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CHAPITRE

1-1.00

1-1.01

1-1.02

1-1.03

1-1.04

3

1-0.00 DEFINITIONS
DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de
la présente convention, les mots, termes et expressions dont 1la
signification est ci-aprés déterminée ont le sens et 1l'applica-
tion qui leur sont respectivement ass}gnes. .

ANNEE DE SCOLARITE

Toute année compldte de scolarité reconnue comme Eelle 4 uwn en~
seignant par 1'attestation officielle de 1'état de sa scolarité
décernée par le Ministre conformément au "Manuel d'&valuation de

la scolarit@” en vigueur ou téputé en vigueur 3 la date de 1l'en-
trée en vigueur de la présente entente.

ANNEE DE SERVICE

Toute année consacrée 3 une fonction pedagogique .ou @éducative
pour le compte: .

a) de la commission;

b) d'une école administree par un ministdre du gouvernement et

située sur le territoire de 1la commission,

.¢) d'une &colé administrée par une institution associée autori-

sée selon la loi et située sur le territoire de la commission’
si l'enseignement qui &tait dispense par telle école est as-—
sumé par la commission.

ANNEE D'EXPERIENCE

Toute année reconnue comme telle conformément & 1l'article
6-4.00. V .

ANNEE SCOLAIRE

Année:scolaire désigne les douze (12) mois compris du premier
juillet d'une année au 30 juin de 1'année- suivante.



1-1.05

1-1.06

1-1.07

1-1.08

1-1.09

1-1.10

1-1.11

BUREAU NATIONAL DE PLACEMENT

L'organisme composé de la Fédération et du Ministére, ayant pour
fonction, entre autres, d'assurer 1'échange de toute information
pertinente 3 la sécurité& d'emploi.

BUREAU REGIONAL DE PLACEMENT (LE BUREAU)

L'organisme composé de l'ensemble des commissions. pour catholi-

ques dans une réglon scolaire, ayant pour foanction, entre au-
tres, de relocaliser les enseignants en disponibilité. Le minis-
tére participe de plein droit aux activités de ce Bureau.

CATEGORIE

L'une ou l'autre -des catégories. définies 3 la clause 6-2.01.

.

CHAMP D'ENSEIGNEMENT
L'un ou 1'autre des champs d'enseignement prévus 3 l'annexe XXI.
CHEF DE GROUPE

Un enseignant qui, au niveau d'une &cole ou d'un groupe d'écoles
s'acquitte conformément 3 1'article 8-6.00 de sa fonction d'en-
seignement et de sa fonction de chef de groupe proprement dite
auprds d'un groupe d'enseignants du niveau secondaire.

COMMISSION

La commission de:

nom de la commission employeur.
CONVENTION COLLECTIVE (OU CONVENTION)

L'ensemble des dispositions de 1'entente ainsi que, s'il y a
lieu, des arrangements locaux ou régionaux convenus par la com-—
mission et le syandicat dans le cadre de 1l'article 9-5.00, 1le
tout conformément 3 la Loi sur 1l'organisation des parties patro-
nale et syndicale aux fins de la ndgociation collective dans les
secteurs de 1'&ducation, des affalres sociales et des organismes
gouvernementaux. (L.R.Q., chs 0-7.1)



1-1.12

1-1.13-

1-1.14

1-1.15

1-1.16

1-1.17

CORPORATION

La Provincial Association of Catholic Teachers (PACT)

C.P.N.C.C.

Comité patronal de négociation des commissions pour catholiques
au sens de la loi sur l'organisation des parties patronale et
syndicale aux fins des négociations collectives dans les sec—
teurs de 1'&ducatlon des affaires sociales et des organismes
gouvernementaux (Chap. 14 L.Q. 1978)

DIRECTION DE L'ECOLE

Cette expression comprend le "Directeur” et le "Directeur ad-
joint" tel que définie ci-aprés: . :

Directeur: celul que la commission désigne comme son
représentant dans une &cole et qui assume au
nom de la commission toute l'autorité qu'el-
le peut lui déléguer.

Directeur adjoint: celui 3 qui la commission déldgue la respon—
sabilité de seconder le directeur -dans sa
tiche.

ECHELON D'EXPERIENCE

Subdivision (en ordonnee) d'une . echelle de traitements corres—
pondant 3 1l'année d'expérience qu'un enseignant est en vole
d'acquérir, sous - réserve de la clause 6-4.01.

ECOLE

Entité institutionnelle, 'sous la responsabilité d'un directeur
d'école ou d'un responsable, groupant des &ldves dans un &ta-
blissement, dans une partie de celui-ci ou dans plusieurs &ta-
blissements selon la décision de la commission.

ENCADREMENT

Intervention du personnel enseignant destinée 3 fournir de 1'ai-
de 3 un &l&ve ou 3 un groupe d'éléves dans le but de rendre plus
compléte sa formation.



1-1.18

1-1.19

" 1-1,20

1-1.21

1-1.22

1-1.23

1-1.24

1-1.25

ENSEIGNANT

Toute personne employee par 1a commission dont 1'occupation est
d'enseigner 3 des 2l2ves en vertu des dispositions de la Loi sur

~1'instruction publique.

ENSEIGNANT A LA LEGON : -®

-

L'enseignant dont .le contrat d'engagement conforme 3 1'annexe

: I1I-¢c determine de fagon précise l'enseignement qu'il accepte de

donner " aux éléves et le nombre d'heures que cet engagement com—
porte jusqu'd concurrence du 1/3 de la tiche &ducative de 1l'en-
seignant 2 temps plein prévue 3 la clause 8-3.03.

" ENSEIGNANT A TEMPS PLEIN

L'enseignant qui, n'&tant pas un enseignant 3 la legon ni un en—
seignant 3 temps partiel, a un contrat d'engagement &crit con—
formément 3 1'annexe III-a.

ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL .

H

L' enseignant dont le contrat d'engagement conforme & 1'annexe

III-b détermine qu'il est . employé soit pour une journée scolaire
non compléte, soit pour une semaine scolaire non compléte, soit
pour une année scolaire non compléte.

ENSEIGNANT EN DISPONIBILITE

Statut de 1'enséignant régulier en surplus qui a sa permanence.
ENSEIGNANT ITINERANT

L‘enseignént qui, dans 1'exercice ‘de ses fonctions, doit se dé&-
placer d'un etablissement de la commission 3 un aitre &tablisse-

ment de la commission. .

ENSEIGNANT REGULIER
L'enseignant engagé par contrat annuel renouvelable tacitement.

ENTENTE

L'ensemble des dispositions contenues dans 'le présent document.



1-1.26

1-1.27

1-1.28

< 1-1.29

1-1.30

1-1.31

FEDERATION

La Fédération des commissions scolaires ' catholiques du Québec.

GOUVERNEMENT

/ M . ”
Le gouvernément du Québec.

GRIEF

’

Toute mésentente relative 2 1'interprétation’ ou 3 1'app11cation
de la présente convention.

HORAIRE DES ELEVES

L'horaire des @lé&ves tel que défini par la commission pour. une
école ou une partie de celle-ci conformément aux réglements du
Ministre.

INTEGRATION PARTIELLE

. L'int@gration partielle signifie le processus par lequel un.en~

fant participe pour une pirtie de son temps -de présence 3 1'éco-
le 3 des cours ou activités _’d'apprentissage d'une classe ou d'un
groupe d'enfants en difficulté d'adaptation et d'apprentissage
et est intégré pour 1l'autre partie de son’ temps dans une classe
reguliere. -

INTEGRATION TOTALE - .

L'intégration totale signifie le processus par lequel uwm enfant
ne participe plus 3 1l'ensemble des cours et dés activités d'ap-
prentissage d'une classe ou d'un groupe d'enfants en difficulté
d'adaptation et d'apprentissage; il est intégré dans une classe
régulidre pour la totalité de son temps de présence 3 1l'école.



1-1.32

1-1.33

1-1.34

1-1.35

1-1.36

1-1.37

LEGALEMENT QUALIFIE

Sous réserve de la clause 5-8.11 "légalement qualifié&" signifie
tout enseignant qul détient une autorisation personnelle d'en—
selgner décernée par le Ministre. Cette autorisation prend
1l'une des formes suivantes:

1) un brevet d'enseignement du Québec; -

2) un permis de probation;

3) un permis annuel d'enseigner ou une autorisation provisoire
d'enseigner. .

MINISTRERE

Le minist3re de 1'fducation du Québec.

MINISTRE

Le ministre de 1'Education du Québec.

NON LEGALEMENT QUALIFIE

Qui n'est pas légalement qualifié, y compris toute personne pour
qui la commission a regu du Ministre une lettre tolérant expli-
citement 1'engagement.

PERIODE

Une.unité de durée variable de la subdivision de l'horaire heb-

domadaire des &léves.

REGION SCOLAIRE

L'une ou l'autre des réglons ‘scolaires telle qu'établie par 1le
ministdre de.l'Education du Québec dans son Cartogramme des com-—
missions scolaires en vigueur & la date de l'entrée en vigueur
de la présente convention. Toutefois, le territoire de la com-
mission scolaire du Nouveau-Québec fait partie de la région sco-
laire numéro 9 et la commission scolaire de Waterloo, la commis-
sion scolaire de Granby, la commission scolaire Provengal, 1la
commission scolaire Davignon et la commission régionale Meilleur
font partie de la région scolaire numéro 5 pour les fins de 1la
présente clause.



1-1.38

1-1.39

1-1.40

vl','l_.lbl
1-1,42
1-1.43

1-1.44

- SPECIALISTE

Le syndicat

REPRESENTANT SYNDICAL

Toute personne designee par le syndicat aux fins d'exercer des
fonctions syndicales.

" RESPONSABLE

Enseignant qui remplit la fonction de directeur ou de directeur
adjoint dans urie &cole ol le .nombre d'élidves ne permet pas la
nomination d'un directeur ou d'un directeur adjoint, selon le
cas. :

SECTEUR DE L'EDUCATION

Les commissions scolaires et les colldges, au sens de la Loi
sur 1'organisation 'des parties patronale et syndicale aux fins
de la négociation collective dans les secteurs de 1'éducation,
des affaires soclales et des organismes gouvernementaux (L.R.Q. )
chapitre 0-7. 1)

.

Enseignant affect@ de fagon générale 3 1'enseignément d'une spé-
clalité auprés de plusieurs groupes d'éléves, soit du préscolai-
re, du primaire, soit les’ deux.

SPECIALITE

‘L'une ou 1' autre des specialites définies comme telle par le Mi-

nistére aux fins d'application de 1la definition .précédente.

'SUPPLEANT OCCASIONNEL

Toute personne, sauf .un enseignant sous contrat, qui remplace un
enseignant absent.

SYNDICAT

nom du syndicat des enseignants 3 l'emploi de la
comnission ’



1-1.45

1-1.46

. forfaitaire. -

TRAITEMENT

La rémunération en monnaie courante 3 laquelle 1'é&chelon d'expé-
rience et la catégorie d'un enseignant 1lui ‘donnent droit selon
1'échelle de traitements prévue au chapitre 6-0.00, laquelle
comprend tous les jours de travail, tous les jours fériés et
chdmés et tous les jours de vacances.

TRAITEMENT TOTAL

La rémunération totale en monnaie courante 3 &tre versée en
vertu de la présente convention. :

Cette rémunération totale comprend le traitement tel que défini
a la définition précédente de méme que, s'il y a lieu, les sup-
pléments, les primes pour disparités régionales et tout montant



CHAPITRE
2~-1.00¢

2-1.01

2-1.02

2-1.03

2-0.00  CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

" . .CHAMP D'APPLICATION.

-

‘La présenﬁe convention, s'applique a.f00qs 1és_ enseignants cou-

verts par le certificat d'accréditation* et employés par la com-
mission pour accomplir la totalit@ ou la majeure partie des té-
ches définies 3 la Loi sur l'instruction publique aux rdglements
du Ministre et i 1la présente convention aupr@s des &léves du
préscolaire, des classes du niveau primaire et "des classes du

‘niveau secondaire, sous. la Juridiction de la commission, soit en
“vertu des réglements du- Ministre,,soit en vertu d'une autorisa-

tion speciale du Ministre.

R Sans restreindre la generalite de ce qui precede, elle s appli—
. .que aux’ responsables et aux chefs de groupe mais elle ne s'ap-

plique pas au personnel de direction y compris les directeurs
d'école et les directeurs ad joints d'école, au personnel profes-
sionnel non enseignant, au personnel administratif, au personnel
technique, au personnel de secretariat, ni au personnel des ser-
vices auxiliaires et communautaites et du service d'équipement
scolaire.

Malgré la clause 2-1.01, s'appliquent aux personnes suivantes,
couvertes par le certificat d'accréditation*, les seules clauses
ol elles sont expressément désignées de méme que la procédure de
griefs prévue au chapitre 9-0.00 pour ces mémes clauses: :

1.- le 'suppléant occasionnel; -
2.- l'enseignant 3 1ld legon;

3.~ 1'enseignant 3 1l'emploi de la commission qui enseigne en de-
hors du Québec par suite d'un accord approuvé par le Minis-
tre entre cet enseignant, la commission, le gouvernement du
Canada, le. gouvernement d'une autre province ou le gouverne-
ment du Québec.

* Dans le cas ol deux associations de salariés au sens du Co-
de du travail détiennent un certificat conjoint d'accrédi-
tation, les termes “enseignants couverts par le certificat’
d'accréditation” signifient les enseignants couverts par
1'association de salariés ainsi accréditée e® représentée
par la Corporation.



2-1.04

2-1.05

La présenté convention ne s'applique pas aux enseignants venant
de 1'étranger et.qul enseignent & la commission par suite d'un
accord entre la commigssion, le gouvernement du Canada ou le gou-
vernement du Québec et un gouvernement &tranger. La commission
s'engage cependant, dans 1l'application des dispositioms du cha-
pitre 8-0.00, 3 considérer tout tel enseignant au méme titre q

ses autres enseignants. :

Malgré la clause 2-1.01, seul le chapitre 11-0.00 s'applique aux
enseignants couverts par le certificat d'accréditation* et em~
ployés directement par la commission pour enseigner aux -adultes
dans le cadre des cours de 1l'@ducation aux adultes sous la juri-
diction de la commission en vertu de 1l'autorisation du Ministre

prévue 3 1l'article 486 de la Loi sur 1l'instruction publique
(L.R.Q., ch. 0-7.1). :

)

- % _ Dans le cas ol deux assoclations de salariés au sens du Co-

_de du travail détiennent un certificat conjoint d'accrédi-
tation, les termes "enseignants couverts par le certificat
d'accréditation” signifient les enseignants couverts par
1'association de salariés ainsi accréditée et représentée
par la Corporation.



2-2.00

2-2.01

2-2.02

2-2.03

RECONNAISSANCE

La commission reconnait le syndicat comme le seul représentant
officiel des enseignants couverts par son certificat d'accrédi-
tation* et tombant dans le champ d'application de la présente
convention aux fins de la mise en vigueur des dispositions de
cette convention entre la commission et le syndicat.

La commission et le syndicat reconnaissent, d'une part, la Fédé-.
ration et le Ministre ou, le cas &échéant, le Comité patronal
(C.P.N.C.C.) et, d'autre part, la Corporation aux fins de trai-
ter de toute question relative 3 1l'application de 1la présente
entente et de déclder de 1'interprétation de dispositions de la-
dite entente.  Dans ce cadre, les parties 3 l'entente convien-
nent de se rencontrer 3 la demande de 1l'une ou Il'autre d'entre

elles.

La commission et le syndicat reconnaissent également la Fédéra-
tion, la Corporation, 1le Ministre et 1le Comité patronal
(C.P.N.C.C.) aux fins d'assumer, en leur nom, les responsabili-
tés que certalnes clauses leur déléguent spécifiquement.

\ .

EY

* Dans le cas oli deux associations de salariés au sens du Co—
de du travail détiennent un certificat conjoint. d'accrédi-
tation, les termes "enseignants couverts par le certificat
d'accréditation” ‘signifient les enseignants couverts par
1'association de salariés ainsi accréditée et représentée
par la Corporation.



CHAPITRE
3-1.00

3-1.01

3-0.00 BREROGATIVES SYNDICALES
L'AFFICHAGE ET LA DISTRIBUTION DES AVIS SYNDICAUX

Les diqusiqidns de cette mati2re. négocide et agréée i l'échelle

locale ou régionale conformément 3 1l'entente intervenue le 30
mars 1981 entre le C.P.N.C.C. et la Corporation demeurent en vi-

gueur pour la durée de la présente conventions



3-2.00

3-2,01

.

L'UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION SCOLAIRE POUR FINS
SYNDICALES ' ’

Les dispositions de cette matidre négociée et agréée a 1'échelle
locale ou régionale conformément 3 1'entedte intervenue le 30

‘mars 1981 entre le C.P.N.C.C. et la Corporation demeurent en vi-

gueur pour la durée de la présente convention.



3-3.00
3-3.01

LA DOCUMENTATION A FOURNIR AUX SYNDICATS

Les dispositions de cette mati&re négociée et dgréée 3 1'échelle
locale ou régionale conformément 3 l'entente intervenue le 30
mars 1981 entre le C.P.N.C.C. et la Corporation demeurent en vi-
gueur pour la durée de la présente convention. ’



3-4.00

" 3-4.01

- 3-4.02

3-4.03

3-4,04

3-4.05

REGIME SYNDICAL

Tout enseignant 3 l'emploiAde la commission qui est membre du
syndicat 3 la date de l'entr@e en vigueur de la présente conven-—
tion doit le demeurer pour la durée de la présente convention

sous réserve des clauses 3-4.04 et 3-4.0S.

Tout enseignaht 3 l'emploi de la commission qui n'est pas membre

‘du syndicat 38 la date de l'entrée en vigueur de la présente con—

vention et qui, par la suite, devient membre du syndicat, doit
le demeurer pour la durée de la présente convention sous réserve

des clauses 3-4.04 et 3-4.05.

Apré&s la date de l'entr&e en vigueur de la présente convention,
tout enseignant doit, lors de son engagement, signer une formule
de demande d'adhésion au syndicat selon 1la formule .prévue a
1'annexe I de la présente convention; si le syndicat 1'accepte,
il doit demeurer membre du syndicat pour la durée de la présente
convention, sous réserve des clauses 3-4.04 et 3-4.05., °

Tout enseignant membre du syndicat peut démissﬁohner du syndi-
cat. Cette démission ne peut affecter en rien son lien d'emploi
comme enseignant._

Le fait pour un ense;gnant d'étre expulsé des rangs du syndicat

ne peut affecter en rien éon lien dlemploi comme enseignant.



3-5.00

3-5.01

3-5.02

3-5.03

3-5.04

3-5.05

DELEGUE SYNDICAL
La commission reconnait la fonction de délégué syndical.

Le syndicdat nomme pour chaque &cole ou groupe d'écoles un ensei-
gnant de cette &cole ou de ce groupe. d'écoles 3 la fonction de
délégue syndical. Pour chaque &cole, il nomme un enseignant de
cette &cole comme substitut 3 ce délégué syndical. Le syndicat
peut nommer un autre enseignant de cette &cole comme deuxidme
substitut 3 ce delegue syndical.

Aux fins de l'application de la présente clauée, 8cole signifie
tout établissement dans lequel 1la commission organise de 1l'en-
seignement.

_Le‘déiégué syndical ou son substitut feprésente le syndicat dans

1'&cole od 1l exerce ses fonctions de délégué ou de substitut.

Le syndicat informe par écrit la commission et la direction de
1'école’ du nom du délégué syndical de son &cole et de celul de
son ou des ‘substitut(s) et ce, dans les quinze (15) jours de
leur nomination. - - ’
Le délégué syndical ou son substitut exerce ses activités en
dehors de sa tdche &ducative. Cependant, lorsqu'il devient né-
cessaire de quitter son poste, le délégué syndical ou son
substitut doit donner un préavis &crit 3 la direction de 1'&co-
le. A moins de circonstances incontrdlables, ce préavis est de
24 heures. Toute telle journée d'absence totale ou partielle
est déduite -des jours d'absence permisgibles prévus 3 la clause
3-6.06.



3;6.00 LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES )

SECTION r CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT 'SANS REMBOURSEMENT
PAR LE .SYNDICAT ET SANS DEDUCTION DE [LIA BANQUE DE
JOURS.-PERMISSIBLES N .

3-6.01 - 1l.- Toute reunion ou assemblee impliquant des enseignants se
. -~ ' tient normalement en dehots de 1'horaire des eleves. .

2. Cependant, lorsque, a la deménde de la commission ouavec sa
permission expresse,. une- réunion impliquant des enseignants
. se tient pendant l1l'horaire des &léves, les enseignants im-
pliqués dans lesdites réunions pourront -y. assister sans per-—
_te de traitement, de suppléments, de primes pour disparités

R réglionalés pour la période -de temps que dure la .réuniom.

3. 'Lorsqu'une séance d'audition du tribunal d'arbitrage, cons—

" titu@ conformément 3 - la présente convention, se tient pen-

. dant l'horaire- des - &ldves; ‘ies‘ense,ignan_ts impliqués comme

oo téwoins a'ladite s@ance d'audition obtiendront la permission

de s'absenter sans perte de traitement,:de suppléments, de

primes pour disparités régionales pour la période de temps

~ ‘jugée nécessaire par le tribunal d'arbitrage. Tout ensei-

e gnant non lihere, dont %a présence est necessaire pour agir

“ " “comme ‘conseiller lors des séances. d'audition d'un tribunal

d'arbitrage, obtient de la commission la)permission de s'ab-

T "~ senter sans perte dé traitement, de suppl_eme_n;s, de primes

_pour disparites régionales. . : . '

4, L'enseignant non libéré&, membre du Comite—conseil sur le Ma—

nuel d'évaluation de la scolarité (6-1.22) ou le comité

national d'implantation des mesures de -résorption des ensei-

gnants' en disponibilité (annexe XIV) peut s'absenter sans

perte de traitement, de suppléments, de primes pour dispari-
tés régionales pour assister aux réunions du Comité.

Il en est de méme pour l'enseignant non 1ibéré membre de tout
autre comité consultatif provincial prévu 3 1la presente enten—
te.

3-6.02 ' Toute absence obtenue selon la clause 3-6.01 n'est pas déduite
.du nombre de jours d'absence permis selon la clauge 3-6.06 et
n'amé&ne pas de remboursement de la part du syndicat. :



3-6.03

SECTION II CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT MAIS AVEC REMBOURSE-'

l.-

MENT PAR LE SYNDICAT A LA COMMISSION

A la demande écrite du syndicat avant le 20 juin, la commis-
sion lib&re 3 temps plein ou 3 temps ré&duit, pour toute
1'année scolaire suivante, le ou les enseignant(s) requis et

désigné(s) par le syndicat.

Entre le ler aolit et le ler avril, dans les 30 jours de la
demande &crite du syndicat, la commission libdre 3 temps
plein ou 3 temps réduit, pour le reste de 1'annde ‘scolaire
en cours, le ou. les enseignant(s) requis et désigné(s) par
le syndicat 3 la condition que la commission ait trouvé un
ou des remplagant(s) .pour satisfaire aux exigences particu-
lidres de la ou des fonction(s) qu'occupe(nt) le ou les en-
seignant(s) requis et désign&(s) par le syndicat.

Toute telle libération 3 temps réduit doit 1l'étre:.

a) pour 1'eunseignant du niveau secondaire et le ‘spéclaliste

du préscolaire et du primaire: pour un moment fixe 3 son
horaire%*; .

b) pour les autres enseignants du pré-scolaire ou du niveau
primaire: soit pour les avant-midi, soit pour les aprés-
midi.

Le nombre maximum d'enseignants 1libérés 3 temps réduit. par
commission s'établit selon la plus avantageuse des deux for—
mules suivartes:

Formule A

Deux (2) enseignants par commission couverte par le certifi-
cat d'accréditation du syndicat.

ou

* L'expression "pour un momeant fixe 'd son horaire" signi-

fie le temps d'enseignement offert 3 un groupe d'éléves
donnés. .



3-6.03
(suite)

3-6.04

' 3-6.05

3-6.06

l.-

3.-

‘

Les
pas

-Trois (3) enseignants par commission couvrant entre 500

Formule B

[

1000 enseignants;

Quatre (4) enseignants pdr commission couvrant entre 1001 A
2000 enseignants;

Cing (5) enseignants par commission couvrant plus de 2000
enseignants. ) . .o

La .commission verse, a tout enseignant libé&ré conformément i°
la clause 3-6.03, . 1'équivalent du traitement .et, le cas
échéant, des suppléments ou des' primes pour disparités ré-
gionales qu'il recevrait s'il &tait réellement en fonction
et, avec l'accord de la conmission, tout supplément que le
syndicat demande de lui verser. Tout enseignant ainsi 1ibé-
ré conserve tous les droits et avantages dont il jouirait en
vertu de la présente convention s'il &tait réellement en
fonction, y compris ceux de 1l'article 5-10.00. Toutefois,
aucun bénéfice qui découle de 1l'application de cet article
n'est payable que sur présentation de la demande &crite de
1'enseignant 3 la commission. -
; . > S
Le syndicat s'engage 3 rémbourser .3 la commission toute som-~
me versée 3 un enseignant ainsi 1ibéré ainsi que toute somme
versée pour ou 'au nom de l'enseignant et ce, & l'époque et
selon les modalités convenues entre eux. .

La commission doit &tre avisée par &crit avant le 15 mars si
1l'enseignant ainsi 1ib&ré pour affaires syndicales veut
réintégrer ses fonctions 3 la commissién pour 1'année sco-
laire sulvante. A défaut de tel avis l'enseignant libéré
continue de 1'@tre pour une autre année.

libérations 3 effectuer en vertu de la clause 3—6.03vne sont
déductibles des jours permissibles de la clause 3-6.06.

Tout représentant syndical ou délégué syndical ou son substitut

officiel, avec 1'assentiment &crit du syndicat, obtient une au-

torisation de s'absenter pour remplir toute mission d'ordre pro-—

fessionnel ou syndical conduite sous les auspices du syndicat.

A moins de circonstances incontrdlables, cette autorisation de -
s'absenter est sujette 3 un preavis soumis 4 la commission dans

un délai. raisonnable.



3-6.06

(suite)

Le 'nombré ‘de .jours d'absence permissibles -en 'vertu de cette
clause est de: - : ' o Sl

f N
. T

- 60 jours pour le président du syndicat. - - :
- 30'jours pour chacun des membres &lus du ‘Conseil d'administra-

tion du syndlcat, ou '3 défaut ~de Conseil d'administration,
pour chacun ‘des membres - elus de 1' executif du syndicat.

=24 jours pour chacun des autres representants ou délegues syn-~

dicaux ou leur’ substitut officiel.

' Toutefois, le nombre ‘de Jours d'absence permissibles en vertu de

cette clause pour. 1’ ensemble des personnes y mentionnees est de
6 jours par 100 enseignants reguliers membres du syndicat, et &
1'emploi de la commission, d'au moins 35*% jours ‘par année & 1la
commission ou le (syndicat couvre, moins de 500 enseignants et

F;d au ,moins 60 jours par année & la commission pour tout autre
. syndicat.. Cependant, le, nombre ‘de” JOurs d'absénce permissibles

est limité 3. 200 jours par annee 5 une meme commission.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'augmenter le
nombre de jours d'absence permissibles en vertu de la présente
clause.

La fusion ou l'annexion de commissions ne peut avoir pour effet

de réduire 3 1'égard du syndicat. le nombre de jours d'absence
permissibles en vertu de la presente clause.

Le nombre de jours d'absence d'un enseignant non 1libé&ré lors-
qu'il siége comme membre 3 l'un ou l'autre des Comités nationaux
établis conformément & la présente convention, ou lorsque, comme
membre €lu, 11 si2ge au Conseil d'administration de la Corpora—
tion, n'affecte .en rien les nombres prévus 3 la présente clau-
se.

* - Lire 60 pour la commission avec laquelle le président du
syndicat, non 1ibéré 3 temps plein ou 3 temps partiel, a un
lien d'emploi. . ’



3-6.07

3-6.08

La .commission paie toute suppléance occasiont_xée par les absences
prévues 3 la clause 3-6.06 et 1le syndicat s'engage 3 rembourser
38 la commission le traitement payé par la commission 5 la per- -
sonne qui a comblé ladite absence. .

- A moins d'entente entre la commission et le syndicat, une réu-

nion 3 caractdre syndical impliquant les délégués syndicaux ne
peut se tenir lors de journées pédagogiques. :

SECTION IIT CONGE SANS ‘TRAITEMENT POUR ACTIVITES SYNDICALES .

A la demande &crite. du syndicat avant le 20 juin, tout .ensei-

-.gnant: requis et désigné par le syndicat- obtient, .pour toute

1'année scolaire suivante, un congé sans traitement lui permet-—
tant de travailler 3 temps plein pour le syndicat.

~.La commission doit &fre avisée par écrit avant le 15 mars si

l'enseignant ainsi 1libéré pour affaires syndicales veut réinté-
grer ses fqnctions 3 la conmission pour 1l'année scolaire suivan—

. te. A défaut de tel "avis, 1l'enseignant - 1ib&ré continue de
-’l'étre pout une autre annde. :

)
L3

I



3-7.00

3-7.01

3-7.02

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT

A)

B)

)

A)

B)

Dans les 60 jours de l'entrée en vigueur de la présente con-
vention et par la suite avant le ler aofit de chaque ‘année,
le syndicat avise par &crit la commission du montant ou du
taux fixé comme cotisation syndicale réguliére pour toutes
les catégories de membres. A défaut d'avis, la commission
déduit selon le dernier avis regu. ' :

Soixante (60) jours avant qu'elle ne soit. déductible, le
syndicat avise par écrit la commission du montant ou du taux
fixé comme augmentation de la cotisation syndicale régulid-
re. Le syndicat est toutefois limité& 3 un seul changement
au taux de cotisation entre le ler septembre et le 30 juin

sulvant.

Trente (30) jours avant qu'elle ne soit deductible, le syn—
dicat avise par é&crit 1la commission du montant ou du taux
fixé comme cotisation syndicale: speciale.. Avec cet avis, le
syndicat doit fournir 3 la commission la liste des ensei-
gnants membres du syndicat et l'aviser mensuellement de tout
changement apporté 8 cette liste et ce, jusqu'a 1a date de
déduction de la cotisation spéclale.

Lorsque la commission a regu 1'avis prévu 3 la clause 3-7.01
A), elle déduit également de chacun des versements de trai-
tement de 1l'enseignant des mois de septembre 3 Jjuin:

- la ‘cotisation syndicale réguliére dans le cas de chaque
enseignant membre du syndicat;

- l'equivalent de la cotisation syndicale réguliére dans le
cas de chaque enseignant qui -n'est pas membre du syndi-
cat. .

Lorsque la commission a requ 1l'avis prévu & la clause 3-7.01
B), elle déduit du premier versement de traitement de 1'en—
seignant selon le délai prévu 2 la clause 3-7.01 B) jusqu'au
dernier versement de juin:

- 1l'augmentation de la cotisation syndicale réguli&re dans
le cas de chaque enseignant membre du syndicat; ’



3-7.02
(suite)

3-7.03

3-7.04°

3-7.05

3-7.06

- 3-7.07

3-7.08

- 1'équivalent de l'augmentation de 1la cotisation‘syndicale
; reguliere dans le cas de chaque enseignant qui n' est pas
' membre du syndicat.

C) Lorsqué la commission a regu l’a'\yis prévu 3 la clause 3-7.01
.C), elle déduit du versement de traitement de 1'enseignant
selon le délai prévu 3 la clause 3-7.01.C):

- la co‘tisatlzi‘on synﬂicale ‘spéciale dans le cas de chaque en-
seignant membre du syndicat;

- 1'équivalent de 1la cotisation syndicale spéciale dans 'le
cas de chaque enseignant qui. n est pas membre du syndi-
cat: .

Pour 1'enseignant qul entre en service aprés le -début de l'année
scolaire, la commission déduit &également de chacun des verse-
ments de traitement qui restent 3 &choir le montant fixé comme -
cotisation syndicale. .

Pour 1' ehseignapt qui quitte le service de la' commission avant
la. fin .de 1l"année scolaire, la commission déduit de son dernier
versement de traitement le solde du montant fixe comme cotisa-
tion syndicale. : :

Au plus tard le 15 octobre et subs@quemment 'au plus tard le 1l5e
jour de chaque mois, la commission fait parvenir au syndicat un
ch&que représentant les sommés d'argent déduites durant le mois
précédent, conformément & la clause 3-7.02, accompagné d'une
liste des personnes cotisées et du montant déduit pour chacune.

Toute cotisation syndicale ou son &quivalent n'inclut pas 1les
déductions dont la perception et la remise sont: prevues dans les
lois’ patticuliéres ayant trait 3 la Corporation.

La commission transmet au syndicat toute’ réclamation concernant

les déductions faites dont il est question au présent.article et

‘le syndicat doit prendre le fait et cause de la commission en

parell cas. De plus, le syndicat doit payer- 3 la commission -
toutes sommes dues conformément 3 la décision finale.

Le contenu du présent article peut faire 1'objet d'un arrange-
ment local ou régional au sens de l'article 9-5.00. Dans un- tel
cas, un tel arrangement remplace 3 toutes fins que de droit le
contenu du présent article.



CHAPITRE
4-1.01

4-0.00 LES OBJETS ET LES MECANISMES DE CONSULTATION

Les dispositions de cette matidre négociée et agréée .3’ 1'échelle
locale ou régionale conformément 3 1'entente intervenue le 30
mars 1981 entre le C.P.N.C.C. et la Corporation demeurent en vi-
gueur pour la durde de 1la présente convention.



CHAPITRE
5-1.00"°
5-1.01

5-1.02

5-1.03

5-1.04

5-1.05

'5-1.06

5-0.00 CONDITIONS D'EMPLOL ET AVANTAGES SOCIAUX

ENGAGEMENT
L'engagement - est du ressort de la commission. -
L'engagement d'un enseignant 3 temps plein, 3 temps partiel ou 3

la legon se fait par contrat et selon le contrat approprié appa-
raissant aux annexes I1I-a, III-b ou III-¢ selon le cas.

"L'enseignant signataite d'un contrat a droit 3 une copie de 1a

version anglaise dudit contrat.

Le contrat d'engagement de tout enseignant qui est employé comme
enseignant 3 temps partiel ou comme enseignant 3 la legon se
termine automatiquement et sans avis le 30 juin de 1l'anne sco-
laire en cours ou 3 1l'occurrence d'un &vénement antérieur stipu-
1é dans ledit contrat.

Le contrat d'engagement de tout enseignant non légalement duali—

_fié qui est employé comme enseignant 3 temps plein se termine

automatiquement et sans avis le 30 juin de l'année scolaire en
cours.

Lorsque la commission doit procéder 3 de nouveaux engagemedts ea’
vue de combler les postes d'enseignants 3 temps plein, la com-
mission respecte les dispositions prévues 3 l'article 5 -3.00 de

la présente convention.

L'enseignant est tenu de fournir sans délai 3 la commission tout
changement d'adresse.

Sauf pour le remplacement, la personne que la commission engage,
entre le ler juillet et le ler décembre, pour accomplir une té&-
che d'enseignant 3 temps plein et ce, jusqu'd la fin de 1'année
scolaire, a droit 3 un contrat 3 teamps plein effectif 3 la date
prévue de son entrée en service. .

Toutefois, l'octroi d'un tel contrat 3 temps plein est sujet 3
1l'application des dispositions du paragraphe B) de la clause
5-3.39.



5-1.07

5-1.08

'5-1.09

5-1.10

Le suppléant occasionnel que la commission engage pour remplacer
un enseignant 3 temps plein ou 3 temps partiel, dont la période
d'abserce est préalablement déterminée comme &tant supérieure &

trois -(3) mois consécutifs, se voit offrir un contrat 3 temps

" partiel.

-~

La commission accorde un contrat & 1la legon & une ﬁefsonne dont
1'enseignement qu'elle accepte de donner correspond au tiers ou

moins du maximum de la t@che &ducative d'un enseignant 3 temps
plein prévue 3 la clause 8-3.03,

La commission accorde un contrat 3 temps partiel 3 une personne
qui est employée:

~a) pour wne journée scolaire non compldte durant toute l'année

scolaire, sous réserVe de la clause 5-1.08;

b) pour une semaine scolaire non compldte durant toute l'annee
scolaire, sous réserve de la clause 5-1. 08

¢) pour une année scolaire non compléte, sous réserve des clau-
ses 5-1.06 et 5-1.07.

Tout candidat qul désire offrir ses services comme enseignant 3
la commission doit:

1. remplir une demande d'emploi selon la formule en vigueur 3 la

commission;

2. indiquer les dipldmes, certificats et brevets ainsi que 1'ex-
périence qu'il prétend avoir et s'engager 3 en fournir la
preuve 3 la commission lorsque celle-ci lui en fait la deman-

. de pour décider de lui offrir un engagement;

‘3. donner toutes les informations requises par la commission et

s'engager 3 en fournir la preuve lorsque celle-ci lul en fait
la demande pour décider de lui offrir .un engagement;

4, indiquer s'il désire signer un contrat comme enseignant i

temps plein ou comme enseignant a temps partiel ou comme en-
seignant 3 la legon;



5~1.10
(suite)

5-1.11

5-1.12

5-1.13

5. déclarér s'il a bénéficié& d'une prime de s@paration du’ sec-
teur public ou parapublic dans les douze (12) mois précédant
sa mise en candidature; dans le cas ol 11 a béné&ficié d'une
telle mesure, le candidat doit faire remise de ladite mesure
avant la date prévue pour son engagement. .

Tout enseignant qui -est engagé paf la commiséion doit:
1- fournir les preuves de quafifications et d'expérience;

2- produire toutes les autres informations et certificats requis
par écrit, suite 3 la demande d'emploi.

Toute déclaration intentionnellement fausse dans le but de 1'ob-
tention frauduleuse d'un contrat d'engagement ou toute omission
personnelle de se- conformer aux dispositions -des clauses 5-1.10
et 5-1.11 lorsqu'il est possible de l¢ faire ‘est une cause d'an-
nulation du contrat par la commission.

Lors de 1'engagement d'un.enseignant sous contrat, la commission
fournit 3 1l'enseignant: g

- une cople de son contrat d'engagement;
- une copie de la convention;

=~ une formule de demande d'adhé&sion au syndicat conforme 3 1l'an-
nexe 1;

- une formule de demande d'adhésion au régime d'assurance ou
d'exemption-g'il y a lieu. .



5=2.00

5-2.01

ANCIENNETE

~a) Sous’ réserve de l'annexe XXIII, 1'enseignant 3 1'emploi de 1la

commission au 31 d&cembre 1982 conserve l'anciennetd d&ja
acquise 3 cette date. Il en est de méme pour la personne qui
n'est pas 3 l'emploi de la commission au 31 décembre 1982 3
titre d'enseignant, mais qui a droit 3 de.l'anciennet& pour
la période ant&rieure au ler janvier 1983 conformement aux

dispositions de la presente convention.

‘Malgré ce qui precéde, 1'enseignant conserve le droit de con—
tester l'anciennet& qui lui ‘est reconnue au 31 décembre 1982
conformément 3 1'Annexe XXIII et ce, avant le 30 septembre
1983 ou, le cas echeant, dans les quatre-vingt-dix (90) jours
de ‘son engagement par la commission.

Toutefois, la seule fin de convertir en termes d'année et de
fractlon d'annee 1'ancienneté telle qu'&valude conform&ment aux
alindas precedents, un mois est égal & trente (30) jours, et un
jour ‘est egal i 0,55/200.

Lorsque le -numérateur de la fraction comporte une partie dé&ci-
male ou bien cette partie tombe si elle est inférieure i 0,5 ou
bien cette partie est arrondie 3 1'unité supérieur si elle est
€gale ou supérieure 3 0,5 (voir Annexe XXVI).

b) L'anciennet.s'évalue pour toute pé&riode postérieure au 31
"décaabre 1982 selon les dispositions des clauses 5-2.02- 3

5-2.10 inclusivement et s'ajoute 3 1l'ancienneid coavertie
conform@mant au paragraphe a) précédent.



L'ancienned signifle la période d'emploi:*

a) 3 la commission et, le cas &ch&ant, 3 une ou plusieurs com-
missions du territoire juridictionnel de la commission ré-
glonale; tOJtPFot5, i coapter du ler juillet 1980, la pé-
riode d'emploi 3 des fonctlons autres 'que celle d ensei-
gnant, de professionnel non enseignant, de directeur d'Scole
ou de directeur adjoint d'école ne peur drce canilde pour
plus de deux (2) ans; de plus, pour la période d'emploi 3
des fonctions de- directeur d'@cole ou directear adjoint
d'8cole comprise entre le ler juillet 1980 et le 31 décembre
1982 ne peut 8tre accamulde pour plus de deux ans;

“b) comme enselgnant, i une Bcole adminisrrée par un alnlstdre

du Gouvernement et sttufe sur lo rterritolee de la comals-
sion;

c)  comme enseignant, A une &cole admlaistrée par une {institu-
tlon assoclBe autorisde selon la loi et situde sur le tersi-
totre de la comnisslon si l'enseignemént qui &tait dispensé
'par telle &cole est assume par la commission.

L'anciennete ne etablit que pour les _énsetgnahts ‘'sous con-
trat. . .

L'ancienneté s etablit en termes d'anndes et de Ffraction d'an-
nde. Toutefols, La remps falt A titre de supplBant occasionnel
ne se caleule pas. ' Cependant, le .temps fait i titre de sup-
pl8aat occastonnel dans ua poste par 1'easeignant qul en est

maintenant le titulaire se calcule.
L'anciennetd se calcule d2 la fagon sulvante:

a) pour chaque année scolaire ol la pérlode d'emplol couvre la
totalité de 1'aannée scolaire, il est reconnu a l'enseignant
une anade .d'anclennetd; . .

.

* Voir 1'Annexe XXV (Calcul de l'énctenneté)



5-2.05
(suite)

5-2.06

5-2.07

b) ' pour chaque année scolaire ol la période d'emploi ne couvre
" pas la totalité@ de. 1'ann&e scolaire, ‘i1 est reconnu 3 l'en—
selgnant pour la période d'emploi une fraction d'année &ta-
blie selon la formule suivante: le nombre de jours ouvrables
‘compris 3 1'intérieur de cette période sur deux cents
(200). :

Malgré ce qui précdde, la période d'emplol 3 des fonctions
autres que celles d'enseignant se convertit en termes de
fraction d'année selon la formule suivante:

v

ol - x = Nombre de jours' travaillés en &quivalence des
jours 3 temps plein .

y = Nombre de jJours dans l'année de travail applica-

ble 3 l'employé 3 temps plein de la catégorie
d'emploi concerné i ’

n = Fraction d'année d'anciennetd

- lorsque le résultat de cette formule comporte ume partie
décimale ou bien cette partie tombe si elle est inférieure

3 0,5 ou bien cette partie est arrondie 4 1l'unité supé-
rieure si elle est égale ou supérieure i 0,5. :

L'aliénation, la concession totale ou partielle, la division, 1la

* fugion ou le changement de structures juridiques (y compris 1la

disparition de la cowmission au profit d'une ou plusieurs com-
missions) de la commission n'a aucun effet sur l'anclenneté d'un
enseignant qui &tait 3 1l'emploi de la ou des commissions impli-
quées au moment de 1l'aliénation, la concession totale ou par-
tielle, la division, la fusidén.ou le changement de structures’
juridiques (y compris la disparition de la commission au profit
d'uné ou plusieurs commissions); 1'ancienneté dudit enseignant
est la mlme que celle qu'il  aurait eue si telle modification
n'avalt pas eu lieu. .

L'ancienneté ne se perd que pour 1'une ou l'autre des raisouns
suivantes:



o

5-2.07
(suite)

5-2.08

b)

c)i

la démission de- 1'enae1gnant, sauf dans un cas de démission
suivie d'un engagement bar une commission située sur le ter-
ritoire juridictionnel de la commission régionale pour ser—
vices au cours de 1'année scolaire suivant’ celle de la dé- -

mission; .

le renvoi, la résiliation ou le non-rengagement non contesté
ou confirmé par une sentence arbitrale, sauf dans un cas de
renvoi, de résiliation ou de non-rengagement suivi d'un en-
gagement par une commission située sur. le territoire .juri-
dictionnel de la méme commission régionale pour services au
cours de 1'annde scolaire sulvant celle du renvoi, de la ré-
siliation ou du non-rengagement;

s'1l s'est &coulé plus de vingt-quatre (24) mois depuls le

non-rengagement d'un enseignant pour cause de surplus ou en—

tre son non-rengagement pour cause de surplus et son engage-
ment par sa commission ou par une autre commission située

" sur le territoire juridictionnel de 1la mlme commission

a)

régionale.

Avant le 30 septembre de chaque année, ou 3 une autre date
convenue entre l1la commission et le syndicat, .12 commission

. @tablit 1'anciennet@ de tout enseignant 3 son emploi confor-

mément au présent article et en failt parvenir wne liste au
syndicat. Par la suite, 2 moins d'entente entre la commis—
sion et le syndicat sur des corrections 3 cette liste, 1l'an-
cienneté ainsi &tablie conformément 3 la clause 5-2.05 pour
tout tel enseignant ne peut &tre contestée que conformément
aux paragraphes b) et c) de la présente clause et vaut pour

. tout tel enseignant jusqu'd ce qu'un tribunal d'arbitrage en
~ait décidé autrement.

by

S1 le syndicat prétend que 1la commission n'a pas &tabli,
conformément au présent article, 1l'ancienneté d'un ensei-

"gnant 3 son emploi, et si le syndicat veut soumettre. ce

grief 3 1'arbitrage, i1 doit procéder directement 3 1l'arbi-
trage conformément 3 1l'article .9-3.00 et ce, dans les qua-—
rante (40) jours de la réception par le syndicat de la pre-
midre liste d'ancienneté fournie par la commission en vertu -
du paragraphe a) précédent.



5-2.08
(suite)

5-2.09

5-2.10

c)

°

Ce grief doit &tre fix& au rdle d'arbitrage en priorité sur
tout autre. Le tribunal d'arbitrage doit 1'entendre et en
décider également en priorit& sur tout autre. Toutefois, la

-

sentence du tribunal peut se limiter 3 une bréve description

' du, litige et 3 un court exposé des motifs au soutien de sa

conclusion.

Dans les trente (30) jours de tout nouvel ‘engagement pour 1l'an-
née scolaire en cours, et si le nouvel engagé a de l'anclenneté
au moment de son engagement, la commission avise le syndicat de
l1'ancienneté& qu'elle a @tablie pour cet enseignant. Le syndicat
ne peut la contester que dans les trente (30) jours de la récep-
tion dudit avis. La clause 5-2.08 s'applique & cet enseignant

mutatis mutandis.

En aucun cas il n'est reconnu plus d'une année d'anciennetd par

année.

‘



5-3.00

5-3.01

5-3.02

5-3.03

'5-3.04

MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOL

Préambule

Lorsque la commission dispense 1l'enseignement i.des &l&ves dont

"la langue d'enseignement est le frangais et 3 des &lé&ves dont la

langue d'enselgnement est 1'anglais, l'ensemble des énseignants,
dont la langue d'enseignement est l'anglais, employés dans une

. &cole ol la langue d'enseignement est 1l'anglals et qui sont cou-

verts par la. présente convention sont réputés faire partie du
secteur anglais, les autres enseignants &tant réputés faire par-
tie ‘du secteur frangais. = Les dispositions prévues .aux clauses
5-3.08 3 5-3.26 du présent article s'appliquent au secteur an-
glais comme si ce dernier constituait une commission scolaire en
soi.

Sauf si autrement prévu, les dispositions du présent article ne
s'appliquent qu'aux enseignants réguliers ayant acquis leur per—
manence en vertu de la clause 5-3.03.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent qu'aux en—
seignants réguliers et n'accordent aucun droit ni avantage 3

1'enseignant non légalement qualifi@, & 1l'enseignant 3 temps

- -

partiel et 3 l'enseignant 3 la legon.

Uniquement aux fins du présent article, 1la permanence est le.

.statut acquis par 1' enseignant qui a cbmplete deux (2) années

complétes de service. continu 3 la counission 3 temps pléin de-
puis son engagement 3 la commission.

Aux fins d'application de la présente clause, le service continu
3 la ‘commission inclut aussi 1le temps fait 3 temps plein 3 des
fonctions autres que celles-d'enseignant.

L'enseignant permanent quil quitte une commission pour une autre
commission suite 3 une démission donnée conformément 3 l'article
5¢9.00, se voit reconnaitre sa permanence ainsi que ses années
d'expérience. De méme en est-1l de la notion de service continu
dans les cas prévus aux clauses 5-3.42 et 5-3.43.

A droit 3 la sécurité d'emploi et est considéré comme ensei-
gnant _en disponibilité 1'enseignant régulier qui ‘a acquis sa
permanence en vertu de la clause 5-3.03 et qui est mis en dispo-
nibilité par sa commission selon la clause 5-3.25.



5-3.05

5-3.06

5-3.07

5-3.08

Advenant que l'enseignant soit mis en disponibilité& conformément
aux dispositions du présent article, cet article aura préséance
sur toute disposition de son contrat d'engagement ‘qui pourrait
s'avérer incompatible avec l'une ou l'autre des dispositions du
présent article. - ’

a) Le congé pour affaires syndicales, un congé parental en ver-—
tu.de 1l'article 5-13.00, 1'absence pour invalidité& ou pour
accident de travail, les congés spéciaux, le congé pour af-
faires relatives 3 1'é&ducation, le congé avec ou sans trai-
- tement pour &tudes de mme que tout autre congé pour lequel
la- présente convention prévoit le paiement .du traitement
constituent du service aux fins de l'acquisition de la per-

manence.

b) Le non-rengagement pour surplus suivi d'un. rengagement par
la commission ou d'un engagement par une autre commission au
cours de 1'année scolaire suivante n'interrompt pas le ser-—
vice countinu.

¢) .Dans la mesure ol il n'y a pas eu rupture de son lien d'em-—
ploi, l'acquisition de la permanence pour un enseignant est
retardée proportionnellement dans le cas d'interruption de
son service pour des ralsons autres que celles prévues aux
deux paragraphes précédents.

Dans le but d'éviter l'accroissement du surplus de personnel, un
enseignant régulier ne peut &tre 3 1'emploi de plus d'une com-
mission ou de toute autre institution d'enseignement du secteur
de 1'Education sous réserve de 1l'approbation de la commission.

Les clauses 5-3.10 a 5-3.24 s'appliquent autant aux enseignants
en service qu'd .ceux qui sont en congé avec ou sans traitement
ou absents pour invalidité et ce, qu'ils y soient pour 1'année
scolaire en cours ou pour 1l'année scolaire suivante et ce, en
tout ou en partie. Elles ne s'appliquent pas aux enseignants en -
disponibilité au sens du présent article. .



5-3.09

5~3.10

5-3.11

a) Malgré les autres disposltions du préseat article, aucun en—
‘ seignant n'est tenu d'accepter une mutatlon i une Ecole- qui
est située 3 la fols au-deld de cluquante (50) kilomdtres* de
1'école od 11 enseignalt au modent de l'avis de mutation et
au-deld de cinquante (50) kilomdtres de son domicile au mo-
ment de l'avis de mutation. Il en est de mé@me pour.le cas de
rappel aux sous-alin@as 1 et 2 du paragraphe B) de la clause"
5-3.39.

b) Toutefols, cette disposition ne s'applique pas dans le cas
de fermeture de l'ecole ol {1 enseigne au moment de 1l'avis .de

mutation s'il n'y a pas une autre ecole 4 1'intérieur
desdits cinquaate (50) kilomdtres.

c) L'enseignant vlsé par une mutation demandée par la comalssion
3 une 8cole qui est situe 3 la fols au-deld de cinquante
(50) kilométres de 1l'école ol il énseignalt .au moment de
1'avis de mutation et au .deld de cinquante (50) kilomdtres de
son domlcile au moment de 1l'avis de mutation, bénéficie des
dispositions des clauses 5-19.04 et 5-19.05. '

L'enseignant en congd avec ou sans traltemeant dont le retour est
prévu pour le début de 1l'année scolaire suivante est réputéd
réintégré dans sa disclpline**; dang son &cole, sous réserve des
dispositions du pr@seant article. .

L'enseignant qul b&néficie. d'un congé parental ou d'un congé
pour charge publlque est réputé réintégré daas sa discipline,
dans son Bcole, sous réserve des disposliloas du présent arti-
cle. . .

* A chaque fols qu'il est questlon de la distance de clnquante
(50) km dans les articles 5-3.00 .et 5-19.00, cette distance
est ,calculée par le plus court chemin public carrossable.

** discipline: 1'une ou 1'autre des disclplines d'enseignement
ou spécialités définies par la comalssion aprds consultation
du syndicat. Le champ 2 constitue ua2 lscipline, Ta chaay 7
:rastitue une discipline et les catégories d'&léves du champ
1 peuvent constituer des disciplines.



.5-3.12

5-3.13

5-3.14

5-3.15

t

Aux fins d'application du présent article, lorsque deux ou plu-
sieurs enseignants ont une ancienneté &gale, 1'enseignant qui a
le plus d'expérience est réputd avoir 1le plus d'ancienneté et, 2a

' .experience égale, celul - qui a 1le plus de scolarite est réputé

avoir le plus d'ancienneté.

Lorsque 1la commission décide de transférer en tout ou en partie

la client@le d'une &cole, les enseignants qui occuperaient un

poste dans une discipline auprés de 1ld clientdle déplacée sont
Téput@s appartenir pour 1l'année scolaire sulvante d 1l'école qui
recevra les @ldves ainsi déplacés. Ces enseignants en sont avi-
sés avant le ler mai de 1'année scolaire en cours.

Si la clientéle est répartie dans plusieurs &coles, les ensei-
gnants qui occuperaient un poste dans une discipline auprés de
la client&le déplagée choississent avant le ler mal, par ordre
d'ancienneté, 1'école 3 laquelle {ls désirent étre affect:es,
proportionnellement 3 la répartition des client&les prévues par

.1la commission.

Les enseignants concernés sont dlors réputés .8tre membres du

personnel de 1'école 3 laquelle ils sont mutés.

CHAMPS D'ENSEIGNEMENT

1) Aux fins d'appliéation du présent article, sont considérés
comme mutuellement exclusifs les champs dont la liste appa—
rait a 1'annexe XXI.

2) L'identification des cours et activités &tudiantes de niveau

secondaire & 1l'un ou l'autre des champs d'enseignement est
celle &tablie par le Minist@re telle qu'elle apparaft &
- 1'Annexe XXII.

A la date d'entrée en vigueur de la présente convention, l'en-
selgnant 3 temps plein 3 l'emploi de la commission est affecté
au champ d'enseignement correspondant au champ d'enseignement
auquel il &tait affecté en vertu de la convention collective
1980-82 et tout tel enseignant appartient 3 ce champ tant et
aussil longtemps qu'il ne s'est pas vu attribuer un autre champ
en vertu de la présente convention. .



5-3.16

5-3.17

5-3.18

5-3.19

5-3.20 -

L'enseignant en congé avec ou sans traitement (y compris 1l'en-
seignant en congé 3 temps plein pour affaires syndicales) 4 la
date d'entrée en vigueur de la présente convention collective
est réputé affecté au champ d'enseignement- correspondant au
champ auquel 11 &tait réputé affect& en vertu de la convention
collective 1980-82.

L'enseignant en congé avec ou sans traitement (y compris 1l'en~
seignant en congé & temps plein pour affaires syndicales) est
réputé affecté au champ d'enseignement auquel 1l &tait affectd
au moment de son départ; sous réserve des dispositions du pré-

sent article.

A- L'enseignant qui dispense son enseignement dans plus. d'une
"discipline ou d'un champ d'enseignement est réputé affecté 3
la discipline ou au champ d'enseignement dans lequel il
dispense la majeure partie de son enseignement. S'il y a
égalité, 1la commission dolt deéemander & 1'enseignant 1la
discipline ou le champ auquel il désire &tre réputé affecté
aux fins d'application du présent article. L'enseignant doit
indiquer ‘son choix dans les vingt (20) jours de la demande
par la commission. A défaut de tel avis de la part de
1'enseignant dans le délai imparti, la commission décide.

B- L'enseignant qui dispense son enseignement dans plus d'une
école est réputé ‘affecté 3 1l'école dans laquelle il dispense
la majeure partie de son enseignement. S'il y a &galité, la

- comnission doit demapder 3 l'enseignant 1'école 3 laquelle il
désire &tre réputé affect@ aux fins d'application du présent.

article. L'enseignant doit indiquer son choix.dans les vingt
(20) jours de la démande par la commission. A défaut de tel
avis de la part de 1l'enseignant dans 1le -délai imparti, 1la
commission décide. .

L'enseignant est réputé répondre aux critéres de capacité s'il

répond aux criteres d'affectatlion tels que définis 3 1l'article
8-8.00. :

" Avant le 30 avril, la commission estime sa clientdle pour 1l'an-

née scolaire sulivante pour 1'ensemble des &coles et détermine

.ses besoins d'effectifs dans le respect des dispositions rela-

tives 3 la td@che &ducative ‘et aux rdgles de formation de groupes

- d'élédves.

©



5-3.20
(suite)

5-3.21

5-3.22

Par champ, uniquement pour déterminer le nombre d'enseignants .3
étre mis en disponibilité, la commission soustrait de ses effec-
tifs le nombre d'enseignants ayant obtenu pour l'année scolaire
suivante un congé qui ne peut é&tre annulé sans l'accord de 1la
commission.

Le syndicat est 1nforme de 1a prévision de clientéle et des
besoins par champ. .

Il y a excédent d'effectifs dans un champ d'enséignement lorsque
le nombre total d'enseignants affectés 3 ce champ est plus grand
que celui prévu pour ce champ pour l'année scolaire suivante.

Avant le 30 avril, aux fins de la détermination des excédents
par champ et par &cole, la commission dresse la liste des ensel-
gnants .possédant le moins d'anciennet& dans chacun des champs
d'enseignement. Pour chacun des champs, cette liste comprend un
nombre d'enseignants correspondant 3 la différence entre les
effectifs de chacun des champs et les besoins prévus pour l'an-
née scolaire suivante.

. Le syndicat est informé de cette liste. des enseignants qui

risquent d'étre mis en disponibilité ou non .rengagés et cette
liste est affichée dans chacune des @écoles.

Avant le 15 mai, pour tous les champs 3 l'exception des spécia-
lités du préscolaire et du primaire et 3 l'exception du champ
34, le processus suivant est appliqué &cole par &cole:

A) L'établissement du nombre d'enseignants par discipline:

Le nombre est établi en tenant compte du nombre de grou-
pes d'élédves formés en suivant les régles de formation
de groupes et en tenant compte des divers services com-
pris dans 1la tdche &ducative assurée par les ensei-
gnantse.

La liste des besoins par. discipline est affichée et
copie en est expédiée au syndicat.

B) Les excédents d'effectifs:
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Lorsque, dans _une école, un excedent d'effectifs est pré-
vu pour 1l'année suivante dans une discipline, la commis-

sion y maintient un nombre d'enseignants égal au besoin

d'effectifs. Les enseignants 3 maintenir sont choisis

-

' par anciennet& parmi ceux qui sont affectés i cette dis-

cipline et ceux qui sont réputés affectés 3 cette disci-
pline suivant 1a clause 5-3.18.

"Les autres enseignants sont en excédent d'effectifs et .
~doivent choisir:

- soit d"étre affectés dans leur é&cole, dans une disci-
pline pour laquelle ils répondent ‘au crité@re de capaci-
té et dans laquelle i1 y a un ou des besoins;

- soit de supplanter dans leur ‘école l'enseignant de leur
‘champ qui  est affecté ,dans une autre discipline pour
laquelle ils répondent au critdre de capacité et ce, 3
la condition de posséder plus d'ancienneté que 1l'ensei-
gnant 3 supplanter et que le nom de cet enseignant

-

apparaisse 3 la liste mentionnée 3 la clause 5-3.21;

~1'enseignant ainsi supplanté est versé dans lé bassin
d'affectation et de nutation au niveau de la commis-
sion.

N

:- soit d'étre versés dans le bassin d' affectation et de

mutation au niveau de la commission.

Lorsque plus d'un candidat fépbnd 3 1l'un des cinq crita-
res d'affectation, le cholx s'effectue par:ordre d'an-
clenneté. Lorsqu'aucun candidat ne tépond 3 l'un des
cinqg critéres d'affectation, le choix -s'effectue ' par
ordre d'ancienneté parmi les candidats reconnus capables
par la commission. -

Le syndicat est informé de la liste des enseignants en
excedent dans leur discipline et dans leur &cole.
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’ . (suite) -

Mouvements volontaires:

Les enseignants qui .ont manifest? leur intention de changer
de champ ou de discipline peuvent &tre affectés 3 un autre
champ ou 3 une autre discipline pour»cémbleﬁ un besoin sous
réserve de répondre & l'un des cinq critéres d'affectation.
Lorsqu'il y a plus d'un candidat, ceux-ci sont considérés
par ordre.d'ancienneté. La commission ne peut &tre tenue
.d'effectuer les changements demandés. s

5-3.23 A) Avant le 15 mai, pour les spécialités du prescolaire et du pri-.
maire, le processus sulvant est applique au niveau de la commis-
" siont .

2)

3)

L'établissement du nombre d'enseignants par spécialité:

Le nombre est &tabli en tenant compte du nombre de groupes

. d'élaves formés en suivant les régles de formation de groupes

et en tenant compte des divers sérvices compris dans la tiche
éducative assurée par les enseignants. .

La liste des besoins par specialite est affichée et copie en

.est expedlee au syndicat. o

Les excédents d'effectifs:

Lorsqu'un excédent d'effectifs est prévu pour l'année suivan-
te dans une spécialité, la commission y maintient uwn nombre
d'enseighants &gal au besoin d'effectifs. Les enseignants 3
maintenir sont choisis par ancienneté parmi ceux qui sont
affect@s A cette spécialité et ceux qui sont réputés affectés
3 cette spécialité suivant la clause 5-3.18.

Les autres enseignants sont en excédent d'effectifs et sont
versés dans le bassin d'affectation et de mutation au niveau
de la commission. . -

-

L'affectation 3 une ou des &colés:

-

L'affectation 3 une ou des écoles se fait en tenant compte de’
1'école ou des ecoles ol le spéclaliste enseignait 1‘annee
précédente.
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4)

Mouvements volontaires:

- Les enseignants qui ont manifest& leur intention de changer
de champ ou de spécialité peuvent &tre affect@s 3 un autre
champ ou ‘3 une autre spécialité pour combler.un besoin sous
réserve de répondre 3 1l'un des cinq critdres de capacité.

~Lorsqu'il y a plus d'un candidat, ceux-ci sont -consid&ré&s par

_ordre d'ancienneté. La commission ne peut &tre tenue d'ef-

- fectuer les changements demandés.

B) Avant le 15 mai, pour le champ 34, les besoins sont déterminds au
niveau de la commission

)

L'etablissement du nombre 4' enseignants.

Le nombre est déterminé par .la commission qui en informe le
syndicat.

Les excédents d'effectifs:

Lorsqu'un exc&dent. d'effectifs est prévu pour l'année sui-
vante, la commission y maintient. un nombre d'enseignénts'égal
au besoin d'effectifs &tabli par la commission. Les ensei-
gnants 3 mainténir sont choisis par anciennet& parmi ceux qui

sont affect@&s 3 ce champ et ceux qui sont réputds affectes a
ce champ suivant la clause 5-3.18. -

" Les autres enseignants sont en exc&dent d'effectifs et sont

3

versés dans le bassin d'affectation et de mutation au niveau
de la commission.

Mouvements volontaires:.

Les enseignants qui ont. manifesté leur intention de changer

. de champ ou de discipline peuvent &tre affect& & un autre

champ ou 3 une autre discipline pour combler un besoin sous

_ réserve de répondre 3. l'un des cing critéres de capacité.

Lorsqu'il y a plus d'un candidat, ceux-ci sont considérés par

" ordre d'ancienneté. La commission ne peut &tre tenue d'effec-

i

tuer les changements demandés.

5=3.24 A) Le‘syndicéf est informé de la liste des enseignants'versés dans

le

bassin d'affectation et de mutation de la commission.
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L'enseignant versé dans le bassin d'affectation et de mutation de

" la commission est affecté sous réserve du critére de capacite par

ordre d'anciennete selon 1'ordre de priorite suivant:

1. pour combler un besoin dans la meme discipline, s'il existe
plusieurs besoins, 1l'enseignant peut choisir 1'école ol il

désire &tre, affect& 3 moins. que cela n'ait pour effet de créer
un’ surplus d'affectation;

2. pour combler un besoin dans une . autre discipline de son
champ; s'il existe plusieurs besoins, 1'enseignant peut choi-

sir 1'école od il désire.&tre affecté 3 moins que celd n'ait
pour effet de créer un surplus d'affectation;

3. pour combler un bésoin_d@né une autre discipline dans un autre
champ, si 1'enseignant y consent.

Dans chacun de ces trois cas, lorsque plus d'un candidat répond 3
1'un des ‘¢inq critéres d'affectation, le choix s'effectue par
ordre d'anciennet&. Lorsqu'aucun candidat ne répond 3 1l'un des
cing crit@res d'affectation, le choix s'effectue par ordre d'an-

cienneté& parmi les, candidats reconnus  capables par la commis-

sion..

L'enseignant dont ie nom n'apparaissait pas sur la liste prévue &
la clause 5-3.21 et qui n'a pu &étre affecté selon ce qui précéde

peut supplanter & l'intérieur de son champ seulement. Dans ce
cas, il supplante un enseignant qui est arrivé 3 ce champ par

. 1'application. des clauses 5-3.22, 5-3.23 et des dispositions qui

precedent et qui a déja été 1dentifie dans son champ d'origine
dans la liste prévue & la clause 5-3.21.

Si aucun enseignant n'est ainsi identifi&, ou si la’ supplantation
est impossible & cause du critére de capacit&, il supplante par
ordre inverse d'ancilennet&, l'enseignant de son champ identifié
dans la liste prévue 3 la clause 5-3.21. S1 1'enseignant qui
supplante ne répond pas au critére capacité pour remplacer 1l'en-
seignant 3 &tre supplant@, il supplante par ordre inverse d'an-
cienneté un autre enseignant de son champ identifié dans la liste

prévue 3 la clause 5-3.21. Si, & cause du critdre capacité, {1l

. ne peut supplanter aucun enseignant de son champ identifié dans

la liste prévue d la clause 5-3.21 ou s'il n'y a pas d'autre
tnseignant de son champ identifié dans la liste prévue 3 la clau-
se 5-3.21, il est en surplus d'affectation et versé@ au champ 34.

\
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©5-3.25

'5-3.26

L'enseignant déplacé est considéré en excédent d'effectifs au
moment ol 11 est déplacé et est versé ‘dans le bassin d'affecta-
tion et de mutation au niveau de la commission et le processus
prévu 3 la présente clause s'applique 3 1lui. '

.B) Mouvements volontalres au niveau de la commission:

Les enseignants qui ont manifesté leur intention de changer
de discipline ou de spécialité et qui n'ont pu obtenir le

- changement demandé de méme que les enseignants qui ont mani-
festé leur intention de changer d'école peuvent &tre affectés
3 un autre champ, une autre discipline, une autre spécialité
ou une autre école sous réserve de répondre 3 1l'un des ding
(5) crit2res de capacité. Lorsqu'il'y a plus d'un candidat,
ceux-ci sont considérés par ordre -d'ancienneté. La commis—

"sion ne peut &tre tenue d'effectuer les changements deman-
dés. ’

- L'enseignant encore en excédent d'effectifs apréds 1'application

de la clause précédente est alors mis en disponibilité 3 compter

du ler juillet suivant s'il est permanent ou non rengagé 3 comp-—
ter du ler juillet suivant s'il est non permanent. -

De méme, 1'enseignant non permanent non en excédent d'effectifs
est non rengagé pour surplus de personnel 3 compter du ler juil-
let suivant si un enseignant dé3j3 en disponibilit@, dans sa com-
mission, une autre commission ou une institution d'enseignement
du secteur de l'&ducation, répondant au critére de capacité peut
le supplanter et ainsi faire annuler 'sa mise ed‘disponibilité.“

La commission doit aviser par lettre recommandée ou poste certi-
fiée avant le ler juin de l'année scolaire en cours 1l'enseignant
qu'elle met en disponibilité& pour 1l'anné&e scolaire suivante ou
qu'elle non rengage pour surplus pour 1'annde scolaire sui-
vante. .

La commission transmet au syndicat la liste des enseignants non
rengagés ou mis en disponibilité.

Si un besoin se crée entre le ler juln et le premier jour de
classe de 1'année scolaire suivante, 1l'enseignant qui a &té
changé d'&cole peut réintégrer son école d'origine pourvu qu'il
réponde aux critdres de capacité et qu'il ait fait connaltre’ son
intention avant le ler juin.
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Si un excédent d'effectifs est constaté aprés le ler juin, 1l'en-

seignant concerné est en surplus d'affectation et vers& au champ
34, . . . o

Conditions applicables 3 1'enseignant en disgdnibilité

Sous réserve des dispositions  qui -suivent, l'enseignant en dis—"
ponibilit& conserve son statut d'enseignant régulier.

L)

2)

3)

4)

5)

L'enseignant en disponibilité en 1983-1984 regoit 100 p.
cent du traitement qu'il recevrait s'il n'était pas en dis-
ponibilité&. A compter de 1984-1985, 1l'enseignant en dispo-
nibilité regoit 80 p. cent du traitemeat qu'il recevrait’

"s'il n'était 'pas en disponibilit&. A compter de 1984-1985

et 'pour chacune des années prises séparément, le pourcentage
pourra &tre supérieur 3 80 p. cent selon les régles &noncées
3 1'annexe IX.

L'enseignant en disponibilité est tenu d'effectuer une téche
@ducative "proportionnelle au traitement qui .lui est versé.
Cette proportion peut &tre fixée par semaine, par cycle, par
mols ou par année et la répartition est déterminée par 1la
commission avant le ler septembre de chaque année. Par la
suite, la commission peut la changer; toutefois, aprds le 15
octobre l'accord de 1l'enseignant est requis pour effectuer
une répartition différente.

Les autres bénéfices monétaires comme ceux découlant des
régimes d'assurances, des droits parentaux et des disparités-
régionales sont proportionnels au traitement versé.

Sauf pour toute période de congé sans traitement, la durée
de la mise en disponibilité& vaut comme période de service
aux - fins des deux régimes de retraite actuellement en
vigueur (RREGOP et RRE).

Durant sa mise en disponibilité, 1'enseignant accumule de

l'expérience comme tout autre enseignant régulier.
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5-3.29 .

6)

Tant et aussi longtemps que l'enseignant en disponibilité
n'est pas relocalisé dans une autre commission, ou dans une
‘autre institution d'enseignement du secteur de 1'Education,
n'est pas rappelé par sa commission ou 'n'a pas perdu ses
droits et priviléges selon 1les -dispositions du présent
article, 11 . demeure en disponibilité et -1la commission
1l'assigne 3 des fonctions compatibles avec ses
qualifications ou son -expérience. Une telle assignation
peut &étre 3 1'éducation aux adultes pourvu que le cadre de
mobilité décrit i la clause 5-3.30 soit respecté. De plus,
elle peut, &tre 3 un lieu en dehors de la juridiction de 1la
commission pourvu que l'enseignant 'y consente. .

7) L'enseignant en disponibilité a . droit 3 .tous les bénéfices de

la présente convention qui ne sont pas incompatibles avec les
dispositions du présent article.

8) Le fait pour un enseignaﬁ; en disponibilitélde remplacer un

enseignant absent ou d'occuper une fonction qui autrement se-—

- =

‘ralt confiée & un enseignant 3 temps partiel, 3 la legon, 3

taux horaire, .ou 3 -un suppléant occasionnel, neé modifie en
rien son statut d'enseignant en disponibilité. ’

Droits et obligations de 1'enseignant en dfégonibilité'

Tout enseignant en disponibilité dans. une commission qui se voit
offrir un engagement par une autre commission, ou institution

‘d'enseignement du secteur de 1'Education qu'il n'est pas tenu

d'accepter en vertu des autres dispositioms du présent article,
peut l'accepter par &crit dans les dix (10) - jours suivant la ré-
ception de telle offre &crite d'engagement.
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-5-3.31

5-3.32

Tout enseignant en disponibilité non relocalisé selon la clause

5-~3.29 qui, 3 compter de sa mise en disponibilité se voit offrir

un engagement par une autre commission ou institution d'ensei-

gnement du secteur de 1l'Education et ce; dans une &cole (éta-

blissement) qui est situ@e soit 3 l'intérieur de cinquante (50)

kilomé&tres de 1'écolé od il enseignait au moment de 1l'avis de sa

mise en disponibilité&, soit 3 l1l'intérieur de cinquante (50) ki-

lométres de son domicile au moment de 1l'avis de sa mise en dis— .
ponibilité, doit 1'accepter dans les dix (10) jours suivant la

réception de telle offre &crite d'engagement; pour toute offre

gcrite d'engagement faite au mois de juillet, ce délai de dix

(10) jours' court 3@ compter du ler aoilit. Cependant, tel ensei-

gnant concerné conserve un droit de rappel 3 sa commission d'o- .
rigine jusqu'au ler septembre de la méme année scolaire.

L'obligation d'accepter un engagement tel que stipulé au para-
graphe précédant vise &galement un poste & 1l'éducation aux adul-
tes. ' .

Le refus ou le défaut d'accepter l'engagement offert dans le dé-
lai imparti constitue, 3 toutes fins que de droit, une démission
de la part de tel enseignant en disponibilité et lui fait perdre
tous les droits et priviléges qui 1lui sont conférés par la pré-
sente convention, y compris sa permanence, 3 compter de 1l'expi-
ration dudit délai et entralne automatiquement la disparition du
nom de cet enseignant des 1listes du Bureau. Toutefois, i1 a
droit 3 la prime de séparation selon les conditions prévues 3 la
présente convention.

Tout enseignant régulier permanent peut se substituer & un en-
seignant en disponibilité pourvu que la commission accepte sa
substitution. L'enseignant quli se substitue ainsi est réputé
avolr été mis en disponibilité conformément au présent article.
I1 est, 3 compter de la date effective de sa substitution, assu—
jetti 3 tous les droits et obligations du présent article.

Tout enselgnant en disponibilité doit fournir, sur demande,' tou-
te information pertinente 3 sa sécurité d'emploi et qui n'appa-
rait pas 3 son dossier.
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5-3.34

5-3.35

L'enseignant en disponibilité doit, dans le cadre de la clause
5-3.30, ou peut, dans le cadre de la clause 5-3.29, se présenter
3 une entrevue de s@lection auprés d'une autre commission ou une
institution d'enseignement du secteur de 1'fducation lorsque que
celle-ci lui en fait la demande par .lettre recommandée ou poste
certifiée &tant précisé que cette obligation n'existe pas durant
le mois de juillet. LU'enseignant en disponibilité a alors droit
au remboursement de ses. frais de déplacement et de s&jour, s'il
y a lieu, selon la .politique en vigueur 3 sa cqmmission. Dans
ce cas, la commission permet 3 tel enseignant de s'absenter sans
perte de traitement, ‘de suppléments. ou de primes: pour disparites

regionales.

Au moment de son engagement par une autre commission, 1'ensei-
gnant en disponibilité se voit reconnaItre la permanence, les
années d'expérience et l'anciennet@ qu'il avait 3 son départ  de
sa commission et sa banque de congés-maladie non monnayables et
son droit 3 l'application des clauses 6-2.08 et 6-5.02 si la
seule raison qui lul ferait perdre ce droit découle de la ruptu-

re de son lien d'emploi. ’

A moins que 1l'enseignant en .disponibilitd ne puisse bénéficier
du régime fédéral de mobilité de la main-d'oeuvre, 1'enseignant
en disponibilité engagé par une autre commission peut bén&ficier
des frais de déménagement prévus 3 l'annexe II aux conditions y
mentionnées si son engagement necessite, selon cette méme anne-

Xxe, son demenagement.

De méme, dans le cas oii, selon cette méme annexe, 1'éngagement
d'un enseignant en disponibilité par une. autre commission néces—
site son déménagement et que ce déménagement doit se failre.entre
le ler septembre et le 30 juin, tel enseignant en disponibilité

‘bénéficie, de la part de la commission qui l'engage:

- d'un maximum-dé'trois (3) jours ouvrables sans perte de trai-
tement, de suppléments ou de primes pour les disparités régio-
nales pour la vente de sa résidence qui lui tient lieu de do—
micile,. .

- d'un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de trai-
tement, de suppléments ou de primes pour les disparités régio-
nales pour couvrir la recherche d'un logement; ce maximum de
trois (3) jours ne comprend pas la durde du trajet aller-re-
tour;
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5-3.36.

5-3.37

5-3.38

d'un ‘maximum de trois (3) gours ouvrables sans perté,de trai-
tement, de suppléments ou de primes pour les disparités regio-

- nales pour couvrir le déménagement et 1'emménagement.

Sous réserve du droit de rappel prévu 3 la clause 5-3.30, au mo-
-ment de son.engagement par une autre commission ou une autre
institution d'enseignement du secteur de 1'Education, 1'ensei-
gnant en disponibilité démissionne de la commission od il est en
disponibilité.

A) Le défaut pour un enseignant en disponibilité de se conformer

B)

2 1'une ou l'autre des obligations qui lui sont créées en
vertu du présent article constitue 3 toutes fins que de
droit, une démission de la part de tel enseignant et cette
démission a pour effet d'entrainer 1l'annulation de tous les
droits que la convention pourrait lui accorder, y compris sa
permanence. ’ .

Pour les fins d'application des clauses 5-3.29 et 5-3.30, 1la
date du récépissé constatant la réception des documents expé-
di8s par courrier recommandé ou poste certifide constitue une
preuve prima facle servant 2 calculer les délais prévus.

Droits et obligations de l'enseignant non rengagé pour cause ‘de

surplus

La présente clause s'applique uniquement 3 1l'enseignant régulier
qul est non rengagé pour cause de surplus, toutes les autres
dispositions du présent article, 2 1'exception de 1la clause
5-3.25, de la clause 5-3.35 et du paragraphe B) de la clause
5-3.39, ne s'appliquant pas 3 tel enseignant:

A)

B).

Le nom de tout enseignant non rengagé pour cause de surplus
est et demeure inscrit sur la liste des candidats du Bureau,
tant et aussi longtemps que cet enseignant n'est pas engagé
par une autre conmission ou une autre institution d'enseigne-
ment du secteur de 1'fducation, mais pour une période n'excé-
dant pas trois (3) ans.

Tant que l'enseignant non rengagé pour surplus de personmel
demeure inscrit sur-les listes du Bureau régional -de place-
ment prévues au paragraphe A) pré&cédent, il a priorité d'em-
ploi aux conditions &numéréeés au alinéa 7 du paragraphe B) de
la clause 5-3.39 pour un poste vacant d'enseignant 3 temps
plein '3 la commission qui 1'a non rengagé.



5-3.38

(suite)

5-3.39°

C)

D)

E)

Dans 1e cas ol tel enseignant a &té non rengagé pour surplus

.au terae de sa deuxidme (2e) année de service continu, cet
‘enselgnant obtient sa permanence ‘lors ~de 'son rengagement par

la commission ou de son engagement par une autre -commission
et beneficie, de la part de cette derniére, du remboursement
des frais de’ déménagement prévus 3 1'Annexe 1I aux conditions
y mentionnées si son engagement implique, selon cette méme

.annexe, son demenagement:.

Le défaut ou le refus d'accepter une offre écrite d’engage—
ment d' enseignant 3 temps plein de la- part de sa commission
ou d'une autre commission dans les dix (10)- jours de la ré-
ception de télle offre écrite d'engagement entraine la perte.

"de tous” les droits que tel ‘enseignant peut avoir en vertu de

la presente clause.

La'date'du récépissé constatant la réception des . documents

expédi&s par courrier recommandé ou poste certifiée,  consti-

. tue une preuve prima facie servant a calculer les délais pré-

vus a Jla presente clause.

Ay

B)

A Obligations ‘de la commigsion

1-‘ tLa commission avise le Bureau avant-lé'ler'juin du nom
des enseignants qu'elle met en disponibilité ainsi que
ceux qu'elle ne rengage pas pour cause de surplus et elle
lul transmet une fiche de renseignements concernant tous
tels enselgnants. '

2- La commission infofme le Bureau du nom de tout enseignant
" en disponibilite ou’ enseignant non rengagé pour cause de
surplus qu telle engage ou qu'elle rappelle selon.les dis-

’ positions du paragraphe'B) de la présente clause.
La commission qui a un poste d'enseignant régulier 3 combler
procéde dans l'ordre suivant' - )

1- elle assigne un enseignant excédentaire qui a &té affecté
'a la suppléance régulidre pourvu que. ce dernier réponde
aux exigences du poste determinées par 1la commission.
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8)

elle effectue le-rappel parmi ses'enseignants en disponi-
bilité non relocalisés selon les dispositions des clauses
5-3.29 et 5-3.30, qui répondent aux exigences du poste
déterminges par la commission et qui y ont droit, et par-
mi ceux relocalisés selon les dispositions de 1la clause
5-3.30 qui y ont droit; dans ce dernier cas, tel rappel
équivaut 3 un renouvellement de.contrat; .

procédant par le Bureau, elle engage parmi ‘les ensei-
gnants én disponibilité venant des autres commissions
pour protestants et pour catholiques et qui répondent aux
exigences du poste déterminées par la commission et qui
lui sont référés par le Bureau. ’

elle assigne une personne déj3a 3 son emploi qui répond
aux exigences du poste déterminées par la commission

‘pourvu que la personne ait complé&t@ deux (2) années com—

pldtes de service continu 3 la commission 3 temps complet
depuis -son engagement 3 la commission;

procédant par le- Bureau, elle engage .parmi les autres
personnes en disponibilit@ venant d'une autre commission
ou d'une autre institution d'enseignement du secteur de
1'Education qui répondent aux exigences du poste détermi-
nées par la commission et qui lui 'sont référés par le
Bureau.

elle engage un enseignant permanent qui n'est pas en dis~
ponibilité venant d'une autre commission ou d'une autre
institution d'enseignement du secteur _de 1'Education
pourvu que tel enseignant réponde aux exigences du poste
déterminées par la commission et que tel engagement per-
mette le rappel ou la relocalisation d'un enseignant en
disponibilicé;

elle effectue le rappel parmi ses enseignants non renga-
gés pour cause de surplus et sans emploi selon la clause

.5-3.38, qui répondent aux exigences du poste déterminées

par la commission et qui y ont encore droit; tel rappel,

"g'il y a lieu, &quivaut 3 un renouvellement de contrat.

La commission engage l'enseignant non rengagé par une
autre commission scolaire et 1inscrit sur les listes du
Bureau régional de placement.



5-3.39

(suite)

5-3.40

Dans le cas des paragraphes 1), 2) et 7), la commission rap-
pelle 1'enseignant le plus anclen en provenance du champ ol
il y a un poste 3 combler. S'il n'y en a pas, elle rappelle
1'enseignant le plus ancien parmi ceux qul proviennent de
d'autres champs. ‘

Les enseignants qui retournent 3 la commission d'un congd
avec ou sans traltement ou d'une absence pour invalidité sont
intégrés a3 leurs fonctions conformément 3 la présente conven-
tion et ce, sans tenir compte des sous-alin€as précédents.

C).Si tel enseignant ne peut bénéficier du régime fé€déral de mo-
" bilité de la main-d'oeuvre, la commission effectue le paie-
ment - des. frais de déménagement prévus 3 1l'Annexe II pourvu
que l'enseignant y ait droit.

Pendant 1'année scolaire préc&dant une fusion, une annexion ou
une testructuration, la commission ne peut invoquer "surplus de’
personnel” pour mettre en disponibilité ou non rengager pour
cause de surplus les enséignants réguliers si la cause du sur-
plus de personnel provient de telle fusion, telle annexion ou
telle restructuration.

_En conséquence, pendant 1l'année scolaire précédent telle fusion,

telle annexion ou telle restructuration, la commission ne peut .
invoquer "surplus de personnel” pour mettre en disponibilité ou
non rengager pour cause dé surplus les enseignants réguliers que
si 1'application prévue pour le 30 septembre suivant le permet
eu &gard au territoire de la commission durant 1'année scolaire
précédant telle fusion,' telle annexion ou telle restructura-

vtion.

Cepéndant, 3 compter du 2 juillet suivant la date de la fusion,
de 1l'annexion ou de la restructuration, telle nouvelle commis-
sion ou telle commission restructurée peut invoquer "surplus de
personnel” pour mettre en disponibilité ou non rengager pour .
cause de surplus des enseignants réguliers. '



5-3.41

5-3.42

5-3.43

"'La commission ne peut invoquer "surplus de  personnel” pour ne

pas -rengager ou pour mettre en .disponibilité selon le cas, les
enseignants réguliers si la cause de surplus de personnel pro-
vient de la mise en application d'un. contrat avec une entreprise

3 but -lucratif conformément & 1l'article 215 de la Loi sur
1'instruction publique (Chapitre 1-14 des lois refondues du Qué-
bec de 1977) ou d'un contrat d'association avec ‘une institution

d'enseignement conformément ‘aux deux - premiers’ paragraphes de
l'article 450 de la Loi sur 1'instruction publique (Chapitre
1-14 des lois refondues du Québec de 1977), selon lequel ladite

 entreprise ou ladite institution dispensera un enseignement que

la commission dispensait auparavart. oL

Cependaht, la commission, avant ‘d'accorder un-contrat au sens du
paragraphe précédent, doit aviser :par &crit le syndicat de
1’ obtention de la permission du Ministre pour -accorder ce con-
trat, s'il y a lieu. . : .

Si une commission ne dispense plus d‘enseignement aux éléves de
1‘enfance en difficulté d'adaptation et d'apprentissage parce
qu'une- autre commission prend cet enseignement 3 sa. charge, les
enseignants réguliers qui dispensalent la majeure partie de leur
temps d'enseignement 3 ces &l&ves suivent obligatoirement leurs

-

éléves 3 la commission qul prend cet enseignement 3 sa charge.

Toutefois, avec l'accord de la commission qui ne dispemse plus
cet enseignement, tels enseignants décrits 3 la présente clause
peuvenﬁ-demeurer 4 1'emploi de telle commission 3 la condition
qu'il n'y ait ni non-rengagement, ni mise en disponibilité d'en-

seignants pour cause de surplus de personnel 3 cause de cet ac~
cord.

Cependant, 3 compter du ler avril qui suit le début de 1'année
scolaire ol tels éléves ont début@ leurs &tudes 3 la commission
qui prend cet enseignement 3 sa charge, telle commission peut
invoquer "surplus de personnel” pour ne pas rengager ou pour
mettre en disponibilité selon le cas, tels enseignants, le tout
en conformité avec lé présent article. - s

Si une commission ne dispense plus: d'enseignement aux é&l&ves
d'un degré ou d'une option parce qu'une autre commission prend
cet enseignement 3 sa charge, l'enseignant régulier qui dispen-
sait la majeure partie de son temps d'"enseignement 3 ces &léves
sult obligatoirement ces &léves 3 la commission qui prend cet
enseignement 3 sa charge.



5=3.43
-(suite)

. 5-3.44

"5-3.45

5-3.46

Toutefols, avec l'accord de 1la conmission qui ne dispense plus

‘cet enseignement, tels enseignants décrits 3 la présente clause

-

peuvent demeurer 3 l'emploi de telle commission 3 la condition
qu'il n'y ait ni non-rengagement, ni mise en disponibilité d'en-

seignants pour cause de surplus de personnel d cause de cet ac-—
cord. -

Cependant, d compter du ler .avril qui suit le début de 1l'annde
scolaire ol tels.&léves ont débuté leurs &tudes 3 la commission
qui prend cet enseignement 3 sa charge, telle commission peut
invoquer "surplus de personnel” pour ne pas rengager oOu pour
mettre en disponibilité selon le cas, tels enseignants, le tout
conformément au présent article. :

"Aucune commission ne peut invoquer. “absence de qualifiéation 1lé-

gale” ‘@ 1'€gard d'un enseignant en disponibilité si la seule
raison. qui motive cette absence de qualification légale resulte
de 1'application des clauses 5-3.29 3 5-3. 37. :

L'enseignant qui a &té mis en disponibilité en vertu de la con-
vention 1975-78, 1978-80 ou de celle de 1980-82 et qui demeure
en disponibilité 3 la date de 1l'entit&e en vigueur de la présente

-convention ainsl que l'enseignant non rengagé pour cause de sur-—
- plus en vertu de la convention 1980-82 qui demeure inscrit sur

la liste des candidats du Bureau 3 la date de l'entrée en vi-
gueur de la pré@sente convention deviennent régis par le présent

article 3 compter de la date de l'entr&e en- vigueur de la pré- |

sente convention.

La determination ‘des excédents et du surplus qui ‘doit se faire
avant le ler juin 1983 est régie par les dispositions du présent.
article, sous réserve des dérogations suivantes:

.= la commission et le syndicat peuvent couvenir par @&crit

avant le 24 avril 1983 de remplacer ou de modifier les dis-
positions pré&vues au clauses 5-3.21 38 5-3.24 ; un tel accord
constitue un amendement 3 la convention au sens de l'article
9-4.00 pourvu que cela n'ait pas pour effet de limiter de
quelque fagon que ce soit la port&e d'une autre disposition
de 1la convention ni de faire augmenter le nombre d'ensei-
. .gnants ‘déterminé par la commission 3@ la claugse 5-3.20, ni de
créer . des surplus d'affectation;
- 1la commission n'est pas tenue de respecter les dates ou les
délais prévus aux clauses 5-3.10 & 5-3.24.



5-3.47

5-3.48

La détermination des excédents et du surplus qui doit se faire

. pour les années subsequentes est régie par les dispositions sui-

vantes:

a)

b)

“les dispositions prévues-aux clauses 5-3.21 3 5-3.24 peuvent

faire l'objet d'un arrangement local ou régional; dans un
tel cas, les dispositions de tel arrangement local ou régio-

‘nal remplacent d toutes fins que de droit, le contenu des-
. dites clauses. Toutefois, un tel arrangement .ne peut avolr

pour effet de limiter de quelque fagon que ce soit, la por-
tée d'une autre disposition de la convention, .ni de faire
augmenter le: nombre d'enseignants déterminé par la comnmis—
sion 3 la clause 5-3.20, ni de créer des surplus d'affecta-

tion.

ﬁalgré la clagse.9-5.01; la'conclusion d'un tel arraﬁgement»k
local ou régional doit, intervenir avant le 15 octobre 1983,
3 défaut de quoi, la clause 5—3.48 s'applique. )

A 1'automne 1983, 11 y aura un arbitrage national ol poutront
intervenir les parties nationales pour faire déterminer la pro-
cédure d'affectation applicable les années subsequentes dans les
commissions od il n'y aura pas eu entente le 15 octobre 1983 le.
tout conformément 2 1'Annexe XVI.



5-4.00

5-4.01

5-4.02

MESURES VISANT A REDUIRE LE NOMBRE D'ENSEIGNANTS MIS EN DISPONI—
BILITE OU A ETRE MIS EN DISPONIBILITE

Prime de séparation

Tout enseignant en dispoﬁibilité non relocalisé selon la clause

5-3.29 ou qul ne se voit pas offrir un engagement selon la clau-
se 5-3.30 peut démissionner de sa commission sans pénalité.

Sauf pour la période du ler juillet au 15 aofit, la commission

accorde une prime de séparation & un- enseignant permanent qui

" démissionne s'il en a fait la demande et si la démission permet

de réduire le nombre d'enseignants en disponibilité 3 sa commis-
sion. Pour la période du ler juillet au 15 aofit, la prime n'est
payable que le 16 aofit suivant 'si la démission permet encore 3.
cette ,date de réduire le nombre d'enseignants en disponibilité.

Cette prime de sé@paration est égale 3 0,84% de son traitement
annuel au moment od 11 quitte sa commission, par mols complet de
service 34 1l'emploi de la commission, jusqu'd concurrence de 50
p. cent de son traitement annuel. Aux fins du calcul de la pri-
me, le traitement annuel est le taux de traitement annuel appli-
cable 3 l'enseignant au dernier jour de travail precédant son
départ.

L'acceptation de la prime de séparation entraine, pour 1'ensei-
gnant concerné, la radiation de son nom de la liste du Bureau et
la perte de tous ses droits et priviléges, y compris sa perma—
nence.

Congé de préretraite

A compter du ler juillet, la commission accorde un congé de pré-
retraite pour 1'année scolaire en cours 3 un enseignant qui en
fait 1la demande si cette mesure permet de réduire le nombre
d'enseignants en disponibilit&. Cependant au plus tard le 15
aolit, sur simple avis &crit, ce congé peut &tre annulé si 1la
commission constate 3 cette date qu'il n'a plus pour effet de
réduire le nombre d'enseignants en disponibilité.

Seuls y sont admissibles: ceux qul auralent droit d& la retraite
suivant le congé et qul n'auraient pas acquis le droit 3 une
pleine rente de retraite (70 p. cent) l'année du congé.



5-4.02
(suite)

5-4.03

La durée .de ce congé de préretraite vaut comme période de servi-
ce aux fins des trois régimes de retraite actuellement en
vigueur. (RRF, RREGOP et RRE).

A la fin de ce congé de préretraite, l'enseignant concerné dé-
missionne automatiquement et est mis 3 la retraite. :

Durant ce congé de préretraite, l'enseignant a droit aux avanta-
.ges prévus a la présente convention, pourvu qu'ils soient compa-

tibles avec la nature de ce congé.

-A) Dans le cas oll une commission comble un poste d'un enseignant

régulier par un enseignant ou une autre personne visée au
paragraphe B de la clause 5-3.39, elle.lul reconnalt sa per-—
manence, ses années d'expérience et 1l'anclenneté qu'il(elle)
avait 3 son départ de sa commission ou institution d'ensei-
gnement et sa banque de congés-maladie non ‘monnayables et son
droit 3 1l'application des clauses 6-2.08 et 6-5.02 si la seu-
le raison qui 1lui ferait perdre ce droit découle de 1la
rupture de son lien d'emploi.

B) L'enseignant en disponibilité qul accepte un poste qui 1lui

"est offert par une autre commission ou une institution d'en-

seignement du secteur de 1'Education dans une &cole (&tablis-

sement) qui est située & la fols au-deld de cinquante (50)

kilométres de 1'&cole ol il enseignait au moment de l'avis de

sa mise en disponibilité et au-deld de cinquante (50) kilomé-

tres de son domicile au moment de 1'avis de sa mise en dispo-

nibilité peut bénéficier, aux conditions prévues 3 la présen-

te convention, d'une prime de relocalisation de 2/12 de son
traitement annuel.

Toutefois, lorsque 1'&cole (établissement) est située dans
une des régilons scolaires 1, 8 ou 9, la prime de relocalisa-
tion est portée 3 4/12 du traitement pourvu que l'enseignant
en disponibilité ne soit pas déjid domicilié dans la région en
question. )

Aux fins de calcul de la prime de relocalisation, le traite-
ment annuel est le taux  de traitement annuel applicable 3
l'enseignant au dernier jour de travail précédant son dé-
part. _ . .

Le palement de cette prime de relocalisation est effectgé par
la commission que quitte 1'enseignant.



5-4.03
(suite)

5-4.04

5-4.05

5-4.06

L'enseignant régulier permanent dont la relocalisation permet
de réduire le nombre d'enseignants en disponibilité ' peut
également bénéficier de telles primes aux mémes conditions.

Autres conditions d'octroi de la prime de relocalisation, de 1la

prime de séparation et du congé de préretraite.

Les bénéfices visés aux clauses 5-4.01, 5-4,02 et 5-4.03
n'existent que dans la mesure ol ils sont réellement nécessaires
afin de réduire le nombre d'enseignants en disponibilité. Les

autres conditions pour l'octroli de ces bénéfices, outre celles

deJa enumerees, sont les suivanteS'

. 1-.L'enseignant qui bén&ficie d'une prime &e séparation ne peut

obtenir un emploi dans une autre commission ou une institu-

tion d'enseignement du secteur de 1'Education pendant wn (1)

an 4 compter de la date A  laquelle i1 a touché ladite prime
" ou congé 3 moins de failre remise de- ladite mesure.

2- L'enseignant qui b&néficie d'une prime de rélocalisation doit
remettre ladite prime advenant qu'il b&néficie d'un retour 3
sa commission d'origine pendant la meme année scolalre.

3- Durant un congé de préretraite, l'enseignant ne peut détenir
de contrat de travail avec un employeur du secteur public ou
parapublic.

-

Congé 'sabbatique 3 traitement différé

Afin de rédulre le nombre d'enseignants en disponibilité, 1la

commission peut permettre 3 un enseignant régulier permanent de
participer au régime de congé sabbatique & traitement différé.
Les modalités de ce régime sont celles déterminées prar la com-
mission.

- Retraite anticipée

Dans une commission od il y a surplus, cette mesure a pour effet

-

de permettre 3 un enseignant permanent de bénéficier d'une re-

traite anticipée d'une durée maximale de cing (5) ans.

o



5-4.06
(suite)

5-4,07

Durant cette période de ‘cinq (5) ans ou moins le cofit de la
prestation du retrait@ et de 1'exon&ration de cotisation au ré&-

gime de retraite sont défrayés par l'employeur..

L'octrol d'une retraite anticipée est du ressort exclusif de la

»c0mmission.

Congé sans traitement

La comnission accorde a un enseignant qui en fait la demande un
congé sans traitement 3 temps plein ou 3 temps partiel et ce,
pour une aunée scolaire compldte ou pour une durée inférieure
pourvu que ceci ait pour effet. de permettre 3 la commission
d'utiliser les setvices d'un enseignant en disponibilité.

Les modalités relatives a 1'obtention d'un tel conge sont conve-
nues au prealable entre la commission et l'enseignant.



5-5.00
5-5.01

5-5.02

5-5.03

5-5.04

 5-5.05

PROMOTION

.La promotion est du ressort de la commission.

Sous réserve des obiigations de la commission envers le Bureau,
lorsqu'elle entend combler un poste 3 temps plein de profession-
nel non enseignant . ou d'administrateur, d'une fagon autre que
temporaire, elle porte le fait et les conditfons d'admissibilité
3 la connaissance des enseignants par voie d'affichage.

S1i la commission procdde par vole de concours public, l'afficha-
ge aura lieu au plus tard au méme moment que la publication du
concours.

La présente clause ne s'applique pas lorsque la commission pro-
cdde 3 une réassignation de personnel déji 3 son emploi.

Lorsqu'un enseignant est nommé pour remplir temporairement un
poste autre que celui d'enseignant, il regoit 1a’témunératiop,
prévue pour ce poste pour le temps ol 11 1l'occupe mais il demeu-
re couvert par le régime d'assurances des enseignants.

Lorsque 1'enseignant-cesse de remplir un poste visé 3 la clause
5-5.03, 11 retourne 3 des fonctions d'enseignant aux conditiouns’
et avec les droits dont 11 bén&ficiait avant de remplir tempo-

rairement un tel poste.

A 1l'exception des clauses 5-5.03 et 5-5.04, le contenu du pré-
sent article peut, faire l'objet d'un arrangement local. ou régio-
nal au sens de l'article 9-5.00. Dans un tel cas, 3 l'exception
des clauses 5-5.03 et 5-5.04, un tel arrangement remplace 3 tou-
tes fins que de droit le contenu du présent article.



5-6.00

5-6.01

5-6.02

5-6.03
5-6.04

5-6.05

5-6.06

5-6.07
5-6.08

5-6.09

5-6.10

5-6.11

DOSSIER PERSONNEL

L'enseignant convoqué' pour raison disciplinaire a le droit
d'étre accompagné de son délégué syndical.
Toute mesure disciplinaire doit Btre 'codsignée. dans un é&crit
contenant 1'exposé des motifs.f Copie en est remise au syndicat

34 moins que l'enseignant ne. s'y ~oppose.

.A.la seule fin d'en attester la connaissance, toute mesure dis-

ciplinaire doit &tre contresignee par l'enseignant ou 3 son' re-

. fus, par 1le delegue syndical ou 3 défaut, par .une autre person—

ne.

Toute mesure discipiinéife inscrite ‘au ddsa;er de 1l'enseignant -
devient caduque aprds dix (10) mois de travail 3 moins d'8tre

“'sulvie dans ce delai d'une autre mesure disciplinaire de méne

nature.

Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retiree du- dos-
sier.'

‘L'enseignant peut, dans les quinée (15) jours de 1la ieceptlon

d'une mesure disciplinaire, déposer 3 son dossier sa version des
faits.

Aprés avoir pris rendez-vous, l'enseignant accompagné ou non de
son délégué syndical peut consulter son dossier officiel.

Le grief en contestation d'une suspersion doit &tre logé dans
1es .vingt (20) jours du début de celle-ci.

Le présent article n'a pas pour effet d'invalider ce qui a &té
valablement fait avant l'entrée en vigueur de la présente con—
vention.

Pour les fins du présent article, les mois de septembre 3 juin

sont les mois de travail.

Le contenu du présent article peut faire 1l'objet d‘un.arranée-
ment local ou régional au sens de l'article 9-3.00. Dans un tel

cas, un tel arrangement remplace 3 toutes fins que de droit le
contenu du présent article. :



5-7.00

5-7.01

5-7.02

5-7.03

5-7.04

5-7.05

.

PROCEDURES DE RENVOI

‘La commission ne peut résilier le contrat d'engagement d'un en-

seignant que ‘pour l'une ou l'autre des causes suivantes: inca-
pacité, négligence & remplir ses dévoirs, insubordination, in-
conduite ou immoralité.

La commission ou la Direction de 1'école reléve temporairement
sans traitement 1l'enseignant de ses fonctions.

. L'enseignant et le syndicat doivent &tre informés par un &crit

expédié sous pli recommandé ou poste certifiée ou autrement re-

" mis:

1) de 1l'intention de la commission de resilier l'engagement de
l'enseignant° .

2) ‘de la date ol l‘enseignant a été ou sera relevé de ses fonc-
: tions, .

3) de 1'essentiel des faits, & titre indicatif, et  des motifs
au soutien de l'intention de congédier et ce, sans préjudi-
ce. Aucune objection ne peut &tre fondée sur 1'insuffisance
des faits indiqués.

Dé&s qu'un enseignant est relevé de ses fonctions, le’ syndicat
peut enquéter et faire 1es representations qu'il juge nécessai-
res.

.La résiliation du contrat d'engagement de 1l'enseignant ne peut

8tre faite qu'entre le quinzidme (15e) et le trente-cinquiéme
(35e) jour 3 compter de la date & laquelle l'enseignant a été
relevé de ses fonctions 3 moins que la commission et le syndicat
ne s'entendent par écrit sur une prolongation de délai.

.Telle résiliation mne peut se faire qu'apr@s mires délibérations

3 une session du Conseil des commissaires ou du Comité exé&cutif
de la commission.



5-7.06 Dans le cas ol l1l'enseignant est poursuivi au criminel et que 1la
commmission juge que la nature de 1'accusation lui cause un pré-
judice sérieux d titre d'employeur, elle peut le relever sans
traitement de ses fonctions jusqu'd l'issue de son procés et les
délais mentionn@s aux clauses 5-7.05 et 5-7.08 commencent 3 cou-
rir 3@ compter de la date ol l'enseignant signifie 3 la commis-
sion qu'il a .eu jugement; telle signification doit &tre faite

dans les vingt (20) jours de la date du jugement.

5-7.07 ° Le syndicat est avisé de la date, de l'heure et du lieu ol 1la
décision de ré&silier ou non l'engagement sera prise et ce, au
moins vingt—quatre (24) heures avant la tenue de la session.

~ Le syndicat et l'enseignant concerné& peuvent intervenir et as-
sister au vote lors de la session publique. Le syndicat et la
commission peuvent- convenir des modalités d'intervention.

5-7.08 Avant le quarante-cinqui&me (45e) Jjour 3 compter. de la date &
laquelle 1l'enseignant a &té relevé de ses fonctions, l'ensei-
gnant et le syndicat doivent &tre avisés ‘par lettre sous pli
recommandé ou poste certifiée de la décision de la commission 3
l'effet de résilier ou de ne pas résilier le contrat d'engage-
ment de, 1'enseignant et, le cas &chéant, de la date ol l'ensei-
gnant a repris ou doit reprendre ses fonctions.

5-7.09 ° Si la commission ne résilie pas le contrat d'engagement dans 1le
délai prévu, 1l'enseignant ne subit aucune perte de traitement et
recouvre tous ses droits comme s'il n'avait jamais été relevé de
ses fonctions.

5-7.10 Si le syndicat ou 1l'enseignant en cause veut soumettre un grief
"3 l'arbitrage, il doit, dans les vingt (20) jours de la récep-
tion par le syndicat de ladite décision écrite, procéder direc-

tement 3 l'arbitrage conformément a 1l'article 9-2.00.

5-7.11 " La commission convient de ne pas invoquer 1l'absence de qualifi-
cation légale pour résilier le contrat de l'enseignant qui a été
engagé comme tel.

5-7.12 Le tribunal d'arbitrage saisi du grief détermine si la procédure
" prescrite pour le renvoi a &té suivie et si les raisons allé-
.guées par la commission au soutien de ce renvoi constituent

1'une des causes de résiliation prévues 3 la élause 5-7.01.



5=7.12 . Le tribunal d'arbitrage peut modifier ou annuler la décision de

(suite) la commission si la procédure prescrite n'a pas &té suivie ou si
les motifs de renvoi ne sont pas fondé@s ou ne constituent pas
une raison suffisante de 'renvoi, ordonner la réintégration dans
ses -fonctions de 1l'enseignant en cause et déterminer, s'il y a
lieu, le montant de la compensation auquel il a droit.



. 5-8.00
'5-8.01

5-8.02

5-8.03

5-8.04 ’

5-8.05

5-8.06

5-8.07

PROCEDURES DE NON—RENGAGEMENT

Cet article ne s applique qu aux enseignants reguliers.

La commission né peut decider du non—rengagement d'un enseignant
que pour l'une ou 1'autre des causes sulvantes: incapacité, né-
gligence 3 remplir ses devoirs, insubordination, inconduite, im-
moralité@. et surplus. de personnel dans le cadre de 1l'article
5-3.00. : ’ : .

Le syndicat doit &tre informé au plus tard .le 15 mai de chaque
annee, au moyen d'une liste 3 cet effet, sous pli recommandé ou
poste cettifiee, de 1l'intention de 1la commission de ne pas re-
nouveler' 1'engagement d'un ou de plusieurs enseignants. La com—
‘mission doit également expedier un tel avis .3 l'enseignant con-
cerné. Cependant, la présente clause ne s'applique: pas au non—
rengagement pour surplus de personnel dans le cadre de l'article
5-3.00. -

Des que le syndlcat regoit la liste, 1l peut enquédter et faire
les représentations qu'il juge nécessaires.

Le syndicat est avisé de la date, de l'heure et du lieu od la
décision sera prise quant au non-rengagement et ce, au moins
vingt-quatre (24) heures avant la tenue de la session.

Le syndicat et 1l'enseignant concerné peuvent intervenir et as-
sister au vote lors de la session publique. La commission et le
syndicat peuvent convenir des modalités d'intervention.

‘La commission doit, avant le ler juin de 1'année scolaire en
' cours, .aviser par écrit, sous pli recommand&, poste certifiée ou

autrement, 1l'enseignant concerné et le syndicat de sa décision
de ne pas renouveler l'engagement de tel enseignant pour 1l'année
scolaire suivante. L'avis doit contenir la ou les causes &

1'appui de la décision de la commission.

Une décision concernant un non-rengagement ne peut se faire qu'a
une session du Conseil des commissaires ou du Comité exécutif de
la commission.

Le syndicat ou l'enseignant peut, s'il soutient que la procédure
prévue au présent article n'a pas &té suivie, soumettre un grief

a l'arbitrage.



5-8.08

5-8.09

.5-8.10

5-8.11

Le syndicat ou l'enseignant peut s'il conteste les causes invo-
quées par la commission, soumettre un grief 3 1'arbitrage, mais

~'11 peut le faire uniquement si 1l'enseignant a &té a l'emploi

d'une commission, d'une &cole administrée par .un ministére du
gouvernement, ou d'une -autre institution d'enseignement dési-
gnée par. le Ministre, dans laquelle il a occupé chez un méme em—

. ployeur une fonction pédagogique ou &ducative pendant deux (2)

périodes de huit (8) mois ou plus, trois (3) périodes de huit
(8) mois s'il y a eu changement d'employeur, dont chacune se si-
tue dans une annge d'engagement distincte comprise dans une pé-
riode continue n'excédant pas cing (5) ans. .

Tout grief fait en vertu de la.clause 5-8.07 ou 5-8.08 doit, au
plus. tard le 30 juin, @tre soumis directement a l'atbitrage con-
formément 3 1'article 9-2.00. .

Le tribunal d'arbitrage saisi du griéf détermine si la procédure
prescrite pour le non-rengagement a &té suivie et, le «cas
échéant, si la ou les causes alléguées par la commission au sou~

" tien de ce non-rengagement constituent 1l'une des causes de non—

rengagement prévues 3 la clause 5-8.02,

Le tribunal d'arbitrage 'peut annuler la décision de la commis-
sion si la procédure prescrite n'a pas &té sulvie, si la ou les
causes de .non-rengagement ne sont pas fondées ou ne comstituent

- pas une ralson suffisante de non-rengagement, ordonner la. réin-

tégration dans ses fonctions de l'enseignant en cause et déter~
miner, s'i1l y a lieu, le montant de la compensation auquel il a
droit. :

Le manque de qualification légale ne peut &tre invoqué contre un
enseignant qui a satisfait, 3 1l'inté@rieur des délais prescrits,
aux conditions fixées pour 1'obtention de telle qualification
légale mais qui n'a pas produit les documents requis 3 cause

" d'un retard administratif qui ne lui est pas imputable.



5-9.00
5-9.01

DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

Les dispositions de cette mati2re négociée et agréée a 1'échelle
locale ou régionale conformément 3 1l'entente intervenue le 30
mars 1981 entre le C.P.N.C.C. et la Corporation demeurent en vi-

gueur pour la durée de la présente convention.
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5-10.00
/

7
4

5-10.01

5-10,02

\

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

Section I Dispositionoggénérales

Est admissible aux bénéfices des régimes d'assurances cl-aprés
décrits, en cas de décéds, maladie ou invalidit&, 3 compter de 1la
date indiquée et jusqu'd la date effective de sa rettaite:

a) L' enseignant engagé 3 temps plein ou 3 75 pe cent ou plus du
temps plein.

La commission verse sa pleine contribution pour cet. ensei-.
gnant. : .

b) L'enseignant engagé 3 temps partiel qui travaille moins de
75 p. cent du temps plein. .

La commission verse, en ce cas, la moitié de-la contribution
payable pour un enseignant &3 temps plein, 1l'enseignant-
payant le ,solde de la contribution de la conmission en ‘plus
de sa propre contribution.

" Sous réserve de 1la clause 5—10.26, la participation de '1'ensei-

gnant admisgsible court 3 compter de l'entrée en vigieur du régi-
me s'il est 3 l'emploi 3 la commission 3 cette date. .Pour 1'en-
seignant qui n'est pas 3 l'emploi 3 1la commission 3 cette date,
sa participation entre en vigueur:

-

i) 3 compter de la date prévue pour son entrée 3 l'emploi si
son contrat prend effet entre la premi2re journée ouvrable
et la derni@re journée ouvrable de 1l'année de travail;

ou

i1) & compter de 1la premiére journée ouvrable de l'ann&e de
"travail ‘si son contrat prend effet avant ou lors de.la .
premiére journée ouvrable de 1'année de travail.

L'enseignant 3 la legon et le suppléant occasionnel n' ont droit
a4 aucune prestation en cas de décés, maladie ou invalidité.

Aux fins des présentes, on entend par personne 3 charge, le con~-
joint ou 1l'enfant 3 charge d'un enseignant tel que d&fini ci-
apras:



5-10.02

(suite)

5-10.03

<

i) conjoint: - celui ou celle qui l'est devenu par suite d'un
mariage légalément contracte au Québec ou ailleurs et re-
connu comme valable par les lois du Québec ou par le fait
pour une -personne non mariée. de -résider en permanence de-
puls plus de.trois (3)* ans avec une personne non mariée de
sexe différent qu'elle présente ouvertement comme son comn
joint, &tant précis@ que la dissolutlon du mariage par di-
vorce ou annulation fait perdre ce statut de conjoint de
méme que la séparation de fait depuis plus de. trois (3)
mois dans le cas d'un mariage non 1également cont:racté. "

ii) enfant 3 charge: un enfant de 1'enseignant, de son conjoint
ou des deux, non mari@ et .résidant ou domicilie au Canada,
qul dépend de 1'enseignant pour son soutien et est 8gé de
-moins de dix-huit (18) ans; ou s'il fréquente 3 temps com-
plet 3 titre d'étudiant diment inscrit, une maison d'ensei-
gnement reconnue et est 8gé de moins de vingt-cing (25) ans
ou, quel que soit son &ge, un enfant qui a &té frappé d'in-
validité totale avant son dix-huitidme (18e) anniversaire de
naissance ou avant son vingt—cinquigme (25e) anniversaire de
nalssance s'il' fréquentait & temps plein, 3 titre d'étu-
diant, une maispn d'enseignenient reconnue, et est demeuré
continuellement invalide depuis cette date.

Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant soit
d'une maladie, y incluant une intervention chirurgicale reliée
directement 3 la planification familiale, soit d'un accident
sous réserve des clauses 5-10.49 d 5-10.54, soit d'une absence
prévue 3@ la clause 5-13.19, nécessitant des .soins médicaux et
qui rend 1'enseignant totalement incapable d'accomplir les ta-
ches habituelles de son emploi ou de tout autre emploi analogue
qui lui est offert par la commission et comportant une rémun&ra-
tion similaire.

* Lire un (1) an au lieu de trois (3) ans dans le cas ol wn
enfant est 1ssu de 1l'union.



5-10.04

5-10.05

5-10.06

.

5-10.07

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité
ou une suite de périodes successives -séparées par moins de
vingt-deux (22)* jours de travail effectif 3 temps plein ou de
disponibilité pour un travail 3 temps plein, 3 moins que 1l'en-
selgnant n'établisse 3 la satisfaction de la commission ou de
son repr@sentant qu'une période subs&quente est attribuable 3
une maladie ou 3 un accident complétement &tranger d la cause de
1'invalidité précédente. . .

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement &€t& causée par l'enseignant lui-mé€me, d'alcoolis-
me ou de toxicomanie, de participation active 3 ‘une Emeute, 3
une insurrection, ou 3 des actes criminels ou de service dans
les forces armées n'est pas reconnue comme une périodé d' invali—
dité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme .ou de toxicoma-:
nie, est reconnue comme période d'invalidit& aux.fins des pré-
sentes la période d'invalidité pendant laquelle l'enseignant re-
golt des traitements ou soins médicaux en vue de sa rehabilita—
tion. .

Les dispositions des régimes d'assurance-vie, d'assurance-mala-
die et d'assurance-salaire ainsi que les dispositions. relatives
aux accideénts de travail prévus 3 l'entente 1980-82 continuent
de s'appliquer jusqu'au 30 juin 1983.

Les nouveaux régimes d'assurance-vie, d'assurarce-maladie et
d'assurance-salaire ainsi que les dispositions relatives aux ac-
cidents de travail entrent en vigueur le ler juillet 1983.

* Lire “"huit (8) jours” au lieu de "vingt-deux (22) jours" si la’
période continue d'invalidité qui précéde son retour au tra-
vail est égale ou inférieure 3 trois (3) mois de calendrier
excluant la période se situant entre la. fin d'une année de
travail et le début de l'année de travail subséquente et les
périodes de vacances annuelles pour les enseignants & 1'&duca-
tion des adultes, le cas &chéant.



5-10.08

5-10.:09

5-10.10

5-10.11

5-10.12

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-

tions d'assurance prévues cl-aprds, la totalité du rabais con—
senti par la Commission d'emploi et d'immigration du Canada

-

dans le cas d'un régime enregistré est acquise 3 la commission.

Section I1 Comité& paritaire

Le Ministére et la Fédération, d'une part, et la Corporation,
d'autre part, conviennent de maintenir le Comité paritaire prévu .
3 l'entente 1980-82 entre ces mémes parties. Ce Comité demeu-
rant responsable de 1l'application du régime d'assurance-maladie

. actuellement en vigueur. Sur demande de la Corporation, ce Co-
" mité peut &tre responsable de 1'Etablissement d'un régime com-

plémentaire d'assurance auquel la commission ne contribue pas.

En plus du régime complémentaire d'assurdnce pt&vu au paragraphe
précédent, le syndicat peut instaurer un, régime .complémentaire
d'assurance auquel la commission ne contribue pas. Dans ce ca-
dre, la commission et le syndicat conviennent des modalités
d'application de ce régime. ’

Le Comité choisit hors.de ses membres un président au plus tard
dans les vingt (20) jours de 1l'entre en vigueur .de la présente
convention; & dé&faut, ce président est choisi dans les vingt
(20) jours suivants par le Juge en chef du Tribunal du travail.
Ce président est de préférence un actuaire, domicilié et rési-
dant au Québec depuis au moins troils (3) ans ou, 3 défaut, une
personne ayant des qualifications &quivalentes.

Le Ministdre et la Fédération d'une part, et la Corporation

.~ d'autre part, disposent chacun d'un vote. Le pré&sident dispose

d'un vote qu'il doit exprimer uniquement en cas d'€galité des
voix. Sous réserve des autres recours de chacune des parties,
celles-ci renoncent expressément 3 contester .toute décision du
comité ou de son président devant le tribunal d'arbitrage.

Advenant que l'assureur actuel modifie en tout temps les bases

.de calcul de sa rétention, le Comité peut décider de procéder 3

un nouveau cholx; si 1'assureur cesse de se conformer au cahier
des charges ou encore modifie substantiellement son tarif ou les
bases de calcul de sa rétention, le Comité est tenu de procéder
3 un nouveau choix. Une modification est substantielle si elle
modifie la position relative de 1l'assureur choisi par rapport
aux soumissions fournies par les autres assureurs lors des ap-
pels d'offres du présent comtrat.



5-10.13

5-10.14

5-10.15

5-10.16

Aux fins d'application de la clamse 5-10.12, le Comité@ procéde
par- appel d'offres 3 toutes les compagnies d'assurance ayant
leur sidge social au Québec. Le contrat doit comporter une dis—
position spécifique quant 3 la réduction de prime qui est effec-
tuée si les médicaments prescrits par un médecin cessent d'é&tre
considérés comne des dépenses admissibles ouvrant droit & wn
remboursement en vertu du régime d'assurance-maladie. A cette
fin, le Comité doit préparer un cahier des charges et obtenir un
‘ou des contrats d'assurance—groupe couvrant l'ensemble des par-
ticipants au régime. . . .

Le. Comité doit procéder 4 une analyse comparative des soumis—
slons regues, le cas &échéant, et, aprds avoir arrété son choix,.
transmettre 3 chacune des parties au comité paritaire tant le
rapport de l'analyse que 1'exposé des motifs qui militent en fa-
veur de son choix. L'assureur choisi peut &tre un assureur seul
ou un groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahler des charges doit stipuler que le Comité peut obtenir
de 1'assureur un &tat détaillé des opérations effectuées en ver-
tu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les

_ renseignements nécessaires 3 la verification du.calcul de la ré-

tention.

Le Comité doit aussi pouvoir obtenir de 1'assureur, moyennant
des frais raisonnables qui s'ajoutent 3 ceux prévus par la for-
mule de rétention, tout &tat ou compilation statistique addi-
tionnels utiles et pertinents que peut lui demander la Fédéra-

. tion, le Minist@re ou 1la Corporation. Le Comité fournit 3 -la

Fédération, au Ministdre et 3 1la Corporacion une copie des ren-
seignements ainsi obtenus.

De plus, advenant qu'un agsureur choisi par le Comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le Comité peut
décider de procéder 3 un nouveau choix; si 1l'assureur cesse de
se conformer au cahier des charges ou encore modifie substan-
tiellement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le
Comité est tenu de procéder 3 un nouveau choix. Une modifica-
tion est substantielle si elle modifie la position relative de '
1'assureur choisi par rapport aux soumissions fournies par les

autres assureurs.

Tout contrat' doit &tre émis conjbtntement. au nom des parttlies
constituant le Comité et comporter, entre autres, les- stipula-—
tions suivantes: '



5-10.16

(suite)

5-10.17

a)

. b)

c).

a)

e)

une gar'antie que ni les facteurs de la formule de rétention,
ni" le tarif selon lesquels les primes sont calculées, peu-
vent &tre knajores avant le ler janvier qui suit la fin de la’
premiére année compldte d'assurance, ni plus fréquemment
qu'd tous les douze (12) mois par la suite. -

1'excédent des primes sur les indemnités ou .remboursement
payés aux assurés doit &tre remboursé annuellement par 1'as-

_sureur 3 titre de dividendes ou de ristournes, ‘aprés déduc—

tion des montants convenus suivant la formule de rétention
pre—etablie pour contingence, administration, réserves, ta-
xes et profit. .

la prime' jaoui' unie période est établie selon le tarif qui est
applicable au participant au premier jour de la période.

aucune prime n'est payable pour ume période au premier jour
de laquelle 1l'enseignant n'est pas un participant; de méme,
la pleine prime est payable pour w'e période au cours de la-
quelle 1l'enseignant cesse d'etre umn participant.

le tarif de prime doit prévoir que, pour l'enseignant qui
regolit son traitement annuel sur une période de dix (10)
mols, l'assurance est accordée sans paiement de prime pour
les mois de juillet et aofit & tout enseignant qui &tait wn
participant au 30 juin de la mlme année; i1 n'y a aucun
ajustement de prime dans le cas d'un tel enseignant qui de-
vient un participant aprés le ler septembre ou qui cesse
d'étre participant avant le 30 juin.

Le Comité paritaire confie 3 1la Fédération et au Ministére

"1'exécution des travaux requis pour la mise en marche et 1'ap-

plication du régime d'assurance-maladie; ces travaux sont effec-
tués selon les directives du Comité. La Fédération et le Minis-
tére ont droit au remboursement des couts encourus comme prévu
ci-aprés.



5-10.18

©.5-10.19

'5210.20

5-10.21

5-10.22

5-10.23

Les dividendes ou ristournes payables. résultant de 1'expé&rience
favorable du régime constituent. des fonds confi&s 3 la gestion
du Comit&. Les honoraires, y compris les honoraires du prési-
dent du Comité, frais ou déboursés encourus pour la mise en mar-
che et 1'application du regime constituent une premidre charge
sur ces fonds étant précisé ‘que les frais remboursables ne com-
prennent pas les frais normaux d'opération de la commission. Le
solde des fonds du regimehest utilisé par le Comit@ paritaire
soit pour accorder un conge de prime pour une période, soit pour
faite face 2 des augmentations de .taux de primes, solt pour amé-'
liorer le regime déji existant, solt pour &tre remis aux parti-
cipants selon la formule détermin@e par le Comit@é.

Les honoraires et les dépenses des membres du Comité sont 3 la

" charge de ceux qu'ils représentent.

Section ITI REgime uniforme d'assurance-vie

Tout enseignant visé 3 1l'alinéa a)‘de la clause 5~10.01 bén&fi-
cie, sans contribution de sa parf, d'un montant d'assurance-vie
de six mille quatre cents dollars (6 400 §).

‘Ce montant est réduit de 50 p. 100 pour les ehseignants visés a

lfaiinéa b) de ladite clause 5-10.01.

Section IV Régime d'assurance-maladie

.Le régime couvre, suivant les modalitéds arrétées par le Comité

paritaire, les médicaments vendus pat un pharmacien licenci& ou
un médecin dGment autorisé, sur ordonnance d'un médecin ou d'un
dentiste, de méme qu'd l'option du Comité paritaire, le trans-
port en ambulance, les frais hospitaliers et m&dicaux non autre-
ment remboursables alors que 1l'enseignant assuré est temporaire—
ment 3 l'ext8rieur du Canada et que sa condition nécessite son
hospitalisation en dehors du’Canada, lés frais d'achat d'un mem—
bre artificliel pour une perte survenue en cours d'assurance ou
autres fournitures et services prescrits par le médecin traitant
et nécessaires au traitement de la maladie.

La contribution de la commission au. régime d'assurance-maladie

" quant 3 tout enseignant ne peut excéder 1l'un ou l'autre des mon-

tants suivants:

a) dans le cas d'un participant assur€ pour lui-m@me et ses
personnes 3 charge: quarante-cing dollars (45 §) par année;



5-10.23
(suite)

5-10.24

5-10.25

5-10.26

5-10.27

5-10.28

b) dans le cas d'un participant assuré seul: dix~huit dollars
(18.3%) par année. . o

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les montants prévus 3 la clause
5-10.23 -geront diminués des 2/3 du cofit annuel des prestations
d'assurance-médicaments incluses dans le présent régime.

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta-
tions payables en vertu de tout autre regime public ou privé,
individuel ou collectif.

La participation au régime d'assurance-maladie est obligatoire
mais un enseignant peut, moyennant un préavis écrit & sa commis-
sion, refuser ou cesser d'y participer 3 la condition qu'il éta-
blisse que lui-méme et ses personnes. 3 charge sont assurés en
vertu d'un régime d'assurance—groupe comportant des prestations

similaires 3 titre de persomne 3 charge.

Malgré 1la élause 5-10.01, l'enseignant en congé sans traitement
ou en congé pour 8tudes n'est pas couvert par le regime 3 moins
qu'd sa demande, il désire continuer de participer & ce régime.
Dans un tel cas, il devra payer 1l'entier des primes exigibles y
compris la quote-part .de la commission.

L'enseignant qui, 3 la date de 1'entrée en vigueur de la présen-
te convention, participait aux régimes optionnels de 1l'article
5-11.00 du document annexé 3 1'arrété.en conseil numéro 3811-72
peut, sur avis écrit 3 la commission dans les soixante (60)
jours de 1l'entrée en vigueur de la présente convention, choisir
de ne pas participer au régime d'assurance-maladie décrit au
présent article. B
Un enseignant qui a refus€& ou cess& de participer au régime peut
y devenir admissible aux conditions suivantes: -

a) 11 doit etablir & la satisfaction de l'assureur:

i) qu'antérieurement 11 &tait assuré comme personne &
.charge en vertu du présent régime d'assurance-groupe ou
de tout autre regime accordant une protection similai-
re,

i1) qufil est devenu impossible qu'ill continue 3 &tre assu-
ré comme personne 3 charge, : :



5-10.28
(suite)

5-10.29

5-10.30

5-10.31

111) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours
suivant la cessation de son assurance comme personne i
charge.. .

‘b) subordonnément 3 1'alinda i) précédent, l'assurance prend

effet le premier jour de la période au cours de laquelle la
demande parvient a l'assureur.
¢) dans le cas d'une personne qui, antérieurement 3 sa demande,
“n'étalt pas assurée en vertu du présent régime d'assurance-
groupe, 1l'assureur n'est pas responsable du palement de
prestations qui pourraient &tre payables par 1l'assureur pré-
cédent en vertu d'une clause de prolongation ou de coaver-
"sion ou autrement.

"I1 est loisible au Comité de convenir du maintien d'année en an-

née avec les modifications appropriées, de la couverture du ré-

‘gime sur la t@te des retrait@s sans contribution de la commis~-

sion et pourvu que:

- la cotisation des ens_eignani:s pour le régime et la cotisation
correspondante de la commission soient &tablies en excluant
tout colit résultant de 1l'extension aux retraités.

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités
soient comptabilisés séparément et ‘que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les enseignants eu égard & 1l'extension

du régime aux retraités soit clairement identifee comme tel-

le. :

Les clauses 5-10.22 & 5-10.29 ne s'appliquent pas & un ensei-
gnant pour lequel la commission contribue 3 un fonds de dota-
tion; toutefois, cet enseignant peut, sur avis écrit 3 la com-
mission, choisir de participer au régime d'assurance-maladie

s'1il paie la contribution de la commission en plus" de sa propre

" contribution.

Section V Assurance-salaire

Subordonnément aux dispositions des prése.ntes, et sous réserve
des clauses 5-10.49 3 5-10.54, un enseignant a droit pour toute

période d'invalidité durant laquelle il est absent- du travail:



5-10.31
(suite)

5-10.32

a) jusqu d concurrence du moindre du nombre de - jours de congés—
maladie accumulés 3 son. crédit ou de cinq (5) jours .ouvra-
bles: au paiement d'une prestation équivalente au traitement
qu'il recevrait .s'il &tait au travail.

b) a compter de l'arret du . paiement de la prestation prévue a
1'alinéa a), le cas @échéant, mais jamais avant 1'expiration
d'un délal de carence de cinq (5) jours ouvrables depuis le
début de la période d' invalidité@ et jusqu'd concurrence de
52 semaines 3 compter du début de la période d'invalidité:
au paiement d'une prestation 'd'un montant egal 3 85 p. 100
de son traitement.

¢) 3 compter de l'expiration de la période précitée -de 52 se- -

. maines, jusqu'd concurrence d'une période additionnelle de
52 semaines: au paiement d'une prestation d un_ montant égal
3 66 2/3 p. 100 de 'son traitement.

Le traitement de 1'enseignant aux fins du calcul de la presta-
tion est le taux de traitemént qu'il recevrait s'1l était en
fonction, sous réserve de 1'article 6-4.00, y incluant, le cas
échéant, les primes pour disparités regionales. Pour les ensei-
gnants autres que les temps plein, le montant est réduit au pro-
rata de la t83che &ducative qu'il assume par rapport & la téache
éducative de l'enseignant 3 temps plein.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai
de carence, le cas &ch@ant, 1l'enseignant invalide continue de

.participer au Régime de retraite des employés du gouvernement et

des ‘organismes publics (RREGOP) et au Régime de retraite des en-—
seignants (RRE) et de bénéficier des régimes d'assurances. Tou—
tefols, i1 doit verser les cotisations requises, sauf qu'id
compter de 1l'arrét du paiement de la prestation prévue 3 1l'ali-
néa a) de la clause 5-10.31, 11 bénéficie de 1'exonération de
ses cotisations aux régimes de retraite (RREGOP ou RRE) sans
perdre ses droits. Les dispositions relatives & 1'exonération
de ces cotisations font partie intégrante. des dispositions du
régime de retraite et le cofit en résultant est partagé comme ce-
lui de ‘toute autre prestation. Sous réserve des dispositions de
la convention, le palement des prestations ne doit pas &tre in-
terprété comme conférant au prestataire le- statut d'enseignant
ni comme ajoutant. 3 ses droits en tant que tels, en ce qui a
trait notamment 3 1l'accumulation des jours de maladie.



.5-10.33

Les prestations versées en vertu de la clause 5-10.31 sont ré-
duites de toutes prestations d'invalidité payées en vertu d'une

" loi fédérale 3 1l'exception de la loi sut l'assurance-chomage ou

provinciale sans égard aux augmentations ultérieures des presta-
tions de base resultant de 1° indexation.

Lorsqu il sagit d'une prestation d'invalidité payée par 1la
Régie de 1'assurance-automobile du Québec (R.A.A.Q. ), la déter-
mination du revenu brut imposable de l'enseignant s'effectue de
la fagon suivante: 1a commission effectue l'équivalent de tou—
tes les déductions requises par la Loi, de la prestation de base

d'assurance-salaire; la prestation nette ainsi obtenue est ré- -

duite de la prestation regue de la R.A.A.Q. et la différence

est ramenée 3 un revenu brut imposable 3 partir duquel la com-

mission’effectue toutes les déductions, contributions: et cotisa-~ .

tions requises par la Loi et la convention.

La commigssion déduit un -dixiéme (1/10) de jb_ur‘ de la banque de

congé de maladie par jour utilisé en vertu du paragraphe a)'de

la clause 5-10.31 lorsque 1'enseignant regoit des prestations de -
.1la R.A.A.Q..

A compter de la soixante et wunidme (6leme) journee du début
d'une invalldite, 1'enseignant présumé admissible 3 une presta—
tion d'invalidité prévue 3 wne loi .provinclale ou fé&dérale 3
1'exception de la loi sur 1'assurance-chdmage doit, & la demande
écrite de la commission, 'accompagnée des formulaires appropriés,

en faire la demande .et se soumettre aux obligations qui en dé--

coulent. Cependant la reductton de 1la prestatmn prévue 3 la
clause 5-10.31 n'opdre qu'd compter du moment od- 1'enseignant

-

est reconnu admissible et commence effectivement & toucher telle.

prestation prévue 3 la loi. Dans -le cas ol la prestation prévue
34 une loi est accordée retroactivement a la premiere Journée
d' 1nvalidite, 1'enseignant s'engage 3 rembourser 3 la commis~
sion, le cas &chéant, la portion de la prestation prévue 3 1la
clause 5-10.31 et ce, en application du premier alinéa de la
présente clause. : '



5-10.33
(suite)

5-10.34

5-10.35

Tout enseignant bénéficialre d'une prestation d'invalidité payée

en vertu d'une lol provincilale ou d'une loi féd&rale 3 1'excep—
tion de la loi sur l'assurance-chdmage doit, pour avoir droit 3
ses prestations d'assurance-salaire en vertu de 1la clause
5-10.31, informer la commission du montant de la prestation heb~
domadaire d'"invalidité qui lui est payée. Il doit en outre au-
toriser par &crit la commission 3-obtenir les renseignements né-
cessaires auprés des organismes, notamment de la R.A.A.Q. ou de
la R.R:Q.; qui administrent un régime de prestations -d'invalidi-

té dont il est beneficiaire.

Le palement de la prestation cesse ad plus tard avec celul prévu
pour le dernier jour précéddant la date effective de sa retrai-
te.

Pour l'enseignant qui regoit son traitement annuel sur une pé-
riode de dix (10) mois, le paiement des prestations est ajusté
pour tenir ‘compte de ce mode de rémunération, notamment:

- le montant de la .prestation est basé sur la fraction du trai-
- tement payée pour la période d'invalidité.

- le montant de la prestation est nul en juillet et aofit, mais
les semaines comprises dans ces mois sont comptées dans la du-
rée des prestatiouns.

Cependant, si le nombre de jours ouvrables inclus dans la pério-
de d'invalidité ou les périodes d'invalidité d'une meme: année
scolaire pour laquelle ou lesquelles l'alin&a b) de la clause
5-10.31 s'applique est égal ou inférieur 3 95 jours ouvrables,
la commission doit calculer pour tel enseignant, au plus tard la
dernidre journée de 1l'année de travaill, un montant &gal & 15%
des 3/2600 du traitement applicable au sens de la clause 5-10.31
par jour ouvrable qui fait 1l'objet d'une prestation découlant de
1'application de 1'alin&a b) de ladite clause 5-10.31.

Toutefois, lorsque le nombre total de johrs ouvrables par année
scolaire qui font 1l'objet d'une prestation dé&coulant de 1l'appli-
cation de 1l'alipnéa b) de la. clause 5-10.31 est ‘supérieur a 95

jours, le montant maximum 3 &tre versé est basg sur 95 jours de
prestation, soit 1,64 p. cent dudit traitement annuel applica-

. ble.



5-10.36

5-10.37..

5-10.38

5-10.39

5-10.40

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out,
sauf pour une période d'invalidit& ayant commencé auparavant et
pour laquelle l'enseignant fournit un certificat médical 3 1la

commission.

-

Le versement des prestations payables tant &' titre de jours de
maladie qu'd titre d'assurance-salaire est effectué directement
par la commission mais subordonnément 3 la présentation par

. 1'enseignant des pléces justificatives exigibles en vertu de la

clause 5-10.38.

En tout temps la commission peut exiger de la. part de 1'ensei-
gnant_absent pour cause d'invalidité un certificat médical at-
testant de la nature et de la dur@e de 1'invalidité. Cependant,
ce certificat est aux frais de la commission si 1l'enseignant est
absent durant moins de quatre (4) jours. La commission peut
également faire exaniiner 1'enseignant relativement 3 toute
absence, le colt de 1l'examen, de méme que les frais de transport
de 1l'enseignant lorsque 1l'examen 1'oblige 3. se déplacer i plus.
de quarante-cing (45) kilomdtres de 1'école oii il enseigne, sont
ala charge de la commission.

A son retour au travail, la’ commission peut -exiger d'un ensei-
gnant qu'il soit soumis 3 un examen médical dans le but d'éta-
blir s'il est suffisamment rétabli pour reprendre 'son travail.
Le coit de 1l'examen, de méme-que les frais de transport de 1'en—
seignant lorsque 1'examen 1'oblige 3 se -déplacer 3 plus de qua-
rante-cing (45) kilomdtres de 1'&cole oli il enseigne, sont 3 la

charge de la. commission. Si, dans ce cas, l'avis du médecin

-

. choisi par la commission est contraire 3 celul du médecin con-
sulté par 1l'enseignant, ces deux médecins s'entendent sur le

choix d'un troisigme dont la décision est sans appel.

La commission dolt traiter les certificats médicaux ou les Té~
sultats d'examens médicaux de fagon confidentielle. .

S'il y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidité, 1l'enseignant peut en appeler
de la decision selon la procédure normale de grief.

a) Pour chacune des annes scolaires 1983-84, 1984-85 et jus-
qu'au’ renouvellement de la convention le cas &chéant, le
régime de congés—maladie de sept (7) jours devient un régime
de congés-maladie non cumulatifs’et non monnayables. -.



5-10.40
(suite)

b)

)

d)

Le cas &chéant, la premidre journée de 1'année de travail, a
compter de 1'année de travail 1983-1984, la commission cré-
dite 3@ tout enseignant 3 temps plein en service et couvert
par le présent article, sept (7) jours de congés—-maladie.
Les jours ainsi accordés sont non cumulatifs et non monnaya-
bles.
- " 1)

Cependant, 1'enseignant bénéficiant - soit d'un congé sans
traitement, soit d'un congé avec traitement pour &tudes,
soit d'un congé de préretraite, ou soit des prestations pré-
vues 3 1l'alinda c) de la clause 5-10.31 a droit au crédit
d'une fraction de sept (7) jours de congés-maladie équiva-
lant 3 la fraction du temps ol il est en service.

Toutefols, si l'enseignant continue de bénéficier des'pres—
tations prevues 3 1'alin@a b) ‘de la clause 5-10.31 la.pre-
miére journée d'une année de travail, il a droit, le cas-

.échéant, au crédit d'une fraction de sept (7) jours .de con—

gés—maladie dans la mesure oli il reprend son service 3 la
commission.

De plus, dans le cas d'une premidre année de service d'un
enseignant quli n'est pas relocalisé dans le cadre. de la
sécurité d'emploi la commission ajoute un crédit de six (6)

. jours de congés non monnayables.

L' enseignant engagé au cours d'une année, qui s'est vu
attribuer un nombre de jours non monnayables inférieur 3 ces
six (6) jours, a dfoit la premidre journée de 1l'année de
travail suivante, s'il demeure au service de la meme commis-
sion, & la différence entre ces six (6) jours et le nombre
de jours non monnayables qui ont &té@ attribués en vertu de
la présente clause 3 la date effective de son engagement.

L'enseignant qui a dix-sept (17) jours ou moins de congés—
maladie accumul@s 3 son crédit au 30 juin 1984, au 30 juin
1985 ou au 30 juin 1986 transfert @ 1l'année scolaire sui-
vante le solde non utilisé des sept (7) jours crédités selon
le paragraphe a) ou le paragraphe b), selon le cas.



5-10.41

5-10. 42

5-10.43,

S1 un enseignant devient couvert par le présent article au cours
d'une année scolaire ou s'il quitte son emploi en cours d'année,
ou s'il n'est pas en service pour une partie d'année, le nombre
de jours crédités pour 1l'ann&e en cause est réduit au prorata du
nombre de mois complets de service, &tant précisé que “mois
complet de service” signifie un mois au cours duquel’ 1l'ensei-
gnant est en service pour la moitié ou plus du nombre de Jjours
ouvrables contenus dans ce mois.

Dans le cas d'un enseignant 3 teumps partiel, le nombre de jours

crédités est réduit au prorata de la ‘tAche &ducative qu'il assu-

-

me par rapport 3 la ti3che &ducative de 1'enseignant 3 temps
plein. '

" Les invalidités en cours de paiement le 30 juin 1983 demeurent

couvertés selon le régime prévu au présent article. La date ef-
fective ‘du début de la période d'invalidité et la date 3 laquel-
le l'enseignant a droit soit 2 la prestation prévue 3 1l'alinda
b) de la claase 5-10.31 de l'entente 1980-82, soit i la presta-
tion prévue 3 1'alin&a b) de la clause 5-10.31 des présentes
selon le cas, déterminent les prestations et la durée des pres-
tations auxquelles 1'enseignant peut .avoir droit selon les dis-
positions de la clause 5-10.31 des présentes.

Les enseignants invalides n'ayant droit @ aucune prestation le
30 juin 1983 sont couverts par le nouveau régime dés leur retour
au travail lorsqu'ils débutent une nouvelle période d'invalidi-
té. ) ) ) :



5-10.44

L'enseignant qui bénéficiait de jours de congés-maladie
monnayables en” vertu de la clause 5-10.01 b) de 1'entente
1968~71 conserve le droit au remboursement de la valeur des
jours monnayables accumulés au 31 décembre 1973, en conformité
des dispositions de 1la -convention -ant&rieurement applicable,
étant précisé que méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le
pourcentage des jours monnayables est déterminé en' tenant compte
des années- de service tant -avant qu'aprds le 30 Jjuin 1973.
Cette valeur est déterminée selon le traitement au 30 juin 1973
et porte intérdt au taux de 5 p. 100 composé annuellement.
Toutefols, 1'intérét découlant de ce taux d'intérdt annuel court
a4 compter 'du ler janvier 1974 jusqu'au 30 juin 1974, et par la
suite, du ler juillet au 30 juin de chaque année scolaire
subs@quente. Ces dispositions n'ont toutefois pas pour effet de
modifier la valeur déj3 arr&tée pour des jours de congés-maladie
monnayables ‘dont la valeur a &té déterminée en vertu de 1la
clause 5-10.01 a) de l'entente 1968-71. .

La valeur des jours monnayables au crédit d'un enseignant peut

‘8tre utilis@e pour acquitter le colt du rachat d'années de

service antérieures comme prévu dans les dispositions relatives
aux régimes de retraite (RRE et RREGOP et Lol concernant la
protection a la retraite de certains enseignants).

Malgré la clause 5-10.45, les jours de congés-maladie monnaya-
bles au crédit d'un enseignant au 31 décembre 1973 peuvent &ga-
lement &tre utilisés, 3 raison de wn (1) jour par jour, pour
d'autres fins que la maladie lorsque les conventions antérieures
prévoyalent une telle utilisation. De plus, un enseignant peut
utiliser, & raison d'un (1) jour par jour, les Jjours de congés~
maladie monnayables 3 son crédit au 31 décembre 1973 et ce, pour
d'autres fins que la maladie 3 savoir: un congé prévu 3 l'arti-
cle 5-13.00 ou pour prolonger le congé pour invalidité de l'en-
seignant aprds expiration des bénéfices prévus 3 1'alinéa c) de
la clause -5-10.31 ou pour un congé de préretraite. L'enseignant
peut également 'utiliser ses jours de congés-maladie non monnaya-
bles 3 son crédit, & raison de 1 jour par jour, pour prolonger
son congé pour invalidité aprd@s expiration des bénéfices prevus
3 1'alinda c) de la clause 5-10.31 et aussi pour un congé prévu
a l'article 5-13.00 3 1la condition qu il ait dé&ja @puisé ses
jours de congés-maladie monnayables.



5=10.44
(suite)

5-10.45

5-10.46

5-10.47

Les * jours de cohges-maladie monnayableé au crédit de 1l'ensei-
gnant au 31 décembre 1973 sont reputés ‘utilis@s 3 cette date
lorsqu'utilisés tant en vertu de la présente clause qu'en vertu

des autres clauses du présent article.

L'enseignant qui; par application de la clause 5-10.52 du docu-—
ment annexé 3 l'arrété en conseil numéro 3811-72, a choisi de ne
pas utiliser ses jours monnayables est repute maintenir ce
choix. Toutefols, sur avis &crit & 1a commission, 1l'enseignant
peut .modifier son choix.

Les jours de congés-maladie au crédit d'un enseignant au 30 juin

11983 demeurent 3 son crédit et les jours utilisés sont

soustralts du total -accumulé. L'utilisation des Jours de
congés-maladie se fait dans 1l'ordre suivant: )

1°) les jours crédités en vertu des pgragraphes a) et b) .de 1la
clause 5-10.40 de la présente convention;

2°) aprés &puisement des. jours mentionnés en 1°), les jours mon-
nayables au crédit de l'enseignant'

3°) aprés épuisement des jours mentionnés en 1°) et 2°), les
-~ autres jours non monnayables au crédit de 1'enseignant.

La présente clause ne s'applique qu'a 1l'enseignant qui, 3 la da-
te de 1'entrée en vigueur de la présente convention, participait,
au régime de rentes de survivants en. cas de .décds avant la re-
traite prévu 3 la clause 5-11.06 du document annexé 3 1'arrété

" en conseil numéro 3811-72 et au régime de rentes d' invalidité

prévu 3 la clause 5-11.07 dudit document.

Tel enseignant continue de participer & tels regimes aux condi-
tions y prévues auquel cas sa contribution 3 ces régimes est
égale 2 0,6 p. 100 de son trailtement. Lé droit aux prestations
du- régime de rentes d'invalidité étant acquis 3 compter de 1'ex-
piration des prestations payables en vertu du régime d'assuran-
ce-salaire prévu au présent article. )
Les clauses 5-10.20 et 5-10.21 ne s'appliquent pas ‘3 l'ensei-
gnant qui a choisi de continuer 3@ participer 3 ces ‘régimes.



5-10.48

5-10.49

5-10.50

-

Tout enseignant 3 temps plein et en service 3 la commission peut
utiliser jusqu'3d deux (2) jours par année pour affaires person—
nelles. A moins de circonstances incontrdlables dont la preuve
lui incombe, 1'enseignant doit fournir a3 la commisston un préa-
vis d'au moins vingt-quatre (24) heures.

Les jourS‘ainsi utilisés sont déduits du crédit de jours obtenu
par épplication des ' paragraphes--a) ou b) de la clause 5-10.40,
et aprds épuisement de tels jours, ils sont déduits des autres
jours monnayables au credit de 1'enseignant.

\

: Le congé pour affaires personnelles doit &tre pris par demi- .

journee ou par journee compléte.'

Le congé pour affaires personnelles ne doit ni préceder ni sui-

- vre les. conges de Noél de Paques ou d'ete.

Section VI Accident de travail -

Dans le cas d'un acclident de travail donnant droit 3 des presta—
tions en vertu de la Loi des ‘accidents de travail, 1l'enseignant

‘bénéficiaire demeure couvert par le régime d'assurance-vie

décrit 3 la clause 5~10.20 et d'assurance-maladie décrit 3 1la
c¢lause 5-10.22.

Tant et aussi longtemps qu'un enseignant a droit 3 des presta-
tions en vertu de la Loi des accidents du travail et jusqu'd ce
que la Commission de la santé et de la sécurité du travail dé-
crdte une incapacité permanente, qu'elle soit totale ou partiel-
le, l'enseignant a droit & son traitemént comme s'il &talt en
fonction sous réserve de ce qui suit. La détermination de son

' traitement brut imposable s'effectue de la fagon suivante: 1la

commission effectue l'equivalent de toutes les deductions requi-
ses par la Loi et la convention, s'il y a lieu; " le traitement
net ainsi obtenu est réduit de la prestation de la Commission de
la santé et de la sécurité du travall et la . diffé@rence est rame-
née 3 un traitement brut imposablé 3 partir duquel la commission
effectue-toutes les déductions, contributions et cotisations re~
quises par la Loi et la convent ion. -

Aux fins de 1la prééente clausé~1e'fraitément-auquel i1 a droit
comme s'il &tait en fonction, sSous réserve de la clause 6-4.02,
comprend les primes pour disparit&s tégionales.



5-10.51

5-10,52

5-10.53

5-10.54

-

Dans le cas ol la Commission de la sant& et de la sécurité du

travail cesse de verser des prestations avant la 104&me semaine
sulvant la date de l'accident de travail, le régime d'assuran-
ce-salaire prévu A la clause 5-10.31 s'applique si 1l'enseignant
est toujours invalide au sens de la clause 5-10.03 et, dans wn

tel cas, la date de tel accident de travail .est considér&e comme
la date du début de 1'invalidité pour les fins d'application du
régime d'assurance-salaire, notamment des clauses 5-10.31 et
5=10, 44. ’

‘A

Par contre, pour tel enseignant qui recevrait de la Commission
de la santé et de la sécurité du travail une rente annuelle in-’
férieure 3 la prestation qu'il aurailt regue par application de

'la clause 5-10,31, le régime. d'assurance-salaire prévu 3 cette

dite clause s'applique pour combler cette différence si 1l'ensei-
gnant est toujours 1invalide au sens de la clause 5-10.03 et,
dans un tel cas, la date de tel accident de travail est considé-
rée comme la date du début de 1'invalidité .pour les fins d'ap-

. plication du régime d'assurance—salaire, notamment des clauses

5-10.31 et-5-10.44.

Sous réserve de la clause 5-10.50, la Commission de .la santé et
de ,la ‘sécurité& du travail rembourse 3 la commission scolaire 1le
montant correspondant 3 la prestation- de la Commission de la
santé et de la sécurité du travail.

L' enseignant doit signer les formules requises pour permettre
tel remboursement. Une . telle renonciation n'est valable que

pour la durée o 1la commission scolaire s'est engagée 3 verser
les prestations.

L'enseignant -ne subit aucune réduction de sa caisse de congéds-
maladie pour les jours ol la Commission de la santé et de -la s&- .
curité du-travail a versé des prestations et pour les absences
prévues 3 la clause 5-10.54.

-

Tout enseignant de retour‘au travail suite’a_un accident de tra-
vail et pour- lequel la Commission de la santé et de la sécurité
du travall ‘exige des examens supplémentalres ou périodiques et
qui 1'obligent & s'absenter de son travail, obtient wn congé
sans perte de traltement, de suppléments ou de primes pour dis—
parités régionales pour toute . la duree de 1l'absence, y incluant
le temps de déplacement. )



-

5-11.00

5-11.01 -

REGLEMENTATION DES ABSENCES

Les dispositions de cette matidre négociée et agréée 3 1'échelle
locale ou régionale conformément 3 l'entente intervenue le 30
mars 1981 entre le C.P.N.C.C. et la Corporation demeurent en vi-
gueur pour la, dur@e de la présente convention.



5-12.00

5-12.01

5-12.02

5-12.03

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage 3 prendre fait et cause de ‘tout ensei-
gnant (y compris 1'enseignant 3 la legon et le suppléant occa-
sionnel) dont la responsabilité civile pourralt &tre engage par
le fait ou 3 1l'occasion de l'exercice de ses fonctions durant 1la
journgée de travéil (ou en dehors de la journée de travail quand

" 1'enseignant s'occupe d'activités expressément autoris@es par le

directeur d'8cole) et convient de n'exercer, contre l'ensei-

. gnant, aucune réclamation 3 cet &gard sauf si{ un tribunal civil

le tient responsable de négligence grossidre ou de faute lour—
de. .

D&s que la responsabilité légale de la commission a &té reconnue

par elle ou &tablie par un tribunal, la commission dédommage
tout enseilgnant pour la perte totale ou partielle, le vol ou la

. destruction de biens personnels. de leur nature normalement uti-

1lisés ou apportés.3 1'école, sauf si l'enseignant a fait .preuve
de négligence grossidre &tablie par un tribunal. Cependant,
dans le cas de vol-par effraction ou d'une destruction par in-
cendie ou par force majeure, la commission dédommage 1l'ensei- -
gnant m@me si la responsabilité de cette derni8re n'est pas éta-
blie. L'enseignant qui prétend avoir droit 3 un dédommagement
en vertu de la présente clause doit produire un &crit au soutien
de sa réclamation. .

La présente clause ne s'applique pas 3 la perte de travaux ou de
documents de préparation de cours de l'enseignant.

Dans le cas ol tels perte, vol ou destruction sont déja couverts
par une assurance détenue par 1l'enseignant, la compensation ver-
sée est egale a 14 perte effectivement subie par 1' enseigna.nt.



5-13.00

5-13.01

5-13.02

-5-13.03

5-13.04

5-13.05

5-13.06

DROITS PARENTAUX

SECTION T DISPOSITIONS GENERALES

Le présent article ne peut avolr pour effet de conférer'd un en~
selgnant un avantage, monétaire ou non monétaire, dont 11 n'au-:
rait pas bé&néficié s'il &talt restd au travail. :

-

Les indemnités-du congé de- maternité prévues 3 la section II sont

uniquement versées 3 titre de supplements aux prestations d'assu-
rance-chSmage ou, dans les cas prévus ci—apres, E: titre de pale-

‘ments durant une période de chdmage causée par une grossesse pour

laquelle le regime ‘d'assurance-chdmage ne prévoit rien.

‘Si 1'6ctrol d'un congé est restreint 3 un seul conjoint, cette

restriction op@re ses effets d&s lors que 1l'autre conjoint est
également salarié du secteur public ou. parapublic.

La commission ne rembourse pas 3 l'enseignante les sommes qui

pourraient 8tre exigées ‘de cette dernidre par la Commission d'em-

'pIo; et d'immigration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur

1l'assurance-chdmage, lorSque le revenu de l'enseignante excéde
une fois et demie (1%) le maximum assurable.

SECTION II CONGE DE MATERNITE

L'enseignante enceinte a droit 3 un congé de maternité d'une
durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la:clause

'5-13.07, doivent &tre consdcutives.

L'enseignante qui devient enceinte alors qu'elle béné&ficie d'un-
congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement prévu

-

par le présent article a aussi droit 3 ce congé de maternit@.
L'enseignante qui accouche d'un enfant mort-né aprés le début de ’
la vingtidme (20e) semaine précédant la date prévue de l'accou-
chement a également droit 3 ce congé& de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés l'accouche-

.ment, appartient 3 1'enseignante et comprend le - jour de 1'accou-

chement.



5-13.07

5-13.08

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de—sonvaccouéhement, et que
son enfant n'est pas en mesure de- quitter 1'établissement de
santé, 1'enseignante peut suspendre son congé de maternité en

_ retournant au travail.

L' enseignante dont l'enfant est hospltalise dans les quinze (15)
jours de sa naissance a également ce droit.’ .

Le ‘congé@ ne “peut &tre suspendu qu'une . fois.:_ IL' est complété

-lorsque l1'enfant integre la residence familiale. o

. Pour obtenir le. conge de maternite, 1 enseignante doit .donner un

préavis écrit 3 la .commission au moins deux (2) semaines avant la
date du départ. . Ce preavis doit étre accompagné d'un certificat
médical attestant de la, grossesse et de la date -prévue. pour la
naissance. . L

Le‘délai de présentation du préavis peut atre woindre si un cer-

.tificat médical atteste que l'enseignante doit -quitter son poste

plus tdt que prévu. En cas d'imprevu, l'enseignante est exemptee -
de la formalité du preavis,.sous réserve de 1la production i la
conmission d'un certificat medlcal attestant qu’ elle devait quit-
ter son emploi sans délai.



5-13.09

Cas admissibles & 1'assurance-chBmage

ce

‘A) L'enseignante qui a accumulé vingt (20) semaines de servi-

avant le dEbut de son congé de maternité et qui,

suite 3 la présentation d'une demande de prestations en vertu
du régime d'assurance-chdmage, est déclar@e €ligible i de tel-
les prestations, a droit de recevoir durant son congé de ma-
ternité, sous réserve de 'la clause 5-13.12:

a)

5

~
durant les semaines du d€lai de carence prévu au régime
d'assurance-ch8mage, la commission verse 3 1'enseignante
une 1ndemn1te calculée comme suit:

le versement de traitement(2) prévu pour cette périqde
selon la clause 6-9.01 qui aurait &té& regu par l'ensei-
gnante si elle avait &té au travail, réduit de 7 p.
cent(3) de 1/200 du traitement annuel pour chaque jour
de travail au sens de 1'article 8-4.00 prévu durant ces
semaines,

durant les semaines ol 1l'enseignante regoit ou pourrait
recevoir des prestations d'assurance-chdmage, la commis-
sion verse 3 l'enseignante une indemnité complémentaire
calculée comme suit:

€]

(2)

(3

L'enseignante absente accumule du service si son absence
est autorisé@e, notamment pour 1nvalidite, et comporte une
prestation ou une rémunération.

Dans le présent article, on entend par traitement 1le-
traitement régulier de 1l'enseignante incluant les supplé-
ments prévus 3 l'article 6-6.00.

7 p. cent: ce pourcentage a été fixé pour tenir compte
du fait que l'enseignante est exemptée, durant un congé
de maternité&, de payer sa part des cotisations aux régi-
mes de retraite et d'assurance-chdmage &quivalant en
moyenne 3 7 p. cent de son traitement.



5-13.09
(suite)

c)

le versement de traltement prévu pour chaque période selon
la clause 6-9.01 qui aurait &té regu par 1l'enseignante si
elle avait &té au travail, réduit du montant de la presta-
tion d'assurance-chdmage regue ou qu'elle pourrait rece-
voir pour chaque période, et réduit é&galement de 7 p.
cent(l) de 1/200 du traitement annuel pour chaque jour
de travail au sens de l'article 8-4.00 prévu durant ces
semaines; cette Iindemnité complémentaire se calcule &
partir des prestations d'assurance-chdmage qu'une ensei-
gnante a droit de recevoir sans tenir compte des montants
soustraits de telles prestations en railson des rembourse-
ments de prestations, des 1ntéréts, des pénalités et
autres montants recouvrables en vértu du régime d'assuran-

. ce~chdmage. \

De plus, si la C.E.I.C. réduit le nombre de semaines de
prestations d'assurance-chdmage auquel 1'enseignante au-
ralt eu autrement droit si elle n'avait bénéficié de pres-
tations d'assurance-ch@mage avant son congé de maternitéd,
1'enseignante continue de recevoir, pour une période équi-~
valant aux semaines soustraites par la C.E.I.C., l'indem—’
nité complémentaire- prévue -par le premiér alinéa du pré-
sent paragraphe b) comme si elle avait, durant cette pé-
riode, bénéficié de:prestations d'assurance-chdmage.

durant les semaines qui suivent celles décrites au para-

.graphe b), la commission verse 3 1l'enseignante et ce

jusqu'd la fin de la vingtidme (20e) semaine du congé de
maternité, une indemnité@ calculde comme suit:

le versement de traitement prévu pour chaque période selon
la clause 6-9.01 qui aurait &té& regu par l'enseignante si
elle avait &té au travail, réduit de 7 p. cent de 1/200 du
traitement annuel pour chaque jour. de travail au sens de
l'article 8-4.00 prévu durant ces semaines.

.

(}) 7 p. cent: ce pourcentage a &té& fix& pour tenir compte

du fait que 1l'enseignante ‘est exemptée, dyrant un congé
de maternité@, de payer sa part des cotisations aux régi-
mes de retraite et d'assurance-chdmage équivalant en
moyenne 3 7 p. cent de son traitement. °



'5-13.09
‘(suite)

5-13.10

"B) Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de
la clause 5-13.07, la commission verse & l'enseignante 1'in-
demnité 3 laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne

" s'@tait pas prévalue d'une telle suspension.

C) La. commission ne peut compenser, par 1l'indemnité qu'elle

" verse 3 l'enseignante en congé de maternité, la diminution
des prestations d'assurance-chdmage attribuable au traltement
gagné auprés d'un autre employeur. .

Malgré les dispositions de 1'alinéa précédent, la commission
effectue cette compensation si 1'enseignante démontre que le
.traitement gagné chez un autre employeur est un traitepgent
‘habituel, au moyen. d'une lettre 3 cet effet de 1'employeur
qui le verse. Si l'enseignante démontre qu'une partie seu-
lement du traitement versé& par cet autre employeur est habi~
tuelle, la compensation est limit&e & cette partie.

L'employeur qui verse le craiiement_habituel prévu par‘l'ali-
néa précédent doit, 3 la demande de l'enseignante, lui pro-
. duire cette lettre.

Le total des wontants regus par l'enseignante durant son
congé de maternité, en prestations d'assurance-chSmage,
indemnité et traitement ne peut cependant exc&der 93 p. cent
du. traitement de base versé pay son employeur ou, le cas
échéant, par ses employeurs (1ncluant sa commission).

Cas non admissibles 3 l'aSSurance-chomage,

L' enseignante exclue du bénéfice des prestations d'assurance-ché-
mage ou déclarée inadmissible est &galement exclue du béndfice de
toute indemnit&. Toutefois:

A- L'enseignante 3 temps plein

L'enseignante 3 temps plein qui a accumulé@ vingt (20) semaines de
service avant le début de son congé de maternité a @également
droit 3 une indemnité et ce,. durant dix (10) semaines, calculée
comme suit: N



5~13.10
(suite)

le versement de traitement prévu pour chaque période selon
la clause 6-9.01 'qui aurait &té regu par -1l'enseignante si
elle avait &té au travail, réduit de 7 p. cent de 1/200 du
traitement annuel pour chaque -jour de travail au sens de
1'article 8-4.00 prévu durant ces semaines 3 la condition
qu'elle ne soit pas &ligible aux prestations d'assurance-
chdmage pour 1'un ou l"autre des déux (2) motifs sulvants:

i) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
dix (10) semaines entre la 50e et la 30e semaine précé-
dant celle prévue de son accouchement; ou

i1) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de ré&férence
prévue par le régime d'assurance-chdmage.

-

B- L'enseignante 3 temps partiel

.

L'enseignante 3 temﬁs partiel qui a accumulé vingt .(20) semaines

de service avant le début de son congé de maternité a droit 3 ume
indennité et ce, durant dix (10) semaines, calculée comme suit:

le versement de traitemeat pr&vu pour chaque période selon
-la clause 6-9.01 qui aurait &€té regu par 1l'enseignante si
elle avait &té au travail, rtéduit ‘de. 5 p. ceat(l) de
1/200 du prorata du traltement annuel pour chaque jaun de
Jravail au sens de 1'article 8-4.00 prévu durant ces semai-
nes et pour lesquelles elle aurait di &tre au travail 3 1la
condition qu'elle ne solt pas @ligible-aux prestations d'as—
surance-chdmage pour 1'un ou 1l'autre des trois (3) motifs
suivants'
1) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chdmage;
ou :

1i) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assura-
ble pendant au moins dix (10) semaines entre la cin-
quantidme (50e) et la trentidme (30e) semaine précédant
celle prévue de son accouchement; ou

(1) Lire 7 p. cent si 1'enseignante.5 temps partiel est exemptée
de payer sa part des cotisations aux regimes de retraite et
d'assurance-chdmage.



5-13.10
(suite)

iii) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assura-
ble pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa
période de référence.

5-13.11 Pour les cas prévus aux clauses 5-13.09 et 5-13.10

a)

c)

d)

Aucune indemnit@ ne peut &tre versé&e durant la période de va-
cances au cours de laquelle l'enseignante est rémunérée.

L'indemnité due pour les 'deux (2) premidres semaines est ver-
sée par la commission dans les deux (2) semaines du début du
congé; 1l'indemnité due apr@s cette date est versée 3 inter-
valle de deux (2) semaines, le premier versement n'étant tou-
tefois exigible, dans le cas de 1'enseignante éligible E:
1'assurance-chdmage, que quinze (15) jours. aprés 1'obtention
par la commission d'une preuve-qu'elle regoit des prestations
d'assurance-~chfmage. Pour les fins du présent paragraphe,
sont considérés comme preuves un &tat ou relevé des presta-
tions, un talon de mandat ainsi que les renseigneménts four-
nis par la C.E.I1.C. 3 la commission au moyen d'un relevé mé-

. canographique. -

Le service se calcule aupré@s de l'ensemble des employeurs des
secteurs public et parapublic (Fonction publique, Education,
Affaires sociales) ainsi que des organismes suivants:

—'La commission des droits de la personne

- Les Commissions de formation professionnelle

- La Commission'des services juridiques

- Les Conseils de la santé et des services sociaux de la
région de Québec et de la région de Trois-Rividres

- Les Corporations d'aide juridique

- L'Office -de la construction du Québec

- L'Office franco—québécois pour la jeunesse

= La Régie des installations olympiques

- La Société des loteries et courses du Québec

La Société des traversiers du Québec

Le traitement de base de l'enseignante d temps partiel est
établi en vertu de la clause 6-7.01.



5-13.12

5-13.13

5-13.14

‘Le montant de 1'allocation de congé de maternitd(l) ' versé
par les centres de main-d'oeuvre du Québec est soustrait des
indemnités 3 verser selon la clause 5- 13 09.

Durant ce congé de maternité et les extensions prévues 3 1la
clause 5-13.14, 1'enseignante bénéficie, en autant qu'elle y ait
normalement droit, des avantages suivants:

- assurance-vie; . .
- assurance-maladie, 3 condition :qu'elle verse sa quote—part,

- accumulation des congés-maladie;

- accumulation de 1l'anciennetg;

- accumulation de 1‘experiehce, )

-~ accumulation du sérvice continu aux fins de la sécurité
d'emploi. :

L'enseignante peut reporter au maximum quatre (4) semaines de
vacances arinuelles si celles-ci se situent 3 l'intérieur du con-
‘gé de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant
1l'expiration dudit conge,'elle avise par dcrit ld commission de
la date du report.

Toutefois, lorsque 1l'enseignante en congé de maternité regoit,
pour une-(l) ou plusieurs’ semaines comprises dans ses vacances
annuelles, des prestations d'assurance-chdmage, une somme &gale
3 ce qu'elle a ainsi -regu lui est déduite (si ce n'est d&ji

fait), en parts égales, des versements de traitement prevus pour -

la période du-report des vacances.

‘

Si 1a'naissance a lieu aprés la date prévue, l1'enseignante a
droit 3@ une extension de son congé de maternité é&gale 3 1la
période de retard, sauf si elle dispose déja d'une période d'au
moins deux (2) semaines de congé de maternité- apres la nais-
sance.

L'enseignante peut en outre bénéficier d'une extension du congé
de maternité de six (6) semaines si 1'état de santé de son

enfant 1l'exige.

Durant ces extensions, 1'enseignante ne regoit ni indemnité ni
traitement, sous réserve de 1l'utilisation des jours de congés™
maladie prévue au troisi@me (3e) alinéa de la clause 5-10.44.

(1) 11 s'agit de 1'allocation actuellement &tablie 3 240 §



.

. 5-13.15 Le conge de maternité peut 8tre d'une durée moindre que vingt
(20) semaines. Si 1'enseignante revient au travail dans les deux .
(2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de

" la commission, un certificat médical attestant de son recablisse—
ment suffisant pour reprendre le travail.

5-13.16 La commission doit faire parvenir a l'enseignante, au cours de la
. quatriéme (4e) semaine pré&c&dant 1'expiration du congé de mater—:
nite, un avis indiquant 1a date prévue de 1'expiration dudit con-

gé.

L'enseignante 3 qui la commission -a fait parvenir l'avis mention-
né ci-dessus 'doit se présenter au travail 3 1l'expiration de som’
congé de maternit&; 3 moins de prolonger celui-ci de la manidre
prevue ‘a la clause 5-13.30. :

L' enseignante qui ne se conforme pas & 1'alinéa précédent est
‘réputée en congé sans traitement pour une période n'excé&dant pas

. quatré (4) semaines. Au termé de cette période, 1l'enseignante
qui ne s'est ‘pas présentée au travail ‘est presumee avoir démis-
sionné.

5-13.17 Au retour du congé& de maternité, l'enseignante reprend son poste.
Dans l'é&ventualit@ o6i le poste aurait &té aboll, 1l'enseignante ‘a
droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait
alors été au travail. .

SECTION III  CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE 1A GROSSESSE ET DE
'ALLAITEMENT

5-13.18  Affectation provisoire et congé spécial

-

L' enseignante peut demander d'étre affectee provisoirement a3 un
autre poste, vacant ou temporairement dépourvu de titulaire, du
méme titre d'emploi ou, si elle y consent et sous réserve des
-dispositions des conventions collectives applicables, d'un autre
titre d'emploi, dans les cas suivants:

a) Elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des
risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour
elle ou 1l'enfant 3 naitre; .

b) Ses conditions de travail comportent des dangers pour l'enfant
qu'elle allaite.



. 5-13.18

(suite). )

- 5-13.19

L'euseignante doit présenter dans 1es meilleurs délais un certi-

-

ficat médical & cet effet.

L' enseignante ainsi. affectee 3 un autre poste conserve 1es droits
et avantages rattachés 3 son.poste régulier.

-'Si 1'affectation n'est pas. effectuee immediatement 1l'enseignante

a ‘droit a un congé  spécial qui débute 1mmediatement. A moins
qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés et 'y mette
fin, le congé spécial se termine, pour l'enseignante enceinte, 2
la date de son accouchement et pour 1l'enseignante qui allaite &’

. la fin de la période de l'allaitement.

Durant le congé spécial.préQu par 1la brésénﬁe clause, 1'ensei-

gnante est régle, quant 3 son indemnité, par les dispositions de

la-Loil sur la sant@ et la sécurité du travail relatives au re-
. trait preventif de. la travailleuse enceinte.

LY enseignante qui travaille ‘sur ecran cathodique peut demander
. d'étre réaffectée. sans perte de traitement, pour la durée de sa .-
-grossesse, 3 des tiches qu'elle est raisonnablement en mesure

d'accomplir. Si 1la réaffectation demandée n' est pas effectuée
immédiatement, 1' enseignante obtient un congé special qui dure
jusqu'a ce que 1la réaffectdtion soit faite ou -jusqu'd 1la date. de
1' accouchement.‘ L'enseignante qui prend les moyens . necessaires
pour rencontrer les exigences de la Loi sur la santéd et la sécu-
rité du travail relatives au retrait préventif de la travailleuse.

. enceinte et qul ne peut avoir droit 3 l'indemnité qui y. est pré-

vue, regoit de sa commission, durant ce congé spécial, une indem-
nité équivalente. Le présent alin@a cesse d'étre en vigueur qua-
tre-vingt-dix (90) jours aprés la publication de 1'étude*en cours
de 1'Institut de recherche sur la santé et la sécufitd du travail
portant ,sur les cons&quences observées pour le foetus et la mére
de l'exposition aux ecrans cathodiques.

Autres conges speciaux

L' enseignante a également droit '3 wn congé special dans 1es cas
sulvants: . .. o



5-13.19
(suite)

5-13.20

5-13.21°

5-13.22

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un' danger d'interrup~
" tion de grossesse exige un -arrédt de travail pour une période
dont la durée est prescrite par un certificat médical; ce
congé spécial ne peut toutefols se prolonger au—deld du début
de la huiti2me (8e) semaine précédant la date prévue d'accou—
chement, moment ol le congé de maternité entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit 1la
durée, 1lorsque survient une 1interruption de grossesse
naturelle ou provoquée 1légalement .avant le début de 1la

" vingti2me (20e) semaine  précédant la date prévue
d'accouchement; '

c) pour les visites relifes 3 1la grossesse effectuées chez un
professionnel de la sant& et attestées par un certificat mé-
dical. )

Durant les congés spéclaux octroyés en vertu de la présente sec—-

tion, l'enseignante bénéficie des avantages prévus par 1la clause
5-13.13, en autant. qu'elle y ait normalement droit, et par la
clause 5-13.17. L'enseignante vis@e 4 1'un ou l'autre des para—
graphes a), b) et c¢) de la:clause 5-13.19 peut se prévaloir des
bénéfices du régime de congés de maladie ou d'assurance-salaire.

SECTION IV  AUTRES CONGES PARENTAUX

CONGE DE PATERNITE ,

-

L'enseignant dont la conjointe accouche a-droit & un congé payé
d'une dur@e maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce congé peut
&tre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le septidme (7e) jour sulvant le retour de la
mére ou de 1l'enfant 3 la maison.

CONGES POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE D'UNE
ADOPTION

L'enseignant ou 1l'enseignante qui adopte 1légalement un enfant a
droit 3 un congé d'une durée maximale de dix (10) semaines consé-
cutives pourvu que son conjoint n'en béné&ficie pas également. Ce
congé doit se situer aprds 1l'ordonnance'de placement de 1'enfant,
conformément au régime .d'adoption. '



5-13.25

5-13.26

5-13.27

L'enseignant ou l'enseignante qui adopte légalement un enfant et
qui ne bénaficle pds du congé pour. adoption de dix (10) semaines

a droit 3 un congé payé d'une durée maximale de deux (2) jours
ouvrables. :

Pour chaque semaine du congé prévu 3 la clause.5—13.22, 1'ensei-
gnant ou l'enseignante regoit une indemnité &gale au traitement
qu'il(elle) aurait regu s'il(elle) avait &té au travail.

L' enseignarit ou l'enseignante bénéficie, en vue de 1l'adoption
d'un enfaat, d'un congé sans traitement d'une durée maximale de
dix (10) semaines 3 compter de la prise en charge effective de
cet enfant. , ) . ,
L'enseignant ou l'enseignante qui se déplace hors du Québéc en
vue d'une adoption obtient 3 cette fin, sur demande écrite adres-
sée 3 la commission, si possible deux (2) semaines 2 1'avance, un
congé sans traitement pour le temps nécessaire "au -déplacement.
§'1l en résulte une prise en charge effective de 1'enfant, la

~durée maximale de ce congé@ sans traitement est de dix (10) semai-~
nes, conformément 3 1l'alinéa qui précéde.

Le congé pour adoption prévu 3 la clause 5-13.22 peut prendre
effet 2 la date du début du congé sans traitement en vue d'une

‘adoption, si la durée de ce dernier est de dix (10) semaines et

sl 1'enseignant ou 1l'enseignante en décide ailnsi aprés l'ordon-
nance de placement.

Durant le congé sans traitement en vue d'une adoption, l'ensei-
gnant ou 1l'enseignante bénéficle des mlmes - avantages que ceux
rattachés au congé sans traitement prévu & la clause 5-13.27.

Lorsque le congé pour adoption prend effet 3 la date du début du
congé sans traitement, 1'enseignant ou 1l'enseignante bé&néficie
exclusivement des.avantages prévus' pour le congé pour adoption.

CONGE SANS TRALTEMENT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT

Un congé sans traitement, sous réserve de l'utilisation des jours
de congés-maladie prévue au troisi®me (3e) alinéa de la clause
5-10.44, d'une durée maximale de deux (2) ans est 'accordé 3 l'en~
seignante en prolongation de son congé de maternité, a 1l'ensei-
gnant en prolongation de son congé de paternité et 3 1'un ou 2
1'autre en prolongation du conge pour adoption dée dix (10) semai-
nes. .
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L'enseignant ou l'enseignante qui ne s'est pas prévalu pas de son
congé sans traitement peut, pour la portion du congé dont son
conjoint ne se prévaut pas, bénéficier d'un congé sans traitement
en sulvant les formalités prévues au présent article. Le cas
échéant,. le Ppartage du conge s'effectue sur deux périodes 1immé-
diatement consécutives.

‘L'enseignant ou 1l'enseignante qui.ne se prévaut pas du congé sans

traitement de deux (2) ans a droit, durant la mBme période & wun"
congé partiel sans traitement, sous ré@serve de l'utilisation des
jours de congés-maladie prévue au troisidme (3e) alinéa de 1la
clause 5-10.44. " A moins d'entente différente entre la commission
é¢t 1'enseignant ou 1'enseignante, durant ce congé, l1'enseignant

ou l'enseignante a le choix de travailler ou non: '

a) pour chaque période compldte dont le point de départ cofncide’
avec le début de 1l'année de travail et dont la fin coincide
avec le dernier jour de travail du mois de décembre;

-b) pour chaque période compléte dont le point de départ coincide

< avec le premier jour de .travail du mois de jaavier et dont la
fin coincide avec le dernier jour de travail du mois de juin;

c) pour la période compriser entre le début du congé 3 temps par-
tiel et le dernier jour de travail du mois de décembre si 1le
congé 3 temps partiel est entrepris entre le début de l'année
de travail et le dernler jour de travail du mois de decembre,
ou pour la période comprise entre le début du congé 3 temps
partiel et le dernier jour de travail du mois de juin si le
congé 3 temps partiel est entrepris entre le premier jour de
travail du mois de janvier et 1le dernier jour de travail du

wmois de juin.

Un congé partiel sans traitement qui comprend quatre (4) périodes
au sens de 1'un ou l'autre des paragraphes a, b et c est réputd
d'une durée de deux (2) ans. .

Au cours du congé sans traitement, 1l'enseignant ou 1l'enseignante
accumule son anciennet@, conserve son expérience et peut conti-

- nuer 3 participer aux régimes d'assurances qui lui sont applica-.

bles en en faisant la demande au debut du congé et en versant la
totalité des primes.



e

s
e

5-13.28"

(suite)

P
/

5-13.29

5-13.30

5-13.31

- 101 -

Au cours du congé partlel sans traitement,:1'enseignant ou 1l'en-
seignante accumule son anciennet@, accumule son expérience'comme
un enseignant 3 temps partiel et peut coantinuer 3 participer aux
régimes d'assurances qui lui sont applicables selon la régle
prévue 2 la clause 5-10.01 b) en faisant la demande au début du
congé et en versant la totalité des primes. .

Au retour de ce- congé sans traitemenc ou partiel sans traite-

'ment, 1'enseignant ou l'enseignante a droit 3 un poste qui 1lul

est attribu@ en vertu de la présente convention.

L'enséignante peut prendre sa période de vacances annuelles
reportées ilmmédiatement avant son congé sans traitement ou .par-
tiel sans traitement pourvu qu'il n' y ait pas de discontinuité

avec son conge de maternité.
DISPOSITONS DLVERSES

Les congés visés 3 la clause 5-13.22, au premier alinéa de 1la
clause 5-13.25 et au premier alinéa de la clause 5-13.27 sont
accordés 2 la sulte d'une demande écrite presentee ‘au moins deux
(2) semaines a 1'avance.

Le congé partiel sans traitement est accordé 3 la suite -d'une
demande é&crite. Cette demande doit étre présentée au mwoins
deux (2) semaines 3 1l'avance et prévoir l'aménagement -du congé
pour la premidre -année. L' amenagement du congé de la seconde
année doit avoir &té précisé par écrit au moins trols (3) mois.
avant le début de celle-ci. .

Dans le cas du congé sans trditement ou partiel sans traitement,
la demande doit préciser la date du retour au travail.

La commission doit faire parvenir & l'enseignant ou 3 1l'énsei-
gnante, au cours de la quatriéme semaine précédant l'expiration
du congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis indiquant
la date prévue de l'expiration dudit congé.

L'enseignant ou 1l'énseignante 3 qui la commission a .fait parve—
nir 1'avis ci-dessus doit se présenter au travail & l'expiration
de son congé pour adoption, 32 moins que ~celui-ci ne soit pro-.
longé de ‘la manidre prévue par la clause 5-13.30."
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L'enseignant ou 1'enselgnante qui ne se conforme pas & 1'alinéa
précédgnt est réput@ en congé sans traitement pour ume période
n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période,
1'enseignant(é) qui ne s'est pas presente(e) au travail est pré-
sumé(e) avoir démissionné.

.L enseighant ou l'enseignante 3 qui la commission a fait parve-

nir quatre semaines 3 1l'avance un avis-'indiquant la date d'expi—
ration du congé sans traltement doit donner un préavis de son
retour au moins deux (2) semaines avant 1l'expiration dudit com
gé. A dé&faut de quoi 11(elle) est considéré(e) comme ayant dé-
missionné. .

"L'enseignant ou l'enseignante qui veut mettre fin 3 son congé

sanS traitement ou 2 son congé partiel sans traitement avant la
date prévue doit donner un préavis &crit de son Antention au
moins trente (30) jours avant son retour.

L'enseignant ou l'enseignante qui prend le congé pour adoption
prévu par la clause 5-13.22 de la présente section bénéficie des
avantages prévus par la clause 5-13.13, en autant qu'il(elle) y
alt normalement droit, et par la clause 5-13.17.

a) L'enseignante a le droit de démissionner pour cause de mater-
nité et ce, sans pénalité pour bris de contrat.

b) L'enseignante non admissible 3 1l'une ou l'autre des indemni-
‘tés de maternit@ prévues aux clauses 5-13.09 et 5-13.10 sge
voit déduire de son traitement 1/260 de son traitement annuel
par jJournée ouvrable ol elle est absente de son travail pour
fins de maternité et ce, jusqu'3d concurrence d'un maximum de
vingt (20) semaines consécutives. Telle enseignante n'a pas
droit au report de quatre (4) semaines de vacances prévu 3 la
clause 5-13.13.

L'enseignante qui bé&néficie d'une prime pour disparités régiona—
les en vertu de la présente convention regoit cette prime durant
son congé de maternité .prévu 3 la séction II.

Malgré ce qui précéde, le total des montants regus par -1l'ensei-
gnante, en prestations d'assurance-chdmage, indemnité ét primes,
ne peut excé@der 95 p. cent de la somme constituée par son trai-
tement de base et la prime pour disparités régionales.
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5-13.35 Le bénéficlaire du congé pour adoption prévu 3 la clause 5-13.22
(suite) a droit 3 100 p. cent de la prime pour disparités regionales du-
: ‘rant son conge pour adoption.
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-CONGES™ SPECIAUX

L'enseignant en service a droit 3 certains cong@s spéciaux sans
perte de traitement, de supplément ou de primes pour disparités
régionales. La durée de ces congés de mlme que les &vénements
y donnant droit sont ceux prévus 3 ld clause 5-14.02.

a) en cas de décds de son conjoint(l), de 'son enfant(2)

b)

c)

d)

e)

£)

ou de 1l'erifant de son conjoint habitant sous le méme toit:
sept (7) jours consécutifs ouvrables ou non incluant le jour
des funérailles; : .

en cas de décds de son pére, de sa mére, de son frére ou de
sa soeur: cing (5) Jours consécutifs- ouvrables ou non in-
cluant le jour des funérailles;

en cas de décés de ses beaux—parents, de son grand-pére, de
sa grand-mére, de son beau-frdre, de sa belle-soeur, de son
gendre, de sa bru, de son petit-fils, de sa petite-fille:
trois (3) jours consecutifs ouvrables ou non incluant le jour
des funérailles;

le mariage de son pére, de sa mére, de son frére, de sa
soeur, de son enfant: 1le jour du mariage;

le changement de domicile autre que celui prévu & 1'article
5—3 00: 1le jour du déménagement; cependant, un enseignant
n'a pas droit, de ce chef, 3 plus d'un (1) jour de congé par
année; .

le mariage de l'enseignant: un maximum de sept (7) Jours
consécutifs ouvrables ou non, y compris celui du mariage;

(1) Au sens de la clause 5-10.02.

(2) Y incluant 1'enfant qui habite avec 1'enseignant et pour

lequel des procédures d'adoption sont entreprises.
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.

g) un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir:
tout autre événement de force majeure (désastre, feu, inonda-
tion etc.) qui oblige un enseignant 3 s'absenter de son -tra-
vail; toute autre raison qui oblige l'enseignant 3 s'absenter
de son travail et. sur laquelle la commission et le syndicat
_conviennent d'accorder permission d'absence sans perte de
traitement, de supplément ou de primes pour disparicas reéﬁo—
nales.

L'enseignant bénéficie d'un (1) jour additionnel, sans perte de’
traitement, de supplément ou de primes pour disparités régiona-
les, au nombre fix& aux paragraphes a), b) et ¢) de la clause
5-14.02 si les funérailles ont lieu 3. plus de 240 kilométres.du

- lieu de résidence de l'enseignant ou de deux .(2) jours addition-

nels si elles ont lieu 3 plus de 480 kilomdtres.

De plus, en ce qui concerne la commission scolaire du Littoral,
les régions vis@es par les primes pour disparités régionales et
le territoire compris entre Tadoussac et la riviére Moisie s'il
faut traverser le fleuve, le syndicat et la commission peuvent
convenir d'un nombre de jours additionnels, sans perte de trai-
tement, de supplément ou de primes pour disparités regionales,
pour couvrir les @événements mentionnes aux paragraphes a), b) et
¢) -de la clause 5-14.02. o

En outre, la commission, sur demande, permet &.un enseignént de
s'absenter sans perte de traitement, de supplément ou de primes

. pour disparités régionales, durant le temps ou:

a) 1%enseignant subit des examens officiels d'admission ou de
contrdle dans une institution de formation reconnue par le
Ministére; . '

b) 1'enseignant agit daus une cour de justice comme juré ou
comme témoin dans une cause ol il n'est pas -partie; '

¢) 1l'enseignant, sur l'ordre du médecin du département de santd
communautaire, - est mis en quarantaine dans son logement par
suite d'une maladie contagieuse affectant une personne habi-
tant dans le méme 1ogement;.

d) '1'enseignant, 3 la démande expresse de la céaafssioﬁ, subit

un examen médical supplémentaire 3 celui ‘exigé conformément’
3 .1la loi.
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La commission peut aussi permettre 3 un enseignant de s'absenter
sans perte de traitement, dé supplément ou de primes pour dispa-
rités régionales pour tout autre motif non prévu au présent ar—
ticle et qu'elle juge valable.
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NATURE, DUREE, MODALITES DU CONGE SANS TRAITEMENT, AINSI QUE LES
DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT . RATTACHES A L'EXCLUSION DES
CONGES PREVUS . AUX PREROGATIVES SYNDICALES ET . AUX CONGES

PARENTAUX:

-

Les dispositions de cette matilre négociée et. agréée 3 1l'échelle
locale ou régionale conformément d 1l'entente intervenue le 30
mars 1981 entre le C.P.N.C.C. et la Corporation demeurent en vi-
gueur pour la durée de la présente convention.

Dans le cas ol les dispositions visées par la clause 5-15.0l ne
prévoient pas la possibilité de 1l'octroi d'un congé sans traite-—
ment -& temps partiel pour 1'enseignant régulier, la présente

clause s'applique:

la commission peut accorder 3 1'enseignant'iéguliet qui en fait
la demande un congé sans traitement 3 temps partiel pour une an—
née scolaire compléte ou pour une durée inférieure.

Les modalités relatives 3 1'obtention d'un tel congé sont conve-
nues aux préalables entre la commission et 1l'enseignant.
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CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION.

L'enseignant invité 3 donner des conférences sur des sujets &du-
catifs, ou 3 participer 3 des travaux (séminaires, comités péda-

‘gogiques, congrds, colloques, " journées d'information pédagogli—

que) ayant trait & 1'éducation, peut, apr@&s avoir obtenu au
préalable l"approbation de la commission, b&né&ficier d'un congé
sans perte de traitement avec les droits et avantdges dont {1l
Jouirait en vertu de la présente convention comme s 'il était

-

réellement en fonction 3 la‘commission.

Les clauses 5-16.03 3 5-16.05 s'appliquent dans le cas de l'en-
seignant appele 34 participer 3 un programme d'échange avec les

- provinces canadiennes ou avec les ‘pays @trangers dans le cadre

d'une entente intervenue entre la commission, le gouvernement du
Canada ou le gouvernement du Quebec ‘et un _gouvernement étranger
ou un gouvernement d'une autre province.

L' enseignant appelé 3 participer & un programme d'échange tel

;que décrit 3 la clause 5-16.02 obtlent, pour la durée de sa par-

ticipation 3 1'é&change, un congé sans perte de traitement avec
les droits et avantages, a 1l'exclusion du chapitre 8-0.00, dont
11 jouirait en vertu de la présente convention comme s'il était

-

réellement en fonction 3 ¥a commission.

Les dispositions prévues 3 la clause 5-16.03 s'appliquent dans
le cas des sessions de préparation et d'é@valuation inhérentes au
programme d'é&change.

A son retour, l'enseignant est affecté 3 des fonctions conforné-
ment aux dispositions de la présente convention.
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'CONTRIBUTIONS D“UN ENSEIGNANT A UNE CAISSE D'EPARGNE OU

D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait d'une seu-

le caisse d'épargne ou d'économie pour ses membres. I1 fait
parvenir 3 la commission une formule-type d'autorisation de dé- .

duction.

La commission collabore pour faciliter lé réalisation matérielle
d'une telle initiative.

Trente (30) jours aprées l'euvoi par cette caisse des autorisa-
tions 2 la commission, celle-ci prélédve sur chaque versement de

traitement 3 l'enseignant ayant signé une autorisation & cette
fin, le montant qu'il-a indiqué comme déduction pour fin de deﬁ

pdt 2 cette caisse d'é&pargne ou d'économie.

-

Trente (30) jours apr2s un avis &crit d'un enseignant 3 cet ef-—
fet, la commission cesse la retenue de la contribution de 1'en-

selgnant 3 la caisse d' epargne ou d'économie.

Les montants ainsi retenussa‘la source sont transmis 3 la calsse
concernée dans les huit (8) jours de leur prélévement.

Le nombre de changements 3 opérer dans les déductions est limité
3 trols par  année par enseignant. Tels changements s'opérent
dans les trente (30) jours suivant un avis &écrit d'um enseignant

3 cet effet.
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REGIME DE RETRAITE

La Lol du Régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (L.R.Q., Ch. R-10) s'applique aux enseignants
couverts par la présente convention qui ne sont pas des coti-
sants au régime de retraite des enseignants.

a)

b)

c)

La dé'signation des représentants des employés syndiqués au
sein du comité mentionné 3 l'article 128 de la Loi du Régime
de retraite des employés du gouvernement et des organismes
publics se fait par voie des syndicats accrédités qui les
reptesentent. Chaque syndicat dispose d'autant de votes
qu'il représente d'employés; i1 peut exprimer tous ses votes

_en faveur d'une seule rsonne ou les partager entre' plu-
pe g

sieurs personnes.

Les votes exprimés par tous les  syndicats sont totalisés et
les quinze (15) personnes recevdnt le plus de votes sont dé-
clarees elues. Il y a un seul tour de scrutin.

Si un représerntant €lu ne peut terminer son mandat, son rem-
plagant est désigné pour la partie qui reste 3 courir par
1'ensemble des autred représentants &lus encore en fonc—
tion.
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MUTATION DES ENSEIGNANTS POUR DES CAUSES AUTRES Qu' EXCEDENT ou
SURPLUS

En assumant la responsabilité de la mutation des enseignants, la
commission tieant compte des besoins du systéme scolaire qu'elle
administre, des caractéristiques particuli@res de ses &coles ou
de ses classes et des qualifications et preferences des ensei-
gnants A son emploi.

Toutefois, lorsque la mutation d'un enseignant est pour cause
d'excédent d'enseignants par rapport aux besoins prévus -au ni-
veau de 1'é@cole pour 1'année scolaire .suivante, seules 1es dis-
positions de l'article 5-3.00 s 'appliquent.’

L'enseignant peut demander une mutation en tout temps. . La com—
migsion peut accorder ou refuser ladite mutation. Toutefois, si
la demande est pour 1l'annde scolaire suivante, les procédures
prévues aux clauses 5-3.08 3 5-3.24 doivent étre 'respectées.

Malgré les autres dispositioné du présent article, aucun ensei-
gnant n'est tenu d'accepter,une mutation 3 une école qui est si-

.tuée 3 la foils au-deld dq:cinquante (50) kilomdtres de 1'école

ol 11 enseignait au moment de 1l'avis de mutation et au-deld de

‘cinquante (50) kilométres Qe son domicile au moment de 1'avis. de

mutation.

Toutefols, cette disposition ne s'applique pas daps le cas de

" fermeture de l'&cole ol 11 enseigne au moment de 1l'avis de muta-

tion s'il n'y a pas une autre &cole d 1'intérieur desdits cin-
quante  (50) kilomdtres.

L'enseignant visé par une mutation demandée par la commission
3 une &cole qui est située d la. fols au-deld de  cinquante (50)
kilométres de 1'école ol 1l enseignait au moment de 1l'avis de
mutation et au—dela de cinquante (50) kilomé&tres de son domicile
au momént de l'avis de mutation, a droit 3 une prime de reloca-
lisation de 2/12 de son traitement annuel. .

Aux fins de calcul de 1la prime, le traitement annuel est 1le

taux de traitement applicable 3 1'enseignant le dernler jour de
travail précédant sa mutation. : ’
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L]
L'enseignant visé par une mutation demandée par la commission
bénéficie, si telle mutation nécessite le déménagement de 1l'en-
seignant, du remboursement des frals de déménagement prévus &
1'Annexe II, aux conditions qui y sont mentionnées..

Les procédures régissant 'la mutation des enseignants pour cause
autre qu'excédent ou surplus peuvent faire l'objet d'un arrange-
ment local ou régional au sens de 1'article 9-5.00. Dans un tel
cas, les dispositions ‘de tel arrangement 1local ou régional
s'ajoutent 3 celles prévues au présent article. .
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CHAPITRE 6-0. 00 REMUNERATION DES ENSEIGNANTS :

6-1.00°

6-1.01

6-1.02

Le plan de remuneration prevu au présent chapitre templace tout
autre plan de rémunération. . . .

EVALUATION DE LA SCOLARITE

Dans les trente (30) jours de l'entrée en vigueur de la présente
entente, la Corporation accrédite un reprégentant auprés du
Minist2re. Par la suite et durant toute la durée de la présente”
convention, un représentant de la Corporation doit &tre accrédi-
té auprés du Ministére.

Le Ministre élabore des projets de rdgles d'application du R2-
glement numéro 5 du Ministre pour toutes les régles qui ne sont
pas déja explicitement prévues au "Manuel d'évaluation de 1la
scolaritd” en vigueur 8 la date de 1l'entrée en vigueur de 1la

présente entente.

Le Ministre &labore &galement des projets de modifications aux
régles déj3 existantes.

Tels projets, y compris les projets de modifications aux ragles
déja existantes, sont soumis pour consultation au representant
accrédité s'il en est.

Si le représentant accrédité juge qu'il a des recommandations i

. formuler, il peut les formuler au Ministre dans les trente (30)

jours (3 1l'exclusion des mois de juillet et aofit) de la récep-
tion de tels projets.

Aprés ce délai, le Ministre décide -des régles d'application du
Réglement numéro 5 du Ministre, lesquelles rdgles deviennent
partie intégrante du “"Manuel d'évaluation de la scolarité” et
sont alors réputé@es en faire partie 3@ la date de l'entrée en vi-
gueur de la présente entente (voir Annexe VI).
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Le Ministre décide de 1'évaluation de la scolarité en années
compldtes de tout enseignant conformément au “"Manuel d'évalua-
tion de la scolarit&” en vigueur 3 la date de 1l'entrée en vi-
gueur de la présente entente. Cette décision apparait a 1'at-
testation officielle de 1l'état de la scolarité de l'enseignant,
laquelle est décernée par le Ministre et signée par lul ou son
représentant. Telle décision porte &galement sur les fractions
d'année de scolarité s'il en est. Le Ministre n'a pas 3 émettre
une nouvelle attestation si, suite 3 une nouvelle é&valuation de
la scolarité d'un enseignant, telle nouvelle &valuation n'impli-
que - pas un changement en années compldtes de scolarité de tel
enseignant. Dans ce cas, le Ministdre en avise par écrit 1l'en-

seignant. - Copie de l'avis est adressée 3 la commission et au
synd@cat. ‘ .

" Toutefois, le Ministre émet une attestation officielle de scola-

rité 3 l'enseignant:

- quand l'enseignant qui en fait la demande prétend que telle
nouvelle &valuation de scolarité {mplique un changement en
années complédtes de sa, scolarit@;

- quand une rdgle modifiée est ajoutée au Manuel et que cette
régle a pour effet de modifier la scolarité d'un enseignant.

Pour décider -de l'évaluation de la scolarité@ d'un enseignant, le
Ministre tieat compte des relevés de notes, bulletins, certifi-
cats, dipldmes, brevets et documents officilels (au sens des ré&-

gles du "Manuel d'évaluation de la .scolarité") qu'il détient
concernant cet enseignant.

Le Ministre décide aussi de telle &valuation chaque fois que,
conformément 3 l'article 6-3.00, il détient de nouveaux relevés
de notes, bulletins, certificats, dipldmes, brevets ou documents
officiels (au sens des régles du "Manuel d'é&valuation de la sco-
larité") concernant cet enseignant.

Le Minist3re fait parvenir 3 tout enseignant l'attestation of fi-
cielle de 1'état de sa scolarité et, 3 la commission et au syn-
dicat, copie de cette attestation. Le minist@re fait é&galement
parvenir 3 1'enseignant tout document mentionné 3 la clause
6-1.04 qu'il détient concernant tel enseignant et qui n'est pas
reconnu pour fins d'é&valuation de la scolarité de ce dernier.
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Dans les soixante (60) jours de la réception par l'enseignant.
de 1'attestation officielle de 1'état de sa scolarité, ce der-
nier peut soumettre par &crit une demande de révision au comité
de révision. Telle demande de révision peut &galement &tre sou-
mise soit par la commission, soit par le syndicat, 3 l'intérieur
des mémes délais. Dans ce dernier cas, la commission (ou le
syndicat selon le cas) informe par &crit 1'enseignant et le syn-
dicat (ou la commission le cas &ch@ant) qu'elle (qu'il) a SOumis
une telle demande de révision.

Le comité de révision est réputé valablement saisi des demandes
de révision soumises conformément 2 1la clause 6-1.06 des conven-
tions collectives anté@rieures et pour 1esque11es 11 n'a pas ren—'
du de décision.

A) Le comité de révision est composé de tfois (3) membres dont
deux (2) sont désignés comme suit:

- un désigné par la Corporation;

- un désigné conjointément par le Ministdre et la Fédéra-
tion.
1 _ :
Les deux (2) membres désignés choisissent 1'autre membre qui de-
vient automatiquement le président du comité.

B) Toutefois la Corporation doit nommer au moins un substitut &
son membre désigné. Le Minist2re et la Fédération doivent
aussi nommer conjointement au moins un substitut 3 leur mem—
bre désigné. Les substituts peuvent assister aux réunions
du comité2 mais n'y ont aucun, pouvoir de décision. ' Cepen-—
dant, si un membre désigné n'assiste pas 3 wne réunion du
comité et sl son substitut y assiste, ce substitut devient
le membre désigne aux fins de cette réunion.
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Le comit@ analyse si la décision apparaissant 3 1l'attestation
officielle et touchant l'évaluation de la scolarité de l'ensei-
gnant est conforme au “"Manuel d'évaluation de "la scolaritd”.

-Pour ce faire, il tient compte des pildces &numérées 3 l'attesta-

tion qul sont au Minist2re dans le dossier d'évaluation de 1la
scolaritéd de 1'enseignant en cause. Si, lors de cette analyse,
le comité constate qu'une pidce mentionnée d la clause 6-1.04
n'apparalt pas 3 l'attestation, le comité de révision est alors
temporairement dessaisi de la demande de révision jusqu'd ce que

“le dossler, référé au Ministre pour fins de décision au sens de

la.clause 6-1.03, lui soit retourné avec l'attestation officiel-
le de 1'état de la scolarité decqulant de telle décision du Mi-
nistre. Toute telle attestation n'est transmise qu'au comité de
révision.  Dans ce cas, la demande de révision est réputée por-

ter sur la nouvelle attestation &mise par le Ministre.

zn

Le ‘comité est 118 par 1le "Manuel d'é&valuation de la scolarité
Il ne peut par . sa décision modifier, soustraire ou ajouter aux
régles incluses dans ledit Manuel.

Le comit@ peut joindre i sa décision une recommandation au Mi-
nistre dans le cas ol la demande de révision peut faire l'objet
soit d'une &valuation de qualifications particulidres”, soit
d'une "décision particuli ire”, relative 3 une rdgle d'évaluation
apparalssant au “"Manuel d'évaluation de la scolarité&”. Telle
recommandation ne constitue pas une décision au sens de la clau-
se 6-1.10 et ne lie le Ministdre, le syndicat, la commission et
1'enseignant que si le Ministre y donne suite.

La décision du comité est finale et lie 1l'enseignant, le syndi-
cat, la commission et le Ministre. Elle doit &tre expédiée 3
1l'enseignant concerng, au Ministére, 3 la commission et au syn-
dicat.

Si* 1la décision du comit@ ou si la décision du Ministre faisant

.sulite 38 la recommandation du comité prévue 3 la clause 6-1.09

implique un changement dans 1'évaluation de la scolarité en an-
née complédtes d'un enseignant, le Ministe@re dans les soixante
(60) jours de ladite decision,'doit faire parvenir @ cet ensei-
gnant une nouvelle attestation officielle de 1'état de sa scola-
rité, avéc copie 3 la commission et au syndicat. Dans le cas oi
la décision du Ministre donne suite .3 la recommandation du comi-
té et que cette décision n'implique pas un changement dans
1'évaluation de la scolarité en annes complétes.de 1l'ensei-
gnant, le Ministére 1l'en avise par é&crit.
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Le président du comité fixe 1'heure, la date et le lieu des réu-
nions du comité et en avise par écrit les deux (2) membres dési-
gnés. Il est aussi du devoir du président de fixet le rdle des

demandes de révision.

Les membres du comité peuvent siéger valablement dans les cas
sulvants:

a) 1les deux (2) membres désignés peuvent siéger en l'absence du
’ président et sans avis de convoeation, ) .

b) 1les trois (3) membres peuvent siéger avec ou sans avis de
convocation; . ’ .

c) 1le président et un membre désigné peuvent siéger en l'absen-A
ce de 1l'autre membre désigné si 1'absent a.&t& convoqué con-
formément 3 la clause 6-1.12;

Aux cas prévus 3 la clause 6-1.13 a) ou b), si les deux (2) mem-
bres désignés du comité concourent 3 une décision et la signent
cette décision constitue celle du’ éomité.

Aux cas prevus 3 la clause 6-1.13 b) ou c), si les deux (2) mem-
bres désignés du comit@ ne concourent pas 3 une decision, toute
décision signée par le president et . un membre désigné constitue
la décision du comité. Cependant, le membre designe qui est
dissident peut signer comme dissident.

Les honoraires et les dépenses d'un membre désigné du comité’
sont 3 la charge de.ceux .qui l'ont désign&. Les honoraires et
les dépenses du président sont 3 la charge du Ministére.

Le mandat du comité et de ses membres est §Our la durée .de 1la

" convention. En cas de démission, décd@s ou incapacité d'agir

d'un membre du comit@, son successeur est désigné ou choisi de
la méme mani2re que le membre qu'il remplace.

Si un membre du comitéd n'a pas &té désigné dans les soixante
(60) jours de l'entrée en vigueur de l'entente ou dans les tren-
te (30) jours de la démission, du décds ou de 1' incapacite
d'agir d'un membre désigné, ce membre est désigné par le premier
président du tribunal d'arbitrage.
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Si le président du comité n'a pas &té choisi dans les soixante
(60) jours de 1l'entrée en vigueur de 1l'entente ou dans les
soixante (60) jours de la démission, du déc@s ou de l'incapacité
d'agir du président, ce président est nommé.par le premier pré&--
gident du tribunal d'arbitrage.

Rien dans le présent article'6—1.00 ne doit &tre interprétéd com-
me invalidant l'attestation officielle de 1'&tat de la scolarité

" d'un enseignant d&cernée par le Ministre depuis le mols d'aofit

1971. .

L'enseignant, la commission, le syndicat, 1la Corporation, 1la
Fédération et le Minist2re renoncent expressément & contester
devant le tribunal d'arbitrage ou devant quelque Instance que ce
soit, toute décision incluse au "Manuel d'é@valuation de la sco-
larité", toute décision du Ministre apparaissant i l'attestation
officielle; de mé@me que toute décision du comité. Les présentes
renonciations en ce qui concerne toute décision du Ministre ap-

. paraissant 3 1'attestation officielle .ne peuvent avoir pour ef-

fet d'annuler 1lés dispositions du présent article touchant une
demande de révision. .

Le "Manuel d'évaluation de la scolarité” est celul fait par le
ministé&re de 1'Education.. :

Dans les soixante (60) jours de l'entré@e en vigueur de la pré-
sente entente, un comité-conseil est formé avec mandat de rece-
voir, pour €tude et recommandation au Ministre, toute plainte ou
suggestion relative 3 une rdgle d'évaluation contenue au "Manuel

zw

d'évaluation de la scolarité”.

Le comité est composé de la fagon suivante:

- un (1) membre désigné par la Corporation;

- uan (1) membre désigné par le ministidre de 1'Educatiop;

= un (1) président désigné par les deux (2) parties ci-haut
mentionnées. -

Pour étre recevable, la plainte ou suggestion doit &tre formulée
par le membre désigné par la Corporation.
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Toute recommandation unanime du comité, portant sur une régle
d'évaluation, devra entralner une modification correspondante au
“Manuel d'evaluation de la scolarité”.

De plus, le Minist@re et la Corporation peuvent nommer un
substitut 3 leur membre désigné&. Les substituts peuvent assis-
ter aux séances du comité mais n'ont pas droit de vote.

Néanmoins, dans 1l'hypothse ol un membre désigné n'est pas pré-
sent. 3 une réunion du comité, son substitut devient alors pour
les fins de cette réunion le membre désigné. .

Le comité@ @tablit ses propres régles de fonctionnement(

Les honoraires et les dépenses d'un membre désigné du comitéd

sont 3 la charge de ceux qui l'ont designe. Les. honoraires et
les depenses du president sont ‘3 la charge du Ministére.
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CLASSEMENT

L'éyalhatign de ‘la scolarité en années complétes, telle que dé-
cidée aux clauses 6-1.03 ou 6-1.11 détermine 1la catégorie de
tout enseignant de-la fagon suivante: |

Est classé dans la' catégorie:

a) 14 ans ou moins, tout enseignant qui a 14 années ou moins de
scolarit@; S

b) 15 ans; tout enseignant qui_a 15 anndes de scolarité;

é) 16 ans, tout enseignant qui a 16 années de scolarité; -

'd) 17 ams, tout enseignant qui a 17 ahﬁées'de scolarité;

e) 18 ans, tout épseignant‘qui a 18 années de scolarité;

£) 19 ans, tout enseignant qui a 19 années de scolarité ou plus
sans doctorat de 3igme cycle;

g) 20 ans, tout enseignant qui a 19 années de scolaritd ou plus
avec doctorat de 3iéme cycle.

La présedte clause sert au classement définitif. Le classement
définitif est bas@ sur 1l'attestation officielle de 1'état de 1la
scolarité de l'enseignant en années complétes.

Tout enseignant, qui ne 1'a déja fait, doit fournir 3 la commis-
sion les relevés de notes, bulletins, certificats, dipldmes,’
brevets et documents officiels (au sens des régles. du "Manuel
d'évaluation de la scolarit@"”) nécessaires 3 1'évaluation de ses
années de scolarité. ' Ces documents doivent' &tre certifiés
exacts par le représentant de l'organisme duquel ils originent.
La commission en accuse réception 3 l'enseignant.

Pour chaque enseignant 3 qui le Ministre n'a pas décerné& une at-
testation officielle de 1'&tat de sa scolarité, la commission
établit provisoirement: C
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a) selon le "Manuel d'évaluation de la scolaritd” du Ministre,
la catégorie dans laquelle ses relevés de notes, bulletins,
certificats, dipldmes, - brevets et documents officiels (au
sens des régles du "Manuel d'évaluation de. la scolarit&")

" permettraient de le classer selon la clause 6-2.01;

b) selon.le Réglement numéro 5 du Ministre, la catégorie dans
laquelle ses relevés de notes, bulletins, certificats, di-
pldmés, brevets et ‘documents officiels (au sens des régles
du "Manuel d'&valuation de la scolaritd") permettraient de

le classer selon la clause 6-2.01 si ses documents ne peu- . °

vent &tre clairement identifiés 3 des &valuations prévues au -
“Manuel d’evaluation de la scolatit'" du Ministtem<
Seule 1la commission décide de la categorie provisoire d'un en-
seignant et ce, dans les -trente (30) jours -de ‘la reception des
documents.. .

Chaque année, avant ou avec le premier versement de traitement

"de 1'enseignant, la commission 1'informe dé son classement et de

l'échelon‘dfexpérience‘qu'elle'lui'teéonnait.~

Dans les soixante (60) jours de’ 1‘engagement d'un enseignant &
qui le Ministre n'a pas décerné unée attestation officielle de
1'etat de sa scolarité, la commission fait parvenir au Ministére

- ‘ét” au syndicat copie du dossier de: classement - proyisoire de cet

3

enseignant. La commission transmet "3 .1'enseignant copie de
1'accusé de réception ‘des documents expédiés par elle au Minis-
tére.

Si le syndicat est en désaccord avec le classement provisdoire
d'un enseignant tel ‘qu 'effectud par la commission suivant la
clause 6-2.03, il fait 3 1la commission les observations qu'il

" juge opportunes.

Si la ‘commission décide de changer le classement provisoire d'un
enseignant 3 la suite des observations du syndicat, elle le fait
dans les limites de sa juridiction Celles que prevues 3 la clau-
se 6-2.03." .

Si la commission maintient le classement provisoire .d'un ensei-
gnant 3 la suite des observations du syndicat, elle adresse,

-dans le plus bref délai, une demande au Ministdre pour que ce

dernier &tudie en priorité le dossier d'un tel énseignant.
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Sauf dans les cas prévus 3 la clause 6-3.03, tout classement dé-
finitif fait en vertu de la clause 6-2.01 a un effet rétroactif
34 la date d'entr@e en service pour l'année scolaire durant la-
quelle la demande d'évaluation de ses années de scolarité a été
_faité par un enseignant. '

Toutefols, la commission n'effectuera aucune réclamation d'ar-
gent par suite de l'application de 1l'attestation officielle de
1'état de sa scolarité pour la période antérieure au premier
jour du mois suivant la date de réception par l'enseignant de
1'attestation officielle de 1'état de sa scolarité.

CAS SPECIAUX
A) La présente clause ne s'applique qu'd 1'enseignant qui. répond
aux conditions 1), 2), 3), 4), et 5) suivantes:

1) - Il est 3 l'emploi de la commission.

2) I1 était 2 l'émploi de la commission.avant le 15 décem-
bre 1972, : ’

3) I1 n'y a pas eu de rupture dans son lien d'emploi depuis
le 15 décembre 1972.

4) En 1982-83 ou en toute année scolaire subséquente, 1la
catégorie découlant de 1l'attestation officielle "de
1'état de sa scolarité entraine un traitement inférieur
au traltement auquel 1l aurait droit par application de

- son classement provisoire tel que défini 3 la clause
6-5.15" du document annexé 3 1l'arrété en conseil
#3811-72, '

5) . Sous réserve de 1l'alinéa 6) du présent paragraphe A),
1'année scolaire qui précdde l'année od il a droit aux
bénéfices du paragraphe B) de la présente clause, 11 a
bénéficié du traitement différé au sens du paragraphe C)
de la clause 6-5.15 du .document annex@ 3 1l'arrété@ en
conseil #3811-72.
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6) L'obligation d'avoir bénéficié du traitement différé au
sens du paragraphe C) de la clause 6-5.15 du document an-
nexé 3 l'arrété en conseil numéro #3811-72 n'est pas re-
tenue pour l'enseignant en cong@ sans traitement durant
ladite aanée ni pour- 1'enseignant quli a di s'absenter de
son travail pour plus de quatre-vingt-dix (90) jours pour
cause d'invalidit@ ou de coungés parentaux prévus aux
clauses 5-13.09, 5-13.12 et 5-13.24, au cours de ladite
année, ni pour 1l'enseignant qui ne détenait pas l'attes-
tation officielle de 1'état de sa scolarité au ler Juil-
let de ladite année.

Cet enseignant .est classé dans la catégorie correspondant a

-

* son classement provisoire tel que défini 3 1'alinéa 4) du pa-

ragraphe A) de la présente clause 3 compter. du début de 1'an-
née scolaire au cours de laquelle tel enseignant complété sa
vingt-cinquidme (25e) année d'expérience dans 1l'enseignement
(y compris les années durant 1lesquelles cet enseignant a
exercéd une fonction pédagogique ou &ducative au sens de 1'ar-
rété en conseil #1417 de 1970).

La catégorie dé&coulant de l'application du paragraphe B) de
la présente clause s'applique aussi longtemps que 1'attesta-
tion officielle de 1'état de scolarité de cet enseignant ne
permet pas de le classer dans ladite catégorie.

Lorsque telle attestation permet de le classer dans ladite
catégorie, les paragraphes A) et B) de la présente clause ne
s'appliquent plus 3 tel enseignant.

Pour les fins de 'la présente clause, le lien d'emploi d'un
enseignant n'est pas altéré par la division, la fusion (y
compris la disparition d'une commission au profit d'une ou
plusieurs autres commissions) ou le changement de structures
juridiques de la commission qui 1'employait au 15 décembre.
1972, et le nouvel employeur issu de la division, la fusion
(y compris la disparition d'une commission au profit d'une ou
plusieurs autres commissions) ou du changement de structures
juridiques est tenu de considérer ledit enseignant comme
étant demeuré 3 1'emploi de 1la commission qui 1'employait au
15 décembre 1972.
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" RECLASSEMENT

Le reclassement des  enselgnants se fait deux (2) fois par an-
née.

' L'enseignant qui veut &tre reclassé doit .fournir 3 la commis-

sion, soit les documents prévus 3 la clause 6;2.02,_soit ue co—
pie de la demande de ces documents adressée par l'enseignant 3

1'institution qui les @émettra.

La commission procdde, s'il y a lieu, au reclassement provisoire
de tel  enseignant selon les dispositions de 1'alipéa a) de la
clause 6-2.03 dans les trente (30) jOurs de la réception d'une

-

demande complidte 3 cet effet.

S$'{1 y a lieu, le rajustement de traitement faisant suite au re—
classement provisoire prend effet rétroactivement: . ° -

a) au début de l'année de travail en cours:

1. si au 30 septembre de ladite année scolaire en cours, cet
enseignant avalt complété les @tudes nécessaires 3 une nou—
velle évaluation de ses années de scolarité, et

2. s'il a.fourni, avant le ler novembre de ladite année scolai-
re en cours, les documents requis selon le deuxidme paragra—
phe de la présente clause.

b) ‘au milieu (au cent-uni&me jour) de 1l'année de travail en
cours: )

1. si au 31 janvier de ladite année scolaire en cours, cet en—
seignant avait complété les &tudes nécessaires 3 une nouvel-
le évaluation de ses années de scolarité, et

2. ¢'il a fourni, aprés le 31 octobre de ladite année scolaire
en cours mais avant le ler avril de ladite année scolaire en
cours, les documents requis selon le deuxi®me paragraphe de
la présente clause.

Si le syndicat est en désaccord avec le reclassement provisoire
d'un enseignant, tel qu'effectué par la commission conformément

4 1l'alinéa a) de la clause 6-2.03, il fait 3 la commission les
observations qu'il juge opportunes. .
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Que la commission décide ou non de changer le reclassement pro-
visoire d'un enseignant 3 la "suite des observations du syndicat,
elle en informe 1'enseignant et le syndicat.

Dans le cas d'un refus de la commission de procéder au reclasse-
ment provisoire, la commission doit, a la demande du syndicat,
transmettre le dossier de 1l'enseignant au Ministére pour fins

" d'évaluation selon la clause 6-1.03.

Dans les soixante (60) jours 'de la réception par la commission
des documents requis pour la demande de réévaluation, elle fait
parvenir au Minist&re et au syndicat copie du dossier du reclas-
sement provisoire de cet .enseignant. La commission transmet &
1'enseignant copie de 1'accusé de réception des documentg expe-
diés par la commission au Ministére.

A 1la suite d'une nouvelle évaluation de la scolarité d'un ensei-
gnant telle que décidée aux clauses 6-1.03 ou 6-1.11, la commis-—
sion procéde au. reclassement s'il y a lieu, conformément 3 1la
clause 6-2.01. g - :

"Le rajustement de traitement s8'il y a lieu, faisant suite 3 tel

reclassement, prend effet rétroactivement au moment prévu pour
le reclassement provisoire tel que précisé aux alinéas a) et b)
du quatriéme (4e) paragraphe de la clause 6—3 o1. .

Le cas éché@ant, le paiement de la.rétroactivitéd faisant suite &
tel reclassement se fait le premier jour de paye du mois suivant
la date de réception par l'enseignant de l'atteatation officiel-
le de 1'état de sa scolarité et ce, en tenant compte des sommes
déja versées suite au reclassement provisoire.

Si la décision faisant sulte 3 1'&valuation de la scolarité d'un
enseignant prévue au premier paragraphe de la présente clause
infirme le reclassement provisoire &tabli par la commission, la
commission n'effectuera aucune.réclamation d'argent par suite de
1'application de 1'attestation officielle de 1'état de sa
scolarité, pour 1la période comprise entre la date ol tel
reclassement provisoire a pris effet et le. premier jour du mois
suivant la réception par 1l'enseignant de 1'attestation
officielle de 1'état de sa scolatite.
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RECONNAISSANCE DES ANNEES D'EXPERIENCE

a) La commission reconnait 3 tout ensei‘gnant 3 son emploi au 31
décembre 1982 1'échelon d'expérience qu'elle lul reconnais-
salt pour 1'année scolaire 1982-83 par. application de l'ar-—
ticle 6-4.00 de 1l'entente 1980-82.

b) Lla commission &value, selon les clauses 6-4.02 3 6-4.07, les
années d'expérience acquises apr&s 1'année scolaire 1982-83
pour tout enseignant 3 son emploi au 31 décembre 1982.

¢c) La commission évalue, selon les clauses 6-4.02 3 6-4.07,

les années d'expérience de tout autre -enseignant engagé &
compter du ler janvier 1983.

d) Malgré ce qui précdde, 1'expérience acquise en 1982-83 ne
permet _aucun avancement d'echelon.

Une année scolaire,- pendant laquelle un, enseignant a enseigné ou
rempli une fonction pédagogique 3 temps plein dans une institu-
tion d'enseignement du secteur public ou parapublic du Québec
reconnue par le Minist@re ou dans une institution d'enseignement
du secteur public ou parapublic sous autorité gouvernementale
hors du Québec, est reconnue comme une année d'expérience. Ce-
pendant, on reconnaitra commme une année d'expérience 1'année
scolaire pendant laquelle un enseignant 3 temps plein et sous
contrat annuel n'a enseigné ou exercé ‘une fonction pédagogique
que pendant un minimum de quatre-vingt-dix (90) jours 3 cause de
circonstances hors de son contrdle, ou d'un cong@ parental en
vertu de l'article 5-13.00 &étant entendu que seuls les jours de
congés payés prévus aux clauses 5-13.09, 5-13.12 et 5-13.24 sont
assimilés 3 des Jours d'enseignement ou d'exercice d'une fonc-
tion pedagogique ou @ducative.
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Le temps d'enseignement, dans une institution d'enseignement du
secteur public ou parapublic du Québec reconnue par le Ministére
ou dans une institution d'enseignement du secteur public ou pa-
rapublic sous autorité gouvernementale hors du Québec, comme en-
seignant 3 temps partiel, & la legon, ou commeé suppléant, est
reconnu et peut &tre accumulé pour constituer une année d'expé-
riénce, et alors le nombre de jours d'enseignement requis pour
constituer une année d'expérience est 1l'équivalent de quatre-
vingt-dix (90) Jjours comme enseignant 3 temps plein, mais 11 ne
peut commencer l'accumulation de jours pour constituer une nou—. °
velle année d'experience sans avoir complece cent trente-cing
(135) Jours. .
<

Pour l‘enseignant 3 la legon et le suppléant ‘occasionnel, 1la
détermination du nombre de jours d'expérience se calcule de 1la
fagon suivante et -ce, . pour chaque année scolaire prise séparé-

ment:

a) Pour le suppléant occasionnel

Chaque demi journée ou journée de suppleance est calculee
comme telle.

b) Pour le suppléant occasionnel et 1l'enseignant 3 la 1e¢oﬁ

Niveau secondaire

Nombre de jours = Nombre total de périodes de 45 3 60 minu-
d'experience tes 4

Niveau préscolaire et primaire

Nombre de jours = Nombte total d'heures
d'experience 4

L'exercice d'un métier ou d'une profession .qui est en rapport
avec la foonction que l'enseignant vient exercer 3 la commission
peut, lors de son engagement, &tre considéré comme expérience

d'enseignement selon leés conditions suivantes-

a) Cet exercice a &té continu et a constitue la principale oc-
cupation dudit enseignant‘
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b) une année est constituée de 12 moils consécutifs mais on peut
cumuler toutes les périodes de service continu d'une durée
égale ou superieute 3 4 mols pour constituer une ou des .an-

nées;

c) chacune.des 10 premires années ainsi faites &quivaut 3 ume
année d'expérience mais au-deld des 10 premidres années,
tout bloc de 2 années .ainsi faites equivaut 4 une année
d'expérience. :

En aucun temps, 11 n'est reconnu plus d'une année d'expérience
pour toute année scolaire au cours de laquelle un enseignant a
enseign@ ou a occup@ une autre. fonction pedagogique ni pour tou-
te année pendant laquelle un enseignant a exercé 'un métier ou

~une profession qui est en rapport avec la fonction qu'il vient.

exercer 3 la commission.

Les années additionnelles d'expérience sont reconnues pour cha-
que "année ‘au début de 1'annde de travail. L'enseignant doit
soumettre 3 la ‘commission, avant le 30 octobre, les documents
établissant qu'il possdde une ou des années additionnelles d'éx—
périence 3 moins que lesdits documents n'originent de la commis-
sion. Le ré&ajustement du traitement faisant suite 3@ un change-—
ment dans les années d'expérience prend effet rétroactivement au
début de 1l'année de travail pendant laquelle ‘tel enseignant a
fourni les documents &tablissant ladite année d'expérience addi-
tionnelle. S1 1'enseignant fournit les documents &tablissant
ladite année d'expérience additionnelle aprés le 30 octobre, il
ne pourra bénéficier d'un réajustement de traitement pour l'an—.
née scolaire en cours 3 moins que la responsabilité du retard ne
solit imput@e 3 1l'institution qui lui fournit les documents.
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.“TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRAITEMENT

‘Sous réserve de la clause 6-5.02, l'enseignant a droit au trai-

tement prévu aux présentes clauses  6-5.04, 6-5.05, 6-5.06,
6-5.07 et 6-5.08, selon la catégorie dans laquelle 11 est classé
conformément -aux articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00, et selon
1'échelon d'expérience qui 1lui est reconnu selon 1'article
6-4.00.

A) La présente claise ne s'applique qu'd 1l'enseignant qui répond
aux counditions 1), 2), 3), 4) et 5) suivantes:

1) I1 est 3 l'emploi-de la commissfon. _
2) Il était 3 l'emploi de la commission avant le 15 décembre
1972. s

3) I1 a'y a pas eu de rupture dans son lien d'emploi depuis
: ‘le 15 decembre 1972.

4) Au. 30 juin 1982, 1a catégorie découlant de l'attestation
officielle de l'etat de sa scolarité entraine un traite-
ment inférieur au - traitement auquel il aurait droit par
application de son classement provisoire tel que défini 3

la clause 6-5.15 du document annexé a.l'ar;ete en conseil
#3811-72. : .

’5) Sous réserve des alingas 6) et 7) sulvants, tout tel en-

seignant qui a. poursuivi des &tudes et a ainsi complete

. entre le ler juillet et le 30 juin de chaque année sco—’

. laire, et ce & partir du. ler juillet 1982, au moins wm

cinquiéme (1/5) d'année de scolarité additionnelle et a

regu, pour  l'année scolaire précédente, les bénéfices du
traitement différé.

6) L'obligation d'avoir b&néficié du traitement différé au
cours de 1'année scolaire précédente n'est pas retenu
- pour: .

- 1'enseignant en congé sans traitement au cours de ladite
annéde scolaire précédente;
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- 1'enseignant absent de son travail pour plus de quatre-
vingt-dix (90) jours pour cause d'invalidité ou de congé
parental prévu aux clauses 5-13.09, 5-13.10 et 5-13.24
au cours de ladite annde scolaire précédente;

7) A compter de 1l'année scolaire 1982-1983, 1'enseignant qui
y a déjd droit conserve son plein droit au traitement dif-
féré pour 1'année scolaire en cause, si pour telle année

.scolaire 11 satisfait aux trois (3) conditions suivantes:

1- tel enseignant a suivi et réussi au moins wn dlxieme
(1/10) d'année de scolarit@;

2- tel enseignant compléte ainsi 1la fraction d'année de
scolarité qui 1lui permet d'atteindre son classement

' provisoire au sens de la clause 6 5 15 de l'arrété en
conseil #3811-72;

3~ tel enseignant n'a plus droit ‘1l'année scolaire suivante
au traitement différé.

Tout tel enselgnant qui démontre 3 1la commission qu'il a
poursuivi des &tudes et qu'il a ainsi complété entre le ler
juillet et le 30 juin de chaque année scolaire, et ce 3 comp~
ter du ler juillet 1982, au moins un cinquieme (1/5) d'année
de scolarité additionnelle a droit de recevoir, dans les soi-
xante (60) jours (mails jamais avant le 30 juin de 1l'année én
question) de 1la production a la commission des documents of-
ficiels démontrant qu'il a complété au moins tel un cinquieme
(1/5) d'année de scolarité, un montant d'argent &gal a la
différence, si elle est positive, entre: :

1) traitement auquel il aurait eu droit pendant chacune des
années visées par la présente convention par application
de son classement provisoire (tel que dé&fini 3 la clause
6-5.15 du document annexé 3 l'arrété en conseil #3811~72)
et ce, dans les échelles de traitements prévues pour ladi-
te année scolaire, selon les modalités de rémundration
prevues 34 l'article 6-8.00 et selon l'échelon d'expérience
qu'il occupe pendant 1l'année en question. Ce traitement
est calculé en tenant compte de la durée de ses services
pour cette période et, s'il y a lieu, est réduit au prora-
ta pendant la période ol un pourcentage du traitement lui
était applicable (ex: 1invalidité, perfectionnement)
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et

2) toutes- les sommes d&j3a pergues par 1'enseignant pour 1l'an-

. née scolaire en. question et celles 3 Verser en vertu des

autres clauses de la présente convention pour ladite aunée
et ce, 3 titre de remuneration seulement.

Pour les fins de la présente clause, le lien d'emploi d'un
enselgnant n'est pas altéré par la division, la fusion (y
compris la disparition d'une commission au profit d'une ou
plusieurs autres commissions) ou le changement de structures
juridiques de 1la -commission qui 1'employait au 15 décembre
1972, et le nouvel employeur issu de la division, la fusion
(y compris la disparition d'une commission au profit d'une ou
plusieurs autres commissions) ou du changement de structures
Juridiques est' tenu de considérer 1ledit enseignant comme
étant demeuré 3 1'emploi de la commission qui.l'employait au
15 décembre 1972.

D) Le droit au traitement différd cesse das que 1°' attestation

E)

officielle de 1'état de la scolarit@ de tel enseignant permet
de le classer dans la catégorie correspondant 3 son classe-
ment -provisoire tel que défini 3 la clause 6-5.15 du document
annex& 3 l'arr&t® en conseil #3811-72. .

Pour l'année scolaire au terme de laquelle l'enseignant quit-—
te 1l'emploi de 1la commigsion pour prendre 'sa retraite,
1'obligation d'avoir complété@ un cinquidme (1/5) d'année de
scolarité pour bénéficier du traitement différé pour ladite
année n'est pas retenue pour tel enseignant, si toutes les
autres conditions prévues ‘3 1la presente clause pour en béné-
ficier sont ‘respectées. . -

Les sommes 3 &tre versées par application de la clause 6-5.02
constituent du traitement différé.



6-5.04 ECHELLE DE TRAITEMENTS ANNUELS EN VIGUEUR DU ler JUILLET 1982 JUSQU'AU 100e JOUR DE TRAVAIL DE LANNEE
SCOLAIRE 1982-83 : :

ECHELONS : - oo ¢ A T E G 0 R L E Skh
D 'EXPERIENCEM - : v .
14 .ans K 15 ans’ 16 ans 17 ans - 18 ans . 19 ans 20 ang**%
ou moin; . :
1 ' 18 535 20 041 21 668. | . 23 446 . - : 25 362 27 459 30 527
2 19 117 20 673 22311 | 26200 26 178 28 340 31 408
3 19 722 21 352 ' 23 o071 24 962 27 024 29 228 32 296
' 4 . 20 364 22 019 23 820 25 769 - . ] 27 894 .;‘!0 173 33 241
5 21 008 22 732 24 569 26 604 ’ ) 28 788 31 167 34 235
6 21 668 23 446 25 362 .27 459,. . - 29 693 32 164 35 232
7 22 371 24 207 26 178 28 340 " 30674 | 33203 36 271
. 8 23 07i 24 962 27 024 a 29 228 . 31 656.‘ 34 268 .37 336
9 23 820 25 769 27 89 . 30 173 32 678 35392 38 460
10 24 569 26 604 28 788 31 167 -' 33 726 ) 36 532 ) 39 600
11 25 362 . 27 459 29 693 32 164 34 809 : 37( 731 40 799
12 26 178 - 28 340 30 674 33 203 35 950 38 940 42 008
3 . 27 024 - 29 228 31 656 34 268 | 37 107 40 217 43 285
1% 27 894 30 173 32 678 35 392 38 320 41 536 4h 604
15 ' 28 788 31 167 33726 .| 36 532 39579 | 42 8% 45 964

* TELS QUE DEFINIS AU CHAPITRE 1

** TELLES QUE DEFINIES A LA CLAUSE 6-2.01
SkEdOPAT ADTTE NE 19 ANC O PIHE AUVEC IIN NDOCTORAT DFE 3e CYCLE.



6-5.05 . ECHELLE DE TRAITEMENTS ANNUELS EN VIGUEUR DU 10le JOUR AU 150e JOUR DE TRAVAIL DE L'ANNEE SCOLAIRE
1982—833 [REPRODUIT DU DOCUMENT SESSIONNEL NUMERO 650 VISE PAR LE PROJET DE LOI NUMERO 105 DE 1982.]

‘

. 'C; A- T E ;G -0 R { 'E §kk
gg%ﬁ?ﬁﬁ%ENCE * . 14 ans 15 ans 16 ans . 7 17 ans 18 ans 19 ans 20 ans***
ou moins . .

1 14 929 16 142 17 453 18 884 20 427 | 22 116 24 587

2 15 398 16 651 - 18 019 19 497 21 084 22 826 25 297

3 15 885 | 17 198 18 582 20 106 21 766 23 541 26 012

4 16 403 17 735 | 19.185 20 756 | 22 467 | 24 302 26 773

5 16 921 18 310 19 789 21 428 23 186 25 102" 27 573

6 17 453. - 18 884 20 427 22 116 23 916 25 9056 28 377

7 18 019 © | 19 497 21 084 | 22 826 "24 705 26 742 | 29 213

8 18 582 20 106 21 766 23 541 25 497 27 600 30 071

9 19 185 20 756 22 467 24 302 26 319 28 505 .30 976 '
10 19 789 21 428 | 23 186 25 102 27 163 29 423 | 31 894 E
11 20 427 22 116 23 916 25 906 28 036 30 389 32 860 |
12 21 084 22 826 24 705 26 742 28 954 31 362 33 833 ‘

13 21 766 23 541 25 497 27 600 29 886 32 391 | 34 862

14 22 467 24. 302 26 319 . 28 505 30 863 33 452 35 23
15 23186 | 25102 27 163 | 29 423 31 877 34 549 37 020

* TELS QUE DEFINIS .AU. CHAPITRE ‘1
*% TELLES QUE' DEFINIES A LA CLAUSE 6-2.01
*%%* SCOLARITE DE 19 ANS. OU PLUS AVEC UN DOCTORAT DE 3e CYCLE

Les montants journaliers ne sont applicables aux -enseignants que pour les categories/echelons ci-aprés indiqués:

14/1 9 14/2 9,048;.14/3 9,318; 14/4 8,13%; 14/5 5, 57 14 6 2,92%; 4
15/1 9 1§ 15;2 2 15/3 4 Ji13t 1574 1 463 16;1 2)9 $’ / $ : T -



6-5.06

EMENTS ANNUELS

TRAVAIL DE L'ANNEE SCOLAIRE 1982-83 AU

. gguglﬁksA?E g}%AETANNEE SCOLAIRE EgsgngEUR bu 1318 J_OU'R DE 100e JoUR
A T E 6 O R g1 E 8(2)
ggg%gggﬂNCE(l‘) 1)‘&l alng. l 15 ‘ans 16 ans. 17 ;ns 18 ans 19 .1-1:; o ‘7-0. 11’

- a1 ks . .

1 18 081 19 414 20 845 22 403 24 077 25 908" . 28 830

2 18 599 19 970 21 461 ,:23 067- 24 789 26 674 29 596

3 19 132 20 566 22 ‘073 23 729 . 25 530. 27 454 "30 376. -

4 19 699 21 152 22 728 24 433.. 26 288 28 275 31 197

5 20 266 21 778 23 386 25 162 27 067 29.146 - 32 068

6 20 845 22 403 24 077 25 908 27 858 30 015 32 937

7 21 461 23 067 24 789 26 674 28713 30 925 33 847

8 22 073 23 729 ) 25 530 27 454 29° 570 31 856 - 34 778

9 . 22 728  24 433 26 288. 28275 30 464 32 843 35 765

10 23 386 25. 162 27 067 . ’29 146 - 31 384 - 33 846 36 768

11 .24 077 25 908 27 858 30 015 3_2 329 - 34 897 37 819

12 24 789 26674 28 713 30 925 . 33 330 35 958 . 38 880

13- 25 530 27 454 29 570° 31 856 34 346. 37 087 40. 009

14 26 288 28 275 30 464 32 843 © 35 416. 37 622 40 544

15 27 067 29 146 31 384 .33 846 36 522 38 865 41.787

(1)- TELS QUE DEFINIS' AU CHAPITRE 1
(2) TELLES QUE .DEFINIES A LA CLAUSE 6-2.01

3 SCOLARITE DE 19 ANS OU PLUS AVEC UN DOCTORAT DE 3e CYCLE.
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1

Echelle de traitements annuels en vigueur du 10le jour de tra-
‘vail de 1'année scolaire 1983-84 au 100e jour de travail de

1'année scolaire 1984-85. .

Cette &échelle est déterminée par application du paragraphe B)
de la clause 6-5.10.

Echelle de traitements annuels en vigueur du 10le jour -de tra-
vail de 1'année scolaire 1984-85 au 31 décembre 1985.

Cette échelle est déterminée par application du paragraphe C) de
la clause 6-5.10,

Pour la période de la 10le journée de travail de 1l'année sco—
laire 1983-84 3 'la 100e journée .de travail de 1'anné@e scolaire
1984-85 et de la 10le journée de travail ‘de 1'année scolaire -
1984-85 au 31 décembre 1985, les taux -prévus a.1l'article 6-7.00
et la clause 11-1.04 sont déterminés par application de la clau-
se 6-5.10 et les suppléments annuels prévus 3 1l'article 6-6.00.
sont déterminds par application de la clause 6-5.12.

MAJORATION DES TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS

A) Régle générale

Les taux et &chelles de traitements en vigueur le 100e jour
- de travail de l'ann&e scolaire 1983-84 et 1le 100e jour de
travail de 1'année scolaire 1984-85 sont majorés, avec effet’
au 10le jour de .travail de 1l'ann&e scolaire en cours, selon
les régles &dictées aux paragraphes B et C, et ce en fonction
d'une formule qui tient compte de l'accroissement de 1'indice
des prix 4 la consommation pour le Canada (IPC) au cours de
la période de douze (12) mois précédant le ler janvier de-
1'année scolaire en cours. . :

Le pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours d'une pério-
de de douze (12) mois précédant 1le 1er janvier est calcule'
gselon 1la formule suivante.
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IPC de décembre IPC de décembre de
précédent — 1'année antérieure X 100
IPC de décembre de l'année antérieure

Les données utilisées 3 cet &gard 'sont celles publies par
Statistique Canada. .

Période du 10le jour de travail de 1'ann@e scolaire 1983-84
au 100e jour de travail de 1'année scolaire 1984-85.

Chaque taux et chaque échelle de tralitements en vigueur le
100e jour de travail de 1'année scolaire 1983-84 est majoré,
avec effet au 10le jour de travail de 1'ann&e ‘scolaire
1983-84, d'un pourcentage dont la valeur est &égale au pour=
centage d'accroissement de 1'IPC calculé selon la formule
prévue au paragraphe A), moins 1,5 p. cent.

Période du 10le jour de travail de l'ann&e scolaire 1984-85
au 31 décembre 1985.

Chaque taux et chaque &chelle de traitements en vigueur le
100e jour de travail de 1l'annéé scolaire 1984-85 est majoré,
avec effet au 10le jour de travail de 1'année scolaire
1984-85, d'un pourcentage dont la valeur est &gale au pour-—
centage d'accroissement de 1'IPC calculé selon la formule
prévue au paragraphe A), moins 1,5 p. cent.

EPOQUE DE MAJORATION

La majoration des taux et &chelles de traitements est effectuée
dans les trois (3) mois qui suivent la publication de 1'IPC pour
le mois de décembre précédant la date ol doit prendre effet cet-—
te majoration.

Lorsque, dans le quotient obtenu, la‘ virgule décimale est
suivie de cinq chiffres, le cinquiéme chiffre est retranché -
s'il est inférieur 3 cinq, ou encore, si le cinquiéme chif-

fre est égal ou supérieur 3 cing, le quatriéme est porté 3
1'unité supérieure et le cinquidme est retranché.



t

6-5.12

6-5.13"

- 137 -

MAJORATION DES SUPPLEMENTS ET PRIMES

Au 10le jour de travail de 1'année scolaire 1983-84 et au 10le
jour de travail. de 1'année scolaire 1984-85, les primes annuel-
les et les ! suppléments annuels suivants sont redressés d'un
pourcentage . d'accroissement de 1'IPC calculé selon 1la formule
prévue au paragraphe A) de la clause 6-5.10, moins-1,3 p. cent.

. les suppléments annuels de chef de groupe et de responsable
d'école.. i ) . s

. Pour les fins du présent article, 1la 100e,. la 10le, 1la 156e, et

la 15le journée de -travail sont déterminées. par la commission en
tenant compte de 1l'article 8-4.00. ’ -

‘o
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SUPPLEMENTS ANNUELS

L'enseignant qui est responsable d'un &tablissement dont le nom-
bre d'éldves ne requiert pas les services d'un directeur 3 temps
plein regoit, pour ses responsabilités additionnelles, un sup~
plément annuel prévu 3 la colonne "A" du tableau suivant par
classe pour les trois (3) premiéres classes incluant la sienmne,
plus un montant prévu 3 la colonne "B” dudit tableau par classe
additionnelle. En aucun cas cependant, ce supplément ne sera
inférieur au minimum, nif supérieur au maximum prévus aux colon-

nes "C" et "D" du méme tableau.

PERIODE

g
1 3 3 classes

“B"
Chaque classe
additionnelle

et
minimum

D"
maximum

du ler juillet 1982

-

travail de 1'année
scolaire 1982-1983

3 la 100e journée de.

3094 -

229¢

926$

1 843$

de la 10le journée
travail de 1'année
scolaire 1982-1983
la 150e journée de
travail de 1'année
scolaire 1982-1983

de

2498

1848

7468

1 484§

de la 15le journée
travail de l'année
scolaire 1982-1983
la 100e journée de
travail de 1'année
scolaire 1983-1984

de

i

294%

218%

8828

1 755%
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6-6.02 L'enseignant désigné fesponsable d'un établissement dont le nom-
bre d'éléves ne justifie pas 1la nomination d'un directeur
adjoint, regoit un supplément annuel prévu au tableau suivant:

PERIODE MONTANT

du ler juillet 1982
3 la 100e journée de 8303%
travail de l'année
scolaire 1982-1983

de la 10le journée de

travail de 1l'année )
scolaire 1982-1983 3 | -

la 150e journée de 6693
travail de 1'année ‘
‘scolaire 1982-1983

o T

de la 15le journée de
travail de 1'année

scolaire 1982-1983 3
la 100e journée de 7908
travail de 1'année
scolaire 1983-1984
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L'enseigngnt qui est nommé& chef de groupe tel que défini au cha—-
pitre 1-0.00 regoit un supplément annuel’ prévu au tableau sui-

vant:

PERIODE I MONTANT

du ler juillet 1982
d la 100e journée de 1 233$
travail de 1'année ] L
scolaire 1982-1983

de la 10le journée de
travail de 1l'année

scolaire 1982-1983 a. :
la 150e journée de- 9933,
travail de 1'année ’
scolaire 1982-1983

de la 15le journée de
travail de l'année

scolaire 1982-1983 3
la 100e journée de 1 174$
travail de 1l'année
scolaire 1983-1984

Les montants prévus au présent article sont en vigueur pour la
période du ler juillet 1982 3 1la 100e journde de travall de
1'année scolaire 1983-84. Pour toute période subséquente, les

clauses 6-5.09 et 6-5.13 s'appliquent.
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ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL, A LA LECON, SUPPLEANT#*

L'enseignant 3 temps partiel a droit 3 un pouréentage de traite-
ment €gal au pourcentage de la tdche é&ducative qu'il assume par
rapport a la tdche &ducative d'un enseignant régulier a

de la commission.

1l'emplol

I1 en:est de méme pour les primes pour disparites régionales et
les congés spéclaux. .

a) L'enseignant 38 la legon est rémunere sur la base des taux-
horaires fixés ci-apras*:

Catégorie
Période

14 ans
ou moins

15
ans

16
ans

17
ans

18
ans

19
ans

20
ans

du ler juillet
1982 & 1la 100e
journée de tra-
vail de 1l'année
scolaire 1982-83

$

23,16

.'s

25,64

$
27,52

$
30,23

$
32,39

$
34,97

$
37,26

de la 10le
journée de tra-

scolaire 1982-

vail de l'annéj
18,65

83 3 1la 150e
journée de tra-]
vail de 1'anné
scolaire 1982-
83

20,69

22,16

24,39

26,08

28,17

30,01

de 1la 15le jour—
née de travail
de 1'année sco-
laire 1982-83 3
la 100e journée

de travail de
1'année scolair
1983-84

20,98

23,25

24,96

27, 44

29,41

31,77

33,86

*

Pour toute période subséquente,

s'appliquent.

les clauses 6-5.09

-

a

6-5.13
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Ces taux sont pour 45 3 60 minutes d'enseignement et 1l'en—
seignant & la legon, dont les périodes sont de moindre durée
que .45 minutes ou de durée supérieure d 60 minutes, est ré-
munéré comme suit:- le nombre de minutes divisé par 45 et
multiplie par le taux horaire prevu ci- dessus pour sa caté-

.‘gorie. "

Méme si ces taux .né sont payés que lorsque du travail est
eéffectud, ils comprennent le paiement du travall effectué ‘et.
des mémes jours fériés et chPmés. que ceux des enseignants

réguliers.

L'enseignant 3 la légon n'a droit 3 aucun bénéfice sauf ceux
expressément prévus 3 1la présente convention.-

L' enseignant appelé 3 dispenser des. cours d'été (en dehors
de l'année de travail) dans le cadre des cours spéciaux de
récupération ou-de rattrapage offerts aux éldves du ptimaire
et du secondaire est rémunéré sur la base des taux prévus
pour l'enseignant 3 la legon.



6-7.03

- 143 -

Le suppléant occasionnel est rémunédré de la fagon suivante:

7

TEMPS . - :

. 60 minutes ou | 60 minutes & une
PERIODE : moins - une. demi jour-|" journée

née .

du ler juillet 1982
3 la 100e journée de - . 16,26 ° T 40,65° . 81,30
travail de 1'année
scolaire 1982-1983

de la 10le journée de
travail de 1'année : '
scolaire 1982-1983 3 13,10 32,75 . 65,50
la 150e journée de ) -

travail de 1'année
scolaire 1982-1983

de la 15le journée de
travaill de 1'année ) .

scolaire -1982-1983 3 | 15,26 38,15 76,30
la 100e journée de
travail de .1'année
scolaire 1983-1984

Le suppléant occasionnel regoit au moins le taux prévu pour 60

minutes ou moins lorsqu'il se rend 3 l'&cole pour effectuer de 1la .

suppléance 3 la demande de la commission ou de la Direct1on de
1'école. C ' '
Les montants ci-haut prévus comprennent les jours de travail

ainsi que les jours fériés et chdmés.

S$'il remplace au secondaire, le suppléanﬁ occasionnel ne peut
étre tenu de faire plus de cinq (5) périodes de. quarante-cing
(45) 3 soixante -(60) minutes par jour.

o
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Cependant, aprés vingt (20) jours ouvrables consécutifs d'absen-
ce de la part d'un enseignant 3 temps plein, la commission paie,

- au suppl@ant occasionnel qui le remplace durant ces vingt  (20)

jours, le traitement qu'il recevrait s'il était enseignant 3
temps plein. Ce traltement qu'il recevrait est basé sur sa ca-
tégorie telle qu'établie par la commission au début de 1'année
ou, le cas @échéant, au milieu (3 la cent unidme journée) de
1'année de travail en cours et son échelon d'expérience acquis 3

la premiere journde ouvrable de 1'année de travail en cours, et

-

est payé 3 raison de 1/200 du traitement 3@ 1'échelle de traite-
ments applicable pour chaque jour de travail ainsi effectué.
Dans ce cas, ce traitement compte 3 partir de la premidre jour-
née de suppléance et tel suppl&ant doit fournir sans délai les
documents servant 3 &tablir son traitement. Une ou des absences
totalisant trois (3) jours ou moins du suppl@ant occasionnel
pendant 1l'accumulation de ces vingt (20). jours consécutifs de
remplacement n'a pas pour effet d'intetrompre ‘ladite accumula-

,tion.

Tout suppléant occasionnel n'a droit 3 aucun bénéfice sauf ceux
expressément prévus 3 la présente convention et il n'est tenu 3

"aucune autre obligation que celle de remplir la tdche qui 1lui

est assignée par la commission.

Les taux prévus au présent article sont en vigueur pour la pé-
riode du ler juillet 1982 3 la 100e journde de travail de 1l'an-
née scolaire 1983-84. Pour toute période subs@quente, les clau-

ses 6-5.09 3 6-5.13 s'appliquent.
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DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES A LA REMUNERATION

. Pour toute période excédentdire telle que prévie 3 la clause

8-3.07, 1'enseignant.a droit 3 une compensation monétaire égale
a 1/1000 de son traitement & l'é&chelle de Craitements applicable
pour chaque période de quarante-cing (45) 3 soixante (60) minu-
tes.

Pour. toute periode inferieure 3 45 .minutes ou supérieure 3 60
minutes, la compensation monetaire est égale au nombre de minu-

. tes divise par 45 et multiplié par 1/1000 du traitement 3

1’ echelle de traitements applicable.

. Sous réserve des articles 5-10.00 et 5-13.00, 'chaque'telle pé-

‘riode excédentalre est payée tant et aussi 1ongtemps qu 'elle -de-

-

meure 1nscr1te anl horaire de l'enseignant.

La rémunération pour le remplacement prévu aux aliﬁéas c) et d)
de la clause 8-5.02 est &gale 3 1/1000 du traitement & 1'échelle
de - traitements applicable de 1'ense1gnant concerné pour toute

.période de 45 & 60 minutes.

Pour toute période inférieure 3-45 minutes ou supérieure & 60
minutes, la rémunération est alors é&gale au nombre de minutes
divisé par 45 et multipli@ par 1/1000 du traitement 3 1'échelle

de traitements applicable.»_

L'enseignant qui entre au_service de la commission aprds le dé-
but de l'annde de travail, ou qui quitte le service de la com-
mission avant la fin de 1'année ‘de travail, voit son traitement
3 1'échelle de traitements applicable de mBme que les supplé-
ments et primes pour disparité&s régionales, s'il y a lieu, cal-
culdés 3 raison de 1/200 du traitement applicable par jour de
travail effectué.

La commission d&duit 1/200 par' jour de travail (lire 1/400 par
demi-journée de travail et lire 1/1000 pour toute période de ’
temps de 45 3 60 minutes) du traitement 3 1l'échelle de traite-
ments applicable de m@me que des suppléments et des primes pour
disparités régionales, s'il y a lieu, de l'enseignant dans les
cas suivants: '

a) absences autoris@es sans traitement pour une durée infé-
rieure @ une année de travail;
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b) absences non autorisees ou utilisees 34 des fins autres que
celles autorisées.

L'enseignant regoit son traitement annuel prévu 3 1l'article.
6~5.00, de méme que les suppléments prévus 3 l'article 6-6.00 et
les "primes . pour disparités régionales prévues au chapitre
12-0.00 s'il y a lieu, en vingt-quatre (24) versements, selon
les modalités suivantes: .

a) 3 tous les deux (2) jeudis de 1l'année de travail, 1l'ensei-

" gnant regoit 1/24 des montants annuels applicables en traite-

ment, suppléments et primes le premier jour de travail de la
période de paie visée.

b) au‘moihs deux (2) versements sont remis ensemble 3 1'ensei-
gnant au moment de son départ pour les vacances d'été.

c) malgré le paragraphe a), les:deux (2) ‘derniers versements
d'une année scolaire doivent &tre ajustés pour tenir compte
du fait que le traitement, les suppléments et les primes d'un
enseignant pour cette année scolaire sont calculés 3. raison
de 1/200 de ces montants annuels applicables par jour de tra-
vail qu'il a effectué durant cette année scolaire.

La présente clause n'accorde aucun droit 3 une somme 3 laquelle
il n'a pas droit en vertu d'une autre disposition de la conven—

tion.
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MODALITES DU VERSEMENT DE LA REMUNERATION

Les enseignants sont payés par ch@que expédié 3 1'école tous 1le
deux jeudis. Si ces jeudis ne sont pas des jours ouvrables, le
chéque est remis 3 1l'enseignant le dernier jour ouvrable qui
précéde ces jeudis.  Ce ché&que est remis sous pli individuel.
Cependant, aprds entente avec le syndicat, la commission peut
procéder par virement bancaire. o

Sous réserve de ses droits, 1la céﬁmission émet un duplicata de
ce chéque dans les cing (5) jours ouvrables de 1la - production
par l'enseignant d'une déclaration assermentée 3 l'effet qu'il

n'a pas regu son chéque.

L'enseignant qui a subi une coupure de traitement 3 la suite
d'une erreur de la part de la commission, a droit au rembourse-
ment du traitement ainsi coupé, dans les trois (3) semaines de
l'avis par l'enseignant 3 la commission.’

A mois d'entente différente entre la commission et 1'ensei-
gnant, la commission qui a remis 3 un enseignant plus d'argent
qu'il. aurait di en recevoir sans que l'enseignant soit fautif
déduit de chaque chéque de paie un montant n'excédant pas 30 p.
cent du traitement brut' de la période.

Cependant, la commission est en droit de récupérer la totalité
du montant concern& 3 1l'inté&rieur d'une m@me année scolaire. -

Les informations suivantes doivent apparaltre sur le talon du
ch&que de paie:

- nom et prénom de l'enséignant;

- date et période de. paie;

~ traitement pour les heures régulilres de travail;
- heure(s) de travaill supplémentaire;

- détall des déductions;

- paie nette; .

- total cumulatif de chacun des él&ments’ précédents si le sys-
t2me de traitement de la paje 3 la coumission le permet.
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Les montants payables 23 titre de prime de séparation, banque de
congés maladie monnayable, périodes excédentaires et périodes de
remplacement soat versé@s,h dans les trente (30) jours de leur
échéance. ' ' :

Les montants payables 3 titre de prime de séparation, banque de
congés maladie mounayable, montant déterminé en vertu de 1a
clause 5-10.34, périodes excédentaires, frais de déplacement et
périodes de suppléance sont versés dans les trente (3C) jours de
leur &chéance. .
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SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

ORGANISATION DE PERFECTIONNEMENT

Le systéme de perfectionnement est congu en fonction des besoins

du milieu.

Aux fins d'application du-présent chapitre, la .commission dispo-
se de 141 § par enseignant & temps plein, excluant les ensei-~
gnants en disponibilité, en service 3 la commission le 30 sep-

tembre et ce, pour chaque année scolaire 3 compter de 1'année
scolaire 1983-84. : '

Ce montant total annuel doit comprendre toute dépense en perfec—
tionnement payée tant en vertu du présent.systéme de perfection-—
nement qu'én vertu de la ,prolongation, aprés le 31 décembre
1982, du systéme de perfectionnement prévu 3a 1’ intet1eur de 1la
convention 1980-82. '

Afin de faciliter le perfectionnement des enseignants dans les
régions ‘1solées, le Ministre prévoit une somme de 15 000§ par
année scolaire 3 compter de 1l'année scolaire’ de 1983-84 et ce,.
répartie selon 1'Annexe’ XXIV.

Les sommes disponibles pour une année et non utilisées ou non
engagées s'ajoutent aux sommes disponibles pour 1'année scolaire
suivaate. Tl en est de me@me pour les sommes disponibles et non
utilisées ou non engagées au 31-décembre 1982.

Si, dans le cadre du présent systéme de perfectionnement, un en-
seignant doit quitter le service de la commission, celle-ci lui
reconnait a& son retour le wéme nombre d'années d'expérience,
d'années de service et d'ancienneté que s'il était demeuré en
fonction 3 la commission.

La ‘commission est en droit d'exiger la participation de tout en-—
seignant au syst@me de perfectionnement, lorsque ce perfection-
nement ou ce recyclage, selon le cas, s'effectue a 1l'intérieur
de la journée normale de travail de 1l'enseignant si, durant cet-.
te journée, les &léves ne sont pas 3 1l'@cole ou si ce 'perfec—

tionnement ou ce recyclage le dispense 3 ce moment de ses tiches
d'enseignant.
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Deux ou plusieurs commissions peuvent, avec l'accord du (ou des)
syndicat(s) concerné(s), choisir de se regrouper aux fins ‘d'ad-
ministrer le présent systéme de perfectionnement prévu au pré-
sent chapitre. Dans un tel cas, la somme totale annuelle dispo-
nible est &gale 3 la somme des montants annuels prévus pour cha-
cune des commissions. L'utilisation de ces montants n'a pas
alors 3 respecter les pourcentages d'apport de ‘chacune des. com—-
missions participantes.

La commission et le syndicat forment un comité paritaire de
perfectionnement dont les modes de fonctionnement et les
responsabilités sont &tablis dans le cadre du chapitre 4-0.00 de

‘la présente convention. Le défaut d'établissement dudit comit@

n'a pas  pour effet d'empécher. 1'organisation du
perfectionnement. ’ . °

Malgré les stipulations' prévues au chapitre 4-0.00, le comité -
paritaite de perfectionnement accorde priorité .au recyclage des
enseignants au niveau secondaire afin de faciliter leur trans-
fert au niveau primaire en 1984-1985 et 1985-1986.
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DISPOSITIONS GENERALES

Malgré les dispositions de 1l'article 10-3.00, 1les dispositions
du chapitre 7-0.00 de 1l'entente intervenue le 30 mars 1981 de-
meurent en vigueur jusqu'au 30 juin 1983.

Les dispositions du présent chapitre entrent en vigueur & comp-
ter du ler juillet 1983. .
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LA TACHE DE L'ENSEIGNANT ET SON AMENAGEMENT

PRINCIPES GENERAUX

Les conditions de l'exercice de la profession d'enseignant doi-
vent &tre telles que 1"8l2ve pulsse béné&ficier de la qualité

-

d'éducation 3 laquelle il est en droit de s'attendre et que la

- commission et  les enseignants ont 1'obligation de lui donner.

I1 est du devoir de l'enseignant de dispenser des activités

-d'apprentissage et de formation aux &l&ves ainsi que de

participer au développement de la vie &tudiante, entre. autres,
par la réalisation des activités et des cellules-communautés;

Dans le cadre.de ces devoirs, les attributions caractéristiques
de l'enseignement comportent notamment et entre autres de:

1- préparer et présenter des cours et des legons dans les limi-
tes des programmes aucdrisés; .

2- collaborer. avec les autres professionnels enseignants et non
enseignants de 1'école en vue de prendre les mesures appro-
priées pour servir les besoins individuels de 1'&léve;

3- organiser et diriger des activités socio-culturelles, spor-
tives et récréatives; '

4~ organiser et superviser des stages industriels en collabora-
tion avec les entreprises du milieu;

5- assumer les responsabilités d'encadrement auprds d'un &léve
ou d'un groupe d'éléves;

6- &valuer le rendement et le progrés des &ldves qui lui sont
confiés et en faire rapport 3 la Direction de 1'é&cole et aux
parents selon le syst@me en vigueur &tabli aprds consulta-
tion de 1'organisme appropri@; )

7- surveiller la conduite des 2l&ves qui lui sont confiés ainsi
_que celle des autres @l8ves lorsqu'ils sont en sa présence;

8~ contrdler les retards et les absences de ses &léves et en
faire rapport 3 la Direction de 1'école selon le syst&me en
vigueur &tabli aprés consultation de 1'organisme approprié;

'
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8-1.02 9- participer aux réunions en relation avec son travail.
(suite) ' o :
8-1.03 L'implantation de nouvelles méthodes pédagogiques ainsi que le-

changement de bulletins utilis@s par la commission font 1'objet
de consultation, et ce dans le cadre du chapitre 4-0.00.
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REGLES CONCERNANT LA FORMATION DES GROUPES D'ELEVES

Sous réserve de la clause 8-2.03, 'la commission s'engage 3 res-
pecter les maxima prévus 3 la clause 8-2.02. De plus, la com-—
mission s'engage 3 respecter les moyennes prévues 3 cette mlme
clause pour ladite catégorie.d'éléves. Toutefois, ces moyennes
et ces maxima ne s'appliquent pas aux groupes d'éldves visés par
des modes d‘organisation d'enseignement du type "team teaching”,
"cours conférence", etc. ’

CATEGORIE D'ELEVES MOY. | MAX.
. PRESCOLAIRE:
Maternelle. (4 ans): © 15 18
1 Régulier

Maternelle (5 ans)' :
2 Régulier 18 20
Eldves en difficulté d'adaptation et

d'apprentissage:

Classes spéciales d'éléves identifiés
comme:

3 infirmes moteurs non intégrables,
: déficients mentaux moyens,
mésadaptés socio-affectifs. 8 10
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: CATEGORIES D'ELEVES

MOY.

4 infirmes moteurs cérébraux, déficients
physiques, souffrant d'épilepsie non
médicalement. contr6lée ou souffrant
de déficiences multiples. -

5 sourds ou demi—sourds, aveugles ou
demi-voyants

PRIMAIRE:
6 Régulier:

'Eléves en difficulté d'adagtaﬁioh ét
d'apprentissage:

Classes spéclales d'é&ldves identifiés
comme :

7 Troubles légers d'apprentissage (y com—
pris les €léves des classes de matura-
tion ou d'attente), troubles graves
d'apprentissage ou déficients mentaux
légers. .

teurs non intégrables, infirmes moteurs
cérébraux légers .ou moyens, souffrant
de déficiences physiques, épilepsie

non médicalement contr8lée ou souffran
de mésadaptation socio-affective.

8 Déficients mentaux moyens, infirmes mo-| -

26

15

10

28

17

12 .
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CATEGORIES D'ELEVES

MOY. MAX.

9 ‘Déficiences multiples ou infirmes

moteurs céré&braux graves. : 8 10
10 Sourds, demi-sourds, aveugles, demi-

voyants. "5 7

" SECONDAIRE :
Régulier:

11 - Cours de formation professionnélle de

3e et 4e secondaire des profils de tra-

vailleur forestier et d'ouvrier agricole

(e.fepec.) 10 13
12 Cours d'exploration technique de 2e se-

condaire des @léves destinés 3 un pro-

grammes d'enseignement professionnel 17 20

court. ’
13 Cours de formation professionnelle de

tous les autres profils de 1l'enseigne-

ment professionnel court. 17 20 -

Cours de formation professionnelle de 5S¢

secondaire du profil d'infirmier(e)

auxiliaire (e.f.p.l.)
14 1) stages dans un hdpital 6 6
15 2) hors hépital 17 20
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CATEGORIES D'ELEVES

MOY.

16

17

18

19

“

21

22

Cours de formation professionnelle de 54
secondaire des profils des secteurs
agro-technique et foresterie (e.f.p.l.)
et .les cours professionnels intensifs
(c.p.i.) dans les m@mes secteurs.

Cours de formation professionnelle du
secteur commerce et secrétariat & l'ex-
ception du profil d'opérateur en infor—
matique de 5e secondaire.

Cours de formation professionnelle de 4
et S5e, secondaire de tous les profils
(e.f.p.l.) et les autres cours profes—
sionnels intensifs.

Cours de formation générale destinés
aux &léves de 1'enseignement profession-—
nel court.

. Autres cours d'exploration technique
(exploration professionnelle), les courg
d'initiation 3 la technologle et les
cours d'économie familiale.

i
Les autres cours de formation générale
de la l3re 3 la 5e secondaire.

Eléves en difficulté d'adaptation et
d'apprentissage:

Pour les classes spéciales d'éladves iden—
tifiés comme: . . .

Troubles graves d'apprentissage ou défi-
cients mentaux légers.

10

19

18

20

30

18

13

32

22

21

23

32

20 -
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GROUPE MOY. | MAX.

23 Déficients mentaux moyens, infirmes mo-
teurs non intégrables, infirmes moteurs
cérébraux légers ou moyens, déficlents
physiques, mésadaptés socio-affectifs ou
souffrant d'épilepsie non médicalement

controlée. o 12 | 14
24 Infirmes moteurs cérébraux graves ou

souffrant de déficiences multiples. T 9 11
25 Sourds, demi-sourds, aveugles ou demi- 5 7

voyants. .

’

|

L'application desdites rd8gles de formation de groupes d'éléves
doit étre telle qu'aucun groupe ne dépasse les maxima indiqués,
sous réserve de 1l'existence de raisons telles que manque de
locaux, nombre restreint de groupes dans 1l'école, situation géo—
graphique de 1'é@cole, carence de personnel qualifié disponible,
nécessité de déplacer un ou des &l3ves d'une &cole 3 une autre
école. Dans le cas ol la commigssion excéde les maxima prévus au
présent article pour des raisons autres que celles ci-haut pré-
vues, la commission ne peut procéder sans avoir. préalablement
consulté le syndicat.

L'enseignant, qui 3 la demande expresse de la commission, ensei-
gne 3 un groupe d'&laves dont .le nombre dépasse le maximum prévu
a la clause 8-2,02 a droit 3 une compensation monétaire selon la
formule prévue 3 l'annexe 1V.
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La détermination du droit 3 telle compensation s'établit au 15
octobre. Si tel dépassement existe 3 cette date, la compensa-
tion est applicable 3 compter du moment ol telle situation de
dépassement existe mais au plus t6t le premier jour de 1'année
de travail et tant que telle situation persiste. Les situations
de dépassement qui se sont créées depuis le premier jour de
1'année de travail mais qui n'existent plus au 15 octobre ne
donnent droit 3 aucune compensation. Cependant, 'si wne situa-
tion de dépassement se ctee aprés cette date, les dispositions
du paragraphe precedent s appliquent sans référence 3 la date du

15 octobre.

L'identification des &l3ves en difficultéd d'adaptation .et d'ap-
prentissage est déterminge par 1la commission conformément A

1'Annexe' V. °

Lorsque les é16ves_ident1fiés'comme tant en difficulté d'adap-
tation et d'apprentissage sont partiellement ou totalement inté-
grés dans les classes régulidres, 1ils .sont considérés, aux fins

d'application des présentes régles, comme appartenant 3 la caté-
gorie d'éldves du groupe dans lequel ils sont intégrés.

Dans ces cas, la commission choisit soit de fournir des services

L appui aux éléves qui font 1l'objet de telle intégration, soit
‘de- pondérer les 2laves selon les dispositions qui suiveut.

Toutefois, si elle_ehoisit de ne pas se doter de services d'ap-
put, la commission, dans 1'&tablissement du maximum d'éléves
pour le groupe concerné, tient compte du nombre et de la catégo-—
rie de chacun des 8l&ves ainsi intégrés et ce, selon les dispo-
sitions de 1'Annexe XII.
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TACHE EDUCATIVE

Aux fins d'application du présent chapitre, 1a tiche &ducative
de l'enseignant est composée de services rendus directement aux
€léves par 1l'enseignant et auxquels {1  est affecté par la com-
mission ou la Direction de 1'école.

Cette tdche é&ducative comprend la dispensation des cours et des

“legons, les activités de formation et d'éveil,. les activités

étudiantes, 1l'aide 3 un &l&ve ou un groupe d'éldves et la sur-
veillance, 3 1'exception de celle prévue 3 la clause 8-3.02.

Elle ne comprend pas le temps assumé par l'enseignant afin d'of-
frir des services complementaites aux é&léves dans le cadre de
l'article 8-1.00 et auxquels il n'est pas .affecté par la commis-
sion ou la Direction de 1'école.

L'enseignant assure. efficacement la surveillance de 1l'accueil ou
foyer ainsl que celle des déplacements 'des &l&ves lors des
entrées, lors des sorties, lors des récréations et entre les
périodes.

En affectant 1l'enseignant 3 des ‘activités visées 3 la clause
8-3.01, la commission ou la Direction de 1'école, sous réserve
de la clause 8-3.06, respecte les maxima suivants:

vingt-trois (23) heures par semaine ou - 1'équivalent pour
1l'enseignant régulier ou 2 temps ‘plein au niveap préscolaire
ou primaire;

vingt (20) heures par semaine ou l'equivalent pour 1l'ensei-
gnant régulier ou 3 temps plein au niveau secondaire.

Le temps moyen 8 &tre consacré 3 la présentation de cours et de
legons, ainsi qu'd la supervision d'activités &tudiantes 3 1'ho-
raire des @ldves n'excéde pas: .

a) vingt et cinq dixi2mes (20,5) heures par semaine, ou 1l'équi-

valent, pour l'année scolaire 1983-1984 et vingt et wne (21)

. heures 3 compter de l'anné&e scolaire 1984-1985, pour 1'ensem-

"-ble des enseignants réguliers ou 2 temps plein du niveau pri-
maire.
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b) dix—-sept heures et cinq (5) minutes (17h05m) par semaine ou
l'equivalent en 1983-1984, dix-sept heures et cinquante-cing
minutes (17h55m) par semaine ou 1'équivalent en 1984-1985 et
dix-huit heures et vingt minutes (18h20m) minutes par -semaine
“ou l'équivalent 3 compter de l'année scolaire 1985-1986 pour
1'ensemble des enseignants réguliers ou & temps plein du
niveau secondaire..

Ce temps moyen s'é@tablit en divisant le nombre d'heures consa-
crées 3 telles activités pour chacun des enseignants 3 temps

plein du niveau concerné par le nombre total d'enseignants 3
tenps plein de ce niveau. . '

Normalement, au moins cinquante (50) p. cent du temps de 1la
tache &ducative de 1l'énseignant' 3 temps plein telle que décrite
3 la clause 8-3.03 est consacrée 3@ la présentation des cours et
de legons, ainsi '‘qu'd la supervision d'activités &tudiantes 3
1'horaire des &léves.

Toutefois, lorsqu'un enseignant 3 temps plein consacre moins de

‘cinquante’ (50) p. cent de sa tdche &ducative 3 cesdites activi-

tés, il est réputé y consacrer cinquante’ (50) p. cent de sa

" tache &ducative aux fins du calcul du temps ‘moyen prévu 3 1la

clause 8-3.04.

‘Dans le cas ol l'enselgnement se donne aux él&ves sur un cycle

différent d'un cycle de cing (5) jours, 1' ex{:ression "ou. 1'équi-
valeat” signifie que la tiche &ducative de l'enselgnantz ou, le
cas échéant, le temps moyen 3 &tre consacré a la présentation de
cours et de 1e<;ons pour tel cycle est réduit ou majore propor-
tionnellement.

Lorsque 1'organisation de 1'école l'exige, la tdche &ducative de
1'enseignant ou, le cas &ch@ant, le temps moyen 3 &tre consacré

3 'la présentation de cours et de legons peut varier 3 1'inté~

"rieur de 1l'ann@e. scolaire.. Dans un tel cas, l'expression “ou

1'équivalent” mentionnée aux clauses 8-3.03 et 8-3.04 s'entend

sur une base annuelle.

Si, pour des raisons particuliéres, la commission dépasse,.pour
un enseignant donn&, le maximum prévu 3 la clause 8-3.03, cet

‘enseignant a droit 3 -la rémunération déterminde 3 la clause

6-8.01.
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DUREE DE TRAVAIL

La semaine de travail de 1l'enseignant est de -cinq (5) jours du
lundi au vendredi.

a) L'enseignant. est tenu d'étre présent au lieu de travail qui
lui est assigné pour un total de vingt-sept (27) heures par
semaine ou 1'€quivalent aux moments déterminds pour chaque
enseignant par la commission ou-la Direction de 1l'école.

L'enseignant est avisé de tout changement dans la répartition
de ‘ces vingt-sept (27) heures et ce en donnant un préavis

suffisant pour permettre 3 1l'enseignant d'é&tre présent au
moment voulu. i

-

De plus, s'il s'agit d'un changement 3 caract@re permanent,
1'enseignant doit avoir &té consulté et 3 défaut d'entente
sur le moment du changement, le préavis doit étre d'au moins
cing (5) jours.

b) Dans le cas ol l'enseignement .se donne aux &ldves sur un
cycle différent d'un cycle de cinqg (5) jours, 1'expression
"ou 1l'8quivalent” signifie que le temps de vingt-sept (27)
heures est réduit ou majoré proportionnellement.

c) Ces vingt-sept (27) heures se situent dans un cadre de tren—
te-cing (35) heures par semaine ou 1l'équivalent, lequel est
aussi déterminé pour chaque enseignant par la commission ou
la Direction de 1'école.

De plus, ce cadre doit se traduire dans une amplitude quoti-
dienne n'excédant pas huit (8) heures.

d) Ce cadre et cette amplitude quotidienne ne comprennent ni la
période prévue pour le repas de 1l'enseignant conformément 3
la clause 8-4.03 ni le temps prévu pour les rencontres col-
lectives 3 la clause 8-5.04 B).

A moins d'entente 3 l'effet contraire entre le directeur et les
enseignants de 1'&cole ou entre la commission et le syndicat,
1'enseignant du pré-scolaire et du niveau primaire a droit & umne
période d'au moins soixante-quinze (75) minutes pour prendre son
repas. L'enseignant du secondaire bénéficie, dans son cas,

d'une période d'au moins cinquante (50) minutes.
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L'année de travail de 1l'enseignant comporte deux cents (200)°
jours de travail et, 2 moins d'entente différente, 1ils sont
distribués du ler septembre au 30 juin suivant. .

" La distribution des deux cents (200) jours de travail est fixée

par la commission, apr&s consultation du syndicat. Toutefois si
ladite consultation est prévue au chapitre 4-0.00, le mode de

consultation y prévue s'applique.



8-5.00

8-5.01

8-5.02

- 164 -

CONDITIONS PARTICULIRRES

Les frais de déplacement de I‘enseignaﬁt itinérant, qui doit se

déplacer d'un établissement de la commission 3 un autre établis— .

sement de la commission dans 1l'exercice de ses fonctions, lui
sont rembours&s conformément 3 la politique en vigueur & la com-

a)

. mission.

En cas d'absence d'un enseignant, le remplacement est assuré
solt par un enseignant en disponibilit&, soit par 1'ensei-

" gnant affecté en tout ou en partie & la suppléance. A

b)

c)

d)

e)

£)

défaut, la commission fait appel:
soit

d un suppléant occasionnel inscrit sur une liste maintenue
par elle 3 cet effet;

soit

3 des enseignants de 1'dcole qui ont atteint le maximum de’
leur ti3ché &ducative selon. la’ clause 8-3.03 et qui veulent.en
faire sur une base volontaire;

soit

si aucun de ces derniers n'est disponible, aux autres ensei-
gnants de 1'&cole selon le systdme de dépannage suivant:

_pour parer 3 de telles situations d'urgence la Direction de

1'école, aprds consultation des enseignants de son &cole,
8tablit un systd@me de ddpannage paral l2s enselgnants de son
cole pour permettre le bon fonctionnement de 1'&cole. Elle
assure chacun des enseignants de 1'8cole qu'il sera traité
8quitablement dans la répartition des suppldances 3 1'inté-
rieur du systdme de dépannage.

-

Sauf dans le cas ol il est affect@ en partie 3 la suppléance,
un enseignant est libre d'effectuer cette suppléance &

1'intérieur d'un systdme de dépannage 3 compter de la troi-
si@me journée d'absence consécutive d'un enselgnant.

La suppléance effectude dans le cadre des alindas c) et d)
donne lieu 3 la rémunération prévue 3 cette fin & la clause
6-8.02.
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L'enseignant a accds i la ‘fiche scolaire de 1'él&ve subordonné-

ment au respect des personnes et au respect des codes d'é&thique

f des’spécialiétes qui‘y versent des documents.

B

La commission ou la. Direction de 1'école peut convoquer les en-.
seignants pour toute rencontre collective se tenant durant 1'an-
née' de travail de l'enselgnant, en tenant compte des disposi-
tions suivantes. ‘ : o . '

.

A) L'eneeignent est tenu d'assister & ces réunions 3 l'intérieur

des vingt—-sept (27) heures de présence prévues 3 la clause
8-4.02, de mBme qu'aux temps prévus i 1'aliﬁéé B)  ci-aprés;
cependant, i1 n'est jamais tenu d'assister & des rencontres
collectives tenues les’ samedis, dimanches et jours de fétes.

‘B) A 1'extérieur -des vingt—sept (27) heures de presence prévues

2 la clause 8-4.02, 1'enseignant ne peut &tre.tenu d'assister

pendant une année de travail 3 plus de.

1) ’dix (10) rencontres collectives d'enseignants convoquees
par la commission ou la Direction de 1'&cole. .Ces réu-.
nions doivent se tenir 'immédiatement aprds la -sortie de
1l'ensemble. des &laves de 1'école mais peuvent dépasser le
cadre de la semaine de travail de l'enseignant telle que
prévu 3 la clause, 8-4. 02.' Aux fins de 1'application du
‘présent’ sous—alinéa, est considérée comme rencontre col-
-lective d'ernseignants toute telle‘fencontre d'un groupe
défini: d'enseignants tel que degre, cycle, niveau, matié—

v re et ecole.

11)-trois (3) réunions pour rencontrer les parents. Ces ren—
-contres se tiennent normalement en soirée.- .
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Malgré ce.qul précédde, la Direction de 1'&cole peut con-
venir avec les enseignants de 1'école que ces derniers
assistent 3 d'autres réunions pour rencontrer les parents
sans tenir compte du cadre de la semaine de travail de
1l'enseignant tel que prévu a la ‘clause 8-4.02. Dans ce .
‘cas, l'enseignant est compense par ‘une réduction de ses
vingt-sept (27) heures de présence &gale 3 la durée d'une
telle réunion. Telle compensation en temps est prise &
un moment convenu entre la Direction de 1'8cole et 1l'en—
seignant. . .

Dans une &cole oi la Direction de 1'école ‘dispose d'un personnel ~
de secrétariat, 1'enseignant peut utiliser 'ce persomnel pour
faire effectuér des travaux qui sont en relation directe avec
son enseignement, tels que: 1la polycopie de documents, la pré-
paration de stencils, la dactylographie et l'expédition de let-
tres aux parents. A cette fin, il s'adresse i la Direction de

,1'&cole en 1lul indiquant les travaux qu'il veut faire exécuter

et la Direction de 1'école confie ce travail 3 son persounel de
secrétariat selon 1es disponibilites dudit personnel.
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CHEF DE GROUPE (secoidaire seulement)

Si la commission décide de nommer des enseighants au poste de
chef de groupe, ils reldvent de la Direction de 1l'école et leur

" nomination n'est valide que dans la seule mesure ol le présent

article est respect@ intégralement.

Le poste de chef deAgrbupe comporte deux aspects, 2 savoir la-
fouction d‘enseignement et la foaction de. chef de groupe propre—

ment dite.

Quant a-sa fonction d'enseignant, le chef de groupe doit s ‘ac- -

quitter des fonctions et responsabilités prévues 3 1a clause
8-1.02.

Quant 3 la foanction de chef de groupe proprement dite, le chef
de groupe doit s'acquitter des fonctions et responsabilités sui-
vantes: ’ ' . .

1. Assumer des tiches de coordination et d'animation’ relative-
ment 3 des activités d'enseignement .et/ou 3 des activités

étudiantes;

2. Agir coume coordinateur et anlmateur aupr@s- des enseignants

de son groupe et les inciter 3 développer et 3 préciser en-
semble, dans le cadre des politiques et des programmes en vi-

gueur, les contenus, les méthodes et les techniques d'ensei-

gnement, de m@me que les modes de mesure et d'é&valuation sus-
ceptibles -de favoriser 1'apprentissage des &l8ves; et/ou
prendre les mesures nécessaires en vue de susciter la parti-
cipation des enseignants de son .groupe 3 l'organisation, .la
supervision et 1'animation des activités &tudiantes;

3. Assister plus particulidrement 1'enseignant en probation de

son groupe et participer & son &valuation;

_4. Sur demande de son supérieur, collaborer 3 1'établissément

des besoins en matériel didactique et en 'matériel de consom-
mation pour son groupe, et au contrdle de son utilisation,

5. Conseiiler et aviser son superieur sur l'action pédagogique
de son groupe.
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Chaque  chef de groupe doit &tre 1libéré d'une partie de sa fonc-
tion d'enseignement afin de lui permettre de ‘mieux s'acquitter
de sa fonction de chef de groupe proprement dite. Le temps de
cette 1iber‘ation doit étre consacré exclusivement 3 sa fonction

"de chef de groupe. Il ‘appartient 3 la commission de déterminer

cette partie pour chacun d'eux; &tant précis@ que la détermina-

,tion_ de cette 1ibération partielle ne peut &tre supérieure a 40

p. cent dé la tdche éduca'tive du niveau secondaire.

La nomination d’un enseignant comme chef de groupe se termine
automatiquement et sans avis le 30 juin.

T



- 169 -

8-7.00 INTEGRATION DES ELEVES EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET
D'APPRENTISSAGE - ) ,
8<7.01" i Lotsqu un enseignant decéle dans sa classe un &lé&ve qui, & son
"+ avis, présente des difficultds particuliéres d'adaptation ou

d'apprentissage ou présente des symptdmes de handicap physique
ou mental, 11 fait rapport 3 la Direction de 1'8cole afin que
1'étude du cas soit .fiite par un 'spécialiste qualifié. La
Direction de 1'é&cole tient l‘enseignant informé de 1'é&volution
.du dossier de 1'éléve. La présente clause s 'applique tant aux
classes régulidres qu'aux classes spéciales. ‘

8-7.02 L'intégration, le cas &chéant, d'un &ldve en difficulté d'adap-
tation ou d'apprentissage fait 1l'objet d'une décision prise
aprés consultation du (ou des) enseignant(s) concerné&(s).

8-7.03 Si ce n'est déja fait, la commission doit- adopter une politique
de services &ducatifs particuliers aux &ldves en difficulté
d'adaptation et d'apprentissage qu:l favorise leur _intégration -

"dans des classes régulidres.

La commission crée un comité consultatif spécifique des ensei-
gnants pour les &ldves en difficulté d'adaptation et d'appren-
tissage, ce comité a pour mandat de:

1- Donner son avis sur 1l'&laboration de la politique d'organi-
sation des services &ducatifs particuliers aux éléves en
difficulté d'adaptation ou d'apprentissage.

2- Faire des recommandations quant 8 la misé en oeuvre de cette
politique. .

3~ Formuler des recommandations quant aux types d'éldves qui.
devraient &tre intégrés et quant aux types de services d'ap-
pui 3 &tre fournis 2 cette client2le intégrée et ce, compte
tenu des ressources financidres spécifiqués disponibles.
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AFFECTATION DES ENSEIGNANTS ET LA REPARTITION DE LEURS FONCTIONS
ET RESPONSABILITES

L'affectation comprend l'ensemble des fonctions et responsabili-
tés' attribuées 3 1l'enseignant dans le cadre de l1la Loi sur
1'instruction publique, les réglements du Ministre, et la pré~
sente convention.

Lorsqu'un enseignant est affect® en partie ou en totalité 3 la
suppléance régulildre, ceci n'a pas pour effet d'emplc¢her 1l'af-
fectation d'un tel enseignant 3 d'autres fonctions et responsa-
bilités que la suppl@ance, conformément aux autres dispositions
du present chapitre.

Seule la .commission -a la responsabilite d'affecter les ensei-
gnants dans les &coles ol ils sont ou, auxquelles 1ls sont mutés
conformément aux articles 5-3.00 et 5-19.00.

En assumant cette responsabilit@, la commission tient compte des
besoins du systdme scolaire qu'elle administre, des caractéris-
tiques particulidres de ses &coles ou de ses classes et des qua-
lifications, expérience et préférences des enseignants 3 son en—

ploi.

Critéres d'affectation:

Un enseignant répond aux critdres d'affectation, s'il possidde
les qualifications ou expérience requises, et s'il rencontre les
exigences particuliéres du poste qui sont détermindes par 1la
commission conformément au présent article.

Pour les fins du présent article, par qualification, il faut
entendre l'ensemble de la formation acquise par wn enseignant,
sanctionné par un brevet, un dipldme, un certificat ou une
attestation officielle délivré 3 la suite de cours ou d'ateliers
et que la commission juge pertinent.d une affectation donnée.

Pour les fins du présent article, 1l'expression “expérience”
signifie le temps qu'un enseignant a consacré 3 dispenser l'en-
seignement d'une discipline ou d'une mati2re et que la commis-
sion juge comme pertinent 3 une affectation doanée.
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Toutefols, sous réserve des exigences particulidres d'un poste
donné, l'enseignant est réput@ répondre aux crit@res d'affecta-

. tion,

s'il possd@de l'expérience ou les. qualifications ci-apres

indiquées: o

1°

20

30

4°

5'0

avoir 1'expérience 4! enseighement d'au moins un (1) an

évoir un brevet spécialisé .ou un certificat wmiversitaire
spéclaligé pour la discipline visée;

avolr un brevet qui ne-.comporte pas de mention de spéciali-
té s'il s'agit de 1'enseignement comme titulaire aux

‘niveaux prescolaire ou primaire 3 des groupes autres que

ceux d'eleves en difficulté d'adaptation ou d'apprentis-—
sage;

avoir un brevet qui vise le niveau secondaire , en tout ou
en partie, et qul ne comporte pas de mention de spécialité
s'1il s'agit de 1l'enseignement de la formation générale 3
1'un. ou 1l'autre des disciplines sulvantes: anglais¥,
mathématiques (ler cycle), sciences (ler cycle), sciences
de 1'homme et vie &conomique; . :

jo T

temps complet ou l'€quivalent dans la discipline visee et
l'ordre visé 3 1l'intérieur des dix (10) dernidres années;

-poursulvre ou avoir poursuivi un programme d'études reconnu
-pour la matidre visée et avolr complété avec succds quinze

(15) crédits de spécialisation dans la discipline. visée.

Aux fins du présent article::

+ une discipline est une branche du savoir pouvant faire
1'objet d'un enseignement, tel le frangais langue secon—
~de, la chimie, 1'E&ducation physique.

. une matidre est une -partie d'une discipline circonscrite
par un programme d'@tudes 3 wun .degré donné, telles, -
fonctions du 5e degré du secondaire, anglais- langue

d'enseignement du 3e degré secondaire.

.

* Frangals pour le secteur francophone.
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‘.« -un ordre est un des niveaux suivants: ) o

V-

.

- . pré~scolaire; .

~. primaire;

- secondaire ler cycle;
- secondaire 2e cycle.

Lorsque la commission décide qu'il est necessaire d'avoir des
exigences particulieres, celles-ci doivent &tré préalablement
déterminées aprés consultation du syndicat.  Ces exigences doi-

- -

vent &tre directement -reliées au besoin a_coﬁbler soit 3 cause

"de la client2le visée (sourd, aveugle, etc), soit 3 cause de la

nature méme de la matiére 3 enseignet (cours de violon, nata-
tion, etc.).

Chaque année, la Direction de 1'&cole &tablit 1les objectifs pé-
dagogiques et l'organisation pedagogique de 1'école pour 1l'année
scolaire sulvante et ce, aprds consultation des enseignants de
itécole.

" Chaque année, tout enseignant qui désire exprimer ses préféren-

ces d'affectation pour 1'annde scolaire suivante, doit le faire
par écrit 3 la Direction de 1'école avant le ler avril.

Ces indications de préférences d'affectation sont prises en com-
sidération lorsque les affectations provisoires des enseignants
dans une &cole sont déterminées par la Direction de 1'é&cole pour
1'année scolaire suivante.

- Avant le ler avril, la Direction de 1'école informe le conseil

d'école des besoins provisoires en personnel pour 1'anne sco-
laire prochaine.

a) Pendant le mois de juln, les enseignants dans une &cole sont
informés de leur(s) matidres (au secondaire), ou niveau(x) ou
spéclalité(s) (au préscolaire et au primaire) qui ont &té dé-
terminds provisoirement par la Direction de 1'ecole pour
1'année scolaire sulvante. .

b) La confirmation ou changement de ces prévisions pour un en—
seignant dans une &cole est déterminé par la Direction de
1'école au début de 1l'année de travail suivante. Elle en
avise 1l'enseignant par la suite de tout changement subsé-

quent.
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En répartissant les fonctions et responsabilités aux ensei-
gnants, 1la Direction de 1'école tient compte des demandes
d'exenption des enseignarits de dispenser l'enseignement reli-
gieux ou moral qui sont faites conformément aux réglements des
comités catholique et protestant du Conseil supérieur de 1'édu-
cation. ' ’

Les procédures régissant 1l'affectation des enseignants et la
répartition de leurs fonctions et responsabilit&s peuvent faire .
1'objet d'un arrangement local ou régional au sens .de l'article
9~-5.00. Dans un tel cas, les dispositions de tel arrangement

local ou régional s'ajoutent 3 celles prévues au présent arti-
cle. :
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DISPOSITIONS GENERALES .

Malgré les diépositiohsvde ltarticle 10-3.00, les - dispositions

_du chapitre 8-0.00, 3 l'exception des clauses 8-4.05 et 8-8.06

ainsi que les articles 8-1.00 et 8-6.00 de 1l'entente intervenue
le 30 mars 1981 demeurent en vigueur jusqu au 30 juin 1983.

Les dispositions du présent chapitre, a 1' exception des articles
8-1.00, 8-7.00 et 8-8.00 entrent en vigueur 4 ~compter du ler
Juillet 1983. Les articles 8-1.00, 8-7.00 et 8-8.00,.de 1la pré-

" sente entente entrent en vigueur 1e ler janvier 1983.‘
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CHAPITRE 9-0.00 . REGLEMENTS DES GRIEFS ET MODALITES AMENDEMENT ET A LA

9-1.00

9-1.01

© 9-1.02

9-1.03

9-1.04

9-1.05

9-1.06

CONVENTION COLLECTIVE

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout enseignant accompagné ou non du délégué syndical de son -
8cole peut, s'il le désire, avant l'avis de grief,'tenter de ré-
gler son probl2me auprés de la Direction.de 1° 'école ou de 1la
commission.

5

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, tout grief
pouvant survenir pendant la durée de la présente convention, la
commission et le syndicat conviennent de se conformer 3@ la pro-
cédure suivante.

Le syndicat avise par écrit, sous pli recommand&, ou par poste
certifiée, ou par huissier, la commission de la naissance d'un
grief. " L'avis de grief doit contenir les faits qul. sont & son
origine et, 34 titre indicatif, les articles ou clauses impliqués
et le correctif requis et ce, sans préjudice.

“L'avis de grief doit é&tre posté ou signifié par hulssier dans:

les quatre-vingt-dix (90) jours de la date de 1'évenement qui a
donné nailssance au grief.

Dans les quinze (15) jours qui suivent la réception de 1'avis de
grief, le représentant syndical rencontre, accompagné du plai-
gnant, si ce dernier le désire, l'autorité désignée par la com-
mission et tente, avec cette dernidre, de trouver ume solution.

Il appartient A la commission de fixer le moment et le lieu de-
la rencontre.

Dans les vingt-cinq (25) Jjours du dépdt 3 la poste ou de la si-
gnification par huissier de 1'avis de grief, 1'autorité désignée
par la commission fournit au syndicat une décision &crite.

Si la rencontre mentionnée 3 1alciause 9-1.04 n'a pas &té convo-

quée ou n'a pas eu lieu dans les délais prévus, ou si la déci-
sion mentionnée 3 la clause 9-1.05 est estimée inadéquate ou ne
lui est pas parvenue dans les délais prévus, le syndicat peut,
selon la procédure décrite 3 1'article 9-2.00, soumettre le
grief 2 l'arbitrage.
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Le syndicat et la commission peuvent convenir, par é&crit, de
prolonger les délals prévus aux clauses 9-1.04 et 9-1.05.

La date de la signification par hulssier ou celle du récépissé
constatant le dépdt a la poste des documents expédiés par cour-
rier recommandé ou poste certifiée constitue une preuve prima
facle servant & calculer les délais prévus aux articles 9-1.00

et 9-2.00.

Toute erreur de forme dans 1l'écrit qﬁi .contient la réponse au

grief ne peut &tre invoquée contre la commission.

_Aucun enseignant ne doit subir d intimidation parce qu'il est
impliqué dans un grief.

f.a commission et le syndicat peuvent convenir par &crit de pro-
céder directement 3 l'arbitrage prévu & l'article 9-2.00 si 1le
grief a déja fait 1'objet de discussions entre les parties.
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TRIBUNAL D'ARB[CKA(F

)

Tout. gei2f peut &tre réf&ré 3 un tribunal d arbitrage par le °
syndicat, selon la procedure suivante'

., Le syndicat qui désire soumettre un grief i 1'arbitrage doit,

‘dans les quarante-cing (45) jours suivant 1l'expiration du délai
prévu 3 la clause 9-1.05 ou, selon le cas, 3 l'expiration du dé-
lai convenu entre la commission et le syndicat en vertu de 1la
clause 9-1.07, ‘donner un avis 8crit 3 cet effet a la commission
et au premier président* dont le 'nom -apparait a la clause

9-2.03, Tel avis doit contenir copie du. grief et &tre transmis

"sous pli recommandg, ou par poste certifife, ou par huissier.:

. Toutefois, malgré le pavagraphe précédent, le syndicat peut ex-
" pédier son grief A 1'arbitrage d&s qu'il a regu la décision de

la commission prévue 3a la clause 9-1.05 ou, selon le cas, dés
que la commission et lé syndicat ont convenu de procéder direc-
tement 3 l'arbitrage conformément 3 la clause 9-1.10. ’

Tout grief soumis 3 l'arbitrage est décidé par un tribunal d'ar-

. bitrage - présidé, pour la durée de la présente cowvention, par
‘- une personne nommée, d'une part, par la Corporation et, .d'autre

part, par le Ministdre et la Fédération pour agilr comme prési-
dent d'un tribunal d'arbltrage, et I qui le grief -est référé par
le premier président.

Pour la duréz de la présente convention le premier prdsident est

Me Rodfigue Blouin, et de fagon non-exhaustive, les autres pré-

sidents sont: N
' Mé Jean Bazin
Me Marc Boisvert
Me Michael Caine
Me Guy Dulude
Me Jean—Yves Durand
Me Angers Larouche
Me Jean Riou
Me Rolland Tremblay

* L'adresse du premier president est:
GREFFE DSS TRIBUNAUX D'ARBITRAGE, secteur qucation,
900, avenue d'Youville, bureau 230, Québec, Qué.
G1R 3p7



9-2.04

9-2.05

9-2,06

9-2.07

- 178 -

Le tribunal d'arbitrage, 3 qui est référé un grief, est" composé
d'un président, d'un arbitre nommé par la Corporation ét d'un
arbitre nommé conjointement par la Fédération et le Ministére.

Tout arbitre ainsi nommé est réputé habile 3 siéger, quels que
soient ses activités passées ou présentes, ses. intéré@ts dans le

"litige ou ses fonctions au syndicat, 3 la coumission ou ail-

leurs.

D&s sa nomination, le premier présidént, avant d'agir, préte
serment ou s'engage sur l'honnéur, devant un juge de la Cour su~

" périeure, & remplir ses fonctions selon la loi, et les disposi-

tions de la convention. . _ .

D&s sa nomination, chaque président préte serment ou s'engage
sur 1l'honneur, devant le premier président, pour la durée de 1la
présente convention, 3 rendre sentence selon la loi, les dispo-
sitions de la convention, 1'équité et la bonne conscience. Par
la suite, il regoit au début de' chaque arbitrage les mimes ser—:
ments ou les mémes engagements sur 1'honneur des deux autres
membrés du tribunal qu'il préside. )

Aprés avoir eunregistré l'avis d'arbitrage mentionn& & 'la clause
9-2,02, le greffe en accuse immédiatement réception au syndicat.
Copie de cet accusé de réception et de l'avis d'arbitrage est
expédide sans délai 3 la Corporation, 2 la Fédération et au
Ministére. :

Le premier président ou, en son absence, le greffier en chef,
sous l'autorité@ du premier président:

a) dresse le réle mensuel d'arbitrage;

b) nomme, i méme la liste mentionnde 3 la clause 9-2.03, un pré-
sident pour agir @ ce titre sur ledit tribunal d'arbitrage;

¢) fixe 1'heure, la date et le lieu de la premidre séance d'ar-
bitrage.

Le greffe en avise les arbitres, les parties concernées, la Cor-
poration, la Fédé&ration et le Ministére.
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La Corporation, la Fédération et le Ministére communiquent au-
greffe le nom d'un arbitre de leur choix pour chaque arbitrage
prévu au.role mensuel dans les dix (10) Jjours de la fixation de
la cause au rdle d'arbitrage.

Par la suite, le président du tribumal d'arbitrage fixe l'heure,
la date et le lieu des séances sSubséquentes et en informe le
greffe, lequel en avise les arbitres, les parties concernées, la
Corporatioun, la Fédération et le Minist@re. .Le président fixe
également 1'heure, la date et le lieu des séances de dé&libéré et-
en avise les arbitres. .

Toute, vacance au tribunal d'arbitrage est comblée suivant 1la
procédure &tablie pour. la nomination originale.

Si un arbiﬁrg n'est pas désigné conformément 3 la procédure de
nomination originale, ou si la vacance d'un’ arbitre n'est pas
comblée avant la date fixée pour 1'audition, le président du

© tribunal d'arbitrage le nomme d'office le jour de 1l'audition.

-

Le tribunal d'arbitrage procdde en toute diligence i 1l'instruc-

tion du grief selon la procé&dure et la preuve qu'il juge appro-
prigées. . '

En tout temps, avant la premiére séance du délibéré qui suit la
fin des plaidoiries sur l'ensemble du grief, la Corporation, 1la
Fédération et le Minist@re peuvent individuellement ou collecti-
vement intervenir et faire au tribunal d'arbitrage toutes repré-
sentations qu'ils jugent appropriées ou pertinentes.:

Cependant, si une des parties ci-haut mentionndes désire inter—
venir, elle doit aviser les autres parties de son intention et
de 1l'objet de son intervention.

Les séances du tribunal d'arbitrage .sont publiques. Le tribunal’
d'arbitrage peut toutefois, de son chef ou 3 la demande de 1l'une
des parties, ordonner le huis clos. . .

Le président du tribunal d'arbitrage peut délibé&rer en 1'absence
d'un arbitre 3 condition de 1'avoir avis@é conformement d la

clause 9-2.09 au moins six (6) jours a l'avance.
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Sauf dans le cas .de. production de notes écrites ol la com-
mission et le syndicat. peuvent s'entendre pour prolonger 1le
délai, le tribunal d'arbitrage doit rendre sa décision dans
les quarante—cing (45) jours de la fin de 1l'audition. Tou-
tefois, cette-décision n'est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue ‘aprés l'expiration des délais.

Le premier président ne peut confier un grief a un président
qui n'a pas rendu une sentence dans .le délai imparti tant
que la sentence n'est pas rendue.

Le paragraphe b) de la présente clause ne s'applique pas
dans' le cas d'un président' qui a déposé dans ce méme délai
le projet’ de sentence pour fins de signature et si aucun
autre délibéré additionnel n'a-.&té demandé par un arbitre

autre que le président.

La sentence arbitrale doit étre motivee et rendue par écrit.
Elle doit &tre signée par chacun ‘des membres du tribunal
d'arbitrage. Si un membre refuse ou néglige de signer, le
président du tribunal d'arbitrage doit en faire mention dans

. la sentence et celle-ci 4 le mBme effet que si elle avait

été signée par tous.

Un membre dissident peut exposer ses motifs dans. un texte
distinct.

‘Le président dépose l'original signé de la sentence au gref-

fe qul, sous la responsabilité& du président en cause, se
charge de recueillir la signature des deux autres membres du
tribunal d'arbitrage.

Le greffe, sous la responsabilité du président en cause,
transmet cople de ladite sentence aux parties concernées, &
la Corporation, 3 la Fédération, au Ministére, et en dépose
pour et au nom du tribunal deux (2) copies confomes au
greffe du bureau du Commissaire général du travail.

En tout temps, avant sa sentence finale, un tribunal d'arbitrage
peut rendre toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'il
croit juste et utile. .

La sentence arbitrale- est finale, exécutoire et 1lie les par-
ties. :
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Un tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décision 3 l'%ﬁard d'u
grief, modifier, 'soustraire @&, _ou ajouter aux clauses de 1la pre—

sente convention.

Le tribunal d'arbitrage, &ventuellement chargé de juger du bien-
fondé d'un grief a l'autorité pour le maintenir, ou le rejeter
en totalité ou en partie et &tablir la compensation qu'il juge-
équitable pour la perte réelle subie par l'enseignant 3 cause de
l'interptetation ou de 1'app11cation erronée par la commission
de la convention.

Cette clause ne s'applique pas au cas de non-rengagement, ni au
cas de renvoi. Cependant, par exception, cette clause s'appli-
que au grief de non-rengagement pour surplus de personnel d'un
enseignant 3 temps plein qui .est légalement qualifié si la pro-
cédure prescrite & l'article 5-8.00 a été suivie intégralement
par l'enseignant en cause et si la seule raison donnée par la
commission pour motiver sa décision est. le surplus de personnel.
Dans ce cas également la restriction au droit d'arbitrage prévu

‘2 la clause 5-8.08 ne peut &tre invoquée contre l'arbitrabilité

d'un tel grief.
Le premier président choisit le greffier en chef.

Le greffier en chef assigne les greffiers—audienciers aux diffé-

‘Les frais et honoraires dés présidents et les frais du greffe

sont 3 la charge du Ministére.

Les auditions et les délibérés dés _tribunaux d'arbitrage se
tiennent dans des locaux fournis sans frais de location.

Les arbitres sont rémunérés.et remboursés, de leurs dépenses par
ceux qu'ils représentent.

Lés frais de déplacement et de s&jour d'un teﬁoin lui sont rem-
boursés par la partie qui l'a assigne ou en a proposé l'assigna—-
tion. .

Si une partie eiige les services d'un. sténogréphebofficiel les
frais et honotaires sont 3 la charge de la partie qui les a exi- .
gés. .
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$'il y a traduction des notes sténographiques officielles, une
copie est transmise par le sténographe au tribunal d'arbitrage.

Le président du tribunal d'arbitrage communique ou autrement si-
gnifie tout ordre ou document &manant du tribunal d'arbitrage ou
des parties en cause. .

A la demande d'une partie, le président du tribunal d'arbitrage
peut assigner un témoin conformément 3 1l'artié¢le 88F du Code du
travail.
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. ARBITRE SOMMAIRE

Par dérogation aux dispositions de l'article 9-2.00, est référé
i 1'arbitrage sommaire:

a) tout grief portant sur 1'un des articles ou chapitres sui—
vants: . .

Chapitres: 3-0.00 et 4-0.00

Articles: 5-2.00, 5-5.00, 5- 11 00, 5-14. 00 .5-15.00, 5-16.00
et 5= 17 00.

Ceux des chapitres et-articles ci-haut mentionnés auxquels le
chapitre 11-0.00 (1'Education des adultes)_réféte; : :

..b) tout ‘grief individuel de coupure de traitement dont le mon-

-

tant est equivalent d quatre (4) jours ou moins de- traite—
. ment. ) i . ’ ’

Tout grief visé a l1la clause 9-3.01 est régle par lées disposi-

tions prévues au présent article et est entendu’ par ,un arbitre-

unique choisi parmi .les présidents visds 3 la clause 9-2.03.

L'arbitre 3 qui est référé un grief conformément 3 la procédute
du présent article doit entendre le grief de toute urgence et

" rendre sa sentence dans les quinze (15) jours de la fin de 1'au—

dition. Toutefois, la seantence n'est pas nulle pour la seule
raison qu'elle est rendue aprds l'expiration dudit délai.

L'arbitre doit entendre le grief au mérite .avant de rendre ume
décision sur une objection préliminaire, 3 moins qu'il ne puisse
en disposer sur le champ; dans un tel cas, 11 doit ultdrieure-’
ment motiver sa décision sur 1'objection.

La sentence de 1'arbitre doit contenir me description sommaire
du litige et un exposé sommaire des motifs au soutien de sa con-
clusion. Telle sentence ne peut &tre citée ou utilisée par qui-
conque 3 1'égard de l'arbitrage de tout autre grief, A moins que
ce grief ne porte sur un litige identique entre la méme commis-
sion et le méme syndlcat et portant sur les méme faits et clau-
ses. B L
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Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00 s'appliquent
mutatis wmutandis aux griefs prévus au présent article 3

_1'exception des clauses 9-2.04, 9-2.08, 9-2,.11, 9-2.13, 9-2.15,

9-2.16 'a), 9-2.17 a), 9-2.23 et 9-2.24 et 3 l'exception de toute

“autre disposition desdits articles qui est incompatible avec les

dispositions du.présent article. De plus, en ce qui a trait- aux

‘'griefs visés au présent article, partout ailleurs 3 la conven-

tion-1l'expression “tribunal.d'arbitrage” ou “président d'un tri-
bunal d'arbitrage™ ‘est remplacée par 1l'expression "arbitre uni-
que”, - oes _ i
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AMENDEMENTS. A LA CONVENTION COLLECTIVE

Le C.P.N.C.C. et la Corporation doivent se rencontrer sur deman-—
de de 1'une des parties pour discuter de toute question- relative
aux conditions de travail des enseignants et adopter les solu-
tions. appropriées. Toute solution acceptée ,par é&crit, d'une
part par le C.P.N.C.C. et d'autre. part par la Corporatiomn, peut
avoir pour effet de soustraire ou de modifier une ou l'autre des

-dispositions de la présente entente ou d'ajouter une ou plu-

sieurs autres dispositions 3 la présente entente.

Les dispositions du présent article ne doivent pas &étre inter-
prétées comme constituant une révision de la présente comvention
pouvant conduire 3 un différend au sens donné 3 ce mot par le

Code du travail.
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ARRANGEMENTS LOCAUX

La conclusion d'un accord suf les arrangements locaux ou régio- .
naux prévus 3 l'entente doit intervenir avant le 24 avril 1983,
a défaut deé quoi seules les stipulations::de l'entente demeurent

. en vigueur. S'il y a conclusion d'un tel accord i 1'int&rieur
“des* delais prévus, “Aes’ arrangements locaux ou régionaux sont

integres 3 la converition.

Les stipulations contenus dans l'entente ont préséance sur les

‘stipulations résultant d'arrangements locaux ou réglonaux, ces

derni@res ne devant en aucun cas les modifier, y soustraire ou y
ajouter, sauf dans la mesure ol il y est expressément prévu aux
stipulations de 1l'entente.

L'accord intervenu entre la commission et le syndicat entre en
vigueur 3 la date de sa signature.

Un tel accord vaut pour la durée de la convention, et doit étre

‘déposé conformément au Code du Travail.

-

Les dispositions des mati2res négoéides et agréées d l'échelle
locale ou régionale qui demeurent en vigueur selon les stipula-
tions expresses de la présente entente sont réputées &tre des
arrangements locaux ou régionaux au sens du présent article.
Cependant, dans un tel cas, les clauses 9-5.01 et 9-5.03 ne
s'appliquent pas.
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9-6.00 DISPOSITIONS GENERALES

9-6.01 Malgré les dispositions de 1'artic1é 10-3.00, les dispositions .
des articles 9-1.00 et 9-2.00 de 1'entente intervenue le 30 mars
1981 demeurent en vigueur jusdu'au ler avril 1983.

9-6.02 _ Les dispositions des articles-g-l.od et 9-2.00 du. présent chapi-
tre entrent en vigueur 3 compter du 2 avril 1983.

Les dispositidns de 1'article 9-3.00 du présent chapitre entrent
en vigueur le ler juillet 1983 et ne s'appliquent qu'aux griefs
" logés sous l'empire de la présente convention.
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. CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS GENERALES

" 10-1.00" NULLITE D'UNE STIPULATION

La nullité d'une clause de cétte convention n'entralne pas 1la

10-1.01
nullité d'une autre clause ou de la convention.en son entier.
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10-2.01
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INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte frangais constitue le texte -officlel  de la ﬁrésente'
convention. ) :

_ La Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec et

~

le Ministare s'engagent 3 fournir & la Corporation une version

‘anglaise de 1la présente entente, conformément 3 l'article

10-6.00. .
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ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

- La présente convention entre en vigueur le premier janvier 1983

sauf pour les. stipulations expressément prévues au contraire.

La présente convention se termine-le 31 décembre 1985. Les con-
ditions ‘de travail applicables le 31 décembre 1985 continuent de
s'appliquer jusqu'd l'entrée en vigueur d'une nouvelle comven—'
tion co%lecttve. . : - ‘

A moins de étipulations contraires qul y sont expressément con-
tenues, la présente convention remplace toute convention anté-
rieurement conclue entre une commission et un syndicat d'enséi~

- gnants dans la mesure oli cette derniére convention était appli—

cable aux enseignants.

L'entrée en vigueur de la présente convention, sauf si autrement
expressément stipulée, ne doit en aucun cas avoir pour effet de
permettre le cumul des bénéfices qui y sont prévus avec ceux de
la convention qu'elle 'remplace. Cependant, les délais prévus
dans la convention antérieure applicables aux mesures discipli- -
naires, aux procédures de renvoi.ou aux procédures de - grief com— -
mencées avant l'entrée en vigueur 'de la présente convention con-

tinuent de s'appliquer 3 telle mesure disciplinaire, 2 tel ren-
vol ou 3 tel grief. ) : .

Aux fins d'application de 1la présente entente, 1l'expression
"l'entrée en vigueur de la présente convention” é&quivaut 1'ex-~
pression "l'entrée en vigueur de la présente entente”. '
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REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

Aucunes représailles ni ‘discrimination d'aucune sorte ne seront
exercées contre aucun représentant de la commission ni contre un
délégué syndical ou un représentant du syndicat, ‘au cours ou a

la suite de l'accomplissement de leurs fonctioms.



10-5.00

INTERDICTION ' .
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La gréve et le lock-out sont interdits 3 toute personne & comp-
ter de l'entrée en vigueur de la présente convention et tant que
le droit 3 la greve et au lock-out n est pas acquis conforménent

aux dispositions du Code du travail.
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IMPRESSION

Le texte de l'entente est impfimé aux frais du Ministédre et de
la Fédération. La Corporation a droit & 5 000 exemplaires et
La Corpora-

devra en assurer la distribution aux enseignants.’
tion a &galement droit 3 5 000 exemplaires de la traduction an-

glaise.
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DISPOSITION PARTICULIERE

Tout défaut ou refus par le syndicat, la Corporation ou un de
leurs représentants d'agir en temps utile ou de poser un acte
requis par la convention, ne peut avoir pour effet d'empécher la

‘commission de procéder ou d'agir conformément aux dispositions

de la présente convention. Lorsqu'il s'agit d'un comité con-
joint ou paritaire, au cas d'un tel refus ou défaut de la partie
syndicale ou.de 1l'un de ses représentants, la position- adoptée
par les autres membres du comité constitue alors la position du

comité.

Un refus ou un défaut visé 3 .la clause 10-7.01 ne peut avoir
pour effet d'invalider une décision de la commission.

Les annexes, 3 l'exception des Annexes V, VIII, IX, XI, XIII,
XIV XV, XVIII, XIX, XXV, XXVI et XXVII font parties 1ntegrantea
de la présente convention.
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CHAPITRE 11-0.00 EDUCATION DES ADULTES

11-1.01

‘11-1.02

11-1.03

11-1.04

11-1.05

.Les clauses 11-1.01 & 11-1.05 s'appliquent aux enseignants em-—

ployés directement par la commission pour enseigner aux adultes
dans le cadre des cours de 1'éducation aux adultes sous la juri<
diction de'la commission, en vertu de 1l'autorisation du Ministre
prévue 8 l'article 486 de la Loi sur 1'instruction-publique.

L'article 3-7.00 s'applique. "=

GROUPES:
Groupe I: Enseignant qui a 16 ans de scolarité et plus. " -
Groupe II:. Autre enseignant.

L'enseignant est rémunéré selon son groupe sur la base des taux

~

horaires fixés ci-aprds. Ces taux sont -pour cinquante (50) &

-goixante (60) minutes d'enseignement et l'enseignant dont les

périodes sont de moindre durée est rémunéré comme suit: nombre
de minutes d'enseignement divisé par 60 et multiplié par le taux
prévu ci-aprés pour son groupe.

)

TAUX . GROUPE 1 GROUPE 2

du ler au 100e jour de
travail de 1'année scolaire 27,52 § © 23,16 §
1982-83 . 3

Pour chacune des périodes suivantes les dispositions prévues aux
clauses '6-5.09 3 6-5.12 s'appliquent. Pour les fins de la pré-
sente clause la .100e, la 10le, la 150e et .la 15le journée de
travail sont déterminées par la commission, en tenant compte de
1'article 8-4.00.

Méme si ces taux ne sont payés que lorsque du travail est effec~
tué, ils comprennent le paiement du travail effectué et des mé-
mes jours férié&s et chdmés que ceux des enselgnants réguliers.

L'enseignant a droit @ la proc&dure de riglement des griefs
quant aux clauses prévues au présent chapitre.



- 196 -

CHAPITRE 12~-0.00 DISPARITES REGIONALES

12-1.00

- 12-1.01

12-1.02

12-1.03

DEFINITIONS ,

S
Aux fins de ce chapitre, on entend par:

' Dépendant: . 'Le conjoint et l'enfant 3 charge tels que .dé-

: : : finis 3 l'article 5-10.02 et tout ‘autre dépen-—
’ dant au sens de la Lol sur. les impdts, 2 con-
dition que celui-ci résidé avec l'enseignant.
Cependant, pour les fins du présent chapitre,
les revenus tirés d'un emploi .par le conjoint
de 1l'enseignant n'ont pas pour effet de lul
enlever son statut de dépendant.

Le fait pour un enfant de fréquenter une &cole
secondaire publique dans un autre endroit que
le lieu de résidence de l'enseignant, ne lui
enldve pas son statut de dépendant lorsque au-
cune &cole secondaire publique n'est accessi-

ble dans la localité ol réside l'enseignant.

Point de départ: Domicile au sens 1l&gal du terme au moment de

1'embauche, dans la mesure ol le domicile est
situé dans l'une ou l'autre des localités du
Québec. Ledit point de départ peut &8tre modi-
fié par entente entre la commission et 1l'en—
seignant sous réserve que celui-ci soit situé
dans l'une ou 1l'autre des localités du Qué-
bec.

Secteur 1

Les municipalités scolaires de Chapais-Chibougamau, Joutel-
Matagami, de Quévillon, du lac Témiscamingue et la Réserve de
Waswanipi.

Secteur II

Les municipalités scolaires de Gagnon, Fermont, Schefferville.

~

Le territoire de la GCbte-Nord, situé a 1'est de 1la Rividre
Moisie et s'étendant jusqu'd Havre St-Pierre inclusivement.

La municipalité& scolaire des Iles.



12-1.03
(suite)
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Secteur TIT- co ey

Le territoire sltud au aord du S5le degré de ‘latitude incluant la
réserve de Mistassini, Fort Chimo, Poste-de—la-Baleine, Fort
George, Radisson, Sakami, Keyano et Caniapiscau & 1'exception
des municipalit@s scolaires de Gagnon, Fermont, Schefferville et

des 1ocalites specifiees aux secteurs IV et V..

" Le territoi;g de ?acent,'Sadmaut;“Casey, Lac’ Cooper et Clova.

-

_Le territoire de la Cdte Nord s'étendant 3 1l'est de Havre
' st-Pierre, jusqu'da 1la limite du.  Labrador, y compris 1'Ile

d'Anticosti.

Secteur IV

Nouvpau Comptoir, Eastmain, Fort Rupert, Némiscau, Inoucdjouac,

"°ovun0niLu&.

'Secteur v

Akulivik, Ivujivik Sugluk, Maricourt, Koartak Bellin, Aupaluk
Baie-aux—feuilles, Port-Nouveau-Quebec.



12-2.00

12-2.01

12-2.02

12-2.03

..

12-2.04

. Sécteur v \ 10 849
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NIVEAU DES PRIMES

L'enseignant travaillant dans un des secteurs mentionnés 3 1la
clause 12~1.03 regoit une prime annuelle d'isolement et d'é&loi-
gnement de: :

" Avec dépendant(s) Sans dépendant

1

$ 6 154 §
Secteur 1V 9 195 $ 5 216 §
Secteur III ' 7 071- 8 4 420 $
Secteur II 5 618 § 3 746 §
Secteur I . 4 545 § ) 3179 §

Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement pour chacun
des secteurs décrits 3@ la clause 12-1.03 auquel 1l'enseignant &
temps partiel a droit est .proportionnel &3 la tadche &ducative
qu'il assume par rapport 3 la tdche &ducative de 1'enseignant 3

temps plein.

Le montant -de la prime d'isolement et d'éloignement pour chacun
des secteurs décrits 3 la clause 12-1.03 est ajusté au prorata
du temps travaillé par rapport 3 une période de référence &ta-
blie 3 deux cents (200) jours de travail. .

Dans le cas ou les deux (2) membres d'un couple travaillent pour
la méme commission ou que 1l'un et 1l'autre travaillent pour deux
(2) employeurs différents des secteurs public et parapublic, un
(1) seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable i
1'enseignant avec dépendant(s), s'il y a un- ou des dépendants
autres que le conjoint. S'il n'y a pas d'autre dépendant que le
conjoint, chacun a droit 3 la prime de 1'échelle sans dépendant
et ce, malgré la définition du terme “"d&pendant”™ apparaissant 3
la clause 12-1.01.



12-3.00

12-3.01

12-3.02

12-3.03
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AUTRES' BENEFICES

La commission assume les frais suivants de tout enseignant re-
cruté 3 plus de cinquante (50) kilom@tres de la localité od 1l
est appelé 3 exercer ses fonctions, pourvu qu'elle soit située
dans 1'un des secteurs -décrits 3 la clause 12-1.03: .

a) Le cofit du transport de l'enseignant déplacé et de ses dé&-
pendants. -, S

b) Le cofit du transport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de:

-.228 kg l;our chaque adulte ou chaque’ enfant de 12 ans ou
©. plus;

- 137 kg pour chaque enfant de moins de 12 ans.

ci Le colit du transport de ses meubles meublants s'il y a
lieu.

d) Le colit du transport du véhicule motorisé s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateau ou par train. '

e) Le colit d'entreposage de ses meubles meublants s8'il y a
lieu. ’ .

Dans le cas ol l'enseignant admissible aux dispositions des pa-
ragraphes b), c¢) et d) de la clause 12-3.01, décide de ne pas
s'en prévaloir immédiatement en totalit@ ou en partie, 11 y de-
meure admissible pendant 1l'année qui suit la date de son début
d'affectation. '

Ces frais sont payables 3 condition que 1l'enseignant ne se les
fasse pas rembourser par-un autre régime, tel le régime fédéral
de la mobilité de la main-d'oéuvre, et uniquement dans les cas
sulvants:

a) lors de la premi2re affectation de 1'enseignant et lors. du
rengagement par la commission de l'enseignant qui avait &té
non rengagé pour surplus de personnel: du point de départ
au lieu de 1l'affectation; :

v



12-3.03
(suite)

b)

)

@

e)

=-200 -

lors de la résiliation ou du non-renouvellement du contrat
par la commission: du 1lieu 'd’affectation au point de
départ; . : . o )

lors d'uﬁelaffectatipﬁmsubséquence ou«d”uqé,iutation 3 la
-demande de la commission ou de 1l'enseignant: d'un lieu
:d'afféctation 3 l'autre;

lors du bris: delrcontrat:ou de la -démission ou du décds de -
1'enseignant; dans. le: cas des -secteurs i"et 11, le rembour-
sement n'est ‘toutefols effectué quau prorata du temps tra-
vaillé par rapport 3@ une période de référence &tablie & deux

-cents (200) jours de travail sauf dans le cas de décés:  du

liei.d'affectation au point de départ;

i N . -,

lorsqu'un enseignant obtient un VCOngé pour fins d'études;

"dans. ce cas, les frals visés a' 1la clause- 12-3.01 sont. éga-

lement payables 3 1'enseignant dont le point de départ est.

" situé 3 50 kilomdtres ou moins de la localité ol i1 exerce

ses fonctions:.du lieu d'affectation au point de départ.

Ces frais sont assumés par la commission entre. le .point de dé-

‘part et le lieu d'affectatlon et rembours@s sur présentation de

pidces justificatives.

Dans le cas de l'enseignant recruté 3 l'extérieur du Québec, ces
frais sont assum@s par la commission sans excéder 1'équivalent
des cofits entre Montré&al et la localité ol 1l'enseignant est ap—
pelé 3 exercer ses fonctions. ’



12-4.00

'12-4.01

12-4,02
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SORTIES -

Le fait que son conjoint soilt employé du secteur. public ou para-

.public ne peut pas avoir pour effet de faire béné&ficier 1l'ensei-

gnant "d'un nombre de sorties payees supérieur & celui prévu 3 sa
convention. .

La commission rembourse 3 1l'enseignant recruté & plus de cin-

" quante (50) kilomdtres de 1la localité ol 1l exerce ses fonctions

les frais inhérents aux sorties sulvantes pourvu qu'elle soit

située dans l'un des - secteurs ‘décrits 3 la clause 12- 1 03;

a) pour les commissions “ scolaires 'dn Nouveau—-Québec, Crie,
Rativik, du-Littoral ainsi que. le territoire s'étendant 3
.1'est de Havre St-Pierre jusqu'd la limite de la .commission
scolaire "du Littoral, y compris 1'Ile.d'Anticosti: _ trois
(3) sorties par année, pour l'eriseignant et ses dépendants;

b) pour Gagnon, Fermont Schefferville: trois (3) sorties par

année pour 1'enseignant-et‘ses dépendants;

c¢) pour les autres localités non rattach@es au réseau routier
© provincial: .une (1) sortie par année pour l'enseignant et
ses dépendants.

L'endroit initial du.recrutement n'est pas modifié du fait que

:41'ense1gnant non rengagé pour surplus de personnel, qui est ren—
'gagé par la suite, ait choisi de demeurer sur place pendant 1la

période de non—emploi.

Ces frals sont remboursés sur production de pidces justificati-
ves pour l'enseignant et ses dépendants jusqu'd concurrence,
pour: chacun, de 1'équivalent du prix par avion d'un passage
aller-retour de la localité d'affectation jusqu'au point de dé&-
part situ@ au Québec ou jusqu'd Montréal.
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12-5..00 REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

12-5.01 La commission rembourse 3 1'enseignant, sur présentation de pia-
ces justificatives,  les dépenses encourues en. transit (repas,
taxi et hébergement s'il y a lieu), pour lui-m@me et ses dépen-
dants lors de 1'embauche et de toute sortie réglementaire, 3 la
condition que ces frais ne solent pas assumés par un transpor—
teur..
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12-6.00 -  DECES

Dans le cas du décds de 1l'enseignant ou de 1'un de ses dépen-
dants, la commission paie le transport pour le rapatriement de
la dépouille mortelle. De plus, la commission rembourse aux dé-
pendants les frais inhérents au déplacement aller-retour du lieu.
d'affectation au lieu d'inhumation situ@ au Québec dans le cas

" du décds de 1'enseignant.

12-6.01



°

12-7.00

12-7.01

" Mistassini et de Waswanipi,
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TRANSPORT DE NOURRITURE

L'enseigﬂant qui doit pourvoir 3 son propre approvisionnement en
nourriture dans les secteurs IV et -V ainsi que dans les locali-

" tés de Fort-Chimo, Poste-de-la-Baleine, Fort-George, Radisson,

Sakami, Keyano et Caniapiscau du secteur III-et les réserves de
bénéficie du paiement des frais de

transport de cette nourriture Jusqu '3 concurrence des masses

suivantes:
. T

- 727 kg par année par adulte et par enfant de douze (12) ans
ou plus;

- 364 kg par'année par enfant de moins de douze (12) ans.

Ce bénéfice est accordé selon l'une ou l'autre des formules sui-

vantes: ,

a) soit que la commission se charge elle-méme du transport en.
provenance de la source la plus accessible ou de 1la’ plus
économique au point de vue transport et en assume direCCe-

ment le colit; -

b) soit qu'elle verse 3 1'enseignant une allocation &quivalente
au colit qui aurait &t&@ encouru selon la premiére formule.



12-8.00

12-8.01
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VEHICULE A LA DISPOSITION DES ENSEIGNANTS ﬁ

. Dans® toutes 1es 1oca11tes ou. 1es véhicules’ prives sont inter-
,dité,“ la Xmise de ‘véhicules

* pourra faire 1'objet.d'un: atrangement local ou regional au sens

“la disposition des” enseignants

de Y'article 9-5.00. . . L UeL o T

0%




12-9.00

12-9.01

12-9.02
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LOGEMENT

Les obligations et pratiques ‘portant -sur la fourniture d'un lo-

gement par la commission 3 l'enseignant, au  moment de 1'embau-

che, sont maintenues aux seuls endroits ol elles existaient dé-

Jja. -

Les loyers chargés aux.salariés qui bénéficient d'un logement
dans .les secteurs V, IV, III et les localités de Gagnon, Fer-
mont, Schefferyille,,sont maintenus 3 leur niveau du 31 décembre

1982.



12-10.00

12-10.01

.Cartier.
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PRIME DE RETENTION

La prime de rétention, &quivalant 3 8 p. cent du traltement, est
maintenue- uniquement pour les enseignants travaillant dans les
municipalités. scolaires de Sept-Iles (dont Clarke City) et Port-

Elle s'applique 3 toutes les catégories_d‘emplois'et
n'est plus conditionnelle 3@ la détention d'un dipldme d'&tudes

collégialgs. : PR



12-11.00

12-11.01" ",

-w;vants de la présente convention.
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DISPOSITIONS DES CONVENTIONS ANTERIEURES

Advenant 1'existence d'avantages supérieurs .au- present régime de
disparités-régionales' découlant de l'application: de: la derniére
‘convention.collective ou de pratiques administratives reconnues,
ils sont reconduits sauf s'ils concernent un des elements sui-

K3
RN .o FOVRE

= la définition de point de départ prévue 3 la clause

12-1.02

- le niveau des primes.et le calcul de la prime pour le sala-.

rié. 3 temps partiel -prévus 3 la clause 12-2.02

le remboursement des frais relids au déménagement et aux
sorties de 1l'enseignant recruté 3 1l'extérieur du Québec pré-
.vu aux articles 12-3,00 et 12-4.00

= le nombre de sorties lorsque le:conjoint de 1'enseignant

travaille pour 1l'employeur. ou un employeur des secteurs pu—
blic et parapublic prévu a la clause 12-4.01
- le transport de nourriture prévu 3 l'article 12-7,00.°

La commission accepte de reconduire, pour chaque enseignant qui
en bénéfic_ie'au 31 décembre 1982, les ententes concernant les
commissions 3 titre de compensation pour- le logement pour les
territoires de la Commission scolaire régionale du Golfe et des
Commissions scolaires Bersimis, Manicouagan et Tadoussac.



12-12.00

12-12.01

12-12,02
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-DISPOSITIONS GENERALES

Malgré les diépositions de 1l'article 10-3.00, les dispositions
du chapitre 12-0.00 de l'entente intervenue le 30 mars 1981 de-

‘meurent’ en vigueur jusqu'au ler avril 1983,

s

" Les dispositions du présent chapitre entrent en vigueur 3 comp-

ter du 2 avril 1983.

H T
s :



_?10_

CHAPITRE 13-0.00 COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL

13-1.00  CHAMP D'APPLICATION

Le présent chapitre s'applique aux enseignants. 3 1l'emploi de 1la
commission scolaire du Littoral.



13-2.00
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PREROGATIVES SYNDICALES

La clause 3-

3-6.03 " 1.-

6.03 est remplacée par la sulvante:

A la demande &crite du syndicat avant le 20 juin, la
commission libére 3 temps plein pour toute 1'aunée
scolaire suivante, le ou les enseignant(s) requis et
désigné(s) par le syndicat.

. 7/

Entre le ler aoiit et le ler avril, dans les trente
(30) jours de la demande &crite du syndicat, la com—
mission lib&re & temps plein pour le reste de 1l'an-
née scolaire en cours, le ou les enseignant(s) re-
quis et désigné(s) par le syndicat 3 la condition
que la commission ait trouvé un ou des remplagant(s)
pour satisfaire aux exigences particuliéres de la ou
des fonction(s) qu'occupe(nt) le ou les ensei-
gnant(s) requis et désigné(s) par le syndicat.
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13-3.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

13-3.01 Les d&lais prévus aux clauses 9-1.04 et 9-1.05 sont doublés.
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Je demande, pa
sous le nom de

- 213 - ., :

‘ANNEXE I

RMULE DE DEMANDE D'ADHESION AU SYNDICAT

r la présente, mon adh&sion au syndicat connu

‘le tout

Témoin:

N.B.:

(inscrire 1le nom.du‘syndicat)

conformément aux dispositions de la convention.

“EN FOI DE QUOI, j'ai signé&’

adresse:

téléphone:

a:

le:

A moins que le nouvel enseignant ne fournisse 3 la com-
mission une preuve que sa demande d'adhésion a &té trans-—
mise au syndicat, la commission adresse 1l'original de
cette formule au syndicat.
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ANNEXE II

FRAIS DE DEMENAGEMENT

droit 3 titre de frais de déménagement dans le cadre de la relocalisa-
tion prévue 2 l'article 5-3.00.

Le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et si la distance

entre le nouveau lieu de travail de 1l'enseignant et son actuel domicile

est supfrieure 3 65 kilométres.
FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS'

La commission rembourse, sur production de pidces justificatives, les
frais encourus pour le transport des meubles meublants et effets person-
nels de l'enseignant visé, y compris 1l'emballage, 1le déballage et 1le
cofit . de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison
mobile 3 la condition qu'il fournisse 3 1l'avance au moins deux (2) sou-
missions détaillées des frais a encourir. '

La commission ne paie toutefois pas le cofit du transport du véhicule
personnel de l'enseignant 3 moins que 1l'endroit de sa nouvelle résidence
soit inaccessible par la route. De m@me, les frais de transport d'une
embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés par la commission.

ENTREPOSAGE

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la comstruction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les frals d'entreposa-
ge des meubles meublants et effets personnels de l'enseignant et de ses
dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

Les dispositions de la présente annexe visent 3 déterminer ce 3 quoi
1'enseignant b&néficiant du remboursement de ses frais. de déménagement a
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Annexe II
(suite) ’

DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante
dollars (750 §) & tout enseignant marié, ou de deux cents dollars
(200 $) s'il est célibataire, en compensation des dépenses concomitan-
tes  de déplacement (tapis, draperies, débranchement et raccordement
d'appareils @électriques, nettoyage, frais de gardienmne, etc.), 2 moins
que ledit enseignant ne soit affect? 3 un lieu ol des facilité&s complé-
tes sont mises 3 sa disposition par la commission. .

Toutefois, 1l'allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars
(750 $) payable 3 1'enseignant marié déplacé est payable également 3
1'enseignant célibataire tenant logement. )

COMPENSATION POUR LE BAIL

L'enseignant visé .au paragraphe un (1) a également droit, s'il y a
lieu, 3 la compensation suivante: 3 l'abandon d'un logis sans bail
gcrit, la commission paie la valeur d'un (1) mois de loyer. 'S'il y a
bail, la commission dédommage, pour une période maximum de trois (3)
mois de loyer, 1l'enseignant qui doit résilier son bail et dont le pro-
priétaire exige une compensation. Dans les deux (2) cas, l'enseignant
doit attester le bien-fondé de la requéte du proprietaire et produire
les pléces justificatives. .

si l'enseignant choisit de sous-louer lui-méme son logement, les frais-
raisonnables d'annonce pour la sous—location sont 3 la charge de 1la
conmmission.

’ REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE OU A L'ACHAT

D'UNE MAISON

La commission rembourse, relativement 3 la vente de la matson-résidence
principale de 1l'enseignant relocalisé, les dépenses suivantes:

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, sur production du contrat
avec 1'agent d'immeubles immédiatement aprés sa passation, du con-
trat de vente de la maison et du compte d'honoraires de 1'agent;
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Annexe I1
(suite)

9.,

10.

11.

b) 1les frais d'actes notariés 1mputables 3 l'enseignant pour 1l'achat
d'une maison pour fins de résidence 3 l'eéndroit de son affectation
3 la condition que l'enseignant solt déjd propriétaire de sa maison
au moment de son déplacement et que ladite maison soit vendue}

c) le paiement de pénalité pour bris d'hypothé&que, le cas échéant;

d) le péiement de - la taxe de mutation de propriétaire, le cas
échéant. C ) -

Lorsque la maison de 1'enseignant relocalisé, quoique mise ‘en vente 3
un prix raisonnable, n'est pas vendue' au moment ol l'enseignant doit

‘assumer un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse

pas les frais relatifs 2 la garde de la maison non vendue. Cependant,
dans ce cas, sur production‘des pléces justificatives, la commission
rembourse pour une période n 'excé&dant pas trols (3) mois, les dépenses
suivantes.

'a) les taxes municipales et scolaires;

b) 1'intérét sur 1'hypothaque;
c) lé colit de la prime d'assurance.

Dans le cas ol l'enseignant relocalis& choisit de ne pas vendre sa
maison-résidence principale, il peut bEn&ficier des dispositions du
présent paragraphe afin d'éviter 3 1l'enseignant propriétaire une double
charge financi2re, due au fait que sa résidence principale ne serait
pas louée au moment od il doit assumer de nouvelles obligations pour se
loger dans la localité ol il est déplacé. La commission lui paie, pour
la période pendant laquelle sa maison ne serait pas 1louée, le montant
de son nouveau loyer, jusqu'd concurrence d'une pé&riode de trois (3)
mols, sur présentation des baux. De plus, la commission lui rembourse
les frais raisonnables d'annonce et les frais d'au plus deux (2) voya-
ges encourus pour la location de sa maison, sur présentation des pildces
justificatives et conformément 3 la réglementation concernant les frais

de voyage en vigueur é la commission.
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Annexe I1
(sulite)

12.

13.

4.

FRAIS .I)E'SEJ('?UR ET D'ASSIGNATION

Lorsqu'un déménagement d'un démicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure; autres que la comstruction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse l'enseignant de ses
frais de séjour conformément 3 la réglementation concernant les frais
de voyage en vigueur, 3 la commission, pour lui et ses dépendants, pour
une période n'excé&dant pas deux (2) semaines.

Dans le cas od le déménagement serait retardé, avec l'autorisation de
la commission, ou si les dépendants de l'enseignant marié ne sont pas
relocalisés immédiatement, la commission assume les frais de transport
de 1'enseignant pour les visiter, 3 toutes les deux (2) semaines, jus-
qu'a concurrence ‘de 500 kilomdtres, -si la distance 3 parcourir est &ga-
le ou inférieure a 500 kilométres, aller-retour, et, une fois par mois,
jusqu'2 un maximum de 1 600 kilomdtres, si la distance 3 parcourir al-
ler-retour est supérieure 2 500 kilomdtres, le tout conformément 3 la
réglementation concernant les frais de voyage en vigueur 3 la commis-
sion. . . :

Le remboursement des frais de déménagement prévus 2 la présente annexe,
se fait dans les soixante (60) jours de la présentation par 1l'ensei-
gnant des pi2ces justificatives 3 la commission qui 1l'engage.
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ANNEXE III-a.
CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT A TEMPS PLEIN
CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre

LA COMMISSION "SCOLAIRE .........................................ci-apres dé-
nommée LA COMMISSION,

et
"Me (Mne 0u M11€) suvriscnererevescssonncessscnnsssssesssncassssssci-aprds dé-
nonmé(e) L'enseignant °
La commission et 1'enseignant (3. temps plein) declarent et conviennent ce
- qui suit: ) )

I- OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT )

a) L'enseignant s'engage, par les présentes, 2 toutes fins que de
droit, 2 enseigner comme enseignant 3 temps plein dans les &coles
de la commission pour 1'année scolaire commengant le ler juillet
19 ou pour terminer ladite année scolaire.

b) L'enseignant déclare qu'il est:

[y

NE 8 ceerccscsecncnrsescassss 1€ sesacerocsecosvsosccsasssonsnns

(localité) (jour, mois, année)

et qu'il est célibataire OU MATLE B vevvevnsosenoncnscanenens
(nom du conjoint)

) légalement séparé de corps ou d1VOrcé seecvesessrenscssnsccassocsns

(nom de l'ancien conjoint)

et i1 s'engage 3 avertir par &crit la commission de tout change-
ment dans 1'état déclaré. .

o -
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Annexe III-a

L'enseignant convient de se conformer & la loi, aux réglements du
ministre de 1'Education, aux réglements du Comité catholique, aux

-résolutions et r3glements de la commission non contraires aux dis-

- positions de la convention, de méme qu'd la convention régissant

(sutte)
- o
. N
e)
.f)
8)
1I-

111~

la commission et le syndicat qui représente les enseignants @ son
emploi.

L'enseignant s'engage 3 fournir & la commission tous les certifi-
cats médicaux €numér@s’a l'article 207 de la Loi sur 1'imstruction
publique (L.R.Q., ch. I-14), dans les deux mols des présentes.

L'enseignant s'engage & fournir -sans délai, 3 la commission, les
informations et les documents nécessaires pour &tablir ses quali-
fications et son expérience.

L'enseignant’ s'engage 3 fournir sans délai, 3 la commission, tou-
tes les autres -informations et certificats requis par la commis-
sion avant la date des présentes.

Il est du devoir de 1'enseignant de se conformer aux réglements du
ministre de 1'Education et de s'acquitter des fonctions et respon—
sabilités qui y sont stipulées.

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

La commission:s'engage 3 verser le traitement et 3 accorder 3 l'ensel-
gnant tous les avantages et privilédges prévus 3 la convention régis-
sant la commission et le syndicat qui représente les enseignants 3 son

. emploi.

DISPOSITIONS GENERALES

a)

b)

Ce contrat d'engagement -prend effet 3 compter du «.eeeo. 19... et
se termine le seseesss 19,4, .

" Les dispositions de la conveantion régissant la commission et le A
syndicat qui représente les enseignants a son emploi font partie
intégrante du present contrat.
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Annexe III-a .
(suite)

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,
pour la commissSion: seeecescesrescssncescnassamns

enselgnant: .ceeciosesrcccnccnsosennascne
(nom)

N .
LR R R N A N A N N R R I I A

(adrésse)

tEMOIN: seesivecressssnscnsssssccaccs

ﬁnom)

It..l‘...l.llll‘..‘.'l..t.o..o

(occupation)

.‘...‘.......'....'......ll.'..

(adresse)
AAtE B verirreeerereanns '

CE seveesssscesseecel9ese
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ANNEXE III-b
CONTRAT D'ENGAGEMENT DE'L'ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL
CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre

LA COMMISSION SCOLAIRE. vevecenssesssvecsssssssassansnssassasssss Cloaprds
dénommée LA COMMISSION,

et

M. (Mme ou Mlle) ....................;....f...}................. ci-aprés
dénommé(e) L'enseignant

'La commission et’ l'enseignant (3 temps partiel) déclarent et conviennent ce

qui suit: *
I-  OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT
a) L'enseignant s'engage, par les présentes, 3 toutes: fins que’ de
droit, 3 enseigner comme enseignant 3 temps partiel dans les
&coles de la commission.
b) L'enseignant s'engage 3 -enseigner pour la commission selon ce qui
est ci-aprés établi: . :
¢) L'enseignant déclare qu'il est:

" NE A eeervsssssscesssscescccsesss 1@ seseissecsccccnnrncnnne

(localité)l (jour, mois, année)

et qu'ii est célibataire ou MAri€ 3 eeeevecossscncscnen
' ' . (nom du conjoint)

légalement séparé de corps ou divorcé ceeevereccesceccnes
. (nom de 1l'ancien conjoint)
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Annexe III-b

(suite)

d)

e)

£)

8)

h)

et 11 s’éngage a8 avertir par écrit la commission de tout changement
dans l'état déclaré.

L'enseignant convient de se conformer 3 la loi, aux réglements du

‘ministre de 1'fducation, aux réglements du Comité catholique, aux
.résolutions et réglements de la commission non contraires aux dis-

positions de la convention, de méme qu'd la convention regissant la
commission et le syndicat qui représente les enseignants 3 son em-
ploi.

L'enseignant s'engage 3 fournir 3 la commission tous les certifi-
cats médicaux énumérés 3 l'article 207 de la Loi sur 1'instruction
publique (L.R.Q., ch. I-14), dans les deux mois des présentes.

L'enseignant s'engage a- fournir sans délai, & la commission, les
informations et les.documents nécessaires pour &tablir ses' qualifi-
cations et son expérience.

L'enseignant s'engage 3 fournir sans délai, 3 la commission, toutes
les autres informations et certificats requis par la commission
avant la date des présentes.

I1 est du devoir de l'enseignant de se conformer aux réglements du
ministre de 1'fducation et de s'acquitter des fonctions et respon—
sabilités qui-y sont stipulees.

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

-

La commission s'engage 3 verser le traitement et 3 accorder 3 1l'ensei-
gnant tous les avantages et priviléges prévus 3 la convention collecti-
ve régissant la commission et le syndicat qui représente les ensei-
gnants 3 son emploi.



- 223 -

Annexe III-b
(suite)

II1- DISPOSITIONS GENERALES

a) Ce contrat d'engagement prend effet 3 compter du ......
19... et se termine le +eeeeses 19...0u lors de 1l'arri-
vée de 1'événement sulvant: : : :

b) Les dispositions de la convention régissant la commis-
.slon et le syndicat qui représente les eunseignants 3
son emploi font partie intégrante du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,

‘pour la commission: seecsceivieccircrecasaninn

enseignant: Ceeteeretnettreareneans
(nom)

P N R R N N R R N NN Y]

(adresse)

LEMOLN: sevnvnnsronensnnsonnnsas
(nom)

(occupation)
' (adresse)
dat® 3 seescesssesscsases

ce ..............;..19..



. ’ - 224 -

ANNEXE III-c
CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSELGNANT A LA LECON
CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre . .

LA COMMISSION SCOLAIRE tuveecosccocscssssccsososssssscansssscnss
ci-apres denommee LA COMMISSION,

et
Me (MDE OU MILE) tuveevoonosoonsnsesnssoscnssonaosassascasoosass
ci-aprés dénommé(e) L'enseignant
La coumission et 1l'enseignant (3 la legon) declarent et conviennent ce qui
suit:

I- OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT

a) L'enseignant s'engage, par les présentes, 3 toutes fins que de

droit, 3 enseigner comme enseignant 3 la legon dans les &coles de
la commission. .

b) L'enseignant s'engage 3 enseigner pour la commission selon ce qui
est ci-aprés établi:

c) L'enseignant déclare qu'il est:

. .
NE 8 ecevsveccscossnscncnsnenos L@ senescsscsocssonsncsosans

(localité) (jour, moils, année)

et qu'il est célibataire "0U MATLI8 3 ceecrennccrnntoroosesnsne
) (nom du comnjoint)
légalement séparé de corps Ou divOrCE tevevvensssssssssoscnone
. (nom de 1l'ancien conjoint)
et il s'engage 3 avertir par écrit 1a commission de tout change-
ment dans l'état déclaré. .
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‘Annexe III-c

(suite)
d)
e)
f)
8)
h)

I1-

I1I-

L'enseignant convient de se conformer 3 la loi, aux réglements du
ministre de 1'Education, aux réglements du Comité catholique, aux
résolutions et réglements de la commission non contraires aux dis-
positions de la convéntion, de méme qu'd la convention régissant
la commission et le syndicat qui représente les enseignants 3 son
emploi.

L'enseignant s'engage 3 fournir 3 la commission tous les certifi-
cats médicaux énumérés 3 1'article 207 de la Loi sur 1l'instruc-—
tion publique (L.R.Q., ch. 1I-14), dans 1les deux mols des
présentes. L o :
L'énseignant s'engage 3 fournir sans délai, 2 la commission, les
informations et les documents nécessaires pour &tablir ses quali-
fications et son expérience.

L'enseignant s'engage & fournir sans délai, 3 la commission, tou-
tes les autres informations et certificats requis par la commis—
sion avant la date des présentes. .

I1 est du devoir de l'enseignant de se conformer éux réglements
du ministre de 1'Education et de s ‘acquitter des fonctions et
responsabilités qui y sont stipulées. .

'

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

-

" La commission s'engage 3 verser le traitement et & accorder 3 l'en—

seignant tous les avantages et priviléges prévus 3 la convention ré-
gissant la commission.et le syndicat qui représente 1es enseignants 3
son emploi.

DISPOSITIONS GENERALES

: N

b

Ce contrat d'engagement prend effet 3 compter du e..... 19... et
se termine le «....... 19... ou lors de 1l'arrivée de 1'é&vénement
suivant:

Les dispositions de la convention régissant la commission et le
syndicat qui représente les enseignants 3 son emploi font partie
intégrante du présent contrat.



- 226 -

Annexe III-c
(suite)

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,

f

pour la commission:

enseignant:

témoin:

daté 3 seecccocnccccncns

sesssssersesnnessl9.,

ce

.

B N N I R A N N N R X

R A R R A N N N W I I A Y

(nom)

v
L R R N R X A Y

(adresse)

R R L i

(nom)

Cevsssresssssssectr s

(occupgtion)

T R A N R R R N Y

(adresse)
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ANNEXE IV

s

FORMULE DE COMPENSATION POUR LE DEPASSEMENT

DES MAXIMA D'ELRVES PAR GROUPE SELON L'ARTICLE 8-2.00

L'enseignant qul enseigne 3 un groupe d'éladves dont le nombre d'él2ves
inscrits 3 tel groupe pour au moins la moitié des jours.de classe d'un
mols donné dépasse le maximum prévu A l'article 8-2.00, a droit, pour
chaque &l&ve en dépassement, au montant calculé selon la formule ci-

‘aprés indiquée.

.La durée d'enseignement se calcule en tenant compte du nombre de minutes .

par mols que l'enseignant a effectuées auprd@s de chaque groupe. On ne
tient pas compte des absences d'un enseignant ‘sauf si elles sont &quiva-
lentes 3 un (1) mois complet. L'enseignant remplagant (suppléant occa-
sionnel, enseignant régulier ou autre) n'a droit 3 la compensation que
lorsqu'il remplace un enseignant absent pour un mois complet.

C=27.X (N - Max.) X D X 0,89 §-
: moy. '

qﬂ N est le nombre d'éléves dans le groupe,

Max. est le maximum prévu a 1'article 8~2.00 pour ce groupe
d'éléves,

Moy. est la moyernne prévue 3 l'article 8-2.00 pour cette caté-
gorie d'éléves

D est la durée d'enseignement assumé auprds de ce groupe
d'él3ves par 1l'enseignant au cours d'une portion donnée du ca-
- lendrier scolaire.

Cette durée -s'exprime en nombre d'heures au préscolaire et au
primaire et en nombre de périodes de cinquante (50) minutes ou .
1'équivalent au secondaire multiplié par le nombre de jours
d'enseignement prévu au calendrier scolaire pour lesquels 1la
situation de dépassement existe, divisé par cinq (5).

(exemple: 22 périodes de 45 min. = 19,8 périodes de 50 min.)

.
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Annexe IV
(suite)

B) La compensation annuelle & -laquelie 1'enseignant a droit est
~ limitée 3 1 300 § pour chaque E&ldve 'qui dépasse le maximum prévu.

EXEMPLE:

Un‘edseigﬂant du secondaire rencontre un groupe de 35 &lé&ves pour 5
. périodes de 50 minutes durant. toute' l'année scolaire. '

»

"€ =27 X (N - Max.) X D X 0,89 §

Moy.
T oaN= 35 _ . - ‘
Max. = 32
Moy. = 30
D = 5 X 180 si le nombre de jours d'enseignement

5 ' prévu au calendrier scolaire est de
cent quatre-vingts (180).

C= 27 X (35 -32)X 5X180 X 0,89 = 432,54 §
30 - 5
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ANNEXE V .

ELEVES EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET D'APPRENTISSAGE

La préserte annexe sert uniquement éoui 1'identification d'6laves en diffi~
- gulté d'adaptation et d'apprentissage aux. fins visées par l'article 8-2.00
de la convention collective.

1 -

11 -

INTRODUCTION

" Aprds une &tude en profondeur des ilmplications issues de la présence

d'éldves en difficultés d'adaptation et d'apprentissage dans le systime
scolaire, le ministére de 1'Education adopte un processus permettant
aux commissions scolaires d'organiser les enseignements spéclaux requis
par 1l'une et l'autre des catégories d'inadaptation ci-aprés définies.

DEFINITIONS

Pour les fins de 1'application de ce processus, le ministdre de l'Edu-
cation adopte” les catégories et définitions qui sulvent

A) Eléves en difficulté d'adaptation et d'apptentissage (éléve ina-
dapté):

Tout &lave fréquentant une &cole primaire ou secondaire, affect& par
un handicap physique ou sensoriel, une déficience mentale, une mésa-
daptation socio-affective ou des troubles marqués d'apprentissage et
qui est soumis soit 3 un enseignement spécial dans un groupe appro-
prié du fait qu'il ne peut profiter de l'enseignement régulier, soit

- 2 des services particuliers tout en profitant de 1l'enseignement ré-
gulier dans un groupe régulier.

B) Déficience mentale:

Déficient mental léger:

L'élave qui, 3 une &preuve d'habileté intellectuelle valide, admi-
nistrée par une personne qualifiée et selon les prescriptions scien-
tifiques, a un quotient intellectuel qui se situe edtre 55 et 75.

N.B.: Un &cart variable de +5 ou -5 est congidéré comme normal dans
l'utilisation d'un quotient intellectuel.
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B) Déficlence mentale: (suite)

C}

Déficient mental moyen:

L'€léve qul, 3 une &preuve d'habileté intellectuelle valide,
administrée par une personne qualifiée et selon les prescrip-
tions scientifiques, a un quotient intellectuel qui se situe en-
tre 25 et 55.

N.B.: . Un.&cart variable de +5 ou -5 est considéré comme normal

dans 1'utilisation d'un quotient intellectuel.

N

Handicaps physiques:

1-

Infirme moteur (non-intégrable):,

L'éladve qui, 3 la suite d'un accident, d'une maladie, de 1&-
sions du syst2me nerveux (mais localisées sur les trajets pé-
riphériques), d'une déficience ou d'une malformation congéni-
tale, souffre d'un handicap physique qui exige des mesures
pédagogiques particuli@res ou des soins intensifs de rééduca-
tion physique. .

Infirme moteur cérébral léger et moyen:

L'éldve qui, 3 la suite d'une atteinte organique 1légdre ou
moyenne au niveau des centres de contrlle moteurs du cerveau
manifeste une incoordination motrice légére ou moyeunne ou des
troubles sensori-moteurs légers ou moyens, a besoin de mesu-

res de rééducation physique, sensori-motrice et pédagogique
intégrées dans son programme scolaire.

‘Infirme moteur cérébral grave:

L'éldve qui, & la suite d'une atteinte organique grave au ni-
veau des centres de contrdle moteurs du cerveau manifeste ume
incoordination motrice grave ou des troubles sensori-moteurs
graves, a besoln de mesures de rééducation physique, sensori-
motrice ou pédagogique intégrées dans son programme scolai-
re.
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C) Handicaps physiques: (suite)

4=

Déficlent physique:

L'éldve qul est atteint d'une maladie organique, extra-c&ré-
brale, suffisamment sé&vére ou nécessitant des soins intégrés
3 son programme scolaire et des mesures pé&dagogiques particu-

.',liéres. . .

Ex.:  cardiopathie, arthrite, dystrophie musculaire, maladie
pulmonaire, etc...

Epileptique non-contr§lé:
L'éléve qui est atteint d'une affection nerveuse chronique

caractérisée par- dés crises convulsives mal ou ndn-contrs-
lées. ‘

D) Handicaps auditifs:

1-

Le sourd:

3
L'€l8ve qui, sur la fol d'un examen approprié, administré par
un spéclaliste compétent, est déclaré sourd: c'est-3-dire
perte auditive se situant 3 80 décibels et plus, 3 1'Ecoute
de la meilleure oreille.
Le demi-sourd: (
L'élave qui, sur la foi d'un examen approprié, administré par
un spécialiste compéteng, est déclaré demi-sourd: c'est-3a-
dire perte auditive se situant entre 25 et 80 décibels 2
1'&coute de la meilleure oreille.

E) Handicaﬂs visuels',

1-

L'aveugle:

L'éléve qui, sur la fol d'un examen apﬁroprié, administré& par

un spécialiste compétent, est déclaré aveugle.’
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Handicaps visuels (suite)

*2- Le demi-voyant:

| t'éléve-qui, sur la foi d'un eiamen apprdpfié, administré par
un spécialiste compé&tent, est déclaré demi-voyant: c'est-
a-dire capacité visuelle se situant entre 20/70 et 20/200.

Mésadaptation socio-affective:

Le mésadapté socio—affectif.

L'éladve qui, a la suite d'une évaluation psychologique appro- .
priée, ‘administrée par um spécialiste compétent, manifeste des
probl2mes de comportement affectlf. et social graves incompati-’
bles avec 14 qualité et la quantité des groupes scolaires régu-
liers, doit bé&néficier de mesures de ré&ducation affective et de

. pédagogie curative dans un groupe structuré 3 cette fin..

G)

i
Troubles au niveau des apprentissages: &

Cette catégorie d'él2ves comporte des groupes tras hét&rog@nes.
Tous cependant ont cette caractéristique commune: malgré que
leurs forces vives intellectuelles, sensorielles et physiques
solent normales, ils &prouvent des difficultés variées de nature
psychologique et pédagogique.

Plusieurs appellations courantes cherchent 3 désigner cette ca-
tégorie: troubles d'apprentissage; troubles de la perception;
dyslexie, dyscalculie; dysorthographie; troubles du langage;
dysfonction cé&rébrale; etc. ‘Elles sont ici toutes comprises
sous le titre gé&néral de troubles au niveau des apprentissages.

Ces troubles peuvent &tre graves ou légers. A chaque fols ce-
pendant, ils appellent des mesures spéciales.
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G) Troubles au niveau des apprentissages:(sﬁite)

H)

1- Troubles légers au niVeap des apprehciséages:

m

- Les’ troubles légers ne se recrouven: en principe qu'au niveau

primaire.

Troubles graves au niveau des apprentissages: -

Les troubles graves, tels que dyslexie,’ troubles du langage
et troubles de lecture graves se retrouvent egalement au ni-

. veau secondaire. "

Classe d'attente ou de maturation

N

Quant a la déficience au niveau des prérequis, elle affecte

“les €léves de 6 ans-d'dge chronologique qui, au-deld de 1la

maternelle, doivent, en raison de cette d&ficience particu-
liére, bénéficier. d'une classe de maturation (attente).

Déficiences multiples.

L' expression déficiences multiples désigne la situation de
tout &lave "qui -présente plus d'un syndrome 3 -la fois, c'est-a-
dire déficience intellectuelle ou handicap physique associé 3
une mésadaptation soclo-affective majeure ou une difficulté gra-

ve

au niveau des apprentissages.



ANNEXE VI

" MODIFICATIONS AU "MANUEL D'EVALUATION DE LA SCOLARITE"
ET L'ATTESTATION QUI EN DECOULE

La présente a pour but de confirmer que les régles d'€valuation contenues au
"Manuel d'é&valuation de la scolarit&” en vigueur 3 sla date de 1l'entrée en
vigueur de la présente entente ne seront pas modifiées 3 la bailsse. -

De méme, aucun enseignant ne se verra décerner une attestation officlelle de
scolarité 3 la balsse par rapport 2 celle qu'il détient déj3d par suite d'une
modification apportée aux régles contenues dans ledit Manuel. .
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ANNEXE VII .

RETROACTIVITE DE L'ATTESTATION DE SCOLARITE

La présente a pour but de confirmer que la Fédération .des commissions sco-
laires catholiques du Qiébec ét le minist@re de 1'Education du Québec avise-
ront les commissions scolaires et les commissions régionales de verser, si
ce n'est déja fait, 3 1l'enseignant 3 1l'emplol d'une commission scolaire au
cours de la période comprise entre le ler juillet 1968 et le 31 décembre
. 1982, sans lien d'emploi avec cette commission depuis le ler janvier 1983,

les sommes qui lul seraient dues, sous réserve des autres obligations de
payer contenues aux conventions collectives alors applicables, comme si 1la
commission avait utilisé 1l'attestation officielle de 1'état de sa scolarité
pour fins dg classement, ou l'attestation officielle découlant soit d'une
décision du comité de révision, soit d'une modification aux régles du Manuel
d'évaluation de la scolarité.
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ANNEXE VIII

CALCUL DES ANNEES D'EXPERIENCE

v

I - EXEMPLE: enseignant 3 temps partiel - enseigﬁant 32 la legon ou suppléant

occasionnel (6-4.03)

Années
d'expérience

Echelons
d'expérience

L'enseignant X est actuellement pay& a

Apras 90 jours
+

Apraés 45 +| 90 jours
(135)
Apras +) 45 + | 90 jours
: (135)
Apras +1{_45 +[| 90 jours
(135) . )
Aprd3s 1 année 3 temps plein + | (6-4.02)

Aprds A temps partiel, 3 la 45 + 90 jours
legon ou comme suppléant (135)
occasionnel

0 1
1 2
2 3
3 4
4 5
5 6
6 7
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" ANNEXE IX

MESURES VISANT LA RESORPTION DES ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

1) Les pourcentages de traitement prévus au premier alinéa de la clause

2)

3)

4)

5)

5-3.28 sont des minima garantis.

Dans la mesure ol le nombre d'enseignants en disponibilité@ est moindre
que celul prévu par le MEQ, il pourra y avoir, pour chaque année prise’
séparément, augmentation du pourcentage de traitement versé aux ensei-
gnants en disponibilité&, jusqu'd un maximum de 100 p. cent, selon les
dispositions qui suivent. ‘ '

a) A chaque année le MEQ calcule 1'écart eatre le nombre d'enseignants
en disponibilité au 15 octobre et le nombre qui avait &té prévu;

=

b) Dans la mesure od le nombre est inférieur & celui qui avait ete
prévu, le MEQ calcule 1'écoromie brute que cet &cart entraine;

c) Cette &conomie brute est réduite du total des cofits résultants de
1'application des mesures de résorption des enseignants mis en dis-
ponibilité, &tant entendu que les 500 premidres préretraites et les
600 premidres primes de séparation au 15 occobre de chaque ‘année
sont exclues de ces cofiits;

d) Toute mesure de résorption qui implique des cofits &talés sur plus
d'une année scolaire (comme la retraite anticipée) doit comporter
une comptabilisation annuelle des «coiits applicables’ pour chaque
année en cause;

e) L'économie nette obtenue sert 2 augmenter le pourcentage de tralte-
ment des. enseignants en disponibilit@ selon des modalités &tablies
apré&s consultation de 1'A.P.E.P.Q., la C.E.Q. et la PACT.

Sont cousidérés comme des résorptions, pour 1l'année en cause, les préts-
de service, les remplacements de congés sans traitement ou de congés
avec traitement remboursés par un tiers dans la mesure ol le remplace-
ment est assuré par un enseignant en disponibilité. La relocalisation
d'un enseignant en disponibilité dans un poste de suppléant régulier ne
constitue pas une-résorption.,

Le nombre d'enseignants en disponibilité au 15 octobre de chaque année
et le nombre prévu sont calculés pour 1l'ensemble des enseignants 3 1'em—
ploi des commissions scolaires pour catholiques et pour protestants.

Le MEQ garantit que le nombre d'enseignants en disponibilité pour 1'en—
semble du réseau préscolaire, primaire et secondaire public n'excéde pas
5 000 au 15 octobre 1983, au 15 octobre 1984 et au 15 octobre 1985.

0

(VOIR EXEMPLES EN PAGE SUIVANTE)



Annexe IX
(suite)

SEUILS EN POURCENTAGE DU NOMBRE D'ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

PAR RAPPORT AU NOMBRE D'ENSEIGNANTS ALLOUES DANS L'ENVELOPPE.DE BASE

(Mesures de résorption 3 cofit nul)

Régimes de sécu-

1983-1984 1984-1985 1985-1986 o ‘rité d'emploi pos
. sibles
Evaluation du nombre’ 58 665 57 440 ©57 351 | eeeeeeee
d'enseignants alloués| : :
Nombre d'en—- | Pourcentage | Nombre d'en-| Pourcentage | Nombre d'en~ | Pourcentage | = ———===—
seignants en % seignants enf - % seignants en 4
disponibilité disponibili4 ° : disponibili- ’
. té té :
Régime garahti 3 843 6,57 4 112 7,16 3 391 5,91 1re année: 100%
. . 2e année: 80%
" 3e année: 80%
Régime #1 . 3 843 6,57 3 652 6,36 "2 931 5,11 ~1lre année: 100%
. : : 2e année: 90%
3e année: 92%
Régime #3 3843 6,57 3 462 6,03 2 741 4,78 ) lre année: 100%
2e anne: - 95%
3é année: 98%
Régime #5 3 843 6,57 3 287 5,72 2 566 4,47 lre année: 100%
’ 2e année: 100%
3e année: 100%
- .

CES DONNEES SONT FOURNIES A TITRE D'E

EMPLE SEULEM

8¢€¢C
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ANNEXE X

’

ANNEXE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

Le gouvernement s'engage 3 garantir, qu'a compter de la date de l'entrée en -
vigueur de la présente convention, l'enseignante puisse recevoir durant son
congé de maternité les indemnités ou parties d'indemnit&s payables par la
commission en vertu de la section II indépendamment des modifications aux
c¢ritéres d'admissibilité 2 1l'assurance-chdmage qui pourraient survenir pos-
,térileurement a cette date mals sous réserve que le tout soit admissible au’
régime de P.S.C..

Par ailleurs, les partiles 'se rencontreront pour discuter des points qui font
_ probl3me dans 1'un ou 1'autre des cas suivants:

1) si 1a C. E.I C. avait des exigences additionnelles 3 1'occasion de, 1'au-
‘torisation finale et &crite quil permettra d'enregistrer le régime 3 ti-
tre de prestation supplémentaite de chamage

1i) si, par la suite, la C.E. I. C. nodifiait ses exigences en cours de con-
vent ion.

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la
convention.
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ANNEXE XI

Québec, le 29 novembre 1982

LETTRE D' INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.0.P.

Messieurs,

Le Gouvernement s'engage A adopter les décrets requis ainsi qu'a proposer 3
1'Assemblé&e nationale pour adoption et entrée en vigueur, avant le ler juil-
let 1983, les dispositions législatives nécessaires dans le but d'apporter
les modifications suivantes’ 2 l'actuel régime de retraite des employés du
Gouvernement- et des organismes publics.

1.

Rachat d'un congé sans solde

1.1

Le délai.fixé au paragraphe a) de l'article 45 de la Loi afin d'ef-
fectuer la demande de rachat est remplacé par le suivant: “dans
1'année du congé sans solde”. De plus, dans les cas ol la demande
est effectuée apr@s la fin de ce délai, le colit &tabli au paragra-
phe b) de l'article 45 de la Loi est augmenté d'un intér&t au taux
fix€& par rédglement. L'intéré&t court 3 compter de la fin du congé
sans solde.

Un congé sans solde 3 temps partiel est rachetable selon les mémes
dispositions que celles prévues pour un congé sans solde 3 temps
complet en autant que la durée de ce congé sans solde 3 temps par=-
tiel s'échelonne sur une période d'au moins trente (30) jours con—
sécutifs de calendrier.

Congé de maternité

Le délal fixé 3 l'article 54 pour effectuer la demande est retiré i
compter de la date de la modification de la Lol. L'employé est cepen-—
ddnt tenu d'effectuer une telle demande pour avoir droit au bénéfice
prévu par cet article.



»
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Annexe XI
(suite)

3.

Désexualisation

Les tableaux des taux de primes des annexes 1 et 1.1 sont modifi8s pour
&tablir un seul taux pour les deux sexes.

Remise de contributions déj3 vemboursées

Permettre la remise dans le seul cas ol une enseignante a &té obligée de
démissionner ou a &té& congédife suite 3 son mariage ou 2 la naissance

-d'un enfant en autant qu'elle ait b&néficié ou pulsse bé&néficier des

dispositions de sa convention collective visant 3 lul reconnaitre ses.
années de service avant sa démission ou son congédiement, pour fins
d'ancienneté.

Indexation 'de certains bénéfices

Les crédlts de rente acquis en vertu des "dispositions de 1a Lol sont
ajustés dans le seul cas oll, suite aux résultats de 1'évaluation actua-
rielle du régime, le rendement réel de la Caisse est supérieur au taux
de rendement utilis€ dans le calcul de la prime. Cet ajustement touche
les crédits de rente en cours de paiament et ceux en attente de paie-
ment . o

Représentation 3 la C.A.R.R.

6.1 La sfructufe de la C.A.R.R. est modifiée afin de crééer un comité de
retraite paritaire formé de quatorze '(14) membres nommés par le
gouvernement et du Président et directeur général de la C.A.R.R.

r, N N .

Sept (7) de ces membres sont les suilvants:

a) trois (3) de ces autres membres proviennent de la Confédération
‘des syndicats nationaux, la Centrale de 1l'enseignement du Qué-
bec et la Fédération des travailleurs du Québec et sont nommés
apras consultation de ces organismes; .

b) trois (3) autres membres sont nommés 3 partir des listes four-
nies par les groupements d'associations de salariés au sens de-
la Loi sur 1'organisation des parties patronale et syndicale
aux fins des négociations collectives dans les secteurs  de
1'Education, des Affaires soclales et des organismes gouverne-
mentaux (1978, c.l4) et les associations de salariés reconnues
ou accréditées en vertu de la Lol sur 1l1la fonction publique
(1978, c.15); -
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c) un (1) autre membre est nommé pour représenter les bé&néficiai-

- res du régime. Sa désignation s'effectue suite 3 la consulta-
tion des membres représentant lés employés syndiqués auprés des
associations de retraités concernées.

Les comités d'administration et de placement sont abolis et leurs
fonctions respectives sont assumées par le comité de retraite.

Le comité de retraite est pr&sidé par le Président et directeur
général de la C.A.R.R. et il est décisionnel, en regard de 1'admi-
nistration des régimes de retraite du RRE, RRF et RREGOP et de 1la

‘Lol concernant la protection 3 la retraite de certains ensei-

6.4

gnants. -

Le Président et directeur général de la C.A.R.R. est en meme temps

responsable de 1l'administration de tous les autres régimes de
retraite et d'assurances actuellement administrés ou coordonnés par
la C.A.R.R.

Tout participant au RREGOP a un droit d'appel auétés du ou des
comités de réexamen formés par le comité de retraite. Le ou les
comités de réexamen sont formés de deux (2) représentants nommés
aprés consultation des membres représentant” les employé&s syndiqués

‘et de deux. (2) représentants nommés par le gouvernement.

Ce ou ces comités de réexamen présentent leur recommandation auprds
du comité de retraite qui statue sur ces demandes d'appel.

Si le participant n'est .pas satisfait de 1la décision du comité de
retraite, ou 3 défaut d'une décision du comité de retraite dans un

" délai raisonnable, i1 peut en appeler devant 1l'arbitre du RREGOP.

La décision de celui-ci est finale et sans appel.

Les régles actuelles concernant les demandes de réexamen et d'ar-
bitrage sont inchangées. ‘

Le 'gouvernement nomme l'arbitre aprds consultation du .comité de
retraite.
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Annexe XTI : o -
(suite) ' ’
7. Calcul de la rente des employés 3 temps partiel

La formule de calcul actuellement utilisée est modifiée afin d'éliminer
la disproportion de la rente d'un employé 3 temps partiel par rapport 3
celle d'un employé 2 temps complet. Il est entendu que la nouvelle for-.
mule de calcul ne doit en aucun cas privilégier un employé 3 temps par-
tiel par rapport 2 un employé 2 temps complet.

Modifications du régime

Au cours de la durée de la présente conventiod, aucune modification au
R.R.E.G.0.P. ne peut rendre les dispositions du régime moins favorables
3 l'endroit des salariés, sauf s'il y a accord 3 cet effet.

. LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR

.,!
Coabk

(signé) Yves B&rubé
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ANNEXE XII

ETABLISSEMENT DU MAXIMUM D'ELEVES D'UN GROUPE.QUI FAIT L“OBJET D'INTEGRATION
DES ELEVES EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET D'APPRENTISSAGE .

‘

Aux fins de calcul de ce maximum, la commission applique un facteur de pon-
dération aux &l3ves intégrés selon la formule suivante:

FemMr
‘M

ol

F est le facteur de pondération : A .

MI est le maximum prévu 3 l'article 8-2.00 pour’ le groupe dans lequel 1'éla-
ve est intégré.

M est le¢ maximum prévu 3 l'article 8-2.00 pour la catégorie d'éléves en dif-
ficulté d'adaptation et d'apprentissage 3 laquelle 1'Eléve intégré appar-
tient.

Si le résultat de l'application de cette formule pour un &l&ve donné est né-
gatif on ne tient pas compte du facteur de pondération.

Lorsque le produit du nombre d'élé&ves ainsi pondérés résulte dans une frac-
tion on procéde comme suit: :

sl la fraction est, inf€frieure 3 0,5 on n'en tient pas compte; si la
fraction est &gale ou supérieure a 0 5 on compléte la fraction 32 1'uni-
té.
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Annexe XII

(suite)

Cette r2gle de pondération ne s'applique qu'a 1'éldve identifi& comme &léve -

en difficulté d'adaptation et d'apprentissage par la commission et ne vaut
que pour le’ temps ol 1l° est identifié comme tel:

Exemple:

deux €laves au secondaire souffrant de troubles graves d'appren-
tissage sont intégrés dans un cours de formation générale compor-
tant trente éléves (avant 1'1ntégration)

Maximum du groupe ol s'intdgrent les deux &laves est de 32

Maximum de 1la _cat8gorie 3 laquelle appartiennent les deux éléves
est de 20

Facteur de pondération =32 =1,6
20

Nombre d'él3ves intégrés = 2 x 1,6 = 3,223

Nombre total d'éléves aux fins d‘établissement du maximum du grou-

-pe = 30+ 3 = 33

Dans ce cas, le nombre d'élaves dépasse le maximum prévu (32) par
un (1) él&ve et 1l'enseignant a donc droit 2 la compensation prévue
3 la clause 8-2.04.
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ANNEXE XIII

ANNEXE RELATIVE A UNE ETUDE SUR LE RRECOP
CONCERNANT LES ENSEIGNANTS

Messleurs,

Suite aux différentes discussions 3 la table centrale de négociations, je
m'engage 3 demander 3 la Commission administrative du ré&gime de retraite

(C.A.R.R.) de procéder, dans un délai raisonnable, 3 1'€tude de la faisabi—,

1ité de'la demande suivante.

A- Modifier les crit@res d'admissibilité 3 la retraite prévus actuellement -

dans le RREGOP afin d'y ajouter un critdre selon le nombre d'années de
service seulement; ’

B- Prévolr que cette modification ne s'appliquera qu'aux seuls enseignants
des commissions scolaires;

C- Prévoir que cette modification visera les années de service de 30 3 35
années inclusivement;

D- Prévoir que 1la hausse du cofit -du service courant sera absorbée unique-
ment par les employés visés, la contribution du gouvernement demeurera
inchangée;

E~ Prévoir .que le déficit généré par cette modification sur le service
passé sera amorti sur le cofit de service courant &tant entendu que cet-
te hausse sera absorb&e &galement par les employ&s visé€s, la contribu-
tion du gouvernement restant inchangée; .

F- Présenter les résultats de cette &tude au comité paritaire des régimes
de retraite de la C.A.R.R..

LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR
ET MINISTRE DELEGUE A LA REFORME
 ADMINISTRATIVE

(signé) Yves Bérubé

N
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ANNEXE XIV

COMITE NATIONAL D'IMPLANTATION DES MESURES DE
RESORPTION DES ENSEIGNANTS ’

Au plus tard le 30 avril 1983, le M.E.Q, la F.C.S.C.Q. et 1'A.C.S.P.Q d'une
part et la C.E.Q.; 1'A.P.E.P.Q. et la PACT d'autre ‘part, forment un comité
paritaire ‘composé de quatre (4) représentants de la partie patronale et de
quatre (4) représentants de la partie syndicale.

Mandat du comité:

1- Etudier les umesures susceptibles de réduire le nombre d'enseignants en
disponibilite ou & &tre mis en disponibilité

2- Inciter les enseignants 3 se prévaloir de ces mesures;

3- Etablir .les radgles d'application de ces mesures;

4~ A m8me les budjets du perfectionnement prévus au chapitre 7-0.00, pren-
dre les mesures pour recycler en 1983-84 et en 1984-85 des enseignants

du niveau secondaire ‘afin de pouvoir les transférer, 2 campter de 1984-
85, au niveau primaire.
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ANNEXE XV

COMITE . TECHNIQUE

. Au plﬁs tard le 30 avril 1983, le C.P.N.C.C. et la PACT forment un comité
technique chargé de: )

1- Vérifier si la convention contient des erreurs cléricales;

2- Vérifier si la convention reproduit fidélement les ententes intervenues,
- notamment les ententes 3 la table centrale;

3- Le cas &chéant, convenir de toute modification 3 la couvention collec—
: tive dans le cadre de l'article 9-4.00.

Le mandat du comité se ternine. le 30 juin 1983.-
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ANNEXE XVI

ARBITRAGE SUR LE MECANISME D'AFFECTATION

Les parties locales ont jusqu'au 15 octobre 1983 pour convenir d'une
procédure d'affectation pour les années scolaires subs&quentes. Ce fai- .
sant, les parties pourront agréer, modifier ou remplacer la procédure
d'affectation prévue aux clauses 5-3.21 3 5-3.24 pourvu que cela n'ait
pas pour effet de limiter de quelle que fagon que ce soit la portée
d'une autre disposition de la convention collective, ni de. faire augmen-
ter le nombre d'enseignants d&térninés par la commission 3 la clause
5-3.20, ni de créer des surplus d'affectation.

Les parties locales qui n'ont pas pﬁ s'entendre dané le cadre du para-
graphe précédent sont soumises 3 1'arbitrage ci-aprés décrit.

Au plus tard le 30 octobre 1983, la PACT informe le Comit& patronal du
nom des cgommissions ol il n'y a pas eu entente.

Au plus tard le 30 octobre 1983, un tribunal est constitué d'un repré-
sentant de la PACT, d'un représeantant du Comité patronal et d'un prési-
dent choisi d'un commun accord par ceux-ci. A défaut d'accord d cette
date, le Ministre du travail nomme le président.

Le tribunal ainsi constitué est saisi d'un maximum de trois (3) litiges
et rend un maximum de trois (3) décisions:

- une -pour l'ensemble des commissions scolaires locales vises au para-
graphe 2. ' '

[
N

- une pour 1l'ensemble des ‘comnissions scolaires régionales visées au
paragraphe 2. *

" - une pour 1l'ensemble des commissions scolaires intégrées visées au

paragraphe 2.

L'audition de ces litiges doit commencer au plus tard le 30 novembre
1983 et se dérouler comme s'il s'agissait d'un arbitrage de différend.

‘Seules les parties nationales peuvent se faire entendre. .

Lesvdécisions, majoritaires ou unanimes, doivent &tre rendues au plus
tard le 15 janvier 1984.
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ANNEXE XVI (suite)

8- En tout temps, avant sa d&cision finale, un tribunal d'arbitrage peut

10-

rendre toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'il croit juste
et utile. ‘

La décision arbitrale est finale, exécutoire et lie les parties.

Le seul pouvoir du tribunal par ses décisions est soit de maintenir la
procédure d'affectation prévue aux clauses 5-3.21 3 5-3.24, soit de
modifier ou remplacer les clauses 5-~3.21 3 5-3.24 pourvu que cela n'ait
pour effet de limiter de quelle que fagon que ce solt la portée d'une
autre disposition de la convention collective, ni de faire augmenter le

‘nombre d'enseignants déterminés par la commission 3 la clause 5-3.20,

ni de créer des surplus d'affectation.

A défaut par le tribunal de rendre ses décisions dans le délai imparti,

la procé&dure d'affectation prévue & la convention continue de s'appli-
quer. :
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ANNEXE XVII
DUREE' DE PRESENCE DES ELEVES AU NIVEAU PRIMAIRE

Au niveau primaire 1'écart hebdomadaire entre le temps moyen maximum 3 &tre
consacré 2 la présentation des cours et des legons ainsl qu'aux activités
€tudiantes 3 1'horaire dé 1'€lé&ve et le temps- de présence des &l38ves pour
‘ces m@mes’ cours, legons et activités’ &tudiantes est de: . v -

3 heures en 1983-84 :
3,5 heures en 1984-85 ’ ! .
4,0 heures en 1985-86 e
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ANNEXE XVIIL

LETTRE CONCERNAN? LE TEMPS DE PRESENCE DES ELEVES AU NIVEAU PRIMAIRE

Québec, le 24 mars 1983.

!

Monsieur Robert Bisaillon,

Président, . . )
Commission des enseignants (es) .
des commissions scolaires .

2336, chemin Ste-Foy,

Québec, (QC),

GlV 4E5.

Monsieur le Président,

Pour faire suite 3 nos rencontres et nos discussions, parti-
culi8rement 3 celles qui se sont déroulées en présence du conciliateur
monsieur Raymond Désilets, je désire vous confirmer que le temps de présen-
ce des eldves 3 1'&cole primaire sera de 23,5 heures par semaine en 1983~
1984, de 24,5 heures par semaine en 1984-1985 et de 25 heures par semaine
en 1985-1986.

Cette décision engendre l'ajout de quelque six ceats (600)
enseignants en 1984-1985 et de quelque six cents (600) autres enseignants
en 1985-1986. Ces enseignants seront affectés 3 1l'enseignement des spécia-
lités dans le réseau primaire; ils viendront du bassin des eanseignants nis
en disponibilité dans le réseau secondaire et ils béné&ficieront en priorité
des mesures de recyclage prévues 3 la convention collective.

Je -vous prie de blen vouloir accepter, Monsieur le Prési-
dent, 1'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le sous-ministre,

(signé) Jacques Girard.
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ANNEXE XIX

LETTRE CONCERNANT LES PETITES ECOLES

Québec, le 24 mars 1983.

Monsieur Robert Bisaillon,
‘Président,

Commission des enseignants (es)
- des commissions scolaires

2336, chemin Ste-Foy,

Québec, (QC),

GlV &4ES. '

Monsieur le Président,

Pour faire suite 3 nos rencontres et nos discussions, parti-
culidrement 3 celles qui se sont déroulées. en- présence du conciliateur
monsieur Raymond Désilets, je désire vous confirmer la politique du minis-
tédre de 1'Education quant aux petites- &coles pouvant constituer des cas
spéciaux. : - '

Le Ministére, par le biais de ses régles budgétaires, assure
aux commissions scolaires ol 11 existe des petites &coles des ressources
équivalentes 3 celles allouées par la convention collective 1979-1982, en
tenant compte des données de la tdche et de 1'&volution des clientdles.

Je vous prie de bien vouloir accepter, Monsieur le Prési-
.dent, 1'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le sous-ministre,

. (signé) Jacques Girard
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ANNEXE XX

COURS DE METHODE

.

La présente a pour but de confirmer qu'advenant un des membres de la Provin-
cial -Association of Catholic Teachers soit admissible aux ‘bén&fices décou-
lant des cours de méthode, tels que prévus 3 la clauses 6-2.08 de 1l'Entente

1980-82, le Ministére et la Fé&dération s'engagent 3 faire appliquer ladite
clause et ce, aux conditions prévues.
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ANNEXE XXI
t. LES CHAMPS D'ENSEIGNEMENT

Lorsque la commission dispense 1l'enseignement & des &lé&ves dont la langue
d'enseignement est le frangais et 3 des &l&ves dont la langue d'enseignement
est 1l'anglais, 1'ensemble des enseignants dont la langue d'enseignement est
1'anglais, employés dans une &cole ol la langue d'enseignement est l'anglais
et qui sont couverts par la présente convention sont réputés faire partie du
secteur anglais. ' Les autres enseignants &tant réputés faire partie du sec-
teur frangais. Les champs suivants s'appliquent au secteur anglais comme si
ce dernier constituait une commission scolaire en soi.

Champ 1: L'enseignement dans les classes spéciales pour 1'enfance en
Lhamp 2 :
. difficulté d'adaptation et d'apprentissage - <classes du
préscolaire, du niveau primaire et du niveau secondaire.

Champ 2: L'ehseignementAdans les classes du préscola{te autre que dans les
classes d'immersion.

Champ 3: L'enseignement de la spécialité frangais (y compris 1'enseigne-
ment dans les classes d'immersion du préscolaire et du primaire)
dans les classes du préscolaire et du primaire de méme que 1l'en-
seignement des cours de formation générale de langue seconde
(frangais) au niveau secondaire.

Chaﬁg 43 L'enseignement -de la spécialité &ducation physique dans les clas-
ses du préscolaire et du primaire et 1'enseignement des cours de
formation générale en &ducation physique au niveau secondaire.

Champ 5: L'enseignement de la spécialité musique dans les classes du pré-

Lhamp D ' .
scolaire et du primaire et 1l'enseignement des cours de formation
générale en musique au niveau secondaire.

Champ 6: L'ehseignement de la spécialité arts plastiques dans les classes
Lhamp O <
- du préscolaire et du primaire et l'enseignement des cours de for-
mation générale en arts plastiques au niveau secondaire.

Champ 7: L'enseignement dans les classes du primaire autre que celui prévu
aux champs d'enseignement 1, 3, 4, 5, 6 et 16.
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Champ
Champ

" Champ

8:
9:
10:

11

Champ :

12:

Champ

13:

Champ

Champ

14:

15:

Champ

16

Champ

17

Champ :

Champ
Champ

Champ

19:

20:
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L'enseignement des cours de formation générale d'anglais, langue
d'enseignement, au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation générale en sciences au ni-
veau secondaire.

L'enseignement des cours de formation générale en mathématiques -
au niveau secondaire. ’

L'enseignement des cours de formation générale en religion et
morale et formation personnelle et sociale au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation générale en &conomie fami-

liale (sciences familiales) au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation générale en initiation 3 la

technologie et en connaissance du monde du travail au niveau se-

condaire.

L'enseignement des cours de formation générale en sciences de
1'homme et en vie &conomique au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation générale en sciences d'in-
formatique au niveau secondaire. ’

L'enseignement des autres langues que l'anglais et le frangais'au
niveau primaire de méme que l'enseignement des autres cours de
formation générale au niveau secondaire non prévus aux champs
d'enseignement 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 et 15.

L'enseignement des cours de formation professionnelle en agro-
technique au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle en foreste-
rie au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle en pé&ches
au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle en services
de la santé au niveau sécondaire.



Annexe XXI

(suite)
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22:

Champ

Champ
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25
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Champ
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Champ :

Champ

28:

29:

Champ

30:

Champ

Champ

31:

32:

Champ

33

Champ :

Champ :

34
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L'enseignement des cours de formation professionnelle en meuble
et construction au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle en &lectro-

technique au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle en hydro-
thermie au niveau secondaire.:

L'enseignement des cours de formation proféssionnelle en dessin

‘technique au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle en équipe-.
ment motorisé .au niveau‘secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle en mécani-
que au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle en alimen—
tation au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle en soins
esthétiques au riveau secondaire. :

L'enseignement des cours de formation professionnelle en couture

‘et habillement au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle en protec-
tion et service .du batiment au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle en commerce
et secr8tariat au niveau secondaire.

L'enseignement. des cours de formation professionnelle en arts ap-

. pliqués au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle en imprime-
rie au niveau secondaire.

La suppléance régulidre.

~N
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ANNEXE XXII
DESCRIPTION DES CHAMPS D'ENSEIGNEMENT DU NIVEAU SECONDAIRE

A - Préliminaire

Les COURS et les ACTIVITES ETUDIANTES offerts aux €l&ves de niveau se-
condaire par une commission r&gionale ou par une commission scolaire
dispensant l'enséignement secondaire et .apparaissant 3 1'horaire des
&laves ne peuvent &tre que de 1'un ou l'autre des deux types suivants:

a) les cours inclus dans les programdes d'&tudes officiels du ministire
pour le niveau secondaire et les activités &tudiantes apparaissant au
profil scolaire de 1'él&ve.

ou

b) les cours inclus déns les programmes d'&tudes expérimentaux autorisés
par le ministé@re et les activités Etudiantes apparaissant au profil
scolaire de 1'&lave.

B - Champs d'enseignement

Champ 3:

Tous les cours de formation générale ou de cqncentration(l) et les acti-
vités &tudiantes en LANGUE SECONDE (FRANQAIS)(Z) apparaissant 3 la gril-
le-horaire des &l&ves du niveau secondaire sont réputés 1dentifiés 2 ce
champ d'enseignement.

Champ 4:
Tous les cours de formation générale ou de concentration et les activités

&tudiantes en EDUCATION PHYSIQUE apparaissant 3 la grille~horaire des &l&ves
du niveau secondaire sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement.

(1) 3 1'exclusion des cours appartenant 3 un programme de formation pro—
fegsionnelle

(2) anglais pour le secteur francophone
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Anniexe XXII
(suite).

Champ 5:

Tous. les cours de formation générale ou de concentration et les activités
&tudiantes en MUSIQUE apparaissant 3 la grille-horaire des &l&ves du niveau
secondaire sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement.

Champ 6:

Tous les cours de formation .gérnérale ou de concentration et les activités
" gtudiantes en ARTS PLASTIQUES apparaissant 3 la grille-horaire des &lgves du
niveau secondaire sont réputés identififs 3 ce champ d'enseignement.

Champ 8:

Tous les cours de formation gé&nérale ou de concentratiép(l) et lés acti-
vités 6&tudiantes en LANGUE- MATERNELLE (ANGLAIS)(2) apparafssant 3 1la-
grille~horaire des &l2ves du niveau secondaire :sont. réputés identifiés 3 ce
champ d'enseignement. .

Champ 9:

Tous les cours dé formation générale ou de concentration{l) et les acti-
vités &tudiantes dans les SCIENCES DE LA NATURE apparalssant 3 la grille.
horaire des &l2ves du niveau secondaire sont réputés identififs 3 ce champ
_ d'enseignement.

Champ 10:
Tous . les cours .de formation générale ou de concentration(l) et les acti-

vités &tudiantes en MATHEMATIQUES apparaissant 3 la.grille-horaire des &l1&-
ves du niveau secondaire sont réput€s identifiés 2 ce champ d'enseignement.

(1) 5 1’exc1usion des cours appartenant 3 un ptogramme de formation pro-
fessionnelle : ’

(2) 1langue maternelle (frangais) pohr;le secteur francophone
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Annexe XXI1
(suite)

Champ 11:

Tous les cours de formation générale et les activités &tudiantes en RELIGION
ou en MORALE et ' en FORMATION PERSONNELLE ET SOCIALE apparaissant 3 la gril-
le-horaire -des &€la&ves ‘du niveau secondaire sont réputés. identifiés 3 ce
champ d'enseignement. :

Champ 12:

Tous les cours de formation générale et les actlivités Etudiantes en ECONOMIE
FAMILIALE (sciences familiales) apparaissant 3 la grille-horaire des &l&ves
du niveau secondaire sont réputés identifiés 3 ce champ 'd'enseignement.

Champ 13:

Tous les cours de formation généréle et les activités &@tudiantes en INITIA-
TION A LA TECHNOLOGIE et en CONNAISSANCE DU MONDE DU TRAVAIL apparaissant 2
la grille-horaire des &l&ves du niveau secondaire sont réputés identifiés a
ce champ d'enseignement.

Champ 14:

Tous les cours de formation générale ou de concentration(1l) et les acti-
vités &tudiantes en SCIENCES DE L'HOMME ET DE VIE ECONOMIQUE apparaissant &
la grille-horaire des &léves du niveau secondaire sont réputés 1dentifiés 2
ce champ d'enseignement.

Champ 15:

Tous les cours de formation générale ou de concentration et les activités
&tudiantes en INFORMATIQUE apparalssant 3 la grille-horaire des &l&ves du
niveau secondaire sont réputés identifiés 23 ce champ d'enseignement.

Champ 16:

Tous les cours de formation génE€rale du niveau secondaire, autres que les

cours déja identifiés comme appartenant aux champs 4 3 15, ainsi que les ac-
tivités &tudiantes qui y sont reliées.

(1) 3 l'exclusion des cours appartenant 3 un programme de formation pro-
fessionnelle
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Annexe XXII
(suite)

Champ 17:

Tous les cours de formation professionnelle(l) et les activités &tudian-
tes en AGRO-TECHNIQUE apparaissant 3 la grille-horaire des &léves du niveau

- secondaire sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement.

Chémp 18:

Tous les cours de formation professionnelle(l) et les actlvités &tudian-
tes en FORESTERIE apparaissant 3 la grille-horaire des &lé&ves du niveau se-
condaire sont réputés identifi&s 3 ce champ d'enseignement.

- Champ 19:

Tous les cours de formation professionnelle(l) et les activités é&tudian-
tes en PECHES apparaissant 3 la grille-horaire des &l&ves du niveau secon—
daire sont réputés identifiés 2 ce champ d'enseignement.

Champ 20+

Tous les cours de formation professionnelle(l) et les .activités @étudian-
tes en SERVICE DE LA SANTE apparaissant 3 la grille-horaire des &léves du
niveau secondaire sont réputés identifiés a ce champ d'enseignement.

Champ 21: .

Tous les cours de formation ﬁrofessionneile(l) et les activités &tudian-
tes en MEUBLE ET CONSTRUCTION apparaissant 3 la grille-horaire des &léves du
niéeau secondaire sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement.

Champ 22:

Tous les cours de formation professionnellel) ‘et les activités étﬁdian—
tes en ELECTROTECHNIQUE apparaissant 3 la grille-horaire des &léves du ni-
veau secondaire sont réputés identifiés-2 ce champ d'enseignement.

(1) incluant les cours d'exploratioﬁ et les cours complémentaires.
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Annexe XXII
(suite) -

Champ 23:

Tous les cours de formation professionnelle(l) et les activités &tudian-
tes en.HYDROTHERMIE apparaissant 3 la grille-horaire des &lé&ves:du niveau
secondaire sont réputés identifiés 2 ce champ d'enseignement.

Champ 24:

Tous les cours de formation professionnelle(l) et les activités &tudian-
tes en DESSIN TECHNIQUE apparaissant 3 la grille~horaire des &léves du
niveau secondaire sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement.

. Champ 25:

Tous ies cours g:ie formation professidnnelle-(l)‘ et les activités &tudian-
tes en EQUIPEMENT MOTORISE apparaissant 3 la grille-horaire des &laves du
‘niveau secondaire sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement.

Champ 26:.

Tous les cours. de formation p‘rofessionnelle(l) et les activités &tudian-
tes en MECANIQUE apparaissant 3 la grille-horaire des &l&ves du niveau
secondaire sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement.

Champ 27:

Tous 1les cours de formation ptofessionnelle(l) et les ag:t:ivii:és &tudian-
tes en ALIMENTATION apparaissant 3 la grille-horaire des &léves du niveau
secondaire sont r&put&s identifiés 3 ce champ d'\enseignement.

(1) incluant les cours d'exploration et les cours complémentaires.
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ANNEXE XXII
(suite)

Champ 28: : ’ : ) o

Tous, les cours de formation professionnelle(l) et les activités &tudian-
tes en SOINS ESTHETIQUES apparaissant 3 la grille-horaire des &léves du ni-
veau secondaire sont réputés 1denti£iés 3 ce champ.d'enseignement. )

v

Champ 29:

Tous les cours de formation professionnelle(l) et les activités &tudian-
tes en COUTURE ET HABILLEMENT apparaissant 3. la grille-horaire-des &l&ves du
.niveau secondaire sont réputés identifiés a ce champ d'enseigqement.

Champ 30:

Tous les. cours de formation professionnelle(l) et les activités &tudlan-
tes en PROTECTION ET SERVICE DU BATIMENT apparaisant 3. la grille—hotaire des
éladves du niveau secondaire sont réputés identifiés:a ce champ’ d'enseigne-
‘ment . . . c R .

Champ 31:
Tous -les cours de formation prpfessidnnelle(l)'et les -activités &tudian—

tes en COMMERCE ET SECRETARIAT apparalssant 3 la grille-horaire des &laves
du niveau secondaire sont réputés identifiés 2 ce champ d'enseignement.

Champ 32:

Tous les cours de formation ptbféssionnelle(l) ‘et les activités -étudién—.
tes en ARTS APPLIQUES apparaissant 3  la grille~horaire des .8l&ves du niveau
secondaire sont réputés identifiés '3 ce champ d'enseignement. -

Champ 33:
Tous les cours de formation professionnelle(l) et les activités &tudian~-

tes en IMPRIMERIE apparaissant 2 la grille-horaire des. €ldves du niveau se-—
condaire sont réputés identifiés 2 ce champ d'enseignement. . .

(1) incluant les cours d'exploration et les cours complémentaires
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- 264 -

ANNEXE XXIII

ANCIENNETE -

L'enseignant qul se croit 1lés@ relativement all'ancienneté que la com- °
mission lui reconnait 3 la date de 1l'entrée en vigueur de la, présente
convention adresse une plainte &crite 3 cette derniére avant le 30

septembre 1983. :

Dans les vingt-cing (25) jours de la réception défcette’plainte, la com—
mission et le.syndicat se reacontrent pour trouver .une solution et peu—
vent corriger la liste d'ancienneté s'il y a lieu. .

En cas de mésentente entre la commission et le syndicat, la plainte est
référée 3 un comité national paritaire formé de deux (2) membres:

1 représentant nommé conjointement par la Féd&ration et le Ministé-
re ’

1 représentant nommé& par la Corporation

Ce comité analyse la plaitte et rend une décision.

Si elle est unanime, elle lie 1'enseignant, la commission et le syndicat

et entraine une modification 3 la liste d'ancienneté, s'il y a lieu.

S'il n'y a pas unanimité au sein du comit&, le syndicat ou l'enseignant

-

peut recouvrir d@ la procédure d'arbitrage prescrite d@ l'article 9-3,00
dans les trente (30) jours de la décision du comité.
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ANNEXE XXIV

REPARTITION DE LA SOMME DE 15 000 $ AFIN DE FACILITER LE . °~
PERFECTIONNEMENT DES ENSEIGNANTS DANS LES REGIONS.ISOLEES

La somme dont dispose chaque commission visée par la préseate annexe ‘est
calculée selon la formule suivante: .

15000 § X n
t

ol

t = Nombre total d'enseignants 3 temps plein, excluant les enseignants en
disponibilité, en service le 30 septembre de chaque année scolaire de
l'ensemble des commissions scolaires du Littoral, Rouyn-Noranda, de
Sept-Iles et de Schefferville. ’ : .

n = Nombre total d'enseignants 3 temps plein, excluant les enseignants en
disponibilité, en service le 30 septembre de chaque année scolaire aux
commissions précitées. : ‘ :
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ANNEXE XXV

CALCUL DE L'ANCIENNETE

L'enseignant est & l'emploi de 1la comnission depuis le ler juillet 1968 a
des fonctions ci-apré&s indiquées. Le ler juillet 1985, il retourne 3 l'en—
seignement. ‘ .

.Période Fonctions Ancienneté reconnue
Exemple 1 Exemple 2 Exemple 1 Exemple 2
1968/1969 Enseignant Enseignant T ]
1969/1970 | Enseignant Enseignant
1970/1971 | Enseignant Enseignant 5 5
1971/1972 | Enseignant Enseignant
1972/1973 | Enseignant Enseignant _ |
1973/1974 | Directeur d'école | Directeur d'école
1974/1975 | Directeur d'école | Directeur d'école
1975/1976 | Directeur d'école | Directeur d'&cole
1976/1977 | Directeur d'école | Directeur d'école 7 7
1977/1978 | Directeur d'école | Directeur d'école
1978/1979 | Directeur d'école | Directeur d'école
1979/1980 | Directeur d'&cole | Directeur d'école | |
1980/1981 Cadre Directeur d'école 7]
1981/1982 | Cadre Directeur d'école 2 2
1982/1983 | Cadre Directeur d'école
1983/1984 | Cadre Directeur d'école 2%
1984/1985 | Cadre Directeur d'école a
o ]
14 16%
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ANNEXE XXVI

EXEMPLE DE CONVERSION DE L'ANCIENNETE:

(Clause 5-2.01)

L'enseigngnt A a une ancienneté de: 5 ans, 11 mois, 23 jours

l2re &tape:
28me &tape:
38me &tape:

48me &tape:

ans, 11 mois (X 30 jours), 23 jpurs
ané, 330 jours + 25 jours
ans, 353 jours (X 0,55/200)

ans, 194,15/200

Ancienneté reconmue: 5 194,15/200 ans

solt: 5 194/200 ans. . '
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