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Ce\ fasczcule comprend les amendements effectues aux Dis-
positions constituant des conventions collectives par suite des
accords intervenus entre le. Comité patronal de négociation des
commissions pour catholiques et la Provwcwl Assocwtwn of
Catholw Teachers, aux dates -sutvantes:

18, decer_nbre. 1953‘: Calcul de Z’anciénﬁete’

21 gé’ce‘mbr_e 1983: Procedures d ’affectatwn appchabZes
o a certaines commissions et assocza-
tions accréditées -

9 février 1984 : Mesures de resorptwn

Les amendements ou les agouts sont zﬂentzfzés par la réfé-
rence aux dates de la -signature des accords entre les parties.

Pour permettre une mise @ jour du doeument dej& publié
(édition amendée, aoiit 1983), certaines pages ont &té reprodui- .
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Le Comité patromnal de négociation des
commissions pour catholiques (CPNCC)



5-1.10
(suite)

5-1.11

L 5-1,12

5-1.13

- 27 - .

5. déclarer s'il a bénéficié d'une prime de séparation du sec-
teur public ou parapublic dans les douze (12) mois précédant
sa mise en candidature; dans le cas od i1 a bénéfici& d'une
telle mesure, le candidat doit faire remise de ladite mesure
avant la date prévue pour son engagement. .

Tout enseignant qui est engagé par la commission doit:

C1- fournir les preuves de qualifications et d'éxpéréence;

2= produire toutes les autres informations et éeftificacs requis.
par &crit, suité 3 la demande d'emploi.

Toute déclaration intentionnellement -fausse dans le but de 1'ob-
tention frauduleuse d'un contrat d'engagement ou toute omission
personnelle de se conformer aux dispositions des clauses 5-1.10
et 5-1.11 lorsqu'il est possible de le faire est une cause d'an-
nulation du contrat par la commission.

Lors de 1'engagement d'un enseignant sous contrat, la commission
fournit 3 1'enseignant:

- une copie de son contrat d'engagement ;
= une cople de la .convention;

- une formule de demande d'adhé&sion au syndicat conforme a 1'an-
nexe I;

- une formule de demande d'adhesion au regime d’assurance ou
d'exemption 8'{l y a lieu.



@ 5-2.00

5-2.01

- 23-- ' Page modifiée

ANCIENNETE

a)

b)

Sous réserve de 1'annexe XXIII, 1'enseignant & 1'emploi de
la commigsion au 30 juin 1983 conserve l'ancienneté déja
acquise 38 cette date., Il en est de méme pour la personne
qui n'est pas 3 1'emploi de la commission au 30 juin 1983 3
titre d'enseignant, mais qui a droit 3 de 1l'ancienneté pour
la période antérieure au ler juillet 1983 conformément aux
dispositions de la présente convention.

Toutefois, & la seule fin de convertir en termes d'années et
de fraction d'année 1'anciennet& telle qu'évaluée conformé-
ment aux alinéas préc&dents, un mois est égal 3 trente (30)
jours, et un jour est égal 3 0,55/200.

Lorsque le numérateur de la fraction comporte une partie
décimale ou bien cette partie tombe si elle est inférieure &
0,5 ou bien. cette partie est arrondie 38 1'unité supérieure
si elle est égale ou supérieure 3 0,5 (voir Annexe XXVI).

A compter du ler juillet 1983, 1'ancienneté& s'évalue selon
les dispositlons des clauses 5-2.02 3. 5-2.10 inclusivement
et s'ajoute 38 1l'anciennet@ convertle conformément au para-
graphe a) precedent. .

. 16 décembre 1983
. avec effet rétroactif au ler Julllet 1983
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5-2.04

5-2.05
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L'ancienneté signifie la période d'emploi:*

a) 3 la commission et, le cas &chéant, 3 une ou plusieurs com-
missions du territoire Jjuridictionnel de 1a commission
régionale; toutefois, 3 compter du ler juillet 1980, 1la
période d'emploi 3 des fonctions autres que celle d'ensei- -
gnant, de professionnel non enseifgnant,-de directeur d'é&cole
ou de directeur adjoint d'&cole ne peut @&tre cumul&e pour
plus de deux (2) ans; de plus, pour la période d'emploi &
des fonctions de directeur d'&cole ou directeur adjoint
"d'&cole comprise entre le ler juillet 1980 et le 30 juin
1983 ne peut &tre accumul&e pour plus de deux ans;

b) comme enseignant, 3 une &cole administrée par un ministdre
du Gouvernement et situ€e sur le territoire de -la commis-
sion;

c) comme enseignant, 3 une &cole administrée par une institu-
tion associée autoris&e selon la loi et située sur le terri-
toire-de la commission si 1'enseignement qui &tait dispensé

" par telle @cole est assumé par la commission.

L'ancienneté ne s'établit que pour les enseignants sous con-
trat. .

L'ancienneté s'établit en termes d'années et de fraction d'an-.
née. Toutefois, le temps fait 3 titre de suppléant occasionnel
ne se calcule pas. Cependant, le temps fait a titre de sup-
pléant occasionnel. dans un poste par 1'enseignant qui en est
maintenant le titulaire se calcule.

L'ancienneté se calcule de la fagon suivante:
a) pour chaque année scolaire ol la pé&riode d'emplol couvre la

totalité de 1'ann&e scolaire, il est reconnu 3 1'enseignant
une année d'ancienneté; .

x Voir 1'Annexe XXV (Calcul de 1'ancienneté)

@ 16 décembre 1983
avec effet rétroactif au ler juillet 1983



5-2.05
(suite)

5-2.06

5-2.07

, - 30 - Page modifiée
b) pour chaque année scolaire ol la période d'emploi ne couvre
pas la totalité@ de. 1'année scolaire, il est reconnu 3 1'en-
seignant pour la période d'emploi une fraction d'année é&ta-
blie selon la formule suivante: le nombre de jours ouvrables
compris 3 1'intérieur de cette période sur deux cents (200).

Malgré ce qui précdde, la période d'emploi 3 des- fonctions
autres que celles d'enseignant se convertit en termes de
fraction d'année selon la formule suivante:

X x 200 = n-

oi x = Nombre de jours travaillés en &quivalence des
jours 3 temps plein

y = Nombre de jours dans 1'année de travail applicable
3 1'employé 3 temps plein de la catégorie d'emploi
concernd ’ .

n = Fraction d'année d'anclenneté

- lorsque le résultat de cette formule comporte une partie
décimale ou bien cette partié tombe si elle est inférieure
3 0,5 ou bien cette partie est arrondie 3 1'unité supé-
rieure si elle est &gale ou supérieure 3 0,5.

: L'aliénat!dn, la concession totale ou partielle, la division, la

fusion ou le changement de structures juridiques (y compris 1la
disparition de la commission au profit d'une ou plusieurs com—
missions) de la commission n'a aucun effet sur 1'ancienneté d'un
enseignant qui @tait 3 1'emploi de la ou des commissions impli-
quées au moment de 1'aliénation, la concession totale ouw par-
tielle, la division, la fusion ou le changement de structures
juridiques (y compris la disparition de la commission au profit
d'une ou plusieurs commissions); 1l'ancienneté dudit enseignant
est la meme que celle qu'il aurait eue si telle modification
n'avait pas eu lieu.

L'ancienneté& ne se perd que pour l'une ou 1'autre des raisons
suivantes:

16 décembre 1983
avec effet rétroactif au ler juillet 1983



5-2.07
(suite)

5-2.08
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a) la démission de 1'enseignant, sauf dans un cas de démission
suivie d'un engagement par une commission située sur le ter-
ritoire juridictionnel de la commission régionale pour ser-
vices au cours de 1'année scolaire -suivant celle de 1la
démission; - '

b) 1le renvoi, la résiliation ou le non-rengagement non contesté
ou confirmé par une sentence arbitrale, sauf dans un cas de
renvoi, de résiliation ou de non-rengagement suivi d'un
engagement par une commission situe sur le territoire juri-
dictionnel de la m2me commission régionale pour services au
cours de 1'année scolaire suivant celle ‘du tenvoi “de 1la
resiliation ou du non-rengagement ; '

‘

c) 8'll g'est éc0u1é plus de vingt—quatre (24) mois depuis le

‘non-rengagement d'un enseignant pour cause de surplus ou

" entre son non-rengagement pour cause de surplus et son enga-
gement par sa commission ou par une autre -commission situge
sur le territoire juridictionnel de la méme .commission
régionale. o

a) Dans les quarante (40) jours de l'entrée en vigueur de cet
article, "la commission établit 1'ancienneté de tout ensei-
gnant 8 son emploi conformément au présent article et en
fait parvenir une liste au syndicat. Par la suite, 3 moins .
d'entente entre la commission et le syndicat sur des correc-—
tions 3 cette liste, 1'ancienneté@ ainsi @tablie conformément
au présent article pour tout tel enseignant ne peut 8&tre
contestée que conformément 3 1'Annexe XXIII et- vaut pour
tout tel enseignant jusqu'3d ce que le comité prévu 3 ladite
annexe,  ou, le cas &ché&ant, un tribunal d'arbitrage en ait
décidé autrement. :

b) Avant le 30 septembre de chaque année subséquente, ou 3 une
autre date convenue entre la commission et le syndicat,
la commission &tablit 1'ancienneté& de tout enseignant 3 son
emploi conformément au présent article et en fait parvenir
une liste au syndicat. Par la suite, & moins d'entente
entre la commission et le syndicat sur des corrections &
cette liste, 1'ancienneté ainsi &tablie conformément a 1la
clause 5-2.05 pour tout tel enseignant ne peut &tre contes—
tée que conformément aux paragraphes c) et d) de la présente
clause et vaut pour tout tel enseignant. jusqu'd@ ce qu'un
tribunal d'arbitrage en ait décidé autrement.

'

@ 16 décembre 1983
avec effet rétroactif au ler juillet 1983



5~-2.08
(suite)

5-2.09

5-2.10

@ 16 dscembre 1983

c)

d) .

-32 - . _ Page modifige

Si le syndicat prétend que la commission n'a pas #&tabli,
conform@ment au présent article, 1'ancienneté d'un ensei-
gnant 3 son emploi, et 81 le syndicat veut soumettre ce
grief 2 1'arbitrage, 11 doit procéder directemént 3 1'arbi-
trage conformément 3 1'article 9-3,00 et ce, dans les qua-
rante (40) jours de la réception par le syndicat de la pre-
midre liste d'ancienneté& fournie par la commission en vertu
du paragraphe b) précédent.

Ce grief doit 8tre fix@ au rdle d'arbitrage en priorité& sur
tout autre. Le tribunal d'arbitrage doit 1'entendre et en
décider &galement en priorit@ sur tout autre. Toutefois, la
sentence. du tribunal peut se limiter 3 une br2ve description

,du litige et 3 un court exposé des motifs au -soutien de sa

conclusion.

Dans les treante (30) jours de tout nouvel engagement pour 1'an-
née scolaire en cours, et si le nouvel engagé a de 1'ancienmeté@
au moment de son engagement, la commission avise le syndicat de
1'ancienneté& qu'elle a &tablie pour cet enseignant. Le syndicat
ne peut la contester que dans les trente (30) jours de la.récep-
tion dudit avis. Les alin€as b), c¢) et d) de la clause 5-2.08
8. appliquent 2 cet enseignant mutatis wmutandis.

En aucun cas i1 n'est reconnu plus d"une année d'anciennet@ par
année. .

avec effet rétroactif au ler juillet 1983
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ANNEXE XXI1
(suite) .

Champ 28:

Tous les cours de formation professionnelle(l) et les activités &tudian-
tes en SOINS ESTHETIQUES apparaissant 3 la grille-horaire des &ldves du ni- ~
veau secondaire sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement..

Tous les cours de formation professionnelle(l) et les activités &tudian-
tes en COUTURE ET HABILLEMENT apparaissant 3 la grille-horaire des &l2ves du
niveau secondaire sont ré&putés identifiés.3 ce champ d'enseignement.

Champ 30: . ’ h K

Tous .les cours de formation prBfeésionnelle(l) et les activités &étudian-
tes en PROTECTION -ET SERVICE DU BATIMENT apparaisant 3 1la grille-horaire des
él2ves du niveau secondaire ‘sont réputés identifiés 3 ce champ ?'enseigne-
ment .

Champ 31:

Tous les cours de formatfon professionnelle(i) et les activités &tudian-
tes en COMMERCE ET SECRETARIAT apparaissant 3 la grille-horaire des élaves
du niveau secondaire sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement.

Champ 32:t o ) ’ . . g

Tous les cours de fotmation professionnelle(l) et les activités &tudian-
tes en ARTS APPLIQUES apparaissant 3 la. grille-hotaire des &l2ves du niveau
secondaire sont réputs identifiés 3 ce champ d'enseignement.’

* . Champ 33:

N

Tous les cours de formation professionnelle(l) et les. activités &tudian~
'tes en IMPRIMERIE apparaissant 3 la grille-horaire des &l2ves du niveau se-
condaite sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement. .

-

(1) incluant les cours d'exploration et les cours complémentaires -

/



- 264 - B -~ Page modifiée
@ ANNEXE XXIII .

ANCIENNETE

a) 'L'enseignant qui se croit lesé relativement 3 1'anciennet@& que la. com-
mission lui reconnait selon la liste dont 11 est question 3 1'alinga a)
de la clause 5-2.08 adresse une plainte &crite 3 cette dernidre dans les
trente (30) jours de la publication de cette liste.

b) Dans les dix (10) jours de la réception: de cette plainte, la.commission
et le syndicat se rencontrent pour trouver une solution .et peuvent cor-
riger la liste d'anciennete s’il y a lieu.

c)- ‘En cas de mésentente entre la commission et le syndicai,"ou 8l la ren-
contre prévue & 1'alinéa b) n'a pas' eu lieu, le syndicat référe 1la
plainte 3 un comité national paritaire formé de deux (2) membres:

1 représentant nommé conjointement par la Féderation et le Ministe-
. re C N

1 représentant nommé par la Corporatién.
‘Cette ré&férence doit se faire dans les vingt (20) jours de la reception
par la commission de la plainte en question.

Ce comité analyse .la plainte et rend une décision dans les vingt (20)
jours de la réception par le comité de la référence de la plainte par le
- syndicat. .

Si elle est unanime, elle lie l'enseignant, la commission et le syndicat
et entraine une modification 3 la liste d'anciennet&, s'il y a lieu.

S'i1 n'y a pas unanimité au sein du comité&, ou si une décision n'est pas
rendue dans les délais impartis le syndicat peut recourir & la procédure
d'arbitrage prescrite 3 1'article 9-3.00 dans les trente (30) jours de
la décision du comité.

@ 16 décembre 1983
avec effet rétroactif au ler juillet 1983
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ANNEXE XXIV

REPARTITION DE LA SOMME DE 15 000 $ AFIN DE FACILITER LE
.PERFECTIONNEMENT DES ENSEIGNANTS DANS LES REGIONS ISOLEES

La somme dont dispose chaque commission visée par la présente annexe est
calculée selon la formule suivante:

15 000§ X n-
t .

-~

ol

t = Nombre total d'enseignants & temps plein, excluant les enseignants en

- disponibilit&, en service le 30 septembre de chaque année scolaire de

1'engemnble des commissions scolaires du Littoral, Rouyn-Noranda, de
Sept-Iles et de Schefferville.

et ’
. n = Nombre total d'enseignants 3 tenps plein, excluant les enseignanf§ en

disponibilité, en service le 30 septembre de chaque ann&e scolaire aux
commissions précitées.
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@ ANNEXE XX

v

CALCUL DE L'ANCIENNETE

Page modifiée

. L'enseignant est 2 1'emploi de la commission depuis le ler juillet 1968 a

des fonctions ci-apr2s indiquées. Le ler juillet 1985, il retourne 3 1'en-
seignement. . '

@ 16 décembre 1983 o
avec effet rét;oactif au ler juillet 1983

Période Fonctions . Anciennet& reconnue
Exemple 1 Exemple 2 . Exemple 1 Exemple 2
198/1969 | Enseignant | Ensetignant | ] | _| |
1969/1970 | Enseignant Enseignant .
1970/1971 | Enseignant Enseignant -5 5
| 1971/1972 | Enseignant | Enseignant I | | I
.} 1972/1973 | Enseignant | Enseignant I_ﬂ- ' |i |
1973/1974 | Directeur d'école | Directeur d'école
1974/1975 | Directeur d'école | Directeur d'école
1975/1976 | Directeur d'&cole | Directeur d'école
1976/1977 | Directeur d'&cole | Directeur d'é&cole 7 7
1977/1978 | Directeur d'école | Directeur d'école
1978/1979 | Directeur d'école | Directeur d'école |
1979/1980 | Directeur d'école | Directeur d'école | _
| 1980/1981 | Cadre | Directeur d'acole 7]
1981/1982 | cCadre | Directeur d'&cole "2 | 2
1982/1983 | cCadre | Directeur d'école | 1
| 1983/1984 | cadre : -| Directeur d'&cole |
1984/1985 | Cadre | Directeur d'école ] |
| |
I |
L ; B
L | | | | |
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@ ANNEXE XXVI

EXEMPLE DE CONVERSION DE L'ANCIENNETE:

(Clause 5-2.01)

L'enseignant A a une ancienneté& de: 5 éné, 11 mois, 23 jours

l2re &tape: 5 ans, 11 mois (X 30 jours),'Zﬁ ‘Jours
28me &tape: 5 ans, 330 jours + 23 jours
32me étape: 5 ans, 353 jours (X 0,55/200)

4&me &tape: 5 ans, 19%,15/200

Ancienneté reconnue: 5 194.,15/200 ans

soit: S5 194/200 ans.

o appliéab-le i compter du 26 décembre 1983
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DOCUMENT "A"

TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 16 DECEMBRE 1983

' A}

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART .
\ - . -
CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR
CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE 0-7.1
DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC
- ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE
29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE
LA PROVINCIAL ASSOCIATION OF CATHOLIC ‘TEACHERS

POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE
' CES COMMISSIONS SCOLAIRES



- 286 -

Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit:

I. L'article 5-2.00 desdites dispositions est remplacé par le suivant:

5-2.00 ANCIENNETE

5-2.01 a)

Sous -réserve de 1'annexe XXIII, 1'enseignant.3 1'emploi
de la commission ay 30 juin 1983 conserve 1'ancienneté@
déj3 acquise 23 cette date. Il en est de méme pour la
personne qui n'est pas 3 1'emploi de la commission au 30
juin 1983 3 titre d'enseignant, mais qui a droit & de
1'ancienneté pour la période antérieure au ler juillet
1983 conformément aux dispositions de la présente con-
vention. '

Toutefois, 3 la seule fin de convertir en termes d'an-
nées et de fraction d'année 1'ancienneté telle qu'éva-

. luée conformément aux alinéas préc&dents, un mois est

gégal 23 trente (30) Jjours, et un jour est &gal 2
0,55/200.

Lorsque le numérateur de la fraction coﬁporfe une partie
décimale ou bien cette partie tombe si elle est 1infé-
rieure 3 0,5 ou bien cette partie est arrondie & 1'unité

" supérieuré si elle est E&gale ou supérieure a 0,5 (voir

Annexe XXVI). '

A compter 'du ler juillet 1983, 1'anclienmet& s'E&value
gelon les dispositiona des clauses 5-2.02 3 5-2.10
inclusivement et s'ajoute 3 1'ancienneté convertie con=
formément au paragraphe a) précédent.

5-2.02 - L'ancienneté signifie la pério&é d'emploi:* . —

a)

b)

3 1a commission et, le cas &chant, 2 une ou plusieurs
commissions du territoire juridictionnel de la commis-
sion régionale; toutefois, 23 compter \du ler Juillet
1980, la période d'emploi 3@ des fonctions autres que
celle d'enseignant, de professionnel non enseignant, de
directeur d'&cole ou de directeur adjoint d'&cole ne
peut &tre cumulée pour plus de deux (2) ans; de °plus,
pour la période d'emploi 3 des fonctions de directeur
d'école ou directeur adjoint d'&cole comprise entre le
ler juillet 1980 et le 30 juin 1983 ne peut &tre accumu-
1&e pour plus de deux ans;

comme enseignant, & une &cole administrée par un mi-
nistdre du Gouvernement et situfe sur le territoire de
la commission;

*

Voir 1'Annexe XXV (Calcul de l'ancienneté)

\
)



5-2.02
(suite)

I
5-2.03

5-2.,04

5-2.05

- 287 - : !

) comme enseignant, & une &cole administrée par une insti-

tution associée autoris@e selon la loi et situe sur le

territoire de la commission si 1'enseignement qui &tait

dispensé par telle &cole est assumé par la.commission.
L'ancienneté ne s'&tablit- que pour les enseignants sous
contrat. o : ’

L'ancienneté s'établit en termes d'années et de fraction

d'année. Toutefois, le temps fait 3 titre de suppléant
occasionnel ne se calcule pas. Cependant, le temps fait &

" titre de suppl@ant occasionnel dans un poste par 1'ensei-

gnant qui en est maintenant le titulaire se calcule.

L'ancienneté se calchle de la fagon suivante:

la) pout chaque année scolaire od ia période d'emploi couvre

la totalité de 1'année scolaire, il est reconnu 3 1'en-
seignant une année-d'ancienneté;

b) pour chaque annfe scolaire ol la période d'emploi ne

. couvre pas la totalité de 1'année scolaire, 11 est
reconnu 3 1'enseignant pour la période d'emploi wune
fraction d'année é&tablie selon la formule suivante: le
nombre de jours ouvrables compris 3@ 1'intérieur de cette
période sur deux cents (200).

Malgré ce qui precéde, la période d'emploi 3 des fonc-
tions autres que .celles d'énseignant se convertit en’
termes de fraction d'amnée selon la formule suivante:

X x 200 = n
y

ol x = Nombre de'jours travaillés en €quivalence des
Jours 3 temps plein

y = Nombre de joursldans 1'année de travail appli-
cable & 1'employé 3 temps plein de la catégo~

rie d'emploi concerné
. i)

¢

" n = Fraction d'année d'ancienneté

- lorsque ‘le résultat de cette formule comporte une par-
.tie décimale ou bien cette partie tombe si elle est

" infériéure 3 0,5 ou bien cette partie est arrondie &
1'unité supérieure si elle est égale ou supérleure a .
0,5. .



5-2.06

5-2.07

5-2.08
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L'aliénation, la concession totale ou partielle, la divi-
sion, la fusion ou le changement de structures juridiques

~ (y compris la disparition de la commission au profit d'une

ou plusieurs commissions) de la commission n'a.aucun effet
sur l'ancienneté d'un. enseignant qui &tait & 1'emploi de 1la
ou des commissions impliquées au moment de 1'aliénation, la
concession totale ou partielle, la division, la fusion ou
le changement de structures juridiques (y compris la dispa-
rition de la commission au profit d'une ou plusieurs com—
missions); l'ancienneté dudit enseignant est la m@me que
celle qu'il aurait eue si telle modification n'avait pas eu
lieu. ’ . .
L’anciennefé ne se perd que pour 1l'une ou 1'autre des rai-
sons suivantes:

a). 1la démission de 1'enseignant, sauf dans un cas de démis-
sion suivie d'un engagement par une commission située
sur le territoire juridictionnel de la commission régio-
nale pour services au cours de l'année scolaire suivant
celle de la démission; B

b) le renvoi,, la résiliation ou le non-rengagement non con-
testé ou confirmé par une sentence arbitrale, sauf dans
un cas de renvol, de résilfation ‘ou de non-rengagement
suivi d'un engagement par une commission situ@e sur le
territoire juridictionnel de la méme commission ‘régio-
nale pour services au cours de 1'année scolaire suivant
celle du renvoi, de la résiliation ou du non-rengage-
ment;

c) s'i1 s'est &could plus de vingt—quatre (24) mois depuis
le non-rengagement d'un enseignant pour cause de surplus
ou entre son non-rengagement pour cause de surplus et
son engagement par sa commission ou par une autre com—
mission située sur le territoire juridictionnel de 1la
méme commission régionale.

a) Dans les quarante (40) jours de 1l'entrée en vigueur de
cet article, la commission &tablit 1'ancienneté& de tout
enseignant 3 son emploi conformément au présent article
et en fait parvenir une liste au syndicat. Par la
suite, 3 moins d'entente entre la commission et le syn-
dicat sur des corrections 3 cette liste, 1l'ancienneté
ainsi &tablie conformément au présent article pour tout
tel enseignant ne peut &tre contestée que conformément 3.
1'Annexe XXIII et vaut pour tout tel enseignant jusqu'd
ce que le comité prévu 3 ladite annexe, ou, le cas
échéant, un tribunal d'arbitrage en ait décidé@ autre-
ment. ’ ’ !
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5-2.08 b) Avant le 30 septembre de chaque année subséquente, ou 3

(suite) une autre date convenue entre la commission et le syndi-
cat, la commission &tablit 1'ancienneté de tout ensei-
gnant 3 son emploi conformément au présent article et en
fait parvenir une liste au syndicat. Par la suite, 2
moins d'entente entre la ‘commission et le syndicat sur
des corrections 3 cette’ liste; l'anclenneté& ainsi &ta-
‘blie conformément 3 la’ clausé 5-2.05 pour. tout tel
énseignant ne peut &tre contestée que conformément aux
paragraphes c) et d) de la. présente clause et vaut pour
tout tel enseignant jusqu'a ce . qu un tribunal d'arbi-
trage en ait décidé autrement.

c) Si le syndicat pretend que la commission n'a pas &tabli,
conformément au présent article, 1'ancienneté d'un
enseignant 3 son emploi, et si le syndicat veut soumet-
tre ce grief a 1'arbitrage, 11 doit procé&der directement
3 1'arbitrage conformément 3 1'article 9-3.00 et ce,
dans les quarante (40) jours de la réception par- le syn—
dicat de la premidre liste d'ancienneté fournie par la
commission en vertu du paragraphe b) précédent.

d) Ce grief doit étre fixe au rdle d'arbitrage en priorité

: sur tout autre. Le tribunal d"arbitrage doit 1'entendre

et en décider egalement en priorité sur tout autre.

Toutefois, la sentence du'tribunal peut se limiter & une

bréve description du litige et & un court expose des
motifs au soutien de sa conclusion.

5-2.09 Dans les trente (30) jours de tout nouvel engagement pour
1'année scolaire en cours, et si le 'nouvel engagé a de
1'ancienneté au moment de son engagement, la commission
avise le syndicat de 1'ancienneté qu'elle a &tablie pour
cet enseignant. Le syndicat ne peut la contester que dans
les ‘treante (30) jours de la réception dudit avis. Les
alinéas b), c¢) et d) de la clause 5 2.08 s'appliquent 3 cet
.enseignant mutatis mutandis.

5-2.10 En aucun cas 11 n est reconnu plus d'une dnnée’ d'ancienneté
© par annee.

1I- L'annexe XXIII est remplacée (Voir pagé 264).

I11- L'annexe XXV est remplacée (Voir page 266).
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Le présent accord entre en vigueur le 26 décembre 1983 .et porte un
effet rétroactif jusqu'au ler juillet .1983.

Malgré 1'article IV, le présent accord ne peut avolr pour effet d'inva-
lider toute décision prise avant l'entrée en vigueur du présent docu-
ment, sur la base de 1'article 5-2.00 en date du 11 décembre 1982. Par
conséquent, le texte de 1'article 5-2.00, et celul des Annexes XXIII et
XXV de 1'accord intervenu entre les parties, le 30 juin 1983, est répu-
té ne pas avoir exist&; de plus, le texte de 1'Annexe XXVI .du méme
accord n'entre en vigueur qu'a compter de la date-de l'enttée en
vigueur du ptésent accord.
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@  ANNEXE XXVII /

Ptocédurea d'affectation applicablea 3 certaines
commissions et associations accréditées

Malgré les clauaes 5-3.47 et 5- -3.48 et 1'annexe XVI, lés cléuses
5-3.20 3 5-3.24 contenues a 1'article III de la présente annexe s8'ap~
pliquent aux commissions et associations accréditées qui n'ont pas
conclu un ‘arrangement local conformément auxdites clauses 5-3.47 et
5-3.48 et A ladite annexe XVI. Les-noms de ces cosmissions et asso—~
ciations se ‘trouvent 3 l'article IV de la préaente énnexe.

~
.

Une commission et une association accréditée qui ont conclu un arran—
gement local conformément aux clauses 5-3.47 et 5~3.48 et 3 1'annexe
XVI qui veulent remplacer tel arrangement local ainsi que la clause
5-3.20 des dispositions constituant des conveations collectives ‘par
les clauses 5-3.20 3 5-3.24 contenues 2 la présénte annexe péuvent le
faire en signant une, lettre d'entente identfque 3 celle annexée au
présent accord. Pour Etre valide la lettre d'entente doit 8tre signée.
le ou avant. le 15 janvier 1984 et d6pos8e conformément au Code du tra-
vail. .~

5-3.20 Avant le 15 avril, la coinisbion détermine les dates par les-
quelles les Stapes prévues aux clauses 5-3.21 3 5-3.24 seront
effectues, et ce apréo/consul;ation du syndicat.

Avant le 30 avril, la ‘commission estime sa client2le pour
1'gnnée scolaire suivante pour l'erisemble des &coles et déter-
mine ses besoins d'effectifs dans le respect des dispositions
relatives & la t@che éducative et aux rdgles de formation de
groupes d'&12ves, et en informe le syndicat.

'

' ‘
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5-3.20 (suite)

Par champ, uniquement pour déterminer le nombre d'enseignants
3 8tre mis en disponibilité, la commission soustrait de ses
effectifs le nombre d'enseignants ayant obtenu pour 1'année
scolaire suivante un congé .qui ne peut &tre annulé@ sans 1'ac—
cord de la commission. De plus, aux fins d'application des
clauses 5-3.21 3 5-3.24, 1'ensemble des enseignants affectés
au champ 34 sont réputés 8tre réaffectés 3 leur champ d'origi-
ne. . .

5-3.21 'a) 11 y a excédent d'effectifs dans .un champ d'enseignement
lorsque le nombre total d'enseignants affectés 3 ce champ
est plus grand que celui prévu pour ce champ pour 1'année
scolaire suivante selon les dispositions relatives & la
tdche &ducative et aux r2gles -de formation de groupes
d'élaves. . .

b) La commission affiche dans chacune de ses écoles une liste
- indiquant le nombre d'effectifs excédents par champ ou
selon le cas le nombre d'effectifs requis.

c¢) Dans les cinq (5) jours de la publication de cette liste

les enseignants provenant des champs ol il y a un excédent

peuvent demander d'étre réaffect& 3 un champ ol i1 y -a

des besoins. Un ‘candidat doit répondre aux crit@res de

. capacité. Lorsqu'il y a plus d'un candidat, la commission

les considére par ordre d'ancienneté&; toutefois, elle ne

peut &tre tenue d'effectuer! les changements demandés. Les

enseignants . dont la demande de réaffectation est acceptée

sont réputés, aux fins d'application du présent processus,
appartenir. au nouveau champ.

d) En tenant compte des changements effectuds en vertu du
paragraphe c) précédent, la commission dresse la liste des
enseignants possédant le moins d'ancienneté dans chacun
des champs d'enseignement. Pour chacun des champs, cette
liste comprend un nombre d'enseignants correspondant 3 la
différence entre les effectifs de chacun des champs et les
besoins prévus pour 1'ann&e scolaire suivante.

e) Le syndicat est informé& de cette liste des enseignants qui
risquent d'étre mis en disponibilité ou non rengagés et

I cette liste est affiché&e dans chacune des &coles, en indi-
quant pour chaque enseignant, sa discipline, son champ et
son école. ’ -

@ en vigueur le 31 décembre 1983
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5-3.22 Pour tous les champs, le processus suivant .est applique école
par école:

A)

B)

L'établissemeﬁt du nombre d'enseignants par discipline*:

Le nombre est @tabli en tenant compte du nombre de groupes
d'&laves: formés en suivant les régles de formation de
groupes et en tenant. compte des divers. services compris
dans la téche &ducative assurée par les enseignants.

La: 1iste des besoins par discipline est affichee et copie

en est expédiée au syndicat.

'Les excedents d'effectifs: .

Lorsque, dans une &cole, un excédent d'effectifs est prevu

_pour 1'année suivante dans une discipline,.la commission y

maintient.un nombre d'enseignants &gal au besoin d'effec--
tifs. Les enseignants & maintenir 'sont choisis par
ancienneté parmi ceux qui sont affecté@s @ cette discipline
et ceux qui sont réputés affectés 2 cette discipline sui-
vant la.clause 5-3.18. ‘

Les autres enseignaﬁts sont en excédent d'effectifs; le
syndicat est informé de la liste de ces enseignants.

Chaque enseignant excedentaire doit choisir.

- soit d'8tre affecte dans son ecole, dans une discipline
dans son champ pour laquelle il répond aux crit2res de
capacité et  dans laquelle 11 y a un ou des besoins;

. - soit de .supplanter .dans son-&cole, 1'enseignant de son

champ dans une autre discipline pourvu qu'il réponde aux
critdres de capacité, que son nom n'apparaisse pas sur
.la 1liste mentionnge . au paragraphe d) de la clause
5-3.21, qu'il possdde plus d'anciennet& que 1'enseignant
.3 supplanter et que le nom de ce dernier apparaisse a la
liste mentionn&e au paragraphe d) de la clause 5-3.21.

B
'

M

" Dans 'les cas des champs oll la commission a décidé de ne

pas créer des disciplines, le mot "discipline” &quivaut au
"champ” .

@ en vigueur le 31 décembre 1983
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5-3.22 (suite)

L'enseignant ainei supplanté est- versé dans- le bassin
d'affectation et de mutation au niveau de la commis-
sion.

~ goit d'étre versé dans le bassin d'affectation et de
mutation au niveau de la commission.

5-3. 23 Le syndicat est informé de la liste des enseignants versés
dans le bassin d'affectation et de mutation de 1la commission.
La commission affiche une liste dans chaque &cole des besoins
par discipline, par champ et par &cole qui restent 2 combler.

Chaque enseignant versé dans ledit bassin d'affectation et de
mutation doit, dans les cinq (5) Jours de la publication de
cette liste, informer la coumission de son choix des quatre
possibilités d'affectation prévues aux alinéas 1, 2, 3 et 4
suivants.

Procédant par 1l'ordre d'ancienneté, la commission procadde 2
- 1'affectation des enseignants versés dans ledit bassin d'af-
fectation et de mutstion.

1. pour combler un besoin dans la m@me discipline; s'il exis-
te plusieurs besoins, 1'enseignant peut choisir 1'&cole ol
11 désire &tre affecté 2 moins que cela n'ait pour effet
de créer un ‘surplus d'affectation, ' .

2. pour combler un besoin dans une autre discipline de son
champ; . 8'il existe plusieurs besoins, -1'enseignant peut
choisir 1'€cole od 11 désire 8tre affecté a moins que cela
n'ait pour effet de créer un surplus d'affectation;

3. pour combler un besoin dans un autre champ, si 1'ensei-
gnant y consent; '

4. par la supplantation d'un autre enseignant de son champ,
pourvu qu'il possdde plus d'anciennet& que 1l'enseignant 2
supplanter et que le nom de ce dernier apparaisse 3 1la
liste mentionn&e au paragraphe d) de la clause 5-3.21.

@ en vigueur le 31 décembre 1983
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(sgite)

En procédant ainsi, la commission, sous réserve des critres
de capacité, tient compte du choix-exprimé par chaque ensei-
gnant pourvu que le respect de son choix n'ait pas pour effet
d'empécher 1'affectation d'un autre enseignant visé par 1'ap-
plication de ce processus ou-de créer des surplus d'affecta-
tion.

Si, 3 cause des crit2res de capacit&, il ne peut supplanter
aucun enseignant de son champ, 11 est en surplus d'affectation
et versé au champ 34 & moins qu'il a été identifié sur la 1lis-
te mentionnée au paragraphe d) de la clause 5-3.21.

L'enseignant déplacé est considéré en excédent d'effectifs au
moment ol 1l est déplacé et est versé dans le bassin d'affec-
tation et de mutation au niveau de la .commission et le proces-

sus prévu 2 la présente clause s'applique 3 lui.

a) Avant de procéder 2 1l'application de la clause 5-3.25, la
comnission considere les. demandes de réaffectation, déja
regues selon la clause 8-8.05, exprimées par des ensei-
gnants pour lesquels un poste est toujours prévu pour
1'année scolaire suivante. Un candidat doit répondre aux
critdres de capacité. Lorsqu'il y.a plus d'un candidat,
1a commission les consid2re par ordre d'ancienneté&; toute-
fois, elle me peut 8tre tenue d'effectuer les changements
demandés. -

b) Suite 2 1'application du.paragraphe a) précédent, procé-
dant par 1'ordre d'anciennet&, la commission décide de' la
. réaffectation des enseignants identififs au paragraphe d)
de la clause 5-3.21 afin de combler _des besoins qui exis-
tent encore. .
En procédant, ainsi la coumission tient compte des critdres
. de capacité., .
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Le présgent accord entre en vigueur le 31 décembre 1983.
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régionale de Chambly
de Greenfield Park
de 1'Argile Bleue
Mont~Fort

Tafillon

de Brossard

de Chateauguay

de Huntingdon
Lignery
Saint-Exupéry

de Laprairie

du Littoral
Rouyn-Noranda

de Sept-Iles
Sainte-Croix

de Pontiac

@ en vigueur 1le 31 décembre -1983

¢
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DOCUMENT "B"

TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 21 DECEﬁBRE 1983

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR
CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE 0-7.1
DES LOIS. REFONDUES DU QUEBEC

" CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE

29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE

LA PROVINCIAL ASSOCIATION OF CATHOLIC TEACHERS

POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE .
CES COMMISSIONS SCOLAIRES
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.

Les.parties au présent accord conviennent d'ajouter 1'annexe

XXVII suivante aux dispositions constituant des conventions
collectives. i ’

. - 3
(voir pages 269 a 274) !

.

v y v ' ' .
ZN FOL DE YOI, ley parties ont sig oii&’f// , le R/ e jour du
mois de 1983. .

_POUR LE.CPNCC

- PUUR_LA PACT"

Roger Carette -
Président

A

orfjes-No¥l Fortin
ce-président

./Qobert R. Dobie
. - Secretary~General

Williao J. Swmith

" Porte~Parole Robert Trapets

Spokesman
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" DOCUMENT "B (suite)

LETTRE D'ENTENTE

. Les parties signataires aux ptésentes conviennent du remplacer l'arrangement'
local conclu entre les. parties en date du “ainsi que la clause
© 5-3.20 des dispositions constituant des conventions collectives par les

clauses 5-3.20 & 5-3.24 contenues .2 1'annexe XXVII desdites dispositions, et
ce conformément -3 cette méme annexe.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a
jour du mois de 1983.

Pour la commigsion . . Pour le syndicat

s
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5-4,03
(spite)

 5~4.04

. @ 5-4.05

5-4.06

- 57 - fage modifiée

L'enseignant régulier permanent dont la relocalisation permet
de réduire le nombre d'enseignants en disponibilité peut
égalément bénéficier de telles primes aux mémes conditions.

Autres conditions d'octroi de la prime de relocalisetion, de la
prime de sE€paration et du conge de préretraite.

Les bénéfices visés aux clauses 5-4.01, 5-4.02 et 5-4.03 n'exis-.
tent’ que dans la mesure ol ils sont réellement nécessaires afin
de réduire le nombre d'enseignants en disponibilité. Les autres
conditions pour l'octrof de ces bén&fices, outre celles déji
énumérées, sont les suivantes:

1- L'enseignant qui b&néficie d'une prime de sé&paration ne peut
obtenir un emploi dans une autre commission ou une ingtitu~
tion d'enseignement du secteur de i'Bducation pendant un (1)
an a comptet de la date & laquelle 11 a touché ladite prime
ou congé 3 moins de faire remise de ladite mesure.

2- L'enseignant qui bénéficie d'une prime de relocalisation doit
remettre ladite prime advenant qu'il bé&néficie d'un retour 3
sa commission d'origine pendant la m@me année scolaire.

3- Durant un congé de préretraite, 1'enseignant ne peut détenir
de contrat de travail avec un employeur du secteur public ou
parapublic. .

Congé sabbatique & traitement différé .

Dans une commission oli 11 y a surplus, ce congé a pour effet de

permettre 3 un enseignant permanent qui n'est pas en disponibi-
11té de voir son traitement d'un (1) an, de deux (2) ans, de
trois (3) ans, ou de quatre (4) ans &talé sur une période de
deux (2) ans, de trois (3) .ans, de quatre (4) ans ou de cing (5)

ans respectivement, 1'une des années &tant prise en congé.

L'octroi d'un tel congé est du ressort exclusif de la commis-—
sion; cependant, dans le cas de refus, la commission, si 1'en-
seignant en fait la demande, lui fournit les raisons de son
refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues 3 1'annexe
XXVIII des dispositions constituant des conventions collecti-

ves. .

Retraite anticipée

Dans une commission ol 11 y a surplus, cette mesure a pour effet
de permettre & un enseignant permanent de béné&ficier d'une re-
traite anticipée d'une durée maximale de cing (5) ans.

@ 9 février 1984



5-4.06
(suite)

5-4.07

@ 5-4.08

- 58 = Page modifiée
Durant cette période de cinq (5) ans ou moins le coiit de 1la
prestation du retraitd et de 1'exondration de cotisation au re-
gime de retraite sont défrayés par 1'employeur.

L'octroi d'une retraite anticipée est du ressort exclusif de 1la
commission.

Congé sans traitement

La commission accorde 3 un enseignant qui en fait la demande un
congé sans traltement 3 temps plein ou 3 temps partiel et ce,
pour une année scolaire compldte ou pour une durée inférieure
pourvu que ceci alt pour effet de permettre 3 la commission
d'utiliser les services d'un enseignant -en disponibilité&.

. Les modalités relatives 3 1'obtention d'un tel congé sont conve-

nues au préalable entre la commission et 1'enseignant.

Prét de service & un organisme communautaire

Dans une commission od il y a surplus, cette mesure a pour effet
de permettre 3 un enseignant permanent de béné&ficier d'un prét
de service 3@ un organisme communautaire.

L'octroi d'un tel prét de service est du ressort exclusif de la
commission; cependant, dans le cas de refus, la commission, si
1' enselgnant en fait la demande, lui fournit les raisons de son
refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues & 1'annexe XXIX
des dispositions constituant des conventions collectives.

@ 9 février 1984
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@ ANNEXE XXVIII

Congé sabbatique 38 traitement différé

cas ol un enseignant bénéficie d'un congé sabbatique. 3 traite-

ment différé conformément 3 la clause 5-4.05, les dispositions suivan-
tes s'appliquent.

. 1.

Durée de la période couverte par la présente annexe.

Les dispositions de la présente annexe peuvent s'appliquer 3 un
enseignant donné pour une période de deux (2) ans, de trois (3)

" ans, de quatre (4) ans ou de cinq (5) ans.
P . 4 o

Cette période est ci-aprés appelée "le contrat”
L
Durée du. congé sabbatique et prestation de travail

) a) Le .congé sabbatique est d'une (1) année scolaire;

-

b) pendant les autres années scolaires vis&es par le contrat,
la prestation de travail de 1'enseignant est la‘'meme que
celle de tout autre enseignant régulier;

¢c) 3 son retour, l'enseignant est réintégré dans son champ,

dans sa discipline, dans son &cole, sous réserve des dispo-
sitions relatives aux mouveménts de.personnel.

Droits et avantages

Pendant chacune des années scolaires visées par le présent con-
trat, 1'enseignant ne regoit qu'un pourcentage du traitement
auquel il aurait droit en vertu de la convention collective
applicable.

(Le pourcentage applicable est 1'un des pourcentages 1ndiqué a
1'article 13 de la présente annexe)

Sous réserve des dispositions prévues au présent contrat, pen-—
dant sa durde et pour chacune des années scolaires y prévues,
1'enseignant & droit aux droits et avantages dont il jouirait
en vertu de la présente convention s'il &tait réellement en
fonction 3 la commission.

a) Pendant le congé sabbatique, 1'enseignant n'a droit 3 aucu-
ne des primes prévues 3 sa convention collective. Pendant
chacune des autres années du contrat, 1'enseignant a droit,
le cas @échéant, 8 la totalité des primes qui 1lui sont
applicables;

" @9 février 1984
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chacune des années scolaires vis&es par le présent contrat
vaut comme période de service aux fins des trois régimes de
retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP, RRE).

‘4. Retraite, désistement ou démission de 1'enseignant

Advenant 1la retraite, le désistement ou la démission de 17en-
seignant, le contrat prend fin 2. la date.de 1'événement, aux
conditions ci-aprds decrites. :

. a)

,b)

c)

l'enseignant a déj3 bénéfici1é& du congé sabbatique (ttaite-
ment versé en trop);

1'enseignant rembourse* "3 la commission ‘le montant regu
pendant le congé selon les pourcentages prévus a l'article
14 de la présente annexe, et ce sans intérdt. Ces pourcen—

-tages devront toutefols &tre ajustés pour tenir compte, le

cas éch@ant, de la période exacte d'exécution du contrat;

1'enseignant n'a pas benéficié du congé sabbatique (traite-
ment non versé);

1a commission rembourse 3 1'enseignant, pour la période

d'exécution du contrat, un montant &gal 3 la différence
entre le traitement auquel i1 aurait eu droit en vertu de
la convention applicable si ledit contrat n'était pas en
vigueur et le traitement Xegu en. vertu des présentes, et ce
sans intérét; y

le congé sabbatique est en cours; -

le calcul du montant dl par une partie ou 1l'autre 8'ef-
fectue de la fagon suivante:

montant regu par 1'enseignant ‘durant le congé moins les
montants dé3j3 déduits sur le traitement de 1'enseignant en
application de 1'article 3 de la présente annexe; si le
solde obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde
2 1'enseignant; si le solde obtenu est positif, 1'ensei-
gnant rembourse* ce solde & la commission.

7/ .

* La commission et 1'enseignant peuvent s'entendre sur
les modalités de remboursement.

@ o février 1984 . -
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5. Renvoi de 1'enseignant '

Advenant le renvol de 1'enseignant, le contrat prend fin 3 1a
date effective dé 1'événement. Les conditions prévues  aux
paragraphes a), b) ou c) de l'article 4 s'appliquent alors.

6. Congé sans traitement
Pendant 1a durée du contrat, 1'enseignant n'a droit 3 aucun
congé sans traitement sauf ceux accordés obligatoirement en
vertu de la convéntion collective applicable. Dans ce cas, le
présent contrat prend fin 3 la date du début du congé sans
traitement.

Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c) de 1l'arti-~
cle 4 s'appliquent alors mutatis mutandis.

La commission et 1'enseignant peuvent s'entendre que les dispo-
sitions du présent article ne s'appliquent pas dans le cas d'uh
-congé sang. traitement dont la dur@e est de cinq (5) jours
ouvrables ou moins. : ) .

7. NonQrengégement de 1'enseignant

Advenant le non-rengagement de 1'enseignant au ler juillet
d'une année scolaire comprise dans le contrat, celui- -ci prend

N fin 2 cette date et ce aux conditions prévues aux paragraphes
a), b) ou c) de 1l'article 4.

8. Mise en diéponibilité de 1'enseignant

Dans le cas ol 1l'enseignant est mis en disponibilité, le pré-
sent contrat prend fin 3 la date de la mise en disponibilité et
les dispositions de 1'article 4 s'appliquent alors mutatis
nutandis. Toutefols, la commission n'effectue aucune réclama-
tion d'argent, si 1'enseignant doit rembourser la commission en
application du_paragraphe c) dudit article. :

Les dispositions de cet article ne s'appliquent pas dans 1'un
ou l'autre des cas suivants:

a) l'enseignant mis en disponibilité& est rappelé 3 sa commis-
sion la ou avant la premidre journée de travail suivant sa
mise en disponibilité .

b) la date effective de la mise en disponibilit@ colncide avec
le début de 1'année du congé, mais uniquement lorsque ce
dernier est pris pendant' la derni@re année du contrat.

.

@ 9 février 1984 ) N
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9.. Décds de 1'enseignant

Advenant le déc2s de 1'enseignant pendant la durée du présent
contrat, celui-ci prend fin @ la date de 1'@vénement et les
conditions prévues 3 1l'article 4. s'appliquent alors mutatis
mutandis. Toutefois, la commission n'effectue aucune réclama-
tion d'argent, sl 1'enseignant doit rembourser la commission en
application des paragraphes a) ou c¢) dudit.article.

10. Invaiidité

a)

b)

c)

L'enseignant regoit un pourcentage de la prestation d'assu-
rance-salaire 3 laquelle i1 a droit en vertu de la conven-
tion collective applicable &gal au pourcentage du traite-
ment qu'il regoit en vertu de 1'article 3 de la présente
annexe;

1'invalidité survient avant le congé sabbatique et se con-
tinue au moment olt débute le congé sabbatique;

dans ce cas, l’enseignant ‘cholsit:

i) soit de reporter le congé sabbatique 3 une année sco=
laire ol 11 ne sera plus Invalide,

'11) soit de mettre fin au present contrat et ainsl recevoir

le traitement non versé (paragraphe b) de 1'article
4);

1'invalidité dure plus de deux (2) ans;

3 la fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend
fin et les conditions prévues '3 1l'article 4 s'appliquent
alors mutatis mutandis; toutefois, la commission n'effectue
aucune réclamation d'argent si 1'enseignant doit rembourser
la commission en application du paragraphe c) dudit arti-
cle.

11. Congé de maternité (20 semaines), congé d'adoption (10 semai-

nes)

a)

Le congé survient en cours du congé sabbatique;

le congé sabbatique est interrompu le temps du congé de
maternité ou d'adoption prévu 3 la convention collective
applicable et ‘est extensionn& d'autant aprds la fin de ce
congé; de plus, le contrat est aussl extensionn& d'autant.
Pendant 1'interruption, les dispositions de la convention
collective applicable pour le congé de maternité ou

- d'adoption s'appliquent;

@ 9 février 1984
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le congé survient avant et se termine avant' le congé sabba-
tique ou survient apr2s le congé sabbatique;

le contrat est interrompu le temps du congé de maternité@ ou
d'adoption -et est extensionné d'autant aprds son terme.
Pendant 1'interruption, les dispositions de la convention
collective applicable pour 1le congé de maternité ou

d'adoption s'appliquent;

le congé survient avant le congé sabbatique et se continue
au moment ol débute le congé sabbatique;

dans ce cas, 1'enseignant ou 1'enseignante choisit:

1) soit de reporter le congé sabbatique 3 une autre année
scolaire; .

11) soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevéir
le traitement non versé (paragraphe b) de 1l'article
4).

12. En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de la con-
vention, les dispositions de cette annexe ont préséance. .

13.

v

Pourcentages du traitement

S1 le contrat est de deux (2) ans, le pourcentage est de cinquante
(50) p. cent du traitement.. . N .

Si le contrat est de trois (3) ans, le pourcentage est de soixante-—

six et deux tiers (66 2/3) p. cent du traitement.

Si le contrat est

te-quinze (75) p. cent du traitement.

Si le contrat est de éinq (5) ans, le pourcentage est de quatre-
vingt (80) p. cent du traitement. '

®° février 1984
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14. Ech@ancier de remboursement

a)

b)

c)

d)

Pour un contrat de cinq (5) ans

Aprds un (1) an d'exécution du contrat: cent (100) p. cent du
montant. regu. :

Aprds deux (2) ans d'exécution du contrat: soixante-quinze (75)
p. cent du montant regu. ' . .

Aprads trois (3) ans d'exBcution du contrat: cinquante (50) p.
cent du montant regu. ' <

Apras quatre (4) ans d'exécution du contrat: vingt—cinq (25) p.
cent du.montant regu. .

Pour un contrat de quatre (4) ans

Apra3s un (1) an d'exécution du contrat: cent (100) p. cent du
montant regu. )

Apras deux (2) ans d'exécution du contrat: soixante-six et deux
tiers (66 2/3) p. cent du montant regu.

Apras trois (3) ans d'exécution du contrat: trente-trois et un
tiers (33 1/3) p. cent du montant regu.

Pour un contrat de trois (3). ans

Apr2s un (1) an d'exécution du contrat: cent'(IOO) p. cent du
montant regu. : )
Aprés'aeux (2) ans d'exécution du contrat: trente-trois et un
tiers (33 1/3) p. cent du montant regu.

‘Pour un contrat de deux (2) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent (100) p. cent du
montant regue.

@ 9 février 1984
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@ ANNEXE XXIX

PRET DE SERVICE D'UN ENSEIGNANT A UN ORGANISME COMMUNAUTAIRE

Dans le cas ol un enseignant bénéficle d'un prat de service 2 un organisme

compunautaire conformément 3 la clause 5-4.08, les dispositions suivantes
8'appliquent.

1.

4.,

L'enseignant bénéfticie, pour la durée de ce contrat, d'un congd sans
perte de traitement, y compris les primes pour disparités régionales
8'1l continue 3 oceuvrer dans 1'un des secteurs prévus au chapitre 12
de la convention collective, le tout selon les modalités de verse-

ment prévues 3 article 6-9.00 des dispositions de la convention col—
lective.

Les dispositions du chapitre 8-0.00 ne s'appliquent pas 3 1'ensei-
gnant pour la durge de ce contrat, celles~ci &tant remplacées par
les dispositions .concernant les fonctions ‘et responsabilit&s et la
prestation de travail prévues au -sein de 1'organisme pour le groupe
d'employés auquel il est assimilé. Si 1'enseignant doit effectuer
du temps supplémentaire, le colit en est 3 la charge de 1'organisme.

Sous réserve des dispositions de la présente annexe, 1'enseignant a
droit, pour la durée de ce contrat, aux avantagés dont 1l jouirait
en vertu de sa convention collective s'il était réellement en fonc-
tion 3 sa commission.

L'enseignant ou la commission peut mettre fin au contrat par un avis
écrit de 10 jours d 1l'autre partie; dans un tel cas, 1'enseignant
revient au service de la commission.

A son retour, 1l'enseignant est réintégré dans son champ, dans sa

discipline, dans son &cole, sous réserve des dispositions relatives
aux mouvements de personnel. . .

@ 9 février 1984
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@ ANNEXE XXX
L'ALLOCATION DE REPLACEMENT

Dans une commission ou il y a surplus, cette mesure a pour effet de permet-
tre & un enseignant permanent relocalisé en dehors du secteur public ou
parapublic de bénéficier d'une allocation de replacement.

Lorsqu'il n'y a'pés d'enseignant en disponibilité & une commission ou qu'au-
cun enseignant en disponibilite 3 cette commission ne répond aux critdres de
capacité pour combler.un poste d'enseignant 3 temps plein, le Bureau régio-
. nal de placement peut autoriser cette- commission 3 accorder .une allocation
- de replacement 3 un enseignant si cette 'allocation permet de relocaliser a
cette commission un enseignant permanent en disponibilite dans le tertitoire
couvert par le Bureau régional de placement.

L'octrol d'une telle allocation est du ressort. exclusif de la commission;
cependant, dans le cas de refus, la commission, si 1'enseignant en fait la
, demande, lui fournit les ralsons de son refus.

.

Cette allocation est assujettie aux dispositions ci~apr2s énumérees.

1. XL'enseignant qui, bénéficie de 1'allocation de replacement doit choisir
de se prévaloir ou non de la prime de separation dont 11 est question a
1'article 5-4.00.

Advenant qu'il choisisse de s'en prevaloir, toutes les dispositions

" relatives 3 1'octroi de cette prime s'appliquent et les dispositions de
la présente annexe s'appliquent 3 1'allocation de replacement. Dans ce
cas, la date de sa démission est celle prévue 3 la clause 5-4.01.

Advenant qu'il choisisse de ne pas s'en prévaloir, seules les disposi-
tions de cette annexe s'appliquent. Dans ce cas, la date de sa démis-

sion est son dernier jour de travail précédant son départ de la commis-
sion. .

2. Pourvu que l'enseignant ne puisse béné&ficier du régime fédéral de mobi-
1ité de la main~d'oeuvre, la commission peut décider d'accorder le .rem-
boursement des frais de déménagement; si la commission en décide ainsi,
1'enseignant bénéficle des dispositions des articles 3 & 14 de 1'Annexe
11 des dispositions constituant des conventions collectives, &tant pré-
cisé que la commission dont 1l est question 3 1'article 14 est la com-
mission que quitte 1'enseignant.

@ 9 février 1984
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ANNEXE XXX (suite)

La commission verse 3 1'employeur qui engage 1'enseignant, une alloca-
tion de replacement dont le montant est &quivalent au traitement annuel
applicable 3 1'enseignant.au moment de sa démission, réduit, le cas
&chéant, du montant de la prime de sé&paration qu'il regoit. -

Cette allocation est payable en douze (12) versements mensuels &gaux et

consécutifs 3 compter de la date d'engagement de 1'enseignant par 1'em~
ployeur. :

L'enseignant qui quitte son nouvel emploi ou celul dont 1'engagement est
résilié avant 1'expiration des versements de 1'allocation de replacement
prévu & 1'article 3 doit aviser la commission par courrier recommand&
dans les dix (10) jours de la date du bris de son lien d'emploi; 1l a
alors droit de recevoir le solde des douze (12) versements prévus a

1'article 3 que la commission n'a pas payé au moment de la réception par
la commission de cet avis. .

Malgré le paragraphe A) de 1'annexe XXXI, si{ un enseignant qui a choisit
de se prévaloir de la prime de séparation selon les dispositions de.
1'article 1 de la présente annexe se croit 1ésé relativement 3 1l'octroi
de cette prime selon les dispositions de l'article 5-4.00, le syndicat
peut le contester selon les dispositions du chapitre 9-0.00 des
dispositions constituant des conventions coﬁlectives.

@ 9 février 1984
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@ ANNEXE XXXI

RECOURS CONCERNANT CERTAINES MESURES DE RESORPTION

v

»

. -

©)

Dane les quatre-vingt-dix (90)(1) jours de la gate de 1'Evénement
qui a donné naissance 3 un grief concernant 1l'application ou 1'inter-
prétation d'une des dispositions prévues aux annexes XXVIII, XXIX et
XXX, le syndicat en avise par écrit, sous pli recommande ou par poste

,certifiﬁe, la comnission.

Dans les quinze (15) jours de la reception de ce grlef la commission
et le syndicat s8é rencontrent pour trouver une solution. -

En cas de mesentente entre la commission et le syndicat, ou si la
rencontre prévue au- paragraphe précédent n'a pas eu lieu, le syndicat
peut, dans les quarante-cinq (45) jours de la réception du grief.par

la commission, . soumettre le grief 3 un comité national paritaire for-
mé de deux (2) membres.

1 représentant nomm@ conjointement par la Fédération et le
Minist2re 3 méme les memdbres patronaux du comite dont 11 est
question 3 l'Annexe XIV

1 représentant nommé par la Corporation a méme les membres syn—
dicaux du comite dont 11 est question a l'Annexe XIV :

Ce comité analyse la plainte et rend une "deciston. -

Si elle est unanime, elle lie 1'ensefgnant, la commission et le syn-—
dicat.

$'1]l n'y a pas unanimité au sein du comité, le syndicat qui veut sou-
mettre ce grief & 1'arbitrage doit procéder directement 3 1'arbitrage
conformément 3 l'article 9-3.00 et ce, dans les trente (30) jours de
la réception de la décision du comité.

(1) Lire cent vingts {120) jours pout la commission scolaire Litto-
ral . .

9 février 1984
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DOCUMENT “C" .
Al

TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 9 FEVRIER 1984

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES
VISEES PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC-

“

ET

D'AUTRE PART CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE

29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA PROVINGIAL

ASSOCIATION OF CATHOLIC TEACHERS POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS
A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES
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II.
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parties aux présentes conviennent de ce qui suit:

La clause 5-4.05 desdites dispositions est remplac&e par la sui-

vante.

5-4.05

Congé sabbatique 3 traitement . différé

Dans une commission oli'il y a surplus, ce congé a pour
effet de permettre 3 un enseignant permanent qui n'est pas
en disponibilité de voir son traitement d'un (1) an, de
deux (2) ans, de trois (3) ans, ou de quatre (4) ans &talé
sur une période de deux (2) ans, de trois (3) ans, de qua- -
tre (4) ans ou de cinq (5) ans respectivement, 1'une des
années étant prise en conge. .

L'octrof d'un tel congé est du ressort exclusif de la com
mission; cependant, dans le cas de refus, la commission,
8l 1'enseignant en fait la demande, lui fournit les rai-
sons de son refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues 3 1'annexe
XXVIII des dispositions constituant des conventions col-
lectives. : : N

La clause 5-4.08 sulvante est ajoutée auxdites dispositions.

5-4.08 Prét de service 3 un organisme. communautaire

Dans une commission o 11 y a surplus, cette wmesure a pour
effet de permettre @ un enseignant permanent de bénéficier
d'un prét de service @ un organisme communautaire.

L'octroi d'un tel prét de service est du ressort exclusif:
de la commission; cependant, dans le cas de refus, la com—
mission, si 1'enseignant en fait la demande, lui fournit .
les raisons de son refus. .

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues 2 1'annexe
XXIX des dispositions comstituant des conventions collec-
tives.

II1. Les annexes XXVIII, XXIX, XXX et XXXI sont ajoutées auxdites dig-
positions. (Voir pages 275 d284). ’

Iv,

Cet accord entre en vigueur 3 la date de sa signature par les par-
ties aux présentes. .
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L
' Lu Foz’gli % Z parties ont signe a vw ce q e jour du mois
1 . S

POUR LE COMITE PATRUNAL DE . POUR A PPOVL\C!AL ASSOCTATION
NECUCIAT1ON DES COHM].SSIO\S L UF CATiULIC TCACHERS.
POUR CATHULIQUES

N. Roger—CARRETTE, president

77,

- : /r \4 //
iie William .J. SMITH, ] . R b r't’l’?"//
Porte-parole o obe ave

'«

) Spék’é“sman
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Taux de traitement.et primes en vigueur pour les périodes:

]

o, du 1983-04-01 au 1983-12-31-

et

e du 1984-01-01 au 1984~12-31

CPRCC - CEQ

= PACT

~ C.S. CRIE

- C.S. KATIVIK
CPNCP - APEPQ

MINISTERE DE L'EDUCATION

Direction générale des ressources humaines

Service de la rémunération et des
conditions de travail

E-1
E-2
-3
E-6
E-5

1984-~01-30

»
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6-5.06 ECHELLE DE TRAITEMENTS ANNUELS EN VIGUEUR DU 15le JOUR DE TRAVAIL DE L'ANNEE SCOLAIRE 1982-

DE TRAVAIL DE L'ANNEE SCOLAIRE-1983-84. R
(6-5.06 PACT = 6~5.06 ‘PAPT) ) g

1983

AU 100e JOUR

ro : c A T £ G 0 R I E S (2)
ECHELQNS : : J ; :
-D'EXPERIENCE (1) 14 ans 15 ans .16 ans 17 ans 18 auns 19 ans 20 ans(3)
' ou moins R } - 5

" 1 18 081 19 414 |, 20 845 22 403 24 077 25 908. 28 830
o2 18 599 19 970 . 21 461 23 067 24 789 26 674 29 596
3 19 132 20 566 22 073 23 729 25 530 - 27 454 30 376
4 19 699 | ‘21 152 22 728 Y24 433 26 288 28 275 31 197
5 20 266 21 778 23 386 25 162 27 067 29 146 32 068
6 20 845 22 403 24 077 25 908 27 858 30 015 32 937
7 © 21 461 |23 067 24 789 26 674 28 713 30 925 33 847
8 22 073 23 729 25 530 27 454 29 570 .31 856 34 778
- 9 22 728 24 433 26 288 28 275 30 464 32 843 35 765
10 23 386 25 162 27 067 29 146 31 384 33 846 36 768
11 ‘24 077 25 908 27 858 30 015 32 329 34 897 37 819
12 24 789 26 674 28 713 30 925 33 330 35 958 38 880
13 25 530 27 454 29 570 31 856 34 346 37 087 40 009
14 26 288 28 275 30 464 32 843 35 416 37 622 40 544
, 15 27 067 29 146 31 384 33 846 " 36 522 38 865 41 787

(1) TELS QUE DEFINIS A LA CLAUSE 1-1.15 (chap. 1-0.00 PACT et-PAPT)
(2) TELLES QUE DEFINIES A LA CLAUSE 1-1.05 (6-2.01 PACT et PAPT)
(3) SCOLARLITE DE 19 ANS OU PLUS AVEC UN DOCTORAT DE 3e CYCLE.,

- 70¢ -



6-5.07

EN VIGUEUR DU 10le

DE L'ANNEE SCOLAIRE 1983-1984

£CHELLE DE TRAITEMENTS ANNUELS JOUR DE TRAVAIL AU 100e JOUR
DE TRAVAIL DE L'ANNEE SCOLAIRE -1984-85. S :
(6-5.07 PACT - 6-5.07 PAPT) B
: c T £ 0O R 1 E S (2) >
gggikggiﬁNCE (1) 14 ans 15 ans ] .16 ans 17 ans 18 ans 19 ans 20 ans(3)
. ou moins
1 18 632 20 006 21481 | - 23 086 24, 811 26 698 29 709
2 © 19 166 20 579 22 116 23 771 25 -545 27 488 30 499
3 19 716 21 193 22 746 24 453 26 309 28 291 31 302°
4 . : 20 300 21 797 23 421 25 178 27 090 29 137 32 148
5 20 884 22 442 24 099 25 929 27 893 30 035 - 33 046
6 21 481 23 086 24 811 26 698 28 708 30 930 33 941
7 22 116 23 M 25 545 27 488 29 589 31 868 34 879
8 22 746 24 453 26 309 28 291 30 472 . 32 828 35 839
g 23 421 25 178 27 090 29 137 31 393 33 845 36 856
10 . 24 099 25 929 27 893 30 035 32 341 34 878 37 889
11 24 Bl11 26 698 28 708 30 930 33 315 35 961 38 972
12 25 545 27 488 29 589 31 868 34 347 . 37 055 40 066
13 26 309 28 291 30 472 32 828 35 394 38 218 - 41 229
14 27 090 29 137 31 393 33 845 36 496 38 769 41 780
15 27 893 30 035 32 341 34 878 37 636 40 050 43 061

(1) TELS QUE DEFINIS A LA CLAUSE 1-1.15 (chap. 1-1.00 PACT et PAPT)
(2) TELLES QUE DEFINIES A LA CLAUSE 1-1.05 (6-2.01 PACT et PAPT)
(3) SCOLARITE DE 19 ANS.OU PLUS AVEC UN DOCTORAT DE’ 3e CYCLE.
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ENSEIGNANTS A LA LECON

14 ans 15 16 17 18 | 19 20
Catégories ou moins ans ans ans ans ans ans-
$ $ - $ $ $ $ - $
Taux en vigueur du 15le jour '
de travail de 1'année sco- . : :
laire 1982-83 au 100e jour | 20,98 | 23,25 | 24,96 | 27,46 | 29,41 | 31,77 | 33,86
de travail de 1'année sco- 1
laire 1983-84
‘Taux en vigueur du 10le jour
de travail de 1'année sco- ) .
laire 1983-84 au 100e jour 21,62 | 23,96 | 25,72 |28,28 30,31 | 32,74 34,89
de travail de 1'année sco-
laire 1984-§5
ENSEIGNANTS SUPPLEANTS OCCASIONNELS
. ’
Du 151e jour de travail de 1'ann&e scolaire 1982-1983 au
100e jour de travail de 1'année scolaire 1983-1984,
- 15,26 $ (1) s'11 remplace durant 60 mi;utes ou moins;
- 38,15 $ (2) s'il remplace entre 60 minutes et une demi-journée;
- 76,30'$ (3) s'il remplace durant une journée.
ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRES (gDUCATION DES ADULTES)
GROUPE 1: Enseignant qui a 16 ans de scolarité& ou plus.
GROUPE 2: Autre enseignant.
TAUX GROUPE 1 GROUPE 2
Du 15le jour de travail de 1'année scolaire
1982-83 au 100e jour de travail de 1'année 24,96 § 20,98 §
scolaire 1983-84 ’
Du 10le jour de travail de 1'année scolaire .
1983-84 au 100e jour de travail de 1'année 25,72 § 21,62 §
scolaire 1984-85 .

Du 10le jour de travail de
1'année scolaire 1984-85.

(1) 15,73 §
(2) 39,33 §
(3) 78,65 §

1'année

scolaire 1983-84 au 100e jour de travail de
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A - . AUTRES PRIMES
I~ Enseignants .

SUPPLEMENTS ANNUELS

Du 15le jour de travail de 1'année scolaire 1982- 1983 au 100e jour
de travail de 1'année scolaire 1983-1984,

L'enseignant qui est responsable d'une &cole dont le nombre d'éla-
ves ne requiert pas .les services d'un directeur 3 temps plein re-
goit, pour ses responsabilités additionnelles, un supplément annuel
de 294 $* par classe pour les trois (3) premieres classes incluant
la sienne, plus 218 §$** par classe additionnelle. En aucun cas ce-
pendant, ce supplément ne sera inférieur & 882 $*** ni supérieur &

1 755 §x%xx,

L'enseignant désigné responsable dans une &cole dont le nombre d'é-
- ldves ne justifie pas la nomination d'un directeur adjoint, regoit
un supplément annuel de 790 $xkikk,

L'enseignant qui est nommé chef de groupe et exerce les fonctions
de chef de groupe regoit un supplément annuel de 1 174 §hk*xix -

* 304 §$ du 10le jour de travail de 1'année scolaire 1983-8%
au 100e jour de travail de 1'année scolaire 1984-85.

*% 225 $ du 10le jour de travail de 1'année scolaire 1983-84
. au 100e jour de travail de 1'ann&e scolaire 1984-85.

f
'

#%% 911 § du 10le jour 'de travail de 1'année -scolaire 1983-84
au 100e jour de travail de l'année scolaire 1984-85.

k%% 1 812 $ du 10le jour de travail de 1'année -scolaire 1983-84
au 100¢é jour de travall de 1'année scolaire 1984-85.

xkx%% 816 § du 10le jour de travail de 1'annde scolaire 1983-84
. au 100e jour de travail de 1'année scolaire 1984-85.

kkkkik ] 212 $ du 10le jour de travail de l'année scolaire 1983-84
au 100e jour de travail de 1' annee scolaire. 198ﬁh85.
f
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A- AUTRES PRIMES
Enseignants (suite)

I~

PRIME D'ANIMATEUR PEDAGOGIQUE

-

Prime d'animateur pédagogique applicable 3 1'Institut

-

de Charlesbourg Inc. et 3 1'Institution des sourds de

1 761 $ du 151e
au 100e

-1 818 $ du 10le
au 100e

Jour

de’

jour de

jour
jour

de
de

travail de
travail de

travail de
travail de

PRIME DE RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

)

_1'année

1'année

1'année
1'année

scolaire
scolaire

scolaire
scolaire

‘des sourds

Montréal:

1982-83
1983-84.

1983-84
1984-85.

Prime de responsable pedagogique applicable 3 1'hdpital Rividre-

des~Prairies:

2 818§ du 15le
au 100e

2 910 $ du 10le
au 100e

@mmmm@ea |
AEVTRE mz

Jour

jour

jour
Jour

de
de

de
de

travail de’

travail de

travail de
travail de

B

1'année

1'année

1'année
1'année

‘scolaire

scolaire

scolaire
scolaire

1982-83
1983-84,

1983-84
1984-85.






