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CHAPITRE 1-0.00 DEFINITIONS

1-1.00

-

" 1-1.06

DEFINITIONS - - Sy

A moins que'le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de
la présente conventlonf les mots, termes et expressions dont la-
signification est ci-aprds déterminée ont le sens et l'applica-

N ion"ui leur sont respectivement assignés. A
q pectiv ] .

ACSPQ

L' Association des commissions scolaires protestantes du Quebec.

A.P.E.‘P.Q. ;
L' ASSOciatiOn provinciale des enseignants protestants du 'Qué-
bec. ‘ . .

A ~

’ '

Adjoint spécial’ o S . e

Enseignanﬂ qui remplit la fonction de directeur adjoint dans une
ecole ol le nombre d'éléves ne permet pas la nomination d'un di-
Arecteur adJoint. ) L

Année de scolarité

" Toute annge complete de scolarit@” reconanue comme telle 3 un en-

seignant par 1'attestation officielle de 1'état de sa’ scolarite'
décernée par le Ministre coanformément au "Manuel d'evaluation de
la scolarit@™ en vigueur ou réput@ en vigueur 3 la date de l'en—
trée eifviéueur de la présente entente. - ) .- -

\ P . .o

.

Année. d'expérience

. . } ) N
Toute annge reconnue comme ‘telle conformément. 3 1'drticle
6-4.00. t . ! - )

AY

Année scolaire ) . ’ . 4
._—_——‘—__' / H

Année séolairé désigne les douze (12) mois du premier juillet:
d'une année au. 30 "juin de 1'année suivante.



1-1.07

1-1.C3."

1-1.09

"1-1.10

1-1.11

1-1.12

1-1.13

/

v

Bureau provincial de relocalisation (ou Bureau) to.

R . R -

L' organisme compose de’ 1'ensemble des commissions protestantes,
de 1'A.C.S.P.Q. et du Ministdre ayant pour fonction, entre au-

_ tres,'de relocaliser les enseignants -en disponibilité.

C.P.N.C.P. R
-, N
Comité patronal de négociation des commissions pour protes—

" tants selon la loi sur 1l'organisation des parties patronale et
" syndicale aux fins des négociations collectives dans les 'sec— .
" teurs de 1'&ducation, des affaires soclales’ ‘et  des organismes .

gouvernementaux (chap. 14\L Q. 1978).

Ejegorie . \
~, . -

. L uue ou 1'autre des catégories définies 3 la clause 6-2.0L.

hef de groupe ’

- . . i : . - .

Un =nseignant qui, au niveau d'une &cole ou d'un groupe d'éco-
les, s'acquitte conformément 3 1l'article 8-6.00 de sa fonction
d'enseignement et de sa fonction de chef de groupe proprement

dite aupr@s d'un groupe d'enseignants du niveau secondaire.

Commission

La commission scolaire de'

nom de la commission scolaire employeur

Convention collective (ou convention)
\

L'ensemble des dispositions de 1'entente ainsi que, s'il y a
lieu, des arrangements locaux ou régionaux convenus par la com-
mission et le syndicat dans le cadre de 1l'article 9-5.00, le
tout conformément 3 la Loi sur l'organisation des parties patro-
nale et syndicale aux fins de la négociatlion collective dans les -
secteurs de 1'Education, des affaires sociales et des organismes
gouvernementaux (L R.Q., chapitre 0-7.1).

)

Direction de 1'&cole ; o AN

Le Directeur d'école, son délégué, ou une autre personne nonmée
par la commissiqn pour remplir cette fonction.



1-1.14

1-1.15

1-1.16

1-1.17

1-1.18

1-1.19

Echelon d'expérience

\ 4 - °
Ecole - ) ! . _ . N

Subdivision (en Qrddnhée) d'une &chelle .de traitements corres—
pondant 3 1l'année d'expérience qu'un enseignant est en voie
d'acquérir, sous réserve de la clause 6-4.0L.

N

~

ﬁnticélinstitutionnelle, sous la responsabilité d'un directeur
d'&cole ou d'un responsable, groupant des élaves dans un &ta-
blissement, dans une partie de celui-ci .ou dans plusieurs éta-
blissements selon la decision de' la commission.

i

Enseignant

- Touté personne einployée par la commission dont 1'occupation est

d'enseigner 3 des 2l&ves en vertu des dispositions de la Loi, sur
1'instruction publique et des dispositions de la convention.

Enseignant 3 la legon N - ’ T

L'enseignant dont le contrat d'engagement confofmeA d 1'Annexe .

111 'c) détermine de fagon précise 1l'enseignement qu'il accepte

de donner aux &l&ves et le nombre d'heures et/ou périodes que

cet enseignement comporte. ’ ,
ts

fEnseignant 3 temps partiel . o

N ~

L'enseignant- dont le contrat d'engagement conforume a 1'Annexe

II1I b) détermine qu* {1 est employé soit :pour une journée scolai-
re non -compl&te, soit pour wne semaine scolaire non: compléte,
soit pour une année scolaire non complete. -

-

Enseignant d temps plein

N

L'enseigmant qui, n' etant pas un enseignant ‘3 14 legon ni uw en—
seignant 3 temps partiel, a un contrat d'engagement,ecrit con—

-

forme 3 1'Annexe 11l a). B

.

4



’ \

"1-1.20 Enseignant-bibliothécaire

’

\‘:Enééignant régulier 6u 3 temps complet, détenteur d'un dipldme
en bibliothéconomie ou possédant.des qualifications &quivalentes
en bibliothéconomie,’ qui n'est pas au service de la commission a
titre de bibliothécaire et 3 qui la commission assigne, en plus
d'enseigner aux &laves, une affectation dags;la bibliothéque.

N

1-1.21 -'ﬂﬁEnséignant en disponibilité =~ -

Statut de 1'enseignant regulier en surplus qui a- sa permanence.
‘«-, B

1-1.22 - Enseignant 1tinerant .

_ L‘enseignaﬂt qui, dans 1'exercice de ses fonctions, doit se dé-
‘placer d'un &tablissement de la commission & un autre &tablisse-
ment-de la commission. ) . .

©'1-1.23 Enseignant regnlier S

. 1

L'enseignant engage par contrat annuel renouvelable’ tacitement.

1-1.24 Enseignant spéclalisé en orientation

Enseignant régulier ou 3 temps complet, qui a suivi des cours en
orientation, qul n'est ‘pas au service de la commission 3 titre
de conseiller en formation scolaire ou de conseiller en orienta-
tion et 3 qui la commission assigne, en plus d'enseigner aux
éladves, la tdche de participer au- programme d'orientation des
eléves établi par la commission. -

1-1.25 - ‘-Entente ' ’ /

.L'ensemble des dispositions contenues dans le’ présent document.

1-1.26 Gouvernement
Le gouverhemenc du Québec. . ) .
1-1.27 Grief )

N

Toute’ mésentente relative ‘a 1'1nterpretation ou 2 l'applicationl
, de la presente convention. .



S 1-1.28

1-1.29

1¥1.31°

1-1.32

1-1.33

Horaire des é&léves -~ . . Lo

Horaire des &ladves tel 'que défini par la commission pour une
ecole, ou une partié de celle-ci, conformément .aux reglements du
Ministre. o . .

Intégfatidn partielle’ e e

-

L' 1ntegration partielle signifie 1le processus par lequel un en-
fant- participe pour ‘'une partie de son temps de pré&sence 3 1'éco-
le 3 des cours ou activités d' apprentissage d'une classe ou d'un:

- groupe d'enfants en difficulté d'adaptation et- d'apprentiésage

‘

et est intégré pour l'autre partie de ‘son temps - dans ue classe,
réguliére. .

Intégration totale o 5 R - - Y

. L'intégration totale signifie le processus par lequel un enfant'

ne participe plus aln ensenble des cours et.des. activités d'ap-
prentissage d'une classe ou d'un groupe ‘d'enfants en, difficultéd
d"adaptation ‘et d'apprentissage' il -est intégré dans_ une classe

;“reguliére pour 1a totalite de son temps de presence a l'ecole.

Légalement qualifie o S o “ : ‘."\

.

Qui détient une autorisation personnelle d'ehseigner, décernéde
par le Ministre: o . . ’ N

o : - sl - CT "\‘
a) soit un brevet d'enseignement du Québec; = . - r

b) soit un permis d'enseigner (probation) du Québec sous réser-

- ve des exigences imposées par la probation des ‘maitres lors

de 1'obtention de ce permis; : . ] A

¢) . soit une au;orisation /provisoite dienseigner sous réserve
des exigences lors de 1'&mission .de cette ,autorisation..

a

Ministére ! ~; A, .

'Le ministdre de 1'Education du Québec. . ’ .

Ministre R K i . . L. o
/ . , . A' -. N "
Le ministre de 1'Education du.Québec. R



1-1.34

1-1.37

1-1.38

1-1.39

1-1.40

i

Plan de regroupement ‘ ’ ' : .

Plan décrivant le regroupement des catégories et sous~catégories
d'enseignants des commissions scolaires, et commissions réglona-
les pour protestants afin d'identifier les enseignants 3 &tre
déclarés excedentaifes, nis en. disponibilite ou non rengagés 
pour cause de surplus, tel que prévu 3 l'annexe XXI.

.

Représentant syndical.‘

Toute personne designee par le syndicat aux fins d'exercer des
fonctions syndicales. :

s \ ’

Resgoﬁsable

‘Enseignant qui remplit 1a fonction de directeur d'école dans ine

€cole ol le nombre d'él2ves ne permet’ pas la‘nomination d' un’ di-
R s . :

’ recteur d'école. -

.

’

Secteur de 1'Education. ) , . .

Les commissions scolaires et les colleges, au sens de la Loi
sur l'organisation des parties patronale et syndicale aux fins
de la négociation collective dans les secteurs de:1'&ducation,
des affaires sociales et des organismes gouvernementaux (L.R.Q.,

chapitre 0-7.1) . ) . -

Spécialiste

.
’

Enseignant affecté de-fagon générale 3 1l'enseignement d'une spé-
cialité auprés de plusieurs groupes d'élé&ves, soit du .préscolai-
re, du primaire, soit les deux. ) ' o

~

‘Spécialité .

L'une ou l'autre des spécialités définles comme telles par 1€
Minist@re aux fins d'application de la définition précédente.

ngpléant occasionnel

-

Toute personne, sauf un enseignant spus contrat, qui remplace un
enseignant absent.

P : .



1-1.41

1-1.43

Syndicat ) A ’ : . \
Le 'syndicat ‘ )

]

nom du syndicat des-enseignants 3 l'emploi de la commission

Traitement

La rémunération en monnale courante ‘3 laqhel}e 1'échelon d'expé-
rience et la catégorie d'un. enseignant lui donnent droit selon
1'échelle de traitements -prévue au chapitre 6-0.00, laquelle
comprend tous les jours: de travail, les jours fériés et chdémés
et les jours de vacances. , ' ,

Traitement total 0 . .
La remuneration totale 'en monnaie courante 3 8tre versé@e en ver-
tu de-la présente convention.

e ~

Cette rémunération totale comprend le traitement tel que défini

precedemment de néme que, s'il.y a -lieu, les suppléments, les

‘primes pour disparités regionales et tout montant forfaitaire.

[ I



CHAPITRE 2-0.00 . CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE 7

" 2-1.00

.2-1.01

2-1.02

2-1.03

2-1.04

. ® . .

‘CHAMP D'APPLICATION . ) . ’ N
. 7/

La présente convention.s'applique 3 tous les enseignants cou-
verts par le certificat-d'accréditation et employés par la com=
mission pour travailler auprés des éléves des classes du niveau
préscolaire, des classes du niveau primaire et des classes du
niveau'secongaite, sous la juiidiction de la commission.
Sans restreindre la generalite de ce qui précéde, elle s'appli-
que aux responsables, auk ad joints spéciaux et aux chefs de
groupe, mais ne s'applique pds au personnel de..direction y com-
pris les directeurs d'école et les directeurs. adjoints d'école,
au personnel professionnel nonrenseignant, au personnel adminis-
tratif, au personnel technique, au personnel de secrétariat, ni
au personnel des. services auxiliaires et communautaires et du
service d'equipement scolaire. :

Malgré la clause 2-1.01, s appliquent aux personnes sulvantes,
couvertes par le certificat d'acctéditation, les seules clauses
ou articles de la convention ol elles- sont expressement dési-
gnées de méme que la procédure de griefs prévue au chapitre
9-0.00 pour ces mémes clauses:

l.- le suppléant occasionnel;

2.- 1l'enseignant 3 la legon;

3.~ 1l'enseignant 3 1'emploi‘de la commission qui enseigne en de-
hors du Québec par suite d'un accord approuvé par le
Ministre entre cet enseignant, la commission, le pgouverne~
- ment du Canada, le gouvernement d'une autre province ou d'un
autre pays’, ou le gouvernement du Québec.
La présente convention ne s' applique pas aux enseignants venant
de 1'étranger ou d'une autre province” et quil enseignent i la
commission par suite d'un accord entre la commission, le gouver-—
nement du Canada ou le gouvernement du Québec Jet le gouvernement
d'une autre province ou un gouvernement étranger. La commission
s'engage cependant, dans l'application des ‘dipositions du chapi-
tre 8-0.00, 3 considérer tout tel enseignant au méme titre que
‘ses autres enseignants. :

B



‘ -

2-1.05 Malgré la clause 2-1.01, seul le chapitre 11-0.00 s'applique aux
enseignants couverts par le certificat, d'accréditation et em-
. ployés directement par la commission. pour enselgner aux adliltes
dans le cadre des cours de l1'é&ducation aux adultes sous la juri-
diction de la commission, en vertu de 1l'autorisation du Ministre,
prévue & l'article 486 de: la "Lol sur 1' instruction publique\

L.R-Q., ch. I-14 ¢
(L-R-Q., c o ) SN



2-2.00

©2-2.01

RECONNAISSANCE TN .

La commission reconnaft le syndicat comme le seul représentant
officiel des enseignants couverts par son ‘certificat d'accrédi-

tation et tombant sous le champ d'application de 1la présente’

convention aux fins de 1a mise en vigueur :des dispositions de
cette convention entre la commission et le syndicat.

La commission et le .syndicat reconnaissent 1'A.C.S.P.Q., le Mi-
nistre, le C.P.N.C.P.. et 1'A.P.E.P.Q. aux fins de traiter de
toute question relative 3 l'application ‘et 3 1l'interprétation
des dispositions de 1a présente ententé. .

La commission et le syndicat reconnaissent 1iA.C.S;P.Q., le
Ministre, le C.P.N.C.P. et 1'A.P.E.P.Q. aux fins d'assumer, en

"leur nom, 1les responsabilitds ‘que certaines clauses leur

déléguent spécifiquement. '

A

P



CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES . SYNDICALES

3-1.00

'3-1.01

COMMUNICATION ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX

Les dispositions de cette watidre négocide et agréée 3 l'échelle
locale ou régionale confo%mément'a.l'entente intervenue le .22
mai 1980 entre le C.P.N.C.P. et 1'A.P.E.P.Q. demeurent en vi-
gueur pour la durée de la présente convention. ) : _

w

b



.

* L'UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION -SCOLAIRE POUR FINS
" SYNDICALES

’
-

- . 4 - oL .
Les dispositions de cette mapidre négoci@e et agréée a 1'échelle -

locale~ou régionale ‘conformément 3 .l'entente intervenue le 22
mai 1980 entre le C.P.N.C.P. et 1'A.P.E.P.Q. demeurent en vi-
gueur pour la durée de la présente convention.

<



3-3.00  DOCUMENTATION . _ ' Lo SR
Les dispositions de cette matidre négociée et agréée 3 1'échelle
locale ou régionale. conformément 3 l'entente intervenue le 22
mai 1980 entre le C.P.N.C.P. et 1'A.P.E.P.Q. demeureat ‘en vi-
gueur pour la durée de la présente convention. !

3-3.01

'



3-4.04

3-4.05

3-4.03

REGIME SYNDICAL

[ - ) \

.

Tout enseignant 3 l'emploi de la commission qui est membre du |

syndicat 3 la date de 1'entrée en vigueur de la présente conven~

tion doit le demeurer pour la durée de la présente convention

sous réserve des clauses 3-4.04 et 3-4.05.

Tout enseignant 3 l'empioi de la commission qui n'est pas membre
du’syndicat 3 la date de l'entrée en vigueur de 1la présente con-
vention et qui; par la suite, devient membre du syndicat, doit
le demeurer pour la durée de la présente convention sous réserve
des clauses 3-4. 04 et 3-4.05. ) ¢

Apras 1a date devlﬂentrée en vigueur de. la présente convention,
tout enseignant doit, lors de son engagement, signer un formu-
laire de démande d'adh&sion au syndicat selon le formulaire pré-

vu 3 1'Annexe I de la présente convention; si le syndicat l'ac-:

cepte, i1 doit demeurer membre du' syndicat pour la durée de 1la
présente convention sous réserve des clauses 3-4.04 et 3-4.05.
La commission transmet au syndicat, dans les quinze (15) jours
de 1'entrée en vigueur, le formulaire de demande d'adhésion rem-
pli par un. nouvel enseignant.

Tout enseignant mémbre du syndicat peut dénisslonner du syndi-
cat. Cette démission ne peut affectet en rien son lien d'emploi
comme enseignant.

Le fait pour un ‘enseignant d'étre réfusé'comme membre du syndi-
cat ou d'étre expulsé des rangs du syndicat ne peut affecter en
rien son lien d'emploi comme. enseignant. s

.

’



/

3-5.00 DELEGUE SYNDICAL

3-5.01 La comiission reconnait la fonction de délégué syndical. ’ /

3-5.02 \. “Le syndicat nomme pour chaque &cole ou groupe d'écoles un ensei-
gnant de cette &cole ou de ce groupe d'écoles 3-la fonction de
delegue syndical. Pour chaque &cole, il nomme un enseignant de
‘cette 8cole comme substitut i ce délédgué syndical. Le syndicat
peut nommer un autre enseignant de cette &cole comme deuxieme
substitut 3 ce délégué syndical. .

Aux fins d'application de la presente clause,- &colé  signifie-

tout &tablissement dans laquelle la commission organise l‘ensei—

gnement. . ’ . )

¢

3-5.03 " Le délégué syndiéal ou 'son” substitut, le cas échéant,'tep{ésente .
“le syndicat dans 1l'école ol il exerce sa fonction de délégué ou
de substiput.

. ~ ’

, 3-5.04 Le syndicat informe par écrit la commission et la Direction de

1'école du nom du délégué synd1c31 de son &cole et de celui de

son/ou ses substitut(s) et cé, dans les quinze (15) Jours de
- leur. nomination.

3-5.05 " Malgré la clause 3-6.14, dans ses démarches auprés de la commis~
sion ou de la Direction de 1'école, le délégué syndical ou son .
S substitut peut se falre -accompagner d'un autre représentant dé-
signé par le syndicat.. Si cet autre veprésentant'n'est pas ‘un
enseignant dans .ladite &cole, la commission-ou la-Direction de
1'école peut demander un preavis. Tel préavis ne peué excéder -
viagt-quatre (24) heures. ‘

-3-5,06" Le delegue syndical ou son substitut, le cas &chéant, exerce ses
. activités en ‘dehors. de sa fonction d'enseiVnement. Cependant,
lorsqu'il .devient nécessaire de quitter son poste, le délégué'
syndical ou son substitut doit se conformer 3 la clause 3-6.13.
Toute telle journée d'absence totale ou partielle est déduite
des jours d'absence permissibles prévus 3 la clause 3-6.05.

/' o



3-6.00

3-6.01

P .

D fe

-LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

Section A .. Congés sans perte de traitement, de suppléments ou

a).

. b)

“b)

c)

. 2)

" titué conformément 3 la: présente convention se tient pendant

primes pour disparités régionales *sans rembourse-
ment par le syndicat et sans déduction de la banque

de jours permissibles. o, *

Toute reunion ou assemblee impliquant’ des enseignants se

" tieat normalement en dehors de. l‘horaire des eleves.

-Cependant, lorsque, 3 la demande de 1a commission ou avec sa.

permission _expresse, une reunion impliquant des enseignants
se tient pendant 1’ horaire des eleves, les enseignants im-
pliques dans ladite réunion peuvent y assister saas perte de
traitement, de suppléments ou primes pour disparités régio-,

,nales pour 1a periode de temps que dure 1la réunion.

Lorsqu'une sance d'audition ‘d'un’ tribunal :d'arbitrage cons-

la. journée de travail de 1'enseignant, le ou les plaignants

" g'il(s) est(sont) en service,- ainsi que. les enseignants as-

signés ou impliqués comme t&moins 3 ladite séance d'audition
obtiennent la permission de s'absenter sans perte de traite~
ment, de suppléments ou primes pour disparités régicnales
pour la période de temps jugée nécessaire par le tribunal
d? rbitrage.

Tout enseignant du syndicat impliqué qui est non 1ibéré et

doait la présence est nécessalre pour “agir comme conseiller
lors des séances d'audition d'un tribunal d'arbitrage

‘obtient la permission de s'absenter sans perte de traite-
. ment, de suppléments ou primes pour disparités.régionales.

Lorsqu' une séance d'audition d'un tribunal créé en vertu du
Code du travail siégeant en matidre de relattons de travail
se , tieat pendant sa journée de -travail, 1'enseignant
impliqué comme témoin 3 ladite séance d'audition obtieat 1la
permission de s'absenter sans perte de traltement, de
suppléments ou primes pour disparités régionales pour la
période de' temps jugée nécessaire par le tribumal, 3 1la

. condition que la _ commission .de 1l'enseignant -~ conceraé

constitue une partie .au litige ou, 4'il y a 1lieu, 1la
commission ol .il enseignait 1'année précédente.

G . I3

'

-
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3-6.02
(suite)

3-6.03

"3-6.04

3-6.05"

'

d) * A molins de cigeonstances incontrdlables; toute absence pré-
vue 3 la présente clause doit &tre préc8dée d'un avis écrit
d'au moins quatante-huit (48) heures 3 la Direction. de 1'é~-

. cole. L

L'enseignant non 1ib&ré requis de siéger comme membfg de 1'un ou
l'autre des comités &tablis par la-présente convention est 1libé-
ré et ce, sans perte de traitement, pour agsister aux réunions
dé’1'un ou 1'autre de ces comites. . ’

Toute absence obtenue selon les clauses 3-6.01 i 3-6.03 n'est
pas. déduite du nombre de jours d'absence permis .selon la clause
3-6.05 et n'amdne pas de remboursement’ de la part du .syndicat.

Section B - Congés sans perte de traitement, de suggléments‘ou

primes pour digparités régionales avec rembourse- -
ment par le syndicat 3 la commission et avec déduc-
tion de la banque de jours permissibles.

1. ‘Tout représentant syndical ou délégué , syndical ou son
substitut officilel, avec 'l'assentiment '&crit du syndicat,
obtient une autorisation de s'absenter sans perte de traite-
ment, de suppléments ou primes pour disparités régionales
pour remplir toute mission d'ordre professionnmel ou 'syndi-
cal, conduite sous les auspices du syndicat. la commission
-pale toute suppléance occasionnee par les absences prévues 3
cette clause et le syndicat s'engage 3 rembourser 3 la com-
‘mission le traitement effectivement payé par la commission &

la personne qui a comblé lesdites absences.

2. Le nombre de jours d'absence permissibles en vertu de cetteA
clause est de: , .

- quarante‘(40) jours pour le président du syndicat;
. ’ )
- vingt (20) jours pour chacun_de% menbres élus du conseil
d'adnidistration du syndicat, ou 4 défaut de conseil
d'administration, .pour chacun des membres &lus de 1'exé&—
" cutif du syndicat; . ’

- quinze (15)  jours pour chacua’ des autres representants ou
delegues syndicaux, le cas echeant.'. L



.

B AN
3-6.05 - Toutefofg, le nombré de jours d'absence permissible en vertu de
(suite) - la ‘présente clause pour l'ensemble des personnes .y mentiounndes
: est’ limité aux maximums annuels suivants par syndicat, sans
égard au nombre de commissions: e TN
. . \ - . N

| Jours -

. - ! . oo
Gaspesia Teachers' Assoclation 70, .

1 . : .
Chiteauguay Valley Teachers" .

Association . - 50
North Island Laurentian )

Teachers' Union . .- 120

Montreal Teachers' Assoclation = 175
St—Lawrence/Richelieu Teachers' o .
Association (South Shore) 100 co o ~
Bedford Association of Teachers 50 - C
Eastern‘Townships Association of :
Teachers = | 50
,Western Quebec Teachers'
Association (incluant. North

Western) ) 70
\ "
Eastern Quebec Teachers' ' .
Association 100

Lakeshore Teachers' Association 80. -
Bale Comeau Teachers' Association 10
-Coatibi Teachers' Association 25

Sans préjudice aux dispositions de la clause 3-6.13, si de tel-
les absences sont pour deux (2) journées consécutives ou plus
dans une semaine pour un enseignant, elles devront &tre précé-

. dées’ d'un avis préalable d'au mdins quarante-huit (48) heures

» - gpécifiant la durée de lad}te”absence pour chaque enseignant..

Au cas ol l'enseignant désire ne pas utiliser une des journées
prévues 2 1l'avis, la commission, sur avis prédalable de vingt-i
. quatre (24) heures 3 cet effet, ne déduit pas, ni ne demande de
remboursement pour tels jours non utilises.



’
I
- Section C Congés sans perte de traitement, de suppléments ou
primes pour disparités. régionales mais avec rem—.
boursement par le syndicat 3 la commission et sans
( &éduction de la banque de Jjours Eermissibles.

3-6.06 1.

3.

b

A la demande &crite du syndicat ou de 1 A P.E.P.Q. avant le
20 juin, la commission lib2re 3 plein temps pour toute l'an-
nee scolaire sulvante, le ou les enseignant(s) désigné(s)
par le syndicat ou 1'A P.E.P.Q.

A la demande &ertite du syndicat avant le 20 juin, la commis-
sion lib&re & temps. reduit pour 1'année scolaire sulvante,
tout enseignant désigné par le syndicat.

1 ‘

Entre le ler aoiit et le ler juin, dans les trente (30) jours
de la demande &crite du-syndicat, la codmission 1lib&re 3
plein temps ou & temps réduit, pour le reste de l'année sco-
laire en cours, le ou les enseignants(s) ‘requis et dési-
gné(s) par le syndicat 3 la condition que la commission ait
trouvé un ou des remplaqant(s) .

Malgre le paragraphe précédent, la commission peut également
accorder des libérations 3 plein temps - ‘ou 3 temps réduit
pour une partie de 1'année scolaire.:

Toute télle 1ibération’a temps rédult doit l‘etre:

.

: a)l pour l'enseignant du niveau secondaire ou le specialiste

du préscolaire et du primaire: pour un moment fixe &
son horaire;*. - ! :

§— e

b) pour tout autre enseignant du niveau prescolaire ou pri-
maire: > soit pour des avant-midi, soit pour des aprés-
widi, mals pour un moment fixe 3 son horaire*,

A . . . .
Le nombre maximum d'enseignants 1libér&s 3 temps réduit -par
le syndicat ne peut dépasser trois (3), et en aucun cas plus
d' un (1) par é&cole.

L'expression "pour un moment fixe 3 son horaire” signifie
le. temps d'enseignement offert 3 un groupe d'éldves donné.

\
N
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3-6.07

. 3-6.09

3-6.11

La comnission  doit &tre-avisée par é&crit avant -1é' 15 mars si
1l'enseignant ainsi 1i1b&ré veut réintégrer. ses fonctions 3 1la

‘comnission pour 1'année scolaire ‘sulvante. A défaut de tel

avis, 1'enseignant 1ibé&ré continue de 1'étre ;pour une autre an-—
née. " .

.Les enseignant's' non libé&rés membres du-Condeil d'administration

de 1'A.P.E.P. Q. sont libérés, sans perte dé traitement, de sup-
pléments ou primes pour disparités tégionales pour assister aux

“réunions dudit Conseil. Le remboursement dans un tel cas sera

effectué par 1'A.P.E,P. Q conformément aux dispositions ' de 1la
clause 3-6.05. . N

N
1.-La commission verse @ tout- enseignant 1ibéré conformément &

la ' clause 3-6.06 1'equivalent du ‘traitement et, ‘le cas
échéant, des suppléments ou des primes pour disparités régio-.
nales qu'il recevrait s'il était sréellement en fonction.: La
commission verse aussi 3 l'enseignant 1ibéré 3 plein tenmps
~les suppléments que 1le syndicat ou 1'A.P.E.P.Q. 1lui demande-

de vetqer. 3 ,

- 2. Le syndicat ou 1'A.P'.E.P.Q., selon ‘le cas, -8'engage 3 rem-—

-

bourser 3 la commission toute somme versée 3 un enseignant
ainsi 1ib&ré&, ainsi que toute somme vers&e pour ou au nom de
1'enseignant, incluant tous ‘susdifs suppléments ainsi que
toute somme additionnelle, de quelque nature que ce soit (&
1l'exception des .frais administratifs), que le paiement des-
dits suppléments fait encourir 3 la commission et ce, 3
1'époque et selon les modalités convenues entre eux. °

Les iill)érations,a effectuer en vertu de la c1‘au5e 3-6.06 ne sont
pas .déductibles -des jours permissibles en vertu de la clause
3-6.05. . -

. Section D Congé sans traitément.pour activit@s syndicales

* A la demande &crite du syndicat ou de 1'A.P.E.P.Q. avant le 20

juin, tout enseignant requis et désigné& par le syndicat ou de
1'A.P.E.P.Q. obtient, pour toute l1l'année scolaire suivante, un.

congé sans traitement lul permettant de travailler 3 temps plein
pour le syndicat ou de 1'A.P.E.P.Q..



3-6.11
(suite)

3-6%12

3-6.13

\

‘

préavis doit étre de vingt-quatre (24) heures,

La commission doit &tre avisée par_.écrit ‘avant le 15 mars si

. 1'enseignant ainsi 1ib&ré pour affaires syndicales veut réinté-

grer ses fonctions 3a.la commission pour 1l'année scolaire suivan-
te. A défaut de tel avis, 1l'enseignant  1ibér& continue 'de
1'étre pour une autre annge. . ’
[ “ N .
Dans un tel-cas, la.clause 3-6.12 ne s'applique pas.

5

Section E . Dispositions générales .

: S - . . -
Tout enseignant 1ib&ré en vertu .du’présent article conserve tous_
les droits et avantages dont il jouirait en vertu de la présente

convention s'il était réellement en fonction, sauf si autrement '

prevu 3 la.présente convention.

RN 'L,
Sauf si autrement prevu au présent article, toute absence prévue
3 cet article doit étre precedee d'un préavis &crit & la Direc-
. tlion de l'école. A moins de circonstances " incontrdlables, ce

-Aux seules fins de réunions syndicales tenues sur les lieux de

1'école conformément 3 ‘l'article 3-2.00, le délégué syndical

"peut inviter un ou des representants syndicaux 4 entrér dans.
1'ecole. L .

3



CENY

3-7.00

. 3-7.01,

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT

N BN
Les dispositions de cette matidre négociée et agréée 3 1'é chelle
locale ou regionale conformément 3 l'entente intérvenue le 22

* mai 1980 entre lé C.P.N.C.P. et 1'A.P.E.P.Q. defeurent en vi—/'

gueur pour ‘la durée de la présente -convention. ,



i

CHAPITRE 4-0.00 LES OBJETS, MECANISMES ET PROCEDURES DE  CONSULTATION DES
ENSEIGNANTS ’

4-1.01 Les dispositions de cette matidre négociée et agréée 3 1l'échelle
locale ou régionale conformément 3 1l'entente intervenue le 22
mai 1980 entre le C.P.N.C.P. et 1'A.P.E.P.Q.. demeurent en vi-
gueur pour la durée de la présente convention. '



CHAPITRE 5—0 00 CONDITIONS.D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

5-1. 00

5-1.01

. 5-1.02

'5-1.03

5-1.04

5-1.05

5-1.06

: ENGAGEMENT

L'engagement est du ressort de la commission.
t

Al exception de 1'engagement du suppleant occasionnel, 1fenga—
gement de tout enseignant se fait par contrat écrit.

-

- L'engagement d'un enseignant a temps plein, 2 temps partiel ou 3

la. lecon se .fait par contrat et selon le contrat appproprié

'apparaiséant aux annexes LII-a, III-b ou III-c' selon le cas.

s .
.

' Sous réserve de la clause 5-1.05 et de 1l'article-5-8.00, le con-

trat d'engagement de tout enseignant, qui. est employé _comme

-

enseignant 3 temps plein, -est un contrat d'engagement annuel
renouvelable tacitement. .

. P -

|

~Le contrat d'engagement de fout enseignant qui.est employé comme

enseignant 3 temps partiel ou comme enséignant 3 la legon se
termine automatiquement et sans avis le 30 juin de 1'année sco-
laire.en cours ou a& une date antérieure, que cette date y soit
clairement stipulée ou qu'elle dépende de 1l'arrivée d'un &véne-
ment qui y est expressément prévu.

.

Le contrat d'engagement de tout enseignant non légalement quali-
fié qui est employé pour enseigner 3 temps plein pour une année
scolaire se termine automatiquement et sans  avis le 30 juin de
1'année scolaire en cours.

Tout enseignant 3 temps partief que la commission engage, entre
le ler juillet et le ler décembre, pour accomplir la tédche &du-
cative prévue pour 1l'enseignant 3 temps plein 3 la clause 8-3.03-

et ce, jusqu'd la fin de 1'année scolaire, a droit 3 un contrat
3 temps plein effectif & la date prévue de son entrée en servi-

ce. .

=

Toutefois, 1'octroi d'un tel contrat 3 temps plein est sujet 3
1'application des dispositions du paragraphe B de la clause
5-3.39.. : .

v



5-1.07

5-1.08

5-1.09

L'enselignant 3 la 1egon qui se voit confier en tant que moyenne

hebdomadaire plus du tiers (1/3) de la'tdche &ducative d'un en-
seignant 3 temps plein a droit,

s'il en fait -la demande d la’

commissiom, au moment de son engagement, 3 un contrat d'ensei—-

gnant 3 temps partiel.

Le suppléant occasionnel que la commission engdge pdur remplacer

un enseignant 3. temps plein ou 3 temps partiel dont 1la periode
d'absence est prealablement déterminée comme &tant supérieure &
trois (3) mois consécutifs, se volt offrir un contrat 3 temps
partiel,* Cependant, tel enseignant n'a en aucun cas droit de se

. prévaloir des dispositions de 1é‘clause 5-1.06.

! ’ T
'a) Un enseignant ne peut se volir obligé ‘de suivre des ‘cours ou
de se soumettre @ des exigences particulidres, afin d'obtenir
une qualiftcation légale différente de celle qu'il détient
déja ou qu 'il s'appréte & obtenir. = _

N

b) Le pedagogue* a temps plein non legalement qualifié 3@ 1l'enm-

ploi d'un établissement relevant du Ministére des Affailres -

sociales dont les services d'enseignement sont pris en charge
par une commission obtient une autorisation provisoire d'en-
seigner au moment de cette prise en,charge.

Tout candidat qui désire offrir' ses ‘services comme enseignant E
la commission doit:

N

1. . remplir une demande d'emploi selon le formulaire en'viguedr'

a 1a commission,

2. indiquer les dipldmes, certificats et brevé{s et.l'experien-
‘ce qu'il prétend avoir et s'engager i en fournir la’ preuve a

la commission lorsque celle-ci lui en fait-1la demande ‘pour ¢

décider de lui offrir un engagement”

3. donnqr toutes les informations requises par la commission et

s'engager 34 en fournir la preuve lorsque: celle-ci lui en -

fait la demande pour décider' de lui, offrir un engagement;

\

§ ’ - \

1% . Toute personne' employée ﬁar‘ un é&tablissement relevant du
Ministdre des Affaires socliales dont 1'occupation .principale
et habituelle est d' enseigner d des éléves.

N



'5-1.10
‘(cont'd)

5-1.11 -

5~-1.13

5-1.14

N

‘1. fournir les preuves de,quélifications et’d'expétiencé;

4. indiquer s'il désire signer un contrat comme enseignant 3
temps plein ou comme enseignant a temps partiel ou comme .,
enseignant 3 la legon; . .

5. déclarer s'il a b&néficié d'une prime de. séparation dans les

-douze (12) mois’ précédant sa mise en candidature; daas  le
cas ou il a- benéficie d'une telle mesure, le candidat doit
en faire remisé avant la date prévue, pour son’ engagement .

Tout enseignant qu{Sest engagé par.la commissibn doit:,

2. ' produire toutes' les autres informations ‘et certificats re~

. quis par ecrit, suite 3 la demande d'emploi.
Toute déclaration. intentionnellement fausse dans le. but de l'ob-
tention frauduleuse d'un contrat d'engagement ou- toute omission
personnelle de se conformer aux dispositions des clauses 5-1.10° -

‘et 5-1.11 lorsqu'il est possible de le. faire est un? cause d'an-'

nulation du contrat par la commission.

L' enseignant est tenu d'informer par &crit la commission de tout
changenment de domicile et ce, dans les meilleurs délais.

Lors de 1'engagement d'un enseignant sous contrat, la commission

fournit 3 1l'enseignant: (

- une‘copie‘de son contrat d'engagement; \

.= . une copie de la présente convention;
.

- un formulaire de demande d'adhésion au syndicat conforme 3
1'annexe I; G

- un formulaire de demande d'adh&sion au régime d'assurance ou
d' exemption s'il y a lieu.



/
5-2.00 ANCIENNETE
5-2.01 Sous réserve de_l'annexe'XXiII, l'enseignant 3 f'emﬁloi de 1la

. ‘commission au 31 décembre 1982 conserve l'ancienneté déja acqui-
se 3 cette date. Il en est de méme pour la. personne qui .n'est
paé 3 1'emplol de la commission au 31 décembre 1982 a3 titre
d'enseignant, mais qui a droit 3 de l'ancienneté pour la période
antérieure au ler janvier 1983 conformement aux dispositions de

la préseute convention.
- L. - .

1 P

. Toute personne ayant occupé 3 la commission, avant le ler jan-
. . vier 1983, des fonctions autres que celles d'enseignant ou de
professionnel non enseigﬁant, se voit reconnaltre & titre d'an-
nées d' anciennete, jusqu'd concurrence de huit (8) années, les
années pendant lesquelles elle a occupé de telles fonctions.
Malgré ce qui précdde, 1l'enseignant conserve le droit.de contes—
ter 1l'ancienneté qui lui est reconnue au 31 décembre 1982 con—
formément 3 1'Annexe XXIII et ce, dans ‘les quatre-vingt—dlx (90)
‘jours' de 1l'entrée en v1gueur de '1la présente convention ou, le
- i cas échéant,_dans les quatre-v1ngt—d1x (90) jours de son engage-~

: ment par la commission.

5-2.02 L'anciennet@’ signlfie la 'période d'emploi*

a) 3 14 commission et, le cas échéant, 3 une ou plusieurs- com-
missions du territoire juridictionnel de 1la commission ré-
gionale, toutefois, 3 compter du ler janvier 1983, la/pério-
de d'emploi 3 des fonctions autres que celle d'enseignant,
de professionnel non enseignant, de directeur d'école ou de
‘directeur adjoint d'école ne peut &tre cumulée pour plus de
deux’ (2) ans et ce, sans préjudice 3 1l'ancienneté &tablie
conformément aux dispositions de la clause 5—2.01;

b) Eomme énseignant 3 une école administrée par\hne institution

associée autorisée selon la loi ét.situde sur le territoire

\ de la commission si 1l'enseignement qui @était dlspense par
telle -école ‘est assumé par la commission, .

- .

14

T 5-2.03 L'ancienne;e ne s'établit que pour 1es enseignants sous con-
trat. .

- N _ ,
5-2.04  -L'anciennet& s'é&tablit en termes d'années et de fraction d'an~

née. Toutefois, le temps fait @ titre de suppl@ant occasionnel
: ‘ ne se calcule pas. Cependant, le temps fait 3 titre de - sup-
pléant occasionnel dans un poste par l'enseignant qui en est

- o - maintenant le titulaire se calcule..

- _* Voir 1l'annexe XXVII (Calcul derl'anéignneté)

\ »



5+2.05

L'ancienneté se calcule de la/fagon sulvanté:

7
7

U ' !

'

a) “pour chaque année scolaire ol la période’ d'emploi couvre 1la

totalité de 1'aniiée scolaire, il est reconnu i l'enseignant
une année d'anciénnetd; = . ‘

.

b) pour chaque année scolaire od la période d'emploi ne couvre
pas la' totalité de 1'anne scolairé, ‘il est reconnu 3 1'en—
seignant pour' la période d'empléi une fraction d'annee eta-
blie selon.la formule suivante: le nombre de jours ouvrablés
comprig & .1l'intérieur de cgt;e période sur' deux cents
(200). ' ’ i o

-

- Malgré ce qui précé&de, la période d'emploi i des fonctions

- autres que celles 'd“enseignant se convertit en termes de'

fraction 4’ annee.selon la formu}e suivante -
/ ‘ \,

ol x = Nombre de Jours travaillés en equivalence -des

-~

jours & temps plein

'y = Nombre de jours dans 1'année de travail applica-
ble & l'employé i temps plein de la catégorie
id'emploi concerne

~
A

Fraction d'année d'ancienneté -

I

n

- lorsque le résultat de cette formule comporte une partie

.décimale ou bien cette partie tombe si elle est inférieure
30,5 ou bien cette partie est arrondie 3 1'unité supé~
rieure si elle est &gale ou supérieure 3 0,5.

L'aliénation, la concession totale ou partielle, la division; 1a
fusion ou le changement de structures juridiques (y compris la
disparition de la commission au profit-d'une ou plusieurs com=
missions) de la commission n'a aucun effet sur l'anciennetd d'un
enseignant qui &tait 3 l'emploi de la ou des commissions impli-
quées au moment de 1'aliénation, la concession totale ou par-
tielle, .la division, la fusion ou le changement de structures
juridiqﬁes (y compris la disparition’'de la commission:-au profit
d'une ou plusieurs comm1531ons), 1! ancienneté dudit enseignant
est la méme que celle qu' 'il . aurait eue si telle modification
n'avait pas eu 1ieu. . : .



5-2.07,

5-2.08

L'anclenneté ne se perd que pour l'une ou l'autre des raisoans

suivantes:

a)

b)

lc)

a)

.

la démission de 1'enseignant, sauf dans un cas de démission
,suivie d'un engagement par une commission située sur le ter-—
ritoire juridictionnel de la commission régionale pour ser-—
vices au cours de 1l'année scolaire suivant celle de la dé-

mission; '

le redvoi, la résiliation ou le non-rengagement non contesté

* ou confirmé par une sentence arbitrale, sauf dans un cas de

renvoi, de résiliation ou de non-rengagement suivi d'un en-
- gagement par une commission situe sur le ‘territoire juri-
dictionnel de la m@me commission régionale pour services' au
cours de 1'année scolaire suivant celle du reavoi, de la ré- -
siliation ou du non-rengagement; < -
s'il s'est &coulé plus de vingt-quatre (24) mois depuls le
_non—rengagement d'un enseignant pour cause de surplus ou en—
tre son non-rengagement pour cause de surplus et son engage-
ment par sa commission ou par une autre commission située
sur _le territoire juridictionnel de 1la méme commission

régionale.

Dans les quarante-cing (65; jours de 1l'entrée en vigueur de
la présente convention et avant le 30 septembre de chaque
année, ou 3 une autre date convenue entre la commission et
le syndicat, la commission &tablit 1l'anciennet& de tout en-
seignant 3 son emploli conformément au présent article et en
fait parvenir une liste au syndicat. Par la suite, 3 moins
d'entente entre la commission et le syndicat sur des correc-
tions 2 cétte liste, l'ancienneté ainsi &tablie conformément
au paragraphe b) de la clause 5-2.05 pour' tout tel ensei-
gnant ne peut &tre contestée que conformément aux paragra-
phes b) et c) de la présente clause et vaut pour tout tel
enseignant jusqu'd ce qu'un tribunal d'arbitrage en ait dé- .
cidé autrement. ’
\‘ N



'5-2.08

(suite)

N

5-2.09

5-2.10

5-2.11

5-2.12

b) Si le syndicat prétend que la commission n'a 18 ecabli
conformément au présent article, l'ancienneté d'un ense i~

gnant 3 son emploi, et si le syndicat veut soumettre ce

. grief ‘2 l'arbitrage, 11 doit procéder directement 3 1l'arbi-
trage conformément 3 1l'article 9-3.00 et ce, dans les
soixante (60) jours de la réception par le syndicat de 1la
premidre liste d'anciennet@ fournie par la commission aprés
l'entrée en vigueur de. la convention et dans les quarante
(40) jours de 1la reception par le syndicat de la liste d'an-
cieanneté pour chgcune des années subséquentes.

¢) Ce grief doit &tre fix& au rble d'arbitrage en priorité sur
tout autre. Le tribunal d'arbitrage doit 1l'entendre. et en
décider également en priorité sur tout autre. Toutefois, la
sentence du tribunal peut se limiter 3 une bréve description
du litige et 3 un "court exposé des motifs au soutien de sa
conclusion.

Dans les trente (30) jours de tout nouvel engagement pour 1'an-

nee scolaire en cours, et si le nouvel engagé a de l'ancienneté@

au moment de son engagement, la commission avise le syndicat de
1'ancienneté qu'elle a &tablie pour cet emseignant. Le syndicat,
ne peut la contester que dans les trente (30) jours de la récep—

tion dudit avis. La clause 5-2.08 s'applique & cet enseignant

mutatis mutandis. ’ '

En aucun cas il n' est recoanu plus d'une année d'anclenneté par
année.

L'anclenneté reconnue 3 un enseignant par 1'établissement con—
formément '3 la présente convention ou 3 la politique administra-
tive en vigueur 3@ 1'établissement au'moment de la prise en char-
ge par la commission des services d' enseignement d'un établisse-
ment relevant du ministdre des Affaires soclales, est reconnue
par la commission et toute ancienneté additionnelle s'y ajoute,
en conformité avec les dispositions du présent article.

L'anciennet? reconnue 3 un enseignant ea vertu des dispositions
de la clause 11-2.07 vaut pour les fins du présent article et
toute ancienneté additlionnelle s'ajoute 3 l'ancienneté déja re—

connue .



5-2.13

1

L'ancienneté que 1l'enseignant ou toute’ autre personne engagée

.par la commission en vertu du paragraphg B) de la clause 5-3.39

avalt avant son départ est reconnue par la commission et toute
anciennet? additionnelle s'y ajoute, en conformité avec les dis-
positions du présent article. Advenant un probldme relativement

-3 1'anciennet@ que la commission lui reconnait au moment de son

engagement,, 1'enseignant ou le syndicat peut adresser une plain—
te écrite 3@ la commission dans les vingt-cing (25) jours de 1la
date d'engagement. Dans un tel cas, les dispositions des para-
graphes. b) et c) de 1'annexe XXIII s'appliquent.



5-3.00

- 5-3.01

'5-3.02.

5-3.03

i 5-3.05

~

MObVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

La sécurité d'émploi est assurée par l'ensemble des commissions.
La contrepartie 3 la sécurité d'emploi se retrouve dans la mobi-
_1ité du personnel.

Les dispositions du présent article ne s’appliquent qu'aux .en—
seignants réguliers et n'accordent aucun droit nl avantage 3

- -

" "1'enseignant non légalement qualifid, 3 1l'enseignant 3 temps

partiel et i 1l'enseignant 3 la legon.
R N

Uniquement aux fias du présent article, la permanence est le

statut acquis par 1'enseignant qui a complété deux (2) années

complétes de. service continu a la commission 3 temps plein

-

depuis son engagement a la commission.

Aux fins-d'application de la présente clause, le service. continu
3 la commission inclue aussi le ‘temps fait 3 temps plein 3 des
fonctions autres que celles d'enseignant. De plus, 1le service
continu fait aupres d'un &tablissement relevant du ministére des
Affaires sociales & titre de pédagogue* 3 temps plein au cours
des deux (2) années scolaires précédant l'année de 1l'intégra-

_tibn, est réputé constituer du service auprds de la commission.
‘ ¢ .

A droit 3 la sécuritd d'emploi et est considéré comme ensei-
gnant en disponibilité 1'enselgnant régulier qui a acquis sa
permanence en vertu du present article et qui est mis en dispo-
nibilité par sa commission selon les clauses 5-3.25 et 5—3 26.

Advenant que l'enseignant soit nis en disponibilité conformément
aux dispositions du présent article, .cet article aura pré&séance
sur toute disposition de son contrat d'engagement- qui pourrait’
s'avérer incompatible avec l'une ou l'autre des dispositions du

présent article.

* Toute personne employée par un établissement relevant du
ministdre des Affaires sociales dont 1'occupation princi—
pale et habituelle est d'enseigner 3 des Zlaves.



5-3.06

5-3.07

~

5-3.09

3

a) Le congé pour affaires. syndicales, le “congé patental en vertu
+de 1'article 5-13.00, 1l'absence pour invalidité ou pour acci- -
dent de travail, les congés speciaux, le congé pour affaires
relatives & 1‘eduéatibn, le congé avec oy sans traitement
pour études de’ méme que tout autre congé pour lequel la pré-
sente convention prev01t le paipment du traitement consti- .-
tuent du’ service aux fins de l'acqﬁisition de lalpermahence,

b) Dans 1la mesure od, il n'y a pas eu rupture de son” lien d' 'em—
ploi, l'acquisition de la permanence parlun enseignant est
retardée proportionnellement dans le ‘cas d'interruption de -
son service pour des raisons autres que celles prevues au pa-

" ragraphe ptecedent. , | . ) ,

N\ .
Dans le but d'évitgr l'accroissement\du\surplus de personnel, un

enseignant régulier ne peut &tre 3 1'emploi de plus -d'une com-
'mission ou de toute autre instltution d'enseignement du secteur
© de l'Education, sous. réserve de 1’approbation de 1la commission.

~ -

Les clauses 5= 3 10 & 5-3.24 s'appliquent autant .aux enseignants
en service qu'd ceux "qui sont en congé avec ‘ou'. sans traitement
ou absents pour invalidité. et ce, ~qu'ils y soient pour \1'année
scolaire en cours 'ou pour . 1'annéé scolaire suivante et ce, en
tout ou en partle. Elles ne s'appliquent pas aux enseignants en
disponibilite au’ sens du -présent article. BN
a) Malgre les autres d1spositions du- present article, auqun ‘en-
seignant n'est tenu d'accepter _ une mutation a ume* école qui

est -située 3 la'fols au—-deld de cinquante (50) kilomdtres* de  °

1"école ol il enseignait au moment de 1l'avis de mutation et
~au—deld de cinquante (50) kilomitres de son domicile au mo-
‘ment de l'avis de mutation. Il en est de méme pour le cas de
rappel aux s0us—alineas I et 2 du paragraphe B de la clause
5-3.39. R

A

* A chaque fois qu'il est question. de 1a distance de cinquan-
. te (50) kilomdtres dans les ~articles. 5-3.00 et 5-19.00,
cette distance est calculee par le plus court chemin public

carrossable. s



5-3.09
(suite)

_5-3.11

5=3.12

4

.b) Todéefois, cétte disposition ne s'appliqué;pas dans le cas de

fermeture. de 1'école odt il enseigne au moment de 1'avis de
mutation s'il n'y a pas une autre école 3 1'intérieur desdits
.cinquante (50) kilométres.

c) L'enseignant visé par une mutation®demandée par la commission -

3 une &cole-qui est situfe 3 la fols au-deld de cinquante
(50) kilomdtres de- 1'6cole o 11 enseignait au moment de
1l'avis de mutation et au-deld dé cinquante (50) kilométres de
. son \domicile ~au moment de 1'avis de mutation, -bénéficie des’
aispositions des clauses 5-19.04 et 5-19.05..

Fermeture d'é&cole .

L Al g 2 . . . )
" Les dispositions de 1la clause 5-3.11 ne s'appliquent qu'aux

enseignants d'une &cole ou,. le cas &ch&ant, de la partie d'une
école,. qui ferme et uniquement si 1l'enseignement donné aux &1&-
ves touchés par cette fermeture sera offert .3 l'une ou l'autre
des écoles de'la commission pour l'année scolaire suivante. -

Les enseignants concernés par une fermeture peuvent &tre mutés’
provisoirement 3 1'(les) é&cole(s) ol cet enseignement sera of -
fert pour 1'année scolaire suivante. En décidant de cette muta-
tion provisoire, la commission tient compte, entre autres, du
nombre et type d'€léves inscrits 2 chaque école et des préféren-
ces exprimées par les enseignants.

Avant le ler mars précédant la fermeture partielle ou totale
d'une &cole, la commission avise les enseignants concernés par

" une mutation provisoire.

A compter de cet avis, les enseignants concernés sont réputés
étre membres du personnel de 1l'école ol ils sont mutés et ce,
aux fins d'application des clauses 5-3.14 5 5-3.24.

Détermination des excédents

Chaque année avant, le ler avril, la- commission décide des,
besoins provisoires en personnel pour 1l'année scolaire sulvante.
S1 les prévisions desdits besoins provisoires .résultent en ‘un
excédent de personnel dans une ou, plusieurs catégories ou, le
cas' échéant, sous-catégories d'enseignants de la commission con-
formément au plan de regroupement contenu 3 1'Annexe XXI, les

* dispositions des clauses 5-3.12 3 5-3.24 s'appliquent.
- !



]

I1 y a un excédent dans une ou plusieurs catégories ou, le cas
échéant, sous—cat@gories au niveau de la commission lorsque:

, ~

dans une -catégorie ou sousrcatégorie dbnnée, le nombre total
d'enseignants réguliers 3 l'emploi de la commission au moment de

1'application de cette clause 3 1l'exclusion des enseignants en
disponibilité au sens du présent article, & l'exclusion des

_enseignants en congé@ avec ou sans traitement pour la totalité de

‘est plus grand que:’

1'année -scolaire suivante et dont le retour en service n'est pas
permis pendant ladite amnée scolaire et 3 1'exclusion des démis-
sions regues et des retraites accorddes, “le tout connu ‘avant
1'application de la présente clause, o

le ndmbre total d'enseignants en équivalence d'enseignants 3

'temps plein prévu pour cette catégorie ou, le cas échant, sous-

catégorie pour l'annee scolaire suivante.
-

.Cette différence positive, s'il y en a, eéquivaut au nombre

d'enseignants excédentaires. pour une catégorie ou sous—catégorie
donnée; dans. le cas oli cette différence ‘n'est pas_un .nombre
entier, elle est arrondie 3 1l'unité supérieure. - -
Dans ‘les cas ol 11 y a un excédent de personnel, la commission
identifie a4 1'intérieur de chaque catégorie ou, le cas &ché&ant,
3 1'intérieur de chaque sous-categorie, les ,enseignants les
moins anciens dans ladite catégorie” ou sous-catégorie et ce,
jusqu'd concurrence du nombre total d'enseignants prévus comme
excédents pour cette categorie ou sous—-catégorie selon la clause
5-3.12. - . . -

Lorsque deux ou plusieurs enseignants ont une anciennet@ égale,
1'enseignant qui a le plus d'expérience est réputé avoir le plus
d'ancienneté et, 3 expérience égale, celui qui-a le plus de sco-,
larité est repute avoiﬁ 1le plus d'ancienneté.

La commission informe le syndicat des noms des enseignants ainsi
identifiés pour chaque ‘catégorie ou sous-categorie. ¢

‘Chaque année, tout .enseignant qui désire exprimer ses préféren-

ces d® mutation pour l'année scolaire suivante doit le’faire par

‘écrit 3 la Direction de 1l'école avant Ye ler avril.



5-3.15

5-3.16

'Cilaq\ue année avant le ler avril, la Direction de 1'école informe

le Conseil d'école des besolns: provisoires en personnel pour
1'année 'scolaire suivante. _ Si ‘les prévisions desdits besoins
provisoires résultent en un excédent de personnel dans une ou

“‘plusieurs catégories ou, le cas &chéant, sous-catégories d'en-

seignants dans 1'école. conformement au plan de regroupement, les
dispositions des clauses 5-3.16 & 5-3.24 s appliquent.

'

- I1 y.a un excédent dans une ou plusieurs categories ou, le cas
-'.echeant, sous-categories au niveau de 1'école lorsque:

-

dans ’_une'cat'egbrie ou sous—catégorie .donnée, le nombre ‘total
d'enseignants réguliers 3 1l'&cole au moment de 1'application de

_cette clause 3 l'exclusion des enseignants en. disponibilité au

sens du présent article,’ 3 1'exclusion -des .enseignants en congé

avec.- ou sans traitement pour la totalite de 1'année scolaire .

suivante et dont 1le retour ‘en service n'est pas permis pendant
ladité_année scolaire et a 1l'exclusion des démissions regues et
des retraites accotdees, le tout connu avant l'application de la

) presente ¢lause, -

est plus grand que:
le nombre total d'enselgnants en équivalence d'enseignants &
temps pléin prévu pour cette catégorie ou, le cas &chéant, sous-

catégorie pour l'année scolaire suivante.

Cette différence positive, s'11 y en a, &quivaut au nombre d'en-
seignants excédentaires pour une catédgorie ou sous—catégorie
donnée; dans le cas ou cette différence n'est pas un nombre en—

-

tier, elle est arrondie 3 1'unitd -supérieure.

" Dans les cas' od il y a excédent de personnel, 1la Direction de

1'école procdde dans l'ordre suivant et ce, 3 1l'intérieur de
chaque catégorie ou, le cas &chéant, 2 1l'intérieur de chaque
gsous—catégorie d'enseignants dans 1l'école conformément au plan
de regroupement: . . .
t . 1

-



5-3.16
(suite)

5<3.17

5-3.18

5-3.19

~

. .

- les enseignants. sont déclarés excédentaires -selon l'ordre

inverse d'anciennet@ et ce, jusqu'd concurrence du nombre

total d'enseignants prévu comme exc&dent pour cette catégo-

rie ou sous-catégorie selon la clause 5-3.15. Toutefois,

si, la Direction de 1'&cole juge qu'un enseignant est né-

cessaire pour combler les exigences particuliéres d'un, pos—

te donné, tel enseignant n'est pas sujet a &tre declare
excédentaire. hn

Lorsque deux ou plusieurs enseignants ont une ancienneté& é&gale,

1l'enseignant qui a le plus d'expérience -est réputé ‘avoir le plus

d'ancienneté et, 3 expérlence égale, celui qui a le plus de sco-

larité est réputé avoir- le plus d'anciennete.u

'

-

S1 suite & l'application des procedures precedentes 11 y a des
besoins en personnel dans 1'une ou’l'autre catégorie, ou sous—
catégorie d'enseignants, dans 1'école, la Direction de 1'école

‘tente de 'les combler. parmi les enseignants de 1'&cole qu'ils

soient déclarés.excédentaires ou non.. .0
En procedant ainsi 1a Direction de l'école tient compte des cri- .
téres d‘affectation tels que décrits aux clauses 8-8.02 et
8-8. 03. ' : :
Avant le. 3d avril de chaque année, la commission affiche dans
chacune de ses &écoles une liste provisoire des. besoins én per-
sonnel qui restent 3 combler pour 1'année scolaire suivante en
indiquant les renseignements pertinents. Avant cette méme date)’
la Direction de 1'école informe par é&crit les .enseignants qui
demeurent excédentaires suite 3 1‘application de 1la clause
5-3.16 et qui sont alors sujets 3 la mutation._ oo .
a) Dans les cing (5) jours. de 1l'affichage de cette liste, les
enseignants qui sont alors sujets 3-une mutation dolvent ex-—
primer par écrit, 3 la Direction de 1'école leurs préférences
quant aux besoins affich@s par la commission selon la clause
5-3.17.

b) Tout autre enseignant peut aussi exprimer ses désirs relatifs:
aux postes affiches.

N

a) Suite 5 l'application de la clause 5-3.18, procédant par

* 1'ordre d'anciennet&, la commission décide de la mutation des

enseignants déclarés excédentaires afin de combler les
besoins affichés selon la clause 5-3.17.: i

v



5-3.19
(_sui te) -

5-3.20

5-3.22

b) Dans un deuxi&me temps la’ commission décide de la mutation

des enseignants visés 3 1'alinéa b) de la clause 5-3.18.

En procédant ainsi la commission tieat compte des critdres d'af-
fectation tels que décrits. aux clausés 8-8.02 et 8-8.03.

a)

b)

a)

b)

La commission dresse une. liste par catégorie, ou le cas
échéant, par sous-catégorie d'enseignants qui deméurent ex-
cédentaires aprés l'application de la clause 5-3-.19.

La commission effectue le déplbacemént des enseignants iden-
tifiés 3 la clause 5-3.13 par les enseignants excédentaires -
visés 4 1'alinéa a) précédent de la méme catégorie ou sous-

. catégorie et qui n'étalent pas identifiés 3 ladite clause

5-3.13.

Toutefois, ce déplacement ne s'effectue que si la commission
juge que 1'enseignant excédentaire rencontre les -exigences

-

particuliéres requises pour le poste a.&tre comblé par cet

‘autre enseignant pour l'année scolaire suivante.

La commission dresse wme liste, pour 1l'ensemble des catégo-

‘ries et sous-catégories, des enseignants identifiés 3 1la

clause 5-3.13 et des enseignants réguliers non-permanents
qui n'ont pas &té déclarés excédentaires ou qui n'ont pas
été déplacés par des enselgnants excédentaires selon les
dispositions de la clause 5-3.20.

La commission effectue le déplacemeént des enseignants iden—
tifiés 3 1'alinéa a) précédent par les enseignants excéden—
taires qui n'étaient pas identifiés 3 la clause 5-3.13 et
qui demeurent excédentaires suite 3 1l'application de 1la
clause 5-3.20. .

Toutefois, ce déplacement ne s'effectue que si la commission
juge que .l'enseignant excédentaire rencontre les exigences

du poste 3 &tre comblé par cet autre enseignant pour 1'année
scolaire suivante. ’ . .

_L'enseignant excédentaire qui .a déplacé un autre enseignant

devient sujet 3 une mutation 3 1'&cole prévue pour ce dernier

pour l'année scolaire suivante. - : .



5-3.23

5-3.24

5-3.25

5-3.26

5-3.27

5-3.28

’

La commission doit, avant le ler juin, aviser l'enseignant visé

aux clauses 5-3.19 et 5-3.22 du nom de 1'école 3 laquelle il est
muté pour l'année scolaire suivante. '

Les enseignants excédentaires qui n'étaient pas,K identifiés 3 1la

"clause 5-3.13 et qui n'ont pas déplacé un enseignant conformé-

ment aux clauses 5-3.20 et 5-3.21 sont affectés & la suppléance
régulidre pour 1l'année scolaire sulvante, conformément a 1l'ar-
ticle 8-8.00. :

. . ' ~
Les autres enseignants excédentaires ainsi que les: enseignants
déplacés conformément aux clauses 5-3.20 et 5-3.21 sont alors
sujets 3 l'application de la clause 5-3.25.

t

Détermination du surplus

La commission procdde au non-rengagement pour cause de surplus
des enseignants réguliers qui n'ont pas acquis Jeur permanence
ou 3 1a mise en disponibilité de ceux quli 1'ont acquise, selon
le cas, de tous les enseignants qui sont visés 3 la clause
5<3.24. '

De plus, elle procéde au non-rengagement pour cause de surplus

de chaque enseignant régulier qui n'a pas.acquis sa permanence

“si le Bureau, dans le cadre de la clause 5-3.39, réfdre ‘un can-

didat & la commission pour combler le poste prévu pour ledit
enseignant non permanent pour l'année scolaire suivante.’

La commission doit, avant ‘le ler juin de 1'année, scolaire en

. cours, aviser par écrit sous 'pli recommandd, ‘poste certifiée ou

autrement, l'enseignant concerné de sa décision de le mettre en-
disponibilité ou de le non rengager pour cause de surplus, selon
le cas. . .

La mi;e en disponibilité ou le non-rengagement dont il est ques-
tion 3 la clause 5-3.26 prend effet le ler juillet suivant.

-

Conditions applicables 3 1'enseignant en disponibilité

i

Sous réserve des dispositions qui suivent, 1l'enseignant en. dis-

onibilité conserve son statut d'enseignant régulier. '
p g 14
v



5-3.28
(suite)

.1)

L'enseignant en disponibiiité en 1983-1984 regoit 100 ﬁ. cent

- .du traitement qu'il recevrait s'il n'était pas en disponibi-

2)

3)

4)

lité. A compter de 1984-1985, l'enseignant en disponibilite
regoit 80 p. cent du traitement qu'il recevrait s'il n'était
pas en disponibilité. A compter de 1984~1985 et pour chacune
des années prises séparément, 1€ pourcentage pourra &tre
supérieur 3 80 p. cent selon les régles énoncées 3 l'annexe
IX.

L'enseignant en disponibilité est tenu d'effectuer une tiche
éducative proportionnelle: au traitement qui 1lui est versé.
Cette proportion peut &tre par, semaine, par cycle, par mois
ou par année et la répartition est déterminée par la commis—"
sion avant le ler septembre de chaque année. Par la suite la
commission peut 1la changer; toutefois"aprés le 15 octobre

" 1'accord de l'enseignant est requis pour ‘effectuer une répar-

tition différente.

Les autres bénéfices monétaires comme ceux découlant des ré-
gimes d'assurances, des droits parentaux et des' disparités’
régionales sont proportionnels au traitement versé.

Sauf pour toute période pour congé sans traitement, la durée
de la mise én disponibilité@ vaut comme période de service aux
fins des trols régimes de retraite actuellement en vigueur
(RRF, RREGOP et RRE).

Durant sa mise en disponibilité&, 1'enseignant- accumule de

‘1'expérience comme tout .autre enseignant régulier.

Tant et aussi longtemps que 1l'enseignant en disponibilité
n'est pas relocalisé dans une autre commission, ou dans une
autre institution d'enseignement du secteur de 1'Education,
n'est pas rappelé par sa commission ou n'a pas perdu ses
droits et priviléges selon les dispositions du présent arti-
cle, il demeure en disponibilité et la commission l'assigne 3
des fonctlons compatibles avec ses qualifications ou son ex-
périence. Une telle assignation peut &tre & 1'éducation aux

" adultes pourvu que le cadre de mobilité décrit a la clause

5-3.30 soit respecté. De plus, elle peut €tre 3 un lieu en
deliors de la juridiction de la commission '‘pourvu que 1l'ensei-
gnant y consente. -

'



5-3.28

(suite)

5-3.30

0y

.7 L' enseignant en disponibilité a droit 3 tous les benefices de

la présente- convention qul ne sont pas incompatibles avec les
dispositions _du présent article.

8) Le fait pour un enseignant en disponibilité de.remplacer un
enseignant absent ou dloccuper une fonction qui autrement se-
rait confige 3 un enseignant ‘3 /temps pattiel 3 la legon, 2
tdux horaire, ou 3 -un suppléant occasionnel, ne modifie en
rien son statut d“enseignant en disponibilité. ;

Droits et obligations de l'enseignant en dgggonibilite

Tout enseignant en disponibilite dans une commission qui se- voit
offrir un engagement par une' autre commission, ou institution

S a enseignement du .secteur de 1'Bducation qu'il n'est pas tenu

d'accepter en vertu des autres dispositions du present article,
peut l'accepter par écrit dans les sept (7) jours suivant la ré-
ceptlon de telle offre &crite d'engagement.

Tout enseignant en disponibilite non relocalisé selon la clause

5-3.29 qui, 3 compter de sa mise. en disponibilite se voit offrir
uq engagement par une® autre. commission ou institution d'ensei-
gnement du secteur de. 1'Education et ce, dans wne &cole (éta-
blissement) qui.est située soit .3 l'intérieur de cinquante (50)
kllométres 'de 1'école od il enseignait au moment de l'avis de sa
mise en disponibilité, soit d 1'intérieur. de cinquante (50)
kilomdtres de son domicile au moment de 1'avis‘de sa mise en

‘disponibilité, doit 1'accepter dans les sept ay Jours ,suivant

la réception de telle offre &crite d'engagement' pour toute
offre écrite d' engagement faite au mois de, juillet, ce délai de
sépt. (7) jours courent 3 compter du ler aodt. ' Cependant, tel
enseignant concerné conserve un droit de rappel & sa' commission

d'origine jusqu'au ler septembre de. la méme année scolaire.

L' obligation d'accepter un tel engagement tel- que stipulé - au

‘paragraphe précédent vise egalement un poste d-1'éducation aux -

adultes. ,



] . , o ) T ' E
5-3.30 . "Le refus ou le defaut d'accepter l'engagement offert dans le
(suite) délai-imparti constitue,.3 toutes fins que de droir_, une demis—».

sion de la part de tel enseignant en disponlbilite et lul fait
perdre’ tous les droits et privildges qui lui sont conférés par
la -présente convention, y compris sa permanence, 3a- compter de
1l'expiration dudit délai et entraine automatiquement la dispari-
tion du nom de cet ¢nseignant des listes du Bureau. Toutefois, -
il a droit 3 la prime ‘de separation selon”les conditions prévues
i la présente coavention.

=

5-3.31 . Tout enseignant régulier permanent peut se substituer 3 un ea-
~seignant ~en disponibilité pourvu que la commission accepte sa
substitution.. L'enseignant qui se substitue ainsi est réputé
avoir &té mis en disponibilité conformément au présent article.
11 est, 3 'c?mpt:er de la date effective de sa substitution, assu-
Jetti a tous les droits ‘et obligations du présent article. .

5-3.32 : Tout enseignant en disponibilité doit- fournir, sur demande, tou-

te information pert:inente 3 sa sécurité d'emploi et qui n'appa-

N rait pas_ a son dossier.

~ ’ M N
5-3.33 L'enseignant en disponibilité doit, dans le cadre de la ‘clause .
' 5-3.30, ou peut, dans le cadre de la clause 5-3.29, se présenter
. 3 une ent:revue de s@lection auprés d'une autre commisston ou une
. - institution d'énseignement du secteur de 1'Education lorsque que
celle-ci lui en fait la demande &tant précisé que cette obliga-
tion n'existe pas durant le mois de juillet. L'enseignant en
"disponibilité a alors droit au remboursement de. ses frais de
déplacement et de séjour, s'il y a lieu, selon la politique en
vigueur 3 sa commission. Dauns ce cas, la commission permet i’
tel enseignant de s'absenter sans perte de traitement, &e sup~

plements ou de primes pour disparttes regionales.‘

5-3.34 Au moment de son engagement par une autre comuvisston, 1'ensei-
’ ) gnant en disponibilité se voit reconnattre la permanence, - les
années d'expérience et 1l'ancienneté qu'il avait 3 son ‘départ de

sa commission et sa banque de_congés-maladie non monnayables et

son drolt 3 1'application de la clause 6<2.08 et 6-5.02 si-1la

seule raison qui luil ferait -perdre ce droit découle de la ruptu-

" re de son lien"d'emploi. “



5-3.36

5-3.37

A moins que 1l'enseignant en disponibilit® ne pulsse bénéficier
du régime fédéral de mobilité de 1la main;d'oeuvrg, 1'enseignant
en disponibilité engagé par une autre commission peut bénéficier
des frais de . déménagement prévus 3 l'annexe II aux conditions y’
mentionnées s{ son engagement nécessite, selon cette méme

- annexe, son démé&nagement.
H .

De méme, dans le cas oili, selon cette mdme annexe, l'engagement
d'un enseignant en disponibilité@ par une autre commission néces-
site son déménagement et que ce demenagement doit se faire entre
le ler septembre et le 30 juin, tel enseignant en disponibilite
bénéficie, de la part.de 1la commission qui 1’ engage: .

‘= d'un maximum de trois (3) jours ouvrables sans -perte de trai-

tement, de suppléments ou de primes pour les disparités régio-
nales pour la veunte de sa résidence qui lui tlent lieu de do-
micile; . ) -

- d'un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de trai-
tement, de supplements ou de primes pour les disparités régio-
nales pout couvrir 14 recherche d'un logement; ce maximum. de
trois (3) jours ne comprend pas la duree du trajet aller-re-
tour, .

- d'un maximum de trois (3) jours ouvrables Sans perte de trai-
tement, de. supplément ou de primes pour les disparités régio-
nales pOur.COuvrir le déménagement et l'emménagemenc.~ ‘

Sous réserve du droit de rappel prévu 3 la clause 5-3.30, au mo-

ment de son engagement par une aut¥e commission ou une institu-’

tion ‘d'enseignement du secteur de -1' Education, l'enseignant en
disponibilité demissionne de la commission oii 1l est en dispouni-
bilité.

.

Le défaut d'un enseignant en disponibilité de se conformer 3

1'uné ou l'autre des obligations qul luli sont créées en vertu du
présent- article constitue, & ‘toutes fins que de droit, une dé-
mission de la part de tel enseignant et cette démission a pour
effet d'entrainer 1'annulation de tous les droits que la coaven-
tion pourrait lui accorder, y compris sa permanence.

-

-



5-3.38

N

Droits et obligations de 1' enseignant ‘non rengage pour cause de
surplus.. N

La présente clause s applique uniquement 3 l'enseignant tegulier
qui est non rengagé pour cause de surplus, - toutes les "autres
dispositions du présent article, 3 l'exception de la clause
5-3.26, de la clause 5-3.27, de la clause 5-3.35 et du paragra-
phe B) de 1la clause 5-3. 39 ne s'appliquant pas & tel, ense}-
gnant: . ’

A) Le nom de tout énseignant non rengagé pour cause de surplus
est et demeure inscrit sur la liste des candldats du Bureau,
tant et aussi longtemps que cet enseignant n est pas engagé
par une autre commission ou une autre institution d' enseigne-
ment du secteur de 1'Education, mals pour une période n'excé-.

.dant pas trois (3) ans.

B) T?ut tel enseigﬁant non rengagé pour, cause de surplus qui se
voit offrir un engagement dans une autre commission ou ‘une
autre institution d'enseignement du secteur de 1'Education

“ doit l'accepter par écrit dans les sept (7) jours de la ré&-
ception de l'offre. Le refus ou le défaut d'accepter le pos-—
te ainsi offert dans le délai imparti entraine automatique-
ment l'annulation de tous les droits que la convention pour-
rait lul accorder, 3 1'exception du droit de rappel prévu au
paragraphe H) de la présente clause. Toutefois, 1'enseignant
n'est pas obligé d'accepter le poste ainsi offert dans une
localité od il a déj3d indiqué par'é;iit au Bureau qu'il n'ac-
cepterait pas un engagement. -

C) ‘Tel _enseignant non rengagé pour cause de surplus doit
fournir, sur demande;, toute information pertinente 3 sa sécu-
rité d'emploi et qui n'apparait pis 3 son dossier. .

“ .

D) L'enseignant non rengagé pour cause de surplus doit se pré-

- gsenter 3 une entrevue de sélection aupré&s d'une autre commis-—
sion ou d'une autre institution d'enseignement du secteur de
1'Bducation lorsque celle-ci lui en fait la demande. Dans ce

. cas, l'enseignant non rengagé& pour cause de surplus a droit
au remboursement de ses frais de déplacement et de sé&jour,
s'il y a lieu, selon les hardmes en.vigueur 3 sa commission.
Dans ce cas, la commission permet 3 tel enseignant de’

s'absenter sans perte de trailtement.



5-3.38
(suite)

E)

\ -

De plus, l'enseignant non rengagé pour cause de surplus n'est’
po

.pas tenu de se présentefr 3 une entrevue dée sélection dans une

autre commission qu une autre institution ‘d'enseignement du
secteur de 1'Education située dans une localité ou il a déji
indiqué par &crit au Bureau qu'il n'accepterait pas un.enga-
gement. : . K

Au morﬁent de son engagement par tune -autre commission, 1l'en- .
seignant ,non. rengagé pour cause de surplus se.voit reconnai-

=

. tre les années d'expérience et 1'anciennet& qu'il:avait 3 son

F)

G)

H)

B

départ de sa commission, de méme que sa banque de congés-ma—
ladie non monnayables. ! Lo

L'enseignant non rengagé pour cause de surplus.qui est engagé
par une autre commission a droit aux bénéfices de la clause
5-3.35, s'ils lui sont applicables. - . ‘
Au moment de son engagement p'af une autre commission ou wne
autre institution d'enseignement du secteur de -1'Education,

.1'enseignant non rengagé pour cause de surplus perd son droit

de rappel 3 la commission et voit son nom rayé de la liste du
Bureau. ,

v

Tout enseignant non rengagé pour cause de surplus et sans em-
ploi, jouit d'un droit de 'rappel 3 la commission ‘qui 1'a non.

| rengagé et ce, jusqu'au 15 octobre suivant son non-rengage-

ment pour icause de surplus conformément aux dispositions du
paragraphe B) de la clausé 5-3.39; "advenant qu'il soit rappe-
18 par sa commission -dans ce délai 3 un poste d'enseignant 3
temps plein, il doit l'accepter par &crit dans les, sept (7)
jours de la. réception de l'avis de rappel.

: ‘ ~
Le défaut pour un enseignant non rengagé pour cause de- sur-
plus de se conformer 3 1l'une ou l'autre des obligations qui
lui sont cré&es en vertu de la présente clause’ entraine auto-
matiquement 1'annulation de. tous les. droits que la convention
pourrait lui accorder, incluant la disparition du nom de cet
enseignant de la liste du Bureau.



5-3.39

'Obligations de la commission | ’ o -

A) 1-

La commission aﬁise le Bureau avant le ler juin du nom
des enselgnants qu'elle met en disponibilité ainsi que
ceux qu'elle ne rengage pas pour cause de surplus et elle
lui transmet une fiche de renseignements concernant tous
tels enseignants.

La commission.informe le Bureau du nom de tout enseignant
en ‘disponibilit@ ou enseignant non rengagé pour cause ‘de
surplus qu'elle engage ou qu'elle rappelle selon les dis-

positions du paragraphe‘B) de ‘la clause 5-3.39.

B) La  commission.qui a un poste d'enseignant regulier d conmbler
procede dans l%ordre suivant:

1-

_plétes de service continu 3 la commission
. depuis son engagement 3 la commission;

elle assigne un enseignant excédentaire qui a été affecté
i la suppléance reguliere en vertu du premleg,paragraphe
de la clause 5-3.24 ou' qui a &té rappelé 3 la suppléance
réguliére en vertu du deuxidme alinéa du paragraphé B) de
la présente clause pourvu que 1'enseignant réponde aux
exigences du poste déterminées par la commission.

elle effectue le rappel parmi ses enseignants en disponi- -
bilit@ non relocalis&s selon les dispositions des clauses
5-3.29 et 5-3.30, qui répondent aux exigences du poste
déterminédes par la commission et qui y out droit, et par—
mi ceux relocalisés selon les dispositions de 1la clause
5-3.30 qui y ont droit; tel rappel, s'il y a lieu, @équi-
vaut 3 un renouvellement de contrat;

- procédant par le Bureau, elle engage parmi les ensei-

gnants en disponibilit@ venant des autres commissions
pour protestants ou pour catholiques et qui répondent aux
exigences du poste déterminées par la commission et qui
lui sont référés par le Bureau a moins qu'elle ne pulsse
JusthLer son refus au Bureau et que ce refus soit accep-
te par le Bureau;
Y .

elle assizne une personne déj3a 3 son emploi qui répond
aux exigences du. poste déterminées par 1la commission
pourvu que la persoune ait complété deux (2) années con—

3 temps plein
} .



5-3.39
(suite)

5-3.40

o)

\

5- procédant par le Bureau, elle engage parmi .les autres
personnes en disponibilité venant d'une autre commission
ou d'une autre institution d'enseignement du secteur de
1'fducation qui répondent aux exigences du poste détermi-
nées par la commission et qui lui sont référés par le
Bureau 2 moins qu'elle 'ne puisse justifier son refus au
Bureau et que ce refus solt accepté par le Bureau;

6—- elle engage un enselgnant permanent qui n'est pas en dis-
ponibilité venant d'une autre commission ou d'une autre
institution d'enseignement du secteur de 1'Education
pourvu que tel enseignant réponde aux exigences du poste
déterminées ‘par la commission et. que tel engagement per-
mette le rappel ou la relocalisation d'un enseignant en
disponibilite' .

7- elle effectue le rappel parmi ses enseignants non renga-
gés pour cause de surplus et sans emplol selon la clause

-3.38, qui répondent aux exigences du poste déterminées
par la commission et qui y ont encore droit; tel rappel,
s'i{l y a lieu, &quivaut 3 un reunouvellement de ‘contrat.

L'application des paragraphes 1), 2) et 7) precedents se fait
par ordre d'ancienneté.

’

-

Les enseignants qui retournent 3 la commission d'un congé
avec ou sans traitement ou d'une absence pour invalidité sont

integres 3. leurs fonctions conformément 3 la présente conven—
tion et ce, sans teair compte des-sous-alin@as précédents. -

Si tel enseignant-ne peut bénéficier du régime fédéral de mo-

-bilité de la main-d'oeuvre, la commission effectue le paie-

-

ment des frais de démé&nagement prévus & 1'Annexe II pourvu
que l'enselgnant y ait droit.

Pendant 1'ann€e scolaire précédant une fusion, une annexion ou
une restructuration, la commission ne peut invoquer “surplus de
personnel” pour mettre en disponibilit& ou non .rengager pour
cause de surplus les enseignants réguliers si la cause de sur-
plus de personnel provient de telle fusion, telle annexion ou
telle restructuration.



5-3.40
(suite)

523.41

5-3.42

5-3.43

En cons&quence, pendant l'année scolaire précédant telle fusion,
telle annexion ou telle restructuration, la commissigon ne peut

_invoquer "surplus de personnel™ pour mettre en disponibilité ou

non rengager pour cause de surplus les enséignants réguliers que
si 1'application prévue pour le 30 Septembre suivant le permet
eu égard ‘au territoire de la commission durant 1'année scolaire
précédant -telle fusion, telle annexion ou telle restructura-

. tion.

-

" Cependant, i hompter du 2 juillet suivant la date de la fusion;

de l'annexion ou ‘de la restructuration, telle nouvelle commis-
sion ou telle commission. restructurée peut invoquer "surplus de
personnel” pour mettre en disponibilit@ ou non rengager pour
cause de surplus des enseignants reguliers.- .

Aucune commission ne peut invoquer "absence de qualification 1&-
gale” & 1'égard d'un enseignant en disponibilité si 1la seule
raison qui motive cette absence de qualification légale résulte -

de 1'application des clauses 5-3.29 3 5-3.37. o

L'enseignant‘qui a été misAen disponibilit@ en vértu de la con-
vention 1975-79, ou de celle de 1979-82 et qui demeure en dispo-
nibilité 3 la date de l'entré@e en vigueur de la présente coaven-
tion alnsi que 1l'enseignant non rengagé pour cause de surplus en
vertu de la convention 1979-82 qui demeure inscrit sur la liste
des candidats .du Bureau 2 la date de l'entrée en vigueur de 1la
présente convention deviennent régis par le présent article &
compter de la date de l'entrée en vigueur de la présente coaven—
tion.

La détermination des‘excédents et du surplus qul doit se faire

‘avant le ler juin 1983 est régie par les dispositions du présent

article, sous réserve des dérogatiouns suivantes:

a) la commission et le syndicat peuvent conveni¥ par é&crit
avant le 24 avril 1983 de remplacer ou modifier les disposi-
tions prévues aux clauses 5-3.16 3 5-3.24; un tel accord
‘constitue un amendement 3 la counvention au sens de l'article
9-4.00 pourvu que ‘cela n'alt -pas pour effet de limiter de
quelque fagon que ce soit “la portée d'une autre disposition
de la convention ni de faire augmenter le nombre d'ensei-

( gnants déterming . par la commission aux clauses 5-3.12 et

5-3.15, ni de créer des surplus d'affectation.



5-3.43
(suite)

5-3.44 .

5-3.45

vantes :

/
\
b)Y .la commission n' ‘est pas tenue de respecter les dates ou les_‘

delais prevus aux -clauses 5-3.10 3 —3 24;

{
La détermination des excédents et du surplus qul doit se faire

pour les années ‘subséquentes est .régie par les dispositions sui-

'

a) les dispositions prévues aux clauses 5-3.16 a 5-3.24 peuvent
- faire 1'objet d'un arrangement local ou régional; dans un
tel cas, les dispositions de tel arrangement local ou, régio-
nal remplacent 3 toutes fins que de droit, le'contenu des-
dites clauses: Toutefols, un tel arrangement ne peut avoir
pour effet de limiter de quelque fagon que ce soit, la por-
tée d'une autre disposition de la convention, ni de faire
.augmenter le nombre d'enseignants déterminé par la commis-
sion aux clauses 5-3.12 et .5-3.15, ni de créer des surplus

d'affectation. = ) -

. s
b) malgré la clause 9-5.01, 1la conclusion d'un tel arrangement

local ou régional doit intervenir avant 1e 15 octobre 1983 3
défaut de quoi, la clause 5-3.45 s'applique.

A 1'automne 1983, 11 y aura un arbittage national ol pourront
intervenir les parties nationales pour faire déterminer lesdites
procédures applicables les années subs&quentes dans les commis-
sions ol il n'y aura pas eu entente le 15 octobre 1983, le tout
conformément 3 l'Annexe XVI.



5~4.00

5-4.01

5-4.02

MESURES VISANT A REDUIRE LE NOMBRE D' ENSEIGNANTS MIS EN DISPONI—

-BILITE OU A ETRE MIS EN DISPONIBILITE

Prime de séparation

7
Tout. enseignant en disponibilité non relocalisé selon la clause
5-3.29 ou qui ne se voit pas offrir un engagement selon la clau-
se 5-3.30 -peut démissionner de sa comnission sans pénalitd.

Sauf pour la période‘du ler juillet au 15 aout; la commission

accorde une prime de séparation 3 un enseignant permanent. qui
démissionne s'il en a fait la demande et si la démission permet

-

de reduire le nombre d'enseignants en disponibilite d sa commis-
sion. Pour 1la. période du ler juillet au 15 aofit, la prime n'est

Apayable que le 16 aofit.suivant si la démission permet encore 3

cetfe date 'de réduire le nombre d'enseignants en disponibilite.

Cette’ primg de’- séparation est égale 3a 0,84%Z de son traitement
annuel au moment ou il quitte sa commission, par‘mois complet de
service d l'emploi de la commission, jusqu'3d concuxrence de 50
p. cent de son traitement annuel. ‘Aux fins du calcul de la pri-
me, le traltement annuel est le taux de traitemeat annuel appli-

_cable & 1l'enseignant au dernier jour de travail précédant son

départ. -

L'acceptation de la prime de séparation entratine, jnur 1l'ensel-
gnant concerng, la, radiation de son nom de la liste du Bureau et
la perte de tous ses droits et priviléges, y compris sa perma-
nence.

Congé de préretraite

A compter du ler juillet, la commission accorde un congé de pré-
retraite pour 1l'année scolaire en cours 3 un enseignant qui en
fait la demande sl cette mesure permet de réduire le nombre
d'enseignants en disponibilit&. Cependant  au plus tard le 15
aofit, sur simple avis &crit, ce congé peut &tre annulé si la
commission constate @ cette date qu'il n'a plus pour effet de
réduire le nombre d'enseignants en disponibilité. .

Seuls y sont admissibles ceux qui auraient. droit 3 la retraite
suivant le congé et qui n'auraient pas acquis le droit 2 ue
pleine rente de retraite (70 p. cent) l'année du’congé.

a

N



5-4.02
(suite)

/

.

La durée de ce congé de préretraite vaut coumé période de servi-

ce aux flus ‘des trois régimes de retraite actuellement -'en
vigueur (RRF, RREGOP et RRE). ’

A la fin de ce congé de préretraite, 1'enseignant concerne dé-
missionne automatiquement et est mis 3 la retraite. .
Durant ce .congé de préretraite, l'enseignant a droit aux avanta-
ges prévus 3 la présente convention, pourvu qu'ils soient compa-
tibles avec la nature de ce congé.

A) Dans le cas ou une'commission comble un poste d'un enseignant
régulier par un enseignant ou une autre personne visée au
paragraphe B de la clause 5-3.39, elle lui reconnalt sa per-
manence, Ses années d'expérience et 1l'anciennetéd qu~il(e11e)
avalt 3. son depart de sa commission ou institution -d'ensei-
gnement et sa banque de congés-maladie non monnayables et son

» droit 3 l'application des clauses 6-2.08 et 6-5.02 si la seu-
le raison qui lul ferait perdre ce droit découle de la ruptu—
re de son lien d' emploi. .

B) L' enseignant en disponibilité qui accepte un poste qui 1u1

est offert par une autre commission ou’ une institution d'en-
seignement du secteur de 1'EBducation dans’ une &cole (&tablis-
sement) qui est située 3 la fois au-deld  de cinquante (50)
kilométres de 1'école oli il enseignait -au moment de 1l'avis de
sa mise en disponibilité et -au-deld de cinquante (50) kilom&-
tres_de son domicile au moment de 1'avis de sa mise en dispo-
- nibilité peut bénéficier, aux conditions prévues 3 la présen—
te convention, d'une prime de relocalisation de 2/12 de son
traitement annuel.
Toutefols, lorsque 1'école (@tablissement) est situ@e dans”
l'un des territoirés ci-aprés énumérés, la prime de relocali-~
sation est portée & 4/12 ‘du traitement annuel pourvu que
1'enseignant en. disponibilité ne soit pas déja domicilié sur
le territoire en question. . ) '

Les territoires visés par 1'alinéa précédent sont: .
- le territoire.couvert par la Conmission scolaire régiona~
le Gaspesia;



5-4.03
(suite)

5+4.04

- le teytitSIre couvert par la-Commission scolaire protes-
. tante de Northwesterh Quebec et par.le secteur d'aménage~ -
ment de la .ville .de Chibougamau-Chapais situé dans les
linites de 1la Commission scolaire regionale Eastern Que-
bec;
'
- le territoire couvert par la Commisston scolaire protes—
tante Greater Seven Islands. 3 : -
Aux fins de.calcul de la prime, le traitement annuel est le
. taux de .traitement annuel applicable 3 l'enseignant’ au der-
nier Jjour de travall précédant son depart.
Le paiement de cette prime ‘est effectue par la commission
que quitte 1' enseignant. . :

N
N

'L enseignant regulier permanent dont la relocalisation per—
met de réduire le nombre d'enseignants en disponibilité
peut également bénéficier de telles primes aux wimes condi- .
tions. C .

\
. to (
1

‘Autres conditions d'octroi de la prime de relocalisation, de la

prime de s@paration et du congé de préretraite.

)

Le's bénéfices visés aux clauses 5-4.01, 5-4.02 et 5-4.03
n'existent que dans la mesure od ils sont réellement nécessaires
afin de réduire le nombre d'enseignants en disponibilité. Les
autres conditions pour 1l'octroi de ces bénéfices, outre celles

. déja énumérées, sont les suivantes: .

r . . .
1- L'enseignant qul bénéficie d'une prime de séparation ne peut

obtenir un emploi dans une autre commission ou une ianstitu--
tion d'enseignement du secteur de l'Education pendant un (1)

“an & COmpter de la date 3 laquelle 11 a touché ladite ptime
ou congéd 3 molns de falire remise de ladite mesure.

S 2= L enseignant qui bénéficie d'une prime de relocalisation doit

remettre ladite prime advenant-qu'il béné€ficie .d'un retour 3
sa commission d'o§igine pendant la meme année scolaire.
A R

3-.Durant un c&ngé de préretraite, 1l'enseignant ne peut détenir
de contrat de travail avec un employeur -du-secteur public ou
parapublic.



| 5<4.05

5-4.06.

5-4.07

5-4.08"

\

B

-Afin de réduire le nombre d'enseignants

-

Congé sabbatique & traitement différé

en disponibilité, 1a
commission peut permettre 3 un enseignant régulier permanent de
participer au régime de congé sabbatique & traitement différé.
Les modalités de ce régime sont détermindes par la commission.

Retraite anticipée

Dans' une. commission ol il y a surplus, cette mesure a pour effet

de permettre 3 un enseignant permanent de b&néficier d'une re-
traite,'gnticipée d'une durée maximale de cing (5) ans.

‘Durant .cette période de cing - (5) ans ou wmoins le coiit de la
prestation du retraité, et de l'exoneration de cotisation au ré-
gime de retraite sont defrayes par l'employeur. .

]
L' octroi d'une retraite ‘anticipée est du ressdrt exclusif de 1la

conmission.

Congé .sans traitement { .

-Aux fins du présent article l'expression

La commlssion accorde a un enselgnant qui en fait la demande un
congé 'sans traitement ‘3 temps plein ou 3 temps partiel et ‘ce,
pour 1l'année scolaire compléte ou ,pour une durde inférieure

pourvu. que. cela ait pour effet de permettre 3 la commission

d'utiliser les services d'un enseignant en disponibilité.

-

Les modalités ‘relatives 4 1l'obtentioa d'un tel congé sont coave-

nues au préalable entre la commission et l'epseignant.
/o -

"1'(les)enseignant(s)
en disponibilitd” comprend également 1'(les)enseignant(s)
visé(s) au-premier alin&a du paragraphe B) de la clause 5-3:39.

[



5-5.00

5-5.01

5-5.02

5-5.03
5-5.04

5-5.05

, - 54 - '

PROMOTION .
La promotion est du'ressort de la commission.

Sous réserve des obligations de la' conmission envers le Bureau,
lorsqu'elle 'entend cpmb}er'un poste & temps complet de responsa-
ble, adjoint-spécial ou chef ‘de groupe, d'une fagon autre que
temporaire, elle porte le fait et les conditions d'admissibilité

a3 la connaissance des enseignants r voie d'affichage.
. & pa ?

Lorsqu'un enseignant est nommé pour remplir temporairement un

poste autre que celui d'enseignant, il regoit la rémunération

prévue pour ce poste-pour le temps ou il l'occupe mais il demeu—

re couvert par le régime d'assurances 'des enseignants. ’
: 3

-

Lorsque l'enseignant cesse de remplir un poste visé 3 la clause
5-5.03, 1l retourne 3 des fonctions d'enseignant aux conditions
et ‘avec les droits dont il bénéficiait avant de remplir tempo-

rairement un tel poste.
4

A 1'exception des clauses 5-~5.03 et 5-5.04, le contenu du pré-
sent article peut faire l'objet d'un arrangement local ou régio-
nal au 'sens de l'article 9-5.00. Dans un tel cas, -3 1l'exception
des clauses 5-5.03 et 5-5.04, ‘un tel arrangement remplace, 3a
toutes fins que de droit, le contenu du présent article.



5-6.00

5-6.01

5-6.02

5-6.03

5-6.04

5-6.05

/
5-6.06

N

DOSSIER PERSONNEL

Tout enseignant convoqué pour raison disciplinaire a le droit
d'étre accompagné du délégué syndical de 1l'école ou d'un repré-
sentant syndical. Le d&légué syndical de l'école, si nécessai-
re, sera libéré de sa fonction d'enseignement le temps requls
pour rencontrer la Direction de 1l'école.

un avis ecrit, au moins vingt—quatre (24) heures avant la réu-
nion, ainsi qu'une indication du sujet & 8&tre discuté. Tel
avis sera donné aussi au délégué syandical.

Tout enseignant convoqué pour raison disciplinaire&doit ‘recevoir

Les avis écrits de tout avertissement et de toute réprimande 3
1'endroit d'un enseignant doivent &maner de la commission ou de
la Direction de 1'école conformément. aux dispositions du présent
article, pour &tre inscrits au dossier personnel dudit ensei-
gnant.

Lorsqu'une réprimande écrite ou un avertissement &crit est versé
au dossier personnel d'un enseignant, une copie de ladite répri-
mande ou dudit avertissemeant sera remise ou envoyée 3 l'ensei-
gnant en cause et expédiée au syndicat. A la seule fin d'en
attester la connaissance, toute réprimande @écrite ou avertisse-
ment &crit doit &tre contresigné par l'enseignant. A défaut par
1'enseignant de contresigner la réprimande ou l'avertissement, .
le délégué syndical ou, 3 défaut de ce dernier,'une autre per—
sonne doit signer pour attester au falt qu'une réprimande ou

qu'un avertissement a &té remis ou envoyé a l'ensetgnant en cau-

8. -

Les réprimandes” &crites ou avertissements &écrits non contresi-
gnés conformément 3 la clause 5-6.04 ne peuvent pas &tre verses-

au dossler personnel de 1'enseignant. \

Afin d'établir clairemenc les faits, tout ‘enseignant requis de
contresigner tout avertissement ecrit ou reprimande écrite de-
vant &tré vérsé 3 son dossier personnel a le droit de faire par
écrit, dans les quinze (15) jours- ouvrables de la réception ‘de
1'avis &crit, toute observation qu'il juge 3 propos sur le con-
tenu de l'avertissement &crit ou de la réprimande &crite et
d'avoir ces observations écrites versées 3 son dossier person-

nel. .



5-6.07

5-6.08

5-6.09

5-6.10

5-6.11

5-6.12

5-6.13

—~—

Tout avertissement écrit porté au dossier personnel.- de 1l'ensei-
gnant -devient  nul et sans effet cinqg (5) mois de ‘travail aprés

la date de son emission et est retourné d l'enseignant sauf s'il
est suivi d'une réprimande &crite dans ce délai.

Touté réprimande &crite portée au dossier personnel d'un ensei-
gnant devient nulle et sans effet -dix (10) mois de travail apras
la date de son émission et est retournée 3 l'enseignant sauf si
elle est sulvie dans ce délai par une réprimande écrite sur le
méme sujet ou sur un sujet similaire. Tout, avertissement &crit
précédant cette réprimande &crite est aussi retiré et retourné 3
1l'enseignant.

Les observations &écrites versées au dossier personnel de 1l'en—
seignant conformément 3 la clause 5-6.06 sont nulles et sans ef-
fet et retournées 3 l'enseignant en wméme temps que l'avertisse-
ment écrit ou la réprimande &crite auxquels les observations
écrites se rapportalent.
La seule preuve qui pulsse &tre invoquée contre un enseignant
lors d'un arbitrage est celle qui a trait 3 ce qui se trouve
dans le dossier personnel de l'enseignant conformément au pré-

sent article.

Une réprimande &crite ne peut normalement &tre versée au dossier
personnel de l'enseignant que sl elle a &té précédée d'au moins
un (1) avertissement &crit sur le mBme sujet ou sur un sujet si-
milaire. : )

18
En tout temps pendant les heures régulidres de bureau de la com-
mission, 1l'enseignant accompagn& ou non d'un représentant syndi-
cal peut consulter son dossier personnel & la condition de four-
nir la preuve de son identitd s'il y a lieu.

Sujet aux mémes counditions, un représentant syndical, avec 1l'au-
torisation &crite d'un enseignant, peut consulter le dossier
personnel dudit eanseignant.

L'enseignant en cause ou son syndicat peut contester le bien-
fondé d'un avertissement &crit ou d'une réprimande écrite con-
formément au chapitre 9-0.00 de la présente convention. L'avis '
de grief doit &tre post@ dans les tfeate (30) jours de la con
tresignature de 1l'avis &crit de l'avertissement ou de la répri-

mande.
\ . N\



5-6.14

5-6.15

.sont les mois de travail.

— »

. _ 3 N \. ) Lo
Le présent article n"a pas pdur .effet d'invalider ce qui a dé&ja
&té valablement fait avant l'entrée en vigueur de 1la présente
convention., o ’ . ) -

.
Pour les fins du pt_"eset,n:v article, les wois de septembre & Jjul

’-

’ i . ’ S~
P R . .
,l
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©75-7.00. »

5-7.01

5-7.02

5-7.03"

5-7.04

5-7.05

(RENVOL

2
,La commission ne peut resilier le. contrat d'engagement d'un en-

seignant que pour. l'une ou l'autré des causes suivantes:. inca-
pacité, négligence 3 remplir ses devoirs, insubordination, in-
conduite ou immoralité.

La commission ou la Direction de 1'école releve temporairement
et sans traitement l'enseignant de ses fonctions. : N

L'enseignant - et le syndicat doivent doit &tre informés par wn
écrit expédié ‘sous pli recommande, poste certifiée ou autrement
remis:

1) de 1'intention de la commission de résilier l'engagement de
1'enseignant} .

2) de la date ol l'enseignant a &té ou sera releve de ses fonc-
“tions; | /.

3) de 1l'essentiel des faits, 3 titre indicatif, et des wotifs
au soutien de 1l'intention de congédier et ce, sans préjudi-
ce. Aucune objection ne peut étre fondée sur 1l'insuffisance
des faits indiqués.

Dés qu'un enseignant est relevé de ses fonctions, le syndicat
peut enquéter et faire les representations qu'il juge nécessai-

res. Y . : .

La résiliation du contrat d'engagement de 1'enseignant ne peut
dtre faite qu'entre le quinziZme (15e) et le trente-cinquidme
(35e) jour 3@ compter de la date 3 laquelle 1l'enseignant a &té
relevé de ses fonctions 3 moins que la commission et le syndicat
ne s'entendent par &crit sur une prolongation de dé&lai.

Telle résiliation ne peut se faire qu'aprés mires délibérations
3 we séance du Conseil des commissaires ou du Comité exécutif
de la commission:



5-7.06

5~7.07

5-7.08

5-7.09

5-7.10

Dans le cas oi l'enseignant est ursuivi au criminel et que la
po

" commission juge que la nature de l'accusation lul cause un pré-

judice sérieux a titre d'employeur, elle peut le relever sans
traitement de sés fonctions jusqu'ad 1'issue de son procés et les
délais mentionnés aux clauses 5-7.05 et 5-7.08 commencent &

-

_ courir a compter de la ,date ou 1l'enseignant signifie 3 la com-

mission qu'il a eu jugehent; telle signification doit - etre faite
dans les vingt (20) jours de la date du jugement.

Le syndicat est avisé de 1a date, de-1' heure et du lieu od 1la
décision de résilier ou non 1l'engagement sera prise et ce, au
moins vingt-quatre (24) heures avant-la tenue'de la session. N
Le syndicat et l'enseignant concerné peuvent‘}pterbenir et. as—
sister au vote lors de la session publique. 'Le syndicat et la
commission peuvent conven r des modalites d intervention.

Avant le quarante-cinquidme (hSe) jour 3 compter, de la date 3
laquelle .1'enseignant a &té relevé de ses ‘fonctions, 1'ensei-
gnant et le: syndicat doivent &tre avisés par lettre sous pli re~
commandé ou poste certifiée de la décision de la commission 3
1'effet de résilier ou de ne pas résilier le contrat d'engage-
ment -de 1l'enseignant et, le cas &chéant, de la date ou l'ensei—
gnant a 'repris ou doit reprendre ses fonctions.

Si 1la commission ne résilie pas le contrat d'engagement dans le -
délai prévu, l'enseignant ne subit aucune perte de traitément et
recouvre tous ges drdoits comme s'il n'avait jamais &té relevé de

‘'ses founctions.

Si le syndicat ou l'enseignant en cause. veut soumettre un grief
& l'arbitrage, i1 doit, dans les vingt (20) jours de la récep-
tion par le syndicat de ladite décision écrite, procéder direc-
tement 5 l'arbitrage conformément 3 l'article 9-2.00.

‘La commission convient de ne pas invoquer 1'absence de qualifi-

cation légale pour résilier le contrat de l'enseignant qui a &té
engagé comme tel.

-Le tribunal d'arbitrage saisi du grief détermine si la procédure

prescrite pour le renvoi a &té suivie et si les raisons allé-
guees par la commission au soutien de ce renvoi constituent.
1'une des causes de .résiliation prévues 3 1a clause 5-7.01.
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5-7.12 Le tribunal d'arbitrage peut modifier ou ar'muler ‘la décision de
(suite) la commission si la procé&dure prescrite n'a pas &té suivie ou si. .

les mot{fs de renvoi ne sont pas fondé&s ou ne constituent pas
une raison suffisante de renvoi, ordonner la réintégration dans
ses fonctlons de 1l'enseignant en cause et déterminer, 's'1l y a
lieu,.le montant de la compensation auquel il a droit.

[ L



5-8.00

5-8.01

5-8,02

5-8.03

5-8.04

5-8.05

5-8.06

- 5-8.07

NON-RENGAGEMENT

; . . . . .
‘Cet article ne s'applique qu'aux enseignants réguliers.

La commission ne peut décider du non-rengagement d'un enseignant
que pour l'une ou l'autre des causes suivantes: incapacité, né-
gligence 3 remplir ses devoirs, insubordination, inconduite, im-
moralité et surplus de personnel dans le cadre de 1'article
5-3.00. . !

Le syndicat doit étre informé@ au plus tard le 15 mai de chaque
année, au moyen d'une liste 3 cet effet, sous pli recommandé ou
poste certifiée, de 1l'intention de la commission de ne pas re-
nouveler 1'engagement d'un ou de plusieurs enseignants. La com—

" misslon doit &galement expédier un tel avis 3 1l'enseignant -con-

cerne. Cependant, la présente clause ne s applique pas au non-
rengagement pour surplus de personnel ‘dans le cadre de l'arttcle
-3 00.

Dés que le syndicat reqoit la liste, il peut- enquéter et faire

.les représentations qu'il juge nécessaires.

Le syndicat est avisé de la date, de l'heure-et du lieu od la
décision sera prise quant au non-rengagement et ce, au molns

'vingt—quatre (24)” heures avant la tenue de la session.

Le syndicat et 1l'enseignant concerné& peuvent intervenir et as—

" sister au vote lors de la session publique. La commission et le

“syndicat peuvent convenir des modalités d'intervention.

La commission doit, avant le ler juin de l'année scolaire en

cours, aviser par &crit, sous pli recommandé, poste certifiée ou

autrement, l'enseignant concerné et le syndicat de sa décision

de ne pas renouveler l'engagement de tel enseignant pour l'année .
scolaire sulvante. L'avis doit contenir la ou -les causes i

1l'appui de 1la decision de la commission.

Une décision concernant un non-rengagement ne peut se faire'qu'a'

une session du Conseil des commissaires ou du Comité exécutif de
la commission. . .

Le syndicat ou l'emseignant peut, s '"il soutient que la procédure
prévue au présent article n'a pas ete suivie, soumettre un grief ’
a l'arbitrage.



5-8.08

5-8.09

5-8,10

5-8.11

Le syndicat ou l'enseignant peut, s'il conteste.les causes invo-
quées par la commission, soumettre un,grief 3 l'atbitrage,'mais

il peut le faire uniquement si 1l'enseignant a &té& 3 l'emploi
d'une commission, d'une école administrée par un uwinistére du

. gouvernement, ou d'une autre 1institution d' enseignemént dési-

gnée par le Ministre, dans laquelle il a occupé chez-un méme en-~
ployeur une fonction pédagogique ou @ducative pendant deux (2)
périodes de huit (8) mois ou plus, trois (3) périodes de huit
(8) mois s'il y a eu changement d'employeur, dont chacune se si-

. tue dans une année d'engagement distincte comprise dans une pé-

riode continue n'excédant pas cinq (5) ans.

Tout grief fait en vertu de 1a clause 5 8. 07 ou 5-8.08 doit, au
plus -tard le 30 juin, @tre soumis directement 3 1l'arbitrage con-
formément 3 lfarticle 9-2,00.

Le tribunal ‘d'arbitrage salsi du grief détermine si la procédure
prescrite pour le non-rengagement a &té suivie et, le cas

- échéant; si la ou les causes alléguées par la conmission au sou-
“tien de ce non—rengagement constituent 1l'une des causes de non-

rengagement prévues 3 la clause 5-8.02.

Le tribunal d’arbitrage peut annuler la décision de la commis-
slon sl la procédure prescrite n'a pas &té suivie, sl la ou les
causes de nomrengagement ne sont pas fondées ou ne constituent
pas une raison suffisante de non-rengagement, ordonner la c¢&in-
tégration dans ses fonctions de 1l'enseignant en cause et déter-
miner, s'il y a lieu, le montant de 1la ‘compensation auquel il a
droit. -

Le manque de qualification légale ne peut &tre invoqué contre un
enseignant qui a satisfait, 3 l'intérieur des délais prescrits,
aux conditions fixées pour l'obtention de telle qualification
légale mais qui n'a pas produit les documents requls 3 cause
d'un retard administratif qui ne lui est pas imputable.



( /
5-9.00°  ‘-DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT.
5-9.01  Les dispositions de cette matiéré:négociée et agréée 3 1'&chelle

locale ou régionalé conformément i 1'entente intervenue le. 22
mali 1980 entre le C.P.N.C.P. et 1'A.P.E.P.Q. demeurent en vi-
gueur pour la durée de la présenté convention.



5~10.00

5-10.01"

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

Section I Dispositions générales

Est "admissible aux régimes d'assurance ‘en cas de décds, maladie

ou invalidité, 3 ¢ompter de la date indiquee et jusqu'd la date
effective de sa retraite.

a) 'L'enseignant engagé comme éhseignant 3 temps plein.

La commission- verse sa pleine contribution pour cet ensei-
* ‘gnant.

b) Lfenseignant engagé comme enselgnant 3 temps partiel. .

‘La commission verse en ce cas 1la moitié der la contribution

payable pour. un enseignant '3 temps .plein, 1l'enseignant
payant ‘le solde de la. contribution de 1la commission en plus

:de sa propre ‘contribution.

¢) ' Est egalement admissible aux susdits régimes, du consente-

) ment des parties et selon les modalités convenues entre el-
les, le tout sous réserve de ce qui est ci-aprd&s stipulé,
toute personne ou tout groupe de personnes 3 l'emploi d'une
commission.

Sous réserve des clauses 5-10.15 et 5-15.02, 1la participation
d'un enseignant admissible court, & compter de 1l'entrée en vi-
gueur du régime s'il est 3 1l'emploi de la commission 3 \cette da-=
te, sinon:

1) 3 compter de la date ‘prévue pour son entrée en service 3 la
commission si son contrat prend effet entre 1la premidre
journée ouvrable et la dernidre journée ouvrable de 1l'année
de travail; ‘

ou
11) a compter'de la premidre journde ouvrable de l'année de tra-

vall si-son contrat prend effet avant ou lors de la premidre
journée ouvrable de 1'année de<trava11.

L enseignant 3 la legon et 1le suppleant occasionnel n'ont droit
3 aucune prestation en cas de deces, maladie” ou invalidité en
vertu de la présente convention.

' ~



5-10.02  Aux

¢

. . . - .
fins des présentes, on entend par personne 3 charge, le con

jolnt ou 1l'enfant 3 charge d'un’ enseignant, tel que défini ci—‘
‘ aprés' .

1)

ii)

conjoint: _ celui_ou celle qui 1lfest devenu par suite d'un
mariage légalement contracté au Québec ou ailleurs et re-
connu comme valable par les lois du Québec ou par 1e  fait
pour une personne non mariée de résider en permanence de~
puis trois (3)* ans ou plus aveé une personne non mariée de’
sexe différent qu el\le présente’ publiquement.comme son con— -
joint @tant précisé que la dissolution’du mariage: par’ di-
vorce ou annulation falt perdre ce statut. de conjoint de
méme que la séparation de fait depuis plus -de trols 3)
mois dans le cas d'un mariage non légalement contracté.

enfant 3 charge: un -enfant de 1l'enseignant, de son conjoint
ou des deux, .non marié et résidant ou’domicilid au Canada,
qui dépend de l'enseignant pour son soutien. et est 3gé de
moins de- dix-huit (18) ans; ou s'il frequente a temps com-
plet A titre d'étudiant ddment inscrit 3@ .une’ maison d'ensei-

.gnement reconnue, est Agé de .moins de ving-cing.(25) ans- ou,”’

quel que soit son. dge, un enfant qui a &té frappé d'invali-
dité totale avant son dix-huiti®me (18) anniversaire de
naissance ou avant son vingt-cinquiime (25) anniversaire de
nalssance s'il fréquentait 3 temps complet 3 titfe d'étu-
diant une maison d'enseignement reconnue et est demeuré con-
tinuellement invalide depuis cette date. ?

\ .
. g -

*

! .
Lire un (1) an au lieu de trois (3) ans dans le cas oil un-
enfant est issu de 1'union. . )

! . *



5-10.03

’

5-10.04

 5-10.05

,tion similaire.

. Par invalidité, on entend un &tat d' incapacite résultant soit

d'une maladie, y incluant une intervention ¢hirurgicale reliée
directement 3 1la - planification familiale, soit d'un accident.
sous réserve des clauses 5-10.41 5-10.46 soit d'une absence.
prévue 3 la clause 5-13.19, nécessitant des solns médicaux et
quli rend l'enseignant totalement incapable d'accomplir les té-
ches habituelles de son emploi ou' de tout autre emploi analogue
qui lul est offert par la commission et comportant .une rémunéra=-

s
I3 ..

Une periode a' 1nvalidite est toute. periode continue d' 1nvalidite
.ou une suite de périodes successives séparées par moins de
vingt-deux (22)* jours de. travail effectif 3.plein temps ou de
disponibilit@ pour un travail d plein témps, 3 moins que 1'en-.
selgnant n"établiss‘e‘de fagon satisfaisante qu'une période sub-

‘séquente est attribuable 3 une maladie ou 3 un accident compléd-.

tement @tranger 3 la cause de ‘l'"invalidité. précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a -
volontairement &té caus@e par l'enseignant lui-m@me, d'alcoolis-
me ou de toxicomanie, de participation active 3 une é&meute, 2
une insurrection, ou 3 des actes criminels ou de service dans
les forces armées n'est pas reconnue comme une période d'iavali-
dité aux fins des présentes. . .

Malgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicoma-
nie, est reconnue comme période d'invaliditd aux fios des pré-
sentes la période d'invalidit@ pendant laquelle l'enseignant re-
goit des traitements ou soins médicaux -en vue de sa réhabilita-
tion. - ’ :

* Lire "huit (8) jours” au lieu de "vingt-deux (22) jours" si
la‘ péripde continue d'invalidité qui précd@de son retour au
travail est &gale ou inférieure 3. trois (3) mois de calen-
drier, excluant la période se situant entre la fin de 1l'an-
née de travail et le début de 1'année de travail subséquen-
te ‘et les périodes de vacances annyelles pour les ensei-

gnants 3 1l'&ducation aux adultes. .

!
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5-10.06

5-10.07

5-10.08

. 5-10.09

5-10.10

5-10.11

N

. Les dispositions des régimes d'assurance-vie, d'aSSuEapcehméla—

N

die et d'assurance-salaire ainsi que les dispositions relatives

aux accidents de travail prévus 3 1'Entente 1979-82 demeurent en
vigueur aux conditions y prevues, jusqu’ au 30 juin 1983 N

Les nouveaux régimes d'assurance-vie, 1d'assurapce—maladgg et
d'assurance-salaire ainsi que les dispositions relatives aux
accidents de travail prévus 2 la présente convention entre en
vigueur. le .ler juillet 1933. 3

En contrepartie de la contribution de 1la commission aux presta-
tions d'assurance prévues ci-aprds, la totalité du rabais con—
senti par la Commission d'emploi et d'immigration.du Canada dans

-

le cas d'un.régime enregistré est acquise 3 la_commission.
d un -reg gist : .

Section I1  Régime uniforme d'assurance-vVie

Tout enseignant 3 temps plein béné&ficie, sans contribution de sa
part, d'un montant d'assurance-vie de six mille quatre cents
dollars (6 400 $) 3 compter de la date de 1'entree en vigueur de
la présente convention. .

=

'Le montant mentionné 3 la clause 5-10.09 est réduit de .50 p.-

cent pour les enseignants visés a l'alinea b) de la clause,
5-10.01, .

Section III Regime de’ baserd'assurance-maladie et regimes com—

plementaires d'assurance

‘L'A.P.E.P.Q., par 1' intermédiaire de ‘son comité d'assurances,
détermine les dispositions du régime de Yase d'assurance-maladie
et des régimes combiémentaires‘et, le cas &chéant, prépare wn
cahler des charges. et obtient un ou.des - contrats d'assurance—
groupe_couvrant 1'ensemble des participants aux régimes. A cet-
te fin, le Comité procéde par appel d'offres i toutes les compa~
gnies d'assurance ayant leur siége social au Quebec.

L'A.P.E.P.Q., aprés avolr arrété son choix et avant d'octroyer
le contrat 3 1'un des soumissionnaires, doit transmettre au Mi-:
nistdre et 3 1'A.C.S.P.Q. lés résultats de 1l'analyse et de- la
comparaison des soumissions regues et les informer des motifs
qui militent en faveur de son choix.



' 5-10.12

L'A.P.E.P. Q.lchoisit 1'éssﬁfeur. ‘Le montant des. cotisations, au
régime d'assurance-maladie ‘est fixé par 1'A.P.E.P.Q. quant aux

participants au régime qu'elle:a &tabli: mais 1a contribution de

-

.la commission au régime d'assurance-maladie, quant 3 tout ensei-

gnant, ne peut excéder le moindre des’' montants suivants:

(
'

‘a) ' dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses .
personnes 3 charge: - quarante—cing dollars (45 §) par an—

née 3 compter du ler juillet 1983;
b}".dans le cas d'un ﬁa;tiéipaht assaré -seul: . dix—huit dollars
(18 $) par année 3 compter du ler juillet 1983

c) le double ‘de ga cotisation versée . par le participant lui-
méme pour les prestations prévues ,par le régime d'assuran-
ce—maladie. . n Lo . -

-Advenant 1l'extension aux médicaments de la couverture du Régime

d'assurance-maladie du Québec, les montants prévus 3 la clause
5-10. lz’seront diminués des deux tiers (2/3) des primes annuel-
les d'assurance-medicaments incluses dans le présent régime.

. Le contrat doit stipuler que la tenue des dossiers, }a factura-

tion, 1l'analyse et le réglement des réclamations sont effectués
par l'assureur. La commission convient de remettre 3 chaque en—
sélgnant admissible le formulaire de demande de participation et
le résumé& des dispositions des régimes fournis par 1l'assureur;
la commission remet &galement au participant, sur demande, le
formulaire d'avis de réclamation, de demande d'indemnité ou au-
tre fourni par 1'assureur. La commission transmet promptement 3

_1'assureur les formulaires remplis et signés par un participant.
* La commission convient de fournir &, 1'assureur la 1iste des en—

seignants. . - .
La participation au régime de base d'assurance-maladie est obli-
gatoire mais un enseignant peut, moyennant un préavis &crit-3 sa
comnission, {efuser ou cesser de partihiper au régime d'assuran-
ce—méladie, condition qu'il &tablisse que lui-meme et ses' per—
sonnes 3 charge sont assurés en vertu d'un régime d'assurance-
groupe comportant‘ﬁes prestations similaires a titre de personne
a charge. o

I3



5-10.15
(suite) -

'5-10.16

5-10.17

~present article.

ses versements de traitement.

aMalgré la clause 5-10.01, l'enseignant en congé sans traitement

ou en congé pour ‘&tudes n'est pas couvert par .le regime 3 moins

qu'a sa demande, 11 désire” continuer de participer 3 ce régime.

Dans un tel cas, .11 devra payer l'entier des primes exigibles y
compris -la quote-part de la commission.. -

L'enseignant qui, & la date de l'entrée en’ vigueur de la présen-
te convention, participait aux régimes optionnels de 1l'article
5-11.00 du document annex& 3 1l'arrdté én .conseil numéro 3811-72
peut, sur avis &crit-3 la commission dans les soixante (60)
‘Jours de 1'entrée en vigueur de la présente convention, choisir
de ne pas participer au régime 'd'assurance-maladie décrit au

-La commission s'engage 3 retenir 1a cotisation annuelle d'um

participant sur son traitement en fractions egales sur chacun de

.
L

La commission verse 3 1'asSureur la’ cotisation -ainsi retenue,

‘augmentée de sa propre contribution; calculée de la' méme fagon,

avant le quinze (15) du mois -qui ‘suit  les retenues effectuées
durant le mois précédent, &tant précisé que la cotisation rete-
nue au cours d'une période de. paie’ est pour acquitter la prime
pour l'assurance en vigueur au cours: de. cette meme période.

La cotisation est &tablie 3 chaque période de paie selon le ta-
rif qui est applicable au participant le premier (ler) Jour du
mois.

v

L'assureur doit accorder 1'assurance sans paiement‘de prime pour
-

les mois de juillet et aoiit & tout enseignant 'qui -&tait un par-

‘ticipant en juin de la méme année .et dont ‘le ‘traitement annuel

est: versé sur une période de dix (10) mois.. Tl ‘n'y .aura aucun

ajustement de prime dans le cas d'un enseignant qui devient wm
.participant aprés septembre ou ‘ qui cesse - d'etre un. participant

vant uin. :
a j‘ N S

2



5-10.18

Sur avis de 1'assureur quant 3 la date de 1l'entré&e en vigueur du
régime et compte tenu du présent article, la commission effectue
la retenue et verse la cotisation requise 3 compter de la date
de 1'entrée en vigueur du régime. Aucune cotisation n'est paya-
ble pour un (1) mois au premier (ler) jour duquel 1'enseignant
n'est pas un employé 3 plein temps ou ne participe pas au régi-

- me; la pleine cotisation est payable pour .m (1) mois si 1l'en-

seignant @tait un participant au début de ce mois méme s'il ces-
se d"étre un participant avant 1le dernier jour du mois.

i
La commission maintient un registre montrant le détail des coti-
sations retenues et versées 3 1l'assureur. =
Le contrat doit garant:ir que les taux selon lesquels sont calcu-
lées les primes ne’ peuvent &tre maJores au cours de la premiére

vannee d'assurance ni plus fréquemment qu'd tous les douze (12)

mois par la sulte, et doit prévoir que 1'excédent des primes sur
les indemnités ou remboursements payés aux assurés et sur les
montants retenus par l'assureur suivant la formule de rétention
préétablie pour contingence, administration, .taxes et profit,
est remboursé annuellement par 1l'assureur 3 titre de dividendes”
ou ristournes. Ces dividendes ou ristournes doivent &tre versés
directement par l'assureur dans un fonds de fidéicommis &tabli
par 1'A.P.E.P.Q.. Les frals ou déboursés encourus pour la mise
en marche et l'application des régimes constituent une premiére
charge sur ces fonds, &tant précisé que les frais remboursables
ne comprennent pas les frais normaux d'opération du syndicat.
Le solde des ‘fonds du régime et 1'int@ré&t accumulé sont utili-
sés, dans leur entier, soilt pour accorder un congé de prime pour
une période, soit pour obtenir une diminution de prime pour une
période, soit pour faire face 3 des augmentations de taux de
primes, soit pour améliorer les régimes déjd existants.

L'A.P.E.P.Q. est entidrement responsable de 1la gestion des
fonds ainsi accumulés. . .

L'A.P.E.P.Q. soumet au Ministére et 3 1'A.C. +S+P.Q., au ler
juillet de chaque année, un rapport complet et détaillé du solde

de 1'année précédente, de tous montants regus et. de tous paie-

ments -effectudés.



5-10.20

5-10.21

Le contrat de groupe est émis 3 1'A.P.E.P,Q. qui doit en fournir
une copie conforme au Ministére et 3 1'A.C.S.P.Q.. L'A.P.E.P.Q.
doit leur transmettre sans délai copie de tout document ou rap—

‘port que lul soumet 1'assureur. Le Minist@re ou 1'A.C.S.P.Q.

pourra également demander et obtenir de 1l'assureur un é&tat dé-
taillé des opérations effectuées en vertu du contrat et vérifier
le calcul de la retention.

Section IV Assurance—salaire

Subordonpément aux dispositions des présentes et sous réserve,

- des clauses 5-10.41 3 5-10.46 un enseignant a droit pour toute

période d'invalidité durant laquelle il est absent du travail:

a) jusqu'd concurrence ‘du moindre du nombre de jours de congés-
maladie accumulés 3 son crédit ou de. cing (5) jours ouvra-
bles: au paiement d'une prestation equivalente au traite-
ment qu'il recevrait s'il &tait au travail;

\ B "\
b) & compter de 1'arrét du paiement de la prestation prévue 3

. 1'alinéa a), le cas &chéant, mais -jamais avant 1l'expiration
d'un délai de carence de cing (5) jours ouvrables depuis 1le
début de la période d'invalidité et jusqu'3d concurrence de
cinquante-deux (52) semaines 3 compter du début de la pério-
de d'invalidité: au palement d'une prestation d'un montant
égal & 85 .p. cent de son traitement;

c) 3 compter de 1l'expiration de la période précitée de cinquan—
te-deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une période
additionnelle de cinquante-deux (52) semaines: au paiement

- d'une prestation d'un montant &gal 3 66 2/3 p. cent de son
traitement. .

Le traitement de l'enseignant aux fins du calcul de la presta-
tion est le traitement qu'il recevrait s'il &tait en service,
sous réserve de l'article 6-4.00, y incluant, le cas &chéant,
les primes pour disparités régionales. Pour ‘l'enseignant autre
que le régulier ou le temps complet, le montant de la prestation
est réduit au prorata de -la tdche &ducative qu'il assumait par
rapport & la tdche &ducative de 1'enseignant regulier 3 1'emploi
de la commission.
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5-10.22

5-10.23

-

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai

de carence, le cas &chéant, l'enseignant invalide: continue de.
participer auw Régime de retraite des fonctionnaires (RRF) au
Régime de retraite des employés du gouvernement et des organis—
mes publics (RREGOP) ou au Régime de retraite des enseignants
(RRE) et de bénéficier des régimes 'd'assurance. - Toutefois, il
doit verser les cotisations requises, sauf qu'd compter de l'ar-
rét ‘du paiement - de la prestation prévue 3 1l'alinéa a) de 1la

clause 5-10.21, il .bénéficie de 1'exonération de ses cotisations

au régime de retraite (RRF, RREGOP ou RRE) sans. perdre’ ses
droits. Les dispositions relatives 3 1'exonération de ces coti-
sations sont partie intégrante des dispositions du régime de
retraite et le colit en résultant est partage comme celui de
toute autre prestation. ' . .

La commission ne peut résilier ou non renouveler 'le contrat
d'un enseignant pour la seule et unique raison de son incapacité
physique ou mentale taant que ce dernier peut' bénéficier des
prestations d'assurance-salaire par application des- clauses
5-10.21 ou 5-10.41 3 5-10.46 et ensuite, de la clause 5-10.36.
Toutefois, le falt pour un enseignant de ne pas se prévaloir de
la clause 5-10.36 ne peut empécher la commission de résilier ou

non—-renouveler. le contrat dudit enseignant.

Les prestations versées en vertu de la clause 5-10.21 sont ré&-
duites de toutes prestations d'invalidité payées en vertu d'une
loi fédérale 3 1l'exception de la loi sur 1l'assurance-chdmage ou
provinciale sans &gard aux augmentations ultérieures des presta-
tions de base résultant de l'indexation.

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité payée par 1la

-Régile de 1l'as'surance-automobile du Québec (R.A.A.Q.), la déter-

mination du revenu brut imposable de l'enseignant s'effectue de
la fagon suivante: 1la commission effectue l'equivalent de tou-
tes les déductions requises par la loi, de la prestation de base
d'assurance-salaire; la prestation nette: ainsi obtenue est ré&-

. duite de la prestation re§ue de la R.A.A.Q. et la différence

-

est ramenée 3 un:revenu brut imposable @ partir duquel la -com—-
mission effectue toutes les dé&ductions, contributions et cotisa—
tions requises par la loi' et la Erésente_convention.

. o .
- La commissioh d&duit tn dixidme (1/10) de jour de la banque de

congé de maladie par jour utilis@ en vertu du paragraphe a) de
la clause 5-10.21 lorsque 1l'enseignant regoit des prestations de
la R.A. AQ
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5-10.23
(suite)

© 5-10.24

5-10.25

T o\

Au plus “tard la soixante et unidme (6léme) joufnée du -début
d'une invalidité, 1°' enseignant présumé admissible & une presta-
‘tion d'invaliditd prévue 3 une loi provinciale ou fédérale 3
1'exception de la loi sur 1'assurance-chdmage doit, 2 ‘la demande
+écrite de la commission, accompagnée des formulaires appropriés,
en faire -la demande et se soumettre aux ‘obligations qui en dé-
coulent. Cependant, la réduction de 1la prestatlon prévue a la
clause 5-10.21 n'opdre qu'd compter du moment ou 1'enseignant

-

" est reconnu admissible et commence effectivement 3 toucher telle

prestation prévue 3 la loi. ' Dans le cas ol la prestation ppgyue
3 une loil est: accordée retroactivement a la premiére journée
d'invalidité, l'enseignant s'engage 3 rembourser - d la commis-
sion, le cas &chéant, la portion de la prestation prévue 3 la
clause 5-10.21 et ce, en application du premier "alinéa de la’
présente clause. ’
Tout enseignant bénéficiaireld'une prestation ‘d'invalidité payée
en vertu d'une loi provinciale ou d'une loi fédérale . -3
! exception de la loi sur 1l'assudrance-chdmage doit, pour avoir
droit 3 ses prestations d'assurance-salaire ‘en vertu de 1la
clause 5-10.21, informer 1la commission du .montant de 1la
prestation hebdomadaire d'invalidité qui lul est payge. Tl doit
en outre autoriser par écrit la commisston ‘3 obtenir les
renseignements nécessaires aupr@s des organismes, notamment de
la R.A.A.Q. ou’de la R.R.Q., quf' administrent wn régime de
prestations d'invalidité dont il est bé&néficiaire.

Tout enseignant benéficiaire d'une prestation d'invalidite payée
en vertu d'une loi fédérale ou provinciale doit en aVviser _sans
délai la commission.

-

Le paiement de 1la prestation‘cesse au plus tard avec celui  prévu )
pour le dernier jour precedant 1a date effective de sa retrai-
te. .

Pour 'l'enseignant qul regoit son traitement annuel sur ‘une’ pé-
riode de dix (10) mois, le palement des préstations est ajusté

pour tenir compte de ce mode de rémunération, notémment:

-

- le montant de la prestation est bas@ sur 1a fraction du trai—'-

tement payee pour la periode d'invalidité;

= \



5-10.25
(suite)

s
. B
AN

=~ le montant de 1a prestation est nul en juillet et aoflit, mais
< les semaines comprises dans ces mois. sont comptées dans la
durée des prestations.

Ve
Cependant, sl le nombre de jouts ouvrables inclus dans la perio—

~de d'invalidité ou les périodes d'invalidité d'une méme année

scolaire pour- laquelle ou lesquelles 1l'alinéa b) de 1la clause

-

- 5710.21 s'applique est &gal ou inférieur 3 quatre-vingt quinze

(95) jours ouvrables, la commission doit calculer “pdur tel en-
seignant, au plus tard la derniére journée de- l'année de tra-

-vail, un montant &gal 3 15 p. cent des 3/2600 du traitement an-

nuel applicéble au sens de la clause 5-10.21 par jour ouvrable
qui fait 1'objet d'une prestation decoulant de 1'application de
}'alinéa b) de ladite clause 5-10.21. " .
3

Toutefois,,loquue le nombre total de jOurs ouvrables par année
scolaire qui font 1l'objet d'une prestation dé&coulant de l'appli-
cation .de 1'alinda b) de 'la clause 5-10.21 est supérieur &
quatre-vingt—quinze.(95) jours, le montant maximum 3 étre versé
est bas@ sur quatre-vingt—quinzé (95) jours. de prestation, soit
1,64 p. cent dudit traitement annuel applicable.: , ’

Pour 1l'enseignant qui regoit son traitement annuel sur une pé-
tiode de douze (12) mois, le paiement des prestations est ajusté
pour tenir compte de ce mode de rémunération, notamment: le
montant de la prestation est bas& sur la fraction du traitement
payée pour la période d'invalidité.

Cependant, si le nombre de jours ouvrables inclus dans la pério-
de d'invalidit@ ou les périodes d'invalidité d'une méme année
scolaire’ pour laquelle ou lesquelles 1'alinéa b) . de 1la clause
5-10.21 s'applique est &gal ou’ inférieur 3 quatre-vingt—quinze
(95) jours ouvrables, la commission doit calculer  pour tel en—
seignant, au plus tard la dernidre journée de ‘'l'année de tra—
vail, un montant &gal 3 15 p. cent des 3/2600 du traitement an-
nuel applicable au sens de la clause 5-10.21 par jour ouvrable
qui ‘fait 1'objet d'une prestation découlant de 1'application de
1'alinéa b) .de ladite clause 5-10. 21. .

Toutefois, lorsque le nombte total de jours ouvrables par année
scolaire qui font 1l'objet d'une prestation découlant de l'appli—'
cation de l'alinéa b) de la-clause 5-10.21 est super1eur i qua-
tre-vingt-quinze (95) jours, le montant maximum 3 étre versé est
basé sur quatre-vingt quinze (95) jours de prestation, soit 1,64
p. cent dudit traitement annuel applicable. . -



1

" 5-10.27

5-10.28 -

. 5-10.29

5-10.30

.. 5=10.29 lorsque, exigées par la commission.

5

"sion est sans appel.

~

/
e

Aucune prestation n'est. payable durant une greve ou un 1ock-out,

sauf pour une période d'invalidité ayant commencé auparavant et

pour laquelle 1"enseignant fournit un certificat médical 3 la.
commission. . ) .

'
-

Le versement des prestations payables tant 3 titre de jours de

‘maladie qu'd titre d'assurance-salaire est effectué HWirectement

par_ la commission mais subordonnément 3 la présentation par
l'enselgnant des pidces justificatives prévues & 1la clause

.

En tout temps, 1a commiséion peut exiger -de la part de 1'ensei-
gnant absent pour cause d'invalidite un certificat médical at-
testant la nature et la durée de l'invalidite. Cependant, ce
certificat est aux frais de la commission si 1'enseignant est
absent durant moins ‘de quatre (4) jours. La commission peut
également .faire examiner 1'enseignant relativemerit 3 toute’
absence. Le coiit de 1'examen, de méme que les frais de trans-
port de 1'enseignant lorsque 1'examen 1l'oblige i se déplacer &
plus de quarante-cing (45) kilométres de 1'école ot il enseigne,
sont 5 la charge de la commission.. . ‘ \

. : L
Lors du retout de l'enseignant au travail, la commission peut

exiger qu'il soit soumis 3 un examen medical dans le but d'éta— -
blir s'il est- suffisamment rétabli pour reprendre son travail.
Le colit de 1'examen, de méme que les frais de transport de l'en~ ~
seignant lorsque 1'examen’1'oblige 3 se déplacer 3 plus. de qua-

rante—cing (45) kilomédtres de l'ecole ol j_l enseigne, sont 3 la
charge de la commission. o

_4Si 1'avis du médecin choisi par la commission ést . contraire .3
celui du médecin consulté par 1l'enseignant, ces deux (2) méde-

cins  s'entendent sur, le choix d'un troisieme (3e) dont 1la deci-

L . . « ’
La commission doit _traiter les certificats wmédicaux .ou les
resultats d'examens médicaux de fagon confidentielle.

S'il y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la
cessation présumée 'de 1'invalidité, 1'énseignant peut .en appeler '
de la decision selon la procedure normale .de grief.
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5-10.31

.a) !

/b).

c)

non monnayables.

'

‘Les jours devcongéé-maladie monnayables crédités au_début de
‘1'année "scolaire 1982-83 et non, utilisés au 30 juin 1983
sont monnayés i cette date. Pour chacune des-années scolai-

res 1983-84, 1984-85, 1985-86 et jusqu'au renouvellement de

la convehtion le cas &chéant, le régime de congés—-maladie de’

sept (7) Jours devient un régime de conges-maladie non cumu-

latifs et non monnayablesﬁ’

Le_cas echeant,'la premidre journée de 1l'année de travail, 2
compter de l!angée de travail 1983-84, la commission crédite
3 tout enseignant régulier ou '3 temps complet 3 son emploi.

et couvert par le présent article; sept (7) jours de congés-—
maladie. Les .jours ainsi accordés. sont mnon cumulatifs et
L]
- e
// . N ’ v

Cependant, 1'enseignant  bénéficlant soit d'un congé sans
traitement, soit 'd'un congé avec traitement pour &tudes,
soit d'un congé de pretetraite, soit des prestations prévues
a 1'alinea c) de la clause 5-10.21 a droit au crédit d'une
fraction de sept (7) jours de'congés-maladie equivalent ia la
fraction du temps ol il est en-service.

Toutefols, ,si 1'enseignant- continue de béné&ficler des pres-

. tations prévues .3 1'alin€a b) de la clause-5-10.21, la pre-

midre journée d'une année de travail, 11 a droit, le cas
échéant, au crédit d'une fraction de sept (7) Jjours de con-
gés—maladie dans la mesure od 1l reprend son service 3 la
commission.

De plus, dans le cas d'une premidre année de service d'un
enseignant qui n'est pas relocalisé dans le cadre de 1la
sécurité d'emploi la commission ajoute un crédit de six (6)
jours de congés non monnayables.

L'enseignant engagé au cours d'une année, qui s'est wvu
attribuer un -nombre de jours non monnayables inférieur 3 ces
six (6) jours, a droit, la premilre journde de 1l'année de

travail suivante, s'il demeure au service de la méme commis-

sion, 3 la différence entre ces six_(6) jours et le nombre
de jours non monnayables qui lui ont &té attribués en vertu
de la présente clause a-la date effective. de son engage-
ment.- ’ .



-5-10.31
(suite)

5-10.32

¢

5-10.33

5-10.34

5-10.35-

d) L'enseignant' qui a treize (13) jours ou moins de congés—ma-
ladie accumulés 3 son crédit au 30 juin 1983, au 30 juin
1984, au 30 juin 1985 et au 30 juin 1986 transfére 3 1l'année
scolaire suivante le solde non utilisé de sept (7) jours
crédités selon le paragraphe a) ou le paragraphe b), selon

le cas. . '

-

Dans le cas d'un enseignant 3 temps partiel, le nombre de jours

.crédités est réduit au prorata de la tiche &ducative qu'il assu—

me pat rapport 3 la tidche educative de 1'enseignant .régulier 3
1'emploi de la commission. '

Si in enseignant devient couvert par le présent a%ticlé au  cours

d'une année scolaire ou s'il quitte son emploi en cours d'année,

le nombre de jours crédités pour 1'année en cause est réduit au
prorata du nombre de mois complets de service, &tant précisé que
"mois complet de service” signifie un mois au cours duquel 1'en-
seignant est en service pour la moitié ou plus du nombre de
jours ouvrables contenus dans ce mois.

Néanmoins, si un enseignant a utilisé&, conformément 3 la” présen-

‘te convention, une partie ou la totalité des jours de congés-

-

maladie qu'elle lui a crédités 3d la premi@re journéde de 1l'année
de travail, aucune réclamation ne sera effectu@e par .suite de
1' application de cette clause. -

Les invalidités en cours de paiemen: au 30 juin 1983 demeurent

couvertes selon le régime prévu au présent article. La date
effective du début de la période d'invalidité et.la date 3 “1a-
quelle l'enseignant a droit soit 3 la prestation prévue 3 1l'ali-
néa b) de la clause 5-10.21 de la convention 1979- 82, soit & la
prestation prévue 3 1l'alinéa b) de la clause 5-10.21 des présen—
tes selon le cas, déterminent les prestations et la durée des
prestations auxquelles 1'enseignant peut avoir droit selon les
dispositions de la clause 5-10. 21 des présentes. \

-

Les enseignants invalides n'ayant droit 3 aucune prestation ,au-

30 juin 1983 sont couverts par le régime prévu 3 la présente
convention d&s leur. retour au travail lorsqu'ils dé&butent ‘une

.nouvelle période d'invaliditd.
A%



5-10.36

" L'enseignant qui béngficiait de jours de congés+maladie monnaya-

bles en vertu de la clause 5-10.01 b) de la convention 1968-1971
conserve le droit au remboursement de la valeur des jours mon-
nayables accumulés au 31 décembre 1973; en conformité avec les
"dispositions de la convention antérieurement - applicable, &étant
précisé que méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pour-
centage des jours monnayables est détermin& en tenant compte des
années de service tant avant qu'aprés le 30 juin 1973. Cette
valeur -est déterminée selon le traitement au 30 juin 1973 et
porte intér@t au taux de 5 p. cent composé annuellement.

Toutefois 1'intérét découlant de ce taux d‘interet annuel court
3 compter du ler janvier 1974 jusqu' au 30 juin 197/4 et par la
suite du ler juillet au 30 Juin de chaque année scqlaire subgé—
quente. Ces dispositions n'ont toutefois iaas pour effet de mo-
difier 1la valeur déja arrétée pour des jours de congés-maladie
monnayables dont la valeur a &té déterminée en Vertu de la- clau-
se 5-10.01 a) de la convention 1968-1971. o

La valeur des jours monnayables au crédit d'un enseignant peut
étre utilisée pour acquitter le cofit de rachat d'années de ser-
- vice ant@rieures comme prévu dans les dispositions relatives aux
régimes de retraite (RRF, RRE et RREGOP et la loi concernant 1la
protection 3 la retraite de certains enseignants).

Malgré la clause 5-10.37, les jours de congés—maladie monnaya-
bles au citédit d'un enseignant au 31 décembre 1973 peuvent éga-
lement &tre utilisés, a raison de wn (1) jour par jour, pour
d'autres fins que la maladie lorsque les conventions antérieures
prévoyaient une telle utilisation. De mdme, les jours de con-
gés-maladie monnayables au crédit d'un enseignant au 31 décembre
1973 peuvent également &tre utilisés, 3 raison de- mn (1) jour
par jour, pour d'autres fins que la maladie 3 savoir: pour pro-
longer les congés prévus 3 l'article 5-13.00, pour prolonger le

~ congé pour invalidit@ de 1l'enseignant aprés expiration des béné-

fices prévus 3 1'alinéa ¢) de la clause 5-10.21 ou en cas de
préretraite. L'enseignant peut également utiliser ses jours de

" “congés-maladie non monnayables 3 son crédit, 3 raison de wm (1)

jour par jour, pour prolonger son congé . pour invalidité aprés
expiration des bénéfices prévus 3 1'alinéa c) de 1la clause
5-10.21 et aussi pour prolonger les congés prévus 3 1l'article
5-13.00 3 la condition qu'il ait dé&ji &épuisé ses Joui:s de com |
gés-maladie monnayables.

7



5-10.36

(suite)

5-10.37

5-10.38

5-10.39

Les jours de congés—maladie monhayab}es au crédit de
1'enseignant au 31 décembre 1973 sont reputes utilisés 3 cette
date, lorsque utilisés tant en vertu de la presente clause qu'en

‘vertu des autres clauses du present article.

L'enseignant qui, par_application de la clause 5-10.52 ‘du docu-
ment annex® & 1'arrdté en conseil numéro 3811-72, a choisi de ne
pas utiliser ses jours monnayables est réputé maintenir ce
choix. Touteféis, sur avis écrit 3 la commission, l'enseignant
peut modifier son choix.

Les jours de congés-maladie au crédit d'un enseignant au 30 juin
1983 demeurent 3 son crédit et les jours utilisés sont sous-
traits du total accumulé. L'utilisation des Jjours de congés—
maladie se fait dans 1'ordre .suivant: ’ :

1) les jours crédités en vertu des paragraphes a) et B) de la
clause 5-10.31 de la présente convention; ° .

2) aprés epuisement des ‘jours mentionnés en 1),,1es jours mon-
‘nayables au crédit de 1l'enseignant;

3) aprds &puisement des jours mentionnés en 1) et 2), les autres
jours non monnayables au crédit de -1'enseignant.

La présente clause ne s“applique qu'd l'enseignant qui, 2 la da-
te de 1'entrée en vigueur de la présente convention, participait
au régime de rentes de survivants en cas de décés avant la re-.’
traite prévu 2 la clause 5-11.06 du document annexé 3 l'arrété
en conseil puméro 3811~-72 et au régime de rentes d'invalidité
prévu 3 la clause 5-11.07 dudit document.

Tel enseignant continué de participer 3 tels régimes aux condi-°

tions y prévues auquel cas sa contribution 3 ces régimes est
égale 3 0,6 p. cent de son traitement. -

Le droit aux prestations du régime de rentes d'invalidité est
acquis 3 compter de 1'expiration des prestations payables en
vertu du régime d'assurance—salaire prévu au présent article.

Les clauses 5-10.09 et 5-10.10 ne s'appliquent pas 3 1'ensei-

gnant qui a choisi de continuer de participer 3 ces régimes.
. L



5-10.42

5-10.43

Tel "enseignant visé 3 la clause 5-10.39 des présentes peut, sur
avis &crit 3 la commission avant-le 30 -juin d'une année scolai-
re, .choisir de cesser de participer aux régimes de rentes d'in-
validité et de rentes de survivants en.cas de décds 3 compter du
ler juillet suivant, auquel cas}la clause 5-10.09 ou 5-10.10 se-

‘lon le cas s'applique 3 tel enseignant 3 compter de cette der-

nigre date.

Section V Accident de travail . C !

Dans le cas d'un acéident de travail donnant. droit 3 des presta-
-“tions en vertu de la Lol des accidents du travail, l'enseignant

bénéficiaire demeure couvert par le régime d'assurance-vie dé- -

“crit 3 la clause 5-10.09 ou 5-10.10 selon le cas ‘et d'assurance-

maladie décrit a la clause 5-10.11.

Tant et aussi longtemps qu'un enseignant a droit .3 des presta-
tions en vertu de la Loi des accidents du travail et jusqu'3 ce

‘que la Commission de la santé et de la sécurité du travail dé&-

crédte une incapacité permanente, qu'elle soit totale ou partiel—
le, l'enseignant a droit 3 son traitement comme s'il &tait en

 fonction sous réserve de cé qui sult. La détermination de son

traitement brut imposable s'effectue de la fagon suivante: 1la
commission effectue 1'&quivalent de toutes les déductions requi-
ses,par la Loi et la convention, s'il y a lieu; le traitement
net ainsi obtenu est réduit de la prestation de la Comnmission de
la santé et de la sécurité du travail et la différence est rame-

"née 3 un traitement brut imposable 3 partir duquel la commission

effectue toutes les déductions, contributions et cotisations re-
quises par la Lol et la présente convention.

Aux fins de la présente clause le traitement auquel il a droit
comme s'il &tait en fonction, sous réserve de la clause 6-4.02,
comprend les primes pour disparités régionales.

Dans le cas ol la Commission de la santé et de la sécurité du

- travail cesse de verser des..prestations avant la cent quatridme

(104idme) semaine suivant la date de 1'accident de travail, le
régime d'assurance-salaire prévu 3 la clause 5-10.21 s'applique

" sl 1l'enseignant est toujours invalide au sens de la clause

5-10.03 et, dans un tel cas, la date de tel accident de travail
est considérée comme la date du début de 1'invalidité pour les
fins d'application du régime d'assurance-salaire, notamment des
clauses 5-10.21 et 5-10.36.

’



© 5-10.43
(suite)

75-10.44

5-10.45

5-10,46

Pour tel énseignant qui rehevrait; de -1la Commission de ,la santé .
et de la sécurité du. travail une rente annuelle inférieure 3@ la

. prestation qu'il aurait regue par application de la ' clause

5-10.21, le régime d'assurance-salaire prévu 2 cette dite clause
s'applique pour combler cette différence si l'enseignant est
toujours invalide au sens de la’ clause 5-10.03 et, dans wn tel
cas, la date de tel accident de travail est considérée comme.la’
date- du début de 1'invalidité podr .les- fins d'application du
régime d'assurance-salaire, notamment des clauses 5-10.21 et_
5-10.36. :

.

Sous réserve de la clause’ 5-10.42, 'la Commission de la santé& et

‘de’ la sécurité du travail rembourse 3 la .commission le montant

correspondant 3 la prestation de la Commission, de - 1a santé et de
la sécuritéd du travail., :

L'eh.seignan‘;»- doit signer 1lés formulaires requis pour permettre
. tel remboursement. - Une telle renonciation n'est valable que

a

pour la durée ol la commission s'est engagée &

verser les pres-—
tations. .

o
L' enseignant ne subit aucune réduction de sa caisse de congés-
maladie pour les jours ol 1a Commission de.la santé et de la- sé-

curité du travail "a versé des prestations et pour les absences,

v

prévues é la clause 5-10. 46.} o

-

- Tout enseignant de.retout ‘au travail suite 3 w accident.de tra-
-vail et pour lequel la Commission -de la santé et -de la sécurité

du travail exige des examens supplémentaires ou périodiques et
qui 1l'obligent 3 s'absenter de son travail, obtient .un .congé
sans perte de “traitement Jpour toute la durée de ll'absence, y in-
cluant- le ‘temps de déplacement.

P



5~11¢ 00

5-11.01

* REGLEMENTATION DES ABSENCES

Les dispositions de cette matidre négociée et agréée i 1'échelle
locale ou régidnale conformément 3 1l'entente intervenue le 22
mai 1980 ‘entre le C.P.N.C.P. et 1'A.P.E.P.Q. demeurent en vi-
gueur pour la durée de la présente convention. .

/



5-12.00

5-12.01

5-12.02

‘RESPONSABILITE CIVILE

1 - M . .

La commission s'engage 3 prendre fait et cause pour tout ensei-
gnant (y compris l'enseignant 3 la legon- et le suppléant occa-
sionnel) dont la responsabilité civile pourrait &tre engagée par
le fait de ou 3 1l'occasion de 1l'exercice de ses fonctions durant
la journée de travail ‘(ou en dehors de la journée de travail
quand’ 1'enseignant s'oOccupe d'activit@s expressément autorisées
par la Direction de 1'école) et convient de n'exercer contre
1'enséignant aucune réclamation 3 cet &gard sauf si un tribunal
civil le tient responsable de negligence grossidre ou de faute
1ourde.

Dés que la responsabilite legale de la commission a ete établie
par un tribunal, la commission dédommage tout enseignart pour 1a
perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens
personnels. de leur, nature normalement utilises ou apportés &
1'école, sauf si l'enseignant a fait preuve de négligence gros-
sidre &tablie par umn ,tribunal. Cependant, dans le cas de vol
par effraction, ou de destruction par force majeure, 'telle un
incendie, la commission dédommage 1'enseignant mémé si sa res-

~ ponsabilité légale n'est pas établie. Dans l€ cas od telle per-

te, tel vol ou telle destruction est deja couvert par une .assu-
rance détenue par 1l'enseignant, la compensation versde est égale
3 la perte effectivement subie par 1'enseignant.



5-13.00

5-13.01 °

5-13.02

5-13.03°

’

5-13.04

. 5-13.05

5-13.06

» DROITS PARENTAUX

" SECTION I , DISPOSITIONS GENERALES

. , )
Le presedt article ‘ne peut avoir pour effet de: conférer 3 wn en-
seignant un avantage, monédtaire ou non monétaire, dont il n'au-
rait pas bénéficié s'il &tait restd au travail. ,
-Les indemnites~du congé de maternite'prevués a. la section II sont
uniquement versées 3 'titre de suppléments aux prestations d'assu-
rance-chdmage ou, dans les cas prévus ci-aprds, 3 ‘titre de paie-
- ments durant'une période de chOmage causée par une grossesse pour
: laquelle 1e régime d'assurance-chémage ne préVoit rien. .
'Si 1'octroi d'un conge est restreint é un seul conjoint, cette
restriction opére ses effets dds lors que 1l'autre. conjoint est
également salarie du secteur public - ou parapublic. \ N
La commission ne rembourse pas & l'enseignante les sommes qui
pourraient étre exigees de cette derni&re par la Commission d'ém-
ploi et d'immigration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur
1'assurance-chOmage, lorsque le revenu de 1l'enseignante excdde
une fois et demie le maximum assurable.

'

SECTION II CONGE DE MATERNITE

°

L'enseignante enceinte a droit 8 un congé de maternité d'une
durée de yvingt (20) semaines’ qui, sous réserve de ‘la clause
5-13.07, dg}vent 8tre consécutives.

L' édséignante qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un
congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement prévu
par le présent article a aussi droit 3 ce conge de maternite.

L'enseignante qui accouche d'un enfant mort—né aprés le début. de
la vingtidme (20e) semaine pré&cédant la date prévue de 1'accou-
chement a &galement droit & ce congé de maternité.
. ;
La répartition du congé de maternité, avant et aprds l'accouche-
ment, appartient 3 l'enseignante et comprend le jour de 1l'accou-
‘chement. A . - ' .

’



5-13.07

5-13.08

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et que
son enfant n'est pas en mesure de quitter 1l'établissement de
santé, 1l'enseignante peut suspendre son congé de maternité en
retournant au travail. : v

.

‘L* enseignante dont l'enfant est hospitalise dans les : quinze (15)

jours de 'sa naissance a également ce droit.

Le~ congé ne peut &tre suspendu qu'une fois. I1 est complété
lorsque l'enfant intdgre la résidence familiale. ’ .

. Pour obtenir le congé de maternité, 1l'enseignante doit donner un

préavis écrit 3 la commission au moins.deux (2) semaines avant la
date du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un certificat
médical attestant de la grossesse et de la date prevue pour la
naissance. . .

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si un cer-
tificat médical atteste que l%enseignante doit quitter son poste
plus tdt que prévu. En cas d'imprévu, l'enseignante est exemptée
de la formalité du.préavis, sous réserve de la production &~ la

‘commission d'un certificat médical attestant qu 'elle devait quit-

ter son emploi sans délai.

»



5-13.09 Cas admissibles 3 1'assurance-chdmage
A) L'enseignante qui a accumuld vingt (20) semaines de servi-
ce(l) avant 1le début de son congé de maternité et qui,
. . suite 3 la présentation d'une demande de prestations en vertu
" du régime d'assurance-chdmage, est déclarée &ligible 3 de tel-
les prestations, a droit de recevoir durant son .congé de ma-
- ternit@, sous réserve de la. clause 5-13.12:

a) durant les semaines du d&lai de carence prévu au régime
d'assurance-chdmage, la commission verse 3 1'enseignante
une indemnité calculée comme suit: '

. le versement de traitement(z) prévu pour cette période

selon la clause 6-9.01 qul aurait. été regu par 1'ensei-
gnante si elle avait &té& au travail, -réduit de 7 p.
cent(3) de 1/200 du traitement annuel pour chaque jour-

- . i de travail au sens de l'article 8-4.00 prevu durant ces.

semaines; . )

b) durant les semaines ol l'enselgnante regoit ou pourrait
recevoir des prestations d'assurance—chdmage, la commis-

sion versée 3 l'enseignante une indemnité complémentaire
calculée comme suit:

' A

(1) L'enseignante absente accumule du service si son absence

est autorisée, notamment pour 1invalidité, et comporte une
prestation ou une rémunération.

(2) Dans 1le présent article, on entend par traitement le
’ traitement régulier de 1l'enseignante incluant les supplé-
ments prévus 3 l'article 6-6.00 et les primes prévues aux
alinéas 1 et 2 du paragraphe c), article 8. de 1'Annexe
XX 3 l'exclusion des autres, sans aucune rémunération ad-
ditionnelle méme pour les compensations monétaires pré-

vues au chapitre 8-0.00.

[

(3) 7 p. cent: ce pourcentage a &té fix& pour tenir compte
du fait que 1'enseignante est exemptée, durant un congé
de maternit@, de payer sa part des cotisations aux régi-
mes de vretraite et d'assurance-chSmage é&quivalant en
moyenne 3 7 p. cent de son traitement.



5-13.09

(suite) -

c)

le versement de traitement prévu pour chaque période selon
la clause 6-9.01 qui aurait &té regu par 1l'enseignante si _
elle avait &té au travail, réduit du montant de la presta-
tion d'assurance-chdmage regue ou qu'elle pourrait rece-
volr pour chaque période, et réduit également. de 7 p.
cent(l) de 1/200 du traitement annuel pour chaque jour
de travail au sens de 1l'article 8-4.00 prévu durant ces
semaines; - cette indemnit@ complémentaire se cdlcule &
partir des, prestations d'assurance-chdmage qu'une ensei-
gnante ‘a droit de recevoir sans tenir compte des montants

"soustralts de telles prestations en’ raison des rembourse-

ments de prestations, des intér&ts, 'des pénalités et
autres montants recouvrables en vertu du régime- d'assuran~
ce-chdmage.” . / B ‘ ,
De plus, si la C.E.I.C. réduit le nombre de semaines de
prestations d'assurance-chdmage "auquel' 1'enseignante au-
rait eu autrement droit si elle n'avait bénéficié de pres-—
tations d'assurance-chdmage avant son congé de maternité,
1'enseignante continue de recevoir, pour une période &qui-
valant aux semaines. soustraites par la C.E.I.C., l'indem-
nité complémentaire ’prévue par le premier alinéa du pré- .
sent paragraphe b) comme si elle avait, durant cette pé-
riode, bénéficié de prestations d'assurance-chdmage.
durant les semaines qui suivent celles décrites au para-
gtaphe b), -la. commission verse 3 1'enseignante et ce
jusqu'a la fin de la vingti2me (20e) semaine du congé de
maternit®, une indemnité calculée comme suit: .

le versement de traitement prévu pour chaque période selon
‘la_clause 6-9.01 qui.aurait &ét& regu par 1'enseignante si
elle avait &té au travail, réduit de 7 p. cent de 1/200 du
traitément annuel pour chaque Jout de travail au sens de
1'article 8-4.00 prévu durant ces semaines.

(1)

’

7 p. cent: - ce pourcentage ‘a été fixé pour tenir compte
du fait que l'enseignante est exemptée, durant un congé
de maternité, de. payet sa part des cotisations aux régi-
~mes de retraite et d'assurance-chdmage &quivalant en
moyenne 3 7 p. cent de son traitement.

-~



5-13.09
(suite)

5-13.10

e

B) Lors 'de la reprise du congé de maternit@ suspendu en vertu de

la clause 5-13.07, la commission verse a l'enseignante 1l'in
demnité a laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne
s'était pas prévalue d'une telle suspension.

KR . R - AS

La  commission ne peut compenser, par 1l'indemnité qu'elle
verse’ 3 L'enseignante eh congé de maternité, la diminution -

‘des prestatlons d'assurance-ch8mage attribuable au ‘traitement

" gagné auprés d'un autre employeur.

'Malgré 1es'dispositions~dé 1'alinéa précédent, la commission

effectue cette compensation si 1l'enseignante démontre que le
tralitement gagné chez un autre employeur. est un traitement:
habituel, au moyen d'une lettre i cet effet de 1'employeur
qui le verse. Si 1l'enseignante démontre qu'une partie seu-
lement du traitement versé& par cet autre employeur est habi-
tuelle, 'la compensation'gst limité&e 'd cette partie.

: f : _ . .
L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par 1l'ali-

‘'néa précédent doit, & la demande de l'enfeignan:e, lui pro-

duire'cette lettre. _ R

Le toqal des montants regus par 1l'enseignante durant son
congé .de maternit@, en prestations .d'assurance-chdmage,
indemnité et traitement ne peut cependant excéder 93 p. cent

‘du traitement de base versé par son employeur ou, le cas

&chéant, par ses employeurs (incluant sa commission).

Cas non admissibles 3 l'assurance-chdmage

L'enseignante exclue du bén&fice des prestations d'assurance-chd-
mage ou déclarée inadmissible est &galement exclue du bénéfice de
toute indemnité@. Toutefois:

\

A- L'enseignante 3 temps plein

-

L'enseignante 3 temps plein qui a accumulé vingt (20) semaines de
service avant le début- de son congé de mnaternité a &galement

"droit 3 une indemnité et ce, durant dix (10) semaines, calculée

comme~ suit:
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5-13.10 .*  le. versement de traitement prévu pour chaque périodé selon’
(suite) la clause 6-9.01 qui aurait &té regu par 1l'enseignante si

elle avait &té au travail, réduit de 7 p. cent de 1/200 du
traitement annuel pour -chaque jour de travail au sens de
1'article 8-4.00 prévu' durant ces semaines 3 la condition
* .qu'elle ne .soit pas éligible aux prestations d'assurance-
chdémage pour 1l'un ou 1'auti‘§ des.deux (2) motifs suivants:
P .
i) elle n'a pas occupé. un emploi assurable pendant au’ moins
dix (10) semaines entre la 50e’ et la 30e semaine précé-
clant: celle prevue de son accouchement' ou

ii) elle n'a pas occupé un e:yf:loi assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence
prevue par -le régime ‘d'asgurance-chdmage. . ..

"\ B- L'enseignante 3 temps partiel R
L' enseignante 4 temps partiel qui a accumule vingt (20) semaines
de service avant le début de son congé de maternité a droit 3 -ume
indemnite et ce, durant dix (10) semaines, calculée comme suit:.
‘le versement de traitement prévu 'pour chaque periode selon
la clause 6-9.01 qui aurait &t@ regu par 1l'enseignante si
elle avait &t& ‘au travail, réduit de 5 p. cent(l) de
1/200 du prorata du traitement annuel “pour chaque’ Jour de
travail au sens de 1'artic1e/ 8-4.00 prévu.durant ces semai-
._nes et pour lesquelles elle aurait di 8&tre au travail 3 la
" condition qu'elle ne soit pas éligible aux prestations d'as-,
surance—chomage pour 1l'an ou 1l'autre des trois (3) motifs

suivants' : o : N S
. . f

i) elle n'a pas contribu@ au régime d'assurance-chdmage;
d ”,

ou . . . ) . A
ii) elle & contribud ma,is n'a pas océupé }un‘ enrplé)i assura-
: ble pendant au moins dix- (10) semaines entre la cin-
quantiéme (50e) et 1la trentiéme (30e) semaine precedant:.,
‘celle prevue de son acé¢ouchement; ou

]

N ) ’

(i) Lire 7" p. cent si l'ehseignante 3 temps . ﬁartiel est exemptée
de payer sa part des cotisations aux regimes de retraite et
d'assurance-chdmage.

- K



: S . : e
-5-13.11 Pour les cas prévus-aux clauses §—l3.09 et 5-13.10

. ‘_-a)i

b)

c)

4

“iii) elle a. “contribud mais n'a pas ‘occupé um - emploi assura—:

ble pendant au moins vingt’ (20) ‘semaines au cours de sa
période 'de référence.

~

3

Aucune indemnité ne peut &tre versée durant la période de va- .-
cances au cours de laquelle l'enseignante est rémunérée.
‘L'indemnité due pour les deux (2) premidres semaines est ver-

sée par la commission dans les deux (2) semaines du début du-

-

congé; 1'indemnité due aprds cette date est versée A inter-
valle de deux (2) semaines, le premier versement n'é&tant tou—
tefois exigible, dans le cas de 1'enseignante é&ligible a

1t

assurancé-chdmage, que quinze (15) jours apré&s 1'obtention

par la commission d'une preuve qu'elle regoit des prestations

4’

assurance-chaﬁage. Pour 1les. fins du présent paragraphe,

sont considé&rés - comme preuves un &tdt ou relevé des presta-
tions, un talon de-mandat ainsi que les renseignements four-
nis par la C.E.I.C. 2 la commission au moyen d'un releve mé-
canographique.

.

Leiservice se calcule éuprés de 1'ensembieldes employeurs des
secteurs public et parapublic (Fonction publique, Education,
Affaires sociales) ainsi que des organismes suivants:

&

La commission des droits de la personne

Les Commissions de formation professionnelle /

La Commission des services juridiques N

Les Conseills de la santé et des services soclaux de 1la
région de Québec et de 1la region de Trois-Riviéres

Les Corporations d'aide juridique v
L'0ffice de la construction du Québec

L'Office. franco—québécois pour la jeunesse .

La Régie des installations olympiques

La Société des loteries et courses du Québec

La Société des traversiers du Québec

-

Le traitement de base de 1'enseignante 3 temps partiel est

tabli en vertu de la clause 6-7.01.



5-13.12

5-13.13

.

’

5-13.14

\ ’

Le montant -de 1'allocation de congé de maternitd(l) vyersé
par les centres de main-d'oeuvre du' Québec est soustrait des
indemnit&s 3 verser selon.la clause 5-13.09.

Durant ce congé de maternité ‘et les extensions’ préVues' 3 la
clause 5-13.14, 1'enseignante bénéficie, en autant qu elle y ait
normalement droit, des avantages suivants: .

‘

- ‘assurance-vie; ] ) . .
= . assurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa quote-part;
accumulation des conges—maladie' -

.= accumulation de 1'anciennetd}
- accumulation de 1'expérience; i
- -accumulation du service continu aux {ins de la sécurité
d’emploi. -
L'enseignante peut ‘reporter au maximum quatre (4) semaines de
vacanceg annuelles si celles—ci se situent 2 1l'intérieur du con-
gé de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant
l'expiration dudit congé, elle ‘avise par écrit la commission de
la date du report. 3 .
Toutefois, lorsque 1l'enseignante en congé de maternité regolt,
pour une (1) ou plusieurs semaines comprises dans ses vacances
annuelles, des prestations d'assurancerchdSmage, une somme ‘égale
34 ce qu'elle a ainsi regu lui est déduite' (si ce n'est déja
fait), en parts dgales, des versements de traitement prévus pouf.
la periode du report des vacances.” - :

v

/s

si la naissance a -lieu aprés la date prévue, l'enseignante a
droit 3 une extension de son congé de maternité &gale 3 1la
période de retard, sauf si elle dispose déja .d'une période d'au
moins deux’ (2) semaines de congé& de maternité apres la nais- |
sance.

L' enseignante' peut en outre bénéficier d'une extension du congéd

de maternité de six 6) semaines si l'etat de santé de son

enfant 1'exige. ’
\

Durant ces extensions, l'enseignante ‘ne reg\oit ni indemnité ni

traitement, sous’ réserve de 1'utilisation des jours de congés-

maladie prévue au troisidme (3e) alinéa de la clause 5-10.36. -

0

(1) 11 s'agit de 1'allocation actuellement &tablie 3 240 §



5-13.15:

/

5-13.16

5-13.18

.prévue a.la qlause 5-13.30.

_sionné.

¥ N

. Le congé de maternit@ peut &tre d'une durée- moindre que vingt -

(20) semaines. Si 1l'enseignante revient au travail dans les deux
(2) semaines suivant. la naissance, elle produit, sur demande gg
la commission, un certificat médical attestant de son rétablisse— _
mént suffisant ‘pour reprendre! le travail. .

- ’

La commission doit faire parvenir 3 l'enseignante, au cours de la
quatriéme (4e) semaine précédant l'expiration du congé de mater-—
nite, un avis indiquant 1a date prévue de l'expiration dudit con-

gé. . . . . .

L'enseignante 3 qui la commission a fait parvenir 1l'avis mention—

né ci-dessus doit se présenter au travail 3 1l'expiration de son
congé de maternité, 3 moins. de prolonger celui—ci de. la maniére

f -

0}

L' enseignante qui ne se conforme pas & 1l'alinéa precédent est
réputée en congé sans traitement pour une péricde n'excé&dant' pas
quatre - (4) semaines. Au terme de cette période, 1l'enseignante
qui ne s'est pas présent@e au travail est preSumee avoir démis—

7
Au retour du congé de maternité&, 1'enseignante reprend son poste.
Dans 1'é&ventualitd od le poste auralt &té@ aboli, l'enseignante a
droit ‘aux avantages dont elle aurait’ beneficie si elle avait

alors &té au travail. -
’ 4

‘SECTION I1L CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE IA GROSSESSE ET' DE

L'ALLAITEMENT

Affectation provisoire et congé spécial

\ 4 -
L'enseignante peut demander d'é&tre affectée provisoirement-3d wn

‘.autre poste, vacant ou temporairement dépourvu de titulaire, du

méme titre d'emplol ou, si elle y consent et sous réserve’ des
dispositions des conventions collectives applicables, d'un autre
titre d'emploi dans les cas suivants: .

a) Elle est enceinte'et'ses conditions de f:avaii bomportent des
risques de maladie infectieuse ou des dangérs phys'iques pour
elle ou 1'enfan€ 3 naitre;. . -

b) Ses conditions. de travail comportent des dangets .pour l'enfant'
qu'elle allaite.

Al

)



" 5-13.18 .-
'(s'uit_e) }

5-13.19

“de 1'exposition aux &crans .cathodiques.

L' enseignante doit présenter dans les meilleurs délais un certi-
ficat medical 3 cet .effet. .

L' enseignante -ainsl affectée 3 un. autre poste conserve les droits

et avantages rattachés a som poste regulier.‘

S1 1'affectation n'est pas effectuee immediatement 1'enseignante

‘a’droit- 3 un congé. spécial qui debute immediatement. A moins.

qu'uné affec¢tation provisoire ne survienne par aprés et y mette’
fin, le congé spécial se termine, pour 1l'enseignante enceinte, a
la date de son accouchement et pour l'enseignante qui allaite & .

la fin de la periode de l'allaitement. , ) L

Durant le congé special prévu par la présente clause, 1l'ensei-
gnanteest régle, quant 3 son indemnité, -par les dispositioms. de -
la Loi sur la sant@ et la’ securite du travail relatives au re-
trait préventif de la travailleuse enceinte.

L enseignante qui travaille sur &cran cathodique peut -demander
d'étre réaffectée sans perte de traitement, pour la durée de sa
grossesse, 3 des tdches qu'elle est raisonnablement en -mesure
d'accomplir. Si-/la réaffectation demand&e n'est pas. effectude
immédiatement, 1°' enseignante obtient un congé" special qui dure

" jusqu'3d ce que 1la réaffectation soit faite ou jusqu'd la date de.
"1'accouchement. L'enseignante, qui prend les moyens' nécessaires

pour rencontrer les exigences de la Loi sur la santé et la sécu-
rité du travail relatives au retrait préventif de la travailleuse
enceinte et qui ne ‘peut avoir droit & 1'indemnité qui- y est pré-
vue, regoit de sa commission, durant ce congé spécial, une indem-

- nité-équivalentes Le jprésent’ “alina cesse d'étre en vigueur qua- -

tre-vingt—dlx (90) jours, aprés la publication de 1'étude en cours
de 1'Institut de recherche sur la santé et la sécurité du travail
portant sur les conséquences observées pour le foetus et la mére

Autres congés sp’eciaux
L' enseignante a- egalement droit 3 un congé spécial dans les cas
suivants. . . \



5-13.19 -
. (suite) -

5-13.20

5-13.21

5-13.22

!

.

~a) .lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interrup-

tion de: grogsésse exige un arrét de travail pour une période
dont 1la durée est prescrite par un certificat médical; ce
congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-deld du début
de la huitidme (8e) semaine précédant la date prévue d'accou-
.chement, moment od le congé de maternité entre en vigueur;

b) sur présentatton d[un‘certifica{ médical qui en prescrit. la
duree, lorsque survient wune interruption de grossesse
naturelle ou provoquee légalement avant le début de 1la
vingtidme (20e) semaine précédant - la date prévué

d'accouchegent;

. . ' . N L N ¢ ’ ]
c) pour .les visites relides 3 la grossesse effectudes chez un
, professionnel de la santé et attestees par un certificat \mé-
dical.

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de ld présente sec-
tion, 1l'enseignante bénéficie des - -avantages prévus par la clause

. 5-13.13, en autant qu ‘elle 'y ait normalement. droit,/ et par la
clause 5-13.17. L'enseignante visée 3 l'un ou l'autre des para- .~

graphes a), b) et c) de la clduse 5-13,19 peut se prévaloir des
bénéfices du régime de congés de maladie ou d'assurance-salaire.

SECTION 1V AUTRES CONGES PARENTAUX

CONGE 'DE  PATERNITE : ¢

L' enseignant dont 1la conjointe accouche. a droit &. un congé payé
d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut
étre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le septilme (7e) jour: suivant le\ retour de 1a
mére ou de l'enfant 3 la maison.

CONGES POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE D'UNE
ADOPTION .

L'enseignant ou 1'enseignante qul adopte légalement un enfant a
dsoit 34 un congé d'une durée maximale de dix (10) semaines consé-
cutives pourvu que son conjoint n'en bénéficle pas également. Ce
congé doit se situer apr&s l'ordonnance de placement de 1l'enfant,
conformément au\regime d'adoption. .

. . > H



5-13.23

5-13.24

5-13.25

-5-13.26

- Lorsque le congé pour adoption prend effet 3 la date du début du,
congé sans traitement, l'enseiénant: ou l'enseignante bénéficile -
_exclusivement des avantages prévus pour ‘1le congé pour ‘adoption.

©5-13,27 - .
. 2

L'enseignant ou 1'enseignante qui adopte légalement ud enfant et

qui ne béneficie pas du congé pour adoption de dix (10) semaines

L}

/a droit 3 un conge paye d'une . durée maximale de deux (2) jours

ouvrables. \

Y

- . f - .
- Pour chaque semaine du congé prévu 3 la clause 5-13.22, 1l'ensei-

gnant ou l'enseignante regoit wune indemnité &gale au. traitement
qu'il(elle) aurait regu s'il(elle) avait &té au travail.

L'enseignant ou, 1'en§eignante bénéficie, en vue de 1'adoption

d'un enfant, d' un congé sans traitement d'une durée maximale. de .
dix (10) semaines 5 compter de la prise en charge effective de .

cet enfant. . i ) \

L'enseignant ou'l'ehseignante qui se déplade hors du Québec en

vue d'une adoption obtient 3 cette fin, sur demande ‘écrite adres:
sée 3 la commission, si possible deux (2) semaines 3 l'avance, um -

conge sans .traitement 'pour le témps .nécessaire au déplacement.

S'il en resulte une prise ‘en charge effective de 1'enfant, 1la

"duree maximale de. ce congé sans traitement est de dix (10) semai-
nes, confomement 1! alinea qui précade. :

Le congé pour ad0ption prévu ‘2 la clause 5-13.22 péut prendre -

effet 34 la date du début du-congé sans traitement en vue d'une
adoption, si 1la durée de ce dernier est de dix (10) semaines et
si l'enseignant ou l'enseignante en décide ainsi aprds 1'or- don-
nance de placement. .

Durant le congé sans tfaltement ‘en vue d'une adoption l'ensei-
gnant ou 1'enseignante bénéficie des mémes avantages que  ceux

" rattach&s au congé sans traitement prévu 3 la cklause 5-13.27. o

f g

CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT =

Un congé sans traitement, sous réserve de 1' utilisation des jours
de congés-maladie prévue au troisidme (3e) alinéa de la clause
5-10.36, d'une durée maximale de deun (2) ans est accordé 3 l'en—
seignante en prolongation de son conge de maternite, 2 l'ensei~
gnant en prolongation de son conge de paternité et '3 1'un ou 3
1'autre en prolongation du conge pour adoption de dj.x (10) semai-

nes. !
. ( . '



5-13.27

(suiqe)

5-13.28

L'enseignant ou 1' enseignante qui ne s' est pas prévalu pas de son

congé sans- traitement _peut, pour .la pqttion du congé dont son
conjoint ne se prevaut pas, beneficier d'un congé sans traitements
en suivant: 1es formalités prevues au présent article. Le. cas
&chéant, le partage du congé s 'effectue sur deux périodes immé~

_diatement consécutives.

L'enseignant ou 1l'enseignante qui ne se prévaut pas du congé sans
traitement de. deux (2) ans a droit, durant la méme période 3 wn
congé partiel sans traitement, sous réserve de l'utilisation_des

* jours de congés-maladie prévue au quatriéme (4e) alinéa de ‘la

clause 5-10.36. A moins d'entente différente entre la commission

et l'enseignant ou 1l'enseignante, durant cé, congé, 1l'enseignant

ou l'enseignante a le choix de travailler ou non: . '

. NN .
a) pour chaque période compléte dont le point de départ colIncide
avec le début de-1l'année de travail et dont la fin coincide
. avec le dernier: jour de travail du“poiS‘de‘décembfeg |

-b) pour chaque période compldte dont le pointydeAdépart coincide

avec le premier jour de travail du mois de janvier et dont la
fin coincide avec le dernier jour de travail du mois de juin;
¢c) pour la période comprise entre le début du congé 3 temps par-
tiel et le dernier jour de travail du mois de décémbre si le
congé 3 temps partiel est entrepris entre le début de 1'année
de travail et le dernier jour de travail du mois de décembre,
ou pour la période comprise entre le début- du congé 3 temps
partiel et le dernier jour de travail du mois de juin si 1le
congé 3 temps partiel est -entrepris ‘entre le premier jour de
travail du mois de janvier et le dernier jour de travail du

mois de juin.
/

‘Un congé partiel sans traitement qul comprend quatre (4) périodes

au sens de l'un ou l'autre des paragraphes a; b et c est: réputé
d'une durée de deux (2) ans. ] ,

_Au cours du congé sans traitement, 1l'enseignant ou'lfeﬁseignante

accumule  son ancienneté&, conserve son expérience et peut conti-
nuer 3 ‘participer aux régimes ‘d'assurances qui lui sont applica-
bles en en faisant la demande au début du congé et en versant la
totalité des primes. / ' ;

.
e



5-13.28
(suite)

5-13.29

5-13.30

1 5-13.31

—

Au cours du congé partiel sans traitement, 1' enselgnant ou 1l'en-
seignante accumule son ancienneté, accumuie son experience comme

un enseignant 2 temps partiel et peut continuer 3 participer aux.

régimes d'assurances quli 1lui sont applicables selon la tégle
prévue 3 la clause 5-10.01 B), en en faisant la demande au début
du congé et en versant la totalite des primes.

Au retour de ce congé sans traitement ou partiel sans traite-
ment, 1l'enseignant ou 1! enseignante a droit 3 wn poste qui lui
est attribue en vertu de la présente convention. .

L' enseignante peut prendre sa :période de vacances annuelles
reportées immédiatement avant son congé sans traltement ou par-
tiel sans traitement pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuité
avec son congé de maternité.

DISPOSITONS DIVERSES : ’

@

Les congés visés 3 la clause 5-13.22, au premier alinéa de -la

clause 5-13.25 et au premler alin&a de la clause 5-13.27 sont.

accordés 3 la suite d'une demande Lcrite présente au moins deux

(2) semaineg,a 1'avance.

i ) ) -y

Le congé partie€l sans traitement est accordé 3 la suite d'une

demande écrite. Cette demande doit &tre présentée au moins
deux (2) semaines 3 1'avance et prévoir 1'aménagement du congé

pour la premiére -année., L'aménagement du congé ,de la seconde .

année doit avoir &té précisé par écrit au moins trois (3) mois
avant le début de celle-ci. |

- . / ’
Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement,

la demande doit préciser la date du retour au travail.

La commission doit faire parvenir 3 1l'enseignant ou 3 l'ensei-
gnante, au cours de la quatri2me semaine précé&dant l'expiration
du congé pour adoption de dix (10) semaines,,un avis indiquant
la date prevue de 1'expiration dudit congé.

L'engeignant ou l'enseignante 3 qui la commission a fait parVe-
nir 1'avis ci-dessus doit se présenter au travail 3 l'expiration
de son congé pour. adoption, 3 moins que celui-ci ne soit pro-
longé de la manidre prévue par la clause 5-13.30.

-



5-13.31
(suite)

5-13.32

513,33

5-13.34

5-13.35

7

-,

missionné.

L'enseignant _ou l'enseignante ﬁui ne se conforme pas & 1'alinéa

_precedent est ,réputé en congé sans traltement pour wne période

n'excédant pas quatre (4) semaines.  Au terme de cette période,
1'enseignant(e) qui ne s'est pas presente(e) au travail est pré- -

. sumé(e) avoir.démissionné. .,

y .
L'enseignaht ou l'enseignante 3 qui la commission a fait parve-
nir quatre semaines 3 l'avance un avis indiquant la date d'expi- -
ration du congé sans. traitement -doit donner un préavis de son
retour au moins deux (2) semaines avant l'expiration dudit con-
gé. A défaut de quoi il(elle) est considéré(e) comme:ayant dé- .

L'enseignant ou 1l'enseignante. qui veut mettre. fin a son congé*
sans traitement ou 3 son congé partiel sans traitement avant la

date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au

moins ‘trente (30) jours avant son retour.

L'enseignant ou l'enseignante -qui prend le congé pour adoption
prévu par la clause 5-13.22 de la présente section béné&ficie des
avantages prévus .par la clause 5-13.13, en.autant -qu-il(elle) y
ait ‘normalement droit, et par la clause 5-13.17.

a) L'enseignante a le droit de-démissionner pour cause de mater-
nité et ce, sans pénalit@ pour bris de contrat.

b) L'enseignante non admissible 3 1'une ou l'autre des indemni-
° tés. de maternit@ pré&vues aux clauses 5-13.09 et 5-13.10 se
voit déduire de son traitement 1/260 de son traitement annuel
par journée ouvrable ou elle est absente de son travail pour
fins de maternité et 'ce, jusqu'd concurrence d'un maximum de
‘' vingt (20) semaines consécutives. Telle enseignante n'a pas
_ droit au report de quatre (4) semaines de vacances prévu a la
clause 5-13.13., . .

L'enseignante qui bénéficie d'une prime pour disparités régiona-
les en vertu de la présente convention regoit cette prime durant
son congé de maternité prévu 2 la.section II.

Malgré ce qui précdde, le total des montants regus par 1'ensei~

' gnante, en prestations d'assurance-chdmage, indemnité et primes,

ne peut excéder 95 p. cent de ,la somme constituée par son trai-
tement de base et la prime pour disparité&s régionales.

.



5-13.35 .* - Le bénéficiaire. du’congé pour adoption prévu 2 la clause 5-13.22
(sulite) a droit 38 100 p. cent de la prime pour disparites regionales du-
rant son congé pOur adoption.

\
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S-fﬁ.OI.

3

5-14.00

5-14.02

100 -

CONGES SPECIAUX

.La commission accorde & chaque enseignant 3 temps plein pour les

. événements mentionnes 34 la clause 5-14.02, un maximum dé huit

-

(8)

,Jours ouvrables par année, sans perte de ‘traitement, desup-

plements ou de primes pour dispa%ites régionales, non cumula—'
. tifs, non monnayables.’

a)

En cas de décés de son conjoint ou de son enfant: un maxi-
mum™ de cinq (5) jours consé@cutifs ouvrables ou non, incluant’

- le jour ‘du décds;

Ab)

s

d)

e)

£)

g)

h)

en cas de décds de son .pére, de sa mére, de son frare ou’ de

‘sa soeur: un maximum de trois' (3) jours consecutifs ouvra-

bles ou non, incluant le jour du decés,

34 1'occasion du déc@s de ses beaux-parents, son grand-pdre,
sa grand-mére, son beaq—fqére, sa belle-soeur, son’ gendre;
sa bru, son petit-fils, sa petite-fille: 1le jour des funé-

.railles; .

le“mariage de son pdre, sa mére, son frére, sa soeur, son
enfant: le jour du mariage; Y

la prise d'habit, 1l'ordination, les voeux perpétuels de son
enfant, de son frére, de sa soeur: le jour de 1'é&vénement;

le bapt@me de son enfant: le jour de 1'événement;
le mariage de l'enseignant: wun maximum de trois (3). jours

consécutifs ouvrables, y compris celuli du mariage. Dans ce
cas, l'absence ne doit pas immédiatement précéder ni prolon-

‘ger la période des vacances de Nodl, Paques ou de 1'été;

un nmaximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir
tout autre &vénement de force majeure (désastre, feu, inon-
dation, etc.) qui oblige un enseignant 3 s'absenter de son
travail} d'autres &vénements dui obligent 1'enseignant &
s'absenter de son travail et sur lesquels la commission et
le_syndicat conviennent d'accorder permissfon d'absence sans
perte de traitement, de’ supplements ou primes pour dispari-

tés régionales. - .
: /.



5-14.03

5-14. 04

5-14.05

En outre, la commission, Sur. demande,. permet- 3 un- enseignant de
s'absenter sans perte de traitement, de supplements ou primes
pour disparités régionales durant le temps od:

. a) 1'enseignant subit des examens officiels d'admission ou de

contrdle dans une institution de formation,K reconnue par le
_Ministére; . :

b) i'enseignant agit dans wne cour de justice comme - juré ou.
comme témoin dans une cause od il n'est pas partie; :

~2
.

¢) 1'enseignant, sur l'ordre du département de santé communau-.
taire, est mis en quarantaine dans son logement par suite
d'une maladie contagieuse affectant une personne habitant
dans le méme 1ogement, -
M . e . . —~
d). 1'enseignant, 3 la demande expresse de la commission, subit
: un examen médical’ supplementaire a celui exige conformément
3 la loi.- ’ )
La commission- peut aussi permettre 3 un enseignant de s'absenter
sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour dis—

»parites regionales pour tout autre motif non prévu- au présent”

article et qu elle juge valable.

Une liste d'evenements autre q'ue celle prévue 3 1la clause
5-14.02 peut faire 1'objet d'un arrangement local ou regional au
sens dé l'article 9-5.00.- 'Dans un tel cas, cette nouvelle liste
remplace celle prevue a la clause 5-14.02.

<



-5-15.00

. 5-15.01

5-15.02

5-15.03

¢ 5-15.04.

NATURE, DUREE, MODALITES DU CONGE SANS TRATITEMENT AINSI QUE LES

. DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT "RATTACHES ~A L'EXCLUSION IES

-

"CONGES PREVUS AUX PREROGATIVES SYNDICALES ET AUX. CONGES

PARENTAUX ’ s

Pendant la durde du congé sans traitement prévu au présent arti-’
cle, l'enseignant. n'a droit @ aucun autre bépéfice & incidence
monétaire que.ceux prévus 3 cet article..

L' enseignant en congé sans traitement peut,- sur, demande préala-

ble 3 la commission, continuer de participer aux régimes d'assu-

rance—vie et maladie 3 la condition d'en- payer 3 1'avance la to-

“talité des primes exigibles, y compris la quote-part de 1a com— +

mission, pour la durée dudit congé.

Les dispositions de cette matidre negociéé et agréée 3 l'échelle
locale ou régionale conformément 3 1l'entente intervenue 1le-.22
mai 1980 entre le C.P.N.C.P., et 1'A.P.E.P. Q demeurent en vi-

gueur pour la durée de la presente convention.
!

Dans le cas ol les. dispositions visées par la clause 5-15,03 ne.
prévoient pas la possibilité de-l'octroi d'un congé sans traite-
ment &~ temps partiel pour 1'ense1gnant régulier, la présente
clause s'applique:

-

la commission peut accorder a l'enseignant régulier qui en fait
la demande un congé sans traitement” temps partiel pour ume
année: scolaire .compl&te ou pour 'une duree inférieure.

Les modalit@s relatives 3 1l'obtention d'un tel congé sont conve-
nues au préalable 'entre la commission et l'enseignant.

’



\

5-16 .00

5-16.01

*.5-16.02

5-16.03 -

5-16.04

5-16.05

CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION - ,

L'enseignant invité 3 donner des conferences'Sur des sujets &du—

catifs, ou 3 participer 3 des travaux (séminaires, comités péda-
gogiques, congrés, - colloques, journées .d'information pedagogi-
que)  ayant trait 3 1'&ducation, peut bénéficier aprés avoir
obtenu au prealable 1'approbation de 1la commission d'un congé
sans perte de traitement avec- les droits et avantages dont. i1

jouirait en vertu de la. présente convention comme s'il &tait -

réellement en fonction 3 la commission’.

A

Les.élause5‘5f16.03 a 5-16.05 s'appliquent dans' le cas de l'en
seignant .appelé 3 participer 3 un programme d'échange avec les

provinces canadiennes ou avec' les pays étrangers dans le cadre

d'une entente intervenue entre la commission, le gouvernement du
Canada ou le gouvernement du Québec et wn gouvernement étranger
ou un gouvernement d'une autre province.:

L'enseignant appelé,ad participer a uny programme d'echange tel .

que décrit é la clause 5-16.02 obtient, pour la durée de sa par—

" ticipation & '1'é&changé, un congé sans ‘perte ‘de traitement ' avec

les droits et avantages, 3 l'exclusion'du chapitre 8-0.00, dont

o~

il jouirait en vertu de la présente convention s'il etait réel- |

lement en fonction 3 la commission.
N

‘Les dispositions prévues 3 la clause 5-16.03 s'appliquent dans

le cas des sessions de preparation et d*evaluation nhérentes au
programme d'echange. T

A son retour, l'enseignant est affecté 3 des fonctions conforme-;

ment aux dispositions de la presente convention."

~



5-17.00

5-17.0L

' 5-17.02

5-17.03

5-17.04

5-17.05

5-17.06

LS

Trente (30) jours aprés un avis écrit d'un enseignaht 3 cet ef-

CONTRIBUTION D'UN ENSEIGNANT A UNE CAISSE D' EPARGNE ou D'ECONO‘\

. MIE

H ' . o~ T . T
Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait d'une seu-
le caisse d'épargne ou d'économie pour ses membres. I1 fait

- parvenir 3 la commission un formulaire-type d'autorisation de

deduction.

La commission collabore pour faciliter la réalisation materielle
d'une telle initiative. . ‘

Trente {(30) jours aprés llenvoi parfcette caigse des autorisa-
piéns 3 la commission, celle-ci prélé&ve. sur chaque versement de
traitement de l'enseignant ayant signé une autorisation 3 cette
fin, le montant qu'il a indiqué comme déduction pour fins de dé-

pét 3 cette caisse d'épargne ou d'économie.

>
-

fet, la commission cesse la retenué de la contribution de 1'en-

“seignant a- 1a,caisse d'epatgne ou d'economie.

Les montants ainsi retenus 3 1la source sont tranSmis 3 la caisse
concernée dans] les huit (8) jours de-leur prélévement.

La liste des changements 3 opérer dans les déductions ne par-
vient qu'entre le ler et le 31 octobre et entre le ler et le\ 28
février de chaque année. RN



/
5~18.00

5-18.01

5-18.02

- 105 - -

REGIME DE RETRAITE

v

La Lol .du Régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (L.R.Q., Ch. R<10) s'applique aux enseignants
couverts par la présente convention qul ne sont pas des coti—

a)

b

c)

sants aw regime de retraite des enseignants.

La designation des représentants des employés syndiqués au
sein du comité mentionné 3 1l'article 128 de la Loi du Régime

.de retraite des employés du gouvernement et -des organismes

publics se fait par voie des syndicats accrédités qui les
représentent. Chaque, syndicat dispose -d'autant- de vyotes:
qu'il représente d'employés; il peut expriger tous ses votes
en fayveur d'une seule personne ou les partager entre plu-
sieurs personnes. = .- . N

Les votes exprimés par tous les syndicats sont totalisés et -
les quinze (15) personnes recevant le plus de votes sont dé-
clarées &lues. Il y a un seul tour de scrutin.

Si un repfésentgnt €lu ne peut terminer son mandat, son rem-
plagant est désigné pour Aa partie qul reste & courir par
I'ensgemble des autres representants elus encore, en fonc-

. tion.

.

-~



5-19.00

"5-19,01

; 5-19.02

5-19.03

5-19.04

!

"gnant n'est tenu d'accepter une mutation
. tuée 3 la fois au—del3-de cinquante (50) kilom&tres de 1l'école

MUTATION DES ENSEIGNANTS POUR DES CAUSES AUTRES Qu' EXCEDENT OU
SURPLUS .

En- assumant la responsabilitd de la mutation des enseignants, la -
commission tient compte des besolns du systéme scolaire. -qu 'elle
administre, des caractéristiques particulidres de ses &coles ou
de ses classes et des qualifications et preferences des  ensei~
gnants 3 son emploi. -

Toutefois, lorsque la mutation d'un enseignant est pour cause
d'excédent d'enseignants par rapport aux besoins prévus au ni--
veau de -1'&cole pour 1'année scolaire sulvante, seules les dis-
positions de 1'article 5-3.00's appliquent.

L'enseignant peut demander ume mutation en tout temps. La com-—
mission peut accorder” ou refuser ladite ‘mutation. Toutefois, si
la demande est pour l'annee scolaire suivante, les procedures
prévues aux clauses 5-3.08 & 5-3. 24 doivent &tre respectees.

Malgré les autres dispositions du présent article, aucun ensei-

3 une &cole qui est si-
ol il enseignait 'au moment de 1l'avis de mutation et au-deld de
cinquante (50) kilomdtres de son domicile au moment .de 1'avis de

mutation,

Toutefois, cette disposition ne s'applique pas dans le cas de

fermeture de 1'é&cole o 1l enseigne au moment de 1'avis de muta-

tion s'il n' y a pas une -autre, &cole 3 1'intérieur-desdits cin-
quante (50) kilometres.

L'enseignant visé par une mutation demandée par 1la commission
3 une &cole qui est située 3 la fois au—-deld de cinquante (50)
kilométres de 1'école oli 11 enseignait au moment de 1'avis de
mutation et au-deld de cinquante (50) kilométres de son domicile
.au moment de l'avis de mutation, a droit '3 wune prime’de reloca-
lisation de 2/12 de son traitement annuel. '

Toutefois, lorsque 1'ecole est sitube dans 1' un des territoires
ci—-aprés @&numérés, 1la prime de relocalisation’est portée 3 4/12
du traitement annuel pourvu que 1l'enseignant ne soit pas déja
domicilié sur le territoire en question.

e} . oL [



5-19.04
(suite)

5-19.05

5-19.06

Les territoires visés par le pafégraphe précédent sont:

- le territoire cbuveft par 1'Ile d'Entrée et Grosse Ile;
. . ’ : \ .-
- le territoire couvert par la Commission scolaire- protestante
de NorthWestern Quebec et par le secteur d'aménagement de -1la
ville dé Chibougamau-Chapais situé dans les limites de la Com-
misBion scolaire regionale Eastern Quebec, .

- le territoire couvert par la Commission scolaire protestante -
Greater Seven Islands.

Aux fins ‘de calcul de la prime, le traitement annuel est le taux
de traitement applicable 3-1l'enseignant le dernier jour de tra-
vail précédant sa mutation. .

B N . 7z,
L'enseignant visé par une mutation demandée par la commission

bénéfigie; si telle mutation nécessite le déménagement de 1l'en—

. seignant, du remboursement des frais de déménagement prévus 3

1'Annexe II, aux conditions ‘qui .y sont mentionnées.

Les procédures régissant la mutation des enseignants pour” cause
autre qu'excédent. ou surplus peuvent faire l'objet ‘d'un arrange-.
ment local ou régional au sens de .l'article 9-5.00. Dans un tel
cas, les dispositiohs de tel arrangement  local ou rtégional
s aJoutent 3 'celles prévues au present article. .



. 5-20,00

5-20.01

5-20.02

SUSPENSION

N\,
La’ commission peut suspendre sans traitement umn enseignant pour
cause juste et suffisante-

Une suspension doit se faire au moyen ‘d'un avis &crit communiqué
a4 l'enseignant; cet avis doit &noncer les motifs de la suspen-
sion et la durée de celle-ci. Toutefois, la durée d'une suspen-
_sion ne peut &tre supérieure 3 trois (3) mois. *

A-la seule fin d'en attéster la connaissance,/ tout avis de sus-.
" pension doit &tre contresigné par l'enseignant ou 3 son refus

.. par le délégué s&ndica} ou & défaut, par une autre personne.

/
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. . N ’ :
CHAPITRE 6-0.00. REMUNERATION DES ENSEIGNANTS

Le plan de remuneration prevu au présent chapitre rplace .tout
autre plan de rémunération. :

. . f . . . )
6-1.00 *  EVALUATION DE LA SCOLARITE \ ’ L

.

6~-1.01 Dans les trente (30) Jours de 1'entree en vigueur de. la présente
entente, 1'A.P.E.P.Q. accrédite un représentant aupres du Minis-
tére. Par la suite et durant toute la durée de la présenté con-
vention, un représentant de 1'A.P.E.P.Q. doit &tre accrédité au-
prés du Ministére.

’

6-1.02 Le Ministre &labore des projets de rigles d'application du Re-
' : glement num@ro 5 du Ministre pour toutes les rédgles qui ne sont
pas déjad explicitement prévues au "Manuel d'&valuation de la-
scolarité” en vigueur 3 la daté de 1l'entrée en vigueur de la
présente ent:ente. ‘ . -

K

Le Ministre élabore egalement des projets de modifications aux
régles déjd existantes.

Tels projets, y compris les’ projets de modifications aux régles
déja existantes, sont soumis pour consultation au representant
accrédité s'il en est. . .

. . i -
Si le représentant accrédité juge qu'il a des recommandations 2
formuler, il peut les formulet au Ministre dans 'les trente (30)/ .
jours (3 1'exclusion des mois de juillet et aofit) de la récep-
tion de tels projets.

e

Aprds ce délai, le Ministre décide des régles d'application du
Réglement numéro 5 du Ministre, lesquelles régles deviennent
partie intégrante du "Manuel d'évaluation de 1la scolarité” et
sont alors réputées en faire-partie @& la date de 1l'entrée en vi-
gueur- de la présente entente (voir Annexe VI).. .



6-1.03 ., ~ Le Ministre décide -de 1'évaluation de la scolarité en années
complétes de tout enseignant conformément au "Manuel d4'évalua-
tion de la scolarité” en vigueur d la 'date de l'entrée en vi-
‘gueur de la présente entente. ' _Cette décision apparait 3 1'at-
testation officielle de 1'état de la scolarité de 1'enseignant,

“laquelle est décernée. par le Ministre et signée par lui ou son
reptesgntant. Telle décisfon porte &galement sur les fractions|
d'année de scolarité s'il en est. Le Ministre n'a pas 3 émettre
une nouvelle attestation si, suite 3 une nouvelle évaluation de
la scolarit& d'un enseignant, telle nouvelle &valuation n'impli-
que pas un changement en années complétes de scolarité de tel
enseignant. Dans ce cas, le Ministére en avise par &crit 1'en-
seignant. Copie de .1'avis est adressée 3 la ‘commission et au
syndicat. . : : ’ :

'

! Toutefols, le Ministre &met une attestation officielle de’ scola-
rité 3 1'enséignant:

., = quand l'enselgnant qui en fait la demande prétend que telle
nouvelle &valuation de scolarite hmplique um changement en
‘années complétes de sa scolarité;

- quand une régle modifiée est ajoutée au Manuel et que ceEte
e _ rdgle a pour effet de modifier la scolarité d'un enseignant.

i

6-1.04 Pour décider de 1l'évaluation de la scolarité d'un enseignant, le

’ Ministre tlent compte des relevés de notes, bulletins, certifi-

cats, dipldmes, brevets et documents officiels (au sens des r&-

. gles du "Manuel d'évaluation de 1la scolarité&"”) qu'il détient
concérnant cet enseignant. :

Le Ministre décide aussi de telle &valuation chaque fois que,
conformément 3 1'article 6-3.00, il détient de nouveaux relevés
de notes, bulleting, certificats, dipldmes, brevets et documents
officiels (au sens des régles du "Manuel d'évaluation de la sco—
" larité”) concernant cet enseignant.
’ ~ ¢ :
6-1.05 Le Ministére fait parvenir 3 tout enseignant -1'attestation of fi-
cielle de 1'état de sa scolarité ,et, 3 la commission et au syn—
‘dicat, cople de cette attestation. Le ministdre fait également
parvenir & 1'enseignant tout document mentionné & la clause-
+6-1.04 qu'il détient concernant tel enseignant et qui n'est pas
reconnu pour fins d'évaluation de la scolarité de ce dernier.



6-1.06 Dans les soixante (60) jours (excluant les. mols de juillet et
] aofit) de la réception par 1'enseignant de 1'attestation offi-’
o~ cielle de 1'&tat de sa scolarit@, tel enseignant peut, soumettre
el par écrit une démande de révision au comité de révision. Telle
. demande de révision peut également &tre soumise soit par la.com-
‘ mission, soit par le syndicat, 3 1'intérieur des mPmes délais.
.'Copie ‘de cette demande ‘est adressée au membre désigné& par
;- 1'A.P.E.P.Q. : o . R

St . Le comit@ de révision est réput@ valablement saisi des demandes
de révision soumises conformément 3 la clause 6-1.06 des conven—

tions collectives antérieures et pour lesquelles il n'a pas ren-
du de décision. T .

Dans le cas oli le comité de révision décide d'appliquer de fagon .
rigoureuse le délai prévu 3 la présente clause contrairement 3
la pratique passée, 11 doit aviser par écrit 1'A.P.E.P.Q. de son
intention. . .
6-1.07 A) Le comité de révision est composé de trois (3) membres dont
. deux (2) sont désignés comme sult: -

- un désigné par 1'AJP.E.P.Q. ] f
| ,- un désigné conjointement par le Ministdre et 1'A.C.S.P.Q.

» Les deux (2) membres désignés choisissent l'autre membre qui de-
, vient automatiquement le président du comité. -

B) Toutefois ~1"A.‘P.‘E.P.Q. doit nommer au moins .un substitut 3
‘son membre désigné. Le Ministdre et 1'A.C.S.P.Q. doivent
aussi nommer conjointemént au moims un substitut i leur mem-
bre désigné. 1les substituts peuvent assister -aux réunions
du comité mais n'y ont aucun pouvoir de décision. Cepen-.

dant, si un wmembre d&signé n'assiste pas 3 une réunion du

comit? et si son substitut y assiste, ce substitut devient P

le membre désigné aux fins de cette réunion.



6-1.08

~

6-1.09

6-1.11

ST
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Le comite -analyse si. la decision ‘apparaissant 3 l'attestation

: officielle et touchant l'evaluation de la scolarité de l'ensei-

gnant est conforme au - "Manuel d'évaluation de. la scolarité”.

-

Pour ce. faire, il tient compte des pidces &numérées a l'attesta~
tion qui sont au Ministére dans le dossier d'évaluation de la

- scolarite de 1'enseignant en cause. Si, lors de cette analyse,

le comité constate qu'une pidce mentionnee a la clause 6-1.04
n apparait pas 3 1'attestation, 1le comité de révision est alors

' temporairement dessaisi de' la. demande de révision jusqu'3d ce que -

‘le dossier, référé au Ministre pour fins de décision au sens de
vla clause 6-1.03, lui soit retourné.avec l'attestation officiel-
le de 1'&tat de 1a scolarité découlant de -telle décision du Mi-
nistre. "Toute telle attestation n'est transmise qu'au comité@ de

révision.  Dans ce cas, la demande de 'révision est réputée por—

ter sur 1a nouvelle attestation émise par le Minigtre.

Le comité est 1i1& par le "Manuel d'évaluation ‘de la’ scolarité”.
I1 -ne peut par sa décision modifier, soustralire ou ajouter aux
regles incluses dans ledit Manuel.

Le comite peut joindre i sa. décision une recommandation au Mi-
nistre dans le cas ol la demande de .révision peut faire l‘objet
soit d'une &valuation de’ qualifications particulidres™, soit

d'une "décision particuliere , relative 3 une régle d'évaluation

_apparaissant au "Manuel d'évaluation de la scolarité”. Telle

recommandation ne constitue pas une décision au sens de la clau-
se 6-1.10 et ne lie 1le Ministdre, le syndicat, la commission et
l'enseignant que si le Ministre y donne suite.

La décision du comite est fipale et lie 1'enseignant, le syndi-
cat;, la commission et le Ministre. Elle doit &tre expédide i
1'enseignant concerné, au Ministére, 3 la commission et au. syn—
dicat. :

Si la décision du- comité implique un changement dans 1'&valua-
tion de la scolarité d'un enseignant, le Ministére, dans les
soixante (60) jours de la décision du comité, doit faire parve-

nir 3 cet enseignant une nouvelle -attestation officielle de
1'état de sa scolarité avec cople 3 la commission et au syndi--

‘cat.



6-1.11
(suite)
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6-1.12

6-1.13

6-1.14

6-1.15

6-1.16

6-1.17
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’

De méme, si la décision du cumite de revision prévu 3 la clause
6-1.07 du document annexé 3-1'arrété en conseil #3811-72 et 3 la
clause 6-1.07 des conventions collectives antérieures impliquent
un changement dans 1'évaluation de la ‘scolarité d'un enseignant,
le Ministere doit faire parvenir, si ce n'est pas déjd fait, 2

_ cet enseignant une nouvelle attestation officielle de 1'&tat de

sa scolarite, avec copie‘d la commission et au syndicat.

‘Le président du comité fixe 1'heure, la date et le-lieu des réu—
nions du comit@é .et en avise par ecrit les deux (2) membres dési-
gnés. Il est aussl du devoir du président de fixer le rdle des
demandes de révision. . - -

Les membres du comite peuvent siéger valablement dans 1les- cas’

" suivants:

v

a) les deux (2) membres designes peuvent siéger ien 1'absence du -
président- et sans avis de convocation; .

-

b) les trois (3) membres peuvent sieger avec ou san§ avis' de:
convocation; :

c) ‘le président et un membre désigné peuvent siéger en 1l'absen-
ce de l'autre membre désigné si l'absent a &té convoque con
formement 3 la clause 6-1.12, . .

<\
~Aux cas prévus 3 la clause 6- -1.13 a) ou b), si les deux (2) mem-
bres désignés du comité concourent 3 une décision et ,la signent,

‘cette décision constitue celle du comit@: o -

~

Aux cas prévus 2 la clause 6-1.13 b) ou c), si les deux. (2) mem—
bres désignés du comitd ne concourent pas 3 wne decision, toute .
\décision signée par le président et un membre désigne constitue
la décision du comité. Cependant, le membre désigne qui est
dissident peut signer comme dissident.

Les honoraires et les dépenses d'un membre désigné du comité
sont 3 la charge de ceux qui l'ont désigné. Les honoraires et
les dépenses du président sont 3 la charge du Ministd@re.
N o

Le mandat ‘du comité et de ses membres est pour ‘la’ duréeé de .la
convention. En cas de démission, décés ou inéapacite ‘dtagir
d'un membre du comité, son successeur est désigné ou choisi de
ld méme manidre que ‘le membre qu'il remplace.



6-1.18

6-1.20

6-1.21.

6-1.22

81 un membre du comité& n'a pas &té désigné dans les solxante
(60) jours de l'entrée en vigueur de l'entente ou dans les tren—
te (30) jours de la démission, du. décés ou 'de 1'incapacité
d'agir d'un membre désigné, ce membre est designe par le premier’
président du tribunal d'arbitrage.

Si le président du comité n'a pas &té choisi dans les soixante
(60) jours de 1'éntrée- en vigueur de 1l'entente ou dans 1les.
soixante (60) jours de la démission, du déc@s ou de 1'incapacité
d'agir du président, .ce président est nommé par le premier pré&-
sident di tribunal d'arbitrage.

=~

Sous Tréserve des dispositions contenues aux clauses 6-1.06 &
6-1,11, de méme que des dispositions relatives  aux modifications

zn

~aux, regles du "Manuel d'évaluation de la scolarité » rien dans
"le présent article ne doit. &tre interprété comme invalidant

1'attestation -officlelle de 1'état de la scolarité d'un ensei-
gnant décernée par le Ministre depuis le mois d'aofit 1971.

L'enseignant, la commission, 1le syndicat, 1'A.P.E.P.Q., 1lé

C.P.N.C.P., 1'A.C.S.P.Q. et le Ministdre renoncent expressément
a contester devant le tribunal d'arbitrage ou devant quelque
instance que ce soit, toute décision incluse au "Manuel d'éva-
luation de la scolarité", toute décision du Ministre apparais-
sant 3 l'attestation officielle, de mBme que toute dé&cision du
comité. Les présentes renonciations en ce qui concerne toute dé-

cision du Ministre apparaissant 3 1'attestation officielle ne
peuvent avoir 'pour effet dlannuler les dispositions du présent

" article touchant une demande de ‘révision.

Le "Manuel d'évaluation de la scolarit@” est celui fait par le
ministére de 1'Education.

Dans les soixante (60) jours de 1l'entrée en vigueur de la pré-
sente entente, un comité-conseil est formé avec mandat de rece~
voir, pour &tude et recommandation au Ministre, toute plainte ou
suggestion relative 3 une r&gle d'évaluation contenue au "Manuel.

zn

d'évaluation de la scolaritd”.

. "
Le comité est composé de la fagon suivante:

~= un (1) membre désigné par 1'A.P.E.P.Q.; -

i .
- un (1) membre désigné par le ministére de 1'Education;



6-1.22 . - un (1) president designe par les. deux (2) parties cifhaut
(suite) mentionnees. . .t

Pour &tre recevable, la plainte du suggestion doit étre‘fotmqléév
par le membre désigné par 1'A.P.E.P.Q.. ’
Toute recommandation unanime du cdmité,lportant sur une, régle
d'évaluation, devra entralner une modification correspondante au .

s

“Manuel d'é&valuation de la scolaritd”.

h De plus; le Minist@re et 1'A.P.E.P.Q. -peuvent nommer un substi—
T tut 3 leur membre désigné. Les substituts peuvent assister aux
séances du comité mais n'ont pas droit de vote.

" Néanmoins, dans l'hypoth2se ol un membré désigné n'est pas pré-
. sent 3 une réunion du comit&, son substitut devient alors pour
N les fins de cette reunion e membre désigné.. ' e

Le comité etablit ses propres régles de fqnctionnemeﬁt.

Les - honoraires et les dépenses d'un- membre désignéd du comitd
sont 3 la charge de ceux qui 1l'ont désigné. Les. honoraires et

L/ les dépenses du président sont & la charge du Ministére.
.. . - ‘ 3
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6-2.00 .°  CLASSEMENT
: !
6-2.01 L'évaluation de la scolarite en années complétes, telle que dé-

. " cidée aux clauses 6-1.03 ou 6-1.11 détermine’ la categorie de
) tout enseignant de 1a fagon suivante.4 .

Est classé dans la categotie: o
a) llh'ans ou moins, tout enseignant qui a 14 anndes ou moins‘de

- sgolarité; o ‘

b) 15 ans, tout énse}éhant qui a 15 années'de scolatité;

\ . . P

c) .16 ans, tout enseignaﬁt qui-a 16 années de scolarité; ~

- d) 17';ns, tout enseignant qui a 17 années de scolarit@;
e) 18 ans, tout' enseignant qui a 18 années de scolarité;

T £f) 19 ans, tout enseignant qui a 19 années de scolarité ou plus
- sans doctorat de 3idme .cycle; :

. , -
g) 20 ans, tout enseignant qui a 19 années de scolarité ou plus
avec doctorat de 3i8me cycle. )

La présente clause sert au classement dé&finitif. Le classement
définitif est bas@ sut l'attestation officielle de 1'état de la
scolaritd de 1l'enseignant en années compldtes.

6-2.02 . Tout, enseignant, qui ne 1'a déja fait, doit fournir 3 la commis-

' sion les relevéq de notes, bulletins, certificats, dipldmes,
brevets et documents officiels (au sens des régles du “"Manuel

d'évaluation de la scolarité&") nécessaires 3 1l'évaluation de ses

- années de scolarité. Ces documents doivent. &tre certifiés

exacts par le représentant de l'organisme duquel ils originent.

-

"La commission en accuse réception 3 l'enseignant.
- )

6-2.03 Pour chaque enseignant 2 qui le Ministre n'a pas décerné we at-
testation officielle de 1'état de sa scolarité, "la commission

établit provisoirement: .

fy



6-2.03

"
'

6-2.04

6-2.05

6-2.06

(suite)

zn

a) -selon le "Manuel d'&valuation de la scolarit@” du Ministre,
la catégorie dans laquelle ses relevés de notes, bulletiuns,
certificats, diplﬁmes, brevets et documents officiels (au
sens des/régles du "Manuel d'é€valuation de 1la scolarité")

permettraient de le classer selon la clause 6-2.01;
/

" b) selon le Réglement numéro 5 du Ministre, la catégorie dans

laquelle ses relevés de notes, bulletins, certificats, di-
plomes, brevets et.documents officiels (au sens des régles
du "Manuel d'évaluation de la scolarité&") permettraient de

le classer selon la clause 6-2.01 si ses documents ne peu—

vent &tre clairement identifiés 3 des &valuations prévues au
Manuel d'évaluation de la scolarité&” du Ministre.

Seule 1la commission décide de la Aca'tégotie provisoire d'un en-

" seignant et ce, dans les trente (30) jours’ de la réception des

documents. Toutefois, la commission n'effectuera aucune récla-

" mation d'argent par suite d'une décision de modification 3 la

baisse d'un classement provisoire pour la période  antérieure au

_premier jour du mois suivant la date de réception par 1l'ensei-

gnant d'un tel avis de modification.
Avant ou avec le premier’ versement de traltement .de 1'ensei-
gnant, la commissjon 1l'informe de sa categorie, de 1'année d'ex-
perience et de 1'échelon d'expérience qu'elle lui reconnalt.

Dans les soixante (60) jours. ‘de 1'engagement d'un enseignant a
qui le Ministre n'a pas décerné wme attestation officielle de
1'état de sa séolarité, la commission fait parvenir au Ministdre
et au syndicat, copie du dossier de classement provisoire de cét
enseignant. La commission transmet 3. l'enseignant copie de’
1'accusé de réception des documents expédiés par elle au Minis—

tere.J : . .

Si le syndicat est -en désaccord avec ‘'le classement provisoire -
‘d'un enseignant tel qu'effectué par la commission suivant 1la

clause 6-2,03, il fait -3 la commission les observations qu'il
juge opportunes. '

Que la commission. décide ou non de changer le classement provi-
soire ‘d'un enseignant 3 la suite.des observations du syndicat,
elle en informe 1'enseignant et le syndicat.

s



6-2.07

~

- 6-2.08
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Sauf dans les cas prevus 3 l'article 6-3.00, tout classement dé-
finitif fait en vertu de 1la clause 6-2.01 a wn effet rétroactif
3 la date d'entrde en service pour l'année scolaire au cours de-
laquelle l'enseignant a fourni 3 la commission les documents re—.
quis pour 'la- demande d'&valuation de sés annes de, scolarité.
Pour les fins de la présente convention, ce classement définitif’
ne peut ‘avoir d'effet/anterieurement a 1la date de 1'entrée en
vigueur de la présente convention.

3
Le rajuétement de traitement et 1e paiement de la rétroactivité,
s'il y a lieu, faisant suite au classement définitif se font le
premier jour de paye du mois suivant la date de reception par
1'enseignant de 1'attestation &fficielle de l'état' de sa scola-
rite. Toutefois, la commission n'effectuera aucune réclamation
d'argent par sulte de 1'applicatibn de l'attestation officlelle
de-1'état de sa scolarit@ pour ‘la période antérieure au premier
jour du mois suivant 1la date de réception par 1'enseighant.de
1'attestation officielle de l'etat de sa scolarite. (voir An—-

‘nexe VII). ' . .

CAS SPECIAUX

A) La présente clause ne s'applique qu'd l'enseignant qui répond
aux conditions 1), 2), 3), 4),_et 5) suivantes:

1) Il est 3 1' emploi de 1a commission. ;

2) 11 etait)a 1'emploi de la commission avant le 15 decem—
~ bre 1972. ,

3) Il n'y a pas eu de rupture dans son lien d' emploi depuis
le 15 décembre 1972.

4) En 1982-83 ou en toute année scolaire subséquente, la
catégorie découlant de 1'attestation officielle de
1'état de sa scolarité entraine un traitement inférieur

-~ au traitement auquel il aurait droit par .application de
sqn classement provisoire tel que défini 3 la clause
6-5.15, du document annex& & 1l'arrété en conseil

_#3811-72. . : : . ’



6~2.08
(sx}ite)

B)

o
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5) Sous réserve de 1'alinga 6) du present paragraphe A),
1'année scolaire qul précéde l'année ou 11 a droit aux
bénéfices du paragraphe B) de 1la présente clause, il a
bénéficié du traitement différé au sens du paragraphe C)
de la clause 6-5.15 du document annexé 3 1l'arrété en
" conseil #3811-72.

©6) L'obligation d'avoir bénéficié du tra‘\icement ,d'ifﬁéré au

sens du paragraphe C) de la clause 6-5.15 du document an—’
nexé a 1l'arrdté en conseil, numéro #3811-72 n'est pas: re-
tenue pour l'enseignant en congé sans traitement durant
. ladite année ni pour 1'enseignant qui a di s'absenter de
‘son travail pour plus de quatre-vingt-dix (90) jours pour
cause d'invalidité ou de congés parentaux prévus’ aux
clauses 5-13.09, 5-13.10 ‘et 5-13.22, au cours de ladite
année, ni pour l‘enseignant qui ne detenait pas 1'attes-
tation officielle de 1'état de sa scolarite au ler juil-
let d\e ladite année. .

Cet enseignant est classé dans la cat’egorie correspondant 3
son classement provisoire tel que défini 3 1'alinéa 4) du pa—"
ragraphe A) de 1a présente clause 3 compter du début de 1'an-
née scolaire au cours de laquelle tel enseignant compldte sa
vingt-cinqui®me (25e) année d'expérience dans 1'enseignement
(y compris les années durant lesquelles cet .enseignant a
exercé une fonction p&dagogique ou &ducative au sens de l'ar-
rété en conseil #1417 de 1970),

La catégorie découlant de 1'application du paragraphe B) de
la présente clause s'applique aussi longtemps que 1l'attesta- )
tion officielle de 1'état de scolarité de cet enseignant ne
permet pas de le classer dans ladite/ categorie.' \
Lorsque. telle attestation permet-de 1le classey: dans ladite
categorie, les ‘paragraphes A) et B) de 1la presente clause ne
s'appliquent plus 3 tel enseignant.
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6-2.08 _ D) Pour les fins de la présente ¢lause, le lien d'emploi.d'un
(suite) - enseignant n'est pas altéré par la division, la fusion (y
; " compris la disparition d'une commission au profit  d'une ou
‘plusieurs autres commissions) ou le changement de structures
juridiques de 'la commission qui 1'employait: au 15 décembre
" 1972, et le nouvel employeur issu de la division, la fusion
(y compris la disparition d'une commission au profit d'une ou
plusieurs autres commissions) ou du changement de structures®’
juridiques est tenu de Gconsidérer ledit enseignant comme
étant demeuré 3 l'emploi de la commission qui 1l'employait au
V15 décembre 1972.

‘e



"6-3.00

!n.'.".;

6-3.0L

,RECLASSEMENT- o .

,Le reclassement des enseignan;saselfsit‘deux,(Zz fois parlan—"
née. ', . ) . . .o '

L e .
L' enseignant qui veut &tre. reclasae doit fournit ‘8, 1a cammis—
sion, soit les documents prévus a' la clause, 6~2.02, soit we co-

Apie de la demande“de ces documents adressée . par 1'enseignant a

1’ institution qui les, emettra.

La. commission procéde, s il y a lieu, au teclassement provisoire

de tel enseignant- selon les dispositions de 1'alinga a) de 1la

" clause 6-2.03 -dans les tremte (30) jours de la réception d'une'

démande compl&te 3 cet effet.

S'il y a lieu, le rajustement de traitement faisant suite au re—
classement provisoire prend effét rétroactivement:’ P

: -
a) au début de 1'année de travail ‘en _cours: ' -

~

1. st au 30 septembre de ladite année scolaire en cours) cet

.enseignant ‘avait- complété les @tudes nécessaires 4 une nou*
velle évaluation de ses années de scolarité, et -

2. s'il'a fourni, avant le Ier‘novembre de ladite année scolai-
re en cours, les documents requis selon le deuxieme paragra—
phe de la présente clause. \ B

b). au milieu (au cent—uniéme Jour) de 1'année de travail en
cours: . .

-1, si au 31 Janvier de ladite année.scolaire en cours, cet en

seignant avait complétd.les &tudes necessaires & une nouvel—
le évaluation de ses années de scolarite, et

2. s'il a fourni ‘aprés le 31 octobre .de ladite année 'scolaire
‘en cours mals avant le ler avril de ladite année scolaire_en
cours, Tes documents requis selon le deuxiéme paragraphe de

la présente cLause. .

Si le syndicat est en desaccord avec le reclassement—prOVisOiré
d'un enseignant, tel qu effectue par la commission conformément
a l'alinea a) de la clause 6-2.03, i1 fait 3 la commission les

observations qu il juge opportunes.
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(suite).
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Que la. ‘commission décide ou non de changer le reclassement pro—’
visoire d'un enseignant 3 la suite des observations du syndicat,
elle en informe l'enseignant et le syndicat. N

Dans le cas d'un refus dé la commission de procéder au reclasse-
ment provisoire, la commission doit, 3 la demande - du ‘syndicat,
transmettre le dossier de 1l'enseignant au Ministere pour fins
d'evaluation selon la clause 6-1.03. .

Dans les soixante (60) Jours de lé\reception par lq commission
des documents requis pour la demande de réévaluation, elle fait
parvenir au Ministdre et au- syndicat cople du dossier du reclas—

‘sement provisoire de cet enseignant. . La conmission transmet 3

1'enseignant cople de. l'accusé de réception- des documents expé-
diés par la commission au Ministére.

A la suite d'une nouvelle ééaluatibn de la scolarité d'un ensei-
gnant telle que décidée aux clauses 6-1.03 o6u 6-1.11, la commis~ .
sion procdde’au reclassement s'il y a 1ieu, conformément 3 1la.

3 clause 6-2,01.

-

Le rajustement de traitement s'il y a lieu, faisant suite 3 tel
reclassement, prend effet rétroactivement au moment prévu pour
le reclassement provisoire tel que précis@ aux alinéas a) et b)
du quatriéme (4e). paragraphe de la clause 6-3.01.

Le cas échéant, le palement de la rétroactivité faisant suite 3
tel teclassement se fait le premier jour. de paye du mols suivant
la date de réception par 1'enseifnant de l'attestation officiel-
le de l1'état de sa scolarité et ce, en tenant compte des sommes
déja versées suite au reclassement provisoire. -

-

Si la décision faisant suite 3 1'évaluation de la scolarité d'un
enseignant prévue au premier paragraphe de. la présente clause
infirme le reclassement provisoire &tabli par 1la commission, la
commission n'effectuera aucune réclamation d'argent par suite de
1'application de 1l'attestation officielle de 1l'état.de sa scola-
‘rité, pour la période comprise entre la date ol tel reclassement
provisoire a pris effet et le premier jour du mois suivant, la
réception par l'enseignant de 1'attestation officielle de 1'etat

de sa scolaritd.

A
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a) La commission reconnait 3 tout enseignant 3 son emploi au 31
décembre 1982 1'&chelon d'expérience qu'elle lui reconnais-
sait pour 1l'ann@e scolaire 1982-83 par application de 1l'ar-
ticle 6-4.00 de 1l'entente 1979—82. NN ,

b) La comaission evalue, selon les clauses 6-4. 02 i 6-4.06, les

années d'expérience acquises aprds 1'année scolaire 1982 -83

pour tout enseignant 3 son emploi au 31-décembre 1982.

c) La commission évalue, seloa les clauses 6-4. 02 3 6-4.06, les
années d'experience de tout enseignant engage d compter du
ler janvier 1983. ’

A

d) Malgre ce qui précdde, 1'expérience acquise en 1982-83 ne

permet aucun avancement d'échelon. .

Une année scolaire, pend'anﬁ laq\ielle un enseignant a enseigné ou

exercé une founction pédagogique ou &ducative 3 plein temps dans

_une institution d'enseignement du Québec reconnue par ‘le Minis—

tére ou dans une institution d'enseignement sous autorité gou-
verrementale hors du Québec, est ‘reconnue comme une année d'ex-~
périence. Cependant, on reconmaitra comme une année d'expérience
1'année académique pendant laquelle un enseignant 3 plein temps
et sous-contrat annuel n'a enseigne ou exercé une fonction’ péda—
gogique ou. @éducative que pendant un minimum de quatre-vingt—dix
(90) jours 3 cause de circonstances hors de son contrdle ou d'un
congé parental en vertu de l'article 5-13.00, &tant entendu que
seuls  les jours de. congé payés prévus aux clauses ©5-13.09,
5-13.10 et 5-13.22, sont assimilé&s 3 des jours ob- l'enseignant
enseigne -ou exerce une fonction pedagogique ou educative.

Le temps d'enseignenment dans une institution d'enseignement‘ du

Québec reconnue par le Ministére ou dans_ une institution d'en-
seignement sous autorité gouvernementale hors du Québec, comme
enselgnant a. temps partiel, 3 la legon ou comme suppl@ant occa-
sionnel est. reconnu et peut étre accumule pour ‘constituer ‘une
année d' expérience, et alors le nombre de’ jours d'enseignement
requls pour constituer une année. d'expérience est ‘1'&quivalent
de quatre-vingt-dix (90) jours comme enseignant tégulier, mais
tel enseignant ‘ne peut commencer 1l'accumulation de jours pour
constituer une nouvelle année d'experience sans avoir complété

. cent trente-cing (135) jours.



6-4.03"

" (suite)!

6-4.04

~ nombre de jours d'experience .se ‘calcule

-,

Pout l'enseignant '3 la legon et .le supgleant: occasionnel, 'le
e la fagon suivant:e et

ce, pour chaque année scolaite prise separement.
~ . R A

Ta)” Rour le suppleant.occasionnel .

Chaque demi—journee ou joutnee de éuppleance est calculee )
" comme telle. . : .

b) pour le suppléant.occasionnel et l'enseignant 3 la lecon
- > '

Niveau secondaire - - . - " - ' L

No'mbie de jours = nombre toté;‘de périodes
d'expérience. - de 45 3 60 minutes
. ! 4 .

N

Niveaux préscolaire et primaire: ’ ' ' -

Nombre de Ajour:s = nombre total d'héures
d'expérience ‘ . A

L'exercice d'un métier ou d'une profession qui. est en rapport
avec la fonction que 1l'enseignant vient exercer '3 la commission
peut, lors de son engagement, &tre considéré comme expérience
d'enséignement selon les conditions suivantes:

a) Cet exercice a-été continu et a constitué la principale
-occupation dudit enseignant. - :

b) Une année est constitude de douze (12) mois consécutifs,.
mais on peut cumuler toutes les périodes de service continu
d'une durée égale ou supérieure. 3 quatre (4) mois pour
constituer: une ou des années.

_c) Chacune des dix (10) pr'emiéres' années ainsi faites ’eciuivaut

3 .une année d'expérience mals au-deld de ces dix (10) pre-
midres années, tout bloc de deux (2) années ainsi faites
§ équi\,aut 2 une année d'expériencer™



6-4.05

)
En aucun temps, 1l n'est.reconnu plus d'une année  d'expérience

_-pour toute dnnée scolaire au cours de laguelle wun énseignant a

enséigné ou a occupé une autre fonction pédagogique, ni pour’
toute année pendant' laquelle un .enseignant a exercé un métier ou
une profession qui est en rapport avec la fonction qu'il vient
exercer 3 la commission. N

Les années additionnelles d'expérience sont reconnues .pour cha-
que année au début de 1'année de travail. L'enseignant régulier
doit soumettre & la commission,.avant le 30 octobre, les_docu-’
ments &tablissant  qu'il possdde une ou des années additionnelles

" d'expérience 3 moins que lesdits documents n'originent de 1la .

commission. Le réajustement du traitement faisant suite 3 un
changement dans les années d'expérience prend effet rétroactive-
ment au début de l'année de . .travail pendant laquelle 1'ensei~-
gnant a fourni les documents &tablissant ladite année ‘addition—
nelle. S{ l'enseignant fournit les documents &tablissant ladite
d'expérience additionnelle aprds le 30 octobre, il ne pourra
bénéficier d'un. réajustement de traitement pour 1'annéde scolaire
en cours 3 moins que la responsabilité du retard ne soit imputee
a3 1'institution qui 1lui fournit ‘les documents. :
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.

TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRAITEMENT o L

.Sous réserve de lé‘clause 6-5.02, l'enseignant a droit au trai-

tement prévu au présent article, selon la catégorie dans’ laquel—
le il est classé& conformémént aux . articles 6-1.00, 6- 2.00 et

6<3,00, et selon l'échelon d'expérience qui lui est reconnu se-

lon 1‘artic1e 6-4.00. .
A) La présente clause ne.s'applique qu'a l'enseignanf'qui répond
aux conditions 1), 2), 3), 4) et 5) suivantes: *

1) II est & l'emplof de la commission. .

1972. oo
3) 11 n'y a pas eu de rupture dans son lien d'emploi depuis
‘le 15 décembre 1972.

4) Au 30 juin 1982, la catégorie découlart &e 1'attestation
officielle de l'etat de sa scolarité entrafne un traite-
ment inférieur au traitement auquel il ‘aurait droit par
application de son classement provisoire tel que. défini &

la clause 6-5.15 du document annexé& & 1l'arrété en conseil
#3811-72. . :

5) Sous réserve des alinédas 6) et 7) suivants, tout tel en-
seignant a poursuivi des &tudes et a ainsi complété entre
le ler juillet et le 30 juin de chaque année scolaire, et

ce 8 partir du ler juillet 1982, au moins un cinquiéme .

(1/5) d'année de scolarité. additionnelle et a regu, ‘pour
1' annee scolaire pbécédente, les béné&fices du traitement
differe.

+

6) L'obligation d'avoir bénéfici& du traitement différé au
cours de 1l'annge scolaire précédente n'est .pas retenu
pour: ) - ‘

N ;
-1 enseignant en congé sans traitement au cours de ladite

-~ année scolaire précédente; .

=~ 1'enseignant absent de son travail pour plus de quatre-
vingt-dix (90) jours pour cause .d'invalidité ou de congé
parental prévu aux clauses 5-13.09, 5-13.10 et 5-13. 22
au cours de ladite année scolaire precedente,‘

' N

~ 2) Il était 3 l'emploi de la commission avant le 15 décembre



6-5.02
(suite)

s

7) A compter de- 1fannée scolaire 1982-1983, 1'enseignant qui
y a déja droit conmserve son plein droit au traitement dif-
féré pour 1l'année scolaire en cause, si pour telle année
scolaire il satisfait aux trois (3) conditions suivantes:

1- tel enseignant a sulvi et réussi’ au moins .un dixiéme
(1/10) d'année de scolatité; : o
2— tel enseignant compldte ainsi la fraction d'année de
scolarité qui 1lui permet d'atteindre son classement’
provisoire au sens de la clause 6-5.15 de l'arréte en
conseil #3811-72; .
. I' .
3- tel enéeignant n'a plus droit 1'annee scolaire suivante
o au traitement différeé.
: . /
B) Tout cel enseignant qui démontre 3 la commission qu'il a
poursuivi des &tudes et qu'il a aingi complété entre. le ler
' juillet et le 30 juin de chaque année scolaire, et ce 3 comp-
ter du ler juillet 1982, au moins un cinquieme (1/5) d'année
.de scolaritd additionnelle a droit de’ recevoir, dans les soi-
xante (60) jours (mais jamais avant 1e 30 juin de 1l'année en
question) de la production 3 la commission des documents .of-
ficiels démontrant qu'il a complété au moins tel un cinquidme:
(1/5) d'année de scolarité, un montant d'argent &gal 3 1la
difference, sl elle. est positive, entre:.

1) traitement auquel 11 aurait eu droit pendant chacune des

- années visées par 1la presente convention- par application
de son classement provisoire (tel que défini- '3 la clause
6-5.15 du document annexé& 3 l'arrété en conseil #3811-72)
et ce, dans les &chelles de traitements prévues pour ladi-
te année scolaire, selon les modalités de rémunération
prevues;h 1'article 6-8.00 et selon 1l'échelon d‘'expérience
qu'il occupe pendant l'année en questien. Ce traitement
est calculg en tenant compte de la duré&eé-de ses services
pour cette période et, s'il y a lieu, est réduit au prora-
ta pendant la période oll un pourcentage du traitement lui
etait applicable (ex: invalidit@, perfectionnement)

et . . o
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N

2) toutes les sommes deJa pergues par 1' enseignant pour 1'an-

née scolaire en questlon et celles 3 verser en vertu des

. autres clauses de la présente convention "pour ladite: annee :

‘et ce, 2 titre de rémunération seulement.

Pour les ‘fins de 1la présente clause, ‘le lien d'emploi d'um
enseignant n'est pas altéré par 'la division, 1la fusion (y

compris la disparition d'une commission au ' profit d'une ou-

plusieurs aytres commissions) ou le changement “de structures
juridiques de 1la commission qui 1.employait au 15 décembre

1972, et le nouvel employeur issu de la division, la fusion.

(y.coﬁﬁriévlé disparition d'une comnission au profit d'une ou
plusieurs autres commissions) ou du changement de structures
juridiques . est tenu de considérer ledit enseignant comme

étant demeuré 3 l'emploi de la commission qul 1l'employait au
15 decembre 1972. .

Le droit au traitement différé cesse das que l'attestation

officielle de 1'&tat de la scolarité de tel enseignant permet

de le classer dans .1a catégorie correspondant & son classe-

E)

ment provisoire tel que défini 3 la clause 6-5.15 du document
annexé 3 1l'arrété en conseil #3811-72.

Pour 1l'année scolaire au terme de laquelle l'enseignant quit-
te l'emploi de 1la commission pour prendre sa retraite,
1l'obligation d'avoir complété un cirnquidme (1/5) d'année de
scolarité pour bénéficier du traitement différé pour ladite
année n'est pas retenue pour tel enseignant, si toutes les
autres conditions prévues 5 la présente clause pour en béné-
ficier sont respectées.

Les sommes 3 &tre versées par application de la clause 6-5.02
constituent du traitement différé.

,-\:' ‘ , \

/



6-5.04 ECHELLE DE_.TRAETEMENTS ANNUELS EN VIGUEUR DU ler JUTLLET 1982 JUSQU'AU 100e. JOUR DE TRAVAIL DE

. ‘ ~ L'ANNEE 82-83- , - \ .
P s o
ECHELONS - . : " ~ - 'C AT G o‘ R I E S** . -
D'EXPERIENCEX : N : S ' -
14 ans "~ 15 ans ' 16 ans_ 17 ans . 18 ans 19 ans ) 20 ans***jl
' . ou.moins . ) Lo - -
1 : ‘"18 535 . ‘zo 041 ‘21 668 . 23 446 25 -362 , E 27 459 30 527
2 oz | 20613 22 371 N 26 207 | . 26 178 '\ - 28 340 31 408
3 i . 19 722 21 352 23 o071 . 24 962 27 024 : l 29 228 32 296
4 | 20 364 2209 | 23 820 25 769 27 8% 30173 33 241
5 21 008 .22 732 24 569 26 604 _ 28 788 | 31167, 34 235 |,
6 - 21 668 23 446 25 362 27 459 .29 693 32 164 35 232 |5
/R 22 371 | 24 207 26 178 28 340 30 674 .33 203 36271 |
_ ‘ , , ,
8 .- 23 071 | 24 962 217024 29 228 31.656 3% 268 .37 336
9. . - 23 820 25 769 ©27 894 30173 32678 | . 35302 38 460
10 ' . 24 569 26 604 L 28 788 _ a7 | "33 726 " 36 532 39 600
n ‘ "25 362 37459 297693 ‘ 32 164 34 809 37 731 40 799
12 _ 26 178 28 340 | 30 674 33 203 " 35 950 38 %0 | 42 008
13 27 024 29 228 " 31 656 34 268 ' 37 107 "Qo 217 43 285
| 27 8- 30173 | 32618 35 392 383200 [~ 4153 | 44 604
15 - 28 788 3 167 33 726 36 532 ¢ - 39 579 42 896 45 964

* TELS QUE DEFINIS AU CHAPITRE 1
% TELLES QUE DEFINIES A LA CLAUSE 6-2.01 - N o -
AX*SCOLARITE DE 19 ANS OU PLUS AVEC UN DOCTORAT DE 3e CYCLE. -~ o ,

-



6-5.05 ECHELLE DE TRAITEMENTS ANNUELS EN VIGUEUR DU 10le JOUR AU 150e JOUR DE TRAVAIL DE L'ANNEE SCOLAIRE
1982-83.  [REPRODUIT DU DOCUMENT SESSIONNEL NUMERO 650 VISE PAR LE PROJET DE LOI NUMERO 105 DE 1982.]
\ L A T E 0 R I E S*
~'g(':gg"gg?ENCE * 14 ans 15 ans 16 ans 1? ans 18 ans 19 ans 20 ang***
: , ou moins - : . -
) ‘ A B \
1 14 929 16 142 17 453 18 884e 20 427 22°116 24 587
2 15 398 16 651 18 019 19 497 21 084 22 826 25 297
3 15 885 17 198 18 582 20 106 21 766 23 541 26 012
4 ~ 16 403 17 735 19 185 20 756 22 467 24 302 26 773
I 16 921 18 310 19 789 21 428 [ 23 186 25 102 27 573
6 “17 453 18 884 20 427 22 116, 23 916 - 25 906, 28 377
, 7 18 019 19 497 21 084 22 826 | 24 705 26 742 29 213
: 8 18 582 20 106 21 766 23 541 25 497 127 600 30 071 -
9 19 185 20 756 22 467 24 302 26 319 28 505 30 976
10 19 789 21 428 ©23 186 25 102 27 163 29 423 31 89
11 20 427 22 116 23 916 25 906 28 036 30 389 32 860
12 ’ 21 084 22 826 24 705 26 742 28° 954 © 31 362 33 833
13 21 766 23 541 25 497 27 600 29- 886 32 391 34 862
14 22 467 24 302 26 319 28 505 30 863 33 452 35 923
15 23 186 25'102 27 163 29 423 31 877 ° 34 549 37 020

* TELS QUE DEFINIS AU CHAPITRE 1

** TELLES QUE DEFINIES A LA CLAUSE 6-2.01

**%* SCOLARITE DE 19 ANS OU ‘PLUS AVEC UN DOCTORAT DE 3e CYCLE

~Les montants journaliers ne sont applicables aux enseignants que pour les catego(ieslechelons ci-apres indiqués:
14/5 5 '

14/1 9 412 14/2 9 853,

15/1 9,418, 15/2 -6

14/3 9
15/3 411

14/4 8
;1574 1,4

; 16/1 2

57$, 14/6 2 92$,

o€t



6-5.06

N

~

ECHELLE DE TRAITEMFNTS ANNUELS EN VIGUEUR DU 15le JOUR DE

TRAVAIL DE L'ANNEE SCOLAIRE-1982-83 AU

) DE TRAVAIL DE L'ANNEE SCOLAIRE 1983-84 100e Jour '
ECHELONS - X : T £ 0 R d B i S‘**
D'EXPERIENCE* 14 ans 15 ans 16 ans’ " 17 ans 18 ans 19 ans 20 ang***
: ou moins : N

1 18 081 ° 19 414 20 845 22 403 24 077 25 908 28 830

2 18 599 19 970 21 461 23 067 24 789 26 674 29 596

3 19 132 20 566 22 073, 23 729 25 530° 27 454 30 376

4 19 699 A 21 152 22 728 24 433 26 288 284275‘ 31 197

5 20+ 266 21 778 23 386 25 162 27 067 29 146 32°068

6 - 20 845 22 403 | 24 077 25 908 27 858 30 015 32 937

7 ! 21 461° 23 067 24 789, . 26 674 28 '713. 30925 33 847

8 22 013 7 23 729 25 530 27 454 29 570 31 856 34 778\ -

9 ” 22 728 24 433 26 288 28 275 30 464 32 843 35 765 |
10 23 386 25 162 27 067 29 146 31 384 33 846 36 768 o
11 24 077 25 908 27 858 30 015 32 329 34 897 37 819 i
12 .- .24 789 26. 674 28 713 30 925 33 330 35 958 38 880 '
13 25 530 27 454 29 570 31 856 34 346 37 087 40 009
14 26 288 28 275 30 464 32 843 35 416 37 622 40 544
15 27. 067 29 146 31 384 33 846 36 522 38 865 41 787

.

TELS QUE DEFINIS AU CHAPITRE 1
** TELLES QUE DEFINIES A LA CLAUSE 6-2.01

kR SCOLARITE DE 19 ANS OU PLUS AVEC UN DOCTORAT DE 3e CYCLE.
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'

6-5.07 Echelle’ de ‘traitements annuels en vigueur du 10le jour de tra-
' vail de' 1'année scolaire. 1983-84 au 100e Jour de travail de
1'année scolaire 1984-85. :
\
‘ i '-Cette &chelle est determinee par application du paragraphe B)
de la clause 6—5 10. .

{

6-5.08 Echelle de traitements- annuels en vigueur du- 101e Jour‘de tra- \
' vail de 1'annee scolaire 1984 85 au 31 decembre 1985.

- EE ‘ o,

"Cette &chelle est determinee par application du paragraphe C) de
la clause, 6-5. 10.

6-5.09 .. Pour.-la periode de la 101e journee de travail de 1'annee scolai;
re +1983-84 3 la 100e journée de travail de 1'annde scolaire
1984-85 et de la 10le' journée de travail de 1'année scolaire
1984-85 -au 31 décembre 1985, les taux prévus-3 1l'article 6-7.00
et 3 la clause 11-1.03 sont détermin&s par application de 1la
clause 6-5.10, et les suppléments annuels prévus 3 1l'article
6-6.00 sont - determines par application de la clause 6-5. 12."

6-5.10 MAJORATION DES TAUX ET ECHELLES DE- TRAITEMENTS

‘A) Régle générale

’ C. . ,
Les taux et &échelles de traitements en vigueur le 100e jour
de ‘travail de 1'année scolaire 1983-84 et le 100e jour de
" travail de 1'année scolaire, 1984-85 sont majorés, avec effet
au 10le jour:de travail de 1l'année scolaire en cours, selon
les régles adictées aux paragraphes B et C, et ce en fonction
d'une formule qui tient compte de l'accroissement de 1'indice
des prix 3 la consommation pour le Canada (IPC) au. cours de
la période de douze (12) mois precedant le ler Janvier de
1'année scolaire en cours.

-

Le pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours d'une pério-
de de “douze (12) fois précédant 1e ler janvier est calcule
selon la formule sulvante:



6-5.10
(suite)

Pourcentage

d'accroisse—=
ment de 1'IPC

6-5.11

B)

%)

=133 -~

IPC dé décembre » IPC de décembre- de A '
précédent : - 1'année antérieure X 100
IPC de décembre de l'année antérieure ’

Les données utilisées 3 cet egard sont celles’ publiees par

‘Statistique Canada.

Période du 10le jour de travail de l‘annee scolaire 1983-84
au 100e jour' de travail de 1'année scolaire 1984~ 85.

Chaque taux et chaque échelle de-traitements en. vigueur le
100e jour de travail -de 1'année scolaire 1983-84 est majoré,

.avec effet au 10Ole jour de travail. de 1'année scolaire

1983-84, d'un pourcentage dont ‘la valeur est égale au pour-
centage d'accroissement de 1'IPC calculé’ selon la fotmule
prévue au patagraphe A), moins 1,5 p. cent.

Periode du 10le jour de travail de 1°' annee scolaire 1984-85
au~ 31 décembre 1985. . '

Chaque taux et chaque échelle de traitements .en vigueur le

" 100e jour de travail de 1'année scolaire. 1984-85 est majoré,

le
. te

avec effet au 10le jour de travail de 1'année scolaire

'1984-85, d'un pourcentage dont la valeur est &gale au pour—"

centage d'accroissement de 1'IPC calculé selon 1a formule
prévue au paragraphe A), moins 1,5 p. cent:

EPOQUE DE MAJORATION

La majoration des taux et &chelles de traitements est effectuée -
{dans les trois (3) mois qui suivent la publication de 1'IPC pour

mois de décembre precédant la date od doit ptendre effet cet-
majoration.

-~

Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgu1e~_décima1e“est
suivie de cing chiffres, le cinquidme chiffre est retranché

. 8'il est inférieur 3 cing, ou encore, si le cinquidme chif-

fre est -8gal ou supérieur 3 cing; le quatridme est porté a
l'uﬁite supérieure et le cinquiéme est .retranché.



6-5.13

moins 1,3 p. cent.

~

MAJORATION DES SUPPLEMENTS I;I|T ‘PRIMES

_Au. 10le jour de travail de l'année scolaire 1983-84 et au 10le

jour de travail de 1l'année scolaire 1984-85, 1les primes annuel-
les et les suppléments annuels suivants sont redressés d'un
pourcentage d'un  pourcentage- d'accroissement -de 1'IPC calculé
selon la . formule prévue au paragraphe A) de la clause 6-5.10,

4.1es suppléments annuels de chef de groupe, de responsable

d'école et d' adjoint: special .

Pour les fins~ du présent article, -la 100e, la 10le, la 150e,

la 151e journée de travail. sont deteminées par la commission
tenant compte de 1'artic1e 8-4.00. o

\ ' ' ‘. ' ... . ," [_‘

et'

en



6-6.00 - SUPPLEMENTS ANNUELS o .
6-6.01 L'enseignant qui est nommé- responsable d'un etablissement re~
' goit, pour ses responsabilités additionnelles, un supplément an—
nuel prévu a. la colonne "A" du tableau suivant par classe pour
les trois (3) premiéres classes incluant la sienne, plus un mon--
. tant prévu 2 la colonne "B" dudit tableau par classe addition-
‘ nelle. En aucun cas cependant, ce supplément ne sera inférieur
au minimum, ni “supérieur au maximum prevus aux colonnes “C" et
"D* du miéme tableau. N Lo
. ' B -
o T " e . D"
PERIODE 1 3 3 classes | Chaque classe | minimum | maximum
. ’ - additionnelle | :
‘du ler juillet 1982, | - A A 1y,
3 la 100e journée de |. ' 309% 1 229$ 926% | 1.843% |.

travail de 1'année
scolaire 1982-1983 B co. -

de la 10le journée de .

travail de 1l'année .o ’ X
scolaire 1982-1983 i 2498 1848 ‘ 7465 |1 484$%
da 150e journée de . "
- travail de 1'année . )
. scolaire 1982-1983 ‘ ) ,

de la 15le journée de
travail de 1'annge ' C \ .
scolaire 1982-1983 3 - 2943 ~ 218% 882% 1 7558

la 100e journée de - :
travail de 1'année
"scolaire 1983-1984




6-6.02 _ L'enseignant qui est .nommé adjoint-spécial dans un &tablissement
' regoit pour ses responsabilités additionnelles un.. supplement ans
nuel prévu au tableau suivant. - e Syt

RN

E AT \

- PERIODE T ‘. -MONTANT .

du ler Juillet 1982 )
3 la 100e journée de .| .. . 8308,

travail de 1'année - |. - EURE
scolaire 1982- l983.v

'

de 1la 10le journée de] . -7

travail'de 1'année - . ~ - - .= / C /
- scolaire 1982-1983.-3 | -« .. . .. - -

la 150e journée de ' +T 659%

travail de l'année - | - + ., x.-

scolaire 1982-1983 | . S

de la 15le journée de
-~ travail de 1l'année
scolaire 1982-1983 -3
la 100e journée de
travail de 1'année
scolaire 1983-1984

7905
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6-6.03 L' enseiogant qui est nommé chef de groupe tel que défini au cha—
, pitre 1-0.00 regoit un supplément 'annuel prévu au tableau sui-
vant: ’ . .

"PERIODE . - MONTANT

du ler juillet 1982 .
34 la 100e joiurnée de 1 2338
travail ‘de -1'année . ‘ :
scolaire 1982-1983 - . . o i

ps ~ =

‘'l de la 10le journée de L ) BN
travail de 1l'année 7] - -
scolaire 1982-1983 3 ' .
la 150e journée de . . 993%

travail de 1'année
scolaire. 1982-1933

de 1a 15le journée de
. travail de l'année . :
scolaire '1982-1983 ‘3 ’ .
.la 100e journée de . 11748 . . {
travail de 1'année . ’
' +| scolaire, 1983-1984

6-6.04 ' Les suppléments annuels prévus au présent article sont versés au
prorata du nombre de mois pendant lesquels l'enseignant est nom-.

-

mé 3 1l'une ou l'autre des fonctions visées au'present article.
6-6.05 Les montants prévus au présent article soné en vigueur pour la
’ per1ode du ler juillet 1982 3 la 100e journde de travail -de
. . . 1'année scola1re 1983-84. Pour toute période subs@quente, les -
I clauses 6-5.09 3 6-5. 13 s appliquent.

o



. 6-7.00

6-7.01

6-7.02

-

.ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL, A' LA LEGON, SUPPLEANT*

L'eﬁseighapt 3 temps partiel a droit '3 un pourcentage dé éraite-
ment &gal au pourcentage de la tdche &ducative qu'il assume par
rapport 3 la téche educative d'un enseignant regulier 3 1'emploi
de 1la commission. -
“ .
Il en; est de méme pour les primes pour disparites regionales et -
les conges spéciaux-. -

>

.

a) L‘enseignant 3 la legon est remunere sur la base des taux-
horaires ‘fixés ci—apres* :

~

ategorie
Periode Y

14 ans
ou-moins

15.
ans

16

“ans

NSV

ans

18.
ans

‘19

ans

ko,

ans

du ler juillet
1982°3 la 100e
journée de tra-
vail de 1'année
scolaire 1982-83

$.
23,16

3

$

25,6@ 27,52

$
30,23

N

s

32,39

$
34,97]

.s‘

'37, 26

de 1a 10le
journée de tra-
vail -de 1'année
scolaire 1982-
83 3 1la 150e
journée de tra-]

vail de 1'annéed - -
scolaire 1982~ ¢

83

18,65

20,65

22,16

24,35

26,08

28,17

30,01

de la 151le jour-
née de travail
de 1l'année sco-
laire 1982-83 3
la 100e journée
de travail de

1'année scolailf
1983-84

20,98

23,25

24,96

27,44

29,41

31,77

33,86

Pour toute periode subsequente,

s'appliquent.

les clauses 6-5.09

=~

a

6-5.13



6-7.02

(suite)-:

b)

c)

d)’

o

f - 139 - ' ¢

\

.

Ces taux sont pour 45 3 60 minutes d'enseignement et 1l'en-
seignant 3 la legon, dont les périodes sont de moindre durée
que ,45 minutes.ou de durée supérieure 3 60 minutes, est ré-
munéré comme ‘suit: le” nombre de minutes divisé par 45 et
multiplié par le taux horaire prévu ci-dessus pour sa caté-
gorie. :

'

Méme si ces taux ne sont payés que lorsque du travail est
effectué, ils comprennent le paiement du travail effectué et
des mémes .jours fériés et chomés que ceux des- enseignants

réguliers. - \

v

L'enseignant 3 la legon n'a droit 3 aucun bénéfice sauf ‘ceux

-

expressement prevus a la présente convention.’

f - ~ N

L'enseignant appelé 3 dispenser des cours d' te (en dehors
de 1'anné&e de travail) dans le cadre des cours spéclaux de -
récupération ou de'rattrapage offerts aux &ladves du primaire
et du secondairé est 'rémunéré -sur la base’ des taux prévus

-

pour 1l'enseignant 3 la legon. . ‘\



6-7.03

Le suppléant ‘occasionnel est rémunéré de la fagon suivante:

" PERIODE -

“TEMPS

Y

" moins

60 minutes ou

\

- née

-

60 minutes 3
une demi jour-

‘une
journée

dia ler juillet 1982
a la'100e,journ§e de
travail de 1'année

: scolgire 1982-1983 -

16,26

81,30

de‘ia 101e'jourpée de
travail .de 1'année
scolaire 1982-1983 3

“la.150e journée de
_travail de 1'année .

scolaire 1982-1983

32,75

de la 151e - journée de

travall de 1l'année
scolaire 1982-1983 3
la 100e journée de-
travail de 1'année
scolaire 1983-1984

15,26

38,15

76,30

v

Y

-y 11. remplace au secondaire,

T (45) a

Le suppléant occasionnel regoit au moins le taux prévu pour 60

minutes ou moins lorsqu'il se rend 3 1'école pour effectuer de 1la

suppleance d la demande -de la commission ou de la Direction. de

1'ecole. . . .

Les montants ci-haut prévus -domprennent les jours de travail

ainsi que les - jours fériés et chémés. '

le suppléant occasionnel 'ne peut

atre tenu de faire plus de cing (5) periodes de quarante—cinq

soixante (60) minutes par jour.
\

N

Y

4



1

g

6-7.03
(suite)

Cependant, aprds vingt (20) jours ouvrables consécutifs d'absen~
ce de la part d'un enseignant 3 temps plein, la commission paie,
au suppleant occasionnel qui le remplace durant ces'vingt (20)
jours, ie - traitement qu'il recevrait ‘g'il " était enseignant 3
temps plein. Ce traitement qu 'l recevrait est basé - sur ‘'sa ca-

‘tégorie telle qu'établie par 1la conmission .au début . de 1'année

ou, le cas echeanc, au milieu (3 la cent unidme journée) de
1'année de ttavail en cours et son échelon d'experience acquis 3
la premidre joyrnée ouvrable de.l'année de travail en ‘cours, et
est payé 3 raison:de 1/200 du traitement 3 1'é&chelle’ de traite-—
ments applicable pour chaque jour de travail ainsi effectué.
Dans ce cas, ce traltement compte 3 partir de la. premiére jour-~

"née de suppléance et tel suppléant doit fournir sans délal 1les

documents servant 3 €tablir son traitement. Une ou des absences
totalisant trois (3) ‘jours ou moins du suppleanc occasionnel
pendant l'accumulation de ces vingt (20) .Jjours consécutifs de -
remplacement n'a pas pour effet d'intertompre ladite accumula-
tion. . -

Tout _suppléant occasionnel n'a droit 3 aucun bénéfice sauf ceux
expressément prévus ‘3 la présente.convention et il n'est tenu 2
aucune autre obligation que celle.de remplir la tﬁche qui lui -
est assignée par la commission. v .

/ .

Les- taux prévus au présent article sont en'vigueur pour la pé-
riode du ler juillet 1982 3 la 100e journée.de travail de 1l'an-
née scolaire 1983-84. Pour toute p’eriode subsequente, les clau-
ses 6-5.09 3 6-5,13 s'appliquent. .
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6-8.00

6-8.01

6-8.02

' 6-8.03

6-8.04

n

~

DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES A LA REﬁUNERATION

-Pour toute, période excédentaire telle que prévue 3 la clause

8-3.07, 1l'enseignant a drolt 3 une compensation monétaire égale
a 1!1000 de son traitement 3 l'échelle de traitements applicable
pour chaque période de quarante-cinq (45) 3 soixante (60) minu-
tes. . . ’ ' . .

Pour toute période -inférieure 3 45 minutes ou superieure a 60
minutes, la compensation monetaire est égale au nombre de minu-
tes " divisé par 45 et multiplié par 1/1000 du traitement &
1'échelle de traitements applicable.

Sous réserve des articles 5-10.00 et 5-13.00, chaque telle pé-
riode excédentaire est payée tant et aussi longtemps qu'elle de-
meure 1nscr1te a l'horaire de l'enseignant.

: Y
La remuneration pour le templacementrprevu aux alinéas c¢) et d)

de la clause 8-5.02 est égale 3 1/1000 du traitement 3 1'échelle
‘de traitements applicable de l'enseignant concerné pour toute
periode de 45 d 60 minutes. ' \

Pour toute période inférieure 345 minutes ou supérieure a 60
minutes, la rémunération est alors égale au nombre de minutes -

.divisé par 45 et multiplié par 1/1000 du traitement 3 1'échelle

de trattements applicable.

L'enseighant qui entre au service de la commission aprés le {dé~ -
but de 1'année de travail,.ou qui quitte le service de la com-
mission -avant la fin de l'année de travail, voit son traitement
3 1'échelle de traitements applicable de meme que les supplé-
ments et primes pour disparités régionales, s'il y a lieu, cal-

. culés 3 raison de 1/200 du traitement 3 1'échelle de traitements

applicable par jour de travail effectué.

La commission dé&duit 1/200 par jour de ‘travail (lire 1/400 par
demi- journée de travail et lire 1/1000 pour toute période de
temps.de 45 3 60 minutes) du traitement 3 1'échelle de traite-
ments applicable de mBme que des suppléments et ‘des primes pour
disparités regionales, 8'il y a lieu, de 1'enseignant dans les
cas sulvants: : . .
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- : '
6-8.04 - a) absences.. dutorisées sans traitement pour une ; durée
(suite) . . inférieure 3 une année de travail;

b) absences non autorisées ou utiliéée,s 34 des fins autres que
celles. autoris@es. '

| . .
. N
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6=9,00

6-9.01. ¢

6-9.02

© 6-9.03

6-9.04

A ‘

MODALITES DU' VERSEMENT .DE LA REMUNERATION . L “

L'enseignant regoit son-~ traitement annuel prévu ;3 1l'article

"~6=5.00, de méme que les suppléments prévus 3 1l'article 6-6.00 et

les primes ~pour disparités régionales- prévues au’ chapitre
12-0.00-'s'11 y. a lieu, .en vingt-quatre (24) versements, selon

les modalité@s sulvantes: L .
\ . N

-'a) .4 tous. les deux (2).jeudis'de l'aﬁﬁéegde travail, l'ensei--

gnant-regoit 1/24 des montants. annuels applicables en traite-
‘"ment, suppléments et primes le premier Jour de travail de la
periode de paie visée. ' . -

=

b) au moins deux . (2) versements _sont remis ensemble & 1'ensei-

gnant au moment de son depart pour les vacances d'été.

c) malgré le -paragraphe a), les deux (2) derniers versements
-d'une année scolaire doivent &tre ajustés pour tenir compte
du fait que le traitement, les suppléments et .les primes d'un
enséignant pour cette année scolaire sont calculés 3 raison
de 1/200 de ces montants annuels applicables par jour de tra-

vail qu'il a effectué durant cette année scolaire.

La présente clause n'accorde 3 1l'enseignant aucun droit 3 wne
gomme 3 laquelle 11 n'a pas droit en vertu d'une autre clause de
la convention. )

Ces versements sont expédiés par la commission par chéque expé-
dié au lieu de travail de l'enseignant. Cependant, aprds enten—
te avec le syndicat, la commission peut procéder par virement
bancaire.

-

Lorsque la commission découvre ou est informée d'une erreur dans
le versement de la rémunération de 1'ensefgnant, cette erreur
est corrigée au plus tard avec le deuxiéme versement de la rému-
nération de 1l'enseignant suivant la decouverte ou notification

de, 1'erreur.

L’enseignant qui quitte 1'emploi de la commission au cours de
1"année scolaire-a droit de recevoir\toutes les sommes qui 1lui
sont dues dans les vingt et un (21) jours de son départ.



6-9.05

6-9.06

- 145 -

" Toute coﬁpensation'monétaire non prévue a la clause 6-9. 01, y

compris les bénéfices prévues & la clause 5-10.25, la valeur mo-
nétaire du- solde .des jours monpayables .tels que prévue 3 la-
clause 5-10.31, ainsi que toute somme due 3 l'enseignant qui
quitte l‘emploi de la commission 3 la fin de 1'année scolaire,
est payable au plus tard le 31 juillet suivant la . .fin de 1l'année

scolaire. .

Le nombre de versements prévu au premier paragraphe de la clause

6-9.01 ainsi que les modalités afférentes prévues a 1'alinéa a)
de ladite clause peuvent faire l'objet d'un arrangement local ou
régional au sens de 1l'article 9-5.00. Dans un tel cas ledit ar-
rangenent remplace, 3 toutes fins que de droit, le contenu des-
dites dispositions.

~N -
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7—1.90;

7-1.01

7-1.02

7-1.03
7-1.04

7-1.05
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SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

ORGANISATION DU PERFECTIONNEMENT

Le systeme de perfectionnement est congu en fonction des besoins
du milieu. —~

-Aux - fins d'application du'%;ésent chapitre, la conmission dispo-’

se de 141 $§ par enseignant régulier ou 3 temps complet, excluant

les enseignants en disponibilit&, en service 3 la commission 1le

-

_30 séptembre et ce, pour chaque année scolaire d compter de

1'année scolaire 1983-84,

Ce montant total annuel doit comprendre toute dépense en perfec-
tionnement payée tant en vertu du présent systéme de perfection-
nement -qu'en vertu de la prolongation, aprds le 31 décembre
1982, du systéme de perfectionnement prévu 3 l'intérieur de 1la
convention 1979-82. 'Ne 'sont pas déduites de ce montant les som—
mes provenant de l'application de 1'article 5-10.00 de la con-

“vention 1979-82 et de l'article 5-10. 00 de 1la presente conven-

’ f

thn.

Afin de faciliter le perfectionnement des enseignants dans les
régions isolées, le Ministre prévoit une somme de 15 000$ par
année scolaire 3 compter de 1l'année scolaire de 1983-84 et ce,
répartie selon 1l'annexe XXII.

.Les sommes disponibles “"pour une année et non utilisées ou non
engagées s'ajoutent. aux sommes disponibles pour 1l'année scolaire
suivante. Il en est de méme pour les sommes disponibles et non
utilis@es ou non engagées au 31 décembre 1982.

Le systéme de perfectionnement ou de recyclage est soumis d 1la
décision d'un comité paritaire dont la composition, les préroga—
‘tives et le fonctionnement sont-définis au chapitre 4-0.00 de 1la
présente convention. En cas de refus de la part de la commis-
sion d'appliquer une décision du comité paritaire, le comité pa—

-

ritaire doit &tre 3 nouveau saisi de la question.

Malgré les stipulations prévues au chapitre 4-0.00, le comité
paritaire de perfectionneément accorde priorité au recyclage des’
enseignants du niveau secondaire afin de faciliter leur trans-.
fert au niveau primaire en 1984-1985 et 1985-86. )
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7-1.07

%
7-1.08

7
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N

Si, dans le cadre du présent syst@me de perfectionnement, un én-
seignant doit quitter le service de la commission, celle-ci 1lui
reconnalt 3 son retour le mBme nombré d'années d'expérience,
d'années de service et d'ancienneté que s'il etait demeure en

s

fonction a 'la commission. .

t

- La commission est en droit d'exiger la participation de tout en—

seignant au systime de perfectionnement, lorsque- ce perfection-.
mement ou ce recyclage, selon le cas, s'effectue 3 1'interieur
de la journée normale de travail de l'enseignant si, durant cet-
te journde, les &ldves ne sont pas 3 1'école ou si ce perfec-
tionnement ou ce recyclage le dispense é ce moment de ses taches;_
d'enseignant.

Deux ou plusieurs commissions peuvent, avec 1'accord du (ou des)
syndicat(s) concern&(s), choisir de se regrouper aux fins d'ad-
ministrer le présent systéme de perfectionnement prévu au pré-
sent chapitre. Dans un tel cas,‘lé somme totale annuelle. dispo-
nible est égale 3 la somme des montants annuels prévus pour cha-
cune des commissions. L'utilisation de ces montants n'a pas

"alors 3 respecter lés pourcentages d apport de chacune des com-

missions participantes. , N

.



7-2.00

7-2.01

C7-2.02

"' ter du ler juillet 1983.

DISPOSITIONS GENERALES

Malgré 1es dispositions de 1'artic1e 10—3 00 les dispositions
du chapitre 7-0.00 de l'entente intervenue le 22 mai 1980 demeu-

Arent en vigueur Jusqu au 30 juin 1983.

Les dispositions -du present cha\pitre ent:rent en vigueur 3 comp-

v

4
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A
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LA TACHE DE L'ENSEIGNANT ‘ET_SON AMENAGEMENT ) )/

PRINCIPES GENERAUX ) : _ I

\

Les conditions de 1'exercice de 1la piofessien d'enseignant doi-
vent &tre telles que éladve pulsse bénéficier de la qualité

“d'éducation 3 laquelle 11 est en droit de s'attendre et que .la

commission et les enseignants ont 1'obligation Qe lui donner.

Fonction générale

2~

I1 est du 'devoir de 1'enseignant .de’ dispenéér des activités
d'apprentissage et de formation aux &l2ves ainsi que de’ partici-
per au développement de la vie étudiante.

Dans le cadre de ces devoirs, les attributions caracteristiques
de 1'enseignant sont 1es suivantes.

1- préparer et presenter des cours et des legons dans les limi-
tes des programmes autorisi@s; -

s

collaborer avec les i autres professionnels, enseignants et
non-enseignants de 1'&colé en vue de prendre les mesures ap-
propriées pour servir les besoins individuels de 1'eléve,

. : / . ‘ '
3-_ organiser et superviser. des activités socio-culturelles,
sportives et récréatives; oo

2-

4- assumer les responsabilité d'un “enseignant spécialisé en
N - Y
orientation auprés des &l&éves; .

5- assumer les responsabilite d'un enseignant-bibliothecaire
auprds des élaves;

. 6—- organiser et sdpetéiser des stages industriels en collabora-

tion avec les entreprises du milieu;

7- assumer les responsabilites d'encadrement auprés d'un eleve

ou un groupe d'éladves;

8- &valuer le rendement et le progrds des &ldves qui lui sont
confiés etyen falre rapport & la Direction de 1'école et aux
parents selon le systéme etabli aprés conSultation de 1'or-

ganisme approprie,

—
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A
‘ \
8-1.02 9- surveiller 1la conduite des €léves qui lui sont confiés ainsi
(suite) \ que celle des dutres @l@ves lorsqu'ils sont en sa présence;

\

10- contrdler les retards et les absences de ses &ldves et en
faire rapport 3 la Direction de 1'&cole selon le systéme.
établi aprés consultation de 1'organisme approprié; :

11- participer aux réunions en_.relation avec son travaili
12-'s acquitter d'autres fonctions .qui peuvem: normalement &tre
attribuees a du personnel enseignant.

8-1.03 L'implantat:ion de nouvelles méthodes pedagogiques ainsi que le
P changement de bulletins utilisés par la conmission, font 1l'objet
de consultation, et ce dans le cadre du chapit{e 4-0.00.

‘
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f

REGLES CONCERNANT LA FORMATION DES GROUPES D'ELEVES

Y

Sous réserve de la clause 8—2.03, la commission s'engage 3 res-—
pecter les maximums prévus 3 la clause 8-2.02. De plus, la com-
mission s'engage 3 respecter les moyennes pr@vues 3 cette méme
clause pour ladite catégorie d'éléves. Toutefois, ces moyennes
et ces maxima ne s'appliquent pas aux groupes d'é€léves visé&s par
des modes d'organisation d'enseignement du type “team teaching”,
“"cours conférence”, etc. ’

'

CATEGORIES D'ELEVES + - ] MOY. MAX.

] N (
PRESCOLAIRE

N -
\

Materﬁelle-(4 ans).

1 Régulier K 15 18 |-
2 Classes d'accueil/soutien linguistique | - 15 18
o ) ' i . \
Maternelle YS ans) L " : )
.3 Régulier " - 18 20
Eldves en difficulté d'adaptation ou
. d'apprentissage: .
Classes spéciales d'éléves identifiés
comme : .
4 "~ a) infirmes moteurs non-intégrables,
déficients mentaux moyens, mé-
sadaptés socio-affectifs o 8 10 .
S, b) infirmes moteﬁrs-cérébraux, défi-

cients physiques, souffrant d'épi--
lepsie médicalement contrdlée souf-.
frant de déficiences multiples , . 6 - 8

Vv
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' CATEGORIES D'ELEVES

MOY.

.

“

¢) sourds ou demi-sourds, aveugles ou
demi~voyants

Classes d'accueil/soutien linguistique

15

~

18

10

11

PRIMAIRE - o .

Régulier .
a) Premier cycle

b) Deuxiéme cycle .

Eldves en difficultd d'adaptation ou

d'apprentissage: °

“Classes spéciales d'éléves identifiés
conme:

a) Troubles légers d'apprentissage (y com-|
pris les élé&ves des classes de matura-
tion ou d'attente), troubles graves
d'apprentissage ou déficients mentaux
légers.

b) Déficients. mentaux moyens, infirmes mo-
teurs non intégrables, infirmes moteurs
cérébraux légers ou moyens, souffrant
de déficiences physiques, &pilepsie non
médicalement ' contrdlée ou souffrant de

" mésadaptation socio-affective.

25

27

15

10

Y

29

17

12




8-2.02

(suite)

CATEGORIES. D'ELEVES - MOY. | MAX.

i2 c)\Déficiechs multiples ou tnfirmes mo- )

teur cérébraux graves. 8 10

. . > . .

13 d) Sourds, demi—sourds, aveugles, demi- 5 7

_voyants
14 Classes d'accueil/soutien linguistique " 16 -19

4 4
- i
SECONDAIRE
Régulier

15 a) Cours. de formation professionnelle de

3e et 4e secondaire des profils de tra~'| |

vailleur forestier et d'ouvrier agricol%

(e.f .p.c.) . 10 13
16/ b) Cours d'exploration -technique de 2e se-

condaire des &l&ves destinés 3 un pro- .

' gramme d'enselgnement professionnel

court T 17 20
17] ) Cours de formation professionnelle de

tous les'autres profils de 1l'enseigne- i

ment professionnel court 17 20°

oot t
d)/Cours de formation professionnelle de Sé
. secondaire du profil d' infirmier(e)

auxiliaire (e.f.p.1.)
18 1) stages dans un hdpital 6‘ 6
19 2) hors hdpital 17 20
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CATEGORIES D'ELEVES

MOY.

MAX.

20

21

22

23

24

25

26,

e) Cours de formation professionnelle de 5

secondaitre des profils des secteurs
agro-technique et foresterie (e.f.p.l.)
et les cours professionnels intensifs -
(c.p.is) danslles mémes secteqré

.

f) Cours de formation professionnelle du

secteur commerce et secrétariat 3 1'ex-—
ception du profil d'opérateur en infor-
matique de 5e secondaire ..

t

g) Autres cours de formation professionnel-

le de 4e et S5e secondaire de tous les
profils (e.f.p.l.) et les autres cours
professionnels intensifs (c.p.i.)

h) Cours de formation générale destinés '

aux éléves de 1 enseignement profession|
nel court

1) Autres cours d'exploration Eechnique

(exploration professionnelle), les cours
d'initiation 8 la technologie et les
cours d'économie familiale

j) Les autres cours de formation générale

de la ldre 3 la 5e secondaire

Eléves en difficulté d'adqg;gtion et

‘apprentissage: . \

Pour les classes spéciales d'&léves iden-
tifiés comme:

’
a) Troubles graves d'apprentissage ou défi-

cients mentaux légers.

30

19

18

20

30

13

© 32

22

21

23

32

20




8-2.02
(suite)

8-2.03

C 8-2.04

CATEGORIES D'B1RVES MOY. | MAX.

27| b) Déficients mentaux moyens, infirmes
moteurs non intégrables, infirmes moteurs
cérébraux légers ou moyens, déficients
physiques, mé@sadaptés socio-affectifs ou
gouffrant 4' épilepsie non médicalement
controlée - 12 14

28| ¢) Infirmeés moteurs cérdbraux graves ou

souffrant de déficiences multiples. 9 11 -
29 d4) Sourds, demi-sourds, avehgles ou demi- o
voyants 5 7
30| Classes d'accueil/soutien linguistique ) 16 19
. \ . .

+

,La commission ne'peut dépasser les maximums indiqués 3 la clause

8~2.02 que pour l'un ou 1l'autre des motifs particuliers sui-
vants: le manque de locaux dans 1l'école, le nombre restreint de
groupes dans 1l'école, la carence de personnel qualifié disponi—
ble, la situation geographique de l'école.

L'enseignant qui, h la demande expresse de la conmission, ensei-
gne 3 un groupe d'éldves dont le nombre dépasse le maximum prévu
3 1la clause 8-2.02 a droit 3 wne compensation monétalre selon la
formule prévue 2 1l'annexe IV. . .

. /
La détermination du droit 3 telle compensation s'établit au 15
octobre. Si tel dépassement existe 3 cette date, la compensa-
tion est applicabld® @ compter du moment od telle situation de

_dépassement existe mais au plus tdt le premler jour de travail

de 1'année et tant que telle situation persiste. Les situations
de depassement qui se sont créées depuis le. premier jour de tra-

vail “de 1'année mais. qui n'existent plus au 15 octobre ne don-
nent droit 3 aucune compensation. Cependant, si une situation
de dépassement se ‘crée aprés cette date, les dispositions du -
paragraphe précédent s'appliquent sans référence i la date du 15

octobre.
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—t 1

8~2.04 Toutefois, si elle ,choisit de ne pas se doter de services d'ap-
(suite) - pui, la commissipn, dans 1'établissement du maximum d'él&ves

' . pour le groupe concerné, tient compte du nambre et de la catégo-
rie de chacun des &l&ves ainsi intégrés et ce, selon les dispo-
sitions_de 1'Annexe XII.

. - )
Lorsque lesAéléves identifiés comme &tant en difficulté d'adap-

tation et d'apprentissage sont partiellement ou totalement inté-
grés dans les classes régulidres; 1ils sont considérés, aux fins
d'application des présentes régles, comme appartenant 3 la caté-

gorie d'élaves du groupe dans lequel ils sont intégrés.
LY

Dans ces cas,lla commission choisit soit de fournir des services’
d'appul aukx éldves quli font 1l'objet de telle intégration, soit-
dé pondérer les &ldves selon les dispositions qui suivent.

L'identification des &éléves en difficultd d'adaptation et d'ap-
prentissage est determinee par la ccmmission conformement a
1!Annexe V. ,

v



8-3.00

8-3.01

8-3.02

8-3.03

8-3.04

" par 1l'énseignant sur une base volontaire.

\

Amission du la Direction de l'ecole.
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_TACHE EDUCATIVE . o T B

Aux fins 4°' application du present chapitre, ‘la ~'tdche &ducative
de l'enseignant. est composée-de setrvices 'rendus directement aux
élédves par l'enseignant - et auxquels 1l est affecte par la com-

PR

Cette tdche ‘&éducative comprend la dispensation des cours et des
1ggons, les activités de formation ‘et d'éveil, ‘les activités

.étudiantes, l'aide 3 un &l&ve ou un groupe d‘éléves et la sur-

veillance, & l'exception.de celle prévue 4 ‘la clause 8—3.02f

Pour 1l'enseignant-bibliothécalre ou 1'enseignant 'spécialisé en-
orientation, elle comprend aussi les services de  bibliothécono-
mie ou orientation, 'selon le cas, rendus -directement aux 8&léves
par l'enseignant et auxquels 11 est affecte par la commission ou
la Direction de l'ecole. .

Elle ne comprend pas le temps assumé par l‘enseignant afin d'of-
frir des services complémentaires ~aux éléves dans le cadre de-
1'article 8-1.00 et auxquels 1l n'est pas affecté par la commis-
sion ou la Direction de 1'école. De méme, elle ne,comprénd‘pas
la participation de 1l'enseignant 3 des activités &tudiantes qui

ne sont pas inscrites 3 l'horaire des eleves et qui sont faites

i

L' enseignant'assure efficacement la surveillance de I'accueil ou
du foyer ainsi que celle des déplacements des &léves lors des
entrées, lors des' sorties, lors des récréations et entre les
périodes. ’ L7

En affectant 1'enseignant 3 des activités visées a3 Ia clause

'8-3.01, la commission ou la Direction de 1'école, sous réserve

de la clause 8-3.06, respecte les maximums suivants:

vingt-trois (23) heures par semaine ou l'equivalent pour
1'enseignant régulier ou 3 temps complet au niveau presco-
laire ou primaire, : .

vingt (20) heures par semaine ou 1l'équivalent pour l'ensei-
gnant régulier ou 2 temps complet au niveau secondaire. ’

Le temps moyen 3 &tre consacré 3 la présentation de cours et de

legons, ainsi qu'd la supervision d'activités 2tudiantes 3 1'ho-
raire des él2ves n'excéde pas: '

’
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\

8-3.04
(suite)

©8-3.05

' 8-3.06

8-3.07
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i

a) vingt et claq dixi&mes (20,5) heures par semaine, ou 1l'&qui-

" valent, pour l'année scolaire 1983-1984 et vingt et wme (21)
heures 3 compter de 1'année scolaire 1984-1985, pour 1'ensen—
ble des enseignants & ‘temps plein du niveau primaire, ‘3
1l'exclusion de ceux visés 3 la section IV de 1l'Annexe XX.

b) dlk—sept heures et cing minutes (17h0S5m) " par lse@aine ou
1'equiva1ent en 1983-1984, dix~sept heures et cinquante-cing
minutes (17h55m) ou l‘equivalent en 1984-1985 et dix~huit
heutes et’ vingt minutes (18h20m) ou 1'&quivalent & compter de
1'année scolaire 1985-1986 pour l'ensemble des enseignants
3 temps plein du nivéau secondaire, 3 1l'exclusion de ceux
visés 3 la section IV de 1'Annexe-XX.

. -

Ce temps moyen s'é&tablit en divisant le nombre d'heures consa-
crées a telles activités pour chacun des enseignants 3 temps:
plein du niveau coacerné par le nombre total d'enseignants 3

temps plein de ce niveau.

s

_Normalement, au wmoins cinquante (50) p. cent du temps de la

tdche &ducative de 1'enseignant régulier ou 3 temps complet
telle que décrite 3 la clause 8-3.03 est -consacrée 3 la présen-
tation des cours et de legons, ainsi qu'd la supervision d'acti-

-

vités @tudiantes 3 l'horaire des &léves.

Toutefois, lorsqu'un enseignant régulier ou i temps complet-con-
sacre moins de cinquante (50) p. tent de sa tache &ducative 3
cesdites activités, il est réput@ y consacrer cinquante.(50) p.
cert de sa tdche &ducative aux fias du calcul du temps moyen
prévu i la clause 8-3.04. ’

Dans le cas ol l'enseignement se donne aux é&léves sur un cycle*
différent d'un cycle de cinq (5) jours, 1l'expression “ou
1'équivalent” signifie que la t3che &ducative de 1l'enseignant
ou, le cas &chéant, 1le temps moyen 4 .&tre consacré 3 1la
présentation deé cours et de legons pour tel cycle est réduit ou

majoré proportionnellement.

Lorsque 1'organisation de 1'&cole l'exige, la tdche &ducative de
1l'enseignant ou, le cas &chéant, le temps moyen 3 &tre consacré
34 la présentation de cours et de legons peut varier 3 1l'inté-
rieur de 1l'année scolaire. Dans un tel cas, 1l'expression "ou
1'équivalent” mentionnée aux clauses 8-3.03 et 8-3.04 s'entend
sur une base aanuelle. .



8-3.08-

.

| . N

Si, pour des raisons partic‘uliéres_,' la commission dépasse, pour
un enseignant donné, le maximum prévu 3 'la clause 8-3.03, cet

enseignant a.droit 3 la rémundration déterminée & 1la clause
6-8.01. e :

~ .
/ .

PR



8-4,00 - -

B—Q;Okn

8-4.02

8-4.03

8-4.04

* DUREE DE- TRAVAIL®

-

‘La semaine de travail de 1'enseignant est de cing (5) jOurs du

lundi au vendredi.. . ) . i

a) L enseignant est tenu d'@tre présent au lieu de travail qui

” lui est assigné pour un total de vingt-sept (27) heures"par
semaine ou 1'équivalent aux moments déterminés pour chaque
enseignant par la commission ou la Direction de 1l'é&cole.

L'enseignant est avisé de tout changement dans la répartition
de ces ‘vingt-sept (27) heures et ce en donnant un préavis
suffisant pour permettre 3 1l'enseignant d'étre présent au
‘moment voulu. , )

’
i

De plus, s'il s'agit d'un changement 3 caractére permanent,
.1l'enseignant doit avoir ét’e consulté et 3 défaut d'entente
sur le moment du changement le préavis doit &tre d'au moins’
cing (5) jours. / i . . C

b) Dans le cas ol 1'enseignement se donne aux &l&ves sur ‘un

'cycle différent d'un cycle de cing (5) jours, l'expression
“ou 1l'équivalent” signifie que le temps de vingt-sept (27)
heures est teduit ou majoré proportionnellement.

c) Ces vingt-sept (27) heures se situent dans un cadre de tren—
te-cinq (35) heures par semaine ou l'équivalent, lequel est
aussi déterminé pour chaque enseignant par la commission ou
la Direction de 1l'école.

De plus, ce cadre doit se traduire dans une amplitude quoti~
dienne n excedant pas huit (8) heures.

d) Ce cadre et cette amplitude quotidienne ne comprennent ni 1la
période prévue pour le repas de 1l'enseignant conformément 3
la clause 8-4.03 ni le temps prévu pour les rencontres col-
lectives 3 la clause 8-5.04 B). '

]

L'enseignant a droit 3 une période d'au moins cinquante (50) mi-
nutes pour prendre son repas.

L'année de travail de 1l'enseignant comporte deux cents (200)
jours de travail et, 3 moins d'entente différente avec le syndi-
cat, ils sont distribués du ler septembre au 30 juln suivant.

s \



8-4.04
(suite)

'
'

.

La distribution des deux cents (200) jours de travail est fixée
par la commission, aprés consultation du syndicat. Toutefois si
ladite consultation est prévue au <chapitre 4-0.00, le mode de

consultation y prévue .s'applique.
. /
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‘

CONDITIONS PARTICULIERES o . -

Les fraisl{de déplacement de 1'enseignant.itinérant, qui doit se
déplacer d'un &tablissement de la commission 3 im autre &tablis-
sement de la\commission dans l'exercice .de ses fonétions, sont

remboursés conformément 3 la politique en yvigueur 3 la commis-
sion. ) . -

'a) En cas d'absence d'un enseignant, le remplacement est assuré
soit par un enseignant en disponibilité, soit- par un, ense&i-
gnant affect® en tout ou en partie -3 la suppléance. A
défaut, la commission fait appel: : .

soit

b) 3 un suppléant occasionnel inscrit sur une liste maintenue
par elle 3 cet effet; ‘

soit ,

c¢) 3 des enseignants de 1l'&cole qui ont atteint le maximum de
leur tdche &ducative selon la clause 8-3.03 et qui veulent en
faire sur une base volontaire;

soit

d) si aucun de ces derniers n'est disponible, aux autres ensei-
gnants -de 1'&cole selon le systéme de dépannage suivant:
pour parer 3 de telles situations d'urgence la Direction de
1'école, aprés consultation des enseignants de son &cole,
établit un systéme de dépannage parmi les enseignants de son
école pour permettre le bon fonctionnement de 1'&cole. Elle
assure chacun des enseignants de 1'&cole qu'il sera traité
8quitablement dans la répartition des suppléances 3 -1'inté-
rieur du systéme de dépannage.

e) Sauf dans le cas ol il est affecté en partie 3 la suppléance,
un enseignant est libre d'effectuer cette suppléance 3 1l'in-
térieur d'un systdme de dépannage 3 compter de la troisidme
journée d'absence cons&cutive d'un enseignant.

s

donne lieu 3 la rémunération prévue 3 cette fin 3 la clause
6-8.02.

f) La suppléance'effeétuéé dans le cadre des alinéas c¢) et d)
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8-5.04
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~

" L'enseignant a, accds 3 'la fiche scolaire de 1'éléve

subordonnément au respect des personnes et au respect des fodes
d'éthique des spéclalistes qul y versent des documents.

Rencontres collectives

La commission ou la Direction de 1'école peut convoquer les en-
seignants -pour toute rencontre collective se tenant durant 1'an—

‘née de travail de l'enseignant, en tenant compte des disposi-

tions suivantes:

A) L'enseignant est tenu d'assister 3 ces réunions 3 l'intérieur
des vingt-sept (27) heures de présence prévues 3a la clause
8-4.02, de meme qu'aux temps prévus 2 1l'alinéa B) ci-aprés;
cependant, il n'est jamais tenu d'assister & des rencontres
collectives tenues les samedis, dimanchés et jours de, fétes.

B) A l'extérieur des vingt-sept (27) heures de présence prévues
3 la clause 8-4.02, l'enseignant ne peut é&tre tenu d assister

-

pendant une annge de travail & plus de:

i) dix (10) rencontres collectives d'enseignants convoquées

par la commission ou la Direction de 1l'école. Ces réu-
nions doivent se tenir immédiatement aprés la sortie de
1l'ensemble des él&ves de 1'école mais peuvent dépasser le
cadre de la semaine de travail de 1'enseignant tel que
prévu a la clause 8-4.02. Aux fins de 'l'application du
présent sous-alin&a, est considérée comme rencontre col-
lective d'enseignants toute' telle rencontre d'un groupe
defini d'enseignants tel que degré&, cycle, niveau, matie-
re et &cole. ‘.

i1i) trois (3) réunions pour rencontrer les parents. .Ces ren—
contres se tiennent normalement en soirée. !
, .
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"Malgré ce qui précéde, la Direction de l'ecole peut con-
venir avec les enseignants de 1'école que ces derniers
assistent 3 d'autres réunions pour rencontrer les parents
sans tenlr compte du cadre de la semaine de travail de
1l'enseignant tel que prevu 34 la clause 8-4.02. Dans ce
cas, l'enseignant est' compense par une réduction de ses
vingt-sept (27) heures de présence eéale 3d 1a durée d'une
telle réunion. Telle compensation en temps est prise d
un moment convenu entre la Direction de 1'&cole et 1l'en-

, seignant. :

Dans une école ol la Direction de '1'école dispose d'un personnel
de secrétariat, 1l'enseignant peut utiliser ce personpel pour
faire effectuer des travaux qui sont en relation directe avec
son enseignement, tels que: la polycopie de documents, la pré-
paration de stencils, la dactylographie et 1'expédition de let-
tres aux parents. ‘A cette fin, il s'adresse @ la Direction de
1'école en lul indiquant les travaux qu'il veut faire exé&cuter
et la Direction de 1'école confie ce travail 3 son personnel de

secrétariat selon les disponibilités .dudit personmel.

. Lo



- 165 =

8-6.00 CHEF DE GROUPE (niveau secondaire seulement) )
8-6.01 Si,la commission décide de nommer des enseignants au poste de

- chef de groupe, ils reladvent de la Direction de 1'&cole et leur
nomination n'est valide que. dans la seule mesure od le present
article est respecté intégralement.

8—6702 Le poste de chef de groupe comporte deux aspects, a savoir 1la

! fonction d'enseignement et la fonction de chef de groupe propre—
ment. dite.

8-6.03 Quant 3 sa fonction d'enseignement, le chef de groupe doit .s'ac—

, quitter de la fonction générale d'enseignant prévue 3 1l'article
' 8-1.00 et notamment des attributions cafacteristiques de l'en-

.seignant qui y sont enumerees.

\8;6.0A Quant a la fonction de chef de groupe proprement di:e, elle est
déterminée par la commission. ol . \

8-6.05 " Chaque chef-de groupe doit &tre 1libéré d'une partie de sa fonc—
tion d'enseignement afin de lul permettre de ‘mieux s'acquitter
de sa fonction de.chef de groupe proprement dite. Il appartient
3 la commission de déterminer cette, K partie pour chacun d'eux,
8tant précisé que la détermination de cette libération partielle
ne peut &tre supérieure 3 40 p. cent de la t3che educative pré-
vue 3 la clause 8-3.03. .

8-6.06 La nomination d'un enseignant comme chef de groupe se termine
automatiquement et sans avis le 30 juin. .

! Cependant, nul n'est tenu d'appliquer les dispositions de 1'ar-
ticle 5-5.00 au cas ol un enseignant est reconfirmé dans son
poste de .chef de groupe s'il occupait déj3d un poste de chef de
groupe durant 1'année scolaire précédente.

\
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INTEGRATION DES ELEWVES EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET

. D'APPRENTISSAGE

Lorsqu'un enseignant déc&le dans sa classe un él&ve qui, 3 son
avis, présente \ des difficultés particulieres a' adaptation ou
d' apprentlssage ou présente des symptdmes de handicap physique
ou mental, il fait rapport 3 ‘la Direction de l'école afin que
1'étude du cas soit faite par un spécialiste qualifié. ©La Di-
rection de 1'école tient 1'enseignant informé de 1'é&volution du

~dossier de 1'élave. La présente clause s'applique tant aux

classes régulidres qu'aux classes speciales.

L'intégration, le cas echeant, d'un &léve en difficulte d'adap-
tation ou d'apprentissage fait 1'objet d'une décision prise

‘aprés consultation du (ou des) enseignant(s) concerné(s).

Si ce n'est déji fait, 1la COmmission doit adopter une politique
(de services &ducatifs particuliers aux &l&ves en difficult@
d'adaptation et d'apprentissage qul favorise 'leur integration
‘dans des classes régulidres.

La commission crée un comité consultatif spécifique des

enseignants pour les &l&ves en difficulté d'adaptation et d'ap-

prentissage; ce comité a‘pour mandat de:

1- Donner son avis sur 1'élaboration de la politique d'organi-
sation des services &ducatifs particuliers aux- éléves en
difficulté d'adaptation ou d'apprentissage.

2- Faire des recommandations quant 3 la mise en oeuvre de cette
politique.

3~ Formuler des recommandations quant aux types d'éléves qui
devralent &tre intégrés et quant aux types de services d'ap-
pul 3 &tre fournis 3 cette client@le intégrée et ce, compte
tenu des ressources financidres spécifiques disponibles.

\

\
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AFFECTATION DES ENSEIGNANTS ET LA REPARTITION DE LEURS FONCTIONS

ET RESPONSABILITES

L'affectation comprend 1'ensemble des fonctions et responsabili-
tés )attribuees E: l'enseignant dans le cadre de la Loi sur
1'instruction publique, les rdglements du Ministre, et la pré-
sente conventionv : E !

Lorsqu un enseignant est affecte en partie ou en totalite d la
suppléance réguliére, ceci n'a pas pour effet d'empécher 1l'af-
fectation d'un teél enseignant 3 d'autres fonctions ‘et responsa-
bilités que la suppléance, conformement aux autres dispositions
du présent chapitre.

Seule la. commission a 1la respbnsabilité d'affecter les ensei-
gnants dans les &coles ol ils sont ou, auxquelles ils sont mutés
conformement aux articles 5-3.00 et 5-19,00.

"En assumant cette responsabilite, la commission tient compte des

-besoins du syst@me scolaire qu'elle administre, des caractéris-

tiques particuliéres de ses @coles ou de ses classes et des qua-
lifications, expérience et preferences des enseignants 3 son em-—
plO:D . . r. \
Critdres d'affectation:
- \ .
Un enseignant répond aux crité:eé d'affectation, s'il posside
les- qualifications ou expérience requises, et s'il rencontre les

exigences particuliéres du poste qui sont détermindes par 1la-

commission conformément au present article. .,

Pour les fins du présent article; par qualification, il faut .

entendre 1'ensemble de la formation acquise par .un ‘enseignant,
sanctionng par un brevet; un dipldme, un certificat ou uwme

attestation officielle dél'ivré 3 la suite de cours ou d'ateliers
et que la commission juge pertinent 3 une affectation dannée.

Pour ' les fins du présent article, 1'expression 'expérience”
signifie le temps qu'un enseignant a consacré 3 dispenser l'en—

seignement d'une discipline ou d'une matidre et que la commis- -

sion juge comme pertinent 3 une affectation donnée. Coe

' . / ’
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Toutefois, sous réserve des exigences particulidres d'un poste
donné, l'enseignant est: réputé répondre aux critéres d'affecta-
tion, s'il posséde 1l'expérience ou les qualifications ci-aprés
indiquees' . ‘
Ly, .
1°° avolr un brevet. spécialisé ou un certificat universitaire
spécialisé pour la discipline visée; - .
2° avoir un brevet qui ne comporte pas de mention de spéciali-
té s'il s'agit de 1'enseignement comme titulaire aux
_niveaux préscolaire ou primaire & des groupes autres que
“.ceux d'éladves en difficulté d'adaptation ou d'apprentis-
sage; . . X O

3% ' avoir. un.brevet qui vise' 'le niveau secondaire , en tout ou

en partie, et qul ne comporte pas de mention de specialite

s'il sg'agit ‘de 1! enseignement de la formation générale a.
1'un ou 1l'autre des disciplines suivantes: anglais¥,
mathématiques (ler cycle), sciences (ler cycle), .sciences’
de 1'homme et.vie &conomique;

4.' avoir 1'expérience d'enséignemeg; d'au moins ™ (1) an &

temps complet ou 1'équivalent dans la discipline visée et 3
1'ordre visé & 1l'intérieur des dix (10) dernidres années;

S. poursuivre ou avoir poﬁrsuivi un programme d'études reconnd
pour la matidre visée et avolr complété& avec succés quinze
(15) crédits de spécialisation dans la discipline visée.

Aux fins du présent article:

. une discipline est wune branche du savoir pouvant falre
1'objet d'un enseignement, tel le frangais langue secon-
de, la chimie, 1'é&ducation physique.

une matilre est une partie d'une discipline circonmscrite
par un. programme d'études 3 un degré donné&, telles,
fonctions du 5e degré du secondaire, anglais langue
d'enseignement du 3e degré secondaire.

* Frangais pour le secteur francophone.

©



8-8.03
(suite)

8-8.04

8-8.05

8-8.06

8-8.07

"+ un ordre est un des niveaux suivants:
‘ * \
- pré-scolaire;
= primaire;
- secondaire ler cycle;
- secondaire 2e cycle.

)

Vs
Lorsque la commission décide qu%il est nécessaire d'avoir des
exigences particulidres, celles—ci doivent &tre préalablement
déterminées apr@s consultation du syndicat. Ces exigences doi-
vent &tre directement reliées au besoin 3 combler soit 3 cause
de 1la clientdle visée (sourd, aveugle, etc), soit 3 cause de la
nature méme de la matidre & enseigner (cours de violon, nata-
]

tion, etc.).

Chaque année, la Direction de 1'école &tablit les objectifs pé-
dagogiques et l'organisation pédagogique de 1l'école pour 1'année
scolaire suivante et ce, aprés conSultation des enseignants de
1'école.

!
Chaque annee, tout enseignant quil désire exprimer ses préféren-

ces d'affectation pour 1'annge scolaire suivante, doit le faire
par écrit 2 la Direction de 1'&cole avant le ler avril.

Ces indications de préférences d'affectation sont prises en con~
sidération lorsque les affectations provisoires. des enseignants
dans une &cole sont determinees par la Direction de 1'école pour'
1'année scolaire suivante. .

-

Avant le ler avril, la Direction de 1'ecole informe_le conseil
d'école des besoins provisoires en personnel pour 1'année sco-
laire prochaine.

. [}

a) Pendant le mois de juin, les enseignants dans une &cole sont
informés de leur(s) matidre(s) (au secondaire), ou niveau(x)
ou spéclalité(s) (au préscolaire et au primaire) qui ont &té
déterminés provisoirement par la Direction de 1'école pour
1'année scolaire suivante.

B) La confirmation bu changement de ces prévisions pour un en-
seignant dans une B8cole est déterminé par la Direction de
1'école au début de 1'année de travail suivante, Elle en

. avise 'l'ensqignant par la suite de tout changement subsé-
quent. -
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.

En répartissant les fonctions et responsabilités aux ensei-

gnants, la Direction de 1'école tient compte des demandes
d'exemption des enseignants .de dispenser 1'enseignement reli-
gieux ou moral qui sont .faites conformément aux réglements “des
comit&s catholique et protestant du Conseil supérieur de 1'édu-

cation. |
: !

Les procddures ‘régissant 1'affectation des enseignants et la
répartition de leurs fonctions et responsabilités peuvent faire
1'objet d'un arrangement local ou régional au sens de l'article
9-5.00. Dans un tel cas, les dispositions de tel arrangement
local ou régional s'ajoutent 3 celles prévues au présent

article.



‘

- 8-9.00

8-9.01

8-9.02

~

DISPOSITIONS GENERALES

Malgre les dispositions de l'article 10-3. 00 -les dispositions
des articles 8-2.00, 8-3.00, 8-4.00, 8-6.00 et 8-7.00 de l'en-
tente intervenue le 22 mai 1980 demeurent en vigueut jusqu'au 30

juin 1983. , N

Les dispositions du présent chapitre, 3 1'exception des articles
8-1.00, 8-7.00 et 8-8.00 entrent en vigueur d compter du ler
juillet 1983. Les articles .8-1.00, 8-7.00 et '8-8.00 de la pré-
sente entente entrent en vigueur 1e ler janvier 1983.
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CHAPITRE 9-0.00 kEGLEMENTS DES .GRIEFS ET MODALITES D'AMENDEMENT A LA

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

9-1.04

9-1.05

9-1.06

9-1.07

CPROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

h CONVENTION,K COLLECTIVE P

\

Tout enseignant accompagné ou non du délégué syndical de son
école peut, s'il le désire, avant l'avis de grief, 'tenter de ré-
gler son probléme auprés de la Direction de. 1'école. S5i néces-
saire, le délégué syndical est libéré dé sa fonction d'enseigne-
ment. le temps requis pour rencontrer la Direction de 1'école.

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, tout grief
pouvant survenir pendant la durée de la présente convention, 1la
commission et le syndicat conviennent de se- conformer 3 la pro-
cédure suivante: .

*Le syndicat avise par &crit, sous pli recommandé, la commission
de la naissance d'un grief. L'avis de grief doit contenir les
faits qui sont 3 son origine et, 3 titre indicatif, les articles
ou clauses impliqués et le correctif requis et ce, sans préjudi-
ce.

- L'avis de grief doit &tre posté dans les quatre-vingt—-dix (90)

jours de la date de 1'événement qui a donn& naissance au grief.

Dans les quinze (15) jours du dépdt 3 la poste de 1l'avis de
grief, le représentant syndical rencontre, accompagné du plai-
gnant, sl ce dernier le désire, 1'autorité désignée par la-com-
mission'et tente, avec .cette dernidre, de trouver une solution.
1
Dans les vipgt—cing (25) jours du dépdt ‘3 la poste de l'avis de
grief, 1'autorité désignée par la commission &nonce au syndicat,
~par écrit, la position de la commission sur le grief soulevé.

S1 la rencontre mentionnée 3 la clause 9-1.04 n'a pas eu lieu
dans les délais prévus, ou si la réponse de la commission men-
tionnée i la clause 9-1.05 est estimée inadéquate ou insatisfai-
sante ou ne lui est pas parvenue dans les délais prévus, le syn-
dicat peut, selon la procédure décrite 3 l'article 9-2.00, sou-
mettre le grief a l'arbitrage. ‘ :

Le syndicat et la commission peuvent -convenir, par 'écrit, de
prolonger les délais prévus aux clauses 9-1.04 et 9-1.05.
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9-1.07 La date du récépissé constatant le dépdt des documents expédiés"
- (suite) par poste recommandée, constitue une preuve prima facie' servant’
: ’ 3 calculer les délais prévus aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

/\ 9-1,08 Aucun enseignant ne doit subir ‘d'intimidation, ~de représailles

' ou de discrimination parce qu'il est impliqué dans un grief.
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t

TRIBUNAL D'ARBITRAGE “ 1
Tout grief peut &tre référé a l1'arbitrage par le syndicat, selon
la -procédure suivante:

Le syndicat .qui désire soumettre un grief 3 1l'arbitrage doit,
dans les soixante (60) jours du dépdt 3 la ,poste de 1'avis de
grief, donner un avis &crit 2 cet effet 3 la commission et au
premler président dont le .nom apparaft a la clause 9-2.03. Tel.
avis doit contenir copie de l'avis prévu 3 la clause 9-1.03 et
étre transmis sous pli recommandé. . ?

Tout grief soumis 3 l'arbitrage est décidé par un tribunal d'ar-
bitrage présidé, pour la durée de la présente convention, par
une personne’ nommée par 1'A.P.E.P.Q. et le C.P.N.C.P. pour agir
comme président d'un tribunal d'arbitrage, et 2 qui le grief est

référé par 'le premier ptésident.

Pour la durée de la présente convention, le.premier président
est Me Rodrigue Blouin, et de fagon non-exhaustive, les autres
présidents sont: )

Me Michel Caine -
Me Jean-Guy Clément

Me Frangois G. Fortier

Me Harvey Frumkin
Me Réginald Savoie
Me André Sylvgstre N
Le tribunal d'arbitrage 3 qui est référé un grief est composé
d'un président, d'un arbitre nommé par '1'A.P.E.P.Q. et d'un ar-
bitre nommé par le C.P.N.C.P..

Tout arbitre ainsi nommé est réputé habile 2 siéger, quelles que
soient ses activités passées ou présentes, ses int&r&ts dans le
litige ou ses fonctions au syndicat, 3 la commission ou ail-
leurs.
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Dé&s leur nomination, tous les présidents prétent serment ou
s'engagent sur l'honneur pour la durée de la présente conven—

“tion, & rendre sentence selon la loi, les dispositions de 1la

présente convention, et 3 partir de la preuve recueillie 3 1l'en—.
qudte, 1'équité et la bonne conscience. Par la suite, ils re-
goivent au début de chaque arbitrage les m@mes serments ou les
mémes engagements sur l'honneur des deux (2) autres membres des
tribunaux qu'ils président. ! . '

Aprds avoir enregistré 1l'avis d'arbitrage mentionné 3 la clause
9-2.02, le greffe en accuse immédiatement réception au syndicat.
Copie de ‘cet accusé de réception et de l'avis d'arbitrage est
expédiée sans délai 3 1'A.P.E.P. Q., a 1'A C.S.P. Q., au Ministdre .
et au C.P.N.C.P.. ~

Le premier président' ou, en son absence, le: grgffiet en chef
sous l'autorité du premier président:

a) dresse le rdle mensuel d'arbitragé en présence des représen-
tants des, parties & l'entente; .

b) nomme 3 méme les présidents nommés selon la procé&dure prévue

i la clause 9-2.03, un président pour agir 3 ce titre sur le
tribunal d'arbitrage; .

c) fixe f‘heure,‘la date et le lieu de la premidre séance d'ar-
bitrage.

‘oL . - : §
Le greffe en -avise les arbitres, les parties, concernées,
l'A.P.E.PLQ.,‘}'A.C.S.P.Q., le Ministére et le C.P.N.C.P..

. L%A.P.E.P.Q. et le C.P.N.C.P. communiquent au greffe le nom d'un

arbitre de leur choix pour chaque arbitrage prévu au rdle men—
suel dans les quinze (15) jours de 1a fixation de la cause au
role d'arbitrage.

Aprés la premidre s@ance, le président du tribunal d'arbitrage
fixe 1l'heure, la date’'et le lieu des séances subséquentes d'ar-
bitrage et en informe le greffe, lequel en avise .par écrit les
arbitres, les parties concernées, 1'A.P.E.P.Q., 1'A.C.S.P.Q.,
ministdre et le C.P.N.C.P.. Il fixe également l'heure, la date
et le lieu des séances de d&libéré et en avise par écrit lés ar-
bitres. . .
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Toute vacance au tribunal ‘d'arbitrage est comblée suivant la
procedure établie pour la nomination otiginale.

$1 un atbitre n'est pas designe conformément 3 la procedure de

nomination originale, ou si la vacance d'un arbitre n'est pas

.comblée avant. la date fixée pour 1l'audition, le président du

tribunal d'arbitrage le nomme d'office le jour de 1l'audition.

-

:Le tribunal: d'arbitrage procéde en toute diligénce 3 l'instruc-

tion du grief selon. la procédure et la preuve qu il juge appro-

En tout temps avant- la premidre séance du dé&libéré,
1'A.P.E.P.Q., le C.P.N.C.P., 1'A.C.S.P.Q. et le Ministdre peu-
vent individuellement ou collectivement -intervenir et faire au

.tribunal d'arbitrage toute représentation qu'ils jugent appros

prlee ou pertinente. . . [
Al
L,

Cependant, si une des parties ci-haut mentionnées: désire inter-

venir, elle. doit aviser les autres parties de son intention et
de 1' objet de son intervention. R

Les séances du tribunal d'arbitrage sont publiques. Le tribunal
d'arbitrage peut toutefoils, de son chef .ou 3 la demande de 1l'une

des parties, ordonner le huis clos.

Le président du tribunal d'arbitrage peut délibérer enll'aﬁsence.
d'un arbitre 3 condition de 1l'avoir avisé .conformément 3 la
clause 9-2.09 au moins sept (7) jours au préalable.

a) Sauf dans le cas de production de notes écrites od la commis-

sion et le syndicat peuvent s'entendre' pour prolonger le
délai, le tribunal d'arbitrage doit rendre sa sentence dans
les quarante-cing (45) jours de la fin de 1'audition.

Toutéfois, la sentence n'est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue aprés expiration dudit délai.

b) A moins que le tribunal ne soit dessaisi du grief, le premier
président ne peut confier un grief 3 un président qui n'a pas

. rendu une sentence-dans le délai imparti tant que la sentence
n'est pas rendue.
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(suite)

9-2.17

9-2.18

9-2.19

9-2.20

B -

¢), Cette clause ne s'applique' pas dans le cas. d'un président qui-

a déposé au greffe dans ce meme- délai” le. projet de sentence
pour fins de signature ou si aucun autre délibéré additionnel
n'a été demande par un arbitre autre que le president.

a) La sentence du tribunal - d'arbitrage est motivee et signée
par les membres’ qui y concourent.

* Tout membreé dissident sur la sentence ou- partie de celle-ci
‘peut faire un rapport distinct. La sentence du tribunal
d'arbitrage est constitu@e d'une décision majoritaire ou una-
nime. v )

b) Le'prési&ent dépose -1'original signé-de la - seanténce au greffé(

qui, sous la responsabilité du président en cause ouw du pre-
mier président, se charge de recuéillir la signature des deux
- autres membres du tribunal d'arbitrage. -

¢) Le greffe, sous la responsabilité du’ président en cause ou du
premier président, transmet copie de ladite:sentence aux par-
ties concernées, 3 1'A.P.E.P.Q., & 1'A.C.S.P.Q., au Ministére
et au C.P.N.C.P., et en dépose deux (2) coplies conformes- au
greffe du bureau du commissaire général du travail.

En tout temps, avant sa sentence finale, un tribunal d'arbitrage
peut rendre toute décision int&rimaire ou interlocutoire qu'il
croit juste et utile. La sentence arbitrale est finale, exécu-
toire et lie les parties. :

\

Le tribunal 4! arbitrage ne peut, par-sa sentence 2 1;egard d'un

grief, modifier, soustraire ou ajouter aux ‘clauses de la. présen-—

-te convention.

Le‘tribunal d'arbitrage, @ventuellement-chargé de juger sur le
bien-fondé d'un grief, a l'autorité pour le maintenir ou le re-
jeter en totalité, ou en 'partie, et &tablir 1la canpensation
qu'il- juge &quitable pour la perte subie par l'enseignant 3 cau-

se de l'interprétation ou de 1' application ‘erronnée par la com-
. mission de la convention. ! .

La présente clause ne s'applique ni au cas de reavoi ni au cas
de rnon-rengagement pour une cause autre que le surplus de per-

- sonnel dans le cadre de l'article 5-3.00.

v
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(suite)

9-2.21

9-2.22

9-2.23

9-2.24

9-2.25

. ! P
- Exceptionnellement, la -présente clause s'applique au cas de non-

rengagement ,pour cause .de surplus d'un enseignant régulier, 3 la

.condition que la procédure prescrite 3 1l'article 5-8.00 ait &té

intégralement suivie par tel enseignant et que la seule raison

invoquée par la commission au soutien du non-rengagement est le

surplus de personnel. Dans ce cas ?galement,lla restriction au

‘droit & 1'arbitrage prévue 3 la clause 5-8.08 ne peut &tre invo-

quée contre!l'arbitrabilité d'un tel grief.

Le premier président choisit le greffier en chef. Le greffier
en. chef assigne les greffiers—audienciers aux différents tribu-
naux d'arbitrage.

Les frais et honoraires du premier président et des présiﬂents,
les frais du greffe et les traitements du personnel du greffe
sont 3 la charge du Ministdre.

Les :auditions et les’ délibérés des tribunaux d'arbitrage se

tiennent dans des locaux fournis sans frais de location.
Les .arbitres sont ;émunérés‘et remboursés de leurs dépenses par
ceux qu'ils représentent. >

Les frais de déplacement et de s€jour d'un témoin 1lui -sont
remboursés par la partie qui 1'a assigné ou en a proposé l'assi-
gnation.

Si wne partie exige les services d'un sténographe officiel, les
frais et honoraires sont 3 la charge de la partie qul les a exi-
gés.

S'il y a traduction des notes stenographiques of ficielles, une
cople est, transmise sans frais par le sténographe au tribunal ’
d‘arbitrage, avant le début du délibéré.

S1i la partie qui n'a pas requis la sténographie désife obtenir
un exemplaire de la transcription des notes sténographiques, el-
le devra partager 3 parts &gales avec l'autre partie la totalité -

des frails et hondraires pour ladite sténographie, 3 moins d'en—
tente contraire entre les parties. !

Le président du tribunal d'arbitrage communique ou autrement si-
gnifie tout ordre, document ou procédure é&manant du tribunal
d'arbitrage ou des parties en cause.
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9-2.26 A la demande d'une partie, le président du tribunal d'arbitrage
peut assigner un témoin conformément au Céde du travail.
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ASEN .

ARBITRE SOMMAIRE

2

Par dérogation aux dispositions de l'article 9-2.00, est référé

-3 l'arbitrage sommaire:

a) tout grief portant sur 1l'un des articles ou chapitres sui-
vants: ’

Chapitres: 3-0.00 et 4-0.00

Atticles: 5-2.00, 5-5.00, 5-11.00, 5-14.00, 5-15.00, 5-16.00
o et 5-17.00. ‘

Ceux des chapitres et articles ci~haut mentionnés auxquels le
chapitre 11-0.00 (1'Education des adultes) référe. - .

b) tout grief individuel de.coupure de traitement dont le mon-
tant est équivalent 3 quatre (4) jours ou moins de traite-
ment. .

c) tout grief sur lequel les parties (commission et syndicat)
s'entendent explicitement pour le référer 3 l'arbitrage som-
maire. Dans 'ce cas, un avis, signé conjointement par les
représentants autorisés des parties constatant telle entente,
est expédié au greffe en mlme temps que l'avis d'arbitrage

prévu 3 la clause 9-2.02.

Tout grief visé 3 la clause 9-3.01 est régie P les disposi-
tions prévues au présent article et est entendu par un arbitre
unique choisi parmi les présidents visés 3 la clause 9-2.03.

L'arbitre 3 qui est référé un grief conformément 3 la procédure
du présent article doit entendre le grief de toute urgence-et
rendre sa sentence dans les quinze (15) jours de la fin de 1'au-
dition. Toutefols, la sentence n'est pas nulle pour la seule
raison qu'elle est rendue aprés l'expiration dudit délai.

L'arbitre doit entendre le grief au mérite avant de rendre wne

. décision sur une objection préliminaire, A moins qu'il ne pulsse

en disposer sur le champ; dans un tel cas, il doit ultérieure- .
ment motiver sa décision sur l'objection.

T



9-3.05

9-3.06

La sentence de l'arbitre doit contenir uneHdescription sommaire

du litige et un exposé sommaire des motifs-au soutien de sa con-
clusion. Telle sentence ne peut &8tre cité@e ou utilisée par qui-
conque 3 1'égard de l'arbitrage de tout autre grief, 3 moins que
ce grief ne porte sur un litige identique entre la méme commis-

" sion et le méme syndicat et portant sur les wlme faits et clau-
-~

s5€es.

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00 s'appliquent
mutatis mutandis aux griefs prévus au présent article 3 1'ex~
ception des -clauses 9-2.04, 9-2.08, 9-2.11, '9-2.13, 9-2.15,
9-2.16 a), 9-2.17 a), 9-2.23 et 9-2.24 et 3 l'exception de. toute

. autre disposition desdits articles qui est incompatible avec les

dispositions du présent article. De plus, en ce qui a trait aux
griefs visés au présent article, partout ailleurs 3 la conven-
tion 1l'expression "tribunal d'arbitrage” ou “président d'un tri-
bunal d'arbitrage” .est remplacée par l'expression "arbitre uni-
que”. : ’ :

,
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9-4.00

9-4.01

9-4.02

- part par le C.P.N.C.P.
avoir pour effet de soustraire ou de modifier une ou l'autre des
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AMENDEMENTS A LA CONVENTION COLLECTIVE

i

Le C.P.N.C.P. et 1'A.P.E.P.Q. doivent se rencontrer sur demande

de l'une des parties pour discuter de toute question relative:’

aux conditions de' travail des enselgnants et adopte|r les solu~
tions appropriées. Toute solution acceptée par &écrit, d'une
et d'autre part par 1'A.P.E.P.Q., peut

dispositions de la présente entente ou d'ajouter une ou plu-
sietrs autres dispositions 3 la présente entente.
. N

Les dispositions du présent article ne doivent pas &tre inter-
prétées comme constituant une révision de la présente convention

pouvant conduire 3 un différend au sens donné 3 ce mot par le

Code du travail: i



9-5.00

9-5.01

9~5.02

9-5.03

. 9-5.04

95,05

9-5.06

ARRANGEMENTS LOCAUX

“La conclusion d'un accord sur les arrangements. locaux ou tégio-

naux prévus 3 l'enteante doit intervenir avant le 24 avril 1983,
sauf celul prévu 3 la clause 6-9.06, lequel doit intervenir
avant le 30 juin 1983; '3 défaut de quoi seules les stipulations
de 1l'entente demeurent en viguedr. S'il y a conclusion d'un tel

accord 3 1l'intérieur des délais prévus, les arrangements ‘locaux
ou régionaux sont intégrés '3 la coavention.

Les stipulations de 1l'entente ont préséance sur les stipulations
résultant. d'arrangements locaux ou régionaux, ces dernidres ne
devant en aucun cas les modifier,'y soustraire ou y ajouter,:

. sauf dans la mesure oG il y est expressément prévu aux stipula-

tions de 1l'entente.

L'accord intervenu entre la commission et 19 syndlcat entre en
vigueur 3 la'date de la signature.

Un tel accord vaut pour la durée de la convention, et doit &tre

* déposé conformément au Code du Travail.

Les dispositions des mati@res négocifes et agréées 3 1l'échelle

‘locale ou régionale qui demeurent en vigueur selon les stipula-

tions expresses de la présente entente sont réputées &tre des

.arrangements locaux ou régionaux au sens du présent article.

Cependant, dans un tel cas, les clauses 9-5.01 et 9-5.03 ne
s'appliquent pas. ’ :

Malgré les clauses 9-5.01 et 9-5.05, la commission et le syndi-
cat peuvent convenir d'apporter des corrections techniques ou
cléricales ‘aux matidres visées auxdites clauses 9- 5.01 et 9-5.05
et de faire des concordances nécessaires avec 1'Entente. Un tel
accord doit intervenir avant 1e 30 juin 1983 et entre en vigueur
3 la date de signature par 'la commission et le syndicat. A
défaut, les parties aux présentes peuvent le faire dans le,cadre
de ltarticle 9-4.00.
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DISPOSITIONS GENERALES

Malgré les dispositions de 1'article 10-3.00, les dispositions
des articles 9-1.00 et 9-2.00 de l'entente intervenue le 22 mai
1980 demeurent en vigueur jusqu'au ler avril 1983. . '

<, L _/ . . .
Les "dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00. du présent

chapitre entrent en vigueur 3 compter du 2 avril 1983.

Les dispositions de l'article 9-3.00 du présent chapitre entrent
en vigueur le ler juillet 1983 et ne s'appliquent qu'aux griefs
logés sous l'empire de la présente convention.

L

-



CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS GENERALES

10-1.00 . NULLITE D'UNE STIPULATION

10-1.01 La nullité d'une clause de la présente convention n'entraine pas
s la nullité .d'une autre clause ou dé la présente convention en
son entiler. R
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10-2.00  INTERPRETATION DES TEXTES ‘
10-2.01, Le texte frangais constitue le texte officiel de 1la présente
" convention. ' , ' \ .
10-2.02 ~ L'A.C.S.P.Q. et le Ministére s'engagent 3 fournir 3 1'A.P.E.P.Q.
une version anglaise de la présente entente, conformément &

" 1'article 10-6.00.



10-3.00

10-3.01

10-3.02

~,

~
10-3.03

10-3.04

10-3.05

- 187 -

ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

i . .
La présente convention entre en vigueur le premier janvier 1983
sauf pour les stipulations expressémgnc prévues au contraire.

.

La présente convention se termine le 31 décembre 1985. Les con—
ditions de travail applicables le 31 décembre 1985 continuent de
s'appliquer Jjusqu'd 1l'entrée en vigueur d'une nouvelle conven-
tion collective. i .

A moins de stipulations contraires qui y sont expressémént con—

.tenues, la présente convention remplace toute convention anté-

rieurement conclue entre une commission et un syndicat d'ensei-
gnants dans la mesure ol cette dernidre convention &tait appli-
cable aux enseignants.

L'entrée en vigueur de la présente convention, sauf si autrement
expressément stipul@e, ne doit en aucun cas avoir pour effet de
permettre le cumul des bénéficgs qui y sont prévus avec ceux de
la convention qu'elle remplace. Cependant, les -délais prévus
dans la convention antérieure applicables aux mesures discipli-
naires, aux procédures de renvoi ou aux procédures de,grief com-
mencées avant l'entrée en vigueur de-la présente convention con-
tinuent de s'appliquer 3 telle mesure disciplinaire, 3 tel ren-
voi ou 3a-tel grief. -

Aux fins d'application de 1la présente entente, l'expression
"l'entrée en vigueur de la présente convention” équivaut’ 1'ex-
pression "l'entrée en vigueur de la présente entente”.

v



10-4.00

10-4.01

10-4.02

10-4.03

REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

‘Aucunes représailles nl discrimination d'aucune sorte ne seront
exercées contre un représentant de la commission ni contre um
délégué syndical ou un représentant du syndicat, ‘au cours ou 3
la sulite de l'accomplissement de leurs fonctions. , :

=

La commission et le syndicat reconnaissent que tous ont droit 3
1l'exercice en pleine &galité des droits et libertés tels qu'af-
"firmés dans la Charte des droits et libertés de 1la personne.
(L.Q. 1975 C. 6). ' '

La commission et le syndicat -conviennent expressément de resbec-
ter, dans leurs gestes, attitudes et décisions, 1l'exercice en

- pleine égalité, des droits et libertés de la personne, sans dis—
tinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une discri-
mination au sens de la Charte mentionnée au paragraphe précé-
dent.

" Aucunes représailles, menace ou contrainte ne seront exercéés
contre qul que ce soit en raison de l'exercice d'un droit que
lui reconnait la présente convention ou la loi.

\
'



10~5.00

10-5.91

(93

INTERDICTION : e

- -

-La grédve et le lock-out sont interdits 3 toute personne 3 comp-

ter de l'entrée en vigueur de la présente convention et’ tant que
le droit 3 la gr&ve et au lock-out n'est pas acquis conformement
aux dispositions du Code du travail. . -

‘.



10-6.00  IMPRESSION
Le, texte de 1'Entente est imprimé aux frgisAdu Ministére et de
s 1'A.C.S.P.Q.; L'A.P.E.P.Q. a droit 3 17 000 exemplaires, soit 8
"+ . 500 exemplaires de’ la version frangaise et 8 500 exemplaires dé
la version anglaise. L'A.P.E.P.Q. devra en assurer la distribu-.

tion aux enseignants. \
N .

10-6.01

\

A



10-7.00 HYGIENE ET SECURITE

10-7.01 La commission s’ engage 3 maintenir des conditions de santd et de.
sécurité au niveau requis par la loi et la réglementation appli— ’

cables aux commissions scolaires. .
] . 7 . N

'



-10-8.00

10-8.01

10-8.02

10-8.03
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DISPOSITION PARTICULIRRE

4 ~

Tout défaut ou, refus ‘par le syndicat, 1'A.P.E.P.Q." ou un de

- leurs représentants d'agir, en temps utile ou de poser un acte

requis par la convention, -ne peut avoir pour effet d'empécher .1a

" commission de procéder ou d'agir conformément aux dispositions
" .de la présente convention. Lorsqu'il s'agit d'un comité con—

_joint ou paritaire, au cas d'un tel refus ou défaut de la partie
~syndicale ‘ou de 1l'un de ses représentants, la position adoptée
‘var les”autres membres du comité .constitue alors la position du
comité. :

Un refus ou un défaut visé 3 la clause 10-8.01 ne peut -avoir

pour -effet d'invalider une décis}on de la commission.
, . ) .

-Les annexes, 32 l'exceptio‘n des Annexes V, VIII, IX, XI, XIII,
X1V, XV, XVIII, XIX, XXVI et XXVII font parties intégrfantes de.

'la convention. . -
: _ - | ,
Y

t



CHAPITRE 11-0.00 EDUCATION AUX ADULTES . ,
11-1.00

11-1.01 .

©11-1.02

11-1.03

‘ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE

Le présent article s'applique aux enseignants 3 taux horaire -em-

ployés directement par la commission pour énseigner aux adultes
dans le cadre des cours de 1'é&ducation aux adultes sous la juri-
diction de la commission, en vertu de: 1'autorisation du Ministre
prévue 3 l'article 486 de la Loi sur l'instruction publique.

4
GROUPES:

7 - ’ . 7

Groupe I :  enseignant qul a ai moins seize .(16) ans
de scolarité.

Groupelil : autre enseignant.
AY

L'enseignant est rémunéré selon son gréupe sur la base des taux
horaires fixés ci-aptés.p Ces taux sont pour cinquante (50) &
soixante (60) minutes .d'enseignement et 1l'enseignant dont les

périodes sont de moindre dur&e ‘que cinquante (50) minutes ou de

durée supérieure 3 soixante (60) minutes est rémuné&ré comme

=~

“suit: toute période inférieure 3 cinquante (50) minutes' ou’ su-

périeuré 3 soixante (60) minutes est &gale au nombre de minutes
d'enseignement divisé par cinquante (50) .et multiplie par 1le
taux prevu ci-aprés pour son groupe. .

‘

TAUX GROUPE 1 .GROUPE 1I
du Ter au 100e jour de ) '
‘travail de 1'année scolaire, 27,52 § 23,16 $

1982-83

de la 10le journde de travail :
. de 1'année scolaire 1982-83 3 22,16 § " 18,65 $
la 150e journée de travail de |° e '

1'année scolaire 1982-83

de la 15le journéde de travail ' ) _
de 1'année scolaire 1982-83 a 24,96 3 . 20,98 §
la 100e journée de travaill de R
1'année scolaire 1983-84 ) :




11-1,03
(suite)

11-1.04
11-1.05

11-1.06

11-1.07

L'article 3~7.00 s'applique. -

Pour chacune des périodes suivantes les dispositions’ prévues aux
clauses 6-5.09 3 6-5.12 s'appliquent.- Pour les fins de la pré- -
sente clause, la 100e, la 10le, la 150e et la 15le journée de
travail sont déterminées par la commission en tenant compte de
1'article 8-4.00 ou, le cas &chéant, de la' clause 11-2.26.

N -

‘Méme si ces taux ne sont payés que lorsque du travail est, effec-

tué, ils comprennent le palement du travail effectué et des mé-
mes jours fériés et chOmés que ceux des enseignants. réguliers.

"\

Les articles 10-1.00 & 10-5.00 s'appliquent.

.L'enseignant 3 taux horaire a droit 3 la procédure de réglement

des\griefs quant aux clauses 11-1.01 3 11-1.05.
Au ler -septembre de chaque année, pour les cours de formation
générale et professionnelle, la commission dresse une liste par
spécialité -des enseignants 3 taux horaire qu'elle a engagé au
cours des douze (12) derniers mois qul ne détiennent pas de con-
trat d'engagement régulier 3 la commission scolaire et qul ont
enseigné durant cette période au moins cent quatre-vingt (180)
heures avec, en regard de chacun, le nombre ‘d'heures enseignées
d la commission dans cette spécialit@ durant cette période. Si
la commission décide d'engager des enseignants 3 taux loraire,
elle offre le poste 3 l'enseignant qui a le plus grand nombre

_d'heures sur cette liste dans cette spécialité si elle le juge

apte et compétent pour remplir le poste 3 combler.



11-2.00

11-2.01

©11-2.02
S 11-2,03
11-2.04

11-2.05

11-2.06

11-2.07

ENSEIGNANTS A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL

Le présent article s'applique tel que ci-aprd@s prévu aux ensei-
gnants réguliers, & temps complet ou & temps partiel employés
directement par la commission pour enseigner aux adultes sous la
juridiction de la commission, 'en vertu de l'autorisation du Mi-
nistre prévue 3 l'article 486 de la Loi sur l'instruction publi-

que. :
Les définitions prévues au chapitre 1-0.00 s'appliquent.
L'article 2-2.00 s'applique.

Le chapitre 3-0.00 s'applique.

Engagement

L'engagement est du ressort de la commission.

Les dispositions de 1l'article 5~1.00, en autant ‘qu'elles sont
applicables aux enseignants réguliers, & temps complet ou 3
temps partiel, s'appliquent mutatis mutandis. i

Les articles 5-6.00, 5-8.00 et 5-9.00 s'appliquent.

~

Ancienneté ’ : ) J

L'article 5-2.00 s'applique ‘étant précisé que la clause 5-2.05
est remplacée par les dispositions suivantes concernant le cal-
cul de 1'ancienneté:

a) pour chaque année scolaire od la période d'emploi couvre la
totalité de l1l'année scolaire, il lui est reconnu une année
d'anciennet@; -

L 4

b) pour .une année scolaire ol la période d'emploi ne couvre pas
la totalité de 1l'année scolaire, 11 est reconnu 3 1l'ensei-
gnant pour la période d'emploi une fraction d'année établie
selon la formule suivante: le nombre de jours ouvrables
compris 2 1l'inté&rieur de cette période, .sur 200; ’ )



i1-2.07
(suite)

11-2.08

11-2.09

11-2.10

- 196 -

¢) pour chaque année prise séparément avant que l'enseignant ne
détienne un contrat, le nombre de jours reconnus pour 1l'an-
.née scolaire en cause est obtenu en divisant par quatre (4)
le nombre de périodes de cinquante (50) 3 soixante (60) mi-.
nutes consacrées 3 l'enseignement aux adultes. Lorsque le
total du nombre de jours ainsi calculés. est de deux. cents
. (200) jours ou plus, on' compte une année d'ancienneté.
Lorsque ce total est moindre de deux cents (200) jours pour
1'année scolaire, on cumule le nombre de jours ainsi calcu—
lés et chaque tranche de deux cents (200) jours equivaut a
une année d'ancienneté. . i ~

Sécurité d' emploi

B ~

S1 & cause’ d'un surplus de personnel la commission doit réduire
ses effectifs, 1la commission met en disponibilité ou ne rengage
pas pour cause de surplus selon le cas, pour l'année scolaire
suivante, 1l'enseignant concerné. La commission doit aviser
1'enseignant non rengagé pour cause de surplus ou mis en dispo-
nibilit@, avant le ler juin de 1l'année scolaire en cours. Ce
non-rengagement ou cette mise en disponibilité se fait & 1'inté-
rieur de la spécialité enseignée oi il y a surplus, selon 1l'or-
dre inverse d'anciennet&. Aux fins d'application de la présente
clause, lorsque deux (2) ou plusieurs enseignants ont une an-

" cienneté &gale, l'enseignant qui a le moins d'expérience est ré-

puté avoir le moins d'ancienneté et, 3 expérience égale, celui
qui a le moins de scolarité est réputé@ avoir le moins d'ancien—
neté. Aux fins d'application de la présente clause, la commis-
sion définit les spécialités.

-

.Tant qu'il n'a pas &té affecté 3 un poste disponible 3 sa com-

mission ou relocalisé dans une autre commission, la commission a
1'entigre responsabilité de 1l'utilisation de 1'enseignant en
disponibilité y compris son assignation au secteur régulier.

’

L4 clause 543.03 s'appliqie.



A

. 11-2.10
(suite)

11-2.11

11-2.12

/11-2.13

11-2.14

"une restructuration, la commission ne peut invoquer

- 197 -

-

Pour l'enseignant engagé 3 temps plein en application de 1'an-
nexe XXVI, chacune des années scolaires 1978-79, 1979-80,
1980-81, 1981-82, 1982-83 au cours de laquelle il a enselgné un
minimum de sept cent vingt (720) heures 3 Ll'&ducation des
adultes constitue une année compl&te de service continu aux fins
d'acquisition 'de la permanence telle -que définie & la clause-
5-3.03. Aux fins d'application de la présente clause seulement,
les périodes rémunérées sur la base de la clause 11-1.03 de 1la
convention. 1979-82° de m@me que de la présente convention sont
réputées avoir &té consacrées A& -1'enseignement; Toutefois,
1'enseignant qui a complé&té deux (2) annees complétes de service
continu et qui se voit “octroyer un'’ contrat 4 temps plein dans
les deux (2) années subsequentes acquiert .sa permanence au
moment de la signature de ce contrat.' - o

Les dispositions relatives 2 la prime- de ‘séparation,.d la prére-
traite et, le transfert de la permanence prévues ‘aux clauses
5-4,01 3 5-4.04, s'appliquent mutatis mutandis. kN

Les clauses 5-3.29 3 5-3.38 €t les  clauses 5+ 3 41 et 5-3.42
s'appliquent &tant précisé que 'le .rappel de l'enseignant 3 sa
commission ou son obligation d'accepter une offre d'engagement
dans une autre commission vise les niveaux prescolaire, primaire
et secondaire ainsi. que 1'education L aux adultes.

Les obligations de la commission contetnant 1'engagement d'en—--
seignants en disponibilité , .telles que définies 3 1la clause

5-3.39, visent &galement 1'enseignant en disponibilite a 1'édu-

cation aux adultes.
'

Pendant l'année scolaire précédant une fusion, une annexion ou.
“surplus de
personnel” pour ne pas rengager ou pour mettre en disponibilité,
selon le cas, les enseignants réguliers, si 1la cause ‘de surplus
de personnel provient de telle fusion, telle annexion ou telle
restructuration.

Cependant; & compter du 2 juillet suivant 1la date de la fusion,
de 1'annexion ou de la restructuration, telle nouvelle commis—
sion, telle commission annexante ou telle commission restructu-
rée peut invoquer "surplus de personnel pour ne pas rengager ou

‘pour mettre en d1sponibilite, selon le cas, des enseignants ré-

guliers.



(9]

f

11-2:15

11-2.16

.

11-2.17

11-2.18°

11-2.19

11-2.20

11-2.21

11-2.22

-La commission ne peut invoquer “surplus de personnel” pour ne

pas rengager ou pour mettre en disponibilité, selon le cas, les

enseignants réguliers, si la cause du surplus de personnel pro—'

vient de la mise en application d'un contrat avec wune entreprise
3 but lucratif. ) ; .

Cependant, la commission, avant d'accorder wm contrat:au_sens du
paragraphe précédent, doit aviser par &crit le syndicat de 1.'ob-
tention de la permission du Ministre_pour-accorder ce contrat,
8'1l y a lieu.

Les clauses 11-2.08 d,11-2.15 s appliquent uniquement ‘aux ensei-

gnants. réguliers. v . . \
. \ o
Les articles 5-5.00 et 5-12.00 s'appliquent.

Régiﬁes d’assﬁrance—vie, maladie et salaire

L'article 5-10.00 s'applique.
Les articles 5-7.00, 5-11.00, 5-13.00, 5-14.00, 5-15.00,
5-16.00, 5-18.00 et 5-20.00 s'appliquent..

: 1
Rémunération

Les articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00 s'appliquent.

L'article 6-4.00 s'applique, &tant précisé que pour fins de dé-
termination du nombre d'années d'expérience lors de son engage-
ment comme enseignant régulier ou 3 temps complet, pour chaque
année scolaire prise sépar@ment, le quotient obtenu en divisant
par quatre (4) le nombre total de périodes de cinquante (50) a
soixante (60) minutes consacrées & l'enseignement aux adultes
détermine le nombre de jours d'expérience reconnus pour 1l'année
scolaire en cause. Pour le temps ol tel enseignant 3 1'é&duca-
tion aux adultes ne dé&tenait pas de contrat d'enseignement régu—
lier ou &. temps complet 3 1'éducation aux adultes, la clause
6-4.03 s'applique pour fins de calcul 'du nombre d'années d'expé-

rience.

L'article 6-5.00 s applique, toutefois, 3 la clause 6-5.13 lire
“clause 11-2.26" au lieu de "l'article 8-4 00",

Pour 1l'enseignant 3 temps partiel, la clause 6-7.01 s'applique.

U



11-2.23

11-2.24

11-2.25

Les clauses 6-8.03 et 6-8.04 ainsi que 1'article 6-9. 00 s'appli-
quent.

Systéme de perfectionnement

Le chapitre 7-0.00 s'applidug.

I1. est. du devoir de 1l'enseignant de dispenser des activites
d'apprentissage et de formation aux &tudiants. Dans le cadre de

ces devoirs, ses attributions caractéristiques. sont de:

1- préparer et présenter des cours et des leQOns dans les 1imi—
- tes des programmes autorisés; PR

2- aider 1'adulte dans l1'é&tgblissement de son profil de forma-
‘tion en fonction de son plan de carridre et de ses acquis;

. v N - X -
3= aider. 1'adulte 3 choisir des modes d'apprentissage et a dé-
terminer le temps 3.consacrer 3 chaque programme et lui si-
gnaler les difficultes 8 résoudre ,pour atteindre chaque éta-
pe;
4- suivre 1'adulte dans son cheminement et s'assurer de la
" validité de sa demarche d’ apprentissage,

- 5= superviser ‘et évaluer.des projets experimentaux et des sta-

ges industriels; . o

6- préparer, administrer et corriger les tests et les examens
et completer 1es rapports inhérents 3 cette fonction' -

7- assurer 1'encadrement nécessaire aux activités d'apprentis-

" sage en codllaborant aux tiches suivantes: 1'accueil et
1'inscription des adultes, le dépistage-des problémes qui
doivent &tre référés aux professionnels de 1'aide personnel-
le, 1’otganisation et la supervision des activites socio-
-culturelles;

. ,
8- contrdler les retards et les absences de ses &tudiants;

9- participer aux réunions en relation avec son travail;

10- s'acquitter d'autres fonctions qui ﬁeuvent normalement‘etre
attribudes 3 du personnel enseignant.

5y



11-2.26 Durée du travail

- L'année de travail comporte deux cents (200) jours de travail.
La distribution de ces jours de travail, la détermination de 1la
semaine et de la journée de travail sont du ressort de la com-
mission.. - . o o P : : -

11-2.27 Frais de déplacemént

~ La claqse'S-S.O{ s'applique. . .. ' - )

1

N~ . o . .
11—2.28 Procédures de grief et d'arbitrage ’ Y

Le chapitre 9-0.00 s'applique.-

11-2.29 Dispositions générales

Le chapitre 10-0.00 s'applique. ’ , .

11-2.30 Disparités régionales

Le chapitre 12-0.00 s'applique.



" CHAPITRE 12-0. 00

DISPARITES REGIONALES

12-1.00

+12-1.01

12-1.02

12-1.03

DEFINITIONS

-

Dépendant:

Point de départ:

Secteur I: -

Aux fins de ce chapitre, on entend par: .

Le conjoint et 1l'enfant 3 charge tels que dé-
finis '3 la clause 5-10.02 et tout' autre dépen—
dant au sens de la Lol sur les 1mpdts, 2 con-
dition que celui-ci réside avec le salarié.-
Cependant, pour les fins du présent chapitre,
les revenus tirés d un emploi par le conjoiat
de l'enseignant n'ont pas pour effet de 1lul
enlever son statut de .dépendant.

Le fait pour un enfant de fréquenter une école
secondaire publique dans un autre endroit que
le’ lieu de résidence de 1'enseignant, ne, lul-
enldve pas son statut de dépendant lorsqu'au-
cune école secondaire publique n'est accessi- .
ble qans la localité ol réside 1l'enseignant.

Domicile au sens 1légal du terme au moment de
1'embauche, dans la mesure ol le domicile est
gitué dans 1l'une ou 1l'autré des localités du
Québec. Ledit point de départ peut &tre modi-
fié par entente entre la commission et 1'en-
seignant sous réserve que celui-ci soit situé
dans l'une ou l'autre des localités du Qué-
bec.

Le secteur d'aménagement de 1la vifle de Mata-
gami situ@ dans les limites de la Commission

"scolaire régionale protestante de Western Que-

bec.

Le secteur d'aménagement de la ville de Chi-
bougamau-Chapais situé dans les limites de 1la

Commission scolaire régionale Eastern Quebec.
. . 1



12-1.03
(suite)

Secteur IIY

- 202 -

Les secteurs d'aménagement des villes de Ga-
gnon, Fermont, Schefferville situés dans 1les
limites de la Commission scolaire régionale
Eastern Quebec.

Le territoire de 1'Ile d'Entrée et Grosse Ile
situé dans les limites de la Commission sco-
laire régionale Gaspesia.



12-2.00

12-2.01

12-2.02

12-2.03

12-2.04

NIVEAU DES PRIMES

L'enseignant travaillant dans un. des secteurs mentionnés d la
clause 12-1.03 regoit une prime annuelle d'isolement et d'&loi-

gnement de:

P Avec dépendant(s) Sans dépendant
Secteur '1II 5 618 § 3 746 §
"Secteur 1 K 4 545 § 3179 §

Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement pour chacun
des secteurs décrits 3 la clause 12-1.03 auquel 1l'enseignant 3
temps partiel a droit est proportionnel 3 1a téche &ducative
qu'il assume par rapport 3 la tdche &ducative de l'enseignant 3

temps plein.

Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement pour chacun
des'secteurs décrits 3 1la clause 12-1.03 est ajust@ au prorata
du temps: travaillé par rapport 3 une périgde de référence eta—
blie 3 deux cents (200) jours de travail. ‘

Dans le cas ol les deux (2) membres d'un couple travaillent pour
la méme commission ou que 1'un et l'autre travaillent pour deux.
(2) employeurs différents dés secteufs public ou parapublic, un
(1) seul des deux (2) .peut se prévaloir de la prime applicable 3
1 enseignant avec dependant(s), 8'il y a un ou des dépendants
autres que le conjoint. $'i1 n'y a pas d'autre dépendant que le
conjoint, chacun a droit a4 la prime de 1'échelle sans dépendant
et ce, malgré la définition du terme "dépendant” apparaissant 3

la clause 12-1,01.



12-3.00

12-3.01

12-3.02

12-3.03

y

AUTRES BENEFICES : p A

La commission assume les frais sulvants de tout enseignant re-
cruté 3 plus de cinquante (50) kilométres de la localité ou il
est appelé 3 .exercer ses fonctions, pourvu qu ellg soit située
Qans 1'un des secteurs décrits 3 la clause -12-1.03: :

a) Le coiit du transport de l'enseignant déplacé et de ses dé- -
pendants. } . .

b) Le. colit du transport de ses effets persqnhels.et de ceux de

ses dépendants jusqu'3 concurrence de:

- 228 kg . pour chaque adulte ou chaque enfant de 12 ans ou
pluS‘

A

- 137 kg pour chaque enfant de 'moins de 12 ans.

¢) Le colit du transport de ' ses meubles ‘meublants s'il y a
lieu. . )

d) Le colit du .transport du, véhicule motorisé s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateau ou par train.,

e) _Le coiit d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a
lieu.

J
Dans le cas ou 1' enseignant admissible aux dispositions des pa-
ragraphes b), ¢) et d) de la clause 12-3.01, décide de ne pas
s'en prévaloir immédiatement en totalité ou en partie, il y de-
meure admissible pendant l'annge qui suit la date de son début
d'affectation.

Ces frais sont payables 3 condition que 1l'enseignant ne se les
fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral
de la mobilité de la main-d'oeuvre, et uniquement dans les cas
suivants:

a) lors de la premiére affectation de l'enseignant et lors du
rengagement par la commission de l'enseignant qui .avait été
non rengagé pour surplus de personnel: " du point de départ

" au lieu de 1'affectation;
. . : “



12-3.03
(suite)

c)

d)

e)
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lors de la résiliation ou du non—fenouvellement du contrat-
par la commission: du 1lieu d'affectation au point de
depart' : ’

‘lors d"une affectation éubséquente ou d'une mutation i la

demande de la commission ou de 1l'enseignant: d'un 1lieu
d'affectation 3 1'autre; ' :

lors du bris de contrat ou de la démission ou du decés de
1 enseignant, dans le cas des secteurs I et II, 1le rgnbour—
sement n'est toutefols effectué qu'au prorata: du temps tra-
vaillé par rapport 3 une période de référence &tablie i deux
cents (200) jours de travail sauf dans le cas de décds: du
lieu d'affectation au point de départ;

lorsqu'un  enseignant obtient un congé pour fins d'études;
dans ce cas, les frais visés 3a la clause, 12-3.01 sont éga-
lement pdyables 3 l'enseignant dont le point~de départ est
situé 3 50 kilométres ou moins de la localité ol il exerce
ses fonctions: du- lieu d'affectation au point de départ.

Ces frais sont assumés par la commission entre le point‘de dé-
part et le lieu d'affectation et remboursés sur présentation de
piéces justificatives. .

Dans le cas de 1'enseignant‘recruté 3 l'extérieur du Québec, ces
frais sont assumés par la commission sans excéder 1l'équivalent
des cofits entre Montréal et la localité ou l'enseignant est ap-—

pelé 3 exercer ses fonctions.

A



12-4 .00

12-4.01

12-4.02

SORTIES

Le fait que son conjoint soit employé du ‘secteur public ou para-
public ne peut avoir pour effet de faire bénéficier 1l'enseignant

.d'un nombre de sorties payées supérieur 3 celui prévu 2 1a pré-

sente convention.

=

La commission rembourse & 1'enseignant recrutd a plus de cin-.

quante (50) kilométres de la localit@ ol il exerce ses fonctions
les frais inhérents aux sorties suivantes pourvu qu'elle soit
située- dans 1'un des secteurs décrits 3 la clause 12-1.03: \

- a) pour Gagnon, Fermont, Schefferville: trois (3% sorties par

année pour l'enseignant et ses dependants,

b) pour les autres localités non rattachées au- réseau ;routier
.~ provincial: une (1) sortie par annee pour l'enseignant et
ses dependants, 4

L'endroit initial du recrutement n'est pas modifi& du' fait . que
1l'enseignant non rengagé pour surplus de personnel, qui est ren-
gagé par la suite, ait choisi de demeurer sur place pendant la
période de non-emploi.

Ces frais sont remboursés sur production de pidces justificati-~
ves pour l'enseignant et ses- dépendants jusqu'd concurrence,
pour chacun, de 1'équivalent du prix par avion d'un passage
aller—-retour de la localité. d’affectation Jusqu au point de dé-
part situ@& au Québec ou jusqu'd Montréal. - . .

/

’



12-5.00

12-5.01
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§ ' C.
REMBOURSEMENT POUR DEPENSES DE TRANSIT

La, commission rembourse & 1'ensefgnant, sur présentation de pié-
ces. justificatives, les dépenses encourues en transit (repas,
taxi et hébergement s'il y a lieu), pour lui-méme et ses dépen-—
dants lors de l'embauche et de toute sortie réglementaire, 3d la.
condition que ces frais ne solent pas assumés par un transpor-
teur. ' : : §



12-6.00

12-6.01 .

DECES | - , - ) , \

Dans le cas du deces de 1l'enseignant- ou de 1l'un .de ses dépen-
dants, la commission paie le transport pour le rapatriement de
la dépouille mortelle., De plus, la commission rembourse aux dé-
pendants les frals inhérents au déplacement aller-retoyr du lieu
d'affectation au lieu 4'inhumation situ& au Québec dans le cas

‘du décés de llenseignant.



12-7.00

12-7.01

fy

VEHICULE A LA DISPOSITION DES ENSEIGNANTS an

v

Dans toutes les localités ol les vehicules privés .sont inter-
dits, la mise de véhicules & la disposition des -enseignants
pourra faire 1'objet d'un arrangement local ou regional au . sens
de 1'article 9-5.00. .
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.

12-8.00  LOGEMENT | . )

12-8.01 Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un lo-

gement par la commission 3-1l'enseignant, au moment de 1'embau-
.che, sont maintenues aux seuls endroits’ oi elles existaient

déja. ’
12-8.02 Les loyers chargés aux salari@s qui bénéficient d'un logement

dans les 'localités de Gagnon, Fermont, Schefferville, sont main-
tenus 3 leur niveau du 31 décembre 1982. .



12-9.00

12-9.01

i
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PRIME DE RETENTION

La prime de rétention, équivalant 3 8 p. cent du traitement, est
maintenue- uniquement pour les enselgnants, travalllant dans les
nunicipalités scolaires de Sept—Iles (dont Clarke City) et Port—
Cartier. Elle s'applique 3 toutes les catégories d'emplol et
n'est plus. conditionnelle 3 la détention d'un} dipl8me d'é&tudes

collégiales.



12-10.00

12-10.01
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DISPOSITIONS DES CONVENTIONS ANTERIEURES ’ y

Advenant 1' existence d'avantages supérieurs au présent régime de
disparités ‘régionales" découlant de l'application de la dernidre
convention collective ou de pratiques administratives reconnues,
ils sont reconduits sauf s'ils concernent un des eléments sui-

" vants de la presente convention: e

-  la définition de "point de départ"” brévue d la clauée

12-1.02

- le niveau des primes et le calcul de 1a prime pour le sala--

rié 3 temps partiel prévus 3 la clause 12-2.02

-

- le remboursement des frais reliés au déménagement et aux

sorties de 1'enseignant recrutd a 1'extdrieur du Québec pré- .

vu.aux articles 12-3.00.et 12-4.00

- le nombre de sorties lorsque le conjoint de l'enseignant‘

travaille ipour 1’employeur ou un employeur des secteurs
blic et pagapublic prevu'a la clausg 12-4.01
La commission accepte de reconduire, pour chaque enseignant
en’'bénéficie au 31 décembre 1982, les ententes concernant
commissions 3 titre de compensation pour le’ logement pour
territoires de la Commission scolaire régionale du Golfe et
Commissions scolaires Bersimis, Manicouagan et Tadoussac.

pu—

qui
les
les
des



12-11.00

12-11.01.

12-11.02

DISPOSITIONS GENERALES

- 213~

Malgré .les dispositions de l'article 10-3.00, 1les. dispositions
du chapitre, 12-0 00 de 1'entente 1ntervenue le 22 mai 1980 de-
meurent. en vigueur jusqu au 1er avril 1983

)

Les dispoaitions du present chapitre entrent en vigueur 4 comp-
ter du 2 avril 1983. . .
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ANNEXE I ° .
FORMULE DE DEMANDE D'ADHESION AU ‘SYNDICAT

' » , N \ |

. Je demande,‘par‘1a'présenté, mon adhésidn au syndicat connu-sous le
nom de - R o . '

(inscrire le nom du-syndicat)

le tout conformément aux dispositions de 1la convenﬁ%on; .
\ .

VAN
.

EN FOI DE QUOI, j'ai signé -

adresse: _

' . “ .
téléphone: .
- FAIT A: :
ce - idme jour de ] 19 .. , B

(

Témoin: , '
N.B.: - A moins que le nouvel enseignant ne fournisse 3 la commission ume
preuve que sa demande d'adhésion a &té .transmise au syndicat, la commission
adresse 1 original de ce formulaire au syndicat. N



2.

ANNEXE II . . |

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent 3 déterminer ce 3 quoi
l'enseignant pouvant bénéficier du remboursement de ses frais de démé-
nagement a droit 3 titre de frals de déménagement dans le cadre de 1la
mobilité prévue 3 l'article 5-3.00.

Tous les‘fraié«prévus 3 la présente annexe sont remboursés par la com-
mission conformément aux dispositions de la pré@sente annexe.

Les frails de déménagement ne sont applicables 3 un enseignant que si
le Bureau provincial de relocalisation accepte que la relocalisation
de tel enseignant nécessite son déménagement.

Le. déménagement est réput@ nécessaire s'il s'effectue et si la distan—
cé entre le nouveau lieu de travail de l'enseignant et son ancien do—
micile est superieure d solxante-cing (65) kilomdtres.

La commission rembourse, sur production de pléces justificatives, les
frals encourus pour le transport des meubles meublants et effets per-
sonnels de 1l'’enseignant visg, y compris l'emballage, le, déballage et
le colit de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une mai-

son mobile, & condition qu'il fournisse &.1'avanée au moins deux (2)

soumissions détaillées des frais 3 encourir.

-

7z
La commission ne rembourse toutefois pas le cofit du tranmsport du véhi-

- cule personnel de l'enseignant 3 moins que l'endroit de sa mnouvelle

résidence soit inaccessible’ par la route. De meme, les frais de
transport d'une embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés.

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer
directement pour des ralsons de force majeure, autres que la construc-—
tion d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les frais
d'entreposage des meubles meublants et effets personnels de 1'ensei-
gnant et de ses dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2)
mois.
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Annexe I
(suite)

6.

La commiss}on paie une allocation de déplacement de sept cent cinquan-
te (750 §) dollars & tout enseignant marié déplacé&, ou de deux cents
(200 -$) dollars s'il. est célibataire, en compensation des dépenses
concomitantes de ‘déplacement (tapils, draperies, débranchement et rac—

" cordement d'appareils @&lectriques, nettoyage, frais de gardienne,

etc.), a moins que ledit enseignant ne soit affecté 3 wn lieu ol des
facilités compldtes sont mises 3 sa disposition par la’ commission.

Toutefoils, 1'allocation de déplacement de ‘sept cent cinquante (750 §)
dollars payable & 1l'enseignant marié 'déplacé est payable é&galement 3
1'enseignant célibataire tenant logement.

L'enseignant visé 4 la clause 1 de la présente annexe a également
droit, s'il y a lieu, & la compensation suivante: & l'abandon d'un
logis sans bail écrit, la commission remboursera la valeur d'un mois
de.loyer., S'il y a un bail, la commission dédommage, pour wne période
maximale de trois (3) mois de loyer, l'enseignant qui doit résilier
son bail et dont le propriétaire exige une compensation. Dans les
deux (2) cas, 1l'enseignant doit attester le bien-fondé de la requéte
du propriétaire et produire les pi&ces. justificatives.

Si 1'enseignant choisit de sous-louer lui-méme son logement, les frais
raisonnables d'annonce pour 1la sous-location sont remboursés par 1la
commission..

La commission rembourse relativement 3 la vente de;la maison-résidence
principale de l'enseignant relocalisé, les dépenses sulvantes:

a) les frais réels de courtage sur production du contrat avec 1l'agent -
d'immeubles immédiatement apr@s sa passation, du contrat de vente
et du compte d'honoraires de l'agent;

b) les frais d'actes notariés imputables 3 l'enseignant pour 1l'achat
d'une maison pour.fins de résidence 3 1l'endroit de son affectation
3 la condition que 1l'enseignant soit déja propriétaire de sa mai-
son au moment de son déplacement et que ladite maison soit ven-

duey’
¢) 1la pénalité pour bris d'hypotﬁéque, s'il y a lieu;

d) 1la taxe de mutation de propriétaire, .s'il y a lieu.



Annexe 11 ’ K
(suite) . : o .

10,

11.

12.

¢) “le cofit de la prime d'assurance.

Lorsque la malgon de l'enseignant relocalisé, . quoique mise en vente 3
un prix raisonnable, n'est pas. vendue au moment od l'enseignant doit
assumer ‘un nouvel engagement pour se loger, la commission.ne rembourse
pas les frais relatifs 3 la garde de la maison non vendue. -Cependant,
dans ce cas, sur ‘production des. piéces justificatives, la commission
rembourse' pour une periode n excedant pas trols (3) mois, les depenses

suivantes.

N ;o

a) leS‘taXeS'municipales‘eﬁ scolajires; =

b) 1'intéré&t sur 1l'hypothéque;

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer
directement pour des raisons de force majeure, autres que. la. construc-
tion d'une nouvelle résidence, la commission rembourse & 1l'enseignant
les frais de s@jour pour lui et sa famille, -  conformément 3 la ‘régle-
mentation concernant les frals de voyage en vigueur 3 la commission,
normalement pour une- periode n'excédant pas deux (2) semaines.

Si 1e déménagement est retardé, avec l'autorisation du-Bureau provin—-
cial de relocalisation, ou si la famille de 1l'enseignant marié n'est
pas relocalisée immédiatement, la commission rembourse -les frais de
transport de l'enseignant pour visiter sa famille, & toutes les deux
(2) semaines jusqu'a concurrence de cinq cents (500) kilomdtres, si la

-

. distance 3 parcourir est égale ou inférieure 4 cinq cents (500) kilo-

métres, aller-retour, et une fois par mais, jusqu'a un maximum de mil-
le six cents (1600) kilomdtres, si la distance a parcourir aller—

-

retour est supérieure 3 cing cents (500) kilométres.
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Annexe II

.(guite)

13.

14.

15.

Dans le, cas ol l'enseignant relocalisé choisit de ne pas vendre sa
majson-résidence principale, il peut bénéficier des dispositions de la
présente clause afin d'éviter & l'enseignant propriétaire une double
charge -financidre due ‘au falt que sa résidence principale ne serait

pas louée au moment ol il doit sassumer de nouvelles obligations pour

se loger dans la localité {oﬁ il est déplacé. La commission lul rem-
bourse, .pour la période pendant laquelle sa maison ne. serait pas
louée, le montant de son nouveau loyer, jusqu'd concurrence d'une pé--
riode de trois (3) mois, sur présentation des baux. De plus, la com-

.mission luil’ rembourse les frails raisonnables d'annoncé et les frais

d'au plus deux'(2) voyages ericourus pour la location de 'sa maison, sur
présentation des pidces justificatives et conformément 3 la réglemen-
tation concernant les frais de voyage en vigueur 3 la commission. .-

La commission 3 qul- incombe le fardeau des remboursements ou palements
prévus dans les clauses 1 & 13 inclusivement de la présente annexe est

la commission qui engage l'enseignant.

Le remboursement des frais de déménagement prévus 3 la présente annexe
se falt dans les solxante (60) jours de la présentation par l'ensei-
gnant des pléces justificatives.



- , ' ANNEXE III-a

CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT A TEMPS PLEIN
. o
. CONTRAT D'ENGAGEMENT

. entre
]

.

LA COMMISSION SCOLAIRE.....................................................

1

ci—aprés denommée LA COMMISSION

et
. ~

NOM:soeseavoessesnascsoinesnanes PRENOM.........-...................
A SEXE: F D
N 7/ .
. y
ci-aprés dénommé(e) L'ENSEIGNANT(E) . . :

N \

La commission et l'enseignant (a temps plein) déclarent et conviennent ‘ce
qui suit:

I- OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT

i

a) L'enseignant s'engage, ;;at les présentes, 3 toutes fins que -de
droit, a enseigner comme enseignant 3 temps plein- dans les &coles
de la commission pour 1'année scolaire commengant le ler juillet
19 ou pour terminer ladite année scolaire. ’

b) L',enseignant déclare qu'il ests -

A
v

NE BevvseosrsosesscnsocsoosncssscsccesaslCovenscenissoccrsnscosoansss o
(localitéd)" . (année, mois,,jour)
. . ' . /
et qu'il est célibatairelj Oou marid Feeeescionstecnrtossennsnans
. (nom du conjoint)

légalement "séparé de corpsAD .
Divorcé - D

et i1 s'engage 3 avertir par ecrit la commission de' mut changement
dans 1'état déclaré.
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‘(suite)
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) : A

.c) -L'enseignant convient de se conformer d& la loi, ‘aux réglements du

ministre de 1'Education, aux .réglements du ‘comité protestant, aux
résolutions et réglements de la commission non conttaipes aux dis-
positions de la convention collective, de méme qu'd la convention
collective régissant 1a commission’ et le syndicat qui’' représente
les enseignants 3 son emploi. .
d) L'enseignant s'engage 3 fournir” 3 la commission tous les certifi-
 cats médicaux énumérés 3 1l'article 207 de la Loi sur 1'instruction
publique (L.R.Q., chapitre I-14), dans les deux mois des présen—
tes. .

.e). L'enseignant s'engage 3 fournir sans délai, 2 la commission, les

informations et les documents necessaires pour établir ses qualifi-
cations et son expérience.

f) L'enseignant s'engage 3 fournir sans délai, 3 la commission, toutes
les autres informations et certificats requis par la commission
avant la date des présentes.

g). Il est du devoir de l'enseignant de se conformer aux réglements du
ministre de 1'Education et de s'acquitter des fouctions et respon-
sabilités qui y sont stipulées.

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION \ N

%

La commissign s'engage 3 verser le traitement et 3 accorder d 1l'ensei~
gnant tous les avantages et privildges prévus 3 la convention collec-
tive régissant la commission et le syndicat qui représente les ensei-
gnants a son emploi.

~

’

DISPOSITIONS GENERALES

a) Ce contrat d'engagement prend effet a compter dusecesenceesesll,.
jet se termine 1e..............19..

b) Les diSpositions de la convention collective régissant la commis-
sion et le syndicat qul représente les enseignants 3 son emploi
fontlpartie intégrante du présent contrat.

.
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Annexe III-a . <
(suite) .

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,

POUr 1a COMMISSLION: eetvotenorrsocsaassassoccnssvosocans
7

s et s essesrs et esseresss s eecnsae

enseignant: ...;................................
\ (nom)

L R R R R N RN NN NN

(adresse)

LEMOLIN: +ieesrasssonessacossassososssnssnns

{nom)
 F N - L ) Ceeeseseresssesessssesssesesssstenen
' (occupation)
CEecosocessssscesnssssennsle, . .o--toan-ooga.-oooooco:no-oooo.-ao.
(adresse)
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ANNEXE III-b

CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL..
’ CONTRAT D'ENGAGEMENT
! , " entre

LA COMMISSION SCOLAIRE. s e v eesossoecosecsosassannsasesnsnsasosnsossceassssss

ci-aprés dénomﬁée LA COMMISSION,

et .

NOM:ooooraooooeonnassoocnsconoees PRENOM:suvanncncncncccnnnccocnnnns .

SEXE: F[ | M[ ]
ci-aprds dénommé(e) L'ENSEIGNANT(E)

La commission et 1l'enseignant (3 temps partiel) déclarent et conviennent ce
qul suit:

I- OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT

4 a) L'enseignant s'eﬁgage, par les présentes, 3 toutes fins que de
! droit, & enseigner comme enseignant 3 temps partiel dans les &coles
- de la commission. ,

b) L'enseignant s'engage 3 enseigner pour la commission selon ce qui

est ci-aprés établi:
-~

N.B.: A compléter par la commission en conformité avec la clause
1-1.18.



AAhnexe I11-b S

(suite)

d)

¢) L'enseignant déclare qu'il est:

~

A}

LTI S -

(localité) ' (année, mois, jour)

et qu'il est celibataire [] OU MALLE Bueennernnsennernneennesnnns
(nom du conjoint)

légalement séparé de'corps [:]~

. Divorcé E] L. : \

et il s' engage a avertir par ecrit la commission de tout changement
dans 1'état déclaré. :

L'enseignant convient de se conformer 3 la loil, aux réglements du

. ministre de 1'Education, aux rdglements du comité protestant, aux

e)

£)

- 8)

0

résolutions et réglements de la commission non contraires aux dis-

‘positions de 1la convention collective, de méme qu'd la convention

collective régissant la commission et 1e syndicat qui represente
les enseignants 3 son emploi.

L'enseignant s'engage 3 fournir 3 la commission tous les certifi—
cats médicaux &numérés 3 1'article 207 de la Loi sur l’instruction
publique (L.R.Q., chapitre I 14), dans les deux mpls des présen—
tes. .

L'enseignant s'éngage 3 fournir sans délai, é'la commission, les
informations et les documents necessaires pour &tablir ses qualifi—
cations et son experience.

L'enseignant s'engage 3 fournir sans délai, 3 la commission, toutes
les autres informations et certificats requis par la commission
avant la date des présentes. -

.

I1 est du devoir de l'enseignant de se conformer aﬁx'régiements du
ministre de 1'Education et de s'acquitter des fonctions et respon-

© sabilités qul y sont stipulées. - ) ] .

\r 5
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Annexe III-b
(suite)

II- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

La commission s'engage 3 verser le traitement et 3 accorder 3 1l'ensei-
gnant tous les avantages et privil&ges prévus 3 la convention collec-
tive régissant la commission et le syndicat qui represente les ensei-
gnants 3 son emploi.

III- DISPOSITIONS GENERALES

a) Ce contrat d'engagement prend effet & compter dus.seseecessssl9e.
et se termine le..ecvssecsscscssesele. ou lors de 'llarrivée ‘de
1'événement suivant: ’

'b) Les dispositions de la convention collective régissant la commis-

sign et le syndicat qui représente les enseignants & son emploi,
font partie intégrante du présent contrat. '

B

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,
pour la commission:i..iecessecesssccccccsccscaToocsccsance

I I I R R A A R R N N

enseignantieeeecrsceessecacscsssccsssosccsstsane
(nom) :

D R N N R R R

(adresse)

témoint.essseceacesesvatscscnscscadocnnncnne

‘ (nom)

daté B;oococ‘-ocacoou--no-oo IR R R R R N

(occupqtion)

R R N N A R R R N R R ]

(adresse)

Ceusssoccsoosnssscnsseselde,
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- ANNEXE III-c
CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSELGNANT A LA LECON

CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre ) . |

LA COMMISSTON SCOLATRE. s oaesassssonssnssncesncsnasasssasssssssssssssnnn |
ci-aprds_dénommée LA COMMISSION,

~ ’ ) . et_i‘

.

NOM:............................. PRENOM..b.......................

C SEXE- F [:] [:]

c14aprés dénommé(e) L'ENSEIGNANT(E)

- ‘ N

La commission et 1'enseignant (3 la legon) déclarent et conviennent ce qui
v

suit:

I- OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT

"a) L'enseignant s'engage, par les piésentes, 3 toutes fins qué de
droit, a enseigner comme enseignant 5 la legon dans les &coles de
: ,1a commission. ’ ) N
.
b) L'enseignant s'engage" enseigner pour la commission selon ce qui
est ci-aprés etabli:

.

N.B.: A compléter par 1la commission en conformité . avec 1a clause
1-1.17. .



Annexe I1I-c . : ‘ -
(suite)

’

¢) L'enseignant déclare qu'il est:

d)

e)

£)

‘g)

h)

©

N@ JeceeeresnnsssscnsosssssossosssseeslCocesoveosrccncssscacccscnsas

(localité) C '(année; mois, jour)

et qu'il est celibataire[:] OU MATIE Bevrerroonsosnoronsensnannns -
{ i . (nom du conjoint)

.

légalement separe de corps [:] - ) -

divorce ] D ‘

>

et il s' engage 3 avertir par &crit la commission de tout changement
dans. 1’etat déclaré. R
L'enseignant convient de se conformer 3 la loi, aux réglements du -
ministre .de: 1'Education, aux réglements du comité protestant, aux
résolutions ét rdglements de la commission non contraires aux dis-
positions de la convention collective, de meme qu'd la convention
collective régissant la commission et le syndicat qui représente
les enseignants 3 son emploi.

L'enseignant s'engage d fournir & la commission tous 1les

“certificats  médicaux &numérés &3 1'article 207 de 1la Loi sur

1'instruction publique (L.R.Q., chapitre I-14), dans les deux mbis
des présentes.

-

L'enseignant s'engage & fournir sans délai, 3 la commission, les
informations et les documents nécessaires pour &tablir ses.
qualifications et son expérience. .

L'enseignant s' engage 3 fournir sans délai, 3 la commission, toutes
les autres informations et certificats requis par la commission
avant la date des présentes.

N .
11 est du devoir de l'enseignant de se conformer aux réglements du
ninistre de 1'Education et de s'acquitter des fonctions et
responsabilités qui y sont stipulées.

‘
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Annexe III-c¢ a
(suite)

a

II- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION \

-
-

La commission s'engage 3@ verser le traitement et 3 accorder 3 l'ensei-
gnant tous les avantages et priviléges prévus 3 la convention collec-
tive régissant la commission et le syndicat qui représente les .ensei-
gnants 3 son emploi. . ' ’

III- DISPOSITONS GENERALES ‘ N

N

. a) Ce contrat d'engagement prend effet 3 compter du...,.........19.;
et se termine leseceesssseecssasl9es

" b) Les dispositions de la convention collective régissant la commis-
sion et le syndicat qui représente les enseignants a: son emploi

, font partie intégrante du présent contrat.

. \

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,

. . . 1 . . N
pour la COMMISSLON s eesvrsosesssssosessssssnasnsosasase

) .
P R R N N RN RN R

enseignant......................................
(nom) - '

N D R R R N R I A N N I AN N A I
N

(adrgsse)

.

tBMOIN e csoeeersessessersssccensosscocnoncs

h ’ (nom) C.
DAté Beeeesovseccvssssanscscns B T LR L T R R T TP
: - . (occupation)
I T TR PR L I Cettecertstesatereteasetensnntenrons

(adresse)
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ANNEXE IV

COMPENSATION POUR DEPASSEMENT DES MAXIMA PAR GROUPE

\

™~
L'enseignant qui ‘enseigne 3 un groupe d'éldves dont le nombre d'éléves
inscrits 3. tel groupe dépasse le maximum prévu 3 1l'article 8-2.00, a
droit, pour chaque &l&ve en depassement, au montant ,calculé 'selon la

" formule ci-aprés indiquée. .

\

La durée d'enseignement se calcule en tenant~compte du nombre de minutes’
par mois que l'enseignant a effectufes auprés de chaque groupe. ( On ne
tient pas compte des absences d'un enseignant sauf si elles sont équiva-
lentes 3 un (1) mois complet. L'enséignant remplagant (suppléant occa-
sionnel, enseignant régulier ou autre) n'a droit :3 la compensation que
lorsqu'il remplace un -enseignant absent pour un mols complet.

B T
C =27 X (N - Max.) X D X 0,89 §
Moy.

A

ol N est le nombre’d'&ldves dans le groupe,

Max. est le maximum prévu 2 l'article 8-2. 00 pour ce groupe
- d'élaves,

Moy. est la moyenne prévue 3 l'article 8-2.00 pour cette caté-
gorie d'éleves,

"D est la durde d'enseignement assumé auprds de ce groupe
d'éldves par l'enseignant au cours d'une portion donnée du
calendrier scolaire.

Cette durée s'exprime en nombre d'heures au préscolaire et au
. primaire et en nombre de périodes de cinquanté (50) minutes ou
1'équivalent au secondaire multiplié par le nombre de ‘Jours
d'enseignement prévu au calendrier scolaire pour lesquels 1la
situation de dépassement existe, divisé par cing (5).

- Q .
(exemple: 22 périodes de 45 min. = 19,8 périodes de 50 min.)

L]



- 229 -

Aanexe IV
(suite)

, B) La compensation annuelle 3 ‘laquelle 1l'enseignant a droit est limi-
tée 3 1 300 $ pour chaque &l3ve qul ‘dépasse le maximum prévu.

. EXEMPLE: T

N

Un enseignant du secondaire rencontre un groupe de 35 &léves pouf 5
‘périodes de 50 minutes durant toute 1'année scolaire.

) C= 27 X (N - Max.) X D X 0,89 §

’ Moy.
od N = 35
Max. = 32 )
Moy. = 30 | : . RN
D = 5 X .lgg si le nombre de jours d'eﬁéeignement

- 5 prévu au calendrier scolaire est de
cent quatre-vingts (180).

!

C= 27 X (35-32)X 5% 180 X 0,8 ‘= 432,5 $
30 5 . . C-
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ANNEXE V

f
v

ELEVES EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET D'APPRENTISSAGE

1

La présente annexe sert uniquement poJi l'identification d'éléves en diffi-
culté d'adaptation et d'apprentissage aux fins visées par 1l'article 8-2.00
-de 1a’ convention collective. .

1 - INTRODUCTION

e . .
Aprés une &tude en profondeur des ‘implications issues de la présence
d'éléves en difficultés d'adaptation et d'apprentissage dans le systé&me
‘scolaire, le ministére de 1'Education adopte un processus permettant
aux commissions .scolaires d'organiser les enseignements spéciaux requis
par 1'une.et l'autre des catdgories d'inadaptation ci-aprés‘définies.

II - DEFINITIONS

’

Pour les fins de l'application de ce processus, le ministére de 1'Edu-
cation adopte les catégories et définitions qui suivent:

A) El&ves en difficulté d'adaptation et d'apprentissage (&léve ina-
dapté): -

Tout &lé&ve fréquentant une école primaire ou secondaire, affecté& par
un handicap physique ou sensoriel, une déficience mentale, une mésa-
daptation socio-affective ou des troubles marqués d'apprentissage et
qui est soumis soit 3 un enseignement spécial dans un groupe appro-
prié du ‘fait qu'il ne peut profiter de l'enseignement régulier, soit
a des services particuliers tout en profitant de l'enseignement ré-
gulier dans un groupe régulier. '

B)'Déficience mentale: .

Déficient mental léger:

L'élave qui,-3 une &épreuve d'habileté intellectielle valide, admi-
nistrée par une personne qualifige et selon les prescriptions: scien-
tifiques, a un quotient intellectuel qui se situe entre 55 et 75.

N.B.: Un &cart variable de +5 ou -5 est considéré comme normal dans
1'utilisation d'un quotient intellectuel.



Annexe V v .
(suite) . .

B) D&ficience mentale: (suite) . o ,

Déficient mental moyen;

L'éldve qui, 3 une é&preuve d'habileté intellectuelle valide,
‘ administrée par une personne qualifiée et selon les prescrip-
tions scientifiques, a un quotient intellectuel qui se situe en-
tre 25 et 35. . S

t . Ay
N.pQ: Un &écart variable de +5 ou -5 est considéré comme normal
-dans l'utilisation d'un quotient intellectuel.

-

C) Handicaps physiques:

1- Infirme mmteur-(non—intéérable):

L'éléve qui, -3 la suite d'un acecident, d'une maladie, de 1&-

sions du systdme nerveux (mais localisées sur les trajets pé-—

riphériques), d'une déficience ou d'une malformation congéni-

tale, souffre d'un handicap physique qui exige des mesures

pédagogiques particulidres ou des soins intensifs de reeduca—
tion physique., _

2= Infirme moteur cérébral léger et moyen:

. “ )

. . L'€léve qui, 3 la suite d'une atteinte organique 1égére ou

moyenne au niveau des centres de contrdle moteurs du cerveau

manifeste une incoordination motrice’ 1légére ou moyenne ou. des

troubles sensori-moteurs. légers ou moyens, a besoin de mesu—

res de rééducation physique, 'sensori-motrice et- pédagogique

intégrées dans' son programme séolaire.

3- Infirme moteur cérébral grave:

L'élave qui, a la suite d'une atteinte organique grave au ni-
veau des  centres de contrdle moteurs du cerveau manifeste- une
incoordination motrice grave ou des troubles sensori-moteurs
graves, a besoin de mesures de rééducation physique, .sengsori-
motrice ou pédagogique integrees dans son programme scolai=-
re. ,
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. Annexe V
" (suite)

N ‘

‘

C) Handicaps physiques: (sﬁite),

‘4- Déficient physique:

L'éléve qui est atteint d'une maladie organique, extra-céré-
! brale, suffisamment sévére ou nécessitant des soins intégrés
34 son programme scolaire et des mesures pédagogiques particu-

/ : - liéres. . . N

Ex.: cardiopathie, arthrite, dystrophie musculaire, maladie
pulmonaire, etc... . : ’

B ~

\

5- Epileptique non-contrdlé:

\

v

L'élave qul est atteint d'une'-affection, nerveuse chronique
caractérisée par des' crises convulsives mal ou non-contrd-
lées. .o N o - '

D) Handicaps auditifs:

1- Le sourd:

L'éléve qui; sur la foli d'un examen approprié, administré par
un spéclaliste compétent, est dé&claré sourd: c'est—-3-dire
perte auditive se situant 3 80 décibels et plus, 3 1'écoute
de la meilleure oreille. . '

[

-

2- Le-demi-sourd:

L'éléve qui, sur la foi d'un examen approprié, administré par
un spécialiste comp@tent, est déclaré demi-sourd: - c'est—3~
dire perte auditive se situant entre 25 et 80 décibels 2
1'&coute de la meilleure oreille.

. s

E) Handicaps visuels -

1- L'aveugle:

L'élave qui, sur la foi d'yn examen approprié, administré ﬁar
un spécialiste compétent, est déclaré aveugle.
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(suite)

E) Handicaps visuels: (suite) | . \

F)

6)

2~ Leldemi-voyant:

éléve qui,‘sut.la foi d'un examen approprid, édministté-par
un spécialiste compétent, est déclaré demi-voyant: c'est—3a-
dire capacité visuelle se situant entre 20/70 et 20/200.

Mésadaptarion socio-affective: . o .

Le mésadapté soclo-affectif:

L'éléve qui, i la sulte d'une, &valuation psychologique apptro-
priée, administrée par -un spécialiste’ compétent, manifeste 'des

_problémes . de. comportement affectif et -social. graves incompati-

bles avéc la ‘qualité et la quantit@ des groupes scolaires régu—

liers, doit bénéficler de mesures de rééducation affective et de
pédagogie curative dans un’ groupe structuré 3 cette fin.

~.

ca ~

Troubkes au niveau des apprentissages:

Cette catégorie d'éldves comporte .des -groupes trds hétérogdnes.
Tous .cependant ont -cette caractéristique commune: malgré que

-leurs forces. vives intellectuelles, sensorielles et physiques
solent .normales, .ils &prouvent des difficultés variées de nature

psychologique et pédagogique.

-Plusieurs appellations'coutantes cherchent & désigner cette ca—’
-tégorie: troubles d'apprentissage; troubles de 1la perception;

dyslexie, dyscalculie; dysorthographie; troubles du langage;

| dysfonction cérébrale; etc. Elles sont ici toutes comprises

"sous le titre général de troubles au niveau des apprentissages.

Ces troubles beuvent &tre graves ou légers. A chaque fols ce-
pendant, ils appellent des mesures spéclales. )
g 4

1- Troubles légers au niveau des‘apprentissages:

Les troubles legers ne se retrouvent en principe qu'au niveau
ptimaire. .

-
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-

[ :
Troubles au niveau des apprentissages: (suitg)

2- Troubles graves au niveau des ‘apprentissages:

Les' troubles gravgs,'tels que dyslexie, troubles du langage
‘et troubles de lécture graveés se retrouvent &galement au ni-
veau secondaire.

\ . e
N N .

"3~ Classe d'attente ou de maturation:

" Quant 3 la déficlence au niveau des prérequis, elle affecte
les &ldves de 6 ans d'Age chronologique qui, au-deld de la
maternelle, doivent, en raison de' cette déficience particu-
l1idre, bénéficfer d'une classe de maturation (attente).’

.
'

Déficiences multiples:

L'expression "déficlences multiples™ désigne la’ situation de
tout @l3ve qui présente plus d'un syndrome 3 /la fois, c'est—a-
dire déficience intellectuelle ou handicap physique associé &
une mésadaptation socio-affective majeure ou une difficulté& gra-
ve au niveau des apprentissages. :

~



ANNEXE VI ' /

LETTRE DU MINISTRE DE L'EDUCATION CONCERNANT
' TLES REGLES D'EVALUATION PREVUES AU "MANUEL
‘ D'EVALUATION DE LA SCOLARITE"

La presente a pour but de confirmer que “les regles d'evaluation contenues
dans le "Manuel d'évaluation de la scolarit@” en vigueur 3 la date ‘de 1'en-
trée en vigueur de 1la présente entente ne seront pas modifiés a la baisse.
De méme, aucun enseignant ne se verra décerner une attestation officielle de
scolarit@ 3 la baisse. par rapport 8 celle qu'il détient déj3a par suite d'une
modification apportée aux régles contenues dans ledit. Manuel.

.
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ANNEXE VII

‘ ~

LETTRE RELATIVE A>i'AJUSTEMENT MONETAIRE RETROACTIF SUITE
A UNE ATTESTATION OFFICIELLE DE SCOLARITE

.

La présente a pour but de confirmer que 1l'Association des commissions sco-
laires protestantes du Québec et le Minist@re adresseront wne directive ad-
ministrative aux commissions scolaires et les commissions régionales 3 1l'ef-
fet de verser, si ce’n'est déja fait, 3 1l'enseignant 3 1'emploi d'une com-
mission scolaire au cours de la période comprise entre le ler juillet 1968
et le dernier jour préc&dant la date de l'entrée en vigueur de la présente

"entente, sans lien d'emploi avec cette commission depuls la date de 1l'entrée
en vigueur de la préseante entente, les sommes qui lul seraient dues, sous
réserve des autres obligations de payer contenues aux conventions collecti-
ves alors applicables, comme si la commission avait utilisé 1'attestatipn
officielle de 1'&tat de sa scolarité pour fins de classement, ou 1l'attesta-
tion officielle découlant soit d'une décision du comité de révision, soit d-
d'une modification aux régles du Manuel d'évaluation de la scolarité.
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* *" ANNEXE VIIL

CALCUL DES ANNEES D'EXPERIENCE

.

I - EXEMPLE: enseignant teqﬁsAEartiel — enseignant 3 la lecon ou suppléant

occasionnel (6-4.03) °

Années’
d'expérience

Echelons
d'expérience

L'enseignant X est actuellement payé & - 0 1
Aprés 90 jours - ' ) ' 1 - 2
+ N . ..
) o .
J
Aprés 45 .+ 90 jours 2 3
135). -
Aprés +}] 45 +] 90 jours . 3 4
. (I35 . : —
Aprés +| 45 +| 90 jours' . 4 5 .
. (I33y B
Aprés 1 année 3 temps plein + | (6-4.02) 5 6
. . i
" Apréds 2 temps\partigl, 3 la 45 4+ 90 jours 6 7
legon ou comme suppléant (133) :
occasionnel
Q
/
/
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ANNEXE IX

MESURES VISANT LA RESORPTION DES ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

Les pourcentages de traitement .prévus au premier alinéa de 1la clause

5-3.28 sont des minima garantis.

Dans la mesure ol le nombre d'enseignants en disponibilité est moindre:

que celui prévu par le MEQ, il pourra.y avoir, pour chaque année prise

séparément, augmentation du pourcentage de traitement versé aux ensei-

gnants en disponibilité@, jusqu'd un maximum de 100 p. cent, selon les

dispositions qui suivent. .

a) A chaque année le MEQ calcule 1'écart entre le nombre d'enseignar\\ts
en disponibilité@ au 15 octobre et le nombre qui avait été/prévu;

b) Dans la mesure ol le nombre est inférieur 3 celul qui avait &té
prévu, le MEQ calcule 1'économie brute que cet &cart entraine;

c) Cette &conomlie brute est réduite du total des colits résultants de
1l'application des mesures de résorption des enseignants mis en dis-
ponibilité, &tant entendu que les 500 premidres préretraites et les
600 premidres primes de séparation au 15 octobre de chaque année
sont exclues de ces coiits;

i

d) Toute mesure de résorption qui implique des colits &talés sur plus
d'une année scolaire (comme 1la retraite anticip@e) doit comporter
une comptabilisation annuelle des cofits applicables pour chaque
année en cause; .

e) L'économie nette obtenue sert 3 augmenter le pourcentage de traite-
ment des enseignants en disponibilité selon des modalités &tablies
aprés consultation de 1'A.P.E.P.Q., la C.E.Q. et la PACT.

Sont considérés comme des résorptions, pour l'année en cause,. les préts
de service, les-remplacements de congés sans 'traitement ou de congés
avec traitement remboursés par un tiers dans la mesure od le remplace-
ment est assur@ par un enseignant en disponibilité. La relocalisation

d'un enseignant en disponibilit& dans un poste de suppléant régulier ne

constitue pas une résorption. . RS
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4) Le nombre d'enseignants en éisponibilité an 15 octobre de chaque année
et le nombre prévu sont calculés pour 1l'ensemble des enseignants 3 1'em-
ploi des commissions scolaires pour catholiques et pour protestants. )

i

5) Le MEQ garantit que le nombre d'enseignants en disponibilité pour 1l'en-—
semble du réseau préscolaire, primaire et secondaire public n'excéde pas
5 000 au 15 octobre 1983, au 15 octobre 1984 et au 15 octobre 1985.]

\

(VOIR EXEMPLES EN PAGE SUIVANTE)
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SEUILS EN POURCENTAGE DU NOMBRE D'ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE °

PAR RAPPORT AU NOMBRE D'ENSEIGNANTS ALLOUES DANS L'ENVELOPPE DE BASE

-

(Mesures de résorption 3 coilit nul)

Régimes de sécu-

1983-1984 ’ 1984-1985 ©1985-1986 - rité d'emploi pos-|.
) sibles .

Evaluation du nombre . " 58 665 57 440 57 351 ] e
d'enseignants alloués L. ) ’

Nombre d'en- | Pourcentage | Nombre d'en-| Pourcentage | Nombre d'en— | Pourcentage B

seignants en )4 seignants en Z seignants en Z

disponibilité | - disponibili- disponibili-

té - té
Régime garanti 3 843 6,57 4 112 7,16 3 391 5,91 "lre année: 100%

2e année:  80%
3e année: 807%
;-

N

Régime #1 . 3 843 .. 6,57 3 652 6,36 1 72 931 5,11 lre année: 100%
2e année: 90%
3e année: 92%

Régime #3 3 843 6,57 3 462 6,03 2 .741 4,78 lre année: 1007
i 2e année: 957%
3e année: 98%

Régime #5 3 843 6,57 | 3 287 5,72 2 566 4,47 lre année: 100%
\ ' 2e année: 100%
) 3e année: 100%

CES DONNEES SONT FOURNIES A TITRE D'EXEMPLE SEULEMENT

ove
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ANNEXE X
x i

ANNEXE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

Le gouvernement s'engage 3.garantir, qu'd compter de la date de 1'entrée en
vigueur de la présente convention, 1l'enseignante puisse recevoir durant son
congé de maternit@ les indemnit&s ou parties d'indemnités payables par la
compission en vertu de la section 'IT indépendamment des modifications aux

‘critdres d'admissibilité 3 1'assurance-chdmage qui pourraient survenir pos-—

térieurement 3 cette date mais sous réserve que le tout soit admissible au

régime de P.S.C..
~N

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des points qui font
\
i) si la C.E.I.C. avait des exigences additionnelles 3 l'occasion de 1'au-

“torisation finale et &crite qui permettra d'enregistrer le régime 3 ti-
;re de prestation supplementaire de chomage;

i1) si, par la .sulte, la C.E.I. C. modifiait ses exigences en cours de con—
vention. \

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de 1la
convention. : .
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ANNEXE XI -

Québec, le 29 novembre 1982

LETTRE'D'INTENTION,DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.0.P. = |

%
K e TN

Le Gouvernement s'engage 3 adopté; les décrets requis ainsi qu'd proposer 3

1'Assemblée nationale pour adoption et entr@e en vigueur, avant le ler jull- -
let 1983, les dispositions législatives nécessaires dans le but d'apporter

les modifications suivantes 3 1l'actuel régime de retraite.des employés du

Gouvernenent et des organismes publics. :

1.

Rachat d'un congé sans solde "_ : -

1.1 Le délai fixé au\paragriphe a) de l'article 45 de la Loi afin d'ef-
fectuer la demande de rachat est remplacé par le suivant: "dans
1'année du congé sans solde”. De plus, dans les cas ol la demande
est effectuée aprés la_fin de ce délai, le coit &tabli au paragra-
phe b) de 1l'article 45 de la Loi est augment® d'un intér@t au taux
fixé par réglement. L'int&rdt court 3 compter de la fin du congé
sans solde. :

1.2 Un congé sans solde 3 temps partiel est rachetable selon les m@mes
dispositions que celles prévues pour un congé sans solde 3 temps
complet en autant que la durée de ce congé sans solde 3 temps ‘par—
tiel s'@&chelonne sur une période d'au moins trente (30) jours con-
sécutifs de calendrier.

N

Congé de maternité i ) . .

7 !
Le délai fixé 3 1'article 54 pour effectuer la demande est retird 3
compter de la date de la modification de la Loi. L'employé est cepen—
dant tenu d'effectuer une telle demande pour avoir droit au béné&fice
prévu par cet article. ~ . : ’
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(suite)

3.

7 b,

‘60

!

Désexualisation

-Les tableaux des taux de primes des annexes 1 et 1.1 sont modifi&s pour

\

établir un seul taux pour les deux sexes.

Remise de contributions déji -remboursées

Permettre la remise dans le seul ‘cas oli une enseignante a &té obligée de
démissionner ou a &té congediee sulte 3 son mariage ou ‘3 1la naissance
d'un enfant en autant qu'elle ait bénéficié ou puisse bénéficier des
dispositions de sa convention collective visant 3 lui reconnaitre ses
années de service avant sa démission ou-son .congédiement, pour fins
d'ancienneté. . ] o 2 )

Indexation de certains bénéfices .

Les crédits de rente acquis en vertu des dispositiéﬁs ‘de la Loi sont
ajustés dans le seul cas oli,-sulte aux résultats de 1l'évaluation actua-
rielle du régime, ‘le rendement réel de la Calsse ‘est’ supérieur au taux

de rendement utilisé dans le calcul de la prime. Cet' ajustement touche

les crédits de rente en cours de paiement et ceux en attente de paie-

-ment. . -

</

Représentétion 3 la C.A.R.R.

6.1 La structure de la .C.A.R.R. est modifide afin de créer un comitd de
- retraite paritaire formé de quatorze (14) mepbres nommés par le
gouvernement et du Président et .directeur général de la C.A.R.R.

#  Sept (7) de ces membres sont leé suivant:s: ' o N\
a) ‘trois 3) de ces autres membres - proviennent de la Confé&dération
" des syndicats nationaux, la Centrale de 1' enseignement du Que—
bec et la Fédération des travailleurs du Québec et 'sont nonés

_apréds consultation de ces organismes; .

/d
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(suite) . -

. . - , \

b) ‘trois (3) autres membres sont nommés ‘3 partir ‘des,listes four-
nies par les groupements-‘d'associations de salariés au sens de
la Loi sur 1‘organisation des parties patronale et syndicale
aux fins des négociations collectives. dans les secteurs de
1'Education, des Affaires soclales et des organismes gouverne-
-mentaux (1978, ch. 14) et les assoclations de salariés recon-
nues ou accréditées en vertu de la Loi sur la fonction publique
- (1978, ch. 15); ' . i

. . v
~¢)7 un (1) autre membre est nommé pour représenter :les bénéfi-
ciaires du régime. Sa désignation s'effectue sul te a la con-
sultation des membres - représentant les 'employés syndiqués

i _auprds des assoclations de retraités concernées. '

7 L .
6.2 Les comités d'administration, et de placement sont abolis et leurs
fonctions respectives sont assnmees par le comité de retraite.,

6.3 Le comit& de retraite est présidé par le President et directeur
général de la C.A.R.R. et il est décisionnel, en regard de 1l'admi-
nistration des régimes de retraite du RRE, RRF et RREGOP et de la
Lol concernant 1la protection & la retraite de certains ensei-
gnants.

6.4 Le-Président et directeur général de la C.A.R.R. est en meme tenps
responsable de 1'administration de <tous les autres régimes de
retraite et d'assurances actuellement administrés ou coordonnés par
la C.A.R.R. . .

i .
6.5 Tout participant au RREGOP a un droit d'appel auprés du ou des
comités de réexamen formés par le comité de retraite. Le ou les
comités de réexamen sont formés de deux (2) représentants nommés
aprés consultation des membres représentant les employés syndiqués
et de deux (2) représentants nommés par le goulvernement.

Ce ou ces comités de réexamen présentent leur recommandation supréds
du comité de retraite qui statue sur .ces demandes d'appel.

Si le participant n'est pas satisfait de la décision du comité de
retraite, ou 3 défaut d'une décision du comité de.retraite dans un
délai ralsounnable, il peut en appeler devant l'arbitre du RREGOP.
La décision de celui-ci est finale et sans appel. :
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(suite) : . : ’

.

Les régles actuelles concernant les demandes de réexamen et d'ar-
bitrage sont inchangées. )

e
Le gouvernement nomme l'arbitre aprds consultation du comité de
retraite.

7. Calcul de la rente des employés a tembs partiel ’ . \

La formule de calcul actuellement utilisée est modifiée afin d'éliminer
la disproportion de la rente d'un employé 3 temps partiel par rapport &
celle d'un employé 3 temps complet. Il est entendu que la nouvelle for-

mule de-calcul ne doit en aucun cas privilégier un employé & temps par-—
tiel par rapport 3 un employé 3 temps complet. ,

.8. Modifications du régime

‘Au cours de la durée. de la présente convention, aucune modification au
R.R.E.G.0.P. ne peut rendre les dispositions du régime moins favorables

3 l'endroit des salariés, sauf s'il y a accord 3 cet effet.

’

LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR

(signé) Yves Bérubé
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ANNEXE XII

' -

ETABLISSEMENT DU MAXIMUM D'ELEVES D'UN GROUPE QUI FAIT L'OBJET D'INTEGRATION
DES ELEVES EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET D'APPRENTISSAGE
/ .

v
A

Aux fins de calcul de ce makimum, la ccmmission applique un facteur de pon-
dération aux &l8ves intégrés selon la formule suivante: ¢

F =

'z,z'
-

-

ou

)
F est le facteur de .pondération .

MI est 1le maximum'prévu 32 l'article 8-2.00 pour le groupe dans lequel 1'él12~
ve est intégré. .

M est le maximum prévu 3 l'article 8-2.00 pour la catégorie d'éldves en dif-

. ficulté d'adaptation et d'apprentissage 3 laquelle 1'éldve intégré appar—
tient.

Si le résultat de l'application de ‘cette formule pour un &léve donné est né-
gatif on ne tient pas compte du facteur de pondération.

Lors?ue le "produit du nombre d'éléves ainsi pondérés résulte dans une frac-

tion on procéde comme suit:
\

si la fraction est inférieure & 0,5 on n'en tient pas compte; si 1la
fraction est &gale ou supérieure & 0,5 on compléte la fraction & l'uni-
té‘
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Cette régle de pondération ne s'applique qu'd 1'élave. 1dencif1e comme éleve
en difficulté d' adaptation et. d'apprentissage par la commission et mne vaut
que pour le temps ol 1l est identifie comme tel:

Exemple: . deux é&léves. au secondaire souffrant de troubles graves d'appren—
tissage sont intégrés dans un cours de formation générale compor—
tant trente &léves (avant 1l'intégration). o,

‘Maximum du groupe ‘ol s'intédgrent les deux &ldves est de 32

Maximum de la catégorie 3 laquellé appartiennent les deux &laves
est de 20 R

g '

Facteur de ponderation =32 =1,6
20

Nombre d'éléves intégrés = 2 x 1,6 =3,2=3

/
Nombre total d'éléves aux fins d'établissement du maximum du grou-
pe =30+ 3 =33 - h

Dans ce cas, le nombre éléves dépasse le maximum prévu'(3€) par
un (1) élave et l'enseignant a donc droit 3 la compensation prévue
a la clause 8-2.04.
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ANNEXE -XIIL

ANNEXE RELATIVE A UNE ETUDE SUR LE RREGOP
CONCERNANT LES ENSEIGNANTS

Y e

Suite~aux différentes discussions 3 la table centrale de négociations, je
m'engage 3 demander 3 la. Commission administrative du régime de retraite
(C.A.R.R.) de proceder, dans un délai raisonnable, a l' tude de la faisabi-
1ité de la_demande suivante' .

A-

E_

Modifier les critdres d'admissibilité 3 la tetréité prévus actuellement
dans le RREGOP, afin d'y ajouter un crit@re selon le nombre d'années’ de
service seulement‘

~

Prévolr que cette modification ne s'appliquera qu'aux seuls enseignants
des commissions scolaires; . . .
Prévoir que cette modification visera les années de service de 30 & 35
années inclusivement;

Prévoir que la hausse du colt du service courant sera absorb&e unique-
ment par  les employés visés, la contribution du gouvernement demeurera
inchangée;

Prévoir que le déficit généré par cette modification sdr. le service
'passé sera amorti sur le coflit de service courant &tant entendu que cet—’
te hausse sera absorbée &galement par les employés visés, la contribu-
tion du gouvernement restant inchangée;

Présenter les résultats de cette €tude au comité paritaire des régimes
de retraite de la C.A.R.R..

LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR
ET MINISTRE DELEGUE A LA REFORME
ADMINISTRATIVE

(signé) Yves Bérubé



ANNEXE XV

COMITE NATIONAL D'IMPLANTATION DES MESURES DE RESORPTION DES ENSEIGNANTS

.

Au plus tard le 30 avril 1983, le M.E.Q, la F.C.S5.C.Q. et 1'A.C.S.P.Q d'une
part et la C.E.Q., 1'A.P.E.P.Q. et la P.A.C.T. d'aitre part, forment un
comité paritaire composé de quatre (%) représentants de la partie patronale
et de quatre (4) représentants de la partie syndicale. .

Mandat du_comite:

s ’

1- Etudier les mesures susceptibles de reduire le nombre d'enseignants en
) dispouibilite ou 3 &tre mis en disponibilite, :

'

2- 'Inciter les ‘enseignants 23 se prevaloir de ces mesures;

3- Etablir les régles d'épﬁlication de ces mesures.

4~ A méme les budgets de perfectionnement prévus au.chapitre 7-0.00, pren—
.dre. les mesures pour recycler .en 1983-84 des enseignants du niveau
secondaire 'afin de . pouvoir les transférer, 2 compter de 1984-85, au
niveau primaire. v o
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COMITE. TECHNIQUE

/

, . . . | ) . .
. < / s "

Au plus tard le 30 avril 1983, le C.P.N.C.P. et 1'A.P.E.P.Q. forment un

comité technique chargé de: : o o :

e

1- Vérifier si la convention contient des erreurs cléricales;

~
2- Vérifier si la convention reproduit fid&8lement les ententes intervenues, -
. _, notamment les ententes 3 la pable'centralé;

3- Le cas échéant, convenir de tbqté modification 3 la convention collec-
tive dans le cadre de l'article 9-4.00. ~ :

Lé mandat-du comité se termine le 30 juin 1983. \' oo

N
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ANNEXE XVI

ARBITRAGE SUR LES PROCEDURES AFFERENTES A LA SECURITE D'EMPLOI

\

. <

- /
* K4

Les parties ‘locales ont jusqu'au 15 octobre 1983 pour agréer, modifier
ou remplacer, pour les années subséqﬁentes, des procédutes prévues aux
clauses 5-3.16 a 5-3.24 pourvu que cela n'ait pas pour effet de limiter
de quelle que fagon que ce soit la porté&e d'une .autre disposition de la
convention, ni de faire augmenter le nombre d'enseignants déterminéds par
la commission aux clauses 5-3. 12 . et 5-3.15, ni de créer des surplus

d'affectation. . N
~N

Les parties localés qui n'ont pas pu s'entendre dans le cadre du para-
graphe précédent sont soumises 3 l'arbitrage ci-aprés décrit.

/

Au plus tard le 30 octobre. 1983 1’ A P.E.P.Q. informe le Comite patronal
du nom des commissions ol il n'y a pas eu entente.

Au plus tard le 30 octobre 1983, un tribunal est constitud d'un repré-
sentant de 1'A.P.E.P.Q., d'un représentant du Comité patronal et d'un
président choisi d'un commun accord par ceux-ci. A défaut d'accord i
cette date, le Ministre du travail nomme le président.
. . - i
N
Le tribunal ainsi constitué est saisi d'un maximum de trois (3) litiges
et rend un maximum de trois (3) décisions:
\ .
- une pour l'ensemble des commissions ‘scolaires locales visées au para-

graphe 2. . v . )

- une pour l’ensemble des commissions scolaires, régionales visées au
paragraphe 2. . N )

- une pour 1'ensemble des commissions scolaires intégrées visées au
paragraphe 2. . R ’ -

- . - ) .
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6-

’

7-

8-

. . .
L'audition de .ces litiges doit commencer au plus tard le 30 novembre
1983 et se dérouler comme s'il s'agissait d'un arbitrage, de/differend.

Seules les parties nationales peuvent se faire. entendre. - \ P

. . . . . ,
Les décisions, majoritaires ou unanimes, doivent &tre rendues au plus
tard le 15 janvier 1984. . . ] ‘ .

.

En tout temps, avant sa décision finale, un tribunal d'arbitrage peut
rendre toute décision interimaire .ou interlocutoire qu'il croit juste
et utile.

La décision arbitrale est finale, ex&cutoire et 1ie‘1¢é parties.

Le seul pouvoir du tribunal par ses décisions est soit de ‘maintenir la’
procédure d'affectation prévue aux clauses 5-3.16 3 5-3.24, soit de
modifier ou remplacer les clauses 5-3.16 3 5-3.24 pourvu que cela an'ait
pour effet de limiter de quelle que fagon que ce soit la portée d'une
autre disposition de la convention collective, ni de faire augmenter le
nombre d'enseignants détermin&s par la commission aux clauses 5-3.12 et

©5=3.15, ni de créer des surplus d'affectation.

10-

A dé&faut par le tribunal de rendre ses décisions dans le délai imparti,
la procédure d'affectation prévue' 3 la convention continue de s'appli-
quer.

'
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ANNEXE XVII

DUREE DE PRESENCE DES ELEVES AU NIVEAU PRIMAIRE

) -
Au niveau primaire 1l'écart hebdomadaire entre le temps moyen maximum & &tre
consacré 3 la-présentation des cours et des legons ainsi qu'aux activités
@tudiantes & l'horaire de 1'él&ve et le temps de présence des &léves pour
ces mémes cours, legons et activit@s &tudiantes est de: :

3 "heures en 1983-84
3,5 heures en 1984-85
4,0 heures en 1985-86 ,
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ANNEXE XVIII

LETTRE CONCERNANT LE TEMPS DE PRESENCE DES ELEVES AU PRIMAIRE

Québec, le 24 mars 1983.

Monsieur Robert Bisaillon, ‘

Président,

Commission des enseignants (es)

des commissions scolaires . . '
2336, chemin Ste-Foy,

Québec, (QC), . .

G1lV 4ES.

\ —

Monsieur le Président,

Pour faire suite 3 nos rencontres et nos discussions, parti-

culidrement 3 celles qui se sont déroulées en présence du conciliateur
monsieur Raymond Désilets, je désire vous confirmer que le temps de présen—
ce des eléves 3 1'école primaire sera de 23,5 heures par semaine en 1983~
1984, de 24,5 heures par semaine en 1984-1985 et de 25 heures par semaine
‘en 1985-1986. . .

Cette décision engendre l'ajout de quelque dix cents (600)

enseignants en 1984-1985 et de, quelque six cents (600) autres enseignants
en 1985-1986. Ces enseignants seront affectés 3 l'enseignement des spécia-
lités dans le réseau primaire; ils viendront du bassin des enseignants mis
en disponibilité dans le réseau secondaire et 1l1s bénéficieront en priorité
des mesures de recyclage prévues 3 la convention collective.

Je vous prie de bien vouloir accepter, Monsieur le Prési-

dent, l'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le sous—ministre,

Jacques Girard.



ANNEXE XIX

¢

LETTRE CONCERNANT LES PETITES ECOLES

A {
'

Québec, le 24 mars 1983.

Monsieur Robert Bisaillon, SN ' ’ _
Président, L ’ C ' -
Commission des enseignants (es)
des commissions scolaires
2336, chemin Ste-Foy,
Québec, (QC),

G1lV 4ES.

/
Monsieur le Président,

Pour falte suite @ nos rencontres et nos discussions, parti-
culidrement 3 celles qui se. sont déroulées en présence’' du conciliateur
monsieur Raymond Désilets, je désire vous confirmer la politique du minis-
tére de 1'Education quant aux petites &colés pouvant constituer des cas
spéciaux. ’ Lo

. Le Ministdre, par le biais de ses rdgles budgdtaires, assure
aux commissions scolaires ofi i1 existe des petites &coles des ressources
&quivalentes 3 celles allouges par la counvention collective 1979-1982, en
tenant compte des données de la tdche et de 1'évolution des clientéles.

v

. Je vous prie de bien vouloir accepter, Monsieur le Prési-
dent, l'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le .sous-ministre,

Jacques Girard
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ANNEXE XX v ,

PRISE EN CHARGE DES SERVICES D'ENSEIGNEMENT D'ETABLISSEMENTS RELEVANT DU MI-
NISTERE DES AFFAIRES SOCIALES PAR DES COMMISSIONS SCOLAIRES ET COMMISSIONS
_REGIONALES POUR PROTESTANTS DU QUEBEC.

Section I - Dispositions générales

La présente annexe ne s'applique '‘qu'aux pédagogues 3 temps

‘ plein* qui &tailent & 1'emploi d'un &tablissement relevant du

minist3re des. Affaires sociales au moment de leur intégration
comme enseignants 3 plein temps 3 la Commission et qui sont
ainsi intégrés le ou aprés le ler juillet 1977.

Les dispositions de la présente convention s'appliquent aux en—
seignants ainsi intégrés A compter de leur intégration, .sous

-

réserve des dispositions prévues i la présente annexe.

Les dispositions prévues 3 la présente annexe sont réputées
faire partie intégrante de la présente convention et sont, 3 ce
titre, assujetties a la procédure de réglements des griefs y

Article 1.
Article 2.
Article 3.
prévue.
Section IT - Dispositions particuliéres
Article 4.  Permanence

Aux fins d'application de la clause 5-3.03, le service continu
fait 3 -titre de pédagogue 3 temps plein aupres de 1'établisse-
ment relevant du ministére des Affaires sociales auquel {1l
était affect@ au moment de son intégration 3 la commission au
cours d'au moins l'année scolaire précé&dant 1l'année scolaire de
1'intégration, est réputé constituer du service continu auprés

de la commission.

* _ Toute personne employée par un &tablissement relevant du
ministdre des Affaires soclales dont 1'occupation princi-
pale et habituelle est d'enseigner 3 des &lé&ves.
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- . i

Régime syndical .
= ’ :
L'enseignant intégré est couvert par le certificat d'accrédita-

. tion des enseignants 3 l'emploi de 1la commission et est repré-

Article 6.

A -

senté par le syndicat dé&tenant l'accréditation 3 la commission,
le tout 3 compter de la date de son integration.

Engagement et sécurité d'emploi :

.

-

: (S - ’
Le pédagogue- & temps plein qul &tait non 1légalement . qualifié
comme enseignant est réput@ avoir bénéficié d'une tolérance
d'engagement pour chacune des années scolaires consécutives au
cours de laquelle il &tait 3 1l'emploi, 2 titre de pédagogue 3
temps plein, de 1l'&tablissement ‘relevant du ministdre des Af-

faires sociales auquel 1l &tait affecte au moment de son inte—

. .gration 3 la commission.

[ B -

Aucune disposition relative 3 la sécurité d'emploi ou 3 1'enga-

- gement’ des enseignants ne peut avoir pour effet d'empé&cher 1a

Article 7.

.}A_

-

commission de procéder 3 1'intégration. des pedagogues a temps
plein visés par la presente annexe.

Régime 4' assurance—salaire e .

-

Au moment de son intégration, la commission reconnaft a 1'en-
seignant 1ntegre un nombre de jours de congés-maladie non mon-
nayables egal 4 celui que 1l'établissement lul reconnaissait au

" moment de son depart, conformément 3 la convention ou aux "Con-

ditions de travail des salariés syndicables mais non syndiqués
du secteur des Affajres sociales™, s'il y en a. De plus, la
commigsion reconnait comme jours de congés—maladie non monnaya-
bles les jours de congés-maladie monnayables auprés de 1'éta-
blissement que l'enseignant intégré, selon son choix, a décidé
de ne pas monnayer, { ) )
Lors de 1'intégration, 1'enseignant integre n a pas droit aux
bénéfices du paragraphe b) de la clauge 5-10.31 sauf si tel
enseignant ne bénéficiait pas d'un régime lui accordant une
forme d'indemnité en-'cas d'absence du travail pour cause dé ma-
ladie ou d'accident. . ' )
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" Rémunération

'La commigsion-reconnalt 3 1'enseignant int@gré les années d‘ex—
périence et 1'échelon d'expérience que 1'&tabligsement lui re-

~connaissait conformément & la convention ou aux "Conditions de

\
-

travail des salariés syndicables mais non syndiqués du secteur
des Affaires sociales”, au moment de son intégration et toute

année additionnelle d'expérience s'ajoute aux annes d'expé-

rience ainsi reconnues en conformité avec les dispositions de
1'article 6-4.00. .

.

Si, suite & 1l'application de .l'article 6-5.00, le traitement
résultant de telle application est inférieur au traitemeant an-
nuel auquel avait droit 1l'enseignant intégré conformément 3 1la
convention ou aux "Conditions de travail des salariés syndica-
bles mais non syndiqués du secteur des Affaires sociales”, tel
enseignant conserve le droit au traitement annuel qui lui &tait
applicable au dernier jour de son emploi pour le compte de

. 1'établissement concerné et ce, jusqu'd ce que l'application

des dispositions de 1l'article 6-5. 00 entrafne pour lui un trai-
tement supérieur.

Telle garantie de ‘traitement ne couvre pas les primes ou les
suppléments qui auraient pu &tre versés A l'enseignant concerné
par suite de l'application de la convention ou des “Conditions
de travail des salariés syndicables mais non syndiqués du sec-

" teur des Affaires sociales”, au moment de son intégration.

L'enseignant qui a assumé, durant la dernidre année scolaire 3
1'emplol de 1'&tablissement, un poste qui lui donnait droit &
une prime annuelle, continue de recevoir ladite prime si 1l'en-
seignant occupe le méme poste et ce, uniquement pour la prime
annuelle prévue 3 la section III de la présente annexe.

~
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‘

Section I11 - Prime annuelle

Article 9. Prime psychiatrique annuelle apﬁlicable a l'ﬂﬁp}tal Dbuglas:

657,49% par année.

‘ -

Section IV ~ Dispositions particuliéres concernant la tdche &ducative

Article 10. Malgré les clauses 8-3. 03, 8-3.04 et 8-3.05, en affectant 1l'en—
seignant 3 des activités visees 3 la clause, 8-3 01, la Direction.
de 1'école, sous réserve des clauses 8-3. 06 et 8—3 07, respecte’

— les maxima indiqués pour chaque &tablissement guivant' '

"Ecole Crawford Park : " 23 hrs/sem.
Hdpital Douglas N 23  hrs/sem.
°  Maison-Elizabeth € . o 20 hrs/sem.
Ecole John Birks . ‘ ’ 23 hrs/sgm.'
Centre Mackay pour enfants - . .
sourds et infirmes ~ . 21,5 hrs/sem.
Pavillon Alexandre de 1'H8pltal '
pour enfants de Montréal 23 hrs/senm.
" Centre d'apprentissage de l'Hapital
~  pour enfants de Montréal- i . 23  hrs/sem.
Ecole Philippe Layton . S 23 hrs/sem.
v Pavillon Alan Memorial de ‘
© . 1'Hépital Royal Victoria . ' 20 hrs/sem.
Ecole Hugesson Hall B 23 hrs/sem.
Ecole Mortimer B. Davis ’ 23 hrs/sem.
Ecole Centre des jeunes . - ] : ’
Shawbridge ' 20" hrs/sem.
Horizons de la jeunesse: 20 - hrs/sem.
Cité des Prairies ', 7 © 20- hrs/sem.
' Dixville Home . . 23 hrs/sem.’
Centre Gagnon -~ . " 23 hrs/sem..
Centre Butters . 23 hrs/sem.

. Programme Communautaire pour ' L
. enfants (&cole primaire de '
Sherbrooke) o " 23  hrs/sem.



- ANNEXE XXI
REGROUPEMENT DES ENSEIGNANTS DES COMMISSIONS SCOLAIRES ET COMMISSIONS REGIO-
NALES POUR PROTESTANTS AUX FINS DE L'IDENTIFICATION DES ENSEIGNANTS A ETRE
DECLARES EXCEDENTAIRES, MIS EN DISPONIBILITE OU NON RENGAGES FOUR CAUSE DE
SURPLUS , : ‘ ‘ S

OBJECTIF

Le but de la presente annexe est de preciser les régles concernant le re-

groupement des enseignants, uniquement aux fins d'identification de ceux qui ,
sont excédentaires au niveau des &coles et qui dolvent en. conséquence &tre

mutés, mis en disponibilite ou non- rengagés pour cause de surplus selon les

dispositions de la convention.

LES "REGLES GENERALES ' . I

1. Au début de chaque année, la commission décide du regroupement “des en—
seignants et notamment de la création des catégories et sous—categories
selon les régles suivantes. Aux fins d'application du présent plan,
les sous-categories sont assimilables 3 des categories.

Une telle décision ne se fait qu'aprés consultation du syndicat.

Aux fins de la déclaration de surplus qui doit se faire avant le ler
juin 1983, la commission, compte tenu de 1'échéancier qu'elle a adopté,
décide du regroupement des enseignants et notamment de la création des
catégories et sous-catégories selon les rdgles suivantes, et ce aprés
avoir consulté le syndicat.

2. Ce regroupement s'applique 3 l'ensemble des &coles de la commission.

3. Aux fins du présent plan, tout enseignant, 1includnt ‘celui qui est
affect® en partie ou en totalité & la suppléance, ainsi que 1l'ensei-
gnant visé 3 la clause 5-3.24, mais excluant celui qui est en disponi-
bilité, est classé 3 la catégorie ou sous-catégorie oi il enseigne.

A enseignant qui dispense son enseignement dans plus d'une (1) catego—
ries ou sous-catégories est classé 3 1la categorie ou sous—categorie ot
.11 dispense la majeure partie de son enseignement. .
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6.

Si 1'enseignant ne dispense pas la majeure partie de son enseignement &
une catégorie ou sous-catégorie, la commission doit demander & 1l'ensei-
gnant la catégorie ou sous—-catégorie 3 laquelle il désire &tre classé
aux fins du présent plan. L'enseignant doit - indiquer son choix dans
les vingt (20) jOurs'de la demande de la commission. A dé&faut de tel

avis de la part de 1' enseignant dans le délai imparti, la commission

. décide.

Aux fins du présent plan, tout enseignént, incluant celuli qui- est
affecté .en partie ou en totalité 3 la suppléance, ainsi que 1l'ensei-
gnant visé 3 la clause 5-3.24, mais excluant celui qui est en disponi—
bilit&, est assigné 3 1'é &cole od il enseigne. .

L' enséignant qul dispense son enseignement dans plus d'une (1) école
est assigné 3 1'école ol 11 dispense :la majeure partie de son enseigne—
ment.

Si 1'enseignant ne dispense pas la majeure partie de 'son enseignement &
une - (1) école, la commission doit.demander 3 1'enseignant 1'école &
laquelle il désire &tre assign& aux fins du présent plan. L'enseignant
doit indiquer 'son cholx dans les vingt (20) jours de la demande de la
commission. A défaut de tel avis de la part de l'enseignant dans le
délai imparti, 1a commission décide.

Malgré la rédgle générale no. 2, lorsque la commission offre 1'enseigne—
ment dans le cadre des ententes M.E.Q. — M.A.S.,- elle peut, créer des
catégories apptopriees pour en tenir compte. Dans ces cas, la commis-
sion doit également stipuler quelles autres catégories, tant au niveau

primaire qu'au niveau secondaire, continuent 3 s'appliquer 3 ces &ta—
blissements. /

+

Malgré la division des niveaux ptiméire et ‘secondaire, la commission
peut fusionner les catégories ou sous—catégories de ces deux (2) niveaux
qui visent les mémes matidres (ex. accueil, enseignement aux SOurds).

Les catégories ci-aprés indiquées s'appliquent 3 l'ensemble des .ensei-
gnants 3 la commission. A 1'inté@rieur de chacune de ces catégories, la
conmission décide si elle veut se doter des’ sous-catégories pour 1l'une
ou l'autre de ces catégories. De plus, dans le cas oi la commission
organise l'enseignement en anglails. et frangais, elle décide si elle se
dotera des categories ou sous—catégories sur le plan de la langue d'en-

seignement.
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I AU NIVEAU PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE \

T

5.

Général

.

! . . z 2 ) 2
Cette catégorie comprend les enseignants généralistes au niveau pré-

_scolaire et primaire. Elle peut se diviser en sous—catégories

telles maternelle, premier cycle, deuxidme cycle.

Langue seconde -

Cette cafégorie comprend les enseignants spéclalistes en enseigne-
ment de la langue seconde (frangais ou anglais selon le.cas). Elle
peut se diviser en sous—catégories telles l'accueil, soutien lin-

guistique, frangais langue seconde.

'Educationgghysique
Cette catégorie comprend les enseignants spécialistes en enseigne-
ment de 1'éducation physique. Elle peut se diviser en sous-catégo-—
ries telles 1l'enseignement aux filles, aux gargons.
Musique !
Cette catégorie comprend les enseignants spécialistes en enseigne-
ment de la musique. Elle peut se diviser en sous—catégories telles
la musique instrumentale, chorale.
Arts

. . t
Cette catégorie comprend les enseignants spéclalistes en enseigne-
ment des arts. Elle peut se diviser en sous—catégories telles
média, photographie.
Autres spécialités

Lorsque la commission offre des spécialités non visées par les caté-
gories ou sous—catégories ci-haut prévues, elle peut &tablir les
nouvelles catégories pour en tenir compte.

I

v
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y

NIVEAU SECONDAIRE

formation générale

Langue premiére

) . .
Cette catégorie comprend les enseignants spéclalistes en ensei-.
gnement de 1a langue premiére (anglals ou frangais selon le
cas), Elle peut se diviser en sous—catégories telles premier
cycle, deuxiéme cycle, thgﬁtre.

Langue seconde

Cette catégorie comprend les enséignants spécialistes en ensei-
gnement de la langue seconde (frangais ou anglais selon le cas).
Elle peut se.diviser en sous-catégories telles accueil, soutien
linguistique, frangais langue seconde. :

Education physique

Cette catégorie. comprend ‘les enseignants'spéciaiistes en ensei-
gnement de 1'@ducation physique. Elle peut se diviser en sous-
catégories telles l'enseignement.aux filles, aux gargons.

N ’

Musique ' - ;

- 1 ~

Cette catégorie comprend les enseignants spéclalistes en ensei-
gnement de la musique. Elle peut se diviser en sous-categories
telles la musique instrumentale, chorale.

Les arts ' .

Cette catégorle comprend les enseignants spécialistes en ensei-
gnement des arts. Elle peut se diviser en sous‘caqégories tel-
les média, photographie.

Mathématiques

Cette catégorie comprend les enseignants. spécialistes .en ensei-
gnement des mathématiques. Elle peut se diviser en sous—catégo-—
ries telles premier cycle, deuxi@me cycle, informatique. )

- *
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Sciences
7

Cette catégorie comprend les enseignants spéclalistes en ensei-
gnement des sciences. Elle peut se diviser en sous-catégories
telles biologie, chimie, physique, sciences naturelles. ’

Sciences de 1'homme . A )

Cette catégorie comprend les enseignants spécialistes en ensel-
gnement des sciences de 1l'homme. Elle peut se diviser en sous-
catégories ‘telles histoire, géographie,. &conomie. '

)

Développement individuel

Cette catégorie comprend les enseignants. spéclalistes en ensei-~
gnement du développement individuel. - Elle peut -se diviser en
sous—catégories telles instruction/morale et-rellgieuse.(proteg—
tant), enseignement religieux (catholique), formation personnel-,
le et socilale. .

Sciences domestiques

Cette catégorie comprend les.enseignants spéclalistes en ensei-
gnement des sciences domestiques. Elle peut se, diviser en sous-~
catégories telles. couture, cuisine.

Initiation 3 la technologie

Cette catégorie comprend les enseignants spécialistes en ensei-
gnement . de 1l'initiation 3 la technologie. .

Autres spécialités

L&rsque la commission offre des spéclalit@s non visées par les
catégories ou sous-catégories ci-haut prévues, elle peut &tablir
les nouvelles~catégogies pour en tenir compte:
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13, Premier cy cle

Cette catégorie comprend les enseignants du' premier niveau, ou du
premier cycle du secondaite, selon 1la décision de 1la commission
d'adopter ce mode d'organisation. 'Elle "doit décider quelles autres
catégories de la formation.générale continuent & s appliquer .3 ce(s)
niveau(x)
. /
La formation ‘professionnelle

R 3 N N .

Lorsque la commiss{on offre les cours .de formation prolf'essionnelle, elle
détermine les catégories appropries- selon les cours offerts 3 la com-.
mission. . . R

‘

" La division en catégories tient compte du regroupement: des matidres dans’

les différentes -techniques ou :profils tels commerce et secrétariat,

-mécanique automobile, '‘service de rsant&, meubles et comstruction.

111

AUX NIVEAUX PRESCOLAIRE, PRIMAIRE ET SECONDAIRE -

1. Adaptation scolairé )

Cette catégorie: comprend les énseignants spécialistes en enseigne-
ment aux &l8ves ayant des difficultés d'adaptation et d'apprentissa-
‘ge. Elle peut se diviser en sous-catégories telles 1l'enseignement
‘au primaire, au secor}daire, aux sourds- et aux aveugles..

_ 2. Bibliothéconomie c

Cette catégorie comprend les enseignants-bi’pli'othécaifes. Elle peut
se diviser en sous—catégories telles primaire et .secondaire.

3. - Orientation - =

"Cette catdgorie comprend les ensefgnants spééialistes en orienta-
tion. Elle peut se diviser en sous-categories telles primaire et
secondaire..
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- REPARTITION DE LA SOMME DE 15 000 $ AFIN DE FACILITER LE
PERFECTIONNEMENT DES ENSEIGNANTS DANS LES REGIONS ISOLEES

N

f

‘La somme dont dispose chaque commission visee par 1la presente annexe est
" calculée selon la formule suivante:

Y o 15000 X n X £ } B

)
\ -

. . . N - ’ .
t = La sommation du nombre total d'enseignants 3 temps pléin, excluant les
enseignants en disponibilit&, en service le 30 septembre de chaque année
. scolaire et travaillant sur les territoires de chacune des commissions ~

indiquédes et .ce, en,/appliquant au nombre total d'enseignants de..chaque
commission le facteur de pondération*: -

\

cSs Baie Comeau

CSR Eastern Québec (territoire du secteur d'aménagement de
la ville de Chibougamau-Chapais et de la
commission scolaire Greater Seven

: Islands) .

CSR . Gaspesia

CS Greater Seven Islands

CSR Western Québec (territoire de la commission scolaire

.

, Northwestern Québec)

n = Nombre total d'enseignants 3 temps  plein, excluant les enseignants -en
disponibilité, en service le 30 septembre de chaque ann&e scolaire et
travaillant sur les territoires des commissions précitées.

* £ = [nualfl + n2£2 '+ n3£3 + nb£4 4 n5¢5 ]
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.

f = Facteur

commissions:

;

de

cs
“CSR

CSR

cs

CSR

’

pondération, tel. qu'indiqué ci-aprés pour chacune

Baie Comeau

Eastern Québec (territoire du secteur
d'aménageméent de la
ville de Chibougamau-
Chapais et de la com-—
mission scolaire
Greater Seven Islands)

Gaspesia

Greater Seven Islands

Western Québec (territoire de la com—

‘ mission scolaire

Northwestern Québec)

2,5
4

des
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ANNEXE XXIII

.

. ANCIENNETE

A

L'enseignant qui se croit 18sé relativement 3 1'anciennet® que la com-

mission lui reconnalt 3 la date d& l'entrée en vigueur de 1la présente~‘

convention adresse.une plainte &crite 3 cette dernidre dans les guatre-
vingt-dix (90) jours de l'entrée en vigueur de la comvention. .

Dans les vingt-cing (25) jours de la réception de cette plainte, la com-
mission et le syndicat se rencontrent pour trouver une solution et peu-
vent corriger la liste d'anciennete s'il y a lieu.
En cas de mésentente entre la commission et le syndicat, la plainte est
référée 3 un comit@ national paritaire formé de deux (2) membres:

1 représentant nommé conjointement par 1'A.C.S.P.Q. et le Ministd-
7

re
.

1 représentant nommé par 1'A.P.E.P.Q.
Ce comitd analyse la plainte et rend une déciSion.i

Si elle est unanime, elle lie 1'enseignant, la commission et le syndicat
et entralne une modification 3 la liste d'anciennetd, s'il y,a lieu. ,
S'il n'y a pas unanimité au sein du conité, le syndicat ou 1l'enseignant
peut recourir @ la procédure d'arbitrage prescrite 3 l'article 9-3.00
dans les trente (30) jours de la décision du comité.

/



ANNEXE XX1IV

LETTRE‘D'ENTENTE'RELATIVE A LA FORMATION
D'UN COMITE CONCERNANT LA RELOCALISATION ;
DANS LE CADRE DE'LA MOBILITE :

Dans les, soixante (60) jours de l'entrée en vigueur de 1la presente entente
est forme un comité paritaire compose de quatre (4) membres:

- un représentant du Minist2re;
- un représentant de 1'A.C.S.P.Q.;
'~ deux représentants de 1'A.P.E.P.Q..,

s

Le mandat du comité est:
1- d'étudier 1le éas'd'enseignants qui se trouveralent dans la situation
d'étre relocalis&s obligatoirement pour wne deuxidmé (2e) fois par
1'application de la clause 5-3.13;

2- de formuler des recommandations au Bureau provincial de telocélisation_
a l'egard des cas susmentionnes.

i
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CONDITIONS PARTICULIERES APPLICABLES
AUX ETABLISSEMENTS D'AFFAIRES SOCIALES

s

. Dans les solxante (60) jours de l'entrée en vigueur de la présente entente
est formé& un comité composé de quatre (4) membtes: :

- un représentant du Ministdre; S
- un représentant de 1'A.C.S.P.Q.;
-~ deux représentants de 1'A.P.E.P.Q.. -

Mandat du Comité:

1- d'étudier les probl2mes qui peuvent exister aux &tablissements prévus 3
la section IV de 1'Annexe IV de la présente entente;

2~ de trouver les solutions approbriéeé a ces problémes et de transmettre
des recommandations aux parties de la présente entente.

Les recommandations du comité& font 1l'objet de discussion entre les parties 3
la présente entente dans le cadre.-de l'article 9-4.00. .

.
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ANNEXE RELATIVE A L'EDUCATION AUX ADULTES

Dans les soixante (60) jours de l'entrée en vigueur de 1la présente eantente,
les parties forment un comité composé de huit (8) membres: :

¥

- deux (2) représentants du Ministére de. 1'Education du
Québec, : -

- un (1) représentant de la Fédération des Commissions
_Scolaires Catholiques du Québec,

- un (1) représentant de l'Association des Commissions Sco-
laires Protestantes du Québec,

- deux (2) représentants de la Centrale de 1 Enseignement du
Québec, !

- deux (2) représentants de 1l'Association Provinciale des

Enseignants Protestants du Quebec,

Mandat 'du comitd:

1- Etudier les cas des enseignanfs 3 taux horaire dont l'enseignement aux
adultes est le principal emploi, ainsi que les probl2mes relatifs a
1'octroi des contrats 3 temps plein 3 ces enseionants;u

2- Trouver les solutions appropriées 3 ces problemes et transmettre des
recommandations aux parties a& la présente entente. N

ll
-

Si le comité recommande d'octroyer des contrats d temps plein 3 des\ensei-
gnants visés par la présente annexe, le nombre total de tels contrats pour
1'ensemble des commissions pour catholiques et pour protestants ne peut
excéder cent vingt-cing (125)

'Les recommandations du comite font l'objet de discussion entre 1es ‘parties
3 la présente entente dans le cadre de l'article 9-4.00.
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CALCUL DE L'ANCIENNETE

Exemple

-

L'enseignant esf'a’l'emﬁloi de la commission depuis le ler juillet 1968 3
des fonctions ci-aprés indiquées. Le ler juillet 1985, il retourne a l'en-
seignement.

Période fonctions. Ancienneté reconnue
1968/1969 Enseignant /, - 5
1969/1970 : Enseignant ,

1970/1971 Eﬁseignant

1971/1972 Enseignant

1972/1973 Enseignant !

1973/1974 Directeur d'école

1974/1975 Directeur d'école

1975/1976 - Directeur d'école

1976/1977 Directeur d'école 8
1977/1978 ‘ Directeur d'école

1978/1979 Directeur d'école

1979/1980 . Directeur d'école

1980/1981 Cadre

1981/1982 - Cadre

1982/1983 Cadre - —~ — -~ _ _
' 1983/1984 Cadre " 2
1984/1985 Cadre

15 ~
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