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CHAPITRE 1-0.00 BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS

1-1.00

1-1.01
1-2.00
1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

1-2.06

/

But de la convention

..

‘La convention a pour but d'établir des rapports ordonnés entre

les parties, de déterminer les conditions de travail ainsi que
d'établir des m&canismes appropriés pour le réglement des diffi-
cultés qui peuvent survenir.

Définitions

Dans la convention, les expressions et termes suivants signi-
fient, @ moins que le contexte ne s'y oppose:

ACSPQ

L'Association des commissions scolaires pour protestants du
Québec. : :

Ancienneté 3
Ancienneté telle que définie'd 1'article 8=1.00.

Année scolaire -

Période s'étendant du premier (ler) juillet d'une annee au
trente (30) juin de "1'année suivante.

Bureau provincial de relocalisation (ou Bureau)

L'organisme composé de l'ensemble des commissions scoléires pour
protestants de 1'ACSPQ et du Ministdre ayant pour fonction,
entre autres, de relocaliser les employ&s en disponibilité.

Classe d'emplois

L'une ou l'autre des classes d'emplois dont les ' titres appa-
raissent aux &chelles de traitement 3 1'annexe I de la conven—

" tion et celles qui pourrailent éventuellement étre créées, con~-

formément 3 la clause 6- 1 13.

-Commission

La commission li&e par la convention.



1-2.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

CPNCP

Le Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires
pour protestants, les commissions scolaires confessionnelles
protestantes et les corporations de.syndics d'&coles pour pro-
testants institu€ en vertu de la Loi sur le régime de négocia-
tion des conventions collectives:- dans les secteurs public et
para-public (L.R.Q., Chapitre R-8.2).

Employé . ‘

Les expressions “employ&”, “les employ&s", “"tout employ&",

autant au masculin qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel,

signifient. et comprennent les employés ci-apras d&finis et 2 qui
une ou plusieurs dispositions de 1la convention s'appliquent,
conform&ment a l'atticle 2-1.00.

Employé 3 1l'essai

L'employé embauché 'qui n' a pas complété la période d'essai pré-

‘vue 3 la clause 1-2.17 pour devenir employé régulier.

Employé régulier

a) L'employé ayant complété la période d'essal prévue 3 la
clause 1-2.17.

b) L'employé qui, au service de la commission ou des commis-
sions (institutions) & laquelle ou auxquelles celle~ci suc-
céde, avait acquis le statut d'employé régulier.

Employé temporaire

L'employé qui est embauch& comme tel pour effectuer un travail
déterminé lors d'un surcrolt temporaire de travail ou d'un &vé-
nement imprévu pour une période n'exc&dant pas quatre (4) mois,
3 moins d'entente &crite avec le syndicat.

A défaut.d'enténte, 1l'employé dont la période d'embauchage excé-
de la période définie au paragraphe pré&cédent obtient le statut

" d'employé régulier.

Malgré ce qui précdde, la commission peut embaucher un employé
temporaire pour remplacer un employé absent pendant la durée de
cette absence.

L'employé temporaire est licencié lorsque l'employé remplacé re~

prend son poste ou que le poste devient définitivement vacant ou
est aboli..



1-2.12

1-2.13

1-2.14

1-2.15

1-2.16

1-2.17

Grief

Toute mésentente relative 3 1'interprétation ou.3 1l'application
de la convention. .

Mésentente

Tout désaccord entre les parties, autre qu'un.grief au sens de
la convention, et autre qu'un différend au sens du Code du tra-
vail

f

Ministére

Le Ministére de 1'Education du Québec (MEQ).

Mutation

Mouvement d'un employé 3 un autre poste 3 l'intérieur de la méme
classe d'emplois ou 3 une autre classe d'emplois, dont le maxi-
mum de 1'&chelle de traitement est identique ou, s'il.‘'s’agit de
classes d'emploils rémunérées selon un taux de traitement unique,

dont le taux est identique.

-Parties: négociantes d 1'échelle nationale

“t

a) Partie patronale: Le Comité patronal de négociation des

‘commissions pour protestants
(CPNCP) ! '

_b). Partie syndicale: Le Syndicat Canadien de 1a Fonction

Publique (SCFP)

Affi111é 3: La Fédération des Travailleurs et
*  Travailleuses du Québec (FTQ)

Période d'essai,

Période d'emploi 3 léquelle une pe:éonhe, autre qu'un employé

-temporaire, nouvellement embauchée est soumise pour devenir em-—

ployé régulier. - Cette période est de soixante (60) jours effec—-
tivement travaillés. Cependant, cette période est de quatre-
vingt-dix (90) jours effectivement travaillés pour les employés
occupant 1l'un des postes de la sous—catégorie du personnel tech-
nique.

4



1-2.17

(suite)

1-2.18

1-2.19

1-2.20

-4 -

L'employé occupant un poste @ temps partiel est soumis 3 une:
période d'essai d'une durée &quivalente d celle prévue ci-haut,
selon le cas, ou 3 une période d'essai d'uné durée de neuf (9)
mois consécutifs, soit la moindre de ces deux périodes.

Toute absence pendant 1la période d'essal 's'ajoute a cette‘pé-
riode. - : ‘ : '

Permanence . . ' -

Statut acquis par 1l'employé régulier qui a terminé 3 ce titre au
moins deux (2) années compldtes de service actif 3 la commission
dans un poste 3 temps plein, qu'il ait &t& couvert ou non par le
certificat d'accréditation, et ce depuls son. embauchage 3 1la
commission. :

- Dans la mesure od i1l n'y a pas eu .de rupture de son lien d'em~

ploi,‘l'acquisition de la permanence pour un employé est retar-
dée proportionnellement dans le cas d'interruption de son ser-
vice actif.

Par exception 3 la régle d'acquisition de la permanence, 1l'em—
ployé qui occupe un poste & temps partiel conserve son statut de
permanent s'il 1'a acquis en conformité avec les dispositions
qui précédent et dans la mesure ol il n'y a pas eu de rupture de
son lien d'emploi depuis qu'il a acquis sa permanence.

Plan de classification

Le plan de classification préparé& par la partie patronale négo-
ciante 3 1l'échelle nationale pour les catégories des emplois de
soutien technique, de soutien administratif et de soutien manuel
édition d'avril 1987 et toute modification ou nouvelle classe
qui pourrait &tre ajoutée pendant la durfe de la convention.

Poste

Affectation particulidre d'un employé pour l'accomplissement des
tdches que. la commission lui assigne, &tant précisé& que chaque
employé détient un poste, sous réserve des dispositions de 1l'ar-
ticle 7-3.00. '



. 1-2.21

1-2.22.

1-2.23

S1-2.24

FLENR A

1-2.25

e

’;_d emplois qu'il quitte.

,vSecteutApublic ou parapublic S

Poste 3 temps partiel

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que
solxante-quinze (75) p. cent de la durée de la semaine réguliére

. de travail.

La commission ne peut divisér un poste, autre qu'un poste a

‘ temps .partiel, .en plusieurs postes 3 temps partiel, '3 moins

d'entente écrite avec le syndicat.

.

‘Promotion -

Mouvement d'un employé 2 un autre poste d'une autre classe d'em-
plois dont le maximum de 1l'échelle de traitement est supérieut a

-celui de la classe d'emplois qu'il quitte ou, s'il s'agit .d'une

classe “d'emplois rémunérée selon un taux de traitement unique,
dont le taux est supérieur 3 celui de 1la. classe d'emplois qu'il

.quitte.

Régions scolaires - .

i

.L'une ou 1'autre des" régions - scolaifes pour protesténts telles

qu'établies par le Ministdre dans son cartogramme des commis-A
sions scolaires., ) o . s

-fRé:rogradation

Mouvement d'un employé 3 un autre -poste d'uné -autre classe
d'emplois dont le maximum de 1'échelle de traitement est infé-
tieur 2 celui de la classe d'emplois qu'il quitte ou, s'il
s'agit d'une classe d'emplois rémunérée selon un taux de traite-
ment unique, dont le taux est inférieur a celui de. la' classe

)

Secteur de l'éducation ,' s

L'énsemble;des commissions scolaires et colléges'telique défini
34 la Lol sur le régime de négociation des’ conventions collec-
tives .dans les secteurs public et parapublic. (L.R.Q., Chapitre

R38.2).

L'ensemble des commissions scolaires, colléges; &tablissements
et organismes gouvernementaux -tel que défini 3 la Lol sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., Chapitre R-8.2), de méme
que l'ensemble des minist@res et.organismes du Gouvernement
visés par la.Loi sur la Fonction publique (L.R. Q., Chapitre
F-3.01). .



1~2,27 -

1-2.28.

1-2.29

1-2.30

1-3.00

1-3.01

1-3.02

SefviceAactif

Période de temps pendant laquelle le traitement de -1l'employé a
&té maintenu ou pendant laquelle 11 a effectivement travaillé
pour le compte de la commission ou des coumissions (institu-
tions) a4 laquelle ou auxquelles celle-ci succdde, depuis son
dernier embauchage. Un.employé acquiert une année de service
actif sl son traitement a &té maintenu ou s8'il a effectivement
.travaillé pendant deux cent soixante (260) Jours.

»Toutefoie, dans le cas d'un employ& occupant un poste 3 temps

partiel,.1l'acquisition de service actif se fait au prorata de sa
semaine de travail par rapport 3 la semaine régulilre de travail

prévue 3 l'article 8-2.00.

Szndicat

-Le syndicat a qui ‘s applique la convention.

Traitement '

" Le montant versé 3 un employé‘conformément aux”disbositioné des

articles 6-1.00, 6-2.00 et 6~3.00, 3 1l'exclusion de tout montant
forfaitaire, sauf ceux prévus aux clauses 6-2.15, 6-2.17 et
7-3.17. . .

Convention

La présente convention.

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

La commission et le syndicat reconnaissent que tout employé a
droit 3 1l'exercice en pleine &galité des droits et libertés de
la personne. (L.R.Q., Chapitre C-12)

La commission et le syndicat conviennent expressément de respec—
ter dans leurs gestes et décisions, 1'exercice par tout employ§,
en pleine égalité, de ces droits et libertés de la personne sans
distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une dis-
crimination au sens de la Charte mentionn&e au paragraphe précé-
dent.

Aucune menace, contrainte, discrimination ‘ou représailles ne
sera exercée par la commission, le syndicat ou leurs représen~
tants respectifs coantre un employé en raison de 1'exercice d'un
droit que lui reconnait la convention ou la Loi.



1-3.03

1-3.04

1-3.05

1-3.06

-7-

Le harc@lement sexuel consiste en des avances sexuelles non dé&-
sirées ou 1impos&es qul peuvent prendre la forme de sollicita-
tions verbales ou gestuelles.

Les parties reconnaissent que le harc@lement sexuel constitue
une forme de discrimination fond&e sur le sexe dans -la mesure oid
un droit reconnu par la convention 3 l'employ& ainsi, harcelé est
compromis.

I3

Nul ne doit harceler sexuellementlune personne.

‘Les parties s'engagent 3 ne pas publier ou distribuer d'affiche,

d'avis ou de brochure allant 3 l'encontre du présent article.
Les parties-conviennent de soumettre au comité& des relations du

travail tout probl@me relatif au harcélement sexuel et de discu-
ter de mesures,incitantni la prévention de tel harc@lement.

/




-CHAPITRE 2-0.00- CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

2-1.00,

2-1.01

'
’

CHAMP D'APPLICATION

-

La convention s'applique & tous les employés, salariés au sens
du Code du travail, couverts par le certificat d'accréditation,
sous réserve des applications partielles suivantes:

-A) POUR L'EMPLOYE A L'ESSAI

1'employé 3 1l'essai est couvert par les clauses de la con-
vention, sauf celles concernant le droit 3 la procédure de

_réglement des griefs et & 1'arbitrage en cas de congédiement
ou lorsque son emploi prend fin; dans ces cas, la commission
donne 3 cet employé un avis d'une durée au moins égale &
celle d'une période ‘de paie;

B). POUR L'EMPLOYE TEMPORAIRE

a) 1l'employé temporaire ne bénéficie des avantages de la
convention que relativement aux clauses ou articles

» guivants: '

1-3.00
2-2.00
3-1.00
3'2 .00

3-3.00
3-4.00
3-7.00
5-2.00

5-8.00
6~1.00

6-2.00

6-3.00
6-5.00

But de la convention

Les définitions pertinentes s'appliquent & son
statut

Respect des droits et libertés de la personne
Reconnaissance

Affichage .
Assemblées syndicales et  utilisation des
locaux de la commission pour fins syndicales
Documentation

Régime syndical .

Retenue syndicale

Jours ch8més et payés (2 la condition qu'il
ait travaillé dix (10) jours depuis. son
embauchage et ce, avant l'occurence du Jour
chémé et pay€) - '

Responsabilité civile

Régles de classement . {
Détermination de 1l'é&chelon

Taux et &chelles de traitement

Frals de voyage et de déplacement



. 2-1.01 B) a)
_'(suite)

b):

-9 -

6-6.00. ' Primes
6-7.00 - Location et prét de salles

- 6=~8.00 Vergsement de la paie . :
7-1.04h) Procédure pour combler .un poste définitivement

vacant. ou nouvellement créé

© 8-2.00 Semaine et heures de travaill

8-3.00 Temps supplémentaire
8-5.00- Santé et sécurité
8-6.00 Vétements et uniformes

.-10~1.00. Education des adultes
-11-3.00 -Arrangements locaux portant sur les clauses ou

' articles &numérés au présent aous-paragtaphe

" 11-4.00 ' Interprétation des textes

11~5.00 Entrée en vigueur de la convention ‘

11-6.00 ~Annexes portant sur les clauses ou articles
énumérés au présent sous—paragraphe

11~7.00 Impression de la-convention

L'employé temporaire qui ‘a travaillé de faqon continue

au moins .six (6) mois depuis son embauchage, ou dans. le
cadre de deux (2) ou plusieurs embauchages immédiatement

e contigus, a aussi droit aux dispositions des clauses et

Cooe).

. od)

articles suivants:

!

5-1.00. - Congés sp&ciaux

5-3.00 Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire
5-4.00.- Droits parentaux: selon lés modalités prévues
‘3 1'annexe H° S ‘
5-6.00 . Vacances -
. 5=9.00 f7,Accidents du travail et maladies profession-

e nelles: & 1'exception des. clauses 5-9.12 2
t 5-9. 16 inclusivement :
Tout‘employé temporaire a égaleménttdroit 3 la procédure
de réglement des griefs et-3 1l'arbitrage s'il se croit -

‘i~ 1888 dans les droits qui lui sont reconnus 4 1la

convention.. -

L employé tempotaire embauché pour une période prédéter-

‘minde. de plus de six -(6) mois consécutifs bénéficie au:
cours de sa période de travail:de l'artlcle 5~4. 00 selon

les modalités prévues a3 l'annexe’H.
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e) L'employé visé au sous-paragraphe b) du paragraphe B) de
la présente clause continue de b&néficier des avantages
qui y sont prévus si la commission 1'embauche 3 nouveau
‘dans la méme semaine ou celle qui suit imm&diatement 1la

*"dernidre période .d'embauchage au cours de laquelle il
bénéficiait 'desdits. avantages. ",

POUR L'EMPLOYE OCCUPANT UN POSTE A TEMPS PARTIEL

Lorsqu'un emploié occupe un poste 3 ‘temps partiel, les dis-.

. positions pertinentes s'appliquent; toutefois, lorsqu'il y a

lieu 2 une  application au pforaté de telles dispositions,.
des modalités spécifiques, s'il en est, sont prévues. 3. cha-

cun des articles.

POUR L' EMPLOYE TRAVAILLANT DANS LE CADRE D'UNE LOCATION OU

D'UN PRET DE SALLES -0U DE LOCAUX

Cet employe ne beneficie que de 1 article 6—7-QO'de la con-
vention, sauf disposition contraire. )
POUR L'EMPLOYE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES COURS D' EDUCA—
TION DES ADULTES

Cet employé ne bénéficie que de l'article 10~1.00 de la con-
vention, sauf disposition contraire.

POUR LE SURVEILLANT D'ELEVES ET L'EMPLOYE DE CAFETERIA TRA-
VAILLANT DIX (10) HEURES OU MOINS PAR SEMAINE

Ces employés ne bénéficient qué de l'article 10-2.00 de la

" convention, sauf disposition .contraire.

POUR L'EMPLOYE DANS UN SERVICE DE GARDE_EN MILIEU SCOLAIRE

Cet employé ne béné&ficie que de 1l'article 10-3.00 de 1la con-
vention, sauf disposition contra;pe,

Une personne, recevant un-traitement de la commission et & qui
ne s'appliqug pas la convention, n'accomplit normalement pas le
travail d'un employé régi par 1la convention.

. L utilisation des services de bénévoles ou de stagiaires ne peut

pas avoir pour effet d'entrainer de mise 3 pied, la mise en dis-
ponibilité, 1la rétrogradation ou l'abolition d'un poste d'un

_employé régulier.
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RECONNAISSANCE

' . A ' \
La commission reconnaft le syndicat comme ‘seul représentant et
mandataire des employés visés par la convention concernant 1l'ap-
plication des matiéres relatives aux conditions de travail.

La commission et 1le syndicat reconnaissent aux péfties "négo-
ciantes 8 1'échelle nationale le droit de traiter :de questions -
relatives 3 l'interprétation et 3 1l'application de-la conven-

tion.

Dans le cas oi un grief de méme nature est logé dans plusieurs
commissions, les parties négociantes 3 1l'échelle nationale doi-
vent, 3 la demande de 1l'une d'elles, se rencontrer pour en trai-
ter dans les soixante (60) jours de la demande. ’

Les parties négociantes a 1'échelle nationale n'ont pas droit au
grief ni 3 1l'arbitrage, sauf si autrement prévu.

Pour é&tre valide, toute entente 1nd1v1due11e, postérieure ‘a
la date d'entrée en vigueur de la convention, entre un employé
et la commission, concernant des conditions de’ travail diffé-
rentes de celles qui y sont prévues, doit recevoir 1' approbation
par écrit du syndicat.

Les parties négociantes 3 1'échelle nationale conviennent de se
rencontrer de temps @ autre pour discuter de.toute question re-
lative aux conditions de travail des employés et adopter les so-
lutions appropriées. Toute solution acceptée par &crit par 1les
parties négociantes & 1l'échelle nationale peut’avoir pour effet -
de soustraire ou de modifier l'une ou l'autre des.-dispositions
de la convention ou d'en ajouter une ou plusieurs autres. --Ces
dispositions ne doivent pas &tre interprétées comme constituant
une révision de la conveantion pouvant conduire 3 un différend au
sens donné 3 ce mot par le Code du travail.
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b
CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01 -

3-1.02
3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03.

AFFICHAGE

La commission met 3 la disposition des syndicats des tableaux

d'affichage placés en évidence dans ses &difices ou &coles, gé-
néralement ceux ou préds de ceux utilisés par la commission pour
ses propres documents ou prés du lieu d'entrée et de sortie des
employés. : .

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de convoca-
tion d'assemblée ou tout autre document &manant du syndicat,
pourvu qu'il soit signé par un représentant du syndicat et que

.copie conforme soit remise 3 'la personne désignée par la commis-

sion.

ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION

POUR FINS SYNDICALES

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures ré- .-
guliéres de travall du ‘groupe d'employés visé.

Aprés entente avec la commission ou son représentant désigné&, un
employé devant normalement travailler pendant la durée d'ume as-
semblée de son syndicat, peut s'absenter de son travail pour y
assister & la condition de reprendre les heures de travail équi-
valentes 3 la durée de son absence et ce, en plus du nombre
d'heures de sa semaine régulidre de travail ou de sa journée ré-
gulilre de travail ou en dehors des heures prévues par son ho-
raire. Tel employé n'a droit 3 aucune rémunération supplémen-
taire de ce fait. ' .

Sur demande &crite du syndicat, la commission fournit gratuite-
ment dans un de ses &difices, en autant que disponible, un local
convenable pour fins d'assemblées syndicales 'concernant les em-
ployés couverts par le certificat d'accréditation; si plusieurs
locaux sont disponibles, la commission met 3 la disposition du
syndicat le local disponible le plus pré&s possible du lieu ol le
syndicat projette de tenir son assemblée. La demande doit par-
venir & la commission quarante-huit (48) heures 3 1l'avance. Le .
syndicat a la responsabilité de prendre les dispositions pour
que le local ainsi utilisé& soit laissé tel que pris.
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La commission qui le fait déj3 continue de mettre gratuitement 3
la disposition du syndicat un local pour fins de secrétariat
syndical. Si tél local est retiré, la commission scolaire s'en="
gage 3 en fournir un autre. .

Dans les autres cas, la commisgion met gratuitement 3 la .dispo-
sition du syndicat un local disponible, s8'il en est, pour fins
de secrétariat syndical et ce, dans les trente (30) jours de
1l'entrée en vigueur de la convention. Si tel local doit par 1la
suite &tre retiré, la commission avise le syndicat et les par-
ties se rencontrent pour discuter des modalités de remplacement
de ce local par un autre local disponible, s'il en est.
Dans le cas ol la commission ne peut fournir de local disponible’
dans les trente (30) jours de l'entrée en vigueur de la conven-
tion, les parties se rencontrent pour &valuer la situation.

.

DOCUMENTATION

En plus de la documentation qui doit &tre transmise conformément
aux autres dispositions de la convention, la commission et 1le
syndicat transmettent -la documentation prévue au présent arti-
cle. ' '

Au plus tard le 30 noveémbre de chaque année, la commission four-
nit au syndicat la liste compldte des émployés 3 qui s'applique

-1la convention en indiquant pour chacun: son nom et son prénom,

son statut. (& 1l'essai, régulier permanent, régulier, tempo-

.raire), le nom du service ou &cole auquel il est attaché, 1le

poste occupé, la classe d'emplois et le traitement, sa date de
naissance, son adresse de domicile, son numéro de té&léphone et
son numéro d'assurance sociale, le tout tel que porté 3 sa con-—
naissance ainsi que tout autre renseignement précédemment four-
ni.;. La commission continue de fournir la liste des employés par

..ordre:alphabétique si elle le faisait avant 1l'entrée en vigueur
de la convention. . ’ :

La :commission fournit mensuellement les renseignements suivants:

. .
>

:é), le nom des nouveaux employés, leur date d'embauchage et les

renseignements prévus d la clause 3-3.02 ainsi que la durée
d'emploi au ‘cours du-mois précédent de tout eumployé tempo-
raire; o
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b) 1le nom dés employés qui quittent l'emploi et la date de leur
_ départ; ) ‘

c) le nom des employés qui ont changé de poste, le_titré du
© nouveau poste et la date du' changement; :

d) 1les changements d'adresse et de numéro de téléphone des em~
.ployés tels que portés 3 sa connalssance; .

e) ‘le nom des employés qui ont changé de statut (régulier, ré-
gulier permanent, temporaire).

La commission transmet simultanément au‘syndicat copie de toute
directive adressée 3 un employ&, 3 un.groupe d'employés ou E
1'ensemble des employés & qui s'applique la convention.

.La commission transmet au syndicat, dans les quinze (15) jouré

de 'leur adoption, copie de tous les réglements -ou résolutions

' concernant un employé, un groupe d'employés ou 1l'ensemble des
employés 3 qui s'applique la convention.

Le syndicat fournit 3 la commission, dans les quinze (15) jours
de leur nomination, le nom .de ses représentants, le titre de
leur fonction, le nom du comité dont ils font partie, s'il y a
lieu, ainsi que l1l'adresse pour toute :correspondance officielle
au syndicat et 1l'avise de tout changement.

La commission informe le syndicat, en méme temps qu'elle informe
1'employé concerné de toute coupure de traitement ou prestation
reliée 3 1'application de la convention collective.

La commission transmet au syndicat le nom des employ&s qui ob~-

tiennent un congé sans' traitement de plus d'un (1) mols ou un
congé de maternité et indique la durée prévue de telle absence.

- Le syndicat est informé de toute prolongation.

La commission donne, par &crit, & tous les employés, les nou~
velles &chelles de traitement et les taux uniques de traitement
ajustés, le cas &chéant, par l'application des dispositions pré-
vues au chapitre 6-0.00 de la convention et ce, dans soixante

(60) jours de leur publication.
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REGIME SYNDICAL

Les emoloyés membres du syndicat 3 la date de l'entrée en vi-
gueur de la convention, et ceux qui le deviennent par la suite )
doivent le demeurer, sous réserve des. dispositions de la clause‘

$3-4.03.

' L'employe embauché aprés la date d'entrée en'vigueuf de la con-

veotion doit devenir membre-du syndicat, sous réserve des dispo-
sitions‘de la clause 3-4.03, :

Le fait d'etre refusé de démissionner, d'@tre expulsé du syndi-
cat n'affecte en aucune fagon le lien d‘emploi entre 1'employe
et 1a commission.

Pour fins d'application du present article, 1la commission remet
8 l'employé, embauché& aprés 1l'entrée en vigueur de la conven—
tion, une formule d'adhésion a syndicat conforme au régime syn-=
dical -prévu ci-haut. L'employé compldte cette- formule et 1la
remet au.syndicat par l'entremise de la commission. Le syndicat
fournit cette formule 3 la commission.. -

REPRfSENTATIONS SYNDICALES

'Délégué synoical

Le syndicat peut nommer un (1) employe par.établissement de tra-‘

" vail comme délégué syndical, dont les fonctions consistent 3 re-

cevoir tout employé du :méme établissement qui a un probléme con-

éernant ses conditions de travail pouvant donner naissance a un
grief.

‘. Lo

: Pour ce motif, 1'eﬁployé et le‘délégué peuvent . 1otertompre tem—

porairement leur travail, sans perte de traitement ni rembourse-
ment, aprds avoir obtenu 1l'autorisation de leurs supérieurs im—
médiats en indiquant la dure probable de leur" absence. Cette -

‘autorisation ne peut étre refusée sans motif valable.

A~Cependant, dans le cas ol il y a trois (3) employés ou moins

d'une unité d'accréditation dans un méme établissement, le syn-
dicat peut nommer un délégué pour un groupe d'employes com=
pris ‘dans son champ d'action, lequel ne doit pas excéder un

rayon de 3,2 kilomdtre.
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Le représentant syndical peut &tre substitué au délégué syndical
lors de 1'incapacité d'agir ou de l'absence du délégué syn-
dical. o . ‘

Représentant syndical

Le syndicat peut nommer pour tous les employés membres du syndi-
cat un maximum de trois (3) représentants syndicaux, employés de
la commission, dont la fonction consiste 3 assister un employé
aprés la formulation d'un grief afin de recueillir, s'il y a
lieu, les renseignements nécessaires 3 la rencontre prévue au

" paragraphe a) de la-clause 9-1.03.° _ .

t 0 , . . . . .
Un représentant syndical peut, dans 1l'exercice de ses fonétions,
interrompre temporairement son travail pendant un temps limité,
sans perte de traitement ni remboursement, aprés avoir obtenu’la
permission de son supérieur immédiat., Cette permission’'ne peut

&tre refusée sans motif valable.

I1 peut également s'absenter de son.travail; sans perte de trai-
P

tement ni rémboursement, si sa présence est requise pour remcon—
trer le représentant de la commission afin de voir 3 1l'applica-
tion de la clause 9-1.0l, apr@s avoir informé son supérieur im-
médiat du nom du représentant avec qui il a rendez-vous.

Le représentant syndical est 1'un ou l'autre des membres du co-
nité de griefs prévu 3 la clause 9-1.03. Les membres du comité
peuvent étre accompagnés d'un conseiller syndical lors d'une
rencontre prévue au paragraphe a) de la clause 9-1.03.

Le syndicat fournit 3 la commission le nom et le champ d'action
de chaque délégué et des représentants syndicaux dans les quinze
(15) jours de leur nomination et 1'informe de toute modifica-
tion. “

Le conseiller syndical peut participer aux- comités conjoints
prévus 3 la convention.

- L'autorité compétente de 1'é tablissement doit étre avisée préa-

lablement- et dans un dé&lai raisonnable de toute visite du con-
seiller syndical a l'etablissement.:
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LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

Section I Congés sans perte de traitement, sans remboursement

par_le syndicat

Tout représentant du syndicat nommé sur_ un comité conjoint prévu .

3 la convention peut s'absenter de son travail sans perte de
traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions de ce
comité ou pour effectuer un travail requis par les parties ‘au
comité. . .

Les réunions du comité conjoint se tiennent & un moment convenu
entre les parties au comité, normalement pendant les heures ré-
gulidres de travail. .
Tout" représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint non
prévu 3 la convention et dont la formation est acceptée par la
commission et le syndicat, ou par les parties négociantes & 1'é-
chelle nationale, peut s'absenter de son travail sans perte de
traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions de ce
comité ou pour effectuer un travail requis par les parties au
comité. .

Le représentant du syndicat nommé sur ‘un comité@ conjoint est

. remboursé de ses dépenses par la partié qu'il représente, sauf

sl autrement prévu. De ce fait, il n'a droit 3 aucune rémunéra-
tion additionnelle. ' :

Le représentant du syndicat doit informer 3 l'avance son supé--
rieur immédiat du nom du comité’ auquel il est appelé & partici-
per et de la durée prévue de.la réunion.

Tout représentant du syndicat peut s'absenter de 36n travail’
sans perte de traitement aux fins de la rencontre entre la com-
mission et le syndicat dans le cadre de la clause 9-1.03 de la

'COnvention.

Le plaignant et le représentant du syndicat sont libérés de leur.
travail, sans perte de traitement, pour les sBances d'arbitrage.
Les: employés appelés comme témoins sont 1libérés de leur travail
pour le temps jugé nécessaire par le tribunal d'arbitrage et ce,
sans perte de traitement. ,

Lors d'un grief collectif, un seul plaignant est 1ib&ré sans
perte de traitement. . :
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.Section II -Congés sans perte de traitement non-déductibles

du nombre de ~ jours permissibles, mais avec rem—
boursement par le syndicat

Sur demande écrite du syndicat, adress@e au moins quinze (15)
jours 3 1l'avance, la commission 1ibére un employé& pour fins
d'activités syndicales 3 temps complet et pour une période inin-

- terrompue variant de un (1) d douze (12) mois, renouvelable

selon la mé@me -procédure.
J

Le syndicat doit aviser la commission au moins quinze (15) jours-
avant le retour de 1' employé au travail et ce dernier reprend le
poste qu'il détenait & son départ 3 moins qu'il n'ait &té aboli
pendant son absence ou que l'employé en cause n'ait &té déplacé

de son poste par application de 1'article 7-3.00. ’

L' employé libere en vertu de la clause 3-6.08 conserve son trai-
tement et les avantages sociaux de méme que les droits et privi—
léges que lui confére la convention. :

Dans le cas d' absences accordées en vertu des .dispositions pré-

_ vues 3 la clause 3-6.08, le syndicat rembourse trimestriellement

3 la commission toute somme versée & .tel employé de méme que
toute somme versée par la commission pour et au nom de 1l'employé
concerné, et ce dans les trente (30) jours de la réception par
le syndicat d'un &tat de compte & cet effet.

Section III Congés sans perte de traitement dé&ductibles du
. nombre de jours permissibles, avec remboursement

par_le syndicat . . ) i

<«

Sur demande &crite .du syndicat adressée au moins quarante-huit

. (48) heures avant le début de l'absence, la commission libé&re un

employé pour fins d'activités syndicales internes. Cette per-
mission ne doit pas 8tre refusée sans motif valable, mais peut
1'8tre si 1l'employé- a déjd bénéfici&é de quarante (40) jours
ouvrables pour l'année. Dans ce cas, la commigsion accorde une
(1) journée d'absence hebdomadaire si les besoins' du service le
permettent. P L

[

. Sur demande &crite du syndicat édréssée»nu mpins quarante-huit

(48) heures avant le début de leur absence, la commission libére
les délégués officiels désignés par le syndicat pour assister
aux différentes réunions de leurs organismes.
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Telles lib&rations ne sont pas déductibles du nombre de jours '
permissibles d'absences prévu 38 la clause 3-6.12.

- L'employé 1ibéré en vertu des clauses 3-6.12 et 3-6.13. conserve

son traitement (y compris les primes applicables) et les' avan-

- -tages sociaux de m8me que les droits et privil2ges que lui con-

fére la convention.

Dans le cas d'absences accordées en vertu des dispositions pré&-
vues aux clauses 3-6.12 et 3-6.13, le syndicat rembourse trimes-.
triellement 3 la commission toute somme versée 3 tel employé 2
titre de traitement (y compris les primes applicables) et ce
dans les trente (30) jours de la réception par le syndicat d'un

‘&tat de compte 3 cet effet. '

RETENUE SYNDICALE

Tout employé se voit déduire, 3 chaque période de paie, une som-
me Equivalant 3 la cotisation fixée par rdglement ou ré&solution’
du syndicat. Dans le cas d'un employé embauché aprds l'entrée ean
vigueur de la convention, la commission déduit .cette cotisation
ainsi que le droit d'entrée d@s la premidre période de paie. -

Tout changement de .la cotisation syndicale prend effet au plus
tard dans les trente (30) jours suivant la réception par la
commission d'une copie d'un rdglement ou d'une ré&solution ¥ cet
effet. La modification de la cotisation est possible deux fois
dans la méme année scolaire. Toute autre nodification doit
préalablement faire 1'objet d'une entente entre le syndicat et
la commission. :

La commlssion fait remise au syndicat, & tous‘lea'mois des coti-
sations pergues le mois précédent ainsi que la liste des noms
des "employés cotisés et du montant de la cotisation de chacun.
Dans“le cas oli la commission fournit la liste des. noms alphab&-

" tiquement ‘ou fait remise des ‘cotisations plus fréquemment, elle

continue de 1le faire.

Le syndicat s'engage 3 prendre fait et cause et 3 indemniser la
commission contre toute réclamation qui pourrait &tre faite par
un ou plusieurs employés au sujet des sommes retenues sur leur

traitement, en vertu des dispositions du présent article.
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CHAPITRE 4-0.00 COMITES DE RELATIONS DU TRAVAIL

4-1.00

4-1.01"

4=1.02

4~1.03 "

4-1.04

' COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande &crite de la commission
ow du syndicat, les parties forment un comité paritaire appele
"Comité des relations du travail”.

Ce comité est paritaire et composé d'au plus trois (3) représen-
tants syndicaux et d'au plus trois (3) représentants de la .com-
mission. )

Le comité établit ses propres régles  de procédure et fixe la
fréquence de ses rencontres. ) v

Le mandat 'du comité est d'étudier et de' discuter de toute
question, probléme ou 1litige, autre qu'un grief entre 1la
commission d'une part et sés employés et le syndicat d autre

" part et d apporter toute solution apptopriee.
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SECURITE SOCIALE -

5~1.00

5-1.01

CONGES SPECIAUX"

\

La commission permet 3 un employé de s absenter sans perte ‘de

traitement 3 l'occasion des evénements sulvants:

a)

b)

c)

a)

)

”

8)

i

son mariage:“un maximum de sept (7) jours consécutifs ou-
vrables ou non, y compris le jour du mariage;

-le mariage de ses pére, mére, fils, fille, frére, soeur: le

jour de 1' vénement,

le décés de son conjoint*, de son enfant, de l'enfant de son

conjoint* habitant sous le méme toit: -sept (7) jours consé-
cutifs ouvrables ou ‘non, dont 1e jour des funérailles,

le décés de ses pdre, mére, frére, soeur: un maximim de cing
(5) jours consécutifs ouvrables ou-non, dont le jour des
funérailles; ' '

le décds de ses beau—plre, belle-mére, beau-frére, belle-
soeur, gendre, bru, grand-pére, grand-mére, petit-fils, pe~
tice-fille, enfant du conjoint#* ayant . habité sous le méme
toit: un maximum de trois (3) jours consécutifs ouvrables
ou non, dont le jour des funérailles;

le changement de- 4omic11e. la journée du déménagement; be—

pendant, un employé n'a pas droit, de ce chef;, 3 plus d'une
(l) journée de congé par année, )

un maximum de trois (3) jours ouvrables par année pour cou-
vrir tout autre événement de force majeure (désastre, feu,
inondation) qui oblige un employé 3 s'absenter de son tra-

-vail ou toute autre raison qui oblige 1'employé 3 s'absenter

de son travail et sur laquelle la commission et le syndicat
conviennent, dans les soixante (60) jours de l'entrée en vi-
gueur de la convention, d'accorder une permission d'absence
sans perte de traitement. Telle entente entre le syndicat
et la commission constitue un- arrangement local au sens de
1’ article 11-3.00.

A'cette'fin, la défimition de "conjoint” est celle pfévue
.au paragraphe i) de la clause 5-3.02.
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L'employé n'a droit 3 un permis d'absence, sans perte de traite-
ment, dans les cas visés aux sous-paragraphes c), d) et e) de 1la
clause 5-1.01, que s'il assiste aux funérailles du défunt; s'il
assiste aux funérailles et si celles-ci ont lieu 3 plus de
deux-cent quarante (240) kilomdtres du lieu du domicile de 1l'em-
ployé, celui-ci a droit 2 un (1) jour additionnel ou 3 deux (2)
jours additionnels s'il assiste aux funérailles et si celles-ci
ont lieu 3 plus de quatre cent quatre-vingts (480) kilométres de
gon domicile. .
Dans tous les cas, l'employé doit prévenir son supérieur im~

médiat et produire, sur demande &crite, dans la mesure du possi-
ble la preuve ou l'attestation de ces faits.

L'employé, appelé comme témoin dans une cause ol il n'est pas
partie ou comme jur&, b&néficie d'un congé sans perte de traite-
ment. Cependant, il doit remettre 3 la commission, sur récep-
tion, 1'indemnité de traitement qu'il regoit 3 titre de salaire
de par ses fonctions de juré ou de témoin.

En outre, la -commission, sur demande, permet 3 un employé de
s'absenter, sans perte de traitement, durant le temps ol:

a) l'emplbyé subit des examens officiels d'admission ou de con-
" tr8le dans une institution de formation reconnue par le
Ministére;

b) 1'employ&, sur l'ordre du bureau de santé municipal ou pro-
vincial, est mis en quarantaine dans son logement par suite

d'une maladie contagieuse affectant une personne habitant
dans le méme logement;

c) l'employé, 3 la demande expresse de la commission, subit un
examen médical supplémentaire 3 celul exigé conformément &
la Loi.

La commission peut aussi permettre 3 un employé de s'absenter
sans perte de traitement, pour tout autre motif non prévu au
présent article et qu'elle juge valable. -

Dans les quarante-cing (45) jours de la date d'entrée en vigueur
de la convention, la commission &tablit une politique &crite ap-
plicable 3 1l'ensemble des catégories de persomnel (PNE, soutien,
enseignant) concernant les fermetures d'é&tablissements reliées
aux intempéries et ce, .aprds consultation du syndicat.
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Dans le cadre des dispositions qui précédent, la commission doit
s'assurer que l'ensemble des groupes de salariés’'d la commission
doivent 8tre traité@s de fagon &quitable et comparable.

Telle politique devra prévoir des modalités spécifiques de com-
pensation pour l'employé tenu de se présenter ou de demeurer au -
travail alors que le groupe d'employés auquel i1 appartient n'a
pas 2 se présenter ou 3 demeurer. :

Malgré les dispositions qui précédent, en &gard aux intemperies,
la commission maintient la politique applicable 3 1l'ensemble du
personnel de soutien en 1985-1986, concernant les fermetures

d'établissement reliés aux temp&tes de neige, si leé syndicat en
exprime le choix dans les quinze (15) jours de 1l'&tablissement de

la politique mentionnée au premier paragraphe de 1la présente
clause.

JOURS CHOMES ET PAYES

Les employé&s bénéficient de treize. .(13). jours chdmés .et payés-
garantis, sans perte de traitement, au cours de chaque année sco-
laire. .

L'employé occupant un poste 3 temps partiel bénéficie de tels
jours chémés et payé&s au prorata de sa semaine régulidre de tra-
vail par rapport 3.la durée de la semaine régulidre de travail.
La commission et le syndicat conviennent des modalité&s d' appli-
cation du présent patagraphe.

Ces jours sont ceux &numérés ci—aprés. Toutefois, avant le ler
juillet de chaque année, aprés entente avec le syndicat ou 1l'en-
semble des syndicats concernés (personnel de soutien), la répar-
tition de tels jours chOmés et payés peut &tre modifiée. .

- Jour de 1'An

- Lendemain du Jour de 1'An
~ Vendredi saint

- Lundi de P&ques

— Féte de Dollard

- F8te Nationale des Quebecois.
~ Confédération

- Féte du .travail

- F8te de 1l'Action de Grices
- Veille de No&l

= Jour de Noél

- Lendemain de Noé&l

= Veille du Jour de 1'An.
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Si tel jour chdmé et payé coincide avec un samedi ou un diman-

‘che, 11 est déplacé apr@s entente @ un jour qui convient 3 la

commission et au syndicat.

Sous réserve de dispositions légales 3 ce contraire, 3 défaut
d'entente il est déplacé au jour ouvrable qui précdde si le jour
ch8mé& et payé tombe un samedi ou au jour ouvrable qui suit si le
jour chdmé et payé tombe un dimanche. .

L'employé dont les vacances ou le congé hebdomadaire, selon_ sa
semaine régulidre de travail, coincide avec 1'un des jours chd-
més et payés prévus au présent article, regoit en remplacement,
un congé d'une durBe équivalente pris 3 un moment qui convient &
l'employé et 3@ la commission.

Dans le cas ol la convéntion collective antérieure ou un régle-
ment ou une résolution de la commission, en vigueur au cours de
1'année 1975-76, prévoyait un regime de jours chdmés et payés
dont l'application pour l'une ou l'autre des années scolaires de
la convention aurait permis un nombre de jours chdmés et payés
supérieur 3 celui prévu annuellement 3 la clause 5-2.01, le
nombre de jours ch8més et payés prévu 3 cette clause est augmen—
té pour tous les employés couverts par la convention et auxquels
s'appliquent la clause 5-2.01, selon 1l'année en cause, de 1la
différence entre le nombre de jours chdmés et payés obtenu par
application de 1l'ancien régime pour cette année en cause et
celui prévu & la clause 5-2.01.

Tels jours chSmés et payés supplémentaires sont fixés par 1la
commission avant le ler juillet de chaque année, aprds consul-
tation du syndicat. La fixation de tels jours doit tenir compte
des contraintes 1iées au calendrier scolaire.

Dans le cas ol un jour chdm& et payé survient pendant la période
d'invalidité d'un employé&, ce dernier a droit en plus de sa
prestation d'invalidité 3 la différence entre son plein traite-
ment et telle prestation et ce, pour tel jour chdmé et payé.

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

I  DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible 3 participer aux régimes d'assurance en cas de.
décés, de maladie ou d'invalidité, 3@ compter de la date indiquée
et jusqu'd la date du début de sa retraite:
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"tout employé qui occupe‘ﬁn poste 3 temps plein, et ce, 3

compter de l'entrée en vigueur des régimes ci-aprés décrits
8'il est en service & cette date, sinon- 3 compter de son
entrée en service 3 la commission; ’

tout employé qui occupe un poste 3 temps partiel, et ce, 3
compter de 1l'entrée en vigueur des régimes ci-aprés décrits,

-~

8'il est en service 3 cette date, sinon 3 compter de son en-

- trée en service 3 la commission..  Dans ce cas, la commission

verse la moitié de la contribution payable pour un employé
prévu au paragraphe a) ci-dessus, l'employé payant le solde
de 1la contribution de 1la comnission en plus de sa propre
conttibution.

Aux fins des presenteé,:on éntend par personne 3 charge le con—
joint ou l'enfant 4 charge d'un employé, tel que’' défini ci-

1)

~aprés:

conjoint' celui ou celle qui 1l'est devenu(e) par. suite d'un
mariage légalement contracté au Québec ou ailleurs et re-

connu comme valable 'par les lois_du Québec ou par ‘le fait
pour une personne non mariée de résider en permanence depuis

- plus de trois (3) ans* avec une personne non mariée de sexe

'11)

opposé qu'elle présente ouvertement comme son conjoint,

‘étant précisé que la dissolution du mariage par divorce ou

annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme que 1la

.séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas

ou i1 n'y a pas eu de mariage;

enfant 3 charge: un enfant de 1'employé, de son conJoint ou
des deux, non marié et résidant ou domici{lié au .Canada, qui
depend de’ 1'employé .pour son soutien et est 8gé de moins ‘de
18 ans, ou s'il. fréquente 3 temps complet, a titre d'étu-.
diant 'dGment inscrit, une maison d' enseignement ‘reconnue,

‘est” ﬁgé de moins de vingt-cing (25) ‘ans, ‘ou quel que soit

son’ _8ge, un enfant qui a 8té frappé d'invalidité totale
avant son dix-huitiéme (18e) anniversaire de naissance ou un
&tudiant frappé d'invalidité totale entre 1l'4ge de dix-huit
(18) et de vingt-cinqg (25) ans et est demeuré& continuelle-
ment invalide .depuils cette date.

Ck

Lire un (1) an au lieu de trois (3) dans le cas ‘oi un
enfant est issu de 1'union.
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Par. invalidit§, on entend un &tat d'incapacité . r&sultant.’ d'ume
waladie, y compris un accident @ 1l'exclusion d'une 1lésion

" professionnelle, nécessitant des soins mfdicaux de mlme qu'une

tel &tat d'incapacité rendant 1'employé totalement incapable
d'accomplir les tdches habltuelles de son emploi ou de tout
autre ‘emploi analogue et comportant une . rémunération similaire
qui lui est offert par 1'employeur.

intervention chirurgicalelffliée a8 la planification familiale,

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité
ou une suite de périodes successives séparées par moins de
vingt-deux (22)* jours de travail effectif 3 temps plein ou de
disponibilité pour un travail 3" temps plein 3 moins que 1'em-
ployé n'établisse, 8 la satisfaction de la commission ou de son
représentant, qu'une période subséquente est attribuable 3 une
maladie ou 3 un accident complétement Etranger 3 1la cause de-
1'invalidité précédente. : '

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a

‘'volontairement &té causée par 1l'employé lui-mé€me, d'alcoolisme

ou de toxicomanie, de participation active 3 une &meute, 3 une
insurrection ou & des actes criminels ou de service dans les
forces armées, n'est pas reconnue coimme une période d'invalidité
aux fins des présentes.

Malgré ce qui précdde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicoma-
nie, est reconnue comme période d'invalidité, aux fins des pré-~
sentes, la période d'invalidité pendant laquelle 1l'employé re-
goit des traitements ou soins mfdicaux en vue de sa réhabilita-
tion.

Les régimes d'assurance~vie, maladie et salaire en vigueur au
31 décembre 1985 le demeurent pour toute la durfe de la conven-
tion, sous réserve des modifications qui leur sont apport€es par
1'aspplication du présent article 1lesquelles modifications
entrent en vigueur aux dates suivantes: '

»

Lire "huit (8) jours” au lieu de 'vingt-deui (22) jours” si
la période continue d'invalidité qui précdde son retour au
travail est &gale ou inférieure 3 trois (3) mois de calen-
drier.
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a) Les modifications relatives au régiﬁe d'assurance~vie '3
compter de la date de la signature de la convention;

b) les modifications relatives au régime d'assurance—maladie a
compter du ler janvier 1987; .

c) 1les modifications relatives au régime d'assurance-salaire &
compter de la date de la signature de la convention.

Toute autre modification au tégime'd'ashurance—maladie ou aux
régimes complémentaires entre en vigueur 5 la date prevue par le
comité paritaire.

En conttepartie de la contribution de la commission ‘aux presta-—
tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais con-
sentl .par Emploi et Immigration Canada (EIC), dans le. cas d'un
régime enregistré, est acquise 3 la commission.

.

Comité paritaire

Les parties négociantes .38 1l'&chelle nationale conviennent de
former, avec diligence, si ce n'est déja fait, un comité@ pari- -

, taire unique de six (6) personnes responsables de 1'établisse-

ment et de l'application du régime de base d'assurance-maladie
et des régimes complémentaires prévus aux ptésentes. Le comité
se met '3 1'oeuvre dés sa formation.

.Le‘cqmiié choisit hors de ses membres un président au plus tard
.,dans les vingt (20) jours suivant sa formation, mais pas plus
,tard que quarante (40) Jours aprés la date d'entrée en vigueur
de la convention; a défaut, ce président est choisi dans les
. vingt (20) jours suivants.par le Juge en chef du tribunal du
:travail.: Ce président “est de.préférence -un actuaire, domicilié

.. et tesidant au Québec depuis au moins trois (3) ans ou, 3 dé-
',faut,rune personne ayant des qualifications equivalentes.

Les parties négociantes a l'échelle nationale disposent chacune
d'un vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit exprimer
uniquement ‘en cas d'égalité des voix. Sous réserve des autres
recours de chacune des parties, celles-ci reénoncent expressément
3 contester toute décision du comité ou de son président devant
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Le comité paritaire peut &tablir un ou plusieurs régimes.complé- |
mentaires et, sous réserve de la.clause 5-3.14, le cofit de ces
régimes est entidrement 3 la charge des.participants. La com—
mission facilite toutefols la mise en place et 1l'application de
ces régimes comme prévu ci-aprés, notamment en effectuant “la
retenue des cotisations requises. Le nombre de régimes complé—
mentaires &tabli ne peut dépasser trois (3). A moins d'en avoir
été exempté en vertu de la clause 5-3.28, la participation 3 un
régime complémentaire suppose la patticipation au régime de base
d'assurance-maladie, sauf qu'une certaine " protection
d'assurance-vie peut neanmoins &tre maintenue sur la téte' des
retraités.

Malgré ce qui précdde, le comité peut, aux memes’conditions,
établir un quatriéme (4e) régime complementaire couvrant les
soins dentaires. . .

Le comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres
comités paritaires prévus dans d'autres conventions collectives’
et opérer comme un seul comité paritaire. Il est alors entendu
que le mandat du comité est celui défini ci-dessus. En outre,
sous réserve de la clause 5-3.12, les employ&s, couverts par ces
comités, constituent un seul groupe. Un comité paritaire, qui a
choigi de se regrouper, ne peut se retirer du groupe qu'd un an-
niversaire du contrat d'assurance, subordonnément 3 un préavis
écrit de quatre-vingt-dix (90) jours aux autres comités pari-
taires.

En cas de désaccord entre les parties négociantes 3 1'échelle
nationale sur lé fait pour le comité de se regrouper, le prési-
dent doit s'abstenir de voter et le statu quo est maintenu.

Le comité Eparitaire doit prévoir 1'instauration d'un"fégime
d'assurance-salaire long terme, lequel doit répondre aux exigen-.
ces sulvantes:

1- le délal de carence ne peut &tre inférieur 3 cent quatre
(104) semaines du début de la période d'invalidité;

2- la prestation de base ne peut &tre supérieure 3 soixante

* (60) p. cent du traitement que recevrait 1'employé s'il
était en service au moment ol débute le paiement de la pres—
tation de base. Par la suite, au’choix du comité, la pres-
tation de base peut &tre ajustée d'un pourcentage n'excédant
pas cing (5) p. cent par année. Telle prestation comprend
toute prestation que l'employé peut recevoir de toute autre
source & l'exception de sources personnelles;
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3- la partie syndicale renonce 3 l'instauration d'un régime
- d'assurance-salaire long terme 3 frais partagés. Le comité’
paritaire .dispose, dans le cadre de 1la clause 5-3.20, et
pour chacune des années civiles de la convention,.d'une som-
me totale &gale 3 la valeur de la ré&duction actuarielle im-
pliquée par 1l'intégration des prestations de base du régime
d'assurance-automobile du Québec au régime de base d'as-
. surance-salaire. La détermination de telle réduction actua-
rielle est &tablie par les deux parties au comité. A défaut
. d'entente entre les parties, 1l appartient & un actualre
choisi par elles d'en décerminer le montant;

Le comite determine les dispositions du régime de base d'assu-
rance-maladie et des régimes complémentaires et, le cas &chéant,
prépare un -cahier des -charges et obtient wun ou des contrats

*d'assurance-groupe couvrant l'ensemble des participants aux ré-
‘gimes. A cette fin, le comité peut procéder par appel d'offres

3 toutes les compagnies d'assurance ayant leur sidge social au
Québec ou selon toute autre méthode qu'il détermine. Le contrat.
doit comporter une disposition spécifique quant 3 la ré&duction

. de prime qui est effectuée, si les médicaments prescrits par un

médecin ‘cessent d'étre considérés comme des dépenses admissibles
donnant droit 3 un remboursement, en vertu:du régime de base.
d'assurance-maladie. S I -

. . . . . ;
Le comité doit procéder a une analyse comparative des soumis=
sions regues, le cas &ch&ant, et apré@s avoir. arrété son choix,v

-

transmettre & chacune des parties tant le rapport de 1l'analyse

- que l'exposé des motifs qui militent en faveur de son choix.
L'assureur .choisi peut étre un assureur seul ou un groupe d'as- :

suréurs agissant comme’un assureur seul. -

..Le cahier des charges doit stipuler que:le comité peut obtenir

de:l'assureur .un état détaillé des. opérations effectuées en ver-,»
tu du contrat, diverses. compilations statistiques et tous. les’
renseignements necessaites la vérification‘du calcul de la ré-

. tention.

- AT . .

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de'l'assureur, moyennant
des frais raisonnables qui s'ajoutent d:ceux prévus par la for-
mule de rétention,  tout &tat ou compilation statistique addi-
tionnels utiles et pertinents que peut lui ‘demander ume partie
négociante 3 1'Echelle nationale. ‘Le comité fournit 3 chaque

-.‘partie négociante 3 l'échelle. nationale'une copie des renseigne-
‘ments ainsi obtenus. : H

:
€, T

S
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De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comité peut
décider de procéder 3 un nouveau choix; si l'assureur cesse de
se conformer au cahier des charges ou encore modifie substan—
tiellement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le
comité est tenu de procéder 3 un nouveau choix. Une modifica-

‘tion est substantielle si elle modifie la position relative de
. 1'assureur choisi -par rapport -aux soumissions fournies par- les

autres assureurs .

Tout contrat doit &tre &mis conjointement au nom des parties

constituant le comité&’ et comporter, entre autres,. les stipula-
tions suivantes:

a) une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention
ni le tarif selon 1lesquels les primes sont calculées, ne
peuvent &tre majorés avant -le ler janvier qui suit la fin de
la premiére .année compléte d'assurance; ni -plus fréquemment
qu'd tous les douze (12) mois par la suite;: '

b). 1l'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement
payé aux assurés doit &tre remboursé annuellement par 1l'as-
sureur 3 titre de dividendes ou de ristournes, aprds déduc-
tion des montants convenus suivant la formule de rétention
pré-établie pour contingence, administration, réserves,
taxes et profits; '

¢) 1la prime pour une période est &tablie selon le tarif qui est
applicable au participant au premier jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une période si 1'employé ne’
participe pas au régime des le premier -jour de cette: pé-
riode, toutefois, la pleine prime est payable pour une pé-
riode au cours de laquelle 1'employé cesse d'étre un parti—
cipant.

Le comité paritaire confie 3 la partie patronale négociante 3
1'échelle nationale 1l'exécution des travaux_requis pour la mise
en marche et l'application du régime de base d'assurance-maladie
et des régimes complémentaires, ces travaux sont effectués selon

.les directives du comité.

La partie patronale négociante. @ 1'échelle nationale a droit au

. remboursement des coiits encourus comme prévus ci-aprés.
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Les dividendes ou ristournes payables, résultant de 1'expérience
favorable des régimes, constituent des fonds confiés 3 la ges-—
tion du comité. Les honoraires, y compris les honoraires du
président du comité, frais ou déboursés encourus pour la mise en
marche' et l'application des régimes, constituent une premiére
charge sur ces fonds, étant précisé que les frais remboursables
ne comprennent pas les frails normaux d'opération de la commis-—
sion.' Le solde des fonds d'un régime est utilisé par le comité
paritaire, soit pour accorder un. congé de prime pour.une pério-
de, soit pour faire face 3 des augmentations de taux de primes,

. soit pour améliorer les regimes déja existants.

Les membres du comite paritaire n ont droit 3 aucun rembourse-'

-

ment de dépenses ni & aucune rémunération pour leurs ‘services 3
ce titre, mais leur employeur leur verse néanmoins- leur traite-
ment. . .

II Régime uniforme d'assurance-vie

Tout employé benéficie, sans contribution de sa part, d'une
prestation.en cas de décds au montant de six mille quatre cents
dollars (6 400 $). Ce montant est réduit de cinquante (50) p.

-cent pour les employés vises au paragraphe  b) de 1la clause

5-3.01.

‘Les dispositions de la clause .26 dell'annexe “C" de la conven—

tion collective 1971-1975 continuent de s'appliquer aux employes
qui en bénéficient 3 la date d'entrée en vigueut de la conven=~
tion et ce, pour sa durée..

Le tegime de bdase couvre, suivant les modalites arretées par le

comité ‘paritaire, les médicaments vendus par -un pharmacien 1i-
cencié ou un médecin diiment autorisé, sur ordonnance d"un méde~

cin ou d'un dentiste, ‘de méme qu'd 1'option du comité paritaire,
le transpott én ambulance, les frais hospitaliers et médicaux
non autrement remboursables, alors que 1‘employe assute est tem-
porairement 3 1'extdrieur du Canada et que sa condition nécessi-

te son hospitalisation en ‘dehors ‘du Canada, .les frais d'achat -

d'un membre artificiel pour une perte survenue en cours d'assu—

‘rance et autres fournitures et services prescrits par le médecin
traitant et nécessaires au traitgnent de la ‘maladie.

[
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La conttibut#on de la commission au régime de base d'assurance-
maladie, quant 3 tout employé, ne peut excéder le moindre des
montants suivants:

a) -dans le cas d'un participant assuré pour lui-mime et ses

personnes & charge' ~ cinquante—-quatre dollars (54 $) par
année;*

b) dans le cas d'un participant assuré seul: vingt et un
dollars et soixante cents (21,608) par année;**

c) 1le double de la .cotisation versée par le 'pargicipant
lui-méme pour les prestations prévues par le régime de base.

Advenant 1l'extension aux médicaments de 'la couverture du Régime

d'assurance-maladie du Québec, les montants de vingt et un dol-
lars et soixante cents (21,60$) et de cinquante-quatre dollars
(54 $) sont diminués des deux tiers (2/3) des primes annuelles

_d'assurance-médicaments incluses .dans le régime de base d'as-

surance-maladie et le solde non requis des primes du régime de -

-base ‘d'assurance-maladie peut 8tre utilisé jusqu'd 1l'expiration

de la convention & ‘titre de contribution patronale aux régimes
complémentaires prévus ci-dessus, sous réserve que la commission
ne peut &tre tenue de verser un montant supérieur 3 celui versé
par le participant lui-méme.

I1 est entendu que les régimes complémentaires existant & la
date de 1l'extension peuvent &tre modifiés en conséquence et
qu' au besoin de nouveaux régimes complémentaires peuvent &tre
mis en vigueur, subordonnément au maximum prévu 3 la clause
5-3.12 comprenant ou non le solde des prestations du régime de

base.

Les brestacions d'assurance-maladie sont réductibles des presta-
tions payables, en vertu de tout autre régime public ou privé,
individuel ou collectif.

*  Pour la période du ler janvier au 30 juin 1987, lire vingt-
sept dollars (27 S).

*%  Pour la pétiode du ler janvier au 30 juin 1987 lire dix
dollars et quatre-vingts cents (10,80 §).
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‘La participation au régime de base d'assurﬁncermaladie'ést obli-

gatoire mais un employé peut, moyennant un préavis &crit 2 sa
commission, refuser ou cesser de parciciper au régime d'assuran—
ce-maladie, 3 condition d'établir que lui-méme et ses personnes
3 charge sont assurés en vertu d'un régime - d"assurance-groupe
comportant des prestations similaires 3 titre de personne &
charge au sens de la clause 5-3.02. En aucun cas, les disposi-
tions du présent paragraphe ne peuvent obliger un employé 2 sou-

.scrire 3 deux (2) régimes différents comportant des prestations

similaires; 11 importe 4 l'employé de 1'établir & sa commis—
sion: : S '

Un employé qui a refusé ou cess& de participer- ‘au régime peut y
devenir admissible aux conditions suivantes- . '
. .

.a) 4l doit &tablir 3 1la satisfaction de l'assuredr: ’

i) que-antérieurement, il &tait assuré @ titre de person-
ne 3 charge au sens de 5-3.02 ou autrement, en vertu
du présent régime d'assurance-groupe ou de tout autre
.régime accotdant une protection similaire, "

11)" qu'il est devenu impossible de continuer 3 atre ainsi
assuré;

iii) qu'il présente sa demande dans les tremnte (30) jours
sulvant la cessation de son assurance;

b) . .subordonnément au paragraphe a) précédent, l'éssurance prend

" effet le premier jour ouvrable de 1la période de paie qui

. suit la date de la réception -de la demande par la commig~
sion.

¢) dans le cas d'une personne .qui, antérieurement 3 sa demande,
n'était pas -assurfe en vertu -du présent régime d'assurance-
groupe, 1l'assureur n'est 'pas responsable du palement de
prestations qui pourrailent ;@tre payables par 1l'assureur pré-
cédent en vertu d'une -clause .de @rolongation, de conversion
ou autrement.

Il est loiaible au comité de convenir du'maintién d'année en an-
née, -avec les modifications appropriées, de la couverture du ré-

gime de base sur 1la téte des retraltés sans contribution de la
commission et pourvu ques:
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. = 1la cotisation &es employés pour le.régime de base et la coti-

sation correspondante de la commission soient &tablies en
excluant tout coiit résultant de 1l'extension aux retraités;

" - les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités

‘soient comptabilisés séparément et ‘que toute cotisation addi-
. tionnelle payable par les employés, eu égard 3 l'extension du
régime aux retraités, solt clairement identifiée comme telle.

Iv Assurance-sal&ire

-A)

Subordonnément aux dispositions des présenﬁes, un employé a
droit, pour toute période d'invalidité durant laquelle il est
absent du travail:

i) - jusqu'd ' concurrence du moindre du nombre de  jours de

congés-maladie accumulés 3 son crédit ou de cing (5) jours
ouvrables: au paiement d'une prestation équivalente au.
traitement qu'il recevrait s'il &talt au travail;

" ii) 3 compter de 1l'arrét du paiemeht de la prestation prévue au

paragraphe 1), le cas &ché&ant mais - jamais avant 1l'expira-
“tion d'un dé&lai de carence de cing (5) jours ouvrables
“ depuis le début de la période d' invalidité et jusqu'a con-
currence de cinquante-deux (52) semaines 3 compter du début
de la période d'invalidité: au paiement d'une prestation
équivalente 3 quatre-vingt-cing (85) p. cent du traitement
qu'il recevrait s'il était au travail;

iii) 3 compter de 1'expiration de 1la période précitée de
cinquante-deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une pé-
riode additionnelle de cinquante-deux (52) semaines: au
palement d'une' prestation é&quivalente. 3 soixante-six et
‘deux tiers (66 2/3) p. cent du traitement qu'il recevrait

s'il &tait au travail.

Pour 1l'employé 6ccupant un poste 3 temps partiel, le délai de
carence se calcule en'ne tenant compte que .de ses jours ouvra-
bles, sans avoir toutefois pour effet de prolonger la période

- maximale de cent quatre (104) semaines de prestation.

Pendant la période d'invalidité un -employé régulier a temps com-
plet absent depuis du moins douze (12) semaines peut effectuer

un retour progressif au travail.. Ce retour est soumis 3 1l'ap-
probation de la commission et celle-ci tient compte des exigen-—

-ces du bureau, service ou école en cause.
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1- L'employé&, sur recommandation de son médecin traitant, peut
effectuer un retour progressif au travail en fournissant une
attestation 3 cet effet; 1'attestation médicale ne doit
contenir aucune restriction quant & 1'exécution des

- fonctions relifes au poste,

2-' le retour progressif est effectué selon les spécifications
du médecin traitant (en heures et/ou en journfe) mais 1la
durée ne peut excéder douze (12) semaines consécutives;

3- 1l1la proportion du temps de travail telle que définie ﬁ .
1'alinéa 2, est répartie par . la commission, aprés
consultation de l'employé et du syndicat;’

4~ pendant la période du ‘retour progressif, 1'employé est tou-
jours réputé étre en période d'invalidité et ce, m&me pen-
dant qu 'i1 fournit une prestation de travail'

5~ 'pendant qu'il est au ttavail 1l'employé doit 8tre en mesure
d'effectuer toutes et chacunes de ses taches et fonctions
habituelles;

6- & la fin ou pendant la période du retour progressif, sur
recommandation du médecin traitant, 1'employé peut retourner
au. ttavail a4 temps plein ou retourner en invalidité;

1= 1es dispositions qui précédent n'ont pas pOur effet d'aug-

menter le nombre maximum de semaines donnant droit a des
prestations d'assurance salaire.

Durant cette période de retour progressif, 1l'employé a droit

‘d'une part @ son traitement pour la proportion du temps travail-

18 et d'autre part & la prestation qui 'lui est applicable pour
la proportion du temps non travaillé. - Ces proportions sont cal-
culées par rapport 3 la semaine réguliére de 1'employé.

'Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai

de -carence, le cas &chéant, 1'employé invalide continue de par-
ticiper .au Régime de retraite des employés du gouvernement et
des organismes publics (RREGOP) ou, le cas &chéant, au Régime de
retraite . des . enseignants (RRE) ou. au Régime de retraite des
fonctionnaires (RRF) et. de bénéficier des tégimes d'assurance.

1 s
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Toutefois, 11 doit verser les cotisations requises, sauf qu'd

- compter de l'arrdt du paiement de la prestation prévue au para-

graphe 1) de la clause 5-3.31, 11 bénéficie de 1l'exondration de
ses cotisations 3 son régime de retraite (RREGOP, RRE, RRF) sans
perdre ses droits. Les dispositions relatives .3 1'exoné&ration

- de ces cotisations font partieé intégrante des dispositions des
.régimes de retraite et le cofit en résultant est partagé comme

celui de toute -autre prestation. Sous réserve des dispositions
de la counvention, le paiement des prestations ne doit pas &tre
interprété comme conférant au prestataire le statut d'employ& ni
comme ajoutant 3 ses droits en tant que tél, en ce qui a trait
notamment 3 l'accumulation des jours de maladie.

Les prestations d'assurance-salaire versées en vertu de la clau-
se 5-3.31 sont réduites du montant initial de .toutes prestations
de base d'invalidité payées 3 1l'employé& en vertu d'une loi pro-
vinciale ou f&dérale, 3 l'exception de la Loi de 1'assurance~
ch8mage, sans &gard aux augmentations ultérieures des presta-
tations de base résultant de 1l'indexation.

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité payée par 1la
Régie de 1'assurance—automobile du Québec (RAAQ), la détermina-
tion du revenu brut imposable de l'employé s'effectue de la
fagon suivante: 1la commission effectue 1'&quivalent de toutes
les déductions requises par la Loi, de la prestation de base
d'assurance-salaire; la prestation nette ainsi obtenue est ré-
duite de 1a prestation regue de la RAAQ et la différence est
ramenfe 3 un revenu brut imposable 3@ partir duquel la commission
effectue toutes les déductions, contributions et cotisations re—
quises par la Loi et la convention.

Au plus tard le soixante et uni@me (6léme) jour du début d'une
invalidité, l'employé présumé admissible 3 une prestation d'in-
validité& prévue 3 une loi provinciale ou fédérale, & 1l'exception
de la Loi de 1'assurance~chdmage doit, & la demande &crite de la
commission accompagnée des formulaires appropriés, en faire 1la
demande et se ‘soumettre aux obligations qui en découlent. Ce-
pendant, la réduction de la prestation préviue 3@ la clause 5-3.31
n'est effectufe qu'd compter du moment ol 1l'employé est reconnu
admissible et commence effectivement 3 toucher telle prestation
prévue 3 la loi. Dans le cas oll la prestation prévue 3 une loi
est accordée rétroactivement 3 la premidre journée d'invaliditd,
1'employé s'engage 3 rembourser 3 la commission, le cas E&ché~-
ant, la portion de 1la prestation prévue 3 la clause 5-3.31 et
ce, en application du premier alinéa de la présente clause.
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Tout employé bénéficiaire d'une prestation d'invalidité payée en
vertu d'une loi provinciale ou d'une loi federale, 3 1'exception
de la Loi de 1l'assurance-chdmage, doit, 'pour avoir droit 3 ses

prestations d'assurance-salaire en vertu de la clause 5-3.31,

informer la commission du montant de la prestation ‘hebdomadaire
d'invalidité qui lul est payée. ‘Il doit en outre autoriser par
écrit la commission 3 obtenir les renseignements n€cessaires
auprds des organismes, notamment de la RAAQ ou de la. RRQ, qui

administrent un tegime de prestations d'invalidité& dont il est
bénéficiaire. \

" Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celui prévu

pour la dernidre semaine du mois au cours duquel 1l'employé prend
sa retraite. Le montant de la prestation se fractionne, le cas
échéant, 3 raison d'un cinquidme (1/5) du montant prévu pour une

- semaine compl@te par jour ouvrable d'invalidité ,au cours de 1la

semaine normale de travail. . -

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un-lock-out,

‘sauf pour une période d'invalidité ayant commencé& auparavant et
‘pour laquelle un certificat médical est remis & la commission.

Le versement des prestations payableé, tant 3 titre de jours de
maladie qu'd titre d’assurance—salaire, est effectué directement
par la commission mals subordonnément 3 la présentation par

- 1'employé des piéces justificatives exigibles, en vertu de 1a

clause 5-3.37. .

by . .
La commission peut exiger de la part de 1l'employé absent, pour
cause d'invalidité&, une attestation 8crite pour les absences de
moins de quatre (A) jours ou un certificat médical attestant de
la nature et de’ la durée de 1l'invalidité. Cependant, ce certi-
ficat est aux frais de 1la commission si l'employé est absent

) durant moins de quatre (4) jours; la commission. peut &galement

faire examiner 1'employé relativement & toute absence, le coiit
de 1l'examen de mlme que les frais. de transport.de l'employ&,
lorsque 1'examen l'oblige 3 se déplacer 3 plus de cinquante (50)
kilom@tres du lieu de travail habituel, sont 3 la charge de 1la
commission. A . i i

A son .retour au travail, 1l'autorité désignée par la commission

peut exiger d'un employé qu'il soit soumis 3 un examen médical
dang le but, d'établir s'il est suffisamment rétabli pour repren-—
dre son travail. Le colit de. 1l'examen de méme que les frais de

_transport de 1'employd lo:sque 1'examen 1l'oblige 3 se déplacer &
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\ ) .
plus de cinquante (50) kilométres du lieu de travail habituel,
sont & la charge de la commission. En cas de désaccord entre le
médecin de 1'employé et celui de la.commission, un troisidme mé-
decin nommé conjointement par les deux premiers tranche le liti- '
ge.—\

La commission ou l'autorité désignée par, elle doit traiter les
cettificats médicaux ou les résultats d'examéns médicaux de fa-

© gon .confidentielle.

$'il y a refus de palement, en raison de lvinexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidité, 1'employé peut en appeler de

" la decision selon les dispositions du chapitre 9-0 00.

Le 1ler juillet de‘chaque énnée, 1a commission crédite 3 tout .
employé couvert par le présent article, sept (7) jours ouvrablés
de congés-maladie, sauf pour la premilre ‘annfe de service de
1'employé pour laquelle le crédit est de treize (13) jours. Ce
crédit additionnel de six (6) jours ne s ‘applique pas dans le

cas d'un employé relocalisé en vertu de l'article 7-3. 00.

Les sept (7) jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais mon-

nayables au 30 juin de chaque année selon le taux de traitement
en vigueur 3 cette date, lorsque non utilisés au cours de 1'an-

née. Les six (6) jours additionnels accordés pour la premidre

année de service ne sont ni monnayables ni remboursables en au-
cun cas.

L'employé, qui a treize (13) jours ou moins de congés—maladie

accumulés 3 son crédit au ler juin, peut, en avisant par &crit_
la commission avant cette date, choisir de ne pas monnayer le

solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en vertu du premier

paragraphe de la présente clause et non utilisés 3 cette date.

L'employé ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 juin-de ces

sept (7) jours, qui deviennent non monnayables, 8 ses jours de

_congés-maladie’ déja accumulés.

La commission - dispose d'une période de quinze .(15) Jjours 3

'compter du 30 juin pour monnayer le solde desvsept (7) jours.

LR
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S§i un employé devient couvert par le présent article, au cours
d'une année scolaire, ou 8'il quitte son emploi en cours d'an-
née, le nombre de jours crédité&s pour l'année en cause est ré-
duit au prorata du nombre de mois complets de service.

Les jours de congés-maladie utilisés par un employ& pour couvrir
gon délai de carence ne sont pas récupérables par la commission
méme si l'employé a &té invalide pour une période de temps qui
devrait entrafner 1la récupération de tels crédits de congés-ma-
ladie. .

Par exception aux dispositions qui précédent, le nombre de joﬁrs
crédités en vertu de la clause 5-3.39 n'est pas réduit suite 2
une mise & pied temporaite .effectuée en 'vertu de l'atticle
7-2.00. . :

. Dans le cas d'un employé occupant un poste 3 temps partiel, la

valeur de chaque jour crédité est ré&duite au prorata de ses
heures régulildres de. travail par rapport 3 la semaine régulilre
de travail prévue 3 1'article 8-2.00.

‘Les -invalidités en cours de paiement le jour prééédant la date

d'entrée en vigueur de la convention demeurent couvertes selon
le régime d'assurance-salaire prévu au présent article &tant
précisé que l'employé en cause ne peut bénéficier d'une nouvelle
période d'invalidité 3 moins qu'il ne satisfasse aux exigences
de la clause 5-3.04.

L'employé invalide n'ayantrdtoit a8 aucune prestation 3 la date
de la signature de la convention est couvert par le nouveau
régime d2s son retour.au travail lorsqu'il débute. une nouvelle
période d'invalidité.

a) ’ L:gmployé qui, au 30 juin 1986, est r&gi par les disposi-
tions du paragraphe .36 b) de l'annexe "C" de la convention
1971-1975 conserve le droit aux remboursement de la valeur
des jours monnayables accumulés 2 la date d'entrée en vi-
gueur de la convention, conformément aux dispositions des
conventions -applicables antérieurement 3 la convention
1971-1975 ou d'un rdglement de la commission- ayant le méme
effet, &tant précisé que, méme si aucun nouveau jour n'est
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5-3.43 - crédité, le pourcentage des jours monnayables est déterminé
(suite) . en temant compte des années de service tant avant qu'aprés
le 30 juin 1986. °

Cette valeur est déterminée selon le traitement au ler juil-
let 1986 et porte intéré@t au taux de cing (5).p. cent compo-
‘€ annuellement 3 compter du ler juillet 1986.°  Ces disposi-
tions n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur
déjad arré@tée des jours de congés-maladie monnayables dont- la
valeur a §té déterminée en vertu d'ume convention antérieure
ou d'un réglement de la commission ayant le méme effet.

b) L'employé qui bénéficiait jusqu'au 30 juin 1983 de jours de
‘congés-maladie monnayables, ‘conserve le droit au rembourse-
ment de la valeur des jours monnayables accumulés au 30 juin
1983, en conformité des dispositions.des conventions anté-
.rieurement applicables 3 la convention 1971-1975 ou d'un .
réglement de la commission ayant le méme effet, &tant pré-
cisé que, méme .si aucun nouveau jour n'est crédité, le pour-
centage des jours monnayables est déterminé en tenant compte
des annfes de service tant avant qu'aprés le 30 juin 1983.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au ler juil-
‘let 1983 et porte intér@t au taux de 5 p. cent composé an-
nuellement, et .ce 3 compter du ler juillet 1983. Ces dispo-
sitions n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur
déja arr@tée des jours de congés-maladie monnayables dont la
valeur a &té déterminée en vertu d'une convention antérieure
ou d'un réglement de la commission ayant le méme effet.

c) L'employé qui b&néficiait jusqu'au 30 juin 1979 de jours de
congés-maladie monnayables, conserve le droit au rembourse-
ment de la valeur des jours monnayables ‘accumulés au 30 juin
1979, en conformité des dispositions des conventions anté-
rieurement applicables & la convention 1971-1975 ou d"un
réglement de la commission ayant le méme effet, &tant pré-
cisé que, méme s8i aucun nouveau jour n'est crédité, le pour-
centage des jours monnayables est déterminé en tenant compte
des années de service tant avant qu'aprés le 30 juin 1979.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au ler juil-
let 1979 et porte intér&t au taux de cinq (5) p. cent. compo-
8é annuellement, et ce 3 compter du ler -juillet 1979. Ces
dispositions n'ont toutefols pas pour effet de modifier la
-valeur dé3a arrétée des jours de congés-maladie monnayables
dont la valeur a &té déterminée en vertu d'une convention -
antérieure ou d'un rédglement de la commisison ayant le méme
effet. :
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'L'employe qui bénéficiait jusqu au 30 juin 1976 de jours de'

congés-maladie monnayables, conserve le droit au rembourse-
ment de la valeur des jours monnayables accumulés au 30 juin
1976, en:conformité des dispositions des conventions anté-
rieurement applicables 3@ la convention 1971-1975 ou d'un ré&-
glement ‘de la -commission ayant le méme effet, &tant précisé

.que, méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcen-

tage des jours: monnayables est déterminé en teémant compte
des, années de service tant ‘avant qu'aprés le 30 juin 1976.

Cette valéur est détefminée‘selon le traitement au 30 Juin
1976 et porte intérét au taux de cinqg (5) p. cent composd

- annuellement et ce 3 compter du ler . juillet..1976. Ces dis-"

positions n'ont toutefois pas pour effet de modifier la va-
leur déj3. arrétée des jours de congés-maladie monnayables
dont la'valeur a &té déterminée en vertu d'une convention
antérieure ou d'un réglement de la commission ayant le méme
effet. : _
L'employé qui bénéficiait jusqu'au 30 juin 1973 de jours de
congés-maladie monnayables, conserve le droit au rembourse-
ment- de la valeur des jours monnayables accumulés au ler
juillet 1973, en conformité des dispositions des conventions
antérieurement applicables ou d'un réglement de la commis-
sion ayant le méme effet, &tant précisé que, méme si aucun
nouveau jour n'est crédité, le pourcentage des jours monna-—
yables est déterminé en tenmant compte des années de service
tant avanc qu'aprés le ler -juillet 1973, .

Cette valeir est déterminée selon le traitement au ler Juil-
let 1973 et porte intérét-au taux de cing (5) -p.. cent.compo~ °
sé. annuellement, et ce 3 compter de cette date. Ces dispo-
sitions n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur
déja3 -arrétée des jours de congés—maladie‘monnayables dont 1la

-vdleur a &té détermine en vertu d'une convention antérieure

ou d'un réglement de la- commission ayant le néme effet.

La valeur des jours monnayables au crédit d'un employé peut &tre
utilisée pour acquitter le cofit du rachat d'années de service
antérieures, comme prévu dans les dispositions relatives aux ré-
gimes de retraite.

AR

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un employé
selon la clause 5-3.43 peuvent &galement &tre utilisés & raison
de un (1) jour par jour, pour d'autres fins que celles prévues
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au présent article lorsque les conventions antérieures pré-
voyaient une telle utilisation. De méme, tels jours de congés-
maladie monnayables au crédit d'un employé peuvent également
8tre utilisés a raison de un (1) jour par jour, pour d'autres
fins que la maladie, 3@ savoir: en cas de matérnité (y compris
les prolongations du congé de maternité&)’ ou pour prolonger le
congé pour invalidité de l'employé aprés expiration des bénéfi-
ces prévus au paragraphe iil) de la clause 5-3.31 (A), ou pour
un congé de préretraite au terme duquel l'employé prend sa re-
traite.

L'employé peut .également utiliser ses jours de congés-maladie

non monnayables 3 son crédit, 3 raison de un (1) jour par .jour
pour prolonger son congé pour invalidité aprés expiration des

" bénéfices prévus au paragraphe iii) de la clause 5-3.31 (A). De

plus, tels Jours peuvent &galement &tre utilisés en cas de pro-
longation du congé de maternité. Tels jours peuvent aussi &tre
utilis@s jusqu'd un maximum de dix (10) jours en cas de prolon-
gation du congé de paternité.

Les jours de congés-maladie monnayables selon la clause 5-3.43,
de méme que les jours de congés-maladie non monnayables, au cré-
dit d'un employé ayant trente (30) années d'ancienneté peuvent
également &tre utilisés & raison de un (1) jour par Jjour,
jusqu'd concurrence de dix (10) jours par année, pour ajouter
aux vacances de l'employé en cause. Les dispositions du présent
alinéa couvrent egalement 1'employé ayant cinquante-cinq (55)
ans d'dge méme s8'il n'a pas les trente (30) années d'ancienneté
requises. .

L'employé qui prend sa retraite ou obtient un congé de prére-
traite aprés 1l'dge de soixante-deux (62) ans -peut avant son
départ, utiliser, par anticipation, & titre de congé avec trai-
tement, le nombre de jours qu'il aurait pu utiliser en vertu du
paragraphe précédent, s'il &tait demeuré 3 l'emploi de la com-
mission jusqu'd 1'dge de soixante-cing (65) ans. Le total de
jours anticipés se limite 3 vingt (20) jours. :

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit de 1'employé
au 30 juin 1973, au 30 juin 1976, au 30 juin 1979, au 30 juin
1983, ou 3 1la date d'entrée en vigueur de 1la convention collec-
tive antérieure selon le cas, sont réputés utilisés 3 cette
date, lorsque utilisés tant en vertu de la présente clause qu'en
vertu des autres dispositions du présent article.
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Les jours de conges—maladie au crédit d’un employé demeurent 3
son crédit et les jours utilisés sont soustraits du total accu-
mulé, L' utilisation des jours de congés-maladie se fait dans
1'ordre suivant:

1) 1les jours monnayables crédités en vertu de la clause 5-3.39°
de la convention 19831985 et ceux crédités, le cas &chéant,
en vertu de la convention;

2) aprés épuisement des, jours mentionn&s au paragraphe  précé-
dent, les autres jours monnayables au crédit de 1'employé;

3) apréds épuisement des jours mentionnés aux deux pa}agfabhes
précédents, les jours non monnayables au crédit de l‘emplo-

yé.

La commission &tablit 1'état de la caisse de congés-maladie de
1'employé le 30 juin de -chaque année et le lui communique dans
les soixante (60) jours de calendrier qui suivent.

v Dispositions diverses

" L'employé qui accepte 3 la demande de la _commission d'&tre d&-

placé temporairement dans un poste hors de 1'unité d'accrédita-
tion continue de bénéficier du présent article pendant la durée'
du déplacement.

Aux fins d'application du présent article, la commission est
autorisée 3 percevoir par retenue sur la paie, toute 'contribu-
tion d'un employé aux divers régimes d'assurance.

L'employé régulier permanent qui est invalide & l'expiration des
bénéfices prévus aux clauses 5-3.31 et 5-3.44 est mis 8 pled ‘par

la commission et bénéficie des dispositions prévues a 1l'article
7-4.00. . . .

DROITS -PARENTAUX

Section I Dispositions;géhérales

Les indemnités du cdngé de maternité prévues 3 la section 1I

-

.sont uniquement versées & titre de suppléments aux prestations

d'assurance-chdmage ou, dans les cas prévus ci-apr@s, 3 titre de
paiement durant une période de chdmage causée par une grossesse
pour laquelle le régime d'assurance-chdmage ne prévoit rien.
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Si 1l'octroi d'un congé est restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction opdre ses effets dés lors que 1l'autre conjoint est
également employé du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas 3 l'employée les sommes qui pour-
raient &tre exigées d'elle par Emploi et Immigration Canada
(EIC) en vertu de la Loi sur 1'assurance-chdmage, lorsque 1le
revenu de 1' employée excéde une fois et demie (1%) le maximum
assurable.

A moins de stipulations expresses @ l'effet Eontraite, le pré-
sent article ne peut avolr pour effet de conférer 3 1l'employé un

" avantage, monétaire ou non-monétaire, dont il n'aurait pas béné&-

ficié s'i{1 &tait resté au travail.

Section II . Congé de maternité

L'employé&e enceinte a droit 3@ un congé de maternité d'une durée
de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clause 5-4.08,
doivent &tre consécutives. L ’

L'employée qui devient enceinte alors qu'elle bé&néficie d'um
congé sans traitement ou d'un congé sans traitement a temps par-
tiel prévu par le présent article a augsi droit 3 ce congé de
maternité et aux indemnités prévues aux clauses 5-4.10 et
5-4.13, selon le cas.

L'employée qui accouche d'un enfant mort-né aprés le début de la
vingtiéme (20e) semaine précédant la date prévue de 1'accouche-
ment a également droit 3 ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternité&, avant et aprés l'accouche- -
ment, appartient 3 1'employfe et comprend le jour de 1l'accouche-
ment.

Lorsqu'elle est suffisamment ré&tablie de son accouchement, et
que son enfant n'est pas en mesure de quitter 1l'&tablissement de
santé, l'employée peut suspendre son congé de maternité en
retournant au travail. '

L'employée dont 1l'enfant est hospitalisé dans les quinze (15)
jours de sa nalssance a &galement ce droit.

.Le congé ne pedt étre suspendu qu'une (1) fois. Il est complété

lorsque l'enfant intdgre la résidence familiale.
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Pour obtenir le congé de maternité, 1'employée doit donner un
préavis écrit 3 la commission au moins deux (2) semaines avant
la date du départ. - Ce préavis doit &tre accompagné d'un certi-
ficat médical attestant de la grossesse et de la date prévue
pour la naissance. ,

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si un cer-
tificat médical atteste que 1l'employée doit quitter son poste
plus t8t que prévu. En cas d imprévu, 1l'employfe est exemptée
de la formalité du préavis, sous .réserve de la production 8 la
commission d'un certificat mé&dical attestant qu e11e devait
quitter son emploi sans délai. .

Cas admigssibles 3 l'assutance-chﬁmagg

L'employée qui a accumulé vingt (20) ‘semaines de setvice* et -
qui, suite 3@ la présentation d'une demande de prestgtiqns en
vertu du régime d'assurance-chdmage, est déclarfe &€ligible 3 de
telles prestations, a droit de recevoir durant son congé de ma-
ternité, sous réserve de- la clause 5-4.15:

a) poyr,chacune des semaines du délai de carence prévu au. ré-
gime d'assurance-ch8mage,  une 1ndemn1te égale @ quatre-
vingt-treize (93) p. cent** de son traitemeut hebdomadaire

. de basek*k; - .

* L'employée absente accumule du service si son absence  est
autorisée, notamment pour" invalidité et comporte une pres-—
; tation ou une rémunération.

%%  93%: .Ce pourcentage a &té fixé pour- tenir compte du fait

que l'employée bénéficle en pareille situation d'une exoné-
ration des cotisations -aux régimes de retraite et d'as-
surance-chdmage, laquelle &quivaut en moyenne 3 gept (7)
p. cent de son traitement. .

. %*%% On entend par "traitement hebdomadaire de bésé", le traite-

ment -régulier 'de l'employé incluant le supplément régulier .
de traitement pour une semaine de travail réguliérement

. majorée ainsi que les primes de responsabilité 3 1l'exclu-
sion des autres, sans aucune rémunération additiounelle
méme pour le temps' supplémentaire.
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pour chacune des semaines ol elle Vregoit ou pourrait

.recevoir des prestations d'assurance-ch8mage, une indemnité

complémentaire é&gale 3 la différence entre quatre-vingt-
treize (93).p. cent de son traitement hebdomadaire de base

;et la prestation d'assurance-ch8mage qu'elle regoit ou pour-

rait recevoir. ’

Cette indemnit& complémentaire se calcule 3 partir des pres—
tations d'assurance-chdmage qu'une employfe a droit de rece-

. voir sans tenir compte des montants soustraits de telles

prestations en raison des remboursements de prestatioms, des

- -intéré&ts, des pé&nalités et autres montants recouvrables en

<)

vertu du régime d'assurance—chémage.

Cependant, lorsque 1l'employe travaille pour plus d'un
employeur 'parmi ceux prévus au paragraphe ¢) de la clause
5-4.14, elle regoit de chacun de ses employeurs une indemni-
té complémentaire. Dans ce cas, l'indemnité complémentaire
est 8gale 3 la différence entre quatre-vingt-treize (93) p.
cent du' traitement de base versé par la commission et 1le
pourcentage de prestation d'assufance;ch6mage correspondant
& la -proportion du traitement hebdomadaire de base qu'elle
lui verse par rapport 3 la somme des traitements hebdoma-

_daires de base versés par 1'ensemble des employeurs. A .

cette fin, l'employée produit @ chacun des employeurs un
état des traitements hebdomadaires versés par chacun de
ceux~ci en méme temps que le montant des prestations que lui
verse la EIC

De plus, si la EIC réduit le nombre de semaines de presta-

tions d'assurance—chSmage auquel 1l'employée aurait eu autre-.
ment droit si elle n'avait b&néficié de prestations d'assu-

rance-ch8mage avant son congé de maternité, l'employ&e con-

tinue de recevoir, pour une période &quivalant aux semaines

soustraites par. la EIC, 1'indemnité complémentaire prévue

par le premier alinéa du présent paragraphe b) comme si elle

avait, durant cette période, bénéficié de prestations d'as-

surance—chémage. :

pour chacune des semaines qui suivent la période pré&vue au
paragraphe b), une indemnité &gale 3 quatre-vingt-treize(93)

'_ p. cent de son traitement hebdomadaire de base, et ce jus-

qu'd la fin de la vingti2me (20e) semaine du congé de mater-
nité.
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_Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la

clause 5-4.08, la commission verse 3 1l'employée 1l'indemnité 3
laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'était pas pré-
value d'une telle suspension.

' La commission:ne peut compenser,. par 1l'indemnité qu elle verse 3

1'employée en congé de maternité, la diminution dés prestations
d'assurance-ch8mage attribuable au traitement gagné auprés d'un
autre employeur.

Malgré. les dispositions ‘de 1'alin€a précédent, la commission
effectue cette compensation si 1l'employée démontre que le
traitement gagné est un traitement habituel, au moyen d'une let-
tre 3 cet effet de l'employeur qui le verse. . Si l'employée dé-
montre qu'une partie seulement de ce traitement est habituelle,
la compensation est limité€e 3@ cette partie.

L'employeur quivverse le trajitement habituel prévu par 1l'alinéa
précédent doit, 24 la demande de l'employée, lui produire cette
lettre.

Le total des montants regus par 1'employée durant son congé de

.maternité, en prestations d'asssurance-ch8mage, indemnité@ et

traitement ne peut cependant excéder quatre-ving-treize (93) p.

- _cent du traitement de base hebdomadaire versé par sa conmission

ou, le cas &chéant, par ses employeurs.

Cas non admissibles 3 1'asurance-chdmage

_ L'employée‘ekclue du, bénéfice des ﬁrestations d'assurance-chg~

mage ou déclarée inadmissible est &galement exclue du bénéfice
de toute: indemnité. Toutefois, l'employéé qui occupe un poste 3
temps: plein qui a accumulé vingt (20) semaines de service a
également droit 3 une indemnité& &gale 3 quatre-ving-tteize (93)
p. . cent de son traitement hebdomadaire de 'base et ce, durant

-dix (10) semaines, si elle n'est pas &éligible aux prestations

d'assurance chdmage pour le motif suivant:

1) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins

f vingt (20) semaines au cours de sa période de reference pré-

+  vue par le régime d' assurance-chamage.

»
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L'employée qui occupe un poste 3 temps . partiel qui a accumulé
vingt (20) semaines de service a droit 3 une indemnité égale &
quatre-vingt-quinze (95) p. cent de son traitement hebdomadaire
de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas &li-
gible aux prestations d'assurance-chdmage pour 1l'um ou 1l'autre
des deux motifs suivants:

1) elle n'a pas contribué au régimé d'assurance-ch8mage; ou

. .

ii) elle a contribué mais n'a pas occupé un émploi assurable
pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa période

de référence. ,

81 1'employ&e qui occupe un poéte 3 temps partiel est exonérée

des cotisations aux régimes de retraite et d'assurance-chdmage,
le pourcentage d'indemnité est fixé 3 quatre-vingt-treize (93)
p. cent.

Dans les cas prévus par les clauses 5-4.10 et 5-4.13:

a) Aucune indemnit& ne peut &tre versé&e durant la période de
vacances au cours de laquelle l'employée est rémunérée; .

b) 1'indemnité due pour les -deux (2) premidres semaines est
versée par la commission dans les deux (2) semaines du dé-
but du congé. A moins que. le régime de versement de ‘la
paie des employés applicable ne soit 3 la semaine, 1'indem-
nité due aprés cette date est versée & intervalle de deux
(2) semaines, le premier versement n'é&tant toutefois exigi-
ble, dans le cas de 1l'employée &ligible 3 1l'assurance-chd-
mage, que quinze (15) jours apréds 1l'obtention par la com~
mission d'une preuve qu'elle regoit des prestations
d'assurance-ch8mage. Pour les fins du pré&sent paragraphe,
sont considérés comme preuves un &tat ou relevé des presta-
tions, un talon de mandat ainsl que 1les renseignements
fournis par la EIC 3 la commission au moyen d'un relevé
mécanographique.

c) Le service se calcule auprés de 1l'ensemble des employeurs
des secteurs public et parapublic (Fonction publique, Edu-
cation, Santé et Services Sociaux) ainsi que des organismes
sulvants:
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- La Société immobilidre du Québec;

- Le Musé&e du Québec;

- Le Musée de la civilisation;

- Le Musée d'Art contemporain; )

- La Société des &tablissements de plein air du Québec

- La Société de gestion du réseau .informatique des commis-
sions scolaires;

- Les Conseils de la sant& et des services sociaux,

- L' Office franco-québécois pour la jeunesse.

De plus, 1l'exigence de vingt (20) semaines de service
requises en vertu des clauses 5-4.10 et 5-4.13 est répu-
tée satisfaite, le c¢as &chéant, lorsque l'employfe a
satisfait cette exigence auprés de 1l'un ou 1'autte en-
ployeur mentionné au présent paragraphe.

Le traitement hebdomadaire de -base de 1l'employée occupant
un poste 3 temps partiel est le traitement hebdomadaire de
base moyen des vingt '(20) dernidres semaines précédant son
congé de maternité. Si, pendant cette période, 1'employée
a regu des prestations &tablies & un certain pourcentage de
son  traitement regulier, il est entendu que pour les fins
du calcul de son traitement de base durant son congé de
maternité, on réfdre au traitement de base 3 partir duquel

. telles prestations ont &té etablies.

"Si 1la periode des vingt (20) derniétes semaines’ ptécédanc

le congé de maternité de l'employée occupant un poste d
temps partiel comprend la date de majoration des taux et
échelles de traitement, le calcul du traitement hebdoma-
daire de base est fait 3 partir du taux de traitement en
vigueur & cette date. . Si, par ailleurs, le congé de mater-—
nité comprend la date de majoration des taux et &chelles de

-traitement, le traitement hebdomadaire -de 'base &volue 3
Aicette date selon la formule de redressement de 1'&chelle de
‘traitement qui lui est applicable.

L'allocation de congé de maternité* versée par les Centres de

main-d'oeuvre du Québec est soustraite des indemnités 3 verser
" selon la clause 5-4.10. Dans le cas od les dispositions du

troisidme .alinéa du paragraphe b)..de 1l'article 5-4.10 s'appli-

quent, cette soustraction se fait en tenant compte des modalités
- de partage du montant @ soustraire qul y sont &noncées.

*

I1 s'agit de 1'allocation actuellement &tablie a 240,00$ -
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Durant ce congé . de maternité et les extensions prévues 3 la
clause 5-4.17 de la présente section,:1l'employfe bénéficie, en
autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants:

-~ assurance-vie;

- assurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa quote-part,
- accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu,
= accumulation de congés de maladie;

= accumulation de l'ancienneté;

~ accumulation de 1'expérience;

‘= accumulation ' du service actif aux fins .de la sécurité .

d'emploi;

~ droit de poser sa candidature 3 un poste affiché et de 1'ob~
tenir conformément aux dispositions de la convention collec~
tive comme si elle &tait au travail. '

L'employée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de va=

cances -annuelles si-celles-ci se situent 3 1'intérieur du congé
de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expi-

ration de ce congé, elle avise par &crit sa commission de 1la

date du report. . ‘ ' .

Si la naissance a lieu aprds. la date prévue, l'employée a droit’
& une extension de son congé de maternité ‘&gale 3 la période de
retard, sauf si elle dispose déjd d'une période d'au moins deux
(2) semaines de congé de maternit@ apr@s la naissance.

L'employ&e peut en outre bénéficier d'une extension du congé de
maternité de six (6) semaines si 1'état de santé€ de son enfant
1l'exige.

) Durant ces extensions, l'employée ne regoit ni indemnité, ni

traitement.

-Le ﬁongé de maternité peut &tre -d'une durée moindre que vingt

(20) semaines. Si l'employée revient 'au travail dans les deux
(2) semaines suivant 1la naissance, elle produit, sur demande de
la commission, un certificat médical attestant de son rétablis-
sement suffisant pour reprendre le travail.
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La commission doit faire parvenir & I'emploYee, au cours de la
quatridme (4e) semaine précédant l'expiration du congé de mater-
nité, un avis indiquant la date prevue de l'expiration de ce
congé. ;

L'employée 8 qui la commission a féit,parvénir 1'avis ci-dessus
doit se présenter au travail & l'expiration de son congé de ma-
ternité, 3 moins de prolonger, celui-ci de la manidre preVue a la
clause 5-4.29.

L’employée qui ne se conforme pas 3 1'alinéa précédedt est. répu-
tée en congé sans traitement pour une période n'excédant pas
quétre (4) semaines. Au .terme de cette période, l'employée qui
ne s'est pas presentee au travail est présumée avoir démission—
née.

Au retour du congé de maternité, l'employée reprend son poste.
Dans 1'éventualité ol 1le poste aurait &té aboli,. l'employée- a
droit ‘aux avantages dont - elle’ aurait béneficie si elle avait
alors &té au travail.

" Section III Congés spéciaux 5 l'occasion de 1a grossesse et" de

1' allaitement.

‘Affectation provisoire et congé spécial : i

L'employée Vpeut demander d'é&tre affectée provisoirement '3 un
autre poste, dé&finitivement vacant ou temporairement vacant, de

1la méme classe .d'emplois ou, si elle y consent ‘et sous réserve

des dispositions des conventions collectives applicables, d'une
autre classe d'emplois, dans les cas suivants'

a)'” élle est ‘enceinte et ses’ conditions de travail comportent

‘dés risques de maladie infectieuse ou' des dangets physiques
E pour elle ou'l'enfant 3’ naftre;

b) ses conditions de travail compottent ‘des dangets pour:1' en-
fant qu'elle allaite;

c) elle'ttavaillé réguliérement sur écran cathodique.

L'employée doit présenter dans les meilleurs délais un certifi-
cat médical 3 cet effet.
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L'employée ainsi affectée 3 un autre poste conserve les droits
et priviléges rattachés a8 son poste régulier.

S1 1'affectation n'est pas effectuée immédiatement, 1l'employée a
droit 3@ un congé spéclal qui débute immédiatement. A moins

- qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés et y mette
‘fin, lé congé spécial se termine, pour 1'employée enceinte, & 1la
‘ date de 'son accouchement, et pour 1' employée qui allaite 4 la:

- fin de la période de l1l'allaitement.

,Durant le congé spécial prévu par la présenteAclause, 1'employée

est régie, quant 3 son indemnité&, par les dispbsitionsAde la Loi
sur la santé et la s@curité du travail relative au retrait pré-

- ventif de la travailleuse enceinte ou de 1la travailleuse qui al-
. laite.

- Cependant, suite 3 une demande &crite 3 cet effet, la commission
. verse 3 l'employée une avance sur l'indemnité 3 recevoir sur la

base des paiements anticipables. Si la Commission de la Santé

.et de la Sécurité du Travail' verse 1'indemnité anticipée, le

remboursement se fait & mé@me celle-ci. Sinon le remboursement
se fait conformément aux dispositions de la coavention relatives
au remboursement de sommes payfes en trop.

En plus des dispositions qui précddent, & la demande de l'em—
ployée, la commission doit &tudier la possibilité de modifier
temporairement et sans perte de droits les fonctions de 1l'em-
ployée affectée 3 un &cran cathodique dans le but de réduire &
un maximum de deux (2) heures par demi-journée de travail &
1'écran cathodique et de l'affecter & d'autres tdches qu'elle
est raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de son
temps de travail.

Autres congés spéciaux

L'employée a &galement droit & un congé spécial dans les cas
sulvants:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'inter-
ruption de grossesse exige un arrét de travail pour une pé-
riode dont la dur&e est prescrite par un certificat médi-
cal; ce congé spéclal ne peut toutefols se prolonger
au—deld du début de la huitigme (8e) semaine précédant 1la
date prévue d'accouchement, moment od le congé de maternité
entre en vigueur;
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b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la
durée, lorsque survient une interruption de grossesse natu-
relle ou provoquée avant le début de la vingtidme (20e)
semaine précédant la date prévue d'accouchement;

c) pour . les visites reliées a 1la grossesse effectuées chez un
professionnel de la sant& et attestées par un certificat
-m&dical. . : C :

Dans le cas des visites visées au paragraphe c) de la clause
5-4.22, l'employée bén&ficie d'un congé& spécial avec maintien de
traitement Jjusqu'd@ concurrence d'un .maximum de quatre-  (4)
Jours.* . ’

Durant les congés sp&claux octroy8s en vertu de la présente sec-
tion, l'employée bénéficie des avantages prévus par la clause
5-4.16, en autant qu'elle y ait normalement droit, et par 1la
clause 5-4.20 de la section II. L'employée visée 3 la clause
5-4.22 peut également se prévaloir des bénéfices du régime de
congés de maladie ou d'assurance-salaire. Dans le cas du para-
graphe c) de la clause 5-4.22, l'employée doit- d'abord avoir
épuisé les quatre (4) jours mentionnés au paragraphe précédent.

Section IV Autres congés parentaux

Congé de paternité

L'employé dont la conjointe accouche a droit & un congé payé
d'une durée maximale de cinq (5) jours ouvrables.. Ce congé peut
étre discontinu et doit se situer entre. le début du processus

d'accouchement et le quinzidme  (15e) jour suivant le retour de.

la mére ou de l'enfant 3 1la maison. Un des cinq (5) jours peut

.&tre utilisé pour le baptéme ou l'enregistrement.

s
LT

& Ces congés spéclaux. peuvent &tre pris par demi-journée.
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Congé pour adoption et congé sans traitement en vue d'une adop-

tion

L'employé qul adopte légalement un enfant, autre qu'un enfant de
son conjoint, a droit & un .congé d'une durée maximale de dix
(10) semaines consécutives pourvu que son conjoint n'en bé&néfi- -

.cie pas ‘également. Ce congé doit se situer aprés l1l'ordonnance

de placement de l'enfant conformément au régime d'adoption ou 3
un autre moment convenu avec la commission. Pour obtenir un tel

congé, l'employé doit présenter une demande écrite & la commis-
sion au moins deux (2) semaines & l'avance. ’

Durant le congé pour adoption, l'employé a droit aux avantages
prévus 3 la clause 5-4.16, en autant qu'il y ait normalement
droit et, au terme de ce congé, il reprend son poste, sous ré-
serve que dans 1'éventualité ol le poste aurait &té aboli, 1'em-
ployé a droit aux avantages dont il aurait b&néficié s'il avait
alors €té& au travail.

Pour chaque semaine de ce congé, l'employé regoit une indemnité

égale 3@ son traitement hebdomadaire de base, versée 3 intervalle
de deux (2) semaines.

L'employé bénéficie, fen vue de l'adoption d'un enfant, d'un con-
gé sans traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines 3
compter de la prise en charge effective de cet enfant sauf s'il
s'agit d'un’enfant du conjoint. S'il en résulte une adoption,
1'employé peut convertir ce congé sans traitement en un congé
avec traitement.

L'employé qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption
sauf s'il s'agit d'un enfant du conjoint, obtient 3 cette fin,
sur demande écrite adressé 3 la commission, si possible deux (2)
semaines 3 1l'avance, un congé sans traitement pour le temps né-.
cessaire au déplacement. S'il en résulte une prise en charge
effective de l'enfant, la durée maximale de ce congé sans trai-
tement est de dix (10) semaines, conformément & 1'alinéa qui
précéde.

Le congé pour adoption prévu 3 la clause 5-4.25 peut. prendre ef-
fet 34 la date du début du congé sans traitement prévu 3 la pré-

sente clause, en vue d'une adoption, si la durée de ce dernier
est de dix (10) semaines et si 1l'employé en décide ainsi aprés’

1l'ordonnance de placement.
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Durant le congé sans traitement en vue d'une adoption, 1'employé
bénéficie des mEmes. avantages que ceux rattachés aux congés sans
traitement prévus 3 1l'article 5-10.00.

Lorsque le congé four adoption prend effet 3 la date du début du
congé sans traltement, 1'employé bEnéficle exclusivement des
avantages prévus pour le cong& pour adoption.

La commission doit faire parvenir 3 1'employé au cours de 1la

‘quatrilme (4e) semaine précédant 1'expiration du congé pour

adoption de. dix (10) semaines, un avis indiquant la date prévue

~de l'expiration de ce congé.

L'employé 2 qui‘la commission a fait parvenir l'avis ci-dessus

doit se présenter au travail 3 1l'expiration de son congé pour
adoption, 3 moins de prolonger celui-ci de 1la maniére prévue a
la clause 5—4 29. :

L'employé qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est ré-
puté ‘en congé sans traitement pour une période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, 1l'employé qui -
ne s'est pas présenté au travail est présumé avoir démissionné.

>L'employé qui adopte légalement un enfant et qui ne bénéficie

pas du congé pour adoption de dix (10) semaines a droit & un
congé payé d'une durée maximale de deux (2) jours ouvrables sauf
s'il s'agit d'un enfant de son conjoint.

ongé sans _traitement 3 _temps plein ou 3 temps partiel pour
maternité ou adoption .

Un congé sans tréitement 3 temps plein d'une’ dur@e maximale de
deux (2) ans est accordé 3 1l'employée en prolongation de son
congé de maternité, 3 1'employé en prolongation de son congé de
paternité et 3 1'un ou'l'autre en. prolongation de son congé pour
adoption de dix (10) semaines.

L'employé occupant un poste a temps plein qui ne se prévaut pas
de;ce congé.sans traitement a droit 3 un congé sans traitement 3

‘temps. partiel -établi sur une période maximale de’ deux (2) ans.
‘L'employé occupant un poste 3 temps partiel a &galement droit 2

ce congé sans traitement .3 temps partiel.

Les congés prévds‘aux paragraphes précédents oont accordés 3 1la
suite d'une demande &crite’ présentée a la commission au moins
deux (2) semaines 2 1'avance. :
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Suite 3 une demande &crite présentée 3 la commission trente (30)
jours 3 1l'avance, l'employé est autorisé d un (1) changement de
son congé sans traitement 3 temps plein en congé sans traitement
3 temps partiel ou l"inverse, selon le cas.

La demande doit préciser 1'aménagement du congé. En cas de dé-
saccord de la commission quant au nombre de jours de congés par
semaine, l'employé a -droit 3 un maximum de deux jours et demi
(2%) par semaine ou 1l'équivalent et ce, jusqu'd concurrence de
deux (2) ans. En cas de désaccord de la commission quant & la
répartition de ces jours, celle-ci effectue cette réparti-

<tion.

Dans le cas du congé sans traitement & temps plein ou 3 temps

-partiel, la demande doit préciser la date du retour au travail.

L'employé qui ne se prévaut pas de son cohéé sans traitement &

-temps plein ou sans traitement 3 temps partiel peut, pour 1la
~portion du congé dont son conjoint ne s'est pas prévalu, b&néfi-

cier & son choix d'un congé sans traitement 3 temps plein ou

sans' traitement. 3 temps partiel en suivant les formalités pré-—
vues. - : ’ : '

Lorsque la conjointe de 1l'employé n'est pas une employée du sec—-
teur public, 1'edployé peut 'se prévaloir " d'un congé prévu
ci-dessus au moment qu'il choisit dans les deux (2) ans qui
suivent la naissance ou 1l'adoption sans toutefois dépasser la
date limite fixée 3 deux (2) ans de la naissance ou de 1l'adop-
tion.

Au cours du -congé sans traitement 3 temps plein, 1l'employé ac-
cumule son anciennet&, conserve son expé@rience et peut continuer
3 participer aux régimes d'assurances qui lui sont applicables
en en faisant la demande au début du congé et en versant la to-
talité des primes. Il peut poser sa candidature‘d un poste af-
fiché et 1l'obtenir conformément aux dispositions de la conven-—
tion comme s'il &tait au travail.

Au cours du congé sans traitement 3 temps partiel, l'employé ac—
cumule &galement son ancienneté et, en fournissant une presta-
tion de travail, se trouve régi par les régles applicables &
l'employé 3 temps partiel.* .

\

% Le présent'alinéa n'a pas pour effet de faire perdre 1le

statut de temps plein 3 un employé qui travaille soixan-
te-quinze (75) p. cent ou plus de la durée de la semaine
réguliére de travail.’ .



5-4.31

5-4.32

5-4.33.

5-5.00

. 5-5.01

5-5.02

5-5.03

5-5.04

5-5.05

- 57 =

L'employé peut prendre sa période de vacances annuelles repor-
tées immédiatement avant son congé sans traitement 3 temps plein
ou sans traitement 3 temps partiel pourvu qu'il n'y ait pas de
discontinuité avec son congé de paternit&, son congé de materni-
té ou son congé pour adoption, selon le cas.

L'employé 3 qui .1a commission a fait parvenir, quatre (6) se-

-maines 3 1l'avance, un avis indiquant la date d'expiration d'un
_des congés prévus par. la clause 5~4.29 doit donner un préavis de

son retour au moins deux (2) semaines avant l'expiration de ce

.congé. A d&faut .de quoi, 11 est considéré comme ayant démis-
sionné. ' N

‘L'employé qui veut mettre fin 3 son cong€ sans traitement avant .

la date prévue doit donner .un préavis &crit de son intention au
moins trente (30) jours avant son retour.

Au retour de ce congé sans traitement 3 temps plein ou 3 temps
partiel, 1l'employé a droit 3 un poste qui lui est attribué en
vertu des dispositions de l'article 5- -10. 00, -

.PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnait 3 1l'employé l'exercice des mémes droits
de participation aux affaires publiques que ceux reconnus a
1'ensemble des citoyens.

L'employé régulier, qui se porte candidat 3 une &lection munici-

" pale, scolaire, provinciale ou fédérale, obtient sur demande un

congé sans traitement qui va de la déclaration des &lections
la dixidme (10e) journée qui suit le jour.des &lections ou pour

toute autre période plus courte située entre ces deux (2) &véne-
ments. . .
L'employé régulier, qui .ne se présente pas au travail dans les
délais fixés, est considéré avoir démissionné.

L'employe régulier, &lu 3 une &lection municipale, scolaire, au
conseil d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centre
local de services communautaires, peut bénéficier d'un congé
sans traitement pour accomplir les devoirs de sa fonction.

L'employé régulier, &lu 3 une &lection provinciale ou fédérale
demeure en congé sans traitement pour la durée de son mandat.
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Dans les vingt-et-un (21) jours de la fin de son mandat, il doit
signifier & la commission sa décision de revenir au travail, a
défaut de quoi, il est considéré avoir démissionné.- '

A 'son retour, il reprend son poste, si celui-ci n'a pas été abo-
11 ou comblé de fagon définitive pendant son absence.

VACANCES -

Au cours de chaque année scolaire, un employé a droit, suivait
la durée de son service actif de 1'année scolaire précédente, a
des vacances annuelles dont la durée est déterminée 3 la clause
5-6.08 et 5-6.09.

Toute période de temps pendant laquelle l‘employé maintient son
traitement constitue du service actif.

Les vacances doivent se prendre normalement au.cours de 1'année

scolaire suivant celle de leur acquisit;on.

L'employé aﬁsent du travail, par suite de maladie ou d'accident

" du travail, au moment ol il doit prendre ses vacances, peut re—

porter ses vacances 3 une autré période de la m@me année scolai-
re ou, s'il n'est pas de retour au travail & 1l'expiration de
1'année scolaire, 3 une autre période de 1l'année scolaire subsé-

quente, déterminée aprds entente entre lui et la commission.

La durée des vacances n'est pas réduite dans le cas d'une ou
plusieurs périodes d'invalidité dont la durée totale n'excéde
pas deux cent quarante-deux (242) jours ouvrables par année sco-

- laire, ni dans le cas d'un congé sans traitement qui n'excéde

pas vingt (20) jours ouvrables de méme que pour les jours ouv-~
rables compris pendant la période de mise .3 pied temporaire
faite selon les dispositions de 1l'article 7-2:00.

Malgré 1les dispositions du paragraphe précédent, 11 ne peut
étre compté plus de deux cent quarante—-deux (242) jours de ser-—
vice actif par période d'invalidité méme si telle période s'é-

Atend sur plus d'une année scolaire.

Pour un nouvel employé ainsi que pour celui qui quitte son
emplol de fagon dé&finitive, le mois d'embauchage et le mois de

départ comptent pour un (1) mois complet de service actif, & la -
condition que la moitié ou plus du nombre de jours ouvrables du

mois ait &té travaillé.



5-6.04

- 59 -

La'période de vacanceé est déterminée de la fdgon suivante:

a)

.b)

e).

d)

e).

£)-

avant le ler mai de chaque année, la commission aprés con-
sultation du syndicat ou l'ensemble des syndicats concernés
peut fixer une période de cessation totale ou partiellée de

‘ses activités pour une durée n'exc&dant pas dix (10) jours -

ouvrables. Cette durfe peut 8tre supérieure 3 dix (10)
jours ouvrables dans la mesure ol le syndicat donne son ac-
cord. Tout employ& concerné par telle cessation totale ou
partielle d'activités doit prendre toutes les vacances aux-
quelles {1 a droit pendant cette période. - L'employ& qui a
droit ‘32 un nombre de jours de  vacances supfrieur au nombre
de jours utilis&s au cours de telle période de cessation,
prend l'excédent de ses jours de vacances selon les modali-
tés décrites ci-apréds;

lorsqu'en vertu du paragraphe précédent, la commission fixe
une cessation totale ou partielle de ses activités, l'em-
ployé régulier visé par une telle cessation et qui n'a pas 3
son crédit un nombre de jours de vacances suffisant pour
couvrir telle période de' cessation, peut, sur demande Ecrite
2 la .commission, bénéficier de jours de vacances anticipés
sur ceux de l'ann&e suivante. Tels jours de vacances anti-
cipés se déduisent automatiquement des jours de vacances ac-
cumulés pour 1l'année scolaire suivante et sont récupérables
advenant le départ de l'employé;
i

les vacances des employés sont normalement prises au cours
des mois de juillet et aolt; cependant les vacances d'un em-
ploy& peuvent &tre prises en dehors de cette période sous
réserve des exigences prévues 3 la présente clause;

les employés choigsissent avant le 15 mai de chaque année,
les ‘dates auxquelles . ils. désirent prendre leurs vacances et

“elles sont réparties en tenant compte de l'anciennet& parmi

les employés du m&me bureau, sgrvide ou &cole, s8'il y a

lieu,

1e choix des employés est soumis & l'approbation de la com-
mission et celle-ci tient compte des exigences du bureau,
service ou &cole 'en cause; .
%

lorsque la période de vacances a &té approuvée par la com~
mission, un ‘changement est possible, 3 la demande de l'em~
ploy€é, si les exigences du bureau, service ou &cole le per-
mettent et si la période de vacances des autres emp loyés
n'en est pas modifife. -
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L'employé doit prendre ses vacances en période d'au moins cing
(5) jours consécutifs 38 la fois. Tout résidu de moins de 5
jouts doit &tre pris de fagon continue. . ) -

L'employé en vacances continue de recevoir. son traitement qui

" lui est versé régulidrement conformément -‘aux dispositions de

1l'article 6-8.00. .Toutefols, il lui est remis avant son départ
pour la durée correspondant 3 sa periode de vacances.

" En cas de cessation définitive d'emploi, 1'employé a droit, con-
- formément aux dispositions du présent article, au paiement de
‘.ses vacances, acquises et non utilisées. : o i

Sous réserve des dispositions prévues 3.la clause 5-6.09 concer- .
" nant’ la. réduction des vacances, l'employé béneficie de:

1= au nombre de jouts de vacances 1ndiqué au tableau de la
. clause 5-6.09 s'il a moins d'un (1) an d'ancienneté&- au
"30 juin de l'année d'acquisition, T

. 2= 20 ‘jours ouvrables de vacances s'il a.moins de 17 ans
d'ancienneté au 30 juin de 1'année d'acquisition;

3- 21416uta ouvrables de vacances s'il a 17 ans ou plus
d'ancienneté& au 30 juin de 1l'ann@e d'acquisition;

4- 22 jours ouvrables de vacances s'il a 19 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de l'année d'acquisition;

.5- 23 jours ouvrables de vacances s'il a 21 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de l'année d'acquisition;

6—- 24 jours ouvrables de vacances s'il a 23 ans ou plus
d'anciennet& au 30 juin de 1'année d'acquisition;

7- 25 jours ouvrables de vacances s8'il a 25 ans ou plus -
d'ancienneté au 30 juin de 1l'année d'acquisition.

L'employé dont la durée du service actif a été inférieure 3 une
année au cours de l'année d'acquisition des wvacances subit une
réduction de son nombre de jours de vacances et a droit au nom-
bre de jours de vacances déterminé pour lui selon le tableau qui
suit: -
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TABLEAU DU CUMUL DES JOURS DE VACANCES

DUREE NORMALE DES VACANCES COMPTE TENU DE L'ANCIENNETE:DE L"EMPLOYE

'20 21 Co22 23 24 25 ,
) . Jours _ ) Jours Jours Jours Jours Jours |
TOTAL DES'JOU%S DE :
SERVICE ACTIF DURANT -
- | LYANNEE D'ACQUISITION N
5 A 10 0,5 0,5 0;5 0,5 0,5 0,5 .
11 AT 32 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
33 A 54 3;5' 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
55 A TS 5,0 5,5 6,0 6,0. 6,0 6,5
7% A 97 7,0 7,0. 7,5 8,0 8,0 8,5
98 A ‘116 ' 1'18,5> 9,0 9,0 10,0 "10,0 10,5
120 A }46'7 " ﬁ 10,0 11,0 11,0 12,0 12,0 13,0
141 . K isz_" _f~12.0i: 12,5 13,0 13,5 14,0 15,0 -
163 A 184 13,5 14,0 14;5 15,5 16,0 17,0
185 A j?'ibs . 15,0 16,0 17,0 17,5 18,0 19,6
206 A dar 17,0 17,5 18,5 19,0 20,0 21,0
228 A 241 18,5 19,0 20,0 21,0 22,0 . 23,0
242 . ET PLUS 20,0 21,0 .22,0 24,0 25,0

-9 -
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L'employé 3 1l'emploi de la commission 38 la date d'entrée en vi-
gueur de la convention et qui, par application du régime de
vacances en vigueur 3 la commission au moment de l'entrée en
vigueur de la convention, et ce pour 1l'une ou l'autre des années
scolaires de 1la convention, aurait bénéficié d'un nombre de
jours de vacances supérieur au nombre maximum auquel il aurait
eu droit par application des alinas 1 3 7 de la clause 5-6.08
pour l'année en cause, a droit, pour la durée de la convention,
3 cet excédent de jours de vacances. Cet excédent est réduit de
toute journée additionnelle de vacances que peut lui accorder‘
1'application des alinéas 3 & 7 inclusivement de 1la clause
5-6.08. Cet excédent se réduit é&galement, le cas &chéant,
compte tenu .de la durée de son service actif au cours de l'année
da' acquisition des vacances. A

Lorsqu'un employé quitte 1a commission 3 la date de sa retraite,
i1 a droit aux vacances entidres de l'année de sa retraite.

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

La commission et le syndicat reconnaissent 1'importance d' assu-
rer la formation et le petfectionnement professionnel des em-
ployés.

Les activités de perfectionnement s'entendent de toute activité
conduisant 3 l'acquisition de techniques et d'habiletés propres
3 améliorer l'accomplissement des t&ches d'un employé.

Les activités de formation s'entendent de toute activit@& condui-
sant 3 1l'obtention d'un dipldme.

Ldtsque la commission demande 3 un employé de suivre des cours

de perfectionnement, elle doit rembourser les frais, selon les

normes &tablies par la commigsion, sur présentation d'une attes-
tation 3 l'effet qu'il a suivi assidlment des cours. Dans le
cas ol l‘employé regoit, 3 cet effet, une allocation ou toute
autre somme d'argent d'une autre source, il doit remettre 3 la
commission tout montant ainsi regu.

Les cours dispensés par la commission, 3 1'exception des cours
d'éducation populaire, sont gratuits pour les employés qui dési-
rent les suivre et ce, aux conditions suivantes:’
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a) que ces cours procurent 3 ceux qui les suivent une possibi-
1ité de perfectionnement professionnel ou une augmentation
de leurs qualifications acad&miques;

b) que les inscriptions venant du grand public aient priorité;

c¢) qu'un tel avantage .n'oblige pas la commission 3 organiser
des cours;

d) que ces cours solent suivis en dehors des heures de travail
de l'employé.

Aprés consultation du comité des relations du travail ou, 3 1la
demande du syndicat, d'un comité paritaire de formation et de
perfectionnement, la commission &tablit une politique de forma-
tion et de perfectionnement applicable & tous les employés et

élabore ses programmes de formation et de perfectionnement.

A cette fin, la commission fournit annuellement le bilan des ré-
alisations de 1'année scolaire précédente et regoit des repré—
sentations sur les besoins de formation ‘et de perfectionnement
et sur l'établissement de priorit&s pour l'année scolaire sui-
vante. Par la suite, elle informe les representants du syndicat
de la politique et des programmes retenus.

Malgré ce qui précdde, la coumission permet 3 un employé de com-
pléter les activités de formation et de perfectionnement dé&ja
entreppises et ce, aux mémes conditions.

Aux fins d'application du présent article, la commission dispose
pour chaque année scolaire de la convention, & compter de l'an—
née scolaire 1986-87,. d'un wmontant &gal & trente-six dollars
(36$) par employé de soutien 3 temps plein ou 1l'équivalent dans
le cas des employés 3 temps partiel couverts par la convention.-
Ce montant est calculé au début de chaque -année financiére.

Pour l'année financidre 1986-87, le montant mentionné au para-
graphe précédent inclut celui accordé en vertu de 1l'article’
5-7.00 de la convention antérieure. :

Les montants non utilisés pour une année scolaire, y compris les

montants non utilis&s en vertu de la convention anterieure, sont
ajoutes 3 céux prévus pour 1' année suivante.
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RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage 3 prendre fait et cause pour tout employé
dont la responsabilité pourrait &tre engagée par suite d'actes
posés dans l'exercice et lés limites de ses fonctions, en tant
qu'employé.

La commission convient d'indemniser l'employé de toute obliga-
tion que le jugement final impose 38 cet employé en raison de 1la
perte ou dommage résultant d'actes, autres que ceux de faute
lourde ou négligence grossidre, posés par 1'employé dans
1'exercice et les.limites de ses fonctions, en tant qu'employé,

" 'mais jusqu'd concurrence seulement du montant pour lequel
. l'employé n'est pas déjd indemnisé d'une autre source, pourvu

que:

a) 1l'employé ait donné d&s que raisonnablement possible, par
écrit, 3 la commission, un avis circonstancié des faits con—
cernant toute réclamation qui lui est faite;

b) qu'il ' n'ait admis aucune responsabilite quant 3 une telle
,réclamation; .

c) qu'il céde B la commission, jusqu'3 concurrence du montant
de la perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de
recours contre les tiers et signe tous les documents requis
par la commission 3 cette fin.

L'employé a droit d'adjoindre, 8 ses frais personnels, son pro-
pre procureur au procureur choisi par la commission.

Dés que la responsabilité& civile de la commission est admise ou
établie par un jugement final, elle indemnise 1l'employé pour 1la
perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens
appartenant & wun, .employ&é, et normalemént wutilisés pour
1'exercice de ses fonctions &8 la demande de la commission en
tant qu'employ&é, sauf dans le cas de . faute lourde ou de

_ négligence grossidre de l'employé. Dans ‘le cas ol 1'employé

détient une police -d'assurance couvrant la perte, le vol ou la:

_destruction totale ou partielle de tels biens, la commission ne

verse. 3. 1'employé que l'excédent de la perte reelle suble aprds
la compensation versée par 1l'assureur.

:Seul 1! employé dont ‘la classe d'emplois le prévoit peut &tre

tenu de. prodiguer 1es premiers soins 3 un &tudiant ou 3 toute
autre personne malade ou blessée.
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Malgré les dispositions prévues au baragraphd qui précéde, la
commission peut affecter & cette tdche un employé qui
accepte.

ACCIDENTS DU TRAVAiL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

. Les diséositions suivantes conccfnenﬁ l'enplojé victime d'un ac-

cident. du travail, d'une l&sion professionnelle ou d'une maladie
professionnelle, couvert par la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles (L.R.Q., Chapitre 6).

La commission s'engage 3 mettre en application les dispositions
de la Loi sur les accidents de travail. et les maladies profes-
sionnelles eu &gard pour l'employ&, 3 ses droits,  bénéfices et
avantages supérieurs ou supplémentaires 3 ceux prévus au présgent
article.’ .

‘L'employé victime d'un accident du travail survenu avant le 19

aolit 1985 et qui est toujours absent pour ce motif demeure cou-
vert par la Loi sur les accidents du travail (L.R.Q., Chapitre

* A-3) ainsi que par les clauses 5-9.01 3 5-9.06 inclusivement des

dispositions constituant des. conventions collectives 1983-1985;
en ‘outre, cet employé bénéficie mutatis mutandis des clauses
5-9.12 3 5-9. 18 inclusivement.

v

'Les dispositions prévues au présent article correspondant a des

dispositions expresses de la Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles (L.R.Q., Chapitre 6) s'appliquent
dans  la mesure ol ces dispositions de la Loi sont applicables a
la commission. :

Définitions

Aux fins du présent article, les termes et expressions suivants
signifient' :

A) - accident du travail: un événément-imbrévu et soudain attri-
buable 3 toute cause, survenant 3 un employé par le fait ou
34 l'occasion de son travail et qui entra!ne pout lui une
lesion professionnelle,

B). comsolidation: la guérison ou la stabilisation d'une l&sion
professionnelle 3 la suite de laquelle aucune amélioration
de 1'état de santé de 1' employe victime de cette 1lésion
n'est previsible' .
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" C) 1&sion’ professionnelle: une blessure ou une maladie qui

. survient par le fait ou 3 1'occasion 'd'un accident du
travail, ou une maladie professionnelle, y ‘compris la réci-
_dive, 1la rechute ou 1 aggravation.

) D) maladie;professionnelle: une maladie contractée par le fait

ou & 1'occasion du travail et qui est caract8ristique de ce
. travail ou reliée directement aux risques particuliers de ce
travail. :

Disp&sitions diverses

L'employé doit aviser la commission des circonstances entourant

-1'accident du travail ou la lé&sion professionnelle avant de
_quitter 1'établissement ol il travaille, lorsqu'il en est capa-

ble, ou sinon dés que possible. Il fournit, en outre, 2 ‘la
commission une attestation médicale, conforme 3 la Loi, si 1la
18sion professionnelle  dont 11 est victime le rernd incapable
d'exercer son emploi au-dela de ‘la journée ol elle s'est mani-

: festée.

La commission doit immédiatement donner les premiers secours 2
1'employé victime d'une 1&sion professionnelle et 8'il y a lieu,
le faire transporter dans un &tablissement de sant&, chez un
professionnel de la santé ou 3 sa résidence, selon que 1le
requiert son &tat.

Les frais de transport de 1'employé sont assum&s par la commis-
sion qui les rembourse, le cas &chéant, 3 la personne qui les a
défrayés.

Le coﬁt de l'aeaistance médicale n'est pas 2 la charge de ~

"1'employé.

L'employé a droit aux soins du professionnel de la sant€ de son
choix ainsi qu'aux soins de 1'&tablissement de santé de son
choix. Dans le cas ol 1l ne peut exprimer son choix avant
d'étre transporté dans un &tablissement de sant&, il doit accep—
ter l'établissement de santé choisi par la commission.,

Les services de premiers soins sont 3 la disposition des
employés. tel qu'en usage’ actuellement.

La commission peut- exiger d'un employé victime d'une 18sion
professionnelle que celui-ci se soumette 3 l'examen d'un profes-
sionnel de la santé qu'elle désigne, mais elle ne peut requérir
plus d'un examen médical.
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‘

Cependant, lorsque le médecin qui a charge de 1' mployé a prevu
que la 1ésion professionnelle de celui-ci ne serait pas consoli-
dée dans -les quatorze (l4) jours complets aprés la’ date ol il
est devenu incapable d'exercer son .emploi en raison de sa 1&-
sion, la commission peut requérir au plus un examen médical par
mois pour faire ‘&valuer la "date de la consolidation de cette
lésion. . i

La commission qui requiert un examen médical de son employe don—
ne 3 celui-ci les raisons qui 1'incitent 3 le faire.

Elle assume le coﬁt ‘de cet examen et les dépenses qu’ engage

- 1'employé pour s y rendre.

v.

Régimes collectifs ; e 4 <

\

L' employé victime d'une 1lésion ptofessionnelle donnant droit &
une indemnité de remplacement du revenu, demeure couvert par le
régime d'assurance-vie décrit & la clause 5-3.22 et par le régi-
me d'assurance-maladie décrit 3 la clause 5-3.24, de mBme qu'aux
dispositions relatives aux regimes complementaires d'assutance.

11 bénéficie de 1’ exonération de- ses cotisations au régime'

d'assurance-maladie et de 1'exonération de. ses contributions au

régime de retraite (RRE, RREGOP, RRF) sans perte de ses droits.

Les .dispositions relatives 3 1l'exonération de ces cotisations
font partie intégrante des dispositions des régimes de retraite
et le cofit en tesultant est pattagé comme celui de toute autre
prestation. . ~

L' exonération mentionnee au paragraphe précedent cesse lors de
la congolidation de la lésion professionnelle ou ‘lors de 1'assi~
gnation temporaire prévue'd la clause 5-9.18. . .--

1

Par jexception aux dispositiohs pfévues & 1llarticle 5-3.00,

y',yl employé régulier 3 l'endroit de qui la. Commission de la santé

et. de la sécurité du travail a consolidé une lésion profession-—
nelle,“beneficie pour la période comptise entre la date de la

"consolidation de la lesion professionnelle et la cent quatrigme

(104e) semaine suivant 1'occurrence de la lésion professionnel-

. le, des dispositions relatives au régime d'assurance-salaire

décrit 2 la clause 5<3.31, dans. la. mesure oi.il est totalement:
1ncapab1e d'accomplir les taches habituelles de son emploi ou de
, tout autre emploi offert .dans le .cadre des’'.dispositions prévues

. aux clauses 579.12, et suivantes et du _présent: article.

. . e .ot

et h . - . -
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Durant cette période, si 1l'employé a droit @ une indemnité de.
remplacement du revenu en vertu de la Loi sur les accidents 'du

travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., Chapitre 6),

ses prestations d'assurance—salaire sont réduites d'autant.

Tant et aussi longtemps qu'un employé a droit @ l1l'indemnité de
remplacement du revenu mais au plus tard jusqu'd la date de 1la
consolidation de la 1lésion professionnelle, il a droit 3 son
traitement, comme s'il &tait au travail, sous réserve de ce qui
suit:

La .détermination de son tgéitement brut imposable s'effectue de

la’ fagon suivante: la commission effectue 1'&quivalent de
toutes les déductions requises par la Loi et la convention, s'il
y a lieu; le traitement net ainsi obtenu est réduit de 1l'indem-
nité de remplacement du revenu et la différence est ramen&e 3 un
traitement brut imposable 3 partir duquel la commission effectue
toutes les dé&ductions, contributions et cotisations requises pa

la Loi et la convention. ‘

Sous réserve de ce qui précdde, la Commission de la santé et de
la sécurité du travail rembourse 3 la commission le montant
correspondant 3 1l'indemnité de remplacement du revenu de 1la
Commission de la santé et de la sécurité du travail. Si
1l'indemnité de remplacement du revenu excé&de, le cas &chéant, le
traitement net que doit verser 1la commission 3 un employé,
1'excédent du montant appartient 3 l'employé.

L'employé doit signer  les formules requises pour permettre tel
remboursement. Une telle renonciation n'est valable que pour la
durée ol la commission s'est engagée 3 verser les prestations.

" Droit de retour au travail

Lorsque l'employé est informé par son médecin de la date de
consolidation de la 1lésion professionnelle dont il a &té victime
et du fait qu'il en garde quelque limitation fonctionnelle ou
qu'il n'en garde aucune, il doit en informer sans délai 1la
commission. : ’
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L'employé qui, suite 3 la consolidation de sa lésion profession-'
nelle, redevient capable d'exécuter les ‘tiches du poste qu'il
occupait avant le début de son absence, a le droit de réintégrer

- son poste, sous réserve de l'article 7-3.00.

L'employé qui, bien qu'incapable de réintégrer 'son poste en rai-
son de sa lésion.professionnelle, mais peut valablement utiliser
sa capacité résiduelle et. ses qualifications, a droit d'occuper

" un poste disponible convenant 3 son &tat, et ce, selon les moda-

lités prévues & la clause 5-9.15. ,
L'exercice du droit mentionné 3 la clause 5-9.14 est suborddnné
aux modalités et conditions suivantes:

3

A) 1le bbste 3 combler doit 1'8tre conformément & la - clause
~7-1.04 de la convention sous réserve de toute disposition
contenue 3 la présente clause;

B) 1'employé soumet par &crit sa candidature 3 ce poste et ex-
erce son droit 3 1'étape c) de la s&quence d'embauche prévue
3 la clause 7-1.04 et 3 toute &tape subséquente, s'il y a
1lieu; . ' o

c) l'empioyé doit possédér les qualifications requises et ré-
pondre aux- autres.exigences déterminées. par la commission;.

D) 1l'employé obtient le poste s'il posséde le plus d'ancienneté
parmi les candidats.
E) 1le droit de 1'employé ne peut s'execer qu'au cours des deux
. (2) années suivant immédiatement le début de son absence ou
dans 1'année suivant la date de la consolidation selon
1'échéance la plus &éloignée.

L'employé qui obfient un poste en vertu des dispositions de la
clause 5-9.14, bénéficie, le cas &chéant, des dispositions du
paragraphe .b) de la clause 6-2.17 concernant la rétrogradation,
involontaire; lorsqu'une. indemnité de remplacemént de revenu
lui est versée, celle-ci réduit .d'autant les sommes 3 &tre ver=-
sées selon .le paragraphe b) de la clause 6-2. 17

Dispositions particuliéres

Une blessure ou une maladie qui survient uniquement 3 cause de
la négligence grossiére et volontaire de l'employé qui en est
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victime n'est pas une l&sion professionnelle, 3 .moins qu'elle.
entraine le décés de l’employe ou.qu'elle lui cause une atteinte
permanente grave 38 son intégrité physique ou psychique.

Lorsqu'un employé victime d'une 1ésion professioqnelle est de
retour au travail, la commission lui verse son salaire net, au
sens de la Lol sur les accidents du travail et maladie profes-—
sionnelle (L.R.Q., Chapitre 6), pour chaque jour ou partie de
jour ol cet employé doit s'absenter .de son travail pour recevoir
des soins ou subir .des -examens médicaux relatifs 3 la 1lésion
professionnelle ou pour accomplir une activité dans le cadre de
son plan individualisé de réadaptation. '

- a) " Dans le'cas de l'employé temporaire, il réintdgre 1'affecta-—

tion temporaire qu'il occupait 3. 'son départ pour accident du
travail ou maladie professionnelle s'il redevient capable
d'exercer son emploi avant la fin de la période prévue pour

son embauche.

b) L'employé travaillant dans le cadre ‘de cours d'éducation des
" adultes visé par le paragraphe b) de la.clause 10-1.01 réin-
" tégre son poste s8'il redevient capable d'exercer son emploi
‘durant la méme session. Il conserve toutefois son droit de
rappel au-deld de cette période conformément aux disposi-
tions de la clause 10-1.05.

¢c) L'employé de cafétéria et surveillant d'élé&ves dont le poste
comporte une semaine réguliére de travail de dix (10) heures
ou moins visé par l'article 10-2.00 ou l'employé travaillant
dans un service de garde en milieu scolaire visé par 1l'arti-

. cle 10-3.00 réintégre son poste s8'il redevient capable

d'exercer son emploi durant la m@me annde scolaire. 11 con-
serve toutefols son droit de rappel au-deld de cette pé-
riode, conformément aux dispositions de la clause 10-2.09 ou
10-3.06 selon le cas.

CONGE SANS TRAITEMENT

-

La commission accorde 3 un emplbyé réguliér un congé sans trai-
tement, pour un motif qu'elle juge valable pour un durée n'excé-
dant pas douze (12) mois consecutifs, ce congé peut &tre renou-
velé. . . - . e e .

\

’ “ e
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- Le congé mentionné au paragraphe précédent peut étre & temps

plein ou 3 temps partiel, en journées complétes.

Lorsque le congé sans traitement est 3 temps partiel, l'employé
concerné ne bénéficie des avantages de la convention qui lui
sont applicables qu'au prorata de ses journées de travail par

rapport & la semaine réguliére de travail prevue d l'article
8-2 00%*.,

La commission doit accorder 3 un employé régulier un congé 'sans
traitement '3 temps plein pour une durée d'au moins un (1) mois
et n'excédant pas douze (12) mois consécutifs si la commission
peut utiliser un employé en disponibilité dans le poste de l'em-
ployé en congé sans traitement dans la mesure ol l'employé en
disponiBili;é ainsi utilisé remplit les qualifications requises
par le plan de classification et les exigences particulidres du
poste. Un tel congé est renouvelable dans ‘la mesure ol les
mémes conditions -sont, remplies. '

La demande d'obtention ou de renouvellement de ‘tout congé€ sans
traitement doit &tre faite par &crit et doit en préciser les

. motifs.

"Durant son absence, l'employé& peut participer aux plans'd'assu-

rance-groupe et au régime supplémentaire de rentes, 3 la condi=
tion de payer en totalité les primes et contributions exigibles
si les réglements de ces plans le permettent.

A son retour il reprend son poste 3 moins qu'il n'alt &té aboli
pendant son absence ou que 1l'employé en cause n'ait &té déplacé
de son poste par application de 1l'article 7-3.00.

En cas de démission, au cours ou 3 la fin d'un tel conéé, 1'en—
ployé rembourse 3, la commission toute somme déboursée par elle
pour et au nom de cet employé.

.

* Lé présent alinéa n'a pas pour effet de faire perdre le
statut d'employé 3 temps plein 3 un employé qui travaille
soixante~quinze . (75) p. cent ou plus de la semaine régu-
lidre de -travail.
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v

L'employé qui utilise son congé pour d'autres fins est  réputé
avoir démissionné 3 compter du d&but de son congé.

Aprés sept (7) ans dé service 3 la commission et "par la suite
aprés toute période d'au moins sept (7) ans de service actif, un

. employé régulier obtient un congé sans traitement 3 temps plein*

d'une durée minimale de un (1) mois sans excéder douze (12) mois
consécutifs.

Pour obtenir ce congé, l'employé doit en faire la demande par
écrit & la commission au moins soixante (60) jours avant la date
de début du congé et en préciser la durée.

’

Les clauses 5-10.04, 5-10.05, 5-10.06 et 5-10.09 s 'appliquent &
un tel congé.

Malgré ce qui précdde, lorsque la commission juge nécessaire de
remplacer 1l'employé qui fait une telle demande et ne peut
trouver un remplagant, elle peut reporter la prise du congé 3 un
autre moment. T

De méme, elle peut reporter la prise du congé 3 un autre moment
si plus d'un employé 3 la fois, par bureau, service ou é&cole,
veut bénéficier en méme temps d'un tel congé; elle procéde
alors selon l'ordre d'ancienneté.

Dans ces deux cas, la commission s'entend avec l'employé sur la
date de la prise d'effet du congé.

L'employé peut, pour des motifs hors de som contrdle et ayant

- des incidences pécuniaires, mettre fin 3 son congé sans traite-

ment avant la date prévue en donnant & la commission un préavis
écrit au moins trente (30) jours avant son retour.

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

‘La commission peut accorder un congé sabbatique 3 traitement

différé & un employé régulier permanent en tenant compte des
modalités suivantes:

* On entend par “temps plein” la prestation hebdomadaire
totale de travail de l'employé en cause.
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1) ce congé a pour effet de permettre 3 un employé régulier
permanent de voir son traitement &talé sur une période
déterminfe, afin de pouvoir b&néficier d'un congé sabbatique
avec traitement;

2) 1' octroi d'un tel congé est du ressott exclusif de 1la
commission, .

3) 1la commisaion et l'employé signent, le cas &chéant, ie
contrat prévu 3 l'annexe C;-

4) 1 employé regulier permanent en assurance-salaire ‘ou en’

congé sans traitement au moment de l'entrée en vigueur du
contrat prévu 3 l'annexe C n'est pas admissbile. Par la
suite, les dispositions prévues au contrat pour telles
situations. s'appliquent;

Le congé sabbatique peut' s'appliquer uniquement selon la période
du contrat et la durée du congé, telles que détermines au ta-
bleau ci-apré@s ainsi que selon les pourcentages suivants du
traitement versé au cours du contrat: )

Durée du congé Durée de participation au régime (contrat)
2 ans .3 aﬁs 4 ans 5 ans ‘
6 mois 75,00% 83,34% 87,50% 90,00%
7 pois 70,80% 80,53% 85,40% 88,32%
. 8 mois 77,76% ~ 83,32% 86,607 .
9 mois 75,00%Z 81,25% 85,00%
- 10 mois ’ "72,20% 79,15% - 83,32%
11 mois o . ) . 11,07% 81,662
12 mois ) : 75,00% 80,00%

L'employé doit revenir au travail, aprds son congé sabbatique
avec traitement, pour une période au moins égale 3 celle de ce
congé. Ce retour peut s'effectuer pendant la durée. du coatrat
ou 3 la fin de celui-ci, selon la date de ce- congé.

Les montants de traitement différé- ne peuvent &tre versés 3

1l'employé 3 compter de la date de sa. retraite.
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'jCHAPITRE 6~0.00  REMUNERATION

6-1.00

6-1.01

.671.02

 6-1.03

6-1.04

 6-1.05.

"6-1.06

REGLES DE CLASSEMENT

Détermination de la classe d' emplois lors de l'entrée en vigueur

de la convention

Dans les soixante (60) jours de l'entrée en vigueur de la con-
vention, la commission confirme 3 tout employé en poste lors de
1l'entrée en. vigueur de la convention, le classement qu'il déte-
nait au 31 décembre 1985 ou 3 la date de son embauchage, si elle
est postérieure au 31 décembre 1985 et, le cas &échéant, il se
voit confirmer les divers classements qu'il a détenus entre le
31 décembre 1985 et la date de signature de la convention.

Cette confirmation est conforme aux titres de classes d'emplois ’

apparaissant 3 l'annexe A de la convention.

Détermination de la classe d'emplois en cours de convention

.Dés son.embauchage, I'employé est classé dans 1'une ou 1'autre

des classes d'emplois du plan de classification.

. Dans tous.les cas, l'attribution par la commission d'une classe

d'emplois est basée sur la nature du travail et sur les attribu-
tions caractéristiques dont 1l'exercice est exigé de l'employé de
fagon principale et habituelle.

Lors de son embauchage, 1l'employé est informé par &crit de son
gtatut, de son classement, de son traitement, de son &chelon et
de la description de ses fonctions.

Par la suite, il est informé de toute modification de ses fonc-
tions. ’

L'employé qui obtient un nouveau pbste par application de 1l'ar-
ticle 7-1.00 ou 7-3.00 et qui prétend que ses nouvelles fonc—
tions exigées de fagon principale et habituelle correspondent 3

.une classe .d'emplois différente de celle obtenue a droit de
_grief selon la procédure habituelle dans les quatre-vingt-dix

(90) jours. de. 1'obtention dudit.poste. En cas d'arbitrage 1la

. clause 6-1.15 s'applique.
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Modificatioh dans les fonctiohs

L'employé qui prétend que les fonctions dont 1l'exercice est exi-
gé par la commission de fagon principale et habituelle, corres-
pondent 3 une classe d'emplois différenté de la sienne, a droit
de grief selon la procédure habituelle. Cependant, en cas d'ar-

" .bitrage, 6-1.15 s'applique. Un tel grief est assimilable 3 un

grief de nature continue, mais ne peut_avoir d'effet -rétroactif
3 plus de trente (30) jours ouvrables de la date de son dép8t.

Le fait que telles modifications soient intervenues pendant la
durée de la convention collective 1983-85 ne peut’ invalider tel
grief en autant que celui-ci soit d&posé.dans les quatre-vingt-
dix (90) jours de 1l'entrée en vigueur de'lg/convenflon.

L'arbitre, qui fait droit & un tel grief, n'a le pouvoir que
d'accorder une compensation monétaire équivalente & la différen-
ce entre le traitement de l'employé et le traitement supérieur
correspondant 3 la classe d'emplois dont l'employé a démontré

" 1l'exercice des fonctions de fagon principale et habituelle, tel

que la commission l'exigeait.'

Aux fins de détetminer cette compensation monétaire,. l'arbitre
doit rendre une sentence conforme au plan de classification et
&tablir la concordance entre les attributions caractéristiques
de 1'employé et celles prévues au plan. Les modalités de déter-
mination de cette compensation monétaire sont celles prévues &

- . la clause 6-2.15.

Si 1'arbitre ne peut &tablir la- concordance prévue 3 la clause
6-1.08, les dispositions qui suivent s appliquent'

a) dans les vingt (20) jours ouvrables de 1la decision de 1l'ar-
“bitre, les parties négociantes 3 1'échelle nationale se ren-
contrent pour déterminer une compensatton monétaire 3 1'in-
térieur des ‘échelles de traitement prévues 3 la convention
et convenir, s'il y a lieu, de la classe d'emplois servant
3 déterminer compensation aux fins d'application de 1la
clause 6-1.06 ou 6-1.07." o ) : :

-b) -3 défaut d' entente, “le syndicat concetne par la décision ar-

bitrale peut demander- & 1l'arbitte  de déterminer la compensa-
tion monétaire en trouvant dans la ‘convention un traitement
se rapprochant d'un traitement rattach&'3d des fonctions ana-

" logues .3 celles de’ l'employé concerné et ce, ddans les sec—
teurs public et para-public.
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Malgré ce qui est ci-haut prévu, si la commission décide de
maintenir un poste pour lequel .1'arbitre n'a pu &tablir de. con-
cordance, elle s'adresse 3 la partie patronale négociante & 1'é-
chelle nationale pour obtenir la création d'une nouvelle classe

.d'emploils comportant au moins les attributions caractéristiques

de ce poste. Les mécanismes prévus aux clauses 6-1.13'et 6-1.14

's'appliquent alors.

Suite 3 1' application de la clause 6-1.08 ou suite 38 la créa-
tion.d'une nouvelle classe selon la clause 6-1.10, selon le cas,
si la commission n'a pas rétabli les fonctlons de l'employé 3 ce
qu'elles &taient avant le grief et ce, dans les trente (30)
jours de telle décision, 1l'employé obtient automatiquement 1la

‘classe d'emplois correspondante aux fonctions dont il a d&montré
. 1'exercice d'une fagon principale et habituelle; si ce reclas-

sement constitue pour l'employé une promotion, la clause 6-2.15
s applique 3 compter de la date du reclassement.

Tant et aussi longtemps que cette classe n'a pas, 8té créée et le
traitement n'a pas &té déterminé, l'employé concerné continue de

"recevoir la compensation monétaire prévue 3 6-1.08 ou 6-1.09

tant qu' '11 occupe son poste.

Création de nouvelles classes ou modification d'attributions ou
qualifications.

Si, pendant la durfe de la convention et ce, aprds consultation

de la partie syndicale négociante 3 1'échelle nationale, de nou-
velles classes sont créées par la partie patronale négociante 3
1'échelle nationale, ou les attributions ou qualifications d'une
classe d'emplois sont modifies, le taux de .traitement de ces
classes est déterminé par une entente entre les parties sur la
base des taux prévus pour des emplois comparables dans le sec-

teur public et parapublic.

Si, quarante (40) jours ouvrables aprds l'avis de création de la
nouvelle classe ou de la notification d'une modification par la
partie patronale négociante 3 1'é&chelle nationale, il n'y a pas
accord avec la partie syndicale négociante 3 1'échelle nationale
sur le taux de traitement proposé par la partie patronale négo-
ciante 3 1'échelle nationale, la partie syndicale négociante &
1'échelle nationale peut alors, dans les vingt (20) jours ouvra=—
bles qui suivent, soumettre un grief directement 3 1l'arbitrage,

.selon .1a procédure prévue 3 la clause 6-1.15. L'arbitre doit se

prononcer sur le nouveau taux en tenant compte des taux en vi-
gueur dans les secteurs public et parapublic pour des emplois
comparables. :
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Arbitrage
N\

Pour les fins des clauses 6-1. 06, 6-1.07, 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14

et 7-1.02, les griefs soumis & l'arbitrage sont decides, pour 1la“
durée de la convention, par toute personne nommée par les par-

ties négociantes 3. 1'échelle nationale pour agir comme arbitre,

conformément 3 la presente clause. '

<

L'arbitre en chef, voit 3 1la repartition de ‘tels griefs entre
" les arbitres nommés en vertu de la presente clause. La procedu—

re prevue a1 larticle 9-2.00 s applique "mutatis mutandis”.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur 3 moins
d'une entente &crite au contraire. ‘Le dé&faut de s'y conformer

‘rend le' grief nul et non valide.

. L'application de la clause 6-1. 13 ne’ peut avoir pour effet d'en-

trainer la recrogradation de 1l'employé en cause.

&

A la date d'entrée en vigueur de la convention

Aux fins de détermination de 1° échelon de” traitement applicable
au ler janvier 1986 3 tout employé 3 son.emploi, 1la commission

- 1'intdgre au ler janvier 1986 & 1'Echelon ‘de son. &chelle de

traitement apparaissant 3 l'annexe A, de la convention telle
&chelon &tant le méme que celui que la commission lul reconnais-
sait au 31 décembre 1985 par application de son &chelle de trai-
tement cortespondante applicable 3 cette date.

A) Dans 'le cas ol l'intégration d'un employé se fait d'une
" &échelle de traitement correspondante 3 une classe d'emplois
qui lui est applicable au 31 d&cembre 1985 différente de
celle 3 laquelle 11 est intégré au’ ler janvier 1986 et ce,
dans le cadre de la clause '6-1.01, tel employé& est intégré a
1'échelon obtenu par application des dispositions prévues
aux clauses .6-2.15, 6-2.16 ou 6-2.17 selon le cas. ,
B) "Aux fins d'application ‘du premier patagraphe de la présente
clause, l'employé dont le taux de traitement, tout.en n'é-
tant pas hors-8chelle, est situé entre deux (2) é&chelons au
31 décembre 1985, est ‘réputé détenir 3 ‘cette date 1'échelon

E immediatement supérieur.
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A 1'embauchage

L'échelon de traitement de tout nouvel employé est déterminé
selon la classe d'emplois qui lui a &té attribude, en tenant
compte de sa 'scolarité et dé son expérience, conformément aux
modalités prévues ci-aprés.

L'échelon correspond normalement 3 une année compldte d'expé-
rience reconnue. Il indique le niveau des traitements 3 1'inté&-
rieur de 1'échelle prévue ;pour chacune des classes 3 1'annexe A.

Une personne ne possédant que le minimum des qualifications
requises pour accéder 3 .une classe d'emplois est embauchée au
premier &chelon de la classe.

.

. Toutefois, un employé possédant plus d'années.d'expérience que.

le minimum requis pour sa classe d'emplois a droit 3 un &chelon .
par année d'expérience additiomnelle pourvu que cette expérience
soit jugée valable et directement pertinente aux attributions

-

décrites 3 sa classe d'emplois. ,

a) ' Pour étre reconnue aux fins de déterminer 1'échelon dans une
classe d'emplois, l'expérience doit &tre pertinente et avoir
8té acquise 3 la commission ou chez un autre employeur, dans
une classe d'emplois de niveau &quivalent ou supérieur &
la classe d'emplois de l'employ&, compte tenu des qualifica-
tions requises pour accéder 3 cette classe emplois.

b) L'expdrience pertinente acquise dans une classe d'emplois de
niveau inférieur 3 la classe d'emplois de 1l'employ&, peut
8tre utilisée uniquement pour répondre aux qualifications
requises pour accéder 3 la classe d'emploi qui 1lul est
attribuée.

4

De. méme, un employé ayant complété avec succds, plus d'années

d'études que le minimum requis ‘dans une institution officielle-

ment reconnue, obtient deux (2) &chelons pour chaque année de
scolarité additionnelle au minimum requis, pourvu que ces &tudes
solent Jjugfes directement pertinentes par la commission et

qu'elles soient supérieures aux qualifications requises quant 3

la scolarité pour la classe d'emplois attribuée ad 1'employé.
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.

La durée de séjour dans un échslonvsst_normslement d'une année
et‘chaque échelon correspond'a une année d'expérience.

Halgré les dispositions du présent. article et’ sauf les cas de
changement d'échelon résultant d'une promotion, d'une rétrogra-
dation ou d'une reconnaissance de scolarité additiomnelle, aucun.
avancement d'échelon n'est consenti pendant 1a période du ler
janvier au 31 décembre 1983.

L' employé touché par cette mesure ne .peut récupérer 1'échelon
ainsi perdu. 'De plus, l'expérience ‘acquise pendant la période
du ler janvier et au 31 décembre 1983 au service de la commis-

. slon ou de tout autre employeur ne peut étre considérée dans
' toute détermination d'échelon. '

«

" Les dispositions précédentes n'ont pas pour effet de modifier la .

" date d'avancement d'échelon pour toute. période - postérieure au 31
décembre 1983. ) - . .
L'employé mis 3 pied temporairement.conformément aux disposi-
tions de’ 1'article 7-2 2.00 est, pour les fins de. détermination de
la date de son -avancement d'échelon ainsi que pour  les fins
d'avancement d'&chelon, r&puté au service de 1la commission

) pendant cette periode.

Le ‘premier avancement d'échelon est consenti 1e ‘ler janvier ou .
" le ler juillet qui suit d'au moins neuf (9) mois 1a date effec-
tive d'entrée en setvice.

Le passage d'un .&chelon a un autre est accordé 2 moins que le
rendement de l'employé soit insatisfaisant. . .

si l'avancement d'échelon n'est pas accordé, la commission avise
1'employé et le Syndicat, au moins quinze (15) jours avant la
date ptévue pour cet avancement. En cas de grief; le fardeau de
la preuve incombe 3 'la commission. ’

L'avancement de ‘deux ' (2) &chelons additionnels est accordé 3 la
date d'avancement prévue, lorsque 1l'employé a réussi des &tudes
de perfectionnement d'une durée €quivalente 3 une année d'é&tudes
3 temps complet, pourvu que ces &tudes solent jugfes directement
pertinentes par la commission et qu'elles soient ‘supérieures aux
qualifications requises quant 3 la scolarité pour accéder 3 1la
classe d'emplois 3 laquelle 1l'employé appartient.

r
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Un changement de classe, une promotion, une mutation ou une ré-

) trogtadation n'influent 'pas sur la date d'avancement d'échelon-

Détermination de 1'&chelon lors d'une promotion. d une mutation .

ou d'une réttogradation

Lors d'une promotion (y compris une affectation temporaire)

Lorsqu'un- employé pbfient une promotion, son &chelon dans la
nouvelle classe est déterminé selon la plus avantageuse des for-

~ mules. suivantes:

a) 1) Personnel de soutien technique, et de soutien admlnis-
tratif:

v

11 obtient 1'&chelon dont le traitement est immédiate-
ment supérieur . d celui qu'il recevait; 1'augmentation
en résultant doit &tre au moins &égale 38 1l'écart entre
les deux premiers échelons de la nouvelle classe, &
défaut de quoi il se voit attribuer 1'échelon immé-
diatement supérieur. - Si telle augmentation a pour ef-
fet d'attribuer @ 1'employé promu 3 un taux supérieur &3
celul du dernier &chelon de 1'&chelle, le  taux de.
"traitement de l'employé est celui du dernier &chelon de
1'6chelle et la différence entre le taux du dernier
&chelon et ce taux sup@rieur lui est versée sous forme
d'un montant forfaitaire.

ii) Personnel de soutien manuel:

Le passage du taux de traitement de l'employé au taux
de la nouvelle classe d'emploi doit assurer une augmen—
tation minimum de 0,10$/heure; 3 défaut, l'employé re-
goit le taux de la nouvelle classe d'emploi et un mon-
tant forfaitaire pour combler la différence jusqu'au
minimum de 0,10$/heure.

b) Il obtient 1l'échelon de sa nouvelle classe qui correspond 3

. ses années d'expérience reconnues valables et directement

pertinentes pour l'exercice des fonctions de cette nouvelle
classe.

c) Dans le cas d'un employé hors échelle et qui demeure horsi
échelle.



6=2.15 c)

(suite)

62416

6-2.17

- 81 -

i) pour un employé du personnel de soutien administratif
et de soutien technique, 1'augmentation versée 3 1l'em-
ployé promu est payée sous forme d'un montant forfai-
taire, selon la formule suivante: .

- son traitement hors échelle majoré du tiers de la dif- -
férence entre le traitement maximum prévu 3 1'é&chelle’
de la- classe d'emplois qu'il quitte et le' traitement
maximum prévu 3 1'échelle de la classe d'emplois & la-
quelle i1 est promu. Telle augmentation doit ‘assurer
au moins une augmentation &gale 3 1'&cart entre’

-1'&chelon 1 et l'échelon 2 de la rouvelle classe ol 11“
est promu. '

~11) pour un’ employé de la catégorie du personnel de soutien

manuel, 1' augmentation versée 3 1' employé promu est

payée sous forme d'un montant forfaitaire, selon la
formule suivante.

- son taux de traitement hors &chelle majoré du ‘tiers:

© de 'la différence .entre 1e taux prévu pour la: classe

d'eémplois qu'il quitte ‘et le taiax prévu pour 1la

classe d'emplois 3 laquelle il est promu. Tel taux

"~ de traitement doit assurer au moins une augmentation
de o, 10$/heure.’ ,

Les montants forfaitaires versés en vertu de la présente clause
sont tépartis sur chacune. des paies de l'employé.--r :

" Loxs” d'une mutation =~ - ' "i;A‘{

Lorsqu un’ employ8. est. mute, i1 obtient ‘1'échelon de la nouvelle
classe ‘correspondant 3 ses années d'expérience reconnues vala-
bles et directement pertinentes, pour l'exercice des fonctions
de cette nouvelle classe 4d' emplois ou il conserve le taux de
traitement qu'il detient,‘ si cette derniére formule est plus
avantageuse. .

L PR . Lo Nt i

Lors d'une rétrbgradation

a) Lorsqu'un- employé est rétrograde volontairement, 11 obtient
le traitement correspondant 3 la plus avantageuse des for-
mules suivantes.

v
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i) 11 obtient 1'échelon de la nou;elle classe d'emplois
' dont le taux de traitement est immédiatement inférieur
3 celui qu'il détient; :

ii) il obtient 1'échelon de 1la nouvelle classe correspon—
dant 3 ses années d'expérience reconnues -valables et
directement pertinentes, pour l'exercice des fonctions
de cette nouvelle classe d'emplois.

b) Lorsqu'un employé est rétrogradé involontairement, il ob-
tient le traitement correspondant 3 la plus avantageuse des
formules prévues au paragraphe a). Toutefois la différence
entre le traitement de sa nouvelle classe d'emplois et le
traitement qu'il ‘avait avant la rétrogradation est comblée
par un montant forfaitaire qui -est réparti et versé pour une .
période maximum ' de deux ans aprés la rétrogradation.

Ce montant forfaitaire est réduit au fur. et 3 mesure que le
. taux de traitement de l'employé& progresse.

Si 1'emplo;é revient, dans une période de deux ans aprds sa
rétrogradation, 3 un poste de la méme classe d'emplois ou 3
un poste d'une classe d'emplois &quivalente, il regoit alors
le m@me traitement qu'il aurait regu s'il n'avait pas &été
rétrogradé.

Les montants forfaitaires versés en vertu de la présente clause
sont répartis sur chacune des paies de l'employé.

Malgré les dispositions pré&vues aux clauses 6-2.15, 6-2.16 et
6-2.17, 1'expé&rience d'un employé acquise entre le ler janvier
et le 31 décembre 1983 n'est pas considérée dans 1l'attribution
de 1'échelon. ) _ ,
TRAITEMENT

Taux et &chelles de traitement

L'employé a droit au taux de traitement qui lui est applicable
selon sa classe d'emplois telle que déterminée selon l'article
6-1.00 et selon son &chelon, s'il en est, tel que déterminé

selon l'article 6-2.00. :

a) Les taux et échelles de traitements en vigueur pour les pé-
‘riodes du ler janvier au 31 décembre 1986, du ler janvier au
31 décembre 1987, et du ler janvier au 31 décembre 1988,
sont ceux apparaissant 3 1'annexe A. .
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Majpration des taux et &chelles de traitement en vigueur au

.31 décembre 1987

Les taux et &chelles de traitement en vigueur au 31 décembre
1987 seront majorés, s'il y a lieu, avec effet au ler jan-
vier 1988, d'un pourcentage maximum de un pour cent (1) p.
cent* &tabli en fonction de 1l'indice des prix & la consom—

mation Canada (IPC) au cours de la période des douze (12)
mois précédant le ler janvier 1988 et ce, selon la formule
suivanté: [IPC - 4,25%], '

., ou

r o
| IPC de décembre 1987 - IPC de décembre 1986
L_ ) IPC de décembre 1986

*&

IPC= ‘x 100

v

-

Les données utilisées 3 cet égard. sont celles publiées par
Statistiques Canada. : : v

Les taux et echelles de traitement hotaires ainsi obtenus
seront majorés de (4,15) p. .cent, auquel on' ajoutera dix
(10) cents de 1l'heure, afin d'obtenir les taux et &chelles.

applicables .au ler janvier 1988. Ces taux et é&chelles

remplaceront, le cas &chéant, ceux prévus 3 l'annexe A. '’

La majoration des taux et &chelles de traitement est effec—
tuée dans les trois (3) mois qui suivent le publication de
1'IPC pour 'le mois .de décembre -1987. :

*k

Les pérties conviennénf qu'elles pourront entfeprendre des
discussions si l‘accroissement de 1'IPC depasse (s, 25), P
cent.

Lorsque, dans le. quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de cing chiffres, le cinquidme chiffre est retranché@
.8'11 est inférieur 3 cinq, ou encore, si le cinquidme chif-
fre est egal ou supérieur 3 cinq, le’'quatridme est porté a.
1'unité supérieure et le cinquidm¢ est retranché.
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EMPLOYE HORS—TAUX OU HORS-ECHELLE

a)

b)

c)

d)

A compter du ler janvier 1986,. 1'employé dont le taux de
traitement, le jour précédent la date de la majoration des
traitements et &chelles de traitement, est plus &levé que le
taux unique ou que le maximum de 1'Echelle de traitement en
vigueur pour sa classe d'emplois, bénéficie, 3 la date de la
majoration des traltements et &chelles de traitement, d'un
taux minimum d'augmentation' qui est. &gal 3 la wmoitié& du
pourcentage d'augmentation applicable, au ler janvier de la
période en cause par rapport au 31 décembre précédent, au
taux unique de traitement ou 3 1'&chelon situé au maximum de

. 1'&chelle du 31 d&cembre précédent correspondant 3 sa classe

d'emplois.

St l'application'du taux minimum d'augmentation déterminé au
paragraphe a) a pour effet de .situer au ler janvier un ‘em—
ployé qui &tait hors-&chelle ou hors-taux au 31 décembre de
1'année précédente & un traitement inférieur & 1'&chelon
maximum de 1'&chelle ou au taux unique de traitement corres-
pondant 3.sa classe d'emplois, ce taux minimum d'augmenta-
tion est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a
cet employé l'atteinte du niveau de cet &chelon ou de ce
taux unique de traitement.

La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmenta-
tion de 1'échelon maximum de 1'&chelle ou du taux unique de
traitement correspondant 3 la classe d'emplois de 1'employé
et, d'autre part, le taux minimum d'augmentation &tabli con-
formément aux paragraphe a) et b), lui est versé& sous forme
d'un montant forfaitaire calculé@ sur la base de son taux de
traftement au 31 décembre.

Le montant forfaltaire est réparti et versé d chaque période
de paie, au prorata des heures réguliéres rémunérées pour la
période de paie. '

' REGLES PARTICULIERES D'INTEGRATION AU 1ER JANVIER 1987 ET AU lER

JUILLET 1987

-Pour les employés des classes d'emplois de préposé au service de

garde en milieu scolaire et de responsable d'un service de garde
en milieu .scolaire dans les nouvelles &chelles de traitement.

A)

Intégfatioh'au ler janvier 1987

a) L'employé dont la classe d'emplois est préposé au ser—
vice de garde en milieu scolaire est intégré a 1'&chelon
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1 de la nouvelle échelle de traitement de cette classe
d'emplois. .
t .
{ .
L' empiéyé dont 1la classe d'emplois est respomsable d'un
service de garde en milieu .8colaire est intégré’ commq

. suit dans la nouvelle échelle de traitement.,

'66/12/31 o g1/01/01

" (&chelle en vigueur) .~ . (nouvelle &chelle)
. "écheIQSs 1,2 e¢3 . . _ 'intégrés au ler &chelon
. &chelon 4 . L intégré au 2e -
échelon 5 = . - . intégré au 3e -
&chelon 6 - T intégré au 4e "

c)

B)

‘.b;

L'échelon .de tout employé. qui accdde 3 la classe d'em—
plois de préposé au service de garde en milieu scolaire
ou de responsable d'un service de. garde en milieu sco-
laire entre .le ler janvier 1987 et 1le-.30 juin 1987 est
déterminé en tenant compte des radgles d'intégration ci-
dessus applicables au ler ‘janvier 1987, pour 1'expé-
rience acquise avant cette date. '

¢

Intégration avec mise 3 jour du crédit d'expérience le ler

juillet 1987

a)

L‘échelon‘de traitement deil'eﬁployé,est'déterminé en
tenant compte de sa scolarité et de son expérience, con—
formément aux modalités prévues aux clauses 6-2 03 a

' 6-2 07.

Toutefois, aucun crédit d‘expérience pour expetience ad-
ditionnelle acquise au cours de la période du ler jan—
vier 1983 ‘au 31 décembre 1983 ne. peut etre reconnu aux

,Hfins de l'intégration.

L 1ntegration'avec mise 3 jour, du crédit d'expérience ptend:

effet le ler juillet 1987. L'employe est avisé par écrit
~de 1'échelon applicable 3’ cette’ date - dans les quatre-vingt-
dix (90) jours aptés la signature de la convention.

t



6-5.00

6-5.01

6-5.02

6-5.03

6-5.04

6-5.05

6-5.06

6-5.07

6-6.00

6-6.01

- 86 -

FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEHENf

L'employé qui est tenu de se déplacer 3 1'int&rieur ou 3 1'exté~
rieur du. territoire de la commission pour 1l'accomplissement de
sa tiche, doit 8tre remboursé des dépenses réellement encourues
3 cette. fin, sur présentation de pi2ces justificatives et ce
dans un délal maximum de un mois ‘et selon les normes de la com—

- mission.

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit &tre au-
torisé par l'autorité compétente.

‘L}employé qui utilise son automobile a droit 3 ﬁn remboursement

au taux fixé par la commission et qui tient compte de la sur-
prime exigée 3 la clause 6-5. 07.

Les autres frais (transport en commun, taxis, stationnement,
logement, repaa) sont remboursés sur présentation de pidces jus- .
tificatives, conformément aux normes de la commission. '

" La possession d un véhiculg peut &tre une exigence tequise pour

obtenir et conserver par 'la suite un poste dont le titulaire est
appelé 3 se déplacer régulidrement pour l'exercice de ses fonc-
tions. ' ) ’

Le temps de déplacement au service de la commission doit &tre
considéré comme du temps de travail si l'employé se déplace sur
autorisation de la commission, d'un lieu de travail & un autre
sur le territoire de la commission.

Assdrances

L'employé qui utilise son automobile doit fournir la preuve que
sa police d'assurance est de catégorie “"plaisirs et affaires
occasionnelles” ou "plaisir et affaires” et que la couverture de
responsabilité civile est d'au moins ceant mille dollars’
(100 000 $) pour dommages au bien d'autrui. .
PRIMES

Prime de soir et de nuit -

L'employé, dont la moiti&é et plus des heures régulilres de tra-
vail se situent entre seize (16) heures et sept (7) heures, b&-
néficie d'une prime horaire pour chaque heure de travail de sa
journée régulidre: -
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6-6.01 Du ler .janvier 1986 au 31 décembre 1986: 0,47$/heure.

(suite) Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1988: 0,49$/heure,
’ : /
Cette prime ne s'app}ique pas pour les heures faites en temps
supplémentaire.
6-6.02 Prime pour responsabilité additionnelle

.a) L'employé, mécanicien de. machines fixes, qui surveille de

: fagon principale et habituelle une installation de chaudia-
res et d'appareils frigorifiques combinés dans un m@me lieu
et. qui poss@de les deux certificats exigés de chauffage-
moteurs & vapeur et d'appareils frigorifiques regoit, ‘en
plus du taux de ‘traitement prévu pour sa classe d'emplois,
un supplément de traitement déterminé ci~aprés:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986. 6,31$/semaine.
'Du ler ‘janvier 1987 au 31.décembre 1987 6,56%/semaine.
Du. ler janvier 1988 au 31 décembre 1988. 6,86$/semaine.

'b) Le conducteur de véhicules lourds ou de véhicules légers qui
transporte exclusivement des. &l&ves handicapés, reconnus
comme tels par la commission, et qui les assiste dans leurs
déplacements,’ regoit, en plus du taux de traitement prévu

: pour sa classe, une prime horaire &gale a:

Du ler janvier 1986 au 31‘décembre 1986 0,52%/heure.
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987: 0,54$/heure.
. Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: _- 0,56%/heure.
¢) Le soudeur, détenteur d'un .certificat de qualifications
., “soudure 3 haute pression” &mis par 'le ministére du Travail,
reqoit, lorsque requis de- travailler selon cette qualifica—
cion, en 'plus du taux de: traitement prévu pour sa classe
emglois, et pour: chaque heure ainsi travaillée,‘une prime
“horalire égale a: . . ,
Du ler janvier -1986 au 31 décembre 1986: 0,91$/heure.
. Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987: - 0,953/heure.
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 0,99$/heure.
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d) Prime au chef d'équipe - . ‘ -

L'employé qui, 3 la demande de la commission, agit comme
chef d'équipe d'un groupe de cing (5) employés et plus, bé-
néficie d'une prime horaire pour chaque heure de travail oi
il agit comme tel:

Du ler janvier 1986'au 31 décembre 1986: 0,545 /heure;
Du ler janvier 1987 au 31 décembre, 1987: 0,56$/heure.
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 0,59$/heure. .

; Cette prime ne s'applique pas aux emplbyés dont la'ciasse\

d'emplois implique la-surveillance d'un groupe d'employés.

I

Logement S . o
Lorsque, 3 la date de la signature de la convention antérieure,
un logement, dans un &difice appartenant 3 la commission &tait
occupé par un employé et que cet employé a continué d'occuper le
méme poste entre la date de la signature de la convention anté-
rieure et la date de 1l'entrée en vigueur de la convention, 11
bénéficie des mémes avantages que par le passé tant qu il conti-
‘nue 3 occuper le méme poste.

Cependant, la commission peut aépliquer au loyer payé par un tel
employé un taux d'augmentation &quivalent 3 1'augmentation de
traitement accordé en vertu de la coavention audit employ& pour
la période en cause.

Vérification des fournaises

. Sous réserve de la clause 8-3.04, la commission peut exiger d'un

employé autre que celui mentionné 3 la clause 6-6.03 qu'il pro-
céde 3 la vérification des fournaises les samedi, dimanche et
jours chdmés et payés. Cet employé& regoit pour chaque vérifica~
tion: . : :

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 128,
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1988: 168.

-

Malgré ce qui- précéde, .1'indemnité n'est pas versée lorsque
l'employé est 8 1'école pour toute activité entrafnant une rému-
nération prévue 3 la convention (location de salle, temps sup—
plémentaire). Telle rémunération doit &tre au moins &gale 3 cel-
le prévue 3 la clause 6-6.04.

t
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Lorsque l'employé est absent pour maladie ou en congé avec trai-

‘tement le jour ouvrable précédent, il peut effectuer cette véri-

fication s'il avise son. supérieur immédiat avant midi le . jour
ouvrable précédent.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités dif-
férentes; 3 défaut d'entente, les dispositions prévues aux para—
graphes ci~haut s appliquent. -

Dans les soixante. (60) jours de l'entrée en vigueur de la con~
vention, le syndicat choisit, pour la dur@e de la convention,
entre 1l'un ou l'autre des régimes ci-aprds décrits. La commis~—
sion et le syndicat peuvent n€anmoins convenir de prolonger ce
délai. Si le syndicat fait dé&faut de choisir 1l'un ou l'autre
des régimes ci-dessous décrits 2 l1l'intérieur des délais prévus &
1la présente clause, i1l est réputé avoir choisi le régime II sous
résetve de 1la clause 6-7.05. . .

-

Régime i'

- Lors d'une location de salles ou de locaux dans le cas oil 1e

locataire débourse des frails de location pour 1l'utilisation de
salle ou de locaux, le soir ou lors .d'une fin de semaine ou lors
d'un jour chfmé et pay&, la commission est tenue d'y affecter le

.concierge de 1'établissement possédant le plus d'ancienneté tra-
~vaillant sur la cédule réguli@re de_ jour. Dans le cas ol 1l'en-

tretien ménager est effectué pendant cette cédule, par .un em=
ployé d'entretien ménager autre que le concierge, 1la commission
y affecte tel autre employé selon 1'ordre d'ancienneté. La ré-
munération prévue pour telle activité en dehors de 1l'horaire ré&-
gulier .de 1l'employé en cause est équivalente au taux horaire

'simple applicable 3. tel employé.

- La commigsion et 1le syndicat peuvent convenir de modalités qui
-8 appliquent/lors du ‘refus ou de 1l'absence du concierge ou de

1l'employé d'entretien ménager en cause pour faire effectuer le

travail ainsi offert.

<. \
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. Les dispositions qui précédent ne s'appliquent pas lors de 1'u-

tilisation de salles ou de locaux’ par une municipalité& dans le
cadre d'une entente signée entre la commission et la municipali-
té (sauf, dans le cas de location "ad hoc” de salles ou de lo-
caux par une municipalité pour une activité d'un soir, d'une fin
de semaine ou d'un jour férié) ou lors de 1l'utilisation de sal-
les ou de locaux pour fins d'activités étudiantea socio~cultu~
relles ou sportives.

Malgré ce qui précdde, la commission et le syndicat peuvent con-

venir que lors de l'utilisation de salles ou de'locaux par une
municipalité, 1l'employé affect@ selon les modalités prévues 3 la
présente clause, est.rémunéré de. la fagon suivante:

.= pour 1l'ouverture et la fermeture .de 1'&cole et des locaux

utilis&s: quinze (15 §) dollars;

- pour l'ouverture et la -fermeture de 1'école et des locaux
- utilisés ainsi que pour le 'nettoyage sommaire des locaux:
vingt-cing (25 $) dollars.

N

Toutefois, dans le cas ou en vertu du présent régime, la commis-
sion n'est pas tenue d'affecter un employ&, les dispositions de
la clause 8-3.05, sauf dans le cas d'entente convenue en vertu
du paragraphe précédent, s'appliquent 3@ l'employé qui s'occupe,
8 la demande expresse de la commission, en plus ou en dehors de
ses heures prévues par son horaire, de la préparation, du net-
toyage ou de la surveillance des salles ou locaux.

Régime 11

Le- conclerge qui accepte, 8 la demande expresse de la commis-
sion, d'effectuer une location ou un prét de salles ou de locaux
en dehors de ses heures régulidres de travail bénéficie des dis-
positions prévues 3 la clause 8-3.05. La commission n'est tou-

tefois pas tenue de lul offrir cette location ou ce prét de sal-
les ou de locaux. .

La réclamation, dlment signée par 1l'employé et approuvée pat'la

.commission est payée dans un délai maximum d'un (1) mois.
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Autre régime

Dans le cas o en vertu de la convention antérieure, la commis-
sion et le syndicat ont convenu d'un régime de location et de
prét de salles différent de ceux prévus au présent article, tel
régime est maintenu 3 moins.d'entente contraire.

VERSEMENT DE LA PAIE

-

La paie des employés leur est versée ‘par chdque 3 tous les deux
(2) jeudis. Si un jeudi coIncide avec un jour chdmé et payé, la
paie est versée le jour ouvrable précédeént.. .

Cependant, plutdt que de verser 1la paie par chéque, la commis~
sion et le.syndicat peuvent convenir de la mise en oeuvre d'un
mode différent de paiement, tel 1le virement bancaire.

Les tenseignements accompagnant la paie doivent indiquer notam-
ment: : .

a) 1le nom de la commission;

b) le nom et prénom de l'employé;

¢) 1la classe d'emplois de 1l'employé;

d) 1la date du versement et la période. concernée,

e) le nombre d'heures payées au taux .régulier et le taux horai-
re;

£) 1e ndmbre d'heures de temps supplementaire et le taux appli-

cable; .
g) la nature et le montant des primes, -indemnité&s ou alloca-
tions versées; . ' '
h) 1la cotisation syndicale,

"i) 1les retenues pour fins d'impdt;

j) 1les cotisations au fonds de pension provincial ou local
s'il y a lieu; .

k) les cotisations au régime de reates - du Québec,

1) . la cotisation d'assurance chdmage; . - :

m) la déduction pour une caisse d'économie et/ou pour le fonds
de solidarité des travailleurs:-du: Québec, s'il y a lieu;

n) le traitement brut et le traitement net;

o) ‘le cumulatif de ses galns et de- certaines déductions et tous
autres renseignements, en autant qu'ils sont déj3d fournis
par la commission. .3 1la date de 1l'entrée en vigueur de la
convention. - e
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Dans le cas ol, 3 la date de l'entrée en vigueur de la coanven-
tion, la commigsion opdre un systdme différent, la commission et
le syndicat conviennent soit de le maintenir, soit de le modi-
fier ou d'adopter le systi2me prévu aux paragraphes précédents.

"A défaut d'entente, le systdme alors en vigueur est maintenu,

sauf que les renseignements accompagnant la paie doivent com—
prendre les indications prévues 3 la clause 6-8.02.

Avant de réclamer d'un employé des montants qui lui ont &té ver-
8€s en trop, la commission s'entend avec l'employé et le syndi-
cat sur les modes de remboursement. .A défaut d'entente, la com-
wission fixe les modalités de remboursement lesquelles peuvent
comprendre une retenue 3 méme la paie de 1l'employé. Telles modes
doivent faire en sorte qu'un employé ne rembourse jamais plus de
dix (10) p. cent de son traitement brut par paie.

La coumission remet 3 1'employé, le jour de son départ, un &tat
signé des montants dus en traitement et en bénéfices marginaux.:

. La commission remet ou expédie 3 l'employ&, 3 la période Ae paie

suivant son départ, son chdque de paie incluant ses b&néfices

' marginaux.

La commission informe par é&crit "1l'employé du montant pergu en
son nom de la Commission de la santé et de la sécurité du tra-
vail (CSST). :
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CHAPITRE 7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOIL

7-1.00

7-1.01

7-1.02

i—1.03

7-1.04

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Lorsqu'un poste devient vacant, la commission dispose d'une pé&-
riode de trente (30) jours pour décider d'abolir ou de modifier
le poste. Advenant 1l'abolition ou la modification, elle commu--
nique sa décision au syndicat dans les quinze (15) jours.

Lorsque l'ébolition d'un poste a pour effet d'éntra!ner pour un
employé 1l'exercice de fonctions de fagon principale ét habituel-
le correspondant 3 une classe d'emplois différente de. la siennme,
ceci doit faire 1'objet d'une entente ecrite entre la commission
et le syndicat.

A défaut d'entente, dans le cadre de 1a clause 7-1. 02, 1l'employé
a droit de grief selon 1la procedute habituelle. Cependant, en
cas d'arbitrage, la clause '6-1. 15 8 'applique et 1l'arbitre exerce
le mandat que lui confdrent les clauses 6-1.03; 6-1.08 et

' 6-1.09.

1 POSTE A TEMPS PARTIEL

Lorsque la commission décide de combler un poste 3 temps partiel
vacant ou nouvellement créé, autre qu'un poste @ caractére tem—
poraire, couvert par la convention, elle procéde par affichage
tel que prévu au paragraphe c) de la partie II de la présente
clause ou 38 défaut, selon les paragraphes d), g) h) et 1) de
cette partie II. Par exception, l'employé visé au paragraphe d)
de la partie II de la présente clause peut soumettre sa candida-
ture lors de l'affichage d'un poste 3 temps partiel.

II POSTE A TEMPS PLEIN

Lorsque la -commission décide de'combler un poste 3 temps plein,
vacant ou nouvellement créé, autre .qu'un poste 3 caractére tem

poraire, couvert par la convention, elle procéde.de la fagon
suivante: : '

a) elle comble le poste en choisissant parmi:

i) les employés réguliers permanents en disponibilité et

" les autres salariés en disponibilité du personnel de

soutien 4 son emploi et non couverts par la conven-
tion, dans la méme classe d'emplois;
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Ci1) les employés réguliers permanents bé&néficiant d'un

droit de retour 3 leur ancienne classe d'emplois, en
vertu des clauses 7-3.12 .et 7-3.18; ou d'un droit de
retour prévu au paragraphe b) de la’ clause 7-3.13;

ifi) 1les employés réguliers qui ont demand&, par gcrit, une
mutation, conformément & la clause 7-1.17;

3 la condition qu'ils possddent les qualifications requises
et répondent aux autres exigences déterminées par la commis-
sion. N '

Si plus d'un employé ou salarié posséde les qualifications.
requises et répond aux autres exigences déterminées par la
commission, la commission procé&de suivant 1'ordre d'ancien—
neté.

81 aucun n'accepte, la commission désigne alors le moins

-ancien parmi les employés ou salariés visés aux sous-para-
graphes 1) et ii).- _

L'employé ou le salarié visé 3 i) ou 1ii) qui obtient 1le
poste 3 combler bé&néficie, le cas &chéant, de la compensa~
tion prévue aux paragraphes a) et b) de la clause 7-3.13,
suivant les modalités et pour la durée y mentionnée.

A défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe a), el-
le comble le poste en cholsissant parmi:

i) 1les employés réguliers permanents en disponibilit@ et
les - autres salariés en disponibilité@ du personnel de
soutien 3 son emplol non couverts par la convention,
sans &gard 3 leur classe d'emplois;

ii) les employés réguliers qui ont demandé, par é&crit, une
mutation, conformément & la clause 7-1.17;

Si plus d'un employé ou salarié posséde les'qualifications
requises et réponde aux autres exigences déterminées par la
commission, la commission proc@de suivant 1l'ordre d'ancien-
neté.
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"Le cas échéant, lorsque. l'employé comble un poste qui con-

stitue .pour lul une rét;ogradation,_il conserve le traite-
ment de la classe d'emplois  qu'il détenait immédiatement
avant tel mouvement et ce, tant et aussi longtemps qu'il

n'obtient pas un poste dans, son ancienne classe d'emplois,

conformement au présent chapitre, ce traitement progresse
normalement conformément au chapitre-6-0.00.

S1 aucun n'accepte, 1la commission désigne alors le moins
ancien parmi les, employés visés au paragraphe 1).

i'employérou‘le salérié'visé d 1) qui obtient le poste &
combler b&néficie, le cas é&ch@ant, de la compensation prévue
aux ‘paragraphes a) et b) ‘de la clause 7-3.13, suivant les

- modalit&s et pour, la dure 'y mentionnée.

8 défaut d'avoir comblé le poste‘selon le paragraphe b), 1la
commission s'adresse 8 1'ensemble de ses employ&s par af— '

fichage d'au moins dix (10) jours ouvrables. Copie de
1'avis d'affichage est transmise simultanément au syndicat.
Si plus d'un employé poss@de les qualifications et satisfait
aux exigences requises d&terminées par la- commission, . le

. poste est accordé 3 celuil qui poss2de le plus d'ancienneté.

Dans, les vingt (20) jours ouyrﬁﬁles de la fin de 1l'afficha-.

ge, la commission transmet au syndicat le nom du candidat
choisi, le nom des candidats et leur ancienneté&. De plus,
dans les quarante (40) jours ‘ouvrables de la fin de 1'affi-
chage, la commigsion comble le poste.

3 défaut d' avbit'comﬁlé'le poste selon-le paragraphe c), el-

"le choisit parmi les employés réguliers 4 temps partiel mis

3 pled et ayant complété deux (2) années de service actif &
la commission, possédant les qualifications requises et ré&-

.pondant aux autres exigences. déterminées par elle, selon

1'ordre d'anciennet8&.

. Telle priopité ne_vaut“cééendant que pour une période de
.- vingt-quatre (24) mois apréds la mise 3 pied.

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe d), el-

.le s'adresse. au Bureau provincial de relocalisation, 'lequel

peut lui ré&férer un employé de soutien en disponibilité

provenant d'une autre commission, possédant les qualifica-.
. tions requises et tepondant aux autres exigences déterminées

par elle;
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. 8 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe e), el-

le comble le poste en choisissant parmi les personnes de son.
personnel de gérance* 4 son emploi, qui sont en disponibili-
té ou qui ont un statut &quivalent leur donnant droit & la
sécurité d'emploi, en vertu des conditions de travail qui
les régissent, celle qui répond le mieux aux qualifications
requises et aux autres exigences qu'élle détermine;

4 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe f), el-
le comble le poste en choisissant parmi les réguliers mis 3
pied, autres que ceux prévus au paragraphe d), possédant les
qualifications .requises et répondant. aux autres exigences
déterminées par elle, selon 1'ordre d'ancienneté;

' Telle prioritd ne vaut cependant qde pour une période de

vingt-quatre (24) mois aprés la mise @ pied.

’

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe g), el-

le choisit parmi les employés qui ont complété six (6) mois
de service 3 la commission 3 1'int&rieur d'une période de
douze (12) mois consécutifs, 3 titre d'employés de cafétéria
et survelllants d'éldves de dix (10) heures et moins, d'em—
ployés temporaires, d'employés travaillant 3 1'éducation des
adultes et d'employ&s travaillant dans un service de garde
en milieu scolaire, celui qui répond le mieux aux qualifica-
tions requises et autres exigences qu'elle détermine. Telle
priorité ne vaut cependant que pour une période de douze
(12) mois apréds la mise 3 pied et ne s'applique qu'd tels
employés ayant avisé la commission de leur désir de devenir
des employés 3 l"essaij; .

4 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe h), la
commission peut accorder le poste & toute autre personne de

son choix.

L'expression "personnel de gérance"'est employée dans 1le
méme sens que celui donné & cette expression dans la codi-
fication administrative des conditions d'emploi du person-

nel de cadre et du personnel de gérance des commissions - -

scolaires et @établie par le ministére, le tout & titre
dndicatif seulement et sans pré&judice.
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Tout mouvement ré&sultant des paragtaphes b),.d), e), f) et g) de
la présente clause, ne peut constituer une promotion ou avoir

pour effet d'attribuer 3 la personne choisie une &chelle de
traitement comportant un maximum supérieur 3 celui de son &chel-

le de traitement avant d'8tre mise en disponibilité ou avant de -
bénéficier d'un statut equivalent, le cas &chéant.

Aux fins d'application des paragraphes a), b), e), et f), malgré
toute disposition contraire, 1' ancienneté d'un salarié non
couvert par la convention est déterminée par la commission
suivant 1l'article 8-1.00 comme si celle-ci eut &té applicable au
salarié concerné depuis le début de son emploi.

Par exception, lorsque dans ,le cadre des paragraphes d) et g),
un employé régulier mis 3 piled ayant occupé un poste & temps
partiel avant sa mise 3 pied, obtient un poste 3 temps-plein, la
période de ‘temps constituant du service actif pendant laquelle
cet employé a occupé un poste 3 temps pargiél d la commission
lui est alors reconnue aux fins d'acquisition de la permanence.

I1 en est de méme aux fins d'application du paragraphe c) pour
un employé occupant un poste 3 temps partiel et qui obtient un
poste & .temps plein sauf que cette reconnaissance ne peut pas

avoir effet avant la fin de 1la période d'essai prévue 3 1la
clause 7-1.09.

L'affichage prévu au paragraphe c) de 1la clause 7-1.04 comporte,
entre ‘autres, une description sommaire du poste, le statut du
titulaire, le titre du supérieur immédiat, un résumé de l'horai-
re.de travail, le nom de la classe d'emplois, 1'échelle ou 1le
taux de traitement, les qualifications' requises et. autres exi-
gences déterminées par la commission, la durée de la semaine ré-
gulidre de travail, le nom du bureau, du service ou de 1l'école,
la date limite pour poser sa candidature ainsi que le nom du
responsable 3 qui elle doit &tre transmise. .
Tout employé intéressé ou visé par 1'affichage peut se porter
candidat en postulant selon le mode prescrit par la commission.

-

Dans tous les cas ot la commission dé&termine des- exigences

autres que celles prévues au plan de classification,.ces dernié-
res doivent &tre en relation avec le poste 3 combler.

La commission peut continuer d'établir des listes d'éligibilité
3 certaines classes d'emplois selon les modalités prévues aux
conventions collectives antérieures. La commission, aprés
entente avec le syndicat, peut modifier de telles modalités.

°
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La commission avant de procéder 3 une réorganisation administra-
tive doit soumettre son projet au .comité des relations du tra-
vail. Dans ce cadre, la commission et le syndicat peuvent con-

.venir de ragles particulildres relatives aux mouvements de per-

sonnel concernant telle réorganisation. A défaut d'entente, les
dispositions prgvues au présent chapitre s'appliquent.

Par exception aux dispositions de la clause 7-1.04, 3 défaut de
scolarité suffisante, une expérience pertinente compense @ rai-
son de deux (2) années d'expérience pertinente pour chaque année
de scolarité manquante, &tant entendu que, aprés déduction, le
solde des années d'expérience pertinente au crédit du candidat
doit demeurer suffisant pour satisfaire aux qualifications re-
quises pour la classe d'emplois en matidre d'expérience. Cette

‘régle d'exception s'applique pour les postes de la catégorie des

emplois de soutien administratif. Cependant les employés fai-
sant partie de la catégorie des emplois de soutien technique &
la date d'entrée en vigueur de la coavention sont réputés possé-
der les qualifications requises eh‘regard du champ de spéciali-
sation de la classe d'emplois qu'ils occupent.

En tout temps, pendant la période d'essai de soixante (60) jours

.de travail effectif qui suit toute promotion, sif la commission

détermine que l'employé ne s'acquitte pas convenablement de sés
tiches, elle en avise le syndicat.et retourne l'employé, & son
ancien poste. En cas d'arbitrage, la preuve incombe 3 la couw-
mission. L'employé promu peut décider de retourner 3 son ancien
poste dans les trente (30) jours de cette promotion.

ﬁ'application de cette clause, s'il y a lieu, entrafne 1'annula-
tion de tout mouvement de personnel ou de tout engagement, s'il
y a lieu, découlant de cette promotion.

Dané le cas ol l'employé retourne 3 son ancien poste par appli-
cation des dispositions du paragraphe précédent, 1l n'a pas
droit 3 la protection salariale accordée lors d'une rétrograda-
tion prévue au sous-paragraphe b) de la clause 6-2.17. Il en
est de méme des autres employ&s retourn&s 3 leur- ancien poste,
le cas échéant.

L'employé affecté& d'une fagon réguliére'ﬁ un poste regoit 1le
titre et le traitemeat rattachés 3 ce poste 3 comgtet de son
affectation. ' T



7-1.11. -

7-1.12

. =-99 -

- Lorsque la'commission décide de combler un poste temporairement

vacant et si cette vacance temporaire est d'au moins dix (10)
jours ouvrables, elle procéde comme suit:

a) malgré la clause 7—2 010 et sous réserve de le clause 7-3 14,

elle affecte 3 ce poste ‘un employé en disponibilité a4 son
emploi; .

b) 2 défaut et sous réserve de la clause 7-2.04, elle affecte
‘1'employé visé 2 la clause 7-4.04; "

¢) & défaut, sous réserve de la clause 7-2.04, elle offre le’

_, poste aux employés du méme bureau, service ou &cole, selon

.le cas, pour qui telle affectation constituerait une promo-
tion, .

d) & défaut, elle -offre le poste & 1'employé régulier & temps
partiel mis 3 pied et ayant complété deux (2) ‘années ‘de
setvice actif a la commission, S ‘

e) a défaut, elle offre le poste a l'employé régulier mis a

. pled; L

f) 3 défaut, la commission peut désigner 'l'employé capable de
- remplir le poste et ayant le moins d'ancienneté. -Une affec- .
tation temporaire ne doit pas avoir pour effet d'occasionner
a l'employé le cumul simultané de deux (2) postes;

) a défaut, elle peut embaucher un employé temporaire.
Daua tous les cas, l'employé concerné ne peut obtenir le poste
que "8'il possdde 1les qualifications requises et répond aux

autres exigences déteminées par la commission. '

Dans le cadte des paragraphes b), c), d) et e), la commission .
doit tenir compte de 1‘anc1enneté.

Dans le cadte des paragraphes d) et e), l'employ& n'accumule pas
de service actif aux fins de l'ecquisition de la permanence.

.L'employé régulier qui occupe temporairement, suite a 1'app11ca-
tion de la clause 7-1.11, un poste qui <¢omstituerait pour 1lui

une promotion, s'il y ét:ait affecté régulidrement, est rémunéré
de la méme fagon qu'il le gerait s'il &tait promu 3 ce poste et
ce, & compter de son affectatiorn temporaire.



7-1.12
(suite)

7-1.13

7-1.14

7-<1.15

7-1.16

7-1.17

- 100 - - .

- Lorsque cesse une telle affectation, l'employé retourne 3 son
- poste régulier aux conditions et avec les droits dont il bé&néfi-

ciait avant son- affectation temporaire.

Le’ traitement d'un employé n'est pas diminué par suite d'unex

' affectation temporaire demandée par, la commission.

Aux seules fins d'application de l'article 7-3.00, la classe de
concietge et la classe. de concierge de nuit- se subdivisent en
deux (2) classes chacune, soit:

: —; 1a. classe des moins de 9 275 m2 et
- la classe des 9 275 n2 ou plus.

La’ commission peut, avec l'accord du syndicat, pour un motif’
d'ordre administratif, procéder -d la mutation d'un employé d'un .
poste @& un autre et ce,. sans &gard 3 la proc&dure prévue 'd la
clause 7-1.04. Tel mouvement doit s'effectuer 3 1'intérieur

-d'une distance.de cinquante (50) kilomdtres du lieu de travail

ou du lieu de domicile de 1l'employé concerné.i

" La conmission et le syndicat peuvent_convenir que la mutation

d'un employé constitue une &tape préliminaire 3 1'application
des dispositions prévues aux paragraphes a) et suivants de la
clause 7-1.04 et dans ce cadre, l'ordre décrit & ces paragraphes
de 1la clauae 7-1.04 est ajusté en conséquence.

Trois (3) fois par année, soit au cours des mois de janvier, de
mai et de septembre, - tout employé qui le désire demande, par
gcrit, d'étre muté sur une formulé remise par la commission sur
laquelle 1l'employé peut exprimer un maximum de deux (2) choix.
Dans. les trente (30) jours de la réception des demandes, la
commission transmet au syndicat copie des demandes ainsi que
1'ancienneté des employés concernés. '

L'employé doit préciser le nom de la clﬁsse d'emplois, du servi-
ce ou de 1l'&cole ol il veut 8tre affect@ et ce, pour chacun des
deux (2) choix de mutation auxquels 1l'employé a droit.

Toute nouvelle demande de mutation annule toute demande anté-
rieure. . .

La commission et ‘le syndicat peuvent convenir de modalités
différentes de celles prévues 3 la présente clause aux fins de
donner suite aux demandes de mutation.



7-1.17
(suite)

7-2.00

7-2.01

7-2.02

- 101 -

Les demandes- de mutation faites selon la présente clause ne

peuvent &tre considérées que dans le cas ol il existe un ou
-‘plusieurs employés vis&s par les sous-paragraphes i) ou 1i1) du

paragraphe a) de la clause 7-1.04 et dans le cas ol il existe un
ou plusieurs employés visés par le sous-paragraphe i) du para-
graphe b) de 1la clause 7-1.04.

MISE A PIED TEMPORAIRE

L'employé qui doit &tre mis 3 piled temporairement ne bé&néficie.
pas des dispositions de l'article 7-3.00. Cependant s8'il est

mis 3 pied ou mis en disponibilité par suite de 1'abolition

définitive de son poste, 11 'bénéficie de l'application des

dispositions de 1'article 7- 3 00.’ )

De plus, lorsqu'un poste de douze (12) mois .devient un poste de

moins de douze (12) mois, l'employé& concerné, bénéficie, 8'il est

régulier, de l'un ou 1l'autre des choix suivants et ce, sur

demande &crite 3 la commission dans les dix (10) jours de la

réception de 1'avis prévu a 1a clause 7—2 03: .

a)_‘de l'application de l'article 7—3 00

b) d'une affectation temporaire 3 d'autres tdches en relation
avec ses qualifications et son expérience. Telle affecta-
tion temporaire est décidée par la commission, mais me peut
entrafner’ une diminution de traitement pour 1'employ& con—-

. cerné ni une affectation 3 plus de- cinquante (50) kilomdtres’
et de son lieu® habituel de travail ‘et de son domicile, ni
une réduction de ‘ses heures de travail. Telle affectation

-temporaire ne vaut que pour 1a période ol 11 aurait été mis
* 3 pled temporairement,

[ PN
’

c) ‘d'une mise a pied temporaire selon la clause 7-2. 03.

"'A*défaut‘d'aﬁis de’ 1a- 6ért‘de'1‘ém§io§é‘concé}ne dans le délai

imparti, tel -employé est réputé& avoir choisi d'étre mis 3 pied
“‘temporairement ‘selon la clause 7-2.03 s'il est non permanent.
S'il est permanent, {1l est réputé avoir choisi 1'application de
1 atticle 7-3. 00. : . o . E

v

ML . A
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Aprés consultation du syndicat, avant le ler mai de chaque an-
née, la commission &tablit la durée approximative de chaque mise
3 pied temporaire, laquelle ne doit pas excéder la période se
situant entre le 23 juin et le lendemain de la Féte du travail.

Dans le cas d'un employé de cafétéria travaillant plus de dix
(10) heures par semaine et dans le cas d'un employé de cafétéria
visé par la clause 10-2.04, la période de mise 3 pied temporaire
ne peut excéder la période se situant entre le 15 mal et le 15
septembre d'une méme année. Pendant la période de fermeture des
cafétérias 2 1'occasion de la ‘période des fétes, tel employé de
cafétéria bénéficie des dispositions suivantes.

a) les jours de congés auxquels 11 a droit, le cas &chéant, en

vertu de l'article 5-2. 00-

b) les autres jours de fermeture sont dé&duits du nombre de
jours de vacances auhuel il a droit, le cas é&chéant.

En outre, tel employé de cafétéria qui n'a pas 3 son crédit un
nombre de jours de vacances suffisant pour couvrir une telle
période de fermeture, peut sur demande &crite 3 la commission,
bénéficier de jours de vacances anticipés sur ceux de 1'année
suivante. Tels jours de vacances anticipés se d&suisent automa-
tiquement des jours de vacances accumulés pour 1l'année finan-
cildre suivante et sont récupérables advenant le départ de 1l'em-—
ployé.

"La commission &tablit &galement l'ordre dans lequel les mises 3
" pied temporaires sont faites et, ce faisant, si, dans un méme

lieu physique, plus d'un employ& détiennent la méme classe d'em—
plois, les mises 3 pled se font selon l'ordre inverse d'ancien-
neté et les rappels au travail sont faits selon l'ordre d'an-—
cienneté.

Elle informe chacun des employés concernés de la date et de la
durée approximative de telle mise 3 pied au moins un (1) mois
avant la date effective de telle mise 3 pied et l'avise des

- dispositions prévues 3 la clause 7-2.02 ou, selon le cas, 3 1la

clause 7-2.04. Copie de l'avis est simultanément transmise au
syndicat. . -
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Tout employé mis 3 piled temporairement bénéficie d'ume priorité
pour combler, au cours de la pé&riode de mise 3 pied, soit:

a) tout poste'temborairement vacant}
b) tout poste 3 caractére temporaire.

Pour bénéficler de ,ces priorit@s, l'employé doit informer, par
écrit, la commission de son intention d'accepter un tel poste
qui pourrait 1lui &tre offert, et.ce, dans les dix (10) jours
ouvrables suivant réception de 1'avis prévu 3 la clause 7-2.03.
I1 doit en outre posséder les qualifications requises et répon-
dre aux autres exigences déterminées par la commission.

" Les ptiorites mentionnees 3 la présente clause s'exercent selon
1'ordre d ancienneté des employ@s concernés.

I1 regoit le taux de traitement du poste occupé temporairement.
Cependant, la priorité d'étre affecté 3 un poste temporairement
vacant n'est possible qu'aprés application du paragtaphe b) de
la clause 7-2.02.. ‘

.Malgré toute disposition contraire, lorsque la commission décide -

de combler un poste 3 caractére temporaire elle peut y affecter

* un employé en disponibilité 3 son emploi et les t8ches confiées

d tel employé doivent &tre en .relation avec ses qualifications
et 1'une ou l'autre des tdches des classes d'emplols de sa caté-
gorie.

Sous :ééer@e'des dispositions reiatives aux mouvements de per-—
sonnel et 3 la sécurité d'emploi, il est convenu que 1'employé
reprend son poste au terme de la période de mise 3 pied tempo—
raire.

En outre, tel employé bénéficie, durant cette période de miée,i
pied temporaire, de l'assurance-vie et de -l'assurance-maladie &
la condition de payer sa quote-part de la prime annuelle pendant
sa pé€riode de service actif. .

SECURITE D'EMPLOI

Lorsque la commission décide de procéder 3@ 1l'abolition d un
poste autre ‘'qu'un poste vacant, elle doit pré&alablement aviser
le syndicat au moins quarante-cinq (45) jours avant la date
effective de son abolition.
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!

Sous réserve de la clause 7-1. 01, la .commission ne peut'abolir

de ' postes détenus par des employés .réguliers que le premier

(ler) juillet de chaque année scolaire. ’
N .

Toutefois, la commission peut exceptionnellement procéder 3 des

abolitions de postes’ détenus par des employés réguliers ‘3

-d'autres dates _pour satisfaire & des Iimpératifs de force
.majeute.

L'employé dont le poste est aboll est soit reaffecté dans’ un
autre poste, mis 3 pied, mis en disponibilité, ou son emploi
prend fin selon les dispositions suivantes. .

L'employé régulier dont le poéte est aboli regoit un pféavié
écrit d'au moins trente (30) jours de la date effective de

"1'abolition de son poste.

Les dispositions suivantes s' appliquent a l'employé dont le
poste est aboli:

4) Vs'il.s'agit d'un emploié 3 1'essai, la commission met fin 3
son emploi 3 compter de la date de l'abolition du poste.

B) s‘il'é'agit d'un empioyé régulier non—permanent:

a) 1l est réaffecté, 3 sa demande, & un poste vacant de sa
classe d'emplois ou selon son choix, d'une autre classe
d'emplois, de sa localité ou d'une autre localité, le
tout sous réserve de la clause 7-1.0l1 et des paragraphes
a) et b) de.la clause 7-1.04;

b) & défaut, i1 déplace 3 1'1ntérieur de son é&tablissement
l'employé de son quart de travail .qui a le moins d'an-
cienneté dans sa cldsse d'emplois; de plus, s'il le dé-
sire, il peut déplacer 1'employé d'un autre quart de
travail qui a le moins d'ancienneté dans sa classe d'em-
plois, , .

c) & défaut, 11 déplace l'employé de sa 1oca11te ou, selon

" son choix, d'une autre localité du territoire de la com—
mission, qui a le moins d'ancienneté dans sa classe
d'emplois ou,. selon son choix, dans une classe d'emplois
dont le maximum de 1'&chelle de traitement est identique
ou inférieur & la sienne ou, s8'il sg'agit de classes
d'emplois rémunérées selon un taux de traitement unique,
dont le taux est identique ou inférieur;
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7-3.05 B) . d) & défaut de pouvoir effectuer le déplacement' n;ent'ionné

(suite) ) au .
’ 1a’

paragraphe précédent, il est mis -3 pled 3 compter de
date effective d'abolition de son poste.

'-'C) 8 'il s'agit d'un employé régulier permanent.

‘a) 41

1° -

‘g

. 3 L)

. 4°,

doit a. son choix. :

soit 8tre réaffecté 3 un poste vacant de sa classe
‘d'emplois, le tout -sous réserve de la clause 7-1.01
et malgré les paragraphes a) et b) de la clause
7-1.04, 8'11 possd@de plus ‘d'ancienneté qu'un employé
en disponibilité qui pourrait obtenir le poste con—.,
formément 3 ces paragraphes; B :
soit déplacer 4 1l'intérieur ‘de son &tablissement
1l'employé de ‘son quart de travail ou, selon son
choix, d'un autre quart de travail, qui a le moins
d'anciennet& dans sa classe d'emplois;

soit déplacér, "dans 1'&tablissement de son ct;oix,
1l'employé de cet ¢&tablissement’ qui a le moins
'd'ancienneté dans sa clasae d emplois,

eoit, s'il  s'agit d un .employé -bénéfici'ant d'un
droit de retour & son ancienne classe d'emplois,
déplacer 1l'employé de. sa localité ou d'une autre
localité ayant le moins ‘d'ancienneté dans son
anclenne classe d'emplois; ’ R ' :

b) a défaut de pouvoir exercer 1l'un ou l'autre des choix
prévus au sous-paragraphe a) precédent, i1 doit & son
choix' '

*. S':ll s'agit d'un employé régulier 4 temps partiel ayant
complété deux (2) années de service actif 3 la commission,
le syndicat est avisé de la mise 3 - pied et du fait qu'il
-8 agit: d'un tel employé.}_ :
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1° soit &tre réaffecté dans un poste vacant d'ume autre
classe d'emplois, le tout sous ré&serve de la clause
7-1.01 et malgré les paragraphes a) et b) de 1la
clause 7-1.04, s'il possdde plus d'ancienneté qu'un
_employé en disponibilité qui pourrait obtenir le
poste conformément 3 ces paragraphes,

2° Boit déplacer l'employé de sa localité ou, selon son
choix, d'une autre localité du territoire de la ¢
mission, qui a le moins d'ancienneté dans ume autte
classe d'emplois dont le maximum de 1'Echelle de
traitement est identique ou inférieur 3 la sienne
ou, s'il -g'agit de classes d'emplois rémunérées
selon un taux de traitement unique, dont le taux est
identique ou inférieur; -

c) 4 défaut de pouvoir bénéficiet du sous-paragraphe b)
précédent, il est mis en disponibilité.

Les dispositions suivantes s appliquent 3 l'employé déplacé soit
en vertu de la clause 7-3.05, soit en vertu de la présente
clause: i .

a)

b)

c)

s'il s 'agit d'un’ employé 3 l1l'essai, la commission met fin a
son emploi;

s8'1l s'agit d'un employé régulier non-permanent:

« 1l bénéficie des alinéas a), b) et ¢) du paragraphe B) de
la clause 7-3.05;

. & défaut, 11 est mis 3 piedﬁ*

s8'il s'agit d'un employ& régulier permanent, qui est le pre-
mier employé 3 &@tre déplacé, il bénéficle des dispositions
contenues au paragraphe C) de la clause 7-3.05;

s'il s'agit d'un employ& régulier permanent qui n'est pas le
premier 38 8tre déplacé, il b&néficie des dispositions du
paragraphe C) de la clause 7-3.05, sous réserve que le 3e
alinéa du sous-paragraphe a) est remplac& par ce qui suit:

S§'il s'agit d'un employé régulier 3 temps partiel ayant
complété deux (2) années de service actif 2 la commisaion,
le syndicat est avisé de la mise & pied et du fait qu'il
s'agit d'un tel employé. !
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3° soit de déplacer l'employé de sa localité olu, selon son
choix, d'une autre 1loc¢alité du territoire de 1la

_commission, qui a le moins d'ancienneté dans sa classe
d'emplois. - ' -

Lorsqu'un employé régulier permanent déplace dans le cadre du
présent article l'employé le moins ancien de sa classe ou d'une
autre classe d'emplois, dans sa localité ou selon son choix,
dans une autre localité et qu'il ne puisse le faire faute de
satisfaire aux qualifications requises et aux exigences du poste

_concerné, tel employé régulier permanent doit néanmoins déplacer

1'employé le moins anclen parmi ceux de sa classe ou d'une autre:
classe d' emplois de la localité choisie qui ,occupent. un' poste
pour 1eque1 il a les qualifications et rencontre les exigences.

De m@me lorsqu'un employé regulier permanent doit déplacer un
employé en vertu du 2e alinéa du sous-paragraphe a) du paragra-
phe C) de la clause 7-3.05 et qui ne puisse le faire faute de
satisfaire aux qualificacions requises et aux exigences du poste
concerné, tel employé doit néanmoins déplacer, & l'intérieur de

‘son &tablissement, l'employé le moins ancien parmi ceux de sa

classe d'emplois du quart de travail choisi qui occupent un
poste pour lequel i1 a les qualifications et rencontre 1es

. exigences.

LT EERY
Par exception, les dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06
s'dppliquent, - selon. le .cas, aux employés suivants au moment
prevu 5 chacun des alinéas en cause:
- au retour d'un employé d'un congé ou .d'une absence lorsque son
‘poste a &té aboli pendant son absence ou'son congé;

- au retour d'un employé d un congé ou d'une absence lorsqu i1 a
,8té déplacé dans .son poste par application ‘des dispositions
prévues’ au present article et ce, pendant son congé ou son
absences . ..~ .. TR . ! Lo

--La-, commission et "le syndicat peuvent .convenir par arrangement
-. local; que dans .le cas d'un employé 3 temps partiel, on tiendra

compte du nombre d'heures .de -travail. - - hebdomadaire aux fins

. d'application .des.dispositions-des clauses .7-3.05 et 7-3. 06; et

ce, afin de permettre 3 l'employé dont le poste est aboli de
déplacer 1l'employé qui détient un poste comportant un nombre
d'heures* hebdomadaire equivalenc au’ sien.

B S IR v
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Un employé ne peut, par application ,des clauses prévues au pré-
sent article, en d&placer un aufre que s'il posséde plus
d'ancienneté que l'employé qu'il déplace.

Dans le cadre des clauses 7- 3.05 et 7-3. 06, un empioyé qui
détient un poste de douze (12) mois ne peut €tre tenu d'accepter
un poste de moins de douze (12) mois.

L'employé occupant un poste 3 temps partiel qui déplace dans le
cadre des dispositions qui précédent un employé ~occupant un
poste 3 temps plein, acquiert sa permanence s'il a au moins deux
(2) années de service actif. Par exception & la régle d'acqui-
sition de la permanence et dans ce cas uniquement, on tient
compte du service actif fait 3 titre d'employé 3 temps partiel.

Dans tous les cas, afin de bénéficler de 1l'une ou l'autre des
dispositions du présent article, l'employé concerné doit remplir
outre les exigences requises par le plan de ‘classification, les
exigences particulidres du poste déterminées par la commission.

En aucun cas, l1l'application des dispositions du présent article
ne peut entrafner de promotion. Cependant, le fait pour
1l'employé régulier permanent bénéficiant d'un droit de retour en
vertu du paragraphe b) de la clause 7-3.12 ou du paragraphe b)
de la clause 7-3.18, de déplacer un employé dans son ancienne
classe d'emplois, ne constitue pas une promotion.

Dans le cadre des dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06,
1'employé régulier non permanent déplacé dans un poste qui coms-
tituerait pour 1lui une rétrogradation, bénéficie des disposi-

tions prévues au sous-paragraphe b) de la clause 6-2.17 suivant

les modalités et pour la durée y mentionnées.

Par contre, l'employé régulier permanent qui, par application
des clauses 7-3.05 ou 7-3.06, a été tenu d'@tre réaffecté& ou de
déplacer un employ&é dans un poste qui constitue pour lui ume
rétrogradation, b&néficie de ce qui suit:

.a) 11 conserve le traitement de la classe d'emplois qu'il déte-

nait avant tel mouvement, et ce tant et aussi longtemps
qu'il n'obtient pas’ un poste dans son ancienne classe
d'emplois, conformément au présent chapitre; ce traitement
progresse normalement conformément au chapitre 6-0:00;
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b) 11 bSnéficle d'un droit de retour 3 un poste de son ancienne
classe’ d'emplois soit dans le cadre du paragraphe a) de la
clause 7~1.04 ou soit lors de 1l'application des clauses
7-3.05 et 7-3.06; advenant le refus de cet employé de se
conformer 3 1'obligation d'accepter un poste -ainsi offert
dans le cadre du droit de retour décrit au présent paragra-

" phe b), il pérd alors tous les bénéfices de la présente
clause et bé&néficie du paragraphe a) de la clause 6-2.17
relatif 3 la rétrogradation volontaire.

: Lofsque, par application des dispositions-du présent article, un

employé régulier peérmanent occupant un poste 3 temps plein n'a
d'autre choix -que "d'8tre r@affecté 3 un poste vacant 3 temps
partiel, ou de déplacer un employ&é occupant un poste & temps
partiel, 11 doit déplacer 1l'employé de sa classe d'emplois occu-
pant un poste 3 temps plein et ayant le moins d'anciennet&. A
défaut de pouvoir effectuer ce déplacement, 11 peut choisir
d'étre mis en disponibilité.

Lorsque, par application du présenf article, un employé téguliér,

 permanent occupant un poste 4 temps plein doit ou a le choix de

déplacer, selon le cas, l'employé le moins ‘ancien de sa classe
ou d'une autre classe d'emplois, et que tel déplacement a pour
effet de luil attribuer un poste & temps- plein comportant moins
d'heures de travail que le poste qu'il occupe, tel employé
régulier permanent doit -néanmoins déplacer ou a le choix de

déplacer, selon le cas, l'employé le moins ancien de sa classe

d'emplois ou d'une autre classe d'emplois selon le  cas, qui
occupe un poste dont les heures régulidres de travail correspon—

Lorsque, ~par application du présent article, 1’ employé visé . au

paragraphe ‘précédent n'a d'autre choix que d'@tre réaffecté ou

déplacé 3 un poste 3 temps plein compo:tant moins ‘d'heures de

- travail que le poste qu'il occupe avant telle réaffectation ou
- déplacement, tel employé bénéficie de ce qui’ suil:'

‘a) i1 conserve la rémunération établie sur -la base du taux de

‘traitement et du nombre d'heures reguliéres effectivement”
applicables 1immédiatement avant la ptise en chatge du
nouveau poste’ et ce, tant et aussi longtemps qu'il n'obtient
pas un poste comportant un nombre d'heures au moins €gal - au

" nombre d'heutres du poste qi'il détenait avant telle réaffec—
tatfon. Lors. d'une telle réaffectation, il appartient 3 la
commission de combler 1'horaire de travail de 1'employé;
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b) 1l bénéficie d'un droit de retour 3 un ‘poste - comportant’
* un nombre d'heures au moins &gal au nombre d'heures du
poste qu'il détenait avant sa . -réaffectation, soit dans le

cadre du paragraphe a) de la clause 7-1.04 ou soit lors

de 1'application des clauses 7-3.05 et 7-3.06;' advenant
le refus de cet " employé de se conformer 3 1'obligation'
d'accepter un poste ainsi offert dans le.cadre du droit.
de rétour décrit- au preaent paragraphe ‘b), il perd alors
tous les bénéfices de la présente clause et est rémunéré
pour le mnombre d'heures‘qu'il effectue.. .

Un employé régulier permanent ne peut &tre tenu d'accepter,
par application des dispositions du présent article, un poste

" situé 3 une distance supérieure’ 3 cinquante (50) kilomdtres

b)

et de son lieu 'de travail et du lieu de son domicile, par le
plus court chemin public normalement utilisé.

Dans”le cas oll 1l'employé visé au paragraphe precédent refuse
un tel poste, 11 peut, 3 sa demande, et si aucune autre
possibilité ne s'offre & lul par application des dispositions
du present article, étre mis en disponibilite.

Dans le .cadre des clauses 7-3.05 et 7-3. 06 un employé régu-
lier ne peut é&tre tenu d'accepter un poste. d'une catégorie
différente de celle 3 laquelle il appartient.

Aux fins d'application du présent article, localité signifie
soit le territoire municipal*, soit 1le territoire de 1la
commission au choix du syndicat et ce, pour la durée de 1la
convention. A défaut d'avis é&crit dans_leés soixante (60)
jours de 1l'entrée en vigueur de 1la convention, localité
signifie le territoire de la commission. La commission et le
syndicat peuvent toutefois s'entendre pour prolonger ce
délai. o :

La commission et le syndicat peuvent n@anmoins, dans le délai
mentionné précédemment, convenir par &crit d'une autre défi-
nition.. Telle entente constitue un atrangement local au sens
de l'article 11-3.00. e

Dans le cas,de'ville de Laval, “le mot "localité"” doit &tre
-interprété- comme ‘'signifiant 1'uné ou 1l'autre des municipa-

. 1lités - qui existaient avant’ la ‘fusion créant "Ville de -
Laval”. . S L .
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Aux fins . d'application du présént article, établissemént
signifie 1'&difice dams lequel 1'employé exerce ses. fonc—
tions. . . .

Dans le cas ol un'&difice comprend une ou des annexes, cette
ou ces annexes sont réputées faire partie du méme &tablisse-
ment si ‘elles sont situées 3 moins d'un (1) kilométre de
1'édifice principal & défaut de quoi elles constituent un
établissement en sol. . a

Si ‘un employé& est appelé 3 se déplacer régulidrement dans
1'exercice de ses fonctions, &tablissement signifie 1'édifice
ol 11 doit se rapporter.

Dans le cas ol dans un méme &difice .on retrouve une &cole et
un centre administratif ou une partie d‘'un centre administra-
tif, chacune de ‘ces deux (2) entités est réputée constituer
un &tablissement en soi. .

Aux fins d'application du présent article, quart de travail
signifie 1'un ou 1l'autre des horaires de travail suivants:

- 8:00 3 16:00 heures;

- 16:00 & 24:00 heures;
- 00:00 &8 8:00 heures.

L'employé est réputé appartenir au quart de travail dané

lequel 11 effectue la moitié et plus des heures de sa journee
régulidre de travail. -~

.

MESURES VISANT A REDUIRE LE NOMBRE D'EMPLOYES EN DISPONIBILITE

A) Préretraite

Aﬁx fins de réduire le nombre d'eﬁployés en dispénibilité
la commission accorde un congé . de préretraite 3 un employé
en tenant compte des modalités suivantes:

. 1= ce congé de préretraite est un congé avec traitement

offert par la commission d'une durée maximale d'une (1)
année. Pendant son congé, 1'employé n'a droit & aucun
des bénéfices de la convention sauf en ce qui a trait 3
1'assurance-vie et 1l'assurance-maladie -de méme qu'aux
régimes  complémentaires, -3 la - condition qu'il paie au
début du congé la totalité des primes exigibles;
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2- ce congé de préretraite vaut .comme période de 'service
aux fins du régime de retraite couvrant 1l'employé en
cause; ’ .

3- seul y est admissible, 1l'employé qui aurait droit 3 la
retraite 3 la fin du congé et qui n'aurait pas droit '3

uq\tpleine retraite (35 ans de setvice) pendant la durée
ongé;

"4- 3 la fin ce. congé avec traitement, l'employé est
. considéré comme- ayant démissionné et est mis 3 la

retraite;

5~ ce congé permet la réduction du nombre-d'employés perma-
nents en disponibilité;

6~ 1'employé admissible et bén&ficiaire de ce congé donne

son accord par ecrit.

Prime de séparation

La commission accorde une prime de séparation 3 un employé
régulier permanent si sa démission permet la réaffectation
d'un employé en disponibilité@. L'acceptation de la prime de
séparation entraine la perte de permanence de 1l'employé.

La prime de séparation accordée 3 un employé en vertu de la
présente clause doit &tre immédiatement remboursée 3 la com—
mission lorsque tel employé est embauché& dans le secteur de
1'éducation dans les douze (12) mois suivants son départ de
la commission.

La prime de séparation est &quivalente 3 un mois de traite-
ment par année de service compldte calculée au dernier jour
de travail de 1l'employé régulier permanent. La prime est
limitée 3 un maximum de six (6) mois de traitement. Aux
fins du calcul de cette prime, le traitement est celui que
regoit l'employé régulier permanent au moment oﬂ il quitte
la commission.

Un employé ne peut bé&néficier d'une prime de séparation
qu'une seule fois pendant toutes ses années de travail dans
le secteur de 1l'é&ducation.
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Sauf dans le cas ol un poste lui est offert, dans le cadre
de la clause 7-3.16, 1l'employé régulier permanent mis en
disponibilité peut choisir de démissionner et bénéficier de
la prime de séparation. Dans ce cas, l'employ& concerné
perd sa permanence. . :

C) Transfert de la permanence et de 1'ancienneté

Dans le but de réduire le nombre d'employés én disponibili-
té, la permanence et l'ancienneté d'un employé quil n'est pas -
en disponibilité sont transférables 3 une autre commission:
qui 1'embauche si.sa démission permet la réaffectation d'un
employé en disponibilité.

D) Prét de service

La commission, .l'employé et un organisme communautaire
peuvent convenir que la commission pré@tera les services de
1'employé régulier permanent 3 1l'organisme communautaire si
cette mesure permet de réduire le nombre d'employés en
disponibilité. Dans un tel cas, les parties compl&tent et
signent le contrat prévu 3 l'annexe 1. Cependant, avant que
la commission signe un tel contrat avec un ‘employé et un
organisme, elle doit aviser le syndicat au moins dix (10)
jours ouvrables 3 1'avance du nom de 1l'employé avec lequel'
elle a l'intention de conclure un tel .contrat.

u

DROITS ET OBLIGATIONS DE L'EMPLOYE

Tout employé en disponibilité dans une commission qui se voit
offrir dans sa coumission un poste a temps plein, poste situé 3

‘une distance égale ou inférieure 3 cinquante (50) kilomdtres ou

de son lieu de travail au moment de sa mise en disponibilité, ou

"de son lieu de domicile et ce par 1@ plus court’ chemin. public
Vnormalgmqn; utilisé, doit l'acceptet, et ce, peu importe le

nombre d'heures, l'horaite du  poste concerné et la classe
d'emplois A laquelle 1l appartient.

Le paragraphe précédent ne peut tou;gfqis pas obliger un emp loyé
en disponibilité appartenant 3 la catégorie des emplois de sou-
tien technique ou-3 la catégorie des emplois de soutien adminis-

‘tratif 3 accepter un poste de la categorie des - emplois de sou-

tien manuel. De méme, il ne peut obliger -un employé en disponi-
bilité appartenant 3 la catégorie des emplois de soutien manuel
3 accepter un poste de la catégorie des emplois de soutien tech-
nique ou de la catégorie des emplois de soutien administratif.

'
.
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Tout employé en disponibilité dans une commission qui se voit
offrir par une autre commission un poste 3 temps plein 3 1'inté&-
rieur d'un rayon de cinquante (50) kilom@tres par vole routidre
de son domicile ou de son lieu de travail au moment de sa mise
en disponibilité, doit l'accepter si le poste offert est 2 l'inf
térieur de sa classe d'emplois ou s'il constitue une mutation et
ce, 'peu importe le nombre d'heures et l'horaire du poste con-

-cerné. Il bénéficie de la protection salariale prévue 3 la’

clause 7-3.17.

Le défaut dfaccepter une telle offre &crite conforme aux deux
(2) paragraphes précédents, constitue 3 toutes fins que de droit
une démission de sa part. Dans le cas ol telle offre est faite
par une autre commission, 1l'employé dispose d'un délai de sept
(7)* jours pour l'accepter.

' L Lo X

Dans le cadre de la présente clause, un employé qui lors de sa
mise en disponibilité détenait un poste de douze (12) mois, ne
peut é;re.tenu d'accepter un poste de moins de douze (12) mois..

Lorsque, par application de la clause précédente, un employé
doit accepter dans une autre commission un poste comportant un

nombre d'heures régulidres de travail inférieur 3 la dure de sa

semaine régulidre de travail avant sa mise en disponibilité&, tel

" employé bénéficie des dispositions suivantes:

I1 conserve la rémunération &tablie sur la base du taux de trai-
tement et du nombre d'heures régulidres effectivement applica-
bles immédiatement avant la prise en charge du nouveau poste et
ce, tant et aussi longtemps que la rémunération découlant du
nouveau poste est inférieure. Toutefois, la différence entre 1la

. rémunération découlant du nouveau poste et celle &tablie immé-
. diatement avant la prise en charge du nouveau poste est versée

sous la forme d'un montant forfaitaire réparti sur chacune de
ses paies. Ce montant est réduit au fur et 3 mesure que le
traitement de. l'employé concerné progresse. .

.

;\* Lire douze (12) jours au. lieu de sept (7) sl telle offre d'em—

ploi implique le déménagement de 1l'employé en cause.
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Lorsque, par application de la clause 7-3.16 ou des clauses
7-3.05 et 7-3:06 de la convention antérieure, un employé a dd

accepter dans sa:. commission wun' .poste comportant un nombre
d'heures régulidres de travail ‘inférieur 3 la durée de sa
'semaine régulidre de travail avant sa mise ‘en disponibilité, tel
employé bénéficie des dispositions du deuxidme paragraphe de la
présente clause et du paragraphe b) de la clause 7-3.13.

De mﬁme, 1'employé qui, en vertu de la clause 7-3.16 de 1la
convention antérieure, a dd accepter un poste de moins de douze
(12) mois, bénéficle des dispositions de 1la clause 7-3.17 de la
convention antérieure.

Lorsque par application de la clause 7-3.16, un employé régulier
permanent doit accepter un poste situé dans une classe d'emplois’
inférieure 3 celle qu'il détenait avant tel mouvement, i1 béné-
ficle de ce qui suit: ,

a) {1 conserve le traitement de 13 classe d'emplois qu'il déte-
nait avant tel mouvement, et ce tant et aussi longtemps qu'il
n'obtient pas un poste dans son ancienne classe d'emplois,

" conformément au présent chapitre; ce traitement progresse
normalement conformément au chapitte 6—0 00;

. b) 11. bénéficie d'un droit de retour 3 un poste de son ancienne

classe d'emplois soit’ dans le cadre du pardgraphe a) de la

clause 7-1.04 ou soit lors de 1l'application des clauses

7-3.05 et 7-3.06; .advenant le refus de 1'employé de se con-

former & 1'obligation d'accepter un poste ainsi offert dans
.le cadre du droit de retour décrit au présent paragraphe b),

il perd alors' tous les bénéfices de la présente clause et est
. rémunéré pour le nombre d'heures qu'll effectue.

~Loraque 1e poste que” doit accepter l'employé régulier permanent

par application de la clause’'7=-3.16 ou ‘des clauses 7-3.05 et

. 7~3.06 est situé dans une classe d'emplois inférieure 3 .celle

qu'il détenait avant tel mouvement'et' comporte en plus la carac-
téristique prévue 3 la clause 7-3.13 ou 7-3.17, tel employé
bénéficie alors des dispositions de la clause 7-3 18 et de 1la
protection salariale prévue au paragraphe a) de la- clause 7-3.13
ou de 1la clause 7-3.17, selon le cas. . .

. a) L'employé en'disponibilité, qui accepte voléﬁtaitement d'étre

relocalisé lorsque telle- relocalisationimplique son déména-
. gement, et si son futur lieu de travail est 3 plus de cin-
.quante (50) kilométres et du lieu de travail od i1 était au
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moment de sa mise en disponibilité et de son lieu de domi-
cile, par le plus court chemin .public normalement utilisé,
bénéficie d'une prime 3 la mobilité volontaire &gale 3 deux
(2) mois de traitement. Cette prime est &gale 3 quatre (4)
mois de traitement si la relocalisation se fait dans 1l'une ou

" 1'autre des régions scolaires 1, 8 ou 9, 3 partir d'une autre

c)

d)

e)

£)

. b')

région.

‘Les .dispositions ‘qui précddent s'appliquent également 3 1l'em~
ployé permanent .qui n'est pas en disponibilité si sa reloca-
lisation dans une autre commission au-deld de cinquante (50)
kilométres, tel que prévu 3 1'alinéa precédent, permet la
réintégration d'un employé déjﬁ en disponibilité la commis-
sion.

L'employé en disponibilité doit _fournir. sur demande toute

.information pertinente 3 sa sécurité d'emploi.

Tant et aussi longtemps que 1'employé demeure en disponibili-
té, son traitement progresse normalement.

Lorsqu'un employé en disponibilit& accepte un poste ‘dans une
autre commission counformément 3 la présente clause, tel em-
ployé n'est pas soumis 3 la période d'essai.

Lorsqu'un employé ou un salarié en disponibilité du personnel
de soutien, est relocalisé ou ré&affecté selon les disposi-
tions du présent chapitre, il transporte chez son nouvel
employeur son statut d'employé régulier, et s'il y a lieu, sa

permanence et sa banque de congés de maladie non monnayables.

I1 y trénsporte égaleﬁent son ancienneté pour toutes fins

prévues a la convention, et ce malgré toute disposition con-
traire. .

La commission qui embauche tel employé& reconnaft les bénéfi-
ces que transpotte cet employé en vertu du présent paragraphe

e).

Tant qu'il demeure en disponibilité, 1'employé est tenu d'ef-
fectqe; les tdches. que la commission. lui assigne et qui doi-
vent &tre en relation avec ses.’ qualifications et 1l'une ou
1l'autre des tdches des classes d'emplois dg'sa catégorie.

.La commission peut aussi, avec l'accord de lfempldyé concer-

né, conclure une entente de services avec une autre commis-
sion auquel cas 1l'employ& visé doit accepter l'affectation
qui en découle.
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L'employé régulier n'ayant pas acquis sa permanence et ayant _
complété au moins une (1) année de service actif comme emplo-

y€ régulier et mis 3 pied suite 3 1l'application des disposi- "
tions du présent article, demeure inscrit sur la liste du

Bureau provincial de relocalisation -jusqu'3a condurrence de

deux (2) ans. Pendant cétte période, il est tenu d'accepter

une offre &crite d'embauchage qui pourrait lui &tre faite par

sa commission ou par une autre commission de la m€me région

scolaire et ce, dans un délai de sept (7) jours de telle of-

fre &crite d'embauchage. A défaut d'accepter une telle offre

€crite, son nom est rayé de la liste du Bureau provincial de

relocalisation. .

La date de la signature du récépissé du dépbt des documents
expédiés par poste recommandée constitue une preuve prima
facle servant 3 calculer les. délais prévus 3 la présente
clause. . .

L'employé relocalisé par suite de l'application dé la pré&sen-
te clause et qui doit déménager bénéficie de la part de sa
commission, ou le cas &chéant, de la commission qui 1'embau-
che, des dispositions de l'annexe B ‘aux conditions y prévues
dans la mesure ol les allocations prévues au programme féd&—
ral de mobilité de main-d'oeuvre ne s'appliquent pas. De
plus, dans le cas de la relocalisation d'un employé selon les
dispositions de la clause 7-3.16 et du paragraphe a) de 1la
présente .clause, l'employé qui doit déménager a droit a:

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans ’perte de
traitement pour couvrir la recherche d'un logement. Ce
wmaximum de trois (3) Jjours ne comprend pas la durée du
trajet aller retour;

- un, maximum de trois (3) Jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le déménagement et 1'emménagement.

L'employé en disponibilité doit se présenter 3 une entrevue

-de sélection aupréds d'une autre commission' scolaire lorsque

le Bureau provincial de relocalisation lui en fait la demande
32 la condition que le poste offert se situe 3 une ‘distance
qui respecte les exigences de la clause 7-3.16. L'employé

‘qui fait défaut ou néglige de se -éonformer 3 1'obligation

prévue au présent paragraphe est réputé avoir démissionné.
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OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lorsque la commission décide de procéder 3 un embauchage, en vue
de combler un poste vacant 3 temps plein, autre qu'un poste
temporairement vacant, elle adresse, conformément au paragraphe

.e) de la clause 7-1.04, une demande au.Bureau provincial de re-

localisation desservant son territoire en précisant la classe
d'emplois et les exigences du poste 3 combler.

De plus, la commission doit informer le Bureau provincial- de
relocalisation du nom des employés qu'elle met. en disponibilité
de méme que du nom des employes réguliers non permanents ayant
complété au moins une année de service actif et qu'elle met 3

. piled. \

Durant 1'année scolaire précé&dant une fusion, (y compris la dis-
parition d'une commission au profit d'une ou plusieurs autres
commissions), une annexion ou une restructuration, la commission
ne peut procéder 3 une abolition de poste qui résulterait en une
ou des mises 3 pied ou en une ou des mises en disponibilité,

.selon le cas, d'employés réguliers ou d'employés réguliers per-

manents si la cause de cette abolition provient de telle fusion,
annexion ou restructuration. Toutefois, pendant telle année
scolaire précédant celle de la fusion, de 1l'annexion ou de la
restructuration, la commission ne peut procéder d une abolition
de poste qui résulteralt en une ou des mises 3 pied ou en une ou
des mises en disponibilité si la cause de cette abolition ré-
sulte de telle fusion, annexion ou restructuration.

Cependant, 3 compter de 1l'ann@e scolaire de 1la fusion, de
1l'annexion ou de la restructuration, telle nouvelle commission,
telle commission annexante ou telle commission restructurée peut
procéder 3 1'abolition de postes résultant en une ou des mises 3
pled ou en une ou des mises en disponibilit&, selon 1le cas,
d'employés réguliers ou d'employés réguliers permanents.

Par suite de la prise en charge par une autre commission de
l'enseignement 3 1'enfance en difficulté d'adaptation et
d'apprentissage, ou de 1l'enseignement aux &ldves d'un degré ou
d'une option, dans le cadre de 1l'application de l'article 480 de
la Loi sur 1'Instruction publique, 1l'employé régulier ou
1'employé régulier permanent, dont la majeure partie des fonc-
tions devrait, s'exercer .auprés de 1l'autre commission, passe
obligatoirement 3 l'emploi de cette autre commission.
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Toutefois, avec 1'accord de la commission qui’ ne dispense plus
tel enseignement, cet employé régulier ou employé régulier
permanent peut demeurer 3 l'emploi de .telle commission 3 la

‘condition qu'il n'en résulte pas de mise 3 pied, .ni de mise en

disponibilité d'employés réguliers: ou d'employés réguliers
permanents 3 cause de cet accord. :

Cependant, 3 compter de l'anniversaire de prise en charge de' tel
enseignement, la commission qui 1'a pris’ en charge peut procéder
3 1'abolition. de postes résultant en uné ou des mises 3 pied ou,
selon le cas, en une ou. des mises en disponibilité.

Dans le cas d'une ‘fusion (y compris la dispatition d’une commis-
sion) d'une annexion ou d'une restructuration, la commission et
le syndicat peuvent convenir de régles particuliéres concernant
la redistribution du personnel et les mouvements de personnel
impliqués par telle fusion, annexion ou restructuration.

INCAPACITE PARTIELLE

‘Un employé régulier permanent qui doit &tre mis 2 pled ﬁar suite

de son incapacité physique de rencontrer les exigences 'de son
poste actuel, peut, dans le cadre de 1l'article 7-1.00, obtenir
d'étre muté, d'8tre rétrogradé ou promu, selon le cas, a la con-
dition qu'il rencontre les exigences du poste désiré et que tel
poste soit disponible. Il regoit alors le traitement prévu pour
son ‘nouveau poste. T e . .

L'employé régulier permanent qul est mis 2 pled suite 3 1'expi-
ration des bénéfices prévus aux clauses 5-3,31 et 5-3.44 a droit
s'il rencontre les exigences d'un poste disponible en vertu de

la clause 7- 1 04.

a) 3 compter de sa nise ‘a pied et jusqu'a l'occurence d'une

période de un (1) an, de poser sa. candidature a l'étape c)
de la clause.7-1.04;

b) 3 cbmpter de l'expiration de ig période précitée de un (1)

an jusqu'd concurrence-d'une période ‘additionnelle de un (1)
‘an, de bénéficier des dispositions prévues 5 l'étape g) de
la. clause 7-1.04. - )

Pendant une telle mise 3 pied, l'employé régulier permanent ne
bénéficie d'aucun traitement. ’
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La commission et le syndicat beuvent convenir d'un autre méca-
nisme pour attribuer un poste 3 un employé qui souffre d'incapa-

. cité partielle permanente ou d une incapacité physique.

L'employé régulier permanent victime d'une '1ésion professionnel-

. 'le qui n'a pas réintégré un poste en vertu de la clause 5-9.14
- et qui ‘est mis 3 pled aprds l'expiration des délais prévus .au

paragraphe e)de la clause 5-9.15, bénéficie des dispositions

prévues. auk paragraphes a) et b) de' la clause 7-4.02. De plus,
au ‘cours de ‘la p&riode prévue au paragraphe a) de la clause
7-4.02, 1'employé qui le demande bénéficie d'une priorité pour

.combler tout poste ‘temporairement vacant ou.'tout poste 3 carac- .
.tdre ‘temporaire ‘et bénéficle des dispositione applicables a’ -

1 employé temporaire.

'Malgré ce qui précéde, lorsque, en raison de"1a date de la con-
;solidation de sa 1ésion professionnelle, la mise & pied de

1'employé est postérieuré @ .une période de deux (2) ans de la
date du début de sa 1&sion professionnelle, les délais prévus
aux patagraphes ‘a) ‘et b) de la clause 7-4.02 sont réduits

‘d'auuant selon ‘le cas.

‘TRAVAIL A FORFAIT. : B ' _ .

L'attribution de travail & forfait ne peut avoir pour effet de
causer ni de mise 3 pied, ni de mise en disponibilité ni de ré-
trogradation entraftnant une diminution de traitement parmi les
employés réguliers de la commission.

'Dé‘plus} dans le cas 6& le nombre d'employés en disponibilité

dans les classes d'emplois pertinentes permettrait 1'abolition
de contrat & forfait d caractdre continu, la commission s'engage
3 mettre fin a tel contrat 3 1l'intérieur du cadre juridique qui
y est prévu dans la. mesure que la commission puisse réaffecter
ses employés en disponibilité en remplacement du sous-traitant.

¢
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8-1.00

8-1.01

8-1 .02

8~1.03 °

ANCIENNETE

La commission reconnaft, 3 tout employé 3 son emploi 8 la date
d'’entrée en vigueur de la convention, l'anciennetd qu'elle 1lui
reconnait au 31 décembre 1985 par 1l'application de l'article
8-1.00 de la convention antérieure. Pour la période comprise

entre le ler janvier 1986 et la date de la signature de la com~

‘'vention, la commission 1lul reconnaft 1l'anciennet& acquise au

cours de cette période en conformité avec les dispositions des
clauses 8-1. 02 a 8-1.11, inclusivement. .

L'ancienneté correspond 3 la période d'emploi de tout employé
régulier, dans 1'un ou.l'autre des postes de classes d'emplois
prévues au plan de classification pour le personnel de soutien
technique, administratif et manuel, pour le compte de la commis-
sion ou des commissions (institutions) 3 laquelle ou: auxquelles
celle-ci succéde et s'exprime en années, en mois et en jours.

L'ancienneté d'un employé, qui appartient & un groupe d'employés
différent de celui ci-haut mentionné .et. qui s'intdgre dans un
poste de 1l'une des classes d'emplois du personnel de soutien,
correspond 3 sa période d'emploi 3 la commission.

Cependant cette ancienneté& ne peut &tre utilisée pour s'intégrer
dans’ 1'une des classes d'emplois prévue au plan de classifica-
tion du personnel de soutien technique, administratif ou manuel,
ni pour fins de mouvement de personnel et de~séchrité d'emploi.

L'employé regulier conserve et accumule son anciennete dans les
cas suivants. ‘ -

N .

a) lorsqu' il est en service actif'i
b) lorsqu'il est en congé avec traitement prevu 38 la conven-
- tion; :
c) lorsqu'il est absent du travail par suite d'une maladie pro-
fessionnelle ou d'un. accident du travail;

.d) 1lorsqu'il est absent-du travail pour raisons d'accident ou

de maladie autres qu'une maladie professionnelle ou un acci-

dent du travail pour une période n'excédant pas vingt-quatre
(24) mois; .
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dans les autres cas ol une disposition de 1la convention le
prévoit expressément;

lorsqu'il est en congé sans traitement pour activité syndi~
cale, sous réserve que ‘s'il soumet sa candidature sur un
poste vacant pendant son congé et qu'il 1'obtient, il doit
revenir au travail et son’'congé sans traitement est annulé,
s8'il est d'une durée supérieure 3 quatre (4) mois;

lorsqu'il est mis 3 pied temporairement conformément &
l'article 7-2.00;

pendant la période que dure un congé de maternite ainsi que
pendant toute prolongation dudit congé;

lorsqu'il est en congé sans traitement pour'une période d'un
(1) mois ou moins.

L employé régulier conserve son anciennete ‘mais sans accumula-
tion dans les cas sulvants:

a)

b)

c)

lorsqu'il est en congé sans traitement .pour plus d'un (1)
mois & moins d'une disposition expresse au contraire dans la
convention;

lorsqu'il est mis 3 pied pour une période n'excédant pas
vingt-quatre (24) mois;

lorsqu'il est absent du travail pour raisons de maladie ou
d'accident autres qu'une maladie professionnelle ou un acci-
dent du travail pour une durée supérieure & vingt-quatre
(24) mois.

Un employé régulier perd son ancienneté dans lés circonstances

suivantes:

a) lors d'une cessation définitive de son emploi;

b) lors d'une mise 4 . pied d'une durée ‘ supérieure &
vingt-quatre (24) mois;

c) lorsqu'il refuse ou néglige de retourner au travéil sans

raison justifiable dans les sept (7) jours qui suivent un
rappel au travail par lettre recommandée & sa dernidre
adresse connue.
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Au plus tard le 31 aoQt de chaque année, la commission fait une
mise 3 jour de la liste d'ancienneté. Cette -dernidre est calcu-
1ée au 30 juin ptécédent et cople est transmise. au syndicat.

Dans les soixante (60) jours qui suivent 1la date d'entrée en
vigueur de la convention, la commision transmet au syndicat la
liste d'anclenneté des employés indiquant le nom de l'employé et
son ancienneté calculée 3 la date d'entrée en vigueur de la con—
vention.

La commission affiche cette liste dans ses edifices ou la trans-
met 3 chaque employé. . -

" Toute Erreur alléguée-sur la liste d'ancienneté& peut faire 1'ob-

jet d'un grief. qui peut &tre soumis 4 l'arbitrage conformément

aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

Cependant, 1l'ancienneté d'une personne qui vient s'intégrer dans
1'un ou l'autre des postes couverts par le certificat d'accrédi-
tation, dans le cadre du paragraphe e) de la clause 7-3.20, du
paragraphe C) de la_clause 7-3.15 ou des paragraphes a), b), e)
et f) de 1la clause 7-1.04, peut faire 1l'objet d'un grief, et.ce
dans les quarante—cinqg (45) jours suivant la date ol la commis-—
sion transmet au syndicat,  1'ancienneté de l'employé& concerné.

La liste d'aﬁélenneté affichée devient officielle quarante-cing
(45) jours apr@s sa réception par le syndicat, sujette aux modi-

.fications résultant d'un grief soumls avant qué la liste ne de-
vienne officielle. Toute révision demandée aprds que la liste

solt devenue officielle ne peut avoir un effet rétroactif. anté-
rieur au depot du grief sur une action prise en vertu de cette
liste. .

Les procédures prevues aux clauses 8-1.08 et 8-l. 09 s'appliquent
3 la suite de’ chaque mise 3 .jour de la 1iste d'ancienneté.

Lorsqu'un employe acquiert le statut d'employé régulier, la com-—
mission 1l'informe par &crit de l'ancienneté qu'il a accumulée 3 .
cette date et en transmet simultanément copie au syndicat.

L'ancienneté d'un employé régulier qui ‘occupe un poste 3 temps
partiel est calculée au prorata de ses heures réguli2res de tra-

“vail et s'accumule en conformité avec le présent. article.

f
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_SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL-

Catégorie des emplois de soutien technig;g et soutien administra

Tt

La 'semaine régulilre de travail est de trente-cing (35)vhéures{
réparties du lundi ,au vendredi, suivie de deux (2) jours consé-

‘cutifs de congé.. La durée de 1la journee .régulidre de travail

est de sept (7) heures.

Catégorie des emplois de soutien manuel
. o

La. semaine régulidre de travail est de ‘trente~huit heures et
quarante-cing minutes (38,75hres), réparties du lundi au vendre-

‘di, suivie de deux (2) jours consécutifs de congé. La durée de

la journée réguliére de travail est de sept heures et quarante-
cing minutes (7,75hres). : :

Malgré les clauses 8-2.01 ou 8-2. 02, pour certaines classes
d'emplois comme par exemple, mécaniciens de machines fixes ou.
gardiens, la semaine régulidre de travail peut &tre répattie
autrement selon les besoins du service et ce, sujet aux clauses

© .8-2,07 et 8-2,08. Tout horaire impliquant de travailler le

samedi ou le dimanche: comportera deux (2) jours consécutifs de
congé.

Dans le cas oli la convention collective antérieure prévoyait un
nombre d'heures de travail hebdomadaire différent, la.commission
et le syndicat peuvent convenir de maintenir ce nombre d'heures,
ou d'adopter le nombre d'heures prévu 3 la clause 8-2.01 ou
8-2.02, selon le cas, et l'horaire de travail est adapté en con~
séquence.

A défaut d'entente, le nombre d'heures de travail en vigueur est
maintenu. Toutefois, les dispositions prévues aux clauses
8-2.01 ou 8-2.02, selon le cas, s'appliquent au moment ol 1le
syndicat en fait la demande par .écrit & la commission.

Dans le cas ol 1l'employé bénéficie d'un nombre d'heures de tra-
vail hebdomadaire différent, les &chelles de traitement s'appli-
quent au prorata des heures régulildres travaillées, par rapport °
a celles prévues 3 la clause.8-2.0l ou la clause 8-2.02, selon’

-le cas.
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8-2.06 L'employé a droit 3 quinze (15) minuces de repos payfes, par
demi-journée de travail, prises vers. le milieu de 13 période.

8-2.07 La commission maintient l'horaire de ‘ travail ‘en vigueur a la
. date de l'entrée en vigueur de la convention.

8-2.08 - Les horaires. de travail peuvent étre modifiés aﬁrﬁs entente
' e écrite entre le syndicat et la commission. Cependant la commis-
" sion peut modifier les horaires existants si des besoins d'ordre

pédagogique et* administratif rendent de ' tels changements
"nécegsaires. La éomm;ssion donne adlors au  syndicat et &

1'employé concerné un avis &crit d'au:moins trente (30) .jours
avant l'entrée en vigueur d'un nouvel horaire. Un employé ou le
syndicat peut, dans les trente (30) jours ouvrables de 1la
transmission de l'avis, recourir 3 la procédure de réglement des
griefs et d'arbitrage.

Lots de la confection du r61e, un -tel 3r1ef est fixé et entendu
en priorité. .

Lots de l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe 3 la com-
mission. Le tribunal’a  comme mandat de décider si les change-
ments &taient nécessaires; sinon, la commission devra revenir
aux anciens horaires et rémunérer les employés au taux du temps
' supplémeéntaire prévu 3 8-3.00 pour toutes les heures travaillées
- _en dehors de leur cédule-: normale.

: A moins d'entente &crite contraire entre le syndicat et la com-
' mission, aucune modification ne doit avoir pour effet d'imposer
aux employés des heures brisées.

8-2.09 Dans le cas oﬁ la convention collective antérieure ou un régle-
ment -ou une résolution.de la commission en vigueur -pour 1'année

ie1E 0 1978-79 aurait permis aux employés de' ‘bénéficler d'une semaine
:° .- régulidre de travail, comportant un nombre d'heures de travail
.+ - moindre 1'6été&, telle disposition est’ maintenue aux mBmes condi- .
tions pour -la durée de la convention: '

PR . . - . - "

% . Lire "ou” au liéu de "et”™ dans le cas d'employé dont le
travail s'effectue en majeure partie du temps 2 l'extérieur
des &coles.



8-3.00

8-3.01

8-3.02

8-3.03

8-3.04 .

8-3.05

.8-3.06

- 126 -

_ TEMPS SUPPLEMENTAIRE

- Tout travail expressément requis par le supérieur immédiat et

effectué par. un employé, en plus du nombre d'heures de sa-
semaine régulidre de travail ou de sa journde régylidre 'de
travail ou en dehors des heures prévues par son horaire, est
congidéré comme du temps supplémentaire.

Le temps supplémentaire est accordé 3 l'employé qui a commencé
le travail.. S'il n'est pas commencé au cours des heures réguli--
@res de travail, 1l est .accordé -3 un- employé dont la classe.
d'emplois correspond au travail d accomplir.

Si le temps supplémentaire peut &tre effectué indifféremment par
plus d'un employé d'une classe d'emplois, la commission s'ef-
force de’ le répartir le plus E&quitablement possible entre les
employés d'un méme bureau ou &cole ou division territoriale.

Un ‘employé peut. &@tre exempté d'effectuer un travail supplémen-—
taire lorsqu'il est requis, si la commission. trouve un autre em—
ployé de la meme- classe d' emplois qui accepte de faire ce tra-
vail supplémentaire sans qu'il en r&sulte un 1nconvén1ent pour
la bonne marche des travaux.

Un employ&é regoit en paiement du temps supplémentaire effectué
un congé d'une durée équivalente 3 la valeur du taux de surtemps
prévu 3 la clause 8-3.06 3 la condition qu'il y ait entente
entre l'employé et la commission sur le moment de la reprise en
temps.

Telle reprise en temps doit s'effectuer dans les soixante (60)
jours du moment ol le ‘temps supplémentaire a &t€ effectué 23
moins d'entente pour une date ultérieure.

A défaut d'entente, le temps supplémentaire est rémun&ré aux
taux suivants:

a) & son taux horaire simple majoré d'une demie (150 p. cent)
pour toutes les heures de travail effectues en plus du
nombre d'heures de sa journ&e régulidre de travail ou en
dehors des heures prévues par son horaire et au cours d'une
journée de congé hebdomadaire,

b) 3 son taux horaire simple majoré d'une demie (150 p. cent)
pour toutes les:heures de travail effectuées. au cours d'un
jour. ch8mé et payé& prévu 3 la convention et ce, en plus du
maintien du traitement pour ce jour chdmé et payé;
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c) & son taux hotraire double (200 p. cent) pour toutes les
heures de travail effectuées le dimanche ou au cours de la
deuxidme journée de congé hebdomadaire.

Lorsqu'un employé est rappelé‘de son domicile pour effectuer un
travail d'urgence, 1l regoit sous réserve de la clause 8-=3.05
une rémunération minimum &quivalant 3 4 heures 3 son taux

) horaire simple ou au taux de temps supplémentaire pour les

heures effectivement travaillées, selon le calcul le plus avan—
tageux.

Le temps. supplémentaire est payé par la commission dans un délai
maxinum d'un (1) mois aprd@s la présentation de 1la réclamation

dlment signfe par l'employ& et approuvée par la commission. La

commission fournit les formulaires.

' MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire 1'objet d'un &crit adressé
3@ l'employé concerné et contenant 1l'exposé des motifs 3 1l'ori-
gine de cette mesure. Copie d'un-tel avis doit &tre transmise
au syndicat. dans les trois (3) jours ouvrables de 1la transmis—
sion de la mesure disciplinaite 1'employé& concerné.

Sauf dans 'le cas d'un congédiement basé sur upe question de
moeurs ou de nature criminelle, tout congédiement doit &tre pré-
cédé-d'une rencontre entre la commission, le syndicat et l'em-
ployé concerné. Au cours de cette rencontre, la commission ‘in-
dique au syndicat et 3 l'employé les motifs de cette mesure. A
cette fin, 1l'employé doit recevoir un préavis écrit d'au moins
trois (3) jours ouvrables avant la rencontre spécifiant 1'heure
et 1l'endroit ol il doit se présenter et indiquant le motif de la
convocation ainsi que 1leé fait qu'il doit é&tre abcompagné d'un
reptésentant syndical.” Copie de tel préavis 'est Egalement
transmise au syndicat dans les mémes ‘délais. ) .

Suite 3 la rencontre, la commission peut procéder 4 l'applica-
tion de la décision dans les dix (10). jours ouvrables suivants

et 1'avis est envoyé a l’employé avec éopie au ‘syndicat.

Le fait pour 1le syndicat ou 1'employé ou pour les deux de ne pas
se présenter 3 la rencontre diment convoquée n'a pas pour effet

" d'empécher la commission de procéder au congédiement.‘
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N

Dans-le cas ol la commission d&cide de convoquer un employ& au
sujet d'une mesure disciplinaire qui le concerne, cet employé
doit recevoir un préavis &crit d'au moins vingt-quatre (24)
heures, spé&cifiant l'heure et 1'endroit ol 11 doit se présenter
et indiquant le motif de la convocation ainsi que le fait qu'il
a le droit de se faire accompagner .d'un représentant syndical:
Copie de tel préavis est simultanément transmise au syndicat
dans le méme- délai. La remise de main 3 main d'une mesure dis-
ciplinaire 8 un employé ne constitue pas une convocation au sens
des dispositions qui precédent.

Tout employ& peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter’ son
dossier officiel deux (2) fois par année, accompagné, s'il 1le
désire, de son repré@sentant syndical. :

L'empioyé qui fait 1'objet d'unme mesure'disciplinaire peut sou-—
mettre son cas.3d la procédure de réglement de griefs: et d'arbi-
trage.

Toutefois, l'employé qui fait 1'objet d'un congédiement peut,
par l'entremise de son syndicat, soumettre son grief.directement
3 l'arbitrage dans les trente (30) jours ouvrables de la récep-
tion de l'avis signifiant son congédiement et ce, dans la mésure
od la rencontre prévue a la clause 8-4.02 a eu lieu.

Une suspension n'interrompt pas l'ancienneté de 1l'employé en
cause. Pendant cette absence, l'employ&é maintient ses contribu-
tions aux différents régimes contributoires prévus dans la con-
vention.

 En cas d'arbitrage, la commission doit, par preuve régulidrement

administrée, &tablir que la mesure disciplinaire -est pour une
cause juste et suffisante.

La commission ne peut invoquer une infraction passée inscrite au

dossier, qui a fait 1l'objet d'une mesure disciplinaire que dans
les douze (12) mois de cette infraction.

Cependant, si plus d'une infraction de m@me nature a &t& commise
3 1'intérieur de ces douze (12) mois, chacune de ces infractions
y compris la premidre mentionnée au paragraphe précédent ne peut
étre 1invoquée que dans les vingt—quatre (24) mois de chacune
d'elles. Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retiree
du dossier sur demande écrite de 1l'employé concerné.

o
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Toute mesure disciplinairé rescindée par la commission ou décla-
rée non fondée par, un- tribunal q' arbitrage ne peut étre inv0quée
contre 1° employe. v . - - -

Les parties conviennent d'accorder aux cas de‘éohgédiement prio-
rité dans la préparation des r8les d'arbitrage. i

Toute mesure disciplinaire, imposée aprds trente (30) ' Jours de

. 1'incident qui y donne lieu ou de la connaissance que la commis-—
‘sion en a eue, est nulle, non valide et 1llégale dux fins de la

convention. Toutefois, dans le cas de modifications d'une sus-

pension indéfinie, le délai de trente (30). jours ne s'applique
pas lors de la modification.

- Dans le cas de congédiement, 8'il y 4 contéstation par la procé-

dure ‘de rdglement de griefs, la commission ne versera 3 1'em-
ployé concerné ni les sommes accumulées au fonds de pension ni
celles . accumulées dans la banque de congés maladie, tant et
aussi longtemps que le grief n'aura pas &té réglé. L'employé
continue aussi 3 bénéficier de l'assurance-maladie et de 1l'as-—
‘surance-vie, 3 la condition que les sommes accumulées 3 son cré-
dit couvrent la participation de l'employe ‘et celle de la com—
mission. A défaut, l'employ& doit payer a 1'avance 1a totalité
des primes exigibles.

Les délais et 1la procédure mentionnés au présent article sont de
rigueur 3@ moins d'une entente &crite ‘au contraire. Le défaut de
s8'y conformer rend la mesure disciplinaire nulle, non valide et
illégale aux fins de la convention.

*'SAN:g_ET‘sECURITE'

La commission et le syndicat coop@rent pour maintenir des condi-
tions de travail qui respectent la-santé, la sécurité et 1'inté-
grité physique des employ&s et pour &liminer 3 la ‘source méme
les dangers pour leur santé, leur sécurité et leur intégrité
physique. . N ’

La commiséion doit prendre, dans 1la mesure prévue par la Loi et

‘les réglements ‘qui lui sont applidables, les mesures nécessaires
! pour protéger -la -santé& et assurer la 'gécurité et l'intégrité
physique des employés.

s

‘La commission et ‘le syndihai doiveﬁt,"par l'entrenise du comité

des relations du trayail ou d'un comité spécifique a'Cette\fin,'
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discuter des problémes relatifs 3 'la santé, la sécurité et 1'in-
tégrité physique. Dans les cas.ol, en vertu de la convention
antérieure, un comité spécifique avait &té formé, un tel comité
est maintenu 3 moins d entente contralre entre la commission et
le syndicat.

Un employé a le droit de refuser d'exécuter un travail s'il a
des motifs raisonnables de croire que 1'ex&cution de ce travail
l'expose 3 un danger pour sa santé, sa sécurité ou son intégrité
physique ou peut avoir pour effet d'exposer une autre personne &
un semblable danger.

Un tel refus s'exerce en conformité avec les dispositions bré-
vues 38 la Lol et aux réglements sur ld sant€& ‘et la s@curité du
travail applicables ila commission. :

La coumission ne peut imposer 3 un employé une mise 3 pied, un

‘déplacement, une mesure disciplinaire ou discriminatoire, pour

le motif qu'il a éxercé un droit que 1lul reconnaft le présent
article. !

Un représentant du syndicat peut s'absenter de son travail sans
perte de traitement ni remboursement aprés avoir avis& la com~
mission pour accompagner 1l'inspecteur de la Commission de la
Santé et de la Sécurité du Travail & 1'occasion des visites
d'inspection et d'enquétes faites suite 3 1l'exercice d'un droit
de refus ou suite 3 la formulation d'une plainte auprés de 1la
Commission de la Santé et de la Sécurité du Travail.

Un employé qui estime que dans 1l'exécution de son travail il est
exposé 3 des dangers qui menacent sa santé, sa sécurité et son
intégrité physique doit en informer son supérieur immédiat.

Un représentant syndical peut s'absenter de son travail sans

- perte de traitement ni remboursement si sa présence est requise

pour rencontrer l'employé et le représentant de la commission
afin de tenter de régler le probléme avant qu'un grief soit
déposé. Dans un tel cas, le représentant syndical peut au choix
du syndicat &tre 1'un des membres du comit& prévu 2 8-5.03 ou un
des représentants agissant habituellement dans le cadre des
rencontres prévues 3 9-1.03.

Le syndicat est avisé de tout accident du travail ou maladie
professionnelle concernant un employ&, dés que porté & 1la
connaissance de la commission. .

\
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'

L'employé peut &tre accompagné d'un représentant syndical lors
de toute rencontre avec la commission concernant une l&sion pro-
fessionnelle dont il est victime; dans ce cas, le représentant
syndical peut interrompre temporairement son travail, sans perte
de traitement ni remboursement, aprés en avoir obtenu 1l'autori-
sation de son supérieur immédiat; cette autorisation ne peut

&tre refusée sans motif valable. . . e

VETEMENTS ET UNIFORMES

‘La commission fournit gratuitement a-ses employés tout uniforme

N

ou vétement spécial dont elle exige le port.

Les uniformes ou vétements sp&ciaux fournis par la commission.
demeurent sa propriété et leur remplacement n'en peut &tre fait
que sur la remise du vieil uniforme ou.v@tement, sauf en cas de
force majeure. Il appartient 3 la commission de décider si un
uniforme ou vé@tement doit étre remplacé.

Lt 'entretien des uniformes et v@tements spéciamx fournis est 3 la

charge des employés sauf pour les v@tements spéciaux qui, comme
les sarraux, tabliers et autres de méme nature, sont utilisés
éxclusivement sur les lieux et pour les fins du travail.

Dans le cas oli la convention collective antérieure le prévoyait,

la commission coutinue de fournir 1les costumes et uniformes aux
conditions y &noncées. .

CHANGEMENTS . TECHNOLOGIQUES

Aux fins du preseht article, l'expression Chanéements technolo-
giques sigiifie des changements occasionnés par 1l'introduction

d'un nouvel &quipement ou d'une nouvelle machinerie servant 3 1la . -

production de biens et de services et ayant pour effet soit de
causer une ou plusieurs abolitions de postes, soit de modifier
les tdches confiées 3 un ou plusieurs employés ‘ou d'en modifier
1'exercice.

La commission avise par &crit le syndicat de sa décision d'in-
troduire un changement technologique au moins quatre-vingt-dix
(90) jours avant 1a date prévue 4’ implantation de ce changement.

C LY avis mentionné a la clause précédente contient les ‘informa-

tions suivantes:
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a) 1la nature du changement;

“b) 1'école ou le service concerné;

¢) 1la date prévue d'implantation;

d) l'émployé ou le groupe d'employés concernés.

" La commission et le syndicat conviennent deé se rencontrer au

comité des relations du travail dans les vingt (20) Jours de
1l'envoi de 1l'avis mentionné 3 la clause 8-7. '02; & cette. occa-
sion, la commission consulte le syndicat sur leés effets prévisi—
bles du changement technologique relativement 3 1'organisation
du travail et sur les .mesures qu'elle entend adopter en vue de

réaliser 1'implantation du changement.

Le refus du syndicat de se présenter d la rencontre prévue 3 la
présente clause ou la signification de son désaccord d un chan-
gement technologique ne peut avoir _pour effet d'en empécher
l’implantation.

fL'employé~dont les tdches sont,mbdifiéés 3 1'occasion de 1'in-

plantation d'un changement technologique, bénéficie, s8'il y a

lieu, eu &gard 3 ses aptitudes, de mesures d'entralnement ou de
perfectionnement appropriées.

Les coiits des mesures d'entralnement ou de perfectionnement sont
3 la charge de la commission et ne doivent pas &tre déduits du
budget prévu 3 1'article 5-7.00.

L'employé qui, suite 3 1'implantation d'un changement technolo-
gique, &prouve des difficultés d'adaptation dans 1l'exécution de
son travail peut soumettre son cas au comité des relations du
travail dans les. soixante (60) jours de: 1'implantation de ce
changement.

Les dispositions du présent article n'ont pas pour effet d'empé&-
cher l'application des autres dispositions de la convention.
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" CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS E'l; ARBITRAGE

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout emplbyé, ayant un probldme concernant ses conditions de

travail, pouvant donner naissance 3 un grief, doit en discuter

~ avec son supérieur immédiat afin de tenter de le régler, accom~

pagné, s'il le désire, de son représentant syndical. Cependant,

-le seul fait que .cette.obligation ne soit pas,remplie ne, fait

perdre aucun droit 3 1'employé..

C'est le ferme désir des parties ée régler, dans les plus brefs
délais possibles, tout grief relatif a 1'application et & 1'in-
terprétation de la convention. '

" Dans tous les cas ‘de gtiéfs, la’ commission et lé syndicat:

codvieﬁnent de.se conformer'3d la proc&dure prévue ci-aprés:

i

a) . lare &tape

L'employé soumet le grief, par écrit, 3 l'autorité. désignée
‘par ‘la comm;Ssion ou 8 la commission, si elle n'en a pas
désigné, dans les trente (30) ‘jours ouvrables de la date de
1'événement qui a ‘donné naissancé au grief ou de la con—
naissance qu'il en a eue. . o \ )
A la-demande écrite de la commission ou du syndicat, les re-
présentants "du syndicat et les représentants de la commis-
sion ‘doivent se rencontrer et ce, pour &tudier le grief dans
- les dix (10)- jours ouvrables de sa reception.
\
- .Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas
- remplie ‘ne fait. perdre aucun’ droit ni 3 1l'employé, ni au
syndicat. .on )

Afinrdé.part;ciper~a‘unetcelléiieﬁééntte;jcrois'(3) Fepré-
“sentants syndicaux peéuvent -&tre 1ibérés sans perte de trai-
tement.

La commission donne sa réponéé; par &crit, au syndicat dans
les vingt ‘(20) jours ouvrables de la date de réception du
- grief et en transmet une copie 3 1'employé. -
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b) 2iéme &tape .

Le syndicat peut' soumettre le grief 3 1l'arbitrage, selon la
procédure prévue 3 la clause 9-2.01, dans un délai’ de cin-
quante (50) jours ouvrables 3 compter de la date ol 11 a été
sounis a la commission en lére étape.

"Les jours du ler au 31 juillet inclusivement n 'entrent pas dans

le calcul des délais prévus 3 la présente clause.

Le syndicat peut faire et-soumettre un grief au nom d'un em-
ployé, d'un groupe d'employés ou de 1l'ensemble des employés.
Dans un tel cas, le syndicat doit se .conformer d la procédure
prevue 3 la.clause 9 -1.03. .

Les delais mentionnés au present article sont de rigueur. La
commission et le syndicat peuvent toutefois convenir par gerit
de prolouger tels délais. ’

Le défaut de se conformer aux délaisvprévus au présent article
rend le grief nul, non valide et illégal aux fins de 1la conven-“

tion.

" Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce fait &tre considéré

comme une -acceptation, de la part du syndicat, de la prétention
de la commission et ne peut &tre’ invoqué comme pré&cédent.
L'exposé du grief coantient sommairement les faits de fagon &
pouvoir identifier le probl@me soulevé.

Aucun grief ne doit &tre rejeté pour vice de forme. Le grief
peut &tre amendé 3 condition que 1'amendement n'ait pas pour ef-
fet de changer la nature du grief.

Si un tel amendement est soumis dans les cinq (5) jours ouvra-

bles précédant la date d'audition, la commission obtient, sur
demande, une remise.

Un employé ne doit aucunement &tre pé&nalisé, impottuné ou in-
quiété par le fait d'@tre impliqué dans un grief.

ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre un grief 3 1'arbitrage doit,

3. 1'intérieur du dela; prévu au paragraphe b) de la clause
9-1.03, donner avis & cet effet, par &crit a lfarbitre en chef
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dont le nom apparaft a la clause 9-2.02, auquel'eét jointe une
cople du grief, sous pli recommandé. Copie de cet avis doit:
étre transmise 3 1ld commission dans le méme délai. Lors d'une

~ suspension du service postal, les -avis prévus.ci-haut sont en-

voyés par télégramme et, & la reprise du service, le syndicat
fait parvenir dans les meilleurs délais les documents ci-haut
ptévus- .

N.B. : Adresse du greffe provincial:

Greffe .des tribunaux d'arbitrage
du secteur de 1l'éducation .
Palais de Justice

300, boulevard Jean Lesage

5e &tage, bureau 512

Québec, Qué.

¢ _GIK 8Ké

Tout grief soumis a° l'arbitrage est décidé par un arbitre; ce
tribunal est constitué d'un arbicre choisi parmi les personnes
suivantes: .

MENARD, Jean—Guy Me arbitre en chef’

FRUMKIN Harvey' = 'DUFRESNE, ‘Pierre N.
LAROUCHE, Angers DESCHENE, Jean-Paul
BLOUIN, ‘Rodrigue FERLAND, Gilles
MOALLI, Emilé o , TREMBLAY, Denis

SABOURIN, Diane

toute  autre  personne noinmé par les parties négociantes 2
1'échelle nationale peu agir comme arbitre.

A la demande de l'une ou 1'autre des parties négociantes 3 1'é-
- chelle nationalé, lors de la.confection du rfle d'arbitrage, le

‘grief est reféré 3 un arbitre, assisté d'un assesseur nommé par
la partie syndicale négociante 3 1l'échelle nationale et d'un as-
sesseur ‘nommé par le CPNCP. ‘L'arbitre et tout assesseur ainsi ’

,nommés;SOQt_téputés'habiles 3 siéger.

Das sa nomidation, 1'arbitre en chef, avant d'agir, préte
serment ou s'engage sur 1l'honneur, devant un juge de la Cour
supérieure, 3 remplir ses fonctions selon la loi et les disposi-
tions de la convention. .

Dés sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s'engage sur
1'honneur, devant' 1'arbitre en chef, pour la durée de la conven—
tion, ‘& rendre sentence selon la Loi et les dispositions de 1la
convention-
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Apr@s avoir enregistré l'avis d'arbitrage mentionné 3 la clause
9-2.01, le greffe en accuse immédiatement réception au syndicat.
Copie de cet accusé de réception, cople du grief et 'de 1l'avis
d'arbitrage sont expédides aux parties négociantés 3 1'éEchelle
nationale, @ 1' ACSPQ et au Ministére. .

L'arbitre en chef ou, en son absence, le greffier en chef, sous
1'autorité de l'arbitre en chef:

a) dresse lé r6le mensuel d'arbitrqge;‘

b) - nomme, 3 méme -la liste mentionnée 3 la clause 9-2.02, un
arbitre pour agir & ce titre sur ledit tribunal d'arbitrage;

c) fixe 1l'heure, la date et le lieu de la premidre 'séance d'ar-
bitrage en tenant compte de l'endroit d'oll émane le grief.

Le greffe en avise les aséesseurs; les parties concernéeé, les
parties negociantes 34 1'échelle nationale, 1' ACSPQ et le
Ministére. ’

Pour les fins d'application de la clause 9-2.03, la partie syn-
dicale négociante & 1'échelle nationale et le . CPNCP communi-
quent au greffe le nom d'un assesseur de leur choix pour chaque

.arbitrage prévu au réle mensuel dans les quinze (15) jours de la

fixation de la cause au r8le d'arbitrage.

Par la suite, l'arbitre fixe 1l'heure, la date et le lieu des
séances subséquentes et en informe le greffe, lequel en avise
les assesseurs, s'il en est, les parties concernées, les parties
négociantes & 1'échelle nationale,. 1'ACSPQ et le Ministére.
L'arbitre fixe &galement 1l'heure, la date et le lieu des s@ances
de délibéré et en avise les assesseurs le cas &chéant.

Toute vacance de l'arbitre est comblée suivant la procédure
établie pour la nonination originale.

Si un assesseur n'est pas désigné conformément & la procédure de
nomination origindle, ou si la vacance d'un assesseur n'est pas
comblée avant la dace fixée pour 1l'audition, l'arbitre le nomme
d'office.
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L'arbitre procdde en toute diligence & 1'ins£ruetion du _grief
selon la procédure et la preuve qu'il juge appropriées.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, les parties négo-
ciantes 3 1'é&chelle nationale, 1'ACSPQ et le Ministre peuvent
intervenir et faire 3 1'arbitre toute représentation ‘qu 'ils
jugent appropriée ou pertinente. _ -0 .
Les séances d' arbicrage sont publiques. L'arbitre peut toute-
fois ordonner le huis clos. ) - 0t

tion de 1'avoir avise dans un délai raisonnable.
5
a) L'arbitre doit rendre sa sentence dans 1es soixante (60)
jours qui suivent la date ol le grief est pris en délibéré.

Toutefoie, la décision n'est paslnulle pour la seule raison
‘qu'elle est rendue aprds l'expiration de ce délai.

b) L'arbitre en chef beut refuser /de confier un. grief a un
arbitre qui n'a pas rendu une sentence dans le délai imparti
tant que la sentence n'est pas rendue.

La sentence est motivée et signée par 1l'arbitre. L'arbitre dé-

pose l'original signé de la sentence au greffe.

L'arbitre peut délibérer en 1 absence d'un assesseur, 3 condi- '

Les assesseurs s'ils le .désirent, peuvent transmettre 3 l'arbi- .

tre des notes justifiant leurs positions. Ces notes doivent

@tre annexées 3 la sentence.

Le gfeffe transmet copie aux parties concernées et aux parties

négociantes 3 1'échelle nationale, 3 1'ACSPQ et au Ministdre, et-

deux (2) ‘copies au bureau du Commissaire général du travail.

En tout temps, avant sa sentence finale, l'arbitre peut rendre
.toute décision 1nterimaire ou interlocutoire qu'il croit jusce

et utile.

La sentence arbitrale est finale, ex&cutoire et lie les par-

ties. Co-

N B / . -
L'arbitre ne peut, par ses décisions sur 1'adjudication d'un
grief, soustraire ou ajouter aux clauses de 1la convention, ni
les modifier.

3
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L'arbitre .éventuell..emem: chargé d'adjuger sur le bien-fondé d'un

grief relatif 3 une mesure disciplinaire, a l'autorité pour la
maintenir, la modifier ou 1'annuler. Toutes compensations

doivent tenir compte des sommes d'argent gagnées par 1l'employé

durant la période oi 11 n autait pas di &tre suspendu ou congé-
dié. .

L'arbitre en chef choisit le greffier en chef. 'Le greffier emn

‘chef peut assigner les greffiers—audienciers aux différents ar-

bitrages.

Les  frais et honoraires de 1'arbitre eﬂ chef, 1lorsqu'il agit
comme arbitre, des arbitres, les frais du greffe et les traite-

‘ments du personnel du greffe, sont 3 la charge du Ministére.

Les auditions et les délibérés d'arbitrage se tiennent dans les
locaux fournis sans frais de location.

Ssi une.partie exige les services. d'un sténographe offiéiel,'les

" frais et honoraires sont 3 ‘sa charge. Une copie de la trans-

cription des notes sténographiques officielles.est transmise par
le sténographe 3 la partie qui 1e demande et ce, aux frais de
cette partie.

L'arbitre communiﬁue ou autrement signifie tout ordre, document
ou procédure &manant du tribunal 4’ arbitrage ou des parties en
cause.

MESENTENTE

Toute mésentente, telle que définie & la clause 1-2.13, qui peut
survenir au cours de la convention, est référée au Comité de
relations de travail. : :

o

Cer
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"CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT CERTAINS

EMPLOYES
10-1.00 POUR L'EMPLOYE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES COURS D'EDUCATION
DES ADULTES
. 10-1.01 Seules les clauses du présent article et celles auxquelles cet '

article réfdre expressément, s'appliquent dans le cadre des cours
'éducation des adultes, sous jutidiction de la commission:
a) 3 1'employ€ y travaillant .en plus ou en dehors de ses heures
réguliéres de travail;

b) & 1la personne qui, 'étant pas un employé de . la commission,
est engagée par la commission pour y travailler exclusive~
ment.

10-1.02 La rémunération est établie comme suit:
. |

a) L'employé vis& au paragraphe a) de la clause 10-1.01, regoit
"' pour chaque heure travaillée une somme &gale au taux horaire
" moyen (taux minimum de. 1'€chelle de traitement plus le taux
maximum de 1l'Echelle de traitement, cette somme &tant divisée
par deux (2)), prévu @ 1'Echelle -de traitement correspondante

3 la classe d'emplois qui lui est attribuée. Dans le cas ol
1'échelle de traitement ne prévoit qu'un ‘taux unique, tel
employé est rémunéré 3 ce taux. , :

Le taux de traitement applicable a cet employé est- majoré de

quinze (15) p. cent s'il bénéficie déj3 de 1'article 5-6.00 °
"de. 1a convention, et ce, pour tenir lieu de tous les avanta-
ges sociaux notamment, des jours ch8més et payés, des Jjours
de congés-maladie, de 1'assurance-salaire et des vacances.

.81, par ailleurs, cet employé n'est pas visé par 1l1l'article
5-6.00 de la convention, il a droit au taux de traitement qui
lui est applicable majoré de onze (11) p. cent pour tenir
lieu dé tous les avantages sociaux, notamment, des jours chd-
més et payés, des jours de congés-maladie et de 1l'assurance-
salaire; quant aux vacances, il bénéficie des lois applica-
bles. ‘

b) La personne visée par le paragraphe b) de ia clause 10-1.01,
regoit pour chaque heure travaillée, une somme égale au taux
horaire moyen (taux minimum de 1'&chelle de traitement plus
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b) taux maximum de 1'&chelle de traitement, cette somme &tant

~divisée par deux (2)),° prévu 3 1'échelle de traiteﬁeht‘
correspondante & la classe d'emplois qui 1lui est attribuée.
Dans le cas ou 1l'&chelle de traitement ne prévoit qu'un taux

’ unique, telle personne est rémunérée 3 ce taux.

‘. Le taux de traitement applicable est majoré de onze (1l1) p.
© . cent pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, notammerit

des jours <chémés et payés, de 1'assurance-salaire et des
jours de congés-maladie; -quant aux vacances, cette:. personne'

" bénéficie des dispositione des lois applicables.

De plus, cette personne bénéficie des avantages suivants

1-1.00 ’But dé la convention : .
1-2.00 - Les' définitions pertinentes s'appliquant 3 son
) statut :

© .1-3.00 Respect des droits et 1libertés de -la personne

2~2.00 Reconnaissance: E

3-1.00 Affichage '

.3-2.00 Assembl&es syndicales et utilisation des locaux de
la commission pour fins syndicales.

" 3-3.00 Documentation

3-4.00 Régime syndical

3-7.00 Retenue syndicale

‘4-1.00 Comité des relations de travail

5-4.00 Droits parentaux: selon les modalités prévues &
l'annexe "H” et ce, 3 la condition d'avoir &té
embauché pour une période prédéterminée de plus de
six (6) mois consécutifs

5-8.00 Responsabilité civile

5-9.00 Accidents du travail et maladies professionnelles:

. la clause 5-9.19 seulement

6-3.00, Taux et &chelles de traitement

6-5.00 Frais de voyage et de déplacement

6-8.00 Versement de la paie

7-1.04h) Procédure pour combler un poste définitivement
vacant ou nouvellement créé

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 - Vétements et uniformes

11-3.00 Arrangements locaux portant sur les avantages
mentionnés au présent paragraphe ' '

11-4.00 Interprétation des textes :

11-5.00 Entrée en vigueur de la convention -

11-6.00 Annexes portant sur les avantages mentionnes au

" présent paragraphe
11-7.00 Impression de la convention
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Cependant, l'employé qui est appélé 3 éffectucr, dans 1le

cadre des cours de 1'éducation des adultes, un travail cor-
respondant 3 sa classe  d'emplois, regoit, pour chaque heure
travaillée, son taux horaire simple, ce taux &tant majoré de
quinze (15) p. cent pour tenir lieu de tous les avantages so-
ciaux et, notamment, des vacances si ce taux est supérieur 3
celui prévu au paragraphe b);

Malgré les dispositions prévues ,aux paragraphes précédents, -
si un employé regoit une rémunération supérieure 3 celle ci-.
haut prévue en vertu d'une entente intervenue entre le syndi-
cat et la commission, le montant de sa rémunération est celui
payé 3 la date d'entrée en vigueur de la convention et ce,

‘tant et aussi longtemps que cette remunération demeure supé-

rieure.

Dans le cadre des cours d'&ducation des adultes,fla cdmmission
procdde par affichage d'au moins cinq (5) jours ouvrables en in-
diquant le nom de la classe d'emplois et en invitant les employés

-

intéressés 3 travailler dans le cadre de ces cours 3 soumettre
leur, candidature 3 l'autorité désignée par la commission et selon
le mode prescrit. La commission &tablit une liste des personnes
ayant soumis leur candidature et en transmet. copie au syndicat.

La priorité est accordée aux, employés, couverts par la conven-
tion, qui possédent les exigences requises pour le poste.

Si ie ‘nombre. d'employés ayant posé leur’ candidature est supérieur

a)

b)

c)

d)

aux besoins, la priorité est accordée, comme sult:

1'employé de ' 1'établissement qdf accomplit au cours de sa

_Journée reguliére, un travail analogue a celul requis dans le

cadre des courg d' éducation des adultes;

-

par. ordre d' ancienneté parmi les employés-* qui accomplissent

. au cours ‘de leur journée régulidre, wun- travail analogue 3
.celui requis dans .le cadre, des .cours: d'@ucation des adul-

tes; PR P

par ordre .d' anciehncta;bafﬁi Jes .employés de 1'établissement

‘..dont .1la classe d'emplois réguliére est. la méme que celle re-
'quise dans 1e cadre des cours d'éducation des adultes;

par ordre’ d'ancienneté parmi les employés dont la cldsse

'd'emplois reguliére est la méme. que celle requise dans le

cadte des cours d' éducation des adultes'

BEEE ' o P .3
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e) par ordre d'ancienneté parmi les autres employés repondant
aux exigences requises pour le poste.

A défaut d'avoir comblé le poste’ selon les dispositions qui pré-
cddent, la commission rappelle les personnes visées au paragraphe
b) de la clause 10-1.01 qui. ont travaillé 3 la session précé-

. dente. Ce rappel s'effectue par lieu physique, par classe d'em—
- plois et selon 1'ordre de durée d' emploi. :

A défaut, la commission peut embaucher tout autre candidat de son

-choix de l'extérieur.

La personne visé au paragraphe b) de la clause 10-1.01 Eonserve
son droit de rappel pour une période de dix-huit (18) mois suite N
3 sa mise 3 pied. . ‘

_Aux fins de la clause 10-1.04, la'durée‘d'emploi correspond 3 la

période d'emploi d'une personne, comptée 3 partir du début de son
emplol dans le cadre des cours d'éducation: des adultes; cette
période d'emploi n'est pas comptée antérieurement au ler juillet
1986.

Cet article ne s'applique pas 3 l'employé de la commission tra-
vaillant au service d'@ducation des adultes et qui est requis par
cette dérniére de poursuivre, en plus ou en -dehors de ses heures
régulidres de travail, l'exécution d'un travail commencé au cours
de sa période réguliére de travail.

Le paiement des sommes dues en vertu du paragraphe a) de de la
clause 10-1.02 est effectué dans un délal maximum d'un (1) mois
aprés présentation de la réclamation diment signée par 1l'employé.

-

La commission fournit les formulaires & cet effet.

L'employé ou la personne visé au présent article a droit 3 la
procédure de rdglement des griefs et d'arbitrage prévue & la ‘con-
vention relativement aux droits qui lui sont reconnus au présent
article.

Lorsqu'un employé s'occupe, .en plus ou en dehors de ses heures
prévues par son horaire, de la préparation, du nettoyage ou de la
surveillance des locaux, lors de cours d'éducation aux adultes,
les dispositions de 1l'article "Location et prét de salles ou de
locaux” s'appliquent. En conséquence, l'employé a droit au taux
du temps supplémentaire.
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POUR LE SURVEILLANT D'ELEVES ET L'EMPLOYE DE CAFETERIA TRAVAIL-
LANT DIX (10) HEURES OU MOINS PAR SEMAINE

" Seules les clauses du présent article et celles auxquelles cet
.article référe expressément, s'appliquent au surveillant d'éléves

et 3 1l'employé de cafétéria travaillant dix (10) heures ou moins
par semaine.

‘Les employés visés 3 la clause précédente bénéficient des avanta-—

ges suivants:
1~1.00 But de la convention . ‘- :
' 1-2.00 Les.définitions pertinentes s appliquant & son statut -’
1-3.00 . Respect des droits et libertés de la personne
2-2.00 Reconnaissance . ' '
~3-1.00 Affichage k '
3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la
. commission pour fins syndicales i -
. 3-3.00 Documentation
3-4.00 Régime syndical
"3-7.00 Retenue syndicale
4-1.00 Comité des relations de travail

" 5-4.00 Droits parentaux: selon les modalités prévues a l'an- -
) . nexe "H" : r.
5-8.00 Responsabilité civile '

5-9.00  Accldents du travail et maladies’ professionnelles. la

. . clause 5-9.19 seulement
6-1.00 Régles de classement
'6-2.00°  Détermination de 1'&chelon
6-3.00 Taux et &chelles de traitement
6-5.00 . Frais de voyage et de déplacement
6-8.00 Versement de la paie :
7-1.04h) " Procédure, pour combler un poste definitivement vacant
ou nouvellement créé@
8-5.00 Santé et sécuritid
8-6.00 Vétements et uniformes
11-3.00 Arrangements locaux . portant sur 1és avantages
’ mentionnée au présent paragraphe

. 11-5.00 Entrée en vigueur de 1a convention

11-6.00 Annexes
11-7.00( Impression de la convention

‘Le. taux de traitement aﬁplicable 3 ces employés est majoré& de

onze (I1) p. cent pour tenir lieu de tous les avantages soclaux,
notamment, des jours chdmés et payés, des jours de congés—maladie-
et .de 1'assurance-salaire; quant aux vacances, ces employés ont
droit 3 un montant &quivalent i huit (8) p. -cent du traitement
regu au cours de 1'année de référence donnant droit aux vacan-
ces.
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1

L'employé de cafétéria-et le surveillant d'éldves 3 l'emploi de
la commission 3 la date d' entree en vigueur de la convention qui,
quoique travaillant dix (10) heures ou moins par’ semaine, déte-
nait, en date de la signature de la convention collective 79-82,

un poste au sens de la convention 75-79, conserve le statut d'em—
ployé 3 temps partiel qu'il détenait 3 cette date de signature’de
la convention 79-82, et ce dans la mesure ol il n'y a pas eu

,rupcure de leur lien d'emploi.

'Malgre toute disposition contraire, tout surveillant d'éldves re-

quis par la commission de travailler dans le cadre de son service

“de garde en milieu scolaire est rémunéré comme,s'il &tait exclu-

sivement employ& dans un service de garde en milieu scolaire, et
ce, conformément 3 la clause 10-3.03.

La clause 7-2.03, en ce qui lés concerne particulidrement, s'ap—
plique &galement aux employés de cafétéria visés 3 la clause
10-2.04,

L'employé visé au présent article a droit 3 ‘la procédure de rd-
glement des griefs et d'arbitrage prévue 3 la convention relati-
vement aux droits qui lui sont reconnus au présent article. Un
tel employé a &€galement droit 3 1a” procédure de réglement des
griefs et 2 l'arbitrage prévue ‘au chapitre 9-0.00 s'i{l est congé-
dié pour cause et s'il a complé&té 1'équivalent de soixante (60)
jours effectivement travaillés od s'il a &té au service de 1la

commission pour une période de neuf (9) mols consécutifs, soit la
moindre de ces deux périodes.

Lors de mise 3 pied des employés visés 3 la clause 10-2.01, 1la
commission procéde par lieu physique, par Flasse d'emplois et
suivant l'ordre inverse de leur durée d'emploi.

En cas de rappel, la commission procéde par lieu physique, par
classe d'emplois et par ordre de durée d'emploi auprés de ces em—
ployés mis a- pied depuis moins de dix-huit (18) mois 3 méme une
liste au niveai-'de la commission et sur laquelle la commission
inscrit les employés mis 3 pied depuis moins’ de dix-huit (18)
mois qui ont demandé par &crit d'8tre inscrit sur une telle 1lis-
te.

' La’ commission ét lé syndicat peuvent’ convenir ‘d'autres modalités
. quant au mouvement de personnel de tels employes.

Aux fins de la clause 10-2.08 1a durée d' emploi correspond 3 la
période d' emploi d'un employé,’ comptée 3 partir du début de son _

"emploi.
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POUR L'EMPLOYE DANS UN SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE

- Seules les clauses du ptesent article et celles auxquelles cet
,article référe expressfment s appliquent a l'employé en service
' de garde en milieu scolaire.:

Les employés visés 3 la clause precédente bénéficient des avanta— ‘
ges suivants: : . :

1-1.00 But de la convention

. 1-2.00 Les définitions pertinentes s appliquant 3. son statut_

1-3.00.- '~ Respect des droits. et libertés de la personne

2-2,00 Reconnaissance :

3-1.00 . Affichage’

3-2.00 Assembl&es syndicales et utilisation des locaux de la
o - commission pour fins syndicales

3-3.00 Documentation

3-4.00 Régime syndical

" .3-7.00 Retenue syndicale

4-1.00 Comité des relations de travail

5-4.00 Droits ‘parentaux: selon les modalités ptévues a 1'an-
o nexe "H" ’

5-8.00 Responsabilité civile :

5-9.00 Accidents du travail et maladies professionnelles' la

‘clause 5-9.19 seulement -
6-1.00  Ragles -de classement

'6-2.00 - Détermination de: 1'&chelon

6-3.00 Taux et &chélles de traitement o . s
6~4.00 . Ragles particulidres d'intégration . : +

-+ .6=5.00 Frais de voyage et de déplacement

6-8.00  Versement de la paie
7-1.04h) Procédure pour combler un poste définitivement vacant
" ou nouvellement créé
8-5.00 Santé et sécurité
8-6,00- ' Vétements et uniformes
11-3.00 . Arrangements locaux portant sut les avantages mention—
. nées au présent paragraphe .

>1i—5.00. Entree en vigueur de la convention

11-6.00 . Annexes

"11-7.00 Impression de la convention

‘Le taux de traitement applicable 3 cet employe est majoré de onze

(11) p. cent pour tenir lieu de tous les avantages soclaux; no-
tamment des jours chdmés et payés, des jours de congés-maladie et

. de l'assurance—salaire, quant aux vacances, cet employé a ‘droit

3 un montant &quivalent 3 huit (8) p. cent du traitement regu au
cours de l'année de téférence donnant droit- aux vacances.
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L'employé visé au présent article a droit 3 la procédure de ré-
glement des griefs et d'arbitrage prévue 3 la convention relati-

‘vement aux droits qui lui sont reconnus au présent article. Un

tel employé a également droit & la proc&dure de réglement des

.griefs et 3 1l'arbitrage prévue au chapitre 9-0.00 s'il est congé-
) dié pour cause et s'il a complété 1l'Equivalent de soixante (60)

jours- effectivement travalllés ol s'il a &té au service de 1la
commission pour une période de neuf (9) mois consécutifs, soit la
moindre de ces deux périodes.

. Lors de mise 3 pied des employés visés 3 la clause 10-3. 01, 1la

commission procdde par lieu physique, par classe d'emplois et

, sulvant l'ordre inverse de leur durée d'emploi.

En cas de tappel la commission procéde par lieu physique, par
classe d'emplois et par ordre de durée d'emploi auprds de ces em~
ployés mis 3 pied depuis moins de dix-huit (18) mois 3 mBme une
liste au niveau de la commission et sur laquelle la commission
inscrit les employés mis 3 pied depuis moins de dix-huit (18)

‘mois qui ont demandé par &crit d'@tre inscrit sur une telle lis-

te.

La commissibn et le syndicat peuvent convenir d'autres modalités
quant au mouvement de personnel de tels employés.

Aux fins de la clause 10-3.05, la durée d'emploi correspond & la

période d'emploi d'un employé, comptée 3 partir du début de son
emploi. R

Lors de la mise 3 pied décrite 3 la clause 10-3.05, si plus d'un
employé détient une durée d'emploi identique, la commission pro-
cé@de 3 la mise 3 pied en commencant par l'employé qui effectue le
moins d'heures de travail hebdomadaire.

" La méﬁe téglé s'applique lors de rappel au travail. Cépéndant

dans ce cas, la commission rappelle d'abord 1l'employ& qui effec-
tue le plus d'heures de travail hebdomadaire. Cette disposition
n'a pas pour effet d'obliger la commission 3 confier & 1l'employé
rappelé le m2me nombre d'heures de travail hebdomadaire que celui
qu'il effectuait antérieurement.
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CHAPITRE 11-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES

11-1.00

11-1.01

'11-1.02 -

11-1.03"

©11-1.04

11-1.05

11-1.06

11-1.07

11-2.00 -

11-2.01,

11-2.02

DEPOTS A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait d'une seu-
le caisse d'épargne ou d'&conomie pour ses membres. Il fait

parvenir 3 la commission une formule-type d'autorisation de dé-

duction.

La commission collabore pour facilitet 1a réalisation mat8rielle
d'une telle initiative.

Trente (30) jours aprés l'envol par cette caisse des autorisa-
tions 3 la ;ommiséion, celle~ci déduit, sur chaque versement de
traitement de l'employé ayant sign€ une autorisation & cette
fin,- le montant qu'il a indiqué comme d&duction’ pour fin de

‘dépdt 3 cette caisse d'épargne ou d'économie.

Trente (30) jours aprés un avis &crit d'un employé 3 cet effet,
la commission cesse la déduction de la conttibution de l'employé
a la caisse d'épargne ou d'économie.

°
N

Les pontants'ainsi déduits 3 la source sont transmis 3 la caisse
concernée .dans les huit (8) jours-de leur déduction. .

La liste de changements 3 opérer dans les déductions parvient 3
la commission entre le ler et le 31 octobre et entre le ler et

. le 28 février de chaque année.

L'article 11-1.00 s'appiique "mutatis .mutandis” & 1'employé

.désirant acquérir des obligations d'&pargne gouvernementales.

N

COTISATIONS AU.FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC

..Le syndicat avise la commission de son.intention de favoriser la

cotisation des employ&s au fonds de solidarité& des travailleurs
du Québec. Il fait’ parvenir 3 la commission une formule type de
demande d'adhésion.

La commission collabore pour faciliter la tealisation matérielle
d'une telle initiative. N
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Trente (30) jours apré@s 1l'envoi par le syndicat des autorisa-
tions 2 1la commission, celle-ci déduit, sur chaque versement de
traitement de- l'employé ayant signé une autorisation &8 cette
fin, le montant qu'il a 1ndiqué comme déduction pour fin de dé-
p6t au fonds.

Treante (30) jours aprds un avis &crit d'un employé 3 cet effet,
la commission cesse la déduction de la contribution de 1'employé
au fonds. ° “

La liste des changements 3 opérer dans les déductions ne par-
vient 3 la commission qu'entre le ler et le 31 octobre et entre
le ler et le 28 février de chaque.année.

La commission doit joindre 3 la remise au fonds des montants
ainsi d&duits, un &tat indiquant le nom, le numéro de référence
tel que fourni par le fonds ainsi que le numéro d'assurance
sociale de chaque employé& contribuant au fonds. La  commission

fait la remise mensuellement.

a

Aucun dommage- ne peut &tre imputable 3 la commission en cas
d'acte ou d'omission de sa part relativement aux d&ductions 3
8tre effectuées sur le traitement d'un employé en vertu des dis-
positions du présent article.

La commission convient de ré&tablir la situation dans les meil-

leurs délais dés qu ‘elle est informée dudit acte ou de ladite
omission.

ARRANGEMENTS LOCAUX

EN

Seul les articles ou les clauses spécifiquement identififes a-

cet effet au présent article peuvent faire 1'objet d'un arrange-
ment local selon les dispositions prévues ci-aprés.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirec-
tement la portée d'une disposition de la convention ne pouvant
faire 1'objet d'arrangement local.

Tant que la commission et lefsyndicat ne les ont pas rempla-

cées par de nouvelles dispositions &tablies conformément au’

présent article, chaque arrangement local antérieur .qui y cor-
respond, continue de s'appliquer.
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Les articles suivants peuvent faire l'objec d'un arrangement
local: :

T e

3-1.00
3-2.00

3-3.00 "

3-4.00
3-5.00

3-7.00 -

4-1.00
5-8.00

6~5.00

6-7.00

- 6-8.00

7-5.00

8-5.00

8-6.00

i

Affichage

Assemblées syndicales et utilisation des locaux de
la commission pour fins syndicales

Documentation
Régime syndical

Representations syndicales

Retenue syndicale;

Comité .des relations de travail

Responsabilite civile

--5-10.00 Congé sans_ traitement

Frais de voyage et - de deplacement ' -

Location et prét de salles ou de locaux

Versement de la paie
Travail 3 forfait
Santé et sécurité

Vétements et uniformes .
11-1.00 Dé&pdts 2 une caisse d'&pargne ou d'économie

s

Dans .le casAdés matiéfeé prevﬁes 3 la présente clause, seules
les clauses qui y 'sont spécifiees peuvent faire l'objet d'un
arrangement local:

- e "

5-1.00

8-2.00

5-2.00

5-6.00

) 5:7.00

-7-1.00

7-3.00

. 8-3.00

s

“

.Congés .spéciaux: . le paragraphe g) de la clause
5-1.01 relativement 3 toute, autre raison qui obli-
ge l'employé 3 s'absenter de son travail; )
-la clause 5-2.02 relative-
~ment 3 'la répartition ‘des jours et ce, avant le
.ler juillet de chaque année;. .
Vacances: les clauses 5-6 02 3 5-6 o7 inclusive-'

Jours chdmés et payés:

ment ;
Formation !

aux activités de: perfectionnement,

Mouvements de personnel:

les délais prévus au

. paragraphe c) de la clause 7-1.04 et les clauses

7-1.06 et. 7 ~1:07;.

" S&curité d'emploi° 1e paragraphe B) de 1la clause

7-3.14;
4Boraire de .travail:

. inclusivement,

Temps, supplementaire.
8—3 04 et 8-3. 08

i perfectionnement. < les clauses .
5-7.01 ‘3. 5-7 08 inclusivement en ce qui a trait

. les. clauses 8-2 07 a, 8—2 09

5

1es clauses 8 3 02 8-3.03,

1
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. 8-4.00 Mesures disciplinaires: . les clauses de 1l'article
8-4.00 3 1'exclusion de la clause 8-4.06;
® 8-7.00 Changements technologiques: les clauseés de 1l'ar-=
ticle 8-7.00 a l'exception des clauses 8-7.01 et.
8-7 07.

. La commission ou le syndicat peut donner un avis écrit de huit

(8) jours de son intention de rencontrer 1'autre partie aux fins
de discuter du remplacement d'tune ou des dispositions de la con-
vention pouvant faire 1'objet d'arrangements locaux et ce, 2
1'intérieur des délais prévus spécifiquemen;,,s‘il en est.

.Toute entente, pour &tre ‘considérée’ valable, doit remplir les

exigences suivantes:

a) elle.doit &tre conclue: dans le délai de soixante (60) jours
de 1l'entrée en vigueur de la convention. Les parties peu-
vent," par entente, prolonger ‘ce délai- .

b) elle doit &tre par écrit'

c) ‘la commission et le syndicac doivent la’ signer par l'entre—
mise de leurs représentants autorisés,

d) toute clause ainsi modifié doit apparattre dans la conven-
tion;

e) elle doit &tre déposée conformément aux dispositions de
1'article 72 du Code du travail (L.R.Q}, Chapitre C-27);

£) 1la date d'application de cette entente doit y atre spécifiée
et ne peut en aucun cas &tre antérieure 3 la date d'entrée
. en vigueur de.la convention et, & moins d'indication con- -
traire, est pour la durée de la convention.

Aucune disposition du présent.’article ne peéut- donner ouverture
au droit de grdve ou de -lock-out ni ne ‘peut conduire 3 un diffé-
rend au sens donné 3 ce mot par le Code du travail-

Tout arrangement local peut &tre annulé et” remplacé par entente
&crite entre la commission et le syndicat, laquielle doit respec~
ter les exigences des paragraphes b), ¢), d), ¢e) et f) de 1la

clause 11-3.07. |
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A la. demande du syndicat, la commission 1libére sans perte de
traitement, ni remboursement, un maximum de deux (2) employés
désignés par le syndicat  afin de participer aux rencontres
conjointes requises pour discuter des dispositions relevant du
présent article. Avant de s'absenter, l'employé doit aviser son

‘supérieur immédiat.

INTERPRETATION DES TEXTES
Le texte frangais constitue le texte officiel de la convention.

Toutes les clauses de la convention auxquelles est ajoutée la
mention "Protocole” sont incluses dans le texte de la convention

" dans le seul but d'indiquer & la commission et au syndicat les

buts que visent les parties négociantes 3 1l'échelle nationale
par la négociation et la conclusion d'ententes sur les disposi-
tions de conventions collectives dans le secteur &ducation. El-
les n'engagent en aucune maniére la responsabilité de la commis-
sion et du syndicat et ne sont pas assujetties 3 la procédure de
réglement des griefs de la convention.

- ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE'CONVENTION

La convention entre en vigueur .3 la date de sa signature, n'a

‘pas d'effet rétroactif, sauf dispositions contraires, et se ter—

mine le 31 décembre 1988.

Les dispositions suivantes entrent en vigueur aux dates y 'spéci-
fiées: les articles 5-3.00, 5-7.00, 6-3.00, 6-4.00, 6-6.00,
et 8-1.00. De méme, les montants regus par l'employé (traite-
ment, prestation, indemnit&) selon les clauses ou articles
2-1.01,.5-3.00, 5-4.00, 5-9.00, 6-7.00, 7-3.00, 8-3.00, 10-1.00,

‘10-2.00, 10-3.00, sont réajustés .en fonction du nouveau traite-

ment .. . . :

.I1 est entendu que les montants déjd. versés par la commission
‘réduisent d'autant ceux 3 &tre .versés au méme titre en vertu de

la convention.
Pour les employés 3 1l'emploi de 1a commission 3 la date de 1la
signature de la convention, les montants 3 &tre versés en appli-
cation de la clause 11-5.01 le sont dans les soixante (60) jours
de cette date.



11-5.03

11-5.04

11-5.05

11-5.06

11-6.00

11-6.01

11-7.00
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Pour les employés 3 1l'emploi de la commission entre le .ler

janvier 1986 et la date de la signature de la convention et qui
ne le sont plus 3 cette derni2re date, la commission produit au
syndicat une liste de tels employé&s dans les soixante (60) jours

‘de la signature de la convention et précise la dernidre adresse
_connue. . :

L'employé concerné doit faire une demande &crite 3 cet effet 2
la commission dans les soixante (60) jours de la production de
la liste. En cas de déc3s de l'employ& concerné, la demande
peut &tre faite par ses ayant droit. :

Les montants 3 &tre versés en vertu de la clause 11-5.01 le sont
dans les soixante-quinze (75) jours suivant la production de la
liste .de tels employ&s au syndicat.

La commission fournit. aux' employés, avec copie au syndicat, 1la
synthdse des calculs de leur rétroactivité et ce, en méme temps
que telle rétroactivité leur est versée.

A moins de stipulation expresse au contraire, la convention
remplace toute convention collective antérieure conclue entre la

'commission‘et le syndicat.

Cependant, les conditions de travail prévues 3 la .convention

continuent de s'appliquer jusqu'd la signature d'une nouvelle
convention. : : :

ANNEXES

Les annexes font partie intégrante de la convention.

IMPRESSION DE LA CONVENTION

" Le texte de la convention est imprimé aux frais du Comité

patronal de négociation des commissions pour protestants. Il en
est de méme du plan de classification. La partie syndicale
négociante 3 1'échelle nationale a droit 3 un nombre suffisant
d'exemplaires pour chacun des employés qu'elle représente, de
méme que pour l'ensemble de ses syndipats'affiliés-'



11-7.02

11-7.03

11-7.04

11-8.00

11-8.01"
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La traduction anglaise du texte officiel frangais est pareille-
ment disponible pour les employés et syndicats concernés.

Les délais prévus 3 la procédure de réglement de griefs sont
prolongés jusqu'd ce que la 'partie - syndicale négociante 3
1'échelle nationale ait regu les exemplaires 'de la convention en
nombre suffisant pour ses membres.

Les délais prévus 3 la procédure de réglement. de griefs commen-—
cent 3 courir 3 comptée de la date du récipissé par la partie7
syndicale- négociante i l'echelle nationale d'exemplaires de la

convention. i :

REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

Aucune représailles ni discrimination  d'aucune sorte ne sera
exercée contre un représentant de la . commission ni contre un

représentant du syndicat, au cours ou 3 la suite de l'accomplis—
sement de leurs fonctions.
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EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé a Monttéal ce 151idme
" jour du mois d'avril 1987.

POUR LE COMITE PATRONAL DE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA

i

' NEGOCIATION DES COMMISSIONS ' FONCTION PUBLIQUE -
-?OUR PROTESTANTS : ’ )

Af£1116 a:

LA FEDERATION DES TRAVAI}..LEURS
J/[{,(/, & /%, 1,(7/ DU QUEBEC (FIQ)

M. Claude Ryan
“ MINISTRE DE L'EDUCATION

>

M. Robin Drake

Marc Laflamme

PRESIDENT. - : © .PRESIDENT DU CONREIL PROVINCIAL
L oL DU SOUTIEN SCOLAIRE : '

- M. Michel Bergeron
VICE-PRESIDENT

ohn Simms
PRESIDENT DE L'ACSPQ

iy fotacy,

Mme Marie Déschamps M. André Valiquett
PORTE- PAROLE - POUR LA PARTIE PORTE-PAROLE POU PARTIE
PATRONALE . SYNDICALE

NEGOCIATEURS

M. Raxyﬁhd Cardinal

M. Arfe G. van, der Viisf— Mme Lisette Hurtubise
- (ACSFQ) -

’

~

. . ' e Héléne Aussaume
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ANNEXE .A

. SECTION I

‘ECHELLES. DE TRAITEMENT

) Les taux et &chelles de traitement applicables aux employés des .
classes d'emplois décrites ci-dessous pour la période du ler janvier 1986 au
31 décembre 1988 inclusivement sont ceux prévus pour. ces classeg d'emplois.



-1

I-2
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES

SECTION II - INDEX

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTiBN‘TECHNIQUE

Sous=—catfgorie des emplois de technicien ‘ PAGE

" Technicien en audio-visuel ....;........................,.......160

Technicien en documentation .cececccececscsececcccccccccsnsceeesl60
Technicien en écriture Braille «ccceecvecscveiccccccscenccccsessssl6O
Technicien en 10818 ececececracssesrosscosscsssocsssnscvensssslfbl
Technicien en psychométrie «.cececccccscsccccscccsscssscscsssssealbl

‘Technicien en &ducation spfcialisbe .eceseeescesscesssssencesssslf2

INFATMIEr cecesescecsocsvsesescsceccascosvocassosasssscasssseseel’dd
Technicien en administration cscvececcecsccccacsetrceeccsocassesaslbl
Technicien de 1'aide 50C1ale cococcccscccvsassssssesssonsscssasslbl
Technicien en arts graphiques «ccsscececcessccceccccncncscsseseslbl
Technicien en &lectronique «cceocceccvesscrcsccccccnsssssssnssceslbl
Technicien en formation professionneile tesssececccsessssssscceslbl
Technicien en organisation scolaire .ceccescecccccesscscscscsssslbl
Technicien en transport scolaire .eceecescscsescecossesccassassslbl ’
Technicien de travaux pratiques ccccecssccecesscccscscssscssassslbl
Technicien en génie civil .ccecveccccscccvccsseccscccccnccccanseslbl

~ Technicien en gestion alimentaire eeceeccececsccccecrsnenaccessalf

Technicien en informatique +ecececceccccccccrccscecccccncncsasesealbdl
Technicien en informatique classe principale '....3,.............163

Sous-catégorie des emplois de para—technicien

APPATLiLEUT ceccecccrrrstononscccssasssssssscssssscasscsscccsoseslbl
Dessinateur c.cccsecsecscsccsssoresencsccscsscsscsscsccsacccsnsselbl
Infirmier auxiliaire ccceccevsccscvosrsessoctorcisscscscscssseseslbl
Inspecteur en ;ranspont scolaire ccecerscrcecscnctcitscacnesassslb’
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(suite)

II-. -

I1I-

III-1

Opérateur de. duplicateur offset .i.............j.......:....}.-.166~
Opérateur de duplicateur offset classe principale .........?....166
Opérateur en informatique classe II coeveccccccscsscsoneasssensalbd?

" Opérateur en informatique classe I ceeesvecsecssisesecssacsseesslb?

Opérateur en informatique classe .principale cccediiiiccciieees. 168
Photographe ....................................................168
Préposé au service de garde en milieu Scolaire .eeceveesvesssosssl69
Relieur coceeecosccsccoevarsncnssssanssscrancassssssssccsosssoesilfd9
Responsable.'d'un service de garde en milieu scolaire «eeissessss170
Surveillant 'd"613VES .cecveerscscsrcnccscovecsscssncccsecnvonsessl?0
Sutveillant-sauveteur ..,,..,...........,...............,.......170

' CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF .

Acheteur. .,;......;...........,,.;;.....;......;,..;............169
Agent de bureau classe II ;.,;;;....L..........q......u}.;......171
‘Agent de bureau classe 1 R LR R 2
Agent de bureau classe principale ..............................172
Auxiliaire. de. bureau- ...........................................l72
Auxiliaire en informatique A SR SRR | &

Auxiliaire en ‘informatique classe principale ‘ceccsvccccnstenessl173
Magasinier classeill".;.....,..;...........;.{:;....{L....;....;174

- Magasinier classe I «c.ceciceveccccnccencanvessctcccnensassoceeesl?s,

Magasinier classe principale secececssccesssasvscccsssecsssencasl?s
Secrftaire’ ccccceriesctcctrnstscssistcesesedesoressccscsisonesisl?5
Secrétaire d'6cole .ceessveiesctoccrsssionessscessssnscennsocenssl?b’
Secrétaire de direction ........................................176
Tél&phoniste ...................................................177

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL .

“

Sous-catégorie des emplois d'ouvrier qualifié"

. Apprenti de métiers ...}...é}..fu.}........l...;;......i.......;178

Briqueteur-haqon P Y £ -

1= T R P ¥ £ -

Electriclen .ccccecescescesccsssescsnsscsccosscsssccsssssssencsssl?8

i ’ +
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Maftre=—6lectTiCLen seeesesscsesesesssssncssssserssscsssssassssssl?8

Ferblantier—COUVIEUT ecceecssoossesacosscassosersnsosssssssssesoseall8
Mécanicien classe II +ocseecresecsccsseacssosensssosornscenssesssl?8

M8canicien classe I . .coeeessessccsscassvssnvesscscvecasscsiascassell9

_ MBcanicien de machines de bureau " ceoeececcesssscsosssssssasosesesl?9

Mécanicien de machines fixes classe IV ..civeeercoccncccvcreesesl?9
Mécanicien de machines fixes classe III +iveecevssencinconaseesel?9
Mécanicien de machines fixes classe Il ....m...,..;..‘..........179
Mécanicien de machines fixes classe I +essesscacssvcsesscassocssl?9

-Mécanicien en tuyautetie ..................L....................179
- Maftre-mécanicien en tuyauterie «ecsescesisscecesssesosncassosssl?9

“MENULBLIEL eeveensenseennssssescscsssessasssscsssssssssssnnssesesl?9

Ouvrier certifié d'entretien .tesececrcscccscsocesccssoscanseanesl?9

Peintre -.......................ﬁ............................Z..180

CPLALFLEr veeveevecnsrncncscnstiocnrtsnsecihorssnsasssrosocsssss180
Serrurier ...ceceecectcircatetcrscsrssarrsecravsssecsssecsacsasssl80

SOUdEUT . +eosscessecesnssasssssnnncnssssnsossansesscsnsssssosssssl8B0

. Spécialiste en mécanique d'ajustage eeeesececsscsicscecrsacssess180

Vittier-monteut-mécanicien seccessssessssscvesarssssscscssscecsesl8O

Sous-catégorie des emplois d'entretien et de service

Alde de MELIErS cececcecveovsocsovrccasssosssossrssoscssassesseccscesl8l
Aide général de cuisine .ceeeeesececccrsssssosensrssssensasssesesl8l
BoUCh@r eeccccccceccsseccssosccocsossosscnssosvessccsssssssnssseel8l
Buandier PP £ §
Aide-conducteur de vEhicules lourds .ccccoscccsscccrscoassscasssl8l
Conducteur de véhicules 18erS eececevescescccnssnssososcsscssesl8l
Conducteur de véhicules 1lourds «ceosseveoossssccccesssosssesesessl8l
Cuisinier classe ITII cceececosccscscacscssccssasssosssssnsnnesseelBl

. » Cuisinier classe 11 R L R R P PR RS L7

'

Culsinier €lasse I ceececosssscossscscsnsscsesssssccscansesccsceelB2
Gardien ececccecrccessttsccccctssoscasresonssrssaenssscssssensassesl82
Jardinier ‘.-.,...............,.........:.....{......;.{.........182
Opérateur de chaudi@res et d'appareils frigorifiques ...........182
Conciérge ceseseseccescsesenessesssacsnsasssessescrsrrccssssccesl82 .
Concierge de NUIL seciverscccvessosnrerossesccssonsesacssoncessslB2
Ouvrier d'entretien classe III .cceceesvecsnnossscsascnsascsseassl83
Ouvrier d'entretien classe II cecevececcoassssccosssassssssseossl83

Ouvrier d'entretien claBse I eceeeecsccascassosncssonssssassssessl83
PAt18S1er ceccsccveessssscscscscssacessssssonascsssscsssssscsosel83

" Préposé au service d'alarme (CEPGM) .«.coeceeceresncsaccceaseee..183
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS HORAIRES

CATEGORIE DES EMPLOLS DE SOUTIEN TECHNIQUE

Sous—catégorie des emplois .de technicien

CLASSE Infirater
. Semaing: 35 heures
: , 86-01-01 87-01-01 -
 ECHELONS o o au . ©au
86-12-31 87-12-31
. s s .
o ‘ 11,57 - . 12,03
02 11,91 S 12,39
03 - - 12,24 . 12,73
06 12,61 13,11
05 o 12,99 . 13,51
06 o 13,34 13,87
o7 ) . 13,72 14,27
08 © 14,12 14,68
09 S 14,54 : 15,12
10 i 14,96 - 15,56
e S 15,40 16,02

12 ; © 15,84 16,47

......

88-01-01
au
88-12-31

s

12,63
13,00

-.13,36.

13,75
14,17
14,55
14,96
15,39

. 15,85

16,31
16,78

17,25



CLASSES .

Sewalne:

ECHELONS

Yy
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

. Technicien

35 heures

8

8
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en audio-visuel
en documentation
en écriture Braille

en loisirs

6-01-01

ay
6-12-31

$

10,16
10,57
10,95
11,34
11,77
12,18
12,62
13,12
13,61
14,11

- 14,62

15,16

en psychométrie

87-01~01
au

$

10,59
11,00
11,39
11,79
12,24
12,67
13,12
13,64
14,15
14,67
15,20
15,77

88-01-01
au

88-12-31

$

11,13
1t,56
11,96
12,38
12,85
13,30
13,76
14,31
14,84

15,38

15,93
16,52



CLASSES

Semaiﬁe:

" £CHELONS

‘Technicien

Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

Technicien

35 heures

8

8

- 161 -

en adminiscracion

de 1'aide sociale-.
en arts graphiques
en &lectronique

en formation professionnelle

en génie civil

en organisation scolaire

en transport scolaire

6-01-01
au

6-12-31

$

10,34
10,72
11,14
11,56 ..
12,00
12,44
12,94
13,43

13,94

14,45
15,00
15,59

de travaux pratiques

87-01-01

au

-87-12-31

$

10,77
11,15
11,59
12,02
12,48
12,94
13,46
13,97
14,50
15,03
15,60
16,21

88-01-01
- au
- 88-12-31

$

11,32
11,71
12,17
12,62
13,10
13,58
16,12
16,65 °
15,20 -
15,75
. 16,35
16,98
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CLASSE Technicien en éducation spécialisée
. ~ . e
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
E£CHELONS . ' au au au
: . “ 86-12-31 ' 87-12-31 88-12-31
$ C $ s
01 11,21 : 11,66 S 12,24
02 - | 11,54 : 12,00 12,60
03 - ) 11,85 12,32 i 12,93
04 12,18. . 12,67 13,30
05 ) 12,58 . 13,08 . 13,72
06 . 12,94 ) 13,46 14,12
o7 . o 13,28 13,81 164,48
08 13,67 14,22 - 14,91
09 Co 14,06 14,62 15,33
10 14,46 © 15,04 15,76
11 14,89 15,49 . 16,23
12 15,32 15,93 . 16,69
CLASSE Technicien en gestion alimentaire .
Semaine: 35 heures
86-01-01 . 87-01-01 ) 88-01-01
ECHELONS auy . au ’ au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ s - s
o1 11,46 11,92 12,51
- 02 11,82 . 12,29 12,90
03 12,16 ’ 12,65 13,27
04 : 12,50 13,00 13,64
05 -12,87 13,38 o 14,04
06 13,27 . 13,80 . 16,47
07 13,62 14,16 " 14,85 - -
08 - 14,00 14,56 15,26
Q9 14,40 14,98 15,70
10 14,82 ' 15,41 16,15
11 15,30 15,91 © 16,67

12 15,72 16,35 - 17,13



CLASSE ' . Technicfen en informatique °
Semaine: " 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au : " au . " au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
s $ $
o1 11,35 - 11,80 12,39
02 11,77 12,24 12,85 |
03 12,17 12,66 13,29
04 12,61 13,11 13,75
05 13,06 13,56 14,22
06 13,54 14,08 .. 14,76
07 14,00 14,56 15,26
08 14,53 - 15,11 15,84
09 15,03 15,63 16,38
10 15,58 16,20 16,97
11 16,15 16,80 17,60
12 16,75 17,62 18,24
CLASSE . Technicien en informatique classe principale
Semaiqe: 35 heures
, 86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS. au au - au
86-12-31 T 87-12-31 88~12-31
$ s s
o1 164,04 14,60 15,31
02 14,53 15,11 15,84
03 15,00 = 15,60 16,35
04 15,54 16,16 16,93
05 16,07 16,71 17,50
06. 16,61 17,27 18,09
o7 17,23, 17,92 18,76
. 08 17,83 18,54 19,41
09 18,46 19,20 20,10
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T
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Sous-gatégorie des emplois de ggtc-techﬁlulctén

CLASSE

Semaine:

" ECHELONS

o1
02
03
04
05
06.
07

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

Appariteur
35 heures
86-01-01 .  ° 87-01-01 88-01-01
. au ) au au
86-12-31 - - 87-12-31 88-12-31
s ‘ $ s
8,89 . 9,36 9,85
9,11 9,57 10,07
9,34 9,79 : 10,30
9,59 10,03 . 10,55
9,85 . 10,28 10,81
10,10 . 10,53 11,07
10,34 10,77 } 11,32
Dessinateuf
35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
au . au ) au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ - s . s
8,89 : 9,36 . 9,85
‘9,18 9,63 10,13
9,50 9,94 10,45
9,77 10,20 10,72
10,11 10,54 11,08
10,43 10,86 11,41
10,78 11,21 © 11,78
11,13 11,58 12,16

11,50 11,96 12,56
11,85 ‘ 12,32 12,93
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CLASSE' ~  'Infircfier auxiliaire
Sematne: 35 heures
' 86-01-01 87-01-01 . ~  88-01-0l
ECHELONS | B -au . au. au
S 86-12-31 87-12-31 88-12-31 -
i . | . ’ )
IR $ ‘s o $
o - . 8,97 9,43 9,92
02 n _ 9,27 : 9,72 . 10,22°
03 . 9,56 10,00 ~ 10,52
04 . 9,87 .+ 10,30 .. 10,83
s - . 10,21, 10,64 . 11,18
06 . ‘10,58 | - 11,01 11,57
07 : ‘10,89, 11,33 111,90
08 : ; 11,25 11,70 12,29
09 ‘ 11,64 12,11 12,71
10 12,01 - 12,49 13,11
11 , 12,44 : 12,94 . 13,58
12 12,90 13,42 164,08
" CLASSE . Inspecteur en transport scolaire
Semaine: 35 heures
- . 86-01-01 '87-01-01 - 88-01-01
ECHELONS - . au ' aw .. au -
’ ‘ 86-12-31 87-12-31. " 88-12-31
‘ s s . $
oL L. 9,50 9,94 © 10,45
02 . 9,81 10,24 - 710,76
03 o 10,12 10,55 ©11,09
04 C . 10,45 . 10,88 ©11,43
05 | 10,82 ' 11,25 11,82
06 x S, 11,62 12,20
07" o 11,55 12,01 . 12,61
08 o 11,92 12,40 13,01
09 = T 12,33 T 12,82 . 13,45

o107 13,28 _ 13,93
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CLASSE, Opérateur de duplicateur offsec
Seémaine: 35 heuf_es
86-01-01 .  87-01-01 88-01-01.
ECHELONS . au - au o au '
86-12-31 87-12-31 88-12-31
s - st s
01 ' 8,99 : 9,45 9,94
02 i N 9,28 9,73 10,23
03 9,56 ° - 10,00 10,52
04 9,87 10,30 10,83
05 . 10,18 . 10,61 - 11,15
. 06 L 10,55 10,98 . 11,54
07 ’ © 10,86 " 11,29 . 11,86
© 08 o 11,21 : 11,66 o 12,24
09 } 11,56 . 12,02 12,62
CLASSE - Opérateur de duplicateur offset classe prln;:ipale :
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01  88-01-01
ECHELONS au . au . au -
86-12-31 87-12-31 88-12~31
$ .S ) $
o1 ' 10,55 10,98 11,56
02 10,88 - 11,32 ’ 11,89
03 11,21 11,66 12,24
04 11,57 12,03 12,63
05 11,92 12,40 13,01
06 12,30 12,79 13,42

. 07 - 12,71 13,22 ©. 13,87



Opérateur en informatique classe II

CLASSE '
Semaine: 35 ﬁeures
86-01-01 87-01-01
E£CHELONS au au
86-12-31 87-12-~31
$ $
o1 8,99 9,45
02 © 9,26 9,71
03 9,51 9,95
" 04 9,76 10,20
05 10,04 10,47
06 10,30 10,73
o7 10,61 11,04
CLASSE Opéfateur en informatique classe I
Semaine: .- 35 heures
86-01-01 87-01-01
ECHELONS au au -
86-12-31 87-12-31
S - $
oL 9,90. 10,33
02 10,30 10,73
03 10,64 - 11,07
04 11,04 11,48
05 11,43 11,89
06 11,88 12,36
Q7 12,31 12,80
08 12,79 13,30

au

$

9,94
10,21
10,46
10,72
11,00
11,28
11,60

$

10,86
11,28
11,63
12,06
12,48

12,97

13,43
13,95

88-01-01

88-12-31

-/

88-01-01
au
88-12-31
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s

CLASSE , Opérateur en {nformatique classe principale
Semaine: " 35 heures
86-01-01 ’ 87-01-01 "88-01-01
ECHELONS au au au
: 86-12-31 87-12-31 88-12-31
-8 s $
o1 12,79 13,30 13,95
02 . 13,21 13,74 . 14,61
03 * 13,67 14,22 14,91
04 . 14,12 14,68 15,39
05 . 14,61 15,19 ’ 15,92
06 15,10 15,70 16,45
07 © 15,62 16,24 17,01
CLASSE - Photographe
Semaine: 35 heurés
86-01-01 87-01-01 . 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31»
$ $ S
o1 8,89 ’ 9,36 9,85
02 9,18 9,63 10,13
03 : 9,50 9,94 10,45
04 . 9,81 10,24 10,76
05 10,12 10,55 11,09
06 10,45 10,88 11,43
o7 10,83 11,26 11,83
08 11,16 11,61 12,19

09 11,55 12,01 12,61



CLASSE

Semaine:

£CHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELON
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Préposé au service de garde en milieu scolaire

35 heures

86~01-01
au

86-12-31

Relieur

35 heures .

86-01-01

au

86-12-31

$
12,00

A

87-01-01

au

87-12-31

S

9,43
9,69
9,95 -
10,20
10,48
10,77

87-01-01

au

87-12-31

12,48

88-01-01
au
88-12-31

S
9,92
10,19

10,46
10,72

11,01
11,32

. 88-01-01

au

88-12-31

13,10
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CLASSE Responsable d‘un service de garde en milieu scolaire
Semaine: 35 heures
: . 86-01-01 © -87-01-01 88-01-01
' ECHELONS - . au T au au
o 86-12-31 87-12-31 - 88-12-31
S, $ 8§
oL 8,97 9,95 10,46
0z - 9,24 10,20 - 10,72
03 - 9,51 10,48 11,01
04 9,76 10,77 11,32
05 T 10,05. - 11,08 11,64
06 ' 10,34 . 11,41 o 11,98 -
CLASSES Survefllant d'€l2ves

‘Survei{llant-sauveteur

'vSeu':aine: " 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS - au au au
86-12-31 87-12-31 88~12~31
$ ' $ . $
oL . o 8,97 9,43 9,92
02 9,24 9,69 ] 10,19
03 ‘ 9,51 9,95 10,46
04 ! 9,76 10,20 - -, 10,72
05 - 10,05 - 10,48 11,01

- 06 10,34 10,77 . 1t,32
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CLASSE

Semaine:

ECHELONS

o1
02
03

il
‘

CLASSE

Semaine:

'ECHELONS

o1
02
03

© 04
05

06

07

Agent ‘de bureau classe II

35 heures

86-01-01
au
86-12-31

Agent de bureau classe [
35 heures

86-01-01
au
86-12-31

$

9,43
9,76
10,11
10,43
10,82
11,20 .
11,63

87-01-01
au

87-12-31

$

9,33
9,53
9,77

87-01-01
au

-87-12-31

$

‘9,87
10,20
10,54
10,86
11,25
11,65
12,10

88-01-01
au
88-12-31

s
.9,82
10,03
10,28

88-01~01
©au
88-12-31
$

10,38
10,72
11,08
11,41
11,82

12,23
12,70
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CLASSES Agent de bureau classe principale
Acheteur .
Semalne:. . 35 heures
C 86-01-01 87-01-01
ECHELONS au au
86-12-31 87-12-31
LI R
oL o 12,00 12,48
02 12,37 . 12,86
03" 12,78 13,29
04 ; L 13,19 13,72
05 13,61 ST 14,18
06 , 14,00 . 14,56
CLASSE Aﬁx!lialre de bureau
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01
ECHELON au au
86-12-31 87-12-31
$ i $

) . 8,78 9,25

88-01-01
au

88-12-31

$

13,10
13,49
13,94
14,39
14,84
15,26

88-01-01
au
88~-12-31
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CLASSE

Auxiliafre en fnformatique
Semaine: 35 heures
- B 86-01-01 " 87-01~01 88-01-01
ECHELONS . au ) au au
$ $ $
o C 8,86 9,33 9,82
02 : 9,08 9,56 10,06
03 9,34 9,79 " 10,30
04 9,63 10,07 10,59
CLASSE Auxiliaire en informatique classe p.rinclpale
Semaine‘: 35 heures
: 86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS ' au au . au
86-12-31 87-12-31 - 88-12-31
$ . s $
[+] S . “10,18 10,61 11,15 -
02 . ’ . 10,57 11,00 11,56 -
03 - 10,89 11,33 11,90
. A 11,25 11,70 12,29
05 - - 11,64 S 12,11 12,71
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CLASSE Magasinier, classe IIL
Semaine: '35 heures
’ 86-01-01 ~ 87-01-01 88-01-01
ECHELONS . au au ' au
o : 86-12-31 87-12-31 88-12-31
. ' $ ' .8 o $
o - " 8,86 - 9,33 . 9,82
02 o 9,08 9,54 10,04
03 . 9,33 . -9,78 - 10,29
04 9,56 10,00 10,52
05 ' . 9,84 10,27 ) 10,80
‘CLASSE . Magaslni'et, classe I . » !
Semaine: . 35 heures’
. 86-01-01 87-01-01 : 88-01-01
_ECHELONS . au au 'au
86-12-31 87-12-31 © 88-12-31
$ s $
0l 9,77 10,20 10,72
02 o 10,11 10,54 11,08
03 10,44 10,87 © 11,42
04 10,82 11,25 11,82
0s 11,17 ' 11,62 12,20
06 11,56 12,02 ©12,62

07 11,93 12,41 13,03



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

- 'Semaine:

ECHELONS

]

:
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Magasinier, classe principale

35 heures

86-01-01
au
86-12-31

$

11,92
12,35
12,78
13,19
13,62
14,08
14,55

Secfé:aire
35 heures

- 86-01-01
au
'86-12-31

T 10,13
10,40
10,70

87-01-01
au

87-12-31-

$

12,40
12,84
13,29
13,72
14,16
14,64
15,13

87-01-01

au

87-12-31

$

9,33
9,54
9,79
10,07
10,30
10,56
10,83
11,13

88-01-01
au

" 88-12-31

$

13,01
13,47
13,94
14,39
14,85
15,35
is,86

88-01-01
au
88-12-31 -

S

9,82
10,04
10,30
‘10,59
10,83
11,10
11,38
11,69



01
02
03
04
0}
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CLASSE * Secrétaire d'école
Semaine: 35 heures
86-01-01
ECHELONS ©oau.,
86-12-31
s.
ol 9,63
02 9,90
03 10,21
04 10,49 -
, 05 10,80
06 11,11
07 11,43
- CLASSE Secrétaire de direction
Semaine: 35 heures
86-01-01
ECHELONS

au
86-12-31
$

10,30
10,66
11,03
11,41
11,82

87-01-01
au *

87-12-31

S

“10,07
10,33

10,64 -

10,92
11,23
11,55
11,89

87-01-01
au

87-12-31

$

10,73
11,09
11,47
11,87
12,29

88-01-01
au
88~12-31

S

10,59
10,86
11,18
11,47
11,80
12,13
12,48

88-01-01
au

88-12-31
S

11,28
11,65
12,05
12,46
12,90 .

]



CLASSE

Sematine:

ECHELONS

Téléphont

35 heures
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ste

86-01-01

au-

86-12-31

$

-8,89
9,17
9,48
9,74

87-01-01
au

87-12-31

5°

. 9,36
9,62
9,92

- 10,18

88-01-01
au

88-12-31

$

9,8
10,12
10,43
10,70 -
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CATEGQKIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

Sous—catégorie des emplois d'ouvrier qualifié

Semaine: 38;75 heures

.CLASSES

Apprenti de métier:

" li{2re annge - . 01
212me année 02
3{8me année - 03

. 4{2me ,année 04

Briqueteur-magon:

Ebéniste:

£lectricien:

Maftre-é€lectricien:

Ferblantier-couvreur:

Mécanicien classe II:

86-01-~01
au
86-12-31.

$

9,47
9,80

" 10,17 .
10,51

12,16

12,87
13,38 .
14,24
’12:16

12,44

. 87-01-01
au

87-12-31

$

9,91 -
110,23 -

10,60
10,94 -

12,65

13,38

13,92

14,81

12,65

12,94

88-01-01
au

88-12-31

S

10,42,
10,75

11,14

;1,49
l13;z7
14,04
14,60
15,52
13,27

13,58, -



CLASSES/

- ljgv_

86-01-01 87-01-01

Mécanicien classe I:

Hécaniciqn

M&canicien

Mécanicien

.

Mécaniclen

* M&canicien

4

Mécaniclen

de

de

de

de

de

en

‘au . . au :
86~-12-31 87-12-31
s s
12,97 13,49

machines de bureau:

13,51 14,05

machines fixes ¢classe IV:

11,07 . . 11,51

machines fixes classe I[II:

12,16 £ 12,65

vachines fixes classe Ifi

13,51 . " 14,05

machines fixes ciasse I:

13,98 14,54
tuyauterie:
13,38 13,92

Maftre-mécanicien en tuyauterie:

Menuisier:

14,26 . " 14,81

12,16 © 12,65

Ouvrier certifié d'entrecien:

12,66 - 13,17

88-01-01
au

88~12~31

S

14,15

14,73
xz,o?A
13,27
}4,73

15,24

14,60

"15,52
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, 86-01-01 87-01-01 _ 88-01-01
au au . au-
CLASSES 86-12-31 87-12-31 88-12-31 .
$ ’ s s
Peintté: »
11,86 12,33 12,9
Pl!tfigr:-
12,16 12,65 13,27
Serrurier: -
12,16 12,65 13,27
Soudeur: .
12,66 13,17 13,82

Spécialiste en aécanique d'ajustage:

12,87 13,38 14,04

Vitrier-monteur-mécanicien:

12,16 12,65 13,27
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II1-2 Sous-catégorie des emplois d'entretien et de service

Semaine: 38,75 heures

86-01-01 87-01-01 88-01-01

'~ CLASSES ' ' au © o au - . au
86-12-3lv 87-12-31 88-12-31
s s J
‘Aidé»de aéciers: v '
10,51 10,94 ll,6§

.Atde général de cuisine:

9,47 9,91 10,42 -
Boucher: )

11,86 12,33 12,94
"Buandier:

'9,80 © 10,23 ©'10,75

"Afde-conducteur de véhicules lourds:

10,26 10,69" S,

" Conducteur de véhicules légers{

10,26 : 10,69 L2y

Conducteur de véhicules lourds:

11,61 11,87 12,46

Cuisinfer classe I[II:

1,11 © 11,55 12,13
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86-01-01 87-01-01 88-01-01
CLASSES au ay - au
- : 86-12-31 87-12-31 © 88=12-31
$ N T $
Cuisinfer classe II:
11,86 . 12,33 12,9
Cuisinler classe I:
12,34 S o128 13,6
Gardien: o .
9,76 10,20 10,72
Jardinier:
11,02 11,46 12,04

Opérateur de chaudidres et d'appareils frigorifiques:-

10,51 10,94 ) 11,49

Conciefge (moins de 9 275 w2):

10,97 - 11,41 11,98

Concierge (9 275 m2 et plus):

12,10 12,58 13,20

Concierge de nuit (moins de 9 275 m2):

10,69 T 11,12 11,68

Concierge de nuit (9 275 m2 et plﬁu):

11,65 12,12 12,72
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‘ : 86-01-01 .  87-01-01 . 88-01-01
CLASSES . au au » au
' 86=12=31 87-12-31 . 8B=12-31

$ : $ . $

Ouvrier d'entret;en classe III.(aide domestique):

9,47 9,91 10,42

Ouvrier d'entretien classe II (aide-concierge, journalier):

10,01 10,44 10,97
Ouvrier d'entretien classe I (poseur de vitres, poseur de tuiles,
sableur):

10,97 11,41 . 11,98

i’atiaaieg:

11,86 12,33 , 12,94
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ANNEXE B
FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent & déterminer ce 3 quoi
1'employé pouvant bénéficier du remboursement de ses frais de déménage-
ment a droit 3 titre de frais de. déménagement dans le cadre de la relo-'
calisation prévue 3 1l'article 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables 3 un employ& que si le bu—
reau provincial de relocalisation accepte que 1la relocalisation de tel
employé nécessite son déménagement.

. Le déméﬁagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et si la distance

entre le nouveau lieu de travail de 1'employ& et son ancien domicile est

supérieure 2 soixante-cing (65) kilomdtres.

Frais de transport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de pidces justificatives, les
frais encourus pour le transport des meubles meublants et effets person-
nels de l'employé visé, y compris 1l'emballage, le déballage et le cofit
de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison mobile
3 la condition qu'il fournisse 3 1'avance au moins deux soumissions dé-
taillées des frals 3 encourir.

La commission ne paie toutefois pas le colt du transport du vEhicule
personnel de l'employé 3 moins que 1l'endroit de sa nouvelle ré&sidence
soit inacessible par la route. De méme, les frais de transport d'une
embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés par la commission.

Entreposage

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des ralsons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les frais d'entrepo-
sage des meubles meublants et effets personnels de 1'employé et de ses
dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.
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Annexe B (suite) . o o R o ;"

8.

.Dépenses’ concomitantea de. déplacement

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante

"dollars (750 $) 3 tout employé marié déplac€, ou de deux cents dollars

(200 $) s'il est célibataire, en compensation des’ dépenses concomitantes
de déplacement (tapis,. draperies, débranchement et raccordement d'appa-
reils é&lectriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.), .2 moins que

"1'employé ne' soit affecté 3 un lieu od des facilités complétes sont

mises 3 sa disposition par la commission.

Toutefois, 1l'allocation de déplacement de sept cent ciﬂquante dollars
(750 $§) payable 3 1l'employ& marié est payable également a l'employé cé-

'libataire tenant logement.

:Compensation pour le bail

L'employé vis€ au paragraphe 1l a également droit, s'1l y a ‘lieu, 3 1la
compensation suivante: a 1l'abandon d'un logis sans bail é&crit, la com~
mission paiera la valeur d'un mois de loyer. S'il y a bail, la commis-
sion dédommage, pour une période maximum de trois (3) mois de . loyer,
1'employé qui doit résilier son bail et dont le propriétaire exige une
compensation. -Dans les deux (2) cas, l'employ& doit attester 'le bien-

fondé de 1la requéte du propriétaire et produite les pidces justifica- o

tives.

.Sill'employé choisit de soﬁs—louer lui;méme.son logement,- les frais rai-

sonnables d'annonce pour. la sous-location sont .3 la charge de la, commis-,

- siom.

Remboursemént des dépenseé inhérentes 3 la véﬁfe‘d'une maison

La commission rembourse, relativement 3 la vente de la maison thqﬁitu—
ant le domicile de 1'employé relocalisé&, les dépenses.suivantes:

a) les honoraires d'un'égént d'immeuble, sur production du contrat avec
1'agent d'immeubles immédiatement apr@s sa passation, du contrat de
vente de la maison et du compte d'honoraires de 1l'agent;

b) 1es frais d'actea notariés 1mputab1es 3 l'employé pour 1'achat d'une,
maison aux fins de résidence 3 1'endroit 'de son affectation 3 la
condition que l'employé soit déja propriétaire de sa maison ‘au mo~
ment de gon déplacement et que cette maison soit vendue;

N
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- Annexe B (suite)

10.

11.

12.

¢)- le palement de pénalité pour bris d'hypothdque, le cas &chéant;

-d) le paiement des droits de mutation de propriétaire exigible du pro-

priétaire par la municipalité&, le cas &chéant.

Lorsque la maison de l'employé relocalisé, quoique mise en vente & un
prix raisonnable, n'est pas vendue au moment ol l'employé doit assumer
un 'nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas les
frals relatifs 3 la garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce
cas, sur production des piéces justificatives, la commission rembourse
pour. une période n'excédant pas trois (3) mois, les dépenses sulvantes:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intérét sur 1'hypothdque;
¢) le cofit de'la prime d'assurance.

Dans le cas ol l'employé relocalisé choisit de ne pas vendre sa maison
constituant son domicile, il peut bénéficler des dispositions du présent

-~

paragraphe afin d'éviter & 1'employé& propriétaire une double charge

_financidre, due au fait que sa résidence principale ne serailt pas louée

au moment ol il doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dans

la localité ol il est déplacé. La commission lui paie, pour la période

pendant laquelle sa maison ne serait pas loue, le montant de son nou-

veau loyer, jusqu'd concurrence d'une période de trois (3) mois, sur

présentation des baux. De plus, la commission lui rembourse les frais

raisonnables d'annonce et les frais d'au plus deux voyages encourus pour

la location de sa maison, sur présentation des pi&ces justificatives et’
conformément 3 la  réglementation concernant 1les frais de voyage en

vigueur 3 la commission.

Frais de séjour et d'assignation

Lorsqu'un déménagement d'un. domicile 3 un autre ne peut s'effectuer
directement pour des raisons de force majeure, autres que la construc-
tion d'une nouvelle résidence, la commission rembourse 1l'emloyé de ses
frais de séjour conformément 3 la réglementation concernant les frais de
voyage 3 la commission scolaire, pour lui et sa famille, pour une pé-

‘riode n'excédant pas deux (2) semalnes.
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Annexe B (suite) ; i : a

13.

14.

Dans le cas ol le déménagement serait retardé, avec l'autorisation de la
commission, ou si la famille de 1l'employé marié n'est pas relocalisée
immédiatement, la commission assume les frais de transport de 1l'employé
pour visiter sa famille, 3 toutes les deux (2) semaines, jusqu'd concur-
rence de cinq cents (500) kilomdtres, si la distance 3 parcourir est
égale ou inférieure 3 cinq cents (500) kilomdtres aller-retour et, - une
fois par mois, jusqu'd un maximum de mille six cents (1 600) kilomdtres,
sl la distance 2 parcourir all'e‘r-retour est supérieure 3 cing cents
(500) kilomdtres. : ; ' . . .

Le remboursement des frais de’ déménégement i:révus 3 la présente annexe

" se fait dans .les soixante (60) ‘jours de la présentation par l'employé

des pidces justificat:ives 2 la commission qui l'engage.



- 188 -

ANNEXE "C”
Objet: Congé sabbatique 3 traitement différé
; o " CONTRAT INTERVENU .

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE
CI-APRES APPELEE LA COMMISSION
ET

NOM: . PRENOM:

ADRESSE: '

CI-APRES APPELE L'EMPLOYE



OBJET:
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7

Congé sabbatique 3 traitement différé

Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le
et se.termine le o

Il peut se terminer 3 une date différente dans les circonstances et
selon les modalité&s prévues aux articles V 3 XI.des' présentes.

‘Durée du_congé sabbatique

Le congé sabbatique est d'une durée de . » soit du
: au S e :

Au retour du congé, 1l'employé reprend son poste. Si son poste a
&t& aboli ou s'il a &té déplacé conformément 3 la convention, 1l'em—
ployé a droit aux -avantages dont il aurait bénéficié\ s'il avait
alors &té au travail.

! ¢

Dans les cas od 1'employé'en disponibilité est relocalisé chez un:
autre employeur au cours de la durée du présent contrat, ledit con-
trat est transféré chez ce nouvel employeur, 3 moins que ce dernier
ne refuse, auquel cas les dispositions de l'article V des présentes
s'appliquent; toutefois, en application de 1l'article V la commis-
sion n'effectue aucune réclamation d'argent si 1'employé doit rem—
bourser la commission avec laquelle le présent contrat a &té signé.

. Traitement

.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, l'employé‘
regoit : % du traitement auquel il aurait droit en vertu de 1la
convention._ . .

- (Le pourcentage applicable est indiqué //,la clause 5-11.02 de la

convention) .
. 1

’
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Avsntages

a)

. b)

c)

-d)

e)

£)

Pendant chacune des années du présent contrat, 1l'employé

_bénéficie, en -autant qu'il y ait normalement droit, des

avantages sulvants: -

- Assurance-vie -’ ) o

- Assurance-maladie, 3 condition qu'il verse sa quote-part

- Accumulation des congés-maladie monnayés, le cas &ché&ant,
selon le -pourcentage du traitement auquel i1 a droit en
vertu de l'article III ci-haut

=~ Accumulation de 1'ancienneté

= Accumulation de 1'expérience

. Pendant le congé& sabbatique, 1l'employé n'a droit 3 aucune des

primes prévues 3 la convention. Pendant chacun des autres mois
du présent.contrat, il a droit 3 1l'entier de ces primes, le cas

" &chéant, sans tenir compte de la diminution de son traitement

opérée en vertu de l'article III.

Aux fins des vacances, le congé sabbatique constitue du service
actif. 11 est entendu que; pendant la durfe du contrat, y com—
pris pendant le congé sabbatique, les vacances sont rémunérées
au pourcentage de traitement prévu 3 1l'article III des pré&-
sentes. . .

Chacune des années visées par le présent contrat vaut comme
période de service aux fins des régimes de. retraite actuelle~
ment en vigueur et le traitement moyen est &tabli sur la base
du traitement que l'employ& aurait regu s'il n'avait pas par-
ticipé au régime de congé sabbatique 3 traitement différé.

Pendant chacune des années visées par le présent contiat, 1l'em—
ployé a droit 3 tous les autres bénéfices de sa convention qui
ne sont pas incompatibles avec les dispositions du présent con-
trat.

La commission maintient sa contribution au Rééime des rentes du
Québec, 3 1l'Assurance-chSmage, au Régime d'assurance-maladie du
Québec et au_ Régime de santé et sécurité au travail durant 1la
période de congé. .
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Retraite, désistement ou démission de 1'employé

" Advenant 'la retraite, le désistement ou la démission de 1'employé,

le présent contrat prend fin 2 la date de -1'é&venement, aux condi-
tions ci—aprés décrites. -

A)

B)

©)

L'employé a d€j3 bénéficié du congé sabbatique (traitement
‘versé en trop). . oo

. L'employé rembourse* é la commission un montant égél 3 la dif-

férence entre le traitement requ pendant la durée d'exécution

-"du contrat. et le. traitement auquel' il aurait eu droit pour la

méme période si son congé avait &té non. rémunéré.

Le remboursement mne comporte pas d'intéréc.

L'employé n'a pas bénéficié du cong;;pabbatique (traitement non
versé) .

~La commission remboufse'avl'employé, pour la'péribde d'exécu-

tion du contrat, un montant &gal 3 la différence entre le trai-
tement auquel il aurait eu droit en vertu de la convention s'il

_.n'avait pas signé ledit contrat et le traitement regu. en vertu
© des présentes, et ce sans 1ntérét.

.Le congé sabbatique est en cours.

Le calcul du montant dﬁ par une partie ou l'autre 8 effectue ‘de
la fagon suivante.

‘traitement regu par l'employé pendant la durée d'exécntion da

contrat ‘moins le traitement auquel il aurait eu droit pour la

' méme période si son congé (période &coulée) .avait &t€ non rému-

néré. Si le solde obtenu est positif, :1'employé rembourse ce

' solde 3 la commission;  si le solde obtenu est négatif, la com~

mission rembourse cé solde 2 1'employé.

Un ‘' remboursement ne comporte pas dfintérét.

* La commission et- l'employé ‘peuvent s entendre sur des
modalités de remboursement. . '
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Mise 3@ pied ou congédiement de l'employé

Advenant la mise 3 pied ou le congédiement de 1'employé, le présenf
contrat prend fin 3 la date effective de 1'&vénement. Les condi~

tions prévues aux paragraphes A), B) ou C) de l'article V s'ap-

pliquent alors.

Coﬁgé sans traitement

; . . o . .
Au cours de la durfe du contrat, le total d'un ou des congés sans

traitement autoris&s ‘suivant la convention ne. peut excéder douze -

(12) mois. Dans ce cas, la durée du présent contrat est prolongée
d'autant. © ’

Toutefois, si le total de ou de ces congés sans traitement est su-

“périeur 3 douze (12) mois, 1l'entente prend fin 3 la date od telle

durée atteint douze (12) mois et les dispositions de l'article V du
présent contrat s"appliquent.

Mise en disponibilité de 1'employé

Dans le cas ol l'employ& est mis en disponibilité au cours du con—
trat, la participation au régime est maintenue.

Advenant une relocalisation chez un autre employeur du secteur de
1'éducation, les dispositions du dernier paragraphe de l'article II

" des présentes s'appliquent.

Déciés de l'employé

Advenant le décds de l'employé pendant la durée du présent contrat,
le contrat prend fin 3 la date de 1'Evénement et les conditions
prévues 3 l'article V s'appliquent mutatis mutandis. Toutefois, la
commission n'effectue aucune ré&clamation d'argent, si 1'employé
doit rembourser la commission en application dudit article V.

Invalidité

A) L'invalidité survient au cours du congé sabbatique:

L'invalidité est présumée ne pas avolr cours durant le congé
sabbatique et elle sera considérée comme ‘débutant le jour du
retour- au travail de l'employ&, aux fins d'application des dis-
positions de la clause 5-3.31.

f
\
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Par ailleurs, il a droit, durant son congé sabbatique, au trai-
tement selon le pourcentage déterminé au présent .contrat.

A la fin du congé, s'il est encore invalide, il aura droit a 1la
prestation d'assurance-salaire et celle-ci, en application de
la clause 5-3.31, est basée sur le traitement déterminé au pré-
sent contrat. A la fin du présent contrat, s'il est encore in-
valide, 1l regoit -alors une prestation d'assurance-salaire
basée sur son traitement régulier.

L'invalidité survient. aprés que 1'employé ait bénéficié de son
congé sabbatique:

La participation de 1'employé au présent contrat se poursuit et
la prestation d'assurance-salaire, en application de la clause
5-3.31, est basée sur le traitement déterminé au présent ‘con-
trat. A la fin du.présent contrat, s'il est encore ianvalide,
il regoit alors une prestation d' assurance-salaire basée sur
son traitement reguliet.

L'invalidité survient avant que le congé n'ait &té ptis et
perdure ' jusqu'au moment ol le congé a &t& planifié:

Dans ce cas, l'employé visé peut se prévaloir de 1'un des choix
suivants:

1° 11 peut continuer sa participation au présent contrat et
reporter le ‘congé  au moment od 11 n'est plus invalide.
L'employé regolt alors sa prestation d'assurance-salaire,
en application de la clause 5-3.31, sur la base du traite-
ment déterminé au présent contrat.

Advenant le cas ol 1l'invalidité court durant la derni@re
année du contrat, ledit contrat peut alors &tre interrompu
3 compter du début de la derni2re année, jusqu'd la fin de
‘1'invalidité.” Durant cette période d'interruption, 1l'em—
ployé a droit 3 la prestation d'assurance-salaire, en ap-
plication de la clause 5-3.31, basée sur son traitement ré-
gulier;

2° 1l peut mettre fin au contrat et ainsi recevoir le traite-
ment non versé (paragraphe B de l'article V). La presta-
tion d'assurance-salaire, en application de la clause
5-3.31, est basée sur son traitement régulier.
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L'invalidité dure plus de deux (2) ans:

A la fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend fin
. et les conditions prévues 3 l'article V s'appliquent mutatis
} mutandis. Toutefois, la commission n'effectue aucune réclama—
tion d'argent si 1'employé doit rembourser la commission en ap-
plication dudit article V.

Lésion brofessionnelle ou acéident du travail

Lorsque survient une 1ésion érofessionnelle ou un accident du tra-
vail, 1l'article -5-9.00 s'applique 3 1la date de l'événement, l'em—

'ployé se prévaut alors de 1'un ou l'autre des choix suivants:

R o ‘Interrompre le contrat jusqu'a son retour au travail, toutefols

XII-

le contrat prend fin apré&s deux ans 4' interruption et l'article
V .des présentes s'applique alors.

2° Mettre fin au contrat 3 la date de l'&vénement, l'article V des
présentes s'appliquant alors.

Congés de maternité (20 semaines) et congé d'adoption (10 semai-
nes);

1° Si le congé de maternité ou d'adoption survient avant, pendant
ou aprds la prise du congé, la participation au présent contrat
est interrompue pour une période maximale de vingt (20) se-~
maines ou dix (10) semaines selon le cas; 1le contrat est alors
prolongé d'autant, les dispositions de 1l'article 5-4.00 s'ap-
pliquent, et les indemnités prévues audit article sont &tablies
sur la base du traitement régulier.

2° Toutefols, si le congé de maternité ou d'adoption . survient
avant la prise du congé, l'employé(e) peut mettre fin au pré-
sent contrat et ainsli recevoir le traitement non versé (para-
graphe B de 1l'article V). Les indemnités prévues 3 l'article
5-4.00 sont basées sur son traitement régulier.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 , ce

jour du mois de 19 .

"POUR LA COMMISSION SCOLAIRE SIGNATURE DE L'EMPLOYE

c.c. Syndicat
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ANNEXE "D"

Objet: Classement de certains employés

. . La présente annexe s'applique uniquement aux employés pour
- qui la convention constitue la premidre convention et aux employés qui bé&né-
‘ficient d'une premidre accréditation avant le 31 décembre 1988..

Dans ce cas, la commission transmet. 3 1 employé un avis con-~
" firmant la classe d' emplois et 1l'échelon qu'il détient et en fait parvenir
copie au syndicat.

L'employé, dont 1le classement a 8té confirmé et qui prétend
que les fonctions dont- 1’ exercice\est exigé par la commission de fagon prin-
cipale et habituelle correspondent 3 une classe d'emplois différente, peut
soumettre un grief de classement dans les quatre-vingt-dix (90) jours de 1la
réception de son avis de classement. Ce grief peut aussi &tre logé par le
syndicat qui doit s'efforcer d’exposer les motifs du désaccord. La commis-
sion communique sa réponse 3 1'employ&, avec copie au syndicat, dans les
trente (30) jours ouvrables de la réception du grief de classement.

En cas de réponse insatisfaisante ou, a8 défaut de réponse
dans le délai prévu, 1l'employé ‘ou le syndicat peut, dans les trente (30)
jours ouvrables qui suivent l'expiration du délai prévu pour 1la réponse,
soumettre son grief & 1l'arbitrage selon la procédure prévue & 6-1.15.

Dans ce cas uniquement 1'arbitre a le mandat de déterminer la
classe d'emplois du plan de classification dans laquelle 1l'employé aurait da
8tre classé ainsi que 1l'échelon de traitement. Si l'arbitre ne peut &tablir
la concordance quant aux attributions caractéristiques de 1'employé dont
1'exercice est exigé de fagon principale et habituelle par la commission et
une classe d'emplois prévue au plan de classification, les clauses 6-1.07 &
6-1.14 inclusivement s'appliquent.

; Cette décision est rétroactive 3 la date d'accréditation méme
8l celle-ci est antérieure au ler janvier 1986; dans ce cas les &chelles
applicables sont celles qui &taient en'vigugur pour chacune des années de la
convention se terminant le 31 décembre 1985.
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ANNEXE "E" . ‘ '

Objet: - Gtiefs et arbitrage avant
o 1'eritrée en vigueur de la
convention .

" Tout grief ayant pris naissance avant la date ‘d'entrée en vigueur de la con-
vention, est réglé en la manidre prévue 3 la convention collective anté-
rieure. - .

“Tout arbitre nommé en vertu des dispositions de la ;:onv'ention _est réputé
habile 3 aiéger sur tout grief -logé en vertu d'une convention collective.
antérieure.
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ANNEXE "Ff

Objet: relocalisation

Les parties & la présente entente peuvent former un comité paritaire

dans 'les soixante (60) jours de.la date d'entrée en vigueur 'de la conven-
tion. B

Ce comité a pour mandat:

d'€tudier le cas des employés qul se trouveraient dans la situation
d'étre relocalisés obligatoirement pour une deuxiéme (Ze) fois suite 3
1'application de l'article 7-3.00; ' .

‘ de formuler des recommandations au Bureau provincial de relocalisation 3

1'&gard des cas susmentionnés.

Ce comit€ est composé de six (6) membres:

trois (3) repré&sentants noumés par la partie patronale nfgociante 2
1'&chelle nationale; ) k .

trois (3) réeprésentants nommés par la partie syndicale négociante &
1'échelle nationale. )

Le Bureau provincial de relocalisation doit appliquer les re-

commandations unanimes des membres du comit& attestées par &crit.
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_: ' , ANNEE IIG'I

Objet: - Droits parentaux

Le gouvernement s'engage -3 garantir, qu'3d compter de l'entrée 'en vigueur de
la convention, l'employfe puisse recevoir durant son congé de maternité les
indemnités ou parties d'indemnit&s payables par la commigssion en vertu de la
section II de 1l'article 5-4.00 indépendamment des modifications aux ‘critdres
d'admissibilité 3 1'assurance-ch8mage qui pourraient survenir postérieure-
ment 3 cette signature mais sous réserve que le tout soit admissible au
régime de PSC -

Par ailleurs, les pafties négociantes 3 1'échelle nationale se tencoﬁtreront
pour discuter des points qui. font probldme dans 1l'un ou 1l'autre des cas
sulvants:

i) si EIC avait des exigences additionnelles 3 1l'occasion de 1l'autorisa-

tion finale et &crite qui permettra d'enregistrer le régime 3 titre de
prestation supplementaire de chbmage;

o . .
ii) si, par la suite, EIC modifiait ses exigenges en cours de convention
collective. )

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la
convention.
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ANNEXE "H"

~
.

_Objet: Dispositions particuli2res relatives
. aux droits parentaux

'

La présente annexe s'applique aux employés pour qui une disposition de la
convention le prévoit expressément et ce, aux conditions qui y sont mention-—
nées. Cesdits employfs b&néficient des droits parentaux sous réserve des
modalit&és sulvantes:- ' .

a)

b)

c)

d)

e)

1
'

.

pour &tre admissible aux droits parentaux, 1'employé doit avoir travail-
16 3 la coumission au moins vingt (20) semaines au cours des douze (12)
mois précédant le congé;

1'employé bénéficie des droits parentaux seulement_pourlla période ol 11
aurait effectivement travaillé;

1'employé n'a pas droit aux dispositions suivantes: la prolongation du
congé de maternité, du congé de paternité& ou du congé d'adoption;

le traitement hebdomadaire de 1'employ& est le ttaitement‘moyen des cing
(5) derniers mois; 1la période de mise & 'pied ne compte pas dans le
calcul du traitement moyen;

1l'employé visé au sous—paragraphe d) du paragraphe B) de la clause
2-1.01, qui n'a pas travaillé six (6) mois depuis son embauchage, de
méme que les employés visés par les articles 10-1.00, 10-2.00 et 10-3.00
n'ont pas droit aux dispositions de la clause 5-4.16 et le congé spécial
prévu 38 la clause 5-4.22 est sans traitement.

o/
4
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ANNEXE "1™

Objet: Contrat concernant un prét de
’ service entre 1la commission
scolaire, l'employé et 1'orga-

nisme communautaire

Les services de l'employ& sont retenus par l'organisme pour les fins du
présent contrat pour la période s'étendant du
au -

/

.- . . . . 1.
L'employé bénéficie, pour la durée de ce contrat, d'un congé avec trai-
tement, y compris les primes pour disparités régionales s'il continue 2
oeuvrer dans l'un des secteurs prévus 3 l'article 6-7.00 de la conven—
tion, le tout selon les modalités de versement prévues dans sa commis-
sion. ‘ . .

L'employé accepte que les dispositions concernant les jours ch8més et

- payés, la journée de travail, l'horaire de travail, les vacances et le

temps supplémentaire 3 lui &tre appliquées durant la période couverte
par le présent contrat solent celles prévues au sein de 'l'organisme pour
le groupe d'émploy&s auquel il est assimilé. Si 1'employé doit effec-
tuer du temps- supplémentaire, le colt en est 3 la .charge de 1l'orga-

. nisme.

L'employé a droit, pour la durée de ce contrat, aux avantages dont il
jouirait en vertu de sa convention s'il &tait réellement en fonction 2
sa commission, poufvu',qu'ils solent compatibles avec ses nouvelles
conditions' de travail et les dispositions .de cé coatrat.
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Annexe 1

(suite)

Dispositions de concordance:

a) Dans le cas oll, pendant la période du pré&t de service, le nombre de
jours ch8més et payés accordés par l'organisme est inférieur 3 celui
‘auquel 1l'employé a droit en vertu de sa convention, la commission
pale 3 ce dernier les jours chdmés et payés ainsi perdus- selon les
dispositions de la coavention.

b) Dans le cas ol l'employé, par 1l'effet du présent coantrat, ne peué
utiliser tous les jours de vacances prévus pour lui 3 sa convention,
les jours de vacances ainsi perdus lui sont remis 3 son _ retour  en
service aupr@s de la commission conformément 2 la' convention.

t

Pour la durée de ce contrat prévue 3 1l'article 1., 1'organisme rembourse

ménsuellement 3 la commission cinquante (50) p. cent du traitement de
1l'employé incluant, s'il y a lieu, les primes pour disparit&s régionales
sélon la facturation effectuée mensuellement ,par la commission. .

@

A défaut par l'organisme de payér les montants indiquésAa'l'article 5
dane les délais impartis, le présent contrat est annulé automatiquement
et 1'employé revient au service de la commission.

Une des parties peut mettre fin au présent contrat sur ptéavis écrit de
dix (10) jours aux deux (2) autres parties.

Au retour de l'employé 3 la commission, 1l'employ& reprend son poste. Si
son poste a &t& abolil ou s'il a &té déplacé conformément 3 1la conven-
tion, l'employé a droit aux avantages dont il aurait bénéficié s'il
avait alors &té& en service.
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ANNEXE "J"

Objet: Ecran cathodique

A

La commission_doit s'assurer, dans la mesure prévue par la Lol et .les rdgle-
ments qui lui sont- applicables, que. les employés qui utilisent un &cran

cathodique’puissent accomplir leur travail sans danger pour leur santé, leut'
sécurité ou leur 1ntégrité physique.

La commission et le syndicat, dans le cadre du comité prévu 3 la clause
8-5.03, examinent les problémes relatifs 3 1l'utilisation de tels é&crans et
discutent, s'il y a lieu, des moyens 3 mettre en place pour que les employés
puissent accomplir leur travail de fagon sécuritaire.
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ANNEXE “K”

"Objet: Lettre d'intention du Gouverne-
ment relative au RREGOP -

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU RREGOP

Le Gouvernement s'engage 3 adopter les décrets requis ainsi qu'a
proposer 3 1l'Assemblée nationale pour adoption, les dispositions
législatives nécessaires visant 3 apporter 3 la Lol sur le RREGOP
les modifications prévues aux articles 2.00, 3 00 et 4.00 de la
présente annexe.

MODIFICATIONS

A) La Loi sur le RREGOP devrait étre modifiée pour rendre admis-

B)

)

sible 3 cotiser au régime de retraite, 3 compter du ler jan-
vier 1988, toute personne exclue de ce régime de retraite en
vertu de son statut, sauf celles dont les parties convien-
dront de ne pas assujettir par réglement et:

1) 1'étudiante ou 1'&tudiant;

2) la personne stagliaire;

3) 1la personne 3 contrat 3 forfait;

4) la personne payée 3 vacation ou 2 l'acte,
5) 1la personne salarife-&léve;

6) la médecin ou le m&decin interne ou résident.

La Loi sur le RRE et celle sur le RRF devraient. &galement
8tre modififes afin de permettre 3 un participant ou 2 une
participante de ces régimes de continuer 3 y participer dans
1'éventualité d'une modification 3 leur statut d'employ€ sans
qu'il y ait interruption de service de plus de cent quatre-
vingts (180) jours.

Les dispositions des articles 115.1 &.115.3 de la Loi sur le
RREGOP s'appliquent aux personnes visées par les paragraphes
A et B. Y
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La Loi sur le RREGOP et la Loi sur le RRF devraient étre modi-

fiées afin de permettre la prise de la retraite 3 toute. personne
participant ‘32 un de ces régimes de retraite ayant atteint soixan-
te-deux (62) ans et comptant au moins dix (10) années de service
pour fins d'admissibilité 23 la retraite.

La rente payable est la'pleine rente créditée par'leitégime'a ce
moment, sans application de facteur ou de réduction actuarielle.

. La réduction actuarielle prévue‘a 1'article 38 de la Loi sur 1le

RREGOP et aux articles 2 et 56 de la Loi sur le RRF devrait é&tre
ajustée pour tenir compte de ce _douveau critére d'admissibilité 3
la retraite.

L'sge normal de. la gétraite demeure cependant 3 65 ans.

La Loi sur le RREGOP devrait &tre modifife afin de mettre en
place, temporairement, un programme de tetraite anticipée appli-
cable 3 toute personne 8gé€e d'au moins soixante-deux (62) ans -et
ayant ‘au_ moins deux (2) annfes de service créditées pour fins -
d'admissibilité 3 1la retraite. Ce programme comporterait 1les
€l8ments suivants: - .

a) une rente ‘viagdre d'un montant correspondant 3 la reconnais-
sance aux fins du calcil de la pension du nombre d'années
"et/ou parties d'année de service compris entre 1'3ge de la
personne 3 la date de la retraite et soixante-cing (65) ans.

Ces années et/ou parties d'année de service sont coordonnées
2 la RRQ;

'dé plus,
Y

" b) wune rente viagdre d'un montant correspondant 3 la réduction -

actuarielle applicable 3 la rente payable par le Régime de
rentes du Québec en autant que cette rente est versée et 3
compter du moment ol une demande pour cette rente viagdre est
déposée 3 la CARRA. De plus, le versement de la rente de 1la
RRQ doit débuter au plus tard pour _le mois de juillet 1989;

c) une rente viagdre d'un montant correspondant 3 la réduction
actuarielle applicable 3 la pension acquise au RREGOP sl la
personne a moins de dix (10) années de service créditées pour’

" fins d'admissibilité&.3 la retraite incluant celles visfes au
paragraphe a; ’ - :
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les rentes viagé@res prévues aux paragraphes a et c¢ sont
index&es annuellement de 1l'excédent du taux de l'indice des .
prix 3 la consommation sur trois (3) p. cent.  Elles sont
€également réversibles a cinquante (50) p- cent au conjoint
survivant;

la rente viagd@re prévue au paragraphe b est indexée annuelle-
ment selon le taux de 1'indice des prix 3 la consommation.
Elle est E&galement réversible 3 cinquante (50) p. cent au
conjoint survivant. .

Les modalité&s relatives au paiehent de cette rente viagété
sont déterminées par le Comité de retraite de la CARRA;

les crédits de rente rachetés par une:personne en vertu des
dispositions de la Loi sur le RREGOP sont versés sans réduc-—
tion actuarielle;

- le ;otal_de'la rente viagére du RREGOP incluant celle pré&vue

au paragraphe a ne peut en aucun cas excéder soixante-dix
(70) p. cent du traitement moyen des cinq (5) années les
mieux rémunérées de la personne bénéficiant du programme de
retraite anticipée;

la Loi sur le RREGOP devrait &étre &galement modifiée afin de
permettre 1l'application des articles 203 3 209 de la Loi &
toute personne bénéficiant du programme de retraite anticipée
en regard de la pension de sécurité de la vieillesse;

seules les personnes participant au RREGOP le 31 décembre
1986 et 3 la date de leur demande de pension (en autant que
celle-ci devienne payable avant le 30 juin 1989) peuvent
bénéficier du programme de retraite anticipée prévu 3 la pré-
sente annexe. Les personnes qui se retrouvent en invalidité,
accident de travail, préretraite et cong€ sans solde sont
admissibles aux méme conditions.

Toutefois, les personnes qui se retrouvent en invalidité,

accident de travail ou préretraite entre le ler avril 1987 et
la date d'entrée en vigueur du programme de retraite antici-
pée et qul prennment, leur retraite au cours de cette période
sont &galement admissibles, & compter de 1l'entrée en vigueéur
du programme de retraite anticip@e, aux mémes conditions;
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1'administration du programme de retraite anticipée est con-

fi6e 3 la Commission administrative des régimes de retraite
et d'assurances (CARRA) sous la surveillance du comité de

,rettaite-

) La CARRA est'également responsable d'informer les personnes

. visées par le programme. ..A cet effet, elle doit informer les
‘participants’ et participantes du régime de 1l'existence du

programme de retraite anticipée dé&s son entrée en vigueur..

-

De plus, 1la CARRA devra fournir sur demande tous les reénsei-
gnements illustrant les montants de rentes que la personne
tecevrait en vertu du ptogramme;,

la personne benéficiant du programme peut, sur demande, main-
tenir sa participation au régime d'assurance-maladie de base
prévu’ 3 ‘la coavention collective ‘jusqu'a son soixante-cin—
quiéme (6Se) anniversaire de naissance. .

La contribution de 1'employeur prévue 3 1a convention collec— -

tive est.comptabilisée. dans le financement du -programme *de,

retraite anticipée, la personne versant sa quote-part de 1la
prime exigible; :

les dispositions de 'l'article 201 de la Loi sur le RREGOP
s'appliquent intégralement 3 toute personne visée par le pre—
sent programme de retraite anticipée;

une personne participant au RREGOP ne peut b&né&ficier plus |
d'une (1) fois des dispositions prévues au programme de
retraite anticipée. ' : :

,ﬁuréeudu programme

Sous réserve de la clause 1. 01, 1le programme de retraite antici-
pée entre en vigueur au plus tard 1e ler avril 1987 et se termine

le 30 juin 1989.

La Loi sur le RREGOP devrait &tre modifie afin de permettre 3
une personne de prendre sa retraite sans réduction actuarielle si
elle compte 3 son crédit au moins trente-cing (35) anrnfes de ser—
vice pour fins d'admissibilité & la retraite au cours de 1la
période comprise entre le ler juillet 1987 et le 31 décembre
1989. .
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La réduction actuarielle prévue 3 1l'article 38 ‘de la Loi sur le
RREGOP devrait &tre ajustée pour tenir compte de ce nouveau cri-
tére d'admissibilité 3 la retraite mais uniquement pour'la pério-
de comprise entre le ler juillet 1987 et le 31 décembre 1989.

Les colts reliés 2 ce bénéfice ‘sont comptabilisés  avec ceux
reliés au programme de retraite anticipée comme le prévoit la

' clause 2.06.

ment au présent: paragraphe- .

Les paragraphes i et m de la clause 2 03 s appliquent intégrale-

Financement du programme au RREGOP

Les parties s' engagent a maintenir leur taux de participation au

niveau actuel (4,9% - 4, 9Z) a compter du ler janvier 1987 jus-—
qu'au 31 décemhre 1989. . ) s .

Les sommes ainsi dégagées serviront a financer dans un premier
temps le cofit du nouveau -critére de prise de la retraite &
soixante-deux (62) ans et au moins dix (10) années de service
prévu 3 la clause 2.02. )

Dans un second temps, l'excédent des sommes dégagées servira 3
financer le cofit du programme de retraite anticipée (3 1l'exclu-
sion du colit des crédits de rente du paragraphe f) de la clause
2.03) et le cofit du critére de mise 3 la retraite avec au moins

_trente-cinq (35) années de service.

La CARRA devra maintenir & jour une comptabilisation distincte
des cofits impliqués par l'application des clauses 2.03 et 2.05 en
fonction des sommes disponibles. La CARRA fera rapport aux par-
ties concernées de la fagon déterminée par le Comité de retrai-
te. . .

Les parties s engagent 3 mettre fin 3 1'application des disposi--
tions de la clause 2.03 dans 1'&ventualité od les sommes dégagfes
sont totalement engagées pour financer ce programme et ce, a
compter du 30 juin 1989.

En ce qui concerne les dispositions pr'évues 3 la clause 2.05,
celles-ci s'appliquent intégralement jusqu'au 31 décembre 1989.
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Toutefois, les parties s'engagent, 3 compter du ler avril 1989, a

discuter de la poursuite du programme de retraite anticipée prévu.

3 la clause 2.03 aprés le 30 juin 1989.

Coult8 d'implantation
. ¢

Les parties aux présentes convienneht de former un comité ad hoc

chargé de la mise en marche du programme de retraite anticipée.

Ce comité sera formé de représentants de 1la partie syndicale et

‘de la partie patronale.

Pour corriger des .situations problématiques, la Loi sur ‘le
RREGOP, 1la Loi sur le RRE et la Loi sur le RRF devraient‘égale-
ment 8tre modifiées de la manidre suivante:

a) des modifications seront apportées 3 ces lois pour permettre
' 2 une personne qui &tait enseignante au sens du RRE de rache-
ter les années et parties d'ann€e ‘antérieures au ler janvier
1968 et remboursées, 3 la suite d'une cessation d'emploi pour
cause de mariage, de maternité ou d'adoption dans 1l'année

précédant ou dans les deux (2) ans suivant la date de cessa-

tion d'emploi.

N

Le colit de rachat pour la personne qui &tait une enseignante
au sens du RRE est fixé 3 mille dollars (1000$) .pour chaque
. année de service rachetée. Le rachat peut se faire en tout
ou en partie et la personne qui &tait enseignante au sens du
RRE doit &tre cotisante du RRE~RRF-RREGOP 3 1la date du,
rachat.

Pour les fins des &valuations actuarielles, ces années sont

congidérées comme du service antérieur au ler juillet 1973
mais elles sont ‘indexées selon l'excédent de 1'indice des
-prix 3 la consommation sur trois (3) p. cent.

I1 n'y a pas de délai pour effectuer la demande de rachat;

.

b) des modifications seront épportées 3 ces lois pour permettre

3 une personne qui &tait enseignante au sens du RRE et qui a

&té en congé de maternité de créditer le temps passé en.congé

de maternité et ce, depuis le ler juillet 1965.
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'

Pour chaque congé de maternit&, le nombre de jours crédités
est le suivant:

- ~du ler juillet 1965 au 30 juin 1970: 1le nombre de jours
n€cessaires pour compl&ter toute annfée de service qui
serait autrement incompléte. Maximum de quatre~vingt-dix
(90) jours; ) .

- du ler juillet 1970 au 30 juin 1976: le nombre de jours
nécessaires pour compléter toute anne de service qui
serait autrement incompléte. Maximum de quatre-vingt-dix
(90) jours (statu quo); B

-  du ler juillet 1976 au 30 juin 1983: maximum de cent
vingt (120) jours (statu quo et &limination du 'd&lai ‘pour .
faire la demande de reconnaissance du crédit);

- depuis le ler juillet 1983: maximum de cent trente (130)
jours (statu quo). :

Pour avoir droit au crédit, la personne qui &tait enseignante

au sens du RRE doit avoir travaillé pendant 1l'année précé&dant

la maternit& et &tre de retour au travail dans les 2 années

qui suivent 1'ann€e de la maternité.

Aucun déboursé n'est requis de cette personne.

. La personne qui &tait enseignante au sens du RRE doit &tre
.une cotisante au RREGOP-RRE-RRF au moment de la demande de

rachat. Il n'y a pas de délai pour effectuer la demande de
rachat.

Les conditions nécessaires 3 la reconnaissance du cré&dit pour
chacune des périodes concernées demeurent inchangfes sauf
pour le d&lai. Pour la période du ler juillet 1965 au 30
juin 1970, les conditions prévues pour la période du ‘ler-
juillet 1970 au 30 juin 1976 s appliquent.

Financement

1) Comme contribution collective au colt des bénéfices pré-
vus 3 la clause 2.08, la CEQ, la FTQ et la CSN s'engagent
a mainteniq le taux de cotisations au 'RRE 3 son taux
actuel (7,15% taux net), pour la période du ler janviet
1987, au 31 décembre 1989.
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Pour la personne qui &tait enseignante au sens du RRE et
qui participe au RREGOP ou au RRF, le coQt du rachat, tel
que déterminé plus haut, est augmenté d'un montant cor-

" ‘respondant 3 (0,55) p. cent de son salaire, 3 la date du

rachat, multiplié par trois.

‘Les crédits de rente acquis au RREGOP par une personne

qui €tait enseignante au sens du RRE, pour une ou plu- -
sieurs années remboursées 3 .la suite d'une cessation
d'emploi pour cause de mariage, de maternité& ou d'adop-
tion sont annulés et les sommes versées peuvent servir

"_ pour acquitter le colt -du rachat effectu.selon les pré-

2)

sentes dispositions.

Les sommes d'argent ainsi dégagées (différence entre le
taux actuel (7,15) p. cent et le taux proposé (6,6) p-
cent pourront &tre utilisées 3 sa guise par le gouverne-
wment. Il en.est ainsi des sommes versées par lea person~
nes qui &taient enseignantes au sens du RRE pout les dif-
férentes demandes de rachat. - -

Au plus tard le ler juillet 1989, les parties s'engagent
2 analyser les Evaluations actuarielles produites par la
CARRA concernant.  les engagements reliés 3 1l'octroi des

. bénéfices prévus 2 la clause 2.08 en fonction des sommes

dégagées entte le ler janvier 1987 et le 31 décembre
1989.

I1 est entendu que tous les engagements reliés 3 1'octroi

- des bénéfices prévus 3 la clause 2.08 seront considérés

comme &tant des engagements du RRE postérieurs au  ler
juiliet 1982 pour les ‘fins des évaluations actuarielles
du RRE.

Les parties conviennent de mandater le Comité de retraite de 1la
CARRA afin’ d'analyser 1'opportunité de fixer une période minimale
.d'attente avant qu'une personne visfe par le RREGOP ne ‘puisse
obtenir le remboursement de ses cotisations suite & une cessation
d'emploi. . .
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3.00 ‘_PROGRAMME DE RBTRAITE ANTICIPEE AU RRF
i 3.01,” j La Loi sur le RRF devrait étre modifiée afin de mettre en place,

temporairement, un programme -de retraite anticipée applicable 3

- toute personne 8gée d'au moins soixante-deux (62) ans et ayant au

' moins dix (10) années de service pour. fins 4d' admissibilité 3 1la
retraite ou, selon le cas, toute. personne #gée de moins de
. soixante-deux (62) ans, indépendamment. de son -8ge, et ayant au
., . moins trente-deux . (32) années de service pour fing d'admissibili-
té @ la retraite. Ce programme comporterait 1les &léments

: suivants: . - R o e

a) une rente viagdre d'un montant correspondant 3 la reconnais-
sance aux fins du calcul de la pension du nombre d'années
‘et/ou patties d'année compris entre:

- . soizxante-cinq (65) ans moins l'age de cette pérsonne 2 la
date de la retraite

ou selon le cas,

- trente-cinq (35) années de service moins le nombre d'an-
nées de service créditfes 3 cette personne 3 la date de
la retraite; .

b) en aucun cas, le nombre total &'années de service reconnues
pour fins de calcul de la pension d'une personne visée par le
programme ne- peut excéder trente—cinqg (35) années;

¢) la rente viagdre prévue au paragraphe a est indexée annuelle-
ment de 1'excédent du taux de l'indice des prix & la consom-
mation sur (3) p. cent. Elle est &galement réversible a (50)
~ p. cent au conjoint survivant,

d) les paragraphes b, h, j, k, 1 et » de la clause 2.03 s'appli~
quent au présent programme de retraite anticipfe. Toutefois,
la contribution de 1'employeur visée au paragraphe k ne peut
en aucun cas &tre maintenue pour une période excédant trois
(3) années.

3.02 Durée du programme
Sous réserve de l'article 1.00, le prdgramme de retraite antici-

pée prévu 3 l'article.3.00 entre en vigueur au plus tard le ler
avril 1987 et se termine le 30 juin 1989.
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Financement du programme au RRF

Les. parties s'engagent 3 maintenir leur taux .de participation au
niveau actuel (6,15% - 6,15% pour. le RRF) 3 compter. du ler jan—

vier 1987 jusqu'au 31 décembre 1989.

Les sommes ainsi dégagéeg serviront & financer dans un premier
temps le colit du nouveau critdre de prise de la retraite 2 62 ans
et au moins dix (10) années de service prévu 3 la clause 2.02.

Dans un second temps, 1'excédent des sommes dégagées servira 3
financer le cofit du programme de retraite anticipée’ prévu 2 1la

clause 3.01.

La CARRA devra maintenir 3 jour .la comﬁtabilisation des codts
impliqués par 1l'application des clauses 2.02 et 3.0l en fonction
des sommes disponibles pour son financement. La CARRA fera rap-

port aux parties concernées de la fagon déterminée par 1e Comité
de retraite.

Les ‘parties s'engagent 3 mettre fin 3 1'application des disposi-
tions de la clause 3.01 dans 1'&ventualité ol les sommes dégagées
sont totalement engagées pour financer ce programme et ce, 3
compter du 30 juin 1989.

‘Toutefois, les parties s'ehgagent 3 discuter de la poursuite de

ce programme de retraite anticipée 3 compter du ler avril 1989.

’

Comité d'implantation

Les parties conviennent de former un comité ad hoc chargé de 1la
mise en marche du programme de retraite anticipée au RRF tel que
prévu 3 la clause 3.0l1. Un(e) représentant(e) du SFPQ fera. par-
tie dudit comité. :

RACHAT

La date prévué 3 1'article 87 de la Loi sur le RREGOP sera modi-
fiée pour le ler ‘juillet-1989.
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NON-DISCRIMINATION DES AVANTAGES SOCIAUX AU RRE-RRF

Le gouvernement, la CEQ, la FTQ et la-CSN conviennent de mandater
le Comité de retraite de la CARRA afin d'analyser les modifica-
tions . législatives nécessaires pour é&liminer certaines clauses.
discriminatoires au RRE et au RRF.

- A cet &gard; le Comité de retraite devra former un comité ad hoc

sur lequel siégeront des représentants du gouvernement et des
personnes désignées par les syndicats representant les employes
visés par ces deux régimes. -

Le mandat du Comité de retraite prendra effet 3 compter de la
date d'entrée en vigueur des dispositions légales visant 3 &limi-
ner la discrimination dans les avantages sociaux.

Les parties conviennent &galement que les modifications qﬁi
seront apportées aux lois ne pourront avoir pour effet d'augmen-

‘ter le cofit de ces régimes.

Le Comité de retraite fera rapport au ministre responsable de la
CARRA dans les six (6) mois suivant la prise d'effet de son man—
dat.

APPLICATION DES PRINCIPES AVANCES DANS LA REFORME ENVISAGEE DES
R.S.R. ' )

Le gouvernement, la CEQ, la FTQ et la CSN conviennent de mandater
le Comité de retraite de la CARRA afin d'analyser les modifica-
tions législatives nécessaires pour appliquer au RREGOP, RRE et
RRF les principes avancés dans la réforme des R.S.R., soit:

1) acquisition et immobilisation aprés deux (2) années de parti-
cipation ‘au régime;

2) intérét minimum sur tout' remboursement;

3) prestation au conjoint survivaﬁt de (60) p. cent de la pen-
sion du bénéficiaire ou de la bénéficiaire;
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7.00

8.00

hODIFICATIONS DU REGIME

4) participation minimale de l'émployeur (50 p. cent de 1la
valeur- des prestations acquises). :

Les parties conviennent &également que les modifications qui
seront apportées "aux lois ne pourront avoir pour effet d'aug-
menter le cofit des régimes pour les parties'concernées-

‘Le mandat du Comité de retraite prendra effet 3 compter de la
date d'entrée en vigueur de la loi visant 3 actualiser la
réforme des R.S.R..

Le Comité de retraite fera rapport au ministre responsable de
la CARRA dans les six (6) mois suivant la prise d'effet de
son mandat. .

R.S.R. NON TRANSFERES AU RREGOP

Les parties conviennent de mandater la CARRA afin d'effectuer une
analyse comparative de certains régimes. supplémentalires de rentes
actuellement sous la surveillance de la CARRA selon les disposi-
tions du RREGOP. Le rapport ‘sera fourni aux. parties dans les

.douze (12) mois suivant la date de, la signature de la convention

collective.

Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de
la durée de la présente convention, aucune modification'au RREGOP
ne peut rendre les dispositions du régime moins favorables 3
1'endroit. des salariés, sauf s'il y a accord & cet effet.
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ACCES A L'EGALITE

'

A la demande de la partie syndicale négociaﬁte'a 1'échelle nationale, les
partiés négoclantes 3 1'échelle nationale forment un comité paritaire dans
les six (6) mois de la signature de la convention. .

Ledit comité est composé de six (6) membres:

° trois (3) représentants nommés par la partie patronale négociante a
1'échelle nationale,

° trois (3) représentants nommés par la partie syndicale négociante a
1'échelle nationale.

Ce comité examine les questions d'accés 3 1'égalité. I1 formule des recom—
mandations et &labore l'encadrement général de mesures pouvant &tre mises en
place, lesquelles ne peuvent aller 3 l'encontre des dispositions prévues 2
la Charte des droits et libertés de la personne.

Les membres du comité conviennent de se transmettre toute information dispo-
nible pouvant faciliter le travail du comité.

Ce comité& soumet son rapport aux parties négociantes 3 1'&chelle nationale
dans les six (6) mols de sa formation.

Les délals prévus 3 la présente annexe peuvent &tre prolongés par entente
mutuelle entre les parties négoclantes 3 1l'&chelle nationale.

Suite 3 1'acceptation des recommandations du comité par les parties négoci-

antes 3 l'échelle nationale, la commission, aprds discussion au comité ‘des

relations du travail, indique au syndicat les mesures_d'accés 3 l'égalité
qu'elle entend mettre en place.

3
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Toutes mesures d'accds 3 1'égalité ayant pour effet de’ soustraire, de modi-
fier ou d'ajouter une. disposition de la convention ou des conditions de -
travail, doivent, pour prendre effet, faire 1'objet d'une entente &crite
conformément 3 la clause 2-2.04. De plus, ces.mesures ne peuvent aller 3
1'encontre des recommandations et de l'encadrement général . acceptés par les
' parties négociantes 3 1'échelle nationale.

La commission, dans le cadre du comité ‘des relations du travail, consulte
les représentants du syndicat sur les modalités qd' application de telles
mesures. Le r8le du comité est notamment de voir & la coordination des mé-
canismes de contrdle et au respect de l'échéancier.
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ANNEXE M .

Objet: Cas des auxiliaires de bureau

La Présente annexe s'adresse aux employés auxiliaires de bureau dont .les
t8ches auraient &volué au cours des annfes et qui ne pourraient  demander de
r&vision de leur classement avec les mbcanismes actuels de la- convention.
Afin.de régler ce probl2me, il est convenu que dans les meilleurs délais
aprds la signature de la convention: . . R co

1. Les. parties négociantes 3 1'E&chelle nationale mettent sur pied un
comité paritaire qui regoit les plaintes des auxiliaires de bureau qui
prétendent 8tre mal classées. - Les plaintes devront &tre soumises au

 comité dans les soixante (60) jours de la .formation de ce dernier.

i

2. Si le comité conclut au bien-fondé de la plainte, la commission procé-
dera au reclassement de l'employ&é. Ce reclassement prendra alors effet
au moment od la plainte a &t€& soumise. '
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LETTRE D'ENTENTE NO I

Objet: Dispositions particulilres
relativement aux employés mis
3 pied temporairement

)

‘

L'employé mis 3 pied temporairement lors de la période estivale peut deman-
der que le paiement de ses vacances acquises et non utilisées luil soit versé
dans les quinze (15) jours de son retour au travail. Telle disposition n'a "
pas pour effet de différer la prise de vacances. De plus, malgré les dispo-
sitions prévues & la clause 5-3.39, l'employé& peut demander que le solde des
sept (7) jours de congé—maladie monnayables lui soit versé dans les quinze
(15) Jours de son retour au travail. Telle demande doit &tre transmise par
écrit 3 la coumission’au woins trente (30) jours .avant la date de la mise &

pled.

Les ‘parties négociantes &3 l'echelle nationale conviennent de se.rencontrer
en cas. de difficulté d'application de la présente lettre d4' entente.'

* EN FOL DE QUOL, les patties ont sign?ﬁ%@aw |, ce //Jout du

mofis de. W 1987.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LE SYNDICAT'CANADIEN DE LA

NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS FONCTION PUBLIQUE (SCFP)
SCOLAIRES POUR PROTESTANTS,
(CPNCP) ' . )

/
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LETTRE D'ENTENTE NO II

Objet: Abolition de postés :

Malgré le premier paragraphe de la clause 7-3.02, la commission qui, pour .
1'année scolaire 1986-1987, a procédé 3 1'abolition de postes 3 une date
autre que le ‘premier (ler) juillet 1986, peut pour 1l'année scolaire 1987-

" . 1988 procéder 3 des abolitions de poste 3 ‘une date autre que le ler juillet

1987 mais non plus tard que le 30 novembre 1987. Aprés cette date les dis-
positions de la clause 7-3.02 de la convention s'appliquent. ’

v

" EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3’ [/M R ce/J jour de

1987.
POUR LE COMITE PATRONAL DE ' ’ POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
NEGOCIATION POUR LES COMMISSION : FONCTION PUBLIQUE (SCFP)

SCOLAIRES POUR PROTESTANTS,
(CPNCP)
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| LETTRE D'ENTENTE NO III

. ' ' Objet: Intégration salariale pour les
- ©  employ&s surveillants d'éladves
- travaillant dix (10) heures ou

moins par semaine.

¢

Les parties a8 l1'échelle nationale conviennent de ce qui suit en regard de
1'intégration des employés visés par l'article 10-2.00 et détenant la classe
d'emplois de "surveillant d'Eleves” 3 la date de la signature de la conven-—
tion: . :

1.

pour la période du ler'jan§ier 1986 jusqu'au 31 mars 1987, les disposi—
tions du premier paragraphe de la clause 10-2.02 des dispositions cons-—
tituant des conventions collectives 1983-1985 continuent de s'appliquer;

dans les: soixante (60) jours de la sigha;ure de 1la coﬁvention, la com—
mission avise l'employé de son Echelon tel que déterminé selon les moda~
1ités prévues aux clauses 6-2.03 3 6-2.07; '

éar.excepciop'ekprésse, la commission reconnaft comme année d'expérience
aux fins' de la détermination de 1l'échelon ‘toute période d'emploi 3 la.
commission dans le cadre de l'article 10~-2.00 3 1l'exception de toute

. période comprise gntre'le ler janvier 1983 et le 31 décembre 1983.

la clause 6~2.16 s'applique 2 l'employé visé par la présente 2 compter
du ler avril 1987; . .

les montants a 8tre versés par la commission le sont dans les soixante

-(60) jours de la date de la signature de la convention.
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' (suite)

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Montré&al, ce lS5idme jour d'ayril"
1987. . .

POUR LE COMITE PATRONAL DE = - POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
NEGOCIATION POUR LES COMMISSION . ' FONCTION PUBLIQUE (SCFP)
SCOLAIRES POUR PROTESTANTS, ' . -0 .

(CPNCP)

ipes Aochrns o

«
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