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VCHAPITRE 1-0.00 'BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS

1-1.00

1-1.01

1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2:05

1-2.06

"Classement

‘

But de la convention

La. convention a pour but d'&tablir des rapports ordonnés entre
les parties, de déterminer les conditions de travail ainsi que
d'établir des mécanismes appropriés pour le réglement des diffi-
cultés qui peuvent survenir.

béfinitions- : )

Dans la conveantion les expréssions et termes suivants signi-
fient, 3 moins que le contexte ne s'y oppose:

- ACSPQ

L'Association des commissions scolaires pour brotescanté du
Québec. '

Ancienneté _
Ancienneté telle que définie 3 1'article 8-1.00.

Année scolaire ou année financiére

Période s'étendant du premier (ler) Jjuillet d'une année au
trente (30) juin de l'année suivante. °

Centrale
Centrale de l'Enseignement du Québec.

Classe d'emplois

L'une ou l'autre des classes d'emplols dont les titres apparais-
sent aux &chelles de traitement 3 l'annexe I de la convention et
celles qui pourraient &ventuellement &tre crées, conformément 3
la clause 6-1.13. . :

Attribution 3 un employé d'une classe d'emplois,,eé 8'1l en est,

d'un échelon dans 1'échelle ‘de traitement qui lui est applica-
ble, le tout conformément 3 la convention.



1-2.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

1-2.13

Commission

La commission liéé par la convention.

anvention

La présente convention.

cence

Comité patronal de négociation pour commissions scolaire pour

protestants, les commissions:scolaires confessionnelles protes-—
tantes et les corporations de syndics d'écoles pour protestants

. tel qu'institué en vertu du paragraphe 2e de l'article 30 de la

Loi sur le régime de négociation des conventions collectives
dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

Eﬁgloyé

Les expressions ‘“employé&”, "“les -employé&s"”, “"tout -employé",
autant au masculin qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel,
signifient et comprennent les employ&s ci-aprds définis et 3 qui
une ou plusieurs dispositions de 1la convention s'appliquent,
conformément 3 1'article 2-1.00. ’

Y

Employé 3 1l'essai

L'employé embauch& qui n'a pas complété 1la période d'essai

prévue 3 la clause 1-2.20 pour devenir employé régulier.

Employé régulier

a) L'employé ayant complété la période d'essai prévue 3 1la
clause 1-2.20. :

b) L'employé qui, au service de la commission ou des commis—
sions (institutions) & laquelle ou auxquelles celle-ci suc-

céde, avait acquis le statut d'employé régulier ou 1'&quiva-
lent.

Employé remplagant

L'employé qui est embauch& comme tel, pour remplacer un employé
absent pendant la durée de cette absence.



1-2.14

1-2.15

1-2.16

1-2.17

1-2.18

1-2.19

‘Grief

Employé temporaire

A) L'employé qui est embauché comme tel pour effectuer un
travail déterminé lors d'un surcroft temporaire de travail
ou d'un &événement imprévu pour une période n'excédant pas
quatre (4) mois, 3 moins d'entente &crite avec le syndi-
cat.

B) L'employé remplagant défini 3 la clause 1-2.13.

Toute mésentente relative & 1l'interprétation ou 3 l'applfcation

* de la convention.

Mésentente

Tout désaccord entre les parties, autre qu'un grief au sens de.
la convention; et autre qu'un différend au sens du Code du tra-

‘valil.

‘Ministére

Le Minist@re de 1'Education du Québec (MEQ).
Mutation

Mouvement d'un employé 3 un autre poste & l'intérieur de la méme
classe d'emplois ou 3 une autre classe d'emplois, dont le maxi-
mum de 1'échelle de traitement est identique ouj;.s'il s'agit de
classes d'emplols rémunérées selon un taux de traitement unique,
dont le taux est identique. N . -

Parties négociantes 3 1'échelle nationale

a) Partie patronale: Le Comité patronal de négociation pour
les commissions pour protestants, les
commissions scolaires confessionnelles
protestantes et les . corporations de
sygdics d'école pour protestants (CPNCP).

b) Partie syndicale: La Centrale de l'enseignement du Québec,
K i représentée par son agente nfgociatrice,
la Fédération du Personnel de soutien

(CEQ) .



1-2.20

1-2.21

1-2.22

Période d'essai

Période d'emploi 3 laquelle une personne, autre qu'un employé
temporaire, nouvellement embauch&e est soumise pour devenir em-
ployé régulier. Cette période est de soixante (60) jours effec-
tivement travaillés pour le personnel de soutien administratif.
Cependant, .cette période est de quatre-vingt-dix (90) jours
effectivement travaillés pour les employés occupant 1l'un des
postes de la sous—-catégorie des emplois de technicien.

L'employé occupant un poste 3 temps partiel est soumis 3 une
période d'essai d'une durée équivalente 3 celle prévue ci-haut,
selon le cas, ou 3 une période d'essai d'une durée de neuf (9)
mols consécutifs, soit la moindre de ces deux périodes.

Toute absence pendant la .période d'essal s'ajoute &8 ladite pé-
riode.

Permanence

L'employé régulier, qui a complété& deux- (2) années de service
actif dans un poste autre qu'd temps partiel 3 l'emploi d'une
méme commission. .

Dans la mesure ol il n'y a pas eu de rupture de son lien d'em~
ploi, 1l'acquisition de la permanence pour un employé est retar-
dée proportionnellement dans le cas d'interruption de son servi-
ce actif.

Par exception 3 la régle d'acquisition de la permanence, 1l'em~
ployé qui occupe un poste 3 temps partiel conmserve son statut de
permanent s'il 1'a acquis en conformité avec les dispositions
qui précédent et dans la mesure od il n'y a pas eu de rupture de
son lien d'emploi depuis qu'il .a acquis sa permanence.

Plan de classification

Le plan de classification préparé par la partie patronale négo-
ciante 3 1'échelle nationale pour "les catégories des emplois de
soutien technique, de soutien administratif et de soutien
manuel”, &dition d'avril 1987, et toute modification ou nouvelle
classe qui pourrait &tre ajoutée pendant la durée de la conven-
tion. .



1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-2.26

"1-2.27

1-2.28

Poste

Affectation particuliere d'un employé pour l'accomplissement des
tdches que la commission lui assigne; sous réserve de 1l'article
7-3.00, tout employé détient un poste 3@ 1l'exception d'un employé
temporaire et des employés visés par le chapitre 10—0 00 qui
n'en détiennent pas.

Poste 3 temps partiel

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que'
soixante—quinze (75) pe cent de la durée de la semaine reguliére
de travail.

La commission ne peut diviser un poste, autre qu'un poste &
temps partiel, en .plusieurs postes & temps partiel, 3 moins
d'entente &crite avec le syndicat.

Poste 4 temps plein

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont &gales ou
‘supérieures 3 soixante—quinze. (75) -p. cent de la durée de la
semaine régulidre de travail.

Promotion

Mouvement d'un employé 3 un autre poste d'une autre classe d'em—
plois dont le maximum de 1'&chelle de traitement est supérieur
3 celui de la classe d'emplois qu'il quitte ou, s'il s'agit
d'une classe d'emplois rémunérée selon un taux de traitement .
unique, dont le taux est supérieur & celui de 1la classe d'em~
plois qu'il quitte.

Régions scolaires

L'une ou l'autre des régions scolaires pour protestanté telles
qu'établies par le Ministére dans son cartogramme des .commis— .
sions scolaires. .

Rétrogradation

Mouvement d'un employé 3 un autre poste d'une autre classe d'em-
plois dont le maximum de 1'échelle de traitement est inférieur 3
celui de la classe d'emplois qu'il quitte ou, s8'il s'agit d'une

.classe d'emplois rémunérée selon un taux de traitement unique,

dont le taux est inférieur & celui de la classe d'emplois qu'il
quitte. ' o



1-2.29

1-2.30

1-2.31

1-2.32

1-2.33

1-3.00

1-3.01

Secteur de 1'éducation

L'ensemble des commissions scolaires et colldges tel que défini
dans -la Lol sur le régime des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., Chapitre R-8.2).

Secteur public ou parapublic

L'ensemble des commissions scolaires, colldges, &tablissements
ou organismes gouvernementaux tel que défini dans la Loi sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les sec-—
teurs public et parapublic (L.R.Q., Chapitre R-8.2), de méme que
1l'ensemble des ministéres et organismes du Gouvernement visés
par la loi sur la Fonction publique (L.R.Q., Chapitre F-3.1).

VService actif

Période de temps pendant laquelle 1'employé a effectivement
travaillé pour le compte de la commission ou de la ou des
commission (institutions) & laquelle ou auxquelles celle-ci
succd@de, depuis son dernier embauchage ou pendant laquelle son

traitement a &té maintenu.

Syndicat
Le Syndicat 1ié par la convention.

" Traitement

Le montant versé 3 un employé conformément aux dispositions des
articles 6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 et 6-4.00 & l'exclusion de tout
montant forfaitaire, sauf ceux prévus aux clauses 6-2.13,
6~2.15, 6-2.16 et 7-3.12.

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

La commission et le syndicat reconnaissent que tout employé a
droit 3 1l'exercice en pleine &galité des droits et libertés de
la personne, tel qu'affirmés dans la Charte des droits et liber-
tés de la personne. (L.R.Q., Chapitre C-12).

La commission et le syndicat conviennent expressément de respec-
ter dans leurs gestes et décisions, 1l'exercice par tout employé,
en pleine &galité, de ces droits et libert&s de la personne sans
distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une dis-
crimination au sens de la Charte mentionnée au paragraphe précé-
dent.



1-3.02

1-4.00

1-4.01

1-4.02

'1-4.03

1-4.04

1-4.05

1-4.06

1-4.07

-7-

Aucune menace, contrainte ou représailles ne sera exercée par la
commission, le syndicat ou leurs repré&sentants respectifs contre
un employ&é en raison de l'exercice d'un droit que 1lui reconnaft
la convention ou la Loi.

HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

Le harcélement sexuel eh milieu de travall consiste en des avan-—

ces sexuelles auxquelles n'a pas consenti l'émployé, ou qui lui
sont imposées, et qui compromettent un droit qui découle de 1la

- convention.

L'employé a droit 3 un milieu de travail exempt de harc@lement
sexuel; 3 cet effet, la commission prend les -moyens ralsonnables
en vue de favoriser un milieu de travail exempt de harcélement
sexuel ou en vue de faire cesser tout harcélement sexuel porté 3.
sa connaissance.

-L'employé qui prétend &tre harcelé sexuellement peut s'adresser

3 un représentant de la commission pour tenter de trouver une
solution 3 son probléme; lors de toute rencoatre avec 1l'em—

ployeur. dans le cadre de la présente clause, un représentant:

syndical peut accompagner-l'gmployé, si celui-ci le désire.

, Tout grief de harc2lément sexuel en milieu de travail est soumis

3 la commission par le plaignant ou par le syndicat, avec
1'accord de celui-ci, selon ‘la procédure prévue 3 l'article
9-1.00; cependant si l'employé s'est prévalu de 1-4. 05 la

rencontre prévue 3 9-1. 03 .a) n'a pas lieu.

A la demande é&crite du plaignant, la commission et le syndicat

forment un comité ad hoc composé d un membre désigné par chaque
partie.

Ce comité a pour mandat d'&tudier et de discuter le grief’ et de
recommander, la cas &chéant, les mesures qu'il juge appropriées.

Le comité remet son rapport dans les trente (30) jours qui sui-
vent la date de la demande de sa formation.

Le nom des personnes impliquées et les circonstances relatives
au grief doivent &tre traité&s de fagon confidentielle, notamment
par la commission et les membres du comit&, sauf lorsque leur
divulgation est nécessaire aux fins de 1'application d'une
mesure prise en vertu de la convention.



1-4.08 A défaut d'une recommandation jugée satisfaisante, le plaignant
ou le syndicat, avec l'accord de celui-ci, peut référer le grief
3 1l'arbitrage selon la procédure prévue 3 1l'article 9-2.00.
S'1il y a eu formation d'un comité, le grief est référé&-3 1l'arbi-
trage dans les quarante-cing (45) jours du rapport du comité.

1-4.09 Un grief de harcélement sexuel en milieu de travail est entendu
en priorite.

‘

1-5.00 ACCES A L'EGALITE

1-5.01 La commission qui décide d'imﬁlanter un programme volontaire
. d'accés 3 1'égalité consulte le syndicat sur le contenu du pro-
gramme par le. biais du comité& des relations de travail.

1-5.02 Dans le cadre de la consultation prévue 3@ la clause 1-5.01, 'la
" commission transmet. au syndicat 1'information qu'elle juge
utile. : ) :
1-5.03 Un programme d'accds 3 l'égalité contient notamment les éléments
' suivants:

- 1les objectifs poursuivis;

- . les mesures de correction;

- un &chéancier de réalisation;

~ les mécanismes de contrdle permettant d'évaluer les progrés
réalisés et les difficultés rencontrées.

1-5.04 Une mesure d'un programme d'accé@s 3 1'&galité qui a pour effet
d'ajouter, de soustraire ou de modifier une disposition de 1la
convention collective doit, pour prendre effet, faire 1l'objet
d'une entente &crite conformément 34 la clause 2-2.03.
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CHAPITRE 2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION
2-1.01 La convention s'applique 3 tous les employés au sens du Code du

travail, couverts par le certificat d'accreditation, sous Té-
serve des applications partielles suivantes:

A) POUR L'EMPLOYE A L'ESSAI

B)

L'employé 3 1l'essal ‘est couvert par les clauses de la con~
vention, sauf celles concernant le droit 3 la procédurg de
réglement des griefs et d'arbitrage en cas de congédiement
ou lorsque son emploi prend fin; dans ces cas, la commis-—
sion donne 3 cet employé.un avis d'une durée au moins égale
3 celle d'une période de paie.

POUR L'EMPLOYE TEMPORAIRE - I

- .
. a) L'employé temporaire ne bénéficie des avantages de 1la

convention que relativement aux clauses ou articles sui-

vaats: . -
1-1.01 - But de la convention
1-2.00 Les définitions suivantes s appliquant a son
. statut: .
1-2.01, 1-2.03, 1-2.04, 1-2.05, 1-2.06,
. 1=2.07, 1-2.08, 1-2.10, 1-2.13, |, 1-2.14,
1-2.15, 1-2.16, 1-2.17, 172.19, 1-2.22, °
1-2.23, 1-2.27, 1-2.29, 1-2.730, 1-2.32,
1-2.33 : '
. 1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne
1-4.00 Harcélement sexuel
2-2.00 Reconnaissance

3-4.00  Affichage

3-5.00  Assemblées syndicales et utilisation des lo-
. caux ’

3-6.00 , Retenue syndicale

3-7.00. Régime syndical -

3-8.00 Documentation

4-1.00 Comité de relations du travail

4-2.00 Information



2-1.01 B) a)

(suite)

5-2.00

5-8.00
6-1.00
6-2.00
6-3.00
6-5.00 "
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Jours ch8més et payés

(2 la condition qu'il ait travaillé dix (10)
jours depuis son embauchage et ce, avant
1'occurrence du jour chémé et payé)
Responsabilité civile

Régles de classement

Détermination de 1'é&chelon

Taux et &chelles de traitement

Frais de voyage et de déplacement
Versement de la paie

Procédure pour combler un poste définitivement
vacant ou .nouvellement cré&é-

Semaine et heures de travail

Temps supplémentaire

Santé et sécurité .

Vétements et uniformes

Education des adultes

Arrangements locaux.

Impression de la convention

Entrée en vigueur de la convention
Annexes

Taux et &chelles de traitement

b) L'employé temporaire qui a travaillé au ‘moins six (6)
mois depuis son embauchage bénéficie, en plus, des
clauses ou articles suivants:

3-3.08
5-1.00
5-3.00

5-4.00

5-6.00
7-4.00

Annexe °IV

¢c) L'employé

Libération lors d'une séance d'arbitrage
Congés spéciaux -
Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire, 3
1'exception du paragraphe B) de la clause
5-3.32

Droits parentaux (suivant les conditions et
modalités mentionnées 3 1'annexe VI de la
convention)

Vacances

Accident du travail et maladie professionnelle
Sauf les paragraphes c) et d) de la clause
7-4.03 et les clauses 7-4.14 3 7-4. 24 inclusi-
vement

Droits parentaux

temporaire dont la période d' embauche excéde

" la période définie 3 la clause 1-2.14 ou le cas &chéant,
‘exc@de la "période convenue avec le syndicat dans le
cadre de cette clause, obtient le statut d'employé régu-

lier.
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’ d) La commission peut embaucher un employé remplagant pour

remplacer un employé absent pendant la dur@e de cette
absence; 1l'employé remplagant est 1licencié lorsque
l'employé remplacé reprend son poste ou que le poste
devient définitivement vacant ou est aboli.

e)  Le fait que 1l'employé temporaire ne détienne pas de

‘ poste ne peut avolr pour effet de le soustraire 3 1l'ap-
plication du paragraphe c) de la présente clause lors-
qu'il est requis d'occuper un poste 3 temps partiel.

f) Lorsqu'un employé remplagant obtient, dans le cadre de
l'article 7-1.00 le poste ol il a effectué un remplace-
ment, sans qu'il n'y ait eu interruption éntre le moment
de son remplacement et celui ol le poste est devenu
définitivement vacant, la période d'essai pour devenir
employé régulier est réduite de moitié si le ‘temps

- travalllé pendant .1la période de remplacement sur le
‘poste &quivaut 3 au moins cinquante (50). p. cent de
telle période d'essai visfe 3 la clause 1-2.20.

g) Les dispositions de la convention en ce qui concerne les
primes s'appliquent aux salariés temporaires dans 1la
mesure ol les dispositions du paragraphe b) de. la clause
'2-1.01 des dispositions constituant des conventions
collectives 1983-1985, 1leur donnaient le droit d'en
bénéficier, le cas &chéant. :

h) L'employé temporaire a &galement droit & la procédure
de réglement des griefs et d'arbitrage, s'il se croit
1€sé dans les droits qui lui sont reconnus au préseat
paragraphe B). P

POUR L'EMPLOYE OCCUPANT UN POSTE A’ TEMPS PARTIEL

Lorsqu'un employé occupe un poste 3 temps. partiel, les dis-
positions pertinentes s'appliquent; toutefois, lorsqu'il y
a lieu 3 une application au prorata des heures régulildres
rémunérées, des modalités spécifiques, s'il en est, sont
prévues & chacun des articles. ‘ o

POUR L'EMPLOYE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES COURS D'EDUCA-
TION DES ADULTES

L'employé ne bénéficle que de 1l'article 10-1.00 de la con-
vention.
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Sous réserve de l'utilisation des services d'un employ& ou d'une
personne en disponibilité& du personnel de soutien, ume personne
recevant un traitement de la  commission et & qui ne s'applique
pas la convention, n'accomplit normalement pas le travail d'un
employé régi par la convention.

L'utilisation des services d'une personne ne regevant aucun
traitement de la commission ne peut avoir pour effet de causer
la réduction du nombre d'heures ou 1l'abolition du poste d'un
employé régulier.

RECONNAISSANCE

La commission reconnaft le‘syndicat accrédité comme seul repré-

' sentant et mandataire des employés visés par la convention con-

cernant 1'application des matidres relatives aux conditions de
travail. . 4

. .

La commission et 1le syndicat reconnaissent aux parties négo-

.ciantes 3 1'échelle nationale le droit de traiter de questions

relatives 3 l'interprétation et a8 1l'application de 1la conven-
tion. .

Dans le cas ol un grief de méme nature est logé dans plusieurs
commissions, les parties négociantes 3 1l'échelle nationale doi-
vent, 3 la demande de 1l'une d'elles, se rencontrer pour en trai-
ter dans les soixante (60) jours de la demande.

Les parties négociantes 3 1'échelle nationale n'ont pas droit au
grief ni 3 1'arbitrage, sauf si autrement prévu.

Les parties négociantes 3 1'&chelle nationale peuvent se rencon-
trer de temps 3 autre pour discuter de toute question relative
aux conditions ‘de travail des employ&s. Toute entente é&crite
entre les parties peut avoir pour effet de modifier la présente
entente ou de la compléter.

Les parties négociantes 3 1'é&chelle nationale peuvent de temps 3
autre se rencontrer pour interpréter les dispositions de la pré-
sente entente. Telles interprétations, en autant qu'elles soient
consignées par &crit et diment signées, lient non seulement les
parties aux présentes, mals &galement tout tribunal d'arbitrage
ainsi que la commission et le syndicat.

Les dispositions du présent article ne doivent pas &tre inter-
prétées comme constituant une révision de la convention pouvant
conduire 3 un différend au sens donné 3 ce mot par le Code du
travail.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

" 3-1.03

REPRESENTATIONS SYNDICALES

Délégué syndical

Le syndicat peut nommer un (1) employé par &tablissement de tra-
vail comme délégué syndical, dont les fonctions consistent 3 re—~
cevoir tout employé du m@me &tablissement qui a un probléme con-
cernant ses conditions de travail pouvant donner naissance 3 un
grief.

Pour ce motif, l'employé et le délégué peuvent interrompre tem-
porairement leur travail, sans perte de traitement nl rembourse-
ment, aprds avoir obtenu l'autorisation de leurs supérieurs im-
médiats en indiquant la durée probable de leur absence.' Cette
autorisation ne peut &tre refusfe sans motif valable.

4

Cependant, dans le cas ol il y a trois (3) employés ou moins ‘de
1'unité d'accréditation dans un &tablissement, le syndicat peut
nommer un dé&légué pour le groupe d'employés compris dans son
champ d'action, lequel ne doit pas excéder un rayon de 1,6 kilo-
métre.

Le syndicat peut désigner un suBstitht lors de i'incaﬁacité d'a-
gir du délégué syndical ou de son absence.

Représentant syndical

Le syndicat peut nommer pour tous les employés membres du syndi-

cat un maximum de trois. (3) représentants syndicaux, employés de

la commission, dont la fonction coansiste 3 assister un employé’
aprds la formulation d'un grief afin de recueillir, s'il y a
lieu, les renseignements nécessaires. 3 la rencontre prevue au

paragraphe a) de la clause 9-1.03. ’

Un représentant syndical peut, dans 1'exercice de ses fonctions,

interrompre temporairement son travail pendant un temps limité,

sans perte de traitement ni remboursement, apr@s avoir obtenu la

pernission de son supérieur immédiat. Cette permission ne peut

8tre refusée -sans motif valable. . ’



3-1.03
(suite)

3-1.04

3-2.00
3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.05

-14 -

I1 peut &galement s'absenter de son travail, sans perte de trai-
tement ni remboursement, si sa présence est requise pour rencon-
trer le représentant de la commission afin de voir & 1l'applica-—
tion de la clause 9-1.01, aprés avoir informé son supérieur im-
médiat du nom du représentant avec qul il a rendez-vous.

Le représentant syndical est 1'un ou l'autre des membres du co-
mité de griefs prévu 3 la clause 9~1.03. Les membres du comité
peuvent &tre accompagnés d'un conseiller syndical 1lors d'une
rencontre prévue au. paragraphe a) de la clause 9-1.03 ou des
rencontres du Comité de relations de travail. La commission ou
son représentant doit &tre avisé de la présence du comseiller
syndical avant la tenue de la rencontre.

Le syndicat fournit 3 la commission le nom et le champ d'action
de chaque délégué et des représentants syndicaux dans les quinze

(15) jours de leur nomination et 1'informe de toute modifica-
tion.

"REUNIONS DE COMITES CONJOINTS

Tout représentant du syndicat nommé& sur un comité conjoint prévu
3 la convention peut s'absenter. de son travail sans perte de
traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions de ce
comité ou pour effectuer un travail requis par les parties.

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint non
prévu 3 la convention et dont la formation est acceptée par la
commission et le syndicat, ou par les parties négociantes 3 1'é-
chelle nationale, peut s'absenter de son travail sans perte de
traitement nl remboursement, afin d'assister aux réunions de ce
comité ou pour effectuer un travail requis par les parties.

Le représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint est
remboursé de ses dépenses par la partie qu'il représente, sauf

si autrement prévu. De ce fait, il n'a droit 3 aucune rémunéra-
tion additionnelle.

Le représentant du syndicat doit informer 3 1'avance son supé-
rieur immédiat du nom du comité auquel il est appelé 3 partici-
per et de la durée prévue de la r&union.

Les réunions du comité conjoint se tiennent au moment convenu
entre les parties au comite, normalement durant les heures de
travail. :
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LIBERATIONS SYNDICALES

Sur demande &crite du syndicat, adressée au moins quinze (15)
jours 3 l'avance, la commission libdre un employé pour fins
d'activités syndicales 3 temps complet et pour une période inin-
terrompue variant de un (1) & douze (12) mois, renouvelable
selon la méme procédure.

Sur demande éctite du syndicat, adressée au moins quinze (15)
jours 3 l'avance, la commission 1lib&re un employé, pour fins
d'activités syndicales, 3 temps partiel et pour une période

_ ininterrompue de un (1) & douze (12) mois et ce, subordonnément-

aux modalités 3 &tre convenues par &crit entre la commission et

le syndicat.

L' employé ou le syndicat, doit aviser la commission au moins
quinze (15) jours avant “son reétour au travail. A son retour au
travail, il reprend le’ poste qu'il détemait avant son départ,
sous réserve des dispositions de l1l'article 7-3.00. En cas de
prolongation d'un libération de douze (12) mois et sous réserve
des dispositions de 1l'article 7-3.00, il reprend son poste si
celui-ci est encore disponible ou un poste &quivalent.

Dans le cas oll le poste qué détenait 1'employé 1ib&ré avant son
départ est affecté par une réduction de personnel, les disposi-
tions de 1l'article 7-3. 00 s 'appliquent 23 l'employé 1ibéré au
moment od son poste est affecté.

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins quarante-huit
(48) heures avant la date du début de l'absence, la commission
libére un employé pour fins d'activités syndicales internes.
Toutefoils, si 1l'employé a déjad béné€fici&é de vingt (20) Jjours

. ouvrables de libération pour 1'année financidre en cours, la
. commission autorise une (1) journée d'absence hebdomadaire ou
~1'&quivalent si les besoins du service le permettent.

Sur demande &crite du syndicat adressée au moins quarante-huit
(48) heures avant le début dé leur absence, la commission libére
les délégués officiels désignés par le syndicat pour assister
aux différentes réunions officielles de leurs instances.

Les jours de 1libé&ration accordés en vertu de la présente clause

ne sont pas déductibles des vingt (20) jours prévus 3 la clause
3-3.03.
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Dans le cas d'absences accordées en vertu du présent article, le
traitement et les avantages sociaux des employés sont méintenus,
sujets 3 remboursement par le syndicat 3 la commission du trai-
tement dans tous les cas et du traitement et du colt pour la
commission, des avantages sociaux dans le cas d'un employé libé-
ré selon les dispositions de la clause 3-3.01.

‘Le remboursement prévu 3 la clause 3-3.05 est effectué@ dans les

trente (30) jours de l'envoi au syndicat par la commission d'un
état de compte trimestriel indiquant: le nom des employés
absents, la durée de leur absence et les sommes dues.

L'employé ainsi 1ibéré& conserve les droits et priviléges que lui
confédre la convention.

‘Malgré les dispositions de la clause 3-3.05, pour les sé&ances

d'arbitrage, le représentant syndical ainsi que la plaignant qui
l'accompagne sont 1ibérés de leur travail; de m@me, les témoins
sont 1ibérés de leur travail pour le temps jugé nécessaire par
1'arbitre; lors d'un grief collectif, un seul plaignant est li-
béré.

Dans ces cas, les employés concern&s sont 1ib&ré&s sans perte de
traltement ni remboursement.

Lorsque les parties négociantes 3 1'échelle nationale se rencon-—
tregt dans le cadre des clauses 2-2.02, 2-2.04, 6-1.13 et
6-1.14, les employés désignés par la partie syndicale négociante
3 1'échelle nationale, suivant un nombre 3 &tre convenu entre
les parties négoclantes 3 1l'&chelle nationale, sont 1libé&rés sans
perte de traitement ni remboursement, pour assister & ces ren—
contres.

Les parties négociantes 3 1'&chelle nationale forment un couwité,,
six (6) mois avant la date prévue pour le début des négociations
en vertu de la Loi, dont le r8le est d'étudier et d'établir les
modalités de libération, de traitement et de remboursement, s'il
y a lieu, des wmandataires syndicaux pour la préparation et la
négociation de la prochaine convention.

AFFICHAGE

La commission met 3 la disposition des syndicats des tableaux
d'affichage placés en &vidence dans ses &difices ou &coles, gé-
néralement ceux ou prds de ceux utilisés par la commission pour
ses propres documents ou prés du lieu d'entrée et de sortie des
employés.
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Le syndicat peut afficher sur ces tableaux, un avis de convoca-

‘tion d'assemblée ou tout autre document de nature syndicale éma-

nant du syndicat pourvu qu'il soit signé par un représentant du
syndicat et que cople conforme soit remise 3 la personne dési-
gnée par la commission.

Le syndicat peut bénéficier du service de courrier interne de la
comnission en autant qu'il soit dé3j3 3 la disposition du syndi-
cat 38 la date de la signature de la coanvention. Dans le cas
contraire, la commission et le syndicat peuvent néanmoins conve-
nir des modalités d'accés 3 l'usage: du service de courrier in-
terne, s8'il en est, le tout conformément aux dispositions de
1'article 11-2.00. i -

ASSEMBLEES SYNDICALES

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures ré-
gulidres de travail du groupe d'employés visé. ,

Aprés entente avec la commission ou son représentant désigné, umn
employé devant normalement travailler pendant la durée d'une as-—
semblée de son syndicat, peut s'absenter de son travail pour y
assister 3 la condition de reprendre les heures de travail &qui-
valentes 3 la durée de son absence et ce, en plus du nombre
d'heures de sa semaine régulidre de travail ou de sa journée ré-
gulidre de travail ou en' dehors des heures prévues par son
horaire. Tel employé n'a droit 3 aucune rémunération supplémen-
taire de ce fait.

De plus, lorsque 3 la demande de la commission ou de l'autorité
compétente mandaté par elle ou avec sa permission expresse, une
réunion. syndicale impliquant des employés se tient pendant 1'ho-
raire de travail, lesdits employ&s peuvent assister 3 cette réu-
nion sans perte de traitement ni remboursement pour la période

de temps que dure la réunion.

Sur demande &crite du syndicat, la commission fournit gratuite-
ment dans un de ses &difices, en autant que disponible, un local
convenable pour fins d'assemblées syndicales concernant les
membres de l'unité de négociation. La demande doit parvenir 3
la commission quarante—huit (48) heures 3 1'avance. Le syndicat
a la responsabilité de prendre 1les dispositibns pour que le
local alnsi utilisé soit laissé tel que pris.

La commission qui le fait d&j3@ continue de fournir au syndicat
et ce, aux méme conditions, un local pour fins de secrétariat.
Toutefois, ces conditions peuvent &tre modifiées par la commis—
sion, aprd@s consultation du syndicat.



3-5.05
‘(suite)

3-6.00

3-6.01

3-6.02

3-6.03

3-6.04

- 18 -

Dans les autres cas, la commission fournit au syndicat un local
disponible, s'il en est, aux fins de secrétariat, selon des
modalités et conditions @ &tre convenues entre la commission et
le syndicat. .

L'usage d'un tel local peut 8tre retiré pour des raisons de né-
cessité administrative ou pédagogique moyennant un préavis de
quinze (15) jours ouvrables au syndicat de la part de la commis-
sion. Dans un tel cas, la commission fournit un autre local
disponible, s'il en est, selon des modalités et conditions a
&tre convenues entre la commission et le syndicat, lesquelles ne
devront pas &tre globalement plus onéreuses pour le ayndicat que
celles prévalent.avant le retrait du local.

RETENUE - SYNDICALE

Tout employé se voit déduire, 3 chaque période de paie, une som-
me &quivalant 3 la cotisation fixée par réglement ou résolution
du syndicat. Dans le cas d'un employé embauché apré&s l'entrée en
vigueur de la convention, la commission déduit cette cotisation
ainsi que le droit d'entrée, s'il y a lieu, d&s la premfére pé-
riode de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus
tard dans les trente (30) jours suivant la réception par la com-
mission d'une copie d'un réglement ou d'une résolution 3 cet ef-

fet. La modification de la cotisation est possible deux fois

dans la mé@me annde financidre. Toute autre modification doit

préalablement faire 1' objet d'une entente entre le syndicat et
la commission.

La commission d&duit du traitement de 1l'employé une somme &qui-
valant 3 la cotisation spéciale fixée par le syndicat, 3 condi-
tion d'en avoir regu un avis préalable d'au moins soixante (60)
jours. Les modalités de dé&duction d'une telle cotisation
doivent faire l'objet d'une entente entre la commission et le
syndicat.

La commission fait remise au syndicat, ou au mandataire dé&signé
par lui, 3 tous les mols, des cotisations pergues le mols précé-
dent ainsl que la liste des noms des cotisé@s et du montant de la
cotisation de chacun. Dans le cas ol la commission fournit la
liste alphab&tique des noms ou fait remise des cotisations plus
fréquemment, elle continue de la falire. La Commission et le
syndicat peuvent convenir que la commission fournisse d'autres
informations afférentes aux remises de cotisations.
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Le syndicat s'engage 2 prendre fait et cause ét 3 indemniser la
commission contre toute réclamation qui pourrait &tre faite par
un ou plusieurs employés au sujet du droit d'entr€e et des coti-
sations syndicales ou leur &quivalent retenus sur leu; traite-
ment, en vertu des dispositions du présent article.

REGIME SYNDICAL

Les employés membres du syndicat 3 1l'entrée en vigueur de la
convention, et ceux qui le deviennent par la suite doivent le
demeurer, sous réserve des dispositions de la clause 3-7.03.

L'employé embauché apr@s l'entrée en vigueur de la convention

doit devenir membre du syndicat, sous réserve des dispositions *

de la clause 3-7.03.

Le fait d'8tre refusé, de dénissionner, d'étre expulsé du‘syndi-
cat n'affecte en aucune fagon le lien d'emploi entre l'employé
et la commission. -

Pour fins d'application du préseat article, la commission remet
2 l'employé, embauché apré@s l'entrée en vigueur de la conven-

‘tion, une formule d'adhésion au syndicat et d'autorisation de -

déduction du droit d'entrée, s8'il y a lieu, conforme au:régime
syndical prévu ci-haut. Ledit employé complidte ces formules et
les remet au syndicat par l'entremise de 1la - commission- Le syn-

dicat fournit ces formules 3 la commission. -

\
, . \
En plus de la documentation qui doit &tre transmise conformément

,aux autres dispositions de la convention, la commission et le

syndicat transmettent la documentation prévue au présent arti~

- cle.

"Au plus tard le 31 octobre de chaque année, la commission four-—

nit au syndicat la liste compléte par ordre alphabétique des em-
ployés 3 qui s'applique la convention en indiquant pour, chacun:
son nom et son prénom, son statut (4 1l'essai, régulier perma-
nent, régulier, temporaire), le poste occupé, le classement et

le traitement, le cas &chéant, sa date de naissance, son adresse’

de domicile, son numéro de téléphone et son numéro d'assurance
soclale, le tout tel que porté 3 sa connaissance ainsi que tout
autre renseignement précédemment fourni.



3-8.03

3-8.04

3-8.05

3-8.06

3-8.07

3-8.08

3-8.09

- 20 -

La commission' fournit mensuellement les renseignements suivants:

a) le nom des nouveaux employés, incluant les employés tempo-
raires, leur date d'embauchage et les renselignements prévus
3 la clause 3-8.02;

b) 1e nom des employés qui quittent 1l'emploi et la date de leur
départ;

c) le nom des employés qui ont changé de poste, le titre du
nouveau poste et la date du changement;

d) les changements d'adresse eé de numéro de téléphobe des em—
ployés tels que portés 3 sa connaissance;

"La commissfion transmet par la méme occasion au syndicat; cople

de toute directive ayant trait 3 1l'application de la convention -
et’ ‘adressée ‘directement. ou par le biais du supérieur ilmmé&diat 3
un employé 3 un groupe d'employé&s ou a 1'ensemble des employés.

La commission transmet au syndicat, dans les quinze (15) jours
de leur adoption, cople de tous les réglements ou résolutions
concernant un employ&, un groupe d'employés ou l'ensemble des
employés 3 qui s'applique la convention.

Le syhdiéat,fournit 3 la commission, dans les quinze (15) jours
de leur nomination, le nom de ses représentants, le titre de
leur fonction, le nom du comité dont ils font partie, s'il y a
lieu, ainsi que 1'adresse pour toute correspondance officielle
au syndicat et 1l'avise de tout changement.

La commission transmet au syndicat le nom des employ&és qui ob-
tiennent un congé sans traitement de plus d'un (1) mois ou un
congé prévu au chapitre 5-4.00 et 1indique la durée prévue de
telle absence. Le syndicat est informé de toute prolongation.

Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention,
la commission transmet au syndicat pour information, une copie
de toute politique ou réglement concernant la gestion du
personnel couvert par la convention en vigueur au moment de la

signature. Par la suite, la commission transmet régulidrement

les mises 3 Jour de ces documents.

La commission reconnalt au syndicat tous les droits d'un contri-
buable quant ‘3 1'obtention des proc@s-verbaux et 3 la ‘consulta-

tion du livre des minutes de la commission.
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CHAPITRE 4-0.00 . OBJETS ET MECANISMES DE CONSULTATION -

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

" 4-1.04

4-1.05

4-2.00

4-2.01

COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande &crite de la commission

ou du syndicat, les parties forment un comité .consultatif appelé

"Comité de relations de travail”.

Ce comité est paritaire et composé d'au plus trois (3) feprésen-
tants syndicaux et d'au plus trois (3) représentants de la com-
mission; le fait qu'une partie au comité désigne moins de trois

_ (3) représentants n'a pas pour effet de limiter le nombre de re-

présentants auquel a droit l'autre partie en vertu de la pré-

" sente clause, &tant cependant précisé que chaque partie ne dis-

pose que d'une voix au comité. - . .

Le comité &tablit ses propres régles de procédure et fixe 1a
fréquence de ses rencontres.

A la demande de 1l'une ou l'autre des parties, le comité étudie
toute question ayant trait aux conditions de travail des emplo-
yés ainsi que tout autre sujet qui lul est référé explicitement
en vertu des dispositions de la convention.

Le comité feut soumettre 3 la commission toute recommandation
sur les matidres de' sa compétence. Cople . de telle recommanda-
tion est ttansmise au syndicat par la mBme occasion.

A une réunion subséquen:e du Comité de relations du travail les
représentants du syndicat peuvent obtenir des représentants de
la commission des explications relatives 3 une décision de 1la
commission sur une question préalablement abordée au' comité de
relations du travail et sur toute autre décision concernant ou
ayant des effets sur les employés visés par la convention.

INFORMATION -

Au moins une fois par année financidre, la commission convoque
les employ&s 3 une réunion d'information concernant les politi-
ques et grandes orientations qui les concernent; cette rencontre
se fait normalement, par service, par &cole ou par &tablisse-~
ment, durant les heures de travail au moment détermin@ par 1la
commission. Si parmi les employ&s qui y assistent aucun n'est
délégué syndical ou représentant syndical, - 1'employé. agissant
comme délégué pour 1l'école, pour le service ou pour l'établisse-~
ment .concerné, conformément 3 la clause 3-1.0l1, peut y assister’
sans perte de traitement nl remboursement; en cas d'incapacité
d'agir du d&légué syndical et de son substitut, ou en 1l'absence
de ceux—ci, un.représentant syndical peut assister 3 la réunion,
sans perte de traitement ni remboursement.
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4-2.02 Dans .les soixante (60) jours de la signature de la conveation,

" la commission transmet au syndicat copie de 1l'organigramme en

vigueur.



CHAPITRE 5-0.00

- 23 -

SECURITE SOCIALE

5-1.00

5-1.01

CONGES SPECIAUX

La commission permet 3 un employé de s'absenter sans perte de
traitement & 1l'occasion des &vénements suivants:

a)

b)

"oy

a)

e)

£)

8)

son mariage: un maximum de sept (7) jours consécutifs ou-
vrables ou non, y compris le jour du mariage;

le mariage de ses pdre, mdre, fils, fille, frere, soeur: le
jour de 1'événement; .

le décds de son conjoint*, de son enfant, de l'enfant de son
conjoint* habitant sous le m@me toit: sept (7) jours consé-"
cutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

le décés de ses pére, mére, frére, soeur: un maximum de cing
(5) jours consécutifs .ouvrables ou non, dont le jour des

‘funérailles; . .

le déc@s de ses beau—pére, belle-mére, beau-frére, belle-
soeur, gehdre, bru, grand-pdre, grand-mére, petit-fils, pe-
tite-fille: wun maximum de trois (3) jours consécutifs ou—
vrables ou non, dont le jour des funé&railles;

le changement de. domicilé la journée du-. deménagement, ce-
pendant, un employé n'a pas droit, de ce chef 3 plus d'une
(1) journée de congé par année;

un maximum de trois (3) jours, ouvrables par année pour cou-
vrir tout autre é&vénement de force majeure (désastre, .feu,
inondation) qui oblige un employé 3 s'absenter de son tra-
vail ou toute autre raison qui oblige 1l'employé a s'absenter
de son travail et sur laquelle la commission et le syndicat
conviennent d'accorder une petmission d' absence sans perte
de traitement.

A cette fin, la définition de "conjoint” est celle prévue au
paragraphe a) de la clause 5-3.02.
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Dans les cas prévus aux paragraphes c¢), d) et e) précédents,
1'obligation que le congé comprenne le jour des funérailles
n'est pas retenue lorsque l'employé ne peut quitter la localité
ol 11 est affecté pour des raisons de non accessibilité au
transport. Dans un tel cas, 1l'employé quitte sa localité
d'affectation d&@s qu'un transport devient disponible et le congé
court 3 compter de la date du départ de 1l'employé de la localité
ol 11 est affecté. '

De plus, si, dans .les cas prévus aux paragraphes c) et d) précé-
dents i1 y a incinération ou inhumation, 3 une période postér-
ieure aux funérailles, 1l'employé peut se prévaloir de 1l'option
sulvante: :

Paragraphe c) six (6) jours consé&cutifs ouvrables ou non, dont
le jour des funérailles, plus un (1) jour addi-
tionnel pour assister 8 1l'incinération ou 1'in-
humation. ‘ '

Paragraphe d) quatre (4) jours consécutifs ouvrables ou non,
dont le jour des funérailles, plus un (1) jour
additionnel pour assister 3 1'incinération ou 2
1'inhumation.

L'employé n'a droit 3 un congé spécial, sans perte de traite-
ment, dans les cas visés aux paragraphes c), d) et e) de 1la
clause 5-1.01, que s'il assiste aux funérailles; si les funé-
railles ont lieu 3 plus de deux cent quarante (240) kilomdtres
du domicile de 1l'employé&, celui-ci a droit 3 un (1) jour addi-
tionnel et 3 deux (2) jours additionnels si les funérailles ont
lieu 3 plus de quatre cent quatre-vingts (480) kilomé@tres de son
domicile.

Dans tous les cas, l'employé doit prévenir son supérieur immé-
diat et produire, sur demande &crite, dans la mesure du possible
la preuve ou l'attestation de ces faits.

L'employé, appelé comme témoin dans une cause ol il n'est pas
partie ou comme juré, b&né&ficie d'un congé sans perte de traite-
ment. Cependant, il doit remettre 3 la commission, sur récep-
tion, l'indemnité de traitement qu'il regoit 3 titre de salaire
de par ses fonctions de jur& ou de témoin.

En outre, la commission, sur demande, permet 3 un employé de
s'absenter, sans perte de traitement, durant le temps ol:
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a) 1l'employé subit des examens officiels d'admission ou de
contrdle dans une institution de formation reconnue par le
Ministdre; : '

b) 1'employé, sur l'ordre du bureau de santé municipal ou pro-

vincial, est .mis en quarantaine dans -son logement par suite
_d'une maladie contagleuse affectant une personne habitant
dans le m@me logement;

¢) 1l'employé, & la demande expresse de la coﬁﬁission, subit un
examen médical supplémentaire 3 celui exigé conformément a
la Loti.

La commission peut aussi permettre 3 un employé de s'absenter
sans perte de traitement, pour tout autre motif non prévu au
present article qu'elle juge valable. - :

Dans les quarante-cing (45) jours de la date de 1'entrée en vi-
gueur de la convention, la commission &tablit une politique ap-
plicable 3 1l'ensemble des catégories de personnel concernant les
fermetures d'établissements relifes aux intempéries et ce, aprés
consultation du syndicat.

Dans .le cadre des dispositions qui précddent, la commission
doit s'assurer.que l'ensemble des groupes d'employés 3 la com—
mission doivent &tre traités de fagon &quitable et.comparable.

Telle politique devra prévoir des modalités spécifiques de com-
pensation pour 1l'employé tenu de se présenter ou de rester au
travail alors que le groupe d'employés auquel elle ou il appar-
tient n'a pas 3 se présenter.

La commission scolaire peut décider que les politiques &crites
concernant les fermetures d'écoles reliées aux temp&tes de neige
demeurent en vigueur en autant que conforme 'B‘ la présente
clause, mais applicable aux intempéries.

\

JOURS CHOMES ET PAYES

Les employés bénéficient de treize (13) jours chamés et payés .

garantis, sans perte de traitement, au cours de chaque année
scolaire. -
L'employé occupant un poste 3 temps partiel bénéficle de tels
jours chOmés et payés au prorata de sa semaine régulildre de tra-
vall par rapport @ la durée de la semaine réguliére de travail
d'un employé 3 temps plein de la mme catégorie d'emplois.. La
commission et le syndicat peuvent convenit des modalités d'ap-
plication du présent paragraphe. .
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Ces jours sont ceux &numérés ci-aprés. Toutefois, avant le ler
juillet de chaque année, aprés entente avec le syndicat ou 1l'en-
semble des syndicats concernés (personnel de soutien), la répar-
tition de tels jours chdmés et payés peut &tre modifiée.

= Jour de 1'An
- Lendemain du Jour de 1'An
- Vendredi saint

~ Féte Nationale des Québécois
~ Confédération

- Féte du travail

— Fé8te de 1'Action de Grices

— Veille de No&l

= Jour de Noél
~ Lendemain de No&l
= Veille .du Jour de 1'An.

Si tel jour chOmé et payé coIncide avec un samedi ou un diman-

che, i1 est déplacé aprés consultation du syndicat au jour ouv-
rable qui précéde ou qui suit.

Si, pour un employé donn&, un jour chdmé et payé coIncide avec
son congé hebdomadaire, ce dernier regoit, en remplacement, un
congé d'une durée &quivalente pris 3 un moment qui convient 3
1l'employé et 3 la commission.

Si, pour un employé donné&, un ou des jours chdmés et payés coln-—
cident avec ses vacances, celles-ci sont prolongées d'une durée
équivalente.

Dans le cas ou la convention collective antérieure ou un régle-
ment ou une résolution de la commission, en vigueur au cours de
1'année 1975-76, prévoyait un régime de jours chdmés et payés
dont 1l'application pour l'une ou l'autre des années scolaires de
la convention aurait permis un nombre de jours chdmés et payés
supérieur 3 celui prévu annuellement au premier alinéa de 1a
clause 5-2.01, le nombre de jours chdémés et payés prévu au pre—
mier alin&a de la clause 5-2.01 est augmenté@ pour tous les em-
ployés couverts par 1la convention collective et auxquels
s'applique 1la clause 5-2.01, selon l'année en cause, de la

- différence entre le nombre de jours chdmés et payés obtenu par

application de 1l'ancien régime pour ladite année en cause et
celui prévu au premier alinéa de la clause 5-2.01.
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Tels jours ch8més et payés supplémentaires sont fixés par 1la
commission avant le ler juillet de chaque année, aprés consul-
tation du syndicat. La fixation de tels jours doit tenir compte
des contraintes 1li&es au calendrier scolaire.

Dans le cas ol un jour ch3mé et payé survient pendant la période
d'invalidité d'un employé, ce dernier a droit, en plus de sa

" prestation d'invalidité, 3 la différence entre son plein traite-

ment et telle prestation et ce, pour tel jour chdmé et payé.

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

I - DISPOSITIONS GENERALES

Est admissibie aux régimes d'assurance en cas de décés, maladie
ou invalidité, 3 compter de la date indiquée et jusqu'ad 1la date

"du début de sa retraite:

a) 1l'employé qui occupe un poste 3 temps complet, et ce, 3
compter de l'entrée en vigueur des régimes ci-aprés décrits
s'1l est en service 3 cette date, sinon 3 compter de son
entrée en service 3 la commission;

la commission verse sa pleine contribution pour cet employé;.

b) 1'employé qui occupe un poste 3 ‘temps partiel, et ce, 2
compter de l'entrée en vigueur des régimes ci-apré&s décrits,
s'il est en service 3 cette date, sinon 3 compter de son
entrée en service 3 la commission; dans ce cas, la commis-
sion verse la moitié de la contribution payable pour un
employé mentionné au paragraphe "a) ci-dessus, l'employé
payant le solde de la contribution de la commission en plus
de sa propre contribution;

c¢) 1l'employé temporaire qui a travaillé au moins six (6) mois
depuis son embauchage.

L'employé affect& temporairement par la commission dans un poste
non couvert par le certificat d'accréditation continue de béné-
ficier du présent article pendant le temps qu'il occupe tel
poste.

Pour les fins du présent article, on entend par personne 3 char-
ge, le conjoint ou 1l'enfant 3 charge d'un employé tel que défini
ci-aprés: :

B
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conjoint: celui ou celle qui l'est devenu(e) par suite d'un
mariage légalement contracté au Québec ou ailleurs et recon—
nu comme valable par les lois du Québec ou par le fait pour
une personne non mariée de résider en permanence depuis plus
de trois (3) ans* avec une personne non mariée de sexe dif-
férent qu'elle présente ouvertement comme son conjoint,
étant précisé que la dissolution du mariage par divorce ou
annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme que 1la
séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas
d'un mariage non légalement contracté;

enfant 3 charge: un enfant de l'employ&, de son conjoint ou
des deux, ou un enfant habitant avec 1l'employé pour lequel
des procédures d'adoption sont entreprises, non marié et
résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de 1'employé
pour son soutien et est 4gé de moins de dix-huit (18) ans;
ou s8'il fréquente 3 temps complet 3 titre d'&tudiant dGment

- inscrit, une maison d'enseignement reconnue et est 8gé€ de
moins de vingt-cinq (25) ans, -ou quel que soit son &ge, un
enfant qui a &té& frappé d'invalidité totale avant son dix-
huitidme (18e) anniversaire de naissance ou avant son vingt-
cinqui2me (25e) anniversaire de naissance s'il fréquentait 2
temps complet, 3 titre d'&tudiant,. une maison d'enseignement
reconnue, et est demeuré& continuellement invalide depuls
cette date. ’ '

Par invalidité, on entend un &tat d'incapacité résultant soit
d'une maladie, y incluant une intervention chirurgicale reliée
directement 3 la planification familiale, soit d'un accident
sous réserve de l'article 7-4.00, soit d'une absence prévue 3 la
clause 5~4.18, nécessitant des soins médicaux et qui rend 1l'em—
ployé totalement incapable d'accomplir les t@ches habituelles de
son emploi ou de tout autre emploi analogue qui lui est. offert
par la commission et comportant une rémunération similaire.

* Lire “un (1) an” au lieu de "trois (3) ans” dans le cas old un

enfant est issu de 1l'union.
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4

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité
ou une suite de périodes successives séparées par moins de
vingt-deux (22) jours* de travail effectif '3 temps plein ou de
disponibilité pour un travail 3 temps plein, 3 moins que l'em—
ployé n'établisse de fagon satisfaisante qu'une période subsé-
quente est attribuable 3 une maladie ou 3 un accident compléte-
ment étranger 3 la cause de 1l'invalidité& précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement &té& causée par l'employé lui-méme, d'alcoolisme
ou de toxicomanie, de participation active 3 une émeute, 3 une
insurrection ou 3 des actes criminels, ou. de service dans, les
forces armées. n'est pas  reconnue comme: une periode d invalidicé
aux fins des: présentes-

Malgré ce qui précéde, dans le cas ‘d'alcoolisme ou de toxico-
manie, est reconnue comme période d'invalidité aux fins des pré-
sentes la période d'invalidité pendant laquelle 1l'employé regoit
des traitements ou soins médicaux en vue de sa r&habilitation.

Les dispositions du régime d'assurance-vie prévues dans les dis-
positions constituant des conventions collectives 1983-1985
demeurent en vigueur aux conditions y prévues jusqu'a la date de
la signature de la convention.

Les dispositions - du régime d'assurance-maladie prévues dans les
dispositions constituant des conventions collectives 1983-1985
continuent de s'appliquer jusqu'd la date prévue par le comité
paritaire, sous réserve de la clause 5-3.09.

Les dispositions du régime d'assurance-salaire' décrites 3 1'ar-
ticle 5-3.00 dans les dispositions constituant des coaventions

collectives 1983-1985 continuent de s'appliquer jusqu'd la date ' -

de la signature-de la convention. .

Le nouveau régime d'assurance-vie entre en vigueur 3 compter de

la date de la signature de la convention.

Le nouveau régime d'assurance-maladie entre en vigueur 3 1la
date prévue par le comite paritaire, sous réserve de la clause
5-3.09.

* Lire ""huit (8) jours" au lieu de "vingt-deux (22) jours” si la
période continue d'invalidité qui précéde son retour au tra-
vail est &gale ou inférieure 3 trois (3) mois de calendrier.

'
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Sous réserve de la clause 5-3.44, le nouveau régime d'assurance—

_ salaire s'applique 3 compter de la signature de-la convention.

En contrepartie de la contribution de &a commission aux presta-
tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabals con-
senti par Emploi et Immigration Canada (EIC) dans le cas d'un
régime enregistré est acquise 3 la commission.

COMITE D'ASSURANCE DE LA CENFRALE . o

Le comité - paritaire prévu aux dispositions constituant des
conventions collectives 1983-1985 est en fonction jusqu'd@ ce
qu'il soit remplacé par le Comité d'assurances de la Centrale.

- La Centrale transmet au comité paritaire un avis l'informant de

la nomination des membres de ce comité.

Le comité paritaire transf@re au comité d'assurances de la -Cen—
trale ses actif et passif et cesse d'exister 3 la date fixée
dans 1'avis prévu _au paragraphe précédent.

Le Comité d'assurances de la Centrale doit préparer un cahier
des charges lorsque les circonstances l'exigent et obtenir, pour

. 1'ensemble des participants aux régimes, un contrat d'assurance-

groupe pour le régime de base d'assurance-maladie et un ou des
contrats d'assurance-groupe pour les autres régimes.

Le Comité d'assurances de la Centrale peut maintenir, d'année en
année, avec les modificiations appropriées, la couverture du ré-
gime de base pour les retrait&s sans contribution de la commis~
sion pourvu que:’

a) la cotisation des employés pour le régime et la cotisation
correspondante de la commission soient &tablies. en excluant
tout. cofit résultant de l'extension aux retraités;

b) les déboursés, cotisations et ristournes pour  les retraités
soient comptabilisés séparément et que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les employés eu &gard 3 1l'extension du
régime aux retraités soit clairement identifiée comme telle;

L'assureur choisi pour 1l'ensemble des régimes doit avoir son
sidge social au Québec et doit &tre un assureur seul ou un grou-
pe d'assureurs agissant comme assureur seul. Aux fins de choi-
sir l1'assureur, le Comité d'assurances de la Centrale peut pro-
céder par appel d'offres ou selon toute autre méthode qu'il dé-
termine. :
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Le comité doit procéder 3 une analyse comparative des soumis-
sions regues, le cas &ch&ant, et. aprds avoir arr&té son choix,
transmettre d 1'ACSPQ et au Ministére tant le rapport de
1l'analyse que l'exposé des motifs qui ‘militent en faveur de son
choix.

Pour chaque régime, il n'y a qu'un mode de calcul de la prime;
i1 s'agit soit d'un montant prédéterminé, soit d'un pourcentage
invariable du traitement.

Tout' changement de primes qui découle d'une modification de ré-
gime ne peut prendre effet qu'au ler janvier qui suit d'au moins
soixante (60) Jours un avis écrit 3 1la commission-_

Le bénéfice d exonération doit 8tre le méme pour tous les régi-
mes quant 3 sa date de début et il doit &tre total. De plus, il
ne peut débuter avant la premidre période compléte de paie qui
suit la cinquante-deuxidme (52e) semaine consécutive d'invalidi-
té totale.

I1 ne peut y avoir qu'une seule campagne de mise 3 jour par.deux
(2) -ans, pour l'ensemble des régimes; cette campagne -est faite
par l'assureur directement auprés des assurés selon des modali-
tés 3 8tre précisées et les modifications premnent effet le ler
janvier qui suit d'au moins soixante (60) jours un avis écrit 2
la commission.

Les dividendes ou ristournes payables résultant des expériences
favorables des: régimes constituent des fonds confiés 3 la ges-—
tion du Comité& d'assurances de la Centrale. Les honoraires,

‘traitements, frais ou déboursés encourus pour -la mise en marche

et 1l'application des régimes constituent une charge sur ces
fonds.

Le solde des fonds des régimes est utilisé par le comité soit
pour faire face 3 des augmentations de taux de primes, soit pour
améliorer le régime déj3 existant, solt pour &€tre remis directe-
ment aux participants par l'assureur selon la formule déterminée
par le comité@, soit pour accorder un congé de primes. Dans ce
dernier cas, -le congé doit &tre d'une dur@e d'au moins quatre
(4) mois et il doit soit prendre effet le ler janvier, soit se
terminer le 31 décembre. Ce congé doit &tre précédé d'un préa-
vis 3 la commission d'au moins soixante (60) jours.

Aux fins de la présente clause, le régime de base doit &tre
traité séparément des régimes complémentaires. -
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. .
Le Comité d'assurances de la Centrale fournit au Ministdre et &
1'ACSPQ, une copie du cahier des charges et du contrat de groupe
et un &tat détaillé des opérations effectues en vertu du
contrat de méme qu'un rapport des paiements regus 3 titre de
dividendes ou ristournes et de leur utilisation.

Le comité fournit &galement, moyennant des frals raisonnables,
tout &tat ou compilation statistiques additionnels utiles et
pertinents que peut lui demander 1'ACSPQ ou le Ministé@re sur le
régime de base d'assurance-maladie.

INTERVENTION DE LA COMMISSION

f

La commission facilite la mise en.place et 1l'application des
régimes, notamment en faisant

-~ 1'information aux nouveaux employés;

- 1l'inscription des nouveaux eqployés;

- la communication 3 l'assureur des demandes d'adh&sion et des
renseignements pertinents pour la tenue 3 jour du dossier de
1l'assuré par l'assureur; '

a

- 1la retenue de la prime de 1l'employé& sur son traitement;
- 1la remise 3 1l'assureur des primes déduites;

- 1la remise aux employés des formulaires de demande de partici-
pation, réclamation et de demande d'indemnit& ou autres four-
nis par l'assureur;

- la transmission des renseignements normalement requis de
1'employeur par 1l'assureur pour le réglement de certaines
prestations;

- 1la transmission 3 l'assureur du nom des employés qui ont fait
part 3 la commission de leur décision de prendre leur re-
traite.

Le Ministé&re et 1'ACSPQ d'une part et la Centrale d'autre part,

- conviennent de former un comité@ aux fins d'&valuer les problémes

administratifs soulevés par 1l'application des régimes d'assu-
rance. De plus, toute modification relative 3 1'administration
des régimes doit faire 1l'objet d'une entente au comité& avant son
entrée en vigueur. Si telle modification oblige la commission 3
engager du personnel surnuméraire ou 3 requérir du travail en
temps supplémentaire, les colits sont assumés par le syndicat
(Lettre d'entente no I).
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REGIMES COMPLEMENTAIRES D'ASSURANCE AUXQUELS LA COMMISSION NE

CONTRIBUE PAS

A) .Le Comité d'assurances de la Centrale détermine les disposi-
tions d'un maximum de trois (3) régimes complémentalires op-
tionnels d'assurance de personnes. Le colt de ces régimes
est entidrement 3 la charge de ceux qui y participent.

B) Tout coantrat doit comporter entre autres les stipulations
suivantes:

a) 1les dispositions prévues aux paragraphes b) @ k) de 1la
'clause 5- 3 31;

b) 1'adhésion d'un nouvel employé admissible 3 un régime
complémentaire prend effet dans les trente (30). jours de
la demande si celle-ci est faite dans les trente (30):
jours de 1l'entrée en service de 1'employé;

¢) sl la demande est faite aprds trente (30) jours ‘de son
entrée en service, l'adhésion d'un nouvel employé admis-
sible 3 un régime complémentaire prend effet le ler jan-
vier si 1'avis d'acceptation é&manant de 1l'assureur est
parvenue 3 la commission le ou avant le ler décembre
‘précédent.

C) Dans les commissions ol existent, 38 la date de la signature
de la convention, des régimes complémentaires. optionnels
d'assurance de personnes autrés que ceux &tablis par 1la-
Centrale, les dispositions suivantes s'appliquent:

1) 1les contrats d'assurance de personnes et les interven—
tions administratives qui en découlent pour les commis-
‘8ions sont maintenus;

2) toute modification 3 1'un ou l'autre des régimes ou des
contrats doit &tre faite conformément aux dispositions
relatives aux régimes complémentaires nationaux, en 'y
apportant les adaptations nécessaires;

3) le syndicat peut choisir de remplacer tous les réglmes
locaux existants par les régimés complémentaires natio-—
nauxe. Dans un tel cas, un avis . de modification doit
étre transmis 3 la commission au moins soixante (60)
jours avant son entrée en vigueur. .
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REGIME D'ASSURANCE-VIE

L'employé bénéficie, sans contribution de sa part, d'un montant
d'assurance-vie de six mille quatre cents dollars (6 400$).

‘Ce montant est réduit de cinquante (50) p. cent pour les em-

ployés visés au paragraphe b) de la clause 5-3.01.

Les dispositions de la clause .26 de 1l'annexe "C" de la conven-—
tion 1971-1975 continuent de s'appliquer aux employés qui en
béhéficient 8 la date de la signature de la convention et ce,
pour la durée de la convention.

" 'REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime couvre, suivant les modalités arrétées par le Comité

d'assurances de la Centrale, les wmédicaments vendus par un

pharmacien licenci& ou un médecin dOment autorisé, sur ordon-
nance d'un médecin ou d'un dentiste. .

De plus, si le comité le juge 3 propos, le régime peut couvrir
tout autres frais reliés au traitement de la maladie.

La contribution de la commission au régime d'assurance-maladie
quant 3 tout employé& ne peut excéder le moindre des montants
suivants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses
personnes 3 charge: cinquante—quatre dollars (54$) par an-
née et la taxation sur ce montant le cas &échéant;

b) dans le cas d'un participant assuré seul: vingt et un dol-
lars et soixante (21,60$) par année et la taxation sur ce
montant le cas &chéant;

c) 1le double de la cotisation versée par le participant lui-
méme pour les prestations pré&vues par le régime d'assurance-
maladie.

d) Telle contribution s'applique 3 compter du ler janvier 1987.

Advenant 1l'extension aux médicaments de la couverture du régime

_d'assurance-maladie du Québec, les montants prévus 3 la clause

5-3.26 seront diminués des deux tiers (2/3) du colit annuel des
prestations d'assurance-médicaments incluses dans le présent ré-
gime.
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Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta-
tions payables en vertu de. tout autre régime public ou privé,
individuel ou collectif.

La participation. au régime d'assurance-maladie est obligatoire
mals un employé peut, moyennant un préavis écrit 3 la commission
précisant le nom de l'assureur et le numéro du contrat, refuser
ou cesser d'y participer 3 la condition qu'il établisse que lui-
méme et ses personnes 3 charge sont assurés en vertu d'un régime
d'assurance—groupe comportant des prestations .similaires. :
Malgré ce qui précéde, la participation de 1l'employé dont la -
semaine réguliére de travail est inférieure 3 vingt-cing (25) p.
cent de celle de 1'employé 3 temps complet, n'est pas obliga-—
toire.

Malgré la clause, 5-3.01, l'employé en congé sans traitement
n'est pas couvert par le régime d'assurance-maladie 3 moins qu'd
sa demande, il désire continuer de participer 3 ce régime. Dans
un tel cas, 1l devra payer l'entier des primes exigibles y com—
pris la quote-part de la commission ainsi que la taxation sur ce
montant, le cas echeant.

Un employé qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y
devenir admissible aux conditions suivantes:

“A) 1l doit établir 3 la satisfaction de l'assureur:

a) qu'antérieurement il &tait assuré comme personne 3 char-
ge en vertu du présent régime d'assurance-maladie ou de
tout autre régime accordant une protection similaire;

b) qu’ 11 est devenu impossible qu'il continue 3 8tre assuré
comme personne 3 charge; .

¢) qu'll présente sa demande dans 1les . trente (30) jours
suivant la cessation de son assurance comme personne 3
-charge;

B) subordonnément au paragraphe A) précé&dent, 1l'assurance prend
effet le premier jour de la période au cours de laquelle 1la.
demande parvient 3 1l'assureur;

C) dans le cas d'une petsonnq qui, antérieurement 3 sa demande,
n'étalit pas assurfe en vertu du présent régime d'assurance-
maladie, l'assureur n'est ‘pas responsable du paiement de
prestations qui pourrajent &tre payables par l'assureur pré-
cédent en vertu d'une clause de ptolongation ou de conver-
sion ou autrement.
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Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations sui-
vantes:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

8)

h)

une disposition.spécifique quant 3 la réduction de prime qui
est effectuée si les médicaments prescrits par un médecin
cessent d'&tre considérés comme des dépenses admissibles
donnant droit 3 un remboursement en vertu du régime d'assu-
rance-maladie;

une garantie que ni les facteurs de la formule de rétentionm,
nl le tarif selon lesquels les primes sont calculées, ne
peuvent entrafner une majoration des primes avant 1le ler
Janvier qui suit la fin de la premidre année compléte d'as-—
surance, nl plus fréquemment qu'd tous les ler janvier par
la suite; ] -

1l'excédent des: primes sur les indemnités ou remboursement
payés aux assurés doit &tre remboursé par l'assureur 3 titre
de dividendes ou de ristournes, aprés déduction des montants
convenus suivant la formule de rétention préé&tablie;

la prime pour une période de paie est &tablie selon le tarif

qui est -appiicable au participant au premier Jour de cette
période;

aucune prime n'est: payable pour une période de pale au pre—
mier jour de laquelle l'employé n'est pas un participant; de
méme, la pleine prime est payable pour une période de paie
au cours de laquelle l'employé cesse d'@tre un participant;

1l'assureur doit transmettre simultanément au Ministdre et a
1'ACSPQ, copie de toute communication d'ordre général avec
les commissions ou avec les assurés;

la tenue des dossiers, l'analyse et le ré@glement des récla-
mations sont effectués par l'assureur;

1'assureur fournit au Comité d'assurances de la Centrale un
état détaillé des opérations effectudes en vertu du contrat,
les rapports d'expérience, diverses compilations statisti-
ques et tous les renseignements nécessaires 3 la vérifica-
tion du calcul de la rétention;

L]



5-3.31

5-3.32

~-'37 -

i) toute modification de protection et de- la’ déduction 3 1la

'~ source qui en découle pour un employé déjd 3 l'emploi de 1la

commission, faisant suite soit & la naissance soit 3

1l'adoption d'un premier enfant, soit 3 un changement de

statut, .prend effet dans les trente (30) jours de la demande

si celle-ci est faite dans les trente (30) Jours de l’événe-
ment. . . ,

j) sl elle est acceptée par l'assureur, toute autre modifica-

"tion de protection et de la déduction & la source qui en

découle pour un employé déjd 3 1l'emploi. de 1la commission

prennent effet le ler janvier si l'avis d'acceptation éma-

~nant de 1'assureur est parvenu 3 la commission le ou avant
le ler décembre precedent,

k) 1les’ définitions de conJoint et d' enfant 3 charge sont iden—'
tiques 3 celles de la clause 5-3.02 de la convention. . .

ASSURANCE-SALAIRE ’ o .

A) Subordonnément aux dispositions du présent article, et sous

. réserve de l'article 7-4. 00, un employé a droit pour toute.

période d'invalidité durant laquelle il est absent du tra—
vail:

a) jusqu'd concurrence du moindre du nombre de jours de

congés—maladie accumulés 3 son crédit ou de cinq (5)

* jours ouvrables: au paiement d'une prestation é&quiva-

lente au traitement qu'il recevrait s'il etait au tra-
vail;

b) 3 compter de 1'arrét du paiement de la prestation prévue
au paragraphe a), le cas échéant,' mals jamais avant
l'expiration d'un délai de carence de cing (5) jours
ouvrables depuis le début de la période d'invalidité et
jusqu'a concurrence de cinquante—deux (52) semaines 3
compter du début de la période d'invalidité:  au paie-

.ment d'une prestation d'un montant &gal 3. quatre-vingt-
cing (85) p. cent du traitement qu'il recevrait s'il
était au travail; '

c) & compter de l'expiration de la période précitée de cin-.
quante-deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une pé- .
riode additionnelle de cinquante-deux'(52) semaines: au
paiement d'une prestation d'un montant &gal 3 soixante-

- six et deux tiers (66 2/3) 'p. cent du traitement qu 'il
_recevrait s'il &tait au travail.
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Le traitement de l'employé aux fins du calcul de la prestation

est le taux de traitement qu'il recevrait s'il était au travail.

Pour 1'employé occupant un poste 3 temps partiel, le délai.de
carence se calcule en ne tenant compte que de ses jours ouvra-
bles, sans avoir toutefois pour effet de prolonger la période
maximum de cent quatre (104) semaines de prestation.

B)

Pendant une période d'invalidité, la commission et 1'employé
régulier, absent depuis au moins douze (12) semaines, peu-

. vent convenir d'un retour progressif au travail. Dans ce

cas:

a) la commission et 1l'employé, accompagné de son délégué ou
- représentant syndical s'il le désire, fixent 1la période
du retour progressif sans qu'elle n'excdde douze (12)
semaines et déterminent le temps que 1'employé doit tra-
vailler; ’

b) pendant la période du retour progressif, l'employé est
toujours réputé poursuivre sa période d'invalidité et
ce, méme pendant qu'il fournit une prestation de tra-
vail;

c) pendant qu'il est au travall, 1l'employé doit &tre en

mesure d'effectuer toutes et chacune de ses taches et
fonctions habituelles dans la proportion convenue;

d) 1'employé doit fournir une attestation de son médecin
traitant 3 1l'effet qu'il peut effectuer pareil retour
progressif; :

e) la période du retour progressif doit &tre immédiatement
suivie d'un retour au travail pour 1la durée de .sa
semaine réguliére de travail;

f) les dispositions qui précddent n'ont pas pour effet de
prolonger la période maximum de cent quatre (104) semai-
nes de prestations.

Durant cette période de retour progressif, l'employé a droit
d'une part 3 son traitement pour la proportion du temps tra-
vaillé et d'autre part 3 la prestation qui lui est applica-
ble pour la proportion du temps non travaillé. Ces propor-
tions  sont calculées par rapport @ la semaine réguliére de
travail de 1'employé.
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A ‘l'expiration de 1la période initialement - fixée pour 1le
retour ‘progressif, si 1'employé est incapable d'effectuer um
retour au travail pour la durée de sa semaine réguliére de tra-

‘vail, la commission et 1'employé peuvent convenir d'une autre

période de retour progressif en respectant les autres conditions
prévues 3 la présente clause; & défaut d'entente, 1'employé
reprend définitivement son travail pour 1la durée de sa semaine
régulidre de travail ou poursuit sa période d'invalidité.

L'employé invalide bén&ficiant de prestations d'assurance- sa-

laire '3 la date de la signature de la convention peut bénéficier
des dispositions concernant le retour progressif.

Tant que des prestations demeutent payables, y compris le délai
de carence, le cas &chéant, 1l'employé invalide continue de par-
ticiper au Régime de retraite des employés du Gouvernement et
des organismes publics (RREGOP) ou, le cas &chéant, au Régime de
retraite des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des fon-
ctionnaires (RRF) .et de bénéficier des régimes d'assurances.
Toutefois, il doit verser les cotisations ‘requises, sauf qu'd
compter de 1l'arrét du palement de la prestation prévue au sous-
paragraphe a) du paragraphe A) de la clause 5-3.32, il bénéficie
de 1l'exonération de ses cotisations 3 son. régime de retraite
sans perdre ses droits. Les dispositions relatives & 1'exonéra-
tion de ses cotisations font partie intégrante des dispositions
des régimes de retraite et le colit en résultant est partagé com-
me celui de toute autre prestation.

La commission ne peut congédier un employé pour .la seule et

. unique raison de son incapacit& physique ou mentale tant que ce

dernier peut bénéficler de prestations par application de 1la

-clauge 5-3.32 ou de 1'article 7-4.00. Toutefols, le fait pour

un employe de ne pas se prévaloir de la clause 5-3.45 ne peut
empécher la commission de congédier tel employé.
/

Les prestations versées en vertu de la clause 5-3.32 sont dédui-

tes du montant initial de toutes prestations de base d'invali-’

dité payées 3 l'employé& en vertu d'une loi fédérale ou provin-
ciale 3 1l'exception de la Loi de l'assurance-chdmage sans &gard

- aux augmentations ultériéures des prestations de base résultant -

de 1l'indexation. . ) . ,

1
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>

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité payée par 1la
Régie de 1l'assurance—automobile du Québec (RAAQ), la détermina-—
tion du revenu brut imposable ‘de 1l'employé s'effectue de 1la
fagon suivante: - la commission effectue 1'équivalent de toutes

les. déductions requises par la Loi, de la prestation de base

d'assurance-salaire; la prestation nette ainsi obtenue est
réduite de la prestation regue de la RAAQ et la différence est
d ‘partir duquel la commission
effectue toutes les déductions, contributions et cotisations.

requises par la Loi et la convention collective.

" La commissioh déduit un dixidme (1/10) de jour de la banque de

congés-maladie par jour utilisé en vertu du sous—paragraphe a)
du paragraphe ‘A) de la clause 5-3.32 lorsque 1l'employé regoit
des prestations de la Régie de l'assurargce-automobile du Québec.

Au plus tard la soixante et unidme (6le) ,journde du début d'une
invalidité, 1'employé présumé admissible 3 une prestation d'in-
validité prévue 3 une loi fédérale ou provinciale, & l'exception
de la Loi de l'assurance-chdmage doit, 3 la demande &crite de la
commission accompagnée des formulaires appropriés, en faire la
demande & 1l'organisme concerné et se soumettre aux obligations
qui en découlent. Cependant, la prestation prévue & la clause
5-3.32 n'est réduite qu'd compter du moment od 1'employé ‘est
reconnu admissible et commence effectivement & toucher telle
prestation prévue 3 une loi. Dans le cas oli la prestation pré-
vue 3 une loi est accordee rétroactivement 3 la premi&re journée
d'invalidité, 1'employé s'engage 3 rembourser 8 la commission,
le cas &chéant, la portion de la prestation prévue 3 la clause
5-3.32 et ce, en application du premier paragraphe de la pré-
sente clause.

Tout employé bénéficiaire d'une prestation d'invalidité payée en
vertu d'une loi fédérale ou d'une loi provinciale, 3 1'exception
de la Lol de 1'assurance-chdmage, doit, pour avoir droit 3 ses
prestations d'assurance-salaire en vertu de 5-3.32, informer la
commission du montant de la prestation hebdomadaire d'invalidité
qui lui est payée. Il doit en outre autoriser par écrit la com-—
mission 3 obtenir les renseignements nécessaires aupr@s des or-
ganismes, notamment de la RAAQ ou de la RRQ, qui administrent un
régime de prestations d'invalidité& dont 11 est bénéficiaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard 3 la date du .
début de la retraite de 1l'employé.
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Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out,
sauf pour une période d'invalidité ayant commencé auparavant et
pour laquelle 1l'employé fournit un certificat médical 3 la com-
mission. Si 1'invalidité& débute durant une gréve ou un lock-out
et existe toujours 3 la fin de la gréve ou du lock-out, la pé-
riode d'invalidité prévue 3 la clause 5-3.32 débute la journée
du retour au travail des employés.

Le versementbdes ptestations payables tant 3 titre de jours de
maladie qu'd titre d'assurance-salaire est effectué directement
par la commission mais subordonnément 3 1la présentation par
1'employé des piéces justificatives exigibles en vertu de la
clause 5-3.38. .

La commission peut exiger de la part de l'emplOyé ébsent! pour
cause d'invalidit&, une attestation &crite pour les absences de*
moins de quatre (4) jours ou -un certificat médical attestant de

-la nature et de la durée de 1'invalidité&. Cependant, ce certi-

ficat est aux frais de la commission si 1'employé est . absent
durant moins de quatre (4) jours. La commission peut &galement
faire examiner l'employé relativement 3 toute absence. Le coiit
de l'examen, de méme que les  frais de transport de l'employé
lorsque l'examen l'oblige 3 se- déplacer 3 plus de quarante-cing
(45) kilométres du lieu de travail habituel au sens de la clause
7-3.18, sont 3 la charge de la commission.

A son retour au travail, la commission peut exiger d'un employé
qu'il soit soumis 3 un examen médical dans le but d'établir s'il
est suffisamment rétabli pour reprendre son travail. Le codt de
1l'examen, de m@me que les frais de transport de l'employé lors-
que l'examen l'oblige 3 se déplacer 3 plus de quarante-cing (45)
kilom&tres du lieu de travall habituel au sens de la clause
7-3.18, sont 3 la charge de la commission. En cas de désaccord
entre le médecin de l'employé .et celul de la commission, la com~-
mission et le syndicat s'entendent sur le choix d'un ttolsiéme
médecin dont la décision est sans appel.

La commission ou .1l'autorité désignée par elle doit traiter les
certificats médicaux ou les résultats q' examens medicaux de fa-
gon confidentielle.

$'il y a refus de paiement en raison de 1l'inexistence ou-de la
cessation présumée de 1'invalidit&, 1l'employé peut en appeler de
la décision selon la procédure de réglement des griefs et d'ar-
bitrage prévue au chapitre 9-0.00.
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a) Le ler juillet de chaque anne, 3 compter du ler juillet
1986, la commission crédite & tout employé couvert par le
présent article, sept (7) jours de congés-maladie. Les
jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais monnayables au
30 juin de chaque année lorsque non utilisé&s au cours de
1'année en vertu des dispositions du pr@sent article et ce,
3 raison de un deux cent soixantidmes (1/260) du traitement
applicable 3 cette date par jour non utilisé&, le prorata du
un deux cént soixantidmes (1/260) du traitement s'appliquant
pour la fraction de jour non utilisée. .

b) De plus, dans le cas d'une premi&re année de service d'un
employé qui n'est pas réaffecté conformément aux disposi-
tions de 1l'article 7-3.00, la commission ajoute un cré&dit de
slx (6) jours de congés—maladie non monnayables.

‘L'employé embauché au cours d'une année financidre, qui

s'est vu attribuer un nombre de jours de congés-maladie non

.monnayables inférieur 3 .six (6), a droit, le ler juillet de-
-1'année financidre suivante, 's'il demeure au service de la

méme commission, & la différence entre six (6) jours et le -
nombre de jours .de congés—malaQie non monnayables qui 1lui

ont &té attribués 3 la date effective de son embauchage.

c) L'employé qui a treize (13) jours ou moins de cong&s-maladie
accumulés 3 son crédit au ler juin peut, en avisant par
écrit la commission avant cette date, choisir de ne pas
monnayer le solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en

" vertu du paragraphe a) de la présente clause et non utilisés
en vertu du présent article. L'employé ayant fait ce choix
ajoute le solde au 30 juin de ces sept (7) jours, qui
deviennent non monnayables, 3 ses jours de congés-maladie
non-monnayables déjd accumulés.

Si un employé devient couvert par le présent article au cours
d'une année financilre ou s'il quitte son emploi en cours d'an-
née, le nombre de jours crédités pour 1l'année en cause est ré-
duit au prorata du nombre de mois complets de service, &tant
précisé que "mois complet de service" signifie un mois au cours
duquel 1'employé est en service pour la moiti€ ou plus du nombre
de jours ouvrables contenus dans ce mois.

Néanmoins, si un employé a utilisé, conformément 3 la présente
convention, une partie ou la totalité des jours de congés-mala-
die que la commission lui a cr@dités au ler juillet d'une année,
aucune réclamation ne sera effectude par suite ‘de l'application
de la présente clause.
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Dans-le cas d'un employé occupant un poste & temps partiel, la
valeur de chaque jour crédité est réduite au prorata de ses
heures régulidres travaillées par rapport 3 la semaine régulidre
de travail prévue 3 la clause 8-2.01.

Sous réserve de la clause 5-3.44, les invalidités en cours de
paiement -au 30 juin 1986 deviennent couvertes selon le régime
prévu au présent article.. La date réele du début de la période
d'invalidité, détermine les prestations et la durée des presta—
tions auxquelles l'employé peut avoir droit selon les disposi-
tions de 1la clause 5-3.32 de la présente convention. Les
employés invalides n'ayant droit 3 aucune prestation au 30 juin
1986. sont couverts par le nouveau régime d&s leur retour au
travail lorsqu'ils débutent une nouvelle p&riode d'invalidité.

L'employé qui bé&néficiait jusqu'au 30 juin 1973 ou, selon le
cas, -jusqu'au 30 juin 1976 ou, selon-le cas, jusqu'd la date-
d'entrée en vigueur -des dispositions ‘pertinentes de la conven-
tion collective de 1979-1982, ou, selon le cas, jusqu'd la date
d'entrée en vigueur de la. convention collective antérieure, de
jours de congés-maladie monnayables, conserve le droit au rem—
boursement de la valeur des jours monnayables accumulés 3 celle
de ces dates qui lui est applicable, en conformité des disposi-
tions des conventions antérieurement applicables ou d'un rdgle-
ment de. la commission ayant le méme effet, &tant précisé que,
méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcentage des
Jours monnayables est déterminé en tenant compte des années de
service tant avant qu 'aprés cette dite date.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au ler juillet
1973 ou,.selon le cas, au 30 juin 1976 ou, selon le cas, au ler
juillet 1979, et porte intér@t au taux de cing (5) p. cent com—
posé annuellement, et ce 3 compter de celle de ces dates qui 1lui
est applicable. Ces dispositions n'ont toutefois pas pour effet

" de modifier la valeur déjd arrétée des jours de congés-—maladie

monnayables . dont 1la valeur a é&té déterminée en vertu d'une
convention antérieure ou d un rdglement de' la commission ayant
le méme:effet. .

La valeur des jours monnayables au crédit d'un employé peut &tre
utilisée pour acquitter le colit du rachat d'années de service
antérieures, comme prévu dans les dispositions relatives aux ré-
gimes de retraite.
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Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un employé
selon la clause 5-3.44 peuvent &galement &€tre utilisés 3 raison
de un (1) jour par jour, pour d'autres fins que. celles prévues
au présent article lorsque les conventions antérieures pré-
voyaient une telle utilisation. . De méme, tels jours de congés-
maladie monnayables au crédit d'un employé peuvent &galement
8tre utilisés 3 raison de un (1) jour par jour, pour d'autres
fins que la maladie, 3 savoir: en cas de maternité (y compris
les prolongations du congé de maternité) ou pour prolonger le

" congé pour invalidité de l'employ& apré@s expiration des bé&né-

fices prévus au sous paragraphe c) du paragraphe A) de la clause
5-3.32, ou pour un congé de préretraite. L'employé peut &gale—
ment utiliser ses jours de congés—maladie non monnayables & son
crédit, 3 raison de un (1) jour par jour pour prolonger son
congé pour invalidité apr@s expiration des bénéfices prévus au
sous paragraphe c) du paragraphe A) de la clause 5-3.32. De
plus, tels jours peuvent &galement &tre utilisé&s en cas de pro-

longation du congé de maternité.

Les jours de congés-maladie monnayables selon la clause 5-3.44,
de méme que les jours de congés-maladie non monnayables, au cré-
dit d'un employé ayant trente (30) années d'ancienneté peuvent
également &tre utilisés 3 raison de un (1) jour par jour, jus—
qu'3d concurrence de dix (10) jours par année, pour ajouter aux

vacances de l'employ® en cause.. Les dispositions du présent

alinéa couvrent &galement 1'employé& ayant cinquante-cing (55)
ans d'3ge méme s'il n'a pas les trente (30) années d'ancienneté
requises.

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit de 1l'employé
au 30 juin 1973, au 30 juin 1976 ou au 30 juin 1979 ou au 30
juin 1983 ou au 30 juin 1986 selon le cas, sont réput@s utilisés
3 cette date, lorsque utilisés tant en vertu de la présente
clause qu'en vertu des autres dispositions du présent article.

Les jours de congés—maladie au crédit d'un employé demeurent &
son crédit et les jours utilis&s sont soustraits du total accu-
mulé. L'utilisation des jours de congés-maladie se fait dans
1'ordre suivant:
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1) 1les jours monnayables crédités soit en vertu de la clause
5-~3.39 de la convention antérieure soit en vertu de 1la
clause 5-3.40 de la présente convention;

: 2)A aprds &puisement des jours mentionnés au paragraphe précé-

dent, les autres jours monnayables au crédit de 1l'employé; '

3) aprés épuisement des jours mentionnés aux péux pafagraphes
précédents, les jours non monnayables au crédit de ’1'em7
" ployé. : ’ :

Tout employé bénéficiant du paragraphe a) de la clause 5-3.40
peut utiliser subordonnément aux dispositions du paragraphe qui.
suit jusqu'd deux (2) jours par année pour affaires personnelles
moyennant un préavis 3 la commission d'au moins vingt-quatre

'(24) heures.

Les jours ainsi utilisés sont déduits du crédit de .sept (7)
jours obtenus par application du paragraphe a) de .la clause
5-3.40 et, aprds &puisement de tels jours, 1ls sont déduits des
autres .jours monnayables au crédit de 1'employé.

Les jours prévus au premier paragraphe de la présente clause

- doivent &tre pris par demi-journée ou journée complite.

La commission &tablit 1'état de la caisse de cong&s—maladie de’
1'employé le 30 juin de chaque année et le lui communique dans
les solxante (60) jours de calendrier qui suivent.

DROITS PARENTAUX

" Section I Dispositions générales

Les indemnit&s du congé de maternité prévues 3 la section I1I

sont uniquement versées 3 titre de suppléments aux prestations
d'assurance—ch8mage ou, dans les cas prévus ci-apr@s, 3 titre de

- palement durant une période de chdmage causée par une grossesse

pour laquelle le régime d'assurance-chdmage ne prévoit rien.

Si 1l'octroi d'un congé est restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction op@re ses effets dés lors que l'autre conjoint est
€galement employé du secteur public ou parapublic.

‘La commission ne rembourse pas 2 l'employ8e les sommes qui pour- '
‘ralent &tre exigées d'elle par Emploi et Immigration Canada

(EIC) en vertu de la Loi sur 1l'assurance-chdmage, lorsque 1le
revenu de 1l'employée excé@de une fois et demie (1,5) le maximum
assurable.
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A moins de stipulations expresses 3 l'effet contraire, le pré-
sent article ne peut avoir pour effet de conférer 3 1'employé un
avantage, monétaire ou non-monétaire, dont il n'aurait pas béné-
ficié s'il était resté au travail.

Section II  Congé de maternité

L'employée enceinte a droit 3 un congé de maternité d'une durée

-de’ vingt (20) semaines qul, sous réserve de la clause 5-4.08,

doivent &tre consécutives.

L'employée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un
congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement

‘prévu par le présent article a aussi droit 3 ce.congé de

maternité prévu aux clauses 5-4.09 et 5-4.10, selon le cas.

L'employée qui accouche d'un enfant mort-né aprés le début de la
vingtidme (20e) semaine précédant la date prévue de l'accouche-
ment a &galement droit 3 ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternité&, avant,et aprés l'accouche-
ment, appartient 3 1l'employée et comprend le jour de 1l'accouche-
ment. .

Lorsqu'elle est suffisamment ré&tablie de °son accouchement, et
que son enfant n'est pas en mesure de quitter l'établissement de
santé, l'employée peut suspendre son congé de maternit& en
retournant au ttavailﬂ ’

L'employée dont l'enfant est hospitalisé dans les quinze (15)
jours de sa naissance a &galement ce droit.

Le congé ne peut &tre suspendu qu'une (1) fois. Il est complété
lorsque l'enfant intégre la résidence familiale.

Pour obtenir le. congé de maternité&, 1l'employ&e doit donner un
préavis &crit 3 la commission au moins deux (2) semaines avant
la date du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un certi-
ficat médical attestant de la grossesse et de la date prévue
pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si un cer—
tificat médical atteste que l'employée doit quitter son poste
plus t8t que prévu. En cas d'imprévu, 1'employée est exemptée

de la formalité du préavis, sous réserve de la production 3 1la

commission d'un certificat médical attestant qu'elle devait
quitter son emploi sans délai.
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admissibles 3 1'assurance-chdmage

a

L'employée qui a accumuié.vingt (20) semaines de service* et

qui,

suite 3 la présentation d'une demande de prestations en

vertu du régime d'assurance—chdmage, est déclarée éligiblela de
telles prestations, a droit de recevoir durant son conge de ma-—
ternité sous réserve de la- clause 5-4.12:

a)

b)

pour chacune des semaines du délai de carence prévu au ré-
gime d'assurance~ch8mage, une indemnité& &gale & quatre-

vingt-treize (93) p- cent** de son . traitement. hebdomadaire
de basek***; ! . o :

pour chacune des semaines ol elle regoit oOu pourrait

recevoir des prestations d'assurance-chdmage, une indemnité
complémentaire &gale 3 la différence entre, quatre-vingt-—’
treize (93) p. cent de son traitement hebdomadaire de  base

et la prestation d'assurance-chOmage qu'elle régoit ou pour-

ralt recevoir. : T

Cette indemnité complémentaire se calcule 3-partir des pres—
tations d'assurance—chdmage qu'une employée.a droit de rece-
voir sans tenir compte  des montants soustraits de telles
prestations en raison des remboursements de prestations, des
intéréts, des penalités et autres montants recouvrables en
vertu du regime d'assurance-chomage.

%k

kK%

L'employée absente accumule du service si son absence est
autorisée, notamment pour invalldlte, et comporte une pres-—
tation ou une rémunération.

93%: Ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du fait
que l'employee bénéficie en pareille situation d'urne exoné- .-
ration des cotisations aux régimes de retraite et d'as-’
surance~chdmage, laquelle é&quivaut en moyenne 3 'sept (7)
.p- cent de son traitement. ;

On entend par “"traitement hebdomadaire de base"”, le traite-
ment régulier de 1'employé incluant le supplément régulier
de traitement pour une semaine de travail réguli&rement
majorée ainsi que les primes de responsabilité 3 1'exclu-—
sion des autres,- sans aucune rémunération additionnelle
méme pour le temps supplémentaire.
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Cependant, lorsque 1l'employée travaille pour plus d'un
employeur parmi ceux prévus au paragraphe c) de la clause
5-4.14, elle regoit de chacun de ses employeurs une indemni-
té complémentaire. Dans ce cas, l'indemnité& complémentaire

‘est &gale 3 la différence entre quatre-vingt-treize (93) p.

cent du traitement de base versé par la commission et le

© pourcentage de prestation d'assurance-chdmage correspondant

32 la proportion ‘du traitement hebdomadaire de base .qu'elle
lui verse par rapport 3 la somme des traitements hebdomadai~
res de base versés, par l'ensemble des employeurs. A cette
fin, l'employée produit 3 chacun des employeurs ‘un &tat des
traitements hebdomadaires vers&s par chacun -de ceux-ci en
méme temps que le montant des prestations que lui- verse

" EIC..

¢

‘De plus, si EIC réduit le nombre de semaines de prestations

d'assurance-chSmage auquel 1'employ&e aurait eu autrement

4 droit si elle n'avait bén&ficié de prestations d'assurance-

" chémage avant son congé de maternité&, l'employfe continue de

recevoir, pour une période &quivalant aux semaines soustrai-
tes par EIC, 1'indemnité complémentaire .prévue par le

-, premier alin€a du présent.paragraphe b) comme si elle avait,

durant cette période, bénéficié de prestations d'assurance-
chémage. o : .

-pohr‘chacune des semaines qui suivent la période prévue au

paragraphe b), une indemnité &gale 3 quatre-vingt-treize

- (93) p. cent de son traitement hebdomadaire de base, et ce

jusqu'3 la fin de 1la vingtidme (20e) semaine du congé de
maternité.

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu
de la clause 5-4.07, l1la commission verse 3 1l'employée
1'indemnité 3 laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne
s'était pas prévalue d'une telle suspension.

La commission ne peut compenser, par 1'indemnité qu'elle
verse 3 l'employée en congé de maternité, la diminution des
prestations d'assurance-chfmage attribuable au traitement
gagné auprds d'un autre employeur. N
Malgré les dispositions de 1'alinéa précédent, la commissigh
effectue cette compensation si 1l'employée démontre que le
traitement gagné est un traitement habituel, au moyen d'une
lettre 38 cet effet de' l'employeur qui 1le verse. st
1'employée démontre qu'une partie seulement du traitement
versé par cet autre employeur est habituelle, la compensa-
tion est limit&e 3 cette partie.

‘o
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L'eméloyeur qui verse le traitement habituel prévu par 1l'alinéa
précédent doit, 3 la demande de l'employée, lui produire cette
lettre. :

Le total des montants regus par 1l'employée durant son congé .de
maternit&, en prestations d'asssurance-chSmage, indemnité et
traitement ne peut cependant excéder quétre-ving-treize (93) p.
cent du traltement hebdomadaire de base versé par sa commission
ou, le cas échéant, par ses employeurs (incluant sa commission).

. - .
Cas non' admissibles 3 1'assurance-chdmage

L'employée exclue du bénéfice des prestations d'assurance-chd-
mage ou déclarée inadmissible est &galement exclue du bénéfice
de toute indemnité&. Toutefois: .

‘a) 1'employ&e qui occupe un' poste 3 temps complet qui a accu-

mulé vingt (20) semaines de service* avant le début de son
congé de maternité a &galement droit 3 une indemnité égale 3
quatre~vingt-treize (93) p. cent de son traitement ‘total
hebdomadaire de base provenant de toutes sources des sec-
teurs public et parapublic et ce, durant dix (10) semaines,
si elle n'est pas &ligible aux prestations d'assurance-
chdémage pour le motif suivant: . .

. — elle n'a pas occupé un emploi assurable pendang‘au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence
prévue par le régime d'assurance-chdmage.

b) L'employée qui occupe un poste 3 temps partiel et qui a
accumnulé vingt (20) semaines de service* avant le début de
son congé de maternité a droit 3 une indemnité é&gale 3
quatre-vingt—quinze (95) p. cent de son traitement hebdoma-
daire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est
pas, €ligible aux prestations d'assurance-chdmage pour 1l'un
ou l'autre des deux (2) motifs suivants: .

..1) -elle.n'a pas contribué au régime .d'assurance—chdmage;
i

ou

* L'employée absente accumule du service si son absence est
autorisée, notamment pour invalidité et comporte une presta-—
tion ou une rémunération. '
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5-4.10 11) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assura-
(suite) ble pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa
période de référence prévue par le régime d'assurance-
chémage.
Si 1'employé&e qui occupe un poste 3 temps pattiel'est exonérée
des cotisations aux régimes de retraite et d'assurance~chdmage,
le pourcentage d'indemnité est fix& & quatre-vingt-treize (93)
p. cent. -
5-4.11 Pour les cas prévus par les clauses 5-9.69 et 5-4.10:
“a) .Aucune indemnité ne peut &tre versée durant la période de

b)

)

vacances au cours de laquelle l'employée est rémunérée;

1'indemnité due pour les deux (2) premidres semaines est
versée par la commission dans les deux (2) semaines du d&but
du congé. A moins Jue le régime de versement de la paie
applicable ne soit 3 la semaine, l'indemnité& due aprds cette
date est versée 3 intervalle de deux (2) semaines, le pre~
mier versement n'&tant toutefois exigible, dans le cas de
1'employée é&ligible 3 1'assurance-chdmage, que quinze (15)
jours aprés 1l'obtention par 1la commission d'une preuve
qu'elle regoit des prestations d'assurance-chdmage. Aux
fins du présent paragraphe, sont considérés comme preuves un’
état ou relevé des prestations, un talon de mandat ainsi que
les rénseignements fournis par EIC 3 la commission au moyen
d'un relevé mécanographique; .

Le service se calcule aupr@s de l'ensemble des employeurs
des secteurs public et parapublic (Fonction publique, Educa-
tion, Santé et services sociaux) ainsi que des organismes
suivants:

La Commisgsion des droits de la personne

~ Les Commissions de formation professionnelle
- La Commission des services juridiques’

- Les Conseils de la santé et des services sociaux
- Les Corporations d'aide juridique

- La Commission de la construction du Québec
- L'0ffice franco-québ&cols pour la jeunesse

- La Régie des installations olympiques

- La Société des loteries et courses du Québec
- La Société des traversiers_du Québec ’
- La Société immobilidre du Québec

- Le Musé&e du Québec '

- Le Musée de la civilisation »

- Le Musée d'art contemporain

‘'~ La Soclété des établissements de plein air du Québec

~ La Société de gestion du réseau informatique des commis-
sions scolaires
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et tout autre organisme visé 3 1'annexe C de la loi .sur le
régime de négociation des conventions collectives dans 1les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., Chapitre R-8.2). .

De plus, l'exigencé de vingt (20) semaines de . service
requises en vertu des clauses 5-4.09 et 5-4.10 est réputée
satisfaite, le cas &chéant, lorsque 1l'employée a satisfait

cette exigence auprés de 1'un ou 1l'autre employeur qedtionné

au présent paragraphe.

d) Le traitement hebdomadaire de base de 1'employée occupant un
poste 3 temps partiel est le traitement hebdomadaire de base
moyen des vingt (20) derni2res semaines précédant son congé
de maternité. Si, pendant cette période, l'employée a regu
dés prestations é&tablies 3 un certain pourcentage de son
traitement régulier, 11 est entendu que pour les fins du
calcul de son .traitement de base durant son congé de
maternité, on réf@re au traitement de base 3@ partir duquel
telles prestations ont été &tablies.

81 la période des vingt (20) dérniéqes semaines érécédant le.,

congé de maternité de 1'employée occupant un poste 3 temps
partiel comprend la date de majoration des taux et &chelles

de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base

est fait 3 partir du taux de traitement en vigueur 3 cette
date. Si, par ailleurs, le ‘congé de maternité& comprend la
date de majoration des taux et &chelles de traitement, le

traitement hebdomadaire de base &volue 3@ cette date selon la .
formule de redressement de 1'&chelle de traitement qui 1lui

est applicable.

Le montant de 1'allocation de congé‘de maternité* vers&e par les

centres de main-d'oeuvre du Québec est soustrait des indemnités
3 verser selon les dispositions de la .clause 5-4.09. Dans 1le
cas ol les dispositions de la clause 5-4:.09 b) 's'appliquent,

cette soustraction se fait en tenant compte des modalités de '

partage du montant 3 soustraire qui y sont &noncées.

. Durant ce congé de maternité et les extensions prévues 3 1a

clause 5-4.14,. 1l'employfe bénéficile, en autant qu'elle y ait
normalement droit, des avantages suivants: . .

* I1 s'agit de 1'allocation actuellement &tablie 3 240,00$
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- ' assurance-vie;

- assurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa quote—-part;

= accumulation de vacances ou paliement de ce qui en tient lieu;

- accumulation de congés-—maladie; [

- accumulation de l'anclenneté; !

- accumulation de 1l'expérience; o

- accumulation du service actif aux fins de 1'acquisition de la
permanence; ‘

. - droit de poser sa candidatute 3 un poste affiché et de 1'ob-

tenir conformément aux dispositions de la convention comme si
elle &tait ‘au travail.

L'employée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de va-
cances annuelles si celles-ci se situent 3 1'intérieur du congé
de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expi-
ration de ce congé, elle avise par &crit sa coummission de 1la
date du report. - ‘ ’

Si la naissance.a lieu aprés la date p}évue, 1l'employée a droit

3 une extension de son congé de maternité &gale 3 la période de

B retard, sauf si elle dispose déjd d'une période d'au moins deux
(2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

L'employée peut ed outre bénéficier d'une extension du congé de
maternité de six (6) semaines si 1'état de santé de son enfant
1l'exige.

Durant ces extensions, l'employée ne regoit ni indemnité, ni
traitement.

Le congé de maternité peut &tre d'une durée moindre que vingt
(20) semaines. Si 1l'employée revient au travail dans les deux
(2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de
la commission, un certificat médical attestant de son rétablis-

sement suffisant pour reprendre le travail.

La commission doit faire parvenir 3 1l'employ&e, au cours de la
quatridme (4e) semaine précé&dant l'expiration du congé de mater-
nité, un avis indiquant la date prévue de 1l'expiration de ce
congé.

L'employée 2 qui la commission a fait parvenir 1'avis ci-dessus
doit se présenter au travail & l'expiration de son congé de ma-
ternité, 3 moins de prolonger celui-ci de la manidre prévue 3 la
clause 5-4.25.
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L'employée qui ne se conforme pas 3 1'alinéa précédent est répu—
tée en congé sans traitement pour' une période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, l'employfe est
présumée avoir démissionnée si elle ne se présente pas au
travail. .

Au retour du congé de maternité, 1l'employée reprend son poste.
Dang 1l'éventualité od le poste ‘aurait &t& aboll, 1'employée a
droit aux avantages dont elle aurait bénéficié€ si elle avait
alors &té au travail. ’

Section III: Cdngés spéciaux 3 l'occasion de la grossesse et de

1'allaitement

A) Affectation provisoire et congé spécial

L'employée peut demander d'&tre affectée provisoirement 3 un
autre poste, définitivement vacant ou temporairement vacant,
de la méme classe d'emplois ou, si elle y consent et sous’
réserve des dispositions de la convention, d'une autre clas-
se d'emplois, dans les cas suivants:

a) elle est enceinte et sés conditions-de travail compor-
tent des risques de maladie infectieuse ou des dangers
physiques pour elle ou l'enfant 3 naltre;

b) ses conditions de ‘travail comportent des dangers pour.
1'enfant qu'elle allaite;

¢) elle travaille rééuliérement sur écran cathodique.

t'employée doit présenter dans les meilleurs délais un
certificat médical 3 cet effet. :

L'employSe ainsi affectée 3 un autre poste conserve les
droits et privildges rattachés 3 son poste régulier.

Si 1'affectation 'n'est pas effectuée imm&diateément,
.1'employée a droit & un congé spéclal qui débute immédiate-
ment. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne
par aprés et y mette fin, le congé spécial se termine, pour
1'employée enceinte, 3 la date de son accouchement, et pour
1'employée qui allaite 3 la fin de la période de 1l'allaite-
ment. Cette affectation est prioritaire 3 1'application des
sous-paragraphes b), c), d), e) et f£) du paragraphe A) de la
clause 7-1.16 et 2 1l'application de la priorité pour combler
un - poste 3 caractdre temporaire conférée 3 1l'employé mis 2
pied temporairement en vertu de la clause 7-2.04.
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Durant' le congé spécial prévu par la présente clause,

1'employée est régle, quant 3 son indemnité&, par les dispo-—
sitions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail
(L.R.Q., Chapitre $-2.1) relative au retrait préventif de la
travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui. allaite.

Cependant, suite 3 une demande &crite & cet effet, la
commisgion verse ‘3 1l'employée une "avance sur 1'indemnité &
recevoir sur la base des palements anticipables. Si 1la
Commission de la santé et de la sécurité du travall verse
1'indemnité anticipée, le remboursement se fait 3 wmlme
celle-ci. Sinon le remboursement se fait conformément 3 la
clause 6-6.04, jusqu'd extinction de la dette.

En plus des dispositions qui précéddent, 3 la demande de
1'employée, la commission doit &tudier la possibilité de
modifier temporairement et sans. perte de droits les fonc-
tions de 1l'employée affectée 3 un &cran cathodique dans 1le
but de ré&duire 3 un maximum de deux (2) heures par demi-
journée le travail & 1'écran cathodique et de l'affecter &
d'autres tdches qu'elle est raisonnablement en mesure
d'accomplir pour le reste de son temps de travail.

Autres congés spéciaux

L'employée a &galement droit 3 un congé spécial dans les cas
suivants: :

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger
d'interruption de grossesse exige un arrét de travail
pour une période dont 1la dur@e est prescrite par un
certificat médical; ce congé spécial ne peut toutefois
se prolonger au-deld du début de la huitidme (8e) semai-
ne précédant la date prévue d'accouchement, moment oid le
congé de maternité entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit
la durée, lorsque survient une interruption de grossesse
naturelle ou provoquée légalement avant le début de 1la
vingtidme (20e) semaine précédant la date prévue
d'accouchement;

c) pour les visites reliées 3 la grossesse effectuées chez
un professionnel de la santé et attestées par un certi-
ficat médical.
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Dans le cas des visites visées au paragraphe c¢) de la clause
5-4.18, 1'employée bénéficie d'un congé spécial avec maintien de
traitement jusqu'd concurreance d'un maximum de quatre (&)
jours.* '

Durant un congé spécial prévu 3 la clause 5-4.18, 1'employée
bénéficle des avantages prévus par la clause 5-4.13, en autant
qu'elle y ait normalement droit, et de la clause 5-4.17.

De plus, l'employée visée au paragraphe B) de la clause 5-4.18
peut également se prévaloir de bénéfices prévus par le régime de
congés de maladie ou d'assurance-salaire. Dans le cas du sous-
paragraphe c) du paragraphe B) de la clause 5-4.18, 1'employée
doit d'abord avoir &puisé les quatre (4) jours mentﬂonnés au
premier paragraphe de la présente clause.

Section IV Autres congés parentaux

Congé de paternité

L'employé dont la conjointe accouche a droit 3 un congé payé
d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut
étre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le quinzi@me (1l5e) jour suivant le retour de
la wére ou de l'enfant 3 la maison.

Un des cing .(5) jours peut &tre utilisé pour le baptéme ou
l'enregistrement.

Durant ce congé de paternité, l'employé bé&néficie des avantages
prévus au deuxidme paragraphe de la clause 5-4.13 en autant
qu'il y ait normalement droit.

Congé pour adoption et congé sans traitement en vue d'une adop~
tion .

A) L'employé qui adopte légalement un enfant a droit 3 un congé

. d'une durée maximale de dix (10) semaines consécutives pour-
vu que son conjoint n'en bénéficie pas &galement. Ce congé
doit se situer apré@s l'ordonnance de placement conformément
au régime d'adoption ou 3 un autre moment convenu avec la
_commission. Pour obtenir un tel cong&, 1l'employé doit
présenter une demande &crite 3 la commission au moins deux
(2) semaines 3 l'avance.

* Ces congés spéclaux peuvent &tre pris par demi-journée.
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Durant le congé pour adoption, l'employé a droit aux avanta-
ges prévus 3 la clause 5-4.13, en autant qu'il y ait norma-
lement droit et, au terme de ce congé, il réintégre son
poste, sous réserve que dans 1'éventualité od 1le poste
aurait é&té aboli, l'employé a droit aux avantages. dont il
aurait bénéficié s'il avait alors &té au travail.

Pour chaque semaine de ce congé, l'employé regoit une indem-
nité égale 3 son traitement hebdomadaire de base, versée 3
intervalle ‘de deux (2) semaines ou 3 intervalle d'une (1)
semaine si le régime de.versement de la paie applicable est
3 la semaine. .

L'employé bénéficie, en vue de 1l'adoption d'un enfant, d'un
congé sans traitement d'une durée wmaximale de dix (10)
semaines 3 compter de la prise en charge effective de cet
enfant. $'il en résulte une adoption, 1l'employé peut
convertir ce congé sans traitement en un congé avec traite-
ment. Pour obtenir un tel congé, l'employé doit présenter
une demande 8crite 3 la commission au moins deux (2) semai-
nes 3 l'avance.

L'employé qui se déplace hors du Québec en vue d'une

adoption obtient 3 cette fin, sur demande &crite adressée a
la commission, si possible deux (2) semaines 3 l'avance, un

‘congé sans traitement pour le temps nécessaire au déplace-
- ment. S'i1 en résulte.une prise en charge effective de

l'enfant, la durée maximale de ce congé sans traitement est
de dix (10) semaines, conformément au paragraphe qui précé-
de.

Le congé pour adoption prévu au paragraphe A) de la clause
5-4.21 peut prendre effet 3 la date du début du congé sans
traitement prévu 3 la présente clause, en vue d'une
adoption, sl la dur@e de ce dernier est de dix (10) semaines
et si 1'employé en décide ainsi aprés l'ordonnance de place-
ment.

Durant le congé sans traitement en vue d'une adoption,
1'employé bénéficie des mlmes avantages que ceux rattachés
au congé sans traitement 3 temps plein ou 3 temps partiel
prévu au présent article.

Lorsque le congé pour adoption prend effet 3 la date du
début du congé sans traitement, 1l'employé bén&ficie exclusi-
vement des avantages prévus pour le congé pour adoption.
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La commission doit faire parvenir 3 1'employé au cours de la
quatridme (4e) semaine précédant 1'expiration du congé pour
adoption de dix (10) semaines, un avis indiquant la date ptevue
de 1l'expiration de ce congé.

L'employé 3 qui la commission a. fait parvenir 1l'avis ci-dessus

doit se présenter au travail & l'expiration de son congé pour
adoption, 3 moins de prolonger celui-ci de 1la maniére prévue 3
la clause 5-4.25.

L'employé qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est ré-
puté en congé sans traitement pour une période n'excédant pas
quatre (4) semaines. 'Au terme de cette période, 1l'employé qui
ne s'est pas présenté au travail est présumé avoir démissionné.

L'employé qﬁi adopte 1légalement un enfant et qui ne bénéficie
pas du -congé pour adoption de dix (10) semaines: a droit & un
congé payé d'une durée maximale de deux (2) jours ouvrables-

Toutefois, les dispositions prévues aux clauses, 5-4.21 & 5-4. 23
ne s'appliquent. pas a 1 employé qui adopte l'enfant de’ son
conjoint.

ongé sans traitement 3 temps plein ou a temps partiel pour '

maternité, paternité ou adoption

Suite 3 une demande &crite présentée 3 la commission au moins

deux (2) semaines 3 l'avance dans le cas d'un congé & temps
plein et au moins trente (30) jours & l'avance dans le cas ‘d'un
congé 3 temps partiel, un congé sans traltement d'une. durée

maximale de deux (2) ans est accordé 3 l'employée en prolonga-—
tion-du congé de maternit&, 3 l'employé en prolongation du.congé. .
de paternité et 3 1l'un ou l'autre en prolongation du' congé pour.

adoption de dix (10) semaines.

L'employé visé 3 1'alinéa précédent occupant un poste 3 temps
plein peut choisir de prendre ce congé sans traitement 3 temps

plein ou 3 temps partiel. L'employé peut toutefois modifier son
choix pour la période excédant le douziéme (12e) mois de son.

congé moyennant un préavis &crit transmis 3 la commission trente
(30) jours avant la fin de sa premiére année de congé.

L'employé occupant un poste 3 temps partiel a &galement droit 2

ce congé sans traitement 3 temps partiel. Toutefois, les autres
dispositions de la convention relatives 3 la détermination d'un
nombre d'heures de travail demeurent applicables.
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L'employé qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement 3
temps plein ou 3 temps .partiel peut, pour la portion du congé
dont son conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficier 3 son choix
d'un cong& sans traitement 3 temps plein ou 3 temps partiel en
suviant les formalités prévues.

La demande de congé sans traitement 3 temps partiel doit préci-
ser l'aménagment du congé. En cas de désaccord de la commission
quant au nombre de jours de congés par semaine, 1'employé ou
1l'employée a droit 3 un maximum de deux jours et demi (2,5) par
semaine ou 1'équivalent et ce, jusqu'd concurrence de deux (2)
ans. En cas de désaccord de la commission quant 3 la réparti-
tion de ces jours, celle-ci effectue cette répartition.

Lorsque le conjoint de 1l'employé n'est pas un employé du secteur
public, l'employé peut se prévaloir d'ufi congé prévu ci-dessus
au moment qu'il choisit dans les deux (2) ans qui suivent la
naisance ou 1l'adoption sans toutefols dépasser la date limite
fixée 3 deux (2) ans de la naissance ou de l'adoption.

Dans 1le cas du congé sans traitement 3 temps plein ou 3 temps
partiel, la demande doit préciser la date du retour au travail.

Au cours du congé sans traitement, tel employé accumule son
ancienneté et conserve son expérience. I1 peut continuer &
participer aux régimes d'assurances qul 1lui sont applicables,
s'il en fait la demande au d&but du congé et s'il verse la tota-
lité des primes et la taxation sur ce montant, le cas &ché&ant.

L'employé qui bénéficie d'un congé sans traitement 3 temps
partiel accumule son anclenneté sur la méme base qu'avant 1la
prise de ce congé et, pour la proportion des heures travaillées,
est régl par les dispositions applicables 3 1l'employ& occupant
un poste 3 temps partiel.

L'employé peut prendre sa période de vacances annuelles repor-
tées immédiatement avant son congé sans traitement 3 temps plein
ou partiel pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuité avec son
congé de paternité, son congé de maternité ou son congé pour
adoption, selon le cas.

L'employé 3 qui la commission a fait parvenir, quatre (4) semai-
nes 3 l'avance,, un avis indiquant la date d'expiration d'un des
congés prévus par la clause 5-4.25 doit donner un préavis de son

.retour au moins deux (2) semaines avant l'expiration de ce

congé. A défaut de quoi, il est considéré comme ayant démis-
sionné. ’
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L'gmployé qui veut mettre . fin 3 son congé sans traitement avant
la date prévue doit donner un préavis &crit de son intention au
moins trente (30) jours avant son retour.

Au retour de ce congé sans traitement 3 temps' plein ou 3 temps
partiel, 1l'employé réintdgre le poste qu'il détenait avant son
départ sous réserve de 1l'article 7-3.00.

Congés pour responsabilité&s parentales

Un congé sans traitement 3.temps partiel d'une durée maximale
d'un ‘an est accordé pour permettre 3 l'employé. dont 1l'enfant
mineur ayant des difficultés de développement soclo-affectif ou
un enfant mineur handicapé ou malade nécessite ‘la présence de
1l'employé concerné. Dans un tel cas, le cinquil@me paragraphe de

la clause 5-4.25 s'applique sauf en ce qui concerne la durée
"maximale du congé. sans traitement,  laquelle ne peut excéder .un

(1) an.

Sous réserve des autres dispositions[ﬂe la convention, 1l'employé
peut s 'absenter de son travail jusqu'd concurrence de six (6)

- jours ‘par annfe lorsque sa présence est expressément requise

auprds de son enfant pour des raisons de santé ou de sécurité.

Les jours alnsi utilisés sont déduits du crédit de sept . (7)

jours obtenus par. application du paragraphe a) de la .clause
5-3.40.

.Dans tous les cas, l'employé doit fournir la preuve ou l'attes-

tation de ces faits justifiant une telle absence.

Toute indemnité ou prestation visée au présent article dont le
paiement a débuté& avant une gréve ou un lock-out continue 3 &tre
versée pendant cette gréve ou ce lock-out.

$'il- est &tabli devant l'arbitre qu'une employée 3 1l'essai s'est
prévalue d'un congé de maternité ou d'un congé .sans traitement
ou sans traitement 3 temps partiel en prolongation d'un congé de
maternité et que la commission a mis fin 3 son emploi, celle-ci
doit démontrer qu'elle a mis fin & son emploi pour des raisons

~autres que celles d'avoir ut1lisé le congé de maternité ou le

congé sans traltement ou sans traitement 3 temps partiel.

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnaft 3 1'employé 1'exercice des mémes diroits
de participation aux affaires publiques que ceux reconnus a

" 1'ensemble des citoyens.

\
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L'employé régulier, qui se porte candidat 2 une &lection munici-
pale, scolaire, provinciale ou fédérale, obtient sur demande un
congé sans traitement pouvant .s'étendre pendant la période al-

lant de la déclaration des &lections A la dixidme (10e) journée
qui suit le jour des &lections. .

L'employé régulier, qui ne se présente pas au travail dans les
délais fixés, est considéré avoir démissionné, 3 moins que 1la
raison pour laquelle i1 ne se présente pas soit un des motifs
d'absence prévus 3 la convention. ‘Dans ce cas, l'employé doit
en aviser la commission et, -sauf impossibilité de sa part de se
présenter au travail le premier jour ouvrable suivant cette ab-
sence, il est considéré comme ayant d&missionné 3 compter de ce
jour. . ’

L'employé régulier, &lu 3 une &lection municipale, scolaire, au
conseil d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centre
local de services communautaires, peut bénéficier d'un congé
gans traitement pour accomplir les devoirs de sa fonction selon
les modalités prévues par la commission; la commission ne peut
refuser un tel congé sans motif valable. |
L'employé régulier, &lu 3 une &lection provinciale ou fédérale
demeure en congé sans ‘traitement pour la durée de son mandat.

Dans les vingt-et—un (21) jours de la fin de son mandat, il doit
signifier 3 la commission sa décision de revenir au travail, 2
défaut de quoi, il est considéré avoir démissionné. .

" A son retour, il reprend son poste, si celui-ci est disponible,

ou un poste &quivalent, le tout sous réserve du chapitre
7-0.00.

VACANCES

Au cours de chaque année scolaire, un employé a droit, suivant
la durée de son service actif de 1'année scolaire précédente,. 3
des vacances annuelles dont la durée est déterminée aux clausesg
5-6.08 et 5-6.09.

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de 1l'année
scolaire suivant celle de leur acquisition.

L'employé absent du travail, par suite de maladie ou d'accident
du travail, au moment ol il doit prendre ses vacances, peut re-
porter ses vacances 3 une autre période de la méme année sco-
laire ou, s'il n'est pas de retour au travail 3 l'expiration de
1'année scolaire, 3 une autre période de l'année scolaire subsé-
quente, déterminée apr@s entente entre lui et la commission.
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Aux seules fins du tableau apparaissant 3 la clause 5-6.09, les

premiers deux cent quarante~deux (242) jours-ouvrables d'une ou
plusieurs périodes d'invalidité, le congé sans traitement dont.

la durée totale n'excdde pas un (1) mois de méme que les jours
ouvrables compris pendant la période de mise 3 pled temporaire

faite selon les dispositions de l1l'article 7-2.00, constituent du’

gservice actif. -

En aucun cas, 11 ne peut &tre compté plus de deux cent quarante-
deux (242) jours de service actif par période d'invalidité méme
si telle période s'étend sur plus d'une année scolaire.

Pour un nouvel employé ainsi que pour celui qui quitte son em—
ploi de facon définitive, le mois d'embauchage et le mois de dé-
part  comptent pour un (1) mols complet de service actif, 3'la
condition que la moitié ou plus du nombre de jours ouvrables du
mois ait &té& travaillée.

" La période de vacances est déterminée de la fagon suivante:

a) avant le ler avril de chaque année, la commission apr@s con-
sultation du syndicat ou l'ensemble des .syndicats concernés
peut fixer une période de cessation totale ou partielle de

ses activités pour une durée n'excédant pas dix (10) jours

“ouvrables. Cette durée peut &tre supérieure 3 dix (10)
jours ouvrables dans la mesure ol le syndicat donne son ac-
cord. Tout employé concerné par telle cessation totale ou

. partielle d'activités doit prendre toutes les vacances aux-
quelles {1 a droit pendant cette période. L'employé qui a

droit 3 un nombre de jours de vacances supérieur au nombre -

‘de jours utilisés au cours de telle- période de cessation,
prend 1'excédent de ses jours de vacances selon les modali-
tés décrites ci-aprés;

b) les employés choisissent avant le 30 avril de chaque année,
les dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances et
elles sont réparties en tenant compte de l'anciennet& parmi
les employés du méme bureau, service ou &cole, 8'il y a
lieu.

¢) dans tous les cas, le choix de vacances des employés est

©  soumis 3 1'approbation de 1la commission qui tient compte des
exigences du bureau, service ou &cole en cause; la commis—
sion rend sa décision dans les trente (30) jours de la date
mentionnée au paragraphe b) précédent et, si le choix de
1'employé est refusé il doit procéder 23 un nouveau choix.
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‘d) lorsque la période de vacances a &té approuvé par la commis-

sion, un changement est possible, 3 la demande de 1'‘'employé,
sl les exigences du service, bureau ou &cole le permettent
et si la période de vacances des autres employés n'en est
pas modifiée. .

e) la commission et le syndicat peuvent convenir des modalités
différentes de celles prévues 3 la présente clause.

L'employé doit prendre ses vacances-en période d'au moins cing
(5) jours consécutifs 3 la fois. Toutefols, avec 1la permission
de .la commission, 1'employé pourra prendre ses vacances d'une
fagon différente. ’

L'employé en vacances continue de recevoir son traitement quf
lui est versé réguliérement conformément. aux dispositions de
ltarticle 6-7.00. Toutefois, il lui est remis avant son départ
pour la durée correspondant 3 sa période de vacances.

En cas de cessation définitive d'emploi, 1l'employé a droit, con-
formément aux dispositions du présent ‘article, au paiement de
ses vacances acquises et non.utilisées.

Sous réserve des dispositioné prévues 3 1la clause 5-6.09 concer-
nant la réduction des vacances, l'employé bénéficie de:

1- 20 jours ouvrables de vacances s'il a moins de 17 ans
d'ancienneté au 30 juin de 1l'année d'acquisition;

2- 21 jours ouvrables de vacances s'il a 17 ans ou plus
d'ancienneté@ au 30 juin de 1'année d'acquisition;

3~ 22 jours ouvrables de vacances s'il a 19 ans ou plus
d'ancienneté@ au 30 juin de 1'année d'acquisition;

4= 23 jours ouvrables de vacances s'il a 21 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de 1l'année d'acquisition;

5- 24 jours ouvrables de vacances s'il a 23 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de 1'année d'acquisition;

6- 25 jours ouvrables de vacances s'il a 25 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de 1'année d'acquisition.

L'employé dont la durée du service actif a été inférieure 3 une
année au cours de l'année d'acquisition des vacances subit une
réduction de son nombre de jours de vacances et a droit au nom-
bre de jours de vacances déterminé pour lui selon le tableau qui
suit:
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(suite) TABLEAU DU CUMUL DES JOURS DE VACANCES
/ DUREE NORMALE DES VACANCES .COMPTE TENU DE L'ANCIENNETE DE L'EMPLOYE
° “20 21 - 22 23 24 25
Jours Jours Jours Jours Jours Jours
TOTAL DES JOURS DE : ~
SERVICE ACTIF DURANT
L'ANNEE D'ACQUIS ITION
5 A 1 | 0,5 0,5 < 0,5 0,5 0,5 0,5
11 A 32 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
33 A 54 335‘ 4,0 4,0 4,0 40 40
55 A 75 5,0 5,5 ' 6,0 6,0 6,0 6,5
76 A 97 7,0 - 7,0 7,5 8,0 . 8,0 8,5 é
98 A 119 8,5 9,0 9,0 10,0 10,0 10,5 !
120 & 140 10,0 | 11,0 11,0 12,0 12,0 13,0
141 A 162 12,0 12,5 13,0 13,5 14,0 15,0
163 a 186 | . 13,5 ° 14,0 14,5 15,5 16,0 - 17,0
185 A 205 15,0‘ 16,0 17,0 17,5 < 18,0 - 19,0
206 A 27 | 17,0 17,5 18,5 | 19,0 20,0 21,0
228 A 241 18,5 19,0 . 20,0 21,0 22,0 23,0
242 ET PLUS 20,0 21,0 - 22,0 23,0 24,0 25,0
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L'employé 3 l'emploi de la commission 3 la date d'entrée en

.vigueur de la convention et qui, par application de la clause

5-6.11 de 1la convention 1975-79, et ce pour 1l'année 78-79 a bé-
néficié d'un nombre de jours de vacances supérieur au nombre
maximum auquel il aurait eu droit par application des alinas 1
3 6 de la clause 5-6.08 pour l'année en cause, a droit, pour la
durée de la convention, 3 cet excédent de jours de vacances.
Cet excédent est réduit de toute journée additionnelle de vacan-—
ces que peut lui accorder 1l'application des alinéas 2 3 6 inclu-
sivement de la clause 5-6.08. Cet excédent se réduit &galement,
la cas &chéant, compte tenu de la durée de son service actif au

cours de l'année d'acquisition des vacances.

Lorsqu'un employé quitte la commission 3 la date de sa retraite,
i1 a droit aux vacances entidres de l'année de sa retraite.

PERFECTIONNEMENT

La commission et le syndicat reconnaissent 1'importance d'assu-
rer le perfectionnement des employés.

Aux fins de 1l'application du présent article, le mot "perfec-
tionnement” désigne 1'un ou l'autre des trois genres de perfec-
tionnement suivants:

a) le perfectionnement organisationnel, s'entendant des activi-—
tés de perfectionnement exigées par la commission, destinées
3 augmenter les connaissances, 3 développer ou acquérir des
habilités ou techniques, 3 modifier les habitudes de travail
d'un employé&, et conduisant 3 1l'am&lioration de la qualité
de 1l'administration 3 la commission;

. b) le perfectionnement fonctionnel, s'entendant des activités

de perfectionnement destinées 3 augmenter les connaissances,
3 développer ou acquérir des habllités ou techniques, 3 mo-
difier les habitudes de travail d'un employé&, et conduisant
3 1'amélioration de son rendement dans l'accomplissement de
ses fonctions ou le préparant 3 des fonctions qu'il pourrait
&tre appelé 3 accomplir 3 la commission;

c) le perfectionnement personnel, s'entendant des cours ou &tu=~
des dispensés dans une institution de formation reconnue par
le Minist@re, & l'exception des cours d'éducation populaire.

Le perfectionnement est du ressort de la commission et les pro-
grammes de perfectionnement sont congus par la commission en
fonction de ses besoins et ceux des employés.
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Dans les trente (30) jours de la demande &crite de la commission
ou du syndicat, ceux—ci forment un comité de perfectionnement;
ce comité est composé de trois (3) représentants de la commis-—
gion et de trois (3) représentants du syndicat et peut se donner
toute régle de régie Interne appropriée.

La commission &labore ses programmes de perfectionnement en con-
sultation avec le comité& de perfectionnement; - la commission
s'enquiert auprés du comité des besoins de perfectionnement des
employés, et le comité collabore 3 1'élaboration de ces program—
mes. . g . .

Les fonctions du comité de perfectionnement sont:

a) de collaborer 5 la mise en oeuvre des programmes de perfec—
tionnement;

b) de collaborer 3 la planification .-des activités de perfec-
tionnement;

c) 4 etudier les demandes de perfectionnement présentées par .
les employés ou exigfes par la commission; .

d) de faire toutes recommandations jugfes opportunes 3 la com-
mission, notamment en ce qui concerne la répartition et -
1'utilisation du budget de perfectionnement.

Lorsque la commission demande 3 un employé de participer & des
activités de perfectionnement, elle dolt rembourser les frais.
selon les normes qu'elle &tablit, sur présentation d'une attes—
tation 3 1l'effet qu'il a participé aux activités. Dans le cas
ol l'employé recoit, 3@ cet effet, une allocation ou toute autre
somme d'argent d'une autre source, il doit remettre 3 la commis~
sion tout montant ainsi regu.

Lorsque, suite 3 une demande d'un employé, la commission 1l'auto-
rise & participer & des activités de perfectionnement, elle peut
rembourser les frais sur présentation d'une attestation 3 1l'ef-
fet qu'il y a participé. Dans le cas od l'employé regoit, 3 cet
effet, une allocation ou toute autre somme d'argent d'une autre
source, 1l doit remettre 3 la commission tout wmontant ainsi
regu.

L'employé qui, 3 la demande de la commission, participe & des
activités de perfectionnement pendant ses heures’ réguliéres de
travail, est réputé &tre au travail pendant cette période.
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Les cours dispensés par la commission, 3 1l'exception des cours
d'éducation populaire, .sont gratuits pour les employés qui dési-

‘rent les suivre et ce, aux conditions suviantes:

a) ces cours procurent une possibilité de perfectionnement pro-
fessionnel ou une augmentation de leurs qualifications
académiques;

b) 1les inscriptions venant du public ont priorité;

¢) tel avantage n'oblige pas la commission i ofganiser des
cours;

d) ces cours sont suivis en dehors des heures de travail de
1'employé.

Aux fins d'appliéﬁg}on du.présent article, la commission consa-
cre, pour chaque année financiére de la convention et ce, 2
compter du ler juillet 1986, un montant’ &gal & trente-six
dollars (36$) par employé régulier occupant un poste 3 temps
complet ou 1l'&quivalent, selon le nombre &tabli au début de
chaque année financilre. -
La commission décide de 1l'utilisation de ces sommes, aprés con-.
sultation du comité de perfectionnement.

Les montants non utilis@s ou non engagés pendant une année fi-

nanci@re sont ajoutés 3 ceux prévus pour l'année financidre sui-
vante.

Les montants relatifs 3 tout perfectionnement faisant suite 3
1'implantation d'un changement technologique au sens de 1la
clause 8-7.01 ne sont pas puisés 3 méme les sommes mentionnées 3
la clause précédente.

Malgré ce qui précédé, la commission permet 3 un employé de com-
pléter les activités de perfectionnement déja entreprises et ce,
aux mémes conditions.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage 3 prendre fait et cause pour tout employé
dont la responsabilité pourrait &tre engagée par le fait ou 2
1'occasion de 1l'exercice de ses fonctions, en tant qu'employé.

)}
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La commission convient, sauf dans le cas de faute lourde ou né-
gligence grossiére, d'indemniser 1'employé de toute obligation
qu'un jugement final lui impose en'raison de perte ou du dommage
causés par ‘le fait ou 3 l'occasion de l'exercice de ses fonc-
tions, ou dans l'application de la clause 5-8.05 en tant qu'em-
ployé, mais jusqu'a concurrence seulement du montant pour lequel
1'employé n'est pas déjd indemnisé d'une autre source, pourvu
que: . .

a) 1l'employé ait donné dés que raisonnablement possible," par
écrit, 3 la commission, un avis circonstancié des faits con—
cernant toute réclamation quil lui est faite;

"b) qu 'il n'ait admis ‘aucune responsabilite quant 3 une telle

réclamation;

¢). qu'il céde 3 la commission, jusqu'd concurrence du montant
- de la perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de re-
cours contre les tiers et signe tous les documents requis
- par la coumission 3 cette fin.
L'employé a droit ‘d'adjoindre, 3 ses. frais personnels, son
propre procureur au procureur choisi par la commission.

Dés que la responsabilité civile de la commission est admise ou
établie par un jugement final, elle indemnise 1l'employé pour la’
perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens ap-
partenant 3 un employé, et normalement utilisés pour 1l'exercice

-de ses fonctions 3 la demande de la commission en tant qu'emplo-

yé, sauf dans le cas de faute lourde ou de négligence grossilre
de 1'employé. Dans le cas -od 1'employé détient une police d'as-
surance couvrant la perte, le vollou.la destruction totale ou
partielle de .tels blens, la commission ne verse 3 l'employé que
1'excédent de la perte reelle subie aprés la compensation versee
par l'assureur.

La clause 5-8.01 s applique dans tous les cas ol un employé est
appelé par le fait ou 3 1l'occasion de ses fonctions, 3 prodiguer

les premiers secours 3 un eléve ou 3 un employé.

CONGE SANS TRAITEMENT

La commission peut accorder 3 un employé régulier un congé sans
traitement pour un motif qu'élle juge valable pour une durée
n'excédant pas douze (12) mois consécutifs; ce congé peut é&tre
renouvelé.
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La commission peut &galement accorder un congé sans traitement 3

‘:temps partiel 3 un employé régulier pour un motif qu'elle juge
valable. Ce congé est pour une durée n'excédant pas douze (12)

mois consécutifs et peut &tre renouvelé. Lors de ce congé,; les
dispositions pertinentes de 1la convention s'appliquent &
1l'employé visé&, au prorata.

La commission accorde un cong€ sans traitement pour permettre 3
un employé régulier de suivre son conjoint dont le lieu de tra-
vail changerait temporairement et ce, pour uné période n'excé-
dant pas douze (12) mois.

La commission accorde 3 un employé régulier qui en fait la de-
mande un congé sans traitement’'3 temps plein ou 2 temps partiel,
8l 1l'octroi. d'un tel congé a pour effet de permettre 1l'utilisa-
tion des services d'une persoanne en disponibilité.

Sous réserve des besoins de 1'&cole ou du service, la commission
accorde 3 un employé régulier un congé sans traitement 3 temps
plein ou 3 temps  partiel d'une durée minimale de un (1) mois,
sans excéder douze (12) mois consécutifs, 3 la condition que 1la
demande &crite soit .présentée au moins trente (30) jours avant
le début du congé. L'employé régulier peut bé€néficier d'un tel
congé 3 chaque fois qu'il a accumulé au moins sept (7) ans d'an-
cienneté. )

La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé sans
traitement doit &tre faite au moins trente (30) jours avant le

début du congé sauf dans le cas prévu 3 la clause 5-9.04; 1la

demande est faite par &crit et doit préciser les motifs ainsi

que les dates de début et de fin du cong€. De plus toute deman-

de de congé sans traitement 3 temps partiel doit préciser 1l'amé-

nagement du congé. '

Dans les cas ou un congé sans traitement 3 temps partiel est
prévu au présent article, il doit y avoir entente entre la com-
mission et l'employé sur 1l'aménagement de ce congé et sur les
autres modalités d'application.

Durant son absence, l'ancienneté de l'employé est calculée con-
formément 38 l'article 8-<1.00 de la convention; il peut alors
participer aux régimes d'assurances prévus 3 l'article 5-3.00 de
la convention et aux régimes complémentalres, 3 la condition ‘de
payer en totalité les primes et contributions exigibles si les
r2glements de ces régimes le permettent.

L'employé peut mettre fin 3 son congé sans traitement avant la
date prévue, pour un motif raisonnable, sur avis &crit transmis
au moins trente (30) jours avant son retour.
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A son retour, l'employé réintégre le poste qu'il détenait 3 son
départ, sous réserve des dispositions de 1l'article 7-3.00 de la
convention. . .

En cas de démission au cours ou 3 la fin d'un tel congé, 1'em-
ployé rembourse 3 la commission toute somme qu'elle a déboursée
pour et en son nom.

L'employé qui utilise éon congé pour d'autres fins que celles

- pour lesquelles. il 1'a obtenu est considéré comme ayant démis-

sionné 3 compter du début de son congé. ’ N

CONGE. SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

" Le régime de congé sabbatique 3 traitement différé vise’arper-

mettré 3 un employé d'étaler son traitement sur une période’ dé-
terminée; afin de pouvoir bénéficier d'un congé sabbatique avec
traitement; un tel régime né peut s'appliquer qu'en conformité
avec la Loi .ou les réglements.

Aux fins du-présent article le mot "contrat” signifie le contrat
mentionné 3 1'annexe III de la conventidn.

Seul 1'employé régulier est admissible au regime de congé sabba-—
tique 3 traitement différé.

N'est pas .admissible au régime l'employé en assurance-salaire ou
en congé sans traitement au moment de l'entrée en vigueur' du
contrat. Par la suite, les dispositions prévues au contrat pour
telles situations g appliquent.

Suite 3 une -demande écrite de l1l'employé, la éommissioq peut ac-
corder un congé sabbatique 3 traitement différé.

Le régime de congé sabbatique peut s'appliquer uniquement selon
la période du contrat et la durée du congé, telles que détermi-,
nées au tableau ci-apr@s ainsi que selon les pourcentages sui-
vants du traitement versé au cours du contrat:

Durée du congé . Durée de pgrticigation au régime (contrat)
2 ans 3 ans o 4 ans 5 ans -

6 mois : 75,0% 83,347 87,50% 90,00%

7 mols \ 70,8% 80,53% 85,40% 88,32%

8 mois . : 77,76% 83,32% 86,60%
9 mois 75,00% . 81,25% 85,00%
10 mois . 72,20% 1 79,15% 83,32%
11 mols - 77,07%'- . 81,66%

12 mois . _ 175,00% 80,00%
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5-10.06 L'employé doit revenir au travail, apr@s son congé, pour une
période au moins &€gale 3 celle de son congé: Ce retour peut
s'effectuer pendant la durée du contrat ou 3 la fin de celui-ci,
selon la date du congé. '

5-10.07 Les montants de traitement différé ne peuvent &tre versés a

. 1'employé 38 compter de la date de sa retraite.

5-10.08 La commission et 1l'employé gigﬁept, le. cas &chéant, le contrat
‘prévoyant les termes et modalitég\telatifs au congé.
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CHAPITRE 6-0.,00 REMUNERATION

- 6-1.00

. 6~1.01

671'02.

6-1.03

6-1.04

6-1.05

6-1.06

6-1.07

REGLES DE CLASSEMENT

Détermination de la classe d'emplois lors de la date d'entre en

vigueur de la convention

Le classement de- 1l'employé est celui qu'il détient 3 la date de
la signature de la convention.

Détermination de -la classe d'emplois en cours de convention:

D&s son embauchage, l'employé est classé dans l'une ou l'autre
des classes d'emplois du plan de classification. )
Dans tous les cas, l'attribution par la commission d'une classe -
d'emplois est basée sur la nature du travail et sur les attribu-
tions caractéristiques dont l'exercice est exigé de l‘employe de
fagon principale et habituelle.

Lors de son embauchage, 1'employé est informé par écrit de son
statut, de sa classe d'emplois, de son traitement, de son
échelon et de la description ses fonctions.

Par la suite, il est informé de toute modification de ses'fonc—
tions. . .

L'employé qui obtient un nouveau poste par applicétiqn de 1'ar-

- ticle 7-1.00 ou 7-3.00 et qui prétend que ses nouvelles fonc-—

tions exigées de fagon principale et habituelle correspondent 3
une classe d'emplois différente de celle obtenue, a droit de
grief selon 1la procédure habituelle dans -les qpatrérvingt dix
(90) jours de l'obtention dudit poste. En cas d'arbitrage la.
clause 6-1.15 s'applique. o
Modification dans les fonctions

L'employé, qui prétend que les fonctions dont 1l'exercice est
exigé ‘par la commission de fagon principale et habituelle

correspondent 3 une classe d'emplois différente de la sienne, a
droit de grief selon la procédure de réglement des griefs prévue

a4 l'article 9-1.00 de la convention. Tant que l'employé exerce
telles fonctions, il peut, et ce, malgré le délai prévu au
premier sous—paragraphe du paragraphe a) de la clause 9-1.03,

soumettre valablement tout grief.
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En cas d'arbitrage la'élause 6-1.15 s'applique et 1la .décision
qui s'ensuit ne peut avoir aucun effet rétroactif antérieur 3 la
date du dépdt du grief 3 la commission. -

Le fait que. telles modifications soleat interviauss pendant la

“durée de la convention collective 1983-85 ne peut invalider tel

grief en autant que celui-ci soit déposé dans les trente (30)
jours ouvrables de l'entre en vigueur de la convention. ,
L'arbitre, qui fait droit 3 un grief déposé en vertu des clauses
6-1.06 et 6-1.07, n'a le pouvoir que d'accorder une compensation
monétaire &quivalente 3 la différence entre le traitement de
1l'employé et le traitement supérieur correspondant 3 la classe
d'emplois dont 1l'employé a démontré l'exercice des fonctions de
fagon principale et habituelle, tel que la commission 1'exi-
geait.

.

* Aux fins de déterminer cette compensation monétaire, l'arbitre

doit rendre une sentence conforme au plan de classification et
établir la concordance entre les attributions caractéristiques
de l'employé et celles prévues au plan de classification.

Si l'arbitre ne peut &tablir la concordance prévue 3 la clause
6-1.08, les dispositions qui suivent s'appliquent:

A) dans les vingt (20) jours ouvrables de la décision de 1l'ar-
bitre, les parties négociantes 3 1l'échelle nationale se ren-
contrent pour déterminer une compensation monétaire 3 1'in-

" térieur des &chelles de traitement prévues 3 la convention
et convenir, s'il y a lieu, de la classe d'emplois sur la-
quelle elles se basent, conformément aux clauses 6-1.06 et
6-1.07, afin de déterminer la compensation.

B) 3 défaut d'entente, le syndicat concerné par la sentence
arbitrale peut demander 3 l'arbitre de déterminer la compen-
ation monétaire: celui-cl doit rechercher dans 1la conven-
tion le traitement le plus prés du traitement rattaché 3 des
fonctions analogues 3. celles de 1l'employé concerné et ce,
dans les secteurs public et para-public.

Dans le cas d'un grief logé en vertu des clauses 6-1.06 et
6-1.07, si, dans les trente (30) jours qui suivent la décision
de 1l'arbitre en vertu des clauses 6-1.08 ou 6-1.09, la commis-

. sion n'a pas rétabli les fonctions de l1l'employé 38 ce qu'elles

étaient avant l'origine du grief, 1l'employé est automatiquement
reclassé dans la nouvelle classe d'emplois.
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Lorsque la commission décide de maintenir un poste pour lequel
l'arbitre en vertu de la clause 6~1.09 n'a pu &tablir de concor-
dance, elle s'adresse 3 la partie patronale négociante 3 1'é-
chelle nationale pour obtenir la création d'une nouvelle classe
d'emplois comportant au moins les attributions caractéristiques
de ce poste. Les mécanismes prévus aux clauses 6-1.13 et 6-1.14
s'appliquent alors. .

Tant et aussi longtemps que cette classe n'a pas été créée et
que le traitement n'a pas &té déterminé, 1'employé concerné con-
tinue de recevoir la compensation monftaire prévue 3 la clause
6-1.08 ou 6-1.09 tant qu'il occupe le poste.

Création de nouvelles classes ou modifications d'attributions ou

qualifications.

Si, pendant la durée de la convention et ce, apr@s consultation
de la partie syndicale négociante 3 1'&chelle nationale, de nou-
velles classes sont créées par la partie patronale négociante 3
1'échelle nationale, ou les attributions ou qualifications d'une
classe d'emplois sont‘modifiées, le taux de traitement de ces
classes est déterminé par une entente entre les parties sur la
base des taux prévus pour des emplois comparables dans le sec—
teur public et parapublic. '

Si, pendant les quarante (40) jours ouvrables de l'avis de créa-
tion de la nouvelle classe ou de la notificaiton d'une modifica-
tion par la partie patronale négociante 3 1'échelle nationale,
il n'y a pas accord avec la partie syndicale négociante 3 1'é-
chelle nationale sur le taux de traitement proposé par la partie
patronale négociante 3 1l'échelle nationale, la partie syndicale

négociante 3 1'échelle nationale peut alors, dans les vingt (20)
jours ouvrables qui suivent, soumettre un grief directement 3-
l'arbitrage, selon la procédure prévue 3 la clause 6-1.15.

L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau taux en tenant compte
des taux en vigueur dans les secteurs public et parapublic pour
des emplois comparables-

Arbitrage

Pour les fins des clauses 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14, 7—1l02, les
griefs soumis 3 1l'arbitrage sont décidés, pour la durée de 1la
convention, par l'un des arbitres uniques suivants:

- DUFRESNE, Pierre N. )
- MOALLI, Emile
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ou toute personne nommée par les parties négociantes 3 1'échelle
nationale pour agir comme arbitre, conformément 38 la présente
clause.

L'arbitre en chef, dont le nom apparaft 3 l'article 9-2.00, voit
32 la répartition de tels griefs entre les arbitres nommées en
vertu,de la présente clause. La procédure prévue 3 l'article
9-2.00 s'applique "mutatis mutandis™.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur 3 moins
d'une entente &crite au contraire. Le défaut de s'y conformer
rend le grief nul et non valide.

DETERMINATION DE L'ECHELON

A l'emﬁauchage

L'échelor de traitement du nouvel employé est déterminé selon la
classe d'emplois qui lui a &t& attribue en tenant compte de sa

- scolarité et de son expérience, conformément au présent article.

L'échelon correspond normalement 3 une (1) année compléte d'ex-—
périence reconnue. Il indique le taux de traitement 3 1l'inté-
rieur des échelles prévues 3 1l'annexe I.

L'employé ne possédant que le minimum des qualifications requi-
ses prévues au plan de classification pour accéder 3 une classe
d'emplois a droit au premier &chelon de cette classe.

Un employé possédant plus d'annes d'expérience que le minimum
requis au plan de classification pour 1la classe d'emplois a
droit 3 un &chelon par année d'expérience additionnelle, pourvu
que cette expérience soit jugée valable et directement pertinen-
te aux attributions décrites 3 la classe d'emplois.

Pour étre reconnue aux fins de déterminer 1'échelon dans une
classe d'emplois, l'expérience doit &tre pertinente et avoir &té
acquise 3 la commission ou chez un autre employeur, dans une
classe d'emplois de niveau &quivalent ou supérieur 3 cette clas-

se d'emplois, compte tenu des qualifications requises par la
classe d'emplois.

L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emplois de
niveau inférieur 3 la classe d'emplois de 1l'employé, peut &tre
utilisée uniquement pour répondre’ aux qualifications requises
par la classe d'emplois.
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Un employé ayant terminé avec succés, dans une Iinstitution offi-
ciellement reconnue, plus d'années d'Etudes que le minimum re-
quis au plan de classification, obtient deux (2) é&chelons pour
chaque année de scolarité additionnelle au minimum requis, pour-
vu que ces &tudes soient jugées directement pertinentes par la
commission et qu'elles solent supérieures aux qualifications
requises, quant 3 la scolarité, pour la classe d'emplois qui lui
est attribuée. .

Avancement d'échelon

'L'employé obtient le premier avancement d'&chelon le ler janiier

ou le ler juillet qui suit d'au moins neuf (9) mois la date-
effective d'entrée en service. . - \
) -
L'avancement subs&quent d'é&chelon s effectue normalement & la
date anniversaire du ler avancement.

" La présente clause s'applique sous réserve de la clause 6-2.08.

A4

L'employé mis 3 pied temporairement, 3 cause du ralentissement
cyclique ou de la suspension saisonnidre des activités dans son
secteur, est, pour les fins de détermination de la date de son-
avancement d'échelon ainsi que pour: les fins d'avancement d'é--
chelon, considéré comme &tant en service 3 la commission pendant

cette période.

La durée de sé&jour dans un échelon est normalement d'une (1) an-

_née et chaque .&chelon correspond 3 une (1) année dfexpérience.

Malgré toute disposition 3 1l'effet contraire, aucun avancement
d'échelon n'est consenti pour la période du ler janvier 1983 au"
31 décembre 1983 et 1'échelon ainsi perdu ne peut en aucun cas
8tre récupéré.

De plus, les mois compris entre le ler janvier 1983 et 1le 31
décembre 1983 'ne peuvent &tre considérés dans toute détermina-
tion ultérieure d'échelon ni -dans 1'application des clauses

/6-2.06, 6-2.13, 6-2.14 et 6-2.15.

Les dispositions précédentés n'ont pas pour effet de modifiér la
date d'avancement d'échelon d'un employ&, pour toute période
postérieure au 31 décembre 1983.

Le passage d'un &chelon 3 un autre est accordé 3 moins que. le
rendement de 1l'employé& ne soit jugé insatisfaisant.
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Lorsque l'avancement d'échelon n'est pas accordé, la commission
avise l'employé et le syndicat, au moins quinze (15) Jours avant
la date prévue pour l'avancement. En cas de grief, le fardeau
de la preuve incombe 3 la commission.

L'avancement de deux (2) &chelons additionnels est accordé 3 la

- date d'avancement, lorsque l'employé a réussi des &tudes de per-

fectionnement d'une dur@e &quivalente 3 wne année d'études 3
temps complet, pourvu que ces &tudes soilent jugées directement
pertinentes par la commission et qu'elles soient supérieures, en
terme de scolarité, aux qualifications requises prévues au plan
de classification pour sa classe d'emplois.

. Un changement de classe d'emplois, une promotion, une mutation

ou une rétrogradation n'influent pas sur la date d'avancement
d'&chelon. .

Détermination de 1l'&chelon lors d'une promotion, d'une mutation
ou d'une rétrogradation

Lors d'une promotion

Lorsqu'un employé obtient une promotion ou une affectation tem—
poraire qui constitue une promotion, son &chelon dans la nouvel-
le classe d'emplois est déterminé selon la plus avantageuse des
formules suivantes:

" Catégories des emplois de soutien technique et de soutien
administratif

a) L'employé obtient 1l'échelon dont le taux de traitement est
immédiatement supérieur & celui qu'il recevait; 1'augmenta-
tion en résultant doit &tre au moins &gale 3 1'écart entre’
les deux (2) premiers é&chelons de 1la nouvelle classe
d'emplois, & défaut de quol il obtient 1'échelon immédiate-
ment supérieur. Si 1'augmentation a pour effet de situer
son taux 3 un taux supérieur 3 celui du dernier &chelon de
1'échelle, la différence entre le taux du dernier &chelon et
ce taux supérieur 1lul est versée sous forme d'un montant

forfaitaire réparti sur chacune de ses paies.

b) L'employé obtient 1l'échelon de sa nouvelle classe d'emplois
qui correspond 3 ses années d'expérience reconnues valables
et directement pertinentes pour 1'exercice des fonctions de
cette nouvelle classe.

¢) - L'employé dont le traitement est hors &chelle et qui 1le
: demeure:
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" L'employé obtient une augmentation déterminée de la

fagon suivante: . .

- son traitemernt hors &chelle est majoré du tiers (1/3)
de la différence entre le traitement maximum prévu 3
1'échelle de la classe d'emplois qu'il quitte et le

‘traitement maximum prévu 3 1'échelle de la classe
d'emplois 3 laquelle il est promu; 1'augmentation
en résultant doit &tre au moins &gale 3 1'écart entre
les deux (2) premiers échelons de sa nouvelle classe
d'emplois; cette ‘augmentation est versée sous forme
d'un montant forfai;aire réparti sur chacune de ses

paies.

Lors d'une mutation

Lorsqu'un employé est muté, i1 oBtient,l'échelon de la nouvelle

.- classe d'emplois correspondant 3 ses années d'expérience recon—
nues valables et directement pertinentes pour 1l'exercice des

fonctions de cette classe, ou 11 conserve son taux de traite-
ment, s8'il est plus avantageux.

Lors d'une retrogradation

a)

b)

L'employé rétrogradé voloritairement obtient le traitement
correspondant 3 la plus avantageuse des formules suivantes:

1)

ii)

-11 obtient l'echelon de ‘}a nouvelle classe d'emplois

dont le taux de traitement est immédiatement inférieur 3
celui -qu'il détient;

i1 obtient -1'échelon de 1la nouvelle classe d'emplois
correspondant 3 ses années d'expérience reconnues vala-
bles et directement pertinentes pour 1l'exercice des

fonctions de cette classe.

L'employé rétrogradé involontairement obtient le traitement
correspondant 3 la plus avantageuse des formules prévues au
paragraphe a) qui précdde, sous réserve que la différence
entre le traitement de sa nouvelle classe d'emplois et le
traitement qu'il avait avant la rétrogradation est comblée
par un montant forfaitaire réparti sur chacune de ses paies
et versé pour une période maximum de ‘deux (2) ans aprés la

_rétrogradation.
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Toutefois, 1l'employé& qui, 3 l'intérieur d'une période de deux
(2) ans aprds sa rétrogradation, obtient un poste qui aurait
constitué pour lui une mutation n'eut &té de sa rétrogradation,
regolt alors le méme traitement qu'il aurait regu s'il n'avait

‘ pas. 6té rétrogradé.

L'employé qui bénéficie d'un montant forfaitaire par application
des clauses. 6-2.15 et 6~2.17 des dispositions constituant des
conventions collectives 1983-1985, continue d'en bénéficier dans

-la mesure prévue par ces clauses et pour la durée y mentionnée.

La présente clause n'a aucunement pour effet de modifier les
droits et obligations des parties, prévues 3 ces clauses 6-2.15
et 6-2.17 des dispositions constituant des conventions collec-
tives 1983-1985.

TRAITEMENT

Taux et &chelles de traitements

L'employé a droit au taux de traitement qui lui est applicable
selon sa classe d'emplois télle que déterminée selon l'article
6-1.00 et son &chelon, :8'il en est, tel que déterminé selon
1l'article 6-2.00. )

Les taux et E&chelles de traitement en vigueur pour les périodes
du ler janvier au 31 décembre 1986, du ler janvier au 31
décembre 1987 et du ler janvier au 31 décembre 1988, sont ceux

. apparaissant 3 l'annexe I.

Majoration des taux et échelles de traitement en vigueur au 31
décembre 1987:

Les taux et &chelles de traitement en vigueur au 31 décembre
1987 seront majorés, s'il y a lieu, avec effet au ler janvier
1988, d'un pourcentage maximum de un (1) p. cent*, &tabli en
fonction de 1'indice des prix & la consommation Canada (IPC) au
cours de la période des douze (12) mois précé&dant le ler janvier
1988 et ce, selon la formule suivante: [ IPC - 4,25% ],

* Les parties conviennent qu'elle pourront entreprendre des

discussions si 1l'accroissement de 1'IPC dépasse 5,25%.

.
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ou
*

IPC =‘ IPC de décembre 1987 - IPC de décembre 1986 | x"100

Les données utilisées 3 cet &gard sont celles publifes par Sta-
tistiques Canada.

Les taux et &chelles de traitement horaires ainsi obtenus seront
majorés de 4,15%, auquel on ajoutera dix (10) cents de l'heures,
afin d'obtenir les taux et &chellés applicables au ler janvier
1988. Ces taux et échelles remplaceront, le cas &chéant, ceux

prévus 3 l'annexe I.

La majoration des taux et &chelles de traitement est effectuéde
dans les trois-(3) mois qui suivent la publication de 1'IPC pour

“le mois de décembre 1987.

Employé hors—-taux ou hors—échelle

A) A compter du ler janvier 1986, 1l'employé dont le taux de
traitement, le jour précédent la date de la majoration des
traitement et &chelles de traitement, est plus &levé que le
taux unique ou que le maximum de 1'échelle de traitement en
vigueur pour sa classe d'emplois, bénéficie, 3 la date de la
majoration des traltements et &chelles de traitement, d'un
taux minimum d'augmentation qui est &gal 3 la woitié du
pourcentage d'augmentation applicable, au ler janvier de 1la
période en cause par rapport au 31 décembre précédent, au
taux unique de traitement ou 3 1'é&chelon situé au maximum de
1'échelle du 31 décembre précédent, au taux unique de trai-
tement ou 3 1'échelon situé au maximum de 1'échelle du 31
décembre précédent correspondant 3 sa classe d'emplois.

* Lorsque, -dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de cinqg chiffres, le cinquidme chiffre est retranché
8'il ‘est inférieur 3 cing, ou encore, sl le cinquidme chiffre
est égal ou supérieur 3 cinqg, le quatridme est porté 3 1l'uniy
té supérieure et le cinquidme est retranché.’

N
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- B) 5i l'application du taux minimum d'augmentatioh déterminé au

paragraphe A) a pour effet de situer au ‘ler janvier un
employé qui &tait hors-&chelle ou hors—taux au 31 décembre
de l1l'année précédente 3 un traitement inférieur 3 1'échelon
maximum de 1'échelle ou au taux unique de traitement corres-
pondant 3 sa classe d'emplois, ce taux minimum d'augmenta-—
tion est porté au pourcentage nécessaire pour permettre 3
cet employé l'atteinte du niveau de cet &chelon ou de ce
taux unique de traitement.

C) La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmentar

© tion de 1'&chelon maximum de 1'échelle ou du taux unique de

traitement correspondant 3 la classe d'emplois de l'employé

et, d'autre part, le taux minimum d'augmentation &tabli con-

formément aux paragraphes A) et B), lui est versé& sous forme

d'un montant. forfaitaire calculé sur la base de son’ taux de
traitement’' au 31 décembre.-

D) Le montant forfaitaire est réparti et versé sur chaque paie,
au prorata '‘des heures régulidres rémunérées pour la période -
en cause. : : )

.

,

PRIMES o ;

Primes de chef d'équipe

L'employé qui, 8 la demande de la commission, agit comme chef
d'équipe d'un groupe de cinqg (5) employés et plus, bénéficie
pour chaque heure de travail od il agit comme tel, d'ung prime

horaire de: ,

du ler janvier 1986-.au 31 décembre 1986: 0,54$ /heure
du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987: 0,56%/heure
du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 0,59%/heure

Cette prime ne s'applique pas aux employés dont 1la classe
d'emplois implique la surveillance d'un groupe d'employés.

FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

-

L'employé qui est tenu de se déplacer 3 1l'intérieur ou 3 1'exté-
rieur du territoire de la commission pour 1'accomplissement de
sa tlche, doit &tre remboursé des dépenses réellement encourues
3 cette fin, sur présentation de pi&ces justificatives et ce,
conformément aux normes de la commission applicables pour
l'ensemble de son personnel administratif.
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Pour justifier un remboursement, tout déplécement doit é&tre au-
torisé par l1l'autorité compétente.

L'employé qui utilise son automobile a droit 3 un remboursement
au taux fixé par la commission.

Les autres frais (transport en commun, taxis, stationnement,
logement, repas) sont rembours&s sur présentation de pidces jus-
tificatives, conformément aux normes de la commission.

Le temps de déplacement au service de la commission doit &tre
considéré commé du temps de travail si 1l'employé se déplace, le
méme jour, sur autorisation de la commission, d'un lieu de tra-
vail 38 un autre sur le territoire de la commission.

Assurances

L'employé qui utilise son automobile doit fournir la preuve que
sa police.d'assurance est de catégorie "plaisirs et affaires oc-
casionnelles” ou “"plaisir et affaires” et que la couverture de
responsabilité civile est d'au moins "“cent mille "dollars
(100 000 $) pour dommages au bien d'autrui. :

La possession d'un véhicule peut &tre une exigence reduise pour
un poste dont lé titulaire est appelé 2 se déplacer réguliére-
ment pour l'exercice de ses fonctions. .

Cependant, si tellé exigence n'existait pas au moment de l'af-
fectation d'un employé 23 un poste, 1l'exigence ultérieure d'un
véhicule automobile pour ce poste ne peut avoir pour effet de
lui faire petdre son poste ou son emploi.

La commission ne peut contraindre un employé 3 transporter des
matériaux ou é&quipements lourds susceptibles d* endommager son
véhicule ou de lui causer une usure anormale. .

i

VERSEMENT DE LA REMUNERATION

La pale des employés leur est versée par ch@que & tous les deux
(2) jeudis, en en respectant la confidentialit&. Si un jeudi
coIncide avec,un jour chSmé et pay&, la pale est versée le jour
ouvrable précédent. De plus, une paie est remise aux employés
pour couvrir la période se terminant le 30 juin.

Cependant, plutdt que de verser la pale par chdque, la coumis-
sion et le syndicat peuvent convenir de la mise en oeuvre d'un
mode différent de paiement, tel le virement bancaire.
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Les renseignements accompagnant la paie doivent indiquer notam-
ment: :

a) 1le nom de la commission;

b) le nom et prénom de 1l'employé;

c) 1la classe d'emplois de 1l'employé;

d) 1la date du versement et la période concernée;

.e) le nombre d'heures pay€es au taux régulier et le taux horai-

re;
f) le nombre d'heures de temps supplémentalre et le taux appli-
* cable;
g) 1la nature et le montant des primes, indemnités ou alloca-
_tions versées;

.h) .la cotisation syndicale;

i)’ les retenues pour fins d'impdt;

j) 1les cotisations au fonds de pension provincial ou 1local,
s'il y a lieu;

k) 1les cotisations au régime de rentes du Québec;

1) 1la cotisation d'assurance chémage;

m) la.déduction pour une calsse d'économie, s'il y a lieu;

n) le traitement brut et le traitement net;

o) le cumulatif de ses gains et .de certaines dé&ductions et tous

autres renseignements, en autant qu'ils sont déja fournis
par la commission 3 la date de l'entrée en vigueur de 1la
‘convention.

p) tout autre renseignement d&jd fourni par la commission 3 1la
date de la signature de la convention.

Dans le cas ol, 3 la date de l'entrée en vigueur de la conven—
tion, la commission opére un systéme différent, la commission et
le syndicat conviennent soit de le maintenir, soit de le modi-
fier ou d'adopter le syst@me prévu aux paragraphes précédents.
A défaut d'entente, le syst@me alors en vigueur est wmaintenu,
sauf que les renseignements accompagnant la paie doivent com-
prendre les indications prévues 3 la clause 6-6.02.

Avant de réclamer d'un employé des montants qui lui ont &té ver-
sés en trop, la commission s'entend avec 1l'employé et le syndi-
cat sur les modes de remboursement. A défaut d'entente, la com-—
mission fixe les modalités de remboursement lesquelles peuvent
comprendre une retenue 3 méme la paie de l'employé. Telles modes
doivent faire en sorte qu'un employé& ne rembourse jamais plus de
dix (10) p. cent de son traitement ?rut par paile.

La commission remet 3 1'employ&, le jour de son départ, un &tat
signé des montants dus en traitement et en bénéfices marginaux.
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La commission remet ou expédie 3 1l'employé&, 3 1la péfiode de paie
suivant son départ, son ch@que de pale incluant ses béné&fices
marginaux.

La commission informe par &crit 1'employé du montant pergu en
son nom de- la Commission de la santé et de la sécurité du tra-
vail (CSST). . _ ,

La commission indique sur les formules "T-4" et “"TP-4" le total
des montants prélevés 3 titre de retenue syndicale.
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7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

POSTES VACANTS

Lorsqu'un poste . devient définitivement vacant, la commission
dispose d'une période de trente (30) jours pour décider de com~
bler, d'abolir ou de modifier le poste. Une fois sa décision
prise, elle la communique au syndicat dans les quinze (15)

" jours.

Lorsque l'abolition d'un poste a pour effet d'entrafner pour un
employé, l'exercice de fonctions, de fagon principale et habitu-
elle, correspondant 3 une classe d'emplois différente de 1la
sienne, ceci doit faire l'objet d'une entente &crite entre la

" commission et le syndicat et, dans ce cas, les clauses 6-1.03,

6-1.04 et 6-1.05 s'appliquent.

A défaut d'entente, l'employé a droit de grief selon la procé-
dure prévue 3 la clause 6-1.07. Cependant, en cas d'arbitrage,
la clause 6-1.15 s'applique et 1l'arbitre exerce le mandat que
lui confidrent les clauses 6-1.03, 6-1.08 et 6-1.09.

Sous réserve de l'article 7-3.00, lorsque la commission dé&cide
de combler un poste définitivement vacant ou nouvellement créé,
autre qu'un poste 3 caractdre temporaire, elle procéde dans
1'ordre suivant:

a) elle comble le poste en choisissant, dans la méme classe
d'emplois, parmi 1les employés en disponibilité et les
personnes en disponibilité du personnel de soutien 3 son
emploi, parmi les employés permanents ayant un droit de
retour en vertu de l'article 7-3.00 ou de la clause 7-4.20
et parmi les employés bEn&ficiant du droit de réintégrer
leur territoire municipal suite 3 une fusion, annexion ou
restructuration de leur commission;

b) elle comble le poste en choisissant, sans &gard 38 la classe
d'emplois, parmli les employés en disponibilité et les
personnes en disponibilité du personnel de soutien 3 son
emplol;

c) elle s'adresse 3 l'ensemble des employés, incluant ceux bE-
néficiant du droit d'@tre muté ou rétrogradé en vertu de la
clause 7-5.01, par affichage, conformément & 1la clause
7-1.10;

A
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elle comble le poste en choisissant parmi les employés
réguliers mis 3 pied depuis moins de deux (2) ans, ayant
occupé un poste 3 temps partiel immédiatement avant leur
mise 4 pled et ayant complété deux (2) années de service
actif 3 la commission;

elle s'adresse au Bureau provincial de relocalisation qui
peut lui référer une personne en disponibilité du personnel
de soutien d'une autre commission; .

elle comble le poste en choisissant, parmi les personnes du
personnel de gérance 3 son emploi, qui sont en disponibilité
en vertu et au sens du document ré&gissant leurs conditions
de travail; )

elle comble le poste en choisissant, parmi les employés
réguliers mis 3 pied depuls moins de deux (2) ans, autres
que ceux visés au paragraphe d) précédent;

elle comble le poste en choisissant, parmi les .employés
visés par l'article 10-1.00 de la convention, qui ont com— .
plété la période de probation prévue a3 la clause 10-1.10, et
parmi les employés temporaires qui ont complété six (6) mois
de service 3 la commission 3 1l'intérieur d'une période de
douze (12) mois consécutifs, 3@ la condition qu'ils aient
avisé la commission de leur désir d'obtenir un poste vacant
ou nouvellement créé et d'ainsi devenir des employés 3 1l'es-
sai; de plus, l'employé& visé par l'article 10-1.00 béné&ficie
du présent paragraphe pour une période de dix-huit (18) mois
apré@s sa mise 3 pied et 1l'employé temporaire en bé&né&ficle
pour une période de. douze (12) mols aprés la fin de son em-
ploi; ’ :

elle s'adresse au Bureau provincial de relocalisation qui
peut lui référer un employé régulier d'une autre commission
mis 3 pied depuis moins de deux (2) ans;

elle peut offrir le poste 3 tout autre candidat de 1l'exté-
rieur dont les qualifications sont supérieures 2 celles du
candidat refusé 3 1'une ou l'autre des &tapes prévues 3 cet-
te clause.

-Lorsqu'un employé&, bénéficiant du droit de réintégrer son ter-

ritoire municipal dans le cadre du paragraphe a) de la clause
7-1.03 refuse un poste qui lui est offert dans ce cadre, il perd
alors tous les bénéfices inh&rents 2 son droit de réintégration.

‘
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Par exception expresse, lorsque dans le cadre du paragraphe c)
de la clause 7-1.03, un employé occupant un poste 3 temps par-
tiel, obtient un poste 3 temps complet, la période de temps
constituant du service actif pendant laquelle 1l'employé a occupé
un poste 3 temps partiel & la commission lul est alors reconnue
aux fins d'acquisition de la permanence. ’

Il en est de meme aux fins d'application des paragraphes d) et
g) de la clause 7-1.03 pour un employé régulier mis 3 pled ayant
occupé un poste 3 temps partiel avant sa mise 3 pied et qui
obtient un poste 3 temps complet.

Dans le cadre du paragraphe ¢) de la clause 7-1.03, 1ld présente
clause ne peut cependant s'appliquer qu'aprds la période

d'adaptation de trois (3) mois prévue 3 la clause 7-1.15.

Les employés visés au paragraphe h) de la clause 7-1.03, 3
1'exception de 1'employé temporaire, qui ne peuvent -conserver’
leur poste pendant la période sont réputés demeurer des employés
couverts par l'article 10-1.00, selon le cas, sans perte de

droits; dans ce cadre, tel employé retourne d son ancien
emploi, ou en mise & pled, selon le cas, ce qui entrafne l'annu-
lation de tout mouvement de personnel ayant fait suite &
1'obtention de leur poste dans le cadre de la clause 7-1.03, le
tout sous réserve des dispositions contenues & 1l'article
10-1.00. -

L'employé ou la personne rétrogradée par application du paragra-
phe b) de 1la clause 7-1.03, bénéficie des dispositions des
clauses 7-3.08 et 7-3.09.

Dans les cas prévus 3 la clause 7-1.03, 1l'employé ou la personne
visé doit posséder les qualifications requises et répondre aux
autres exigences déterminfes par la commission.

Si plus d'un candidat posséde les qualifications requises et ré-
pond aux autres exigences déterminées par la commission, celle-
ci procdde suivant 1l'ordre d'ancienneté& dans le cas des employés
visés aux paragraphes a), b), c), d), e) et g) de la clause
7-1.03.

Dans le cas des employés ou des personnes visés au paragraphe a)
de la clause 7-1.03, le poste est offert par ordre d'anclenneté
et l'employé ou la personne possédant le moins d'ancienneté& est
tenu de l'accepter.

Dans les cas ol la commission détermine d'autres exigences que
celles prévues au plan de classification, ces dernidres doivent
&tre en relation avec le poste 3 combler.
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Tout mouvement résultant de 1'application des paragraphes b),
d), e), £), g) et i) de la clause 7-1.03, ne peut constituer une.
promotion ou avoir'pour effet d'attribuer @ la personne choisie
une &chelle de traitement comportant un maximum supérieur &
celui de.son &chellé de traitement avant d'&tre mise en disponi-
bilité, ou avant de bénéficier d'un statut @équivalent 3 celui
d'un employé& en disponibilité&. .

L'avis par affichage comporte, entre autres, une description
sommaire du poste, un résumé de 1'horaire de ttavail le titre
de la classe d'emplois;, le titre du supérieur immédiat, 1'&chel-
le ou le taux de traitement, les qualifications requises et
autres exigences déterminées par la commission, la ‘durée de la
semaine régulidre de travail, le nom du service ou de 1l'école;
l'avis comporte aussi la date limite pour poser sa .candidature
ainsi que le nom du responsable 3 qui elle doit étre transmise.

Cet avis est affiché au moins dix (10) jours ouvrables et est
transmis au syndicat.

L'employé intéressé par l1'affichage, qu'il s'agisse d'une promo-
tion, mutation ou rétrogradation, soumet sa candidature selon 1le
mode prescrit par la commission;. il peut aussi obtenir toute
information supplementaire relative 3 la description des tﬁches
3 accomplir et ce, 3 titte indicatif. .

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la fin de l'affichage, la
commission transmet au syndicat le.nom des candidats et leur-an-

cienneté en indiquant celui qui a été. choisi.

La commission peut continuer d'établir des ‘listes d'éligibilité

. de promotion 3 certaines classes d'emplois selon les modalités

prevues aux convencions antérieures.

" Par exception aux dispositions de la clause 7-1.08, & défaut de

scolarité suffisante, une expérience pertinente compense 3 rai-
son de deux (2) années d'expérience pertinente pour chaque année
de scolarité manquante, &tant entendu que, aprds déduction, le
solde des années.d'expérience pertinente au crédit du candidat
doit demeurer suffisant pour satisfaire. aux qualifications .re-
quises pour la classe d'emplois en mati&re d'expérience. Cette
régle d'exception s'applique pour les postes de la catégorie des
emplois de soutien administratif. Cependant, les employés
faisant déjd partie de la catégorie des emplois de  soutien teéh—'
nique sont réputés posséder les qualifications requises pour la
classe d'emplois qu'ils détiennent:
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.L'employé affecté d'une fagon régulilre 3 un poste regoit 1le

titre de la classe d'emplois et le traitement y afférent 3 com-
pter de son affectation.

En tout temps, pendant la période d'adaptation de trois (3) mois

‘qui suit une promotion, si la commission détermine que 1l'em—

ployé ne s'acquitte pas convenablement de ses tdches, elle en
avise le syndicat et retourne l'employé 3 son ancien poste. En
cas d'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe 3 la commis-
sion.

L'employé promu peut décider de retourner 3 somn ancien poste
dans les trente (30) jours de la promotion.

L'application des paragraphes précédents entrafne 1l'annulation
de tout mouvement de personnel découlant de la promotion et
1'employé concerné n'a pas droit 3 la protection salariale ac-
cordée lors d'une rétrogradation. Un employé peut, dans ce
cadre, redevenir disponible et &tre retourné 3 sa commission
d'origine, le cas &chéant.

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement
vacant, elle procdde comme suit:

A) Si la durée prévue de la vacance est d'au moins dix (10)
jours- ouvrables:

a) elle affecte 3 ce poste un employé en disponibilité ou
une personne en disponibilité& du personnel de soutien &
son emploi;

b) 3 défaut, elle offre le poste 3 1l'employé du méme
bureau, service ou &cole, selon le cas, pour qui telle
affectation constituerait une promotion;

c) si aucun employé n'accepte l'offre mentionnée au sous-
paragraphe b) précédent, la commission offre le poste
aux autres employés du méme bureau, service ou é&cole,
selon le cas, pour qui’ telle affectation coanstituerait
une mutation ou une rétrogradation;

d) a défaut, la commission offre le poste & 1l'employé
régulier mis 3 pied depuis moins de deux (2) anms;
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e) & défaut, la commission peut désigner 1l'employé de son
choix qui accepte de combler temporairement le poste;
si aucun employé n'accepte, la. commission peut désigner
1l'employé capable de remplir le poste et ayant le moins
d'ancienneté, 3 1l'exception d'un employé mentionné au
sous-paragraphe d) précédent. Une telle affectation ne
doit pas avoir pour effet d'occasionner 3 1'employé le
cumul simultané de deux (2) postes;

f) a défaut, elle peut embaucher un employé temporaire;

‘Dans tous 1les cas, l'employé concerné ne peut, obtenir le

poste que s'il posséde les qualifications requises et répond
aux autres exigences détermindes par la commission.

Dans le cadre des sous-paragraphes b), c) et d) précédents,
la commission doit tenir compte de l'ancienneté.

Dans le cadre du sous—paragraphe d) précédent, 1'employé
régulier mis 3 pied occupant un poste temporairement vacant
n'accumule pas de service actif aux fins de 1'acquisition de
la permanence.

Si la durée prévue de la vacance est de moins de dix (10)
jours ouvrables:

"a) elle procéde suivant le sous—paragraphe a) du paragra—

phe A) précédent;

b) & défaut,' la commission procéde suivant le sous—paragra-
‘phe e) du paragraphe A) précédent ou, 3 son choix elle
peut embaucher un employé temporaire;

L'employé concerné ne peut obtenir le poste que s'il posséde
les qualifications requises et répond aux autres exigences
déterminées par la commission.

\

L'employé régulier affecté temporairement 3 un poste qui consti-

" tue pour lui une promotion est remunete de la méme fagon qu'il

le serait s'il &tait promu 3 ce poste et ce, 3 compter du pre-

mier jour de 1faffectation.

.

L'employé réintdgre son poste aux conditions et avec les droits
dont i1 jouissait avant son affectation lorsque celle-ci se ter-
mine.

Le traitement d'un employé n'est pas diminué par suite d'une af-
fectation temporaire demandée par la commission..
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Dans le cas de réorganisation administrative, la commission et

le syndicat peuvent convenir de régles particuliétes relatives

aux mouvements de personnel.

Malgré. les dispositions du présent chapitre, la commission peut
en tout temps, avec l'accord du syndicat, réaffecter un employé
d'un service ou &cole 3 un autre, ou 3 l'intérieur du méme ser-
vice ou d'une méme &cole, ou d'un service 3 une école ou 1'in-
verse, -pour des motifs d'ordre administratif, sous réserve de la
clause 7-3.15. Cette réaffectation s'opdre 3 l'intérieur de 1la
méme classe d'emplois.

.

MISE A PIED TEMPORAIRE

L'employé dont la nature du travail est telle qu'il doit stre
mis 3 pied temporairement 3 cause du ralentissement cyclique ou
de la suspension saisonnidre des activités dans son secteur, ne
bénéficie pas des dispositions de I'thicle‘7-3.00.

Toutefois, les dispositions de 1l'article 7-3.00 s'appliquent &
1'employé si son poste est aboli conformément aux dispositions
de cet article. .

N\ .
De plus, lorsqu'un poste n'étant pas 3 caract@re cyclique ou
saisonnier le devient, 1l'employé concerné bénéficie des‘disposi-
tions de l'article 7-3. 00.

Aprés consultation avec le syndicat, avant le ler mai de chaque
année, la commission 8&tablit la dure approximative de chaque
mise 3 pied temporaire et -1'ordre dans lequel elles sont fai-
tes.

La durée d'une mise 3 pled temporaire ne doit pas, excéder la
période se situant entre le 23 juin et le lendemain de la féte -
du Travail, d'une méme année. i

La commission informe 1'employé de la date et de la durée ap~-
proximative de la mise 3 pied temporaire au moins un (1) mois
avant la date effective de cette mise 3 pied et 1l'avise des dis-
positions prévues 3 la clause 7-2.04. Copie de 1l'avis est re-
mise au syndicat en méme temps.



7-2.04

7-2.05

' 7-2.06

7-3.00

C7-3.01

-.91 -

Sous réserve de la possibilité pour la commission d'utiliser une
personne en disponibilité du personnel de soutien 3 son emploi,

. couverte ou non par la.convention, l'employé mis 3 pied tempo-

rairement bénéficlie d'une priorité pour combler un poste 3 ca-
ractdre temporaire pendant cette période. Pour bénéficier de
cette priorité, 1l'employé doit informer, par é&crit, la commis-
sion de son intention d'accepter un tel poste qui pourrait lui
8tre offert et ce, dans les cing (5) jours ouvrables suivant ré-
ception de l'avis prévu 3 la clause 7-2.03. Il doit, en outre,
posséder les qualifications requises et répondre aux autres exi-
gences' déterminées par la commission. Il regoit le taux de
traitement du poste occupé teémporairement.

La pridri&é mentionnée 3 la présente clause s'exerce suivant
1'ordre.d'ancienneté entre les employés qui en bén&ficilent.

Sous réserve de 1'abolition définitive de son poste, 1l'employé
le réintd3gre au terme de la période de mise & pied temporaire.

. En outre, 1'employé mis 3 -pied temporairement, conformément au

présent article, est couvert par les dispositions suivantes:

a) il bénéficie, durant cette période de mise/2 pied temporai-
re, de l'assurance-vie et de l'assurance-maladie, 3 la con-
dition de payer sa quote-part de la prime annuelle et la
taxation sur ce montant, le cas &ch&ant; au cours de sa
période de service actif; i

b) pour les fins de détermination du palierfde vacances prévu

. aux clauses 5-6.08 et 5-6.09, il est considéré au service de
la commission, pendant cette période de mise 3 pied . tempo-
raire. : ’

SECURITE . D'EMPLOI

Sous réserve de l'article 7-1.00 la commission ne péut’effectuer
d'abolition. de poste que le .premier juillet de 1l'année financié-~
re. . : T

Malgré le paragraphe précédent, la commission qui, pour 1l'année
financidre 1986-1987 et par application du premier paragraphe de
la clause 7-3.01 des dispositions constituant des conventions
collectives 1983-1985, n'a pas procédé 2@ une autre date que le
premier juillet 1986 3 une réduction de personnel ou une aboli-
tion de postes, pour l'année financidre 1986-1987, peut conti-
nuer de bénéficier de ce premier paragraphe de la clause 7-3.01
des dispositions constituant des - conventions collectives
1983-1985 et ce, jusqu'au premier juillet de l'ann8e financiére
1988-1989. . . .



7-3.01
(suite)

7-3.02

7-3.03

7-3.04

- 92 -

Toutefois, la commission peut exceptionnellement effectuer des

abolitions de postes 3 d'autres dates en cours d'annde finan-
ciére pour satisfaire 3 des impératifs administratifs ou .pédago-
giques revétant un caractére d'urgence.

La commission peut assigner 3 d'autres employés les tiches et
fonctions d'un poste qui- est aboli. Une telle assignation ne
peut occasionner une charge de travail excessive ni de danger
pour la santé ou la sécurité des employés.

Lorsque, ,dans le cadre de .la clause 7-3.01, 1a commission a
l'intention de procéder 3 une abolition de poste, elle avise le
syndicat:

.é) de 1'identification du poste jugé en surplus;

b) du nom et du statut du titulaire,du poste jugé en surplus; -
c) de la date prévue de 1'ab011tion de ce poste.

L'employe dont le poste est aboli est, selon son statut, soit
réaffecté dans un autre poste, soit mis 3 pied, soit mis en

disponibilité ou son emploi prend fin selon les dispositions qui
suivent. :

La commission. consulte le syndicat sur le bien-fondé de 1l'aboli-
tion au moins soixante (60) jours avant la date &tablie confor-—
mément 3 la clause 7-3.01, dans le cas des premier et deuxilme
paragraphes de cette clause, et au moins trente-cing (35) jours
avant cette date, dans le cas du troisidme (3e) paragraphe.

Suite 3 cette consultation:
a) la commission identifie les postes qu'elle abolit;

b) elle avise par écrit l'employé dont le poste est aboli au
moins quarante—cing (45) jours avant la date prévue au para-
graphe ¢) de la clause 7-3.03 et lui indique les choix qui’
s'offrent 3 luli conformément aux clauses 7-3.05 et 7-3.06;
l'employé doit communiquer sa décision par é&crit dans les
trois (3) jours suivant la réception de cet avis; la com-
mission et le syndicat peuvent convenir que les choix des
employés soient plutdt communiqués 3 la commission lors
d'une rencontre regroupant les employ&s concernés;
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. Pour tout autre employé ayant un choix 3 exercer, conformé-

ment aux clauses 7-3.05 et 7-3.06, la commission lui indique
les choix qui s'offrent & 1lul conformément aux clauses
7-3.05 et 7-3.06 et l'employé communique sa décision dans le
délal prévu au paragraphe précédent;

"1'employé régulier qui doit &tre mis 3 pled.ou en disponibi-'

11té regoit un préavis d'au moins trente (30) jours avant la
date prévue au paragraphe -¢) de la clause 7-3.03;

malgré ce qui précéde, dans le cas d'abolition visée au der-
nier paragraphe de la clause 7-3.01, 1l'avis de quarante-cing
(45) 'jours mentionné au paragraphe b) précédent est remplacé
par un avis de trente (30) jours et 1l'avis mentionné au pa-
ragraphe c¢) précedent est remplacé par un avis de quinze
(15) jours;

1'employé 2a I'essai dont 1'emploi prend fin, regoit un pré-
avis d'une durée au moins &gale & celle d'une période de
paie;

tous les mouvements de personnel résultant de 1l'application
des clauses 7-3.05 et 7-3.06 prennent effet 3 la date prévue
au paragraphe c) de la clause 7-3. 03.

LES DISPOSITIONS SUIVANTES S'APPLIQUENT A L'EMPLOYE' DONT LE

POSTE EST ABOLI AINSI QU'A L'EMPLOYE QUI EST DEPLACE, SO0US

RESERVE DU PARAGRAPHE b) DE LA CLAUSE 7-3.06

b)

s'il s'agit d'un employé 3 l1l'essai, son emploi prend fin;

8'il s'agit d'un employé régulier non perﬁanent, i1 doit
choisir, entre: .

1- &tre réaffecté dans un poste vacant de sa classe d'em—
" plois sous réserve de l'application des paragraphes a),
.et b) de la clause 7-1.03 et malgré les autres paragra-
phes de cette clause;

’

ou

2= déplacer, dans sa classe d'emplois l'employé qui posséde
le moins d'anciennet§; .



7-3.05
(suite)

c):

- 94 -

A d&faut de ne pouvoir .exercer un de ces choix, il doit

choisir entre:

3- @&tre réaffecté dans un poste vacant d'une autre classe
d'emplois sous réserve de 1l'application des paragraphes
a) et b) de la clause 7-1.03 et malgré les autres para-
graphes de cette clause; ou

4- déplacer 1l'employé ayant le moins d'ancienneté dans une
autre classe d'emplois;

A défaut, il est mis 3 pied.

s'il s'agit d'un employé permanent, il doit choisir dans sa
classe d'emplois, encre.

1- &étre réaffecté dans un boste vacant, malgré la clause
7-1.03; ou ” . :

2- déplacer l'employé qui posséde le moins d'ancienneté;

A défaut de ne pouvoir exercer un de ces choix, 1l doit
choisir dans une-autre classe d'emplois, entre:

3- &tre réaffecté dans un poste vacant, malgré la clause
7—1,03; ou

4~ déplacer 1l'employé qui poss@de le moins d'ancienneté.

A défaut de pouvoir exercer un de ces choix, il est mis en
disponibilité.

7-3.06 Dans les cas prévus 3 la clause 7-3.05:

a)

b)

le poste vacant visé est celui que la commission entend com—
bler;

1'employé déplacé par application de la clause 7-3.05 béné-
ficie des dispositions contenues 3 cette clause sauf qu'il
ne peut déplacer, le cas &chéant, que l1l'employé le moins
ancien de sa classe d'emplois, ou & défaut, d'une autre
classe, selon le cas;
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le choix d'un employé d'en déplacer un autre. s'effectue dans
sa localité ou, selon son cholx, dans une autre localité du
territoire de la commission.

La localité signifie soit le territoire municipal, soit le
territoire de la commission, au choix du syndicat, et ce,
pour la durée de la convention.

Le syndicat doit informer la commission par écrit, de son
choix dans les soixante (60) jours de la date de la signatu-
re de la convention. A dé&faut d'un tel avis, localité si-

. gnifie le territoire de la eommissioni

l'employé visé doit posséder les’ qualifications requises et
répondre aux autres exigences detetminees par la commission;

si un poste comporte, outre les exigences ou qualifications
requises par le’ plan de classification, d'autres exigences

‘déterminées par la commission, on tient d'abord compte de
ces exigences et ensuite de l'ancienneté;

un employé ne peut en .déplacer un autre que s'il possé&de
plus d’ancienneté que ce dernier;

seul l'employé détenant un poste’ au sens de la clause 1-2.23
peut &tre déplacé; )

un .mouvement de personnel dansé le cadre de la clause 7-3.05 .
ou de la présente clause ne peut entrafner une promotion;

lorsqu'un employé régulier non-permanent est rétrogradé, son
traitement est &tabli conformément au paragraphe B) de 1la

.clause 6-2.15;

'lorsqu un employ& permanent est rétrogradé, son  traitement

est &tabli conformément 2 la clause 7-3.08, sous réserve de
la clause 7-3.14. . . .

Lorsque par application des clauses 7-3.05 et 7-3. 06, un employé

occupant un poste 3 temps partiel est réaffecté dans.un poste 3

temps complet, ou déplace un employ& occupant un poste 3 temps
complet, par exception expresse, la période de temps constituant
du service actif pendant laquelle cet employé a occupé un poste
3 temps partiel 3 la commission lul est alors reconnue aux fins
d'acquisition de 'la permanence.
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L'employé permanent qui n'a d'autre choix que d'étre affecté
dans un poste qui constitue pour 1lui une rétrogradation, soit
par application du paragraphe B) de la clause 7-1.03, des clau-
gses 7-3.05 et 7-3.06 ou du sous—paragraphe a) du paragraphe B)
de la ‘clause 7-3.17 de 1la convention, conserve sa classe
d'emplols et le traitement y afférant.

I1 en est de m@me pour l'employé permanent qui a été rétrogradé
par application de la clause 7-3.05 ou .du paragraphe a) de la
clause 7-3.13 des dispositions constituant des conventions
collectives 1983-1985.

L'employé mentionné 3 la clause précédente bénéficie d'un droit
de retour 3 un poste vacant ou nouvellement créé dans sa classe
d'emplois que la commission déclde de combler ou un poste
nouvellement créé&, conformément au paragraphe a) de la clause
7-1.03.

Lorsque suite 3 l'application des clauses 7-3.05 et 7-3.06 de la
convention, un employé permanent n'a d'autre choix que d'é&tre
réaffecté dans un poste comportant un nombre d'heures moindre
que sa semaine régulidre de travail, 1l est réputé réaffecté@ sur
une base temporaire et la réaffectation dure jusqu'd ce que la
commission 1l'affecte, malgré 1la clause 7-1.03 et 1'article
7-3.00, dans un poste vacant ou nouvellement créé de sa classe
d'emplois ou de la classe d'emplois qu'il occupe, s'il a &té
rétrogradé, comportant un nombre d'heures au moins &gal 3 sa
semaine régulidre de travail. Lors d'une telle réaffectation
sur une base temporaire il appartient 3 la commission de combler
1'horaire de travail de l'employé par des tdches du personnel de
soutien en relations avec ses qualifications.

La présente clause s'applique &galement 3 1'employ&é qui obtient
par application de la clause 7-3.09 un poste comportant un nom-
bre d'heures moindre que sa semaine régulilre de travail.

L'employé visé 3 la clause précédente, tant qu'il demeure réputé
réaffecté sur une base temporaire, bénéficie en outre du droit
de retour mentionné 3 la clause 7-3.09 sur un poste comportant
un nombre d'heures au moins &gal &8 sa semaine réguliére de

travail avant sa réaffectation.
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Dans 1le cas ou un employé permanent n'a d'autre choix, dans le
cadre des clauses 7-3.05 et 7-3.06 de la convention, .que d'étre

réaffecté dans un poste 3 temps plein, 3 caractére cyclique-ou *

saisonnier, i1 bénéficie de la protection salariale sulvante:

.11 conserve la rémunération établie sur la base de son taux de

traitement et de son nombre d'heures régulidres  de travail ap-
plicables immédiatement avant son affectation et ce, tant et
aussi longtemps que la rémunération découlant du nouveau poste
est inférieure;.

toutefols, la différence entre la rémunératlion découlant du
nouveau poste et celle &tablie immédiatement avant son affecta-
tion est versée sous la forme d'un montant forfaitaire- réparti
sur chacune de ses paies; ce montant est réduit au fur et a

mesure que le traitement de l'employé progresse.

L'employé visé 3 la clause précédente bEnéficie en outre du

" droit de retour mentionné 3 la clause 7~3.09 sur un poste 3
.temps plein qui n'est pas 3 caract@re cyclique ou saisonnier.

Lorsqu'un employé refuse d'accepter un poste qui lui est offert

. dans le cadre ‘du droit de retour dont il bénéficie en vertu des

clauses 7-3.09, 7-3.11 ou 7-3.13, selon le cas, il perd alors
tous les bénéfices inhérents 3 un tel droit; les dispositions
relatives & la rétrogradation volontaire prévues 3 1l'article
6-2.15 s'appliquent 3 1'employé dont 1la ré€affectation 3 1'ori-
gine de son droit de retour constituait pour lui une rétrograda-
tion en outre: ’ '

a) s8'il s'agit d'un employé visé 3 la clause 7-3.10, il n'est .
plus réaffecté sur une base temporaire, 11 n'appartient plus
3 la commission de combler son horaire de travail ‘et il est
alors rémunéré suivant les heures effectivement travaillées;

b) s8'il é'agit d'dn employé visé 3 la clause 7-3.12, 11 ne bé-

néficie plus 'des deuxi@me et troisidme paragrapheés de la
.clause 7-3.12 et est rémunéré suivant les heures effective-
ment travaillées. ' :

Un employé permanent ne peut refuser un poste en degd d'un rayon
de cinquante (50) kilomdtres par voie routidre de son domicile
ou de son lieu de travail au moment de 1'abolition de son.poste

‘ou de son déplacement.
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Mesures visant 3 réduire le nombre d'employés en disponibilité

A)

B)

Préretraite

Dans le but de réduire le nombre d'employé&s en disponibili-
té, la commission accorde un congé de préretraite en tenant
compte des modalités sulvantes: ) .

a) ce congé de préretraite est un congé avec traitement
d'une durée maximum d'une aunnée; pendant son congé
l'employé n'a droit 3 aucun des bénéfices de la conven-
‘tion sauf en ce qui a trait 3 1l'assurance-vie et l'assu-
rance-maladie 3 la condition qu'il paie au début du con-
gé 1l'entier des primes exigibles et la taxation sur ce
montant, le cas &chéant; |

b) ce congé de préretraite vaut comme période de service
aux fins du régime de retraite couvrant l'employé en
cause;

¢) seul y est admissible, l'employé qui ‘aurait droit 3 1la
retraite 3 la fin du congé mais qui n'aurait pas atteint
l'ﬁge normal de la retraite (65 ans) pendant la durée du
congé ou qui n aurait pas droit 5 une pleine retraite
pendant la durée du congé;

d) 3 1la fiﬁ de ce congé avec traitement, 1'employé est con-
sidéré comme ayant démissionné et est mis 3 la retraite;

e) ce congé permet la réduction du nombre d'employés en
disponibilité.

Prime de séparation

La commission accorde une prime de séparation 3 un employé
permanent si sa démission permet la réaffectation d'un em~
ployé en disponibilité. L'acceptation de la prime de sépa-
ration entrafne la perte de permanence de 1l'employé.

La commission peut &galement accorder une prime dé.sépara—
tion 3 un employé mis en disponibilité& qui choisit de démis-
sionner. Dans ce cas, l'employé concerné perd sa perma-=
nence.
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" La prime de séparation est &quivalente & un (1) mois de

traitement par année compléte de service au moment ol
1l'employé permanent a démissionné de la commission. La
prime est limité€e 3 un maximum de six (6) mois de traite-
ment. Aux fins de calcul de cette prime, le traitement est
celul que regoit l'employé concerné au moment od 11 a démis-
sionné de la commission.

L'employé qui réqoit‘une prime de séparation ne peut &tre
engagé dans le secteur de 1'&ducation d&rant 1'année qui
suit celle od i1l a requ une prime,- 3 moins de faire remise
de la prime. Cette prime ne peut &tre accordée 3 un employé .
qui a d&éj3d regu une prime similaire d'un employeur du sec-—
teur de l'éducation, ni 3 l’employé qui démissionne pour re-
fus de poste.

’

Transfert de droits

e

Lorsqu'un employ&, qui n'est pas en disponibilité, est enga-
g€ par une autre commission et que sa démission permet 1la
réaffectation d'un employ€ en disponibilit€&, il transporte.
chez son nouvel employeur son statut d'employé, sa perma-
nence, son ancienneté, sa banque de congés-maladie non mon-
nayables, son &chelon de traitement et sa date d'avancement -
d'échelon.

Prime de relocalisation volontaire

ﬂ'employé mis en disponibilit& qui accepte, dans le secteur
de 1'é&ducation, un poste situé 3 une distance de plus de

‘cinquante (50)‘k116mécres par voie routidre de son domicile

et de son lieu de travail au moment de sa mise en disponibi-
1ité, a droit 2 une prime de relocalisation volontaire, si
la relocalisation implique son déménagement.

La prime de relocalisation volontaire est &gale 3 l'équi%a-
lent de quatre (4) mols de traitement si la relocalisation a

- 1ieu dans une des régions scolaires 1, 8 ou 9 2 partir d'une

autre région scolaire que celle de son nouveau lieu de tra-
vail. Dans‘les autres cas, la prime de relocalisation vo-
lontaire est &quivalente 3 deux (2) mois de traitement.

La commission accorde Egalement la prime de relocalisation
volontaire 3 1'employé permanent qui n'est. pas en disponibi-
1ité mais dont la relocalisation permet la réaffectation
d'un employé en disponibilité.

v
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L'employé relocalisé transporte chez son nouvel employeur
son statut d'employ&, sa permanence, son ancienneté, sa ban-
que "de congés-maladie non monnayables, son &chelon de trai-
tement et sa date d'avancement.d'échelon.

L'employ& relocalisé dans le cadre du présent paragraphe D),
et qui. doit déménager, bénéficie de la part de sa commis-

.sion, ou le cas &chéant, d'une autre commision qui 1l'em—"

bauche, des dispositions de 1l'annexe "B" aux conditions ¥y
prévues dans la mesure od les allocations prévues au’ pro-
gramme fé&déral de mobilité de main-d'oeuvre ne s'appliquent
pas. De plus, il a droit a: ’

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir la recherche d'un logement; ce
maximum de trois (3) jours ne comprend pas la durée du
trajet aller-retour; ’ :

- un maximum de trols (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir lﬁ déménagement et 1'emménage-
ment. :

A)

' Droits et obligations de 1'employé

Droits de 1'employé .

a) Tant et aussi longtemps qu'il demeure en disponibilité,’
son trajitement progresse normalement. '

b) Lorsqu'il accepte un poste dans une autre commission en
vertu de la présente clause, il n'est pas soumis 3 la
période d'essai.

c) Lorsqu'il est relocalisé en vertu de la présente clause,
il transporte chez son nouvel employeur son statut d'em—
ployé régulier, ou selon le cas, sa permanence, son
ancienneté, sa banque de congés-maladie non monnaydbles,
son échelon de traitement et sa date d'avancement
d'échelon.

d) L'employé relocalisé par suite de l'application du para—
graphe D) de la clause 7-3.16 ou du sous—paragraphe e)
du paragraphe B) de la présente clause et qui doit démé-
nager bénéficie de la part de sa commission, ou le cas
échéant, d'une autre commission qui 1l'embauche, des dis-
positions de l1'annexe Il aux conditions y prévues dans
la mesure ou les allocations prévues au programme fé&dé-
ral de mobilité de main-d'oeuvre ne s'appliquent pas.

2



7-3.17
(suite)

- 101 - .

B) Obligations de 1'employé

a)

b)

L'employé en disponibilité, 3 qui sa commission ou .une
autre commission offre un poste 3 temps complet, 3 1'in-
térieur d'un rayon de cinquante (50) kilométres par voie
routidre de son domicile ou de son lieu de travail, au
moment de sa mise en disponibilité&, doit l'accepter dans

- les situations suivantes:

1- dans le cas d'un employé dont les heures régulilres
de travail &taient, au moment de sa mise en disponi-
bilité, 1inférieures & 1la semaine régulildre de
travail; ' R

- si le poste offert l'est par sa commission ou une
autre commission, et si tel poste comporte un
‘nombre d'heures- régulidres de travail au moins
égal 3@ celui du poste qu'il occupait au moment de
sa mise en disponibilité; .

2- Dans le cas d'un employé dont les heures régulidres
de travail &taient, au moment de sa mise en disponi-
bilité, &gales ou supérieutes 3 la semaine régulidre
de travail; . ’

- 81 le poste offert 1l'est par sa commission ou une
autre commission, .et si tel A poste comporte un
nombre d'heures réguliéres de travail au moins
égal 3 la semaine réguliére de travail.

Dans les cas od un employé doit ainsi accepter unm poste,
il bénéficie des clauses 7-3.08 et 7-3.09, le cas -
&chéant, et la clause 7-3.14 g'applique.

Dans les cas ol un employé en disponibilité accepte
volontairement tout autre poste qui lui est offert, il
bénéficie, le cas &chéant, des clauses 7-3.08; 7-3.09,
7-3.10, 7-3.11, selon le cas, et la clause -7-3.14
s'applique. )

Le défaut pour un employé’ d'accepter un posté ainsi
offert dans les dix (10) jours de 1l'offre &crite consti-
tue une démission de sa part.

L’employé‘ en disponibilité -doit se présenter 3 umne
entrevue de sélection’ auprés d'une autre commission
lorsque le Bureau provincial de relocalisation 1lui en
fait la demande. S'il fait défaut ou néglige de se con—
former 3 cette obligation, 11 est considér& comme ayant
démissionné. .
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c) L'employé en disponibilité doit fournir sur demande tou-=
te information pertinente 3 sa sécurité d'emploi.

d) Tant qu'il demeure en disponibilité&, il est tenue d'ef-
fectuer les tdches de personnel de soutien que la com-
mision lul assigne lesquelles doivent &tre en relation
avec ses qualifications, indépendamment du certificat
d'accréditation, de la classe d'emplois et de l'horaire
de travail qui s'appliquaient 3 cet employé 3 la. date de
sa mise en disponibilité. - Telle assignation ne peut
8tre 3 plus de cinquante (50) kilom@tres par vole rou- -
tidre de son domicile ou de son lieu de travail au
moment de sa mise en disponibilité. .

e) L'employé régulier non permanent ayant. complété au moins
une (1) année de service actif comme employé régulier et
mis 3 pied sulte 3 une abolition de poste, demeure ins-
crit sur les listes du Bureau provincial de relocalisa-
tion jusqu'd concurrence de deux (2) ans. Pendant cette
période il est tenu d'accepter une offre é&crite d'enga-
gement qui pourrait lul &tre faite par sa commission ou
par une autre commission de la méme région scolaire et
ce, dans un délal de dix (10) jours de cette offre. A
défaut d'accepter, son nom est rayé des listes du Bureau
provincial de relocalisation.

C) La date de la signature du récépissé du dépdt des documents
expédiés par la poste recommandée constitue une preuve "pri-
ma facie” servant 3 calculer les délais prévus 3 la présente
clause.

Aux fins d'application de 1l'article 7-3.00, 1lieu de travail
signifie le lieu de travail ol un employé exerce habituellement
ses fonctions.

Dans le cas ol un employé exerce habituellement ses fonctions
dans plusieurs lieux, le lieu de travail désigne le lieu ol il
regolt généralement ses directives et ol 11 doit rendre compte
de ses activités; dans ce dernier cas, si l'employé concerné
regoit ses directives dans plusieurs lieux, le lieu de travail
aux fins d'application de l'article 7-3.00 est celui que la com-
mission détermine pour la durée de la convention; la commission
informe par &crit 1l'employé et le syndicat du lieu de travail
ainsi déterminé.

Aux fins d'application de 1l'article 7-3.00, voie routidre dési-
gne le plus court chemin public normalement utilisé.
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Obligations devla commission

Lorsque la commission doit procéder 3 un embauchage, en vue de
combler un poste 3 temps plein qui est vacant, autre qu'un poste
temporairement vacant, elle adresse une demande au Bureau pro-
vincial de relocalisation en précisant la classe d'emplols et
les exigences du poste 3 combler.

La commission qui embauche une personne référée par le Bureau
provincial. de relocalisation lui reconnaft son statut d'employé
régulier ou, selon le cas, sa permanence, sa banque de congés-
maladie non monnayables, son &chelon de traitement, sa .date
d'avancement d'échelon et 1l'ancienneté qu'elle avait & son
départ. . _

La commission doit informer le Bureau provincial de relocalisa-
tion du nom des employés qu'elle met en disponibilité& ainsi que

‘du nom des employés réguliers non permanents ayantlgomplété au

moins une année de service actif et qu'elle met 3 pied.

Par suite de la prise en charge par une autre commission de
l'enseignement 3 1'enfance en difficulté d' adaptation ou d'ap-
prentissage, ou de 1l'enseignement aux &l&ves d'un degré& ou d'une
option, dans le cadre de l'application de 1l'article 450 de la
loi sur l'instruction publique, 1'employé régulier ou l'employé
permanent, qui est affecté par une réduction de persounnel quant
32 la majeure partie de son travail, passe obligatoirement a
1l'emploi de cette autre commission.

Toutefols, avec l'accord de la commission qui ‘ne dispense plus
tel enseignement, il peut demeurer 3 l'emploi de celle-ci & la
condition qu'il n'en résulte pas de mise 3 pied ‘'ni de mise en
disponibilite a cause de cet accord-

A compter de 1' anniversaire de la prise en charge de tel ensei-
gnement, la commission qui 1'a pris en charge peut procéder a
des mises 3 pied ou, selon le cas, 3 des mises ‘en disponibi-
1ité. R :

Sur demande, - le. Bureau provincial de relocalisation transmet au
syndicat, un relevé des postes 3 combler par voie d'engagements
de m8me qu'un relevé des employ&s-en disponibilité, des employés

,réghliers mis 3 pied inscrits sur les listes; ces listes ne

sont transmises que si elles sont disponibles.
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burant 1l'année financidre précédant une fusion, (y compris la
disparition d'une commission au profit d'une ou plusieurs -autres
commissions), une annexion ou une restructuration, la commission
ne peut procéder 3 une abolition de poste qui résulterait en une
ou des mises 3 pied ou en une ou des mises en disponibilité,

selon le cas, d'employés réguliers ou d'employés réguliers per-
manents si la cause de cette abolition provient de telle fusion,
annexion ou restructuration. Toutefois, pendant telle année fi-
nancidre précédant celle de la fusion, de 1l'annexion ou de la
restructuration, la commission ne peut procéder & une abolition
de poste qui résulterait en une ou des mise 3@ pied ou en une ou
des mises en disponibilité si la cause de cette abolition résul-
te de telle fusion, annexion ou restructuration.

Cependant, 3 compter de l'année financidre de la fusion, de
l1'annexion ou de la restructuration, telle nouvelle commission,
telle commission annexante ou telle commission restructuré&e peut
procéder 3 1l'abolition de postes résultant en une ou des mises 3
pied ou en une ou des mises en disponibilité, selon 1le cas,
d'employés réguliers ou d'employés réguliers permanents.

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Les dispositions suivantes concernent 1'employé victime d'un’
accident du travail ou d'une maladie professionnelle, couvert
par la loi sur les accldents du travail et les maladies profes-
sionnelles (L.R.Q., Chapitre A-3.001).

L'employé victime d'un accident du travail survenu avant le 19
aoit 1985 et qui est toujours absent pour ce motif demeure cou-
vert par la Loi sur les accidents du travail (L.R.Q., Chapitre
A-3) ainsi que par l'article concernant les accldents de travail
des dispositions constituant des conventions collectives 1983-
1985; en outre, cet employé bénéficie mutatis mutandis des clau-
gses 7-4.14 3 7-4.23 inclusivement du présent article.

Les dispositions prévues au présent article correspondant 3 des
dispositions expresses de la Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles (L.R.Q., Chapitre A-3.001) s'ap~
pliquent dans la mesure ol ces dispositions de la Lol sont
applicables 3 la commission.
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Définitions

Aux fins du présent artiéle,'lés termes et expressions suivants
signifient:

.a)

b)

c)

.d)

e)’

£)

g)

accident du travail: un &vénement imprévu et soudain
attribuable & toute cause, survenant 3 un employ& par le
fait ou 3 l'occasion de son travail et qui entralfne pour lui
une lésion professionnelle;

consolidation: 1la guérison ou la stabilisation d'une 1ésion
professionnelle 8 la suite de laquelle aucune amélioration
de 1'état de sant de l'employé victime de cette l€sion n'est

- prévisible;

emploi convenable: un poste approprié qui permet 3 un em-
ployé victime d'une 1lésion professionnelle d'utiliser sa ca=~
pacité résiduelle et ses qualifications, qui présente une
possibilité raisonnable d'embauche et dont les conditions
d'exercice ne comportent par de danger pour la santé, la sé~
curité ou 1l'intégrité physique de 1'employé, compte tenu de
sa 1lésion;

emplol &quivalent: un poste qui possdde des caractéristi-
ques semblables 3 celles du poste qu'occupait 1'employé au
moment de sa lésion professionnelle relativement aux quali-
fications requises, au traitement, aux avantages sociaux, &
la durée et aux conditions d'exercice;

établissement de santé: @&tablissement public au sens de la
Lol sur 1les services de santé et les services soclaux
(L.R.Q., Chapitre S-5);

1lésion professionnelle: une blessure ou -une maladie qui
survient'par le fait ou & l'occasion d'un accident du tra-=
vail, ou une maladie professionnelle, y compris la récidive,
la rechute ou 1l'aggravation.

" Une bleésdte ou une maladie qui survient uniquement 3 cause

de la négligence grossidre et volontaire de 1l'employé qui en
est victime n'est pas une 1l&sion professionnelle, 3 moins
qu'elle entrafne le déc@s de 1l'employé ou qu'elle lui cause
une atteinte permanente grave 3 son intégrité physique ou
psychique; ’

maladie professionnelle: une maladie contractée par le fait
ou 3 1l'occasion du travail et qui est caractéristique de ce
travail ou reliée directement aux risques particuliers de ce
travail;
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h) professionnel de la santé: un professionnel de la santé au
sens de la Loi sur 1'assurance-maladie (L.R.Q., Chapitre
A-29). ’

Dispositions diverses

L'employé doit aviser la commission des circonstances entourant
1'accident du travail ou la 1ésion professionnelle avant de
quitter 1'établissement od il travaille, lorsqu'il en est capa-
ble, ou sinon dés que possible. Il fournit, en outre, & la com—
mission une attestation médicale, conforme 3 la Loi, si la 18-
sion professionnelle dont il est victime le rend incapable
d'exercer son emplol au-deld de la journée od elle s'est mani-
festée. ’

Le .syndicat est avisé de touf accident du travail ou maladie
professionnelle concernant un employé, dé&s que porté 3 la
connaissance de la-commission.

L'employé peut &tre accompagné d'un représentant syndical lors
de toute rencontre avec la commission concernant une lésion pro-
fessionnelle dont 1l est victime; dans ce cas, le représentant
syndical peut interrompre temporairement son travail, sans perte

de traitement ni remboursement, aprds en avoir obtenu 1l'autori-

sation de son supérieur immédiat; cette autorisation ne peut
8tre refusée sans motif valable.

La commission doit immédiatement donner les premiers secours &
un employé& victime d'une 1&sion professionnelle et, s'il y a
lieu, le faire transporter dans un &tablissement de santé, chez
un professionnel de la sant@ ou 3 la résidence de l'employé,
selon que le requiert son &tat.

Les frais de transport de l'employé sont assumés par la commis—
sion qui les rembourse, le cas &ch&ant, 3 la personne qui les a
défrayés. .

L'employé a, si possible, le choix de son &tablissement de san-—

~ té; dans le cas ol il ne peut exprimer son choix, 11 doit accep-

ter 1'établissement de santé& cholsi par la commission.

L'employé a droit aux soins du professionnel de la santé& de son
choix.

Malgré la clause 5-3.38, la commission peut exiger d'un employé
victime d'une 1&sion professionnelle que celui-ci se soumettre 3
1'examen d'un professionnel de la santé qu'elle désigne, confor-
mément 3 la Loi.



7-4.09

7-4:10

7-4.11

- 107 -

Régimes collectifs

L'employé victime d'une lésion’ professionnelle donnant droit 3
une indemnité de remplacement du revenu, demeutre couvert .par le
régime d'assurance-vie prévu aux clauses 5-3.22, 5-3.23 et par
le régime d'assurance-maladie prévu'a la clause 5-~3.25.

L'employé bénéficie alors de 1l'exonération de ses contributions
au régime de retraite (RRE, RREGOP et RRF) sans perte de ‘ses
droits. Les dispositions relatives 3 l'exonération de -ces coti-
sations font partie intégrante des dispositions des régimes de
retraite et le colit en resultant est partage comme celul de
toute autre prestation.

L'exonération mentionnée au paragraphe précédent cesse lors de
la consolidation de la lésion professiomnnelle ou lors de l'assi-
gnation temporaire mentionnée 3 la clause 7-4.15/

Dans le cas ol la date de consolidation de la lésion profession~

nelle est antérieure 3 la 104e semaine suivant la date du début
de la période d'absence continue en raison d'une 1&sion profes-—
sionnelle, le régime d'assurance-salaire prévu 3 la clause .
5-3.32 s'applique, sous réserve du second paragraphe de la pré-

sente clause, si l'employé est toujours invalide au sens de la
clause 5-3.03 et, dans un tel cas, la date du début de telle

absence est considérée comme la date du début de 1l'invalidité

pour les fins de l'application du régime d'assurance-salaire,

notamment des clauses 5-3.32 et 5-3.45. .

Par contre, pour tel employe qui recevrait de 1la Commission de

. la santé ‘et de la sécurité du travial une indemnité& de remplace—

ment du revenu inférieure 3 la prestation qu'il aurait regue par
application de la clause 5-3.32, le régime d'assurance-salaire
prévu 3 cette clause s'applique pour combler cette différence si
1'employé est toujours invalide au sens de la clause 5-3.03 et,
dans un .tel cas, la date du début de telle absence est considé-
rée comme la date du début.de 1'invalidité pour les fins d'ap-
plication du régime d’assurance-salaire, notamment - des clauses
5-3.32 et 5-3.45. :

L'employé mne subit aucune réduction de sa caisse de congés—mala-—
die pour les jours od la Commission de la santé et de la sécuri~
té du travail a versé 1'indemnité de remplacement du revenu, et
ce, jusqu'd la date de la consolidation de la l&sion profession-
nelle et pour les absences prévues 3 la clause 7-4.24.
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Traitement

Tant et aussi longtemps qu'un employé a droit 3 1l'indemnité& de
remplacement. du revenu mais au plus tard jusqu'd la date de la
consolidation de la 1lésion, il a droit 3 son traitement, comme
s8'il €tait en fonction, sous réserve de ce qui suit:

la détermination de son traitement brut imposable s'effectue de
la fagon suivante: la commission effectue 1'&quivalent de toutes
les d&ductions requises par la Loi et la convention, s'il ya
lieu; le traitement net ainsi obtenu est réduit de 1'indemnité
de remplacement du revenu et la différence est, ramenée 3 un
traitement brut imposable 38 partir duquel la commission effectue
toutes les déductions, contributions et cotisations requises par
la Loi et la convention.

Sous réserve de la clause 7-4.12, la Commission de la santé et
de la sécurité du travail rembourse 3 la commission le montant
correspondant 3 1'indemnité de remplacement de revénu de la Com-
mission de la santé et de la sécurité du travail.

L'employé doit signer les formules requises pour permettre tel
remboursement. Une telle renonciation n'’est valable que pour la
durée ol la commission s'est engagée 3 verser les prestations.

Droit de retour au travail

Lorsque l'employé est informé par son médecin de la date de con-
solidation de la 1é&sion professionnelle dont il a &té victime et
du fait qu'il en garde quelque limitation fonctionnelle ou qu'il
n'en garde aucune, il doit aussitdt en informer la commission.

La commission peut assigner temporairement un travail 3 un em-
ployé, en attendant qu'il redevienne capable de réintégrer son
poste ou un emploi &quivalent, ou convenable, et. ce, méme si sa
lésion professionnelle n'est pas consolidée, le tout dans ‘la
mesure prévue par la Loi.

L'employé qui, suite 3 la consolidation de sa lésion profession~
nelle, redevient capable d'exécuter les t8ches du poste qu'il
occupait avant le début de son absence réintdgre son poste.

L'employé visé 3 la clause précé&dente qui ne peut réintégrer son
poste, soit parce que celui~ci a &té aboli ou qu'il en a été dé-
placé, par application de la convention, a. droit de réintégrer
un emploi &quivalent, disponible et que la commission entend
combler, dans la mesure ol il a droit d'obtenir tel poste par
application de l'article 7-3.00 de la convention.
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L'employé qui, bien qu'incapable de réintégrer son poste en rai-
son de sa 1lésion professionnelle, mais peut valablement utiliser
sa capacité résiduelle et ses qualifications; a droit d'occuper,
conformément 3 la clause 7-4.20, un emploi convenable disponible
que la commission entend combler.

Les droits mentionnés aux clauses 7-4.16, 7-4.17 et 7-4.18 s'ap—
pliquent sous réserve de l'article 7-3.00.

Lorsque la commission refuse 3 un employé l'exercice des droits
mentionnées aux clauses 7-4.16, 7-4.17 et 7-4.18 pour le motif
que cet employé auralt été déplacé, mis en disponibilité, mis &
pied, licenci&, congédié ou qu'il aurait autrement perdu soén
emploi, s'il avait été au travail, les dispositions pertinentes
de la convention s'appliquent comme si cet employé avait &té au
travail lors de ces &vénements; de méme, l'exercice de ces
droits ne peut avoir pour effet d'annuler ou de surseoir 3 toute
suspension imposée en vertu de l'article 8-4.00 de 1la conven-
tion." .

L'exerci¢e du droit mentionné 3 la clause 7-4.18 est subordonné
aux modalités et conditions suivantes: ’

a) 'le poste 3 combler doit 1'étre conformemenf 3 la clause
7-1.03 de la coanvention, sous réserve de coute disposition
contenue 3 la présente clause,

b) l'employe soumet sa candidature par écrit; ' s ,

c) d&s la premidre &tape prévue 3 la clause 7-1.03, 1l'employé
obtient le poste s'il possé&de plus..d'ancienneté que les
autres employés ou personnes concernés;

d) 1l'employé doit posséder les qualificatiéns requises et ré-

_pondre aux autres exigences déterminées par la commission;
e) -1'accds 3 ce poste par 1'employé ne .peut constituer une pro-
’ motion, sauf 3 1'étape C) de la clause 7-1.03;

f). le droit de l'employé ne peut s'exercer qu'au cours des deux
(2) années suivant immédiatement le début de son absence ou
dans 1'année suivant la date de la consolidation selon 1'&-
chéance la plus &loignée.

Toutefois, 1la commission et le sjndicat peuvent convenir
d'autres modalités d'exercice du droit mentionné 3 1la clause
7-4.18, que celles prévues 3 la présente.clause, 3 la condition
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que cela n'ait pas pour effet de modifier les dispositions rela-
tives 23 la sécurité d'emploi; notamment, la commission et le
syndicat ‘peuvent convenir d'un mouvement de personnel patticu-
lier relatif 3 la priorité d'emploi.

L'employé qui obtient umn poste,visé 3 la clause 7-4.18 bénéfi-
cie d'une période d'adaptation de trente (30) jours ouvrables;
au terme- de cette période, cet employé ne peut -conserver le
poste si la commission détermine qu'il ne peut s'acquitter con-
venablement de ses tdches.

Lorsque l'employé ne peut ainsi. conserver son poste, il rede-
vient &ligible 3 un poste conformément 3 la clause 7-4.18, comme -
s8'il n'avait jamais exercer le droit mentionné 3 cette clause.

L'employé qui obtient un posfe visé 3 la clause 7-4.17 conserve
le traitement qu'il détenait avant d'8tre victime de 13 lésion
professionnelle.

L'employé qui obtient un poste visé 3 la clause 7-4.18 bénéficle
du traitement afférent 3 son nouveau poste, et ce, malgré toute
disposition contraire.

Lorsqu'un employé victime d'une 1ésion profegsionnelle est de
retour au travail, la commission lui verse son traitement, pour
chaque jour ou partie de jour ol cet employé doit s'absenter de
son travall pour recevoir des soins ou sublr des examens médi-
caux relatifs 3 la 1l&sion professionnelle ou pour accomplir une

activité dans le cadre de son plan individualisé de réadapta—
tion.

INCAPACITE PARTIELLE

L'employé permanént affecté d'une incapacité physique partielle
permanente et qui ne peut en conséquence rencontrer les exi-
gences de son poste peut, dans le cadre de 1l'article 7-1.00,
obtenir d'€tre muté ou d'@tre rétrogradé 3 la condition qu'il
existe un poste disponible que la commission entend combler,
qu'il posséde les qualifications requises et réponde aux autres
exigences déterminées par la commission. I1 regoit alors 1le
traitement prévu pour son nouveau poste.

Le droit mentionné 3 la clause précédente peut s'’exercer au
cours de la période pendant laquelle cet employé permanent béné-
ficie du régime d'assurance-salaire prévu 3 la clause 5-3.32.
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Ce droit peut &galement s'exercer dans les vingt-quatre (24)

‘mois suivant la date od cet employé permanent est mis 3 pied par

la. copmission, le cas &chéant, par suite de son incapacité phy-
sique de rencontrer les exigences de son anclen poste. Pendant
une telle mise 3 pied, cet employé permanent ne bénéficie d'au-'
cun ttaitement. ’ .

A 1l'expiration de la période de vingt—-quatre (24) mois mention-
née au paragraphe précédent,, la commission peut mettre fin &
1'emploi de cet employé. ' -

A compter de la date ol 1l'employé visé 3 la clause 7-5.01 de-
vient incapable de rencontrer, de fagon.permanente, les exigen-
ces de son poste, celui-ci est d8s lors réputé définitivement
vacant 3 moins qu'il &té aboli dans le cadre de 1l'article
7-3.00. .. -
La commissioh et le syndicat peuvent convenir d'autres modalités
en vue de modifier ou d'attribuer un poste 3 un employé affecté
d'une incapacité physique partielle permanente, 3 la.condition
que . cela n'ait pas pour effet de modifier les dispositions rela-
tives 3 1la sécutité d'emploi.

Le présent article, 4 l'exception du premier -paragraphe de 1la
clause 7-5.02, s'applique 3 .1' employé permanent visé par la
clause 7-4.18 de la convention qui n'a pu réintégrer. un emploi
convenable, conformément 3 la clause 7-4.20.

TRAVAIL A FORFAIT

L'attribution de travail 3 forfait ne peut avoir pour effet de
causer ni de mise 3 pied, ni de mise en disponibilité ni de ré&-
trogradation entralnant une diminution de traitement parmi les
employés réguliers de la commission, ni de ré&duction d'heures

d'un employé réguliet.

Sur demande du syndicat, la commission lul fournit annuellement.
1'identification des sous-contrats 3 caractdre continu .reliés

aux classes d'emplois couverts par le certificat d'accrédita-
. tion.
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CHAPITRE 8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES -SOCIAUX

8-1.00

8-1.02"

8-1.03

ANCIENNETE

L'employé 3 1'emploi de la commission au.3l décembre 1985, con-
serve l'ancienneté déj3 acquise 3 cette date selon le calcul qui
est prévu @ l'article 8-1.00 des dispositions constituant des
conventions collectives 1983-1985.

A compter du ler janvier 1986, 1! anoienqeté est calcul&e selon
les dispositions du présent article.

L'anciennet@ correspond 3 la période d'emploli de tout employé
régulier, dans 1l'un ou l'autre des postes de classes d'emplois
prévues au plan. de classification pour le personnel de soutien
technique, administratif et manuel, pour le compte de la commis—-
sion ou des commissions (institutions) 3 laquelle ou auxquelles

" celle~ci succéde et s'exprime en année, en mois et en jours.

L'ancienneté d'un employé, qui appartient 3 un groupe d'employés
différent de celui ci-haut mentionné& et qui s'intdgre dans un
poste de 1l'une des classe d'emplois du personnel de soutien,

‘correspond 3 sa période d'emploi 3 la commission.

Cependant cette ancienneté ne peut &tre utilisée pour s'intégrer
dans 1'une .des classes d'emplois prévue au .plan de classifica-
tion du personnel de soutien technique, administratif ou manuel,
ni pour fins de mouvement de personnel et de sé&curité d'emploi.

L'employé régulier conserve et accumule son ancienneté dans les
cas suivants:

a) lorsqu'il est en service actif;

b) lorsqu'il est en congé avec traitement prévu 3 la conven-—
tion;

¢) lorsqu'il est absent du travail par suite' d'une maladie
. professionnelle ou d'un accident du travail;

d) lorsqu'il est absent du travail pour raisons d'accident ou .
de maladie autres qu'uné maladie professionnelle ou un
accident du travail pour une période n'excédant pas
vingt-quatre (24) mois; -

e) dans les autres cas ol une disposition de 1la convention le
prévoit expressément;

B
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£f) lorsqu'il est en congé sans traitement pour activité& syndi-
cale ou &tudes, sous réserve que s'il applique 'sur un poste
vacant pendant son congé et qu'il 1l'obtient, il doit revenir
au travail et son congé sans traitement est annulé, s'il est
d'une durée supérieure 3 quatre (4) mois;

g) lorsqu'il est mis 3 pled temporairement 3 cause d'un ralen-
© tissement cyclique ou de la suspension saisonnidre des acti-

vités dans son secteur tel que prévu 3 l'article 7-2.00;

h) pendant la période que dure un congé de matetnite ainsi que
pendant toute prolongation dudit congé;

i) lorsqu'il est en congé sans traitement pour une période d' un'
(1) mois ou moins.

L'employé régulier conserve son ‘anclienneté mais sans accumula-

tion dans les cas sulvant:

a) lorsqu'il est en congé sans traitement pour plus d'un (1)
" mois 3 moins d'une disposition expresse au contraire dans la
convention;

b) lorsqu'il est als 3 pied pour une periode n'excédant pas
vingt-quatre (24) mois;

¢c) 1lorsqu'il est absent du travail pour raisons de maladie ou
d'accident autres qu'uné maladie professionnelle ou un

accident du travail pour une duree supérieure 3 vingt-quatre
) (24) mois. .

Un employé régulier perd gon ‘ancienneté dans les circonstances
sulvantes: .

a) lots d'une cessation définitive de son emploi;

b) lors d'une mise ‘3 pied d'une durée supérieuie 3 celle men-—
‘ tionnée au paragraphe b) de la clause 8-1.04;

c¢) lorsqu'il refuse ou néglige de retourner au .travail sans
raison justifiable dans les sept (7) jours qui suivent un
rappel au travail par lettre ‘recommandée 3 sa derniére
"adresse connue. o

“Au plus tard le 31 aofit' de chaque année, la commission fait une

mise 3 jour de la liste d'ancienneté. Cette dernidre est calcu-

" 1l&e au .30 juin précédent et copie est transmise au syndicat.
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La commission affiche ladite liste dans ses &difices ou #&coles

ou la transmet 3 chaque employé.

Toute erreur alléguée sur la liste d'anciennetéd peut faire 1'ob-

jet d'un grief qui peut &tre soumis @ l1l'arbitrage conformément
aux articles 9-1.00 et 9-2.00. ‘

‘La liste d'ancienneté affichée devient officielle quarante-cing

(45) jours aprés sa réception par le syndicat, sujette aux modi-
fications résultant d'un grief soumis avant que la liste ne de-
vienne officielle. Toute révision demandée aprds que la liste
soit devenue officielle ne peut avoir un effet rétroactif anté-
rieur au dépSt du grief sur une action prise en vertu de cette
liste. :

Les procédures prévues aux clauses 8-1.08 et 8-1.09 s'appliquent
3 la suite de chaque mise 3 jour de la liste d'ancilenneté.

Lorsqu'un employé acquiert le statut d{emplbyé réguiier, la com~
mission 1l'informe par &crit de l'ancienneté.qu'il a accumulée 3
cette date et en transmet simultanément copie au syndicat.

L'ancienneté d'un employé régulier qui occupe'un poste &3 temps

. partiel est calculée au prorata de ses heures régulidres de tra—-

vail et s'accumule en conformité avec le présent article.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

La semaine régulidre de travail du personnel de soutien techni-
que et administratif est de trente-cinq (35) heures, réparties
du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours consécutifs de
congé. La durfe de la journde régulidre de travail est de sept
(7) heures. :

Dans le cas ol l'employé bénéficie d'un nombre d'heures de tra-
vail hebdomadaire différent, les &chelles de traitement s'appli-
quent au prorata des heures régulidres travaillées, par rapport
3 celles prévues 3 la clause 8-2.01.

L'employé a droit 3@ quinze (15) minutes de repos payées, par
demi-journée de travail, prises vers le milieu de la période.

La commissionvmaintienﬁ 1'horaire de travail en vigueur 3 1la
date de l'entrée en vigueur de la convention.
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. Les horaires de travail peuvent &tre modifiés apr@s entente

écrite entre le syndicat et la commission. Cependant la commis-
sion peut modifier les horaires existants si des besoins d'ordre

. pédagogique ou administratif rendent de tels changements néces-

saires. La commission donne alors au syndicat et 3 1l'employé
concerné un avis &crit d'au moins treate (30) jours avant

1'entrée en vigueur d'un nouvel horaire. Un employé ou le

syndicat peut, dans les tremte (30) jours ouvrables de la trans—
mission de 1l'avis, recourir 3 1la procédure de réglement des
griefs et d'arbitrage. .

Lors de la confection du r61e, un tel gtief est fixé et entendu
en priorité.

Lors "de 1'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe 3 la
commission. Le tribunal a comme mandat de décider si les chan-
gements &talent nécessaires; .sinon, la commission devra revenir
aux anciens horaires et rémunérer les employés au taux du temps
supplémentaire prévu 3 l'article 8-3.00 pour toutes les heures
travaillées en dehors de leur cédule normale.

A moings d'entente &crite contraire entre le syndicat et 1la
commission, aucune modification ne doit avoir pour effet d'impo-
ser aux employés des heures briaées.

Dans le cas ol la convention collective antérieure ou un régle-
ment ou une résolution de la commission en vigueur pour 1l'année

.1978-1979 aurait permis aux employés de bénéficler d'une semaine

régulilre de travail,’ comportant un nombre d'heures de travail
moindre 1'été, telle disposition est maintenue aux mémes condi-
tions pour la durée de la convention.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressément requis par le supérieur immédiat et
effectué par un employé, en plus du nombre d'heures de sa semai-
né régulidre de travail ou de sa journée régulidre de travail ou
en dehors des heures prévues par son hotaire,f -est . considéré
comme du temps supplémentaire.

Le temps supplémentaire est accordé au employé qui a commencé le

. travail. S'il n'est pas commenc&, au cours des heures régulid-

res de travail, il est accordé 3 un employé dont la classe

'd emplois correspond au travail 3 accomplir.

Si le temps supplémentaire peut &tre effectué indifféremment par
plus d'un employé d'une classe d'emplois, la commission s'effor-
ce de le répartir le plus é&quitablement possible entre 1les

employés d'un méme bureau, 8cole ou division territoriale.
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Un employé peut &tre exempté d'effectuer un travail en temps
supplémentaire, lorsqu'il en est requis, si la commission trouve
un autre employé de 1la m@me classe d'emplois qui accepte
d'effectuer ce travail en temps supplémentaire ~sans qu'il en
résulte un inconvénient pour la bonne marche des travaux.

Si aucun autre employé de .la méme classe d'emplois, apte 3
exécuter le travail sans qu'il en résulte un inconvénient pour
la bonne marche des travaux, n'accepte, la commission désigne un
employé apte 3 exécuter le travail en tenant compte de 1' ordre
1nverse da' ancienneté. '

Pour le temps supplémentaife effectué, 1'employé bénéficie:

a) pour toutes les heures de travail effectu@es en plus du nom-
bre d'heures de sa journée régulidre de travail ou en dehors
des heures prévues par. son horaire et au cours d'une journée :
de congé hebdomadaire: d'un congé d'une durée 8quivalente 3
une fois et demie 1le temps effectivement ttavaillé en temps
supplémentaire;

b) pour toutes les heures de travail effectuSes au cours d'un
jour chdmé et payé prévu 3 la convention et ceé, en plus du
maintien du traitement pour ce jour chdmé et pay&: d'un
congé d'une durée &quivalente 3 une fols et demie le temps
effectivement travaillé en temps supplémentaire;

c) pour toutes les heures de travail effectuées le dimanche ou
au cours de la deuxidme journée de congé hebdomadaire: d'un
congé d'une durée &quivalente au double du temps effective-
ment travaillé en temps supplémentaire.

La commission et 1'employé conviennent des modalités d'applica-
tion de la clause précédente en tenant compte des exigences du
service; & défaut d'entente .entre la commission et 1l'employé,
dans les soixante (60) jours de la date ou le travail en temps
supplémentaire a &té effectué, sur le moment ol le congé prévu
aux sous-paragraphes a), b) et c¢) de la clause précédente peut
étre pris, le temps supplémentaire est rémunéré selon les taux
prévus 3 la clause 8-3.07.

Lorsque la commission et 1l'employé ont convenu du moment od le
congé peut &tre pris, mais que celui-ci ne peut effectivement
1'8tre au moment convenu, soit en raison des besoins du service
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ou de circonstances incontr8lables de la part de 1'employé, le

‘travail en temps supplémentaire est alors, au choix de

1l'enploy€é, soit rémunéré selon les taux prévus 3 1la clause

8-3.07, soit pris en congé conformément aux sous~paragraphes a),

b) et c) de la clause 8-3.05; dans ce dernier cas, la commis-

sion et 1l'employé .conviennent du moment ol le congé peut &tre
P

. pris.

Malgré ce qui précdde, la commision et l'employé peuvent conve-

nir que le temps supplémentaire soit rémunéré selon les taux
‘sulvants: )

a) au taux horaire simple major€ d'une demie (150 p. cent) dans
: les cas prévus aux paragraphes a) et b) de la clause 8-3.05;

'b) au taux horaire double (200 p. cent) dans les cas prévus au

paragraphe c) de la clause 8-3.05.

"Lorsqu'un employ&é est rappelé de son domicile pour effectuer un

travail d'urgence, il bénéficle, si cela est plus avantageux que
1'application de la clause 8-3.05 de la convention, le cas &ché-
ant, d'un congé d'une durée minimum de quatre (4) heures pris
conformément & la clause 8-3.06. -

Malgré ce qui précéde, ;A comnission et 1'employé ﬁeuveqt con-
venir que ces quatre (4) heures soient rémunérées 3 taux simple.

Lorsque le temps supplémentaire est payé conformément 3 ce qui
précdde, 11 doit 1l'8tre dans un délai maximum d'un (1) mois
aprds la présentation de la réclamation dlment signée par 1l'em-

Ployé et approuvée par la commission. La commission fournit les

formulaires. :

MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire 1l'objet d'ug.écrit adressé
3 l'employé et contenant l'exposé des motifs. Copie de cet avis
doit 8tre transmise au syndicat dans les trois (3) jours, ouvra-
bles de la transmission de la mesure disciplinaire 3 1l'employé.

,Sauf‘dans les cas de suspension ind&finie ou de congédiement

basés sur une question de moeurs ou de nature criminelle, toute
décision finale de congédier ou de suspendre indéfiniment un
employé doit &tre précédée, sous réserve du quatridme paragraphe
de la présente clause, d'une rencontre entre la commission, le
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syndicat et 1'employé. Au cours de cette rencontre, la commis—
sion informe. l'employé et le syndicat des motifs de cette
mesure. A cette fin, 1'employé doit recevoir um préavis écrit
d'au moins quarante-huit (48) heures ‘avant la  rencontre préci-
sant 1'heure et 1'endroit od il doit se présenter et mentionnant
les motifs de la convocation ainsi que le fait qu'il doit &tre
accompagné d'un représentant syndical. Copie de ce préavis est
transmise au syndicat par la m8me occasion.

Dans les cas de suspension indéfinie ou de .congédiement basés
sur une question de moeurs ou de nature criminelle, la rencontre
entre la commission, l'employé et le syndicat est convoquée dans
les quarante-huit (48) heures de la d&cision initiale de la com-—
mission.

Suite 3 toute rencontre tenue en vertu de la présente clause, la
commission doit informer l'employé de sa décision finale, par un
avis &crit et ce, dans le délai mentionné 3 la clause 8-4.1ll.
Copie de 1'avis est transmise au syndicat dans le mBme délai.

‘Le fait pour le syndicat ou l'employé de ne pas se présenter 3
\la rencontre dGment convoquée n'a pas pour effet d'emp&cher 1la

commission de poursuivre les procédures ou de procéder 3 1'impo-
sition d'une mesure disciplinaire.

Sous réserve de la clause 8-4.02, la commission convoque un em-
ployé faisant 1l'objet d'une suspension; ' dans ce cas et dans le
cas ol la commission d&cide de convoquer un employé -au sujet de
toute 'autre mesure disciplinaire qui le concerne, cet employé
doit recevoir un préavis &crit d'au moins quarante-huit (48)
heures, précisant l'heure et 1l'endroit od il doit se présenter
et mentionnant le motif de la convocation ainsi{ que le fait
qu'il a le droit de se falre accompagner d'un représentant syn—
dical. Copie de ce préavis est transmise au syndicat par la
méme occasion.

La remise de main 3 main d'une mesure disciplinaire 8 un employé
ne constitue pas une convocation au sens ‘des dispositions qui

précédent.

L'employé peut, aprds avoir pris rendez-vous, consulter son dos-
sier officiel deux (2) fois par année, accompagn&, s'il le dé-
sire, de son.représentant syndical; de plus, sur autorisation
&crite de 1'employé, et spécifique pour chaque fois, le repré-
sentant syndical peut consulter le dossier officiel d'un employé
deux (2) autres fois dans l'année:
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L’émployé qui fait 1'objet d'une mesure disciplinaire peut sou-
mettre un grief. Toutefols, 1l'employé qui.fait 1'objet d'unm.

‘congédiement ou d'une suspension indéfinie peut soumettre son
© . grief directement 3 l'arbitrage .dans les trente (30) jours ou-
" vrables. de la réception de 1l'avis lui signifiant la décision

finale de la commission et ce, dans 1la mesure ol la rencontre
prévue 3 la clause 8-4.02'a eu lieu.

_ Une suspension n 1nterromp; pas 1'anciennete de l employé. Pen-
. dant cette suspension, il maintient ses contributions aux diffé-
.rents régimes contributoires prévus dans la convention.

En ‘cas d'arbitrage, la commission doit établir que la mesure
dlsciplinaire a été imposee pour ‘cause juste et suffisante.

La commission ne peut 1nvoquer une infraction, qui a fait l'ob-

_jet d'une -mesure disciplinalre, inscrite au dossier de -1'employé

que dans les douze (12) mois de cette infraction.

Cependant, si plus d une- infraction de méme ‘nature a &t& commise
3 l'intérieur de ces douze (12) mois, chacune de ces infractions
y compris la premidre mentionnée au paragraphe précédent ne peut
g8tre invoquée que dans ‘les vingt—quatre (24) mois de chacune
d'elles. Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirée

~du dossier..

Toute mesure discipllnaire rescindee par la commission ne peut
&tre invoquée contre 1'employé; il en est de méme de la mesure

- disciplinaire declaree non fondée par un’ tribunal et des faits a

son origine.’

' .
il

. Les parties négociantes '3 1'é&chelle nationale accéordent prio-.
.rité aux cas de congediement ‘lors de la preparation du réle

d! arbitrage. LT

'Toute mesure disciplinaire, imposée aprés trente (30) jéurs de

1'incident qui y donne lieu ou de la connaissance que la commis—
sion .en a eue, est nulle, non,valide et illégale aux fins de-1la
convention. Toutefols, dans le cas de modification d'une 'sus-
pension indéfinie, le -délai de trente (30) jours ne s applique
pas lors de la modification-

Dans le cas de congédiement, s'il y a contestation par la ptocé—
dure de réglement.des'griefs, la commission ne verse au employé
ni les sommes. accumulées au régime de. retraite ni celles accumu-
lées dans. sa banque de congés-maladie, tant et aussi longtemps-
que--le grief n'est pas réglé. L'employé continue de bénéficier’
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du régime d'assurance-maladie et du régime d'assurance-vie, 3 la
condition que les sommes accumulées 3 son cré&dit couvrent sa
participation et celle de la commission. A dé&faut, 1l'employé
doit payer 8 l'avance l'entier des primes exigibles.

SANTE ET SECURITE

La commission et 1e syndicat coop@rent par l'entremise du Comité
de relations du travail pour maintenir des conditions de travail
qui respectent la santé, la sécurité et l'intégrité physique des
employés. .

La commission et le syndicat peuvent convenir de la formation
d'un comité spécifique de santé et de sécurité.

. L'employé doit: .

a) prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa
sécurité ou son intégrité physique;

b) veillet 3 ne pas. mettre en danger la santé&, la sécurité ou
1'intégrité physique des autres personnes qui se trouvent sur
les lieux de travail ou 3 proximité des lieux de travail;

¢c) se soumettre aux examens de santé ‘exigés pour 1'application
‘de la Loi et des rdglements applicables 3 la commission.

La commission doit prendre, dans la mesure prévﬁe par la Lol et

" les ré&glements qui lui sont applicables, les mesures nécessaires

pour protéger la santé et assurer la sécurité et 1'intégrité
physique des employés; elle doit notamment: .

a) s'assurer que les &tablissements sur lesquels elle a autorité
sont &quipés et aménagés de fagon 3 assurer la protection de
1'employé;

b) s'assurer que l'organisation du travail et les méthodes et

- techniques utilisées pour 1l1l'accomplir sont sécuritaires et
ne portent pas atteinte 3 la santé des employés;

c¢) fournir un éclairage, une aération et un chauffage convena-
bles;

d) fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en
bon &tat;

e) permettre au employ& de se s;umettre aux examens de santé en
cours d'emploi exigés pour 1l'application de la Loi et des
r3glements s'appliquant 3 la commission.
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- La mise 3 la disposition des employ&s de moyens et d'équipements

de protection individuels ou collectifs, lorsque cela s'avére
nécessaire en vertu de la Loi et des rd@glements applicables 3 1la

commission, pour répondre 3 leurs besoins particuliers, ne doit
diminuer en rien les efforts requis par la commission, ‘le syn-
dicat et les employés, pour &liminer 38 la source méme .les dan-
gers pour leur santé, leur s&curité et leur intégrité physique.

" .Lorsqu'un employé exerce le droit de refus prévu 2 la Loi sur 1la

santé et la sécurité du travail, il doit aussitét en aviser son
supérieur immédiat ou un repré@sentant autorisé de la commission.

Dé&s qu'il est avis&, le supérieur immédiat ou, le cas &échéant, -
le représentant autorisé de la commission counvoque le représen—'
tant syndical mentionné 3 la clause 8-5.10, s'il est disponible

ou, dans un cas d'urgence, le d&légué syndical de 1'&tablisse-

ment concerné; cette . convocation a pour but de procéder &

l'examen de la situation, et des corrections qu'entend apporter

le supérieur immédiat ou le représentant autorisé de la commis-

sion.

Aux fins de la rencontre faisant suite 3 1la convocation, le
représentant syndical ou, le cas &chéant, le délégué syndical,
peut interrompre temporairement son ttavail, sans perte de trai-
tement ni remboursement. .

Le droit d'un employé mentionné 2 la clause 8-5.06 s'exerce sous

. réserve des dispositions pertinentes prévues a la Loi et aux

rdglements 'sur la santé et la sécurité du travail applicables a
la commission et subordonnément aux modalités y prévues, le cas
&échéant. .

La commission ne peut 1mposér 3 1'employé une mise 3 pied, un
déplacement, une mesure disciplinaire ou discriminatoire, pour

le motif qu'il a exercé, de bonne foi, le droit prévu' 3 la
clause 8-5.06. : *

Rien dans la convention n'émp8che le représerntant syndical, ou’
le cas &chéant, le dé1&gué syndical, d'étre accompagné d'un con-

seiller syndical lors. de la rencontre prévue 3 la clause 8-5.06;

toutefois, la commission ou’ ses représentants doivent &tre avi-

sés de la présence de ce conseiIler'avant la tenue de la rencon-~

tre. .
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Le syndicat peut désigner expressément l'un de ses représentants
au comité de relations du travail ou au comité formé en vertu de
la clause 8-5.02, le cas &chéant, comme chargé des questions de -
santé et de sécurité; ce représentant peut s'absenter temporai-

‘rement de son travail, aprés en avoir informé son supérieur

immédiat, sans perte de traitement ni remboursement, dans les

cas suivants: )

a) lors de la rencontre prevue ‘au ‘troisiéme paragraphe de 1la
clause 8-5.06; - .

b)  pour accompagner un inspecteur de la Commission de la santé
et de la sécurité du "travail & 1l1l'occasion d'une visite
d'inspection 3 -1a’ commission concernant ‘une {Juestion rela-
tive 3 la santé, la' sécurité ou 1'intégrité physique d'un
employé. S .

VETEMENTS ET UNIFORMES

La commission fournit gratuitement a‘ses-empldyés tout uniforme
ou vétement spécial dont elle exige le port 'd cause de la nature
du travail, ainsi que  tous v&tements ou articles spéciaux exigés
par la Loi et les Réglements.

“En outre la: commission et le syndicat, s'ils. le jugent néces=-

=

saire 3 l'exécution des fonctions peuvent convenir que 1la . com—
mission fournisse gratuitement 3 1'employé& tout autre vétement,
uniforme ou article spécial.

Les uniformes ou vétements et articles spéciaux fournis par la
commission demeurent sa propriété et leur remplacement n'en peut
8tre fait que sur la remise du vieil uniforme, vé@tement ou arti-
cle, sauf en cas de force majeure. Il appartient 3 la commis-

.sion de décider si un uniforme, vétement ou article doit étre

remplacé.

L'entretien des uniformes et v@tements spéciaux fournis est 3 la
charge des employés sauf pour les vétements spéciaux qui, comme
les sarraux, ‘tabliers et autres de méme nature, sont utilisés
exclusivement sur les lieux et pour les fins du travail.

Dans le cas ol la convention collective antérieure le prévoyait,
la commission continue de fournir les costumes et uniformes aux
conditions y énoncées.

Tout grief relatif 3 1'application du présent article est référé
3 la procédure d'arbitrage, sans assesseur.
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8-7.00 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

8~7.01 Aux fins du présent article l'expression "Changements technolo-'
giques” signifie des changements occasionnés par 1l'introduction
d'un nouvel &quipement servant 3 la production de biens ou de
services et ayant pour effet. de modifier les t8ches confiées 3
un employ& ou de causer une ou plusieurs abolitions de postes.
8-7.02 La commission avise le syndicat, par écrit, de sa décision d'in-
. troduire un changement technologique au moins quantre~vingt-dix
' . ‘(90) jours avant la date prévue d'implantation de ce changement.

8-7.03 . L'avis mentionné 3 la clause précedente contient les 1nfotma—
tions suilvantes: -

. a) 1a‘naturg du chgngement{
b)_l'écolé ou.le service concerné;
c) la date prévue d'implantation,
d) 1'employé ou le groupe d' employés concerné. /-

8-7.04 Sur demande du syndicat, la commission 1l'informe de l'effet /pré- '
visible que le changement technologique est susceptible. d'avoir
sur les conditions de travail ou la- sécurité d'emploi, le cas
&échéant, des employés touch&s; de méme, sur demande du.syndi--
cat, la commission lui transmet la fiche technique du nouvel
‘gquipement, si celle-ci est disponible.

8~-7.05 La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer dans
les quarante-cing (45) jJours de 1l'envoi de l'avis mentionné 3 la
clause 8-7.02; A cette occasion la commission consulte le syn—
dicat sur les effets prévisibles du changement technologique
quant 3 l'organisation du travail.

8-7.06 L'employé dont les tlches sont modifiées a 1'occasion de 1'im-.
plantation d'un changement technologique, regoit, si nécessaire,
eu &gard @ ses aptitudes, l'entrainement ou la formation. ap-
proprié; tel entralnement ou formation est aux frais de la com-
mission et est dispensé normalement durant . les. hehres de tra-
vail. : N

8-7.07 Les parties peuvent, par arrangement local, convenir d'autres
modalités relatives 3 1'implantation’ d'un changement technologi-
que, notamment en ce qui concetné les mouvements de personnel,
a8 l'exclusion de tout mouvement pouvant affecter la sécuritd
d emploi ‘ou l'acquisition de 1la permanence. '
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8-7.08 Les dispositions du présent article n'ont pas pour effet d'emp&-
cher 1'application des autres dispositions de la convention,
notamment celles contenues au chapitre 7-0.00.
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CHAPITRE 9-0.00 RECLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE .

9-1.00

'9-1.01

1 9-1.02

© 9-1,03

'PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout employé, ayant un probléme concernant ses conditions de
travail, pouvant domner naissance 3 un grief, doit en di scuter
avec son supérieur immédiat .afin de tenter de le régler, accom-
pagné, s'il le désire, de son représentant syndical. Cependant,
le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne falt
perdre aucun droit 3 1'employé.

C'est le ferme désir- des parties de régler, dans les plus brefs

délais possibles, tout grief relatif 3 1'application et 3 1'in-
terprétation de la convention. "

Dans les cas de griefs, la commission et le syndicat conviennent

- de se conformer 3 la procédure ptevue ci-aprés:

a) lére étape

- L'employé soumet le grief, par &crit, 2 l'autorité désignée
par la commission ou 3 la commission, si elle n'en a .pas
désigné, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la date de
1'événement qui a donné naissance au grief.

Les représentants du sjndicat et les représentants de la’
commission doivent se’ rencontrer et ce, pour é&tudier 'le
grief dans 1es dix- (10) jours ouvrables de sa téception.

Cependant, 1e seul fait que cette obligation ne soit pas
remplie ne fait perdre aucun droit ni & l'employe, ni au
syndicat.

Afin de partiéiper 3 une telle rencontre, trois (3) repré-
sentants syndicaux peuvent &tre libérés sans perte de trai- -
tement ni remboursement par le syndicat. .

La commission donne sa téponse, par &crit, au syndicat dans
les vingt .(20) jours ouvrables de la date de réception ‘du
grief et en transmet une copie d l'employé. Tel &crit- con-
tient de fagon succincte, 3 titre indicatif, les principaux
motifs & 1'appul de la décision et ce, sans préjudice.
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b) 2i8me &tape

En cas de réponse &crite insatisfaisante ou en l'absence de
réponse ou si la réponse de la commission ne lui est pas:
parvenue dans les délais prévus, le syndicat peut soumettre
le grief 3 1l'arbitrage selon les dispositions prévues au
présent chapitre.

Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'un emplo-
yé, d'un groupe d'employ&s ou de l'ensemble des employés. Dans
~un tel cas, le syndicat doit se conformer 3 la procédure prévue
3 la clause 9-1.03.

Les délais mentionnés au pré&sent article sont de rigueur, 2
moins d'une entente &crite du contraire. Le défaut de se con-
former aux délais prévus au présent article rend le grief nul,
non valide et 1ll8gal aux fins de la convention. )

Toutefois, le grief rejet& ne peut de ce fait &tre cons1déré
comme une acceptation, de la‘part du syndicat, de la prétention
de la commission et ne peut &tre invoqué comme précédent.

L'avis de grief contient sommairement les faits de fagon 3 pou-
voir identifier le probl@me soulevé. Cet avis contient E&gale~
ment 2 titre indicatif, les clauses impliquées et le correctif
requis et ce, sans préjudice.

Aucun grief ne doit &tre rejeté pour vice de forme. Le grief
peut &tre amendé 3 condition que l'amendement n'ait pas pour ef-
fet de changer la nature du grief.

Si un tel amendement est soumis dans les cinq (5) jours ouvra-
bles précédant la date d'audition, la commission obtient, sur
demande, une remise.

Un employé ne doit aucunement &tre pénalisé, importuné ou in-
quiété par le fait d'8tre impliqué dans un grief.

PROCEDURE D'ARBITRAGE

Le syndicat qui d&sire soumettre un grief 3 l'arbitrage doit, 3
1'intérieur d'un délai maximum de trente (30) jours ouvrables de
1'expiration du délai pré&vu au dernier sous—paragraphe du para-
graphe "a) de la clause 9-1.03, donner un avis &crit & cet effet
3 l'arbitre en chef dont le nom apparaft 3 la clause 9-2.02.
Cet avis doit &tre accompagné d'une cople du grief et de la ré-
ponse &crite de la commission, s'il en est, et &tre transmis
sous pli recommandé.
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Toutefois, le syndicat peut soumettre le grief a'l'arbitrage, en
la manidre prévue au paragraphe précédent, dés qu'il a regu 1la
réponse de la commission prévue 3 la clause 9-1.03.

Copie de l'avis ‘d'arbitrage dolt &tre transmise en uwéme temps 2

la commission.

Lors d'une suspension du service postal, 1l'avis d'arbitrage est
transmis soit par télégramme, télécopleur ou téléscripteur et, 2
la reprise du service postal, le syndicat fait parvenir dans les
meilleurs délais les documents ci-haut prévus.

Adresse -de 1'arbitre en chef: Greffe des tribunaux d'arbitrage
Secteur de 1'Education
Palais de justice
300, boulevard Jean Lesage
S5e &tage, bureau 512
Québec, QC
G1R 3P7 '

Tout grief soumis.avl'atbittage est décidé par un arbitre choisi
parmi les personnes suivantes:

MENARD, Jean—Guy, arbitre en chef;

BLOUIN, Rodrigue LADOUCEUR, André
BOISVERT, Marc SABOURIN, Diane
FORTLER, Frangois G. HAMELIN, Frangois '
FRUMKIN, Harvey MOALLI, Emile

ou toute autre personne nommée par la Centrale, le CPNCP et le
Ministdre pour .agir 3 ce titre. .
Toutefols, l'arbitre procdde 3 l'arbitrage avec assesseurs si,
lors de la fixation du grief au r8le mensuel d'arbitrage il y a
demande 3 cet effet par le représentant de la Centrale, du CPNCP
ou du Ministére.

Lors d'un arbitrage avec assesseurs,.un assesseur est désigné
par la Centrale et un autre conjointement par le CPNCP et le
Ministdre, dans le délal prévu' au dernier paragraphe de 1la
clause 9-2.02, pour assister 1l'arbitre et représenter chaque
partie au cours de l'audition du grief et du délibéré.
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L'assesseur ainsi nommé est réputé habile 3 siéger quels que
.solent ses activités passées ou présentes, ses intéré&ts dans le

litige ou ses fonctions au syndicat, &8 1la commission ou’
ailleurs.

Dés sa nomination, 1l'arbitre en chef, avant d'agir, préte ser-
ment ou sfengage sur l'honneur, devant un juge de la Cour supé-
rieure, 3 remplir ses fonctions selon la Lol et la convention.

D&s sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s'engage sur
1'honneur, devant l'arbitre en chef, pour la durée de la conven-
tion, 3 rendre sentence selon la Loi et la convention. .
Aprds avoir enregistré 1'avis d'arbitrage mentionné 3 la clause
9-2.01, le greffe en accuse immédiatement réception au syndicat.
Copie de cet accusé de réception, de l'avis de grief et de 1l'a-
vis d'arbitrage est expédiée sans délai 2 la Centrale, au CPNCP,
au Ministdre, 3 la commission concernée et 3 1'ACSPQ.

L'arbitre en chef ou, en son absence, le greffier en chef, soué
l'autorité de l'arbitre en chef:

A) dresse le r3le mensuel d'arbitrage en présence des représen-—
tants des parties 3 l'entente nationale;

B) nomme un arbitre, 3 méme la liste mentionnée 3 la clause
9~-2.02;

C) fixe l'heure, la date et le lieu de la premidre séance d'ar-
bitrage; '

D) réfdre tout grief devant un arbitre ou un arbitre assisté
d'assesseurs conformément 3 la clause 9-2.02 ou 3 1l'article
9-3.00.

Le greffe avise 1les arbitres, les assesseurs, les parties con-
cernées, la Centrale, le CPNCP, le Ministére et 1'ACSPQ.

. ) ‘ '
L'arbitre unique qui a &té nommé pour entendre un grief selon la
procédure sommaire d'arbitrage prévue 3 1l'article 9-3.00 en est
spécifiquement informé par le greffe.

Par la suite, l'arbitre fixe 1l'heure, la date et le lieu des s8é&-
ances subsé@quentes, et en informe le greffe lequel en avise les
assesseurs, les parties concernées, la Centrale, le CPNCP et le
Ministdre et 1'ACSPQ. L'arbitre fixe &galement 1l'heure, la date
et le lieu des séances de délibéré et en avise les assesseurs.
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En cas d'incapacité- d'agir de l'arbitre par démission, refus

d'agir ou autrement, il est remplacé sulvant la procédure é&ta-
blie pour 1la nomination‘?riginale.

" En cas d'incapacité d'agir d'un assesseur par démission, refus

d'agir ou autremenc, la partie qui 1'a désigné 1lui nomme un
remplagant. ) : . :

L'arbitre peut poursuivre l'arbitrage si la partie que 1l'asses-
seur représente ne désigne pas un remplacant dans les délais
qu'il indique. ’

L'arbitre procéde en toute diligence i 1'instruction du grief
selon la procédure et la preuve qu'il juge appropriées.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, la partie syndicalé
négociante 3 1'échelle nationale, 1'ACSPQ et le Ministére
peuvent individuellement ou collectivement intervenir et faire 3.

.1'arbitre toutes représentations qu'ils jugent appropriges ou

pertinentes.

Cependant, si une des parties mentionnées au paragpaﬁhe précé-
dent désire intervenir, elle doit en aviser les autres parties.

Les séances d'arbitrage sont publiques. L'arbitre peut toute-

" fois, de son chef ou 3 la demande de 1' une des parties, ordonner

.

le huis clos.

v

L'arbitre peut: délibérer en l'absence d'un assesseur 3 ia condi-
tion de 1l'avoir avisé conformément 3 la clause 9-2.08 au moins
sept (7) jours 3 ‘1'avance.

L'arbitre, doit rendre sa décision dans les quarante?cinq (45)
jours de la fin de l'audition sauf dans le ‘cas de productionde
notes &crites ol la commission et le syndicat peuvent s'entendré
pour prolonger 1le délai, toutefois; cette décision n'est pas
nulle pour la seule raison qu'elle est rendue aprés l'expiration’

des délais.

L'arbitre en chef ne peut confier un grief 2 un arbitre. qui n'a
pas rendu une sentence dans le délai imparti tant que la senten-

ce n'est pas rendue. -

La sentence arbitrale est motivée et signée par 1'arbitre.
L'assesseur peut faire un rapport .distinct.

L'arbitre dépose 1'original signé de la sentence au greffe.

N
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Le greffe, sous la responsabilit& de l'arbitre ou de l'arbitre
en chef, transmet cople de la’ sentence aux assesseurs, aux
parties concernées, 3 la Centrale, au CPNCP, au Ministére;, et
1'ACSPQ en dépose pour et au nom de l'arbitre deux (2) copies
conformes au greffe du bureau du Commissaire général du travail.

En tout temps, avant sa sentence finale, l'arbitre peut rendre
toute décision int&rimaire ou interlocutoire qu'il croit juste
et.utile. ’

La sentence arbitrale est finale, exé&cutoire et 1lie les par-

.ties.

Lorsque la sentence accorde un d&lai pour 1'exécution d'une
obligation, ce délai commence 3 courir le jour de 1l'expé&dition
de la sentence par le greffe 3@ moins que 1l'arbitre en décide
autrement dans le dispositif de la sentence.

L'arbitre ne peut, par sa décision, soustraire ou ajouter aux )
clauses de la convention, ni les modifier.

Subordonnément aux articles 2-1.00, 9-1.00 et 9-2.00,. un grief
déposé par un employé qui n'est plus 2 1l'emplol de la commission
ou par le syndicat pour un employé qui n'est plus 3 1'emploi de
la commission, est réputé valablement soumis 3 l'arbitrage, 3 la
condition que les faits qui ont donné naissance au grief se .
soient produits pendant la période d'emploi ou du fait de son
départ et qu'ils donnent ouverture 3 une réclamation monétaire.

En matidre de mesure disciplinaire, l1l'arbitre peut confirmer,
modifier ou annuler la décision de la commission. Toute compen-—
sation doit tenir compte des sommes d'argent gagnées par 1l'em—
ployé durant la période ol il n'aurait pas d@ &tre suspendu ou
congédié. . :

L'arbitre en chef choisit le greffier en chef.

Le greffier en chef peut assigner les greffiers—audienciers aux
différents arbitrages.

Les frais'et honoraires de l'arbitre et les frais du greffe sont
3 la charge du Ministére.

Les auditions et les délibérés des tribunaux d'arbitrage  se
tiennent dans des locaux fournis sans frais de location.

Les assesseurs sont rémunfrés et remboursés de leurs déﬁenses
par la partie qu'ils_représentent. :

1
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Les frais de sténbgraphie sont 3 la charge de la partie qui
1'exige. _ :

$'11 y a transcription des notes sténographiques officielles,
le sténographe en transmet cople sans frais 3 1'arbitre et aux
assesseurs avant le début du délibéré.

A la demande d'une partie, ou de sa propre initiative, l'arbitre
communique ou autrement signifie tout ordre ou document et peut
assigner un témoin conformément au Code du travail.

MESENTENTE
Toute mésentente, telle que définie 3 la clause 1-2.16, qui peut

survenir au cours de la convention, est référée au Comité de
relations de travail. : - . .
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT CERTAINS
EMPLOYES
10-1.00 . POUR L'EMPLOYE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES COURS D'EDUCATION
DES ADULTES
10-1.01 Les dispositions qui suivent s'appliquent dans le cadre des

" cours d'&ducation des adultes, sous juridiction de la commis-~
sion:

a) 3 1l'employé y travaillant en plus ou en dehors de ses heures
régulidres de travail;
4
b) 38 la personne qui, n'étant pas un employé régulier de 1la
commission, est embauch&e pour y travailler exclusivement.

Leur rémunération est &tablie comme suit:

1. Pour l'employé affecté 3 des fonctions correspondant 3 1'une
des classes d'emplois des catégories des emplois de soutien
technique et de soutien administratif:

11 regoit pour chaque heure travaillée, le taux horaire
moyen* de 1l'échelle de traitement correspondant 3 la classe
d'emplois concernée, ce taux majoré de onze (l1) p. cent
pour tenir lieu de tous les avantages soclaux; quant aux
vacances, il bénéficie des lois applicables; '

2. si 1'employé bénéficie déjd des dispositions de 1l'article
5-6.00 de la convention, le taux de traitement qui 1lui est
applicable est majoré de quinze (15) p. cent au lieu de onze
(11) p. cent;

3. 1'employé qui est appelé 3 effectuer, dans le cadre des
cours d'éducation des adultes, un travail correspondant 3 sa
classe d'emplois, regoit pour chaque heure travaillée, son
taux horaire simple, ce taux majoré de quinze (15) p. cent
pour tenir 1lieu de tous 1les avantages sociaux et, en
particulier, des vacances si ce taux est supérieur & celui’
prévu au paragraphe 1 ou 2 précédent.

* Taux horaire moyen: taux minimum de 1'échelle de traitement
plus taux maximum,de 1'&chelle de traitement, la somme &tant
divisée par deux (2).



10~-1.01
(suite)

10-1.02

10-1.03
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si un employé regoit une rémunération supérieure & celle
prévue ci-haut en vertu d'une entente intervenue entre le
commission et le syndicat, le montant de 'sa rémunération est
celui payé 3 la date de la signature de la convention et ce,
tant et aussi longtemps que cette rémunération demeure supé-
rieure; .

l'indemnité de vacances 3 laquelle a droit 1'employé lui est
versée sur chacune de ses paies, - 3 la condition que cela
soit conforme 3 la Lol et aux réglements applicables. Le
présent sous-patagraphe s applique a compter du ler juillet
1987. . )

Cet article ne s'applique pas & l'empioyé travaillant -au service
d'éducation’ des ‘adultes qui est requis par la commission de
poursuivre, .en plus ou en dehors de ses heures régulidres de
travail, 1'exécution d'un travail commence au cours de sa pério-
de régulidre de travail.

L'employé travaillant dans le cadre des cours de 1'Sducation des
adultes bénéficie des clauses ou articles sulvants de la conven-
tion: :

1-1.01 ~ But de la convention .
1-2.00 Les définitions suivantes s appliquant 3 son

statut:

1-2.02, 1-2.04, 1-2.05, 1-2.06, 1-2.07,
' 1-2.08, 1-2.09, 1-2.10, 1-2.13, 1-2.14,
1-2.15, 1-2.16, 1-2.17, 1-2.19, 1-2.22,
1-2.23, 1-2.27, 1-2.29, 1-2.32, 1-2.33

1-3.00 Respect. des droits et libertés de la petsonne

1-4.00 Harcélement sexuel

2-1.01 D) Champ d‘'application,

2-2.00 Reconnaissance

3-4.00 Affichage et distribution ' )

3-5.00 Assemblées syndicales et utilisation des
locaux

3-6.00 Retenue syndicale

3-7.00 Régime syndical .

3-8.00 Documentation

4~1.00 Comité de relations du travail

5-4.00 Droits parentaux (dans le cas de 1l'employé
dont 1l'embauche est de six . (6) mois ou plus
suivant les conditions et modalités mention-
nées 3 1'annexe VI de la convention) -

u



10-1.03
(suite)

10-1.04

10-1.05

10-1.06
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5-8.00 Responsabilité civile
6-1.00 Régles de classement
6-2.00 Détermination de 1'échelon
6-3.00 Taux et &chelles de traitement
6-5.00 Frais de voyage et de déplacement
6-6.00 Versement de la paie .
7-1.03 h) Procédure pour combler un poste définitivement
vacant ou nouvellement créé
+ 8-5.00 Santé et sécurité
°  8-6.00 Vétements et uniformes
11-2.00 Arrangements locaux
11-3.00 1Impression de la convention
11-4.00 Entrée en vigueur de la convention
11-5.00 Annexes
Annexe I Taux et &chelles de traitement
Annexe IV Droits parentaux.

Le paiement des sommes dues en -vertu de la clause 10-1.01 est
effectué conformément 3 1l'article 6-6.00 aprds présentation de
la réclamation dfment sign&e par 1l'employé. La commission four-
nit les formulaires. : .

Lorsque la commission organise des sessions de cours dans le
cadre des cours de 1'€ducation des adultes, elle procdde 3 un
affichage d'au moins cinqg (5) jours ouvrables, invitant les

- employés 3 soumettre & 1l'autorité désignée leur candidature

selon le mode prescrit. La commission &tablit la liste des

employés ayant soumis leur candidature et en transmet copie au
syndicat.

L'employé qui soumet sa candidature s'engage par le fait méme 2
accepter de travalller toute la session de cours 3 moins qu'il
n'en soit emp&ch& pour un motif raisonnable et pour de courtes
périodes. L'employé qui refuse cet engagement perd son droit
pour la session en cours.

Suite 3 l'affichage prévue 3 la clause précédente, la commis-

sion choisit parmi les employés qui ont soumis leur candidature,
dans 1l'ordre suivant: .

a) elle rappelle au travail les employés visés au paragraphe b)
de la clause 10-1.01 qui bénéficie d'un droit de rappel en
vertu de la clause 10-1.11. Ce rappel s'effectue par lieu

physique, par classe d'emploi et suivant 1l'ordre de durée
d'emploi.

b) elle choisit parmi les employ&s réguliers occupant un poste
3 temps partiel;



. 10-1.06

10-1.07

10-1.08
10-1.09
10-1.10

10-1.11

10-1.12

10-1.13

- 10-1.14
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v

¢c) elle choisit parmi les autres employés de' 1a commission
visés au paragraphe a) de la clause 10-1.01;

’

A défaut. la. commisaion peut embaucher toute autre personne.

. Malgré la clause 10~-1.06, ' la commission ne peut &tre tenue de

confier le travail 38 un employé si cela a pour effet de lui
faire effectuer, pour la commission, un nombre d'heures hebdoma-
daire de travail supérieur 3 la semaine normale de travail pré&-
vue 3 la ‘lof sur les normes du travail ou aux réglements qui en
découlent.

Aux fins d'application de la clause 10-1.06, les employés ayant
travaillé dans le cadre des cours d'éducation aux adultes au
cours d'une session dans l'année financidre 1986-1987, sont
réputés mentionnés au paragraphe a) de la clause 10-1.06.

L'employ& doit posséder les qualifications requises et .r8pondre

aux autres exigences déterminées par la commission.’

L'employé& embauché dans le cadre du présent article est soumis 3

une période de probation de soixante (60) jours au cours de
laquelle la commission peut mettre fin & son emploi.

L'employé mis & pied qui a complété .la période de probation
mentionne 3 la- clause 10-1.10 bénéficie d'un droit de rappel au
travail pour une période de dix-huit (18) mois aprés sa mise a
pled.

Aux fins du présent‘article, la durée d'emploi correspond 3 la’
- .période d'emploi d'un employ&, comptée 3 partir du- début de son

emplol dans le cadre des cours d'é€ducation des adultes; ‘cette
période d'emploi ne peut’ cependant rétroagir avant le ler
juillet 1986.

L'employé a droit 3 1la procédﬁté de rd3glement des griefs et
d'arbitrage lorsqu'il se croit lésé par 1'application des clau-
ses du présent article.

Malgré les dispositions du présent article, la commission peut
toujours utiliser les services d'un employé en disponibilité ou
d'une personne en disponibilité 3 son emploi.
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CHAPITRE 11-0.00 ° DISPOSITIONS DIVERSES

11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1.04

11-1.05

11-1.06

11-1.07

"11-2.00

11-2.01

11-2.02

11-2.03

11-2.04

-

CONTRIBUTIONS A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait d'une seu-
le caisse d'&pargne ou d'économie pour ses membres. I1 fait
parvenir 3 la commission une formule-type d'autorisation de dé-
duction. o

La commission collabore pour faciliter 1la téaiisation matérielle
d'une telle initiative. )

Trente (30) jours apr@s l'envoi par cette calsse des autorisa-
tions 3 la commissiorn, celle-ci préléve, sur chaque versement de
traitement de 1l'employé ayant signé une autorisation 3 cette
fin, le montant qu'il a indiqué comme déduction pour fin de
dépd8t 3 cette caisse d'épargne ou d'économie.

Trente (30) jours aprés un avis &crit “d'un employé 3 cet effet,
la commission cesse la retenue de la contribition de 1'employé &
la caisse d'épargne ou d'é&conomie.

'Les montants ainsi retenus 3.la source sont transmis 3 la caisse

concernée dans les huit (8) jours de leur préldvement.

La liste des changements 3 opérer dans les déductions ne par-
vient qu'entre le ler et le 31 octobre et entre le ler et le 28
février de chaque année.

L'article 11-1.00 s'applique "mutatis mutandis” & 1'employé
désirant acquérir des obligations d'Spargne gouvernementales.

ARRANGEMENTS LOCAUX

‘La commission et 1le ‘syndicat peuvent convenir d'arrangements

locaux selon la procédure prévue ci-aprés.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirec-
tement une disposition de la convention ne pouvant faire 1l'objet
d'arrangement local.

A défaut d'arrangement local sur un sujet pour lequel la conven~-
tion le prévoit, les dispositions de la convention s'appliquent.

La commission ou le'syndicat peut donner un avis &crit de huit

(8) jours de son intention de rencontrer l'autre partie aux fins
de discuter du remplacement d'une oy des dispositions de la con-
vention pouvant faire 1l'objet d'arrangements locaux.



11-2.05

S
11-2.06

11-2.07

11-2.08

11-3.00

11-3.01

11-3.02

11-3.03
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Toute entente devant constituer un arrangement local au sens du
présent article pour &tre considérée valable doit étre conforme
aux exigences sulvantes:

a) elle doit étre par'”éc;'rit.;

b) la commission et le syndicat doivent la signer par l'entre-
nise de leurs représentants autorisés;

c¢) tout article ainsi modifié doit 'apparattre.dans 1'entente;

d) elle doit étre déposee en vertu .des dispositions du Code du
travail;

e) 1la date d'application de cette entente dolt y &tre spécifiée’
et ne peut en aucun cas &tre antérieure 3 la date de la
signature de la convention et, 3 moins d'indication contrai-
re, est pour la dur._'ée de la convention.

. Aucune disposition'du présent article ne peut donner ouverture

au droit de grdve ou de lock—out ni ne peut conduire 3 un di ffé-

" rend au sens donné 3 ce mot par le Code du travail.

Tout arrangement local peut &tre annulé ou .remplacé par entente’

écrite entre la commission et le syndicat. Telle entente:doit
" respecter les exigences de la clause 11-2.05.

A la demande du syndicat, la commission 1lib8re ‘sans perte. de
traitement, ni remboursement, un maximum de deux (2) employés
désignés par le syndicat afin de participer aux rencontres con-
jointes requises pour discuter des dispositions relevant du pré-
sent article. Avant de s'absenter, l'employé doit aviser son -

.sup@rieur -immédiat.

IMPRESSION ET TRADUCTION

Les frais d'impression de 1'entente nationale sont assumés par

le CPNCP.

Le texte frangais constitue le texte officiel de la conventfion
collective. Cependant, la Centrale et le CPNCP conviennent
d'une version anglaise de la présente entente nationale pour
fins administratives. .

Le texte de la présente entente nationale est traduit en langue
anglaise au frais du CPNCP. La version anglaise doit &tre
disponible aux employés de langue anglaise et au syndicat dans.
les meilleurs délais. .



11-4.00

11-4.01

11-4.02

11-4.03

11-4.04

11<4.05

11-4.06

11-4.07
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ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

La convention entre en vigueur 3 la date de sa signature et n'a
pas d'effet rétroactif sauf dispositions expresses contenues aux
clauses suivantes: 5-3.26, 5-7.11, 6-3.01, 6-3.03, 6~4.01.

I1. est entendu que les montants déj3 versés par la commission
réduisent d'autant ceux 3 8tre versés au méme titre en vertu de
la convention.

A moins de disposition expresse 3 l'effet contraire, la conven—-
tion remplace toute convention collective antérieure conclue
entre la commission et le syndicat.

La gréve et le lock-out sont interdits 3 tout employé 3 compter
de la date de 1l'entrée en vigueur de la convention et tant que
le droit 3 la grdve et au lock-out n'est pas acquis conformément
aux dispositions du Code du travail.

Les délais prévus 3 la procédure de rdglement de griefs sont
prolongés jusqu'd ce que la partie syndicale négocliante 3 1'é-
chelle nationale ait regu les exemplaires de la convention d'un

nombre au moins €quivalent 3 celui de ses membres régis par cet-
te convention.

La convention se termine le 31 décembre 1988.

Cependant, les conditions de travail prévues 3 la convention

continuent de s'appliquer jusqu'3 la signature d'une nouvelle
convention.

Pour les employés 3 l'emploi de la commission & la date de 1la
signature de la convention, les montants 3 &tre versés en appli-
cation de la clause 11-4.0l1 le sont dans les soixante (60) jours
de cette date.

Pour les employés 3 1l'emploi de 1la commission entre le ler
janvier 1986 et la date de la signature de la convention et qui
ne le sont plus 3 cette dernidre date, la commission produit au
syndicat une liste de tels employés dans les quatre-vingt-dix
(90) jours de 1la signature de 1la convention et précise la
dernidre adresse connue.

L'employé concerné doit faire une demande &crite 3 cet effet 3
la commission dans les soixante (60) jours de la production de
la liste. En cas de décds de 1l'employé, la demande peut &tre
faite par ses ayants droit.
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11-4.07 Les montants 3 &tre versés en vertu de la clause 11-4.01 le sont
(suite) .dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la production de la
liste de tels employés au syndicat.

11-4.08 La‘ commission fournit aux employés, avec copie au syndica't, la,
’ synth@se des calculs de leur rétroactivité et ce,.en méme temps
que telle rétroactivité leur est versée. :

11-5.00  ANNEXES

11-5.01 Les annexes et lettres d'enteate font partie intégrante de la
convention. _ .

N



EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes

jour du mois de mai 1987.

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION DES COMMISSIONS
SCOLAIRES POUR PORTESTANTS,
LES COMMISSIONS SCOLAIRES
CONFESSIONNELLES PROTESTANTES
ET LES CORPORATION DE SYNDICS
D'ECOLES POUR PROTESTANTS
(CPNCP) ‘

(ot

M. Claude Ryan r
MINISTRE DE L'EDUCATION

(A <
M. Robin Drake .
PRESIDENT

4

. chel Betgeron
VICE~-PRESIDENT

é John Simms

PRESIDENT DE L'ACSPQ

Me Claude LeCorre ]
PORTE-PAROLE POUR LA PARTIE
PATRONALE

ont signé & Moantréal ce 22idme

POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNE-
MENT DU QUEBEC

(CEQ)

M. Robert Gaulin
COORDONNATEUR, CEQ

M. Danie}/ Lachance,
PRESIDE
PERSONNEL DE SOUTIEN

e M-ﬁ
M< Plerre Lefefivre

PORTE-PAROLE POUR LA PARTIE
SYNDICALE
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NEGOCIATRICES T

V&( Ll

Mme Diana Hakelxz
Présidente,

" Union of ‘School

Office personnel

Aline Spear
Vice-présidente,
Union of School
Office personnel
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ANNEXE I

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS HORAIRES POUR LES PERIODES

° Qdu 1936¥91-01 au 1986-12-31 B
o _ et '
° du 1987-01-01 au 1987-12-31

“

° du 1988-01-01 au 1988-12-31
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TAUX ET,

£CHELLES DE TRALTEMENT HORAIRES

INDEX

CATEGORIE DES

EMPLOIS DE ‘SOUTIEN TECHNIQUE

.

Sous-catégorie des eqﬁlois-de technicien PAGE

Infirmier....
Technicien en
Technicien en
Technicien en

. Technicien en

Technicien en
Technicien en
Technicien de
Technicien en
Technicien en
Technicien en

audio-visuel.eiceevoerrvrcescrccesesnnnnsensaaldf
documentationseescieieeetacciiertorrosieananas146
Ecriture Bratlle..ivevenecsessascssenssasenssllb
lol8irSeceeecverescsnosossescsccssosessnsananaldb
psychom&tries icecececaceacesecsecsanscssasesslbb
administration..cievereieietsrseacroaccsaenessald?
1'atde socialeceeeecceesnenccansnssesnscanaeseld?
arts graphiques..ceceesecesccsccosscvncssessaaesld?
Electrfoniquecceeeceesnasscarsnnsssoscassaseneassld?

formation professionnellecscicsccecesossceessald?

Technicien en génie civil.ceecereccoeccoveesosesveenncaseessld?

Technicien en

organisation scolaire...c.cecrecctanteenseeald?

Technicien en transport scolalre..cseesseceececsccscosnssessld?

Technicien de

travaux pratiquesB.ccescescaccscccsosesccessoasld?

Technicien en &ducation spéclalis@e...ccseececsronvecceesss 148

-Technicien en 1
‘Technicien en informatique...ceeveerrrecscnesscnsoncceoseesaldd

Technicien’en

gestion. alimentaire.cceeseceecreranciceceaasas148

- informatique classe principale.....ceeesnussss149



I-2
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_Sous-catégorie des emplois de para-technicien

Appariteurecsececececececcsscaccassccssessnssasssnsacsseeesl5
DeB8sinateurecrecessoscsscssoscssscsvsacssnsosnssassssassssssssld0
Infirmier auxiliaire.eseeesccecsrsoscscsscssesnrsassnsanssl5l
Inspecteur en transport scolaireccecececccccecssccsscossssalSl
Opérateur de duplicateur offsetececececcecssescssesassseasal52
Op€rateur de duplicateur offset classe principalecceeee...152
Opérateur en informatique .classe Il.c.sessesccsasscssncasal53
Opérateur en informatique classe Lecceevsesscscroccssneesssl53 .
Opérateur en informatique classe principalessssscsssssessel5s
PhOtOGraphe sesecscsceccecceccsncosccasnvesssasvsnscscsssesll
Préposé au service de garde en milieu scolaire..ececesssess155
ReliQUreeeeoscsesecascsocassscasesoscsssssscacsiscasanseesldd
Responsable d'un service dé .garde en milieu scolaire......l56
Surveillant d'€l@vVeSeeesisceccsvsssesscscscnsnssssssscnessl5h
Surveillant—S8UVELeUT«escesossassonconsonssncnrsssossesessl56

i

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

Acheteurecceseeeccsssserssccascsconcososnsassssssssssasseeslh8
Agent de bureau classe Ileeeececenesceesssersssraseesasensl5’
Agent de bureau classe I.seceveececcsessscssccscsscasveessl5?
Agent de bureau classe principale.........................158

‘Auxiliaire de bureau.ssececccccsscrcsssoccsecesssssssssssseesl58

Auxiliaire en informatiqueccsesscecesescocssccsccococseaseaeal’9
Auxiliaire en informatique classe principalescccsscecseeesa159
Magasinier classe Ilecesescesccosactcsossracoscscronacnaeel60,
Magasinier classe IicceeseressscccsstsersoscesscnsccenasssslbO
Magasinier classe principalecccceccrssccacsacrsocscescsssssalbl
Secrétalrecceertiecrcscerssssssccsscctsscccsssasscvesnsccsseslbl
Secrétaire d'8coleceesccosecrrsscccctrscssscoscrsssscsssnesselb2
Secrétaire de directionecessccsscsveoncsosrcaresoncccsessslb2
TE18phonistececerecscosecescoscessosossrscsssssnssssessesesalbdl
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS HORAIRES

CATEGORIE DES EMPLOLS DE SOUTIEN -TECHENIQUE

Sous-catégorie des emplois de techuicien

CLASSE Infirmier
.Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
E£CHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 _88-12-31
s $ $
o1 . 11,57 12,03 . 12,63
02 11,91 12,39 13,00
03 . 12,24 ) v 12,73 13,36
04 12,61 . . 13,11 13,75
05 : 12,99 13,51 14,17
06 13,34 13,87 14,55
o7 13,72 ’ 14,27 14,96
08 : 14,12 14,68 : 15,39
09 ©14,56 15,12 _ 15,85
10 . i 14,96 " 15,56 16,31
11 15,40 16,02 16,78

12 - . 15,84 . 16,47 17,25



CLASSES .

Semaine:

ECHELONS

Technicien
Technicien
Technicfien
Technicien
Technicien

35 heures
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en audio-visuel
en documentation
en &criture Braille

en loisirs

en psychométrie

86-01-01

8

au

6-12-31

v

10,16
10,57
10,95
11,34
11,77
12,18
12,62
13,12
13,61
14,11
14,62
15,16

87-01-01
au

87-12-31

$

10,59
11,00
11,39
11,79
12,24
12,67
13,12

T 13,64

14,15
14,67
15,20
15,77

88-01-01

au

$

11,13
11,56
11,96
12,38
12,85
13,30
13,76
14,31
14,84
15,38
15,93
16,52



~

CLASSES§

Semaine:

ECHELONS

Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

Technicien

*35 heures’

8
8
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en administrac
de 1'aide soci
en arts graphi

fon
ale
ques

en Electronique

en formation profeésionnelle .

en ‘génie civil

en organisation scolaire

en transport s
de travaux pra

Y

6-01-01
“au

6-12-31

§

10,34
10,72
11,14
11,56
12,00

12,44

12,94
13,43
13,94
14,45
15,00
15,59

colaire
tiques

87-01-01
au

87-12-31

$
10,77
11,15
11,59
12,02
12,48
12,94
13,46
13,97
14,50
15,03
15,60

16,21

88-01-01
au

88-12-31

$

11,32
11,71
12,17
12,62
13,10

“13,58
14,12
14,65
15,20
15,75
16,35
16,98
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" CLASSE Technicien en &ducation spécialisée
o ' \
Semaine: 35 heures
. 86-01-01 87-01-01 88-01-01
E£CHELONS au . au . au
o 86-12-31 . 87-12-31 88-12-31
$ ’ $ 8
o1 . 11,21 11,66 12,24
02 ’ S 11,54 12,00 12,60
03 . . 11,85 ) 12,327 12,93
04 \ 12,18 12,67 13,30
05 12,58 13,08 13,72
06 ~ 12,94 13,46 14,12
07 - 13,28 13,81 14,48
08 L 13,67 . 14,22 14,91
‘09 14,06 14,62 15,33
10 14,46 15,04 15,76
11 T 14,89 ’ 15,49 . 16,23
12 15,32 15,93 | 16,69
'CLASSE . Technicien en gestion alimentaire
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88~-01-01"
* ECHELONS au au ‘ au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ $. S
01 ' 11,46 .11,92 12,50
02 11,82 12,29 12,90
03 . 12,16 12)65 13,27
04 12,50 13,00 © 13,64
05 L 12,87 13,38 14,04
06 13,27 13,80 14,47
07 13,62 . 14,16 14,85
08 14,00 14,56 15,26
09 14,40 14,98 15,70
10 14,82 15,41, 16,15
11 15,30 15,91 16,67

12 . 15,72 16,35 17,13
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CLASSE ‘-~ Technicien en informatique
Semaine: 35 heures
- 86-01-01 87-01-01 88-01-01
" . ECHELONS T au au au
‘ 86-12-31 ° 87-12-31 88-12-31
s s s
o1 ‘ 11,35 11,80 .. 12,39
02 11,77 12,24 12,85
03 o 12,17 12,66 13,29
04 o 12,61 13,11 13,75
05 : 13,04 - . 13,56 164,22
06 - ' 13,564 14,08 14,76
07 L 14,00 14,56 15,26
‘08 . 14,53 - 15,11 | . 15,86
09 - 15,03 15,63 16,38
10 15,58 : 16,20 16,97
11 A 16,15 16,80 - 17,60
12 16,75 17,42 © 18,24
CLASSE Technicien en informatique classe principale
Semaine: 35 heures
, 86-01-01 87-01-01 88-01-01
- ECHELONS au au ‘ au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
. ’ s . S s .
0L 14,04 Coe,60 . 15,31
02 ' 14,53 15,11 . 15,84
03 15,00 15,60 16,35
. 04 ' 15,54 16,16 16,93
05 ' 16,07 - 16,71 17,50
06 . 16,61 17,27 : 18,09
07 17,23 17,92 18,76
08’ 17,83 18,54 19,41

09 18,46 19,20 20,10



- 150 -

Sous-catfgorie des egpplois de para-techninicien

CLASSE Appariteur
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS t au © au . au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
s s s
01 8,89 9,36 R 9,85
02 9,11 9,57 10,07
03 . : 9,34 9,79 10,30
04 9,59 10,03 10,55
05 9,85 10,28 - 10,81
06 10,10 10,53 11,07
07 10,34 10,77 . 11,32
CLASSE ‘Dessinateur
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87~-12-31 " 88-12-31
$ ' $ $
oL 8,89 . 9,36 9,85
02 9,18 9,63 10,13
03 9,30 9,94 10,45
04 9,77 10,20 10,72
05 10,11 © 10,54 11,08
06 10,43 10,86 11,41 7
07 ' 10,78 11,21 11,78
08 11,13 11,58 12,16
09 11,50 11,96 ©12,56

’
10 11,85 12,32 12,93
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CLASSE Infir:ﬂet auxiliaire
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 - . 88-01-01
ECHELONS . -au au ) au
: 86~12-31: 87-12-31 88-12-31
$ $ $
. 01 S 8,97 9,43 " 9,92
02 _ 9,27 9,72 4 10,22
03 : 9,56 . 10,00 10,52
04 ' 9,87 10,30 ' 10,83
05 10,21 ‘ 10,64 11,18
06 o 10,58 - 11,01 11,57
07 ' 10,89 11,33 -, 11,90
08 11,25 - 11,70 12,29
09 11,64 - 12,11 12,71
10 12,01 12,49 13,11
1 12,44 12,94 L 13,58
t2 - - _ 12,90 13,42 . 14,08
CLASSE Inspecteur en :ransﬁott scolaire ’
Semaine: 35 heures .
. 86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS ) ‘ au au . au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ s : s
o . 9,50 . 9,94 10,45
02 o 9,81 . . 10,26 10,76 .
03 - 10,12 . 10,55 . 11,09
04 10,45 © -10,88 11,43
05 10,82 , 11,25 11,82
06 11,17 - - 11,62 12,20
07 ) : 11,55 12,01 . 12,61
08 . 11,92 T 12,40 13,01
09 + 12,33 . 12,82 - 13,45

10 12,77 13,28 : 13,93
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CLASSE, Op‘éuceu'r de duplicateur offset
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01" 88-01-01
E£CHELONS au au ) au
86-12-31 87~12-31 88-12-31
$ S ' $
01 8,99 - 9,45 9,94
02 o 9,28 9,73 10,23
03 ) - 9,56 : 10,00 ) 10,52
.06 9,87 10,30 10,83
05 - 10,18 10,61 11,15
06 - 10,55 10,98 11,54
07 10,86 11,29 11,86
08 11,21 11,66 12,24
09. 11,56 12,02 12,62
CLASSE Opérateur de duplicateur offset classe princlﬁale
Semaine: 35 heures
» 86~-01-01 87-01-01 88~-01-~01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ $ S
0l 10,55 10,98 11,54
02 10,88 11,32 ' 11,89
03 11,21 11,66 12,24
04 11,57 12,03 12,63
05 11,92 12,40 13,01
06 12,30 12,79 13,42

07 : 12,71 13,22 13,87
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CLASSE ' Opérateur en informatique classe II
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01
ECHELONS - au ' au
. 86=-12-31 87-12-31
s $
o1 . 8,99 9,45
0z . 9,26 9,71
03 . 9,5t . 9,95
04 ' 9,76 - ' 10,20
.05 : 10,04 10,47
06 10,30 10,73
o7 _ - 10,61 . 11,04
CLASSE ©  Opérateur en informatique classe I
Semaine: 35 béutes .
N ,"
86-01-01 . "~ 87-01~01
ECHELONS au ‘au
86-12-31 87~12-31
s $
o1 : 9,90 - 110,33
02 10,30 - 10,73
03 10,64 : 11,07
o 11,04 11,48
05 11,43 11,89
06 . 11,88 12,36
07 : 12,31 - 12,80

08 ' 12,79 13,30

88-01-01
au
88-12-31

$

- 9,94
10,21
10,46
10,72 -
11,00
11,28
11,60

'88-01-01
au
88~12~-31

‘s

10,86
11,28

© 11,63

’
12,06
12,48
12,97
13,43

13,95
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CLASSE . Opérateur en informatique classe principale
Semaine: 35 heures -
. , 86-01-01 87-01-01 88-01-01
+ ECHELONS au : au au
S 86-12-31 87-12-31 . 88-12-31
s ' $ s
o 12,79 - 13,30 13,95
02 . 13,21 13,74 14,41
03 13,67 - 14,22 . 14,91
04 ) 14,12 14,68 © 15,39
05 . 14,61 co~ 15,19 - 15,92
06 - 15,10 : 15,70 16,45
07 - 15,62 S 16,24 17,01
CLASSE .Photographe
Semaine: 35 heures )
: 86-01-01 . 87-01-01  °88-01-01
ECHELONS : " au au . "au
. / 86-12~31 . 87-12-31 . - 88-12-31
$ $ . $
01 8,89 9,36 . 9,85
02 ’ 9,18 9,63 10,13
03 ) 9,50 9,94 10,45
04 . 9,81 10,24 10,76
05 ) 10,12 10,55 11,09
06 10,45 ' © 10,88 11,43
07 10,83 11,26 . 11,83
08 11,16 . 11,61 12,19

09 ' 11,55 12,01 - 12,61



- CLASSE-

/

Semaine:

£CHELONS

'

CLASSE

Semaine:

" ECHELON
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35 heures .

86-01-01
au |
86-12-31

Relieur'
35 heures

86-01-01"
B au

86-12-31
-

12,00

-87-01-01

auv

"87-12-31

S

9,43
9,69
9.95

" 10,20

10,48
10,77

-87-01-01

au

87-12-31

$

12,48

<~ préposé au- service-de-garde -en milieu-scolaire

88-01-01
.. au

© 88-12-31

o $

9,92
10,19
10,46 -

.10,72
11,01
11,32

88-01-01
au

88-12-31

s

13,10



- 156 -

CLASSE Responsable d'un service de garde en milieu scolafre
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au ‘. au au
. 86~12-31 87-12-31 88-12-31
$ $ - §
o1 : 8,97 . 9,95 10,46
02 9,24 10,20 10,72
03 . 9,51 - 10,48 11,01
04 9,76 10,77 11,32
05 : 10,05 11,08 11,64
06 10,34 11,41 11,98
CLASSES ° Surveillant d'&léves
- Surveillant-sauveteur
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ : $ S
01 8,97 9,43 9,92
02 9,24 9,69 10,19
03 9,51 9,95 10,46
04 9,76 10,20 10,72
05 10,05 10,48 11,01

06 10,34 10,77 11,32
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3

-11- vcarzcéxxz DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADHINISTRATIF -
CLASSE Agent de bureau classe ;I
Semaine: 35 heures
-86-01-01 87-01-01 . 88-01-01
ECHELONS ay ' au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31 -
§ . $ §
o1 8,86 9,33 9,82
02 9,07 9,53 © 10,03
‘03 9,32 9,77 10,28
‘CLASSE Agent de bureau classe I
Semaine: 35 heﬁres .
o 86-01-01 87-01-01 '88-01-01
ECHELONS au . au : au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ '$ $.
0l 9,43 . 9,87 © 10,38
02 9,76 10,20 . 10,72
03 10,11 10,54 . 11,08
04 10,43 10,86 - 11,41
05 10,82 11,25 11,82 |
* 06 11,20 11,65 12,23
07 11,63 12,10 12,70



CLASSES
Semaine:

ECHELONS

- o1
02
03
04
05 .
06

CLASSE

Semaine:

ECHELON

- 158 -

tAgent de bureau classe.pr;ncipale

Acheteur
35 ﬁeures‘
86-01-01 87-01-01
au gu
86-12-31 87-12-31
$ - $
12,00 12,48
12,37 12,86
. 12,78 13,29
13,19 13,72
13,61 14,15
14,00 14,56

Auxiliaire de bureau

35 heures
86-01-01 87-01-01
au au
’ 86~12-31 87-12-31
$ $
8,78 9,25

88-01-01
au

88-12-31

$

13,10
13,49
13,94
14,39
14,84
15,26

88-01-01
au
88-12-31
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CLASSI; . Auxiliaire en informatique
Seméine: 35 heures .
: : 86~01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au ~au
. ' ) .
$ L 8
o1 8,86 9,33 9,82
02 9,08 9,54 10,04
03 9,34 < 9,79 10,30
04 ’ . 9,63 . 10,07 10,59
CLASSE Auxiliaiteven informatique classe principale
Semaine: 35 heures ’
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au . . au au
86~-12-31 87-12-31 88-12-31
$ s TS
01 10,18 10,61 . 11,15
02 } 10,57 11,00 11,56
03 - : 10,89 11,33 - 11,90
04 11,25 11,70 12,29

05 11,64 ) 12,11 | : C12,71 .
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‘

CLASSE Magasinier, classe II
Semaine: . 35 heures
86-01-01
ECHELONS - . au
86=12-31
$
’ . '
.01 8,86
02 ‘9,08
03 ) 9,33
04 o 9,56
0S5 y ) 9,84
CLASSE Magasinler, classe I
Semaine: 35 heutés
86-01~01
ECHELONS au
- 86-12~31
:
01 9,77
02 10,11
03 10,44
04 10,82
0s 11,17
06 11,56

’
07 11,93

87-01-01
au

87-12-31

$

9,33
9,54
9,78
-10,00
10;27

87-01-01
auv -

87-12-31

$

10,20
10,54
10,87
11,25
11,62 -
12,02
12,61

88-01-01
au
88-12-31

$

.9,82
10,04
10,29
10,52
10,80

88-01-01
auv

88-12-31

$

10,72
11,08
11,62
11,82
12,20
12,62
13,03
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CLASSE ,  Magasinier, classe principale

Semaine: '35 heures
. 86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au . .au au
86-12-31 . 87-12-31 88-12-31
$ $ $
01 11,92 ‘ 12,40 13,01
' 02 12,35 12,84 13,47
03 - 12,78 - 13,29 . 13,94
- 04 ) 13,19 13,72 . . 14,39
05 » 13,62 ) 14,16 _ ‘14,85
06 14,08 14,64 . 15,35
07 »14,55 B 15,13 15,86
CLASSE Secrétafire
Semaine: 35 heures
86~01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
$ ) : $ S
o1 - 8,86 9,33 | 9,82
02 9,08 9,54 10,04
03 : 9,3 .9,79 10,30
04 9,63 10,07 ‘10,59
05 v 9,87 - 10,30 . 10,83
06 T 10,13 10,56 - 11,10
07 ) 10,40 10,83 11,38

08 S0 1,70 11,13 11,69



CLASSE *

' Semaine:

ECHELONS

ECHELONS

o1
02
03

05
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Secrétaire d'&cole

35 heures
86-01-01 . 87-01-01
au’ - . au
86-12-31 87-12-31
$ S
9,63 10,07
9,90 E 10,33
10,21 10,64
10,49 10,92
10,80 11,23
11,11 : 11,55
11,43 11,89

.

Secrétaire de direction

35 heures
86-01-01 87-01-01
au au
86-12-31 87-12-31
$ $
10,30 10,73
10,66 11,09
11,03 11,47
11,41 11,87
11,82 12,29

88-01-01
au

88-12-31

H]

10,59
10,86
11,18
11,47

11,80

12,13
12,48

88-01-01
au

© 88-12-31

§

11,28
11,65
12,05
12,46
12,90
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CLASSE Téléphoniste
Semaine: 35 heures !
. 86-01-01 87-01-01 . 88-01-0L
£CHELONS : au au - au
: 86-12-31 87-12-31  88-12-31
s s ]
‘o1 8,89 9,36 9,85
.02 9,17 9,62 - 10,12
03 9,48 . 9,92 - 10,63

04 9,74 . 10,18 10,70
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ANNEXE II

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent 3 déterminer ce 3 quoi
1l'employé pouvant bénéficier du remboursement de ses frais de -déménage-
ment a droit 3 titre de frals de déménagement dans le cadre de la relo-
calisation prévue 3 l'article 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables 3 un employé que si le bu-~
reau provincial de relocalisation accepte que la’ relocalisation de tel
employé nécessite son déménagement.

Le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et si la distance
entre le nouveau lieu de travail de 1l'employé et son ancien domicile est
supérieure 3 .soixante-cing (65) kilomdtres.

Frais de transport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de pié&ces justificatives, les
frais encourus pour le tramsport des meubles meublants et effets person-
nels de l'employé vis&, 'y compris l'emballage, le déballage et le cofit
de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison mobile
3 la condition qu'il fournisse 3 l1l'avance au moins deux soumissions dé-
taillées des frais 3 encourir.

La commission ne paie toutefois pas le colit du tramsport du véhicule
personnel de 1l'employ& 3 moins que 1l'endroit de sa nouvelle résidence
soit 1inacessible par la route. De méme, les frais de transport d'ume
embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés par la commission.

Entregosage

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3@ un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les frals d'entrepo-—
sage des meubles meublants et effets personnels de l'employé et de ses
dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

Dépenses concomitantes de déplacement

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante:
dollars (750 §) & tout employé marié déplacé, ou de deux cents dollars
(200 $) s8'il est célibataire, en compensation des dépenses concomitantes
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Annexe 1I
(suite)

" de déplacément (tapis, draperies, débranchement et raccordement -d'appa-—

reils éléctriqugs, nettoyage, frais de gardienne, etc.), 3 moins que
1'employé ne soit affecté 3 un lieu oll des facilités complé&tes sont
mises 3 sa disposition par la commission. ,

Toutefols, l'allocaiion de &éplacement de ‘sept cent cinquante dollars
(750 §) payable 3 1l'employé marié déplacé est payable également 3 1l'em—
ployé célibataire tenant logement.

Compensation pour -le bail |

L'employé visé& au paragraphe .1 a également droit; s'1l y a lleu, 38 1la
compensation’suivante: @ l'abandon d'un logis sans bail &crit, la com—

-mission palera la valeur d'un mois de loyer. §'il y a bail, la commis-

10.

sion dédommage, pour une période maximum de trois (3) mois de loyer,
1'employé qui doit résilier son bail et dont le- propriétaire exige une
compensation. Dans les deux (2) cas, l'employé doit .attester le bien—
fondé de la requéte du propriétaire et produire les pidces justifica-
tives.

Si 1'employé choisit.de sous—louer lui-méme son logement, les frais rai-
sonnables d'annonce pour 1la sous-location sont 3 la charge de ‘la commis-—
sion.

Remboufsement des dépenses inhérentes 3 la vente d'une maison

La commission rembourse, relativement 3 la vente de la maison—résidence
principale de l'employé reélocalisé, les dépenses sulvantes:

a) les honoraires d'un agent d'immeuble, sur production du contrat avec
l'agent d'immeubles immédiatement apré@s .sa passation, du contrat de
vente de la maison et du compte d'honoraires de 1l'agent;

b) les frais d'actes notariés imputables 2 l'empioyé pour l'achat d'une’
maison aux fins de résidence 3 l'endroit de son affectation 3 1la
condition que 1'employé soit déj3 propriétaire de sa maison au mo-
ment de son déplacement et que cette malson soit vendue;

¢) le palement de pénalité pour bris d'hypothique, le cas échéant{

d) 1le paiemenf de la.taxe de mutation de propriétaire le cas &chéant.

lorsque la maison de 1l'employé relocalisé&, quoique mise en vente 3 un.
prix raisonnable, n'est pas vendue au moment ol 1'employé doit assumer
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11.

12.

13.

14.

un.nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas les
frais relatifs a8 la garde de.la maison non vendue. Cependant, dans ce
cas, sur production. des pidces justificatives, la commission rembourse
pour une période n'excé&dant pas trois (3) mois, les dépenses suivantes:

a) les taxes municipales et scolaires; .
b) 1'intéré&t sur 1'hypothique;
c¢) 1le cofit de la prime d'assutéhce.'

Dans le cas ol 1l'employ& relocalisé& choisit de ne pas vendre sa maison-

résidence principale, 11 peut bénéficier des dispositions du présent
paragraphe afin d'éviter 3 1'employ& propriétaire une double charge
financidre, due au fait que sa.résidence principale ne serait pas louée
au moment ol il doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dans
1la localité ol 11 est déplacé. La commission lui paie, pour la période
pendant laquelle sa maison ne serait pas louée, le montant de son nou—'
veau loyer, jusqu'd concurrence d'une période de trois (3) mois, sur
présentation des baux. De plus, la commission lui rembourse les frais
raisonnables d'annonce et les frais d'au plus deux voyages encourus pour

-la location de sa maison, sur présentation des pidces justificatives et

conformément 3 la réglementation concernant les frals de voyage en vi-
gueur & la commission.

Frais de s€jour et d'assignation

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer
directement pour des raisons de force majeure, autres que la-construc-
tion d'une nouvelle résidence, la commission rembourse l'emloyé de ses
frais de séjour conformément 3 la réglementation concernant les frais de
voyage 3 la commission scolaire, pour lui et sa famille, pour une pé-
riode n'exc&dant pas deux (2) semaines.

Dans le cas ol le déménagement serait retardé, avec l'autorisation de la

commission, ou si la famille de 1'employé marié n'est pas relocalisée

immédiatement, la commission assume les frais de transport de l'employé
pour visiter sa famille, & toutes les deux (2) semaines, jusqu'd concur-
rence de cing cents (500) kilomdtres, si la distance 3 parcourir est
égale ou inférieure 3 cinq cents (500) kilomé@tres aller-retour et, une
fois par mois, jusqu'3 un maximum de mille six cents (1 600) kilomdtres,
si la distance 38 parcourir aller-retour est supérieure @ cing cents
(500) kilométres. !

Le remboursement des frais de déménagement prévus 3 la présente annexe
se fait dans les soixante (60) jours de la présentation par 1'employé
des pidces justificatives 2 la commission qui 1'engage.
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ANNEXE III

Objet: Congé sabbatique A traitement différé

CONTRAT INTERVENU

- ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE

CI-APRES APPELEE LA COMMISSION

ET

NOM: PRENOM:

ADRESSE:

'CI-APRES APPELE L'EMPLOYE:
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II1

A

Congé sabbatique 3 traitement différé

. Durée du contrat

Le pré&sent contrat entre en vigueur le
et .se termine le .

\

I1 peut se terminer 3 une date différente dans les circonstances et
selon les modalit&s prévues aux articles V 3 XI des présentes.

4

Durée du congé sabbatique

[

Le congé sabbatique est d'une durée de ", soit du
au . .

Au retour du congé, l1l'employé reprend son poste. Si son poste a
&té aboli ou s'il a été déplacé conformément 3 la convention, l'em-
ployé a droit aux avantages dont il aurait bén&ficié s'il avait
alors &té au travail.

‘Dans les cas od l'employé en disponibilité est relocalisé chez un

III-

autre employeur au cours de la durée du présent contrat, ledit con-
trat est transféré chez ce nouvel employeur, 3 moins que ce dernier
ne refuse, auquel cas les dispositions de l'article V des présentes
s'appliquent; toutefoils, en application de 1l'article V la commis-
sion n'effectue aucune réclamation d'argent si l'employé doit rem-
bourser la commission avec laquelle le présent contrat a &té signé.

Traitement

Pendant chacune des années visées par le pré&sent contrat, l'employé
regoit % du traitement auquel il aurait droit' en vertu de la

. convention.

(Le pourcentage applicable estlindiqué 34 la clause 5-11.02 de 1la
convention)
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Avantages

a)

b)

c)

d)

e)

£)

Pépdant chacune des années. du présent contrat, 1l'employé
bénéficie, en autant qu'il y ait normalement droit, des
avantages sulvants:

- Assurance-vie .

- Assurance-maladie, 3 condition qu'il verse sa quote—-part

- Accumulation des congés-maladie monnayés, le cas E&chéant,
selon le -pourcentage du traitement auquel il a droit en
vertu de l'article III ci-haut )

- Accumulation de 1l'ancienneté&

- Accumulation de 1l'expérience

.Pendant le congé sébbétique, 1'employ€& n'a droit 3 aucune des
primes prévues 2 la convention. ' Pendant chacun des autres molis

du présent contrat, il a droit 3 1l'entier de ces primes, le cas
&échéant, sans tenir compte de la diminution de' son traitement
opérée en vertu de l'article III.

Aux fins des vacances, le congé sabbatique constitue du service
actif. Il est entendu que, pendant la dure du contrat, y com-
pris pendant le congé sabbatique, les vacances sont rémunérées
au pourcentage de traitement prévu 3 1l'article I1II des pré-
sentes.

Chacune des années visfes par le pré&sent contrat vaut comme
période de service aux fins des régimes de retraite actuelle~
ment en vigueur et le traitement moyen est &tabli sur la base

‘du traitement que 1l'employé aurait regu s'il n'avait pas par-

ticipé au régime de congé sabbatique 3 traitement différé.

Pendant chacune des années vises par le présent contrat, l'em—
ployé a droit 2 tous les autres bénéfices de sa convention qui
ne sont pas incompatibles avec les dispositions du présent con-
trat. .

La commission maintient sa contribution au Régime des rentes du
Québec, 3 l'Assurance-ch8mage, au Régime d'assurance-maladie du
Québec et au Régime de santé et sécurité au travail durant la
période de congé. '
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Retraite, désistement ou démission de 1'employé

Advenant la refraite, le désistement ou la démission de 1l'employé,
le présent contrat prend fin 3 la date de 1'év@nement; aux condi-
tions ci-aprés décrites:

A)

B)

©)

L'eﬁployé a déjd bénéficié du. congé sabbatique (traitement
versé en trop).’ :

L'employé rembourse* 3 la commission un montant &gal & la dif-
férence entre le traitement regu pendant la durée d'exécution
du contrat et le traitement auquel il aurait eu droit pour la
méme période si son congé avait &té non rémunéré.

Le remboursement ne comporte pas d'intérét.

L'empldyé n'a pas bénéficié du congé sabbatique (traitement non
versé).

La commission rembourse -3 l'employ&, pour la période d'exécu-
tion du. contrat, un montant &gal 3 la différence entre le trai-
tement auquel il aurait eu droit en vertu de la convention s'il
n'avait pas signé ledit contrat et le traitement regu en vertu
des présentes, et ce sans intérét.

Le congé sabbatique est en cours.

Le calcul du montant dd par une partie ou l'autre s'effectue de
la fagon suivante: : ’

traitement regu par l'employé pendant la durée d'ex&cution du
contrat moins le traitement auquel il aurait eu droit pour 1la
méme période si son congé (période écoulée) avait &té non rému-
néré. Si le solde obtenu est positif, 1'employé rembourse ce
solde 3 la commission; si le solde obtenu est négatif, la com-—
mission rembourse ce solde 3 1'employé.

Un remboursement ne comporte pas d'intérét.

* La commission et 1l'employé peuvent s'entendre sur des
modalités de remboursement.
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VIl

Mise 3 pied ou congédiement de 1l'employé

Advenant la mise 3 pled ou le congédiement de 1'employé, le présent
contrat prend fin 3 la date effective de 1'événement. Les condi-
tions prévues aux paragraphes A),” B) ou C) de l'article V s'ap-
pliquent alors. ’

Congé sans traitement

Au cours de ‘'la durfe du contrat, le total d'un ou des congés sans
traitement autorisés suivant la convention ne peut excéder douze

(12) mois. Dans ce cas, la dure du présent contrat est prolongée
d'autant. .

Toutefois, si le total de ou de ces congés sans traitement est su-
périeur 3 douze (12) mois, l'entente prend fin &8 la date ol telle
durée atteint douze (12) mois et les dispositions de 1'article V du

présent contrat s'appliquent.

VIII-

IX-

Mise en disponibilité de 1l'employé

Dans le cas ol 1l'employé est mis en disponibilité au cours du con-
trat, le participation au régime est maintenue.

Advenant une relocalisation chez un autre employeur du secteur de
1'éducation, les dispositions du dernier paragraphe de 1l'article II
des présentes s'appliquent.

Décds de 1'employé

Advenant le décds de 1'employé pendant la durée du présent contrat,
le' contrat prend fin:38 la date de 1'&vénement et les conditions
prévues 3 l'article V s'appliquent mutatis mutandis. Toutefois, la
commission n'effectue aucune réclamation d'argent, si 1'employé
doit rembourser la commission en application dudit article V.

Invalidité

A) L'invalidité survient au cours du congé sabbatique:

L'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé
sabbatique et elle sera considérée comme dEbutant le jour du
retour au travail de 1'employé&, aux fins d'application des dis-
positions de la clause 5-3.31l.
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Par ailleurs, il a droit, durant son congé sabbatique, au trai-
tement selon le pourcentage déterminé au présent contrat.

A la fin du congé, 8'il est encore invalide, il aura droit 3 la

‘prestation d'assurance-salaire et celle-ci, en application de
la clause 5-3.31, est bas€e sur le traitement déterminé au pré-
sent contrat. A la fin du présent contrat, s'il est encore in-
valide, 1l regoit alors une prestation d'assurance-salaire
bas€e sur son traitement régulier.

' . .
L'invalidité survient aprds que l'employé ait b&néficié de son
congé sabbatique:

La participation de l'employ& au présent contrat se poursuit et
la prestation d'assurance-salaire, en application de la clause
5-3.31, est basée sur le traitement déterminé au présent con-
trat. A la fin dh présent contrat, s'il est encore invalide,
i1 regoit alors une prestation d'assurance—salaite basée sur

son traitement régulier.

'

L'invalidité survient avant que le congé n'ait &té pris et
perdure jusqu'au moment ol le congé a &t& planifié:

Dans ce cas, l'employé visé peut se prévaloir de 1'un des -choix
suivants:

“1° 1l peut continuer sa participation au présent contrat et
reporter le congé au moment ol il n'est plus invalide.
L'employé regoit alors sa prestation d'assurance~salaire,
en application de la clause 5-3.31, sur la base du traite-
ment déterminé au présent contrat. '

Advenant le cas ol 1'invalidité court durant la derniére
année du contrat, ledit contrat peut alors &tre interrompu
3 compter du début de la dernidre année, jusqu'd la fin de
1'invalidité. Durant cette période d'interruption, 1'em—
ployé a droit 3 la prestation d'assurance-salaire, en ap-
plication de la clause 5-3.31, basée sur son traitement ré&—
gulier;

2° il peut mettre fin au contrat et ainsi recevoir le traite—
ment non versé (paragraphe B de l'article V). La presta-
tion d'assurance-salaire, en application de 1la clause
5-3.31, est basée sur son traitement régulier.
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I11

.L'invalidité dure plus de deux (2) ans:

A la fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend fin
‘et les conditions prévues 38 1'article V s'appliquent mutatis
mutandis. Toutefois, la commission n'effectue aucune réclama-
tion d'argent si l'employé doit rembourser la commission en ap-

plication dudit article V.

Lésion professionnelle ou accident du travail

Lofsqué'sutvient une 1&sion professionnelle 6u un accident du tra-
vail, l'article 5-9.00 s'applique 3 la date de 1'&vénement; l'em—
ployé se prévaut alors de 1'un ou l'autre des choix suivants:

1° Inferrompre le contrat jusqu'd son retour au travail; toutefois
le contrat prend fin apr@s deux ans d'interruption et l'article
V des présentes s'applique alors.

2° Mettre fin au contrat 3 la date de 1'événement, l'article V des
présentes s'appliquant alors.

Congés de maternité (20 semaines) et .congé d'adoption (10 semai-

nes);

1° Si le congé de maternité ou d'adoption survient avant, pendant
ou aprés la prise du congé, la participation au présent contrat
est interrompue pour une période maximale de vingt (20) se-
maines ou dix (10) semaines selon le cas; 1le contrat est alors
prolongé d'autant, les dispositions de 1l'article 5-4.00 s'ap-
pliquent, et les indemnités prévues audit article sont &tablies
sur la base du traitement régulier.

2° Toutefois, si le congé de maternité ou d'adoption survient
avant la prise du congé, 'l'employé(e) peut mettre fin au pré-
sent contrat et ainsl recevoir le traitement non versé& (para-
graphe B de l'article V). Les indemnités prévues 2 1'art1c1e
5-4.00 sont basées sur son traitement régulier.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a , Ce

jour du mois de 19 .
!

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE SIGNATURE DE L'EMPLOYE

c.c. Syndicat
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ANNEXE IV

Objet: Droits parentaux

Le gouvernement s'engage 3 garantir, qu'd compter de l'entrée en vigueur de
la convention, l'employée pulsse recevoir durant son congé de maternité les
indemnités ou parties d'indemnit&s payables par la commission en vertu de la
“section II de l'article 5-4.00 indépendamment.des modifications aux-critéres
d'admissibilité 3 1'assurance-chdmage qui pourraient survenir postérieure-
ment 3 cette signature mais sous réserve que le tout soit admissible au
régime de P.S.C.
Par ailleurs, les parties négociantes 3 1l'échelle nationale 'se rencontreront

pour discuter des points qui font probléme dans 1'un ou l'autre des cas
suivants:

i) si EIC avait des exigences additionnelles 3 l'occasioﬁ de 1'autorisa-
tion finale et &crite qui permettra d'enregistrer le régime 3 titre de
prestation supplémentaire de chdmage; -

i1) si, par la suite, EIC modifiait ses exigénces'en cours de convention
collective. ’ ‘ . '

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une reouverture de la
convention.
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ANNEXE V

Objet: Lettre d'intention du Gouverne-
ment relative au RREGOP

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU RREGOP

Le Gouvernement 's'engage 3 adopter les décrets requis ainsi qu'ad
proposer 3. 1'Assemblée nationale pour adoption, les dispositions

"législatives nécessaires visant 3 apporter 3 la Loi sur le RREGOP

les modifications prévues aux articles 2.00, 3.00 et 4.00 de la
présente annexe.

A)

.B)

<)

MODIFICATIONS

La Loi sur le RREGOP devrait &tre modifiée pour rendre admis-

.sible 3 cotisér au régime de retraite, 3 compter du ler jan-

vier 1988, toute personne exclue de ce régime de retraite en

- vertu de son statut, sauf celles dont les parties convien—

dront de ne pas assujettir par rdglement et:

1) 1'é&tudiante ou 1l'étudiant;

2) 1la personne stagiaire;

3) 1la personne 3 contrat 3 forfait;

4) 1la personne payée 3 vacation ou 3 l'acte;

5) 1la personne salariée-8l&ve;

6) la médecin ou le médecin interne ou résident.

La Loi sur le RRE et celle sur le RRF devraient é&galement
8tre modifiées afin de permettre & un participant ou 3 une
participante de ces régimes de continuer 38 y participer dans
1'éventualité d'une modification 3 leur statut d'employé& sans
qu'il y ait interruption de service de plus de cent quatre-
vingts (180) jours. :

Les dispositions des articles 115.1 & 115.3 de la Loi sur le
RREGOP s'appliquent aux personnes visées par les paragraphes
A et B. '
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‘'

La Loi sur le RREGOP et la Loi sur le RRF devraient &tre modi-
fiées -afin de permettre la prise de la retraite 3 toute personne

participant 3 un de ces régimes de retraite ayant atteint soixan-
te-deux (62) ans et comptant au moins dix (10) années de service
pour fins d'admissibilité & la retraite.

La rente payable\est la pleine rente créditée par le régime'3 ce
moment, sans application de facteur ou de réduction actuarielle.

La réduction actuarielle prévue 3 1'articlé_38 de la Lol sur le
RREGOP et aux articles 2 et 56 de la Loi sur le RRF devrait &tre

ajustée pour tenir compte de. ce nouveau critére d' admissibilité E:
la retraite.

.

L'age normal de la retraite Aemeure cépendant 3 65 ans.

La Loi sur le RREGOP devrait é&tre modifiée afin.de mettre en
place, temporairement, un programme de retraite anticipée appli-
cable 3. toute personne 8gée d'au moins soixante-deux (62) ans et.
ayant au moins deux (2) années de service créditées pour fins

- d'admissibilité 3 la retraite- Ce . programme comporterait les

elements suivants: .

a) une rente viagdre d'un montant correspondant 3 la reconnais-
sance aux fins du calcul de 1la pension du nombre d'années .
et/ou parties d'anne de service compris entre l'dge de 1la
personne 3 la date de la retraite et soixante-cinq (65) ans.

. Ces années et/ou parties d'année de service sont coordonnées
3 la RRQ; plus, . =

b) une rente viagére d'un montant correspondant 3 la réduction
actuarielle applicable 3 la rente payable par le Régime de
rentes du Québec en autant que cette rente ‘est. versée et 3
compter du moment od une demande. pour cette rente viagdre est
déposée 3 la' CARRA. De plus, le versement de la rente de la
RRQ doit débuter au plus tard pour le mois de juillet 1989;

c) wune rente viagére d'un montant correspondant 3 la réduction’
actuarielle applicable 3 1la pension acquise au RREGOP .si 1la
personne a moing de dix (10) années de service créditées pour
fins d'admissibilité 3 la retraite incluant celles visées au
paragraphe a; - '
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-les rentes viagdres prévues aux paiagraphqs a et c¢ sont

index8es annuellement de 1l'excédent du taux de 1l'indice des
prix 3 la consommation sur trois (3) p. cent. Elles sont
également réversibles 2 cinquante (50) p. cent au conjoint
survivant;

la rente viagdre prévue au paragraphe b est indexée annuelle-—.
ment gelon le taux de 1l'indice des prix & la consommation. -
Elle est &galement réversible a cinquanca (50) p. cent au
conjoint survivant.

Les modalité&s relatives au paiement de cette rente viagére
sont déterminées par le Comit& de retraite de la CARRA;

les. crédits de rente rachetés par une persounne ‘en vertu des
dispositions de la Loi sur le RREGOP sont versés sans réduc-
tion actuarielle; ’

.le.total de la rente viagdre du RREGOP incluant celle ptévue

au paragraphe a ne peut en aucun cas excéder goixante-dix
(70) -p. .cent du traitement moyen des cinq (5) annfes les
mieux rémunérées de la personne bé&néficiant du programme de
retraite anticipée;

la Loi sur le RREGOP devrait &tre &galement modifife afin de

" permettre l'application des articles 203 & 209 de la Loi &

toute personne bénéficiant du programme de retraite anticipée
en regard de la pension de s&curité de la vieillesse;

seules les personnes participant au RREGOP le 31 décembre
1986 et 3 la date de leur demande de pension (en autant que
celle-ci devienne payable avant le 30 juin 1989) peuvent
bénéficier du programme de retraite anticipée prévu 3 la pré-

- gente annexe. Les personnes qui se retrouvent en invalidité,

accident de travail, préretraite et congé sans solde sont
admissibles aux méme conditions.

Toutefois, les personnes qui se retrouvent en invalidité,
accident de travail ou préretraite entre le ler avril 1987 et
la date d'entrée en vigueur du prograume de retraite antici-
pée et qui prennent leur retraite au cours de cette période
sont également admissibles, 3 compter de 1l'entrée en vigueur
du programme de retraite anticipée, aux mémes conditions;
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k)

1)

.m)

1'administration du programme de retraite -anticipfe est con-

- fiée 3 la Commission administrative des régimes de retraite

et d'assurances (CARRA) sous la surveillance du comité de
retraite.

>3
La CARRA est &galement responsable d'informer les personnes
visées par le programme. A cet effet, elle doit informer les
participants et participantes du régime de 1l'existence du
programme de retraite anticipée d&s. son entrée en vigueur.

1

De plus, la CARRA devra fournir sur demande tous les rensei-

" ‘gnements illustrant les montants, de rentes que la personne

recevrait en vertu du programme; °

la personne b&néficiant du programme peut, sur demande, main-
tenir sa participation au ‘régime d'assurance-maladie de base
prévu 32 la convention collective . jusqu'd son soixante-cin-

quidme (65e) anniversaire de naissance.

Lé.conﬁribution.de l'employeur prévue 3 la convention collec-

tive est comptabilisée dans le financement du programme de
retraite anticipée, la personne versant sa quote-part de la
prime exigible,

les dispositions de 1l'article 201 de la Loi sur le RREGOP
s'appliquent intégralement 3 toute personne visée par le pré-

.sent -programme de retraite anticipée;

uﬁe personne participant au RREGOP ne peut bénéficier plus
d'une '(1) fois des dispositions prévues au programme de
retraite anticipée. ’

Durée du programme

Sous.réserve de la clause 1.01, le programme de retraite antici-
pée entre en vigueur au plus tard le ler avril 1987 et se termine
le 30 juin 1989.

 La Loi sur le RREGOP devrait &tre modifiée afin de permeftre-a

une personne de prendre sa retraite sans.réduction actuarielle si
elle compte 3 son crédit au moins trente-cinq (35) années de ser-
vice pour fins d'admissibilité 3 1la retraite au cours de 1la
période comprise entre le ler juillet 1987 et le 31 décembre
1989. .
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La ré&duction actuarielle prévue 3 1l'article 38 de la Loi sur le
RREGOP devrait &tre ajustée.-pour tenir compte de ce nouveau cri-
tére d'admissibilité 3 la retraite mais uniquement pour la pério-
de comprise entre le ler juillet 1987 et le 31 décembre 1989.

]
Les cofits reliés 38 ce b&néfice sont comptabilisés avec ceux
reliés au programme de retraite anticipée ‘comme ‘le ptévoit la

- clause 2.06.

Les paragraphes 1y et m) de la clause 2. 03 8 appliquent inté~
gralement au présent paragraphe.

Financement du programme au RREGOP
Les parties s'engagent 3 maintenir leur taux de participation au.
niveau actuel (4,9% - 4,9%Z) 3 compter du ler janvier 1987 jus-
qu'au 31. décembre 1989.

Les sommes ainsi dégagées serviront 3 financer dans un premier
temps le colit du nouveau critdre de prise de 1la retraite &
soixante-deux (62) ans et au moins dix (10) années de service
prévu 3 la clause 2.02.

Dans un second temps, l'excédent des sommes dé&gagfes servira 3
financer le cofit du programme de retraite anticipe (& 1'exclu-
sion du colit des crédits de rente du paragraphe f) de la clause
2.03) et le cofit du critére de mise @ la retraite avec au moins
trente~cing (35) années de service:

La CARRA devra maintenir & jour une comptabilisation distincte
des cofits impliqués par l'application des clauses 2.03.et 2.05 en
fonction des sommes disponibles. La CARRA fera rapport aux par—
ties concernées de la fagon déterminde par le Comité& de retrai-
te.

Les parties s'engagent 3 mettre fin 3 l1l'application des disposi-
tions de la clause 2.03 dans 1'éventualité ol les sommes dégagées
sont totalement engagées pour financer ce programme et ce, &
compter du 30 juin 1989. )

En ce‘qui'concerne les dispositions prévues & la clause 2.05,

- celles—ci s'appliquent intégralement jusqu’au 31 décembre 1989.
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Toutefols, les parties s'engagent, & compter du ler avril 1989, 2
discuter de la poursuite du programme de retraite anticipée prévu
3 la clause 2.03 apr@s le 30 juin 1989.

Comité d'implantation

Les parties aux présentes conviennent de former un’ comité ad hoc
chargé de la mise en marche du programme de retraite anticipée.
Ce comité& sera formé de représentants de la partie syndicale et
de la partie patronale.

Pour corriger des situations probiématiqueé, la Lol sur 1le
RREGOP, la Lol sur le RRE et l1la Lol sur le RRF devraient egale-
ment &tre modifiees de la maniére suivante:

a) des modifications seront apportées a ces lois pour permettre
3 une personne qui &tait enseignante au sens du RRE de rache-
ter les annes et parties d'année antérieures au ler janvier
1968 et remboursées, 3 la suite d'une cessation d'emploi pour
cause de mariage, de maternité ou d'adoption dans 1'année
précédant ou dans les deux (2) ans suilvant la date de cessa-
tion d'emploi. .

Le colt de rachat pour la personne qui &tait une enseignante
au sens du RRE est fixé 3 mille dollars (1000$) pour chaque
année de service rachetée. Le rachat peut se faire en tout
ou en partie et la personne qui &tait enseignante au sens du
RRE doit é&tre cotisante du RRE-RRF-RREGOP 3 1la date du
rachat.

Pour les fins des évaluations actuarielles, ces années sont
considérées comme du service antérieur au ler juillet 1973
mais elles sont indexfes  selon. 1'excédent  de 1'indice des
prix @ la consommation sur trois (3).p. cent.

I1 n'y a pas de délai pour effectuer la demaﬂde de rachat;

b) des modifications seront apportées 3 ces lois pour permettre

3 une personne qui &tait enseignante au sens du RRE et qui a

) été en congé de maternité de créditer le temps passé en congé
+ de maternité et ce, depuis le ler juillet 1965.
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Pour chaque congé de maternité, le nombre de jours crédités

‘est le suivant:

- du ler juillet 1965 au 30 juin 1970: 1le nombre de jours
nécessaires pour compléter toute année de service qui
serait autrement incompldte. Maximum de quatre-vingt-dix
(90) jours;

‘- du ler juillet 1970 au 30 juin 1976: 1le nombre de jours

nécessalires pour compléter toute année de service qui
gerait autrement incomplédte. Maximum de quatre-vingt-dix
(90) jours (statu quo); ' '

"2 4u ler juillet 1976 au 30 juiln 1983: maximum de cent

c)

vingt (120) jours (statu quo et &limination du délai pour
faire la demande de reconnaissance du crédit);

- depuis le ler juillet 1983: maximum de cent trente (130)
jours (statu quo). -’

Pour avoir droit au crédit, la personne qui &tait enseignante
au sens du RRE doit avoir travaillé pendant 1l'année précédant
la maternité et &tre de retour au travall dans les 2 années
qui sulvent l1l'année de la maternité.

Aucun déboursé@ n'est requis de cette personne.

La personne qul &tait enseignante au sens du RRE doit &tre
une cotisante au RREGOP-RRE-RRF au moment de la demande de
rachat. Il n'y a pas de délai pour effectuer la demande de
rachat-.

Les conditions nécessaires 3 la reconnaissance du cré&dit pour
chacune des périodes concernées demeurent inchangées sauf
pour le délai.  Pour la période du ler juillet 1965 au 30
juin 1970, les conditions prévues pour la période du ler
juillet 1970 au 30 juin 1976 s'appliquent.

Financement

1) Comme contribution collective au cofit des bénéfices pré-
vus 3 la clause 2.08, la CEQ, la FTQ et la CSN s'engagent
3 maintenir le taux de cotisations au RRE 3 son taux
actuel (7,15% taux net), pour la période du ler janvier
1987 au 31 décembre 1989.
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Pour la personne qui &tait enseignante au sens du RRE et
qui participe au RREGOP ou -au RRF, le cofit du rachat, tel
que déterminé plus haut, est augmenté d'un montant cor-—
respondant 3 (0,55) p. cent de son salaire, 3 la date du
rachat, multiplié par trois.

Les crédits de rente acquis au RREGOP par une personne
qui E&tait enseignante au sens du RRE, pour une ou plu-
sieurs annBes remboursées 3 1la suite d'une cessation
d'emploi pour cause de mariage, de maternité ou d'adop- -
tion sont annulés et les sommes versées peuvent servir
pour acquitter le cofit du rachat effectué selon ‘les pré-
sentes dispositions.

Les sommes d'argent ainsi dégagées (différence entre le

taux actuel (7,15) p. cent et 1é taux proposé (6,6) p.

cent pourront &tre utilisfes 3 sa guise par le gouverne-

ment. Il en est ainsi des sommes versées par les person-—

nes qui &talent enseignantes au sens du RRE pour les dif- .
férentes demandes de rachat.

2)  Au plus ‘tard le ler juillet 1989 les parties s'engagent
3 analyser les &valuations actuarielles produites par la
CARRA concernant les engagements reliés 3 1l'octroi des
bénéfices prévus 3 la clause 2.08 en fonction des sommes
dégagées entre le ler janvier 1987 et le 31 décembre
1989.

Il est enténdu que tous les engagements reliés 2 l'octroi
des bénéfices prévus 3 la clause 2.08 seront considérés
comme -&tant .des engagements du RRE postérieurs au . ler
juillet 1982 pour les fins des &valuations actuarielles
du RRE.

. Les parties conviennent de mandater le Comité& de retraite de la

CARRA afin d'analyser l'opportunité de fixer une période minimale
d'attente avant qu'une personne visée par le RREGOP ne puisse

‘obtenir le remboursement de ses cotisations suite 3 une cessation

d'emploi.
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PROGRAMME DE RETRAITE ANTICIPEE AU RRF

La Loi sur le RRF devrait &tre modifife afin de mettre en place,
temporairement, un programme de retraite anticipée applicable &
toute personne 8gée d'au moins soixante-deux (62) ans et ayant au
moins dix (10) années de service pour fins d'admissibilité 3 1la
retraite ou, selon le cas, toute personne &4gée de moins de’
soixante-deux (62) ans, indépendamment de son &ge, et ayant au
moins trente-deux (32) années de service pour fins d'admissibili-

. té 3 la retraite. Ce programme comporterait les E&léments’

suivants:

a) une rente viagdre d'un montant correspondant & la renconnais-
sance aux fins du calcul de 1la pension du nombre d'années
et/ou parties d'année compris entre:

- soixante-cing (65) ans moins 1'dge de cette personne 3 la
date de la retraite

ou selon le cas,

- trente~cing (35) années de service moins le nombre d'an-
nées de service créditées 3 cette personne 3 la date de
la retraite;

b) en aucun cas, le nombre total d'années de service reconnues
pour fins de calcul de la pension d'une personne visée par le
programme ne peut excéder trente—cing (35) années;

¢) la rente viagé&re prévue au paragraphe a est index&e annuelle-
ment de 1l'excédent du taux de l1l'indice des prix 3 la consom—
mation sur (3) p. cent. Elle est &galement réversible a (50)
p. cent au conjoint survivant;

-d) les paragraphes b, h, j, k, 1 et m de la clause 2.03 s'appli-

quent au présent programme de retraite anticipée. Toutefois,
la contribution de 1l'employeur visée au paragraphe k ne peut
en aucun cas &tre maintenue pour une période excédant trois
(3) années. . N )

Durée du programme
Sous réserve de l'article 1.00, le programme de retraite antici-

pée prévu 3 l'article 3.00 entre en vigueur au plus tard le ler
avril 1987 et se termine le 30 juin 1989.
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Financement du programme au RRF

Les parties s'engagent 3 maintenir leur taux de participation au.
niveau actuel (6,15% - 6,15% pour le RRF)-& compter du ler jan-
vier .1987 jusqu'au 31 décembre 1989.

Les sommes ainsi dégagées serviront @ financer dans un premier
temps.le co@t du nouveau crit@re de prise de la retraite 3 62 ans
et au moins dix (10) années de service prévu 3 la clause 2.02.

Dans un second temps, l'excédent des sommes dégagées .servira 3
financer le cot du programme de retraite anticipée prévu 3 1la
clause 3. 01.

La CARRA devra maintenir 3 jdur la comptabilisation des cofits
impliqués par 1l'application des clauses 2.02 et 3.0l en fonction
des sommes disponibles pour son financement. La CARRA fera rap-

port aux parties concernées de 1a fagon déterminée par le Comité
de rettaite.

Les parties s'engagent 3 mettre fin 3 1'application des disposi-
tions de la clause 3.01 dans 1l'éventualité ol les sommes dégagées
sont totalement engagées pour financer ce programme et ce, ‘3
compter du 30 juin 1989.

Toutefois, les parties s'engagent 2 discuter de la poursuite de
ce programmé de retraite anticipée 2 compter du ler avril 1989.

Comité d'implanta;ién

Les parties'conviennent de former un comité ad hoc chargé de la’
mise en marche duprogrammé de retraite anticipée au RRF tel que

prévu a2 la clause 3.0l1. Un(e) représentant(e) du SFPQ fera par-
tie dudit comité. -

RACHAT

La date prévue 3 l'article 87 de la Loi sur le RREGOP sera modi-
fiée pour le ler juillet 1989.
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NON-DISCRIMINATION DES AVANTAGES SOCIAUX AU RRE-RRF

Le gouvernement, la CEQ, la FTQ et la CSN conviennent de mandater
le Comité de retraite de la CARRA afin d'analyser les modifica-
tions 1législatives nécessaires pour &liminer certaines clauses
discriminatoires au RRE et au RRF.

A cet égard, le Comité de retraite devra .former un comité ad hoc
sur lequel siégeront des représentants. du gouvernement et des
personnes désignées par les syndicats représentant les employés
visés par ces deux régimes.

Le mandat du Comité de retraite prendra effet - 3 compter de la
date d'entrée en vigueur des dispositions légales visant 3 &limi-
ner la discrimination dans les avantages sociaux.

Les parties conviennent également que les modifications qui
seront apportées aux lois ne pourront avoir pour effet d'augmen-—
ter le co@t de ces régimes.

Le Comité de retraite fera rapport au ministre responsable de la

CARRA dans les six (6) mois suivant la prise d'effet de son man-
dat.

APPLICATION DES PRINCIPES AVANCES DANS LA REFORME ENVISAGEE DES

R.S.R.

Le gouvernement, la CEQ, la FTQ et la CSN conviennent de mandater
le Comité de retraite de la CARRA afin d'analyser les modifica-—
tions l&gislatives nécessaires pour appliquer au RREGOP, RRE et
RRF les principes avancés dans la réforme des R.S.R., soit:

1) acquisition et immobilisation aprds deux (2) années de parti-
cipation au régime;

2) intérét minimum sur tout remboursement;

3) prestation au conjoint survivant de (60) p. cent de la pen-
- glon du béné€ficiaire ou de la bénéficlaire;
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4) participation wminimale de 1l'employeur (50 p. cent de 1la
. valeur des prestations acquises).

Les parties conviennent &galement que les modifications qui
seront "apportfes aux lois ne pourront avoir pour effet d'aug-
menter le colt des régimes pour les parties concernées.

Le mandat du Comité de retraite prendra effet 3 compter de
date d'entrée en vigueur de la loi visant 4 actualiser
réforme des R.S.R.. .

la
la

Le Comité de retraite fera rapport au ministre responsable de

la CARRA dans les six (6) mois suivant la prise d‘'effet de

son mandat.

R.S.R. NON TRANSFERES AU RREGOP

8.00

Les parties conv{enneng de mandater la CARRA afin d'effectuer une
analyse comparative de certains régimes supplémentaires de rentes
actuellement sous la surveillance de la CARRA selon les disposi-

tions du RREGOP. Le rapport sera fourni aux parties dans les

douze (12) mois suivant la date de la signature de la convention
collective.

MODIFICATIONS DU REGIME ) C

!

Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de
la durée de la présente convention, aucune modification au RREGOP
ne peut rendre les dispositions du régime moins favorables' 2

1'endroit des salariés, sauf 8'il y a accord 3 cet effet.
. i

.
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ANNEXE VI

bbjet: Diépositiona particulidres relatives
aux droits parentaux .

La présente annexe s'applique aux employés pour qui une disposition de la
convention le prévoit expressément et ce, aux conditions qui y sont mention—
nées. Cesdits employ&s bénéficient des droits parentaux sous réserve des
modalités suivantes:

-a)

b)

c)

d)

e)

/

pour étre admissible aux droits paréntaux. 1'employé doit avoif travail-

1€ 3 la commission au moins vingt (20) semaines au cours des douze (12)
mois précédant le congé; | N

1'enployé bénéficie des droits parentaux seulement pour la période ou 11

aurait effectivement travailllé; R B J

'

- 1'employé n'a pas droit aux dispositions suivantes: la- prolongation du

congé de maternité, du congé de paternité ou du congé d'adoption;

le traitement hebdomadaire de l'employé est le traitement moyen des cingq
(5) derniers .mois; 1la période de mise 8 pied ne compte pas dans 1le
calcul du traitement moyen;

»

1'employé visé& au sous-paragraphe d) du paragraphe B) de la clause
2-1.01, qui n'a pas travaillé six (6) mois depuis son embauchage, de
méme que les employ&s visés par les articles 10-1.01 b), 2~1.01 D) n'ont
pas droit aux dispositions de la clause 5-4.16 et le congé spécial prévu
2 la clause 5-4.22 est sans traitement.
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ANNEXE VII

Objet: Primes 2 1'exclusion des primes
relifes aux dispartifs régionales

Les primes de responsabilité apparaissant 3 la clause 6-6.01 en vigueur au
31 décembre 1987, seront majores s'il y a lieu, avec effet au ler janvier
1988, d'un pourcentage maximum de un (1) p. cent, &tabli en fonction de

1'indice des.prix 3 la consommation Canada (IPC) au cours de la période des

douze (12) mois préc&dant le ler janvier 1988 et ce, selon la formule sui-
vante:

[IPC - 4,25%], ou

&)

IPC = IPC de décembre 1987 - IPC de décembre 1986 X 100
IPC de décembre 1986 . : :

Les donnes utilisées 3 cet &gard sont celles bubliées par Statistiques
Candda - .

Les primes de responsabilité ainsi obtenues seront majorfes de 4,56% afin
d'obtenir les taux applicables au ler janvier 1988. Ce taux remplacera, le
cas &ch&ant, celui prévu 3 la clause 6-4.01 pour la période correspondante.

* Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est suivie de cing
chiffres, le cinqui2me chiffre est retranché s'il est inférieur 3 cing,
ou encore, 8i le cinquilme chiffre est &gal ou supérieur 3 cing, le
quatridme est porté 3 1l'unité supérieure et le cinquidme est retranché.
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LETTRE D'ENTENTE NO 1

Objet: Comité technique sur les assurances

Le Ministdre, 1'ACSPQ et 1la Centrale conviennent que le comité prévu a la
clause 5-3.20 a comme mandat d'assurer 1'implantation de la facturation
magnétique et par relevé des primes d'assurance de personnes ainsi que
1'implantation deé la déduction ‘3 la source des primes d'assurance générale
de biens (IARD) de la méme fagon.

1987.

\ ) 5 .
. EN FQI DE-QUOI, les parties ont signé & L/\/\W( , ce l{ jour du mois de
f‘ . —_—

LE COMITE PATRONAL DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU

NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS QUEBEC, REPRESENTEE PAR SON

SCOLAIRES POUR PROTESTANTS AGENTE NEGOCIATRICE, LA FEDERA-

(CPNCP) TION DU PERSONNEL DE SOUTIEN
(CEQ)

I

Me Claude LeCorre Piefre Lefebvre 7
Porte-Parole Porte—parole
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LETTRE D'ENTENTE NO II

Objet: Relocalisation

Un comité paritaire peut &tre formé dans les soixante (60) jours de 1l'entrée
en vigueur.de 1la convention 3 la demande de la partie syndicale négociante a
1'échelle nationale.

Ce comité a pour mandat:

1- d'étudier le cas des employés qui se trouveraient dans la situation
d'@tre relocalisés obligatoirement pour une deuxidme (2e) fois suite 3
1'application de 1l'article 7-3.00;

2- de formuler désﬂrec_ommandations au Bureau pi‘ovincial de relocalisation 3
1'égard des cas susmentionnés.

Ce comité est composé de six (6) membres:

- trois (3) repré'sentants nommés - par la partlie patronale négoclante 3
1'échelle nationale; )

- trois (3) représentants nommés par la partie syndicale négociante 3

1'échelle nationale.

Le Bureau provincial de relocalisation doit appliquer les recommandations
‘unanimes des membres du comité attestées par &crit. .

EN FOI DE QUOIL, les parties ont signé a I/“\ﬁ'\ ‘Y ceZ7 jour de
h. A, 1987,

LE COMITE PATRONAL DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT -DU
NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS QUEBEC, REPRESENTEE PAR. SON
SCOLAIRES POUR PROTESTANTS AGENTE NEGOCIATRICE, LA FEDERA~
(CPNCP) TION DU PERSONNEL DE SOUTIEN

(\' S (CEQ)

| : .

| \ . . (] . -

H JA .

AN /C@MQ ﬂ%‘&
Me Claude LeCorre Pierre Lefebvre /
Porte-Parole ' . Porte-parole
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‘LETTRE D'ENTENTE NO IXI

Objet: Griefs et arbitrage avant
‘ "1'entrée en vigueur: de la
convention

3

Tout grief ayant pris nalssance avant la date d'entrée eﬁ viguedr de la con~
vention, est réglé en la manidre prévue 3 la convention collective anté-
rieure. .

Tout arbitre nommé en vertu des dispositions de la convention est réputé
habile 3 siéger sur tout grief logé en vertu d'une convention collective
antérieure.

LD -
O/\/\'tr‘\ N ce?zi jJour de

EN EQI DE 'QUOI, les parties ont signé 3
1.,.'\ 1987 .

LE COMITE PATRONAL DE . LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU
NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS QUEBEC, REPRESENTEE PAR SON
SCOLAIRES POUR PROTESTANTS AGENTE NEGOCIATRICE, LA FEDERA-
(CPNCP) TION DU PERSONNEL DE SOUTIEN
(CEQ)
N : 'Aeune e
Me Claude LeCorre o Piertre Lefebvre /¢(

Porte~Parole Porte~parole
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LETTRE D'*ENTENTE NO IV
Objet: Classement de certains employés

La présente lettre d'entente s'applique uniquement aux employ&s pour qui la
présente convention constitue la premidre convention et aux employés qui
bénéficient d'une premidre accréditation avant le 31 décembre 1988.

Dans ces cas, la commission transmet 3 1'employ&, dans les soixante (60)
jours de la date de la signatute de la convention, un avis &tablissant 1la
classe d'emplois et 1'&chelon qu'il détient et en fait parvenir simultané&-
ment copie au syndicat.

L'employé, dont le classement (classe d'emplois et &chelon) a &té ainsi
établi et qui prétend que les fonctions dont 1l'exercice est exigé par la
commission de fagon principale et habituelle correspondent & une classe
d'emplois différente de celle qui luli a &té attribuée, ou qui prétend que
1'échelon qui lui a &t& attribué ne correspond pas 3 celul auquel il a
droit, peut soumettre un grief de classement dans les quatre-vingt—dix (90)
jours de la réception de son avis de classement.

En cas de réponse insatisfaisante ou, 8 défaut de réponse dans  le délai
prévu, 1'employé ou le syndicat, peut; dans les vingt (20) jours ouvrables
qui suivent 1l'expiration du délai prévu pour la réponse, soumettre le grief
3 l'arbitrage selon la procédure prévue 3 l'atticle 9-2.00. En cas d'arbi-
trage, la clause 6-1:.15 s'applique.

Dans ce cas, l'arbitre ne peut déterminer que la classe d'emplois du plan de
classification dans laquelle 1'employ&' aurait 'di &tre classé ainsi que
1'&chelon de traitement. Si l'arbitre ne peut &tablir la concordance entre
les attributions caractéristiques de 1l'employé dont 1l'exercice est exigé de
fagon principale et habituelle par la commission et  une classe d'emplois
prévue au plan de classification, les clauses 6-1.09 et 6-1.11 & 6-1.16
inclusivement s'appliquent "mutatis mutandis”.

L'application des présentes dispositions ne peut avoir pour effet d'entraf-
ner la rétrogradation de l'employé en cause.
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k)

LETTRE D'ENTENTE NO IV
(suite)

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a \j\\;§/0 » ce Lt jour de

F!!(L: 1987.

LE COMITE PATRONAL DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU

NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS QUEBEC, REPRESENTEE PAR SON
SCOLAIRES POUR PROTESTANTS AGENTE NEGOCIATRICE, LA FEDERA-

(CPNCP) TION DU PERSONNEL DE SOUTIEN
N (CEQ)

Me_Claude LeCorre Piefre Lefebvre
Porte—Parole Porte~parole
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LETTRE D'ENTENTE NO V

Objet: Nouvelles accréditations

. Advenant le cas ol la représentativité de la partie syndicale &8 1l'é&chelle
nationale &tait modifiée pendant 1la durée de la 'convention, les parties &
1'échelle nationale conviennent 'de se rencontrer dans les trente (30). jours
de la demande de 1l'une d'elles en vue de conclure une entente modiffant la

convention pour y inclure les dispositions pertinentes.

EN FOI DE QUOI, les parties ont s:lgne a L\AJ}E ., ce'/_L_Ljour du

mois de QI A 1987.

LE COMITE PATRONAL DE . LA CE&TRALE DE L'ENSEIGNEMENT'DU

NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS QUEBEC, REPRESENTEE PAR SON
SCOLAIRES POUR PROTESTANTS ’ AGENTE NEGOCIATRICE, LA FEDERA~
(CPNCP) TION DU PERSONNEL DE SOUTIEN

- - . (CEQ)

e

Me Claude LeCorre - ) Pierfe Lefebvre /

Porte-Parole * - Porte-parole
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LETTRE D'ENTENTE N0 VI .

. objeti Dispositions transitoires

Attendu que le CEPGM entend procfder 3 des abolitions de postes et que les
délais pr&vus au chapitre 7-3.00 de la nouvelle convention signée ce jour ne
peuvent 8tre respectfs, il est convenu-de ce qui sult:

Pour les seules fins des nbontions pr&vues pour le 1 juillet 87, 1le Syndicat
renonce, sux d€lais prévus 3 la clause 7-3.04.

Pour les nﬁne fing, le statu quo est maintenu 'quanf: 8 la clause 7-3.06 c¢),
localité signifiant donc le territoire de la commigsion; de plus le délai de
60 jJours prévu 3 1la dite clause est prolongé au 30 novembre 87.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a. Montréal » ce 22 jour du

mois de Mai 1987. . ’

LE OOMITE PATRONAL DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU

NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS . QUEBEC, REPRESENTEE PAR SON

SCOLAIRES POUR PROTESTANTS AGENTE NEGOCIATRICE, LA FEDERA-

(CPNCP) * TION DU PERSONNEL DE SOUTIEN
(CEQ)

O it

Me Claude LeCorre S Piepde Lefebvre
Porte-Parole ) . Porte-parole®
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