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CHAPITRE 1-0.00 BUT DE LA CONVENTION, DEFINITIONS, RESPECT DES DROITS
) ET LIBERTES DE LA PERSONNE ET HARCELEMENT SEXUEL

1-1.00 BUT DE LA CONVENTION

1-1.01 . La.éonvention a pour but d'établir des rapports ordonnés entre

les parties, de d&terminer les conditions de travail ainsi que
d'établir des mécanismes appropriés pour le rdglement des diffi- -
cultés qui peuvent survenir. :

1-2.00 DEFINITIONS

Dans 1la conventibn, les expressions et termes suivants signi-
fient, 2 moins que le contexte ne s'y oppose:

1-2.01 ACSPQ

‘L'Association des. commissions scolaires pour protestants du
Québeq-

1-2.02 Ancienneté

Sous réserve de l'article 8-1.00, 1'ancienneté correspoﬁd a la
période d'emploi de tout employé r€gulier pour le compte de 1la
commission ou des commissions 2 laquelle ou auxquelles celle-ci
succd@de et s'exprime en annfes, en mois et en jours.
N
1-2.03 Année financilre

Période s'Etendant du ler juillet d'une année au 30' juin de
1'année suivante.

1-2.04 Classe d'emplois

L'une ou 1l'autre des classes d'emplois doﬂtAles titres apparais-
sent aux €chelles de traitement 3 1'annexe I de la convention et
celles qui pourraient &ventuellement &tre créées, conformément 3
la clause 6-1.13.

1-2.05 Commission
La commission 1iée par la convention.

- 1-2.06 . Convention

La présenté convention.



1-2.07

'1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

CPNCP

Le Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires
pour protestants, les commissions scolaires confessionnelles
protestantes et les corporations de syndica d'écoles pour pro-
testants institué en vertu de la Loi ‘sur le régime de négocia-—
tion des conventions collectives -dans les secteurs public et
para-public (L.R.Q., Chapitre R-8.2). ¢

Emglozé

Les expressions “employé”, "les employés”, “tout employé",
autant au masculin qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel,
signifient et comprennent les employés ci—aprés'définis et 3 qui
une ou plusieurs dispositions de la convention s appliquent,
conformément 3 1l'articie 2-1.00.

Employé 3 1'essai

L'employé embauché qui n'a pas complété la période d'essai pré-
vue &.la clause 1-2.18 pour devenir employé régulier.

Employé régulier

a) L'employé ayant complété 1la période d'essal prévue a3 ‘la
clause 1-2.18.

b) L'employé qui, au service de 1la commission ou des commis—
sions (institutions) 3 laquelle ou auxquelles celle-ci suc-
céde, avait acquis le statut d'employé régulier ou 1l'équiva-
lent.

Employé temporaire

L'employé qui est embauché comme tel pour effectuer un travail
déterminé lors d'un surcroft temporaire de travail ou d'un &vé~
nement imprévu pour une période n'excédant pas quatre (4) mois,
a3 moing d'entente écrite avec le syndicat.

A défaut d'entente, 1l'employé dont la période d'embauchage excé-
de la période définie au paragraphe précédent obtient le statut
d'employé régulier.

Nonobstant ce qui précéie, la commission peut embaucher un em-
ployé temporaire pour remplacer un employé absent pendant la du~’
rée de cette absence.

.



1-2.11
(suite)

1-2.12

1-2.13

1-2.14

1-2.15

1-2.16 °

1-2.17
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'L'employé temporaire est licencié lorsque l'employé remplacé re-

prend son poste ou que le poste devient définitivement vacant ou
est aboli. - .

.Entente

L'ensembie des stipulations de la convention.

Grief . -

Toute mésentente relative 2 1'interprétation ou a l'application
de la convention.

Mésentente
Tout désaccord entre les parties, éutre qu'un grief au sens de
la convention, et autre qu'un différenq au sens du Code du tra- .

vail.

Ministére

.Le Ministére. de l'Education du Québec (MEQ)-

Mutation

Mouvement d'un employé 3 un autre poste 3 l'intérieur de la méme
classe d'emplois ou 3 une autre classe d'emplois, dont le maxi-
mum de 1l'échelle de traitement est identique ou, s'il s'agit de
classes d'emplois comportant un taux de traitement unique, dont
le taux est identique.

Parties négociantes 3 1'échelle nationale

a) Partie patronale: Le Comité patronal de négociation pour
: commissions scolaires pour protestants,
les commissions scolaires confession-
nelles .protestantes et les corporations
de syndics d'écoles pour protestants
(CPNCP).

B) 'Pattielsyndicéie: “L'Union indépendante des employés de -
. : . soutien de la Commission scolaire du
Lakeshore A



1-2.18

1-2.19

1-2.20

Période d'essai

Période d'emploi 2 laquelle une personne, autre qu'un employé
temporaire, nouvellement embauch&e est soumise pour devenir em—

‘ployé régulier. Cette période est de soixante (60) jours effec-—

tivement travaillés. Cependant, cette période est dé quatre-
vingt-dix (90) jours effectivement travaillés pour les employés

occupant l1l'un des postes de 1la sous—catégorie ‘des emplois de
soutien technique.

L'employé occupant un poste 3 temps partiel est soumis 3 une pé-
riode d'essal d'une durée E&quivalente & celle prévue ci-haut,
selon le cas, ou & une période d'essai d'une durée de neuf (9)
mois consécutifs, soit la moindre de ces deux périodes. :

Toute absence pendant la pétiode d'essal s 'ajoute 3 ladite pé-
riode.

. Permanence

Statut acquis par l'employé régulier qui a terminé au moins deux
(2) années complétes de service actif 3 la commission dans un
poste 3 temps plein, qu'il ailt &té couvert ou non par le certi-
ficat d'accréditation, et ce depuis son embauchage 3 la commis-—
sion.

Dans la mesure ol 11 n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi,
1'acquisition de la permanence pour un employé est retardée pro-

portionnellement dans 1e cas d'interruption de son service ac-
tif.

Par exception 3 la ragle d'acquisition de la permanence, 1l'em~
ployé qui occupe un poste 3 temps partiel conserve son statut de
permanent s8'il 1'a acquis en conformité avec les dispositions
qui précddent et dans la mesure ol il n'y a pas eu rupture de
son lien d'emploi depuis qu'il a acquis sa permanence.

Plan de classification

Le plan de classification préparé par la partie patronale né&go-
ciante 3 1'&chelle nationale pour “"les catégories des emplois de
gsoutien technique, de soutien administratif et .de soutien ma-
nuel” édition de avril 1987 et toute modification ou nouvelle
classe qui pourrait étte ajoutée pendant la durfe de la conven-—

“tion.



1-2.21

1-2.22

1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-2.26

Poste

Affectation particulidre d'un employé pour 1'accomplissement des

.t8ches que la commission 1lui assigne, &tant précisé que chaque

employé ‘détient un poste, sous réserve des dispositions de
7-3.00. . . :

Poste 3 temps partiel

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que
soixante~quinze (75) P. cent de la durfe de la semaine régulilre
de travail. . ..

La commission ne peut diviser un poste autre- ‘qu'un poste 3 temps
partiel en plusieurs postes & temps partiel a moins d'entente
crite avec le syndicat.

Promotion

. , .
Mouvement d'un employé 3 un autre poste d'une autre classe d'em-
Plois dont le maximum de 1'&chelle de traitement est supérieur a3
celul de la classe d'emplois qu'il: quitte ou, s'il s'agit d'une
classe d'emplois comportant un taux de traitement unique, dont

" le taux est supérieur @ celul de la classe d'emplois .qu'il quit-

te.

Région scolaire

L'une ou l'autre des régions‘séolaireé pour protestants telles
qu'établies par le Ministdre dans son cartogramme des commis-
sions scolaires.

Rétrogradation

Mouvement d'un employé @ un autre poste d'une autre classe d'em~
plois dont le maximum de 1'&chelle de traitement est inférieur 2 -
celui de la classe d'emplois qu'il quitte ou, s'il.s'agit d'une
classe d'emplois comportant un: taux de traitement unique, dont
le taux est inférieur 3 celul de la classe d'emplois qu'il quit-
te.

Secteur de 1'&ducation

L'ensemble des commissions scolaires et colldges tel que défini
3 1la Loi sur le régime de n&gociation des conventions collec- ,
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., Chapitre
R-8.2).



1-2.27

1-2.28

1-2.29

1-2.30

1-3.00

1-3.01

-6 -

Secteur public ou parapublic

L'ensemble des  commissions scolaires, colléges, é&tablissements

et organismes gouvernementaux tel que défini & la- Loi sur le
régime de négociation des counventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., Chapitre R-8.2), de méme-

, que 1l'ensemble des ministé@res et organismes du Gouvernement

visés par la Loi sur la Fonction publique (L.R.Q., Chapitre
F-3.1).

‘Service actif

Période de temps pendant laquelle 1l'employé a vu son traitement
maintenu ou a effectivement travaillé pour le compte de la com-—

. mission ou des commissions -(institutions) &3 laquelle ou 'aux-

quelles celle-ci succéde, depuis son dernier embauchage. Un em—
ploy€é acquiert une annfe de service actif si son traitement a
&té maintenu ou 8'il a effectivement travaillé pendant deux cent

. solxante (260) jours, 3 1l'exception de 1l'employé occupant un

poste 3 temps partiel, auquel cas la compilation se fait au pro-~

- ratae.

Syndicat
Le syndicat 11é par la convention.

Traitement

Le montant versé a un employé conformément aux dispositions de
6~1.00, 6-2.00 et 6~3.00 et 6-4.00 & 1l'exclusion de tout montant
forfaitaire, sauf ceux prévus aux clauses 6-2.16, 6-2.18 au pa-
ragraphe c) de la clause 7-3.19.

RESPECT DES DROITS>ET LIBERTES DE LA PERSONNE

La commission et le syndicat reconnaissent que tout employé a
droit 23 l'exercice en pleine &galité des droits et 1libertés de
la personne. (L.R.Q., Chapitre C-12).

La commission et le syndicat conviennent expressément de respec-
ter dans leurs’ gestes et décisions, 1l'exercice par tout employé,

. en pleine &galité&, de ses droits et libert&s de la personne sans

distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une dis-

.crimination au sens de la Charte mentionnée au paragraphe précé-

dent. :



1-3.02

1-4.00
1-4.01

1-4.02

1-4.03

1-4.04

1-4.05

-7=

- . c N . .
11 ‘est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte, discri-

mination ou représailles par 1la commission, le .syndicat ou leurs
représentanta respectifs contre un employé 3 cause de sa race, -

. ses croyances religieuses ou leur absence, son sexe, son orien-’

tation sexuelle, sa langue, sa couleur, son ascendance nationa-
le, son origine sociale, ses opinions politiques, son &ge, sauf
dans la mesure prévue par la Loi, son &tat de grossesse, sa con-—
dition sociale, son &tat civil, ou 3 cause du fait qu'il soit
une personne handicapée ou qu'il exerce un droit que lui recon-
nait la convention ou la Loi.

12

HARCELEMENT SEXUEL

Le milieu ‘de travail doit 8tre exempt de harcélement sexuel.

I1 est interdit de publier ou de distribuer des affiches ou des
avis ou des brochures contraires au présent atticle. ;

Nul ne ‘doit harceler sexuellement une'personne.
Le syndicat peut soumettre au comité de relations du travail
tout probléme relatif au harcélement sexuel et proposer toute

mesure incitant 3 la prévention de tel harcé@lement.

Un employé qui prétend &tre harcelé séxuellement peut déposer un
grief selon 'la proc&dure de grief prévue 3 9-1.00.



CHAPITRE 2-0.00

B .

‘ CHAHP D' APPLICAIION ET RECONNAISSANCE

2-1.00 CHAMP D'APPLICATION

2-1.01 La convention s'applique 3 tous les employés, salariés au sens
du Code du travail, couverts par le certificat -d'accréditation,
sous réserve des applications partielles suivantes:

»

A) POUR L'EMPLOYE A L'ESSAI:

1'employé 3 1l'essal est couvert par les clauses de 1la con-
vention, sauf celles concernant le droit 3 la procédure de -
réglement des griefs et 3@ l'arbitrage en cas de congédiement
ou lorsque son emploi prend fin; dans ces cas, la commission
donne 3 cet employé un avis d'une dutée au moins égale a
celle d'une période de paie.

POUR L EMPLOYﬁ TEMPORAIRE'

.,a) 1'employé temporaire ne bénéficie des avantages de la

convention que relativement aux clauses ou articles

suivants:

1-1.00
1-2.00
1-3.00.

1-4.00
2-2.00
3-1.00
3-2.00

3-3.00
3-4.00
3-7.00
5-2.00

5-8.00
6-1.00
6-2.00
6=3.00
6-5.00
6-6.00
7-1.03h)

1

But de la convention )

Les définitions pertinentes

Respect ‘des droits et libertés de

personne

Harcélement sexuel

Reconnaissance

Affichage

Asgsemblées syndicales et utilisation des
locaux de la commission pour fins syndicales
Documentation ’
Régime syndical

Retenue syndicale

Jours chomEs et payés (3 la condition qu'il
ait travaillé dix (10) jours depuis son
embauchage et ce, avant l'occurence du jour

chSmé et payé)

Responsabilité civile
Régles de classement .
Détermination de 1'&chelon , ‘

- Taux et &chelles de traitement

Frais de voyage et de‘déplacement
Versement de la paie

Procédure pour combler un posté défini-
tivement vacant ou nouvellement crée



2-1.01 B) a)’

(suite) ‘

b)

e)

d)

8~2.00 ‘Semaine ‘et heures de travail
8-3.00 Temps supplémentaire
8-5.00 ' Santé et s€curité

* 8-6.,00 - Vétements et uniformes
.10~1,00 Education des adultes

11-2.00 ' Arrangements locaux portant sur les clauses ou
. articles énumérés au présent sous-paragraphe

11-3.00 Interprétation des-textes

11-4.00 Entrée en vigueur de la convention

11-6.00 Annexes et lettres d'entente portant sur les
claugses ou ‘articles  &numérés au présent

. sous-paragraphe : .
11-7.00 Impression de la convention

‘L'employé temporaire qui a travaillé de faqon_coﬁtinue

au moins six ' (6) mois depuis son embauchage, ou dans le
cadre de deux (2) ou plusieurs embauchages immédiatement
contigus, a aussi droit aux dispoeitions des clauses et
articles suivants. .

5f1300 COngéa spéciaux

5-3.00 REgimes d'assurance-vie, maladie et salaire

5-4.00 Droits parentaux: selon les modalités prévues
- & 1'arinexe XI.

5-6.00 Vacances

5-9.00 Accidents du travail et maladies ptofession-
: . nelles: & 1'exception des clauses 5—9 12 3.
5-9.18 inclusivement

‘L'employé visé au présent sous-paragraphe continue de

bénéficier des avantages qui y sont prévus si la commis-
sion 1l'embauche 2 nouveau dans la méme semaine ou celle
qui suit immfdiatement la dernidre période d'embauchage
au cours de laquelle i1 bénéficiait desdits avantages.

En outre, 1'employé tempotaite embauché pour une période
prédéterminée de plus de six (6) mois consécutifs bEné-
ficie au cours de sa pérlode de travail de 1l'article

5-4.00 selon les modalités prévues & l'annexe XI. '

Tout émplbyé temporaire.a &galement droit 3 la procédure
de rédglement des griefs et 3 l'arbitrage s'il se croit

. 168€ dans les droits qui 1u1 sont reconnus 3 la conven-

tion. -
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C) POUR L'EMPLOYE OCCUPANT UN POSTE A TEMPS PARTIEL

Lorsqu'un poste @ temps partiel est occupé par un employé &
1'essal, un employé temporaite ou un employé régulier, les
dispositions pertinentes- s'appliquent; toutefois, lorsqu'il
y a lieu 3 une application au prorata des heures réguliéres
rémunérées, des modalités spécifiques, s'fl en est, sont
prévues d chacun des articles. . '

Une personne, recevant un traitement de la commission et 3 qui
ne s'applique pas la convention, n'accomplit normalement pas le
travail d'un employé régi par 1a convention.

. L'utilisation des serviges de  bénévoles ou de stagiaires ne

peut avoir pour effet d'entralner la mise 3 pled, la mise en
disponibilité, la rétrogradation ou l'abolition d'un poste d'un
employé régulier.

RECONNAISSANCE

La commigsion.reconnait le syndicat comme seul représentant et

. mandataire ‘des employés visés par la convention concernant 1'ap-
) plication des matidres relatives aux conditions de travail.

La commission et le syndicat reconnaissent aux parties négocian-
tes & 1l'échelle nationale le droit de traiter de questions rela-
tives 3 1l'interprétation et A 1'application de la convention.

Dans le cas ol un grief de méme nature est logé dans plusieurs
commissions, les parties négociantes & 1'é&chelle nationale doi-
vent, 3 la demande de 1l'une d'elles, se rencontrer pour en trai-

‘ter dans les soixante (60) jours de.la demande.

Les parties négociantes & 1'échelle nationale n'ont pas droit au
grief ni 3 l'arbitrage, sauf si autrement prévu.

Pour &tre valide, toute entente individuelle, postérieure &
1'entrée en vigueur de la convention, entre un employé et 1la
commission, touchant des conditions de travail différentes de
celles qui y sont prévues, doit recevoir 1'approbation par &crit
du syndicat.

Les parties négociantes @ 1l'échelle nationale conviennent de se
rencontrer de temps 3 autre pour. discuter de toute question re-
lative aux conditions de travail des employés et adopter les so-
lutions appropriées. Toute solution acceptée par écrit par les
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parties n€gociantes 3 1'&chelle nationale peut avoir pour effet
de soustraire ou de modifier l'une ou l'autre des dispositions
de la convention ou d'en ajouter une ou plusieurs autres. Ces
dispositions ne doivent pas &tre interprétfes comme constituant
une révision de la convention pouvant conduire 3 un différend au

sens donné 3 ce mot par le Code du travail.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

AFFICHAGE

La commission met 8 la disposition des syndicats des tableaux
d'affichage placés en &vidence dans ses &difices ou &coles, gé-

- néralement ceux ou prés de ceux utilisés par la commission pour

ses propres documents ou prés du lieu d'entrée et de sortie des
employés. . :

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de convoca-
tion d'assemblée ou tout autre document &manant du syndicat,
pourvu . qu'il soit signé par un représentant du syndicat et que

copie conforme soit remise 3 la personne désignée par la commis-
sion.

ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION

‘POUR FINS SYNDICALES

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures ré—
gulidres de travail du groupe d'employés visé.

Aprés, entente avec la commission ou son représentant désigné, un

‘employé devant normalement travailler pendant la durée d'une

assemblée de son syndicat, peut s'absenter de son travail pour y
assister 3 la condition de reprendre les heures de travail équi-
valentes 3 la durée de son absence et ce, en plus du nombre
d'heures de sa semaine réguli@re de travail ou de sa journée ré-
gulidre de travail ou en dehors des heures prévues par son
horaire. Tel employé n'a droit 3 aucune rémunération supplémen=-
taire de ce fait.

Sur demande &crite du syndicat, la commission fournit gratuite-
ment dans un de ses &difices, en autant que disponible, un local
convenable pour fins d'assemblées syndicales concernant les mem—
bres de 1'unité de négociation. La demande doit parvenir & la
commission quarante~huit' (48) heures 3 1l'avance. Le syndicat a
la responsabilité de prendre les dispositions pour que le local
aingi utilisé soit laissé tel que pris. .

" La commission qui le fait déj3 continue de mettre gratuitement 3

la disposition du syndicat un local pour fins de secrétariat
syndical. 'Si tel local est retiré, la commission scolaire sfeu-
gage 3 en fournir un autre, et ce aux mémes conditions.
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Dans’ les autres cas, la commission met gratuitement 3 la dispo-
sition du syndicat un local disponible, 8'il en est, pour fins
de secrétariat syndical et ce, dans les trente (30) jours de la
signature de la convention. :

S1 tel local doit &tre retiré par la suite, la commission avige
au préalable le syndicat dans un délai raisonnable et les par-
ties se rencontrent pour discuter des modalités de remplacement
de ce local par un autre- local disponible, s'il en est.

* Dans le cas ol la commission ne peut fournir de local disponible

dans lé€s trente (30) jours de la signature de la convention, les’
parties se rencontrent pour &valuer la situation.

DOCUMENTATION

En plus de la documentation qui doit &tre transmise conformément
aux autres dispositions de la convention, la commission et 1le
syndicat conviennent de transmettre la documentation prévue au
présent article.

Au plus tard le 30 novembre de chaque année, la commission four-
nit au syndicat la liste compldte des employés 3 qui s'appli-
que la convention en indiquant pour chacun: son nom et son pré-
nom, son statut (3 l'essai, régulier permanent, régulier, tempo-
raire), le poste occupé, une indication s'il s'agit d'un poste &
temps plein ou 3 temps partiel, la classe d'emplois et le trai-
tement, le service ou &cole auquel est rataché 1l'employé, sa

-date de naissance, son adresse de domicile, son numéro de té&lé-

phone et son'numéro d'assurance sociale, le tout tel que porté a
sa connalssance ainsi que tout autre renseignement précé&demment
fourni. La commission continue de fournir la liste des employés
par ordre alphab&tique si elle le faisait avant l'entrée en vi-
gueur de la convention.

La commission fournit mensuellement 1les renseignements sui-
vants: ' ' '

'a) 1le nom des nouveaux employés, 'leur date d'embauchage et les

renseignements prévus 3 la clause 3-3.02 ainsi que la durée
d'emploi au cours du mols précédent de tout employé tempo- .
‘raire;

b) le nom des employés qui quittent 1'emploi et la date de leur
départ; . . -
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c) le nom des employés qui ont changé de poste, le titre du
' nouveau poste, le traitement de 1l'employé et la date du.
changement;

d) . les changements d'adresse et de numéro de'féléphoﬂe des em—
ployés tels que portés 3 sa connaissance;

-e) les renaeignements prévus 32 la clause 7-1.04 pour tout

employé en disponibilité qui a &té réaffecté dans un poste
vacant durant le moils précédent pour tout employé qui a bé-
néficié d'un droit de retour dans un poste vacant durant le
mois préc&dent et pour tout employé qui a &té reclassé
durant le mois précédent,

f) ‘le nom des employés qui'ont changé de statut (réguliler, ré-
gulier permanent, temporaire) et s'il y a lieu, qui ont
changé de poste (3 temps complet ou 3 temps partiel).

La commission transmet simultanément au syndicat copie de toute
directive adressée 3 un employé 3 un groupe d'employés ou a
1'ensemble des employés 3 qui s'applique la convention.: -

La commission transmet au syndicat, dans les quinze (15) Jjours
de leur adoption, copie de tous les réglements ou résolutions
concernant un employ&, un groupe d'employés ou l'ensemble des
employés 3 qui s'applique la convention.

Le syndicat fournit 3 la commission, dans les quinze (15) jours
de leur nomination, le nom de ses représentants, le titre de
leur fonction, le nom du comité dont ils font pattie, s'il y a
lieu, et l'avise de tout changement.

La commission informe le syndicat, en méme temps qu'elle informe
1'employé concerné de toute coupure de traitement ou prestation
reliée 3 1l'application de la convention collective.

La commission transmet au syndicat le nom des employés qui ob-
tiennent un congé sans traitement de plus d'un (1) mois ou un
congé ptévu 3 l'article 5-4,00 et indique la durée prévue de
telle absence. Le syndicat est informé de toute prolongation.

La commission donne, par &crit, @ tous les employés, les nou-
velles &chelles de traitement et les taux uniques de traitement
ajustés, le cas échéant, par l'application des dispositions pré-
vues au chapitre 6-0.00 de la convention et ce, dans.les soi-
xante (60) jours suivant le publication de 1'IPC de la période
en cause.
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Les employés membres du syndicat 3 la date de l'entrée en vi-
gueur de la convention, et ceux qui le deviennent par la.suite
doivent le demeurer, sous.réserve .des dispositions de la clause
3-4.03. ; .
L'employé embauché aprés la -date d'entrée en vigueur de la con-
vention doit devenir membre du syndicat, sous réserve des dispo-
sitions de la clause 3-4. 03.

Le fait d'écre .refusé, de démissionner d'étre expulsé du syndi~

"cat n'affecte en aucune fagon le lien d'emploi entre l'employé
. et la commission. .

Pogr fins d'application du présent article, la commission remet
3 l'employé, embauché apr@s l'entrée en vigueur de la conven=-

. tion, une formule d'adhésion au syndicat conformément au régime

syndical prévu ci-haut. _L'employé embauché aprds l'entrée en
vigueur dé la convention, compléte cette formule et la remet au
syndicat par l'entremise de la commission. Le syndicat fournit
cétte formule 3 la commission. .

) REPRESENTATIONS SYNDICALES

Délégué syndical ! . '

Le syndicat peut nommer un (1) employé par etablissement de tra-
vail comme délégué syndical, dont. les fonctions consistent 3 re-
cevoir tout employé du m@me &tablissement qui a un probléme con-
cernant ses conditions de travail pouvant donner naissance 3 un
grief. . . . .

Dans le .cadre des ‘dispositions qui précddent, la commission
autorise 1l'employé et le d€18gué .3 interrompre temporairement
leur travail pour motif valable et ce, sans perte de traitement
ni remboursement.

Cependant, dans le cas ol il y a trois (3) employés ou moins
d'une unité d'accréditation dans un méme établissement, le syn-
dicat peut nommer un d&légué pour un groupe d'employés com-
pris. dans .son champ d'action, lequel ne doit pas_ excéder un
rayon de 3,2 kilométres. : .

Le représentant syndical peut E&tre substitué au délégué syndical
lors de l'incapacité d'agir ou de 1'absence du délégué syn-

dical.
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‘Représentant syndical

Le syndicat peut nommer pour tous les employés membres du syndi-
cat un maximum de trois (3) représentants syndicaux, employés de

" la commission, dont la fonction consiste 3 assister un employé
_aprds la formulation d'un grief afin de recueillir, s'il y a

lieu. les renseignements nécessaires 3 la rencoutre prévue au
paragraphe a) de la clause 9-1.03. '

Un représentant syndical peut; dans l'exercice de ses fonctionms,.
interrompre temporairement son travail pendant un temps limité,
sans perte de traitement ni remboursement, aprds avoir obtenu la "
permission de son supérieur immédiat. Cette permission ne peut
8tre refusée sans motif valable. -

I1 peut &galement s'absenter de son travail, sans perte de trai-
tement ni remboursement, si sa présence est requise pour rencon-
trer 1l'employé et le représentant de la commission afin -de voir
a8 l'application de la clause 9-1.01, aprds avoir informé son su-

‘périeur immédiat du nom du représentant avec -qui il a rendez-

vous.

- Le représentant syndical est 1l'un ou l'autrée des membres du'co-
-mité de griefs prévu 3 la clause 9~1.03. Les membres du comité

peuvent &tre accompagnés d'un conseiller syndical lors d'une
rencontre prévue au paragraphe a) de la clause 9-1.03.

Le syndicat fournit 3 la commission le nom et le champ d'action
de chaque d€l&gué et des représentants syndicaux dans les quinze
(15) jours de leur nomination et l'informe de toute modifica- -
tion.

Le conaeillen syndical peut participer aux comités conjoints
prévus 3 la convention.

L'autorité compétente de 1'&tablissement doit &tre avisfe préa-

lablement et dans un délai raisonnable de toute visite du con-
geiller syndical 8 1'établissement.

LIBBRATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

Sur denande écrite du syndicat. adressée au moins quinze (15)

jours 3 1l'avance, la commission 1lib&re un - employé pour fins

‘d'activités. syndicales 3 temps complet et pour une période in-

terrompue variant de un (1) 3@ douze (12) mois. renouvelable se-

lon la néme procédure.
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L'employé ou le syndicat doit aviser la commission au moins
quinze (15) jours avant le retour de l'employé au travail et ce
dernier reprend le poste qu'il détenait 3 son départ. Cepen—
dant, -en cas de "prolongation d'une libé&ration de douze -(12)
mois, l'employé reprend son poster si celui-ci est disponible ou
un poste &quivalent. \

Sur demande &crite du syndicat adressée au moins' quarante-huit
(48) heures avant le début de 1l'absence, la commission libdre un
employé pour fins d'activités syndicales internes. Cette per-
mission ne doit pas &tre refusée sans motif valable, mais peut
1'8tre si 1'employé a déjd bénéfici& de quarante (40) jours ou-
vrables pour -l'année. Dans ce cas, la commission accorde une
(1) journée d'absence hebdomadaire si les besoins du service le
permettent. . .

Sur demande &crite du syndicat adressée au moins' quarante-huit

(48) heures avant le début de leur absence, la commission libére -

les dé€légués officiels désignés par le syndicat pour assister
aux différentes réunions de leurs organismes.’

b

Telles libérations ne sont pas déductibles du nombre ‘de jours '

permissibles d'absences prévu & 14 clause 3-6.03.

L'employé 1ib6ré en vertu de cette article conserve son traite-
ment et les avantages sociaux de méme que les droits et privi-
l3ges que lui conflre la convention et accumule de 1'expérience.

Dans le cas &'absences accordées en vertu de cette article,‘ie
syndicat rembourse trimestriellement 3 la commission toute somme

\

versée 3 tel employé 3 titre de traitement (y compris les primes .

applicables s'il y a lieu) et ce dans. les trente (30) jours de

la réception par le syndicat d'un &tat de compte 3 cet effet.

. RETENUE SYNDICALE

Tout employé se voit déduire, 3 chaque période de paie, une som—
me &quivalant 3 la cotisation fixée par rdglement ou ré&solution
du syndicat. Dans-le cas d'un employé embauché aprd@s 1'entrée en
vigueur de la convention, la commission déduit cette cotisation
ainsi que le droit d'entrée dads la premidre période de pale.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus
tard dans .les trente (30) jours suivant la réception par la com—

-mission d'une copie d'un rdglement ou d'une -résolution 3 cet ef-

fet. La modification de la cotisation est possible deux (2)
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+3-7.02 . fois dans la méme année financi@re. ' Toute autre modification
(suite) doit préalablement faire 1' objet d'une entente entre le .syndicat
. © et la commission.

3-7.03 " La commission fait remise au syndicat, 3 tous Les‘mois des coti-

. sations .pergues le moils précédent ainsi que la liste des noms

+ des employés cotisés et du montant de la cotisation de chacun.

Dans ‘le cas ol la commission fournit la liste des noms alphabé-

tiquement et/ou fait remise .des cotisations plus fréquemment,

elle continue de ‘le faire- Cette liste comprend é&galement ce
qui suit: : .

- le nom de 1l'unité de négociation;

¢ ~ 1la période couverte par la remise;
- le traitement régulier réel duquel la cotisation a &té-
déduite; o
=~ le montant du temps supplémentaire duquel la cotisation a &té
déduite; -
-~ 1le numéro’ d'assurance sociale. : -
3-7.04 Le syndicat s'engage 3 prendre fait et cause et 3 indémniser la

commission contre toute réclamation qui pourrait &tre faite par
un ou plusieurs employés au sujet des sommes retenues sur leur
traitement, en vertu des dispositions du présent article.

‘
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4-1.00

4=1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4=2.00

4-2.01

.COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande &crite de la commission”
ou du syndicat, les parties forment un'- comité paritaire appelé
comité de relations de: cravail" : :

Ce cqmité est.composé d'au plus troié (3) reptésentants syndi-
caux et. d'au plus. trois (3) représentants de la commission.

Le comit& &tablit ses propres rdgles de procédure et fixe 1la
fréquence de ses rencontres;--d la demande de 1l'une partie le
comité doit se rencontrer dans un délai raisonnable-

Le mandat du comité est d'étudier et de discuter de toute ques-
tion, probléme ou ‘litige, autre qu'un.grief -entre la commission
d'une part et ses employés et le syndicat - d'autre part et
d'apporter toute solution approptiée.

ACCES A L'EGALITE

A la demande de 1la: partie syndicale négociante a l'écﬁelle
nationale, les parties négociantes 3 1'échelle nationale forment

un comité paritaire dans les six. (6) mois de 1a signature de la

convention.
Ledit comité est coﬁposé de six (6) membres:

trois (3) représentants nomm&s par la partie patfonale
négociante all'échelle nationale; : S

trois (3) représentants nommés par .la <paft1e‘ éyﬁdicale

"négociante 3 1'échelle nationale.

Ce comité examine les questions d'accd@s 3 1'égalité. 11 formule
des recommandations et &labore l'encadrement général de mesures

pouvant &tre mises en place, lesquelles ne peuvent aller 3 1l'en~

contre des dispositions prévues 3 la Charte des droits et liber- -
tés de la personne.

Les membres du comité conviennent de se transmettre toute infor-—
mation disponible pouvant faciliter le travail du comité.
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Ce comité soumet son rapport aux parties négociantes 3 1'échelle
nationale dans les six (6) mois de sa formation.

Les délais prévus 2 la présente clause peuvent 8&tre. prolongés
par entente mutuelle entre les parties négociantes 2 1'échelle
nationale.

‘Suite 3 1'acceptation des recommandations du comité par les par—

ties négociantes 3 1'échelle nationale, la commission, aprés .

discussion au comité de relations du travail, indique au syndi-

cat les mesures d'accds 3 1'&galité qu'elle entend mettre en
place.

/Aucune mesure d'accés a l'égalité ne peut'ééoif pour effet de

soustraire, de modifier ou d'ajouter une disposition de la con-
vention ou des conditions de travail 3 moins de faire 1l'objet
d'une entente &crite conformément 3 la clause 2-2.04. De plus,
ces dites mesures ne peuvent aller 3 l'encontre des recommanda-
tions et de 1'encadrement général acceptéa par les parties négo-

‘ciantes 2 l'échelle nationale.

La commission, dans le cadre du comité de relaﬁions du travail,
consulte les représentants du syndicat sur les modalités d'ap-

. plication de telles mesures. Le r8le du comité est notamment de

voir 3 la coordination des mfcanismes de contt&le et au respect
de 1'échéancier.
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SECURITE SOCIALE

CHAPITRE 5-0.00

5-1.00

5-1.01

CONGES SPECIAUX

La commission permet 3 un employé de s'absenter sans perte de
traitement 3 l'occasion des &vénements suivants:

a)

b)

c)

&

. .

g)

son mariage: un maximum de sept (7) jours consécutifs ou-
vrables ou non, y compris le jour du mariage;

le mariage de ses pare, mére; fils, fille, frére, soeur: le
jour de 1'événement; '

le décd@s de son conjoint*, de son enfant, de 1l'enfant de son

-conjoint* habitant sous le méme toit: sept (7) jours consé-

cutifs ouvrables ou nonm, dont le jour des funérailles;

le déééé'de'qes pére, mére, frére, soeur: un maximum de cing
(5) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des
funérailles; ’ ’

le décds de ses beau-pdre, belle-mdre, beau~frére,,6 belle-
soeur, gendre, bru, grand-pdre, grand-mére, petit—fils, pe-
tite-fille, enfant du conjoint* ayant. habité sous le méme
toit: un maximum de trois (3) jours -consécutifs ouvrables
ou non, dont le jour des funérailles; '

. le changement de domicile: 1a journée du déménagement; ce~

pendant, un employé n'a pas droit, de ce chef, 3 plus d'une
(1) journée de congé par année;

un maximum de trois (3) jours ouvrables par année pour: cou-
vrir tout autre é&vénement de'fprce ma jeure (dé&sastre, feu,
inondation) qui oblige un employé 3 s'absenter de son tra-
vail ou toute autre raison qui oblige 1l'employé 3 s'absenter
de son travail et sur laquelle la commission et le syndicat
conviennent, dans les soixante (60) - jours de 1la date de
signature de la convention, d'accorder une permission d'ab-
sence sans perte de traitement. Telle entente entre le syn-—
dicat et la commission constitue un arrangement local au.
sens de 1l'article 11-3.00. Toute entente convenue en vertu

du paragraphe g) de la clause 5-1.01 de la convention anté&-

rieure est maintenue, 3 moins d'entente.au contraire.

‘A cette fin, la définition de "conjoint™ est celle prévue
au -paragraphe i) de la clause 5-3.02.
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" L'employé n'a droit 3 un permis d'absence, sans perte de traite-

" ment, dans les cas visés aux sous-paragraphes c), d) et e) de la

clause 5-1.01, que s'il assiste aux funérailles du défunt; s'il
y assiste et si les funérailles ont lieu 3 plus de deux-cent
quarante’ (240) kilomdtres du lieu du domicile de 1'employé,
celui-ci a droit & un (1) jour additionnel ou .3 deux (2) jours
additionnels s'il y assiste et .si les funérailles ont lieu &

plus de quatre cent quatre—vingCS (480) kilomdtres de son domi-
cile.

Dans les cas visés aux paragraphes c) et d) de la clause 5-1.01,

s'4il y a incinération, l'employé peut se prévaloir de l'option
suivante.

paragraphe c): six (6) jours consécutifs ouvrables ou non dont
. ’ le jour des funérailles, plus un (1) jour
additionnel pour assister 3 toute cérémonie

fundbre ultérieure aux funérailles; °

paragraphe d): quatre (4) jours -consécutifs ouvrables ou non
dont le jour des funérailles, plus un (1) jour
additionnel pour assister. & toute cérémonie
funébre ultérieure aux funérailles.

Dans tous les cas, l'employé doit prévenir son supérieur immé-
diat et produire, sur demande &crite, dans la mesure du possible
la preuve ou l'attestation de ces faits.

L'employé, appelé comme témoin dans une cause o 1l n'est pas
partie ou comme juré&, bénéficie d'un congé sans perte de traite-
ment. Cependant, il doit remettre & la commission, sur récep-
tion, 1'indemnité de traitement qu'il regoit 3 titre de salaire
de par ses fonctions de juré ou de témoin.

En outre, la commission, sur demande, permet & un employé de
s'absenter, sans perte de traitement, durant le temps oi:

.a) 1l'employé subit des examens officiels d'admission ou de con-

tr8le dans une 1nst1tution de formation reconnue par le
Hinistére,

b) 1l'employ&é, sur 1l'ordre du bureau de santé municipal ou pro-
vincial, est mis en quarantaine dans son-’logement par suite
d'une maladie contagleuse affectant une personne habitant
dans le méme logement, ’

c) l'employé 8 la demande expresse de la commission, subit un
examen médical supplémentaire 3 celui exigé conformément 3
la Loi.
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La commission peut aussi permettre. 3 un employé de s'absenter
sans perte de traitement, pour tout autre motif non prévu au
présent article et qu'elle juge valable-

Intempéries

Dans les quarante—cing (45) jours de la date de la signature de
la convention, la commission doit &tablir une politique &crite

, applicable 3 1'ensemble des catégories de personnel (enseignant,
. PNE, soutien) concernant les fermetures d'établissements reliées

aux intempéries et ce, aprés consultation du syndicat.

Dans le cadre des dispositions qui precédent, la. commission doit
s'assurer-que l'ensemble des groupes d'employés 3 la commission
doivent &tre traités de fagon &quitable et comparable.

. Telle po{}tiquefdevra prévoir des. modalités spécifiques de com-

pensation pour l'employé tenu de se présenter ou de rester au'
travail alors que le groupe d'employes auquel 11 appartient n'a
pas 3 se présenter ou 3 rester.

La commission scolaire peut décider due les politiques é&crites
concernant les fermetures d'écoles reliées aux -temp&tes de neige
demeurent en vigueur en autant que conforme a la présente -
clause mais applicable aux intempéries. .

La commission scolaire ne peut diminuer.les bénéfices découlant
de la politique d'intempérie sans le conséntement du syndicat.

JOURS CHOMES ET PAYES

Les employés bénéficient de treize (13) jours chdmés et payés

garantis, sans perte de traitement, au cours de chaque année
financiére. .

L'employé occupant un poste 3 temps partiel-bénéficie de tels
jours chdmés et payés au prorata de sa semaine réguliére de tra-
vail par rapport 3 la durfe . de la semaine régulidre de travail.
La commission et le syndicat. conviennent des modalités d'appli-
cation du présent'paragraphe- .

Ces jours sont ceux énumérés ci-apré@s. Toutefois, avant le ler
juillet ‘de chaque année, aprés entente avec le syndicat ou l'en-
semble des syndicats concernés (personnel de soutien), la répar-
tition de tels jours ch8més et payés peut &tre modifiée-
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- Jour de 1l'An
- Lendemain du-Jour de 1'An
- Vendredi saint

* = Lundi de P&ques

- Féte de Dollard

- Féte Nationale des Québécois
- Confédération

- Féte du travail

- F&te de 1'Action de Graces
= Veille de Noil

'=_.Jour de Noé&l

- Lendemain de No#l
= Veille' du Jour de 1'An.

-81. tel jour ch8mé et payé coIncide avec un samedi ou un diman-

che, i1 est déplacé aprds entente & un jour qui convient 3 la
commission et au syndicat.

: °o

Sous réserve de dispositions 1légales 3 ce contraire, 3 défaut
d'entente il est déplacé au jour ouvrable qui préc2de si le jour .
chOmé et payé tombe un samedi ou au jour ouvrable qui suit si le

‘jour chémé et payé tombe un dimanche.

8i, pour un employé donn&, un jour ch8mé et payé& coIncide avec
son congé hebdomadaire, ce dernier regoit, en remplacement, un
congé d'une durée E&quivalente pris 3 un moment qui convient 2
1'employé et 3 la commission.

51, pour un employé donné, un ou des jours chOmés et payés coln-
cident avec ses vacances, celles-ci sont prolongées d'une durée
équivalente.

Dans le cas oll la convention collective antérieure ou un régle-
ment. ou une résolution de la commission, en vigueur au cours de
1'année 1975-76, prévoyait un régime de jours ch8més et payés
dont 1'application pour 1l'une ou l'autre des années financildres
de 1la. convention aurait permis un nombre de jours ch8més et
payés supérieur 3 celui prévu annuellement au premier alinéa de
la clause 5-2.01, le nombre de jours ch8més et payés prévu au
premier alinéa de la clause 5-2.01 est augmenté pour tous les
employés couverts par la convention et auxquels s'applique 1la
clause 5-2.01, selon l'annfe en cause, de la différence entre 1le
nombre de jours ch8més et payé&s obtenu par application de 1l'an-

cien régime pour ladite année en cause et celui prévu au premier
alinéa de la clause 5-2.01.
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Tels jours ch8més et payés supplémentaires sont -fixés par ‘la
commission avant le ler juillet de chaque annfe, apr@s consulta-
tion du syndicat. La fixation de tels jours doit tenir compte
des contraintes 1iées au calendriet scolaire.

Dans le cas ol un jour chémé et payé survient pendant la période
d'invalidité d'un employé, ce dernier a droit en- plus de sa
prestation d'invalidité 3 la différence entre son plein traite- -

‘ment et telle prestation et ce, pour tel jour ch8m§ et payé.

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

I Dispositions générales

Est admissible 3 participer aux régimes d' assurance en cas de
décds, de maladie ou d'invalidité, 3 compter de la date indiquée
et jusqu'a la date du début de sa retraite.

a) tout employé qui occupe un poste 3 temps plein, et ce, &
compter de l'entrée en vigueur des régimes ci-aprés décrits
s'il est en service 38 cette date, sinon 3 compter de son
"entrée en service 3 la commission; i :

b) tout employé qui occupe un poste 3 temps partiel, et ce, &
compter de l'entrée en -vigueur des régimes ci-aprds décrits,
8'11 est en service 3 cette date, sinon 3 compter de son en-
trée en service 3 la commission. Dans ce cas, la commission
verse - 1la moitié de la contribution payable pour un employé
prévu au paragraphe a) ci-dessus, l'employé payant le solde
de la contribution de la commission en plus de sa propre
contribution.

L'employé affecté temporairement 3 un poste non couvert par 1la
convention continue de bénéficier pendant cette affectation
provisoire des régimes d'assurance prévus au présent article.

Aux fins des présentes, on entend par personne 3 charge-le con-
joint ou 1l'enfant 3 charge d'un employé, tel que défini ci-
aprés: - . )

1) conjoint: celul ou celle qui 1l'est devenu(e) par suife d'un -
mariage l&galement contract& au Québec ou ailleurs et re-
connu . comme valable par les lois- du Québec ou par le fait
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- pour une personne non marife de résider en permanence depuis
- plus de trois (3) ans* avec une personne non mariée de sexe
opposé qu'elle présente ouvertement " comme son conjoint,
étant précisé que la dissolution’ du mariage par divorce ou
annulation fait pérdre ce statut de conjoint de méme que la
eéparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas
d'un mariage non. légalement contracté;
ii) enfant 2 charge: _uh.enfenf dé 1'employé, de son conjoint ou
© des ‘deux, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui
-dépend . de 1'employé .pour son soutien et est 8gé de moins de
18 ans; ou s'il fréquente 3 temps complet, 3 titre d'étu-
diant dOment inscrit, une maison d'enseignement reconnue,
est 8gé de moins de vingt-cinq (25) ans, ou quel que soit
son &ge, un enfant' qui 'a -8té frappé d'invalidité totale
avant son dix-huitidme (18e) anniversaire de naissance ou un
- 8tudiant frappé d'invalidité totale entre 1'dge de dix-huit
(18) et de vingt-cing (25) ans et est demeuré continuelle-
ment invalide depuis cette date.

- Par invalidit&é, on entend un &tat d'incapacité résultant d'une

maladie, y compris un accident 38 1l'exclusion d'une 1lésion profes-
sionnelle, nécessitant des soins médicaux de méme qu'une inter-
vention chirurgicale reliée 3 1la planification familiale, tel
état d'incapacité rendant 1l'employé totalement incapable d'accom~
plir les tdches habituelles de son emploi ou de tout autre emploi
analogue et comportant une rémunération similaire qui lui est of-
fert par 1l'employeur.

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité
ou une suite de périodes successives séparées par moins de vingt-
deux (22)** jours de travail effectif 3 temps plein ou de dispo-
nibilité pour un travail 3 temps plein & moins que 1l'employé
n'établisse, 3 la satisfaction de la commission ou de son repré-
sentant, qu'une période subséquente est attribuable 3 une maladie
ou 3 un accident complé&tement &tranger 3 la cause de 1l'invalidité
précédente.

* - Lire un (1) an au lieu de trois (3) dans le- cas oid un
enfant est 1ssu de 1'union.

** Lire "huit (8) jours au lieu de "vingt-deux (22) jours"” si
la période continue d'invdlidité qui précéde son retour au
travail est &gale ou inférieure 3 trois (3) mois de calen-
drier.
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Une période d'invalidité ‘résultant de maladie ou bleasure qui a
volontairement -8té causée par 1l'employé 1lui-méme, d'alcoolisme
ou de toxicomanie, de participation active-3 une &meute, 3 une

;. insurréction ou 3 des actes criminels ou .de service dans ‘les

forces armées, n'est pas reconnue comme une période d'invalidité
aux fins des présentes. .

Halgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicoma-
nie, est reconnue comme période d'invalidité, aux fins des pré-
sentes, la période d'invalidité pendant laquelle 1l'employé& re-
goit des traitements ou soins mEdicaux en vue de sa réhabilita-
tion. .

Les régimes d'assurance~vie, maladie et salaire en vigueur au

31 décembre 1985 le demeurent pour toute la durfe de la conven-

tion, sous réserve des modifications qui leur sont apportées par

1l'application du présent article lesquelles modifications

entrent en vigueur aux dates suivantes: .

a) Les modifications relatives au régime d'assurance-vie &
compter de la date de la signature de la convention;

b) les modifications relatives au tégime d'assurance-maladie a
compter du ler janvier' 1987;

c) les modifications relatives au régime d'assurance-salaire a
compter de la date de la signature de la convention.

Toute autre modification au régime d'assurance-maladie ou aux
régimes complémentaires entre en vigueur a8 la date prévue par le
comité paritaite.

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-
tions d'assurance prévues ci-apréds, la totalité du rabais con-
senti par Emploi et Immigration Canada - (EIC), dans le cas d'un
régime enregistré, est acquise 3 la commission.

Comité paritaire .

Les parties négociantes 3 1'&chelle nationale 'conviennent de
former, s8i ce n'est déja fait, un comit& paritaire unique de.six
(6) personnes responsables de 1'&tablissement et de 1'applica-.
tion du régime de base d'assurance-maladie et des régimes com-
plémentaires prévus aux présentes. Le comité se met 3 1'oeuvre
dés sa formation. . .
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Le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard
dans les vingt (20) jours suivant sa formation, mais pas plus
tard que quarante (40) jours apr@s la date de signature de la
convention, 3 défaut, ce président est choisi dans les vingt
(20) jours suivants par le Juge en chef du tribunal du travail.
Ce président est de préférence un actuaire, domicilié et rési-
dant au Québec depuis au moins trois (3) ans ou, & défaut, une
personne ayant des qualifications &quivalentes. .
- i - .
Les parties négocilantes 3 1'échelle nationale disposent chacune
d'un vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit exprimer
uniquement en cas d'égalité des voix. Sous réserve des autres
recours de chacune des parties, celles—ci renoncent expressément
3 contester toute décision du comité ou de son pr&sident devant
le tribunal d'arbitrage. N .

Le comité paritaire peut &tablir un ou plusieurs -régimes complé-
mentaires et, sous réserve de la clause 5-3.14, le co@t de ces
régimes est entilrement 3 la charge des participants. La com-—
mission facilite toutefois la mise en place et l'application de
ces régimes comme prévu ci-aprés, notamment en effectuant la
retenue des cotisations requises. Le nombre de régimes complé-
mentaires 8tabli ne peut dépasser trois (3). A moins d'en avoir
&été exempté en vertu de la clause 5-3.28, la participation 2 un
régime complémentaire suppose la participation au régime de base
d'assurance-maladie, sauf qu'une certaine protection d'assuran-
ce-vie peut néanmoins &tre maintenue sur la t€te des retraités.

Malgré ce qui précdde, le comité peut, aux mimes conditions,
établir un quatridme (4e) régime complémentaire couvrant les
soins dentaires.

Le comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres
comités paritaires prévus dans d'autres conventions collectives
et opérer comme un seul comité paritaire. I1 est alors entendu
que le mandat du comité est celul dé&fini ci-dessus. En outre,
sous réserve de la clause 5-3.12, les employés, couverts par ces
comités, constituent un seul groupe. Un comité paritaire, qui a
choisi de se regrouper, ne peut se retirer du groupe qu'd un an-
niversaire du’ contrat d'assurance, subordonnément & un préavis
gcrit de quatre-vingt—-dix (90) jours aux autres comités pari-
taires.

En cas de désaccord entre les parties négociantes 3 1'échelle
nationale sur le fait pour le comité de se regrouper, le prési-
dent doit s'abstenir de voter et le statu quo est maintenu.
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Le comité paritaire doit prévoir 1'instauration d'un régime
d'assurance-salaire long terme, lequel doit répondre aux exigen-
ces’ suivantes. :

1~ le délai de carence ‘ne’ peut 8tre inférieur 3 cent quatre
(104) semaines du début de la période d'invalidité,

2~ 1la prestation de base ne peut &tre supérieure & soixante
(60) p. cent du traitement que recevrait 1'employé .s'il
_&tait en service. au moment od débute le paiement de la pres-
tation de base. ' Par la suite, ‘au choix du comité, la pres—
tation de base peut &tre ajustée d'un pourcentage n'excédant
" pas cinq (5) p. cent par annfe. Telle prestation comprend
toute prestation que 1'employé peut recevoir de toute autte
source a l'exception de sources personnelles;- )

3-. la ;‘iartie syndicale renonce -3 -l"instauration d'un régime
* d'assurance—salaire long terme 3 frais partagés. Le comité
paritaire dispose, dans le cadre de la clause 5-3.20, et
‘pour chacune des années civiles de la convention, d'une som~
me totale Egale A la valeur de la réduction actuarielle im—
pliquée par 1'intégration des prestations de base du régime
d'assurance—automobile du Québec ‘au régime de base d'as—
surance-salaire. La détermination de telle réduction actua-
" rielle est-&tablie par les deux parties au comité. A défaut
d'entente entre les parties, il appartient & un actuaire
choisi par elles d'en déterminer le montant.

Le comité détermine les dispositions du régime de base d'assu-

rance~maladie et des régimes complémentaires et, le cas Echéant,
prépare un cahier des charges et obtient un ou des contrats .

~ d'assurance-groupe couvrant l'ensemble des participants aux ré-

gimes.: A cette fin, le comité peut procéder par appel d'offres
2 toutes les compagnies d'assurance ayant leur sidge social au

" Québec ou selon toute autre méthode qu'il détermine. Le contrat

doit comporter une disposition sp&cifique quant 3 la réduction
de prime qui est effectufe, si les médicaments prescrits par un
médecin: cessent d'8tre considérés comme des dépenses admissibles
ouvrant droit & un temboursement, en vertu du-régime de base
a' assurance—mladie. ’ -

Le comité doit procéder @ une analyse comparative des soumis—
sions recues, le cas &chéant, et aprds avoilr arrét€ son choix,
transmettre 3 chacune des- parties.tant le rapport de 1l'analyse
que l'exposé des motifs qui militent en faveur de son choix.
L'assureur choisi peut 8tre un assureur .seul ou un groupe d'as-
sureurs agissant comme un assureur. senl. .
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Le cahier. des. charges . doit stipuler que le comité peut obtenir
de l'assureur un &tat détaillé des opérations. effectuées en ver—
tu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les

renseignements necessaires 8 la vérification du calcul de: la ré-
tention. .

Le comité doit’ aussi pouvoir obtenir de 1l'assureur, moyennant
des frais raisonnables qui s'ajoutent 3 ceux prévus par la for-
mule de rétention, tout &tat ou compilation statistique addi-
tionnels utiles .et pertinents que peut lui demander une partie
négociante 3 1l'échelle nationale. . Le comité fournit 3 chaque
partie négociante 3 1'échelle nationale une copie des renseigne-
ments. ainsi obtenus. :

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le. comité ﬁbdifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comité peut.

- décider de procéder @ un nouveau choix; sl "1'agssureur cesse de

se conformer au cahler des charges ou encore modifie substan-—
tiellement son tarif ou les bases de calcul.de sa rétention, le

- comité est tenu de procéder 3 un nouveau choix. Une modifica-

tion est substantielle sl elle modifie la position relative de

1'assureur choisi par rapport aux soumissions fournies par les
autres assureurs.

Tout contrat doit &tre émis conjointement au nom des parties
constituant le comité et comporter, entre autres, les stipula-
tions suivantes:

_a) une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention

ni le tarif selon  lesquels les primes sont calculées, ne

peuvent &tre majorés avant le ler janvier qui suit la fin de

la premidre année compldte d'assurance, ni plus fréquemment
- qu'd tous les douze (12) mois par la suite;

b) 1l'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement
payé aux assurés doit &tre remboursé annuellement par l1l'as-
sureur & titre de dividendes ou de ristournes, aprés dé&duc-
tion des montants convenus suivant la. formule de rétention
pré-établie pour. contingence, administration, réserves,
taxes et profits;

c) 1la ﬁtime pour une péfiode est &tablie selon le tarif qui est
applicable au participant au premier jour de la période;

d) aucune prime n'’est payable pour une période au premier jour
de laquelle 1l'employé n'est pas un participant; 'de méme, la
pleine prime est payable -pour une période au cours de
laquelle l'employé cesse d'&tre un participant.
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Toute prime payable par l'employé en vertu des dispositions du

présent article est retenue 3 mBme la paie de 1'employé.

Le comité pﬁritaite confie 3 la partie patronale nfgociante 3

1'échelle nationale 1l'exécution des travaux requis pour la mise
en marche et 1'application du régime de base d'assurance-maladie
et des régimes complémentaires; ces travaux sont effectués selon
les directives du comité.

La partie patronale négoclante 2'1'échelle nationale a droit au
remboursement des cofits encourus comme prévus ci-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables, résultant de 1l'expériénce
favorable des régimes, constituent des fonds confiés 3 la ges-
tion du comité. Les honoraires, y compris les honoraires du
président du comité, frais ou déboursés encourus pour la mise en
marche et 1' application des régimes, constituent une premidre
charge sur ces fonds, &tant précisé que les frais remboursables
ne comprennent pas les frais normaux d'opération de la commis-
sion. Le solde des fonds d'un régime est utilisé par le comité
paritaire, soit pour accorder un congé de prime pour une pério-

.de, soit pour faire face 3 des augmentations de taux de primes,

golt pour am€liorer les régimes d&j3d existants.

Les membres du.comité paritaiie n'ont droit @ aucun rembourse-

ment de dépenses ni 3 aucune rémunération pour leurs services 3
ce titre, mais leur employeur leur verse néanmoins leur traite-
ment.

~ II Régime uniforme d'assurance-vie

‘Tout employé bénéficie, sans contribution de sa part, d'une

prestation en cas de décé&s au montant de six mille quatre cents
dollars (6 400 $). Ce montant est ré&duit de cinquante (50) p.
cent pour les employés visés au paragraphe b)- de la clause
5-3.01. . ’

Les dispositions de la clause .26 de 1'annexe "C" de la conven-
tion collective 1971-1975 continuent de s'appliquer aux employés
qui en bénéficient 3 la date de la signature de la convention et
ce, pour sa durée.

III Régime de base d'assurance-maladie

Le régime de base couvre, suivant les modalités arrétées par le
comité paritaire, les médicaments vendus par un pharmacien 1i-
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cencié ou un mfdecin dOment autorisé, sur ordonnance d'un méde-
cin ou d'un dentiste, de mBme qu'3 1'option du comité paritaire,
le -transport en ambulance, les frais hospitaliers et médicaux
non autrement remboursables, alors que l'employé assuré est tem—
porairement 2 1'extérieur du Canada et que sa condition nécessi-
te son hospitalisation en dehors du Canada, les frais d'achat
d'un membre artificiel pour une perte survenue en cours d'assu-
rance et autres fournitures et services prescrits par le médecin
traitant et nécessaires au traitement de la maladie.

La contribution de la commission au régime de base d'assurance-

maladie, quant 3 tout employé, ne peut excéder le moindre des
montants suivants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses

personnes 3 charge: cinquante—quatre dollars (54 §)  par
année;* ' .

b) dans le cas d'un participant assuré seul: vingt et un dol-
lars et soixante cents (21,60%) par année;*%

¢) 1le double de la cotisation versée par le participant lui-
méme pour les prestations prévues par le régime de base.

Advenant 1'extension aux mBdicaments de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les montants de vingt et un dol-
lars et soixante cents (21,60$) et de cinquante-quatre dollars
(54 $) sont diminués des deux tiers (2/3) des primes annuelles
d'assurance—médicaments incluses dans le régime de base d'as-—
surance-maladie et le solde non requis des primes du régime de
base d'assurance-maladie peut &tre utilisé jusqu'3d 1l'expiration
de la convention 3 titre de contribution patronale aux régimes
complémentaires prévus ci-dessus, sous réserve que la commission
ne peut 8tre appelée 2 verser un montant supérieur 8 celui versé
par le participant lui-méme.

,

* Pour la période du ler janvier au 30 juin 1987, lire vingt-
sept dollars (27 $).

*%  Pour la période du ler janvier au 30 juin 1987, 1lire dix
dollars et quatre-vingts cents (10,80 §).
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I1 est entendu que les régimes compléméntaires existant &8 1la
date de 1l'extension peuvent &tre modifiés en conséquence et

"qu'au besoin de nouveaux régimes complémentaires peuvent 8tre

mis en vigueur, subordonnément au maximum  prévu 3 la clause .,
5-3.12 comprenant ou non le solde des prestatioms du régime de )
base.

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles. des pfesta-,
tions payables, en vertu de tout autre régime public ou privé
individuel ou collectif. .

La participation au régime de base d'assurance-maladie est obli-
gatoire mais un employ& peut, moyennant un préavis Ecrit 3 sa
commission, refuser ou cesser de participer au régime. d'assuran-
ce-maladie, 3@ condition d'établir que lui-méme et ses personnes
2 charge sont assurfs en vertu d'un régime d'assurance-groupe

comportant des prestations similaires 3 titre de personne 3 .. .

charge au sens de la clause 5-3.02. En aucun cas, les disposi-
tions du présent paragraphe ne peuvent obliger un employé 3 sou-
scrire 3 deux (2) régimes différents comportant des prestations
similaires; 11 importe @ 1l'employé de 1'Etablir 4 sa commis—.
sion. L "

Un’ émployé qul a refusé ou cessé de participer au régime peut y
devenir admissible aux conditions suivantes: ’

l

a)‘ 11 doit &tablir 3 la satisfaction de 1l'assureur:

- 1) que antérieurement, il était assuré 3 titre de- person—
ne 3 charge au sens de 5-3.02 ou autrement, en vertu
du présent régime dﬂassurance-groupe ou de.tout autre
tégimé accordant une protection'similaire;

ii) qu'il est devenu impossible qu'il continue a étre
ainsi assuré

’iii) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours
suivant la cessation de son assurance;
'.v
b) subordonnément au‘parégraphe a) précédent, l'assurance prend

effet le premier jour de la période au cours de laquelle 1la
demande parvient 3 1l'assureur;
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dans le cas d'une personne qui, antérieurement 3 sa demande,
n'était pas assurfe en vertu du présent régime d'assurance-
groupe, l'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient &tre payables par 1l'assureur pré-
cédent en vertu d'une clause de prolongation, de conversion
ou autrement.

est loisible au comité de convenir du maintien d'année en an-

née, avec les modifications approprifes, de la couverture du ré-

- gime de base sur la téte des retraités sans contribution de la

commission et pourvu que:

Iv

A)

la cotisation des employés pour le régime de base et la coti-
sation correspondante de la commission soient &tablies en
excluant tout cofit résultant de 1l'extension aux retraités;

les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités
solent comptabilisés sépar&ment et que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les employés, eu &gard 3 1'extension du
régime aux retraités, soit clairement identifiée comme telle.

Assurance-salaire

Subordonnément aux dispositions des présentes, un employé a
droit, pour toute période d'invalidité durant laquelle 11
est absent du travail:

1) Jjusqu'd concurrence du moindre du nombre de jours de
congés-maladie accumulés 2 son' crédit ou de cing (5)
jours ouvrables: au paiement d'une prestation &quiva-

lente au traitement qu'il recevrait s'il &tait au tra-
vail;

i1) 2 compter de 1l'arrét du paiement de la prestation pré-
vue au paragraphe i), le cas &chéant mais jamais avant
1l'expiration d'un délai de carence de cing (5) jours
ouvrables depuis le d6but de la période d'invalidité et
jusqu'd concurrence de cinquante-deux (52) semaines A
compter du début de la période d'invalidité: au paie-
ment d'une prestation équivalente 3 ‘quatre-vingt-cing
(85) p. cent du traitement qu'il recevrait s'il é&était
au travail,
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3 compter- de’ 1l'expiration .de la période pr&citée de
cinquante-deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une
période additionnelle de cinquante-deux (52) semaines:
au paiement d'une prestation équivalente 3 soixante-six
et deux tiers (66 2/3) p. cent du traitement qu'il °
recevrait s'il était au travail.

Pour 1l'employé occupant un poAste 3 temps partiel, le délai de
carence se calcule en ne tenant compte que de ses Jours ouvra—= '
bles, sans avoir toutefois pour effet de prolonger la pé€riode

‘maximale de cent quatre (104) semaines de prestation.’

B) Pendant une période'd'i:{validité, lbrsqu'il'a été absent
depuis au moins douze (l12) semaines, un employ&é régulier
- occupant un poste: & temps plein peut effectuer un retour

1.

5.

_progressif au travail par entente avec la commission. Dans
ce cas: : :

la demande de 1l'employé est accompégnée d'une attesta-
tion de son médecin traitant & l'effet qu'un retour
progressif peut s effectuer,

_bla période du retour progressif et sa répartition sont
.convenues entre la commission et 1'employé, telle pé-

riode ne pouvant excéder douze (12) semaines consécu-
tives, .

pendant la période du retour progressif, 1'employé est
toujours réputé E&tre en période d'invalidité€ et ce,
méme pendant qu'il fournit une prestation de travailj;

pendant qu'il est au travail l'employé doit 8tre en
mesure d'effectuer toutes et chacune de ses tﬂches et

. fonctions habltuelles; H

la période du retour progressif doit &tre suivie d'un
retour au travail 3 temps plein. En cas d'incapacité,

- 1'employé continue sa période d'invalidité;

‘les dispoéitions qui précddent n'ont pas pour effet

d'augmenter le nombre maximum de semaines domnant droit
3 des prestations d'assurance salaire.
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Durant cette période de retour 'prdgressif, 1'employé a droit
d'une part 3 son traitement pour la proportion du temps travail-

‘18 et d'autre part 3 la prestation qui ‘lui est applicable pour

la proportion du temps non travaillé. Ces proportions sont cal-

- culées-par rapport 2 la semaine réguliére de 1' employé.

Tant que des prestations demeureut payables, y compris le délai
de carence, le cas &chéant, 1l'employé invalide continue de par-
ticiper au Régime de retraite des employés du gouvernement et
des organismes publics (RREGOP) ou, le cas &chéant, au Régime de
retraite des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des

_ fonctionnaires (RRF). et de bénéficier des régimes d'assurance.

Toutefois, il doit verser les cotisations requises, sauf qu'd
compter de l'arrét du paiement de la prestation prévue au para-
graphe 1) de la clause 5-3.31, 11 bénéficie de 1l'exonération de
ses cotisations & son régime de retraite (RREGOP, RRE, RRF) sans
perdre ses droits. .Les dispositions relatives 2 1'exonération
de ces cotisations font partie intégrante des dispositions des
régimes de retraite et le colit en résultant est partagé comme

" celui de toute autre prestation. Sous réserve des dispositions

de la convention, le paiement des prestations ne doit pas &tre
interprété comme conférant au prestataire le statut d'employé ni
comme ajoutant 3 ses droits en tant que tel, en ce qui a trait
notamment 3 1'accumulation des jours de maladie.

Les prestations d'assurance—-salaire versées en vertu de la clau-
se 5-3.31 sont réduites du montant initial de toutes prestations
de base d'invalidité payées 3 l1l'employé en vertu d'une loi pro-
vinciale ou fédérale, 38 1l'exception de la Loi de 1l'assurance-
ch8mage, sans &gard aux augmentations ultérieures des presta-
tations de base réaultant de 1'indexation.

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité payée par la
Régie de 1'assurance-automobile du Québec (RAAQ), la détermina-
tion du revenu brut imposable de 1l'employé s'effectue de la
fagon suivante: la commission effectue. 1'équivalent de toutes
les déductions requises par la Loi, de la prestation de base
d'assurance—salaire; la prestation nette ainsi obtenue est ré-
duite de la prestation regue de la RAAQ et la différence est ra-
menée 3 un revenu brut imposable 3 partir duquel la commission
effectue toutes les déductions, contributions et cotisations re—
quises par la Lol et la convention-

A compter de la soixzante et ' uni2nme (613me) journe du début

d'une invalidité, 1'employé présumé admissible 3 une prestation
d'invalidité prévue 3 ume loi provinciale ou fédérale, 3 l'ex—
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ception de la Loi de 1l'assurance—chémage doit, a8 la demande
écrite de la .commission accompagnée des formulaires appropriés,
en faire la demande et se soumettre aux obligations qui en
découlent. Cependant, la réduction de la prestation prévue au
premier alinéa de la présente clause n'est effectuée qu'd comp-

_ter du moment ol 1'employé est reconnu admissible et commence

effectivement 3 toucher telle prestation prévue 3 la loi. Dans

le cas ol la prestation prévue 3@ une loi est accordée rétroac-

tivement 3 la premidre journée d'invalidit&, 1l'employé s'engage .
3 rembourser 3 la commission, le cas E&ch&ant, la portion de 1la

prestation prévue 3 la clause 5-3.31 et ce, en application du

premier alinéa de la présente clause.

Tout , employé bén&ficiaire d'une prestation d'invalidité payée en
vertu d'une loi provinciale ou d'une loi fédérale, 3 1l'exception
de la Loi de l'assurance—-chO8mage, doit, pour avoir droit 3 ses

_ prestations d'assurance-salaire en vertu de la clause 5-3.31,

informer la commission du montant dé la prestation hebdomadaire

" d'invalidité qui lui est payfe. Il doit en outre autoriser par

&crit la commission 3 obtenir les renseignements nécessalires

quant aux prestations qu'il regoit auprds des organismes, notam—

ment ‘de la RAAQ ou de 'la RRQ, qui administrent un régime de
prestations d'invalidité dont il est b&n&ficiaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celui prévu
pour la dernidre semaine du mois au cours duquel 1'employ& prend
sa retraite. Le montant de la prestation se fractionne, le cas
&chéant, 3 raison d'un cinquidme (1/5) du wontant prévu pour une
semaine compldte par jour ouvrable d'invalidité au cours de 1la
semaine normale de travail.

Aucune prestation n'est paya%le durant une grdve ou un lock-out,
sauf pour une période d'invalidité ayant commencé” auparavant et
pour quuelle un certificat médical est remis 32 la commission.

Le versement des prestations payables, tant 3 titre de jours de
maladie qu'3 titre d'assurance-salaire, est effectué directement
par la commission mais subordonnément & la présentation par
1'employé des pi&ces justificatives exigibles, en vertu de 1la
clause 5-3.37.

La commission peut exiger de la part de l'employé absent, pour
cause d'invalidité, une attestation &crite pour les absences de
moins de quatre (4) jours ou un certificat médical attestant de
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la nature et de la durée de 1'invalidité. Cependant, ce certi- °
ficat est aux frais de la commission si 1'employé est. absent
durant moins de quatre (4) jours; la commission peut &galement
faire examiner 1l'employé relativement 3 toute absence, le cofit
de 1l'examen de méme que les frais de transport de 1'employé,

lorsque 1'examen l'oblige 2 se déplacer & plus de cinquante (50)

. kilométres du lieu de travail habituel, sont 3 la charge de la

commission.

A son retour au travail, l'autorité désignée par la commission’
peut exiger d'un employé qu'il soit soumis 3 un examen mSdical
dans le but d'&tablir s'il est suffisamment rétabli pour repren-
dre son travail. Le colt de 1'examen de méme que les frais.de

“transport de 1l'employé lorsque l1l'examen 1'obligé 3 se déplacer 3

plus de cinquante (50) kilomdtres du ‘lieu de travail habituel,
sont 8 la charge de la commission. En cas de désaccord entre le
médecin de 1'employé et celul de la commission, un troisidme mé~
decin nommé conjointement par les deux premiers tranche le 1liti-
ge. i

‘La commission .ou 1l'autorité désignée parlelie doit traiter leé

certificats médicaux ou les résultats d'examens médicaux de fa-
gon confidentielle. ‘ .

s§'11 y a refus de palement, en raison de l'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidité, 1l'employé peut en appeler de
la décision selon les dispositions du chapitre 9-0.00.

Le 'ler juillet de chaque année, la commission crédite & tout
employé couvert par le présent article, sept (7) jours ouvrables
de congés-maladie, sauf pour la premidre année de service de
1'employé pour laquelle le crédit est de treize (13) jours. Ce
crédit additionnel de six (6) jours ne- s'applique pas dans le

"cas d'un employé relocalisé en vertu de l'article 7-3.00.

Les sept (7) jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais mon-

.nayables au 30 juin de .chaque année selon le taux de traitement

en vigueur 3 cette date, lorsque non utilisés au cours de 1l'an-
née. .Les six (6) jours additionnels accordés pour la premildre
année. de service ne sont ni monnayables ni’ remboursables .en au-
cun cas.*

* L'employé conserve le droit 3 1la monnayabiliﬁé du éplde des
Jours de congés-maladie accordés le ler juillet 1985 ‘en
vertu de. la convention collective .antérieure.
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L'employ&é, qui a treize (13) jours ou moins de congés-maladie
accumulés 3 son crédit au ler juin, peut, en avisant par écrit
la commission avant cette date, choisir de ne pas monnayer le
solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en vertu du premier
paragraphe de la présente clause et non utilisés 3 cette date.
L'employé ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 juin de ces
sept (7) jours, qui devienﬁent‘non monnayables, 3 ses jours de
congés-maladie déjad accumulés. - -

La commission dispose ~d'une période de quinze (15) jburs a
compter du 30 juin pour monnayer le solde des sept (7) jours.

Si un employ& devient couvert par le présent article, au cours .
d'une année financidre, ou s'il quitte son .emplol en cours

d'année, le nombre de jours crédit&s pour l'année en cause est

réduit au prorata du nombre de mois complets de service.

Les jours de congés-maladie utilisés par un employé pour couvrir
son délai de carence ne sont pas récupérables par la commission
méme. s1 1l'employé a &té invalide pour une période de temps qui
devrait entrafner la récupération de tels crédits de congés-
maladie. !

Par exception aux dispositions qui précédent, le nombre de jours
crédités en vertu de la clause 5-3.39 n'est pas réduit suite 3
une mise d pied temporaire effectuée en vertu de 1l'article
7-2.00.

Dans le cas d'un employé occupant un poste 3 temps partiel, la
valeur de chaque jour crédit& est réduite au prorata de ses
heures régulidres travaillées par rapport 3 celles d'un employé
occupant un poste 3 temps plein & 1'emploi .de la commission.

Les invalidités en cours de.paiement le jour précédant la signa-
ture de la convention demeurent couvertes selon le régime d'as-
surance-salaire prévu au présent article.

La date réelle du début de la période d'invalidité détermine
tant la durfée que la prestation & laquelle 1'employé en cause
peut avoir droit par application de la clause’ 5-3.31 de 1la
convention.

L'employé invalide n'ayant droit 2 aucune prestation 3 la date
de la signature de la convention est couvert . par le nouveau
régime d&s son retour au travail lorsqu'il débute une nouvelle
période d'invalidité.
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. L'employé qui bénéficiait jusqu'au 30 juin 1973 ou, selon le

cas, jusqu'au. 30 juin 1976 ou, selon le cas, jusqu'd la date
d'entrée en vigueur de la convention collective antérieure, de
jours de congés-maladie monnayables, .conserve le droit au rem—
boursement de la.valeur des jours monnayables accumulés 3 celle
de ces dates qui lui est applicable, en conformité& des disposi-
tions des conventions antérieurement applicables ou d'un ragle-
ment de la commission ayant le m8me effet, &tant précisé que,

. méme si aucun nouveau jour n'est crédit&, le pourcentage des

jours monnayables est détermin& en tenant compte des annes de
service tant avant qu'aprés cette dite date.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au ler juillet
1973 ou, selon le cas, au 30 juin 1976 ou, selon le cas, au ler

- juillet 1979, et porte intérét au .taux de cing (5) p. cent com-
‘pos€ annuellement, et ce @ compter de celle de ces dates qui 1lui

est applicable. Ces dispositions n'ont toutefois pas pour effet

. de modifier la valeur déja arr@tée des jours de congés-maladie
" monnayables dont la valeur a &té déterminée en vertu d'une con-
.vention ant€rieure ou d'un rdglement de la commission ayant le

méme effet.

La valeur des jours monnayables au crédit d'un employé peut &tre
utilisée pour acquitter le colit du rachat d'années de service
antérieures, comme prévu dans les dispositions relatives aux ré&-
gimes de retraite.

Les jours de congés-maladie monnayables au c¢rédit d'un employé
selon la clause 5-3.43 peuvent &galement &tre utilisés 3 raison
de un (1) jour par jour, pour d'autres fins que celles prévues
au présent article lorsque les conventions antérieures pré&-
voyaient une telle utilisation. De méme, tels jours de congés-—
maladie monnayables au crédit d'un employé peuvent &galement
8tre utilisés 3 raison de un (1) jour par jour, pour d'autres
fins que la maladie, 3 savoir: en cas de maternité (y compris
les prolongations du congé de maternité) ou pour prolonger le

congé pour invalidité de 1l'’employé apr@s expiration des bénéfi-

ces prévus au paragraphe 1iii) du paragraphe A) de la clause
5-~3.31, ou pour un congé de préretraite. L'employé peut &gale-
ment utiliser ses jours de congés-maladie non monnayables 3 son
crédit, 3 raison de un (1) jour par jour pour prolonger son con-
gé pour invalidité apré@s expiration des bEnéfices prévues 2
1'alinéa ii1i) du paragraphe A) de 1la clause 5-3.31. De plus,
tels  jours peuvent &galement &tre utilisés en cas de prolonga-
tion du congé de maternité. Tels jours peuvent 8tre aussi uti-~

~118és jusqu'd un maximum de dix (10) jours en cas de prolonga-

tion de congé de paternité.
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Les jouré ‘de congés-maladie monnayables selon 1la élause 5-3.43,
de m8me que les jours de congés-maladie non monnayables, au cré-

dit d'un employé. ayant trente (30) années d'ancienneté peuvent.

également &tre utilisés 3 raison de un (1) jour par jour,

" jusqu'd concurrence de dix (10) jours par année, pour ajouter

aux vacances de 1'employ&é en cause. Les dispositions du présent
alinfa couvrent &galement 1'employé ayant cinquante-cing (55)
ans d'8ge ou plus méme s'il n'a pas les trente (30) années -
d'ancienneté requises.

L'employé qui prend sa retraite ou obtient un congé de prére-
traite aprés 1'dge .de soixante-deux (62) ans peut avant son
départ, utiliser, par anticipation, 3 titre de congé avec trai-
tement, le nombre de jours qu'il aurait pu utiliser en vertu du
paragraphe précédent, s'il &tait demeuré 3 1l'emploi de 1la com~
mission jusqu'd 1'8ge de soixante-cing (65) ans. Le total de

"jours anticipés se limite 2 vingt (20) jours.

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit de 1'employé

‘au 30 juin 1973, au 30 juin 1976 ou, 3 la date d'entrée en vi-

gueur de ‘la convention collective antérieure selon le cas, sont
réputés utilisés 3 cette date, lorsque utilisés tant en vertu de
la présente clause qu'en vertu des autres dispositions du- pré-
sent article. . . )

Les jours de coﬁgéé—maladie au crédit d'un einployé demeurent 3

‘son crédit et les jours utilisés sont soustraits du total accu-

mulé. L'utilisation des jours de congés-maladie se fait dans
1'ordre suivant:

1) les jours monnayables cré&dités soit en vertu de la clause
' 5-3.39 de la convention antérieure soit, en vertu de 1la
clause 5-3.39 de la convention; ’

2) aprés épuiéement des jours mentionn&s au paragraphe précé-
dent, les autres jours monnayables au crédit de 1'employé;

3) aprés é&puisement des jours mentionnés aux deux paragraphes.
.précédents, les jours non monnayables au crédit de 1l'em—
ployé.

La commission &tablit 1'€tat de la caisse de congés-maladie de
1l'employé le 30 juin de chaque année et le lui communique dans
les soixante (60) jours de calepdrier qui suivent.

Tout -employé en service & la commission peut utiliser subordon-
nément aux dispositions du paragraphe qui suit jusqu'd deux (2)
jours par année pour affaires personnelles moyennant un préavis
a3 la commission d'au moins vingt-quatre (24) heures.
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Les jours ainsi utilis&s sont déduits du crédit de sept, (7)
jours monnayables obtenus par 1'application du premier paragra-

- phe de la clause 5-3.39 et aprés é&puisement de tels jours, 1ils

sont. déduits des autres jouts monnayables au crédit de 1'em-
ployé.

Le congé pour affaires personnelles doit &tre pris par demi-
journée ou par journée compléte. .

L'employé régulier permanent qui est invalide 3 1'expiration'des
bénéfices prévus aux clauses 5-3.31 et 5-3.44 et qui est mis &
pled par la commission et hénéficie des dispositions prévues a
1'article 7-4.00. R

DROITS PARENTAUX

Section I  Dispositions générales’

Les indemnité&s du. congé de maternité prévues 3 la section II
sont uniquement versées 3 titre de suppléments aux prestations
d'assurance-chdmage ou, dans les cas prévus ¢l-aprds, 3 titre de
paiement durant une période de chdmage causée par une grossesse
pour laquelle le régime d'assurance-ch8mage ne prévoit rien.

S1 1'octrol d'un congé est restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction opé@re ses effets dés lors que l'autre conjoint est
également employé du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas 3@ l'employée les sommes qui pour-
raient &tre exigées d'elle par Emploi et Immigration Canada
(EIC) en vertu de la Loi sur 1l'assurance-ch8mage, lorsque le
revenu de l'employée excéde une fois et demie (1}) le maximum
assurable.

A moins de stipulations expresses 3 l'effet contraire, le pré-
sent article ne peut avoir pour effet de conférer a8 1l'employé un
avantage, monétaire ou non-monétaire, dont il n'aurait pas béné-
ficié s'il &tait resté au travail. :

Section II  Congé de maternité

L'employée enceinte a droit 3 un congé de maternité d'une durée .

‘de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clause 5-4.08,

doivent &tre consécutives.
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L'employée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie ~d'un
congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement
prévu par le présent article a aussi droit 2 ce congé de mater-

_nité et aux indemnités prévues aux clauses 5-4.10 et 5-4.13,
selon le cas.

L'employée qui accouche d'un enfant mort-n& aprds le début de la

. vingtidme (20e) semaine précédant la date prévue de 1l'accouche-

ment a &galement droit 3 ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternit&, avant et apré@s l1l'accouche-
ment, appartient 3 1l'employ8e et comprend le jour de l'accouche-—
ment. .

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et
que son enfant n'est pas en mesure de quitter 1'&tablissement de
santé, 1l'employée peut suspendre son congé de maternité en
retournant au travail. ’

L'employ€e’ dont 1l'enfant est hospitalisé dans les quinze (15)

.Jours de sa naissance a €galement ce droit.

Le congé ne peut 8tre suspendu qu'une (1) fois. Il est complété
lorsque l'enfant intdgre la résidence familiale. ’

Pour obtenir le congé de maternit&, 1'employée doit donner un

préavis écrit 3 la commission au moins deux (2) semaines avant
la date du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un certi-

. ficat médical attestant de la grossesse et de la date prévue
pour la naissance.

Le délai ‘de présentation 8u'préavis peut &tre moindre si un cer-

. tificat médical atteste que 1l'employfe doit quitter son poste

plus t8t que prévu. En cas d'imprévu, 1l'employfe est exemptée
de la formalité du préavis, sous réserve de la production 3 la
commission d'un certificat médical attestant qu'elle devait
quitter son emplol sans dé&lai.
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Cas admissibles 3 1'assurance-chSmage

. L'employée qui a accumulé vingt (20) semaines de. service* et
qui,

suite 38 la présentation d'une demande de prestations en

vertu du régime d'assurance-ch8mage, est déclarée &ligible 2 de
telles ‘prestations, a droit de recevoir durant son congé de ma-
ternité, sous réserve de la clause 5-4.15% .

a)

b)

pout‘ghgcune'des semaines du délai de carence prévu au ré-
gime d'assurance-ch8mage, une indemnité &gale & quatre-
vingt-treize (93) p. cent** de son traitement hebdomadaire
de base®**; . '

pour chacune des semaines old elle regoit ou pourrait
recevolir des prestations d'assurance-ch8mage, .une indemnité
complémentaire &gale 3 la différence entre quatre-vingt-
treize (93) p. cent de son traitement hebdomadaire de base
et la prestation d'asaurance-chamage qu elle regoit ou pour~
rait recevoir.

Cette indemnité complémentaire se calcule @ partir des pres—
tations d'assurance-ch8mage qu'une employée a droit de rece~
voir sans tenir compte des montants soustraits de telles
prestations en raison des remboursements de prestations, des

intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en
vertu du régime d'assurance-chdmage.

Cependant, lorsque 1l'employ&e travaille pour plus d'un em-
ployeur parmi ceux prévus au paragraphe c) de la clause
5-4.14, elle regoit de chacun de ses employeurs une indemni-
té complémentaire. Dauns ce cas, l'indemnité complémentaire

*%

*kk

L'employée absente accumule du service si son absence est
autorisée, notamment pour invalidité, et comporte une pres—
tation ou une rémunération.

93%: Ce pourcentage a &té fix€é pour tenir compte du fait

'que l'employée bénéficie en pareille situation d'une exoné-
ration des cotisations aux régimes de retraite et d'as-
surance-chSmage, laquelle “&quivaut en moyenne & sept (7)
p. cent de son traitement. : . ’

On entend par "traitement hebdomadaire de base”, le traite-
ment régulier de l'employé incluant le supplément régulier
de traitement pour une semaine de travail régulildrement
majorée ainsi que les primes de responsabilité 2 1'exclu-
sion des autres, sans aucune rémunération additionnelle
méme pour le temps supplémentaire.
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est Egale 3 la différence entre quatre-vingt-treize (93) p.
cent du traitement de base versé par la commission et le
' pourcentage de prestation d'assurance~ch8mage correspondant
4 la proportion du traitement hebdomadaire ‘de base qu'elle
lui verse par rapport 3 la somme des traitements hebdoma-
daires de base versés par l'ensemble des employeurs. A cet-
te fin, 1'employée produit 3 chacun des employeurs un &tat
des traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci
en m8me temps que le montant des prestations que lui verse -
la EIC.

De plus, si la EIC réduit le nombre de semaines- de presta-
tions d'assurance-ch8mage auquel 1l'employée aurait eu autre-
ment droit si elle n'avait bénéficié de prestations d'assu-
rance~ch8mage avant son congé de maternité, 1l'employée con-. '
tinue de recevoir, pour une période &quivalant aux semaines
soustraites par la EIC, 1l'indemnité complémentaire prévue
par le premier alinéa du présent paragraphe b) comme si elle
avait, durant cette période, bEénéfici& de prestations d'as-
surance—chdmage. : -

¢) pour chacune des semaines qui suivent la période 'prévue au
paragraphe b), une indemnité &gale 3 quatre-vingt-treize(93)
p. cent de son traitement hebdomadaire de base, et ce jus-—
qu'd la fin de la vingtidme (20e) semaine du congé de mater-
nité.

Lors de la reprise du congé de maternité& suspendu en 'vertu de la
clause 5-4.08, la commission verse 3 1l'employée 1l'indemnité 2
laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'était pas pré-
value d'une telle suspension. . .

La commission ne peut compenser, par 1l'indemnité qu'elle verse 23
1l'employée en congé de maternité&, la diminution des prestations
d'assurance~chdmage attribuable au traitement gagné -aupr2s d'un
autre employeur. . '

‘Malgré les dispositions de 1'alinéa précédent, la commission

effectue cette compensation si 1'employée démontre que le
traitement gagné est un traitement habituel, au moyen d'une let— .

-tre 3 cet effet de 1l'employeur qui le verse. Si 1'employée dé-

montre qu'une partie seulement de ce traitement est habituelle,
la compensation est limit&e 3 cette partie.

L'employeur qui ‘verse le traitement habituel prévu par 1'alinéa

" précédent doit, 3 la demande de l‘employée, :lui produire cette

lettre.
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Le total des montants requs par l'employ€e durant son congé de
maternité, en prestations d'asssurance-chdmage, indemnité et
traitement ne peut cependant excéder quatre-ving-treize (93) p.
cent du traitement de base versé par sa commission ou, le cas
&chéant, par ses employeurs.

Qés non admissibles.d 1'asurance-ch8mage

L'employée exclue du bénéfice des prestations d'assurance-chd-
mage ou déclarée inadmissible est &galement exclue du bénéfice
de toute indemnité. Toutefois, l'employée 3 temps plein qui a

raccumulé vingt (20) semaines de. service a &galement droit 3 une
- indemnité &gale 3 quatre-ving-treize (93) p. cent de son

traitement hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines,

si elle n'est pas &ligible aux prestations d'assurance chdmage’
pour le motif suivant:

1) elle n'a pas occdpé un emplol assurable pendant au moins

vingt (20) semaines au cours de sa période de référence pré-
vue par le régime d'assurance—ch8mage.

L'employée 3 temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines de
service a droit 3 une indemnité& &gale 3 quatre-vingt-quinze (95)
p. cent de son traitement hebdomadaire de base et ce, durant dix

(10) semaines, si elle n'est pas éligible aux prestations d'as-
surance-ch8mage pour 1'un ou l'autre des deux motifs suivants:

1) elle n'a pas contribué au :égime d'assurance—-chdmage; ou

11) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable
pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa période
de référence.

Si l'employée 3 temps partiel est exonérée des cotisations aux
régimes de retraite et d'assurance—chdmage, le pourcentage d'in-
demnité est fix& & quatre-vingt—-treize (93) p. cent.

Dans les cas prévus par les clauses 5-4.10 et 5-4.13:

a) Aucune indemnité ne peut &tre versée durant la période de
" vacances au cours de laquelle l'employée est rémunérée;

b) 1'indemnité due pour les deux (2) premidres semaines est
versfe par la commission dans les deux (2) semaines du dé-
but du congé. A moins que le régime de paiement de salaire
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S-4.14 b) applicable ne soit 3 la semaine, l'indemnité due apr@s cet-
(suite) te .date est versée 3 intervalle de deux (2) semaines, 1le
;premier versement n'&tant toutefois exigible, dans le cas
de l1'employ8e é&ligible 3 1'assurance-chSmage, que quinze
(15) jours aprés l'obtention par la commission d'une preuve
qu'elle regoit ‘des prestations d'assurance-chémage. Pour
les fins du présent paragraphe, sont considérés comme
preuves un é&tat ou relevé des prestations, un talon de
mandat ainsi que les renseignements fournis par la EIC 3 1la
commission au moyen d'un relevé mécanographique;

~¢) Le service se calcule auprés de l'ensemble des employeurs
des secteurs public et parapublic (Fonction publique, Edu-
cation, Santé et Services Sociaux) ainsi que des organismes
suivantS' . ,

- La Société immobiliére du Québec;

- Le Musée du Québec;

- Le Musée de la civilisation;

- Le Musée d'Art contemporain;

- La Société des établissements de plein air du Québec;

- La Société de gestion du réseau informatique des commis-
\ sions scolaires;

. = Les Conseils de la santé et des services sociaux;

= L'0ffice franco—-québ&cois pour la jeunesse.

De plus, 1'exigence de vingt (20) semaines de ‘service re-
quises en vertu des clauses 5-4.10 et 5-4%13 est réputée
satisfaite, le cas &chéant, lorsque l'employfe a satisfait
cette exigence auprds de 1l'un ou l'autre employeur mention-
né au présent paragraphe.

d) - Le traitement hebdomadaire de base de 1'employée -3 temps
partiel est ‘le traitement -hebdomadaire de base moyen des
- vingt (20) dernidres semaines préc&dant son congé de mater-
nité. Si, pendant cette période 1l'employée a regu des
A prestations &tablies 3 un certain pourcentage de son
traitement régulier, 11 est entendu que pour les fins du
. calcul de son traitement .de base durant son -congé de mater-—
‘nitf, on réfdre au traitement de base 3 partir duquel tel-

les prestations ont &té &tablies.

S1i la période des vingt (20) dernidres semaines pré&cé&dant .
le congé de maternité de 1l'employfe @ temps partiel com-

v
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prend la date de majoration des taux et &chelles de traite-

.ment,-le calcul du traitement hebdomadaire de base est fait
a8 partir du taux de traitement en vigueur 3 cette date.
Si, par ailleurs, le congé de maternité comprend la date de

-majoration des taux et &chelles de traitement, ‘le traite-
ment hebdomadaire de base &volue & cette date selon la
formule de redressement de 1'échelle de traitement qui 1lui
est applicable. -

L'allocation de congé de maternité* versée par ‘les Centres de
main~d'oeuvre du Québec est soustraite des indemnités 3 verser
selon la clause 5-4.10. - Dans le cas .ol les dispositions du
troisidme alinéa du paragraphe b) de 1l'article 5-4.10 s'appli- ~
quent, cette soustraction se fait en tenant compte des modalités
de partage du montant 3 soustraire qui y sont &noncées.

Durant . ce congé de maternité et les extensions prévues 3 1la
clause 5-4.17 de la présente section, 1l'employfe bénéficie, en
autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants:

-~ assurance-vie; .

" - assurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa quote—part;

- accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu;

- accumulation de congés de maladie;

- accumulation de 1'ancienneté§;

- accumulation de l'expérience; ’

- accumulation du service actif aux fins de 1la sécurité
d'emploi; ' ' '

~ droit de poser sa candidature 3 un poste affiché et de 1l'ob~-
tenir conformément aux dispositions de la convention collec—
tive comme si elle &tait au travail.

L'employée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de va-
cances annuelles si celles-ci se situent & 1'intérieur du congé
de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1l'expi-
ration de ce congé, elle avise par E&crit sa commission de 1la
date du report.

Si la naissance a lieu apré@s la date prévue, 1l'employée a droit
a une extension de son congé de maternité &gale 3 la période de
retard, sauf si elle dispose déja d'une période d'au moins deux
(2) semaines de congé de maternit€ apr@s la naissance.

<

L I1 s'agit de l'qllocation actuelilement &tablie 3 240,00$
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L'employée peut en outre béﬁéficier d'une extension du congé de
maternité de six (6) semaines si 1'état de santé de son enfant
1'exige.

Durant ces extensions, 1'employfée ne regoit ni indemnité&, ni
traitement. E

Le congé de maternit& peut &tre d'une durée moindre que vingt
(20) semaines. Si 1l'employfe revient au travail dans les deux
(2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de
la commission, un certificat médical attestant de son ré&tablis-
sement suffisant pour reprendre le travail. . .

La commission doit faire parvenir 3 1'employée, au cours de 1la
quatridme (4e) semaine précédant 1l'expiration du congé de mater-
nité, un avis 1nd1quent la date prévue de 1l'expiration de ce
congé.

L'employée 3 qui la commission a fait parvenir 1l'avis ci-dessus
doit se présenter au travail 8 l'expiration de son congé de ma-
ternité, 3 moins de prolonger celui-ci de la maniére prévue 3 la
clause 5-4.34.

L'employée qui ne se conforme pas 3 l'alinéa précédent est répu-
tée en congé sans traitement pour une période n'excé&dant pas
quatre :(4) semaines. Au terme de cette période, l'employée qui
ne s'est pas présentfe au travail est présumfe avoir démission-
née.

Au retour du congé de maternité, 1'employée reprend son poste.
Dans 1l'éventualité ol le poste aurait &té aboli, 1l'employée a
droit aux avantages dont ‘elle aurait bénéficié si elle avait
alors &té au travail.

s

Section III: Congés spéciaux 3 1'occasion de la grossesse et de
l'allaitement.

Affectation provisoire et congé spécial

L'employée peut demander d'&tre affectfe provisoirement 3 un
autre poste, définitivement vacant ou temporairement vacant, de
la méme classe d'emplois’ ou, si elle y consent et sous réserve
des dispositions des conventions collectives. applicables, d'une
autre classe d'emplois, dans les cas suivants:
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a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent
des risques de maladie iufectieuse ou des dangers physiques
pour elle ou 1l'enfant 3 naftre;

b) ses conditions. de travail comportent des dangers pour l'en-
fant qu'elle allaite;

c) elle travaille réguliétement sur ééran'cathodique.

‘

. L'employée doit présenter dans les meilleurs délais un certifi-

cat médical 3 cet effet.

- L'employée ainsi affectée 8 un autre .poste conserve les droits

et priviléges rattachés 2 son poste régulier.

l si1' affectation n'est pas effectuée 1mmédiatement, 1'employée a

droit & un congé spécial qui débute 1immédiatement. A moins
qu'une affectation provisoiré ne survienne par aprds et y mette
fin, le congé spécial se termine, pour l1l'employée enceinte, 23 la
date "de son accouchement, et pour l'employée qui allaite 3 1la
fin-de la période de 1l'allaitement.

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, 1l'employée
est régie, quant 3 son indemnité&, par les dispositions de la Loi
sur la santé et la sécurité du travail relative au retrait pré-
ventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui al-
laite.

Cependant, suite 3 une demande Ecrite 3 cet effet, la commission
verse 3 l'employée une avance sur 1l'indemnité 3 recevoir sur la
base des paiements anticipables. Si la Commission de la Santé
et de -la Sécurité du Travail verse 1l'indemnité anticipée, 1le
remboursement se fait 3 mfme celle-ci. Sinon le remboursement.
se fait conformément aux dispositions de la convention relatives
au remboursement de sommes pay€es en trop.

En plus des dispositions qui précddent, @& la demande de 1l'em—
ployée, la commission doit &tudier la possibilité de modifier
temporairement et sans perte de droits les fonctions de 1'em—
ployée affectée 3 un &cran cathodique dans le but de réduire &
un maximum de deux (2) heures par demi-journée de travail a
1'écran cathodique et de 1l'affecter & d'autres téches qu'elle
est raisonnablement en mesure 4’ accomplir pour le reste de son
temps de travail.
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Autres congés spéclaux

VS—Q.ZZ L'employée a &Egalement droit 2 un -congé - spécial dans les cas
suivants:

.a) lorsqu'une complication de grossesse ou un' danger d'inter-
ruption de grossesse exige un arrét de travail pour une pé~
riode dont 1la durée est prescrite par un certificat mfdi-
cal; ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-
.deld du début de-la huiti2me (8e) semaine précédant la date -
prévue d'accouchement, moment ol le congé de maternité
entre en vigueur; -

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la
durée, lorsque survient une interruption de grossesse natu- -
relle ou provoquée avant le début de 1la vingtiéme (20e)
semaine précédant 1a date prévue d'accouchement,

‘c). pour les visites relies 3 .la gtossesse effectuées chez un
professionnel de la santé et attestées par un certificat
médical.

5-4.23 Dans le cag des visites vis€es au paragraphe c) de la clause
' 5-4.22, 1'employée bénéficie d'un congé spécial avec maintien de
traitement jusqu'd concurrence d'un maximum - de quatre (é)

jours.* ' . )

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente sec~
tion, l'employée bénéficie des avantages'prévus par la.clause
5-4.16, en autant qu'elle y ait normalement droit, et par 1la
clause 5-4.20 de la section II. L'employée visée 3 la clause
5-4.22 peut &galement se prévaloir des bénéfices du régime de
congés de maladie ou d'assurance-salaire.. Dans le cas du para-
graphe c¢) de la clause 5-4.22, 1'employée doit d'abord avoir
"8puisé les quatre (4) jours mentionn€s au paragraphe précédent. -

* Ces congés spéclauk peuvent étre pris par dgmi-joutnéé.
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Section IV Autres congés parentaux

--Congé de paternité

L'employé’ dont la conjointe accouche a droit 3 un congé payé
d'une durée maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce congé peut
8tre discontinu et doit se situer entre lé début du processus
d'accouchement et le quinzidme (1l5e) jour suivant le retour de
la mére ou.de 1'enfant 3 la maison. Un des cing (5) jours peut
&tre utilisé pour 1le baptéme ou l'enregistrement.

Congé pour adoption et congé sans traitement en vue d'une adop-
tion . .

‘L'employé ou 1' employee qui adopte légalement un enfant, autre

qu'un enfant de son conjoint, a droit & un congé d'une durée
maximale de dix (10) semaines consécutives pourvu que son con-
joint n'en bénéficie .pas également. Ce congé doit se situer
aprds’ 1l'ordonnance de placement de' 1l'enfant conformément au
régime d'adoption ou 3 un autre moment convenu avec la commis-—
sion. .

L'employé ou 1' employée qui adopte légalement un enfant et qui
ne bénéficie pas du congé pour adoption de dix (10) semaines a
droit 3 un congé payé d'une durée maximale de deux (2) jours
ouvrables sauf s'il s'agit d'un enfant de son conjoint.

: Pouf;chaque semaine.du congé prévu 3 la clause 5-4.25, l'employé

ou,l'employée regoit une indemnité &gale & son traitement hebdo-
madaire de base, versée 3 intervalle de deux (2) semaines, ou a
intervalle d'une (1) semaine si le régime de paiement des salai-
res applicables est 3 la semaine.

L'employé ou l'employée bénéficie, en vue de l1l'adoption d'un
enfant, d'un congé sans traitement d'une durée maximale de dix
(10) semaines 3 compter de la prise en charge effective de cet
enfant sauf s'il s'agit d'un enfant du conjoint. S'il en résul-
te une adoption, l'employé ou 1'employée peut convertir ce congé
sans traitement en un congé avec traitement.

L'employé ou l'employée qui se déplace hors du Québec en vue -
d'une adoption sauf s'il s'agit d'un enfant du conjoint obtient
3 cette .fin, sur demande &crite adressée 3 la commission, si

possible deux (2) semaines 3 l1l'avance, un congé sans traitement

pour le temps nécessaire au déplacement. S'il en résulte une
prise en charge effective de 1l'enfant, la durfe maximale de ce
congé sans traitement est de dix (10) semaines, conformément &
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Le congé pour adoption prévu 3 la clause 5-4.25 peut prendre
effet 3 la date du début du congé sans traitement en vue d'une
adoption, si la durée de ce dernier est de dix (10) semaines et
sl 1'employé ou l'employée en décide ainsi aprds 1'ordonnance de
placement.

Durant le cbngé'sans traitement en vue -d'une adoption, 1l'employé
ou 1l'employée bénéficie des m@mes avantages que ceux rattachés
aux congés sans traitement et congés partiels sans traitement

prévus au présent article.

Lorsque le congé pour adoption'pfend effet 3 la date du début du
congé sans traitement, l'employ@ ou 1'empoyée béné&ficie exclu-
sivement des avantages prévus pour le congé pour adoption.

Congé sans traitement et conéé'partiel sans traitement

Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans
est accordé 3 1l'employée en prolongation de son congé de mater-

‘nité, 2 1'employé en prolongation de son.congé de paternité et 3

1'un ou l'autre en prolongation de son congé pour adoption de
dix (10) semaines.

L'employé ou 1'employée 3 temps plein qui ne se prévaut pas de
ce congé sans traitement a droit 3 un congé partiel sans traite-
ment &tabli ‘sur une période maximale de deux (2) ans. L'employé
ou l'employée & temps partiel a également droit & ce congé
partiel sans traitement. .

‘Suite 2 une demande &crite présentée 3 la commission trente (30)

jours 3 1l'avance, 1'employé ou 1'employée est. autoris&(e) & un
changement de son congé sans traitement en congé partiel sans
traitement ou 1'inverse, selon le cas.

L'employé ou 1'employée qui ne se ptévaut pas de son congé sans
traitement ou partiel sans traitement peut, pour la portion du
congé dont son conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficier 3 son
choix d'un congé sans traitement 3 temps plein ou partiel sans
traitement en suivant les formalités prévues.. '

Lorsque la conjointe de 1'employé n'est pas une employée du sec-
teur public, 1l'employé peut seé prévaloir d'un congé prévu ci-
dessus au moment qu'il choisit dans les deux (2) ans qui sui-
vent la naissance ou l'adoption sans toutefols dépasser la date

limite fixée 3 deux (2) ans de la naissance ou de 1l'adoption. .,
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Au cours du congé sans traitement, l'employé ou l'employée ac-
cumule son anciennet&, conserve Son expérience et peut continuer
a8 participer aux régimes d'assurances qui lui sont applicables
en en faisant la demande au début du congé et en versant la to-
talité des primes. Il ou elle peut poser sa candidature & un
poste affiché et 1'obtenir conformément aux dispositions de la
convention comme s'il &tait au travail.

"Au cours du congé partiel sans traitement, 1l'employé ou 1'em~
- ployée accumule &galement son ancienneté et, en fournissant une

prestation de travail, se trouve régi par les régles.applicables
3 1'employé 2 temps partiel.*

L'employé ou 1l'employée peut prendre sa période de "vacances an-
nuelles reportées immédiatement avant son congé sans traitement
ou partiel sans traitement pourvu qu'il n'y ait pas de disconti-
nuité avec 'son congé de paternité, son congé de maternité ou son
congé pour adoption, selon le cas.

Au retour de son congé sang traitement ou de son congé sans

traitement, 1'employé ou l'employée a droit 3 un poste qui lui
est attribué en vertu des dispositions de 1l'article 5-10.00.

Digpgsitions diverses

Les congés visés 3 la clause 5-4.25, au premier alinéa de 1la
clause 5-4.28 et au premier alinéa de la clause 5-4.30 sont ac~-
cordés 3 la suite d'une demande &crite présentée au moins deux
(2) semaines & 1'avance.

Le congé partiel sans traitement est accordé 3 la suite d'une
demande écrite présentée au moins trente (30) jours 3 1'avance.
La demande doit préciser 1l'aménagement du congé sur le poste que
détenalt 1l'employé ou 1l'employée. En cas de désaccord de la
commission quant au nombre de jours de congés par semaine,
1'employé ou l'employée a droit 3 un maximum de deux jours et
demi (2%4) par semaine ou 1l'quivalent et ce, jusqu'd concurrence
de deux (2) ans. En cas de désaccord de la commission quant &
la répartition de ces jours, celle~ci effectue cette réparti-
tion.

* Le présent alinéa n'a -pas pour effet de faire perdre le

statut de temps plein 3 un employé qui travaille soixan-
te~quinze (75) p. cent ou plus de la durée de la semaine
régulidre de travail.
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. Dans le cas du congé sans traitement ou congé partiel sans
" traitement, la demande doit préciser la date du retour au tra-

vail.

La ‘commission doit faire parvenir 3 1l'employé, au cours de la
quatridme (4e) semaine préc&dant 1'expiration du congé pour
adoption de dix (10) semaines, un avis indiquant la date prévue
de l'expiration dudit congé.

L'employé 38 qui 1la commission a fait parvenir 1l'avis ci-dessus

doit se présenter au travail 3 1l'expiration de son congé€ pour
adoption; 3 moins que celui~-ci ne. soit ptolongé de la manidre
prévue par la clause 5-4.34.

' L'employé qui ne se conforme par 3 1'alinéa précédent est réputé

en congé sans traitement pour une période n'excédant pas quatre
(4) semaines. Au terme de cette période, l'employé qui ne s'est

pas présenté au travail est présumé avoir démissionné.

L'employé a qui la commission a fait parvenir quatre (4) semai-
nes 2 l'avance un avis indiquant la date d'expiration du congé
sans traitement doit donner un préavis ‘de son retour au moins

. deux (2) semaines avant 1'expiration dudit congé. A défaut de

quoi, 11 est considéré comme ayant démissionné.

L'employé qui veut mettre fin & son congé sans traitement avant
la date prévue doit donner un préavis é&crit de som intention au
moins trente (30) jours avant son retour.

" L'employé qui prend 1lé congé pour adoption prévu par la clause

5-4.25 de la présente section béné&ficle des avantages prévus par
la clause '5-4.16, en autant qu'il y ait normalement droit, et
par la clause 5~4.20 de la section II.

Malgré ce qui précdde, le total des montants regus par 1l'employé
en prestations d'assurance-chSmage et indemnité et primes ne
peut excéder quatre- vingt—quinze (95) p. cent de son traitement
de base. .

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconmnaft é,l'employé 1'exercice ‘des m@mes droits
de .participation aux affaires publiques que ceux reconnus &
1'ensemble des citoyens.
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"L'employé régulier, qui se porte candidat 3 une &lection munici-

pale, scolaire, provinciale ou f&dérale, obtient sur ‘demande un
congé sans traitement qui va de la déclaration des &lections 2
la dixildme (10e) journée qui suit le jour des Elections ou pour
toute autre période plus courte situfe entre ces deux &véne-
ments.

L'employé régulier, qui ne se présenté pas aﬁ travail dans les
délais fixé&s, est considéré avoir démissionné.

L'employé régulier, €lu 3 une Election municipale, scolaire, au
conseil d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centre
local de services communautaires, peut bEnéficier d'un congé
sans traitement pour accomplir les devoirs de sa fonction.

L'employ&é régulier, €lu 3 une &lection provinciale ou fé&dérale
demeure en congé sans traitement pour la durée de son mandat.

Dans les vingt-et—un (21) jours de la fin de son mandat, 1l doit

signifier & la commission sa décision de revenir au travail, a
défaut de quoi, il est considéré avoir démissionné.

A son retour, il reprend son poste, si celui-ci n'a pas &té abo-
11 ou comblé de fagon définitive pendant son absence.

VACANCES

Au cours de chaque année financidre, un employé a droit, suivant
la durée de son service actif de 1l'annfe financilre précédente,
3 des vacances annuelles dont la durée est déterminée 2 1la
clause 5-6.08.

Toute période de temps pendant laquelle 1l'employé a wvu son trai-
tement maintenu constitue du service actif.

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de 1'année
financidre suivant celle de leur acquisition.

L'employé absent du travail, par suite de haladie ou d'accident
du travail au moment ol il doit prendre ses vacances, peut re-
porter ses vacances 3 une autre période de la meme anne finan-
cidre ou,. avec l'accord de la commission, 3 une autre période
d'une autre année financidre, déterminfe aprds entente entre lui
et la commission.

Aux seules fins du tabléau apbataissant“alla clause 5-6.09 une
ou plusieurs périodes d'invalidité et ce, jusqu'd concurrence de
deux cent quarante—deux (242) jours ouvrables par année finan-
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cidre le congé sans traitement dont la durée totale n'excdde pas
vingt (20) jours ouvrables, de méme que les jours ouvrables com-
pris pendant la période de mise 3 pied temporaire faite selon
les dispositions de 1l'article 7-2. 00 constituent du service
actif. -~ .

Noﬁohstant les dispositions .du paragraphe.prééédent, il ne peut
8tre compté plus de deux cent quarante—-deux (242) jours de ser-

vice actif par période d'invalidité méme si telle période

s'étend sur plus d'une année financidre.

Pour un nouvel employé ainsi que pour celui qui quitte son
emploi de fagon définitive, le mois d'embauchage et le mois de
départ comptent pour un (1) mois complet de service actif, 3 la
condition que la moitié ou plus du nombre de - jours ouvrables du °
mois ait &té& travaillé.

La période de vacances est déterminée:de la fagon suivante:

a) avant le ler mai de chaque année, la commission. doit consul- -
ter le syndicat avant de fixer une période de cessation to-
tale ou partielle de ses activités pour une durée n'excédant
pas dix (10) jours ouvrables et doit premndre en considéra-

- tion les recommandations du syndicat, s'il en est, avant de
rprendre -une décision @ cet égard. Cette durée peut é&tre
supérieure 3 dix (10) jours ouvrables dans la mesure ol le
syndicat donne son accord. Tout employé concerné par telle
cessation totale ou partielle d'activités doit prendre
toutes les vacances auxquelles il a droit pendant cette pé-
riode. L'employé qui a droit 3 un nombre de jours de vacan-
ces supérieur au nombre de jours utilisés au cours de telle
période de”cessation, prend 1l'excédent de ses jours de va-
cances selon les modalités décrites ci-aprés;

" b) Lorsque, ‘en vertu du paragraphe précédent, la commission

fixe une cessation totale ou partielle de ses activités,
1'employé régulier vis& par une telle cessation et qui n'a
pas & son crédit un nombre de jours de vacances suffisant
pour couvrir telle période de cessation, peut, sur demande
écrite 3 la commission, bé&néficier de -jours de vacances an~
ticipés sur ceux de 1l'année suivante. Tels jours de vacan-
ces anticipés se déduisent automatiquement des jours de va-
cances accumul@s pour 1l'année financi&re suivante et 8ont
" récupérables advenant le départ de 1l'employé;

¢c) les emplbyés choisissent avant le 15 mai de. chaque année, _
les dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances et
elles sont réparties en tenant compte de 1l'ancienneté parmi



5-6.04 c)
(suite)

5-6.05

5-6.06

5-6.07 .

5-6.08

-_;>58E-"

les employés du m@me bureau, service ou &cole, s8'il y a
lieu.. Le choix des employés est sounis 2 1'approbation de
~la ‘commission et/ celle—ci tient. compte des exigences du
bureau, service ou &cole en cause;

d) loraque la période de vacances a &té approuvée par la com=
mission, un changement est possible, 3 la demande de l'em .
ployé, si les exigences de l'unit& administrative le permet-

.- tent et si la période de vacances des autres employés n'en
‘est pas modifiée; cependant, sur demande, la commission sco-
.laire peut .autoriser deux (2) employés occupant une méme
classe d'emplois, travaillant dans un méme bureau, service
ou &cole, et pour un méme nombre de jours de vacances,

" d'échanger entre eux leur période de vacances;

e) les vacances des employés sont normalement prises au cours

" des moils de juillet et aoft;.cependant, les vacances d'un

employé peuvent se prendre en dehors de cette période sous
réserve des exigences prévues 3 la présente clause;

£) dans les soixante (60) jours de la ‘date de la signature de
la convention, la commission et le syndicat peuvent conve-
nir, pour la durfe de celle-ci,.de modalités différentes de
celles prévues 3 la présente clause, notamment en ce qui a
trait 3 la 'possibilité pour les employés de prendre leurs
vacances en dehors des mois de juillet et aolt, qu'il y ait
ou non cessation totale ou partielle des activités de la
commission.

L'employé doit prendre ses vacances en période d'au moins cing
(5) jours consécutifs 3 la fois. Cependant, la commission et le
syndicat peuvent s'entendre sur des modalités différentes.

L'employé en vacances continue de recevoir son traitement qui
lui  est versé régulildrement conformément aux dispositions de
1'article 6-8.00. Toutefois, le paiement 1lui est remis avant
son départ pour la durfe correspondant a sa période de vacances,
sl elle excéde une (1) semaine. .

"En cas de cessation définitive d'emploi, 1'employé a droit, con-

formément aux dispositions du présent article, au pailement de
ses vacances acquises et non utilisées. R

Sous réserve des dispositﬁdns prévues ‘3 la clause 5-6.09 concer-
nant la téduction'des vacances, l'employé bénéficie de:

1~ au nombre de jours de vacances indiqué au tableau de la
clause 5-6.09 5'il a moins d'un (1) an d'anciennet& au
30 juin de l'année d'acquisition,
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5-6.08 2- 20 jours ouvrables ‘de vacances s'1i1 a. moins de 17 ans
(suite) d'ancienneté au 30 juin de:l'année d'acquisition;

3- 21 jours ouvrables de vacances s'il a 17 ans ou “plus
d'ancienneté au 30 juin de 1'année d acquisition;

4= 22 jours ouvrables de vacances g'4il a 19 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de 1'année d'acquisition;

5- 23 jours ouvrables :de Nﬁc;nces s'il- a 21 ans 6u_p1us
.d'ancienneté au 30 juin de 1'année d'acquisition;

6%- 24 jours_ouvrables &e vacances s8'il a 23 ans ou plus
i d'ancienneté au 30 juin ‘de 1'année d'acquisition;

7- 25 jours ouvrables de vacances s'il a 25 ans ou'pius.
d'ancienneté au 30 juin de 1'année” d' acquisition.

5-6.09 L'employé dont la durée du service actif a &té inférieure 4 une
: année au cours de l'année d'acquisition des vacances subit une
réduction-.de son nombre de Jours de vacances et a droit au
nombre de jours de vacances déterminé pour lui selon le tableau
qui suit: : K . :

RPN
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(suite) TABLEAU DU CUMUL DES JOURS DE.VACANCES
DUREE NORMALE DES VACANCES COMPIE TENU DE L'ANCIENNETE DE L'ENPLOYE
.20 21 22 23 24. | ' 25
. " Jours - Jours Jours - Jours © Jours Jours
TOTAL DES JOURS DE - )
SERVICE ACTIF DURANT
L' ANNEE D' ACQUISITION
5 A 10 0,5 0,5 0,5 0,5 05 0,5
11 A 32 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 | 2,0
33 A Sh 3,5 4,0 40 4,0 4,0 4,0
ss A 75 5,0 5,5 6,0 6,0 6,0 - 6,5
76 A .97 7,0 7,0 7,5 8,0 8,0 8,5
98 A 119 8,5 9,0 9,0 10,0 10,0 10,5
120 A 140 10,0 11,0 1,0 12,0 12,0 13,0
141 A 162 12,0 12,5 13,0 13,5 4,0 15,0
163 A 184 13,5 14,0 ia,s‘ 155 - . 16,0 L 17,0
185 A 205 . 15,0 16,0 17,0 17,5 18,0 - 19,0
206 A 221 | 170 17,5 18,5 19,0 20,0 21,0
228 A 241 18,5 19,0 20,0 21,0 22,0 23,0
242 ET PLUS . 20,0 21,0 22,0 - 23,0 24,0 25,0

709‘
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L'employé 3 1l'emploi de la commission 23 la date d'entrée en vi-

gueur de la convention et qui, par application de la clause
5-6.11 de la convention 1975-79, et ce pour 1l'uke ou l'autre des
années financidres de 1la convention, aurait ficié d'un

- nombre de jours de vacances supérieur- au nombre maxiibum auquel

11 aurait .eu droit par application des alinfas 1 &8 7 de 1la

. clause 5-6.08 pour l'année en cause, a droit, pour la durée de

la convention, 3 cet excédent de jours de vacances. Cet excé~
dent est réduit de toute journée additionnelle de vacances que
peut lui accorder l'application des alin€as 3 & 7 inclusivement
de la clause 5-6.08. Cet excédent se r&duit Egalement, le cas
&chéant, compte tenu de la durée de son service actif au cours
de 1'année d'acquisition des vacances.

Lorsqu'un employé quitte la commission 3 la date de sa retraite,
i1 a droit .aux vacances entilres de l'annfe de sa retraite.

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT - v

La commission et le syndicat reconnaissent  1l'importance d'assu-—
rer la formation ec le perfectionnement profeasionnel des’ em-
ployés. .

Les activités de petfectionnement s'entendent de toute activité
conduisant 3 1'acquisition de techniques et d'habiletés propres
a amélioret 1'accomplissement des tlches d'un employé.

Les activités de formation s'entendent.de toute activité condui-
sant.a l'obtention d'un dipldme.

" Lorsque la commissién demande 3 un employé de suivre des:cours

de perféctgonnement, elle doit rembourser les frais, selon les
normes établies par la commission, sur présentation d'une attes—
tation 3 1'effet -qu'il a suivi assidlment des .cours. Dans le
cas ol l'employé regoit, 3 cet effet, une .allocation ou toute
autre somme d'argent d'une. autre source, il doit remettre 8 la
commission tout montant ainsi.regu jusqu'ad concurrence des ‘som~

' mes remboursées par la commission.

Les cours dispenaés,par la commission, 3 l'exﬁgption des cours
d'éducation populaire, sont gratuits pour les employ&s qui dési-

‘rent les suivre et ce, aux conditions suivantes:

" a) que ces cours précutent 3 ceux qui les suivéht une possibi-

1ité de perfectionnement professionnel ou une augmentation'
de leurs qualifications académiques,
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.

b) qde les 1nseriptions venant du grand public aient priorité;

¢) qu un tel avantage n'oblige pas la commission 3 organiser
des cours,

- d) que ces cours loient auivis en dehors .des heures de travail

de 1'employé.

Dans 1es trénte;(30) joﬁrs de la demande &crite de la commiésibn

" ou du syndicat, les parties forment un comit& de formation et de

perfectionnement; tel comité& est compos& d'au plus trois (3) re— .
présentants de la commission et d'au plus trois (3) représen—
tants du syndicat et peut se donner toute régle de régie interne
appropriée.

r .
Dans le -cas oll, en vertu de la convention antérieure, um. comité
de formation et de perfectionnement existe déja, tel comité est
maintenu 3 moins d'avis contraire du syndicat.

* 'Aprds consultation du comité de relétions‘de travail ou, 3 la

demande du syndicat, d'un comité paritaire de formation et de
perfectionnement, la commission &tablit wune politique de forma-
tion et de perfectionnement applicable 3 tous les employés et
€labore ses programmes de formation et de perfectionnement.

A cette fin, 1la commission fournit au début de chaque année fi-
nancidre le bilan des réalisations de 1l'année financilre précé-
dente et regoit des représentations sur les besoins de formation
et de. perfectionnement et sur 1'&tablissement de priorité pour
1'année financidre en cours. Par la suite, elle informe les re-
présentants du syndicat de la politique et des programmes rete-
nus. :

Malgré ce qui précédde, la commission permet 8 un employé de com-
pléter les activités de formation et de perfectionnement déja
entreprises et ce, aux mémes conditions.

Aux fins d'application du présent article, la commission dispose
pour chaque année financi@re de la convention, & compter de
1l'année financidre 1986-1987, d'un montant &gal & trente-six
(36$) dollars par employé de soutien 3 temps plein ou 1'équiva-
lent. Ce montant est calculé au début de chaque année financid-
re. Les frais d'opération de la commission ne peuvent &tre dé-
duits de ce montant. Les montants non utilisés pour une année
financidre, y compris les montants non utilisés en vertu de 1la
convention antérieure, _sont ajoutés @ ceux prévus pour 1l'année
suivante.
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Pour 1l'année financidre 1986-~1987, le montant mentionné au para-~
graphe précédent inmclut celui accordé en vertu de la clause
5-7.08 dé la convention antérieure.

VRESPONSABILITE‘CIVILE

La commission s'engage a prendre fait et cause pour tout. employé
dont 1la tesponsabilité pourrait étre engagée par suite d'actes
posés dans l'exercice et les limites- de ses fonctions, en- tant -
qu'employé. . . . . .

La commission convient d'indemniser 1'employé  de toute .obliga-
tion que le jugement impose 3 cet employé en ‘raison de la perte .’

., ou dommage résultant d'actes, autres que ceux de faute lourde ou
.négligence grossidre, posés par. 1'employé dans 1l'exercice et les

limites. de ses fonctions, en tant qu'employé, mais jusqu'd@ con-

currence seulement du montant pour lequel 1'employé n'est pas .-

déjd indemnisé d'une autre source, pourvu que:

~a) 1'employé ait donn& dés qué raisbnnablémenf possible, par

écrit, 3 la commission, un avis circonstancié des faits con-.
cernant toute réclamation qui 1ui est-faite; oL

b) qu'il n'ait admis aucune responsabilité _quant . a une»telle
réclamation, ) .

"e) qu'il céde a la commissiorn, jusqu'd concurrence du montant

- de la perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de-
rTecours contre les tiers et signe tous les documents requis
pat la commission & cette fin.

L'employé a droit d'adjoindre, 2 ses frais personnels, son pro—
pre procureur au procureur choisi par la commission.

Das que 1la respdnsabilité civile della commission est admise ou

) . établie par un tribunal, elle indehnise.lﬂemployé.pédt la perte

totale ou partielle, le vol ou la destruction de ‘biens apparte-

" nant. 3 un employ&, et normalement utilisés pour 1l'exercice de
~ ses, fonctions 2 la demande de la commission en tant qu'employé,

sauf dans le cas de faute lourde ou de négligence grossidre de
l'employé. Dans le cas ol l'employé détient une police d'as-=
surance. couvrant la perte, le "vol ou la destruction totale ou
partielle de tels biens, la commission ne verse 3 .1'employé que
1'excédent de la perte réelle suble apré@s la compensation versée
par 1'assureur. o )
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Seul 1'employé dont la- classe d'emplois le prévoit peut éfre
tenu de prodiguer les premiers soins 3 un &tudiant ou 3 toute .

' autre personne malade ou blessée.

anobstant les dispositions prévues au pafdgraphe qui précéde,

la commission peut affecter 3 cette t8che un employé qui accep-—
te.

' ~Les dispositions du présent article s ‘appliquent dans tous les

cas ol un employ& prodigue sur les lieux de travail les premiers
soins 3 un &l&ve ou 3 une autre personne recevant une rémunéra-
tion de la commission.

ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Les dispositions suivantes s'appliquent 3 1l'employé victime
d'une 1ésion professionnelle, couvert par la Lol sur les acci--
dents du travail et 1les maladies profgssionng}les (L.R.Q.,

Chapitre 6).

La commission s'engage 3 mettre en application les dispositions
de la Loi sur les accidents de travail et les maladies profes-
sionnelles eu &gard pour 1l'employ&, 3 ses droits, b&néfices et
avantages supérieurs ou supplémentaires 3 ceux prévus au présent
article.

L'employé victime d'un accident du travall survenu avant le 19
aoQt 1985 et qui est toujours absent pour ce motif demeure cou-
vert par la Lol sur les accidents du travail (L.R.Q., Chapitre
A-3) ainsi que par les clauses 5-9.01 3 5-9.06 inclusivement des
dispositions constituant des conventions collectives 1983-1985;
en outre, cet employé bénéficie mutatis mutandis des clauses
5-9,12 &8 5-9.20 inclusivement.

Les dispositions prévues au présent article correspondant 3 des
dispositions expresses de la Lol sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles (L.R.Q., Chapitre 6) s'appliquent
dans la mesure ol ces dispositions de la Loi sont applicables 3
la commission. .

Définitions

Aux fins du présent article, les termes et expressions sulvants
signifient:

A) accident du travail: un &vénement imprévu et soudain attri-
buable 4 toute cause, survenant 3 un employé par le fait ou
3 1l'occasion de son travail et qui entrafne pour lui une
1ésion professionnelle;
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B) consolidation: 1la guérison ou la stabilisation d'une lé&sion
professionnelle & la suite’ de laquelle aucune amélioration
de 1'&tat de santé- de l'employé victime  de cette 1lé&sion
n'est prévisible;

c)’ poste convenable: un poste approprié qui permet @ un em—
ployé victime d'une lésion professionnelle d'utiliser sa ca-
pacité résiduelle et ses qualifications, qui ‘présente umé
possibilité raisonnable d'embauche et dont les conditions
d'exercice ne comportent pas de danger pour la santé, la sé-

- curité ou 1'intégrité physique de 1' employé, compte tenu de
sa lésion;

D) poste &quivalent: un poste qui possdde des caractéristiques -
semblables 3 celles. du poste qu'occupait 1l'employé au moment
de sa l€sion professionnelle relativement aux qualifications
requises, au traitement, aux avantages sociaux, 3 la durée
et aux conditions d'exercice; . Co

E) ~lésionpgprofessionnelle. une blessure ou une maladie qui
survient par le fait ou 3 1l'occasion d'un accident du tra-
vail, ou une maladie professionnelle, y compris la récidive,
la rechute ou l'aggravation;

F) maladie professionnelle: une maladie contractée par‘le fait
ou 3 1l'occasion du travail et qui est caractéristique de ce
travail ou relie directement aux risques particuliers de ce
travail.

Dispositions diverses

L'employé doit aviser‘dée que possible la commission des circon-
stances entourant 1l'accident du travail ou la 1lésion profession-

nelle. Il fournit, en outre, 3 la commission une attestation mé=" .

dicale, conforme 3 la Loi, si la 1&sion professionnelle dont il
est victime le rend incapable d'exercer son emploi au—dela de la
journée ol elle s'est manifestée. '

La commiésion,doit immédiatement donner les premiers secours a
1'employé victime d'une 1l&sion professionnelle et s'il y a lieu,
le faire transporter dans un &tablissement de sant&, chez un

“professionnel de la santé ou 3 sa résidence, selon que le re-

quiert son &tat.

P
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Les frais de transport de l'employé sont. assumés par. la commis-—
sion qui les rembourse, le cas &ch&ant, 3@ la personne qui les-a
défrayés.

l

Le coﬂt de l'assistance médicale n'est pas a la charge de 1l'em—
ployé. .

L'employé a, si possible, le choix de son &tablissement de san—
té. Dans le cas ol il ne peut exprimer son choix avant d'étre
transporté . dans un &tablissement de santé&, 1l doit accepter

- 1'8tablissement de santé choisi par la commission. Cependant,
.en tout temps, 1'employé a droit aux soins du professionnel de

la santé de son choix.

~Les services' de premiets soins sont 3 la disposition ‘des em—

ployés, tel qu'en usage actuellement.

La commission peut exiger d'un employ& victime d'une 1&sion pro-
fessionnelle que celui~ci se soumette & l'examen d'un profes—
sionnel de la santé qu'elle désigne, conformément 3 la Loi.

. \ 4
Régimes collectifs

L'employé victime d'une 1lésion professionnelle donnant droit &
une indemnité de remplacement du revenu, demeure couvert par le
régime d'assurance-vie décrit 3 la clause 5-3.22 et par le régi-
me d'assurance-maladie décrit 3 la clause 5-3.24, de méme qu'aux
dispositions relatives aux régimes complémentaires d'assurance.

I1 bénéficie de 1l'exonération de ses cotisations au régime d'as-—
surance-maladie et de l'exonération de ses contributions au ré-
gime de retraite (RRE, RREGOP, RRF) sans perte de ses droits.
Les dispositions relatives 3 1l'exonération de ces cotisations
font partie intégrante des dispositions des régimes de retraite
et le colt en résultant est partagé comme celul de toute autre
prestation.’

" L'exonération mentionnée au paragraphe précédent cesse lors de
1a consolidation de la 1ésion professionnelle ou lors de 1l'assi-

gnation temporaire prévue 3 la clause 5-9.19.

" Par exception aux dispositions prévues a 1l'article 5-3.00,

1'employé régulier & l'endroit de qui la Commission de la santé
et de la sécurité du travall a consolidé une l&sion profession-
nelle, bénéficie pour la période comprise entre la date de 1la
consolidation de 'la 1lésion professionnelle et la cent quatrilme
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(104e) semaine suivant l'occurrence de la 1l&sion professionmel-
le, des dispositions relatives au régime d'assurance-salaire
décrit 8 la clause 5-3.31, dans la mesure od il est totalement
incapable d'accomplir les tfches habituelles de son emploi ou de
tout autre. emploi offert dans le cadre des dispositions prévues
aux clauses 5-9.12 et suivantes et du présent article.

Durant cette période, si l'employé a droit 3 une indemnit& de
remplacement du revenu en vertu’de la Lol sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., 1985, Chapitre
6), ses prestations d'assurance-aalaite sont réduites d'autant' )

L'employé ne sublt aucune - réduction de sa caissg de congés-
maladie pour les jours od la Commission de la santé et de la
sécurité du travail a versé l'indemnité de remplacement du reve-
nu, et ce, jusqu'd la date de la consolidation de la 1l€sion pro-
fessionnelle et pour les absences prévues 2' la clause 5-9.20.

Tréitement

Tant et aussi longtemps qu'un employ& a droit 3 1l'indemnit€ de
remplacement du revenu mais au plus tard juaqu'B 1a date de 1la

* consolidation de la 1ésion professionnelle, i1 a droit 38 son

traitement, -comme 9'11 &tait -au travail, sous réserve de ce qui
suit:

“La détermination de son traitement brut imposable s'effectue de

la fagon suivante: la commission effectue 1'Equivalent de
toutes les déductions requises par la Loi et la convention, s'il
y a lieu; 1le traitement net ainsi obtenu est réduit de 1'indem—
nité de remplacement du revenu et la différence. est ramenée 3 un
traitement brut imposable 8 partir duquel la commission effectue
toutes les déductions, contributions et cotisations requiaes par
la Loi et la convention-

'Sous réserve de ce qui précdde, la Commission de la santé et de

la sécurité du travail rembourse 23 la commission le montant cor-
respondant 3 1'indemnité dé remplacement du revenu de la Coumis-—
sion de la santé et de la s8curité du- travail. 'Si 1'indemnité
de remplacement du revenu excdde, le cas &chéant, le'traitement
net que doit verser la commission & un employé, 1l'excé&dent du
montant appartient 2 1'employé.
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L'employé doit signer les formules requises pour permettre tel
remboursement. Une telle renonciation n'est valable que pour la
durée od la commission s'est engagée 3 verser le traitement.

Droit 'de retour 'au travail - .

Lorsque 1l'employé est informé par son médecin de la date de con~
solidation de la 1&sion professionnelle dont i1 a &té victime et
du fait qu'il en garde quelque limitation fonctionnelle ou qu'il
nfen garde aucune, il doit en informer sans délai la commission.

L'employé qui, suite 3 la consolidation de sa 1&sion profession—
nelle, redevient capable d'exécuter les t8ches du poste qu'il
occupait avant le début de son-absence, a le droit de réintégrer
son poste, sous téserve de 1l'article 7-3.00.

L'employé visé 3 la clause précédente qui ne peut réintégrer son
poste, soit parce que celui-ci a &té aboli ou qu'il en a &té
déplacé&, par application de la convention, bénéficie des dispo--
sitions de l'article 7- 3 00.

i
L'employé qui, bien qu'incapable de réintégrer son poste en
raison de sa lésion professionnelle, mais peut valablement uti-
liser sa capacité résiduelle et ses qualifications a droit d'oc-
cuper, selon les modalités prévues 3 l'article 7-1.00, un emploi
convenable disponible que la commission entend combler.

L'employé qui obtient un poste en vertu des dispositions de 1la
clause précédente, bénéficie, le cas &chéant, des dispositions
du paragraphe b) de la clause 6-2.18 concernant la ré&trograda-—
tion involontaire; lorsqu'une indemnité de remplacement de re-
venu lui est versée, celle-ci réduit d'autant les sommes 3 &tre
versfes selon le paragraphe b) de la clause 6-2.18.

Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir de mo-
dalités différentes de celles prévues 3 la clause 5-9.15, 2 1la
condition que cela n'ait pas pour effet de modifier les disposi-
tions relatiyes 3 la sécurité d'emploi; notamment, la commis-
sion et le syndicat peuvent convenir d'un mouvement de personnel
particulier relatif & la priorité d'emploi.

Le droit de l'employé ne peut s'exercer qu'au cours des deux (2)
années suivant immédiatement le début de son absence ou dans
1'année suivant la- date de la consolidation selon l'échéance la -
plus &loignée.
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,-Disposifions particuliéreé

Dans le cadre d'un programme de réadaptation professionnelle et
méme 81 la 1ésion professiomnelle n'est pas. consolidée, 1la

commission peut- assigner temporairement du. travail & 1'employé
- 81 le médecin qui a charge .de‘1’ employé croit que:

f1° l'employé est raisonnablement en. mesure d'accomplir ce tra-

vail;

2° ce travail ne comporte pas de danger pour la santé, la sécu-
rit€é et 1'intégrité physique de 1'employé compte tenu de sa
1ésion: professionnelle; et

3° ce travail est favorable 2 la réadaptation de l'employé.

L'employé qui_n'ést pas d'accord avec le mé&decin peut se préva-

.loir de. la proc&dure prévue 3 la Lol sur la santé et la sécurité

du_travail, mais dans ce cas il n'est pas tenu de faire 1le
travail assigné tant que le rapport du médecin n'est pas confir-
mé par une décision finale.

La commission verse 3 l'employ€ qui fait le travail qu'elle 1lui
assigne temporairement, le traitement et les avantages 1iés 2
1l'emploi que cet employé occupait lorsque s'est manifesté sa
1ésion professionnelle et dont il bénéficierait s'il avait con-

tinué 3 1'exercer.

,Lorsqu un eémployé victime d'une 1ésion professionnelle est de
‘retour au travail, la commission lui verse son salaire net, au

sens de la Loi sur les accidents du travail et maladie profes-
sionnelle (L.R.Q., 1985, Chapitre 6), pour chaque jour ou partie
de jour ol cet employé doit s'absenter de son travail pour rece-
voir des soins ou subir des examens médicaux relatifs 3 le 16-
sion professionnelle ou pour accomplir une activité dans le

‘cadre de son plan individualisé de r&adaptation.

a) Dans le cas de l'employé temporaire, il réintégre l'affecta-
‘tion temporaire qu'il occupait & son départ pour accident du °
travail ou maladie professionnelle s'il redevient capable
d'exercer  son emploi avant la fin de la période prévue pour
son embauche. .
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b) L'employé travaillant dans un service de garde en mnilieu
- scolaire ou l'employé de cafétéria et surveillant d'éléves
dont le poste comporte une semaine régulilre ‘de travail de
“dix (10) heures ou moins visé par l'article 2-l1. 00 réintégre
son poste s8'il redevient capable d'exercer son emploi durant

la m8me année financi@re. Il conserve toutefois son droit

- de rappel au-deld de cette période, conformément aux dispo-

" sitions du sous-paragraphe c) du paragraphe D) de la clause
- 2-1. 01.

¢) L'employé travaillant dans le cadre de cours d'éducation des
adultes visé par le paragraphe b) de la clause 10-1.01 réin-
tégre son poste s8'il redevient capable d'exercer son emploi
durant la mfme session. Il comserve toutefols son droit de
rappel au-deld de cette période conformément aux disposi-
tions de la clause 10-1.05.

CONGE SANS TRAITEMENT

La commission accorde & un employé régulier un congé sans trai-
tement, pour un motif qu'elle juge valable pour un durée n'excé—

dant pas douze (12) mois consécutifs; ce congé peut &tre renou-
velé.

Le congé mentionné au paragraphe précédent peut &tre & temps
plein, ou 38 temps partiel.

Lorsque le congé sans traitement est 3 temps partiel, 1l'employé
concerné ne bénéficie des avantages de la convention qui lui
sont applicables qu'au prorata de ses journées de travail par.
rapport 3 la semaine régulidre de travail prévue & l'article
8-2.00%*.

* Le.ptésent alinéa n'a pas pour effet de faire perdre le
statut de temps plein 38 un employé qui obtient un tel
congé.
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La commission doit accorder 3 un employé régulier un congé sans
traitement 3 temps plein pour une durfe d'au moins un (1) mois
et n'excédant pas douze (12) mois consécutifs si la commission
peut utiliser un employé en disponibilité dans. le poste de 1l'em~
ployé en congé sans traitement dans la mesure ol 1l'employé en

" disponibilité ainsi utilisé remplit les qualifications requises

par le plan de classification et 1les exigences particulidres du
poste. Un tel congé est renouvelable dans la mesure’ ol les
mémes conditions’ sont remplies.

La commission accorde un congé sans traltement pour permettre &3
un employé régulier de suivre son conjoint qul serait muté tem—
porairement et ce, pour une période n'excé&dant pas- douze (12) -
mois consécutifs; ce congé peut 8tre renouvelé&. .

La demande d'obtention ou de renouvellement de toﬁt congé sans
traitement mentionnée aux clauses pré&c&dentes doit &tre faite
par écrit et doit en préciser les motifs.

_Durant son absence, 1l'employé peut participer aux plans d'as~

surance-groupe et au régime supplémentaire de rentes, 2 la con-
dition de payer en totalité les primes et contributions exigi-~
bles si les réglements desdits plans le permettent. '

A son retour, il ‘reprend son poste @ moins qu'il n'ait &té aboli
pendant son absence ou que l'employé en cause n'ait &té déplacé
de son poste par application de l'article 7-3.00.

En cas de démission, au cours ou d la fin d'un tel congé, l'em—
ployé rembourse 3 la commission toute somme déboursée pour et au
nom dudit employé. . . N

L'employé, qui utilise son congé pour d'autres fins que celles
pour lesquelles il 1'a obtenu, est considéré comme ayant démis-
sionné 3 compter du début de son congé.

Aprés sept (7) ans de service 3 la commission et .par la suite
aprés toute période d'au moins sept (7) ans de service, un em—
ployé régulier obtient un congé sans traitement 3 temps plein
d'une durée minimale de un (1) mois sans excéder douze (12) mois
consécutifs. .

Pour obtenir ce congé, i'empldyé doit en faire la demande par

“&crit 3 la commission au moins soixante (60) -jours avant la date
de début du congé et en préciser la durée.
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Les clauses 5-10.05, 5-10. 06 5-10.07 et 5-10.10 g 'appliquent &
un ‘tel congé.

Malgré ce qui précdde, lorsque la commission juge nécessaire de
remplacer 1l'employé qui fait une telle demande et ne peut trou-—
ver un remplagant, elle peut reporter la prise du congé 3 un
autre moment 3 convenir avec 1'employé.

De méme, elle peut reporter la prise du congé 3 un autre moment
sl plus d'un employé 38 la fois, -par bureau, service ou &cole,
veut bénéficier en méme temps d'un ‘tel congé, elle procdde alors '
selon 1'ordre d'ancienneté.

L'employé peut, pour un motif raisonnable, mettre fin 3 tout
congé sans traitement avant la date prévue en donnant 3 la com—

mission un  préavis ecrit au moins trente (30) jours -avant son
retour.

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

La commission peut accorder un congé sabbatique & traitement
différé 3 un employé régulier permanent en tenant compte des mo-
dalités suivantes:

. 1) ce congé a pour effet de permettre 3 un employé régulier

permanent de voir son traitement &talé sur une période dé-
terminée, afin de pouvoir bénéficier d'un congé sabbatique
avec traitement;

2) 1l'octroi d'un tel congé est du ressort exclusif de la com-
mission;

3) 1la commission et 1l'employé signent, le cas échéant, le con-
trat prévu 3 1l'annexe IV'

4) 1l'employé régulier permanent en assurance-salaire ou en con-
g€ sans traitement au moment de l'entrée en vigueur du con-
trat prévu 3 1'annexe IV n'est pas admissbile. Par 1la
suite, les dispositions prévues au contrat pour telles si-

. tuations s'appliquent;

Le congé sabbatique peut s'appliquer uniquement'selon la période
du contrat et la durée du congé, telles que détermines au ta-

. bleau ci-apr@s ainsi que selon les pourcentages suivants du

traitement versé au cours du contrat:



-73 - o

5~11.02  ~Durée du congé Durée de participation au régime (contrat)
(suite) . ] .
2 ans 3 ans 4 ans: 5 ans
6 mois 75,00% 83,342 87,502 90,002
-7 mois 70,802 80,537 85,407 88,322
8 mois ‘ 77,76% 83,32% 86,60%
9 mois 75,002 81,25% 85,00%
10 mois , 72,20% 79,152 83,323
11 mois ~77,07% = 81,662
12 mois . 75,00% 80,00% .
5-11.03 L'employé doit revenir au .travail, aprd@s son congé sabbatique
. avec traitement, pour une période au moins égale 8 celle de ce
congé. Ce retour peut s'effectuer pendant la dure du contrat
ou 3 la fin de celui-ci, selon la date de ce congé.

5-11.04 Les montants de traitement . différé ne peuvent étre versés a
1'enployé 3 compter de la date de sa retraite. .



-74 -

CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION-

6-1.00

6-1.01

6-1.02
6-1.03
6-1.04

6-1.05

6-1.06

REGLES DE CLASSEMENT

Déterminstisn de la classe d'emplois lors de 1l'entrée en vigueur

. de 1s convention

Dans les soixante (60) jours de la date de la signature de la
convention, la commission confirme 3 tout employé en poste & la
date de la signature de la convention, le classement qu'il déte—
nait au 31 décembre 1985 ou 3 la date de son embauchage, si elle
est postérieure au 31 décembre 1985 et, le cas &chéant, il se
voit confirmer les divers classements qu'il a détenus entre le
31 décembre 1985 et la dste de signature de la convention.

Cette confirmation est conforme aux titres de classes d'emplois
apparaissant 3 1'annexe I de la convention.

Sauf dans le cas od il y a eu mouvement de personnel ou reclas—

sement impliquant un employé, le classement d'un employé au ler
janvier 1986 est celui qu'il détenait au 31 décembre 1985.

Détermination de la classe d'emplois en cours de convention

Dé@s son embauchage, l'employé est class& dans l'une ou l'autre
des classes d'emplois du plan de classification.

Dans tous les cas, l'attribution par la commission d'une classe

_ d'emplois est basée sur la nature du travail et sur les attribu-

tions caractéristiques dont 1l'exercice est exigé de l'employé de
fagon principale et habituelle.

Lors de son embauchage, l'employ& est informé par &crit de son
statut, de son classement, de son traitement, de son &chelon et
de la description de ses fonctions.

Par la suite, {1 est informé de toute modification de ses fonc-

' tionss

L'employé qui obtient un nouveau poste par application de 1l'ar-
ticle 7-1.00 ou 7-3.00 et qui prétend que ses nouvelles fonc-
tions exigées de fagon principale et habituelle correspondent &
une classe d'emplois différente de celle obtenue a droit de
grief selon la procédure habituelle dans les quatre-vingt-dix

" (90) jours de 1l'obtention dudit poste. En cas d'arbitrage la

clause 6-1.15 s'applique.
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Modification dans les fonctlons

L'employé qui prétend que les fonctions. dont 1'exercice est
exigé par la commission de fagon principale et habituelle cor-
respondent. 8 une classe d'emplois différente de la sienne, a
droit de grief selon la procédure habituelle. Cependant, en cas
d'arbitrage, 1a clause 6-1.15.s'applique. Un tel grief est as-

. similable 3 un grief de nature continue, mais ne peut ‘avoir

d'effet rétroactif a plus de trente (30) jours cuvrables de la
date de son dépSt.

‘Le fait que telles modifications soient intervenués pendant la

dur€e de la convention collective 1983-85 ne peut invalider tel
grief en autant que celui-ci soit déposé& dans les quatre~vingt—
dix (90)|jours de la date de la signature de la convention.
L'arbitre, qui fait droit 3 un tel grief. n'a le pouvoir que
d'accorder une compensation moné&taire &quivalente 3 la différen-
ce entre le traitement de 1l'employé et le traitement supérieur
correspondant 3 la classe d'emplois dont 1l'employé a démontré
1'exercice des fonctions de fagon principale et habituelle, tel
que la commission 1'exigeait.

Aux fins de.détetminer cette compensation monétaire, l'arbitre
doit rendre une sentence conforme au plan de. clasgification et
établir la concordance entre les attributions caractéristiques .
de 1'employé et celles prévues au plan. Les modalités de déter-
mination de cette compensation monétaire sont celles prévues 3
la clause 6-2.16.

Si l'arbitre ne peut E&tablir la concordance prévue 3 la clause

’ .6-1.08, les dispositions qui suivent s"appliquent:

" a) dans les vingf (20) jours ouvrables de la décision de 1'ar~

bitre, les parties négociantes 38 1'échelle-nationale se ren—
contrent pour déterminer une compensation monétaire 4 1'in-
térieur des &chelles de traitement prévues 3 la convention
et convenir, s'il y a lieu, de la classe d'emplois servant 2
déterminer la compensation aux fins d’application de 1la
clause 6-1.06 ou 6 1 07. .

b) 2 défaut d'entente, le syndicat cencerné par la décision ar-
bitrale peut demander 3 1l'arbitre de déterminer la compensa-
tion monétaire en trouvant dans la convention un traitement
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se rapprochant d'un traitement rattaché 3 des fonctions ana-
logues 3 celles de l'employé concerné et ce, dans les sec-
teurs public et parapublic.

‘Malgré ce qui est ci-haut prévu, si la commission décide de

maintenir un poste pour lequel l'arbitre n'a pu &tablir de con-
cordance, elle s'adresse 3 la partie patronale négociante 3 1%é-
chelle nationale pour obtenir la création d'une nouvelle classe
d'emplois comportant au moins 1les attributions caractéristiques
dudit poste. Les mécanismes prévus aux clauses 6-1.13 et 6-1.14
s'appliquent alors.

Suite 8 1'application de la clause 6-1.08 ou suite 3 la créa-
tion d'une nouvelle classe selon la clause. 6-1.10 gelon le cas,
sl la commission décide de maintenir 1le poste ainsi modifié et
ce, dans les trente (30) jours de telle décision, 1l'employé est
automatiquement reclassé dans la nouvelle classe d'emplois, au-
quel cas -les dispositions prévues 3 la ¢lause 6-2.14 s'appli-
quent si le reclassement est assimilable 3 une promotion, et ce,
3 compter de la date du reclassement.

Tant et aussi longtemps que cette classe n'a pas &té créée et
que le traitement n'a pas &té détermin&, 1'employé concerné& con-
tinue de recevoir la compensation monétaire prévue 38 6-1.08 ou
6-1.09 tant qu'il occupe ledit poste.

Création de nouvelles classes ou modification d'attributions ou
qualifications.

Si, pendant la durée de la convention et ce, aprés comsultation
de la partie syndicale négocifante 3 1'échelle nationale, de nou~
velles classes sont créées par la partie patronale négociante 3
1'échelle nationale, ou les attributions ou qualifications d'une
classe d'emplois sont modififes, le taux de traitement de ces
classes est déterminé par une entente entre les parties sur la
base des taux prévus pour des emplois comparables dans le sec-
teur public et parapublic.

Si, pendant les quarante (40) jours ouvrables de 1'avis de créa—
tion de la nouvelle classe 6u de la notification d'une modifica-

. tion par la partie patronale négociante 3 1l'échelle nationale,

il n'y a pas accord avec la partie syndicale négociante & 1'6~
chelle nationale sur le taux de traitement proposé& par la partie
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patronale négociante 3 1'échelle nationale, la partie syndicale
négociante 3 1'échelle nationale peut alors, ‘dans les vingt (20)
jours ouvrables qui suivent, soumettre un. grief directement &
1'arbitrage, selon la procédure prévue & la clause 6-1.15.
L'arbitre doit se promoncer sur le nouveau taux en tenant compte
des taux en vigueur dans les secteurs public ‘et parapublic pour

'dee emplois comparables. .

Arbitrage |

Pour les fins des clauses 6-1.06, 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14 et
7-1.02, les griefs soumis 3 1' arbitrage sont décidés, pour 1la

durée de 1la convention, par 1'un des arbitres suivants:

/

1- DUFRBSNE Pierre N.

2- MOALLI, Emile .

3- ‘toute personne nommée par les parties négociantes &
'1'échelle nationale pour agir comme atbitre, conformément 3.
la présente clause.

L'arbitre en chef, dont le nom apparatt 3 l'article 9-2.00, voit

3 la répartition de tels griefs entre les arbitres nommées ‘en
vertu de la présente clause. La procédure prévue 3 1l'article
9-2.00 s'applique "mutatis mutandis”.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur & moins
.d'une .entente &crite au contraire., Le d&faut de s'y conformer
" rend le_grief.nul et non valide.

" L'application des clauses 6-1.07 et 6-~1.13 ne peut avoir pour

effet d'entratner la rétrogradation de 1'employ& en cause.

' DETERMINATION DE L'ECHELON

A la date d'entrée en vigueut de la convention

‘Aux fins de ‘détermination de 1'&chelon de traitement applicable -

au ler janvier 1986 & tout employé 3 son emploi, la commission
1'intdgre au ler janvier 1986 3 1'échelon de son &chelle de
traitement apparaissant 3 1l'annexe I de la convention, tel &che-
lon &tant le mme que celui que la commission lui reconnaissait

" . au 31 décembre 1985 par application de son échelle de traitement

correspondante applicable a cette date.
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Dans le cas ol 1'intégration d'un employé se fait d'une &chelle
de traitement correspondante 3 une classe d'emplois. qui 1luil est-

“applicable au 31 décembre 1985, différente de celle a laquelle

i1 est intégré au ler janvier 1986, et ce dans le cadre de 1la
clause 6-1.01, tel employé est intégré 3 1'échelon obtenu par
application des dispositions prévues aux clauses 6-2 16, 6-2.17
ou 6-2.18 selon le cas.

Aux fins d'application de la clause 6-2.02, l'employé dont le
taux de traitement, tout en n'étant pas hors—&chelle, est situé
entre deux (2) &chelons au 31 décembre 1985, est réputé détenir
3 cette date 1'échelon immédiatement supérieur.

\

A 1'embauchage ‘
L'échelon de traitement de tout nouvel employé est déterminé se~ .
lon la classe d'emplois qui 1lui a été attribufe, en tenant
compte de sa scolarité et de son expérience, conformément aux

.modalités prévues ci-aprés.

L?échelbn correspond normalement 3 'une année compléte d'expé-
rience reconnue. Il indique le niveau des traitements 3 1'inté-
rieur de 1'échelle prévue pour chacune des classes 3 l'annexe I. °

Une personne ne possédant que le minimum des qualifications re-
quises pour accéder 3 une classe d'emplois est embauchée au pre-
mier &chelon de la classe.

Toutefois, un employé possédant plus d'années d'expérience que
le minimum requis pour sa classe d'emplois se volt accorder un
&chelon par année d'expérience additionnelle, pourvu que cette
expérience soit jugée valable et directement pertinente aux at-
tributions décrites 3 sa classe d'emplois.

. Pour &tre reconnue aux fins de déterminer 1'échelon dans une

classe d'emploils, 1'expérience doit &tre pertinente et avoir &té
acquise 38 1la commission ou chez un autre employeur, dans une

.classe d'emplois de 'niveau &quivalent ou supérieur 3 cette clas-

se d'emplois, compte tenu des qualifications requises par la
classe d'emplois. . -

v

L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emplois de

niveau inférieur @ la classe d'emplois de 1l'employ&, peut &tre
utilisée uniquement pour répondre aux qualifications requises -
par la classe d'emplois.
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De mﬁme, un employé ayant achevé avec succés plus d'annéea aré~-
tudes que le minimum requis dans une institution officiellement
reconnue se voit accorder 2 .&chelons pour chaque anné€e de scola-

‘rité additionnelle au minimum requis, pourvu que ces &tudes.

soient jugées directement pertinentes par la commission et
qu'elles soient supérieures aux qualifications requises -quant &

la scolarité pour la classe d' emplois a laquelle l'employé ap-
partient.

Avancement d'é&chelon

_La durée de s&jour dans.un.&chelon est normalement d'une année

et chaque &chelon correspond 3 une année d'expérience.

.Malgré les dispositions du présent article et sauf les cas de

changement d'&chelon résultant d'une promotion, d'une ré&trogra-
dation ou d'une reconnaissénce de scolarité additionmelle, aucun
avancement d'&chelon n'est consenti pendant la période du ler
janvier au 31 décembre 1983.

L'employé touché par cette mesure ne peut récupérer 1'échelon
ainsi perdu.. -

Les dispositions précédentes n'ont pas pour effet de- modifier la,-
date d'avancement d'&clielon pour toute pétiode postérieure au 31
décembre 1983.

L'employé mis 3 pied temporairement conformément aux disposi-

tions de 1'article 7-2.00 est, pour les fins de détermination de
la date de son avancement d'échelon ainsi.que pour les fins
d'avancement d'échelon, considéré au service de la commission
pendant cette périodes ) . - -

Le premier avancement d'&chelon est consenti le.ler janvier ou

le ler juillet qui suit d'au moins neuf (9) mois la date effec—
tive d'entrée en service.

Le passage d'un &chelon 3 un autre est accordé 3 moins que le
rendement de l'employé soit insatisfaisant.

Si 1l'avancement d'échelon n'est pas accordé, la commission avise

}'employé et le syndicat, au moins quinze (15) jours avant la

date prévue pour ledit avancement. En cas de grief, le fardeau
de la preuve incombe a8 la commission.
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L'avancement de deux (2) échelons additionnels est accordé 2 la-
date d'avancement prévue, lorsque l1l'employé a réussi des &tudes
de perfectionnement d'une ‘durfe E&quivalente 3 une année d'études
3 temps complet, pourvu que ces &tudes, solent jugées directement
pertinentes par la commission et qu'elles soient supérieures aux.
qualifications requises quant 23 1la scolarité pour la classe
‘"d'emplois 3 laquelle 1'employé appartient.

Un changement de classe, une promotion, une mutation ou une ré-
trogradation n'influent pas sur la date d'avancement d'échelon.

Détermination de 1'&chelon lors d'une promotion. d'une mutation

ou d'une rétrogradation

Lors d'une promotion (y compris une affectation temporaire)

Lorsqu' on employé obtient une promotion, son &chelon dans 1la
nouvelle classe est déterminé selon la plus avantageuse des_
formules sulvantes:

a) Personnel de soutien technique, administratif

I1 regoit 1'échelon dont le traitement est imm&diatement
supérieur 3 celui qu'il recevait; 1l'augmentation en résul-
tant doit &tre au moins E€gale & 1'Ecart entre les deux pre-
miers &chelons de la nouvelle classe, 3 défaut de quoi 1l se
voit: attribuer 1'échelon immé- diatement supérieur. Si
telle augmentation a pour effet de porter l'employé promu 2
-un taux supérieur 3 celul du dernier &chelon de 1'échelle,
le taux de traitement de 1'employé est <elul du dernier
échelon de 1'Echelle et la différence entre le taux du
dernier &chelon et ce taux supérieur 1lui est versé sous
forme d'un montant forfaitaire.

b) I1 se voit attribuer 1'échelon de sa nouvelle classe qui
correspond 8 ses années d'expérience reconnues valables et
directement pertinentes pour 1l'exercice des fonctions de
cette nouvelle classe. .

c) Dans le cas d'un employé hors &chelle et qui demeure hors
. &chelle:

pour un employé du personnel de soutien administratif et de
soutien technique, l'augmentation versée 3 1l'employé promu
est payée sous forme d'un montant forfaitaire, selon la
formule suivante:
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- son traitement hors &chelle majoré du tiers de

* la différence entre le traitement maximum prévu
3 1'échelle de la classe d'emplois qu'il quitte
et 'le traitement meximum prévu 2 1'échelle de la
classe d'emplois 3 laquelle il est promu. Telle
augmentation doit assurer au moins une augmenta-
tion &gale 3 1'écart entre 1l'&chelon 'l et 1'é~
chelon 2 de, la nouvelle classe ol il est promu;

Les montants forfaitaires versés en vertu de la présente clause

. sont répartis sur chacune des pales de 1'employé.

Lors d'une mutation

-Lorsqu'un employé est muté, il se voit attribuer 1l'é&chelon de la
nouvelle classe correspondant 3 ses années d'expérience recon-
nues valables et directement pertinentes pour 1'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe, ou il conserve le taux de
traitement qu'il détient, si cette derni2re formule est- plus
avantageuse. ’

Lors d'une rétrogradation

a) Lorsqu'un employé est rétrogradé volontairement, 1l obtient
le traitement correspondant 3 la plus avantageuse des for-
mules suivantes:

1) 11 est placé 3 1'échelon de la nouvelle classe d'emplois
dont le taux de traitement est immédiatement inférieur &.
celul qu'il détient;

{1) 11 est placé& 3 1l'échelon de la nouvelle classe .corres-—
pondant 3 ses annfes d'expérience reconnues valables et
directement pertinentes pour l'exercice des fonctions de
cette nouvelle classe..

b) Lorsqu'un employé est rétrogradé involontairement, 11 ob-
tient le traitement correspondant 3 la plus avantageuse des
formules prévues au paragraphe a) de la présente clause,
sous ré€serve que la différence entre le traitement de sa
nouvelle classe d'emplois et le traitement qu'il avait avant
la rétrogradation est comblée par un montant forfaitaire qui
est répartl et versé pour une période maximum de deux ans -
aprds la rétrogradation; ce montant forfaitaire est réduit
au fur et 2 mesure que le taux de traitement de 1'employé
progresse.
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Si 1'employé revient, dans une période de deux (2) ans aprés sa
rétrogradation, 3 un poste de la m@me classe d'emplois ou 2 un
poste d'une classe d'emplois &quivalente, ‘il regoit alors’ le

méme tralitement qu'il aurait regu s8'il n'avait pas été rétrogra-
dé'

Les montants forfaitaires versés en vertu de la présente clause
sont répartis sur chacune des paies de 1l'employé.

Malgré les dispositions prévues aux. clauses 6-2.16, 6-2.17 ‘et
6-2.18, l'expérience d'un employé acquise entre le ler janvier
et le 31 décembre 1983 n'est pas considérée dans 1l'attribution
de 1'échelon.

TRAITEMENT
TAUX ET ECHELLES DE TRALTEMENT

L'employé a droit au taux de traitement qui lul est applicable
selon sa classe d'emplois telle que déterminée selon l'article
6-1.00 et selon son &chelon, s'il en est, tel que déterminé
selon 1l'article 6-2.00.

a) Les taux et &chelles de traitements en vigueur pour les
périodes du ler janvier au 31 décembre 1986, du ler janvier
au 31 décembre 1987, et du ler janvier au 31 décembre 1988,
sont ceux apparaissant 3@ 1l'annexe I.

b) Majoration des taux et &chelles de traitement en vigueur au
: 31 décembre 1987

Les taux et &chelles de traitement en vigueur au 31 décembre
1987 seront majorés, s'il y a lieu, avec effet au ler jan-
vier 1988, d'un pourcentage maximum de un pour cent (1X)*,
établi en fonction de 1'indice des prix 3 la consommation
Canada (IPC) au cours de la période des douze (12) mois pré-
cédant le ler janvier 1988 et ce, selon la formule suivante:
{IPC - 4,25%], -

ou

* Les parties conviennent qu'elles pourront entreprendre des
discussions si l'accroissement de 1'IPC dépasse 5,25%.
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v

IPC= | IPC de d&cembre 1987 - IPC de décembre 1986 | x 100
. IPC de décembre 1986

Les -données utilisées 3 cet égard sont celles publiées par
Statistiques Canada.

‘Les taux et échelles de traitement horaires ainsi obtenus

seront majorés de 4,15%, auquel on ajoutera dix (10) cents
de 1'heure, afin d'obtenir les taux et &chelles applicables
au ler janvier 1988. Ces taux et &chelles remplaceront, le

. cas &chéant, ceux prévus 3 1l'annexe I.

- La majoration des taux-et &chelles de traitement est effec-

tuée dans les trois (3) mois qui suivent la publication de
1'IPC pour le mois de décembre 1987.

EMPLOYES HORS-TAUX OU HORS—ECHELLE

a) A compter du ler janvier 1986, 1l'employé dont le taux de

traitement, le jour précé&dent la date de la majoration des
traitements et &chelles de traitement, est plus &levé que le~
taux unique ou que le maximum de 1'échelle de traitement en
vigueur pour sa classe d'emplois, bénéficle, 3@ la. date de la
majoration des traitements et &chelles de traitement, d'un
taux minimum d'augmentation qui est &gal 3 la moitié du
pourcentage d'augmentation applicable, au ler janvier de. la

‘,_pétiode en cause par rapport au 31 décembre précédent, au

taux unique de traitement ou 3 1l'&chelon situé au maximum de
1'échelle du 31 décembre précédent, correspondant 3 sa clas—
se d'emplois. '

‘Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
sulvie de cinq chiffres, le cinqui@me chiffre est retran-
ché; s'll est inférieur 38 cing, ou encore, si le cinquidme
chiffre est &gal ou supérieur & cinq, le quatridme est
porté 3 1l'unité supérieure et le cinquildme est retranché.

* -
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S1 1'application du taux minimum d'augmentation déterminé au
paragraphe a) a pour effet de situer au ler janvier un em—’
ployé qui &tait hors-&chelle ou hors—~taux au 31 décembre de
1'année précédente & un. traitement inférieur 3 1'échelon
maximum de 1'&chelle ou au taux unique de traitement corres—
pondant 3 sa classe d'emplois, ce taux minimum d'augmenta-
tion est porté au pourcentage nécessaire pour permettre &
cet employé 1l'atteinte du niveau de cet &chelon ou de ce
taux unique de traitement.

La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmenta-—

_ tion de 1'échelon maximum de 1l'échelle ou du taux unique de

traitement correspondant 3 la classe d'emplois de 1l'employé
et, d'autre part, le taux minimum d'augmentation &tabli con-
formément aux paragraphes a) et b), lul est versé sous forme
d'un montant forfaitaire .calculé sur la base de son taux de
traitement au 31 décembre.

Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque pé€riode

de paie, au prorata des heures réguliéres rémunérées pour la )
période en cause.

REGLES PARTICULIERES D'INTEGRATION AU lER JANVIER 1987 ET AU 1lER

JUILLET 1987

four les employés des classes d'emplois de prépos& au service de

garde en milieu scolaire et de responsable d'un service de garde

en milieu scolaire dans les nouvelles &chelles de traitement.

A)

Intégration au ler janvier 1987

a) L'employé dont la classe d'emplois est prépos€ au ser-
vice de garde en milieu scolaire est int&gré 3 1'échelon
1 de la nouvelle &chelle de traitement de cette classe
d'emplois.

b) L'employé dont' la classe d'emplois est responsable d'un
service de garde en milieu scolaire est intégré comme
-guit dans la nouvelle &chelle de traitement:
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86/12/31 "87/01/01
-(échelle en .vigueur) ’ (nouvelle échelle)
échelons 1,2 et 3 . 1ntégrés au ler &chelon
&chelon &4 . " intégré au 2e "
échelon 5 ) intégré .au 3e "
&chelon 6 ' intégré au 4e "

L'&chelon de tout employé qui accdde 3 1la classe d'em
plois de préposé au service de garde en milieu scolaire
ou de responsable d'un service de garde en milieu sco-
laire entre le ler janvier 1987 et le 30 juin 1987 est
déterminé en tenant compte des r&gles d'intégration ci-
dessus applicables au ler janvier 1987, pour 1'expé-
rience acquise avant cette date. '

\

Intfgration avec mise & jour du crédit d'expérience le ler

juillet 1987

a)

b)

L'échelon de traitement de 1'employé est déterminé en
tenant compte de sa scolarité et de son expérience, con-
formément aux modalités prévues aux clauses 6-2.04 3
6-2.08. .

Toutefois, aucun crédit ‘d'expérience pour expérience ad-
ditionnelle acquise au cours de la période du ler jan-
vier 1983 au 31 décembre 1983 ne peut 8tre reconnu aux
fins de 1'intégration.

L'intégration avec mise 3 jour du crédit d'expérience prend
effet le ler juillet 1987. L'employé est avisé& par .&crit
de 1'&chelon applicable 3 cette date dans les quatre-vingt-
dix (90) jours aprés la signature de la convention.

FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

L'employé qui est tenu de se déplacer a 1'1ntétieur ou 3 1l'exté-
rieur du territoire de la commission pour 1'accomplissement de
sa tlche, doit &tre remboursé des dépenses réellement encourues
a2 cette fin, sur. présentation de pidces justificatives et ce,
conformément aux normes de la commission..

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit &tre au-~
torisé par 1'autorité compétente. -
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L'employé .qui utilise son automobile a droit 3 un remboursement
au taux fix& par la commission et qui tient compte de la sur-
prime exigfe 3 la clause 6-5.07.

Les autres frais (transport en commun, taxls, stationnement,-"
logement, repas) sont remboursés sur présentation de pidces jus-
tificatives, conformément aux normes de la commission.

La possession d'un véhicule peut &tre une exigence requise pour
obtenir et conserver par -la suite un poste dont le titulaire est

appelé 3 se déplacer régulidrement pour 1l'exercice de ses fonc-
tions. : ’

Le temps de déplacement au service de la commission doit &tre
congidéré comme du temps de travail si 1l'employé se déplace, le
méme jour, sur autorisation de la commission, d'un 1lieu de
travail & un autre sur le territoire de la commission.

Assurances

L'employé qui utilisé son automobile doit fournir la preuve que
‘sa police d'assurance est de catégorie "plaisirs et affaires
occasionnelles”™ ou "plaisir et affaires”™ et que la couverture de
responsabilité civile est d'au moins cent mille dollars

(100 000 $§) pour dommages au bien d'autrui.

VERSEMENT DE LA REMUNERATION

La paie des employés leur est versée de fagon confidentielle par
chéque 3 tous les deux (2) jeudis. S1i un jeudi coiIncide avec un
jour chdmé et payé, la pale est versée le jour ouvrable pré&cé-
dent.

Cependant, plut8t que de verser la pale par chéque, la commis-
sion et le syndicat peuvent convenir de la mise en oeuvre d'un
mode différent de paiement, tel le virement bancaire.

Les renseignements accompagnant la paie doivent indiquer notam-—

ment:

a) le nom de la commission;

b) 1le nom et.prénom de 1l'employé;

c) la classe d'emplois de 1l'employé;

d) 1la date du versement et la période concernée;

e) le nombre d'heures payées au taux régulier et le taux horai-
re;
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f) 1le nombre d'heures de temps supplémentaire et le taux appli-

cable; ' .

g) la nature et le montant des primes, indemnit&s ou alloca-

tions versées;

h) 1la cotisation syndicale;

i) 1les retenues pour fins d'imp8t;

j) 1les cotisations au fonds de pension provincial ou 1local,
8'il y a lleu;

k) 1les cotisations au régime de rentes du Québec;

1) 1la cotisation d'assurance chdmage;

m) la déduction pour une caisse d'&conomie;

n) le traitement brut et le traitement net;

o) ‘le cumulatif de ses gains et de certaines déductions et tous °
autres renseignements, en autant qu'ils sont déjad fournis
par la commission 3 la date de l'entrée €n vigueur de 1la
‘convention. ’ .

o4

Dans le cas od, 3@ la date de 1l'entrée en vigueur de la conven-
tion, la commission opdre un systdme différent, la commission et
le syndicat conviennent soit de le maintenir, soit de le modi-
fier ou d'adopter le syst@me prévu aux paragraphes précédents.
A défaut d'entente, le systé@me alors en vigueur est maintenu,
sauf que les renseignements accompagnant la paie doivent com-
prendre les indications prévues 3 la clause 6-8.02.

Avant de réclamer d'un employé ‘des montants qui lui ont.&été ver-
sés en trop, la commission s'entend avec l'employé et le syndi-
cat sur les modes de remboursement. A défaut d'entente, la com-
mission fixe les modalités de remboursement lesquelles peuvent
comprendre une retenue 3 méme la pale de l'employé. Telles modes
doivent faire en sorte qu'un employé ne rembourse jamais plus’ de

- dix (10) p. cent de son traitement brut par paie.

La Commission remet 3 1l'employ&, le jour de son départ, un état
signé des montants dus en traltement et en bénéfices marginaux.

La Commission remet ou ekpédie 3 1'employé, 3 la période de paie

suivant,sqn'départ, son chdque de paie incluant ses bénéfices
marginaux. '

La Commission informe par écrit 1'employé du montant pergu en
son nom de la- Commission de la santé et de la sécurité du tra-—
vail (CSST).
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CHAPITRE 7-0.00 -MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOIL

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

N

~ Poste vacant

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Lorsqu'un poste devient vacant, la commission dispose d'une pé-
riode de trente (30) jours pour décider d'abolir ou de modifier .
le poste. Advenant 1'abolition ou la modification, elle commu-
nique sa décision au syndicat dans les quinze (15) jours.

Lorsque 1l'abolition d'un poste a pour effet d'entralner .pour un
employé l'exercice de fonctions de fagon principale et habituel-
le correspondant 3 une classe d'emplois différente de la sienne,
cecl doit faire 1'objet d'une entente écrite entre 1la commission
et le syndicat-

A défaut d'entente, l'employé a droit de grief selon la procé-
dure habituelle. Cependant, en cas d'arbitrage, la clause 6~l.-
15 s'applique et 1l'arbitre exerce le mandat -que 1lui conférent
les clauses 6-1.03, 6-1.08 et 6—1 09.

I Poste 3 temps partiel . . -

Lorsque la commission décide de combler un poste 3 temps par-

.tiel, vacant ou nouvellement cr&&, autre qu'un poste & caractére

temporaire, couvert par la convention, elle procéde par afficha-
ge tel que prévu au paragraphe c¢) de la partie II de la présen-
te clause ou 3 défaut, selon les paragraphes d), g), h), i) et
J) de cette partie II. Par exception, l'employé visé au para-
graphe d) de la partie II de la pré&sente clause peut soumettre
sa candidature lors de l'affichage d'un poste 3 temps partiel.

I1 Poste @ temps plein

Lorsque la commission décide de combler un poste 3 temps plein,
vacant ou nouvellement créé&, autre qu'un poste 3 caractére tem—
poraire, couvert par la convention, elle procdde de la fagon
suivante:

a) elle comble le poste en y affectant:



7-1.03 a)
(suite)

' - 89 ~
un de ses employés en disponibilité de la m@me classe
d'emplois, couvert ou non par la convention,

ou

un de ses employés qui’ bénéficie d'un droit de retouf
dans cette classe d'emplois en vertu de la clause
7-3.19,

dans la mesure:

- ol le poste offert comporte un nombre d'heures régu-
lidres de travail au moins &gal 3 celui du poste
qu'il occupait au moment de sa mise en disponibilité
ou, selon le cas, au moment de sa réaffectation avec
droit de retour;

et
- ol l'emplojé posséde les qualifications.requises et

répond aux autres exigences déterminées par -la com—
mission.

S1 plus d'un employé possddent les qualifications requises et
répondent aux autres exigences déterminées par la commission
pour combler le poste, la commission procéde 'selon 1l'ordre
d'ancienneté.

b) a défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe a) elle
~ comble le poste

1)

premidrement en y affectant un de ses employ&s en dispo-
"nibilité de la méme classe d'emplois (méme si le poste
offert comporte un nombre d'heures régulilres de travail
moindre que celul du poste qu'il occupait au moment de
sa mise en disponibilité), couvert ou non par la conven—
tion, 38 la condition qu'il possé&de les qualifications
requises et réponde aux autres exigences déterminées par
la commission. Si plus d'un employé possédent les qua-
lifications requises et répondent aux autres exigences
déterminées par la commission pour combler le poste, la

commission procdde selon 1'ordre inverse -d'ancienneté;

i1)

3 défaut -d'avoir comblé le poste.selon 1l'alinéa 1), en
y affectant un dé ses employés en disponibilité d'une
autre ‘classe d'emplois de la mEme catégorie ou, s'il en
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c)

d)

e)
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est, de la méme sous-catégorie de classes d'emplois
telle qu'établie par le plan de classification ("Sous-—
catégorie des emplois de soutien technique”, "Sous-
catégorie des emplois de soutien para-technique”,
"Emplois de soutien administratif”, "Sous-catégorie des
emplois d'ouvrier qualifié”, "Sous-catégorie des
emplois d'entretien et de services”), couvert ou non
par la convention, & la condition qu'il posséde les
qualifications requises et réponde aux autres exigences

- déterminées par la commission. Toutefols, tel mouve-
ment ‘ne peut constituer une promotion. Si plus d'un
employé poss@&dent les qualifications requises et répon-
dent aux autres exigences déterminées par la commission
pour combler le poste, la commission procéde selon
1'ordre d'ancienneté.

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe b) dans

. les vingt et un (21) jours qui suivent le délai de trente
-(30) jours prévus 3 la clause 7-1.0l1, la commission s'adres-—

se 3 1l'ensemble de ses employés par affichage d'au moins dix
(10) jours ouvrables. Copie de l'avis d'affichage est trans—

. mise simultanément au syndicat. Si plus d'un candidat

satisfait aux qualifications et exigences requises, le poste
est accordé 3 celui qui possdde le plus d'ancienneté;

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe c), el-
le choisit parmi les employés réguliers 3 temps partiel mis
3 pled et ayant complété deux (2) années de service actif 23
la commission, possédant les qualifications requises et ré~
pondant aux autres exigences déterminées par elle, selon
1'ordre d'ancienneté. Toutefois, tel mouvement ne peut con-

‘stituer une promotion.

Telle priorité ne vaut cependant que pdur une période de

‘vingt—quatre (24) mois aprés la mise 3 pied.

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe d), la
commission s'adresse au Bureau provincial de relocalisation
lequel peut lui référer un employ& de soutien en disponibi-
1i1té possédant les qualifications requises et répondant aux
autres exigences déterminées par elle:

= 1) d'abord d'une autre commission scolaire du ré&seau sco-

.laire protestant;
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£)

_8)

h)
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o

- 11) ensuite d'une autre commission scolaire du réseau sco-
laire catholique;

Toutefolis, tel mouvement ne peut constituer une promotion.

‘a8 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe e), el-

le .comble ‘le poste en choisissant parmi les personnes de son
personnel de gérance* 3 son emploi, qui sont en disponibili-
té ou qui ont un statut &quivalent leur donnant droit 3 la
sécurité d'emploi, en vertu des conditions de travail qui
les régissent, celle qui répond le mieux aux qualifications
requigses et aux autres exigences qu'elle détermine. Toute-
fois, tel mouvement ne peut constituer une promotion.

38 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe f), la
commission rappelle au travail, selon 1l'ordre d'ancienneté.
et conformément au paragraphe j) de la clause 7-3.13, 1l'em—
ployé régulier non permanent qu'elle a mis 3 pied, dans la
mesure ol 11 poss@de les qualifications requises et répond
aux autres exigences déterminées par la commission; tel rap-
pel ne peut cependant constituer une promotion par rapport 3
la classe d'emplois qu'il détenait 3 1la date de sa mise 3
pled;

Telle priorité en vaut cependant que pour une période de -
vingt—quatre (24) mols aprés la mise 3 pied;

38 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe g), el-
le choisit parmi les employés temporaires qui ont complété
six (6) mois de service continu ou discontinu 3 la commis-
sion, 3 1'intérieur d'une période de douze . (12) mois, et
les employ&s travaillant 38 1'éducation des adultes, celui
qui répond le mieux aux exigences qu'elle détermine. . Telle

”priorité vaut aussi pour une période de douze (12) mois

aprds 'la mise 3 pied et ne s'applique qu'd tels employés
ayant avisé la commission de leur désir de combler un poste
en vertu du présent paragraphe;

L'expression "personnel ‘de gérance” est employfe dans le
méme sens que celui donné 3 cette expression dans la codi- |
fication administrative des conditions d'emploi du person-
nel  de cadre et du personnel de gérance des commissions
scolaires et &tablie par le ministére, le tout 3 titre in-
dicatif seulement et sans préjudice.
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1) ‘3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe h),
elle comble ‘le poste en choisissant parmi ses employés de
soutien non couverts par la convention qui auraient demandé
une affectation 3 ce poste, 3 la condition qu'ils poss&dent
les qualifications requises et répondent aux autres exigen-
ces déterminées par la commission;

j) a défaut d'avoir comblé le poste selon les dispositions qui
précédent, la commission peut embaucher tout autre candidat
de son choix de 1'extérieur. .

Par exception, lorsque dans le cadre -des paragraphes d) et g),
un - employ€é régulier mis 3 pied ayant occupé un poste & temps

-partiel avant sa mise 3 pied, obtient un poste 3 temps complet,
-1la période de temps constituant du service actif pendant laquel-

le cet employé a occupé un poste @8 temps partiel 3 la commission
lui est alors reconnu aux fins d'acquisition de la permanence.

.11 en ‘est de méme aux fins d'application du paragraphe c)'poﬁr

un employé occupant un poste 3 temps partiel et qui obtient un
poste ‘3 temps complet sauf que cette reconnaissance ne peut pas
avoir effet avant la fin de la période d'essal prévue & 1la
clause 7-1.08, lorsqu'il s'agit d'une promotion.

L'affichage prévu au paragragraphe c) de la partie II de 1la
clause 7-1.03 comporte, entre autres, une description sommaire
du poste, une indication s'il s'agit d'un poste & temps plein ou
3 temps partiel, le titre du supérieur immédiat, un résumé de
1'horaire de travail, le nom de la classe d'emplois, 1l'éEchelle
ou le taux de traitement, les qualifications requises et autres
exigences déterminées par la commission, la durée de la semaine
régulidre de travail, le nom du bureau, du service ou de 1'é-
cole, la date limite pour poser sa candidature ainsi que le nom
du responsable 3 qui elle doit &tre transmise.

Tout employé intéressé ou visé par 1l'affichage peut se porter
candidat en postulant selon le mode prescrit par la commission.

Dans tous les cas ol la commission détermine des exigences au-
tres que celles prévues au plan de classification, ces dernidres
doivent &tre en relation avec le poste & combler.

Dans les vingf (20) jours '‘ouvrables de la fin de 1'affichage, la

‘commission transmet au syndicat le nom du candidat choisi, le
- nom des candidats et leur ancienneté. De plus, dans les

quarante (40) jours ouvrables de la fin de 1'affichage, elle
affecte le candidat choisi.
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La commission peut continuer d'établir des listes d'éligibilité:
3 certaines classes d'emplois selon les modalités prévues aux
conventions. collectives antérieures. La commission, aprés enten-
te avec le syndicat, peut en modifier les modalités et &tablir
de telles listes. '

La commission avant de procéder 3 une réorganisation administra-
tive doit soumettre son projet au Comité de relations de tra-
vail. Dans ce cadre la commission et le syndicat peuvent conve-

-nir de régles particulidres relatives aux mouvements de .person-—

nel concernant telle réorganisation. A défaut d'entente, les
dispositions prévues au présent chapitre s'appliquent.

Par exception aux dispositions du paragraphe c) de la partie II
de la clause 7-1.03, 3 défaut de scolarité suffisante, une expé-
rience pertinente compense 3 raison de deux (2) années d'expé-
rience pertinente pour chaque année de scolarité manquante,
gétant entendu que, aprés déduction, le solde des années d'expé-
rience pertinente au crédit du candidat doit demeurer suffisant
pour satisfaire aux qualifications requises pour'la classe d'em—
plois en matidre d'expérience. Cette régle d'exception s'ap-
plique pour les postes de la catégorie du personnel de soutien
administratif et de secrétariat. Cependant les employés faisant
partie de la catégorie du personnel de soutien technique 3 la
date de 1l'entrée en vigueur de la convention sont réputés possé—
der les qualifications requises en regard du champ de spéciali-
sation de la classe d‘emplois qu'ils occupent.

En tout temps, pendant la période d'essai de soixante (60) jours
de travail effectif qui suit toute promotion, si la commission
détermine que l'employé ne s'acquitte pas convenablement de ses
tdches, elle en avise le syndicat et retourne 1l'employé & son
ancien poste. En ‘cas d'arbitrage, la preuve incombe 3 la com-
mission. L'employé promu peut décider de retourner 3 son ancien
poste dans les trente (30) jours de son affectation.

L'application de cette clause, s'il y a lieu, entrafne 1'annula-
tion de tout mouvement de personnel découlant de ladite promo-
tion.

" Dans le cas ol l'employé retourne 3 .son ancien poste par appli-

cation des dispositions du paragraphe précédent, {1 n'a pas
droit 3 la protection salariale accordée lors d'une rétrograda-
tion. Il en est de wmfme des autres employés retournés 3 leur

ancien poste.
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L'application de cette clause entrafne, s'il y a lieu, 1l'annula-
tion de toute.réaffectation et de toute relocalisation d'un em-
ployé en disponibilité découlant de ladite promotion. Dans ce
cas, l'employé retourne en disponibilité comme si ladite réaf-
fectation ou relocalisation n'avait jamais eu lieu.

L'employé affecté d'une fagon réguliére 3 un poste regoit 1le

titre et le traitement attach&s audit poste @ compter de son

affectation.

Affectation temporaire

Lorhque la commission décide de combler un poste temporairement
vacant et si‘telle vacance temporaire .est d'au moins dix (10)
jours ouvrables, elle procdde de la fagon suivante:

a) elle utilise dans.ce poste un employé en disponibilité;
©  toutefols, tel mouvement ne peut constituer une promotion;

‘b) a défaut, elle affecte l'émployé visé 3 la clause 7-2.04;

c¢) 3 défaut, elle affecte 1l'employé visé 3 la clause 7-4.05;

d) & défaut, elle offre 1le poste aux employés du méme bureau,
service ou &cole, selon le cas, pour qui telle affectation
constituerait une promotionj

e) & défaut, elle offre-le poste 3 l'employé régulier & temps
partiel mis 3 pied et ayant complété deux (2) années de
gservice actif 3 la commission;

£f) -3 défaut, elle offre le poste 3 l'employé régulier mis &
pled; -

g) & défaut d'avoir comblé le poste selon les dispositions qui
précddent, de méme que dans les autres cas ol la commission
décide de combler un poste temporairement vacant, la commis-
sion peut dé&signer l'employé de son choix qui accepte de .
combler temporairement le poste; sl aucun employ& n'accepte
de combler temporairement le poste ainsi offert, la commis-
sion peut désigner 1l'employé capable de remplir le poste et
ayant le moins d'ancienneté ou peut procéder & 1'engagement
d'un employé temporaire 3 cette fin.
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Une affectation temporaire ne doit pas avoir pour effet d'occa-
sionner 3 1l'employé le cumul simultané de deux (2) postes.

Dans tous les cas, 1l'employé concerné ne peut obtenir le poste
que s'il poss@de les qualification requises et répond aux autres
exigences déterminées par la commission.

Dans le cadre des paragraphes c), d), e) et f), la commission
doit tenir compte de l'ancienneté. :

Dans 1e cadre des paragraphes e) et £), 1'employé n accumule pas
de service actif aux fins de 1'acquisition de la permanence.

L'employé régulier qui occupe temporairement, 3 la demande de la
commission, un-poste qui constituerait pour lui une promotion

s8'1l y &tait affecté régulidrement, est rémunéré de la méme fa-
gon qu'il le serait s'il était promu 3 ce poste et ce, 3 compter
de son affectation temporaire.

Lorsque' cesse -une telle affectation, 1'employé retourne 3 son
poste régulier aux conditions et avec les droits dont il bénéfi-
cidit avant son affectation temporaire.

Le traitement d'un employ& n'est .pas diminué par suite d'une af-
fectation tempotaire demandée par la commission.

Mutation

La commission peut, pour motif d'ordre administratif, procéder &
la mutation d'un employé d'un’ service 3 un autre, d'une &cole &
une autre, ou, & l'intérieur d'un.mBme service, d'un poste 3 un
autre et ce, sans é&gard 4@ la procédure prévue 3 la clause
7-1.03. Telle mutation ne peut avoir pour effet de déplacer
1'employé concerné 3 plus de cinquante (50) kilomdtres de son
lieu habituel de travail.* )

*# “Cependant, la mutation peut .avolr pour effet de déplacer

) 1l'employé 3 plus de cinquante (50) kilomdtres de son lieu
habituel de travail si' la mutation implique un déplacement
‘3" moins de cinquante (50) kilométres du domicile de 1l'em-
ployé. .
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La commission et le syndicat peuvent coanvenir que 1la mutation
d'un- employé constitue une &tape préliminaire 3 1'application

. des dispositions prévues aux paragraphes a) et suivants de la

partie I1 de la clause 7-1.03 et dans ce cadre, l'ordre décrit a
la clause 7-1.03 est ajusté en conséquence. .
)

MISE A PIED TEMPORAIRE .

L'employé qui doit &tre mis 3 pied temporairement. ne bénéficie
pas des dispositions de 1l'article 7-3.00. Cependant s'il est
mis 3 pied ou en disponibilité par suite de l'abolition défini-
tive de son poste, il bénéficie de 1' application des disposi-
tions de 1l'article 7-3.00.

De plus, lorsqu'un poste de douze (12) mois devient un poste de

. moins de .douze (12) mois, l'employé concerné bénéficie, s'il

est régulier, de 1'un ou l'autre des choix suivants et ce, sur
demande &crite 3 la commission dans les dix (10) jours de 1la
réception de l'avis prévu 3 la clause 7-2.03:

a) 1'application de 1'article 7—3.00;

b) d'une affectation temporaire 3 d'autres tdches en relation
avec ses qualifications et son expérience. Telle affecta-
tion temporaire est décidée par la commission, mais ne peut
entrafner une diminution de traitement pour 1l'employ& con-
cerné ni une affectation & plus de cinquante (50) kilomé-
tres de son lieu habituel de travail* ni une réduction de
ses heures de travail. Telle affectation temporaire ne
vaut que pour la période ol il aurait été mis 3 pied tempo-
rairement;

* Cependant, la mutation peut avoir pour effet de déplacer
1'employé 3 plus de cinquante (50) kilomd@tres de son lieu
habituel de travail si la mutation implique un déplacement
3 moins de cinquante (50) kilomdtres du -domicile de l'em-
ployé.
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¢) d'une mise 3 pled temporaire selon la clause 7-2.03.

A défaut d'avis de la.part de l'employé concerné dans le délai
imparti, 'tel employé est réputé avoir choisi d'&tre mis 3 piled

temporairement selon la clause 7-2.03 s'il est non permanent.
"S'i1 est permanent, il est réputé avoir choisi- 1'app11cation de

1'article 7-3.00.

Apr@s consultation du syndicat, avant le ler mal de chaque an-
née, la commission &tablit,la durée approximative de chaque mise
3 pled temporaire, laquelle ne doit pas excéder la période se
situant entre le 23 juin et 1le lendemain de la Féte du travail.

La commission établit également l'ordre dans lequel les mises 3
pied temporaires sont faites et, ce faisant, sl, dans un méme
lieu -physique, plus d'un employé détient la meme classe d'em—
plois, les mises 3 pled se font selon 1l'ordre inverse d'ancien-
neté ‘et les rappels au travail sont faits selon l1l'ordre d'an-
cienneté.

Elle informe chacun des employé concernés de la date et de 1la

durfe- approximative de telle mise 3 pled au moins un (1) wois
avant la date effective de telle mise 3 pied et l'avise des dis-
positions prévues 8 la clause 7-2.02 ou,. selon le cas, & la
clause 7-2.04. Copie de 1l'avis est simultanément transmise au
syndicat.

L'employé mis 3 pied temporairement lors de la période estivale
peut demander que le paiement de ses vacances acquises et non
utilisées lul solt versé dans les quinze (15) jours de son re-
tour au travail. Telle disposition n'a pas pour effet de diffé-
rer la prise de vacances. De plus, malgré les dispositions pré-
vues 3 la clause 5-3.39, 1l'employé peut demander que le solde
des sept (7) jours de congé-maladie monnayables lui soit versé

dans les quinze (15) jours de Bon retour au travail.  Telle de-

mande doit &tre transmise par &crit 38 la commision au moins
trente (30) jours avant la date de la mise 3 pled.

Sous :réserve du droit de la commission d'utiliser prioritaire-

ment un employ& en disponibilité& pour combler un poste tempo-.

rairement vacant ou un poste 3 caractdre temporaire, tout em—

ployé mis 8 pled temporairement bénéficie d'une priorité pour

combler, au cours de la période de mise 38 pied, -soit:
a) tout poste temporairement vacant;

b) tout poste 2 caractére temporaire.
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- 7-2.04 Pour bénéficier de cette priorit&, l1l'employé doit informer, par

- (suite) écrit, la commission de son intention d'accepter un tel poste
qui pourrait lui 8&tre offert, et ce, dans les dix (10) jours

. ouvrables suivant réception de 1l'avis prévu 2 7-2.03. Il doit
en outre posséder les . qualifications requises et répondre aux
autres exigences détermin€es par la commission.

1

Cette priorité s'exerce selon 1l'ordre .d'ancienneté des employée
concernés. ’

Il regoit le taux de traitement du poste occupé temporairement.-
Cependant, la priorité d'&tre affecté &8 un poste temporairement
vacant n'est possible qu'aprés 1'§pp11c§tion de 7-2.02 b).
7-2.05 Sous réserve des dispositions relatives aux mouvements de per-—
: gsonnel et 3 la sécurité d'emploi, il est convenu que 1'employé
reprend son poste au’ terme de 1la période de mise 3 pied tempo-
raire. .
7-2.06 En outre, tel employé bénéficie, durant cette période de mise 2
’ . -pled temporaire, de l'assurance~vie et de l1'assurance-maladie 3
~ la condition de payer sa quote-part de la prime annuelle- pendant -
sa période de service actif. .

7-3.00 SECURITE D'EMPLOI

7-3.01 'K%rsque la commission décide de procéder & 1'abolition d'un
. poste autre qu'un poste vacant, elle ‘doit préalablement aviser
le syndicat au moins quarante—cing (45) jours avant la date ef-
.fective de son abolition. Cependant, 1la commission peut
assigner 3 d'autres employés les tdches et fonctions d'un poste

" qui éest aboli.

7-3.02 " Sous réserve de la clause 7-1.01 la commission ne peut abolir de
postes détenus par'deé employés réguliers que le ler juillet de
chaque année financilre. .

Toutefols, la commission peut exceptionnellement procéder 3 des
abolitions de postes détenus par des employés réguliers &
d'autres dates pour satisfaire 38 des impératifs de force ma-
jeure. -

7-3.03 A. L'employé dont le poste est aboli, est solt réaffecté, mis 3
pled, mis en disponibilité&, ou son emploi prend fin selon les
dispositions ‘qui suilvent. .

L'employé régulier dont le poste est aboll regoit un préavis
écrit d'au moins trente (30) jours de la date effective de
1'abolition de son poste.
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Conformément 3 la -clause 7-3.01, lorsque la commission décide

~ de procéder 3 l'abolition d'un poste autre qu'un- poste va-

cant, elle doit préalablement aviser le syndicat au moins
quarante-cing (45) jours avant la date effective de son abo-
lition. Simultanément, la commission fournit au syndicat la
liste compldte des employés par classe d'emplois en y indi-
quant l'ancienneté des employés ainsi que le nombre d’'heures
de travail.

De plus, elle fournit au syndicat la liste des postes vacants
et de ceux qu'elles prévoit créér avant la date de 1l'aboli-
tion en fournissant, pour ces derniers, les renseignements
prévus 3 la clause 7-1.04.

Dans le.cas d'événements de force majeure amenant la ferme-

‘ture totale ou partielle d'un &tablissement, la commission’

peut réaffecter temporairement 1l'employé visé par telle
fermeture totale ou partielle 3 1l'intérieur d'un rayon de

" cinquante (50) kilomé@tres de son lieu de travail et ce,

jusqu'd ce que cet employé puisse réintégrer son poste ou

_jusqu'd@ ce que le poste en cause soit aboli conformément aux

dispositions qui précddent. Toutefois la commission et le
syndicat peuvent convenir d'autres modalités. '

Par eiception, les dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06
s'appliquent, selon le cas, aux employés suivants au moment pre-
vu 3 chacun des alinéas en cause: .

-. au retour d'un employé d'un congé ou d'une absence lorsque
son poste a &té aboli pendant son absence ou son congé;

- au retour d'un employé d'un congé ou d'une absence lors-

_qu'il a &té déplacé de son poste par application des dis-—

positions prévues au présent article et ce, pendant son
congé ou son absence.

- 3d,la date effective ol un poste de douze (12) mois dé&tenu
par un employé régulier devient un poste de moins de douze
(12) mois en conformité avec les dispositions de l'article
7-2.00 et dans la mesure ol 1l'employé en cause a opté pour
que les dispositions de 1l'article 7-3.00 s'appliquent &
lui et ce, dans le cadre de la clause 7-2.02.

L'employé dont le poste est aboli bénéficie des dispositions
suilvantes:



7-3.05
(suite)

A)'

B)

- 100 -

8'il s'agit d'un employé & 1l'essai, la commission met fin &
son emploi 2 compter de la date de 1'abolition du poste;

_cependant, 11 comserve, 5'il y a lieu, les droits que lui
.reconnaft .la convention; )

s'il s'agit d'un émployé régulier non permanent:

1)

2)

4)

5)

s'il existevun poste.vacant dans -sa classe d'emplois, il
est réaffecté audit poste vacant le tout sous réserve
des paragraphes a) et b) de la partie II de la -clause
7-1.03; .

3 défaut, 11 déplace & 1'int&rieur de son &tablissement
1'employé de son quart’ de travail ou, selon son choix,
d'un autre quart de travail, qui a le moins d'ancienneté
dans sa classe d'emplois,

a défaut, 11 déplace l'employé de :sa localité ou, ‘selon
son choix, d'une autre localité du territoire de la. com—
mission, qui a le moins d'ancienneté& 'dans sa classe
d'emplois; :

3 défaut, s'il existe dans sa localité ou, selon son
choix, d'une autre localité du térritoire de la commis-
sion, un poste vacant dans une autre classe d'emplois de
sa catégorie, ou s8'il en est, de sa sous—catégorie de
classes d'emplois telle qu'établie par le plan de clas-
sification ("sous-catégorie des emplois de soutien
technique”, "sous—catégorie des emplois de soutien para-
technique”, "emplois de soutien administratif”, "sous-
catégorie des emplois d'ouvrier qualifié&”, “sous—
catégorie des emplois d'entretien et de services"), 11
est réaffecté audit poste vacant, le tout sous réserve
des paragraphes a) et b) de la partie II de la clause
7-1.03;

3 défaut, 11 déplace l'employé qui posséde le moins
d'ancienneté dans un poste d'une autre classe d'emplois
de sa catégorie ou, s'il en est, de sa sous—catégorie de
classes d'emplois telle qu'établie par le plan de clas—
sification ("sous—catégorie des emplois de soutien tech-
nique”, "sous—-catégorie des emplois de soutien para-
technique”, "emplois de soutien administratif”, “sous-—

- catégorlie des emplois d'ouvrier qualifié&”, “sous-catégo-

rie des emplois d'entretien et de services”) et, sous
réserve du deuxidme paragraphe de la clause 7-3.08, ce
dernier est mis 3 pled;
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6) a défaut, il est mis 3@ pied.

C) s8'il s'agit d'un employé régulier permanent,

a) 11 a le choix entre:

1Y)

2)

3)

soit, s'il existe un poste 3 temps plein vacant dans
sa classe d'emploils, d'@tre réaffecté audit poste
vacant, le tout sous réserve du paragraphe a) de la
partie II de la clause 7-1.03;

soit déplacer 3 1'intérieur de son &tablissement
1'employé de son quart de travail ou, selon son
choix, d'un autre quart de travail, qui a le moins
d'ancienneté dans sa classe d'emplois;

soit, dans 1l'établissement de son choix, de déplacer
1'employé de son quart de travail ou, selon son
choix, d'un autre quart de travaill, qui posséde le

moins d'ancienneté parmi les employés de cet
établissement qui occupent des postes de sa classe
d'emplois comportant un nombre d'heures régulidres
de travail &gal 3 celui de son ancien poste.

b) & défaut de pouvoir exercer 1l'un ou l'autre des choix
prévus au paragraphe a) précédent, il doit:

1)

2)

3)

8'1l .existe un poste 3 temps plein vacant dans sa
classe d'emplois, .11 est réaffecté audit poste
‘vacant, le tout sous réserve du paragraphe a) de la
partie II de la clause 7-1.03;

4 défaut, 11 dép}ace 1'employé qui poss2de le moins
»d'ancienneté 3 la commission dans un poste 3 temps
plein de sa classe d'emplois;

a8 défaut, s'il existe dans sa localité ou, selon son
choix, d'une autre localité& du territoire de la com-
‘mission, un poste & temps plein vacant dans une.
autre classe d'emplois de sa catégorie, ou s'il en
est, de sa sous—catégorie de classes d'emplois telle
qu'établie par la plan de ‘classification ("sous-
catégorie des emplois de soutien technique”, "sous-
catégorie des emplois de soutien para~technique”,
"emplols de soutien administratif”, "sous-catégorie
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7-3.05>C) b) 3) des emplois d'ouvrier qualifié”, "sous—catégorie des

(suite)

7-3.06

emplois d'entretien et de services"), 11 est réaf-
fecté audit poste vacant, le tout sous réserve du
‘'paragraphe a) de la partie II de la clause 7-1.03;

*4) &8 défaut, 11 déplace 1l'employé non permanent qui
possdde le moins d'ancienneté dans un poste d temps
plein ‘dans une autre classe d'emplois de sa catégo-.
rie, ou, s8'fl en est, de sa sous—catégorie de clas-—.
ses d'emplois telle qu'établie par le plan -de’ clas-
sification ("sous-catégorile des emplois de soutien
technique”, "sous—catégorie des emplois de soutien
para-technique”, "emplois de soutien administratif”,
"sous-catégorie des emplois d'ouvrier 'qualifié&”,
"sous—catégorie des emplois d'entretien et de ser-
vices”), et ce dernier bénéfice des paragraphe a) et
b) de la clause 7-3.06; .

c) & défaut de pouvoir béneficier des dispositions qui
précédent, il est mis en disponibilité.

Les dispositions suivantes s'appliquent 3 1'employé déplébé soit
en vertu de la clause 7-3.05, soit en vertu de la présente
clause:

a) s'il s'agit d'un employé 3 l'essai, la commission met fin a
son emploi; cependant, 11 conserve, s'il y a lieu, les
droits que lui reconnaft la convention;

b) s'il s'agit d'un employé rééulier non permanent:

° 11 bénéficie des alinéas 1,2,3,4, et 5 du paragraphe B)
de la clause 7-3.05;

° 3§ défaut, il est mis a pled;

c) s'il s'agit d'un employé régulier permanent qui est le pre-—
mier employé & &tre déplacé, il bénéficie des dispositions
contenues au paragraphe C) de la clause .7-3.05; s8'il s'agit
d'un employé régulier permanent qui n'est pas le premier 3
étre déplacé&, 11 bénéficle des dispositions du paragraphe C)
de la clause 7-3.05, sous réserve que le 3e alinéa du sous-—
paragraphe a) est templacé par’ ce qui suit:

3) soit, dans 1'établissement de son choix, de déplacer
‘1'employé qui posséde le moins d'ancienneté parmi
les ‘employés de cet &tablissement qui occupent des

. postes de sa classe d'emplois comportant un nombre

-~
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d'heures régulidres de travail &gal & celui de son
ancien poste.

En aucun cas l'application des dispositions qui précddent ne
peut entrafner de promotion. '

Dans tous les cas, afin de bénéficier de 1l'une ou 1l'autre des
dispositions qui précddent, 1'employé concerné doit remplir, -
outre les qualifications requises par le plan de classificationm,
les exigences particulildres du poste détermines .par la commis-—

. sion. ;

" Dans le cadre du déplacement d'un émployé par un autre, si

1'employé qui déplace ne possdde pas les qualifications requises
et les exigences particulidres du poste détenu par l'employé le
moins ancien de la classe d'emplois dans laquelle le déplacement
s'effectue, 11 déplace alors l'employé le moins. ancien dans umn
poste de cette classe d'emplois pour lequel 1l poss@de les qua-
lifi{cations requises et lés exigences particulidres.

Dans le cadre du déplacement d'un employé par un autre effectué
conformément 3 1'alinéa 3) du sous—paragraphe a) du paragraphe
C) de la clause 7-3.05, si l'employé qui déplace ne poss&de pas
les qualifications requises et les exigences particuliérea du
poste détenu par l'employé le moins ancien parmi les employés

de 1'établissement choisi qui occupent.des postes de sa- classe '

- d'emplois comportant un nombre d'heures réguliéres de travail

égal d celui du poste de 1l'employé qui déplace, ce dernier dé-
place alors le moins ancien parmi ces employés qui détient un
poste pour lequel il possdde les qualifications requises et les
exigences particuliéres.

1_ Dans l'application des clauses qui pré&c@dent, l'employé qui en

déplace un autre doit toujours avoir plus-d'ancienneté que 1l'em.
ployé déplacé, et 1l'employé permanent est toujours téputé déte-
nir plus d'ancienneté que l1'employé non permanent. Dans le cas
d'un employé temporairement absent, l'application des clauses
7-3.05 et 7-3.06 se falt en tenant compte de 1l'ancienneté de
1'employé temporairement absent. Dans ce cadre, si un employé
déplace 1l'employé temporairement absent, 1l'employé temporaire
remplagant est licencié.

. Dans le cadre des clauses 7-3.05 et 7-3‘06 un employ& qui dé-

tient un poste de douze (12) mois ne peut 8tre tenu d'accepter
un poste de moins de douze (12) mois. .
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En aucun cas un employé régulier permanent ne peut refuser un
poste situé en dega d'un rayon de cinquante (50) kilomdtres de
son lieu habituel de travail. Toutefois, 1l'employé régulier
permanent ne peut également refuser un poste si le poste est si-
tué au deld d'un rayon de cinquante (50) kilomdtres de son lieu

de travail mais en dega d'un rayon de cinquante (50) kilométtes
de son domicile.

Dans le cadre du déplacement d'un employé par un employé régu-
lier permanent, si le poste de l'employé le moins ancien de la
classe d'emplois dans laquelle s'effectue le déplacéement est si-
tué en dehors de 1l'aire géographique décrite 3 1'alinéa précé-
dent pour 1l'employé régulier permanent qui déplace, et que ce
dernier refuse le poste pour ce motif, 1l doit alors déplacer
1l'employé le:  moins ancien de ladite classe d'emplois dont le
poste est situé dans ladite aire géographique.

A) L'employé occupant un poste 3 temps partiel qui déplace dans
le cadre des dispositions qui préc@dent, un employé occupant
un poste .3 temps plein, acquiert sa permanence s'il a au

. moins deux (2) ann€es de service actif. Par exception 3 1la
régle d'acquisition de ;la permanence et dans ce cas unique-~
ment, on tient compte du service actif fait 3 titre d'employé
3 temps partiel.

B) Aux fins d'application du présent article, localité signifie
soit le territoire municipal (dans le cas de Ville de Laval,
1l'expression "territoire municipal” doit &tre interprété com-
me signifiant 1'une ou 1l'autre des municipalités qui existai-
ent avant la fusion créant "Ville de Laval™), soit le terri-~
toire de la commission, au choix du syndicat, et ce, pour la
durée de la convention. A défaut d'un avis &crit du syndicat
32 la commission 3 cet &gard dans les soixante (60) jours de
la signature de la convention, localité signifie le terri-
toire de la commission. La commission et le syndicat peuvent
néanmoins convenir par &crit d'une autre définition. . Telle
entente constitue un arrangement local au sens de l'article
11-2.00.

C) Aux fins d'application du présent article, &tablissement
signifie 1'édifice dans lequel 1'employé exerce ses fonc-
tions. 'Le syndicat et la commission peuvent convenir par ar-
rangement local d'une autre définition et notamment lorsqu'il

y a un seul employé dans une classe d'emploi d'un établisse-
ment.
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7-3.10 C) Dans le cas ol un &difice comprend une ou des annexes, cette
(suite) ou ces annexes sont réputées faire partie. du méme &tablisse~
: ment si elles sont situfe 3 moins d'un (1) kilomdtre de 1'&-
difice principal 3@ défaut de quoi elles constituent un &ta-

blissement en soi.

Si un employé est appelé 3@ se déplacer régulilrement dans
1'exercice de ‘ses fonctions, &tablissement’ signifie 1'édifice
.‘oﬁ il doit se rapporter. .

7-3.11 Mesﬁres visant 8 réduire les mises en disponibilité

A) Préretraite

Dans le but de réduire le nombre d'employés en disponibili-

té,

la commission accorde avec l'accord ou & la demande de

l'employé, un congé de préretraite en tenant compte des mo-—
dalités suivantes:

1-

2-

S5=-

ce ‘congé de 'préretraite est un .congé avec trailtement
d'une durée maximale d'une année. Pendant son congé

“1'employé n'a droit 3 aucun des bénéfices de la conven-

tion sauf en ce quli a ttait 2 l'assurance-vie et 1l'as-
surance-maladie de mé@me qu'aux régimes complémentaires,
d la condition qu'il paie au debut du congé 1l'entier
des primes exigibles; .

ce congé de préretraite vaut comme période de service
aux fins du régime de rettaite couvrant 1l'employé en
cause;

seul y est admissible, l'employé qui aurait droit 3 la
retraite 3 la fin du congé mais qui n'aurait pas droit

"3 une pleine retraite (35 ans de service) pendant la ..

durée du congé;

d la fin de ce congé avec traitement; l1l'employé est
considéré comme ayant démissionné et est mis 3 la re-
traite;

ce congé permet la réduction du nombre d'employés per-
manents en disponibilité.

'B) Prime de béparation

La commission accorde une prime de sé&paration 3 .un ‘employ&
régulier permanent si sa démission permet la réaffectation
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7-3.11 B) d'un employé en disponibilité. L'acceptation de la prime de
(suite) séparation entrafne la perte de la permanence de 1l'employé.

La commission accorde également une prime de séparation &
l'employé régulier permanent mis en disponibilité qui
choisit de démissionner. L'employé en disponibilité qui
démissionne perd sa permanence.

L'employé qui regoit une prime de séparation ne peut &tre
engagé par une commission ou.un collége durant l1l'année qui
suit celle oil i1 a regu une telle prime. Une telle prime ne
peut &tre accordée 3 un employé qui a déjd regu une prime
similaire d'un employeur du secteur de 1'éducation.

La prime de séparation est &quivalente 3 un mois de traite-
ment par année de service compléte au moment ol 1l'employé
‘permanent a démissionné de la commission. La prime est 1li-
mitée 3 un maximum de six (6) mois de traitement. - Aux fins

< de calcul de cette prime, le traitement est celul que regoit
1'employé régulier permanent au moment ol il a demissionné
de la commission.

C) Transfert de la permanence

Dans le but de réduire le nombre d'employés en disponibi-
1ité, la permanence d'un employé qui n'est pas mis en dispo-
nibilité est transférable 3 une autre commission qui 1l'em—
bauche si s5a démission permet la réaffectation d'un employé
en disponibilité.

D) Prét de service

La commission, 1l'employé et un organisme communautaire
peuvent convenir que la commission pré@tera les services de
1'employé régulier permanent 3 l'organisme communautaire si
cette mesure permet de réduire le nombre d'employés en
disponibilité. Dans un tel cas, les parties complé@tent et
signent le contrat pr&évu 3 l'annexe XII. Cependant, avant
que la commission signe un tel contrat avec un employé& et un
organisme, elle doit aviser le syndicat au moins dix (10)
jours ouvrables 3 l1l'avance du nom de l'employé avec lequel
elle a 1'intention de conclure un tel contrat.

7-3.12 Bureau provincial de relocalisation

L'ensemble des commissions, le MEQ et 1' ACSPQ forment un Bureau
-provincial de relocalisation. '
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Droits et obligations de 1'employé

a) Tout employé en disponibilité dans une commission -qui se

voit offrir un poste & plein temps dans sa commission, 3
1'intérieur d'un rayon de cinquante (50) kilométres du lieu
de.travail od 11 &tait affect@ au moment de sa mise en dis-

_ponibilité, doit 1'accepter s'il possdde les qualifications

requises par le plan de classification et répond aux autres
exigences déterminées par la commission pour le poste. Il
doit &galement accepter le poste alnsi offert mdme 'si ce

“‘poste est situé 3 1l'extérieur d'un rayon de cinquante (50)

kilom@tres du -lieu de travail oii 11 &tait affect& au moment
de sa mise en disponibilité en autant que le poste est situé
3 1'intérieur d'un rayon de cinquante (50) kilométres de son

- domicile au moment de sa mise en disponibilité.

‘De méme, tout employé en disponibilité dans une commission

qui. se voit offrir un poste 38 temps plein dans une autre
commission 3 1'intérieur de 1l'aire géographique décrite au
premier alinéa, doit 1l'accepter si le poste offert est 3 .
1'intérieur de sa classe d'emploi et s'il possdde les quali-
fications requises par le plan de classification et répond
aux autres exigences déterminées par la commission pour le
poste.

* Le défaut d'accepter une telle offre &crite constitue 3 tou-

tes fins que de droit une démission de sa part auquel cas
1'employé ne peut bénéficier de la prime de séparation pré-
vue au paragraphe B) de la. clause 7-3.11l. Dans le cas oi
telle offre est faite par une autre commission scolaire,
1'employ&é dispose d'un délai ‘de sept (7*) jours pour ‘1'ac—
cepter.

Dans le cadre du présent paragraphe a), l'employé en dispo-
nibilité qui est réaffecté dans un poste 3 la commission, ou
chez une autre commission scolaire, bénéficie, le cas &ché-
ant, des dispositions de la clause 7-3.19.

* .

Lire douze (12)'jours au lieu de sept. (7) si telle offre'
implique le déménagement de 1l'employé en cause. '
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Dans le cadre du présent paragraphe a), un employé qui lors
de ‘sa mise en disponibilité détenait un poste de douze (12)
mois, ne peut E€tre tenu d'accepter un poste de moins de
douze (12) wmois.

1'employé en disponibilité, qui accepte volontairement
d'étre relocalisé lorsque telle relocalisation implique son
déménagement, et .81 son futur lieu de travail ,est 3 1'exté-
rieur de 1'aire géographique décrite au paragraphe a), béné-
ficie d'une prime 3 la mobilité volontaire &gale 3 deux (2)
mois de traitement. Cette prime est &gale 3 quatre (4) mois
de traitement si la relocalisation se fait dans 1l'une ou

-1'autre des régions scolaires 1, 8 et 9.

Les dispositions qui préci@dent s'appliquent &galement 3
l'employé permanent qui n'est pas en disponibilité si sa re-
localisation 3 1l'extérieur de l'aire géographique décrite au
paragraphe a) dans une autre commission scolaire, permet la
réintégration d'un employé déjd en disponibilité 3 la com-

‘mission;

1'employé en disponibilité doit fournir sur demande toute
information pertinente 3 sa securité d'emploi; i

tant et aussi longtemps que l'employé demeure en disponibi-
11té son traitement progresse normalement;

lorsqu'un employé en disponibilit& accepte un poste dans une
autre commission scéiaire conformément 3 la présente clause,
tel employé n'est pas soumis 3 la période d'essai;

lorsqu'un employé est relocalisé selon les dispositions de
la présente clause, il transporte chez son nouvel employeur
son statut d'employé régulier, ou selon le cas, sa permanen-
ce, son ancienneté& et sa banque de congés-maladies non mon-
nayables;*

De méme, la commission reconnaft le statut d'employé régu—
lier, ou selon le cas, la permanence, l'anciénneté et 1la
banque de cong€s-maladie non monnayables d'un employé de
soutien d'une autre ‘commission du secteur de 1'&ducation
qui est référé 4 la commission selon des dispositions
similaires 3 celles de la présente clause contenues dans la
convention collective qui régit cet employé.
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tant ﬁu'ilv demeure en disponibilité, 1'employé est tenu

d'effectuer les t8ches que. la commission lul assigne et
qui doivent &tre en relation avec ses qualifications;

1'employé en disponibilité doit se présenter & une entrevue

: de sélection aupré@s d'une commission scolaire du secteur de

1'6ducation lorsque le Bureau provincial de relocalisation
lui en fait' la demande par &crit et que l'’entrevue concerne
un poste @ temps plein de la classe d'emplois de 1'employé
en disponibilité; )

la date de la signature du récépissé du dépSt des documents
exp8diés par poste recommandée constitue une preuve prima
facie servant 3 calculer 'les délais prévus 3 la présente
clause; ) .

1'employé régulier non permanent ayant complété au moins une
année de service actif comme employé régulier et mis 3 pied
suite 3 1'application des dispositions du présent article,
demeure inscrit sur la liste du Bureau provincial de reloca-
lisation jusqu'ad concurrence de deux (2) ans. Pendant cette
période 11 est tenu d'accepter une offre &crite d'embauchage
qui pourrait lui &tre -faite par sa commission ou par une
autre commission scolaire de la méme région scolaire et ce,
dans un délai de sept (7) jours de telle offre é&crite d'em—
bauchage. A défaut d'accepter une telle offre &crite d'em—
bauchage, son nom est rayé des listes du Bureau provincial
de relocalisation; )

1'employé relocalisé par suite de l'application de la pré-
sente clause et qui doit déménager bénéficie de la part de
sa commission, ou le cas &chéant, de 1la commission scolaire
qui 1'embauche, des dispositions de l'annexe II aux condi-
tions y prévues dans la mesure ol les allocations prévues au
programme fédéral de mobilité de main-d'oeuvre ne s'appli-
quent pas. De plus, dans le cas de la relocalisation d'un
employé selon les dispositions des paragraphes a) et b) de
la présente.-clause, l'employé qui doit déménager a droit a:

- un maximum de 3 jours ouvrables sans perte de traitement
pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de
trois (3) jours ne comprend pas la durée du trajet aller-
retour;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le déménagement et 1'emménage-
ment ; :
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1) 1la commission peut, avec l'accord de 1l'employé en disponibi-
1ité, 1l'assigner 3 des tlches chez un autre employeur. du
secteur public ou parapublic.

'ObLigatioﬁs de la commission

Lorsque la commission doit procfder & un embauchage, en vue de
combler un poste vacant 3 temps plein, autre qu'un poste tempo- )
rairement vacant, elle adresse une demande au Bureau provincial
de relocalisation en précisant la classe d'emplois et les exi-
gences du poste 3 combler.

De plus, 1la commission doit informer le Bureau provinclal de re-
localisation du nom des employ&s qu'elle met en disponibilité de

" méme que du nom des employ&s réguliers non permanents ayant com—

plété au moins une année de service actif et qu'elle met 3 pied.
Durant 1'année financilre précédant une fusion, (y compris 1la
disparition d'une commission au profit d'une ou plusieurs autres .

commissions), une annexion ou une restricturation, la commission

ne peut procéder 3. une abolition de poste qui résulterait en une
ou}dés~mises 3 pled ou en une ou des mises en disponibilité,
selon le cas, d'employé&s réguliers ou d'employés réguliers per-
manents si la cause de cette abolition provient de telle fusion,
annexion ou restructuration. Toutefols, pendant telle année fi-
nancidre précédant celle de la fusion, de l'annexion ou de la
restructuration, la commission ne peut procéder 3 une abolition
de poste qui résulterait en une ou des mise 3 pled ou en une ou
des mises en disponibilité si la cause de cette abolition ré&sul-
te de telle fusion, annexion ou restructuration.

Cependant, 3 compter de 1l'année financidre de 1la fusion, de
1'annexion ou de la restructuration, telle nouvelle commission,
telle commission annexante ou telle commission restructurée peut
procéder 3 1'abolition de postes résultant en une ou des mises 2
pied ou en une ou des mises en disponibilité, selon le cas,
d'employé&s réguliers ou d'employés réguliers permanents.

Par suite de la prise en charge par une autre commission de
1l'enseignement 3 1'enfance en difficulté d'adaptation ou d'ap-
prentissage, ou de l'eénseignement aux &ldves d'un degré ou d'une
option, dans le cadre de l'application de l'article 480 de 1la
Lot de 1'Instruction publique, 1'employé régulier ou 1l'employé
régulier permanent, dont la majeure partie des fonctions devrait
s'exercer auprds de 1l'autre commission, passe obligatoirement a
1'emploi de cette autre commission.
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Toutefois, avec 1l'accord de la commission qui ne dispense plus
tel enseignement, cet employé régulier ou employé régulier per-
manent peut demeurer 3 l'emploi de telle commission 3 la condi-

" tion qu'il n'en résulte pas de mise 3 pied, ni de mise en dispo-

nibilité d'employés réguliers ou d'employés réguliers permanents

. @ cause de cet accord.

.Cependant, 3 compter de l'anniversaire de prise en charge de tel

enseignement, la commission qui 1'a pris en charge peut procéder
a 1'abolition de postes résultant en une ou des mises 3 pied ou,
selon le cas, & une ou des mises en disponibilité.

" Dans le cas d'une fusion (y compris la disparition d'une commis-

sion) d'une annexion ou d'une restructuration, la cémmission et
le syndicat peuvent convenir de rdgles particulidres concernant
la redistribution du personnel et les mouvements de personnel
impliqués par telle fusion, annexion ou restructuration.

Dispositions générales

Aux fins d'application du présent chapitre, l'application des
rayons de cinquante (50) kilom2tres est entendue comme se fai-
sant par voie routidre.-

L'employé régulier permanent réaffect& en vertu des dispositions
des clauses 7-3.05 ou-7-3.06 et l'employé en disponibilité- qui
est réaffecté dans un poste en vertu des dispositions du para-
graphe a) de la clause 7-3. 13 bénéficie des dispositions qui

‘suivent:

a) s'il est réaffecté dans un poste de sa classe d'emplois qui
comporte un nombre d'heures réguliéres de travail au moins
égal & celui du poste qu'il occupait au moment de sa ré-
affectation ou, selon le cas, de sa mise en disponibilité,
il se voit appliquer le nombre d'heures réguliéres de tra-
vail et 1'horaire de travail du poste dans lequel il est
réaffécté et, s'il.y a lieu, son traitement est ajusté en
conséquencg;

b) si, dans sa commission, l'employé n'a d'autre choix que
d'@tre réaffecté 3 un poste 3 temps plein comportant moins
d'heures de travail que .le poste qu'il occupe avant telle
réaffectation -ou déplacement, tel employé bénéficie de ce
qui suit’ '
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1) 1l conserve la rémunération &tablie sur la base du taux
‘ de traitement et du nombre d'heures réguliéres effecti-
vement applicable immédiatement avant la prise en char-
" ge du nouveau poste et ce, tant et aussi longtemps qu'il
n'obtient pas un poste comportant un nombre d'heures au
moins &gal au nombre d'heures du poste qu'il détenait
avant telle réaffectation. Lors d'une telle réaffecta-
tion, il appartient 3 la commision de combler l'horaire
de travail de 1'employé;

i1) 11 bénéficie d'un droit de retour 3 un poste comportant
un nombre d'heures au moins &gal au nombre d'heures du
poste qu'il dé&tenait avant sa réaffectation, soit dans
le cadre du paragraphe a) de la clause 7-1.03 ou soit
lors de l'application des clauses 7-3.05 et 7-3.06; ad-
venant le refus de cet employé de se conformer & 1'obli-
gation d'accepter un poste ainsi offert dans le cadre du.
droit de retour décrit au présent paragraphe b), il perd
alors tous les bénéfices de la présente clause et est
rémunéré pour le nombre d'heures qu'il effectue.

8'11l est réaffecté dans une autre commission & un péste de
sa classe d'emplois qui, comporte un nombre d'heures régu-
li@res de travail moindre que celui du poste qu'il occupait
au moment de sa réaffectation, ou, selon le cas, de sa mise
en disponibilité, 11 se voit appliquer le nombre d'heures
régulidres de travail et 1l'horaire de travail du poste dans
lequel i1 est réaffecté et son traltement est ajusté en con-
séquence. Il obtient &galement la compensation suivante:

- la différence entre le traitement hebdomadaire régulier
qu'il recevait immédiatement avant sa réaffectation et le
traitement hebdomadaire régulier du poste ol il est ré-
affecté est comblée par un montant forfaitaire qui est
réparti et versé sur chacune des paies de l'employé. Ce
montant forfaitaire est versé jusqu'd ce que le traite-
ment hebdomadaire régulier qu'il regoit dans le poste ol
11 est réaffecté rejoigne le traitement hebdomadaire ré-
gulier qu'il recevait immédiatement avant sa réaffecta-
tion. Ce montant forfaitaire est réduit au fur et 3
mesure que le traitement hebdomadaire régulier du poste
ol 11 est réaffecté progresse.

8'il est réaffecté dans un poste d'une autre classe d'em-
plois que celle qui 1lui &tait attribuée immédiatement avant
sa réaffectation ou, selon le cas, sa mise en disponibilité,
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i1 se voit attribuer la classe d'emplois et appliquer le
nombre d'heures régulidres de travail et 1l'horaire de tra-
vail du poste dans lequel il est r&affecté. Cependant, il
conserve, pour fins de traitement seulement, la classe d'em—
plois qui lui &tait attribuée immédiatement avant sa ré&af-
fectation ou, selon le cas, sa mise en disponibilit&, et son
taux de trailtement progresse normalement.

Lorsque le poste dans lequel il est ainsi réaffécté comporte
moins d'heures réguliéres de travail que le poste qu'il
occupait au moment de sa réaffectation, ou selon le cas,
lors de sa mise en disponibilit&, il bénéficie alors des
dispoaitions du paragraphe b) ou c), le cas echéant, de la

) présente clause, mutatis mutandis.

De plus, s'il est ainsi réaffecté dans sa commission, i1 bé-
néficie 3 sa commission d'un droit de retour dans un poste
vacant ou nouvellement créé: o

- de 1la classe d'emplois qui 1lui é&tait atttibuée‘ihmé-'
diatement avant sa réaffectation ou, selon le cas, sa
mise en disponibilité, et ‘

.

~ comportant un nombre d'heures régulidres de travail
au moins &gal au nombre d'heures régulidres de travail
du poste qu'il occupait au moment de sa réaffectation
ou, selon le cas, de sa mise en disponibilité. C

Ce droit de retour s'exerce conformément & la mécanique pré-
vue au paragraphe a) de la section II de la clause 7-1.03.
Advenant le refus de 1l'employé d'accepter un poste ainsi
offert dans le cadre du droit de retour décrit ci-haut, .il
perd alors tous les bénéfices du présent paragraphe d) et se
voit appliquer les dispositions relatives 3 la rétrograda—
tion volontaire.

lorsqu'en vertu de la convention antérieure, un employé a du
accepter dans sa commission un poste comportant un nombre
d'heures régulidres de travail inférieur 3 la durée de sa
semaine régulidre de travail avant sa mise en disponibilité,
tel employé bénéficie des dispositions du sous paragraphe
(11) du paragraphe b) et des dispositions du paragraphe c)
de la présente clause.
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INCAPACITE PARTIELLE

Un employé régdlier permanent qui doit &tre mis 3 pied par suite

.de son incapacité physique de rencontrer les exigences de son

poste actuel, peut, dans le cadre de l1l'article 7-1.00, obtenir
d'étre muté, d'étre rétrogradé ou promu, selon le cas, 3 la con-
dition qu'il rencontre les exigences du poste désiré et que tel

poste soit disponible. Il regoit alors le traitement prévu pour
son nouveau poste.

L'employé régulier victime d'une lé&sion professionnelle et qui,
de ce fait, doit &tre déplacé de son poste par suite d'une inca-
pacité partielle permanente, bénéficie des dispositions du para-
graphe précédent. :

L'employé régulier permanent qui est mis 3 pied suite 3 1l'expi-
ration des bénéfices prévus aux clauses 5-3.31 et 5-3.44 a
droit, s'il rencontre les exigences, d'un poste disponible en
vertu de la clause 7-1.03:

a) 3 compter de sa mise 3 pled et jusqu'd 1l'occurence d'une
période de un (1) an, 'de poser sa candidature 3 1l'étape c)
de la clause 7-1.03;

b) 3 compter de l'expiration de la période précitée de un (1)
an jusqu'd concurrence d'une période additionnelle de un (1)
an, de bénéficier des dispositions prévues 3 1l'étape g) de
la clause 7-1.03.

A compter de la date ol 1'employé régulier permanent visé 3 la
clause 7-4.01 devient incapable de rencontrer, de fagon perma-
nente, les exigences de son poste, celui-ci est dés lors réputé
définitivement vacant 3 moins qu'il n'ait &té aboli dans le
cadre de 1l'article 7-3.00.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'un autre méca-
nisme pour attribuer un poste 3 un employé qui souffre d'incapa-
cité partielle permanente ou d'une incapacité physique.

L'employé régulier permanent victime d'une lésion professionnel-
le qui n'a pas réintégré un poste en. vertu de la clause 5-9.15

‘et qui est mis 3 pled apré&s l'expiration des délais prévus 3 1la

clause 5-9.18, bénéficie des dispositions prévues aux paragra-
phes a) et b) de la clause 7-4.02. De plus, au cours de la

.période prévue au paragraphe a) de la clause 7-4.02, 1'employé
" qui le demande bénéficie d'une priorité pour combler tout poste

temporairement vacant ou tout poste 3 caractére temporaire et
bénéficie des dispositions applicables 3 1l'employé temporaire.
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.Malgré ce qui précéde, lorsque la mise 3 pled de l'employé est

postérieure 3 une période de deux (2) ans de la date du début de
sa 'lésion professionnelle, les délais prévus aux paragraphes a)
et b) de la clause 7-4.02 sont réduits d'autant selon le cas.

/

TRAVAIL A FORFAIT

L'attribution de travail & forfait ne peut avoir pour, effet de
causer ni de mise 3 pied, ni de mise en disponibilité ‘ni de ré&-
trogradation entrafnant une diminution de traitement parmi les
employés réguliers de la commission.

‘De plus, dans le cas ol le nombre d'employés en disponibilité4

dans leés classes d'emplois pertinentes permettrait 1'abolition
de contrat 3 forfait 3 caractdre continu, la commission s'enga-
ge 3 mettre fin audit contrat ‘3 1l'intérieur du cadre juridique
qui y est prévu afin de et dans la mesure que la commission ’
puisse réaffecter ses employé&s en disponibilité en remplacement

du sous-traitant. - ’

.
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CHAPITRE 8-0.00 CONDITIONS.DE TRAVAIL

. 8-1.00

8-1.01"

8-1.02. -

8-1.03

.ANCIENNETE -

: ¥
La commission reconnafit 3 tout- employé 3 son emploi 2 la date de
la signature. de la convention, 1'ancienneté qu'elle lui recon-

" naissait au 31 décembre 1985 par application de l'article 8-1.00

de la convention antérieure. Pour la période comprise entre le
ler janvier 1986..et-la date de la signature de la convention, la
commigsion lui reconnaft 1l'ancienneté acquise au cours de, cette
période en conformité avec les dispositions des clauses 8-1. 02 a
8-1.12 1nc1usivement. .

L'ancienneté correspond 3 1la période d;emploi de tout employé

. régulier, dans 1l'un ou l'autre des postes de classes - d'emplois

prévues au plan de classification pour le personnel de soutien
techniqus, administratif et manuel, pour le compte de la commis- :
sion ou des commissions (institutions) & laquelle ou auxquelles_

‘celle-ci succéde et s exprime en années, en mois et eu Jours.

L'anciennete d'un employé, .qui appartient a4 un groupe d'employés
différent de celul ci-haut mentionné et qui s'intdgre dans un
posté de l'une des classes d'emplois du personnel de soutien,
correspond 4 sa période d'emploi & la commission.

Cependant cette ancienneté& ne peut &tre utilisée pour s'intégrer
dans l'une des classes d'emplois prévue au plan de classifica-~
tion du personnel de soutien technique, administratif ou manuel,
ni pour fins de mouvement de personnel et de s&curité d'emploi.

L'employé régulier conserve et accumule. son anciennet® dans les
cas suivants: .

a) 1lorsqu'il est en service ‘actif;

b) lorsqu'il est en congé avec traitement prévu 3 la conven-
tion;

c) 1lorsqu'il est absent du,travall par suite d'une maladie’
professionnelle ou d'un accident du travail;

d) lorsqu'il est absent du travail -pour raisons d'accident ou
de maladie autres qu'une maladie professionnelle ou un acci-
dent du travail pour une période n excédant pas vingt—quatre
(24) mois;
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dans les autres cas ol une disposition de la convention 1e‘
prévoit expressément; .

lorsqu'il ‘est en congé sans traltement pour activité syndi-
cale, sous réserve que s'il applique sur un poste vacant
pendant son congé et qu'il. l'obtient, il doit revenir au
travail et son congé sans traitement est annulé -s'il est
d'une duré@e supérieure 3 quatre (4) mois.

lorsqu'il est mis 3 pied temporairement tel que prévu d
1'article 7-2 00;

pendant la période que dure un congé de maternité ainsi que
pendant toute prolongatiof dudit congé et ce,. conformément

aux clauses 5-4.16 et 5-4.31;

pendant 1a période que dure son congé.pour adoption:ainsi
que pendant toute prolongation dudit congé et ce, conformé-'
ment aux clauses 5-4.31-et 5-4.37;

lorsqu'il est en congé sans .traitement pour une periode d'un
(1) mois ou moins.

L'employé regulier conserve son ancienneté mals sans accumula-
tion dans les cas suivants:

a)

b)

‘o)

lorsqu'il est en congé.sans traitement pour plus d'un (1)
mois 3 moins d!unq disposition expresse au contraire dans la

convention;.

lorsqu'il est mis & pied pour une période n excedant pas

’ vingt—quatre (24) mois;

lorsqu'il est absent du travail pour raisons de maladie ou
d'accident autres qu'une maladie pro?essionnelle ou un ac-

s

cident du travail pour une dur&e supérieure & vingt—quatre

(24) mois.

Un employe regulier perd son anciennete dans les circonstances
suivantes: .

a)

b)

"lors d'une cessation définitive de son emploi;-

lors d'une mise 3 pied d'une durée supérieure-é«ceile'mén—
tionnée au paragraphe b) de la clause 8-1.04; -
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1
c) lorsqu'il refuse ou 'héglige .de retourner au, travail sans
raison justifiable dans les sept (7) jours qui suivent un

" rappel au travall par .lettre recommandée 3 sa dernidre
adresse connue. -

Au plus tard le 31 aofit de chaque année, la commission fait une

mise 3 -jour de la liste d'ancienneté. Cette dernidre est calcu-

lée au 30 juin précé&dent et copie est .transmise au syndicat.

La commission affiche ladite liste dans ses &difices ou la tran—-
smet & chaque employé.

Toute erreur alléguée sur la liste d'ancienneté peut faire 1'ob-

.jet d'un grief qui peut &tre soumis 3 l'arbitrage conformément

aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

La liste d'ancienneté affichée devient officielle’ quarante-cinq
(45) jours apré@s sa réception par le syndicat, sujette aux modi-
fications résultant d'un grief soumis avant que la 1liste ne

.devienne officielle. Toutefois, une révision peut &tre demandée

aprés que la liste soit devenue officielle mais ne peut avoir un

- ‘effet rétroactif ant@rieur au dépdt d'un grief sur une. action

prise en vertu de cette liste.

Les procédures prévues aux clauses 8-1.08 et 8-1.09 s'appliquent
2 la suite de chaque mise 3 jour de la liste d'ancienneté.

Lorsqu'un employé acquiert le statut d'employé régulier, la com-
mission 1l'informe par écrit de l'ancienneté qu'il a accumulée 3
cette date et en transmet simultanément copie au syndicat.

L'ancienneté d'un employé régulier qui occube un poste 3 temps

partiel est calculfe au prorata de ses heures régulildres de tra-
vail et s'accumule en conformité avec le présent article.
<

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Personnel de soutien technique et administratif

La semaine régulidre de travail est de trente-cing (35) heures,
réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours consé-
cutifs de congé. La durée de la journée régulidre de travail
est de sept (7) heures.
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Nonobstant la clause 8-2.01 pour certaines classes d'emplois la
semaine régulilre de travail peut &tre répartie autrement selon
les besoins du service et ce, sujet 3 la clause 8-2.05 ou 2 1la
clause 8-2.06. Il est convenu que tout horaire comportant de
travailler le samedi et (ou) -le dimanche .comportera deux (2)
jouts consécutife de congé. .

Dans le cas ol l’employé bénéficie d'un nombre d'heures de tra-
vail hebdomadaire différent, les &chelles de traitement s'appli-
quent au prorata des heures régulilres travaillées, par rapport
3 celles prévues 3 la clause- 8-2.01.

L'employé a droit 3 quinze (15) minuteé de repos pay&s, par
demi-journée de travail, prises vers le milieu de la période.

La commission maintient 1'horaire de travail en vigueur & 1la
date de 1l'entrée en vigueur de la présente convention.

Les horaires de travail peuvent &tre modifi&s par la commission

.81 des besoins rendent dé tels changements nécessaires. La com-

mission donne alors au syndicat et a1 employé concerné un avis
écrit d'au moins treate - (30) jours.

Dans le cas ol un rdglement ou une résolution de la commission
en vigueur au moment de la signature de la convention collective
antérieure ‘aurait permis aux ' employés de bénéficier d'une
semaine réguli2re de travail, comportant un nombre d'heures de
travail moindre 1'été, telle disposition est maintenue aux ‘'mémes
conditions pour la durée de la présente convention.

- TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressément requis par le supérieur immédiat et
effectué par un employé en plus du nombre d'heures de sa semaine
régulidre de travail ou de sa journée régulidre de travail ou en
dehors des heures prévues par son horaire, est considéré comme
du temps supplémentaire.

Le temps supplémentaire est accordé 3 1'employé qui a commencé
le travail. §S'il n'est pas commencé, au cours des heures régu-
1lidres de travail, 11 est accordé 3 un employé dont la classe
d'emplois correspond au travail 2 accomplir. .

Si le temps supplémentaire peut 8tre effectué indifféremment par
plus d'un employé d'une classe d'emplois, la commission s'effor-
ce de le répartir le plus &quitablement possible entre les em—
ployés d'un m@me bureau ou &cole ou division territoriale.
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Un. employé peut &tre exempté d'effectuer un travail supplémen-
taire lorsqu'il est requis, si la commission trouve un autre em—
ployé de la méme classe d'emplois qui accepte de faire ce tra-

~ vail supplémentaire sans  qu'il en résulte un -inconvénient pour

la bonne marche des travaux.

Un employé regoit en palement du temps supplémentaire effectué

- un’'congé d'une durée &quivalente 'd la valeur du taux de surtemps

-

prévu 3 la clause 8-3.06 3@ la condition qu'il y ait entente
entre l'employé et. la commission sur le moment de la reprise en
temps. ' ’

Telle repfise en temps doiﬁ s'effectuer dans les soixante (60)

-jours du -moment. ol le temps. supplémentaire a &t& effectué i

moins d'entente pour une date ultérieure.

A defaut d'entente, le temps  supplémentaire est rémunéré aux

taux suivants: -

a) & son taux horaire-siﬁﬁle majoré d'une demie (150) p. cenﬁ

.pour toutes les heures de travail effectuées. en plus 'du
nombre d'heures de sa journéé régulilre de travail ou en
_dehors des heures prévues par son horaire et au cours d'une
journée de congé hebdomadaire;

b) 3 son taux horaire simple majoré d'une demie .(150) p. cent
pour toutes les heures de travail effectuées au cours d'un
jour chomé et payé& prévu 3 la convention et ce, en plus du
maintien du traitement pour ce jour chdmé et payé;

c) 3 son taux horaire double (200) p. cent pour toutes les
heures de travail effectuées le dimanche ou au cours de la
deuxiéme journée de congé hebdomadaire. .

Lorsqu'un employé est rappelé de .son domicile pour effectuer un
travail d'urgence, 1l regoit sous réserve des dispositions pré-
vues 3 8-3.05 une rémunération minimum &quivalant 3 quatre (4)
heures 3 son taux horaire simple ou au taux de temps supplémen-
taire pour les heures effectivement travaillées, selon le calcul
le plus avantageux.

"Le temps supplémentaire est payé par la commission dans un délai

maximum d'un (1) mois aprd@s la présentation de la réclamation
dGment signée par l'employé et approuvée par la commission. La
commission fournit les formulaires.
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MESURES DISCIPLINAIRES oL ) :

- Toute mesure disciplinaire doit faire 1l'objet d'un éctit-adressé:

38 l'employé concerné et contenant 1l'exposé des motifs.  Copie
d'un tel avis doit &tre transmise au syndicat dans les trois (3)

-jours ouvrables de la transmission de la mesure disciplinaire 2

1'employé concerné.

A) Sauf dans le cas d'un congédiement basé sur une question de
moeurs ou de nature criminelle, tout congédiement doit &tre -
précédé d'une rencontre entre la commission, .le syndicat et
1'employé concerné. Au cours de cette rencontre, la commis-—-
sion indique au syndicat et 3 1l'employé les motifs de cette
mesure. A cette fin, 1l'employé doit recevoir un préavis
gcrit d'au moing trois (3) jours ouvrables avant la ren-—

‘contre spécifiant 1l'heure et l'endroit ol il doit se pré-
senter et indiquant le motif de la convocation ainsi que le
fait qu'il doit &tre accompagné d'un représentant syndical.
Copie de tel préavis est éEgalement transmise au syndicat
dans les mémes délais.

Suite 8 la rencontre, la commission peut procéder 3 1l'appli- .
cation” de la décision dans les dix (10) jours ouvrables sui-
vants et 1l'avis est envoyé 3 1'employé avec copie au syndi-
cat. i '

Le fait pour le syndicat et/ou l’employé de ne pas se pré-
senter & la rencontre. ddment convoquée n'a pas pour effet
d'emp&cher la commission de proceder au congédiement.

B) Avant d'imposer une suspension indéfinie & un employé, la
commission doit informer le délégué ou le représentant syn— °
dical de son intention d'imposer- une .telle mesure. 3 -1l'em—
ployé. A cette fin, le délégué ou le représentant syndical
peut demander une rencontre entre la commission, 1'employé
et le délégué ou représentant syndical avant que la commis-—
sion procd@de 3 1'imposition d'une telle mesure.

Si une telle rencontre est alnsi demand&e, elle doit avoir

lieu immédiatement apré@s que la commission ait informé le

délégué ou le représentant syndical de son intention d'impo-
ser une telle mesure 3 1'employé.

Le fait pour le d&légué ou représentant syndical de ne pas
demander une telle rencontre, ou le fait pour le délégué ou

« représentant syndical ou 1'employe de ne pas se présenter
immédiatement 3 la rencontre n'a pas pour effet d'emp&cher
la commission de procéder 3 la suspension indéfinie.
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L'imposition'd'une suspension indéfinie par la ‘commission
n'a pas pour effet d'emp@cher la commission de procéder
ultérieurement au congédiement de 1'employé conformément a
la partie A) de la présente clause. -

T

Sous réserve de la clause 8—4.02'dans le .cas ol la commission

décide de convoquer un employé au sujet d'une mesure discipli-~

naire qui le concerne, cet" employé doit recevoir un préavis

.écrit d'au moins vingt-quatre (24) heures, spécifiant 1l'heure et

1'endroit od il doit se présenter et indiquant'.le motif de 1la
convocation ainsli que le fait qu'il a. le droit de se faire ac-—
compagner d'un représentant syndical. Copie de tel préavis est
également transmise au syndicat dans le meme délai.

La remiée'de main 3 main d'une mesure -disciplinaire 3 un employé
ne constitue pas une convocation au sens des dispositions qui

précédent.

Tout employé peut, aﬁrés avoir pris rendez-vous, consulter son
dossier officiel deux (2) fois par année, accompagn&, s'il le
désire, de son représentant syndical. R

L'employé qui fait 1'objet d'une mesure disciplinaire peut sou-
mettre son cas 3 la procédure de rdglement de griefs et d'arbi—
trage.

Toutefois, 1'employé qui fait 1'objet d'un congédiement ou
d'une suspension peut, par l'entremise de son syndicat, sou-
mettre son grief directement 3 1'arbitrage dans les trente (30)
jours ouvrables de la réception de 1l'avis signifiant son congé-
diement ou sa suspension et ce, dans la mesure ol la rencontre
prévue 3 la clause 8-4.02 ou selon le cas 3 la clause 8-4.03, a
eu lieu. )

Une suspension n'interrompt pas 1l'ancienneté de 1'employé en
cause. Pendant cette absence, 1l'employé maintient ses contribu-
tions aux différents régimes contributoires prévus dans la con-
vention.

En cas d'arbitrage; la commission doit, par preuve régulidrement
administrée, établir que la mesure disciplinaire est pour ume
cause juste et suffisante.

La commission ne peut 1invoquer une infraction inscrite au
dossier, qui a fait 1'objet d'une mesure disciplinaire que dans
les douze (12) mois de cette’ 1n£raction.

.
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Cependant, si plus d'une infraction de méme nature a été commise
3 1'intérieur de ces douze (12) mois, chacune de'ces infractions
y compris la premidre mentionnée au paragraphe précédent ne -peut
étre invoquée que dans les vingt-quatre (24) mois moins un (1)
jour de chacune d'elles.

Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirée du
dossier. . :

Toute mesure disc¢iplinaire rescindée par la commission ou décla-
rée non fondée par un tribunal d'arbitrage ne peut &tre invoquée
contre 1'employé. .

Les parties conviennent d'accorder la priorité dans la prépara-
tion des rdles. d'arbitrages premiérement aux cas de congédie-
ment, deuxidmement aux cas de suspension.
Toute mesure .disciplinaire, imposée aprés trente (30) jours de
1'incident qui y donne lieu ou 'de la connaissance que la com-
mission en a eue, est nulle, non valide et .illégale aux fins de
la convention. Toutefois, dans le cas de modification d'ume
suspension indéfinie, lé délai de trente (30). jours ne s'appli-
que pas lors de la modification.

Dans le cas de congédiement, s'il y a contestation par la pro-
cédure de réglement de griefs,  la commission ne versera &
1'employé concerné ni les sommes accumulées au fonds de pension
ni celles accumulées dans la banque de congés de maladie, tant
et aussi longtemps que le grief n'aura pas &té réglé. L'employé
continue aussi 3 bénéficier de 1'assurance-maladie et de l'assu-
rance-vie, 3 la condition que les sommes accumulées 3 son crédit-
couvrent la participation de 1l'employé et celle de la commis—

.sion. A défaut, 1l'employé doit payer 3 l'avance l'entier des

primes’exigibles.

Les délais et la procéduf@ mentionnés au présent article sont de
rigueur 3 moins d'uné entente &crite au contraire. Le défaut de
s'y conformer rend la mesure disciplinaire nulle, non valide et
illégale aux fins de la convention. .

* SANTE ET SECURITE -

La commission, avec la collaboration du syndicat, s'engage &
mainténir des conditions de travail qui respectent la santé, la
sécurité et 1'intégrité physique des employés, et 3 &liminer 3

‘la source méme, les dangers pour leur sant&, leur sécurité et-

N

leur intégrité physique.
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La commission doit prendre, dans la mesure prévue par la Loi et
les rdglements qui lui sont applicables, les mesures nécessaires
pour protéger la santé et assurer la sécurité -et 1'intégrité
physique des. employés et pour maintenir des conditions d'hygiZne

'_ adéquates.

La commission et le syndicat doivent, par 1l'entremise du comité
des relations de travail ou d'un comité spécifique 3 cette fin,
discuter des problémes relatifs 3 la santé, la sécurité et 1'in~-
tégrité physique. Dans les cas ol, en vertu de la couvention
antérieure, un comité spécifique avait &té& formé&, un tel comité@
est maintenu 3 moins d'entente contraire entre la commission et
le syndicat.

Lors d'un probléme utgent, le comité se réunit dans les meil-
leurs délais.

* Un employé a le droit de refuser d'exécuter un travail 's'il ‘a

des motifs taisonnables de croire que- l'exécution de ce travail

1'expose 3 un danger pour sa santé, sa sécurité ou son intégrité
" physique ou peut avoir pour effet d' exposer une autre personne 3

un semblable danger.

Un tel refus s'exerce en conformité avec les dispositions pré-
vues 3.1a Loi et aux rdglements sur la santé et la sécurité du
travail applicables 2 la commission. ’

La commission ne peut imposer 3@ un employé une mise 3 pied, un
déplacement, une mesure disciplinaire ou discriminatoire ou
toute autre sanction 3 cause de 1l'exercice par un employé d'un
droit que lui reconnaft le présent article.

Un représentant du syndicat peut s'absenter de son travail sans
perte de traitement ni remboursement apr@s avoir avisé la com-
mission pour accompagner l'inspecteur de la Commission de 1la
santé et de la sécurité du travail 3 1'occasion des visites
d'inspection et d'enquétes faites suite 3 1l'exercice .d'un droit
de refus ou suite 3 la formulation d'une plainte auprés de 1la
Commission de la santé et de la sécurité du travail.

Un employé qui estime que dans 1l'ex&cution de son travail il est
exposé 3 des dangers qui menacent sa sant&, sa sécurité et son
intégrité physique en informe son supérieur immédiat.

Un représentant syndical peut s'absenter de son travail sans
perte de traitement ni remboursement si sa présence est requise
pour rencontrer l'employé et le représentant de la commission
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afin de tenter de régler le probldme avant qu'un grief soit dé-
posé. Dans un tel cas, le représentant syndical peut au choix
du syndicat &tre 1l'un des membres du comité prévu 3 8-5.03 ou un
des représentants agissant habituellement dans le cadre des ren—
contres prévues 3 9-1.03.

La ‘commission fournit mensuellement au syndicat la liste .des ac-
cidentés, la date et la nature de la 1ésion professionnelle
alnsi que copie de toutes directives &mises en matidre de santé,
de sécurité et d'hygi2ne applicables aux employés.

L'employé peut &tre accompagné d'un représentant syndical lors
de toute rencontre avec la commission concernant une lésion pro-
fessionnelle dont 11 est victime; dans ce cas, le représen-—
tant syndical peut interrompre temporairement son travail, sans
perte de traitement ni remboursement, aprds en avoir obtenu
1'autorisation de son supérieur immédiat; cette autorisation ne
peut 8tre refusée sans motif valable.

VETEMENTS ET UNIFORMES

La commission fournit gratuitemeni 8 ses employés tout uniforme
ou vétement spécial dont elle exige le port.

Les uniformes ou v@tements spfciaux fournis par la commission

demeurent sa propriété et leur remplacement n'en peut &tre fait

que sur la remise du vieil uniforme ou vétemert, sauf en cas de-
force majeure. 1I1 appartient 8 la commission de décider si un

uniforme ou v@tement doit &tre remplacé.’

L'entretien des uniformes et v8tements spéciaux fournis est 3 .la
charge des employés sauf pour les vétements spéclaux qui, comme
les sarraux, tabliers et autres de meme nature, sont utilisés
exclusivement sur les lieux et pour-les fins du travail.

Dans le cas ol la convention collective antérieupe le prévoyait,
la commission continue'de fournir les costumes et uniformes aux
conditions y &noncées -ainsi que tout autre article qu'elle

fournissait.

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Aux fins du présent article, 1'éxpression‘“Changehents technolo-
giques™ signifie des changements occasionnés par 1l'introduction
d'un nouvel équipement ou d'une nouvelle machinerie servant 3 la



8-7.01
(suite)

8-7.02

8-7.03

8-7.04

8-7.05

8-7.06

N

C.=- 126 -

production de biens et de services et ayant pour effet soit de
causer une ou plusieurs  abolitions de postes, solt de modifiler
les tdches confiées 3 un ou plusieurs employés ou d'en modifier
1l'exercice. '

La commission avise par écrit le éyndicat de sa décision d'in-
troduire un changement technologique au moins quatre-vingt-dix
(90) jours avant la ddate prévue d'implantation de ce changement.

L'avis mentionné 3 la clause précé&dente contient les informa—
tions sulvantes: '

a) la nature du changement;

b) l'école‘ou lehéervice concerné;

c¢) 1la date prévue d'imp}antation;

d) 1'employé ou le groupe d'employés concernés.

La commission et 1le syndicat conviennent de se rencountrer au
comité des relations de travail dans les vingt (20) jours de
l'envoi de 1l'avis mentionné 3 la clause 8-7.02; 3 cette occa-
sion, la commission consulte le syndicat sur les effets prévisi-
bles du changement technologique relativement 3 1'organisatiomn
du travail et sur les mesures qu'elle entend adopter en vue de
réaliser 1l'implantation du changement.

Le refus du syndicat de se présenter 3 la rencontre prévue 3 la
présente clause ou la signification de son désaccord & un chan-
gement technologique ne peut avoir - pour effet d'en empé&cher
1'implantation. :

L'employé. dont les tlches sont modifiées ou dont l'exercice en
est modifi& 3 1'occasion de 1'implantation d'un changement tech-
nologique, bénéficie, s'il y a lieu, eu &gard 3 ses aptitudes,
de mesures d'entrafnement ou de perfectionnement appropriées.

Les cofits des mesures d'entrafnement ou de perfectionnement sont
3 la charge de la commission et ne doivent pas &tre déduits du
budget prévu 3 1l'article 5-7.00.

Les parties peuvent, par arrangement local, convenir d'autres
modalités relatives 4 1'implantation d'un changement technolo-
glque, notamment en ce qui concerne les mouvements de personnel
3 1'exclusion de tout mouvement pouvant affecter la sécurité
d'emploi ou l'acquisition de la permanence.
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8-7.07 -Les dispositions du présent article n'ont pas pour effet d'empé&-
cher 1'application des autres dispositions de la convention.
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CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE °

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout employé, ayant un probléme concernant ses conditions de
travail, pouvant donner naissance- 3 un grief,.doit en discuter
avec son supérieur immédiat afin de tenter de le régler, accom—
pagné, s'il le ‘désire, de son représentant syndical. Cependant,
le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait
perdre aucun droit & 1l'employé.

C'est - le ferme, désir des parties de régler, dans les plus brefs
délais possibles, tout grief relatif 3 1'application et & 1'in-
terpretation de 1la’convention. .

Dans tous les cas’de griefs, la commission et le syndicat con-

~ viennent de se conformer & la procé&dure prévue\ci-aprés:

a) 1§re étape » \

L'employé soumet le grief, par &écrit, ‘3 l'autorité désignée
par la commission ou 3 la commission, si elle n'en a pas dé-
signée,. dans les trente (30) jours ouvrables de la date de
1'événement qui a donné naissance au grief ou de la connais-~
sance qu'il en & eue.

A la demande &crite de la commission ou du syndicat, les re-
présentants du syndicat et les représentants de la commis-
sion doivent se rencontrer et ce, pour &tudier le grief dans
les dix (10) jours ouvrables de sa réception.

Cependant, le seul failt que cette obligatioﬁ ne soit pas
remplie ne fait perdre aucun droit ni 3 1'employé, ni au
syndicat.

Afin de-participef 38 une telle rencontre, trois (3) repré-
sentants syndicaux peuvent &tre 1libérés sans perte de trai-
tement. )

La commission donne sa réponse, par écrit, au syndicat dans
les vingt (20) jours ouvrables de la date de réception du
grief et en transmet une copie 3 1l'employé.
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b) “2iéme &tape

Le syndicat peut soumettre le grief '3 1'arbitrage dans un

~délai de cinquante (50) jours ouvrables 3 compter de la date
ol 11 a été soumis 3 la commission en l&re &tape, tel délai
incluant le jour méme de la soumission du grief.

Les jours du ler au 31 juillet inclusivement n'entrent pas dans
le calcul des délais prévus 3 la présente clause.

Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'un em-
ployé, d'un groupe d'employés ou de 1'ensemble des employés.
Dans un tel cas, le syndicat doit se conformer & la procédure
prévue 3 la clause 9-1.03. '

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur. La
commission et le syndicat peuvent toutefols convenir par &crit
de prolonger tels délais.

Le défaut de se conformer aux délais prévus au présent article
rend le grief nul, non valide et 111égal aux fins de la conven-—
tion. .

Toutefols, le grief rejeté ne- peut de ce fait &tre considéré
comme une acceptation, de la part du syndicat, de la prétention
de la commission et ne peut &tre invoqué comme précédent.

L'exposé du grief contient sommairement les faits de fagon &
pouvoir identifier le probléme soulevé.

Aucun grief ne doit &tre rejeté pour vice de forme. Le grief
peut &tre amendé 3 condition que l'amendement n'ait pas pour ef-
fet de changer la nature du grief. . Si un tel amendement est
soumis dans les cing (5) jours ouvrables précédant la date d'au-
dition, la commission obtient, sur demande, une remise.

Un employé ne doit aucunement &tre pénalisé&, importuné ou in-

quiété par le fait d'8tre impliqué dans un grief.

ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre un grief 3 1'arbitrage doit, '3
1'intérieur du délai prévu au paragraphe b) de la clause 9-1.03,
donner un avis écrit 3 cet effet.d 1'arbitre en chef dont le nom
apparaft 3 la clause 9-2.02. Tel avis doit contenir copie du
grief et &tre transmis sous pli recommandé.



9-2.01
(suite)

9-2.02

9-2.03

- 130 -

Copie de cet avis doit &tre transmise 3 la commmision 3 1'inté-
rieur du délai prévu au paragraphe b) de la clause 9-1.03. Lors

" d'une ‘suspension du service postal, les avis prévus ci-haut sont

envoyés par télégramme et, 3 la reprise du service, le syndicat
fait parvenir dans les meilleurs délais les documents ci-haut
prévus. ’ :

N.B. - Adresse du greffe provincial:

-Greffe des tribunaux d'arbitrage
" du secteur de 1'éducation,
Palais de Justice,

300, boulevard Jean Lesage,

S5e Etage, bureau 512

Québec, Qué.

GlK 8Ké

Tout grief soumis 2 l'arbitrage est décidé par un arbitre; ce
tribunal est constitué d'un arbitre choisi parmi les personnes
sulvantes:

Ménard, Jean-Guy, arbitre en chef;.

BLOUIN, Rodrigue
LAROUCHE, Angers
MOALLI, Emile
FRUMKIN, Harvey
SABOURIN, Diane
TOUSIGNANT, Lise

Toute autre personne nommée par la partie syndicale négociante 3
1'échelle nationale, 1'ACSPQ et le Ministl@re, pour agir comme
arbitre, ou, selon le cas, en vertu des dispositions prévues 3
la clause 9-2.03 par un arbitre assisté de deux assesseurs.

a) A la demande de 1l'une ou l'autre des parties négociantes 3
_1'échelle nationale si le grief concernme une interprétation
de 1'une ou l'autre des dispositions du chapitre 6-0.00 ou
du chapitre 7-0.00 de la présente convention, ou

b) avec l'accord des parties négociantes 3 1'échelle nationale
dans les autres cas; .
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lors de la confection du-r8le d'arbitrage, le grief est référé 2
un tribunal composé d'un arbitre, d'un assesseur nommé par la
partie syndicale négociante 3 1'échelle nationale et d'un asses—
seur nommé conjointement par le CPNCP et le Ministdre. . L'arbi-
tre et tout assesseur ainsi nommés sont réputés habiles 3 sié-
ger..

Dés sa nomination, 1'arbitre en chef, avant d'agir, pré&te ser-

ment ou s'engage sur 1'honneur, devant un juge de la Cour supé-
rieure, 3 remplir ses fonctions selon la loi et les dispositionSu
de la convention collective.

‘Dés sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s'engage sur

1'honneur, devant 1l'arbitre en chef, pour la durée de la conven-
tion, 3 rendre sentence selon ‘la Loi et les dispositions de la
convention collective. . . . . .

Apr@s avoir enregistré l'avis d'arbitrage mentionné 3 la clause
9-2.01, le greffe en accuse. immédiatement réception au syndicat
et 3 la commigsion. Copie de cet accus& de réception, copile du

grief et de l'avis d'arbitrage sont expédifes sans délai aux - -

parties négociantes a l'échelle nationale, 3 1'ACSPQ et au Mi- )
nistdre. . . . : - :

L'arbitre ‘en chef ou, en son absence, 1e gteffier en chef, sous
1'autorité de l'arbitre en chef:

a) dresse le rdle mensuel d'arbittageﬁ-

b):'nommé, 4 méme la.liste mentionnée 3 1la clahoe,9—2.0i,
) arbitre;. :

c) fixe l'heure, la date.et le lieu de la premidre séancejd'ar-
bitrage en tenant compte de 1l'endroit d'od &mane le grief.

Le greffe en avise l'arbitre, les assesseurs s'il_y a lieu, les
parties concernées, les parties n€gociantes 3 1'&chelle natio—

- nale, 1'ACSPQ et le Ministére. .

Pour les fins d'application de la clause 9-2.03, la partie syn-
dicale négoclante 3 1'&chelle nationale et "le CPNCP communi-
quent au greffe le nom d'un assesseur de leur choix pour chaque
arbitrage prévu au r8le mensuel dans les' quinze (15) jours de la
fixation de la cause au. r8le d'arbitrage.
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.

Par 1la suite; 1 arbitre'fixe 1'heure, la date et le lieu des

‘séances subsequentes et en informe le greffe, lequel en avise

les assesseurs, s8'il en est, les parties concernées, les parties

négociantes 3 - 1'échelle nationale, 1'ACSPQ et le Ministére.

L'arbitre fixe &galement l'heure, la date et le lieu des séances
de délibéré et en avise les assesseurs le cas &chéant.

Toute vacance de l'arbitre est comblée suivant la procedure
établie pour la nomination originale.

Le défaut de l'une ou 1l'autre des parties négociantes 3 1'échel-
le nationale de nommer un assesseur dans le délai imparti n'a

pas pour effet d'empé&cher 1l'arbitre de procéder 3 1l'audition du
grief.

En cas d'incapacité d'agir d'un assesseur, la partie qui 1l'a
designe lui nomme un remplaqant. Si telle vacance d'un asses-
seur n'est pas comblée avant le début de 1l'audition, 1l'arbitre
peut procéder ou poursuivre en son absence.

L'arbitre procdde en toute  diligence & 1l'instruction du grief
selon la procédure et la preuve qu'il juge appropriées.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, les parties négo-
clantes 3 1'échelle nationale, 1'ACSPQ et le Minist@re peuvent
individuellement ou collectivement intervenir et faire 3 1'arbi-
tre toutes représentations qu'ils jugent appropriées ou perti-
nentes. '

Les séances d'arbitrage sont publiques. L'arbitre peut toute-
fois ordonner le huis clos.

L'arbitre peut délibérer en 1l'absence d'un assesseur lorsque

celui~-ci ne se présente pas apré@s avoir &té& convoqué dans un
délai raisonnable.

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les soixante (60) jours
qui suivent la date ol le grief est pris en délibéré.

Toutefols . la décision n'est pas unulle pour la seule raison
qu'elle est rendue aprés l'expiration dudit délai.

Le défaut de rendre sentence dans le délai imparti peut, sur de-
mande de 1'ACSPQ, du Minist@re, ou d'une des parties négociantes
3 1'échelle nationale é&tre une cause de radiation du nom de
1'arbitre de la liste des arbitres, dressée conformément ‘3 la
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" clause 9-2.02, 3 moins qu'il n'y ait eu, entre la partie syndi-

cale negociante 8 1'échelle nationale et le CPNCP, une entente
écrite pout prolonget 1e délai. .

a) La sentence est mogivée-

b) Tout assesseur peut produire des notes qui sont jointes 3 la
sentence.

¢) L'arbitre dépose 1' original signe de la sentence au greffe.

d) Le gteffe, sous la responsabilité de 1'arbitre en cause,
transmet copie de la sentence et des notes s'il- en est, aux
parties concernées, & la partle syndicale négoclante & 1'é-
chelle nationale, @ 1'ACSPQ, -au Ministdre, et en dépose deux
(2) copies conformes au greffe du bureau du Commissaire ge-
néral du travail. :

En tout temps, avant sa sentence.finale, 1liarbitre peut rendre
toute décision intérimaire ou interlocutoite qu'il croit juste
et utile- : !

N

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et. lie les par-

ties. \'

L'arbitre ne peut, par sa décision sur ;l'adjudication d'un
grief, soustraire ou ajouter aux clauses de la convention ni les
modifier. ’ -

'L'arbitre eventuellement _chargé d'adjuger sur le blen-fondé d'un

grief relatif 3 une mesure disciplinaire, a 1' autorité pour 1la
maintenir, la modifier ou 1l'annuler. Toute 'compemnsation doit
tenir compte des sommes d’argent gagnées par ledit employé
durant la periode ol il n'aurait pas d@ &tre suspendu ou con-—
gédié. . .

>

Lfarbitre en chef choisit le greffier en chef. -

Le greffier en chef peut assigner les greffiers-audienciers aux
différents tribunaux d'arbitrage.

Les frais et hononairee de 1'arbitre en chef, 1orsqu'il,ngit
comme arbitre, des arbitres, les frails du greffe et les traite-
ments du _personnel du greffe, sont a la charge du Ministére.

Les auditions et les délibérés d'arbitrage se tiennent dans les
locaux fournis sans frais de location.
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" 51 une partie exige les services d'un sténographe officiel, les

frais et honoraires sont 3 la charge de la partie qui les a exi~
gés. Une copie de la transcription des notes sténographiques
officielles est transmise par le sténographe a la partie qui le
demande et ce, aux frais de cette parties .

L'arbitre communique ou autrement signifie tout ordre ou docu-
ment, émanant de lui-m@me ou des parties en cause.

Lors - de ‘1'adjudication d'une somme d'argent 3 un employé pat‘-
1'arbitre, le paiement d'intér&t au taux prévu par le Code du
travail peut 8tre ordonné 3 compter de la date ol cette somme

-est exigible.

lGRIEF ET- ARBITRAGE PORTANT UNIQUEMENT SUR LES MATIERES POUVANT

FAIRE L'OBJET D'UN ARRANGEMENT LOCAL

Malgré les dispositions prévues aux article 9-1.00 et 9-2.00, la:
commission et le syndicat peuvent convenir de modalités diffé-
rentes pour les griefs et arbitrages portant sur une ou des ma-~

‘ti3res ayant fait 1l'objet d'un arrangement local.

Tout telle entente ne peut avoir pour effet .de permettre 3 un
arbitre de décider de matidres autres que celles qui-y soat pré-
vues.

MESENTENTE

Toute mésentente, telle que définie & la clause 1-2.14, qui peut
gurvenir au cours de la convention, est référée au Comité de
relations de travail. .
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EDUCATION DES ADULTES

10-1.00

10-1.01,

10-1.02

EDUCATION DES ADULTES

Seules les dispositions qui suivent s'appliquent dans le cadre
des cours d'éducation aux adultes, sous juridiction de la com-—

a)

b)

a)

b)

c)

-mission:

3 1l'employé travaillant en plus ou en dehors des heures pré-
vues par son horaire;

3 la personne qui n'é&tant pas un employé régulier de la com-
mission scolaire est embauch&e par la commission pour y tra-
vailler exclusivement. ’

R ’ /
Tel employé a droit & titre de rémunération pour chaque
heure travaillée, au .taux horaire correspondant au taux

. moyen (moyenne arithmétique) de 1l'&chelle de traitement cor-

respondante 3 la classe d'emplois. qui 1lui est attribuée.
Dans le cas ol 1'échelle de traitement ne prévoit qu'up taux
unique, tel employé est rémunéré& 3 ce taux.

Ce taux-de traitement qui lui est applicable est majoré de

‘onze (11) p. cent pour tenir lieu de tous les avantages

sociaux y compris le régime de retraite. Quant aux vacan-
ces, tel employé est sujet' aux dispositions des lois appli-
cables.  'Si 1l'employé bénéficie déja de l'article 5-6.00 de
la convention, le pourcentage de onze (ll) p. cent est porté@
3 quinze (15) p. cent.

Cependant, 1'employé qui est -appelé 3 effectuer, dans le
cadre des cours de 1l'éducation aux adultes, un travail cor-
respondant 3 sa classe d'emplois, regoit, pour chaque heure
travaillée, son taux horaire simple, ledit taux -majoré de

. quinze (15) p. cent pour tenir lieu.de tous les avantages

sociaux et, en particulier, des bénéfices de vacances sl ce
taux est supérieur 3 celui prévu au paragraphe a) précédent.

Nonobstant les dispositions prévues aux paragraphes précé-
dents, si un employé regoit une rémunération supérieure 3
celle ci-haut prévue en vertu d'une entente intervenue entre
Ie syndicat et la commission, le montant de sa rémunération
est celul payé 3 la date de l'entrée en vigueur de la con-
vention et ce, tant et aussi longtemps que cette rémunéra-
tion demeure supérieure.
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d) De plus, 1l'employé visé au paragraphe b) de 1la clause
10-1.01 bénéficie des avantages suivants:

00 But de la convention

00 Les définitions pertinentes

00 Respect des droits et libertés de la personne

00 Harcélement sexuel

00 Reconnaissance

00 Affichage '

-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de
la commission pour fins syndicales

3-3.00 Documentation

3-4.00 Régime syndical

3-7.00 Retenue syndicale

4-1.00" Comité des relations de travail

5-4.00 Droits parentaux: selon les modalités prévues -3
1'annexe XIII et ce, 3 1la condition d'avoir &té
embauché pour une période prédéterminée de plus de
‘8ix (6) mois consécutifs

5-8.00 Responsabilité civile ' .

5~9.00 Accidents du travail et maladies professionnelles:

X la clause 5-9.21 seulement

6-3.00 Taux et &chelles de traitement

6-5.00 Frais de voyage et de déplacement

6-6.00 Versement de la paie

7-1.03h .Procédure pour combler un poste définitivement
vacant ou nouvellement crée

8-5.00 Santé et s&curité

8-6.00 Vétements et uniformes .

11-3.00 Arrangements locaux portant sur les avantages pré-
vus au présent paragraphe

11-4.00 Interprétation des textes

11-5.00 Entrée en vigueur de la convention

11-7.00 Annexes et lettres d'entente portant sur les avan-—
tages prévus au présent paragraphe

11-8.00 Impression de la convention

Lorsque la commission organise des sessions de cours dans le
cadre des cours d'éducation aux adultes, elle procdéde, avant
chaque session, 3 un affichage d'au moins cinq (5) jours ouvra-
bles en indiquant le nom de la classe d'emplois et en invitant
les employés intéressés 3 travalller dans le cadre de ces cours
3 soumettre leur candidature 3 l1'autorité désignée par la com—
mission et selon le mode prescrit. La commission &tablit une
liste des personnes ayant soumis leur candidature et en transmet
copie au syndicat.
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La priorité est accordée aux employés, couverts par la conven—
tion, qui possddent les ‘exigences requises pour le poste.

Si le nombre d'employés ayant .posé leur cax}didatufe est supé-A
rieur aux besoins, la priorité est accordée comme suit:

a) 1'employé de 1'établissement qui accomplit au cours de sa
journée régulidre, un travail analogue 3 celul requis dans le
cadre des cours d'é&ducation des adultes;

b) par ordre d'ancienneté parmi les employés qui accomplissent
au cours de  leur journée régulidre, un travail analogue &
celui requis dans le cadre des cours d'éducation des adul-
tes; : ) . i

c) par ordre d'ancienneté parmi les employés dont 1la classe
d'emplois régulidre est la méme que celle requise dans le
cadre des cours d'&ducation des adultes;

d) par .ordre d'ancienneté parmi les autres employés répondant
aux exigences requises pour le poste.

A défaut d'avolr comblé le !poste selon les dispositions qui pré-
c&dent, la commission rappelle les personnes visées au para-
graphe b) de la clause 10-1.01. Ce rappel s'effectue par lieu
physique, par classe d'emploi et selon 1'ordre de durée d'em-
ploi..

A défaut, la commission peut embaucher tout autre candidat  de
son choix de 1l'extérieur. . :

L'employé visé au paragraphe b) de la clause 10-1.01 conserve
son droit de rappel pour une période de dix~huit (18) mois -suite
3 sa mise 3 piled.

Aux fins de la clause 10-1.04, la durée d'emploi- correspond 3 1la
période d'emploi d'une personne, comptée 3 partir du début de
son emploli dans le cadre des cours d'éducation des adultes;
cette période d'emplol n'est pas comptée antérieurement au pre-
mier (ler) juillet 1986.

Cet article ne s'applique pas 3 1l'employé de la commission tra-
vaillant au service d'é&ducation aux adultes et qui est requis
par cette dernidre de poursuivre, en plus ou en dehors des heu-
res prévues par son horaire, 1l'exécution d'un travail commencé
au cours de sa période régulildre de travail.
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" La réclamation, dment signée par 1l'employé et résultant de

1'application de la clause 10-1.02 est payée dans un délai maxi-
mum d'un (1) mois aprés sa présentation- La commission fournit
les formulaires. :

L'employé visé au présent article a droit 3 la procédure de rd-
glement des griefs et d'arbitrage prévue 3 la convention rela-
tivement aux droits qui lui sont reconnus 3 la convention.

Lorsqu'un employé s'occupe, en plus ou en dehors de ses heures

prévues par son horaire, de la préparation, du nettoyage ou de

la surveillance des locaux, lors de cours d'éducation aux adul~- -
tes, les dispositions de 1l'article "Location et prét de salles

ou de locaux” s'appliquent. En conséquence, l'employé a droit,

le cas &chéant, au taux du .temps supplémentaire.
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CHAPITRE 11-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES

11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1.04
11-1.05

11-1.06

11-2.00

11-2.01
11-2.02

11-2.03

11~2.04

CONTRIBUTIONS A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE

local:

Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait d'une seu-
le caisse d'épargne ou d'économie pour ses membres. Il fait
parvenir 3 la commission une formule-type d'autorisation de dé&-
duction. ’

La commission collabore pour faciliter la réalisation natérielle
d'une telle initiative.

Trente (30) jours -aprds l'envol par cette caisse des autorisa-
tions 3 la commission, celle-ci prélédve, sur chaque versement de
traitement de 1l'employé ayant signé une autorisation &8 cette
fin, le montant qu'il a indiqué comme déduction pour fin de
dép8t A cette caisse d'épargne ou d'&conomie. -

Trente (30) jours aprds un avis &crit d'un employé 3 cet effet,"

la commission cesse la retenue de la contribution de 1'employé 3
la caisse d'éparsre ou d'&conomie.

Les montants ainsi retenus 3 la é&urce gont transmis 3 la caisse
concernée dans les huit (8) jours de leur prélévement.

'La 11ate des changements 3 opérer dans les déductions ne par

vient qu'entre le ler et le 31 octobre et entre le ler et le 28
février de chaque année.

ARRANGEMENTS ' LOCAUX

Seul le; articles ou les clauses spécifiquement identifiés 3 cet

effet au présent article peuvent faire l'objet d'un arrangement

local selon les dispositions prévues ci-aprs.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirec-
tement une disposition de la conveution ne pouvant faire l'objet
d'arrangement local.

Tant que la commission et le syndicat ne les ont pas templaéées
par de nouvelles dispositions &tablies. conformément aux présen—

-tes stipulations, chaque disposition antérieure, qui y corres-

pond, continue de s'appliquer.

Les articles suivants peuvent faire 1l'objet d'un atrangement

3-1.00 Affichage
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3-2.00 AAssemblées syndicales et utilisation des locaux de 1la
commission pour fims syndicales -

- 3-3.00 Documentation

3-4.00 Régime syndical

3-5.00 Représentations syndicales

3-7.00 Retenue syndicale '
4-1.00 Comité des relations de travail
5-8.00 Responsabilité civile

5-10.00 Congé sans traitement

6-5.00 Frais de voyage et de déplacement
6-6.00 Versement de 'la paie

7-5.00 Travail 3 forfait

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 Vétements et uniformes

9~3.00 Grief et arbitrage portant uniquement sur les matilres

pouvant faire l'objet d'un arrangement local;
11-1.00 Dépats 3 une caisse d'épargne ou d'économie;

Dans les cas des articles suivants\VSeules les clauses qui y sont
spécifiées peuvent faire 1'objet d'un arrangement local:

5-1.00 Congés Spéciaux: le paragraphe g) de la ‘clause 5-1.01
relativement 3 toute autre raison qui oblige 1l'employé 2
s'absenter de son travail; \

5-2.00 Jours Chémés et Payés: la clause '5-2.02 relativement 23
la répartition des jours et ce, avant le ler juillet de.
chaque année;

5-6.00 Vacances: les clauses 5-6.02 3 5~6.07 inclusivement;
5-7.00 Formation et Perfectionnement: les clauses 5-7.01 &
5-7.08 inclusivement en ce qui a trait aux activités de

perfectionnement;

7-1.00 Mouvements de Personnel: les délais prévus au paragraphe
c) de la clause 7-1.03 et les clauses 7-1.05 et 7-1.06;

8-2.00 Horaire de Travail: les clauses 3-2.07 8 8-2.09 inclu-
sivement; :

8-3.00 Temps Supplémentaire: les clauses 8-3.02, 8-3.03, 8—3f04
et 8-3.08;
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11-2.06

11-2.07

11-2.08

11-2.09
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8-4.00 Mesures Disciplinaires: les clauses de l'article 8-4.00
3 1'exclusion de la clause 8-4.06;

8-7.00 Changemehté' Technologiques: 1les clauses "de 1'article
8-7.00 3 l'exclusion des clauses 8-7.01, 8-7.06 et
8-7.07. . . .

Toute entente, pour &tre éonsidérée valable, doit remplir les
exigences suivantes: ' o
a) elle doit étre conclue dans le délai de soixante (60) Jours
* de 1l'entrée en vigueur de-la convention. Les. parties peu-—
vent, par entente, prolonger ce délai;

b) - elle doit &tre par écrit;

¢) 1la commission et le syndicat doivent 1la signer par l'entre-

mise de leurs représentants autorisés,

d) toute clause ainsi modifié doit appara!tre dans la conven-
tion; . .

e) elle doit -&tre déposée conformément aux dispositions de
l'article 72 du Code du travail,

£) 1la date d'application de cette entente doit y'&tre spéci-
. fie et ne peut en aucun cas &tre antérieure 3 la date
d'entrée en vigueur de la convention et, 3 moins d'indica-

tion contraire, est pour la durée de la convention.

Aucune disposition du présént’article ne peut donner ouverture
au droit de gréve ou de lock-out ni ne peut conduire 3 un diffé~-
-rend au sens donné a ce mot par le Code du travail.

Tout arrangement local peut E&tre annulé ou remplacé par entente
écrite entre la commission et le syndicat, laquelle doit respec-
ter les exigences des paragraphes b), .¢), d), e), f) de 1a
clause 11-3.06. '
A la demande du syndicat, la commission libé&re sans perte de
traitement, ni remboursement, un maximum de trois (3) employés
désignés par le syndicat afin de participer aux rencontres con-—
jointes requises pour discuter des dispositions relévant du pré-
sent article. L'employé doit aviser son supérieur immédiat. La

. commission autorise sa-lib&ration.
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La commission ou.le syndicat peut donner un avis &crit du huit
(8) Jjours de son intention de rencontrer 1l'autre partie aux fins

de discuter du remplacement d'une ou des dispositions de la con—
vention pouvant faire 1l'objet d'arrangement locaux et ce, &
1'intérieur des délais prévus spécifiquement, s'il en est.

‘De. plus, peut faire 1l'objet d'arrangement 1oca1. aux conditions,
- prévues au présent article, toute disposition de la convention
‘qui le prévoit expressément. i

\

INTERPRETATION DES TEXTES

. Le texte frangais constitue le texte officiel de.la convention.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

‘La convention entre en vigueur 3 la date de sa signature et n'a

pas d'effet rétroactif, sauf dispositions contralire, et se ‘ter—
mine le 31 décembre 1988.

Les dispositions suivantes entrent en vigueur aux dates y spéci-
fi€es: les articles 5-3.00, 5-7.00, 6-3.00, 6-4.00 et 8-1.00.
De méme, les montants regus par 1'employé (traitement, presta-

. tion, indemnité&) selon les clauses ou articles 2-1.01, 5-3.00,

5-4.00, 5-9.00, 7-3.00, 8-3.00, 10-1.00, sont réajustés en fonc-
tion du nouveau traitement.

I1 est entendu que les montants déjd versés par la commission
réduisent d'gutant ceux 38 &tre versés au méme titre en vertu de
la convention.

Pour les employés 3 l'emploi .de la commission 3 la date de 1la
signature de la convention, les montants 3 &tre versés en appli-
cation de la clause 11-4.01 le sont dans les soixamnte (60) jours
de cette date.

Pour les employés 3 1l'emploi de la commission entre le ler jan-
vier 1986 et 1la date de la signature de la convention et qui ne
le*sont plus 3 cette dernidre date, la commission produit au
syndicat une liste de tels employé&s dans les soixante (60) jours

.-de la signature de la convention et précise la dernidre adresse

connue.

L'employé coﬁcerné doit faire une demande &crite 3 cet -effet 3
la commission dans les soixante (60) jours de la production de
la liste. En cas de déc@s de 1l'employé concerné, la demande

peut 8tre falte par ses ayants droit.
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11-4.04
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11-5.00
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Les montants 3 &tre versés en vertu de la clause 11-4.01 le sont
dans les soixante-quinze (75) jours suivant la production de la
liste de tels employés au syndicat.

La commission fournit aux employés, avec copie au syndicat, la
synth@se des calculs de leur rétroactivité et ce, en méme temps
que telle rétroactivité leur est versée.

A moins “de stipulations expresse au conftaire, la convention
remplace, toute convention collective antérieure conclue entre la
commission et .le syndicat..

Cependant, les conditions de’ travail prévues 3 la convention

continuent de s'appliquer jusqu'd la signature d'une nouvelle
convention. .

REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

Aucune représaille ni discrimination d'aucune sorte ne sera
exercée contre un représentant de la commission ni contre un re-
présentant du syndicat, au cours ou 3 la suite de l'accomplisse-

ment -de leurs fonctioms.

ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

Les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de 1a
convention.

IMPRESSION DE. LA CONVENTION

Le- texte de la convention est imprimé aux frais du CPNCP. Il
en est de -méme du ‘plan de classification. La partie syndicale
négociante 3 1'échelle nationale a droit 3 un nombre suffisant

.d'exemplaires ‘pour chacun des employés qu'elle représente, de

méme que pour l'ensemble de ses syndicats affiliés.

La traduction anglaise‘du texte officiel francais est pareille-
ment disponible pour les employés et syndicats concernés.

Les délais prévus 3 la procédure de radglement de griefs commen-—
cent 3 courir d@s que la partie syndicale négociante & 1'E&chelle .
nationale re¢oit les exemplaires de la convention d'un nombre au
moins &quivalent 3 celui de ces membres régis par cette conven-
tion.
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BN FOIL DE QUOL, les parties aux présentes ont aigné 3 Montréal ce 7i3zme jour

du mois de mat 1987.
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CONFESSIONNELLES PROTESTANTES
ET LES CORPORATION DE SYNDICS
D'ECOLES POUR PROTESTANTS .
(CPNCP)

L 2 A9

M. Claude Ryan
MINISTRE DE L'EDUCATION

”PJLM M

M. Robin Drake
PRESIDENT

VICE-PRESIDENT .

I

K;C John Simms '

PRESIDENT- DE L'ACSPQ .,

W&M

" Me Marie Deschamps
PORTE-PAROLE POUR LA PARTIE
PATRONALE

"POUR L'UNION INDRPENDANTE DES-

EMPLOYES DE SOUTIEN DE LA COM-
MISSION SCOLAIRE PROTESTANTE DU
LAKESHORE

' PORTE-PAROLE POUR LA PARTIE
. SYNDICALE
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NEGOCIATRICES

% Bonhomme )

kT T

- dw{w[ow( - (o ‘QQQ‘
M. Arie/c. van der V1ist Mme Claudia en i :

(ACSPQ)

e R
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ANNEXE 1

TAUX ET BCHELLES DE TRAITEMENTS

HORAIRES POUR LES PERIODES

° du 1986-01-01 au 1986-12-31
°  du 1987-01-01 au 1987-12-31
° du 1983-01-01 au 1988-12-31



I~

I-1

1-2
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMERT HORAIRES'

' CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TBCHNIQUB

Sous-catégorie des emplois de technicien _ PAGE

INFATMIET ceeceonessonorosnssnssassasssosssssnssasssnsansasssessldd
Technicien en audi0-visuel ccesssseecsessssocssssssnoasossscsessllD
Technicien en documentation S 1<
Technicien en &criture Braille secesssecocsccssecssnscscsnsssssslbd
Technicien en 1o181X8 +ecscescecssseccscscranacasssocsnssssseaseldd”
Technicien en psychom@trie .icecesscecsescscesscasscansosnsnsessaldd
Technicien en &ducation spfcialis@e ....ueececesscccnsesseneess.l50:
Technicien en.administration «...cceceeccccccosscnnssesccssseaesal’0
Technicien de 1'aide 80€i8le +ecesrcccnnscnssscssscssesssssasessl50
Technicien en arts graphiques teeseecssassscsasssscesescrssssessl50
Technicien en 8lectronique eoeceessscescsssasesssssscscnssnsssassl50
Technicien en formation professionnelle «.ccecevevssascssaccecessl50
Technicien en organisation- scolaire ceescsesescscsssiosesssasessl0
Technicien en transport 8COlalfe eeeseesessscescasonsasssscssessl50
Technicien de travaux pratiques «.cecscscsccscecsssssscsseassessl50
Technicien en génie civil «eceeccvcccvesccasscoscscssasssssesessl50
Technicien en gestion alimentaire .ecececececsscascessaccsescesslsl
Technicien en informatique +eccccesecccscvacscscncscsssscsasssssldl
Technicien en informatique classe principale eevssessssasasssssedld2

Sous-catégorie des emplois de para-technicien

ADDATLEEUL sevserassessosososacaassonsanscsssoascsccssssssasasssl53
De8SinAteUr seseesscersccccasascstssnssasscscssssssassasssasesesl53
Infirmier auxiliaire ..cicveeeccorccsccssccscscnsscassssssssssasldl
Inspecteur en transport 8COlaire ceeecessccssssssscsscsasannesssl54

-



1-2
(suite)
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‘Oprateur de duplicateur OffSet «ecececcsseccscccscccsssccsscessel’s

Opérateur de duplicateur offset classe principale [ &1
Opérateur en informatique classe II  e.eesssesccsccssccsasscnsssslds

* Opérateur en informatique classe I cceeccescsccscecesscscssesesal’b
. Opérateur en informatique classe principale +ccceveccccccccecee.156

Photographe secccescssscccrssccsssccsessscosensscsssccssecssssesld6
RelleUr 'cecesecccccscosceostssessscsssccssscccsnccssssasccccccncsessld?
Ptéposé au service de garde en milieu scolaire sececescescesecsecals7
Responsable d'un service de garde en milieu scolaire «.eesecscesl57

. Surveillant d'6l8VeES «eeeccescsrcscsrsscscssccrcsscscsscsccseseel58

Surveillant-sauveteur eeeesresesitcccssrssssssssesssssssssssssel8

Ay

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

Agent de bureau classe II T RS 1.1
Asent de'buréau classe I 'Ooo....ol.'.{.boot’oi.tbbooco.u."'.‘.159
Agent de bureau classe principale ' seeeessscesssecsscinssescescesl59
Acheteur .oo..oo-............-.....--....s................f...o.159
Auxiliaire de bureau 000OOIlo..cuoo.0’..ooooo.oonootoooocnoooc.o0160
Auxiliaire en informatique secececescccscscsscscscssscscsscsceseal60
Auxiliaire en informatique classe principale ececcecescccscccsssl60
Magasinier classe II cieeesccvcccscasseossscsccnssscsasssnsnenesslbl
Magasinler classe I .ccescccccecsecrcscctscccccnrccssscccceecsaslfbl
Magasinier classe principale cececcecesacescssesccsccsscccrscssessalbl
Secrétalre ecccececcococsssssasocsesssssscresossesscssencsnsssasesl62
Secrétaire d'8Cole eececescrsosccsrssosasscsscsssssasccsaceassssalf2
Secrétaire de direction seecerssccsscnvssssseccsccsccccsccssccssalb2
TELEPhONIBLE eeeoacescecasvosssscascssavesasssassscscncsscssccnsslfld
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TAUX ET ECUELLES DE TRAITEMENTS HORAIRES

CATECORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

Sous~catégorie des emplois de technicien

CLASSE - Infiroier
Scuaine: 35 heures
86-01-01 ¥7-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 §7-12-31 88-12-31
$ -8 $
o1 ’ 11,57 12,03 . 12,63
02 11,91 12,39 13,00
03 12,24 12,73 13,36
04 12,61 13,11 13,75
0s ’ 12,99 13,51 . 16,17
06 13,34 13,87 14,55
.07 13,72 ‘ 14,27 14,96
08 14,12 14,68 i 15,39
09 . 14,54 15,12 15,85
10 14,96 15,56 16,31
11 15,40 16,02 i 16,78
12 15,84 ) 16,47 : 17,25
CLASSES Technicien -en-audio-visuel

Technicien en documentatioa
Techniclen en &criture Braflle
Technicien en loisics
Technicien en psychouwécctie

Scumalne: 35 heuces
86-01-01 87-01-01 88-01-01
€CHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31 -
s s 3
01 10,16 10,59 11,13
02 ‘ 10,57 11,00 11,56
03 10,95 , 11,39 11,96
04 . 11,34 11,79 12,38
0s 11,77 12,24 12,85
06 12,18 . 12,67 13,30
0?7 12,62 13,12 13,76,
o8 ) 13,12 13,64 14,31 .
09 - 13,61 14,15 14,84
10 . 14,11 14,67 15,38
1n . . 14,62 15,20 15,93

12 : 15,16 15,27 16,52



CLASSES

Semaine:

ECHELONS

01

103
04
05
06
o7
[+]:]
09
10
Il
12

CLASSE

Semaine:

ECHELUNS

(433

0l
04
05
06
07
08
09
10
11
12
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Technictien en adninlstr-t
Technicien de 1'atde soci

{on
ale

Techaicien en arts graphiques
Techaiclen en &lectronique

Technicien en formation professionnclle

Techniciea en. génie ctvil

Techniciea en organisation scolaire

Technicien en transport s

colatre

Techaiclen de travaux pratiques

35 heures
86-01-01 87-01-01
au . au
86-12-3t 57-12-31
$ $
10,34 10,77
10,72 11,15
11,14 11,59
11,56 - 12,02
12,00 12,48
12,44 12,94
12,964 13,46
13,43 13,97
13,94 14,50
14,45 15,03
15,00 15,60
15,59 16,21

Techntcien en &ducatlon spécialisée

35 heures
86-01-01 ¥7-01-01
au au "
86-12-31 87-12-31
$ $
11,21 11,66
11,54 12,00
11,85 12,32
12,18 12,67
12,58 13,08
.. 12,94 13,46
13,28 13,81
13,67 14,22
-14,06 14,62
14,46 15,04
14,89 15,49
15,93

15,32

88-01-01
au

88-12-31

$

11,32
11,711
12,17
12,62
13,10
13,58
14,12
14,65
15,20
15,75
16,35
16,98

88-01-01
au

88-12-31

$

12,24
12,60
12,93
13,30
13,72

14,12
14,48
14,91
15,33
15,76
16,23
16,69
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CLASSE"  Technlclen en gestion allmencaice
Scaaine: 35 heures . .
86-01-01" 37-01-01 88-01-01
ECilELOUS - au au " au.
86-12-31 §7-12-31 88-12-31
s s §
(] 711,46, 1,92 . - 12,51
02 11,82 12,29 12,90
03 - 12,16 ' 12,65 13,27
04 . 12,50 13,00 13,64
[} . . 12,37 13,38 14,04
06 13,27 "13,80 16,87
07 . : 13,62 Y416 16,85
o8 - 14,00 14,56 15,26
09 - . 14,40 " 14,98 - 15,70
10 14,82 15,41 16,15
1n 15,30 . 15,91 16,67
‘12 15,72 16,35 17,13
CLASSE ' Technicfen en infornatique
Seoaine: - 35.‘ heures
: 86-01-01- $7-01-01 88-01-01
ECHELONS o © au . au . au
T 86-12-31 87-12-31 88-12-31
] $ H
o1 11,35 . 11,80 ' 12,39
L0 - w7 12,26 12,85
03 12,17 - 12,66 - 13,29
04 ] 12.61 13,11 1315
05 ) 13,04 ) " 13,56 14,22
.06 . 13,54 " 14.08 14,76
07 14,00 . 14756 15.26
08 14,53 Ctas,n 15,84
.09 : -15.03 15,63 - 16,38
10 © 1S58 16,20 16.97
1 : 16,15 16,80, 17,60

12 T 16,75 17,62 18,24



ECHELONS

01
02
03
04
05
06!
07

09 -
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Techulcicen en fnformattique classﬁ principale

35 heures
86-01-01 87-01-01
au . . au
86-12-31L ¢ 87-12-31
.8, . $
14,06 14,60
14,53 15,11
15,00 15,60
15,54 16,16
16,07 16,71
© 16,61 17,27
17,23 17,92,
17,83 18,54
18,46 19,20

$8-01~01

auv

88-12-31

$

' 15,31

15,84
16,35
16,93
17,50
18,09
18,76
19,41
20,10
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Sous—catégorie des.emplois de para-techninicien

CLASSE

 Semaine:

ECHELONS

o1
02
03
04
05
06
o7

CLASSE

Scmafine:

ECHELONS

01
02
03
04
0s
06
07
08 ..
09
10 |

Appariteur
35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
au au au
86-12-31 87-12-31 ¥8-12-31
S $ $
8,89 9,36 9,85
9,11 9,57 10,07
9,34 9,79 10,30
9,59 10,03 10,55
9,85 10,28 10,81
10,10 10,353 11,07
- 10,34 10,77 11,32
Dessinateur
35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
" au au o au
86~12~31 87-12-31 .88-12-31
$ - $
8,89 9,36 9,85
9,18 9,63 10,13
9,50 9,94 10,45
9,77 10,20 10,72
10,11 10, 54 11,08
10,43 10,86 11,41
10,78 11,21 11,78
11,13 11,58 12,16
11,50 11,96 12,56
11,85 12,32 12,93
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' CLASSE : Infirater auxiliaire

Scmafine: 35 heures
. . 86-01-01 87-01-01 ' 88-01~01
ECHELONS .- au - au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
§ $ $
ol 8,97 9,43 . 9,92
02 9,27 o 9,72 - 10,22
03 9,56 10,00 10,52
04 : : 9,87 10,30 10,83
05 . 10,21 10,64 11,18
06 ‘- 10,58 . 11,01 11,57
o7 10,89 11,33 : 11,90
08 11,25 11,70 . 12,29
09 11,64 12,11 12,7
10 12,01 12,49 13,11 .
11 12,44 12,94 13,58
12 12,90 13,42 14,08
CLASSE Inspecteur. en -transport scolatre
Sematne: JS' heurtes
o 86-01-01 37-01-01 88-01-01
ECHELONS . au au au
- 86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ H §
01 9,50 9,94 10,45
02 9,81 10,24 10,76
03 10,12 10,55 11,09
04 10,45 10,88 11,43
(1] 10,82 11,25 11,82
06 11,17 11,62 12,20
07 11,55 12,01 12,61
08 .o 11,92 12,40 13,01
09 12,33 12,82 13,45

10 12,77 13,28 13,93



CLASSE

Semaine:

ECHELOXS

o1
02
03
04
05
06
07
08
09

CLASSE

Scmaine:

ECHELONS

(03
02
03
o4

© .05
06
07

CLASSE

Scwatne:

ECHELONS

o1
02
03
04
05
06
o7
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Opérateur de duplicaceur offset

35 heures

86-01-01 87-01-01 " 88-01-01

au S au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31

$ s ’ § -

8,99 9,45 . 9,94

- 9,28 9,73 10,23

9,56 10,00 10,52

9,87 10,30 © 10,83
10,18 10,61 11,15

- 10,55 10,98 © 11,54

10,86 11,29 . 11,86

1,21 11,66 12,24

‘11,56 : 12,02 12,62

Opérateur de duplicateur offset classe principale

3s heure.s
) 86-01-01 87-01-01 .  88-01-01
au au au
86-12-31 87-12-31 . . 88-12-31
s s : s

" 10,55 10,98 ' 11,56

10,88 11,32 11,89

11,21 11,66 12,24

11,57 12,03 12,63

11,92 12,40 13,01

12,30 12,79 “13,42

12,71 13,22 13,87

Opérateur en informatique classe I1

35 hcutés
86-01-01 87-01-01 . 88-01-01
au au ' au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ : $ : $
8,99 . 9,45 . . 9,9
9,26 9,71 10,21
9,51 9,95 . 10,46
9,76 . 10,20 ) 10,72
10,04 10,47 11,00
10,30 10,73 11,28

10,61 11,04 11,60



CLASSE

Scmatae:

ECHELONS

01

0}
04
05
06
07
08

CLASSE

Scmaine:

ECHELONS

o1
02
03
04
05
06
07

CLASSE

Scmaiane:

ECUELONS

o1
‘02
03
04
05
06
07
08
Q9
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Opét:gt_.eur'en faformatique classe 1

35 heures
86-01-01 87-01-01
au au
86-12-31 87-12-31
s 5
9,90 10,33
10.30 10,73
10,64 11,07
11,06 11,48
11,43 11,89
11,88 12,36
12,31 12,80
12,79 13.30

88-01-01 -
au

$

10,86
11,28
11,63
12,06
12,48
12,97
13,43

" 13,95

Opérateur en {nforwmatique classe principale

35 heures
. 86-01-01 87-01-01 88-01-01
au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ $ $
. 12,79 13,30 13,95
13,21 13,74 14,41
13,67 14,22 14,91
14,12 14,68 15,39
14,61 15,19 15,92
15,10 15,70 16,45
- 15,62 16,24 17,01
Photographe
35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
au au R au
86-12-31 87-12-31 88-12-31 °
3 $ $
8,89 9,36 9,85
9,18 9,63 10,13
9,50 9,94 10,45
9,81 10,24 10,76
10,12 10,55 11,09
10,45 10,88 11,43
10,83 11,26 11,83
11,16 11,61 12,19
11,55 12,01 12,61



CLASSE

Scmaine:

ECHELONS

© 01
02
03
04
(3]
06

CLASSE

Semaine:

. ECHELON

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

o1
02
0l
04
05
06
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35 heures

86-01-01
. au
86-12-31

Relfeur
35 heures

, .
86-01-01
au
86-12~31

35 heures

86-01-01
: .au
. 86-12-31
$

8,97
9,24
9,51
9.76
10,05
10,34

Préposé au service de garde en atlieu scolaire
. /

87-01-01 88-01~01
au au )
87-12-31 88-12-31
] s
9,43 9,92
9,69 10,19
9,95 10,46
10,20 10,72
10,48 11,01
10,77 11,32
87-01-01 88-01-01
* au au
87-12-31 88-12-31
3 Ts
13,10

12,48

N

87-01-01

‘Responsable d'un service de garde en mllleJ scolafre
’

88-01-01

au av
87-12-31 . 88-12-31

$ $

9,95 10,46 |
10,20 10,72
10,48 11,01
10,77 11,32
11,08 11,64
11,41

11,98



CLASSES *

Senafne:

ECHELONS

o1
02
03
04
05
06
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Sur’)iel.ilaut d*'éléves
Surveillant=sauveteur

'

35 heures *

86-01-01
Laue
86-12-31

-8

8,97
9,24
9,51 .
9,76
10,05
10,34

37-01-01 88-01-01
au Posu !
87-12-31 88-12-31
H $
9,43 9,92
9,69 10,19
9,95 10,46
10,20 10,72
10,48 11,01
10,77 11,32
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1= CATECORIE DES EMPLOLS DE SOUTIEN ADMINISTRATIE-

CLASSE  Agent de bureau classe II - . .
Scmatne: 35 heures:
' 86-01-01 37-01-01 88-01-01
ECRELONS au au au
- 86-12-31 87-12-31 88-12-31
S . . $ $
o1 8,86 9,33 9,82
02 9,07 9,53 10,03
03 BEERRE 2.} © 9,77 10,28
CLASSE Agent de bureau classe 1
Semaine: 35 heures
86-01-01 . 87-01-0} 88-01-01
ECHELONS . au au © au :
. 86-12-31 . 87-12-31 88-12-31
'§ ki $
o1 9,43 9,87 10,38
02 - 9,76 10,20 10,72
03 © 0,11 10, 564 11,08 -
04 10,43 10,86 11,41
05 : 10,82 11,25 11,82
06 11,20 . 11,65 12,23
07 ) 11,63 ° 12,10 - 12,70
6 CLASSES Agenc de bureau classe principale
_Acheceur .
‘Semaine: 35 heures
. - 86-01-01 87-01-01 © 88-01-01
E£CHELONS au . au : au
86-12-31 87-12-31 . 88-12-31
$ $ H
o1 12,00 12,48 13,10 -
02 12,37 12,86 13,49
03 . 12,78 13,29 13,96
04 13,19 13,72 14,39
0s5. : 13,61 14,15 14,84

06 . 14,00 14,56 15,26
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CLASSE Auxiliafre de bureau
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELON au au au
Be-12-31 | gl se-lzn
$ $ $
° . 8,78 9,25 9,73
CLASSE Auxiliafre en tnformatique
Semafine: 35 heures
86-01-01  87-01-01 . '88-01-01
ECHELONS au au ; au
86-12-31 81-12-31 88-12-31
$ s $
01 8,86 . 9,33 ’ 9,82
02 . 9,08 9,56 10,04
[+3} 9,34 9,79 10,30
04 9,63 10,07 10,59
CLASSE Aux{liaticre en f{nformatique classe priancipale
Semaine: 35 heures
86-01-01 © 87-01-01 88-0;-01
ECHELONS au au ag
86-12-31 . 87-12-31 88-12-31
$ $ $
o1 10,18 10,61 11,15
02 10,57 11,00 11,56
03 10,89 11,33 11,90
04 11,25 11,70 12,29

05 11,64 12,11 12,71



- 161 -

CLASSE Magasinier, classe it
Scaaine: 35 heures e
86-01-01  87-01-01 86-01-01
ECHELONS aw 1 au au
: -86-12-31 -  87-12-31 . 88-12-31
s s s
o1 8,86 9,33 © 9,82
02 9,08 - 9,54 10,04
03 09,33 . 9,78 10,29
04 9,56 . 10,00 10,52
- 05 9,84 10,27 10,80
" CLASSE Magasinier, classe I
Scmafne: 35 heures
. 86~01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au ) au au
86-12-31 87-12-31 . -88-12-31
_ $ s $
.ol " o9,m 10,20 10,72
02 . 10,11 . 10,56 11,08
03 . T 10,44 : 10,87 L1162
TR -7 10,82 11,25 11,82
05 11,17 11,62 12,20
06 © 11,56 12,02 12,62
07 . 11,93 12,41 13,03
CL_ASSE Magasinier, classe principale
Sematne: 35 heures
. . /
) 86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS . au . au’ au .
86-12-31 87-12-31 : 88-12~31
$§ S . H
o1 11,92 12,40 13,01
02 12,35 ©.12,84 13,47 .
03 ' 12,78 13,29 . 13,9
04 13,19 13,72 14,39 -
0s : 13,62 . 14,16 14,85
06 14,08 14,64 . 15,35

07 ’ . 14,55 15,13 ’ 15,86



CLASSE -

Semsfne: '

- ECHELONS

ot
c2
03
04
05
06
07
08

- -CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02

04
0s
06
o7

CLASSE

Semaine:

’

ECHELONS

o1
02
03
04
05

—1‘62-

Seceétatce
35 heures
86-01-01 . 87-01-01
au au
86-12-31 87-12-31
B $
8,86 9,33
9,08 9,54
9,34 9,79
9,63 10,07
9,87 10, 30
. 10,13 10,56
10,40 10,83
10,70 ) 1,13
Secrécaire d'école
35 heures
86-01~01 87-01-01
au au
86-12-31 . 87-12-31
$ - $
9,63 10,07
9,90 10,33
10,21 10,66
© 10,49 10,92
10,80 11,23
11,11 11,55
11,43 11,89
Secrétaire de direccion
35 heures
)
86-01-01 . 87-01-01
au au
86-12-31 87-12-31
s : $
10,30 10,73
10,66 11,09
11,03 11,47
1n,a0 - 11,87

11,82 12,29

88-01-01
au
88-12-31

$

9,82
10,04
10,30
10,59
10,83
11,10
11,38
11,69

38-01-01
au
88-12-31

$

10,59
10,86
11,18
11,67
11,80
12,13
12,48

88-01-01
au
88-12-31

$

11,28
11,65
12,05
12,46

- 12,90 .
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CLASSE " Téléphoniste
Semaine: 35 heures N
86-01-01 . 87-01-01 © 88-01-01
ECHELONS au au " au
86-12-31 87-12-31 . 88-12-31
s $ $
o1 : : 8,89 R ‘9,36 9,85.
02 : ERY 9,62 10,12
03 9,48 9,92 10,43

04 . 9,74 10,18 10,70 -
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ANNEXE II
FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent & déterminer ce & quoi
1l'employé pouvant bénéficier du remboursement de ses frais de déménage-
ment a droit 3 titre de frais de déménagement dans le cadre de la relo—
calisation ptévue a l'article 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables 3 un employé que si le bu-
reau provincial de relocalisation accepte que la relocalisation de tel
employé nécessite son déménagement.

Le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et si la distance
entre le nouveau lieu de travail de 1'employé et son ancien domicile est
.supérieute 3 soixante-cingq (65) kilomtres.

Frais de transport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de pidces justificatives, les
frais encourus pour le transport des meubles meublants et effets person—
nels de 1l'employé visé, y compris 1l'emballage, le d&ballage et le coiit
de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison mobile
3 la condition qu'il fournisse 3 1l'avance au moins deux soumissions dé-
taillées des frais 3 encourir.

La commission ne paie toutefois pas  le colit du tramsport du véhicule
personnel de l'employé 2 moins que 1l'endroit de sa nouvelle résidence
soit inacessible par la route. De mtme, les frais de transport d'une
embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés par la commission.

Entreposage ”

lorsqu'un déménagement d'un domicile 3@ un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les frais d'entrepo-
sage des meubles meublants et effets personnels de l'employé et de ses
dépendants\, pour une période ne d&passant pas deux (2) mois. ’

Dépenses concomitantes de déplacement

La commission pale ume .allocation de déplacement de sept cent cinquante
dollars (750 $) 3 tout employé mari@ déplac&, ou de deux cents dollars
(200 $) 8'1l est célibataire, en compensation des dépenses concomitantes
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- 10.

sion.

de déplécement (tapis, draperies, débranchement et raccordement d'appa-
reils &lectriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.), 3 moins que
1'employé ne soit affecté & un. lieu od des facilités compldtes sont

. mises 3 sa disposition par la commission.

Toutefois, 1'allocation de déplacement- de sept cent cinquante dollars
(750 $) payable 3 l1'employé marié déplacé est payable également 3 l'em—
ployé célibataire tenant logemenc.

Compensation pour le bail

L'employé visé au paragraphe 1 a également droit, s'1l y a lieu, 3 la
compensation suivante: 3 1'abandon d'un logis sans bail écrit, la com=-
mission paiera la valeur d'un mois de loyer. S'il y a bail, la commis-
sion dédommage, pour une période maximum de trois (3) mois de 1loyer,
1'employ&é qui doit résilier son bail et dont le propriétaire exige une
compensation. Dans les deux (2) cas, 1'employé doit attester le bien-
fondé de la requéte du propriétaire et produire les piéces justifica-
tives.

'S1 1'employé choisit de sous-louef lui-méme son logement, les frais rai-

sonnables d'annonce pour la sous-location sont 3 la charge de la commis-
)

Remboursement des dépenses'inhérentes a la véﬁﬁe d'une maison

La commission rembourse, relativement 3 la vente de la maison-résidence
principale de 1'employé relocalisé, les dépenses suivantes:

'a) les honoraires d'um agent diimmeuble, sur production du contrat avec

1'agent d'immeubles immédiatement aprds sa passation, du contrat de
vente de la maison et du compte d'honoraires de l'agent; .

'b) 1les frais d'actes notariés imputables 3 1l'employé pour l'aéhat d'une

maison aux fins de ré€sidence 3 1'endroit de son affectation 3 la -
condition que l'eémployé soit déja propriétaire de sa maison au mo-
ment de son déplacement et que cette maison soit vendue;

c) le paiement de pénalité pour bris d'hypoth@que, le cas ééhéant;

d) le paiement de la taxe de mutation de proptiétairelle cas &chéant.

‘Lorsque la maison de 1l'employé relocaliéé, quoique mise en vente 3 un

prix raisonnable, n'est pas vendue au moment ol 1l'employé doit assumer
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11.

12.

13.

14.

un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas les
frais relatifs a2 la garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce
cas, sur production des pi&ces justificatives, la commission rembourse
pour une période n'excé@dant pas trois (3) mois, les dépenses sulvantes:

a) 1les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intérét sur 1'hypothdque;

¢) 1le colt de la prime d'assurance. -

Dans le cas ol 1'employé relocalisé& choisit de_ne pas vendre sa Daison-
résidence principale, 11 peut bénéficier des dispositions du présent
paragraphe afin d'éviter & 1l'employé propriétaire une double charge
financidre, due au fait que sa résidence principale ne serait pas louée
au moment ol il doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dans
la localité ol il est déplacé. La commission lui paile, pour la période
pendant laquelle sa maison ne serait pas louée, le montant de son nou-:
veau loyer, jusqu'd concurrence d'une période de trois (3) mois, sur
présentation des baux. De plus, la commission lui rembourse les frais
raisonnables d'annonce et les frais d'au plus deux voyages encourus pour
la location de sa maison, sur présentation’ des pidces justificatives et
conformément & la réglementation concernant les frais de voyage en vi-
gueur 3 la commission.

Frais de séjour et d'assignation .

Lorsqu'un déménagement d'un domicile @ un autre ne peut s'effectuer
directement pour des raisons de force majeure, autres que la construc-—
tion d'une nouvelle résidence, la commission rembourse l'emloyé de ses
frais de séjour conformément 3 la réglementation concernant les frais de
voyage 3 la commission scolaire, pour lui et sa famille, pour une pé-
riode n'excédant pas deux (2) semaines.

Dans le cas ol le déménagement serait retardé, avec l'autorisation de'la
compission, ou si la famille de 1l'employé marié n'est pas relocalisée
immédiatement, la commission assume les frais de transport de 1'employé
pour visiter sa famille, 3 toutes les deux (2) semaines, jusqu'd@ concur-
rence de cing cents (500) kilom@tres, si la distance 3 parcourir est
égale ou inférieure 3 cinqg cents (500) kilomdtres aller-retour et, 'une
fois par mois, jusqu’'d un maximum de mille six cents (1 600) kilom&tres,

si la distance & parcourir aller-retour est supérieure 3 cing cents
(500) kilomdtres.

Le remboursement des frais de déménagement prévus 3 la présente annexe
se fait dans les soixante (60) jours de la présentation par 1'employé

‘des pilaces justificatives 3 la commission qui 1'engage.
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ANNEXE III
CLAUSE 7-1.03, PARAGRAPHE b)

La commission et le syndicat peuvent, par &crit, convenir de procéder autre-
ment que selon 1l'ordre inverse d'ancienneté ou- l'ordre d'ancienneté dans
1l'application des dispositions des sous—alinéas 1) et 1ii) du paragraphe b)
+ de la clause 7-1.03. A défaut d'entente &crite entre la commission et le
syndicat, les dispositions du paragraphe b) de la clause 7-1.03 de la con-~
vention s'appliquent. ) :
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Objet: Congé sabbatique 2 traitement différé
CONTRAT INTERVENU

LA COMMISSION SCOLAIRE

CI-APRRS APPELEE LA COMMISSION

ET

NOM: . . : PRENOM:

lADRESSE:

CI-APRES APPELE L'EMPLOYE
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1V

Congé sabbatique 3 traitement différé

.Durée du contrat

"Le présent contrat entre en vigueur le

II-

et se termine le ) .

I1 peut se terminer’a une date.difféfénte dans les circonstances et
selon les modalités prévues aux articles V 3@ XI des présentes.

Durée du congé sabbatique

Le congé sabbatique est d une durée de , solt du

au .

Au retour du congé, l'employé reprend son poste. Si son poste a
8té aboli ou s'il a &té déplacé conformément 3 la convention, 1'en—
ployé a droit aux avantages dont 11 aurait bénéficlé s'il avait
alors &té au travail. .

Dans les cas ol l'employé‘en disponibilité est relocalisé chez un
autre employeur au cours de la durée du présent contrat, ledit con-
trat est transféré chez ce nouvel employeur, 3 moins que ce dernier

-ne refuse, auquel cas les dispositions de l'article V des présentes

8 appliquent, toutefois, en application de l'article V la commis-
sion n'effectue aucune réclamation d'argent si l'employé doit rem

Jbourser la commission avec laquelle le présent contrat a &té signé.

III-

Traitement

}

Pendant chacune des années visées par le présent contfat, 1'employé
regoit - % du traitement auquel il aurait droit en vertu de la -
convention. : ‘ o

‘(Le pourcentage applicable est 1ndiqué 4 la clause 5-11.02 de 1la

convention)
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Iv- Avantages

a){

b)

c)

d)

e)

£)

Pendant chacune des années du  présent contrat, 1l'employé
bénéficie, en autant qu'il y ait normalement droit, des
avantages suivants: -

- Assurance-vie

Assurance-maladie, 38 condition qu'il verse sa quote-part’

= Accumulation des congés-maladie monnayés, le cas &chéant,
selon le pourcentage du tralitement auquel i1 a droit en
vertu de l'article III ci-haut

. — Accunulation de l'ancienneté
= Accumulation de 1'expérience

Pendant 1e coﬁgé sabbatique, l'employé n'a drﬁit 3 aucune des

primes prévues 3 la convention. Pendant chacun des autres mois
du présent contrat, 11 a droit 3@ 1l'entier de ces primes, le cas
&échéant, sans tenir compte de la diminution de son traitement
opérée en vertu de 1l'article III.

Aux fins des vacances, le congé sabbatique constitue du service
actif. Il est entendu que, pendant la durée du contrat, y com~
pris pendant le congé sabbatique, les vacances sont rémunérées
au pourcentage de traitement prévu 3 1l'article III des pré-
sentes.

Chacune des années visées par le présent contrat vaut comme
période de service aux fins des régimes de retraite actuelle-
ment en vigueur et le traitement moyen est &tabli sur la base
du traitement que l'employé aurait requ s'il n'avait pas par-
ticipé au régime de congé sabbatique 3 traitement différé.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, 1l'em—
ployé a droit 3 tous les autres bénéfices de sa convention qui
ne sont pas incompatibles avec les dispositions du présent con-—
trat.

La commission maintient sa contribution au Régime des rentes du
Québec, 3 1l'Assurance-chdmage, au Régime d'assurance-maladie du

Québec et au Régime de- santé et s&curité au travail durant 1la
période de congé.
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Retiaitqirdésistement ou, démission de 1'employé

Advenant ‘la retraite, le désistement ou la démission de l'eﬁployé,

le présent contrat prend fin 3 la date de 1'événement, aux condi-
tions ci-apré@s décrites:

A)

©

L'employé a déj3d bénéficlié du congé' sabbatique (traitement
versé en trop).

-

L'employé rembourse* 3 la commission un montant &gal & la dif-
férence entre le traitement regu pendant la durée d'ex&cution
du contrat et le traitement auquel il aurait eu droit pour 1la

‘méme période si son congé avait &té& non rémunéré.

Le remboursement ne comporte pas'd'intérét.

L'employé n'a pas bénéficié du congé sabbatique (traitement non

~versé).

, La commission rembourse 3 1'employé, pour la période d'exécu-

tion du contrat, un montant &gal 4 la différence entre le trai- ’
tement auquel 1l aurait eu droit en vertu de la convention s'il
n'avait pas signé ledit contrat et le traitement regu en vertu

des présentes, et ce sans intéré@t.

Le .congé sabbatique est en cours.

Le calcul du montant d@ par une partie ou l'autre s'effectue de
la fagon suivante:

traitement regu par 1l'employé pendant la durée d'exécution du
contrat moins le traitement auquel il aurait eu droit pour la
méme période si son congé (période écoulée) avait été non rému-
néré. - Si le solde obtenu est positif, 1l'employé rembourse ce
solde 3 la commission; si le solde obtenu est négatif, la com-
mission rembourse ce solde & 1'employé.

Un remboursement ne comporte pasbd'intérét.

* La commission et 1'employé peuvent s'entendre sur des

modalités de remboursement.
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VI-

VIiI

VIII-

Mise 3 pied ou congédiement de 1'employé

Advenant la mise 3@ pied ou le congédiement de 1l'employé, le présent
contrat prend fin 38 la date effective de 1'&vénement. Les condi-
tions prévues aux paragraphes A), B) ou C) de 1l'article V s'ap-
pliquent alors.

Congé sans traitement

Au cours de la durée du contrat, le total d'un ou des congés sans
traitement autoris&s suivant la convention né peut excéder douze

(12) mois. Dans ce cas, la durée du présent contrat est prolongée
d'autant.

Toutefois, si le total de ou de ces congés sans traitement est su-
périeur 3 douze (12) mois, 1l'entente prend fin 3 la date ol telle
durée atteint douze (12) mois et les dispositions de 1l'article V du
présent contrat s'appliquent.

Mise en disponibilité de 1'employé

Dans le cas ol l'employé est mis en disponibilité au cours du con-
trat, le participation au régime est maintenue.

Advenant une relocalisation chez un autre employeur du secteur de

1'éducation, les dispositions du dernier paragraphe de 1'article II
des présentes s'appliquent.

DEc&s de 1'employé

/

Advenant le décé@s de 1'employé pendant la durée du présent contrat,
le contrat prend fin 3 la date de 1'événement et les conditions
prévues a 1l'article V s'appliquent mutatis mutandis. Toutefois, la

. commission n'effectue aucune réclamation d'argent, si 1'employé

doit rembourser la commission en application dudit article V.

Invalidité

- A) L'invalidité survient au cours du congé sabbatique: .

L'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant le coumgé
sabbatique et elle sera considérée comme débutant le - jour du
retour au travail de 1'employé, aux fins d'application des dis-
positions de la clause 5-3.31.
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Par ailleurs, 1; a droit, durant son congé sgbbatique, au trai-
tement selon le pourcentage déterminé au présent contrat.

A la fin du congé, s'il est encore invalide, il aura droit 2 1la
prestation d'assurance4salaire et celle~ci, en application  de
la clause 5-3.31, est basée sur le traitement déterminé au pré-
sent contrat. A la fin du présent contrat, s'il est encore in-
valide, 11 regoit alors une prestation d'assurance~salaire
basée sur son traitement ré&gulier. . \ ) .

L'invalidité survient aprés que l'employé ait bénEficiE de son
congé sabbatique:

La participation de 1'employé au ptésent contrat se poursuit et
la prestation d'assurance-salaire, en application de la clause
5-3. 31, est basée sur le traitement déterminé au présent con-
trat. A la fin du présent contrat, s'il est encore invalide,
i1 regoit alors ume prestation d'assurance-salaire basée sur
son traitement régulier. .

L'invalidité survient avant .que le congé n'ait &té pris et
perdure jusqu'au moment ol le congé a &té planifié:

Dans ce, cas, l'employé visé peut se prévaloir de l'un des choix
suivants: .

1° il peut continuer sa phrticipation au présent contrat et
reporter le congé au moment: ol il n'est plus invalide.
L'employé regoit alors sa prestation d'assurance-salaire,
en application de la clause 5-3.31, sur la’ base du traite-
ment déterminé au présent contrate. '

Advenant le cas ol 1'invalidité court durant la dernidre
année du contrat, ledit contrat peut alors &tre interrompu
3 compter du début de la dernidre année, jusqu'd la fin de
1'invalidit&. Durant cette période d'interruption, 1l'em
ployé a droit 2 la prestation d'assurance-salaire, en ap-
plication de la clause 5-3.31,- basée sur son traitement ré-
gulier;

2° 1l peut mettre fin au contrat et 'ainsi.recevoir le traite-
ment non versé (paragraphe B de 1l'article V). La presta-
tion d'assurance-salaire, en application de 1la clause
5-3.31, est basfe sur son traitement régulier.

]
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L'invalidité dure plus de deux (2) ans:

A la fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend fin
et les conditions prévues & ‘l'article V s'appliquent mutatis
mutandis.  Toutefols, la commission n'effectue aucune réclama-
tion d'argent si 1'employé doit rembourser la commission en ap—’
plication dudit article V.

Lésion professionnelle ou accident du travail

Lorsque survient ﬁne 18sion professionnelle ou un accident du tra-
vail, 1'article 5-9.00 s'applique 38 la date de 1l'é&vénement; 1l'em~
ployé se prévaut alors-de 1l'un ou l'autre des choix suivants:

1°

20

-Interrompre le contrat jusqu'd son retour au travail; toutefois
- le contrat prend fin apr@s deux ans d'interruption et l'article

V des présentes s'applique alors.

Mettre fin au contrat & la date de 1'événement, l'article V des
présentes s'appliquant alors.

Congés de maternité (20 semaines) et congé d'adoption (10 semai-

nes);

10

2°

Si le congé de maternité ou d'adoption survient avant, pendant
ou apr@s la prise du congé, la participation au présent contrat
est interrompue pour une période maximale de vingt (20) se~
maines ou dix (10) semaines selon le cas; le contrat est alors
prolongé d'autant, les dispositions de l'article 5-4.00 s'ap-
pliquent, et les indemnité&s prévues audit article sont &tablies
sur la base du traitement régulier.

Toutefois, si le congé de maternité ou d'adoption survient
avant la prise du congé, l'employé(e) peut mettre fin au pré-
sent contrat et ainsi recevoir le traitement non versé (para-
graphe B de l'article V). Les indemnit&s prévues 3 1l'article
5-4.00 sont basées sur son traitement régulier.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a

Jour du mois de

, ce

19 .

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

c.c. Syndicat

N

SIGNATURE DE L'EMPLOYE
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OBjetzl Clasgement de certains eaployés

La présente annexe s'applique uniquement aux employés pour -
qui la convention constitue la. premidre convention et aux employés qui béné—
ficient d'une premire accr@ditation avant le 31 décembre 1988.

Dans ce cas, la commission transmet 3 l'employé un avis con~
firmant la classe d'emplois et 1'&chelon qu'il détient et en fait parvenir

copie au syndicat. \

L'employé, dont le classement a &t& confirm& et qui prétend
que les fonctions dont l'exercice est exigé par la ‘commission de fagon prin-
cipale et habituelle correspondent 3 une classe d'emplois différente, bEéné&-
ficie des dispositions prévues 3 la clause 6-1.04 de la convention 1979-1982
qui s'appliquent "mutatis mutandis”, &tant entendu que dans ce cas unique-
ment 1l'arbitre a le mandat de ‘déterminer la classe d'emplois du plan de
clagsification dans laquelle l'employé aurait di &8tre classé ainsi que 1'&
chelon de traitement. Si l'arbitre ne peut &tablir la concordance quant aux
attributions caractéristiques de 1'employé dont 1l'exercice est exigé de
fagon principale et habituelle par la commission et uie classe d'emplois
prévue au_ plan de classification les clauses 6-1.10 3 6-1.18 s'appliquent.

) Cette décision est rétroactive 3 la date d'accréditation mlme
8i celle-ci est antérieure au ler janvier 1986 dans ce cas les Echelles ap-
plicables sont celles qui &taient en vigueur pour chacune des années de la
convention se terminant le 31 décembre 1985.
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Objet: ' Griefs et arbitrage avant
. 1'entrée en vigueur de la
convention '

Tout grief ayant pris naissance avant la date-d'entrée en vigueur de la con-
vention, est réglé en la manidre prévue ‘3 la convention collective anté-
rieure. . S o

Tout arbitre nomm& en vertu des: di_spositiqns de la convention est réputé .
habile 8 siéger sur tout grief 1logé en vertu d'une convention collective
antérieure.’ L . C
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ANNEXE VII

Objet: Formation du comité paritaire

Aux fing d'application de la clause 5-3.09 de la présente
convention collective, les parties n€goclantes 3 1l'&chelle nationale con~
viennent de former un comité paritaire composé de deux (2) personnes.

Ce comité s'engage 3 demander un regroupement avec le comitd
FIQ, en vertu de la clause 5-3.13 et d'opérer par la suite comme un seul
comité paritaire jusqu'd l'expiration de la présente convention.
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Objet: Droits patentaui

Le gouvernement s'engage 3 garantir, qu'd compter de l'entrée en vigueur de
la convention, l'employée puisse recevoir durant son congé de maternité les
indemnités ou parties d'indemnités payables par la commission en vertu de la
section II de l'article 5-4.00 ind&pendamment des modifications aux critdres
d'admissibilité 3 1'assurance-chdmage qui pourraient survenir postérieure-
ment 23 cette signature mais sous réserve que le tout soit admissible au
régime de P.S.C. '

Par ailleurs, les patties négociantes & 1'&chelle nationale se rencontreront
pour discuter des points qui font problame dans 1'un ou l'autre des cas
suivants:

i) si EIC avait des exigences additionnelles 3 1'occasion de l'autorisa-
tion finale et &crite qui permettra d'enregistrer le régime '3 titre de
prestation supplémentaire de chdmage; .

ii) si, par la suite, EIC modifiait ses exigences en cours de convention
collective. :

'

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouégrture de la
convention. . . . :
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ANNEXE IX

Objet: Ecran cathodique

La commission doit s'assurer, dans la meésure prévue par la Loi et les rdgle-
ments qui lui sont applicables, que les employés qui utilisent un &cran
cathodique puissent accomplir leur travail sans danger pour leur santé leur
. sécutite ou leur intégrité physique.

La commission et ‘le syndicat, dans le cadre du comité prévu 3 la clause
8-5.03, examinent les probl2mes relatifs 3 l'utilisation de tels &crans et
discutent, 8'il y a'lieu, des moyens 3 mettre en place pour que les employés
puissen: accomplir leur travail de fagon sécutitaire. )
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ANNEXE X

' Objet: Lettre d'intention du Gouverne-
‘ment relative au RREGOP

LETTRE D'INTENTION Dﬂ GOUVERNEMENT RELATIVE AU RREGOP

"Le Gouvernement s'.engage 3 adopter les décrets requis ainsi qu'ad

proposer @ l'Assemblée nationale pour adoption, les dispositions
législatives nécessaires visant 3 apporter 3 la Loi sur le RREGOP
les modifications prévues aux articles 2. 00, 3.00 et 4.00 de la
présente annexe.

A)

B)

Q)

MODIFICATIONS

La Loi sur le RREGOP devrait &tre modifi&e pour rendre admis-
sible 3 cotiser au régime de retraite, A compter du ler jan-
vier 1988, toute personne exclue de ce régime de retraite en
vertu de son statut, sauf celles dont les parties convien-
dront de ne pas assujettir par téglement et:

1) '1'&tudiante ou- 1'&tudiant;

2) 1la personne stagiaire; )

3) la personne @ coatrat 3 forfait; .

4) la personne payée 3 vacation ou 3 1l'acte;

5) la personne salarife-&lave;

6) la médecin ou le médecin interne ou résident.

‘La Loi sur le RRE et celle sur le RRF devraient ‘égalemetit

8tre modififes afin de permettre 3 un participant ou 2 une
participante de ces régimes .de continuer 3 y participer dans
1'éventualité d'une modification 3 leur statut d'employ&é sans
qu'il y ait interruption de service de plus de cent quatre—

‘vingts (180) jours.:

Les disposir.ions des articles 115.1 3 115.3 de la Loi sur le
RREGOP s'appliquent aux personnes visées par les paragraphes

‘A et B.
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La Loi sur le RREGOP et la Loi sur le RRF devraient &tre modi-
fiées afin de permettre la prise de la retraite 3 toute personne
participant 3 -un de ces régimes de retraite ayant atteint soixan—
te-deux (62) ans et comptant au moins dix (10) annes de service
pour fins d'admissibilité& 2 la retraite.

La rente payable est la pleine rente créditée par le régime 3 ce

‘moment, sans application de facteur ou de réduction actuarielle.

2.03

La réduction actuarielle prévue 3 1l'article 38 de la Loi sur le
RREGOP et aux articles 2 et 56 de la Loi sur le RRF devrait é&tre
ajustée pour tenir compte de ce nouveau critdre d'admissibilité a
la retraite.

\
L'a8ge normal de la retraite demeure cependant 3 65 ans.

La Loi sur le RREGOP devralt &tre modifiée afin de mettre en
place, temporairement, un programme de retraite anticipée appli-
cable @ toute personne dgée d'au moins soixante-deux (62) ans et
ayant au moins deux (2) anndes de service créditées pour fins
d'admissibilité &8 la retraite. Ce programme comporterait les
&léments suivants:

a) une rente viagdre d'un montant correspondant 3 la reconnais-
sance aux fins du calcul de la pension du. nombre d'années
et/ou parties d'année de service compris entre l'dge de la
personne 3 la date de la retraite et soixante-cing (65) ans.
Ces années et/ou parties d'année de service sont coordonnées
3 la RRQ; plus,

b) une rente viagdre d'un montant correspondant 3 la réduction
actuarielle applicable 3 la rente payable par le Régime de
rentes du Québec en autant que cette rente est versée et &
compter du moment ol une demande pour cette rente viagdre est
déposée 3 la CARRA. De plus, le versement de la rente de la
RRQ doit débuter au plus_ tard pour le mois de juillet 1989;

c) une rente viagdre d'un montant correspondant 3 la ré&duction
actuarielle applicable 3 la pension acquise au RREGOP si la
personne a moins de dix (10) années de service créditées pour
fins d'admissibilit® 3 la retraite incluant celles vis€es au
paragraphe a; '
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les rentes viag2res prévues aux paragraphes a et c¢ sont
indexées annuellement de 1'excédent du taux de 1'indice des
prix 2 la consommation sur -trois (3) p. cent.. Elles sont
également réversibles 3 cinquante (50) p. cent au conjoint
survivant;

la rente viagdre prévue au paragraphe b est index&e annuelle-

-ment selon le taux ‘de 1'indice des prix @ la consommation.

Elle est &galement réversible 2 cinquante (50) p. cent au
conjoint survivant.

" Les modalités relatives au paiement de cette rente viagére

sont déterminées par le Comité& de retraite de la CARRA;

les crédits de rente rachet&s par ume’ pérsonne en vertu des
dispositions de.la Lol sur le RREGOP sont versés sans réduc-
tion actuarielle;

- le t:otal-"de ia rente viagdre du RREGOP incluant celle prévue.

au paragraphe a ne peut en aucun cas excéder soixante-dix
(70) p.- cent du traitement moyen des cing (5) aannées les
mieux rémunérées de la personne bénéficiant du programme de
retraite anticipée,

la Loi sur - le RREGOP devrait &tre &galement modifiée afin de
permettre 1'application des articles 203 3 209 de la Loi 3
toute personne b&néficiant du programme de retraite anticipée
en regard de la pension de sécurité de la vieillesse; )

seules les personnes participant au RREGOP le 31 décembre
1986 et 3 la date de leur demande de pension (en autant que

" celle~ci devienne payable avant le 30 juin 1989) peuvent

bénéficier du programme de retraite anticipée prévu 3 la pré-
sente annexe. Les personnes qui se retrouvent en invalidité,
accident de travail, préretraite et- congé sans solde sont

" admissibles aux m@me conditions.

. Toutefois, les personnes qui- se retrouvent ea invalidité,

accident de travail ou préretraite entre le ler avril 1987 et
la date d'entrée en vigueur du programme de retraite antici-
pée et qui prennent leur retraite au cours de cette période
sont &galement admissibles, 3 compter de l'entrée en vigueur
du programme de retraite anticipée, aux me@mes conditions;
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1'administration du programme de retraite anticipfe est con—
fiée 3 la Commission administrative des régimes de retraite
et d'assurances (CARRA) sgus 'la surveillance du conité de
retraite.

La CARRA est Egalement responsable d'informer les personnes
visées par le programme. A cet effet, elle doit informer les
participants et participantes du régime de l'existence du
programme. de retraite anticipé&e d2s son entrfe en vigueur.

De plus, la CARRA devra fournir sur demande tous les rensei-
gnements illustrant les montants de rentes que la personne
recevralt en vertu du programme;

la personne bén&ficiant du programme peut, sur demande, main-
tenir sa participation au régime d'assurance-maladie de base
prévu 3 la convention collective jusqu'd son soixante-cin-
quidme (65e) anniversaire de naissance.

La coantribution de 1l'employeur prévue 3 la counvention collec-
tive est comptabilisée dans le financement du programme de-
retraite anticipée, la personne versant sa quote—part de la
prime exigible;

les dispositions de l'article 201 de la Loi sur le RREGOP
s'appliquent intégralement 3 toute personne vis€e par le pré&-
sent progtamme de retraite anticipée;

-une personne participant au RREGOP ne peut b&n&ficier plus

d'une (1) fois des dispositions prévues au programme de
retraite anticipée.

Durée du programme

Sous réserve de la clause 1.01, .le programme de retraite antici-
pée entre en vigueur au plus tard le ler avril 1987 et se termine
le 30 juin 1989.

La Loi sur le RREGOP devrait 8&tre modifiée afin de permettre 3
une personne de prendre sa retraite sans réduction actuarielle si
‘elle compte & son crédit au moins trente-cing (35) années de ser-
vice pour fins d'admissibilité& 3 la retraite au cours de la
période comprise entre le ler juillet 1987 et le 31 décembre
1989.
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La réduction actuarielle prévue 3 l'article 38 de la Loi sur le
RREGOP devrait 8tre ajustée pour tenir compte de ce nouveau cri~
tdre d'admissibilité 3 la retraite mais uniquement pour la pério-.

de comprise entre le ler juillet 1987 et le 31 décenbte 1989.

Les colts reliés A/ ce bé&néfice sont comptabilisés avec ceux
-reliés au prograume de tetraite anticipée comme le prévoit 1la
clause 2.06.

Les paragraphes 1 et m de la clause 2 03 s'appliquent 1ntégrale-
ment au présent paragraphe.

Financement du programme au RREGOP

Les parties s' engagent 3 maintenir leur taux de participation au
niveau actuel (4,92 - 4,9%) 3 compter du ler janvier 1987 jus-
qu’ au 31 décembre 1989.

Les sommes ainsi d&gagées serviront 3 financer dans un premier
temps le colit du nouveau critdre de prise de la retraite 3
soixante~deux (62). ans' et au ‘moins dix (10) années de service
prévu 2 la clause 2.02.

Dans un second temps, l'excédent des sommes dégagées servira 2

" financer le colit du programme de retraite anticipée (3 1l'exclu--

sion du colit des crédits de rente du paragraphe f) de la clause
2.03) et le .colit du crit2re de mise 3 la retraite avec au moins.
trente~cing (35) années de service.

La CARRA devra maintenir 3 jour une comptabilisation distincte
des colts impliqués par l'application des clauses 2.03 et 2.05 en
fonction des sommes disponibles. La CARRA fera rapport aux par-
ties concernées de la fagon déterminée par le Comité de retrai—

_te. -

Les parties s'engagent 3 mettre fin 3 1'application des disposi-
tions de la clause 2.03 dans 1'é&ventualité ol les sommes dégagées
sont totalement engagées pour financer ce programme et ce, 2a
compter du 30 juin 1989.

En ce -qui concerne les dispositions prévues 3 la clause 2. 05,

celles—ci s'appliquent intégralement jusqu'au 31 décembre 1989.
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Toutefois, les parties s'engagent, 3 compter du ler avril 1989, a
discuter de la poursuite du programme de retraite anticipée prévu

2 la clause 2.03 apras le 30 ju.in 1989.

Comité - d'implantation

Les parties aux présentes -conviennent de former un comité& ad hoc
chargé de la mise en marche du programme de retraite anticipée.
Ce comité sera formé de représentants de la partie syndicale et
de la partie patronale:

Pour corriger des situations problématgqueé, la Loi sur le
RREGOP, la Loi sur le RRE et la Loi sur le RRF devraient Egale-

. ment étre modifiées de la mani3re suivante:

a) des modifications seront apportées 3 ces lois pour permettre
3 une personne qui &tait enseignante au sens du RRE de rache-~
ter les années et parties d'année antérieures au ler janvier
1968 et remboursées, 3 la suite d'une cessation d'emploi pour
cause de mariage, de maternité ou d'adoption dans 1'année
précédant ou dans les deux (2) ans suivant la date de cessa-
tion d'emploi.

Le colit de rachat pour la personne qui &tait une enseignante
au sens du RRE est fixé 3 mille dollars (1000$) pour chaque
année de service rachet@e. Le rachat peut se faire en tout
ou en partie et la personne qui &tait enseignante au sens du
RRE doit &tre cotisante du RRE-RRF-RREGOP a la date du
rachat.

Pour les fins des &valuations actuarielles, ces annfes sont
considérées comme du service ‘antérieur au ler juillet 1973
mais elles sont indexfes selon 1l'excédent de 1l'indice des
prix 3 la consommation sur trois (3) p. cent. ’

Il n'y a pas de délai pour effectuer la demande de rachat;

b) des modifications seront apport&es 3 ces lois pour permettre
3 une personne qul &tait enseignante -au sens du RRE et qui a

-, 8té en congé de maternité de cré&diter le temps passé en conge‘
de maternité et ce, depuis le ler juillet 1965. :
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Pour chaque congé de maternité, le nombre de jours crédités
est le sulvant: .

- du ler juillet 1965 au 30 juin 1970: 1le nombre de jJours
nécessaires pour compléter toute année de service qui
gérait autrement incompldte. Maximum de quatre~vingt-dix
(90) jours; .

- du ler juillet 1970 au 30 juin 1976: ie nombre de jours

nécessaires pour compléter toute année de service qui .-

geralt autrement incompléte. Maximum de quatre-vingt—dix
(90) jours (statu quo); )

- du ler juillet 1976 au 30 juin 1983: maximum de cent
vingt (120) jours (statu quo et &limination du dé&lai pour
faire la demande de reconnaissance du créditc);

—--  depuis le ler juillet 1983: maximum de cent trente (130)
jours (statu quo).

Pour avoir droit au crédit, la personne qui &tait enseignante
au sens du RRE doit avoir travaillé pendant 1'ann@e précédant .
la maternité et &@tre de retour au travail dans les 2 années
qui suivent 1'année de la maternité.

Aucun déboursé n'est requis de cette personne.

La personne qui &tait enseignante au sens du RRE doit &tre
une cotisante au RREGOP-RRE-RRF au moment de la demande de
rachat. Il n'y a pas de délal pour effectuer la demande de
rachat.

Les conditions nécessalres & la reconnaissance du crédit pour
chacune des pé&riodes concernées demeurent inchangées sauf
pour le délai. Pour la période du ler juillet 1965 au 30
juin 1970, les conditions prévues pour la période du ler
juillet 1970 au 30 juin 1976 s'appliquent.

Financement

1) Comme contribution collective au colit des bé&néfices pré-
vus 3 la clause 2.08, la CEQ, la FTQ et la CSN s'engagent
3 maintenir le taux de cotisations au RRE 3 son taux '
actuel (7,15X% taux net), pour la période du ler janvier
1987 au 31 décembre 1989. .
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Pour la personne qui &tait enseignante au sens du RRE et
qui participe au RREGOP ou au RRF, le cofit du rachat, tel
que déterminé plus haut, est augmenté ‘d'un montant cor-
respondant 3 (0,55) p. cent de son salaire, 2 la date du
rachat, multiplié par trois. '

Les crédits de rente acquis au RREGOP par une personne
qui &tait enseignante au sens du RRE, pour une ou plu-
sieurs années remboursées 3 la suite d'une cessation

d'emploi pour cause de mariage, de maternité ou d'adop-

tion sont annulés et les sommes versées peuvent servir
pour acquitter le colit du rachat effectué selon les pré&-
sentes dispositioms.

Les sommes d'argent ainsi dégagées (différence entre le’
taux actuel (7,15) p. ceat et le taux proposé (6,6) p.
cent pourront &tre utilisées 3 sa guise par le gouverne-
ment. Il en est ainsi des sommes vers&és par les person—
nes qui &taient enseignantes au sens du RRE pour les dif-
férentes demandes de rachat.

Au plus tard le ler juillet 1989, les parties s'engagent
3 analyser les &valuations actuarielles produites par la
CARRA concernant les engagements reli&s 3 1'octroi des
bénéfices prévus 3 la clause 2.08 en fonction des sommes
dégagées entre le ler janvier 1987 et le 31 décembre
1989. :

I1 est entendu que tous les engagements reli€s 3 1'octroi
des bénéfices prévus 3 la clause 2.08 seront considérés
comme &tant des engagements du RRE postérieurs au ler
juillet 1982 pour les fins des &valuations actuarielles
du RRE. .

" Les parties conviennent de mandater le Comit& de retraite de la
CARRA afin d'analyser 1l'opportunité de fixer une période minimale
d'attente avant qu'une personne visée par le RREGOP ne pulsse
obtenir le remboursement de ses cotisations suite 3 ume cessation
d'emploi. '



Annexe X
(suite)

3.00

3.01

.3.02

- 189 -

PROGRAMME DE RETRAITE ANTICIPEE AU RRF

La Loi sur le RRF devrait &tre modifiée afin de mettre en place,
temporairement, un programme de retraite anticip@e applicable 3
toute personne dgée d'au moins soixante-deux (62) ans et ayant au
moins dix (10) années de service pour fins d'admissibilité 3 1la
retraite - ou, selon le cas, toute personne .3gée de moins de
soixante-deux (62) ans, indépendamment de son 3ge, et ayant au
moins trente-deux (32) années de .service pour fins ‘d'admissibili-
té .38 la retraite. Ce programme comporterait les &léments
suivants: v Lo :

a) une rente viagdre d'un montant correspondant 3 la.renconnais-
sance aux fins du calcul de la pension du nombre d'années
‘et/ou parties d'année compris entre.

- soixante-cinq (65) ans moins 1'3ge de cette personne 3 la
‘date de 1a retraite ) ) '

ol seloq le cas,

- trente—-cing *(35) annes de service moins le nombre d'an-
nées de service créditées 3 cette personne a la date de
la retraite; ] .

b).” en aucun cas, le nombre total d'ann@es de service reconnues
pour fins de calcul de la pension d'une personne visée par. 1e
programme ne peut excéder trente-cing (35) années;

c) 1la rente viagdre prévue au paragraphe a est indexée annuelle-.
ment de 1l'excédent du taux de 1'indice des prix 3 la consom—
mation sur (3) p. cent. Elle est également réversible 3 (50)
p. cent au conjoint survivant;

d) les paragraphes b, h, j, k, 1 et m de la clause 2.03 s'appli-
‘quent ‘au présent programme de retraite anticip@e. Toutefois,
la contribution de 1'employeur visée au paragraphe k ne peut
en aucun cas &tre maintenue pour ine période excedant trois
(3) années. .

Durée du programme

Sous réserve de l'article 1.00, 1le programme de retraite antici-
pée prévu a l'article 3.00 entre en vigueur au plus tard le ler
avril 1987 et se termine le 30 juin 1989.
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Financement du programme au RRF

Les parties s ehgasent 2 maintenir leur taux de participation au
niveau actuel (6,15% - 6,15% pour le RRF) & compter du ler jan—
vier 1987 jusqu'au 31 décembre 1989.

" Les 'soumes ainsi dégagées ‘serviront 3 financer dans un premier

temps le colt du nouveau critdre de prise de la retraite 3 62 ans
et au moins dix (10) ann€es de service prévu 2 la clause 2.02.

Dang un second temps, 1l'exc@dent des sommes dégagées. servira 3
financer le cofit du programme de retraite anticipe prévu 2 1la
clause 3.01.

La CARRA devra maintenir 3 jour la comptabilisation des cofits
impliqués par 1l'application des clauges 2.02 et 3.0l en fonction
des sommes disponibles pour son financement. La CARRA fera rap~
port aux parties concernées de la fagon déterminée par le Comité
de retraite.

Les parties s'engagent 2 mettre fin 3 1'application des disposi-~
tions de la clause 3.01 dans 1l'Eventualité ol les sommes dégagées
sont totalement engagées pour financer ce programme et ce, 2
compter du 30 juin 1989.

Toutefols, les parties s'engagent & discuter de la poursuite de
ce programme de retraite anticip@e 3 compter du ler avril 1989.
Comité d'implantation

Les parties conviennent de former un comit€ ad hoc chargé de la
mise en marche du programme de retraite anticip@e au RRF tel que

prévu 3 la clause 3.01. Un(e) représentant(e) du SFPQ fera par-
tie dudit comité.

RACHAT

La date prévue 2 1l'article 87 de la Loi sur le RREGOP sera modi-
fiée pour le ler juillet 1989.
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NON-DISCRIMINATION DES AVANTAGES SOCIAUX AU RRE~RRF

Le gouvernement, la CEQ, la'FTQ et la CSN conviennent de mandater
le Comité de retraite de la "CARRA afin d'analyser les modifica-

“tions législatives nécessaires pour’ €liminer certaines clauses

discriminatoires au RRE et au RRF.

A cet Bgard, le Comité de retraite devra former in comit€ ad hoc
sur lequel sidgeront des représentants du gouvernement et des
personnes désignées par les syndicats représentant les employés
visés par ces deux régimes.

Le mandat du Comité de retraite prendra effet 3 compter de la
date d'entrée en vigueur des dispositions légales visant 3 &limi-
ner la discrimination dans les avantages sociaux. . .

Les parties conviennent également que les modifications qui’
seront apportées aux lois ne pourront avoir pour effet d'augmen—

- ter le coilit de ces régimes.

Le Comité de retraite fera rapport au ministre responsable de la
CARRA dans les six (6) mois suivant la ptise d'effet de son man—
dat. .

APPLICATION DES PRINCIPES AVANCES DANS LA nErom ERVISAGER DES
R.S.R.

Le gouvernement, la CEQ, la FTQ et la CSN conviennent de mandater
le: Comité de retraite de la CARRA afin d'analyser les modifica-
tions législatives nécessaires pour appliquer au RREGOP, RRE et
RRF les principes avancés dans la réforme des R.S.R., soit:

1) acquigition et immobilisation aprd@s deux (2) années de parfi—
cipation au régime;

2) intér2t minimum sur tout remboursement;

3) prestation au conjoint survivant de (60) p. cent de la’ pen-
sion du bénéficiaire ou de la b&néficiaire;
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4) participation minimale de 1'employeur (50 p. cent de 1la
valeur des prestations acquises).

Les parties conviennent &galement que les modifications qui
seront apportées aux lois ne pourront avoir pour effet d'aug-
menter le colit des régimes pour les parties concernées.

Le mandat du Comité de retraite prendra effet 3 compter de
date d'entrée en vigueur de la loi visant 3 actualiser
réforme des R.S.R..

la
la

Le Comité de retraite fera rapport au ministre responsable de
la CARRA dans les six (6) mois suivant la prise d'effet de
son mandat.

R.S.R. NON TRANSFERES AU RREGOP

Les parties conviennent de mandater la CARRA afin d'effectuer wme
analyse comparative de certains régimes supplémentaires de rentes
actuellement sous la surveillance de la CARRA selon les disposi-
tions du RREGOP. Le rapport sera fourni aux parties dans les
douze (12) mois suivant la date de la signature de la convention
collective.

MODIFICATIONS DU REGIME

Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de
la dur&e de la présente convention, aucune modification au RREGOP
ne peut rendre les dispositions du régime wmoins favorables 3
l'endroit des salari&s, sauf s'il y a accord 3 cet effet.
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AHNEXE XI

Objet: Contrat concernant un prét de
service eantre 1la coamission
scolaire, l1l'employé et 1'orga-
nisme communautaire

Les services de 1'employé sont retenus par 1'organisme poutules fins du

au

présent contrat pour la période s'&tendant du’

L'employé bénéficie, pour la durée de ce contrat, d'un congé avec trai-
tement, de la convention, le tout selon les modalités de vergement pré&-
vues dans sa commission.

employé accépte que les dispositions concernant les jours chdmé&s et
payés, la journée de travail, l'horaire de travail, les vacances et le:
temps supplémentaire & lui &tre appliquées durant la période couverte
par le présent contrat soient celles prévues au sein de l'organisme pour
le groupe d'employés auquel il est assimilé. Si 1'employé doit effec-
tuer du temps supplémentaire, le colit en est 38 la charge de 1'orga-

nisme.

L'employé a droit, pour la durée de ce contrat, aux avantages dont 11
jouirait en vertu de sa convention s'il &tait réellement en fonction 3

sa commigsion,

pourvu qu'ils soient compatibles avec ses nouvelles

conditions de travail et les dispositions de ce contrat.

Digpositions de concordance:

a) Dans le cas oll, pendant la périéde du prét de service, le nombre de
jours chdmés et payés accordés par l'organisme est inférieur 3 celui

auquel l'em

ployé a droit en vertu de sa convention, la commission
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ANNEXE XII °

Objet: Cas des auxili:aites de bureau

La présente annexe s'adresse aux employés auxiliaires de bureau dont les
tiches auraient &volué au cours des ann€es et qui ne pourraient demander de -
révision de leur classement avec les mécanismes actuels de la convention.
Afin de régler ce probl2me, il est convenu que dans les meilleurs délais
aprds la signature de la convention:

1. Les parties négociantes 3 1l'échelle nationale mettent sur pied un
comité@ paritaire qui regoit les plaintes des auxiliaires de bureau qui
prétendent &tre mal classées. Les plaintes devront &tre soumises au
comité dans les soixante (60) jours de la formation de ce dernier.

2. Si le comité conclut au bien—-fond& de la plainte, la commission procé-
dera au reclassement de 1l'employ&. Ce reclassement prendra alors effet
au moment ol la' plainte a &té& soumise.

.
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ANNEXE XI1I

Objet: ! Dispositions particulidres .
relatives aux droits parentaux

La présente annexe s'applique aux employés pour qui une disposition de la
convention le prévoit exptessément et ce, aux conditions qui y sont men—
tionnées. Cesdits employés bénéficient des droits parentaux sous reserve
des modalités suivantes: . .

a)

b)

c)

d)

.e)

pour &tre admissible aux droits parentaux, 1l'employé doit avoir tra-
vaillé 3 la commission au moins vingt (20) semaines au cours des douze
(12) mois précédant le congé; Cet
1l'employé bénéficie des droits parentaux seulement pour la période ol
11 aurait effectivement travaillé;

1l'employé n'd. pas droit aux dispositions suivantes: 1la ﬁr&longétion du

. congé de maternit&, du congé de paternit€ ou du congé d'adoption;

le traitement hebdomadaire de 1l'employé .est le traitement moyen des
cing (5) derniers mois; 1la période dé mise 3 pied neé compte pas dans
le calcu; du traitement moyen;

1'employé visé& au sous-paragraphe c) du paragraphe B) de la clause
2-1.01, qui n'a pas travaillé six (6) .mois depuis son embauchage, de
méme que les employés visés par 1l'article 10-1.01 b), n'ont pas-droit
aux dispositions de la clause 5-4.16 et le congé spéclal prévu 3 la
clause 5-4.22 est sans traitement.
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