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CHAPITRE 1-0.00 BUT DE LA CONVENTION, DEFINITIONS, RESPECT DES DROITS

1-1.00
"1-1.01

1-2.00

"1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

' 1-2,05

1-2.06

1-2.07

ET LIBERTES DE LA PERSONNE, HARCELEMENT SEXUEL EN
MILIEU DE TRAVAIL ET ACCES A L'EGALITE

BUT DE LA CONVENTION

La convention a pour but d'établir des .rapports ordonnés entre
les parties, de déterminer les conditions de travail ainsi que .
d'établir des mécanismes appropriés pour le réglement des diffi-
cultés qui peuvent survenir. .

DEFINITIONS

Dans la convention les expre551ons et termes sulvants 51gn1—
fient, & moins que le contexte ne s' 'y oppose:

ACSPQ

L'Association des commissions scolaires pour protestants du
Québec.

-Ancienneté

Ancienneté définie & l'article 8-1.00.

Année financiére

Période s'étendant du pfemier (ler) jufllet d'une année au tren-
te (30) juin de l'année suivante.

Centrale

La Centrale de 1l'enseignement du Québec.

Classe d'emplois

L'une des classes d'emplois dont les titres apparaissent aux
échelles de traitement 4 l'annexe I de la convention et celles
qui pourront éventuellement étre créées conformément & la clause
6-1.13. :

Classement
Attribution & une salariée ou un salarié d'une classe d'emplois,

et s'il en est, d'un échelon dans l'échelle de traitement qui
lui est applicable, le tout conformément & la convention.

Commission

La commission liée par la convention.



1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

1-2.13

1-2.14

Convention
La présente convention.
CPNCP

Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires
pour protestants, les commissions scolaires confessionnelles
protestantes et les commissions scolaires dissidentes pour pro-
testants institué en vertu du paragraphe 2e de l'article 30 de
la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives
dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre
R-8.2). :

Grief

Toute mésentente relative & 1'interprétation ou & 1'application
de la convention.

Mésentente

Tout désaccord entre les parties, autre qu'un grief au sens de
la convention, et autre qu'un différend au sens du Code du tra-
vail.

Ministére

Le ministére de 1'Education du Québec (MEQ) .

Mutation

Mouvement d'une salariée ou d'un salarié & un autre poste &
1'intérieur de la méme classe d'emplois ou & une autre classe
d'emplois, dont le maximum de 1'échelle de traitement est iden-
tique ou, s'il s'agit de classes d'emplois rémunérées selon un

taux'de traitement unique, dont le taux est identique.

Parties négociantes & l'échelle nationale

a) Partie patronale: Le Comité patronal de négociation pour
les commissions scolaires pour protes-
tants, les commissions scolaires confes-
sionnelles protestantes et les commis-
sions scolaires dissidentes pour protes-
tants (CPNCP).

b) Partie syndicale: La Centrale de l'enseignement du Québec,
représentée par son agente négociatrice,
la Fédération du personnel de soutien

(CEQ).



1-2.15

1-2,16

"Par exception a

Période d'essai

Période d'emploi & -laquelle une personne, autre.qu'une salariée
ou un salarié temporaire, nouvellement' embauchée est soumise
pour devenir salariée ou .salarié régulier. Cette période est de -
soixante (60) jours effectivement travaillés. Cependant, cette
période -rest de quatre-vingt-dix (90) jours effectivement tra-
vaillés pour les salariées’ ou salariés occupant. 1'un des postes

" de 1a sous-categorle des emplOLS de technicienne ou technicien.

.

La salarmée ou le salarié occupant un poste a temps partiel est

soumis A&.une -période d'essai d'une durée équivalente 2 celle'

prévue ci-haut, selon le cas, ou & une période d'essai d'une’

. durée de neuf (9) mois consecutlfs, soit la moindre de ces deux’

périodes.

"Toute~ absence pendant -la” période d'essai s aJoute a cette pé—

riode.

La présente clause s app11que sous réserve du sous—paragraphe f)
du paragraphe B) de 1a clause 2-1 01

Permanence

La salariée ou le salarié régulief, qui a complété deux (2)
années de service &Ctlf dans un poste autre qu 'a. temps partlel é
1'emploi d'une méme commission. . : .

Dans la mesure ou il n'y a pas eu de rupture de son lien d'em-
ploi,’ l'acquisition de la permanence pour une salariée ou un
salarié est retardée proportionnellement dans le cas d'interrup-
tion de son service actif sauf lors d'une absence  pour invalidi-
té due & un accident du travail ou a une lésion professionnelle
et ce, tant que la salariée ou le salarié en cause continue de
recevoir des prestations pour cette 1nva11d1te en vertu de la
conventlon. .

2 la régle -d'acquisition de 'la permanence, la sa-
lariée ou le salarié qui occupe un poste a temps partiel conser-

‘'ve son statut de permanent si elle 6u il 1'a acquis en conformi-

té avec les dispositions qui précédent et dans la mesure ou il

.n'y a pas eu. de rupture .de son lien d'emploi depuls qu'elle ou

il a acquis sa permanence.

‘



1-2.17

1-2.18

1-2.19

1-2.20

.1-2.21

1-2.22

Plan de tlassification

Le- plan de cla551f1cat1on préparé par la partie patronale négo-
ciante & 1'échelle nationale aprés consultatlon de’ la partie
syndicale négociante 4 1'échelle nationale pour "les catégories
des emplois de soutien technique, de soutien administratif et de

" “soutien manuel", édition du 18 -décembre 1989, et toute modifica-

tion ou nouvelle classe’qui pourra étre aJoutée pendant la durée
de la convention.

Poste
Affectation particuliére d'une salariée ou d'un salarié pour
1'accomplissement ‘des tdches que la commission lui assigne; sous

réserve de. l'article .7-3.00, toute salariée ou tout salarié -

détient un poste & 1'exception d'une salariée ou d'un salarié

temporaire et’ des .salariées ou salariés visés par le chapitre
/10-0.00 qui n'en détiennent pas. .

Poste & témps partiél

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que "

soixante-quinze (75) p. cent de la' durée de la semaine réguliére
de travail.

' La commission ne.peut dlvlser un poste, autre qu'un poste a

temps partiel, en plusieurs postes & temps partiel, & moins
d'entente écrite avec le syndicat.

Poste & temps complet

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont égales ou
supér1eures &4 soixante-quinze. (75) p. cent de la durée de. la
semalne réguliere de travail. :

Promotion

Mouvement d'une salariée ou d'un salarié & un autre poste d'une

autre classe d'emplois dont le maximum de 1'échelle de traite-
ment est supérieur 4 celui de la classe d'emplois qu'elle ou il
quitte ou, s'il s'agit d'une classe d'emplois rémunérée selon un
taux de traitement unlque dont le taux est supérieur é celui de
la classe d'emplois qu'elle.ou il quitte.

Régions scolalres

L'une des régions scolaires pour protestants établies par le
Ministeére dans son cartogramme des commissions scolaires. -



1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-2.26

1-2.27

1-2.28 .

Rétrogfadation

Mouvement d'une salariée ou d'un salarié‘id un autre poste d'une
autre classe d'emplois dont le maximum de 1'échelle de traite-

..ment est inférieur & celui. de la classe d'emplois qu'elle ou .il

quitte ou, s'il s'agit d'une classe d'emplois rémunérée selon un

;- taux de traitement unlque dont le taux est inférieur-a celui de_

la classe d'emplois qu'elle ou il quitte.

Salariée ou sala;ié

Les expressions "salariée ou salarié", "salariée et salarié"
autant au singulier. qu'au pluriel, 'signifie et comprend les
salariées ou salariés ci-aprés. définis et & qui une ou plusieurs
dispositions de la convention. s'appliquent, conformément a
1'article 2-1.00.: - . Cos

Salariée ou salarié a 1'essai

La salariée ou le salarié embaiiché qui n'a ﬁas complété la pé-
riode d'essai prévue a la clause 1- 2 15 pour devenlr salarlée ou
salarié reguller.

Salarlee ou salarle reguller ’ ’ k °

cette- absence.

'Salarlée ou salarié temporaire o

a). La salariée ou le. salar1e ayant complete la période d'essai
. prevue a 1a clause 1-2,15. - .

b) La salariée ou le salarié qui, ‘au service de la commission -

"ou des commissions §1n5t1tut10ns) .& laquelle ou auxquelles

celle-ci succede, avait acquis le statiut de salariée ou .sa-
larle régulier ou 1' équlvalent

Salarlée ou salarié remplacant t : . :

La salarlee ou le salarié qui est embauché comme tel, pour rem-
placer une salariée ou un salarié ‘absent. pendant la durée de

a) La salariée ou, le salarié qui est embauché comme tel pour
effectuer un’ travall déterminé lors d'un surcroit temporalre
de travail ou d'un evenement 1mprévu pour une période n'ex-
‘cédant pas quatre (4) mois, 4 .moins d'entente &crite avec le
syndicat. -

b) La salarlee ou le salarle remplacant défini a la clause
1-2,27.



1-2.29

- 1-2.30

1-2.31

1-2.32

1-2.33

1-3.00

1-3.01

_6-

Secteur de 1'éducation

L'ensqule des commissions scolaires et colléges définis dans la
Loi sur le régime de négociation des conventions collectives
dans les = secteurs public et parapublic (L.R.Q., Chapitre

R-8.2).

Secteur public ou parapublic

‘ L'enéemble‘des commissions sColaires; colléges, établissements

ou organismes gouvernementaux définis dans la Loi sur le régime
de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic. (L.R.Q., Chapitre R-8.2), de méme que l'en-
semble des ministéres et organismes du Gouvernemént visés par la
Loi sur-la Fonctiorn publique (L.R.Q., Chapitre F-3.1).

Service actif

Période de temps pendant laquelle la salariée ou le salarié a vu
son traitement maintenu ou a effectivement travaillé pour le
compte de’la commission ou des commissions (institutions) & la-
quelle ou auxquelles celle-ci succéde depuis son dernier embau-
chage. Une sdlariée ou un salarié acquiert.une année de service -
actif si son traitement a été maintenu ou si elle ou il a effec-

tivement: travaillé pendant deux cents soixante (260) jours,
l'exception de la salariée ou du. salarié occupant un poste
temps partiel, auquel cas la compilation se fait au prorata.

o o

Syndicat

Le syndicat 1ié par la convention.

Iraitement |

Le montant versé a une.salariée ou un salarié conformémént aux
dispositions des articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00 a 1l'exclusion

de tout montant forfaitaire, sauf ceux prévus aux clauses
6-2.13, 6-2.15, 6-2.16 et 7-3.12, .

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

La commission et le syndicat réconnaissent que toute salariée et
tout salarié a droit & l'exercice en pleine égalité des droits
et libertés de la personne affirmés dans la Charte des droits et

libertés de la personne. (L.R.Q., Chapitre C-12).



1-3.01

1 1-3.02

1-4.00

' 1-4.01

1-4.02

1-4.03

1-4.04

1-4.05 -

(suite)

La commission convient expressément de respecter dans ses gestes
et décisions, l'exercice par toute salariée ou tout salarié, en
pleine égalité, de ces droits et libertés de - la personne sans
distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une dis-
crimination au sens de la Charte ment1onnée au paragtaphe précé-
dent.

Aucune menace, contrainte ou représailles ne’ peut étre exercée

contre une salariée ou un salarié en raison de l'exercice d'un
droit que lui reconnait la convention ou la 101.

HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

Le harcélement sexuel en milieu de travail consiste en des ‘avan-
ces sexuelles auxquelles n'a pas consenti la.salariée ou le sa-
larié, ou qui lui sont imposées, et qui compromettent un droit

‘qui découle de la convention,

La salariée ou le salarié a droit & un milieu de travail exempt
de harcélement sexuel; & cet effet, la commission prend les
moyens raisonnables en vue de favoriser un ‘milieu de travail
exempt de harcélement sexuel ou en vue de faire cesser tout har-
célement sexuel porté & sa connaissance. A

La salarlée ou le salarié qu1 prétend atre harcelé sexuellement
peut s'adresser 4 une représentante ou un représentant de la
commission pour tenter de trouver une solution & son probléme;
lors de toute rencontre avec l'employeur dans le cadre de 1la
présente clause, .une représentante ou un représentant syndical
peut -accompagner la salariée ou ‘le salarié, si celle-ci ou
celui-ci le désire.

Tout grief de harcélement sexuel en milieu de travail est soumis
a4 la commission par la:plaignante ou le plaignant ou par le syn-
dicat, avec l'accord de celle-ci ou celui-ci, selon la procédure
prévue a l'article 9-1.00; cependant si la salariée ou le sala-
rié s'est prévalu de 1-4.05, la rencontre prévue a 9-1. 03 a) n'a
pas lieu. .

A la demande écrite de la plaignante ou du plaignant, la commis-
sion et le syndicat forment un comité ad hoc composé d'une ou
d'un membre désigné par chaque partie.

-



1-4.06

1-4.07

1-4,08

1-4.09

1-5.00

1-5.01

1-5.02

-8 -

Ce comité a pour mandat d'étudier et de discuter le grief et de
recommander, le cas échéant, les mesures qu'il juge appropriées.

Le comité remet son rapport dans les trente (30) jours qui sui-
vent la date de la demande de 'sa formation,

Le nom des petsonnes impliquées et les circonstances relatives
au grief doivent étre traités de fagon confidentielle, notamment
par la commission et les membres du- comité, sauf lorsque leur
divulgation est nécessaire aux fins de 1'application d'une mesu-
re prise en vertu de la convention.

A défaut d'une recommandation jugée satisfaisante, la plaignante
ou le plaignant ou le syndicat, avec l'accord de celle-ci ou
celui-ci, peut référer le grief & 1l'arbitrage selon la procédure
prévue 3 l'article 9-2.00. S'il y a eu formation™d' un comité,
le grief est référé a l'arbitragé dans les quarante-cing (45)
jours du rapport du comité.

Un grief de harcélement sexuel en milieu de travail est entendu
en priorité.

ACCES A L'EGALITE

La commission qui s'engage dans un programme d'accés & 1'égalité
consulte le syndicat dans le cadre du comité de relations de
travail.

Cette consultation porte sur les éléments suivants:

a) la possibilité de créer un comité consultatif sur l'accés &
1'égalité regroupant toutes les catégories de personnel,
étant entendu qu'il ne peut y avoir qu'un seul comité sur
ltaccés a 1'égalité au niveau de la commission et que le syn-
dicat nomme sa représentante ou son représentant:

"si ce comité est mis sur pied, la consultation sur les élé-
ments des paragraphes b) et c¢) se fait par le biais de ce
comité;

b) 1l'analyse diagnostique, le cas échéant;

a

c) le contenu d'un programme d'accés i 1'égalité, notamment :

- les objectifs poursuivis;

- les mesures de correction;

- un échéancier .de réalisation;

- les mécanismes de contrdle permettant d'évaluer les progrés
réalisés et les difficultés rencontrées,
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Dans le cadre de la consultation prévue a la clause 1-5.02, la
commission transmet 1'information pertinente dans un délai
raisonnable. ) '
Une mesure 4'un programme d'accés & 1'égalité qui a pour effet
d'ajouter, de soustraire ou de modifier une disposition de la
convention doit, pour prendre effet, faire l'objet d'une entente
écrite conformément & la clause 2-2,03.
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CHAPITRE 2-0.00 . CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION
2-1.01

La convention s'applique & toutes les salariées et tous les
salariés au sens du Code du travail, couverts par le certificat
d'accréditation, sous réserve des applications partielles
suivantes: . )

A)

POUR LA SALARIEE OU LE SALARIE A L'ESSAI

B)

La salariée ou le salarié & l'essai est couvert par les
clauses de la convention, sauf celles concernant le droit a
la procédure de réglement des griefs et d'arbitrage en cas
de congédiement ou lorsque son emploi prend fin; dans ces
cas, la commission donne & cette salariée ou ce salarié un
avis d'une durée au moins égale & celle d'une pérlode de
paie.

POUR LA SALARIEE OU LE SALARIE TEMPORATRE

a) La salariée ou le salarié temporaire ne bénéficie des
avantages de la convention que relativement aux clauses
ou articles suivants:

1-1.01 But de la convention

1-2.00 Les définitions suivantes s'appliquant & son
statut:
1-2.01, 1-2,03, 1-2.04, 1-2.05, 1-2.06,
1-2.07, 1-2.08, 1-2.10, 1-2.11, 1-2.12,
1-2.14, 1-2.17, 1-2.18, 1-2.22, 1-2.24,
1-2,27, 1-2.28, 1-2.29, 1-2,30, 1-2.32,
1-2.33 :

1-3.00 Respect des droits et libertés de la person-
ne

1-4,00 Harcélement sexuel en milieu de travail

2-2.00 Reconnaissance

3-4.00 Affichage

3-5.00 Assemblées syndicales

3-6.00 Retenue syndicale

3-7.00 Régime syndical

3-8.00 Documentation

4-1,00 Comité de relations de travail

4-2.00 Information

5-2.00 Jours choémés et payés
(4 la condition qu'elle ou il ait travailleé
dix (10) jours depuis son embauchage et ce,
avant 1l'occurrence du jour chémé et payé)

5-8.00 Responsabilité civile

6-1.00 Régles de classement

6-2.00

Détermination de l'échelon
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Traitement

Primes

Frais de voyage et de déplacement
Versement de la rémunération

‘Vérification des fournaises

Disparités régionales (seules 1les clauses
suivantes s'appliquent 6-8.01, 6-8.02,

'6-8.03, 6-8.04 et.6-8.16)

" -Location et prét de salles

i)

Procédure pour combler un poste def1n1t1ve—“

"ment vacant ou nouvellement créé

Semaine et heures de travail
Heures supplémentaires
Santé et sécurité

- Vétements et uniformes

Annexe I’

Pour la salariée ou le salarié travaillant

"dans le cadre "des cours d'éducation des

adultes ‘

Arrangements locaux

Impression et traduction

Entrée en vigueur de la conventlon
Annexes

Taux et échelles de traltement

b) La salariée ou le salarié temporaire qui a travaillé au

" moins_.six’ (6) mois depuis son embauchage ou dans 'le
cadre de plusieurs embauchages immédiatement continus*
bénéficie, en plus, des clauses ou articles suivants:

3-3.00

1.00
.00

7-4.00

Libérations‘syndicales (les clauses 3-3.03 a
3-3.08 inclusivement).

.Congés spéciaux

Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire, .
a4 l'exception du paragraphe B} de la clause
5-3.32

‘Droits -parentaux (suivant les condifions et

modalités mentlonnees & l'annexe IV de: la
convention)

Vacances. )
Perfectionnement (seuls les paragraphes a)
et b) de la clause 5-7.02) '
Accident du travail .et maladie profession-
nelle.. Sauf les paragraphes c¢) et .d) de la
clause 7-4.03 et les clauses 7-4.14 a 7-4.24
inclusivement

Annexe. VI Droits parentaux

% Les scamedis, les dimanches, les jours chdmés et  payés, les
journées pédagogiques et la fermeture d'été prévue au paragraphe
a) de la clause 5 6. 04 ne constituent pas une interruption de

trava11
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(suite)

c)

)

‘&)

f)

g

La salariée ou le salarié temporaire dont la période
d'embauche excéde la période définie & la clause 1-2.28
ou le cas échéant, excéde la -période convenue avec le
syndicat dans le cadre - de cette clause, obtient le
statut de salariée ou salarié régulier. Co

La commission peut embaucher une salariée ou un salarié
remplacant pour remplacer une salariée .ou un salarié

" absent pendant la durée de cette absence; la salariée ou

.

le salarié remplagant est licencié lorsque la salariée
ou le salarié remplacé reprend son poste ou que le poste
devient définitivement vacant ‘ou est aboli.

Pour la salariée ou le salarié remplagant dans un poste
visé par l'article 7-2.00 et qui revient a titre de rem-
plagante ou remplagant dans ce poste immédiatement au
terme de la mise 4 pied cyclique, le temps travaillé
avant la mise & pied cyclique dans ce poste est compta-
bilisé aux fins d'acquisition de la période de six (6)
mois prévue au -sous-alinéa b) du paragraphe B) de la
clause 2-1.01. ‘

Le fait que la salariée ou le salarié temporaire ne dé-
tienne pas de poste ne peut avoir pour effet de la ou
le soustraire & 1l'application du ‘paragraphe c) de la
présente clause lorsqu'elle ou il est requis d'occuper
un poste a temps partiel.

Lorsqu'une salariée ou un salarié remplacgant obtient,
dans le cadre de l'article 7-1.00 le poste ol elle ou il
a effectué un remplacement, sans qu'il n'y ait eu inter-
ruption entre le moment de son remplacement et celui ou
le poste est devenu définitivement vacant, la période
d'essai pour devenir salariée ou salarié régulier est
réduite de moitié si le temps travaillé pendant la pé-
riode de remplacement sur le poste équivaut a au moins
cinquante (50) p. cent de la période d'essai visée a la
clause 1-2.15.

La salariée ou le salarié temporaire a également droit &
la .procédure ‘de réglement des griefs et d'arbitrage,
si elle ou il se croit 1lésé dans les droits qui lui sont
reconnus au présent paragraphe B).
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(suite)

C) POUR LA SALARIEE oy LE SALARIE OCCUPAWT UN POSTE A TEMPS
PARTIEL

Lorsqu'une salariée ou un salarié occupe un poste 3 temps
partiel, les dispositions pertinentes s'appliquent; toute-
fois, lorsqu'il y a -lieu 4 une application au prorata des
heures réguliéres rémunérées, des modalités spec1f1ques,
s'il en est, sont prévues & chacun des articles..

D) POUR LA SALARIEE OU LE SALARIE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES
COURS D' EDUCATION DES ADULTES ) -

©

La salarlee ou.le salarié ne bénéficie que de 1'art1c1e
10-1.00 de la convention. T

E) POUR LA SALARIEE OU LE SALARTE DE CAFETERIA ET LA SURVEIL- .
) LANTE QU LE SURVEILLANT- D'ELEVES TRAVAILLANT RESPECTIVEMENT
DIX (10) HEURES OU.MOINS PAR SEMAINE

La salatlee ou le salarié ne benef1c1e que de 1°' artlcle
10-2.00 de la convention. .

F) POUR LA SALARIEE OU _LE SALARIE TRAVAILLANT DANS UN SERVICE
DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE

La salarlee ou le salarlé ne bénéficie que de 1' artlcle
10-3.00; de la convention.

Sous réserve de l'utilisation des services d'une salariéé ou
d'un saldrié ou-d'une personne en disponibilité du personnel de

‘'soutien, une personne recevant un traitement de la commission et
‘4 qui ne s ‘applique pas la convention, n'accomplit normalement

pas le travail d'une salariée ou d'un salarié régi par la con-

-vention.

L'utilisation des services d'une personne ne recevant “aucun
traitement de la commission. ne peut avoir pour effet de causer
la -réduction du nombre d'heures ou l'abolition du poste d'une.

. salariée ou d'un salarié régulier.

°
e

RECONNAISSANCE

La commission reconnait le syndlcat accrédité comme seul repré-

_ sentant et mandataire des salariées et salariés visés par la

convention concernant 1'application des matiéres- relatives aux
conditions de travail.



2-2.02

2-2.03

2-2.04

2-2.05

2-2.06

’

- 14 -

La commission et le syndicat reconnaissent aux parties négocian-
tes 4 1'échelle nationale le droit de traiter de questions rela-
tives &4 1'interprétation et & l'application de la convention.

Dans le cas ou un grief de méme nature est logé dans plusieurs

‘commissions, les parties négociantes a 1'échelle ndtionale doi~

vent, & la demande de 1l'une d'elles; se rencontrer pour en trai-
ter dans les soixante (60) jours de la demande.

Les part1es négoc1antes a4 1l'échelle hationale n'ont pas dr01t au
grlef ni & 1l'arbitrage, " sauf si autrement prévu.

Les parties négociantes a l'échelle nationale peuQent_se rencon-—

‘trer de temps &.autre pour discuter de toute question relative

aux conditions de travail des salariées et salariés. Toute en-
tente écrite entre les parties peut avoir pour effet de modifier
la présente entente ou de la compléter.

Les parties négociantes & 1'échelle nationale peuvent de temps a
autre se rencontrer pour interpréter les dispositions de la pré-
sente entente., Ces interprétations, en autant qu'elles soient

~consignées par écrit et diment signées, lient non seulement les

parties aux présentes, mais également tout arbitre ainsi que 1la
commission et le syndicat.

Les dispositions du présent article ne doivent pas étre inter-
prétées comme constituant une révision de la convention pouvant

conduire 4 un différend au sens donné & ce mot par le Code du
travail. :

Pour étre valide, toute entente individuelle, poStérieure a la
date d'entrée en vigueur de la convention, entre une salariée ou

.un salarié et la commissioq, touchant des conditions de travail
" différentes de celles qui y sont prévues, doit recevoir 1'appro-

bation par écrit du syndicat.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

- 3-1.03

3-1.04

3-1.05.

3-1.06

REPRESENTATIONS SYNDICALES

Déléguéé ou délépué syndical

Le syndicat peut nommer une (1) salariée ou un (1) salarié par
immeuble de travail comme déléguée ou délégué syndical, dont les
fonctions consistent 3 recevoir toute salariée ou tout salarié
du méme immeuble qui a un probléme concernant ses conditions de

_travail pouvant donner naissance & un grief.

Pour ce motif, la salariée ou-le salarié et la déléguée ou le
délégué peuvent interrompre’ temporalrement leur travail, sans
perte de traitement y compris les primes applicables 1e cas
échéant, ni remboursement, aprés avoir obtenu l'autorisation de
leurs supérieures ou supérieurs immédiats en indiquant la ‘durée
probable de leur absence. Cette autorisation ne peut é&tre-
refusée sans motif valable, '

Cependant; dans le cas'ou il y a trois (3) salariées ou salariés
ou moins de l'unité d'accréditation dans un immeuble, le syndi-
cat peut nommer une (1) déléguée ou un (1) délégué pour le
groupe de salariées ou salariés compris dans son champ d'action,
lequel ne doit pas excéder un rayon de 1,6 kilométre.

- Le syndicat peut nommer une ou un substitut & chaque déléguée ou

délégué pour agir lors de 1'absence ou 1'incapacité d'agir de
cette dernlere ou ce dernler.

Représentante ou représentant syndical

~ Le syndicat peut nommer, pour toutes -les salariées et tous les

salariés membres du syndicat, un maximum de trois (3) représen-

" tantes ou représentants syndlcaux, salarlées ou salarlés de la

\

commission. ¢

La fonction de représentante ou représentant syndical consiste &
- assister une salariée ou un salarié aprés la formulation d'un

grief afin de recueillir, 's'il y & lieu, les renseignements né-
cessaires 4 la rencontre prévue au paragraphe a) de la clause
9-1.,03, a représenter une salariée ou un 'salarié lors de cette

-rencontre ainsi qu'a représenter les’ salarlees et salariés au

comité de relat1ons de travall

Cependant, les representantes ou représentants du syndicat au
comité de relations de travail peuvent étre d'autres salariées
ou salariés que celles ou ceux nommés en vertu de la clause
3-1.05.
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Sauf au comité de relations de travail et lors de la rencontre
prévue au paragraphe a) de la clause 9-1.03, une seule représen-
tante ou un seul représentant syndical & la fois peut, dans
l'exercice de ses fonctions, interrompre temporairement son
travail pendant un temps limité, sans perte de traitement y
compris les primes applicables le cas échéant, ni remboursement,
aprés avoir obtenu la permission de sa supérieure ou son supé-
rieur immédiat. Cette permission ne peut é&tre refusée sans
motif valable. .

La représentante ou le représentant syndical peut également °
s'absenter de son travail, sans perte de traitement y compris
les primes applicables le cas échéant, ni remboursement, si sa
présence est requise pour rencontrer la représentante ou le re-
présentant de la commission afin de voir & 1'application de la
clause 9-1.01, aprés avoir informé sa supérieure ou son supé-
rieur immédiat du nom de la représentante ou .du représentant
avec qui elle ou il a rendez-vous. :

Le syndicat fournit & la commission le nom et le champ d'action
de chaque déléguée ou délégué, substitut et représentante ou
représentant syndical dans les quinze (15) jours de leur nomina-
tion et 1l'informe de toute modification.

Les représentantes ou représentants syndicaux peuvent étre rac-
compagnés d'une conseillére ou d'un conseiller syndical lors
d'une rencontre prévue au paragraphe a) de la clause 9-1.03 ou
des rencontres du comité de relations de travail. La commission
ou sa représentante ou son représentant doit &tre avisé de la
présence d'une conseillére ou d'un conseiller syndical avant la
tenue de la rencontre.

REUNIONS DE COMITES CONJOINTS

Toute représentante ou tout représentant du syndicat nommé sur
un comité conjoint prévu & la convention peut s'absenter de son
travail sans perte de traitement y compris les primes applica-
bles le cas échéant, ni remboursement, afin d'assister aux
réunions de ce comité ou pour effectuer un travail requis par
les parties.

Toute représentante ou tout représentant du syndicat nommé sur
un comité conjoint non prévu a la convention et dont la forma-.
tion est acceptée par la, commission et le syndicat, ou par les
parties négociantes & l'échelle nationale, peut s'absenter de
son travail sans perte de traitement ni remboursement, afin
d'assister aux réunions de ce comité ou pour effectuer un
travail requis par les parties.
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La représentante ou le représentant du syndicat nommé sur un
comité conjoint est remboursé de ses dépenses par la partie
qu'elle ou il représente, sauf si autrement prévu. De' ce fait,
elle ou il n'a droit & aucune rémunération additionnelle.

/J
La représentante ou le representanc du syndicat doit informer a
l'avance sa supérieure ou son supérleur immédiat du noi. /du comi-

- té auquel elle ou il est appelé & participer ou pour effectuer

un travail . requis par les parties au comité, ainsi.que la durée
prévue de son absence,

Les réunions du comité conjoint 'se tiennent au moment convenu
entre les parties au comité, normalement durant les heures de
travail.

" LIBERATIONS SYNDICALES

\

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins quinze (15)
jours & l'avance, la .commission libére une salariée ou un sala-
rié aux fins d'activités syndicales a temps complet et pour une
période ininterrompue variant.de un (1) & douze (12) mois, re-
nouvelable selon la méme procédure.

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins quinze (15)
jours a l'avance, la commission libére une salariée ou un sala--
rié, aux fins d'activités syndicales, & temps partiel et pour
une période ininterrompue de un (1) & douze (12) mois et ce,
selon les modalités a4 étre convenues par ecrlt entre la' commis-
sion et le syndlcat

La salariée ou le salarié, ou le syndicat, doit aviser la com-
mission au moins quinze (15) jours avant son retour au travail.
A son retour au travail, elle ou il réintégre le poste qu'elle
ou il détenait avant son départ, sous réserve des dispositions
de 1l'article 7-3.00. En cas de prolongation d'une libération de
douze (12) mois et sous réserve des dispositions de 1'article
7-3.00, elle ou il réintégre son poste si celui-ci est encore
d15pon1b1e ou un poste équlvalent

Dans le cas. ou: le poste que détenait la salariée ou le salarié
libéré avant son départ est affecté par une réduction de person-
nel, les dispositions de l'article 7-3.00 s'appliquent a la sa-
larlee ou au salarié libéré au moment ol son poste est affecté.
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Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins quarante-huit
(48) heures avant la date du début de l'absence, la commission
libére une salariée ou un salarié aux fins d'activités syndica-
les internes. Toutefois, si la salariée ou le salarié a déja
bénéficié de wvingt (20) jours ouvrables de libération pour
1l'année financiére en cours, la commission autorise une (1)
journée .d'absence hebdomadaire ou 1'équivalent si les besoins du
service le permettent.

" Sur demande é&crite du syndicat adressée au moins quarante-huit

(48) heures avant le début de leur absence, la commission libere
les déléguées ou délégués officiels désignés par le syndicat
pour assister aux différentes réunions officielles de leurs ins-
tances.

Les jours de libération accordés en vertu de la présente clause
ne sont pas déductibles des vingt (20)  jours prévus & la clause
3-3.03.

Dans le cas d'absences accordées en vertu du présent article, le
traitement et les avantages sociaux des salariées ou salariés
sont maintenus, sujets & remboursement par le syndicat & la com-
mission du traitement dans tous les cas et du traitement et du
colit pour la commission, des avantages sociaux dans le cas d'une
salariée ou d'un salarié 1ibéré selon les dispositions de la
clause 3-3.01.

Le remboursement prévu & la clause 3-3.05 est effectué dans les
trente (30) jours de l'envoi au syndicat par la commission d'un
état de compte trimestriel indiquant le nom des salariées ou
salariés absents, la durée de leur absence et les sommes dues.

La salariée ou le salarié ainsi libéré conserve les droits et

" priviléges que lui confére la convention.

Malgré les dispositions de la clause 3-3.05, pour les séances
d'arbitrage, la représentante ou le représentant syndical ainsi
que la plaignante ou le plaignant qui l'accompagne sont libérés
de leur travail; de méme, les témoins sont libérés de leur
travail pour le temps jugé nécessaire par l'arbitre; lors d'un
grief collectif, une seule plaignante ou un seul plaignant est
libéré.

Dans ces cas, les salariées ou salariés concernés sont libérés
sans perte de traitement ni remboursement.
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Lorsque ies parties ‘négociantes 4 1l'échelle nationale se rencon-
trent dans le cadre des clauses 2-2.02, 2-2.04, 6-1.13 et
6-1.14, les salariées ou salariés désignés par la partie ‘syndi-

. cale négociante & l'échelle nationale, suivant un nombre & étre

s

convenu entre les parties’ négociantes & 1'échelle nationale,
sont ,1libérés sans perte de traitement ni remboursement pour

. ass1ster a ces rencontres. : . . N

Les partles négociantes a 1'échelle natlonale forment un comité,
six (6) mois avant la date prévue pour le début des négociations
en vertu de ‘la loi, dont le rdle est d'étudier et d'établir les

modalités de 11berat10n de traitement et de remboursement, 's'il

y a lieu, des mandatalres syndicaux pour la preparatlon et la

. négociation de la prochaine conventlon.

AFFICHAGE

La commission mét A.la disposition des syndicats des tableaux
d'affichage placés en évidence dans ses immeubles, généralement
ceux ou prés de ceux utilisés par la commission pour ses propres
documents ou prés du- lieu d'entrée et de sortie des salarlées ou
salariés. : .

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux, un avis de convoca-

~ tion d'assemblée ou tout autre document de nature syndicale éma-

nant du syndicat pourvu qu'il soit signé par une représentante
ou un représentant du syndicat et que copie conforme soit remise
4 la'personne désignée par ‘la comm1551on.

Le syndicat peut distribuer tout document. de nature syndicale ou

. professionnelle & chacune des salariées ou chacun des salariés

sur les lieux de travail, mais en dehors du temps durant lequel
chacune . de ces salar1ees ou chacun de ces salariés d1spense ses
services., . .
Le. syndicat peut déposer dans les casiers respectifs de chaque
salariée ou salarié, s'il en est, tout document de nature syndi-
cale ou professionnelle. :

. Le syndicat peut bénéficier du service de courrier interne de la.

commission en autant qu'il soit déja & la disposition du syndi-
cat & la date de la signature de la convention. Dans le cas
contraire, la commission et le syndicat peuvent néanmoins conve-
nir des modalités d'accés a 1' usage du service de courrier in-
terne,  s'il en est, le tout conformément aux d15p031t1ons de -
1'article 11-2.00. .
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a

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures
réguliéres de travail du groupe de salariées ou salariés visé,

Aprés entente avec la commission ou sa représentante ou son re-
présentant désigné une salariée ou un salarié devant .normalement
travailler pendant la durée .d'une ‘assemblée de son syndicat,
‘peut s'absenter de son travail pour y assister & la condition de
reprendre les heures de travail équivalentes & la durée de son
absence et ce,’ en plus du nombre d'heures de sa semaine régu-
liére de travail ou de -sa journée réguliére de travail ou en
dehors des heures. prévues par son horaire.  Cette salariée ou ce
salarié n'a droit 4 aucune rémunération supplémentaire de ce
-fait. ’

De plus, lorsque & la demande de la ‘commission .6u de 1'autorité
compétente mandatée par elle ou avec sa permission expresse, une
réunion syndicale impliquant des sdlariées ou salariés se tient
pendant l'horaire de travail, ces salariées ou salariés peuvent
assister & cette réunion sans perte de traitement y compris les
primes applicables le cas échéant, ni remboursement pour la pé-
riode de temps que dure la réunion.

Sur demande écrite du syndicat,.la commission fournit grathite-
ment dans un de ses immeubles, en autant que disponible, un
local convenable aux fins d'assemblées syndicales concernant les
membres de 1l'unité de négociation. La demande doit parvenir &
la commission quarante-huit (48) heures 4 l'avance. Le syndicat
a la responsibilité de prendre les dispositions pour que 1le
local ainsi utilisé soit laissé tel que pris.

La commission qui le fait déja continue de fournir au syndicat
et ce, aux mémes conditions, un local aux fins de secrétariat.

- Toutefois, ces conditions peuvent étre modifiées par la commis-

sion, aprés consultation du syndicat,

Dans les autres cas, la commission fournit au syndicat un local
disponible, s'il en est, aux fins de secrétariat, selon des mo-
dalités et conditions & étre convenues entre la commission et le
syndicat. i )

L'usage de ce local peut étre retiré pour des raisons de néces-
sité administrative ou pédagogique moyennant un. préavis de
quinze (15) jours ouvrables au syndicat de la part'de la commis-
-sion. Dans ce cas, la commission fournit un autre local dispo-
nible, s'il en est, selon des modalités et conditions & étre
convenues entre la commission et le syndicat, lesquelles ne
devront pas étre globalement plus onéréuses pour le syndicat que
celles prévalant avant le retrait du local.
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RETENUE SYNDICALE .

Toute salariée et tout salar1é se vomt déduire, a chaque période
de paie, une somme équivalente a la cotisation fixée par régle-

- ment ou résolution-du syndicat. Dans le cas d'une salariée ou

d'un salarié embauché aprés la date de 1la s1gnature de la con-

- vention, la commission déduit cette cotisation ainsi que le

droit d{entrée,‘é'il y a lieu, dés la premiére période de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus
tard dans les trente (30) jours suivant la réception par la com—
mission d'une copie d'un réglement ou d'une résolution & cet.
effet. La modification de la cotisation est possible deux fois
dans la méme année financiére. Toute autre modification doit
préalablement faire l'objet d'une entente entre le syndicat' et
la commission. '

La commission déduit du traitement de la salariée’ou du salarié
une somme équivalente &4 la cotisation spéciale fixée par le syn-
dicat, & la condition d'en avoir re¢u un avis préalable d'au
moins soixante (60) jours. Les modalités de déduction de cette
cotisation doivent faire l'objet.d'une entente entre la commls—

.sion et le syndicat.,

La commission fait remise au syndicat, ou au mandataire désigné

. par lui, a tous les mois, des cotisations pergues le mois précé-

dent ainsi que .la liste des noms des cotisées ou cotisés et du
montant de la cotisation de chacune ou chacun. Dans le cas ou
la commission fournit la liste alphabétique des noms ou fait
remise des cotisations plus fréquemment, elle continue de 1la-
faire. La commission.et le syndicat peuvent convenir que la

-commission -fournisse d'autres informations afférentes aux

remises de cotisations.
Le syndlcat s"engage a prendre falt et cause et & indemniser la
commission contre toute réclamation qui pourrait. étre faite par
une ou un ou plusieurs salariées ou salariés au sujet du droit
d'entrée et des cotisations syndicales ou leur équivalent rete-
nus sur leur traitement, en vertu .des dispositions du présent
article. : ’

REGIME SYNDICAL

Les salariées et salariés membres du syndicat a la. date de la
signature de la convention, et celles ou ceux qui le deviennent
par la suite doivent le demeurer, ‘sous- réserve des dispositions
de la clause 3-7.03.
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Toute salariée ou tout salarié embauché "aprés la date de la si-
gnature de la convention doit devenir membre du syndicat, - sous
réserve des dispositions de 1a clause 3-7.03.

Le fait d'étre refusé, de dem1531onner, d'étre expulsé du syndi-
cat n'affecte en aucune fagon le lien d'emploi entre la salariée
ou le salarié et la commission. °

Aux fins d'application du présent article, la commission remet &
la salariée ou au salarié, embauché aprés la date de 14 signatu-
re de la convention, une formule d'adhésion au syndicat et d'au-
torisation’ de déduction du droit d'entrée, s'il y a lieu, con- ’
forme ‘au régime syndical prévu ci-haut. Cette salariéé ou ce
salarié compléte ces formules et la commission les transmet au
syndicat dans les quinze (15) Jours de 1' engagement. Le syndi-
cat fournit ces formules a la- commlss1on. s

DOCUMENTATION

En plus dé la documentation qui doit &tre transmise conformément
aux autres dispositions de la convention, la commission et le
syndicat transmettent la documentation prévue au présent arti-
cle.

Au plus tard le 31 octobre de chaque année, la commission four-
nit au syndicat la liste compléte par ordre alphabétique des
salariées ou salariés a qui s'applique la convention en indi-
quant pour chacune ou chacun: son nom et son prénom, son statut
(32 l'essai, régulier, permanent ou temporaire), le poste occupé,
le classement et le traitement, le cas échéant, sa date de nais-
sance, son adresse de domicile, son numéro de téléphone et son
numéro d'assurance sociale, le tout tel que porté a sa connais-
sance ainsi que tout autre renseignement précédemment fourni.

1a commission fournit mensuellement les renseignéments suivants:

a) .le nom des nouvelles salariées ou nouveaux salariés,
incluant -les salariées ou salariés temporaires, leur date
d'embauchage et les renseignements prévus & la clause
3-8.02; .
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b) 1le nom des salariées ou salariés qui quittent l'emploi et la
date de leur départ;

,c). le nom des éalariées ou salariés qui ont changé de poste, le

titre du nouveau poste, la date du changement et le traite-
ment; ’ .

d) les changements d'adresse et de numéro de téléphone des sa-
" lariées ou salariés portés & sa connaissance;

e) tout autre renseignement non prévu au présent article et que
la commission et le syndicat conviennent d'ajouter.

La commission transmet par la méme occasion au syndicat, copie
de toute directive ayant trait & l'application de la convention
et adressée directement ou par le biais de la supérieure ou du
supérieur immédiat & une salarié ou un salarié, & un groupe de
salariées ou salariés ou 4 l'ensemble des salariées et sala-
riés. :

" La commission’transmet au syndicat, dans les quinze '(15) jours

de leur adoption, copie de tous les réglements ou résolutions

concernant une salariée ou un salarié, un groupe de salariées ou

salariés ou l'ensemble des salariées et salariés & qui s'appli-
que la convention. . :

Le syndicat fournit & la commission, dans les quinze (15) jours
de leur nomination, le nom de ses représentantes ou représen-
tants, le titre de leur fonction, le.nom du comité prévu a la
convention ou formé en vertu de celle-ci dont elles ou ils font
partie, s'il y a lieu, ‘ainsi que l'adresse pour toute correspon-
dance officielle. au syndicat et l'avise de tout changement.

La commission transmet au syndicat le nom des salariées ou sala-
riés qui obtiennent un congé sans traitement de plus d'un (1)
mois ou un congé prévu a l'article 5-4.00 et indique la durée"
prévue de cette absence. Le syndicat est informé de toute pro-

longation.
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Dans les soixante (60) jours de la date de la signature de .la
convention, la commission transmet au syndicat pour information,
une copie de toute politique ou réglement concernant la gestion
du personnel couvert par la convention. Par la suite, la com-
mission transmet réguliérement les mises & jour de ces docu-
ments. ' .

La commission reconnait au syndicat tous les droits d'une ou

d'un contribuable quant & 1l'obtention des procés-verbaux et a la
consultation du livre des minutes de la commission.
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CHAPITREVQ—O.OO MECANISMES DE CONSULTATION ET D'INFORMATION

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-1.05

4-2.00

4-2.01

" COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

s

Dans les trente (30) Jours ‘de la demande écrite de 1a commission
ou du syndicat, ceux-ci forment un comité consultatif appelé
"Comité de relations de travail".

Ce comité est paritaire et composé d'au plus trois (3) représen-
tantes ou représentants syndlcaux et trois (3) représentantes ou

représentants de la commission; le fait qu'une partie au comlte

désigne moins de trois (3) représentantes ou représentants n'a
pas pour effet de limiter le nombre de représentantes ou repré--
sentants- auquel a droit ‘1'autre partie en vertu de la présente
clause, étant cependant précisé que chague partie ne dispose que
d'une voix au comité.

Le comité établit ses propres régles de procédure et fixe la
fréquence de ses rencontres., \

A la demande de l'une ou l'autre des parties, le comité étudie
toute question. ayant trait aux conditions de travail des sala-
riées et salariés ainsi que tout autre sujet qui lui est référé

explicitement -en vertu des dispositions de la convention.’

Le comité peut soumettre & la commission toute recommandation
sur les matiéres de sa compétence. Copie de cette recommanda—
tion est transmise au syndicat par la méme occasion.

A une réunion subséquente du comité de relations de travail, les
représentantes ou représentants du syndicat peuvent obtenir des
représentantes ou représentants de la commission des explica-
tions relatives & une décision de la commission sur une question
préalablement abordée au comité de relations de travail et sur
toute autre décision concernant ou ayant des effets sur les sa-
lariées et salariés visés par la convention.

INFORMATION

Au moins une fois par année financiére, la commission convoque
les salariées et salariés & une réunion d'information concernant
les politiques et grandes orientations qui les concernent; cette
rencontre se fait normalement par service, par immeuble, par
école ou par centre d'éducation des adultes, durant les heures
de travail au moment déterminé par la commission. Si parmi les
salariées ou salariés qui y assistent aucune ou aucun n'est
délégué ou déléguée syndical ou représentante ou représentant.
syndical, la salariée ou le salarié agissant comme déléguée ou
délégué pour l'école, pour le service ou pour l'immeuble concer--
né, conformément & la clause 3-1.01, peut y assister sans perte
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de traitement y compris les primes applicables le cas échéant,
ni remboursement; en cas d'incapacité d'agir de la-‘déléguée ou
du.délégué syndical et de sa ou son substitut, ou en l'absence
de celles-ci ou ceux-ci, une représentante ou un représentant
syndical peut assister & la réunion, sans perte de traitement y
compris les primes applicables le cas échéant, ni rembourse-
ment., :

'Dans les soixante (60) jours de la date de la signature de la
.convention, la commission transmet au syndicat copie de l'orga-
. nigramme en vigueur,

COMITES RELATIFS A LA LOI.SUR L'INSTRUCTION. PUBLIQUE

La salariée ou le salarié appelé & participer & un comité prévu
a4 la Loi sur l'instruction publique peut s'absenter de son
travail, sans perte de traitement, afin d'assister aux réunions,
aprés avoir avisé au préalable sa supérieure ou son supérieur
immédiat.
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SECURITE SOCIALE : oo .

CHAPITRE 5-0.00

5-1.00

5-1.01

CONGES SPECIAUX

A)

_La commission permet & une salariée ou un salarlé de s absenter

sans perte de traltement al occa51on des’ événements suivants:

a)

b).

c)

4 -

e)

f)

g)

son mprlage: un maximum de’ sept (7) jours consécutifs ou-

" vrables ou non, y. compris le jour du mariage;

.

le mariage de ses pére, mére, fils, f111e,,frére soeur: le
jour de 1'événement;

c e

-le décés de sa conjointe* ou son conjoint*; de son enfant,
“de l'enfant de sd conjointe* ou son conjoint* habitant sous

le néme toit: sept (7) jours consecutlfs ouvrables ou non,
dont le Jour des funérailles;

le décés de ses pére, mére, frére, soeur: un maximum de cing
(5) jours.consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des
funérailles;

le déceés de ses beau-pére, belle-mére, beauffrére; belle-
soeur, gendre, bru, grand-pére, grand-mére petit-fils, pe-,
tite-fille: wun maximum de trois (3) jours consécutifs ou-

_vrables ou non, dont le jour des funérallles'

le changement de domicile: 1la journée du déménagement; ce-
pendant, une salariée ou un salarié n'a pas droit, de ce
chef, & plus d'une (1) journée de congé par année;

un maximum de trois (3) jours ouvrables par année pour cou-
vrir tout autre événement de force majeure (désastre, feu,
inondation) qui oblige une salariée ou un salarié a s'absen-
ter de son travail ou toute autre raison qui oblige la sala-
riée ou le salarié & s'absenter de son travail et ‘sur la-:
quelle la-commission-et le syndicat conviennent d'accorder
une permission Q'abSence sans perte de traitement. '

A cette fin, la définition de "conjointe", "coﬂjoint" est
celle prévue au paragraphe a) de la clause.5-3.02.
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Dans les cas prévus aux paragraphes c), d) et e) précédents,
1 obllgatlon: que le congé comprenne le jour des funérailles

"n'est pas retenue lorsque la salariée ou le salarié ne peut

quitter la localité ol elle ou il est affecté pour des raisons
de non accessibilité au transport. Dans ce cas, la salariée ou
le salarié quitte sa localité d'affectation dés qu'un transport
devient -disponible et le. congé .court & compter de la date du
départ de la salariée ou du salarié de la localité ou elle ou il
est affecté.

De plus, si, dans les cas prévus aux paragraphes c), d) et e)
précédents il y a incinération ou. inhumation, & une période pos-
térieure aux funérailles, la salarlée ‘ou 1e salarié peut se pré-
valoir de 1l'option suivante; :

Paragraphe c) six (6) jours consécutifs ouvrables ou-noﬁ, dont

le jour des funérailles, plus un (1) jour addi-
tionnel pour assister & l'incinération ou l'inhu-
“mation.- :

Paragraphe d) quatre (4) jours consécutifs’ ouvrables ou non,
’ dont le jour des funérailles, plus un (1) jour
additionnel pour assister & 1'incinération ou &

1'inhumation. '

Paragraphe e) deux (2) jours consécutifs ouvrables ou non, dont
“le jour des funérailles, plus un (1) jour addi-
tionnel pour assister & l'incinération ou & 1'in-

humation.

-La salariée ou le salarié n'a droit -a un congé spécial, sans

perte de traitement, dans les cas visés aux paragraphes c), d)
et e) de la clause 5-1.01, que si elle ou il assiste aux funé-
railles; si les funérailles ont lieu & plus de deux cent quaran-
te (240) kilométres du domicile de la salariée ou du salarié,

 celle-ci ou celui-ci-a droit & un (1) jour additionnel et & deux

(2) jours additionnels si les funérailles ont -lieu & plus de
quatre cent quatre-vingts (480) kilométres de son domicile.

De plus, pour les régions visées par les primes pour disparités
régionales prevues A l'article 6-8.00 ainsi que pour le terri-
toire compris entre Tadoussac et .Riviére Moisie, 's'il faut tra-
verser le fleuve, le syndicat et la commission peuvent convenir
d'un nombre de jours additionnels.

Dans tous les cas, la salariée ou le salarié doit prévenir sa
supérieure ou son supérieur immédiat et produire, sur demande
écrite,’ dans la mesure du possible la preuve ou l'attestation de
ces faits.
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"La salariée ou le salarié, appelé comme témoin dans une cause ou

elle ou il n'est pas partie ou comme jurée.ou juré, .bénéficie
d'un congé sans perté de traitement, Cependant, elle ou il doit
remettre & la commission, sur réception, 1l'indemnité de
traitement qu'elle ou il regoit a4 titre de salaire de par ses

* fonctions de jurée ou juré ou de témoin.

En outre, la commission.'sut demande, permet & une salariée ou
un salarié de s absenter, sans perte de traitement,. durant le

temps ou:

a) la salariée ou le salarié subit des examens officiels d'ad-
mission ou de contréle dans une 1nst1tut1on de formation’
_reconnue’ par le Ministére;

_b) la salariée ou le salarié; sur l'ordre du bureau de santé.

., municipal .ou prov1nc1a1 est mis .en quarantaine dans son
.logement par suite d'une mdladie .contagieuse affectant une
personne habitant dans le méme logement-

c) la salariée ou le salarié, a la demande expresse de la com-
mission, subit un examen médical supplementalre a celui exi-
gé conformément & la loi.

La commission peut aussi permettre.é une salariée ou un salarié

de s'absenter sans perte de:traitement, pour tout autre motif

“non prévu au présent article qu'elle juge ‘valable.

Dans les quarante-cing (45) jours de la date de la signature de
la convention, la commission établit une politique applicable &
l'ensemble des catégories de personnel concernant les fermetures
d'établissements reliées aux intempéries et ce, apres consulta—
tlon du synd1cat. . :

Dans le cadre des dlsp051t10ns qui- precedent la’ comm1551on doit
s'assurer que l'ensemble des groupes de salariées et salariés a
la commission doivent' étre traités de facon equltable et compa-

.rable.

.. . ;- .
Cette politique devra prévoir des.-modalités spécifiques de com-
pencution pour la salariée ou le salarié tenu de se présenter ou
de rester au travail alors que le groupe de salariées et sala-
riés auquel elle ou il appart1ent n'a pas a se présenter.

‘La commission scolaire peut décider que les pollthues écrites

concernant les fermetures d'écoles reliées aux tempetes de neige
demeurent en vigueur en autant que conforme & la présente
clause, mais applicable aux intempéries.
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JOURS CHOMES ET PAYES

Les salariées ou salariés bénéficient de treize (13) jours
chémés et payés garantis, sans perte de traltement au cours de
chaque année f1nanc1ére.

‘La salariée ou le salarié occupant un poste & temps partiel bé-

néficie de ces jours chomés et payés au prorata de sa semaine

" réguliére de travail par rapport & la durée de la semdine régu-

liére de travail d'une salariée ou d'un salarié & temps complet
de la'méme catégorie d'emplois. La commission et le syndicat
peuvent convenir des modalités d'application du présent paragra-
phe..

-

Ces jours chdmés et payés sont ceux énumérés ci-aprés:
Jour de 1'An +° : ' : '
Lendemain du Jour°de 1' An

Vendredi saint

Lundi de Piques

Féte de Dollard ) . .

Féte Nationale des Quebec01s . ¢
Confédération

Féte ‘du Travail )

Féte de 1'Action de gréces

Veille de Noél

Jour de Noél

Lendemain de Noél

Veille du Jour de 1'An.

Toutefois, avant le ler juillet de chaque année, aprés entente
avec le syndicat ou l'ensemble des syndicats concernés (person-
nel de soutien), la répartition de ces jours chdmés et payés &
l'exception de ceux visés par législation et qui doivent étre

pris a une date déterminée, peut étre modifiée entre autres pour

permettre la cessation d'activités entre Nodl et le Jour de
1'An, Cette modification doit tenir compte du calendrier sco-

Jlaire et des catégories de personnel visées.

- 8i un jour chémé et payé coincide avec. un samedi ou un dimanche,

il est déplacé apres consultation du syndlcat au Jour ouvrable
qui précéde ou qui sult.

Si, pour une salariée ou un salarié dormé, un jour chémé et payé
coincide avec son congé hebdomadaire, cette derniére ou ce
dernier regoit, en remplacement, un congé d'une durée
équivalente pris 4 un moment qui convient & la salariée ou au
salarié et & la commission. '

§i, pour une salariée ou un salarié- donné, un ou des jours -
chémés ‘et payés. coincident avec ses vacances, celles-ci sont.
prolongées d'une durée équivalente.
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Dans le cas od la convention collective antérieure ou un régle-
ment ou une résolution. de la commission, ‘en vigueur au cours de
1'année 1975-1976, ou dans le cas ou un réglement ou une résolu-
tion de la commission en vigueur & la date de la signature de la
convention, s'il s'agit d'une premiére convention, prévoyait un

.régime de jours chomés et payés dont 1l'application pour l'une ou

1'autre des années scolaires de la convention aurait permis un

- nombre de jours chomés et payés supérieur & celui prévu annuel-
- lement au premier alinéa de la clause 5-2.01, le nombre de jours

chémés et payés prévu au premier alinéa de la clause 5-2.01 est
augmenté pour toutes les salariées ou tous les salariés couverts
par la convention collective et & qui s'applique la clause
5-2.01, selon l'année en cause, de la différence entre le nombre
de jours chomés et. payés obtenu par application de 1l'ancien
régime pour l'année en cause et celui prévu au premier alinéa de
la clause 5-2.01.

Ces jours chdmés et payés supplémentaires sont fixés par la com-
mission avant le ler juillet de chaque année, aprés consultation
du syndicat. La fixation de ces jours doit tenir compte des
contraintes liées au calendrier scolaire. .

Dans le cas ot un jour chémé et payé survient pendant la période

;d'invalidité d'une salariée ou d'un salarié, cette derniére ou

ce dernier a droit, en plus de sa prestation d'invalidité, & la
différence entre son plein traitement et cette prestation et ce,
pour ce jour chémé et payé.

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

DISPOSITIONS GENERALES -

Est.admissible aux régimes d'assurance en cas de décés maladie
ou invalidité, & compter de la date indiquée et Jusqu é la date

. du début de sa retraite:

a) la salariée ou le salarié qui ‘occupe un poste & temps
- complet, et ce, & compter de:l'entrée en vigueur des régimes
ci-aprés décrits si.elle ou.il est en service A cette date,

s

sinon & compter de son entréeen service a la commission;

la commission verse sa pleine contribution pour cette sala-
riée ou ce salarié; .
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" b)

c)

la salariée ou le salarié qui occupe un poste & temps
partiel, et ce, a compter de l'entrée en vigueur des régimes
ci~aprés décrits, si elle ou il est en service a cette date,
sinon & compter de son entrée en service a la .commission;
dans ce cas, la commission verse la moitié de la contribu-
tion payable pour une salariée ou un salarié mentionné au
paragraphe a) ci-dessus, la salariée ou le salarié payant le
solde de la contribution de la commission en plus de sa

propre contribution;

la salariée ou le salarié temporaire qui a travaillé au
moins six (6) mois depuis son embauchage.

La salariée ou le salarié affecté temporairement par la commis-
sion dans un poste non couvert par le certificat d'accréditation
continue de bénéficier - du présent -article pendant le temps

- qu ‘elle ou il occupe ce poste.

’

Aux fins du présent article, on entend par personne & charge, la
conjointe ou le conjoint ou l'enfant 4 charge d'une salariée ou
d'un salarié défini ci-aprés:

a)

b)

conjointe -ou conjoint: celle ou celui qui l'est devenu par
suite d'un mariage légalement contracté au Québec ou
ailleurs et reconnu comme valable par les lois du Québec ou
par le fait pour une personne non mariée de résider en per-
manence depuis plus de trois (3) ans* avec une personne non
mariée de sexe différent qu'elle présente ouvertement comme
sa conjointe ou son conjoint, étant précisé que la dissolu-
tion du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce
statut de conjointe ou conjoint de méme que la séparation de
fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d'un mariage
non légalement contracté;

enfant & charge: une ou un enfant de la salariée ou du sa-
larié, de sa conjointe ou son conjoint ou des deux, ou une
ou un enfant habitant avec la salariée ou le salarié pour
laquelle ou lequel des procédures d'adoption sont entrepri-
ses, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui
dépend de la salariée ou du salarié pour son soutien et est
a4gé de moins de dix-huit (18) ans; ou si elle ou il fréquen-
te a temps complet & titre d'étudiante ou d'étudiant diment
inscrit, une -maison d'enseignement reconnue et est agé de
moins de vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son &ge, une

Lire "un (1) an" au lieu de "trois (3) ans" dans le cas ou
une ou un enfant est issu de l'union.
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_enfant qui a été frappé d'invalidité totale avant son dix-
huitiéme (18e) anniversaire de naissance ou avant son vingt-
cinquiéme (25e) anniversaire de naissance si elle ou il fré-
quentait & temps complet, 4 titre d'étudiante ou d'étudiant,

‘une maison d'enseignement reconnue, et est demeuré conti-
nuellement invalide depuis cette date. - :

Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant soit
d'une maladie, y incluant une intervention chirurgicale reliée
directement & la planification familiale, soit d'un accident
sous réserve de l'article 7-4.00, soit d'une absence prévue a la
clause 5-4.18;, nécessitant des soins médicaux et qui rend 1la
salariée ou le salarié totalement incapable d'accomplir les
tdches habituelles de son emploi ou de tout autre emploi analo-
gue qui lui est offert par 1a _commission et comportant une rému-
nération 51m1131re. '

Une période d'1nva11d1te est toute période continue d'invalidité
ou une suite de périodes successives séparées par moins de

vingt-deux (22). jours* de travail effectif & temps plein ou de_
disponibilité pour' un travail & temps plein, & moins que la sa-

- lariée ocu le salarié n'établisse de facon satisfaisdnte qu'une

période subséquente est attribuable & une maladie ou & un acci-

dent complétement étranger & la cause de 1l'invalidité précé-
dente. ’

. Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a

volontairement été causée par la salariée elle-méme ou le sala-
rié lui-méme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de participation
active 3 une émeute, & une insurrection ou a des' actes crimi-
nels, ou de service dans les forces armées n'est’ pas reconnue
comme une période d'invalidité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicoma-
nie, est reconnue comme période d'invalidité aux fins des .pré-
sentes la période d'invalidité pendant laquelle la salariée- ou
le salarié regoit des traltements ou soins médicaux en vue de sa
réhabilitation.

* Lire "“huit (8). jours" au lieu de "vingt-deux (22) jours" si

: la période continue d'invalidité qui précéde son retour au
travail est égale ou inférieure a trois (3) mois de calen-
drier. .
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Les dispositions du régime d'assurance-vie prévues dans les dis-
positions de la convention 1986-1988 demeurent en vigueur aux
conditions y prévues jusqu'a la date de la signature de la con-

vention.

‘Les dispositions du-régime d'assurance-maladie prévues dans les

dispositions de la convention collective 1986-1988 continuent de
s'appliquer jusqu'a la date prévue par le Comité d'assurances de
la Centrale.

Les,disposifions du régime d'assurance-salaire -décrites & 1l'ar-
ticle 5-3.00 de la convention 1986-1988 continuent de s'appli-
quer jusqu'a la date de la signature de la convention.

Le nouveau régime d'assurance—v1e entre en v1gueur "4 compter de
la date de la signature:de la convention. o : o

Le nouveau régime d'assurance-maladie entre en vigueur & la date
prévue par le Comité d'assurances de la Centrale.

Sous réserve de la clause 5-3, 44 le nouveau regime d'assurance-
salaire s applique a compter de la date de la signature de la
convention. . . ’

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-
tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais con-
senti par Emploi et Immigration Canada (EIC) dans le cas d'un
régime enregistré est acquise a la commission.

COMITE D'ASSURANCES DE LA CENTRALE

Le Comité d'assurances de la Centrale doit préparer un cahier
des charges lorsque les circonstances l'exigent et obtenir, pour
1'ensemble des participantes ou participants aux régimes, un
contrat d'assurance-groupe pour le régime de base d'assurance-
maladie et un ou des contrats d'assurance-groupe pour les autres
régimes.

Le Comité d'assurances de la Centrale peut maintenir, d'année en
année, avec les modifications appropriées, la couverture. du ré-
gime de base pour les retraitées ou retraités sans contribution
de la commission pourvu que:

a) la cotisation.des salariées ou salariés pour le régime et la
cotisation correspondante de la commission soient établies en
excluant tout cofit résultant de l'extension aux retraitées ou
retraités;
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b) les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraitées
ou retraités soient comptabilisés séparément et que toute
_cotisation additionnelle - payable par les salariées ou sala-
riés eu égard & l'extension du régime aux’ retraltees ou re-
traités soit clairement. 1dent1f1ée comme telle;

‘L'assureur ch0131 pour 1'ensemble des régimes doit avoir son

siége social au Québec et doit &tre un assureur seul ou un grou-

'-‘pe d'assureurs agissant comme assureur seul: Aux fins de choi-

sir 1'assureur, le Comité d'assurances de la Centrale peut pro-
céder par appel d'offres ou selon toute autre méthode qu'il dé-
termine.

-

Le Comité d'assurances de la Centrale .doit procédetr & une analy-
se comparative des soumissions regues, le cas échéant, et aprés
avoir ‘arrété- son choix, transmettre & 1'ACSPQ et . au Ministére
tant le rapport de 1'analyse que"l' expose des motlfs qui mili- -
tent en -faveur de-son choix..

Pour chaque régime,.il n'y a qu'un mode de calcul de ia prime;

il s'agit soit ‘d'un montant predétermlne soit d'un pourcentage' °
. invariable.du traitement. o . .

* Tout changement de pr1mes qu1 decoule d'une mod1f1cat1on de ré-

gime ne peut ptendre effet qu'au.ler janvier qui su1t d'au moins
so1xante (60) Jours un ‘avis eécrit é la commission.

Le bénéfice d' exoneratlon doit étre le méme pour. tous les régi-

'mes quant -3 sa date de début et il doit &tre total. De plus, il-

n.: peut débuter avant.la premiére perlode compléte de paie qui
sJait-la cinquante- deux1eme (52e) . semaine consecutlve d'invalidi-

té totale.

a

a jour par deux
(2) - ans, -pour 1l'ensemble des reglmes, cette campagne est ‘faite
par 1l'assureur dlrectement aupres des assurées ou assurés selon.
des modalités a étre prec1sees et_les modifications prennent
effet le ler janvier qu1 suit'd'au moins soixante (60) jours un
avis écrit a la commission.

Les dividendes ou ristournes payables résultant des experlences
favorables des reglmes constituent des fonds confiés & la ges-
tion du Comité d'assurances de la Centrale. Les honoraires,
traitements, frais ou déboursés erncourus pour la mise en marche
et. 1'application des reglmes constituent- une charge sur ces
fonds, - .

-
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Le solde des-fonds des régimes est utilisé par le comité pour
faire face i des augmentations de taux de primes, pour améliorer
le régime déja existant, pour étre remis directement aux parti-

.cipantes ou participants par l'assureur selon la formule déter-

minée par le comité, ou pour accorder un congé de primes. Dans.
ce dernier cas, le congé doit étre. d'une durée d'au moins quatre
(4) mois et il doit prendré effet le ler janvier ou se terminer
le 31 décembre. Ce congé doit étre précédé d'un. preav1s ala
commission d'au moins soixante (60) jours.

Aux fins de la présente clause, le régime de base d01t étre
traité séparément des reglmes complémentaires.

Le Comlté d'assurances de la Centrale fournlt au Ministére'et a
1'ACSPQ, une copie du cahier des charges et du contrat de groupe
et .un état détaillé des opérations effectuées en vertu du con-
trat de méme qu'un rapport des paiements regus & titre de divi-
dendes ou ristournes et de leur utilisation.

Le comité fournit également, moyennant des frais raisonnables,
tout état ou compilation statistiques additionnels utiles et
pertinents que peut lui demander 1'ACSPQ ou'le Ministére sur le
régime de base d'assurance-maladie.

"INTERVENTION DE LA COMMISSION

La commission facilite la mise en place et 1l'application des
régimes, notamment en faisant:'’

° 1l'information aux nouvelles salariées ou aux nouveaux sala-
_riés;

1l'inscription des nouvelles salariées ou nouveaux salariés;

la communication & l'assureur des demandes d'adhésion-et des
renseignements pertinents pour la tenue & jour du dossier de
1'assurée ou l'assuré par l'assureur;

la retenue de la prime de la salariée ou du salarié sur son
_ traitement;

° 'la remise A l'assureur des primes déduites;

la remise aux salariées ou salariés des formulaires de deman-
de de participation, réclamation, et de demande d'indemnité ou °
autres fournis par l'assureur; .

® la transmission des renseignements normalement requis de
1l'employeur par 1'assureur pour le réglement de certaines
prestations; ' ‘
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°

la transmission & l'assureur du nom des salariées ou salariés

- qui ont fait part & la commission de.leur décision de prendre
leur retraite. -« . R SR

e Le.Ministére'et~1'ACSPQ d}une,pert et la Centrale d'autre part,

conviennent de former un comité aux fins d'évaluer les problémes
administratifs soulevés par-1'application des régimes d'assuran-—
ce. De plus, toute modification relative & 1'administration des

. régimes doit- faire l'objet d'une entente au comité avant son

entrée en v1gueur. Si cette modification oblige la commission &
engager du personnel -surnuméraire ou & requerlr .du travail ‘en
heures supplémentaires, - les colits 'sont assumés par. le syndicat .
(Lettre d'entente no I).

REGIMES COMPLEMENTAIRES D"ASSURANCE AUXQUELS LA COMMISSION NE

°

. A) Le Comlte d'assurances .de’ 1a Centrale determ1ne les disposi-

tions' d'un maximum de trois (3) régimes complémentaires op-
tionnels d'assurance de personnes. Le colit de ces régimes
. est entiérement A la charge de celles ou ceux qu1 y part1c1-
pent.

L . -

" B) Tout contrat. d01t comporter entre autres les stipulations

suivantes: .

a) les dlsp031tlons prevues aux paragraphes b) é k) de la
clause 5-3.31; - . .

b). 1 adhe51on d'une nouvelle salariée ou d'un nouveau sala-
rié admissible & un régime complémentaire prend effet
-dans les trente (30) jours de la demande si celle-ci est’

. faite dans les trente (30): jours de l'entrée en service =

de la salariée ou du- salar1é

c.e) si la demande est falte'apres trente (30) jours de son
entrée en service, '1'adhésion d'une nouvelle salariée ou
d'un -nouveau salarié admissible.a un régime complémen-
taire prend effét le ler -janvier si l'avis d'acceptation
‘émanant de 1'assureur est parvenue & la commission 1e ou
avant le ler décembre precedent.

c) ‘Dans les commissions ou ex1stent a la date de la signature

de la.convention, des régimes :complémentaires optionnels

d'assurance de’ personnes autres:que ceux établis par la Cen-

trale, les dlsp051tlons suivantes s appllquent-

- a) . les contrats d'assurance de personnes et les -interven-
tions administratives qui ‘en decoulent pout les commis-
sions sont malntenus" .
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b) toute modification a4 1'un des régimes ou des contrats

doit étre faite conformément. aux dispositions relatives

. aux régimes complémentaires nationaux, en y apportant
les adaptations nécessaires; -

c) le syndicat peut choisir de remplacer tous les régimes

©° locaux existants par les réglmes complémentaires natio-
naux. Dans ce cas, un avis de modification doit é&tre
transmis- & la commission au moins soixante. (60) jours
avant son entrée en vigueur.

REGIME D'ASSURANCE-VIE

La salariée ou-le salarié bénéficie,.sans contribution de sa
part, d'un montant d’assurance—v1e de .six m111e quatre cents
dollars (6 4003)

Ce montant est réduit de cinquante (50) p. cent pour les sala-
riées ou salariés visés au paragraphe b) de la.clause 5-3.01.
Les dispositions de la clause .26 de l'annexe "C" de la conven-
tion 1971-1975 continuent de s'appliquer aux salariées ou sala-
riés qui ‘en bénéficient & la date de la signature de la conven-
tion et ce, pour la durée de la convention.

REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime couvre, suivant les modalités arrétées par le Comité

d'assurances de ‘la Centrale, les médicaments vendus par une

pharmacienne ou un pharmacien licencié ou une ou un médecin
dliment autorisé, sur ordonnance d'une ou d'un médecin ou d'une
ou d'un dentiste.

De plus, si le comité le juge & propos, le régime peut couvrir
tout autres frais reliés au traitement de la maladie.

A) A compter de la date de la signature de, la convention et ce,
jusqu'au 31 décembre 1990, la clause 5- 3.26. de la convention
1986-1988 continue de s app11quer.

B) Toutefois, ld contribution de la commission est majorée,
© pour la période du ler juillet 1990 au 31 décembre 1990, de
quatre dollars et cinquante (4,50$) dans le cas d'une parti-
cipante assurée elle-méme ou d'un participant assuré pour
lui-méme et ses personnes & charge et de un dollar, et
quatre-vingt (1,80$) dans le cas d'une participante ou d'un
participant assuré seul.
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)

D)

Cette majoration est répartie également sur les versements
.de traitement & échoir durant la. période prévue au paragra-
phe 'B) précédent, et-la contribution de la participante ou
du part1c1pant est- redulte d’'autant.

A compter du ler Janv1er 1991, la contribution de 1la
commission. au . régime d'assurance-maladie quant & toute

- salariée ou, tout salarié ne peut excéder le moindre des

montants suivants:

a) dans le-cas d'une participante‘eu d'unAparficipant'assu-
ré pour elle-méme ou lui-méme et ses personnes & charge:
soixante dollars (60$) par année et la taxation sur ce

montant le cas echeant-

b) -dans le cas d'une participante ou d'un participant assu-

ré seul: - wvingt-quatre dollars (248) par année et la
taxatlon sur ce montant le cas.échéant;

c) le double de la cotisation versée par la participante
: elle-méme ou le participant lui-méme pour les presta-
tions prévues par le régime d'assurance-maladie.

Advenant. 1'extension aux médicaments de la couverture du régime

‘d'assurance-maladie -du Québec, les montants prévus a la clause

5-3.26 seront .diminués .des deux tiers (2/3).du .coiit annuel des

prestations d'assurance—médlcaments incluses dans le présent ré-

- gime,

Les prestations d'assurance-maladie sont rédﬁctiﬁles des presta-

tions payables en vertu de tout autre réglme public ou- ptlve,
., individuel ou collectif.

P

La participation au régime d'assurance-maladie est obligatoire

mais une salariée ou un salarié peut, moyennant un préavis écrit
4 la commission précisant le nom de l'assureur et le numéro du

contrat, refuser ou cesser d'y participer & la condition qu'elle

-ou 1il:établisse qu'elle-méme -ou. lui-méme et ses personnes &

charge sont assurés en vertu d'un régime d'assurance- groupe com-

portant des prestatlons simjlaires."

&

I

Malgre ce qu1 precede, la participation ‘de la salariée ou du

salarié dont la semaine réguliére de travail est inférieure a

vingt-cing (25) p -cent de celle de la salarlee ou du salarié &
-temps complet, n est pas obligatoire.

Malgré la clause 5-3.01, la salariée ou le salarié en congé sans

traitement n'est pas couvert par le régime d'assurance-maladie &

moins qu'a sa demande, ellé ou il désire continuer de participer

4 ce régime. Dans ce cas, elle ou il devra payer l'entier des
primes exigibles 'y compris la quote-part de la commission ainsi
que la taxation sur ce montant, le cas échéant.
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Une salariée ou un salarié qui a refusé ou cessé de participer
au régime peut y devenir admissible aux conditions suivantes:

A)

B)

C)

elle ou il doit établir a la satisfaction de 1'assureur:

a) qu'antérieurement elle ou il était assuré comme personne
& charge en vertu du présent régime d'assurance-maladie
‘ou de tout autre régime accordant une protectlon simi-
laire;

b) qu'il est devenu impossible qu‘elle ou il continue &

étre assuré comme personne 3 charge;

c¢) qu'elle ou il présente sa demande dans les trente (30)
jours suivant la cessation de son assurance comme per-
sonne & charge;

subordonnément au paragraphe A) précédent, 1'assurance prend ‘
effet le premier jour de la période au cours de laquelle la
demande parvient a 1l'assureur; .

dans le cas d'une personne qui, antérieurement & sa demande,
n'était pas assurée en vertu du présent régime d'assurance-
maladie, 1'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient étre payables par 1'assureur pré-
cédent en vertu d'une clause de prolongation ou de conver-
sion ou autrement.

Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations sui-
vantes:

a)

b)

c)

&

une disposition spécifique quant & la réduction de prime qui
est effectuée si les médicaments prescrits par une ou un
médecin cessent d'étre considérés comme des dépenses admis-
sibles donnant droit & un remboursement en vertu du régime
d'assurance-maladie;

une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention,
ni le tarif selon lesquels les primes sont calculées, ne
peuvent entrainer une majoration des primes avant le ler
janvier qui suit la fin de la premiére année compléte d'as-
surance, ni plus fréquemment qu'a tous les ler janvier par
la suite;

l'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement
payés aux assurées ou assurés doit étre remboursé par l'as-
sureur 4 titre de dividendes ou de ristournes, aprés déduc-
tion des montants convenus suivant la formule de rétention
préétablie;

la prime pour une période de paie est établie selon le tarif
qui est applicable & la participante ou au participant au
premier jour de cette période;
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e)

£)

h)

3

k)

aucune prime n'est payable pour une période de paie au pre-
mier jour de laquelle la salariée ou le salarié n'est pas
une participante ou un participant; de méme, la pleine prime
est payable pour une période de paie au cours de laquelle la
salariée ou le salarié cesse d'etre une participante ou un
part1c1pant, .

l'assureur doit transmettre simultanément au Ministére et a
1'ACSPQ, copie de toute communication d'ordre général avec
les commissions ou avec les assurées ou assurés;

la tenue des dossiers, 1l'analyse et le réglement des récla-
mations sont effectués par l'assureur;

1'assureur fournit au Comité d'assurances de la Centrale un
état détaillé des opérations effectuées en vertu du contrat,
les rapports d'expérience, diverses compilations statisti-
ques et tous les renseignements nécessaires & la vérifica-
tion du calcul de la rétention;

toute .modification de protection et de la déduction & la
source qui en découle pour une salariée ou un salarié déja &
l'emploi de la commission, faisant suite 4 la naissance, &
1l'adoption d'une ou d'un premier enfant ou & un changement
de statut, prend effet dans les trente (30) jours de la de-
mande si celle-ci est faite dans les trente (30) jours de
1'événement.

si elle est acceptée par 1'assureur, toute autre modifica-
tion de protection et de la déduction & la source.qui en
découle pour une salariée ou un salarié déja & 1l'emploi de
la commission prennent effet le ler janvier si l'avis d'ac-
ceptation émanant de l'assureur est parvenu a la commission

le ou avant le ler décembre précédent;

les définitions de conjointe ou conjoint et d'enfant &

charge sont identiques & celles de la clause 5-3.02 de la
convention. :

ASSURANCE-SALAIRE

A)

Subordonnément aux: dispositions du présent article, et sous

_réserve de ltarticle 7-4.00, une salariée ou un ‘salarié. a

droit pour toute période d'1nvalxd1te durant laquelle elle
ou il est absent du travail:

a) jusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours de
congés de maladie accumulés & son crédit ou de cing (5)
jours ouvrables: au paiement d'une prestation équiva-
lente au traitement qu'elle ou il recevralt si elle ou

il était au travail;
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b) & compter de l'arrét du paiement de la prestation prévue
au paragraphe a), le cas échéant, mais jamais avant
l'expiration d'un délai de carence de cing (5) jours
ouvrables depuis le début de la période d'invalidité et
jusqu'a concurrence de cinquante-deux (52) semaines &
compter du début de la période d'invalidité: au paie-
ment d'une prestation d'un montant égal a gquatre-vingt-
cing (85) p. cent du traitement qu'elle ou il recevrait
si elle ou il était au travailj

¢) & compter de 1l'expiration de la période précitée de cin-
quante-deux (52) semaines, jusqu'ad concurrence d'une
période additionnelle de cinquante~deux (52) semaines:
au paiement d'une-prestation d'un montant égal -4 soixan-
te-six et deux tiers (66 2/3) p. cent du traitement
qu'elle ou il recevrait si elle ou il était au travail.

Le traitement de la salariée ou du -salarié aux fins du calcul de
la prestation est le taux de traitement qu'elle ou il recevrait
si elle ou il était au travail.

Aux fins de la présente clause, le traitement inclut les primes
pour disparités régionales conformément & 1l'article 6-8.00.

Pour la salariée ou le salarié occupant un poste a temps
partiel, le délai de carence se calcule en ne tenant compte que
de ses jours ouvrables, sans avoir toutefois pour effet de pro-
longer la période maximum de cent quatre (104) semaines de pres-
tation.

B) Pendant une période d'invalidité, la commission et la sala-
riée ou le salarié régulier absent depuis au moins douze
(12) semaines, peuvent convenir d'un retour progressif au
travail. Dans ce cas:

a) la commission et la salariée ou le salarié, accompagné
de sa déléguée ou son délégué ou représentante ou repré-
sentant syndical si elle ou il le désire, fixent 1la
période du retour progressif sans .qu'elle n'excéde douze
(12) semaines et déterminent le temps que la salariée ou
le salarxe doit trava111er'

b) pendant la période du retour progressif, la salariée ou
le salarié est toujours réputé poursuivre sa période
d'invalidité et ce, méme pendant qu'elle ou il fournit
une prestation de travail;



-5-3-32 B)

5-3.33

- 43 -

" (suite)

c) pendant qu'elle ou il est au travail, la salariée ou le .
salarié doit &tre en mesure d'effectuer toutes et chacu-
ne de ses tédches et fonctions habituelles dans la pro-
portion convenue; )

d) la salariée ou' le salarié doit fournir une attestation
de sa ou son médecin traitant &4 l'effet qu'elle ou il
peut effectuer pareil retour progressif;

e) la période du’ retour progressif doit étre immédiatement
suivie d'un retour au travail pour-la durée de sa semai-
ne réguliere de travail;

f) les dispositions qui précédent n'ont pas pour effet de’
prolonger la période maximum de cent quatre (104) semai-
nes de prestatlons.-

‘Durant cette période de retour progressif, la salariée ou le

salarié .a droit d'une part & son traitement pour la proportion
du temps travaillé' et d'autre -part 4 la prestation qui lui est

- applicable pour la proportion du temps non travaillé. Ces pro-

portions sont calculées par rapport & la semaine’ réguliéré de

travail de la salariée ou du salarié. . :

A l'expiration de la période initialement fixée pour le retour
progressif, si la salariée ou le salarié est incapable d'effec-

. tuer un retour au travail pour la durée de sa.semaine réguliére
.de travail, la commission et la salariée ou le salarié peuvent

convenir d'une autre période de retour progressif en respectant
les autres conditions prévues & la présente clause; .4 défaut

.d'entente, la salariée ou le salarié reprend définitivement son

travail. pour .la durée de sa semaine regullére de travail ou

' poursuit sa per1ode d'i nvalldlte.

Tant que 'des prestations demeurent payébles, y compris le délai
de carence, le cas échéant, la salariée .ou le salarié invalide

‘continue de participer au Régime de retraite des'employés du -
* Gouvernement et des organismes publics (RREGOP) ou, le cas

échéant, au Régime de retraite des enseignants (RRE) ou au Régi-
me de retraite des fonctionnaires (RRF) et de.bénéficier des
régimes d'assurances. Toutefois,. elle ou il doit verser les

- cotisations requises, sauf qu'a compter de l'arrét du paiement

de la prestation prévue au sous-alinéa a) du paragraphe A) de la
clause 5-3,32, elle ou il bénéficie de 1l'exonération de -ses co-
tisations & son régime de retraite sans perdre ses droits. Les
dispositions relatives & l'exonération de ses cotisations font
partie intégrante des dispositions des régimes de retraite et le
colit en résultant est partage comme celui de toute autre presta-

“tion.
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La commission ne peut congédier une salariée ou un salarié pour
la seule et unique raison de son incapacité physique ou mentale

_ tant que cette derniére ou ce dernier peut bénéficier de presta-

tions par- application de la clause 5-3.32 ou.de 1l'article
7-4.00. La commission accorde un congé sans traitement & temps
complet pour terminer l'année financiére au ‘cours de laquelle la
salarié ou le salarié a terminé l'utilisation des bénéfices
prévus aux clauses 5-3.32 et 5-3.45.- Cette demande de congé est
soumise selon la clause 5-9.07. Toutefois, le fait pour une
salariée ou un salarié de ne pas se prévaloir de la clause
5-3.45 ne peut empécher la commission de congédier cette sala-
riée ou ce salarié, :

Les prestations vérsées en vertu de la clause 5-3.32 sont.dédui-
tes du montant initial de toutes prestations de base d'invalidi-
té payées a la salariée ou au salarié en vertu d'une loi fédéra-
le ou provinciale a l'exception de la Loi de 1' assurance-chomage

'sans égard aux augmentations ulterleures des. prestatlons de base

résultant de l'indexation.

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité payée par la Ré-

~gie de l'assurance-automobile du Québec (RAAQ), la détermination

du- revenu ‘brut imposable de la galériée-ou du salarié s'effectue
de la - fagon suivante: la commission effectue 1l'équivalent de
toutes les déductions requises par la loi, 'de la prestation de
base d'assurance-salaire; 1la prestation nette  ainsi obtenue est

' réduite de la prestation recue de la RAAQ et la différence est

ramenée & un revénu brut imposable a partir duquel la commission
effectue toutes les déductions, contributions et cotisations
requises par la loi et la convention collective.

La commission déduit un dixiéme (1/10) de jour de la banque de
congés de maladie par jour utilisé en vertu du sous-alinéa a) du
paragraphe A) de la clausé 5-3.32 lorsque la salariée ou le sa-
larié regoit des prestations de la Régie de 1'assurance-automo-
bile du Québec. .

‘A compter de la soixante et uniéme (6le) journée du début d‘'une

invalidité, la salariée ou le salarié présumé admissible i une
prestation d'invalidité prévue a une loi fédérale ou provin-
ciale, & l'exception de la Loi de 1l'assurance-chdémage doit, 4 la

. demande écrite de.la‘commission accompagnée des formulairés ap-

propriés, en faire la demande i -1'organisme concerné et se sou-
mettre aux .obligations qui en découlent. Cependant, la presta-
tion prévue a la. clause 5-3.32 n'est réduite qu'a compter du
moment ol la salariée ou le salarié est reconnu admissible et
commence effectivement & toucher cette prestation prévue & une
loi. Dans le cas ol la prestation prévue & une loi est accordée
rétroactivement é la premiére journée d'invalidité, la salariée
ou le salarié. s'engage & rembourser & la’' commission, le cas
échéant, la portion de la prestation prévue. & la clause 5-3,32
et ce, en application du premier paragraphe de la présente
clause.
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Toute salariée ou tout 'salarié bénéficiaire d'une prestation

d'invalidité payée en vertu d'une loi fédérale ou d'une loi pro-"'

vinciale, & l'exception de la Loi de l'assurance-chémage, doit,

‘pour avoir droit a ses prestatlons d'assurance-salaire en vertu
de. la clause 5-3.32, informer la commission du montant de la
" prestation hebdomadaire d'invalidité qui lui est payee. Elle ou

il doit en outre autoriser par ecrlt la commission & obtenir les'

renselgnements necessalres auprés des organismes, notamment de -

la RAAQ ou de la RRQ, qui administrent un régime de prestatlons

. d‘1nv311d1te dont elle ou il est bénéficiaire. ,j

Le palement de la prestatlon cesse au plus tard a. la date du
début de la retraite de la salariée ou du salarle.. .

Aucune prestatlon n'est payable durant une gréve ou un lock-out, - '
sauf pour une période d'invalidité ayant commencé auparavant et

pour .laquelle la salariée ou le salarié fournit in certificat

" médical & la commission. Si 1l'invalidité débute durant une
‘'gréve ou un lock-out et existe toujours & la-fin.de la gréve ou

du -lock-out, la période.d'invalidité prévue & la clause 5-3.32

debute la- journée .du retour au travail des salarlees et sala-
rles. . . . . . :

2

Le‘yersement'des prestations payables ‘tant & titre de jours de ’
maladie qi'a titre d'assurqncehsalaire est effectué directement
‘par la commission mais sous réserve de la présentation par-la

salariée ou le ,salarié des piéces justificatives ex1g1b1es en
vertu de‘la clause.5-3. 38

La commission peut exiger de la part de la ‘salariée ou du-sala- |

rié absent, pour cause d'invalidité, une attestation écrite pour’

les absences de moins de quatre (4) jours ou un certificat médi-
cal attestant de la nature et de la durée de 1l'invalidité. Ce-
pendant, ce certificat est aux frais de la commission si la sa-
lariée ou le salarié "est absent durant moins de quatre (4)
jours. . La commission peut également faire examiner la.salariée
ou le salarié relativement & toute absence. Le cofit de 1'exa-
men, de méme que les frais de transport de la salariée ou du

salarié lorsque 1' examen , 1° oblige & se déplacer a ‘plus de.

quarante-cing- (45) kilométres du, lieu de travail habituel au
sens de la clause 7-3.18, sont & la charge de la commlss1on.

" A son retdur au travail, la commission peut ex1ger d'une sala—

riée ou d'un salarié qu ‘elle ou il .soit soumis & un examen médi-

~ cal ‘dans le but d'établir si elle ou il est suffisammerit rétabli
. pour reprendre son travail. Le cofit de l"examen, de méme que

les: frais de transport de 1a salariée ou du salarié lorsque
1'examen 1'oblige & "se deplacer a4 plus de quarante-cing (45)
kilométres du lieu de travail habituel au sens de 1la clause
7-3.18, .sont .a la charge de la commission. Si, dans ce cas,
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l'avis de la ou.du médecin choisi par la commission est .

contraire & celui .de la ou du médecin consulté par la salariée
ou le salarié, la commission et le syndicat, dans les trente
(30) jours de la connaissance’ du désaccord, s'entendent sur le

"‘choix d'une ou d'un troisiéme médecin; & défaut, d'entente dans
-ce délai, la ou le médecin choisi par la commission et la ou le

médecin consulté par la-salariée ou le salarié s'entendent,’ dans
les meilleurs delals, sur le choix d'une ou ‘d’un.troisieme
médecin. ) 4 : '

-~ N ’

Sans restrelndre la portee de -son mandat la ou le troisiéme
médecin prend connaissance des avis des deux (2) autres méde-
cins, sous réserve-du respect des régles de- deontologle, et sa
dec131on est sans.appel.

>

La commission ou l'autorité désignée par elle doit tralter les

‘ certificats médicaux ou les résultats d'examens médicaux de- fa-

gon confldent1elle.

. S'11 y a refus de paiement en raison de l'lnexlstence ou de la

cessation présumée de l'invalidité, la -salariée ou le salarié
peut  en appeler de la décision selon la procédure de réglement
des grlefs et d' arbltrage prévue au chapitre 9-0.00.

a) Le ler juillet de chaque année, la commission crédite-a
toute salariée ou .tout salarié couvert par le’ present arti-
cle, sept (7) jours de congés de maladie. Les jours ainsi
accordés sont non cumulatifs mais monnayables au 30 juin de
chaque année lorsque non utilisés au cours de l'année en
vertu des dispositions du présent article et ce, selon le
taux de traitement en vigueur & cette date par jour ou
fraction de jour non utilisé.

b) De plus, dans le cas d'une premiére année de service d'une
salariée ou d'un salarié qui n'est pas réaffecté conformé-
ment aux dispositions de 1l'article 7-3.00, la commission
ajoute un crédit de six (6) Jours de congés .de maladle non
monnayables.,

La salariée ou le salarié embauché au cours d'une année fi-

nanciére, qui s'est vu attribuer un nombre de jours de
congés de maladie non nionnayables inférieur & six .(6), a
droit, le ler juillet de 1l'année financiére suivante, si
elle ou il demeure au service de la méme commission, & la

'dlfference entre six (6) jours et le nombre de jours de .

congés de maladie non monnayables qu1 lui ont été attribués
4 la date effective de son embauchage.
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¢) La salariée. ou le salarié qui a treize (13) jours ou moins
de congés.'de maladie accumulés- & son crédit au ler juin
peut, en avisant par écrit la commission avant cette date,
choisir de ne pas monnayer le solde au 30 juin des sept (7)
jours accordés en vertu du paragraphe a) de la présente
clause et non utilisés en vertu du présent article. La sa-
Yariée ou le salarié ayant fait ce choix ajoute le solde au
30 juin de ces ‘sept (7) jours, qui deviennent non mon-
nayables, 4 ses jours de congés de malad:e non—monnayables
déJA accumulés.

Si une salariée ou un salarié devient couvert par le présent
article au cours d'une année financiére ou si elle ou il quitte
son emploi en cours d'année, le nombre de jours crédités pour
l'année en cause est réduit au prorata du nombre de mois
complets de service, étant précisé que "mois complet de service"
31gn1f1e un mois au cours duquel la salariée ou le salarié est
en service pour la moitié ou plus du nombre de” Jours ouvrables
contenus dans ce mois.

Néanmoins, si une salariée ou un salarié a utilisé, conformément
4 la présente convention, une partie ou la totalité -des jours de
congés de maladie que la commission 'lui a crédités au ler
juillet d'une année, aucune réclamation ne sera effectuée par
suite de 1' app11cat10n de la présente clause. .

Dans le cas d'une salariée ou d'un salarié occupant un poste a
temps partiel, la valeur de chaque jour crédité est réduite au
prorata de ses heures réguliéres travaillées par rapport & la '
semaine réguliére de travail prévue & la clause 8-2,01.

Sous réserve de la clause 5-3.44, les invalidités en cours' de
paiement & la date de la signature de la convention:deviennent
couvertes selon le régime prévu au présent article. La date
réelle du début de la période d'invalidité, détermine les pres-
tations et la durée des prestations auxquelles la salariée ou le
salarié peut avoir droit selon les dispositions de .la clause
5-3.32 de la convention. Les salariées ou salariés invalides

n'ayant droit & aucune prestation & la date de la signature de

- la convention sont couverts par le nouveau régime dés leur

retour au travail lorsqu'elles ou 115 débutent une nouvelle pé-
riode d'1nval1d1te. -
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La salariée ou le salarié qui bénéficiait jusqu'au 30 juin 1973
ou, selon le cas, jusqu'au 30 juin 1976 ou, selon le cas,
jusqu'a la date d'entrée en vigueur des dispositions pertinentes

"de la convention collective de. 1979-1982, ou, selon le cas,

jusqu'a la date d'entrée en vigueur des dispositions pertinentes
de la convention 1983-1985 ou, selon le cas, jusqu'ad la date
d'entrée en vigueur de la convention collective antérieure, de
jours de congés de maladie monnayables, conserve le droit au
remboursement de la valeur des jours monnayables accumulés a
celle de ces dates qui lui est applicable, en conformité des
dispositions des conventions antérieurement applicables ou d'un
réglement de la commission ayant le méme effet, étant précisé
que, méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcentage
des jours monnayables est déterminé en tenant compte des années
de service tant avant qu'aprés cette date.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au ler juillet
1973 ou, selon le cas, au 30 juin 1976 ou, selon le cas, au ler

-juillet 1979 et porte intérét.au taux de cinq (5) p. cent com-

posé annuellement, et ce & compter de celle de ces dates qui lui
est applicable. Ces dispositions n'ont toutefois pas pour effet
de modifier la valeur déja arrétée des jours de congés de mala-
die monnayables dont la valeur a été déterminée en vertu d'une

.convention antérieure ou d'un réglement de la commission ayant

le méme effet.

La valeur des jours monnayables au crédit d'une salariée ou d'un
salarié peut étre utilisée pour acquitter le colit du rachat
d'années de service antérieures, comme prévu dans les disposi-
tions relatives aux régimes de retraite.

Les jours de cbngés de maladie monnayables au crédit d'une sala-
riée ou d'un salarié selon la clause 5-3.44 peuvent également
étre utilisés & raison de un (1) jour par jour, & d'autres fins
que celles prévues au présent article lorsque les conventions

.antérieures prévoyaient cette utilisation. De méme, ces jours

de congés de maladie monnayables au crédit d'une salariée ou
d'un salarié peuvent également &tre utilisés & raison de un (1)
jour par jour, & d'autres fins que la maladie, & savoir: en cas
de maternité (y compris les prolongations du congé de maternité)
ou pour prolonger le congé pour invalidité de la salariée ou du
salarié aprés expiration des bénéfices prévus au sous-alinéa c)
du paragraphe A) de la clause 5-3.32, ou pour un congé de prére-
traite. La salariée ou le salarié peut également utiliser ses
jours de congés- de maladie non monnayables & son crédit, &
raison de ‘un (1) jour par jour pour prolonger son congé pour
invalidité aprés expiration des bénéfices prévus au sous-alinéa
¢) du paragraphe A) de la clause 5-3,32. De plus, ces jours
peuvent également étre utilisés en cas de prolongation du congé
de maternité. i



5-3.45

5-3.46

5-3.47

- 49 -

(Euite) , : : : o

Les jours de conges de maladie monnayables selon la clause
5-3.44, de méme que les jours de congés de maladie non monnaya-
bles, au crédit d'une salariée ou d'un salarié ayant trente (30)
années d'ancienneté peuvent également é&tre utilisés & raison de
un (1) jour par jour, jusqu'a concurrence de dix (10) jours par
année, pour ajouter aux vacances de la salariée ou du salarié en
cause. Les dispositions du présent alinéa couvrent également
la salariée ou le -salarié ayant cinquante-cinq (55) ans d'dge
méme si elle ou il n'a pas les trente (30) années'd'ancienneté
requises. .

Les jours de congés de maladie monnayables au crédit de la sala-
riée ou du salarié en vertu de la clause 5-3.44 & la date de la
signature de la convention sont réputés utilisés & cette ‘date,
lorsque utilisés tant en vertu de la présente clause qu'en vertu
des autres dispositions du présent article.

Les jours de congés de maladie au crédit d'une salariée.ou d'un
salarié, demeurent 3 son crédit et les jours utilisés sont sous-
traits du total accumulé. L'utilisation des jours de congés de

* maladie se fait dans l'ordre suivant:

a) . les jours monnayables crédités en vertu de la clause’ 5-3.40
de la convention antérieure ou de la convention;

b) aprés épuisemenf des jours mentionnés au paragraphe précé-
dent,' les autres jours monnayables au crédit de la salariée
ou du salarié; .

¢) aprés épuisement des jours mentionnés aux devx paragraphes
précédents, les jours non monnayables au crédit de la sala-
riée ou du salarié. .

Toute salariée ou ‘tout salarié: benéf1c1ant du paragraphe a) de
la clause 5-3.40 peut utiliser sous réserve des dispositions du
paragraphe qui suit jusqu'ad deux (2) jours par -année pour af-
faires personnelles moyennant un préavis a la comm1s51on d'au
moins vingt-quatre (24) heures. .

Les jours ainsi utilisés sont déduits du crédit de sept (7)
jours obtenus par application du' paragraphe a) de la clause
5-3.40 et, aprés épuisement de ces' jours, ils sont déduits des
autres Jours monnayables au crédit de la salariée ou du sala-
rié.

Les jours prévus au premier paragraphe de la présente clause
doivent étre pris par demi-journée ou journée compléte.
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La commission établit l'état de la caisse de congés de maladie
de la salariée ou du salarié le 30 juin de chaque année et le
lui communique dans les soixante (60) -jours de calendrier qui
suivent.

DROITS PARENTAUX

Section I  Dispositions générales

Les indemnités du congé de maternité prévues a la section II
sont uniquement versées & titre de suppléments aux prestations
d'assurance-chdémage ou, dans les cas prévus ci-apreés, & titre de
paiement durant une période de chdémage causée par une grossesse
pour laquelle le régime d'assurance-chomage ne prévoit rien.,

Si 1'octroi d'un congé est restreint a une seule conjointe ou un
seul conjoint, cette restriction opére ses effets dés lors que
l'autre conjointe ou conjoint est également salariée ou salarié
du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas a4 la salariée les sommes qui
pourraient étre exigées d'elle par Emploi et Immigration Canada
(EIC) en vertu de la Loi sur l'assurance-chdmage, lorsque le
revenu de la galariée excéde une fois et demle (1,5) le maximum
assurable.

A moins de stipulations expresses & l'effet contraire, le pré-
sent article ne peut avoir pour effet de conférer 4 la salariée
ou au salarié un avantage monétaire ou non-monétaire, dont elle
ou il n'aurait pas bénéficié si elle ou il était resté au
travail.

Section II Congé de maternité

La salariée enceinte a droit 4 un congé de maternité d'une durée
vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clause 5-4.07,
doivent étre consécutives.

La salariée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un
congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement pré-
vu par le présent article a aussi droit & ce congé de maternité
et aux 1ndemn1tes prévues aux clauses 5-4.09 et 5-4.10, selon le
cas.

Le salarié dont la conjointe décéde se voit transférer le rési-
duel des vingt (20) semaines du congé de maternité et bénéficie
des droits et indemnités y rattachés.

La salariée qui accouche d'une ou d'un enfant mort-né aprés le
début de la vingtiéme (20e) semaine précédant la date prévue de
l'accouchement a également droit & ce congé de maternité.
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La répartition du congé de maternité, avant et apres 1%accouche- ~
ment, appartient & la salarlee et comprend le jour de 1' accou~
chement. .

-"Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son &ccéuchement, et

,Que son enfant n'est pas en mesure-de quitter 1'établissement de
‘santé, la salarlée peut suspendre son congé de maternité en're-
tournant au travall R

La salariée dontal'enfant est hospitalisé;dans'les quinze (15)
jours de sa naissance a également ce droit.

Le cbngé ne peut &tre suspendu qu'une (1) fois. -Il est complété
lorsque 1 enfant 1ntegre la re51dence familiale. Co

.Pour obtenir le conge,de'maternlté, la salarlee d01t donner un
préavis écrit & la commission au.moins deux (2) semaines avant

la date du départ.- ‘Ce préavis doit étre accompagné d'un certi-
ficat médical dttestant de la grossesse ét de ‘la date prévue
pour la naissance. - . .

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un cer-
tificat médical atteste que la salariée doit. quitter son poste.
plus tét que prévu. En cas. d'imprévu, la salariée est exemptee
de la formalité du préavis, sous réserve de la productlon a la

' commission d'un certificat médical attestant qu elle devait

quitter son emp101 'sans délai.

Cas admissiblés é l'assurance—chémage

La salarlee qui a accumulé vingt (20) -semaines de service* avant
_le début de son congé de maternité et qui, suite,a la présenta-

" tion d'une demande de prestations .en vertu du régime d'assuran-

ce- chomage, est déclarée é11g1b1e a4 ces prestations, a droit ‘de
“recevoir durant son congé de maternlte, sous réserve. de la.
clause 5-4,12: it RN S

* La ‘salariée absente accumule du service si son absence est

autorlsee notamment pour invalidité, et comporte une pres-
~ tation ou ‘une remuneratlon.
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(su1te) oo ’ . _

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régi—
me d'assurance-chomage, une indemnité égale & quatre-vingt-

“treize (93) P. cent* de son traitement hebdomadalre de ba-
se**; ; . .

o

: b)__pout chacune des semaines ou e11e regoit ou pourrait rece-

voir des prestatlons d'assurance-chémage, une indemnjité com-

‘plémentaire égale 3 la différénce entre quat;e—v1ngt treize

(93) p. cent de son traitement -hebdomadaire de base et la

prestation d' assurance—chomage qu elle regoit ‘cu pourralt‘
* recevoir.

Cette indemnité complementa1re se calcule & partir des pres-
tations d'assurance-chdmage qu'une salariée a droit de rece-
voir “sans tenir compte des montants soustraits de ces pres-
" tations en raison des remboursements de . préstations, des
“vlntérets, des pénalités et aitres montants recouvrables en
vertu du régime d'assutance-chomage.

Cependant,' lorsque 1la salariée. travaille péur plus d'un em-
ployeur parmi ceux prévus au paragraphe c) de la clause 5-4.11,

-elle regoit de chacun de ses employeurs une indemnité complémen—

taire. Dans ce cas, l'indemnité complémentaire ‘est égale a la ‘
différence entre quatre-v1ngt-tte1ze (93) p. cent du traitement
de base versé par la commission et le pourcentage de prestation
d'assurance-chémage correspondant & la proportion du traitement
hebdomadaire de base qu'elle lui verse par rapport & la somme
des traitements hebdomadaires de base versés par l'ensemble des
employeurs. A cette fin, la salariée produit.a chacun des em-
ployeurs un état des traitements hebdomadaires versés par chacun
de ceux-ci en méme temps que le montant des prestations que lui

verse EIC. ’

* 93%: Ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du fait
que la salariée bénéficie en pareille situation d'une exoné-
ration des cotisations aux régimes de retraite et d'assu-
rance-chdémage, laquelle  é&quivaut en moyenne & sept (7) p.
‘cent de son traitement. : .

*% On entend par "traitement hebdomadaire de base", le traite-
ment régulier de la salariée incluaht le supplément régulier
de traitement pour une semaine de travail réguliérement ma-
jorée ainsi que les primes de responsabilité & 1'exclusion
des autres, sans aucune rémunération additionnelle méme pour

. le temps supplémentaire.
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De ,plus, si EIC réduit le nombre de semaines.de prestations
d'assurance—chomage auquel la salariée aurait eu autrement droit
si elle n'avait bénéficié de prestations d'assurance-chdmage
avant son congé de maternité, la salariée continue de recevoir,
pour une période -équivalant aux semaines soustraites par EIC,
1l'indemnité complémentaire prévue par 'le premier alinéa du
présent paragraphe b) comme si elle avait, durant cette période,
bénéficié de prestations-d'assurance-chdmage.

¢) pour .chacune des semaines qui suivent-la période prévue au

paragraphe b), une indemnité égale & quatre-vingt-treize
(93) p. cent de son traitement hebdomadaire de base, et ce
jusqu'd la fin de la v1ngt1eme (20e) semaine du congé de
maternité.

" Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la

clause 5-4.07, la commission verse & la salariée 1l'indemnité a
laquelle elle aurait alors eu . droit si elle ne s'était pas pré-
value de cette suspension. .

La commission ne peut compenser, par 1l'indemnité qu'elle verse &
la salariée en congé de maternité, la diminution des prestations
d'assurance-chdémage attribuable au traitement gagné auprés d'un
autre employeur, .

Malgré les dispositions de 1l'alinéa précédent, la commission
effectue cette compensation si la salariée démontre que le trai-
tement gagné est un traitement habituel, au moyen d'une lettre &
cet effet de 1' employeur qui le verse. Si la salariée démontre
qu'une partie seulement du'trai;ement versé par cet autre em-
ployeur est habltuelle, la compensation est limitée & cette
partle. . '

L' employeur qu1 verse le traitement habltuel prévu par l'alinéa

- précédent doit, & la demande de la salariée, lui produire cette

lettre.

Le total des montants recus par -la salariée durant son congé de
maternité, en prestations d'asssurance-chdomage, indemnité et
traitement ne peut cependant excéder quatre-vingt-treize (93) p.
cent du traitement hebdomadaire de base versé par sa commission
ou, le cas echeant par ses employeurs (incluant ‘sa commis-
sion). . . .
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Cas non admissibles 4 1'assurance-chdmage

La .salariée exclue'du bénéfice des prestations d'assurance-ché- .
mage ou décldrée inadmissible est ‘également exclue du bénéfice -
de toute indemnité. Toutefois:

a)

b)

la salariée qui occupe un poste a temps complet et qui a ac~
cumulé vingt (20) semaines de service* avant le début de son
congé de maternité a également droit 4 'une indemnité égale &
quatre-vingt-treize (93) p. cent de .son traitément hebdoma-

daire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est

pas éligible aux prestations d'assurance—chomage pour le
mot1f suivant: . :

- elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
v1ngt (20) semaines au cours de sa_ période de réfetence
prevue par le régime d'assurance chomage.

La salariée qui occupe un poste a temps partiel et qui a ac-
cumulé vingt (20). semaines de service* avant le début de son
congé de maternité a droit & wune indemnité égale & quatre-
vingt-quinze (95) p. cent de son traitement hebdomadaire de
base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas.éli-
giblé aux prestations d'assurance-chdmage pour 1'un ou 1'au-
tre des ‘deux (2) motifs suivants:

i) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chdmage;
ou

ii) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assura-
ble pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa

période de reference prévue par le régime d'assurance-
chémage..

Si la salariée qui occupe un poste 3 temps partiel est exonérée
des cotisations aux régimes de retraite et d'assurance-chdmage,
le pourcentage d'indemnité est fixé & quatre-vingt-treize (93)
p. cent.

Tk

La salariée rabsente accumule du service si son absence est

" autorisée, notamment pour invalidité, et comporte une pres-

tation ou une rémunération.



- 55 -

5-4.11 Pour les cas prévus par les élauses 5-4,09 et 5-4.10:

a)

b)

c)

Aucune indemnité ne peut -étre versée durant la période de
vacances au cours de laquelle la salariée est rémunérée;

1'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est
versée par la commission dans les deux (2) semaines du début
du congé. - A moins que le régime de versement de la paie
applicable ne soit A4 la semaine, l'indemnité due aprés cette
date est versée & intervalle de deux .(2) semaines, le pre-=
mier versement n'étant toutefois -exigible, dans le cas de
la salariée éligible 4 1'assurance-chémage, que quinze (15)
jours aprés l'obtention par la commission d'une preuve
qu'elle regoit des prestations 'd'assurance-chémage. Aux
fins du présent paragraphe, sont considérés comme preuves un

- état ou relevé des prestations, un talon de mandat ainsi que

les renseignements fournis par EIC & la commission au moyen
d'un relevé mécanographique; -

Le service se calcule auprés de l'ensemble des employeurs
des secteurs public et parapublic (Fonction publique, Educa-
tion, Santé et services sociaux) ainsi que des organismes
suivants:

- La Commission des droits de la personne

- Les Commissions de formation professionnelle

- La Commission des services juridiques

‘- Les Conseils de la"santé et des services sociaux

- Les Corporations d'aide juridique

- L'0Office de la construction du Québec

- L'Office franco-québécois pour la jeunesse

- La Régie des installations olympiques

- Loto Québec Y

- La Société des traversiers du Québec

- La Société immobiliére du ‘Québec

- Le Musée du Québec

- Le Musée de la civilisation

- Le Musée d'art contemporain

- La Société des établissements de plein air du Québec

- La Société de gestion du réseau informatique des commis-
sions scolaires ’

et tout autre organisme visé & 1'annexe C de la Loi sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., Chapitre R-8.2).
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d)

e)

De plus, l'exigence de vingt (20) semaines de service requi-

"ses en vertu des clauses 5-4.09 et 5-4.10 est réputée satis-

faite, le cas échéant, lorsque la salariée a satisfait cette
exigence auprés d'un employeur mentionné au présent para-
graphe. - )

Le traitement hebdomadaire de base de la salariée occupant
un poste & temps partiel est le traitement hebdomadaire de
base moyen des vingt (20) derniéres semaines précédant son
congé de maternité.

Si, pendant cette période, la salariée a regu des presta-
tions établies & un certain pourcentage de son traitement
régulier, il est entendu que pour les fins du calcul de son
traitement de base durant son congé de maternité, on référe
au traitement de base & partir duquel ces prestations ont
été établies.

Par ailleurs, toute période pendant laquelle la salariée en
congé spécial prévue au paragraphe A) de la clause 5-4.18 ne
re¢oit aucune indemnité de la CSST est exclue aux fins du
calcul de son traitement hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le
congé de maternité de la salariée occupant un poste & temps
partiel comprend la date de majoration des taux et échelles
de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base
est fait A partir du taux de traitement en vigueur 3 cette
date. Si, par ailleurs, le congé de maternité comprend la
date de majoration des taux et échelles de traitement, le
traitement hebdomadaire de base évolue i cette date selon la
formule de redressement de 1l'échelle de traitement qui lui
est applicable,

Dans le cas d'une salariée mise & pied temporairement, 1'in-
demnité de congé de maternité a4 laquelle elle a droit en
vertu de la convention et versée par la commission prend fin
&4 compter de la date de la mise & pied de la salariée selon
le cas.

Par la suite, dans le cas ou la salariée est réintégrée dans
son poste ou est rappelée selon le cas, le tout conformément
aux dispositions de la convention, l'indemnité de congé de
maternité est rétablie & compter de la date ou la salariée
aurait réintégré son poste ou un autre emploi en vertu de
son droit de rappel.
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Dans ces cas, les semaines pour lesquelles la salariée a
recu l'indemnité de congé de maternité et les semaines com-
prises pendant la période de mise & pied sont déduites du
nombre de vingt (20) semaines ou de dix (10) semaines aux-
quelles la salariée a droit en vertu des clauses 5-4.09 ou
5-4,10 selon le cas et 1'indemnité de congé de maternité est
rétablie pour le nombre de semaines qui reste & couvrir en
vertu des clauses 5-4,09 ou 5-4.10 selon le cas.

‘Le montant de 1l'allocation de congé de matérnité* versée par les

centres de main-d'oeuvre du Québec est soustrait des indemnités
4 verser selon les dispositions de la clause 5-4.09. Dans le
cas ou les dispositions du troisiéme alinéa du paragraphe b) de
la clause 5-4.09 s'appliquent, cette soustraction se fait en
tenant compte des modalités de partage du montant & soustraire
qui y sont énoncées. .

Durant ce congé de maternité et les extensions prévues‘ 3 la
clause 5-4.14, la salariée bénéficie, en autant qu'elle y ait
normalement droit, des avantages suivants:

- assurance-vie;

- assurance-maladie, & la condition qu'elle verse sa quote-

part;

- accumulation de vacances ou paiement de ce gqui en t1ent lieu;

- accumulation de congés-maladie;

- accumulation de 1'ancienneté;

- accumulation de 1l'expérience;

~ accumulation du service actif aux fins de l'acquisition de la
permanence;

- droit de poser sa candidature & un poste affiché et de 1l'ob-
tenir conformément aux dispositions de la’ conventlon comme si
elle était au travail.

La salariée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de va-
cances annuelles si celles~ci se situent a l'intérieur du congé
de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expi-

ration de ce congé, elle avise par écrit sa commission de la

" date du report.

* Il s'agit de l'allocation établie & 240,00$. Toutefois, &
compter du 26 avril 1990 le montant de cette allocation est
portée a 360,008.
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Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit
& une extension de son congé de maternité égale & la période de
retard, sauf si elle dispose déja d'une période d'au moins deux
(2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

La salariée peut en outre bénéficier d'une extension du congé de
maternité de six (6) semaines si son enfant a été hospitalisé
durant son congé de maternité ou si l'état de santé de son
enfant 1l'exige.

Durant ces extensions, la salariée ne recoit ni indemnité, ni
traitement et-conserve, si elle y a déja droit, la possibilité
de l'utilisation des jours de congés-maladie prévue & l'article
5-3,00.

.Le congé de maternité peut &tre d'une durée moindre que vingt

(20) semaines. Si la salariée revient au travail dans les deux
(2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de
la commission, un certificat médical attestant de son rétablis-
sement suffisant pour reprendre le travail.

La commission doit fairgiparvenir 4 la salariée, au cours de la
quatriéme (4e) semaine précédant l'expiration du congé de mater-
nité, un avis indiquant la date prévue de 1l'expiration de ce
congé. ] :

La salariée & qui la commission a fait parvenir 1l'avis ci-dessus
doit se présenter au travail & l'expiration de son congé de ma-
ternité, 4 moins de prolonger celui-ci de la maniére prévue & la
clause 5-4,25.

La salariée qui ne se conforme pas & l'alinéa précédent est ré-
putée en congé. sans traitement pour une période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la salariée est
présumée avoir démissionnée si elle ne se présente pas au tra-
vail.

Au retour du congé de maternité, la salariée reprend son poste.
Dans 1'éventualité ol le poste aurait été aboli, la salariée a
droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait
alors été au travail.
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Sectlon III: Congés spéc1aux a l‘occaszon de la grossesse et de

A)

l'allaitement

.

Affectation provisoire et congé spécial

La salariée peut demander d’étfe'affec;ée prqvisoiremén; a
un autre poste, définitivement wvacant ~ou temporairement

- vacant, de la méme classe d'emplois ou, si elle y consent et

sous réserve des dispositions de la convention, d'une autre
classe d'emplois, dans les cas suivants:

- a) elle est enceinte et ses conditions de travail compor-

tent des risques de maladie infectieuse ou des dangers
physiques pour elle ou 1'enfant 2 naitre; .

b) ses cond1t1ons de travail comportent des dangers pour
1l'enfant qu'elle allaite;

c) elle travaille réguliéremént sur écran cathodique.

La salariée doit présenter dans les meilleurs délais un cer-

tificat.médical & cet effet.

Lorsque la commission regoit une demande de retrait préven-
tif, elle en avise immédiatement le syndicat et lui indique
le nom de la salariée et les motifs & l'appui de la demande

- de retrait préventif.

La salariée ainsi affectée & un autre poste conserve les

droits et priviléges rattachés 4 son poste régulier.

- 8i l'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la sala-

riée a droit & un congé spécial Qui débute immédiatément. A
moins qu'une affectation provisoire ne survienne par -aprés
et y mette fin, le congé spécial se termine, pour .la sala-
riée enceinte, & la date de son accouchement ‘et pour la sa-
lariée qui allalte 4 la fin de la période de 1l'allaitement,
Cette affectation est prioritdire & 1'application des
sous-paragraphes b), c¢), d), e) et f) du paragraphe A) de la
clause 7-1,16 et & 1l'application de la priorité pour combler
un poste a.caractére temporaire: conférée 4 la salariée ou au
salarié mis 4 pied temporairement en vertu de. la clause
7- 2 04,

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, la
salariée est régie, quant & son indemnité, par les disposi-.
tions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail
(L.R.Q., Chapitre S-2.1) relative au retrait préventif de la

. travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite..
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Cependant, suite & une demande écrite & cet effet, la com-
mission verse 4 la‘'salariée une avance sur l'indemnité & re-
cevoir sur la base des paiements anticipables. Si la Com-
mission de la santé et de la sécurité du travail verse 1l'in-
demnité anticipée, le remboursement se fait i méme celle-ci.
Sinon le remboursement se. fait conformément & la clause
6-6.03, jusqu'a extinction de la dette. Toutefois, dans le
cas ol la salariée exerce son droit d'en appeler de la déci-
sion de la CSST, le remboursement ne peut &tre exigé avant
que la dec131on du bureau de révision de la CSST ne soit
rendue. :

En plus des' dispositions qui précédent, & la demandé de la
salariée, la commission doit étudier- la possibilité de modi=
fier temporairement et sans perte de droits les fonctions de
la salariée affectée & un écran cathodique dans le but de
réduire & un maximum de deux (2) heures par demi-journée le
travail & 1'écran cathodique et de 1l'affecter a d'autres
tdches qu'elle est raisonnablement en mesure d'accompllr
pour le reste de son temps-de travail.

Autres congés spéciaux

La salariée a également droit 4 un congé spécial dans les
cas suivants:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'in-
terruption de grossesse exige un arrét de travail pour
une période dont la durée est-prescrite par un certifi-~
cat médical; ce congé spécial ne peut toutefois se pro-
longer' au-deld du début de la huitiéme (8e) “semaine pré-
cédant la date prévue d4'accouchement, moment ou le congé
de maternité entre en v1gueur°

b) sur présentation d'un ¢ertificat médical qui en prescrit
la durée, lorsque survient une,interruption de grossesse
naturelle ou provoquée légalement avant le début de la
vingtiéme (20e) semaine precédant la date prévue d'ac-
couchement- :

c) pour;les visites reliées i la grossesse effectuées chez
une professionnelle ou un professionnel de la santé et
attestées par un certificat médical.
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Dans le cas des visites visées au sous-alinéa c) du paragraphe

B) de la clause 5-4.18, la Salariée bénéficie d'un congé spécial
avec-maintien de traitement jusqu'a -concurrence: d'un maximum de

,quatre (6) jours.*

Durant un congé spec1a1 prevu é la clause 5-4.18, la salariée
bénéficie des avantages prévus par la clause 5-4.13, en autant
qu'elle y ait normalement droit, et de la clause 5-4.17.

De plus, la salariée visée au paragraphe B) de la clause 5-4.18

peut également se prévaloir de bénéfices prévus .par le régime de *

congés de maladie ou d'assurance-salaire. Dans le cas du
sous-alinéa c) du paragraphe B) de la clause 5-4.18, la salarige
doit d'abord avoir épuisé les quatre (4) jours mentionnés au
premier paragraphe de la présente clause.

Sect1on IV Autres congés parentaux

Coﬁgé de paternité

Le salarié dont la conjointe accouche a droit & un congé payé

‘d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut

étre discontinu et doit. se situer entre le début du processus
d'accouchement et le’ qu1nz1eme (15e)" jour sulvant le retour de
la mére ou de 1 enfant a la maison, - .

° /7
Un des cing (5) jours. peut etre utilisé pour le bapteme ou l'en-

" registrement.

 Durant ce congé de paternité, le salarié bénéf1c1e des avantages

prévus .au premier paragraphe de la clause 5 4.13 en autant qu'il .
y ait notmalement droit. :
Conge pour adoption et conge sans traltement en vue d'une adop—
tlon . -

A), La salariée ou le’ salarle qui adopte légalement une ou un
enfant a droit 4 un conge d'une durée maximale de dix (10)
semaines - consécutives ‘pourvu' que sa conjointe ou son
conjoint n'en bénéficie pas également.. Ce congé doit se
situer aprés l'ordonnance de placement de l'enfant conformé-
ment- au régime d'adoption ou & un autre moment convenu avec
la commission. Pour obtenir. ce"'congé, la salariée ou le
salarié doit presenter une demande écrite d la commission au
m01ns deux (2) semaines ‘2 1'avance.

* Ces congés spéciaux peuvent.étre pris par demi-journée.
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Durant le ‘congé pour adoption, la salariée ou le 'salarié a
droit aux avantages prévus & la clause 5-4,13, en autant.

‘"qu'elle ou il .y -ait normalement droit et, au terme de ce
- congé, elle ou il réintégre son poste, sous réserve gque dans

1'éventualité ou le poste aurait été aboli, la salariée ou

-le salarié a droit aux avantages dont elle ou il aurait bé-

néflc1e si elle ou il avait.alors été au travail.

Pour chaque semaine de .ce congé, la salariée ou le 'salarié
regoit une indemnité égale & son traitement hebdomadaire de
base, versée a,intervalle de deux (2) semaines '‘ou ‘4 inter-
valle d'une (1) semaine si le teglme de versement de la paie
applicable est a la semaine.

La salariée ou le salarle benef1c1e, en-vue de 1' adoptlon
d'une ou d'un enfant, d'un congé sans traitement d'une durée
maximale de dix (10) semaines & compter de la prise en
charge effective de cette ou-.cet enfant. S'il en résulte
une .adoption, la salariée.ou le salarié peut convertir ce

.congé sans traitement en un congé avec traitement:. Pour .

obtenir ce congé, la salariée ou le salarié doit présenter
une demande écrite a Ia -commission au moins deux (2) semai-
nes a l'zvance. :

La salariée ou le salarié qui se/déplace hors du Québec en
vue d'une adoption obtient & cette fin, sur demande écrite
adressée 4 la commission, si possible deux (2) semaines a
l'avance, un congé sans traitement pour le temps nécessaire
au déplacement. S'il en résulte une prise en charge effec—
tive de l'enfant, la durée maximale de ce congé sans traite-
ment est de dix (10) semaines, conformément au paragraphe
qui précede. - .

Le congé pour adoption prevu au paragraphe ‘A) de la clause

5-4.21 peut prendre effet 4 la date du début du congé sans .

traitement prévu & la présente clause, en vue d'une adop-
tion, si la durée de ce dernier est de dix (10) semaines et
si la salariée ou le salarié en décide ainsi apres 1'ordon-.
nance de placement.

Durant- le congé sans traitement en vue d'une adoption, la
salariée ou le salarié bénéficie des mémes avantages que
ceux rattachés au congé sans traitement a temps plein ou a
temps partiel prévu au présent. article.

Lorsque le congé pour adoption prend effet 4 la date du dé-

. but du congé sans traitement, la salariée ou le salarié bé-

néficie exclusivement des avantages prevus pour le congé
pour adoptlon. -
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La commission doit faire parvenir i la salariée ou au salarié au
cours de la quatriéme (4e) semaine précédant 1l'expiration du
congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis 1nd1quant la
date prévue de 1' exp1rat10n de ce congé

La salariée ou le salarié é qul la commission a fait parvenir
1l'avis ci-dessus doit se présenter au travail 4 l'expiration de
son congé pour adoption, 4 moins de prolonger celui-ci de la
maniére prévue a la clause 5-4.25,

'La salariée ou le salarle qul ne se conforme pas au paragraphe

precedent est réputé .en congé sans. traitement pour une période
n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de -cette période, -

-la salariée ou le salarié qui ne s'est pas presenté au travall

est présume avoir démissionné.

La salariée ou le salazié qui adopte légalement une ou un enfant
et qui ne bénéficie pas du congé pour adoption de dix (10) se-
maines a droit a un congé paye d'une duree maximale de deux (2)

. jours ouvrables.

Toutefois, les'dispositions prévues aux clauses 5-4.21 A 5-4.23
ne s'appliquent pas & la salariée ou au salarié qu1 adopte'
1l'enfant de sa conjointe ou son conjoint. !

. Congé sans traitement 4 temps complet ou & temps partiel pour

maternité, paternité ou adoption

Suite 4 une demande écrite présentée 4 la commission au moins
deux (2) semaines & l'avance dans le cas d'un congé a temps
complet et au moins trente (30) jours & l'avance dans le cas
d'un congé & temps partiel, un congé‘sans traitement d'une durée
maximale de deux (2) ans est accordé'a la salariée en prolonga-
tion du congé de maternité, au salarié en prolongation du congé

" .de paternité et & 1l'un ou 1 autre en’ prolongatlon du congé pour

adoption de dix (10) semaines.

La salariée ou le salarié visé & l'alinéa précédent occupant un
poste & temps complet peut choisir;de prendre ce congé sans
traitement. & temps complet ou & temps. partiel. La salariée ou
le salarié peut toutefois modifier son choix une fois pour la

,période excédant le douziéme (12e) mois de son congé moyenhant

un préavis écrit transmis 4 la commission trente (30) jours
avant la fin de sa premiére année de congé. :

La salariée ou le salarié occupant un poste & temps partiel a
également droit & ce congé sans traitement & temps partiel.
Toutefois, les autres dispositions de la convention relatives a
la détermination d'un nombre d'heures de travail demeurent ap-
plicables. .
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(suite)

Pendant l'un ou l'autre des congés prévus précédemment, la sala-
riée ou le salarié conserve, si elle ou il 'y a déja droit, la
possibilité de l'utilisation des jours de congés-maladie prévue
4 la clause 5-3.45.

La salariée ou le salarié qui ne se prévaut pas de son congé
sans traitement & temps complet ou & temps partiel peut, pour la
portion du congé dont sa conjointe ou son conjoint ne s'est pas
prévalu, bénéficier & son choix d'un congé sans traitement &
temps complet ou & temps partiel en suivant les formalités

‘prévues. . ‘

La demande de congé sans traitement 4 temps partiel doit préci-
ser 1'aménagement du congé. En cas de désaccord de la commis-
sion quant au nombre de" jours de congés par semaine, la salariée
ou le salarié a droit & un maximum de deux jours et demi (2,5)
par semaine ou l'équivalent et ce, jusqu'd concurrence de deux
(2) ans. En cas de désaccord de la commission quant & la répar-
tition de ces jours, celle-ci effectue cette répartition.

Lorsque la conjointe ou le conjoint de la salariée ou du salarié
n'est pas une salariée  ou un salarié du secteur public et para-
public, la salariée ou le salarié peut se prévaloir d'un congé
prévu ci-dessus au moment qu'elle ou il choisit dans les deux
(2) ans qui suivent la naissance ou l'adoption sans toutefois
dépasser la date limite fixée & deux (2) ans de la naissance ou
de 1'adoption.

Dans le cas du congé sans traitement 4 temps complet ou & temps
partiel, la demande doit préciser la date du retour au travail.

Au cours du congé sans traitement, cette salariée ou ce salarié
accumule son ancienneté et conserve son expérience. Elle ou il
peut continuer & participer aux régimes d'assurances qui lui
sont applicables, si elle ou il en fait la demande au début du
congé et si elle ou il verse la totalité des primes et la taxa-
tion sur ce montant, le cas échéant.

La salariée ou le salarié qui bénéficie d'un congé sans traite-
ment & temps partiel accumule son ancienneté sur la méme base
qu'avant la prise de ce congé et, pour la proportion des heures
travaillées, est régi par les dispositions applicables a la sa-
lariée ou au salarié occupant un poste i temps partiel.

La salariée ou le salarié peut prendre sa période de vacances
annuelles reportées immédiatement avant son congé sans traite-
ment & temps complet ou & temps partiel pourvu qu'il n'y ait pas
de discontinuité avec son congé de paternité, son congé de ma-
ternité ou son congé pour adoption, selon le cas.
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La salariée ou le salarié & qui la commission a fait parvenir,
quatre (4) semaines & 1'avance, un avis indiquant la date d'ex-
piration d'un des congés prévus par la clause 5-4.25 doit donner
un préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant l'ex-
piration de ce congé. A défaut de quoi, elle ou-il est cons1dé—
ré comme ayant démissionné.

La salariée ou le salarié qui veut mettre fin & son congé sans
traitement avant la date prévue doit donner un préavis écrit de
son intention au moins trente (30) jours avant son retour.

Au retour de ce congé sans treitement a temps complet ou & temps
partiel, la salariée ou le salarié réintégre le poste qu'elle ou
il détenait avant son départ sous réserve de l'article 7-3.00.

Congés pour responsabllltes parentales

Un congé sans traitement & temps partiel d'une durée max1ma1e
d'un (1) an est accordé pour permettre & la salariée ou au sala-
rié dont l'enfant mineur ayant des difficultés de développement
socio-affectif ou une ou un enfant mineur handicapé ou malade
nécessite la présence de la salariée ou du salarié concerné.
Dans ce cas, le sixiéme paragraphe de la clause 5-4.25 s'appli-
que sauf en ce qui concerne la.durée maximale du .congé ‘sans

traitement, laquelle ne peut excéder un (1) an.

Sous réserve des autres dis~nsitions de la convention, la sala-
riée ou le salarié peut s'apsenter de son travail jusqu'a con-

_currence de six (6) jours par année lorsque sa présence est ex-.

fressément requise auprés de son enfant pour -des raisons de
st 1té ou de sécurlte.’.

. Y . L .
Le. jours ainsi utilisés sont déduits du crédit de sept (7)
jours obtenus par ‘application du paragraphe a) de 1la clause
5 -3.40, . .

Dans tous les cas, la salarlee ou le salarlé doit fournir 1la
preuve ou l'attestation de ces faits justifiant cette absence.

Section V D15p051t1ons dlverses

Toute indemnité ou.prestation visée.au présent article dont 1le
paiement a débuté avant une gréve ou un lock-out continue a étre
versée pendant cette gréve ou-ce lock-out.

S'il est établi devant 1l'arbitre qu'une salariée & l'essai s'est
prévalue d'un congé de maternité ou d'un congé sans traitement
ou sans traitement & temps partiel en prolongation d'un congé de
maternité et que la commission a mis fin 4 son emploi, celle-ci
doit démontrer qu'elle a mis fin 2 son emploi pour des raisons
autres que celles d'avoir utilisé le congé de maternité ou le
congé sans traitement ou sans traitement & temps partiel.



- 5-4.33

5-5.00

5-5.01

5-5.02

5-5.03

5-5.04

5-5.05

- 66 ~

La salariée qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales
en vertu de la convention regoit cette prime durant son congé de
maternité prévu a la section II.

Malgré ce qui précéde, le total des montants regus par la sala-
riée, en prestations d'assurance-chdémage, indemnité et primes,
ne peut excéder quatre-vingt-quinze (95) p. cent de la somme
constituée par son traitement de base et la prime pour dispari-

tés régionales.

La salariée ou le salarié qui bénéficie d'une prime pour dispa-
rités régionales en vertu de la convention regoit cette prime
durant son congé d'adoption prévu au paragraphe A) de la clause
5-4.21,

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnait & la salariée ou au salarié l'exercice
des mémes droits de participation aux affaires publiques que

ceux reconnus & l'ensemble des. citoyennes et citoyens.

La salariée ou le salarié régulier, qui se porte candidate ou

-candidat a4 une -élection municipale, scolaire, provinciale ou

fédérale, obtient sur demande un congé sans traitement pouvant
s'étendre pendant la période allant de la déclaration des élec-~
tions 4 la dixiéme (10e) journée qui suit le jour des élec-
tions. .

La salariée ou le salarié régulier, qui ne se présente pas au
travail dans les délais fixés, est considéré ayant démissionné,
& moins que la raison pour laquelle ‘elle ou il ne.se présente
pas soit un des motifs d'absence prévus & la convention. Dans
ce cas, la salariée ou le salarié doit en aviser la commission
et, sauf impossibilité de sa part de se présenter au travail le
premier jour ouvrable suivant cette absence, elle ou il est con-
sidéré comme ayant démissionné & compter de ce jour.

La salariée ou le salarié régulier, élu & une élection municipa-
le, scolaire, au conseil d'administration d'un centre hospita-
lier ou d'un centre local de services communautaires, peut béné-
ficier d'un congé sans traitement pour accomplir les devoirs de
sa fonction selon les modalités prévues par la commission; la
commission ne peut refuser ce congé sans motif valable.

La salariée ou le salarié régulier, élu & une élection provin-
ciale ou fédérale demeure en congé sans traitement pour la durée
de son mandat.
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Dans les vingt et un (21) jours de la fin de son mandat, 1a sa-

" lariée ou le salarié doit signifier '3 la commission sa dec151on

de revenir au travail, & défaut de quoi, elle ou il est considé-
ré comme ayant dem1551onne..

A son retour, elle ou il reprend son poste, si celui-ci est dis-

'ponlble, le tout sous réserve du chapitre 7-0.00,

°

Au cours de chaque année financiére une salariée ou un salarié a
.-droit, suivant la durée de, son service actif de l'année finan-

ciére precédenté, &4 des vacances annuelles dont 1la durée est

. déterminée aux'clauses 5-6.08 et 5-6.09.

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de 1° année_
financiére suivant celle de leur acquisition.

La salariée ou le Salarié absent du travail, par suite de mala- .

die ou d'accident .du travail, au moment ou elle ou il doit,

prendre sés vacances, peut reporter ses vacancés & une autre
période de la mémé année financiére ou, si elle ou il n'est pas
de retour au travail & l'expiration de l'année financiére, a une

autre période de l'année financiére subséquente, déterminée
- aprés entente entre elle*ou lui et 'la commission,

a

Aux seules fins du tableau-apparaissant i la clause 5-6.09, les’
premiers deux cent quarante-deux (242) jours .ouvrables d'une ou
plusieurs périodes d'invalidité, le congé sans -traitement dont
la durée totale n'excéde pas-un (1) mois de néme qué les jours
ouvrables, compris pendant-la période de mise & pied temporaire
faite selon les dlsp051t10ns de 1° artlcle 7-2.00, constltuent -du

‘service actif..

En aucun cas, il ne peut’ &tre compte plus de deux cent quarante-—
deux (242) jours de service actif par .période d'invalidité méme
si cette période s'étend sur plus d'une année financiére.

Pour une nouvelle salariée ou un nouveau salarié ainsi que pour
celle ou celui qui quitte son emploi de fagon.définitive, le
mois d'embauchage et le mois de départ comptent pour un (1) mois
complet de service ‘actif, 4 la condition que la moitié ou plus
du nombre de jours ouvrables du mois ait été travalllee.
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5-6.04 La période de vacances est determlnee de la facon sulvante-

..'~Va)

‘b)-

)

d)

. .e)

avant le ler mai de chaque année, - 1a commission . aprés con-
sultation du syndicat ou l'ensemble des syndicats concernés .
peut fixer une période de cessation totale ou partielle de
ses. activités pour. une durée n'excédant pas dix (10) jours
ouvrables. Cette durée peut &tre supérieure & dix (10)
jours . ouvrables dans la mesure ou le syndicat donne son ac-
cord. Toute- salariée ou'tout salarié concerné par cette
cessation totaler ou partielle- d'activités doit prendre

 toutes les.vacances auxquelles elle ou il a droit pendant

cette période. La salariée ou le salarié qui a droit & un

"nombre de jours de vacances supérieur -au nombre ‘de jours
utilisés au cours de cette pérlode de cessation, prend l'ex-
cédent de ses jours de vacances selon les modalltés decr1tes

C1—aprés,
t N . ‘ *

les -salariées ou salariés choisissent avart le 15 mai de
chaque annge, les dates auxquelles elles ou ils désirent
prendre leurs vacances et elles sont réparties en tenant
compte de l'ancienneté parmi les salariées ou salariés du
méme, bureau, service, école ou- centre d' éducatlon des adul-
tes, s'il y a lieu.

dans tous les cas, le choix de vacances des salariées ou

s

salariés ést soumis. & l'approbation de la commission qui
tient compte des exigences du bureau, service, école ou
centre d'éducation des adultes en cause; 1la commission rend
sa décision dans les trente (30) jours de la date mentionnée
au paragraphe b) précédent et, si le choix de la salariée ou
du salarié est refuse elle ou il doit procéder & un nouveau
ch01x o

lorsque la période de vacances a été approuvée par la com—
mission, un changement est possible, & la demande de la sa-
lariée ou du salarié, si les exigences du service, bureau,
école ou centre d'éducation des adultes le permettent et si
la per1ode de vacances des autres salariées ou salariés n'en
est pas’ mod1f1ée.

La commission et le. syndicat peuvent convenir des modalités

différentes de celles prévues a la présente clause,

-
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. La salariée ou le salarié doit prendre ses vacances en période

d'au moins cinq (5) jours consécutifs a la fois. Toutefois,

.avec la permission de la commission, la salariée ou le salarié

poutra prendre .ses vacances d une facon différente.

La salarlee ou le salarle en vacances ‘continue de recevoir son

traitement qui- lui est versé régulidrement conformément aux dis-

.positions de l'article 6-6.00. Toutefois, il lui est' remis

avant - son départ pour la durée correspondant & sa pérlode de

vacarnces.

En‘pas de pessatioﬂ définitive d'emploi, la salariée ou le sala- -

rié a droit, -conformément aux dispositions du-présent article,
au paiement de ses .vacances acquises et non utilisées.

Sous réserve des dispositions prévues a la clause '5-6.09 concer-
nant la réduction des vacances, la salariée ou le salarié béné--
ficie de: e . : .

a) 20 jours ouvrables .de vacanées si elle ou il a moins de 17
ans d'ancienneté au.30 juin de 1'année d'acquisition;

b) 21 jours ouvrables de. vacances si elle ou il a 17 ans ou

plus d'ancienneté au 30 juin de l'année d'acquisition;

fc) 22 jours.ou&rables,de vacances si elle ou il a 19 ans ou

-plus d'ancienneté au 30 juin de 1'année d'acquisition;

d). 23 jours ouvrables -de vacances si elle ou il a 21 ans ou
© -plus d'ancienneté au 30 juin de l'année d'acquisition;

e) 24 jours ouvrables de vacances si elle ou il a-23 ans’ ou
plus-d'ancienneté au 30 juin de l'année d'acquisition;

f). 25 jours ouvrables de vacances.si elle ou il a 25 ans .ou
* plus d'ancienneté au 30.juin de 1'année d'acquisition.

La salariée ou le salarié dont la durée du service actif a été

.inférieure 4 une année au cours de l'année d'acquisition des

vacances subit une réduction de son nombre de jours de vacances
et a droit au nombre de jours de vacances déterminé pour elle ou .
lui selon le tableau qui suit:
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* TABLEAU DU CUMUL DES JOURS DE VACANCES

DUREE, NORMALE DES VACANCES

COMPTE TENU DE L'ANCIENNETE DE LA SALARIEE ou pu SALARIE

20 21, 22 23 24 25

Jours. Jours Jours ’ " Jours Jours Jours

TOTAL DES JOURS DE ' o

SERVICE ACTIF DURANT

L'ANNEE D°ACQUISITION ' :
5 i 10 0,5 0,5 0,5 0.5 0,5 0,5

11 ‘A 32 2,0 2,0 ‘ | 2,0 - 2,0 2,0 2,0
33 A 54 3,5 4,0 40 40 4,0 4,0
55 A s 5,0 5,5 © 6,0 6,0 6,0 : 6,5
76 A 97 7,0 70 1 80 8,0 8,5
%8 A 119 8,5 - 9,0 - 9,0 10,0 - 10,0 10,5
‘1120 A 140 10,0 11,0 1,00 12,0 - 12,0 13,0
141 A 162 12,0 - 12,5 - 13,0 - 13,5 14,0 15,0
163 A 184 13,5 . 14,0 Co14,5 15,5 16,0 17,0
‘185 A 205 15,0 16,0 . 17,0 17,5 18,0 19,0
206 A 227 17,0 17,5 18,5 19,0 20,0 21,0
2280 & 18,5 19,0 ‘00 21,0 22,0 23,0
"|242 ET PLUS 20,0 21,0 (22,0 - 23,0 24,0 25,0

-oL -
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‘ La salar1ée ou le salarié a 1' emp101 de la comm1351on 2 la date

de la signature de la convention et qui, par application de la
clause 5-6.11 de la convention 1975-1979, et ce pour 1l'année
1978-1979 a bénéficié d'un nombre de jours de vacances supérieur
au nombre maximum auquel elle ou il aurait ‘eu droit par applica-
tion dés alinéas a) & f)'de la clause 5-6.08 pour l'année en
cause, a droit, pour la durée-de la convention, & cet excédent

" de jours de vacances. Cet excédent est réduit de toute journée

additionnelle de vacances que peut lui accorder l'application
des alinéas b) & f) inclusivement de la clause 5-6.08. Cet ex-'
cédent se réduit également, le cas échéant, compte tenu de la .
durée de son service actif au cours de l'année d'acquls1t1on des

Lorsqu'une salariée ou un salarié quitte la commission a la date
de sa retraite, elle ou il a droit aux vacances entléres de
1'année de sa retraite.

PERFECTIONNEMENT

e

La commission et le syndlcat reconnazssent 1 1mportance d'assu-
rer le perfectlonnement des salariées ou salariés. ~

.Aux fins de 1l'application du présentbartxcle le mot "perfec-

tionnement" dé51gne l'un des trois genres de perfect1onnement

,sulvantS°_'

a) le perfectionnement organ1sat1onnel, s! entendant des activi-
.tés -de perfectionnement exigées par la commission, destinées
4 augmenter les connaissances, & développer ou acquérir des
habilités ou techniques, 4 modifier les habitudes de travail
d'une salariée ou d'un salar1e, et conduisant & 1'améliora-

' tion de.la quallté de 1° admlnlstratlon a la commission;

b) 1le perfectlonnement fonctlonnel, s'entendant des activités
de perfectionnement destinées & augmenter lés connaissances,
_ & développer ou a acquérir des habilités ou des techniques,

" a modifier les habitudes de travail d'une ‘salariée ou d'un
. salarié, et conduisant a 1' amellorat1on de son rendement
- dans 1l'accomplissement de sesyfonctlons ou la ou le prépa—'
rant a'des fonctions qu elleiou il pourralt étre appele a
accomplir & la commission;’ { <

)
3 o

o
e

c) le'perfectionnement personnel s "entendant des cours ou étu-
des dispensés dans une 1nst1tut1on de formation reconnue par
le Ministére, a4 1'exception des cours d'éducation populaire.

'&’{v
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Le perfectionnement est du ressort de la commission et les pro-
grammes de perfectionnement sont congus par la commission en
fonction de ses besoins et ceux des salariées ou salariés.

Dans lés trente (30) jours de la demande écrite de la commission
ou du syndicat, ceux-ci forment un comité de perfectionnement;

‘ce comité est composé de trois (3) représentantes ou représen-

tants de la commission et de trois (3) représentantes ou repré-
sentants du syndicat et peut se donner toute régle de régie in-
terne appropriée.

. La commission élabore sa politique et ses programmes de perfec-

tionnement en consultation avec -le comité de perfectionnement;
la commission s'enquiert auprés du comité des besoins de perfec-
tionnement des salariées ou salariés, et le comité collabore a
1'élaboration de ces programmes.

Les fonctions du comité de perfectionnement sont:

a) de collaborer 4 la mise en oeuvre des programmes de perfec-
tionnement;

b) de collaborer & la planification des activités de perfec-
tionnement;

¢) d'étudier les demandes de perfectionnement présentées par
les salariées ou salariés ou exigées par la commission;

d) de faire toutes recommandations jugées opportunes & la com-
mission, notamment en ce qui concerne la répartition et
1l'utilisation du budget de perfectionnement.

Lorsque la commission demande & une salariée ou un salarié de
participer & des activités de perfectionnement, elle doit rem-
bourser les frais selon les normes qu'elle établit, sur présen-
tation d'une attestation & l'effet qu'elle ou il a participé aux
activités. Dans le cas ou la salariée ou le salarié regoit, a
cet effet, une allocation ou toute autre sommé d'argent d'une
autre source, elle ou il doit remettre & la commission tout
montant ainsi regu. .

Lorsque, suite & une demande d'une salariée ou d'un salarié, la
commission l'autorise a participer & des activités de perfec-
tionnement, elle peut rembourser les frais sur présentation
d'une attestation 4 l'effet qu'elle ou il y a participé. Dans
le cas ou la salariée ou le salarié regoit, a cet effet, une
allocation ou toute autre somme d'argent d'une autre source,
elle ou il doit remettre & la commission tout montant ainsi
regu.
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La salarife ou le salarié qui, & la demande de la commission,

participe 4 des activités de perfectionnement pendant ses heures
réguliéres de travail, est réputé étre au travail pendant cette
période.

. Les cours dispensés par la commission, & l'exception des cours

d'éducation populaire, sont gratuits .pour les salariées ou sala-
riés qui désirent les suivre et ce, aux conditions suivantes:

a) ' ces cours procurent une possibilité de perfectionnement pro-
fessionnel ou une augmentation de leurs qualifications
-académiques;

.

b) 1les inscriptions venant du public ont priorité;

¢) cet avantage n'oblige pas la commission & érganiser des
cours;

d) 'ces cours sont suivis en dehors des heures de travail de 1a
salariée ou 'du salarié.

Aux fins d'application du présent article, la commission consa-

" cre, pour chaque année financiére de la convention, et ce, &

compter du ler juillet 1989, un montant égal & quarante-cing
(45$) par salariée ou salarié régulier occupant un poste & temps

complet ou l'équivalent, selon le nombre établi au début de

chaque année financiére.

Le montant prévu au paragraphe précédent est majoré de cinquante
(50) p. cent dans le cas ou la salariée ou le salarié travaille
dans une commission scola1re située dans une des régions sco-
laires 1, 8 ou 9.

La commission décide de 1l'utilisation de ces sommes, aprés con-

"sultation du comité de perfectionnement.

Pour l'année financiére 1989-1990, le montant découlant de 1'ap-
plication de la présente clause comprend celui accordé en vertu
des dispositions de la clause 5-7.11 de la convention anté-
rieure. .

Les montants non utilisés ou non engagés pendant une année fi-
nanciére sont aJoutes a ceux prévus pour 1'année financiére sui-
vante,

Les montants relatifs & tout perfectionnement faisant suite a
1'implantation d'un changement technologique au sens de la clau-
se 8-7.01 ne sont pas puisés a méme les sommes mentionnées a la
clause précédente.

Malgré ce qui précede, la commission permet & une salariée ou un
salarié de compléter les activités de perfectionnement déja en-
treprises et ce, aux mémes conditions.
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RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage 4 prendre. fait et cause.pour toute sala-
riée ou tout salarié dont la responsablllté pourrait étre enga-
gée par le fait ou & l'occasion de l'exercice de:ses fonctions,
en tant que salariée ou salarié.

La commission convient, 'sauf dans-le cas de faute lourde ou né-
gligence grossiére, d'indemniser la salariée ou le salarié de
toute obligation qu'un jugement final lui impose en raison de
perte ou du dommage causés par le fait -ou & l'occasion de
1l'exercice de ses fonctions, ou dans l'application de la clause
5-8.05 en tant que salariée ou salarié, mais jusqu'a concurrence
seulement du montant pour lequel la salariée ou le salarié n' est
pas déJa 1ndemnlsé d'une autre source, pourvu que:

a) la salariée ou 1e salarié ait donné dés que raisonnablement

, possible, par écrit, & la commission, un avis circonstancié
des faits ¢oncernant toute réclamation qui lui est faite;

b) qu 'elle ou il n'ait admis aucune responsab111té quant a
_ cette réclamatlon-

c) qu'elle ou il céde 4 la commission, jusqu'd concurrence du
montant de la perte ou du dommage assumé par elle, ses
droits de recours contre les tiers et signe tous les docu-
ments requis par la commission & cette fin.

La salariée ou le salarié a droit d'adjoindre, & ses frais per-
sonnels, sa ou son propre procureur & la ou au procureur choisi
par la commission.

Dés que la responsabilité civile de la commission est admise ou
établie par un jugement final, elle indemnise la salariée ou le
salarié pour la perte totale ou partielle, le vol ou la destruc-
tion de ses biens normalement utilisés pour 1'exercice de ses
fonctions & la demande de la commission, sauf dans le cas de
faute lourde ou de négligence grossiére. Dans le cas ou la sa-
lariée ou le salarié détient une police d'assurance couvrant la
perte, le vol ou la destruction totale ou partielle de ces
biens, la commission ne verse & la salariée ou au salarié que
1'excédent de 1a:perte réelle subie aprés la compensat1on versée
par l'assureurii:™" - .

La clause 5-8. 01 s app11que dans tous les cas ol une salariée ou
un salarié est appelé par le fait ou & l'occasion de ses
fonctions, & prodiguer les premiers secours & une.ou un éléve ou
3 une salariée ou un salarié.
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CONGE SANS TRAITEMENT

La. commission-peut accorder & une salariée ou un salarié régu-
lier un congé sans traitement A.temps-complet pour ‘un motif

-qu'elle juge valable pour une durée n'excédant pas douze (12)
mois consécutifs; ce congé peut étre renouvelé.

. La commission peut également accorder un congé sans traitement a
- temps part1e1 4 ‘une salariée ou un salarié: tégu11er pour un

motif qu'elle juge valable.. Ce congé est pour une durée n'excé-

.dant pas douze (12) mois-consécutifs.et peut étre renouvelé.

Lors de ce-congé, les dispositions pertinentes de la convention
s app11quent 4 la salariée ou au salarié visé, au prorata.

La commission accorde -un congé sans traitement pour permettre a.
une salariée ou un salarié régulier de suivre sa conjointe ou
son conjoint dont le lieu de travail- changeralt temporairement

ou définitivement et ce, pour une pér1ode n excédant pas douze
» (12) mois. .- '

‘La commission accorde & une salariée ou un salarié régulier qui

en fait la demande un congé sans traitement 4 temps complet ou &
temps partiel, si l'octroi de ce congé a pour effet de permettre
1'utilisation des services d'une personne en disponibilité.

La commission accorde & une salariée ou un salarié régulier un
congé sans traitement A temps complet ou A temps partiel pour
études conduisant a 1'obtention d'un dlplome dans une institu-~
tion officiellement reconnue pour une durée n'excédant pas douze

~(12) mois consécut1fs.

La commission n'est toutefois pas teriue & accorder pour ou du-

rant la méme période plus d'un congé & la .fois par bureau, ser-

vice, école ou centre d'éducation des adultes. De plus, la com--
mission peut refuser une demande & cet effet si elle ne trouve
pas une remplagante ou un remplacant s'il y a 11eu. o

Si plus d'une demande de congé sans traitement sont logées pour
une méme -période, la salariée ou le salarié régu11er qui .a le
plus d'anc1ennete a pr10r1té.

La commission accorde & une salar1ée ou un salarié réguller un
congé- sans traitement a4 temps complet ou & témps partiel d'une
durée minimale de 'un (1) mois, sans excéder douze (12) mois con-
séecutifs.” La salariée ou le salarié régulier peut bénéficier de
ce congé & chaque fois qu'elle ou il a accumulé au moins sept

- (7) ans d'anc1enneté.

L'octroi de ce congé est subordonné aux dispositions du deuxiéme
(2e) et du troisiéme (3e) paragraphe de la clause 5-9.05.
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La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé sans
traitement doit étre faite au moins trente (30) jours avant le
début du congé sauf dans le cas prévu & la clause 5-9.04; la
demande est faite par écrit et doit préciser les motifs ainsi
que les ddtes de début et de fin du congé.' De plus toute deman-
de de congé sans traitement 4 temps partiel doit préciser 1'amé-
nagement -du congé. ’

" Dans les cas ou un congé sans traitement & temps-partiel est

prévu au présent article, il doit y avoir entente entre la com-
mission et la salariée ou le salarié. sur 1l'aménagement de ce
congé et sur les autres modalités d'application.

Durant son absence, 1'ancienneté de la salariée ou du salarié

Y

"est calculée conformément & 1'article 8-1.00 de la convention;
-elle ou il peut alors participer aux réglmes d'assurances prévus

4 l'article 5-3.00 de la convention et aux reglmes complémen-
taires, & la condition de payer en totalité les primes et con-
tributions exigibles si les réglements de ces régimes le permet-
tent.

La salariée ou le salarié peut mettre fin a4 son congé sans trai-
tement avant la date prévue, pour un motif raisonnable, sur avis

- écrit transmis au moins trente (30) jours avant son retour.

A son retour, la salariée ou le salarié réintégre le poste

‘qu'elle ou il détenait & son départ, sous réserve des disposi-

tions de 1l'article 7-3.00 de la convention.

En cas de démission au cours ou & la fin d'un congé, la salariée
ou le salarié rembourse & la commlss1on toute somme qu ‘elle a
déboursée pour et en son nom.

La salariée ou le salarlé qui utilise son congé a d'autres fins
que celles pour lesquelles elle ou il 1l'a obtenu est considéré

2

comme ayant démissionné & compter du début de son congé.

CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

Le régime de congé a traitement différé vise & permettre 4 une
salariée ou un salarié d'étaler son traitement sur une période
déterminée, afin de pouvoir bénéficier d'un congé avec traite-
ment; ce régime ne peut s'appliquer qu' en conformlté avec la
101 ou les reglements.

Aux‘flns du présent article le mot, "contrat" signifie le contrat
mentionné & 1'annexe III de la convention.
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Seul la salariée ou le salarié régulier est admissible au régime

~de congé & traitement différé.

La salariée ou le saldrié en assurance-salaire ou en conge sans
traiteiment au moment de l'entrée en vigueur du contrat n'est pas,
admissible au régime. Par la suite, les dlsp051t1ons prévues au
contrat pour ces situations s appllquent.

Suite & une demande écrite de la salariée ou du salarié, la com-
mission peut accorder un congé & traitement différé. o

" Le régime de congé A traitement différé peut s'appliquer unique-

ment selon la période du contrat et la durée du.congé détermi-
nées au tableau c1-aprés, ainsi que selon’les pourcentages sui-
vants du traltement versé au cours du contrat: .

'Durée,du congé Durée de part1c1pat10n au régime (contrat)
2 ans 3 ans " 4 ans . 5 ans”
6 mois 75,003  ..83,33% . 87,50% - 90,00%
7 mois . '70,83% 80,56% . 85,42% 88,33%
8 mois o . 66,67% - 77,78% . 83,33%  .86,67%
9 mois : 75.,00% 81,25% 85,00%
10 .mois : : ©72,22% - 79,17% 83,33%
11 mois ' ’ . 69,44% . 77,08% 81,67%

" 12 mois L 66,67% ©  75,00% 80,00%

-'La salariée ou le' salarié doiq revenir au travail, aprés son

cohgé, pour une période au moins égale & celle de son congé. Ce
retour. peut s'effectuer pendant la -durée du contrat ou a la fin
de celui-ci, selon la date du conge.

Les montants de traltement dlfféré ne peuvent .étre versés & la
salariée ou au salarié a compter de'‘la date de sa retraite.

La commission” et la. salariée oq le salarié signent,. le cas
échéant, le contrat prévoyant les.termes et modalités relatifs
au congé. . - : '
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REGLES DE CLASSEMENT

Détermination de la classe d'emplois lors de la date de la si-=
gnature de la convention -

‘Le classement de la salariée ou du salarié est celui qu'elle ou

il détient & la date de la signature de la convention.

Détermination de. la classe d'emplois en cours de convention

Dés son embauchage, la salariée ou le salarié est classé dans’

1'une des classes d'emplois du plan de classification.

Dans tous' les cas, l'attribution par la commission d'une classe -
d'emplois prévue au Plan de classification est basée sur la na-
ture du travail et sur les: attributions caracterlst1ques dont
l'exercice est exigé de la salariée ou du salarle de fagon prin-

. cipale et habltuelle.

Lors de son embauchage, la salariée-ou le salarié est informé
par écrit de son statut, de sa classe-d'emplois, de son traite-
ment, de son échelon et de la description de ses fonctions.

Par la suite, elle ou il est informé de toute modification de
ses fonctions. '

La salariée ou le salarié qui obtient un nouveau poste par ap-
plication de l'article 7-1.00 ou 7-3.00 et qui prétend que ses
nouvelles fonctions exigées de fagon principale et habituelle
correspondent &4 une classe d'emplois différente de celle obte-
nue, a droit de grief selon la procédure habituelle dans les
quatre-vingt-dix (90) . jours de 1l'obtention de ce poste. En cas
d'arbitrage la clause 6-1.15 s'applique.

A

Modification dans les fonctions

_ La salariée ou le salarié, qui prétend que les fonciions dont

l'exercice est exigé par la ‘commission de fagon principale et
habituelle correspondent & une classe d'emplois différente de la
sienne, a-droit de grief selon la .procédure de reglement des
griefs prévue i l'article 9-1.00 de la convention. Tant que

la salariée ou le salarié exerce ces fonctions, elle ou il peut,

et ce, malgré le délai prévu au premier .sous-paragraphe du para-
graphe a) de la clause 9-1.03, soumettre valablement tout
grief. ’
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‘suite)

En cas d'arbitrage la clause 6-1.15 s'applique et la décision
qui s'ensuit ne peut avoir aucun effet rétroactif antérieur & 'la
date du dépot ‘du grief & la commission.

Le fait que ces modifications soient .intervenues pendant la
durée de la convention collective 1986-1988 ne peut invalider ce
grief -en autant que celui-ci soit déposé dans les trente .(30)
Jours ouvrables de la date de la 51gnature de la convention.

L'arbitre, qui fait droit a un grief depose en vertu des
clauses 6-1.06 et 6-1.07, n'a le pouvoir que d'accorder une com-
pensation monétaire équivalente a4 la différence entre le traite-
ment de la salariée ou du .salarié et le traitement supérieur
correspondént 4 la classe d'emplois dont la salariée ou le sala-
rié a démontré l'exercice des fonctions de facon principale et
habituelle, tel que la commission 1°' exigealt

Aux fins de determiner cette compensation monétaire, l'arbitre
doit rendre une sentence conforme au plan de c1a551fication et
établir Ja concordance entre les attributions caractéristiques
de la salariée ou du salarié et- celles prévues au plan de clas-

‘sification. Cette compensation est calculée selon les modalités
" prévues a la clause 6-2. 13

si l'arbitre'nevpeut établir‘la concordance prévue & la clause
6-1.08, les dispositions qui suivent s'appliquent:

a) dans les vingt (20) jours ouvrables de la dééision de 1'ar-
bitre, les parties négociantes & 1'échelle nationale se ren-
contrent pour déterminer une compensation monétaire 4 1l'in-
térieur des échelles de traitement prévues & la convention

et convenir, 's'il y a lieu, de“la classe d'emplois sur la-

quelle elles se basent, conformément aux clauses 6-1.06 et
- 6~-1. 07 afin de determiner la compensation°

b) 4 défaut d'entente, ‘le syndi¢at -concerné par la sentence“

arbitrale peut demander 4 l'arbitre de déterminer la compen-
sation monétaire: celle-ci ou celui-ci doit rechercher dans
la convention le traitement le plus prés du traitement rat-
taché 4 des fonctions analogues & celles de la salariée ou

- du salarié concerné et ce, dans 1es secteurs public et para-
public. ’ .

Dans le cas d'un grief logé en vertu des clauses 6-1.06 et
6-1.07, si, dans les trente (30) jours qui suivent la décision
de l'arbitre en vertu des clauses 6-1.08 ou 6-1.09, la commis—
sion n'a pas rétabli les fonctions de la salariée ou du salarié
4 ce qu'elles étaient avant l'origine du grief, la salariée ou
le salarie est automatiquement reclassé dans la nouvelle classe
d'emplois,

L
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Lorsque la commission décide de maintenir un poste pour lequel
l'arbitre en vertu de la clause 6-1.09 n'a pu établir de concor-
dance, elle s'adresse & la partie patronale négociante & 1'é-
chelle nationale pour obtenir la création d'une nouvelle classe
d'emplois comportant au moins les attributions caractéristiques
de ce poste. Les mécanismes prévus aux clauses 6-1.13 et 6-1.14
s'appliquent alors.

Tant et aussi longtemps que cette classe d'emplois n'a pas été
créée et que le traitement n'a pas été déterminé, la salariée ou
le salarié concerné continue de recevoir la compensation moné-
taire prévue & la clause 6-1.08 ou 6-1.09 tant qu'elle ou il
occupe le poste. ’

Création de nouvelles classes d'emplois ou modifications d'at-
tributions ou qualifications

Si,. pendant la durée de la convention et ce, aprés consultation
de la partie syndicale négociante -4 1'échelle nationale, de nou-
velles classes d'emplois sont créées par la partie patronale
négociante & 1'échelle nationale, ou les attributions ou quali-
fications d'une classe d'emplois sont modifiées, le taux de
traitement de ces classes d'emplois est déterminé par une enten-
te entre les parties sur la base des taux prévus pour des
emplois comparables dans le secteur public et parapublic.

Si, pendant les quarante (40) jours ouvrables de l'avis de créa-
tion de la nouvelle classe d'emplois ou de l'avis d'une modifi-
cation par la partie patronale négociante & 1'échelle nationale,
il n'y a pas accord avec la partie syndicale négociante a 1'é-
chelle nationale sur le taux de traitement proposé par la partie
patronale négociante & 1'échelle nationale, la partie syndicale
négociante 4 1'échelle nationale peut alors, dans les vingt (20)
jours ouvrables qui suivent, soumettre un grief directement a
l'arbitrage, selon la procédute prévue a la clause 6-1.15.
L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau taux en tenant compte
des taux en vigueur dans les secteurs public et parapublic pour
des emplois comparables.

Arbitrage

Aux fins des clguses 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14, 7-1.02, les griefs
soumis & l'arbitrage sont décidés, pour la durée de la conven-
tion, par l'une ou l'un des arbitres suivants:

- DUFRESNE, Pierre N.
- MOALLI, Emile

ou toute personne nommée par les parties négociantes a 1'échelle
nationale pour agir comme arbitre, conformément & la présente
clause.
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(suite)

L'arbitre en chef, dont le nom apparait & la clause 9-2.02, voit
4 la répartition de ces griefs entre les arbitres nommés en
vertu de la présente clause. La procédure prévue a l'article
9-2.00 s'applique en faisant les adaptations nécessaires.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur & moins

d'une entente écrite au contraire. Le défaut de s'y conformer
rend le grief nul et non valide. :

DETERMINATION DE L'ECHELON

A 1'embauchage

L'échelon de traitement de la nouvelle salariée ou du nouveau
salarié est déterminé selon la classe d'emplois qui lui-a été
attribuée en tenant compte de sa scolarité et de son experlence,
conformément au présent article.

L'échelon correspond normalement & une (1) année compléte d'ex-
périence reconnue. Il indique le taux de traitement & l'inté-
rieur des échelles prévues 4 1l'annexe I.

La salariée ou le salarié ne possédant que le minimum des quali-
fications requises prévues au plan de classification pour accé-
der "4 une classe d'emp101s a droit au premier échelon de cette
classe.

Une salariée ou un salarié possédant plus d'années d'expérience
que le minimum requis au plan de classification pour la classe
d'emplois a droit 4 un échelon par année d'expérience addition-
nelle, pourvu. que cette.expérience soit jugée valable et direc-
tement - pertinente aux attributions décrites & la . classe
d'emplois.

-Pour étre reconnue aux fins de déterminer 1l'échelon dans une

classe d'emplois, 1l'expérience doit &tre pertinente et avoir été
acquise & la commission ou chez un autre employeur, dans une
classe d'emplois de niveau équivalent ou supérieur A cette
classe d'emplois, compte tenu des quallflcatlons requlses par la
classe d'emplois.

L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emplois de
niveau inférieur 4 la classe d'emplois de la salariée ou du sa-
larié, peut étre utilisée uniquement pour répondre aux qualifi-
cations requises par la classe d'emplois.
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Une salariée ou un salarié ayant terminé avec succés, dans une
institution officiellement reconnue, plus d'années d'études que
le minimum requis au plan de classification, obtient deux (2)
échelons pour chaque année de scolarité additionnelle au minimum
requis, pourvu que ces études soient jugées directement perti-
nentes par la commission et qu'elles soient supérieures aux qua-
lifications requises, quant & la scolarité, pour la classe
d'emplois qui lui est attribuée.

Avancement d'échelon

La salariée ou le salarié obtient le premier avancement d'éche-
lon le ler janvier ou le ler juillet qui suit d'au moins neuf
(9) mois la date effective d'entrée en service.

L'avancement subséquent d'échelon s'effectue normalement & la
date anniversaire du ler avancement.

La présente clause s'appliqﬁe sous réserve de la clause 6-2.08.

La salariée ou le salarié mis a pied temporairement, & cause du
ralentissement cyclique ou de la suspension saisonniére des ac-
tivités dans son secteur, est, pour les fins de détermination de
la date de son avancement d'échelon ainsi que pour les fins
d'avancement d'échelon, considéré comme étant en service & 1la
commission pendant cette période.

La durée de séjour dans un échelon est normalement d'une (1)
année et chaque échelon correspond & une (1) année d'expérience.

Malgré toute disposition & 1'effet- contraire, aucun avancement
d'échelon n'est consenti pour la période du ler janvier 1983 au
31 décembre 1983 et l'échelon ainsi perdu ne peut en aucun cas
étre récupéré.

De plus, les mois compris entre le ler janvier. 1983 et le 31
décembre 1983 ne peuvent étre considérés dans toute détermina-
tion ultérieure d'échelon ni dans 1'application des clauses
6-2.06, 6-2.13, 6-2.14 et 6-2.15.

Les dispositions précédentes n’'ont pas pour effet de modifier la
date d'avancement d'échelon d'une salariée ou d'un salarié, pour
toute période postérieure au 31 décembre 1983,

Le passage d'un échelon & un autre est accordé & moins que le
rendement de la salariée ou du salarié ne soit jugé insatis~
faisant. .



6-2.10

6-2.11

6-2.12

6-2.13

- 83 -

Lorsque l'avancement d'échelon n'est pas accordé, la commission
avise la salariée ou le 'salarié et le syndicat, au moins quinze
(15) jours avant -la date prévue pour 1l'avancement. En cas de
grlef le fardeau de la preuve 1ncombe a la comm1531on.

L' avancement ‘e deux (2).echelons addltlonnels est accordé & la
date d'avancement,  lorsque la salariée ou le salarié a réussi
des études de perfectionnement' d'une durée équivalente & une
année d'études a temps complet, pourvu que ces études soient
jugées directemént pertinentes. par la commission. et qu ‘elles

"soient supérieures, en terme de scolarité, aux qualifications

requises’ prevues au plan de c1a551f1cat10n ‘pour sa classe
d'emplois. .

Un changement‘de classe d'emplois, une prbmotion une mutation
ou une retrogradatlon n'influent pas sur "la date d'avancement

.d'échelon:

Détermination de 1'échelon lors d'une promotion, d'une mutation

ou d'une. rétrogradation

‘Lors d'une promotion

B - . ‘. ’ .

"~ Lorsqu’une salariée ou un salarié obtient une'promotion ou une

affectation temporaire qui:constitue une promotion, son échelon
dans la nouvelle classe d'emplois -est determlne selon la plus
avantageuse des formules sulvantes'

A) a) Catépories des em9101s de soutlen technique et de soutien
administratif .
La salarlee ou le salarié obtient 1'échelon dont le .taux

. de traitement est 1mmedlatement supérieur a celui qu'elle
-“ou il recevait; l'augmentation en résultant doit &tre au
. "moins égale a l'écart entre les deux (2) premiers éche-
lons de 1la nouvelle classe d'emplois, & défaut de quoi
elle ou il obtient 1l'échelon 1mmed1atement supérieur. ' Si
1 augmentatlon a pour effet de situer son taux & un taux
"supérieur & celui du dernier échelon de 1'eche11e, la dif-
férence entre le .taux du dernier échelon et'ce taux supé-
rieur 'lui est versé sous forme d'un montant forfaitaire
réparti sur chacune de ses .paies. ’

f

b) Catégorie des emplois de soutien manuel

Le passage du taux de traltement de la salariée ou du Sa-
larié au taux de la nouvelle classe d' emplois doit assurer
une augmentation minimum de 0,10$/heure; & défaut, elle
ou il regoit le taux de la nouvelle classe d'émplois et.un
montant forfaitaire réparti sur chacune de ses paies, pour
combler la différence jusqu'au minimum de 0,10$/heure.
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B) La salariée ou le salarié obtient 1'échelon de sa nouvelle

C)

Lors d'une mutation

. classe d'emplois qu1 correspond a4 ses années .d'expérience

reconnues valables et directement .pertinentes pour 1'exercice
des fonctions de- cette nouvelle classe d'emp101s.

La salariée ou le’ salarle dont le.traitement est hors échelle

et qui le. demeure:

<

a) Catégorie des emplois de soutien technique et de soutlen
adm1n1strat1f -

b)

La salariée ou le salarle obtient une augmentatlon déter-
minée de la fagon su1vante° ’

son traitement hors échelle est ﬁajoré du tiers (1/3) de

+ la différence entre le traitement maximum prévu & l'é-

chelle de la classe d'emplois qu'elle ou'il quitte et le
traitement maximum prévu & 1'échelle de la classe

_d'emplois & laquelle el!” ou il est promu; 1l'augmenta-

tion 'en résultant doit étre au moins égale & 1'écart
entre les deux (2) premiers échelons de sa nouvelle
classe d'emplois; cette augmentation est versée sous
forme d'un montant forfaitaire réparti sur chacune de
ses paies.

Catégorie des emplois de soutien manuel

La salariée ou le salarié obtient une augmentation déter-
minée de la fagon suivante: -

s~n. taux de traitement hors échelle majoré du tiers
(1/3) de la différence entre le taux prévu pour la
classe d'emplois qu'elle ou il quitte et le taux prévu
pour la classe d'emplois & laquelle elle ou il est
privu; ce taux de traitement scsure au moins une aug-
mentation de 0,108/heure; cette augmentation est versée
sous forme d'un montant forfaitaire réparti sur chacune
de ses paies.

.

Lorsqu'une salariée ou un salarié est muté, elle ou il obtient
1'échelon de la nouvelle classe d'emplois correspondant a ses
années d'experlence reconnues valables et directement pertxnen-
tes pour l'exercice des fonctions de cette classe d'emplois, ou
elle ou il ‘conserve son taux de traitement, s'il est- plus avan-
tageux. .
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Lors d'une rétrogradation

a) La salariée ou le salarié rétrogtadé volontairement obtient
.le traitement correspondant a la plus avantageuse des formu-
les sulvantes' : .

1) elle ou il obtient 1l'échelon de la nouvelle classe
d'emplois dont le taux de traitement est immédiatement
inférieur a celui qu'elle ou il detlent,

2) elle ou il- obtient 1'échelon de- la nouvelle classe
d'emplois correspondant i ses années d'expérience recon-
nues valables et directement pertinentes pour l'exercice
des fonctions deccette classe d'emplois.

b) La salariée. ou le salarié rétrogradé involontairement
obtient le traitement correspondant a4 la plus avantageuse
des formules prévues au paragraphe a) qui précéde, sous ré-
serve que la différence entre le traitement-de sa nouvelle

. classe d'emplois et le traitement qu'elle ou il avait avant
la rétrogradation est comblée par un montant forfaitaire
réparti sur chacune de ses paies et versé pour une période

. maximum de deux (2) ans aprés la rétrogradation. .

Toutefois, la salariée ou le salarié qui, & l'intérieur d'une

période de deux (2) ans aprés sa rétrogradation, obtient un

-.poste.qui aurait .constitué pour elle ou lui une mutation n'eut

été de sa rétrogradatlon, regoit alors le méme' traitement
qu'elle ou il aurait regu -si ‘elle ou il n'avait pas été rétro-
gradé.

La salariée ou le salarié qui bénéficie d'un montant forfaitaire

- par application des clauses 6-2.13 et 6-2.15 des dispositions de

la’ convention collective antérieure, continue d'en bénéficier

dans la mesure prévue par ces clauses et pour- la durée y men-

tionnée. .o i

La présente clause n'a ‘aucunement pour effet de modifier les -
droits.- et obligations des parties, prévues & ces clauses 6-2.13

et 6~2.15 de la convention collective antérieure.
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TRAITEMENT

Thux et échelles de traitements’

°

La salarlée ou le salarié a droit au taux de traitement qui lui-
est applicable selon sa classe d'emp101s telle que déterminée .
selon l'article 6-1.00 et son échglon, 8 11 en est, tel que dé-

-terminé selon 1'art1c1e 6-2.00.

Majoration des taux et échelles de traitements pour la  période
du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989:

Chaque taux et échelle de traitement horaire en v1gueur le 31
décembre 1988 est majoré(l), avec effet au ler janvier 1989,

-d'un pourcentage égal & quatre (4) p. cent. Les taux et échel-

les de traitement applicables pour la période du ler janvier

1989 au 31 décembre 1989 sont ceux appara1ssant 4 1'annexe I.

Majoration des taux et échelles de traitements pour la période
du ler janvier 1990 au 31 décembre 1990:

A) Cﬁéque taux et chaque échelle de traitement horaire en
vxgueut le 31 décembre 1989.est majoré(?), avec effet au ler
Janvxer 1990, d'un pourcentage égal & 5, 13%(’)

B) De plus, & certains taux de traitement en vigueur le 31 dé-
cembre 1989 pour certaines classes d'emplois prévues a 1'an-
..nexe I s'ajoute un ajustement variable. Les taux et échel-
les de traitement applicables pour la période du ler janvier
1990 au 31 décembre 1990 sont ceux apparaissant a cette
annexe. )

(1) En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations
d'échelles, des fusions de classes d'emplois, des modifica-
tions & la structure de certaines échelles, de la création
de nouvelles classes d'emplois et des modifications au plan
de classification.

(3) Ce pourcentage de majoration cortespond a la variation en
pourcentage de l'indice -des prix & 'la consommation pour le,
Canada de décembre 1989 par rapport & celui de décembre
1988, tel que publié par Statxst;ques Canada.
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Magoratlon des taux et échelles de traitements pour la période

du ler janvier 1991 au 31 décembre 1991:

A

Chaque taux et chaqﬁe échelle de traitement horaire en vi-
gueur le 31 décembre 1990 est majoré(!), avec effet au ler
janvier 1991, d'un pourcentage égal A quatre (4) p. cent.

§'il y a lieu, le pourcentage de majoration déterminé au

' paragraphe précédent sera remplacé par un pourcentage maxi-

Pourcentage - [;PC de décembre 1990 - IPC de décembre 1984]
applicable =

mum de cing (5) p. cent, calculé selon la formule suivante:

(?)

= - X 100
au ler jan- [_ IPC de décembre 1989 J

B)

© .vier 1991

ou IPC =.indice des prix 4 la consommation pour le Canada,
tel que publié par Statistiques Canada.

Si le pourcentage de majoration ainsi calculé est supérieur
a quatre (4) p. cent, les taux et échelles résultants rem-
placeront, le cas échéant, ceux prévus & l'annexe I.

. La majoration des taux et échelles de traitement est effec~

tuée dans les trois (3) mois qui suivent la publication de
1'IPC pour le mois de décembre 1990.

De plus, & certains taux de traitement en vigueur le 31 dé-
cembre 1990 pour certaines classes d'emplois prévues & 1l'an-
nexe I, s'ajoute un ajustement variable tel que déterminé
aux clauses 6-3.05 et 6-3.06.

)

()

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisation d'échel-
les, des fusions de classes d'emplois, des modifications a
la structure de certaines échelles, de la création de nou-
velles classes d'emp101s et .des, modifications au plan de
classification. P
- puf

Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de cing chlffres, le cinquiéme chiffre est retranché
s'il est inférieur & cinq, ou encore, si le cinquiéme
chiffre est égal ou supérieur a cinq, le quatriéme est porté
3. 1'unité supérieure et le cinquiéme est retranché.
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Ajustement variable applicable au ler janvier 1991:

Aux fins de calcul de 1l'ajustement variable, chaque taux de
traitement horaire en vigueur le 31 décembre 1990, majoré du
pourcentage déterminé conformément au paragraphe A) de la clause
6-3.04, est comparé au taux horaire de l'échelon correspondant
dans 1'échelle P-0-90 appropriée majoré du pourcentage déterminé
conformément au paragraphe A) de la clause 6-3.04.

Dans les cas ou le nombre d'échelons de l'échelle de traitement
en vigueur au 31 décembre 1990 est plus grand que celui de
1'échelle P-O appropriée, cette derniére échelle est réputée
avoir le méme nombre d'échelons que 1l'échelle de traitement en
vigueur au 31 décembre 1990. Le taux alors applicable aux
échelons ainsi ajoutés, pour les fins de calcul, est égal au
maximum de 1'échelle P-O. '

L'ajustement applicable. au ler janvier 1991 est égal au moindre
de:

1° 1l'écart entre, d'une part, le taux horaire P-0-90 majoré du
pourcentage déterminé conformément au paragraphe A) de la
clause 6-3.04 et, d'autre part, le taux horaire de 1'échelon
correspondant en vigueur le 31 décembre 1990 majoré du pour-
centage déterminé conformément au paragraphe A) de la clause
6-3.04. ’

2° 1'écart entre, d'une part, le taux horaire en vigueur le 31
décembre 1990 majoré d'un pourcentage égal au pourcentage
déterminé conformément au paragraphe A) de la clause 6-3.04
plus 2,5% et, d'autre part, le taux horaire en vigueur le 31
décembre 1990 majoré du pourcentage déterminé conformément
au paragraphe A) de la clause 6-3.04.

Ajustement variable applicable au 31 décembre 1991:

Aux fins de calcul de l'ajustement variable, chaque taux de
traitement horaire en vigueur le 30 décembre 1991 est comparé au
taux horaire de 1'échelon correspondant dans 1'échelle P-0-90
appropriée majoré du pourcentage déterminé conformément au para-
graphe A) de la clause 6-3.04.

Dans les cas ou le nombre d'échelons de 1'échelle de-traitement
en vigueur le 30 décembre 1991 est plus grand que celui de
1'échelle P-O appropriée, cette derniére échelle est réputée
avoir le méme. nombre d'échelons que 1l'échelle de traitement en
vigueur au 30 décembre 1991. Le taux alors applicable- aux
échelons ainsi ajoutés, pour les fins de calcul, est égal au
maximum de 1l'échelle P-O.
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(suite)

L'ajustement applicable au 31 décembre 1991 est égal & l'écart
entre, d'une part, le taux horaire P-0-90 majoré du pourcentage
déterminé conformément au paragraphe A) de la clause 6-3.04 et,
d'autre part, le taux horaire de 1'échelon. correspondant en
vigueur le 30 décembre 1991.

Les téux et échelles de traitement applicablés pour la période.
du ler janvier ‘1991 au 31 décembre 1991 et découlant de 1'appli-
cation des paragraphes A) et B) ' de la clause 6-3.04 et .des

clauses 6-3.05 et 6-3.06 sont ceux apparaissant & l'annexe I.

Forfaitaire ‘au ler juillet 1991

Y a

S'il .y a liéu, s'ajoutera & chacun des taux et & chacun des
échelons des -échelles de traitement horaire en vigueur le ler
juillet 1991 un montant forfaitaire équivalant & un maximum de
un (1) p. cent de chaque taux et de chaque échelon correspon-
dant. Ce pourcentage maximum de un (1) p. cent sera établi de

la fagon suivante: '

(1)

maximum = X 100 |- 5
applicable IPC de juin 1990

‘o IPC = indice des prix 4 la consommation pour le Canada, tel

que publié par Statistiques Canada.

L'application du montant forfaitaire est effectuée dans les
trois (3) mois qui suivent la publlcatlon de 1'IPC pour le mois

. de juin 1991 .

Le montant forfaitaire est réparti et versé & chaque période de
paie, du ler juillet 1991 .au 30 juin 1992, au prorata des heures
rémunérées pour la période de. paie, & 1l'exclusion des heures
supplémentaires. :

Toute salariée ou tout salarié qui change de taux de traitement,
d'échelon ou d'échelle de traitement aprés le ler juillet 1991 a
droit au montant forfaitaire rattaché & ce nouveau taux de trai-
tement; échelon ou échelle de traitement, i compter du jour du
changement et ce, jusqu'au 30 juin 1992.

(1) Lorsque, dans le quotient .obtenu, la virgule décimale est
suivie de cing chiffres, le cinquiéme chiffre est retranché
s'il est inférieur & -cinq, ou encore, si le cinquiéme
chiffre est égal ou supérieur & cing, le quatriéme est porté
a4 1'unité supérieure et le cinquiéme est retranché.
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Intégration dans les échelles de traitement

A

B)

c)

D)

La - salariée ou le salarié est .intégré dans la nouvelle
échelle de traitement.-l€-ler janvier 1990 conformément aux

dispositions de.la convention collective.

La salariée ou le salarié, -agente ou agent de bureau, classe
II qui, au 31 décembre.1989, se situe au dernier échelon de
1'échelle de traitement depuis un (1) an ou plus est inté-
gré, au ler janvier 1990, au dernier échelon de 1l'échelle de
traitement- qui devient en vigueur 4 cette date.

La salariée ou le salarié, responsable d'un service de garde

.en milieu scolaire qui, au 31 décembre 1989, se situe au

dernier échelon de 1l'échelle de traitement depuis un (1) an

...ou. deux-(2) ans et plus, bénéficie respectivement de un (1)

ou de deux (2) échelons additionnels lors de son intégration
dans ‘1'échelle de traitement au ler janvier 1990.

Cependant, si cette intégration devait résulter en un trai-
tement inférieur au taux détenu par la salariée ou le sala-
rié avant intégration, celle-ci ou celui-ci est intégré &
1'échelon dont le taux de traitement est égal ou immédiate-
ment supérieur a celui qu'elle ou qu'il recevait avant inté-
gration.

L'avancement d'échelon dans la nouvelle échelle de traite-
ment se fait selon les dispositions de la convention aux
dates prévues et selon les mécanismes applicables.

La salariée ou le salarié qui, au 30 décembre 1991, a
atteint un échelon de son échelle de traitement supérieur &
1l'échelon le plus élevé de 1l'échelle de traitement en
vigueur a compter du 31 -décembre 1991 pour sa classe
d'emplois, est intégré, le 31 décembre 1991, & 1l'échelon le
plus élevé de sa nouvelle échelle de traitement. :

Majoration des taux et échelles de traitement de 1la classe

d'emplois d'infirmiére ou d'infirmier:

A)

B)

Pour cette classe d'emplois, les clauses et paragraphes
suivants s'appliquent intégralement: les clauses 6-3.,02,
6-3.08, 6-3.09 ainsi que le paragraphe A) de la clause
6-3.03 et le paragraphe A) de la clause 6-3.,04, .

A certains taux de traitement horaire en vigueur le 31 dé-
cembre 1989 pour cette classe d'emplois, s'ajoute un ajuste-
ment variable, avec effet au ler janvier 1990, qui atteint
quatre (4) p. cent au maximum de 1l'échelle., Les taux et
échelles de traitement pour la période du ler janvier 1990
au 31 décembre 1990 sont ceux apparaissant & l‘'annexe I.
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C) Aux taux de traitement horaire en vigueur le 31 décembre
1990 pour cette classe' d'emplois, .s'ajoute au pourcentage
..déterminé conformément au paragraphe A) de la clause 6-3.04
un ajustement, avec effet-au ler janvier 1991, de 2,5%. Les
. taux et échelles de traitement ‘en vigueur le ler. janvier

- 1991 sont ceux apparaissant a 1'annexe I. .

D) Chaque taux de traitement horaire en vigueur le 30 juin 1991
est-majoré respectivement, -avec effet au ‘ler Julllet 1991,
du pourcentage prévu ci-dessous:

e -

éche}on

f
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Les taux et echelles de traztement en v1gueur le ler Julll‘u
1991 'sont ceux apparalssant a4 l'annexe I.

6-3.11 Prlmes et allocatlons

A) 'Primes de responsabllzté et p;;mes reliées -aux’ dlsparltés
régionales - ) ] v

‘Les primes visées & la présente clause apparaissent aux pa-
ragraphes A), . B), C) et ‘D) de la clause 6-4.01 et & la
clause 6-8.02 de la convention.” La prime de "location et
pret de salle" qui apparait a la clause 6 9 01 est également
visée par cette clause. . .

1) Période du 1e441&nv1er 1989 au 31 décembre 1989 7,

Les primes en v1gueur au 31 décembre 1988 sont maJorées,
. ) avec effet au ler janvier 1989 ‘d’un pourcentage égal &
. quatre (4) p. cent. :
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B)

2) Période du ler jah%ier 1990 au 31 décembre 1990

Les primes.en v1gueur au 31 décembre 1989 sont majorées,
avec effet au ler’ Janv1er 1990, d'un pourcentage égal a
5,13%.

) 3) Perlode du lerAlanv1er 1991 au 31.décembre 1991

Les prlmes en vigueur au 31 decembre 1990 sont maJorées .

conformément: aux dispositions du paragraphe A) de la
clause 6-3.04.

4) Les taux ainsi applicabiesfapparaissent aﬁx-paragfephes
A),-B), C) et D) de la clause 6-4,01 et aux clauses
6-8.02 et 6~9.01, ' )

Autres primes‘et allocations

Pour les primes et allocations ci-aprés mentionnées:- (prime

. de soir, prime de nuit et vérification de fournaises).

v

1) Les taux de ces primes, aﬁplicables pour les péfiodes du‘

.ler janvier 1989 au’ 31 décembre 1989, du ler janvier

1990 au 31 décembre 1990 et du ler janvier 1991 au 31
décembre 1991, apparalssent au paragraphe E) de 1la
clause 6-4,01 et & la clause 6-7.11.

2) Tel qu'indiqué au paragraphe E) de la clause 6-4.01, la
_ prime de nuit en vigueur dans la convention est portée &
soixante dix-sept cents (0,77$) l'heure, & compter du

ler janvier 1989.

-6-3,12 - - Salariée ou salarié hors taux ou-hors échelle

A) -

La salariée ou le salarié dont le taux de traitement, le
jour précédant la date.de la majoration des traitements et
échelles de traitement, est plus élevé que le taux unique ou
que le maximum de 1l'échelle de traitement .en vigueur pour sa

" classe d'emplois, bénéficie, a4 la date de la majoration des

traitements et échelles de traitement, d'un taux ‘minimum
d'augmentation qui est égal & la mo1tie du pourcentage
d'augmentation applicable, au ler janvier de la perlode en
cause par rapport au 31 décembre precedent, au taux unique
de traitement ou & 1l'échelon situé au maximum de 1'échelle
du 31 décembre precedent correspondant 'a sa classe
d'emp101s



6-3.12

6-4.00

6~4.01

\

- 93 - . .

(su1te)

B)

o

D)

si1' app11cat10n du taux minimum d'augmentatmon déterminé au
paragraphe A) précédent a pour -effet de situer au ler

janvier une salariée ou un salarié qui était hors échelle ou ..

hors taux au 31 décembre de l'année précédente & un trai-
tement inférieur & 1'échelon maximum de 1'échelle ou au taux
unique de traitement cotregpondant 4 sa classe d'emplois, ce
taux minimum d'augmentation est porté au pourcentage néces-
saire pour permettre & cette salariée ou ce salarié 1'at-
teinte du niveau de cet échelon ou de ce taux unlque de
traitement.

La différence entre, d'une part, le pourcentage d' augmenfa-
tion de 1l'échelon maximum.de 1'échelle ou du taux unique de
traitement correspondant i la classe d'emplols de la sala-
riée ou du salarié et, d'autre part, le taux minimum d'aug—
mentation établi conformément aux paragraphes A) et B) qui
précédent, lui est versée sous forme d'un montant forfai-
taire calculé sur. la base de son taux de traitement au 31
décembre oo

Le montant forfaitaire est réparti et versé & chaque période
-de paié, a&au prorata des heures regulleres rémunérées pour
la période de pa1e

-

" PRIMES

Primes de responsabilité

A)

Prime de chef d'éduipe '

La salariée ou le salarié qui, a la demande de la commission,
agit comme chef. d'équipe d'un groupe de cing (5) salariées ou
salariés et plus, bénéficie pour chaque heure de-travail ou

elle ou il agit comme tel, d'une prime de:

Du 1989-01-01 au 1989-12-31 : . . +0,61 S/heure
Du 1990-01-01 au 1990-12-31 :. 0,64 $/heure
Du 1991-01-01 au 1991-12- 31 : 0,67 S/heure.

Cette ptlme ne s app11que pas aux salariées ou salariés dont la

classe d'emplois implique la surveillance d' un groupe de sala-
riées ou salariés,
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B) Prime de responsabilité .additionnelle

a) La salariée mécanicienne ou le salarié mécanicien de ma-
chines fixes, qui surveille de fagon principale et habi-
tuelle une installation.de chaudiéres et 'd'appareils fri-
gorifiques combinés dans un méme lieu et qui posséde les
deux certificats exigés de chauffage-moteurs & vapeur et
dﬁapparells frlgorlflques regoit, én plus du taux de trai-
tement prévu pour sa classe d'emplois, un supplement de
traitement tel que déterminé ci-aprés.
Du 1989-01-01 au 1989-12-31 : - 7,13 §/semaine
Du 1990-01-01 au 1990-12-31 : . 7,50 $/semaine
Du 1991-01-01 au 1991-12-31 : 7,80 $/semaine

b) La conductrice ou le conducteur de véhicules lourds ou de

© véhicules légers qui transporte exclusivement des éléves
handicapés," reconnus comme tels.par la commission et qui
lés assiste dans leurs déplacements, regoit, en plus du
taux de traitement prévu pour sa classe d'emp101s, une
pr1me horalre de:

Du 1989-01-01 au 1989-12-31 : 0,58 -$/heure -
Du 1990-01-01 au 1990-12-31 : 0,61 $/heure
Du 1991-01-01"au 1991-12-31 : 0,63 $/heure

C) Prime de soudeuse ou soudeur en tuyauterie

La soudeuse ou-le soudeur, détentrice ou détenteur d'un cer-
tificat de qualifications "soudure i haute pression" émis par

. le. ministére du Travail, regoit, lorsque requis de travailler
selon cette qualification, en plus du taux de traitement
prévu pour sa classe d'emplois, et pour chaque heure ainsi
travaillée, une prime horaire de:

Du 1989-01-01 au 1989-12-31 : 1,03'$/heure_
~ Du '1990-01-01 au 1990-12-31 : - 1,08 $/heure
Du 1991-01-01 au 1991-12-31 : [ 1,12 $/heure
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6-4.01 (suite)

D)

E)

Du1989-01-01 au 1989-12-31

Prime de -concierge affecté a une école immeuble dotée d'un
systéme de .chauffage 3 vapeur

La. ou le concierge, -affecté & une école (immeuble) dotée d'un
systéme de chauffage-a vapeur régi par la loi des Mécaniciens
de machine fixes, a droit, en plus du taux de traitement
prévu pour sa classe d'emplois, & une prime hebdomadaire, &
la condition qu'elle ou il soit chargé de l'opération et de
la surveillance de ce systéme et qu'elle ou il posséde le
certificat de compétence nécessaire. Le montant de cette
prime est de : '

7,24 $/semaine
7,61 $/semaine
7,91 $/semaine

Du 1990-01-01 au 1990-12-31
Du 1991-01-01 au 1991-12-31

es oo oo

Autres primes

Prime de soir et prime de nuit.

a) Prime de soir
La salariée ou le salarié, dont la moitié et plus;des
heures réguliéres de travail se situent entre 16 h et
24 h,; bénéficie d'une prime horaire pour chaque heure de
travail de sa journée de travail:
Du 1989-01-01 au 1991-12-31 : 0,51 $/heure

b) Prime de nuit '
La salariée ou le salarié,. dont la moitié et plus dés
heures réguliéres de travail se situent entre 24 h et 8 h,

bénéficie d'une prime horaire pour. chaque heure de travail
de sa journée réguliére de travail:

Du 1989-01-01 au 1991—12—31 : - 0,77 $/heure
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FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

La salariée ou le salarié qui est tenu de se déplacer & l'inté-
rieur ou & 1l'extérieur du territoire de la commission pour 1l'ac-:
complissement de sa tache, doit étre remboursé des dépenses
réellement encourues & cette fin, sur présentation de piéces
justificatives et ce, conformément aux normes de la commission
applicables pour l'ensemble de son personnel administratif.

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit étre au-
torisé par l'autorité compétente. :

La salariée ou le salarié qui utilise son automobile a droit &
un remboursement conformément aux normes de la commission.

Les autres frais (transport en commun, taxis, stationnement,
logement, repas) sont remboursés sur présentation de piéces jus-
tificatives, conformément aux normes de la commission.

Le temps de déplacement au service de la commission doit étre
considéré comme du temps de travail si la salariée ou le salarié
se déplace, le méme jour, sur autorisation de la commission,
d'un lieu de travail & un autre sur le territoire de la commis-
sion.

La commission ne peut contraindre une salariée ou un salarié a
transporter des matériaux ou équipements lourds susceptibles
d'endommager son véhicule ou de lui causer une usure anormale.

La. possession d'un véhicule peut étre une exigence requise pour
un poste dont la ou le titulaire est appelé a se déplacer
réguliérement pour l'exercice de ses fonctions.

Cependant, si cette exigence n'existait pas au moment de l'af-
fectation d'une salariée ou d'un salarié a4 un poste, l'exigence
ultérieure d'un véhicule automobile pour ce poste ne peut avoir
pour effet de lui faire perdre son poste ou son emploi.

Sous réserve de l'article 8-4.00, une salariée ou un salarié
permanent qui, suite a4 la perte, & la suspension ou & la révoca-
tion de son permis de conduire et qui en avise la commission par
écrit dés l'événement, ne peut accomplir ses tdches en totalité
ou en partie, obtient, sur demande écrite adressée & la commis-
sion, un congé sans traitement conformément & l'article 5-9.00
pour une période n'excédant pas douze (12) mois, & moins que la
commission puisse procéder & une réaffectation temporaire de
cette salariée ou ce salarié, aprés entente avec le syndicat; la
salariée ou le salarié bénéficie alors du traitement afférent &
sa nouvelle affectation.
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Assurances

La salariée ou le salarié qui wutilise son automobile doit
fournir la preuve que sa police d'assurance est de catégorie
"plaisirs et affaires occasionnelles” ou "plaisir et affaires"
et que la couverture de responsabilité civile est d'au moins
cent mille dollars (100,000$) pour dommages au bien d'autrui,

VERSEMENT DE LA REMUNERATION

La paie des salariées ou salariés leur est versée par chéque &
tous les deux jeudis, en respectant la confidentialité. " Si un
jeudi coincide avec un jour chémé et payé, la paie est versée le
jour ouvrable précédent.. De plus, une paie est remise aux sala-
riées ou salariés pour couvrir la période se terminant le 30
juin.

La premiére paie d'une salariée ou d'un salarié est'versée dans
un délai maximum de quatre (4) semaines aprés son embauchage.

Cependant plutdét que de verser la paie par chéque. la commis-
sion et le syndicat peuvent convenir de la mise en oeuvre d'un
mode différent de paiement, tel le virement bancaire.

Les renselgnements accompagnant la pale doivent ‘indiquer notam-
ment :

a) le nom de la commission;
b) 1le nom et prénom de la'salariée ou du salar1é

‘c) la classe d'emplois de la salar1ee‘ou du salarié;

d) 1la date du versement et la période concernée;

e) le nombre d'heures payées au taux régulier et le taux horai-
re;

f) le nombre d'heures supplémentaires et le taux applicable;

g) la nature et le montant des primes, indemnités ou alloca-~
tions versées;

h) 1la cotisation syndlcale'

i) les retenues aux fins d'impét;

j) les cotisations au fonds de pension provznc1a1 ou local,
s'il y a lieu;

k) les cotisations au régime 'de rentes du Québec;

1) la cotisation d'assurance-chdmage;

m) la déduction pour une caisse d'économie, s'il y a lieu;

n) le traitement brut et le traitement net;

o) le cumulatif de ses gains et de certaines déductions et tous
autres renseignements, en autant qu'ils sont déja fournis
par la commission & la date de la signature de la conven-
tion;

p) ‘tout autre renseignement déja fourni par la commission & la

- date de la signature de la convention.
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Avant de réclamer d'une salariée ou d'un salarié des montants
qui lui ont été versés en trop, la commission s'entend avec la
salariée ou le salarié et le syndicat sur les modes de rembour-
sement., A défaut d'entente, la commission fixe les modalités de
remboursement lesquelles peuvent compréndre une retenue & méme

"la paie de la salariée ou du salarié. Ces modalités doivent

faire en sorte qu'une salariée ou un salarié ne rembourse jamais
plus de dix (10) p. cent de-son traitement brut par paie.

La commission informe le syndicat en méme temps qu'elle en in-
forme la salariée ou le salarié concerné .de toute coupure de
traitement reliée & l'application de la convention.

Dans le cas ou, suite & une erreur de la commission, celle-ci
omet de verser la paie d'une salariée ou d'un salarié & la date
prévue, ou verse des montants inférieurs & ceux réellement dus,
la commission s'engage, aprés demande i cet effet de la salariée
ou du salarié concerné, & prendre sans délai les dispositions
provisoires nécessaires pour le paiement des sommes dues. '

La commission remet 4 la salariée ou au salarié, le jour de son
départ, un-état signé des montants dus en traitement et en béné-
fices marginaux. ’ .

La commission remet’ ou expédie & la salariée ou au salarié, & la
période de paie suivant son départ, son chéque de paie incluant
ses bénéfices marginaux.

La commission informe par écrit la salariée ou le salarié du
montant per¢u en son nom de la Commission de la santé et de la
sécurité du travail (CSST).

La commission indique sur les formules T-4 et Relevé 1, le total
des montants prélevés 3 titre de retenue syndicale.

VERIFICATION DES FOURNAISES

Sous réserve de la clause 8-3.04, la commission peut exiger
d'une salariée ou d'un salarié qu'elle ou il procéde & la véri-
fication des fournaises les samedi, dimanche et jours chdmés et
payés, conformément aux dispositions suivantes.

Lorsque la commission décide de confier la vérification des
fournaises aux salariées ou salariés, elle recueille annuelle-
ment, par voie d'affichage d'au moins cinq (5) jours ouvrables,

le nom des salariées ou salariés intéressés & effectuer ces vé-
rifications.
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La commission transmet la liste des salar1ees ou salarlés inté- -

" Aux fins d'appllcatlon de la clause 6-7.02,. la commission conf1e.

la.vérification aux salariées ou salariés inscrits sur la liste
selon 1 ordre suivant: <

a) concierge et concxerge de nuit affecté dans '1' 1mmeub1e,
1'école ou le centre d’éducat1on des adultes concerné'

b) ouvriére ou ouvrier d'entretien classe II oeuvrant .comme
aide-concierge affecté dans 1l'immeuble, 1'école ou le centre
" d'éducation des adultes concerné; :

c) autre salariée ou salarié de la catégorie de’ soutien manuel
" affecté dans 1l'immeuble, 1°' ecole ou le centre d'éducation des
adultes concerné;

d) autre concierge et concierge de nuit de la commission;

‘e) autre ouvridre ou ouvrier d'entretien classe II de la commis-

sion oeuvrant comme aide-cbncierge'

f) autre salarlee ou salarié de la categor1e de soutien manuel
de la commission.

" L'ancienneté prévaut a chacune des etapes mentionnées ci-des-

sus.

La salariée ou le salarié inscrit sur la liste $'engage A effec-
tuer les vérifications demandées pour la période visée par l'af-
fichage, & moins qu'elle ou il ne puisse le faire pour un motif
raisonnable et pour une courte pérlode, auquel cas elle ou il
doit donner a-'la commission un pteav1s d'au moins quarante-huit
(48) heures. .

La salariée ou le salarié n'est pas tenu de donner ce préav1s

dans les cas de force majeure..

Le nom de la salariée ou du salarié qui ne se conforme pas é la
clause 6-7.05 est automat1quement rayé de la liste.

,Malgré-la clause 6-7.05, la salariée ou le salarié ne peut étre
tenu d'effectuer la.vérification de fournaises lorsqu'elle ou il

est absent pour un motif prévu i la convention.

.
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Dans le cas ou l'application des dispositions précédentes ne
permet pas de faire effectuer les vérifications requises, la
commission peut exiger de toute salariée ou tout salarze qu'elle
ou 11 procéde. aux vérifications.

Lorsque—la loi ou les téglements exigent des qualifications par-
ticuliéres pour les salariées ou salariés devant effectuer des

-travaux en relation avec la vérification ‘ou la surveillance .des

fourna1ses, les dispositions précédentes ne s'appliquent que si
les' salariées ou ‘salariés concernés possédent ces qual1f1ca-
tlons.

Malgré ce qui précéde, lorsqu'a la date de la 51gnature de la
convention, les vérifications de fournaises sont effectuées par
des salariées ' ou salariés' autres- que celles ou ceux de la
sous~catégorie des emplois d'entretien et de service, la
commission peut continuer d'utiliser ces autres salariées ou
salariés. -

La salariée ou le salarié é'gui la commission demande d'effec-
tuer ces vérifications regoit la somme de. seize (16$) dollars
pour la période du 1989+ 01 -01 au 1991-12-31, pour chaque visite -

'd‘ecole ou centre.

Lorsque deux (2) immeubles d'une école ol d'un centre d'éduca-
tion des adultes sont situés & plus d'un (1) kilométre l'un de
1l'autre, ils sont, aux fins du présent article, considérés comme
deux immeubles distincts.

Malgré la clause 6-7.11, l'indemnité n'est pas versée dans les
cas suivants: ’

a) lorsque la salariée ou le salarié est absent du travail le

jour ouvrable précédent; cependant, lorsque la salariée ou’
le salarié est absent pour invalidité ou en congé avec ‘trai-
tement le jour ouvrable précédent, elle ou il peut, sous ré-
serve des autres dispositions du présent article, effectuer
la vérification si elle ou il avise sa supérieure ou son su-
périeur immédiat avant midi le jour ouvrable précédent;

b) lorsque la salariée ou le salarié est 4 1'école pour toute
activité entrainant une rémunération prévue & la convention
soit location et prét de salles et heures supplémentaires; en
aucun cas, la rémunération ne peut étre inférieure a celle
prévue au premier paragraphe de la clause 6-7.11.

La commission et le syndicat peuveént convenir de modalités dif-
férentes concernant la vérification des fournaises.
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DISPARITES REGIONALES ...

SECTION I: DEFINITIONS -- ~ - « .

Aux fins du présent artiéle, on entend par:

-4)

B)

Personne a charge:

>ia,conjointe ou ie.conjoint et l'enfantia'charge définis a

l'article 5-3.00 et tout autre personne a charge.au sens de
la Loi sur les impéts, & la condition que celle-ci ou
celui-ci réside avec la salariée .ou le salarié. Cependant,
aux fins du présent article, les revenus tirés d'un emploi
par la conjointe du salarié ou le conjoint de la-salariée
n'ont pas pour effet de lui enlever son statut de personne &

. charge.

Le .fait pour une ou un enfant de fréquenter une école secon-
daire reconnue d'intérét public dans un autre endroit que le
lieu de résidence de la salariée ou du salarié, ne lui enléve
pas son statut de personné a4 charge lorsqu'aucune école se-

-condaire publique n'est accessible dans la locallté ol réside

la ‘'salariée ou le salarié. -

,Po1nt de degart. C-

”Dom1c11e au sens legal du terme au moment de 1° embauche, dans
. la mesure ou le domicile est-situé dans l'une des localités

du Québec. . Ce point de départ peut étre modifié par entente
entre la commission et la salariée ou le salarié sous réserve
que celui-ci soit situé dans l'une des localités du Québec.

Le fait pour une salariée -ou un salarié déja couvert par le

- présent article de -changer.de commission n'a pas pour effet

de modifier son point de départ.

Secteurs: ’ ) L
Secteur I:

- Le secteur d'aménagement de la ville de Matagami situé
- dans les limites de_la Commission scolalre régionale pto-
»testante de Western Quebec.

- Le secteur d'amenagement de 1la v111e de Ch1bougamau et
Chapais situé dans les limites de la Comm1531on scolalte.
régionale Eastern Quebec
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(suite)
Secteur II;

- Le territoire de 1'Ile d'Entrée et Grosse Ile situé dans
les 11m1tes de' la Comm1ss1on scolaire reg1ona1e ‘Gaspesia.

- Le secteur d'aménagement de la ville de Fermont-situé dans
les limites de la Commission scola1re .régionale Eastern‘
Québec. .

Secteur III:
- Le ‘secteur d'aménagement de la ville de Scheffervillé (y

compris le village Naskapi) situé dans les limites de 1la
Commission scolaire régionale Eastern Québec.

SECTION II: NIVEAU DES PRIMES -

La salariée ou le salarié travaillant dans un des secteurs men-
tionnés au paragraphe B) de la clause 6-8.01 regoit une pr1me

annuelle d'isolement et d' élo1gnement de:

Du 1989/01/01 Du 1990/01/01 Du 1991/01/01

au 1989/12/31 au 1990/12/31 au 1991/12/31%
Avec personnie & charge .

Sectégr III - ) 8 295

_ $ 8 721§ 9 070 $
Secteur II 6 592 § 6 930 $ 7 207§
Secteur I 533138 5 604§ 5 828 §
Sans personne & charge
Secteur III 5185 § 5451 § - 5669 S
Secteur II 47394 § 4619 § 4 804 §
Secteur I 37298 3920 8§ 4 077 $

’

La salariée ou le salarié occupant un poste & temps partiel tra-
vaillant dans un des secteurs ci-haut mentionnés regoit cette
prime au prorata des heures travaillées par rapport & la semaine
tégu11ére de travail prévue 4 la clause 8-2.01.

Le niveau’des.primes sera majoré au ler janvier 1991, s'il y a
lieu, selon la méme mécanique d'indexation que celle prévue pour

+ les taux et échelles en vigueur au 31 décembre 1990.
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C) Le colit du transport de ses meubles meublants (y inclus les
ustensiles courants) s'il y a lieu, autres que ceux fournis
par la commission; : :

D) Le colt du transport du véhicule motorisé s 11 y a lieu, et
ce par route, par bateau ou par traln-

J

E) Le colt d'e?tteposagé de ses meubles meublants s'il y a lieu.

Le poids de 228 kg prévu au paragraphe .B) de la présente clause
est augmenté de 45 kg par année de service actif pendant laquel-
le la salariée ou le salarié est demeuré sur le territoire &
1 emplo1 de la commission. Cette disposition couvre exclusive-
ment la salariée ou le salarié.

Ces frais sont assumés par la commission entre le point' de
depart et’ le lieu d'affectation ou remboursés sur présentation
de piéces justificatives.

Dans le cas de la salariée ou du salarié recruté a l'extérieur
du Québec, ces frais sont assumés par la commission sans excéder

" l'équivalent des coilits entre Montréal et la localité ou la sala-

riée ou le salarié est appelé 4 exercer ses fonctions.

Dans le cas ou les deux (2) con;o;nts, au sens de 'la clause
5-3,02, travaillent pour la méme commission, un (1) seul des
deux (2) conjoints peut se prévaloir des bénéfices accordes en
vertu de la présente section.

La salariée ou le salarié n'a pas droit au remboursement des
frais mentionnés & la présente clause, \si elle ou il -est en bris
de contrat pour aller travailler chez un autre employeur avant
le- 61e jour de calendrier de séJour sur le territoire 4 moins
que le syndicat et la commission n'en conviennent autrement.

Dans le cas ou la salariée ou le salarié admissible aux disposi-
tions des paragraphes B) C).et D) de la clause 6-8.05 'décide de
ne pas s'en prévaloir immédiatement, en totalité ou en partie,
elle ou il y demeure admissible pendant 1'année qu1 suit la date

de son début d'affectation.
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Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement est ajusté

‘au prorata de la durée de l'affectation de la salariée ou du

salarié sur le territoire de la commission compris dans un
secteur décrit au paragraphe B) de la clause 6-8.01.

La salarlee en congé -de maternlte ‘ou la salarlee ou le salarié
en conge d'adoption qui ‘demeure sur le territoire pendant son

‘congé contlnue de benéf1c1er des d1$p0$1t10ns du présent attl-

. cle..

.une ou des personnes

.

Sous réserve du premier paragraphe de la présente clause, la
commission cesse le versement de la prime prévue a la clause
6-8.02 si la salariée ou le salarié et ses personnes & charge

.quittent -délibérément .le territoire . lors :d'un congé ou d'une

absence rémunéré de. plus-.de .trente, (30) jours, sauf s'il s'agit
de -vacances,.de jours chémés et-payés, de congé de maladie, de
congé de maternité ou 4d' adoptlon ou: de conge pour accidents du
travail. . .

Dans le cas ou les deux (2) membres. d'un couple travaillent pour
la méme commission ou que l'un et:1l'autre travaillent pour deux
(2) employeurs différents des secteurs public et parapublic, un
(1) seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable &
la  salariée ou au salarié avec personne(s) & charge, s'il y a
a4 charge autres que la conjointe ou le
conjoint. S'il n'y a pas d'autre personne & charge que la con-
jointe ou le conjoint, chacune ou chacun a droit & la prime de
1'échelle sans personne "4 charge et ce malgré la définition du
terme "personne & charge" apparaissant au paragraphe A) de la
clause 6-8.01.

SECTION III: AUTRES BENEFICES

La commission assume les frais suivants de toute salariée ou
tout salarié recruté au Québec & plus de cinquante (50) kilome-
tres de la localité ou elle ou il est appelé & exercer ses
fonctions, pourvu qu'elle soit située dans l'un des secteurs
décrits au paragraphe B) de 1a clause 6-8.01:

A) Le coit du transport de la salarlée ou du salarlé déplacé et
de ses-personnes a charge; . . .

B) Le colt du transport de ses effets personnels et de ceux de

ses personnes a charge jusqu'a concurrence de:

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant ‘de douze (12)
.ans et plus;.’ . .

- 137 kg pour chaque enfant de ﬁoins.de douze (12) ans;
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Ces frais sont payables & la condition que la salariée ou le
salarié ne se les fasse pas rembourser par un autre régime, tel
le régime fédéral de la mobilité de la main-d'oeuvre ou que sa
conjointe ou son conjoint n'ait pas regu un bénéfice équivalent
de la part de sa commission ou d'une autre source et uniquement
dans les cas suivants:

A) lors de la premlére affectation de la salariée ou du salarié:
du point de départ au lieu d'affectation;

B) lors d'une affectation subséquente ou d'une mutation & la
demande de la commission ou de la salariée ou du salarié: du
lieu d'affectation & un autre;

C) lors du bris de contrat, de la démission ou du décés de la
salariée ou du salarié: du lieu d'affectation au point de
départ; dans le cas des secteurs I et II, le remboursement
n'est toutefois effectué qu'au prorata du temps travaillé par
rapport & une période de référence établie a un (1) an, sauf
dans le cas de décés;

D) lorsqu'une salariée ou un salarié obtient un congé pour fins
d'études: du lieu d'affectation au point de départ; dans ce
dernier cas, les frais visés & la clause 6-8.05 sont égale-
ment payables & la salariée ou au salarié dont le point de
départ est-situé & cinquante (50) kilométres ou moins de la
localité ol elle.ou il exerce ses fonctions.

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de
départ et le lieu d'affectation ou remboursés sur présentation
de pieces justificatives.

Dans le cas de la salariée ou du salarié recruté a l'extérieur
du Québec, ces frais sont assumés par la commission sans excéder
1'équivalent des coiits entre Montréal et la localité ou la sala-
riée ou le salarié est appelé a exercer ses fonctions.

SECTION IV: SORTIES

a) La commission assume directement ou rembourse A& la salariée
ou au salarié recruté a4 plus de cinquante (50) kilométres de
la localité ou elle ou il exerce ses fonctions les frais in-
hérents aux sorties suivantes pour elle ou lui et ses person-—
nes & charge:

i) pour le secteur d'aménagement de la ville de Fermont et
le secteur d'aménagement de la ville de Schefferville (y
compris le village Naskapi): quatre (4) sorties par
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b)

c)

d)

année pour les saldriées ou salariés sans personne a
charge et trois (3) sorties pour les salariées ou sala-
riés avec personne(s) & charge;

ii) pour le territoire de 1'Ile d'Entrée et Grosse Ile- une
(1) sortle par année._ :

L'endroit initial du recrutement n'est pas modifié du fait
que la salariée ou le salarié mis & pied dans le cadre de
l'article 7-3.00, qui est rappelé -au travail par la suite,
ait choisi de demeurer - sur place pendant la période de
non-emploi. v i o

Le fait que la conjointe du salarié ou le conjoint de la
salariée travaille pour la commission ou un autre employeur
des secteurs public et parapublic ne doit pas avoir pour
effet de faire bénéficier la salariée ou le salarié d'un
nombre de sorties payées par la commission, supérieur 4 celui
prévu au présent article.

Ces frais sont assumés directement ou remboursés sur produc-
tion de piéces justificatives pour la salariée ou le salarié
et ses personnes a charge jusqu'a concurrence, pour chacune
ou chacun, de 1l'équivalent du prix par avion d'un passage
aller-retour de la localité d'affectation jusqu'au point de
départ situé au Québec ou jusqu'a Montréal.

Dans les cas prévus aux sous-paragraphes i) et ii) du para-
graphe a) de la présente clause, une sortie peut étre utili-
sée par la conjointe ou le conjoint non résident ou par une
ou un membre non résident de la famille pour rendre visite a
la salariée ou au salarié habitant une des localités
mentionnées aux sous-paragraphes i) ou ii) du paragraphe a)
de la présente clause. .

Lorsqu'une salariée ou un salarié ou l'une de ses personnes &
charge doit étre évacué d'urgence de son lieu de travail situé
dans l'une des localités prévues au paragraphe B) de la clause
6-8.01 pour cause de maladie, d'accident ou de complication
reliée A la grossesse, la commission défraie 1le- cofit du
transport par avion aller-retour. La salariée ou le salarié

" doit prouver la nécessité de cette évacuation. Une attestation

)
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. de 1'infirmiére ou l'infirmier ou de la ou du médecin du poste

ou si l'attestation ne peut étre obtenue localement, un certifi-
cat médical de la ou du médecin traitant est accepté comme

La commission défraie. égdlemeni'le transport par avion aller-
retour de la personne 'qui accompagne la personne évacuée du lieu
de travail. .

La commission accorde une permission d'absence sans traitement &
la salariée ou au salarié lorsqu'une de ses personnes & charge
doit &tre évacuée d'urgence dans le cadre du paragraphe précé-
dent afin de lui permettre de l'accompagner, sous réserve des
droits acquis dans les congés spéciaux. '

Une - salariée ou un salarié originair§ d'une ‘localité située &
plus de cinquante (50) kilométres de son lieu d'affectation,

_ayant été recruté sur place et ayant obtenu des droits de sortie

parce -qu'elle ou il y vivait maritalement avec une conjointe ou
un conjoint des secteurs pub11c et parapublic, continue de béné-
ficier du droit aux sorties prévues & la clause 6-8.08 méme si
elle ou il perd son statut de conJo1nte ou conJo1nt au’ sens des
dlspos1tlons de 1'article 5-3.00.

SECTION V: REMBOURSEMENT DE DﬁPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse & la salariée ou au salarié, sur présen-
tation de piéces justificatives, les dépenses encourues en
transit (repas, taxi et hébergement, s'il y a lieu), ‘pour
elle-méme ou lui-méme et ses personnes & charge lors de l'embau-
che et de toute sortie réglementaire prévue & la clause 6-8.08,
a la condition que ces frais ne soient pas assumés par un trans-
porteur. ‘ : .

Ces dépenses sont 11m1tées aux montants’ prévus aux normes de la

.-commission applicables a 1' ensemble des salarlées et salariés de

la commission.

SECTION VI: DECES DE LA SALARIEE OU DU SALARIE

. Dans le cas- du décés de la.salariée ou du salarié ou de 1l'une de

ses personnes & charge, la commission paie le transport pour le
rapatriement de la dépouille mortelle. De plus, la commission |
rembourse aux personnes a charge les frais inhérents au déplace-
ment aller-retour du lieu d'affectation au lieu d'inhumation
situé au Québec dans le cas du décés de la salariée ou du sala-
rié, .
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SECTION VII: - LOGEMENT

Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un lo-
gement par la commission 4 la salariée ou au salarié au moment
de 1'embauche,’ sont maintenues aux seuls endroits ot elles exis-

. taient déja.

Les loyers chargés aux salariées ou salariés qui. bénéficient
d'un logement dans le secteur d'aménagement de la ville de
Fermont et le secteur d'aménagement de la ville de Schefferville
(y compris le village de Naskapi) sont malntenus a4 leur niveau
du 31 décembre 1988.

Sur demande du syndicat, la commission explique les motifs d'at- .
tribution des logements. De méme, sur demande du synd1cat, elle
informe les mesures d'entretien existantes.

SECTION VIII: DISPOSITIONS DES CONVENTIONS COLLECTIVES ANTERIEURES

Advenant 1'existence d'avantages supérieurs au présent régime de
disparités régionales découlant de l'application de la conven-
tion collective antériéure ou de pratiques administratives re-
connues, ils sont reconduits sauf s'ils concernent un des é&lé-

‘ments suivantes de la. convention:

- la prime de rétention;

- 'la définition de "point de départ" prévue au paragraphe A) de
la clause 6-8.01;

- le niveau des primes et le calcul de la prime pour la sala-
riée ou le salarié occupant un poste & temps partiel prévus &
la section II;

- le remboursement des frais reliés au déménagement et aux sor-
ties de la salariée ou du salarié recruté & 1l'extérieur du
Québec prévu aux. sections III et IV;

- le nombre de sorties lorsque la conjointe du salarlé ou le
conjoint de la salariée travaille pour la commission ou un
employeur des secteurs. public et parapublic prévu a la
section IV, ’ )

La prime de rétention équivalant & huit (8) p. cent du traite-
ment annuel est maintenue pour les salariées ou salariés engagés
avant le 31 décembre 1991 et travaillant dans les municipalités
scolaxres de Sept-Iles (dont Clarke City) et. Port- Cartier.

Le maintien du régime de primes de rétentlon pour les salariées
ou salariés engagés aprés le 31 décembre 1991 devra faire
1l'objet d'une entente spécifique & cet effet lors des discus-
sions prévues a la lettre d'entente no V ou & défaut entre les
parties négociantes & 1l'échelle nationale lors d'une prochaine
négociation.



6-9.00.

6-9.01

= 109 - S

LOCATION ET PRET DE SALLES

: Lorsque la comm1551on dans le cadre du présent article, décide’

de cl jer des travaux a une salariée ou un salarié, cette ‘der-
niére ou ce dernier,'si elle ou il s'en occupe en dehors de ses
heures régu11eres de travail, est rémunéré .selon les disposi-
tions. suivantes:

a) pour 1' ouverturé-zde 1'école, rdu centre et des locaux
utilisés, “la surveillance au cours de .l'activité et la
_fermeture de 1'école, du centre et des locaux ut111sé5'

N

" Du 1989-01-01 au 1989-12-31 3 . 11w15»$/heure(i)
Du 1990-01-01 au 1990-12-31 : =~ - . 11,72.$/heure(?)
Du 1991-01-01 au 1991-12-31 :°. - 12,19 $/heure(?)

b)'pour la preparatlon des locaux, de 1'équipement et du mobi-
lier requis ainsi que pour effectuer le nettoyage;

Du 1989-01-01 au 1989-12-31 : : )v : 13,10 $/heure(?)
Du 1990-01-01 au 1990-12-31 : ) 13,77 $/heure(3)
Du 1991-01-01 au '1991-12-31 : o - 14,32 $/heure(?)

PR «

c) lorsque le taux régulier de la salariée'ou du salarié.concer—
né est plus élevé, ce taux. régulier s'applique;

d) .ces taux de traitement ‘calculés conformément aux, paragraphes:
.a) et b) précédents sont majorés de onze (ll) p. cent pour
tenir. lieu des avantages sociaux notamment des jours chomés
et .payés, dii régime d'assurance-salaire et des congés -de ma- -

. ladie; quant aux vacances, la salariée ou le salarié bénéfi-
cie des lois applicables; .si elle ou .il bénéficie déja des
dispositions de 1'article 5-6.00 de la convention, ‘le taux de
traitement -qui lui est applicable est majoré de qulnze (15)
p. cent au lieu de onze (11) p cent.

(1) Les taux prevus pour l'ouverture de’ 1'ecole ou du’ centte
correspondent aux taux horalres applicables i 1la gardlenne
.ou gardien,- et sont ajustés, s'il y-a lieu, au méme niveau
que ceux-ci pour les périodes correspondantes.

(2) Les taux pré&us pour la préparation des locaux. correSpondent
a la moyenne des taux horaires appllcables ala conc1erge ou
au conc1erge (9 275 m? et plus) et & la conc1erge ou au

" concierge (moins de 9 275 m?) et sont ajustés, s'il y a
lieu, au méme niveau que la moyenne de ceux-ci pout les pé-
rlodes correspondantes.
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Aux fins d'application de la clause 6-9.01 lorsque la commission

décide de confier & une salariée ou un salarié les travaux rela-

tifs & la.location et prét de salles, elle le fait selon 1l'ordre

suivant: .

a) concierge €t concierge de nuit affecté dans 1'imheuble,
1'école ou le centre d'éducation des. adultes concerné; :

b) .ouvriére ou ouvrier d'entretien classe II oeuvrant comme
-aide-concierge affecté dans 1' 1mmeuble, 1'école ou le centre
d'éducation des adultes concerné;

. ¢) autre salariée ou salarié de la catégorie de soutien manuel

affecté dans 1' 1mmeub1e, 1"école ou le centre d'éducation de
adultes concerné '

d)” autre concierge’ et concierge de nuit de la commission;

e) autre ouvriére ou ouvrier d'entretien classe II de la‘commis-

sion oeuvrant conme aide-concierge-

f) autre salariée ou salarié. de la categorze de soutlen manuel
+ de la commission;

g) autre’'salariée ou salarié de la commission.

L'ancienneté prévaut & chacune des étapes mentionnées ci-des-
sus.

La rémunération minimum d'une salariée ou d'un salarié, en vertu
du présent article, au cours d'une méme journée, est égale, pour
chaque période concernée de la convention, & la somme des
montants prévus aux paragraphes a) et b) de la clause 6-9.01
pour une (1) heure de travail.

‘La réclamation diment signée par la salariée ou le salarié et

approuvée par la commission, est payée dans un délai maximum
d'un (1) mois.

Toutefois, 1la commission et le syndicat peuvent ' convenir
d'autres dispositions relatives & -la location' et .prét  de
salles. - ) .
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7-0.00 _ MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

7-1.00
7-1.01

7-1.02

7-1.03

POSTES VACANTS

Lorsqu'un poste  devient définitivement vacant, la commission
dispose d'une période de trente (30) jours pour décider de com-
bler, d'abolir ou de modifier:le poste. Une fois sa décision
prise, elle. la communique au syndicat dans les quinze (15)
jours. '

Lorsque la commission assigne & d'autres salariées ou salariés
les tdches et les fonctions d'un poste qui est aboli, cette as-
signation ne peut occasionner une charge de travail excessive ni
de danger pour la santé ou la sécurité des salariées ou sala-
riés. - . .

Lorsque l'abolition d'un poste a pour effet d'entrainer pour une
salariée ou un salarié, l'exercice de fonctions, de fagon prin-
cipale et habituelle, correspondant & une classe d'emplois dif-
férente de la sienne, ceci doit faire 1l'objet d'une entente
écrite entre la commission et le syndicat et, dans ce cas, les
clauses 6-1.03, 6-1.04 et 6-1.05 s'appliquent.

A défaut d'entente, la salariée ou le salarié a droit de grief
selon la procédure prévue a la clause  6-1.07. Cependant, en cas
d'arbitrage, la clause 6-1.15 s'applique et 1l'arbitre exerce le
mandat que lui conférent les clauses 6-1.03, 6-1.08 et 6-1.09.

Sous réserve de l'article 7-3.00, lorsque la commission décide

‘de combler un poste définitivement vacant ou nouvellement créé,.

autre qu'un poste 4 caractére temporaire, elle procéde dans
1'ordre suivant:

a) elle ‘comble le poste en choisissant, dans la méme classe
d'emplois, parmi les salariées ou salariés en disponibilité
et les personnes en disponibilité du personnel de soutien &
son emploi, parmi les salariées ou salariés permanents ayant
un droit de retour en vertu de l'article 7-3.00 ou de la
clause 7-4.20 et parmi les salariées ou salariés bénéficiant
du droit de réintégrer leur territoire municipal- suite & une
fusion, annexion ou restructuration de leur commission;

b) elle comble le poste en choisissant, sans égard a la classe
d'emplois, parmi les salariées ou salariés en disponibilité
et les personnes en disponibilité du personnel de soutien a
son emploi; . LT

c) elle s'adresse & l'ensemble des salariées ou salariés, par
affichage, conformément a la clause 7-1.10;
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d)

e)

f)

g)

h)

i)

»

k)

elle comble le poste en choisissant, parmi les salariées ou
salariés réguliers mis 4 pied depuis moins de deux (2) ans,
ayant occupé un poste & temps partiel immédiatement avant
leur mise & pied et ayant complété deux (2) années de servi-
ce actif & la commission;

elle s'adresse au Bureau provincial de relocalisation qui

.peut lui féférer une personne en disponibilité du personnel

de soutien d'une autre commission;

elle comble le poste en choisissant, parmi les personnes du
personnel de gérance & son emploi, qui sont en disponibilité
en vertu et au sens du document régissant leurs conditions
de travail;

elle comble le poste en choisissanf; parmi-les salariées ou
salariés réguliers mis & pied depuis moins de deux (2) ans,
autres que ceux visés au paragraphe .d) précédent;

elle comble le poste en choisissant parmi les salariées ou
salariés visés par 1les articles 10-2,.00 et 10-3.00 de la
convention qui ont complété la période de probation prévue
aux clauses 10-2.05 ou 10-3.08, selon le cas; de plus, la
salariée ou le salarié bénéficie du présent paragraphe pour
une période de dix-huit (18) mois aprés la mise & pied;

elle comble le poste en choisissant parmi les salariées ou
salariés visés par l'article 10-1.00 de la convention, qui
ont complété la période de probation prévue & la clause
10-1.10, et parmi les salariées ou salariés te “poraires qui
ont complété six (6) mois de service a4 la commission & l'in-
térieur d'une période de douze (12) mois consécutifs, & la
condition qu'elles ou ils aient avisé la commission de leur
désir d'obtenir un poste ‘vacant ou nouvellement créé et
d'ainsi devenir des salariées ou salariés & l'essai; de
plus, la salariée ou le salarié visé par l'article 10-1,00
bénéficie du présent paragraphe pour une période de dix-huit
(18) mois aprés sa mise & pied et la salariée ou le salarié
temporaire en bénéficie pour une période de douze (12) mois
aprés la fin de son emploi;

elle s'adresse au Bureau provincial de relocalisation qui
peut lui référer une salariée ou un salarié régulier d'une
autre commission mis & pied depuis moins de deux (2) ans;

elle peut offrir le poste & toute autre candidate ou tout
autre candidat de l'extérieur dont les qualifications sont
supérieures a celles de la candidate ou du candidat refusé &
1'une des étapes prévues & cette clause.
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Lorsqu'uné salariée ou un salarié, bénéficiant du droit de réin-

' tégrer son territoire municipal dans le cadre du paragraphe a)

de la clause 7-1.03 refuse un poste qui lui est offert dans ce
cadre, elle ou il perd alors -tous les bénéfices inhérents & son
droit de ré1ntegrat10n.

Par except1on expresse, lorsque dans le cadre du paragraphe c)
de la clause 7-1:03, une salariée ou un salarié occupant un
poste a temps partiel, obtient un poste & temps complet, la pé-

-riode de temps constituant du service actif pendant laquelle la

!

salariée'ou le salarié a occupé un poste a temps partiel i la

commission lui est alors reconnue aux fzns d'acqu151t1on de la

permanence.

Il en est de méme aux fins d'application des:paragraphes d) et
g) de la clause 7-1.03 pour une salariée ou un salarié régulier
mis. & pied ayant occupé un poste & temps partiel avant sa mise &
pied et qui obt1ent un poste a temps complet

Dans le cadre du paragraphe ¢) de la clause 7- -1. 03, la presente
clause ne peut cependant s appllquer qu'aprés la perlode d'adap-
tation de trois (3) m01s prévue a la clause 7-1.15.

Pour bénef1c1er du paragraphe h) de la clause 7-1. 03 les sala-
riées ou salariés concernés doivent aviser la commission de leur
désir d'obtenir un poste vacant ou nouvellement créé et d'ainsi
devenir des salariées ou salariés 3 l'essai; cet avis doit étre

- donné-au moment ou la commission procéde a 1° afflchage conformé-

ment au paragraphe ¢) de la clause 7-1.03.

Les salariées ou salariés visés aux paragraphes h) et i) de la
clause 7-1.03, & 1'exception de la salariée ou du salarié tempo-
raire, qui ne peuvent conserver leur poste pendant la période
d'essai sont réputés demeurer des salariées ou salariés couverts
par .l'article 10-1.00, 10-2.00 -ou 10-3.00 selon le .cas, sans
perte de droits; dans ce cadre, cette salariée ou ce 'salarié
retourne & son ancien emploi ou en mise & pied, selon le cas, ce
qui entraine l'annuldtion -de ‘tout mouvement de personnel ayant
fait suite & 1'obtéention de leur poste dans le cadre de la
clause 7-1.03, le tout sous réserve des dispositions contenues a
1 attlcle 10- 1 00, 10-2.00 ou 10-3. OO

La salariée ou le salarié ou la personne retrogradee par appli-’
cation du paragraphe b) de la clause 7-1.03, bénéfICLG des dis-

. p051tlons ‘des clauses 7-3.08 et 7-3. 09
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Dans les cas prévus a la clause 7-1,03, la salariée ou le sala-

.rié ou la personne visée doit posséder les qualifications requi-

ses et répondre aux.autres ex1gences détermlnées par la commis-
sion, :

Si plus d'une candidate ou d'un candidat possédetles qualifica-
tions requises et ‘répond aux autres exigences déterminées par la
commission, celle-ci procéde suivant l'ordre d'ancienneté dans,

“le cas des salariées ou -salariés visés aux paragraphes a),

c¢), d), e) et g) de la clause 7-1.03. ou suivant 1la durée
da' emp101 dans le cas des salariées ou salarles visés au para-
graphe h) de cette méme clause..

Dans le cas des salariées ou salariés ou des personnes visés au
paragraphe a) de la clause 7-1.03, le poste est offert par ordre

d'ancienneté et la salariée ou le salarié ou la personne possé—

dant le moins d'anc1ennete est tenu de 1' accepter.

Dans les cas ou la commission determlne d'autres exigences que
celles prévues au,plan de classification, ces dernieres doivent
étre en relation avec le poste & combler.

* Tout mouvement résultant de l'application des paragraphes b),
.d), e), £f), g) et i) de la clause 7-1.03, ne peut constituer une

promotion ou avoir pour effet d'attribuer & la personne choisie
une échelle de traitement comportant un maximum supérieur a ce-
lui de son échelle de traitement avant d'étre mise en disponibi-
1ité, ou avant de bénéficier d'un statut équivalent & celui
d'une salariée ou d'un salarié en disponibilité.

L'avis par affichage comporte, entre autres, une description
sommaire du poste, un résumé de l'horaire de travail, le titre
de la classe d'emplois, le titre de la supérieure ou du supé-
rieur immédiat, l'échelle ou le taux de traitement, les qualifi-
cations requises et autres exigences déterminées par la commis-
sion, la durée de la semaine réguliére de travail, le nom du
service, de 1l'école ou du centre d'éducation des adultes;
1'avis comporte aussi la date limite pour poser sa candidature
ainsi que le nom de la ou du responsable & qui elle doit etre
transmise.

Cet avis est affiché au moins d1x (10) Jours ouvrables et est
transmis au syndicat.

La. salariée ou 1e salarié intéressé par 1'affichage, qu'il
s'agisse d'une promotion, mutation ou rétrogradation, soumet sa
candidature selon le mode prescrit par la commission; elle ou
il peut aussi obtenir toute information supplémentaire relative
4 la description des téches 4 accomplir et ce, & titre indica-~
tif.
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Dans les‘vingt (20) jours ouvrables de la fin de 1 affichage, la
commission 'transmet au syndicat.’le nom des candidates ou candi-
dats et leur ancienneté en 1nd1quant celle ou celui qui a été
ch0131. ' .

La commission peut continuer d'établir des listes d'ellgiblllte
de promotion & certaines classes d'emplois selon les modalités
prévues aux conventions antérieures.

’ ’

Par- exception aux dispositions~de la clause .7-1.08, & défaut de
scolarité suffisante, une expérience pertinente compense & rai-
son de deux (2) années d'expérience pertinente pour chaque année
de ‘scolarité manquante, étant entendu que, aprés déduction, le
solde des années d'expérience pertinente au crédit de la candi-
date ou du candidat doit demeurer suffisant pour satisfaire aux
qualifications requises pour la classe d'emplois en matiére
d'expérience.” . Cette reégle d'exception s'applique pour les
postes de la catégorie des emplois de soutien administratif, les
postes de la sous-catégorie des emplois de para—techn1c1enne ‘ou
para-technicien et pour les postes de la catégorie de soutien
manuel. = Cependant, - les salariées ou salariés faisant déja
partie de la catégorie des emplois de soutien technique sont
réputés posséder  les qualifications requises pour la. classe
d'emplois qu'elles ou ils détiennent.. .

La salariée ou le salarié affecté d'une fagon réguliére a un
poste regoit le titre de la classe d'emplois et le traitement y
afférent & compter de son affectation.

En tout temps, pendant la période d'adaptation de trois (3) mois
qui suit une promotion, si.la commission détermine que la sala-
riées ou le salarié ne s'acquitte pas convenablement de ses
tiches, elle-en avise le syndicat et retourne la salariée ou le
salarié & son ancien poste. En cas d‘arblttage, le fardeau de
la preuve 1ncombe 4 la commission.

La salariée ou le salar1e promu peut décider . de retourner & son
ancien poste dans les trente (30) jours de la promotion.

..L'application des: paragraphes précédenis entraine. 1'annulation

de tout mouvement de personnel découlant. de la promotion et la“
salariée ou le salarié concerné n'a pas droit a la protection
salariale accordée lors d'une rétrogradation. Une salariée ou

. un salarié peut,- dans ce cadre, redevenir disponible et étre
- retourné & sa commission d'origine, le cas" échéant.

Lorsque la. commission décide de combler un poste temporairement
vacant, elle procede comme suit: -

A) Si la durée prévue de la vacance est d'au moins dix (10)
" jours ouvrables: '
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B

a) elle affecte a4 ce poste une salariée ou un-salarié en
disponibilité ou une personne en. d13pon1b111té du per-
sonnel de soutien a son emploi;

b) é défaut, elle offre le poste & la .salariée ou au sala-
rié du méme bureau, service, école ou centre d'éducation
des adultes, selon le cds, pour qui cette affectation
constituerait une promotion' e

.c) & défaut, elle offre le poste aux autres salarlées ou
salariés du méme bureau, service, école ou centre d'édu-
cation des adultes, selon le cas, pour qui cette affec-
tation constituerait une mutatlon ou une rétrograda-
tion; :

"

. d) & défaut, la. commission offrele poste.a la salariée ou

au salarié régulier mis a pied depuls moins de deux (2)
‘ans; . .
e) a défaut, la commission peut désigper la salariée ou le
. salarié de son choix qui accepte de combler temporaire-
" ment le poste; ., si aucune salariée oOu aucun salarié -
n'accepte, la commission peut désigner la salariée ou le
salarié capable de remplir le poste et ayant le moins
. d'ancienrieté, & 1'exception d'une salariée ou d'un sala-
rié mentionné au- sous-paragraphe d) précédent. Cette
affectation ne doit pas avoir pour effet d'occasionner &
la salariée ou ‘au salarié le cumul simultané de deux (2)
postes;

f) a défaut, elle peut embaucher une salariée ou un salarié
temporalre'

Dans tous les cas, la salariéé ou le salarié concerné ne
peut obtenir le poste que si elle ou il possede les qualifi-
cations requises et répond aux autres exigences déterminées
par la commission. .

Dans le cadre des sous-paragraphes b), c) et d) précédents,
la commission doit tenir compte de l'ancienneté.

Dans le cadre du sous-paragraphe d) précédent, la.éalariée-
ou le salarié réguliet mis &-pied occupant un poste tempo-

" rairément vacant n'accumule pas de service actif aux fins de

1'acquisition de la permanence,

Si la durée prévue de la vacance est de moins de dix (10)
jours ouvrables:

a) elle procéde suivant le éous-paragraphe a) du paragraphe
A) précédent;
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< b) ‘a défaut, la commission procéde suivant le sous-paragra- -
phe e) du paragraphe A) précédent ou, & son choix elle
peut embaucher une salariée ou un salarié temporaire;

La saléfiée ou le salarié concerné ne peut obtenir le poste
que si elle ou il posséde les. qualifications requlses et
répond aux autres ex1gences déterminées par la commission.

Lorsque la commission. fa1t effectuer un travail déterminé lors'

. d'un surcroit de ttava11, elle procéde comme suit:

s

a) elle offte 1'emploi & une salariée ou un salarié en disponi-
* bilité ou A& une personne en d1spon1b111te du personnel de
soutien & son emploi; )

.

b) -4 défaut, la-commission offre l'emploi & une salafiée ou un

salarié mis 4 pied depuis moins de deux (2) ans. Dans ce
cas, cette salariée’ ou ce salarié n'accumule pas .de service
actif aux fins de l'acquisition de la permanence;

c) 4 défaut, la commission peut falre appel a une salariée ou
un salarle témporaire. - .

" Dans le cadre,de la présente.clause, la salariée o le Qalarié

ou. la personne concerné ne peut obtenir 1'emploi que si elle ou

" il posséde les qualifications requises et répond aux autres exi-

gences déterminées par la commission.
La salariée ou le salarié régulier affecté temporairement & un -
poste qui constitue pour elle ou lui une promotion’ est rémunéré

‘de la méme fagon qu'elle ou il le serait si elle ou il était

promu 4 ce poste et ce, & compter du premier jour de l'affecta-
t1on. . .

La salariée ou le salarié réintégre son .poste aux conditions et

.~ avec. les droits dont -elle ou il jouissait avant son affectat1on
lorsque celle-ci se termlne. . .

Le traitement d'une salar1ée ou d'un salarié n'est pas diminué
par’ suite d'une affectatlon temporalre demandée ‘par la commis-

_smn. ‘

Dans le cas ‘de reorgan1sat1on administrative, la commission et
le syndicat peuvent convenir de régles particuliéres relatives
aux mouvements de personnel.

Malgré les d1sp051t10ns du présent chapitre, la commission peut

- en tout temps, avec l'accord du syndicat, réaffecter 'une sala-*

riée ou un salarié, pour des motifs d'ordre administratif, sous
réserve de -la clause 7-3.15. Cette réaffectation s opére -4
1'intérieur de la méme classe d'emplois.
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MISE A PIED TEMPORAIRE

La salariée ou le salarié dont -la nature du travail est telle
qu'elle ou il doit- étre mis & pied témporairement 4 cause du
ralentissement cyclique ou de la suspension saisonniére des ac-
tivités dans son secteur, ne bénéficie pas dés dispositions de
ltarticle 7-3.00.. .

Toutefois, les diﬁp051t10ns de l'article 7-3.00 s 'appliquent & '
la salariée ou au salarié si son poste est ab011 conformément
aux dispositions de cet article.

De plus, lorsqu'un poste n'étant pas & caractére cyclique ou
saisonnier le devient, la salariée ou le salarié concerné béné-
ficie des dispositions de. l'article 7-3.00.

Aprés consultation avec le syndicat, avant le ler mai de chaque
année, la commission établit la durée approximative de chaque
mise & ‘pied’ tempor31re et 1 ordre dans lequel elles sont fai-
tes.

La durée d'une mise & pied temporaire ne doit pas, excéder la
période se-situant entre le 23 juin et le lendemain de la féte’
du Travail, d'une méme année, :

‘La commission inforﬁe la salariée ou le salarié de la date et de
_la durée approximative de la mise & pied temporaire au moins un

(1) mois avant la date effective de cette mise 4 pied et 1l'avise

des dispositions prévues a la clause 7-2.04. Copie de l'avis
est remise -au syndicat en méme temps.

Sous réserve de la possibilité pour la commission d'utiliser une
personne en disponibilité du personnel de soutien & son emploi,
couverte ou non par la convention, la salariée ou le salarié mis
a4 pied temporairement bénéficie d'une priorité pour combler un

poste A4 caractére temporaire pendant cette période. Pour béné-

ficier de cette priorité, la salariée ou° le salarié doit infor-
mer, par écrit, la commission de son intention d'accepter ce
poste qui pourrait lui étre offert .et ce, dans les cing (5)
jours ouvrables suivant réception de 1l'avis prévu & la clause
7-2.03. Elle ou il doit, en outre, posséder les qualifications
requlses et répondre aux autres exigences déterminées par la
commission. Elle ou il regoit le taux de traitement du poste
occupé temporairement.

La priorité mentionnée: 4 la. présente clause s'exerce suivant
ltordre d'ancienneté entre les salariées ou salarlés qui en bé-
néficient.
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Sous réserve de l'abolition définitive de son poste, la salariée
ou le salarié le rélntegre au terme de la période de mise & pied
temporalre. L .

En outre, la salariée ou le salarié mis & pied temporairement,
conformément au présent article, est couvert par les disposi-
tions suivantes: .

a) elle ou il bénéficie, durant cette période de mise a pied
temporaire, de 1l'assurance-vie et de 1'assurance-maladie, a
la condition de payer sa quote-part de la prime annuelle et

. la taxation sur ce montant, le cas échéant, au cours de sa
période de service actif;

b) aux fins de détermination du palier de vacances prévu aux
clauses 5-6.08 et 5-6.09, elle ou il est considéré au servi-
ce de la commission, pendant cette période de mise & pied
temporaire. .

SECURITE D'EMPLOI

Sous réserve de l'article 7-1.00 la commission ne peut effectuer
d'abolition de poste que le premier juillet de 1l'année finan-
ciere.

Toutefois, la commission peﬁt exceptionnellement effectuer des
abolitions de postes & d'autres dates en cours d'année financieé-
re pour satisfaire 4 des impératifs administratifs ou pédagogi-

ques revétant un caractére d'urgence.

La commission peut assigner & d'autres salariées ou salariés les
tdches et fonctions-d'un poste qui est aboli. Cette assignation
ne peut occasionner une charge de travail excessive ni de danger
pour la santé ou la sécurité des salariées ou salariés.,

Lorsque, dans le cadre de la clause 7-3.01, la commission a
l'intention de procéder a une abolition de poste, elle avise le
syndicat: .

a) de l'identification du poste jugé en surplus;

b) du nom et du statut de la ou du titulaire du poste Juge en
surplus-

c) de la date prévue de l'abolition de ce poste.

La salariée ou le salarié dont le poste est aboli est, selon son
statut, réaffecté dans un autre poste, mis & pied, mis en dis-
ponibilité ou son emploi prend fin selon les dispositions qui.
suivent. : . ,
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La commission consulte le syndicat sur le bien-fondé de 1l'aboli-
tion au moins soixante (60) jours avant la date établie confor-
mément & la clause 7-3.01, dans le cas du premier paragraphe de
cette clause, et au moins trente-cing (35) jours avant cette
date, dans le cas du deuxiéme (2e) paragraphe.

IS

Suite & cette consultation:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

la commission identifie les postes qu'elle abolit;

elle avise par écrit la salariée ou le salarié dont le poste
est aboli au moins quarante-cing (45) jours avant la date
prévue au paragraphe c) de la clause 7-3.03 et elle ou lui
indique les choix qui s'offrent a elle ou lui conformément
aux clauses 7-3.05 et 7-3.06; la salariée ou le salarié doit
communiquer sa décision par écrit dans les trois (3) jours
suivant la réception de cet avis; la commission et le syndi-
cat peuvent convenir que les choix des salariées ou salariés
soient communiqués a la commission lors d'une rencontre re-
groupant les salariées ou salariés concernés,

Pour toute autre salariée ou tout autre salarié ayant un
choix & exercer; conformément aux clauses 7-3.05 et 7-3.06,
la commission lui indique les choix qui s'offrent a elle ou
lui conformément aux clauses 7-3,05 et 7-3.06 et la salariée
ou le salarié communique sa décision dans le délai prévu au
paragraphe précédent;

la salariée ou le salarié régulier qui doit étre mis & pied
ou en disponibilité regoit un préavis d'au moins trente (30)
jours avant la date prévue au paragraphe c) de la clause
7-3.03;

malgré ce qui précéde, dans le cas d'abolition visée au
deuxiéme paragraphe de la clause 7-3.01, l'avis de quarante-
cing (45) jours mentionné au paragraphe b) précédent est
remplacé par un avis de trente (30) jours et 1l'avis mention-
né au paragraphe c) précédent est remplacé par un avis de
quinze (15) jours;

la salariée ou le salarié & l'essai, dont l'emploi prend
fin, regoit un préavis d'une durée au moins égale & celle
d'une période de paie;

tous les mouvements de personnel résultant de 1l'application
des clauses 7-3.05 et 7-3.06 prennent effet a la date prévue
au paragraphe c) de la clause 7-3.03..
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LES DISPOSITIONS SUIVANTES S'APPLIQUENT A LA SALARIEE OU AUlsA-

LARIE DONT LE POSTE EST ABOLI AINSI QU'A LA SALARIEE OU AU SALA-

RIE QUI EST DEPLACE, SOUS RESERVE DU PARAGRAPHE B) DE LA CLAUSE

7-3.06

a)

b)

c)

s'il s'agit d'une salarlée ou d'un salarié a 1'essai, son

" emploi prend fin;

s'il s'agit d'une salariée ou d'un salarié régulier non per-
manent, elle ou il doit choisir, entre:

1) étre réaffecté dans un poste vacant de sa classe d'em-
plois sous réserve de l'application des paragraphes a),
et b) de la clause 7-1.03 et malgré les autres paragra-
phes de cette clause;

ou

2) déplacer, dans sa classe d'emplois la salariée ou 1e
" salarié qui posséde le moins d'ancienneté;

A défaut de ne pouvoir exercer un de ces choix, elle ou il
doit choisir entre: i

3) étre réaffecté dans un poste vacant d'une autre classe
d'emplois sous réserve de 1'application des paragraphes
a) et b) de la clause 7-1.03. et maleré les autres para-
graphes de cette clause; ou

- 4) déplacer la salariée ou le salarié avant.]. oins d'_a-

cienneté dans une autre classe d'emplois;
A défaut, elle ou il est mis & ‘pied.

s'il s'agit d'une salariée ou d'un salarié permanent, elle
ou il doit choisir dans sa classe d'emplois, entre:

. 1) étre réaffecté dans un poste vacant, malgré la clause

7-1.03; ou

' 2) déplacer la salariée ou le sdlarié .-i posséde le moins

d'ancienneté;

A défaut de ne pouvoir exercer un de ces choix, elle ou il
doit choisir dans une autre classe d'emplois, entre:

3) étre réaffecté dans un poste vacant, malgré la clause
7-1.03; ou

4) déplacer la salariée ou le salarié qui posséde le moins
d'ancienneté.

A défaut de pouvoir exercer un de ces choix, elle ou il est

mis en disponibilité. .
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Dans les cas pfévus 4 la clause 7-3.05:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g

h)

le poste vacant est celui que la commission entend combler;

la salariée ou le salarié déplacé par application de 1la
clause 7-3.05 bénéficie des dispositions contenues & cette
clause sauf qu'elle ou il ne peut déplacer, le cas échéant,
que la salariée ou le salarié le moins ancien de sa classe
d'emplois, ou & défaut, d'une autre classe d'emplois, selon
le cas;

Malgré 1l'alinéa qui précéde, lorsque l'application de la
clause 7-3.05 a pour effet d'offrir & une salariée ou un
salarié occupant un poste & temps complet de déplacer une
salariée ou un salarié occupant un poste a temps partiel,
la salariée ou le salarié occupant un poste & temps complet
peut alors déplacer la salariée ou le salarié le moins
ancien de sa classe d'emplois occupant un poste & temps

_complet.

le choix d'une salariée ou d'un salarié d'en déplacer une ou
un autre s'effectue dans.sa localité ou, selon son choix,
dans une autre localité du territoire de la commission.

La localité signifie le territoire municipal ou le terri-
toire de la commission, au choix du syndicat, et ce, pour la
durée de la convention.

Le syndicat doit informer la commission par écrit, de son
choix dans les soixante (60) jours de la date de la signa-
ture de la convention. A défaut d'avis, localité slgn1f1e
le territoire de la commission.

la salariée ou le salarié visé doit posséder les qualifica-
tions requises et répondre aux autres exigences déterminées
par la commission;

si un poste comporte, outre les exigences ou les qualifica-
tions requises par le plan de classification, d'autres exi-
gences déterminées par la commission, on tient d'abord
compte de ces exigences et ensuite de l'ancienneté;

. L 2 : \
une salariée ou un salarié ne peut en déplacer une ou un
autre que:si elle ou il posséde plus d'ancienneté que cette
derniére ou ce dernier;

seul la salariée ou le salarié détenant un poste au sens de
la clause 1-2.18 peut étre déplacé;

un mouvement de personnel dans le cadre de la clause 7-3.05
ou de la présente clause ne peut entrainer une promotion;
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:

-i) lorsqu'une salariée ou un salarié régulier non~permanent est

rétrogradé, son traitement est établi conformement au para-
graphe b) de la clause 6-2.15;

j) lorsqu'une salarlee ou un salarlé permanent est rétrogradé,
son traitement.est établi conformément & la clause 7- 3 08,
sous réserve de la clause 7-3.14,

k) dans le cas oﬁ une salariée ou un salarié est tenu de dépla-’
cér, en vertu de la clause 7-3.05, une salariée ou un sala-
rié de sa classe d'emplois dont le ‘poste a été touché par un
changement technologlque ou un’ changement de log1c1el durant

-les deux (2) années précédant-la date effective ot la sala-
riée ou le salarié effectue le - déplacement, les modalités
" suivantes s appllquent-

- lorsque les exlgences part1cu11étes pour combler le

- poste sont reliées.exclusivement aux changements techno-
dlogiques ou aux changements de logiciel, -cette salariée
ou ce salarié ne peut se voir refuser le poste pour le
seul motif Qu'elle ou "il ne .rencontre pas ces ex1gences
partlculleres' '

- .cette salariée ou ce salarié s'engage & participer aux
"activités lui permettant de satisfaire & ces exigences.

Lorsque par application des clauses 7-3.05 et 7-3.06, une sala-
riée ou un salarié occupant un poste & temps partiel est réaf-
fecté dans un poste a temps complet, ou déplace une salariée ou
un. salarié occupant un poste a -temps- complet, par exception

" expresse, la période de temps constltuant du service actif

pendant laquelle cette salariée 6u’'ce salarié a occupé un poste

a4 temps partiel & la commission lui est alors reconnue.aux f1ns’

d'acquisition de la permanence.

La salariée ou le salarié permanent qui n'a d'autre’ choix que
d'étre affecté dans un poste qui .constitue pour elle ou lui une
rétrogradation, par application du paragraphe b) de la clause
7-1.03, des clauses 7-3,05 et 7-3.06 ou du sous-alinéa a) du
paragraphe B) de la clause 7-3.17 de la convention et des mémes

clauses de 1la convention collective 1986-1988, conserve sa
-classe d'emplois et le traitement y afférent. .

"Il en est de-méme pour la salariée ou le salarié pe:manent.qﬁi a

été rétrogradé par application de la clause 7-3.05 ou' du para-
graphe a) .de la clause 7-3.13 des dispositions constituant des
conventions collectlves 1983 1985.

.
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La salariée ou le salarié mentionné & la clause précédente béné-

- ficie d'un droit de retour 4 un poste vacant ou nouvellement

créé dans sa classe d'emplois que la commission décide de
combler ou un poste nouvellement créé, conformément au paragra-
phe a) de la clause 7-1.03.

Lorsque suite & l'application des clauses 7-3.05 et 7-3.06 de la
convention, une salariée ou un salarié permanent n'a d'autre
choix que d'étre réaffecté dans un poste comportant un nombre
d'heures moindre que sa semaine réguliére de ‘travail, elle ou il
est réputé réaffecté sur une base .temporaire et la réaffectation
dure jusqu'd ce que ‘la- commission l'affecte, malgré la clause
7-1.03 et 1'article 7-3.00, dans un poste vacant ou nouvellement
créé de sa classe d'emplois ou de la classe d'emplois qu'elle ou
il occupe, si elle ou il a été rétrogradé, comportant un nombre
d'heures au moins égal & sa semaine réguliére de travail. Lors
de cette réaffectation sur une base temporaire, il appartient &
la commission de combler l'horaire de travail de la salariée ou
du salarié par des taches du personnel de soutien en relatlon
avec ses qualifications.

La présente clause s'applique égalément a la sélariée ou au sa-
larié qui obtient par application de la clause 7-3.09 un poste

.comportant un nombre’ d'heures moindre que sa semaine réguliére

de travail.

La salariée ou le salarié visé a la clause précédente, tant
qu'elle ou il demeure réputé réaffecté sur une base temporaire,
bénéficie en outre du droit de retour mentionné & la clause
7-3.09 sur un poste comportant un nombre d'heures au moins égal
4 sa semaine réguliére de travail avant sa réaffectation.

‘Dans le cas ol une salariée ou un salarié permanent n'a d'autre

choix, dans le cadre des clauses 7-3.05 et 7-3.06 de la conven-
tion, que d'étre réaffecté dans un poste & temps complet, & ca-
ractére cyclique ou saisonnier, elle ou il bénéficie de la pro-
tection salariale suivante:

elle ou il conserve la rémunération établie sur la base de son
taux de traitement et de son nombre d'heures régulidres de
travail applicables immédiatement avant son affectation et ce,
tant et aussi longtemps que la rémunération découlant du nouveau
poste ‘est inférieure;

toutefois, la différence'entre la rémunération décoilant du nou-
veau poste et celle établie immédiatement avant son affectation .

.est versée sous la forme d'un montant forfaitaire réparti sur

chacune de ses paies; ce montant est réduit au fur et a mesure
que le traitement de la salariée ou du salarié progresse.

La salariée ou le salarié visé & la clause précédente bénéficie
en outre du droit de retour mentionné & la clause 7-3.09 sur un

poste a temps complet qui n'est pas‘a caractére cyclique ou
salsonnler.
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Lorsqu'une salariée ou un salarié refuse d'accepter un poste qui
lui est offert dans le cadre du droit de retour dont elle ou il
bénéficie en vertu des clauses 7-3.09, 7-3.11 ou 7-3.13, selon
le cas, elle ou il perd alors tous les bénéfices inhérents 2 ce
droit; les dispositions relatives 4 la rétrogradation volontai--
re prévues & l'article 6-2.15 s'appliquent & la salariée ou au
salarié dont la réaffectation 4 l'origine de son droit de retour
constituait pour elle ou lui une rétrogradation en outre:

a) s'il 's'agit d'une salariée ou d'un salarié visé a la clause.
7-3.10, elle ou il n'est plus réaffecté sur une base tempo-
raire, elle ou il n'appartient plus & la commission de

combler son horaire de travail et elle ocu il est alors rému-

néré suivant les heures effectivement travaillées;

b) - s'il s'’agit d'une salariée ou d'un salarié v&sé 4 la clause
7-3.12, elle ou il ne bénéficie plus des deuxiéme et troi-
siéme paragraphes de la clause 7-3.12 et.est rémuneré
suivant ‘les heures effectivement travaillées.

. Une salariée ou un_salarié permanent ne peut refuser un poste en

decid d'un rayon de cinquante (50) kilométres par voie routiére
de son domicile ou de son lieu de travail au moment de 1'aboli-
tion de son poste ou de son déplacement.

Mesures v1sant 4 réduire le nombre de salar1ees ou salarlés en

] dlsgon1b111te

A) - Préretraite
Dans le but de réduire’le nombre de salariées ou salariés en
dlsponlblllté la commission accorde un congé de preretralte
en tenant compte des. modalltes suivantes:

a) ce congé de préretraite est un congé avec traitement
d'une durée maximum d'une-année; pendant son congé la
salariée ou le salarié n'a droit & aucun des bénéfices
de la convention sauf en ce qui 'a trait a 1'assurance-
vie et 1° assurance-maladie a la condition. qu'elle ou il
paie au début du congé l'entier des primes exigibles et
la taxation sur-ce montant, 1e cas echeant'

b) ce congé de préretraite vaut comme-’ perlode de service
aux fins du régime de retraite couvrant la salariée ou
le salarié en cause; .

c) seul y est admissible, la salariée ou le salarié qui
aurait droit & la retraite a4 la fin du congé mais qui
n'aurait pas atteint 1'dge normal de la retraite
(soixante-cinq (65) ans) pendant la. durée -du congé ou
qui n'aurait 'pas droit & une pleine retraite pendant la
durée du congé;

’
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B)

C)

d) & la fin de ce congé avec traitement, la salariée ou le
salarié est considéré comme ayant démlss1onné et est mis
a4 la retraite;

e) ce congé permet la réduction du nombre de: salarlées ou
salatles en d1spon1b111té -

Prime de segaratlon

-La’ commission accorde une prime de séparation & une salariée

ou un salarié permanent si sa démission-permet la réaffecta-
tion d'une salariée ou d'un salarié en disponibilité, L'ac-
ceptation de la prime de séparation entraine la perte de
permanence de la salariée ou du salarié. '

La commission peut également accorder une prime de sépara--
tion 4 une salariée ou un salarié mis en disponibilité qui
choisit de démissionner. = Dans ce cas, la salariée ou le
salarié concerné perd sa permanence.

La prime de séparation est équivalente & un (1) mois de
traitement par année compléte de service au moment ou la
salariée ou le salarié petmanent a démissionné de la commis-
sion.  'La prime est limitée i un maximum de six (6) mois de
traitement.. Aux fins -de calcul de cette prime, le traite-
ment est celui que regoit la salariée ou le salarié concerné
au moment ol elle ou il a démissionné de la commission.

La salariée ou le salarié qui regoit une prime de séparation
ne peut étre engagé dans le secteur de 1l'éducation durant
l'année qui suit celle ol elle ou il a regu une prime, &
moins de faire remise de la prime. Cette prime ne peut étre
accordée & une salariée ou un salarié qui a déja regu une
prime similaire d'un employeur du secteur de 1'éducation, ni
a4 la ‘salariée ou au salarié qui démissionne pour refus de
poste.

Transfert de droits ..

Lorsqu'une salariée ou un salarié, qui n'est pas en disponi-~
bilité, est engagé par une autre commission et que sa démis-
sion permet la réaffectation d'une salariée ou d'un salarié
en disponibilité, elle ou il transporte chez son nouvel em-
ployeur son statut- de salariée ou salarié, sa permanence,
son ancienneté, sa banque de congés de maladie -non mon-
nayables, ‘son échelon de traitement et sa date d'avancement
d'échelon..
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D)

Prime de relocalisation volontaire

-~

La salariée ou le salarié mis en disponibilité qui accepte,
dans le secteur de 1'éducation, un poste situé & une distan-
ce de plus de cinquante (50) kilométres par voie routiére de
son domicile.et de son lieu de travail au moment de sa mise
en disponibilité, a droit & une prime de relocalisation vo-
lontaire, si la relocalisation:implique son déménagement.

La prime de relocalisation volontaire est égale & 1'équiva-
lent de quatre (4) mois de traitement si la relocalisation a
lieu dans une des régions scolaires 1, 8 ou 9-'a partir d'une
autre région scolaire que celle de son nouveau lieu de tra-
vail. Dans les autres cas, la prime de relocalisation vo-
lontaire est équivalente & deux (2) mois de traitement, ’

La commission accorde également la prime de relocalisation
volontaire & la salariée ou au salarié permanent qui n'est
pas en disponibilité mais dont la relocalisation permet la
réaffectation d'une salariée ou d'un-salarié en disponibili-
té. . ) -

La salariée ou le salarié relocalisé transporte chez son
nouvel employeur son statut de salariée ou salarié, sa per-
manence, son ancienneté, .sa banque de congés de maladie non
monnayables, son échelon de traitement et sa date d'avance-
ment d'échelon.

La salariée ou le salarié relocalisé dans le cadre du
présent paragraphe D) et qui doit déménager, bénéficie de la
part de sa commission, ou le cas échéant, d'une autre com-
mission qui 1'embauche, des dispositions de l'annexe II aux
conditions y prévues. dans la mesure ou les allocations
prévues au programme fédéral de mobilité de main-d‘'ceuvre ne

s'appliquent pas. De plus, elle ou il a droit a:

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir la recherche d'un logement; ce
maximum de trois (3) jours ne comprend pas la durée du
trajet aller-retour;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte. de
traitement pour couvrir le déménagement et 1'emménage-
ment. :
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Droits et obligations de la salariée ou du salarié

"A) Droits de la salariée ou du salarié

a)

b)

c)

d)

Tant et aussi longtemps qu'elle ou il demeure en dispo-
nibilité, son traitement progresse normalement.

Lorsqu'elle ou il accepte un poste. dans une autre com-
mission en vertu de la présente clause, elle ou il n'est
pas soumis & la période d'essai.

Lorsqu'elle ou il est relocalisé en vertu de la présente
clause, elle ou il transporte chez son nouvel employeur
son statut de salariée ou salarié régulier, ou selon le
cas, sa permanence, son ancienneté, sa banque de congés
de maladie non monnayables, son échelon de traitement et
sa date d'avancement d'échelon.

La salariée ou le salarié relocalisé par suite de 1'ap-
plication du paragraphe. D) de la clause 7-3.16 ou du
sous-alinéa e) du paragraphe B) de la présente clause et
qui’ doit déménager bénéficie de la part de sa commis-
sion, ou le cas échéant, d'une autre commission qui
1'embauche, des dispositions de l'annexe 'II aux condi-
tions y prévues dans la mesure ou les allocations
prévues au programme fédéral de mobilité de
main-d'oeuvre ne s'appliquent pas.

B) Obligations de la salariée ou du salarié

a)

La salariée ou le salarié en disponibilité, & qui sa
commission ou une autre commission offre un poste a
temps complet, & 1l'intérieur d'un rayon de cinquante
(50) kilometres par voie routiére de son domicile ou de
son lieu de travail, au moment de sa mise en disponibi-
lité, doit l'accepter dans les situations suivantes:

1) dans le cas d'une salariée ou d'un salarié dont les
heures réguliéres de travail étaient, au moment de
sa mise en disponibilité, inférieures a la semaine
réguliére de travail;

- si le poste offert l'est par sa commission ou une
autre commission, et si ce poste comporte un nom-
bre d'heures réguliéres de travail au moins égal a
celui du poste qu'elle ou il occupait au moment de
sa mise en disponibilité;
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b)

c)

~d'emploi.

d)
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2) Dans le cas d'une salariée ou d'un salarié dont les
heures réguliéres de travail étaient, au moment de
sa mise en disponibilité, égales ou supérieures a la
semaine réguliére de travail;

- si le poste offert l'est par sa commission ou une
autre commission; et si ce poste comporte un nom-
bre d'heures réguliéres de travail au moins égal a
la semaine réguliére de travail.

Dans les cas ou une salariée ou un salarié doit ainsi
accepter un poste, elle ou il bénéficie des clauses
7-3.08 et 7-3.09, le cas échéant, et la clause 7-3.14
s'applique.

Dans les cas ou une salariée ou un salarié en disponibi-

"1lité accepte volontairement tout autre poste qui lui est

offert, elle ou il bénéficie, 1le cas échéant, des
clauses 7-3.08, 7-3.09, 7-3.10, 7-3.11, selon le cas, et
la clause 7-3.14 s'applique.

Le défaut pour une salariée ou un salarié d'accepter un
poste ainsi offert dans les dix (10) jours de 1l'offre
écrite constitue une démission de sa part.

La salariée ou le salarié en disponibilité doit se pré-
senter 4 une entrevue de sélection auprés d'une autre
commission lorsque le Bureau provincial de relocalisa-
tion lui en fait la demande. Si elle ou il fait défaut
ou.néglige de se conformer & cette obligation, elle ou
il est considéré comme ayant démissionné.

La salariée ou le salarié en disponibilité doit fournir
sur demande toute information pertinente 4 sa sécurité

Tant qu'elle ou il demeure en disponibilité, elle ou il
est tenu d'effectuer des taches d'une classe d'emplois
de sa catégorie d'emploi que la commission lui assigne,
lesquelles doivent &tre en relation avec ses qualifica-
tions, indépendamment du certificat d'accréditation, de
la classe d'emplois et de l'horaire de travail qui s'ap-
pliquaient 4 cette salariée ou ce salarié A la date de
sa mise en disponibilité, Cette assignation ne peut
étre a plus de cinquante (50) kilométres par voie rou-
tiére de son domicile ou de son lieu de travail au mo-

. ment de sa mise en disponibilité.
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e) La salariée ou le salarié régulier non permanent ayant
complété au moins une (1) année de service actif comme
salariée ou salarié régulier et mis A pied suite A une
abolition de poste, demeure inscrit sur les listes du
Bureau provincial de relocalisation jusqu'a concurrence
de deux (2) ans. Pendant cette période, elle ou il est
tenu d'accepter une offre écrite d'engagement qui
pourrait lui étre faite par sa commission ou par une
autre commission de la méme région scolaire et ce, dans
un délai de dix (10) jours de cette offre. A défaut
d'accepter, son-nom est rayé des listes du Bureau pro-
vincial de relocalisation.

C) La date 'de la signature du récépissé du dépoét des documents
expédiés par la poste recommandée constitue une preuve "pri-

ma facie" servant a calculer les délais prévus & la présente
clause.

Aux fins d‘'application de l'article 7-3.00, lieu de travail si-
gnifie le lieu de travail ou une salariée ou un salarié exerce
habituellement ses fonctions.

Dans le cas ol une salariée ou un salarié exerce habituellement
ses fonctions dans plusieurs lieux, le lieu de travail désigne
le lieu ou elle ou il regoit généralement ses directives et ou
elle ou il doit rendre compte de ses activités; dans ce dernier
cas, si la salariée ou le salarié concerné regoit ses directives
dans plusieurs lieux, le lieu de travail aux fins d'application
de 1'article 7-3.00 est celui que la commission détermine pour
la durée de la convention; la commission informe par écrit la
salariée ou le salarié et le syndicat du lieu de travail ainsi
déterminé.

Aux fins d'application de l'article 7-3,00, voie routiére dési-
gne le plus court chemin public normalement utilisé.

Obligations de la commission

Lorsque la commission doit procéder a un embauchage, en vue de
combler un poste & temps complet qui est vacant, autre qu'un
poste temporairement vacant, elle adresse une demande au Bureau
provincial de relocalisation en précisant la classe d'emplois et
les exigences du poste a combler.

La commission qui embauche une personne référée par le Bureau
provincial de relocalisation lui reconnait son statut de sala-
riée ou salarié régulier ou, selon le cas, sa permanence, sa
banque de congés de maladie non monnayables, son échelon de
traitement, sa date d'avancement d'échelon et 1l'ancienneté
qu'elle avait & son départ.
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7-3.19  (suite)

La commission d01t informer 1e Bureau prov1nc1al de relocallsa—
tion du nom des salariées. ou salariés qu'elle met en disponibi-
1ité ainsi que du nom des salariées ou salariés réguliers non
permanents ayant complété au moins une (1) année de service
actif et qu'elle met 4 pied.

©7-3.20 Par suite de la prise en charge par une autre commission de ,
l'enseignement. & 1l'enfance en difficulté d'adaptation ou d'ap-
prentissage, ou de l'enseignement aux éléves d'un degré ou d'une
option, dans le cadre de la Loi sur l'instruction publique, la
-salariée ou le salarié régulier ou la 'salariée ou le salarié
permanent, qui est affecté par une réduction de personnel quant
4 la majeure partie de son .travail, passe obligatoirement &
1l'emploi de cette autre commission. :

' Toutefois, avec l'agcord de la commission qui ne dispense plus
cet enseignement, elle ou il- peut démeurer .4 1l'emploi de.
celle-ci & la condition qu'il n'en résulte pas de mise & p1ed
ni. de mise en disponibilité & cause de cet accord.

A compter de 1'anhiversaire de la prlse en charge de cet ensei-
gnement, la commission qui 1'a pris ‘en charge peut procéder 2
des mises & pied ou, selon le cas, & des mises en disponibili-
té. .
7-3.21 Sur’demande, le Bureau provincial de relocalisation transmet au
' - N syndlcat un relevé des postes & combler par voie d'engagements
) de méme qu'un. relevé des salariées ou salariés en d1spon1b111te,
des salariées ou salariés réguliers mis & p1ed inscrits sur les
listes; c¢es listes ne sont transmises que si elles sont dispo—
nibles:’ ‘ : . :

7-3.22 - Durant l'année financiére précédant une fusion, (y -compris la
disparition dlune commission ‘au profit d'une ou plusieurs autres’
commissions), une annexion ou une restructuration, la commission
ne peut procéder 4 une abolition de poste qu1 résulterait en une
ou des mises & p1ed oi en-une ou des mises en disponibilité,
selon le cas,. de salariées ou salariés régullers ou de salariées
ou salariés réguliers permanents si la cause de cette abolition
provient de cette fusién, annexion ou restructuration.

Cependant, -4 compter de l'année financiére de la fusion, de
l'annexion ou de la restructuration, cette nouvelle commission,
cette commission annexante ou cette commission restructurée peut‘
procéder & l'abolition de postes résultant en une ou des mises &
pied ou en une ou des mises en disponibilité, selon le cas, de.
salariées ou salariés- régullers ou de salarlées-ou salariés ré-
gullers permanents.
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.

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESEIONNELLE.

Les dispositions suivantes concernent la salariée ou le salarié
victime d'un accident du travail ou d'une maladie .professionnel-,
le, couvert par la Loi sur les accidents du travail et les mala-
dies professionnelles (L.R. Q., Chapitre A-3.001).

La salariée ou le salarié victime d'un accident du travail sur-

* venu avant le 19 aolt 1985 et qui est toujours absent pour ce

motif demeure couvert par la Loi sur les accidents du travail
(L.R.Q., Chapitre A-3) ainsi que par l'article concernant les

. accidents de travail des dispositions constituant des conven-

tions collectives 1983-1985; en outre, cette salariée ou ce
salarié bénéficie en faisant les adaptations nécessaires des
clauses 7-4.14 & 7-4,23 inclusivement du présent article.

Les dispositions prévues au présent article correspondant & des
dispositions expresses de la Loi sur les accidents du travail et
les maladies ptofess1onne11es (L.R. Q., Chapitre A-3.001) s'ap-
pliquent dans la mesure ou ces dispositions de la loi sont ap-
plicables & la commission.

Définitions
Aux fins du present art1c1e, les termes et expressions suivants
signifient:

a) accident du travail: un événement imprévu et soudain attri-
buable & toute cause, survenant & une salariée ou un salarié
par le fait ou & l'occasion de son travail et qui entraine

pour elle ou lui une lésion professionnelle;

b) consolidation: 1la guérison ou la stabilisation d'une lésion
professionnelle & la suite de laquelle aucune amélioration
de 1l'état de santé de la salariée ou du salarié victime de
cette lésion n'est prévisible; ’

c) emploi convenable: un poste approprié qui permet a une sa-
lariée ou un salarié victime d'une lésion professionnelle
d'utiliser sa capacité résiduelle et ses qualifications, qui
présente une possibilité raisonnable d'embauche et dont les
conditions d'exercice ne comportent’ pas de danger pour la
santé, la sécurité ou.l'intégrité physique de la salariée ou
du salarié, compte tenu de sa-lésion;

K- emploi égquivalent: un poste qui posséde des caractéristi-

Y

ques semblables a celles du poste qu'occupait la salariée ou
"le salarié au moment de sa lésion professionnelle relative-

-, ment aux qualifications requises, au traitement, aux avanta-

ges sociaux, & la durée et aux conditions d'exercice;
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e) établissement de .santé: établissement public au sens de la

“ Loi sur les services de santé et 1les services soclaux

(L.R.Q., Chapitre $-5);

f)' " lésion professionnelle: - une blessure ou une maladie qui
survient par le -fait ou a l'occasion d'un accident du tra-
vail, ou une maladie profess1onne11e y compris la récidive,.
la rechute ou l'aggravation.

Une blessure ou une maladie qui survient uniquement & cause
- de- la négligence grossiére et volontaire de la salariée ou
du salarié qui en est victime n'est pas .une lésion profes-
- sionnelle, & moins qu'elle entraing le décés de la salariée
ou du salarié ou qu'elle lui cause une atteinte permanente

« grave a son 1ntegr1te phy51que ou psychique;

g) maladie professionnelle: une maladie contractée par le fait
ou & l'occasion du travail et qui est caractéristique de ce.
travail ou reliée directement aux risques particuliers de ce
travailt

h)  professionnelle ou professionnel de la santé: une profes-
- sionnelle ou un professionnel de la santé au sens de la Loi
sur 1* assurance maladle (L.R, Q., Chapltre A-29).

D1spos1t10ns d1verses N

La salariée ou le salarié.doif aviser la commission des circon-.
stances entourant l'accident du travail ou la lésion profession~
nelle avant de .quitter 1'immeuble' ou elle ou' il travaille,

,lorsqu elle ou il en est capable, ou sinon dés que possible.
.Elle ou il fournit, en outre, & la commission une attestation

médicale, conforme a la loi, si-la lésion professionnelle dont
elle ou il est victime-la ou le rend incapable d'exercer son
emploi au-deld-de la journée ol elle s'est manifestée,

Le syndicat ‘est’ avisé de tout accident du travail ou maladie

professioninelle concernant une salariée ou un salarié, dés que
porté & la connalssance de la commlsszon.

La salariée,ou le salarié .peut étre accompagné d'une représen-

_tante ou d'un représentant syndical lors de toute rencontre avec

la commission concernant’une lésion professionnelle dont elle ou
il est victime; dans ce cas, la représentante ou le représentant
syndical peut inteérrompre temporairement son travail, sans perté
de traitement y compris les primes applicables le cas échéant,
ni remboursement, aprés en avoir obtenu 1'autorisation de sa
supérieure ou son supérieur immédiat; cette autorisation ne
peut étre refusée sans motif valable. ' ;
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La commission.doit immédiatement donner les premiers secours a
une salariée ou un salarié victime d'une lésion professionnelle
et, s'il y a lieu, la ou le faire transporter dans un établisse-
ment de-santé, chez une professionnelle .ou un professionnel de

* la santé ou & la résidence de la salariée ou du .salarié, selon

que le requiert son état.

Les frais de- ‘transport de la salariée ou du salarié sont assumés
par la commission qui les’ remboutse, le cas echeant, 4 la per-
sonne qui les a défrayes.

La salariée ou le salar1e a; si possible, le choix de son éta-.
blissement de santé; ‘dans le cas ou elle ou il 'ne peut exprimer
son choix, elle ou il doit accepter 1l'établissement de santé
choisi par la commission. Toutefois pour la salariée ou le sa-
larié qui n'a pu.-exprimer son choix, elle ou il peut changer -
pour un-autre établissement de santé, de son ch01x, le tout dans
la mesure prévue par ‘la loi. : .
La salariée ou le salarié a droit aux soins de la proféssionnel-
le ou du professionnel de la santé de son choix.

Malgré la clause 5-3.38, la commission peut exiger d'une sala-
riée ou d'un salarié victime d'une ‘lésion professionnelle que
celle-ci ou celui-ci se soumette & 1'examen d'une profess1onnel-
le ou d'un profe531onne1 de la 'santé qu'elle désigne, en donnant
les raisons qui l'incitent & le faire, conformément & la loi.
Elle assume le coiit de 1'examen et les frais de déplacement con-

_formement aux normes prévues & la clause 6-5.01.

Régimes collectifs

La salariée ou le salarié victime d'une 1lésion professionnelle
donnant droit a une indemnité de remplacement du revenu, demeure
couvert par le régime d'assurance-vie prevu aux clauses 5-3.22
et 5-3.23 et par le régime d'assurance—maladle prévu a la clause
5-3.25. .

La salariéé ou le salarié bénéficie alors de 1l'exonération de

‘'ses contributions au régime de retraite (RRE, RREGOP et RRF)

sans perte de ses droits. Les dispositions relatives 4 1'exoné-
ration de ces cotisations- font partie intégrante des disposi~
tions-des régimes de retraite et le colit en résultant est parta-
gé comme celui de toute autre prestation.

L'exonération ‘mentionnée au paragraphe précédent cesse lors de

" la consolidation de la lésion professionnelle ou lors de l'assi-~

gnation temporaire mentionnée 4 la clause 7-4.15.
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Dans le cas ol la date.de consolidation de la lésion profession-
nelle est antérieure & la 104e semaine suivant la date du début
de la période d'absence continue en raison d'une lésion profes-~
sionnelle, le régime d'assurance-salaire prévu & la clause
5-3,32 s'applique, sous réserve du second paragraphe de la pré-
sente clause, si la salariée ou le salarié est toujours invalide
au sens de la -clause 5-3.03 et, dans ce cas, la date du début de
cette .absence est .considérée comme. la date du début de 1'invali-
d1té aux fins de 1'application du. régime d'assurance-salaire,
notamment des clauses 5-3,32 et 5-3. 45.

Par contre, pour cette salariée ou .ce salarié qui recevrait de
la Commission de la santé et de la sécurité du travail une in-

demnité de remplacement du revenu inférieure & la prestation

qu'elle ou il aurait reque par. application de la.clause 5-3.32,
le régime d'assurance-salaire prévu.a cette clause s'applique
pour combler cette différence si la salariée ou le salarié est
toujours invalide au sens de la clause 5-3.03 et, dans ce cas,
la date du début de cette absence est considérée comme la date

.du début de 1l'invalidité aux 'fins d'application du régime d'as-

surance-salaire, notamment des clauses 5-3.32 et 5-3.45.

La salariée ou le salarié ne subit aucune réduction de sa caisse
de congés de maladie pour.les jours .ou la Commission de la santé
et de la sécurité du.travail a versé 1l'indemnité de remplacement
du revenu, et ce, jusqu'a la date de la consolidation de 1la-

~ lésion professionnelle et pour les absences prévues & la clause

7-4.24, Il en-est ainsi pour la partie de journée au cours de
laquelle se manifeste la lésion professionnelle.

Traitement

Tant et aussi 'longtemps qu'une salariée ou un ‘salarié a droit &
1'indemnité de remplacement du .revenu mais au plus .tard jusqu'a
la date de la consolidation de 1a lésion, elle ou il a droit a

_ son traitement, comme si elle ou il était en fonctlon, sous ré-

serve de ce qui suit:

la détermination de son traitement brut imposable s'effectue de
fagon suivante: la commission effectue 1'équivalent de toutes le
déductions requises par la loi et la convention, .s'il y a lieu;
le traitement net ainsi obtenu est réduit de 1'indennité de rem-
placement du revenu et la différence est ramenée A un traitement
brut imposable & partir duquel la_commission effectue toutes les
déductions, contributions et cotisations: requlses par la loi et

. 1la convention.

Aux fins de la pfésenfe clause, le traitement auquel la salariée
ou le salarié a droit comprend, le cas échéant,. les primes pour
disparités régionales prévues & l'article 6-8.00.°
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Sous réserve de la clause 7-4.12, la Commission de la santé et
de la sécurité du travail rembourse & la commission le montant
correspondant & l'indemnité de remplacement de revenu de la Com-
mission. de la santé et de la sécurité du travail.

Une salariée ou un salarié qui, suite & un avis doit s'absenter
de son travail pour comparaitre & un bureau de révision, & un
arbitrage médical ou & la Commission d'appel en matiéres de
lésions professionnelles, obtient de la commission la permission
de s'absenter sans perte de traitement pour le temps requis- par
l'autorité compétente, aprés avoir avisé sa supérieure ou son
supérieur immédiat au moins quarante-huit (48) heures avant la
date prévue de l'absence et en fournissant si requis par l'em-

s

ployeur, une piéce justificative & cet effet.

La salariée ou le salarié doit signer .les formules requises pour
permettre ce remboursement. Cette renonciation n'est valable
que pour la durée ou la commission s'est engagée & verser les
prestations.

Droit de retour au travail

Lorsque la salariée ou le salarié est informé par sa ou son mé-

. decin de la date de consolidation de la lésion professionnelle

dont elle ou il a été victime et du fait qu'elle ou il en garde
quelque limitation fonctionnelle ou qu'elle ou il n'en garde
aucune, elle ou il doit aussitdét en informer la commission.

La commission peut assigner temporairement un travail & une sa-
lariée ou un salarié en attendant qu'elle ou il redevienne capa-
ble de réintégrer son poste ou emploi équivalent, ou convenable,
et ce, méme si sa lésion professionnelle n'est pas consolidée,
lorsque la ou le médecin qui est chargé de la salariée ou du
salarié est consentant, le tout dans la mesure prévue par la
loi. i

La salariée ou le salarié qui, suite 4 la consolidation de sa
lésion professionnelle, redevient capable d'exécuter les taches
du poste qu'elle ou il occupait avant le début de son absence
réintégre son poste.

La salariée ou le salarié visé & la clause précédente qui ne
peut réintégrer son poste, soit parce que celui-ci a été aboli
ou qu'elle ou il en a été déplacé par application de la conven-
tion, a droit de réintégrer un emploi équivalent disponible et
que la commission entend combler dans la mesure ou elle ou il a
droit d'obtenir ce poste par application l'article 7-3.00 de la
convention.

La salariée ou le salarié qui, bien qu'incapable de réintégrer
son poste en raison de sa lésion professionnelle, mais peut va-
lablement utiliser sa capacité résiduelle et ses qualificationms,
a droit d'occuper, conformément & la clause 7-4,20, un emploi
convenable disponible que la commission entend combler.
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Les droits mentionnés aux clauses 7-4.16, 7-4.17 et 7-4,18 s'ap-
pliquent sous réserve de l'article 7-3.00.
Lorsque la commission refuse & une salariée ou un salarié
l'exercice des droits mentionnés aux clauses 7-4.16, 7-4.17 et -
7-4,18 pour le motif que cette salariée ou ce salarié aurait été
déplacé, mis en disponibilité, mis & pied, licencié, congédié ou
qu'elle ou il aurait autrement perdu son emploi si elle ou il
avait été au travail, les dispositions pertinentes de la conven-
tion s'appliquent comme si cette salariée ou ce salarié avait:
été au travail lors de ces ‘événements; de méme, l'exercice de

.ces droits ne peut avoir pour effet d'annuler ou de surseoir a

toute suspension imposée en vertu de l'article 8-4.00 de la con-
vention. :

L'exercice du droit mentionné & la clause 7-4.18 est quet aux
modalités et conditions suivantes:

a) le poste a combler doit 1'étre conformément a4 la clause
7-1.03 de la convention, sous réserve de toute d15p051t10n
. contenue a4 la présente clause‘,

b) 1la salariée ou le salarié soumet sa candidature par écrit;

vc) dés la premiére étape prévue 4 la clause 7-1,03, la salariég

ou le salarié obtient le poste si elle ou il posseéde plus
d'ancienneté que les autres salarlees ou salariés ou person-
' nes concernés;

d) la salarlee ou le salarié doit posséder les qualifications
requlses et répondre aux autres ex1gences déterminées par la
commlsSlon°

-constituer une promotion, sauf & 1'étape c) de la clause
7-1.03;

e) l'accés a4 ce poste par la salariée ou le salarié ne peut

f) le droit de la salariée ou du salarié ne peut s'exercer
qu'au cours des deux (2) années suivant immédiatement le
début de son absence ou dans 1l'année suivant la date de la
consolidation selon 1l'échéance la plus éloignée.

Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir d'au-

tres modalités-d'exercice du droit mentionné 4 la clause 7-4.18,
que celles prévues a la présente clause, & la condition que cela
n'ait pas pour effet de modifier les dispositions relatives & la
sécurité d'emploi;. notamment, la commission et le syndicat
peuvent convenir d'un mouvement de personnel particulier relatif
a la priorité d'emplol.
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La salariée ou le salarié qui obtient un poste visé & la clause
7-4,18 bénéficie d'une période d'adaptation de trente (30) jours
ouvrables; au terme de cette période, cette salariée ou ce sala-
rié ne peut conserver le poste si la commission détermine
qu'elle ou il ne peut s'acquitter convenablement de ses téches.

Lorsque la salariée ou le salarié ne peut ainsi conserver son
poste, elle ou il redevient éligible.a un poste conformément &
la clause 7-4.18, comme si elle ou il n'avait jamais exercé le
droit mentionné & cette clause. .

La salariée ou le salarié qui obtient un pdste visé & la clause
7-4.17 conserve le. traitement qu'elle -ou il détenait avant
d'étre victime de la lésion professionnelle.

La salariée ou le salarié qui obtient un poste'visé 4 la clause
7-4.18 bénéficie du traitement afférent & son nouveau poste, et
ce, malgré toute dlsp051t10n contraire.

En cas devretrogradatlon, la salariée ou le salarié bénéficie du
paragraphe b) de la clause 6-2.15. Toutefois, lorsqu'une indem-—
nité de remplacement du revenu est versée & la salariée ou au
salarié, celle-ci réduit les sommes & &tre versées 4 la salariée

" ou au salarié de par 1'application du paragraphe b) de la clause

6-2.15.

Lorsqu'une salariée ou un salarié victime d'une lésion profes-
sionnelle est de retour au travail, la commission lui verse son
traitement ainsi que les primes pour disparités régionales
prévues & l'article 6-8.00 de la convention et auxquelles elle
ou il a droit le cas échéant, pour chaque jour ou partie de jour
ol cette salariée ou ce salarié doit s'absenter de son travail
pour recevoir des soins ou subir des examens médicaux relatifs a
la lésion professionnelle ou pour accomplir une activité dans le
cadre de son plan individualisé de réadaptation.

INCAPACITE PARTIELLE

La salariée ou le salarié permanent affecté d'une incapacité
physique partielle permanente et qui ne peut en conséquence ren-
contrer les exigences de son poste peut, dans le cadre de l'ar-
ticle 7-1.00, obtenir un poste- & la condition qu'il existe un
poste disponible que la commission entend combler, qu'elle ou il
posséde les .qualifications requises et réponde aux autres exi-
gences déterminées par la commission. Elle ou il regoit alors
le traitement prévu pour son nouveau poste.
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,Le droit mentionné & la clause précédente peiit s'exercer au

cours de la période pendant laquelle cette salariée ou ce sala-

* . rié permanent bénéficie du régime d'assurance-salaire prévu a la

clause 5-3.32.

Ce droit peut’ également s'exercer dans les vingt-quatre (24)
mois suivant la-date ou cette salariée ou ce salarié pérmanent
est mis A pied par la commission, le cas échéant, par suite de
son incapacité physique de rencontrer les exigences de 'son

ancien poste. Pendant cette mise'a pied, cette salariée ou, ce_"

salarié permanent ne benef1c1e d'aucun traltement.

A l exp1rat10n de la pérlode de v1ngt—quatte (24) mois mention-

née au_paragraphe précédent, la commission peut mettre fin a

-1t emplo1’de cette- salarlée ou ce salarié,

A compter de la date ol la salariée ou le salarlé visé a la'

clause 7-5.01 devient incapable de rencontrer, de fagon perma-
" nente, les exigences de son poste, celui-ci est dés lors réputé

définitivement wvacant & moins qu'il n'ait été aboli dans le
cadre de l'article 7-3.00. . '

La commission et le- syndicat peuvent convenir d'autres modalités
en-vue de modifier ou d'attribuer un posté & une salariée ou un

salarié affecté d'une incapacité physique partielle permanente, o

4 la condition que cela n'ait pas pour effet de modifier" les
d1sposxtlons relatlves 4 la sécurité d'emploi.

Le présent- art1c1e, A l'exceptlon du premier paragraphe de la
clause 7-5.02, s applxque 4 la salariée'ou au salarié permanent.
visé par la clause 7-4.18 de la convention qui n'a pu réintégrer
un emploi convenable conformément A la clause 7-4,20,

" TRAVAIL A FORFAIT |

v

L'attribution'de travail & forfait ne peut avoir pour effet de
causer ni de mise & pied, ni de mise en disponibilité ni de ré-
trogradation entrainant une diminution de traitement parmi les
salariées ou salariés réguliers de la .commission, ni de réduc-
tion d'heures d'uné salariée ou d'dntsalatié régulier.

'

-De plus, dans le cas ol le nombre de salariées ou salariés en

d1spon1b111te dans les classes.'d'emplois pertinentes (y compris
les salariées ou salariés en disponibilité pour qui cette réaf-
fectation constituerait une mutation) permettra1t 1'abolition de .
contrat 4 forfait & caractére continu,. la commission s'engage &
mettre un termeé & ce contrat.ad l'intérieur du cadre juridique

’ N
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(sulte) .

‘qui y est prévu, afin de reaffecter ces salariées ou salariés en
disponibilité en remplacement du sous-traitant. Dans le cas ou
le sous-contrat porte sur plusieurs immeubles de la commission
(ex.: entretien ménager), 1'obligation de mettre fin au

* sous-contrat s'1nterpréte par immeuble..

Aux fins d'application de 1'alinéa qui précéde, l'obligation
faite & la commission ne vaut que dans la mesure ou 1l'abolition
du sous-contrat permet la réaffectation & temps complet sur base
annuelle, cyclique ou saisonniére, d'un ou plus:eurs des' sala-
riées ou salariés en disponibilité.

Il est entendu qu'aux fins d'application des deux (2) alinéas
qui précédent, l'obligation de mettre un terme & un sous-contrat

" vaut également lors de l'octroi d'un sous-contrat dans la mesure

ol toutes les autres conditions prévues a ces deux (2) alinéas
sont respectées. . :

.

Dans le cas oid le nombre de salariées ou- salariés permanents mis

4 pied dans le cadre de l'article 7-5.00 qui travaillaient dans
les classes d'emplois pertinentes permettrait 1l'abolition de
contrat & forfait a4 caractére continu, la commission s'engage a

- mettre un terme & ce contrat 4 1l'intérieur du cadre juridique

qui y est prévu, afin de. réaffecter ces salariées ou salariés en
remplacement du sous-traitant. Dans le cas ou le sous-contrat
porte sur plusieurs immeubles de la commission (ex.: entretien
ménager), l'obligation de mettre fin au sous-contrat s'inter-
préte par immeuble.

Aux fins d'application de. 1'alinéa qui précede, 1l'obligation
faite a.la commission ne vaut que dans la mesure ou l'abolition
du sous-contrat permet la réaffectation & temps complet sur base
annuelle, cyclique ou saisonniére, d'un ou plusieurs de ces sa-
lariées ou salariés.

Il est entendu qu'aux fins d'application des alinéas qui préceé-
dent, l'obligation de mettre un terme a un sous-contrat vaut
également lors de l'octroi d'un sous-contrat dans la mesure ou
toutes les autres conditions prevues a4 ces alinéas sont respec-
tées. . '

La présente clause s'applique malgré la clause 7-1.03. La sala-
riée ou le salarié doit posséder les qualifications et répondre
aux ex1gences déterminées par la commission pour le poste con-

e
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La salariée ou le salarié visé par 'la clause- 7-6.02 doit pro-

. duire une attestation de sa ou son médecin traitant & 1l'effet
' qu'un retour au travail peut s'effectuer. L'attestation médica-

le ne doit contenir aucune restricticn quant a 1'exécution des

- fonctions reliées au poste concerné.

"Sur demande du syndicat, la commission. lui 'fournit annuellement

1'identification des sous-contrats & caractére continu reliés
aux classes d'emplois couvertes par le certificat d'accrédita-

. tion. - : . .

N
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CHAPITRE 8-0. 00 CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX

8-1.00

8-1.01

8-1.02

8-1.03

ANCIENNETE - , , .
La salariée. ou le-salarié A l'emploi de la commission & la date
de la signature de la convention, conserve l'ancienneté déja
acquise & cette date selon le calcul prévu & l'article 8-1.00 de
la convention collective 1986-1988. .

A compter de la date.de la signature de la convention, 1 ancien-
neté est calculée selon'les dlsp051t10ns du present article.

“L'ancienneté correspondlﬁ la période d'emploi de toute salariée

ou tout salarié régulier, dans l'un ou l'autre des postes de
classes d'emplois prévues au plan de classification pour le per-

sonnel de soutien technique, administratif et manuel, pour le

compte de la commission ou des commissions (ihstltutions) a la-
quelle ou. auxquelles celle-ci succéde et $'exprime en annee, -en
m01s et en .jours.

L'ancienneté,d'une_salariée ou d'un salarié, qui appartient & un
groupe de salariées -ou salariés différent de celui ci-haut men-
tionné et qui s'intégre dans un .poste. de l'une des classes
d'emplois ' du personnel de soutien, correspond & sa période
d'emploi a.la commission. :

Cependant cette ancienneté ne peut étre utilisée pour s'intégrer
dans 1'une des classes d'emplois prévue au plan de clagsifica-
tion du personnel de soutien technique, administratif ou manuel,
ni aux fins de mouvement de personnel et de sécurité d'emploi.

La salariée ou le salarié régulier conserve et accumule son an-
cienneté dans les cas suivants:

a) lorsqu'elle ou il est en service actif;

b) lorsqu'elle ou il est en congé avec traitement prévu & la
convention; :

¢) lorsqu'elle ou il est absent du travail par suite d'une ma-
ladie professionnelle ou d'un accident du travail;

d) lorsqu'elle ou il est absent du travail pour raisons d'acci-
dent ou de maladie autres qu'une maladie professionnelle od
un accident .du travail pour une période n'excédant pas’
vingt-quatre (24) mois;

e) dans les autres cas ol une disposition de la convention le
prev01t expressément;
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(suite)

f)

- "

h)

i)

lorsqu'elle ou il est en congé sans traitement pour activi-
tés syndicales ou études, sous réserve que si elle ou il
applique sur un poste vacant pendant son congé et qu'elle ou
il 1l'obtient, elle ou il doit revenir au travail et son
congé sans traitement est annulé, s'il est d'une durée supé-
rieure & quatre (4) mois; : .

lorsqu'elle ou il est mis & pied temporairement & cause d'un
ralentissement cyclique ou de la suspension saisonniére des
activités dans son secteur tel que prévu a l'article
7-2.00;

pendant la période que dure un congé de maternité ainsi que
pendant toute prolongation de ce congé; .

lorsqu'elle ou il est en congé sans traltement pour une pé-
riode d'un (1) mois ou moins.

La salariée ou le salarié régulier conserve son ancienneté mais
sans accumulation dans les cas suivants:

a)

b)

c)

lorsqu'elle ou il est en congé sans traitement pour plus
d'un (1) .mois & moins d'une disposition expresse au con-
traire dans la convention;

lorsqu'elle ou il est mis & pied pour une perlode n excedant
pas vingt-quatre (24) mois;

lorsqu'elle ou il est absent du travail pour raisons de ma-
ladie ou d'accident autres qu'une maladie professionnelle ou
un accident du travail pour -une durée supérieure a
vingt-quatre (24) mois.

Une salariée ou un salarié réguller perd son ancienneté dans les
circonstances suivantes:

a)

b)

c)

lors d'une cessation définitive de son emploi;

‘lors d'une mise & pied d'une durée supérieure & celle men-

tionnée au paragraphe b) de la clause 8-1.04;

lorsqu'elle ou il refuse ou néglige de retourner au travail
sans raison justifiable dans les sept (7) jours qui suivent
un rappel au travail par lettre recommandée 4 sa derniére
adresse connue.
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Au plus tard le 31 aoflit de chaque année, la commission fait une
mise & jour de la liste d'ancienneté et 1l'affiche dans ses im-
meubles pour une période de quarante-cing (45) jours ou la
transmet & chaque salariée ou salarié., Une copie de la liste
est transmise au syndicat. .

La liste d'ancienneté prévue a la clause 8-1.06 est calculée au

.30 juin précédent.

Toute erreur alléguée sur la liste d'ancienneté peut faire 1l'ob-
jet d'un grief qui peut étre soumis & l'arbitrage conformément

.aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

"La liste d'ancienneté affichée devient officielle quarante-cing

(45) jours aprés sa réception par le syndicat lorsqu'elle n'est
pas affichée ou & l'expiration de la période d'affichage, sujet-
te aux modifications résultant d'un grief soumis avant que la
liste ne devienne officielle. Toute révision demandée aprés que
la liste soit devenue officielle ne peut avoir un effet rétro-
actif antérieur au dépdt du gr1ef sur une action prise en vertu
de cette liste.

Les procédurés'prévues aux clauses 8-1.08 et 8-1,09 s'appliduent
4 la suite de chaque mise & jour de la liste d'ancienneté.

Lorsqu'une salariée ou un salarié acquiert le statut de salariée
ou salarié régulier aprés la date de la signature de la conven-
tion, la commission l'informe par écrit de l'ancienneté qu'elle
ou il a accumulée & cette date et en transmet simultanément
copie au syndicat.

Pour la salariée ou le salarié visé & l'alinéa précédent, est
aussi reconnue & titre d'ancienneté en vertu du présent article,
toute période travaillée pour le compte de la commission avant
1l'obtention de ce statut, & titre de salariée ou salarié visé &
la clause 1-2.28 ou & l'article 10-1.00, 10-2.00 ou 10-3.00, et
ce rétroactivement & sa premiére date d'embauche, & moins d'une
interruption du travail de plus de vingt-quatre (24) mois,
auquel cas le temps travaillé avant cette interruption n'est pas
comptabilisé.

La période travaillée est calculée au prorata des heures régu-
liéres de travail,

L'ancienneté d'une salariée ou d'un salarié régulier qui occupe
un poste 3 temps partiel est calculée au prorata de ses heures
réguliéres de travail et s'accumule en conformité avec le
présent article.
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SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

a) Catégorie des emplois de soutien technique et de soutien ad-
ministratif ' :

La semaine’ réguliére de travail est .de trente-cing (35)
heures réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2)
jours consécutifs de congé. La durée de la Journee réguliére
de travail est de sept (7) heures.,

b).Catéggrie des emplois.de soutien manuel

La .semaine réguliére de travail est de trente-huit heures’ et
quarante—cinq minutes (38 h 75), réparties du.lundi au ven-
dredi, .suivie de deux (2) jours consécutifs-de congé. La
durée de la Journée réguliére de travail est ‘de sept heures
et quarante-cinq minutes (7 h 75).

Malgré la clause 8-2.01, pour certaines classes d'emplois comme
par exemple, mécanicienne ou - mécanicien de machines fixes ou
gardienne ou gardien, la semaine réguliere de travail peut étre

- répartie autrement selon les besoins du service et ce, sujet aux

clauses 8-2.04 et 8-2,05. Il est convenu que tout horaire im-
pllquant le travail le samedi ou le d1manche comporte deux (2)
jours consécutifs de congé.

Dans le cas ou 1a salariée ou le salérié bénéficie d'un nombre

.d'heures de travail hebdomadaire différent, les échelles de

traitement s'appliquent au - prorata des heures réguliéres
travaillées, par rapport a celles prévues & la clause 8-2.01.

La salariée ou le salarié a droit a quinze (15) minutes de repos
payées, par dem1 journée de travail, prises vers le milieu de la
période.

La commission maintient 1l'horaire de travail en vigueur a la
date de 1' entrée en vigueur de la convention.

Les horaires de, travail peuvent étre' modifiés aprés entente
écrite entre le syndicat et la commission.”  Cependant la commis-
sion peut modifier les horaires existants si des besoins d'ordre
pédagogique ou administratif rendent ces changements nécessai-
res. La commission donne alors au syndicat et & la salariée ou
au salarié concerné un avis écrit d'au moins trente (30) jours
avant l'entrée en vigueur d'un nouvel horaire. Une salariée ou
un salarié ou le syndicat peut, dans les trente (30) jours
ouvrables de la transmission de l'avis, recourir & la procédure
de réglement des griefs et d'arbitrage

Lors de la confection du rdle, ce grlef est fixé et entendu en
prioriteé,
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(suite)

Lors de l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe & la com-
mission. L'arbitre a comme mandat de décider si les changements
étaient nécessaires; sinon, la‘ commission devra revenir aux
anciens horaires et rémunérer les salariées ou salariés au taux
des heures supplémentaires prévu a l'article 8-3.00 pour toutes
les heures trdvaillées en dehors de .leur horaire normale.

A moins d'entente écrite contraire entre le syndicat et la com-

. mission, aucune modification ne doit avoir pour effet d'imposer
- aux salariées ou salariés des heures brisées.

Dans le cas ou la convention collective antérieure ou un régle-.
ment ou une résolution de la commission .en vigueur pour l'année
1978-1979 ‘aurait permis aux salariées ou salariés de bénéficier
d'ure semaine réguliére de travail, comportant un nombre

-d'heures de travail moindre 1'été, cette disposition est mainte-

nue .aux mémes conditions pour la durée de la convention.

Dans le cas ou la convention collective antérieure ou un régle-

-ment ou une résolution en vigueur & la commission & la date de

la signature de la convention prévoyait un nombre d'heures de
travail hebdomadaire différent, .la commission et le syndicat
peuvent convenir de maintenir ce nombre d'heures, ou d'adopter
le nombre d'heures prévu & la clause 8-2.01 et l'horaire de
travail est adapté en conséquence. A défaut d'entente, le
nombre d'heures de travail en vigueur est maintenu. La commis-
sion n'est cependant pas tenue de maintenir pour une salariée ou
un salarié un nombre d'heures réguliéres de travail hebdoma-
daires qui excéde la durée de la semaine réguliére de travail
prévue a la Loi sur les normes du travail ou aux réglements qui
en découlent.

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Tout travail expressément requis par la supérieure ou le supé-
rieur immédiat et effectué par une salariée -ou un salarié, en
plus du nombre d'heures de sa semaine réguliére de travail ou de
sa journée réguliére de travail ou en dehors des heures prévues
par son horaire, est considéré comme des heures supplémen-
‘taires.



8-3.02

8-3.03

,8-3.04

8-3.05

- - 147 -

Les heures supplémentaires sont accordées & la salariée ou au-
salarié qui a commencé le travail. S$'il n'est pas commencé, au
cours des heures réguliéres de travail, il est accordé a une
salariée ou un salarié dont la classe d'emplols correspond au
travail a accomplir,

Si les heures supplémentaires peuvent étre effectuées.indiffé-
remment par plus d'une salariée ou d'un salarié d'une classe
d'emplois, la commission s'efforce de les répartir le plus équi-
tablement possible' entre les- salariées ou salariés d'un méme
bureau, école, centre d'éducation des adultes ou division terri-
toriale. - )

Une salariée ou un salarié peut étre exempté d'effectuer un
travail en heures supplémentaires, lorsqu'elle ou il en est
requis, si'la commission trouve une autre salariée ou un autre
salarié de la méme classe d'emplois qui accepte -d'effectuer ce
travail en heures supplémentaires sans qu'il en résulte un in-
convenlent pour la bonne marche des travaux, -

Si aucune autre salariée ou aucun autre salarié de la méme
classe d'emplois, apte & exécuter le travail sans qu'il  en ré-
sulte un inconvénient pour la bonne marche des travaux, n'accep-
te, la commission désigne une salariée ou un salarié apte a exé-
cuter le travail en tenant compte de l'ordre inverse d'ancien-
neté.

Pour les heures supplementa1res effectuees, la salariée ou le
salarié beneflcle. :

a) pour toutes les heures de travail effectuées en plus.du nom-
bre d'heures de sa journée réguliére de travail ou en dehors
dés heures prévues par son horaire et au cours d'une journée
de congé hebdomadaire: d'un congé d'une durée équivalente &
‘une fois et demie le temps-effectivement travaillé en heures
supplémentaires;

b) pour toutes les heures de travail effectuées au cours d'un
jour chémé et payé prévu & la convention et ce, en plus du
‘maintien’ du traitement pour .ce jour chémé et payé: d'un
congé d'une duréé équivalente & une fois et demie le temps
effectivement travaillé en heures supplémentaires;

c) pour toutes les heures de travail effectuées le dimanche ou
au cours de la deuxiéme journée de congé hebdomadaire: d&'un
congé d'une durée équivalente .au-double du temps effective-
ment travaillé en heures supplementalres.
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La commission et la salariée ou le salarié conviennent des moda-
lités d'application de la clause précédente en tenant compte des
exigences 'du service; 4 défaut d'entente entre la commission et
la salariée ou le salarié, dans les soixante (60). jours de la
date ou le travail en heures supplénentaires a été effectué, sur
le moment ol le congé prévu aux paragraphes a), b) et c) de la
clause précédente- peut étre pris, 'les heures supplémentaires
sont rémunérées selon les taux prévus a la clause 8-3.07. '
Lorsque la commission et la salariée ou le salarié ont convenu
du moment ol le congé peut étre pris, mais que celui-ci ne peut
effectivement 1'étre au moment convenu en raison des besoins du
service ou de circonstances incontrdlables de la part de la sa-
lariée ou du salarié, le travail en heures- supplémentaires est
alors, au choix de la salariée ou du salarié, rémunéré selon les -
taux prévus & la clause 8-3.07 ou pris en .congé conformément aux
paragraphes a), b) et c¢) de la clause 8-3.05; dans ce dernier.
cas, la commission et la salariée ou le .salarié conviennent du
moment ou le congé peut étre pris. -

Malgré ce qui precede, la. commission et la salariée ou le sala-

rié peuvent counvenir que les heures supplémentaires soient rému-

nérées selon les taux suivants:

a) au taux horaire simple majoré d'une demie (150 ﬁg cent) dans
les cas prévus aux paragraphes a) et b) de la clause 8-3.05;

b) au taux horaire double (200 p. cent) dans les cas prévus au
paragraphe c) de la clause 8-3.05.

Lorsqu'une salariée ou un salarié est rappelé de son domicile
pour effectuer un travail d'urgence, elle ou il bénéficie, si
cela est plus avantageux que 1'application de la clause 8-3.05
de la convention, le cas échéant, d'un congé d'une durée minimum
de quatre. (4) heures pris conformément & la clause 8-3.06. '

Malgré ce qui précéde, la commission et la salariée ou le sala-
rié peuvent convenir que ces quatre (4) heures soient rémunérées
4 taux simple.

Lorsque les heures supplémentaires sont payées conformément & ce
qui précéde, elles doivent 1'é&tre dans un délai maximum d'un (1)
mois aprés la présentation de la réclamation diment signée par
la salariée ou le salarié et approuvée par la commlsslon. La
commlsszon fournit les formula1res.

.

. MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire 1l'objet d'un écrit adressé -
4 la salariée ou au salarié et contenant l'exposé des motifs.
Copie de cet avis doit étre transmise au syndicat dans les' trois
(3) jours ouvrables de la transmission de la mesure discipli-
naire & la salariée ou au salarié.
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Sauf dans les cas de suspension indéfinie ou.de congédiement

" basés sur une question de moeurs ou de nature criminelle, toute

décision- finale de congédier ou de suspendre indéfiniment une
salariée ou un salarié doit étre précédée, sous réserve du qua-
triéme paragraphe de la présente clause, d'une rencontre entre
la commission, le syndicat et la salariée ou le salarié. Au
cours de cette rencontre, la commission informe la salariée ou
le salarié et le syndicat des motifs de cette mesure. A cette
fin, la salariée ou le salarié doit recevoir un préavis écrit
d'au moins quarante-huit (48) heurés avant la rencontre préci-
sant l'heure et l'endroit od elle ou il doit se présenter et
mentionnant les motifs de la convocation ainsi que le fait
qu'elle ou il doit &tre accompagné d'une représentante ou d'un
représentant syndical. Cop1e de ce préav1s est’ ttansmlse au
syndlcat par la méme occasicn.-

Dans les cas de suspension indéfinie ou. de congédiement basés
sur une question de moeurs ou de nature criminelle, la rencontre’.
entre la commission, la salariée ou le salarié et le syndicat
est convoquée dans les quarante-huit (48) heures de la décision

initiale de la commission.

Suite & toute rencontre tenue en vertu de la présente clause, la
commission doit informer la salariée ou le-salarié de sa déci-
sion finale, par un avis écrit et ce, dans le délai mentionné a
la clause 8-4.11. Copie de l'avis est transmise au syndicat

o

~ Le fait péur le syndicat ou la salariée ou le salarié de ne pas

se présenter & la rencontre diment convoquée n'a pas pour effet

.d'empécher la commission de poursuivre les procédures ou de pro-

céder 3 1' 1mp051t10n d'une mesure dlsc1p11nalre.

Sous réserve de la clause 8- 4 02, la commission convoque une

salariée ou un salarié faisant 1' objet d'une suspension; dans
ce cas et dans le cas ou:la commission décide de convoquer une
salariée ou un salarié au sujet de toute autre mesure discipli-
naire qui le concerne, cette salariée ou ce salarié doit rece-
voir un préavis -écrit d'au moins quarante-huit (48) heures, pré-
cisant l'heure et l'endroit ol elle ou il doit se présenter et
mentionnant le motif de la convocation ainsi que le fait qu'elle
ou il doit étre accompagné d'une representante ou d'un représen-
tant syndical. Cop1e de ce préavis est transmise au syndicat
par la méme occasion.

Le fait pour le syndicat ou la salariée ou le- salarié de ne pas
se présenter 4 la rencontre diment convoquée n'a pas pour effet
d'empecher la commission de poursuivre les procédures ou de pro-
céder a4 1'imposition d'une mesure disciplinaire.

La remise de main & main d'une mesure disciplinaire & une sala-
riée ou un salarié ne constitue pas une convocation au sens des
dispositions qui préceédent.
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. La salariée ou le salarié peut, aprés avoir prislrendez—vous,

consulter son dossier officiel deux (2) fois par année, accom-
pagné, si elle ou il le désire, de sa représentante ou son re-
présentant syndical; de plus, sur autorisation écrite de la
salariée-ou du salarié, et spécifique pour chaque fois, la re-
présentante ou le représentant syndical peut - consulter --le
dossier officiel d'une salariée ou d'un salarié deux (2) autres
fois dans 1l'année. L o .

La salariée ou ‘le salarié qui fait l'objet d'une mesure disci-
plinaire peut soumettre un grief. Toutefois, la salariée ou le
salarié qui fait l'objet d'un congédiement ou d'une suspension
indéfinie peut . soumettre son grief directement & l'arbitrage
dans les trente (30) jours ouvrables de la réception de l'avis
lui signifiant la décision finale de la commission et ce, dans
la mesure ou la rencontre prévue & la clause 8-4,02 a eu lieu.

Une suspension n'interrompt pas l'ancienneté de la -salariée ou
du salarié. Pendant cette suspension, elle ou il maintient ses
contributions aux différents régimes.contributifs prévus ‘dans la
convention. : '

En cas d'érbitfbge, la commission doit établir que la mesure
disciplinaire a été imposée pour cause juste et suffisante.

La commission ne peut invoquer une infraction, qui a fait 1'ob-
jet d'une mesure disciplinaire, inscrite au dossier de la sala-
riée ou du salarié que dans les douze (12) mois de cette infrac-
tion. :

Cependant, si plﬁs d'une infraction de méme nature a été commise
a4 1'intérieur de ces douze (12) mois, chacune de ces infractions

' y compris la premiére mentionnée au paragraphe précédent ne peut

étre invoquée que dans les vingt-quatre (24) mois de. chacune
d'elles. Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirée
du dossier. o

Toute mesure disciplinaire rescindée par la commission ne peut
étre invoquée contre la salariée ou le salarié; il en est de
méme de la mesure disciplinaire.déclarée non fondée par un tri-
bunal ou une ou un arbitre et des faits & son origine.

Les parties négociantes & l'échelle nationale accordent priorité
aux cas de congédiement lors de la préparation du rdéle d'arbi-
trage.

Toute mesure disciplinaire, imposée aprés trente (30) jours de
1l'incident qui y donne lieu ou de la connaissance que la commis-
sion en a eue, est nulle, non valide et illégale aux fins de la
convention. Toutefois, dans le cas de modification d'une sus-
pension indéfinie, le.délai de trente (30) jours ne s'applique
pas lors de la modification.
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Dans le cas de congédiement, s'il y a contestation par la procé-
dure de réglement des> griefs, la commission ne verse & la sala-
riée ou au salarié ni les sommes accumulées au régime de retrai-
te ni celles accumulées dans sa banque de congés de maladie,
tant et aussi longtemps que le grief n'est pas réglé. La sala-
riée ou le salarié continue de bénéficier du régime d'assurance-
maladie. et du régime' d'assurance-vie, 4 la condition que les
sommes accumulées & son crédit couvrent sa participation et
celle de la commission. A défaut, .la salariée ou le salarié
doit payer & l'avance l'entier des primes exigibles.

SANTE ET SECURITE

La commission et le syndicat coopérent par l'entremise du comité
de relations de travail..ou d'un comité spécifique de santé et
sécurité ‘pour maintenir des conditions de travail qui respectent
la santé, la sécurité et l'intégrité physique des salariées et
salariés.

La salariée ou le salarié doit:

a) prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa
sécurité ou son intégrité physique;

b) veiller & ne pas mettre en danger la santé, la sécurité ou
1'intégrité physique des autres personnes qui se trouvent sur
les lieux de travail ou 4 proximité des lieux de travailj;.

c) se soumettre aux examens de santé exigésApour 1'application
de la loi et des réglements applicables & la commission.

La commission doit prendre, dans la mesure prévue par la loi et
les réglements qui lui sont applicables, les mesures nécessaires
pour protéger la santé et assurer la sécurité et 1'intégrité
physique des salariées et salariés; elle doit notamment:

a) s'assurer que les immeubles sur lesquels elle a autorité sont
équipés et aménagés de fagon & assurer la protection de la
‘'salariée ou du salarié;

b) s'assurer que l'organisation du travail et les méthodes et
techniques utilisées pour 1'accomplir sont sécuritaires et
ne portent pas atteinte & la santé des salariées et sala-
riés; ’

c) fournir un éclairage, une aération et un chauffage convena-
bles; ’ :

d) fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en
bon état;

e) permettre a la salariée ou au salarié de se soumettre aux
examens de santé en cours d'emploi exigés pour l%application
de la loi et des réglements s'appliquant & la commission.
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La mise a la disposition des salariées ou salariés de moyens et
d'équipements de protection individuels ou collectifs, lorsque
cela s'avere nécessaire en vertu de la loi et des réglements
applicables & la commission, pour répondre a leurs besoins par-
ticuliers, ne doit diminuer en rien les efforts requis par la
commission, le syndicat et les salariées ou salariés, pour éli-
miner & la source méme les dangers pour leur santé, leur sécuri-

-té et leur intégrité physique.

Lorsqu'une salariée ou un salarié exerce le droit de refus prévu
a4 la Loi sur la santé et la sécurité du travail, elle ou il doit

_aussitot en aviser sa supérieure ou son supérieur immédiat ou

une représentante ou un représentant autorisé de la commission.

Dés qu'elle ou il est avisé, la supérieure ou le supérieur immé-
diat ou, le cas échéant, la représentante ou le représentant -
autorisé de la commission convoque la représentante ou le repré-
sentant syndical mentionné & la clause 8-5.09, si elle ou il est
disponible ou, dang un cas d'urgence, la déléguée ou le délégué
syndical de l'immeuble concerné; cette convocation a pour but
de procéder & 1'examen de la situation et des corrections
qu'entend apporter la supérieure ou le supérieur immédiat ou la
représentante ou le représentant autorisé de la commission.

Aux fins de la rencontre faisant suite 4 la convocation, la re-
présentante ou le représentant syndical ou, le cas échéant, la
déléguée ou le délégué syndical, peut interrompre temporairement
son travail, sans perte de traitement y compris les primes ap-
plicables le cas échéant, ni ‘remboursement.

Le droit d'une salariée ou d'un salarié mentionné a4 la clause
8-5.05 s'exerce sous réserve des dispositions pertinentes
prévues a la loi et aux réglements sur la santé et la sécurité
du travail applicable & la commission et sous réserve des moda-
lités y prévues, le cas échéant.

La commission ne peut imposer 4 la salariée ou au salarié une
mise & pied, un déplacement, une mesure disciplinai-e ou discri-
minatoire, pour le motif qu'elle ou il a exercé, de bonne foi,
le droit prévu & la clause 8-5.05. '

Rien dans la convention n'empéche la représentante ou le repré-
sentant syndical, ou le cas échéant, la déléguée ou le délégué
syndical, d'étre accompagné d'une conseillére ou d'un conseiller
syndical lors de la rencontre prévue a la clause 8-5.,05; toute-
fois, la commission ou ses représentantes ou représentants
doivent étre avisés de la présence de cette conseillére ou ce
conseiller avant la tenue de la rencontre.
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Le syndicat peut désigner expressément 1'une de ses représentan-

tes ou l'un de ses représentants au comité de relations de

travail ou au comité spécifique de santé et sécurité le cas.
échéant, comme chargé des questions de santé et de sécurité;

cette représentante ou ce représentant peut s'absenter temporai-

rement de son travail, aprés en avoir informé sa supérieure ou

son supérieur immédiat, sans perte de traitement y compris les

primes applicables le cas échéant, ni remboursement, dans les

cas suivants:

a) lors de la rencontre prévue au troisiéme paragraphe de lsa
clause 8 5.05;

b) pour accompagner une inspectrice ou un inspecteur de la Com-
mission de. la santé et de la sécurité du travail 2 l'occa-
sion d'une visite d'inspection 4 la commission concernant
une question relative & la santé, la sécurité ou l'intégrité
physique d'une salariée ou d'un salarié.

VETEMENTS ET UNIFORMES

La commission fournit gratuitement & ses salariées ou salariés
tout uniforme ou vétement spécial ou chaussures de sécurité dont
elle exige le port & cause de la nature du travail, ainsi que
tous vétements ou articles spéciaux exigés par la loi et les
Réglements.

En outre la commission et le syndicat, s'ils le jugent néces-
saire 4 l'exécution des fonctions peuvent convenir que la com-
mission fournisse gratuitement 4 la salariée ou au salarié tout
autre vétement, uniforme ou article spécial.

Les uniformes ou vétements et articles spéciaux ou chaussures de
sécurité fournis par la commission demeurent sa proprlete et
leur remplacement ne peut étre fait que sur la remise du vieil
uniforme, vétement, articles, ou vieilles chaussures sauf en cas
de force majeure. Il appartient 4 la commission de décider si
un uniforme, vétement, articles, ou chaussures de sécurité
doivent étre remplacés. :

L'entretien des uniformes, - vétements et articles spéciaux ou
chaussures de ‘sécurité fournis est a la charge des salariées ou
salariés sauf pour les vétements spéciaux qui, comme les
sarraus, tabliers et autres de méme nature, sont utilisés exclu-.
sivement sur les lieux et aux fins du travail.

Dans le cas ou la convention collective antérieure le prevoyalt
la commission continue de fournir les costumes et uniformes aux
conditions y énoncées.

. Tout grief relatif a 1l'application du présent article est référé.

a4 la procédure d'arbitrage, sans assesseure ou assesseur.
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CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Aux fins du présent article l'expression "Changements technolo-
giques" signifie des changements occasionnés par l'introduction
d'un nouvel équipement ou sa modification servant & la produc-
tion de biens ou de services et ayant pour effet de modifier les

" tadches confiées & une salariée ou un salarié ou de causer une ou

plusieurs abolltlons de postes.

La commission avise le synd1cat, par écrit, de sa décision d'in-
troduire un changement technologique au moins quatre-vingt-dix
(90) jours avant la date prévue d'implantation de ce change-
ment.

L'avis mentionné & la clause précédente contient les informa-
tions suivantes:

a) la nature du changement;

b) 1'école, le centre d'éducation des adultes ou le service con-
cerné;

c) la date prévue d'implantation;

d) la salariée ou le salarié ou le groupe de salariées ou sala-
riés concerné.

Sur demande du syndicat, la commission l'informe de l‘'effet pré-
visible que le changement technologique est susceptible d'avoir
sur les conditions de travail ou la sécurité d'emploi, le cas
échéant, des salariées ou salariés touchés; de méme, sur deman-
de du syndicat, la commission lui transmet la fiche technique du
nouvel équipement, si celle-ci est disponible. ¢

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer dans
les quarante-cing (45) jours de l'envoi de l'avis mentionné 3 1la
clause 8-7.02; & cette occasion la commission consulte le syn-
dicat sur les effets prévisibles du changement technologique
quant 4 l'organisation du travail.

.La salariée ou le salarié dont les tdches sont modifiées & 1l'oc-

casion de l'implantation d'un changement technologique, regoit,
si nécessaire, eu égard a ses aptitudes, l'entrainement ou la
formation approprie. cet entrainement ou formation est aux
frais de la commission et est dispensé normalement ‘durant les
heures de travail.
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8-7.07 " 'Les parties peuvent, par arrangement local, convenir d'autres
modalités relatives 4 l'implantation d'un changement technologi-
que, notamment en ce qui concerne les mouvements.de personnel, a
1l'exclusion de tout mouvement pouvant affecter la sécurité d'em-
ploi-ou l'acquisition de la permanence.

8-7.08" 'Lestdi39031t10hs du présent article n'ont pas pour effet d'empé--

cher 1'application ‘des autres d15p051t1ons de - la conventlon.,
notamment celles contenues au chapltre 7-0.00,
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CHAPITRE 9-0.00 RﬁGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

“de se conformer &

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Toute salariée ou tout salarlé ayant un ptobléme concernant ses
conditions de travail, pouvant donner naissance & un grief, doit
en discuter avec sa supérieure ou son supérieur immédiat afin de
tenter de le régler, accompagné, si elle ou il le désire, de sa.
représentante ou son représentant syndical. Cependant, le seul
fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fa1t perdre
aucun droit a3 1la salarlée ou au salarié,

C'est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs
"délais possibles, tout grief relatif a 1l'application et -4 1'in-

terprétation de la convention..

Dans les cas de griefs, la commlss1on et le syndlcat conviennent
a la procédure prevue ci-aprés:

a) lére étape .

.

La salariée ou lé salarié soumet le grief, par écrit, a
1l'autorité désignée par la commission ou & la commission, si
elle n'en a pas, désigné, dans  les quatre-vingt-dix (90)
jours de la date de 1'événement qui a donné naissance au
grief. ' . ’ ’

Les représentantes ou représentants du syndicat et les re-
présentantes ou représentants de la commission doivent se
rencontrer et ce, pour étudier le grief dans les dix (10)
jours ouvrables de sa réception.

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas

remplie ne fait perdre aucun droit ni a la salariée ou au
salarié, ni au syndicat.

Afin de participer & cette rencontre, trois (3) représentan-
tes ou représentants syndicaux peuvent étre libérés sans
perte de traitement ni remboursement par le syndicat.

La commission donne sa réponse, par écrit, au syndicat dans
les vingt (20) jours ouvrables de la.date de réception du
grief et en transmet une copie & la salariée ou au salarié.
Cet écrit contient de fagon succincte, & titre indicatif,
- les principaux motifs & l'appui de la décision et ce,-sans
* préjudice.
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(suite)
b) 2iéme étape - . 1

. En cas de réponse écrite insatisfaisante ou en l'absence de -
réponse ou si la réponse de la commission ne lui est pas
parvenue dans les délais prévus, le syndicat peut soumettre
le grief a l'arbitrage selon les dispositions  prévues au

" présent chapltre.

Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'une sala-

riée ou d'un salarié, d'un groupe de salariées ou. salariés ou de
1'enseimble’ des salarlées et salariés., Dans ce cas, le syndicat
doit se cénformer a la procédure prévue a la clause 9-1.03.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur, &
moins d'une entente écrite du contraire.. Le défaut de se con-
former aux délais prévus au présent article .rend le.grief nul,

- non valide et “illégal aux fins de la convention.

Toutefois, le grief rejeté. ne .peut de ce fait .&tre considéré
comme une acceptation, de la part du syndicat, de la prétention
de 'la .commission et ne peut étre'invoqué comme précédent.

L'avis de‘gtiéf contiént sommairement les faits de fagon 4 pou-

. voir identifier le probléme soulevé. Cet avis contient égale-

ment A titre indicatif, les clauses impliquées et le correctif

Aucun grlef ne doit étre reJeté‘pour vice de forme. Le grief
peut étre amendé a condition que 1' amendement n'ait pas pour

effet de changer la nature du grief. . -

51 cet amendement est soumis dans les cing (5) jours ouvrables
précédant- la ‘date d'audltlon, la commission obtient, sur deman-
de, une remise. :

Une’salar1ee ou ‘un salarié ne doit aucunement &tre pénalisé,
importuné ou inquiété par le fait d'étre 1mp11qué dans un
grlef. . .
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PROCEDURE D' ARBITRAGE

Le syndicat qui désire ‘soumettre un grief a l'arbitrage doit,-a
1'intérieur d'un délai maximum de trente (30) jours ouvrables de
1l'expiration du délai prévu au dernier sous-alinéa du paragraphe
a) de la clause 9-1,03, donner un avis écrit a cet effet 4 1'ar-
bitre en chef dont le nom apparait 4 la clause 9-2.02. Cet avis
doit étre accompagné d'une copie du grief et de la réponse écri- .,
te de la commission, s 11 en est, et étré transmis sous pli re-
‘commandé. ’ .

Toutefois, le syndicat peut soumettre le grief 4 l'arbitrage, en
la, maniére prévue' au paragraphe précédent, dés qu'il a recu la
réponse de la commission prévue & la clause 9-1.03.

Copie de l'avis d'arbitrage doit étre transmise en méme temps &

- la commission.

Lors d'une suspension du service postal, l'avis d'arbitrage est .
* transmis par télégramme, . télécopieur ou téléscripteur et, & la

reprise du service ,postal, le syndicat fait ‘parvenir dans les
meilleurs délais les documents ci-haut prévus

Tout grief soumis & l'arbitrage est décidé par une ou un arbltte
choisi parmi les personnes suivantes:

MéNARD, Jean-Guy, arbitre en chef;

BLOUIN, Rodrigue ﬂADOUCEUR, André

BOISVERT, Marc LEFEVRE, Bernard
FOISY, Claude H. . MOALLI, Emile

FORTIER, Frangois G. SABOURIN, Diane -
FRUMKIN, Harvey TOUSIGNANT, Lyse

HAMELIN, Frangois

ou toute autre personne nommée par la Centrale, le CPNCP et.le
Ministére pour agir a ce titre.

Toutefois, l'arbitre procéde & 1l'arbitrage avec assesseures ou

" assesseurs si, lors de la fixation du .grief au rdle mensuel

d'arbitrage ou dans les quinze (15) jours qui suivent, il y a
demande & cet effet par la représentante ou le représentant de

'la Centrale, du CPNCP et du Ministeére.

Adresse de l'arbitre en chef: Greffe des tribunaux d'arbitrage
: Secteur de 1'Education
Palais de justice’
300, boulevard Jean Lesage
Se étage, bureau 512
Québec, QC
G1K 8K6
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Lors d'un arbitrage avec assesseures ou assesseurs, une asses-
seure ou un assesseur est désigné par la Centrale et une ou un
autre conjointement par le CPNCP et le Ministére, dans le délai

‘prévu au dernier paragraphe de la clause 9-2.02, pour assister

1l'arbitre et représenter chaque partle au cours de l'audition du
grlef et du délibéré.

. L'assesseure ou l'assesseur ainsi nommé est réputé habile &

siéger quels que soient ses activités passées ou présentes, ses
intéréts dans le litige ou ses fonctions au syndicat, a4 la com—
mission ou ailleurs.

Dés sa nomination, l'arbitre en chef, avant d'agir, préte ser-
ment ou s'engage sur l'honneur, devant une ou un juge de la Cour
supérieure, a remplir ses fonctions selon la loi et la conven-
tion.

Dés sa nomination, chaque -arbitre préte serment. ou s'engage sur

1'honneur, devant l'arbitre en chef, pour la durée de la conven-
tion, & rendre sentence selon la loi et la convention.

Aprés avoir enregistré l'avis d'arbitrage mentionné 4 la clause
9-2.01, le greffe en accuse immédiatement réception au syndicat.
Copie de cet accusé de réception, de l'avis de grief et de 1l'a-
vis d'arbitrage est expédiée sans délai a la Centrale, au CPNCP,
au Ministére, 2 la commission concernée et & 1'ACSPQ.

L'arbitre en chef ou, en son absence, la greffiére ou le
greffier en chef, sous l'autorité de l'arbitre en chef:

a) dresse le rdéle mensuel d'arbitrage en présence des représen-
tantes ou reptésentants_des parties 4 l'entente nationale;

b) nomme une ou un arbltre, 4 méme la liste mentionnée a 1la
clause 9-2.02; N

c) f1xe 1'heure, la date et le lieu de la premiére séance d'ar-
bitrage;

d) référe tout grief devant une ou un arbitre ou une ou un ar-
bitre assisté d'assesseures ou d'assesseurs conformément &
la cldause 9-2.02.

Le greffe avise les afbitres, les assesseures ou ‘assesseurs, les
parties concernées, la Centrale, le CPNCP, le Ministére et
1'ACSPQ.
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Par la suite, l'arbitre fixe l'heure, la date et le lieu des
séances subséquentes, et en informe le greffe lequel en avise
les assesseures ou assesseurs, les parties concernées, la Cen-
trale, le CPNCP et le Ministére et 1° ACSPQ L'arbitre fixe éga-
lement l'heure, la date et le lieu des séances de délibéré et en
avise les assesseures ou assesseurs.

En. cas d'incapacité d'agir de 1l'arbitre par- démission, refus
d'agir ou autrement, elle ou il est remplacé suivant la procé-
dure établie pour la nomination originale.

En cas d'incapacité d'agir d'une assesseure ou d'un assesseur
par démission, refus d'agir ou autrement, la partie qui 1l'a dé-
signé lui nomme une remplagante ou un remplagant.:

L'arbitre peut poursuivre l'arbitrage si la partie que 1l'asses-
seure ou l'assesseur représente ne désigne pas une remplagante
ou un remplagant dans les délais qu'elle ou il indique.

L'arbitre procéde en toute d111gence a l'1nstruct10n du grlef
selon la procédure et la preuve qu'elle ou il juge appropriées.

En tout temps, avant. la fin des plaidoiries, la partie syndicale
négociante & 1l'échelle nationale, 1'ACSPQ et le Ministére peu-
vent individuellement ou collectivement intervenir et faire a
l'arbitre toutes représentations qu'ils jugent appropriées ou
pertinentes.

Cependant, si une des parties mentionnées au paragraphe précé-
dent désire intervenir, elle doit en aviser les autres parties.

Les séances d'arbitrage sont publiques. L'arbitre peut toute-
fois, de son chef ou 4 la demande de l'une des parties, ordonner
le huis clos.

L'arbitre peut délibérer en l'absence d'une assesseure ou d'un
assesseur & la condition de l'avoir avisé ‘conformément & la
clause 9-2.07 au moins sept (7) jours & l'avance.

L'arbitre, doit rendre sa décision dans les quarante-cing (45)
jours de la fin de l'audition sauf dans le cas de production de
notes écrites ou la commission et le syndicat peuvent s'entendre
pour prolonger le délai, toutefois, cette décision n'est pas
nulle pour la seule raison qu'elle est rendue aprés l'expiration
des délais.

L'arbitre en chef ne peut confier un grief 3 une ou un arbitre
qui n'a pas rendu une sentence dans le délai imparti tant que la
sentence n'est pas rendue.
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La sentence arbitrale est motivée et signée par l'arbitre.

L'assesseure ou 1l'assesseur peut fa1re un rapport distinct qui
est joint & la sentence. .

L'arbitre dépose 1'original signé de la sentence au greffe.

Le greffe.Asous la responsabilité de l'arbitre ou de l'arbitre
en chef, transmet copie de la sentence aux assesseures ou asses—
seurs, aux parties concernées, 4 la Centrale, au CPNCP, au Mi-

nistére, et 1'ACSPQ en dépose pour et au nom de 1l'arbitre deux

(2) copies conformes au greffe du bureau du Commissaire général
du travail. .

En tout temps, avant sa sentence .finale, 1l'arbitre peut rendre

- toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'elle ou il croit

juste et utlle.

La sentence arbitrale est f1nale, exécutoire et lie les par-

ties,

Lorsque la sentence accorde un délai pour 1'exécution d'une
obligation, ce délai commence & courir le jour de 1l'expédition
de la sentence par le greffe & moins que l'arbitre en dec1de
autrement dans le dispositif de la sentence.

L'arbitre ne peut, par sa décision, soustraire ou ajouter aux
clauses de 1la conventlon, ni les mod1f1er.

"Sous réserve des artlcles 2-1.00, 9-1.00 et 9~ 2 00, un grief

déposé par une salariée ou un salarle qui n'est plus & 1'emploi
de la commission ou par le syndicat pour une salariée ou un sa-
larié qui n'est plus & l'emploi de la commission, est réputé
valablement soumis i 1'arbitrage, & la condition que les faits
qui ont donné naissance au grief se soient prodults pendant 1la
période d'emploi ou du fait de son départ et qu'ils donnent ou-
verture & une réclamation monétaire.

'En matiére de mesure disciplinaire, l'arbitre peut confirmer,

modifier ou annuler la décision de.la commission. Toute compen-
sation doit tenir compte des sommes d'argent gagnées par la sa~
lariée ou le salarié durant la période ou elle ou il n'aurait
pas di &tre suspendu ou congédié.

L'arbitre en chef choisit la greffiére ou le greffier en chef.
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A) Frais et honoraires des arbitres
La commission et le syndicat peuvent:convenir par écrit que
les griefs sont soumis & la procédure de médiation arbitrale
prévue & l'annexe X; dans ce cas, les frais et honoraires
de 1l'arbitre sont assumés et partagés dans la proportion
suivante: soixante-dix (70) p. cent par la commission et
trente (30) p. cent par le syndicat.
A défaut d'accord écrlt selon le paragraphe précédent, les
. griefs sont soumis & la procédure prévue au présent article
et les frais et honoraires de 1l'arbitre en chef et des
arbitres sont & la charge du Ministére.

B) Frais du greffe

Les frais du greffe et les traitements du personnel du
greffe sont & la charge du Ministeére.

Les audiences et les délibérés d'arbltrage se tiennent dans
les locaux fournis sans frais de location.

Les  assesseures ou assesseurs sont rémunérés et remboursés de
leurs dépenSes par la partie qu'elles ou ils représentent.

Les frais de sténograph1e sont 4 la charge de la partie qui
1'exige.

S'il y a transcription des notes sténograbhiques officielles, la
ou le sténographe en transmet copie sgans frais & 1'arbitre et
aux assesseures ou assesseurs avant le début du délibéré.

A la demande d'une partie, ou de sa_propre initiative, l'arbitre
communique ou autrement signifie tout ordre ou document et peut
assigner une ou un témoin conformément au Code du travail.

' MESENTENTE

Toute mésentente définie & la clause 1-2.11, qui peut survenir
au cours de la convention, est référée au comité de relations de
travail.
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS 'PARTICULIERES CONCERNANT CERTAINES SALA-
' . RIEES OU CERTAINS SALARIES )
10-1.00 POUR LA SALARIEE OU LE SALARIE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES'
COURS D’EDUCATION DES ADULTES 5
10-1.01 Les d1sp031tlons qui suivent s'appliquent dans le cadre -des

cours d'éducation des adultes, sous l'autorité de la commis-
sion: . . .

-A) & la salariée ou au salarié y trava1llant en plus ou en

dehors de ses heures regulléres de travail;

“B) a la personne qui, n'étant pas une salariée ou un .salarié .

' régulier de’ la commission, est embauchée pour y travalller
Aexclusxvement.

Leur rémuperatlon est établie comme suit:

a) Pour la salariée ou le salarié affecté & des fonctions cor-
respondant & l'une des classes d'emplois des catégories des
emplois de soutien technique et de soutien administratif:

elle ou il regoit pour 'chaque heure travdillée, le taux.
horaire moyen* de 1'échelle de traitement correspondant & la
classe d'emplois concernée, ce taux .majoré de onze (11) p.
cent pour tenir lieu de tous les avantages sociaux; quant
aux vacances, elle ou il a dr01t 4 un montant de hu1t (8) p.
cent.de son traitement;

b) pour la salarlée ou le salarié affecté & des fonctions.cor-
respondant & l'une des classes d'emplois de la categorle des
emplozs de soutlen manuel: -

elle qu il regoit pour chaque heure’ travaillée, le taux
horaire prévu pour la.classe d'emplois concernée, ce taux
majoré de onze (11) p. cent pour. tenir lieu de tous les
avantages sociaux; quant aux vacances, elle ou il a -droit a
un montant de huit (8) p. cent de son traitement;

-¢) si la salariée.ou le salarié bénéficie déja des dispositions

de l'article 5-6.00 de la convention, le taux de traitement
~qui lui- est applicable est majoré de quinze (15) p. cent au -
11eu de onze (11) p. cent;

* Taux horaire moyen:  taux minimum de 1'échelle ‘de traite-
ment plus taux maximum de 1'échelle de traitement, la somme.
étant divisée par deux (2).
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(suite)

"d) 1la salariée ou le “salarié qui est éppelé a effectﬁer, dans

le cadre des cours d'éducation des adultés, un travail cor-
respondant- & sa classe d'emplois, regoit pour chaque heure
travaillée, son taux horaire simple, ce taux majoré de
quinze (15) p. cent pour tenir lieu de tous les avantages
sociaux et, en particulier, des vacances .si ce taux est su-
périeur & celui prévu au paragraphe a) ou b) précédent.

e) si une salariée ou un salarié recoit une rémunération subé—
rieure’ & celle prévue ci-haut en vertu d'une entente inter-~
venue entre la commission et le syndicat, le montant de sa
rémunération est celui payé & la date de la signature de la
convention et ce, tant et aussi longtemps que-cette rémuné-
ration demeure superleure,

f) . 1'indemnité de vacances 4 laquelle a droit la salariée ou le
salarié lui west versée sur chacune de ses paies, 4 la condi-
tion que cela soit conforme & la loi et aux réglements ap—
plicables.

Cet article ne s'applique pas & la 'salariée ou au salarié ‘tra-

‘'vaillant au service d'éducation des adultes qui est requis par

la-commission ‘de poursuivre, en plus ou en dehors de ses heures
réguliéres de travail, l'exécition d'un travall commencé au
cours de sa.période regulxére de travail.

Lorsqu'une salatlee ou un salarze est expressément requis par la

‘commission de s'occuper, en plus ou en dehors de ses heures ré-

guliéres de travail, de la préparation du nettoyage ou de la
surveillance de 1l'école, lors de cours d'éducation des adultes,
les dispositions prévues a l'article 6-9. 00 pour la location et

~prét de salles s app11quent

La salar1ée ou le salarié travalllant dans le cadre des cours de
1'éducation des adultes bénéficie des clauses- ou articles
suivants de la conventlon.

1-1.01 But de la convention .
1-2.00 Les définitions suivantes s'appliquant & son sta-
tut: .
1-2.01, 1-2.03, 1-2.04, 1-2.05, 1-2.06,
1-2.07, 1-2.08, 1-2.09, 1-2.10, '1-2.11,
1-2.12, 1-2,14, 1-2.17,°1-2.18, 1-2.22,
1-2.24, 1-2,27, 1-2.28, 1-2.29, 1-2.32,
1-2.33

Respect des droits et libertés 'de la personne

+1-3.00

1-4,00 Harcelement sexuel en milieu de trava11
2-1.01 D) Champ d'application

2-2.00 Reconnaissance.
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.(suite)
3-1.00 Représentations syndicales
3-2.00 Réunion de comités conjoints . .
3-3,00 - Libérations syndicales (les clauses 3-3,03 &
.+ 3-3.08 inclusivement)

. 3-4,00 Affichage . . /

-3-5,00 - Assemblées syndicales ’ :
3-6.00 Retenue syndicale
3-7.00 Régime syndical

+3-8.00:. Documentation

- 4-1,00 Comité de relations de ttava1l
5-4.00 Droits parentaux (dans le cas de la salarzée ou du

salarié dont 1'embauche est de - six (6) mois ou
plus suivant les conditions et modalités mentlon—"A
nées & l'annexe IV de la ‘convention) !
Responsabilité -civile
Régles de classement
Détermination de 1' échelon
. Traitement

.Frais 'de voyage et de déplacement
. Versemeént de la rémunération
i) Procédure pour combler un'. poste déf1n1t1vement
vacant ou nouvellement créé

11 1
o000 0
LDo0o0o00O60

\lO‘O‘({‘O\O‘U'
>
—OWVMWN -~

7-1.06 ~ Le deixiéme (2e). alinéa
- 8-4,00 -Mesures_disciplinaires .
8-5.00,  Santé et sécurité - .
8-6.00 . Vétements et uniformes .
11-2.00. Arrangements locaux

11-3.00 Impression et traduction
. 11-4.00 Entrée en vigueur de la convention
~11-5.00 Annexes - .
© Annexe I .Taux et échelles de traltement :
Annexe VI Droits parentaux. :

. Le paiement. des sommes dues en vertu de la clause 10-1.01 est
effectué .conformément & 1l'article 6-6.00 aprés présentation de

la réclamation diment signée par la salariée ou le ‘salarié. La
commission fournit les formulaires.

Lorsque la..commission organise des sessions-de cours dans le.
cadre des cours de 1'éducation des adultes, elle procéde & un -
affichage d'au moins cing (5) jours ouvrables, invitant les sa-

_ lariées ou salariés A soumettre & l'autorité désignée leur can-

didature selon le mode prescrit. La commission établit la liste
des salariées ou salariés' ayant soumis leur candldature et en
transmet c0p1e au syndicat.

La salariée ou le salarlé qu1 soumet sa candldature s'engage par

"le fait méme & accepter -de travailler  toute la session. de cours

a-moins qu'elle ou il n'en soit empéché pour un motif raisonna-
ble et pour de courtes périodes.* La salariée ou le salarié qui
refuse cet engagement- perd son dr01t pour’ la sess1on en-cours.
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Suite a 1 afflchage prévue ‘a la clause précédente la commission
choisit parmi les salariées ou salariés qui ont soum1s leur can-
. didature, dans l'ordre suivant:

a) elle rappelle au travail les salariées ou salariés visés au
paragraphe b) de la clause 10-1.01 qui bénéficient d'un
droit de rappel en vertu de la clause 10-1.11. Ce rappel
s'effectue par lieu physique, par classe d'emplois et
suivant 1'ordre de durée d'emploi.

-b) elle choisit parmi les salariées ou salarlés réguliers occu-
pant un poste 4 temps part1e1' ) ) -

" ¢) elle choisit parmi les autres salariées ou .salariés de la

commission visés au paragraphe a) de la clause 10-1,01; °

A défaut, la commissioh'peut embaucher toute autre personne.

Malgré la clause -10-1.07, la commission ne’ peut atre ténue de
-, confier le travail & une salar1ée ou un salarié si cela a pour
* effet de lui faire effectuer, ‘pour la commission, un nombre

d'heures hebdomadaire de travail supérieur 4 la semaine normale
.de travail ptévue 4 la loi sur les normes du travail ou aux ré-.
glements qu1 en découlent.

D ¥ salarzee ou le salarle d01t posseder les qualifications re-

qulses et répondre aux autres exigences déterminées par la com-
mission.

La salariée ou le salarié embauché dans le cadre du présent ar-
ticle est soumis A une période de probation de soixante (60)
Jours effectivement travaillés au cours de laquelle la commis-—
sion peut mettre fin & son emploi.

La salariée ou le salarié mis & pied qui a complété la période
de probation mentionnée & la.clause 10-1.10 bénéficie d'un droit
de rappel au travail pour une période de dix-huit (18) mois
aprés sa mise a pied.

Aux ' fins du présent article, la durée d'emploi correspond a la
période d'emploi d'une 'salariée ou d'un salarié, comptée &

© partir du début de son emploi dans le cadre des cours d'éduca-’

tion des adultes. Malgré ce qui précéde, cette période d'emp101'
ne peut cependant rétroagir avant le ler juillet 1986.

La salar1ée ou le salarié a-droit & la procédure .de réglement
des griefs et d'arbitrage 1orsqu elle ou il se croit 1ésé par,
1'app11cat1on des clauses du ‘présent article,

Malgré les dispositions du présent article, la commission peut
toujours utiliser. les services d'une salariée ou d'un salarié en
disponibilité ou d'une personne en disponibilité & son emploi.
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POUR_LA SALARIEE OU LE SALARIE DE CAFETERIA ET LA SURVEILLANTE
OU LE SURVEILLANT D'ELEVES TRAVAILLANT RESPECTIVEMENT DIX .(10)

HEURES OU MOINS PAR SEMAINE.

“

»

. a) La salarlée ou le salarié visé au présent article a droit au

. taux ‘de traitement. qui lui est applicable,selon les articles
.6 1.00, 6-2. .00 et 6-3.00. e

b) ‘Ce taux de . tra1tement est majoré de onze (l1) p. cent pour
tenir lieu de tous les avantages sociaux; quant aux vacan-
ces, elle ou il a droit 4 un montant de huit.(8) p. cent de
son traitement; )

KO PR s

¢} .L'indemnité de vacances a4 laquelle a droit la salariée ou ie

salarié lui est versée sur chacune de ses paies & la condi-
" tion que cela soit conforme & la loi et aux réglements ap-
plicables.

4

La salariée ou le salarié de cafétéria occupant un poste A temps

. complet, ou & temps partiel comportant plus de dix (10) heures

par semaine, et qui est & 1' emploi ‘de. 1a commission & la date de

" la signature de la convention conserve, sous réserve du chapitre

7-0,00, son.poste et son.statut et bénéficie des, d1sp051t10ns de
la convent1on suxvant ce statut.

La salariée ou.le salarié visé au présent article bénéf1c1e des

_clauses ou art1c1es suivants’ de la .convention:

1.01 But de la convention : .
-2.00 Les .définitions suivantes s'appliquant & rson
s sta;ut: : : :

el
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Respect des droits et libertés de la personne
Harcélement sexuel en miliey de travail

E) Champ d'application | ..
Reconnaissance ’
Représentatxons syndlcales
Réunion. de comités conjoints -
Libérations syndicales (les clauses 3-3.03 a
3-3.08 inclusivement) - .
Affichage
Assemblées synd1ca1es
Retenue syndicale
Régime syndical
Documentation

_ Comité de relations de trava11
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5-4.00 Droits parentaux (dans le cas dé la salariée ou du
salarié dont 1'embauche est de six (6) mois ou
plus suivant les conditions et modalités mentlon-
nées 4 l'annexe IV de la conventlon) ’

5-8.00 Responsabilité civile

6-1.00 Régles. de classement

6-2.00 Détermination de 1’ échelon
6-3.00 -Traitement . '
6-5.00 "Frais de voyage et de déplacement
6-6

7-1

.00 Versement de la rémunération
3 h) Procédure “pour combler un poste ' définitivement
vacant ou nouvellement' créé
6  Lé deuxiéme. (2e) alinéa
8 Le déuxieme (2e) alinéa
0 Mesures disciplinaires
0 Santé et sécurité
0 Vétements et uniformes
1-2.00, Arrangements locaux
11-3.00 Impression et traduction *
11-4.00 Entrée en vigueur de'la convention
11-5.00 Annexes
Annexe I Taux et échelles de traitement
Annexe VI Droits parentaux

Le paiement des sommes dues en vertu du présent article est ef-
fectué conformément & l'article 6-6,00 aprés présentation de la
réclamation diment signée par la salariée ou le salarié. La
commission fournit les formulaires.

La salariée ou le salarié embauché dans le cadre du présent ar-
ticle est soumis & une période de probation de soixante (60)
jours effectivement travaillés au cours de laquelle la commis-
sion peut mettre fin & son emploi.

Lors d'une mise & pied incluant une mise & pied temporaire d'une
salariée ou d'un salarié couvert par le présent article, la com-
mission procéde par lieu physique, par classe d'emplois et
suivant 1' ordre inverse de leur durée d'emploi.

En cas de rappel, elle procéde premiérement par lieu physique,
par classe d'emplois et par ordre de durée d'emploi auprés des
salariées ou salariés mis & pied depuis moins de dix~huit (18)
mois et deuxiémement par classe d'emplois et par ordre de durée
d'emploi & méme une liste au niveau de la commission et sur la-
quelle la commission inscrit la salariée ou le salarié mis &
pied depuis moins de dix-huit (18) mois qui ont demandé par
écr1t d'étre inscrits sur cette liste.

Pour bénéficier de ce droit de rappel, la salariée ou le salarié
doit avoir complété la période de probation mentionnée & la
clause 10-2.05.
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Aux fins du présent article, la durée d'emploi correspond a 1la
période d'emploi de la salariée ou du salarié, comptée & partir
du début de son emploi dans le cadre du présent article.

La salariée ou le salarié a droit & la procédure de réglement de
grief et d'arbitrage lorsqu'elle ou il se croit lésé par 1'ap-
plication des clauses du présent article. '

POUR LA 'SALARIEE OU LE SALARIE TRAVAILLANT DANS UN SERVICE DE
GARDE EN MILIEU SCOLAIRE ;

La .salariée ou le salarié travaillant dans un service de garde
en milieu scolaire regoit pour chaque heure travaillée, le taux
horaire établi conformément aux dispositions de l'annexe I, ce
taux majoré de onze (11) p. cent pour tenir lieu de tous les
avantages sociaux; quant aux vacances, elle ou il a droit a un

montant de huit (8) p. cent de son traitement.

L'indemnité de vacances a laquelle a droit la salariée ou le
salarié lui est versée sur chacune de ses paies a la condition
que cela soit conforme & la loi et aux réglements applicables.

Une salariée ou un salarié travaillant dans un service de garde
en milieu scolaire & 1l'emploi de la commission -4 la date de la
signature de la convention, conserve le statut qui lui était
reconnu avant la date de la signature de la convention, dans la
mesure oQl il n'y a pas ‘eu rupture de son lien d'emploi.

La salariée ou le salarié visé au présent article bénéficie des
clauses ou articles suivants de la convention:

1-1.01 But de la convention
1-2.00 Les

définitions suivantes s'appliquant A son
statut: :
1-2.01, 1-2.03, 1-2.04, 1-2.05, 1-2.06,
1-2.07, 1-2.08, 1-2.09, 1-2,10, 1-2.11,
1-2.12, 1-2.14, 1-2.17, 1-2.18, 1-2.22,
1-2.24, 1-2.27, 1-2.28, 1-2.29, 1-2.32,
1-2.33

Respect des droit et libertés de la personne
Harcélement sexuel en milieu de travail
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Champ d'application
Reconnaissance
Représentations syndicales

-Réunion de comités conjoints

Libérations syndicales (les clauses

3-3.08 inclusivement)

3-3.03
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Affichage

Assemblées syndicales

Retenue syndicale . - -

Régime syndical

Documentation

Comité de relations de travall

Droits parentaux (dans le cas de la salariée ou du

- salarié dont 1l'embauche est de six (6) mois ou

plus suivant les: conditions et modalités mention-
nées &.1'annexe IV* de la convention)
Perfectionnement (seuls les paragraphes a) et b)
de la clause 5-7,02)

Responsabilité-civile :
Congé sans- traitement (seules les ‘modalités rela-
tives. et inhérentes au congé pour ‘études)

Régles de classement

Détermination de 1'échelon

Traitement

Frais de voyage et de déplacement

Versement de la rémunération

Procédure pour combler un poste définitivement
vacant ou nouvellement créé

Le deuxiéme (2e) alinéa

Le deuxiéme (2e) alinéa

Mesures disciplinaires

Santé et sécurité

Vétements et uniformes

Arrangements locaux

Impression et traduction

- Entrée en vigueur de la convention

Annexes
Taux et échelles de traltement

Annexe VI Droits parentaux

Le paiement des sommes dues en vertu du présent article est ef-
fectué conformément & l'article 6-6.00 aprés présentation de la
réclamation diment signée par la salariée ou le salarié. La
commission fournit les formulaires.

* Le paragraphe c) de .1l'annexe IV ‘est fremplacé par le

suivant:

c) Suite & une demande écrite présentée. & la commission au
moins deux (2) semaines A l'avance, un congé sans trai-
tement & temps complet pour terminer l'année financiére
en cours est accordé 4 la salariée en prolongation du
congé de maternité; ce congé peut étre renouvelé avec
1'accord de la commission.
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Lorsque 1la commission décide de combler un emploi de responsable
dans’ un service de garde en m111eu scolaire, elle procéde dans
1l'ordre su1vant°

a) elle choisit parmi les salariées ou salariés du service con-
cerné qui ont complété la période de. probation prévue a la
clause 10~-3.08 et qui ont demandé par écrit d'étre éligibles

"4 cet emploi, par.durée d'emploi; .

b)  elle choisit.parmi les salariées ou salariés des autres ser-
vices de garde qui ont complété la période de probation
prévue 4 la clause 10-3.08 et qui ont demandé par .écrit
d'étre éligibles & cet emploi; .

c) 'elle éhoisit parmi’ les autres salariées ou salariés qui bé-
néficient d'un droit de rappel en vertu du présent article;

d) & défaut, la commission peut'embéucher toute autre peréonne.‘

La salariée ou le salarié qui obtient, par application des para-
graphes a), b) ou c) de la clause 10-3.05, un emploi de respon-
sable d'un service de garde en milieu scolaire, et pour qui,
cela constitue une promotion, est soumis & une période d'adapta-
tion de trois: (3) mois; au cours de cette période, si la commis-

" sion détermine que la salariée ou le.salarié ne s'acquitte pas

convenablement de ses tdches, elle en avise le syndicat et re-
tourne la salariée ou le salarié & son ancien emploi ou en mise
a pied, selon le cas, :

La salariée ou le salarié visé- au paragraphe a) et'b) de 1la
clause 10-3.05 peut décider de retourner & son ancien emploi
dans les trente (30) jours de l'obtention de l'emploi de respon-
sable d'un service-de garde en milieu scolaire.

L'application’ des paragraphes précédents .entraine 1' annulat1on
de tout mouvement de personnel découlant de la promotion.

- La salar1ée ou le salarlé doit posséder les qualifications re-
quises et répondre aux exigences déterminées par la commission.

" La salariée ou le salarié embauché dans le cadre du -présent ar-

ticle est soumis & une période de probation de soixante (60)
Jours effectivement travaillés au cours de laquelle la commis- -
51on peut mettre fin & son emploi. :

Aux’ f1ns du présent art1c1e, la durée d'emploi correspond a la .

‘période d'emploi d'une salariée ou d'un salarié, comptée a

partir du début de son emploi dans le cadre du présent article.
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Lors d'une mise & pied incluant une mise 4 pied temporaire d'une
salariée ou d'un salarié couvert par le présent article, la com-
mission procéde -par lieu physique, par classe d'emp101s et
suivant l'ordre inverse de leur durée d'emploi. -

En cas de rappel, elle procéde premiérement par lieu physique,
par classe d'emplois et par ordre de durée d'emploi auprés des
salariées ou salariés mis & pied depuis moins de dix-huit (18)

. mois et deuxiémement par classe d'emplois et par ordre de durée -

S

d'emploi & méme une liste au niveau de la commission et sur la-
quelle. la commission inscrit les salariées ou salariés mis a
pied depuis moins de:dix-huit (18) mois qui ont demandé par

- écrit d'étre inscrits sur cette liste.

Au moment ou la commission- procédé au rappel, élle offre par

ordre de durée d'emploi, les horaifes de travail en débutant par
celui ayant le plus grand nombre d heures.

Pour bénéficier de ce droit de rappel, la salariée ou le salarié

doit avoir complété la période de probatlon mentionnée & la
clause 10-3.08. .

Lors de la mise & pied décrite & la clause 10-3,10, si deux (2)
ou plusieurs salariées ou salariés détiennent-une durée d'emploi
identique, la commission procéde & la mise & pied en commengant
par la salariée ou le salarié qui effectue le moins d'heures de
travail hebdomadaire. Cette . disposition n'a pas pour effet
d'obliger la commission de confier aux autres salariées ou sala-
riés en fonction le méme nombre d'heures de travail hebdomadaire
que celui qu'elles ou ils effectuaient antérieurement.

La méme régle s'applique lors de rappel au travail. Cependant,
dans ce cas, la commission rappelle d'abord la salariée ou le
salarié qui effectuait le plus d'heures de travail hebdomadaire.

- Cette disposition n'a pas pour effet d'obliger la commission &

confier 4 la salariée ou au salarié rappelé le méme nombre
d'heures de travail hebdor.iieire que celui qu'elle ou il effec-
tuait antérieurement.

Lorsque, en cours d'année, des heures réguliéres de travail
doivent étre ajoutées a celles déja prévues, c'est par ordre de
durée d'emploi que les salariées ou salariés choisissent d'ajou-
ter ces heures & leur horaire si les horaires du service le per-
mettent.

La commission et le syndicat peuveni convenir de modalités rela-
tives & l'établissement des horaires de travail afin de favori-
ser, lorsque la présence des éléves le permet, l'atteinte d'une

.semaine réguliére de travail de trente-cinq (35) heures.

La salariée ou le salarié a droit 4 la procédure de réglement

des griefs. et d'arbitrage lorsqu'elle ou il se croit lésé par

1'application des clauses du présent article.
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CHAPITRE 11-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES

11- 1.00

11-1.01

11-1.02

'11-1.03

11-1.04

11-1.05

o

11-1.06_

«11-1,07

11-2.00 *

11-2.0L

11-2.02

1

CONTRIBUTIONS A UNE CAISSE D' EPARGNE ou D' ECONOHIE

Le synd1cat ‘avise la commission du choix qu'il a fait~,d'une
. seule caisse d'epargne ou d'économie. pour ses membres. Il fait
parvenir & la commission une formule—type d'autorlsatxon de dé-

ductlon.

.La commission collabore pour fac111ter la réallsat1on matérlelle

de:cette initiative.

..

' Trente‘(BO) jours aprés 1l'envoi par cette caisse des autorisa-~
tions & la commission, celle-ci préléve, sur chaque versement de

traitement de la salariée ou du salarié ayant signé une autori-
sation & cette fin, -le montant qu'elle ou il a indiqué comme
déduction aux flns de dépot a4 cette caisse d'épargne ou d écono-

_mie.

.

*Trente (30) jours aprés'un avis écrit d'une salariée ou d'un

..salarié & cet effet,-la commission cesse la retenue de la con-
_tribution de la salar1ee ou du salarié a la caisse d'épargne ou

d'economle.

. N " 1 : .
Les montahts ainsi retenus 4 la source sont transmis & la caisse

concernée dans les huit (8) .jours de leur prélévement.

La liste dés changements & opéfer dans les déductions ne par--
vienne qu'entre le ler et le 31 octobre et entre le ler et le 28

février de chaque année.

L'article 11-1.00 s'applique en faisant les .adaptations néces-
saires &-la-salariée ou aw salarié de51rant acquérlr des obllga-

. tions’ d'epatgne gouvernementales.

ARRANGEMENTS LOCAUX

La’ commission et e syndlcat peuvent convenir d'atrangements

- locaux selon la procédure prevue ci-aprés.

.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirec-
tement une°d13p051t10n de la convention.ne pouvant faire 1' obJet

d'arrangement local. ..

" Entre la.date de'la signature de la convention et jusqu'du'rem-

placement d'un artangement local, les parties conviennent de se

conformer aux mémes dispositions que® celles prevues
gement local antérieur.

a

cet arran-



- 174 -

\

11-2.03 A défaut d'arrangement local sur un sujet pour lequel la conven-
tion ou la loi le prévoit, les dispositions de la convention
s'appliquent. : :

11-2:04 La commission ou le syndicat peut donner un avis écrit de huit

' (8) jours de son intention de rencontrer 1'autre partie aux fins
-de discuter du remplacement d'une ou des dispositions de la con-
vention pouvant faire 1l'objet d'arrangements locaux.

11-2.05 Toute .entente devant constituer un arrangement local au sens du
: : . présent article pour é&tre considérée 'valable, doit étre conforme
aux exigences suivantes:

g "

elle doit étre par écrit;

b) la commission et le syndicat doivent la signer par l'entre-
mise de leurs représentantes ou représentants autorisés;

¢) tout article ainsi modifié doit apparaitre dans 1'entente;

d) elle doit étre déposée en vertu des dispositions du Code du
travail;

e) la date d'application de cette entente doit y étre spéc1f1ée'
et ne peut en aucun cas. étre antérieure i la date de-la si~
gnature de la convention et, & moins d'indication contraire,
cette entente est en vigueur jusqu'a son remplacement ou au
plus tard jusqu'd l'entrée en vigueur des nouvelles stipula-
tions négociées et agréés a 1'échelle nationale.

11-2.06 Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture

au droit de gréve ou de lock-out ni ne peut conduire & un dlffé—
rend au sens donné 3 ce mot par le Code du travail. :

11-2.07 Tout arrangement local peut &tre annulé ou remplacé par entente
. écrite entre la commission et le syndicat. Cette entente doit
respecter les exigences de la clause 11-2.05. ’

11-2.08 - A la demande du syndicat, la .commission libére sans perté de
",  traitement, y compris les primes applicables le cas échéant, ni
remboursement, un maximun de deux (2) salariées ou salariés dé-
signés par le syndicat afin de participer aux rencontres con-
jointes requises pour discuter des dispositions relevant™du
présent article. Avant de s'absenter, la salariée ou le salarié

doit aviser sa supérieure ou Son supérieur immédiat.
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IMPRESSION ET TRADUCTION

Les frais d'impression de la convention et du plan de classifi-
cation sont assumés par le CPNCP.

Le texte frangais constitue le texte officiel de 'la convention.
Cependant, les parties négociantes & 1'échelle nationale con-
viennent d'une version anglaise de la convention & des fins ad-
mlnlstratlves.

Le texte de la convention et du plan de classification sont tra-
duits en langue anglaise aux frais du CPNCP. La version anglai-
se doit étre disponible aux salariées ou salariés de langue an-
glaise et au syndicat dans les meilleurs délais.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

La convention entre en vigueur & la date de sa signature et n'a
pas d'effet rétroactif sauf dispositions expresses contenues
aux clauses suivantes: 5-7.11, 6-3.02, 6-3.03, 6-3.12, 6-4.01,
6-8.02 et 6-9.01.

La gréve et le lock-out sont interdits & toute salariée ou tout
salarié & compter de la date de la signature de la convention et
tant que le droit & la gréve et au.lock-out n'est pas acquis

" conformément aux dispositions du .Code du travail.

‘ Les délais prévus & la procédure de réglement de griefs sont

prolongés jusqu'd ce que la partie syndicale négociante a-
1'échelle nationale ait regu un nombre d'exemplaires du texte
officiel de la convention au. moins - équivalent & celui des
membres des syndicats régis par cette convention,

La convention se termine le 31 décembre 1991. o
Cepén&ant, les conditions de travail prévues & la convention

continuent de s'appliquer jusqu'ad la signature d'une nouvelle
convention.

Pour les salariées ou salariés a l'emploi de la commission a la

date de la signature-de la convention, les montants a é&tre
versés en app11cat10n de la clause 11-4.01 le sont dans les
soixante (60) jours de -cette date.

Pour les salariées ou salariés A 1'emploi de la commission entre
le ler janvier 1989 et la date de la signature de la convention
et qui ne le sont plus A cette derniére date, la commission
produit au syndicat une liste de ces salariées ou salariés dans
les quatre-vingt-dix (90) jours de la date de la signature de la
convention et précise la derniére adresse connue.
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(suite)’

La salariée ou le salarié concerné doit faire une demande écrite
4 cet effet & la commission dans les soixante (60) jours de la
production de la liste. En cas de décés de la salariée ou du
salarié, la demande peut étre faite par ses ayants droit.

Les montants & étre versés en vertu de la clause 11-4.01 le sont
dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la production de la
liste de ces salariées ou salariés au syndicat.

‘La commission fournit aux salariées ou salariés, avec copie au

syndicat, la synthése des calculs de leur rétroactivité et ce,
en méme temps que cette rétroactivité leur est versée.

ANNEXES

Les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de la
convention. '

INTERPRETATION DES TEXTES (PROTOCOLE) -

Aux fins .de la rédaction de 1la convention, les parties &
1'échelle nationale conviennent d'utiliser les genres féminin et
masculin dans toute désignation de personne. A cette fin, elles
ont établi des régles d'écriture que l'on retrouve & 1'annexe
IX. '

\

L'application de ces régles n'a pas pour effet de modifier les
droits et avantages qui auraient été applicables si le texte
avait été rédigé au masculin, et & moins que le contexte ne s'y
oppose, elle n'a pas pour effet de conférer des droits et avan-
tages différents aux femmes et aux hommes.
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EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ofiit signé & Montréal ce 17e jour,
du mois de mai 1990..

PQUR LE COMITE PATRONAL DE ' ) . POUR LA CENTRALE DE. L'ENSEIGNE-

NEGOCIATION DES COMMISSIONS ' T MENT DU QUEBEC .
SCOLAIRES POUR PROTESTANTS, - (CEQ) T

LES COMMISSIONS SCOLAIRES

CONFESSIONNELLES- PROTESTANTES
ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR PROTESTANTS

(CPNCP) ‘ ~ } o

é@ | ”
M. Claude Ryan . 3
MINISTRE DE L'EDUCATION

M. Robin Drake.
PRESIDENT

oo Gt

Mmé Sylvie Cloutier
VICE-PRESIDENTE

. : ' FEDERATION DU PERSONNEL
) . DE SOUTIEN .

. Michel Bergero
VICE-PRESIDENT

L]

ﬁohn Simms b

PRESIDENT DE L'ACSPQ

M. René Ouellet ; —

PORTE-PAROLE POUR LA- PARTIE
SYNDICALE




- 178 -

Mme Claude Lafre
NEGOCIATRICE '

"M, Ar¥e G. van-der Vlist (ACSPQ)
- NEGOGTATEUR



ANNEXE I

. TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS :
PERSONNEL DE SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES .
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TAUX ET ECHELLES DE TﬁAITEMENTS HORAIRES

“INDEX

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

.Sous-catégorie des emplois de technicienne ou technicien PAGE

Infirmiére ou inNfirmier .......evveevnennnneioeecnoneeennss 183
Technicienne ou technicien de travail social... ............187
Technicienne ou technicien de travaux pratiques e L)
Technicienne ou technicien en administration ...............185
Technicienne ou technicien en arts graphiques .......ce0....185
Technicienne ou technicien en audio-visuel .................184"
Technicienne ou technicien en batiment cererattatsinasane. 187

- Technicienne ou technicien en documentation ................184

Technicienne ou technicien en écriture Braille .............184
Technicienne ou technicien en éducation spécialisée ........188
Technicienne ou technicien en électronique .....e.e000ev....187
Technicienne ou technicien en formation professionnelle ....187
Technicienne ou technicien en gestion alimentaire ..........186
Technicienne ou technicien en informatique .................188
Technicienne ou technicien en informatique, .

classe principale ceserenanmerestetietttiriieiaeadoeiiiss, 189
Technicienne ou technicien en 1oiSirs ...eeevevereroenseeess184
Technicienne ou technicien en organisation scolaire ........187
Technicienne ou technicien en psychométrie .......eveevees..184
Technicienne ou technicien en transport scolaire ...........185

Sous-catégorie des emplois de para-technicienne ou para-technicien

Apparitrice OU GpPPAriteUr t..iiviiieeiseanencesnerrnnaraessssl90
Dessinatrice ou dessinateur ........eceeuvvceciercrcensessss190
Infirmiére-auxiliaire ou infirmier-auxiliaire ou diplémée

ou diplémé en soins de santé et soins d'assistance .........191
Inspectrice ou inspecteur en transport scolaire ............192
Opératrice ou opérateur.de duplicateur offset ........0c....192
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, '
classe Principale ..iviiieeecscceecesecanssoneensenessnasesald3
Opératrice ou opérateur en informatique, classe II .........193
Opératrice ou opérateur en informatique, classe I creeeeess.194
Opératrice ou opérateur en informatique,

classe Principale ....cuviiieiiinieieideerciinnnnneiannnnees 194
Photographe R LR R R LR R R R PR PP PP PRI I 1]
Préposée ou préposé aux éléves handicapés eerseeertsaeseseds195
Préposée ou préposé au service de garde

en milieu SCOLAITe ..viiiieuiiiiereiviernrnessernsanonnnesssl96
Relieuse Ou relieur .....ccuuiiererinirennniiorroannannenssa196
Responsable d'un service de garde en milieu scolaire .......197
Surveillante ou surveillant d'éléves ....viverereceneceees..197

-Surveillante~sauvetrice ou surveillant-sauveteur...,.........198
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CATEGORIE DES EMPLOIS. DE_SOUTIEN ADMINISTRATIF . - - PAGE

Acheteuse ou acheteur .......veveeeivescrcccceassccnscsnsssss00

" Agente ou agent de bureau, classe II ........c.vciveunneess,199

’

Agente ou agent de bureau, classe I ...uivvvvvsvennnseeossss199
Agente ou agent de bureau, classe principale ...........:...200
Auxiliaire de bureau ....ceceicercereececerseccosssseesessss200
Auxiliaire en 1nformat1que -1 ¢ ) |
Auxiliaire en informatique, classe principale .....cceees...201
Magasiniére ou magasinier, classe Il scecevencnssnsnosvasesse202
Magasiniére ou mag351n1er. ATT-T 3 s .
Magasiniére ou magasinier, classe pr1nc1pale S PP
SeCrétaire ..uvieeeceetesecncscssossocssscssansasnassssasess203
Secrétaire d'éC0le ..ieiecrncrrratiiecrrcnrsoscnsiccesneoess 204
Secrétaire de direction .....iiiiiiiciiirrcnticrcenioenssss204
Téléphoniste .....ccevseessennnviorscccansrsrecseradoness..205

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

Sous-catégorie des emplois d'ouvriére ou d'ouvrier qualifié

Apprentie ou apprenti de MEtiers .......iceeveccceccneecsss206
Briqueteuse-magonne ou briqueteur-magon .......i..000000....206
Chef-électricienne ou chef-électricien ...........cc0000e...206
Ebéniste .c.vivirieetioreanneesocnctsacoscsacacacscscncacassssl06
Electr1c1enne ou électricien .....cieetiiiiirrieerieenneness206
Ferblant1ére ~couvreuse ou ferblantier—couvreur .......s.....206

" Maitre-mécanicienne ou maitre-mécanicien en tuyauterie cee..206

Mécanicienne ou mécanicien, classe II s.veeeceernccocenesssea207
Mécanicienne ou mécanicien, classe I ....cvevvevcccecacesss207
Mécanicienne ou mécanicien de machines de bureau ...........207
Mécanicienrie ou mécanicien de machines fixes, classe IV ....207

-Mécanicienne ou mécanicien.de machines . .fixes, classe III ...207

Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe II ....207
Mécanicienne ou mécanicien de machineés fixes, classe I .....207
Menuisiére ou menuisSier .......veeecercrcecrrncccncncenenesea207
Ouvriére ou ouvrier certifié d'entretien .....veeeeeeenee...208

PeINtre ..virmecssescnenaionssesssssanescnsssennscoosaonses s 208 °

Platriére ou PlAtrier .....c.eceieceencecososcscscssocensnsss208
SErTUrilre OU SEITUTLier ......e.eeedecesecesecessasnsnsnsess208
Soudeuse OU SOUdEUT ....icevvseceosrvosovoscnsannssoonssesas208
Spécialiste en mécanique dA'ajUSt8ZE .cvieercevrecsccccesassa 208
Tuyauteuse ou TUYAULEUr ..vvvveveevroccnecancannosnoarsssiss208
Vitriére-monteuse-mécanicienne ou

Vitrier-monteur-mécanicien’ svveuieeeescscssescenssnssssenesss208

\



- 182 -

III-2 Sous-catégorie des emplois d'entretien et de service PAGE
Aide-conductrice ou aide-conducteur de véhicules lourds ....209
Aide de métiers ....iveeiiocenscsossrssscrsassestssansasessa209
Aide général de cuisine ..... 1
Bouch@re ou BOUCKEr ....ivvererorncoocoosssocenssascssenssss209

. Buandiére ou bUANAIier .......eveeerrereciiiccceccnactaananas 209
Concierge ..covevseceaccnas conens Lo L
Concierge de nuzt I T S -2 L ¢
Conductrice ou ¢onducteur de véhicules légers ..............210

" Conductrice ou conducteur ‘de véhicules lourds ..............210
"Cuisiniére ou cuisinier, classe III ............ ceeesens .4..210,

. Cuisiniére ou cuisinier, classe IT ....cccvvevencencencsssss2l0
Cuisiniére ou cuisinier, classe I ...vcveevvecccnes teceensna 210
Gardienne ou gardien .......... cesreranas -3 Lo
Jardinieére ou jardinier .....ecceiecertocccssernnscnscsssinss2lO
Opératrice -ou opérateur de chaudiéres et !
d'appareils frigorifiques ..ecevsesececcnssossscossssesseseslll
Ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe III .......cce... .ee211
Ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe II .....cevveesesaqs2ll
Ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe I ...ceeveverneceees2ll .
Pidtissiére ou patissier .......... Cetereeceneen ceeestnnsa a2l
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS HORAIRES

I- CATEGORIE bBS EMPLGIS DE_SOUTIEN TECHNIQUE
I-1 ~ Sous-catégorie des emplois de technicienne cu'teghnicien

CLASSE . Infirmiére ou infirmier
Semaine: 35 heures
TAUX TAUX TAUX -TAUX
3 1989-01-01 1990-01-01" 1991-01-01 1991-07-01
ECHELONS au au - au au
1989-12-31 1990-12-31 1991-06-30 1991-12-31
$ $ $ $
01 13,37 14,06 - " 14,97 14,97
02 ) 13,73 14,49 15,43 15,48
03 14,10 14,92 15,89 15,95
04 14,52 . 15,37 : 16,37 16,44
05 - 14,97 . 15,84 ) 16,87 16,95
06 . 15,36 16,32 17,38 17,47
07 ‘ 15,80 16,82 17,91 18,02
08 16,24 : 17,32 - : 18,45 18,59
09 . 16,73 17,87 19,03 19,27
10 17,22 18,42 19,62 19,97
11 17,72 19,02 20,26 20,76
12 18,22 19,88 21,17 21,74



CLASSES

Semaine:

ECHELONS
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Technicienne ou technicien
Technicienne ou technicien
Technicienne ou technicien
Technicienne ou technicien
Technicienne ou technicien
35 heures N
. TAUX . TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au au
1989-12-31 1990-12-31
S $
11,58 12,17
12,02 N,64
12,44 13,08
12,88 13,54
13,36 - 14,05
. 13,83 14,54
14,31 15,04
14,88 15,64
15,43 16,22
16,00 16,82
16,57 17,42
17,18 18,06

en
en
en
en
en

audio-visuel
documentation
écriture Braille
loisirs
psychométrie

TAUX
1991-01-01

au .
1991-12-31

$

12,66
13,15
. ‘13,60
. 14,08
14,61
15,12
15,64
16,27
16,87
17,49
18,12
18,78
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CLASSES Technicienne ou technicien en administration
. Technicienne ou technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en transport scolaire

. Semaine: 35 heures

TAUX - TAUX . . TAUX

’ 1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01"
ECHELONS au au au
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
S. $ o $

01 11,77 12,37 . - 12,86

02 12,18 o 12,80 13,31

- 03 12,66 13,31 13,84

04 13,12° 13,79 14,34

05 13,62 14,32 14,89

06 14,12 14,84 15,43

07 14,68 15,43 16,05

08 15,24 16,02 : 16,66

09 15,81 . 16,62 17,28

10 16,38 17,22 17,91

11 17,00 17,87 18,58

12 17,66 . 18,57 19,31
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CLASSE Technicienne ou technicien en gestion alimentaire
Semaine: 35 heures
TAUX TAUX TAUX
. 1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
ECHELONS au au ) . au
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
J s $ T $
01 13,01 -- 13,68 ' 14,23
02 13,42 14,11 . 14,67
03 13,80 14,51 15,09
04 14,19 14,92 - 15,52
05 14,60 15,35 ' 15,96
06 . 15,05 15,82 i 16,45
07 15,44 16,23 16,88
08 15,87 16,68 17,35
09 16,33 17,17 17,86
10 16,80 17,66 18,37
11 17,34 18,23 . 18,96

12. 17,82 18,73 : 19,48



CLASSES

Semaine:

ECHELONS

Technicienne
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17,66

ou technicien
Technicienne ou technicien
Technicienne ou technicien
 Technicienne ou technicien
Technicienne ou technicien
Technicienne ou technicien
35 heures
TAUX TAUX |
1989-01-01 1990-01-01
au’ | au
1989-12-31 1990-12-31
$-° $
- 11,77 12,67
“12,18 13,11
12,66 13,63
13,12 14,12
13,62 . 14,66
14,12 15,20
14,68 15,80
15,24 16,40
15,81 17,02
. 16,38 17,62
17,00 ° 18,17
18,73

de travail social
de travaux pratiques. *

en batiment

en électronique
en formation professionnelle

en organisation scolaire

PO-90

"13,38.
13,80 .
14,22

14,67
15,13
15,59
16,07

16,58 -

17,09

717,62

- 18,17

18,73

TAUX TAUX
1991-01-01 , -
au au
1991-12-31 1991-12-31
$ s
13,49 13,92
13,96 14,35
- 14,52 14,79
15,04 15,26 -
15,61 15,74
16,19 - 16,21
16,71 16,71
17,24 17,24
17,77 17,77
18,32 18,32 -
18,90. 18,90
19,48

19,48
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CLASSE Technicienne ou technicien eh éducation spécialisée
Semaine: 35 heures
TAUX .- TAUX PO~90 . TAUX . . TAUX
. : 1989-01-01 1990-01-01 - 1991-01-01 ’
ECHELONS au . au g . au - .. au
. 1989-12-31 1990-12-31 -0 1991-12-31 1991~12-31
$ R $ - s $ $
01 12,73 13,38 . 13,38 13,92 13,92
02 ’ 13,10 13,80 13,80 14,35 . . 14,35
03 . 13,45 14,22 . 14,22 14,79 . . 14,79,
04 ’ 13,83 . 14,67 - 14,67 . 15,26 © 15,26
05 14,27 15,13 - 15,13. 15,74 . 15,74
06 14,68 15,59 - 15,59 16,21 X 16,21
‘07 15,06 16,07 16,07 16,71 . 16,71
08 15,51 - 16,58 16,58 17,24 17,24
09 15,94 : 17,09 17,09 - 17,77 . 17,77
10 16,39 17,62 17,62 18,32 - 18,32
11- ' 16,88 18,17 ‘18,17 18,90 18,90
12 . 17,36 18,68 18,73 19,48 19,48
CLASSE Technicienne ou technicien en informatique )
Semaine: 35 heures
TAUX TAUX - P0-90 TAUX TAUX
, 1989-01-01 1990-01-01 .1991-01-01
ECHELONS au . au ° : au au
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
$ s s s $
01 . 12,89 .13,87 ‘ 14,00 14,56 14,56
02 13,36 . 14,38 14,47 15,05 15,05
‘03 - 13,82 14,87 14,93 . 15,53 . 15,53
04 . 14,30 T 15,39 - 15,42 16,04 16,04
05 14,79 . 15,92 15,93. 16,57 - 16,57
06 . 15,35 : 16,44 16,44 17,10 17,10
07 15,87 . 16,98 16,98 - 17,66 © 17,66
08 16,47 17,54 17,54 - 18,24 18,24
09 . 17,04 18,11 18,11 18,83 - : 18,83
10 T 17,65 18,70 . 18,70 19,45 " 19,45
11 18,30 . 19,31 19,31 20,08 20,08

12 18,97 19,94 19,94 20,74 20,74



- 189 -

~ CLASSE . Technicienne ou technicien . en ihfarmatique, -

classe principale

'Semaine: 35 heures

TAUX TAUX : . TAUX -
.- 1989-01-01 . 1990-01-01 S 1991-01-01
ECHELONS au.’ * au : au
1989-12-31 1990-12-31 -+1991-12-31
§ - S .- $
01 " 15,92 16,74 . 17,41
02 - - 16,47 17,31 .o 18,00
03 17,00 - . 17,87 18,58
04 17,61 : 18,51 19,25
05 18,20 19,13 ' . 19,90
06 18,81 19,77 Lo 20,56
.07 . 19,51 20,51 : . 21,33
08 . -20,19 21,23 : 22,08

09 20,90+ T21,97 : 22,85
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I-2  Sous-catégorie des emplois de para-technicienne ou para-technicien

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01

03,
04

06
07
08
09

Apparitrice ou appariteur

35 heures
. TAUX TAUX
1989-01-01  --1990-01-01
au au-
1989-12-31 1990-12-31
$ ' $
10,24 11,02
10,47 11,27
10,71 . 11,53
10,97 11,81
11,24 12,10
11,51 12,39

11,77 . 12,56

Dessinatrice ou dessinateur

35 heures

S v TAUX . TAUX
©1989-01-01 1990-01-01
au au
1989-12-31 1990-12-31
$ T $
10,24 11,02
10,54 11,34
10,87 < 11,70
11,15 12,00
11,52 12,40
11,87 "12,78
12,25 13,18
12,65 13,62
13,06 -~ 14,06
13,45 14,14

10

PO-90

11,46 .

11,72

' 12,00 -

12,28
12,56

P0-90 °

11,46
11,72
12,11
12,48
12,88

13,30

13,73
14,14

TAUX

TAUX

14,71

1991-01-01
au au
1991-12-31 . ' 1991-12-31
$ $-
11,74 11,92 .
12,00 12,19
12,28 12,48
12,58 12,77
12,89 13,06 .
13,06
13,06
TAUX TAUX
1991-01-01
au . au
1991-12-31 1991-12-31
$ $
11,74 11,92 -
12,08 12,19
12,46 12,59
12,78 12,98
13,21 13,40
13,61 13,83
14,04 14,28
14,51 14,71
14,71 .



CLASSE -

Semaine:

ECHELONS
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Infirmiére auxiliaire ou infirmier aux11151re ou -

diplémée ou diplémé en soins de santé et soins
d'assistance

35 heures
TAUX . TAUX P0-90 TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 o 1991-01-01 ,
au au oo au au
1989-12-31 ©1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
$ $ $ S . $.
10,32 11,11 11,50 11,83 11,96
10,63 11,44 11,84 12,18 12,31
10,94 ' 11,77 12,23 12,54 12,72
11,26 12,12 12,65 12,91 - 13,16
11,63 12,52 13,02 13,33 13,54
12.03 12,95 13,44 13,79 13,98
12,38 13,32 13,90 14,19 14,46
12,78 13,76 14,33 14,65 14,90
13,22 14,23 14,84 15,15 15,43
13,63 14,67 15,39 15,62 16,01
14,12 15,20 16,01

14,64 15,39 . - ’ 16,01



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

" ECHELONS
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Inspectrice ou inspecteur en transport scolaire

35 heures
TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au au
1989-12-31 1990-12-31
$ $
10,87 11,70
11,19 12,04
11,53 12,41
11,89 12,80
12,29 13,23
12,69 13,66
13,11 14,11
13,53 14,56
13,99 15,06
14,49 15,26

P0-S0

12,07
12,43
12,79
13,18
13,57
13,98
14,39
14,82
15,26

Opératrice ou opérateur de duplicateur offset

35 heures
TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au au
1989-12-31 1990-12-31
$ $
10,34 11,13
10,64 11,45
10,94 11,77
11,26 12,12
11,60 12,49
12,00 12,92
12,33 13,27
12,73 13,70
13,12

13,79

P0-90 .

11,46
11,84
12,20
12,62
12,96
13,38
13,79

TAUX TAUX
1991-01-01
au au
1991-12-31 1991-12-31
$ $
12,46 12,55
12,82 12,93
13,22 13,30
13,63 13,71
14,09 14,11
14,54 14,54
14,97 14,97
15,41 15,41
15,87 15,87
15,87
TAUX TAUX
1991-01-01
au au
1991-12-31 1991-12-31
$ $
11,85 11,92
12,19 12,31
12,54 12,69
12,91 13,12
13,30 13,48
13,76 13,92
14,13 14,34
14,34

14,34



Semaine:

ECHELONS

CLASSE
Semaine:

- ECHELONS
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Opératrice ou opérateur de duplicateur offset,

classe principale

35 heures
TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au ’ au
1989-12-31 1990-12-31
s s
12,00 . . 12,92
12,37 - 13,31
12,73 13,70
13,14 14,14
13,53 14,56
13,96 15,03
14,42 15,16

Opératrice ou opérateur en informatique,. classe II

35 heures
TAUX * TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au au
1989-12-31  -1990-12-31
$ $
10,34 ' 11,13
10,62 11,43
. 10,88 11,71
S11,15 12,00
11,44 12,31
11,73 12,62
12,06 12,98

P0-90

13,38
13,81
14,22
14,68
15,16

P0-90

11,46
11,80
12,14

"12,51

12.88
13.26

TAUX TAUX
1991-01-01
au au
1991-12-31 1991-12-31
$ $
13,76 13,92
14,18 14,36
14,59 14,79
15,06 15,27
15,51 15,77
15,77
15,77
TAUX TAUX
1991-01-01
au . au
1991-12-31 1991-12-31
$ $
11,85 11,92
12,17 12,27
12,47 12,63
12,78 13,01
13,11 13,40 -
13,44

13,79

13,79



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

" CLASSE

Semaine:

ECHELONS
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. Opératrice ou opérateur en informatique, classe' I

35 heures
TAUX TAUX P0-90 TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 .. - - 1991-01-01
au. au o au Cau,
1989-12-31 ~1990-12-31 - -~ ° 1991-12-31 1991-12-31
$ $ $ $ $
11,29 - 12,15 12,72 12,94 13,23
11,73 12,62 13,18 . © 13,44 13,71
12,10 13,02 13,65 13,87 14,20 .
12,54 13,50 14,18 14,38 14,75
12,98 13,97 © 14,69 14,88 15,28
13,49 14,52 15,25 15,46 15»86
13,97 15,04 15,86

14,51 15,25 ' 15,86

Opératrice ou opérateur en 1nformat1que
classe principale

35 heures
TAUX TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
au au au
1989-12-31 1990-12-31 - 1991-12-31
$ $ ] $
14,51 15,25 15,86
14,99 15,76 ‘ 16,39
15,51 16,31 : 16,96
16,01 16,83 17,50
16,56 17,41 18,11
17,11 ) 17,99 18,71

17,69 18,60 19,34



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE -

Semaine:
N

ECHELONS

- 195 =

.'Photograﬁhe )
35 heures
TAUX - TAUX - .
1989-01-01 1990-01-01
‘an - au
1989-12-31 1990;12—31.
$ $
10,24 © 11,02
10,54 11,34
10,87 . 11,70
11,19 ° 12,04
11,53 12,41
* 11,89 ©12,80
12,30 ° 13,24
12,68 . ©13,65

13,11 - 14,05

P0-90 -

11,46
11,86
12,27
12,69
13,12
13,57
14,05

TAUX

TAUX -
1991-01-01
au au
1991-12-31. 1991-12-31
S s
11,74 11,92
12,08 12,33 -
© 12,46 12,76
12,82 .. 13,20
13,22 . 13,64
13,63 - 14,11 .
14,10 . - 14,61
14,54 ’
14,61

Préposée ou préposé aux éléves handicapés

35 hgurég

TAUX
1990-1-01
au
1990-12-31

$

. 11,46
11,80
12,14
12,51
12,88
13,26

TAUX
1991-01-01
au

1991-12-31

s .

11,92
12,27
12,63

- 13,01
13,40

13,79



CLASSE'

Semaine: - -

ECHELONS

.01

.03
04
05°
06 -

CLASSE

Semaine:,
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35 heures
TAUX . TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au . o 8u.
1989-12-31 1990-12-31
S S’
10,32 11,11
10,60 11,41
10,88 11,71
11,15 -12,00
S 11,45 12,32
11,77 12,56

Relieuse.ou relieur

35 héures

TAUX TAUX
1989-01-01 .1990-01-01
" au au
1989-12-31 ©1990-12-31
$ $
13,62 14,32

" P0-90

g

i1,46

11,72
12,00

12,28 .

12,56

‘Préposée ou préposé au service de garde
en milieu scolaire .

TAUX-

14,89

| TAUX
1991-01-01 o
‘ au au;
1991-12-31 1991-13-31
$ $
11,83 11,92
12,15 12,19
12,47 12,48
12,77 12,77
13,06 13,06
13,06
TAUX
1991-01-01
-au
1991-12-31
$
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CLASSE - Rééponsable d'un seryvice de gar.de-' en miliéu scolaire SO
Semaine: 35 heures -
TAUX .= . TAUX ' 'P0-90 C TalX ' TAUX
L 1989-01-01 1990-01-01 © .0 1991-01-01. .. .
ECHELONS au. .. au. N .-au, -5 au
ST 1989-12-31 1990-12-31" . . 1991-12-31- 1991-12-31
s s B s 8
.01 10,88 11,71 11,87 12,36 12,34
‘02.- -~ 11,15 : - 12,00 12,24 . 12,73 12,73
03 . . 1145 12,32 12,61 13,11 . 13,11
04 ;. 11,77 . . . 12,67 - 12,99 - 13,49 < 13,51
=05, 12,11 :13,03 13,39 - 13,88 ;- © 13,93
06 12,46, - .13,41 - 13,80 14,28 14,35
07 - T 13,41 14,22 14,28 14,79
08 13,41 © 14,67 14,28 - 15,26
CLASSE ' Sux:veillante ou surveillant d'éléves )
Semaine: - 35 heures _ ' S o
TAUX - TAUX - P0-90  TAUX.- _ - TAUX
., ' 1989-01-01 . .1990-01-01 -1991-01-01 - .
ECHELONS L« au au . . S au . : au
: 1989-12-31 1990-12-31 - - 1991-12-31" . . 1991-12-31
s s $ o8 s
o1. ‘10,32 - J1111 - 11,46 11,83 - .. 11,92
02 10,60 ’ 11,41 ° 11,72 12,15 ° . © 12,19
03 . 10,88 11,71 - 12,00 - 12,47 12,48
04 11,15 12,00 - 12,28 12,77 - - - 12,77 -
05 11,45 - 12,32 . 12,56 13,06 - - 13,06
06 11,77 12,56 : ) 13,06 -

.
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CLASSE Surveillante-sauvetrice ou surveillant-sauveteur
. Semaine: . 35 heures o o o "
TAUX  TAUX ~ P0-90 -  TAUX .: ' TAUX -
. 1989-01-01 1990-01-01. 1991-01-01. ‘
ECHELONS " au . au : . au " au
1989-12-31 1990+12-31 - - . 1991-12-31 1991-12-31
s $ s s . S
,01 10,32 11,11 11,46 11,83 11,92
02 10,60 11,41 11,80 12,15 12,27
03 10,88 11,71 12,14 12,47 . - 12,63
04 Co1,15 12,00 - 12,51 12,78 . 13,01
05 11,45 12,32 12,88 13,12 - 13,40

06° 11,77 12,67 © 113,26 13,49 13,79 °
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II- CATRGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

CLASSE

Semaine:

"ECHELONS

01
uOZ
03
04

CLASSE

Semaine:

- ECHELONS'

Agente ou agent de bureau, classe II

35 heures
TAUX .- TAUX .
1989-01-01 1990-01-01
au . 8u
1989-12-31 1990-12-31
§ s
10,21 * 10,99
10,43 - ~11,23
10,69 11,51

11,51

Agente ou agent de bureau, classe I .

35 heures
TAUX  TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au au
1989-12-31 1990-12-31
$ $
10,80 11,62
11,15 12.00
11.52 12,40
11,87 12.78
12,29 13.23
12,72 13.69
13,21 14,05

- P0-90

‘Sj
11,46
11,72
12,00
12,28

P0-90_

12,27
12,69
13,12
13,57
14,05

vogaey

.

TAUX

4

TAUX

1991-01-01°
au *° au
1991-12-31 1991-12-31
$ $
11,70 11,92
11,96 - 12,19
12,26 12,48
‘12,26 12,77
TAUX TAUX
1991-01-01
au au
1991-12-31 .1991-12-31
$ $
12,38 12,76
12,78 13,20
13,21 13,64
13,61 14,11
14,09 14,61
14,58

14,61



CLASSES

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELON

01
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Agente ou agent de bureau, classe principale
Acheteuse ou acheteur

35 heures
TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au . au )
1989-12-31 1990-12~-31
$ $
13,62 14,32
14,03 14,75
14,50 15,24
14,97 15,74
15,43 16,22
15,87 16,68

" Auxiliaire de bureau

35 Heures
TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au au
1989-12-31 1990-12-31
$ $
10,12 10,89

P0~-90

$
11,40

TAUX
1991-01-01
au

1991-12-31

$

14,89
15,34
15,85
16,37
16,87
17,35

TAUX
1991-01-01
au
1991-12-31

TAUX

au
1991-12-31

$
11,60

$

11,86



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

_CLASSE

Semaine:

"ECHELONS

2201 -

Auxiliaire en informatique

Auxiliaire en informatique, classe principale

35 heures
' TAUX TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01  * - 1991-01-01
_au . au = au
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
$ $ -8
11,60 12,20 ‘ 12,69
12,02 - 12,64 - 13,15
12,38 - 13,02 13,54
12,78 13,44 13,98

13,22 13,90 ) 14,46

35 heures
TAUX . TAUX  © P0-90 TAUX TAUX
- 1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
‘ au au - . . au . au
1989-12-31 1990-12-31 . E 1991-12-31 1991-12-31
$ $ .8 $ $
10,21 10,99 11,40 11,70 . 11,86
10,44 . 11,24 11,72 11,97 12,19
10,71 11,53 12,19
11,01 11,72 12,19



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

Magasiniére ou magasinier, classe II

- 202 -

35 heures
TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 -
au au '
1989~-12-31 1990~-12-31
$ $
10,21 10,99
10,44 11,24
10,70 11,52
10,94 11,77
11,23 ° 12,09

Magasiniére ou magasinier, classe I

35 heures
TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au au
1989-12-31 1990-12-31
$ $
11,15 12,00
11,52 12,40
11,88 12,79
12,29 13,23
12,69 13,66
13,12 14,12
13,55 14,25

P0-90 -

$

11,46
11,72
12,00
12,28

P0-90

12,49
12,92
13,34
13,79
14,25

TAUX TAUX
1991-01-01
au au
1991-12-31. 1991-12-31
$ s
11,70 - - 11,92
11,97 . 12,19
12,27 - 12,48
12,54 12,77 -
12,77 .
TAUX TAUX
1991-01-01
au au
1991~-12-31 1991-12-31
$ $
12,78 12,99
13,21 13,44
13,62 13,87
14,09 14,34
14,55 14,82
14,82

14,82



CLASSE

.

' -Semaine:

£CHELONS

01
‘02
03
04,
05
- 06
07

CLASSE

Semaine:

ECHELONS '
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Magasiniére ou magaéinier. classe principale

13,09

35 Beurgs
" TAUX TAUX TAUX -
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01 .
au - au au
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31. \
$ $ $
- 13,53 14,22 14,79
14,01 - 14,73 15,32
14,50 15,24 15,85
14,97 15,74 16,37
15,44 16,23 16,88
© 15,96 16,78 17,45
16,49° 17,34 . 18,03
'Secrétaire
35 heures
TAUX - ~ TAUX P0-90 TAUX " TAUX .
1989-01-01.  1990-01-01 1991-01-01 -
au . au . au . au
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
s- - . s s $ s
10,21 110,99 11,46 .11,70 11,92
10,44 - ‘11,24 11,80 11,97 12,27
10,71 11,53 12,14 12,28 12,63
11,01 11,85 12,51. 12,62 13,01
11,26 12,12 12,88 12,91 13,40
‘11,54 12,42 13,26 13,23 13,79
11,84 12,74, ' 13,57
12,16 13,79



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

- 204 -

Secrétaire d'école

35 heures
TAUX TAUX . PO-90 . TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 ) 1991-01-01 g
au . au au au
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 . 1991-12-31
$ .8 $ -8 $
115,01 11,85 12,61 12;62 ‘ 13;11
11,29 12,15 - 12,99 12,94 13,51
11,63 12,52 . 13,39 - 13,33 13,93
. 11,93 12,84 13,80 13,67 14,35
12,27 13,21 14,22 14,07 14,79
12,62 13,58 14,67 14,46 15,26
12,98 - 13,97 ) ) 14;88
Secrétaire de direction
35 heures
TAUX TAUX P0-90 " TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
au au au au
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
$ $ s $ $
11,73 12,62 13;39 13,44 13,93
12,12 13,04 13,80 13,89 14,35
12,53 13,49 14,22 14,37 14,79
12,96 13,95 14,67 14,86 15,26

13,42 - 14,44 15,26



CLASSE

Semaine:

ECHELONS
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Téléphoniste
35 heugéé
. TAUX ° TAUX . P0-90
1989-01-01 1990-01-01
. au. - : au s
. 1989-12-31 °  1990-12-31 ,
$ s s
10,24 11,02 11;46
10,52 11,32 11,72
10,85 11,68 12,00
11,13

11,98

- TAUX . TAUX

1991-01-01 ,

. au o au
1991-12-31  1991-12-31
$ s
11,74 . 11,92
12,06 12,19
12,44 . 12,48

12,48
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III- - CATEGORIE DES EMPLOIS DE -SOUTIEN MANUEL

Semaine: 38,75 heures
TAUX * TAUK - P0-90 *
) 1989-01-01 -1990-01-01 ) :
" CLASSES - . au au
. : 1989-12-31 1990-12-31.
. $ “$ $
Apprentie ou apprenti de métier:
- 1iére année 10,84 11,40
-2iéme année 11,18 11!75 .
_ 3iéme année 11,59 . 12,18
-4iéme.annéé + 11,95 . 12,56 .

Briqueteuse-iagonne ou briqueteur-magon:

13,80 14,67 14,67

Qhef—électricienne ou chef-électricien:

16,14 16,97

Ebéniste:

14,60 15,71 - 15,96

Electricienne ou électricien:

15,18 15,96

Ferblantiére-couvreuse ou ferblantier-couvreur:

13,80 14,67 14,67

.IIi-l Spus—catégorié des empldis d'ouvriére ou d'ouyfier qui é

TAUX TAUX
- 1991-01-01 ’

S au - . au
1991-12-31 1991-12-31
$ $

11,86
12,22
12,67
13,06
15,26 15,26
17,65
16,60 16,60
16,60
15,26

15,26

Maitre-mécanicienne ou maitre mécanicien en tuyauterie: .

16,14 16,97

17,65
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TAUX TAUX P0-90 TAUX . TAUX
1989-01-01 1990-01-01 ' 1991-01-01 '
CLASSES - au au ‘ au - au
1989-12-31 1990-12-31 e 1991-12-31 1991-12-31
s s s s s

Mécanicienne ou mécanicien, classe II:

14,12 14,84 15,43

Mécanicienne ou mécanicien, classe I:

14,72 15,84 15,96 16,60 16,60

Mécanicienne ou mécanicien de machines de bureau:
15,32 . 16,11 _ 16,75
Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe IV:

12,57 13,26 13,26 13,79 13,79

Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes,classe III:

13,80 14,67 14,67 15,26 15,26

Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe II:

15,32 16,11 ' 16,75

" Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe I:

15,85 ' 16,66 i 17,33

Menuisiére ou menuisier:

13,80 14,85. 15,26" + 15,82 15,87



- 208 -

TAUX TAUX P0-90
1989-01-01 1690-01-01
CLASSES au . au
1989-12-31 1990-12-31
$ s $

Ouvriére ou ouvrier certifié d'entretien:

14,37 15,26 15,26

Peintre:

13,46 14,15

Platriére ou platrier:

Y
13,80 14,67 14,67
Serruriére ou serrurier:
13,80. 14,51
\
Soudeuse ou soudeur:
14,37 15,47 15,96

Spécialiste en mécanique d'ajustage:

14,60 15,71 15,96

Tuyauteuse ou tuyauteur:

15,18 15,96

. Vitriére-monteuse-mécanicienne ou vitrier-monteur-mécanicien:

13,80 14,67 14,67

TAUX TAUX
1991-01-01
au au
1991-12-31 1991-12-31
$ $
15,87 15,87
14,72
15,26 15,26
15,09
16,48 16,60
16,60 16,60
16,60

15,26

15,26
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III-2 Sous~-catégorie des emplois d'entretien:et de service

Concierge (moins de 9 275 m?):

12,46 13,10 . 13,62

Concierge (9 275 m? et plus):

13,73 Ty 14,43 ¢ 15,01

Semaine! 38,75 heures
TAUX TAUX P0-90 TAUX B TAUX
. 1989-01-01 1990-01-01 . 1991-01-01 -~
CLASSES - au . au ' . au : . au :
1989-12-31 - 1990-12-31 . 1991-12-31 1991-12-31
_ § ‘ $ ) $ $ $
Aide-conductrice ou aide-conducteur de véhiéuleq lourds:
11,68 12,28 12,7
Aide de métiers:
11,95 ) 12,56 . 13,06
“Aide général de cuisine: ,
10,84 . 11.6i 11,72 '12,19 12,19
‘ Bouchére ou boucher: p .
13,46 14,49 14,67 15,26 15,26
Buandiére ou buandier:
11,18 .. 12,00 12,00 12,48

12,48
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TAUX ’ TAUX . P0-90
1989-01-01 1990-01-01
CLASSES au au
1989-12-31 1990-12-31
$ s $

Concierge de nuit (moins de 9 275 m?):

12,15 C 12,77

. Concierge de nuit (9275 m? et plus):

13,23 13,91

Conductrice ou conducteur de véhicules légers:'

11,68 " 12,28

Conductrice ou conducteur de véhicules lourds:

12,96 13,95 14,05

Cuisiniére ou cuisinier, classe III:

12,62 13,27

Cuisiniére ou cuisinier, classe II:

13,46 14,49 14,67

Cuisiniére ou cuisinier, classe I:

14,00 15,07 15,26

Gardienne ou' gardien:

© 11,15 11,72

Jardiniére ou jardinier

112,52 13,26 13,26

TAUX TAUX
1991-01<01
’ au - : au
1991-12-31 1991-12-31
$ s
13,28 .
14,47
12,77
14,61 14,61
13,80
15,26 15,26
15,87 15,87
12,19
13,79 13,79
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TAUX . TAUX P0-90  ° TAUX © . TAUX

1989-01-01 1990-01-01 U 1991-01-01
CLASSES au au . au au
) 1989-12-31 1990-12-31 . 1991-12-31 1991-12-31

$ s $ s s

Opératrice ou opérateur de chaudidres et d'appareils frigorifiques:
2 q

© 11,95 12,56 1306

) Ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe III (aide domeétique):
10,84 | 11,40 . - . 11,86

. .
Ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe II
(aide-concierge, journaliére ou.journalier):

11,41 12,00 S 12,48
Ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe I (poseuse ou poseur de v1tres,.
poseuse ou poseur de tulles, .sableuse ou’ sableur)

12,46 < 13,10 13,62

_Patissiére ou patissier:

13,46 14,15 ) 14,72
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ANNEXE II

Objet: Frais de déménagement

. Les d1sp051t10ns de la présente annexe visent & déterminer ce & -quoi

la salariée ou le salarié pouvant bénéficier du remboursement de ses
frais de déménagement a droit & titre de frais de déménagement dans le

" cadre de la relocalisation prévue a l'article 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables A une salariée ou un sala-

rié que si le Bureau provincial de relocalisation accepte que la reloca-.
lisation de cette salariée ou ce salarié .nécessite. son déménagement.

‘Le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et si la distance

entre le nouveau lieu de travail de la salariée“ou du .salarié et son
‘ancien domicile est super1eure a 501xante c1nq (65) kilométres.

Frals de transport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de piéces justificatives, les
frais encourus pour ‘le transport des meubles meublants et effets person-
nels de la salariée ou du salarié visé, y compris l'emballage, le débal-
lage et le cofit de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage -
d'une maison mobile'a la condition qu'elle ou- il fournisse & l'avance au .

IS

moins deux soumissions détaillées des frais & encourir.

La commission ne paie toutefois pas le colt du transport du véhicule
personnel de la salariée ou du salarié A moins que l'endroit de sa
nouvelle résidence soit inaccessible par la route. De méme, les frais
de transport d'une embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés par
la commission.

Entreposage T Coe

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les frais d'entrepo-
sage des meubles meublants et effets personnels de la salariée ou du
salarié et de ses personnes & charge, pour une période ne dépassant pas
deux (2) mois.

Dépenses concomitantes de déplacement
La commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante
dollars (750 §) & toute salariée ou tout salarié marié déplacé, ou. de
deux cents dollars (200 $§) si elle ou il est célibataire, en compensa-
tion des dépenses concomitantes de déplacement (tapis, draperies, dé-
branchement et raccordement d'appareils électriques, nettoyage, frais de
gardienne, etc.), & moins que la salariée ou le salarié ne soit affecté

-4 un lieu ou des'facilités complétes sont mises & sa disposition par la

commission.
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Annexe II (suite)

Toutefois,nl'allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars
(750 $§) payable & la salariée ou au salarié marié -déplacé .est payable
également A la salariée ou au salarié céllbata1re tenant logement.

Cogpensat1on pour le ba11

" La salariée ou le salarié visé au paragraphe 1 a égaleﬁent droit, s'il y

a lieu, a la compensation suivante: 4&.l'abandon d'un logis sans bail
écrit, la commission paiera la valeur d'un mois de loyer. S'il y a
bail, la.commission dédommage, pour une pérlode maximum de trois. (3)
mois de loyer, la salariée ou le salarié qui doit résilier son bail et
dont la ou le'propriétaire -exige une compensation. ‘Dans les deux (2)
cas, la salariée ou le salarié doit attester le bien-fondé de la requéte
de la ou du propriétaire et produire les piéces justificatives.

Si la salariée ou le salarié choisit de sous-louer ‘elle-méme ou lui-méme

" son logement, les frais raisonnables d'annonce pour la sous-location .

sont a la charge de la commission.

Remboutsement des dépenses inhérentes A la vente d'une maison

La commission rembourse, relativement 2 la vente de ‘la maison-résidence
principale de la salarlée our du salarié relocal1se, les dépenses sulvan—
te3°

a)’ les”honérairés d'une agente 6u d'un agent d'immeuble, sur production

du contrat avec l'agente ou l'agent d'immeubles immédiatement apreés

. sa passation, du contrat de vente de la maison et du compte d'hono-
raires de 1' agente ou 1' agent, )

b)--les frais d'actes notariés 1mputables a la salariée ou au salarlé
. pour l'achat d'une maison ‘aux fins de résidence & 1'endroit de son
affectation & la condition que la salariée ou le salarié soit déja
propr1éta1re de sa maison au moment de son déplacement et que cette

maison soit vendue; k]
gL

c) .le phiement de pénalité pour bris d'hypothéque, le cas échéant ;

10.

d) le paiement de la taxe de mutation de'propriétaire, le cas échéant.

. ar: -
Lorsque la maison de la salariée ou du salarié relocalisé, quoique mise
en vente 4 un prix raisonnable, n'est.pas vendue au moment ol la sala-

-~ riée ou-le salarié doit assumer un nouvel ‘engagement pour se loger, la
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Annexe II (suite)

11.

12,

13.

14,

commission ne rembourse pas les frais relatifs & la garde de la maison
non vendue. Cependant dans ce cas, sur production des piéces justifi-
catlves. la commission rembourse 'pour une pérlode n excédant pas trois
(3) mois, les dépenses ‘suivantes:

a) les taxes_munlcipales et scolaires;

b) 1'intérét sur 1'hypothéque;

¢) 1le cofit de la prime d'assurance.

Dans le cas ol la salariée ou le salarié relocalisé choisit de ne pas
vendre sa maison-résidence principale, elle ou il peut bénéficier des

"dispositions du présent paragraphe afin d'éviter a& la salariée ou au
salarié propriétaire une double charge financiére, .due au fait que sa

résidence principale ne 'serait pas. louée au moment ou elle ou il doit
assumer de nouvelles obliﬁations pour se loger dans la localité ou elle
ou il est déplacé. La commission lui paie, pour la.période pendant- la-
quelle sa maison ne serait pas louée, le montant de son nouveau loyer,
jusqu'a concurrence d'une pérlode de trois (3) mois, sur présentation
des baux. De plus, la commission lui rembourse les frais-raisonnables

.d'annonce et les frais-d'au plus deux voyages encourus pour la location

de sa maison, sur présentation des piéces justificatives et conformément
a la réglementatlon concernant les frais de voyage en vigueur a la com-
mission.

Frais de séjour et d'assignation

Lorsqu’un déménagement d'un domicile & un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force ma;eure autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse la salariée ou le sa-
larié de ses frais de séjour conformément & la réglementation concernant
les frais de voyage & la commission scolaire, pour elle ou lui et sa

famille, pour une période n'excédant pas deux.(2) semaines.

Dans le cas ou le déménagement serait retardé, avec l'autorisation de la
commission, ou si la famille de la salariée ou du salarié marié n'est
pas relocalisée immédiatement, la commission assume les frais de
transport de la salariée ou du salarié pour visiter sa famille, 4 toutes
les deux (2) semaines, jusqu'a concurrence de cing cents (500) kilomeé-
tres, si la distance & parcourir est égale ou inférieure a cing cents
(500). kilométres aller-retour et, une fois par mois, jusqu'a un maximum
de mille, six cents (1 600) kilométres, si la distance & parcourir
aller-retour est supérieure & cing cents (500) kilométres.

Le remboursement des frais de déménagement préVus 4 la présente annexe
se fait dans les soixante (60) jours de la présentation par la salariée
ou le salarié des piéces justificatives 4 la commission qui 1l'engage.
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ANNEXE III
Objet: Congé & traitement différé
CONTRAT INTERVENU
ENTRE
LA COMMISSION SCOLAIRE
CI-APRES APPELEE LA COMMISSION
ET
NOM: PRENOM:
- .
ADRESSE:

CI-APRES APPELE LA SALARIRE OU LE SALARIE el
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II-

III-

Objet: Congé & traitement différé

Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le
et se termine le _ . .

Il peut se terminer & une date différente dans les circonstances et
selon les modalités prévues aux articles V & XI des présentes.

Durée du congé

Le congé est d'une durée de : , soit du
au : .

Au retour du congé, la salariée ou le salarié reprend son poste. Si
son poste a été aboli ou s'il a été déplacé conformément & la conven-
tion, la salariée ou le salarié a droit aux avantages dont elle ou il
aurait bénéficié si elle ou il avait alors été au travail.

Dans les cas o la salariée ou le salarié en disponibilité est relo-
calisé chez un autre employeur au cours de la durée du présent
contrat, ce contrat est transféré chez ce nouvel employeur, & moins
que ce dernier ne refuse, auquel cas les dispositions de l'article V
des présentes s'appliquent; toutefois, en application de 1l'article V
la commission n'effectue aucune réclamation d'argent si la salariée
ou le salarié doit rembourser la commission avec laquelle le présent
contrat a été signé.

Traitement
Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la salariée
ou le salarié regoit % du traitement auquel elle ou il aurait

droit en vertu de la convention,

(Le pourcentage applicable est indiqué & la clause 5-10.05 de la con-
vention)
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Iv-

Avantages .

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Pendant chacune des années du présent contrat, la salariée ou le
salarié bénéficie, en autant qu'elle ou il y ait normalement
droit, des avantages suivants: .

- Assurance-vie )

- Assurance-maladie, & condition gqu'elle ou il verse sa
quote-part

- Accumulation des congés de maladie monnayés, le cas échéant,
selon le pourcentage du traitement auquel elle ou il a dr01t
en vertu de l'article III

- Accumulation de l'ancienneté

-~ Accumulation de 1'expérience

Pendant le congé, la salariée ou le salarié n'a .droit A aucune
des primes prévues & la convention. Pendant chacun des autres

. mois du présent contrat, elle ou il a droit 4 l'entier de ces

primes, le cas echéant, sans tenir compte de la dlmlnutmon de son
traitement opérée en vertu de l'article III.

Aux fins des vacances, le congé constitue du service-actif. Il
est entendu que, pendant la durée du contrat, y compris pendant -
le congé, les vacances sont rémunérées au pourcentage de traite-
ment prévu & l'article III des présentes., Les vacances réputées
utilisées durant le congé sont proportionnelles & la durée du
congé.

Chacune des années visées par le présent contrat vaut comme pé-
riode de service aux fins des régimes de retraite actuellement en .
vigueur et le traitement moyen est établi sur la base du traite-
ment que la salariée ou' le salarié aurait regu si elle ou il
n'avait pas participé au régime de congé & traitement différé.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la sa-
lariée ou le salarié a droit a tous les autres bénéfices de sa
convention qui ne sont pas incompatibles avec les dispositions du .
présent contrat.

La commission maintient sa contribution au Régime des rentes du
Québec, & 1l'Assurance-chomage, au Régime d'assurance-maladie du
Québec et au Régime de santé et sécurité au travail durant la
période de congé.
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V-

Retraite, désistement ou démigssion de la salariée ou du salarié

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de la salariée

s

ou du salarié, le présent contrat prend fin a la date de 1'événement,
aux conditions ci-apres décrites:

A)

B)

C)

La salariée ou le salarié a déja bénéficié du congé (traitement
versé en trop). ;

‘La salariée ou le salarié rembourse* & la commission un montant

égal 4 la différence entre le traitement regu pendant la durée
d'exécution du contrat et le traitement auquel elle ou il aurait
eu drcit pour la méme perlode si son conge avalt été non rémuné-
ré.

Le remboursemgnt ne comporte pas d'intérét.

La salariée ou le salarié n'a pas beneflCle du congé (traitement
non versé). '

-La commission rembourse & la salariée ou au salarié, pour la pé-

riode d'exécution du contrat, un montant égal & la différence
entre le traitement auquel elle ou il aurait eu droit en vertu de
la convention si elle ou il n'avait pas signé ce contrat et le
traitement regu en vertu des présentes, et ce sans intérét.

-Le congé est en cours.

Le calcul du montant di par une partie ou l'autre s'effectue de
la fagon suivante:

Traitement regu par la salariée ou le salarié pendant la durée
d'exécution du contrat moins le traitement auquel elle ou il

- aurait eu droit pour la méme période si son congé (période écou-

lée) avait été non rémunéré. Si le solde obtenu est positif, la
salariée ou le salarié rembourse ce solde & la commission; si le
30lde obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde a 1la
salariée ou au salarié.

Un remboursement ne comporte pas d'intérét.

* La commission et la salariée ou le salarié peuvent s'entendre
sur des modalités de remboursement.
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VI-

VII- .

VIII-

IX-

mission en application

Mise. & pied ou congédiement ‘de la salariée ou du salarié

Advenant la mise & pied ou le congédiement de la salariée ou du sala-
rié, le présent contrat prend fin & la date effective de 1'événement.
Les conditions prévues aux paragraphes ‘A), B) ou C) de l'article V
s'appliquent alors.

Congé sans traitement

Au cours de la durée du contrat, le total d'un ou des congés sans
traitement autorisés suivant la convention ne peut excéder douze (12)
mois. Dans ce cas, la durée du présent contrat est prolongée d'au-
tant.

Toutefois, si le total de ou de ces congés sans traitement est supé-
rieur & douze (12) mois, l'entente prénd fin & la date ol cette durée
atteint douze (12) mois et les d1sp031t10ns de l'art1c1e V du présent
contrat s'appliquent.

Mise en disponibilifé de la salariée ou du salarié

Dans le cas ol la salariée ou le salarié est mis en dlsponlbillté au
cours du contrat, le participation au reglme est maintenue.

Advenant une relocalisation -chez un autre employeur du secteur de
1'éducation, les dispositions du dernler paragraphe de l'artlcle II
des présentes s'appliquent. -

Décés de la salarlée ou du salarié

Advenant le décés de la salariée ou du salarié pendant la durée du
présent contrat, le contrat prend fin 4 la date de l'événement et les
conditions prévues & l'article V s'appliquent en faisant les adapta-
tions nécessaires. Toutefois, la commission n'effectue aucune récla-
mation d'argent, si la salariée ou le salarié doit rembourser la com-

s

a l'article V.
Invalidité

A) L'invalidité survient au cours du congé:

L'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé et
elle sera considérée comme débutant le jour du retour au travail
de la salariée ou du salarié, aux fins d'application des disposi-
tions de la clause 5-3.32.



- 220 -

Annexe III (suite)

X~ A)
(suite)

B)

C)

Par ailleurs, elle ou il a drbit, durant son congé, au traitement
selon le pourcentage déterminé au présent contrat.

A la' fin du congé, si elle ou il est encore invalide, elle ou il

aura’ droit 4 la prestation d'assurance-salaire et celle-ci, en

‘application de la clause 5-3.32, est basée sur le traitement dé-

terminé au présent contrat. A la fin du présent contrat, si elle
ou il est encore invalide, elle ou il regoit alors une prestation
d'assurance-salaire basée sur son traitement régulier.

L'invalidité survient aprés que la salariée ou le salarié ait

. bénéficié de son congé:

La participation de la salariée ou du ‘salarié au présent contrat
se poursuit et la prestation d'assurance-salaire, en application
de la clause 5-3.32, est basée sur le traitement déterminé au
présent contrat. A la fin du présent contrat, si elle ou il est
encore invalide, elle ou il reg¢oit alors une prestation d'assu-
rance-salaire basée sur son traitement régulier,

L'invalidité survient avant que le congé n'ait été pris et perdu-
re jusqu'au moment ou le congé a été planifié:

Dans ce cas, la salariée ou le salarié visé peut se prévaloir de
1'un des choix suivants:

a) elle ou il peut continuer sa participation au présent contrat
et reporter le congé au moment ol elle ou il n'est plus inva-
lide. La salariée ou le salarié regoit alors sa prestation
d'assurance-salaire, en application de la clause 5-3.32, sur
la base du traitement déterminé au présent contrat.

Advenant le cas ou l'invalidité court durant la derniére an-
née du contrat, ce contrat peut alors étre interrompu & comp-
ter du début de la derniére année, jusqu'd la fin de l'inva-
lidité. Durant cette période d'interruption, la salariée ou
le salarié a droit & la prestation d'assurance-salaire, en
application de la clause 5-3,32, basée sur son traitement
régulier; : :

b) elle ou il..peut mettre fin au contrat et ainsi recevoir le

traitement non versé (paragraphe B de l'article V). La pres-
tation d'assurance-salaire, - en application de 1la clause
5-3.32, est basée sur son traitement régulier. )
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X- D)

XI-

XII-

L'invalidité dure plus de deux (2) ans:

A la fin de ces deux (2) années,,le présent contrat prend fin et
les conditions prévues a l'article V s‘'appliquent en faisant les
adaptations nécessaires. Toutefois, la commission n'effectue
aucune réclamation d'argent si la salariée ou le salarié doit
rembourser la commission en application de l'article V.

Maladie professionnelle ou accident du travail

lorsque survient une maladie professionnelle ou un accident du tra-
vail, l'article 7-4.00 s'applique & la date de l‘'événement; la sala-
riée ou le salarié se prévaut alors de l'un ou l'autre des choix
suivants:

a) Interrompre le contrat jusqu'd son retour au travail; toutefois
le contrat prend fin aprés deux (2) ans d'interruption et l'arti-
cle V des présentes s'applique alors. '

b) Mettré fin au contrat & la date de 1'événement, ltarticle V des‘
présentes s'appliquant alors. ’

Congé de maternité (20 semaines) et congé d'adoption (10 semaines)

a). Si le congé de maternité ou d'adoption survient avant, pendant ou
aprés la prise du congé, la participation au présent contrat est
interrompue pour une période maximale de vingt (20) semaines ou
dix (10) semaines selon le cas; le contrat est alors prolongé
d'autant, les dispositions de l'article 5-4.00 s'appliquent, et
les indemnités prévues 3 cet article sont établies sur la base du
traitement régulier.

'b) Toutefois, si le congé de maternité ou d'adoption survient avant

la prise du congé, la salariée ou le salarié peut mettre fin au
présent contrat et ainsi recevoir le traitement non versé (para-
graphe B de l'article V). Les indemnités prévues & l'article .
5~4.00 sont basées sur son traitement régulier.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a _ - . : , ce
jour du mois de : 19
POUR LA COMMISSION SCOLAIRE ! SIGNATURE DE LA SALARIEE
. o : ' ’ *°  OU DU SALARIE

c.c.: Syndicat'
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ANNEXE IV

Objet: Droits parentaux

La présente annexe s'applique aux salariées ou 'salariés temporaires visés
par le sous-paragraphe b) du paragraphe B) de la clause 2-1.01, aux sala-
riées ou salariés couverts par les articles 10-1.00, 10-2.00 et 10-3.00 de
la convention dont la période d'embauche dans le cadre de ces artlcles est
de six (6) mois ou plus. .

Les salariées ou sdlariés visés par la présente annexe bénéficient.de l'ar—
ticle 5-4.00 de la convention suivant les conditions et modalités ci-aprés:

a)

b)

c)

d)

e)

pour étre admissible au congé de maternité, la salariée doit avoir
travaillé & la commission au moins vingt (20) semaines au cours des
douze (12) mois précédant le congé.

la salariée ou le salarié bénéficie des droits parentaux seulement
pour la période ou elle ou il aurait effectivement travaillé.

la salariée ou le salarié a l'exCeptioA de la salariée visée .3 la
clause 10-3,.03 n'a pas droit aux dispositions de l'article 5-4.00
relatives a la prolongation du congé de maternité, du congé de

. paternité ou du congé d'adoption.

pour ces salariées, le congé spécial prévu & la clause 5-4.18 B) de
la convention est sans traitement, sous réserve du maintien du
traitement pour les quatre (4) jours auxquels la salariée. peut
avoir droit, le cas échéant, en vertu de la clause 5-4.19.

aux fins d'application du paragraphe d) de la clause 5-4.11, la
période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé de
maternité de la salariée, aux fins du calcul de son traitement heb—
domadaire de base moyen, exclut toute mise & pied.
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1.00

2.00

2.01

Objet: Lettre d'intention relative au RREGOP

Le Gouvernement s'engage & adopter les décrets requis ainsi qu'a
proposer & l'Assemblée Nationale pour adoption, les dispositions
législatives nécessaires visant & apporter 4 la loi sur le RREGOP,
le RRE et le RRF. les modifications prévues aux paragraphes 2.00,

3.00, 4.00 et 5.00 des presentes.

MODIFICATIONS AU RREGOP

A compter du ler jéhvier 1991, -le RREGOP est modifié afin d'intro-
duire les bénéfices suivants: :

A) Rente différée indexée selon 1'IPC durant la période d'attente

en cas de cessation d'emploi aprés deux (2) ans de part1c1pat1on
au régime. ‘
La valeur présente_de la rente différée -indexée doit étre au
moins égale & la somme des cotisations de la salariée ou du sa-
larié accumulées avec intéréts. Les intéréts sont accumulés
selon les dispositions actuelles de la loi pour la période de
service antérieure au ler janvier 1991 et & cent p. cent (100%)
par la suite.

Les dispositions actuelles concernant l'indexation d'une rente
différée lors du paiement de celle-ci continuent de s'appliquer
4 la rente différée prévue ci-dessus. Le calcul de la rente
différée indexée s'effectue sur la totalité des années de servi-
ce créditées tant avant qu'aprés le ler janvier 1991.

B) En cas de cessation d'emploi avec moins de deux (2) ans de par-
ticipation, la salariée ou le salarié regoit le remboursement de
ses cotisations avec cent p. cent (100%) des intéréts accumulés
pour le service effectué & compter du ler janvier 1991. Les
dispositions actuelles de la loi concernant le calcul des inté-
réts en cas de remboursement des cotisations s appllquent au
service effectué avant le ler janvier 1991,
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2.02

2.03

C) En cas de décés avant 1l'admissibilité & la retraite, le bénéfice
" payable est celui prévu au paragraphe B) si la salariée ou le
salarié a moins de deux (2) années de participation.

Pour la salariée ou le salarié ayant plus de deux (2) années de
participation, le bénéfice payable est égal i la valeur présente
de la rente différée indexée.

D) En cas de décés aprés l'admissibilité & la retraite, la rente de
conjoint survivant demeure réversible & cinquante p. cent (50%)
du montant de la rente de la salariée ou du salarié décédé.

. Cependant, la salariée ou le salarié peut opter pour une rente
réversible & soixante p. cent (60%) au conjoint, établie sur une
base d'équivalence actuarielle.

Le calcul de la rente s'effectue sur la totalité des années de
service créditées tant avant qu'aprés le ler janvier 1991.. )

E) Les dispositions du présent article s'appliquent aux participan-~
tes ou participants qui cotisent au RREGOP & compter du ler
Janv1er 1991.

A compter du ler janvier 1991, la salariée ou le salarié dgé d'au
moins cinquante-cing (55) ans peut prendre sa retraite avec réduc-
tion actuarielle de sa rente.

Cette réduction est établie uniquement .pour la période comprise
entre la date de la retraite et la date 4 laquelle la salariée ou le
salarié aurait été admissible a la retraite sans réduction actua-
rielle. Cette réduction est applicable sur la durée du paiement de
la rente. i

La salariée ou le salarié qui cesse son emploi entre cinquante-cing
(55) et soixante (60) ans peut opter entre le paiement de sa rente
avec réduction actuarielle ou la rente différée indexée. A défaut
d'option de la salariée ou du salarié, elle ou il est présumé avoir
opté pour la rente différée indexée.

La participante ou le participant au RREGOP qui prend un congé sans
traitement. suivant un congé de maternité, paternité ou adoption,
peut en effectuer le rachat en ne payant que sa propre part, la part
de la commission étant absorbée par le régime.

Cette disposition s'applique au congé sans traitement qui suit un
congé de maternité, paternité ou adoption en cours le ler janvier
1991 ou qui débute aprés cette date,
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2.04

2.05

2,06

3.00

3.01

Les dispositions des sections III, IV et V du chapitre V.I du Titre
I. de la Loi sur le RREGOP continuent de s'appliquer jusqu'au ler
septembre 1992 en y apportant les ajustements suivants:

A) Seuls les participantes ou participants au RREGOP le 31 décenbre
- 1988 peuvent bénéficier du programme temporaire de retralte an-
ticipée.

B) Les sommes dégagées & cette fin (le surplus au 31 décembre 1989

et 1l'excédent de cotisation de 0,9% en 1990 et de 0,09% en 1991

. et en 1992) sont réservées en totalité au flnancement de ce pro-
gramme.

-'C) Les parties aux présentes s'engagent a mettre fin & 1'applica-
I P P

tion des dispositions du présent article dans 1l'éventualité ou
les sommes réservées au financement du programme 'sont totalement
engagées et ce, & compter du. ler septembre 1992,

D) Toutefois, & compter du ler janvier 1992, les parties s'engagent
a4 discuter de la poursuite du programme de retraite anticipée
aprés le ler septembre 1992 compte tenu des sommes disponibles.

Les parties s'engagent & maintenir leur taux de cotisation au niveau
actuel A compter du ler janvier 1990 jusqu'au 31 décembre 1992,

Les sommes ainsi dégagées serviront a financer les bénéfices prévus
aux articles 2.01, 2,02, 2,03 et 2.04.

La date prévue & l'article 87 de la Loi sur le RREGOP est modifiée
pour le ler juillet 1992.

MODIFICATIONS AU RRF

A compter du ler janvier 1991, la loi sur le RRF est modifiée afin
d'introduire le bénéfice suivant pour les personnes qui cotisent au
RRF & cette date:

- Rente de conjoint survivant réversible & soixante p. cent
(60%) payable en cas de décés de la salariée ou du salarié.

Cette rente de conjoint survivant réversible & soixante p. cent
(60%) s'applique sur la totalité des années de service créditées
tant avant qu'aprés le ler janvier 1991.
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3.02

3.03

A compter du ler janvier 1990, le critére de retraite "Facteur 90"
est introduit au RRF de la méme maniére qu'il est appliqué au
RREGOP. :

A compter du ler janvier 1991, il n'y a plus de possibilité de
transfert du RRF au RREGOP. . Toutefois, la participation au RRF est
garantie & toute personne cotisant & ce régime le 31 décembre 1990
en autant qu'elle travaille pour un organisme visé.par le RREGOP.

En cas de cessation d'emploi, cette garantie n'est applicable que si
la salariée ou le salarié occupe & nouveau un emploi auprés d'un
organisme visé par le RREGOP dans les cent quatre-vingts (180) jours
suivant la cessation d'emploi. En cas de retour au travail aprés
plus de cent quatre-vingts (180) jours de la cessation d'emploi, la
participation au RREGOP est obligatoire et-les années de service

- créditées au RRF comptent aux fins d'admissibilité au RREGOP.

A compter du ler juillet 1989 jusqu'au 30 juin 1991, un nouveau pro-

-gramme temporaire de retraite ant1c1pée est 1ntrodu1t au RRF selon

les paramétres suivants:

A) Seuls 1les participantes ou participants 4&gés. d'au moins
soixante-deux (62) ans avec dix (10) années de service.sont ad-
missibles & ce programme. :

B) Un ajout (maximum 3 ans) au service crédité, indexé selon
‘1'IPC-3%. I :

€) Une compensat1on de la réduction appllcable a la rente RRQ in-

dexée a IPC-3%.

D) L'ant1c1pat10n de la P.S5.V., sur une base d'équivalence actua-

rielle telle que prévue aux articles 203 a 209 de la Loi sur le
RREGOP.

E) Le maintien, sur demande de la salariée ou du salarié, de sa
participation au régime d'assurance-maladie de base prévu & 1la
convention jusqu'a 1'dge de soixante-cinqg (65) ans. La contri-
bution de la commission prévue a la convention est comptabilisée
dans le colit du programme de retraite anticipée, la personne
versant sa quote-part de la prime exigible. '

F) Les dispositions de 1'article 201 de la Loi sur le RREGOP s'ap-
pliquent intégralement & toute personne visée par le programme
de retraite anticipée.

G) Une personne ne peut bénéficier plus d'une fois des dispositions
prévues aux programmes de retraite anticipée du RRF et du
RREGOP. .
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AﬁNEX; V (suite)

3.04

4.00

4.01

4.02

4,03

4.04

5.00

A compter du ler janvier 1990, le taux de cotisation des participan-
tes ou participants au RRF est fixé définitivement au taux applica-
ble pour 1'année 1989.

ca

MODIFICATIONS AU RRE

A compter du ler juillet 1990, la Loi sur le RRE est modifiée afin
d'introduire le critére permanent de retralte suivant:

- Retr31te aprés trente- troxs (33) ans de service.

A compter du ler janvier 1991, il n'y a. plus de. p0551b111té de
transfert du RRE au RREGOP. Toutef01s, la patt1c1pat1on au RRE est
garantie & toute personne cotisant & ce régime le 31 décembre 1990
en autant qu'elle travaille pour un organisme visé par le RREGOP.

En cas de cessation d'emploi, cette garantie n'est applicable que si
la salariée .ou le salarié occupe & nouveau un.emploi auprés d'un
organisme visé par le RREGOP dans les cent quatre-vingts (180) jours
suivant la cessation d'emploi. En cas de retour au travail aprés
plus de cent quatre-vingts (180) jours de la cessation d'emploi, la

. participation au RREGOP est obligatoire et les années de service

créditées au RRE comptent aux fins d'admissibilité au RREGOP.

Le taux de cotisation pour les participantes ou participants au RRE
est maintenu pour les années 1990, 1991 et 1992 au taux applicable
pour l'année 1989.

La CEQ et la CSN s'engagent A aviser conjointement le gouvernement,
au plus tard le 31 décembre 1990, a l'effet de fixer définitivement
ou non, A4 compter du ler janvier 1991, le taux de cotisation du RRE
au taux applicable pour l'année 1989.

A défaut de cet avis avant le 31 décembre 1990, le taux de cotisa-

tion du RRE est fixé définitivement & celui applicable pour 1'année
1989 et ce, & compter du ler janvier 1991,

RETRAITE PROGRESSIVE

A compter du ler juillet 1990, les participantes ou participants‘du
RREGOP, du RRE et du RRF peuvent prendre une retraite progressive
selon les paramétres suivants:

i) l'octroi d'une retraite progressive est sujet & une entente
préalable avec la commission en tenant compte des besoins du
service;
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ANNEXE V (suite)

6.00-

ii) le programme de retraite progressive est d'une durée de 1, 2
ou 3 ans, avec un pourcentage du temps de travail pouvant
-varier entre quatre-vingts p. cent (80%) et quarante p. cent
(40%) de la semaine normale de travail et une rémunératlon
équlvalente au temps travaillé;

iii) la prise de la retraite est obligatoire é la fin du program-
me;

iv) - la participante ou le participant cotise sur le pourcentage
du traitement qu'elle ou il regoit durant le programme. Ce-
pendant, elle ou il- peut décider de cotiser sur cent p. cent
(100%) de son traitement;- '

v) pour les fins du calcul de la rente, une pleine année de ser-'
vice est reconnue pour chacune des années de participation au
programme; : )

vi) le cofit de cette mesure est partagé en parts égales entre la
commission et - la participante ou 1e part1c1pant au ‘program-
me;

vii) sous réserve des dispositions du sous-paragraphe iv), la par-
ticipante ou le participant peut défrayer sa partie du cofit
relatif 4 ce programme par le biais d'une réduction actua-
rielle de sa rente ou par le biais d'un versement unique a la
CARRA & la fin de sa retraite progressive;

‘viii) les autres modalités d'application du programme de retraite

progressive font l'objet d'entente aux tables sectorielles.

NON-DISCRIMINATION DES AVANTAGES SOCIAUX AU RRE-RRF

Le Gouvernement, la CEQ, la FTQ, la CSN et le SFPQ conviennent de
mandater le Comité de retraite de la CARRA afin d'analyser les modi-~
fications législatives nécessalres pour éliminer, certaines clauses
discriminatoires au RRE et au RRF,

[N N i

A cet égard, le Comité de retraite devra former un comité "ad hoc"
sur lequel siégeront des représentantes ou représentants du Gouver-—
nement et des personnes désignées par les syndicats représentant les
salariées ou salariés visés par ces deux (2) régimes.

Le mandat du Comité de retraite prendra effet & compter de la date
d'entrée en vigueur des dispositions légales visant & éliminer la
discrimination dans. les avantages sociaux. ’
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Les parties conviennent egalement que les modifications qui seront
apportées aux lois ne pourront avoir pour effet d'augmenter le cofit

" de ces régimes.

Le Comité de retraite fera rapport au ministre responsable de la
CARRA dans les six (6) mois suivant la prise d'effet de son mandat.

REVENUS A LA RETRAITE ET PROGRAMME DE RETRAITE GRADUELLE

. Le Gouvernement, la'CEQ, la CSN, la FTQ et le SFPQ conviennent de

mandater le Comité de retraite de .la, CARRA afin que soient effec-
tuées les études prévues au présent article.

A cet égard, le Comité . de retraite devra former un comité "ad hoc"

sur lequel- siégeront des représentantes ou-représentants du Gouver-
nement et des perconnes désignées par les syndicats.

A) Revenus & la retraite et indexation des rentes

< 1) examiner le niveau de remplacement de revenu & la retraite
ainsi que son évolution en regard de l'inflation;

ii) = déterminer le niveau de remplacement de revenu a la re-
traite susceptible de rencontrer les besoins des salariées
ou salariés des secteurs public et parapublic;

iii) évaluer les impacts possibles des solutions retenues par
le comité sur le colit des régimes de retraite (RRE, RRF,
RREGOP) .

B) Programme de retraite graduelle

i) examiner différentes formes et modalités d'application
d'un programme permanent de retraite graduelle avec ou
sans supplément de rémunération provenant du régime de
retraite qui pourrait é&tre mis sur pied & l'intérieur des
régimes de retraite (RRE, RRF et RREGOP);

ii) évaluer 1'impact de la mise sur pied de ce programme per-
manent de retraite graduelle sur le cofit de ces régimes,

Le Comité de retraite fait rapport aux parties dans les meil-
leurs délais. Ce rapport est remis si possible avant le 31 dé-
. cembre 1990. . .
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8.00

MODIFICATIONS DU REGIME

Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de la
durée de la convention, aucune modification au RREGOP ne peut rendre
les dispositions du régime moins favorables & 1l'endroit des
salariées ou salariés, sauf s'il y a accord & cet effet.
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ANNEXE VI

Objet: Droits parentaux

Le gouvernement s'engage & garantir, qu'ad compter de la date de la signature
de la convention, la salariée puisse recevoir durant son congé de maternité
les indemnités ou parties d'indemnités payables par la commission en vertu
de la section II de l'article 5-4.00 indépendamment des modifications aux
critéres d'admissibilité & 1'assurance-chdmage qui pourraient survenir pos-
térieurement & cette signature mais sous réserve que le tout soit admissible

au régime de prestations supplémentaires de chdémage.

Par ailleurs, les parties négociantes & l'échelle nationale se rencontreront
pour discuter des points qui font probléme dans l'un ou l'autre des cas sui-
vants: :

a) si EIC avait des exigences additionnelles & 1l'occasion de 1'autorisa-
tion finale et écrite qui permettra d'enregistrer le régime & titre de
prestation supplémentaire de chdmage;

b) si, par la suite, EIC modifiait ses exigences en cours de convention
collective.

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la
convention,
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ANNEXE VII

Objet: Droits parentaux

Advenant une modification au régime fédéral d'assurance-chdomage concernant
les droits parentaux, il est convenu que les parties se rencontrent pour
discuter des implications p0551b1es de ces modzflcations sur le présent ré-
gime de droits parentaux. . :
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ANNEXE VIII (non arbitrable)

Objet: Accés & 1'égalité

Dans les soixante (60) jours de la.-date de la signature de la convention, le
Ministére de 1'Education (MEQ) et 1l'Association des commissions scolaires
protestantes du Québec (ACSPQ), d'une part et la Centrale de 1'enseignement
du-Québec (CEQ) et 1l'Association provinciale des enseignantes et enseignants
protestants (APEEP), d'autre part forment un comité consultatif d'accés a
1'égalité composé de .quatre (4) représentantes ou représentants de la partie
syndicale et de quatre (4) représentantes ou représentants de la partie pa-
tronale et ce comité représente le personnel de soutlen, le personnel pro-
. fessionnel et le personnel enseignant. .

Le mandat de ce comité est:
- de discutét du rapport d'évaluation des projets pilotes;
- de discuter de tout sujet relié aux programmes d'accés & 1'égalité;

- de faire des recommandations aux parties négociantes a 1'échelle natio-
nale en matiére de programmes d'accés & 1'égalité.
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.

Oﬁjet: Reégles d'écriture relatives & 1'uti-
: lisgtion du féminin et du masculin

Régles d'écriture: -

1.

’ Exemples: chaque salafiée ou salarié... . ¢

Dans le texte de 1la -convention, on emploie les genres féminin et
masculin, dans la désignation de personne. La conjonction "ou" placée
entre les deux genres signifie que l'on s'adresse -indifféremment aux:

. femmes et aux hommes sans exclusion. Dans ce cas, l'accord des verbes,
o 1]

epithetes, etc.  se fait au masculin, 51ngu11er .ou pluriel. " La
conJonctlon "et" placée entre .les deux genres signifie que 1l'on
s'adresse & l'ensemble. du personnel de ‘soutien de la -commission. Dans
ce cas, l'accord des verbes, épithétes, etc. se fait .au masculin

pluriel;

Exemples} la salarlée ou -le salarié a droit...
' toute réunion impliquant des salariées ou salariés...
. le syndicat accrédité comme seul représentant et mandataire
. -des salar1ees et salariés visés par...

Lorsqu'il est question de désignation de personne, on utilise la forme
féminine et son déterminant d'abord et la forme masculine et son déter-
minant ensuite écrits en toutes lettres, et ce, quelle que soit la place
dans la phrase (quet ou complément) ;

Exemples: la_représentante'ou le .représentant...
aucune salariée ou aucun salarié....
une assesseure Ou un assesseur... ’ K
! \ o

"Toutefois, si ce -déterminant (article, adjectifs démonstratif, posses-

sif, numéral, indéfini...) -est. le méme pour les deux genres, on ne le
repéte pas sauf dans les cas d' él151on de 1 article et de la prépositlon .
lldell . .

aux salariées et salariés... oo ’ .
a4 titre de salariée ou de salarlé...-
. d'une salariée ou d'un salarié...
.. ' la salariée ou le salarié...
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ANNEXE IX (suite)

- Exemples: la salariée ou lé salarié 4 temps complet...

Lorsque la désignation de pétsonﬁe est un épicéne (double genre gramma-
tical), on écrit le mot précédé des détermlnants féminin et masculin;

Exemples: sa ou son substitut.,. '

© . la.ou le médecin...

Lorsque la désignation de personne est suivi d'un qualificatif ou d'une
expression en tenant lieu, on ne les répéte pas. ‘Ce qualificatif ou

- cette expres51on s'applique aux deux genres;-

[

la représentante ou le représentant syndical...
la supérieure ou le supérieur immédiat...

Lorsque_l'éphithéte_précéde immédiatement la désignation de personne, on
L'écrit.en le faisant suivre de la forme féminine et de la forme mascu-

line. Toutefois, si l'épithéte ne change .pas de forme selon le genre,
on ne le repete pas. .

Exemples: la nouvelle salariée ou le .nouveau salarié,..
1'unique auteure ou auteur...

"
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ANNEXE X

‘2.

2

‘Objet: Médiation arbitrale

La commission’ et le .syndicat qui conviennent, par écrit, conformé-
ment 4-la -clause 9-2.21, de la procédure de médiation-arbitrale in--
forment le greffe dans les meilleurs délais et précisent, s'il y a
lieu, le ou les griefs antérieurs sur lesquels portent la médiation
arbitrale. A compter de cette entente, tous les griefs ‘sont soumis

.4 la procédure de médiation arbitrale.

Les parties s'entendent 2 méme la liste'des arbitres prévus a la‘

‘convention sur la personne devant agir & titre ‘de médiateur-arbitre

et en informent le greffe. S'il n'y a pas d'entente, la ou.le
médiateur-arbitre est nommé, a4 la demande de l'une des parties, par -
1'arbitre en chef a méme cette liste.

La ou le médiateur-arbitre tente d'amener les parties & un régle-

.ment. A cet effet, elle ou il dispose des pouvoirs de conci-

liation.

>

Si un réglement intervient & cette étape, il est consigné par écrit

et lie les parties.,

A défaut de réglement, la ou le médiateur-arbitre doit disﬁoser du
grief conformément aux dlsp031t10ns de l'article 9-2.00 qui ne sont
pas 1ncompat1b1es avec la présente annexe.
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LETTRE D'ENTENTE NO I

Objet: Comité technique sur les_assurances

- Le ‘Ministére, 1'ACSPQ et la Centrale conviennent que le comité prévu & la
clause 5-3.20 a comme mandat d'assurer l'implantation de la facturation ma-
gnétique et par relevé des primes d'assurance- de personnes ainsi que 1'im-

* plantation de la déduction & la source des primes d'assurance générale de

* biens (IARD) de la méme facon .

EN FOI DE QUOI les parties ont signé a Montreal ce 17e jour du mois de mai
1990.

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES QUEBEC REPRESENTEE PAR SON AGEN-

POUR PROTESTANTS (CPNCP) TE NEGOCIATRICE, LA FEDERATION DU
- * PERSONNEL DE SOUTIEN (CEQ)

o M. René Ouelle
Porte-parole
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LETTRE D'ENTENTE.NO II

Objet: Relocalisation

Un comité paritaire peut étre formé dans les soixante (60) jours de la date
de signature de la convention a4 la demande de la partle syndicale négociante
& ‘1'échelle nationale.

Ce comité a pour mandat: . _ 0

1- d'étudier le cas des salariées ou- salariés qui se trouveraient dans la

- situation d'étre relocalisés obligatoirement pour une deuxiéme (2e) fois
suite & 1l'application de l'article 7-3.00; A

2- de formuler des recommandations au Bureau provincial de relocalisation &
1'égard des cas susmentionnés.

Ce comité est composé de six (6) membres:

- trois (3) représentantes ou représentants nommés par la partie patronale
négociante & 1'échelle nationale;

- trois (3)‘représentantes ou représentants nommés p&r la partie syndicale
négociante 4 1'échelle nationale.

‘Le Bureau provincial de relocalisation doit appliquer les recommandatlons
unanimes des membres du comlté attestées par écrit.

EN FOI DE QUOI, les partles ont signé & Montreal ce 17e jour du mois de mai
1990.

LE COMITE PATRONAL DE NécdchT;ou LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU
POUR -LES COMMISSIONS SCOLAIRES QUEBEC, REPRESENTEE PAR SON AGEN-
POUR PROTESTANTS (CPNCP) TE NEGOCIATRICE, LA FEDERATION DU

PERSONNEL DE SOUTIEN (CEQ)

M. René Ouellet;

Porte-patole
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LETTRE D'ENTENTE NO III

Objet: Griefs et arbitrage avant la date de
la signature de la convention

Tout grief ayant pris naissance avant la date de la signature de la
convention, est réglé en 'la maniére prévue'a la convention collective
antérieure.

Toute ou tout arbitre nommé en vertu des dispositions de la convention est
réputé habile 4 siéger sur tout .grief logé en vertu d'une convention
collective antérieure.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé A Montréal, ce 17e jour du mois de mai
1990.

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES QUEBEC, REPRESENTEE PAR SON AGEN-
POUR PROTESTANTS (CPNCP) ‘ TE NEGOCIATRICE, LA FEDERATION DU

PERSONNEL DE SOUTIEN (CEQ)

M. René Ouellet;

Porte-parole

\
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LETTRE D'ENTENTE NO IV

Objet: Classement de certaines galariées ou -
certains salariés

La présente lettre d'entente s'applique uniquement aux salariées ou salariés
pour qui la présente convention constitue la premiére convention et aux sa-
lariées ou salariés qui bénéficient d'une premiére accréditation avant le 31
décembre 1991. )

- Dans ces cas, la commission transmet & la salariée ou au salarié, dans les
.soixante (60) jours de la date de la signature de la convention, un avis
établissant la classe d'emplois et 1l'échelon qu'elle ou il détient et en
fait parvenir simultanément copie au syndicat.

La salariée ou le salarlé dont le classement (classe d'emplo1s et échelon)
a été ainsi établi et qui prétend que les fonctions dont l'exercice est exi-
gé par la commission de fagon principale et habituelle correspondent A une
classe d'emplois différente de celle qui lui a été attribuée, ou qui .prétend
que l'échelon qui lui a été attribué ne correspond pas 4 celui auquel elle
ou il a droit, peut soumettre un grief de classement dans les
quatre—v1ngt Zdix (90) jours de la réception de son avis de classement.

Ce grlef peut aussi etre soumis par le syndicat et doit, dans la mesure du
poss:.ble, exposer les motifs du désaccord. La commission communique sa ré-
ponse &4 la salariée ou au salarié, avec.copie au syndicat, dans les trente
(30) jours ouvrables de la récept1on du grief de classemerit.

En cas de réponse insatisfaisante ou, 3 défaut de réponse dans le délai pré-
vu, la salariée ou le salarié ou 1e syndicat, peut, dans les vingt (20)
jours ouvrables qui suivent l'expiration du délai prévu pour la réponse,
soumettre le grief & l'arbitrage selon la procédure prévue & l'article
9-2.00. En cas d'arbitrage, la clause 6-1.15 s'applique.

Dans ce cas, l'arbitre ne ‘peut déterminer que la classe d'emplois du plan-de
classification dans laquelle la salariée ou le salarié aurait dd étre classé
ainsi que 1l'échelon de traitement. Si 1l'arbitre ne peut établir la concor-
dance entre les attributions caractéristiques de la salariée ou du salarié
dont l'exercice est exigé de fagon principale et habituelle par la commis-
sion et une classe d'emplois prévue au plan de classification, les clauses
6~1.09 et 6-1.11 4 6-1.16 inclusivement s'appliquent en faisant les adapta-
- tions nécessaires.
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LETTRE D'ENTENTE NO IV (suite)

‘

L'application des présentes dispositions ne peut avoir pour effet d'entrai-
ner la rétrogradation de la salariée ou du salarié en cause.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal, ce 17e jour du mois de mai
1990.

. LE COMITE PATRONAL DE NﬁGQCIATION LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES QUEBEC, REPRESENTEE PAR SON AGENTE
POUR PROTESTANTS (CPNCP) NEGOCIATRICE, LA FEDERATION DU

PERSONNEL DE SOUTIEN (CEQ)

. \r.
M. René Ouellet
Porte-parole
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LETTRE D'ENTENTE NO V

‘Objet: Disparités régionales

-Les parties. conviennent de ce Qui suit:

1. La formation d'un comité paritaire formé de six. (6) personnes dont
trois (3) représentantes .ou représentants patronaux et trois. (3)
teprésentantes ou représentants syndlcaux, étant entendu que chaque
partle posséde un vote.

2. Le mandat de ce comlte comporte les deux (2) volets suivants:

a) é&tablir une pélifique uniforme sur 1'évaluation des coiits de
logement & "étre déclarés pour fins d'impdt;

b) examiner les différentes solutions aux problémes encourus & la
suite des modifications aux régimes fiscaux.

- 3. Le ‘comité remet son rapport et ses recommandations s'il y a lieu
dans les.trois (3) mois de la date de la 'signature de la convention
4 moins que les parties en conviennent autrement.

L4 Dés la remise du rapport aux ‘parties négociantes des discussions
: sont entreprises afin de convenir de solutions appropriées.

5. - Le gouvernement assume les frais de secrétariat du comité ainsi que

les frais des libérations syndicales incluant la prime d'isolement

" et .d'éloignéement des représentantes ou représentants syndicaux,
membres du comxté .

“EN FOI DE QUOI les partles ont signé & Montréal, ce 17e" jour du mois, de mai
1990.

LE COHITE PATRONAL DE NEGOCIATION LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU
" POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES QUEBEC REPRESENTEE PAR SON AGENTE

. POUR PROTESTANTS (CENCP) NEGOCIATRICE, LA FEDERATION DU
- - -PERSONNEL DE SOUTIEN (CEQ) '

M. Eené OuelletE

Porte-parole




- 244 -

LETTRE D'ENTENIE NO VI

23

Objet: Le classement des localités-

Compte tenu des études actuellement réalisées par le Bureau de la

- Statistique 'du Québec (B.S.Q.) dans le cadre du mandat’ étab11 par le

Comité par1ta1te sur les dlsparltés régionales;

.Compte tenu du falt que les résultats de ces études seront transmis
aux parties dés que d1spon1b1es'

Compte tenu des travaux inachevés sur les disparités régionales
crées en vertu de la lettre d'entente No VIII de 1la convent1on col-
,lectlve .1986-1988..

convenu:

que les parties se rencontrent pour discuter du classement des loca-
lités et de toutes les conditions afférentes lors de la parution des
études du B.S.Q.;
de parachever 1l'étude. des cas problémes concernant les sorties &
Fermont;

que les discussions dont il est fait mention a4 la présente lettre
d'entente ne puissent en aucun cas conduire & un différend au sens
du Code du travail;

que le'gouvernement assure les frais de secrétariat du comité ainsi
que les frais de libérations syndicales incluant la prime d'isole-
ment et d'éloignement des représentantes ou représentants syndicaux,
membres du comité. : .

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a & Montréal, ce 17e jour du mois de mai

1990, -
LE COMITE PATRONAL DE Nécochilbn LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU .
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES QUEBEC, REPRESENTEE PAR SON AGENTE

POUR PROTESTANTS (CENCP) .o NEGOCIATRICE, LA FEDERATION DU

PERSONNEL DE- SOUTIEN (CEQ)

.

M. René Ouellet
Porte-parole
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LETTRE D'ENTENTE NO VII .

récept1on du grief.

1

. . . . ‘ . 0

.; : .o R - Oﬁjet:. Infégrafién dans la classe d'emplois

. Lo - de'-"préposée . ou préposé aux éléves
C handicagés"

i

Dans les quhfre-vingt—dix (90) jours de la date de. la ‘signature.de la .
convention, la commission fait parvenir un avis écrit attribuant la
classe d'emplois de "préposée ou préposé aux éléves handicapés" aux sa-

' lariées ou salariés qui exercent, a°'la date de 'la ‘'signature 'de la con-
-.vention, de fagon principale -et habltuelle les. attr1but10ns caractérls—

tiques de cette classe d'emplois.

L'intégration dans la iclasse d' emp101s dé ."préposée oﬁ préposé aux
éléves handicapés" se fait conformement aux dispositions de 1a clause

.6-2. 13 de la conventlon.

La salarlée ou le salarle qui con51dere'qu'e11e‘ou il ‘aurait dd se voir
attribuer la classe d'emp101s de "préposee ou préposé aux éléves
handicapés" peut soumettre un grief & .cet éffet selon 1la procedure

. prévue a'1'article, 9-1.00 de la convention

oo "L‘} X
La salariée ou le salarlé do1t exposer somma1rement les mot1fs de son
désaccord. La commission’communique sa réponse & la- 'salariée ou au sa-.
larié avec copie au syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la

4.

En cas de réponse 1nsatlsfa1sante ou & défaut de réponse dans le’ dé1a1

- prévu, la salariée ou le salarle peut, dans les trente (30) jours ouvra-

bles qui suivent l'expiration du délai prévu pour 14 réponse, soumettre

‘son gr1ef a l'arbltrage selon la procédire.prévue & la clause 6-1. 15

Dans ce cas, 1’ arbztre détermlne Sl la salarlée ou le salarlé d01t se
voir attribuer.ou non la classe d'emplois de "préposée: ou préposé aux
éléves handicapés" et si oui, 1' échelon auquel elle ou il a dro1t et les
montants de rétroactivité.



- 246 -

LETTRE D'ENTENTE NO VII (suite)

4,

La salariée ou le salarié qui se voit attribuer la classe d'emplois de
"préposée ou préposé aux éléves handicapés” en vertu des présentes, a
droit, & titre de rétroactivité, & un montant d'argent égal & la dlffé-
rence, si elle est pos1t1ve entre:

~ les sommes auxquelles elle ou il aurait eu droit par app11cat10n des
" dispositions des présentes pour la période comprise entre le ler
janvier 1990 et la date de '1'avis de classement prévu A l'article 1
ou la date du reclassement selon l'article 3, compte tenu de son
service actif ou du nombre d'heures rémunétées, au cours de cette
méme période; .
et

.

- toutés les sommes déji versées par la.commission au méme titre pour

- la période comprise entre le ler janvier 1990 et la date de l'avis
de classement ou, selon le cas,-du reclassement.

Le montant d'argent d@ & ‘titre de rétroactivité par, applzcatlon des pré-
sentes est- versé dans’ les quarante-cing , (45) jours des’ avis de classe-
ment.

Les mouvements de personnel effectués entre le ler janvier 1990 et la
date effective ou les salariées ou salariés sont reclassés ne sont pas
remis en cause.

S§i,.4 la date effective ol les salariées ou salariés sont reclassés, la
commission a déja amorcé les procédures pour combler un poste, la com-
mission continue, pour. ce poste, & se conformer aux dispositions en
vigueur avant cette date. )

°

EN FOI DE QUOI. les parties ont signé a Montreal ce 17e jour du mois de mai

1990.
LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES QUEBEC, REPRESENTEE PAR SON AGENTE

'POUR PROTESTANTS (CPNCP) : NEGOCIATRICE, LA FEDERATION DU

PERSONNEL DE SOUTIEN (CEQ)

" M. René Ouelleti ’ )

Porte~parole
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- . D >

. dﬁjet:- Fusion; annexion -ou . restructuration

de commissions scoélaires -

B L. . . . .
La partie patronale 4 l'échelle nationale convient ‘qu'advenant une décision
.officielle concernant une fusion, annexion ou restructuration de 'commissions
scolaires pour protestants, il y aura rencontre avec la partie syndicale
négociante A 1'échelle nationale pour discuter des moda11tés de transfert et'
- d'intégration des salar1ées ou salariés.

EN FOI DE QUOI, les partxes ont signé a Montréal. ce 17e Jour du mois de mai
1990. .

'LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION LA CENTRALE DE. L'ENSEIGNEMENT DU

POUR LES. COMMISSIONS SCOLAIRES QUEBEC REPRESENTEE PAR SON ‘AGENTE

POUR PROTESTANTS (CPNCP) . NEGOCIATRICE LA FEDERATION DU °
. . PERSONNEL DE SOUTIEN (CEQ)

R4

«CRené Ouellet;' . T e,

ol

Portezparole : - ' Lo

T : .
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Objet: Commission scolaire Greater Seven

Islands

Pour les salariées ou salariés de la Commission scolaire Greater Seven
Islands visés par le sous-paragraphe c) du paragraphe D) de la clause 6-4.01
de la convention collective 1986-1988, la définition de traitement prévue &
la clause 1-2.33 de la convention collective 1986-1988 continue de s'appli-
quer & ces salariées ou salariés pour la durée de la convention.

La présente lettre d'entente est toutefois assujettie aux discussions rela-
tives & la prime de rétention découlant de l'application du point 3 de la
Lettre d'entente no VI de la dfonvention portant sur les travaux inachevés
_ sur les disparités régionales créés en vertu de la Lettre d'entente no VIII
de la convention collective 1986-1988. .

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce l7e jour du mois de mai
1990. '

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES QUEBEC, REPRESENTEE PAR SON AGENTE
POUR PROTESTANTS (CPNCP) NEGOCIATRICE, LA FEDERATION DU

PERSONNEL DE SOUTIEN (CEQ)

M. René Ouellet;

o Porte-parole
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Objet: Modification .au ‘titre de ' certaines
classes d'emplois

Le titre des classes d'emplois suivantes:

maitre-électricienne ou maitre-électricien;
mécanicienne ou mécanicien en tuyauterie;
technicienne ou technicien en génie civil;
technicienne ou technicien de 1'aide sociale;

a’ été modifié respectivement comme suit:

Les

chef—electr1c1enne ou chef—electrlc1en,
tuyauteuse ou tuyauteur;

technicienne ou technicien en batiment;
technicienne ou technicien de travail social.

salariées ou salariés détenant 2 la date de la signature ‘de la

convention une classe d'emplois dont le titre a été modifié tel que décrit
ci-haut, se voient attribuer le nouveau titre correspondant.

EN FOI DE QUOI, les parties'onf signé a Montréal, ce’l7e jour du mois de mai

1990. :

ia
LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES QUEBEC, REPRESENTEE PAR SON AGENTE
POUR PROTESTANTS (CPNCP) NEGOCIATRICE, LA FEDERATION DU

PERSONNEL DE SOUTIEN (CEQ)

?M R

Lacasse . M. René Ouelle
role - Porte-parole
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" En tout temps pendant la durée de la convention, 4 la demande la
.Centrale, celle-ci et le gouvernement se rencontrent pour discuter de

certains taux ou échelles de traitement.

Si les parties conviennent d'un taux ou d'une échelle différent de
celui prévu & la convention, elles doivent également convenir des moda-
lités et des dates d'application de l'ajustement en résultant.

A moins que les parties n'en conviennent autrement, il est entendu que
pour les classes d'emplois qui, & la date de la signature de la conven-
tion, ont été créés par les parties négociantes & 1'échelle nationale
dans le cadre des négociations collectives, ainsi que pour les classes
d'emplois suivantes, l'ajustement s'il en est, sera effectué i compter
du ler janvier 1990 A raison d'un ajustement maximal de 2,5% pour cha-
curie des années 1990 et 1991, moins, le cas échéant, l'ajustement déja
convenu pour ces mémes années. Le solde de 1' ajustement. s'il en est,
sera applicable le 31 décembre 1991:

A~ Commissions scolaires:

Aide-concierge/responsable de groupe (CECM)
Aide-mécanicienne/aide-mécanicien (CECM)
Journaliére/journalier graisseur (CECM)
Préposée/préposé 4 la fabrication des stores (CECM)
Taxidermiste (Vaudreuil-Soulanges)

Technicienne-relieuse/technicien~-relieur (CECM)

Sanfé et Services sociaux:
Acheteuse/acheteur (5138 et 5140)
Agente/agent d'interventign (E.S.) (3545)
Agente/agent d'unité de vie (E.S.) (3594)

Aide conductrice/aide conducteur de véhicules lourds (E.S.) (6405)
(Relais St- Fran901s)
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Santé et Services sociaux: (suite).

-Aiae-couvreuse apprentie de métier/aide-couvreur apprenti de métier
- (6399)

Aide-généraie/aide;générél (6414)

Aide'—p.ex"fusionr.xiste (3268)

Animatrice/animateur dommunautgige (Community Worker (E.S.) f2376)

Assistante/assistant de recherche (E.S.) (5187)‘ o
Assistanfe/assistqnt en:diététique (6381)
Assistante/assistant.en réadaptation (E.S.) (3468)'
Assistante/;ssisggnt technique en chirurgie‘buccale (E.S.?_(3206)
Assistante/assistant technique en sallé‘d;opératioﬁ (ﬁ.s.) (3451)
.Audioprothésiste (E.s.) (2260) ] ‘ :
Auxiliaire en bibliothéqué (E.s.) (5289)

. Calorifugeuse/calorifugeur (E.S.) (6395)
Chargée/cﬁargé de prdduction (E.S.) (2106)
Chef cuisiniére/chef cuisinier (E}feé'nce C.A.) (6337)
Commissionnaire (E.S.) é3260) BERS S
Concierée (6351 et 6385) ' nes
Cordonniére/qordqnniér (6374)
Correctrice/correcteur de textes 3@,3;)'(5343)
Cuisiniére/cuisinier (E.S.) (6300),
Estyéticienne/esthéticién (E.S.) (6406)
Fieuriste (E.S.i (6358) .

Instructrice/instructeur 3 1'élevage d*animaux (3595)

Instructrice/instructeur aux ateliers industriels -(E.S.) (é.B.)
(3586)
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Santé et Services sociaux: (suite)

Instructrice cordonniére/instructeur cordonnier (3574)
Instructrice/instructeur en sérigrébhie (E.S.) (3571)

" Instructrice/instructeur en sérlgraph1e (E.S.) (Atellers r1vera1ns)
(3570)

. Instructrice expéditrice/instructeur'expéditéur (3597)
Instructrice hbiticultrice/instruéteur horticulteur (serres) (3691)

Instructrlce préposée & la ferme/1nsttucteur preposé a la ferme
(3697) -

Instructrice telieuse)instructeur relieur (E.S.) (35665
interﬁenante/interbenant.en milieu de Qie'(E.S.) (3577)
Mécanicienne/mécanicien’ de garage (6380)
'Mécanicienne/mécanicien en adaptation d'équipemerit (3263’

Maitre mécanicienne/maitre mécanicien de machines frigorzfzques
(E.S.) (6366)

Monitrice/moniteur en éducation (E.S.) (3687)
Monitrice/moniteur en réadaptatlon (métier spécialisé) (3469)
Nettoyeuse/nettoyeur (E S.) (6407)

Officiére/officier de réception (E.S.) (3496)

Opératrlce/opérateur en systéme de production brallle (E.S.) (Inst.
Nazareth et Louis- Bra111e)

Opératrice/opérateur en productlon sonore (E S.) (Inst. Nazareth et
Louis-Braille) ¢

Orthoptiste (2259)
Platriére/platrier (6368)

Porter -(6344)
.Préposée/préposé a 1'accueil (3251)

Préposée/préposé 4 la centrale des messagers (E.S.) (3259)
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Santé et Services soc1aux. (suite)

Préposée/préposé ala halte-garderle (E S.) (3269)

Préposée/preposé ‘au matériel et équlpement therapeutzque (E.S.)
(3467) .

Préposée/préposé ad'transport (E.S.) (3261)

Préposée/préposé au't;anspért dé>bénéficiaires handicapés_pﬁysiqﬁeS'
(E.S.) (6418) - ‘ . ‘

:Rréposée/préposé aux terrains et & 1'aménagement paysager‘(E.S.)
(6416) .

Préposée/préppsé'en caﬁpiﬁétrig (E.S.) (éZEQ)
2ré§osée/préposé.eﬁ labyrintologie (E.S.) (3231) » »
Préposée/prépésé en orthése et/ou prothésg (cuir) (E.S.).(3248)
L Prépdség/préposé en orthopédie (3247) . . _ .
 Préposée/préposé en réadaptation ou ;cc. ind. (et ‘psych.) (3495)
. P}éﬁosée/prépoéé en réadaptation ou occ. industrielle (E.S.) (3#9@)'.
Préposée/préposé en 5;11e d'opération (E.S.) (3449) -
Préposée/préposé Qe résidenge (E.S.)- (3578)
Préposée/préposé‘en o§hﬁh1mplogie,d§gs.) (3208)
: frépéséé/prépbsé ;n résidence (E.S.) (3509) (C.A. Anne Lé'Seigﬁeur)
. Préposée/préposé . sénior en orthopédie (E.S. ) (3229)
Piéposée/prép;sé a'la centrale de sﬁrvelllance (E S.) (6412)
Relieuse/relieur (E.S.) (5345 et 5346) S
'épécimen porter (E.S.) ‘(6411)
Surve111ante/surve111ant en 1nst1tut10n (E.S. ) (6410) -
Surveillante préposée/surve111ant préposé aux eléves (E.S. ) (6413)

Surveillante- sauvetrlce/survelllqnt sauvgteur (E.S.) (3679)

'
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Santé et Services sociaux::

Iechnicienné/technicien
Technicienne/technicien
Tgchnicienne/technici;n
Technicienne/téchnicien
Technicienne/technicien
Technicienne/technicien
Technicienne/technicién
Téchnicienne/technicieﬁ

Technicienne/technicien

en
de
en
en
en
en
en
en

en
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(suite)
préventioﬁ {E.S.) (2563)
ﬁréille (E.S.) -(2360)
électricité industrielle (E.S.) (2370)°
électrpdynamique (E.S.i (2370)
électromé&anique»(E.Sf) (2371) '
communication. (E.S.). (2275).
gérontologie (E.S.) (2285)
hﬁrticulture (E.S.) (2280)4,.

physico-chimie (E.S.) (2289)

Thérapeute sénior en réadaptation (Senior Rehab.‘Thérapist) (E.S.)

"(3460)

Travailleuse/travailleur de quartier ou de secteur (3465)

Varitypiste (E.S.) (5122)

Vitriére/yitrier (6372)

Santé et Services sociaux

Technicienne/technicien en radio-diagnostique

Technicienne/technicien en radiothérapie

Technologiste en médecine nucléaire

Technicienne/technicien en médecine nucléaire

Technicienne/technicien spécialisé en radiologie

Coordonnatrice/coordonnateur technique (radiologie)

Institqtfice/iﬂétithteur clinique (radiologie)
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Santé et Services sociaux: (suite)

Assistante-chef/assistant-chef. technicien (radiologie)
Institutrice/iﬁstitpteur clinique’ (radiologie et laboratoire)
Technologiste médical, technicienne/technicien de laboratoire
Coordonnatrice/coordbnhateur technique (laboratoire)
Assistante-chef/assistant-chef technologiste (aspect tec¢hnique)
Hygiéniste dentaire, auxiliaire dentaire

Technicienne/techriicien en circulation extra-corporelle
Perfusionniste .
fechnicienne/technicien en hygiéne dentair; ou hygiéniste dentaire
Technicienne/technicien en physiologie car@io-respitatoirg
Cyto-technologiste

Technicienne/technicien en hémodynamiq?e ) ) !
Techﬂblogiste en’ hémodynamique

Assistante-chef/assistan;—chef technologistg (aspept administratif)
Institutrice/instituteur clinique YThboratoire)

Assistante-chef technologlste médicale/assistant-chef technologiste

médical, assistante-chef techn101éhne/assxstant -chef technicien de
laboratoire :

TIte

Inhalothérapeute, techn1c1enne/techn1c1en de la fonctlon resp1ra—
toire |

ST

Inhalothérapeute chargé ‘de 1' enselgﬂement clinique

Assistante-chef/assistant-chef inhalothérapeute, assistante-chef/
assistant-chef de la fonction respiratoire

Ass1stante-chef technlczenne/ass1stant—chef techn1c1en en inhalothé-
rapie
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Santé et Services sociaux: (suite)

Coordonnatrice/coordonnateur technique (inhalothérapie)
Technologiste médical(e), dipldmé(e) en technologie médicale
Technicienne/technicien en élgctro—encéphalographie
Technicienne/technicien en éleciro-physiologie—médicale
Technicienne/technicien en réadaptation physique
Technicienne/technicien en:diététigue

Technicienne/technicien en hygiéne du travail
| g

Education

°

Technicienne/technicien en gestion alimentaire

Auxiliaire infirmiére/auxiliaire infirmier (C.S.)
Préposée/préposé & la buanderie (S.S.S.)

Préposée/préposé 4 la lingerie (S.S.S.)

Ouvriére/ouvrier d'entretien, classe III (C.S.)

Aide domestique (Collégeé)

Gardienne/gardien (C.S.)

Conductrice/conducteuf de véhicules légers (C.S.)
Opératrice/opérateur deadupiicateur offset (S.5.5. et C.S.)
gégissiére-boulangére/pétissier-boulanger (s.5.8.)
Préposée/préposé au service de garde en milieu scolaire (C.S.)

Préposée/préposé (certifié "A") aux bénéficiaires (S.S.S.)
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Assistante/assistant technique au laboratoire ou en radiologie
(8.5.5.) .
Archiviste (S.S.S.) * -
Archiviste médicale/archiviste-médical chef d'équipe (S.S.S.;
Assistante;chef/assistang—chef du service des ééchives (8.5.5.)
Bibliotechnicienne/bibliotechnicien (5.5.S.) '
Illéstratrice médicale/illustrateur médical (5.5.5.)"
Photographe médicale/photographe médical (S.5.S.)
Psych&-technicienne/psycho-technicien (S.S.S:)“

Technicienne/technicien en administration (S.S5.S., C.S. et
Colléges)

Technicienne/technicien en audio-visuel (5.5.5., C.S. et Colléges)
Technicienne/technicien en documentation (C.S. et Colléges)
Technicienne/technicien en arts graphiques‘(C.S. et Colléges)
Technicienne/technicien en loisirs (C.S.)

Technicienne/technicien en transport scolaire (C.S.)
Technicienne/technicien en informatgén (Colléges)
Technicieﬁne/technicien en médiatiqﬁe‘(Colléges)

Technicienne/technicien en psychoméfrie (C.S. et Colléges)

Technicienne/technicien en écriture braille (C.S.)

3. Les discussions ayant cours en vertu de-:la présente lettre d'entente ne
constituent pas une révision de la convention pouvant conduire a un
différend au sens du Code du travail. '
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Annexe 4 la lettre d'entente no. XI

2

La Centrale prend acte que le Conseil du trésor s'est livré a un
exercice portant sur les relativités salariales des emplois visés par la
négociation 1989-1991 et appartenant aux catégories techniques, infirmiéres
et infirmiers, para-techniques, soins auxiliaires, bureau, entretien et
services, ouvriéres et ouvriers, de méme que certains emplois de la
catégorie des professionnelles et professionnels. Cet exercice a permis au
Conseil du trésor d'établir les échelles qui lui ont servi de base & la
négociation. Dans le cadre' de cet exercice, certains titres ou classes
d'empois ont, en relativité, subi un repositionnement & la baisse. Le
Conseil du trésor a toutefois retenu l'approche en vertu de laquelle pour
tout titre ou classe d'emplois qui ne peut étre intégré aux nouvelles
structures salariales sans entrainer une quelconque diminution, il y aura
maintien des:échelles salariales, échelles auxquelles s'ajouteront les taux
de base d'augmentation. ) '

La Centrale, quant & elle, n'a pas participé & cet exercice et con-
sidére que celui-ci n'est pas concluant et entend poursuivre la négociation
sur ce sujet,






