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ACCORD EN VERTU DE L‘ARTICLR 10-9.00 1%/

LB PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER L‘ENTENTE i

INTERVENUE ENTRE

D’UNE PART

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES FPOUR'®
PROTESTANTS, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES PROTESTANTES ET LES COM-
MISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR PROTESTANTS (CPNCP)

ET

D’AUTRE PART

L’ASSOCIATION PROVINCIALE DES ENSEIGNANTS PROTESTANTS DU QUEBEC (APERPQ)

OBJET: ° MODIPICATION DES CLAUSES 5-4.07 ET 12-8.02
o AJOUT DE L’ANNEXE LIIT
(Primes spéciales de séparation pour 1l‘annfe scolairo 1994-
1995)

IR

CENTRE DE DOCUMENTATION §9-8024 (17)
D. G. P. R.



Les parties sux présentes conviennent de ce qui suit:

Ix1-

10-2.04

IIX-

12-8.02

Les paragraphes b) et c) de la clause 5-4.07 sont remplacés par
les suivants:

b) Le mandat de ce comité est d‘élaborer et de mettre en oeuvre,
pour les années scolaires 1989-1990, 1990-1991, 1991-1992,
1992-1993, 1993-1994 et 1994-1995, des mesures de résorption
et de recyclage susceptibles de réduire le nombre d‘en-
seignantes ou d’enseignants en disponibilité en privilégiant
les secteurs de l’enseignement et les régiona ol le taux
d‘’enseignantes ou d’enseignants en disponibilité est le plus
significatif. Ces mesures de résorption et de recyclage sont
congues principalement pour répondre 4 des besoins locaux ou
régionaux.

c) Pour remplir son mandat, le comité dispose d’'un budget de:

i) cinq (5) willions de dollars (5 000 0005) pour l‘année
scolaire 1989-1930.

ii) cing {S) millions de dollars (5 000 000$§) pour 1’année
scolaire 1990-1991.

iii) cing (5) millions de dollars (S 000 000$) pour 1‘’année
" scolaire 1991-1992.

iv) Cing (5) millions de dollars (5 000 000 $§) pour 1‘'année
scolaire 1992-1993.

v) Cing (5) millions de dollars (5 000 000 §) pour l1'‘année
scolaire 1993-1994.

vi) Cing (5) millions de dollars (S 000 000 $) pour 1‘’année
scolaire 1994-199S.

La partie non utilisée ou non engagée de la masase budgétaire
de cing (5) milliona de dollars (S 000 000 $) des  années
scolaires 1989-1990, 1990-1991, 1991-1992, 1992-1993, 1993-
1994 et 1994-1995 est transférable A 1‘année acolaire
suivante.

Le premier paragraphe de la clause 10-2.04 est remplacé par le
suivant:

Les annexes font partie intégrante de la convention, a 1’exception
des annexes II, IV, VII, X, XIV, XVI, XVIII, XX & XXII, XXV A
XXXII, XXXIV & XXXVI, XLI &4 L et LIIXI.

La clause 12-8.02 est remplacés par la suivante:

La prime de rétention équivalant 4 huit (8) pour cent du traite-
ment annuel est maintenue pour les enseignantes ou enseignants
engagés avant le 30 juin 1995 et travaillant dans les munici-
palités scolaires de Sept-Iles (dont Clarke City) et Port Cartier.

Le maintien du régime de primes de rétention pour les enseignantes
ou enseignants engagés aprés le 30 juin 1995 devra faire l‘’objet
d’une entente spécifique d cet effet lors des discussions prévues
a4 l’annexe XXIX ou A& défaut entre le CPNCP et 1’APEPQ.



Ive-

A)

L’annexe LIII esat ajoutée.

Primes spéciales de séparatjon pour 1’année scolaire 1994-1995

Les parties conviennent de ce qui suit d 1’égard de la prime spéciale de
séparation & 8tre versée 3 certaines enseignantes ou certains enseignants
qui en font la demande par écrit avant le 24 septembre 1994 et dont la
démission est effective entre le 29 aolit 1994 et le 30 septembre 1994 pour
celles ou ceux provenant de la formation professionnelle et, entre le 15 et
le 30 septembre 1994, pour celles ou ceux provenant de la formation
générale:

1)

2)

Un montant additionnel équivalant & cent (100) pour cent du traitement
annuel, qu‘elle ou il recevrait si elle ou il n’était pas en
disponibilité, est versé a 1'enseignante ou 1l’enseignant en dis-
ponibilité qui se voit accorder une prime de séparation, conformément
3 la clause 5-4.01 de l’entente, et qui répond & l’'un des critéres
suivants:

a) elle ou il 'est en disponibilité le 29 aofilt 1994 et elle ou il
appartenait, immédiatement avant sa mise en disponibilité, & une
spécialité de la formation professionrielle ou & un champ d‘’ensei-
gnement de la formation professionnelle au sens de 1‘entente 1986-
1988 ou & une spécialité de la formation professionnelle au sens
de 1'entente 1989-1991; :

ou

b) elle ou il est en disponibilité le 15 septembre 1994 et l’est, de
fagon continue, depuis le ler juillet 1992 ou avant, et elle ou
il appartenait, immédiatement avant sa mise en disponibilité, a
1‘un des champs d’'enseignement de la formation générale:

i) - de l'une des commissions scolaires située dans la région
scolaire numéro 1;

ou

ii) de 1la section anglaise de la Commission scolaire JérSme-Le
Royer ou celle de la Commission des écoles catholiques de
Montréal.

Un montant additionnel pouvant atteindre 1’é&quivalent de cinquante (50)
pour cent de son traitement annuel au moment ol elle ou il quitte la
commission est versé a l'enseignante ou 1l’enseignant permanent, qui
n’‘est pas en disponibilité, qui se voit accorder une prime de sépara-
tion conformément a la clause 5-4.01 de. l‘enteéente et dont la démission
permet la résorption d’une enseignante ou d‘un enseignant en disponi-
bilité visé au point 1 qui précéde.



B)

-3 -

Ce montant additionnel versé 3 1’'enseignante ou l’enseignant permanent
est cependant établi de la fagon suivante, lorsqu‘elle ou il est prés
d’atteindre une pleine rente de retraite (soixante-dix (70) pour cent):

RENTE DE RETRAITE EN POURCENTAGR POURCENTAGE DE
LORS DE LA DATE EFFECTIVE LA PRIMR SPECIALE
DE_LA DEMISSION ACCORDER
69 - 70 % os
68 - 68,9 % 25 %
66 - 67,9 % 50 %
64 - 65,9 % 75 %
moins de 63,9 §% 100 §
locations en_ vue de_ favoriser }la mobili X i ur 1’ e

scolajire 1994-1995

Les parties conviennent de ce qui suit 4 1‘égard de 1l‘allocation en vue de
favoriser la mobilité géographique A &tre versée & 1'enseignante ou
l’enseignant qui est en dlaponibili!:é de fag¢on continue depuis le 1ler
juillet 1992 et qui accepte avant le 30 septembre 1994 d’'étre relocalisé
dans le cadre de l‘application de la clause 5-4.02:

1-

un montant de 5,000 $§ est versé A 1l’enseignante ou l‘enseignant en
disponibilité qui accepte d'étre relocalisé a plus de cinguante (50)
kilométres;

ou

un montant de 10,000 $ est versé 3 l‘enseignante ou 1’'enseignant en
disponibilité qui accepte d‘&tre relocalisé A plus de cent (100}
kilométres.

C) putres modalités

1)

2)

3)

4)

s)

Aux fins de la présente, les expressions enseignante ou enseignant en
disponibilité et enseignante ou enseignant mis en disponibilité
comprennent l‘enseignante ou l’enseignant affecté 4 la suppléance
régulidre.

Ces primes spéciales de séparation et ces allocations en vue de
favoriser la mobilité géographique sont accordées en application de
cette annexe selon les modalités établies par le comité prévu au
paragraphe a) de la clause 5-4.07 de l‘entente.

La somme des montants additionnels versés conformément 3 cette annexe
est prise 4 méme le budget prévu au paragraphe c) de la clause 5-4.07
de l‘’'entente.

Le comité prévu au paragraphe a) de la clause 5-4.07 de l'entente est
saisi de toute mésentente relative a l‘’application de cette annexe.

Cette annexe est réputée en vigueur a compter du 29 aofit 1994.



EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal, ce 13*° jour du mois de
septembre 1994. .

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR L‘ASSOCIATION PROVINCIALE
NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS ) DES ENSEIGNANTS PROTESTANTS DU
SCOLAIRES POUR PROTESTANTS, QUEBEC (APEPQ) POUR LE COMPTE
LES COMMISSIONS SCOLAIRES DES SYNDICATS DES ENSEIGNANTES
CONFESSIONNELLES PROTESTANTES ET ENSBEIGNANTS QU’'ELLE REPRE-
ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES SENTB

DISSIDENTES POUR PROTESTANTS

(CPNCP)

M. Té&rence Léger

Président par inp€rim (CPNCP)

-Noél Fortin
ce-président (CPNCP)

M. Olivier Dolbéc
Porte-parole pour la partie
syndicale

M. Thomas
Négociat

VA A

M. Bernard Huot
Négociateur (AQCS)




