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CONVENTION
COLLECTIVE

. DE TRAVAIL
ENTRE

?/ les syndicats de professeurs
ofifiliés @v secteur CEGEP (CSN)

les Celléges d'enseignement

général ef professionnel

les parties ont signé la présente convention collective &
Québac ce vingt-quatridmo (24¢) jour de juillet, mII nouf
_oem soixante-neuf (1969).

Voir, 2 lanmexe B, la liste des cmmmti@ns et des
symﬂimts sugm!zmﬁrea)
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Article 1 k
_JJUE’&I]IDI!C'H’I]@N ET CHAMP D'APPLICATION

1.01. La présente convention régit les professeurs
salariés au sens du Code du travail 3 I'emploi du col-
lége et couverts par l'unité d’accréditation.

Ne sont pas notamment régis par cette conven-
tion :

A) Le personnel de direction du collége tel que:
a) le directeur général ;
b) le directeur des services pédagogiques, son ou
ses adjoint(s); ’
c) le secrétaire général ;
d) le contrfleur;
e) le directeur des services aux étudiants ;
f) le directeur de I'équipement ;
g) le directeur de secteur ;
h) le directeur de la bibliothéque ;
i) le responsable de I'éducation permanente.

B) Le personnel professionnel tel que:

' » a) le bibliothécaire ;

b) le conseiller en onentauon ;

g c) le psychologue ;

N d) le travailleur social ;

e) le directeur de la pastorale ;

f) le conseiller en techniques audio-visuslles ;
g) le responsable de la recherche ;

h) lo responsable de laide pédagogique indivi-

1970 au 31 aoﬁt 1971 .................... . 21 duelle
C) Lo personnel technique tel que:
a) le technicien de laboratoire - appanteur.
b) I'assistant-biblicthécaire ; ‘
¢) lc magaginier.
D) Les conférenciers “invitéa.
Y ‘1
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E) Le stagiaire engagé par le collége conformément
aux termes d'une entento coaclue entre lo Gou-
vernement du Québec et d'autres gouvernements.

F) Toute personne invitée 3 falre un stage d'ensei-

gnement ou de recherche a I'intérieur d'un pro- -

gramme d'études qu'elle poursuit,

G) Toute personne engagée par le college pour y
dispenser un enseignement durant les périodes
prévues 3 I'horaire de I'éducation permanente sous
réserve de l'article 23.

1.02. Ni le colidge, ni lo syndicat n‘exeteem'direc-
tement ou indirectement de menaces, contraintes, dio-
crimination ou disunctions injustes contro un profesecur
3 cause de sa ruce, de som origine cthaiqus, de css
croyances, de son gexe, de ses opinicns, do sa Bangue
ocu dz I xemmd'undrmtquelummmnapma
eomvemmm:lalo: '

" Anicle 2
PUREE @E lLA @@NVER‘TW@N

201 La peréwnte convem&ion catre em‘vigmwr a .
hda@edemWeﬁmtemmﬁxm@&e3ﬁmﬁ@l@7!.

: 2,02, La présante coaventicn collsciive @'a aucune

portée réivoactive ceuf ca co qui a traft B Iéchalle do
traitement ci-emmenée (tablean A) lnguells réroagit ow
12 coptembre 1968 & cappligrs O csux qui Gnlent
b Tlemploi du colilze av 30 juin 1969,

© 209, Luss ou Povire des partlss pout deamsr avip
3 Peutre dc con imteatica €s dbmoeez ¢u damsndsr
In coaventica catre I 31 lecmbwe ot s 30 ovell
poteldant  lenpiraticn ; loo afgssinticas delveat olewm
commencey dans o esurnat dv o cufvomg LediR avis.

2

D e

i R i s L = AL e S S e b e %‘5,_,:4;w

ETEIPCI

Article 3
DERINITION

3.010. College: le Collége d'enseignement général
et professionnel ...
institué en vertu de la Loi des colléges d’enseignement
géqérnl et professionnel, ayant son sitge social 3 .

. 3.02. Gouvermement: Gouvernement de la Pro-

vince de Québec.

~ 3.03. Ministre : le ministre de I"Education.
" 3.04. Partle potromale mégmhmmﬂe Le collége et le

' gouvernement.

3.@5. Izmmplloyem: Le Collége e,

3.06. Symdiient Le terme csyndxcat» désigne le-

. syndicat des professeurs ........ e .

accréditd 18 ..o, e per la

' Commission des Relaticas de Travail.

3.07. Profecour: Toute percoane cngagse par le

_collége pour y dispenser de lemx@emem régulier de

niveau collégial.

@&Mmbmmmmbﬁz Professeur ca-
gegé comme tel par
d'cnscignement, conformémem dla comveam collec-

' lﬁveenvngueuretrémunérémmetel_

09.. Prafescaer D tempo portted s Professcur -
mé par fc colldge qui luvi demamﬁe uno dicpoaibilits

au molas égale 3 lo moitié do celle qui et demandés . - -

auwemurammmmpﬁene&qmemmm&é.
comme (el

3.0, Prefeccour e (mdb cha}):

Profeacaur engagé par lo collkge qui lui dmawem

i - i -
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prestation de cours et la seule disponibilité directement
reliée & ces cours y compris la surveillance des exa-
mens dans la matire enseignée ou I'équivalent et qui
est rémunéré a la lecon selon le baréme prévu 2 Ia

- convention collective.

3.11. Chef de départemem¢: Professeur 3 temps
complet nommé pour participer a la coordination,

I'animation et la surveillance de Penseignement d'une

mati¢re, d'une - spécialité ou de matidres et spécialités’

connexes. .

3.12, Annde d’emgagement: Période durant laquelle
le professeur est & I'emploi du collége, soit normalement
du 1ler septembre au 31 aoft.

3.13. Année de service : Toute année d’engageme-nt
durant laquelle le professeur a temps complet a été a

. T'emploi du collége ou d’'une institution d’ensecignement

a laquelle le collége a succédé.

3.14. Charge professionmelle : Ensemble des acti-
vités professionnelles du professeur.

3.15. Traitememt brut dum jour ouwvrable:  Traite-
ment annuel brut divisé par de:~ cent soixante (260).

Ai‘ticle 4 _
RECONNAISSANCE DES DROITS -

DU SYNDICAT ET DU COLLEGE

401. Le collége reconna'it le Syndicat des profes-

SBUTS ...ttt ietsieet et ete et eaeeaesseseaes teberserenssanetseeeeeierneas
...................... comme ropréeentant exclusif des profes-
seurs qui font partic de l'unité d’accréditation en com-

formité avec la décision de la Commission des Rela-

tions de Travail rendue e ..........ocoevveiieir i,
¢n fa_veur dudit syndicat et tello que récitée ci-aprds:

_ cTéxte du certificat d’accréditaticn ». (Annexe A)

Hvs@wm?xgz& QAT B oW
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4.02. Le syndicat reconnait ‘que le droit de gérer

et d'administrer l'institution z;partient au collége. Sans

limiter ni restreindre la généralité de ce qui précede,
ce droit comporte notamment et entre autres: le droit

d’engager ¢t de congédier les profrsseurs, de déterminer .

les programmes d’étude, de déterminer et d'assigner aux

professeurs leurs tiches professionnelles, d’accorder la
permanence a un professeur et de facon générale d'édic-

ter des réglements pour la bonne marche de l'institution.

Le présent paragraphe n’a pas pour effet cependant
de restreindre ni de limiter les droits du syndicat et
des professeurs tels que reconnus. par la presentc con-
ventlon Co

Article 5 .

MODIFICATIONS

AUX CONDITIONS DE TRAVAIL .

5.01. Lorsqu'un. professeur se croit 1ésé par une

décision du collége qui modifie les conditions de tra- :

vail autres que celles visées par cette convention, ce
professeur peut formuler un grief si cette décision
n'est pas fondée sur un motif raisonnable dont la

' preuve incombe au collége.

Article 6 -
REGIME SYNDICAL

6.01. Le collége préléve sur le traitement de cha-.

que professeur assujetti & la présente convention collec-
tive, une somme égale 4 la cotisation fixée par le syn-

'dicat pour ses membres.

6.02. Pour les fins du présent article, le montant

de la cotisation syndicale est la somme qui est indiquéo
_au collége par avis écrit du syndicat. Cet avis écrit

;f.;(ﬂ \-;}Q?;; m’ﬁz\% ‘v\-..., ..r, c«'.:\%:,‘ e
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prend effet le trentitme (30») )our sivant sa réception
par le college. ERRRRNN

6.03. Le colleége s'engage A déduire la coiisation
syndicale répartie égalemeut sur chaque versement de
salaire. Il fera parvenir au syndicat, entre le ler et le
15¢ jour du mois suivant, le montant mensuel total
pergu, accompagné d'un, état détaillé de la perception.

6.04. Le colliege . fournit au syndicat ainsi qu’au
Secteur CEGEP le plus t6t possible et au plus tard le
trente (30) novembre, la liste des professeurs pour I'an-
née courante. Cette liste comports pour chaque profes-
seur : les noms et prénoms, le sexe, 'état civil, la fonc-
tion et le poste occupé, les années de service, les années
d’expérience dans I'enseignement, les années d'expé-
rience professionnelle, le titre de- sa classification, le
traitement. le statut de permanent ou de temporaire,

de plein temps ou de chargé de cours et I'adresse de son

domicile.

Le syndxcat et le Secteur CEGEP sont chaque mois
avisés de tout changement d’adresse, de tout change-
ment de fonction, de toute démission ou mise 2 la re-
traite ainsi que de tout engagement de nouveaux pro-
fesseurs.

6.05. Le collége transmet au secrétariat du syn-
dicat ainsi qu'a celui du Secteur CEGEP une copic de
tout document relatif 3 la présente convention collec-
tive et de toute directive ou document d’ordre général
3 l'intention des professeurs.

6.06. Le colldge fait parvenir au syndicat une copic
de tout document non confidenticl remis aux membres

des commissions, conseils et comités ou produit par .

lesdits organismes au scin desquels lo symdicat a &6
appaléidésignerou.hsuggérer_desmembm.'

6

vis

Article 7

CONGES POUR AC‘[(WI]TES _
SYNDICALES ET PROFESSIONNELLES

7.01. Tout professeur peut s'absenter sans perte
de gain mais avec' remboursement par le syndicat si
cette absence l'empéche d'étre présent a une activité.
officiellement prévue pour lui 3 I'horaire afin de parti-
ciper & des activités syndicales officielles pourvu que
la demande en soit faite en temps opportun et gu’'elle
ne porte pas préjudice grave & sa charge profe&xonnelle
et & la bonne marche de Vinstitution.

7.02. Tei.

a) si le professeur a déji bénéficié pendant I'année
scolaire courante, d’autorisation d’absence 2 ces
fins d'une durée totale de vingt (20) jours ou-
vrables. Cette restriction ne s'applique pas au
professeur qui est membre de lexécutlf -du Sec-
teur CEGEP;

b) si la demande porte sur une durée supéneure
a cinq (5) jours ouvrables consécutifs.

7.03. Toute demande de congé pour activités syn-
dicales doit étre signée par le professeur et approuvée‘
par un représentant autorisé du syndicat.

7.04. Le professeur obtient un congé du college

autorisation d’absence peut étre refusée :

moyennant un avis donné dans un délai raisonnable et -

aprés avoir obtenu l'autonsatxon du directeur général
s'il est invité:

a) A assister aux conférences et aux covngrés‘d'une
association 3 but culturel ou d'une société scien-
tifique dont il est membre ;

b) & donner des cours ou des confémnwe sur des =
sujets éducatifs ;

c) & participer & des travaux d'ordre éducatif.
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A moins qu'il n'y ait préjudice & la charge profes-
sioanelle, le professeur qui bénéficie d'un congé en
vertu des sous-paragraphes précédents ne subit pas de
réduction de traitement ou de la banque de congés

_seciaux.

7.05. Le professeur obtient un congé du colldge
moyennant un avis doané dans un délai raisonnable et
moyennant une autorisation du directeur géméral, auto-
risation qui ne peut étre refusée sans motif raiscanable,
s'il est invité & siéger au sein de commissions ministé-
rielles, de comités régionaux de planification, de com-
missions de la direction générale de l'enseignement
collégial ou de toute autre commission du méme ordre.

En aucun cas, le professeur qui bénéficie d'un
congé en vertu du présent paragraphe ne subit de ré-
duction de traitement. D¢ plus, il voit sa thche profes-
sionnelle aménagée en conséquence.

7.06. A titre de remboursement de traitement pré-
vu au présent article, le syndicat paiera au college,
pour chaque jour ouvrable d’'absence, une somme égale

"4 un deux cent-soixantiéme (1/260) du salaire annuel
_brut du professeur concerné.

. Les sommes dues par lo syndicat au colldge
.a titro de remboursement do salaire, scroat payées dams
les trente (30) jours de I'envol au cyndicat par lo col-

"lége d'un état de compie mensuel d&taillé, indiquant les
noms des professeurs absents, la durée do lsur absemco

et lo montant tota! des salaires & étro rembourcé.
7.08. Les remboursements prévus au préosnt article

- ne s'appliquent pas:

.10 pour les témocins & l'occasicn de l'audition de-
vant un tridunal d'arbitrage qui so ticnt dams
les locaux du colidse;

zi

2¢ pour les membres & I'occasion d’une réunion du
comité consultatif provincia! (art. 11), du co-
mité dc retraite, du comité provincial de per-
fectionnement et du comlte pmvmual de clas-
sification.

Tout professeur dont la présence est requise pour
ces activités peut s'absenter ponr la période de temps
ol sa présence est requise sans qu’il y. ait retenue sur
son traitement ou sur sa banque de congés sociaux.
Le collége est avisé de telles absences dams un délai’
raisonnable. '

7.09. Les professeurs membres du comité de né-
gociation a raison de un (1) par collecge dans le cadre -
d'une négociation provinciale, peuvent s’absenter san.

perte de gain ni remboursement par le syndicat por ..

participer ‘aux négociations. Leur tiche est aménag s
en conséquence de session en session mais- sans -réduc-
tion de leur charge.

7.10. Le président du syndicat (ou son substitut)
qui -accompagne un professeur lors de la présentation
ou de la discussion d'un grief, peut s'absenter de son
travail, aprds avoir donné un avis raisonnable, sans
perte de salaire et sans que le syndicat ne soit tenu
do rembourser le salaire ainsi versé.

En cas d'impossibilité de discuter de son grief ou
de tenir la séance d'arbitrage en dehors des heuires de

cours, le professeur peut s'absenter, sans diminution - <

de traitement, pour la péricde de temps od sa présence '

est requise & cette fin.

7.11. Afin de weiller A l'application de la préseate .
‘convention, les colléges signataires acceptent,

le cas
échéant, do libérer A plein temps, sans parte de gain
mais avec remboursement du salaire par lo syndicat un
maximum de deux (2) professsurs désignés par 1'exé-
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culif du Secteur CEGEP pour l'ensemble des colléges
énumérés & 'annexe E.

. 7.02. Le Secteur CEGEP doit aviser le college des
. fums du ou des deux (2) professeurs désignés au moins
- (30) jours avant que cette libération ne devienne effec-

tive.

7.13. Si un professeur est élu A un poste de mem-
bre de l'exécutif de la Confédération des Syndicats
Nationaux ou de la fédération A laquelle est affilié lo
syndic:t ou du Secteur CEGEP, le collége, sur demande
‘a.drmée a cette fin vingt et un (21) jours A l'avance
libére ce professeur avec salaire remboursable par le
syndicat. Ce congé est renouvelable automatiquement
d.mnee en année pour la durée du terme. Les mémes
. dispositions s'appliquent 2 un maximum de un (1) pro-
fesseur appelé a rcmphr une fonction syndicale perma-
nente d‘une durée minimum d'une sessica. '

7. IM ‘Quand tel professeur désire reprendre son
emploi. il donne au collége un pré-avis de vingt et un
. (21) jours. Le retour au travail doit coincider avee le

. début d'une sessicn.

7.1S. Le président du Secteur CEGEP ainsi que

deux (2) directears de I'exécutif du secteur désignés par

celui<ci pour la durée de lcur mandat obticanent de
leurs colléges respuctifs un congé avec traitement noa
req:boursable par le syndicat me totalisant pas plus de
quinze (15) jours cuvrables pour chacun de ces posies
par année scolaire, & des fins de repréccniatica ou
d'activité syndicale, & la condition que ces aboenees
ne causent pas un préjudice grave 3 leur charpe pro-
fessicnnelie.

7.06. Le prolesceur en coags ovee (rolicment en
veriu du poéozmt agticle coaczrve (ous leo drolts et
aventages Qu'il retirernit dune anmbe d’em&cﬂamem@m.

10
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Article 8
AFFICKHAGE ET REUNIONS

8.00. Le syndicat peul afficher :un endroits dési-
gnés A cette fin tous les uvis, bulleting ou asutres do-
cuments pouvant intéresser ses membres. Tels docu-
ments sont simultanément remis il direction du
collége. o

802, Le syndicat peut distribuer tout ducument
aux professeurs saluriés en les déposamt 4 leur bureau,
leur salle ou Jans lc casier respectif .de chaque pro-
fesseur

8.03. Lc colléege affiche copie de tout dux,umcnl

relatif 2 la présente convention et de toule' directive

ou circulaire d'ordre général i l'intention des profes-
seurs sur les tableaux d'affichage prévus a cette fin.

8.04. Le syndicat a le droit de tenir des réunions
de nature syndicale ou professionnelle au collége moyen-
nunt un avis préalable et A lu conditicn qu'un lotal soit -
disponible. L'usage des locaux & cette fin ext sans frais
saufl si. exceplionnellement, cefui<i entraine des dé-
boursés particuliers supplémentaires. Dans la mesure du
possible le collége met & la disposition du syndicat un
local ou un espuce adéquat que le syndicat peut utiliser
pour fins de secrétariot général. B

Articte 9

' COMITE DES RELATIONS @Q@@{ENE&&ES

9.00. Le comité des relutions professichnelles est -
un comité permancat. 1 est chargé de faire & lu dircs-
ticn. du college toute recommundation sur tout _pro-
bieme relatif & lo boare marche de linstitulica que lui
scumetient cu la directicn ou lo syndicut cu écun 2.
do ses membm
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9.02. Dans les trente (30) jours suivant la signature

de 1a présente convention collective; rhaque partie

nomme ses représentants ‘et en informe l'autre par écrit.
Le comité procede immédiatement & 1'élection d'un (1)
président et d'un (1) secrétaire, seclon les modahtés
prévues au paragraphe 9.06.

9.03. Le comité des relations professionnelles est
composé de trois (3) professeurs désignés par et parmi
les membres du syndicat, et de trois (3) personnes dési-
gnées par le collége parmi le personnel de direction
dont au moins une (1) de la direction pédagogique.

9.04, Lorsque les parties désignent leurs représen-
tants, elles doivent en méme temps désigner un (1) ou
(2) substituts. Ces derniers ne sont habilités a siéger que
lorsqu'ils remplacent les délégués en cas d’absence cu
d’incapacité d'agir ou encore s'il y a accord entre les
parties.

9.0S. Si un représentant remplit les conditions pré- ‘

vues par le paragraphe 9.03, il demeure en fonction

" tant qu'il ne démissionne pas ou que son mandat ne lvi

est pas retiré par la partie qu'il représeate.

9.06. Lors de s premiére réunion, le comité des -

relations professionnelles s'élit un président ct un secrd-
taire. Chaque partie cccupe alternativement l'un des
"deux (2) postes, d’année en année Les élections subsé-

" quentes se fomt en avril.

9.07. Le comité des rclations professionnelles se
réunit au moins ung (1) fois par mois. Il ea réunit
égalementélademandedlewnméaiden&,mhceﬂa
de deux (2) dz ses membres, ou & celle d'vm (1) de
‘ges mandants. Dans ¢es deux (2) derniers cas.lade-
mande est adressée au précideat.

12

9.08. Le président doit, dans les trois (3) jours de
la réception d'une telle demande, convoguer une réu-
nion du comité des relations professionnelles du col-
lege. Un avis écrit et I'ordre du jour qui comporte tcrt -
point que l'un de ses membres, la direction ou le syn-
dicat veut y inscrire doivent étre transmis aux membres
du comité ‘et au syndicat au' moins quarante-huit (48)
heures avant cette réunion. Cet ordre du jour -»Hit éga-
lement étre affiché i I'intention de I'ensemblc .es 'pro-
fesseurs. Ceci n'a pas pour effet d’empécher les mem-
bres du comité des relations professionnelles de modifier
I'ordre du jour selon les régles de procédure normaies.
Pour fin d'affichage, I'ordre du jour ne contiendra pas
les points concernant les questions personnelles. La .
réunion du comité doit se tenir dans les huit (8) jours
suivant une telle demande. :

9.09. En autant que les exigences prescrites quant
a la convocation d'une réunion ont été respectées, le
quorum est constitué par la mome plus un des mem-
bres.

9.10. Au méme titre que les autres membres du
comité, le président et le secrétaire participent aux
délibérations et aux recommandations du comité. Ils
ont tous deux droit de vote et advencnt égalité. des
voix, le vote du président n’est pas prépondérant..

9.11. Le rapport d’une réunion du comité des re-
lations professionnelles doit étre adopté aun plus tard
3 la réunion suivante; il peut I'étre, en tout ou en
partie, séance tenante. Il doit étre signé par le piési-
dent et par le secrétaire. Le rapport est communiqué a
la direction du collége et A I'exécutif du syndicat, dans
les trois (3) jours de la réunion od il a &é& adopté. II
doit comprendre la ou les recommandations du comité.
Ce rapport peut comprendre l'opinion é&rite de tout
membre dissident. Il est coafidenticl en ce qui a trait

13
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i des questiors Jd’ordre personnel. Les délibérations du
comité se font a huis clos.

9.12. Toute recommandation du comité des rela-
tions professionnelles est officieliement transmise par le
directeur pénéral a toutl professeur impliqué dans cetie
recommandation, avant que ne soit prise une décision
le concernant. Cetle recommandation lui est transmise
dans un délai raiscnnable.

9.13. Le comité des relations professicanelles est
obligatoirement consulté par le collége sur les ques-
tions suivantes :

. a) 'engagement d'un nouveau professeur ;

b) la dénoaciaticn du contret cu I rengagement
d'un professeur non permanent ;

c) l'attribution de la permoanemce, par un de €28
sous-<comiiés g'il le juge & propos;

d) le congédiement d'un professeur ;

) les sanctions ;

f) toute plainte pouvomt coaduire & umo copctica
disciplinaire ;

'8) la déterminatica des e@aéa maobiles ;
h) le classement provicoire des prefeccsuwrn, par wm
de seo sous-comitds o'il s Juge D prepeo;

i) les mesures de (ronsfert deacipmemeat, d'ea-
tente oves doutres motitutises derclmsmcat
et ds modifientions den drustusen ceolndmo; ko
rédusticas d'eflectifn, b formeturs degdisen I

i) le régime des. frais de déplacement tel que prévu
au paragraphe 18.02;

k) T'attribution aux professeurs du collége de cours
du soir et du samedi ainsi que des coursx de
suppléance prolongee

9.14. Le College tient compte des avis du comité
des relations professionnelles. Dans les vingt (20) jours
de la réception d'un rapport dudit comité, le collége
communique sa décision au comité et au syndicat de
méme qu'au professeur concerné. Dans des circonstances
exceptionnelles telles que des décisions de politique gé-
nérale, le collége bénéficie d'un délai plus long pour
communiquer sa décision. Le collége n'a cependant pas
a aviser individuellement chacun des professeurs visés
par une décision de portée collective.

Le collége doit exposer aux membres du comité et
au syndicat les motifs de son refus de souscrire 4 une
recommandation & moins que, 8'il y a. lleu. le professecur
ccncerné ne s’y Oppose. : .

Amde 10
C.MMHSS!]@N @@@A@@@ﬂ@@@

10.01. Dans les trente (30) jours suivant la signa-
- ture- de la présente comvention, le collége établit une
commissica pédagogique dont la foaction principale est
ds s coaseiller sur l'organisaticn et le développement
&5 l'enseignement ainsi que sur les nmnmnhoms aux
foacticas de directicns pédagogique.

10.023. Lo commission pédagogique est coastituée

cession particlle dersigermens €@ W dea oo éu direetour des services pédagogiques et deo parcancs
mﬁwmwmmmmbno_ uveates :
eoans] cacsigaanl ; — do peresanes Msigates par ke eolldne ; ‘.
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—a moins d'entente différente entre les parties,

d’'un professeur par département désigné par

'assemblée générale des professeurs. Les pro-

- fesseurs sont désignés sur recommandation des
professeurs du département concerné ;

—d'au moins trois (3) étudiants, s'ils le désirent,
désignés selon leur propre mode de nomination.

10.03. Le mandat dds professeurs désignés par
l'assemblée générale est d’'une durée normale d'un (1)
an et est renouvelable.

10.04. La désignation des membres de la commis-
sion pédagogique se fait au cours du mois de septembre
de chaque annfe.

10.03. A I'occasion, et pour des fins particuliéres,
la commission peut décider de consulter et d'imviter 3
ses séances, toute personne dont elle juge utile de con-
naftre I'opinion en vue de faire ses recommandations.

10.06. La commission est autonome quant 2. son
fonctionnement. Elle peut créer des comités ocu sous-
comités qu'elle jugzta utiles et clle décide de sa pro-
pre procédure. L'ordre du jour des réunmions régulidres

- doit parvenir aux membres de la commigsion au moins
sept (7) jours avant la date do la tenuo de la réunica.
Il doit en méme temps étre affiché. L'ocrdre du jour
d'une réunion spéciale doit également étre affichd en
méme temps qu'il est eavoyd aux membres. Lo tiess
('4) des professcurs d'un département povt exiger s
réunioa de leur département pouvr I'Gudicr.

10.09. La commissicn et particulidremeat coasul-
tfo cur toute initistive pédagogique de mature & amélic.
rer la qualitd do Feaccigpement et cllo doit rotamment
étre comgultée et e promcacer sur [es quenticas cpb-
cifiques suivantes :

16
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2) Les nominations du directeur général et du di-
recteur des services pédagogiques conformément ]
aux articles 17 et 20 de la loi des colléges:

b) Les nominations aux autres fon. uons de direc-
tion pédagogique : '

¢) La détermination des critéres pour la création

de département et de postes de chefs de départe-
ment et d’adjoints.

d) La nomination des chefs de dipartement ;

¢) Le développement et I'implantation des ensei-
. gnements a offrir aux étudiants notamment le
développement de nouvelles options ou spécia-
lités en rapport avec les besoins du milieu ;

f) Les conditions et l'organisation du travail des
étudiants et leur rendement scolaire amsn Que
son évaluation ; ‘

g) Les politiques pédagogiques concernant la biblio-
théque, l'achat et la sélection des volumes;

h) Toute réglementation de nature - pfdagogique
quant aux criteres d’admission et de classement
des éleves ;

i) Les normes et prmdum d'évaluation des pro-
fesseurs en probation en vue du rengagement
et de I'attribution de la permanence ;

j) Le transfert d'enscignement, les ententes avec
d'autres institutions d'ensecignement, les ' modi-
fications des structures scolaires, les fermetuses
d’cptions ou d’orientations, les cessions partielles
d'enscignement en vue d'en examiner les inci-
deaces pédagogiques ; :

17

-‘\-:Y’:’\ l\v ix.-—* FESNS Y L_.\jj .

s NIt R AN CES CIErat” (el St
ST S R i AN A LR B B R Ao D )



“

R R B T R AT TR T N

]

A les normes et lex privcités d'dquipement  pada-
pogique, dumdnagement et de modifications des
lvaun affectds au secteur scodaire ;

W l:cs normes et les crilém'conccmxml I'enguye-
ment dJes stagiaires que le collége peut engager

canformément aux termes d'une entente conclue -

entre le Gouvernement du Québec et ('autres
gouvernements ;

m) Les qualifications requises pour les postes de
directeur général et de directeur des services
pédagogiques et pour les nutres postes de cadre
pddagogique..

10.88. A Ia fin do chague année scolaire, kv com-
mission pddugonique doit présenter au conseil d'admi-
nistration un rapport sur ses activités et sur les politi-
Ques du coliege et leur exéeution, dans le cadre des
fonctions canfides A la commissica dans la présente con-
vention, Ce rupport peut également examiner tcute autre
question sur laquelle la commission jugera bon de s2

- prononcer. | '

10.09. Toute linfermation nécessaire concernant les

prévisions budgétnires ainsi que les budgets tablis ot

attribuds  aux départements ost fournie 3 la commision
rddagogique en temps et lieu et & sa demande.

10,00, La commission pédagegique s réumit au
mains quatre (4) fois par année et chaque fois quo lo di-
recieur des services pddagogiques e juge opporiun ou
quau meins le quar (V%) de ses membres en font

" Jdemande par écrit pour des metifs quiils doivent mé-
" ciser.

1000, Les avis de la ccmmmom pidagegiave B2

"mmuqmsmmu@m&amwwmmm
et si chocun €o ses membres o 66 diment coavequd.
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10.12. Le college tient compte des avis de la com-
mission pédagogique. Dans les trente (30 jours de ia
rdveption d'un rapport de ladite commission, le u\lltgt
cammunique sa dévision A Ia commission et au syadicat
de mdme quau professeur concerné. Dans des circons-
tances exceplionnetles telles que des dévisions de -politi-
que géndrale, le collige béndfivie dun délai plus long
pour communiguer s dévision.. Le collége n'a cependant
pas & aviser individuellement chacun des professeurs
vises Nr une dévision de P tée collective.

Le colldge doit exposer A 1 commixsion et au syn-
dicat les maotifs de, son refus de souscrire & une recom-
mandation & moins que, 81l v o lieu, le professeur
concerné ne 'y oppose, , ;

Article 11
COMITE @@Nsuwww PE’Z@VINCIM.

10,00, Dans les trente (30) jours sui\':ml la signa-
ture de la présente conveation collective les parties :pa-
tronales négociantes et les syndicats signataires de la
présente convention nomment collectivement, de part
et d'autre, chacun trois (3) personnes qui sont appelées
A constituer le comité consultatif provincinl. Cette liste
de noms est remise aux syndicats et au secteur CEGFP
ainst Quaux parties patronales négoviantes. -

10.02. Lorsque les parties disignent leurs repre-

.sentants, elles doivent en méme temps désigner un ou

deux substituts. Ces derniers no sont habilités A siéger
Que lorsqu'il remplacent les délégués en cas dhabsence
cu d'incapacitd. d'agir ou encore sl y a accotd enlre
les mmes.

112.03. lLes membres .du comité comsulmuf pm. k

“vincial soat inbabilitds A siéger, si ko lmse en cours

l9
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concerne leur collége ou leur syndicat, 3 moins d'entente
-entre les partics. '

11.04. Le comité consultatif provincial tient sa pre-
miére réunion dans les quinze (15) jours suivant sa for-
mation. Il s'élit un président et un secrétaire. Chaque
partie cccupe alternativement 'un des deux postes d’
née en année. Les parties s’entendent sur la date et le
lieu de cette réunion.

11.05. Le comité consultatif provincial se réunit,
ou a la demande de son président, ou a celle de deux

(2) de ses membres, ou A celle d’'un de ses mandants.

Dans ces deux derniers cas, 1a demande est adressée au
président.

11.06. Le président doit, dans les cinq (5) jours
suivant la réception d'une demande de convocation,
aviser par écrit les membres du comité consultatif pro-

vincial et les parties en cause, afin qu'elles puissent se

faire entendre, de la date et du licu de la réumion et
leur faire parvenir Yordre du jour. Les réunions doivent

se tenir dans les vingt (20) jours sulvant une telle de-

mande.

11.07. En autant que les exigeuces prescrites quant
a la convocation d'une réunion. ont ét6 respectées, le
quorum est constitué. par 1a moitié plus un des membres.

11.08. Au méme titre que les autres mcmbres du
comité, le président et le secrétaire participent aux déli-
bérations et aux recommandations du comité. Iis ont
tous deux droit de vote et advepant &galité des voix,
le vote du président n'est pas prépondérant.

11.09. Le rapport d'une réunica du comité con-
sultatif provincial doit étre adoptd au plus tard & la
réunion suivante; il pout I'étrs, e tout cu en partie,
séance tenante. Il doit &tre signd par lo président et par

20
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le secrétaire. Le rapport est communiqué a la direction
du college et a I'exécutif du syndicat, dans les trois (3)
jours de la réunion ou il a été adopté. Il doit com-
prendre la ou les recommandations du comité, Ce, rap-
port peut comprendre l'opinion écrite de tout membre
dissident. Il est confidentiel en ce qui a trait A des
questions d'ordre personnel. Les délibérations du comité
se font & huis clos. ¥

11.10. Le comité consultatif provincial peut étre
consulté 3 la demande conjointe des parties sur tout
grief relatif a la présente convention collective qui ne
peut étre réglée localement par les parties en cause et ce,
avant que le grief ne soit soumis a I'.\rbntmge selon
I'article 32. :

Le comité devra faire sa recommandation "dans
un délai maximum de 45 jours de la soumission con-’
jointe du grief au comité. A défaut de quoi le recours
a Parbitrage peut se falre sans xttendre la recommand'b :
tion du comité. : ’

En aucun cas le recours au. comité consultatif
n'implique une renonciation au recours a l'arbitrage si
tel recours existe en vertu de l'article 32.

Le comité peut en outre étre consulté i la demande
de T'une ou lautre partie sur toute autre question non
prévue au présent paragraphe pour laquelle elle croit
utile de connaitre son avis.

Article 12>
CONGES DE MALADIE

12.01. Tout ).rofesseur a temps complet qui ne peut
remplir ses fonctions en raison de maladie ou d’accident
bénéficie d’'un congé de maladie, sans perte de gain,
conformément aux dispositions du présent article.
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12.02. Pour bénéficier- du présent article, le pro-
fesseur A temps complet informe le colleége de la cause
de son absence autant que " possible des la premitre
journée. Pour toute absence de trois (3) jours ouvrables
et moins, le colleége accepte une déclaration écrite de ce
professeur établissant la cause de I'absence.

Si 'absence excéde trois (3) jours ouvrables ou s'il
y a absences réitérées, le collége peut, aprés consulta-
tion auprés du comité des relations professionnelles,
exiger que le professeur produise un certificat médical
attestant cette incapacité physique. S'il y a abus, le col-

lége, aprés consultation auprés du comité des relations
professionnelles, pourra alors faire examiner le pro- .

fesseur par un médecin de son choix.

12.03. Le professeur a temps complet a droit, pour
chaque mois de service, & un crédit d'un jour et quart
(1) ouvrable non remboursable au titre de congé de
maladie.

12.04. Le college permet 3 un professeur 3 temps

" complet un emprunt maximum de quinze (15) jours

sur les congés de maladie 3 venir.

_ 12.05. Le professeur a temps particl a droit, au
.titre de congé de maladie, & un crédit &abli an prorata
de sa charge professionnelle.

12.06. D'une année a l'autre, les jours crédités en

~ vertu de 12.03 et non utilisés, soat accumulés dans une

_réserve ou caisse de maladie non remboursable.

12,07. La réserve de congé de maladic accumulée

en vertu de conventions collectives antéricures dans les

B Lk saeeca e

12.08. Le professeli? peut’ utiliser au besoin, :pour'

fins de congé de maladie; les jOUl’S de: congés inclus dans
cette réserve. aprés avoir épuisé les avantages du para-
graphe 12.06.

12.09. Les jours de maladie remboursables’ accu-

mulés en vertu d’un régime antérieur a la présente con- -

vention et non utilisés sont rembourﬂu selon les moda-
lités suivantes :

A compter de la date de la signature des prisentes,
les jours de congés monnayables cessent de s’accumuler.
Les jours de congés accumulés sont inscrits au crédit du
professeur et sont évalués & cette date, selon la valeur
réelle monnayable stipulée i la convention antérieure
a la présente convention mais évalués selon le tableau A
établi par la présente convention collective. Le cnllége
remet & chaque professeur un certificat garantlssant le
monnayage de ses jours accumulés.

Toutes les stipulations de ia convention collective

antérieure a la présente convention concernant le mon-

nayage de la caisse de crédit du professeur sont main-

tenues, sauf que le remboursement s’effectue comme

suit :
' a) en un seul versement lors: de sa retrane ou de
son décés:

b) en trois (3) versements annuels égaux et.con-
sécutifs lors de sa démission, de son renvoi ou de
son non-rengagement ;

¢) au moment de la mise A la retraite, au moyen
d’un congé basé sur le solde, en nombre de-jours,

] de la réserve accumulée. Ce congé ne dépasse
;Zmutnons auxquelles le colldge succdde est transpor- : pas six (6) mois.
\? i
'en ;nméi'r:leze‘;t au ac:lli‘ga. Cet&edexﬁi?we o wg‘:él: i 12.10. A la fin de I'année financiére, le collége fait
ésente convention. gnature i connaitre au professeur I'état de sa réserve ou ‘caisse
1 de maladie. » '
. 22 :
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12,11. Dans ['éventualité ou un régime général
d’assurance-salaire serait institué par le gouvernement
pour le secteur scolaire, les parties peuvent, s'il y a
entente, substituer tel régime au régime institué en
vertu du présent article.

Article 13
-CONGES DE MATERNITE EY D'ADOPTION

13.01. D¢s que le médecin traitant le recommande
tout professeur a droit 3 un congé de matemnité.

13.02, Le professeur en congé-maternité et qui a
transporté au collége une réserve de congés maladie
.accumulée en vertu d’une convention antérieure, utilise
d’abord sa réserve de congés-maladie. Elle bénéficie
ensuite, si elle le désire, d'un congé sans traitement
"suivant les modalités prévues au présent article.

13.03. Le professeur qui n'a aucune réserve trans-

férée au collége en vertu du paragraphe précédent,

prend un congé sans traitement suivant les modalités
- prévues au présent article.

13.04, Aprés la naissance de son enfant, le profes-
seur peut reprendre ses fonctions sur présentation d'un

certificat de son médecin traitant attestant qu'elle est

suffisamment rétablie. Toutefois, elle peut attendre sep-
~ tembre suivant avant de réintégrer son poste.

13.05. Le professeur peut, si elle le préfere, pro-

" longer son congé pendant toute I'année scolaire suivante.
Elle devra donoer un avis au collége le ou avant le
premier (1er) avril de I'année en cours.

13.06. A son retour en fonction, le professeur qui
s’est prévalue d'un congé en verte du préesnt article,
reprend les années d'expérience et de service aingi
24
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que les droits y afférunt qu'elle détenait au moment de
son départ. Pour bénéficier, durant un tel congé, des
avantages prévus par tout régime oll il y a contribution
du professeur, celle-ci devra verser sa quote- part i tel
régime: o

13.07.- A lexpiration du congé de maternit, le
professeur reprend le poste qu'elle occupait, si-celui-ci
est disponible au moment ol elle demande 3 réintégrer
ses fonctions. Sinon elle est affectée 4 un autre poste
semblable dés qu'il s'en présente un. Cependant le
professeur peut reprendre le poste qu'elle occupait anté-
rieurement si, dés le moment de son dcparl ln date
de son retour est arrétée.

13.08. Afiri de ne causer aucun préjudice au pro-

fesseur qui désire I'adoption d’un .enfant, le college
applique « mutatis mutandis» a ce professeur, 3 comp-

ter du moment de l'adoption, les avantages prévus au °

présent article.
o

Article 14
CONGES SOCIAUX

'14.01. Tout professeur bénéficiera, sans perte de
" traitement, des jours de congé prévus dans les -cas
suivants.

14.02. A Toccasion du décés du conjoint ou d'un

enfant : cinq (5) jours ouvrables consécuufs

14.03. A I'occasion du déces du pere, de la mére,
d’'un frére, d'une soeur, des beaux-parents; trois (3)
jours ouvrables consécutifs.

14,04. A l'occasion du décés d'un beau-frére, ou

d'une belle-sceur, du grand-pére ou de la grand-mére
lorsque le défunt résidait au domicile du professeur:

trois (3) jours ouvrable consécutifs. Si le défunt ne ré- .
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sidait pas au domicile du ﬁréfééééur: le jour des funé-
railles.

. 14.05. A l'occasion de la naissance ou de I'adop-
tion d'un enfant: le jour de la naissance, de l'adophon
ou du baptéme de l'enfant.

14.06. A loccasmn du mariage d'un enfant: le
jour du mariage. ‘

14.07. A l'occasion du mariage du professeur :
cinq (5) jours ouvrables consécutifs.

14.08. Dans les cas visés aux paragraphes 14.03,
14.04 et 14.06, si I'événement a lieu & plus de deux
cents (200) milles de la résidence du professeur, celui-
ci a droit 3 un (1) jour de congé additionnel.

14.09. A l‘bccasion d'un changement de domicile :
la journée du déménagement et ce, une seule fois par
année.

14.10. Tout professeur qui en fait la demande au
college par écrit; a droit d’obtenir pour des raisons sé-
rieuses une autorisation d'absence sans perte de gains.

14.11. Le professeur qui est appelé & agir comme
juré ou & comparaitre comme témoin dans une cause
ol il n'est pas I'une des parties ne subit de ce fait
aucune perte de gains.

14.12. Le professeur qui est candidat & la fonction
-de député fédéral, provincial, de maire, de conseiller mu-
. nicipal ou de commissaire d’école oa qui cccupe une telle
fonction, a le droit, aprés en avoir informé le directeur
général du colldge dans un délai raisonnable de s"
senter de son travail sans rémunération, si son ab-
senceestnéceasmrepourlesﬁnsdemcand:datureou
‘pour accomplir les devoirs de sa fonction.
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Si le professeur est aﬁpelé'ixz remplir une des fonc-
tions ci-haut mentionnées et si, pour accomplir les
devoirs de sa fonction, il porte préjudice a sa charge

‘professionnelle, il pourra convenir des modalités per-

mettant la prestation de son enseignement. Cependant,
le collége pourra, aprés consultation du comité des
relations professionnelles, et si les circonstances le
rendent nécessaire, exiger que le professeur prenne un
congé sans traitement. Le professeur peut alors con-
tinuer de participer au régime contributoire d’assurance-
groupe et de retraite pourvu qu’il en assume entiérement
le coiit, et & la condition que le régime ou la ou les
polices maitresses le permettent.

14.13. A l'expiration de son ou de ses mandats, par
suite de sa démission, de sa défaite ou autrement, le
professeur reprend, s'il le désire, un poste semblab!e a
celui qu’il détenait au moment de son départ des ‘qu'il
s’en présente un.

Article 15
ASSURANCE: C@LILECWV[E

15.01. Le colleége et le syndicat conviennent de la
mise en vigueur d'un régime d’assurance-collective acci-
dent-maladie, qui peut aussi comporter des bénéfices
d’assurance-vie, le tout selon les conditions énoncees au’
présent article.

ke

15.02. Le choix du plan et de ses modalités reléve .
entitrement - du syndicat. Le choix de I'assureur reléve
conjointement du collége et du syndicat et & la requéte
de I'une ou l'autre partie un appel d’offres doit étre
fait.

15.03. A compter du ler septembre 1969, le colléée
s'engage & payer 50% de la prime d’assurance collec-
tive des professeurs 4 son emploi qui y adhéreront ou y
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auront adhéré. Cependant, la participation du collége
au paiement de la prime ne sera en aucun cas supé-
rieure a trentecing ($35) par année pour le
professeur célibataire participant au plan individuel
et A quatre-vingt-cinqg dollars ($85) par année pour
le professeur marié participant au plan familial. L'assu-
reur fournit un résumé du plan d’assurance collective
d chaque professeur.

15.04. Le professeur qui désire adhérer au régime
d’assurance collective doit remplir la formule fournie
par |'assureur en vue d’autoriser le collége 3 déduire de
son traitement les contributions requises.

15.05. Aucun professeur ayant adhéré aun régime
d’assurance ne peut abandonner ledit régime pendant
la durée de I'année scolaire.

15.06. Dans tout cas de congé sans traitement, le
- professeur peut, s'il le désire pour la durée de tel congé,

continuer de bénéficier d’avantages découlant d’assu-

" rance collective et d’autres bénéfices originant de plans

de groupes, y compris le régime de retraite, 3 la con-
dition qu’il en assume le cofit total, que le congé sans
traitement ait été approuvé par le colldge et que ce
soit  conforme aux conditions des polices maitresses
et/ou des régimes de retraite.

15.07. Le collége et le syndicat sont co-détenteurs

_ de la -police maftresse.
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15.08. Les dividendes ou ristournes qui pourraient
étre versés par I'assureur doivent servir 2 améliorer le

régime. ‘
" 15.09. Les dispositions des paragraphes précédents
(15.01 & 15.04 inclusivement) ne s'appliquent pas au

collége qui contribue déja A un fonds de dotation et/ou

a des plans d’assurance-vie pour le bénéfic: des pro-
fesseurs. :
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Si la contribution du collége a ce fonds et/ou o

d’autres plans d’assurance-vie est. inférieure a celle qui .

résulterait de P'application du par:tgrnphé 15.03, le col-

lége s’engage 4 verser la différence a titre de contri- . |

bution A un régime d'assurance collective accident-
maladie jusqu'a concurrence de 50% de la prime, si le
syndicat manifeste le désir de participer a un tel régime.
Dans ce cas, la contribution du collége ne doit pas
étre supérieure a celle stipulée au paragraphe 15.03. ]

15.10. S'il arrivait que le plan prévu ‘au présent
article (15.01 - 15.02 - 15.03) entrait en viguéur aprés

le 1er septembre 1969, le collége maintient entre-temps -

sa participation aux régimes actuels ou s’engage & par-
ticiper aux régimes en vigueur a compter de la signature

de la présente convention collective le tout conformé- ° -

ment aux contributions prévues .au paragraphe 15.03.

15.11. Advenant la mise sur pied d'un régime
d’assurance-maladie financé entiérement ou en partie
au moyen d'impdts ou établi par suite de toute initiative
d’un gouvernement, la partie patronale négociante et le
syndicat se rencontrent pour décider la réduction
correspondante de la contribution du collége. Cette ré-
duction devient effective 3 compter de la date d’entrée
en vigueur d'un tel régime. Si, quatre-vingt-dix (90)
jours avant cette date d’entrée en vigueur, il n'y a pas
d’entente sur le montant de la réduction, la partie pa-

tronale - négociante et le syndicat nomment chacun un . .

actuaire. Les deux actuaires ainsi nommés en’ choisis-
sent un troisiéme et ces trois actuaires doivent détermi-
ner avant la date d'entrée en vigueur le montant de la
réduction ; la décision de la majorité des trois actuaires
lie obligatoirement les parties. . i
15.12. Sauf en cas de faute lourde, le college S’en-
gage a prendre le fait et cause de tout professeur dont
la responsabilité civile pourrait étre engagée par le fait
de Pexercice de ses fonctions et convient de n'’exercer
contre le professeur aucune réclamation 3 cet égard.
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15.13. Dés que la responsabilité 1égale du college a
© 8¢ établie. le college dédommage tout professeur pour
la perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de
biens personnels de leur nature normalement utilisés
ou apportés au collége, sauf si le professeur a fait
preuve de négligence grossi¢re. Dans le cas ou telle
perte, vol ou destruction serait dfja couvirt par une
assurance détenue par le professeur, la compensation
versée sera égale a 1a nerte effectivement subie par
le professeur.

Article 16
REGIME DE RETRAWL-

'16.01. Le collége prendra toutes les mesures néces-
saires pour que tous les professeurs régis pa- les pré-

sentes soient couverts par le régime de retraite des

enseignants.

16.02. Dans les trente (30) jours suivant la signa-
ture de cette conventica, les parties formeront un comité
mixte qui aura pour fonction d'étudier le régime actuel
de retraite des enseignants afin de recommander au
Gouvernement les améliorations qui pourraient lui étre
apportées. Il étudiera en particulier la fagon d- per-
mettre lintégration des régimes de retraite des ensei-
gnants des institutions auxquelles iv colldge succdde, y
compris le régime de retraite des professeurs des mai-
sons d’enseignement du Gouvernement. Ces recomman-
dations devront étre soumises au Gouvernement au plus
tard le ler décembre 1969.

16.03. Ce comité sera composé de trois (3) repré-
sentants désignés par les colléges signataires de la con-
vention -et de trois (3) représentants des Syndicats des
professeurs, Secteur CEGEP. '

30

WA

mw%,e;\m ,saﬁzc,ﬁgz P -4%.

Article 17
HYGIENE ET SETURITE

17.01. Le colléege s’engage a fournir gral,uitement
dans ses immeubles, les locaux et instruments exigés par
les réglements ou normes promulgués en vertu des lons
concernant I'hygiéne, la santé et la sécnrité.

17.02. Le college fournit gratuitement aux pro-

fesseurs tout vétement‘ spécial qu'ils sont requis ‘de porter * |
a sa demande ou selon les exigences des réglements et -

normes promulgués en vertu des lois concernant I'hy-
giéne, la santé et la sécurité. :

17.03. Les vétements spéciaux fournis par le col-
lege conformément au présent article demeurent sa
propriété et le remplacement n'en peut étre fait que
sur remise du vieux vétement, sauf en cas de force
majeure ; il appartient au collége de decxder Sl un vete-
ment doit étre remplacé. s

17.04. L'entretien des vétements pécnaux prévus
au présent article est A la charge du college '

Article 18
ENGAGEMENT, FERMANENCE ET AIFFECTATION

Engagement

18.01. L'engagement d'un professeur doit se faii'e .

par contrat écrit sur une formule telle qu'annexée aux

présentes. Cople intégrale de ce contrat - est dlspomble -7

pour examen, a la demande du syndlcat

18.02. En precisant les modalités, le contrat d’en- .

gagement du professeur 3 temps complet peut prévoir
que le professeur donne une partie de <on enseignement
dans diverses maisons du méme collége pourvu qu'il 'y

ait un délai raisonnable pour ses d4placements. Il sera 4'
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convenu d'un montant éventuel pour déplacement s'il
y a lieu.

18.03. Tout professeur & temps complet s'engage a
fournir un travail .exclusif au collége pendant les heu-
res de disponibilité ;

tions professionnelles.

18.04. Le collége remet une copie conforme du
texte dc la présente convention collective a tout nou-
veav professeur, avant la signature de son contrat d’en-
gagement, a défaut de quoi ledit contrat pourra étre
Jéclaré non-avenu par le professeur concerné. De la
méme fagon, tout professeur fourni. les documents at-

_‘testant ses qualifications et son expérience, avant la

le professeur doit préalablement-
s'entendre avec le collége pour enseigner dans vue autre -
-institution aprés consultations avec le comité des rela-

signature de son contrat d’engagement, a défaut de

quoi ledit contrat est conditionnel et ne devient valide

ce dernier cas, le professeur et le collége pourront con-

~ venir d'un délai pour la remise de ces documeats, délai

- au terme duquel le contrat conditionnel devient nul et

non-avenu i moins que le retard ne soit dd a P'institu-
tion qui émet lesdits documents.

18.05. Le colléege ne peut obliger un professeur a
enseigner des matiéres qui ne correspondent pas a sa
spécialisation particuliere ou, le cas échéant et dans le
respect de D'équité, & ses qualifications particulidres.

18.06. Au moment de I'engagement, le collége

“mentionne au contrat du professeur, lo cas échéant, que

le poste qu'on lui confic n'est disponible que pour deux
(2) ans ou moins.

18.87. Toutes les candidatures ainsi que las attes-
tations de compétence et d'expérience y afférant, doivent
étre soumises au département concerné pour fin d'étude
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avant d’étre étudiées au comité des relations profession-

nelles en conformité uvec le paragraphe 9.13, scus-
paragraphe a).

18.08. L'engagement et le rengagement de tout

professeur est d’'une durée de un (1) an. Pour des raisons - -

particuliéres approuvées par le comité des relations

professionnelles et conformément aux normes établies -

par la commission pédagogiques, il peut étre d'une durée
plus courte. . ;

18.09. Tout contrat d'engagement d’un professcur
a temps complet, 3 moins que 'une ou 'autre partie ne
donne l'avis prévu au paragraphe 18.15, se renouvelle

avtomatiquement d’année en année.

Permanence

18.10. Le professeur permanent dans le-.
tions auxquelles le collége succéde, acquiert’ou a acquis

fert.

18.11. A moins que le collége ne lui ait fait par-

venir l'avis prévu au paragraphe 18.16, le professeur a .
temps complet acquiert sa permanence 3 la signature

de son ftroisitme (3¢) contrat (i.e. le premier (ler)
avril de sa deuxiéme année d’enseignement) 3 moins

. qu'une entente pour cause ne soit conclue entre les par-
ties, ce premier avril, autorisant:le retard de I'attribu- -

tion de sa permanence soit au premier juillet de sa

deuxidme année d'enseignement, soit A la signature de
son quatridme contrat (i.e. au premier avril de sa troi-

si¢tme année d'enscignement).

18.12. Pour les fins du paragraphe prééédgixt, le
temps de service antérieur 3 la signature de la pré-
scnte convention dans les institutions auxquelles le
collége succéde, est compté.
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18.13. Les colléges signataires de la présente con-
vention collective, reconnaissent comme permanent, 2
-son deuxiéme contrat d'engagement, ou le premier avril
de sa premiére année d'enseignement, le professeur per-

- manent d'un collége signataire ou d'une maison d’ensei-
gnement du Gouvernement, pourvu que celui-ci n'ait
_pas été congédié par cc college ou par le Gouvernement.

Les extentions prévues au praragraphe 18. ll peuvent

s'appliquer.

~ 18.14. La permanence est accordéc 2 un profes-
seur i temps complet en tant que professeur 2 temps
complet.

18.18. Le professeur permancnt reste & I'emploi du
college, 3 moins que celui<i ne lui signific avant le
‘premier (l¢f) avril sop intention de le congédier, a
I'expiration de son contrat. Dans ce cas, le collége doit
motiver par écrit sa décision, et le professeur peut
-loger un grief, conformément aux dispositicas de la
présente convention.

18.16. Le ﬁon-permanent qui n'a pas l'intention de
demeurer 3 I'emploi du collége 'annés suivents, doit

I'en avertir par écrit, avant le premicr (1¢r) avril. Celui- -

ci, dec son cbté lui fait connafire, par Gcrit, avant la
‘'méme date, sadécmomdenepasrezenﬁreesaervmes
pour l'année suivante.

18.17. Tout professcur & temps complet qQui a
- acquis la permanence ne peout, cans le consemtcment

du collRge, démissionner apres le premier (39F) avril -

- de chaque année. Le collége me reticnt pas som co@-
sentement de facon déraiscnnable. Advemant arbitrage,
I'arbitre a le pouvoir de décider du mérite du geief ot

des motifs respectifs ; tenant compts des clrconotancss,

il peut en cutre accorder uno indemaits b la partic 1écte.
34
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Il est bien entendu que le professeur qui donne

un tel avis demeure & 'emploi du college et touche son -

traitement jusqu'd la date effective de Vson‘départ.

18.18. Sur demande de la part du professeur non
permanent & temps complet, le collége lui fait con-

naitre par écrit les motifs précns de ‘son non- rcengage-'

ment.
18.19. Le comité consultatif provincial étudiera les
modalités d’établissement d'un processus de revision

pour le professeur non permanent qui est I'objet d'un ' .

non-rengagement, sans préjudice au paragraphe 21.07.

18.20. Le professeur qui quitte -le service du col-

lége avant la fin de l'année scolaire pour quelque rai-
son que ce soit, ou qui n'est engagé que pour le reste
de l'année scolaire en cours, regoit A titre de traite-
ment de vacances, un sixiéme (1/6) du salaire total qu'il

a gagné entre la date od il a commencé A travailler
“et la date effective de son départ.

Affectation
18.21. Lorsqu'une charge d'enscignement est dis-

disponible ou vacante, le corps professoral en est d'abord ‘

informé par avis affiché dans les divers établisss-
ments du colldge et notamment dans la salle des pro-

fessewrs. Si la mouvclle charge ou la charge vacunte’

peut étre comblée par un professeur déja A l'emploi du
coll:ge et possédant les qualifications requises, ce pro-
ferseur a priorité sur tout autre professcur non encore
a l'emploi du collége et peut, dans les sept (7) jours
ouvrables qui suivent I'affichage, postuler I'emploi par
écrit aupres du coilége. Le comité des relations profes-
siconelles étudie les candidatures aprds avoir coasulté
le département concerné et il fait ses recommandations
au collége. Les nominations sont faites en tepant comple
de la compdtence ot do l'expérience A I'emploi du col-

Rge ou des imstitutions auxquelles le colldse suecdde.
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"Le colldge' informe son personnel des nouvelles
affectations.

Si une charge d'enseignement devient disponible or
vacante pendant les mois de juillet ¢t aollt, les profes-
seurs en sont informés par courrier & i’adresse de leur
domicile et ils peuvent alors poser leur candidature
dans les quinze (15) jours de calendrier qui suivent
I'estampilte officielle de la poste. ‘

Ce présent paragraphe ne peut avoir pour effet
d’obliger le collkge A confier & un professeur a temps
complet une tiche supplémentaire.

Article 19
CHARGE PROFESSIONNELLE

19.01. La charge professionnelle inclut nommément
et entre autres les périodec de cours ou de laboratoire
d’'un maximum de cinquante (50) minutes, les études
dirigées, les entrevues avec les éldves, les examens.
Elle comprend aussi les surveillances du cours régulier,
les préparations de cours, les préparations Je labora-
toires et d’études dirigées, les corrections, les journées
pédagogiques et autres activités pédagogiques.

19.02. Les activités professionnelles du professeur
d’éducation physique, qui comprennent, en plus des
cours d'éducation physique, le rle de comseiller tech-
nique au sein du comité des sports, la direction et
I'entrainement des équipes sportives officielles du col-
lége, la direction des activités sportives in‘ra et extra
muros, doivent cependant constituer une charge équi-
table par rapport a celle des autres professeurs du col-
Iege.

19.03. La tiche des professeurs est répartie entre
les membres de I'équipe professorale du colldge, de
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fagon équitable, afin d'assumier toutes les activités pro-
fessionnelles pour la formaticn des étudiants.

19.04. Dans chacun des colléges signataires de la
présentc couvention collective, le nombre de professeurs
entre lesquels se répartissent les activités professionnelles
est établi en appliquant le rapport suivant:

— un professeur par 15 éléves du coilege.

Cette évaluation, sans préjudice au nombre réel de °
professeurs engagés sur la base des prévisions anté-
ricures, se fait le 30 septembre de chaque annee pour
I'année courante.

Considérant la disponibilité ‘et la charge de travail
remplies par les professeurs a temps partiel (ou chargés
de cours), plusieurs professeurs a temps partiel (ou
chargés de cours) peuvent constituer I'équivalent . d’un.
professeur & temps complet pour fins d’application du--

" présent article.

Cependant pour l'année scolaire 1969 1970, pour °
les colleges ol le rapport est supérieur a 1/15, le rap-.

port maitre-éleéves sera établi au point moyen entre le.

rapport existant au col'2ge au 30 septembre 1968 et le
rapport 1/15 prévu au présent article lequel doit étre
atteint en -eptembre 1970.

19.05. Pour établir le nombre de préfesséum du.
collége selon le rapport prévu au paragraphe précédent
on doit tenir compte des dispositions suivantes :

a) la création de nouvelles spécialités ét/ou op-
tions ne doit pas, en autant que possible, en-

trainer de mise en disponibilité de professeurs - -

a I'emploi du collége au moment de la sngnature. '
de la présente convention collective ;

b) il n'est pas tenu compte du personnel ds direc- - ;

tion, du personnel professionnel et du piersonnel .
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technique tel que défini & larticle 1 de la pré-
sente convention,. ni du personnel de sounen, ni
du personnel en congé d’études.

19.06. Les tiches globales d’enscignement sont dé-
finies par les modules établis annuellement par la

DIGEC ainsi que par les décisions du collége apreés con- -
~ sultation de la commission pédagogique.

19.07. Les régles de distribution, pour chaque dé-
partement, du nombre total de professcurs déterminé
conformément aux dispositions précédentes sont établies
par discussions entre le collége et le syndicat.

Le collége présente un projet a cet effet au syndi-
cat dans les quarante-cing (45) jours de la signature
et, & chaque année, au mois d’avril.

A défaut d'entente sur les régles de distribution,

" le collége applique celles qu'il trouve les plus éguitadbles

, jusqu’au moment ol l¢ tribunal d'arbitrage prévu au
_paragraphe  32.15 aura rendu une décision 3 la suite
d'un grief soumis par le syndicat dans les cinq (5) jours
ouvrables de la constatation écrite et conjointe du non-

‘accord. Le tribunal d'arbltrage accorde pnonté A ce

grief.
La décision du tribunal n'a pas d'effe(s rétroactifs.

Qu’eues soient établies conjointement par le col-.

lége et le syndicat ou par voic d'arbitrage, lesdites

régles ne doivent en aucun cas veair en conflit avee les -
- dispositions de la préseate conventicn mi leur &tve con-
. traires ni différemtes ni faire augmenter lo mombre total

.de professeurs obteau sclom Yarticle 19. Lo respect de
‘ces rigles est conditionnel & ce que lewr coft dappli-
cation ne coastituec pas urs augmentstion des cofits em
umtememsdlumbmmmﬂdem\mﬁsmmwﬁmunw
l’amahcahom de larticle 19,
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19.08. Une fois déterminé .le nombre de profes-
seurs pour chaque département, la procédure 2 “suivre
pour I'établissement de la charge d’enseignement a I'in-
térieur de chaque département est la suivante:

la charge est répartie par le collége le plus équi-

tablement possible, aprés consultanon avec le dép°rte- '

ment réuni,

19.09. La répartition des taches est transmlse au

" syndicat.

19.18. Si un professeur s'estime lésé par la répar-
tition faite, il peut en référer au comité des relations
professionnelles dans les sept (7) jours ouvrables. Celui-
ci, aprés consultation du département concerné, . fait.
rapport au collége ou a son représentant qui modlﬁe ou
ratifie la tiche du professeur concerné.

19.11. Tout professeur qui s'estime 1ésé par la ré-
partition des tiches peut recourir a la prozédure d’arbi-
trage dans les quinze (15) jours ouvrables de la déci-
sion du collége.

19.12. Si le collége ne dispose pas du nombre re-
quis de professeurs pour I'application du rapport’ maltre-
éleves, tel que prévu au paragraphe 19.04 et - 19.05,

Péquivalent en salaire des professeurs manquants ‘sera -

réparti au prorata des professeurs ayant. & assuiner
effectivement une augmentation de charge de travail,
ledit salaire étant calculé par rapport au salaire moyen.
Le versement est fait au plus tard Ie 31 juillet. -

19.13. En aucun cas, les professeurs ne sont -tenus
d’exécuter ou de faire exécuter ‘par leurs étudiants du °
travail de preduction, de construction et de déménage-
ment, d'installation, d'entretien, d'inventaire et de ‘ser-

vice. I8 n'exécutent aucun travail de méme nature pour
teurs -fins personnelles & moins d'une autonsauon écnte

‘du colldge.
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19.14. En aucun cas, le professeur ne sera tenu
d'enseigner dans la langue seconde 2 moins qu'il ne
soit professeur de langug seconde. -

19.15. Est engagé comme professeur a temps p!ein
le professeur 4 qui le collge demande !a disponibilité
- au service des étudiants tel que prévu au présent article
et qui exécute une tiche normale auprés des étudiants
du collége selon les paragraphes 19.03, 19.20 et 19.21.

19.16. Est engagé comme professeur a temps par-
tiel, le professeur 3 qui le collége demande une dispo-
nibilité au service des étudiants au moins égale a la
moitié de la disponibilité exigée du professeur A temps
complet.

19.17. Est engagé comme professeur chargé de
cours (2 la legon) le professeur a qui le collége de-
mande une prestation de cours et la seule disponibilité
au service des étudiants directement reliée a ces cours,
y compris les réunions du département auquel il appar-

tient la surveillance des examens en la matitre ensei-

gnée.

19.18. Le college informe le professeur de ses
activités professionnelles au plus tard le 1er juillet en
ce qui concerne la ou les matidres qu'il aura a ensei-

" gner et au plus tard le 30 septembre en ce qui conm-
* cerne le détail de ses actmtés professionnelles pour
la I1re session.

19.19. La charge professionnelle annuelle d'ensei
gnement d'un professeur & temps complet est répame
sur un maximum de deux (2) sessions par année. A
sa demande, et en autant que la chose est possible, le
professeur & temps complet pourra enseigner pendant
trois (3) sessions consécutives ou avoir une charge
professionnelle annuelle d’enseignement répartic sur
deux (2) sessions mon consécutives.
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19.20. Le professeur i temps complet n'est pas
tenu d'étre a la disposition du collége plus de huit (8)
heures consécutives par jour, du lundi au vendredi,
avec une heure et demie pour le repas du midi. Cette
disponibilité est établie pour un minimum d'une session
entre - la huititme heure et la dix-septieme héure ou
entre la neuvieme heure ¢t la dix-huititme heure a
moins d’entente différente entre le collége et le syn
dicat sur le début et la fin des cours.

19.21. Tout professeur remplit normalement sa
charge professionnelle dans les locaux du college. Il
est tenu d'y étre au moment ol les, devoirs de sa
charge professionnelle l'exigent.

19.22. Le professeur est libre d'accepter de par-
ticiper au diverses activités para-scolaires organisées
au collége.

19.23. Durant I'année scolaire, le professeur . a -
droit aux congés établis par le collége pour les étu-
diants. De teis congés ne devront toutefois pas em-
pécher un professeur de fournir le travail autre que
la prestation des cours, selon ‘les exigences de sa pro-
fession.

19.24. Tout professeur dispose & sa discrétion des
mois de juillet et aolt, ses activités professionnelles
étant réparties entre le ler septembre et le 30 juin, a
moins d’entente au contraire entre les parties quant a
la date du début et de la ﬁn des vacances.

19.25. Au plus tard le 1ler novembre, 2 moins
d’entente contraire, le collége transmet au syndicat
ainsi qu'au Secteur CEGEP la liste compldte. des étu-
diants ainsi que les diverses options dans lcsquelles
ils se sont inscrits. ,
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Article 20
DESIGNATION DES CHEFS DE DEPARTEMENT

20.01. La désignation des chefs de 1épartements
se fait de la fagon suivante:

1. Les professeurs du département se consultent
et soumettent 3 la commission pédagogique une
liste de deux (2) noms de professeurs (3 moins
que Punanimité ne se fasse sur un (1) seul
nom) qu'ils désirent voir nommer comme chef
de département ;

2. La commission pédagogique étudie les recom-
mandations des professeurs, fait ses commen-
taires sur chacun des deux (2) moms choisis et
fait une recommandation au collége ;

3. Le colldge nomme le chef de département 2
titre temporaire pour une période d’au moins

un (1) an mais n'en dépassant pas trois (3). Ce

mandat peut étre renouvelé selon la méme pro-
cédure.

20.02. Le nombre de départements est établi par
~le collége aprés consultation de la commission pédago-
" gique.

Article 21
SANCTIONS

21.01. Si un professeur cause au collége un préju-
dice qui par sa gravité et sa nature nécessite une inter-
vention immédiate, celui<ci peut le suspendre de ses
fonctions temporairement. Le professeur doit étre ré-
installé sans aucun préjudice dans les quatre (4) jours
ouvrables suivant sa suspension, si dans lintervalle le
collége n'a pas saisi le comité des relations profession-
nelles de son intention de lui imposer quelque autre
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sanction. Le professeur peut alors plaider sa cause
devant le comité des relations professionnelles qui fait
sa recommandation dans les quinze (15) jours de :
calendrier. Le collége dispose alors de quinze (15)
autres jours pour formuler la sanction; autrement, le
professeur est rétroactivement réinstallé, conﬁrme dans
ses postes et droits.

21.02. Pans tous les cas, le collége ne ‘péut im-
poser une sanction ou une suspension ou congédier un
professeur sans lui en avoir signifié par écrit les motifs
et I'informer de son intention de soumettre le cas au
comité - des relations professionnelles.

Sur réception de cet avis, le professeur peut alors .i-
dans les quatre (4) jours qui suivent; faire: parvenir au -
collége sa démission écrite. Dans ce cas le collége n'est

pas tenu de consulter ledit comité mais doit I'informer - -

de la démission. Dans le cas ol le professeur ne dé- -
missionne pas, le collége doit alors, & I'expiration. dudit
délai, consulter le comité des relations professionnelles.
Dans ce cas le délai de convocation peut n'étre que de
vingt-quatre (24) heures. Le professeur peut plaider sa
cause devant le comité. des relations professionnelles. .-
Celuici doit faire sa recommandation ‘dans les cing *.
(5) jours de sa réunion & moins d’entente au contraire
entre les parties.

21.03. Sauf les cas prévus au paragraphe 21.01,
le collége ne peut imposer une sanction ou une suspen-

‘sion ou congédier un professeur sans lui avoir, au

préalable, fait part par écrit de ses doléances deux
fois dans une méme année. Le délai entre les deux
avis doit permettre au professeur de se corriger. '

21.04. Les avis et remarques adressés au professeur
ne peuvent étre utilisés contre lui quand il s'est écoulé”
deux (2) ans sans qu'un avis lui ait été adrcssé pour
une cause similaire.

43




21.05. Dans tous les cas, y compris ceux prévus au
paragraphe 21.01, le professeur peut recourir a la pro-
cédure de griefs.

21.06. Si un professeur formule un grief au sujet

. d'une sanction, d’'une suspension ou d’un congédiement,

le colléege doit établir par preuve les motifs de cesdits
sanction, suspension ou congédiement et leur bien-fondé.

21.07. Aux fins du présent article le non-rengage-
ment d’'un professeur non permanent ne peut étre inter-
prété comme un congédiement. En conséquence, tous
les paragraphes du présent article ne peuvent, en aucun
cas, étre invoqués en cas de son non-rengagement.

Le non-réengagement d’un professeur non perma-
nent ne constitue pas un grief au sens de la présente
convention.

Article 22 ,
PROMOTIONS ‘
22.01. Pour les fins de cette convention, il y u pro-

motion lorsqu’un professeur est chargé d'une fonctxon
de direction dans le collége.

22.02. Dans tous les cas ol il faut combler un

" . poste de direction dont, entre autres, ceux prévus au

paragraphe 1.01 sous-paragraphe A), de fagon autre
que provisoire, le colltge doit d'abord porter le fait
a la connaissance des professeurs, constituer un jury de
promotion et procéder ensuite par concours public.

. 22,03. Ce jury de promotion devra comprendre

au moins deux (2) représentants du syndicat.

22,04, Dans les huit (8) jours qui suivent les avis
prévus au paragraphe 22.02 les professeurs intéressés
doivent poser leur candidature par écrit’ auprds du di-
recteur général du colldge (ou de son représemtant).

-t

22.05. Su;et a approbation par le college, le jury
établit lui-méme ses modalités et ses critéres d’examen
des candidats en consultation avec la commxssnon pé-
dagogique. :

22.06. La commission pédagogique est obligatoire-
ment consultée par le collége avant toute nomination
a des postes de direction ou de cadres pédagogiques.

Dans ces nominztiions, le colliége accorde .priorité,

" 4 compétence égale, aux candidats du collége lui-méme.

22.07. Le professeur désigné de fagon provisoire a
un poste de direction regoit pendant le temps qu’il en
accomplit les fonctions, le traitement qu’il recevrait
s'il était lui-méme titulaire du poste. .

Au retour du titulaire dudit poste de direction ou
a sa nomination,. le professeur qui occupait ce_ poste
a titre provisoire est réaffecté immédiatement au dé-
partement dont il dépendaxt avant sa nomination provi- :
soire. :

" Article 23

PERFECTIONMEMENT PROFESSH@NNEL

23.01. Le colléege fournit a tous les professeurs,
et ce, dans les limites de ses ressources, les possibilités
réelles et les facilités de perfectionnement dans les .:
activités, études ou travaux utiles a leur enseignement. .

23.02. Un comité de perfeétionnemént est institué
auprés de la commission pédagogique, sans préjudice

au paragraphe 23.03 f); il comprend six (6) personnes . -

dont trois (3) désignées par le collége et trois (3) pro-
fesseurs désignés par le syndicat.

23.03. Le comité de perfectionnement fait des re-
commandations & la commission pédagogique sur les
points amvants
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a) les programmes de perfectionnement ;
b) les programmes de recyclage des professeurs ;

¢) l'utilisation et la répartition des sommes affec-
tées a3 I'un ou l'autre de ces programmes de
-perfectionnement ;

d) toute autre forme de perfectionnement, y com-
pris les stages industriels et les cours dispensés
par un collége;

e) les critéres d'éligibilité ;

f) le choix des candidats, & moins d'entente con-
traire’ pour confier cette fonction au comité des’
relations professionnelles.

23.04. Les cours dispensés par le collége sont gra-
tuits pour les enseignants du coliége. Cet avantage ne

- peut toutefois obliger le collége A organiser des cours

ou A engager du personnel enseignant supplémentaire.

Les inscriptions venant du grand public ont prio-
rité sur celles des membres du corps professoral durant
les délais réguliers d'inscriptions. Si tous les professeurs
qui désirent s'inscrire ne peuvent le faire faute de place,
priorité parmi eux sera accordée aux premiers inscrits.

23.05. Tout professeur qui veut faire une demande
de perfectionnement ou de recyclage doit l'adresser au
collége avant le 30 novembre de chaque année. Le col-
lége fait connaitre avant le tremte et un (31) mars, le
ou les cours ou activités de perfectionnement qui sont
accessibles.

Les dispositions du présent paragraphe s'appliquent
A toute demande de perfectionnement que ce perfec-
tionnement nécessite ou nmon un comgé avec cu sams

“traitement, qu'il soit susceptible ou noa de doaner droit

A une bourse ou i une assistance financiére quelconque.
46
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23.06. Au plus tard dans les quinze (15) jours ou-
vrables qui suivent l'offre prévue au paragraphe précé-
dent, le professeur fait connaitre au comité de perfec-
tionnement son programme d'activités de perfectionne-
ment congu a partir soit des offres qui lui ont été faites.
soit d’autres disponibilités de perfectionnement ou d'ac-
tivités personnelles de perfecticnnement.

23.07. Le comité de perfectionnement examine les
projets en vue de les évaluer ou, le cas échéant, d'en
suggérer d'autres plus utiles et fait ses recommandations
a la commission pédagogique dans les quinze (15) jours
qui suivent la réception d'un projet. La commission
pédagogique fait sa recommandation dans les quinze
(15) jours suivant I'avis du comité de perfectionnement. .
Le collége fait connaitre sa décision dans les quinze (15)
jours aprés avoir recu la recommandation de la. com-
mission pédagogique ou, s'il y a lieu, du comité des
relations professionnelles.

23.08. Quand le college refuse d’approuver le pro-
jet de perfectionnement recommandé par la commission
pédagogique pour un professeur, il doit demander 2 la
commission pédagogique de proposer un plan altemauf
en exposant les motifs de son refus. .

23.09. A la condition que les documents requis

soient produits dans les délais réglementaires, les bour- H

ses accordées ou toute autre forme d'aide financidre
seront versées comme suit aux bénéficiaires 3 moins
d'ententes différentes avec le college:

a) les montants de cing cents dollars ($500) et
moins sont versés en parts mensuelles égales
calculées selon la durée des études pour les-
quelles I'aide est accordée. Le premier verse-
meat est effectué au début des études et les
autres au début de chaque mois. ;
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b) les montants de plus de cinq cents dollars
(3500) sont versés comme suit:
30% du montant total au début des études ;
le reste en parts mensuelles égales calculées se-
lon la durée des études pour lesquelles I'aide est
accordée. Les versements se font le premier de
chaque mois.

Dans le cas d'un congé avec traiement, le traite-

ment lui-méme n’est pas sujet aux dispositions du pré-
sent paragraphe et, 3 moins d'ententes différentes avec
le c9llége, il est versé tel que prévu a la présente con-
vention collective pour le traitement régulier.

23.1({. Tout professeur qui bénéficie d'un congé
avec salaire -entier s’engage & demeurer a I'emploi du
colitge, 3 son retour, durant trois (3) années pour
chaque année de salaire versé. Si tel engagement n'est
pas respecté, le professeur rembourse 3 son départ le
montant de salaire 3 raison d’'un tiers (1/3) de chaque
année ol il ne se conforme pas 3 son engagement.

’ Sl y a congé avec demi-traitement, le professeur
s'engage a cnseigner dans le colldge, A -son retour
durant (2) ans ou 3 lui rembourser, lors de son départ:
la demie du montant de ce demi-traitement, pour cha-
que année ol il ne se conforme pas A son engagement.

Dans le cas od le congé de perfectionnement est

de deux (2) années et consécutives a plein temps, I'en- -

gagement 3 enseigner au college est de six {6) ans et
le remboursement de 1/6 pour chaque année ol cet en-
gagement n'est pas respecté.

23.11. Par exception, chaque prbfesseur ui

o : i béné-
| ficie actuellement des avantages d'un congé a»?ec traite-
ment pour étud&s- a .temps _plein, continue d’en jouir
alors que ses obligations demeurent celles exigées au
moment de I'obtention de son congé.
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23.12. En cas d'incapacité totale ou partielle, per-
manente ou temporaire de travail le collége et ‘le pro-
fesseur conviennent des modalités différentes de rem-
boursement ou de libération de dette. Ces modalités
devront étre portées 4 la connaissance du comité des
relations professionnelles et a défaut d'entente les par-
ties peuvent sc prévaloir de la procédure de grief sur
la base de I'équité.

23.13. Aprés en avoir avisé le collége dans un
délai raisonnable, le professeur peut prendre un congé

sans traitement. Les conditions de son départ et de’

son retour doivent étre arrétées entre le colléée et le
professeur concerné. :

23.14. Le professeur en congé d'étude avec traite-
ment en vertu du présent article est considéré a l'em-
ploi du collége pendant la durée d'un tel congé aux
fins des années d’expérience et des autres avantages
sociaux i moins de stipulation expresse a effet contraire
dans la présente convention. Il est entendu cependant
que tout tel professeur doit verser sa quote-part dans
tout régime contributoire pour bénéficier des avantages
de tout tel régime. '

Le professeur en congé d'étude sans traitement est
considéré a I'’emploi du collége pendant la durée d'un

‘tel congé aux fins des années d'expérience et il peut .

continuer de bénéficier d’avantages découlant d’assu-
rance collective et d’autres bénéfices originant de plans
de groupes, y compris le régime de retraite, a'la con-
dition qu'il en assume le colt total, que le congé sans
traitement ait été approuvé par le collége et que ce
soit conforme aux conditions des polices maitresses et/
ou des régimes de retraite.

23.15. Considérant le retard possible dans I'éta-
blissement du comité prévu par le paragraphe 23.02
les délais prévus aux paragraphes 23.05, 23.06 et 23.07
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pourront étre dépassés et ce, jusqu'a ce que les comités
soient en mesure d’assumer leur fonction.

23.16. La durée normale d'un congé avec ou sans
traitement devrait étre en général d’au moins une ses-
sion et d'au plus une année. Le congé peut étre d’une
durée plus longue ou plus courte, si le programme
d’études I'exige.

23.17. Tout professeur qui bénéficie d'un congé
d'études doit aviser le collége de la date de son entrée
en fonction au moins quatre (4) mois avant son retour.
Tout tel professeur occupe le poste qui aura été prévu
pour lui au moment de l'obtention d'un tel congé &
moins quil n'ait échoué les études pour lesquelles il
‘a obtenu ce congé lorsque le succes & ces études con-
ditionne la possibilité réelle de remplir le poste prévu.
Dans ce dernier cas le professeur est affecté a un
autre poste de sa compétence.

23.18. Le professeur, bénéficiaire d'un tel congé

. doit, & son retour en fonction, présenter une attestation

officielle écrite des études poursuivies A la direction
pédagogique, lorsqu’il y a lieu.

" 23.19. Pour étre éligible & un congé d'étude avec
traitement, le professeur doit remplir les exigences sui-

vantes :

a) étre sous contrat annuel et & temps plein au
collége ;

b) avoir enscigné A temps plein pendant les: trois
(3) dernitres années consécutives au colldge ou
A une institution A laguelle le colllge succlde.

Exceptionnellement, aprés catonte unanims, les par-

ﬂespourromdémgerausous-pampheb)dluméaem

paragraphe.
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23.20. Pour financer le perfectionnement .prévu au

_ présent article ct en particulier au paragraphe.23.03, le

collége prévoit une somme de 1.2% de la masse sala-
riale autorisée au budget en vertu du rapport maitre-
éleves. .

Article 124

REDUC .ION DES EFFECTIFS ENSEIGNANTS,
TRANSFERT, CESSION OU MODIFICATION
DES STRUCTURES DU COLLEGE

24.01. Afin d'assurer une sécurité d’emploi a son

personnel - professoral et de favoriser. une utilisation -

optimale des ressources humaines dans le secteur de
I'enseignement, dés que le collége entreprend - des pour-
parlers en vue de la modification, de la cession ou du

transfert de responsabilités administratives ou pédago- - **
giques a une commission scolaire ou a: une corpora- :

tion publique, semi-publique ou privée ou qu’il entre-
prend de modifier ses structures scolaires, un.tel trans-

fert ou medification est obligatoirement étudié au co- -
mité des relations professionnelles et & la commission -

pédagogique conformément aux articles 9 et 10.

24,02, Sans préjudice au paragraphe précédent,
cette étude se fait au moins quatre (4) mois avant que
le transfert,
effet.

24.03. Le collige s'engage avant toute medification * .~
volontaire, cession, transfert total ou partiel, 2 faire -

connai’'re aux tiers concernés, les conditions d’emploi et
de trevail des professeurs qui y seraient impliqués, en

leur remettant copie de la présente convention collective.

Au cours des pourparlers précédant lesdites modi-
fications, 4 la demande du syndicat, le collége lui préte
son concours dans ses démarches pour convaincre les

5]

"{c—dﬂw'\vf'\“‘“"‘“‘

\TT S 'Zqig. .,f‘:‘-ﬁ &?\i'

) 3

[

la cession ou la modification ne prenne

B daedMdy

ok



tiers concernés daccepter de respecter la présente con-
vention.

24.04. Dans le cas ob le collége doit réduire ses
effectifs enseignants par suite de modifications quelcon-
ques, transfert, réduction des effectifs étudiants, le col-
lege procdde de fagon prévue au paragraphe suivant.

24.05. A lintérieur du ou des départements con-
cernés, le ou les professeurs sont mis en disponibilité
en commengant d’abord par les non-permanents en
tenant compte de la compétence et A compétence égale
dans la discipline concernée; en commengant par celui
qui a le moins de temps de service.

Si la mise en disponibilité des non-permanents est
insuffisante, les permanents sont ensuite mis en dispo-
nibilité selon les mémes modalités.

24.06. Pour fin du paragraphe précédent, le temps

de service dans les institutions auxquelles le coliége

succéde est compté.

24.07. Le professeur permanent ainsi mis en dis-
ponibilité conserve, pourvu qu'il ait la compétence né-

cessaire, une priorité d’emploi au collége sur toute autre -

personne qui n'est pas déja a son emploi.

24.08. Le professeur non permanent affecté par les
transformations prévues au présent article qui a les
aptitudes requises pour obtenir un poste vacant offert
en vue de l'année scolaire subséquente, sous réserve
des dispositions prévoyant le réengagement et I'attri-
bution de la permanence, possdde priorité d’emploi,
aprés les professeurs permanents, sur toute autre per-
sonne qui n’est pas, & ce moment, & 'emploi du college.

24.09. Les priorités d’emploi prévues ci-haut durent
un (1) an aprés la date de la mise en disponibilité pour

le non-permanent et deux (2) ans pour le permanent

24.10. Dans !'éventualité ou aucun poste n'est dis-
ponibie au collége pour le professeur permanent ainsi
mis en disponibilité, le collége voit alors' a transmettre
le nom de cet enseignant au Bureau québeco:s de pla-
cement des enseignants prévu ci-apres.

24.11. Dans les soixante (60) jours de la signature
de la convention, le ministére de I'Education, la Fédé-
ration des CEGEP et le Secteur CEGEP mettront sur
pied un organisme connu sous le nom de Bureau qué-
bécois de placement des enseignants. Le Gouvernement
assumera le cofit et I'administration du Bureau.

24,12, Les fonctlons du Bureau québécoxs de pla-
ceinent seront les suxvantes

‘1. recevoir les candidatures des professeurs per-

manents mis en disponibilité par le collége sui- -

vant le paragraphe 24.10;

1S

assister le professeur dans ses' démarches afin
de trouver un emploi d'enseignement dans le
secteur public d¢ lenseignement ; '

3. recommander au Gouvernement un plan spécnal

de recyclage pour le professeur mis en ‘disponi-
bilité et qui peut en bénéficier. Ce plan indi-
viduel de recyclage comporte la prévision de
réinstz'lation dans un . poste d’enseignement a

- la fin du recyclage aux conditions prévues au
pacagraphe 23.10;

"4. assurer un emploi dans la Fonction publique aux
conditions prévues pour cette fonction mais sans
réduction de traitement au professeur perma-
nent qui ne pourrait bénéficier des alinéas 2 et
3 du présent paragraphe et qui détenait un em-
ploi permanent & la Fonction publique.-au mo-

B

52 ment de son premier engagement au. collége.
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24.13. Le passage a un autre collége d’un profes-

A seur permanent tel que prévu au paragraphe 18.13

ainsi que P'application des alinéas 2 et 3 du paragra?be
24.12 n'interrompent pas la permanence pour fin d'ap-
plication du présent article.

Article 25 - ' B
PROFESSEURS D'EDUCATION PERMANENTE

25.01. L'éducation permanente cou‘lprend tous l&;
cours de niveau collégial qui sont inscrits comme tel
I'horaire de I'éducation permanente.

25.02. Les professeurs engagés pour dispenser des

' cours d'éducaticn permanente ne sont régis que par les

dispositions suivantes de la présente conv ration collec-
tive : . .

. Lrarticle 27 (classification).

. Le paragraphe 29.04 (rémunération).

3. Les paragraphes 6.01 — 6.02 — 6.03 (régime
- syndical).

4. Larticle 32 (griefs et arbitrage) relativement
aux dispositions mentionnées ci-dessus ainsi qu'en cas
de congédiement en cours de contrat. pour lequel le
colidge doit fournir par écrit les motifs sur demande
de la part de l'intéressé.

25.03. Apr&s entente entre les partie§, le pr?fes-
seur chargé de cours pour les cours régulicrs du jour,
le professeur & temps particl, da.m_éme que le profes-
seur & temps complet quand celui-ci est affecté par les
transformations prévues 2 larticle 24., peuvei'n com-

 pléter, ¢'ils le désirent, leur tiche régulitre du jour par

de lenscignement 3 V'éducation pemanen.te pour dev-e-
nir ou demeurer profesceur & temps particl ou 3 plein
temps. :

—

()
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Les professeurs ont priorité d'emploi & I’éducation
permanente dans I'ordre suivant pour les fins du présent
paragraphe : .

1. Le permanent & plein iemps;
2. Le non-perm.anent A plein temps;'
. 3. Le temps partiel ;
4. Le professeur chargév,dve cours.
Article 26
COOPERANTS MILITAIRES

26.01. Les parties conviennent que, nonobstant les -
dispositions du paragraphe 1.01 E) de la présente con- ...

_ vention collective, I'article 19 traitant' de la charge
" professionnelle s'appliquera aux professeurs engagés par -

le gouvernement du Québec comme coopérants a titre
militaire en vertu d’accords’ passés avec le gouverne-
ment frangais. ’ ‘

26.02. Les parties conviennent en outre qu'a Yex- *”
piration de leur service militaire, tout tel professeur.
qui reste & I'emploi du collége comme professeur béné-
ficie alors de tous les avantages de la convention col-
lective et en est soumis A toutes les obligations.

Article 27
CLASSEMENT

27.01. Le traitement du professeur prévu aux ta--
bleaux A et B varie : ' ‘

1. en fonction de sa scolarité, conformément sux
crittres d'évaluation de la scolarité, ‘tels que
définis dans le réglement numéro S du ministére -
de I'Education, approuvé par arrété en conseil
le 22 mars 1968 ; :

ss
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- 2. selon l'expérience telle que définie aux para-
graphes 27.02 et 27.04.

Le tout constaté par le comité provincial de clas-
sification prévu a l'article 28 de la présente conven-

© tion.

27.02. Pour fin d'application de la présente con-

vention collective, constitue une année d'expérience:

a) toute année d'enseignement 3 temps complet
dans une institution d'enseignement reconnue
par le ministire de I'Education ou, s'il s'agit
d’'une institution hors du Québec, dans une ins-
titution reconnue par l'autorité gouvernemen-
tale concernée ;

b) Chacune des cinq (5) premitres années d'expé-
rience professionnelle ou industriclle pertinente
dans un domaine autre que V'enscignement ainsi
que chaque tranche de deux (2) années sup-
plémentaires. Dans tous les cas, seul les nom-
entiers seront considérés. Ces amnées peuven!
toutefois s'accumuler &3 méme des enpériences
d’'une durée minimum d'un mois, lorsque ces
dernitres ne s'ajoutent pas 3 une année d'expé-
rience déja reconnue, et 3 comdition que cetts
expérience soit portinente A Ienscignement ;

c) l'enseignement & temps complet, sous comtrat

' annuel, pendant av moing quatie-vingt-dix (90)
jours consécutifs ou non durent une méme
année d’engagemem:

d) le temps d'enss
b tempo partiel et comme chargé de cours, peut
étre accumulé pour comstituer une amnée ¢
périence, ¢t alors le nombre requis pour coms-

titter une année d'expéﬁemce'es& Péquivaleat de
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xgnement comme professeur 2 '

quatre-vingt-dix (90) jours d’enscignement i plein
temps. 1l ne peut cependant commencer a*accu-
muler une nouvelle année d'expéricnce que
lorsqu'il a complété I'équivalent de cent trente-
cinq (135) jours d’enseignement i plein temps.

e) lc temps d'enseignement comme suppléant oc-
casionnel est reconnu et peut étre accumulé pour
constituer une année d'expérience, et alors le

. nombre de jours d'enseignement requis pour
constituer une année d’expérience est I'équiva-

lent de quaire-vingt-dix (90) jours comme pro- .-

fesseur A plein temps, mais il r= seut com-

mencer l'accumulation de jours  pour consti-

tuer une nouvelle année d'expérience sans avoir
complété cent quatre-vingt (180) jours a-I’élé-
mentaire ou au secondaire, et cent cinquante
(150) au collégial.

En aucun cas le professeur ne peut accumuler
plus d'une année d'expérience durant une méme année
scolaire.

27.03. Nonobstant le sous-paragraphe d) du para-.
graphe 27.02, une année d’enseignement a temps partiel
(Jemi-temps) donne droit au professeur a temps partiel
employé au colldge & la moitié de l'augmentation an-
nuelle du professeur & temps plein le ler scp(embre de

“chaque année.

27.04. Le paragraphe 27.02 ne peut avoir pour
effet de réduirc les années d'expérience qui étaient
reconnues aux professeurs a l'emploi du college le
ler mars 1969, en conformité avec les barémes des

~régimes officiels antérieurement en vigueur. Celles<ci’
- restent reconnues ;

clles doivent étre sanctlonnées par
1o comité provincial de classifxcation i
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Article 28

" PROCEDURE DE CLASSIFICATION —
. COMITE PROVINCIAL DE CLASSIFICATION

28.01. A chaque année, le collége établit le classe-
ment provisoire de chacun des professeurs A son emploi,
selon ses diplomes, ses années de scolarité et d'expé-
rience, confoxmément 2 larticle 27.

28.02. Dans les cas ol les diplémes et/ou les an-
nées de scolarité et d’expérience d'un professeur ne peu-

vent étre clairement identifiés, le collége les évalue pro-

visoirement, en conformité avec l'article 27.

28.03. Lc ou avant le 30 aofit, le collége informe, -

' par écrit, de son classement ainsi effectué chacun des
" professeurs 3 son emploi. Le collége fait simultané-
ment parvenir une copie de cet avis au syndicat.

28.04. Lors de son engagement, le professeur est
informé par écrit de son classement provisoire.

28.05. Dans les trente (30) jours de la signature

des présentes, le secteur CEGEP et les colléges signa-
taires de la présente convention ainsi que le Gouver-
nement forment un comité provincial de classification.

28.06. Le comité comprend quatre (4) membres,
dont deux (2) délégués par le Secteur CEGEP, et deux
(2) délégués cunjointement par les colleges signataires

" de la présente convention et le Gouvernement.

28.07. Le mandat des membres du comité est d’unev '

année ; il est renouvelable. Tout membre peut toute-
fois étre révoqué par son mandant qu’ doit alors le
remplacer aussit6t,

28.08. Le comité provmcnal de classification a les
fonctions suivantes :

58

1. Etudier les modalités d’application de Tarticle

27 et du Réglement n° 5 (relatif a4 la classifica-

tion). ’

Entre le premier (1¢r) aouat et le trente (30) oc-

tobre de chaque année, visiter chacun des col-

" léges, y étudier le classement de tous les pro-
fesseurs établi conformément aux paragraphes
28.01 et 28.02 du présent article, et y sanc-
tionner, A l'unanimité des voix et séance tenante,
le classement de chacun des enseignants ;.

(5]

3. En cas d’'une contestation cu d’un grief fait selon

" la procédure définie par les paragraphes 28.10
et 28.11, étudier .les dossiers qui lui sont remis

. par la direction du collége en vue d’une décision
qui se prendra i l'unanimité au comité ou par
'arbitre au sein du tribunal d’arbitrage.

4. Faire au Ministre les recommandations qu'il
juge a propos relaativement aux amendements a
apporter au Réglement n° §.

28.09. Le comité avise, par écrit, tout- professeur
dont 1l a modifié le classement provisoire.

28.10. Tout grief relatif au classcment d'un pro-
fesseur, qu’il s’agisse du classement provisoire ou de
celui du comité provincial de classification, doit se
faire au moyen d’un avis écrit adressé au secrétaire du
comité provincial de classification selon la procédure
prévue a larticle 32 mais de préférence lors de la
venue du comité au college. .

28.11. Lors du passage du comité au collége, seuls
sont habilités a faire un grief ou une contestation' du
classement d'un professeur, le professeur lui-méme,
le syndicat et tout membre du comité.

28.12. Dans les vingt (20) jows de la réception
des avis prévus au .paragraphe 28.10, le secrétaire fixe
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. Vheure, la date et le lieu d'une -éunion pour étude ct

Aécision sur les dossiers qui sont P'objet d'un grief ou
J'une contestation. L'avis de convocation se fait sous
pli recommandé.

28.13. Aucune réunion pour étude et décision sur
les dossiers remis au comité par la direction du collége
ne peut étre tenue en l'absence d'un membre, sauf si
le représentant d'une partie, aprés avoir été ddment

" convoqué par écrit, ne se présente pas une premilre

fois et que ce représentant ou son collégue de la méme
partic ne se présente pas 3 ure séance subséquente,
aprés un avis écrit d'au moins sept jours A I'avance de
la tenus d'une séance.

28.14. Le comité doit rendre sa décision dans les
quarante-cinq (45) jours d'un grief ou d’une contesta-
tion d'un ciassement qui a été fait par le comité pro-
vincial ou dans les quarante<inq (45) jours suivant

son passage au collége dans le cas d'un g-ief portant .
. sur un classement provisoire. A défaut de rendre sa
- décision dans le délai prévu, le recours A I'arbitrage est

possible sans attendre la décision du comité.

28.15. Les décisions du comité se prennent a
'unanimité des voix. Sous réserve du paragraphe 28.10
dont seul le professeur peut se prévaloir, la décision

" du ccemité provincial de classification est exécutoire et

lie le professeur, le syndicat et la partie patronale né-

_ gociante.

. 28.16. A défav: d’une telle unanimité, le dossier
est référé au tribun | d'arbitrage composé d'un arbi-
tre et de deux (2) assesseurs qui participent & I'examen
du dossier.

Pour la durée de la présente convention, le prési-
dent du tribunal est M. '

Les. frais et honoraires de cet arbitre sont payés par le
Gouvernement.

L’arbitre a seul le pouvoir de prendre des: décx-
sions. L'arbitre décide aprés consultaticn de ses ésseé

seurs et des parties contractantes et du oecteur CEGEP'

de Ja procédure A suivre dans 'exament des priefs.

28.17. Si la décision du comité provincial de classi-
ficatton ou si | sentence de Varbitre est favorable au
professeur, elle est rétroactive au début de I'année sco-
laire au cours de laque''e la demande dc classification
a été faite. Si elle est «.tavorable, elle entre en vigueur
a la date fixée par le comité ou par le tribunal. La

décision sur cette date doit tenir compte de I'équité et .

des circonstances qui ont entouré la cldssmcatmn liti-"

gieuse.

28. ]18. Copie de toute décision dudlt comité do:t-':
étre envoyée sans délai au professeur, au syndicat, au .

Secteur CEGEP, au collége et au ministre de 'Educa-
tion. Cette décision est ensuite sanctionnée par un docu-

‘ment officiel d’évaluation de la scolarité et de clas-

sification émis par le Ministre ou son représentant en -

conformité avec la décision du comité ou de I'arbitre. -

28.19. Ni le comité provincial de classifivca.tion' ni
le collége ne peut modifier a la baisse un classement
déja sanctionné par le comité provincial de classification.

Article 29
REMUNERATION

29.01. Pour les fins du présent article, le salaire de ™ '

base est fixé par la scolarité et I'expérience telles que:

définies aux paragraphes 27.0!,
présente et tel que décrit a l’annexe 1. '
Tableau A :

du ler septembre 1968 au 28 fewner'

1970;

Tableau B : ’ N
Co du 1_" mars 1970 au 31 aoiit 1971.
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' collective 3 un professeur & I'em

Maximum d’augmentation, du ler septembre 1968
. au 31 aolt 1969 ; mille deux cents dollars (1,200) cal-

culé sur le traitement que le professeur aurait eu suivant
le bill 25 au 31 ao(t 1968.

29.02. Aucun article de la présente convention
n'aura pour effct de diminuer le traitement de base
versé avant I'entiée en vigueur de la présente convention
ploi du collége. Pour
les fins du présent paragraphe, les suppléments pour
longs services que regoivent les professeurs qui étaient

A emploi du Gouvernement, font partie du traitement

de base.

Le professeur qui, au cours de 1968-1969, n'était .

pas régi par une échelle de salaires établie spécifique-

© ment pour l'année 1968-1969 et qui pour quelque rai-

SOn ne recevrait pas une augmentation de traitement
d’au moins deux cents dollars ($200) en vertu du ta-
bleau A regoit au plus tard le ler geptembre, a titre
forfaitaire, la différence entre 'augmentation qu'il recoit
en vertu du tableau A et ce montant de deux cents dol-
lars ($200).

29.03. Le professeur & temps partiel est rémunéré
suivant sa scolarité et son expérience au prorata de sa
disponibilité et du travail effectué au colldge. -

2904. A la demande du colldge tout professeur
peut accepter pour autant que cela ne nuise pas a ses
activités professionnelles normales telles qu'établies lors
de la répartition des tiches au début d'une année, d'un
semestre ou d'un trimestre dans le cadre du rapport
maitre-éléves prévu au paragraphe 19.04, une charge
professionnelle supplémentnire de prestation de cours

29.05. Le taux horaire du professeur chargé de .
cours (2 la legon) pour une période de cours est le méme
que celui prévu au paragraphe précédent.

29.06. Le supplément accordé au chef de départe-
ment peut varier de $450 & $600 suivant la nature de
I'enseignement et le nombre de professeurs du départe-
ment. Il est fixé par le college aprés consultauon du
comité des relations professionnelles.

29.07. Le traitement du professeur est payable en
vingt-six (26) versements égaux tous les deux (2) jeudis.
Cependant, s'il le désire, le professeur peut, au moment

de prendre ses vacances annuelles, recevoir’ le solde « " -

entier en un (1) seul versement.

29.08. Tout changement de classification ‘se fait

a la signature du contrat d’engagement du professeur et -

le salaire du professeur est ajusté en conséquence a
compter du ler septembre suivant telle signature & con-
dition qu'il atteste qu'il a terminé et réussi une autre
année d'étude. :

Si Pattestation ne peut étre présentée au ler sep- . .
tembre mais qu'elle puisse I'étre avant le 31 décembre,

ou plus tard si le retard ne peut étre imputé au. pro-
fesseur, le traitement du professeur est réajusté rétroac-

tivement & la condition que ces études aient été com- - ;'

plétées ce ler septembre.

Article 30

INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION

offerte par le colldge 3 titre de suppléance temporaire ; 30.01.  a) Si lindice des prix A la’ consomma-

il est alors payé aux taux horaires suivants : ‘ - tion de Montréal pour la période du

Scolarité de 16 ans: $13.50 . ler geptembre 1968 au 31 aolt 1969

Scolarité de 17 et 18 ans: - $15.00 Y s'est accru de plus de 3% par rapport

Scolarité de 19 ans et plus: $17.50 A celui de Ia période du fer septem-
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bre 1967 au 31 aofit 1968, un mon-
tant égal & 1% caiculé sur le point
~milieu de chaque catégorie de scola-
"rité du tableau A sera ajouté au trai-
tement correspondant du professeur
pour chaque 1% d'accroissement de
I'indice moyen annuel au-deld du 3%.

Si Pindice des prix a la consomma-
tion de Montréal pour la période du
1er geptembre 1969 au 31 aolt 1970
s'est accru de plus de 3% par rapport
a celui de la période du Ier septem-
bre 1968 au 31 aofit 1969, un mon-
tant égal 3 1% calculé sur le point
milieu de chaque catégorie de scola-
rité du tableau A sera ajouté au trai-
tement correspondant du professeur
pour chaque 1% d'accroissement de
. Pindice moyen annuel au-deld du 3%.

b

-

¢) Si l'indice des prix a la consomma-
tion de Montréal pour la péricde du
ler septembre 1970 au 31 aolt 1971,
" s'est accru de plus de 3% par rapport
2 celui de la période du 1er scptem-
bre 1962 au 31 acfit 1970, un montant
égal 3 1% calculé sur le point milieu
de chaque catégoric de scolarité du
tableau A cera ajoutd au traitement
correspoadant du professcur pousr cha-
que 1% d'accyoissement de Pindice
moyen annuel au-deld duv 3%.

L'sjustement, 8'il y & licu, s'effectne & compter de
la premitre paye do I'mmnée d'engagement qui suit.

Articie 31
DIVERS

31.01. le collégé fournira un personnel de burcuu
suffisant pour assurer aux activités denselgnemcnl leur
efficacité.

31.02, ll est entendu que tout travail de compila-

tion des notes des étudiants est accomph p.xr le secré-

tariat du collége

'-,‘»
¥

31.03. ‘Aucune modification des notes dim é:lc.ve ne

peut étre faite suns le consentement du professcur con- -

cerné.

31.04. Les congés avec ou sans traitement, les con-

gés de maladie, n'interrompent pas la continuité des - -

services pour fins d'ancienneté et du réglme de retraite
pour autant que la loi le permet.

31.05. Tout professeur a temps complet & l'em- -
ploi du collége au moment de la signature des présentes .
et qui n'a pas été avisé de son non- réengagement ou .
de son congédiement selon le régime en vxgueur anté-

rieurement A la présente convention collective ou, i
défaut d'un tel régime, avant le 25 juin 1969 est, &
toute fin que de droit, considéré comme détenteur d'un
contrat individuel de travail pour l'année 1969-1970 tel
que prévu a la présente convention collective méme en
P'absence d’un tel contrat. Le paragraphe 2.02 n'a pas

-pour effet de restreindre la portée du présent. paragra- -

phe.

31.06. La partie patronale négociante assume les

frais d'impression de la présente convennon collective

pour tous les professeurs.

&5
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Article 32
MECANISME DE REGLEMENT
DES GRIEFS ET ARBITRAGE

32.01. Tout grief relatif 3 l'interprétation et a l'ap-
plication de la convention collective est soumis et réglé

~ conformément aux dispositions du présent article.

32.62. A cette fin, le collége et le syndicat établis-
sent les regles ci-aprés récitées et conviennent de se
conformer a la procédure ci-aprés prévue.

32.03. Tout professeur qui se croit 1sé doit sou-

* mettre son grief par écrit au directeur général du col-

lége ou a son représentant, seul ou accompagné d'un
représentant du syndicat, dans les quinze (15) jours
ouvrables qui-suivent l'occurence du fait qui justifie
le grief.

Dans le premier mois de I'année scolaire ou dans
le premier mois' de l'entrée effective en service d'un

. nouveau professeur le délai de quinze (15) jours ouvra-

bles n'est pas de rigueur.
32.04. Nonobstant le paragraphe précédent, les

. griefs se rapportant & une erreur de calcul de la rému-

nération ou une erreur dans I'évaluation des informa-
tions effectivement produites en temps requis conduisant

" directement au calcul de la rémunération pourront étre
" reportés en tout temps et le professeur aura droit au

montant total auquel il aurait eu droit si erreur de
calcul de la rémunération ou d’évaluation desdits docu-
ments n'avait pas ét6 commise.

32.08. Aux fins de la soumission écrite d'un grief,
une formule appropriée (ci-annexée) doit étre remplie

"par lo professeur, établissant les faits A Porigine du

grief, et mentionnant autant que possible et s'il y a

lieu. les clauses de la convention qui y sont impliquées.

Tt ». ~
B Pl s en >

" membres, & l'occa

Deux (2) copies de cette t'ormule‘ sont immédiatement
remises au syndicat.

32.06. Le directeur général ou son représentant

"doit rendre sa décision par écrit A I'intéressé et au syndi-

cat dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la

soumission du grief. Cette décision peu: étre celle d'at- -

tendre que le comité dés griefs soit réuni avant de

" prendre une décision sur le fond du litige. Dans ce

dernier cas, le directeur général ou son représentant

doit réunir le comité des griefs dans les cinq (5) jours:

ouvrables qui suvivent la transmission de cette décision.

32.07. Si le directeur général a pris une décision

sur le fond du litige et que cette décision ne satisfait pas '
la partie concernée, celle<i, seule ou accompagnée d'un -

représentant du syndicat, peut demander la convocation

‘du comité des griefs dans les dix (10) jours ouvrables

qui suivent la transmission de la décision du directeur

général ou de son représentant. Le directeur général ou -
son représentant doit réunir le comité des griefs dans -

les cinq (5) jours ouvrables qui suivent cette demande.

£a

© 32.08. Le comité des griefs est constitué, de deux .

(2) représentants du collége choisis par le directeur gé-
néral et de deux (2) profmeum du collége choisis par
le syndicat.

32.09. 11 ne peut y avoir plus d'une réunion du
comité des griefs 3 moins d'un accord unamme de ses
'occasion d’'un grief - donné.

32.10. Dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent

la ou les réunions du comité des griefs, le directeur géné-. -

ral doit rendre par écrit sa décision et la commum-
quer a I'intéressé et au syndicat.

32.11. Si plusieurs professeurs pris collectivement
ou si le syndicat comme tel estime avoir un objet de
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grief, le président du syndicat ou son substitut spéciale-
ment autorisé a cette fin peut, dans les vingt (20) jours
ouvrables de l'occurrence du fait qui justifie le grief.
formuler ce grief par écrit au directeur général ou a
son représentant selon la formule prescrite au para-
graphe 32.05 de la présente coavention. La procédure
prévue au présent article s'applique également a cette

forme de grief.

32.12. Une erreur technique dans la formulation
d'un grief y compris la présentation par écrit autrement
que sur les formules prévues au présent article n'en
affecte pas la validité.

'32,13. Chacune des étapes de cette procédure doit
étre épuisée avant de passer 3 la suivante, sauf du con-
sentement des parties. Toutefois le défaut de comvo-
quer le comité des griefs ou pour celuici le défaut de
se réunir ou le défaut de décision dans les délais pré-
vus permet d'aller & I'étape suivante.

Le premier des délais prévus au présent article est
de rigueur et ne peut étre prolongé que par entente
écrite entre le college et le syndicat.

32,14. Dans les trente (30) jours suivant la signa-
ture de la présente convention, chaque partic nomme
ses représentants au comité des griefs et cn informe
l'autre. Elles doivent désigner en méme temps deux
(2) substituts babshtés 2 les remplacer en cas @'abscncs
ou d'incapacité d'agir

Adshirago

. 32.18. Si le syndicat ou un professecur n'est pas
‘satisfait de la décision du colldge 2 la suito du recouss
aux mécanismes do gricf préve au porngropho précé-

© dent et qu'il désire soumetire le grief & larbitrage, i}

doit, dans les quinze (13) jours cuvrables suivant Pex-
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piration du dernier délai prévu au paragraphe 32.10 ou
le cas échéant, dans les quinze (15) jours ouvrables
suivant la recommandation faite au collége par le com:ité
consultatif provincial, donner un avis écrit au président
dont le nom apparait au paragraphe 32.16. Sar')s'préjui
dice au paragraphe 32.12, cet avis doit contenir un ex-

posé sommaire du grief, étre présenté sur la formule ™

prescrite A cette fin, et copie doit étre envoyée en méme
temps A la partie patronale négociante. Le syndicat fait
par le méme avis connaitre le nom de son arbitre. Dans
un délai de quinze (15) jours de calendrier le collége
fait connaitre au syndlcat le nom de son arbnre

32.16. Les griefs soumis A, I'arbitrage en vertu de.
la présente convention sont décidés par un tribunal d'ar-. . |

bitrage composé des deux arbitres ci-haut prévus et pré-
sidé par P'un des juges suivants:

M. le juge Jean-Charles Simard
M. le juge Allan B. Gold
M. le juge Jean-Louis Péloquin
M. le juge René Lippé

32.17. Si le juge J.-C. Simard refuse de présider, .
lui-méme 2 I'audition d'un grief, il doit dans les cinq -
(5) jours de la réception de I'avis d'arbitrage prévu
au paragraphe 32.15 référer le grief 3 'un des autres .
juges nommés au paragraphe 32.16 et aviser en méme
temps les parties de sa décision 2 cet effet.

32.18. Si le juge J.-C. Simard est dans l'incapacité

~ d'agir, le grief est, d la diligence de I'une ou l'autre

des parties, référé & un président choisi par les parties
ou, 3 défaut d’accord dans les dix (10) )oum, a un pré
sident nommé par le ministre du Travall

32.19. Sur réception des noms des arbitres des
deux (2) partics, le président fixe sans délai la date de
la premidre sfance d'arbitrage. '
‘ 69
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: d.écision a chacune des parties en leur faisant
_ nir une copie signée.

32.20. Le président seul ou avec l'arbitre d'une -

seule partie n'a pas le pouvoir de tenir des séances
d'arbitrage ou de rendre des décisions sauf si, un arbitre,
aprcs avoir été diment convoqué par écrit, ne o
présente pas une premiére fois et qu'il récidive aprés
un nouvel avis écrit d’au moins sept (7) jours a P'avance
de la tenue d'une séance ou d'un délibéré.

N 32.21. Le tribunal d’'arbitrage doit rendre sa dé-
cision dans les trente (30) jours qui suivent la date ou.
la preuve est terminée. Cependant, le président du tri-

“bunal peut s’adresser aux parties pour faire prolonger

ce d.élai. Toutefois, la décision n'est pas nulle pour
la raison qu’elle a été rendue apreés I'expiration du temps
prévu,

32.22. I.a décision du tribunal est unanime ou
majoritaire. Elle lie les parties et doit étre exécutée dans
les plus brefs délais possibles et avant I'expiration du
délai prévu a la dite décision. La sentence du tribunal
est signée par les membres qui y concourrent. Tout
‘membre dissident peut faire un rapport minoritaire.

3'2.23.‘ Le tribunal décide des griefs conformément
nux dispositions de la présente convention ; il ne peut ni
la modificr ni y ajouter ou y soustraire quoi que ce
soit. :

32.24. Le tribunal doit sans délai communiquer sa
parve-

32.28. Chuque partie paie ses propres frais d'arbi-
trage.

32.26. Les fruis et homoraires du président sont
payés A part égale & moins qu'il ne s'agisse d'un juge
do la cour provinciale dont les services sont payés par
le Gouverncment.
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La partie patronale négociante met sur pied un
greffe dont elle assume I'administration.

32.27. Lorsque l'avis de -grief prévu -au présent
article comporte une réclamation pour le paiement
d’'une somme d’argent, le syndicat pourra d'abord faire
décider par le tribunal saisi du grief, du droit a cette
somme d'argent sans étre tenu d'en établir le montant.
il est décidé que le grief est bien fondé et si les parties
ne s'entendent pas sur le montant a étre pqryé. ce diffé-
rend sera soumis pour décision au méme tribunal, par
simple avis écrit adressé au président et aux arbitres,
et dans ce cas, les autres dispositions du présent article
s’appliquent. ‘ : Lo

32.28. Dans tous les cas de suspension-ou de con-
gédiement, le tribunal d’arbitrage a toute latitude pour
les maintenir, modifier ou rescinder etll‘autorité- pour
établir toute compensation ou, rétablir tout droit -ou’
privilige particllement ou totalement, selon qu'il main-.
tient, modifie ou rejette pour partie ou au total ladite
décision. Dans le cas ol le tribunal juge a propos d'ac-
corder une indemnité 2 I'enseignant, il doit tenir compte
de tout salaire ou honoraire que I'enseignanta recu da'ns
Pintervalle. :
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. Ammene A
‘Texteo dv cortificot d'acerédditation

(Note : insérer ici le texte du certificat d’accrédita-
tion du syndicat local concerné.)
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CONTRAT D'ENGAGEMENT

Le Collége d’enseignement général et professionnel

de e , ayant son .giége
social au S R PR
retient les services de: M. ...
Téléphone: ... Assurance sociale: ...............

a titre de: [J professeur 3 temps plein;
[] professeur 3 temps partiel ;

R

O professeur chargé de cours, 3 la legon. - lk.t

TITRES UNIVERSITAIRES

CHARGE PROFESSIONNELLE

a) Le college retient les services du’ professeur pour

la ou les matitres suivantes: .........

'b) La charge .professionnelle du professeur: lui sera i
désignée conformément aux dispositions de la-

~ dite convention collective.

TRAITEMENT
a) Catégorie de traitement :
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CONTRAT COUECTIF

Le professeur reconnait avoir regu antérieurement
une copie conforme de la. convention collective entre
le collége et le syndicat, en date du ...
et en avoir pris connaissance. L.es parties déclarent sou-
mettre les dispositions du présent contrat d’engagement
aux dispositions de ladite convention collective. .

" DUREE DU CONTRATY

DISPOSITIONS PARTICUUERES.

Le poste . n’est dxspomble que pour deux ans ou
moirs [

Signé a
L& o
pour le collége professeur

L

Annexe C
LETTRES D’ENTENTE

Lettre 1 ,
Lettre d'entente relativement au paragraphe 1.01 e)

Les parties a la présente convention collective con-
vienner:t que le sous-paragraphe e) du paragraphe 1.01
référe exclusivement au Gouvernement de la Repubhque
frangaise.

Lettre 2

Lettre d’entente relative aux orgomsmes de consultation du
ministére de I'Education ' :

Le ministre de I'Education convient d'inviter le
secteur CEGEP a lui suggérer des noms de professeurs
pour tout comité ou organismes consultatif au sein du-
quel il veut que les professeurs a I'emploi des colléges
d’enseignement général et profess:onnel aient des repré-
sentants, . . ‘

Le ministre de l'Education convient égélénient de ,
faire parvenir au secrétariat du Secteur CEGEP une .

copie de tout document remis au comité consultatif ou - -

produit par lesdits comités (y compris les procés-verbaux)
au sein desquels le secteur CEGEP a éte appelé A dési-.
gner ou 3 suggérer des membres.

Lettre 3

Lettre d'entente sur la constitution d'un comité de ﬁéffecﬁon-
nement

Les parties consutuent dans les trente (30) jours de
la signature des présentes un comité provincial de per-
fectionnement pour prévoir les besoins supplémentaires

particuliers de perfectionnement et faire des recomman-

dations au gouvernement. Le comité comprend trois (3)
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représentants de la partie patronale négociante et trois
(3) représentants du Secteur CEGEP.

Lettre 4

Lottre d'entente rolative aux accidonts du travail

1. Les CEGEP n’étant pas encore régis par la « Loi
des accidents du travail », le colldge s'engage 3 com-
tracter une assurance offrant la couverture sulvante et
ce, au 2 septembre 1969.

Le professeur incapable de travailler par suite d'un
accident du travail subi alors qu'il était au service du

collége est régi par les stipulations de Iarticle 12 sous -

réserve des dispositions suivantes :

a) pendant les premier cent vingt (120) jours de
son incapacité totale le collége lui paie, en
vertu du présent article la différence entre Ie
moniant de son salaire régulier et celui de I'in-
demnité versée conformément aux dispositions
de la loi des accidents du travail ; les sommes
payées en vertu du présent sous-paragraphe sont

proportionnellement déduites de la réserve de

congés de maladie du professeur.

b) pendant la durée de son incapacité totale qui

excede les premiers cent vingt (120) jours, le
collége lui paiera la différence entre le mon-
tant de son salaire régulier et celui de Il'indem-
nité versée conformément aux dispositions de
la loi des accidents du travail; lcs sommes
payées en vertu du présent sous-paragraphe me
sont pas déduites de la réserve de congés de
maladie du professeur.
Aux fins du présent paragraphe, un professeur
est totalement incapable tant qu'il regoit, en vertu
de la loi des accidents du travail, une xmdemnité
pour incapacits m«mle
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2. De plus, quand le collége sera couvert par la loi
des accidents du travail, il s’engage & transmettre au -
syndicat la formule exigée par la commission des acci-
dents du travail pour lui faire part d'un accident de
travail. '

Lettre S

Lettro d'entente sur le rembounement das jours de congé de
maladie

Il est entendu que le Syndicat .aura le choix entre
le systeme de remboursement des. jours de congé de ma-:
ladie prévus au paragraphe 12.09 et le systtme de rem--
boursement négoci€ ou i négocier entre le Gouverne-- -
ment et le SPEQ pour la Convention a intervenir. .

Le Syndicat bénéficiera d’un délai de 60 jours aprés
l'intervention d’un réglement entre le Gouvernement et
le SPEQ pour choisir lequel des deux systémes il adop-
tera. . . '

Advenant le cas ol le réglement convenu -entre le .
SPEQ et le Gouvernement serait choisi et qu'il pré-
voierait le remboursement de la partie monnayable de.
la réserve accumulée i I'expiration du congé sans solde
au taux du salaire du professeur au CEGEP & ce mo-
ment, les professeurs déja intégrés au CEGEP rece- °

vront, dans les 60 jours, le solde de leurs jours accu-
mulés et monnayables selon I'évaluation qui en sera .

faite alors selon le tableau A prévu a la présente con-

vention et compte tenu des autres dispositions de la .
" convention collective SPEQ 1968 1969 relatxvement au

remboursement
. 11 est entendu que le régime négocié s'appliquera

<« mutatis mutandis » aux profwseurs du collége qun-
sont affectés.
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Lettre 6
Letrre d'entente sur la réserve de congés sociaux

Le solde des' congés sociaux que le professeur, a
'emploi du Gouvernement lors de son transfert, avait
accumulé avant le 31 décembre 1965 est transféré
au college. Ce solde pourra étre utilisé pour les fins
spécifiées a la présente convention, selon les moda-
lités suivantes :

11 pourra s’absenter sans perte de traitement pen-
dant un certain nombre de jours en surplus des jour-
nées d'absences autorisées A ces fins spécifiques par la
convention collective. En aucun cas cependant le. nom-
bre de congés additionnels ainsi autorisés ne devra
dépasser le nombre de jours permis par la convention.
Seuls les jours additioanels sont déduits de la réserve.
Le solde de la réserve est communiqué annuellement
par le collége au professeur. :

Lettre 7
‘Lettre d'entente sur lo surveillance des cours dispensés et des
exomens

Il va de soi que le professeur ne peut se voir
confier que la svrveillance se rattachant immédiatement
A ses cours et aux examens.

Lettre 8

Lettre d'entente sur les goranties accordées aux professeurs
tronstérés dans les CEGEP en 1967-1968 ot qui étaient &
Iomplol duv Gouvermmement

Le Gouvemement prend les mesures nécessaires
pour que les professeurs transférés aux CEGEP en
1967-1968 et qui détenaient alors un emploi & la Fonc- -
tion publique soient également couverts par I'appli-.
cation du paragraphe 21.03.b) contenu dans la conven-
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tion collective de travail intervenue pour 1967-1969

entre -le Gouvernement du Québec et le syndicat des

professeurs de I'Etat du Québec tel que complété par _

I'article 8 de l'arrété en conseil numéro 1474, du 2 juin
1967. .

Par conséquent, pour tous ces professeurs, la sco-

larité acquise en vertu des normes de classification en-
vigueur antérieurement & la présente convention col- -

lective est maintenue.

Cepsndant, toute scolarité n'est reconnue addition-.
nelle qu'a

dudit arrété en conseil.

Lettre 9

Lettre d'entente sur lo pomupohon des professeurs’ mombru' .

du comlié provirmul de classification

Dans le but de favoriser 1'établissement et l'effi-,v
cacaté du comité provincial de classification et compte . -

tenu de la dimension des syndicats qui y participeront,

il est entendu que le Gouvernement et les colléges assu- -
meront les frais encourus directement pour les fins -
de ce comité par les professeurs qui en sont membres. -

Lettre 10

Lettre d'mnn sur ley condmom de travail améneuves 6 lo -

signoture

Il est enténdu que les griefs logés conformément

aux dispositions et selon les délais prévus dans les -

conventions collectives anteneures a la présente et qui

79

partir du moment ou la scolarité déja acquise -’
en vertu des normes antérieures correspond effective-
ment A la scolarité reconnue en vertu des nouvelles nor- . |
mes sauf les cours de perfectionnement auxquels . les -
professeurs se sont inscrits avant l'entrée en vigueur. .
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ont ét¢ maintenues en vigueur dans la résolution dite

~ de transfert, griefs non réglés, seront réglés conformé- .
' "ment aux dispositions et mécanismes qui y étaient pré-

vus pour le réglement de tels griefs. La partie patronale

" négociante s’engage A ne soulever aucune objection en

vertu de l'article 47 du code du travail.

Lettre 11 ,
Lettra d'entente relative au paragraphe 29.02

Il est entendu que les suppléments permanents
accordés par le Gouvernement aux professeurs chefs de
section permanents et maintenant transférés au collége
font partie du traitement de base. Cependant, le profes-
seur qui occupe la fonction de chef de département, ne

‘bénéficie que d'un seul supplément, le plus élevé des

deux.

. Lettre 12

Lettre d’entente concernant la cotisation syndicale des pro-‘

fessours d'éducation permanente

Il est entendu que la cotisation pour les professeurs
d'éducation perman:cnte sera établie sur une base pro-

. centale qui ne dépassera pas celle des professeurs 3 plein

- temps.

LETTRE D'ENTENTE
EXCLUSIVE AU COLLEGE LIONEL-GROULX

Pour les professeurs du Colldge qui avaient un

_contrat d’engagement pour I'année 1968-195J, allant du

Aer juillet au 30 juin. Les articles ci-aprés énumérés, de

_la présente convention collective, s'appliqueront, & leur

choix, tel que prévu & la convention collective ou de
la facon suivante:
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2.02. La présente convention n'a aucune portée

" rétroactive sauf en ce qui a trait A l'échelle de traite-

31 aoft.

ment ci-annexée, laquelle rétroagit au ler juillet 1968,
au lieu du ler septembre 1968.

3.12. Année d'engagement

Toute année durant laquelle 'enseignant 2 temps
complet-a été a I'emploi du Collége, soit normalement
du Ier juillet au 30 juin au lieu du Ier septembre au

18.20. L’ensengnant qui quitte le collége avant la

" fin de I'année scoiaire pour quelque raison que ce soit

rembourse au collége, i titre d’excédent de salaire de

" vacances, un sixiéme du salaire annuel diminué du trai-
tement gagné & compter du 1eT septembre soit 1/6 (sa-
"laire annuel — salaire gagne a compter du fer “sep-

tembre).

Ce remboursement peut s’échelonner sur une pé-
riode n'excédant pas deux ans, sauf entente contralre

.. entre les parties.

29.01. Pour Jes fins du présent article, le salaire

...de base est fixé par la scolarité et I'expérience, tel que
‘déﬁm aux paragraphes 26.01, 26.02, 26.03 de la pre- -
~" sente et tel que décrit & :

I'annexe 1.
Tableau A : du 1er juillet 1968 au 31 décembre 1970,

au lieu du ler septembre 1968 au 28 février 1970.

Tableau B: du l¢r janvier 1970 au 30 juin 1971 au
lieu du 1°r mars 1970 au 31 aoft 1971.

Maximum d’augmentation du ler Junllet 1968 au 30
juin 1969 au lieu du 1er septembre 1968 au . 31
aoQt 1969 : mille deux cents dollars ($1,200). cal-
culés sur le traitement que l'enseignant aurait eu
suivant le Bill 25, au 30 juin 1968.

29.08. Tout changement de classification se fait a

: la signature du contrat d’engagement de I'enseignant et
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le salaire de lenselgnant est a;usté en conséquence a
compter du 1er juillet suivant telle signature au licu
du ler septembre, A condition qu'il atteste qu'il a ter-
mmé et réussi une autre année d'étude. ~

Toute autre clause qui pourra étre affectée par la
présente lettre sera modifie « mutatis mutandis » par
le régime commengant le 1er juillet.

29.07. Le traitement du professcur est payable en
vingt-six (26) versements égaux tous les deux (2) jeudis.:
Cependant, s'il le désire le professeur peut, au mo-
ment de prendre ses vacances annuelles, recevoir le trai-

-tement des deux (2) mois de vacances en un (1) seul
versement.
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Annexe D

ENTENTE RELATIVEMENT AU mummsm
POUR L'ANNEE 1967-1968

EY A LA RETROACTIVITE 1968-1969

Condiﬂo.nn do traltomont pour I'annéo 1967-1968
g

Pour l'année scolaire 1967-1968, soit du 1er sép-
tembre 1967 au 31 aolt 1968, chaque professeui qui
était alors et qui était encore A I'emploi du collége aun
30 juin 1969, recevra A titre forfaitaire dans les trente
(30) & soixante (60) jours de la slgnature et su:vant sa
scolarité le montant suivant :

Scolarits

12 .
et moins 13 14 15 16 17 18 19 20°
$250 $300 $400 $550 $775 $875 $875 $960 $9C0

Pour I'application de cette dispscsition, les profes-
seurs sont classés par catégorie sclon leur scolarité con-

formément aux critdres de qualification définis. par le’

ministre de 1"Bducation. . ‘
Les parties constatent localement la scolarité 1967-

1968 reconnue & ce moment par le colldge 3 chaque
professeur en vue du paiement du montant forfaitaire.

Vomomon? do lo rétreacivitd 1968-1969

LT

' Le montant d0 2 titre de rétroactivité par I'effet -

du paragraphe 2.02 scra versé en deux (2) tranches: la
premire au 1ef geptembdre, 1a dcuxidme av 1°f movem-
bre. Toutefois, ces échéances peuvent &tro- avamcées i
le collége juge que ses possnbnhtée ﬁnancnéree le per-
metient.

¢  Scolarité sanctionnée par un doctorat.
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8. LE COLLEGE DE SALABERRY-DE-

Annexe B | 34475~ VALLEYFIELD et A
LISTE DES CORPORATIONS ‘ /3743 | E SYNDICAT DES PROFESSEURS
ET DES SYNDICATS SIGNATAIRES ' e DE LA REGION DE VALLEYFIELD
* N
DE LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE . 9. LE COLLEGE DE SHAWINIGAN et
: ' LE SYNDICAT DES PROFESSEURS
1. LE COLLEGE DE CHICOUTIMI et DU COLLEGE DE SHAWINIGAN
LE SYNDICAT DES PROFESSEURS ‘
DE LA REGION DE CHICOUTIMI 10. LE COLLEGE DE TROIS-RIVIERES et
' - o LE SYNDICAT DES PROFESSEURS
2. LE COLLEGE DE LA GASPESIE et _ * ' DU COLLEGE DE TROIS-R! VIERES ,
" LE SYNDICAT DES PROFESSEURS . S
DU COLLEGE DE LA GASPESIE . 11. LE COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT et -

£304 7 LE SYNDICAT DES PROFESSEURS
3. LE COLLEGE DE HULL et DE LA RIVE-SUD DE MONTREAL

/255 f LE SYNDICAT DES PROFESSEURS

DE LA REGION DE HULL . 3 12. LE COLLEGE LIONEL-GROULX et
oo C 344 LE SYNDICAT DES PROFESSEURS
4. LE COLLEGE DE JONQUIRRE et - 137 7 DU COLLEGE uomn,.cgom_x

LE SYNDICAT DES PROFESSEURS e )
DE LA REGION DE JONQUIERE L’honorable Marcel Masse, tmmstre délégué h lat
: Fonction publique, a aussi signé cette convention pour
. - 5. LE COLLEGE DE MAISONNEUVE et . - et an nom du Gouvcmement du Québec. o

. /304¢ LE SYNDICAT DES PROFESSEURS I - SRR

: DU COLLEGE DE MAISONNEUVE , o . . , v

N 6. LE COLLEGE DE ROSEMONT et
/’//2/ LE SYNDICAT DES PROFESSEURS
DU COLLEGE .DE ROSEMONT

7. LE COLLEGE DE SAINT-LAURENT et
~ LE SYNDICAT DES PROFESSEURS
$4 59-5° DU COLLEGE DE SAINT-LAURENT - o

* 'Chaque fois qu'on trouve le mot colldge dans la
présente liste, il faut lire collége d’mlgmmm gbérnlf %

et professionnel.
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... Annexe, F

-assuamems Numeno 5

DU MINISTERE DE L'EDUCATION

Attendu que la scolarité est un des facteurs ser-

vant A déterminer la qualification des maftres;

Attendu qu'il est nécessaire de définir ce facteur
de facon qu'on puissc en faire l'appréciation pratique ;

Attendu que la définition de la scolarité et son
évaluation sont essenticlles A la mise en vigueur de
l'article 2 du riglement numéro 4 du ministire de
I"'Bducation relatif au permis et au brevet d’enseigne-
ment ;

un réglement sur les critéres d‘évaluatmn de la

‘scolarité comme facteur servant a déterminer la qua-

. lification du personnel enseignant est adopté.

1. Définition do la scolarité

Les études poursnivies avec succés sous l’autorit.é
d'une institution d'enseignement reconnue par le mi-
nistre de I'Rducation et sanctionnées par une attes-

. tation officielle, également reconnue par le ministre

de I'’Education, constituent la scolarité.

2. Définition de I'annbe de scolarité & temps compled

2.1. Dans le cas d’études A temps complet, une
année académique complite ne vaut toujours qu'une

année de scolarité, quel que soit le nombre de crédits

qu'elle comporte, pourvu que ce nombre corresponde

" A environ trente (30) crédits.

" res d'activités de formation pouvant comprendre des

2.2. Un crédit correspondant & quarante-cinq heu-

d'atelier ou
legons magistrales, des travaux pratiques
de laboratoire, des devoirs, des recherches, des sémi-
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naires, des lectures personnelles, etc., reconnues ou
exiges par l'autorité responsable de I'organisation des
3. Brudes & temps compler

3.1. Si une personne a €6 admise 2 un cours avec

" une scolarité inférieure & la norme d’admission A ce

cours, on lui reconnait les années de scolarité qui
correspondent A cette norme a condition que la per-

sonne ait réussi au moins la premidre année de ce
cours,

3.2. Si une personne réussit un cours en un temps

inférieur & la durée régulitre de ce cours, on lui re-
connait les années de scolarité correspondant A la durée
régulitdre de ce méme cours.

3.3. Si une personne a suivi plusieurs cours de
nature ou de niveau particllement différents, seule lui
est comptée, en crédits, la durée des études consacrées

: h Pacquisition de connaissances nouvelles. -

4. Erudes & temps partiel intégrées dans un prog@mme
régulier

4.1. Pour un programme donné, I'évaluation des

études a temps partiel s'effectue en fonction du nombre

d’années de scolarité attribuées aux études A temps
complet.

4.2. Si une personme a suivi plusieurs cours de
nature ou de niveau partiellement différents, seule lui
est comptée, en crédits, la durée des études consacrées
a l'acquisition de connaissances nouvelles.

4.3. Si une personne a été admise A un cours de.
formation générale avec ume scolarité inférieure 3 Ia
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norme d’admission 3 ce cours, on lui reconnait les
années de scolarité qui correspondent 3 cette morme 2
condition qu'elle ait réussi au moins la premitre année
de ce cours ou I'équivalent de cette premidre année.

5. Cours non intégrés & un programme régulier

5.1, On attribue & chaque cours reconnu une frac-
tion d’année de scolarité telle que définie & T'article 2
- du présent réglement.

5.2. On détermine le nombre d'heures d'activités
de formation a attribuer 2 un tel cours, en tenant
compte :

a) des renseignements fournis par Pautorité res-
ponsable des cours;

b) de la nature, de la durée et du niveau du cours;
¢) d'opinions comparatives d'experts ;

d) de comparaisons avec d'autres cours de nature
semblables ;

e) d'une charge moyenne de quarantecinq heures
d’activités de formation par semaine.

5.3. Pour étre compté, un cours doit comporter
une durée totale minimum de quatre-vingt-dix (90)
heures d’activités de formation.

5.4. Si un cours recouvre partiellement la matitre
d'un cours déja compté, seule est comptée, en crédits,
- la durée des études consacrées A l'acquisition de con-
naissances nouvelles.

5.5. Les cours donnés par correspondance, radio,
télévision, ou tout autre moyen et qui me sont pas
intégrés a un programme ofﬁcxel d’études ne sont pas
reconnus.
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6 Reconnaissance des études

6.1. Les études de culture générale sont reconnues

leur totalité jusqu'a concurrence d'un maximum
_", de quinze années. '

§.2. Les études de formation professionnelle cor-
mpondant aux exigences d’une spécialisation sont re-
. connues dans leur totalité.

6.3. Les cours d'éducation populaire et ceux qui
.peuvent leur étre assimilés sont ceux qui s’adressent

"= au grand public. Parmi ces cours, ne sont pas reconnus
“ceux qui nme comportent aucun prérequis en scolarité

" ou en expérience et qui ne conduisent & aucun dipléme

attestant d'un niveau de connaissance ou qui ne pré-

parent pas & une fonction de travail.

7. Equivalences

7.1. La scolarité du systtme scolaire du Québec

.est la base d'évaluation pour déterminer comparative-

" ment la scolarité des études poursuivies hors de ce
" systéme.

7.2. Si une personne a poursuivi des études qui

_:ne se comparent pas directement avec des ‘études du
.- systtme du Québec, ou qui conduisent 3 un diplome
» qui n'a pas son correspondant dans ce systéme, le mi-

.. nistre de I'Eduaction établit la correspondance de ces

1. études en années reconnues de scolarité.

7.3. Dans le cas d’études entreprises dans un ordre

" non conventionnel, on accorde la scolarité faite.

7.4. En aucun cas, la scolarité ne doit dépasser la
scolarité normale requise pour l'obtention d'un diplome
sanctionné par une attestation officielle reconnue par le
ministre de 1'Eduation.
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7.5. 11 est loisible au ministre de I'Rducation d'éta-
blir une équivalence en années de scolarité pour une
compétence particulidre acquise autrement que par des
études pours. :s dans une institution d’enseignement
recoanue. '

8. Entrée en vigueur ‘

Le présent riglement entre en vigueur a4 compter
de la date de son approbation par le licutenant-gouver-
neur en conseil. :
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TABLEAU A / ECHELLE DE TRAITEMENTS / Du 1° sept. .1968 av 28 féviier 1970

Anndos Annlos do scolarhd
doxpbicncd | ¢y | w2 | w3 | 14 | 15 |- .| v | 18 | 19 | a0e
1 3750 | 4175 4605 5060 5570 6130 | 6730 | 7405 8135 8969
2 3935 | 4360 4795 £260 |-5785 6365 6995 7700 8460 9295
3 4120 | 4545 4985 5460 | 6000 6600 7260 | 7995 8785 9630
] 4330 | 4755 5200 | 5685 6240 6860 | 7550 8315 9135 9990
5 4540 | 4965 5415 5910 6480 7120 7840 8635 9485 110350
(.2 750 | 5175 5630 6135 6720 7380 8130 8955 9835 (10710
7" 4985 5410 5870 | 6385 6985 7665 8445 9300 {10210 11095
8 5220 5645 6110 6635 7250 7950 8760 9645 | 10585 | 11480
L4 5455 5880 | 6350 6885 7515 8235 9075 9990 | 10960 | 11865
10 5690 é115 6590 | 7135 7780 8520 9390 {10335 | 11335 |12250
11 5950 6375 6855 7410 8070 8830 9730 |10705 | 11735 (12660
12 6210 6635 | 7120 7685 8360 9140 110070 [11075 | 12135 | 13070
v 18 6470 6895 7385 7960 8650 9450 | 10410 11445 | 12535 | 13480
4 6730 | 7155 | 7650 8230 8940 9760 110750 11815 | 12935 {13890
15 6990 7415 7915 8510 9230 (10070 |11090 {12185 | 13335 |14300
12X 18512X185{2X190{2X200{2X215]2X235[2X26512%X295(2X325({2X 335
Avgmentations| 3 X 21013X 21013 X 2153 X 22513 X 2403 X 260}3X290|3X320|3x350|2x360
annuolies |4 X 235[4X23514X240[4X250[4X265]4X285(4X31514XxX345/4%x375]4 X 385
5%X260(5X260]|5X265])5X275{5X290[{5X310|5X340|5X370|5X%X400{5%410
* Doctorat exigé en plus du minimum de 20 années de scolarité.
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TABLEAU B / ECHELLE DE TRAITEMENTS / Du 1o mars 1970 au 31 aodt 1971

. Arndos do seolarttd

' Annéos
dompédonco | 12| g3 w | s 16 | 17 T 19 20%
T 4500 | 4950 | 5445 | 5990 | 6585 | 7235 | 7960 | 8745 | 9420
2 4685 | 5150 | 5645 | 6205 | 6820 | 7500 | 8255 | 9070 | 9955
) 4870 | 5340 | 5845 | 6420 | 7055 | 7765 | 8550 | 9395 | 10290
2 5080 | 5555 | 6070 | 6660 | 7315 | 8055 | 8670 | 9745 | 10650
5 5290 | 5770 | 6295 | 6900 | 7575 | 8345 | 9190 | 10095 | 11010
5 5500 | 5985 | 6520 | 7140 | 7835 | 8635 | 9510 | 10445 | 11370
7 5735 | 6225 | 6770 | 7405 | 8120 | 8950 | 9855 | 10820 | 11755
8 5970 | 6465 | 7020 | 7670 | 8405 | 9265 {10200 | 11195 | 12140
9 6205 | 6705 | 7270 | 7935 | 8690 | 9580 | 10545 | 11570 | 12525
10 6440 | 6945 | 7520 | 8200 | 8975 | 9895 | 10890 | 11945 | 12910
E 6700 | 7210 | 7795 | 8490 | 9285 |1C235 | 11260 | 12345 | 13320
12 6960 | 7475 | 8070 | 8780 | 9595 |10575 |11630 | 12745 | 13730
13 7220 | 7740 | 8345 | 9070 | 9905 | 10915 | 12000 | 13145 | 14140
T 7480 | 8005 | 8620 | 9360 |10215 11255 | 12370 | 13545 | 14550
15 "7740 | 8270 | 8895 | 9650 | 10525 | 11595 | 12740 | 13945 | 14960
2% 185 | 2% 190 [ 2X 200 | 2% 215 | 2X 235 | 2X 265 | 2X 295 | 2% 325 | 2 <335
Avgmontations | 3X 210 | 3X 215 | 3 225 | 3240 | 3% 260 | 3290 | 3% 320 | 3350 | 3 X 360,
onnuollos. | 4X 235 | 4 240 | 4 X 250 | 4 X 265 | 4X 285 | 4 X 315 | 4 X 345 | 4 X 375 | 4 X 385
5% 260 | 5% 265 | 5X 275 | 5X 290 | 5X 310 | 5X 340 | 5 X370 | 5 X 400 | 5 X 410

® - Doctorat .exigé en plus du minimum de 20 années de scolarité.
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