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CHAPITRE 1 - DEFINITIONS

"~ Article 1-1.00 - Définitions

. Y

- 1-1.01 Collége.

Le College d'enseignement général et professionnel crée
en vertu de la loi des Coliéges d'enseignement général
et professionnel ayant son siége social &

Le Collége Régional du Saguenay-Lac St-Jean

~ Dans le cas du Collége Régional du Saguenay-lLac St-Jdean,
la définition du ler alinéa de la présente clause doit
se lire comme. suit: ’ :

_ Collége: A A
Le College d‘en'seignement‘général ,ét professionhel -
institué en vertu du pi'oth de loi 91, sanctionne le ler
Juin 1975. '

1-1.02‘ ‘Gouvernement
Le Gouvernement du Québec.
1-1.03 Mini s{:re
. Le Ministre de 1'Education.’
1-1.04 Partie patronale ng’.ocunte

La partie.patronale telle que définie 5_ 1a loi 55.



1-1.07

1-1.08

1-1.09

1-1.10

1-1.1
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Partie syndicale négociante

’

La partie syndicale telle que définie & la lof 55.

Syndicat

L*association feprésentant le personnel de soutien du
Collége telle que définie par le certificat
d'accreditation.

'Les parties

Le Collége et le Syndicat.

Salariée

‘Toute personne couverte par le certificat d'accrédita-

tion.

Salarié regulier

Salarié a temps complet ou 3 temps pa;'tiel qui a complé-
té -sa période de probation. :

Salarié & temps complet

Salarié qui travaille le nombre d'heures prévues a sa2
classification. : '

~

Salarié 3 temps partiel

Salarig qui travaille réguliérement chaque semaine un
nombre d'heures égal ou inférfeur & 75% du nombre d‘'heu-
res de Ta semaine de travail du salarié i temps camplet.
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S un tel salarié travaille ezcepiionneﬂement le total
des heures prévues & sa classification, il conserve .
quand méme son statut de salarié 3 temps partiel.

1-1.12 Salarié remplagant

1-1.13

- régulier.

1-1.14

lél'l.‘IS’

Salarié embauché pour remplacer un salarié temporaire-
ment absent de son poste, avec entente préalable de le
licencier au terme de la dite période d'absence.

Salarié occasionnel

‘Salarié embauch@ pour parer 3 un surcroit temporaire de

travail ou & un événement imprévu, et ce, pour une ou
plusieurs perfodes ne dépassant pas 1'équivalent de
quatre-vingt-dix (90) jours travaillés par année
(période de douze (12) mois 3@ compter du ler jour de
travail) 2 moins d'entente 3 1'effet contraire avec le
Syndicat.. ,

N

A défaut d'entente, tel salarié, dont la période

" d'embauchage annuelle excéde la période définie au-

paragraphe précédent, obtient le statut de salarie

~

Salarié étudiant

- Salarie, etudiant 3 temps complet du Collége, qui exerce

une fonction couverte par le plan de classification.
Grief

a) Toute mésentente relative 3 l‘agblicatiqn,'w &1
terprétation de la convention.



-4 -

b) Le Collége peut modifier des conditions de travail
existantés qui ne sont pas prévues a cette conven- )
tion. I1 est entendu, toutefoivs, que si un salarié
se croit lésé par de telles modifications, il peut

N faire un grief et, dans ce cas, il appa}'tiendra au
Collége de démontrer que les conditions de travail
) du salarié demeurent normales. o
1-1.16 Promotion
Mouvement d'un salarié d'une classe d'emploi 3 une autre
Elasse d'emploi dont le maximum de 1'&chelle de traite-
~ment ou le taux de traitement unique, est supérieur
celui de la classe d'emploi qu'il quitte. ’

© 1-1.17 "Mutation o . : : . ‘

Mouvement d'un salarié 3 1'intérieur d'une méme classe
d'emplof ou 3 une autre classe.d'emploi dont le maximum
de traitement ou le taux de traitement unique est iden-
‘tique- @ celui de la classe d'emploi qu'il quitte.

1-1.18 Rétrogradation
' \ /
Mouvement d'un salarié d'une classe d'emploi 3 une autre
“classe d'emploi dont le maximum d» 1'@chelle de traite-
ment ou le taux de traitement unique est inferieur a
celui de la classe d'emploi qu'il quitte.
1-1.19 Jours. ouvrables A
Pour chacun des salariés pris individuellement: les
jours de la semaine de travail tels que définis a 1'ar-
ticle 7-1.00. Pour fins des-délais prévus @ la conven-
tion: du lundi au véndredi',inclhsivemenlt a 1'exclusion
, des jours de congés feries et chomes prevus a la
convention collective.
l

\



1-1.20
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Année contractuelle ‘

Période de douze (12) mois débutant le Ter juillet d'une
anngée pour se terminer le 30 Juin dg 1'anngée suivante.

1-1.21 Classe d'emploi

1-1.22

_travail d'un salarié.

~

L'une ou 1'autre des classes d'emploi apparaissant au

plan de classification.

Fonction

Les taches principales et habituelles constituant le
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-Article 1-2.00 - But de la convention

.1-2.01 La convention a pour but:

v )
b)

.c)

d)

de maintenir et promouvoir de bonnes relations entre
le Collége et les salariés régis par les présentes;

d'etablir des conditions qui assurent, dans la plus
large mesure possible, la sécurité et le bien-étre

des salariés;

d'établir les conditions de travail g!és salariés

"régis par les présentes;

de faciliter, par des mécanismes appropriés, le ‘
réglement des problémes qui peuvent surgir entre le
Collége et les salari@s régis par les présentes.

s
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CHAPITRE 2 -- JURIDICTION

Article 2-1.00 - Reconnaissance ) r

2-1.01 Le Collége reconnait le Syndicat comme le seul

représentant et mandataire des salariés assujettis’
3 1'accraditation syndicale @mise en vertu du Code

* du,Travail aux fins de 1'application de 1a convention

collective.

2-1.02 Le Syndicat reconnait_au Collége le droit 3

1'exercice de ses fonctions de direction, d'admi-
nistration et de gestion, sous réserye des disposi-
tions de la convention collective.

2-1.03. Les parties reconnaissent les parties négociantes

i

aux fins de traiter de toute question relative 3
1'app‘l‘ication et 3 1'interprétation de 1a convention

- sans limiter le droit des parties ‘reconnu i la préserite.

Ceci n'a pas pour effet de reconnaitre aux parties
négociantes le ‘droit de grief et d'arbitrage.

2-1.04 En tout temps, les représentants de la partie syndicale

négociante peuvent demander, par éi:r‘li. de rencontrer
les représentants de la partie patronale négociante en
vue de traiter de toute question d'intérét général rela-

tive 3 1'application et & 1'interprétation de la conven- B

tion. Ceux-ci sont tenus de recevoir les .représentants
syndicaux dans les dix (10) jours ouvrables de la
demande. . , _ T

e
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De la meme fagon, les représentants de la partie patro-
nale ‘négociante peuvent demander, aux meémes conditions
et aux memes fins, 3 rencontrer les représentants de la
partie syndicale négociante. ’ ’

Pour les fins d'épp'l'lcation de la présente clause, le

salarié, membre de 1'exécutif du Secteur Soutien-CEGEP
(F.E.S.P.), est 1ibéré sans perte de traitement, n{ '
remboursement par le Syndicat, et ce, pour la durée de
la rencontre proVincia'Ie.' Le salarié obtient telle .
libération aprés en avoir avisé le.Collége au moins cing
(5) jours avant la date prévue pour-la rencontre.

Toute condition particuliére de travail modifiant les
conditions de travail déja prevues a la convention,.
intervenue ou & intervenir, verbalement ou par_ &crit,
entre les salariés et le Collége, et qui lierait un ou
des salariés dy Collége, est sans effet.

I
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Article 2-2.00 - Champs -d'aéglication

2-2.01 La convention s'abp]ique au personné] de soutien du '

. College, salariés au sens du code du Trayail, couverts

" par le certificat d'accréditation emis a cette fin.

2-2.02 La convention 's'applique également aux salariés régu-
" liers i temps partiel. Toutefois, les droits et avanta-
ges que leur accorde la convention sont calculés au pro-
rata des heures travaillées, sauf si la Convention pré-
voit des stipulations différentes. .

2-2.03 Le salarié en période de probation est couvert par les
dispositions de la convention, sauf en ce qui a trait
aux articles suivants: )

j
r. /

-'vProcédure de griefs en cas de congédiement dﬁyant.
" ladite période de probation (art. 9-1.00.et 9-2.00).

2-2.04 Le salarié occasionnel et le safiar'ié remplagant sont

couv‘érts par les dispositions de la convention, sauf ,
celles prévues aux articles suivants: - , N
- articles: 5-1.03 - Période de probatign;:
: ‘ 5-2.00 - Mouvement de personnel;

5-3.00 - Anciennet@; - ‘

§-4.00 - Surplus de personnel;

5-5.00 - Priorité d‘emploi;
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- Articles: 5-6.00 - Sécurité d'emploi;
: © 527,00 - Bureau de placement;
5-8,00 - Mesures disciplinaires;
7-6.00 - Vacances annuelles;
/ . 7-7.00 - Droit de participation aux
V affaires publiques;
7-10.00 -~ Caisse d'_économie;
7-13.00 - Salarié handicape;
7-14.00 - Régime d'assurance-vie, maladie
et salaire;
7-15.00 - Congé sans traitement;
8-1.00 - Dispositions générales;
8-2.00 - Perfectionnement local;
10-1.00 - Travail & forfait.

~ Cependant, nonobstant ce qui précéde, le salarié rempla-

° -~ gant, dont la période de service continu est de six (6)
mois et plus, bénéficie des articles 7-6.00 et 7-14.00
de la convention.

Le salar-ié occasionnel et le salarié remplagant qui a
moins de six (6) mois de service continu, ont également,
droit & 8% ‘du salairle brut gagné pour fins de vacances
payees.

2-2.05 Le salarié etudiant n’est pas couvert par les disposi-
tions de la convention, sauf en ce qui a trai: 3 1'arti-
cle relatif 3 la cotisation syndicale (article 3-2.00) *
et aux dispositions relatives 3 la protection contre
1'&rosion du pouvoir d’achat contenues 3 1'article
6-9.00.
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Le taux de rémunération du salarié &tudiant est
déterminé selon la catégorie d'emploi dans laquelle
se sitqe sa fonction et ce, de la fagon suivante:

, Catégorie . Remunération
. - , 01/07/82 au
y; 1979/80 1980/81 1981/82 31/12/82
Technique $6.75 $7.34 $805 $877
‘ - ,
Para-technique 5.78  6.31 6.92 1.57 ,
Administratif - 8.76 6.29 6.90 1.55
Ouvrier - 5.89 6.43 7.28 7.95

De plus, ce salarié a droit & 8% du salaire brut
gagné pour fins de vacances.
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CHAPITRE 3 - PREROGATIVES SYNDICALES

Article 3-1.00 - Securité syndica1e

3-1.01

3-1.02

3-1.03

Tout salarié membre du Syndicat au moment .de la si-
gnature de la convention et celui qui le devient

" par la suite doivent, comme condition de maintien

de leur emploi, maintenir leur adhésion au Syndicat

"pour toute la durge de la convention collective.

Tout nouveau salarié embauché aprés la date de
signature de la convention doit, dés son embaucha-

" ge, devenir et demeurer membre du Syndicat pour

toute la durée de la convention et ce, comme condi-
tion d'embauche. Le Coliége s'engage 3 faire rem-

-

plir 3 cet effet la formule fournie par le Syndicat

_apparaissant 3 1'annexe "I", dont copie doit étre

retournee. au Syndicat. La présente clause ne

s'applique pas au. salarie visé a 12 clause 1-1.14.

Le Collége n'est pas tenu, indépendamment des para-
graphes 3-1.01 et 3-1.02 ci-dessus, de congédier un
salarié parce que le Syndicat aura refusé de 1‘ac-
cepter et/ou 1'aura &liminé de ses rangs, et ce,
pour quelque raison que ce soit.
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Article 3-2.00 - Cotisations syndicales

3-2.00

3-2.02

Le Colldge préléve sur le salaire et, le cas échéant,
sur tout montant d'indexation ou de. rétroactivité de
chaque salarié assujetti a la 'c:onvent'ion collective, uné
somme egale a la cotisation réguliére fixée par le
Syndicat pour ses membres.’ ‘

B . g
Pour les fins du présent article, le montant de cette "
cotisation syndicale est le taux qui est iridiqué au’

- Collége par avis ecrit du Syndicat. Toute modification

@ la cotisation_syndicale prend effet au début d'une

3-2:03

période de paie mais au plus tard trente (30) jours

~aprés la réception par le Collége d'un avis écrit du

Syndicat.

Le Collége s'engage & déduire les montants prévus @
3-2.01 sur chaque versement de salaire. I1 fera parve-
nir au Syndicat entre le pr,emier et le quinziéme
(15iéme) jour du mois suivant le montant mensuel total
pergu, accompagné d'un &tat détaillé de la perception.

Cet &tat détaillé comprend le nam et prénom du salarié,
son statut, son numéro matricule le cas &hgant, le sa-
laire régulier, le montant sur lequel ',Ié déduction est
prélevée s'il est distinct, ainsi que le montant des .
déductions individuelles. Le montant indiqué 3 titre de
salaire régulier exclut le temps supplémentaire et les
primes. '



3-2.04

3-2.05

Le Syndicat s'engage 3 tenir le Collége indemne de toute
réclamation qui pourrait étre exercée contre lui par
suite de la deduction de cotisation syndicale de la paie

d'un salarié.

s

Le Collége cesse d'effectuer la retenue prévue au
présent article a compter du debut de 1a période de

paie qui suit celle ol un 'salarid cesse d'étre régi -
N\, ’ *
/

par cette convention.
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Krticle 3-3.00 - Affaires syndicales

3-2.01

-

Le College reconnait au président et/ou au secrétaire du
Syndicat le droit de s'occuper des affaires svndicales
durant les heures de travail, dans les cas prévus a la
convention. De ce fait, le président et/ou le secrétai-
re ne perdent aqun droii quant au traitement, avantages
et péivi]éges prévus ‘par les présentes et ne doivent
nullement etre imporiunés ou subir de torts pour leurs
‘activites comme telles. Ces dispositions s'appliquent
également aux substituts en cas d'incapacité d'agir du
président et/ou du secrétaire. Le supér{eur immédiat de
chaque représentant ou le bureau du personnel doit €tre
informé 5'1'avaqce de 1'absence et de 1'endroit ou le
“représentant syndical peuf étre réjoint. ’

Le présideﬁt, le secrétaire ainsi que le délégué syndi-
cal peuvent s'absenter de leur travail, pour la période
de temps requise, sans perte de traitement, mais avec
remboursement par le syndicat, bodr des activités syndi-
cales autres que celles prévues a 3-3.03. Cependant, le
Eupérieur immédiat doit ‘en &tre avisé a )‘'avance, lequel
ne'peut refuser sans motif valable. °

3-3.02 a) Le Syndicat peut  nommer un délégué syndical qui a

pour fonction de représenter le Syndicat dans
1'application et 1'interprétation de la convention.
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b) Le Syndicat peut nommer un substitut au délégue
syndical. En 1'absence du délégué syndical, le
substitut a la méme fonction.

¢) Le Syndicat peut nommer un tel d@légué et son subs-
titut pour chaque campus.

d) Dans les trente (30)'jours de 1a.5ignature de la
conveqtion'et au moment de leur remplacement, le
Syndicat avise le Collége de la nomination de tout
délégue syndical ou substitut.

3-3.03 Les représentants autorisés du Syndicat mentionnés a la

présente clause peuvent s'absenter de leur travail pour

la’période de temps requise, sans perte de ;raitemeht et

autres benéfices, 3 1'occasion des activités. ci-aprés
énuhérées et selon les modalités qui y sont prévues:

a) Tout membre de 1'Exécutif du Syndicat peut s'absen-
ter de son travail pour participer & une rencontre
dument convoquée par et avec les représentants du
Collége. Il en va de méme pour toute rencontre
convoquée avec le Colléée par 1'Exécutif du Syndi-
cat. :

-b) Un représentant autorisé du Syndicat peut s'absenter
de son travail pour accompagner un salarie lors de
la présentation ou de la discussion d'un grief, lors
d'une enquéte en vue de la presentation d'un grief
ou lors de 1'enquéte nécessaire en vue de la .présen-
tation du rapport prévu a 9-1.06.b) aprés en avoir
avisé son supérieur immédiat, lequel ne peut refu-
ser sans motif valable; il doit egalement aviser le

/AR



d)

e)

responsable de T'application de la convention
collect1ve de 1' endroit ou 11 peut etre reJclnt et
de son absence autorisee.

Tout membre d'un comité ou commission prévu a la
convention peut s'absenter de son travail, “aprés
avoir avisé son supérieur immédiat et le service du
personnef, pour participér 3 toute réunion selon la
convention. ' ‘

’

"Pour -toute matigre ayant trait a la convention col-

lective, tout salarié peut étre accompagné d'un re-
présentant autorxse du Synd1cat lors d'une rencontre
chez un representant du Co!]ege.

Tout salarié assigné comme témoin devant un- tribunal
d'arbitrage peut s'absenter de son travail, aprés en
avoir avisé son supérieur immédiat et le service du
personnel. La durée de la disponibilité est alors
sujette aux exigences du président du tribuﬁa]yd'ar-

bitrage.

Tout salarié requérant d'un grief qui est en audi-
tion devant un tribunal d'arbitrage et, soit le .dé-
légué syndical ou un officier du Syndicat, peuvent,
s'absente} de leur travail, aprés avis au Collége,

afin de participer aux seances d'arbitrage. {

~



3-3.04

3-3.05

3-3.06

Le Collége autorise le délégué officiel du Syndicat .qui
en fait la demande au moins dix (10) jours 3 1'avance, i
s'absenter de son travail sans perte de traitement mais
avec remboursement par le Syndicat pour assister aux
Congrés ou au Conseil de la Confédération des Syndicats
Nationayx, au Congrés ou au Conseil de la F.E.S.P., au
Congreés du&ConseiI central (ou régional), aux. réunions
du secteur soutien Cégep (C.S.N.). La demande écrite

_doit contenir le nom de la ou des personne(s) pour qui¥

1'absence est demandée ainsi que la natyre, la durée et
1'endrg1t de 1'activité syndicale justifiant la V
demande.

Tout salarié nommé pour exerier'un travail permanent au
sein d'une organisation syndicale a droit, 2 la suite
d'une demande préalable &crite dlau moins vingt et un
(21) jours, & une libération & plein temps, sans perte
de traitement, mais avec remboursement par le Syndicat.
Tout salarié ainsi libéré peut reprendre son poste apreés
un préavis au Collége d'au moins vingt et un (21)
Jours.

/
Tout salarié lu a un poste de membre de 1'Exécutif
d'une organisation syndicale provinciale a droit, 3 la

. ‘suite d'une demande préalable écrite d'au moins vingt et

-

un (21) jours, & une libération & temps plein ou 3 temps

- partiel, sans perte de traitement, mais avec rembourse-

ment par le Syndicat pour la durée de tel mandat &lec-
tif. :

Cette libération & temps plein ou & temps partiel est
renouvelable, automatiquement, d'année en anne pour la
durée de tout tel mandat. '



3-3.07

3-3.08

~ suivants:

Tout salarie ainsi libéré peut reprendre son poste aprés
un préavis au College d'au moins vingt et un (21)
Jjours. .

Les parties negociantes s'entendent sur le prinﬁipe de
la libération syndicale de salariés, sans perte de trai-
tement ni remboursement par le Syndicat en période de .
négociation; Le nombre de salariés libérés et les
modalités pe'cgtte libération sont alors arrétes par les

parties en -cause.-

A défaut d'entente, un (1) représentant du Syndicat
pourra étre liberé, aprés en avoir avisée le Collége,

_sans perte de traitement et autres bénefices, pour la
“négociation directe et la conciliation d'une convention

. N - Ky .- -
collective provinciale; un deuxieme repréesentant pourra
etre 1ibéré aux frais du Syndicat.

Au cours de la dernigre années de la convention,
1'employeur, 2 la demande du Syndicat, devra. libérer,
avec maintien de son salaire, un représentant désigné )
par le’Syndicat, et ce, pqur'une durée maximum de cing _
(5) jours ouvrables consécutifs ou non, pour fins de
préparation de la prochaine convention collective a étre
negociée provincialement.

. \
Dans_le cas ou les libérations prévues au présent
article sont aux frais du Syndicai. ce dernier s'engage
@ rembourser au’Collége, & 1'&poque et selon les
modalités convenues entre‘eux, le mindré des montanls

~

1



-zp-'
)

a) le salaire brut du salarié libére;

b) le salaire brut du remplagant du salarié libéré..
Toutefois, le Syndicat ne fera aucun remboursement si le
" salari@ 1ibéré n'est pas effectivement remplacé.
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Article 3-4.00 - Affichage et dfstr‘lbution de documents' ..

3-4.01 Le Syndicat a le droit d'afficher des avis,
bulletins ou autres documents & 1'intention de ses
membres aux tableaux verrouillés, fournis par le
Collége. L'emplacement des tableaux d'affichage
sera determiné per les parties. Tels tableaux
d'affichage peuvent &tre utilisés par les autres
Syndicats.

.

3-4.02 Le Syndicat peut distribuer tout document aux mem-
bres de 1'unité de ndgociation en les déposant a
leur bureau ou en les faisant distribuer dans leur
casier respectif par le personnel du Collége affec-
té 3 cette tiche.’ ’ '
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Article 3-5.00 - Droit de réunion et ldcaI

3-5,01

3-5.02

~

Le Syndicat a le droit de tenir des réunions de ses
membres dans les locaux du Coilége moyennant :un
avis préalable et a la condition qu'un local soit
disponible. Cette utilisation est sans frais sauf
si elle entraine es déboursés particuliers
supplémentaires. '

Le CO11§9é met 3 la disposition du Syndicat un
local adéquat qui peut 8tre utilisé pour fins de
secrétariat.
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i

CHAPITRE 4 - PARTICIPATION

Article 4-1.00 - Information
4-1.01 Le Collége transmet au Syndicat:

" a) la liste des salariés.une fois 1'an 3 une date .
3 fixer aprés entente entre les parties. Cette
liste doit indiquer:

- les noms et prénoms;
- la date de naissance;
- 1'8tat civil;
‘- le sexe; .
- 1'adresse; .
- la date d'entrée en service;
- 1a classe d'emploi, 1'&chelon;
N - le traitement; " ) S s
- le statut du salarié: régulier, occasionnel,
remplagant, a temps complet, & temps
-partiel;
- le service auquel est rattaché le salarié;
- le numéro de téléphone si le salarié ne-s'y
oppose. pas. -

b)  1a liste d'ancienneté des salariés le premier
jour de 1'affichage prévu 3 5-3.06;

¢) un avis &crit relativement 3 un départ pour
congé de maternité, & une mise & la retraite
ou a toute forme de cessation d'emploi;



d)y

e)

f)

Q}‘

h)

[

-tien du Collége;

o= 24 -

1a liste des membres des différents comités-
prévus 3 la convention, la liste des membres du
conseil d'administration, du comité exécutif et

.de la commission pédagogique;

[y

‘tout avis ou directive émis par le Collége

s'adressant @ 1'ensemble du personnel de sou-

C

les avis prévus a 5-8.00;
i

‘toute modification qui podirait intervenir aux

renseignements énumérés a a).et d);

d 1'embauchage de tout nouvgad salarié, 1'en-
semble des renseignements prévus a a), ainsi
que éopie de la\pfeuve de ses qualifications
(scolarité et expérience). Le nouveau salarié
regoit egalement copie des renseignements énu-
merés a a). '

4-1.02 Le Collége s'engage & fournir au salarié, au plus
tard: 1e ler septembre et le ler février, un avis
&crit .contenant 1'&tat de sa banque de congés-mala-
die au 30 juin et au 31 décembre respectivement,
ainsi que 1'utilisation détaillée qu'il en a faite.
Copie de cet avis est transmise au Syndicat.
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l

Article 4-2.00 - Comité des relations du travail (C.R.T.)

4-2.01

- 4-2.02

4-2.03

4-2.04

4:2.05

-Le Comité des Relations du Travail est un comité regrou-

pant les parties. I est paritaire et permanent, il
sert 3 discuter tout; question relative 3 1*application
et.a 1'interprétation de la convention collective.
\ . ‘J
a) Le Comitd des Relations du Travail est composé de
© six (6) personnes dont trois (3) salariés désignés
par le Syndicat et de trois (3) personnes désignees
par le Collége.

b) Lorsque les parties désighent leurs représentants,
elles doivent en méme temps désigner-un ou deux ]
substituts. Ces dermers ne sont habilités 3 siéger
que lorsqu'ils renplacent ‘les délegués absents ou
incapable d'agir ou, encore s'il y a accord 3 1'effet

_ contraire entre les parties.. '

Dans les trente (30) jours suivant la signature de la

convention collective, chaque partie nomme ses represen-

tants et -en informe 1'autre par &crit.

Sous réserve des dispositions du présent article, le
Comité des Relations du Travail est autonome quant & sa

~ procédure de fonctionnement.

Le Comité des Relations du Travail se réunit a la

.demande de 1'une ou 1'autre des parties.



4-2.06

- 26 -

Le Comité des Relations du Travail doit se réunir dans
les cinq (5) jours ouvrables de la réception d'une de-

.mande prévue au paragraphe précédent. Un avis ecrit et

1'ordre du jour comportant tout .point que, soit le Col-

© lége, soit le Syndicat, veut y inscrire, doivent Etre

4-2.07

4-2.08

. transmis au Collége et au Syndicat au moins quarante-

huit (48) heures avant cette réunion. Cet ordre du jour
doit &galement &tre affiché a 1'intention de ‘1'ensemble
des salariés. Du consentement des parties, 1'une ou
1'autre des parties peut inscrire un sujet a 1'ordre du
jour dés 1'ouverture de la seance.

4
e

A défaut par le Collégg d'envoyer au moins deux (2)
représentants & la réunion, {1 ne peut- procéder sur

les sujets inscrits a 1'ordre du jour.

A défaut par le Syndicat d'envoyer au moins deux

(2) représentants 3 la réunion, cette reunion est
automatiquement reportée au troisiéme (3iéme) jour
ouvrable du moment (date et heure) prévu a 1'avis de
convocation original. A defaut par le Syndicat
d'envoyer au moins deux (2) représentants dans ce
dernier cas, le Collége peut procéder sur tdute question
qui éFait inscrite a 1'ordre du jour.

-

~

Dans le cas ol les parties n'arrivent pas a une
entente sur un sujet inscrit 2 1'ordre du jour, le
Collége procéde, & moins que les parties au Comité
des Relations du Travail ne s'entendent pour un

ajournement & une date dont elles conviennment. Le

College dispose de dix (10) jours ouvrables aprés
la réunion pour transmettre sa décision au Syndicat
et, s'il y a lieu, au salarié concerné. Toutefois,



4-2.09

4-2.10

4-2.M

4-2.12

- le Collége ne peut le faire avant le cinquiéme
. (5iéme) jour ouvrable suivant la réunion. De plus,

le Collége ne peut procéder avant d'avoir transmis
sa decision.

Pour avoir quorum, le Comité des Relations du
Travail doit comprendre au moins deux (2)
représentants de chacune des pafties. '

Le salarié‘doét le cas est discuté au Comité des
Relations du Travail en est préalablement averti
par écrit par le Collége sauf dans les cas de
réduction de personnel. A sa demande et pour
autant qu'il ne s'agit pas d'une mise 3 pied pour.

-surplus de pérsonnel, le salarié est entendu»par.ie

Comité des Relations du Travail..

°

Le procés-verbal d‘une réunion du Comité des Relations
du Travail doit &tre adopté et signé par les parties a
la réunion suivante. Si une décision doit &tre appli;
quée sans délai, le procés-verbal peut &tre adopté
séance tenante en tout ou en partie. Le procés-verbal
ne doit contenir que les attendus, les propo;itions et,
s'il y a lieu, les résolutions.

Dans des circonstances exceptionnelles, telles due des
décisions de politique générale, 19‘Co]1ége-bénéfic1e
d'un délai plus long pour'conﬁuniquer sa ‘décision. Le
Collége n'a cependant pas & informer individuellement
chaque salarie visé\par une décision de portée
collective; dans un tel cas il avise le Syndicat.



4-2.13. En aucun cas, une-entente au Comité des Relations du
Travail ne peut avoir pour effet de modifier une
disposition de la convention collective.

4-2.14 " Une entente conclue au Comite des Relations du Travail
lie les parties et le salarié concerné. -

4-2.15 Le Collége doit consulter le Comité des Relations du
Travail avant de prendre une décision relative ayx

questions suivantes:

a)

b)

c)

© d)

e)

~

les implications pour le personnel de soutien a

1'emploi du Collége, causées par des modifications

.de structures administratives ou de restructuration

de service;-

la détermination des horaires de laboratoires;

la répartition des congés fériés et chOomés sous
réserve de la clause 7-5.01;

1'attribution des congés sans traitement; !

\
la consultation prévue & 1l'article 5-4.00
relativement au plan d'effectifs.
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Article 4-3.00 - Commission pédagogique

4-3.01 Dans les quarante-cing (45) jours suivant la signature
de la convention, le Syndicat peut désigner deux (2)
représentants qui sont nommés par le Collége a la ‘
Commission peédagogique prévue par 12 loi 21. (Mandat
d'un an). i ‘ :

4-3.02 Le mandat de la Commission pédagogique est celui

applicable a 1'ensemble du personnel enseignant du
Collége. !
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CHAPITRE 5 - MOUVéMENT DE PERSONNEL

Article 5-1.00 - Engagement

5-1.01" L'engagement -de tout salarié est fait selon les

. 5-1.02

5-1.03

dispositions de la convention collective.
’ /

A 1'erigagement, le Collége fournit au salarié une

-copie de la convention collective. De meéme un

salarié doit fournir la preuve de ses gqualifica-
tions (scolarité et expérience).

La. période de probation du nouveau salari& i temps
complet -est de soixante (60) jours travaillés ou
payes. T

La période de probation du nouveau salarié 3 temps
partiel est de quatre-vingt-dix (90) jours travail-
18s ou payés. Au terme-du présent alinéa, les
jours travaillés ou payés sont computés sans égard
au nombre d'heures par jour travaillées ou payges
du salarié & temps partiel.

Dans le cas du personnel technique, administratif |
et de secrétaria;. les parties peuvent convenir de
prolonger cette période pour une durée n'excédant
pas trente (30) jours.



Article 5-2.00 - Mouvement de personnel

- 5-2.01 Dés qu'un poste devient vacant au sein du ﬁersonnel
administratif, technique, de secrétariat ou ocuvrier qui
doit etre rembfi, conformément au plan d'effectifs prévu
3 1'article 5-4.00, ou lorsqu'un poste est nouvel lement
crée, le Collége doit afficher un avis 3 cet effet aux .
tableaux d'affichage durant cing (5) jours ouvrables.
Copie de tel avis est expédiée au Syndicat ainsi que la
liste des gens absents & la date du début de B
1'affichage. '

5-2.02 Pendant la période d'affichage et pendant les délais de
nomination ainsi que durant toute affectation '
temporaire, le Collége peut désigner un salarié de son
choix qui accepte de combler temporairement le poste; si
aucun salarié n'accepte, le Collége peut\désigner le
salarié qui .est capable de remplir le poste et ayant le
moins d'ancienneté pour combler temporairement le poste.
Une te)le affectation ne doit pas avoir pour effet

d' occas1onner au salarIe le cumul simultang de deux (2) -
postes.

5-2.03 L'avis affiche doit indiquer. le titre de la classe’’
d'emploi, la desc}iption de l1a fonction, le lieu de
travail, 1'horéire_de travail, le nombre minimum d'heu-
res de travail dans le cas d'un poste & temps partiel,
1e nom du supérieur immediat, le nom ‘du prédécesseur a
moins qu 'i1 ne s'agisse d'un poste nouvellement crég,
1'echelle de salaire, les qualifications requises de la
classe d'emploi et, le cas échéant, les conditions
exigées par le Collége telles qu'indiquees a 5-2.05 a),,
le nam du responsable a qui les candidatures doivent
8tre remises ainsi que la date du début d'affichage et
la date limite des mises en candidatures- telle que
_prévue @ 5-2.04. g



N

5-2.04

S~

S 32 -~

/

Tout sa1érié régulier peut, @ 1'occasion de 1'affichage

- de\l'avis, se porter candidat en faisant application par
gcrit; de salarig intéressé doit poser sa candidature au
plus tard.le cinquiéme jour ouvrable aprés la fin de

5-2.05

1'affichage prévu a 5-2.01.

-

Parmi- les candidats. le Collége choisit celui qui:

1. possede tes qua11f1cat1ons requises pour 1la

classe d' emp]o1 au plan de classification, 2. ré-
pond aux conditions exigées par le Col]ege en regard
du poste concérné; ces conditions ne péuvent ) o~
consister en 1'addition d'un nombre d'années
d'expérience.ou d'un nombre d'années de sqolarité a
ceux prévus au plan de classification. Lé candidat
ou le Syndicat peut contester les conditions exigées
par le Collége autres que les qual1f1catlons o
requises a la c]asse d’ emploi dans le plan de
class1flcat1on, il appartient alors au Collége de
démontrer que telles conditions sont bertinentes et
en relation avec le poste concerné.

‘Cependant, le salarié qui ne posséde pas la scolari-
_té requise en regard du poste concerné pourra pré-

senter sa candidature s'il satisfait aux disposi-
tions suivantes, et ce, aux postes de la categorie
du personnel administratif et de secrétariat et de
la sous-catégorie para-technique seulement:

1. Posséder les années d'expérience pertinente’
‘nécessaires pour combler le manque de scolarité
3 raison de deux (2) années d'expérience par
année de scolarité. ’

2. Posséder les années d'expérience pertinente
requises pour le poste.



b)

c)

d)

e)

f)

- 33 -

Parmi les candidats qui satisfont aux conditions et
qualifications exigées en a), le Colldge choisit le.
plus ancien, sous réserve des dispositions prévues &
5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00.

Si, suite & 1'application du paragraphe précédent,
aucun candidat n'est retenu, le poste est offert au
salarié le plus ancien, qui a fait une demande
conformément a la clause 5-2.13, qui répond aux
conditions et qualifications prévues au premier
alinda de la clause 5-2.05 a) et qui est référé par.
le Bureau de placement.

Si, suite 3 1'application du paragraphe précédent,
aucun candidat n'est retenu, le Collége peut embau-.
cher un candidat de 1'extérieur 3@ condition qué
celui-ci réponde aux conditions ‘et qualifications =
prévues au premier-alinéa de la clause 5-2.05 a). .

Si, suite 3 1'application du paragraphe précédent,

.aucun candidat n'est retenu, le poste est offert au
‘salarié du College ayant posé sa candidature et qui

a le plus d'ancienneté d la condition qu'il puisse
satisfaire aux exigences normales de la fonction.

Si, suite a l'applicatioq du paragraphe précédent,
le poste est toujours vaéant; lé Collége pourra
embaucher un candidat de 1'extérieur, méme s'il ne
fépond pas aux conditions et aux qualifications
prévues au premier alina de la clause 5-2.05 a), a
la condition qu'il soit plus qualifié que le salarié

" refusé en vertu du paragraphe e).



5-2.06

5-2.07

5-2.08

5-2.09"

5-2.10

- 30 .

-

Si le Collége décide de maintenir les attributions d'un
poste dont le titulaire a eu droit é;une compensation
selon la clause 6-6.01.et de se conformer & la clause
6-6.04, tel titulaire est réputd posséder les qualifica-
tions requises et les conditions exigées par le Collége
prévues au ler alinga de la clause 5-2.05 a) en regard
du poste .concerng, et ce, sous réserve de la loi.
L

6ans le cas ol une candidature a eté retenue, la nomina-
tion doit 8tre affichée dans les trente (30) jours du
début d'affichage et transmise par écrit a chaque candi-

~dat, ainsi qu'au Syndicat, Tout salarié dont la candi-

dature n'est pas retenue en est informé par écrit.dans
le meme délai, avec copie au Syndicat.

Le candidat qui obtient un poste en vertu de la clause
5-2.05 a droit a une période maximum de vingt (20) jours

-de travail pour accepter le.poste ou décider de

réintégrer son ancien poste.

Lorsqu'un salarié remplit temporairement, a la demande
du College, un poste d'une classe d'emploi inferieure,
il regoit, pour la durée de ce travail, son salaire
régulier. ‘

Lorsqu'un salarié effectue temporairement, a la-demande
du Collége, des fonctions normalement exécufées par des
salariés d'une classe d'emploi supérieure, il sera
rémunéré au salaire de cette classe d'emploi a compter
du premier jour de son affectation, et ce, comme s'il
s'agisséit d'une promotion.

!



5-2.11 Le salarié affecté d'une fagon permanente d une fonction

. regoit le salaire attaché & ladite fonction dés son af-
fectation, ou au plus tard & 1'expiration du délai prévu
a 5-2.07.

5-2.12 Lorsque le Collége décide de combler un poste temporai-
rement vacant pour une durée prévue de quatre (4) mois
ou plus, le Collége affiche un avis 3 cet effet durant

.cing (5) jours ouvrables. Le salarié intéressée doit
présenter sa candidature-par écrit au plus tard le
cinquieme (S5iéme) jour ouvrable du début de 1'afficha- .
ge.

L'affectation est accordée au salarié ayant le plus
d'ancienneté qui a posé sa candidature et qui répond .aux
conditions prévues & la clause 5-2.05 a).

Les dispositions de la présente clause ne peuvent faire
1'objet d'un grief et ne s'appliquent pas au remplace-

ment du salarié affecté temporairement en vertu de la
présente clause.

Transfert volontaire d'un salarié d'un Collége & un dutre .
Collége. S '

5-2.13 Deux (2) fois par année{ soit au cours. des mois de mai
et de novembre, tout salarié régulier qui désire Etre
transféré dans un Collége autre que le sien peut en
faire la demande par écrit. Le salarié communique sa:
demande & son Collége. Cette demande doit préciser le
nom de la ou des classe(s) d'emploi et le nom du ou des

.Collége(s) ol 11 veut &tre transféré et si le poste

v

)
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désiré est un poste & temps partiel ou & temps complet.
~ Cette demande doit- Btre réepétée @ 1'une ou 1'autre des
deux (2) dates prévues si le salarié qui n'a pas obtenu
de transfert le désire toujours. o
Dans les trente (30) jours de la réception 'de la deman-
de, le Collége transmet au Syndicat et au Bureau de
placement copie de la demande ainsi-que 1\ancienneté du
salarié concerné. i

Tel transfert n'est possible que dans la.mesure ol un
poste est vacant.

Le salarié qui obtient un tel transfert transpdrte chez
son nouvel employeur son ancienneté, le solde de sa
banque de jours de congés-maiadie non-monnayables, son
statut de salarié régulier et' le temps de service pour
fin d'acquisition de la sécurité d'emploi.

Le salarié qui obtient un transfert dans un autre
Collége conformément a la présente clause est considére
comme ayant remis sa &émission dans son Collége.



Article 5-3.00 - Anciepnet@ .
5-3.01 La liste d'ancienneté etablie au 30 juin 1979,
conformément’ 3@ la convention collective en vigueur
3 cette date, sera afficheée dans les .quatre-vingt-
dix (90) jours de calendrier suivant la signature
de-la convention, et ce, pour une durge de soixante
(60) jours de calendrier. Copie de la liste
" d'ancienneté est remise au Syndicathle premier jour
de 1'affichage. Au cours de la période d'af?ichage.
le Syndicat, ou tout salarié par 1'entremise du
Syndicat, peut contester le calcul de 1'ancienneté
d'un salarié en donnant les justifications de '
ladite contestation. !

_ A l'expiration de la periode d'affichage, la liste
devient officielle sous réserve des contestations
deposees. Les corrections appogtées a la liste ne
peuvent avoirApour effet que de modifier 1'anéien-
neté d'un salarié, et les conséquences de telles

"modifications ne peuvent rétroagir au-dela du
premier jour de 1'affichage de la liste. Par la
suite, aucune autre correction ne peut etre
apportée & la liste d'ancienneté.

5-3.02 Pour fins d'application de la convention, le calcul
de 1'ancienneté se fait de la maniére suivante:



a) L'ancienneté signifie -et comprend la durée totale
: en années, en semaines et en jours travaillés ou.

payés pour le Collége comme personnel de soutien, de
tout salarie régulier régi par les présentes. »
L'ancienneté de tout salarié régulier débute & '
compter de la date du premier jour de travail pour
le compte du Zollége et des institutions d'enseigne-
ment auxquelles le Collége succede ou a succeéde.
" b) Pour le’salayié réguiier d temps partiel, 1'ancien-
- neté s'accumule en heures travaillées ou payges et
est convertie en anndes, semaines et’ jours travail-
18s ou payds au 30 juin de chaque année, compte tenu
des heures normales prévues & sa classification.
c) Pour fins de conversion prévue en b) ci-dessus, les
' heures normales annuelles sont de mille huit cent
vingt (1,820) heures pour le personnel technique,
administratif et de secrétariat et de deux mille
quatre-yingt (2,080) heures pour le personnel
ouvrier et ceci gquivaut a une année d'ancienneté.
. Cependant, les heures normales annuelles a compter
du'ler juillet 1981, pour le personnel ouvrier, sont
~ de deux mille quinze (2,015) heures et ceci &quivaut
* @ une année d'ancienneté.

5-3.03 L'ancienneté continue de s'accumuler:
a) durant une absence due 3 un accident de travail ou a

une maladie industrielle reconnus comme tels par la -
comnission des accidents du travail;
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b) durant les congés d'&tudes avec ou sans trajtemeﬁi;
¢) durant les congds pour activitds syndicales prévus &
1'article 3-3.00;

d) .durant un congé prévu 3@ 1'article 7-4.00;

" e) durant les vinét-quatre (24) premiers mois d'une
maladie ou d'un accident du salarié;

f) durant une suspension du salarig;

‘. g) durant une période de mise en disponibili;é;

\

h) durant un congé sans traitement autre que ceux -
prévus @ la présente clause, et ce, d'une durée,,
maximum de trente {(30) jours par annge
contractuelle.

5-3.04 L'ancienheté cesse de s'accumuler mais demeure au crédit
du salarié: N

a) durant 1'exercice d'une charge publique;
f

b) nonobstant la clause 5-3.05 b), durant une période
de mise & pied 3 cause d'un su}plus de personnel, et
ce, tant qu'il demeure inscrit sur la liste du -
Bureau de placement; '



5-3.05

5-3.06
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c) durant un congé sans traitement d'une durée excédant
“trente (30) jours par année contractuelle.

L'ancienneté se perd:

a) lors de la démission du salarié;
b) lors de la cessation d'emploi du salarig;

c). lors du congédiement du salarié.

v

‘Entre le ler septembre et au plus tard le 30 septembre

de chaque année, le Collége affiche pour une durée de
trente (30) jours ouvrables la liste d'anciennetd des
salariés couverts par la convention telle qu'établie au
30 juin précédent. Au cours de la periode d'affichage}
le Syndicat, ou tout salarié par 1'entremise 'de son
Syndicat, peut contester le calcul de 1'ancienneté d'un
salarié en donnant les justifications de la contesta-
tion. Toutefois, une contestation ne peut avoir pour
effet de contester ou corriger la liste d'ancienneté de
1'année précédente.

A l'expiration de la période d'affichage, 1a nouvelle
liste devient officielle sous réserve des contestations
déposées. Les corrections apportées a la liste ne
peuvent avoir pour effet que.de modifier 1'ancienneté

‘d'un salarié et les conséquences de telles modifications

ne peuvent rétroagir au-deld du premier jour de 1'affi-
chage de la liste. Par la suite, aucune autre correc-
tion ne peut Etre apportée a la liste d'ancienneté.
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I

Article 5-4.00 - Surplus de personnel

5-4.01

5-4.02

Au plus tard le ler juin de chaque année, le Collége
présente au Syndicat pour fin de consultation son plan .
d'effectifs du personnel de soutien pour 1'année
contractuelle suivante. Cette consultation se tient
dans le cadre du C.R.T. et se termine au plus tard le -
ler juillet. / .

Le plan d'effectifs doit’ comprendre les é]éments
suivants: .

a) 1'etat des effectifs au 15 mai;

b) 1la liste des postes a temps complet et & temps
bartiel par classe d'emploi et par service;

¢) la liste des postes'E temps complet et 3 temps
partiel que le Collége a 1'intention d'abolir,
incluant la classe d'émploi, le service ainsi que le
nom du ‘titulaire;

d) 1'énoncé du ou des motifs de 1'abolition de chacun
'des postes;

e) 1'organigramme du Collége;

f) le bilan d'util%sation des occasionnels pour la
péripde du ler juillet au 15 mai de 1'année en
cours; par la suite, le Collége transmet au Syndicat
le bilan total d'utilisation des occasionels, et ce,
au plus tard Te ler aotit; '



5-4.03

5-4.04

5-4.05

5-4.06
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g} la liste des contrats 3 forfait a caractére continu
en vigueur et une copie de ces contrats est
transmise au Syndicat.

Les motifs utilisés par le Collége pour fin d'abolition
de postes sont des suivants: A

. \

1. fusion régionale df services;
2. baisse significative de la clientéle;

3. restructuration de services;

4. modification des services & rendre i la clientéle;
5. changéments technologiques.

'

Tout poste devenu'vacant en cours d'année, a 1'exception
des mois de juin et juillet, est obligatoirement

* comblé.

ey

Tout poste devenu vacant durant les mois de juin et
juillet peut ne pas &tre comblé; il peut &tre aboli en
1'intégrant au plan d'effectifs soumis le ler juin, et
ce, nonobstant la date d'entrée en vigueur du plan
d'effectifs (ler juillet). Cependant, si le Collége
décide de ne pas abolir tout tel poste, ce dernier doit
étre afficheé & compter du ler aoit.

Le plan d'effectifs entre en vigueur le ler juillet. La
decision du Collége d'abolir un poste en invoquant les
motifs prévus 3 5-4.03 ainsi que les motifs Justifiant
telle abolition ne sont pas matiére 3 grief.
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5-4,07 Lorsque le plan d'effectifs comprend une abolition de
poste, le Colleége procéde de la fagon suivante:

. a)

b)

<)

Le-ler septembre, soit trente (30) Jjours avant
1'abolition effective du poste, le salarié concernd
et le Syndicat sont informés par ecrit de ladite
abolition de poste. Par la méme occasion, le
Collége fournit la liste des postes dont les .

“titulaires ont moins d'ancienneté et dont les
> . I \ . . . :
»c1a55)f1cat1ons constituent soit une mutation ou une

rétrogradation pour le salarié.

Par la meme occdsion, le Collége lui indique parmi’

les postes concernés le ou les postes od il le con-

_sidére comme repondant aux conditions prévues au
_paragraphe b). )

A 1'intérieur du délai de trente (30) jours prévu au
paragraphe a), le salarié concerné peut, s'il le
desire, se prévaloir de son ancienneté@ pour déplécer
un autre salarié en autant qu'il puisse satisfaire
aux exigences normales du poste qu'il revendique;
les exigences doivent dtre pertinentes et en rela-

- tion avec le poste concerné. -

Cependant; si le poste revendiqué constitue une
promotion pour le salarié, celui-ci doit satisfaire.

aux dispositions prévues 3 la clause 5-2.05 a).

Dans le cas de mutation et qe rétrogradation, si le
salarié choisit un poste pour lequel le Collége
prétend qu'il ne répond pas aux conditions particu-
liéres en relation 'avec le poste concerng, le
salarié obtient le poste et bénéficie d'une periode



d)

f)

)]
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de trente (30) jours pour.fins d'initiatiop. Si, au
terme de cette période le Collége juge qu'il ne
répond toujours pas aux conditions particuliéres du

.poste, le salarié est’ alors soit mis & pied soit mis’

en disponibilité, selon le cas.

Le salarié qui désire se prévaloir du mécanisme
prévu au paragraphe b), informe le Collége, par
écrit, de son intentton; si le Collége refuse
d'octroyer au sa1§rié le poste qu'il a choisi,
celui-ci peut loger un grief ou une plainte selon la
procédure prévue 3 la clause 5-4.14.

Le salarié ainsi déplacé peut, & son tour se

.prévaloir de son ancienneté pour déplacer un autre

salarié, et ce, aux conditions mentionnées aux

. paragraphes a), b) et c).,

Le salarié qui, en utilisant son droit de
déplacement, obtient un poste qui constitue pour lui
une promotion ou une mutation, voit son salaire fixé-
selon 1es dispositions de 1tarticle 6-4.00 (Régles
concernant la promotion et la mutation); si le poste
obtenu- constitue une rétrogradation, le salarié
conserve son salaire tant et aussi longtemps qu'il
n'est pas intégré dans 1'échelle de sa nouvelle
classe d'emploi; de plus, il bénéficie du taux .
minimum d'augmentation prévu @ la clause 6-9.08.

Le salarié qhi ne se prévaut pas du mécanisme‘prévu
au paragraphe b), ou qui, suite 3 l'abplication du

paragrhphe c), n'obtient pas de poste, est soit mis
a pied, soit.mis en disponibilité, selon le cas, sur

i



.5-4.08

5-4.09

5-4.10
1

h)
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avis ecrit du Collége, et ce, & 1'expiration du
délai de trente (30) jours. Copie de cet avis est
envoyée simultanément au Syndicat ainsi qu'au Bureau
de placement.

Tant que le College n‘a pas fait parven1r 1'avis au
Bureau, le salari2 demeure 3 1' emploi du College et
continue & recevoir son salaire.

De plus, les informations pertinentes demandées par
le Bureab lul'sont transmises par le Collége.

Le déplacement s'effectue de_fagon distincte pour
les deux groupes suivants:

1. personnel administratif, technique et de J
secrétariat;

.

2. personnel ouvrier.

Le salarié qui n'a pas droit 3 la pr10r1te d'emploi est
alors mis a pred.

/

Le salarié'qui a droit & la priorité d'emploi est alors

mis d pied et bénéficie de la priorité d'emploi prévue 3

l'aqticle 5-5.00. .-

Si, suite & 1'application des dispositions précédentes,
un sélariéiqui a acquis la sécurité d'emploi doit €tre .
mis en disponibilité, ce salarié est soumis aux '
disbositions prévues & 5-6.00.



- 46 -
5-4.11 Le College s'engage a:

. a) Transmettre au Bureau de placement les aiis dé
postes vacants prévus 3 la clause 5-2.01, et ce,
uniquement dans le ‘cas de postes }ééuliers 2 temps
complet. '

b) Etudier les candidatures transmises par le Bureau de
placement et appliquer les stipulations des articles
5-5.00 ou 5-6.00, selon le cas, de la-convention.

“¢) Informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
'faite 3 un salarié mis 3 pied ou mis en disponibili-
té par le Collége et indiquer s'il y a acceptation
ou refus. :

Al

"d) Informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite & un candidat dont la candidature a éte
" transmise par ce bureau.

5-4.12 Lorsque 1a procédure prévue a la clause 5-4.01 n'a
pas permis d'éviter la mise en disponibilité d'un
salarie, le Collége peut offrir un congé de

. pré-retraite avec maintien du salaire 3 un salarié
qui y est- admissible selon les modalités prévues
ci-aprés, a la condition que cette pré-retraite
évite cette mise en disponibilite. Ceci peut
impliquer la mutation d'un ou de plusieurs salariés.
Le salaire lors de la pré-retraite est celui que
toucherait le salarié s'il était toujours a 1'emploi
du Collége, diminué de toute prestation regue par le -
salarié en vertu du régime de retraite. Il est
loisible au salarie d'accepter ou de refuser cette
pré-retraite. ‘



4

5-4.13

5-4.14

La durée ‘maximum du congé de pré-retraite est d'une
année et seul y est admissible le salarié qui aurait
droit & la retraite'a la fin de tel congé.

Au moment de _sa mise en disponipilité et en tout temps
au-cours de sa mise en disponibilité, le salarié peut
bénéficier d'une prime de séparation équivalente & un
mois de’ son salaire par annge de service complétée
jusqu'a concurrence d'un maximum de six (6) mois de
traitement. Cette brime est administrée et versée par
le Bureau de placement.

L'octroi d'une telle prime ne peut &tre obtenu pa; le
meme salarié qu'une seule fois dans le secteur des
Cégeps. De plus le salarié ne peut obtenir un emploi
dans un Cégep pendant un (1) an a compter de la date ol
il a touché la prime de séparation.

/
Les parties, conviennent d'instituer un tribunal
d'arbitrage spécial habilité & recevoir toute plainte
d'un salarié qui estime Btre 18sé dans les droits qui
Tui sont reconnus aux articles 5-4.00, 5-5.00 et
5-6.00. :

Ce tribunal est composé de trois (3) membres dont deux
(2) arbitres nommés resbeétivement par les.parties
provinciales et le président choisi par les parties
provinciales.

Lo

Le salarie qui veut loger une plainte doit la souméttre

par &crit audit tribunal dans les trente (30) jours

ouvrables du fait qui donne naissance 3 la plainte. La
décision du tribunal est exécutoire et lie le salarig,
le Syndicat et le ou les Colléges concernés.

- A
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5-4.15 Le Collége ne peut effectuer aucune abolition de poste
en dehors de celle(s) prévue(s) au plan d'effectifs.
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Article 5-5.00 - Priorite d'emploi

5-5.01

5-5.02

Vs

Le présent article s'applique au sa]arié régulier qui
est mis @ pied en vertu de 1'articlé 5-4.00. 11 ne

s'applique pas au salarié couvert par 1'article 5-6.00.

Le salarié beneficie des dispositions suivantes:

p

a) 11 conserve, sans traitement, pendant deux (2) ans,
une priorité d'emploi dans son Collége sur toute
autre personne qui n'est pas déja a 1'emploi du
Collége et i1 en bénéficie pourvu: - ’

1.

2.

3.

5.

\\
qu'il n'y ait pas, dans_un Collége, un salarié
mis en disponibilité @ qui le poste est offert;

qu'il satisfasse aux dispositions prévues 3 la
clause 5-2.05 a); ’ o

que le poste disponible soit inclus dans 1'unité
de négociation du personnel de ‘soutien;
qu'il‘réponde’affirmativement dans un delai de
dix (10) jours ouvrables & une offre d'emploi

qui lui a eté faite par courrier récommanqé.-i
defaut de quoi son nom est raye de la liste du. ’
Bureau de placement;

qu'il-ait plus d'ancienneté qu'un autre salarié
mis 3 pied du Collége et qui est candidat au
méme poste.’ :



b)

c)
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11 conserve, sans traitement, pendant deux (2) ans
une priorité d'emploi dans un autre College de la
méme zone, sur toute autre personne qui n'est pas
déja 3 1'emploi d'un tel Collége et i1 en bénéficie
pourvy: ’ ' .

1. qu'il n'y ait paS, dans un Collége, un salarié

mis.en disponibilité & qui le poste est _offert;

2. qu'il satisfasse aux dispositﬁoﬁs prévues 3 la
clause 5-2.05 a); )

3. que le postg'disponible soit inclus dans 1'unité
de négociation du personnel de soutien;
! .

4. qu'il réponde affirmativement dans un délai de
dix (10) jours ouvrables & une offre d'emploi
dui lui a eté faite par'-courrier }ecommandé, 3
défaut de quoi son nom est rayé de la liste du
Bureau de placement.

11 conserve, sans traitement, pendant deux (2) ans,
une priorité d'emploi dans un Collége d'une ‘autre
zone, sur toute autre personne qui n'est pas d@ja &
1'emploi d'un tel College, et il en bénéficie
pourvu:

. qu'il se déclare, par écrit, disponible 3 un

tel Collége d'une autre zone, dans les dix (10)
Jjours qui suivent la date oi il est avisé par le
Bureau de placement que son nom a &té transmis
audit Collége, & défaut de quoi aucune offre
d'emploi ne lui sera faite en dehors de sa zone
par le Bureau de placement. Les dix (10) jours

“sont comptds 3 partir de la date de 1'expédition
de 1'avis;
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5-5.04 .
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2. 'qu'il satisfasse aux dispositions prévues & la
clause 5-2.05 a);

3. qu'il n'y aft pas, dans un Collége, un salarié

mis en disponibilité & qui le poste est offert;

4. que le poste disponjb]e soit inclus dans 1'unite
de négociation du personnel de soutien;

5. qu'il réponde affirmativement dans un délai de
dix (10) jours ouvrables & une offre d'emploi
qui- lui est faite par courrier recommandé, a
défaut de quoi aucune autre offre d'emploi ne
lui sera faite hors de sa zone par le Bureau de
placement. . | ’ -,

: ’ .
-I1 transporte-chez son nouvel employeur son statut de

salarié régulier, sa. banque de congés-maladie non

-mopnayables, ainsi que 1'ancienneté accumulée.

Dés que le salarié est relocalisé en vertu des disposi-
tions du present article, son nom est rayé de la liste
du Bureau de p]acément et i1 ne pourra exercer son droit

" & la priorité d'emploi que dans le cas d¢'une nouvelle

/

mise 3 pied.

De méme son nom est rayé de la liste du. Bureau de place-
ment si le salarié rehonce a la priorité d'emploi ou si
le Bureau de placement ne peut le rejoindre & deux (2)
reprises par courrier recommandé a sa derniére adresse
au cours d'un (1) mois de ‘calendriér.

B
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5-5.05 Aux.fins d'applicat/ion du présent article, le salarié
d'un Collége francophone & qui un poste est offert dans
un-Coligége anglophone ne peut E€tre tenu de 1'accepter.
De méme, le salarié d'un Coll&ge anglophone 3 qui un
poste est offert dans un Collége francophone ne peut:
etre tenu de l'ac;epter.
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Article 5-6.00 - Securité d'emploi

\.‘ .
5-6.01 Le présent article s'applique au salarié regulier a
) _temps complet mis en disponibilité et qui }emplit
les conditions suivantes:

a) Le salarié régulier & temps complet obtient la
sécurite d'emploi aprés deux ans de service
dans un poste a temps complet. - Cette période
correspond & vingt-quatre (24) mois de service
ou a trois mille six cent quarante' (3 640)
heures pour le personnel administratif, techni-
que et de secrétariat et quatre mille cent
soixante (4 160) heﬁres pour le personnel ou-
vrier, et ce, jusqu'au 30 juin 1981. Toute-
fois, le salarié ouvrier qui n'a pas obtenu la
sécurité d'emploi au ler juillet 1981, peut
compléterAsa période d'acquisition de la.sécu-
rité d'emploj 3 raison de cent soixante-huit
{168) heures par mois de service et ce, jusdu'a
concurrence de vingt-quatre (24) mois. A comp-
ter du ler juillet 1981, la période d'acquisi-
tion de la sécurité d'emploi correspond 3 trois
mille six cent quarante (3 640) heures pour le
personnel administfatif. technique et de

* secrétariat et quatre mille trente (4 030)
heures pour le personnel ouvrier.

b) Lé salarié E.temps complet qui n'a pas encore
accumulé deux (2) anndes de service, -au sens de
1'alinga précédent, peut utiliser & cette fin
les heures travaillées dans un poste & temps
partiel. )
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A}

.5-6.02 Les deux (2) ans de service accumulés selon la
clause 5-6.01, par le salarié régulier 3 temps
complet, doivent 1'8tre sans interruption du lien
d'emploi. i

' Pour Tes fins du présgnt article, [es heures
cumulées sont celles pour lesquelles le salarié
régulier & temps complet a regu une rémunération
effective de 1'employeur, suite @ une prestation de
travail ou & une absence autorisée avec traiiement,
prévue 3 la convention.

Cependaﬁ%-il est convenu que les absences au cours
désquelles unlsalarié regoit des prestations en
Jvertu d'un régime d'assurance-salaire, d'assurance-
chomage, sauf.dans le cas' des “congés de maternité,
de fetraite ou de la Commiss%on des Accidents du
Travail, ne sont pas considérées comme des absences
autorisées avec traitement aux fins du présent
article.

5-6.03 Le salarié mis en disponibilité conserve son lien
d'emploi jusqu'd ce qu'il soit relocalisé ou qu'il
refuse un emploi offert selon les dispositions du
présent chapitre ou qu'il démissionne du Collége.

Pendant la periode de mise en disponibi]ité, le
salarié est affectd 3 toutes fonctions déterminges
par le Collége et compatibles avec sa classe .
d'emploi. '

Toutes les dispositions de la convention’s'appli-
quent tant que le salarié est en disponibilité.



5-6.04 Mécanisme de relocalisation

1. Dans‘son Colleége

a) Si un poste de la meme classe d‘emeoi que

b)

celle du salarié mis en disponibilité s'ouvre
dans son Collége, le salarié obtient le poste
en autant qu'il sétisfasse aux'conditions
prévues a 5-4.07 b). Le salarié & qui une

‘offre d'emploi est faite par écrit, bénéficie

d'un délai de dix {10) jours pour accepter ou’
refuse# ce poste. L'absence de réponse est
considérée comme un refus. En cas de‘refus._ce
salarié est considéré comme ayant remis sa |
démission.

' ~N
Si un poste d'une autre classe d'emploi que
celle du salarié mis en disponibilité s'ouvre
dans son Collége et que ce poste constitue une
mutation pour le ‘salarié, ce dernier obgient le
poste en autant qu'il satisfasse aux conditions
prévues a 5-{.07 b).

Le salarié.a qui le poste est offert par écrit
benéficie d'un délai de dix (10) jours pour
accepter ou refuser le ﬁoste. L'absence de

“rgponse est considérée comme un refus.. En cas

de refus, ce salarié est considéré comme ayant
remis sa démission. -
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N

Dans un autre Collége de la méme zone

Si un poste de la méme classe d'emploi que
celle du salarié mis en disponibilité s'ouvre
dans un autre Collége de la méme zone, le sala-
;ié obtient 1o poste avant toute personne, a

" 1'exclusion du salarié qui bénéficie de la

clause 5-6.04 1), qui a posé sa candidature en
autant qu;il ait plus d'ancienneté et en autant
que, de 1'avis du-Bureau de placement, il sa-
tisfasse aux conditions prévues a 5-4.07 b).

Le salarié @ qui une offre d'emploi est faite

- o oo o N\ -
- - par courrier recommande, bénéficie d'un délai -

b)

de dix (10) jpurs pour accepter.ou refuser ce
poste. En cas de refus, ce salarié est consi-
dére comme ayant remis sa démission. L'absence
de réponse dans le délai prévu est considéree
comme un refus.

Si un poste d'une autre classe d'emploi que
celle du salarie mis en disponibilité s'ouvre
dans un autre Collége de la méme zone et que ce
poste constitue une mutation pour le salarié,
ce dernier, obtient le poste avant toute person-
ne, a 1'exclusion du salarié qui benéficie de

la clause 5-6.04 1), qui a posé sa candidature

en autant qu'il ait plus d'ancienneté et en
autant que, de 1'avis du Bureau de placement,
il satisfasse aux conditions prévues a 5-4.07
b). ’



c)

-
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{

Le salarié & qui une offre d'emploi est faite
par courrier recommandé, bénéficie d'un délai
de dix (10) jours pour accepter ou refuser le
poste. En cas de refus, ce salarié est consi-
déré comme ayant remis sa demission. L'absence
de réponse dans le délai prévu est considérde
comme un refus. ‘

Le salarié relocalisé dans un autre Collége de
la méme zone conserve, aux fins d'une relocali-
sation ultérieure, la 2one du Collége qui

1'emploie au moment de sa premiére mise en
disponibilite.

Dans un Collége d'une autre zone

Si un poste de la méme classe d'emploi que cel-
le du salarié mis en disponibili{é s'ouvre dans
un Collége d'une autre zone, tel salarié peut
postuler, s'il le désire. Il.obtient le poste
avant toute personne, a 1'exclusion du salarié
qui bénéficie de la-clause 5-6.04 1) ou 2), qui
a posé‘sa candidature en autant qu'il ait plus
d'anciennete et en autant que, de l'avis du
Bureau de placement, il satisfasse aux
conditions prévues & 5-4.07 b).

Le salarié & qui une offre d'emploi est faite

- par courrier recommandé, bénéficie d'un délai

de dix (10) jours‘pour accepter ou refuser le

. poste. L'absence de réponse dans le délai pré-

vu est considérée comme un refus.



b)

c)

- 58 -

Si un poste d'une autre classe d'emploi que
celle di salarie mis en disponibilité s'ouvre
dans un Collége d'une autre zone et que ce
poste constitue une mutation pour le salarié,
ce dernier peut postuler, s“il le désire. IV
obtient le poste avant toute-personne, a
1'exclusion 4z salarié qui beénéficie de la
clause 5-6.04 1) ou 2), qui a posé sa
candidature en autant qu'il ait plus
d'ancienneté et en autant que, de 1'avis du
Bureau de placement, il satisfasse aux
conditions prévues a 5-4.07 b).

Le salarié 3 qui une offre d'emploi est faite

_par courrier recommandeé, bénéficie d'un délai

de dix (10) jours pour accepter ou refuser le

poste. L‘'absence de réponse est considérée
comme un refus.

En application des paragraphes a) et b) qui
précédent; le salarie mis en disponibilite dans
une zone qui ne comprend que son Collége et qui
accepte un poste dans un autre Collége, regoit
une prime équivalente 3 quatre (4) mois de
salaire. -

De méme le salarié mis en disponibilité dans
une zone qui comprend plus d'un Collége et qui
accepte un poste dans un Cb]!ége d'une autre
zone, regoit une primeAéqdivalente 3 deux (2)

mois de salaire. ;



5-6.05

5-6.06

5-6.07

5-6.08

5-6.09

Lorsqu‘un salarié est relocalise selon les d1spos1-
tions du présent article, il transporte dans son
nouveau Colleége son 'statut de salarie regu11er
ainsi que 1'ancienneté accumulée, ainsh que la
banque de congés de maladie non-monnayables. De
meme il est cqnsidééé comme ayant remis sa demis-’
sion @ son ancien Collége 3 compter du moment ou il
est relocalisé.

La zone de chaque Collége, aux fins de la priorité
d;emploi et de la sécurité d'emploi, est celle ap~

-paraissant a 1'annexe "J".

Aux fjns'd'applicaiion dﬁ présent article, le sala-
riée n'est pas tenu d'accepter une relocalisation
dans un Collége ol le personnel de soutien n'est
pas syndiqué. .

Aux fins d'application du présent article, le sala-
rié d'un Collége francopﬁone d qui un poste est
offert dans un Collége anglophone ne peut etre tenu
de 1'accepter.

De meme, le sa]ar1e d'un Collége anglophone a qu1
un poste est offert dans un College francophone ne
peut &tre tenu de 1'accepter.

Le salarie mis en disponibilité suite & une‘abo1i-
tion de poste reliée @ des changements technologi-
ques se voit offrir des possibilités de’recyclage
par le Bureau de placement prévu a 1'article -
5-7.00. '
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Article 5-7.00 - Buréau de placement \

5-7.01.

5-7.02

5-7.03

Lorsque le salarié bénéficiant de Ja priorité d'emploi
ou de la sécurité d'emploi est mis 3 pied. ou mis en

_disponibilité, selon le cas, il est référé au Bureau de

placement. i

9 ) ) : \ :
Le Bureau de placement est un organisme patronal.

Le Bureau de placement remplit les fonctions suivantes:
1 . B

a) Etablir les"listes des salariés mis & pied, des
salariés mis en disponibilité, des salariés qui ont
fait une demande de transfert conformément & la
clause 5-2.13 et la liste des postes vacants.

b) Transmettre aux parties impliquées (Colléges, Féde-

' ration des Cégeps, Ministére, Syndicats, parties
syndicales negociantes) les informations prévues au
paragraphe a). )

~¢) Effectuer les opérations requises & la relocalisa-

tion des employés du.réseau collégial.
d) Enregistrer les refus et en informer les Colléges
" concernés avec copies au Syndicat concerné.

~



5-7.04

5-7.05

Le salarié bénéficiant de la sécurité d'emploi qui doit
demenager . @ la suite de 1'dpplication des régles appa-
raissant a 1'article 5-6.00 de la convention bénéficie
des frais de déménagement prévus par les 'régles du
Conseil du Trésor Provincial, apparaissant 3 1'annexe
"A", pour le personnel de soutien dans tous les cas oi

les a1lqcation§ prévues par le programme fedéral de la

- mobilité de la main-d'oeuvre ne s'appliquent pas.

Un tel remboursement n'est possible que si la distance
entre le domicile du salarié et le lieu de travail de
son nouveau Collége est de plus de cinquante (50)
kilométres.

L'autorisation de ces coiits reléve.du Bureau de place-
ment.

Comité paritaire de surveillance de la sécurité d'emploi

N

1. Les parties négociantes conviennent de mettre sur
pied un comité paritaire de surveillance de la
sécurite d'emploi.

2. Le comité paritaire est formé de reprééentants des
part1es patronales et synd1ca1es negoc1antes du
secteur cégep selon la loi 55.

3. Les parties s'entendent pour confier la présidence
du comité paritaire de surveillance de la sécuritd
d'emploi @ M. Raynald Fréchette.



En cas de demission ou d'incapacité d'agir du
président, les parties s'enféndent pour lui trouver
un remplagant. . En cas de mésentente ‘quant au choix
du président, dans les quatre-vingt-dix {S0) jours
de 1a signature de la convention ou dans les trente
(30) jours de la demission ou de 1'incapacite d'agir
du président choisi, son remplagant est nommé par le
ministre du Travail.

Le comité paritaire de-surveillance de la sécurité
d'emploi se réunit sur demande du président ou de
toute partie intéressée. .

Le comité paritaire de surveillance de 1a sécurité
d'emploi décide de ses régles de fonctionnement. 11
ést entendu que le comité paritéire de placement est
autorisé 3 obtenir du Bureau de p]écement pour le
persoﬁne1'des cégeps, tous les renseignements qui
sont en possession dudit hureau et que le comité
paritaire juge opportun d'obtenir. Le directeur
general du Bureau de placement pour le personnel des
cégeps assiste aux réunions du comité paritaire de
placement mais ne fait pas partie dudit comitd
paritaire et il n'a pas droit ce vote.

Les salaires des représentants au comité paritaire
sont payés par leurs employeurs respectifs. Les

" dépenses encourues sont défrayées par chacune des

parties.
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‘7. Le comité paritaire de surveillance de la sécuritd

d'emploi a comme mandat: /

'

a) de surveiller les intéréts des parties aux
présentes en matiére de placement de persorinel;

6) de conseiller le Bureau de placement pour e
personnel des cégeps dans 1'exécution de son
mandat.

c) d'exam{ner les problémes particuliers posés par
les zone de cinquante (50) kilomdtres en liaison
avec les difficultés, spéciales d'accessibilité
relides aux modalitds et au temps de déplace-
ment; en cas de désaccord sur 1'affectation, le

- président du comité décide. Tant que le comité
n'a pas rendu sa décision, le salarié concerné
est affecté par son Collége a toutes taches
compatibles avec sa classe d'emploi. De, plus,
pendant cette période, le salarié n'est pas
soustrait-de 1'application des mécanismes de’
relocalisation pour un autre poste.

5-7.06 Pour les fins d“application de 1'alinéa é) de la éTause
5-7.05, le comitd paritaire est forme de deux (2)
représentants dé'la partie pat}ona]e négociante et de
deux (2) représentants de la F.E.S.P. (Cégep C.S.N.).



\

!
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Article 5-8.00 - Mesures disciplinaires

5-8.01 Toute mesure disciplinaire doit faire 1'objet d'un

5-8.02

5-8.03

avis @crit adressé au salarié concerné et contenant
1'exposé des motifs entrainant ladite mesure.. Tel
avis doit &tre transmis simultanément éu Syndicat.
Toutefois, si le salarié.s'oppose bar écrit a ce
que les motifs entrainant uné mesure disciplinaire
soient divulgds au Syndicat, dans ce ¢as, le Col-
1ége informe par &crit le Syndicat de la mesure
discipiinaire. '

N .

Une réprimande crite n'est pas considérée comme
une mesure disciplinaire; tel &crit doit étre
transmis au Syndicat 3 moins que le salarié ne s'y
oppose par ecrit.

Tout salarié qui est 1'objet d'une suspension ou
d'un congédiement, seules mesures disciplinaires
possibles, peut soumettre son cas a la procédure
réQu]iére des griefs.

5-8.04 Lorsque,le Collége impose une suspension, celle-ci

~

doit @tre limitée dans le temps. Une suspension
n'interrompt pas le service continu d'un salarié.

5-8.05 En cas d'arbitrage, l'employeuf doit établir que la

suspension ou le congédiement ‘est pour une cause
Juste et suffisante.



\

5-8.06

5-8.07

5-8.08
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Dans le cas ol le Collége, par son représentant
autorisé, .décide de convoquer un salarié en vue de
Tui imposer une mesure disciplinaire, ce salarié
doit -recevoir un préavis écrit d'au moins
vingt-quatre (24) heures spécifiant 1'heure et
1'endroit ol i1 doit se présenter;, la nature de
1'accusation portée contre lui et le fait qu'il
peut, s'il le désire, etre accompagné d'un repré-
sentant syndical. Chaque fois que le Collége
procéde a telle convocation, i1 doit en aviser le
Syndicat immédiatement. Cependant, dans certains
cas graves, le Collége peut convoquer un salarié
sans respecter le délai de vingt-quatre (24) heures

. de préavis et, dans un tel cas, le Syndicat doit en

étre avisé immédiatement.

o 'A \

Les parties negociantes conviennent d'accorder aux
cas de suspension et de congédiement priorité dans
la préparation des rdles d'arbitrage.

Aucun aveu signé par un salarié ne peut lui &tre

opposé devant un tribunal d'arbitrage a moins qu'il
ne s'agisse: ’

1. d'un aveu signé devant un représentant
" syndical; - '



5-8.09

" 5-8.10

e/ .

2. d'un aveu signé en 1'absence d'un représentant
syndical mais non dénoncé par écrit par _le"
salarié dans les trois (3) jours ouvrables qui
suivent la signaturé.

\

a) Dans le cas de congédiement, s'il y a
contestation par la procédure de griefs, le
Collége ne peut remettre au salarié les
bénéfices auxquels i1 a droit tant et aussi
longtemps que le grief n'a pas eté réglé.

b) Dans le cas des as;urances collectives contri-
butoires et du régime de retraite, en autant
que les réglements le permettent et que le
salarié congédie continue @ verser ses
contributions, le Collége doit maintenir
ggalement ses contributions au bénéfice du
salarié. Si le congédiement du salarié est
maintenu par sentence arbitrale, les
contributions du Collége et du salarié prennent
fin immédiatement.

Aucune offense ne peut &tre opposée a un salarié
aprés un (1) an de sa commission, @ condition qu'il
n'y ait pas eu d'offense similaire dans 1'année (12
mois).



5-8.11

5-8.12
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Toute mesure disciplinaire imposée aprés trente

- (30) jours de 1'incident qui y donne lieu, ou de la

connaissance que le Collége en a eu, e§t nulle aux

“fins de la convention.

;o
Toutefois, Ya présente disposition ne peut avoir

pour effet d'annuler le cumul d'incidents, similai-
res ou non, qﬁi peuvent donner lieu 3 la mesure
disciplinajre. et ce, sous réserve de la,prescrip-
tion prévue & 5-8.10.

Tout salarié a le droit, aprés avoir pris rendez-
vous, de consulter son dossier officiel deux (2)°
fois par annde ou a 1'occasion d'un grief, accompa-
gné du représgntadt syndical s'il le désire.

h.
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CHAPITRE 6 ~ CONDITIONS DE TRAITEMENT

Article 6-1.00 - Détermination de la classe d'emploi & 1'enga-
. 2 N

gement

63.01 - Le salarié, dés son engagement par le Collége, se voit
attribuer une classe d'emploi baséé sur la nature du )
travail et sur les attributions caractéristiques dont
1'exercice est exige du salarie de facdn principale et
habituelle. La classe d'emploi doit correspondre 2
1'une des classes d'emploi du plan de classification

;s ainsi qu'au poste affiché selon 5-2.03 dont il devient

e titulaire.
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_Article 6-2.00 - . Détermination du traitement 3 1'engagement

. 6-2.01 Tout nouveau salarié, suite a 1'application de 1'article
6-1.00, est intégré dans 1'échelle de salaire correspon-
dant & sa classe d'emploi. :

6-2502 Le Collége détermine 1'échelon du nouveau salarié, dans

: ladite échelle de salaire, selon sa scolarité et son
expérience suivant les modalités du présent article. ,
Toutefois pour les fins d'engagement seulement, la der-
niére fraction d'année d‘expérience supérieure d neuf
"(9) mois équivaut 3 une année d'expérience.

N

6-2.03 L'échelon correspond normalement @ une année compléte
d'expérience reconnue. -I1-indique le niveau des traite-
~ ments a 1'intérieur d'une échelle prévue pour chacune
des classes. '
6-2.04 Un salarie ne possédant que.le minimum des qualifica-
tions requises pour acceder a une classe d‘empToi‘gst
engagé au premier échelon de la classe.

6L2.05 Toutefois, un salarié possédant plus ‘d'années d'expé-
rience qué'le minimum requis pour ia classe d'emploi se
voit accorder un échelon par année d'expérience addi- ’
tiornnelle, pourvu que cette expérience soit jugée vala-
ble et directement pertinente aux attributions décrites
a la classe\d'emploi.

a) L'expérience requise & chaque classe d'emploi cons-
titue un minimum. Dans tous les cas, il s'agit
d'années -d'expérience préparant le candidat & ac-
complir la fonction. '



b) Pour &tre reconnue aux fins de déterminer 1'échelon
dans une classe d'emploi, 1'expérience doit étrg
‘pertinente et avoir été acquise dans une classe
d'emploi de.niveau equivalent ou supérieur & cette
«classe d'emploi, compte tenu des exigences requises
par la classe d'emploi. - :

c) L'expériénce pertinente acquise dans une classe
d'emploi de niveau inférieur 2 la classe d'emploi du
sa];rié, peut €tre utilisée uniquement pour répondre
.aux exigences'requises par la classe d'emploi.

g - .

6'2'06. De méme,-un salarié ayant achevé avec succés plus d'an-
nées d'études qué le minimum requis dans une institution
officiellement reconnue se voit accorder deux (2) éche-
tons pour chaque annge de scolarité additionnelle au
minimum requis.



Article

6-3.00 - Régles concernant 1‘'avancement d'échelon

3

6-3.01

6-3.02

6-3.03

6-3.04 ,

6-3.05

article. . .

- - . ’ - 1 - -
La durée du séjour dans un échelon est d'une aqnee et
chaque eéchelon correspond & uné annge d'expérience.

Le premier avancement est consenti au début de, la
premiére période de paie de"janvier ou de juillet qui
suit d'au moins neuf (9) mois la date effective de
1'engagement. ‘

Par la suite, & la méme date chaque -annge, le salarié
bénéficie d'un avancement d'échelon-a-condition qu'il
n'ait pas obtenu un congé sans traitement (article
7-]5.00) d'une dufée supérieure a six (6) mois dans les
douze (12) derniers mois précédant ssa date d'avancement
d'échelon.

Un changement de classe d'emploi H'influe bas sur la
date d'avancement d'échelon.

" \
Nonobstant les dispositions de la clause 2-2.02, le
salarié & temps partiel bénéficie de 1'avancement
d'échelon annuel selon les clauses .01 et .02 du présent

L*avancement accélére de deux (2) échelons additionnels
est accordé 3 la date d'avancement prévue lorsque le
salarie a réeussi des études de perfectionnement d'une
durée equivalente 3 une annge a temps complet, pourvu
que ces etudes soient jugéés directement pertinentes par
le Collége et supérieures aux qualifications requises
quant & la scolarité pour la classe d'emploi & laquelle
le salarié appartient. '
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3

Article 6-4.00 - Régles concernant la promotion et la mutation

6-4.01

6-4.02

. t S oL
Le salarié qui bénéficie d'une promotion a droit a la
plus avantageuse des formules suivantes:

a) L'échelon de salaire de sa nouvelle classe d'emploi
qui lui assure au moins une augmentation de salaire
egale a 1'ecart entre les deux (2)'prgmiers gchelons
de la nouvelle classe d'empldi. "

b) - L'@chelon de-salaire de sa nouvelle classe d'emploi
correspondant a ‘ses années d'expérience pertinente 3
sa nouvelle fonction. : '

c) Maintien de son salaire. -

N \
Le salarié qui bénéficie d'une mutation a droit 3 la
plus avantageuse des formules suivantes:

a) L'echelon de salaire correspondant @ ses années
d'expérience pertinente @ sa nouvelle fonction.

’ -

b) Maintien de son salaire.
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Article 6-5.00 - Modifications de fonctions

6-5.01 Le salarié ou le Syndicat, qui prétend que les
fonctions dont 1'exercice est exigé de fagon principale
et habituelle par le Collége se sont modifiées et ne

correspondent plus & sa classe d'emp]oi,'peut loger un
grief selon la procédure suiVantg:

.a) Dans les trgnie (30) jours ouvrables de 1'occurence
du fait, le salarié peut loger un grief au responsa-
ble du personnel du Collége. La procédure prévue en
9-1.00 s'applique alors. - l S ‘

b) Si, suite 3 1'application de 1'article 9-1.00.\1e

. Syndicat désire soumettre le grief 2 1'arbitrage,
1'article 9-2.00 s'applique. Cependant, le grief
est présentd 3 un arbitre unique choisi par le
premief président parmi les personnes suivantes:

,o

). Emile Moalli

N\

2. Raynald Fréchette

¢) Le délai de trente (30) jours pré?u au paragraphe a)
ne peut avoir pour effet de prescrire un'grief\si le
fait se poursuit toujours 3 1'intérieur dudit délai,
meme si 1'occurence du fait est antérieur au delai
de trente (30) jours. '

Cependant, il ine saurait y avoir de rétroactivité en
" vertu du présent paragraphe 3 plus de trente (30)
jours de la date de depdt du grief.

f
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Article 6-6.00 - Pouvoirs et responsabilité de 1'arbitre

+

6-6.01 L'arbitre, qui fait droit 3 un grief soumis selon

6-6.02

6-6.03

6-5.01, n'a le pouvoir que d'accorder une compensation
pécuniaire équivalente a la différence entre le
traitement du salarié et le traitement supérieur
correspondant aux fonctions dont le salarié a démontré '
1'exercice en arbitrage.’ ‘

L'attribution d'une telle compensation pécuniaire ne

‘pgut porter sur une date postérieure 3 la date de la
décision de 1'arbitre et doit &tre déterminée par 1'ap-

plication de la régle de promotion ou de mutation prévue
a3 6-4.00.

L'arbitre, afin de rempliir son mandat, doit se référer

aux plans de classification et établir la concordance
entre les tiches exercees par le salarié et celles”
prévues au plan de classification.

Si 1'arbitre ne peut.étab1ir la concordance ci-haut
mentionnée, 3@ savoir qu'aucune classe d'emploi du plan
de classification ne correspond auxdites tadches du
salarié, les dispositions suivantes s'appliquent:

1. Dans les vingt (20) jour; ouvrables de la décision
de 1'arbitre, les parties negociantes se rencontrent
pour déterminer une compensation pécuniaire
1'intérieur des échelles 'de salaires prévues a la
convention et convenir, s'il y a lieu, de la classe
d'emploi de ladite compeﬁsation pour les fins de
1'application de la clause 6-6.04.



6-6.04

6-6.05

i1 doit alors se conformer
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2. A defaut d'entente, le'Syndicat concerné par la
décision arbitrale peut demander & 1'arbitre de
déterminer la compensation pécuniaire en trouvant®
dans la présente convention un traitehent se rappro-
chant d'un traitement rattaché i des fonctions
analogues a celles ‘du sa]arié concerne, et ce, dans
Jes secteurs prévus & la loi 55.

‘

i le Collége décide de maintenir les attributions du ,

poste dont le titulaire a eu droit 3 une compensation,
2 la procédure'prévue‘en '
5-2.00 concernant 1'ouverture d'un poste, et ce, ‘dans
les vingt-cing (25) jours ouvrables suivant la décision
de 1'arbitre. '

Si le Collége decide de se conformer a3 la présente
clause, le salarié qui occuperait temporairement le
poste bénéficie de la rémunération rattachée audit
poste. ' - N

La sentente arbitrale est exécutoire et lie les parties.
Elle peut prévoir le remboursement des sommes dues ‘
cgﬂformément & la clause 9-2.15. .

N



" Article 6-7.00 - ' Création de nouvelles classes d'emploi,

6-7.01

6-7.02

6-7.03

Si, pendant la durée de 1q convention, le Collége
constate que le plan de classification ne semble pas
correspondre & une ou des fonctions exercées par un ou

"des salarigs, i1 soumet alors le probléme a la partie

patronale negociante.

S'il y a création d'une nouvelle classe d'emploi, la
partie patronale négociante fixe le 'salaire de cetﬁe
nouvelle classe d'emploi et en avise la barfie syndicale
négociante. La nouvelle classe est intégrée au plan de
classification.

'

.Une fois le salaire fixé selon 6-7.01,- les paFties

neégociantes se rencontrent dans les plus brefs delais
pour discuter et s'entendre sur ledit salaire.

En cas de désaccord sur ledit salaire, le Syndicat'
concerng par la nouvelle classe d'emploi peut, dans les
trente (30) jours ouvrables suivant la rencontre des

parties negociantes prévue 3 6-7.02, demander - a 1'un des

‘arbitres nommés a 1'article 6-5.00, de se prononcer sur

le salaire 3 etre attribué 3 la nouvelle classe d'emploi
en tenant compte de la réemuneration atfachée 3 des
classes d'emploi similaires dans les secteurs prévus &
la loi 55.

v
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6-7.04 Le salaire-définitif de la nouvelle classe d'emploi est
versé rétroactivement & la plus rapprochée des dates
suivantes:

- la date ou le Collégé demande la cration de la nou-
velle classe d'emploi
ou
- la date ol le salarié exerce effectivement les fonc-
tions correspondantes & la nouvelle classe d'emploi.
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Article 6-8.00 - Rétroactivité

6-8.01

'6-8.03

6-8.04

Les taux de salaires prévus aux &chelles 1979-1980
s'appliquent selon la classification du salarigé avec
effet rétroactif au ler juillet 1979.
’ . \\
Pour ‘toutes les heures rémunérees depuis le ler Juillet
1979, le salarié a droit a titre de rétroactivité a la
difference entre le montant selon les taux prévus a
1'@chelle pour sa classification en vertu :de la conven-
tion et les montants qui luj ont &té effectivement
s .
payés. . - S i
Vo {
La présente disposition s'applique selon les memes moda-
Tites aux primes prévues a 1'article 6-11.00.
. \ .
Les montants de rétroactivité resultant de 1'application
de 1'article 6-9.00 pour 1'année 1979-1980 sont payables
dans_les soixante (60) jours de la date de la signature
de 1a convention par les parties. Un montant de
rétroactivité inférieur & $1.00 n'est pas payable.

Le salarie dont l'eﬁploi a pris fin entre le ler juillet
1979 et le paiement de la rétroactivité doit faire sa
demande de péiement dans les quatre (4) mois de 1'expé-
dition au Syndicat de la liste de tous les salqriés qui
ont quitté leur emploi depuis le ler juillet 1979 ainsi
que leur derniére adresse connue. En cas de décés du
salarié, la demande peut &tre faite par ses ayants
droit.
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-

La liste prévue 3 la presente clause. doit 8tre transmise
au Syndicat dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la
date de la signature de la convention collective par les:
parties. '

Le salarié ayant bénéficié des prestations. d'assurance-
salaire depuis le ler juillet 1979 se voit appliquer, .
pour la période.visée, les dispositions du présent arti- }
cle selon le prorata qui lui a &té appliqué en  vertu du
regime d'assurance-salaire prévu 3 12 convention N
collective 1975-1979.



\
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Article 6-9.00 - Détermination du traitement & la signature de

la convention collective, rémunération et
protection du pouvoir d'achat

6-9.01

6-9.02

-6-9.03

6-9.04

A--Classification et rémunération

Tout salarié, @ 1'emploi du Collége au moment de la
signature de la convention, est intégre dans 1'echelle
de salaire correspondant 3 la classification (classe
d'emploi - échelon) qu'il détient au moment de la
signatdre de la convention, et ce, suivant les modali-
tés du présent article.

. l .s ;’
Le Collége paie au salarié le salaire ci-ap}és prévu
pour sa classification. (Voir annexes C et D).

L'intégration des salariés dans les échelles de traite-
ment, entrant en vigueur le ler juillet 1979, doit
s'effectuer § partir de la classification (classe
d'emploi - échelon) de chacun au 30 juin 1979 ou a la
date de son entrée en fonction si elle est postérieure
au 30 juin 1979. '
La classe d'emploi de méme que 1'@chelor qui seront
attribués au salarié au ler juillet 1979, le seront
exclusivement suivant les lignes de correspondance
établies entre les classes d'emploi et les eéchelons en
vigueur le 30 juin 1979 et les classes d'emploi et les
échelons en vigueur le ler juillet 1979. (Voir annexes
C et D)
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-juillet 1979 sera celui qui, dans la nouvelle &chelle de
‘traitement de sa classe d'emploi, correspondra 3 lﬂéchg-
Jlon qui lui aura eté attribué 3 cette méme date. Cepen-
dant, aucun salarié ne devra subir une diminution de son

6-9.06

6-9.07
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Le nouveau traitement annuel de base du salarié au ler

traitement annuel de base a 1'occasion de son 1ntegra-
tion dans les nouvelles echelles.

Suité’é 1'application des paragraphes 6-9.02, .03, .04
et .05, le salariée bénéficie, s'il y a lieu, de 1'avan-
cement d'échelon annuel.

La date d'avancement d'échelon ne peut &tre modifiée par
suite de 1'application du présent article.

v

TAUX DE REDRESSEMENT

) Période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 juin 1979

(1) est majoré, le.ler juillet 1979, aprés la ~
?estéuration de 5,4% de toutes les échelles de
traitement effectuée le 30 ju~1'n en vertu des
derniéres conventions collect1ves. d’ un pourcentage
variable consenti 3 titre de protection de base
contre 1'accroissement: des prix au cours de la
période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980; la
valeur de ce pourcentage, calculé selon la formule Y4
apparaissant @ 1'annexe “L", varie entre un minimum
. de 1% et un maximum de 4,53%.

(1) En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations
d'géchelles, des fusions de titrés d'emploi et des
modifications a la structure de certaines échelles.
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B) Période du ler juillet 1980 au 30 juin 1981

' Chaque taux-de traitement en vigueur le 30 juin
1980 (1) est majore, le ler juillet 1980, d‘un
pourcentage dont la valeur est égale a la sommeé de
la difference entre le pourcentage d*accroissement

. de 1'indice des prix a la consommation (2) au cours
de la période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 et
3,5%, avec garantie minimum de 5%, et d'un pourcen-
tage variable consenti 3 titre de protection de base
contre 1'accroissement des prix au cours de la pé-
riode du ler juillet 1980 au 30 juin 1981; la valeur
de ce dernier pourcentage, calculé selbn la formule
Yy apparéﬁssant-é 1'annexe "L", varie entre un
minimum de 0,67% et un maximum de 4,30%. (3)

@

C) Période du ler juillet 1981 au 30 juin 1982

4

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 juin 1981
est majoré, le ler juillet 1981, d'un pourcentage

(M

(2)

En tenant compte, le cas echéant, des harmonisations
d'échelles, des fusions de titres d'emploi et des .

modifications a la structure de certaines echelles.

11 s‘agit de 1'indice des prix a la consommation (IPC)
pour le Canada publié par statistique Canada; la méthode
de calcul du pourcentébe d'accroissement de 1'IPC est
décrite 3 1'annexe "M".

(3) Advenant que 1'accroissement de 1'IPC pour la peériode du

01-07-79 au 30-06-80 soit supérieur 3 8,5%, les taux de
traitement du 01-07-81 et du 01-07-82 seront recalculés en
appliquant aux nouveaux taux de traitement en vigueur le
01-07-80 les formules de redressement prévues aux paragra-
phes C et D de la présente section. ,
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dont la valeur est égale & lq»so;me de la difference
entre le pourcentage d'accroissement de 1'IPC (1) au

~ cours de la période du ‘ler juiliet 1980 au 30 juin
1981 et 3,5%, avec garantie minimum de 5%, et de
4,72%, dont 3,5% a titre de protection de base

" contre l'acc}oissément des prix au cours de la

periode du ler juillet 1981 au 30 juin 1982. (2)
En outre, comme la semaine de travail de ceux qui,
parmi les ouvriers, travaillaient jpsdu'alors qua-
rante (40) heures par semaine, est réduite, a comp-
ter du ler juillet 1981, & trente-huit heures et
trois-quart (38 3/4) par semaine, sans perte de '

+ traitement hebdomadaire de base, les taux de traite-
ment ainsi déterminés pour eux .le ler juillet 1981

sont &galement majorés 3 cette méme date de 3,226%.

“

D) Période'du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982

* Chaque taux de traitement en vigueur le 30 juin 1982
est majorg, le ler juillet 1982, d'un pourcent age
dont’ 1a valeur est Bgale & 1a somme de la différence
‘entre le pourcentage d'accroissement de 1'IPC (1) au
cours de la période du ler juillet 1981 au 30 juin
1982 et 3,5%, avec garantie minimun de 5%, et de
1,75% consenti & titre de protection de base contre
1*accroissement des prix au cours de la période du
ler juillet 1982 au 31 décembre 1982.

(1) La méthode de calcul ‘est décrite & 1'annexe "M".

(2) Advenant que 1'accroissement de 1'IPC pour la période du
01-07-80 au 30-06-81 soit supérieur a 8,5%, les taux- de
traitement du 01-07-82 seront recalculés en appliquant aux
nouveaux taux de.traftement en vigueur le 01-07-81 1la
formule de redressement prévue au paragraphe D) de la
présente section.
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Chaque taux de traitement est egalement augmenté, le
ler juillet 1982, de 1'un des montants suivants
établi selon 1'hypothése applicable d'accroissement
de -1'IPC (1) exprimé en pourcentage, au cours de 13
période du ler juillet 1979 au 30 juin 1981:

Hypothéses d'accroissement " Montants (2)
de 1'IPC (n) au cours de la a taux horaire
- periode visée ] ’
’ N % QV )
si n. <19,50 (3) Co. 18
si 19,50 <n. <25,88 . N 19
si n. 7 25,88 20

N

Chaque taux de traitement qui ne permet pas & un :
salarié 3 temps complet d'atteindre pour une semaina
réguliére de travail, 3 condition qu'elle soit d'au
moins trente-cing (35) heures, un traitement hebdo-
madaire de 265%, est en outre majoré du pourcentage
nécessaire pour permettre 1'atteinte de ce traite-
ment hebdomadaire de 265% pour le nombre d'heures

‘que comporte sa semaine réguliére de travail.

(1)

(2)

(3)

La méthode de calcul de 1'accroissement de 1'IPC pour cette
periode est-décrite a 1'annexe “"N".

Ces montants correspondent 3 une estimation de la valeur de
1,6% du taux de salaire moyen des employds syndiqués et
syndicables dans les secteurs public et parapublic au 30
juin 1982, '

Les taux et echelles de traitement figurant aux annexes
ont #té etablis sur la base de cette hypothése.
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E) Disposition particuliére

6-9.08 TAUX MINIMUM D'AUGMENTATION

Les majorations des taux de traitement découlant de
1'application des paragraphes B), C) et D) et le
versement des montants de rétroactivité découlant de
ces majorations sont effectués dans les trois (3)
mois suivant la publication de 1'indice des prix &

la consommation du mois de juin de la période preécé-
dente.

A)

B)

Le taux~min}mum d'augmentation est egal, pour chaque
salarie, a la moitie du pourcentage d'augmeqsation
applicable, au ler.juillet de la période en cause
par rapport au 30 juin précédent, au taux unique de
traitement ou 3 1'&chelon situé au maximum de 1'é-
chelle du 30 juin précédent coﬁrespondént i sa clas-
se d'emploi. o

Si la majoration des taux de traitement pour une
periode de la convention produit, pour un salarié,
une augmentation inférieure au taux minimum tel

‘qu'8tabli & 1'alinda précédent, le taux de

traitement du salarié au ler juillet.de la période
en cause devient celui qu'il recevait le 30 juin
pr§cédent. majoré de ce taux minimum d'augmenta-
tion.

Si 1'application du taux minimum d'augmentation dé-
terminé au paragraphe A) a pour effet de situer un

. salarié qui etaft hors &chelle ou hors taux au 30

juin d'une année & un traitement inférieur &
1'échelon maximum de 1'&chelle ou au taux unique de
traitement. correspondant & sa classe d'emploi, ce
taux minimum d'augmentation est porté au pourcentage
nécessaire pour permettre a ce salarié 1'atteinte du
niveau de cet &chelon ou de ce taux uniqué' de V
traitement. '
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\
La différeﬁce entre, d'une part, le pourcentage
d'augmentation de 1'&chelon maximum de 1'&chelle ou
du taux unique de traitement correspondant & la
classe d'emploi du salarié et, d'autre part, le taux
minimum d'augmentation établi pour lui conformément
au paragraphe A ou B, lui est versée sous forme d'un
montant forfaitaire calculé sur la base de son taux
de traitement au 30 juin. '

Le versement de ce montant est effectué dans les
quarante-cing (45) jours suivant la fin de la
période en cause ou 3 la date de départ du salarié
si celle-ci est antérieure et il est calculé au

prorata des heures réguliéres rémunérées au cours de

la période en cause ou a la date de départ du
salarié si celle-ci_est antérieure. ’

A)

Pour les salariés & temps complet et & temps
partiel:

Dans les trois (3) mois suivant la pub]icstion de
1'IPC de déecembre 1982, chaque taux de traitement en
vigueur est restaure, avec effet a la fin de la
convention collective, de la fagon suivante, en
fonctjon du pourcentage d'accroissement de 1'IPC au
cours de la periode du ler juillet 1982 au 31
décembre 1982:
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x_de traitement au 82-12-31 X (1+ pourcentage

1,0175 a) - d'accroissement de
-1'1PC au cours de
la periode. du
82-07-01 au
g2-12-31) (2)

1)

2)

A la fin de la convention collective, un salarié
dont le taux de traitement est plus &levé que le
taux unique ou que le maximum de 1'échelle de
traitement applicable i sa classe d'gmp'loi verra
son taux de traitement restaur@ d'un taux égal &
la moiti@ du pourcentage applicable & 1*&chelon
maximum de 1'échelle ou au taux unique dé -
traitement cérrespondant @ sa classe d'emploi tel
qu'établi au paragraphe A. '

'Si cette restauration a pour effet de situer le a

salarié qui etait hors-echene ou hors-taux au
cours de la ‘derniére penode de ‘la convention
collective @ un taux de traitement inférieur 3
1'&chelon maximum de 1'&helle ou au taux unique
de traitement correspondant-3d sa classe d‘empIoj,

-(1) Le 1,0175 repréﬁente 1+ la protection de base au ler
juillet 1982.

(2) La méthode de calcul de 1'accroissement de 1'IPC pour six
(6) mois est décrite 3@ 1'annexe “0".
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cette restauration est portée au pourcentage -
nécessaire pour permettre 1'atteinte du niveau de

‘cet &chelon ou de ce taux unique de traitement.

La différence entre, d'une part, le pourcentage
de restauration de 1'@chelon maximum de 1'&chelle
ou du taux unique de traitement correspondant a
la cTasse d'emploi du salarié et, d'autre part,
le taux de restauration &tabli pour iui conformé-
ment au sous-paragraphe 1 ou 2 lui est versée
sous -forme d'un montant forfaitaire calculé sur
la §asé de son taux de traitement ayant'restaura-
tion et accordé pour la premiére période de la
convention subséquente. :

/

\

Le versement de ce montant “est effectue dans les'
quarante-cing (45) jours suivant la fin de la .
premiére periode de la convention collective

" subséquente ou a la date de signature de la

prochaine convention collective si celle-ci est
postérieure ou @ la date du départ du salarié si
celle-ci est antérieure et il est calculé au
prorata des heures réguliéres rémunérées au coufs
de cette néme'périyde.,

-
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'6-9.10 PROTECTION DU REVENY

A) Pour les salariés & temps complet

. . .
Dans les trois (3) mois qui suivent la fin de chaque
période de la convention collective,, un montant for-

faitaire, destiné-3 compenser 1'&rosion de son pou-
voir d'achat qui pourrait &tre survenue au cours de
cette périodg, malgré la protection de base intégrée
3 son taux de traitement, est accordé a tout sala-
rié a temps complet qui répond aux conditions
suivantes: '

1)

avoir occupg, au début de la periode de référen-
ce, un emploi a@ taux unique de traitement ou
encore avoir été, au meme moment, au maximum de
1'échelle de traitement applicable a sa classe
d'emploi, & condition toutefois qu'il n'ait pas
atteint ce taux unique ou ce maximum le jour méme -

- du début de cette peériode de réference;

2)

3)

Le
de

étre toujours 3 1'emploi a la fin de la période
de référence; )

gtre toujours, a la fin de la méme période de
référence, au méme taux unique qu'au début de la
période ou situé au maximum de la méme echelle de
traitement qufau début de la période et de ne pas .
avoir bénéficié d'un congé sans traitement, coin-
cidant en totalité avec la période de référence.

montant forfaitaire @ verser est &gal au résultat
1'operation suivante: N



. 90 -

1) pour chaque période de la convention, a 1'excep-
tion de celle du ler juillet 1982 au 31 décembre
T982' le traitement de base (TB) (1) de chaque
salarié au début de la période de réféerence est

;d1v1se par la somme de un (1) et du pourcentage
d'augmentation consenti a titre de prqtect1on de

, - base (PB) 3 cette meme date additionng, s'il en

est, de tout pourcentage supplémentaire ajoutd 3

. la protection de base, puis est ensuite multiplie
par.la différence entre la moyenne, exprimée en
-pourcentage, des variations mensuelles (MVM) de
1'IPC au cours de 1a periode de reference (2) et
le pourcentage ﬁ'aqgmentat1on consenti & titre de
protection de base (PB) au début de la méme pé-
riode additionng, s'il en est, de tout'pqurcenta-
ge supplémentaire ajouté a la 5rotection de base,
et ce selon la' formule suivante:

T8 ) 'XEVM - (PB4 tout pourcentage sup-
1+ (PB+ tout pourcentage sup- lémentaire, s'il en est,

plémentaire, s'il en consenti en début de pé-

est, consenti en de- . riodgﬂ

but de période).

(1) Aux fins d'application de la formule qui suit, le traitement
de base est exprimé sur une base annuelle, s'il ne 1'est
dejd, et ce de la maniére suivante: 1le taux horaire du sa-
larié est multiplié par le nombre d'heures de sa semaine ré-
guliére de travail et par 52,18 semaines.

(2) On trouvera a 1'annexe "P* la formule de calcul de la moyen-
ne des variations mensuelles pour une période de douze {12)
mois.
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2) pour la période du ler juillet 1982 zu 31 décem-
“bre 1982, on procéde @ une opération identique H
celle décrite au paragraphe 1, avec les trois (3)
modi fications suivantes: '

_a) aux fins de 1'application de la formule de
' ~ calcul, le pourcentage supplémentaire consenti en

début de période est égal & la somme, d'une'part:
du pourcentage obtenu en divisant le monﬁant
additionnel d'augmentation:découlant de 1'appli-
cation du deuxiéme alingéa de 6-9.07 D, par le
.taux de traitement applicable le 30 juin 1982, et
d'autre part, du pourcentage découlant de 1'ap-.
plication, le cas &chéant, du dernier alinéa de
6-9.07 D;

b} la moyenne des variations mensuelles (MVM) de
1'IPC est établi sur une base de six (6) mois

(1);

¢) e produit de 1'opération est divisé par deux
(2) compte tenu du fait que 1'on a utilisé dans
1'opération un traitement &tabli sur une base
annuelle et que la perfode couverte est de six
(6) mois. '

(1) On trouvera 3 1'annexe "Q" la formule de calcul de la
‘moyenne, exprimée en pourcentage, des varjations‘mensuefles
pour une periode de six (6) mois._
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B) Pour les salariés 3 temps partiel

Dans les trois (3) mois qui suivent la fin de chaque
période de la convention collective, un montant
forfaitaire destiné 3 compenser 1'érosion de son
pouvoir d'achat qui pourrait etre survenue au cours
de cette périodé_ma]gré la protection de base
intégrée & son taux de traitement, est accorde a
tout salarié d temps partiel qui répond aux
conditions suivantes:

1) aveir occupé un emploi 3@ taux unique ou a
échelle au début de la periode de référence, 3 la
condition toutefois qu'il n'ait pas bénéficié
d'un avancement d'échelon le jour méme du début
de cette période de référence;

" 2) &tre toujours 3 1'emploi a la fin de la période
de reéférence;

3) etre toujours, a la fin de la méme periode de
reférence, au méme taux unique qu'au début de la
. période ou situé au. méme &chelon de la méme
échelle de traitement qu'au début de ta période.

Le montant forfaitaire a verser est calculé de la méme
maniére que pour le salarié a temps complet mais doit
etre ajusté en proportion du temps travaillé par rapport
3 un salarié 3 temps complet de la méme classe d'emploi.
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C) Pour les salariés hors-eéchelle et hors-taux

Aux fins de la présente clause (6-9.10), un salarié

"\ dont le taux de traitement est plus elevé que le
taux unique ou que le maximum de 1'&chelle de
traitement applicable a sa classe d‘emploi est
considéré comme étant rémunéré sur la base de ce
taux unique ou du maximum de cette échelle de
traitement et le montant forfaitaire i lui étre
versé pour compenser 1'@rosion de son pouvoir
d'achat est calculé sur cette base.

\



Article

- 94 -

'

6-10.00 - Versement du salaire

. 6-10.01

6-10.02

6-10.03

6-10.04

La paie est remise aux salarids selon les modalités
existantes 3 la signature de la convention. Cepen--
dant, si le jour de paie coincide avec un jour férie
chdmé, la paie est distribuée le jour ouvrable
précédent. '

Toutefois, dans ies soixante (60) jours de la signature °
de 15 convention, les parties peuvent, si elles-le
désirent s'entendre sur toute autre modalité de
versement du salaire. Par éonséquent,‘é moins
d'entente é 1'effet coniraire. la clause 6-10.01
s'applique.

Le bordereau du chéque de paie doit indiquer au moins
les informations suivantes:

-~ .le nom et prénom du salarie;
- le numéro d'assurance sociale du salariég;
- le salaire brut;

- le salaire net;

- la période couverte par le chéque; .
- les heures effectuées en temps supplémentaires et
" les montants correspondants; '
- les primes; '
"« les déductions prévues a la convention ou par les
lois; ' '
- les montants cumulatifs.

.

Tous les montants versés a un salarié, autres que ceux
qui sont mentionnds ci-haut, sont payés par chéque
distinct.’ :

'
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Au moment de son départ pour les vacances, le salarié

regoit le ou les chéques qu'il recevrait normalement
-

durant cette période.

Lorsque le salarié quitte le sérvice du Colleége,
celui-ci lui remet toute somme d'argent due au moment
de 'son départ. Si la chose s'avére impossible, le

‘Collége doit le faire & la periode de paie juivang‘]e

- départ du salarié.

6-10.07

}
Le College s'engage & indiquer sur les T-4 et TP-4 le
total des cotisations syndicales versées par un salarié
au cours d'une annee civile.
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N

Article 6-11.00 - Primes

'6711.01 Un ‘salarié, dont la moitid ou plus de son horaire
' régu]ie; est entre 18:00 hres et 07:00 hres a
droit, pour chaque heure effectivement travaillée,
: . 3 condition que les heures effectuées ne soient pas
‘rémunérées au taux du travail supplémentaire, & une
prime de: ) ’
)
$ 0.40 1'heure & compter du 79-07-01; -
$ 0.42 1'heure & compter du 80-07-01;
$ 0.45 1'heure & compter du 81-07-01;
$ 0.47 1'heure -3 compter du 82-07-01 au 82-12-31.

6-11.02 Un salarié du groupe personnel ouvrier qui agit en tant
que chef d'équipe, aprés avoir &té nommé -a cet effet
par'i'employeur, beneficie de la.prime suivante tant et
aussi longtemps qu'il exerce cette responsabi]i;éa

' ]
Cette prime s'ajoute au taux prévu a la classification
individuelle de 1'ouvrier mais ne s'applique pas aux
classes de mécaniciens’de machines fixes.

$ 0.37 1'heure a compter du 79-07-01;
$ 0.40 1'heure 3 compter du 80-07-01;
$ 0.44 1'heure a compter du 81-07-01;
$ 0.48 1'heure & compter du 82-07-01 au 82-12-31.

6-11.03 Le salarié, mécanicien de machines-fixes, qui surveille
de fagon principale et habituelle une installation de
chaudiéres et‘q'apparei]s frigorifiques combinés dans
un meéme milieu et posséde les deux (2) certificats

- exigés de chauffage-moteurs & vapeur et d'appareils
frigorifiques regoit, en p1u§ du taux de salaire prévu
pour sa classification, un supplément de traitement
déterminé ci-aprés: b
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du 79-07-01 au 80-06-30 / § 4.37 per semaine;
du 80-07-01 au 81-06-30 / $ 4.70 par sem;ine;

.du 81-07-01 au 82-06-:_30 / $ 5.16 par semaine;
.du 82-07-01 au 82-12-31 / $ 5.59 par sémaine.

Ajustement du niveau des primes prevu aux clauses 6-11.02 et

6-11.03

61104

~

Le niveau des pmmes prévu aux clauses 6-11.02 et
6-11.03, pour la période.du ler juillet 1980 au 30 juin
1981, séra ajusté en fonction de. la difference, si
celle-ci est positive, entre le pourcentage d'augmenta-

tion de 1'indice des prix & la consommation (1) pour la .

pér,iodé de douze (12) mois se terminant le 30 juin 1980

et 8,5%. Les niveaux prévus pour les periodes du ler

Juillet 1981 au 30 juin 1982 et du ler juillet 1982 au
31 decembre 1982 seront recalculés pour tenir compte de
cet ajustement.

v

Le niveau des pr;imes prévu aux clauses 6-11.02 et }
6-11.03, pour la période du ler juillet 1981 au 30 juin
1982, recalcylé le cas &cheant pour tenir compte .de.
1'ajustement  effectué conformément au paragraphe

précadent, sera ajustd en fonction de la différence, si

- celle-ci est positive, entre le pourcentage d'augmenta-

tion de 1'indice des prix & la consommation (1) pour la
période de douze (12) mois se terminant e 30 juin 1981
et 8,5%. Les niveaux prévus pour la période du ler

Juillet au 31 décembre, 1982 seront recalculés pour
tenir compte de cet ajustement.

\.

‘(l) 11 s'agit de 1'1pC pour. le Cana&a publie par Statistique
Canada et calculé selon la méme formule que celle prévue
pour lg calcul de la majération des taux de traitement. /

§
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Le niveau des primes prévu aux clauses 6-11.02 et
6-11.03, pour 1a période du ler juillet 1982 au'3]
décembre 1982, recalculé le cas echéant pour tenir
compte de 1'ajustement effectué conformément aux deux
(2) paragraphes précédents, sera ajusté en_fonction de
la différence, si-celle-ci est positive, entre le
pourcentage d'augmentation de 1'indice des prix a la
consommation (1) pour.la période de douze mois se
terminant le 30 juin 1982 et 8,5%.
A la fin de la convention collectivé, le niveau des
primes p?évues aux clauses 6-11.02 et 6-11.03;
est restauré de la fagon suivante, en fonction de
1'accroissement de 1'IPC au cours de la-péfiode du ler
juillet 1982 au 31 décembre 1982:

‘Niveau de la prime au 82-12-31 X (I+ accroissement de

Prime de

1,0175- : “1'IPC ‘al cours de 1a
' période du 82-07-01
au 82-12-31) (1)
rétention

6-11.05

Le salarie bénéfifie d'une prime de rétention de 8% du
salaire annuel sur base forfaitaire. Cette prime de
rétention est. applicable dans la localite de Sept-
Iles. '

(1) 11 s'agit de 1'IPC pour le Canada pubié par Statitique
Canada et calculé selon la meéme formule que celle prévue
pour le calcul de la majoration des taux de traitement.

7
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Article 6~12.00 - Intégration dans les nouvelles classes
d'emploi '

6-12.01 Dans les soixante (60) jours de la signature de la
éonvention,'le College procéde @ 1'intégration des
salarigés dont les fonctions principéleé et' habituelles
correspondent aux nouvelles classes d'emploi qui

P ;uiyen{:. ' ' '

- Technicien en &lectronique; .
_ - Technicien en informatique, cdasse principale;
‘- QOpérateur de duplicateur offset classe principale;*
- Aide de métiers;
- Cuisinier, classe III;
- Maitre-mécanicien en tuyauterie;
- Technicien en chauffage et réfrigération; '
- - Surveillant-sauveteur.

- 6-12.02 Dans les trente (30) jours.ouvrables de la reception de
k son avis de classement, dont la copie est expédiée au
Syndicat, le salarié visé 3 la clause 6-12.01. peut,
s'il n'est pas satisfait de son classement, \poser un
grief selon la procédure prévue & 1‘article 6-5.00.

| -

Les employés qui normalement devraient &tre classifigs
“opérateur. duplicateur offset classe principale" mais qui
-au moment de la signature de la convention collective
appartiennent & une classification différente comportant
une échelle de traitement supériéufe a celle de
"1'opérateur duplicateur offset classe principale”,
conservent pour la duree de la convention leur classifica-
tion et 1'échelle de traitement.afférente.
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6-12.03 La détermination du traitement pour le salarié visé par
le présent article s'effectue selon les dispositions
prévues au chapitre 6. N

6-12.04 Les dispositions du présent article s'appliquent
rétroactivement 3 compter du ler juillet 1979 ou de la
date d'entrée .en fonction du salarié concerné si
celle-ci est postérieure au ler juillet 1979.

1
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CHAPITRE Z -~ CONDITIONS DE TRAVAIL ET BENEFICES SOCIAUX

¢ Article 7-1.00 - Heures de travail

\

7-1.01 Le nombre,régulier d'heures de travail pour le personnel
technique, administratif et de secrétariat est de
trente-cing (35) heures par semaine & raison de sept (7)
heures par jour. '

- Le nombre régulier d'heures 'de travail pour le personnel
'ouvrier‘est de quarante (40) heures par semaine‘5 raison
de huit (8) heures par jour, et ce, jusqu'au 30 juin
1981, :

A compter du ler juillet 1981, le nombre’ régulier d'heu-
res de travail pour le personnel ouvrier est de 38,75
heures par semaine 3@ raison de 7,75 heures par jour.
,'\ 4 N
7-1.02 La semaine réguliére de travail comprena cinq (5) jours
consécutifs de travail, suivis de deux (2) jours consé-
cuttfs de congés hebdomadaires. a

7-1.03" Le salarié bénéficie d'une période non payée d'une (1) ,
heure au minimum jusqu'a concurrence d'un maximum d'une
heure et demie (14) pour prendre son repas.

7-1.04 Les salaries, dont la tache exige une disponibilité
continuelle sur les lieux du travail, bénéficient d'une
période d'une demi-heure (1) payée 3 1'intérieur de ’
Teurs heures .de travail pour prendre leur repas..

7-1.05 Tout salariéd a droit 3 quinze (15) minutes payées de
repos par demi-journée de travail. :



7-1.06

7-1.07

7-1.08
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Les parties signataires s'entendent localement pour
déterminer ou changer les horaires de travail.

Cependant, nonobstant ce qui précéde, dans le cas du
personnel affecté au déroulement des laboratoires, (le
personnel technique; les appariteurs et les magasiniers
fournissant le mateériel aux,]aboratoipes) pour la
période comprise entre 08:00 hres et 18:00 hres, le
Collége, s'il n'y a pas entente, détermine a chaque
session, s'il y a lieu, 1'horaire de travail. Une fois
1'horaire de travail détenniné, il- ne peut y avoir
modification au cours de la session sans entente’
préalable avec le (ou les) salarié(s) concerné(s) et lée
Syndicat. Les dispositions du présent paragraphe ne

.peuvent avoir pour effet de modifier la semaine de

travail prévue 3 7-1.02, 3 moins d'entente au contraire;
de plus la période de repas prévuelaux clauses 7-1.03 ou
7-1.04, selon le cas, doit se situer entre 11:30 heures

et 13:30 heures.

Dans le cadre de 1'application du 2iéme alinéa de la
présente clause, le College détermine, dans la mesure du
possible, un horaire de travail hebdomadaire uniforme,
et ce, sur une base individuelle..

Le Collége ne peut fixer un horaire brisé sans entente
préalable avec le (ou les) salarié&(s) concerné(s) et le
Syndicat.

Le Collége et le Syndicat peuvent s'entendre localement
pour déterminer un horaire flexiblé en autant que cet
horaire, en termes de moyenne d'heures travaillées,
respecte le nombre d'heures/semaine prévu a 7-1.01. Cet
horaire flexible devient les heures réguliéres de ’
travail pour les salarids concernés.

<\
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- , ,
7-1.09 Le Collége ne peut obliger un salarié régulier 3 temps
complet a devenir un salarié régulier a temps partiel.

/
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Article 7-2.00 - Travail supplémentaire

,7-2.01

7-2.02

7-2.03

Tout travail requis par le Collége et exécuté par
un salarié a temps complet en dehors de ses heures
réguliéres, de sa journde réguliére ou de sa semai-

- ne réguliére de travail, telles que définies a

1'article 7-1.00, est considéré comme travail sup-
plémentaire. -

Le salarié a temps partiel bénéficie du présent
article E‘compter du moment ol il dépasse le nom-
bre d'heures prévu pour une'journée réguliére ou
une semaine réguliére de travail telle que définie
a 1'article 7-1.00. ’

Le travail supplémentaire est rémunéré a raison
d'une fois et demie le taux horaire du salarié
concerné, sauf pour les jours fériés et chomés ol
le taux double s'applique en plus du paiement de la
féte, & 1'exception des cas prévus a 7-5.02. Le
taux'double s'applique &galement pour la deuxiéme
journeée de congés hebdomadaires.

Cependant, le salarié peut, aprés entente avec le
Collége, reprendre en temps le travail supplémen-
taire effectue, a raison de 150% ou de 200% du
temps travaill§ (selon-les cas et conformément aux
précédents paragraphes), mais dans un délai n'excé-
dant pas’ la periode des vacances annuelles du
salarié. ’ ' '

Le travail supplémentaire est offert au salarié qui
accomplit normalement le travail pour lequel du
travail supplémentaire est requis.
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i

Le travail supplémentaire est facultatif, a3 moins
d'entente entre les parties. ' Dans le cas oi aucun
salarié n'accepterait d'effectuer le travail
Supplémeptaire.'1e Collége peut obliger le salarié
en mesure de faire le travail et ayant le moins
d'ancienneté a exécu*er tel travail.

Cependant, si le travail péut 8tre exécutd
ﬁndifférenment'p;r plusieurs salariés ayant la méﬁe
fonction, une distribution équitable et par
rotation du' travail supplémentaire doit @étre
assureée.

Cependant, en cas d'imprévu, le Collége peut 1'of-
frir de préférence aux salariés sur.place.

Le Collége et le Syndicat pourront convenir d'un

" 7-2.05

mode de distribution équitable du travail
supplémentaire.

Le salarie, qui est rappelé pour effectuer du tra-
vail supplémentaire aprés avoir quitté le Collége,
recevra une, rémunération minimum de deux (2) heures

~au taux double.

7-2.06

i
7-2.07

Le travail supplémentaire est payé en méme temps
que la paie suivant celle de la période pendant
laquelle le travail a eté fait. '

Tout travail occasionnel dont 1'accomplissement est
requis par 1'employeur en‘dehors des heures régu- .
liéres de travail est offert & taux simple au sala-
rié régulier & temps partiel jusqu'a ce qy'ii
dépasse le nombre d'heures prévu pour une semaine
réguliére de travail telle que définie & 7-1.00 ou
en surtemps au salarié régulier a temps plein.

’
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‘Article 7-3.00 - Congés speciaux

7-3.01

Le salarié, sauf s'il regoit dés prestations d'assuran-
ce-salaire ou bénéficie déja d'un congé & un autre ti-
tre, a droit 3 un congé sans perte de traitement dans
les cas suivants:.

a)

b)

&)

d)

e)

son mariage: cinq (5) jours ouvrables consécutifs y
compris le jour du mariage; aprés entente avec le
Collége, le salarié peut prendre deux (2) semaines
additionnelles en congé sans solde;

le mariage de ses pére, mére, fils, fille, frére et
soeur: le jour du mariage. '

le décés de son conjoint ou d'un enfant: cing (5)
jours ouvrables consécutifs, dont le jour des
funérailles; ’

le décés de ses pere, mére, frére ou soeur: trois’
(3) jours ouvrables consécutifs, dont le jour des
funérailles;

le déces de ses beau-pére, belle-mére, beau-frére,
belle-soeur, gendre, bru, grand-pére ou grand-meére;
lorsque le défunt demeurait au domicile du salarié:
trois (3) jours ouvrables consécutifs, dont le jour -
des funérailles;



7-3.02

7-3.03
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f) le décés de ses beau-pére, belle-mére, beau-frére,
belle-soeur, gendre, bru, grand-pére ou grand-mére,
lorsque le défunt ne résidait pas au domicile du
salarié: le jour des funérailles; .

g) lorsqu'il change le lieu de son domicile: 1la jour;
nee du déménagement; cependant, un salarié n'a pas
droit a plus d'une journge de congé par annge
contractuelle.

h) Tout autre événement de force majeure (désastre,
feu, inondation, etc...) qui ob]ige.ﬁn salarié a
s'absenter de son travail: le nombre de jours fixe
par le Collége aprés entente avec le salarié.

Dans les cas visés aux-alinéas b), d) et f) de la clause
7-3.01, le salariée bénéfiéie d'une (1) journée addition--
nelle si 1'événement a lieu & plus de deux cent quaran-
te (240) kilométres de la résidence du salarié et de
deux (2) jours de plus si 1'@vénement & lieu a Blus de
quatré cent quatre-vingt (480) kilométres de la résiden-
ce du salarié. '

~

Dans tous les cas, le salarié doit prévenir son
supérieur immédiat et produire, & sa demande, 1a preuve,
dans la mesure du possible, ou 1'attestation de ces
faits. Dans le présent article, les mots journées de
congés signifient une pleine période de vingt-quatre
(24) heures.



7-3.04

Le salarié appelé & se présenter comme juré ou & compa-
raitre comme témoin dans une cause, ne doit subir ducune
perte de salaire et le Collége maintient son salaire
?omme s'il avait normalement travaillé pendant la durée

_de son absence. Cependant i1 doit remettre au Collége

7-3.05 .

7-3.06

1'indemnité perque 3 titre de témoin ou de juré,

sauf les sommes qui lui sont allouées par Ta loi a titre
de dépenses en outre de 1'indemnitd ci-avant. En aucun
cas le remboursement exigé -ne doit excéder le salaire

-régulier du salarié.

Le salari@, qui-en fait la demande au Collége sur

la ‘formule prescrite, a droit d'obtenir, pour des
raisons sérieuses et d'urgence, un permis d'absence sans
perte de traitement. Les raisons invoquées 3 1'appui de
sa demande doivent &tre énqncées dans la formule remise
par le salarié au éoliége.

Pour toute raison personnelle, le salarié peut s'absen-
ter de son travail, a raison d'au moins une demie (%)
journée a la fois, et ce, jusqu'ad concurrence de deux
(2) jours par année contractuelle. Les journées ainsi
utilisées sont déduites de la banque de jours de congés-
maladie non-monnayables du salarié. Dans le cas ou le
solde de la banque de jours de congés-maladie non-
monnayables du salarié serait nul, ces absences sont
sans solde. ’
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Articie 7-4.00 - Droits parentaux

Section I - Dispositions générales

7-6.01 Le pr3sent régime prend effet au moment ou les stipula-
tions de la convention collective sont agréées a 1'é-
chelle nationale.

7-4.02 Les indemnités du congé de maternitéd prévues a la sec-
tion II sont uniquement versées a titre de suppléments
aux prestations d'assurance-chomage ou, dans les cas

. prévus ci-aprés, 3 titre de paiements durant une période
de chdmage causée par une grossesse pour laquelle le ré-
gime d'assurance-chdmage he prévoit rien.

~

7-4.03 Si 1'octroi d'un congé est restreint & un .seul‘conjoint,I
cette restriction opére ses effets dés lors que 1'autre
conjoint est egalement salarié du secteur public ou
parapublic. '

'7-4.04 Le Collége ne rembourse pas & la salariée les sommes qui

‘ , pourraient ‘8tre exigeées d{elle.par la Commission d'em-
ploi et d'immigration du Canada_(c.E.I.q?) en vertu de
la Loi sur 1'assurance-chomage, lorsque le revenu de la
salarige excéde une fois et demie le maximum assurable.

Section Il - Congé de maternité

7-4.05 La salariée enceinte a droit @ un congé de maternitd
d'une durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve de
7-4.07, doivent &tre consdcutives. . '

La salaride qui accouche d'un enfant mort-né aprés le
début de la vingtiéme semaine précédant la date prévue
de 1'accouchement a @galement droit 2 ce congé de

/ maternité.
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7-4.09.
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La répartition du congé de maternité, avant et apreés
1'accouchement, appartient 3 la salariée et comprend le
jour de 1'accouchement. .

La sa]ariée'qui-acéouche prématurément et. dont 1'enfant
est en conséquence hospitalisé a droit a un congé de
maternité digcbntinu.» Celle-ci peut revenir au travail
avant la fin de sor congé de maternité et le compléter
lorsque 1'état de 1'enfant n'exige plus de soins
hospitaliers. -
Pour obtenir le congé.'de maternité, la salarigée doit
donner un preavis écrit au Collége au moins‘dgux (2)
semaines avant la date de son départ. Ce préavis doit
étre accompagné d'un certificat médical attestant de la
grossesse et de la date prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si
un certificat médical atteste que la salariée doit quit-
ter son poste plus tot que prévu. En cas d'imprévu, la
salariée est exemptée de la formalité du préavis, sous
réserve de la.production au Collége d'un certificat mé-
dical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans
delai. ) -

Cas admissibles & 1'assurance chomage

La salariég qui a accumule Qingt (20) semaines de servi-
ce (1) avant le début de son congé de maternité et qui,
suite a la présentation d‘'une demande de prestation en
vertu du régime d'assurance-chdmage, est déclarée §ligi-
ble a de telles prestations, a droit de recevoir durant

" son congé de maternité, sous réserve de 7-4.12:

m

La salariée absente accumule du service si son absence

est autorisée, notamment pour invalidité, et camporte

‘une prestation ou une rémunération.
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a) pour chacune\des semaines du délai de carence prévu
au régime d'assurance-chdmage, une indemnité égale a
- 93% (1) de son traitement hebdomadaire de base; (2)
o
b) pour chacune des semainés ou elle regoit ou pourrait {
. recevoir des ﬁ}estations d'assuraﬁpe-chamage, une
indemnité complémentaire &gale 3 la différence entre
93% de son traitement hebdomadaire de base et la
. prestation d'assurance-chomage qu'elle regoit ou:

( pourrait recevoir; pour les fins du présent paragra-
phe, 1'indemnité complémentaire se calcule & partir
des prestations'd‘assurance-chamage qu'une salariée
a droit de recevoir sans tenir compte des montants
soustraits de telles prestations en raison des

" remboursements de prestations, sdes iﬁtéréts. des
péna]ités et autres montants recouvrables en vertu
du rég{me d'assurance-chomage.

¢) pour Ehacune des semaines qui suivent la période
.prévue au paragraphe b), une indemnité égale a 93z
de son traitement hebdomadaire .de base, et ce.
* jusqu'a la fin de la vingtiéme semaine du congé de
maternité. ' ' :

(1) 93%: Ce pourcentage a eté fixé pour tenir compte du fait
. que la salariée bénéficie en pareille situation d'une exo-
nération des cotisations auxvréggmes de retraite et d'assu-
" rance-chomage, laquelle &quivaut en moyenne 3 7% de son
traitement. ‘ ' : '

(2) On entend par “"traitement de base", le traitement régiﬂier_
du salarié incluant les primes de responsabilités a 1'ex-
clusion des. autres, sans aucune rémunération additionnelle

méme pour le temps supplémentaire.
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Cas 'non admissibles a 1'assurance~-chomage

La salariée exclue du bénéfice des prestations d'assu-
rance-chomage ou déclarée inadmissible est egalement
exclue du bénéfice de toute indemnité. Toutefois:

La salarige & temps complet qui a accumulé vingt semai-
nes de service avant le début de son congé de maternité
a egalement #roit\é une indemnité egale a quatré-yingt
treize pourcent (93%) de son. traitement hebdomadaire de
base, .et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas
éligiblé aux prestations d'assurance-chomage pour 1'un
ou 1'autre des deux (2} motifs suivants:

i) velle n‘a pas occupé un emploi assurable pendant au
moins dix (10) semaines entre la cinquantidme A
(50ieme) et la trentime (30iémé) semaine precédant
celle prévue‘de son accouchement; ou

ii) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendani au
moins vingt (20) semaines au cours de sa période de
réeférence prévue par le regime d'assurance-chomage.

La salariée & temps partiel qui a accumulé vingt (20)
semaines de .service avant le début de son congé materni-
té a droit @ une indemnite egale 3 95% de son traitement
hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si
elle n'est pas eligible aux prestations d'assdrance—

- chomage pour 1'un ou 1'autre des trois (3) motifs sui-

vants:

’

~

i) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-
chomage; ou :



ii)

iif)

7 - 13 -
/
elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi .
assurable pendant au moins dix (10) semaines entre
la ;inquantiéme (50iéme) et 1a trentiéme (30iéme)
semaine précédant celle pfévue de son accouchement;
ou

elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi

/ - .
qssurab]e pendant au moins vingt (20) semaines au
cours de sa période de référence.

Si la salariée E.temps partiel est exonérée des
cotisations au régime de Fetraite et d'assurance-

chomage, le pourcentage d'indemnitd est fixé a 93%.

7-4.11 Dans les cas prévus par les clauses 7-4.09 et 7-4.10:
* N

/ a)

b)

1

aucune indemnité ne peut tre versée durant la pé-
riode de vacances au cours de 1aqué11e la-salariée
est rémunérée; '

L'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines
est versée par le Collége dans les deux (2) semaines
du début du congd; 1'indemnité due aprés cette date -
est versée 3 intervalle de deux (2) semaines; &

moins que 1'intervalle de versement du salaire soit
différent en vertu de 1'article 6-10.00, le premier
versement n'8tant toutefois exigible, dans le cas de-
12 salarige €ligible a 1*assurance-chomage, que

_quinze (15) jours aprés 1'obtention par le Collége’
‘d'une preuve qu'elle regoit des prestations

d'assurance-chomage. Pour les ‘fins du présent
paragraphe, sont considérés comme preuves un &tat ou
relevés des prestations, un talon de mandat ainsi
que les renseignements fournis par la C.E.I.C. au
Collége au moyen d'un relevé mécanographique;
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cj Le service se calcule auprés de 1'ensemble des em-
plpyeur; des secteuré public et parapubliz (Fonctiqn
publiqug, Education, Affaires sociales, Commissions
de formation professibnne1]e et Societé des traver-
siers du Québec). .

d) Le traitement hebdomadaire de base de la salariée a

) temps partiel est le traiteme;t hebdomadaire de base
moyen des cinq (5) derniers mois précédant son congé
de maternité. Si, pendant cette période, la sala-
riee a regu des prestations etablies a un certain
pourcentage de son traitement regulier, il est en-
tendu que pour les fins du calcul de son traitement
de base durant son congé de maternité, on référe au
traitement»de base @ partir duquel telles presta-
tions ont. &t& tablies.

Si la période des cing (5) derniers mois pfécédant
le congé de maternité de la salariée & temps partiel
comprend le ler juillet, le calcul du traitement
hebdomadaire de base est fait & partir du-taux de
traitement en vigueur & ce premier juillet. Si, par
ailléurs, le conge de maternité comprend le ler
juillet, le traitement hebdomadaire de base &volue a
cette date selon la formule de redressement de
1'échelle de traitement qui lui est applicable.
7-4.12 L'allocation de congé de maternité (1) versée par les
centres de main-d‘oeuvre du Québec est soustraite des
indemnités a verser selon 1a clause 7-4.09.°

(1) 11 s'agit de 1'allocation actuellement &tablie @ 240.00%
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Durant ce congé de maternité et les extensions prévués a
la clause 7-4.14 de la présente section, la salariée
bénéficie, en autant qu'elle y ait normalement droit,
des.avantages suivants:

- assurance-vie;

’

- assurance-maltadie, a condition qu'elle verse sa quote-
part;

- accumulation de vaéances;

- accumu]ation.de congés de Taladie;

- accumu]atién de'lfancfenneté;

- accumylation de 1'expérience;

- accumulation du service continu aux fins de la

sécurité d'emploi.

La salariée peut reporter au maximum quatre (4) seﬁaines
de vacances annuelles si ce11e57c1 se situent a
1'intérieur du congé de maternité et si, au plus tard
deux (2) semaines avant 1'expiration dudit congé, elle
avise par &crit son employeur de la date du report.



7-4.14

7-4.15

7-4.16
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Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la salariée
a droit & une extension de son ¢ongé.de maternité égélg
d la période de retard; sauf si elle dispose déja d'une
‘période d'au moins deux (2) semaines de congé de mater-

nité aprés la naissance.

-

La salariée peut en outre bénéficier d'une extension du
congé de maternite de quatre (4) semaines si 1'etat de
santé de son enfant l'exige;

Durant ces extensions, la salariée ne regoit ni indemni-
té, ni traitement. ‘

Le congé de maternité peut etre d'une durée moindre que
vingt (20) semaines., Si la salariée revient au travail

" dans les deux semaines suivant la naissance, elle pro-

duit, sur demande du Collége, un certificat médical
attestant de son retablissement suffisant pour reprgndre
le travail.

Le College doit faire parvenir & la salariée, au cours
de la quatriéme semaine précédant 1'expiration du congé
de maternité, un avis indiquant la date prévue de 1'ex-
piration dudit congé. -

La salariee a qui le Collége a fait parvenir 1'avis ci-
dessus doit se présenter au travail 2 1'expiration de
son congé de maternité, a moins de prolonger celui-ci'de
la maniére prévue a la clause 7-4.27.

La salariée qui ne se conforme'pas 3@ 1'alinea précedent

est réputée en congé sans solde pour une peériode n'excé-
dant pas quat?g (4) semaines. Au terme de cette pério-

de, la salariée qui ne s'est pas.présentée au travail

- - N - . . - i
est presumee avoir demissionne.



7-4.17
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Au retour du congé de maternité, la salariée reprend son
poste. Dans 1'éventualité ou le poste aurait été aboli,
la salarigée a droit aux avantages dont elle aurait béné-
ficié si elle avait alors eté au travail.

‘

111 - Congés speciaux 3 1'occasion de la grossesse

7-4.18

Affectation provisvire et congé special

Lorsque ses conditions de travail comportent des risques
de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour
elle ou 1'enfant & naitre, la salariée enceinte peut
demander d'etre affectée provisoirement a un autre
poste, vacant ou temporairemenf'dépqurvu de titulaire,
de la meme classe d'emploi ou, si elle y consent' et sous
réserve des dispositions de la convention colle;tive,
d'une autre classe d'emploi. Elle doit présenter dans
les meil]eurs délais un certificat médical 3 cet effet.
La salariée ainsi affect@e 3 un aytre poste ansérve les
droits et priviléges rattachés a son poste regulier.

: 1
Si le Collége n'effectue pas 1' affectation prov1so1re,
la salariée a droit 3 un congé spec1a1 qui débute immeé--
d1atem¢nt; a moins qu'une §ffectat1on prov1so;re ne sur-
vienne par aprés et y mette fin, ce congé se termine au’
début de la huitiéme, sema1ne précedant la date prevue de
1 accouchement moment ol le conge de maternité entre
alors en vigueur.

Durant le congé special prévu par la présente clause, la
salariée a droit 3 une indemnité équivalente a celle
prévue par l'article 42 de la Loi sur les accidents du
travail (L.R.Q., chapitre A-3). '
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L'indemnité ainsi versée est réduite de toute prestation
payée au méme effet par un organisme public (1). Nonob-
stant toute autre disposition de la.convention
collective, le total des indemnités ou prestations
yerséeS’pour les fins de 1'alinéa 5récéden: ne peut
excéder 10Q%'du revenu net de la salariée.

' L
\

Autres congés spéciaux

_7—4.19\ La 'salariée a egalement droit 3 un congé -spécial dans
les cas suivants: . ~

a) jorsqu'uné compiication de grossesse bu un danger
d'interruption de grosgesse exige un .arrét de tra-°
vail pour une période dont la durée est prescrite
par un certificat médical qui peut etre vérifié par
un meédecin choisi par le Collége; ce congé special
ne peut toutefois se prolonger au-dela du debut de
la huitiéme semaine précédant la date prévue
d‘accouchement, moment ou le congé de maternité
entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat medical qui en
© prescrit la duree, lorsque survient une 1nterrupti6n
de grossesse naturelle ou provoquée légalement avant
le début de la vingtiéme semaine précédant la date
- prévue d'accouchement;

~

(1) Ceci est ajouté dans 1'éventualite ol 1'entrée en vigueur
de dispositions législatives particuliéres impliquerait le
paiement de telles préstations.
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Section
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c) pour les visites reliées & la grossesse effectuées
chez un professionnel de -1a santé et aitestées par
un certificat médical.

Durant lés congés spéciaux octroyés en vertu de la

présenté section, l; salariée bénéficie des avantages

prévus ‘3 la clause 7-4.13, en autant qu'élle y ait nor-

malement. droit, et 2 1a clause 7-4.17 .de la section II.

La salariée visée 2 '1'un ou 1'autre des alingas a), b)

et c) dg la clause 7-4.19 peut se prévaloir des bénefi-

ces du régime de congés- de maladie ou d'assurance-salai-
re. . ‘

7-4.21

7-4,22

IV - Autres congés pareniaux

Congé de paternité

»

Le salarié dont la conjointe accouche a droit & un congév
payé d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables.
Ce congé peut €tre discontinu et doit se situer entre le
début du processus d'accouchément et le 7iéme jour sui-
vant le retour de la mére ou de 1'enfant 3 la maison. . -

Congé pour adoption

Le salarié ou la salariée qui adopte légalement un en-
fant a droit 3 un conge d'une durée'maximale de dix
(10) semaines consécutives pourvu que son conjoint n' en
benéficie pas également. (e conge doit se situer apres
la date de ]a.prise en charge définitive de 1'enfant.

I3



. 7-4.22

7-4.23

7-4.24

7-4.25

- 'vertu de 1'article 6-10.00.
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A) Le salarié ou la salariée qui adopte légalement un
enfant et qui ne bénéficie pas du congé prévu par la
" clause 7-4.22 a droit & un congé payé d'une duree
maximale de deux (2) jours ouvrablesf

fPour.chaque semaine du congé prévu a la clause 7-4.22,

le salarié ou la salariée regoit une indemnité égale a
son traitement hebdomadaire de base, versee a
intervalles de deux (2) semaines, évmoins que
1'intervalle de versement du salaire soit différent en

8 : ~

* Congé sans traitement : -

Un congé sans traitement d'une durée maximale de'peux
(2) ans est accordé a la salariée en prolongation du
congé de maternité ou au salarié en prolongation du |

‘congé de paternité.

Un seul des conjoints peut bénéficier du congé sans

" traitement 2 moins que ce congé ne soit partagé sur deux

(2) périodes immédiatement consécutives.

Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux
(2) ans est accordé -au salarié ou & la salariée, en
prolongation du congé pour adoption.

Un seul des conjoints peut bén&ficier du congé sans
traitement & moins que ce congé ne soit partagé sur deux
(2) périodes immédiatement consécutives. ‘



7-4.26

7-4.27

7-4.28

\
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Au cours du congé sans traitement, le salarié ou la
salariée cimule son ancienneté et conserve son' expérien-
ce. I1 peut continuer a participer aux régimes d'assu-
rances qui lui sont applicables, s'il en fait la demande
au debut du congé et s'il verse la totalité des primes.

Ah retour de son congé sans traitement, la salariée
rep?end son poste. Dans 1'éventualité ol le poste
aurait &té aboli, la salarie a droit aux avantages
dont elle aurait bénéficié si elle avait alors éte
au travail,

Dispositions diverses

Les périodes de congés visées aux clauses 7-4.22, 7-4.24
et 7-4.25 de la présente section sont accordées i la
suite d'une demande ecrite présentée au moins deux (2)
sema1nes a2 1'avance.

Le Colldge doit faire parvenir au sélarié ou & la sala-
riée, au cours de la quatriéﬁe semaine précédant 1'expi-
ration du congé pour adoption de dix (10) semaines, un
avis indiquant la date prévue de 1' expirat1on dudit
congé. .

Le salarié ou la salariée 3 qui le College a fa1t parve—
nir 1'avis ci-dessus doit.se présenter au travail a
1'expiration de son congé pour adoption, a moins .de .

prolonger celui-ci de 1a maniére prévue a la clause.
7-4.27.

. Le salarié ou la salariee qu1 ne se conforme pas an a-

Tinga précédent est réputé en congé sans solde pour une
période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de
cette période, le salarié ou la salariée qui ne s'est
pas présenté au travail est présumé avoir démissionna.

-



7-4.29

7-4.31

7-4.32
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Le salarié ou la salariée & qui le'Collége & fait

. parvenir quatre (4) semaines' @ 1'avance un avis indi-
-quant la date d'expiration d'un des congés prévus aux

clauses 7-4.24 et 7-4.25 doit donner un préavis de son
retour au moins deux (2) semaines avant 1'expiration
dudit congé. A défaut de quoi il es% considéré comme
ayant demissionne. - B
Le salarié ou la salariée qui veut mettre fin @ son
congé sans trgitement avant la date prévue doit donner
un préavis écrit de son intention au moins trente (30)
Jjours avant son retour. ' )

Le salarié ou la salarigée qui prend le congé pour adop-,
tion prévu a la clause 7-4.22 de la présente section

-bénéficie des avantages pfévus 3 la clause 7-4.13 -en

autant qu'il y ait normalement droit, et & la clause

- 7-84.17 de la section II.

Les avantages supérieurs prévus dans la derniére conven-
tion-collective sont reconduits pour la durée de la
convention. :

La salarige qui bénéficie d'une prime pour disparités .
régionales en vertu de la convention regoit cette prime
durant’ son congé de maternité prévu a la section II.

Malgre ce qui précéde, le total des montants regus par
la salariee, en prestation d'assurance-chomage,
indemnité et primes ne peut excéder 95% de la somme

. constituée par son tr§itement de base et la prime pour

disparités réegionales.



_Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu @ la clause

7-4.22 & droit & 100% de la prime pour disparités
regionales durant son cohgé pour adoption.

7-4.33 Le fait que la salariee ou le salarié.bénéficie du
présent article ne peut avoir pour effet de lui donﬁer‘
plus de droit que si elle ou il était au travail, '
notamment en ce qui a trait & la période d'embauche
prévue ou a 1'acquisition du statut de salarié
régu1ier.', . ) . ~

Dispositions transitoires
t
7-4.34 Malgré la clause 7-4.01:

. a) la salariee dont le congé de maternité a debuté ,
entre le 21 novembre 1979 et la date o les
stipulations sont agréées a 1'échelle natibna]g, se
voit app]iquerAle présent article 3 1'exception des
clauses 7-4.01 de la section I,.7-4.06 et 7-4.08 de
la section II, du paragraphe b) de la clause 7-4.11
de 1a section IT et déla section III.

Aux fins de ce qui precéede:

Le premier vérsemeni'de 1'indemnite, qui comprend le
montant du jusqu'alors, s'effectue a la date de
paiement de la retroactiviteé sur-les salaires et
“autres obligations de payer. De plus, pour la’
salariee e1191ble al assuran*e-chomage, ce
versement ne peut etre fait avant 1! obtent1on par 1e
College d'une preuvé de prestat1ons d' assurance-«

‘o chomage au sens du paragraphe b) de la clause'
7-4.11. )



b)

c)
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Les versements subséquents, sont effectués a
intervalle de deux (2) semaines, a moins que
1'intervalle.de versement du salaire soit different

_en vertu de 1'article 6-10.00; et

si 3 la date ou les stipulations sont agréeées a
1'échelle nationd]e} le salarié s'est déja prevalu,
pour cause de paternité, d'un congé sans solde, son
traitement lui est remboursé jusqu'a concurrence du
maximum de jours prévus pour ce congé de paternite
prévu au présent article; et .

le salarié qui n'a pas bénéficie du congé de
paternité a droit de prendre cé congé avant le 30
Jjuin 1980, le tout sur preavis de deux (2) jours
Jjusqu'a concurrence du maximum de jours prévu pour
ce congé. . ) -

Le ou la salariee qui adopte légalement un enfant
entre le'2] novembre 1979 et la date ol les
stipulations sont agréées a 1'échelle nationale a
droit aux congés pour adoption, le tout aux
conditions et avantages prévus pour ces congés au
présent article.

La salariée qui a la date oi les stipulations sont
agréées a 1'échelle nationale est en congé sans
traitement, a la suite d'un congé de maternité ayant
débuté avant le 21 novembre 1979, a droit & une
prolongation qui porte la durée de son congé sans
traitement & un maximum de deux (2) ans, avec les
avantages conferes par les clauses 7-4.24 et 7-4.26
et aux conditions prévues par la clause 7-4.29.
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‘La’ salarigée qui veut'se prévaloir de 1@ présente
disposition doit en aviser le Collége par écrit
avant la fin du congé sans traitement initial dont
elle désire prolonger la dureée.
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LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

Suite 3@ 1'entente intervenue a la Taple centrale sur les droits
parentaux, le gouvernement s'engage: '

1

A) Concernant 1'indemnité pour le congé spécial prévu par la
clause 7-4.18 '

Y
1- A &tudier la possibilité d'épporter les modifications .
© législatives necessaires aux fins d'exonérer des cotisa-
tions aux reégimes de retraite la salariée qui s'est
prévalu du congé spécial prévu a la clause 7-4.18.

B) Concernant des modifications aux critéres d'admissibilité
au régime d'assurance-chomage :

1- & garantir, qu'ad compter de la signature de la conven-
tion collective, la salarigée puisse recevoir durant son
congé de maternité les indemnités payables par 1'emp-
loyeur en vertu de la section 11 indépendamment des
modifications aux critéres d'admissibilité a 1'assu-
rance-chomage qui pourraient survenir postérieurement 3
cette signature mais sous réserve que le tout soit’
admissible au régime de P.S.C.

C) Concernant le versement.de 1'indemnité pour congé de
maternité

1- A entreprendre, dans les six (6) mois de la signature
des conventions collectives, des discussions avec la
partie syndicale au sujet des difficultés découlant des
modalités et dalais de versement de 1'indemnit3 a la
salarige 3 1'occasion du congé de maternité.
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Par ailleurs, les parties négociantes conviennent -de se
rencontrer pour discuter des points qui font prqb]éme
dans 1'un ou 1'autre des cas suivants: '

M .

i) si la.C.E.1.C. avait des exigences additionnelles a
1'occasion de 1'autorisation firale et ecrite qui
permettra d’enregi§trer«1e régime a titre de presta-
tions supplémentaires -de chomage;

. e N
i1) si par la suite, la C.E.I.C. modifiait ses exigences
en cours de convention collective. N

\ . -
I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas .
une reéouverture de la convention.



Articlé 7-5.00 - Jours féries
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- 7-5.01

7-5.02

Tout salarié bénéficie annuellement de treize (13) jours
feries et chomes. Le choix de ces treize (13) congés
est fait au début de chaque année contractuelle par le
Collége aprés consultation du C.R.T. et aprés entente
avec le Syndicat. Ce choix tieﬁt compte des exigences
du calendrier scolaire ainsi que du calendrier
d'opérations et des lois.

Le salarié, dont les fonctions fégu!iérgs comportent de
travailler a l'ocbasion de 1'un des jours fixés (suivant
le paragraphe 7-5.01) régoit,;en remplacement, un jour
de congé dont la date est fixée par entente avec le
Collége. A défaut d'entente, le salarié est rémunéré &
taux double pour le travail qu'il a fait & 1'occasion,
des jours férieés et chOomés en plus de voir son
traitement régulier maintenu.
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' Article 7-6.00 - Vacances annuelles

7-6.01

7-6.02

7-6.03

7-6.04

7-6.05

7-6.06

Le salarié a droit, au cours de chaque année, & - -
quatre (4) semaines de calendrier, c'est-a-dire,
vingt (20) jours ouvrables de vacances payées,

" pourvu qu'il ait complété une (1) année d'ancienne-

té au ler juin.

Le salarié a droit-3 vingt et un (21) jours ouyra-
bles de vacances payées, pourvu qu'il ait complété
.dix-sept (17) et dix-huit (18).années d'ancienneté
au ler jgin. : : : -

Le salarié a droit & v%ngt-deux (22) jours ouvra-
bles de vacances payées, pourvu qu'il ait complété
dix-neuf (19) et vingt (20) années d'ancienneté au

- ler juin.

Le salarié a droit & vingt-trois (23) jours ouvra-
bles de vacances payées pourvu qu'il ait complété
vingt et un (21) et yingt-deux (22) années d'an-
cienneté au ler juin.

Le salarié a droit & vingt-quatre (24) jouré ouvra-
bles de vacances payées pourvu qu'il ait compléte
vingt-trois (23) et vingt-quatre (24) années d'an-
cienneté au ler juin.

Le 'salarié a droit & vingt-cing (25) Jjours- cuvra-
‘bles de vacances payées pourvu qu'il ait complété

vingt-cing (25) années et plus d'ancienneté au ler

Jjuin. :



7-6.07

7-6.08 ,

i

7-6.09
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Le salarié qui a moins d'un.(1)-an d'ancienneté au
ler juin, benéficie d'un (1) jour et 2/3 de vacan-
ces payees par mois d'ancienneté.

Le salarié qui quitte le service du.Collége a droit
au paiement des jours de vacances accumulés et non
pris a la date du départ, éonformémept aux paragra-
phes précédents. En cas de décés du salarié, ces
sommes sont remises aux ayants droit.

Si un jour férié et chomé coincide avec un des
Jjours ouvrables d'une période de vacances, le congé
est ajouté aux vacances ou report® 3 une date ulté-

_ rieure, et ce, au choix du salarié.

7-6.10

La période d'acquisition des vacances est du ler

juin au 31 mai de chaque année.

7-6.11

Les vacances doivent se prendre durant 1'annge qui

- suit celle de leur acquisition et ne peuvent &tre

7-6.12

remises & une autre année, sauf aprés autorisation
du Collége.

A 1'intérieur de chaque service, les salariés pro-
cédent au choix des dates de vacances, par ordre
d'ancienneté, entre le ler avril et le ler mai de
chaque année. Ces dates sont soumises a 1'approba-
tion du Collége qui ne peut refuser a moins qu'il y
ait obfigation de remplacer ce salarié et - °
impossibilité de recruter un remplagant, ou qu'il

demeure un nombre insuffisant de salariés dans le

service concerné (ceci ne peut empécher un salarié
qui est seul dans son service de prendre ses
vacances) ou que ce choix de date occasionne des
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colts supplémentaires autres que le salaire du )

remp]acqnt. ‘Les dates de vacances ne peuvent Btre .-

changées qu'aprés entente entre le Collége, le
_ Syndicat et le salarié.

Toutefois, dans certaines circonstances éxception-
nelles, un salarié peut choisir la date de ses
vacances. aprés la date du ler mai.

Le salarié incapable de prendre ses vacances pour .
raison de maladie, congé maternité, accident ainsi:
qu'aécident du travail, survenu avant le début des
vacances, peut reporter sa période de vacances &
_une date ultérieure. Le choix de/la nouvelle
période de vacances se fera selon les modalités
prévues au bremier alinéa de la présente clause.

, 7-6.13 Les vacances sont prises, én tout ou en partie,

' mais dans 1a mesure du possible par-période d'au
moins,une_(l)'semeine»é la fois. Toutefois, le
Syndjcat'et le Cb]lége,pourront convenir de fermer
les portes du Collége ‘pour la période de vacances.

7-6.14 Lorsque le-salarié'n‘a pas eu droit & son traite-
" ment pendant les douze (12) mois précédant le ler
Juin de chﬁque année ou partie'de mois, la durée de
’ ses vacances est diminuée conformément & la table
indiquée ci-aprés. Cependant, la durée de ses va-
cances 'n'est pas réduite dans le cas d'une ou plu-
sieurs périodes de maladie n'excédant pas quatre-
vingt-dix- (90) jours 0uvrab1es par année; de meme
1a durée des vacances .n'est pas réduite’ durant un-
congé de maternitd (vingt (20) semaines), durant un
~congé pour adoption (dix (10) semaines) ou durant
une absence résq1tanf d'un accident du travail.

A
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TABLE DES DEDUCTIONS DE JOURS DE VACANCES

Nombre de jours Nombre de jours de vacances quuits des crédits
ouvrables ot le - de vacances selon 1'ancienneté

salarié n'a pas : ) :

eu droit au trai<

tement . ' lojrs 15jrs 20jrs 2ljrs, 22jrs 23jrs  24jrs 25 jrs
' ' ouvrables
pa w00 o o o 0 0 0 0 0
108 3 22 3 1 Woou 13 (TSRS Pt 13
228 & 32 1 2 2 2% 23 2, 2% 3
32 3 ad . 14 23 3 3 -3 3. 3 . 3%
443 3 54 2 3 4 4 4 43 44 5
543 3 66 ) 2 4 5 5 5% 54 5%
668 a- 76 ’ 3 43 6 6 64 64 7 73
76% 3 88 3i 5 64 64 7 7% 7% 8
883 & 98 4 53 .7 7 0N 8 8 9
98¢ a 110 43 6 8 8 8 9 94 10
1104 & 120 5 6% 9 9% - 10 103 n 1
1200 3 132 54 7 10 103 n 4 12 124
1324 3 42 6 8 n 13 12 124 13 !
1424 3 154 64 8t 1M 12 128 . 12 13 144
1544 3 164 7 9 12 123 13 1. 144 154
1642 & 176 7410 13 133 144 15 16 163
1764 3 186 _ g M 14 143 154 16 7 18
1863 3 198 8¢ 1 15 158 16% 174 18 19
1984 3 208 9 12 16 - 6% 174 184 194 204
2084 3 220 9 12y .07 18 19 20 21
2204 & 230 10 1B .7 18 19 20 2 . 22
2304 3 242 0, 18 18- 19 20 21 2 23
2423 3 252 10 “E 19 20 21 22 23 2
2524 3 264 10 15 20 21 2 23 24 25
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Le salarié qui a moins d'un (1) an de service ne
subit pas la déductjon:prévue au présent paragraﬁhe,
pour le mois ol il est entré en fonction s'il a eu
droit & son.traitement pour la moitié et plus des-
jours ouvrables dudit mois. . )

Pour le salarié a temps partiel, la duree de ses
vacances est déterminée selon 1'anciennet@ accumu-
1ée au ler juin de chague année. La rémunération
de ladite durée de vacances est calculée au prorata
des heures travaillées pendant 1'année se terminant
le ler juin. R T
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7-7.00 - Droit de participation aux affaires pub]iqués

7-7.01

7-1.02

7-7.03

7-7.04

7-7.05

Le Collége reconnait cau salarie 1‘exercice des memes
droits. de participation aux affaires .publiques que ceux
reconnus a 1'ensemble des citoyens.

Sur demande.8crite faite trente (30) . jours avant la -
date de son départ, le salarié obtient du Collége un
congé sans traitement n'excédant pas trois (3) mois afin

de se porter candidat & toute &lection: féedérale,
provinciale, municipale ou scolaire.

Le. salarie defait peut, s'il le désire, reprendre, a la
fin de son congé sans traitement, le poste qu'il
o;cupait avec les droits et privileges qdli] avait
acquis a la date de son départ.

Le salarié &lu-3 une &lection municipale, scolaire ou au
conseil d'administration d'un centre hospitalier ou

d'un centre local de services communautaires, béenéficie,
aprés avoir avisé le Collége, de congés sans traitement
pour des assemblées ou des activités officielles de sa
fonction.

Le salarié €lu 3 une @lection provinciale ou fédérale
peut, 3 1'expiration de son mandat, reprendre un poste
semblable & celui qu'il détenait au moment de son_ congé
sans traitement, dés qu'il s'en présentera un de dispo-
nible.

Dans les vingt et un (21) jours aprés la fin de son-
mandat, i1 doit signifier au Collége sa décision de se
prévaloir du présent article. - A défaut de quoi, il est
considéré comme ayant remis sa démission. ’



Article 7-8.00 - Hygiéne et sécuritd

- 135 - o

7-8.01

7-8.02

7-8.03

7-8.04

a) En vue de prévenir les maladies et les accidents de
travail, le Collége maintient 3 un niveau elevé la
" sécurité et 1'hygiéne au travail.

b) Le Syndicat coopére & cette fin.

Le College s'engaée @ fournir les premiers soins aux
blessés. A défaut de fournir ses soins sur les lieux,
te Collége prendra sans délai les dispositions -
nécessaires pour transporter, a ses fﬁais, le salarie
blessé 2 1‘h6pitaf.

1

Un salarié qui decouvre une situation dangereuse ou
pouvant s'averer dangeureuse, soit pour sa sécurité,
celle des autres salarigs ou pour celle du public, doit
en.aviser immédiatement son supérieur immédiat. -

Dans ce cas, le,Collége doit. prendre immédiatement les
dispositions nécessaires, s'il y a lieu, pour remédier a
1a situation.

y , N
Le salarié n'est jamais tenu de s'exposer 3 des risques
graves dans 1'accomplissement de ses fonctions.
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Article 7-9.00 - Costumes et uniformes

7-9.01- Le College fournit gratuitemeni d ses salariés et
entretient 3 ses frais tout uniforme dont i exige le
port a cause de la nature du travail et tout vétement
spécial exigé par les réglements et normes promulgués en
vertu des lois concernant .1'hygiéne, la santé et la
sécurite, ainsi que tout autre survétement ou articles
nécessaires a 1'hygiéne et a la sécurité des salariés
dans 1'exercice de leurs fdﬁctions, comme les vétements

- de caoutchouc, les imperméaﬁies.'les bottes, les verres
de securité ajustés, etc. ‘

Si- en raison de .1'hygiéne, de la santéd ou de la sécuri-
té du salarié, ainsi que de la nature spécifique de son
travail, certaines taches peuvent exiéer le port de . |

- vétements ou articles spéciaux autres que ceux prévus
ci-dessus, les parties locales. verront a les déter-
miner par entente.

7-9.02 Les yniformes ou vétements prévus & 7-9.01 qui sont
fournis par le Collge demeurent sa propriété et le
remplacement ne peut €tre fait que sur la remise du
vieil uniforme ou vétement, sauf en cas de force ma-
jeure. 11 appartient au Collége de décider si un uni-
forme ou vétement doit &tre remplatcé.
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Article 7-10.00 - Caisse d'economie

.7-10.01

7-10.02

‘ 7-10.03

< ~

i
Le Collége consent sur autorisation écrite regue du |
salarié, a déduire 3@ la source, tout versement a &tre

fait & toute caisse d'@conomie ou & une caisse

. populaire & la condition 'que ladite autorisation soit

pour une période minimum de six (6) mois. .

‘

Les periodes de retenue sont de juillet 3 décembre
inclusivement et de janvier & juin inclusivement.

Un mois avant que la premiére retenue ne soit effec-
tuée, 1'employeur doit avoir en main une formule signée’

.par le salarié et specifiant toutes informations.
pertinentes. ' '

Les sommes retenues sont remises 3 la caisse d'économie
ou 3 la caisse populaire au plus tard le quinziéme jour
du mois suifvant.

.



- 138 -
Article 7-11.00 - -Responsabilité civile Y
7-11-01  Sauf en cas de faute lourde, le Collége s'engage &
prendre fait et cause de tout salarie dont la
responsab111te civile est engagée par le fait de
1'exercice de ses tdches et convient de n'exercer
contre lui aucune réclamation a cet egard.
7-11.02

Dés que la responsab111te du College a Bte établie, le

_Collége dédommage tout salarié pour la. perte‘totale ou

partieile, Te vol ou la destruct]on de biens person-
nels normalement utilisés ou apportés au Collége, sauf
si le salarié a fait preuve de négligence grossiére.

~

Dans le cas oii telle perte, vol ou destruction serait
déji couvert par une assurance détenue par le salarié,
la ‘compensation versée sera egale a la perte effective-
ment subie par le salarié.
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Article 7-12.00 - Allocation de depenses

7-12.01 Aucun salarié n'est requis d'utiliser son automobile
’ dans 1'exercice de ses fonctions.

7-12.02 Le Collége rembourse au salarié toute dépense approuvéee
au prealable, encourue . dans 1'exercice de ses
fonctions, selon la politique établie par le College et
applicable & 1'ensemble du personnel. Le remboursgment
doit etre effectué au plus tard dans les trente (30)
Jours suivant -la réclamation.

\
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1

Article 7-13.00 - Salarié handicapé

7-13.01

7-13.02

'

Dans le cas d'un salarié devenu incapable de remplir
les exigences normales de son emploi actuel a la suite
d'un accident ou d'une maladie, le Collége, dprés-
discussion avec les représentants 'syndicaux et le
salarie concerne, établit des conditions de travail
différentes dans la mesure ol le salarié concerné
satisfait auxdites conditions ou permet 3 tel salarié
de deplacer un autre salarie, si ce dernier, y consent,
le tout pouvant &tre soumis & la procédure des griefs
s'il y a lieu. S

Dans le cas od.la modification aux conditions de - .
travail prévue 3 7-13.01 entraine une classification
cbmpontant une réduction du taux de‘tra}tement, Te
salarié concerné conserve son taux de traitement
Jjusqu'au moment ol i1 est inteégré dans 1'échelle de
salaire correspondant a sa nouvelle classe d'emploi.
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Article 7-14.00 - Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire

7-14.01

7-14.02

I - DISPOSITIONS GENERALES

police d'assurance.

Est admissible aux régimes d'assurance-vie,
d'assurance-maladie et d'assurance-salaire, a

-compter de 1a date d' entree en vigueur des

différents régimes jusqu'a sa mise en retra1-_
te: .
a) le salarié & temps complet ou 3 75% et

plus du temps complet: le Collége verse $a -
pleine contribution dans ce cas; -

b) le salarié a temps partiel, qui travail-

le moins de 75% du temps compiet: le Col=
1ége verse, en ce cas, la moitie de la con-

. tribution payable pour le salarié con-
cerné, le salarié payant le solde de la
contribution du Collége en plus de sa pro-
pre contribution.

La participation d'un salarié admissible court
3 compter de 1'entree en vigueur du regime s i1
est en service au Co]lege a cette date, sinon 2
compter de son entrée en service au Col]ege,

.Sous reserve, en ce qui concerne

1'assurance-maladie, des dispositions de la

v

¢) le salarié remplagant ayant moins de six
(6) mois de service continu et le salarie
occasionnel n'ont droit & aucune presta-
tion en cas de décés,. maladie ou invalidi-
té.

4

Aux fins des presentes,.on entend par personne
a charge, le conjoint ou 1' enfant a charge d'un
sa]ar1e, tel que défini ci-aprés:

a) conjoint: celu1 ou celle qui’ 1'est devenu
par suite d'un mariage 12galement contracté
au Québec ou ailleurs et reconnu comme
valable par les lois du Québec ou par le ,

[y
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fait pour une personne non mariée de résider
en permanence, depuis plus d'un (1) an avec
une personne non mariée de sexe différent,
qu'elle présente Ouvertement comme son con-
joint etant précisé que la dissolution du
mariage par divorce ou annulation fait
.perdre ce statut de conjoint de meme que la
séparation de fait, depuis plus de trois (3)
mois, dans le cas d'un mariage non légale-
ment contracté.

b) enfant & charge: un enfant,du salarig, de
son conjoint ou des deux (2), y compris un
enfant pour lequel des procedures d'adoption
sont entreprises, non marié et résidant ou-
domicilié au Canada, qui dépend du )
salarié pour son soutien et est age de moins

. de dix-huit (18) ans; ou, s'il frequente a
‘temps complet 3 titre d'étudiant dument
inscrit, une maison d'enseignement reconnue,
est 3ge de moins de vingt-cing (25) ans, ou
quel que soit son age, un enfant qui a eté
- frappe d'invalidité totale avant son
dix-huitiéme (18e) anniversaire de naissance
ou son vingt-cinquigme (25e) anniversaire de
naissance s'il fréquentait une maison
d'enseignement reconnue et demeure
continuellement invalide depuis cette date.

Par invalidite, on entend un &tat d'incapacité
résultant d'une maladie ou d'un accident ou ré-
sultant directement d'une complication d'une
grossesse ou d'une interruption de grossesse

" avant la vingtiéme (20e) semaine préecédant la
"date prévue pour la naissance, necessitant des

soins médicaux et qui rend le salarié totalement
incapable d'accomplir les taches habituelles de
son emploi ou de tout autre emploi analogue et
comportant une rémunération similaire qui lui
est offert par le Collége. L'invalidité couvre
egalement une incapacite résultant d'une .
hospitalisation pour intervention chirurgicale
ou d'une intervention médicale au cabinet du
médecin, l1iée au planning familial. :
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Une periode d'invalidite est toute période con-

tinue d'invalidité ou une suite de per1odes suc-
cessives séparées par .moins de ting (5)* jours
de travail effectif @ temps complet ou de dispo-
nibilité pour un travail a temps complet & moins
que le salarié n'établisse a la satisfaction du
Collége ou de son représentant qu'une période
subséquente est attribuable 3 une maladie ou @
un accident completement etranger 3@ la cause de
1'invalidité précédente.

Une periode d'invalidité résultant de maladie ou,

blessure qui a volonta1rement eté causée par le
salarié lui-meme, d'alcoolisme ou de .
toxicomanie, de participation active a une
émeute, a une insurrection, ou a des actes
criminels ou de service dans-les forces armees
n'est pas reconnue comme une péeriode
d'invalidité aux fins des présentes.

Nonobstant ce qui précéde, dans le.cas d'alcoo-
lisme ou de toxicomanie, est reconnue comme pé-
riode d'invaliditeé aux fins des présentes, la
période d'invalidité pendant laquelle le salarié
regoit des traitements ou soins médicaux .en vue
de sa rehab1l1tat1on.

N

Les dispositions du regime d'assurance-vie
prévues a la convention collective 1975-79
continuent de s'appliquer jusqu'd la date de la.
signature de la convention.

Les-dispositions du régime d'assurance~-maladie
prévues a la convention collective 1975-1979 -
continuent de s'appliquer jusqu'd la date prévue
par le comité paritaire.

Les dispositions du regime d'assurance-salaire
prévues @ la convention collective 1975-1979
continuent de s'appliquer jusqu'd.la date de la

signature de la convention collective.

*Lire “quinze (15) jours au-lieu de "cing (5) jours" si la
per10de continue d'invdlidité qui précéde le retour au trava11
est superieure a trois (3) mois de travail.

I3

'
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Les regxmes g’ assurance-VIe et d'assurance-
salaire prevus au présent article entrent en
vigueur a la date de signature de la convention
collective sous réserve de la clause 7-14.06 qui
précéde.

En contrepartie de la contribution du Colliége
aux régimes d'assurance prévus ci-aprés, la to-
talité du rabais consenti par la Commlss1on
d'assurance-chomage dans le cas d'un régime en-
registreé est acquise au Collége.

S

II - COMITE PARITAIRE

i

La-partie patronale négociante d'une part, et la
partie syndicale négociante d'autre part, con-
viennent de former 'un comite parlta1re unique de
six (6) personnes responsables de 1'établisse-
ment et de 1' app11cataon du regime d'assurance-

maladie.

Le comité choisit hors de ses membres un prési-
dent au plus tard dans les vingt (20) jours de
la signature de_la présente entente provinciale;
a defaut, ce président est choisi dans les vingt
(20) jours suivants par le Juge en chef du
Tribunal du-travail. Ce pres1dent est de
préference un actuaare. domicilié et résidant au
Québec depuis au moins trois (3) ans ou, &

defaut, une personne ayant des qualifications
équivalentes.

La partie patronale négociante d'une part, et la
partie syndicale negocrante d'autre part,
disposent chacune d un vote. Le président
dispose d'un vote qu'il doit exprimer uniquement
en cas d'égalité des voix. Sous réserve des
autres recours de chacune des parties
provinciales, celles-ci renoncent expressément a
contester toute décision du comité ou de son

. président devant un tribunal d'arbitrage.
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Si la’ partie syndicale maintient ou etablit un
ou plus1eurs régimes complementa1res, le cout de

_ces régimes est entiérement 3 la charge des

participants. Le Co]]ege facilite toutefois la
mise en place et 1'application de ces régimes,
‘notamment en effectuant la retenue des
cotisations requises.

Le comité paritaire peut choisir de se regrouper
avec d'autres comités paritaires prévus dans
d'autres conventions collectives et d'opérer
comme un seul comité paritaire. En ce cas, les

_groupes couverts par ces comit@s constituent un

seul groupe pour fins d'assurance.. Un comité
paritaire qui a choisi de se regrouper, ne peut
se retirer du groupe, qu'a un ann1versa1re du
contrat d' assurance, subordonnément & un préavis
écrit de quatre-vingt-dix (90) jours aux autres
comités paritaires, membres du comité regroupé.

En cas de désaccord entre les parties négocian-
tes sur le fait pour le comité dé se regrouper,
le président doit s'abstenir de voter et le sta-
tu quo est maintenu.

Advenant qu'un- assureur choisi par le comité,
modifie en tout temps les bases de calcul de sa
rétention, le comite peut decider de proceder a
un nouveau choix; si 1'assureur cesse de se
conformer -au cahier des charges ou encore
modifie substantiellement son tarif ou les-bases

* de calcul de sa rétention, le comité est tenu de

procéder 3 un nouveau cho1x. Une modification
est substantielle si elle modifie la position
relative de 1'assureur choisi par rapport aux
soumissions fournies par les autres assureurs.

Aux fins de.l'application’ de la clause 7-14,14,

Té comité doit déterminer les dispositions du
.régime d'assurance-maladie et, selon que-les
circonstances 1'exigent ou non, préparer un
cahier des charges.
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Le cahier des charges doit stlpuler que le comite
peut obtenir de 1'assureur un état detaillé des
opérations effectudes en vertu du contrat,
diverses compilations statistiques et tous les
renseignements neécessaires a la ver1f1cat1on du
calcul de la retent1on.

. . . AN
Le comité doit aussi pouvoir obtenir-de 1'assu-

reur, moyennant des frais raisonnables qui s'a-
Joutent a ceux prévus par la formule de réten-
tion, tout etat ou compilations statistiques
additionnels utiles et pertinents que peut lui
demander la Fédération des Cégeps, le Ministére ou
la partie syndicale negociante. Le comité fournit
a la Federation des Cégeps, au Ministére et a la
partie syndicale negoc1ante une cop1e des
rense1gnements ainsi obtenus.-

Afin d'obtenir un ou des contrats d'assurance-
groupe couvrant 1'ensemble des participants aux
régimes, le comité peut procéder par.appel d'of-
fres ou selon toute autre méthode qu'il détermi-
ne, & toutes les compagnies d'assurance ayant
leur siége social au Québec. Le contrat doit
comporter une dlspos1tlon spec1f1que quant a Ia
réduction de prime qui est effectude si les mé-
dicaments prescrits par un medecin cessent d'e-
tre considérds comme des depenses admissibles
‘donnant droit & un remboursement & cause d'une
modification au régime d'assurance-maladie’
couvrant ces medicaments.

Le comité doit procéder a une analyse comparati-
ve des soumissions regues, le cas echeant, et
aprés avoir arrété son choix, transmettre a cha-
cune des parties provinciales au comité paritai-
re, tant le rapport de 1'analyse que 1'exposd

des motifs qui militent en faveur de son choix.
L'assureur choisi peut etre un assureur seul ou .

un groupe d'assureurs agissant comme un assureur
seul.
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Tout contrat doit &tre émis conjointement au nom

des parties provinciales constituant le comite
et comporter entre autres les stlpulanons

‘suivantes:

a) une garantie que ni les facteurs de la
formule de rétention, ni le tarif selon
]equel lés -primes sont calculées, ne peuvent
Stre majorés avant le ler janvier qui-suit.la
fin de la prem1ere année compléte '
d'assurance, ni plus frequemment qu'a tous
les douze (12) mois par la suite;

b) 1'excédent des primes sur, les indemnités ou
remboursements payeés aux assurés doit etre
remboursé annuellement par 1'assureur 3 titre
de dividendes ou de ristournes, aprés déduc-
tion des montants convenus suivant la formule
de rétention pré-établie pour contingence,
administration, réserves, taxes et profit;

¢) la prime pour une périodé est établie selon
- .le tarif qui est applicable au part1cipant au
premier jour de la perlode, \

d) aucune prime n'est payable pour une per1ode
au premier jour de laquelle le salarie n'est
pas un part1c1pant de meme la p]eine prime
est payable pour une per1ode au cours de
laquelle le salarié cesse d'@tre un ~
participant. ;

Le comité paritaire ‘confie @ la Federat1on des

Cégeps et au Ministére de 1'Education 1'exécu-

tion des travaux requ1s pour la mise en marche

et 1'application du régime d'assurance-maladie;
ces travaux sont effectués selon les directives
du comité. La Federation des Cégeps et le

- Ministére de 1'Education ont droit au rembourse-

ment des colits encourus tel que prévu ci-aprés.

Les d1v1dendes ou ristournés payab‘les résultant
de 1'expérience favorable des régimes consti-
tuent des fonds confiés & la gestion du comité.
Les honoraires, y compris les honoraires du

. president du com1te, fra1s ou debourseés encourus

pour 1a mise en marche et 1’ app11cat1on du
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régime constituent une premiére charge sur ces
fonds étant précisé que les frais remboursables
ne comprennent pas les frais normaux d' operat'lon
du Collége. Le solde des fonds d'un régime est
utilise par_ le comité panta'lre soit pour accor-
der un conge de prime pour une penode. soit
pour faire face a des augmentatwns ‘de taux de
primes, soit pour améliorer les régimes deJa

" existants.

-

Les membres du comité paritaire peuvent s'absen-
ter de leur travail sans perte de salaire ni de -

‘droits pour executer le mandat prevu au présent

article. Ils n'ont cependant droit a aucun rem-
boursement de depenses ni & aucune rémungration

‘pour leurs services a ce titre mais leur em-

ployeur leur verse neanmoms leur salaire régu-

“lier.

“II1 - REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

Le salarié & temps complet, visé a 1'alinéa a)
de la clause 7-14.01, bénéfime, sans
contrtbutwn de sa part, d'une prestation de
décés d'un montant de 6 400 $. Ce montant est
réduit a 3 200 $ pour le salarie visé a 1'alinga
b) de la clause 7-14.01 de la convention.

Le salarié qui, a la date de signature de la
convention, bénéficie, dans le cadre d'un
reg1me collectif auquel le Collége contribue, ~
d'assurance-vie d'un montant plus &levé que
celui prévu aux presentes demeure assuré selon
Tes d1spos1t1ons du régime collectif en cause
pour 1'excédent de ce montant sur celui prévu
aux présentes. .

Pour bénéficier de la présente clause, les re-
traités concernés doivent en faire la demande au
Collége sur la formule prescrite & cette fin au
plus tard le ler mai 1980. De plus, ces
retraités defraient, sur base mensuelle, le coit
de cette assurance.
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V - REGIME D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime de base couvre, au moins, suivant les
modalités arrétées par le comité paritaire, les
médicaments vendus par un pharmacien licenci@ ou
un médecin dument autorisé, sur ordonnance d'un

1médecin ou d'un dentiste, la chambre semi-privée

d‘hdpital, le transport en ambulance, les frais
hosp1ta11ers et médicaux non autrement
remboursables alors que le salarié assuré est
temporairement a 1'extérieur du Canada et que sa
condition nécessite son hospitalisation, les
frais dlachat d'un membre artificiel pour une
perte survenue en cours d'assurance ou autres
fournitures et services prescrits par le médecin
traitant et nécessaires au traitement de la
maladie et les services d'un chiropraticien
nécessaires au traitement du salarié.

, La contribution dg'Collége au régime d'assuran-

ce-maladie quant a tout salarié ne peut excéder
le moindre des montants suivants: :

a) dans le'cas d'un participant assuré pour lui-
meme et ses personnes & charge: 45 $ par an-
nee,

b) dans le cas d'un participant assuré seu]

18 $ par année;

c) le double de la .cotisation versee par le par-
ticipant lui-méme pour les prestations pré-
vues par le régime d'assurance-maladie.

“Nonobstant la clause 7- 14.06, telle contribution

du College s'applique & compter du ler juillet
1979.

‘Advenant 1'extension aux médicaments de la cou-
verture du regime d'assurance-maladie_au Québec,
les montants de 45 § et de 18 § seront diminueés
des deux-tiers (2/3) du cout annuel des presta-
tions d' assurance—med1caments incluses, dans le
présent reg1me. Le solde non-utilisé, s'il en
est, servira pour' fins de protection supplémen-
taire 2@ 1'assurance-maladie. Le comité pari-
taire determine cette protection supplementaire.

Le regime d'assurance-maladie entre en vigueur
d la signature de la convention ou ultérieure-
ment a la date prévue par le comité paritaire,
si ce dernier n'a pu compléter les opérations

avant la date de la signature de la convention.
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Les prestations d'assurance-maladie sont réduc-
tibles des prestat1ons payables, en vertu de
tout autre régime public ou pr1ve, individuel ou
collectif.

La participation au régime de base d'assurance-
maladie est obligatoire mais un salarié peut,
moyennant un préavis ecrit au College, refuser
ou cesser de part1c1per au régime d'assurance-
maladxe, F] condition qQu 'i1 etablisse que 1u1-
méme et ses personnes 3 charge sont assurés en
vertu d'un régime d'assurance-groupe comportant
des prestations similaires.

Un salarié qui a refusé ou cessé de participer
au régime peut y devehir admissible aux
conditions suivantes:

"a) il doit &tablir & la satisfaction de 1'as-

sureur:

- qu'antérieurement, il &tait- assuré en
vertu du présent régime d'assurance-
maladie ou de tout autre régime accordant
une protection similaire;

- qu'il est devenu impossible qu'il continue
a Btre assurg;

<= qu'il présente sa demande dans les trente
(30) Jours suivant la cessation de son
assurance;

b) subordonnément & 1'alinéa a) précédent,
1'assurance prend effet le premier jour de
la période au cours de laquelle la demande
parvient a 1'assureur;

¢) dans le cas d* une personne qu1,

anter1eurement d sa demande, n '8tait pas
assurée en vertu du present reglme
d'assurance-maladie 1‘assureur n'est pas
responsable du paiement de prestat1ons qui
pourraient 8tre payables par 1'assureur
précédent en vertu d'une clause de
prolongation ou de conversion ou autrement.
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est loisible au comité& de convenir du main-

tien, d' annee en année, avec les” mod1f1catlons
appropriées, de la couverture du régime sur la
téte des retraités sans contribution du Collége

et

pourvu que:

la cotisation des salariés pour le régime
et la cotisation correspondante du Collége
soient etablies en excluant tout cout résul-
tant de 1'extension aux retraités; ‘

les déboursés, cotisations et ristournes pour
les retraités-soient comptabilisés séparément
et que toute cotisation add1t1onne!1e payable
par les salariés, eu.egard a 1'extension

du reg1me aux retra1tes, soit. c1a1rement
1dent1f1ee comme' telle.

V - ASSURANCE-SALAIRE

'7-14.32

-

Subordonnément aux dispositions des présentes,
un salarié a droit pour toute période d'in-
validité, durant laquelle il est absent du tra-
vail:

a)

b)

Jjusqu'a concurrence du moindre du nombre de
jours de congés-maladie accumulés a son
crédit ou de cing (5) jours ouvrables: au
paiement d'une prestation equivalente au
salaire qu'il recevrait s'il était au
travail;

& compter de 1'arrét du paiement de la
prestation prevue 3 1'alinéa a), le cas
échéant, mais jamais avant 1' explration d'un
délai de carence de cing (5) Jours ouvrables
depuis le _début de la période: d'invalidite
et jusqu'd concurrence de cinquante-deux
(52) semalnes a compter du debut de la
période d' 1nva11dite au paiement d'une
prestation d'un montant égal a 85% de son
salaire;. ;
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>

c) & compter de 1'expiration de la période pré-
citée de cinquante-deux (52) semaines jusqu'a
‘ concurrence d'une periode additionnelle de
.cinquante deux (52) semaines: au paiement
d'une prestation d'un montant' ega] g 66 2/3%
de son salaire;

d) & compter de l'expiration de la période pré-
citée de cent quatre (104) semaines: wutili-
sat1on des jours-accumulés de congés de mala-
die & moins que le salarié ne soit couvert
par un régime complémentaire et collectif

jd'assurance invalidite de 1ongue duree

Le salaire du salarié, aux fins du calcul de
la prestation prévue a la clause 7-14.32, est
‘le salaire qu'il recevrait s 'i1 était au

7 travail, sous réserve d'un changement
d'éche]on a intervenir au cours de sa période
d' 1nva11d1te, ce changement d'échelon
n'intervenant que dans le cas ou le salarie a
travaillé pendant au moins six (6) mois
durant les douze (12) mois précédant sa date
d'avancement d'échelon. Pour les salariés
autres que les temps plein, le montant est
réduit au prorata sur la base du temps
travaillé au cours du mois précédent par
rapport au montant de la prestation payable
sur la base du temps plein.

Tant que des prestations demeurent payables y .
compris le délai -de carence, le cas echéant,
le salarié invalide continue de participer au
régime de retraite des employes du gouverne-
ment et des organismes publics (RREGOP), ou
au régime de retralte des enseignants (RRE)
ou au régime de'’ retra1te des fonctionnaires
(RRF), selon le régime le régissant et de
bénéficier des régimes d'assurances.
Toutefois, il do1t verser les cotisations
requises aux reg1mes de retraite (RREGOP

RRE ou RRF) sauf qu'd compter de 1 arret du
paiement de la prestation prévue a la clause
7-14.32 a), il bénéficie de 1'exonération de
ces cotisations aux régimes de retraite sans
perte de ses droits. Les dispositions
relatives a 1' exoneratlon de ces cotisations
font partie intégrante des dispositions du
régime de retraite et le cout en résultant
est partage comme celui de toute autre \
prestation. Sous réserve des dispositions
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p)

de la convention collective, le‘paiement des
prestations ne doit' pas étre interprété comme

conférant au prestataire le_statut de salarié’

régulier ni comme ajoutant 3 ses droits en
tant que tel, en ce qui a trait notamment Y
1'accumulation. des jours de congés-maladie.

.Les prestations sont reduites'du montant ini-

tial d'invalidité de base payable en vertu
du Régime de rentes du Québec, de la Loi des
accidents du travail, du Régime d'assurance-
automobile du Québec et du Régime de
retraite, sans egard aux augmentations

ultérieures des prestat1ons de base résultant

de 1'indexation.

Dans le cas part1cu1|er ot 1' 1nva]1d1te
donne droit a des indemnités versées en vertu
de la Loi des accidents du travail, les
dispositions suivantes s'appliquent:

a) le salarié regoit du Collége une
prestation égale a cent pour cent (100%)
du salaire net qu'il recevait a la date
de 1'accident. Le salarié est ,admis-
s1ble 2 cette prestation jusqu'a la-date
a compter de laquelle la Commission des

Accidents du Travail décréte 1 1ncapac1te

permanente;.

b) nonobstant le paragraphe précédent, sila:

décision de la Commission des Accidents du
Travail est rendue avant la fin des perio-
des prévues au -paragraphe b) et c) de la
clause 7-14.32, 1a préstation versée par
le Collége pour le reste des cent quatre
(104) semaines qui restent a couvrir
_depuis le début de 1'invalidité est
conforme aux stipulations de la clause
7-14.32 b) ou c) le cas échéant;

c) tout salarié de retour au travail suite a
“un accident de travail pour leguel la

C.A.T. exige des examens supplementaires
ou periodiques et qui 1'obligent &
s'absenter de son travail, obtient un
congé sans perte de traitement pour toute’
la durée de 1'absence, y incluant le temps
de déplacement.

[N
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d) pendant la période ol les prestations sont versées
conformément au paragraphe a) ci-dessus, les’
prestations versées par la Commission des Accidents
du Travail, pour a meme période, sont acquises au
‘Collége; ’

e) pendant la période ol les prestations sont versées
conformément au paragraphe b) ci-dessus, ces prestations
sont réduites du montant initial de toutes prestations
d'invalidite de base payables en vertu du Regime de:
rentes du Québec, de la Loi des accidents du travail, du
Régime d'assurance-automobile du Québec et du Régime de
retraite, sans égard auxaigmentations ultérieures des
prestations de base résultant de 1'indexation; -

* f) la caisse de congés-maladie du-salari@ n'est pas

affectée par une telle absence’et le salarié sera
considére comme recevant des prestations
d'assurance-salaire.

clause, le salaire net s'entend du salaire
brut réduit des impdts fédéral et provincial
et des cotisations au R.R.Q. et au Régime
d'assurance-chomage. -

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celui
prévu pour la derniére semaine du mois au cours duquel le
salarié atteint 1'3ge de soixante-cing (65) ans. Le
montant de la prestation se fractionne, le cas &chéant, a
raison de 1/5 du montant prévu pour une semaine compléte
par jour ouvrable d'invalidité au cours de la semaine
normale de travail. '

La prestation d'assurance-salaire est payable durant une
gréve ou un lock-out si Ta période d'invalidité a commencé
avant le début de la gréve ou du lock-out et pour laquelle
le salarié fournit un certificat médical au Collége. De
méme, toute période d'invalidité commengant pendant la
gréve ou le lock-out n'ouvre droit a une prestation qu'a’
compter de la fin de la gréve ou du lock-out.
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Le versement des prestat1ons payab]es, tant a
titre de jours de maladie qu'a titre
d'assurance-salaire, est effectué directement
par le .Collége, mais subordonnément a la pré-
sentation par le salarié des piéces
justificatives exigibles en vertu de la

clause 7-14.40.

En tout jtemps, le Collége peut exiger de la
part du salar1e absent pour cause d'invalidi-
té et ce, par demande individuelle, un certi-
ficat med1ca1 attestant de la nature et de la
dureée de 1‘'invalidité. Cependant, ce
certificat est aux frais du Collége si le
salarié est absent durant moins de quatre (4)
jours. Le Collége peut egalement faire
examiner le salarié relativement a toute
.absence ou 3 son retour -au travail, suite &
lune absence. Le cout de 1‘examen, de méme que
les frais de transport du salarié lorsque
1'examen 1'oblige @ se déplacer & plus de
cinquante (50) kilométres du Collége , sont a
la charge du Collége.

Le Collége doit traiter les certificats
médicaux ou les résultats d'examens med1caux
de facon conf1dent1e11e.

Dans 1'éventualité ou 1'avis du médecin choi-
si par le Collége est contraire a celui du
médecin consulté par le salarié, ce dernier a
droit @ un examen fait par un médecin désigne
conjointement par les deux (2) médecins
consultés. Les conclusions de ce troisiéme .
médecin sont finales. Cet examen de méme que
les_frais de transport prevus au paragraphe
precedent sont aux fraIS du Collége. e

S$'i1 y a refus de pa1ement en raison de
1'inexistence ou de la cessation présumée de
1'invalidite, le salarié peut en appeler de
la decision selon la procedure normale de
grief et d'arbitrage.

a) Le cas ‘gchéant, le ler juillet de chaque
annge, le College crédite 3@ tout salarie a
temps complet a son emploi et
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couvert par le présent article, sept (7)
jours de congés-maladie. Les jours dinsi
accordés sont non cumulatifs mais monnaya-
bles au 30 juin de chaque année, lorsque
non ut111ses au cours de 1'année, en vertu
de la convention collective et ce, @ *+
raison de un deux-cent-soixantieme
(1/260e) du salaire applicable a cette
date par jour non utilisé, le prorata du
un deux-cent-soixantiéme (1/260e) du
traitement s'appliquant pour la fraction
de jour non utilisee.

© b) - Cependant, dans le cas d'une premiére an-

née 'de service.d'un salarié, sauf dans le
cas de celui qui est relocalisé dans le
cadre de la sécurite d'emploi, le Collége
ajoute un crédit de six (6) jours de :
.conges-maladte non monnayables.

A

c) Le salarié qui a treize (13) jours ou
moins de congés-maladie accumulés & son
crédit au ler juin peut, en avisant par
eécrit le Collége avant cette date, choisir
de ne pas monnayer le solde au 30 juin des
sept (7) jours accordés en vertu du
paragraphe a) de la presente clause et non
utilisés en vertu du présent article.

Le salarié ayant fait ce choix, ajoute au
30 juin le solde de ces sept (7) _Jours,
qui deviennent non monnayables a ses
jours de congés-maladie déja accumulés.

Si un salarié devient couvert par le présent
article en cours d'année contractuelle, le
nombre de jours monnayables cradités pour
1'année en cause est réduit ay prorata du
nombre de m01$ complets de service depuis
juillet jusqu'au moment ou i1 devient couvert.
De meme, si un salarié quitte son emploi en
cours d'annge contractuelle, le nombre de
Jjours monnayables qui lui sont remboursés est
réduit au prorata du nombre de’ m01$ complets
de service depuis juillet jusqu'au moment de:
son depart. Un mois complet de service

“ signifie un mois au cours duquel le salarié a

travaillé la moitié ou plus du nombre de jours
ouvrables contenus dans ce mois. ’
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Aux flns d'application de la présente c]ause
seulement, le congé de maternité prévuy a. l'ar-
ticle 7-4.00 et la prolongation de ce congé,
n'entrainent pas de réduction du nombre de
jours crédités .pour 1'année en cause. .

. . _ . )
Dans le <as d'un salarié a temps partiel, le
nombre de Jours creédités est reduit au prorata

" de la semaine réguliére de travail qu'il

assume_ par rapport a@ celle du salarié 3 temps
plein a 1'emploi du College..

Les invalidités en cours de paiement & la date-
de signature de la convention collective de-
meurent couvertes selon le régﬁme en vigueur
au début de l'inva]idité étant précisé que la
présente clause n'a pas pour effet d'augmenter
Ies bénéfices prévus au présent régime
d'assurance-salaire, notamment-en ce qui a
trait au montant et @ la durée des

prestations.

Le salarié qui bénéficiait de jours de
congés-maladie monnayables conserve le droit
au remboursement de la valeur des jours
remboursables accumulés au ler janvier 1973,.
en conformité des dispositions de la
convention collective antérieurement
applicable &tant précisé que, méme si aucun
nouveau jour n'est credite, le pourcentage des
jours monnayables est déterminé en tenant
compte des années de service tant avant
qu‘aprés:le ler janvier 1973.

Cette valeur est déterminge selon le
traitement au ler janvier 1973 et porte
intéret aux taux de 5% composé annuellement.
Ces dispositions n‘ont toutefois pas pour
effet de modifier 1a valeur déja arrétée pour
des jours de_congés-maladie monnayables dont
la valeur a @té déterminée en vertu d'une
convention antérieure.
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La valeur des jours monnayables au crédit d'un
salarié peut etre ut111see pour acquitter le
colt du rachat d'années de service antérieures
comme prévu dans les dispositions relatives
aux regimes de retraite (RRE et RREGOP).

Les jours de congés-maladie monnayables au
crédit d'un salarié au ler janvier 1973
peuvent &galement &tre utilisés, i raison de
un (1) jour par jour, pour d'autres fins que
la maladie lorsque les conventions collectives
antérieures prévoyaient une telle utilisation.
De méme, les jours de congés-maladie
monnayables au crédit d'un salarié au ler
Janvier.1973 peuvent &galement &tre utiliseés,
a raison de un (1) jour par jour, pour
d'autres fins que la maladie a savoir: en cas
de maternité (y compris les prolongations du
congé de maternité) ou pour pro]onger le congé
pour invalidité du salar1e aprés expiration
des bénéfices prévus & 1'alinéa c) de la
clause 7-14.32. Le salarie peut egalement -
utiliser ses_jours de conges-malad1e non
monnayables 3 son crédit, & raison de un -
Jjour par jour, pour prolonger son congé pour
1nva11d1te apres expiration des bénefices
prévus a 1'alinda ¢ de Ta clause 7-14.32.

Les jours de congés-malad1e monnayables au
crédit du salarié au ler janvier 1973 sont

_réputés utilisés a cette date, lorsqu’ utillsés

tant en vertu de la présente clause qu'en
vertu des autres c!auses du présent article
7-14.00.

Le salarie qui, par application de la clause
38.00 de 1a convention collective 1972-75, a
choisi de ne pas utiliser ses jours monnaya-
bles est réputé maintenir ce choix pour la

durée de la présente convention.
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Les jours de congés-maladie au cred1t d'un
salarié au 30 juin 1979 demeurent & son crédit
et les jours utilisés sont soustraits du total
accumulé. L'utilisation des Jours de
congés-maladie se fait dans 1'ordre suivant:

1., Les jours monnayables crédités en vertu
de la clause 7-14.42 de, la convention.:

2. Aprés épuisement des jours mentionnés en
1. les autres jours monnayab\es au crédit
‘du salarié autres que ceux. prévus a la
clause 7-14.47. .

3. Aprés epuisement des jours mentionngs en
1. et 2. les jours non monnayables au
crédit du salarié.



= 160 -

Article 7-15.00 - Congé sans traitement

- 7-15.01

7-15.02

Le Colldge peut accorder au salarié régulier qui en

fait la_demande par écrit un congé sans traitement,

aprées consultation au Comité des Relations du Travail.

La dqrée d'un tel congé sans traitement n'excéde pas
douze (12) mois, et peut &tre prolongée par entente
entre les parties. '

. . , )
7-15.03 A 1'expiration du congé, le*salarié reprend son poste,

7-15.04

sous réserve des dispositions relatives 3 la sécurité
d'emploi. Le salarié qui ne se présente pas au travail
a 1'expiration d'un tel congé est réputé avoir remis sa
démiss{on 3 moins qu'il ne s'agisse d'une absence -

-autorisée en vertu de la convention, auquel cas le .

salarié informe immédiatement le Collége du motif de
son absence.

Le salarié benéficiant d'un tel congé peut se prévaloir
des avantages des régimes d'assurances collectives et
du régime de retraite, a la condition qu'il en assume
le cout total et en autant que les policeé maitresses
et la Loi le permettent.
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CHAPITRE 8 - PERFECTIONNEMENT

)

Article 8-1.00 - Dispositions générales

8-1.01

- 8-1.02

8-1.03

En vue de répondre a ses besoins et de développer les

_compétences particulidres des salariés, le Collége

fournit 3@ tous les salariés les possibilités réelles de
perfectionnement dans les activitds, études, stages 6u

-

travaux utiles a.1'accomplissement de. leur tache.

N /
A cet effét, le Collége fait profiter lesdits salariés
de la politique de perfectionnement prévue au présent
chapitre.

¢

Le Collége respecte les engagements contractés antérieu-
rement 3 la date de la signature de la convention vis-a-
vis le salarié @ son emploi et lui permet de compléter
les activités de ﬁerfectionneﬁent déja entreprises.

Les sommes impliquées par les engagements mentionnés a
la clause 8-1.02 sont prises a meme le montant que peut
affecter le Collége 3 la réalisation de sa politiqué de
berfectionnement.

Le salarié qui, tel qu'autorise par le Collége, poursuit
une activité de perfectionnement pendant son horaire
régulier de travail, regoit le traitement qu'il rece-
vrait s'il &tait au travail. L'horaire régulier de
travail de ce salarié n'est pas modifié de ce fait sauf
aprés entente entre le salarié et le Collége. ’
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Article 8-2.00 - Perfectionnement local

8-2.01 Les parties reconnaissent 1'importance d'assurer le
perfectionnement des salariés et elles s'engagent 3

coopérer a cette fin au Comité local de perfectionne-
ment. ' ’

8-2.02 Les activités. de pérfectionnement s'entendent de toyte
‘ . activité conduisant a 1'acquisition de techniques et
d'habilités propres 3 améliorer 1'accomplissement des
taches du salarié. '
8-2.03 Les activités de formation s'entendent de toute activité
(a2 temps complet ou & temps partiel) conduisant & 1"ob-
tention d'unldiplﬁme; . ’ '

8-2.04- Les cours de formation dispensés par le Colldge, sauf
ceux d'éducation populaire, sont gratuits pbur les
salarieés a condition toutefois qu'ils procurent @ ceux
qui les suivent une possibilité de perfectionnement
professionnel ou une augmentation de leurs qualifica-
tions académiques, que les inscriptions venant du grand
public aient priorité et qu'un tel avantage n'oblige pas
le Collége & organiser les cours ou 3 engagér du person-
nel enseignant supplémentaire.

8-2.05 Pour -1'application de la politique .de perfectionnement
local, le Collége dispose, par année contractuelle, par
salarie régylier a temps complet, d'un montant de
vingt-quatre dollars (24%), et ce pour la durée de la
convention.



i
8-2.06

8-2.07

8-2.08

8-2.09

- 163 -

Le solde du montant prévu’a la clause 8-2.05 est trans-.
féré a 1'année contractuelle suivante s'il n'a pas &té
dépensé ou engagé au cours de 1'annde contractuelle. .
Cette disposition s'applique & compter de 1'année
‘contractuelle 1979-80. ‘

‘Le Collége consu’te obligatoirement le Comité Tocal de
perfectionnement avant d'établir une politique de
perfectionnement applicable aux salariés é'sén‘emploi.

Dans les trente (30) jours suivant ]a'signatufe de la
convention, & la demande de 1'une ou 1'autre des par-
ties,‘le‘Collége et le Syndicat forment un Comité local
de perfectionnement.

A - ‘
Ce Comité est paritaire et composé de deux (2) .représen-
tants du Colldge et de deux (2) représentants du
Syndicat. _ o/ o

Ce Comité a pour fonction:

a) de recevoir les demandes de perfectionnement des
salariés, de les analyser, dé les discuter et de

transmettre au Collége ses recommandations;
. 1

b) de procéder a 1'étude des besoins de perfectionne-
ment des salariés; - )

- ¢) ,d'entreprendre les démarches nécessaires pour que
P

les sa]ariés puissent bénéficier de toutes.les faci-
lités de perfectionnement qui leur sont accgssi4
bles. -

Le Comité etablit ses propres régles de procédure de
fonctionnement. '
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CHAPITRE 8 = PROCEDURES DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBITRAGE

Article 9-1.00 - Procédure de réglement des griefs

9-1.01"

9-1.02

9-1.03

Tout gr1ef est logé et réglé conformemen~ aux
dlspos1t10ns du présent chapItre

Tout salar1e, seul ou accompagne du representant
autorise du Syndicat, peut, avant de loger un gr1ef
tenter de régler son pfobleme avec son superieur
immédiat. A défaut d'entente, les parties conviennent
de se conformer & la procédure ci-aprés prévue afin d'en

" arriver & un réglement dans les plus brefs délais.

Le salarid ou le Syndicat qui veut loger un grief en
relation avec les dispositions de la ‘convention doit’
déposer par ecrit son grief au Collége dans les trente
(30) jours od&rables suivant la connaissance du fait
sans dépasser six {6) mois de 1'dccurence du fait qui a
donne lieu au grief.

\
Si plusieurs salariés pris collectivement ou Si le
Syndicat comme tel estime avoir un objet de grief, le
Syndicat, par son représentant autorisé & cette fin,
peut dans les trente (30) jours ouvrables de la connais-
sance du fait sans dépasser six (6) mois de 1'occurence
du fait qui justifie le grief, loger ce grief au
responsable du personnel du Collége a 1'aide du
formulaire prévu a 9-1-04:
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'

Aux fins de la soumission ecrite d'un grief, un formu-
laire approprieé (ci-annexé) doit &tre rempli par le sa-
larié ou le Syndicat etablissant les faits & 1'origine

du grief, mentjonnant autant que possible les clauses de
la convention qui y sont impliquées et le correctif re-
quis. '

a)

b)

c):

d)

Dans les trente (30) jours de la signature de la

- convention, les parties conviennent de constituer le
. Comité des griefs.

Le Comité des griefs est un comité regroupant les .
parties. Il est paritaire et permanent. Il sert &
discuter tout grief qui lui est soumis selon
9-1.06.

Le Comité des griefs est composé de’ six (6) person-
nes dont trois (3) salariés désignés par le Syndicat

‘et de trois (3) personnes désignées par le Collége.

I1 sera loisible aux parties de s'adjoin&re chacune

_un consultant extérieur.

Lorsque les parties désignent leurs représentants,

';e1les doivent en mame temps désigner un (1) ou deux

(2) substituts. Ces derniers ne sont habilités 3
siéger que lorsqu'ils remplacent les délégués ab-
sents ou incapables d'agir ou encore s'il y a accord
3 1'effet contraire entre les parties.

. . . . . PR
Le salarie, dont le cas est discute au Comité des

. griefs, en est préalablement averti par écrit par le

Collége. A sa demande et pour autant qu'il se pré-
sente a 1'heure convenue, le salarié est entendu par
le Comite des griefs.
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9-1.06 a) Suite 3 la soumission du grief logé selon 9-1.03, ou.
" 9-1.04 selon le cas, le Collége doit convoquer le
o " Comité des griefs dans un délai de cing (5) jours
ouvrables pour tout grief 1ogé par un salarié ou par
le Syndicat, 3 moins que le Collége ne fasse droit
au grief.

b) Lors de la présentation du grief au Comité des

‘griefs, les parties doivent présenter un rapport

. @crit de leur enquéte @tablissant les faits ou
circonstances reliés au grief. Toutefois, les par-
ties ne sont pas liées par le contenu de ces rap-.
ports au niveau de l‘afbitrége et le rapport d'une
des parties ne peut étre utilisé contre elle lors de
1*arbitrage.

¢) S$'il y a entente au niveau du Comité des griefs, les
parties sont lides par une telle entente. Le sala-
rié visé par une telle entente ne peut se prévaloir -
des dispositions relatives a 1'arbitrage et se trou-
ve 1i@ par ladite entente cu réglement.

d) Il y a obligation pour les parties de tenir une
séance du comité des griefs, dans le délai prévu au
parégraphe a) de la présente clause pour tenter de
régler tout grief soumis selon la procédure prévue
au présent article.

9-1.07 'Le Colidge rend sa décision au salarié concerné avec

\
copie au Syndicat dans les quinze (15) jours ouvrables
qui suivent la soumission du grief. Dans le cas d'un
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grief iogé par le Syndicat, la décision du Collége est
transmise dans le méme délai au Sypdicat. Le Syndicat
peut soumettre le grief a 1'arbitrage en tout temps a ‘
compter du dép6t du grief au Collége sans excéder les
délais prévus a 9-2.01.

La formulation du grief peut, postéri;urement d sa
soumission, 8tre amendée, mais & la condition Qque
1'amendement n‘ait pas-pour effet d'en changer la
nature. Si un tel amendement de forme est soumis dans
les cinq (5) jours ouvrables précédant 1'arbitrage, le
Collége peut demander. que 1'audition procéde a une date
ultérieure. ‘ . ’
Une erreur technique dans la formulation d'un gfief. y
compris la présentation par écrit autrement que sur les -
formules prévues au présent article, n'en affecte pas la
validite. -,

1

Les délais prévus au présent article sont de rigueur et

_ né peuvent &tre prolongés que par entente écrite entre

le College et le Syndicat.
{

Chacune des &tapes de cette procédure doit &tre puisée ’

. avant de passer a la suivante, sauf si les parties en

9-1.10

conviennent autrement par ecrit.
\

Le salarié qui a quitté son emploi conserve le droit de

Joger un grief relatif a toute.somme due par le Collége
"et ce, conformément aux dispositions du présent article.
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\

Article 9-2.00 - Procédure d'arbitrage

9-2.01

\ -

9-2.02

9-2.03

Suite au recours a la procédure de grief prévu N
1'article 9-1.00, le Syndicat qui désire soumettre le
grief 2 1'arbitrage doit, dans les quarante-cing (45)

" jours qui suivent le dépbt du grief, donner un avis

écrit au Collége ct au premier président dont le nom
apparait au présent article. Ce délai est de rigueur et
ne peut étre prolongé sans le consentement &crit des
parties. ' ’ . : h
- N

' En méme temps que 1'avis d'arbitrage, le Syndicat fait

parvenir au premier president, 1'avis de grief. Cet
avis, sauf en cas de force majeure, est présenté sur la
formule prescrite a cette fin. La date de signature du
récipissé du dépot d'arbitrage sous pli recommandé
constitue une preuve servant a calculer les délais. -
Le premier président des tribunaux d'arbitrage du
secteur de 1'Education assure la bonne marche des
tribunaux d'arbitrage concernés par lé présente en
collaboration avec le greffier en chef.

Le greffier en chef voit & la bonne marche du greffe des
tribunaux d'arbitrage du secteur de 1'Education.

Sur réception de 1'avis 3 1'effet qu'un grief est soumis
'd 1'arbitrage, le greffe ouvre un dossier auquel il
donne un numéro de cause, fait parvenir au Syndicat et
au Collége, un accusé de réception indiquaﬁt le numéro
de la cause et la date de/réception. De plus, il fait
parvenir 3 la Fédération des Cegeps, a la partie
syndicale ndgociante concernde et au Ministére, une
copie'dé 1'avis d'arbitrage et de 1'accusé de réception.’
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7

Les représentants des parties negociantés se rencontrent
mensuellement afin d'acheminer les griefs regus au cours
du mois précédent a 1'un ou 1'autre des modes '
d‘arbitrage qui suit, selon la nature:des‘griefs:

a) le tribunal d'arbitragé est normalemént constitué
d'un arbitre unique;

b) seul un: tribunal composé de trois (3) membres a
juridiction pour disposer d'un grief portant sur
"1'un des sujets reliés directement ou indirectement
aux chapitres ou articles suivants:

.

- Article 2-2.00 - Champs d'application;.

- Chapitre 5 - Mouvement de personnel,'é 1'exclusion
des. articles 5-3.00 (anciennetd), 5-8.00 (mésures }
disciplinaires) et 5-7.00 (Bureau de placement);

- Chapitre 6 - Conditions de traitement, & .
1'exclusion des articles 6-5.00 (modifications de
fonctions) et 6-6.00 (pouvoirs et responsabilite
de 1'arbitre). ‘

Le premier président ou le greffier en chef, sous
i;éutofité du prémier président, convoque par un avis
écrit d'au moins dix (10) jours ouvrables, les représen-
tants désignés de la Fédération des Cégeps, du Ministére
et de la partie syndicale négocianie concernée 3 une-
réunion.i Lors de cette réunion, le prémier président ou

le greffigr'en chef, sous 1'autorité du premier
président: -~ - ‘ .
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Dresse le role mensuel d'arbitrage et fixe 1"heure,
la date.et le lieu des premieres séances d'arbitra-
ge. Les griefs sont fixés selon 1es'disponibi1ités
des arbitres et en acéord aVec les parties provin-
ciales négociantes. /

. A \
Désigneé a meme la liste mentionnée a@ la clause
a

9-2.07 un président pour agir soit a titre d'arbitre
uniqué ou sbit a titre de président d'un conseil
d'arbitrage composé de trois (3) membres conforme-
ment @ la clause 9-2.04

Le greffe en avise le président, les parties concernées,
la partie syndicale négociante, la Fédération des Cégeps
et le Ministére.

Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la réunion
prévue 2 la clause 9-2.05, les parties habilitées &

nommer un arbitre et un procureur, communiquent au
greffe le nam de 1'arbitre et du procureur de leur
choix.

Les personnes suivantes sont habilitées, selon le cas, &
agir soit 3 titre de président de tribunal, soit &
titre d'arbitre unique:

Rodrigue Blouin, premier président
André Casgrain

Laurent Cossette

Jean-Guy Clément

Jean-Yves Durand

Frangois Fortier

Raynald Fréchette

Harvey Frumkin
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Heléne Lebel

André Montpetit -

Jean Sexton
Toute autre personne nommée par les parties & 1'entente
prov1nc1a1e pour agir comme président d'un tr1bunal
d'arbitrage ou comme arbitre unique.

Dés sa nomination, chaque président préte serment ou
s'engage sur ‘1'honneur, devant un juge de la Cour
Supérieure, pour la durée de la convention, a rendre
sentence selon la loi et conformément aux dlspos1tlons .
de la convention. .

Par la suite, dans le cas d'un tr1buna1 composé de trois
{3) membres, le président regoit au debut de chaque
arbitrage les meémes serments ou engagéménts sur
1'honneur des deux (2) autres membres du tribunal-
d'arbitrage qu'il préside. '

Toute vacance au tribunal d'arbitrage est comblée
suivant la procédure etablie pour la nomination
originale.

Si un arbitre n'est pas désigné conformément @ la
procédure de nomination originale, ou si la vacance d'un
arbitre. n'est pas comblée avant la date fixée pour
V'audition, le presxdent du tribunal d'arbitrage le -
nomme d'office.
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‘Le tribunal d'arbitrage hqocéde en toute diligence a
1'instruction du grief selon la procedure et la preuve
qu'il juge appropriées.

Dans le cas d'un tribunal gompbsé de ‘trois (3) membres,
le président, seul ou avec 1‘'arbitre d'une seule partie,
-n'a pas le pouvoir de tenir des seances d'arbitrage, ou
de rendre des décisions sauf si un arbitre, aprés avoir
été dument convoqué par écrit, ne se\présente pas une
premiére fois et qu'il récidive aprés un nouvel avis
écritAd'au moins (7)'jours 3 1"avance de la tenue d‘une
séance ou d'un délibére, sauf pour des raisons de forces
majgures. ! - )

Le- tribunal décide des griefs conformément & la loi et
aux dispositions de la convention; il ne peut ni la
modifier, ni y éjouter ou y soustraire quoi que ce soit.
Dans le cas d'une mesure disciplinaire, le tribunal
d'arbitrage peut se prononcer de la maniére suivante:

a) en maintenant la décision du Collége ou,

b) en reinstallant le plaignant avec tous ;es droits et
en lui remboursant le traitement dont 1'a prive la
suspension ou le congédiement, moins le salaire
qu'il a pu gagner ailleurs ou toute compensation
qu'il a pu recevoir pendant la période qu'a duré la

- suspension ou le congédiement ou, ~

c) de toute autre maniére jugée juste et quitable.
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Lorsque le grief comporte une réclamation monétaire,
celui qui a posé le grief n'est pas tenu d'en &tablir le
montant avant de faire décider par le tribunal du droit -
3 cette somme d'argent. o

/ !

©7 S'il est décidé qhe le grief est bien fondé-et que les

parties ne s'entendent pas sur le montant é'étre\Payé,
un simple avis adressé au meéme tribunal lTui soumet le
désaccord pour décision finale. Celui-ci peut ordonner
que les sommes dues au plaignant portent intéret au taux
prévu a l'artigle 88 0) du Code du travail.

’ ’ ! P
Le greffier en chef assigné’les greffiers-audiencieés aux
différents- tribunaux d'arbitrage.

\
‘'t o ~

Lorsqu'il doit y avoir d'autres séances d'arbitrage dans

‘1a méme cause, le tribunal d'arbitrage fixé 1'heure, la
date. et le lieu des séances subséquentes et en informe -

1e'greffe; Tequel en avise les .parties concernées, la
partie syndicale negociante, la Fédération des Cégeps et
le Ministére. Le tribunal fixe eégalement 1'heure, la
date et le lieu des seances de délibéré.

Les séances du tribqna!lb"arbitrage sont pub]iques; Le
tribunal d'arbitrage peut toutefois ordonner le huis
clos. ‘ )

a) Le tribunal d'arbitrage doit rendre sa sentence dans
les soixante (60) jours de la fin de 1'audition ou
de Ii fin des plaidoiries ecrites, a moins que les

!
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représentants des parties ne consentent par gcrit,
avant 1'expiration de ce délai, a accorder un délai
supplémentaire d'un.nombre de jours précis.

Toutefois, cette sentence n'est pas nulle pour la

seule raison qu'elle est rendue aprés 1'expiration -
des delais.

Un président ne peut se voir confier 1'instruction

"d'un grief s'il n'a pas rendu une sentence dans le

PR . Sy
délai imparti et ce, tant que la sentence n'est pas
rendue. : i

Le paragraphe b) de la présente clause ne s'applique

pas dans le cas d'un président qui a deposé dans ce

méme délai le projet de sentence pour fins de
signature auprés du greffe.

La sentence-du tribunal d'arbitrage est motivée et
signée par chacun des membres.

Tout membre dissident sur la sentence ou partie de
celle-ci peut faire un rapport distinct. ta
sentence du tribunal d'arbitrage est unanime ou
majoritaire.

Le président dépose deux (2) copies signges du
projet de sentence au greffe qdi se charge, dans le
cas d'un tribunal composé de trois (3) membres, de

recueillir la signature des deux (2) autres membres

du tribunal d'arbitrage.

Si un membre réfuse,ou néglige de signer un projet

de sentence dans les trente (30) jours de son envoi
par le greffe, le greffier en chef en informe le

-~

\ é
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président du tribunal d'arbitrage. Ce dernier doit
alors en faire mention dans la sentence et celle-ci
a le meme effet que si elle avait eté signee par
tous.

En tout temps, avant sa sentence finale, un tribunal’
d'arbitrage peut rendre toute décision intérimaire

“ou interlocutoire qu'il croit juste et utile.

-

La sentence du tribunal lie les parties et doit &tre
exécutée dans les plus brefs délais- possibles et
avant 1'expiration du délai prévu a ladite ‘sentence,
s'il en est.

v

Le greffe expedie aux Syndicats de personnel de
soutien des Colléges affitiés a la C.S.N. les
sentences qui portent sur la convention collective
et qui s'appliquent au personnel de soutien des -
Colléges affiliés a la C.S.N. '

En tout temps, avant que le président du tribunal
d'arbitrage ne declare avoir regu de la part des
représentants des partiés, une affirmation 2 1'effet que
leur preuve est close, la partie syndicale provinciale,

‘la Fédération des Cégeps et.le Ministére de 1'Education

peuvent intervenir et faire au tribunal d'arbitrage
toute représentation qu'ils jugent approprigée ou

_pertinente.
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A l1a demande d'une partie, le président du tribunal

d'arbitrage peut assigner un témoin. Le bref ‘
d'assignation doit &tre signifié au moins cing (5) jours
francs avant 1'audition.

v

|

Les frais de déplacement et de séjour d'un témoin, de

" méme que la taxe prévue a 1'article 88F du Code du
_Travail, s'il y a lieu, lui sont remboursés par la

partie qui a propose 1'assignation.

Une partie peut exiger les services d'un sténographe
officiel; elle peut exiger ahs;i,l'enregistrement sur
bande magnétique ou autrement, des auditions.du o
tribunal. Les frais et honoraires qui découlent de
cette demande sont & la charge de la partie qui 1'a

formulée.

Une copie de la transcription des notes sténographiques
officielles et de 1'enregistrement, seion le cas, est
transmise au tribunal d'arbitrage et a 1'autre partie
aux frais de la partie qui a exigé tels services.

Les frais et honoraires des présidents sont & la charge
du Ministére.
Les arbitres sont rémunérés et remboursés de leurs
dépenses par la partie qu'ils (eprésehtent.

Les frais du greffe et les salaires du personnel du
greffe sont & la charge du Ministére.

Les audiances et les.d@libérés des tribunaux d'arbitrage
se tiennent dans les locaux founis sans frais de,
location.
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9-2.28 Toutes les d1spos1t1ons du present art1cle s app]iquent
mutat1s mutandls 1'arbitre unique. '



; . ) - 178 -

CHAPITRE 10 - ‘DISPOSITIONS GENERALES

Article 10-1.00 - Travail & forfait

‘

10-1.01 Le Collége pourra donner du travail & forfait. en autant
' -que cela n*aura pas pour effet de causer des mises 3
pied_et mises en disponibilité parmi le personnel
régulier & 1'emploi du Collége, ni de réduire le nombre
d'heures d'un salarié régulier travaillant dans le
service concerng. '
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’ /

Article 10-2.00 - Durée de l1a convention

10-2.01 La présente convention entre eﬁ vigueur le jour de sa
signature par les-parties et le demeure jusqu'au 31
décembre 1982. ‘ )

Elle h'a aucun effet rétroactif, sauf stipu]aiion

expresse a 1'effet contraire.

10-2.02 Les conditions de travail contenues dans la convention
: collective vont continuer de s'appliquer jusqu'a la
signature d'une nouvelle convention collective.
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Article 10-3.00 - Publication

10-3.01 L'employeur s'engade 3 publier en' frangais, & ses

_frais, sous forme de fascicule, le texte conforme de la
convention et des annexes et lettres y‘entente béur
distribution 3 tous les membres du Syndicat. Dans le
cas des Colléges ou Campus anglophones, 1'employeur
s‘engage a fournir une version anglaise du texte 1é§a1
frangais de la convention collective pour distriQution
3 tous les membres du Syndicat. ' v

[

‘



~

Article 10-4.00 - Non-discrimination

10-4.01 Il est convenu qu'il n'y aura aucune menace, con-
trainte ou discrimination parvl'employeur, le Syn-
dicat ou leurs représentants respectifs contre un
salarié, a cause de sa race, ses croyances religieu-
ses 6u leur absence, son sexe, son orientation

B sexuelle, sa langue, son ascendance nationale, son
origine sociale, ses opinions politiques ou,
1'exercice d'un droit que lui reconnait la
convention ou [pi.
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'

\

Article 10-5.00 - Argent'_é récupérer

10-5.01

10-5.02

< Au cas ou le Collége, pour quelque raison que ce soit,-

a versé des montants en trop 3 un salarié, il ne peut
fixer les modalités de remboursement qu'aprés entente
avec le Syndicat et le salarié concerné. Le salarié
doit payer 1'intérét normalement exigé a une caisse
populaire locale pour un emprunt du méme montant pour
la durée du remboursement, et ce, a compter du trentié-
me jourl- de la réclamation.

. / .
Au cas ol le Collége, pour qué]éue raison que ce soit,
n'a pas versé des montants dus 3 un salarig, il doit,
quand i1 paie cette somme, payer également 1'intéret
normalement exigé a une caisse populaire locale pour un
emprunt du méme montant a compter du trentiéme jour de

- 1a date ol la somme est due.
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»Afticle 10-6 00 - Anhexes

10-6.01 Les annexes font partie intégrante de 1a convention
collective.
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ANNEXE A

\

FRAIS DE DEMENAGEMENT

i

Les dispositions de la présente annexe visent:
tout-salarié qui, en vertu ‘des stipulations
relatives 3 la sécurite d'emploi, est 1'objet
d'une relocalisation impliquant un changement de
dom1c11e.

Lorsque la distance entre le lieu de travail
antérieur et le nouveau lieu de travail est su-
périeure as0 kilométres; les frais de déménage-

: Tent ?revus a la présente_annexe s'appliquent si
e sa

arié demeénage. Aprés etude du dossier
particulier, le bureau de placement peut aussi
autoriser le remboursement des frais de
déeménagement dans d'autres cas.

" Les allocations prevues ci-aprés sont autorisees

par le bureau de placement prévu a 1l'article
5-7.00 de la convention et elles sont payées par
le College qui engage le salarié sur
presentat1on de p1eces Jjustificatives. . Le
Collége s'engage a verser les montants autorwses
dans les trente (30) jours.

Tout -salarié @ qui, une offre‘d emploi est faite
et qui en acceptant cette offre doit demenager,
a droit de s 'absenter: - .

a) sans perte de salaire, pour une durée maximum'

de trois (3) jours ouvrables, excluant la du-

rée du trajet aller-retour pour se chercher
un nouveau domicile. A cette occasion, le
nouveau College rembourse au salarie les
frais de déplacement pour lui-méme a1ns1 que
pour son conjoint pour un voyage a1ler—retour
et les frais de séjour pour une période n'ex-
-cédant pas trois (3) jours et ce, conformé-
ment au régime de frais de déplacenent en vi-
gueur au nouveau Collége;
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1.05

1.06
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b) sans perte de salaire pour une duree de trois
(3) jours ouvrables, pour deménager et emmeé-
nager. A cette occasion, les frais de dépla-
cement et de séjour du sa1ar1e et de ses .
dependants Tui sont remboursés .selon le
régime de frais de déeplacement en v1gueur au
nouveau CoTlege.

Le nouveau Co]]égg s'engage a assumer, Sur pro-
duction de piéces justificatives, les frais
encourus -pour le transport des meuble$ meublants
et effets personnels du salarié visé, y compris
1'emballage, le déballage et le cout de la prime
d'assurance, ou ‘les frais de remorquage d'une
maison mobile @ condition qu'il fournisse a
1'avance au moins deux (2) soumissions
détaillées des frais a encourir.

¥

Le nouveau Collége.ne paie toutefois pas le coilit
du transport du véhicule personnel du salarié a
moins que 1'endroit de sa nouvelle résidence ne
soit accessible par la route. De méme, les
frais de transport d'une embarcation, canot,
etc., ne sont pas rembourses.

Lorsqu'un deménagement d'un domicile & un autre
ne peut s'effectuer directement pour des raisons
de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, 1e nouveau Collége '
paie-les frais d'entreposage des meubles meu-
blants et effets personnels du salarie et de ses
dépendants pour une periode ne dépassant pas
deux (2) mois.

Le nouveau Collége paie une allocation de dépla-
cement de sept cent cinquante dollars (750 $g a
tout salarié marié déplacé, ou de deux cents

‘dollars (200 $) s'il est celibataire, en

compensation des dépenses concomitantes de
déplacement (tap1s, draperies, debranchement et
raccordement d'appareils e]ectr1ques, nettoyage,
frais. de gard1enne, etc.) a moins _que ledit
salarié n' emnenage dans un lieu ol des

-commodités completes sont mises @ sa disposition

par le nouveau Collége.
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Toutefois, 1'allocation de déplacement de sept
cent cinquante dollars {750 S) payable au
salarié marié déplaceé est payable egalement au
salarié ceélibataire tenant logement.

Le nouveau Collége paie au salarié qui doit
abandonner un logis sans bail &crit, la valeur
d'un (1) mois de loyer. S'il y a un bail, le
nouveau Collége dédommage, pour une période
maximum de trois (3) mois de loyer, le

salarié qui doit résilier son bail et dont le
propriétaire exige une compensation. Dans les
deux (2) cas, le salarie doit attester le
bien-fondé de'la requéte du propriétaire et
produire les piéces justificatives.

Si le salarié choisit de sous-louer lui-méme son

logement, les frais normaux d'annonce pour la
sous-location sont a la charge du nouveau
Collége. .

~a) Le nouveau Collége paie au salarié qui

doit vendre sa maison (resldence principale)
les honoraires d'un agent d' 1mmeub1es a un
taux ne depassant pas 6% et jusqu'd un mon-
tant maximum de deux mille quatre cents
dollars (2,400 $) sur production des docu-
ments suivants:.

" - le contrat avec 1'agent d'immeuble, et ce’
" immédiatement aprés sa passation;

- le contrat de vente;

- le compte. d*honoraires de 1'agent d'immeu-
bles.

,b) Le nouveau Collége paie au salarié qui a

vendu Sa maison- 3 cause de sa relocalisation
et qui en achéte une autre pour fins de
résidence @ 1'endroit de sa relocalisation,
un pour cent (1%) du prix d'achat jusqu'd un
montant maximum de quatre cents dollars
(4008) pour couvrir les frais d'actes
notariés que le salarié doit payer.
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Lorsque la maison du salarié, quoicue mise en
vente é,un prix raisonnable, n'est pas vendue au
moment ou le salarié doit assumer les
‘obligations relatives a son nouveau lieu de
résidence, les frais relatifs & le garde de 12
maison non vendue, ne sont pas rembourses, maxs
le cas echeant, pour une per1ode allant jusqu'a

“trois (3) mois, le nouveau Co]lege rembourse av

salarie les dépenses suivantes & condition qu'il
produise les piéces justificatives:

v
a) les taxes municipales et.scolaires{
b) 1'ingérét sur 1'hypothéque;

¢) le coit de la prime d'assurance.

Lorsqu'un d@ménagement d'un domicile @ un autre
ne peut s'effectuer directement pour des raisons
de force majeure, autre que la construction
d'une nouvelle residence, le nouveau Collége
paie les frais de séjour pour le salarié et sa
famille, conformément au régime de frais de
dep]acement du Collége, normalement pour une
periode n'excédant pas deux (2) semaines.

A la condition que le déménagement soit retardé
avec 1'autorisation du bureau de placement et
que la famille du salarie marié ne soit pas -
relocalisée immédiatement, le nouveau Collége
assume les frais de transport du salarié pour
visiter sa famille, a toutes les deux (2)
semaines, si la distance & parcourir est gale
ou inférieure 3 cinq cents {500) kilométres
aller-retour; si la distance & parcourir est
supérieure & cing cents (500) kilométres
aller-retour, ses frais de transport ne sont
assumés qu'une fois par mois, et ce, jusqu'd un
maximum de mille six cents (1 600) kilométres

. aller-retour.
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Dans le cas-ou le salarie relocalisé choisit de .

ne pas vendre sa maison (res1dence pr1nc1pa1e),

il peut benéficier des d1sposmt1ons de la

presente clause. Afin d'éviter au salarié ,
propriétaire une double charge financiére due au
fait que sa re51dence principale ne serait pas
Youée au moment ou il doit assumer de nouvelles

.obligations pour se loger dans la localité ot il

est relocalisg, le nouveau Collége lui paie,
pour la periode pendant laquelle sa maison ne
serait pas louée, le montant de son nouveau -
loyer jusqu'a concurrence d'une période de trois
(3) mois, sur présentation de pieces )
justificatives. De p1us, le College rembourse
es frais raisonnables d'annonce et les frais
d'au plus deux (2) voyages encourus pour la
1ocat10n de sa maison, sur presentat1on de
piéces justificatives et conformement au régime s
de frais de déplacement en v1gueur au nouveau !
CoIlege.

Le remboursement des frais de deménagement ®

prévus a ‘la présente annexe se fait dans les

soixante (60) jours de la présentation par le
salarié des pieces justificatives..
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ANNEXE "B"

PLAN DE CLASSIFICATION -

* . EDITION D'AVRIL 1980



- 191 -

ANNEXE "C"

PERSONNEL DE SOUTIEN ADMINISTRATIF
ET TECHNIQUE

v

(ECHELLES DE TRAITEMENT)
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ECHELLES DE TRAITEMENT

2

. CATEGORIE DES EMPLOI1S DE SOUTIEN TECHNIQUE

Sous-catégorie des emplois de soutien technigue

CLASSES ~T§chuicien en documentation
: Technicien en audio-visuel i
Technicien en loisirs .
Semaine: 35 heures r
. , . \ 3
ECHELON 79-07-01 au 80-07~01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 . 81-06~30 82-06~30 82-12-31
$ z s oz s 2 s 2
.. .. /
()% 6,75 (4,084) / 7,34 (3,72) 8,05 (4,72) 8,77 .(3,99)
02 7,06 (3,90) 7,67 (3,57). 8,42 (4,72) 9,17 (3,89)
03 7,36 (3,78) 7,98 (3,43) 8,76 (4,72) 9,53 (3,80)
04 7,67 (3,65) 8,31 (3,28) 9,12 -(4,72) 9,92 "(3,72)
05 8,00 (3,52) 8,65 (3,14) 9,49 (4,72) 10,31 (3,65)
06 8,33 (3,40) 9,00 (3,00) 9,87 (4,72) 10,72 (3,57)
07 8,68 (3,27) 9,36 (2,86) 10,27 (4,72) 11,14 (3,50)
08 9,08 (3,13) 9,78 (2,71) 10,73 (4,72) 11,63 (3,43)
09 9,45 (3,01) 10,17 +(2,58) 11,16 (4,72) 12,09 (3,36)
10 9,86 (2,87) 10,59 (2,44) 11,62 (4,72) 12,58 (3,30)
11 10,26 (2,75) 11,01 (2,30) 12,08 (4,72) 13,08 (3,24)
12 10,70 (2,62) 11,47 (2,17) 12,58 (4,72) 13,61 (3,18)
CLASSE Technicien en in!ornatique
’ i
Sematne: 35 heures
ECHELOR 79-07-01 au 80-07-01 iu 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06~30 82-12-31
$ 2 B b4 $ 2 $ 4
01 7,68 (3,65) _ 8,32 (3,28) 9,13 (4,72) 9,93 (3,72)
02 8,00 (3,52) 8,65 (3,14) 9,49 (4,72) 10,31 (3,65)
03 8,32 (3,40) 8,99 (3,00) 9,8 (4,72) 1071 (3,58)
04 ) © 8,66 (3,27) 9,34 (2,87} 10,25 (4,72) 11,12 (3,51)
05 9,02" (3,15) 9,72 (2,73) 10,66 (4,72) 11,56 (3,4)
06 9,40 (3,02) 10,11 (2,59) 11,09 (4,72) 12,02 (3,37)
07 9,77 (2,90) 10,50 (2,46) 11,52 (4,72) 12,48 (3,31)
08 10,18 (2,77) 10,93 (2,33) 11,99 (4,72) 12,98 (3,25)
09 10,59 (2,65) 11,35 (2,20) 12,45 (4.72) 13,47 (3,20)
10 11,02 (2,53) 11,80 (2,08) 12,95 (4,72) 14,00 (3,14)
11 11,48 (2,40) 12,28 (1,95) 13,47 (5,72) 14,56 (3,09)
12 . 11,95 (2,28) 12,77 (1,83) 14,01 (4,72) 15,14 (3,03)
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CLASSE Techuei.en en informa:ique classe principale
Semaine: 35 heures .
ECHELOR 79-07-01 au 80-07-01 au . §1-07-0! au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

$ x $ s 1. s 2
01 9.81 (2,89) . 10.54 (2,45) 11,56 (4,72 12,52 (3 31)
02 10,18 (2,77) 10,93 (2,33) .11,99 . (4,72, 12,98 (3,25)
03 T 10,57 (2,65) 1133 (2,21) 12,43 (4,72) 13,45 (3,20)
04 10,99 (2,53) 11,77 (2,08) 12,91 (4,72) 13,% (3,14)
05 11,42 (2,42) 12,22 (1,97) 13,41 (4,72) 14,50 (3,09)
06 11,86 (2,30) 12,67 (1,85) 13,90 (4,72) 15,02 (3,04)
07 12,34 (2.18) 13,17 (1,73) 14,45 (4,72) " 15.61 (3 00)
08 12,82 (2,07) 13,67 (1,62) 15,00 (4,72) 16,19 (2,95)
09 . 13,33 (1,96) 14 20 (1 52) 15,58 (4,72) 16:81 (2,491)

CLASSES

= Technicien de travaux pratiques

- Technicien en génie civil

- Technicien en chauffage et réfrigération

= Technicien en administration o
- Technicien en arts graphiques

/

- Technicien en &lectronique

Semaine: 35 heures .
ECHELON ‘79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 av
R 80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ z $ z. $ X $ 4
01 - 6,89 (3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4.72) 8,95 (3.94)
02 7,19 (3,85) 7,80 (3,51) 8,5, (4,72) 9,32.(3,85).
03 7,51 (3,72) 8,147 (3,35) 8,93 /(6.72) 9,71 (3,77)
04 7,84 (3,58) 8,48 (3,21) 9,30 (4,72) 10,11 (3,69)
05 8,18 (3,45) 8,84 (3,06) 9,70 (4.72) 10 53 (3,61)
- 06 8,53 (3,32) 9,21 (2,92 10,11 (4,72) 10,97 (3,53)
o7 8,92 (3,19) . 9,61 (2,77) 10,5 (4,72) 11,43 (3,4)
.08 9,31 (3,05) 10,02 (2,62) 10,99 (4,72) 11,9% (3,39)
09 9,72 (2,92) 10,45 (2,48) 11,47 (4,72) 12,42 (3,32)
10 10,13 (2,79) 10,87 (2,35) 11,93 (4,72) 12,92 (3,26)

11 - 10,57 (2,65) 11,33 (2,21) 12,43 (4,72) 13,45 (3 20)
12 11,03 (2,52) - 11,81 (2,07) 12,96 (4,72) 14,01 (3,14)
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Sous~catéporie des emsplois de soutien para-tecbuique

o1
02
03
05

06
07

CLASSE

ECHELON

CLASSES

Semaine:

01
02
03

05
06

Appariteur

35 heures
"79-07-01 au ~ 80-07-01 au  8i-07-01 au  82-07-01 au .
80-06-30' ~ 81-06=30 82-06-30 82-12-31

$ z s z $ z s I

5,78 (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,57 (4,35)
5,95 (4,40) 6,49 (4,15) 7,12 -(4,72) 1,78 (4,28)
6,12 (4,32) 6,67 (4,05) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
6.32 (4,23) 6,89 (3,95) 7,56 (4,72) 8,25 (4,13)
6,52 (4,14) 7.10 (3.84) 7,79 (4,72) 8,50 (4,06) -
6,71 (4,05) 7.30 (3,74) 8,00 (4,72) 8,73 (4,00)
6.89 (3.97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,72) 8,95 (3,9)

Relieur (Rouyn)

(Le taux de cette classe est majoré d'un pourcentage additionnel
de 3,2262 au ler -juillet 1981)

35 heures

79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
§0-06-30 80-06-30 82-06-30 . 82-12-31

$ b4 $ 4 $ b4 $ z
7,48 (3,73) 8,11 (3,37) 9,19 (4,72) 9,99 (3,71)

Surveillant

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au  81-07-01 aé  82-07-01 au
80~06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

$ z $ T s 2 $ x
5,85 (4,45) 6,39 (4,21) 7,00 (4,72)° 7,66 (4,32)
6,04 (4,36) 6,59 (4,10) 7,23 (4,72) 7,90 (4,24)
6,25 (4,26) 6.81 (3.99) 7.47 (4,72) 8,15 (4,16)
6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
6,68 (4,07). 7,27 (3,76) 7,98 (4,72) 8,70 (4,01)
6,89 8,95 (3,94)

(3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,72)



CLASSE: Surveillant-sauveteur

Semaine: 35 heures -

ECHELOH 70-07-01 au 80-n7-01 au 81-07-71 aw 82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 . - S2-0€-30 . 82-12-31

3 o < o s - 3 -
ol 5,85 (4,45) 6,39 (4,21) 7,00 (4,72) 7,66 (4,32)
02 6,04 (4,36) 6,59 (4,10) 7,23 (4,72) 7,90 (4,28)
03 6,25 (2,26) 6,81 (3,99) 7,47 -{8,72) 8,15 (4,16)
04 6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 {(¢,72) 8,80 (4,00)
05 6.68 .(4,07) 7,27 (3,76) 7,98  (4,72) 8,70 (4,n1)
06 €,82 (3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,72) 8,95 (3,04)
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CLASSE : Opérateur de duplicateur offset
Semaine: 35 heures <
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au  B1-07-01 au -82-07-01 au
. 80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
~$ 2 s . 2 ) x s b4
oL . 5,87 (4,44) 6,41 (4,20) 7,03 (4,72) 7,68 (4,31)
02 6,08 (4,34) 6,63 (4,08) 7,21 (4,72) 7,94 (4,23)
03 6,30 (4,24) 6,86 (3,96) 7,53 (4,72) - 8,22 (4,14)
“04 6,54 (4,13) 7,127 (3,83) - 7,81 (4,72) 8,52 (4,05)
05 6,77 (4,03) 7,36 (3,71) 8,08 (4,72) 8,81 (3,98)
06 7,05 (3,91) 7,65 (3,58)' 8,39 (4,72) 9,14 (3,90)
07. 7,29 (3,81) 7,91 (3,46) 8,68 (4,72) 9,45 (3,82)
08 . 7,57 (3,69) 8,20 (3,33) 9,00 (&,72) 9,79 (3,75)
09 7,84 (3,58) . 8,48 (3,21) 9,30 (4&,72) 10,11 (3,69)
" CLASSE - Opérateur de duplicateur offset classe principale
’Sen\mine: - 35 heures ‘
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ 2 $ - z $ z $ b4
01 . 7,05 (3,91) 7,65 (3,58) 8,39 (4,72) 9,14 (3,90)
02 7,31 (3,80) 7,93 (3,45) 8,70 (4,72) 9,47 (3,82
03 . 7,57 (3,69) 8,20 (3,33) 9,00 (4,72) 9,79 (3,75)
o4 7,85 (3,58) 8,49 (3,20) 9,32 (4,72) 10,13 (3,68)
05 8,13 (3,47) 8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
06 . 8,43 (3,36) 9,10 (2,96) 9,98 (4,72) 10,83 (3,55)
07 8,75 (3,25) 9,44 (2,83) 10,36 (4,72) 11,26 (3,49)
CLASSE Opérateur en informatique classe 1I
Semaine: 35 heures
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
: 80-06-30 . 81—0{:-30 82-06-30 82-12-31
' $ x s .z s. $ 2
01 5,87 (4,44) 6,41 (4,20) 7,03 (4.72) 7,68 (4,31)
02 6,06 (4,35) 6,61 (4,09) 7,25 (4,72) 7,92 (4,23)
03 6,25 (4,26) 6,81 (3,99) 7,47 (4,72) 8,15 (4,16)
04 6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
05 6,67 (4,07) 7,25 (3,76) 7,95 (4,72) 8,67 (4,01)
06 6,86 (3,99) 7,45 (3,66) 8,17 (4,72) 8,90 (3,95)
07 7,09 (3,89) 7,70 (3,55) 8,45 (4,72) 9,20 (3,88)



CLASSE
Semaine:

ECHEION

01
02
03
04
05
06
07
08

CLASSE
Sena}ne:

. ECHELON

01
02
03
04
05

07
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Opérateur en informatique classe I

35 heures

(2,52)

12,98

(4,72)

" 79-07-01 au 80-07-01 au  81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 . 82-12-31
s 2 $ 2 I ¢ s T
6,56 (4,12) 7.14/(3,82) 7,83 (4,72) 8,54 (4,05)
6,86 (3,99) ~7,45 (3,66) 8,17 (4,72) 8,90 (3,95)
7,12 (3,88) 7,73 (3 54) 8,48 (4,72) 9,23 (3,87)
7,64 (3,75) 8,06 (3,39) 8,84 (4,72) 9,62 (3,79)
7,75 (3,62) 8,39 (3,25) 9,21 (4,72) 10,01 (3,70)
8,10 (3,48) 8,76 (3,09) 9,61 (4,72) 10,64 (3,62)
8,44 - (3,35) 9,11 (2,95) 10,00 (4,72) 10,86 (3,55)
8,81 (3,22) 9,50 (2,81) 10,42 (4,72) 11,30 (3,48)
Opérateur en informatique classe principale ‘
35 heures
-79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 - 82-12-31
s z s s 2 s %
8,81 (3,22) 9,50 (2,81) 10,42 (4,72) 11,30 (3,48)
9,14 (3,11) 9,84 '(2,69) 10,80 (4,72) 11,71 (3,42)
9,50 (2,99) 10,22 (2 56) -11,21  (4,72) 12,15.°(3 36)
9,87 (2,87) 10,60 (2,43) 11,63 (4,72) 12,60 (3,30)
10,25 (2,75) 11,00 (2,31y 12,07 (4,72) 13,06 .(3,24)
10,65 (2,63) 11,41 (2,18) 12,52 (4,72) 13,55 (3,19)
11,05 11,83 (2,07) 14,06  (3,14)



“

~

‘

CLASSLS

Semaine:

ECHELON

o1
02
03 .
04
oS

Semaine:

ECHEELON

01
02
03

CLASSE
Sennng :

ECHELON

- 01
02
03
04

+ 05

07
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Acheteur
Agent de bureau classe principale
. 35 heures v
) N\
/ v
79-07-01 au 80-07-01 au 61-07-01 au 82-07-01 au
:80-06-30 81-06~30 £2-06-30 82-12-31 _
$ 2 L s z $ z
8.18 (3.45)  8.84 (3.06) 9.70 (4.72) 10.53 (3.61)
8.48 (3.34) 9.15 (2.94) 10,04 - (4.72) 10.90 (3.54)
8.80 (3.23) = 9.49 (2.81) 10.41 (4.72) 11.29 (3.48)
9.12 (3.12) 9.82 . (2.69) 10.77 (4.72) 11.68 (3.42)
9.45 (3.01) 10.17 (2.58) 11.16 (4.72) 12.0% (3.36)
9.78 (2.90) 10.51 ° (2.46) 11.53 (4.72) 12.49 (3.31
Agent de bureau classe 11
35 heures '
© 79=07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06~30 82-06-30 82-12-31
$ H $ z $ p 3 $ 3
5,76 (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 (& 72) 7.55. (4 3%)
5,92 (4,42) 6,46 (4.17) 7,09 (4,72) 1,75 (4,29)
6,10 (4,33) 6,65 (4,06) 7,30 (4 72) 7,97 (4 22)
Agent de butemc classe I
35 heures
78-07-01 au 80-07-01 au  81-07-01 au  82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31 )
$ 4 $ z $ 2 $ X
6,19 (4,29) 6,757 (4,01) 7,41 (4,72) 8 09 (& 18)
6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
6,72 (4,05) 7,31 (3,74) 8,02 (4,72) 8,74 (3 99)
6,9 (3,9%) 7,5 (3,61) 8,29 (4,72) ~ 9,03 (3,92)
- 7,26 (3,82) 7,8] (3,47) 8563 (4,72) 9,39 (3 &)
7,56 (3,70) 8,19 (3,33) 8,99 (4,72) 9,78 (3,75)
7 89 (3 56) 8 54 (3,18) 9,37 10,18

. (4,72)

(3 67)



CLASSE®

Semaine: .

ECHELON

CLASSE

Semaine.

ECHELON

Semaine:

' ECHELON

01
02

05
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Auxiliaire de bureau

-~

Auxiliaire en informatique

6,82 (4,72)

. 35 heures -

79-07-01 au 80-07-01 au - 81-07-01 au  82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

s ! s 2 $ 2 § x
5,69 (4,53) "~ 6,22 (4,30) 7,66 (4,39)

'

35 heures
79-07-01 au =~ 80-07-01 ai  81-07-01 au  82-07-01 au
80-06~30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
s 2 s s 2 ‘s z
5,76 (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 (4,72) 7,55 (4,36)
5,93 (4,41) 6,47 (4,16), 7,10 (4,72) 7,76 (4,29)
6,12 (4,32) 6,67 (4,05) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
6,33 (4,23) 6,90 (3,%) 7,57 (4,72)° 8,26 (4,13)
Auxiliaire en.informatique classe priocipale
35 heures
79-07-01 au 80~-07-01 au 81-07-01 au &-07-01 &au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-3}
$ 4 s 0z s - X s 2
6,77 (4,03) 7,36 (3,71) 8,08 (4,72) 8,81 (3,98)
7,06 (3,90) 7,67 (3,57) 8,62 (4,72) 9,17 (3,89)
7,32 - (3,79) 7,96 (3,44) 8,71 (4,72) 9,48 (3,82)
7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,04 (4,72) 9,83 (3,74)
7,90 (3,5%) - 8,55 (3,18) 9,38 ,(4,72) 10,19 (3,67)



. : 7
CLASSE , Pil_guinier', classe 11 - 209 -

Semaine. 35 heures . ‘ ‘
ECHELOR '79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 .« 81~-06-30 82-06—-3C 8§2-12-31

$ r S $ p4 $ b4 $ %
ol 5,76 (4,50)" 6 29 (4,26) 6,90 (4,72) 7,55 (4,36)
02 5,93 (4,41) 6,47 (4,16) 7,10 (4,72) 7,76 (4,29)
03 . 6,11 (4,33) 6,66 (4,06) 7,31 (4,72) 7,98 (4,2))
04 6,30 (4,24) 6,86 (3,96) 7,53 (4,72) 8,22 (4,14) °
05 6,51 (4,14) 7,09 (3,85) 7,78 (4,72) 8,49 (4 05)”
.CLASSE Magasinier, classe 1
Semaine. 35 heures
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au  82-07-01 au

. 80-06~-30 81-06-30 - 82-06-30 §2-12-31

$ z s X s ‘X s z
0ol 6,46 (4,17) 7,03 (3,87) 7,71 (4 72) | 8,41 (4,08)
02 6,72 (4,05) 7,31 (3,74) 8,02 (4,72) 8,74 (3,99)
03 6,97 (3,94) 7,57 (3,61) 8,31 (4 72) 9,05 (3,92)
04 7;26 (3,82) 7,87 (3,47)_ 8,63 (4,72) -9,39 (3,84)
05 7,54 (3,70) 8,17 (3,34) 8,96 (4,72) 974 (3,76)
06 . 7,84 (3,58) 8,48 (3,21) 9,30 (4,72) 10,11 (3,69)
07 8,16 (3,47)" 8,80 (3,07) 9,66 (4,72) 10,49 (3,61)
CLASSE Magasinier, classe principale
Sepaine: 35 heures
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

S, Z $ 2 S h4 $ b 4
ol T 8.13 (3,47) 8.79 (3,08) 9.64 (4,72) 10.47 (3,62)
02 8.46 1(3,35) 9.13 (2,95) 10.02 (4,72) 10.88 (3,55)
03 8.80 (3,23) 9.49 (2,81) 10.41  (4,72) . 11.29 (3,48),
04 9.12 (3,12) 9.82 (2,69) 10.77 (4,72) 11.68 (3,42)
05 9.46 (3,00) 10.18 (2,57) 11.17 (4,72) 12.10 (3,36)
06 - 9.83 (2,88) 10.56 (2,45) 11.59  (4,72) 12.55 (3,30)

o7 10.20 (2,76) 10.95 (2,32) 12.01 (4,72) 13.00 (3.25)



CLASSE
Semaine:

ECHELON

CLASSE
Semaine:

ECHELON

01

03
04
05

CLASSE

Semaine:

ECHELON

01
02

04

Secrétaire

35 heures
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'

79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-~07-01 au
80-06-30 81-06-30 §2-06-30 §2-12-31
$ Z $ b3 s b4 $ b3
5,76 (4.50) © 6,29 (4,26) 6,90 (4,72) 7 55 (4,35)
5,93 (4,41) 6,47 (4,16) 7,10 (4,72)° 7,76 (4,29)
6,12 (4,32) 6,67 " (4,05) 7,32 (4,72) 7,99 .(4,21)
6,33 (4,23) . 6,90 (3,9%) 7,57 (4,72) 8,26 (4,13)
6,5 (4,13) 7,12 (3,83) 7,81 (4,72) 8,52 (4,05)
6,74 (b4,04) 7,33 (3,72) . 8,04 (4,72) 8,76 (3,99)
6,94 (3,95 7.54- (3,62) 8,27 (4,72) - 9,01 (3,93)
7,17 (3,86) 7,78 (3,52) 8,5 (4,72) 9,30 (3,86)°
Secrétaire de direction ’
o
35 heures
' \
79-07-01 au . 80~07-01 au  81-07-0l au  82-07-01 au
80-06-30 -81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ 2 $ X . s z s -z
6,86 (3,99) 7,45 (3,66) 8,17 (4,72) 8,90 (3 95)
7,16 (3,87) 7,75 (3,53) - 8,50 (4,72) 9,25 (3,87)
7,43 (3,75) 8,05 (3,39) 8,83 (4,72) 9,61 (3,79)
7,72 (3,63) 8,36 (3,26) 9,17 (4,72) 9,97 (3,71)
8,06 (3,51) 8,69 (3,12) 9,53 (4,72) 10,35 (3,64)
Téléphoniste
N N
35 heures ~
79-07-01 au 80-07-01 au . 81-07-01 au 82—0?401 au
. 80-06-30 - 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ z $ .2 $ b2 $ %
5,78 (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,57 (4,35)
5,99 (4,38) 6,54 (64,12) 7,18 (4,72) -7,84 (4,26)
6,22 (4,28) 6,76 (4,00) 7,44 (4,72) 8,12 (4,17)
(4,18) 7,00 (3,89) 7,68 (4,72) 8,38

(4,09)
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ANNEXE "D

-

PERSONNEL OUVRIER

TAUX DE SALAIRE



‘.1i=  CLIEGORIT DES EMPLOIS DE SOUTIEN MAKUEL (Semaine: 40 heures) * - 202

. A compter du ler juillet 1981, la durée de la semaine réguliire de
travail des employés de soutien manuel est ajostée conformément

aux dispositions de la clause 7-1.01.

v

111-1 Sous-catégorie des emplois d'ouvrier qmlifi&l

79-07-01 au 80-07-01'au  81-07-01 au  82-07-01 au

80-06-30 " - 81=06-30 82-06-30 82-12-31

5 x $ z s X $ %
Electricien. '

8,49 (3,34) 9,16 (2,93) 10,37 (4,72) 11,25 (3,49)
Maftre-€lect ucienf . ) ) .

9,11 (3,12) 9,81 (2,70) 11,11 (4,72) 12,04 '(3.37)

~ DMécanicien de machines fixes classe VI - )
6,54 (4,13) 7,12 (3,83) 8,06 (&4,72) 8,78 (3,98)
Mécanicien de .machines fixes classe V

T ,6,'67 (4,07 7,25 (3,76) 8,21 (4,72)/ 8,9 (3,9)

MEcanicien de machines fixes classe IV

) 6,83 (4,00) 7,62 (3,68) 8,40 (;,75) 9,15 (3,89)
MEcanicien de n&;hinu fixes classe III . ) ’ _
_ 7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3.685
MEcanicien de nachines fixes classe il

' 8,58 (3,30) ° 9,26 (2,%) 10,49 (4,72) 11,38 (3,47)
Micanicien de mechines fizes classe I ' o

8,93 (3,18) 9,62 (2,76) -10,9 (4,72) 11,8 (3,40)
Micanicien en puysuterie 3 A

8,49 (3,38) 9,16 (2.93) 10,37 (4,72) 11,25 .(3,49)
Maltre-abcabicien en tuyauterie. . . . R

9,11 (3,12) 9,81 (2,70)_ 11,11 (4,72) 12,04 (3,37)
kenuisier

—

7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)



\

ill-2 Sous-cetégorie des emplois ¢'eptretiec et de services

‘ 79-07-01 au  80-07-01 au §1-07-01 au  82-07-0i au
T © 80-06-30 81-06-30 ' §2-06-30 ©  82-12-31
, $ 4 s 2 $ z $ 2

Alde de wétiers

J

6,42 (4,190 6,99 (3,89) 7,92 (4,72) 8,63 (4,02)

$

0

- Aide général dg cuisine : . {
5,69 (4,53) 6,22 (4,30) 7,06 ,72) , 1,70 (4,31)
Buandier .
5,92 (4,42) 6,46 (4,17) 7,32 (4,72) 1,99 (4,21)
Conducteur de.véhicules légers ! K
‘ 6,24 (4,27) 6,80 (3;99) 7,70. (4,72) 8,40 (4,09)
Conducteur de véhicules lourds ' o ’
' 7,05 (3,%1) 7,65 (3,38) 8,66 (4,72) 9,42 (3,83)
Cuisinier classe II1 . . h ?
6,85 (3,99) 7,44 (3,67) 8,43 (4,72) 9,18 (3,89)
Cuisinier classe II ’
7,38 (3,77) 8,00 (3,42) 9,06 (4,72) 9,85 (3,74)

Cuisinier classe I

7,73 (3,63) 8,37 (3,26) . 9,48 (4,72) 10,30 (3,63)
Gardien .

5,89 (4,43) 6,43 (4,18) 7,28 (4,72) 7,95 (4,22)

Jardinier

_6,78 (4,02) 7,37 (3,70) 8,35 (4,72) 9,09 (3,91)
Opérateur de chaudilres et d'appareils

frigorifiques .
) !
' 6,42 (4,19) 6,99. (3,89) 7,92 (4,72) 8,63 (4,02)
Aide-donestioue !
5,69 (4,53) 6,22 -(4,30) 7,04 (4,72) 7,70 (4,31)
Mahoelivre '
6,07 (4,34) 6,62 (4,08) 7,50 (4,72) 8,19 (4,15)
PEtissier :

7,38 (3,77) 8,00 (3,62) 9,06 (4,72) 9,85 (3,74)
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79-07-01 au

80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 ,au
80-06-30 81-06-30 §2-06-30 82-12-31
$ 2 $ 4 $ b 4 $ b4
Serturim.’
(Maisonneuve) } )
. 7,60 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
Ouvrier certifi® d'entretien
7,97 (3,53) 8,62 (3,15) 9,76 (4,72) 10,60 (3,59)
Peintre i
7,38 (3,77) 8,00 (3,42) 9,06 (4,72) 9,85 (3,74)
Ebéniste (Collage St-Jean sur le Richelieu)
/8,12 (3,48) 8,78 (3.08) 9,94 (4,72)

10,79 (3,56)
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ANNEXE “E"

PERSONNEL DE_SOUTIEN ADMIﬂISTRATIF. TECHNIQUE ET OUVRIER

= {lignes de correspondance)



.
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L

. PERSONNEL ADMINISTRATIF ET PARA-TECHNIQUE

J- Auxiliaire de bureau / auxiliaire de bureau

Ancienne échelle Nouvelle echelle
1 . 1

2- Agent de bureau clésse 2 /.agent de bureau classe 2

Ancienne echelle Nouvelle échelle
‘ 1 R
2 ' 2

3 3
. ( .

3- ﬂgent'de'bureau classe 1 / agent de bureau classe 1

’

Ancienne gchelle . Nouvelle échelle

~N oYM bW N~
~N O DN H W N -~

’
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4- Ageﬁt de bureau classe principale /‘agent de bureau classe
' principale
1
Ancienne échelle Nouvelle échelle.
] 7 ]
2 2 B
3 3
4 .4
5 i 5
6 . "6
7 6
8 . 6
. ! - \
5- - Acheteur / acheteur
Ancienne &chelle Nouvelle &chelle
1 1
2 2
3 3 |
4 . 4
5 5
6 6
7 6
8 6
6- Téléphoniste / téléphoniste

~N

Ancienne échelle

1

2
3
4

~

Nouvelle &chelle
1

2
3
4
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-Secrétaire / secrétaire
Ancienne échelle Nouvelle échelle
1 R ‘

v

W N OV O W
W N Oy s WN

!

‘Secrétaire de direction / secrétaire de direction

‘Ancienne &chelle Nouvelle &chelle
1 J ' 1
2 ‘ R
3 3
4 4
5 5
6. 5

v s

Magasinier classe 2 / magasinier classe 2

Ancienne &chelle Nouvelle &chelle

N bW
D W -

-
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10-' Magasinier classe 1 / magasinier classe 1 -

Ancienne échelle Nouvelle échelle

N o s wN -
N O U D W N -

11~ Magasinier classe principale / magasinier classe principale

Ancienne échelle - Nouvelle échelle
1 : ) 1
2 2
3 <3
, 4 4
‘ 5 5
6 6
7 7
g 7
9 7
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12- Surveillant / surveillant

Ancienne échelle Nouvelle &chelle
‘ 1 , ' 1
2 2
.73 \ 3
4 4
5 5
\ 6 . 6

13- Auxiliaire en informatique / auxiliaire en informatique

Ancienne échelle . " Nouvelle achelle J
1 : R
2 2 ,
3 3
4 ' .4

. 14- Auxﬂairé en informatique '/ auxiliaire en informatique

classe principale classe pn:ncipaIe
Ancienne échelle ' Nouvelle échelle
1 ' 1 '
2 - 2
.3 ) 3
'y 4’
5 5¢
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‘15- App;}iteur / appariteur

Ancienne échelle Nouvelle ‘échelle.

o R

) 2 2 .

. 3 s
4 4,
5 g .
6 6
7 7

- -

16- Opérateur en informatique / opérateur en informatique .
classe 2 classe 2

' }\ncignng échelle " Nouvelle &chelle
T 1

~N U e W N
~N oYL B WN

17- Opérateur en informatique / opérateur en informatique
classe 1 classe |

Ancienne échelle Nouvelle échelle

»

W ~N OV DWW N~
W N O N H W -~
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18- Opérateur en. informatique / op@rateur en informatique

classe principale _classe principaie .
\ Ancienne'échelle Nouvelle échelle
) 1 1
2 C2
3 3
4. 4
5 5
6 ) 6
7 7

19- Opérateur de duplicateur / opérateur de &up]icateun7

offset offset
Ancienne &chelle Nouvelle échelle
1 . 1
-2 2
3 3
4 4
5 5
N 6 )
7 7
.8 8
9 )
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PERSONNEL TECHNIQUE

. 1-" Bibliotechnicien / Technicien en documentation
Technicien en audio-visuel, Technicien en loisirs

Ancienne &chelle . Nouvelle échelle
1 1
2 2
. 3 3
4 4
.5 5
6 6
7 7
8 8 ,
9 9
10 - 10 -
1 - N

-—
~n
-
n



Technicien en chauffage et réfrigération, technicien en
travaux pratiques, technicien en génie civil, technicien en
administration, technicien en arts graphiques, technicien en
&lectronique SR

~

Ancienne échelle _ " Nouvelle échelle
1 : 1
A}
2 2 !
3 - 3
' 4 4 .

5 . 5

6 6

7 7

8 8 ‘
9 9

10 10

-
— -
C N -
—r ot
™
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v

3- Technicien en informatique / technicien en informatique

Ancienne échelle Nouvelle &chelle
1 1
2 2
3 3
4 L4
5 5
6 6
‘ 7 7
8 8
9 -9 .
10 10
n. n ‘
12 ' 12

4- Technicien en psychométrie / Technicien en psychométrie (Jon-

quiére)
Ancienne échelle Nouvelle &chelle
/ 1 %
2 2
3 3
4 4
5 5
6 ~ 6
"7 7
: 4 8
9 9
L 10 . 10
n 11

-
~
&
-
~
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v
B 4 N

5; Technicien d'entretien aéro- / technicien d'entretien aéro-

nautique, classe 1 nautique, classe 1 (Chicouti-
' mi)
Ancienne échelle Nouvelle échelle 1
] : R
2 v 2
3 3 '
4 4
5 5
6 6
7 7 ®
8 -
9 9 |

T

6- Technicien d'entretien aéro- / technicien d'entretien aéro-

nautique, classe 2 ) nautique, classe 2 (Chicouti-
- mi) ‘ )
Ancienrne echelle Nouvelle échelle
1 1
2 2
, 3 ' 3
4 4

7- Aide-technicign d'entretien /.aideftechnicien d'entretien
aéronautique aéronautique (Chicoutimi)

Ancienne &chelle - - Nouvelle échelle
B _ I
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\

' 8- Technicien d'entretien aéronau- / technicfen d'entretien

> tique brevet@ " a@ronautique breveté (Chi-
coutimi)
", Ancienne &chelle Nouvelle &chelle
' B 1
.2 ’ 2 .
3 3
4 - 4

9- Officier de formation / officier de formation (Rimouski)
7 ) o
Ancienne échelle - ~ Nouvelle échelle
1 o 1

—
~N Oy W N
~NOY Y D W N
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¥ PERSONNEL OUVRIER

Ancienne classe

Aspirant cuisinier
Ancienne classe
Quvrier d'entretien

classe Il (aide-8lectri~
cien)

Ancienne classe

Ouvrier d'entretien

classe II (opérateur de
chaudiéres et d'ap-

pareils frigorifiques)

Ancienne’ classe

Ouvrier d'entretien
classe III

Nouvelle classe

Cuisinier classe 3

‘.

Nouvelle classe

.

Aide de matier

.
rel

Nouvelle classe

s

Opérateur de chaudiéres et

" d'appareils frigorifiques

Y

Nouvelle classe

Manoeuvre
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_ANNEXE “F"

CEGEP_DE JONQUIERE

'TECHNICIEN EN PSYCHOMETRIE - (Echelle de traitement)
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. CLASSE: Technicien en psychémétrie
. Semaine: 35 heures
]
ECHELON 79-07-01 au 80-07~01 au '81:07-01 au 82-07-01 au.’
) 80~-06-30 - 81-06-30 82-06-30 ’ 82-12-31
B 2 s 2 s X sz

o1 6,75 (4,04) 7,34 (3,72) 3,05 4,72) 8,77 (3,99) -
02 7,06 (3,90) 7,67 (3,57) 8,42-‘(4,72) <9,17 (3,89)
03 . 7,36 (3,78) 7,98 (3,43) 8,76 (4,72) 9,53 (3,80)
04 - 7,67 (3.65) 8,31 (3,28) 9,12 (4,72) 9,92 (3,72)
05 8,00 (3,52) 8,65 (3,14) 9,49 (4,72) 10,31 (3,65)
- 06 8,33 (3,40) 9,00 (3,00) 9,87 (4,72) 10,72 (3,57)
07 8,68 (3,27) 9,36 (2,86) 10,27 (4,72) 11,14 (3,50)
08 9,08 (3,13) 9,78 (2,71) 10,73 (4,72) 11,63 (3,42)
09 9,45 (3,01) - 10,17 (2,58) 11,16 (4,72) 12,09 (3,36)
10 . 9,86 (2,87) 110,59 (2,44) 11,62 (&4,72) 12,58 (3,30)
11 ¢ 10,26 (2,75) 11,01 (2,30) 12,08 .(4,72) 13,08 (3,24)

12 - ¢ 10,70 (2,62) 11,47 (2,17) 12,58 (4,72) 13,61 (3,13)

"
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o

ANNEXE "G"

CEGEP DE CHICOUTIMI

b
-

EMPLOIS DE L'AERONAUTIQUE (Echelles de traitement) -




CLASSE: - Technicien d'entretien

Semaine: 35 heures °

CLASEE ECHELON

side-technicien

II o1
02
03
04

Breveté 01
02
03
04

- 223 -

aéronautique (Coll. ce Chicoutimi)

01-07-79 au 01-07-80 au 01-07-81 au 01-07-82 au
30-06-80 . 30-06-81 30-06-82 31-12-82
$ 3 $ % $ A $ 2

5.69 (4,53) 6.22 (4,30) 6.82 (4,72) 7.46  (4,39)

5.83 (4,46) 6.37 (4,22) 6.99 (4,72) 7.64  (4,33)

6.07 (4,34) 6.62 (4,08) 7.26 (4,72) 7.93 (4,23)

6.30 (4,24) 6.86 (3,96) 7.53 (4,72), 8.22 (4,14)

6.55 (4,13)  7.13 (3,83) 7.82 \(4,72) 8.53  (4,05)

7.06 (3,90) 7.67 (3,57) 8.42 (4,72) 9.17 (3,89)

7.32 (3,79)  7.94 (3,44) B.71 (4,72) 9.48  (3,82)

7.61 (3,68) . 8.24 (3,31) 9.04 (4,72) 9.83 (3,74)

7.91 (3,56) 8.56 (3,18) 9.39 (4,72) 10.20 (3,67)

8.22 (3,44) 8.88 (3,04) 9.74 (4,72) 10.58 (3,60)

8.52 (3,33)  9.19 (2,92) 10.08 (4,72) 10.94 (3,54)
. 8.86 (3,21)  9.55 (2,79) 1n.48  (4,72) 11.37  (3,47)
. 9.22 (3,08) 9.93 (2,66) 10.90 (4,72) 11.82  (3,40)

9.57 (2,97) 10.29 (2,53) 11.29 (&4,72) 12.23  (3,34)

‘ ’ \

9.91 (2,86) 10,65 (2,62) 11.69 (4,72) 12.66  (3,29)
10.28 (2,74) 11.03 (2,30) 12.10 (4,72) 13.10 (3,24)
10.68 - (2,62) 11.45 (2,18) 12.56  (4,72) 13.59 ' (3,18).
11.12 (2,50) 11.90 (2,05) 13.06 (4,72) 14.12 (3,13)



N
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CLASSE: - Technicien d'entretien aéronautique (Coll. de Ch{coutimi)\

Semaine: 35 heures

\

CLASSE

Aide-technicien

I1

Breveté

ECHELON

. 01-07-79 au 01-07-80 au 01-07-81 au 01-07-82 au

‘. 30-06-80 30~06-81 30-06-82 31-12-82
s T - s 2 $ 7 $ 7
5.69 (4,53) 6.22 (4,30) * 6.82 (4,72) 7.46 (4,39)

F N . ’ N '
o1 5.83 ° (4,46) 6.37 (4,22) 6.99 (4,72) 7.64  (4,33)
02 6.07 (4,34) 6.62 (4,08) 7.26 (4,72) 7.93  (¢,23)
03 6.30 (4,24) 6.86 (3,96) 7.53 (4,72) - 8.22 (4,14)
04 . 6.55 (4,13)  7.13 (3,83) 7.82" (4,72) 8.53 (4,05)
o1 7.06 (3,90) 7.67 (3,57) 8.42 (4,72) 9.17 (3,89)
02 7.32 (3,79) . 7.94 (3,44) 8.71 (4,72) 9.48 (3,82)
03 7.61 - (3,68) 8.24 (3,31) 9.04 (4,72) 9.83 (3,74)
04 7.91 (3,56) 8.56 (3,18) - 9.39 (4,72) 10.20 (3,67)
05 8.22 (3,44) 8.88 (3,04) 9.74 (4,72) 10.58 (3,60)
06 8.52 (3,33)  9.19 (2,92) 10.08 (4,72) 10.94 (3,54)
07 8.86 (3,21)  9.55 (2,79) 10,48  (4,72) 11.37  (3,47)
08 9.22 (3,08) 9.93 (2,66) 10.90 (4,72) 11.82 (3,40)
09 9.57 (2,97) 10.29 (2,53) 11.29 (4,72) 12.23 (3,34)
01 9.91 (2,86) 10,65 -(2,42) 11.69 (4,72) 12.66 (3,29)
02 . 10.28 (2,74) 11.03 (2,30) 12.10 (4,72) 13.10 (3,24)
03 10.68 (2,62) 11.45 (2,18) 12.56 (4,72) 13.59 (3,18)
04 11.12 (2,50) 11.90 (2,05) 13.06 (4,72) 14.12 (3,13)
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- ANNEXE "H* o

CEGEP_DE RIMOUSKI

{

~

INSTITUT MARITIME (EChe]le de traitement de-1'officier de
: formation) a

' 1



CLASSE:

Semaine:

‘.04

- 07
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o~

Officier de formation (Institut Maritime de Rimouski)

35 heures
ECHELON .
A
01-07-79 ai 01-07-80 au 01-07~81 au . 01-07-82 au
30-06-80 - 30-06-81 30-06-82 31-12-82
\
$ b4 $ b3 $ z $ Z.
o1 7.58 (3,69) 8.21 (3,32) 9.01 (4,72) 9.80  (3,75)
02 7.89 .(3,56) 8.54 (3,18) 9.37 (4,72) 10.18 (3,67
03 - 8.19. (3,45) 8.85 (3,05) -9.71 (4,72) 10.55  (3,60)
8.52 (3,33) 9.19 (2,92) 10.08 (4,72) 10.94 © (3,54)
05 8:.87  (3,20) 9.56. (2,79) 10.49 (4,72) 11.38  (3,47)
06 9,23 (3,08) 9.94 (2,65) 10.91 (4,72) 11.83  (3,40)
9.61  (2,95) 10.33 (2,52) 11.33 (4,72) 12.27  (3,34)

¥

N
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ANNEXE "1" .

FORMULE D'ADHESION SYNDICALE
(remplir en caractére d'imprimerie)

NOM:eeeeiooaoasessceossasssssnsssssssans
. .

Adresse eeeeciserasvrtosedescsascssnrsosscsssssescscasssccscanns

T8lelveeoasonncescscees Date de NATSSANCE I aersssecssscvcnssccsss
1. En conformité avec 1'article 3-1.00 (Sécurité syndicale) de
la convention, je, soussigné(e), donne mon adhésion au:

0000000000000 000000000 REsO IO OCROOOIRIIOITTE

2000 0C I P PPOD RIS ERINNRENGIIOIRIROROSIRNROITSTTS

Je m'engage 3 en observer les statuts, réglements et
décisions, ainsi qu"d payer la contribution mensuelle fixée
par le Syndicat.

Signature du Salari@iceeecscecccceacsosssscsvccesacosssssces
Signature du tEMOTN:cieeeicrscesacsescssencssssossascsnsese

Date:secesscsccccccccsnnanss
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ANNEXE *J*

lISTE‘DE LA ZONE A LAQUELLE EST RATTACHE CHAQUE'
COLLEGE AUX -FINS DE L'APPLICATION DE LA PRIORITE D'EMPLOI ET DE

LA SECURITE D'EMPLOI

-

. .COLLEGES - " AUTRES COLLEGES DE LA ZONE

AHUNTSIC St-Jérome, Montmorency, Ile de Montréal*, Lionel-Groulx,
Edouard-Montpetit, St.Lambert '

ALMA ~ Jonquidre

ARVIDA Jonquiére, Chicoutimi.

ANDRE-LAURENDEAU " St-Jean-sur-Richelieu, Valleyfield, Ile de Montréal*,
Edouard-Montpetit, St.Lambert, Montmorency, Lionel-
Groulx . )

BOIS-DE-BOULOGNE St-Jérdme, Montmorency; Lionel-Groulx, Ile de Montréal*,
: Edouard-Montpetit, St.Lambert . ’

DRUMMONDVILLE -

ST-HYACINTHE Edouard-Montpetit, St.Lambert

SOREL/TRACY -

LENNOXVILLE Sherbrooke

ST.LAMBERT Ile de Montréal*, Montmorency, Edouard-Montpetit,
St-Hyacinthe, St-Jean-sur-Richelieu

ST.LAWRENCE _ Région de Québec** B

CHICOUTfMI Jonquiére, Arvida. '

MINGAN ' -

MANICOUAGAN -

DAWSON . ' Ile de Montréal*, St-Jean-sur-Richelieu, St.Lambert,

Montmorency, Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx

EDOUARD-MONTPETIT  Ile de Montréal*, Montmorency, St-Hyacinthe, St.Lambert,
St-Jean-sur-Richelieu. :

F.-X.-GARNEAU Région de Québec**.



GASPESIE
JOHN ABBOTT

~
JOLIETTE

JONQUIERE
LA-POCATIERE
 LEVIS-LAUZON
LIMOILOU

- LIONEL-GROULX
MAISONNEUVE

- MATANE
MONTMORENCY

' NORD-OUEST
OUTAOUAIS
RIMOUSKI
RIVIERE-DU-LOUP
" ROSEMONT

_ ST-FELICIEN
SAINTE-FOY

ST~ JEAN SUR-RICHELIEU St.Lambert, Edouard -Montpetit, André-Laurendeau, Dawson,

ST-JEROME'

ST-LAURENT

SHAWINIGAN

“Région de Québec** /
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Valleyfield, St.Lambert, Ile de Montrgal*, Edouard-
Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx

Chicoutimi, Arvida

\

Régionlde Québec**

Montmorency, St-Jérdme, Ile de Montrgal*

Ile de Montféal*, Montmorency, Edouard-Montpetit,
St-Jean-sur-Richelieu, St.Lambert, Lionel-Groulx

Ile. de ‘Montréal*, Lionel-Groulx, St-Jérdme, Edouard-
Montpetit, St.Lambert

Ile de Montréal*. St.Lambert, St-Jean-sur-Richelieu,
Edouard-Montpetit, Montmorency, Lioneél-Groulx- ’

- 7

Région de Quebec**

Rosemont, Vieux-Montréal, Maisonneuve

Lionel-Groulx, Montmorency, Bois-de-Boulogne, Ahuntsic,
———— ~—St-Laurent, Vanier____ _ -

Ile de Montreal*, Montmorency, St. Lambert Edouard-
Montpetit, St- Jerome, Lionel-Groulx

.Trois-Riviéres



~

t

SHERBROOKE
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Lennoxville
GRANBY .
REGION DE L'AMIANTE -
TROIS-RIVIERES Shawinigan

VALLEYFIELD - John Abb(l)tt,‘ Andrée-Laurendeau .

VANIER Ile de Montréal*, Lionel-Groulx, St-Jérdme, Edouard- °
. Montpetit, St.Lambert, Montmorency

VICTORIAVILLE - |

Ile de Montréal*, St.Lambert, St-Jean-sur-Richelieu,

VIEUX-MONTREAL
) : Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx, Montmorency

* Ile de Montréal: _Les Colléges Ahuntsic, André-Laurendeau, Bois-de-Boulogne,
Dawson, John Abbott, Maisonneuve, Rosemont, St-Laurent,
Vanier, Vieux-Montréal. i

*« Ragion de Québec: Les Colléges F.-X.-Garneau, Limoilou, Ste-Foy,
Lévis-Lauzon, St. Lawrence. :
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ANNEXE “K*

LETTRES D'ENTENTE

\
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LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LE VIDE JURIDIQUE . -
- : : .

\

Les parties renoncent & invoquer le vide juridique au
sujet de tout grief logé entre le 30 juin 1979 et la date de la
signature par les parties de la convention collective actuelle.
La convention collective 1975-79 s'applique a un tel grief et
les arbitres nommés en vertu de cette derniére convention
collective.ont .Juridiction pour en disposer.

Toutefo1s, “le tribunal d'arbitrage n'est pas encore
des1gne a la date de la s1gnature par les parties de la
‘convention collective actuelle, c'est 1'article 9-2.00 de la
convention.collective actuelle qui s'applique & compter du jour
de la signature et en conséquence, les arbitres qui y sont
désignés ont Jur1d1ct1on. . :

\
'
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LETTRE D' ENTENTE RELATIVE A LA NOMINATION DU PRESIDENT DU
TRIBUNAL D' ARBITRAGE SPECIAL (CLAUSE 5-4.14)

Les parties provinciales conviennent de nommer Me Rayna]d

Frechette, président du tribunal d'arbitrage spec1a] prevu a la
clause 5-4.14.



LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AU DELAI POUR DEPOSER UN GRIEF A

COMPTER DE LA SIGNATURE DE LA CONVEhTION COLLECTIVE PAR LES
PARTIES

L.es parties conviennent que les délais prévus & l'article
'9-1.00 pour le dépdt d'un grief au Collége en vertu de la

presente convention collective commencent 3 courir le. jour de’
~ la remise au Syndicat par le Collége d'un nombre d'exemplaires
*de la convention collective equivalant au nombre des salariés.
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ANNEXE "“L*

FORMULE DE_CALCUL DE LA PROTECTION DE BASE EN P-1 ET P-2

0,00 [(v; - 5.44) x 100]

EnP-1 Yqy= 0,0453 e 2
1 -0,0013 [(v, - 5,9) x 109

EnP-2 Y,z 0,0430 e

ol les symboles employés ont la signification suivante:

Y y: le pourcentage applicable & titre de protection de base en P-1
Y X le pourcentage applicable @ titre de protection de base en p-2’
: a ' \
¥y le taux réel de traitement d'un salarié au 30 juin 1979 exprimé sur
une base horaire. ‘ ’ ‘

¥, chaque taux de traitement exprimé sur une base horaire et déterming
de la fagon suivante aux fins du calcul du pourcentage de protection
de base applicable aux divers taux de t;*ai'tement en P-2:
' ‘ () ,
‘taux de traitement "+ (AIPC du 79-07-01 au 80-06-30 - 3,5%t protection de base
X .

en vigueur le ler détermingé selon Y

1
“juillet 1979 exprimé

sur une base horaire . 1+ protection de base déterminée selon Y

1

N.B.: Dans 1'éventualité ol une révision des échelles ou des taux uniques
serait nécessaire en P-2 afin de tenir compte de 1'accroissement reel
de 1'IPC au cours de la période du ler juillet 1979 au 30 juiri 1980,
dans Te calcul de Y, on utilise la protection de base en vigueur le
ler juillet 1979 exprimée & six (6) chiffres aprés la virgule suivant
1'unite. :

(1) La méthode de calcul du pourcentage d‘accroissement (A) de 1'IPCTest
décrite a 1'annexe "M".
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ANNEXE “M"
~N

’ . P
Le pourcentage d'accroissement des prix pour une période de douze (12)

mois se terminant le 30 juin est.egal au pourcentage d' accroissement
de 1'indice des prix 3 la consommation pour le Canada publié par Stas-
tistique Canada, calculé comme suit: : C

*

N

"IPC juin année en cours - IPC juin année précédente) X 100
IPC juin année précédente
3 . /

*Lorsque; dans le quotient obtenu, la virgule décimale
est suivie de cinq chiffres, le cinquiéme .chiffre. est
retranché s'il est inférieur a cing, ou encore si le

. cinquiéme chiffre est &gal ou supérieur @ cing, le
‘quatriéme est porté a 1'unité supériéure et le cinquié-

me est retranché.



o~
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ANNEXE “N*

Le pourceﬁtage d'accroissement desi prix pour la période de vingt-
quatre (24) mois se terminant le 30 juin 1981 est égél au pour-
centage d‘accroissement de 1'indice des pfix 2 la consommation {(n)-
pour le Canada publié par Statistique Canada, calculé comme suit:

*

fpc juin 1981 - IPC juin 197;\ AR
n= ' X 100

\ 7 IpC juin 1979 )/

* Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale
est suivie de cing chiffres, le cinquiéme chiffre est
retranché s'il est inférieur & cing, ou encore, si le
, cinquidme chiffre est egal ou supérieur a cing, le qua- -
triéme est porté & 1'unité supérieure et le cinquiéme
est retranché. : S ‘
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ANNEXE “0"

. Le pourcentage d'accroissement des prix pour la période de six (6)
_mois se, terminant le 31 décembre 1982 est &gal au pourcentage d'ac-
‘croissement de 1'indice des prix & la consommation pour le Canada

" publié par Statistique Canada, calculé comme suit: -

B . *
Gpc décembre 1982 - IPC juin 1982 | X 100
IPC juin 1982 ‘

* Lorsque, dans le quotientfbbtenu, la virgule dé-
cimale est suivie de cing chiffres, le cinquiéme

" chiffre est retranché—s'il est inférieur & cing,
ou encore, si le cinquidme chiffre est &gal ou

/ supériéuﬁ a.cing, le quatriéme est porté & 1'unité
supérieure et le cinquiéme est retranché.
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ANNEXE “p" ,

N

Le calcul de 1z moyenne, exprimée en pourcentage, des variations

mensuelles de 1'indice des prix & la consommation pour le Canada,

a)

b)

c)

- publié par Statistique Canada, s'effectue comme suit:

On fait d'abord la somme des douze (12) indices mensuels de
1'IPC du mois de juillet au mois de juin de la période en cause.

La somme obtenue .en a) est ensuite divisée par 12. Lo'rs.que
dans le quotient obtenu, la virgule décimale est suivi de
deux chiffres, le deuxiéme chiffre est retranché s'il est
inférieur & cinq, ou encore, si le deuxiéme chiffre est égal -
ou supérieur 3 cing, le premier chiffre est portd 3 1'unité
supérieure et le deuxiéme chiffre est retranché.

On applique ensditg'la formule suivante:
*
éésultat du (b) - IPC du mois de juin de la période précédente X 100
IPC du mois de juin de la période précédente
_ , )
* Lorsque, dans -le quotient obtenu, 1a virgule décimale est suivie de
cing chiffres, le cinquime chiffre est retranché s'il est infarieur
. a cinq.' ou encore, si le cinquidme chiffre est &gal ou supérieur 3
cing, le quatriéme chiffre est port& & 1'unité supérieure et le cin-
., quiéme est retranché. '

N
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ANNEXE "Q"

Le calcul de la moyenne, exprimée en pourcentage, des variations
mensuelles de 1'indice des prix & la consommation pour le Canada,
publié par Statistique Canada, pour la période du ler juil]et’lQBé
au 31 décembre \982, s'effectue comme suit:

'

N

( _ ..
a) On fait d'abord la somme des six (6) indices mensuels de 1‘IPC,
du mois de juillet au mois de décembre’de 1la période en cause.

b) La somme obtenue en a) est ensuite divisée par 6. Lorsque dans le
quotient obtenu, la virgule décimale est suivie de deux chiffres, le.
deuxiéme chiffre est retranché s'il est inférieur a cing, ou encore,
si le deuxidme chiffre est egal ou supérieur & cind, le premier -
chiffre est porté a l'unité supérieure et le deuxiéme chiffre. est
retranché. ' . '

c) On applique ensuite la, formule suivante:
- .
(;ésultat du (b) - IPC du mois de juin de la période;précédent:} X 100
IPC du mois de juin de la période précédente '

* Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est suivie de
cinq chiffres, le cinquigme chiffre est retranché s'il est inférieur 3
cing, ou encore, si le cinquiéme chiffre est &gal ou supérieur 3 cing,

le quatriéme chiffre est porté & 1'unité supérieure et le cinquiéme
est retranché.



EN FOI DE QUOI les parties -2 la présenté ent-ente ont sfgné -3 Québec,
ce_ 237 . jour du mois de A /< 1980.

POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC POUR LA FEDERATION DES EMPLOYES
' DES SERVICES PUBLICS INC. (C.S.N.)

frectetons A\, )

Jacqqes-Yvan Morin N Frangoi?@ Morne Présidente
_ Ministre de 1’Education . Secteur soutien Cégeps (F.;.S.P.)

i

" POUR-LA FEDERATION DES CEGEPS ° . /\4 L\Q ‘.& o

Yvon oucet .porte parole syndical

_Benoit Lauziére
' Président

POUR LE COMITE PATRONAL DE
_ NEGOCIATION DES COLLEGES

Jpan-Guy Farrier

Léonce Beaupré
- Vice-Président



CONVENTION COLLECTIVE INT’ERVENUE ENTRE

D'UNE College d'enseignement général et professionnel d'Almg‘ .

PABT, Nom du Colleége r

ET

B;ﬁ#TRE ‘ Syndicat du personnel de service du collége d'Alma__ -

Nom du Syndicat

Certificat d'accréditation numéro: _ Dossier: Q 20808-01
. . Affaire: Q D-015-01-77

’

" Les parties, selon la 1oi des Colléges d'enséignemént général et
professionnel (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer l'entente‘intervenuelle 23 avril 1980 entre le
Comité patronal de négociation des Colléges et le -Gouvernement
du Québec d'une part, et la Fédération des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

.EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 30 igdme jour

du mois de avril 1980.
Pour le Coll2ge Pour le Syndicat
.,I

N DR
Pour le Gouvernement du Québec

- \



" CONVENTION COLtECTIVE INTERVENUE ENTRE ’

D'UNE . André Laurendeau ) . , ’
PART

Nom du Collége

ET

EAQ$TRE Syndicat des Emplovés de soutlen dy céaep André Laurendeau
(C.S.N-.)

Nom du Syndicat- s

Certificat d'accréditation numéro: M-30934-3 MR-059-03-75 :

o

i .
Les parties, selon la l1oi des Collages d‘énseignement général et
professjonnel (Loi-21, SQ 1966-1967, chaﬁitre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer 1'entente intervenue le .23 avril 1980 entre le
Comité patronal de négociation des Colléges et le Gouvernement
du’ Québec d'une part, et la Féderat1on des Employés des Serv1ces
publ1cs Inc (C.S.N.) d'autre part

~

AN

_ EN FOI DE QUOI, 1les parties ont signé ce g;gﬁ _ Jour
du mois de ma i L~ 1980. T

Ll P ek
A=A LY

Godr 1e CgTaége ‘ /Pour le Syndicat

Liacice W

Pour le Gouvernement du Québec

(



CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

D'UNE COLLEGE REGIONAL BROURGCHEMIN
.PART

Nom du College
ET

D'AUTRE SYNDICAT DES EMPLOYES DE SOUTIEN DU CENTRE ADMINISTRATIF
PART : .

DU CEGEP BOURGCHEMIN (CSN)

Nom du Syndicat

'Certificat d'accréditation numéro: M-17180-13

Les ‘parties, selon 1a loi des Collages d'enseignement général et

- professionnel; (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements

. ou en vertu de la loi 9) sanctionnée le 19 juin 1675) conOiennent‘
d“appliquer 1'entente intervenue le 23 évri] 1980 ent}e le
Comité patronal de négociation des -Colléges eé le Gouverneﬁent
du Québec d'une part, et la Fédération. des Employés des Services:
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce . igdme jour
du mois de 3 rvge_ 1980.

/: : \ » T) | -
« . , ] \ LUu} 55wxh(iﬂ¢
Pour e Collizge [ : Pour le Syndicat

'Zt;p;oco /ehua~7§fJ | N |

Pour le Gouvernement du Québec




CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENRRE

D' UNE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE CHICOUTIMI

PART
Nom du %o11ége
ET , : -
DAAUTRE Syndicat des employés de service du Collége de Chicoutimi
PART )
du Collége Régional du Saguenay Lac Saint-Jean
Nom du Syndicat
Certificat d'accréditation numéro: OD-048-01-78

Les parties, selon la loi des CoTléges d'enseignement ﬁénérallet_
professionnel (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71. et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) cqnviéﬁngnt
d'appliquer 1'entente intervenue le 23 avril 1980 entre le  *

A Comité patronal de négociation des Colléges et le Gouvernement
du Québec d'une part, et la Fedération des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

]

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce - 30 __i2me jour
du mois de __- avril 1980. ’

'ﬁ,t'n:\,u). (, f\lt. jx._b?\/
Pour le Syndicat

Pour Te Gouvernement du Québec -



CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

by
D'UNE CEGEP REGIONAL DE LA COTE-NORD (Campus Maﬁicouagan)
PART ; :
\ Nom du Collége
ET R
g;\‘A#TRE ' Le syndicat des employés du Cég‘ap régional de la CBte-
' “Nord (C.S.N.)
’ Nom du Syndicat. = .
. i
Certificat d'accréditation numéro: 4 7260-3.

.

. 4 \

E Les parties, selon 1a loi des Coll2ges d'enseignement genéral et
profess1onne1 (Lo1 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements
“ou en vertu de- la loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conv1ennent

d'appliquer 1°' entente intervenue le 23°avril 1980 entre le
Comité patronal de négociation des Collages et le Gouvernement
du Québec d'une part, et la Fédération des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce Zf// ' {&me jour
du moié de [ Lices 1980. '

/'};L;ﬂ;'“‘  = ' V //<‘§;7 -iﬁffl‘é4%4L4 [ 22,
AoutiBuoaadan 4 s

Pour le Coll2ge : . Pour le Syndicat

¢

, : Pour le Gouvernement du Québec



CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

\

D'UNE Collége Régional Bourgchemin - \
PART ‘ Nom du Co)lége

ET

~

D'AUTRE Syﬂdicét.des employéé de soutien du Campus de Drummonéville(CSN)
PART - - "

\

Nom du Syndicat

Certificat d'accréditation numéro: .M-17180-10

Les parties, selon 1a loi des Coll&ges d'eﬁseignement général et
professionnel (toi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements
ou ;n vertu de 1a loi 91 sanctionﬁée le 19 juin 1975) convieﬁnent
d'appliquer 1'entente intérvenué le 23 avril 1980 entre le
Comité patrona] de negoc1at1on des Colleges et le Gouvernement

du Québec d'une part, et la Fédératlon des Employés des Serv1ces
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 6 iéée jour
du mois de mai_- ) 1980. :

e s I LY

TR/ R / «

Pour le Collage . . Pour le“Syndicat

A;——ALM _
Pour le Gouvernement du Québec

~




CONVENTION COLLECTIVE INTERVENGE ENTRE

N

g;g#E Le Cpllége d'enseignement général et professionpnel de la éﬂsggsjg
Nom du‘Collége

ET

<« " 3 N ' .
B;auTRE Le ,Syndicat des employés.de soutien du College d'enseignement
T

général et 6rofessionnel de la Gaspésie

Nom du Syndicat

Certificat d'accréditation numéro: - Q-13307-2
: : ’ QD-132-05-75

s

Les parties, selon la loi des Collages d'ense{gnement général et
professionnel (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer 1'entente intervenue le 23 avril 1980 entre lé
Comité patronal de négociation des Colileges et le Gouvernement .
du Québec d'une part, et la Fédération des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

EN FOI DE QuUOI, 1e; parties ont signé ce premier jour
du mois de _mai : 1980. '
*...w f ka( ’
b y
‘Poyru}{/Co11eQe ’ Pour le Syndicat
/e lcb ‘

. Pour le Gouvernement du Qyébéc



CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

]

D'UNE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIOHNEL DE JOLIETTE
PART .
Nom du Collage
ET )
D“AUTRE Syndicat des empfoyés,de‘soutien du CEGEP de Joliette
PART
Nom du Syndicat
Cértificat d'accréditation numéro: 14126-2_(no_dossier)

N

Les parfies, se%on la 1oi des Colleéges d'enseignement général et
professionnel (Loi 21°, SQ 1966-1967; éhapitre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer 1'entente intervenue le 23 avril 1980 entre ie
Comité patronal de négociation des Colléges et Te Gouvernement

du Québec d'une part, et la Fedé}ation des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part; )

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce ‘29 1éme Jour
du mois de avri] ’ 1980. g ,

’

= — . & '
r /é[/;/WZ'L///)/{XA\,(,&/\{ ' LA'/L_.. A T« AL \
: Eou4 le Collage / ~ Pour le Syndicat

Ty i 9 Rovde

’
)

7 ' ZL,"AM M

Pour Te Gouvernement du Québec




CONVENTIGN COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

'

D'UNE CLGEP de Jewauidse

AR -
FART Kom du Collage
ET . -
]
. .EA§¥TR£‘ Quud%caf des emnlen®y du CEGED de Jencudlse
Nom du Syndicat
Certificat d'accréditation numéro: 021255507

N -

"lLes parties, selon la loi des Cqﬁ1ége§ d'enseigneqent général et
nrofessionnel (Loi 21, -SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 juin-1975) conviennent
d'appliquer 1'entente intervenue le 273 auvwil 1980 entre le
Comité patronal de négociation des Colléges et le Gouvernement
du Québec d'une part, et la Fédération des Employés des Services
publics Inc. (€C.S.N.) d'autre part.

.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 1 jeme jour
du mois de- mat 1980.

gz e é% ZEEZ : fﬁz Vi ey ;2:2{(/7w«c/c//? L//ék'/élﬁ’

Podr le Collige - . Pour 1e/}4ﬁd1cat

Liaee YAV :

Pour le Gouvernement du Québec




CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

.E;\ng‘E _CEGFP DF LA PQCATIERE
Nom  du Collage
ET
g;a¥TRE . _Syndicat des Employés de soutien du CEGEP

de la Pocatiére

Nom du Syndicat

Qeffificat d'accréditation numéro: 13 857-2

Les parties, selon la loi des Colléges d'enseignement général et
professfonnef (Loi~ 21, SQ 1966-1967, chapjtre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent
“d'appliquer 1'entente intervenue le 23 avril 1980 “entre le
Comité patronal de négociation des Colleéges et le Gouvernement-
du Québec d'une part, et ]? Fédération des Employés des Services
publics Inc. {(C.S.N.) d'autre part. '

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce vingt-huitigme jour

du mois de avril ‘ 1980.
i
W ZEOP DU 4 s =’ AR o ) ": A L
- = - ’ ..)lAA-L' LIJ A W) I
Pour le Collage . . Pour le Syndicat

/i 2 ‘ '

Pour le Gouvernement du Québec




CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

D'UNE CEGEP DE_LEVIS-LAUZON

0 .
ART ., Nom du Collage

ET

g;?#TRE Syndicat des employ&s du CEGEP de Lévis-Lauzon

’

C.S.N.

Nom du Syndicat

’

Certificat d'accréditation numérp: _13872-2

Les parties, selon la‘loi des Colldges d'enseignement général et .
'professionne1.(L61 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer 1'entente intervenue le 23 avril 1980 entre le
Cqmjté patronal de négociation des Colléges et le Gouvernement
du Québec d'une part, et la Fédération des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 29 __i2me jour

du mois de  _ .., 1980.
v y B
L NN Y S
" T 7
anve Falbad

Pour le Collage Pour le Syndicat

Pour 1e Gouvernement du 0uébéc

H




CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

D'UNE CEGEP REGIONAL DE LA COTE-NORD (Campus Mingan)

AR
PART Nom du Coll&ge

ET

D'AUTRE . - sSyndicat des employés de soutien du Campus Mingan .(C.S.N.)

PART .

/

Nom du - Syndicat

Certificat d'accréditation ﬁuméro: Q-7268-03

les parties, selon la loi des Colléges &'enseignement général et
professionnel (lbf 21, SQ 1966 1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 9N sanct1onnée Te 19 juin ]975) conv1ennent
d'appliquer 1'entente intervenue le 23 avril 1980 entre le '
Comité patronal de négociation des Colldges ect le Gouvernement
_du Québec d'une part, et la Fédération des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

~» - .
, H

. : R
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce & igme jour
du mois de __ .. /. 1980.

7 3

Y i ey gl

7 ;(:7?7( CLa/_n,jg ' 1;f:4¢71,4ﬁ}{,(f::;;22514/

Pouf/Ie Collége // ‘ Pour le Syndtcat

Lioere,

Pour le Gouvernement du Québec

’

i



N

CONYENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

D'UNE _LE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE LIMOTLOU
PART ; -
. Nom du Collage

’

ET

.D'AUTRE LE SYNDICAT DU PERSONNEL DE SOUTTEN DU COLLEGE DE LTIMOTLOU

PART

Nom_du_Syndicat

-

‘Certificat d'accréditation numéro:  12555-2909-1773 \

v

Les parties, selon la loi des Colleges d'enseignement général et
professionnel (Loi 21, SQ 1966-1§67, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent
. d'appliquer 1'entente intervenue le 23 aviil 1980 entre le
Comité patronal de négociation des Colléges et le Gouvernement

du Québec d'une part, et la Fédération des Employés des Services
publics Inc. {C.S.N.) d'autre part.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce ub@t;@uvi@m iéme jour
du mois de'avail . 1980.

\1 N . -

Pour le Syndicat 7 ’

Pour le Gouvernement du Québec



CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

D'UNE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET Pnopizss;gmm, LIONFL-GROULX

PART . ' Nom du Colleége
ET S
D'AUTRE  SYNDICAT DES EMPLOYES DU C.E.G.E.P. LIONEL-GROULX (CSN)

PART - , 3

»

Nom du Syndicat

i

Certificat,d'a_ccréditafion numéro: 13409-2

.

1

Les part'ie;, selon la loi des Colleges d'enseignement gé€néral et
profess’ionnel‘(Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée 'le 19 juin 1975) conviennent
) d'appliquer 1'entente intervenue le 23 avril 1980 entre le '
Comi'te<‘patrona1 de négociation des Colléges et le Gouvernement

du Québec d'une part, et la Fédération des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part. ’

EN FOI .DEQUOI, les parties ont signé ce rrentigme 30 igdme jour
du mois de avril 1980. . . ' )

Pour le Syndicat

Pour le Gouvernement du Québec



CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

* D'UNE College d'enseignement générél et professionnel de Matane

PART Nom du Collége

ET

D'AUTRE Syndicat des employés du Cégep de watane, CSN

PART .

Nom du Syndicat

Certificat d'accréditation numéro: 11042-3 !

1

}

Les parties, selon la loi des Colléges d'enseignement général et
professionnel (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de 1a loi 95 sanctionnte le 19 juin 1975) conviennent
d*appliquer 1'entente intervenue le 23 -avril 1980 entre le
Comité patronal de négociation des Colléges et le Gouvernement

du Québec d'une part, et la Fédération des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

EN FOI DE QUOI, Jes parties ont signé ce 6 jgme jour
du/mois de mai 1980.
-~ /n 'r~|_ ) i .

ai i > :

./ . .

Iy g g
Pour le College : Pour le Syndicat

4 e

-Pour le Gouvernement du Québec

/



CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

D'UNE COLLEGE D'ENSETGNEMENT GENERAL ET PROFESSTONNEL MONTMORENCY

PART Nom du Collége

ET

t

D'AUTRE  SYNDICAT DES EMPLOYES DU _CEGEP MONTMORENCY
PART /

’

Nom du Syndicat

Certificat d'accréditation numéro: MR 2591 (72)

. v

Les parties, selon la loi des Collages d'enseignement gé&néral et
professionnel (Loi 21, SQ 1966 1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanct1onnée le 19 ‘juin 1975) conviennent '
d'appliquer 1'entente, intervenue le 23 avril 1980 entre le
Comité patrona] de négociation des Colléges et le Gouvernement :
du Québec d' une part, et la Fédération des Employés des Serv1ces
publics Inc. (C.S:N.) d'autre part. :

EN FOI DE. QUOI, les parties ont signé ce __ 30 __i2me jour
du mofs de __avril 1980. o
‘ 4

. S . -7

YA .KTA. L BV VL PRI R
. . -_— a ) as
((Aezien t’:{2a¢ N WO SR SN ST PR B
Pour le Collége . Pour-le Syndicat

‘i 14;4440 K5~4~qﬁdr'

Pour le Gouvernement du Québec

.



CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

D'UNE Le Cegep de 1'Outaouais

PART -Nom du Collage

ET

D'AUTRE Le syndicat du personnel de soutien du Cegep de 1'Outaouais
PART' - ’ : : .

Nom du Syndicat

N

“Certificat d'accréditation numéro: M-12554-02 .

Les parties, selon 1a loi des Colléges d'énseignement général ét'
professionnel (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements
ou en. vertu de 1a loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975)'convienﬁeny
d'appliquer 1'entente intervenue'le 23 avri1.1980 entre le
Comité patronal de négociation des Coiléges et le Gouvernemént

du Québec d'une part, et la Fédération des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce - idme joar

du mois de al 1980.
zzuw é«%z@ WZ//

.Pour le Collége Syndlcat

L‘-;—‘A&L M’

Pour le Gouvernement du Québec




CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE - ’

D' UNE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIOﬂNEL DE LA REGION DE L'AMIANTE

PART - Nom du Collage o
ET
\
: D'AUTRE SYNDICAT DES EMPLOYES DE SOUTIEN DU COLLEGE DE THETFORD, MINES (C S.N.)
, PART )
) Nom du'Syndicat
Certificat d'accréditation numéro: | 0-20028-02

Les parties, selon la loi des Colléges d'enseignement général et
professionnel (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements .
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer 1'entente intervenue le 23 avril 1980 entre le
Com1té patronal de négoc1ation des Col1éges et le Gouvernement
~ du Québec d'une part, et la Fédérat1on des Employés des Serv1ces
' publics Inc. (C.S.N. ) @ autre part

r

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 'Drmﬁér' 8he jour
du ‘mois de ___ juin -1980. '

. - : )

’ LACLRD . %ﬁ/
\POur le Syndicat
!

Pour le Gouvernement du Québec T



CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE.

- y . .

D'UNE ) . Le Collége de Rimouski,

. PART -
Nom du Collége
v _ '
‘D'AUTRE Le Svndicat des emplovés de soutien du Cégep de Rimouski
PART- -

Nom du Syndicat

Certificat d'accréditation numéro: Dos: Q-1721-2 ‘Cas: QD 129-05-75

~

~
~

Les .parties, selon 1a loi &es,Co11éges d'enseignement général et

~professionnel (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements

ou en vertu de la 1o0i 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent .
d'appliquer 1'entente interveﬁde le 73 avril 1982 entre le

Comité patronal de négociation des Colldges et le Gouvernement

du Québec d'une part, et la Fédération des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

A

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce _.l.uxidde igme jour
du mois de MAT 1980.

N -

fore R
L“ﬁ&*w“““ﬁ /,U«{uL * W

3,

L&Z?tf;tqfatﬁi :
Pogr fg Co]lege ur le SyndicHt

Z¢l-~c¢_ /1>c4A7¢~c,

Pour le Gouvernement du Québec

)



\

CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE E_NTkE

D' UNE C.E.G.E.P. de Riviére-du-Loup _ g

. PART _Nom du Collage

ET : ‘ ' ,

E;QgTRE Syndicat national des emp1oyés du_Cegep de Riviére-du-Loup

Nom du Synq{éat

[ . -

Certificat d'accréditation numéro: 13829 . Cas R-4430

;

- ;
Les parties, selon la loi des Collages d'enseignement général et
profeséionne] (ioi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et- amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviehnént
d'appliquer 1’'entente intervenue le 23 avril 1980 ; entre le )
Comité patronal de négociation des Coildges et le Gouvernement
du Québec d'une part, et la Fé&dération des Emp]oyés des $ervices.
publics, Inc. (C.S.N.) d'autre part. '

’ ~

" \ .
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce ___ ~7€ iédme jour
du mois de 441~LL/ " 1980. ‘ B

. 7 ' i . 3 R . )
. ’ - ,/ .
['\41//14(» u//)‘fl("é . /,‘,_ ) Cor Y P

N U/

Pou( le Collége * . ’ ' Pour le Syndicat

Pour Te Gouvernement du Québec

AN

’



/ -

CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

D'UNE LE COLLEGE D' ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSTONNEL DE ROSEMONT -

PART
: Nom du Co]]ége

ET E B ‘

; -

D'AUTRE  LE SYNDICAT DES EMPLOYES DU CEGEP ROSEMONT (C.S.N.)
PART ~

Nom du Syndicat -

Certificat d'accréditation.numéro: 1412722

'

“Les parties, selon l1a loi des Colldges d'enseignement général et
_professionnel (Loi 21, SQ 1966- 1967 chapitre 71 et amendements -
ou en vertu de 1a loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer 1' entente intervenue le 23 AVRIL 1950 entre le ‘
Comité patronal de négociation des Coll2ges et le Gouvernement

du Québec d'une part, et la Fedération des Employés des Services
pubiics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

[
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce _ € ieme jour
du mois de _ (Bzi( & 1980.

|

Pour 1€ Syndic

.{a : o ‘ _ ‘/

Pour 1e Gouvernement du Québec : oo




CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

0.'UNE COLLEGE REGIONAL DU SAGUENAY -IAC=ST=JFAX
PART R
; Nom du Collage .
CET.
D'AUTRE SYNDICAT DES EMPLOYES DU STFGE SOCIAL bl
PART .
- COLLEGE REGIONAL DU SAGUENAY-LAC-ST JEAN  (C.S.N.) -
Nom du Syndicat .
Certificat d'accréditation numéro:  Dossicr- 14632 3
’ Cas: OR-2136(72)
Les pafties; selon la loi des Colleges d'enseignement général et
professionnel (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée 1e 19 juin -1975) conviennent
d'appliquer 1'entente intervenue le 25 avril 1980 entre le
Comite patronal de négociation des Colléges et le Gouvernement
du Québec d'une part, et la Fedération des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.
¥
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 28 i2me jour
du mois de avril 1980. ’

‘ ’ I . T. - {
AN A8 RN \i\
_Pour le Colidge

Pour l1e Syndicat

.

Foqr Te Gouvernement du Québec



CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

“

A i .

D' UNE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE SAINT-FELICTEN
PART_' Nom du College

ET o ' S S

g;‘agma Syndicat des employts de soutien du Campus de Saint-F&licien (C.S.N.)
A . ) -

Nom duLSyndicat

Qertificat d'accréditation numéro: DOSSIER: Q-14632-2
3 ' . CAS: QD-1§4-05-76

Les parties, selon la loi des Colleges d'enseignement général et
professionnel (Loi 21, sQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent
d'aph]iquer 1'entente intervenue le 23 avrnil 1980 entre le
Comité patronal de négociation des Colléges et le Gouvernement

du Québec d'une part, et la Fédération des Employés ‘des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce’ . HEme Jour
du mois de . 1980.

A Dl flie e
'l’,\:'\—r" \ &‘V\—* ‘»’L u\\ “)—t’. /é(;"z/ /MAAAI /A’_’/

Pour le Collége ' Poyr Te Synd#€at

Pour le Gouvernement du Québec

\



CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

v

" D'UNE Le Collége d'Enseignement général et prot:essionnel de Saiﬁte-Foy »

PART " Nom du College

ET : | 3 R .
D'AUTRE - Le Syndicat du Personnel de soutien -

PART

“du Cégep de Sainte-Foy

Nom du Syndicat

. Certificat d'aﬁcréditation numéro: - Q-12853-02

Les parties, selon la loi des Colléges dfenseignemen;-genéra1 et
.professionnel (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 juin 1?75) conviennent
d'appliquer 1'entente intervenue le 23 avril 1980 entre le
Comité patronal de négociation des Collédges et le - Gouvernement

du Québec d'une part, et la F&dération des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce- - 29 ieme jour
du mois de - avril 1980.

@A .

44;g===ss;_42:;;;zeé§2»2f:

Pour.le Collage ‘ Pour le Syndicat

ld;u-~u /§“H~«1b/

\ Pour le Gouvernement du Uiébec




CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE ¢

D' UNE Coll2ge négional Bourgchemin, Campus de Saint-Hyacinthe

P i ” .
ART Nom du College

ET ’ .

D*AUTRE Le syndicat des employés de soutien du Cégep Bourgchemin,

PART
. Campus de Saint-Hyacinthe {C.S.N.)

Nom du Syndicat

Qertificat d'accréditation numéro: MD-029-01-76 . :

. Les parties, selon 1a loi des Colleges d'enseignement général et
professionnel (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent
‘d'appliquer 1'entente intervenue le 73 avwil 1950 entre le
Comité patronal de négociation des Coll&ges et le Gouvernement
du Québec d'une part, et la Fédération des Employé&s des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

-7

EN FOI DE QUOJ, les parties ont signé ce < idme jour
du mois de e 1980.
,/\ /7 i 0 ( .
b P PRV TR Ry
bl o 4l ' el ':¥-M_L;‘>:’ Z {’
. Q}ﬂ /ICIM-\ M - ’W /%‘7—‘4—/\ P R
o . -~

four le Collage "Pour le Syndicat

L‘—M ./’3‘-—"‘7‘1\/
Pour le Gouvernement du Québec ’




CONVENTION'COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE’

[ . . -
D'UNE Lalldge Saint-Jean-sur-Richelien

PART Nom du College

ET i

g;ngRE Syndicat des employés du C.E.G.E.P. St-Jean-sur-Richelieu (CSN)

Nom du Syndicat

Certificat d'accréditation numéro: . R-4751-1968

Les:parties, selon la loi des‘Col1eges d'enseignement général et
professionnel (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements

" ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer l‘enfente intervenue le 23 avril 1980 entre le
Comité patronal de négociation des Colli2ges et le Gouvernement

du Québec d'uhe’part, et la F&dération des Employés des Services
publics. Inc. (C.S.N.) d'autre part.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 28 . 1émé Jour ‘
du mois d¢ __ avril 1980. I -

i D
_::;;Z:EEn=£u$-¢e==xuaaﬁxéf_

Pour le Collége Pour le-Syndt

i S

Pour le Gouvernement du Québec




CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

CEGEP TE SAINT-JFROME

D'UNE
P
'ART . Nom . du Collage
ET
_ O'AUTRE - SYNDICAT DES FMPLOYES I'E SOUTIEN DU CEGEP DE SAINT-JEROME
" PART

S Nom du Syndicat
, .

‘Certificat d'accréditation numéro: M-15267-02

’ i v

Les parties, selon la loi des Collages d'enseignement général et
professionnel (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de ta loi 91 sanctionnée 1& 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer 1'entente intervenue le 23 avril 1980  ehtre le
Comité patronal de négociation des Colléges et le Gouvernement

du Québec d'une part, et la F&dération des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

¢

\

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 30e jame jour
du mois de avril - 1980.
e\ -
C—— N .
. ’L\ ‘”‘\'v ‘ . :'v N r/’:”l/((/—' /"1 ’o Aé"/
Pour le Collage . Pour le Syndicat ' /

Limnce

Pour te Gouvernement du Québec




CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

D'UNEV College d'enseignement général et professionnel de Saint-Laurent

PART Nom du College

ET

D'AUTRE ‘Le Syndicat des employés du CEGEP de Saint-Laurent

PART

Nom du Syndicat

N® de cas- NC de dossier
MD-118-06-75 M 5650-08

Certificat d'accréditation numéro: - MD-117-06-75 M 5650-10

‘

[

1. .

Les parties, 'selon la loi des Co]]ége% d'enseignement général et
professionnel (Loi 21, SQ 1966-1967, chabitre 71 et amendements
ou en vertu de 1a loi 91 sanctiohnée te 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer 1'entente intervenue le 23 avril 1980 entre le
Comité patronal de négociation des Colléges et le Gouverqément

du Québec d'une'ﬂart,~et la Fédération des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

EN FOI DE QUOI, les par}‘les ont signé ce ) 30 igme jour
du mois de : 1980. \

- : - e, \\/

,(—‘?

Pour le Coilége ’?our le Syndicat -

’

Pour le Gouvernement du Québec



CONVEﬂTIQN COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

D' UNE COLLEGE _DE__SHAWINIGAN

PA
RT Nom du Collége
. ’
ET
R,
DAUTRE SYNDICAT DU PERSONNEL DE  SOUTIEN DU
PART —
COLLEGE _DE SHBAWINIGAN
Nom du Syndicat
- \
Certificat d'accréditation numéro: 13324-3

Les part1es, selon la loi des Colléges d' enseIQnement général et
profess1onne1 (Loi 21, .5Q 1966-1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de la Toi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conv1ennent
d'appliquer 1'entente intervenue le 23 avril 1980 entre le’
Coniité patronal de négociation des Coll2ges et le Gouvernement

du Québec d'une part, et la Fédération des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

"EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 28e igme jour
du mois de avril 1980.

~a .
Lo
i

. ",‘ y \)

~ \
RN

R j B L : 24, - . .
'('/;«,(b, . ¢ Z, /,75(9 (a0, i 65144751
Pour 1é Collage ) Pour lé Syndicat '
' ’ Z-.A'.a--«-eg é‘—‘——f\/

Pour le Gouvernement du Québec



CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

D'UNE COLLEGE REGIONAL BOURGCHEMIN, Campus de Sorel-Tracy
p
ART Nom du Collage
ET !
D'AUTRE LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE SOUTIEN DU CAMPUS .
PART :
DE SOREL-TRACY. (CSN)
Nom du Syndicat:
Certificat d'accréditation numéro: M.-.i7laQ;Q 04

Lés parties, selon la loi des Collages d‘enséignemént géhéra] et
professionnel (Loi 21, SQ‘]966-1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le lg'juin 1975) convjénnent.
d'appliquer 1'entente intervenue le 23 évril 1989 entre le
Comité patronal de négociation des Coll2ges et le Gouvernement
du Québec d'une part, et la Fédération des Employés des Services
publics ch.‘(c.§[N.) d'autre part.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce - 29 igme jour

du mois de’ avril 1980.. o '
. . I
./) , /
;/"Lfg_ - -
" Qat TTliclicoe; Ll B [ A e
Pour. le Coll2ge hfg;r le>$}ndicat s

’

LM/W‘-

- Pour le Gouvernement du Québec




1

CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

D'UNE LE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE TROIS-RIVIERES
PART ' » :

o Nom du Collége

. :
£ o
D'AUTRE LE SYNDICAT DES E.MPLOYES bE SOUTIEN
PART . ,
. DU CEGEP DE TROIS-RIVIERES

v : "Nom du Syndicat

Certificat d“accréditatipn_numérot 13313-2 ‘ -

\

.

Les parties, selon la loi Hes'Co11ege5rd'en§eignement général et
profeséionné1 (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer 1'entente intervenue le 23 avril 1980 entre le
Comité patronal de négociation des Colléges et le Gouvernement

du Québec d'une ﬁart, et la Fédération des Employés des Services
publics Inc. (C.S.N.) d'autre part.

EN'FOI DE QUOI, les.parties ont signé ce 28 igme jour

du mois de avril . 1980.
. " N Il /. .
/{ ‘ . g PRV N itig - )
| - b (1 e g
. \y_('(.llllil: A I Y Lot e LR : . . /‘Jr' /.?‘. .
P?ur le Collége Pour le Syndicat

LL;—\-M

Pour le Gouverneﬁent du Québec




CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

: gAg¥E CEGEP DU VIEUX MONTREAL
Nom du Collage
\ ! i "
ET

EAQ$TRE LE SYNDICAT DES_EMPLOYES DU CEGEP DU VIELX MONTREAL (C.S N:)

/

Nom du'Syndicat

Certificat d'accréditation numéro: 14181-2 - R-5038(68)
: \ . - —

' , ' : ¢

~ N
’

Les parties, selon la loi des’ Colléges d' enseignement général et
professionnel (Loi 21, sqQ 1966 1967, chapitre 71 et amendements
‘ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19‘Ju1n 1975) conviennent -
d'appliquer 1:entenée intervehue le 23 avril 1980 entre le .
Comité patronal de négoc1at1on des Colléges et le Gouvernement
du Québec d'une part, et la Fédérat1on des Emp10yés -des Serv1ces

© publies Inc. (C.S.N. )-d! autre part.

\

~

EN FOI DE. QUOI, les parties ont signé .ce 21 i2me jour

-du mois de mai 1980.
oo ’ - | ’ " . .. ‘ S
e EEae—
g
~"Pour le Co]1§'9e/ - : Pour le Syndi;fw

*/,) . , )

Pour 1e“Gouvernementjdu Québec

’
v . . N



