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CHAPITRE 1-0.00 DEFINITIONS
Article 1-1.00 D&finitions . o S

1-1.01

’

v

1-1.02

1-1.03

1-1.04

i
1-1.05

L]

]

: Le gouvernement du Québec.

Ministre

*Co11ég S ' ’f

Le Collége d* ense1gnement général et Drofess1onnel ...... /.

Le ministre de 1'Education.

0

RETREY institué en vertu de la Loi des Colleges
d'enseignement général et profgss1onne1 (196671967, .

- chapitre. 71) ou en. vertu de 1a "Loi du Coll2ge Ré-
gional du Saguenay-Lac St-Jean" sanctxonnée 1e 19, juin “
1975 (101 91)..

Gouvernement

\

_Partie patronale néadciante | .

N -

La partie patronale te]lq que'dEfinié 3 1a loi sur V'or-

ganisation des parties patronales'et syndicales aux fins

des négociations collectives dansvles secteurs de 1'édu-

cation, des affaires sociales et des organ1smes qouverne-

mentaux (L. 0 , 1978, c.14). - o

‘

Partie syndicale négociante

La partie syndicale te11e que definié 2 la loi sur 1'or-
ganisation des parties patronales, et svnd1ca1es aux fins
des négoc1at1ons collectives dans les secteurs de 1'&du-

cation, des affaires sociales et des organ1smes gouverne-. -

mentaux (L.Q., 1978, c.14). )
; s R ~
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1-1.06
1-1.07

1-1.08

1-1.09

1-1.10

1-1.11

,'syndicat
\

L'Association des professicnnels du CoIIége; te1fe
qu'accréditée. '

Les. parties .
o : . N

-

Le Coll2ge et le Syndicat. S -t

Professionnel ’ ) / - N
Toute personne qdi exerce des fonctions définies au
plan de classification et qui possdde 1es qual1f1ca-
tions requises a ce p1an ou' des. qual1f1cat1ons équi-
valentes. .o v !

Professionnel régulier

-

Profess1onne1 engagé comme tel par 1e Co11égg, de faqon .
autre que prov1so1re :

Professionnel  temporaire
Professionnel engagé comme téJ par le Co11ége, de fagon
provisoire; - tel professionnel est remplagant ou surnu- ;

méraire. o _ : . -
) R

" Professionnel temporaire remplagant " A
. . - - . |

Professionnel engagé bar'1¢'cbllege pour le reﬁp]acement '

d'un professionnel absent de son ‘poste selon les disposi-

‘tions de la présente convention, et ce, pour la durée de

1'absence. 0 . '



1-1.12

1-1.13

15104

1-1.15

1-1.16

i . : *

Professionne] temporaire surnuméraire-

Professionnel engagé par le Co11€gé'dans le cas d'un

- surcroTt de travafl dans un oy plusieurs postes ou dans

le cas d'un travail de nature professionnelle ne s'ef-
fectuant que provisoirement au Collage sans toutefois
dépasser quatre-vingt4dix (90) -jours ouvrables de travail
continu, 3' moins d'entente al éffet contra1re entre 1es
parties avant 1°' expnration de 1a période d' engagement

Q)

!

Professionnel & temps éomplet

LY

Professionnel qui travaille 1e‘nom5re d'heures prévu a

la présente convention pour une semaine réguiiére de
travai1

| . .
Professionnel 3 temps partiel

{
! /- n
Professionnel qui travaille, par semaine, un nombre

d'heures inférieur 3@ celui prévu & la présente conven-

tion pour une se@aine régulidre de travail.

Toute mésentente relative 3 1' app11cat1on ou 3 1'inter-
prétation de la présente convention.

Année d'expérience

’

. . . N . \
Periode de douze (12) mois de travail & temps complet ou

vl'equivalenﬁ effectug au service d'un employeur, reconnue

selon les dispositions de 1a présente convention.



1-1.17

' 1-1718

by
14121

1-1.22

Année de service

fodte période de douzél(iz)-hois complets & 1'emploi

du Collzge cumulége a temps complet ou & temps partiel.
3 v ) ¢
Classe
! 'O
Division de 1'échelle. de‘traitement ol le, professionnel
est p]acé en vertu des dispositions du chap1tre 6-0.00

de la présente convert1on K

/- :

‘ Eche]ow

Subd1v1s*on de 1°' éche11e de tra1tement oD le profession-
nel est p1ace en vertu des dlSpOSithﬂS du chap'ntrA
6-0.00 de la présente convention.

Traitement Lo . S
B ’ o

' .
- .

_Rémunération annuelle a laquelle un professionnel a droit
selon son échelle der.traitement prévue au chapitre 6-0.00

de la présente convent1on et selon ses modalités d'appli-

cation. N
A}

Traitement d'un jour ouvrable oo

Traitement divisé pﬁr deux cent soixante (260).

; ) 'l .\
Jours ouvrables - . . : '
Pour chacun des professionne]s"pri; fndividﬂg]lement:\les
jours de sa semaine de travail tels que définis & 1'arti-
cle 8-1.00. Pour fins de délais prévus ala présente con-’
vention: du lundi au vendredi inclusivement & 1'exclusion
des jours fériés.prévus 3 12 présente convention ou décrétés
par 1'autor1te civile.. -

—
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1-1.23 «

i

1-1.24

3-1.25
.

1-1.26
1-1.27

1}1.28

Classement L o0

".Attribution 4 un professionnel d'une classe et d'un

&chelon dans une &chelle de traitement. R

Clasgi%jcat1oa . \ C o

Attribdtion dzun corpé d'emploiéfh un professionnel. .
. S . 5

_Eggig C o N

N
N ' )

(o

3L'gnsemb]e des taches qui sont assignées‘a un'préfes-,

sionnel et qui se situent & 1'intérieur du cadre général
defini pour un corps d'emplois.. Exceptionnellement, un
poste peut grouper des taches qui se situent dans le
cadre général défini pour deux corps- d'emp1ois différents.
- Sous ré&serve des dispos1tions relatives & Ia sécurité

d' emplo1, chaque profess1onne1 régu11er est titulaire d' un

poste.

"Poste - vacant

Poste dépourvu d'un titulaire et qui n'a pas &t& aboli
conformément aux dispositions de la présente convention.

~
v

Mutat{on
Affectation d'un professionnel d'un corps d' emp]ois & un
autre corps d' emplois de professionnel \

Affectation - v ¥

Poste assigné & un professionnel.

A

-8-



1-1.29 Service actif
‘ ) ) ‘ \ : L ,
Période pendant laqueile un. professionnel a regu une
. . . rémunération effective-du Collgge suite a une presta-
‘tion ‘de travail ou 3 une absence autorisée avec traite-
" ment pféVue_&»]i p}ésente convention, -ou & un congé qb-
. tenu conformément .3 la clause 8-6.18 ou 8-5.22. Sont ex-
clues 'du service actif les absences au cours desque11es )
un professionnel recoit des prestations en vertu du régi-
me d'assurance-traitementl(sauf au cours des-con@és prévus
‘a la clause 8-6.14), d‘assurance-chﬁmage (sauf au cours
" du congé de mate(niﬁé) fu de 1a Loi des Accidénts'du Tra-
©ovail.

.
e

'

© 1-1.30  Plan de ¢lassification

7

\ L x
N

. X .
Document émanant de la partie patronale négociante en
duedu7jgn1w&

!
~ Y Lot v

1-1.31 7 stagiaire .

o . . .
lPersonne en période d'études pratiques ou de formation .
imposée aux candidats»aAceFtaines professions et qui SN
remplit cette exigence aéaqemique au-Collgge. .
.- ' 1

- . . - . 3
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CHAPITRE 2-0.00 - JURIDICTION™ - AN

"Article 2-1.00 . Champ d'application .

. ’ ., .
2-1.01 "~ La présente convention s'applique aux professionnels
. employés par le College, salariés au sens du Code
" du Travajl et inclus dans 1' un1té‘de négociation
conformément au cert1f1cat d’ accrédxtat1on émis en
~ . faveur du Syndicat. /

_Toutefois. 1! agent de’ gestion du personne] est
exclu du champ d' app11cat1on de ]a présente

-
-

2-1.02 La présente cohvent16n s app11qhe par Campus lors-
. - qu'un cert1ficat d”accréd1tat1on a été ém1s pour
un Campus. . 7 . ‘
T . ~ ‘ !

2-1.03 La présente convention s'applique &galement. aux’
’ \ professionnels ‘& temps partiel. Toutefois, sauf si JTa
S convention préveit expressément des stipulations

différentes, les avantages suivants s'appliquent
au prorata des heures réguliares de travail:

- le traitement;

- les .vacances;

le régime d'assurance-maladie;

]e ¥égime d'assurance-vie;

le régime d'assurance-traitement;

le régime de retraite.

e

-10-



2-1.04

- congé pour charge pub1ique (art. 8-9.60).

N\

" Le professionnel temporaire remplagant est cbu-
vert. par la présente convention & 1'exception ¢
. des dispositions suivantes:

- 1ibérations pour activités syndicales de

plus d'une (1) semaine (chap. 3-0.00);

- congé de perfect1onnement de plus d'une (1)
‘. semaine (chap 7-0. 00)

A
-,,drowts parentaux sauf ceux prévus expressément
. & l'article 8 6.00; ) AN

- congés sans tra1tement de plus d'une (1) se-"
maine (art - 8- 7 00), I

- congés)pour act1v1tés profess1onne11es (art
8-8.00 o .

\

~

{ .
Le professionnel temporaire surnuméraire est cou-
vert par la présente convent1on al except10n des
d1spos1t1ons sulvantes ; .

- 11bérat1ons pour act1v1tés synd1ca1es (chap
3-0.00); : : .
- ?erfecyionnement (chap. 740.09);'
- vacances annvelles- (art. 8-4.00): pour ‘fins
- de vacances, ces professionnels ont droit &
huit pourcent (8%) du tra1tement gagnés

- dro1ts parentaux sauf ceux’ prévus expressément
a artlcle 8-6.00; ' . N

- congés~ pour act1y1tés pkofessﬁonne]]es (art.

'

- congé pour tharge pub11que (art. 8-9. 00);

N

- rég1me d* assurances co]]ectnves (art 8f]6i00).

P

M-

!
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Article 2-2.00. Reqonnaiésance

0.

NS
2-2.01°

-2-2.02
2-3.03

2-2.04

éﬂz.os

<

2-2.06 -

. autremenv v

v

'

.LehCo1TEQe reconﬁaTt le Syndicéincommelreprésentant

exclusif des professionnels qui font partie de 1'u-
nité de négociation aux fins de négocier et de si-
gner une convention collective de travail'et aux

" fins, d'application de,la présente convention aux
\termqs mémes de la conven;ion.

t .

-

. Le Synd1cat rgconnaTt Te droit’ au Co]lége de d1r1ger,

“d'adgministrer et .de gérer, sous réserve des d1spos1-
- tions -de ‘la présente convent1on g
* Ny
N

‘ -

Seul le Syndicat est hab111té a nommer un ou des re-
présentants sur un com1té du Collége si tel(s) mem-:
bre(s) représente(nt) 1! ensemble des professionnels,
sauf si.la 109 ou la conventIon col1ect1ve y pourvoxt
o b

et s

- s ] s ! M s
'Aucune entente particuligre entre un professionnel.,

ou un'groupe de professionnels et 1le Collége ne peut

. avoir pour effet de modifier les dispositions de la

présente convention, d' y ajouterliou d'y soustraire
quoi que ce so1t . N

-~
,

Les parties reconn%1ssent a'la partie patronate ‘né- .
gociante et 2 1a partie syndicale négoc1ante le droit
. de tra1ter de 'toute question relative & 1'application
et a 1 1nterprétat1on des d1spos1t1ons(de la présente
convention sans lifiter 1€ droit’ des parties reconnu
‘& la présente convention. Ceci 'n'a pas pour effet

de recoﬁna?tre d la partie patronale négociante et 3
la partwe syndicale négociante le ‘droit de grief et
d'arbitrage. ) . -

S .
Pour 1'application des. dispositions de la clause pré-
cédente, les représentants de la partie syndicale né-

gociante peuvent demander, par@écrit, de rencontrer
“les représentants de Ta part1e patrona]e hégociante.

Ceux-ci sont tenus- de’ recevo1r les représentants syn-
d1caux .dan's Tes d1x (10) Jours ouvrables de la demande

.

— ‘e ' A

3
-12-



De la méme fagon, les représentants de: la: partie
patronale régociante peuvent demander, aux mémes
conditions et aux mémes fins, de rencontrer 1es
représentants de la partie syndica]e négoc1ante

Toute entente, intervenue aprés 1a signature de la
présente convent1on collective entre la partie pa-

- tronale négociante et la partie syndicale négocian-

te ayant pour effet d'ajouter, de soustraire ou de
“modifier la présente convention, entre en vigueur
au moment de la signature de cette entente par les
parties.

~ . I's

Ni le Colleége ni le Syndicat n'exerceront directe-
ment ou indirectement des menaces, contraintes, dis-
¢rimination ou distinctions injustes contre un pro-
fessionnel & cause de sa race, de son origine ethni-
que ou sociale, de sa nationalité, de ses croyances,
de son sexe, de son orientation sexuelle, de ses opi-
n1ons, de_ses convictions. polit1ques, de sa langue,
de son &tat civil, de son dge, d'un handicap physique
ou de 1'exercice d un droit ou de 1'accomplissement
d'une obligation que lui reconnait ou 1mpose la pré--
sente convention ou la loi.

s

AN

Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinc-

tion injustes ne seront exercées contre un délégué
syndical ou un représentant du Syndicat au cours ou
& la suite de' 1’ accomp11ssement de leurs fonctions
respect1ves d ce titre.

- . ’

- 3- o,



Article 2-3.00 Arrangements locaux . .-

2y

N
{

2-3.01

2-3.02

"2-3.03

2-3.04

2-3.05

, | R

Leé clauses spécifiguement identifiées & cet effet
peuvent €tre remplacées, dans le cadre d' arrange-

- ments Jlocaux, se]on la procédure prévue ci-aprés.

i .
v . ,
Aucun arrangement local ne peut modifier directe-
ment ou'1nd1rectemeht une dispos1t1on de 1a présen-
te convent1on he pouvant faire 1'objet d'arrange-
ment local. o

~

Tant que les parties ne Jes ont pas remplacées par
de nouvelles dispositions &tablies conformément aux
présentes stipulations, toutes les.clauses- prévues

3 la présente convention sont en vigueur.

Lorsqu un arrangement 1oca1 convenu entre les par-

tids conformément, aux prpcédures prévues au présent
article vient a terme, les clausés de la.présente
convention qui ont &té remplacées par cet arrange-.
ment local redeviennent en viguéur, & moins que. cet
arrangement local n'ait €té remplacé par un autre

avant son expiration ou reconduit par entente entre
les parties.

\

i

L'une ou 1'hutre des parties peut donner & 1' autre

‘un avis é&crit de son intention de remp]acer une ou

des clauses de la présente convention pouvant faire
1'objet d*arrangements locaux et ce, 38 1'intérieur
des délais prévus spécifiquement, s'il en est. -~

¢

Tout arrangement local, pour &tre conswdéré va]ab]e{

_do1t remplir les ex1gences suivantes: ~_

a) i1 doit(etre conclu dans les soixante (60) jours

" de 1'avis prévu en 2-3.04 et, & moins d'entente

contraire, pour la duré&e de 1a présente conven-
tion; .

1

b). i1 doit &tre par écrit;

‘o

c) chacune des parties do1t le signer par 1' entre-
mise de ses représentants autorisés;

d) tout 1'article ainsi, mod1f1e doit apparaTtre
dan$ 1' entente,



J
2-3.06

2-3.07

e) i1 doit étre déposé en vertu des dispositions
de 1 arﬂ1c1e 60 du Code du Travail; .

- o

f) 1la date d' app11cat1on de cet. arrangehent local
_ doit' y &tre spécifigée de fagon claire et préci-
se.
. !
N ' l

Aucune d15pos1t1on du présent art1c1e ne. peut donner

ouverture au droit de gra2ve ou de lock- out.
Tout arfangemént'1bc51 peut Etre annulé ou remplacé
"uniquement par entente écrite entre les parties, Ta-.

quelle doit respecter les exigences de la clause’
2- 3 05 de 1la présente convention.

-15- - o '
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‘Article 3-1.00

‘CHAPITRE 3-0.00 _ PREROGATIVES SYNDICALES e

REgime syndical .

'3-1.01

7

_ . 1

_ Tout professionnel, membre en régle du Syndicat

au moment de la signature de la présente conven-
tion, et tous ceux qui-le deviendront par la sui-
te, doivent maintenir 1eur adhésion au Syndicat,
pour la duré&e de la‘convention, comme cond1t1on

",du ma1nt1?n de leur emp1o1

Tout nouveau profess1onne1 doit signer une for-

. mule d'adhésion-au Syndicat & son engagement com-~
‘me cond1t1on d'emploi. .

un professionnel parce que le Syndicat l'aurait

8liminé de ses rangs. Cependant, ce professionnel
reste soumis aux dispcsitions de 1'article 3-2.00
de la présente convention relatif & la cotisation

.syndicale. : N

\

-16-
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Toutefo1s, le Collége n'est pas tenq_de congéd1er
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Article 3-2.00 Cotisation syndicaie

3:2.01

3-2.02"

3-2.03_

({ ' ' ' ‘ .

Le Colleége préldve sur le traitement de chaque
professionnel assujetti 3 la présente convention,
que ce dernier .soit membre du Syndicat &u non,

une somme: €gale ‘2 la 'cotisation fixee par e Syn-
d1cat ’ . .

) - o ‘

Pour les fins du présent article, Ve Syndicat in-
dique au College par un avis écrit: .

a) soit le montant, soit 1e.pourEentage (%) du trai-
tement 2 prélever pour la cotisation syndicale;

b} le nombre de paies consécutives sur lesque11és

sera répartie cette cotisation;

Cette cotisation est déduite a compter du moment .
fixé 'par le Syndicat, Toutefois, le Coilzge n'est

_pas tenu d'effectuer cette déduction avant le tren-

tigme (30e) jour suivant la récept1on de. 1'avis par
Te Collége. ,

Le College transmét~auASyndicat‘dans 1?5 quinze (15)
jours—ouvrables suivant la perception, le chique re-
présentant les déductions ainsi que la liste des per-:
sonnes,, indiquant pour chacune e traitement annuel,
le traitement versé & chaque période de paie, accom— .
pagné du montant de la déduction synd1ca1e correspon-
dante a1ns1 que 1e grand total. . /

Lorsqu'une partie intéressée demande au.commissaire
*général du travail de statuer si une personne est ou
doit 8tre comprise dans 1'unité de négociation, e

Collage continue de retenir la cotikation syndvcale
et de”la remettre au Syndicat dans le cas d'une per-
sonne qui'était réputée compr1se'dans 1! un1té de né-

‘goc1at1on Si la personne ne demeure pas comprise -

dans 1'unité de né&gociation selon la décision du com-
missaire du travail, .1e Syndicat rembourse e montant
pergu a cette ?ersonne @ compter de cette décision.« ,

Dans le cas' oD le comm1ssaire du travail déc1de qu'u-

. ne personne réputée non comprise dans 1'unité de né-:

goc1at1on doit y étfe incluse, les dispositions de
1'article 3-2.00 s app11quent & compter de cette dé-’
cision.

’
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3-2.04 Pour les.fins di* présent article, le Syndicat
reconna¥t que la responsabilité du Collage est
“1imitée-a la seule fonction d'agent percepteur.

3-2.05. Le Co]lege 1nscr1t le montant total des cotha-
. tions syndicales 'versées par un professxonne]
sur les feuillets T7-4 et TP-4 de 1' année d*im-"
pos1t1on

\e

.-18-
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CArticle 3-3.00  Delégué syndical = . . .

\ ‘ , .
3-3.01 Le Syndicat nomme un professionnel &. 1'emploi
. du Collége & 1a fonction de délé&gué syndical .
et i1 informe par_&crit le Collége du nom- de y
son déTEgué lors de sa nomination et au moment
de son remp]acement. .

T

3-3.02 Le Synd1cat nomme un subst1tut au délégué synd1-
cal et i1 en.informe le Coll2ge par écrit. En
cas d'incapacité d'agir du d&légué syndical; Tle
substitut- a 1a méme fonction. .

-3-3.03 Le Synd1cat peut nommer un/ tel dé]égué et son |
' substitut pour chaque -campus. .

3-3.04 Le d&l&gué syndical agit comme conse111ef aupreés
' ~ 1des professionnels dans 1'application des droits .
\ qui Jeur sont reconnus a 1a présente convention.

3-3.05 ' Aprés avoir donné& un avis & son supérieur immé- -
\ diat, un délégué syndical peut s'absenter de soh
s " travail, sans perte de traitement ni rembourse-
ment par le Syndicat, pour accompagner un profes-’
sionnel lors de la pré&paration d'un grief, de sa
présentation et de sa discussion avec le repré-
‘sentant du Co11ége ou pour assister 3 une rencon-
tre prévue 3@ 1'article 4-2.00 ou lors d'une convo-
' cation par un représentant du Coll&ge. -,
‘ ’ $or .

kS -
3-3.06 Le'dé1&gué syndical ou son substitut peut sur de-
. mande &crite du Syndicat faite dix (10) jours 2
1'avance, s'absenter de son travail, sans perte
de trajtement mais avec remboursement par le Syn-
dicat, pour participer & des séances de formation
- organisées par la Centrale & laquelle le Syndicat
est affilié. Cette demande doit faire mention de.
tTa durée, de la nature et de 1'endrnoit de cette
-séance. : .

v o

\
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Article 3-4.00  Activités syndicales locales

- . . \ '

3-4.01 " . Le requérant, le délégué syndical et les tﬁmo1ns
. a un arb1trage sont 1ibérés sans perté ‘de tra1te-
ment ni remboursement.par le Syndicat aprés avoir
, donné& un avis & leur supérieur immédiat.: Toutefois,
! les. témoins ne quittent leur travail que pour le®
temps -od ]eur présence est requise. par le président
. du tr1buna1 d arbitrage.

3-4.02 Pour dxscuter de 'son grief avec le représentant 'du
_+ College un professionnel peut s'absenter de son tra-
4 9311 apres. avoir'donné un avis & son supér1eur im--

o~ méd1at. sans perte de traitement ni remboursement
vy par le Synd1cat, pour la période- de temps ou sa pré-’

;sence est Y'EQU'ISE a cette fin. \

.

Can , \
3-4.03 Tout membre de 1 execut1f du Syndicat peut s absen-;
ter - de son travail sans perte de traitement ni rem-
Y boursement par le Syndicat pour participer ¥ \une ren-
contre avec les représentants du Coll&ge. .

\

.3-4.04 Tout membre d'une commission ou d'un comité prévu
. 28 la présente convention peut s'absenter de son
travail, apres avoir donné un avis &crit & son su-
périeur immédiat,.sans perte de traitement ni rem-
‘i boursement pour participer & toute réunion de cette
. commission ou de ce com1té

\ .
3-4.05 Le Colledge reconnaft au président et/ou au secrétai-
re du Syndicat le droit de s'occuper des affaires
syndicales durant les heures de travail, dans les
cas prévus & la convention et ce, sans perte de -
traitement ni remboursement par le Syndicat. Lle -
supér1eur immédiat doit &tre informé 3 1'avance '

de 1'absence et de 1'endroit ol tel off1cier syn-

' dical peut étre reJo1nt

~

3-4.06 . Les parties négociantes s 'entendent sur le pr1nc1-

’ pe de l1a libération synd1ca1e de professionnels,
sans perte de traitement ni remboursement: par le-
Syndicat, pour la négociation des arrangements .
Tocaux. ‘Le nombre de professionnels libérés et
les modalités de cette lib&ration sont alors ar-
rétés par les parties locales, dans le cadre des
procédures prévues & 1'article 4-2.00. -

. -20-
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Article 3-5.00

3:5.0)

3-5.02

v

3-5.03

3-5.04

3-5.05

’

' . . vy .

Tout délégué officiel du Syndicat peut, sur demande
écrite du Syndicat, faite cing (5) jours ouvrables

3 1'avance, s'absenter de son travail sans perte de
"traitement, ni remboursement par le Syndicat, pour-
assister aux congrés ou au Conseil de;la Confé&déra-
tion des Syndicats nationaux, au congrés ou au Bu-
reau de la Fsdération des-professionnels salariés et
cadres du Québec, au congrds du conse11 centrav (ou-

o régional)

Les demandes &crites prévues au paragraphe précédent
doivent contenir le nom de la ou des personnes pour’
qui 1 ébsence est demandée ainsi que la nature) la-
durée et 1'endroit de 1°' act1v1té syndicale Justifiant
la demande . . S

v

4 N
, .

Les mémes dispositions s'abp1iquen£ aux'ﬁfofessionne1s
membres de 1'Exécutif de’.1a C.S.N. ou de la F.F.S.C.Q.

Libérations pour activités syndicales provinciales

N

4 condition que 1' organisme concerné.en assure le rem-"
boursement - .

Si

‘

un professionnel accéde a8 des fonctions syndica1es

provinciales telles qu'il doive obtenir une libéra-
tion, le ‘Collgge, sur demande adressée & cette fin
vingt et _un (21) jours & 1'avance, lib&re ce profes<

~sionnel dvec traitement remboursable par 1'organisme
‘concerné. Ce congé est renouvelable automatiquement
d'année en année pour la durée du terme.

‘Lorsqu un professionnel est’ ‘nommé pour-agir comme ar-
bitre syndical, conformément a 1'article 9-2.00, it
est 1ibéré avec traitement remboursable par 1'organis-

coome

concerné, moyennant une demande adressée & cette

fin au Coilege, cinq (5) jours ouvrables & 1'avance.

‘Le

peut reprendre son poste: . o

a)

b)

professionnel 1ibéré en vertu de la c]ause 3-5. 03

si sa fonction syndicale provinciale est élective,
moyennant un préav1s de v1ngt et un (21) jours;

si sa fonction syndicale prov1nc1a1e est non élec-

tive, moyennant un préavis d'un (1) mois.

-

.o,

1



3-5.06 Tolt professionnel appelé a exercer une fonction
i syndicale non é&lective telle qu'il doive obtenir
\ une libération totale ou partielle‘de sa tache

;, - ) hebdomadaire de plus/d'un (1) mois, obtient sur
avis adressé 3 cette fin trente (30) jours 23
1'avance, une libé&ration $ans traitement. Cette
lib&ration est .renouvelable automat1quement apres
avis.

Toutefois, tout professionnel appelé & exercer
une fonction syndicale telie qu'il doive obtenir
_une libération totale ou partielle de sa tache
hebdomadaire pour une périocde de moins de vingt
(20) jours ouvrables obtient sur avis adressé a .
_cette fin sept.(7)ljours & 1'avance une libération
avec traitement remboursable par 1' orgaq1sme concerné.

v

~3-5.07 A titre de remboursement de traitement prévu au
. ' Pprésent-article, 1e.Synddca; paiera au Colleége -
. pour chaque jour ouvrable d'absence sans perte
de traitement une somme é&gale ‘& un deux cent
soixantigme (1/260e) du traitement du profession-
‘nel corcernég. ‘ .

3-5.08 Les sommes dues par le Syndicat au Collége a ti-
tre de remboursement de traitement seront payées,
dans les quatre-vingt-dix (90) jours de 1'envoi

. au Syndicat par le College d'un &tat .de compte
‘détaillé, indiquant 1'activité syndicale concernée,
le nom des professionnels absents, la ‘durée.de
leur absence et 1e montant des traitements 3 E&tre
remboursé. '

'

3-5.09 Le professionnel 1ibéré en vertu du présent arti-
cle conserve son titre de profess1onne1 ainsi que
tous les droits et avantages qu'il ret1rera1t s'il
éta1t en serv1ce

3-5.10 L'horaire de‘*travail du professionnel 1ibéré en
vertu du présent article n'est,.en aucune fagon,
modifié du fait de ces:1ibérations a moins d'en-
.tente entre les parties, dans le cadre des pro-
‘cédures prévues & l'article 4-2.00.

-22-
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v

Les parties négociantes s'entendent sur le
principe de la libération syndicale de pro-
fessionnels pour la période de négociation,
sans perte de traitement ni remboursement par
le Syndicat ni' par la partie syndicale négo-
ciante. " Le nombre des professionnels 1ibérés
et les modalités de cette 1ibé&ration sont alors
arrétés par les parties en cause. ,

t

'
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Article

3-6.01

3-6.02

"local _que le Syndicat .peut utiliser sans frais

| I .
3-6.00 Droit de réunion, affichage et distribution
Le Syndicat a le droit de tenir des réunions de
professionnels du Co]lége dans les locaux du Col-
lé¢ge moyennant un avis préalable. L'usage des"
locaux,d ces fins, est sans frais sauf si cela en-
traine des déboursés particuliers supplémentaires.

Le Collegé met 2 la disposition du Syndicat un

- pour fins de secrétariat.

3-6.03

3-6.04

3-6.05

L' ameub1ement de ce Jocal est convenu par\ententg
entre les part1es, dans le cadre des procédures:
prévues a l'article 4-2.00. .

Le Syndicat peut afffEher'aux endroits désignés
3 cette fin tous les avis, bulletins du autres

documents pouvant intéresser ses membres. Les

endroits d'affichage sont désignés par entente

entre les part1es, dans le cadre des procédures
prévues & 1'article 4-2.00.

Le Syndicat peut distribuer tout document aux
professionnels en les 'déposant 3 leur bureau .ou
en les faisant distribuer dans leur casier res-
pectif par le personnel du Collége affecté a cet-
te tache. De plus, le Syndicat peut utiliser le
service régulier du Collége pour Tla distribution

interne du courrier.
1

Les clauses 3-6.01, 3-6.02, 3-6.03 et 3-6.04 peu-
vent étre remplacées par d'autres dispositions

dans le cadre de la procé&dure pour les arrangements
locaux prévue a8 1'article 2-3.00 de Jla présente con-
vention.



CHAPITRE 4-0.00 PARTICIPATION

Article -4-1.00 _Information

L b

4-1.01 Le Collége transmet au Syndicat, en deux (2)
‘exemplaires, au plus tard le 30lseptembre de
chaque année selon les données du ler septem-’
bre précédeni, 1a liste des profess1onnéls en

indiquant pour chacun

. a)
b)
)
d)
e)
V-4 f)
9)
h)
i)

3.

Y
1 » 1)

m)
n)
o)

p)

q)

‘la date d'entrée en service; co
‘1e,c1assement. classe, échelon;

1
\

{Jes nom et prénom;

la date de naissance; . ' ~
1'&tat civil; ! '

le sexe;

1a citoyenneté; . ; '
1'adresse; . ‘ \,
le numéro d* assurance soc1a1e,
le numéro de téléphone,

le %raitement; : : . Cy
le statut: ‘régulier,’ prioritaire, sécuritai-

‘re, tempora1re remplagant, temporaire surnu-
! méra1re, 2 temps complet ou a temps part1e1

1e corps d’ emplois;

‘le service auquel i1 est attaché;

le' nombre de jours de‘vacances accumulés au
31 mai précédent;

1e nombre de‘jours de congés -maladie en ban-'
que au ler juillet précedent,

le nombre d'heures 3 son horaire hebdomada1re
pour le professiqnnel 3 temps part1e1

7

Toutefois, dans le cas ol 1a présente convention
constitue la prem1ére convention collective si-
gnée par les parties, le- Co11ége transmet cette
Jiste dans les quarante-cing (45) jours suivant
la signature de la présente convent1on )

I~

’

EER]
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@-1.02 Mensuellement, le College informe le Syndicatf
' par écrit de toute modification apportée 3 1la
liste prévue & la clause 4-1.01.

4-1.03 Dans les’quarante-cing (45) jours suivant la
signature de la présente convention, le Gollé-
ge transmet au Syndicat pour chaque profess1on-
nel, les données relatives aux études comp1é-
tées et a 1 expér1ence acquise.

=
- ]
4-1.04 'Le Colleége transmet au Synd1cat,.au plus tard .
. le 30 septembre de chaque année la liste du per-
sonnel de cadre et de gérance &,son emp}o1 ain-
si que la liste des membres du Conseil d'admi-

nistration et du Comité exécutif du Collége-

4-1.05 Le College transmet au Syndicat deux (2) exem-
plairés 'de tout document rélatif a la présente
convention collective et de toute directive ou
document d'ordre général & 1'intention dé 1'en-
semble ou d'un groupe de professionnels..

De plus, il transmet au Syndicat deux (2) exem-
p1a1res'de toute entente intervenue entre le Coi-
lége et un professionnel ou un groupe. de profes-
sionnels, si telle entente porte sur un sujet pré-
vu 2 la présente convention collective.

4-1.06- . Le Collége fournit au Syndi‘cat dans les trente
(30) jours de leur formation ou de leurs modi-
fications 1a liste compléte des membres de tous

S les comités et commissions du Collége auxquels "
participent des professionnels.

, En outre, le College fournit la liste compléte-
: de tous les comités et commissiofis créés par le
' Colldge et dont le mandat est de définir les ob-
jectifs généraux du Colleége.

’



4-1.07, Le College fait parvenir au Syndicat 1'avis de
: convocation, le projet d'ordre du jour, le pro-’
c8s-verbal des réunions @insi que tousfles docu~
ments qui Tes accompagnent. en autant qu'il les
- regoit des secrétaires des.comités et commissions
' prévus a'la présente convent1on co11eﬁt1ve

Le proaet d'ordre du jour doit contenir tout point
.que 1'un des @embres du comité ou de 1a commission
. veut y inscrire et &tre affiché a 1' 1ntent1on de
\ 1! ensemb1e des profess1onnels y )
/ Cela n'a pas pour effet 4’ empEcher les membres du
' comité ou-'de la commission de modifier le projet
! d'ordre du. jour se]on les-régles de procédure nor-
male. 7 .

1

4-1.08 Le Coll2ge transmet au Syndicat: oo
- "a) les informations prévues a:la. clause 5-1. 01-
“b) la liste d' ancienneté selon les dispos1t1ons

. " prévues & la clause 5- 2 07

v

~

\

>4;i.09 Le Synd1cat fournit au Collége Ta 11ste des mem-
‘ bres de son com1té exécut1f . )

’
’

4-1.10 Le Cpliege transmet au Syndicat dags.les meilleurs
© 7 'déYafis les .procés-verbaux des réun1ons de son Con--
se11 d' adm1n1strat1on

.

8



Article 4-2.00 Comité de Relations de Travail (C.R.T.)
. , . ‘ NS
9]

-

4-2-.01 Sous réserve des dispositions a 1'effet contraire,
\ les parties reconnais'sent que toute entente ou dis-
' cussion sur un sujet prévu au présent article, ou .
‘ sur une quest1on relative 3 1'application et & 1'in- >~
terprétation de la présente convention co]lect1ve,
"ou sur une question susceptible de maintenir, d'amé-; + .,
.. liorer ou de déve]opper 1es relations de .travail, )
: . do1t se faire' se]on Ta procédure prévue c1-apres !
A
- t

Dans 1es trente (30) Jours‘ouvrab1es suivant la si-

4-2.02
. - gnature de la présente convention, et par la suite .
au moment de leur remplacement, chaque partie nomme
trois (3)'représentants hab111tés a la, représenter
e " .. et en 1nforme 1! autre par écrit.

-
\

4-2.03 : Toute entente ne peut avoir pour effet de modff1er )
Ta présente convention, d’ & ajouter ou d'y soustrai- .
"re quoi que ce sott et lie le professionnel concer-
né, le Synd1cat et le Colldge. Toutefois, le profes-
s1onne] n'est pas 1ié par une entente dans le cas _
d'un congé&édiement. ‘

"4-2.04 a) Le président du Syndicat ou son substitut peut
: convoquer les représentants du Collége en en-
voyanttun avis écrit 8 un représentant désigné -
,par Ve Collége lui indiquant le «ou les sujets
3 Etre discutés. )

/
b) Le représentant du Collgge peut convoquer les
représentants du Syndicat en envoyant un avis
. €crit au Président du Syndicat Tui indiquant
le ou les sujets a €tre discutés.

c) L@ partwe qui convoque transmet en méme temps
que. 1*avis écrit les documents dont elle dis-
pose et qu'elle juge pért ents au sujet de
discusSion. - i
AN ) .
. : : ’
4-2.05 " Le professionnel.dont le cas est discuté lors d'u-
ne rencontre prévue au présent article en est préa- - .
Jablement avisé par écrit par le Collége. A sa de-
mande, le professionnel peut &tre entendu lors de
cette rencontre et se fa1re accompagner par le de-'
1égué syndical.

* 4

1 +
[y
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4-2.06

Le

College. doit convoquer le Syndicat -selon ia

procédure prévue au présent article avant dg
prendre une décision sur les sujets suivants:

"3

b)

c)

- d)

e)
f)

g)

h)

i)

J)
k)
1)
m)

n)

e projet d'un stagiaire, le contenudy tra-

:clause' 6+6. 06

. Y . 3 o=
vail et la supervision de -ses activités;

’

Te noﬁ;réengagemént d'unvprofe§sionne1 réqu-
lier visé & la clause 5-1.03;

toute abolition de poste;

1e surp1us de. personne1 seldn 1 article 5- 4 00;

Ta mutatuon d! un profess1onnel se]on 1! art1c1e

-5-8.00;

N 1
les modifications de structures administratics
ves; .

toute éxcept1on 3/ 1'exclusivité .des services

d'un professionne) pendant ses heures régulig-

res de travail; - | ! . \

\

les modifications substantielles. aux taches
ass1gnées a un professionnel;

une affectatlon provisoire d'un profess1onne1
d un poste de cadre ou de profess1onne1

Ta procédure d'avancement de classe se]on la-

s
\

la répart1t10n des Jours fér1és prévus & 1'ar-
ticle 8 3.00;

un congé sans tra1tement référé selon 1'arti-
cle 8-7.00;-" "

\ - ’ .
un congé‘sans traitement pour charge publique
référé selon.,1'article 8-9.00- ,

Tes fra1s de dép1acement seion 1'article .

.8-13.00

0)

les cond1t1ons relatives au statlonnement selon’
1! art1c1e 8-14.00.

’



\

4-2.07 Les parties doivent s 'entendre par écr1t dans les
sept (7) jours ouvrables de 1'avis de convocation
-~ ou dans un délai plus-long si les parties en con-
viennent par écrit. :

'

4-2.08 A défaut d'une telle entente, le Coll2ge transmet

par &crit au Syndicat et au professionnel visé
s'il y a lieul sa~decisiOn motivée au plus tard

- ‘dans les dix (10).jours ouvrables qui suivent
1'expiration du délai prevu & la clause 4-2.07.
.En outre, le Collége n'a pas & informer indivi-
duellement chaque professionnel visé par une dé-
cision de portée collective.

Toutefois, dans des circonstances except1onne11es,

. telles que des décisions impliquant d'autres caté-

- gories de personnel, le Collége bénéficie d'un dé-
1aivplgs long pour communiquer,sa décision.

4

42,089 ’Avtoutes 1es clauses oQ i1 est expressément fait

mention que e'est par-entente entre les parties dans o

le cadre des procedures prévues a 1'article 4-2.00,
. la clause 4-2.08 ne s'applique pas, en cas, de dé&-
‘ saccond

4-2.10 Avant de prendre une décision sur 1'abolition
. d'un poste, le Coli&ge fournit par é&crit au,Syn-
dicat, au moment de 1a convocation, le ou les mo-~
tifs qui entratnerait(ent) cette abolition ainsi
que la ou les solutions qu'il entend appliquer.

\



N

i

(RN

N

. . , ) / . ” .
Article 4-3.00 Activités &ducatives et professionnelles

4-3.01

Y

’

I

\ N 0
v ! L A ’
\

Les part1es négociantes s entendent sur le princi- "~

pe de la participation des professionnels & des ac-
tivités professionnelles collectives pendant les

heures de travail, ,

_Les dates retenues pour ces activités ainsi que
" leur durée sont déterminées par entente entre les
_part1es dans 1eMca§re des procédures prévues a
N anticle 4-2.00

L4

2
Lorsque,_ le Co]]ege organise des journées-.pAddgogi-

\

" ques, il invite les professionnels a y part1c1per

a part entiere et a soumettre des DFOJetS d'ordre

professionnel qu "i1s' a1mera1ent y voir discuter.

- /

¢

Les clauses 4-3.01 et 4-3.02 peuvent Btre rempla-
cées par d'autres. d1sposwtwons dans le cadre de
Ta procédure pour Tes arrangements locaux prévué
a 1'article 2 3.00 de la présente convention.

\
i Vo . ¢
‘ . L.
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Article 4-4.00 _ Commission pédagogique -

N

4-4.01

4-4.02

4-4.03

v

:
\ - . ~

_— A .
Damé‘Ies,quarante-cinq (45) " jeurs suivant-la
signature de la présente convention, le Syn- -
dicat peut désigner deux- (2) représentants

.—~qui sont nommés par le College & la Commission

pédagogique du Collége prévue en vertu de la
Loi des CollZges d'enseignement général et pro-
fessionnel (1966/1967, chapitre 71 et'ses amen-
dements) ou en vertu'de la. "Loi .du Collége ré-
-gional du Saguenay-Lac St-Jean" sanctionnée le
19 juin 1975 (Loi 91). - o
- -~
: ' ! . .. : N
- Le mandat de la Commission p&dagogique est ce=
Clui app11cable au personne] ense1gnant du Col-
.lage. .

N \

A

1

Le Syndicat péut faire inscriré a 1'ordre du
jour toute question conforme au mandat de la’
Commission pédagogique. ’
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CHAPITRE 5-0.00 SECURITE D'EMPLOL

1

'

Article 5-1.00 ' -Engagement, fin d'emploi

5-1.01

' ‘ )

A 1'engagement du profess1onne1 par Te Colieége -
’ celui-ci doit lui préc1ser par écr1t Tes po1nts
suivants: ¢ )
i \ .
a) son statut:'régu1ier, sécuritaire, prioritai-
" re, & temps partiel, & temps complet, temporai-
re remplagant ou temporaire 'surnuméraire;

. ) .,
o . A

b) le corps d'emplois auquel i1 appartient;

c) son traitement, sa classe et son écheidn 2 la
. date d'entrée en fonction;

d) le service auquel lel poste est rattache; !
e) la date effective d' entrée en fonction;
f) le campus auque] ih dst affecté s'il y 3 @1eu

Le Co11ége transmet au Syndicat une copie de ces
informations de méme que les donné&es relatives
aux études complétées et a 1'expérience acquise.
) TS .

\ < . ! ’ [ ! .
A 1'engagement, le Collége fournit au profession-,
nel une copie de la présente convention. De mé-
me, le professionnel doit fournir les preuves de
ses qualifications et de sqon expér1ence

A défaut pour Te- professionnel de pouvo1r fournir
ces preuves, il remettra au po1]éoe une attesta-

-tion assermentée a cet effet

1

' ' v
. '

Le Collége, évalue le professionnel- régulier nou-
vellement engagé ou nouvellement inclus dans 1'y-
nité d' accred1tatlon au cours d'une premiére pé-

"riode de six (6) mois de service continu ou son

équivalent pour le professionnel régulier & temps
part1e1 Si e Collége décide de mettre fin &
1'engagement du professionnel concerné au cours
de cette périodé, il doit lui. donner un avis de

.non-réengagement au moins un (1) mois avant la

. fin de cette premi2re période.

!

/



5-1.04

5-1.05

5-1.06

/
]
1

Lé.profess1onne1 régulier qui n'a pas fa1t 1'objet
d'un non-réengagement en vertu du paragraphe précé-
dent est évalué au cours d'une deuxiéme période de

six (6) mois de service continuj 8 temps complet ou
. son é&quivalent pou? le professionnel ‘régulier a

-

. équivalent mais moins de dix-sept(17) mois de service --

temps partiel. - Si le.College décide de mettre fin
K engagement du professionnel -concerné, il doit

1u1 donner un avis'de non-réengagement au moins un

(1) mois avant 18 fin de cette deuxizme période.

Le profess1onne1 ne peut soumettre un grief sur son

non- réengagement par suite de son évaluat)on

Aux fins d'application du présent ‘article, le pro-

fessionnel qui, 3 la date de signature par:les par-
ties de la présente convention collective, a complé-
t& "au moins dix (10) mois de.-service continu ou son

continu ou son équivalent, est™considéré a cette da<
te comme s'il avait complété 1e qugtr1éme mois de .
service continu de la deux1éme Ppériode d'évaluation

_prévue a la clause 5- 1 03

’ - '

i

a) Si le Colledge décide de mettre fin a 1'em-

Le professionnel peut mettre fin 3 son emp]o1 en
tout temps, moyennant un avis écr1t remis au Col-

ploi d'un professionnel temporaire surnumé-
raire, il doit lui donner un avis au moins
deux (2) semaines avant la fin de son emploi
& moins que la durée de 1'emploi n'ait été
fixée lors de 1'engagement.

-

L'emploi d' un professionneil temporaire rem-
plagant prend fin automatiquement avec le’
retour du professionnel remplacé ou apré&s un
préavis de deux (2) semaines. ’

Dans le cas d'un remplacement de trois (3) -
‘mois et plus, le Colleége donne un préavis de
deux. (2) semaines ‘avant la fin de son enga-
gement‘ .

. 1eége, au moins trente (30) jours avqnt son départ.

- . -34-



Le professionnel temporaife surnuméraire et le
professionnel temporaire rempliagant ne sont pas

.soumis aux dispositions de la clause 5-1.03.

\ . .
Toutefois, dans le.cas ol bn-professionnel tem-
poraire remplagant devient régulier, le temps
fait,-sans interruption du.lien d'emploi comme
professionnel temporaire remplagant dans le pos-
te qu'il obtient 3 titre de professionnel régu-
lier, compte pour les.fins des périodes initiales
d'engagement prévues a 1a clause 5-1.03.

.Le professionnel ayant complété les périodes ini-
-.tiales d'engagement qui occupe provisoirement un '

poste autre que le sien conserve son statut et les
droits qui y sont rattachés. . oA

Le professionnel est libre d'appartenﬁr'a une asso-
ciation professionnelle, sauf dans les-cas ol le
droit de . pratique est relié a 1'appartenance 3 telle-
association et est une condition du maintien du lien
d'emploi. e



t

Article 5-2.00° Ancienneté : o

5-2.01

5-2.02

5-2.03

5-2.04

¢

Aux f1ns “d' application de Ta présente convention,
1'ancienneté est la période. pendant laquelle un
profess1onne1 a &té de fagon effect1ve et continue
a 1'emploi du College, ou d'une institution 2 la-

. quelle le Co11ege a succédé, ou de toute .autre ins- .

titution d'ol i1 a 6&té transfére en vertu de 1'un
des protocoles suivants:

S.P.E.Q. ou S.F.P.Q. Cette. anc1enneté est‘ca1cu1ée
selon 1es d1spos1tlons du présent. art1cle

Le profess1onne1 a 1'emploi Hu Co11ege au 30 SJuin
1975 conserve 1'ancienneté déJa acquise 3 cette
date ‘par suite de Ta méthode de ca]cu] qui préva-
1a1t ‘alors au c°11ége. . .

, \¢ Y

N ‘ '

.. A .- . . .
Pour les fins' de la présente convention, . le calcul

de< 1'ancienneté se fait de la.maniére suivante a
compter du ler Ju111et 1975: . ‘

a) pour le professionne1 a temps comp]et le nom-
bre d'anrées, de mois et de Jours 2 1'emploi du
Colleége comme professionnel;

“b) pour 1elprofessionne1 3 temps partiel: de la

méme fagon que pour le professionnel & temps
complet mais au prorata des heures régulidres
de travail.

\

L'ancienneté continue de s'accumuler::

- % ! | ] S e e .
a) durant les congés pour activités syndicales
prévus au chapitre 3-0.00; !

b) durant une pérlode de m1se en d1spon1b111té

3

c) durant une suspension du profess1onnel o

d) durant un congé de perfectionnement accordé
en vertu de la présente conventton.

e) durant 1'occupation provisoire d'un poste‘de

cadre ou de gérant au Co]]ege,

f) durant les C°"955 ‘conformément a 1'article
8-6.00; '



5-2.05

Y

;a) durant une Période de m1se a p1ed : .

}

5-2.:06.

5-2.07

;-

N

i

L-ancienneté se -perd:

) ’ ) ‘-“ .‘._ '

g) durant les congés pour actpv1tés profess1onne1-_ \‘ f,‘
1es prévus 3 1'article. 8-8.00;

h) durant les vingt- quatre (24) prem\ers mo1s d une
invalidite;

i) durant une absence due soit E un accident~de tra-
va11, soit 3 une maladie -industrielle reconnus
‘comnie. tels par la Comm1ss1on des Accidents du
Trava11

A

L anc1enneté cesse de s accumuler ma1s demeure au . . /
crédit du profess1onne1 ' N

{ \
b) durant un congé sans traitement autre que ceux )
prévus a la clause 5-2.04; /\ L ' (
c) durant un congé a ‘cause de 1° exerc1ce d' une o . -
charge pub11que, ) ~
N

v ‘1

d) apres 1' app]xcat1on des’ d1spos1t1ons de la

@1ause’5 2.04 h).

-
r

- N . . [

a) lors .de 1a démission. du profess1onne1 )
. RN \ . "/’
b) lors d'un non- réengagement : . oA
. -
c) lors du*congéd1emeqt du professionhelu

7 ' ’ L .

‘Au.plus tard le 30 septembre de.chaque année, le . . . - K

.qu 'elle est affichée. Au cours de la période

College affiche pour une durée de trente (30) / L /
jours, la liste d'ancienneté des professionnels : ‘
couverts par la présente convention telle qu'‘éta-

blie 1e 30 juin précédent.' Une copie de cette

1mste est transmise au Syndicat en méme temps .

d'affichage, le Syndicat ou tout profess1onne1
peut contester par grief 1'ancienneté d'un pro— ) {
fessionnel. .. o

' . N N . -
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A 1'expiration-de la période d'affichage, 1'ancien-.
.neté devient officielle soys réserve des contestae
tions déposées. ‘Les corrections apportées a 1'an-

cienneté ne peuvent prendre effet .qu'a la date de

la contestation. Par la su1te. aucune aiutre correc-
tion ne peut._8&tre apportée a 1'ancienneté du profes-

. s1onne] avant 1a procha1ne période d aff1chage

i

L' anc1enneté du profess1onne1 déclaré couvert par
le certificat d'accréditation du Synd1cat par ‘une
décisvon du Commissaire du travail ou aprés enten-
te entre les parties est- &tablie conJo1ntement par
le Collage et le Syndicat. A défaut d'entente, le

College déc1de et-le Synd1cat peut soumettre un .
gr1ef P

'

v

‘ ‘ -38-
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Artic1e45-3.00 Poste de proféssionne1 3 combIer

?

.+ . 5-3.01 Dans les, soixante-(60) jours qui suivént le moment

i - . ol un professionnel régulier,a quitté définitive-
ment son poste, le-Coliege doit prendre 1a décision
de comp]er ce poste ou de le -modifier ou de 1‘'abolir.

Quand’ le Collage dé&cide de combler par un profession-
nel régulier un poste de proféssionnel déclaré vacant
.ou tout nouveau poste de professionnel, i1 porte le
fait & la connaissance des professionnels par voie .
d'affichage, en mépe'temps qu'il procéde & un codcours
‘3 1'intérieur du College et, s'il y a lieu, & un-con-

. cours public. . . ; ' t
L'avis d'affichage doit, entre autres, indiguer le -
corps d'emplois, le service auquel le ‘poste est rat-

' taché, les qualifications exigées par le College, r
Jdes salaires minimal et maximal prévus 3 1'échelle
de traitement et la date limite pour présenter sa
candidature. . L'affichage est d'unpe durée d'au moins
dix\(10) jours ouvrables .et d'au plus vingt (20)
jours ouvrables. ’ ' ‘ ' T

¢ N ‘ P ‘

5-3.02  Un professionnel qui comble de fagon temporaire™ un
poste vacant ou nouvellement créé regoit le traite-
ment rattaché .3 ce poste s'il est supérieyr 3 celui
rattaché & son poste régulier. Les mémes;disposi-
tions s'appliquent lorsqu'un profesgionnel comble

.de facon temporaire un poste de cadre. - A

A 1'expiration de 1&éffectation'tembpnaire, le pro-
fessionne) reprend son poste avec tous les droits

i et avantages, comme’!s'il ne 1'avait pas quitté. "

N o Y . pe

5-3.03 Le poste est offert par le Collége en tenant compte
. des exigences qu'il requiert et 'selon 1'ordre de
priorité qui suit; "dans tous les cas, la dangue

. - d'enseignement du College doit &tre considérée dans

+ -les exigences.

-

. N A
1 . .
a) d'abord au professionnel mis en disponibilite
au College. et ce, conformément 28 la clau'se
5-6.04; [ : .

\
-



b) ensuite, au professionnel mis en disponibilité
par un autre College de 1a méme zone telle
~ qu'établie a la clause 5-4.10, et ce, conformé-
ment & 1a clause 5-6.04; Co
< -

c) ensuite, au proféssionneL mis ‘én disponibiliteé
pa? un autre College d"une autre zone telle
~ qu'établie 3 la.clause 5-4. 10 , et ce, conformé-
R ’ ment & la clause 5-6.04;

'd) ensuite; a un professionnel pénéf1c1ant de la
: pr1or1té d'emploi au Co11ége :

P

-¢) ensuite, & un professdonne1 bénéficfant de la
priorité d'emploi dans un autre Coliege . de la™

- méme zone.  telle qu'établie 3 1a clause- 5-4.10
..\ ou a un candidat déja a 1'emploi du Collége ou
4 un professionnel visé & la clause 8-9.02; -

'// f) ensuite, & un professionnel bénéficiant de la-
: priorité d'emploi dans un autre Collége d'une
) autre zone tel]e qu “6tablie & la clause 5:4.10;

' g) ensuite & tout autre candidat qui n'est pas a
1'emploi du College. '

N

5-3.04 Lorsqu'il y a plus d'un candidat & 1'intérieur de
1'une. ou 1'autre des priorités mentionnées a la
clause 5-3.03, le College choisit le candidat le
plus compétent s 11 posséde les. ex1gences requi-
ses.

. S§$'il y a compétence éga]e a 1'intérieur de 1'une

. ou 1'autre des priorités mentionnées aux paragra-
phes a) et d) de la clause 5-3.03, 1'ancienneté -
est le facteur déterminant.

$'il y a compétence é&gale & 1'intérieur de 1'une
.Qu 1'autre des priorités mentionnées aux paragra-
phes b), c) et f) de 1a clause 5-3.03, 1'ancienne-
't& au crédit du professionnel a son Co11EQe est Ie
facteur déterminant./ -~ . :

$'i1 y a compétence 6&gale 2a 1'intérieur de la prio-
. 1rité mentionnée au paragraphe e) de la'clause
\ 5-3.03, le College accorde le \poste 3 un prOfESSIOn-
.Qel, s'il y a lieu. r - .



5-3.05

5-3.06 '

" par écrit,

.y dans le dé&lai

- o, . .
Le Collége affiche dans les meilleurs délais le
nom de la personne choisie.

) . ‘- . ) . \
Le professionnel du Colldge auquel le posté est
attribué garde les mémes droits quant 3 1'avance-
ment d'échelon, mais regoit le traitement ratta-
ché a sa nouvelle’ fonct1on a compter de son en-
trée en fonction. ; .

. ' N [ .
Le Co]]ége‘né/beut obligers/urn professionnel 3
accepter une mutation sous réserve des disposi-
tions de 1 art1c1e 5 8.00 de.la présente conven-
tion. )

N , .
Dans tous’ les cas de poste de professionnel 3
comblér, le Colldge forme un .comité bipartite
de sé&lection sur lequel 1le Synd1cat est invité
a nommer deux (2) profess1onnels .
Ce com1té a pour fonct1on

a) d'étudier les cand1datures ‘au poste a com-

bler; ',

b) de p?océde} aux entrevues .nécessaires -a 1'
~térieur de 1'une ou 1'autre des priorités
ment1onnées d la clause 5-3.03;

c) de- remettre au Coll2ge ses' recommandatﬁons
fix& au moment de combler 1le
poste. R . ]

Le Comité de sé1ect1on regoit du Co11ege les qua-
11fications exigées, Aa descr1pt1on du poste 3
combler et les cand1datures ainsi que Jles doFu-
ments y afférant.

A défaut par les représentants du Synd1cat de

compléter leur travail dans le délai fixé, le -
Collage procede !
. ,
) H
. ‘ ‘
3
o -41-
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\

5-4.01

5-4.02

5-4.03

_Article 5-4.00 Shrplus de_personnel . .

\

Un .professionnel régulier qui- n'a pas acquis la
sécurité d'emploi peut &tre mis & pied & cause
d'un surplus de personnel. . N
Un professionnel qui a acqui$ la sécurité d'em-
ploi. peut &tré mis en d1spon1b111té a8 cause d'un
surplus‘de personnel.

' t

TN }

1

Le College peut déclareﬁ un proféss1onqe1 régulier
en surplus de personne] su1te a 1 abolition justi-
fiée d'un poste due a )

'a) soit une diminution significative  de la

clientele constatée-au 15 octobre.
v
. . _ y N
b)" soit une modification des services_3a ren-
dre a 1a clientele; dans ce cas, le Collége

'+ peut déclarer un-professionnel régulier.en -~ .

surplus dans 1a mesure ol il crée un nouveau
- poste ou comble un poste vacant.

)
/

Aux fins d'application de 1'alinéa a) de la clause

5-4.02, 1a procédure suivante doit &tre respectée:

- LorsquefTe C611ege envisage un surplus de

personnel, i1 doit, dans les cinq (5) jours
ouvrables suivant le 15 octobre, transmettre
“au Syndicat, entre autres, les informations
suivantes: -

le ou- les corps d’ emp]o1s visés par ce sur-
plus, une copie des prévisions budgétaires
ainsi que les documents et les données offi-
ciels re]at1fs 4 1'ensemble de la clientéle
inscrite 3 1'enseignement régulier (studiant
inscrit a tout programme de niveau collégial
aux sessions réguliéres décrit dans les ca-
hiers de 1'enseignement collégial) et .a 1'é-
ducation aux adultes (étud1ant inscrit au .
cours et prdpramme appara1ssant dans les.ca-
hiers de 1'enseignement collégial et dans les

- programmes de formation sur mesure) et trans-
mis au Ministére. - -

NS

. P~
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5-4.04

o

.

Pour 1'étudiant inscrit & 1'&ducation aux adul-
" tes, chaque 600 heures de formation ci-haut dé-
crite compte pour un'étudiant a temps complet.
Pour 1'étudiant inscrit & 1'enseignement régu-
lier, le nombre d' étudiants est.~traduit/en. équi-

valent temps complet

- Dans les c1nq (5) jours ouvrables suivant la trans-
. mission des informations prévues & 1'alinéa précé-

dent, le Collége doit convoquer le Synd1cat dans
le cadre des’ procédures prévues & 1'article 4-2.00.

Le Syndicat et,le College doivent alors tenter d'en
arriver 8 une entente sur 1'application des mécanis-
mes appropriés prévus. 3*la présente convention afin
d'éviter le surp]us de personnel ou a défaut 1a m1se
a& pied ou ]a mise en dispon1b111té

~

Aux fins d'applicition de 1'alinga b) de Ta clause

"5-4.02, 1a procédure suivante doit Etre respectée:

- ,Lorsque Ye Collage envisage un surplus de -person-
- nel, il doit convoquer le Syndicat dans le cadre
des procédures prévues & 1'article 4-2.00 en in-
diquant le ou les corps d'emplois visés par ce
surplus. Dans ce cas, le délai prévu & 1a clau-.
se 4-2.07 est de douze {12) jours ouvrables.

. N

- Au moment de la convocation, du- Syndicat prévue au
paragraphe précédent, le College doit transmettre
Tes .informations pert1nentes et les motifs justi-.
fiant 1a modification des services a.rendre 2 la
clientéle ainsi que les motifs qui emp&chent Ie.

College de procéder selon les d1spositwons de 1'ar-

ticle 5-8.00 (mutation).

Le Syndicat et le Co11ege doivent alors tenter d' en
arriver 3 une entente sur 1' app]icatlon des mécanis-
mes "appropriés prévus 2 la présente convention afin
d'éviter le surp]us de personnel ou & défaut_ la mise
a pied ou 1a mise en dispon1b111té
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5-4.05

(

‘Lorsque le:Colldge procéde & une déclaration de
surp]us de personnel dans un ou des corps d'emplois
1'ordre suivant doit &tre respecté dans chacun

des corps d° emp]oms ou dans chacun des secteurs
d'activités s'il s'agit des corps d emp]o1s de-

* SMTE (biblioth2que ou audio-visuel), d'analyste
(informatique ou.organisation et méthodes),

¢

. d'attaché d'administration (gestion du personne]

ou administration) ou d'animateur d'activités
étudiantes (activités socio- cu]ture]]es ou ac-
tivités sport1ves) - .
, . 1!
a) mettre fin é_]'emp]oi des .-professionnels
temporaires surnuméraires. Cette fin q em-
rp10i'prend effet le |15 décembre suite § un
préavis d'au moins trente (30) jours ou au
moment prévu lors de 1'engagement.

b) mettre fin & 1'emploi dES'professionne1s
qui -n'ont pas acquis la priorité d'emploi.
“Cette fin d'emploi. prend effet le 15 décem-
bre suite a un préavis d'au mdins trente
(30) Jours ‘ - -

c) mettre a pwed Tes professionnels réguliers
ayant acquis la priorité d' emo1o1, en com-
mencgant par celuy qui a le moin's d° anc1enne-,
té et, & ancienneté é&gale, par celui qui:
le moins d'expérience, selon les critéres
de la présente convention; cette mise a
pied prend effet 1e 15 décembre suite & un
préavis d'au moins trente (30) jours.

d) mettre en disponibilité Tes profess1onne1s
régu]1ers a8 temps complet ayant acquis 1la
sécurilte d' emp1o1 en commencgant par celui
qui a le moins d' ancienneté et, & ancienne-
té &gale, par celui qui a le moins d'expé-
rience selon les crit2res de la présente

: convention; cette mise en disponibilité
-prend effet *1e .15 décembre suite & un préa-
vis d'au moins trente (30)' jours.
1

11 est entendu que le poste ‘d'un ﬁﬁofessionnel

quj a obtenu un congé ou une 11bération_en ver-

tu de l1a présente convention et qui a un droit
de retour E son poste, est soumis aux disposi-
tions dela ‘présente convention et gue le pro-
fessionnel concerné est ré&gi par 1es d1spos1-

tions, du présent art1c1e..
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5-4.06

-0

'5-4.07
A

5-4.08

~
/

Une copie de 1'avis mentionné a 1a c1ause 5-4.05
est transmise au’ Syndicat .

De: méme, Te Bureau de p]acement est av1sé des mi-
se's a4 pied et des mises en disponibilité lors de:
1'expédition de cet avis. De plus, les informa-
tions pertinentes demandées par le Bureau lui sont
transmises par.le Collage.

N PN

Le Coi]égé s'engage a: ,

g) transmettre au Bureau de p]acement les’avis de
poste vacant prévu 3 1'article -5-3:00 de la
présente convention, et ce, uniquement dans les
cas de postes réguljers 3 temps complet;

. . .
b) &tudier les candidatures transmises par le Bur.
~ reau de placement et appliquer les stipulations

desrarticles 5-3.00, 5-5.00 ou.5-6.00, selon
le cas, .de la présente convention,

"~ o) informer le Bureau de placement djune offre

d' emp101 faite 3 un professionnel mis & pied
_ou mis en disponibilité par le Collége et in-
diquer s'il y a acceotation ou,re?us,

d) informer Ye Bureau de placement d‘'une-offre
d" emploi faite a un candidat dont 1a candida-
ture a &té transmise par ce bureau . \

A .

Si dans les dix. (10) jours de 1a transmission d un

avis de poste vacant prévu en 5-4.07 a), le Bureau

. de placement n'a pu référer de candidat, le Colie-

ge n'a.pas 3 procéder selon les dispositions des
articles 5-4.00,,5-5.00 et 5-6.00 pour embaucher

le personnel requis dans le cas visé: -
. . \
; \ s :
i ro . !
‘ . T . ' , A
‘ .
- N ,
/. - /
- e
~ , N \ .’
A
Ve . BN \
< . -45-
L. .
° /



:5-4.09

5-4.10

Le Collége peut offrir une pré retralte avec
maintien du traitement & un proféssionnel aui

y est admissible selon les modalités prévues
ci-apreés, 2 la condition que cette pré-retraite
évite une mise en d1spon1b1]1té Ceci peut im-
pliquer 1a mutation d'un ou de p]us1eurs profes-
s1onne1s

Le tra1tement ma1ntenu lors de Va pré- retra1te

"est celui que toucherait- le professionnel s.'il

vl

) Co]]ege s

‘Les zones applicables én vertu des'art§cle 2
1

€tait demeuré & 1'emploi du Collége.  Une telle
présretraite est considérée comme une (1) année

. de service aux~fins du régime de retraite

-

Le profess1onne] est admissible a. 1a pré-retraite
douze (12) mois avant la date d'admissibilite a
ta retraite et peut refuser,une te]]e offre du

[N [

5-3.00, 5-5.00 et 5 6.00 sont décrites &
nexe "H' .

an-



~ 5-5.01"

v

;o e
’

Article 5-5.00 . Priorité d'emploi .

55,02

5-5.03.

it

N L \ !

c \ X - . .
Le présent article ne s'applique qu'au profession-
nel, mis a pied qui remplit les exigences prévues
2 la clause 5-5.02 et qui ne remplit pas les ex1-
gences prévues & la clause 5-6.02. -

Le droit a 1a priorite d'emploi est acquis par Je (

" professionnel régulier qui a complété douze (12)
mois de service actif sans interruption du lien
d'emploi. *

De méme, le pfofessionné1 dux bénéficiait de. la
sécur1té d'emploi et qui g perdu ce droit selon la

c]ause 5-6.07 b) bénéficie des dispositions du pré-
sent article! pour une durée de deux (2) ans a comp--

ter-de cette perte de sécurité d'emploi 'i1 refuse
1a pr1me de séparat1on :

A

Tel profess1onne{ conserve, sans tra1tement, pendanv

deux {(2) ans, une priorité d'emploi dans un Collége
selon les d1spos1t1ons de 1a c]ause 5-3.03 et il en
bénéf1c1e "

"a) pourvu qu'il satisfasse aux cond1t1ons d’ enga-

gemént du Co]1ége,

b) dans le cas d'un poste vacant dans e College |
1'ayant mis.a pied, pourvu qu'il réponde affir-

mativement & une offre d' emp101 qui lui est fai-

te dans un détai delcinq 5) Jours ouvrab1es,

;) dans le cas d' un poste vacant dans un Co11ége de

1a méme zone que celle du College 1'ayant mis &

pied, pourvu qu'il se déclare, par écr1t, dispo-
-nible &8 ce Collége dans les cing (5) jours ouvra-

‘bles qui suivent 1a date ol i1 est avisé ‘par 1q

lai de cing (5) jours ouvrables. Cependant, le

‘professionnel est 1ibre de se déclarer disponible

1orsque 1a-1angue d'enseignement de ce Co]]égg
n'‘est pas.la méme que celle’ du Co11ége 1'ayant
mis & p1ed -

S47-

Bureau de placement que son nom a &té transmis &
ce Co11ége et pourvu qu'il réponde affirmativement
a une offre d' emp1o1 qui lJui est faite dans un dé-

7



. )
d) dans le cas d'un poste vacant dans un Colleége
d'une autre .zone que celle'du College 1'ayant
mis a pied,’s'il s'est déclaré disponible dans le
méme délai que celui prévu au paragrapheic) qui -
. précéde et si une offre d'emploi lui est fa1te,
pourvu qu 'j1 ré&ponde affirmativement & cette i
offre d'emploi dans un délai de dix (10) Jours - -
- ~ouvrables;: ~ -

\

‘e)* les délais prévus -au présent article_sont comptés

. . & partir de ‘la date de.la réception de 1!0ffré .

4 d'emploi ou, le cas échéant, de la date de 1'avis -
de livraison de cette pffre d' emplo1 et 1' absence
de’ réponse est considérée -comme un refus

£
. ~

5-5.04 “Le professionnel relocalisé selon 1es.dispositionsfdu
présent ‘article transporte chéz son nouveau Collége “
K son statut de professionnel régulier, sa prjorité d'em-
,ploi,-1'ancienneté accumulée, ses années de service pour
les.-vacances, ainsi que sa banque de-:congés- -maladie non
- , \monnayables ) ) , S
- RY . N
. De plus, le professionnel sécuritaire'qui, en vertu
-~ « des dispositions de ia clause 5-6.09, a“refusé la pri-
me de sé&paration pour devenir prioritaire, et qui est
relocalisé en verty. des dispositions du présent arti-
cle transporte & son nouveau College, 1e nombre de
Jours de vacances auxquels il a droit s'il est supé-
rieur & celui prévu a la clause 8-4.01.

.

-5-5.05 Des que le %rofessionneI est rélocalisé en vertu des
. dispositions du-'présent article, son nom est rayé de
. la Tiste du Bureau de p1acement et i1 ne pourra .exer-

cer son droit & la pr1or1té d'emploi que dans le cas
d'une nouvelle mise & pied. De méme, son nom est .
rayé de la Tiste du Bureau de placement si le profes-
sionnel renonce & sa priorité>d'emploi ou si le Bu-
reau de placement ne peut le rejoindre, & deux re-
prises!, par courrier recommandé, & sa dernidre adres- _
se. . -

’.

e
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Article 5-6.00

5-6.01

+ 5-6.02

‘Sécurité d'emploi

A .

Le prééeng article s'appf1qué au professionnel
mis en disponibilité qui remplit les ex1gences
prévues 2 la clause 5-6. 02 !

Lé droit & -1a sécurité d'emploi est écquis par

le profess1onne1 a téemps complet qu1 remp1it tou-

Ites les exigences suivantes:

- 11 a comp1eté les périodes d' engagement pré-
, vues a3 la clause 5-1. 03 sous réserve de la
c1ause 5-1.04; '

- i1 a acquws douze (12) mois d' ancwenneté,

- il a cumulé au total v1ngt quatre (24) mois
-+ de service actif. . K

Le professionnel mis en disponibilité conserve

son lien d'emploi avec le Collége et tous ses ;
droits jusqu'a ce qufil soit relocalisé, ou qu'il
perde .sa sécurité d' emp]o1 selon les dispositions
du présent article ou qu'il démissionne du College;
en attendant, le Collége peut l1ui confier toute-té-
che de nature professionnelle compat1b1e avec sa
~compétence. . .

De plus, le Collage peut demander au profess1onne1
mis en disponibilité d'accomplir toute t3che de na-
ture professionnelle compatible avec sa compétence
chez un autre employeur. Dans cecas, le profession-
nel peut refuser ce 'prét de service & moins que cet
autre employeur soit un Coligge de la m&me* zone.

Le prét de service dans un Collége de 1a méme zone;
se fait.aux conditions suivantes:' }

a) i1 est fait pour au ho1ns une’ sess1on régulie-
re d'enseignément. (automne ~hiver) et dans un
seul Collage 3 la fois;

b) 1'affectation du professionnel doit lui étre
signifige au plus tard une (1) semaine com-
piéte avant le début de la session d' ense1gne-

‘ment concernée; : ! ‘

o~
’
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¢) teJ]e affectation n'invalide pas-1e droit ou
J'obligation \du professionnel d'obtenir ou
d'accepter un poste régulier qui Tui est of-
! ~ fert en cours d'affectation; - -
‘ : N
d) _telle affectation implique®* que le profession-
‘el emporte sa p1e1ne disponibilité & cet au--
tre Coll&ge méme si telle affectation est &
temps part1e1. s :

5-6.04 a) Lorsqu'un poste de professionnel est déclaré
vacant par le CoT]ége, le professionnel du
e Collége qui est mis en disponibilité est auto-
. matiquement inscrit comme candidat & ce poste.
La procédure de nomination est régulizrement:

; . suivie et [ce professionnel obtient le poste se-
.lTon les pr1or1tés prévues aux clauses 5-3.03
et 5-3.04. )

'

b) Dahs le cas ol un poste de professionnel est dé-
claré vacant dans un autre Collége et que la can-
didature du professionnel a &té& soumise par le
Bureau de placement, ce professionnel obtient
le poste-selon les pr1or1tés prévues aux clauses
5-3.03 et 5-3.04. .

5-6.05 . Aux fins d'application de la clause 5-6.04, lorsque
le corps d'emplois du poste déclaré vacant est le
méme que celui du professionnel mis en d1spon1bi11té,
_ce dernier est réputé posséder les exigences requi-
ses pour le poste et se voit offrir ce poste, con-
formément aux clauses 5-3.03 et 5-3.04 et ce, sous
réserve des exigences relatives & la langue d'ensei-
gnement .du Colié&ge. . '

Malgré ce qui précéde, pour. 1es corps d'emplois de
SMTE (bibliotheque ou audio-visuel), d' ana1yste (in-

formatique ou organisation et mé&thodes), d'attacheé
d’ administration?gestion du personnel ou .administra-
‘tion) ou d'animateur - d'activités é&tudiantes (activi-

N t&s socio-culturelles ou activités sportives), le
. professionnel est réputé posséder les exigences re-
quises lorsque son secteur d'activités est le méme

. que celui du poste dEclaré vacant. . .
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5-6.06

5-6.07

fre

3

‘Le profess1onne] mis en d1spon1b111té d qui une of-

d'emploi est faite par son Coilége ou par un Col-

l2ge de 1a méme zone que celle du College 1'ayant mis
en d15pon1b111té bénéficie d'un délai de dix (10)
jours ouvrabl€s pour-accepter ou refuser ce poste.
L.'absence de réponse est considérée comme un refus.

est

Les

' . X

Dans le cas d'un College d'une autre zone, .le de]éi

de quinze (15) joirs ouvrables;

dé]ais,prévhs 2 la présente clausé sont comptés

a8 partir de la date de la réception de 1'offre d'em-

ploi
vrai

‘ou, le cas échéant, de Ta date de 1'avis de 1i-
son de cette offre d'emploi. N

A‘compter de la \date de sa mise en dlspon1b111te et
tant qu'il demeure en d15pon1b111te, le profess1onne1

a)

b)

c)

doit accepter dans son Collége ou dans un autre
Collége de 1a méme zone toute tdche de nature
professionnelle compatible avec sa compétence et
ce, conformément a la-clause 5-6.03.

doit” accepter tout poste qui ﬁu1 est offert p$¥ -
son Col]ége ou un Colleége de sa zone, & défaut
de quoi, i1 est considéré comme ayant remis sa
dém!ss1on, sous réserve des d1spos1t1ons de la

Clause 5-6.09.

. : : s
peut refuser tout poste qui lui est offert'par
un. Collage d'une autre zone. S'il accepte un
tel poste,,;'il. a droit & une prime de déplacement

'équfva]ente 32 deux (2) mois de son traitement

La

ainsi qu'aux frais de deménagement prévus a3 la
clause 5-7. 04 o\
De plus, un professionnel. qui accepte un poste’

en dehors de sa zone a droit, si le Coli2ge d'oi
provient le professionnel est seul dans sa zone,
2 une prime additionnelle de déplacement é&quiva-
lente; & deux (2) mois de son traitement. ’

\

relocalisation obligatoire d'un profess1onne1 se-

. lon le sous-paragraphe b) de 1a présente clause ne

peut 1'améner 3 quitter la zone ol il-se situe a la
signature.de la convention collective.

NN

~
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5-6.09

A

1]

-
1

Lqrsqu'un professionnel ‘est relocalisé selon’
lés dispositions du présent article, i1 trans-

. porte @ son nouveau Col]ege les droits sui- S

vantS'

a) son ancienneté; g

b) ses .années de serv1ce,(et 1es_évanta@e§ quf
s'y ‘rattachent)’ : , .

1

c) son statut de sécuritaire; .

'd) sa banque de conqés ma1ad1e non monnayab1es,

e) la date a 1aque11e i1 aura droit & un avan-,
. cement d'é'chelon; ‘

Ve

f) sa classe et son &chelon, s'il demeure a

( 1! 1nter1eur du méme corps d empIOB,

le nombre de jours de vacances auque1 il

a droit, s'il'est supér1eur a celui prévu
32 la clause 8- 4 01.

-
~

De méme, il est considéré comme ayant rem1s sa v
démission & soh ancien Coliége.

Au moment de sa mise en disponibilité et en
tout temps au cours de sa mise en: disponibi-
1ité, le professionnel peut bénéficier d'une

.prime de séparation &quivalente & un (1) mois

de son traitement par année de service complé-
tée jusqu'@ concurrence d'un maximum de six
(6) mois de traitement. Cette prime est ad-
ministrée et versé&e par le Bureau de placement.

Le fait d'accepter une prime de séparation est
considéré - comme une démission et exclut ce
professionnel du ré&seau collégial pour une du-
rée d'une- (1) année. Une telle prime ne peut -
8tre payée qu'une seule fois & un profess1on-
ne] dans le réseau collégial. '

Toutefows, lorsque le profess1onne1 perd sa sé-
curité d' em ploi & cause d'un refus de poste, i1
peut refuser une telle prime.: -Dans ce ‘cas, il
b&néficie & compter de,ce refus,/ des d1spbs1t1ons
relatives &8 la priorité d'emploji et il n est pas
considéré. comme ayant remis sa Qém1ss1on, mais i1
cesse de recevoir son traitement et il est mis

a pied. )

r'



5-6.10 a) tLorsqu'un professionnel mis en disponibilité
. considére .que les droits qui lui sont recon-
. nus aux clauses 5-4.07b), 5-6.04 et 5-6.05 °
de la présente convention n'ont pas été res-
pectés, i peut s umettre .une plainte au pre-
, mier président prévu 3 la clause 9-2.08 de la
’ présente convention collective.

b). Cette plainte doit &tre soumise dans les vingt:

) et un (21) jours de 1'événement qui y donne

' .naissance pour &tre é&tudiée par un tribunal’
- d'arbitrage spécia]-formé comme- suit:

“- Un (1) arbitre nommé par la part1e patro- .
N nale. négoc1ante, .

. : - Un (1) arbitre nommé par la part1e synd1-
cale négociante; ° .
. . : ,
- et un (1) président choisi par les parties
négociantes ou, & défaut d'entente, nommé’
~par le Mlnistre du Travail.

c) La,décisioh,arbitra]e unanime ou majoritaire
1ie 1e ou les Collieges concernés, le profes--
- , sionnel et le ou les Syndicats concernés.

5-6.11 Lorsqu'un professionnel mis en’disponibilité doit
se présenter 3 une entrevue de sélection, il a :
droit au remboursement de ses frais de déplacement
et de sé&jour s'il y a lieu, selon les normes en

" vigueur -au Coll2ge qui le convoque.

- \
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Article 5-7.00 Bureau de placement

5-7.01

5-7.02

\

5-7.03

5-7 .04

Lorsque de professionnel bénéficiant de la prio-

y ritée d' emp101 ou de la‘ sécurité d'emploi est mis
a3 pied ou mis en disponibilitée, selon le cas, i)
est reféré au’/Bureau de p]acement '

|

Le Bureau de ‘placement est un' organ1sme patro-

_nal,

Le Bureau de placement remp11t 1es fonct1ons su1-

vantes

- a) é&tablir et mettre & jour’lés Mistes des profes-‘
. sionnels mis a pied et des professionnels mis.
en disponibilité, et les listes de postes va-

_cants; ,

b) transmettre aux parties éoncernées (Co11éges.

Fédération des Cégeps, Ministere de 1'Educa-

tion, Syndicats, parties syndicales négocian-
tes) les informations prévues au paragraphe a);

¢) effectuer les opérations requises & la reloca-
lisation des professionnels du réseau collégial;

. d) enregistrer les refus et en informer les Colla-
k4 ges concernés; ’

. \

e) administrer les primes de sé&paration prévues a

la clause 5-6.09;

f) administrer les primes de déplacement prévues &

la clause 5-6.07.
i

Le professionnel benéfificiant de la priorité d'em-
ploi ou de la sécurité d'emploi qui doit déménager

& 1a suite de 1'application des re2gles apparaissant
aux.articles 5-5.00 et 5-6.00 de la présente conven-
tion bé&né&ficie des frais de déménagement prévus &
1'annexe "G" dans tous les cas ol'les allocations
prévues par Te programme fédéral de 1a mobilité de

Ta ma1n ~-d'oeuvre ne s' applxq?ent pas.

La responsab111té de 1 agmxnxstrat1on de ces colits

releéve du Bureau de placement.

-54-
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“5-7.05 Comité paritaire du Bureau de placement R
. N i)
) ) \v { N
A ! . -k .

- "a) La- partie patrona1e'négoctante et la partie syndi-
cale négociante conviennent.de mettre sur pied un
comité paritai?e qui a pour~mandat' . \
'1) de surve114er les intéréts' des parties aux

¢ présentés en matigre de p]acement de person-
nel;; .
o 2)/de'consei1]er le BureauAde placement dans
! ‘ 1'exécution de son mandat en “ce qui concer-
. . -ne le personnel des Colldges. -
/ . A ’ ’ v X
b) Le Comité paritaire est formé e représentants des

parties patronale et-syndicales. négoc1antes des Col-

lages selon ]a loi 55 (]978) . ,

C) Les part1es nécoc1antes s'entendent pour confier '
1a présidence du Com1té»par1ta1re 8 Me Raynald -~
Fréchette ) , : )

)

En cas dé démission ou d'incapacité d'agir du
.« président, ces représentants s'entendent pour
' ‘ lui . trouver un remplagant. . En cas de mésentén-
N te quant au choix du président, dans les quatre-
~vingt-dix (90) jours de la signature de la pré-
sente convention ou dans les trente (30) Jours
‘de la'‘démission ou de 1'incapacité d'agir du
président choisi, son remp1agant est nommé par
 le Ministre du Travall.

1

d) Le Comité paritaire se réun1t sur -demande du /-
o prés1dent ou de toute partie 1ntéressée [
. N I
e) Le Comité paritaire décide de ses propres regles
: de fonctionnement. I1 est entendu que le Comité
paritaire est autorisé & obtenir du Bureau de
placement pour le personnel des Colldges, tous
les renseignements qui sont en possession du.
Bureau et que le Comité paritaire-juge opportun
. d'obtenir. Le directeurngénéral du Bureau de,
). -placement pour le personnel des Co]]éges assis-
: . te aux réunions du. Comtté paritaire mais n'en ~
‘falt pas partie et n'a pas droit de vote.

(o0 -55.



Ly

\ . b ’
. .

f) ‘Les’ sa1a1res des représentants au Comité pari-
taire sont payés par leurs employeurs respec-
tifs. Les dépenses encourues sont défrayees

par chacune des parties. . .
J ' ' o
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Article 5-8.00 Mutation b : ) '
, S

5-8.01 . Lorsque le Collége envisage de' réorganiser ses ser-
vices et que cette réorganisation touche le secteur
d'activités ol oeuvre un professionnel, il doit pro-
céder selon les dispositions du présent article avant
de procéder 3 toute mutation rendue nécessa1re par
cette réorganisation.- .

'

5-8.02 De méme, le Collage do1t procéder selon les disposi-
_tions du précent article lorsque les modifications
“dans 1a demande des -services & rendre i 1a 'clientdle
T'oblige & réorganiser ses serv1ces et & procéder a
des mutat1ons

/

5-8.03 Dans les cas mentionnés aux clauses 5-8:01 et 5-8.02,

. ' le Collage prépare un plan de modification-de struc-
tures comprenant les mutations envisagées et "en dis-
cute avec 1e,$ynd1cat dans le cadre des procédures
prévues & 1'article 4-2.00. 'Les partles peuvent
ilors conven1r de .former un comité d étude a cet ef-
et. .. ! .

’ V

5-8.04 . -D&s que les parties se sont entendues sur un plan de

modification de structures ou, a défaut d'entente,’
dés que le Coll2ge a rendu sa décision sur ce plan
et en a transmis une copie au Syndicat, le -Collége

proceéde alors & son application. .
: - ]

- v N

5-8.05 -Touté mutation résultant ‘de 1" app11cat1on de ce‘pIan
de modification de structures .est ob11gato1re pour )
le professionne1 concerné, & moins qu'il ne réponde -

! pas aux qualifications requ1ses prévues au plan de
C classification pour le corps 'd'emplois dans lequel

( est classifié le poste ol le Collége désire muter

' ce professionnel., . )

!/ .

"‘Lorsque la modification affecte un corps d' emp]ois

, o0 i1y a plus d'un (1) professionnel, le Co]]ége ,

offré la mutation au profess1onnel de ce corps d'em-
plois possé&dant le plus d' anc1enneté Si ce1u1-c1
refuse la mutat1on, te College 1'offre au suivant
selon 1' ordre d*ancienneté parmi les professionnels
du corps d'emplois congerné. En cas de refus des
autres professxonnels, 1e,profess1onne1 possédant

le moins d'ancienneté parmi les professionnels du
~corps; d' emplois concerné d01t ‘accepter cette mutation.

Aux fins de 1° app]ication de la présente c1ause, le
College procéde par secteurs d'activités 10rsqu il
s'agit des corps d'emplois de S.M.T.E., d* analyste,
d'attachg d' adm1n1strat1on ou: ‘d! an1mateur d'activités
étud1antes.
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Article 5-9.00

(5-9.01

Contrat d“ehtreprise

Tout contrat entre le Collage et un.xtiers ne peut-

-avoir pour effet dé ré&duire le nombre de postes de

profess1onnels a temps comp1et au Col]ége.
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Article 5-10.00 Mesures disciphinaires
) /

5-10.01 Au sens du présent art1c1e, fes avertissements ne
. const1tuent pas’ une mesure disciplinaire mais sont
'versés - au dossier ainsi- que 1es contestat1ons pre-
vues a_ 5 10.04. \

\/ - . ° . . ' -

5-10.02 ’Les seules mesures disciplinaires poss1b1es sont
A ‘v 1a suspension et le congéd1ement

~

. : Y .
5-10.03 Tout-avertissement, toute suspension_ou tout congé--
" "diement doit .faire 1'objet d'un. avis &crit adressé
au professionnel concerné et contenant 1'exposé& des
. motifs entrainant 1' avertissement ou la mesure d1s-
c1p11na1re A . } .
. ° \
. Tel av;s do1t &tre transmis simu1tahément au Syndi-
~cat. - Toutefois, si le professionnel s'oppose par.
écrit’a ce que les motifs entnngant une mesure dis-
ciplinaire soient divulgués au_Syndicat, dans ce cas,
~le Collage -informe par &crit 1eN\Syndicat de la mesu- .
- re d1sc1p11na1re A

Les avis de mesure d1sc1p11na1re doivent €tre s1gnés
. par le responsab]e du personnel du Co]]ége

5-10.04. “Le professibﬁne1 peut contester par'écrit un averti§-f
sement dans les trente (30) jours ouvrables de sa ré-
cept1on - : S

T~ : ’ y - b

5-10.05 Tout avertissement écrit et toute ré&férence & une me-
sure +disciplinaire portés au dossier du professionnel',
sont retirés de ce dossier s'il n'y a pas eu d"'autre
avertissement &crit ou"d'autre mesure d1sc1p]1na1re
portés 3 son dossier dang/1es douze (12) mo1s qu1
suivent.

~ N :l— n
Le cas échéant. une contestation du.professionnel por- °
o tant sur un aVert1ssement écr1t est retirée au méme’

moment.



5-10.06

5-10.09

5-10.10

4

‘Sur demande au réprésentant autorisé du College,

un professionnel peut toujours consulter son dos-
siér, accompagné ou non du dé1égué syndical. Ce
dossier comprend au moins les avertissements écrits,
les contestatidns de ces avertissements écrits, les
avis de mesure disciplinaire ainsi que toute évalua-
tion du Collage des activités professionnelles du

‘professionnel faite selon 1es d1sposwt1ons de la pre-

sente convent1on

‘
.

. ) ‘ ‘. . .I !
Dans le cas ol les faits reprochés 3 un professionnel
nécessitent une intervention.immédiate, 1e Collége
peut suspendre tempora1rement le profess1onne1 de ses

|

Le College dispose alors de dix (10) jours ouvrables
pour 1'informer par écrit de la mesure disciplinaire
définitive prise- & son endroit ou de sa réinstalla--
tion ‘sans perte de droits comme s'il n'y avait pas
eu de suspension. Le défaut par le'College de four-
nir une telle-information annulle cette suspension
et entrafne la réintégration du professionnel avec
tous ses droits et privilzgges comme si telle suspen-
sion n'avajt pas eu lieu. :

fonctions.
A

- Sauf dans les cas mentionnés & 5-10.07, un profession-

nel ne peut Etre suspendu ou congédié sans avoir Eté
averti par écrit au moinx deux (2) fois durant les
douze (12) derniers mois d'une faute de nature ana-
logue dont 14 gravité est susceptible d'entratner de
telles mesures disciplinaires. Le délai entre ces,
deux (2) avert1ssements écrits doit étre suffisant’

pour permettre au professionnel de s'amender.

’ A

Une suspension n'interrompt pas 1e serv1ce continu
d'un professionnel.

\ Y

Tout:grief relatif 3 une suspension ou 3 un congédie-
ment, porté a 1'arbitrage, est traité derfagon prio-
ritaire lors de la fixation du r61e d'arbitrage

En cas d' arbitrage, 1e College doit gtablir par preu-
ve les mot1fs et. e bien-fondé de 1a suspension ou

du congé&diement.
!
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5-10.11

.

5-10.12

-
.

<5-10.13

’ - \

Aﬁcun aveu signé par un profess1dnne] ne peut lui
étre opposé devant un tribunal d'arbitrage a mo1ns
qu'’ 11 ne s'agisse: .

a) d'un aveu signé devant un délégué syndical;

» .

b) d'un aveu signé en 1'absence d'un dél1&gué -syn-
“dical mais non dénoncé par écrit par, le profes-
sionnel dans 1€% sept (7) jours qui suivent 1a .
s1gnature .

Dans le cas prévu au paragraphe b) de la présente
clause, le College transmet immédiatement une copie
de.cet aveu au Syndicat. Toutefois, si le. profes-
sionnel s'oppose par &crit a ce que 1'aveu soit™

“transmis au Syndicat, ce dernier est informé de ce

’

fait par le College.
a) Dans 1e.cas de congédiement, s'il y a contesta-
tion par grief, Je Coll2ge ne peut remettre au

A

’

professxonne1 les bénéfices auxquels 11 a droit

tant et aussi 1ong¢emps que 1e grief n'a pas été
réagl

b) Dans-]e*cas des aSsurances‘co]]ectives contribu-

toires et du régime de retraite, te professionnel ~

congédié continue a en bénéficier a 1a condition
que le régime le permette et qu'il verse sa con-
tribution. Le Coll2ge doit ma1nten1r édalement
sa contribution. ’

.Dans le cas oi le Colleége, par son représentant auto-
risé, décide de convoquer un professionnel en vuye de
Tui 1mposer une mesure disciplinaire, ce profess1on—
nel doit récevoir un préavis &crit d'au moins vingt-
quatre (24) heures, spécifiant 1'heure et 1° endro1t
ol il doit se présenter, la nature de 1'accusation .
pdrtée contre lui et le droit qu'il a d'€tre accompa-
.gné d'un délégué syndical. Copie de tel préav1s est
s1mu1tanément transmise au Syndmcat . .
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CHAPITRE 6-0.00 -

Article'6-1300: - C1

CONDITIONS DE TRAITEMENT .

assification

e \

6-1.01 Tout professionnel a l emplo1 du Collége, a la date de

/ 519nature de la presente convention .est classifié dans

~ < un corps d'

6-1.62‘ Le professi

emp101s selon le plan dé classification.

AR ‘

onnel" engagé aprééilé/date de signétﬁre de 1a

- o ' . 4 . s
presente convention est classifié.dans 1'un ou l'autre
des corps d'emplois prevus au Pﬂan de c1a551f1cat1on '
conformement aux attributions et aux qua11f1cat1ons

requises.
v i

'6-1.03 Le Colldge
© -de déux (2)°

peut attribuer 3 un professionnel des.taches

corps d'emplois. Dans ce cas, le profes-

‘sionnel ‘est” classifié dans: le corps d'emplois ol i1 est
assignd pour plus de Ja moitie de son temps.

-
i

Dans |le cas d'une répartition egale du temps entre deux
(2) corps. d'emplois, le professionnel est alors '
classifig dans le corps d'emplois dont 1'&chelle de -

traitement

est la plus &levee.

6-1.04 Le professionnel peut contester par grief ﬁgrief de

classification) le corps d'emplois que le Collége lui a
attribué, selon les dispositions du chapitre 9-0.00 de

" la presente convention. Le tribunél saisi de ce grief-a
pour mandat de décider si le corps d'emplois déterminé

_par le Coll

8ge correspond 3 ¢élui dans lequel le profes-

sionnel 'devait €tre-classifié cqpformément au Plan de _,

»classification compte tenu des taches qui tui sont

attribuges.
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, 6-1.05: Si le ‘tribunal d'arbitrage décide que les taches attril
buées par le Collége au’ professionnel ne correspondent
‘' pas 3@ ce corps d'emplois, le Colliege- d01t

' " a) reclassifier le profess1onne1 dans un autre corps
d"emplois,

“ou

. /

N !

b) maintenir Ie profe551onne1 dans le corps d' emplo1s

N b que ‘ce dernler a conteste, et rendre le contenu du
poste conforme au corps d'emplois prévu au Plan de
c¢lassification. - )

'

6-1.06 Le tribunal peui aussi ordonner au Collége de payer au

{ professionnel concérné, le traitement qu'il aurait regu

si le corps d'emplois que le Collége aurait di. attribuer
" comporte une Fémunération supérieure pour le profession-
nel concerné. !

7 .



Art}cle 6-2.00 - Pian de classification

6-2.01

4

© 6-2.02

6-2.03

6-2.04

6-2.05

. corps d' emp]o1s qui viendront s! aJouter, durant la '
. presente convent1on, au Plan de class1f1cat1on.

[ . . /

Le Plan de classification nelpeut 8tre modifié qu'apwés
entente entre les parties négociantes et ce, pour_la .
durge de la présente convention collective.
' - . Co- N
! .

Aucun cbfps d'emplois n'ést'ajoufé au Plan de classifi-

cation sans que la partie syndicale négociante n'ait &té

consultée.

’

’ . ’
v N \

Les partiés négociantes s'entendent pour discuter Han§
les trente (30) jours suivant la.demande de 1'une ou de
1'autre des parties, des échelles de tra1tement des-

b

S ilya desaccord sur 1a determ1nat1on des eche]les de .
traitement au terme: des trente (30) jours prévus en

6- 2.03, et que ce désaccord est soumis par 1'uné des
partieswé 1'arbitrage prévu en 9-2.00, ces &chelles de
traitement sont alors déterminges par le tribunal
d'arbitrage -sur la base de celles prévues a la présente
cdhyention colTective ou dans le secteur public pour des
~corps d'emplois de nature similaire. - -

L'entente signée entre les parties négociantes et por-
tant sur les echelles de traitement d'un nouveau Qgrps'
d'emplois ou & défaut, la:sentence arbitrale qui .en
tient lieu vient s'ajouter & la présente convention et
en fait partie 1ntegrante. !

~

VoS E , C o
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6-2.06 Dans les trente (30) jours de la signature enche ks
.parties négociantes d'une entente portant sur les
échelles d'un nouveau corps d"emploi's,; ou dans les
', trente (30) jours de 1'8mission d'une sentence arbitrale
., en tenant lieu, les proféssionnels ont trente (30) !
jours, 3 partir, du moment ol le.Collége les informe,
pour, démander d'&tre reclassifiés et reclassés, s'il ysa
liew.. e
6-2.07. Le reéajustement du traitement du pr?fessionnel reclassi-
. fié et reclassé en vertu des dispositions de la clause
: précéde\i}t,e est ’rétroaétif a. la’ date’ ot 1e brjofe‘ssionne1- :
a d/emandé'd'&t,re reclassifié et recﬂaissé.

J

Iny
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Article 6-3.00 ~ C]assement o

- 6-3.01

6-3.02-

6-3.03"
N

6-3.04

- <

Le prqfess1onne1 est classé se]on sa classmfucatton\dans
1'8chelle de traitement apparaxssant a 1'article

6-7.00. . -

7
]
Le classement. du profe5510nne1 visé a la clause 6-1. 02

se fait selon les dispos1t1ons des articles 6-3.00,"
6-4.00 ét 6-5. oo. oo Ny

1
“\

Le profess1onne1 possedant une ou p1u51eurs annees
d' expemence Jjugees pertmentes 3 1'exercice de ses

fonctlons est classe ] échelon et 3 la c]asse

~cor¥espondant 3 ses annees d\exper1ence compte tenu de

Ta duree de SEJodr dans un échelon et dans une c]asse

"<etab11e 3 1'article 6-6.00. ! ‘f.

Le profess1onnel sans exper1ence Jugee pert1nente a \
1 exerc1ce de, ses fonct1ons est éiasse au ler échelon de
la classe II1I, sous reserve des d1sposwt1ons de t-5.00. ~

L8 classement du . professionnel a 1' emp101 du College au
30 Ju1n 1979 est &tabli de la fagon su1vante

‘a) l'eche]on de tra1tement est gtabli hor1zonta1ement
par rapport 4 ce1u1 obtenu le 30 juin 1979;

N \

<

b) ensuite, il y a avancement d'@chelon ou de classe
selon les dispositions de la présente convention,
aux dates prévues et selon les mécanismes alors

applicables. v _ \

; - . .
Le classe&ent du professionnel dbpt lfehgégement se
situe entre le 30 juin 1979 et la date de signature de
Ta présénte copvention' est étab]ivhorizontalement par
rapport a celui déterminé lors de 1'engagement. Si ce
professio nel a benéficié, selon les mécanismes a1or5\

‘applicables, d'avancement d' &chelon ou de classe au

cours de la période précitde, les dispositions de la
présente convention relatives a la rémunération
s'appliquent. ~ ' ¢
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Article 6-4.00 Calcul des années d'expérience

6-4.01 Douze (12).mois-de travail effectué & temps comp]et

ou une durée équ1va1ente, constitue une année d'ex-

~ périence.
6-4.02" 'Lorsque dans une période de .douze (12) mois un pro-

’ fessionnel a cumulé au moins/dix (10) mois.consécu-
tifs d'expérience feconnue pertinente et que cette
expérience est rés1due11e, cette expér1ence équivaut
dans. ce cas & une année d' expérlence P /

~6-4.03 Pour fins de calcul des années d*exﬁérience‘dans
: T“enseignement- .

a) un (1) an d' ense1gnement & temps complet vaut
~un (1) an @' expér1ence,

. ~b) " un (1) and’ éﬁse1gnement 3 temps particl équi-
- vaut au prorata d'un (1) an d' ense1gnement a
~— temps comp]et . \

¢) - de 396 2 594 heures d' ense1@nement au seconda1-
© -re et & 1 e1émenta1re .valent un (1) an d' expé-
rience; ) . _
d) de 270 & 405'heures d'enseignement au collégial
valent un (1) -an d'expérience; .

e) de 144 3 216 heures d" ense1gnement un1vers1taire
- valent un (1) .an d'expérience. N

T " Dans les cas prévus aux alinéas c), d) et e), le pro-

_ fessionnel ne pelt commencer & accumuler une nouvelle

année. d'expérience comme gnseignant que lorsqu'il a

complété 594 heures d' ense1gnement a 1'élémentaire et

N au secondaire, 405 heures d'enseignement au col]ég1al
et 216 heures d'enseignement universitaire.
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Dans le cas ol le professionnel a enseigné. 3 plus
d'un niveau, sans toutefodis avoir‘enseigné le nom-
bre d°' heures minimum requ1s qui Jlui permettait d'ob-’
tenir 1° équ1va1ent d'une- (1) aqnée a temps partiel,
dans 1'un ou 1'autre’ de ces niveaux d' enseignement,
ses heures d'enseignement au niveau collégial et uni-
versitairé sont transformées en heures equ1va]entes
de n1veau secondaire et €lémentaire par 1'application
des facteurs suivants:

- heures a "é]émenta1re et au seconda1re {
heures au co11ég1a1 X 1.46; bl
.- heures 3 1'élémentaire et au secondaire:
heures & lfuniversitgire X 2.75.

Une- fo1s cette transformat1on effectuée, 1a rég]e énon-
cée ci-devant -pour-1' ense1gnement\a temps', partiel de
niveau secondaire et éIémenta1re s app11que.

~

6-4.04 Sous réserve des d1spos1t1ons de 1'article 605.00, le™
professionnel ne peut cumuler plus d'une (1).année
d'expérience’ pendant une période de douze (12) mois.

1

6-4.05 Chaque période d'expérience inférieure a un (1) mois

est nu11e, mais les fractions d'année s accumulent
¢ Jusqu'a ce que cela constitue une (1) année, au sens
de la: présente convention.

!
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Article 6-5.00 Reconnaissance d= 1a scolarité
. . , .

- ’ !

6-5.01" Une année supérieure d’'études complétée dans une

. institution reconnue et réussie dans une spécia-

- ~ lisation exigée pour ce corps d'emplois par le Plan .
de classification et ce, quel que soit le nombre
d'années de scolarité rattachées 3 ce dipldme, &qui-
vaut 2 deux (2) années d'expérience pertinente.

~

6-5.02 - L'année d'étude terminale pour 1'obtention d'une
maTtr1se {diplome de deuxiame cyc]e) et d'un doc- ~
N " torat n'équivaut-qu'a une année d'eéxpérience ‘perti-
i ,nente, tant et aussi longtemps que le professionnel
n'a pas obtenu cette maftrise ou ce doctorat
6-5.03 Une année d'études comp1étée dans une institution -
‘reconnue et réussie dans une spécialisation connexe -
& une spéciaglisation exigée pour ce corps d'emplois,
par le Plan%de classification et ce, quel quensoit
le nombre d'années de scolarité rattachées a ce di-
pl6me, équivaut a‘une (1) année d'expérience perti-
! nente. . TR . .
. 1Y .
. ! - .
6-5.04 - .Seul le nombre d'années normalement requis pour com-
. .pléter les é&tudes entreprises doit étre compté.

. .

' 6-5.05 Un maximum de trois (33 années de sco]ar1té peut etre
’ compté pour fin d'expérience.

: ' ‘/. . . . \
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Article 6-6.00 Avancement d'échelon et &E classe

 6-6.01

!

6-6.02

6—6.0?

6-6.04

6-6.05

{ ~

.

La durée normale du séJour dans hn échelon ‘est d' une'

(1) année, mais elle n est que .de six (6) mois dans
1a c]asse I11. 7

!

IL avancement-.d'&chelon est consenti le 1er juillet
ou le ler Janv1er dans. le cas d'avancement annuel.
ou le Ter juillet et le Ter janvier dans le cas
d'avancement semi-annuel, 3 la.condition que le
profess1onne1 ait comp]été une période continue
d'au moins neuf (9) mois ou quatre (4) mois de ser-
vice; selon qu'il s'agisse d'avancement annuel ou
semi-annuel.

s
1

Outre ces exigéncest'1‘avancement d'échelon ne peut

€tre refusé& que dans le cas de rendement insatisfai-
sant. Dans ce cas, le College donne par écrit au
profess1onne1 les motifs de ce refus dans.les gquin-
ze (15) jours de la date ol 71 &tait admissible 2
1'avancement d'échelon.

Un gr1ef peut &tre soumis contre le Co]1ége a 1a sui-

“te d'un refus d'un avancement d'écheion.

L'avancement accéléré d'un &chelon est possible a la
date d'avancement régulier d'échelon-selon les moda-
lités déterminées ‘par la partie patronale négociante.

4 .
’

Lorsqu'un prafessionnel atteint le dernier &chelon

de la classe IIl, i1 devient admissible au premier

. échelon de la classe II.

L'avancement de la classe III a la classe Il'n’'est
accordé par le Coll&ge qu'a l1a suite de 1'évaluation
du rendement- du profess1onne1 et- de seés capacités
professionnelles a assumer ses fonctions de fagon
autonome. Si le College refuse 1'avancement & un

" professionnel, i1 doit lui en foupnir les motifs

par écrit et le profess1onne1 peut contester par
grief la décision du Collége.



~

6-6.06

1

§:6-07

6-6.08

6-6.09

i

Le College classe lé professionnel 3 1'échelon I
de la:classe Il 2 la date d'avancement d'échelon
.ob le professionnel a’ satisfait aux ex1gences de’
Ta presente clause. .

L'avancement du profess1onne1 de la classe II a

la classe I est possible & la date d'avancement:
‘régulier d'échelon lorsque le professionnel "atteint
- le.-6igme é&chelon de la classe II

Le profess1cnne1 qui est.situé au 61éme échelon de

. Ya classe II et qui est nommé & la classe ! passe
au ler &chelon; celui qui est s1tue,au 7i&me Eche-
lon passe au 2igme &chelon ‘et celui ‘qui est situé
au 8iéme éche]on passe au 3igme &chelon.

Les critéres re]atifs a 1 obtention d'un avancement

‘de 1a classe Il a8 .1a classe I sont déterminés par la

partje patronale négoclante La procédure & suivre

pour 1'obtention dé cet avancement est &tablie .par

1e College, aprés discussion dans le cadre des procé-
; dures p;évues a 1'art1c1e 4-2.00. ; .

Si le C011ege refuse 1! avancement a la classe I a un
professionnel’, 11 doit lui en fournir les motifs par
-écrit, & -sa demande. Il est convenu que le Coll¥ge
ne peut invoquer les coptraxntes budgéta1res pour re-
fuser un avancement & la classe I. ,

N\

.

Adbun,grief ne peut Etre.soumfs contre le cé11e9é'a Na
s suite d'un refus d'avancement & 1a classe I.

~
W r

. . ' ,
Advenant un avancement de classe refusé, le profession-
nel fait 1'objet d'une’ nouvelle &valuation 2 Ta date, de
son prochain avancement d' échelon .

Jn avancement de classe ne modifie pas la date d avance-
ment d“8chelon d'un prqfessionne1 o -
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Article 6—7.0d

6-7.01

- 6-7.02

Echelles de traitement

~

s

Le Collage paie & chaque profess1onne1 1e tra1tement
ci-aprés prévu aux &chelles pour chaque corps -d'em-
plois selon: les d1spos1t1ons du présent chap1tre

(échelles de tfaiieméntl/_

) : ©a
Voo :
N

.

Tout professionnel dont 1¢ Tieu de travail se situe

) dans Ja municipalité de Sept- -Iles béngficie d'une '

pr1me annuelle de: rétention &gale & 8% de son tra1- N
tement. Cette pr1me est versée en un seul montant

. ou répartie & chaque per1ode de pa1e, apres entente

entre le Collage et le Syndicat, dans 1e/cadre des

prqpédures prévues & Ttarticle 4-2. 00 *

v
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CORPS D'EMPLOIS: Bibliothécairel I - ‘

[

.- . ' |

CLASSE , ECHELON ‘1ere Periode 2i2me Période 3idme Période 4idme Périodé(
o N 79-07-01- 80-07-01 81-07-01 82-07-01
au au au : au
80-06-30  81-06-30 ° 82-06-30 . 82-12-3
$ % s % S % s

1l ! 14.999 3.44 15 206 3.05 17 78] 4:72 19 310 3.6C

2 15 588 3.32 16 823. 2.92 18 458 4.72 ' 20 033 3.5:

3 © 16 211 3.20 17 472 2.78 19 170 4172 20 793 3.47.
4 16 860 3.08 18 150 2.65 .19 914 4.72 21 587 3.40.
: 5 . 17533 2.96 18851 2.52 20 683 4.72 22 408 3.30

6 18226,2.83 .19 573' 2.39 ‘21 475 4.72 23 254 3.28

7 18 951 2.71 20329 -2.27 22 305 4.72 . 24 140 3.23

L T Lo N ' J

11 T 19 703 2.59 . 21 110 .2.14. 23 162 4.72 25 054 3.17

"2 20 482 2.47 21 920 2.02 24 051 4.72 26 003 3.12

‘ 3 21 295 2.35 122 764" 1.90 24 977 4.72 26 992 3.07

. 4 22 152 2.24 23 656 1.79 25 955 4.72 28 036 3.02
5 ~ 23023 2.12° 24559 1.67° 26 946 4.72° 29 094 2.97,

6 £ 23 947 2.00 25518 1.56 27 998 4:72 30 217 2.93

7. 24,908 1.89 26 515 1.45 29 092 4.72 31 385.2.88

'8 25 885 1.78 27 529 1.35° 30 2054.72 32 573 2.84

j : R . .

1 1 25 389 1.84 . 27 014 "1l.40 29 640 4.72° 31 970 2.86
' 2 26.200 1.75 27 g56, 1.32 30 564 4.72° 32 956 2.83"

3 27 052 1.66 28 740 1.24  31°534 4.72 33 992 2.79

4 © 27 9121.57 29 31 1.16 ~ 32 511 4.72 35 034 2.76

' 5 28 2

816 149 30 568 1.08° 33 539 4.72 36 132 2.73,
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CORPS D'EMPLOIS: Agent d'information
Animateur d'activités étudiantes
Animateur de pastorale

= Conseiller en information sco]alre et professwnne]'le ' /}
Travaﬂ]eur social ou agent de service’ soc1a] N
~ . \ "
N N , ,
CLASSE ECHELON 12re Période 2ieme PEriode\ 3idme Période 4igme Périoc:
_ . 79-07-01"* - 80-07-01 81-07-01 82- 07 01 -
‘ / au’ I au o\ au
L 80-06-30 181-06-30 . 82-06-30 82:12-31
- st . s e s
RS 1 15 508 3.34 ~ 16 738 2.93 /18‘565-.4.72 19934 35:
2 , 16115 3.23 17 372 2.80. 19 061/ 4.72 .20 677 3.4
. 3 16 739 310 18 025 2.68 19 777 '4.72. 21 481 3.41
) s, 17 369,2.99 18 680 2.55 _ 20 496" 4.72 22 208 3.3f
‘5 . 18 041 2.87 19 331 2.43 21 265 4.72. 23 029 3.30
6§ o . 18737 2.75 20107 2.3 22 081 4.72 23 879 3.2¢
- 7 19 458 2.63 " 20 855 2.18 22 882 4.72 24 756 3.1¢
) {
11 1 20 577 2.46 22019 2.01 24 159 4.72 26 119 3.1}
2 21 319 2.35 ‘22 790 1.90 25 005 4.72 27 022 3.07
3 - 27 106 2.24 23 607 1.79 25 902 4.72 27 979 3.02
. 4’ 22 903 2.13 24 435 1.69 26 810 4.72 28 949 2.9¢
5 23 724'2.037 25 287 1.59  -27 745 4.72 29 947°2.%¢
6 24 594 1.93 26 190 1.49 28 736 4,72 31 005 2.8¢
7 25 476 1.83 27104 1.39 29 739 4.72 32 075 2.8¢6
8 26 409 1.73 =28 073 1.30 3Q 802 4.72 33 210°2.82
. . i
S 1 26 3831.73  28.045 .1.30 30 771 4.72° 33177 2.82.
’ 2 27.3861.63 29 087 1.2 31 914 4.72 34 3972.78
3 28 4281.53 30 168 1.12 33 100 4.72 35 6632.74,
"4 29 5081.43 31 287 1.03 34 328 4.72 36 974 2.7]
I " 30 6261.33 32 448 0.95 35 602 4.72 38 334:2.67
6 31 7891.24 33 655°0.87 36 926 4

.72 39 7482.64 .

-
.
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A

CORPS D'EMPLOIS:

Agent de 1a gestion f1nanc1ere’

Attaché d' adm1n1stratyon -
Conseiller.en affaires. étudiantes

Conseiller en.mésure et évaluation .
Spécialiste en moyens et techn1ques d' ense1gnement

{4_. - ¥

12re. Période

CLASSE - ECHELON Zféme Période 3i2me Période 4iehe Périods
79-07-01 80-07-01 81-07-01 82-07-01
. au v au au au .
‘ ) 80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
3 S s % s % s %
111 1 157724 3.30 16 965 2.89 .18 614 4.72 20 199 3.t
: 2 16 332 3.18 17 599 2.76 19 310 4.72° 20 942 3.4
3 16 986 3.05 18 280 2.62 20 057'4.72 21 740 3.3
4 .17 664 2.93 18 987 2.49 20833 4.72 22 568 3.3
5 - 18370 2.81 19 724 2.37 21 641 4.72 23 431 3.2
6 /. 19 098 Z.69° 20 481 2.24 22 472 a.72 24 318,3.2°
- 7 © 19 855 2.57 ' 21 269 2.12 23 336 4.72 25 240 3.1¢
11 1 21 050 2.39 22 511 1.94 24 699 4.72- 26 695 3.0%
2 21 895 2.27 23 388 1.82 25 661 4.72 27 722 3.0:
T3 22 788 2.15. 24 315 1.70 26 678 4.72° ~28 808 2.9:
4 23 699 2.03 25 261 .1.59 27 716 4.72 29 916\2.9:
© -5 ' 20'664 1.92 26 262-1.48 . 28815 4.72 31 089 2.8¢
6 25666 1.81 27 301 1.37 29 955 4.72° 32 306 2.8
7 - 26 703 1.69' 28 377 1.27 31 135 4.72 33 566 2.8
T8 27 783 1:59 29 497 1.17 32 364 4172 34°878 2.7
' . ] . /
1 1 27737 V.59 29 448 1.17 32 310 4.72 - '34 820 2.7:
, "2 28 898 1.48 30 655 7 08 33 635 4.72 36 234 2.7:
) 3 30 107 1.38 31 907 0.9 35 008 4.72 37 .700.2.6¢
3 31 386 1.27 33 238 0.90 36 469 4.72 39 260 2.6¢
5 32 712 1.18 34 613 g 8] 37 977 4.72 40 869 2.5:
6 ' "340941.08 36 0480.73 . 39 552 4.72_ 42 551 2.5¢ -
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. ) NN . / ) B
. CORPS D'EMPLOIS: Aide pédagogique ipdividuel ‘ ] .
o { Analyste . . { ’ :
Conseiller d* or1entat1on ou‘conse111er en format1on
A © scolaire . .
T . Conseiller pédagoq1que
Psychologue ou conse111er de rééducation

Registraire ) )
- CLASSE  ECHELON - ‘l2re Période .2i2me Période 3ieme Periode -4ieme PErioc:
. S . - 79-07-01 80-07-01" 81-07-01. 82-07-01
au . auv . au auv |
80-06-30 81-06-30 - 82-06-30 . 82-12-31
O A S T CO ¥ S .
111 1 16 362 3.17 17 630 -2.75 19 344 472 20 979 3.4:
- | 2 . - 17058 3.04 " 18356 2.6 20 140 4.72 217828 3.3:
.3 17 787 2.91 197116 2.47 20 974 4.72 | 22 719 3.3C
4 - 18 564 2.78- 19 925 2.33 \ 21 862 4-72 23 667 3.2%
5 . 19 353 2.65. 20 746 2.20. 22 763°4.72 24 629 3.2¢
. 6 20172 2.52 ° 21 598 "2.07 23 697 4.72 . 25-626 3.1<
7 .~ 210852.39 22'506 1.94 24 694 4.72 26 690 3.0¢
N 22 376 2.20, 23 889 1.76 26 211 4.72 28 309 3.0}
2, 23332 2.08  24-879 1.63 27 297 4.72 29 469 2.9¢
"3 0 . 24 328 1.96 25 914 1.57 | 28 433 4.72 30 681 2.9°
b 4 .25 363°1.84 , 26-98 1-40 29609 4.72 31 937 2.8¢
5 26 439 1.72 28 105 1.30 30 837 4.72° © 33 247 2.82
6 27 559 1.61 29 265°1.19 , 32 1104.72 3¢ 606 2-77
o7 28 727 1.50 30 476 1.09 33 438 4.72 36 024 2.73
8 29 959 1.39 .31.757 1.00 34 8444.72 37 5252.69
‘ A L. o A 4
R 29 764 1.41 31 553 1.01 34'6204.72 37 286 2.70
2 30 7811.32 32 609 0.92 , 35 7794.72 38 523 2.67
3 ' 31 8331.24 . 33 702 0.87 36 9784.72 39 80372.64
4, '\ 32 9191.16 34 828 0.80 38 2134.72 41 120 2.6
5 34 0611.08 36 013 0.73 39 5134.72 42 509 2.58
6 35 2241 2.56

.01 37 2214y0.67° ° 40 8394.72 . 43 925
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Article 6-8.00 Taux de redressement . - v

6-8.01

' TAUX DE_PEDRESSEMENT NES ECHELLES DE TPAITEMENT

“

-A)

. Chague taux de traitement en vioueur 1e‘30 juin 1°7° ) est

période du ler juillet 1279 au 30 juin 1980

.

majoré, 1e ler juillet 1979, apr2s la restaurat1on de 5,4% de

. ‘toutes 1es &chelles de traitement. effectuge le 30 juin en ver-

tu des derniéres convent1ons co]]ect1ves, d un pourcentage va- *
r1ab1e consenti & t1tre de\protectton de base contre 1'accrois-
sement des pr1x au cours de’ 1a pariode du ler juillet 1970 au_

30 juin 1080,,1a va]eur de ce pourcentage, calculé selon la for--

mile Y] appara1ssant a}1 aﬁnexe A, varie entre un minimum de 17

et un maximum de 4,53%. . -

1

Période du ler juillet 1980 au 30 juin 1981

Chaque taux dé tra1tement en vigueur Te 30 juin 1980 (1)

maJoré le ler Ju111et 1080 d'un pourcentage dont.la valeur

est ég%le 3 1a somme de 1a différence entre le pourcentage
d'accnojssement de 1'indice des prix a la consommation 2 au
cours de la périodé du ler juillet 1972 au 30 juin 198N et 3,5%
avec garant1e minimum de 57, et-d'un pourcentage variable_con-
senti & titre de protect1on de base, contre'l’ accro1ssewent des
prix au cours de la période du 1er Jjuillet 1980 au. 30 juin

_1981 1a valeur de ce dernier pourcentage ca]cu]é selon la

formu1e Y2 apparaissant & 1'annexe A, varie entre un minimum
de 0,677 et un maximum, de 4,30%.

En. tenant compte, e cas Bchsant, des harmonisations d' éche11es,

des.fu51ons de titres d'emploi et des modifications & la structu»
re'de certaines &chelles. -~

s au1t de 1'indice des prixa 1a ‘consommation (IPC) pour le
Canada publié'par Statistique Canada; la mé&thode de calcul du
pourcentage d'accroissement de 1‘IPC est décr1te 3 1'annexe B.

Advenant que 1'accroissement de 1'IPC pour-la période du 79-n7-M
au 80-<06-30 soit supérieur 3 8,5, les taux de traitement du 81-

07-01 et du 82-N7-01 seront reca1cu]és en appliquant aix nouveaux

taux de traitement en vigueur le 80-07-N1 les formules de redres-

.sement prévues aux paragraphes C) et p) de la présente clause.

il

o ’.



C)

Période du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 .~
) S : [ ) .
Chaque taux de traitement en-vigueur le' 30 juin 1981,

est majoré le ler juillet 1981, d'un pourcentage dont 5

la valeur est &gale & la somme de la. d1fférence entre
le pourcentage d' accro1ssenent de 1 IPC ( ) -au cours
dejla pér1ode du ler Ju111et 1980 au 30 juin 1981 et

.3,5% . avec garanﬁ1e minimum de 5%, et.de 4 72%, dont

D)

‘3, 5% a titre de protect1on de base contre 1'aécroisse-
ment des prix au cours de Ia période du 1er Ju111et

1981 au 30 juin 1982. ' /
l| N
(-
« v i s -

Periode du ler juillet 1982-au 31 décembre 1982

)

Chaque taux de tra1tement en V1gueur 1e 30 juin 1982
est'majoré,-le ler Jua11et 1982, d'un pourcenﬁage dont
la vaTeur est &gale & la\somme de la différence entré
le pourcentage d'accroissement de 1'IPC M au cours
de'1a période du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 et
3,5%, avec garantie minimum de 5%, et de 1,75% consen-
ti & titre de protection de base contre 1' accro1ssement
des pr1x au cours de la période du ler Ju111et 1982 au
31 décembre 1982.

(1)
(2)

La-methode de calcul est décrite & 1'annexe B.

.

Advenant que 1'accroissement de 1'IPC pour la pé-
riode du 80-07-01 au 81-06-30 soit sup&rieur &
8,5%, les taux de traitement du 82-07-01 seront
recalculés en appliquant aux nouveaux taux de *~ °

- traitement en vigueur le 81-07-01 1a formule de
redressement prévue au paragraphe D) de la pré-
sente clause.

.

i
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" Chaque taux de traitement est 6aalement augmenté, le ler
juillet 1982, de 1'un des montants suivants établi selon’
T‘hypothése appHcab]'e d’accroissement de ’I‘IPC (M expri'-
me en pourcentage, au cours de la pér1ooe du Ter juillet

e 1979 au 30 juin 1981 . \

Hypotheses d'accroissement T

de. 1'1PC (n) . ‘Montants (2)
‘s au cours de la période visée ‘ ~ " Taux annuel
g S 5L
si Cm. & 19,50 3 S
si 19,50 <n. <= 258 7
si /_ n. >

‘25,88 - 365

6-8.02 , Versement
) . . ' . S
)

1 . . Les maJoratmns des taux de traitement’ découlant de N appli-
cation des paragraphes B), C) et D) et le versement des mon-
tants de rétroactivité découlant de ces majorations sont ef-
fectués dans les trois (3) mois suivant la pubh’cation de

- 1'indice des\ prix & 1a consommation du mois de juin de ’ia
période précédente

.
r N .

. \ . ,
,

{ o . ER !
(1) La m&thode de calcul de 1'accroissement de- 1'IPC pour clet-

te période est décr1te a 1'annexe C. .
o (2) - Ces mbntants correspondent 2 uné estimation de la va1eur
S de 1,6% du taux de salaire moyen des employés syndiqués
+ " et synd1cab1es dans les secteurs public et parapublic

au 30 juin 1982.

~

(3) Les taux et &chelles de traitement figurant & 1'article
6-~7.00 ont &tg &tablis sur la base de cette hypoth2se.

N



Aﬁticle 6-9.00 Taux minimum d- augmentation

: \ .

6*9ip14 le taux minimum d' augmentétion est égal, pour chaque pro-

' fesswonne] 3 la moitié du pourcentage d'augmentation app11-

”'cab1e, au 1er ‘Juillet de la pérxode en cause par rapport
au 30 Ju1n précédent, a 1'échelon situé au maximum de 1'6-
chelle de traitement .du 30 juin précédent correspondant a
sa classe d emplci. . g

.‘51 1a maJorat1o\ des taux de tra1tement pour une pér1ode
de la convention produ1t, pour un profess1onne1, une aug-
mentation inférieure au taux minimum te) qu étab11 3 1'a-
1inéa précédent, le taux de frhitement du professionnel
au Ter Juillet de 1a période en cause dev1ent celui qu'il
receva1t e 30 juin précédent, maJoré de ce taux minimum
d augmentat1on

~

6-9.02 Si 1'application du taux minimum d'augmentation déterming
3 la clause 6-9.01 a pour effet de situer un professionﬁeTA
qui &tait hors-é&chelle au 30 jdip d'une année a un trai-
temént inférieur 2 1'&chelon maximum de 1'&chelle de trai-
tement correspondant 3 sa classe d'emploi,, ce taux mini-
mum d'augmentation est porté au pourcentage nécessaire,
pour'permettre a ce professionnel 1'atteinte du niveau

de cet &chelon. '

N , ‘
6-9.03 La.différence entre, d'une part, le pourcentage d‘augmen-
o tation de 1'é&chelon maximum de 1'échelle de traitemen%~
correspondant 3 la classe d'emploj du professionnel et, -
d'autre part, le taux minimum d' augmentat1on &tabli pour
Tui conformément 2 la clause 6-9.01 ou 6-9.02, lui est
versée sous forme d'un montant forfaitaire calculé sur

la base de son taux de tra1tement_au 30 juin. -
, } AR
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4,

’

Le versement de ce moritant est effectug dans les quaréhte- 
cing (45) jours suivant la fin de 1a pérﬁo&e en cause ou &
la date de deDart du professionnel si celle-ci est antérieu-
re et i1 est calculé au prorata des heures régulidres rémuné-
rées au cours de Ta période du ler Ju111et au 30 juin de la

"pé}ibde en cause ou, le cas.&chéant, au 31 décembre 1982 ou

4 la date de départ du proféssiohnef si celle-ci est anté-
rieure. . .- ' ) ‘

—
—a—



\

Article 6-10.00 Réstadration des échelles en fin de convention |

i

6-10.01 Pour les professionnels 3 temps complet et 3 temps partiel \ -.-
N N . . . = N

Dans les troigA(3) mois suivant 1a publication de l‘iﬁdice T
des.prik d la consommation de décembre 1982,4;ﬁaque taux
< de traitement en vigueur est restauré, avec effet 3 la fin
" - de la présente convention, de la fa;on»suivante,\en fonc-
tion- du pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours del
h . la.p&riode d@ ler juillet 1982 au 31 décembre 1982:
’ N ' ‘
Taux de traitement au 82-12-31 X {1+ pourcentage d'ac- -

o m . _croissement de
1,0175 ‘! < 1'IPC au cours de '
- - " . la.période du 82~ (2)
N 07-01 au 82-12-31) .
\ o ) ~
o R . g \
6-10.02 Pour les professionnels hors-&chelle . o

.1) A la fin de 1la conyentibn collective, un professionnel
~dont le taux de traitement est plus &levé que le maxi-
mum de 1'&chelle de traitement applicable & sa classe
d'empioi verra son taux de traitement restauré d'un.
taux €gal 3 la moitié du pourcentage applicable & 1'é-
_chelon maximum de 1'&chelle de traitement correspon-

dant & sa classe d'emploi tel qu'établi 3 la clause
6-10.01.. :

N Y

(1) Le 1,0175 roprésente 1+ 1a protection de hase au
. Ter juillet.1982.

(2) La méfhode de calcul de 1*accroissement de I‘JPC
pour six (6) mois est décrite & 1‘annexe D.
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[N i ’ ' N

2) Si cette restaurat1on a pour effet dé\s1tuer le profes-
" sionnel qui &tait hors échelle au cours de la derniére
- période de la convention collective & un taux de trai-
‘tement inférieur a 1'échelon maximuf de ]'écheﬁle de
traitement cor(gspondant 3 sa classe d'emploi, cette
restauration est portée au pourcentage nécessaire pour
.permettre 1'atteinte du niveau de cet &chelon.
. Ka
’ T

3) La d1ffé%ence entre, d'une part, le pouréentage de res-

. tauratxon de 1 éche]on maximum de 1'6chelle de traitement

correspondant adla c1asse d'empioi du professionnel et,
d'autre part, le taux de restauration gtabli pour lui

, - conformément au sous- paragraphe 1ou?2 1u1 est versée
sous forme d'un montant forfaitaire calcu1é sur la base

i de son taux de traitement avant restauration et accordé

=7 pour la premidre période de la convéntion subséquente.

~

Le Versement de ce montant est effectus. dans les quarante-
cing (45) jours suivant 1a fin de la‘premire période de
1a convention collective subséquente ou & la date de dé-
part du profess1onne1 si celle- c1 est antérieure et i1 .
est calculé au prorata des heures régulidres rémunérées
au cours de cette méme période.

J-
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Article 6-11.00 Protection du_revenu

.

6-11.01

A

“auk cond1t1ons suivantes:.

. Pour les professionnels 3 temps cbmp1et et & temps par;iel

I . <
Dans.les trois (3) mois qui suivent la fin de chaque -
pér1ode de la convention co]]ect1ve, un montant for-

‘fattaire, destin& a compenser 1' érosmn de son pouvoir !

\

d'achat qui pourrait &tre survenue au cours de cette N

période, malgré la protection de base intégrée'd son .
taux dé traitement, est accords & tout’professionne]
au prorata des heures régu11éres rémunérées, qui répond

Nt

(-
= \

1) avoir &té situé au maximum de 1'é&chelle de -traitement
) applicable a sa classe d'emploi au début de.la pério-
de de ré&férence, 3 condition toutefois qu'il n'ait pas '
atteint ce maximum le jour méme du début de cette pé=
riode de référence;

\

2) @&tre toujours A 1'emploi & la fin de la période de ré-

férence; \

3) @&tre toujours situé, @ la fin de la méme période de ré-
férence, au maximum de la méme é&chelle de traitement
qu'au début de 1a période et de ne pas avoir b2n&fici%
d'une absence sans traitement coincidant en totalitsé

. avec la période de référence. ’ .

\

’
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Le montant forfa1ta1re a verser est égal au résu1tat,de
1 operat1on su1vante :

1)‘ pour chaque periode/de‘la convention, 3 {‘exception de oot
celle duler juillet 1982 au 31 décembre 1982, le trai- - ‘
tement de base (TB) () de chaque professionnel au dé-
but de la période .de référence est divisé par la somme 8

L de un (15 et duypourcentage d'augmentation consenti & ’
: ' titre de protection de base (PB) & cette méme date addi-
N _tionné, s 'i1 en est, de tout pourcentage supp1enenta1re
aJouté 3 la protection de base, puis est ensuite multi- {
plié'par 1a différencq entre 1a moyenne, exprimée en M
! ) pourcentage, des variations mensuelles (MVM)de 1'IPC -
' au cours de la pér{ode de référence (2) et Ie'pourcep-
tage d'augnentation consenti 2 titre de protection de R
- base (PB) au début de.la méme période additionng, s!/i1 -~ -
,; - en est, de tout pourcentage supnlérentaire ajouts 3 la -
' . prqtegtion de base, et ce selon la formule suivante:

-

-/ ‘ _ . .
' 18 X [}NM - (PB+ tout pourcentage 3
11-(PB + tout pourcentage supplé- » supplémentaire, s'il !
) ] - mentaire s'il.en est, consenti en.est, consenti en
’ ‘ en début de période) o . d&but de période)
. :
((1) Aux fins d'application de la formule qu1 suit, le .if ) °

“traitement de base est exprimé sur une base annue%]e

-

-

(2) _On trouvera a 1'annexe-E 1a formule de ca1cu1'de la
moyenne des variations mensue1}es pour une pér1ode
de douze (12) mois. ’



2) bour 1a période du ler juillet 1982 au 31 décembre:1982,
on procéde & une opération identique 2 celle décrite au

v

- paragraphe 1, avec les trois (3) modifications suivantes:

)

* applicable le 30 juin 1982;

"1a moyenne des variations mensue]Ies (MVM) de 1'IPC

\ .
aux fins de'H'app1ication de la form&]e de calcul,

. Te pourcentage supplémentaire consenti en début de

pér1ode est €gal au pourcentage obtenu en d1vwsant

le montant add1t1onne1 d'augmentation découlant de :
1'application du deuxiéme-alinéa du paragraphe D ;
dg la clause 6-8.01, par le taux de traitement

~

est &tablie sur une base de s1x (6) mois (1);

le-produit de 1'dpération est divisé par deux (2)
compte tenu du fait que Y'on a utilisé dans 1'opé-

© ration un traitement &tabli sur une base annuelle

et que la période couverte est de six (6) mois.

On trouvera & 1'annexe F la formule de calcul de
la moyenne, exprimée en pourcentage, des variations)
mensuelles pour une p&riode de six (6) mois.

i
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\ . .
6-11.02 Ppur 1gsimfessionne1s hors-&chelle

. ! .
|Aux fins du présent article, un professionhe‘l dont le

‘ taux de traitement est plus &levé que le maximum de
. 1'6chelle de traitement applicable & sa “classe d"em-
. ploi est considéré comme &tant rémunéré sur la base

du maximum de cette Bchelle de traitement et le mon-
tant forfaitaire & lui 8tre versé pour’compenser .
1'&rosion de son pouvoir d'achat est calculé sur
|\ ocettebase. -

'

-

N



Article 6-12.00 - Rétroactivité o N

’

PN 6-12.01 A titre de rétroactivité due en vertu des: d1spos1t1ons
du chapitre 6-0.00 de la préserite convention, le profes-
_ sionnel & 1'emploi du Collage 3 la date. de la’ signature

de la présente corvention, a droit a la différence, si

elle est pos1t1ve, entre les deux (2) montants suivants:

la rémunération totale qui lui aurait &té versée
entre le ler juillet 1979 et 1'entrée en vigueur
de 1a présente convention par application des dis-
positions du chapitre 6-0.00 de 1a présente conven-
tion et ce, compte tenu de la durée de ses services

au cours de cetté méme période”
Vs t ~

et . ’ BN

P

1a rémunération totale qui Jui-a &té versée pour
la méme période y incluant toute somme versée'a
titre d'avance sur la rétroactivité découlant de
la signature de 1a présente convention.

6-12.02 Le profess1onne1 qui a-&té & 1'emploi du Coll2ge comme
: _professionnel entre le ler juillet 1979 et 1a date de
" signature de la présente convention mais qui ne 1'est.
plus @ 1a date de la signature de la présente conven-
tion, a droit & la rétroactivité prévue & Ta clause
6-12.01, compte tenu de la dufBe de ses services au
cours de cette période. : K

Toutefois, cette somme n'est exigible que si le pro-
fessionnel en fait la demande par &crit au Colldge
dans les quaranate-cing (45) jours qui suivent 1'expé-
-dition, par le Collége au Syndicat, d'une liste des
professionnels visés par la présente clause.

-

6-12.03 Aux fins d'application de 1a clause 6-12.01, la rému-

nération totale qui y est prévue comprend le traitement,"

~1a prime prévue & la clause 6-7.02, les montants ré-
sultant, s'il y a lieu, de 1'application de 1'article
6-9.00 ainsi que les montants versés 2 titre de paie-
ment des heures de travail suppiémentaires.

¢

6-12.04 ' Les sommes dues & titre de rétroactivité par application

’ - du présent article sont versées dans' les quarante-cinq
(45) jours qui suivent l1a signature de la présente con-
vention dans les cas prévus % 1a clause 6-12.01 et dans
les quarante-cing (45) jours qui suivent la demande pré-
vue & la clause 6-12.02 dans les cas visés par cette

clause. . En cas de décgs du professionnel, ces sommes

sont exigibles par les ayants droit.
A ;
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Article

6-13.00 - Versement du traitement’

6-13.01

6-13.02

6-13.03

. )
Le traitement d'un brofessionne] est payable en’'

vingt-six (26) versements egaux " tous les deux (2)
Jeudis. N

, /.
Si certains jeudis ne sont pas des jours ouvrables, le

versement est remis au professionnel le dernier jour
ouvrable qui précéde ces jeudis. Les paies echeant

.durant les vacances du profesgionﬁe! lui’ seront versées
- . cy Lt , o o
-avant son départ, & moins d'avis contraire de’sa part.

.

Le profess1onne1 qui quitte Ye service du Collége a -
droit au.paiement des jours de vacances accumules et non
pris a la date du® départ, conformément aux dxspos1t1ons

“de 1'article 8- 4 00. En cas de décds du profess1onnel

- 6-13.04

6-13.05

ces sommes- sont remises aux ayants droit.
P A

‘Aprés énten;e entre les pariies et 3 la condition que

cela soit techniquement possible pour le Colldge, si le
professionnel le désire, le Colldge retient 3 méme le

traitement du profgssionne] un montant régulier pour les .

fins d'une seule Caisse d'&conomie ou d'une seule Caisse

‘populaire ou d'une Seule banque.-

. . ot !
Le Cd]légé remet-au professionngl, le jour méme}de la
fin de son emploi, un état signe des montants dus en
traitement et s'il y a'Jieh celui des avantages sociaux
monnayables en vertu de la convention, & la condition
que le professionnel lfavise de sop départ au moins un
(1). mois @ 1'avance. [

-89- \

——



© 6-13.0§

6-13.07

>

6-13.08

Le Collége remet ou expédie au professionnel & la /
péripde de paie suivant- son départ, le chéque de, paie du
professionnel y incluant, sfilvy-a lieu, ses avantages

. sociaux monnayables en vertu de la convention.

\
v

Le remboursement au profess1onne1 des . contr1but1ons

versées au regme de retraite est SOlJmIS _\aux

.dispositions de la loi. ) "

e | .

7 . o . . G

Le Collége remet au pfoféssionne], lTe jour méme de la

fin de son emploi, une.attestation &crite du temps de

- service du professionnel au Colldge, 3 la condition que

le professionnel 1' av1se de son depart au moins un (1)
mois & 1'avance. .

~

Le professionnel qui quitte le Collége cdnser&e aprés

son depart le droit de contester par grief 1'application
faite par le Collége du present art1cle, selon 1la
procédure prévue au chapitre 9-0.00.

/

Les clauses 6-13.02, 6-13.04 et 6-13.06 peuvent &tre
remplacées par d'autres dispositions dans le cadre,de la
procédure -pour les arrangements locaux prévue
1'article 2-3.00 de la présente convention.

~
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;) '
CHAPITRE i-0.00 PERFECTIONNEMENT

-

1 r

Article 7-1.00 Dispositions gé&nérales
P .

. . \
7-1.01 LEn" vue de répondre a3 ses besoins et de développer
les compétences particulidres des professionnels,
;1e College fournit a tous les professionnels Tes
possibilités réelles de perfectionnement dans les
- activités, études, s*tages ou travaux utiles & 1'ac-
’ complissement de leur tache. ,
A cet effet, le Collége fait profiter ces profession-
nels de l1a politique décentralisée et de la politique
générale’ de perfectionnement prévues au présent,cha-
pitre.

‘. -

..7-1.02 Le College respecte les engagements contractés anté-
. ', rieurement a la date de signature de la présente con-
vention vis-3-vis le professionnel & son emploi et
lui permet de compléter les activités de perfection-

nement déja entrepr1ses \ ) ~

4

7-1.03 Les sommes impliquées par les engagements mentionnés
. 2 1a clause 7-1.02 sont prises & méme le montant que
peut affecter le Colli2ge & la réalisation de sa po-
11t1que décentra11sée de perfect1onnement

\ . )

7-1.04 Le professionnel qui, tel qu'autorisé par le Collage,

poursuit une activité de perfectionnement pendant son
“horaire régulier de travail,.regoit le traitement qu'il.

recevrait s'il &tait au trava11 L'horaire régulier

fait sauf aprds entente entre le professxonnel et le
College.

- de travail de ce professiannel n'est pas modifié -de ce *°



t

A\
\

Article 7-

2.00 _Perfectionnement local

j-2.01

1
Le montant alloué au Coll2ge pour 1'application de
la politique décentralisée de perfectionnement est,
par professionnel & temps complet, de $33.76 .pour

. 1'année financiere 1979-1980, de $36.63 pour 1'an-

née financitre1980-1981 et de $39.19 pour 1'année

" financiere 1981-1982 et de-$20.96 pour la période

du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982.

'

. . \ S
.Ce montant peut &tre majoré par le Service de la

formation et du perfectionnement du Ministére, de-

- 1'Education aprés consultation du comité consulta-

“7-2.03

7-2.04

tif paritaire de perfectionnement des professionnels
(C. C.P.P.P. } pour fin de r&alisation de projets par-
ticuliers de perfect1onnement local. Les sommes ain-
si allouées sont.prises’'a méne le montant déterminé
3 la clause 7 3.03. . ! .

' '

Le solde du montant prévu a l1a clause 7-2.01 est
transféré a 1'année financidre suivante s'il n'a

pas été dépensé ou engagé au cours de 1'année finan-
cigre.

/
Dans les trente (30) jours suivant la signature de
Ta présente convention, & la demande de 1'une ou
1'autre des parties, le 'Collége et 1e Syndicat for-
ment un comité local de perfectionnement.

Ce comité est paritaire et composé de deux (2) re-
présentants du Collége‘et de deux (2) représentants
du ' Syndicat.

~

Ce comité a pour fonction:

a) de recevoir les demandes de perfectionnement
des professionnels, de les analyser, de les
discuter et de transmettre au Coliége ses re-
commandations; o

b) de .procéder 3 1'étude des besoins de perfection-
nement des profess1onne1s. .

c) d' entreprendre les démarches nécessaires pour
que les professionnéls puissent bénéficier de
toutes les facilités de perfectionnement qui
leur sont accessibles.
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7-2.05 . Le comité étab11t ses propres rég]es de-procédure
: et de fonct1onnement

7-2.06 _ Les cours d1spensés par le Co1IEQe sont gratuits
"/ pour les profess1onnels du College.. Ceci ne doit
pas avoir pour effet d'obliger le Coll2ge 2 organi-
ser des cours ni 3 engager du personnel supplémen-
taire.



Article 7-3.00 Perfectionmement provincial,

s

7-3.01 " Le service de la formation et du perfection-
- nement du ministére de 1'Education est res-
ponsable de la réalisation du perfectionne-
¢ment'provincda]'app]icable a 1'ensemble du.
‘personnel professionnel des Coll&ges et i1
assume en particulier les fonctions suivan- -
tes: é&tablissement des priorités, élabora-
tion des plans et des programmes, €valuation
des.organismes dispensateurs de perfectionne-
' ment, administration des ententes.

'
e

. : . . 4y
7-3.02 Le service de 1la ﬂormation et du perfectionne-
© . ment est avisé& par un comité consultatif parj-
taire de perfectionnement des professionnels
N (C.C.P.P.P.) pour le secteur collégial. Au
moins un (1) représentant autorisé de la par-
tie syndicale n&gociante participe & ce comi-
té, e nombre de représentants &tant &gal pour
chacune des parties- syancaTes négoc1antes con-
' cernées par ce com1té

Les Collages et le m1n1sté¥e de 1'Education y
sont aussi représentés.

7-3.03 Le montant affecté aux.activités du service de
la formation et du perfectionnement du ministeé-
re de 1'Education est de $50,000. par année fi-
"nanci2re pour le secteur collégial.

Toutefois, pour 1'année 1979-1980, les parties
provinciales n&gociantes respectent 1es engage-
.ments déjad conclus /pour cette année.

~

7-3.04 Les montants prévus a la clause 7-3.03 sont r&-

!

partis selon les principes et .critéres élaborés’

au sein du comité consultatif paritaire de per-
fectionnement des professionnels (C.C.P.P.P.)
pour le secteur,collégial.
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7-3.05

.

En p]us des sommes prévugs 3 1a clause 7 3.03, un
fonds provincial de $50, 006 par année financizre .
Jpour le secteur co1légla1 est constitué aux fins
dés frais de dép]acement et de séjour pour les.pro-
fessionnels qui fréquentent des centres universitai- -
res situés en dehors de 1a zoneide leur,Coll2ge et .
des frais afférents a 'l'organisation d°' act1v1tés de

perfectionnement ol iV ng peut y avoir un nombre mi--
n1ma1 de profess1onne1s pour la formation d'un grou-
e _ % |
Dans les soixante'(6CG) jours qui suivent la signa-
ture de 1a convention, les parties négociantes for- .
merit un comité qui sera chargé de la répart1t1on de
ces fonds.

N - S
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Chap1tre . 8—0.00. CONDITIONg'DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX
- t b
Art1c1e "811.00° Semaine et heures de travail e .
\3-1.01 " La semaine normale de yrava11 ne dépasse pas trente-c1n; i
’ (35) heures et est répart1e sur cing (5) Jours consécu-
. tifs. . -
. . \ . -, '
'8-1.02 - L'horaire régulier de travail de chaque professionnel,

&tabli conformément aux dispositions de la clause 8-1.03,
-doit respecter les ragles suivantes & moins que les par-
ties s'entendent, dans le cadre de la procédure pour les
~arrangements 1ocaux_prévue d 1'article 2-3.00, pour les
remplacer, les modifier ou en ajouter de nouve]les:l "
7
a) 1la semaine de travail est normalement répart1e éga-
lement du lundi au vendredi inclusivement, entre
8:00 heures et 18:00 heures, o

b) 1les heures de trava11 sont cont1nues i moins d'en-
, _ténte a.1" effet contraire entre le professionnel et
o 19 Co]]ége, ~ .- N .
s N . N l,. \
c) le trava11 de so1r et de fin de semaine est rédu1t
au m1n1mum compte tenu des besoins du service:

8-1203 Apras consu]tatvon de chacun des profess1onne1s et en
‘tenant compte des ex1gences du.service auguel est rat- -
“taché chacun des professionnels et des r2gles prévues
8 la cTause 8-1.02 ou de celles convenues entre les
partmes, le Collage détermine @vant le début de chaque '
r session, 1'horaire régulier de chacun des professionnels.

8-1.04 L'horaire régu11er de chaque profess1onne1 s'applique
au-moins jusqu'au début de la session suivante, &
' : moins d'une entente entre le professionnel concerné
et le Coll&de pour le modifier au cours de la-session
~ en fonction des besoins du service. Le Collgge n'est
pas tenu d'informer le professionnel lorsque son.ho-
< raire demeure le méme pour la session suivante.

8-1.05 - Aux fins d'application du présent article, le début de
la session peut se situer au début de la semaine com-
plete qui précede le debut des cours pour les "&tudiants
du Collége. De méme, il y a trois (3) seSsions pour
1'application des hora1res de travail: automne, hiver

' et &té. : - \

\ N 1
8-1.06 Les parties peuvent convenir, dans le:cadre de la:procé-

* dure pour les arrangements locaux prévue 3 1'article 2-3.00,
aux fins d'établir un horaire d'été, d'une ré&partition diffé-
rente de 1' horalre régulier de travail,.en autant que, cette
répartition n'implique pas une réduction du nombre d' heures
de travail annue1



. Rrticle 8-2.00 Heures de travail supplémentaires. ' ;

~ A '

8-2.01

L)

‘ : S

Sont considérées comme des heures de travai) supnlémentaires,
toutes les heures de trava11 faites a 1a demande du Col-

12ge ou autorisées par Te Co]lége en dehors de '1'horaire
régu11er\du professionnel concerné ou lors d*un jour

f6r1é et ce, en sus d'une sema1ne de trente-cing (35)1
heures de travail. - . oL

)
s,

Lé‘particibation.du=professipﬂhe] a3 des comités ou 3 des
N k

mécanismes-prévus & la présente convention ne peut en |

aucun-temps 8tre considérée comme’ des heures de travail

‘,-supp16mentaires méme si cette participation a lieu en

8-2.02

taire:

~dehors de 1'hqraire régulier de trgvai] du profe;sibnnei.

‘ !

. i
Les heures de travail supp1émenta1res sont compensées se-

lon 1'une ou 1'autre des fagons suivantes, aprés entente

eqtre le profess1onneliconcerne et le Collzges entente

devant &tre fajte avant 1'exé&cution du travail supplémen-
f S , {

Ve

a) les heurés,§e¢travai1 $upp1émentaires peuvent 8tre

_ remises en temps dans un \dé1ai n'excédant pas la pé-’

riode des’ vacances anpuelles du professionnel; &1 ./

i les heures supplémentaires n'ont pas- €té-reprises en
temps dans ce délai, elles sont remises en argent au
taux simple dans les trente (30) jours suivant 1'ex-
piration de ce délai; ' '

\

b) les heures supp]émenta1res peuvent étre\rem1ses en ar-
gent au taux simplie dans les trente (30) jours suivant
la -réclamation. '

N ’ -

.

v
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Article

’ -

'8-3.01

8-3.02

8-3.03

8-3.00 -Jours fériés payés

\

Les professionnels bénéficient de treize (13)

ijours fériés payés par année figanciére.

L4

Toutefo1s, le professionnel & temps partiel ou
qui n'est a 1'emploi du Collége que pour une
partie de 1'année ‘financidre bénéf1c1e de' la
fraction ou du jour férié qui, coincide avec
son. hora1re régulier de trava11

- )
Dés que, le calendrier,scolaire est &tabli par-
1¢ Co]ﬂége, ce dernier, apres’dlscuss1on dans
le cadre des procé&dures prévuesra 1'article
4-2.00, détermine la liste des Jjours -
férigés des professionnels. Cette liste est
affichée ou expédiée a chacun des profess1on-
ne]s . - NS

Cette liste peut €tre mod1f1ée’aprés éntente
entre ;1es parties dans le cadre des procédures
prévues & 1'article 4-2.00. \

. o ' .
Lorsque 1'un de ces jours fériés survient pen-
dant les vacances annuelles du professionnel, -
ce jour est ajouté a la période de vacances
ou un jour de vacances est reporté a une date
ultérieure aprés entente entre le profession- . .
‘nel et le Coll2ge.
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Article

-~

8-4.

8-4,

01

02

8-4.00 - Vacances annuelles

i -
Tout professionnel a droit a une période de v
annuelles payées selon les années de service

dispositions suivantes: ’

acances
complé-

. tées au 31 mai de 1'année en cause, conformément aux

.

<

f

Le professionnel qu1 n'a'pas un (1) an de service au

31-mai a droit 3 une journée et deux tiers (1
ouvrable de vacances payées par .mois de serv1
plet. P .
[ . . e
Tel proTessionne] peut, avec:-1'accord du Col
compléter sa: pér1ode de 'vacances par des cong
traitement jusqu'ad concurrence de vingt (20)

ouvrables au total. l

Les vacances accumulées au 31 mai d'une année
se prendre au cours.de la période du ler juin
mai de 1'année sulvante Aucune accumulation’
cances annuelles n'est possible sans 1'autori
expresse du College.

~

2/3)
ce com- |

&ge,
€s sans
Jours |

peuvent
au 31
de va-
sat1on
P

Nombre d'années de Jours.ouvrables’
service complétées de_vacances
un (1) an et moin£ de ' A vingt (20 jéurs
dix-sept (17) ans -~ * - } ouvrables

. 1% et 18 ans v o f 21 jours ouvrables -
19 et 20 ans o . 22 Jours ouvrables
Zl\et\zz ans . . - b‘ 23 Jours Ouvrables
23 et 24 ans ', ' “ © 24 jours ‘ouvrables
25 ans et plus ) ) , \Zs'qurs‘ouvrab1es

;



. 8-4.04 Avant 1e ler mai, le profess1onne] informe le-
Collége par écrit,de la~date a laquelle i1 dé- bt
sire prendre ses vacances annue]]es Le Colle~
ge, approuve ce chp1x 3 moins qu'il ne doive de-
mander au professionnel, avant le, 15 ma1, de

) © choisir une autre pér1ode si 1'un ou 1'autre des
-facteurs su1vants ne permet pas d' accepter 1e
.choix: |

-a) \es exigences dg service définies antér1eu-.
) ‘ rément par Te Co1lége,.‘ . K
v b) -1 anc1enneté parmi 1es,profess1onne1s du ser-‘
NP o v1ce . ’<» N . ,

" 8-4,05 Le Collége ne peut ob11ger un profess1onne1 Ty mo-
: difier ou restreindre, la pér1ode de vacances qu'il
a déja approuvée s , - .

~
1

8-4.06 Malgré les c]auses 8-4. 0% et 8-4. 05 le Co]]ege peut, "
] apres entente avec le Syndicat dans le cadre des pro-,
cédures prévues d 1'article 4-2.00, fixer une pér1ode,
- de- cessation totale ou.partielle de ses activités pour
sles vacances. Telle décision du Colleége doit se pren-
dre avant le ler mai de .1'année en cause.
. \
. ) ~ ’
8-4.07 Toute absence-avec maintien.du traitement est considé- ,
rée comme du service continu pour le calcutl des vacan-
ces . ,
. L « . v - ]
8-4.08 Tout cumul d'absence sans traitement supérieur &.soixan-
. te (60) jours ouvrables réduit la durée des vacances de
. la fagon décrite 3 ‘Ja clause 8-4.11. Toutefois, confor-
mément 2 1'article. 8-6:00, le congé de maternité (¢1au-
se 8-6.05) et les congés prévus aux clauses '8-6.14,
‘8- 6 18 et 8 6.22 n affectent pas Ta durée des vacances.

v
. H
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8-4:09

"b). les pré&férences du\professionnel‘

Un profess1onnel incapablie de prendre ses vacan-
ces a la période &tablie, pour raison de maladie,
accident,.accident de travail survenus avant le.

" début de sa période de vacances, peut reporter

sa pér1ode de vacances & une date ultérieure.
Toutefois) i} doit en.aviser:le College avant la
date fixée pour sa pér1ode de vacances.

Le Co]1ége détermine ia nouvelle date de vacances:

_au’ retour du professionnel, mais en tenant campte
‘dans 1'ordre-des deux (2} facteurs suivants:

a)  es exlgénces du service déf1n1es antérieu-
rement par le C011Ege, e

~

. ' . o
Le professionhel a 1'emploi d'un College signatai- -

re de la présehte,convention Qqui, en vertu du ré-

.gime -en vigueur au Collége.a la date de 1a's1gnatu-
re-de 1a convention collective,’ bénéf1c1e d'un nom-

bre de jours de vacances annuelles supérieur & celui

dont i1 bénéficierait en vertu des dispositions de

la clause 8-4.01 de‘la présente . convent1on, continue

de‘ bénéficier d'un tel nombre. de jours de vacances,

et ce,:pour la durée de,la présente convent1on,

‘toutefois, en aucun: cas, 1e¢ nombre de jours de va-

cances annuelles ainsi maintenu ne peut dépasser.
v1ngt cing (25) jours ouvrab]es

-0 - I '
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8-4.11 - TABLE DES DEDUCTIONS DE JOURS DE- VACANCES
v T — T —

‘
' ‘o .. i

Nombre de jours

\ ) . Nombre de jours de vacances déduits des
ouvrables ol le - _ . crédits annuels-de vacances
professio\n‘nel'n'a pas ; c o . o . :
eu droit & son trai- . ' 'Durée normale des vacances
tement : ‘ , ‘ - MAXIMUM ,

- 20 jrs 21 jrs 22 jrs  j23.jrs 24 jrs -5 grs
\ ’ :
61 & 66 5 5 |54 ( 5% 54 6
664 3. 76 . 6 6 , 64 = 63 7 RIS
763 3 8 61 6 7 ' 73 73 '
. 884 a 98 7 t7 .73 8 8%
983- & 10, & 8.o° . 8 9 93 0
mo¢ 3 120 9. 8 - 00 04 B ) RN O P
120§ 3 132 10 103 noo- 1 12 124
1323 3 2 N nE .2 124 13 W
1423 & 154 13 12 123 123 13 144
‘1543 a 164 12 123 13 14 144 154
1643 & 176 13 134 143 15 16 . 164
1763 a 186 % 143 154 16 R} 18
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Article 8-5.00 - Congés sociaux

© 8-5.01

’ ’

Le profess1onne1 béhéf1c1e, sur\demande au-College

‘ou a son représentant’, d'une abséence autorisée sans
perte de traitement pourx1es f1ns et périodes de temps
suivantes: i .

)

b)
¢)
d)

e)

£)

g)

h)

\

)

son mariage: sept (7) Jours consécutifs. y com-
pris le jour-‘du mar1age,

+

TN
le mariage de ses pere, medre, fils, fille, frére
ou soeur, demi-frére, demi-soeur: le jour du

mariage; . } o . ..

_— ; \
‘le décés de son conjoint ou d'un enfant; sept . ,
(7) jours consécut1fs dont le jour des funé- y
ra111es, ‘

1
\

Te détés de ses ‘pére, mére, beau- péée, belle-

mére, frére ou soeur: trois (3) jours consé-

‘cutifs dont-le jour des funérailles; , '

‘

le déceés de ses beéau-frere, belle-soeur, gendre,
bru, grand-p&re, grand-mere: trois (3) jours
consécutifs si le défunt résidait au domicile.
Le jour des funérailles, si Te défunt ne rési-
dait pas au domicile; : .

N . ,- . - )

~ . 9

‘e jour du déménagement; ' "y

‘

tout professionnel mis’ en quarantaine par ‘une
autorisation médicale compétente ne subit aucu-
ne perte de traitement pour cette période;

‘tout autre événement de force maJeure (désastre,

feu, vol, 1nondat10n, ‘etc...) qui oblige un pro-
fessionnel & s'absenter de son travail: le nom--

~bre de jours fixé par le Co]]ége apr2s entente

avec 1e psyfess1onne1 \ )
! ]

.
"



8-5.02

8:5.03

8-5.04 .

8-5.05

7

' Dans les cas visés aux alinéas b), d) et e) de la

\

clause 8-5.01, le professionnel bén&ficie d'une (1)
"journée additionnelle si 1'événement a lieu a plus
de deuxycent quarante (240) kilométres de la rési-
dence du professionnel et de deux (2) jours de plus
'si 1'événement a lieu & plus-de quatre cent quatre-

vingts (480) kilometres. - \ )

. , . . /-. . - :

Le professwonne] bé&néficie d'un maximum de deux (2)
jours, par année f1nanc1ére,pour affaires personnel-
les non prévues au, présent article. Ces deux (2)
~jours, pris en pér1ode d'au moins une demi-journée
a 1a fois, sont puisés au 'choix du professionnel 2
méme la banque ,de congés ma]ad1e‘monnayab1es ou non
monnayab1es, s'it 'y a lieu, prévus a 1'article
8-16.00 de la présente convent1on et ce, aprés av1s
au Co11ege o !

-

v /

Le professionnel qui est appelé 3 agir comme juré 4

ou .8 comparaTtre comme témoin dans une cause od i1

n e%t pas 1'une des. part1es ne-subit de ce fait au-
cune perte de traitement.- Dans le cas ol le profes-
sionnel agit comme témoin expert, il remet au Collé-.
ge 1a rémunération qu'il regoit & ce titre jusqu'a
concurrence du traitement versé par le Coll2ge pour
la période.en cause.

-

La réserve d S' congés soc1auxlque le professionnel 2

1'emploi Gouvernement lors de son transfert avait

accumu]ée avant 1€ 31 décembre 1965 est transférée au

College. Cette réserve pourra &fre utilisée selon

les modalités suivantes:

a) -pour prolonger, sans perte de traitement, les

© congés sociaux prévus au présent article d'un

nombre de jours é&gal & celui permis par la con-
vention;

b) seuls les Jours additionnels sont dédu1ts de la
réserve, ' .

/

c¢) 1le solde de la-réserve -est commun1qué annue11e-
ment par le Collége-au profess1onne1

- 104 -
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Article 8-6.00. -~ Droits parentaux
.7 . e IS
&
I - . - Dispositions généré]es i oy
8-6.01 Le présent rég1me prend effet au‘moment ot les stipula-

tions de la convent1on col]ect1ve sont agréées a2 1'échel- !
Te ,nationale. - . .

~ ! o !
‘ A U\ cep .

8-6.02 . - Les indemnités du congé de maternité prévues & 1a ‘sec-
tion 11 sont uniquement versées & titre'de suppléments
aux prestations d'assurance-chbmage ou, dans les cas B
prévus ci-apres, a8 titre de paiements durant une pério-

. de de chcmage causée par une grossesse pour laquelle
. le régime d assurance-chﬁmage ne prévo1t rien,

/ . S

'.8-6.03 . S1 1'octroi d'un congé est restreﬂnt 3 un Seul conJo1nt,
. L cette restriction opere ses-effets dés lors que 1'au--
.. tre’'conjoint est également sa1ar1é du secteur public
ou para-public. ) !

8-6.04 - Le Col{ége ne rembourse pas & la salariée professionnelle

v les sommes qui poutraient 8tre exigées d'elle par la Com-
mission d'emploi et d'immigration du Canada (C.E.1.C.) en
.vertu de l1a Loi sur 1'assurance-chbmage, lorsque le reve-
nu de la salariée professionnelle excade une fois et dem1e
1e max imum: assurab]e

n- - Congé de maternits T N

. La salar1ée profess1onne11e enceinte a droit 2 un congé
I " de maternité d'une durée de vingt (20) semaines qui,
sous réserve de 8-6.07, doivent &tre consécutives.

8-6.05

La salariée profess1onne11e qui accouche d' un enfant'/
mort-né aprads ‘le début-de la vingti2me semaine précé-
dant -1a date prévue de 1' accouchement a 6ga1ement droit
a ce congé de maternité.

+ o7 . -
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8-6.06

8-6.07

8-6.08

8-6.09

La répartition du congé de,ﬂbférn1té avant et éprés .
1'accouchement, appart1ent a la salariée profession- '
nelle et comprend.le jour de 1' accouchement

\
¢ . - !

La salariée professwonne]le qui accouche. prématurément
et ‘dont 1'enfant est en conséquence hospitalisé a droit

~ & un congé de maternits discontinu. Celle-cj peut reve-

nir au travail avant la fin de_son conge de maternité et-
1é compléter lorsque 1'&tat de 1'enfant n ‘exige p1us de .

soins hosp1ta11ers ,

- ) . ’
-

Pour obtenir le congé de maternité, la salarige profes-

“sionnelle doit donner un préavis &crit au Collége ‘au .

moins deux (2) semaines avant la date de son dé&part. Ce
préavis doit &tre accompagné d'un certificat médical at-

* testant de la grossesse et de la date prévue pour.la.

naissance. ' . N

‘Le délai de présentation du préav1s peut étre moindre si

un certificat médical atteste que la‘salariée profession- |

" .nelle-doit quitter son'poste plus t8t que prévu. En cas

d'imprévu, la salari@e professionnelle est exemptée de la
formalité du préavis, sous réserve de la product1on au
College d'un certificat méd1ca1‘attestant qu'elle deva1t

vquvtter son emploi sans dslai.

Cas_admissibles & 1'assurance-chBmage

”
i

La salariée' profes§1onne11e qui a accumulé v1ngt (20) se--

_maines de service (1) avant le début de son congé de mater-

nité et qui, suite 8 la présentation d'une demande de pres- -
tation en vertu du ‘régime d'assurance-chBmage, est déclarée

8ligible & de telles prestations, a droit de recevoir durant

son congé de maternité, sous réserve de 8-€.12:

4

(1)

/

-/
La sa1ar@ée professionnelle absente.accumule du service
si son absence est autorisée,.notamment pour invalidité,
et comporte une prestation ou une rémunération

.

S
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a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu

b)

au régime d'assurance-chtmage, une indemnité &gale a
93% (h) de son traitement hebdomada1re de base; (2)

/
'

pour chacune des semaines oli elle regoit ou pourra1t

- recevoir des prestations d'assurance=chbmage, une in-_

demnité complémentaire &gale 2 la différence entre
93% de son traitement hebdomadaire devbase et la pres-
tation d'assurance-chBmage qu'elle recoit ou pourrait

- - recevoir; pour les fins du présent paragraphe, 1'in--

.c)

demmité complémentaire se calcule & partir des presta-.
tions d'assurance-chomage qu'une salariée profession-
nelle a droit de recevoir sans tenir compte ‘des mon-
tants soustraits de telles prestations en raison des
remboursements de prestations, des intér€ts, des péna-
lités et autres montants recouvrables en, vertu du ré-
gime d'assurance-chBmage.

~N Y

‘ - P

pour chacune des semaines qui suivent la période pré-
vue au paragraphe b), une indemnité égale 2 93% de son
traitement hebdomadaire de base, et ce, jusqu'd la fin
de 1a vingtigme semaine du congé de maternité..

N

(1)_93%: Ce pourcentage a &té fixé pour tenir compte du-
fait que 1a salariée professionnelle bénéficie ‘en pa- .
reille situation d'une exonération des cotisations aux

; . N N z
\ .

’

régimes de retraite et d'assurance-chBmage, laquelle
équivaut en moyenne a8 7% de son traitement. :

’
i

(2) On entend paf "traitement de base", le traitement régu-

‘lier de la salariée profess1onne11e incluant les primes
" de responsabilités_a 1'exclusion des autres, sans aucu-

ne rémunération add1t1onne11e ‘méme pour le temps suppIE-

mentaire. o o

e
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A

Cas non.admissibles & 1'assurance~chbmage . .
o : e N !

La sa]ariée profess1onne1le exclue du bénéfice. des prestations
d'assurance~-chdmage ou déclarée inadmissible est éga]ement ‘exclue -
du bénéfice de toute 1ndemn1té /’Toutefo1s }
! |
La saIariée profess1onne11e a temps complet qui a accumulé v1nqt
; (20) semaines de service avant le début de son congé de maternité
a -€galement droit. a une indemnité &galerd 93% de son traitement
hebdomadaire de bsse et ce, durant dix (10) sema1nes,.s1 elle n'est
pas Eligible aux prestations d'assurance- ¢hémage pour 1'un ou 1‘au-
tre: des deux (2) motifs suivants:

-i) ~elie n'a pas occupé un emploi assurable pendant au nowns
dlx (10) semaines entre la c1nquant1éme et la trentieme
\sema1ne précﬁdant celle prévue de son accouchement; ou.

ii) elle n'a pas occupé un emplo1 assurable pendant au-moins
vingt (20) semaines au cours deg;a période de rﬁf*rence '
. pravuye par 1e régime d* assurance-chﬁmage
7

\

La salarvée profess1onne11e & temps part1e1 qui a accumulé v1nqt o

. (20) semaines de service avant le  début de son congé de materni-
té a &galement droit de recevoir une indemnité ggale & 95% de sén
traitement hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines,
'si elle nfest pds €1igible aux prestations d'assurance-chémage
pour 1'un ou 1'autre des trois (3) motifs suivants:

i) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chémage ) !

ou ' : »

ii) - elle & contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable

' pendant au moins dix (10) semaines entre la cinquantidme

et la trentigme semaine précédant celle prévue de son ac-
couchement

!

ou

iii) . elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable
pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa pé-
riode de référence. .

Si la salariée profess1onne11e 2. temps partiel est exon&rée

des cotisations aux ré&gimes de retraite et d' assurance-chﬁmage,

le pourcentage d'indemnité esy fixé & 93%. . -
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8-6.11

8-6.12

~

b)

c)

d)

'pans 1es cas prévus par les cléuses_B-F.OP et 8-6.10: Lo

aX'

Mucune indemnité ne peut Etre versfe duraht 1a période
de vacances au cours de laquelle la salarise profess1on—
nelle eét rémunérée. . 3 .

N . -,

L'indemnité due pour\les deux (2) premidres semaines est

~versée par le Colleae dans les'deux (2) semaines du dé- .

but du congé; 1'indemnité due aprgs cette date est versée

a intervalle de deux (2) semaines, le premiér versement
n'étant toutefois exigible, dans ie cas de la salariée
professionnelle éligible a 1'assurance-chbmage, due quin-
ze (15) jours apr2s 1'obtention par le Collzge d'une preuve
qu'elle recoit 'des prestaiions d'assurance-chémage. Pour
les fins du présent paragraphe, sont considérés comme preu-

‘ves un état ou relevé des prestations,; un talon de mandat
‘ainsi que les renseignements fournis-par 1e C.E.I.C. au

Co11ége au moyen d'un relevé mscanographique.

Le service se calcule auprgs de 1'ensemble des employeurs
des secteurs public et parapublic (Fonction puhliaue, Edu-
cation, Affaires sociales, Commissions de formation profes-
sionnelie et Société des traversiers du Québec).

] .
Le traitement hebdomadaire de *base de 1a salariée profes-
sionnelle a temps.partiel est le traitement hebdomadaire
de base moyen des cina (5) derniers mois précédant son

- congé de maternité. Si, pendant cette période, la sala-

L'allocation de congé de maternité (1) versée par les centres

riée professionnelle a recu des prestations &tablies 3 un
certain pourcentage de son-traitement régulier,, i1 est en-
tendu que pour les fins du calcul de son traitément de~base
durant son congé de maternité, on référe au traitement de
base @ partir duquel telles prestations ont 6té Atablies.

Si la.période des cina (5) derniers mois précédant le con- .
gf de maternité de la salariée professionnelle a temps par-
tiel comprend le premier juillet, le calcul du traitement.
hebdomadaire de base est fait & partir du taux de traite-
ment enh vigueur & ce premier juillet. Si, par ailleurs,

1e congé de maternité comprend‘le premier juillet, le )
traitement hebdomadaire de base &volue & cette date selon ~
la formule de redressement de 1'échelle de traItement qui,
Tui est app11cab1e *

de main-d'oeuvre du OQuébec est soustraite des indemnités’.a
verser selon la clause 8-£.N9. :
) /
4D 11

s'agit, de 1'a1loca£ion actuellement établie 2 5240.00i

¢ =709 -



8-6.13

-18-6.14

8-6.15

\

fod

Durant ce congé de maternité et les extens1ons prévues & la

clause 8-6.14 de la présente sect1on, la salariée profession-

nelle bénéficie, en autant qu e11e y ait normalement droit,

des avantages suivants:

- assurance-vie;

- assurance-| ma]adue a cond1t1on qu e]]e verse sa quote-
part; .

- actumulation de vacances,

- ‘accumulation de congés de maladie; ‘ .

-~ accumulation de 1'ancienngté;

- accumulation de 1' exper1ence,

- accumulat1on du service continu aux fiins de la sécur1té

d'emploi.

La salariée profess1onne|1e peut reporter au maximum quatre
(4) semaines de’ vacances annuelles si.celles-ci se situent
a@ 1'intérieur du congé de .maternité et si, au plus tard deux
(2) semaines avant 1'expiration de ce congé, elle avise par

-&crit son emp]oyeur de la yate du report.

|

Si la naissance a Tieu aprés la date prévue, la salariée
professionnelle a droit & une extension de son.congé de
maternité €gale a la période de retard, sauf si elle disk
pose déja d'une période d'au moins deux (2) semaines de
congé de matern1té aprés la naissance. N

La sa]ar1ée profess1onne]1e peut en outre bénéf1c1er d une
extension du congé de maternité de quatre (4) semaines si
1'6tat de santé de son enfant 1'exige.

Durant ces extensions, la salariée professionnelle ne re-
goit ni indemnité, ni traitement..

Le congé de matern1té peut etre d'une) durée moindre que
vingt (20) semaines. Si la salariée professionnelle revient
au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance,
elle produit, sur demande du Colladge, un certificat médical

attestant de son rétab11ssement suffisant pour reprendre le
travail.
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Le Collgége doit faire parvenir~a la salariée professionnelle,
au, cours de la quatridme semaine précédant 1'expiration du

congé de maternité, un avis indiquant 1a date prévue de 1'ex-
p1rat1on de ce congé.

La sa]ar1ée professionnelle & qui le Collége a fait parven1r
1'avis ci-dessus doit.se présenter au-travail & 1' exp1rat1on
de son'congé de maternité, & moins de pro1onger celui-ci de
! 1a maniére prévue 3-1a clause 8-6.27. .

'_La salariée professionnelle qui ne se ‘conforme pas 2 1'alinéa.

précédent est réputée en congé sans solde pour une période

n excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette pério-
de, 1a'salariée profess1onnel1e qui ne s est pas présentée

au travail est présumée avoir démissionné.™

s
2

. Au retour du congé de maternité, 1a salariée professionnel-'

" e reprend son poste- Dans 1' éventua11té ol le poste,aurait
€été aboli, la salariée profe551onne11e a droit- aux avantages
don% elle aurait bénéficié si elle ava1t alors &té au tra- ’
vai _ A

' \ !



Congés spéciaux-d 1’occasion de la grossesse

8-6.18 -

AY

Affectation\provisoire et conaé spécial *

-

\
Lorsque ses conﬁ1t1ons de trava11 comportent des rxsques
de maladie infectieuse ou.des dangers physiques pour elle
ou 1'enfant & naftre, la salariée professionnelle enceinte
peut demander d'@tre affectée provisoirement & un autre
poste, vacant ou tempora1rement dépourvu de titulaire, du
meme corps d'emplois-ou, si e11e y consent et sous réser-
ve des d1spos1t1ons de Ta convéntion collective, d'un au-
tre corps d'empicis. Elle doit pré&senter dans les meil-
Teurs délais un certificat médical & cet effet.

La sa1$riée profess1onne11e'awns1 affectée & un autre pos-

- te conserve les droits et priviléges rattachés a son poste

régulier.. - . -

Si le Collage n'effectue pas 1'affectation provisoire, 1a
salariée professionnelle a dro1t 3 un congé spécial’ qui
débute 1mméd1atenent, a& moins qu'une-afifectation provisoi-

- re ne survienne par aprés et y mette ‘fin, ce 'tongé se ter-.

mine ‘au début‘de Ja huitigme semaine précédant la date
‘prévie de 1 accouchement, moment ol le congé de. matern1té
entre alors en vigueur.

-Durant Je congé spécial prévu 3 la présente’ c]ause, =
la salariée professionnelle a droit & une indemnité &qui-
valente & celle prévue par 1'article 42 de 1a Loi sur les
accidents du travail (L.R.Q., chapitre A-3)

L'indemnité ainsi versée est réduite de toute prestation -
payée au méme effet par un organismeé public (1§ Malgré
toute autre disposition de la convention collective, le

ototal des indemnités ou prestations versées pour les fins
de.la présenté clause ne peut excéder 100% du revenu net de
fa-salariée profess1onne11e. -~

(1)

Céc1 est ajouts d&ns 1'8ventualité ol 1'entrée en vigueur
de dispositions 1é&gislatives particuliéres 1mp11quera1t le
paiement de telles prestations.

\
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8-6.19

8-6.20

Autres congés_spéciaux ; '

. o . ' ) '
\ .-
La salar1ée.profess1onne]1e a éualement droit & uN’congé

spécial dans les cas su1vants -4

a) lorsqu'une complication de grossesse oh un danger
d'interruption de grossesse exige un arrét de tra-
vail pour une période dont la durée est prescrite

" par un certificat médical qui peut &tre vérifié par

un médecin choisi .par le Collgge; ce congé spécial <

ne peut toutefois.se prolonger au-deld du début de
la huitigme semaine précédant Ta date prévue d'ac-
couchement, moment ol 1e congé de maternité entre
en vigueur;

bi sur présentation d'un certificat médical qui en pres-

crit la durée, lorsque survient une interruption de
grossesse naturelle ou provoquée 1éga1ement avant le

. début de la vingtizme semawne précédant la date pré-.

"vue d' accouchenent,

- ¢) pour.les visites reliées & la grossesse effeciuées

chez un professionnel de la sante et attestées par
un’ cert1f1cat médical.

Durant les congés spéciaux octroy&s en vertu de la pré-
sente section, la salariée professionnelle b&n&ficie des '
avantages prévus 3 la clause 8-6.13; en autant qu e11e y
ait normalement droit, et & la c]ause 8-6.17 de la sec-
tion I1. La salarige professionnelle visée & 1'un ou
1'autre des alindas a), d) et c) de 1a clause 8-6.19
peut se prévaloir des béné&fices du régime de congés de
maladie ou d'assurance-traitement.
. - |
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7/ \ .
IV - Autres congés” parentaux .
\ . . - N
. Congé de naternité
, - .
8-6.21 Le salarié dont la conjointe accouche a droit 3 un congé -

7

payé d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables.

Ce congé peut &tre discontinu et doit se situer entre le
+début du nrrocessus d'accouchement et le .7ieéme- jour suivant
le retour de la mére ou de 1'enfant & la maison. , -
. A N

.

\

Congé pour adoption.

i

. ’ BN

8-6.22 a) Le salarié ou la salariée professionnelle qui adopte 1égaz’

8§6.23

8-6.24

Jement un enfant a droit & un congé d'une durée maximale
de dix (10) semaines consécutives pourvu que son conjoint -
n'en bénéficie pas également. Ce congé doit se situer aprés '
""la date de la prise en charge définitive de 1'enfant.

b) Le salarié ou la salgriée professionnelle qui adopte 1éga-
lement un enfant et qui ne bén&ficie pas du congé prévu au
paragraphe précédent a droit @ un congé payé d'une durée maxi-.
male de deux (2) jours ouvrables.

Pour chaque semaine du congé prévy & la clause 8-6.22 a),

le salarié ou la salarife professionnelle regoit une indem- .
nité Egale & son traitement hektdomadaire de tase, versée a
intervalles d¢ dcux {2) semaines.

‘

Congé sans traitement : ) N

v

Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux -
(2) ans est accordé & la salariée professionnelle.en
prolongation du cong& de maternité ou au salarié profes-
sionnel en prolongation du congé de paternité.

Un seul des conjoih;s peut bénéficier du congé sans tFai-A )
tement & moins/que ce congé ne soit partagé sur deux (2) = -
périddes immédiatement consécutives.



8-6.27

8-6.28

. périodes immédiatement consécutives. J i

N ‘

~

4 Y ' ' . .
- Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux
- (2) ans est accordé au salarié ou 3 la salariée profes-

sionnelle, en prolongation du congé pour adoption. {

/.
Un seul des conjoints peut bénéficier du congé sans trai-
tement & moins que ce.congé ne soit partagé sur deux (2)

=

\ .
* Au cours du congé sans traitement, le salarié ou la sala-

rige professionnelle accumule son ancienneté et conserve son
expérience.- I1 (elle) peut continuer a participer aux ré-

- gimes d'assurances qui Tui sont applucab]es, sl (elle)

en ait la demande au début du coﬁyé et s'il verse’ 1a tota-

-1ité des pr1mes

Au retour de ce congé sans traitement, il .(elle) a dro1t a
un poste qui lui est attribué en vertu des d1spos1t10ns de
Ta convention collective.

\ .
Dispositions diverses

~ T AN *
) .
Les périodes de congés visées aux ctauses 8-6.22 a), 8-€.24 et
8-6.25 de la“présente section sont accordées & la suite d'une
demande &crite présentée au moins deux (2) semaines & 1' avan:\
ce. .. - .

7 ’

Le Collége doit faire.parvenir au salarié ou & la saYarige
profess1onne1]e, au cours de la quatrigme semaine précédant -
1" expiration du cdngé pour adoption de dix (10) semaines, )
un’ av1s,1nd1quant la date prévue de 1' exp1rat1on de ce con-
gé.

Le salarié ou la salarigée professionnelle & qui le Collége
a fait parven1r 1'avis ci-dessus doit se présenter au tra-

cvail a 1 exp1rat1on de son congé pour adoption, & moins de

prolonger ce1g1 ci de.la manigre prévie & la clause 8-6:27.
. ) te -~
Le salarié ou Ta salariée professionnelle qui ne se confor-

‘me pas & 1'alinéa précédent est réputé en congé sans trai-

tement pour une période n'excidant pas quatre (4) semaines.

Au terme de cette pér1ode, Te salar¥é ou la salariée profes- _
sionnelleiqui ne s'est pas presenté (e) au travail est pré-
sumé (e) avoir demissionné’

\
.

R I y -



8-6.29

i
{

f

8-6.30

8-6.31

8-6.32

8-6.33

‘Dispositions transitoires

i \

1
\

Le salarié ou 1a salariée professionnelle & qui le Collage

a fait parvenir quatre (4) semaines 2 1'ayance un avis in-

diquant la.date d'expiration d'un des congés prévus aux

clauses 8-6.24 et 8-6.25 doit .donner un préavis de son re-

tour au moins deux (2) semaines avant 1" expiration de ce

congé. A défaut de quo1 i1 {el1e) est considéré(e) comme

ayant démissionné. .

]
.

. i ‘ A
Le salarié ou la salariée professionnelle qui veut mettre

fin & son congé sans traitement avant la date prévue doit !
donner un préavis écrit de son 9ntent1on au ‘moins trente
(30)' jours avant_son retour.

- Il

‘

{

Le salarié’ou la salariée profess1onne11e qui prend’ le congé

pour adoption prévu 2 la clause 8-6.22 a) de la présente sec-

tion bénéf1c1e des avantages prévus & la clause 8-6.13 en o
autant qu'il (elle) y.ait normalement. droit, et 3 1a clause ~ -
- 8=6. 17 de 1a section II. \ ?

Les avantages supérieurs prévus dans la dernigre convention . N
collective sont recondu1ts pour la durée de la présente con-
vention. ' " o

. v . . . ~ .
La salariée qui bénéficie d'une prime pour dispa&ités-régio-
nales en vertu de Ta présente convention regoit.cette prime ; .
durant son congé de maternité& prévu a 1a’ section II. ' K

Malgré ce qui précéde, le total des montants regus par la
salariée professionne]le, en prestations d'assurance-chtmage,
indemnité et primes, ne peut excéder 95% de la somme consti- ,
tuée par son traitement de base et la prime pour disparités
régionales. 1

Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu & 1a clause 8-6.22 a5
a droit & 100% de la prime pour dlsparités régionales durant

son congé pour adopt1on.

Le fait que le salari€ ou la salariée professionnelle béné~ .
ficie du présent article ne peut avoir-pour effet de lui
donner plus de droits que s'il (elle) &tait au trqvai], ni
de mod1f1er son statut.

° |

. . . - v . ‘
Malgré la clause 8-6.01: . ' ' K -
: a )

a) la salariée professionnelle dont le congé de maternité a -
débuté entre le 21 novembre 1979 et la date ol les sti-"
pulations sont agréées-a 1'échelle nationale, se voit
appliquer le présent article & 1'exception des clauses N
8-6.01 de 1a section I, 8-6.06 et 8-6.08 de 1a section
11, du paragraphe b) de 1a clause 8-6 11 de la section
II et de la section III
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)

Aux fins de 1'application du paragraphe précfdent, le’premier verse-
ment de 1'indemnit®, cui comprend le montant dd jusqu'alors,
s'effectue & la date de paiement de 1a rtéraoctivité sur

les salaires et autres obligations de payer. De plus, pour

la salariée professionnelle €ligible & 1 assurance-chcmage.

ce versement ne peut 8tre fait avant 1'obtention-par 1'em- - ‘
ployeur d'une preuve de prestations d'assurance-chGmage, au

sens du paragraphe b) de la clause 8-6.11. )

Les versements subséquents sont effectués & intervalle d
deux (2) semaines; et ‘

s1, i 1a date ol les stipulations sont agréées 3 1'échelle

nat1ona1e,,1e salarié professionnel s'est d&ji prévalu, pour .
cause de paternité, d'un congé sans traitement, son traite-

ment 1ui est remboursé jusqu'a concurrence du maximum de jours
prévus pour ce congé de paternité prévu &u présent art1c1g, et

le salarié professionnel qui n'a pas bé&né&ficié du congé de -
paternité a droit de prendre ce congé avant le 30 Juin 1980,
le tout sur preav1s de deux (2) Jjours et jusqu a concurrence
du max1mum de jours prévus pour ce congé.

s

- Le salarié ou la salariée p}ofess1onne11e qui adopte 1&galement ',

un enfant entre le 21 novembre 1979 et l1a date ol les stipulations

. sont agréées & 1'échelle nationale a droit aux congés pour adop-

tion, le tout aux conditions et avantages prévus pour ces congés
au présent article. ‘ -

,

La . sa]arlee préfess1onne11e qui & la date od les. stipulations
sont agreées,a 1*'6chelle nationale est en congé sans traitement, -
3 la suite d'un congé de maternité ayant débuté avant le 21
novembre 1979, a-droit & une prolongation qui porte la durée de
son congé sans.traitement 3 un maximum de deux (2) ans, avec

les avantages -conférés par les clauses 8-6.24 et 8-6.26 et

B aux‘condifiqps prévues par la-clause 8-6.29.

. La,sa1arfeé professionhei1e qui veut se prévaloir de'la présen4

te disposition doit en aviser son employeur par &crit avant la

. fin du congé sans traitement initial dont elle désire pro]onger

Ta durée.

!

7

~
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Article 8-7.00 - Congé sans traitement

8-7.01

8-7.03

8-7.04

8-7105

8-7.06

Apres en avoir avisé le Co1iége dans un- déjai de
quatre-vingt-dix (90) jours, le profess1onne1 peut
prendre un congé sans traitement. \..
Les cond1t1ops/de son départ et de son retour doi-
vent &tre convenues entre le professionnel concer-
né et le Collage. A la requéte du professionnel,
cette. demande est discutée dans le cadre des _pro-
cédures prévues d 1'article: 4 2.00.

Le Coll2ge peut, 2 la-demande du professionnel,
transformer temporairement son poste en un- poste
3 demi-temps avec demi-traitement.aprés entente
entre. e professionnel et le Coligége. Dans ce '
cas, ce poste dgmeure-un.poste‘a temps complet
aux fins d'application de la présente convention.
o . N ot
|- N .

o Le professionné1'bénéfici%nt:d'un ¢ongé a demi-

temps avec demi-traitement est considéré avoir le
statut de professionnel 3 temps partiel aux fins

‘des avantages prévus & la clause 2-1.03.

Le professionnel bé&n&ficiant d'un congé sans trai-
tement peut se prévaloir des avantages des régimes
d'assurances collectives et du régime de retraite
prévus & la présente convention, 3 la condition
qu'il en assume le colt total et que les polices
maftresses et les lois le permettent.

’

La durée d'un tel congé sans traitement est d'une
durée maximale de douze (12) mois.

Toute pro1ongat1on d'un tel conge peut étre auto-

r1sée apres entente entre les parties.

-
\

Le professionnel reprend son poste au moment conve-
nu lors de son départ, sous réserve des .dispositions
du chapitre 5-0.00. .

N
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8-7.07

¢

Aux fins d'application du présent article, la
clause 8-7.01 n'a pas pour obje; de permettre
3 un professionnel de quittér son emploi de far
¢on teﬁpqraire pour” occuper un autre emploi &
moins que celuirci puisse &tre considéré comme

du recyclage.

’



Article 5-8.00 Congéﬁ;pour activités professionhe11es

-~ - v

\ . 8-8.01 Sur demande &crité au Collage, le professionnel bénéficie
. d'un congé sans perte de traitement dans les cas suivants:
ai pour donner des conférences ou des cours dans le champ
de sa compétence; . -
e
_b) pour participer & des sénnna1res, des congrds et des
journées d'information, en autant que cela soit en rap-
port avec 1'exercice de ses fonct1ons . .

7

S
Le Col]ége ne peut refuser un tel congé sans mot1f ra1sonna-
‘b1e . -

' oL \

- 4

-

"~ '8-8.02 -~ Syr demande &crite-au College, le professionnel qui désire -
exercer sa profession au sein d'un organisme scolaire, gou-
vernementaln(québecois; canadien ou &tranger) ou reconnu
d'intérét pub11c, bénéficie d'un congé sans traitement . pour
une période d'une durée maximum de deux (2) ans.- Le Co]1ége

. ne peut refuser un tel congé sans motif raisonnable.

~ Ce congs n'est pas renouvelable pour la durée de'la conven-
tion, & moins d'entente contraire entre les parties dans le
cadrg des procédures prévues 3 1'article 4-2.00.

Le professionnel. reprend son poste 3 la date fixée lors de
son départ ou plus t6t, moyennant un preav1s de deux (2)
mois. ) 1

8-8.03 Le professionnel visé & la clause 8-8.02 peut bé&né&ficier des
-avantages sociaux prévus & la présente convention & la condi-
tion, le cas &chéant, que les polices maftresses ou les lois
le permettent. Toutefois, lorsque le Collége doit assumer
un colt pour ces- avantages: sociaux, il peut exiger que 1'or-
ganisme concerné en assure le remboursement.

De plus, les années- d' expérience sont reconnues par le Col~
.,lege en vertu des dispositions de 1a présente convention,

\
,

Lo~ \
: ! . . \
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8-8:04

. 8-8.05

) ment

‘Sur demande écrite au College, un professionnel peut bénéfi-

cier d'un congé s'il est invité & siéger au sein de commis-
sions ministérie11es, de comités ré&gionaux de p1an1fication, -

" de-comités ou commission de la direction généra]e de 1'ensei- .

, gnement collégial ou de toute autre commission du méme ordre
’ dans 1le secteur de 1 Education.

Toutefois, un te] congé ne peut étre refusé sans motif raisonna-
bie.
I

* En aucun cas, le professionnel qui bénéf1c1e d'un congé en

vertu: ‘de .1a présente clause, ne, subit de réduct1on de tra1te-

’

De plus, sa tache profe;sionne]]e est aménagee et/ou réduite
en conséquence. . Cette réduction est absorbée par le Collége. .

Dans 1es\cas prévus au present article, lorsqu'il y a conge

.avec traitement accordé par le Collage et que le profession-

nel rego1t.une rémunération ou des honoraires pour ces acti-
vités, le Collage a droit d' exiger que 1’ organisne concerné

* Tui remette cette rémunération ou ces honoraires. jusqu'd con-

currence du traitement du professionnel versé pour la pério-

de correspondante \ ) , , .

Toutefoxs, dans les cas prévus a la clause 8-8. 01, le Co11ége
ne pourra ex1ger un-tel remboursement que lorsque 1a durée du
congé est d'au mo1ns une (1) journse.

y
. ‘ . ) ‘ \./ . v

~¥ '
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Article 8-9.00 Congé pour charge publique ) A
8-9.01 Tout ‘professionnel qui désire se porter candi- ' {
- dat 3 une é&lection provinciale, fédérale, muni- . ‘
cipale ou-scolaire peut, a cette fin, obtenir - {

.son &lection. . N

. poste ou un poste é&quivalent des qu'il s'en pré-_
\sente un dans son Collége, conformément aux dis-

un congé sans traitement entre 1€ soixantizme

(60e) jour précédant et le vingt et unigme . i
(21e) jour su1vant 1e jour‘du scrut1n s'il le ’

des1re

En cas de défa1te, le professionnel ré1ntégre
son poste a la fin du congé.

Tout brofess1onne1/'é1u a8 ‘la fonction de dépu- )
té fédéral ou provincial, est considéré comme ~
ayant remis sa démission a compter du Jour de

’ . ) ‘ N

Ce- profesﬁionne1 a le droit de reprendre-son-

positions de 1'article 5-3. 00 (poste de profes-.
sionnel & combler) en autan't. qu 'yl avise le Colle-
ge dans les vingt et un (21) jours de 1'expiration
de son premier mandat, sa démission ou sa défaite
au renouvellement de son premier mandat.

Tout professionnel &lu 3 une fonction civique au-(
tre que député a droit & un congé sans traitement
pour la durée de son mgndat s'il s'agit d'un man-
dat exigeant une p1e1ne dwspon+b111té de‘sa part,

et . ce, & la condition qu'il en fasse la demande
au.College dans un délai raisonnable. Les dispo-
s1t1ons du deuxi®me paragraphe de 1a clause 8-9.02

S app11quent alors. R

S'il s'agit d'un mandat exigeant une disponibili-

té partielle ou occasionnelle de sa part, le profes-

"sionnel a droit de s'ahsenter . de son travail sans

traitement, si son absence est nécessaire pour ac-
complir les devoirs de sa fonction aprés en avoir
avis& le Colldge dans un délai-raisonnable. .
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" 8-9.04

8-9.05

8-9.06

‘Les clauses 8-9.01, 8-9.02, 8-9.03, 8-9.04-et:

N -
\
Si le profess1onne1 est appelé a remplir une
des fonctions. ci-dessus mentionnées et si, pour
accomplir les-devoirs de sa fonction, il porte
préjudice a sa charge professionnelle, i1 peut

. convenir des modalités permettant la prestation

de ses. services. Cependant, le College peut,
apras discussion dans le cadre des procédures
prévues 38 l1'article 4-2.00 et si les circonstan-
ceés le rendent nécessaire, exiger\que le profes-
sionnel prenne un congé sans traitement. Le-
professionnel peut alors continuer de participer
au régime contr1buto1re d'assurances-groupe et
de retraite pourvu qu'il en assume ept1érement
le colit et a la condition que le rég1me ou les
po11ces maftresses le permettent.

i
-

‘Le Collage reconnaftt au. profess1onne] le droiyt

d'&@tre nommé. sur une commission d'enquéte gou-
vernementale et lelprofessionnel ainsi choisi
bé&néficie d'un congé sans traltement pour la.
durée de son mandat.

RN
'

=~ A

8-9.05 peuvent &tre remplacées dans le cadre
de la procédure pour les-arrangements locaux
prévue a 1' art1cle 2-3. 00\de 1la présente—con-
vention.
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¢ A '
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Article 8-10.00 Responsabilité civile
B I}

Ve

8-10.01 "Le College s'engage a prendre fait et cause de tout
. professionnel dont l1a responsabilité civile est en-
gagée par le.fait de 1'exercice de ses fonctions et -
convient de n'exercer contre lui aucune réclamation
a cet égard. . . ¥
De plus, toute absence nécessitée par cette mise en
: gause n'entraine aucune perte de traitement, ni de
roit.

' ~

. t
8-10.02 D&s que la responsabilité 1égale du Collége est re-
Co connue par ce dernier ou &tablie par un tribunal ci¥i],
le College dedommage tout professionnel pour la perte
. totale ou partielle, le vol ou la.destruction de biens
~ personnels de Teur nature normalement utilisés ou ap-
. port8s au Colldge, sauf si 1e'profess1onne1 a fait
. preuve de négligence grossidre. Dans Te cas ol tel- -
¥ "' . le perte, vol ou destruction serait déja couvert par -
une assurance détenue par le professionnel, la compen-
'sation sera égale & la perte effectivement subie par
le professionnel.

8-10.03 Sous ré&serve du respect des régles d'utilisation déter-

: - minées par le Collége et & moins que le professionnel
n'ait fait preuve de négligence grossigre, le Collége
ne peut exiger de remboursement des sofmes pour le vol,
la destruction ou la détérioration de matériel emprun-
té au Collége par le professionnel dans le cadre d'ac-
tivités reliées & ses fonctions. ‘

-124-



v

. . ' _ v v '
Article 8-11.00 Pratique et responsabilité professionnelle

’

8-11.01 Tout document préparé par un professionnel, dans.

' \'exercice de ses fonctions, ou sous sa d1rect1on,
T r doit &tre signé par lui. Cependant, 1'utilisation
: de la teneur de tel document demeure la responsabi-
1ité du Collége. Si le Coligdge publiie sous quelque

- forme que ce soit, en tout ou-en partie, un tel do-

cument signé par le professionnel,.le nom.de 1'au-

teur, son titre professionnel et Te College ol il ~

exerce ses fonctions seront indiqués sur tel docu-
T ment. . R

," /

8-11.02 ‘Malgré la clause -8-11.01 aucun profess1onne1 ne se-
! o ra tenu de 'signer un document qu'‘en-toute .conscience
: professhonne11e i1 ne peut endosser, ni de modifier
un document qu'il a signé et qu'il croit exact sur
\ ) le 'plian profess1onne1

1 . -

(4

Lo v . ) . i .
8-11.03 Si le College publie, en tout ou en partie, -sous
quelque forme que ce soit, un document non. s1gné
par le prdfess1onne1 il 1u1 est interdit d'y appo-.
ser le nom de ce profess1onne1

\ -—
o L
8-11.04 Aucune mesure d1sc1p11na1re ne peut €tre imposée &
¢ un profess1onne1 qui a refusé 'de signer un document

qu'en toute conscience profgss1onne11e il ne peut
approuver.

1

©

‘e 8-11.05 Les parties reconnaissent comme base de 1'action
N : . professionnelle les principes énoncé&s par les codes
: - d'éthiquée des ¢orporations inscrites au Code des
professions de la province de Québec sous réserve
des dispositions prévues dans la présente-convention.
\ ) , " Y
8-11.06 Le Collége ne peut obliger un professionnel & iden-

. tifier les personnes qui lui ont fourni confidentiel-
lement des informations & partir desque]]es -ce_pro-
fessionnel: a réd1gé un rapport.

- . v/ 1
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Lorsqu un profess1onne1 est appelé 3 rendre ‘té€moi-

gnage devant les tribunaux civils.ou crimipels sur

des faitsportss 3 sa conna1ssance dans 1,exerc1ce

de ses fonctions et qu'il prévoit devoir invoquer

son secret professionnel, il peut se faire accompa-

gner d'un.procureur choisi et payé par le .Collage:
. Al

Aucune plainte portée .contre un professionnel ne

peut &tre considérée 3 moins qu'elle ne soit for-
mulée par écrit, signée,. portée & 1'attention du
professionnel. Le Collage en informe par écrit

le Syndicat. Toutefois, le contenu de la plainte
n'‘est transmis au Syndicat que sur 1'autorisation
écrite du professionnel. .
Le professionnel peut contester par &crit le bien--
fondé de cette pl@xnte.' Cet'te contestation est
versée au dossier du profess1onne1 si la plainte
est aussi versée au dossier du profe551onne1 Tou-
te plainte et toute contestation sont retirées du
doss1er dans les six (6) mois de leur dépdt.. -

l

Le College fournit aux professionnels des lieux
de travail qui sont compat1b1es avec 1'accomplis~
sement normal des td&ches qui leur sont confiées.

'Les activités professionnelles du professionnel ne

doivent comprendre aucuné responsabilité relevant
exclusivemént du personnel de cadre ou de gérance
au sens du Code du travail. .

!
!
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"Article 8-12.00 Evaluation des activités professionnelles
. i t / ] E '," o
Lo . ‘ . ,
_8-12.01 Toute &valuation des activités profess1onne1-

les du professionnel doit &tre 'portée & sa
connaissance par &crit et versée & son doss1er
Le College doit &galement verser dans ce dos-
sier le cas &ché&ant, les commenta1res gcrits
du professionnel sur cette '‘&valuation.

‘

8-12.02 Toute ‘8valuation défavorable des activités
. professionnelles du professionnel qui fait

suite & un rendement jugé insatisfaisant ‘est

’ - suivie ‘dans les six (6) mois de son dépdt au
dossier d'une nouvelle gvaluation. Si cette
dernijére &valuation est favorable, 1'évaluation
defavorabIe est automatiquement ret1ree du dos-
sier du profess:onnel de méme que, s'il y a.

’

, lieu, les commentaires di professionnel s y
rap ortant 2
. . .I.
. 7/ . ' ' ’ !
A}
\4
S ‘e
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-Article 8-13.00 Frais de déplacement - ~’

FoN -

8-13.01 Les frais de transport et tous les autres .’
o frais encourus lors des dép1acements des -
. professionnels dans 1'exercice de.leur fonc-
L tion sont remboursés selon les normes conve-
- nues entre les part1es, dans le cadre des
procédures prévues 3 1'article 4-2.00.-

A défaut d'entente; les normés applicables
aux professionnels sont celles en vigueur ¢ ./
\ au.College pour le personnel de cadre, Tes-
- quelles sont transmises dans les meilleurs i
délais au Syndicat par le Collége. _ R
< - . I‘ l.‘ \'/l
.*8-13.02 Le professionnel n'est pas tenu d'utiliser
sa voiture personnelle dans des déplacements,
"/ pour le compte du Collége

N



; .
- \

Article‘8-14J001 Stationnement - . .

] . ’
. o .

8-14.01 Le College s'engage, dans la mesure_du possible, a

' fournir au professionnel une.place de stationnement,
aux: +conditions fixées par le College, aprés discussiopn
dans le cadre des procédures prévues a 1 article

\ 4-2.00.

{

\

N2
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Article 8-15.00 Hygiéne et ;écurité
~ . . \, R < . ., AN
8-15.01. En vue d'assurer le bien-tre et de. prévenir les nala-‘

8-15.04

dies et accidents de travail, le Collége s“engage a
maintenir & un niveau &levé la_sécurité et 1 hyg1éne
au travail. En particulier, le Co]lége s engage a

-fournir gratuitement dans ses imméubles, les'locaux
et instruments exigés par les reglements municipaux
ou par la Régie interne du Coll2ge ou par les normes

: promu1guées ‘en vertu des lois concernant 1'hygigne,

la santé, le bien-tre et la sécuriteé.

Un proféss1onne1 qui découv?e une .situation dangereuse
ou pouvant s'avérer dangereuse, soit pour sa sécurité,
soit pour celle des autres profe551onne1s, soit pour.
celle du public, doit en aviser 1nméd1atement son su-
périeur immeédiat.

.

Dans ce cas, 1€ Collage do1t prendre jmmédiatement les

" dispositions nécessaires, s'il y a lieu, pour reméd1er

a la situation.

7
’

Le Collgge fournit gratuitemeﬁt 3 ses professionnels
tout vétement spécial exigé par les radglements et
normes promulgués en vertu des lois concernant 1'hy-
gieéne, la- santé et la sécurité.

Ces vBtements spéciaux sont la propri&té du Collzge et
leur entretien est & sa charge.

Les professionnels ont accés aux services de santé
offerts aux étudiants.



Article 8-16.00 - Régimes d'assurance-vie, maladie et traitement
— - : -
- . 3
1. DISPOSITIONS‘GENERALES‘

I . . ) '
- °

8-16.01 Est adm1ss1b1e aux régimes d'assurance-vie,
d' assurance-malad1e et d assurance-traitement, a compter
- de la date d'entrée en vigueur des d1fferents reglmes
Jusqu'a sa mise & la retra1te : oW

v a) 1é—bro%essionneT a temps complét ou a temps partiel,
dont la semaine réguliére de.travail est de 75% et /
" plus de. celie d'un professionnel & temps complet:
- ‘>1e;Cq1légé verse sa pleine contribution dans ce
cas; ) . ' -
b) le professionnel & temps partiel, dont la semaine de
travail est.de moins de 75% de celle d'un profes-,
sionnel’ 3 temps complet: ,1e Collége verse, en-ce
,cas, la moitie de la contr1but1on payable pour le-
professionnel & temps complet, le professionnel
concernevpayaqt le solde de la contribution<du
“Collégg en plus.de sa propre contribution. 7/ 3

8-16.02 - Aux f1ns des presentes, on entend par personne a charge,
1e conJo1nt ou 1'enfant a charge d' un professionnel, ‘tel
que d&fini ci- aprés: . ’ . -

4



a) ‘Conjoint: celui ou celle qui 1'est devenu ‘par suite

d'un mariage légalement contracté au Québec'ou

’ éille&rﬁ’et reconnu comme va]ab]é par les lois
du Québec ou par le fait pour une personne non
mariée de” reSIder en permanence, depu1s plus de
un (1) an, avec une personne non mariée de sexe
difféerent qu el]e présente ouvertement comme son
conjoint, etant précisé que la dissolution du
mariage par divorce ou annulation fait pqrdre ce
statdt,de conjoint de méme que la,séparation de
fait, depuis plus de trois (3) mois, dans Te cas
dﬂuh mariage hon;1égaTement‘cbntragté. .

]

conjoint ou des deux, y compris’ un enfant pour
_1eque1 des procédures.d' adopt1on sont entrepr1ses,
non marié et résidant ou domicilié au ‘Canada, qui
dépend du, professionnel pour son_soutien et est agg

de moins de dixzhuit (18) ans; ou, 5}11 fréquente i

b) Enfant 3 chargé. “un enfant du profess1onne1 de son

_temps complet 3 titre d'&tudiant diment insérit, une

mqison'd'enseignement reconnue, est agé de moins de
vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son age, un
enfant qui a eté frappé d'invalidité totale avant

son dix-huitiéme (18e) anniversaire de naissance ou

.son vingt-cinquiéme (25e) anniversaire de naissance

's'i1 fréquentait une maison d'enseignement reconnue
selon, le cas, et est demeuré-continuellement
.invalide depuis cette date.

i

»

8-16.03 Par invalidité, on entend un &tat d'incapacité résultant

S

d'une maladie ou d'un accident ou résultant directement

. 3 2 N / s :
d'une complication d'une grossesse ou d'une ‘nterrupt1on

‘de grossegse avant la v1ngt1eme {20e) semaine precedant
la date prévue pour la nalssance. necessitant des soins
médicaux et qui rend le profgss1onne1 totalement
incaﬁable q'acéomplir 1es't$ghes habitLe]les de son
emploi ou de tout autre emploi éhalogue et comﬁortant
une rémunération similaire qu1 lui est offert par le

rolxege. " : . ) :
. 1
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AN

K L'invalidité couvre ggalement une incapacigé résultant
d' une hospita!isation pour intervention chirurgicale ou
d'une intervention médicale au cabInet du’ medec1n, liee
au~ p'lanmng familials

N ' N -

P N

8-16.04 .Une période d'invalidité est toute période continue

~d'invalidité ou une suite de périodes successives
séparées par moins de huit.(8)* jours de travail'
effectif a temps complet ou de d1spon1b111te pour un

N o travail 3 temps complet, 3 moins que le profess1onne1

v

n étab1isse la satisfaction du Collége-ou de son
representant qu'une période subséquente est attr1buab1e

. a une malad1e ou 3 un accident comp]etement gtranger a
1a cause de 1'invalidite precedentea 7o

-

’

N -

" 8-16.05 Une période dfinvalidi;é résultant de maladie ou

blessure qui a'vo1ontairément‘eté causée par le
. profess1onne1 lui-méme, d' alcoollsme ou de tox1coman1e.
de participation active @ une emeute, 3 une
... _ insurrection, ou 3 des actes cr1m1nels ou de service
. dans les forces armées n'est pas reconnue comme une
période d'invalidité ‘aux fins des présentes.

- o ~
. . . .
.

Malgré ce qui précéde, dans le ¢as d'alcoolisme ou'de
toxicomanie, est reconnue comme période d'invalidité aux
” fins des présentes 1a.période‘d!in§alidité pendant
laquelle le professionnel regoit des traitements ou .
K _soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

\
.

'(*) Lire. "vingt-deux (22) jours au lieu de
hu1t (8) jours® si la-période continue
'L 1nva11d1te qui précéde le retour-au travail
est sqper1eure d trois (3) mois.

~
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8-16.06

==

8-16.07

\
a) Les dispositions relatives aux régimes

, d'assurance-vie'etAd'assurance-maladie demeurent en
vigueur jusqu'ad la date de signature de 1a présenie
convention collective, le Collége et 1e
profess1onne1 cont1nuant 3 contribuer i tels reg1mes\
" conformément aux’ st1pu1at1ons de la convention

] collectIvex1975 1979. 'De,plus tel reg1$e

d assurance-ma]ad1e demeure en vigueur aprés la date
de signature de la presente convention col]ect1ve si
le comité par1ta1re prevu ci-aprés, décide de Te
mainten1r ou ne peut compléter les opérations .
relat1ves 3 1'entrée en vigueur du nouveau regime
avant 1a date de la signature de la presente
convention co]]ect1ve.’
\‘l 'V » .
Les dispositions relatives au régime
d'assurance-traitement contenues & la convention
collective demeurent en vigueur jusqu'd la date de
signature de la pfésentg convention collective. °

b) Les régimes d'assurance-vie, d'assurance-maladie et

d'assurance~traitement prévus au présent article |

" entrent en .vigueur 3@ la date de signature de la
presente convention collect1ve, sous réserve de
dispositions a 1'effet contra1re.

a) Le Syndicat indique’ par écrit, au Collége, son choix
d'un ou de plusieurs)régimes compléhentaires
d'assurance-collective pouvant inclure une
protection d' assurance-v1e oy d' assurance-ma]adze ou
d' assurance-traitement. Le colt de ces regxmgs est
entIeremept ‘a la charge des participants.

.

AN



R c) Ces. reg1mes sont facultét1fs et tous les

. . .o
¢

n Ce ou ces reg1mes devront faire 1’ obJet d' une
facturation’ un1que provenant d'un assureur seul ou-

-d'un groupe. d assureirs - ag1ssant comme ‘un assureur

seul.
1.

T - ST IN 3 ‘: A T
b) tLe Collége facilite toutefois la mise en place et
+ * 1'application de ces régimes, notamment en faisant:
7 ; N i v . . B ) ! ‘\ !

- 1'information aux nouveaux professionnels; .

. . - . T [
v . N ‘

.\
~

. s - A s
, - 1'inscription .des nouveaux, professionnels;
! ) i K
-' la commun1cat1on aun assureur des demandes
d'adhésion et des rense1qpements pert1nents pour
. ( ’ la tenue & Jour du dossier de 1'assuré par
‘ : .. 1'assureur; . : . i
P : . . . . f
1 ‘ " "
1a deduct1on des pr1mes e{ 1eur remise & & .
1 assureur sur presentat1on d' une facture de Ta',
H
part de 1’ assureur-

Lo la transmission des renseignements normalement
; ’ requis de V' employeur par 1'assureur pour le
L reglement de certaines demandes de prestat1ons.
| o T : .
i B . ~ ‘A;

- , \

.l,'

profess1onne1s 2 1'emploi du Co11ege, ‘de méme que
o - Y tout nouveau professionnel “par Ia suite, sont adm1s
' a participer & ces régimes.

[

i

.. T .0 : S .
g (Y x

1/8-16.08 _En_contrepartie de la'contribution du Colldge aux régi- -

mes d'assurance prevus ci- apres,*la totalité du rabais
, - consenti par la Comn1ss1on d'assurance-chémage dans le
cas .d'un régime enregistré est acquise au Collége.
b . . - \
. . b

)
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8-16.09

8-16.11

I1- COMITE PARITAIRE

. par le Juge en chef du Tr1buna1 du travail.- Ce
_-pres1dent est de préfarence un actuaire, dom1c1l1e et

NV
\

.La partie patronale négociante d'une part, et la partie ,

synd1ca1e négociante d autre part, conv1ennent de former
avec d111gence un comite paritaire unique dé quatre (4)

" personnes. responsab]es de 1'etablissement et de
B app11cat1on ﬁu reg1me de base d' assurance-maladve. Ce-

-

com1te se met & 1'oeuvre des sa format1on.

N

/

N .
VLe Com1te choisit hors de ses membres un président au

plus tard 'dans les vingt (20) Jours de la’ signature de
1a présente convention collective; & ‘défaut, ce .
president est choisi dans les vingt (20) Jjours su1wants

.

résidant au Québec depuis au moins trois (3) ans ou, &
défaut, une personne ayant des qualifications S

-8quivalentes. - ’ g

’

La partie batfonqle ndgociante d'une part, et la partie

. syndicale négociante-d'autre part, diEposenﬁ chacune

d'un vote. Le président dispose d'un vote. qu'il doit_'
exprimer uniquement en cas d'@galité des voix. Sous
réserve des autres recours de chacune des parties

' negociantes, celles-ci’ renoncent expreSsement a
'contester toute décision du comit@ ou de son pres1dent

devant un tribupal d'arbitrage.
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8-16. 12 Le c0m1te par1ta1re peut cho1s1r de( se regrouper avec
d autres comités par1ta1res prévus dans d autres
-conventions co1]ect1ves et d'operer comme un seul conité
paritaire. En ce cas,.}es.grqupes(couverts par ces

comités constituent unfseuT groupe pour fins | N

d* assurance. Un comité par1ta1re qui a cho1s1 de,se
regrouper, ne peut se ret1rer du groupe. qu'a un \
. anniversaire du contrat d assurance, subordonnement a un--
préavis ecrit de quatre—v1ngt-djx (90) Jours aux autreS'
‘comitds paritaires, membres du comitd fregroupé. . .
. - , e - v S ~

"En cas de désaccord entre les parties négociantes sur\le

fait pour Te épmité de se regrouper, le présidént'doit:‘

's'abstenir de voter et le stétu quo est maintenu.
s \ ‘. '
' 8-16.13 Le com1te doxt determ1ner Tes d1spos1t1ons du reg1me
de base d' assurance-ma1ad1e et préparer, s 1 y a lieu,”
un cah1er‘des charges ‘et obtenir un ou des contrats
d'éssurance—grbupe couvrant 1‘ensemb1e des participants
au régime. A cette fin; le comité procede par appel .
d'offres- a toutes les compagnies d' assurance ayant leur
.o s1ege.soc1a1 au Quebec. Le contrat do1t ?omporter une
A d1spos1t1on spec1f1que quant ] Ja reduct1on de' prime - qui.
L est effectuee si Tes med1caments prescr1ts par yn .
- medec1n cessent d'étre. cons1deres comme des depenses
!, admissibles donnant droit- 3 uniremboursement, en vertu -
du reg1me de base d'assurance-ma1ad1e. s

)
ro s
’ N ~

{
4

3



N\

‘

8-16.14 Le cémité doit procéder @ une analyse comparative des

-

s

.

soum1ss1ons regues, le cas echeant et apres avair

o arrete son choix, transmettré 3 chacune des parties. .

negoc1antes, au Comité paritaire, tant le rapport de )
, 1'analyse que 1'exposé des motifs qu1 m111tent en faveur -
de son choix. L' assureur choisi peut etre un assureur

. seul ou un groupe d assureurs agissant comme un assureur
seul.u

- : s

. .. / ; . =

Le cahier des charges doit stipuler que le comwte peut ‘
obten1r de.1'assureur un état dgtaille des operat10ns '
effectuées en vertu du contrat‘ d1ve¥ses comp11at1ons
stat1st1qués et tous les rense1gnements necessalres a
"Na ver1f1cat1on du caleul de la rétention. ’ '
Le comwte do1t aussi’ pouvo1r obtenIr de 1 assureur,
moyennant des fra1s ra1sonnab1es qu1 s aaoutent a ceux
prevus par la formu]e de rétention, tout &tat ou -
compilation statistique additionnels utiles et
- pertinents que peut lui demander la Fédération des
Cégeps, le Ministére de 1'Education ou la partie !
syndic%le négoci?hte. Le comité fournit 3 la Federat1on
des Cégeps, au'Ministére de 1'Education et 3ila partie
syndicale négociantg une gopie des renseignements ainsi A
obtenus. ‘

Y

o



A

8-16.15

i
.8-16.16

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le com1te
modifie en tout temps 1es bases .de calcul de sa
rétention, le comité péut décider de procéder i un
nouveat choix; si 1'assureur cesse de se conformer au

i

‘cahier des charges ou encore modifie substantiellement

son tarif ou 1es“$a$es de calcul de sa rétention, le
com1te est tenu de proceder @ un nouveau choix.’ Une
mod1f1cat10n est substant1elle si elle modifie la .
position relat1ve de 1° assureur choisi par rapport aux

" soumissjons fourn1es par les-autres assureurs. .

AN

Tout contrat doit &tre &mis conjointement au nom des
parties negoc1antes constituant le comwte et .comporter
entre autres- les st1pu'|at1ons' su1vantes.

.

aj une‘garantie.hue ni Yes facteurg de la formule de

retent1on, ni le tar1f selon lequel les prlmes sont
calculées, ne peuvent &tre majorés avant le Ter
Janvier qui su1t 1a f1n de la premiére annge
'comp]ete +d' assurance, ni plus fréquemment qu'a tous
les douze (12) mois par la suite;
1'excédent des primeé sur les indemnit@s ou )
Femboucsements payes aux assurés doit &tre yemboursé
annuellement par 1'assureur 3 titre de dividendes ou
de ristournes, apres deductlon des montants convenus
suivant la formule de retent1on pré-établie pour’
: contingence, admiﬁisfra;ioﬁ, réserves, faxes et
. profit;
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e 1. HFime pour une hériode est'établie selon le tarif
' y qui est applicable au part1c1pant au” premier jour de '
la per1ode,v ' . . ) N

e
)

'd)-‘aucunévprime n'est payéﬁle pour une période au
.. premier jour de 1aque11e le profe§s1onnel n'est pas
¢ un participant; de meme, la pleine pr1me est payable,
/ , pour une période au cours de laquelle Te ’
profeSSIOnne1 cesse "d'8tre un participant.
i -~ M >
.+ 8-16. 17 Le Comité par1ta1re confie. a Ta Federat1on des Cegeps et
. au M1n1stere de 1' Educat1on 1'exécution des travaux
requ1s pour la mise en marche et 1 app11cat1on du reg1me-
" de base d' assurance-maladie; ces travaux sont. effectués
selon les directives du comité. La Fédération des (
‘Cégeps et Te Ministére de 1'Education ont droit au
remboursement des coiits encourus te] que prevu
ci-aprés. | '
8-16.18 Les dividendes ou ristournes payables résultant de\vf
N 1(expérience favorable des régimes constituent des fonds
confids & la gestion du comitd. Les honoraires, y S
compris les honoraires du président du comité, frais ou
debourses encourus pour la mise en msrche et
T app11cat1on du reégime constituent une premiére charge
N sur ces ‘fonds, étant précisé que les frais remboursables
‘ne comprennent pas les frais normaux d' operat1on du
Collége. -Le solde des fonds d'un régime est ut1115e par
N Te com1te paritaire soit pour accorder un conge de prlme
pour une période, soit pour faire face & des
augmentations de taux de primes, soit pour améliorer les
| régimes déja existants, soit pour &tre. remis aux

\ part1c1pants selon la formule daterminde par le comIte.

N



8-16. 19 Les nonora1res et les depenses des membres du comitd

. sont & la charge dé ceux qu'ils représentent mais 1eurs -

-t

, employeurs leur versent neanmoins leur salaire
) v régulier. . T

- 111~ REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE - ’t T

. . . R-_16.20 Le'profeséionnef d temps complet,\visé 3 1'alinéa a)‘de
" : - la clause 8-16.01, benéficie, sans contribution’ de sa

' ' " part, d'une prestation de déc&s, d'un mentant de $6,400.

-~Ce’ montant est réduit 3 $3,200. pour le ‘professionnel

\I ’ visé @ 1'alinéa b) de ‘1a clause 8:]6.01 de la présente
. ’ / . . . N

~ convention.

.“

< ) 8-16.21 La clause 8-16.20 ne s'app]iqué pas au profgssionnél qui

. bénéficie d'un montant.d'assurance-vie supérieur 3 celui

auquel {1 ayrait droit par application dé la clause
. 8-16.20, lorsque telle aésqrance79ie découle d'un régime
collectif d'assurance-vie auqdél le Collége contribue.
\ ‘ . : . C
IV- REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

- T

—

8-j6;22 Le régime couvre éuimojns.suivant les nédalités arretées
. par le comité paritaire, les médicaments vendus par un

. ' ~ ordonnance d'un médecin ou d'un dentiste, la chambre
' semi-privée de 1'hopital, le transport. en ambulance, Tes
- frais hospitaliers et medicaux non autrement
, C remboursables, alors que le professionnel assuré est
, ’ temporairement 3 “'extérieur du Canada et que sa .

- E condition nécessite son hospitalisation, les frais _
-d'achat d'un membre artificiel pour une perte survenue -
en cours d'assurance ou autres fournitures et services

", prescrits par le médecin traitant et nécessaires au
traitement de la ma1adig et les services d'un
chiropraticien nécessaire au traitement du

L _professionnel.

18-

., pharmacien licencid ou un médecin diment autorisé, sur

-



,8;15,23 La contribution du Collégé au régime d'assurance-maladie
.quant 3 tout professionnel ne peut excéder le moindre
des mqntants suivants: - s

¢

\ .
a) dans Ie cas d'un partic1pant assuré pour 1u1 -méme et

ses personnes & charge:.’ $45.00 par année;
b), dans le cas d'un parfi;ipant assuré seul: $18.00
par année; . ‘ ,

c) le double de la cotisation versée par le participant
' lui-méme pour les prestat1ons prévues par le reg1me '
) . d'assurance-maladie. v
La contr1but1on du CO11ege s app11que a compter du ler
Ju111et 1979.°

5 ]

4 ’

-gk16.24 Advenant 1'extension aux médicaments de ‘la couvertire du
régime de base d'assuréncefma1adie du Québec, les

~ montants de $45.00 et $18.00 seront diminués des 2/3 du
coit annuel des prestations d‘assurance-médicaments
incluses dans le présent régime; Le solde non utilisg,-

~s'il en est, servira pour fins de,prétectioﬁ

supplémentaire & 1'assurance-maladie. Le comité , P
paritaire détermine cette ‘protection supplémentaire. .

8-16.25 Le régime de base d'assurance-maladie entre en vigueur a
la signature de la convention ou ultérieurement & la
v date prévue par le comité paritaire, si ce dernier n'a
) pu comp]eter les opérations re]at1ves 1'entrée en
vigueur du nouveau .régime avant Ta date de la signature
de la convention.” ’

3

. 8-16.26 Les prestations d‘assurance—ma]adie sont déductibles des
prestations payables en vertu de tout autre régime

public ou'privé; individuel ou collectif.
. \ , . >
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8-16.27

8-16.28

\

.

S

{a ‘participation au régime de base d"assurance-maladie
est obligatoire dans le cas des professionnels visés: &

*la clause 8-16.01,'mais un professionnel peut, moyennant
un.préavis ecr1t au College, refuser ou cesser de part1-

ciper au régime de base d'assurance-maladie, a.la con-

" dition qu'il etablisse que lui-méme et ses personnes &

charge sont assurés en vertu d'un régime d'assurance-

groupe comportant des prestations similaires a titre 'de
- TN

personne a charge. - . C

v ¢ |

Un professionnel. qui a refuséipd cessé de participer au
régime peut y devenir admissible aux conditions
§uivantes: -

a) il ddi;'établir 3 la satisfaction de 1'assureur:

~- qu'antérieurement, il &tait assuré en vertu
" du présent reg1me d'assurance-maladie ou de tout
autre reg1me accordant une protéction_ s1m11a1re,
S ° -
.= qu 11 est devenu 1mp0§s1b1e qu 'i1 continue a étre
| assurg,.

'~ qu'il.présente sa demande dans les trente (30) |
jours suivant la cessation de son assurance.

b) subordonnément & 1'alinéa a) précédent, }'as§urancé

prend effet le premier jour de la période au cours

- de Tlaquelle la demande parvient a 1'assureur;

c) dans le cas d'une personne qui,.antérieurement 3 sa
demande, n'@tait pas assurée.en vertu du présent
. regime d' assurance-malad1e, l,assureur n'est pas
responsable du paiement de presiations qui pour-
raient &tre payables par 1'assureur précédent en

‘ vertu d'une clause de prolongat1bn ou de conversion

‘ou’ autrement. ' : .
« - 143 - -
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‘8-16.2§ Il est loisible au comité de convenir du maintien -
' d'année .en année avec -les modifications appropriées,
de la couverture du régime sur la téte des retra1tes
sans contribution du Coll&ge et pourvu que: .

< \
N .

- la cotisation des professionnels pour le rééime et
e la cotisation correspondante du Collége soient
etab11es en ‘excluant tout coiit résultant de
1 extenSIOn aux retraiteés, CoL

- les déboursds, cotisations et ristournes pour les
retraitds soient comptabilisés séparément et que
toute c9ti;ation additionnelle pdyable par les ™
professionnels g4 &gard a 1'extension du régime
aux retraites sgit clairement jdentifige comme
telte. . 0 ~ :

V- ASSURANCE -TRAITEMENT .

g
8-16.30 Subordonnément aux dispositions des préééntes,:un
professionnel a droit pour toute période d'invalidité,
durant laguelle i1 est absent du travail:
\ . .
af jusqu}é concurrence du moindre du nombre de Jjours de
congés-maladie accumulés 3 son crédit ou de cing (5)
jours ouvrables: au paiement d'une prestation
quivalente au traitement qu'il recevrait s'il était-
au travail;
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8-16.31

.b) 3 compter de 1'arrét du paiement de la prestation

prévue & 1'alinga a), le-cas échéant, mais jamais .
avant 1' exp1rat1on d'un délai de carence de c1nq (5)
. jours ouvrables depuis le début de la période
d'invalidité.et Jusqu a concurrence de
cinquante-deux 52) sema1nes H compter du début de
la période d'inva]idfté. au paiement d'une
prestatlon d un montant ega] 85% de son \
traitement; ' o C

c) @ compter de 1'expiration de 13 période précitée de
’cinquante-deu& (52) semaines, jusqu‘é concurrence -,

i d'une per1ode add1t1onne11e de Cquuante~deux (s2) ,
‘

semaines: au paiement d'une prestation d un montant

-égal a 66 2/3 de son traitement;: '
S
d) 3 compter de 1'expiration de la période précitée de
" cent quatre (104) semaines: utilisation des jours
> accumulés, de conge de ma]ad1e monnayables et non
monnayables.

Le traitement du profesSionneT, aux' fins du calcul de la
prestation prévue 2 la clause 8-16.30, est le traitement
qu'il recevrait -s'il &tait au travail, inciuant le cas

echéant 'les primes pour les disparités régionales. Dans’

le cas du professionnel 3 temps partiel, le traitement

‘app11cable est celui que touche. le profess1onnel pour sa

semaine réguliére de trava11 ! - o
’

Malgré ce qui précéde, le profess1onnel n'‘a ﬁas dro1t a

son avancement d'&chelon s'il n'a pas comp]ete au' moins’

50% dé la prestat1on de service requise depuis la date

de sa dern1ere date d'admissibilité 3 un avancement‘

d'eche]on.

't

B

\

ta



8-16.32 /Iant que des prestations demeurent payables,'& compris

8-16.33

le délai de carence, le cas échéant, le professionnel
invalide continue de participer au régime de retraite

. dés’gmp1oy§s du gouvernement et des organismes publics

(RREGOP), ou au régime de retraite des enseignants

(RRE), ou au régime de-retraite.des fonctionnaires
(RRF),selon le regime le régissant et de bénéficier des
régimes d'assurances. Toutefois, i1 doit verser les:
cotisations requises, sauf qu'd compter de 1'arrét.du
paiement de la prestation prévue & 1'alinga a) de la

. clause 8-16.30, i1 bgnéficie de 1'@xonération de ses
cotisations aux régimes de retraite (RREGOP, RRE ou RRF)

SahE perdre ses qrg}ts. Les dispositions relatives & o
1'exonération de ces cotisations font partie intégrante
des dispositions du régime de retraite et le codt én
résultant est partagé comme celui de toute ~a€:tre
préstétion; Sous réserve. des.dispositions de/la )
convention collective, le paiement des prestations ne
doit pas €tre interprété comme conférant.au prestataire
le statut de professionnel ni comme ajoutant 3 ses droit
en tant que tel, en ce qui a‘trait notamment a
1'accumulation des jours de congés-maladie.

Les prestations sont réduites du montant initial de
toutes prestations d'invalidité de base payables en
vertu du Régime de rentes du Québec, de 1a Loi des ,
Accidents du Travail, du Régime d'assurance automobile
du Québec et du régime de retraite, sans egard aux
augmentations/uitérieures des prestations de base
résultant de 1'indexation.
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’ 8-16.34 Dans le cas particﬁ]ier d'une incapacité donnant droit a /. 4

des indemnités versées.en vertu de la Loi des accidents
du Travail,les dispositions suivantes s'appliquent: . -

a) Le professionnel regoit du Collége une prestation ' o }
" égale a cent pour cent (100%) du salaire net ‘qu'il ~
recevait & la date de 1'accident. Le prpfessionnel
est admissible & cette prestation jusqu'a la date a
3 compter de laquelle la Commission des Accidents o -

. . du travail décréte 1'incapacité permanente.

b) Malgré le paragraphe pfécédent, si la'Hécisibn de la
! Comm1551on des Accidents du travail est rendue avant
. la fin des périodes prévues au paragraphe b) et c)
- de la clause B-16.30, la prestation versge par le DR
. oo College pour le.reste des cent quatre (104) semaines .
qui restent a couvrir depu1s le début de 1'invali-
dité est conforme aux stipulations de la clause
8-16.30cparagraphe b) ou c) le cas echeant.
. -
c) Pendant la periode ouiles prestations sont versees-A
7 conformement au paragraphe a) c1 dessus, les ‘pres- )
" tations versées par la Commission des. Accidents du .o
travail, pour la méme période, sont acquises au
polTEge; ‘ ‘

~d)",Pendant la période ol le;'préstations sont‘versées .
conformément au paragraphe b) ci-dessus, ces pres- _
tations sont réduites du montant initial de toutes .
prestations d'invalidité de base payables en vertu o \
du Régime de rentes du Québeci de la loi des Acci=
dents du travail;, du Régime d'assurance-auiomobf1e\
du Québec et du Regime de retraite, sans egard aux
augmentations ultérieures des prestagions de' base’/

. résultant de 1'indexation; ; RN
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! 8-16.36

'

8-16.37

8-16.38

. 1
- '

/ .
e) La caisse de congé-maladie du professionnel n'est.
_pas affectee par une telle absence et le

professionnel, sera considéré comme recevant des
prestations d'assurance-traitément.

C . \
Aux .fins de ‘1'application de la présente clause, le
traitement net s'entend du traitement brut réduit
des impdts fedéral et provincial et .des cotisations
au R.R.Q:'eﬁ au régime d'assurance-chomage.

N

A
[N .

) t ‘ , N

Le paiement de toute prestation cesse au-plus tard avec

¢ celui prévu pour la derniére semaine du mois au cours
v pPo !

duquel le professionnél atteint 1'3ge de soixante-cing

" (65) ans.

.

Le montant de la prestation-se cafcu]e selon les
pourcentages prévus, 3 raison de 1/260e du traitement '
pour chaque jour ouvrable de la semaine réguliére de
travail. '

7/ '

La prestation d'assurance-traitement est payable durant
une gréve ou un lock-out si la période d'invaTidité a

commencé avant le debut de la gréve ou du lock-out.
" Cependant,- toute période d'invalidité commengant pendant

une gréve ou- un' lock-out n'ouvre droit 3 une prestation
qu'a.compter de la fin de telle gréve du lock-out, sur
présentation au Collége d'un certificat, médical a cet

effet.

t ’
. 1

'Le‘versement-des prestatioks payables, tant i titre de

jours pe'maladie qu'a titre d'assurance-traitement, est
effectué directement par le Collége, mais subordonnément
3 la présentation par le professionnel des piéces’
Jjustificatives exigibles, en vertu de 1a clause
8-16.39. . o )

N .
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£ .
8-16.39 . En tout temﬁs, le Coliége peut exiger de la part du .
C professionnel absent pour cause d'invalidité un
‘certificat médical attestant de la nature et de la duree
de 1' 1nva11d1te. Cependant, ce certificat est aux frais
;du Col]ege si le profess1onne1 est absent durant-moins
de quatre (4) jours. Le Colldge peut &galement faire
examiner le.professionnel relativement 3.toute absence:
e colit de 1'examen de méme que les ‘frais ce transport
"du professionnel lorsque 1'examen 1'oblige & se déplacer
. i plus de cinquante (50) kilométres de son lieu de
travail, sont & la charge dulCollége. p
A son retour au travail, le Collége peut exiger‘d‘un
professionnel ‘qu*il soit soumis a-un examen médical dans
e but d'@tablir s'il est suffisamment rétabli pour
. reprendre son travail: le coit de 1'examen de mémg;que . {
i les frais de transport du professibnnel lorsque 1.'examen '
. 1"oblige & se déplacer a plus de cinquante (50) '
b _ kilométres de son lieu de travail, sont a la charge du
Col]ege. :

Y . i . _’ \
¥ : ) o :
Dans-}'éventua]ité ol 1'avis du médecin choisi par le
Collége est éGntraire a-celui du médecin consulté par-le ‘
- professionnel, les deux (2) médecins s'entendent sur Te
choix d'un troisieme dont 1a décision est sans appel.
A v » oo
‘s Le Collége do1t tra1ter Tes certificats med1caux ou les
/resultats d' examens med1caux de fagon conf1dent1e]le. L
8-16. 40 s'il y¢ a refus de pa1ement en ra1son de 1'inexistence ou
de la cessat1on présumée de 1' 1nva11d1te, ie profession-
nel peut en appeler de ‘la décision selon la- procédure -

normale -de grief et d'arbitrage.

S
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8-16.41 a) Le cas échéant, le ler juillet de.chaque année, le
+ © Collége crédite & tout professionnel & temps complet °
it a son emploi et couvert par le présent article, sept
(7) jours de congés-malédie. Les jours ainst accor-,
dég sont non cumulatifs mais monnayab]es au 30 juin
i de chaque aqnée financiére lorsque non-utilisés au -
cours de 1'année financidre en vertu de 1'alinda a)
_ _ de la clause 8-16.30 ou 8-5.03 et ce, a raison de_nn Aoux cent
- soixantigme (1/260e) du traitement app]icab]é a
cétpe date par jour non utilisé, le - pronata de un
deux cent soixantiéme (1/260e) du traitement s'ap-
pliquant -pour la fraction de jour.non'uti1i§ée. "Tel
. paiement se fait en meme .temps que la premidre paie
. ° du mois dé juillet de chaque année. '

‘

i b) Cependant, dans le cas d'une premiére annee de
service d'un'professidnne14qui n'est pas re]oca]iéé
qéns le cadre de la sécurité d'emploi, le Collége
ajoute un crédit.-de six (6) jours de congés-maladie
non npnnayables.' c

¢) Le professionnel qui a ltreize (13) jours ou moins de
\ congés-maladie accumulés d son crédit au ler juin'
peut, en avisant par écfit_le Collége avant cette
date, choisir de ne pas monnayer au 30 juin, le
solde des sept (7) jours accordés en vertu du
paragraphe a) de la présente clause et non-utilisés
en vertu du présent article ou de la clause 8-5.03.
. : Le professionnel ayant fait ce choix ajoute au 30
’ juin le solde de ces sept (7) jours, qui deviennent
non-monnayables,.d ses jours de congés-maladie déja‘
accumulés.’

a



8-16.43

'8-16.44

\

Si un professionnel devient couvert par le présent
article au cours d'une année financiére, le nombre de
jours crédités pour 1'année en cause est réduit au

Jprorata du nbmbre de mois complets de service. .

Y

De méme, si un professionnel quitte son emploi au cours
d'une année- financiére ou s'il n'est pas encore en '
service actif pour une partie d année, 1e nombre de
Jours monnayables qui Tui sont remboursés est réduit au
prorata. du nombre de mois complets de service. S

: : o S
Aux fins d'app]icatioh de la pré@enté clause, le congé
de maternité 18-6.05) et les congés prévué aux clauses

" 8-6.14, 8-6.18 et 8-6:22 n'entrainent pas de réduction

du nombre de jours crédités. pour 1'annde en cause.
Dans le cas d'un professionnel' & temps partiel, le
nombre de jours crédités est réduit au prorata de sa
semaine régulidre de travail par rapport 3 celle du
professionnel 3 temps complet & 1'emploi du.Collége.

Les invalidités en cours de paiement au 30 juin 1979
demeurent couvertes selon le régime prévu au présent

article. La date effective du début de la periode .

d'invalidité et la date a laquelle un professionnel a

droit soit a la\prestat1on prévue a la convention
collective pregedente. soit @ la prestation prévue §“
1'alingd b) de la clause 8-16.30 de 1a présente
convention, déterminent la prestation et 1a durée des
prestations auxquelles le professionnel peut avoir droit
selon les dispositions de la clause 8-16.30 de la
présente convention. Les prdfessionnels invalides

n ayant droit & aucune prestation au 30 juin 1979 sont

couverts par le nouveau régime dés leur retour au ‘'
travail lorsqu i1< débutent une nouvelle periode.
d'invalidité. Pour ces dérniers, entre temps, les
d1spos1tions de la clause 8-16.41 s aeyliquentﬂ
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’
8-16.45- Les professionnels qui benéficiaient de jours de
AN ' _congés-maladie monnayables, conservent leur droit au
. remboursemgnt de la valeur des jours remboursables

accumuleés au 31 octobre 1974 en conformité des
dispositions des conventions collectives antérieurement
abB]icab1es ou en vertu d'un protocole d}ententé\avecjle
-gouvernement ou en vertu d'un réglement du Collége ayant ,
le méme effet, étégthrécjsé_quevame si aucun nouveau
jour n'est credité, le pourcentage des jéurs
remboursables est détermind en tenant compte des années
de service tant avant qu'aprés le ler novembre 1974.
- Cette valeur est déterminge selon le traitement au 31
octobre 1974 et porte intrét aux taux de 5% composé
annue]]ement. Ces daspos1t10ns n'ont toutefo1s pas pour
effet de modifier la valeur . déja arretee pour des jours.
de congés-maladie monnayables dont ]a valeur a été
_determinge en vertu d'une convention antérieure ou en
vertu d'un réglement du Colidge ayant le meme effet.

La valeur des jours monnayables ay crédit d'un
professionnel peut €tre utilisée pour acquitter le colt
du rachat d'années de service, antérieur comme prééu dans
les dispositions relatives aux régimes de retraite (RRE,
RRF et RREGOP). ’

\

8-16.46 Les jours de congés-maladie monnfyables,‘prévus a
" clause 8-16.45 peuvent également étre utilisés, a
raison de 1 jour par jour, pour d'autres fins que la .
maladie 1orsque les conventions collectives aptérieures
prevoya1ent une telle ut1l1sat1on. De méme, ces memes
Jjours de conges-maladIe monnayables au crédit d'un
professionnel peuvent egalement 8tre utilisés, a raison
de 1 jour par jour, en cas de maternité (y compris la
< prolongation du congé de maternité),ainsi que pour la
’ prolongation du congé d' adopt1on conformement a
1'article 8-6.00.

la
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. A Les jours de congés-maladie.monnayables prévus 3 la
N " clause 8-16.45 sont réputés utilisés au 31 octobre 1974
. lor;squ'uti]/isés tant enivertu de la présente clause -
qu'en vertu des autres clauses du présent articlé.
-~ ‘ ! . . .
8-16.47 Les ‘jours de cohgés-maladié au crédit d'un professionnel ‘
"3 la date de signature de la présente convention
. collective demeurent 3 son crédit et, par la suite, les
jours utilisés sont so\ustraité du total accumulg.
: o ’ ‘ 4 ‘
8-16.48 L‘utih’satioﬁ des jou}s de congés-maladie se fait dans
A 1'ordre suivant: 4 '

+

a) Tles jours monnayables crédités en vertu de la
clause 8-16.41 de la pr’esente/ convention;
- '. f i : ’ .
b) aprés épuisen\nent des jours mentionnés au paragraphe
A a), les jours non monn\ayables au /é:rédit du’
_professionnel. ! s

r
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Article 8-17.00 Régime de retraite

-~

8-17.01

N

,Dans 1° éventualité on, apreés fda date de sxgnature de
la présente convention, les partxes patronale et syn-
dicale négociantes conviennent d'un texte re]at1f aux
.régimes de retraites avec mention expresse qu'il doit
faire partie intégrdnte de 1a convention collective, -
ce'texte sera introduit par la suite dans 1a présente
convent1on



V.CHAPITRE 9-0.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES ,GRIEFS ET D'ARBITRAGE

Voo B *

’

Article 9-1.00 Procé&dure de rédglement des griefs

[y

9-1.01

9-1.02

9-1.03

9-1.04

9-1.05

’ ' 4
‘

Tout gr1ef est soumis et réglé conformément aux

" dispositions, du présent chapitre.

A cette .fin la procédure ci-aprés prévue doit Etre
suivie afin d'en arriver & un réglement dans les ‘
plus brefs délais. ) - )

Tout profe551onne1 peut s'i1 1e désire,/rencon-
trer le représentant du Collége, en tout temps,
pour ténpter de réyler tout litige.survenant entre
Tui et le Colldge. Le profess1onne1 doit étre ac-
compagné du dé]égué synd1ca1 & mo1ns que le profes-
s1onne1 ne s'y oppose.

)
o~

Le profess1onne1 ou le Synd1cat qui veut soumettre S0
un grief en relation avec les dispositions de .la
présente convention doit_ 1e présenter par écrit
au Colliege dans les trente (30) jours ouvrables
suivant 1a conndissarice du fait sans d&passer six
(6) mois de 1'occurence du fait qui 2 donné lieu
au grief: ) , -

Si p]us1eurs professionnels pris co]1ect1vement ou
si'le Syndicat comme tel estime avoir un objet de'
grief, le Syndicat peut, dans les délais mentionnés _
3 la présente clause, soumettre ce grief par é&crit

au College. La procédure prévue au présent article
s'applique également 2 cette forme de grief.

Aux fins de la soumission &crite d'un grief, un for-
mulaire approprié (ci-annexé) doit &tre rempli par

le profess1onne1 ou le Synd1cat établissant les faits
a_1'origine du grief, mentionhant & titre indicatif
les articles de la convention coliective~qui y sont’

N

‘1mp11ques et le correctif” requ1s et ce, sans préJud1-

ce.

]
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9(1.06

921:07

9-1.09

-9-1.10

~

Le Coilege doit transmettre sa décision par &crit)
au professionnel concerné et au Syndicat. dans les
quinze (15) jours ouvrables ‘qui suivent T1a soumis-
sion du grief.

Si le grief est .accompagné d'une demande écrite,

de la part du-professionnel concerné ou du Syndi-
cat - ou si le Collége le désire, les _parties doivent
se rencontrer dans les cing (5) jours-ouvrables qui
suivent la soumission du grief et en discuter.

Aux fins de telles rencontres les représentants des
parties sont ceux prévus & 1'article 4-2.00 et le
professionnel concerné peut assister a cette rencon-
tre aprés en avo1r avisé, son supérieur 1mméd1at

Dans un te] -¢as, 1e College do1t transmettre sa dé-
cision par écrit au profess1onne1 concerné et au
Syndicat dans Tes quinze (15) jours, ouvrables qu1
suivent la soumission du gr1ef . . o

Dans 1le cadre des clauses 9-1.06_et 9-1.07, si 1a,
rencontre n'a pas lieu ou si le C011QQe ne transmet
pas,. | de réponse ou si la réponse‘est 1nsat1sfa1sante,
le 'Syndicat peut soumettre le grief a 1' arb1trage1
dans le délai prévu a 9-2.071.

. [

La formulation du. grief peut, postérieurement & sa
soum1ss1on, étre amendée, ma1s d la condition due
1'amendement n'ait pas pour effet d'en changer la
nature. Si un tel amendement est soumis dans les
cing (5) jours ouvrables précédant‘l'arbitrage, le
Collége peut demander que 1'audition ait Tieu & une
date ultérieure.

Une erreur technique dans la- formu?at1on d'un grief
y compr1s la présentation par écrit autrement que

_sur les formules-prévues au présent article n'en

affecte pas la ‘validite..

'
/

Tous les dé]a1s prévus au présent article sont de ri-
gueiur et ne peuvent &tre prolongés que par entente
écrite entre le Collége et le Syndicat. - /

p -
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Article 9-2.00 Procédure d'arbitrage =’ \
-~
9-2.01 Si le Syndlcat soumet un, gr1ef a.nr arb1trage,

9-2.02

\
|
!

9-2,03

9-2.04

“a) trdbunal d' arb1trage composé de trois (3) l

i1 doit, dans les quarante-cing (45) jours
suivant l'expiration du délai prévu 3'la clau-
se 9-1.06 ou 9-1. 07 donner'un avis fcrit au
prémier président dont 1e nom apbaraft 2 la
clause 9-2.08. Malgré -ce qui précéde, dans
‘le cas ou le’ Co]]ége donne une réponse écrite
au Synd1cat avant 1'expiration du délai prévu .
3 la clause 9-1.06 ou 9-1.07, le délai de qua-
rante-cing (45) jours débute avec la date de-
cette réponse du College.
Une copie de 1 avis d arb1trage est transm1se

en méme temps au Colldge. . BN Q

-

_En méme temps qUe 1'avis d' arbitrage, le Synd1-
.cat fait parven1r au prem1er prés1dent 1lavis

de grief. . L . “

5

Sur récept1on de J'avis & 1'effet qu un grief

est soumis a 1' arb1trage,’1e greffe ouvre un .

" dossier: auque1 i1 donne un numéra de cause, . N
fait parvenir au Syndicat et-au Collage un ac-

cusé de ré&ception indiquant le numéro de la

cause et la date de réception. De plus, i1 ‘' ) )
fait parven1r a2 1a Fédération des CEGEP, au ’

* Ministére, & la part1e synd1ca1e négoc1ante

concernée, une copie de 1'avis d'arbitrage ,
et de 1'accusé& de réception

N

Les .représentants des parties négociantes se
rencontrent mensuellement afin d'acheminer
les ‘griefs recus au cours du mois précédent
a2 1'un ou 1'autre des modes d'arbitrage qui
su1t, selon la, nature des griefs;

(R

—_
membres,

Y

b) procédure sommaire telle que,prévue a 1tar-
_ ticle 9-3.00.

A défaut d° entente, le tr1buna1 composé de trois
(3) membres s'applique:

'
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9-2.05

9-2.06 -

T 9-2.07-

9-2.08

e

Le prem1er prés1dent ou le greff!er en chef
convoque par un avis &crit d'au moins dix,
(10) jours ouvrables, les représentants dé-
signés de la Fédération des CEGEP, du Minis-
tére et de 1a partie syndicale négociante
concernée a une réunion afin de:

a) f1xer41 heure, la date et le ;Tieu des
prem1éres séances d' arb1trage,

b) dés1gner 3 méme 1a liste mentionnée a
la- clduse 9-2.08 un prés1dent pour agir .
p a ce titre sur ce tribunal d'arbitrage..

Lle ‘greffe en avise le président, les parties
concernées,- la partie syndicale né&gociante,
la Fgdération des CEGEP et le Ministére.

1

Dans les dix. (10) jours ouvrables qui suivent

la réunion prévue:d la clause 9-2.04, les par-
ties habilitées & nommer un arbitre communﬁquent
au Gréeffe le nom de leur arbitre.

. ‘
Tout arbitre nommé ‘au . .tribunal d' arbftkage est
réputé habile a s1éger, ‘quelles que soient ses

activites passées ou présentes, ou ses fonctions
au Syndicat, au, Collége ou ailleurs.

A moins d'une entente dans le cadre de la clau-
se 9-2.04, les griefs soumis & 1*arbitrage en
vertu de la présente'convention sont décidés
par un tribunal d'arbitrage composé de trois
(3) membres dont les deux (2) arbitres nommés
en vertu de ‘la clause 9-2.06 et un président
choisi parmi les personnes suivantes par le
premier président: \

1) Me Rodrigue Blouin (premier président)
Me Raynald Fréchette )
M. Viateur Larouche’
Me Fernand Morin
Me André Sylvestre '
M. Laurent Bé&langer
Me. Serge Simard

2) toute autre personne nommée par les part1e§

négoc1antes pour agir comme prés1dent d'un
tr1buna] d' arb1trage

-,158 -



'
/

9-2.09

9-2.10

9-2.11

9-2.12"

M. -Paul Imbeau

T
;

Toutefo1s, dans les cas d'un grief de c1ass1f1-
cation tel que prévu & l1a clause 6-1. 64 le tr1-
buna] saisi de ce grief est: prés1dé par un arbi-
tre ‘'unique désigné par le premuer président ou
par le greffier en che‘ parmi les personnes sui-
vantes: .

M. Em1le Moalli

Lorsque_les parties provinciales ont convenu de '
procéder devant un arbitre unioue, ce dernier

est nommé par le premier président-parmi la lis-
te prévue & la clause 9-2.08. .

Dés ;a nomination, le premier préSident, avant

d'agir, prete serment ou.s'engage sur 1'honneur,
devant un juge de la Cour supérijeure, & remplir
sesNfonctions selon la loi, les dispositions de
la convention collective, 1'€quité et la bonne

conscience.

v

Dés sa nom1nat1on, chaque prés1dent préte serment
ou-s'engage sur 1'honneur, devant le premier pré-
sident, pour la durée de la présente convention,

a2 rendre sentence selon la 1oi, les dispositions

de la convention collective, 1'&quité et la bonne
conscience. Par la suite, il regoit au début de

chaque arbitrage les mémes serments ou .les mémes

engagements sur 1'honneur deS deux autres membres
du tribunal qui préside.

.
t

Toute vacance ad tribunalid arbitrage est com-
blé&e suivant l1a procé&dure &€tablie pour la nomi-
nation originale.

Si un’/arbitre n' est pas désigné conformément a-
la procédure de nom1nat1on originale, ou si la
vacance d'un arbitre n'est pas combl&e avant 1la
date fixée pour 1'audition, le président du. tr1-
bunal d'arbitrage le nomme d*office.
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9-2.

7/ 9-2.

9-2.

9-2.

9-2

9-2.

13

14

15

16

17

18

‘Le président seul ou avec l'arb\tre d'une seule

partie n'a pas le pouvoir de tenir des séances
d'érbitrage ou de rendré des dé&cisions sauf si
un (1) arbitre, aprés avoir &6té& diment convoqué
par écr1t, ne se présente pas une prem1ére fois
et qu'il récidive "aprés un nouvel avis &crit
d'au.moins sept (7) jours 2 1'avance de-la te-
nue d'une sé&ance ou d'un dé&l1ibéré.

2

Le tribunal d'a;Sitrage procéde en toute diligen-

"ce @ 1'instruction du grief, selon la procédure
et 1a preuve qu'il juge appropriées.

’ .° ’ .
Le tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décision
8 1'égard d'wun grief, modifier, soustraire ou a-
Jouter aux clauses de 1la présente convent1on

Le Collége ne peut mettre,en preuve devant 1'ar-
bitre que les motifs qu'il a invoqués par écrit,
au moment de la suspension, congéd1ement ou-au-
tres mesures disc1p11na1res

Le tribunal d' érbztrage, saisi d'un grwef, a

1'autorité pour.le maintenir ou lesrejeter en
totalité ou en partie et &tablir la compensa-
tion qu'il juge équitable pour la perte subie
8 cause de 1'interprétation ou de 1'application

‘erronée de la convention collective.

N\

Le tribuna] saisi du grief prévu & la clause
6-1.04 a Ya juridiction mentionnée & la clause
concernge. A cet effet, le tribunal d'arbitra-
ge référe au plan de classification. Si e
plan de classification est en contradiction
avec les dispositions de la pré&sente conven-
tion, ces dernigres prévalent.

Dans le cas d'une mesure disciplinaire, le tri-
bunal d'arbitragé peut se prononcer de la man1é-
re suivante:

a) en maintenant la.d&cision du Coll2ge ou,-

b) en r&installant le plaignant avec tous ses
.droits et en lui remboursant le traitement
dont 1'a privé la mesure disciplinaire,
déduction faite de toute rémunération qu'il
a pu recevoir pendant la période de la sus-
.pension ou du congédiement ou,

¢) en réduisant 1a mesure, auquel cas il peut
- ordonner le remboursement du traitement aux
conditions énoncées au paragraphe précédent.
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9-2.20

9-2.21

9-2.22

9-2.23

’

Le grief se rapportant 4 une erreur de calcul X
de rémunération ou & une erreur dans 1'Svaluation

-des informations effectivement produites en

temps requis conduisant directement au calcul
de 1a rémunération,peut &tre soumis en tout
temps et le professfonnel aura droit au montant
total auquel i1 aurait eu droit si 1'erreur de_
calcul de la rémunération ou de 1'évaluation

de ces documents n'avait pas &té commise.

Lorsque le grief comporte une réclamation moné-
taire, celui qui a posé le grief n'est pas tenU
d'en &tablir 1e montant avant:de faire décider

par le tribunal du droit & cette somme d'argent.

$'i1 est décidé que le grief est bien fondé et
que Jes parties ne s'‘entendent pas sur le mon-
tant & 8tre payé&, un simple avis adressé au mé-
me tribunal lui soumet le désaccord pour déci-
sion finale. Le tribunal peut ordonner que

les sommes dues au professionnel portent inté-
rét au taux prévu au Code du Travail, & compter
de la date oD ces sommes é&tajent exigibles.

\

1 . o . ]
Le greffier en chef assigne les greffiers-
audienciers aux différents tribunaux d'arbitra-
ge. ' ' ]
. ' - , .
Lorsqu'il doit y avoir d'autres séances d'arbi-
trage dans 1dé méme cause, le tribunal d!arbitra-

‘ge. fixe 1'heure, la date et le lieu des séances

subsé&quentes et en . informe le greffe, lequel

en avise les parties concernges, la partie: i

syndicale négociante, 1a Fé&dération des CEGEP et
Te Ministére. Le tribunal fixe &galement 1'heuy-
re, la date et le 1ieu des s&ances de dél1ibéré. -

Les séances du tribunal d'arbitrage sont publi-
ques. Elles ont lieu-au Colldge d& moins d'enten-
te entre les parties. Le tribunal d'arbitrage
peut toutefois ordonner le huis clos. 3



. 9-2.25"

9-2.26

s

a)

b)

c)

b)

N

‘Le tribunal d* arb1t}age doit rendre sa sen-

tence dans les soixante (60) jours de la

fin de 1'audition & moins que les représentants
des parties ne consentent par &crit, avant
1'expiration de ce d&laj, & accorder un délai
suppiémentaire. Toutefo1s, cette sentence
n‘est pas nulle pour la seule raison qu'elle
est rendue aprés 1'expiration des délais.

Un président ne peut se voir confier 1'instruc-
tion d'un grief s'il n'a pas rendu une senten-
ce dans le dé€lai imparti et ce, tant que la sen-
tence n'est pas rendue.:

'
‘

Le paragraphe b) de la présente clause ne s'ap-
plique pas dans le cas d'un président qui a

. déposé& dans ce méme délai le projet- 'de senten-

ce pour fins de signature auprés du greffe.

La sentence. du tribunal d'arbitrage est motivée
et signée par chacun des membres.

Tout membre dissident sur la sentence ou par-
tie de celle-ci peut faire un rapport distirnct.
La sentence du tribunal d'arbitrage est unani-
me ou majoritaire.

Le président dépose deux (2) copies signées du
projet de sentence au greffe qui se charge de
recueillir la s1gnature des deux (2) autres
membres du tribunal d'arbitrage. Le greffe )
fait parvenir copie de la sentence aux orga-
nismes mentionn&és & la clause 9-2.03.

Si un membre refuse ou néglige de signer un
projet de sentence ‘dans les trente (30) jours
de son envoi par le greffe, le greffier en chef
en informe le président du tribunal d'arbitra-
ge. Ce dernier doit alors en faire mention
dans la sentence et celle-ci a le méme effet

que si elle avait &té signée par tous.
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9-2.27

9-2.28

¢) En tout temps, avant sa sentence fina1é, un
tribunal d'arbitrage peut rendre toute déci-
sion interlocutoire qu'il croit juste et ut1-
le.

1

q) La sentence du tribunal est finale, exécutoire
et 1ie les parties. Elle doit &tre exécutée
dans les plus brefs délais'possibles et avant
1'expiration du délai prévu & cette sentence,
s'il en est.

~

~

En tout temps, avant que le président du tribunal
d'arbitrage ne déclare avoir regu de la part des
représentants des parties, .une affirmation & 1'ef-
fet que leur preuve'est close, la partie syndica-
le négociante, la F&dération des CEGEP et le Mi-
nistére peuvent intervenir-et faire au. tribunal
d'arbitrage toutes représentations qu'ils Jugent
appropr1ées ou pertinentes.

A la demande d'une partie, le président du tribu-
nal d'arbitrage peut assigner un {1) témoin. L'as-
signation doit &tre signifiée au moins cing (5)
jours ouvrables avant 1'audition.

Les frais de dép]aﬁement et de séjour d'uﬁ témoin
de méme que la taxe prévue & 1'article 88F du Co-

- de du travail, s'il y a lieu, lui sont remboursés

9-2. 29 -

par la partie qui a proposé 1'assignation,

Une .partie peut exiger les services d'un sténogra-
phe officiel; elle peut exiger aussi 1'enregistre-
ment sur bande magnétique -ou autrement, des audi-
tions du tribunal. Les frais et -honoraires qui
découlent de cette demande sont & la charge de la
partie qui 1'a formulée.

Une copie de la transcrintion des notes sténogra-

phiques officielles et de 1'enregistrement, selon.
1e cas, est transmise au tribunal d' arb1trage et a
1'autre part1e aux frais de la partie qui a exigé

tels services.
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9-2.34

1 9-2.35

Les frais et honoraires des prés1dents sont &
la charge du Ministére.

Les arbitres sont rémunérés et. remboursés de
Teurs dépenses par la part1e qu 'ils représen-
tent.

Les frais du greffé et les sa]éires du personnel
du greffe sont @ la charge du Ministére.

. L
Les sé&ances des tribunaux d' arb1trage se tiennent
dans les locaux du Collége & mdins d'entente en-
tre les parties et ce, sans fra1s de location.

~

Le présidént du tribunal.d'arbitrage communique
ou autrement sugnif1e tout ordre. ou document &ma-
nant du tribunal d arbitrage ou des part1es en
cause. .

! {
Lorsqu'un professionnel quitte son emploi “ay Col-
lége et qu'un grief le concernant a &té porté 2
1'arbitrage avant la date de son départ, le tri-
bunal a 1'autorité nécessaire pour statuer sur ce
grief @ la condition que le Syndicat le maintien-
ne. ,
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Article

9-3.01

9-3.02

9-3.03

9-3.05

9-3.00 Arbitrage sommaire

Aprés entente entre les parties provinciales

© dans le tadre de 1'article 9-2.04, un grief
référd a 1' arb1trage sommaire est entendu par -

yn arbitre unique selon la procédure prévue
au-présent article.

’

L'arbitre & qui est référé un grief, dans le
cadre de la procédure sommaire doit déposer
deux (2) copies signées de sa sentence au Gref-
fe dans les dix (10) jours ouvrables suivant
la fin de 1'audition. Le Greffe se charge. par
la suite de faire parvenir la sentence aux par-
ties concernées.

L'arbitre doit entendre le grief .au mérite avant .
de rendre ‘une déc1s1on sur une objection prélimi-
naire, 8 moins qu'il puisse en disposer sur le
champ; dans un tel cas, i1 doit ultérieurement
motiver sa décision sur 1'objection.

‘La- sentence de 1'arbitre doit contenir une des-

cription sommaire du 1itige .et un exposé som-.
maire des motifs au soutien de sa conclusion.
Telle sentence ne peut &tre citée ou utilisée
par quiconque & 1'égard de 1'arbitrage de tout
autre grief, & moins que ce grief ne porte sur
un 11t1ge identique entre le méme Coll2ge et

le méme Syndicat et portant sur les mémes faits
et clauses. -

.

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00
s'app]iquent mutatis mutandis 2 la procédure

d' arb1trage sommaire prévue au présent article,
a1 except1on des clauses 9-2.06, 9-2:08, 9-2.12,
9-2.25, 9-2.26 a) et b), 9-2.27, »9 2.29 et
9-2.31. . 5
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS GENERALES'

e e e e e tr—————————

Articie 10-1.00 Dispositions finales Lo

/

10-1.01 _ La nullité d'une clause de la présente convention
. n'entratne pas la nullité d'une autre clause ou
de .1a convention en son .entier.

.10-1.02 Les annexes font partie intégrante de la présen-
© , te convention. ' '

\



Article 10-2.00 Impression de la convention

10-2.01

10-2.02

s

7

La partie patronale négociante s'engage & faire
imprimer 1a présente convention et 3 en remettre
une copie 38 chacun des membres -des syndicats Si-
gnataires.

I T \
Une traduction anglaise de la présente convention
sera faite par la partie patronale négociante et
remise 3 chacun des membres dqs syndicats repré-
sentant les professionnels des Colléges ol 1a lan-
gue d'enseigneément est 1'anglais. Le texte frangais
est.le seul texte officiel pour fin d'interprétation:

\

\ ) ) ) ' . ¢



.

Article 10-3.00 Entrée en yigueur

N
-

. Ve

10-3.01 Lla présente convention entre en vigueur au moment
de sa signature par les parties. Sauf dispositions
a 1'effet contraire, elle n'a d'effet qu'ad compter”

- de la date de la signature.

. R . T,
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Article 10-4.00 Durée de la convention

\
L]

10-4.01 . La présente convention demeure en vigueur
~Jusqu'au 31 décembre 1982.

10-4.02 La présente convention est considérée comme
intérimaire du ler janvier 1983 jusqu'a la
date de §ignature d'une nouvelle convention.
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FORMULE DE CALCUL DE LA PROTECTION DE BASE EN P-1 ET P-2

’

_ANNEXE " &' - J

.

En P-1

En P-2 - Y2 =0,0430 e

(

0,001 [y, - 5.4 x 1o

Yp =0.0853 e o003 [y, - 5,9) x 1og] -

N

ol Tes symbo]es employés ont la signification suivante:

Y] Le pourcentage applicable & titre de protection de base en P-1
. .

YZ‘ Le pourcenfqgg, applicable & titre de protection.de base en P-2

Y, Le taux réel de traitement ,d'ur; professionnel au 30 juin 1979
exprimé sur une base horaire, la conversion d'un taux annuel
‘en taux horaire é&tant effectuée en divisant ce taux annuel
par 1 826,3 heures. ‘ - :

Yy Chaque taux de traitement exbr-imé sur une base horaire et d&- |,
termingé de la fagon suivante aux fins du calcul du pourcenta- N
ge de protection de base applicable aux divers taux de fraite-
ment en P-2:

Taux de traitement en 14 fAIPC du 79-07~01 au 80-06-30 m - 3,5%+
vigueur le-ler juillet X protection de base déterminge selon Yfl

1979 exprimé sur une -
base horaire

N.B.:

1+ protection de base déterminge selon Y_.‘

~

Dans 1'&ventualité ol une révision des &chelles serait nécessaire
en P-2 afin de .tenir compte de 1'accroissement ‘réel de 1'IPC au
cours de la période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980, dans 'Ie—
calcul de Yy on utilise la protection de base en vigueur le ler

-juillet 1979 exprimée & six (6) chiffres aprds 1a virgule sui-

vant .1'unité.

(M

La msthode de calcul du pourcentage'd'accroissement (A) de 1'IPC
est décrite 3 1'annexe B. .
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ANNEXE "B

Le pourcentage d'accroissement des prix pour une période de
douze (12) mois se terminant le 30 juin est &gal au pourcen-
tage d'accroissement de 1'indice des prix 2 la consormation
pour le Canada publié par Statistique Canada, calculé comme
suit: - o

o ok )
IPC juin année en cours - IPC juin année précédente \X 100
{ IPC juin année précédenté ,

* Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgu'le')décimﬂe
est suivie de cing (5) chiffres, le cinquigme chiffre -
est retranché s'il est inférieur 2 cing (5), ou encore
si le cinquigme chiffre est &gal ou supérieur & cing
(5), le quatrizme est porté & 1'unité supérieure et le
cinquigme est retranché. -
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ANNEXE " Cu

4

Le pourcentage d'accroissement des prix pour la période de
vingt-quatre (24) mois se-terminant le 30 juin 1981 est &gal
au pourcentage d'accroissement de 1'indice’des prix & la con-
sommation (n) pour le Canada publié& par Statistique Canada,
calculé comme suit: .

)

’
IPC juin 1981 - [IPC juin 1979 Y .
n= : X 100

1PC juin 1979 /

* ﬁorsque, dans le quot#ent obtenu, -1a virgule décimale

est suivie de cing (5) chiffres, le cinquigme chiffre
est retranché s'il est inférieur 3 cing (5), ou encore,
si le cinquigme chiffre est &gal ou supérieur 3 cing
(5), le quatrigdme chiffre est porté & 1'unité supérieu-
re et le cinquiéme est retranché.
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ANNEXE ‘D"

¢

Le paurcentagé d'accroissement des prix pour 1a période de
six (6) mois se terminant le 31 décembre 1982 est &gal au
pourcentage d'accroissement de 1'indice des prix & la con-
sonmat1on pour le Canada publi& par Statistique Canada, cal-
culé comme suit: ‘

. e ) 1

. [1PC decembre 1982 - IPC juin 1932\5_ X100
. IPC juin 1982 /

~

* Lorsque, dans Te quotient obtenu, la v1rgu1e décimale
est suivie de cing (5) chiffres, le c1nqu1éme chlffre
est retranché s'i1 est inférieur 3 cing (5), ou encore,
si'1e cinquiéme chiffre est &gal ou %upérieur a cing
(5), le quatrizme ést porté & 1'unité supériéure et le
cinquigme est retranché. : !



-

o

ANNEXE "E"

. . t . :
Le calcul de 1a moyenne, exprimée en pourcentage,'des varia-
tions mensuelles de1'indice des prix & la consommation pour

4v1e Canada, publi& par Statistique Canada, s'effectue comme

)

suit:

[

- o

a) On fait d'abord la somme des douze (12) indices mensuels

de 1'IPC du mois de juillet au mois de juin de la péribdé -

‘en cause. ‘

.

)

B) La somme obtenue en a) est ensuite dividée par.12. Lors-
" que dans le quotient obtenu, la virgule qécimale‘est.spi-
vie de deux (2) chiffres, le deuxiéme chiffre est retran-

. ché& s'i] est inférieur 2 ;inq‘(s),tou encare, si le deuxid-

me chiffre eSi &gal ou supérieur & cinq (5), le premier -

- chiffre est porté & 1'unité supérieure et le deuxigme chif-

fre est retranché.

v

4 _
c) On applique ensuite la formule suivante: -

-Césultat du‘b) - IPC du mois de juin- de la période précédent«j*x - 100

IPC du mois de juin de 1a‘période prgcédente

*  Lorsque, dans le quotient obtenu; 1a virgule décimale est
suivie de cing (5) chiffres, lg cinquigme chiffne est re-
tranché s'il est inférieun 3 cing (5), ou encore, si le
cinquigme chiffre est égal ou supérieur 3 cing (5), Je
quatrigme chiffre est porté 3 T'unité gypérieure et ]e
cinquiéme est retranché. )
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ANNEXE “F"

Le calcul de la moyenne, exprimée en pourcentage, des variations
mensuelles de 1'indice des brix 3 la consommation pour -le Canada,
publié par Statistique Canada, pour la période du ler juillet

1982 au 31 décembre 1982, s'effectue comme suit:

a) On fait d'abord 1a somme des six (6) indices mensuels de
1'1PC, du mois de juillet au mois de décembre de la pério7
de en cause. ) S
. .

) La somme obtenue en a) est ensuite divisée par 6. Lorsque
dans le quot1ent obtenu, 1a virgule dec1ma1e est su1v1e de
deux (2) ch1ffres, 1e deuxigme chiffre est retranché s'il
est inférieur & cing (5), ou encore, si le deuxigme chiffre
est égal ou supérieur & cing (5),l1e'premier chiffre est
porté & 1'unité suprieure et le deuxigéme chiffre est re-
“tranché. ' " » '

c¢) On applique ensuite la formule suivante:

" Résultat du b) - IPC du mois de jujn de la périodé précédente *X 1005
IPC du mois de juin de la période précédente

> Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
su1v1e de cing (5) chiffres, le cinquigme chiffre est re-
tranché s'i) est inférieur 2 cing (5), ou encore, si le
'cinquiéme chiffre est &gal ou supérieur 3 cing (5),
quatrigme chiffre’est porté a 1'uniteé supér1eure et le
c1nqu1éme est retranché. )



1.0l

1.02

ANNEXE "G"

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe Visent

tout professionnel qui, en vertu des stipula-
tions.relatives .4 1a pr1or1té ou & la sécurité.
d'emploi, est 1'objet d'une relocalisation im-
pliquant un changement de domicile consécut1f

'a un changement de zone.

~

-Lorsque la relocalisation d'un profess1onne1

1'améne 3 changer de zone, les frdis de démé-
nagement prévus a2 la présente annexe s'appli-
quent si le professionnel déménage.

Apras é&tude du dossier particulier, le bureau

© de placement peut aussi QytorISer‘1e rembour-

sement des frais de déménagement dans d'autres
cas. ‘

Les a11ocat1ons prévues ci-aprés sont autori-
sées par le bureau de placement prévu 3 1'ar-
ticle 5-7.00 de la présente convention et elr

"les sont payées par le Collage qui engage le

professionnel.

-

Toat professionnel & qui une offre d'emploi
est faite et qui déménage conformément

4 la clause 1:01 pour accepter cette offre
a droit de s'absenter:

a) sans perte de traitement, pour une durée
maximam de trois (3) jours ouvrables,
excluant la durée du trajet aller-retour
pour se chercher un nouveau domicile. A .
cette occasion, le nouveau Collége rembour-
se au professionnel les frais de déplace-

. ment pour lui-m&me ainsi que pour son con-
joint pour un voyage aller-retour et les
frais de s&jour pour une période n'excé-
dant pas trois (3) jours et ce, conformé-
ment au régime de frais de déplacement en
vigqueur au nouveau Collige;

- .
-
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1

.04

.05

.06

.07

!

v

b) sans perte de traitement pour une durée
de trois (3) jours ouvrables, pour démé-
nager et emménager. A cette occasion,
les frais de déplacement et de séjour
du professionnel et de ses- dépendants
lui sont remboursés par ie nouveau Col-"
l2ge selon le régime de frais de depla-
cement en vigueur 3 ce dern1er

Le nouveau Collége s'engage a qssumer, sur
production de pigces justificatives, les
frais encourus pour le transport des meu-
bles meublants et effets personnels du pro-
fessionnel visé, y compris 1'emba11age. le
déballage. et le colt de 1la pr1me d'assurance,
ou les frais de remorquaqe d'une maison mobi-
je & condition au'il fournisse & 1'avance au
moins deux (2) soumissions déta11lees des
frais a encourir.

‘Le nouveau Colldge ne paie toutefois pés le
o0t du transport du véhicule personnel du

professionnel & moins que 1'endroit de sa
nouvelle résidence:- soit inaccessible  par
la route. De méme, les frais de transport
d'une. embarcgt1on, canot, etc , ne sont pas
remboursés .

’,

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un au-
tre ne peut s'effectuer directement pour des
raisons de force majeure, autres que la cons-
truction d'une nouvelle résidence, l1e nouveau
College paie les frais d'entreposage des meu-
bles meublants et effets personnels du profes-
sionnel et de ses dépendants pour une période
ne dépassant pas deux (2) mois.

Le nouveau Collage paie-une allocation de d&-

placenment de sept cent cinquante dollars ($750.)

a2 tout professionnel marlé déplack, ou de deux
cents dollars ($200.) s'il est cé11bata1re, en
compensation des dépenses concomitantes de dé-
placement (tapis, draperies, débranchement et
raccordement d'appareils électriques, nettoya-
ge, frais de gardienne, etc.) & moins que ce

professionnel n'emménage dans un lieu ol des

- commodités compl2tes -sont mises 38 sa disposi-

tion par le nouveau Colldge.
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Toutefois, 1'allocation de déplacement de sept
.cent cinquante dollars ($750.) payable au pro-
fessionnel marié déplacé est payable également
au professionnel célibataire tenant logement:

- »

1.08 “Le nouveau Collége paie au professionnel qui doit
abandonner un logis sans bail &crit, la valeur d'un
(1) mois de loyer. S'il y-a un ba11. le nouveau Col-
1ége dédommage, pour une période maximale de trois
{3 mois de loyer, le professionnel qui doit résilier
son bail et dont le propriétaire exige une compensa-_-
tion. Dans les deux (2) cas, le professionnel doit
attester le bien-fondé de la requéte du propriétaire

. et produiré les p1eces Just1f1cat1ves

/ .

1.09 Si le professionnel choisit de sous-1ouer lui-méme
son logement, les frais normaux d'annonce pour la
sous-location sont & la charge du nouveau Collége.

1.10 a) le nouveau COIIEge paie au professionnel qui
doit vendre sa maison (résidence pr1nc1pa1e)
les frais de courtage, sur présentat1on ‘des
documents suivants:

- 1le contrat avec 1'agent d°' 1mmeub1e et ce,
immédiatement aprés sa passat1on,

- le contrat de vente;

- 1le compte d'honoraires de 1'agent d'immeu-
bles.

b) Le nouveau Collége paie au professionnel qui.a
vendu sa maison & cause de son déplacement et
qui en achdte une autre pour fins de résidence
& 1'endroit de son affectation, les frais d'ac-
tes notariés: que le professionnel doit payer;

c) 1e paiement de pénalité pour bris d'hypotheque
au’ colt réel, le cas &chéant;

d) le paiement de la taxe de mutation de proprié-
: taire au colt réel, le cas échéaqt.
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1.13 N

v

Lorsque la maison du professionnel, quoique
mise en vente & un prix raisonnable, n'est
pas vendue au moment ol le professionnel doit
assumer les obligations relatives & son nou-
veau lieu de résidence, les frais relatifs-a
la garde de la maison non vendue, ne sont pas
remboursés,.mais le cas é&chéant, pour une pé-

riode allant jusqu'a trois (3) mois, le nou-

veau College rembourse au, professionnel .les

- dépenses suivantes a8 condition qu'il .produi-
‘se les pidces justificatives:

a)l Jes taxes municipales et scolaires;
b) 1'intéré&t sur 1'hypoth2aue;

c) le colt de la prime d'assurance. -

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre

ne peut s'effectuer directement pour des raisons
de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, le nouveau Collzge
paie les frais de sé&jour pour le professionnel
et sa famille, conformément .au régime de frais
de déplacement du Coll2ge, pour une Ppériode
n'excédant pas deux (2) semaines.

A la cqndition que le déménagement soit retardé

.avec 1'autorisation du bureau de placement et

que la famille du professionnel marié ne soit
pas relocalisée immédiatement, le nouveau Colla-
ge .assume les 'frais de transport du profession-
nel pour visiter sa famille, & toutes les deux
(2) semaines, si l1a distance & parcourir est
égale ou inférieure & cinq cents (500) kilom2-

__tres aller- -retour; si la distance & parcourir

est supérieure & cing cents (500) kilomdres
aller- retour. ses frais de transport ne sont
assumés qu'une fois par-mois, et ce, jusqu'a
un maximum de mille six cents (1 6N0) kilomd-
tres a]]er retour.

'
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1.14

Dans le cas ol le professionnel déplacé
choisit de ne pas vendre sa maison (rési-
dence principale), i1 peut bénéficier des
dispositions de la présente clause. Afin
d'éviter au professionnel propriétaire une

.double charge financigre due au fait que

sa résidence principale ne serait pas louée
au moment ol i1 doit assumer de nouvelles
obligations pour se loger dans la localité
ol i1 est déplacé, le nouveau Collége lui
paie, pour la période pendant laquelle sa
maison ne serait pas louée, le montant de
son nouveau loyer jusqu'd concurrence d'une

.période de trois (3) mois, sur présentation

de pieces justificatives. De plus, le Col-
lége rembourse les frais raisonnables d'an-
nonce et les frais d'au plus deux (2) voya-
ges encourus pour la location de sa maison, -
sur pré&sentation de pidces justificatives et
conformément au régime de frais de déplace-
ment en vigueur au nouveau Collage.

\

S
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ANNEXE “H*

~c1STE DE LA Z0NE A LAQUELLE EST RATTACHE CHAQUE COLLEGE AUX FINS A

N

)

’

COLLEGES

AHUNTSIC

ALMA
ANDRE LAURENDEAU

BOIS-DE-BOULOGNE

ST-HYACINTHE
. SOREL-TRACY

<

" DRUMMONDV ILLE

LENNOXVILLE

ST-LAMBERT

ST-LAWRENCE

MANTCOUAGAN

F.

X.

.CHICOUTIMI O
- MINGAN

" DAWSON

s~

GARNEAU

"EDOUARD-MONTPETIT

-

.-
s h

1

"DE _L'APPLICATION DE LA PRIORITE D'EMPLOI ET DE LA SECURITE D'EMPLOT |

AUTRES COLLEGES DE LA ZONE

St-Jérdme, Montmorency, I1e de Montréal*,
Lionel-Groulx, Edouard- Montpetit St-
Lambertn

\

Jonqu1ére o
St-Jean-Sur- Riche]ieu, Valleyf1e1d, Ile,
de Montreéal*, Edouard-Montpetit, St-
Lambert, Montmorgncy,‘Lione1eGrou1x.

- St-Jé&rbme, Montmorency, Lionel-Groulx,

I1e de Montréal™,

Edouard-Montpetit,
St-Lambert.. . '_

-——--

Edouard- Montpet1t, St- Lambert
Bourgchem1n L
-—-- B A ! . !

e N ' Ve
Sherbrooke.
Ile dé Montréal*, Montmorency, Edouard-'
Montpetit, St-Hyacinthe, St- Jean -Sur-
Richelieu, Bourgchem1n

Ré&gion de Québec** . -
Jonquidre, Arvida. -

-

"Ie de Montréa]*, St-Jean-Sur- Richelieu,
. St-Lambert, Montmorency, Edouard -Montpetit

Lione¥- Groulx

I1e de Montréal¥*, Montmbrency, St-

" Hyacinthe, St-Lambert, St-Jean-Sur-

Richelieu, Bourgchemin.

‘Région de Québec** p
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K -
GASPESIE
JOHN ABBOTT o

50LIETTE‘\'
JONQUIERE
LA POCATIERE
! LEVIS-LAUZON
LIMoILOU
L IONEL -GROULX
* MAISONNEUVE
NI ’
\MATANE-
MONTMORENCY

NORD-OUEST
OUTAOUAIS

"RIMOUSKI'
RIVIERE-DU-LOUP
ROSEMONT

ST-FELICIEN
SAINTE-FOY
* ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

ST-JEROME - .

( ST-LAURENT ~
C

o
\

Va}leyfield, St-Lambert, Ile de Montréal*,
Edouard-Montpetit, Montmorency, Lionel-
Groulx., - B o

’
/

rd

Alma, Chicoutimi, Arvida.
Région de Québec**
R&gion de Québec** . b

Montmorency, St-Jérdme, Ile de Montréal*.

‘Ile de Monhtréal*,,Montmorency, Edouard-

Montpetit, St-Jean-Sur-Richelieu, St-
Lambert, Lionel-Groulx.
{

A !

A

‘Ile de Montréal*, Lionel-Groulx, St-

Jérdme, Edouard-Montpetit, St-Lambert. -~

Ile de Montréal*, St-Lambert, St-Jean-Sur-
Ri‘chelieu, Edouard-Montpetit, Montmorency,
Lionel-Groulx.

Région de'Quebeé*; _
St-Lambert, Edouard-Montpefit, André
Laurendeau, Dawson, Rosemont, Vieux-
Montré&al, Maisonneuve.

' !
Lionel-Groulx, Montmorency, Bois-de-
Boulogne, Ahuntsic, St-Laurent, Vanier.

Ile de Montréal*, Montmorency, St-Lambert,

‘Edouard-Montpetit, St-Jér8me, Lionel-Groul

'

. '
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e

i

.
.

" SHAWINIGAN. \
- SHERBROOKE. . '

GRANBY

1

_REGION DE L'AMIANTE
TRQIS-RIVIERES

VALLEYFIELD !

VANIER r

VICTORIAVILLE
VIEUX MONTREAL

by

ARVIDA
BOURGCHEMIN

Trois-Rividres

'

Lennoxville -’ o Foa

-,
-

Shéwinfgan\ -
Johh Abbotﬁ, André-Laureqdeau

I1e de Montréal*, L;one1 Groulx, St-
Jérdme, Edouard- -Montpetit, St-Lambert,
Montmorency .

t . ~ . —
N

Ile de Montréal*, St-Lambert,.St-Jean-

Sur-Richelieu, Edouard- Montpet1t
Groulx. Montmorency

. . \
Jonquiére, Chicoutimi.

St:Hyacinthe,'

Edouard-Moﬁtbetit,
St-Lambert. g

* ILE DE MONTREAL

"

**REGION DE QUEBEC

Les Collages Ahuntsic, André Laurendeau,
. Bois-de-Boulogne, Dawson, John Abbott,

Maisonneuve, Rosemont,lst Laurent, Van1er,

Vieux-Montréal. /

Les Colléges F.X.

Garneau, Limoilou,
Ste-Foy,

Lévis-lLauzon, St-Layrence.
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ANNEXE "1" .

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

. . \ :

Suite 2 1'entente intervenue & l1a Table centrale sur les .droits

parentaux, 1e gouvernement’s'engage: !

A) Concernant 1'indemnité- pour 1e congé spécial’ prévu par 1a
clause 8-6. 18 . R

-

1- a étud1ef la possibilité d'apporter les modifications
l1égislatives nécessaires aux fins d'exonérer des coti-
sations aux régimes de retraite la salariée profession-
nelle qui s'est préwa]ue du congé spéc1a1 prévu a la
clause 8 6\18 B

B) Concernant des modifications aux crwtéres g’ adm1ss1b114té
au rég1me d’ assurance chémage

1- & garantir, qu'a compter de la signature de la présente
convention collective, . 1a salariée professionnelle puis-
se recevoir durant son congé de maternité les indemnités
ou parties d'indemnités payables par -1'employeur en ver-
tu de la section .Il 1ndépendamment des mod1f1cat1ons'aux
critéeres d'admissibilité.a 1'assurance-chdmage qui pour-
raient survenir postérieurement & cetté signature mais
sous réserve que le tout soit admissible au régime de
P.s.C. (prestat1ons supp]émenta1re5\de chﬁmage)

-

;) Concernant le versement de 1'indemnité pour congé de maternit

/

5.

€

1- 2 entreprendre, dans Jes six (6) mois de la signature des

conventions collectives, des discussions avec la partie
syndicale au sujet des difficultés découlant des modali-
tés et des délais de versements de 1'indemnité a la sala-
-riée professionnelle, & 1'occasion du congé de maternité.
Par ailleurs, les parties conviennent de se rencontrer
pour discuter des points qui font probleme dans 1'un ou
1'autre des cas suivants: | . -
i) si la C.E-I1.C. avait des ex1gences additionnelles
! a2 1'occasion de 1'autorisation finale et écrite
qui permettra d'enregistrer le régime & titre de
prestations suPplémenta1res de chﬁmage, - ;

ii) s1, par la suite, la,C.E.I.C. mod1f1a1t ses exi-
gences en cours de convention collective. .
0. . - . .
11 est entendu que ces discussions ne constituent pas
une réouverture de la convention.
v
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ANNEXE "J"

LETTRE D'ENTENTE

‘Les parties a8 la présente convention collective
conviennent que la politique existante & la date
d'accréditation quant au nombre d'heures de tra-
vail par-semaine pour le professionnel est main-
tenue pour la durée de la présente convention.

Maigré la clause.8-2.01, sont considérées comme
des heures de travail suppiémentaires, toutes les
heures de travail faites & la demande du College
ou autoriséés par son représentant, en dehors de
1'horaire régulier du professionnel concerné ou
lors d'un jour férié, et ce, en sus du nombre
d'heures de travail par semaine prévu au paragra-
- phe précédent. i

/
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ANNEXE, " K"

CONDITIONS SPECIALES

Annexe spécifique &8 la convention collective des
professionnels du Collage Lionel Groulx

’ . '

\

Les professionnels qui &taient couverts par la Jettre
d'entente apparaissant & la convention collective

1968-1971 des professeurs -du Coll2ge Lionel Groulx se
~voient appliquer "mutatis-mutandis" les mémes disposi-
tions que celles.contenues dans cette lettre d'entente.

. - 3 .

Advenant une relocalisation d'un tel professionnel
en vertu de 1'article 5-6.00 de 1a présente convention,’
. ce dernier transporte 4 son nouveau Collage les droits
- et avantages y contenus.
h ’ ' \\

-
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ANNEXE "L"

LETTRE D'ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COLLEGES
ET ‘ '

LA FEDERATION DES PROFESSIONNELS SALARIES ET CADRES DU
QUEBEC (C.S.N.) -

-
4

Les griefs qui ont &té portés a 1'arbitrage selon les dispo-
sitions de la convention collective 1975-79, applicable aux
professionnels des Co]léges affiliés & 1a F.P.5.C.Q. (C.S.N.),
seront décidés conformément 3 cette convéntion ocllective,
mais par un tribunal présidé par 1'une des personnes dont

le nom appara¥t & la clause 9-2.08 de la convention colledti-
ve signée provincialement le 28 avril 1980. \
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Sont liés par cette convention collective, les associations
de salariés et les CEGEP suivants: - .

‘qulége de

Collé&ge de

\

Collége de
1l'amiante

. Coliége de

Manicouagan

\

Montmorency
' A

la régibn de

Rosemont

ébllége régional §aguenay—

Lac St-Jean

C9llége de
-Coliége de
Collége de
~Collége de

“Colldge de

-

-
‘

St-Félicien

St-Hyacinthe
St-Laurent
Shawinigan

Trois-Riviéres

Syndicat des professionriels non-
enseignants du Campus Manicouagan
du Collé&ge régional de la Cote~Nord

/! ‘
Syndicat des professionnels du
Collége Montmorency

Syndicat des professionnels du
Collége de Thetford-Mine€s
Syndicat des préfessionnels.du
Collége de Rosemont

Association des professionnels du
si&ge social du Collége régional
du Saguenay-Lac St-Jean

Syndicat des professionnels non-
enseignants du Collége de St-Félicien

Syndicat des professionnels non-
enseignants du Campus de ft-Hyacinthe

Association des professionnels ndn-
enseignants du Collége de St-Laurent

Syndicat du personnel professionnel
du Collége de Shawinigan .

Syndicat des professionnels non-
enseignants du Collége de Trois-
Riviéres.



Sont liés par cette convention“cdlléctive} les associations
de salariés et les CEGEP suivants: : ’ ’
. Vi N

Collé&ge
Collége
Collége

Collége
chemin:

;ollégé
Co}lége
’Qollége
) Collége
ﬁgollége

Collége

Collage
collage

Collége

d'Alma

André-Laurendeau
T e

Bois~de-Boulogne

g

régiénal_Bourgr

de Chicoutimi

rd

dé'Drgmméndville

de la Gaspésie

.de. Joliette

de Jonquiére

,
~ .

-

de La Pocatidre’

de Lévis-Lauzon

Lionel-Groulx .
'

de Maisonneuve

i

Syndicat des professlonnels
du College d'Alma

/
Syndicat des professionnels
du Collége André-Laurendeau

'Syndicat des profeséionnels

du Collége Bois-de-Boulogne
L !

Syndicat des professionnels non-
enseignants du centre agminis-
tratif du Collége reglonal
Bourgchemin

Syndicat des professionnels non:
enseignants du Collége' de Chi-

. coutimi Ty

syndicat des professidnnels non->
enseignants du Collége régional
Bourgchemin, campus Drummondville

Syndicat des professionnels non-
enseignants du Collége de la
Gaspésie

Syndicat des professionnels du
Collége de Joliette

Syndicat des professionnels non--
enseignants du Collé&ge de Jonguié&re
du Collége régional du Saguenay— 2
Lac-St-Jean

Syndicat des professionnels non- |
enseignants du Collé&ge de La Poca-
tiére

Syndicat des professioﬁnels non-

enseignants du Collé&ge Lévis-Lauzon '~

Syndicat des professionnels ﬁon-~. )
enseignants- du Collé&ge 'Lionel-Groulx

Syndicat des professionnels du
Collége de Maisonneuve

v
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EN FOI DE QuUOI,
é Montréal, ce

.

LN .

POUR LE MINISTERE DE L'EDUCATION .

3 /Cz?yuokf%

jour du mois-.d

Jacques-Yvan Morin, Ministre //‘
N . ;

POUR LA FEDERATION DES CEGEPS

enoit La ziére, J ésident
o .

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION DES COLLEGES

}

!
'

les pgyties.a la présenté entente ont sigpé

1980.

' POUR LA FEDERATION DES
PROFESSIONNELS SALARIES ET CADRES
DU QUEBEC (C.S.N.) .

—e el

JeandGuy Farrier, Présideni

!
.

Léonce Beaupjé, Vﬁce%prés1denb

<~CTaude Choiﬂf§r$, Président
N i)

/(//// A

r111es Pou11ot rte paro]e

‘5\

Robé’t-David, négociateur

/ Lok

Pierre Gagnon, gégociateur

ues kfbeau. négociateur

RN -
’
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