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- CHAPITRE 1-0.00 - INTERPRETATION

Artlcle 1-1.00 - Interpretatuon

1-1.01'

1-}.02"T

v 1-1.03
©1-1.04

1-1.05

1-1.06

1-1.07

© 1-1.08,

1-1.09

Dans la présente convent1on co]]ect1ve, on entend
par: : X

'~Ancienneté: Temps cumul@ en années et en Jjours

pendant lequel . 1e professeur a été, a titre de
- professeur, & 1'emploi du  Collége ou d' une 1n§-
titution 'd laquelle le Collége succéde, ou & 1'em- .
ploi d un autre Collége et transfere conformement a
la convention collective. .

'

- Anhée d engagement:  Période: de douze (12) mois’
prevue au contrat individuel de travail durant
laquelle le professeur est a 1 emplo1 du Co11ege.»

1

Année d'enseignement: Dix (10) mois- consecut1fs
. 'de disponibilité a 1'intérieur d'une, annge d' en-

_ gagement. - - /.
Pie LT , . '
. . ‘ - , t
Charge .d'enseignement & pourvgir: Toute charge

d7enseignement -qui est creee ou qui_est laissee
vacante par le départ, le congé ou la 11beratlon
d'un professeur.

Colle e:” Le Collége d'enseignement général - et
pro?essionnel

institué en vertu‘He la Loi des Co]]eges d'ensei-
. gnement général™ et professionnel ‘(Loi 21, $Q
1966- 1967, ch. 71 et amendements et Loi du Co]lege
Reg1op du .Saguenay Lac-St-Jean, sanctionnée le
19 juin 1975 "Loi 9}“) ayant son siége social a

Congédiement:. Sanction dont 1'effet est de mettre
in au contrat d'engagement d‘'un professeur.Aet ce
pour cause. ; =

Contrat a forfait: Entente entre le Collége et un
tiers qui a pour- effet de'confier a une personne
non regxe par la presente convention, - une - charge
d' ense1gnement. ’

. . ’ \ ’ .
: Discig]ine: Domaine du savoir identifié & 1'annexe
- XIV. o

Expérience pertinente: Toute " expérience profes-
sionnelie ou 1industrielle en relat1on avec la dis~
ciplifle enseignde. . ,



\

-2.

1-1.10 = Fédération des Cégeps: 'La Fédération des Colléges
d'enseignement géneral et professionnel.

- \

. , : N

1-1.11 ' Gouvernement: Gouvernement du Québec.

. , . .

1-1.12 Gr1ef Toute mésentente relative & 1 1nterpretat1on'
ou a 1 appllcatIOn de la présente convent1on c61-
lectlve

1-1.13 .” .Jours ouvrables: Du 1und1 au véndred1 inclusive-

TR g - ment a1l exception -des jours feriés proclames par’
1! autor1te civile ou-fixes par le Col]ege durant
. 1'année d' engagement.}. o -

\ - '

1-1.14 Ministére: Le Ministére de 1'Education.

" i ’ - B . . ) ~ . -

i-l.}S Ministre: Le Ministre qeileBucation.

. . T T e ~ '01 ‘ )

1-1.16 Non-réngagement : Non-renouvel lement du contrat,/
individuel de travail. oo

1-1.17‘ .Partie patronale négociante: : Le Ministére de

\ T'Education et la Federation des Cégeps regroupés °
ou non en Comité Patrona] de Négociation des Col-
leges, conformément ‘@ la Loi 55 (1978) .

1-1.18 " partie syndicale négocjante, F.E.C. (Q.E.Q:) ou

Federation: Federation des enseignants de Cegeps -
~ (C.EQ.). - . -
~ ’ _
1-1.19 Les parties: Le Collége et le Syndicat. )
1-1.20 .  Poste disponible: Charge annuelle d'enseignement & i

pourvoir a temps complet: =
a) 3@ 8tre assumée par um professeur attribué 4
© . une discipline "par 1la ,répartition_prévue &
1'article 8-5.00 ou attribué ultérieurement
. suite 3 .une augmentation-de clientéle reelle;
0 U ’ . . S I ' )

. b) 1a1ssee vacante- de fagon def1n1t1ve par 1ef3e-
- part du titulaire du poste. ~

" Pour une année d' enseignement donnée, aucun poste
disponible ne pourra étre comblé comme tel le ou

aprés le ler octobre. ,
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. -.. ‘ ! ',' . - ' ‘ ) -
1-1.21 Professeur: - ° Personne engagée par le College  *
., . poury donPer de .1'enseignement. .
1-leg Professeur régulier:.. Personne engagée / par - le

CoTTege pour y donner de 1'enseignement régulier.

~.

Bd

1-}u23 S ,Professedr .3 1'aducation “aux adultes: Personne .

engagee par- le College pour donner. de 1 enseigne-

ment de cours qui .conduisent a une reconnaissance

officielle par le Ministére et offerts aux etud1ants
. 1nscr1ts a J gducation aux adu]tes !

Y i
. N

1-1.24 Professeur 3 temps complet: Professeur engagé par

_ le Co]]ege par un contrat d'engagement de douze

. - .(12) ‘mois,  conformément ‘3 la. convention, collective.
R Toutefois, , le professeur engage avant le ler octobre
pour assumer une charge compiéte détient un: contrat

professeurs visés par 'les. clauses 5-1. 06, 8=4.17 et
8-7.06 sont des professeurs & temps comp]et.~

1-1.25 Professeur 3 femps partiel: | b

>Sous reserve de la c]ause 1 1. 24-

- f a) ‘le professeur engage par le Co]]ege ‘par -un

contrat. de' moins " de douze (12) mois,. mais-

pour' une _charge: équivalente, & celle d'un
professeur a temps. complet, : .

\ . /A.\ ¥

~ou

.b) le professeur, engagé par le Col]ege par un con-
trat de douze (12) mois' ou moins, mais pour
une charge .inférieure a celle . du professeur a
temps complet. ‘ o

/ _ . \ ; . ,‘ . o

1
1-1.26 Professeur  chargé de cours: Professeur engagé par
le College qui doit assurer, en p]us .de sa presta-
‘tion ‘de. cours, J}a  correction de ses .travaux et 1a®
surveillance et 5a correctwon de ses examens. °°
. o ‘ o g ' N ! _
1-1.27 . Professeur remplagant: - Professeur engagé par ; 1e

College qui satisfait a toutes les cond1t10ns de
la clause 5-1.14.

- & temps complet sauf pour le salaire. De/plus, les

2



1-1.28

1-1.29

1-1.30

=t

Salaire: Remunerat1on en monnaie courante versée

selfon les normes et moda11tes de la presente con-'

ventlon.

-
f . . - -
i \

N

Salaire brut d'un jour ouvrable: Salaire-éﬁnuey

brut divisé par deux cent soixante (260).
. e

-Syndicat: Le Syndicat - accred1te pour representer

les professeurs.. . °



2-1.01

“2-1.02

2-1.03

- S ‘ . !
CHAPITRE 2 .0.00 - JURIDICTION _" . R
: Art1c1e 2-1 00 - Cha;p d;;pp]!cat1on ' L
. La presente conventlon regit. tous 1es professeurs

‘salariés au sens du Code du Travail & 1'emploi du.
Co]]ege ‘et visés par le certificat. d'accréditation. -

1 .
Malgre la c]ause 2-1.01, les professeurs qui don-

nent .des' cours non reconnus par . le Ministere pour”
~ fins .d'obtention d'un diplome d'&tudes collégiales,
one bénéficient pas, des d1spos1tlons de la presente/

onventlon..

' Malgre 1a clause "2-1.01, ]a convent1on collect1ve

ne s'applique <aux professeurs a1 educat:on ux

8d;1tes que -selon Tes modal1tes prévues a 1' art1cle
.00. . .



Articl€ 2-2.00 - Reconnaissance )
. — = | o N |
2-2.01’ En matiére de negoc1af1on et d' apphcat]on de la’

présente convention co]]ectwe, le Co]lege recon-
. onait le Syndicat comme représentant exclusif des

. I professeurs -visés par le certifitat d'accrédita-
' . tion. . : -
L 2-2.02 Le Syndicat reconnait le droit du- Co]lége a 1'ex-

ércice de _ses fonctions de. direction, d'adminis-
tration et de gestion de fagon compatible avec les
dlSpOS]tlons de 'Ia presente convention.

H '

2-2.03: . A moms qu'un ¢ professeur ne soit appe]e a sieger
' .+ - ' & titre de consultant sur un comité formé par le
R Co]]ege ou que la Tloi. ou . la convention co]]ectwe‘

T , - .n'y-pourvoie autrement, le Syndicat est seul habi-
1ité a des1gner des professeurs comme membres de

_ - ces comités. . , , . ‘
o o . . ¢ ' ¢

: X ' . . /

- 2-2.04 Les parties, sans limiter leurs droits reconnus &
la présente convention .collective, reconnaissent -
la F.E.C. (C.E.Q.), la Fédération des Cégeps et
le Mipistre aux fins de traiter de "toute question

. relative & 1 apphcatwn et 3 1 1nterpretat1on des

- . - dispositions de la présente convention ainsi que

de toute question d'intér;ét commun.”

B

2-2.05 Aux fins de 1a clause 2-2.04, les représentants

) . officiels de la F.E.C. (C.E.Q. ) peuvent demander,
par écrit, de rencontrer au niveau national les .
representants de la Fédération des Cegeps et du
Ministre. Ceux-ci sont tenus de recevoir. les re-.
présentants de la F.E.C. (C.E.Q.) dans les dix (10)
jours ouvrables de la demande et un procés-verbal
sera produit dans les dix (10) Jjours ouvrables qui
su1vront.

De la memé fagon, les représentants de 1a Fedéra-
‘tion des Cégeps et du Ministre peuvent demander,
! aux memes’ conditions et “aux’ mémes fins, de rencon- .
'trer les representants de la F.E.€. (C.E.Q.).



Avant de ,procéder a une consultation de 1'en-
semble“des professeurs, le Ministre ou la Fé-
dération des Ceégeps . en informe la F.E.C.
(C.E.Q.), 1lors d'une rencontre prévue a 1la

~ clause' 2-2. 0s.

f-A 1'occasion de cette rencontre 115 remettent
.aux représentants de 1a F.E.C. (C.E.Q.) un_(1).

exemplaire des instruments devant serv1r é@ la
consu]tat1on. - .

L
Le Co]leger1nf0rme prea]ablement le’ Synd1cat de
toute consultation des professeurs qu'il entend
faire ou de toute consultation des professeurs
a 1aque11e le Collége contrlbue.

N
..

Ni le Collége.ni le Syndicat n'exercént ni di-
rectement, ni 1nd1rectement de contrainte, me-
nace, - discrimination ou distinction injustes
contre un professeur -3 cause de sa race, de
son origine ethnlque, de 'sa nationalité, de

ses croyances, de son sexe, de ses or1entat1ons -

sexuelles, -d'un_handicap physique, de ses op1-
nions, 'de ses actions politiques, de 1'exercice
de ses libertes academ1ques, de sa langue ou de
1'exercice d'un droit ou de-1' accomp11ssement
d'une obligation que lui reconnait, ou impose la
présente convention col]ect1ve ou la Loi.. _\ N

!

- . . ‘
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CHAPITRE 3-0.00 - PREROGATIVES SYNDICALES - f
Article 3—1.00 - Cotisatﬁohs.s!ndica]es ’ \ e -
A | N
3-1.01 Le Colléde préléve sur' le.salaire de chaque profes-
- (seur reg1 par la presente convention, un montant
L ) egal a la cot1sat1on f1xee par le Syndicat.’
. : " | o [8
3-1.02 . Pour les fins du présent -article, le montant de .1a

cotisation syndicale correspond au taux ou au mon-
- tant-qui est indiqué au Co]lége par avis écrit du
‘ ,'Syndicat; cet avis.indique‘de plus:
/
a) la date de la premiére retenue, date eu1
' - . | peut &tre antérieure au 30e jour.de la recep-
. t1on de 1'avis par le Co11ege, : !
- < ) 3
. b) le nombre de pa1es consecut1ves sur, lesquelles
R le' Collége doit répartir de fagon egale cetté\
' cpt1satlon. . -
. : (
3-1:03 Lé College fait parvenir ‘mensuellement au Syndicat,
.~ "au moyen d'un cheque payable au pair, la- somme des
cotisations syndicales déduites. d 1la source sur
chaque- versement de salaire. Ce' cheque est’ remis .
au Syndicat entre le ler et 1e 15e jour du mois;
{ il porte le montant mensuel pergu pour le mois pre-
cédent et est accompagné d'un etat détaille de la
cotisation. Une copie de cet &tat est transm1se a
‘' la F.E.C. (C.E.Q.) tous .les mois.

V1, 'état detaillé indique: les noms et prénoms des
. professeurs, - le numero d'assurance sociale, le
' * ' salaire annuel, le salaire versé & chaque période .
- de paie y compris, -le.cas échéant, les rémunéra-
tions additionnelles ainsi que le montant de la
) : déduction synd1ca1e individuelle. Par entente en-
" tre les panties, 1'état détaillé peut aussi com-
prendre d'autres informations. .
7

, 3-1.04, 'Lorsque 1'une ou 1'autre .des part1es demande au
o commissaire . général .du .Travail de statuer si une
: : personne doit rester couverte. par le certificat
R accred1tat1on’ le Collége continué de retenir la

. - .cotisation syndicale et de la remettre au Syndicat.

Si-la personne ne le demeure pas, selon la décision
= du commissaire du Travail, le Syndicat rembourse -

- le moRtant .pergu a cette personnef

- e <



N

Article 3-2.00 - D&1&gué syndical

l'j ‘ ' ' - N

3-2.01°

3-2.02

- 3-2.03

5 . I [
’LenSynd1cat peut nommer un professeuq al emp1o1
- du Collége comme délegué "syndical let

v/

le cas
échéant, _un, substitut pour le representer, con-

formément™ au présent article. S'il le fait, il
en informe le College. : :

i [

Le Syndicat peut nommer un tel deléegué et 'son
subst1tut pour chaque campus. .

+

Le delegue syndical ou son' substitut agit comme
representant du Synd1cat pour 1' app11cat1on et
1'interprétation de la presente convention co]]ec-
tive, notamment dans- le cas de grief.

Y '
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Article‘3¥3.00 - Activités syndicales

3-3.01 “En cas d‘tmposs1b111te de d1scuter de son gr1ef1
o en dehors des heures de disponibilité, un profes-
seur peut s'absenter, sans perte -de salaire ni
remboursement par le Syndicat, pour . la” période de
) temps ol sa présence est requ1se a cette f1n.

3-3.02 Le représentant du Syndicat qui accompagne un
- professeur lors de la presentat1on ou de la “dis-
cussion de son'\ngef peut s'absenter de son
travail, aprés. avoir donné un avis au Collége
dans un-délai raisonnable, “sans perte de salaire
A . ni remboursement par 1€ Syndicat. .
. ,

3-3.03 Tout requérant .d'un gr1ef qu1 est en audition
\ _,  devant un tribunal d'arbitrage" et un .représentant
' ' officiel du Synd1cat peuvent s 'absenter de Ieur
travail, apres avis au’ Collége, sans perte' de
sa1a1re ni remboursenient par le Syndicat, af1n de

part1c1per aux seances'd arb1trage. -

N

-3-3.04. .- . Le professeur,appelé comme témoin devant un tribu-
Yo nal_d'arbitrage peut s'absenter de son travail,
-aprés avis au Collége, .sans perte de salaire ni
remboursement par le Syndicat. La durée de sa
d1spon1b111te est alors sujette aux exigences du
tribunal d'arbitrage.

s \
- 3-3.05 Tout membre de 1" execut1f du Synd1cat, le délégué
N . synd1cal ou son substitut peuvent s'absenter de
leur travail, sans perte de salaire ni rembourse-
ment par le Syndicat, pour participer d une
rencontre avec les représentants du Collége.

!
| ~ L L N
3-3.06 Tout membre d'une commission ou d un comité prévu
N a la presente convention peut s'absenter de son
travail, sans perte de salaire n1 remboursement
2 . par le Synd1cat, -pour part1c1per d toute réunion
selon la cenvocation. B
: [
“I1 'en est de meme pour les représentants du Synd1-
~  ° cat des1gnes en vertu de la clause 4-2.02.

_t
/ |
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. 3-3.11

-

Tout professeur nommé ou .8lu 3 une fonction syn-

--dicale, au niveau des activités du Syndicat,
“peut, aprés avis au Collége, s'absenter de son.

travail, .sans perte de salaire mais ayec rembour-
sement par le Synd1cat si -cette absence 1'empe-
che d'étre présent a une activite prevue pour Tui
& 1'horaire. L

v

Tout , professeur peut s'absenter,. sans perte de.
© salaire mais avec remboursement par le Syndicat,

si cette absence 1'empéche d'@tre présent & une
activité‘prévue pour lui & 1'horaire afin de par-
ticiper &' des activités syndicales officielles
pourvuy que la demande en soit fa1te en temps - .0p- -
portun et qu e]le ne porte pas. préjudice grave &
sa charge:et d-1a bonne marche du College.

: - .. ’ ‘ v
Toute demdande de congé pour activités syndicales

doit @étre s1gnee par ‘le professeur et approuvee

par un representant autor1se du Syndicat. -

fe]le autorisapién d'absence peuf 8tre refusée:

a) si le professeur a déja benéficie, pendant
1'année d'enseignement en cours, d'autorisa-

tions a.ces fins, d'une durée totale ‘de trente

(30) jours. ouvrables;

1 . K
“ vy

.b) si la -demande porte sur une durée -excédant

‘cing (5) Jours ouvrab]es consecut1fs S

La présente clause ne s'applique pas aux membres

* du conseil d' admlnlstrat1on de Ya F.E.C. (C E. Q)

°

'Si un professeur est elu 3 un poste de membre

du Bureau National de 1la C.E.Q. ou du' Conseil
d'administration de 1a Fédération des Enseignants
de Cégeps, le Collége, . sur demande adressée a-
cette’ fin vingt et un (21) jours & 1'avance,
libére ce professeur avec salaire remboursable
par le Synd1cat. Ce congé est renouvelable automa-.
txquement d'année en annee pour la duree du terme.

Les mémes dxsp051t1pns S app11quent i moins d'en-
tente entre les parties & un maximum d'un profes-
seur appelé a rempl1r une fonct1on syndicale per-
manente.
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Quand un professeur libéere des1re reprendre - son
poste, il ‘donne au -Collége un preav1s de vingt et
un (21) jours si sa fonction syndicale est &lec-
tive. De plus, dans le cas d'une fonction non &lec-
tive, le retour au travail doit coincider avec le

-début d'une session.

Si-le professeur cesse d'exercer ses fonctions
syndicales et qu'il lui est impossible de -repren-
dre. immédiatement son poste de professeur a cause
des conditions prévues au paragraphe précédent, ce

-professeur béneficie a]ors d'un congé sans salaire

a compter de la date ol' le Collége est officielle--
ment avisé de cette situation par 1'orgarisme pour,
lequel le professeur est libéré. Péndant ce congea

- sans salaire; 1le professeur continue de jouir de

tous les droits qui etaient les siens comme profes-

~ seur libéré avec salaIre._

. De plns, et aux mémes conditions, dans le cas de

retour prévu a la presente clause, le Co]lege ac-
corde, sur' demande présentée au moment prévu ; pour
le preavms de retour, un congé .sans sa1a1re d'une
duree max1ma1e d' un (I) an. . C
. ) . A\
Les membres du Conseil d administration de la F E.C.
(C.E.Q.) obtiennent, de leur Collége respectif, pour
la ‘durée de leur mandat, un congé avec salaire, .non
remboursable par le Syndicat, ne totalisant pas plus
de cinquante-six (56) jours ouvrables pour 1' ensem-
b]e de ces membres par année d'enseignement, a la
condition que ces absences ne causent pas un preju-
dice grave & leur. charge. 'Ceci ne s'applique pas
pour un membre de la F.E.C. {C.E.Q.) qui est liberé
a plein temps par son Collége.

Au niveau local, les part1es peuvent convenir de

Tibérations pour fins de fonct1onnement interne du

., Syndicat. Ces libérations se font a méme le nombre

de ‘professeurs alloué au Collége, sans remboursement

| par le Syndicat.

Le .nombre m1n1mqg de professeurs a temps complet ou
1 équivalent ain§i 1ibéré est le suivant:

.

- un (1) professeur pour un Collége dont.1'alloca-
.tion est de cent (100) professeurs et plus;

-0, 75 pour un Collége dont 1' allocation £est entre
c1nquante (50) et cent (100) professeurs;

N

"~ 0,5 pour un Collége dont )‘allocation est de moins

de cinquante (50) professeurs.
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3-3.16

3-3.17

.'3-3.18

3-3.19

,concerne pour la période en cause.
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A t1tre de remboursement de salaire prevu au_ pre-
sent article, le Syndlcat paie au College le
salaire brut de celui qui remplace le. professeur

/

Les sommes dues par le Syndicat au .Collége i titre

de remboursement .de salaire sont ' payeées dans  _les
trente (30) jours de 1'envoi au Syndicat "d'un état

. de compte mensuel detaillé indiquant -les noms des .
. professeurs absents, Ta .durée de leur .absence, -les

noms des professeurs qui. ‘ont fait le remp]acement et

“le montant 3 8tre verse.

e

Les parties conviennent que 1'horaire de presta- .

tions de cours ne preévoira pas de prestations d'en-

'seignement .pour 1'équivalent de cing (5) -périodes

de scours consécutives par semaine, pour les membres,
de  1'exécutif du Syndicat, 3 la condition que le
Collége soit officiellement informé du nom des
professeurs concerngs. en temps utilé pour 1'@la-

boration de 1'horaire des cours..

Les parties negociantes s'entendent sur le prin-
cipe de 1la 1libération ynd1ca1e de professeurs,
sans perte' de salaire ni remboursement par le:

- Syndicat,, en période de négociation. Le nombre

des_professeurs libérés et les modalités de cette
libération- sont -alors arrétés par les parties en
cause. :

1

Les 1ibération§, les absences ou les congés pré-
vus au .présent article ne peuvent medifier les

_ droits ‘et -avantages que procure. une année d'en--
se1gnement.
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Article 3-4.00 (- Droit de réuniqnifloca]-et.affichage

3-4,01

3
LI

\ v

Le Syndicat -a droit’ de tenir des reunions pour

les professeurs dans les locaux du Collége.
moyennant un avis preéalable. Cette ‘utilisation
est ‘sans frais sauf si, exceptionnellement, ‘glle
entraine— des deboursés particuliers supplémen-
taires. ‘ K ‘

1
~

te Collége met & la disposition du Syndicat un
local adéquat que le Syndicat peut utiliser pour
flins de secrétariat. général. L'équipement de ce
local sera déeterminé par ‘entente entre le Collége
ety le Syndicat. :

Le 'Syndfcat peut afficher & un ou des endroits

. appropriés mutuellement ‘acceptables et réservés

exclusivement & cette fin tous les avis, bu]le-
tins, documents pouvant - interesser 1les - profes-
seurs. ‘ ' ‘

7/

Le Syndicat peut distribuer tout “document aux
professeurs en le déposant a leur bureau, leur
salle ou dans leur casier respectif. Le Syndicat
peut utiliser les services du- courrier interne
pour_ la distribution dans les casiers.
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CHAPITRE 4-0.00 - INFORMATION ET PARTICIPATION
. ~

"Article 4-1.00 - Information .
. )

4-1.01

)

Le Collége transmet au -Syndicat et & la F.E.C.
(C.E.Q.) la-liste des professeurs ainsi que celle
du personnel professionnel et /e direction ainsi
que celle des membres du Conseil d'administration.

La liste doit indiquer pour chaque Professeur:

a) les noms et prénoms;
/ _

b) la date de naissance; -

c) le sexe; Ty

d) la citoyennetd; - _ o F

e) I'adresse;

\ - -
f) le numéro d'assurance sociale;"

" g) le numéro de'téléphone;

- au Syndicat et & la F.E.C. (C.E.Q. ) que les

h) ‘le classement: scolarité et expérience;

i) 1'ancienneté; _ T SN
j) le statut: " permanent, non-permanent, remplagant;

k) le titre: 'temps complet, temps partiel, chargé
de cours, .

‘1) les -années d' exper1ence profess1onne!1e et in-

_dustrielle;

~

m) le salaire;

. . - [ B
n) si_le profésseur est en congé, la nature’ et la

dutrée dq~congé.

Le Syndicat , doit' recevoir cette -liste -au plus
tard vingt_ -(20) -jours ouvrables aprés le debut
de la premigre (lére) session. , \

A la deuxiéme (2e)'session, et dans un délai iden-

tique, le Collége ne sera tenu de faire parvenir

corrections & la liste déja fournie a la premiére
(lére) session.

.
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. Le'CoIIége informe le Syndicat de toute démission.
‘ et des demandes de mise & la'retraite dés qu'il en
.est saisi. - .

. . ' - - i
4-1.02 : Le Collége fait parvenir au Syndicat un (1) exem-
N  plaire de 1'horaire de chague professeur au plus
tard vingt (20) Jours ouvrables apres le début de
la session.

ot ) : '

_ 4-1.03 , Lé Collége transmet au Syndicat deux (2) exemp]a1-
o res de tout document. relatif &‘la présente conven-
tion collective - et de toute directive ,ou document

d‘ordre genera] d@ l'intention des professeurs Le :

College, de plus, affiche un exemplaire des memes
document's. ‘ : A ,

4-1.04 " Le -Collége fa1t parvenir au Syn&1cat deux (2) ex-
emplaires de tout document non confidentiel  remis
aux membres des ~commissions, conseils et comités

- . - ou produits par lesdits organismes au _sein desquels:
le Synd1cat a deswgne, nommé ou suggéré des membres,
rainsi-que les avis de convocation, les projets d'or-
dre du jour et les proces -verbaux du Conseil d'ad-
N ministration.

v -

4-1.05 Le College transmet au Syndicat et .a la F.E.C.
(C.E.Q.) un exemplaire de 1a liste compléte des &tu-
diants reguliers ainsi que celle des &tudiants de
1'éducation aux adultes qui suivent des cours inté-
grés a l'horaire des etudiants.réguliers et des
cours auxquels ils sont 4nscr1ts, et ce, dans, les
trente (30) jours ouvrables qui su1vent le debut de -
chaque session.

i
! < .
4-1.06 . Le College fournit sans délai au Syndicat la liste
\ comp!éte des membres de tous les comités et commis-
' sions du College auxquels participent les profes-
. seurs. . En outre, le Collége fournit la liste com-
plete des membres de tous les comités et commis-
sions qui existent au College et dont le mandat est
.de définir les objectifs généraux du College ou d' un
secteur donne.

~

Ay

4-1.07 Le Syndicat fournit sans délai au Collége la liste
des membres de son conseil exécutif ou de son ,or-
ganisme équivalent. ~ :

En cas de remplacement,' le Col]ege‘est 1nforme sans
| délai des nouvelles nom1nat1ons.



-17-

<y ) -

Le Synd1cat et le Co]]ege peuvent s'entendre
pour que les informations prévues au' present
article, ‘que_ 1e Collége doit faire ,parvenir au

-Syndicat et & la F.E.C. (C.E.Q.), so1ent trans--

mises sur des supports informatigues.,'
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Article 4-2.00 - Rencontre entre le Collége et le Syndicat

“4-2.01.

'4-2.02

. 8-2.03

! 4-2.05 °

4-2.06

\

Sur toute question relative 3 1'application et i
1'interprétation de la convention collective et sur
toute question susceptible de maintenir ou d'amé-

rliorer les retations de travail, le Co]]ege ou Te

Syndicat peut demander a rencontrer 1! autre par-
tie. . 4

;°
[}

Dans.les trente (30) jours ouvrables suivant la si-

.gnature de la présente convention collective, et
par la suite, chaque_ année avant ‘le 15 octobre,

chaque partie informe 1'autre partie du nom des
personnes qui_sont’ habilitées a la- représenter
aux.fins du present article. :

'

Les representants des parties do1vent se renconter .

dans les cing' (5) Jours.ouvrab1es suivant la de-

--mande &crite de 1'une ou de 1'autre des parties.

Les parties s'entendent pour fixer 1'ordre du jour,’

_ l1a date et le lieu de la -rencontre.

Chaque -partie fait ‘parvenir & 1'autre partie, Je
plus tdt possible’ et au. plus tard quarante-huit
(48) heures avant la tenue de.la rencontre, la. do-
cumentation qu'elle possede et Juge pert1nente, re-
lative aux sujets & 1'ordre du jour. L'ordre du
jour est clos quarante- hu1t (48) heures avant 1a
rencontre. I1 est alors” affiche par le College a
1'intention des professeurs.

i

A défaut. par les representants du Collége de  se
presenter a une rencontre, le Co]]ege ne peut pro-
céder sur les sujets a l'ordre du jour.

A d&faut par les. representants -du Syndicat . de se.
présenter & une rencontre, le College procede ‘sur
les sujets a 1'ordre du Jour.

[}

Le professeur dont le cas doit &tre discuté lors
d'une rencontre, selon le présent article, en est
prealablement averti par écrit par le Collége. A
sa demande, <1e professeur est entendu lors de cet-
te rencontre. \ :

4

el
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. o L ‘ \
Le texte de 1'entente intervenue entre les parties
doit €tre s1gné avant la.-fin de la. reqpontre; Le -

Col]ege procede sur les quets inscrits a 1'ordre du
jour a propos desquels i1 n'yla pas eu d'entente.

Dans les cing (5) jours ouvrables suivant la rencon-
tre_des parties oi le cas d'un pﬁofesseur'a eté dis-

1,cute, le Collége fait savoir’ au professeur concerne

'sion ne soit prise ‘34 son s

s'il y a eu accord ou non & son ‘sujet. S'il n'y a.

pas eu accord, tel avis doit parvenir au professeur o

au moins deux (2) Jours oq\rables avant qu' une dec1-
UJet ' ' ..

Dans les /dix (10) jours ouvrables suivant une ren-
contre entre les parties, le Col]ege commynique par
ecrlt au Syndicat, de méme qu'au.-professeur -concer-
né, s'il y a lieu, sa décision et les. motifs sur
lesquels il se fonde. I -

B '

‘Cependant; sauf entente contraire dés dartiés, Te

"Collége n'a pas & informer individuellement chaque
professeur’ concerné par une décision de portée col- |

lective; i1 doit toutefois afficherOCette décision.
{ . . ] ! . .

Dans des c1rconstances exceptionnelles, telles que

des dec1s1ons de politique génerale, le Co]]ege bé-

neficie d'un délai plus Tlong que celui prevu en

* 4-2.09 pour communiquer Sa décision.
/.

’
.

Le Collége doit rencontrer le Syndicat avant | de
prendre une dec1s1on re]at1ve aux questhns su1van-‘
tes: - N N
a) les mesures de transfert d' enselgnement d‘en-
tente avec d'autres institutions d'enseignement

+ et de modification de structures sc01a1res, les
réductions d'effectifs, la fermeture d'option, la
,cession partielle d'enseignement, 1'ouverture

d'option, la cession totale ou partielle d'op-.: .
. tion, la reg1ona11sat1on, T 1mp1antat1on de cours

‘institutionnels;

b) 1es imp]ications contractuelles résultant des ,
‘mesures v1sees a 1 a11nea 4-2,11 a),

4 1

§
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c) les mod1f1cat1ons aux conditions de trava11 qu'en-
trainerait 1' app11cat1on d'une modification au re-
gime pédagogique ou 1'utilisation de nouve]les
methodes ou techn1ques d ense1gnement

d) la . répartition des ‘montants conformement a-la
clause 8-4.07; °

e) toute‘exception 3 ta clause d'exc]usivité‘de'ser- .

vice telle que définie'é 1a clause’5-1.02;

f) toute demande de congé sans sa1a1re non prevu 3 ]a

‘présente convent1on co]lect1ve,

~

g) e conged1ement ‘d'un professeur} ' ) . T

h) toute sanct1on conformement al art1c]e 5-5. 00

— -

/.

.i) le non- rengagement d'un professeur non-permanent -

. temps complet;

-j) le retard ‘dans ‘1'attribution de la permanence;

‘ ‘k)~l'engagement de stégieires et de codpérants;”

1) 1! engagement du professeur a1 ense:gnement régu-
11er et. du professeur d.temps complet a 1' educa-
tfon aux ‘adultes, . sauf pour les cas- prévus 3. la
c]ause 5 4.19 a), alinéas 1-2-3-4-6~ . N

m) la determ1nat1on des cr1teres pour la création

des departements et pour la f1xat1on de leur nom-

bre,

n) 1a fixation du calendrier sco1a1re,

0) la répartition des professeurs entre, 1es discipli- -

nes;
p) les autres sujets spécifiquement prévus 3 la con-
vention collective.
B ) ; / -

A la demande du Syndicat, le Collége doit le. rencon-

trer.sur tout litige relatif:

. . _ {
a) d la'modification de la charge d'un professeur;\

b) aux transferts;'

4s'
c) dla repart1t1on des charges;

T d) a 1 attr1but1on aux .professeursy du Col1ege de

\

cours a 1'éducation aux adultes.ainsi que des

cours de suppleance prolongée;

- e) dla charge'd'enseignement;

f) & 1'@valuation de 1'expérience;

‘
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g) & la suite de la re1nstaHat1on d un profes-
seur; - ,

h).a 1 application du régime' des frais de déepla-
cement et de seJour tels que prévus & 1'article
- 6-7.00;

i) & 1'application du regime-de frais de déména-

gement -prévu a 1'annexe V; .

.J) aux implications codtractuelles d'une pertur-

bation ou d'une 1nterrupt1on de la marche nor-
~male du Collage; | . .

k) & .une remarque .défavorable ou & une piéce in-
criminante versee aujdossier du professeur.
. . \ . . B

Tout grief logé conformement 3 la c]ause 9-1.03 -
peut,, a la demande de 1'une des parties, faire

1'objet d'une rencontre_entre le Co]]ege et le

Syndicat -selon les d1spos1t1ons du présent arti-

cle, pour tenter d'en arr1ver d une entente.

-
-

Tou}e entente intervenue qn vertu du présenf arti-
cle 1ie le Collége, le Syndicat et le professeur.
Toutefois, une telle entente ne peut avoir” pour
effet de restreindre les droits du professeur tels
que prevus a la presente convent1on collective,
sauf s 'i1 est lui-meme part]e a 1 entente.

o~ , \
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_Article 4- 3.00 - Département et responsable de la coordination

4-3.01

© 4-3.02

4-3.03

4-3.04

4-3.05

departementale

Sous réserve de la clause 8-7.03, pour les fins de la
presente convention, dans un Co]]ege ou un Campus, le
département est constitué de 1'ensemble des profes-
seurs de 1'enseignement régulier d'une ou plusieurs
disciplines et des professeurs a -temps complet a
1'éducation aux adultes d'une-ou plusieurs discipli-
nes. . , ‘

1
b

Les cr1terea re]atlfs 3 la création des, départements
et a3 la fixation de leur mombre sont etablls par le
Colleége aprés rencontre entre le Co]lege et le Syn-
d163t selon la procedure def1n1e a 1'article 4 2.00.

Le responsable de la coordxnat1on departementale est

un professeur permanent qui:

a) conserve au moins trois (3) périodes d'enseigne-
ment par semaine; i .

b) coordonne 1es“éct1v{tes requises pour ]a rea11sa-
‘tion des fonctions du departement prévues a la
clause 4-3.08;

c) remplit les t3ches administratives inhérentes a
sa fonction et adm1n1stre le budget du départe-
ment.

Le/département, lors de la désignation du responsa-
ble de la coordination départementa]e, peut désigner
d'autres professeurs du departement charges de cer-
taines responsabilités spécifiques déterminges par le

département.

Dans ce cas, le département peut repart1r en conse-
quence les 11berat1ons allouées en vertu de la clau-
se 4-3.10 et, s'il y a ljeu, de la clause 4-3.11.

De plus, i1 peut aussi répartir les sommes prévues &
la clause, 4-3.11, une ‘fois que celles-ci ont été ré-,
parties entre les responsables de la coordination dé-
partementale, le cas échant. - Le département indique

‘alors au Collége la fraction de ‘ces sommes & &tre

versée & chacun des professeurs concernés.du départe-

ment.

Les professeurs du département doivent désigner, au

plus tard le 15 avril, selon leur propre procédure,
Te responsable de la coordination departementa]e pour -
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Pl

—_ informe le College du nom du responsable de 1la
' coordination départementale.: I1 est ensuite
nommé par .le Collége dans le mois qui suit et ce
dernier- fixe alors la date de son entrée en fonc-
- tion. Le Collége peut révoquer pour cause, et &’
[\ .ce titre, un responsable de la coordination dé-
partementale. A la demande du departement, le
“Collége peut aussi révoquer, et & ce titre, le
responsable de la coord1nat1on departementale

- Si un departement des1gne d'autres professeurs

. " charges de certa1nes responsabilités spec1f1qyes,

, tel que prévu a la clause -4-3.04, i1 informe le
k "~ .. Collége de leurs noms. .

i

4-3.06 © . A défaut par le département de désigner ‘le Jyes-
’ ponsable de la coordination départementale, le
Collége assume directement les fonctions de la
- . coordination départementale decr1tes a la clause
"N 4-3.03 et la clause 4-3.10 ne s“applique pas pour

ce departement.

! . - . . .o
~ { s

‘4-3.07 N Le mandat du responsable ‘de la coord1nat1on de-
partementale est d un (1) an et renouve]ab]e.

4-3.08 Les fonctions du département son% ]es‘suiQantes: .

. : o
N \

a) en assembléé -départementale, sous 1'autori-
té du Collége: : '

1. repartir et pondérer les activiteés peda-
, . gogiques a 1'intérieur des normes, fixées
. ’ par la convention collective et par le

" ) Collége; °

: : - A

2. def1n1r le's objectifs, determiner, la pro- .
| grammation, choisir et appliquer les mé-
thodes pédagogiques et &tablir les modes
d*évaluation des cours, incluant les sta-
ges et, pour ces derniers, recommander au
Col]ege les conditions de leur rea]isa-

t1on prat1que, :

3. vdir-a d1spenser tous les cours dont il
_ © est responsable et en assurer la qualité
; . et le contenu, . .
y . 4, ’proceder a1 e]aboratlon’des prev1s1ons
. budgeta1res du département et 'a léur re-
- vision; y

- 2! . ! o= - -7
1'année d'enseignement suivante. Le_département
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assemblée departementale:

définir ses régles de régie interne et for-

mer des comités s'il y a lieu;

répartif, cdnformément au présent article,
les libérations prévues pour. 1a coord1na-

tion departementa]e,

‘désigner les professeurs appe]es 3 51eger

au. Comite de select1on conformement a 1 ar-

ticle 4-4.00; S .
assurer 1'assistance - pqofe551onne1]e aux

nouveaux professeurs,

recommander au Co]lege des mécanismes' sus-
ceptibles d'améliorer 1a qua]lte de 1'en-.
‘seignement; .

proceder ‘& 1'analyse 'des be501ns et des
ressources humaines et mater1e]1es du de-
partement, .
des1gner les professeurs appeles a part1-
ciper & des comités du Ministére de 1' Edu-
cation et en informer le Collége;

&tudier ‘les modalitd$ de relations' inter-
disciplinaires et de relations ‘inter-
déepartementales; :

étudier les relations possibles avec les
1nst1tut1ons, entreprlses et organismes de
la reglon, , o

recommander au Collége la 11ste des cours
complementaires et de concentration ou
spec1a]1sat1on a offrir aux étudiants;

/
former un comité chargé de rev1ser, S il
y a ”lleu, la note f1na1e d'un étudiant;
le comité est composé d'au moins trois (3)
professeuré du departement, y compris Tle
_professeur concerne; '



1

4-3.10

4-3.11

'

12. Erahsmetire au comité de perfectionnement .
. son avis sur les demandes de perfectionne-
ment des professeurs du departement

13. e]aborer son plan de travail’ ~annuel et
faire un.rapport annuel de ses activités.

Le département transmet au Co]]ege son p]an de
travail et son rapport annuels. Les renseigne-
ments contenus dans ces documents -ne peuvent ser-
vir 3 1'@vaiuvation des professeurs, des responsa-
bles de la coordination, départementale ou des pro-
fesseurs charges de'certa1nes responsabilités tel .

que prévu a la c]ause 4-3.04. \

a) Aux fins du present art1c1e, 1e Co]lege libére un
{1) professeura temps complet ou 1' equ1va1ent par
vingt (20) professeurs 3 temps comp]et ou 1'équi-
valent pour assumer - la responsab111te de 1a coor-.
dination- departementa]e, ainsi que les responsabi-
1ités déterminées par le departement et prévues a
la clause 4-=3.04."

) . \
‘ . l}

" b) De plue, a compter ‘de 1'année d'enseiénement

1980-1981 et pour 1'ensemble des Colléges ou Cam-~
. pus, un_nombre de quarante (40).professeurs sera’
-~ ajoute.a celui prévu en a) et ce pour la: coordina-
“tion des departements qu1 donnent de 1'enseigne;
ment profess1onne1 sous forme de stages ou d'ate-
Jiers tel que. prevu aux cah1ers de, 1 ense1gnement
collegial. }

Le-mode d'allocation de ces p?ofesseurs sera de-
+ terminé suite aux travaux du com1te prévu a la

clause 8-4.15.
c) Les professeurs ainsi 1ibérés ne sont pas compris
‘dans le calcul déterming & 1'article 8-4.00. Le
Collége &tablit le dégrévement de -charge -aprés .
avoir soumis la question au Synd1catfconformement
-a 1'article 4-2.00. Ce dégrévement peut’ varier
d'un département & 1'autre.

De plus, e Co]lege d1spose d une somme \ega1e -3
107,408 pour_1'annge 1979-1980, a 115,508 pour 1'année
1980- 1981 i 126,70% -pour 1*année  1981- 1982 et a

137 @0$ pour- “1'annge 1982-1983 par professeur i temps

complet ou - 1'équivalent conformément & 1'article

- 8-4.00. Ce montant est utilisé par entente entre les

parties, soit pour accroitre les libérations prévues
a la clause 4-3.10, soit pour- accorder. un - supplément

- aux responsables de cette coordination.
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. une annee d'enseignement.

Si 1'entente est a 1'effet de payer un supp!ément,v

le Col]ege ‘etablit la répartition de ce:montant

apres avo1r soumis la quest1on au Syndicat confor-*

meément & 1“article 4-2.00. Lé montant peut, var1er

»d'un .département & 1'autre.

—_— . =
“

{ o

Les 11berat1ons prévues au present article ne,peu-'

vent mod1f1er les droits et avantages que, procure_

4

s
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Article 4-4.00 - S&lection!des professeurs réguliers ainsi ‘que

des professeurs a temps complet @ | education aux

“‘}7 adultes. . ‘

1 i

4-4.01 - Sous réserve des dispositions de 1'articie 5-4.00,
: le Collége. forme des comités de- sélection dont Tle .

role est de lui recommander 1 engagement de candi-
dats retenus par 1es membres des comités de selec-
tion.

TS o . !
1 . )
1

_4-4.02 . Le comité da selectlon est compose comme suit:

.. a) de trois (3) professeurs cho1s1s par les profes-'

seurs du departement qui peuvent aussi des1gner-

. ~ des substituts; ‘ :
v > : I T o '
- b) de deux (2) personnes Lhojsies.par le Collége.

~ 4 c

4-4.03 o Toutes les cand1datures ainsi que les attestat1ons de

competence et d'expérience afférentes doivent &tre.
soumises par le Collége au com1te de se1ect10n

4-4,04 Le comité fait ses recommandétfons au Collége et en
. informe le département. .

A

- Le comité de sélection doit fonder. ses recommanda-
tions sur la prépondérance .de la compétence profes-
sionnelle et des apt1tudes pedagog1ques.

4-4.05 e Collége ne peut engager un professeur a moins que
T ' 'son engagement n ‘ait eté recommandé major1ta1remént
par le comité, sous réserve des dispositions prevues
+ & 12 présente convention collective concernant 1'or-
dre des priorités d'engagement tel que def1ni al ar-

© ticle 5-4.00. - N

Si la recommandat1on d engégement d'un céndidat est
unanime, le Colléege est tenu d' engager le candidat
recommandé. Si elle n'est pas unanime, le comité
communique au Collége sa ou ses recommandations d'en-

agement majoritaires motivées et un ordre des -dix
?10) meilleures candidatures qui n'ont pas fait 1'ob-
jet d'une. recommandation d'engagement.

N

t

. { N l ) T
- 4-4,06 “ A défaut du comité de recommander 1'engagement du

(des) professeur (s) pour la (les) charge (s) a pour-
voir, le Collége procede.

\ . -

!
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CHAPITRE 5-0.00 - L'EMPLOI ET LES AVANTAGES SOCIAUX

.
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Article 5-1.00 -*Engggemént; rengadement , non-rengagement Y

5-1.01

‘

S

521,02

5-1.03 .

" b) le Collége doit engager des professeurs 3 temps

:Dans le cas ou un; professeur a_temps part1e1 devient

PR N SN

L' engagement d'un professeur se fa1t par contrat sur
‘une formule telle 'qu'annexée- & la présente conven-
tion. Le professeur _ d1spose d'un- de1a1 raisonnable -
“pour signer son.contrat. - Copie 1ntegra1e de ce con-

trat‘signé est imméqiatement remise au Syndicat.
{ N : . . . -

1

.professeur 3 temps complet en vertu.de la .clause

5-1.06, de la clause 8-4.11 ou de la clause 8-7.06,
“le College Tyi faitssigner un contrat de grofesseur a

temps- complet’ qui annule et remplace le(s) contrat(s)

precedent(s) deji signé(s). ' Le nouveau contrat doit

indiquer spécifiquement.la clause en vertu de laquel-
le Te professeur est' devenu professeur a temps com-

p]et. .

. \' ! ~ - /'

Tout. professeur .s'engage & fournir un travail exclu-

sif au College péndant ses’ heures de dispon1b111té.

Le Co]1ege peut,' aprés avoir rencontrg le Syndicat

conformément & 1'article 4-2.00, permettre a& un pro-

‘fesseur d'accomplir-un travail rémunéré autre que son

enseignement au Collége pendant lesdites heures. Dans

ce cas, 1'autorisation doit &tre donnée par &crit.

a) Le Co]lege engage, pour la sess1on d' automne,
tous les professeuns répartis en&re les. disci-
plines selon les clauses 8-5.01, 8-5.02, 8-5.03,

"8-5.04 et 8-5.05; .

comp]et pour assumer les charges a pourvoir 3

1'enseignement régulier. Toutefois, a cause de-

difficultés de recrutement ou pour combler des
. charges inférieures d@ une charge compléte, le
\ College peut,’ apres avoir. rencontré le Syndicat
conformement a 1'article 4-2.00, engager des pro-

fesseurs & temps partiel et ensuite,- s 1] y a

lieu, des. professeurs chargés de cours.

\

/
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Le College remet un exemplaire de la présente conven-
tion collective & tout nouveau professeur avant la
s1gnature de son contrat d' engagement, -a defaut de
qloi ledit contrat pourra &tre declaré- nul et non a-
venu par le professeur concerné. De la meme fagon,
tout professeur fournit les documentg, attestant de
ses qualifications et de son exper1ence avant la. si-
gnature de son contrat d'engagement & défaut de. quoi
Tedit contrat est conditionnel et ne devient valide
que- lors de la présentation desdits documents. .Dans.

- ce dernier cas,.le -professeur et le College peuvent

convenir par écrit d'un délai pour la remise de ces
documents, délai au terme duquel le contrat condi-
tionnel devient nul et non avenu a moins que le re-
tard ne soit du.a 1'Thstitution qui émet lesdits do-
cuments. Le Syndicat et le profeSSeur reco1vent co--
pie de cette entente en méme temps que la copie du

contrat signé. Lors de la s1gnature du contrat, l&" .
-Col]ege remet-au professeur, sods pli séparé, une co-

pie de 1a présente clause.

«

Le professeur engage pour” une (1) sess1on, soit la

session, d'automne,* ou 1a session d'hiver, ‘ pour’ une
pleine charge, a droit & un demi-salaire annuel.

. f -

L

" Le professeur a temps part1e1 engagé par contrat pour
une p1e1ne charge_ d la sessian d'automne, qui signe;

dans une méme annee d' engagement, un contrat pour-une

.pleine charge 3 la. session d'hiver, devient un pro-
. fesseur & temps complet. N

I

'L'engagement du Professeurvjpermanent se renouve]le

automat1quement d annge-en -annge.

L' engagement du professeur non-permanent a temps com-
p]et se renouvelle automatiquement & moins d'un avis

gcrit contraire du Collége ou du professeur avant le
ler avril, dans les cas suivants:

'
’
4

a) le professeur regu11er ‘a temps complet engage-

. dans un poste depon1b1e, .

b) Tles professeurs visés par les clauses 5-1.06,
8-4.11 /et 8-7.06, de meme gque les professeurs
remp]agants. Les professeurs vases.par le' pre-
sent alinéa sont toutefois mis @ pied automati-
quement - au Ter mai suwivant, sans aucun avis.ni

. procédure et/ pour les fins de 1'article 5-4.00,
seules les d1sp051t1ons prévues aux c]auses
5-4.08, 5-4,09, 5-4.,11, 5-4.12, 5-4.13 et 5-4.19

_s'appliquent dans leur cas, s'i] y a lieu.
& .
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5-1.08

5-1.09

5-1.10

5-1.11

5-].]2

_ numéro 3.

| '
. ,
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Le Collége ne peut obliger un professeur a ense1gner
une disgipline autre que ceJ]e(s) pour laquelle ou
Tesquelles il a eté engage.

Pour 1'engagement des professeurs .et pour fins d'ap-
plication locale des clauses 5-4.05 et 5-4.06 de la
convention collective, les disciplines @numérées &
1'annexe XIV peuvent étre fractionnées ou regroupées
pour tenir compte des ‘pratiques locales, le tout
conformement aux d1spos1t10ns de la lettre d' entente

Sous reéserve de la lettre d'entente numéro 3, les
inscriptions sur les. listes du Bureau de placement
se font conformément 3 la liste en annexe XIV et les
modalités de la sécuritd d' emp]o1 3 app11quent a]ors

en consequence. , o .

Le professeur régulier peut demissionner p0ur ] an-

-née d'enseignement suivante moyennant un .avis ecrit

donné au Co]lege au plus tard'le ler avrll -

-

" Ce professeur ne.peut a1ns1 démissionner apres cet-

te date sans le consentement du Collége. - Le Colle-

- ge ne, retient pas son consentement de  fagon dérai-

sonnab]e.‘ Advenant arb1trage, le .tribunal a le pou-
voir de décider.du mérite du grief et des motifs
respectifs tenant compte des c1rconstances, i1 peut
en outre accorder une indemnité & la partie_ 1ésée.
Le professeur,qu1 donne un tel avis demeure & 1'em-
ploi du Collége et touche son salaire jusqu'd la
date effective de son départ.

Le. Col]ege fait connaitre par écrit au professeur
régulier non-permanent & temps complet et v1se 3
la clause 5-1.07 les motifs précis liés & 1'accom-
plissement de sa charge 'd'enseignement et retenus
contre lui pour le non-renouvellement de son con-

‘trat, et ce avant le ler avril. Copie de son dos-

sier lui est remise en méme temps.

' )
Le nen- renouve11ement du contrat d'un professeur
non- permanent .n'est pas matiére a grief au sens\
de la. presente convention. -

&

[
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5-1.13

5-1.14

5-1.15

N contrat.
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Le professeur a temps complet ou a temps partiel- qu1'

cesse d'étre a-1' emplo1 du College avant la fin de son

contrat' regoit, .a titre de sa1a1re de--vacances, un
c1nqu1eme ?1/5) du salaire total gagné entre la date

"ol a commencg son dern1er contrat et la date effective

de son depart.

~ N . . L
a) le professeur engagé a temps complet pJLr rempla-
cer un ou des.professeurs benéficiant. d'un ,conge -ou

d'une’ libération- avec ou sans salaire, est’ averti _

par écrit par le Collége de ‘son statut . de rqmp]a-

. ¢ant au moment ol sa candidature est retenue._ ‘Le
-contrat doit spécifier le nom du{des) professeur(s)
remplace( ) : ' o

. . . ] .

b) malgré ce: qu1 precede, un professeur ne peut €etre
remplagant si la charge d’ enselgnement hebdomadai-

re moyenne pour 1'annee ‘(CI), evaluée selon ‘1'an-

nexe 111, qui ne prov1ent pas de remp]acement est -

egale ou super1eure a-30; - '

' c)'1e remp]acement de professeurs est reg1 par les.

mémes critéres que ceux apparaissant’ a 1a c1ause
©5-1.03 b). :

. Les clause% 5-1.07, 5-1.10 et 5- L s appliquent au

jprofesseur- a--temps complet.a-1'education aux adultes,
mais la. date du.ler avril est remplacee par la date
qui precéde de trois (3) mois - 1'expiration de sop

- B
s

’ s

-

Lorsqu il ¢y a une charge queIconque d'enseignement i

pourvoir dans le Collége, le corps professoral en est
informé par avis affiché dans les divers pavillons du

College et notamment, dans la salle des professeurs.

Une copie de'cet avis doit &tre remise en meme temps &
chaque professeur et au Syndicat. Dans les dix (10)
jours -qui sbivent 1' affichage,. tout prdfesseur peut
postuler 1' emp101 par &crit auprés du Collége. Ce

~

délai expire, les candidatures sont closes et le com1-.

L tE de select10n peut s1eger.

N

} ! ‘
K . - :
, .
.. A



" Le Cdllége communique au‘Syndicat les nouvelﬁes'affec-
- tations. ' ! < :

\_32-’: .' :( . ) X

o, I .
Si une tharge d'enseignement est créée ou devient va-
cante pendant les. mois de vacances, les professeurs en

-sont informés par courrier &:1'adresse’de leur domici-

le; ils peuvent alors poser leur candidature dans, lés
dix (10). jours qui suivent 1'estampille officielle de
la poste. Ce délai expiré, les candidatures sont clo-
ses et le comité de sélection peut siéger.

.

o~
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Article 5-2.00 - Permaﬁence .-

. . : Y-  1 : ]

5-2.01 -Pour acquérir la- permanence,_il faut etre professeur
a temps complet et satisfaire’ aux d15p051tlons du-
present article. . - . ‘ [ -

5:2.02 °  Le professeur qu1 a accumulé, & la suite de contratg<
. consecut1fs, 1'@quivalent de deux (2) années d'an-
o c1ennete, acquiert la permanence dés 1'entrée en vi-
} gueur d'un contrat comme professeur & temps complet
dans un‘poste disponible, ou au premier (1er) avril
‘de 1'annee de son engagement comme. professeur 3 temps
comp]et visé par les clauses 5-<1.06, 8-4. 11 8-7.06

- ou: comme professeur remplagant. A

s N
- . ’

~

' . "S'il n'a que 1' equ1va1ent d'une (1) année d'ancienne-
: té,, 11 acquiert la permanence a@ son prem1er renouvel-
‘lement de contrat comme professeur & temps complet
engagé dans un ‘poste d1spon1b1e ou- au premier (ler)
avril de sa deuxiéme (2e) -année d' engagement . comme
. professeur & temps complet visé par les” clauses
. 5-1.06, §-4 .11, 8-7.06 'ou ‘comme professeur rémpla-
.gant. : . o

0 . . ¢ . -

i

L app11cat10n des d15pos1t1ons prevues ‘aux deux (2)

paragraphes ci-haut se fait .sous réserve de la c]ause__
5-2.03 ou de la clause 5-2. 04. s
i -

’

5-2.03 , A moins . que 1e Co]]ege ne’ 1u1 ait, fa1t parven1r'

I L0 1'avis prevu a 1a clause 5-1.07, e professeur &
temps .complet -a 1' enseignement regu11er acquiert sa
permanence au ler- avril de sa deuxiéme (2e) annee
consecutlve d' ense1gnement 3, titre- de ‘professeur ~
a temps complet engagé dans un poste disponible. -

v o : cob o S, .
Apres avo1r rencontré le Syndicat conformement a
1'article 4-2.00, le. College peut retarder, Jjusqu'au
1er avril de sa tro1s1eme (3e) anneée d'enseignement,

1! attr1but10n de la ,permanence 3 un professeur. Dans
ce cas, le Collége doit faire connaitre par &crit au

'professeur, avant le “ler avril, les raisons liees a
1'accomplissement de la charge d'enseignement qui -
‘motlvent son retard de ,permanence. :

; , ¢ ) .
‘
, . . f



'5-2.04

5-2.05 .

5-2.06. -

*5-2.07

'5-2.08

5-2.09

-

‘
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N

A‘moins.que e Collége ne lui a1t fait paryen1r-

1'avis .prévu, 3 la.clause ‘5-1.07, le professeur i
temps complet a 1' educat1on aux adultes, au sens de
la clause 8-7.05, acquiert sa permanence quatre-
vingt-dix (90) jours.avant la fin de sa deuxiéme
(2e) année consécutive d'enseignement . 3§ titre de
-professeur a temps complet engage dans* un ‘poste
disponible. Apres avoir rencontré. le Syndicat,

conformément & 1'article 4-2.00, le Col]ege peut’

retarder 1' attr1but1on de la- permanence a un pro-
fesseur jusqu'a quatre-v1ngt -dix (90) Jjours avant
la fin de sa troisiéme (3e) année consecutlve d‘en-
se1gnement a temps complet. . .

Dans ce cas, le Collége do1t fait~ connaltre pap\

.ecrit au professeur, avant cette date, les raisons
lTiées @ 1'accomplissement,-de la charge d' ense1gne-

‘ment qu1 motivent son retard de, permanence. ™ S

A

» A'moins que le Col]ege ne lui ait fait parveh1r

/

1'avis prévu a la clause 5-1.07, le professeur vi-
sé par ‘la clause 5-1.06, ‘par la clause -8-4.11 ou
.par ‘la clause 8-7.06, de meme que. le professeur
remplagant, acquiert sa permanence au ler avril de
sa troisiéme (3e) année consécutive d' ense1gnement
a temps complet..

Un surplus de personnel n'est pas un motif pour ne.
pas octroyer la, permanence. _ .

Pour les f1ns d'obtention de 1la permanence, e,

_ temps, de service dans les institutions auxquelles

le Coll@ge succéde est compté.

Le professeur permanent dans les institutions aux-

’

quelles le Collége succéde acquiert la permanence”

au Col1égé dés 1'obtention de son transfert.
\ '

Le professeur permanent d'un autre Cegep ou d'une

maison d' ense1gnement du " Gouvernement qui n'a pas
ete\conged1e par ledit Cegep ou le Gouvernement et
qu1 est' engagé' 1'anngée d' ense1gnement sutvant son

départ comme professeur 3 temps comp]et obt1ent la

permanence des son engagement.
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" Article 5-3.00 - Ancienretd -

5-3.01

o+

|

5-3.02

5-3.03

{

La liste off{c1e1fe d'anciennetd en vigueur-a la date
de la signature de. la convention col]ect1ve demeure
en’ vigueur. = - )
Pour 1a ‘confection de'la—11ste de 1'automne 1980 et,
par ]a,su1te, pour la durée de la convention collec-

tive, 'le' Colleége calcule ~1* anc1ennete *de | la ‘fagon

‘.prevue au present article et ce, a compter du ler

septembre 1979, Cette ancienneté s'ajoute & ce]]e
reconnue par la liste off1c1el]e anter1eure visée au
paragraphe precedent. :

. N b '>\ ) ,‘ /' N I3
L, { ) . o . . '
Le calcul de 1l'ancienneté se .fait de la maniére

\

\suivante:” . ‘,. .

a) pour e professeur a temps complet une (1) année
d engagement vaut une (1) annee d' anc1ennete‘

\+\p) pour l]e professeur. a ‘temps partiel: au prorata

de sa’charge d'enseignement exprimée en &quivalent
temps complet, conformément a la clause 8-4.09;

«—c) pour le professeur charge de cours 525 per1odes

d' ense1gnement va1ent une (1) année d' aqc1ennete,

d) pour le professeur.qu1 benef1c1e d'un congé mi- -

temps: ‘en conform1te avec 1'article 5-13.00; -

e) dans le cas d'un Col]ege régional, 1' ancfennete se

"calcule en totalité-pour le campus d'attache.-

. N ~.‘ i ) - ¢ ’
. En aucun cas, un professeur ne peut accumuler  plus’

Dans le cas d'un Collége reg1ona1 ou d'un College a
campus mu1t1p]es, le Collége dresse des listes.d'an-
cienneté pour chaque campus. Les procedures et les
délais. prévus a _la clause 5- 3.03 s'appliquent dans_
ce cas. ‘

“ L

Dans les trente (30) jours ouvrables aprés le début

de la session d' automne. le Collége - établit - ﬂes
11stes d’ anc1ennete des professeurs '

3. « ) A N

.

S
N

cew

'
Il

~d'une (1) annge d'ancienneté par année d'engagement. .,
. - C \ :

—~
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une liste par ordre d’ anc1ennete,

une liste par ordre alphabétique.

Copie de ces listes est aussitdt affichée, transmise
au Syndicat, a 1a’F.E.C .(C.E.Q.)_ et remise & chaque .
professeur -afin qu'elles puissent &tre corr1gees au
« besoin dans les vingt (20 jours ouvrables qui sui-
vent. A 1'expiration de ce délai, les listes telles
qu'amendées deviennent officieT]es : : :

Si

e

1! anciennet®d d'un professeur est corr1gee i \a

suite d une contestatlon /1es 11stes ‘sont 1mmed1ate-
‘ment corrlgees : . .

«

-Copie des 11stes off1c1e11es est 1mmed1atement af fi- -
chée et transmise au Synd1cat et a la F.E.C. '
(C.E.Q.). Le Collége transmet & tousles professeurs
toutes: les modlflcat1ons apportees aux- listes ori-
g1na1es. .

L anc1ennete cont1nue de s accumu]er

)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

<)

'sa]a1re, N

durant une absence due 501t a un acc1dent de tra-
vail, soit a une maladie industrielle reconnue

comme~ te]]ev par Ja - Comm1ss1on des Acc1dents du .

Trava1] -

durant un ~congé de perfect1onnement avec ou .sans
durant un congé pour act1v1tes professionnelles.
prévu & T'article 5-9.00;

. - s . ‘ PN -
durant un congé ou une. libération pour activites -

syndicales prevus a '1'article 3-3.00;

durant un congé prévu a 1'article 5-8.00 et selon.

les modalités qui y sont stipulées;

pendant les periodes d!invalidité couvertes par
la clause 5-6.31;

durant une suspension du professeur;

pendant une période  de mise en disponibilité 3
cause d'un surplus de personnel et tant que le

_professeut demeure ‘inscrit sur les listes du Bu-

reau de_placement;
.

pendant tout conge social et fer1e, _ : .o

blique comptant comme temps d' enseignement . pour
fins d'obtention de la permanence; -

.

durant une 1ibération prévue 3 l'article'4-3.00{

'pendant un conge pour 1'éxercice d une charge pu- -

\

i
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N

L"gncienneté cesse de s'accumuler mais. demeure au
_ credit du professeur: .

a)’

¢ oe)

pendant un congé pour 1'exercice d‘unefchaige
publique ne comptant pas comme temps d'ensei-
‘gnement pour f1ns d' obtentaon-de la permanen-
ce; :

pendant tout congé ‘sans salaire non visé i la
;1au§e 5-3.04; .

pendant une période de mise & pied tant que le
- nom du’ professeur est inscrit sur les ‘listes

du Bureau de p]acement : . N
apres 1 app\1cat1o@ des d1spos1t1ons de 1! a11-
-néa f) de la clause 5-3.04; - ;

durant 1.occupat1on d'une fonction ‘pédagogi-
que non couverte par 1e cert1f1cat d accred1-
tat1on.

/

- .

- L'ancienneté accumulée se perd:

a)

b)
c)

z\

par une demission, sauf dans le cas de 1 enga-
gement vo]onta1rg d'un professeur dans un ‘au-
tre Co11ege, : -

par un congédiement;

par -un nbn-rengagement et ce, en autant que le
professeur ne soit pas endagé a nouveau durant

"1'année ‘d'enseignement suivante.

~

Les délais prévus a la c]auée 5-3.03 ne .peuvent’
avoir pour  effet - de priver un professeur des
droits que lui procure son anc1ennete. ~

i
s
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Article'5- 4 00 - Moda11tes de la sécurité d' emp101

5-4{0I

5-4.03

" conformément & la clause 4-2.11.

Les régles ci-aprés @noncées ‘ont pour but

d'assurer une securité d'emploi-au profes-

seur a-temps complet permanent et de favori--
ser une meilleure” utilisation des effectifs

ehse1gnants dans le secteur C.E.G.E.P.

Pour Ies fins du present article, le terme

"zone" doit &tre ‘compris, pour chacun des
Colléges, comme 1' ensemble/des Colléges qu1
lui sont rattaches,' tel qu'il apparait a
1'annexe X de la présente .convention.

Dés que le Collége, pour les f1ns de 1" en- -
seignement régulier, entreprend des pourpar-
lers en vue .de la modification, de 1a ces-
sion ou du transfert des responsab111tes ad-
ministratives ou- pedagog1ques a .une commis-
sion scolaire ou a une corporation publique
ou privéé ou qu'il entreprend de modifier
ses structures, scolaires ou ,Ses, programmes
scolaires, un tel transfert, 'cession ou mo-
dification est ob11gat01rement etud]e par “Te
Co]lege et le Syndicat “selon le mécanisme
prevu 3 1'article 4-2.00 au moins six !(6)

‘mois avant, que le transfert, la cession ou

la- mod1f1cat1on ne prenne"effEt, “et. ce

i

Le Collége s'engage avant ,toute cession,
transfert total ou partiel 'd'enseignement, a
tenter d'obtenir des tiers concernés, 1'en-
gagement de respecter les conditions d'em-
ploi et de travail des professeurs qui pour-.
raient €tre concernés. .

Si les tiers concernés ne prennent pas l'en-
gagement -de respecter les conditions d'em-
ploi ou de travail des professeurs concerngs

‘ou si la cession ou le transfert entraine un:

deplacement hors de la zone du Co]]egewou

enseigne le professeur, tout professeur qui

refuse le changement d' employeur pour 1'une
ou 1'autre de ces ra1sons, benéficie' des mo-
dalités de la sécurité d'emploi.
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i, )
Lorsque le- Collége doit Téduire Te nombre de
ses professeurs a temps complet & 1'ensei-
gnement regu11er et, le cas echeant, ‘de ses
professeurs a temps complet de 1'Bducation
aux adu]tes, au-sens de la clause 8-7.05, et

‘ce & 1'intérieur des dlsc1p11nes touchées,
41 doit ‘rencontrer le Syndicaf dans le cadre

de 1'article 4-2.00 avant de procéder @ des
mises a p1ed ou a des mises en disponibili-
te' s

7 \ : N
Le nombre de professeurs.en surp]us a l'en-
se1gnement regu11er‘\ & 1llintérieur d' une
discipline -(ou ce qui a &té convenu comme
tel "en vertu de la clause 5-1.09), est
établi par.la différence positive entre:

‘a) d'une part, dans cette discipline, &

1! ense1gnement regu11er, 1a somme :

P ro-
1) des professeurs permanents;
N [ . .
et \

. '
2)  des professeurs non-permanents qu1
. occupent un poste;

, . y .
b) .et, d'autre part, la partie entiére du
-nombre- de professeurs attr1bue a la-dis-

j cipline concernée pour 1'annge d' ense1-

* gnement suivante, selon le projet de.ré-
partition des professeurs entre Tes dis-
_ciplines fait en. vertu de '1'article
8-5.00 et etabli par le Collége a@ partir .

des donnée% disponibles a.ce moment.’

‘Lorsque, dans une d1sc1p11ne donnae, par
-application de la clause 5-4.05, il-y a un

surplus de professeurs, le Co]1ege, pour an-
nuler ce surplus, suit les gtapes suivantes:

‘1) i1 procéde i la mise 3 pied du profes?

seur non-permanent a temps comp1et qui
occupe_un poste, mise a pied qu1 prend
effet a2 Ta fin de son contrat;

2) s 11 Yy a encore surp]us de personne1, il
- procéde a& la mise én d15pon1b111te du
professeur permanent.
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® 1'article 4-4.00.
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chacune des gtapes mentlonnees a la preé-
sente c]ause, le College commence par celui
iqui_a le moins d'ancienneté, a anc1ennete
ega]e, par celui qui a le moins d' exper1ence
et & expérience égale, par celui qu1 a le
mo1ns de scolarité, selon les cr1teres pré- ¢
'vus a la convent1on collective.

“Le professeur qui do1t etre mis a pied ou
mis en dlsgon1b111te en vertu de la présente
clause, regoit un avis ecrit & ce sujet en-
tre'le ler avril et le ler mai. .
Au plus tard le 30 octobre suivant, le Col-
_1&de annule 1a m1se en dlspon1b111te du” Jpro-
fesseur concerné s'i] constate que la prev1-,
sion de surplus de pefsonnel, dans la d1sc1-
pline concernée, etab11e conformément & la
clause 5-4.05 ne s'est pas realisée et ce,’
en appliquant les régles.de répartition ar-
rétées au terme de la demarche prévue'd la
clause 8-5.05 au‘nombre d'étudiants effecti-
vement inscrits dans cette dasc1p11ne au 20
septembre de 1'année en courﬁ . v
En aucun cas, la ' présente -disposition ne
peut avoir pour effet'd'obliger le Collége a
dépasser le nombre de professéurs qui, lui
est alloué selon la clause 8-4.06. Lorsque
1e Collége invoque le dépassement du quantum
pour refuser 1'annulation d'une mise-en dis-
ponibilité, i1 transmet au Syndicat les don-
nees sur lesquelles il appuie sa decision.

S'i1 y a annulation, le Collége en avise le

Bureau de placement qui raye le nom du pros
fesseur des listes.

1
Les d1spos1tvons suivantes s app]1quent au
professeur permanent mis en d1spon1b1]ate

Jusqu'd (cing (5) jours ouvrables aprés le
début des cours dans le Collége ol il est
relocalisé, et ce, 1'année de sa relocalisa-
tion, le pfofesseur conserve un droit de re-,
‘tour & son Collége dans un poste d1sp0n1b1e,
soit dans sa discipline, soit dans une autre-
discipline s'il pose sa candidature et s'il
répond aux exigences normalement requises
par la fonction.
College peut procéder & 1'engagement méme &
1'encontre ou en 1'absence de recommandation
du comité de sélection concerné prevu a
Par la suite et’ pendant
toute 1"annge db’ sa\relocallsat1on, le pro-
fesseur qui exerce son droit de retour dans
un .poste disponible n'occupe ce poste dans
son Collége qu'au debut de la session sui-
vante. ' .

!

Dans ce dernier cas, le.

[

‘

A
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De ‘plus, le professeur qui, 1'annge de sa
relocalisation, déesire exercer son.droit. de.

retour dans un poste disponible appara1ssant
sur les Tistes du Bureau prévues aux alineas
B) et C) ci-dessous, doit en. informer le Bu-

reau par ecrit avant le ler avril de-cette ~

© année. : S
“ l P .

Dans le cas de retour ci-haut prévu, le pro-

fesseur n'a pas droit a la prime de deplace-

_ment mentionnge & la clause 5-4.17; s'il a
déja touché cette prime, A1 doit-la rembour-

ser intégralement dans les trente (30) jours

suivant son retour. . . \

| <

vertu-de 1'article 4-2.00, le Co11ege et le

’ Syndicat peuvent: s entendre sur des nmda11-
A‘tes differentes de remboursement. -

l
1

Le Bureau'de p]acement fait parvenir au plus

tard le 15 juin & tout  professeur inscrit au .

Bureau une meme liste 1nd1quant. “

1) les postes d' ense1gnement d1spon1b1es a
1'enseignement régulier et & 1'enseigne-
ment aux adultes au sens de la clause
8-7.05, de méme que les charges annuel-
les de remplacement & temps comp]et par

Co]]ege et par dlsc1p11ne et en indi- -

quant la langue d'enseignement;

' ’

2) - le nom des professeurs mis en disponibi- .

~1ité, de ceux qui désirent exercer leur

droit de {retour et pour chacun d'eux,.

.+ son ancienneté, son expérience, sa sco-
larité, sa d1sc1p11ne, -sa specialite
s'il y & lied, son Collége et sa 1angue
d‘enseignemen;.

)

‘Toutefois, dans le: cadre d' ane rencontre en .

Par la suite, -le Bureau de p1acément expe-.

die une deuxiéme liste le deux1eme (2e)
lundi du mois d aoit.

i . ~ ’ [

Le professeur doit exprimer son choix en ‘in-
diquant son ordre de préférence pour tous
Mes postes. d1spon1b1es dans la zone ol est
situé son College, dans sa d1sc1p11ne. S'il

le désire, il peut aussi exprimer son choix .

pour un poste dans une autre discipline.

g e

)
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De p]us, le professeur peut- exprimer son
choix en” indiquant son ordre de préférence
pour des postes disponibles dans une autre
zone, .dans se discipline ou dans gne autre
d1sc1p11ne, s'il y a lieu.

Enfln, le professeur—peut exprimer son choix
en indiquant son ordre de ‘préférence pour
des charges annuelles de remplacement &
‘temps complet, dans sa discipline ou dans
une autre d1sc1p11ne, s'il y a 11eu.

Ce choix do1t gtre s1gn1f1e par ecr1t au Bu-
reau de placement au p]us tard ‘sept (7)
Jjours -apres la recept1on d uné liste.

Toutefois, jusqu'au Ier octobre de 1'année
d'engagement qui suit celle de sa mise en
, _disponibilité, le professeur n'est pas tenu
N de choisir de poste disponible. La- présen-!
. te disposition est reportée d'année en année
tant que le professeur remplit au Collége
~ une charge annuelle d'enseignement a temps
complet "@ pourvoir, a-condition qu'il "ait
rempli une telle charge au Collége -1'année

suivant celle de sa mise en disponibilité,

E) Les postes sont ensuite offerts par le Bu-
reau en'app]iquant au choix exprimé par le
professeur, 1'ordre d'engagement prévu a la
clause 5-4.19 et en reSpectant la disposi-
tion suivante:

le professeur ne peut se prévaloir

de son ancienneté pour combler un
" poste 'disponible dans une autre

zone si ce poste disponible™ est
. choisi et comblé par un professeur
- de cette zone.

v

F) Le professéur a qui 1€ Bureau offre un poste
disponible dans son Collége ou-dans un autre
College dispose: d'un " délai de sept (7)
,Jours suite d la réception de-1'avis ecrit
3 cet effet pour faire connaitre sa réponse
par écrit. A moins de dispositions contrai-
res prévues au présent article, il doit ac-
cepter, dans sa zone ou dans une autre zone
5'i1 en exprime le choix, un poste qu1 réa-
lise les conditions apparaissant & 1'alinéa
1) ou 2) selon le cas: : '

w

-
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1. le poste d' ense1gnement offert corres-'
pond & la discipline que le professeur

-5 enseignait au moment de sa mise 'en dis-
ponibi]ité,,le poste est disponible' et
1'enseignement se donne dans la langue
utilisee au momeht de sa mise en di'spo-
nibilité, a moins que le professeur ne
désire aussi enseigner dans une auytre

langue. Le Collége doit accepter ce

professeur.-’

2. e poste d' enseignement ‘offert ne cor-
respond pas & 1a discipline que le pro-
fesseur enselgna1t au moment de sa mise’
en d1spon1b111te, le poste est- disponi-

ble, 1'enseignement se donne dans la

langue utilisée au moment de sa mise en
disponi i1ité, a moins que le professeur
ne désire aussi enseigner dans.‘une autre
langue, et le Bureau de placement ou le
professeur estime qu'il repond aux exi-
gences du poste. Dans ce cas, e Colle-
ge doit recevoir 1le professeur concerng
et le réferer au comité de seélection

concernég pour examiner son aptitude & »

remplir le .poste disponible. Dans ce
cas, les frais de déplacement. sont & 1a
charge du Bureau de p]acement et paya-
bles. par son College.
Y

Dans le cas ol le Collége estime que le
candidat refere est apte a remp11r e
poste, méme & 1' encontre ou en 1'absence
de recommandation du ‘comitd de s&lection
concerng, il doit 1'offrir au professeur
dans les c1nq (5) . Jours ouvrables de la
date de 1'examen par le comité de sé-
lection concerné et le professeur doit

accepter le poste offert. Dans—le cas

. contraire, le Bureau applique a nouveau

., au professeur les dispositions prevues
enF). -

Toutefois, sous réserve du dernier alinda de

la c]ause 5-4.07 D), le professeur visé en .

F) qui. - voit offrir un poste aprés - la

deux1eme (2e) liste doit 1'accepter, mais
n‘est pas tenu de ‘1"occuper avant la session
,su1vante. Pendant. cette période d'attente,
s'il a accepte 1e poste offert, i1 conserve

son lien d' emp1o1 avec le’ Co]]ege'qui 1'a:

mis en disponibilité et exerce les fonctions
prévues & 1'alinéa J) de la présente clause.
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Le professeur n'est pas tenu d'accepter une

" 'charge de professeur remplagant dans un.au-.

tre Collége. Cependant, quand un professeur
permanent provenant de la .liste du Bureau de
placement -accepté.une telle charge dans un
autre Collége, son nom demeure sur la liste
du Bureau de p]acement d moins que ‘sa mise
en disponibilité n'ait éte annulée entre-

temps et il retourne dans son Collége d'ori-

gine a la fin de 1'année d'enseignement.

Le professeur n'ést pas tenu ‘d'accepter un
poste disponible si un autre professeur mis

en ‘disponibilité dans la méme discipline

accepte le poste.

Un professeur n'est Jama1s tenu ~d‘accepter
_un poste dans-une zone différente de celle
qui est déterminge par le Co]]ege ol il en-
seignait lors de sa:premiére mise en dispo-
‘nibilité. . Si le professeur accepte un, poste
dans un Collége d‘une autre zone, il ne peut
etre tenu d'accepter un poste hors, de cette

‘nouvé]]e zone. -

4

Le professeur qui remplit les cond1t10ns du”
dernier alinéa de la clause 5-4.07 D), n'est
pas tenu d'accepter un poste que lui offre
le Bureau de placement.

Le professeur qui est replacé selon les dis-

p051t10ns de la présente clause transfére,
lorsqu'il passe & son nouveau Collége, tous
ses droits, dans la mesure ot ils sont com- .
patibles avec les d15pos1t1ons de la conven-
t1on collective en vigueur au Co]lege qui
1 engage. De plus, i1 est repute avoir de-
mlss1onne de son ancien Co]]ege a partlr du
moment ol le ddlai_de cinq (5) jours prévu-d
la -clause 5-4.07 A), ler paragraphe, pour

' son droit de retour est expire.

Sous réserve du droit du professeur de dif-
férer sa prime de séparation prévue’ 3 la
clause 5-4.16, le. professeur qui refuse un
poste ‘qui satisfait aux conditions du para-
graphe F), voit son nom rayé de la liste des
professeurs bénéficiant de. la sécurité d'em-

ploi. Il est considére comme ‘dgyant remis sa - -

demission au Collége; 11 conserve toutefois
son droit de plainte jusqu'a 1'expiration
des délais prévus & la clause 5-4.13. Cette
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démission prend -effet 3 la fin de son con-

.trat. 1 en est de méme si_le professeur’ ne
-, communique pas avec le Collége dans les sept

(7). Jjours de la réception de 1'avis & cet
effet. Cependant, le Collége tient compte
des circonstances qui 3ust1f1era1ent le non-

respect de ces de1a1s. ‘

~

Sous reserve ‘de 1a clause 5- 4, 07 H) le pro-

fesseur mis en d1spon1b111te et non reloca-
1isé au terme du contrat de 1‘'année de sa
mise en disponibilité conserve son.- lien
d’ emp101 avec le Col]ege, son "salaire et

tous ses’ droits. tant qu'il n'est .pas repla-

cé. 11 est cons1dere hors norme pour (fins'
d'allocation des effectifs ense1gnants au
College sauf pour la charge d' ense1gnement a

‘pourvoir. .qu'il remplit & 1'enseignement ré-

gulier.. Il en est alns1 pour les années
subsequentes tant qu 'i1 n'est pas replace et
le Co]]ege n'a pas a lui signifier annuelle:
ment 1'avis de sa mise en disponibilité. .

\

A moins que- le, professeur mis én disponibi-.
1ité -et non relocalisé n'accomplisse deja -
une charge .annuelle d'enseignement a temps
complet, le College peut. lui confier des:
fonctions de professeurs. .

’

Avant de confier au professeur v1se de tel-

les fonct1ons,_ excepteé s'il s'agit "d'une

charge d'enseignement, le Co]]ege'et le Syn-
dicat disposent de trois (3). semaines pour
chercher i en venir @ une entente sur un
prOJet d'utilisation propose soit par le
Collége soit par un departement. - A défaut
d'accord et ce délai expiré, le Collége peut
procéder & 1'affectation du professeur dans
le cadre.des fonctions. 1nd1quees au paragra-

.phe precedent, sans pregud1ce aux droits de

recours prevus 3 la présente convention.

+

‘Le professeur non-permanent ayant re;u.un avis de

mise @ pied ou ayant fait 1'objet d'une mise &
pied automatique bénéficie des d1spos1t1ons sui-
vantes ) .

a)

Te nom de’chaque‘proféssepr~est transmis au
ler mai et inscrit 'aur Bureau de placement..

Le Buredu en dresse une liste et la transmet

©aux. Co]leges,
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"1l regoit dans un méme -envoi cette liste,

celle des postes disponibles, celle 'des
charges annuelles de remplacement & temps

complet et celle des professeurs mis‘ en

disponibilité prévue & la clause 5-4.07 B).

Le professeur doit poser sa candidature par

ecrIt aux postes ou charges de son choix au-
prés des Co]leges concernés. dans . les sept
(7) Jours qui suivent 1la réception d'une
liste; ' .

cette 1nscr1pt10n au Bureau de p]acement

vaut a compter de la date de nnse a p1ed
(ler mai) et pour la durée de -1'année d'en-
gagement qui suit celle de sa mise a pied;

le- professeur qui est rep]ace selon_les dis-

pos1t1ons de la présente clause: transfere,

Torsqu'il’ passe 3 son nouveau Collége, 1' an- |

cienneté qu'il a 3 son cred1t.

\

'5-4.09 . Chacun des Cégeps du réseau s'engage a:

a)

transmettre, le ler mai, au Bureau dé’p]ace-

ment, le nom des professeurs mis en disponi- -

bilité, de ceux ayant regu ,.un avis de mise a
pied, "de ceux-ayant fait 1'objet d'une mise

" a pied automatique  ainsi que. les renseigne-

ments demand&s par le Bureau de placement;

transmettre au Bureal de placement, pour le
ler juin, la liste des charges annuelles de
remplacement & temps complet et la .liste de
tolds les postes d'enseignement disponibles a
cette date,~pour 1'année d'enseignement sui-
vante, & 1'enseignement régulier et a 1'édu-
cation aux adultes au sens de la clause
8-7.05.

-

La meéme procédure s'applique’ 3usqu'au -30

- septembre ‘chaque fois qu'on doit combler une

telle charge ou un tel poste.

fesseur du Co]]ege »mis en dlspon1b1l1te

~dinsi que de 1'acceptation ou du refus .d'un

professeur refere par le Bureau de p]ace-
ment. .

;1nformer le Bureau de p]acement de 1" accep~:
tation. d'un poste ou d'une charge .annuelle
de remplacement . & temps complet par le pro--
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A compter du 27 Ju1n, Te Collége peut commencer a

combler les postes d1$pon1b1es et les charges an-’

nuelles de - remplacement & temps complet pour

1! annee d' ense1gnement 5u1vante, conformément au
~processus d' engagement prévu & la préesente con-

vention, sous reserve des dispositions du' présent
. art1c1e ' ‘

{ ’ .
Avant le-ler octobre, le College ne peut engager
de- professeurs pour combler les postes. dispohi-
< bles et les charges annuelles de remplacement a
temps .complet que si ces postes ou ces charges
sont inscrits au Bureau de placement.

~

,
‘ 4 o . AN /

, ‘Bureau de.placement .,

Le Bureau de placement.est un -organisme patronal
qui effectue les opérations requises au placement

des professeurs du reéseau collégial conformément -

au présent_ article: notamment, i1 remplit les

fonctions suivantes: .
L . . , N -

a) il.dresse les listes et recueille les infor-
mations nécessatres a 1' application du pre-
sent artxc]e, 7 _ ) .

b) illtrahsmet au professeur concerné, au Syn-
dicat, a la F.E.C., aux Colléges, a la Fede-
ration des.Cégeps et au Ministére, les lis-

- tes et les informations récueillies prévues
‘au présent article; de p]us, i1 fransmet le
résultat de toutes les opérations ‘de repla-
cement au plus tard le 30 .octobre au pro--
fesseur. concerné ainsi qu'aux- organismes ci-
haut mentionnés; ce bilan doit contenir les
.choixy les refus et .les replacements -des
professeurs concernés;

¢). pour fins de replacement des professeurs mis:
en d1spon1b111te, des' professeurs .ayant regu:

-un avis de mise & p1ed et des professeurs
‘ayant eté 1'objet d'une mise & pied automa-
tique, i1 fait la vérification et, s'il ya
lieu, la correction de 1' anc1ennete en s'as-
surant que le calcul de 1' ancienneté recon-
nue 3 un professeur est conforme' aux régles
prévues aux -présentes, 3 celles de .1a con-
vention collective- 1975-1979 et & celles du
décret tenant lieu de convention collective
et-des amendements. Aux fins de transforma-
;- tion, s'il y a lieu, des heures en annee
d'ancienneté, le Bureau se réfere a.1'an-

. nexe XI.

’
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Lo - De plus, et pour les -mémes fins, dans le cas

‘ : Co ‘dés d1sc1p11nes a Spéc1a11tés multiples, il _
gtablit, a 1' 1nter1eur d'une discipline, les
spécialités qu'un_ professeur dont le nom est -
dinscrit.sur la 11ste est apte & enseigner.

I1. transmet ' au comité paritaire de placement.’
~ le résultat des vérifications de 1'ancienne-
A : - té et des corrections effectuées de méme que
: ‘les résultats concernant 1'@tablissement des
. spec1a11tes 3 1'intérieur d'une discipline.
o " : Le com1te paritaire examine ces résultats et
' . se prononce sur -ceux-ci. A-défaut d'accord,
) le président rend une dec1s1on finale et !
'( sans appel; .

) ) . .

) d) 1 administre les frais de‘demenagemént pré- |
oy vus a 1'annexe V et la prime de deplacement
. prévue d.la clause 5- -4.17. -

Y N

"+~ En cas de litige relatif aux frais de démé-
. nagement ou au paiement de la prime de de-
" placement, le professeur loge son grief au-
.prés du Collége qui 1'engage.
. 1

5-4.12 Comité paritaire de pTacemént

Aa)_ Les 'parties négociantes aux présentes con-
viennent de mettre sur pied une com1te parj-
ta1re de placement; k

b) le comité paritaire 'est formé de  représen-
. tants des parties patronales et syndicales
v négociantes’du secteur Cégep;

- . ’ . 4
Y

1

S c) les parties s entendent pour conf1er la pré-
’ sidence du comité de placement:a Me Raynald
Frechette.

o - o
'En cas de démission ou.d' 1ncapacité d'agir

» .du président, les parties. s ‘entendent pour.
Tui trouver un remplagant. -En cas de mésen-
tente quant au choix du président, dans le$
quatre-vingt-dix (90) jours de la signature
de la présente convention ou dans les trente -
(30) jours de la_démission ou de 1'inclapaci-
té d'agir du président choisi, son rempla-
¢ant est nomme par le Ministre du Travail;

] L
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’

~d) e comité paritaire de placement se réunit

. sur demande du président ou de _toute partie
1nteressee,

é) le comité paritaire de p]acément décide de
ses propres réglements. ‘Il est entendu que

le comité paritaire de placement est autori-’

sé 3 obtenir du Bureau de placement du sec- .
U teur de 1! Educat1on, tous les rense1gnements

> qui sont en possession du Bureau et que le

comité paritaire Jjuge opportun”d'obtenir.

Le responsable du Bureau de placement assis-
. te aux reun1ons du comité paritaire de pla-
cement mais n'en fait pas partie- et i1 n' a
.pas droit de,vote;

ct
t .

f)  les salaxres;des representants au com1te pa-

ritaire sont payes par leur employeur. Cha-
cune des parties défraie les dépenses encou<
rues par ses representants; - ' ¢

g) 1e comlte parlta1re ‘de . placement a comme
mandat: . |

1. de surveiller, Jes 'intéréts des parties

aux' présentes en mat1ere de placement

de personne1 \ E
. 4 ;

>

-, .
2. . de conse111er de Bureau de placement
dans 1'exécution de son mandat. L.

plainte d

+ ’ \

e N ! .
Les parties conviennent d‘instituer un Tribunal
d'arbitrage spécial habilité & recevoir toute
un professeur qui estime Etre 1&sé dans
les droits qui ‘lui’ sont reconnus aux clauses
5-4.07 & 5-4.12 et aux clauses 5-4.14, 5-4.16 b)
et 5-4, ]9 a) et b). 1

.l
Ce ‘tribunal est composE de trois (3) membres.

Le président est Me Fernand Morin; chacune des
parties négociantes nomme son arbitre.

.
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’a

Le professeur ou le Syndicat qui veut loger une
p1a1nte doit la soumettre-par écrit au Tribunal
en s'adressant au Greffe des Tribunaux d“arbi-
trage de 1'Education dans les trente (30) .jours

- ouvrables qui suivent la connaissance ‘du fait
sans depasser six (6) mois de 1'occurence du .

-

fait qul a donné naissance @ la plainte.

’
~

Le Tr1buna1 d' arb1trage determ1ne lequel ou les- _

quels des Cégeps du réseau, qu "i¥s soient men-
tionnés ou non & la plainte, -est ou sont partie
au, litige,. suivant la preuve faite devant lui.
Une erreur du Bureau de placement ne peut é&tre
invoquée & 1'encontre -de la recevdbilité d'une
plainte .ou de 1'exécution d!une sentence arbi-
trale. - Lorsque le Tribunal fait drojt & la
plainte, - il retab11t e professeur dans ses

.droits et i1 décide & quel College le -professeur

doit se présenter soit  pour Yy demeurer, ‘soit

pour y- retourner, soit pour y, etre replace, soit

pour y étre eva]ue, selon le cas. - .« v
o

Tout déplacement consécutif 3 une décision arbi-
trale. est,reporte au début de 1'année d'ensei-
gnement qui suit.- " N

Le professeur peut ‘toujours renoncer a 1'exécu-
tion d'une telle sentence et demeurer dans la

situation ou il se trouve. Il en avise alors, -
- dans les quinze (15) jours ouvrables 'de la re-

ception de la décision arbitrale, le Bureau de

" placement qui en informe le(s) Collége(s) con-

cerné(s).

La decision du Tribunal est executo1re et lie

le professeur, le Syndicat, le(s) Collége(s).
- concerné(s) et Tle Bureau de . p]acement le cas

echeant. N ‘

~

Le professeur mis en disponibilité pour qui ni

_te Collége ni le Bureau de placement n'a trouvé

d'emp]oi au terme de son contrat de 1'année de

sa mise en disponibiiité peut presenter sa can-)
‘didature au Bureau de placement a un plan de re-

cyclage, Ou en proposer un lui-méme.
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Le professeur qu1 a choisi le recyc]age éonserve

'son.plein salaire et tous ses droits Jusqu a la

fln du . recyclage et par la suite jusqu'd ce

qu'il obtienne un poste convenant a ses compe-'
tences. . .

[

+¢ En aucun cas, le professeur n'a 3 rembourser en.

tout ou en partie le sa]a1re, les avantages so-

c1aux ou les fra1s occasionnés par son recycla-

ge.

Frais de deménagement - 1

v

. ]
Le. professeur mis en disponibi]ité qui doit de-
menager a Ja suite de 1'application des régles
eénumerees a la clause 5-4.07 de la presente con-
.vention ‘bénéficie des frais de demenagement pre-
vus a 1'annexe V. {

Un tel remboursement n'est bos§ib1é qué si le
nouveau' Collége est situé en dehors de la zone
de son Co]lége,d”origine.

Le Bureau de p]acement peut cependant apprec1er
les circonstances qui peuvent Justifier un dé-
menagement a 1'intérieur d'une meme zone et don-
ner‘l autor1sat1on en conséquence.-

i

L

Prime de séparation : ST

a) Le professeur imis en disponibilité et non
relocalisé a droit, en tout temps, sur de-
mande gcrite et sur remise de sa demzss1on,
& une prime de séparation &gale & un (1)
mo1s de salaire pour chaque année de service ~

- .3 l'emploi d'un Collége & titre de profes-
seur. Pour les fins de la présente clause, -
i1 ne peut &tre compté plus de six (6) an-
nées de service. -

I1 en est de méme pour le professeur qui re-
fuse un poste .disponible & partir du mo-
ment de son refus.

'
-
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b) Toutefois, il peut différer pour une période
. maximale de douze (12) mois, 1'acceptation
- de, la prime. Cette période de douze (12)
~ mois .commence a courir au moment-ou il a ac-
~ quis le droit 3 la pr1me et, & partir de ce -
moment; il est considéré comme ayant démis-
sionné mais conserve une priorite d'emploi.
AT exp1rat1on de ce délai de ;ydouze (12)
mois, s'il n'est pas re]oca11se, 11 do1t ac-
cepter la prime.
S$!'i1 est rep]ace pendant cette per1ode, i
reprend ses dro1ts, 3 1'exception du salaire
perdu, tels qu'ils etaient au_pmment ou il
©.-est cons1dere comme ayant deémissionné.

' c)A L'octroi d'une telle prime ne peut 8tre ob-

tenu par le méme professeur qu'une seule
-fois dans le réseau des Cégeps. De plus,.ce
- professeur ne peut obten1r un emploi dans un
Cegep pendant un (1) an a compter de la date
ot il a regu la prime de separat1on. :
/

°

“Prime de dep]acement _ v

_Tout professeur mis en d1spon1b111te qui aCCepte

un poste disponible en dehors de la zone "de son
Collége, regoit une prime equivalente & un sixié-
me (1/6) de son salaire annuel. Dans le cas ol
son Collége est seul dans sa zone, cette prime
est equivalente @ un tiers (1/3) de son salaire

~annuel. Cette pr1me est sans préjudice aux frais

de deménagement prévus a la clause 5-4 15°

~

\
Pré—retraite

Dans le but d'@viter des mises en dlspon1b111te
et 3 la demande du Collége, un (1) an avant la
date prévue de sa retraite, un professeur peut

"- se prevaloir d'une pré-retraite»lui assurant le

plein montant " du salaire qu ‘i1 toucherait s'il
demeurait & 1'emploi ,du Collége, sans avoir a

_assumer une charge d' ensexgnement. LCette année

est comptee comme une annee de service aux f1ns

du régime de retraite.

La presente cldyse est sans preJudice aux droits
du professeur qui beneficie deJa d'un dro1t de’
conge de pre-retra1te.

;-
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5-4.19 " Ordre d'engagemeht'

a) Dans le cas ou le College comble un poste
d'enseignement disponible, il procede a

N 1'engagement d'un professeur ' dans 1'ordre
suivant et le professeur qui a le p]us d‘an-.
ciennenté a préséance. A ancienneté &gale,
le professeur ayant le plus d' exper1ence a
préséarce et a_experience &gale, ce1u1 qui a
le-plus de sco]arlte.

-Dans le cas ou il s'agit de la méme disci-

- pline, le Co11ege procéde & 1' engagement du

candidat selon 1'ordre de priorité et 'sans

passer par 1e comité de sélection. Dans le.

cas of il s'agit d'un changement de disci-

. pline, les dispositions de la c1ause 5-4.07
{ F) 2 3 appl\quent.

Dans le cas ol 1'anciennet; 1'expérience et
.la scolarité de deux (2) ou plusieurs candi-
dats ayant_ la meme pr1or1te a un meme poste, =
dans un méme Colléege, sont identiques, le; ,
Bureau de- placement transmet au Coliége con-
cerné les dossiérs des candidats pour fin de

sélection par 1e comité de sélection.

’ 1

L'ordre‘d'engagément est le suivant:

. BN

1. ‘le professeur du Co]]ege visé par leg clau-
ses 5-4.07 A) et 5-4.07 19 et ce, gour un
poste dans’ sa discipline;

2. le professeur non- permanent 3 temps completﬂ-
du College ayant recu un avis de mise &
p1ed pour un poste dans sa discipline, et
ce, jusqu'au 30 septembre qui suit sa mise a
pied;

3. le professeur du Coliége visé par les clau-
ses 5-4.07 A) et 5-4.07 1) et ce, pour un

. poste dans une autre discipline que la sien-
; ne; .

AN 4. le professeur mis en. disponibilité d'un au-
) tre Collége que le Bureau de placement réfe-
. . re au.Collége selon les dispositions de” la
- clause 5-4.07 F) alinéa 1) et ce, pour un
poste dans sa discipline; .
\
5. le professeur mis en d1spon1b111te d'un au-
tre Collége que le Bureau réfere au Collége
w , : selon les dispositions de la clause 5-4.07
-F) alinga 2) ‘et ce, pour un poste dans une
autre discipline;
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1e professeur non- permanent a temps comp]et
du ‘Collége ayant &té 1'objet d‘une mise &
p1ed automatique, pour un poste dans sa dis-
cipline, et ce, jusqu'au 30 septembre qui
su1t sa mise & pied;

le professeur non-permarient & temps'comp1et
du College ayant regu un avis de miser &
(p1ed pour un poste dans une autre discipli-
ne ,que la sienne, et ce, jusqu'au 30 septem-
bre quj suit,sa mise & pied;

le pFofesseur non-permanent a temps comp?et
du Collége ayant été 1'objet d‘une mise &
pied automatique, pour un poste dans une
autre discipline que la 'sienne, et ce, jus-
qu'au 30 septembre‘qui suit sa mise & pied;

le“professeur remplagant a 1'emploi du Col-

"lége et e professeur visé par la c]ause

8-4.11 a 1 emplo1 du College et qui n'ont
pas eté 1'objet d'une mise a pied ‘automati-
que au Co]]ege, s'ils posent leur cand1datu-
re par écrit ‘dans les delais prevus a la
convent1on collect1ve, \ o
1e cand1dat retenu par le Collége pour une
charge annuelle de professeur remplacant,

s'il, pose sa candidature par écrit dans les
délais prévus 3 la convention collective;

le cadre qui a déja &té professeur permanent:
au Collége et ce, pour chacune des trois (3)
années qui suivent 1'année de sa nomination
comme cadre, s'il pose sa candidature par
écrit dans les délais prévus a la convention
collective; ‘

le professeur & temps partiel d 1'emploi du
Collége et ce, pour un poste disponible dans
sa discipline pour 1'année en cours, s'il
pose sa candldature par écrit dans les de-
lais prévus a la convention collective;

le professeur du College ayant recu un avis
de’ m1se 3 pied ou ayant eté 1'cbjet d'une

_mise & pied automatique, pour un poste dans

sa discipline, et ce;, tant que son nom -de-
meure inscrit sur les llstes du Bureau de
71acement .

le professeur du Collége ayant regu un avis
de mise 3 pied ou ayant et& 1'objet d‘une
mise & pied automatique, pour un poste dans

‘une autre discipline, et ce, tant que. son:
nom demeure inscrit sur les listes du Bureau.

de p]acement

’
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}professeur d' un autre Co]lege ayant regu
un’avis de mise a pied ou ayant ete 1'objet

“d'une mise a pied automathue, ‘pour un poste .
dans sa discipline, ‘et ce, tant que son nom -

demeure inscrit sur lesylxstes du Bureau de

. placement; ~

]e professeur d'un autre Collége ayant regu

un avis de mise a pied ou ayant eté. 1’ obJet"

d'une mise & pied automatique, pour un poste
dans une autre discipline, et ce, tant que
son. nom demeure ‘inscrit sur les listes du
Bureau de p]acement

le professeur mis en d1spon1b111te qu1 a
différé 1'acceptation de_la prime de sépara-
tion et ce, pour Ta perlode prévue a la
clause 5 4.16 b).

Les personnes visées -par les alinéas 2, 6, 7, 8,
13 et suivants doivent poser. leur cand1dature par
écrit dans. les délais prevus a 1! al1nea b)~ de- 1a
clause 5-4.08. ‘ ~

)

\

-

Une fois que le Collége a procédé 3 1' attri- -
.bution de charges d' enseignement aux profes-

seurs du Collége mis en disponibilité et non-
re]oca11ses, et ce dans leur ‘discipline,
s'il doit encore combler une charge quelcon-

que d'enseignement & 1'enseignement régu-. ~
dier, il procéde 3 1'engagement d'un profes-

seur dans 1'ordre suivant et le professeur

- qui a le-plus, d'ancienneté a préséance. A

anciennet@ egale, le” professeur ayant le
plus d' exper1ence .a.préséance et a-expérien-

ce egale, celui qu1 ale plus de. scolarité.

Dans le cas oi il s ag1t de 1a meme - disci-
p]lne, le Co]lege procede al engagement du
cand1dat selon 1'ordre de priorité et sans
passer par Te comité de sélection. , Dans 1le
cas ou il s'agit d'un changement de disci-

"pline, Tes d1spos1t1ons de Ta clause 5-4.07

F) 2 s'appliquent "mutatis mutandis", ™

-

Dans le cas ol 1'ancienneté, 1'expérience et

la scolarité de_deux (2) ou plusieurs candi-"
, dats_ayant la méme priorité-a une méme char-

,ge, dans un meme Co]iege, sont 1dent1ques,

e College transmet les dossiers: des candi-

~ dats pour ‘fin de select10n par le comité de

select1on.



c)

- -56-

\ ! ‘o ’ i . !

L'ordre d engagement est le su1vant

1. e professeur du Co]]ege ayant regu un
avis'de mise & pied 'ou ayant été-1' objet
d'une mise 3@ pied automatique, pour une
‘charge dans sa discipline, .et ce, tant

que son nom demeure inscrit sur. la liste:

¢ - du Bureau de ‘placement;

2. le pkofesséur du Coll@ge ayant regu un
aVis de mise & pied ou dyant eté 1'objet
d'une mise & pied automatique, pour une

charge dans une autre d1sc1p11ne, et ce,

‘tant que son nom demeure ‘inscrit surs la
‘11ste du Bureau de p]acement

3. le professeur EY temps partiel 5 emple1
du Collége. et ce, pour une- charge dans
sa discipline;

-4 Te professeur a temps partiel a 1' emp]o1
du Col]ege et. ce, pour une charge dans
.- une autre d1sc1pl1ne.

. Dans, chacun des cas, les personnes v1sees doi-
‘vent

fposer ]eur candidature par &c ht 'dans. les
deélais prévus a la clause 5- 1.16 ou a2 la clause
5-1.17. . |

Ensuite, le Collége, avant d'engager tout autre

candidat pour un poste ‘ou une charge a 1'ensei--

gnement regu11er, tient compte des candidatures.
suivantes qui doivent &tre soumises par ecrit,
dans les délais prevus a2 la convention collecti-

-.ver

- le professeur chargé de cours 5‘1'emploi\
du College; . .

- le professeur & 1'emploi du Collége i
temps partiel 1'année d'enseignement pre-

. cédente; . ‘ , . v

- le-professeur 3 . 1'emploi du Co]lege qui
de51re changer de discipline;’

4<1e.professeqr venant d-up aqtre Collége.

!
N A

«

.
~.
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5-5.07

Article 5-5.00 - sén'ctions SN I S

\

Lorsque le Co]]ege\ veut 1mposer une sanction
3 un professeur, i1 doit recourir & une (1) des

deux {2) procédures décrites en 5-5.02 et

5-5.03. . 2

N

.

" Dans le cas ou un professeur™ cause' au .Collége,-

3 ses membres, & son personnel ou aux etudiants

un préjudice qui, par sa grav1te et sa nature,’
nécessite une 1ntervent1on immédiate,

i

.a)

cf

le Co]lége' ., i

o N

1. suspend tempora1rement le professeur de

© ses fonctions sans perte ‘de 'salaire en
lui envoyant un avis “écrit qui doit
comprendre les motifs de la su5pen51on,
et en envoyant copie de cet avis 'en me-
me temps au Syndicat;

‘2. 4d1spose alors de c1nq (5) Jours ouvra- °
b]es pour aviser le professeur et ‘le

Synd1cat de son .intention' de prendre
action, a defaut de quoi le professeur
est réinstallé sans préjudice.

'
1

‘Le Col]ege et Je Syndicat d1sposent a1ors

de cing ((5) jours ouvrables suivant la date

oi ‘le Syndicat est saisi de la question
pour se rencontrer et &tudier le cas sui-
vant’ la- procedure def1n1e “&  l'article

4-2.00.
\ 7/

v
' . f .

Le Collége communique sa décision par écrit
au professeur et au §ynd1cat dans les trois

(3) jours ouv*ab]es suivant _la date de 1la
. rencontre, a défaut de quoi le professeur

est réinstallé sans préjudice. !
) .

A

{

- . R B Ve
'Sans préjudice & son droit de recours 3 la

. procédure de grief, le professeur peut se

faire entendre lors de cette rencpntke.

Le professeur peut faire parvenir sa démis-
sion écrite au C011ege depu1s ‘le moment de
sa suspens1on et Jjusqu'a cing (5)) jours

“aprés la'décision du Collége.

' *

A\Y
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4

A . )
Dans les cas autres que ceux mentionnés & 1la

_clause 5-5.02, le Collége ne. peut imposer- une

sanction & un professeur sans avoir rempli les

-conditions 5uivantgs:

N

b)

/

i1 doit 1lui. avoir au préalable et par

‘gcrit, fait part de ses doléances deux (2)°

fois dans une méme année d'enseignement et
ce sur le méme sujet.” Le délai entre les
deux (2) avis doit. permettre au professeur
de s ' amender; .

il.doit avoir rencontré le Syndicat confor-
mément aux stipulations de 1l'article

. 452.00. I P

Yoo \

Toute, dec1510n relative 3@ une sanct1on doit

h'etre/commun1quee par écrit au professeur et”
“transmise en méme temps au Synd1cat avec ses’

mot1fs. Sur réception de cette dec1sron, e
professeur peut, dans 1es cing (5) Jours qui

N su1veqt faire parvenir au Coliége sa démission

écrite’ et, au Synd1cat . une copie de sa
demlss1on. -

.
AN

Aucun aveu signeé par un professeur ne peut lui

etre oppose devant un tr1buna1 d'arbitrage a

moins qu 'i1-ne s'agisse d'un aveu signé devant
un representant du Syndicat.

I

Vs

\

Dans 1es cas prevus 3 la clause 5 5. 03 le pro-
fesseur he peut etre congedi& qu'a 1' eprrat1on
de son contrat. Si le Collgge lui communique
cette décision apres le ler avril précédant
1'expiration de son contrat, au mo1ns un (1)
des deux (2) avis prévus & 1a clause 5-5.03 a).
do1t -8tre Jjustifie par un fa1t survenu apres
cette date. . ‘ :

Les avis et remarques adressés au professeur ne.

A

peuvent &tre utilisés contre Tui quand il s'est
ecoulé un (1) an sans qu'un autre avis portant
sur un acte de nature et de grav1te simitaire
ne lui ait ete adresse.

N
y
/

\

A
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5-5.08 " _En tout temps, le: professeur accompagne ou non’

d'un représentant. du' Syndicat, peut. consulter

son\dossier. qui comprend;

a)
b)

Voo
la formule de demande d'emploi; o
, . , o
le contrat d'engagement; ' ot
N N 1

toute'autorisation de déduction;
les avis, aveux, remarques defavorab]es et
piéces incriminantes prevus au present ar-~
ticle; . ,

B “‘
toute demande pour remplir un poste;

les documents relatifs & la classification

‘et au classement d'un professeur.
L : - f .

b

_Le dossier du professeur peut 8tre consulté par .
les representants des parties lors d'une ren-
contre conformement.a 1'article 4-2.00. ‘

\
'

\ \ ‘

) . . . . A} .
5-5.09 - . " Le professeur est toujours informé avant)qu'une
~ E remarque defavorable ou une p1ece incriminante
ne soit versée & son dossier. - Dans ce cas, le

dossier doit contenir une attestation a 1'effet

que le professeur a pris connalssance de la, re-

marque. Cette attestation, est Nersee au. dos-

+sier avec la remarque Ou la piéce, ‘et copie en

S, pst immédiatement transmise. au. Syndicat.'

5-5.10 . Toute .remarque defavorab1e ou pigce incriminan-
te versee au dossier.d'un professeur peut | Etre '
contestée par Te professeur ou le Syndicat- par '

’

Ta’ procedure prévue d-1'article 4 2. 00 ou par
cla procedure de gr1ef.

'

b

Si 1e Collége reconnait le bien-fondé de la 're-
- quéte du professeur apres av01r rencontre le
i Syndicat se1on la procedure prévue’ @ 1'article
D 4-2.00, la piéce contestée est imméd1 atement
retirée du dossier. ‘11 en est de meme si.le
' jugement du tribunal d' arb1trage fait dro1t au

gr1ef du professeur. . .
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'av1s de suspens1on.
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\
}

A la demande: du professeur, le dossier 'peut-
aussi faire mention de la participation du pro-
fesseur a tout .comité créé par-~le Ministéré ou
le College, de méme qu'a toute activité profes-

" sionnelle accomplie au Collége.

y

, : \ .
Le professeur peut &galement exiger que soit
pertée & son dossier, toute appréciation favos -
rable & son su3et de 1a part du tribunal d'ar-
bltrage. } i _ L

~ , .
I . / ‘

Copie du dossier'cdmplet est remise au ‘profes-
" seur au moment de 1 avis de congédiement. Co-

pie des pieéces prévues & la clause 5-5.08 d)
est remise au professeur en méme temps que son

: o S \ , '
Si le professeur formule un grief .en vertu dd

présent article, le Collége doit *&tablir par
preuve les mot1fs et le’ bien-fondé de la sanc-
tion.

ES

7’
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P

Assurances

Article 5-6.00 -

1.>DfSPOSITIQNS GENERALES -

" Est -admissible aux. fégimes~ d'assurance-vie,

d'assurance-maladie et d'assurance-salaire, a

. compter de-la datg d' entree en vigueur des dif-
’ fferents reg1mes Jusqu a sa mise en retra1te

a) le professeur 3 temps. comp]et ou @ 75% et
v plus du temps complet: 1le Collége 'verse sa
- pleine. contribution‘dans ce cas;

Tb)‘ le professeur a temps part1e1 qui. travail-'

le moins de 75% du- temps comp]et “le Col-
Tége verse, en ce cas, la moitié: .de la con-
tribution “payable pour le professeur &
temps complet, le professeur payant le sol-
de ‘de la ‘contribution du_ Collége en p]us
de sa'propre contribution.

La part1c1pat1on d'un professeur adm1ss1b1e

'f court a compter de 1'entrée en v1gueur du régi-

‘me s il est a-1'emploi du Co11ege ‘@ cette date,

sirion 3 compter de la date prevue de son entrée /

en service au Collége, sous réserve, en ce qui

concerne 1' assurance-malad1e, des d1spos1t1onsf,_
de’ 1a police d'assurance.

2

BN

Le - professeur chargé'de cours n'a droit @ aucu-.

ne. prestat1on en cas de déecés, maladie ou inva-
11d1te.

Qs

*

Aux f1ns des présentes, on entend _par personne

& charge, le conjoint ou 1'enfant @ charge d'un

professeur tel que def1n1 ci-apreés:

a) con;o1nt ce1u1 ou ,celle qui 1'est, devenu
par suite d'un mariage légalement contractd
au Québec ou ailleurs et reconnu comme

7 valable par les lois du Quebec ou par le
e - .

- R

-~

o~



~

~fait pour une personne non mar1ee de res1der
en permanence, depui’s .plus d'un {(1)."an avec
‘une -personne non mariée de sexe différent
qu'elle présente ouvértement. comme son con-

joint &tant précisé que la dissolution du A

mariage par divorce ou annulatipn fait per-:
dre ce statut de conJo1nt der méme' que ]a se-
paration- de fait, depums plus de trois (3)
mois, dans le cas d'un mariage nonx]ega1e4
ment contracte. <N .

]

\
A

b) enfant 3. charge: un enfant du professeur,
de son conjoint ou des deux (2), y compris
. un enfant pour quue] des procedures d'adop- ,
. tion sont entreprises, non marié et résidant
ou domicilié au Canada, qui depend du pro-
fesseur pour son soutien et’ est age de mo1nS‘
« de-dix-huit (18) ans; ou, s "1 frequente a
. temps complet a titre d'étudiant diment ins-
“erit, * une maison d' ense1gnement reconnue,
est dgé de moins de vingt-cing (25) ans, ou
+ +quel que soit son age, un enfant qui a &té
' frappe d'invalidité totale avant son dix-
huitiéme  (18e) ann1versa1re de /naissance ou
- son vingt- c1nqu1eme' (25e) anniversaire de
naissance s'il fréquentait une maison d'en-
seignement reconnue et est demeuré conti-
nuellement invalide depuis cette date.
)i .

Par invaliditeé; on.entend un &tat d'incapacite
résultant d'une maladie ou d'un accident, sous
réserve de/la clause 5-6.35, ou résultant direc-
tement- d'une complication d'une grossesse ou
d'une 1nterrupt10n de grossesse avant la v1ng-
tiéme (20e) semaine précédant la date prévue
pour la naissance, necessitant des soins médi-
caux et qui rend le professeur totalement inca-
pable ‘d' accomp11r les taches habituelles ‘de son
emploi ou de ‘tout autre emploi analogue et com-
portant une rémunération similaire qui lui est
offert par le College. L'invalidité couvre_éga-
lemént une 1ncapac1te résultant d'une hosp1ta11-

',satlon pour intervention chirurgicale ou d'une
“intervention med1ca1e au cablnet du médecin,

liée au planning’ fam1l1a1 ) .

!
1



S 5-6.04 \ " Une per1ode d'invalidité est toute période conti-

‘ . nue .d' 1nva11d1te ou une suite de périodes succes--
sives séparées par moins de-huit .(8)* Jjours de
traveil effectif.a temps comp1et ou de disponibi--

- : : 1ite pour un. trava11 a-temps complet & moins que
' le’ professeur n'établisse a la satisfaction 'du -
College ou de son representant qu'une per1ode sub-
. i )sequente est attribuable a une maladie ou a un, ac-
: cident comp1etement gtranger a la cause de 1'ihva-
]1d1te précédente. -

<

. o o . P
) 5-6.05 - Une période d'invalidité résultant de maladie ou
RN T ' ’ blessure qui. a vo]onta1fément été ‘causée par leg
S . .professeur lui-méme; d' alcoolisme ou de toxicoma-
-~ ~ nie,, de’ part1c1pat1on active 3 une émeute, & une -
e ‘ s insurrection, ou a des actes cr1m1ne1s ou de ser-
~ .~ - vice dans 1les. forces armées n'est pas reconnue
comme une période d' 1nva]1d1te aux f1ns des Hre-
S - sentes.
. \ ' l -
Malgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou
de toxicomanie, ‘est reconnue comme période d'inva-
1idité aux fins des présentes, la période d'inva-
1idité pendant 1aque11e le professeur reCoit des
. traitements ou soins medicaux en vue de rehab111-

tatlon. o X N
5-6.06 Leé dispositions du régime d'assurance-vie prévues
' o -a la convention col]éct1ve 1975-1979 continuent- de
v N _ S app11quer jusqu'a la date de 1a s1gnature de 1&

, . presente convent1on. .

- ' ' " Les d1spos1t10ns da regime d‘aSSu%ance-maladie
prévues a la convention col]ective 1975-1979 con-

.+ - tinuent.de $§'appliquer jusqu'ad la-.date prevue par
L le comlte par1ta1re.

Les d1sposxt1ons du . régimé d assurance-salaire
_ prévues a la convention collectlve 1975-1979 con-
. “tinuent de s app11quer Jusqu'd 'la date de la si-
P gnature de la. présente convention. \

~

P | S

*Lire "Vvingt-deux (22) Jours"-au lieu de "huit (8) -jours" si la
v : periode continue d'invalidité qui précéde le retour au travail
est supérieure & trois (3) mois de travail.

i N
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5-6.09

5-6.10

5:6.11 °
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. I
Le nouveau régime d' assurance—v1e entre en vi-
geur & la date de 1ass1gnature de la présente
conventIon ' L ;

'Le nouveau:reg1me d' assurance -maladie entre en
_'vigueur & la date prevue par le com1te par1ta1-

re'

. AN
+

Malgré’ la clause 5-6.06, le™ nouveau, “régime
d' assurance-sala1re s appl1que 3 compter‘du da-

but de 1' annee d' engagement 1979-1980.

|
1

En contrepartae de 1a contr1but1on\ du Coliége

aux. regimes d'assurance prevus ci-apres, la to--

talité du rabais consenti par. la _Commission

~ d'assurance-chomage dans le cas d'un régime: en-

registré est aecquise au Collége.

11 - COMITE PARITAIRE . o

ne ayant des qualifications ®quivalentes.:

¢
i ~ -

LSRN

partie syndicale né9061ante d'autre part, con-
viennent de former un comité paritaire unlque de

"quatre -(4) personnes, responsable «de 1' etab]1s-
.sement et de 1'application du 'régime

d'assurance-maladie. Ce comite se met 3 1'oeu-
vre des sa formation. y

-~

Le comité choisit hors de ses membres un prési-
dent au plus tard dans les vingt (20)- jours -de
la signature de la présente entente ; a .défaut,

ce président "est choisi dans les vingt (20)
jours suivants par le Juge en chef du Tribunal
du travail.. Ce pres1dent est de preference un
actuaire, domicilié et résidant au Québec depuis
au moins trois (3) ans ou, 3 défaut, une person-

\

P

La partie patronale négociante d'une part, et la -

partie syndicale negociante d'autre parg i dispo-
sent chacune d'un vote.  Le président’ dispose
d'un vote qu'il doit expr1mer uniquement en cas®

d'egalité des voix. Sous réserve des autres re-

cours’ de chacune des. parties. négociantes,

. celles-ci renoncent expressement a contester
toute decision- du’ comité ou de son pres1dent

devant un tribunal d arbitrage.

o

" La.partie patronale négociante d'une part, et la -

s

P
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' v

a) Le Syndicat 1indique par &crit, au Collége, son

\

choix d'un oude plusieurs régimes complémentai-
res d'assurances collect1ves pouvant inclure une
protect1on d'assurance-vie, d' assurance- -maladie
ou d'assurance-salaire. _lLe colit de ces régimes
est entiérement & la charge des participants.

1 -

. [ ’
‘.
! N - . .

Ce ou ces reg1mes devront fa1re 1 obJet d'une
facturation un1que proverant d'un assureur seul
wou d'un grodpe assureurs agissant comme un as-
sureur seuls R

] ' \ e

b) Le Co]]ege facilite toutefois 1a mise en place

et. 1" app11cat1on -de ces reg1mes, notamment en
faisant: N ’

- TV'information aux nouveaux professeurs;

~

- inscription des nouveaux professeurs;

- 'la\ communication & 1'assureur des demandes
d'adheésion et des rense1gnemenxs pert1nents
pour la tenue & jour du dossier "de 1' assure~
par 1' assureur,, .

-, la déduction " des primes et leur remise a
1'assureur sur présentation d'une facture de
la part de 1' assureur;

- 1a transm1ss1on des rense1gnements normale-

ment requis de 1'employeur. par 1'assureur’
pour le reglement de certaines ﬂemandes de
prestations. 4

-

c) Les reglmes sont facultatifs et tous~les profes-

seurs a 1'emploi du Collége de  méme que tout
“nouveau professeur par la suite, sont admis &
participer & ces regimes.

- N ; . .
Le comite paritaire peut choisir de se regrouper

s avec d'autres comités paritaires prévus dans

d'autres conventions collectives et d'opérer
comme' un seul comité par1ta1re. Ence cas, les
groupes couverts par ces com1tes const1tuent un
seul groupe pour fins d'assurance. Un comité
paritaire qui a choisi de se regrouper, ne peut
se retirer du groupe qu’a- un anniversaire du
contrat d'assurance, “subordonnément a un préavis
gécrit de quatre-vingt-dix (90) jours aux autres,
comités paritaires, membres du comité regroupé.

L] . -
En cas de desaccord entre les parties inégocian-
tes, sur le fait pour le comité de se regrouper,
le président doit s'abstenir de wvoter et ‘Te
statu quo est maintenu.-

'
'
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‘Le comité dojt déterminer les dispositions "du
S régime d° assurance -maladie et selon que les cir-
constances 1'exigent ou non préparer un cahier
des charges et obtenir un ou des contrats
d'assurance- groupe couvrant 1\ensemb1e des par-
ticipants au reg1me. A cette fin, le ¢comité
procéde par appel. d'offres & toutes les compa-
gnies d'assurance ayant leur siege soc1al

. Québec,” ou selon toute autre methode qu'il de-

term1ne, 3 defaut d' @nanimité & cette fin au
sein du comité, il y a appe] d'offres. Le con-
trat doit comporter une d1spos1t1on spec1f1que

quant a la réduction'de prime qui est effectuee,

si les médicaments prescr1ts par un médecin ces-
sent d'etre cons1deres comme des dépenses admis~"
sibles ;donnant droit a un remboursement en vertu

du régime d"assurance-maladie.

\
[

Le ¢omité doit procéder a une —analyse comparati-
‘ve des soumissions regues, le‘cas echeant, et
aprés .avoir arrété son choix, ,transmettre & cha-

.&une des parties negoc1antes au comité paritai-
re; tant le rapport de 1'analyse que ]'expdsé

des mot1fs qui-‘militent en faveur de. son -choix.
L'assureur choisi peut 8&tre-un assureur, seul ou

_~un groupe d'assureurs - ag1ssant comme. un ‘assureur

seul. )

Le cahier des charges doit stipu]er que le comi-
té peut obtenir de 1'assureur un &tat détaillé
des opérations effectu@es en vértu du contrat,
diverses compilations statistiques et tous les

renseignements nécessaires a la ver1f1cat1on du -

‘calcul de la rétention.

’Le comité doit aussi pouvoir obtenir de 1 assu-
reur, moyennant des frais raisonnables qui s'a-
joutent a ceux prévus par la formule de réten-
tion, tout etat ou comp11at1on statistique addi-
tionnels utiles et pertinents que peut lui de-
mander la Fédération des Cegeps, le Ministére ou
la partle syndicale négociante. Le comité four-
nit 3 la Fédération des Cegeps, au Ministére et
d la partie sfhd1ca1e négociante une copie des
rense1gnements ainsi: obtenus.

De p]us, advenant qu'un assureur choisi par le
comité modifie én tout temps les bases de calcul
de sa retent1on,\le comite peut decider de pro-
céder 3 un nouveau choix; i 1'assureur cesse
de se conformer au cah1er des charges ou encore
modifie substantiellement son tarif ou les-bases

de calcul de sa rétention, 1e com1te est tenu de
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proceder & un nouveau choix.  Une modification
est 5ubstant1e11e si elle modifie la position

relative de 1'assureur  choisi par rapport aux
soumissions fourhies par les autres assureurs.

)

Tout . cqntrat doit etre .emis conJo1ntement au nom
des parties prov1nc1a1es constituant le comité
et comporter entre autres les stipulations sui-

© vantes:

\
'
'

a) une garantie que ni les facteurs de la formu-"
le de rétention, ni le tarif selon lequel les

primes sont calculees; ne peuvent etre majo-

rés avant le ler janvier qui suit la fin de -

la premiére année comp]ete d'assurance, ni
‘plus fréquemment qu'd tous 1es douze (12)
mois par la suite; . . |
) 4\ ’ .
b) 1! excedent des pr1mes sur les indemnités ou
‘remboyrsements payés aux assures do1t étre
remboursé annuel lement par 1' assureur a titre
"de dividendes ou de ristournes, aprés deduc-
tion des montants convenus suivant la formule
de rétention pré-etablie pour contingence,
adm1n1stratlon, reserves, taxes et- profit;

c) la prime‘pduriune période eét_étap]ié selon

le tarif qui est applicable au!participant

au ler jour de Ta période;
A o

._‘)

1~
o

. d) aucune brime n'est payaB]e,podr une période

au ler. jour de laquglle le professeur n'est
pas un participant; de meme la pleine prime

est ?ayable pour une periode au cours de la-.

quelle le professeur cesse d'étre un part1-
c1pant.

roo
Le com1te par1ta1re confie a la Federat1on des

Cégeps et au Ministére de 1"&ducation 1'exécu-
tion des travaux requis pour - ‘1a mise ‘en marche

“et 1'application du régime d'assurance-maladie;

ces travaux sont effectuds selon les directives

du comité. La Fédération des Cégeps et le Mi-.

nistére ont droit au remboursemerit des' couts

encourus tel que prévu ci-aprés.

2

3
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-Les divfdendes ou ristournes payables.résultant -

de 1'expérience favorable des regimes constitue
des fonds confiés a Ya gestion ‘du' comité. Les
honoraires, y compris les .honoraires du. prési-

. dent du- comite, frais ou debourses encourus_pour

la mise en marche et 1' appl1cat1on du régime
const1tuent .une prem1ere charge sur ces fonds
etant prec1$e que les frais” remboursables ne
comprennent pas les frais normaux d' operat1on du
Collége. = Le solde des fonds d'un régime est

_ utilisé par le comité’ paritaire soit pour accor-

der un congé -de prime pour. une période, soit
pour faire face. d des augmentations de taux de
primes, soit' pour améliorer les régimes deja
existants, soit pour étre remis aux part1c1pants
selon la formule déterminée par le comité.

Les membres du comltevpar1ta1re n ont droit &

" aucun remboursement de depenses n1 a aucune ré- .

munération .pour leurs serv1ces 3 ce titre mais
leur employeur leur verse neanmoins leur salaire
regu11er. -

Le-professeur & temps complet, visé a 1'alinéa -
a) de la clause 5-6.01, benéficie, sans contri-
but1on de- sa part, d'une prestation de décés
d'un montant de 6 400$. Ce montant est réduit a
3 200% pour le professeur visé & 1'alinéa b) de
la clause 5-6.01 de la présente convention.

P

" Les professeurs qui a la date de 51gnature de 1la

convention, bénéficient, dans le cadre d'un ré-
g1me collectif auquel le Collége contribue,
d' assurance-vie d'un montant plus élevé que ce-
lui prévu-aux presentes demeurent assures selon
Tes dispos1tlons du régime collectif en cause
pour 1'excédent de ce montant' -sur ce1u1 prévu
aux presentes. . - .

Pour benefic1er de’ la présente clause, les - re-.
traités concernés doivent en faire la demande au
Collége sur la formule prescrite a cette fin au
plus tard le ler juin .1980. De plus, ces re-
traites defralent sur base mensuelle, le cout de
cette assurance. .

-

IV - REGIME D' ASSURANCE MALADIE

Le reglme couvre, suivant ies moda11tes arretees
par le comité paritaire, les médicaments vendus
par un phqrmac1en liceficié ou un medecin dument

[
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5-6.25
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- Malgré la clause 5-6.06, telle contribution du
Collége s'applique & compter du ler septembre

-69- <

~

,autorisé, sur ordonnance d'un médecin ou d'un
dentiste, de méme que, 2 V'option du comitd pa-

ritaire: le transport en ambulance,‘les frais.

hospitaliers et médicaux non autrement rembour-
sables alors que Je professeur assuré, est tempo

rairement a 1'extérieur du Canada et que sa con- -

dition nécessite son hosp1ta11sat1on en dehors
du Canada, les frais d'achat d'un membre artifi-
ciel pour une perte survenue en cours d'assuran<
€é.ou autres fournitures et services prescrits
par le médecin traitant et nécessaires au trai-
tement de-la maladie ou la chambre d'hopital.

v '

La contribution  du Cb]lége au régime .

d'assurance-maladie pour: tout professeur ne
peut excéder le moindre des montants suivants:

- a) dans le cas d'un part1c1pant assure pour lui-

méme et ses personnes a-chapge: 45% par an--

née; —

b) dans le cas d'un part1c1pant assuré seul:
18% par année; :

.c) le double de la cotisation versée par le par-

- ticipant lui-méme pour les prestations pré-.
vues par le régime d'assurance-maladie.
i /

1979.

Advénant 1 eitens1dn aux meédicaments de la tbu-
verture dy régime d'assurance-maladie au Québec,
les-montants de 45% et de 18% seront diminués

- des deux-tiers (2/3) du colt annuel des presta-
tions d' assurance-medicaments incluses dans le-.

présent. reg1me. Le 'solde non-utilisé, s'il en
est, servira pour fins de protection supp]emen-
taire 3@ 1'assurance-maladie. Le comité paritai-
re détermine cette protection supplémentaire.

i

~

f

Le regzme d' as§yrance-malad1e entre en vigueur

a la date prevue par le com1te paritaire.

o

0

{.
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Les prestations d'assurance-maladie sont reducti-

bles des prestations payab1es, en vertu de tout
autre régime pub11c ou privé, individuel ou col-

Qlectif,

< . ’ ’ ?
, .

La participatioh au régime de base d'assurance-

maladie est ob]igatoire mais un -professeur. peut,
moyennant un préavis &crit au Col]ege, refuser ou
césser de participer au régime d' assurance-

- maladie, a condition qu'il &tablisse que lui-méme

et ses . personnes & charge sont assures en vertu

".d'un regime d'assurance-groupe comportant des

prestations similaires.
Le: professeur qui, @ la date de 1la s1gnature de
la présente convent1on, participait aux regimes
optionnels. décrits & 1'annexe XV de la- Pprésente
convention peut, sur avis écrit au Collége dans
les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signa-

“ture de la- presente convent1on, choisir de ne pas -

part1c1per au regime d'assirance-maladie décrit au

' . . L

.présent art1c1e. {

Un professeur qui a refusé ou cessé de participer
au régime peut y devenir adm1ss1b1e aux conditions
suivantes:

a) i1 doit etablir 3 la satisfaction de 1'assu-

reur:

- qu anterleurement, i1 etait assure en vertu
du présent reg1me d'assurance-maladie ou de

tout autre régime accordant une protection.

similaire;
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‘ : o . .
- qu'il est devenu impossible qu'il contt-
nue & &tre assuré; . -
\ . -
- 'qu'il. présente sa demande dans les trente
(30) ‘jours suivant la cessation de ‘son
- assurance;

b)  subordonnément & 1'alinda a) précédent,

1'assurance prend effet le premier‘ jour de
1a période au-cours de laquelle la demande
parvient 3 1'assureur; .

¢) ' dans le cas d'une. personne qui, anter1eure-
ment 3@ sa demande, n'était ‘pas assurée 'én
vertu.du présent régime 'd'assurance-maladie,
- 1'assureur n'est 'pas responsable du paie-

ment de prestations qui pourraient @gtre

payab1es par 1'assureur precedent en vertu
d'une clause de pro]ongat1on ou de coanr-
sion ou autrement.

-
\

I1 est loisible au comité de convenir du.main-,

t1en, d’ annee en, annee, avec les .modifications
appropr1ees, de la couverture du regime -sur Ta
tete des retraités sans contr1but1on du College
et pourvu que
. , .
- la cotisatﬁon des professeurs pour le régime
" et la .cotisation .correspondante du ColTége
soient etablies.en excluant tout colt: resu]-
tant de 1 extension -aux retraités;

4 \

les retraités soient comptab111ses separément
et ‘que toute cotisation additionnelle payable
par les professeurs, eu ggard a_ 1'extension
du régime aux retra1tes, so1t c1a1rement lden-
tifiée comme te]]e.

YV - ASSURANCE-SALAIRE

Subordonnément aux dispositions des . présentes,
un professeur a droit ‘pour -toute per1ode d'in-
validité, durant- laguelle 11 est absent du tra-
vail:

-

.= les debourses, cot1sat1ons et ristournes pour ".
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. i
Jjusqu'a concurrence du moindre du nombre de
jours de conges-ma]adie\accumu1és a son cré-
dit ou.de cing (5) jours ouvrables: au paie-

ment d'une prestat1on equivalente au salaire ,

qu'il .recevrait s'il gtait au, travail;

3 compter de 1'arrét de paiement de la pres-
tation prévue & 1'alinéa a), le cas écheant,

mais Jjamais avant 1'expiration d'un délai de -

_ carence de cing (5) Jod}s ouvrables depuis le

début de- 1a période d'invalidité et Jusqu a

concurrence de cinquante-deux (52) semaines & -

compter du debut de' la période, d'invalidité:
au pa1ement d'une prestation d' un montant
egal 3 85% de son salaire; :

a compter de 1! exp1rat10n de la per1ode pre-
citee de c1nquante-deux (52)' semaines jusqu'a
concurrence d'une période add1t10nnelle de
-c1nquante-deux (52) semaines: au  paiement

d'une prestation. d'un montant ega] a 66 2/3%

de son sa1a1re, :

o

3 compter de 1! exp1rat1on de Ia per1ode pré--

cijtée de'cent quatre (104) semaines: utili-

.sation au choix ‘du professeur des Jours accu-
Amules de congés de maladie & raison d'un Jour

par Jour.

\

Le salaire du’ professeur, aux fins du, calcul
de la prestatlon prevue i la c]ause 5-6. 31,

est le salalre qu'il recevrait s'il &tait au
travail, sous réserve d'un changement d'éche-

“lon 3 intérvenir au cours de sa ériode d'in=
p

validite, ce changement d'échelon n'interve-
nant que dans le cas oi le professeur a tra-

va111e pendant au m01ns cing (5) mois durant-

1'année d'engagement ol 2 debuté sa perlode

_d'invalidité. Dans le cas d'un professeur a .

temps partiel, ‘le montant -est, réduit au pro-

rata de la charge qu'illassumé'par rapport a’

la charge totale du professeur a temps com-

plet a 1' emplo1 du Co]]ege conformement ala

clause 8-4. 09
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Tant que les préstatians.'demeurént ‘payables y

compris le délai de carence, le cas échéant, le

professeur invalide continue de participer au
régime de retraite des employés du gouvernement
et des organismes .publics (R.R.E.G.0.P.), au ré-

régime de' retraite des fonctionnaires (R.R.F.), .

selon le régime le régissant et de bénéficier des .

regimes d' assuqances. Toutefo1s, i1 doit verser
les cotisations requises aux régimes de retraite
(R¢R.E.G.0.P., R.R.E., R.R.F.) sauf qu'a compter
de 1'arret du pa1ement de la prestation prevue a°,
la clause 5-6.31 a), il benéficie de 1'exonéra-
tion de ces cotisations aux régimes de retraite

 sans perte de ses droits. . Les dispositions rela-

tives & 1'exonération de ces',cotisatiqns sont
partie, 1ntegrante des dispositions du regime de
retraite et le colt en résultant est partagé com-

- me ce1u1 de toute autre prestat1on.

. . . .
“Le Co]lége ne peut résilier ou non-renouveler le
_contrat d' engagement d'un professeur pour la seu-.

le et unique raison de son incapacité physique ou
mentale tant que ce. dernier peut bénéficier des
prestations d'assurance-salaire par app11cat1on
des clauses 5-6. 31 a), b) et c), ou 5-6.35 et,
ensuite, de’ 5-6. 31 d). Toutefois, le fait_pour .
un professeur de' ne pas se prévaloir de la clause
5-6.31 d) ne peut empécher le Collége de résilier
ou non-renouveler le contrat:.d'engagement de ce
professeyr. C

’ \ . . \

\

Les prestations versees en vertu de 1la c]ause
5-6.31-sont réduites de toutes prestat1ons d'in-
validité payées en vertu d'une loi fedérale. ou
provinciale sans &gard aux augmentations ulte-

. rieures .des prestations de base résultant de

1'indexation. Le Collége dedu1t un dixiéme -
(1/10) de jour de la banque dé conges de maladie

‘par jour utilisé en vertu de 1'alinda a) de 1la

clause 1 5-6.31 lorsgue?le professeur regoit des
prestations-de la Reg1e de 1'assurance-automobile
urQuebec. b -

2
P

e
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4

-A compter de la sdixante-et-uniéme (6ﬁe) Journée

d! une invalidité, le Drofesseur presume adm1ss1-
ble 3 une prestatvon d'invalidite prévue & une
Joi- fedérale ou provinciale d01t, a. -la demande
gécrite du Collége, accompagnée des formulaires
appropriés, en faire la demande et se soumettre
aux obligations qui en découlent. Cependant, la

reduct1on de la. prestat1on prevue a la. clause
5- 6 31 n'opére qu'a compter du\moment oi le pro-
feéseur est reconnu admissible et commence effec-

“tivement & toucher telle prestation prévue a la

loi. Dans le cas ou la prestation prévue a une
Toi est accordée 'rétroactivement a\la prem1ere
(]ere) journée d'invalidité, le professeur s'ens.
gage.a rembourser <au Collége, le cas échéant, la
portion de la prestation prévue a la clause
5-6.31 qu'il aurait touchée en trop.

Tout professeur. bénéficiaire d'une prestation
d'invalidité payée en vertu d'une loi fedérale ou
provinciale doit en -aviser sans délai le Collé-
ge. Vs ’

. .

ACCIDENT DETTRAVAIL

s

Dans 1e cas particulier d' une incapacité donnant
droit & des indemnités. versees en vertu de la Loi
des accidents du travail, les dispositions sui-
vantes s'appliquent:

a) le professeur regoit du Col1ege une presta-
tion ega]e a 100% du salaire net qu'il ‘rece-
vra1t s'il éetait au travail, au moment de
1'accident, le salaire de base étant calculé
selon.les mémes modalités que celles appa-
raissant & la clause 5-6.32. Le professeur
est admissible & cette. prestation jusqu'a la

~ date & compter de laquelle la Commission des
Accidents du Travail decréte 1'incapacite
permanente; . ’



75

b) na]gre le paragraphe precedent si la .
décision de la Commission des Accidents.-
i .du Travail est rendue avant la fin des.
o - b périodes prévues:au paragraphe b) et c)
. ' " de la clause 5-6.31, la prestation versee
par le Collége pour 'le reste des cent '
S quatre (104) semaines qui restent & cou-
' rir. depuis le début de 1'invalidité est’-
conforme aux - stipulations de la clause
5-6.31 paragraphe b) ou c¢) le.'cas
. écheéant; oo . o :
¢) -pendant la période ol les prestations
sont versées conformément au paragraphe
" a) ci-dessus; les prestations versées par
- - la Commission des Accidents du Travail,:
pour la méme per1ode, sont acquises ‘au
College,‘ : Lo

! |
d): pendant - la période ol les prestations
sont versées .conformément  au paragraphe
b) ci-dessus, ces prestations’ sont rédui-
tes du montant initial de toutes presta-
tions d'invalidité de base payables . en’
- " vertu du Régime des rentes du Quebec, de -
1a Loi des accidents du travail et du, Re-
- gime d' assurance-automob11e du Quebec,
" sans egard aux augmentations ultérieures
. ' des prestations de base résultant’ de
1'indexation; : ’ ’

-, R

. \ y
e) 1a caisse de congés-maladie du professeur-
) . n'est pas affectée par une telle absence
N - . et.le professeur sera considéré comme re-
R ' cevant des -prestations -d'assurance-
< .salaire. ' L ' ’

Aux fins de 1' applxcat1on de’ la . présente

clause, le salaire net s'entend du salaire’
. brut, y incluant, Te cas &chéant, les pr1mes
- pour disparités reg1ona1es, redu1t des impots

féderal et prov1nc1a1 et des cotisations au-
*ReR.Q. et aufReg1me d! assurance-chomage. o

‘5-6.36 . Le pa1ement de toute prestat1on cesse au plus

o ard avec ce]u1 prevu pour la derniére semai-

S ne de '1'année “d'engagement au cours de la-

-~ quelle le_ professeur atteint 1"3ge de la-
retraite. .

e
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Le montant de la prestation se calcule selon
les pourcentages prévus, a raison de 1/260e

" du- salaire pour chaque Jjour ouvrable de la

semaine réguliéere de travail.
’

3 .

La prestation d'asgurance-salaire est payable
durant une gréve ou un lock-out - si la’période
d'invalidite a commencé avant le début de la
gréve ou-du lock-out. De mé@me, toute période
d'invalidite commengant pendant la gréve ou
]e Jock-out’ n'ouvre droit & une 'prestation
qu'd compter de 1a fin de la greve ou "du
lock -out. . :

Le versement- de pfestétions payables, tant a
titré de Jjours de maladie qu'd titre
d'assurance-salaire, est effectué directement

par le Collége, mais subordonnément & la pré- -

sentation par le professeur des pieéces justi-
ficatives exigibles, en vertu de la clause

' 5_6040' ’ . s -

¥

En tout temps, le Collége peut exiger de Ta
part du professeur absent pour cause d'inva-
‘1idité et ce, par demande individuelle, un

certificat"médical attestant de la nature et

de la durée de- 1'invalidité. Cependant, ce
certificat est aux frais du Collége si le
professeur est absent durant moins de quatre
(4) jours. Le Collége peut egalement faire

~

examiner - le professeur relativement & toute
absence.- A son retour au travail, le College

peut exiger d'un professeur qu'il soit soumis
d un examen .médical dans le but d'établir
s'il est suffisamment retab11 pour reprendre
son travail. Le colUt de 1'examen, de méme
que les’ fra1s de transport du professeur

- lorsque 1'examen 1'oblige & se déplacer a

plus de quarante-c1nq (45) kilométres du Col-
lege ou il enseagne, sont a la chdrge du Col-
1ége.

Dans 1'éventualité ol 1'avis du médecin choi-
si par le Collége est contraire a celui du
médecin “consulté par le professeur, ce der-
nier a droit & un exdmen fait par un medecin
désigné conjointement par les deux (2) méde-
cins consultés. Les conclusions de ce troi-
siéme meédecin sont finales. Cet examen, de
méme que les frais de transport prévus au
paragraphe précéedent sont aux frais du’Colle-
ge.

Le Collége doit traiter les certificats mé-
dicaux 'ou les reésultats d'examens medicaux
de fagon qonfidentie1le.
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5-6.41 © §'il y a refus de paiement en raison de- 1'in=
- existence ou de la cessation presumee de 1'in-
B validite,.le professeur peut en appeler de la
N ,dec1s1on selon la procedure ‘normale, de gr1ef
' A et d'arbitrage.”
7 5-6.42 a) Le cas’ eéchéant, .le ler septembre de cha-

b)

que année’a compter du ler septembre 1979,
e College cred1te 3 tout professeur a
temps complet & son emploi et couvert- par
-le present article, sept (7) Jjours de

" congés-maladie. Les Jours ainsi accordés

sont non cumu]atlfs mais monnayables au 30
juin de chaque année lorsque non utiliseés
en vertu de 1'alinéa a).de la clause
5-6.31 de la. présente convention collecti-
ve et ce, a raison de un deux cent~so1xan-
tiéme (1/260e) du salaire applicable a
cette date par jour non utilise; le prora-
ta du un fdeux cent soixantiéme (1/260e)
s'appliquant_ aussi, pour la fraction de
jour non utilisée. Tel paiement se fait
au plus tard. le: ler septembre de - chaque .
annee. - .
2 : ! _
.Cependant, ‘le . professeur qui - bénéficie
soit d'un congé sans salaire, soit d'un
congé avec salaire pour @études, soit d'un
congé de pré-retraite, ou soit des presta--°
tions prévues & 1'alinga c) de la clause
5-6.31 a droit au crédit d'une fraction de
sept (7) jours de congés de maladie équi-
valant a,la fraction du temps ou 11 est' en
serv1ce. ) : S

TOUtEfO]S, si~le professeur continue de
benécier des prestations prévues a 1'ali-
~néa b) de -la cléuse 5-6.31 la premiére
(lére) journée d'une année de  travail, il
a droit, le cas échéant,/au credit d'une
fraction de- sept (7) Jours de congés-
maladie dans la mesure ol-il reprend son
serv1c% au College. :

/
Cependant -dans le cas d'une premiére an-
née de service d'un professeur, sauf dang’
Te cas de celui qui est relocalisé dans le
cadre de la sécurité d'emploi, le Co]]ege

ajoute un crédit de six (6) Jours de
congés-maladie non monnayab]eg.

1
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Le'professeur engagé au cours d'une année,

. et qui s'est 'vu attribuer un nombre de
Jjours non monnayables 1nfer1eur a six (6)
a droit,-le ler septembre de 1'année d'en=<
.gagement sujvante, s'il demeure au service
du méme Collége, & la différence entre six
(6) et le nombre de jours mon monndyables
-qui lui ont &té.attribués a la date effec-
t1ve de son engagement.

/

c). le" professeur qui a treize (13) jours ou

moins de conges -maladie accumulés '3 "son
crédit du ‘ler Jjuin peut, en avisant par
écrit le-Collége avant cette date, choisir
de ne pas monnayer le solde au 30 juin des
sept (7) Jjours accordés en vertu du para-
graphe_a) de la présente clause et non
utilisés en vertu du présent article. Le
professeur ayant fait ce choix, aJoute au
30 juin le solde.de ces sept_(7) jours qui
dev1ennent non monnayables, '@ ses jours de
conges -maladie-déja accumu]es. : .

. ,

-

\

Si un professeur dev1ent couvert par le pré-
sent article en cours d'année d' ense1gnement,
le nombre de Jjours crédités pour 1'année en
cause est réduit au prorata du nombre de mo1s
complets de service depuis septembre Jusqu au
moment .ol i1 devient couvert. De méme si un
professeur quitte son emploi en cours d'année
d'enseignement, le nombre de jours monnayables
qui lui sont remboursés est réeduit au prorata
du nombre de nn1s complets de service depuis
septembre jusqu'au moment de son départ.

’ . 1

Néanmoins, si un professeur a utilisé, confor-
mément & la conventﬂon collective, une partie
ou la totalité des Jjours de congés-maladie que
le College lui a crédités au. ler septembre,.

aucune réclamation ne .sera effectuée par suite
de 1'application de cette clause.

i
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Dans le cas d'un. professeur & temps- partiel,
le nombre de Jjours cred1tes est calculé au
prdrata de la charge qu'il assume conformément
& la clause 8-4.09.

'

~

4 - ?

Les 1nva]1d1tes en cours de paiement au 30 .

Ju1n 1979 demeurent couverteés selon le régime

. prévu au présent article. La date effective

du-début de 1a période d'invalidité et la date
a laquelle le_professeur a droit soit a la.
prestation prevue d la cénvention collect1ve
précédente, soit’'d la prestation prévue a 1‘a-
linéa b) de la clause 5-6.31 de .1a présente
convention, ‘déterminent la prestation et 1la

‘durée des prestations auxquelles le professeuh

peut avoir droit ‘selon les d1spos1t1ons de la

clause 5-6.31 de la presente convention. -. Les -

professeurs'inva]ides n'ayaht droit a aucune
prestation .au 30 juin 1979 sont couverts par

e nouveau régime dés leur retour au trava1L
“lorsqu'ils débutent une nouvelle période d'in-"

validite.

b
-~
’ - S

Toutes les §tipu1ations de'la-conventioﬁ col-

lective antérieure a la presente convention
¢oncernant le monnayage de la caisse de crédit
du professeur sont maintenues et 1e rembourse-
ment s'effectue comme suit:

a) enwn seul versement lors' de sa retraite,
.de son deces, de sa demission ou de son
_congediement; . , : -

b) au. moment de la mise 3 la retraite, au
" moyen d'un congé basé sur le solde, en nom-

v bre de jours, de la réserve accurulée. 'Ce

congé ne dépasse pas six (6) mois.

1

La valeur ' des Jours monnayables au credlt du«
-professeur peut &tre utilisée pour racquitter

i
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"

le colt de rachat ‘d'années de service ante-

rieures: comme prevu dans les dispositions re-

latives aux régimes (R.R.E., R.R.E.G.0.P.,
R.R.F.,. loi concernant la protect1on a la re-
traite de certains enseignants). Les jours au

crédit d‘un professeur au 30 juin 1973 peu-

vent' ggalement " &tre utilisés pour d'autres
fins que la maladie lorsque les conventions:
collectives antérieures prévoyaient une telle .
usilisation; notamment en cas de maternité.

P .
Les jours 'de conges -maladie au. crédit )d'unf

- professeur au 30 juin 1979 demeurent & son

credit et les jours utilisés .sont soustraits
du tota) accumu1e, aux fins' du présent arti-
cle, L'utilisation des Jjours de congés-
ma]ad1e se fait dans 1'ordre su1vant -

a) les jours. monnayables credités en Vertu de

la clause 5-6.42 de 1a presente convention
collective; -

b) aprés epu1sement des joyrs mentionnés en
"a), les autres jours monnayab]es au crédit
du professeur sauf pour les jours transpor-
tés en vertu du protoco]e S.P.E.Q.; .

c) aprés épuisement des-jours mentionnés en a)
et en b), les jours non monnayables au cré-
dit du professeur;

d) les jours transportés en vertu du protocole
S.P.E.Q.

. . I /. >

REGIMES OPTIONNELS EXISTANTS ’ :_ I

-

La présenfe clause ne s'applique qu“au profes-

seur qui, a la date de la signature de la. pré-

“sente convention, participait au., regime de

rentes de surv1vants en cas de, deces avant la
retraite prévue & la clause 1. 05 de 1'annexe
XV (régimes opt1onnels) et du régime de rentes

d'invalidite! prévu a 1a c]ause 1.06 de ladite .
annexe. ' L
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5-6.49

5-6.50

Tel professeur peut, sur avis ecrit au Col-

“1ége,- dans les quatrervingt-dix {90) Jjours
.suivant la signature de la convention, choisir

de continuer a participer & tels régimes aux
conditions Yy prévues, auquel cas sa ‘contribu-
tion & ce reg1me est ggale & 0,6% de. son sa-
1a1re. . \

14

Dans le cas contraire, le droit aux presta-
tions payables en vertu du régime d' assurance-
sa]alre prevu aux clauses b5- 5 31 a. 5- 6 47
n‘est acquis qu'a compter de 1' exp1rat1on 'des

prestations payables ' en .vertu du reg1me..

d'assurance-salaire prévu a ladite annexe.

[
=3 v

Les clauses 5-6.21 et 5-6.22 ne s'appliquent

pas au professeur qu1 a choisi de participer
d ces régimes. . , . .

Tel professeur vise a la clause 5-6.48 qui’

et de rentes de survivants en cas de décés
peut, sur avis eécrit au Collége dans .les
quatre-vingt-dix (90)’ jours suivant la signa-
ture de la convention, choisir de ne jpas uti-
h1ser Tes jours de conges -maladie monnayables
a son crédit au 30 juin 1973 pour’ toute: péerio-
de d'invalidité ayant compmencé aprés le ler
juillet 1976. Le nombre de jours de congés-
maladie monnayables au 30 juin 1973 étant ré-

.duit du nombre de Jjours de congés- ma]ad1e

-~

monnayables utiliisés depuis cette date par
application de la clause 1.11 de 1 annexe XV.

Tef'professeur visé 3 la clause 5-6.48 -des

présentes peut, sur avis_ ecrit au Collége
avant- le 30 juin d'une annee, choisir_ de -ces-
ser de participer aux, régimes de rentes d'in-
va]1d1te et de rentes de survivants en cas de
decés a compter du ler juillet su1vant auquel
cas les clauses 5-6.21 et 5-6.22 s'appliquent

3 tel professeur d compter de cette derniére
date. -

" renonce & ces: reg1me§ de rentes d'invaliditeé

¢

o
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5-6.51 Tout congé prévu au préégnt article.d'une du-
\ rée de trois (3) mois ou moins ne peut modi-
: ~fier les droits et avantages que procure une
année d'enseignement.

v

Pour fins d'obtention de la permanence, pen-
dant tout congé prévu au présent article d'une
durée de plus de trois (3) mois, le professeur
consarve & son crédit.le temps d'enseignement
accompli avant le début du congé. Dés son re-

N tour, le temps d'enseignement du professeur
. s'accumule & nouveau. '
- ::\
N | ‘.
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Article 5-7.00 - Responsabilité civile -77
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5-7.01

57,00

A

‘fonctions. &t conv1ent de n'exercer contre Tui |
.aucune réclamation d cet egard :

‘Le Co]]ege s'engage & prendre fa1t et cause de

tout professeur dont la. reSponsab111te civile
e;t engagée par le fait de 1'exercice de ses

' .
| -

Dés que la Yesbonsab1]1té légale du Collége a
eté établie, le Collége- dedommage tout profes-

* seur pour la perte totale ou part1e1]e, le vol

ou la destruction de biens personnels de leur
néture normalement utilisés ou apportés au Col-
lége, sauf si le professeur a fait preuve de
négligence grossiére. Dans le cas ou_telle

. perte, vol ou destruction seraient déja cou--

verts par une assurance detenUe par le profes-

" seur, la compensation versée sera égale a la
perte effectivement subie par{ le professeur.

t

Sous réserve du respect des régles d' ut111sa-'
tion determ1nee$ par .le Collége et & mdins que -
- 1é professeur n'ait fait preuve de negligence

grossiére, le Collége ne peut ex1ger le rem-
boursement des sommes pour le vol, la destruc-
tion ou Ta détérioration de mater1e1 emprunté

au Co]1ege par le professeur dans le cadre

d'activités re11ees a son ense1gnement.

\
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Article 5-8.00 - Droits parentaux

5-8.04

Dispositions géenérales

Le présent régime prend effet au moment ol les
st1pu1at1ons de la convention collective sont
agreees a 1 échelle nat1ona1e.

-
~

B X / s
Les indemnités du congé de maternité prévies aux

clauses 5-8.05 & 5-8.17 sont -uniquement versees. ..
3  titre . de suppléments aux .prestations.
d'assurance-chdmage ou, dans les cas prevus ci-
aprés, @ titre de paiements durant”une période

de chomage causée par une grossesse pour 1aque1-A:

le le régime d'assurance-chdmage ne prevo1t
rien. N _
RN - - -

-

Si, dans 1e'présenf article, 1"octroi d'un congé
est restre1nt a un seul conjoint, cette restric-

. tion opere ses effets dés lors que 1'autre con-

joint est egalement salarig du secteu? public ou

parapublic. - -

\

Le Collége~ ne rembourse pas au professeur les

sommes qui pourraient Etre exigees de lui par la -
Commission”d'emp]oi et d'immigration du Canada
(C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur 1'assurance-
chomage, lorsque le_ revenu du professeur excéde
une fois et'demie le maximum assurable.

t

. )
AN

Congé de maternité -

Le; professeur en etat de grossesse a dro1t d un
conge de maternite d uné durée de v1ngt (20)
semaines qui, sous rgserve de la c1ause -8.07,

doivent etre consecut1ves. .

Le professeur qui accouche d'un enfant mort-né
aprés le début de la vingtiéme semaine précédant
la - date prévue_de . 1'accouchement a @&galement
droit & ce congé de matern1te. ..
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5-8.06 La repart1t1on du congé de maternité, avant et

. “aprés 1'accouchement, appart1ent au professeur

. : 1 et comprend le jour. de Ak accouchement :

528.07 ’ ‘Le professeur qui accouche prematurement et-dont

_ 1! enfant est en consequence hospitalisé, a.

droit @ un congé de nwtern1te discontinu.  Ce

professeur peut revenir au travail avant la fin

de son conge de maternité et le compléter lors-

y ‘que 1'@tat de 1'enfant n'exige plus de so1ns

' hosp1ta11e¥s. e
5-8.08 - Pour obtenir le congé de maternité, le profes-
- seur doit donner un préavis écrit au Collége au
moins deux (2) semaines avant. la date du départ.

Y . Ce preéavis doit &tre accompagne d'un certificat °
med1ca1 attestant de la grossesse et de la date

‘prévue pour la naissance.

- . Le délai de presentat1on du preavis peut &tre
moindre si un certificat médical atteste que ‘le_ .
professeur doit qu1tter sa charge plus tdt que
prévu. En cas d'imprévu, e, professeur est:
exempté de la formalité du preav1s, sous reserve‘/

1. de la- production. au College d'un certificat me-
dical attestant qu'il devait quitter son emp]o1
sans. de1a1. - A

[N A

- ¥

Cas .admissibles & 1'assurance-chdmage
. / ! . . '
5-8.09 ’ Le professeur qui a accumulé vihgt (20) semaines
— ' de service (1) -avant le début de son conge de
maternité et qui, suite @ la présentation d une
demande de prestations -en vertu -du régime
d'assurance-chdmage, est ‘déclaré &ligible a de
telles prestations, a-droit de recevoir durant
-son congé de matern1te, sous réserve de la clau-
sé 5-8.12: ,

e

o7 . . i
s

(1) Le professeur absent accumule du service si
_son absence est- autorisée, notamment pour
1nva11d1te, et comporte une prestat1on ou

une rémunération.

/

S
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1 o

" a) pour chacune des semaines du,délai de caren-

ce prévu au régime d' assurance-chomage, une
indemnité &gale & 93% (1) de son salaire
hebdomadaire de base (2); -
7 .
b) pour chacune des semaines ol il regoit ou
pourrait - recevoir des prestations
- d'assurance-chdmage, une indemnité complé-
mentaire eégale & la différence entre 93% de
son salaire hebdomadaire de base et la pres-
tation d'assurance-chomage qu'il -regoit ou

pourrait recevoir; . C

c) pour chacune des semaines' qui suivent la.pé-

L riode prevue au paragraphe,b), -une indemnité

. eégale a 93% de son salaire Hebdomadaire de, '
- base et ce, jusqu'd la fin de 1la v1ngt1eme
(20e) sema1ne du congé de maternité.
/ ]
Pour ‘les f1ns du paragraphe b) de la presente'
clause, 1'indemnité complementa1re se ca]cule a-
partir des prestations d' assurance-chomage qu'un . .

" professeur a droit de recevoir sans tenir compte

des montants soustraits de telles prestations en
raison des remboursements de prestations, des
jntéréts, des penalites et autres _montants re-
couvrables en vertu du régime d' assurance-
chomage.

{T) 93%: Ce pourcentage a ete fixe pour tenir
compte du fait que le professeur benéficie .
en pareille situation d'une exoneration des
cotisations aux régimes de retraite et

: d'assurance-chomage, laquelle équivaut en

*  moyenne a /% de son salaire. o

(2) " On entend par "salaire de base", le salaire
© régulier du professeur incluant les primes
de responsabilités & 1'exclusion- des au-!
tres, sans aucune rémunération additionnel-
* le meme-pour le temps supp]ementa1re ou une

) charge add1t1onne1]e.
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Cas non admissibles a 1'assurance;ch6mqgi

Le profq;seur excly du bénéfice des prestations

. d'assurance-chomage ou déclaré inadmissible est

-

ega]ement exclu du benef1ce de toute 1ndemn1te.
Toutefois:

Le professetr & temps complet qui a accumulé

vingt- (20) semaines de service avant le début de
son congé de matern1te a @ga]ement droit & une
indemhité égale & 93% de son salaire hebdomadai-
re de base et ce, durant dix -(10) sema1nes, shil
n'est pas e11g1b1e aux prestations d'assurance-
chomage pour 1'un ou” 1'autre des deux (2) motifs
suivants:

c
\

i) il n'a pas occupé un emp]oi assurable pen-
dant au moins dix (10) semaines entre_ la 50e
et la 30e semaine precedant ce]le prevue de~
son accouchement; ou

ii) i1 n'a pas occupé un emploi assurable pen-
* dant au moins vingt (20)- semaines .au cours
de sa per1ode de. référence prévue par le
reg1me d' assurince-chomage.
= T4
Le professeur a temps part1e1 qui a accumule
vingt (20) semaines de service avant le début de
son conge de maternité a dr91t & une indemnité

" egale & 95% de son salaire hebdomada1re de base

et ce, durant dix (10) semaines, s'il n'est pas .

'e11gxb1e aux prestations d' assurance-chomage

pour 1'un ou 1'autre des: trois (3) motifs. sui-
vants: |

/ ' -

i)- il n'a pas contr1bue au reg1me d' assurance-

chomage, ou

, . -

ii) 4] a ‘contribué mais n'a pas ocCcupé un em-

ploi assurable pendant au moins dix (10). -
semaines entre la 50e et/ la 30e semaine -
précédant celle prevue de son accouchement;
ou -

iii) i1 a contr1bue ma1s n'a pas occupé un emn-

. ploi assurable pendant au moins. vingt (20)

semaines au cours de sa periode de réfe-
rence.

Si le professeur & temps part1e1 est exonéré des
cot15at1ons aux - régimes’ de retraite et
d assurance-chomage, Te pourcentage d' 1ndemn1te
est fixé a 93%. . .
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Dans les <cas prévus aux clauses 5-8.09 et
5-8.10: .

1. _Aucune indemnité ne peut etre versée durant
la periode des”vacance$_au cours de laquelle
Te professeur est rémunéré.

‘2. L'indemnité due pour les deux (2) premiéres -

semaines est versée par le Collége dans les
deux (2) semaines du début du congé; 1'in-
{ demnité due aprés cette date est versée-a
intervalle de deux (2) semaines, le premier
versement n'étant toutefois ex1gible, dans
le cas du professeur e11g1b]e al assurance-
'chomage, que quinze (15) Jours aprés 1° ob—
tention -par le Collége d'une. preuve qu'il
recoit des prestat1ons d' assurance-chomage.
Pour les fins du présent paragraphe, sont
considerés comme preuves un etat ou releve
des - prestations, un talon de mandat ainsi .
que les renseignements fournas par' la
C.E.I.C. au Co]lege au moyen d'un- relevé me-

canograph1que. ,

T 3. Le service se calcule auprés de 1'ensemble.

des emp]oyeurs des secteurs public et para-
pubtic (Fonction publique, Education, Affai- .
res sociales, Commissions de formation pro-
fessionnelle et Societe des nraverSIers du
Quebec). - ' :

4. Le sa1a1re hebdomada1re de base du profes-
s seur 3 temps partiel est le salaire hebdoma-
daire de base moyen des cinqg (5) derniers
mois précédant son congé de maternité. Si,
pendant cette periode, le professeur a regu
des prestations etablies a un certain pdur-
.centage de son salaire régulier, il est en-
tendu que pour les fins du calcul de son sa-
laire de base durant son conge «de maternité,
on référe au salaire de base d partir duquel
telles prestations ont été etablies.

Si la periode des cinq (5) derniers mois
précédant le congé de maternité du profes-
seur a temps partiel comprend le Jer jour de
1'année d'engagement, le calcul du salaire
- . hebdomadaire de - base est fait 3 partir du
taux de salaire en v1gueur 3 cette date.
Si, par ailleurs, le congé de maternite com-
prend le ler jour de 1'année d'engagement,
" le salaire hebdomadaire de base eévolue &
«cette date selon la formule de redressement
de 1'échelle de sa1a1re'qui lui est applica-
ble. .

v
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5-8.13°
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L'allocation de congé de maternité 1) versée
. par "les centres de main-d' oeuvre dy Québec est

soustraite des indemnités & verser selon la *

2

Durant ce congé de matern1te et Tes extens1ons
prévues a la clause 5-8, 14, le professeur béng-
ficie, en.autant qu'il y ait norma]ement droit,
des avantages suivants:

. . o ) \
- assurance-v1e, ' - (

*

‘- assurance-maladie, a condition qu *i1 verse sa

guote-part;

- accumylation de vacances; -

- accumylation'de conges de ma1ad1e, ~ s
- accumulation de' 1" anc1ennete,

.- accumulation de 1'expérience;.

- accumulation du service continu aux fins de la
securité d'emploi. . o
. . _ :
. A

Le professeur peut reporter au maximum quatre
(4) semaines de vacances annuelles si celles-ci
se.situent 3 1'intérieur du congé de maternité
et si, au plus tard deux (2) semaines avant la '
date prévue pour les vacances des professeurs: du
COllege, i1 avise par écrit le Collége de la

‘

‘date du report. )

“

Si la naissapce a lieu aprés la date prévue, Je
professeur a droit a une extension de son congée

: de maternité egale 3@ la per1ode de retard, sauf

s'1l dispose déja d' une per1ode d'au moins deux

: (2) semaines de conge de materniteé apres ila

naissance. . - , o

Le. professeur’ peut en outre benef1c1er d une ex-
tension de conge de maternité de quatre (4) se-
maines si 1'état de santé de son enfant 1'exi-

ge.

Durant ces extens1ons, le professeur ne re§o1t
ni indemnité, ni sa]alre. '

4

f .

. Ty
Le congé de maternité peut @&tre d'une durée
moindre que vingt (20) semaines. Si le profes-
seur revient-au travail dans les deux (2) semai-

. nes suivant la. naissance, il produit, sur deman-

de-du Collége, un certificat médical attestant
de 'son rétablissement suffisant pour reprendre
le travail.

v

(1) It s aglt de T1'allocation Ectuellement éta-.
blie a 240 S ‘
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5-8.17-

5-8.18
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:

Le Collége doit faire pérvenir au professeur, au

cours de la- quatriéme (4e) semaine précédant
1'expiration du congé de maternit&, un avis in-
diquant- la date prevue de 1'expiration dudit
congé. . .

Le professeur~d qui le Collége a fait parvenir

k avis ci-dessus doit se présenter eau trava11 a

‘}'expiration de son conge de maternite, a moins
de prolonger celui-ci conformement au present..

article. ‘ : i

Le professeur qui ne se conforme pas a 1'alinea
precedent est repute en conge sans salaire pour
une période h'excédant pas quatre (4) semaines.
Au terme de” cette per10de. le professeur qu1 ne
s'est pas presente au travail est presume avoir
dem1ss1onne.
\
. ~
Au retour du congé. de maternité,'le pro?esseur
reprend 'sa charge. Dans 1'éventualité ol sa

_charge.n'existerait plus, le professeur a droit

aux avantages_dont: il "aurait “beénéficie s'il a-
vait alors eté au travail.

. Congés speciaux a 1'occasion de la-grossesse

Affectation provisoire et congé spécial

Lorsque ses conditions de travail comportent des
risques de maladie infectieuse ou -des dangers
physiques pour lui ou 1'enfant 3@ naitre, le pro-
fesseur en etat de grossesse peut demander d'e-
tre affecté provisoirement & une autre charge,

vacante ou temporairement dépourvue de titulai-

re, du méme titre d'emploi ou, s'il'y consent et
sous réserve des d1spos1t1ons des conventions
collectives applicables, d'un autre titre d'em-
ploi. 11 doit présenter dans les meilleurs de-
lais un cert1f1cat medical d cet effet.

Le professeur ainsi affecté & une autre charge
conserve les droits et priviléges rattaches a sa
charge regul iere.
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Si le Collége n'éffectue pas 1'affectation pro-
visoire, le professeur -a droit dsun congé spé-
cial qui debute immédiatement;’ & mo1ns qu'une
affectation prov1501re ne survienne par apres et

‘y mette fin, ce conge se termine au debut de 1a’
th1t1eme semajne precedant la date prévue de.

1'accouchement, moment ol le congé de maternité
entre a]ors en v1gueur.

Durant le congé spec1a1 prévu par la presente
clause, le professeur a droit a une indemnité

. equivalente 3 celle prévue par 1'article 42 de

1a Loi sur les accidents du trava1] (L R.Q.,
chapitre A- 3). L'indemniteé a1ns1 versee "est
réeduite de toute prestation- payée au méme effet.
par un organisme public '(1). Malgré toute autre

" disposition de la convention co]]ectivez le to-
‘tal des' indemnités ou prestations versees -pour

les fin$ du présent .alinéa ne peut excederx]OO%
du salaire net du professeur. :

RN

Autres congés spéciaux °

t N , '

Le professeur a egalement droit a un conge spée-
c1a1 dans les cas suivants: ,

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un -
danger d’ interruption. de grossesse exige un"
arret de. travail pour une période dont la .
durge est prescrlte par un certificat médi-
cal qui peut etre vérifig par un, médécin du
College; ce congé spec1a1 ne peut toutefois’
se.prolonger_au- -deld du début de la huitiéme
semaine precedant la date prévue “d'accouche-
ment, moment ol le congé de maternité entre

" en_vigueur;

’ \

~b) sur presentat1on d'un cert1f1cat med1ca1 qu1

. en prescrit la durée, lorsque surv1ent une
1nterrupt1on de grossesse naturelle ou pro-
voquee 1ega1ement avant le début: de la v1ng-
tieme semaine precedant la.date prévue d'ac-
couchement '

’

..

(1) Ceci est ajoute ddns 1'eventualitée:od 1'en-
trée en vigueur des dxspos1t10ns 1égislati-
ves particuliéres impliquerait le paiement

, de telles prestations. .
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c) pour les visites relies & la grossesse ef-
fectuées chez un professionnel de la-santé
et attestées. par un certificat medical.
'] . "
. oy

Durant les conges spec1aux octroyés en vertu des
clauses 5-8.18 et 5-8.19, le professeur bénéfi-
cie des avantages prévus.par la clause 5- -8.13,

en autant ‘qu'il y ait normalement droit, et par-

'la clause 5-8.17. ‘Le professeur, visé'a.1'un ou

1'autre des pdragraphes a), b) et c) de la clau-

‘se 5-8.19 peut se prévaloir des bénefices du re-

gime de congés de maladie ou .d'assurance-
salaire. '

Autres congés parentaux- ',

b

Conge de paternité

Le professeur dont la-conjointe accouche a dro1t
d un congé payé d'une duree maximale de c¢ing (5)
jours ouvrables.: Ce congé peut eétrecdiscontinu

'et doit se situer entre le début du processus’

d'accouchement et le septiéme (7e) Jjour suivant

,le retour de la mere ou de l'enfant a la ma1-
son. . .

Yo

Congés pour adoption

Le professeur qui adopte légalement un enfant a
droit 3 un congé d'une durée maximale de dix
(10) semaines consécutives pourvu que son con-:
joint n'en benef1c1e pas -egalement. Ce .congé
doit se situer aprés la date de la prise en

charge .definitive de 1'enfant.

Le professeur qui adopte Iegalement un enfant et!
qui ne benef1c1e pas du-congé prevu a la clause
5-8.22 a droit a un congé payé d'une duree maxi-
male de deux (2) Jours ouvrab]es.

Pour chaque semaine du congé prevu a la clause
5-8.22, le professeur regoit une indemnité ega]e\
3 son salaire hebdomadaire ‘de base, . versée a
intervalles de deux (2) semaines.



" 5-8.28

e

5-8.27 .

{-

>

- Le professeur qui ne se conforme pas a-1' a11nea4.

. démissionné. . 4 .

V- - . ~

Q3. - ! R . ~

N .

- ’
- o

~ ) - N ..‘ 3 i \'.
Le.Collége doit faire parvenir au professeur au

cours de la quatr1eme semaine précédant 1'expi-

_ration du conge.pour adoption de dix (10) ‘semai-

nes,. un avis 1nd1quant Ja date prévue de 1 exp1-
ration dudit congé. »

Le professeur a. qui le Co]]ege a fa1t parven1r
* 1'avis ci-dessus doit' se présenter au travail &
1'expiration du conge pour adoption, .2 moins de
prolonger celu1 -ci conformement au présent ar-’
t1c1e.» ' _ N

precedent est repute en congé sans salaire pour
une période n'excédant |pas, quatre (4) semaines.
Au terme de cette période, e professeur _Qui-ne’
s'est pas présenté aw trava1] est presume avo1r*

_Le professeur qui . prend le congé‘pour adoption
. prévu 3 la clause-5-8.22 bénéficie des avantages
_prévus par la clause 5-8.13, en autant qu'il y.

ait normalement droit, et par la clause 5-8.17.

J . B .-
) . f

' _Pro]ohgatiﬁns de congés o

!

1

FEC = (575 ~1962"

s

AT exp1rat1on de son conge de matern1te ou de

son congé d' adopt1on, 1e professeur qui a trans-
porté au Coll&ge une réserve de congés de-mala-

die accumulés.en vertu d'une convention col]ec-'

tive anter1eure utilise, s"il le de51re, sa .rée-
serve de conges de ma]ad1e.

'

)

..‘Un.congé sans salaire .d'une duree maximale de
_deux {2) ans est Eccorde au_professeur en pro-
1ongatlon du congé de matern1te ou au professeur
‘en pro]ongat1on du congé de patern1te.

Un . seu1 des conJo1nts peut benef1c1er du congé
sans sa]a1re a moins que .ce congé ne soit parta-
gé §ur deux (2) per1odes 1mmed1atement consécu-
“tives. - ..
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e

Un congé sans sa]aIre -d'une duree maximale de
deux (2) ans est accordé au professeur en pro-
longation du conge pour adopt1on. - f

\ . A

Un seul des, conjoints peut” bénéficier du congd

" sans salaire a moins que ce_conge he soit parta- .
‘gé sur deux (2) per1odes immédiatement consécu- -

tives. S o
Ce . 3 .
cy ’ ) 1, : :

Le professeur @ qui le Col]ege a fait parvenir,
quatre (4) semaines a avanee, un avis ‘indi-
quant la date d' expiration d'un des congés pré-'
vus par les clauses 5-8.28 et 5-8.29 doit donner
un, préavis de son retour au moins deux (2) se-

.maines avant 1' expiratjon dudit conge, A défaut

de quoi, il est considéré comme ayant demission-
ne.

-

o

T N . » . " A o . ' .
- Le professeur qui veut mettre- fin a ‘son congé

'

) trente (30) jours avant son retour.

sans salaire avant la date prévue, doit donner
un préavis écrit de son, ‘intention,\ au" moins
4

Au retour-d'un congE sans'salaire, le professeur
a droit & une charge qui lui est attribuée en
vertu des dispositions de la convention collec-
tlve.

A

‘Le professeur qui accouche durant la perlodg des

vacances d! ete peut bénéficier des prolongations
de conge prévues aux clauses 5-8.27, 5-8. 28 et
5-8.34, ‘a la fin de la période de vacances ou a
la -fin 'de la ' période de prestations
d'assurance-chomage. S -

N

[ . ~

. Le conjoint,. professeu" permanent, en ‘cas de

naissance ou d'adoption, peut obtenir un congé

_conformément  aux d1spos1t1ons de 1'article
5-13.00. . R .

!
S ‘

/ . A
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5-8.34 . A" 1'expiration de 1'un ou 1'autre des congés
o . prévus \aux clauses 5-8.05, 5-8.22,. 5-8.27,

5-8.28 ou 5 8.29, 1le professeur permanent ou.
‘non peut, s'il le des1re, ‘prendre un congé mi-
temps d'une durée n'excédant pas deux (2) années
Y o consécutives. 1 doit en aviser le Collége par
gcrit.avant le ler décembre,” le: ler,avrit ou le-
ler aoUt selon le cas. Par la su1te, avec 1' ac- |
cord du College, il peut pro]onger son conge

. mi-temps pendant une perlode n excedant pas- deux
- (2) Aans.. :

Cependant le professeur non permanent n'accumuy-
“le. de 1° anc1ennete qu'au prorata de sa charge
pendant son congé mi-temps et ce, tant qu 11 n'a
pas acqu1s la permanence. :

Sous réserve du paragraphe précédent tel pro-

-~ . 1

_ . fesseur Jou1t des benefices decr1ts a la clause
‘ : 5-13.03.
. N ‘ ’ .
5'8f35 o ,'Le professeur permanent qui se prévaut des dis-

positions de la clause 5-8.34, :est: soustrait
durant 1'année ou les années pendant lesquelles
il est en conge mi- temps, de 1' app11cat1on des .
d1spos1t1ons prévues a 1' artmcle 5-4,00.

i

5-8.36 .- Sile professeur s'est preva]u de 1la clause

. 5-8.34, 11 reprend son poste 3 temps complet ‘au

- . debut de la session qui suit la fin de ‘'son congeé
mi-temps ou encore & la date qu'il aura 1nd1quée
au moment de 1'accord, avec Je Collége quant a 1a
pro]ongat1on de son congé mi-temps.

~
-

o

L S K
Dispositions diverses

" : ' L /

5-8.37 ‘Les congés prévus aux clauses 5-8.22, 5-8.28 ou
o .- 5-8.29 sontaccordés & la suite d'une demande
/ ecr1te présentée au moins deux (2) semaines &
. 1 avance. .
A

- 5-8.38 - . Pour bénéficier, durant tout congé prévu au pré-
sent article, des avantages prévus par tout re-
gime ..ou. il y a contribution du professeur,
celui-ci doit verser sa quote- part a ‘tel régi-
me, ) R . A '
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5-8.39 - Le professeur qu1 a benaficid d'un congé en ver-

tu du present a?ticle a droit aux vacances an-
nue]les rémunérées .au prorata du temps 'qu'il a
trava1]1e, soit un c1nqu1eme (1/5) du salaire
qu'il a ‘'gagne durant cette perlode Cependant,

.- la période de v1ngt (20) sema1nes préevue § la -
clause 5-8.05 et celle prévue 3 la clause.5-8. 27
de meme que la, période de dix (10) semaines pré-
vue @ la clause 5-8.22, sont cons1derees comme -,
du temps travaillé et paye. ‘

PN N

5-8.40 , T Le Collége tente d' aménager 1'horaire 3 la con- )
‘ venance du professeur pour Tufi’ permettre de sui~
vre des cours ou des exercices prenata]s B t

)

" 5-8;4], . Le -calcul du temps des congés prévus adx clauses

5-8.05, 5-8.22 et 5-8.27 se fait a compter du |
- début du congé de matern1te ou du conge d'adop- & .
' 1 tion.
{ ) A . R
5-8.42 ‘Sauf pour les congés prévus'auxlclause§<5-8.05
’ ‘et '5-8.22,/1e professeur doit indiquer dans sa =~ ..

demande; la date prévue de son retour.’ L

5-8.43 v Pour les fins du calcul de-1'ancienneté, la pé-
riode de congé preéevue aux clauses 5-8.05,
5-8.22, 5-8.27, 5-8.28 ou 5-8.29 est comptée

. comme si le professeur etait 5 temps complet.

N s . Pour les fins du calcu] ae 1'expérience, la pé-
riode. de congé prévue aux clauses 5-8.05,"
. .,5-8.22, 5-8.27, 5-8.28 ou 5-8.29 est comptee
L comme si le professeur etait a_temps co

5-8.44 . . Le professeur qui benef1c1e d'une prime_ ‘pour

' disparités régionales. en vertu de la presente _
convention rego1t cette prime durant son congeé i
o de maternité prévu aux clauses 5-8.05-3 5-8.17.

Malgré ce qui precéde, le total des montants
‘regus  par le professeur, en prestations

- d’ assurance-chomage, indemniteé et pr1mgs, ne
peut exceder 95% de la somme constituee par son
salaire de base et la prime pour’d1spar1tes-re-
gionales. .



5-8.46

.97,

Le benef1c1a1re du congé pour adoption prévu 3

1a clause 5-8.22 a droit 3 100% de la prlme pour
disparités reg1ona1es durant son ~congé pour
adopt1on.¢

1
-

Les parties reconnaissent aux parties nggocian-

.tes 1€ droit d'appliquer les dispositions de la-

lettre d'entente numeéro 6 annexge & la. présente
convention collective et relative au présent
article. ! . B

Pour les ‘fins d'application du présent artic]e
exc]us1vement, 1'expressidn "prefesseur a temps
partiel" comprend ega]ement le professeur chargé
de cours et ce, pour 1a duree ‘de son contrat:

,‘. N o \\_..

/é/Zc v/§77’/7f()\l
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.. Article 5-9.00 - Congés pour activitds professionnelles-

!

5-9.01 - Le professeur obtient un conge moyennant un
- o . avis donné dans un délai raisonnable et aprés
S -avoir obtenu 1'autorisation du Collége:
7 . . ’ . ’
a) pour assister aux conférences et aux
~congres d'une association 3 but cu]ture] ou
d'une corporation profess1onne11e ou d' une
Vsoc1ete scientifique; .
L : b) s'il est invitéd 3 donner des cours ou des
T _ conférences sur des sujets éducatifs, ou- &
: part1c1per d des travaux d'ordre éducatif.

Lle professeur qui benef1c1e d un conge en vertu
A de a) et b) ne subit pas de réeduction de sa1a1-
. -‘-ﬂ ’ . _re. . .
. 3 ‘ ~ 7/
. . \ . \
. 5-9.02 . . Le professeur ~obt1ent un conge du Coﬂlege
' : ‘moyennant>un avis donné dans un délai raisonna-

. . A<" ble et une autorisation écrite du Col]egg, au-.

torlsat1on qui ‘ne peut &tre refusee sans motif

o ‘raisonnable, s'il" est invite i sieger au se1n‘
~de.commissions ministérielles, de- comités ré-.

g}onaux de planification, de comités ou de com-

; . " missions de la Direction générale de 1'ensei-.

gnement co]legla1 ou de toute -autre comité ou
commission du mége ordre.

En aucun cas, le professeur qui beénéficie d'un

congé en vertu de la présente clause ne sublt
N de perte de salaire. De plus, sa charge d'en-

seignement est aménagée ou réduite en consée-

. quence. Cette réduction est ‘absorbée par le

N : College. : ) : :
5-9.03 Les congés prévus aux clauses,5-9.01 et 5-9.02
. : \\\ ne peuvent modifier les dro1ts et avantages que

procure une annee d enseignement.

\ »

5-9.04 ., Tout professeur peut obtenir, moyennant un avis-

. ) donné dans un delai’ ra1sonnab1e et 1'autorisa-
tion ecr1te du College, un congé sans salatre
d'une durge minimale d un (1) an et d'une duree

AN programme de cooperat1on avec les provinces
x tanadiennes ou les pays etrangers, programme
officiellement reconnu par le Gouvernement du

Québec ou le Gouvernement du Canada.

maximale de deux (2) dns-pour participer & tout

“
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5-9.05 ' Tout professéur peut obtenir, moyennént un avis
' : "donné dans un délai raisonnable et 1'autorisa-

tjon &crite du Collége, un congé- sans salaire

d'une durée maximale de deux (2) .ans pour exer-

. cer une fonction pedagog1que hors du Quebec en
b ; vertu d'un programme d'aide aux pays étrangers,
o d'un -programme d'échanges ou. d'un programme

| - ' d'enseignement extra-territorial. :

5-9.06 ' Le professeur visé par les clauses” 5-9.04 et
- 5-9:05 jouit des .priviléges prévus.par la con-
vent1on co]lect1ve aux fins des avantages so;
. = ciaux et des annges d' exper1ence a moins de
st1pu1at1ons expresses at effet contra1re dans‘
la présente convent1on.
] a0
-De plus, pour fin d' obtent1on de la permanence,
- .1, _pendant les congés prevus en 5-9.04 et 5-9.05,
' 1e professeur conserve a $on crédit .le temps-
- d'e nse1gnement accompli avant le debut de ces
T congés. Dés son .retour, le temps d'enseigne-
- ‘ment du professeur s'accumule a nouveau.

S

N PREVAN

5-9.07 + . L'autorisation” du Collgge. au professeur visé
: ‘par les cladses 5-9.04 et 5-9.05 doit prévoir
la date de retour du professeur. Cette ‘date
doit coincider avec ce]]e du debu} d'une ses- -
sion.
"\
N , s . - K .
S - A son retour, le professeur est affecte a la
. discipline d' enseignement ~qui etait 1la SIenne
au_moment de son départ ou & celle qui avait
été prévue pour. lui-au moment de son -départ, le
, tout en conform1te avec 1'article 5-4.00.

. ; . .l . ) ' . ‘\.



Article 5-10.00 - Charge publique
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.'5-10.01

5-10.02

i

" 5-10.03

N

Le professeur qui’ se présente i une assemblée de

nomination pour étre candidat ou qui est candidat

a une election provinciale, fedérale, municipale -

ou scolaire obtient, aprés en avoir avisé le Col-
lége dans 'un délai raisonnable, un congé sans
salaire si son absence est necessaire pour les
fins de .sa- candndature.

-~ \
Le professeur qu1 pose sa cand1dature a yne e]ec-
tion-conserve le .droit de. retour immédiat & son
poste en cas de defaite. S'il dec1de de se pré-
valoir de ce droit, il doit 1'exercer dans les

quinze (15) jours ouvrables qui suivent sa dé- ‘

faite. ) -

Le professeur elu a une e]ect1oﬁﬁbrevue ala clau-
se 5-10. dﬁ "de méme que ie professeur élu ou nomme
a une fonct1on civique autre que depute, ma1re,
conseiller municipal ‘ou commissaire d' ecole, ou a
une fonction aupréds d'une commission d' enquete

gouvernementale obtient, moyennant un avis ecr1t‘
. dans.un delai raisonnﬁb]e suivant 1'@lection ou la’
" nomination, un conge sans sa1a1re, pour la durée

de son mandat, s'il s ag1t d'un mandat exigeant
une pleine disponibilité de sa part.

$'il s'agit d'un mandat exigeant une disponibilité
partielle ou occasionnelle de”sa part, le profes-
seur, aprés en avoir informé le College dans un
délai raisonnable, & le droit de s'absenter de son
travail sans salaire, occasionnellement et selon
les ex1gences de sa fonction. , :

Si toutef015 ces absences ‘sont telles qu'elles
portent préjudice grave @ sa charge, le profes-

_seur “pourra convenir avec le département et le

Collége des modalités permettant la- prestation de
son enseignement. Cependant, le Collége pourra,

aprés avoir soumis la question au .Syndicat confor- -

mément & 1'article 4-2.00, et.si les circonstan-
ces le rendent nécessaire, "exiger que le profes-\
seur prenne un congé sans salaire. Le professeur
peut alors cont1nuer de part1c1per faux régimes
contr1buto1res d' assurance-groupe et de retraite
pourvu qu 'il en assume entiérement le cout et & la
condition que le régime ou la ou les polices
maitresses le permettent.
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5-10.04 Au terme de son mandat, par suite de sa démission,

de sa défaite ou autrement, le professeur doit a&-
-viser . le Co]1ege au moins quinze (15) jours ouvra-
bles @ .1'avance de son désir de reprendre le tra-
vail de fagon réguliére. Le professeur reprend
. ’ alors un.poste semblable-a ce1ui qu'i] detenait- au

: moment de son départ dés qu'il s'en pré§ente un,

sous réserve des’ d1spos1t1ons re]at1ves a la. secu-
rité d'emploi. . ) '

4

5-10.05 - %__Tout congé pour ‘chaque pub41que d'une durée d'une
. session ou moins ne peut modifier les droits et
avantages que procure une annge d' enselgnement.

\

J%__Pour f1ns d'obtention de la permanence, pendant

tout conge pour charge publique d'une duree de -
plus d'une sess1on, le professeur conserve a son ,
crédit le temps d'enseignement accompli avant e
debut du conge. - Dés son retour' le temps d'ensei-
gnement du’ professeur s'accumule @ nouveau. \

/

7
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“5-11.02

Article 5-11.00 - Congds fériés . ‘
. N . c. ' a \
;5-11L0h ] Durant la sess1on, le professeur a dro1t aux con-

gés preévus pour les etud1ants au calendrier sco-
laire. S . .

; ¢

-Pour. les f1ns exclu51ves de ]a c]ause 5-11.01, on

entend ‘par "session" (automne ou h1vgr) la. per1ode
s"8tendant du début des cours des &tudiants ‘au

h'dern1er jour d'@valuation, et ce, tel que prévu au

calendrler sco]a1re.
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5-12.01

/s
6-12.03

\

Pendant les périodes ol le proféséeur .doit Btre

~disponible au College, le prd?esseur a droit, sur -

demande au College, a un congé sans perte de sa-
laire et ce, pour les fins et periodes de?’temps
suivantes: — '

é) Le décés de son‘cohjoiht, d'un fils ou d'une
‘f111e’ cinq (5) Jjours ouvrables consécutifs; .

b) le décés de ses pére, mere, beau-pére, be]]e~
mére, frére-ou soeur: trois (3) jours ouvrables
'consecutlfs, .- o T

c¢) le ‘déceés de ses _beau-frére, . belle-soeur,
gendre, bru, grand- pere, grand-meére: ‘le Jour
des funérailles; si le défunt résidait au do-
micite du professeur: trois (3) jours ouvra-
bles consécutifs; — - :

d) le mariage de 'ses” pere, mére, fils, fille,
frére, soeur, demi-frére, demi-soéur: le jour
du mariage; .

e) le ﬁariage du professeur lui-méme: -cing. (5)

jours ouvrables consecut1fs y compris ‘le Jour
_du mariage; . -
f) le Jour du demenagement et ce, une seu]e fois
par annee, o :

~

g) une quarantaine décrétée par 1' autor1té médi-

cale competente le nombre de jours f1xe/par
cette autorité medicale compétente.

-,

Dans 1es cas visés aux a11neas a), b), c) et'd) de
fla clause 5-12:.01, si 1‘@vénement a lieu & plus de
deux cent quarante (240) k1]ometres de la résiden- -

ce du professeur, celui-ci’ a droit & .un (1) jour

ouvnab]e additionnel.:

Tout professeur qui en fait -la demande par &crit' .

au College ou qui, en cas d'urgence, aprés en
avoir avise le Col]ege, produit 1la 3ust1f1cat1on
écrite, a droit'd'obtenir, pour des raisons sé-
rieuses, une autor1sat1on d'absence sans perte de
sa1a1re.
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5-12.04 Le professeur qui est appe]e -a agir comme Jure ou

: - a comparaltre comme témoin dans ume cause ou il
n‘est- pas T'une des parties ne subit de ce fait
aucune-perte de salaire,

'
‘ {
.

5-12.05 . La réserve ‘de congés ,sociaux que le .professeur, &
. ‘ T'emploi du Gouvernement lors-de son transfert,
. "avait accumulée avant ‘le 31 dégembre 1965 est
o transférée au.Collége. Ceétte réserve pourra étre
- ut111see se]on ‘Tes modalités su1vantes. _ '
1 \ .
' Hourra ut1l1ser cette. reserve pour pro]onger,
sans perte de- salaire, Tes congés sociaux prevus
au present article «d'un nombre de Jjours ‘égal &

celui’ permis par la convention. Seuls les jours. -

,add1t1onnels sont dedu1ts de la réserve.

yi Le solde de la reserve est commun1que annue]lement
. : par le Collége au professeur.

¢ i

: . { ' '
5-12.06 N Les conges prevus au présent article ne peuvent‘
: , avoir pour effet de nmd1f1er les droits. et avan-
tages que procure une année: d ense1gnement.-

Kl r

et}
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Artic]e'5-13.00 - Congé mi-temps

5-13.01
) A

5-13.02

5-13.03

5-13.04

P
. o

Le professeur em congé mi- temps est un professeur
" permanent qu1 accomplit la.Moitié de Ia charge an=’
nuelle. qu'un 'professeur assumerait s 'i1 était a
temps comp]et. Tel professeur peut accomplir sa
charge a 1'intérieur d'une (1) ou ‘de deux (2) ses-
sijons.’ .

'

' !

le professeur obtient du Collége un congé wmi-temps
pour 1'année d' ense1gnement suivante moyennant un
"avis donng au College avant le 15 mars et 1'auto-
risation &crite du College ‘donnée avant le ler

. dvril, autorisation qui,ne peut &tre refusée’ que
pour un motif ra1sonnab1e. .

'

\ . . . .

Le professeur en congé mi-temps regoit un demi-
;salaire, conserve sa permanence et accumule peri-
"dant ce ‘congé: | - v o

a) une (1) année' d'ancienneté par année de ‘con-
gé, pour les deux (2) premiéres années;

s

'b) une demi-année (%) d'ancienneté pour toute:
_-autre année §upp1ementa1re,

p , - A

’
I

c) ,une dem1 -année (i) d' exper1ence par année de
‘cqngd pour sa charge au Collége;

s N ! .

-d) toute autre experience pertInepte conformement
a 1'article 6-3.00. . -

,
\

. B ~

A.moins de dispositions contraires dans Ia presen-
‘te conventlon, le professeur en conge -‘mi-temps -est:
cons1dere comme un professeur a demi-temps en ce
qu1 a trait aux congés .de maternite, aux -’ régimes
d'assurance et de retra1te. Dans tel cas, 1e pro-
fesseur est .considérd 3 temps complet s'il 1le
désire pour fins d'admissibilite au régime de

7



'

retraite, et le College n'‘est alors tenu de
verser que la- cotisation afférente au demi-
salaire. Le solde des cotisations devra &tre
payé en entier par le professeur.

Le professeur Euf se prévaut des. clauses
5-13.01 & 5-13.04. inclusjvement peut réintégrer
son_poste de professeur 3 temps complet pour
1'année scolaire-suivante s'il avise le College
avant le 15 mars, a moins que la date de son

. retour n'ait deJa ete convenue avec 1e Colle- -

ge. -
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Article 5-14.00 - Hygigne et sécurité- . - -

5-14.01

5.14.02

J (I

551403

\ /

5-14.04

\

En vue d'assurer 1é b1en -8tre, de- preven1r 1es ma- -
ladies et acc1dents de travail, le Co]lege s' engage
3 maintenir & un niveau elevé Ia sécurité et 1'hy- ¢
giéne au travail. En particulier, le Collége s'en- . )

" gage a fournir gratuitement, dans ses immeubles, - <

Tes locaux et instruments exigés par les réglements
municipaux ou de ‘régie interne ou par les .régle- e
ments et normes. promu]gues en’ vertu des lois con- R o

- cernant 1' hygiéne, la sante et la sécurité..

Apres avoir rencontre te Synd1cat conformément & '
1*article 4-2.00, le Collége donne une somme for-
faitaire ou fourn1t gratu1tement aux professeurs.

tout vetement spécial ‘qu'ils sont requis de porter B

© & sa demande ou selon les exigences des réglements

wet normes promu]gues en vertu des lois concernant -
1 hyg]ene,_]a sante et la securite. ,

Le College donne une somme forfa1ta1re ou fourn1t
\

a) ‘les “uniformes aux infirmiéres et infirmiers qui
doivent faire des' stages dans Tdes centres de

-, santg;. . . . - v

-

b) les un1formes des professeurs des techn1ques
para-med1ca1es lorsqué les milieux de stqge
1 ex1gent ' Co ’

c) 1es vétements et equ1pements necessalres pour
1'éducation phys1que, . . ‘

,d) 1es sarraus pour les 1aborato1res. o y

r
\

Les vetements spec1aux fournis par le Co]]ege, con-

_'formément au present article, demeurent sa proprie-

té et 1e.remp1acement ne peut etre fait que sur re-

mise du vieux vétement, sauf en cas de force maJeu-

re; 11 appartient au Co]lege de: dec1der si un ve- - .
tement doit @tre remplacé.

, - ’ (- :
L'entretien des vEtements- speCIaux prevus au pré-
sent article est ala charge du College.

< ’ -
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CHAPITRE 6-0.00 - REMUNERATION

ha

Article 6-1.00 - Salaire .

. 6-1.01 Pour les fins du présent article, le salaire est

: fixé par la scolarité et 1'experience telles que .
definies et selon les tab]eaux A, B, € et D appa-
raissant & 1'annexe XII. . _ X

}7

La scolarite et 1'expérience sont définies aux ar- .
ticles’6-3.00 et 6-~6.00.

~Pour une pé?iode donnée, les échelles de salaire
. entrent en vigueur au début de 1'annee d'engage-
ment.’ .

~

- 6-1.02 Le professeur & temps partiel est rémunéré suiwant
sa scolarité et son expérience au  prorata de sa
. charge d'enseignement calculée selon les disposi-  ’
“ t1ons de la clause 8-4.09. s
La présente d1spos1t1on n'a pas pour effet de ré-
| duire le salajre prévu au contrat signe par le
professeur au moment de.son engagement.

’

6-1.03 ~ La prime prévue aux tableaux A, B, C et D pour le
professeur ayant dix-neuf (19) ans de scolarite et *
un doctorat de troisiémeé (3iéme) cycle.conformé-
ment au "Manuel d'évaluation de la scolarité" du
Ministre est cons1deree comme du salaire.

6-1.04 ’ Le professeur qui dispense un enseignement rému-
: ’ néré- ai taux horaire (professeur chargé de cours,
cours supplémentaire, charge additionnelle, su-
pléance temporaire) regoit ‘pour chaque heure de

cours, le montant suivant:

1979/80 1980/81 1981/82 1982/83
, expira-

- ’ "~ tion:
! .82.12.31

$ $ $. - $

Scolarité de 16 26,00 2747 30,14 32,35
ans et moins .

Scolarité de 17 - 29,77 31,46 34,5@ 37,03
ans et 18 ans ;

Scolarité de 19 35,45 37,46 41,10 - 44,05
ans et plus’

Ces taux entrent en vigueur le ler juillet de cha-
que annee.’

P
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6-1.05

6-1.07

-109-. .

I1 est entendu que les suppléments pormanents ac-
cordés par le Gouvernement aux professeurs chefs
de section permanents et maintenant transférés au
College font partie du salaire de base. Cependant,
le professeur qui occupe la fonction de responsa-

‘ble de. la coordination departemenuale ne beénéfi-

cie, le cas echeant, que d'un seul supplément, ‘le
plus e]eve des deux (2). . .-

<

Sous réserve de 1'article. 6-6.00, un professeur

né peut se voir-attribuer un Ssalaire basé sur la
catégorie (scolarit@) autre que celle correspon-

dant & 1'attestation .emise par le Ministre.

r . . .
Le reclassement des professeurs se fait deux (2)
fois: par année. S'il y a lieu, le réajustement du

salaire faisant suite au’ reclassement prend effet. -
rétroactivement: .

"a) au ler septembre de 1' annee d' engagemen¢ en’

cours:

1. ;si au 31 aolt .précédent, ce profe%seur
avait. complété les &tudes nécessaires a
.une nouvelle évaluation de ' ses annees de
scolarite; . )
et ' \

‘ ' : )

2. s'il a fourni, avant le 31 octobre de la~
J1te annge d' engagementh ou plus tard si
le retard ne peut'luj &tre imputé, les do-
cuments requis selon la clause 6-6.01;

b) au .ler février de )'année d‘engagement en
cours: ’ o
" 1. si au 31 janvier de ladite année d' enga-
_‘gement, ce professeur avait compléte les
etudes necessa1res a une nouvelle. évalua-
« tion de ses Qpnees de scolarite;
et

ps

2. s'il a fourn1, avant 1e 31 mars de la-
" dite annee’d'engagement, ou plus tard si
le retard.ne peut iui 8tre imputé, les do-
,cuments requis selon la clause 6-6.01. '

{

Le fait de 1'entrée en vigueur de la présente con-
vention n'invalide aucune .attestation officielle

“de scolarlte d'un professeur emise par le Ministre

avant 1'entrée en v1gueur de 1a presente conven-

t1on. .

~



Article 6-2.00 - Modaljtes de versement du salaire

6-2.01

.~

6-2.02

" 6-2.03

6-2.04

6-2.05

6-2.06

'

Sous réserve des clauses 3-1.02 et 6-2.03/et des
disposjtions des -divers regimes (impots, assuran--

. ces, retraite, etc.), le salaire du professeur 4

temps complet est payable en vingt-six (26) verse-
ments egaux, tous Tes deux (2) “jeudis. Le salaire
du professeur a temps part1e] ou chargé de cours est
payable & tous les deux”’ (2) jeudis pour la durée.
de son contrat individuel. ’ ©

4.

Lorsqu'un versement de salaire echoit un jour férig,
le Collége effectue ce versement le jour ouvrable
qu1 précéde. |

Le professeur regmt 1e solde de’ son sa]awe annuel
au début de ses vacances annuelles a moins qu'il ne
fasse parvenir un avis eécrit a l'effet contraire au
Collége trente (30) Jours avant le début de ses va-
cances. : IR I a

’ . B . K
" .

i

Chaque jour de trava11 effectue par un professeur
& la demande’ du Collége durant les congés féries
visés & 1'article 5-11.00 et durant ses vacances
annuelles, est rémunér@ au taux de 1/260 du salai-
re annuel. Toutefois, le professeur. n'est jamais
rémunéré pour moins d'une demi-journee.

Advenant une erreur sur la paie, le Collége corrige
cette erreur au moment du versement de la paie sui-
vante. Il joint alors une note donnant la nature
de 1'erreur et la fagon dont la correct1on a eté
effectuée.

Le chéque de paie cont1ent au moins 1es 1nformat10ns

suivantes:
a)'nom et prénom du professedr;
b) date et péfiode de paie;

c) salaire régulier brut;



6-2.07

6-2.08

-

. ‘- l‘\' . . N
d) rémunération additionnelle;

e) primes; . b

f) détai] des deductions;-

. g) paie nette; . o . !

h) gains et déductions cumulés si possible; '

’

i) deduct1ons pour fins de régimes comp]ementa1res

d'assurances, le cas echéant.

. -
»

Le montant des retenues syndicales doit appara1tre
sur les formules T-4 et TP-4. <

i . ) o i
Le,30 septembre,'le Collége ‘fournit au. professeur
—1‘etat de sa réserve de conges -maladie au ler 'sep-
tembre précédent. A

s
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Article 6-3.00 - Calcul de ]'expérience

6-3.01

‘

.

\

Pour fins d'apb]ication de la presente convention:

collective, a partir de la signature de. la con-
vention collective, constitue une année d expe-
rience‘ ,

a) toute année d' ense1gnement a temps complet dans

.une 1nst1tut1on d'enseignemeént reconnue par Te

Ministére de 1'Education ,ou, s'il s ‘agit d'une
institution hors du Quebec, dans une jnstitu-.

tjon reconnue par 1' autorite gouvernementale

concernée; ‘ A -
: . . NN

b) chacune des dix (10) premiéres années d'exbé-;

rience professionnelle  ou industrie]]e perti-
nente dans un domaine autre que 1' enseignement
ainsi que chaque tranche de deux (2) années
supp]ementa1res. Dans- tous les cas, seuls les
_ nombres ent1ers seront cons1deres.' A cond1t1on
‘que cette exper1ence soit pertinente & 1 ensei-
gnement,.ces annees peuvent toutefois s'accumu-
"ler & partir d'expérience d'une durge minimum
\d un (1) mois, selon les régles. sujvantes:

12 mois : 1 annee .
52 semaines : 1 année

" Cependant, ]orsqu“i] s'agit de travail continu:
10 4 12 mois * 1 année :
a

43 3 52 semaines : 1 annee -

Le calcul de la durée de 1'expérience s' effec-

tue par la soustraction des dates de début et

de fin d'emploi (années-mois-jours).

Si 1'expérience est donnée, en semaines, en
Jours ou en heures, on app11que les régles sui-
vantes:

\ . "

Yy

L

-39 semaines

. : 9 mois :
26 semaines ~ ' : 6 mois
- 13 semaines -7+ 3 mpis
4 semaines' . 1 mois.
21 jours ouvrables : 1 mois ' .
8 heures i : 1 journée

N

-
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o

Les jours qu1 restent aprés 1 app11cat1on'des
régles precedentes s'évaluent comme suit:

de.5 an Jours : 1/4 mois I
de 12 3 18 jours o+ 1/2 mois .
de 19 a 24 jours .2 3/4 mois

de 25 jours et-plus_ :"1 mois

~-

N.B.: Aucune expérience d'une duree inférieure-
. & un (1) mois ne peut faire 1 objet de™

1lapp11cat10n de ces régles.
}
L'expérience profess1onne11e ,0u industrielle
pertinente acqu1se a temps part1e1 est reconnue
"mutatis mutandis" au professeur su1vanx les
regles du présent a11nea

i

"1'enseignement 3 temps complet sous contrat
annuel, pendant au moins quatre-vingt-dix (90)

Jours, consécutifs ou non, durant une meme an-

) nee d'engagement;
d)

le temps d'enseignement comme professeur a

temps partiel et comme chargé de cours, peut .
gtre accumulé pour constituer une année d'expe- -

rience, et alors le nombre requis pour consti-
tuer une année d' exper1ence est 1'équivalent
de quatre-vingt-dix (90) jours d'enseignement

~a plein temps.” 11 ne peut, cependant commencer

E \"g-,\g\r\éi'?’ S.Q’)\ ' ° o ‘ AN

3 accumuler une nouvelle annge d' exper1ence
que lorsqu'il a complete 1'&quivalent de cent
trente-c1nq (135) jours d' ense1gnement a plein

-temps; 1'expérience ainsi acquise s'évalue

selon les régles suivantes:
. . r * .

\

. 4 - ' . .- N
‘Experience d'enseignemgnt acquise ‘a temps par-
“tiel ou comme Fharge de cours: .

Eilﬁé!.. " Jdours: Heures ou périodes
&lémentaire 90 18 x 22 : 396
:gcondair? - 135‘ , 27 x 22 g94
post-secondaire 90. 18 x15 : 270

/ 135 27‘x 15 : 405 7
universitaire 90 .18 x 8 : 144

V135 . 27 x 8 :1 216

- %

En aucun cas, le professeur ne peut accumuler
p]us d'une année d'expérience durant une meéme
année d'engagement.

A

ne.a



6-3.02

6-3.03

~114- :

]
Lorsque _le- professeur & temps partiel devient
professeur & temps complet, le calcul de ses
heures & temps partiel se fait selon les modali-
teés prévuei a la clause 6-3.01 alinéa d).

La clause 6-3.0T ne'peut avoir pour effet de ré-

duire les années, d' expérience qui etaient recon-
nues au professeur & 1' emploi du Col]ege le 30
Ju1n 1976 en conformité “avec ‘les ‘baremes des
régimes officiels anter1eurement en ‘vigueur au
Col]ege. I1 en est de méme pour les années

d'experience déjid sanctionnées par 1'ex-comit@,

provincial de c]ass1f1cat1on des ense1gnants des
Col]eges.

’
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 Article 6-4.00 - ‘Echelles dé sdlaire et leur application’

' 6-4.01-

1

Ce . / NS
- Taux de redressement des echelles de salaire

, A) Période 1979-1980

~

B)

e

C) Période 1981-1982: )

{

)

Chaque taux de salaire en vigueur le 30 juin 1979 -
(1) est majoreé, le ler juillet 1979,. aprés la res-
‘tauration de 5,4% de toutes les eche]]es de salaire
effectuee le 30 .juin en vertu des dispositions de la
derniére convention collective, d'un pourcentage va- ,
riable consenti @ titre de protection de base contre
1'accroissement. des prix au cours de la période du
ler juillet 1579 au 30 juin 1980; -1a valeur de ce
pourcentage, calculé selon la formule Y1 apparais-
sant” 3 1'annexe XVIII, varie entre un minimum de 1%
et un maximum de 4 53”‘

Per1ode 1980-1981

Chaque taux ‘de sa1a1re en vigueur 1e 30 juin 1980
(1) est majoré; le ler Juillet 1980, d'un pourcenta-
ge dont- la valeur. est egalé. 3 la somme de la d1ffe-»
rence entré le pourcentage d'accroissement de 1'jn-
dice des prix & la consommation (2) au cours de 1a
période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 et 3,5%

. avec garantie minimum de 5%, et d'un pourcentage va-

r1ab1e consenti & titre de protect1on de base contre
1'accroissement des prix au cours de la periode du
Ter juillet 1980 au.30 juin 1981; 1la valeur de ce
dernier pourtentage ca]cu]e selon la formule Y2 ap-.
paraissant a 1'annexe XVIII, varie entre un m1n1mum

* de 0,67% et un max1mum de 4 30 (3)

2

Chaque taux de sa]a1re en v1gueur le 30 Ju1n 1981
(1) est majore, le ler Juillet 1981, d'un pourcenta-
_ge dont la valeur est egale'd la somme de la d1ffe-.
‘rence entre le pourcentage d'accroissement de 1'IPC°
(2) au cours de la période du ler juillet 1980 au 30
Juin 1981 et 3,5%, avec garantie minimum de 5%, et
_ de 4,72%, 'dont 3,5%.a titre de protection de base '

(1) Incluant les taux horaires prevus a la clause

6-1.04.

.(2) 11 s'agit de 1'indice des prix i la consommat ion

(IPC) pour le Canada publié par Statistique .Ca-’
nada; . la methode de calcul-du pourcentage d'ac-
cro1ssement de 1 IPC est decr1te d 1'annexe
XIX.

(3) Advenant que 1' accrélssement de 1! IPC pour . la
période’ du 79- 07:01 au 80-06-30".sbit supérieur
a 8,5%, les taux de salaire du 81-07-01 et du
. 82- -07-01 seront recalculés en appliquant aux
. nouveaux taux de. salaire en vigueur le 80-07-01
" les formules de redressement prévues /aux parna-
graphes C) et D) de la presente clause.
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contre 1'accroissement des.prix au cours de 13 peé-
riode du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 (.

Période 1982, jusqu'au 31 décembre 1982

< \ X ‘ . '
Chaéue taux de salaire en vigueur le 30 juin 1982

(2) est majoré, le ler jui]]et 1982, d'un pourcenta- .

3@ dont la valeur est égale a la ‘'somne de 1la d1ffe-
ence entre le pourcentage d'accroissement de 1'IPC
(3) au cours de la période du ler 3u111et 1981 au 30
Juin 1982 et 3,5%, avec garantie minimum de 5%, et

de 1,75% consenti a titre de protection de base con-- .

tre 1'accroissement des prix au. cours de la période’

du Ter jui]]pt 1982 au 31 décembre 1982.

Chague taux de salaire est egalement augmente, le'
Ter juillet. 1982, de 1'un des montants suivants &ta-

.bli selon 1' hypothese applicable d'accroissement de

1'IPC (4) exprimé en pourcentage, au cours de la

-per1ode du ler juillet 1979 au 30 Ju1n 1981 :

Hypotheses d' accro1ssement Montants (5)'
de 1'IPC (n)- Taux annuel-Taux horaire
au cours de la péeriode visee T
\ % 8 ¢
si . < 19,50 (6) 329 18
si . 19 50<r1< 25,88 ‘347 19
si n>25,88 L 365 20

Les montants prévus comme taux annuel s'appliquent
au professeur Fémunéré a 1'échelle, ‘alors que les
montants prévus comme taux horaire s'appliquent au’
professeur rémunérd au taux horaire, conformément a
la clause 6-1.04.

(1) Advénant que 1'accroissement de 1'IPC pour la

période du 80-07-01 au 81-06-30'soit supérieur

/3 8,5%, les taux de salaire du 82-07-01 seront
recalculés en appliquant au nouveay taux de sa-
laire en.vigueur le 81-07-01 ta formule de re-
dressement prévue au paragraphe D) de la présen-
te clause.

(2), Incluant les taux horaires prévus & la clause

(3) (; methode de calcul .est dégriteoé 1"annexe XIX.

(4) La méthode de calcul de 1'accroissement de 1'IPC.

pour cette période ‘est decr1te & 1'annexe XX. -

(5) Ces montants correspondent & une estimation de
la valeur de 1,6% du taux de salaire moyen des
employés synd1ques et syndicables dans les sec-
teurs public et parapublic au 30 juin 1982.

(6) Les taux et echel]es de Salalre figurant a 1'an-
nexe XII ont éte etabl1s sur la base de cette.
hypothese.
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Les majorations des taux de salaire ‘découlant de

- 1"application” des paragraphes B), C) et D) et le

_ versement des montants de retroactivité découlant de

ces majorations sont - effectués dans les trois (3)

mois suivant la. pub]1cat1on de 1'indice des prix _a

. l1a consommation du mois de Ju1n de la per1ode prece-
dente.

P .
6-4.02 = - Restauration des échelles ou des taux hora1res en\

.fin de convent1on.

Dans les tro1s (3)'mo1s suivant la- publication de.
1'indice des prix a.la’ consommation - de décembre
198z, dehaque taux de salaire ‘en vigueur est restau--
ré, avec effet @ la fin de .la présente convention,
de la facon suivante,. en fonction du pourcentage
d'accroissement de 1'IPC, au cours de la période du
Ter juillet 1982 au 31 decembre 1982:

Taux de salaire |[1+ Pourcentage d'accroissement de
au 82-12-31 X| . 1'IPC ~au cours de la période dufs

1,0175 - (1) 82 07- 01 au 82-12-31 (2)

6-4.03 - Protection .du revenu

A) Pour les professeu%s 3 temps complet

Au plus tard le ler .octobre 1980, 1981 ou 1982 ou,
. au plus .tard le ler avril 1983 un montant forfai-
talre, destiné a. compenser 1'érosion de son pouvoir
.d'achat qui pourrait &tre ‘survenue au cours de Ta
période de réference (3) précédente,. malgre la pro-
tection de base intégrée & son taux de salaire, est
accordé '@ tout professeur ‘qui répond aux cond1t1ons'
T suivantes: BN
i
a) avoir eté situé au max1mum de 1 eche]]e de sa--
laire applicable d@ sa \categor1e (sco]ar1te—
expérience) au debut de.1'année d' engagement qui
, suit le début d'une: per1ode de” réference ,(3) a
/ . condition toutefo1s qu'il n'ait pas atteint ce
max1mum le jour _meéme du- debut de cette année
d'engagement;

b) - etre tou30urs i l'emploi 3 1a f1n de la méme
“année d' engagement
9 c) @&tre toujours situé, a la fin de la méme année
: d' engagement, au maximum de la méme echelle de
salaire qu au début -de Tadite année, et ne pas
-avoir ~bénéficié "d'un conge sans sa1a1re pour
toute la duree de cette annee.

TT) Le 1,0]75~representej1 + la protection de base
- au ler juillet 1982. . p

-{(2) La méthode de calcul de 1' accro1ssement de I Ipc
~pour six (6) 'mois est décrite & 1'annexe. XXI.

(3) Sous réserve, de’ la clause 6-4.02, pérwode qui

s'étend entre le ler juillet d'une année et le ' .’

30 juin de 1'année suivante.
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Le montant forfaitaire a verser est egal au résul-
tat de 1' operat1on suivante:

1) pour chaque année d' engagement,,é 1'exception de
la période s'étendant du ler septembre 1982 au
31 décembre 1982; le salaire de base (TB) (1) de
chaque professeur au début de 1'année d'engage-
ment en cause est divisé par la somme de 1 et du
pourcentage @faugmentat1on consenti & titre de
\protection de base {PB) a cette meme date addi-
tionné, s'il en est, de- tout pourcentage sup-
plémentaire ajout® 3 la protection de base, puis
est ensuite multiplié par la différence entre la
moyenne, exprimeée enfpourcentage, des variations
mensuel.les (MVM). de 1'IPC (2) au cours de la pe-
riode de référence (3) et le pourcentage d'aug-
: i [ mentation consenti a titre de protection'de base -
\ (PB) au debut de la méme peériode additionné, .
o s'i] en est, de tout pourcentage supplémentaire
‘ ‘ ajouté & la protection -de base, et ce selon la

formule suivante: @
TB X . MVM- (P B+tout pourcen-

' : , tage supplemen-

. - 1+ (PB+ tout pourcentage taire, s'il en
supplémentaire,s'il est, consenti en

en est, consenti en ' debut de pério-

début de période) ’ - .de)

\ 2) Pour la période du ler septembre 1982 au 31 dé-

cembre 1982, on procéde 3 une opération identi-

\ que & celle décrite au paragraphe 1, avec les
trois (3) modifications suivantes:

-a) Aux fins de 1'application de la formule de
calcul, le pourcentage Supplementa1re consenti
ren debut de période est egal au pourcentage
obtenu en divisant le montant additionnel
d'augmentation découlant de 1' application du
deuxiéme alinéa du paragraphe D) de la. clause
6-4.01, par le taux de salaire appl1cab1e le

30 juin 1982;

’

(M) Aux fins d“application de la formule qui suit,
le salaire de base est exprimé sur une base
annuelle. '

(2) On trouvera i 1'annexe XXII 1a formule de cal-
cul de la moyenne des variations mensuelles pour
une période de douze (12) mois.

(3) Sous réserve de la clause 6-4.02,,bériode qui
s'étend entre le ler juillet d'une année et le
30 juin de 1'année suivante.
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b) La moyenne des variations mensuelles (MVM) de
1'IPC est établie sur, une base de s1x (6) -
“mois (1) .

. ¢c) Le produ}t de 1'opération est divisé par deux
- (2) gompte tenu du fait que 1'on a utilisé

dans 1'opération un salaire gtabli sur une

base annuelle et que la per1ode couverte est

de six (6) mois. -

N~
3

"Pour 1es'professeurs a temps part%el ou chargés de .

cours B 2 : \

Au plus tard le ler octobre 1980, 1981 ou 1982 ou,
au plus ‘tard le ler:avri) 1983 un montant forfai-
ta1re, destine a compenser 1'érosion de son pouvoir
d'achat qui pourrait €tre survenue au cours de 1la
période de référence se'terminant le 30 juin précé-
dent ou-le 31 decembre 1982, malgré la protection de
base integreée a son taux de salaire, est accordé &'
tout professeur & temps partiel ou chargé de cours

_ qui repond aux conditions slbivantes:

1. avoir occupe un emplo1 3 taux unique ou & échel-
le au début de 1'annee d' engagement qui suit le
début d'une periode de reference (2), a la con-
dition toutefo1s qu'il n' ait pas bénéficié d'un
avancement d'échelon le Jjour méme du debut de
cetté année d' engagement

© 2. etre tou30urs ad 1'emploi a la f1n de cette méme

année d' engagement -

3. etre\tOUJours, a la fin de Ia meme année d'enga-
gement, au meme taux un1que qu'au debut de- ladi-
‘te année ou situé au meme eche]on de la méme °
échelle de salaire qu'au début de 1'annge.

Le montant forfaitaire d verser est. calcule de la
méme maniére que pour le- professeur a temps complet
mais’ do1t gtre ajusté en proportion du travail par -
rapport a un professeur a temps complet ‘ayant 1la
meme scolarité et la méme exper1ence (temps - partiel
selon la clause 8-4.09) ou la méme scolarité (chargé
de cours selon la clause 8-4.10).

! I
(1) On trouvera ad 1'annexe XXII1 la formule de
calcul de la moyenne, exprimée en pourcentage,
des ‘variations mensuel]es _pour une période de
six (6) mois. , :
(2) Sous réserve de la c]ause 6 4 02, période qui
s etend entre Je ler juillet d'une année et le
30 juin de ! année su1vante. .

!

¥
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Article 6-5.00 '~ R&troactivitd

. 6-5.01

., T ' Coa
A titre de rétroactivite due en vertu,des disposi-
tions de .1a présente convention, le professeur &

1'emploi du Co]]ége pour 1'année 1979-1980 et qui

est encore & 1'emploi du Collége a.la date de la
signature ‘de la présente convention, a droit a la

difference, si elle est_ positive, entre les deux . -
~(2) montants-a).et b) suivants: . -

. : E . i
a) ]e salaire qu1 1u1 aurait eté versé entre le

début de 1' annee d' engagement 1979-1980 et
1'entree en vigueur de la présente convention
par app11cat1on des d1spos1t1ons de ]a presens

te convention pour le travail “rémunéré-a 1'é-

chelle, et ce, compte tenu de la durée de ‘ses
services au cours de cette meme per1ode,

’

ler juillet 1979 et 1'entrée en vigueur de la

présente convention par-application des dJSpo-'

" sitions de la préesente convention pour le tra-
vail remunéré au taux horaire; v .

v ~’ . .

s'il. y a droit, le supplément pour coordina-
tion departementale et le paiement d'une prime
de rétention; '

‘ET N . ) ) ’ \‘

) Vo
: . ‘
b) Ta rémunération totale qui lui -a &té versee, a
ces titres, pour la méme periode.

Le professeur qu1 a &té 3 1’ emp]o1 du Co]]ege

entre le ler juillet 1979 et la’ date de la s1gna-

“ture de la présente convention mais qui ne 1'est

plus a la date de 1a 51gnature de 1la presente con-

vention,, a droit & la retroact1v1te prévue &, Ja

le salaire qui lui aurait &té versd entre le .
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clause- 6-5.01 et selon’ les modelités ‘qui y sont
prévues, compte tenu de lz durée de ses services
au cours de cette période. ,

' : !
“

'Toutéfois, .cette somme n est'exigib1e que si le

dan§ Tes’ quatre-vingt-dix (90) jours qui sulvent
1'expédition, par le Co]]ege au Syndicat, d'une
. liste des noms et des derniéres adresses connues
‘ des professeurs visés par la présente c]ause. .
\ ;
- Cette liste est,;ex édiée dans_ les’ trente (30)
, .~ jours qui suivent la signature de la convention
‘ . collective. ' - : '

\
IS

6-5.03 . Les sommes dues a titre. de retroact1v1te par ap-'
‘ L plication du present article sont versées dans les
soixante (60) jours qui suivent la signapure de- la

présente convention dans les cas prevus a:la c1au—

: se 6-5.01 et dans les so1xante (60) jours qui sui-'

. - vent_ la demande prévue & la clause 6-5. 02 dans les

cas qui. y sont Viseés.

professeur en fait la demande par écrit au-College ,‘
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Article 6-6.00 - Procédure de classement

- 6-6.01

\ :
6-6.02°

6-6.03

6-6.04

6-6.05

Le professeur remet au Co]]ege tous Tes documents

pert1nents a sa scolarite (d1plomes, releves de
notes, bulletins, certificats, brevets, etc..) ‘et

a son expérience d'enseignement et profess1onne11e
au plus tard dans les trente (30) Jours aprés sa
date d' engagement s'il s'agit d'un nouveau pro-
fesseur, ou conformement & la clause 6-1.07 s ‘i
s 'agit d un professeur q%1 est reclassé.

-

-§'i1 s'agit d'un nouveau professeur, “le Co]]ége,

procéde au, classement prov1so1re de ce professeur
en se basant sur le "Manuel d' eva]uat\nn de 1la
scolarite" du Ministre ou par analogie™avec des
cas semblables' dudit Manuel, §$i le cas présenté
par le professeur .n'est pas prévu audit Manuel,
pour etab11r la scolarité et selon les . régles
etab11es a la clause 6-3.01 pour determ1ner les
anneées d expérience. .

14

~
P

] - .

Si, pour un professeur qui -a déjd regu une attes-
tation officielle de scolarité du Ministre, le
Collége juge, selon les données dudit Manuel d'e-
valuation, que le professeur peut obtenir un€ an-
née entiére de scolarité additionnelle, le College
modifie de fagon prov1so1re la catégorie (scolari-
té) du professeur mais procéde selon les disposi-
tions de la clause 6-6.05. Son salaire est alors
modifié en conséquence. . . .

AY " 3
En aucun cas, le Collége ne peut modifier a la
baisse un classement provisoire.

Le College transmeﬁ au ministére de 1' Educat]on )
les copies des ,dossiers complets relatifs a la

scolarité de chaque professeur pour lequel il ap-

p]1que les clauses 6-6.02 et 6-6.03. Cette trans-
mission de dossier doit. se faire dans les meil-

leurs délais possibles mais au plus tard quinze -

(15) jours aprés. -les de1a1s f1xes par la. c]ause
6-6.01. . :



6-6.06 '

6-6.08

6-6.09
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-

i . Ny

Au professeur visé 'par les clauses  6-6.02 et
6-6.03, le Ministre emet une attestation officiel-
le de scolarité certifiant la scolarité atteinte
par ¢e’ professeur et ce, conformément au "Manuel

-d'évaluation" en vigueur & la date de la signature

de la convention collective et aux additions offi-
cielles u]ter1eures .

‘ .

Dans le cas ou le professeur ne satisfait pas a

-une demande de document de.la part du Ministre. de -

1YEducation dans les soixante (60) jours suivant
1a date de \ladite demande, le Ministre gémet une
attestation officielle basee sur les documents/
considérés complets au dossier du professeur.
Nonobstant. le- paragraphe précédent, si 1'attes-
tation du Ministre est emise 'sur la base de docu-
ments incomplets, le Ministre, @ la demande du
professeur, reévalue le dossier & la condition que
le retard de la produtt1on des documents ne puisse °
gtre 1mpute au professeur. N

L'attestation officielle de scb]arité du Ministreﬁ

. est remise -au professeur avec copie au Collége et -

au Synd1cat.

4

Si T attestat1on off1c1e11e de scolarite du Minis-
tre de 1'Education assure au professeur une scola- |
rité supérieure & celle du classement provisocire
etabli par Te Collége, le salaire du professeur
est ajusté rétroactivement conformément aux- dISpO-
sitions de la clause 6-1.07, 6u a sa date d'enga-

gement si elle est poster1eure d une de ces da-
tes.

Toutefois si) excgptionné]lemgnt, la date ‘d'entrée
en fonction se situe entre le 15 aout et le ler
septembre, le salaire est rajusté a cette date.

Si 1 attestat1on off1c1e11e de scolarité du Minis-
tre de 1! Education assure au professeur une scola-
rité inférieure a@ celle du classement provisoire
étahli par le Collége, le salaire du professeur
‘est ajusté a compter de la date de reception-par
le prafesseur de ladite attestation.



6-6.10

6-6.13

6-6.14 -

6‘6 o.] 5 7
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~

Dans les trente (30) jours de ]'en%rée en vigueur
de cette convention, la F.E.C. nomme un represen-
tant .accrédjté auprés. du Ministre. Le Ministre
consulte ce représentant avant d'ajouter toute
nouvelle dec1$1on au ~"Manuel d'évaluation de la
scolarité" en vigueur & la date de'la s1gnature de
la convention collective.
rd

Le representant accred1te dowt .aviser le Ministre

~ dans les vingt et un’ ‘(21) jours . qui “suivent la

date de la consultation sur” les nouvelles déci-
sions & ajouter au "Manuel d'évaluation de-la sco-
larite". . _

Le professeur qui se crOIt 1ésé dans 1'évaluation
‘'de _sa*scolarite, par 1'attestation du Ministre,
.peut, dans les soixante (60) jours de la reception

de 1'attestation par le’ professeur, deposer une
plainte au Comité de révision prévu & la clause
6-6.13. . -Le Syndicat, le Coliége et le Gouverne-
ment peuvent aussi_ deposer une telle plainte au

. Comite de révisich aux memes conditions.

Le Comité de revision est constitue comme suit:

- d un- président nommé pour le secteur de 1! edu-
cat1on, . .

"~ d'un représentant de la ‘partie patronale né-

~gociante; -

-"d'un representant de la F.E.C. (C E.Q. )

Le Comité de révision ne peut se prononcer que sur
1'application du Manuel et sa récommandation ne
peut avoir pour effet de modifier, - soustraire,
ajouter aux decisions incluses .dans le “"Manuel de
la scolarité". .

Les décisions du Comité de révision se prennent ‘3
la maJor1te des voix _ -

a) Lorsque le Comtte Juge que le cas qui lui est
soum1s est prévu au-Manuel, il recomman@e au

S—
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f
. c \ °
Ministre wune @valuation de la-scolarité basée
sur le Manuel; ‘cette décision est finale et
sans appel et 11e le professeur, le Syndicat et

“le Co]1ege Le Ministre emet alors une nouvel-

le "attestation conforme a da recommandat1on du
Comité de revision. .
Lorsque le Comité Juge -que .le cas n'est pas
prévu dans ledit Manue] il en fait. part au
M1n1stre . :

6-6.16. © - Les honoraires du président et Tes coits de secré-
T, tariat du Comité ‘de ‘révision sont & la charge du
- Gouvernement. Les honoraires et les depenses d'un

6%6.17 Le
sement déja sanctionng par un des ex-comités 'pro-

membre désigné au Com1te de .révision sont a -la
charge de ceux qui 1' ont deSIgne .

Ministre ne -peut modlfler i la baisse un clas-

‘'vinciaux de classification. De plus, toute attes-
. -~ tation emise par le Comité temporaire'de classe-

{ ment (C.T.C., entente de décembre ]973) est’ répu- -

P tée 8tre un classement d'un ex-comité prov1nc1a1

de c]ass1fﬁcat1on (C.P.C.). . -

6-6.18 \Comité aviseur o

‘a)

o)

C - ¢)

¢ ' . ' . / ‘

Un-Comité aviseur est créé par le: Ministre de

. 1'Education et constitu@ des repiésentants ac-

crédités, notamment .ceux désignés par. la
F.N.E.Q. (C.S.N.) et la F.E.C. ?C E.Q.)," au-
‘prés du M1n1stre et de deux\(Z) representants
du Ministre. )

Ce Comité peut‘recevoirwtoute demande de réVi-
sion portant sir les régles d'évaluation con- -
tenues dans le Manuel d'évaluation.

Le Comité aviseur -accorde une importance par- -
ticuliére, dans .1'@tablissement de ses prio-
rités, @ 1'étude de demandes portant sur 1'e-
valuation des compétences prévues a 1' art1c1@
7 5° du reg]ement numero 5..

N\
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. .
Ce Comité examine la reg]e d'évaluation con-
testée et fait sa recommandation au- M1n1stre.

Dans le cas d'une recommandation unanime du
Comité .aviseur, le: Ministre applique cette"
recommandation. S :

S1 la recommandation du -Comité aviseur n'est
pas unanime,, le cas est directement référe au-
comité ministériel d'expéerts.

La partie syndicale peut, ,@ la fin de toute
reunion du Comité aviseur, decider sans plus
délibérer, de référer le "probléme abordé au
conité ministériel d'experts. -

Le Comité peut, de sa propre initiative, faire,
au- Ministre toute recommandation qu 'i1 juge
utile. relativement au Manue] d'eévaluation de
la sco]ar1te. : :

a)

c)

d)

.e)

Le Ministre de 1'Education crée un comité mi-
nistériel d'experts compgsé '¢comme suit:’

‘ N : 7
secec s ses e

seseresrenseroeea

L Y I I

Ces trois (3) experts sont nommés par arréet&
en' conseil. ' ,

Le. Comite ministériel d'experts fait une re-
commandation unanime ou majoritaire au Minis-
tre sur les questions qui lui sont referees
e? .vertu de la clause 6-6.18 a11neas f) et
g

Tout avis du Comité au Ministre doit &tre basé
sur le reg]ement numéro 5 sans aucune restric-
tion @ sa competence. -

- o
Le Comitd ministériel d'experts accorde une
importante particuliére, .dans 1'&tablissement
de - ses priorités, aux doss1ers portant sur
'‘1"eévaluation des competences prévues & 1'arti-
cle 7.5 du réglement numéro 5.

N
Les parties négociantes mentionnées & la.clau-
se 6-6.18 a) ci-dessus sont avisées des séan-
ces du Comité d'experts et sont, & leur deman-,
de, entendues sur les dossiers qui sont réfée-
rés au Comité ministériel d'experts. dont les
séances sont, a cette occasion, publigues.
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. f). Copie de, 1'avis du Comit& m1nlsfer1e1 d'ex-
- perts au h1n15tre est reémise s1multanenen.
.o aux representants ‘accrédités.

g) Le Ministre doit réndre sa décision dans un
.delai d'un {1) mo1s,de la date"de la recomman-
dation du Comit@ ministériel 'd'experts.
~ (I :

6-6.20 Lorsque, ‘pour les f1n§~de la sécurité d' enp]o1, la

’ : scolarité constitue le critére déterminant, 1'at-
testation de classement d'un ex-comité- prov1ncfa1.
de classification, du Bureau de reconnaissance des
institutions et des etudes (B.R.I.E.), du Service
des relations du “travail (S.R.T.), ou du Comité
temporaire du classement, prévaut sur 1'attesta-.’
~ ..+ tion officielle de scolarité du Ministre. \

- . )

7 e
6-6.21 Le professeur detenteur d'une attestat1on,.avec ou.
- sans, réserve, émise par \le Bureau de la reconnais- -
sance des institutions et des etudes (B.R.I.E.) ou
du ‘Service des relations du. travail du Ministére ..
de 1'Education {(S.R.T. ) est considéré comme ayant
=y recu une attestation d'un éx-comité provincial de
« -classification et benéficie des mémes droits. Si
cette attestation donne droit a une\rétroact1v1té“
celle-ci -Tui est due & .compter du' ler septembre ,
précédant la date d'émission de ladite ‘attestation .
compte tenu de sa date d'engagement, )a la condi- .
tion que les etudes permettant-lfémission.de-cette
attestation ajent ete comp1etees avant ledit ler

: septembre sans. toutefo1s exceder le Ter septembre ! -
N ]968. /
6-6.22 Lorsque les régles d' évaluation, de la sc01arité

sont modifiées (elles ne peuvent 1'€tre qu a la
- hausse), le professeur dont le.cas est visé par
cette modification voit ‘'son attestation officielle, - .
. de scolarité corrigée et Son salaire reajusté ré- ' N
troactivement selon Jles conditions déterminédes a
-1a clause 10-1.18 -du décret tenant lieu de -,
convention collective.

\ 7

’

'Dans le calcul de cette rétroactivité, le Collége
tient compte de toute somme déja versée soit a ti- oA
: tre d'avance soit & titre de versement forfaitaire . ‘
T en vertu de 1'article 3 de 1'entente sur la clas-
: sification (décembre. 1973) pour les peraodes cor-
respondantes. . ,



6-6.23
: ‘.‘ .
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7 ‘ . . . . /
7 B ' .

Af1n de garant1r le maintien de ses. droits a ‘tout

professeur qui a regu un classement d'un.ex- comitg -

provwnc1a] de classification:(C.P.C.) ou du comi-

té temporaire de classement {C.T.C.) et qui a
bpoursuijvi des -&tudes reconnues et conformes au

manuel ' d'évaluation depuis la date de ce classe-

ment, on procéde de la“fagon suivante:

- Tles cfassements'du'C'P €.-.C.T. C sont 1ntegres‘
~dans 1'evaluation de la scolarit& apparaissant
sur 1° attestat1on off1c1eh1e du Ministre par le

b1a1s d'une regle: Qua11f1cat1on§ partvcu11e—

res", dont’ e sens appara1t an annexe spec1men

numéro XVI; . ‘ b \

. = -le reclassement deJa fa1t par le C.C. S (comite

des cas spéciaux, ‘entente de decembre 1973) est
respecte par sa transposition sur 1'attestation
ioff1c1elle de sco]ar1te pour les dates'v1sees

\



Artic]g 6-7.00 - Frais de déplacement -‘

6-7.01 Le College défraie, selon le regime en vigueur au
. T College, le. cout des dep]acements entre les. cam-
pus ou” pavillons_du’ Collége, a 1'intérieur d'une
méme locallte ou le ‘professeur est normalement
appele 3 donner son enselgnement pour autant que
ce soit a 1! 1nter1eur d'une’ méme journee.
e li
6-7.02 ° . Le Collége rembourse égafemenu, Selon le régime
" en v1gueur au Co]]ege,‘]es frais de déplacement,
. de pension et de 'séjour au professeur qui doit-
o . se %placer entre les campus ou pavillons du Col-
. ) 1ege qui ne sont pas. "situés dans la meme locali-
S té. 1 en est de méme pour le professeur qui est
v appelé a donner une partie’de son enseignement
. dans unée localité autre que celle ol il effectue
. normalement son enseignement. -

.

3

6-7.03. - . Le Co]]ege s'engage 3 rembourseroaux professeurs’
- R leurs déboursés pour lavpart1c1pat1on a des co-
‘mites prov1nc1aux formés par la Direction gene-'

« rale de 1'enseignement co]]eg1a1 ou institués en

vertu des stipulations)de la presente convention
. collective sur présentation d'un état de compte -.
. ' appropr1e, ‘selon Te régime en vigueur au Colle-
‘ge. / . : L .

, . .
. ) K . . \

- , -

.

6-7.04 ) » Aux fins du\preSent art1c1e, les lieux de -stages
- _sont -considérés comme des campus du College.

v

oL o T : . 14

N

~
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CHAPITRE 7-0.00 ~ PERFECTIONNEMENT

Article 7-1.00 - Dispositions générales

7-1.01 Le Collége fournit & tous les professeurs, dans
¢ les limites de ses ressources, les possibilités .
* réelles de, perfectionnement dans. les \activites,

études ou travaux utiles a leur enselgnement

-

7-1.02‘t’ A cette f1n-1e Collége- d1§pose annuellement,'par

" profésseur & temps complet ou 1! equ1valent d'un
montant de:

123,83$ pour I'année d'enséignement 197971980
- 128,69% pour 1 année d enseignement 1980/198P

./)

) 69 73% pour 1' annee d' ense1gnement 1982/1983
T (exp1rat10n 1982/12/31) '

“7-1.03 ‘. De plus, la partie patronale négociante Constitue

un fonds -provincial de perfectionnement dont le
montant est etabll annuellement de la fagon sui- -
vante:

17,17 pour 1'année d‘enseignement 1979/1980
. 17,64% pour 1'année d'enseignement 1980/1981
18,88% podr'l'anhée d'enseignement 1981/1982

9,56$ pour 1 année d'enseignement 1982/1983
{expiration: 1982/12/31) :

~ multipli@ par le nombré ‘de, professeurs temp§ com-
plet.ou 1'équivalent des Colléges dont les Syndi-
cats-sont‘affiliés 3 la F.E.C. (C.E.Q.). ’

_ ) Ce montant est utl]ise aux fins de perfect1onne-
ment des Colleges’ @loignés, des centres universi-

taires: Montrea] Quebec Sherbrooke. I

Dans les so1xante (60) “jours qui suivent la signa-

\\ture de la convention, Jles parties négociantes

(F.E.C.-C.E.Q., la Fadération des Cegeps et le

- Ministére) forment un comitg qui voit @ dresser 1a

liste des Colleges bénéficiaires de ce fonds et

- etablir la. répartition des sommes- a]]ouees ‘entre
ces Co]]eges benefltlaares.



-13i- A

Yt . NN E

Les cours d1spenses par le . Co]]ege sont gratuits
“pour "les’ professeurs du College. . Cet avantage ne.
peut toutefo1s ‘obliger. le Collége 3 organ1ser des
cours ou,a engager du. personnel enseignant supple-
menta1re. ;o

Sur demande faite’' au plus tard so1xante (60) jours

avant 1e debut d'une - session, 1é College tente.
d' amenager 1'horaire du professeur de fagon & lui
permettre de su1vre des cours ou de poursuivre des
travaux de perfect1onnement l.a présente clause
n'a pas pour effet de redu1re la ‘charge du profes-

seur.
1 . .
. ‘/

Les sommes prevues au’ present articte ne peuvent

gtre utilisées aux fins' de*recyclage prevu a 1'ar-.
ticle 5-4.00. N

.

7 - N

°

le Cbllége respecte les engagements contractés an-
.tériéurement.a la date de signature de la présente

convention ‘vis-a-vis les professeurs a son emploi.
et leur permet de-compléter les act1v1tes de .per-
fect1onnement deJa entrepr1ses. ‘

' '

Les .sommes ‘impliquees par ces engagements sont
prises a méme les montants prévis au present ar-

,t1c1e.
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Article 7-2.00 - Congé de perfectionnement avec salaire

-

7:2.01

7-2.02

7-2.03 ’

—

Tout professeur a tempS/complet est eéligible a un
conge de . perfect1onnement avec salaire.

> .

Tout professeur qui bgnéficie d'un congé avec sa-

-laire entier s'engage’ & demeurer & son retour, du-
‘rant.-trois. (3) années, au/service du Collége-chéz
.qui i1 a obtenu le congé pour chaque année de sa--

laire versé. Si tel engagement n'est pas respec-

te,nle professeur rembourse a& son départ le mon-

tant du- salaire & raison d'un tiers (1/3) pour
chaque - année. ou 11 ne se conforme pas a son enga-

. .gement.

Dans le cas d un -congé avec salaire partiel, 1e
professeur s'engage a demeurer dgpx (2) ans au"
. serv1ce du College de qui i1 & obtenu le congé ou.
a rembourser, lors de son départ, la demie- du mon-=-

- tant du Ssalaire’partiel rrecu pour chaque année ol

i1 ne se conforme pas a son engagement.

Dans le cas ou le conge de perfect1onnement est de

"deux (2) années consécutives & temps complet, et
avec salaire’ entwer, 1'engagement a demeurer au
‘service du College chez: qui i1 a obtenu le conge

est de six (6) ans, et le remboursement est d'un
s1x1eme {1/6) pour chaque année ol cet engagement
n'est pas respecte.

A 1a condition que les documents requis soient
produits dans les délais reg]ementalrea, les bour-
ses accordées ou toute autre forme d'aide finan-
c1ere seront versées comme suit aux beneficiaires
a moins d'entente differente au comité de perfec-
tionnement:

a) Les montants de 500 et moins sont versés en
parts mensuelles egales calculées selon la du-

rée du perfectionnement pour Tlequel 1'aide

est accordée. Le premier versement est effec-
tué au debut du: perfectlonnement et les autres
au début de chaque mois:

- b) Les montants de plus de 500%. sont versés comme

‘suit: 30% du montant total au début du per-
fect1onnement le reste en parts mensuelles
egales ca]cu]ees selon la duree du perfection-
nement pour lequel 1'aide est accordee. Les
versements se font le ler de chaque mois. ‘
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Dans le cas d un conge avec sa1a1re,.le salaire

lui-méme n'est pas sujet aux. d1spos1t1ons de,la

' ,presente clause.et, a mo1ns d entente d1fferente

avec le College, 11 est . versé .tel que prévu a la

- présente convention co]]ect1ve pour le salaire

regul1er. !

‘.

'Chaque professeur qu1 bénéficie aetue]lement des

avantages d'un congé avec salaire pour perfection- -
nement a temps complet, continue d'en Joulr Ses
ob]xgat1ons demeurent ce]]es\ex1gees au moment de
1'obtentior de son -congé.d moins que 1é présent

.'chap1tre ne prevo1e\des conditions p]us avantageu-

ses.

~

\sjout conge de perfect1onnement avec sa1a1re d'une

!

durde/d'une ‘session ou moins_ne peut ‘modifier les

droits et avantages que procuféxune annge d' ensel-»f

gnement.

Pour fin .d'obtention de 1la bermanenée, péndant'

tout congé de perfect1onnement .avec sa1a1re d'une
duree de p]us d'une session,.le professeur conser-
ve & son, cred;t le temps- d'enseignement accompli
avant. le début du congé. Des son retour. le temps:

d' enselgnement du professeur S accumule a. nou- -

veau.

En cas d'incapacité totale ou partielle," permanen-
te ou temporaire de travail, le Col]ege et le pro-
fessedr conviennent des moda11tes differentes de
remboursement ou-de libération de dette. Ces mo-
dalités devront etre portees a_la connaissance’ du
Synd1cat dans le cadre de 1'article 4-2.00 et,"
defaut d'entente, les parties peuvent se preva]o1r
de la procédure de grief sur la base de 1! equ1te.
o ! e ' .
En cas de décés ou d'incapacité totafb permanente,
Jfobligation de rembourser'est eéteinte.

N
- \

‘FLe professeur en conge de perfect1onnement avec

salaire en vertu du present article est considéré

‘32 1'emploi~du Collége avec “tous ses dro1ts, ses
.ob11gat1ons et pr1v11eges pendant . 1a durée d'un
tel conge, sous. reserve de la c]ause 7-2.05..

(. i “ . -

Tout remboursement de”salaire prévu au présent ar-
ticle s'ajoute au .fonds_de perfectionnement prévu
a 1'article 7-1.00 pour 1'année suivante.
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Article 7-3.00 -.Congé de perfectionnement sans salaire

7-3.01

17-3.04 .

prévues a 1! art1c1e 6-2.00.

Aprés en avoir avisé lé Collége dans un délai rai-
sonnable, le professeur ‘peit prendre un congé de
perfectionnement sans salaire. .
Les conditions du départ et du retour du profes-
seur ayant- obtenu un congé de perfectionnement
sans salaire doivent 8tre arrétées entre le Colle-

ge et le professeur concerné conformément aux d1s-'~

pos1t1ons de la présente convention.

* o

Le professeur- en conge de perfect1onnement sans
salaire est considere a 1' emp1o1 du Co]]ege. Ce-
pendant, pour ‘continuer & benéficier d'ayantages
decou]ant d'assurancés coI]ectvves et d'autres bé-
nefices or1g1nant de plans 'de groupe 'y compr1s le

'reg1me de retraite, le professeur doit en,assumer
"le coUt "total et i1 faut "en outre que cela soit

conforme aux conditions des polices maitresses ou
des regimes de retraite. . |

Tout congé de perfectionnement sans salaire d'une -
durée d'une session ou moins ne peut mod1f1er les

-droits.et avantages que procure une: année d' ense1-

gnement.

" Pour fin d'obtention de la permanence, pendant

tout congé. de perfectionnement sans salaire d'une

durée de plus d'une session, le professeur conser-

ve & son crédit le temps d' enseignement "accompli

avant le début du congé. Deés son retour le temps

d'enseignement du professeur s'accumule '@ nou-

veau.

. | —

La durée normale d'un congé de perfectionnement’
sans salaire est d' au moins une (1) session et

d'au plus deux (2) années ou 1'Bquivalent. [

. . o : \ :
Le professeur qui bénéficie d'un congé de pe?fec-

_t1onnement sans salaire &~ temps part1e1 peut,

aprés éntente ayec_le Collége, recevoir-son sa-
laire selon des modalités différentes de celles

1

N



.
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Article 7-4,00 - Comité de perfect1onnement

47-4.01 " Le comité de perfectionnement  est un comité perma-

v _ nent’ qui regroupe les-parties.. Dans “les trente
. ‘ (30) jours ouvrables suivant la signature de la
a présente convention collective, et par la suite
chaque anqee, chaque partie informe 1! autre partie”
du nom des personnes habilitées a 1la representer

..aux fins du présent art1c]e.

Vi ’ . .
"7-4.02, - Le comité de perfectionnement a pour fonctionn

N . N

a) d'etablir les pr1or1tes de perfect1onnement des
professeurs du Col]ege, .

b) de def1n1r les programmes de perfect1onnement.

Pour les fins du présent dlined, les programmes

peuvent comprendre, entre autres, des. stages

1 _industriels et des cours d1spensés par un

. * Torganisme autre qu'une 1nst1tut1on d'enseigne-
' ment

¢) de’ determ1ner 1! ut111sat10n et la repartition
des montants prévus ,a 1'article 7-1.00 a
o - affecter @ 1'un *ou 1'autre ‘des programmes de
perfect1onnement ‘de. méme que les modalités de

i . X versement des montants alloués aux professeurs,

N

d) de-f1xer les crlteres d' e11g1b111te, B

e) de recevoir les demandes de perfectionnement
) dés professeurs et de faire 1e choix des can-
© . . didats, én tenant compte de 1"avis du départe-

“ment. , .
) ‘ A . {
7-4.03 . Un accord des parties lie le Co]]ege, le Syndicat
. . et ‘les professeurs . .- . .
. ) ) ) .
7-4.04 - Tout montant' non a]loue, une annge,, a cause du

désaccord des représentants des_ parties est trans-
fere au budget de perfectlonnement de 1'année
d’ ense1gnement sujvante. :

s



.7-4.05

7-4.06

-7-4.07

7-4.08

L'annee ‘d¢'enseignement suivante:

|

a) le com1te drspose du budget de perfect1onne-
ment de 1'annéé en cours. et, s'il y a 11eu,
du budget de perfect1onnement de 1'année pré-
cédente transféré en vertu des clauses 7-4.04

" et 7-4.06. Le comite exerce aﬁors les res-
?onsab111tes QJI lui sont devolues a la clause
(.t

b) ‘sijun désaccord intervient entre les. partijes:

1. sur le budget 'de perfectionnement tranfé- '
ré: le Collége procede, le cas écheant,
& 1'utilisation et 3.la répartition de ce
budget pour 1€ perfectionnement des pro-

. ' fesseurs. Le solde, s'il en est, retourne

au’fonds consolidé de la Province;

2. sur le budget de peffectionﬁement de 1'an-
née -en, cours: les’ dispositions de la
_c]ause =4, O¢ s app11quent / .

: :
I1 peut.@galement y avoir accord des représentants
des parties au comité, pour transférer en tout ou
en part1e le budget de perfectionnement® d'une an-
née d'enseignement & la suivante.

Tout montant transféré doit 8tre utilisé pour des
fins de perfectionnement pendant 1'année d'ensei-
gnement sufvant son -transfert, sinon il retourne
au fonds consolidé de la Province.

'
4 . ! ’

Le comité est autonome .quant & son fonctionnement.
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Article 7-5.00 - Réinstallation
. \ ! 1 . )

7-5.01 . Tout brofesseur qui bénéficie d un congé de per-
fectionnement doit, informer pqr gcrit.le Collége
-de la date de son entrée en- fonction ‘avant le 15,
" mars s1 son retour doit coincider avec le dabut de
| 1a session d'automne et, avant 1e 15 novembre s1
*son retour doit coincider avec le début de la ses-
sion'd'hiver, 3 moins\que la date de son retour
.n'ait déja eté convenue aveCrle Collége. )

Tel professeur occupe le poste qui aura ete prevu'
pour Tui au moment de - 1'obtention d'un tel congé,
a moins qu'il n'ait echoué .les etudes pour les-
quelles i1 a obtenu ce cohgé lorsque le Succes a
ces etudes cond1t1onne la, possibilite reelle de
remplir le poste prevu. Dans ce dernier cas, le
professeur est affecté”a un poste correspondant a

sa .compétence.

\

v 7-5.02 Le professeur, bénéficiaire d'un'tel congé doit,

; : 2 som retour en-fonétion, .présenter au Collége ‘une”
attestation officielle écrite des etudes poursui-
vies, s'il y-a lieu.

[

]

L
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" CHAPITRE.8-0.00 - LA CHARGE ‘DE_TRAVAIL ET SON AMENAGEMENT

Article 8-1.00 - Dispositions générales

t

8-1.01

- Vacances .- \ o\ gienr

En\aucun cas, le‘professeur n'est tenu q'exécuter ou
‘de faire exécuter par ses @tudiants du travail de
préduction, de construction, de déménagement ou
d'entretien, d'inventaire, d'installation ou de ser-,

.vice. Seuls des travaux de production directement

reliés au programme .d'&tude et aux fins pour Tles-
quelles ils sont prévus peuvent &tre exécutés, et
sur les heures de travail seulement: Le .professeur

n'exécute et ne fait- exécuter_aucun travail 'de méme.~

nature pour ses fins personnelles, sur les lieux du
travail, a moins d'une autorisation &crite du ColTe-
ge. P

L]

N

. o A

S e, :
WD ON,

Entre le 20 juin et le ler septembre, le professeur

régulier a droit a.une période de.vacances rémuné-

rées selon’les modalités suivantes: A

. - S / .
*a) le professeur & -temps complet a droit & deux (2) ~

mois consécutifs de vacances rémunérées en autant

qu'il ait ete disponible au sens de 1'articie\ -

8-2.00 pendant dix (10) mois;

.b) le professeur & temps partiel a droit; d titre de

vacances rémunérées, a une partie des deux (2)

mois au prorata de sa charge, selon les clauses ~

8-3.01 et 8-4.09;

- -~ { .

c) le professeur”d temps complet ou & temps.partiel
qui ne fournit pas la disponibilité prévue & son
contrat n'a droit, a titre de vacances remune-
rées, qu'a une partie des vacances/néfinies aux
paragraphes a) ou b) selon le cas. :

[
;
—

Aux fins de la clause'8-1.02, les congés prévus a
1'article 5-8.00, et ce, selon les modalites qui y
sont spécifiées, les périodes ' couvertes' par
1'assurance-salaire pour une durée totale ne dépas-
sant pas- trois {(3) mois, de méme que toute absence
avec salaire, sous forme de congé ou de libération,

- sont considérés comme du temps de service pbur‘Je

professeur qui- en benéficie.

~
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N . . Lorsque, pour un professeur,'lé période totale cou-
verte par 1'assurance-salaire dépasse trois (3)
mois, la rémunération pour les vacances du profes- |

~ seur est etablie de la facon suivante: un c1nqu1éme
ﬁl/Sg du salaire regu11er gagné . et un cinquiéme
1/5) des prestat1ons d'assurance-salaire: regues au
cours de .1'anngée d'enseignement: !

8-1.04 Le salaire 3 1'échelle du professeur 3 temps com-
plet et & temps partiel de méme que le taux horaire
des professeurs chargés de cours comprend la rému=
nération due 3@ titre de vacances.

}

8-1.05 " 'La r§v151od de’ notes -d'un etud1aht eét faite sur
~demande du Co]]ege ou & la suite d'une demande de
. - 1'ttudiant adressee au Co11°ge._

Ce dernier transmet les demahdes au département’
. concerné et le comité de révisien prévu a 1'arti-
.cle 4-3.00 est saisi du cas.

. toe f
/ . Seuls le professeur concerné ou le comité de révi-
’ “sion peuvent modifier la hote d'un gtudiant.

-

\ . ~ e

)

.8-1.06 - . Le Collége soumet un projet de‘calendr{er‘scolaire‘

' ' " ‘au Syndicat dix (10) Jours avant. qu ‘i1 ne soit

étudié_par les parties lors d'une rencontre’ ‘entre

- " 1e College et le Syndicat tel que prevu a 1'article
4-2.00.° : .

\ ’

. ’
v \

8-1.07 Les professeurs disposént d'unflocal individuel en

! .autant que possible. . Ces locaux lYeur sont "acces-

. sibles, sans_ d1scont1nu1te, .compte tenu des regie-
ments d'accés.

' ) . Ve '

. j 1 C :
8-1.08 - Les cahiers de cours- ou les notes de cours, y com-
pris sous forme audio- v1sue1le, dont le professeur

| est 1%auteur, ne peuvent &tre ut111ses sans son
consentement.

- toe M
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Article 8-2.00 - Disponibilité /-

'8-2.01

8-2.02

8-2.03

a) Le professeur & temps complet doit étre 3 1la
disposition du Collége six heures et demie (63%)
par jour, du lundi au vendredi. Cette .disponi-
bilité est etablie pour un minimum d'une session
entre la huitiéme et la dix-huitiéme heure, 3
moins d'entente entre les _parties. :

b) Le professeur a temps partiel doit fournir uné
" disponibilité équivalente & sa charge et au pro-
rata de celle du professeur a temps(gomp]et.

-

Quand la prestation de 1'enseignement exige une
disponibilité excédant’ six heures et demie (6%) par
Jour, le Colléege reconna1t au professeur une perio-
de de non-disponibilite & un autre moment de la se-

‘ma1ne, de sorte .que la disponibilite hebdomadaire

n'excéde pas trente-deux heures -et demie (32%).
Cette période est fixée apres entente entre le Col-
1ége et le professeur.

\

Lorsque 1! organlsatlon des -stages prat1ques 1'exi-
ge, 1'horaire des professeurs peut €tre &tabli en-
tre-la septiéme (7éme) heure et la dix- néuvieéme

(19éme) heure selon 1'horaire de jour. normalement

en vigueur 3 1'endroit ou s'effectuent les stages,
tout en respectant les contraintes suivantes:

a) une durée minimale de quatorze (14) heures
- sépare la fin d'une période de travail et
~le début de la période de travail suivante;

b) la periode de travail s'établit sur une durée
maximale de dix (10} heures.

* - Seule une entente entre le ‘Collége et le Syndicat

dans le cadre d'une rencontre prévue & -1'article

4-2.00 permet de déroger au cadreszhoraire ci-haut

défini. Dans un tel cas, le Syndicat ne retient
pas son consentement de fagon dera1sonnab1e¢

P

\
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8-2.06

'8-2.07
. /
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’

Dans le cas d'un professeur mis en d1spon1b1]1—
~ té et non re]oca11se, selon 1'alinea 1) de 1la
clause 5 4.07, 1! horajre du professeur peut pre-
voir qu'il trava11]e a des heures différentes de

celles indiquées d@ 1'alinéa a) de la clause.

8-2.01, tout en respectant lés contraintes ‘sui-
vantes: ‘
a) une durée minimafe de quatorze (14) heures
" sépare la fin d'une;période de travail et
le début de la période de travail’suivan-
te; ’

b) la période de travail s'&tablit sur une
durée maximale de dix (10) heurfs;

Le professeur dispose d'une heure et demie (1%)
entre 11 heures et 14 heures 30 pour le repas
du midi et entre 16 heures et ‘19 heures 30 pour
. le repas du/ soir, 2 moins d' entente contra1re
entre les parties.
Le professeur remplit rormalement sa charge dans
les locaux du Collége. Il est tenu d'y etre-au
moment ol les devoirs de sa charge 1'exigent.

’

L@ professeur qui donne son enseignement dans
divers pav111ons ou campus- du meéme Colleége béne-
ficie d'un délai raisonnable pour ses déplace-
ments @ 1'intérieur de sa période de d1spon1b1-

v

1ité hebdomadaire. Les: frais entrainés par ces.

déplacements sont remboursés au professeur con-
formément aux dispositions de 1'article 6-7.00.
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Article 8-3.00 - Charge d'enseignement: ' S;~<Q

8-3.01

4

\
. ]

~ La charge d'enséignement comprend toutes les activi-

tés inherentes &-1' enseignement telles que: prépa-
ration du'plan d'&tude, préparation de cours, de. la-,
‘boratoires ou-de stages, prestation de cours, de 1a-
boratoires ou de)stages, adaptation, rencontres avec
les etudiants, preparatlon, surveillance et correc-

_tion des examens et révision de correction demandée

par les etudiants, journées pédagogiques. organisées
par le College, rencontres departementa]es.

. !

‘Dans la mesure du "possible, des périodes @onsé-. -

cutives /1ibérées de cours sont prévues a 1'horaire
pour permettre des reunions des professeurs.

L '

A moins d'entente ¢ontraire entre les parties, le: .

professeur:

a) compile 1u1-mene les notes de chacun des con-

!
troles, des examens ou des travaux qu'il donne:

aux etudiants;
+

b) remet les notes selon la technique de transm1s-
sion arretée par le College,

¢) remet une note finale pour chaque cours -au plus

tard cinq (5) Jjours ouvrables aprés la fin de

chacune des sessions fixées par le calendrier
scolaire.

! o :

-

v
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' Article 8-4.00 -

oy
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8-4.01 Le
. ou

. Sy ]
Nombre de professeurs reguliers .

nombre de professeurs réguliefs i temps comﬁ]et
1'eéquivalent que lew Ministére alloue, au 31

mars de chaque année, a 1'ensemble des Colléges,
-pour 1'année d'enseignement suivante et aux ‘fins
des enseignements autres que ceux mentionnés a la

‘ te:
a)

La

" clause 8 4.12 est determine de la maniére -suivan-

- . . / .
t . . !

le Ministére &tablit le .nombre d'étudiants.3

temps comp]et ou 1‘équiva1ent prévu pour 1'au-".

'tomne de 1'année .d'enseignement suivante dans

1'ensemble des Co]]eges, a 1'enseignement re-
gulier; * :
\

temps® comp]et ou-1'equivalent qui est a]Ioue au
31 mars _pour .les enseignements visés a la -pré-
sente’ clause est obtenu en appliquant 1la
formule suivante:

le nombre d'étddiants . : !
obtenu en a) : ~+ 840
15 . ' )

de plus, le nombre de professeurs réguliers &
temps complet ou 1'&quivalent obtenu a l'alinéa
b) de la présente clause est augmenté, s'il y a
11eu, de telle man1ere que la valeur du para-
métre "C" isspye de 1' application de la formule
de 1'annexe I pour une année donnee, ne sera
Jama1s“plus grande\que trente-neuf (39) a comp--
ter de 1' annee d' ense1gnement 1980-198%.

» )
répartition des professeurs entre les'Cbl}eges

ou Camgu

.

8-4.02 Au

plus tard le 31 mars de chaque -année, le Minis- \

v tére procéde a la répartition entre 1es Colléges

‘ou

Campus des professeurs alloués & 1'ensemble des

Colléges en vertu de la clause 8-4.01, pour 1'an-

née d'enseignement suivante.

) 'sous réserve de 1'application de la cTausg’
8-4.14, le nombre de professeurs regul1ers a.

\
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8-4.04

8-4.05

8-4.06
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Pour effectuer - cette répartition et déterminer le
nombre de professeurs auquel un Collége ou un Cam-
pus a droit, le Ministére utilise la formule décri-

- te 3 cette fin 3 1' annexe 1 et ce, conformément aux

regles d'utilisation prevues a cette annexe.

i " '
‘Le nombre d' etud1ants a temps complet ou.1' equ1va-.
1ent prévu pour, 1'automne . suivant au Collége ou
‘au Campus considére, divise par le nombre de pro-’
. fesseurs & temps_complet ou -1“équivalent détermingé
au paragraphe précédent donne le rapport étudiants-

- professeur, ou la. norme, pﬂopre au Collége ou Cam-

puslcons1dere pour 1 annee ‘d"enseignement suivan-
tec v ‘ . 1

{ ' NEG LN

La norme étudiants-professeur propre au Co]]ege “Ou
Campus ainsi que le ‘nombre de’ professeurs qui lui
est alloué pour 1'année d'enseigneément suivante lui
sont transmis-au plus tard,le 31 mars- de 1'année
d' enseignement precedente.

Dés que le Collége regoit 1° 1nformat1on relative 3
sa norme étudiants-professeur ainsi ‘qu'au nombre de

’ professeurs qui Tui est ‘alloud. pour 1'année d'en- -

seignement suivante, i1 la transmet au Syndicat.

Les données et les instruments utilisés par le Mi- -
nistére pour realiser la répartition projetée sont
transmis & la partie syndicale négoc1ante au plus
tard le’ 15 mars et la partie patronale négociante
regoit, a sa demande et dans des délais utiles, Ta
partie syndicale négociante pour discuter de la ré-
partition projetee.

Les parties negoc1antes peuvent s'entendre pour
modifier la' formule d'allocation des ressources et
- ses régles d'utilisation.

\ i -

Le nombre de professeurs alloué .au Collége ou Cam-
pus pour une année d'enseignement est obtenu, en
appliquant la "norme ’étudiants-professeur ‘qui  Tui -
est propre au nombre d{étudiants & temps complet
ou l'équivalent effectlvement inscrits au 20 sep-
tembre de cette annee d' ense1gnement

Dans le cas ol le nombre d'etudiants effectivement

inscrits au 20 septembre est inférieur:a la prévi-
sion .de clientéle autorisée, les| ressources al-
louees le sont sans prejudice au nombre- de pro-

. fesseurs engagés sur la base de cette prévision.
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1

A.moins d'entente'contraire entre les parties et
si le College ne dispose pas du nombre de pro-
fesseurs prévu au présent article, 1'équivaient
en salaire des professeurs manquants est réparti
entre les professeurs ayant & assumer effective-
ment une augmentation de charge de travail, ‘au
prorata de leur surcharge, ledit salaire: etant

_calcule par rapport au salaire moyen des profes-.
seurs du Collége. ile versement est- fait au plus

tard le 31 juillet. . S'il n'est pas poss1b1e de
determiner quels sont les professeurs qui ont
effectivement assumé une augmentatzon de ‘cherge,
les montants prévus a la presente clause Sont
partagés entre les professeurs du College aprés
que la gquestign ait 8té soum¥se au Syndicat con-
formément & 1'article 4-2.00. -

|
Le ca]cu] du nombre q' etud1ants et du nombre de

'

Aux fins de 1'application du présent article, un
étudiant & temps ‘complet est un @tudiant_inscrit
a douze (12) perlodes de cours ou plus par se-

*ma1ne sauf s'il s’ ag1t d'un etud1ant Jdnscrit a

1'un des programmes, d' etudes visés & la clause
8-4.12. Dans le cas ou i1 s'agit d'un @tudiant
1nscr1t 3 1'un de ces programmes, il est compte
en equivalent temps complet selon la table d'e-

quivalence suivante: : .
Programme : quj&a]ent temps complet
Picheries 231.00 .00 .
Pilotage 280.02 ( .60
Meuble et | ..
bois ouvré 233.00 Cl 52 .

c2 .31 '
- C3 .23
Techn1que;
' maritimes = 248.00( . .00
Musique.  551.01 ¢ .26 ‘
Musique » . :
populaire 551.02 . .00

Techniques de - .
“ laboratoire t R
médical 140.01 -(3e année).00 c
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Un &tudiant inscrit & moins de douze (12) pério-
des de cours par semaine est compté en équive-
lent temps complet au prorate du nombre de pa-
riodes auxquelles i1 est inscrit & 1'aide de la

relation suivante:

gquivalent temps nombre de périodes .de cours
complet d'un = par semaine de 1'&tudiant
étudiant & temps 24

partiel '

: ’ ,
Le nombre d'etudiants temps complet eéquivalent

" ainsi obténu pour un Collége ou un Campus donné

ne doit pas 8tre inférieur au nombre que donne-’
rait 1a relation suivante pour ce Collége ou ce
Campus: . :

nombre de periodes de cours par sewa1ne de
1'étudiant en fin de D.E. c. -

: 2

Aux fins de 1'application.du présent ar{1c1e un
professeur a temps partiel est compté en equ1va-
lent temps complet au prorata de sa charge d'en-
seignement en moyenne pour 1' annee d'enseigne-.

i ment.  Ce calcul est fait & 1’ a1de de la rela-

tion suivante;

la charge hebéomadaire
moyenne d'enseignement
pour 1'année d'enseigne-

1'équivalent temps ment évaluée en vertu de
complet d'un profes- = 1'annexe 111
seur 3 temps partiel - 40

Cependant, le professeur engagé par contrat pour_
assumer une pleine charge durant une session,
soit .pour 1a session d'automne soit pour la ses-
sion d'hiver, est 'compté pour une valeur de un
demi-professeur (1/2) temps complet.

Aux f1ns de 1! app11cat1on du présent art1c1e, un
professeur ‘charge de cours est compté en equlva-
lent temps complet a 1'aide de la relation sul-
vante:

1'équivalent temps : le nombre total

complet d'un professeur ~ de périodes pré-
chargé de cours = vues au contrat
: 525
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i

. Sauf pour fins des calculs du nombre de profes-

seurs au Collége, le professeur qui dssume une
charge d'enseignement hebdomada1re moyenne pour
1'annee, @valuée conformement a 1'annexe I,
égale ou supérieure a 30, est un professeur a
temps complet et est remunere comme tel.

Toutef01s, aux fins du calcul cu nombre de pro-
fesseurs au Collége, ce professeur est’ compté
en equ1va1ent temps complet au prorata de sa
charge d'enseignement en moyenne pour 1'année et
ca]culee selon la c]ause 8-4.09.

' Cependant .ce. professeur est tenu de conp]eter

8-4.12

sa charge 3 1'éducation aux adultes ou a 1'en-
seignement regu11er\s1 1a p0551b111te Tui en est
offerte. "

D142951t10ns part1cu11eres \ I

Est exclue du champ d app]wcaylon des clauses
8-4.01, 8-4.02 ‘et 8-4.06, la détermination du’
nombre.de professeurs a11oué pour 1'enseignement
de-cours' qui portent les numéros. suivants aux’
cahiers de-1'enseignement collégial 1979-1980:

231- xxx-yy L

280~  xxx-yy

233~ xxX-yy.

248~  xxx-yy

551-  xxx-yy .
140- xxx-yy {(3e année) .,

"3 la condition que le Collége soit ‘autorisé &,

offrir les programmes suivants et que les @tu-
diants soient inscrits dans ces programmes’:

Pécheries ’ 231,00
Pilotage _ ‘ 280.02
Bois ouvré 233.00

. Techniques maritimes 248.00 .
" Musique . 551.01 v
Musique-populaire 551.02
Techniques | S :
laboratoire médical 140.01 (3e année).

Pour’ fins d'allocation dés re550urces pour les
enseignements ci-dessus .mentionnés, les ententes
“provinciales convenues entre les parties négo-
ciantes et f1gurant a l'annexe IV sont mainte-
nues pour toute la durée ' de la presente conven-
~tion, & moins que les-. parties negociantes n'en
conviennent. autrement.
N - \
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‘1'allocation hors norme’ de ressources supplémen-
taires pour 1'enseignement des "techniques d'hy-
giéne dentaire (111.00) est ‘maintenue pour toute

. la duree de la presente convention et ces res- -

sources s'ajoutent & celles allouées en vertu
des clauses 8-4.01, 8-4.02 et 8-4.06.

Y
Pour f1ns d a]locat1on -des ressources pour les
‘enseignements ci- dessous ment1onnes, des enten-
tes particuléres & 1'effet de les aJouter a la
liste des enseignements exclus mentionnés a la
clause 8-4.12, pourront @tre convenues entre.
Tes partles negoc1antes. ) :

\

) . ,
451 de telles ententes 1nterv1ennent, le nombre

- de professeurs prévu 3 1'alinéa b) de la clause

8-4.01 est, pour la durée de la convention col-
lective, diminué<du nombre de professeurs réel-
lement affecte a 1'enseignement des cours exclus
d'un ‘programme aux étudiants inscrits a ce pro-

- gramme "au 20 -septembre de 1'année qui précéde

‘telle exclusion, sans aller au:deld du nombre de
professeurs obtenu par ‘1'application, au nombre -
d'étudiants, de la formule de 1'annexe I.

4

Cette diminution s'effectue en deux (2) Btapes:

a) le'nombre d'&tudiants &quivalents temps com-
plet inscrits & ce programme compte tenu du
pourcéntage d' exc]us1on, s'il y a lieu, est
exclu du "N" prevu 3 1'alinéa a) de 1la c]au-
se 8-4.01; ainsi la valeur de N/15 de 1'a-
lipéa b) de la clause 8-4.01 est diminuge;
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b) la valeur "840" de 1' a]1nea b) de la clause
8-4.01 ou celle qui 1'aura -remplacée en rai-

B} son d'une application antérieure de la pré-

. sente clause est diminuge de la difference
entre le nombre total de professeurs a ex-

clure et le nombre de professeurs exclus en -

‘vertu de 1'alinga a) ci-haut. -
La- valeur obtenue par 1'application de cet
alinéa remplace la valeur "840" de 1'alinea

b) de la clause 8-4.01.

v

~ t

Les enseignements visés par la presente c]ause

© sont ceux des programmes suivants:

Technolog1e du papier: ) ' 7 232.00 .
Techno]ogie‘minéra]e: o 271.00
TecHno]ogie‘du miiieu naturel: .147.dl
~Techniques ae'fabricatjon:‘ o 280.01 '
‘Entretjen d'aérohefs: i _ \:280.03
Avionique: , 280.04

\

4 o o
Au .nombre de professeurs exclus en vertu de 1la

présente clause et, s'il y a lieu, de la révi- . -

sion du nombre de professeurs alloué. pour. les’

. enseignements preVUs’a la clause 8-4.12, s'ajou-

tera, a compter de 1'année d'enseignement 1980-

1981, un nombre minimum de douze (12) profes-‘

~seurs pour 1'ensemble des “enseignements qui
seront exclus en vertu de la présente clause. -
. A .

Un comité permanent composé de quatre  (4) pro-

fesseurs dont deux (2) sont designés- par la-

F.N.E.Q. (C.S.N.) ‘et deux (2) sont désignés par
la F.€.C. (C.E.Q. ), de personnes désignées par-.
le Ministére de 1'Education et la Fédération des

: Cegeps, -est forme. : |

Ce comité est consu]tat1f aupres dy Ministére et

_a pour fonctions:

‘

a) de poursu1vre le travail entrepris sur la

formu\e d'allocation des” ressources décrite

a 1 annexe [,



-150-

b) d'étudier, dans les 'plus bre.s delais, la
question de 1'allocation. des professeurs
pour les enseignements prévus aux clauses
8-4.08, 8-4.12 et -8-4,14; .

c) de ,donner un avis, en temps ut1le, sur les

différentes operatlons du processus de dée-

* termination ‘et d'allocation des ressources

d'enseignement et, chaque :année, sur 1'allo-
cation pour '1'annge suivante;

d) de poursuivre les recherches sur la charge
du. professeur de C(égep et en particulier
1'analyse des données relatives & cette
charge; i / '

e) de fournir un fapport sur 1'influence des
modifications au reg1me pedagog1que, confor-
mément a la clause 8-4.16;

f) de fournir un rapport sur 1'influence de
1'implantation de nouveaux. ense1gnements,
autorisée par le Ministére de 1'Education,
conformément a la clause 8-4.17; . I

g) de fournir un rapport sur 1'effet des con-
- traintes physiques que le Coliége doit res-
pecter ainsi que 1'influence du temps de de-
placement néecessité pour 1 accomplissement

de la charge d'enseignement;

h) de procéder & 1'analyse des clientéles &tu-
diantes inscrites aux cours des cahiers de
1'enseignement collégial offerts par les
Services d'éducation-aux adultes des Collé-
ges; B

A} \ .

j) de fournir un rapport sur le mode d'alloca-
tion des quarante. (40) professeurs alloués
pour fins de coordination départementale en
vertu de 1'alinga b) de la clause 4-+3.10.

Le comité recoit du ministére les données que
celui-ci a en sa possession et qu'il ne juge pas
confidentielles et qui sont necessaires,. au ju-
gement du comité, a la realisation des fonct1ons
décrites & la présente clause.

Ce comité transmet ses avis et Tle resultat de
ses travaux aux parties négociantes.

Les membres du comité n'ont droit & aucune rému-.
nération pour ‘leurs services a ce, titre, mais
Teur employeur respectif leur verse leur sa1a1re
pendant la durée de la libération nécessaire & .
1'exécution de léur mandat. -
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Les freis de déplacemen~ et de séjou- des mem-

bres du comité sont assumés par leur emp]oyeur
respect1f : - -

Lorsque le Ministére de '1° Education introduit
des modifications. au régime pedagogique qui ont
pour effet global de majorer le nombre total de
périodes. hebdomadaires de- cours (theor1e -

laboratoire) ou de stages~que doivent suivre les

tudiants de ‘certains programmes, ‘le Ministére
en tiendra compte au -mois de -mars, K qui précede
1'annge d' imp1antation des. dites modifications

- pour les fins d'application des clauses 8 4.01,
, 8-4.02 et 8-4. 06.

‘Le Minjstére identifie annuél]ement Te(s) cours

ainsi ajoutd(s) ou modifié(s) ainsi que le(s)
programme(s) impliqué(s) et 'd quel(s) niveau(x)
{Collégial 1, 2 ou 3) ces modifications inter- \

viennent.

A) Lorsque de telles modifications ont pour
effet global de remplacer un ou des cours
par un ou des autre(s) dont le total de pon-
dération (Tk+Lk) est plus grand que celui
du ou des cours remplacé(s), le Ministére
procéde de la ‘fagon suivante pour chacun des
Colléeges: . _ : h

“1) le ou les NA'S}Q'pour 1'annge en cours du
ou des cours remplacé(s) est ou sont
n e]1m1ne(s) . -

2) le ou les ’\\JM pour 1'année en cours.du
ou des cours remplacg(s) devient ou de-
viennent celui ou ceux du ou des nou-
veaux cours. -

B) Lorsque de tel]es modifications ont pour

effet global d'aJouter un ‘ou des nouveau(x)
cours, le Ministére procede de la fagon su1-
vante pour chacun des Co11eges .

1) i1 détermine le nombre d' etudiants ins-
crits \au 20 - septembre -de 1'année en
cours au niveau touche du programme con-
cerng;

2) ce nombre devient .le \)ﬂakﬁ du ou des
* cours aJoute(s) qu1 est ou sont alors
traité(s) comme si Tles: etud1ants y a-
vaient &te insérits pour 1’ annee en
cours. .

Les mémes procédures s appliquent dans le cas de

telles modifications ay” régime pedagog1que qui
toucheraient des cours a .stages.

-
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que(s) au 20 septembre de 1'année en cours.‘ \
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!

‘rLorsque le Ministére de 1'Education autorise,

avant le 31 décembre de 1'annde d'enseignement
en cours, un Coliéde & implanter, pour 1'annge
d'enseignement .suivante, un' nouveau programme
-professidnnel ou un nouveau niveau d'un program--
me profess1onne1 il tiendra compte au mois de
mars qui precede 1'annge d! 1mp1antat1on desdits

. enseignements pour les f1ns d' app]1cat10n des\.

Ac]auses 8-4.01, 8 4, 02 et 8-4.06.

Le Ministére idehtifie les nouveaux énseigne-
‘ments vises par - cette c]ause de méme que. e
nombre d'8tudiants prévu qui s'y inscriront.

tous "les cours 1mp11ques par de tels™ nouveaux! '
ense1gnements, qui sont alors traités . comme si
les etudiants y avaient &t& inscrits pour 1'an-
née en cours. ' . S

v

Ce nombre d'Btudiants est en outre ajoutd & la ' -
clientéle reelle du ou des Co]]ege(s) impli-

A ! !

>
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Article 8-5.00 - La'repart1t1on des professeurs entre les d1s-

© 8-5.01

’

re.

ciplines .
‘Avant de proceder‘a la. repart1t10n entre les d1sc1p11-_
nes des professeurs auxquels i1’ a droit en vertu de -la
clause 8-4,02, Ve Collége présente au Synd1cat, au plus

‘tard le 20 avr1] de chaque année, lors d'une rencontre,

conformément a 1' article 4-2. 00, un projet de réparti-

" tion - équitable., des professeurs ‘entre ‘les, disciplines.

Ce projet est. accompagne d'un document qnd1quant le
nombre d'étudiants prévy pour chacun .des numeros de
cours, pour chacune des sess1ons

Ce projet dow» respecter les contraintesiéuivantes:

N ) ) .

a) ce prOJét doit répartir au moins 98% du nombre de
professeurs auquel le College a droit en vertu de
1a c]ausé 8 4.02; C J\

T P

b) ce prOJet do1t allouer pour ' chaque d1sc1p11ne au
moins 90% du - nombre de professeurs que lui- alloue
la formu1e prévue & 1" annexé I lorsqu'elle est ap- -
p11quee a Ja clientéle prévue de cette d1sc1p11ne
pour '1' annee d ense1gnement su1wante,*

v
Y \

"e) 3 mo1ns d entente contra1re entre les’ part1es, ce

projet doit allouer & chaque -disc¢ipline au moins le
-nombre de professeurs que lui allouent les régles
de d1str1but1on ut111sees 1'année en cours

7 - . : i
VA . . N §

Si 1 app11cat1on de la clause 8-5. Ollfait en sorte que "
le nombre total de profésseurs. repart1\est super1eur au
nombre total de professeurs alloué au Collége en vertu
de .la clause 8-4. 02 les reégles de distribution uti-
lisées  1'année en cours. sont aJustees en consequence,

l ~ sans toutefois aller en dega du 90% prévu a 1'alinga b)

de 1a clause 8-5. 01 . o S \

.-

— N

:’Si le Collége_constaté que la charge individuelle maxi-
- male prévue a l'article 8-6.00 ne peut &tre respectée
© - sans® qu'il ait & engager plus de professeyrs que 1€

nombre tota]*de,professeurs alloué en. vertu de la clau- .
se 8-4.02, i1 peut, a defaut d\accord avec le Synd1cat,,
et ce,” par exception au paragraphe c) de 1a clause .

. 8-5.01, modifier 1&géremént Tes reg]es de distribution

utilisées 1'année pnecedente de man1ere a corrwger la
situation et dans la,’seule mesure 0u ce]a est necessa1—
'V~ ) o .

- . ' (]
. . i
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8-5.03 Si 1'application de 1la clause &-5.02 fait en
sorte que le nombre. tota1 de professeurs répar-
ti est toujours- supérieur au nombre total de

- ' professeurs <alloué au College en.vertu de 1a

c]ause 8-4.02, le pourcentage de .90% prevu a.
1'alinéa b) de la clause 8-5.01 est -diminué d'u--

ne meme proportion -pour chacunQ/dos d1sc1pl1-
. nes.

£

8-5.04 ' De plus, le projet de reparf1t1on doit prévoir,
. o pour chaque; discipline concernée, le nombre de
- . - professeurs equivalent temps complet alloué & la

’ ' discipline, en vertu de la clause 4-3.10, pour

la coordination départementale. Cette .a]]oca-

tion s'ajoute au nombre de professeurs alloué &

la discipline. . ., A ;

‘ - . . - ’

. .8-5.05, . Suite au dépdot du projet de repartqt1on‘prevu a

' . la clause 8-5.01, le College. et Tle Syndicat dis-

posent de ‘trois (3) semaines 'pour chercher & .en

! vepir & une entente sur la distribution des. pro-
fesseurs entre les' dlsc1p11nes

A défaut d' entente et éé de1a1 é&piré, le Col-

\' o ‘ lege peut procéder. )

8-5.06 " Tout gr1ef soum:s'relatlvement an app11cat1on
du présent article est entendd eéen pr1or1te par

\ le tr1buna1 d' arbltrage.
- . N

~

nombre plus grand de professeurs que celui au-
: quel i1 a droit en vertu de 1'article 8-4.00.

8-5.67' - Au plus tard pour le début de la session d'hi-
ver, le Co]lege doit repartir entre les .disci-

p]lnes tous les professeurs auxquels il a droit.

~ qui.n'ont pas ete engagés en vertu de la clause
~  5-1.03 a) et il doit combler toute charge d'en-
_~ seignement a. pourvo1r. '

Cetté répartition est faite abrés'que Te Collége
ait soumis la questiqn au Syndicat dans le cadre
-d'une rencontre en vertu de 1'article 4-2.00.

1/

‘ La’décision'dU‘tribﬁnal‘n'é ‘pas d'effet rétro-
actif et ne peut obliger le Collége & engager un -
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Art1c1e 8-6. 00 - La def1n1t1on de la charge de travail d un

professeur

( . .

8-6.01 ) Une fois déterminé le nombre de*professeurs al=
Toug a un département, Ta charge d'enseignement
de; ce. departement est repart1e equitablement en-
tre les professeurs de ce departement. ’

‘A

Cette répartition ‘est faite par le département

et soumise au College pour approbation. Elle

tient ‘compte, s'il y a lieu, des degrevements
de charge d'enseignement.

8-6.02 - .la

,
-

charge d'enseignement anndelle d'un profes-

- seur ‘est exprimee en. heures.de travail par se-

4

v

toa)

.;)

d)

maine et sa déﬁinition est soumise aux contrain-
tes suivantes: - . oo . ’

" .
i moins d'entente -contraire entre le Collége
et le Synd1cat la charge d'enseignement an-
nuelle d'un professeur est repart1e sur deux

- (2) sessions consécutives;

la charge d'enseignement annuelle d'un pro-
fesseur peut, quand 1'enseignemént 1'exige,
gtre répartie inegalement entre la session
d'automne et la.session d'hiver, mais' cette
repart1t1on inégale ne peut avoir pour effet,
3 moins d'entente contraire entre le Collége
et le Syndicat, ‘de faire assumer a un- pro-
fesseur a temps complet plus de cing huitié-
mes (5/8) .de ‘sa charge d'enseignement’ au
cours d'une meme session;.

la charge d' ense19~ement hebdomada1re moyen-

ne pour ‘1'année (CI) d'un professeur est eta-. .

blie conformément & 1'annexe 1l et ne peut
€tre supérieure a 43;

lorsque la charge hebdomadaire moyenne pour
1'année d'un professeur est supérieure d 43,
ce professeur -est rémunéré pour la partie
excédentaire ‘de. sa Charge (charge addition-
nelle) conformément a- la clause 6-1.04,
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-~

Le nombre de périodes dé cours & &tre remunerees
& titre de charge additionnelle est determ1ne a
1'aide de 1a relation suivante:

. Nombre de périodes de cours

rémunérées a titre de charge = CA X 15 |
additionnelle . . - . 3
ou: . ' ' \

Charge additionnelle: CA = CI; < 86
: Charge individuelle ‘totale: Cly=(CIfCl

Le calcul de 1' equ1va1ent temps complet de la
‘ charge additionnelle d'un professeur est- fait &

) . 1'aide de la relation suivante: ‘.
o Nombre, de périodes de cours rémunérees i
(- . titre de charge additionnelle .
} - 525 - '
. 8-6.03 A Aux' fins d'application de 1'alinéa d) de la:

clause 8-6.02, la fraction de charge individuel-

' le’ de trava1] provenant d'une libération de

charge d'enseignement obtenue en vertu de la

/ " présente convention collective se calcule de 1la
facon suivante: .

Fraction de la charge individuelle de travail
provenant d'One libération multiplige par 40.

8-6.04 Au moins quarante-cing (45) jours avant le debut
\ de chaque- session reguliére, le Collége Informe
.~ - par &crit le professeur du ou des cours qu'il
" aura & donner, sauf dans le cas d'un_professeur

mis en disponibilité et non reloca[isé.

’

8-6.05 ' Au moins cing (5) Jours ouvrables avant le debut
S - de chaque session, les horaires des professeurs
. sont déposds dans leur casier respectif.



8-6.06

8-6.07

187, o
17

v
’

! " s

 Lés informat%ons;prévues aux clauses 8-6.04 et

8-6.05 sont transmises au Syndicat en méme temps
qu'au professeur. '

Au plus tard le 31 octobre pour’ 1a session d'au-
tomne. et au -plus- tard le ler mars pour la ses-
sion d'hiver, le Collége transmet au Syndicat et
3 la partie syndicale négociante le detail de la
charge des professeurs. Ces informations com-

vportent pour chaque professeur:

q) e titre du professeur. (temps comp1et par-
t1e], chargé ‘de cours) : .

b) ~1es cours qu1»1u1 sont confiés;

_q) pour  chaque cours confié, le nombre de -

groupe cours;

"d) pour chaque groupé-cburs, 1e nombre d' etu-.

diants inscrits au. 20 septembre et au 15
. février pour la session d automne et d'hiver
respect1vement ‘ 4 _ . N

-

e) les.degrevements etxpour quei]és fins.

e
=N

Aux fins de la, présente clause, dans -1'éventua-

_1ité ot Tes données recueillies par le ministére

de 1'Education, 'dans 1le" cadre, de la.,clause
8-4.02, contiendraient ~au moins les informations

‘ demandees ci-dessus, Te Collége fait parvenir au
“Syndicat et & ‘la pdrtie synd1ca1e negoc1ante
-cop1e de ces donnges. A o -
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Deget.

8-7.01

8-7.02

~

8-7.03

8-7.04 -

' 8-7.05

-~

La convention collective s'applique aux profes-
seurs de 1'@ducation aux adultes, sous_ réserve
des dispositions suivantes.

\ -

Ne s'appliquant ‘pas: S

a) 1'alinga a) de la é]aySe 4~2.11;

b) 1'alinéa b) de la‘cﬁause 4-2.11, sauf pour

les professeurs a temps complet a1l educat1on
aux adultes;

c) 1'alinéa d) de la Slause 4-2.11;

d) 1'alinéa a) de la clause 4-2.12, sauf pour
les professeurs a, temps complet & 1'éducation
aux adu]tes; .

\

"e) 1'alinéa b) de la clause 4- 2.12, sauf pour

les professeurs a temps comp]et a 1'&ducation
aux adultes;

£) 1'alinga d) de Ta clause 4-2.12.

A moins d'entente contraire entre 1es parties,
les articles 4-3.00 et 4-4.00 ne s app11quent
pas aux professeurs i temps partiel ou charges
de cours a 1'@ducation aux' adultes.

\

A moins d'entente contra1re entre les parties,
le chapitre 7-0.00 ne s appquue pas aux profes-
seurs & temps partiel ou chargés de cours a 1'é-
ducat1on aux adultes; toutefois, en aucun cas,”
Tes clauses 7-1.02 et 7-1.03 .ne peuvent s ‘appli-
quer a ces professeurs.

En autant que la clientéle le Just1f1e, le nom- .

bre de postes de professeurs & temps complet’ a
1 education aux adultes est maintenu constant a
compter de 'l'année 1980 1981 et le Collége enga-
‘ge des professeurs & temps complet pour comb]er

i 1es postes devenus vacants.

Ce nombre constant de postes est celui déterminé
par le nombre de - professeurs qui detxennent deJa

wun contrat de professeur 3 temps complet & 1'é-

ducation aux adultes et lYe nombre de- postes ad-
ditionnels accordes au College ou Campus suivant
la 1ettre d'entente numéro 4.

’

p
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AN
A

a) Le professeur 3 temps partiel & -1'enseignement °
réegulier peut comp1eter, s'il le desire, sa
charge par~de 1! ense1gnement 3 1'éducation aux
adultes pour devenir professeur a temps ‘complet
a1 ense1gnement regu11er et ce, en autantique
“le Collége est en mesure de lui assurer un tel
complement de charge. - v

\ ".\ ' ro

b) Le professeur mis en d1spon1b111te peut comp]e-
ter,~s'il le des1re, sa ‘charge par de 1'ensei-
gnement & 1'éducation aux adultes et ce, en au-
tant que le Collége est en mesure de lui assurer
un tel complément de charge. Une telle disposi-
tion n'a pas pour effet d'annuler la ‘mise en
disppnipi]ité de ce professeur. .

—
1

«¢) De plus, lorsque les contraintes dans la répar-'

- tition des charges 1'exigent, Tle département
‘concerné peut reépartir cette charge d' ense1gne-,
ment entre plusieurs professeurS. . —

Pour les fins de la c]ause 8-7.06, 1'ancienneté
détermine 1'ordre de pr1or1te. ; :
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CHAPITRE 9-0.00 - GRIEFS-ET ARBITRAéE

Article 9-1.00 - Procédure .de grief /- S
1 b .

9-1.01 -

\ .
9-1.04

‘tie conformement a 1
.-d'en arriver a une ‘entente.

/

L'intention des parties est de s'efforcer de ré-.

gler les griefs localement dans toute la mesure
du possible y compris, s'il y a lieu, par des

. rencontres dans le cadre'de 1'article 4-2.00.

o . R ’
. .y .

LI

\Le Co]1ege et le Syndicat etablissent les régles

ci- apres et conv1ennent de se conformer a la

-procédure ci-aprés prévue dans Te but d'en arri-

ver a un reg]qment dans le plus bref délai.

Le professe&k, un groupe Vde professeurs= ou le
Syndicat qui veut loger.un grief doit soumettre
par écrit son grief au Co]lege dans les trente

(30) jours ouvrables suivant la conna1ssance du’

fait sans depasser six (6) mois de 1'occurence
du fait qui a donné naissance au grief.

L

,Le'délai'de~tﬁente (30) jburs ouvrables ci-haut

ne commence a courir qu'au début du deux1eme

(2e) mois de 1'année d' ense1gnement ou de 1'en-.

trée au service du Collége d'un nouveau profes-
seur.

bes la soumission d'un grief au Co]]ége, le Col-
lége ou le Synd1cat Peut convoquer 1'autre par-
article 4-2.00 dans ‘le but

Al
Aux fihs de 1a soum1ss1on écrite d'un’ gr1ef, un

formulaire approprié (ci-annexg) doit &tre ‘rem-
pli par le -professeur, le groupe de professeurs

ou le Syndicat etablissant les faits a 1'origine

du grief, mentionnant, autant que possible et

s'it y a lieu, les clausps de la convention qui .

y sont 1mp11quees ét 1e correctif requis.

/ : B

>
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9-1.08

i

!

Saisi du grief, le”Collége dispose de dix (10).

jours ouvrables pour fourn1r par écrit sa répon-

se sauf si 1'une oy 1'aiutre des parties & eu re-

cours a la clause 9-1.03, troisiéme paragraphe.

Dans ‘ce dernier cas, le de1a1 pour 1la reponse du
. Collége est dé dix (10) jours ouvrables apresj?a

rencontre entre les parties. '

’
'

v

La, formulation. du gr1ef peut, pdstér1eurement a
sa soum1ss1on, etre amendée, mais & la condition
que 1'amendement n'ait pas pour effet d'en chan-
ger la nature. :

;Une erreur techn1que dans la formu]atxon d'un

grief y compris la presentat1on par gcrit autre-

ment que sur les formules prévues au présent ar- .
ticle n‘en affecte .pas 1a validite.

v -

Les délais prévus au présenf article sont dé ri-

" gueur et ne peuvent étre modifiés que par enten-

te ecrite entre les representants du Collége et
du Synd1cat. . .

lais nefcourent pas durant la per1ode de vacan-

Aux finZ des clauses 9-1.03. et 9-2.01, les dé-
ces d'été des professeurs. : .



/
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s

'9-2.02

Article 9-2°00 -.Procédure d'arbitrage -

§-2.01 4
\ ) .

9-2.03

9-2.04

4.

Si le Synd1cat ou un professeur ou un groupe de
professeurs n'est pas satisfait de la décision duy
Collége & la suite du recours aux mecanmsmes de
grief prévu a 1' artwc]e 9-1.00 et qu 'il désire.
soumettre le grief & 1'arbitrage, il do1t dans
les trente (30) jours ouvrables suivant-1'éxpira--
tion du delaw prevu a la clause 9-1.05, donner un
avis ecrit au premier président dont le nom appa-
raIt 3 la clause 9-2.05 sur la‘formule- prescr1te
\cet e, f‘l f.

La date du recep1sse de recommandat1on posta]e
constitue une preuve servant a calculer Tles de-

lais. R

. Sﬁr'réception de 1'avis d'arbitrage, le Gfeffe ou-

vre un dossier auquel i1 donne un nyméro de cause

et” fait parven1r au Synd1cat au Co]]ege, & la.
Fédération des Cégeps, a la Féedération et au Ser-

vice des relations de travail du Ministére une co-

pie de 1'avis d'arbitrage ainsi que le numéro de

la -cause. De_ plus, 1e Greffe fait parvenir au

professeur concerne, s'il Yy a Tieu, un accusé de

recept1on indiquant le numéero de la cause.

- N [ -

\
_Le premier président convoque par un avis écrit

d'au meins dix (10) jours ouvrables les représen-
tants de la Fédération des Cegeps, de la ‘F.E.C.
(C.E.Q.) et du Ministére pour préparer le role
mensuel d'arbitrage et la des1gnat1on d'un prési-
dent pour chacun des gr1efs f1xes audit role.

Le Greffe avise le Syndicat, le Collége, les par-
ties négociantes ‘de 1'heure, du jour et du lieu
de 1'audition. Dans les dix (10) Jjours ouvrables
suivant la réception de cet avis, les parties
nomment -leur arbitre et en avisent le Greffe.
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©8-2.05

" DURAND, Jean-Yves

.JASMIN, Pierre.

'MORENCY, Jean-M.
,MORPN, Fernand' o ' S

SIMARD, Serge

B
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Les .griefs soun1s ] 1! arbitrage en vertu de la

presente convention sont décidés par un tribu-
nal d'arbitrage composé. de trois (3) membres
dont Tes deux (2) arbitres nommés par les par-
ties et un' (1) président cho1s1 parm1 les per-
sonnes suivantes: :
BLOUIN, Rodrigue, premier présideqt

/

CLEMENT, Jean-Guy
COTE, André:C.,

COURTEMANCHE, Louis-B. = -

1 \
i \ - N

FRECHETTE, Reynald .~

)

LAROUCHE,” Claude t - )

LAROUCHE, Viateur l g

LAVOIE, Jean-Marie '

PN

SYLVESTRE, André L ',
' \ . '

et de tout autre pres1dent nommé par entente

entre les part1es négociantes.

v
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§-2.07

92008 .

9-2.09

9-20 10 .

9-2.11
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g
. ~
, .

Toute vacance au tribunal d' arb1trage est com-

blee suivant la. procedure gtablie pour la nomi- .
_ nation or1g1na1e. : ~

¥

Les parties négociantes peuvent convenir par
ecrit, lors de la fixation du role de procéder
devant un arbitre unique_ choisi parmi les per-
sonnes ci-haut mentionnées. +En conséquence,
toutes _les clausés du présent art1cle ‘relatives
au tribunal d' arb]trage régulier s'appliquent
"mutatis mutand1s .- \ -

- De plus, au méme moment, les parties peuvent,

de consentement mutuel et par écrit, nommer des
assesseurs a l'arbitre. - Dans ce cas, celui ci

" ne-peut siéger et rendre une décision qu'en pré-

sence des deux (2) assesseurs, sauf si un asses-
seur, apres avoir été dument- convoque par ecrlt,
ne se presente pas une prem1ere fois et qu'il’

récidive apres un nouvel avis ecrit ‘d'au moins

sept (7) Jours a@ 1'avance de la tenue d'une

seance ou d‘un: dellbere. .

Le tr\bunal d' arb1trage procéde en toute dili-
gence &. 1'instructién dusgrief. . Dans le cas
exceptionnel de pIa1d01r1es gcrites, - le tr1bu-
nal fixe les délais impératifs pour la présen-
tation desdites plaidoiries. Du consentement
des représentants des parties, le tribunal. peut
modifier ces délais.' )

N

Les seances du tribunal”’ d -arbitrage sont publ1-'

ques et se tiennent dans les locaux du Collége &
moins d'ententé entre les parties. Le tribunal
peut toutefois ordonner Te huis clos.

’
-

.

Le pres1dent seul ou avec.l'arbitre d une seule
part1e n'a pas le pouvoir de tenir des seances

" d'arbitrage ou de rendre des décisions sauf si
_un- arbitre, apﬁes avoir été diment convoque par

ecr1t, ne se presente pas une prem1ere fois et
qu'il récidive apres un . nouvel avis ecrit d'au
m61ns sept (7) Jours i 1'avance de la tenue
d une séance ou d'un de11bere. )

En .tout temps avant la fin de le preuve, la
F.E.C. (C.E.Q.), la Fédération des Cégeps et le
Ministére. peuvent intervenir et faire é&u Tr1bu-

-nal d' arb1trage, toutes représentations .qu'ils

Jugent appropriees ou pert1nentes.
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"9-2.12 Le tribunal doit rendre sa décision dans les
quatre-vingt-dix ' (90) jours qui suivent la date
= o0 la preuve et les p1a1do1r1es sont terminges. .
‘Le président peut cependant s'adresser aux pars

ties et, par ertente écrite, faire prolonger ce -

delai. Toutefo1s, la décision n'est pas nulle
du fait qu e]le soit rendue aprés 1'expiration
du délai prévu ou de son prolongement convenu
entre les parties.
/ ~ [

~ Du consentement des parties négociantes, le-dé-
- faut de rendre une sentence dans les délgis ci-

’ haut mentionnés est un motif de ne plus donner
“d'arbitrage au président du tribunal concerné
-tant et aussi longtemps qu ‘il n'a pas rendu.
toutes ses sentences. )

.

9-2.13 . La décision du tr1buna1 est unanime ou majori-

' taire. Elle lie les parties et doit &tre exé-

.cutée dansles plus brefs dela1s poss1b1es et

*avant 1" exp1rat1on du dérai prevu a ladite de-

- . cision. Le président dépose 1' or1g1na1 signe

' du projet de sentence au Greffe qui se charge

de recueillir les signatures- des deux (2) au-

tres membres. Tout membre dissident peut faire

un rapport minoritaire. Le Greffe fait aussi-

tot parvenir copie de 1a sentence et de toute

¢ . dissidence s'il y- & lieu au Collége, au Syndi-
cat et aux parties négociantes.

°

- 9-2.14 ", Le tribunal décide des griefs conformément 3 la

¢ Loi et aux dispositions de la présente conven-
tion; et il ne peut ni la modifier ni y ajou-
ter ou y soustraire quoi que ce soit.

9-2.15 . Le College ne peut mettre-en preuve devant
. 1'arbitre que les motifs qu'il a 1nv0ques par
gcrit, au moment de la -suspension, conged1ement

, ou de toute autre sanction.

9-2.16 Dans tous les cas de suspension, de conged1e-
' : ment ou de toute autre sanction pour juste cau-
se,. le tribunal. d'arbitrage a toute latitude

pour maintenir, modifier ou rescinder telle

décision du Collége et a 1' autoritd pour @éta-
blir tout droit ou pr1v1]ege partiellement ou.

totalement, 'selon qu'il maintient, modifie ou.

rejette en partie ou au total ladite décision.

*, Si le tribunal Jjuge & propos d'accorder une

o indemnité au professeur, il, doit tenir compte

de tout salaire que le professeur a pergu dans

l’intervallg. I1 peut aussi ordonner que les
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C i g9-2.18. .

' 9-2.20

9-2.21 +

.1uat1on desdits documents n ‘avait pas ete com- |

{

- 166 - , .

sommes .dues au professeur portgnt® intérét au

taux fixé par réglement adopte en vertu de

~1'article 28 de a Loi du Ministére du PRevenu

(1972, ch. 22).

e
N \
- ' .

Si la decision du-tribunal maintiert un profes- .

seur dans ses fonctions, celui-ci reprend tous .

ses. droits, ses années d' expérience, ses béné-
fices sociaux et autres dvantages- ‘comme. si la

. - ~décision du Collége n' -avait pas- existé, a moins
. que le tribundl n'en décide autrement. !

{

s N

Les grie?s se rapportant 3 une erreur de calcul

de' remunération ou & .une erreur dans '1'évalua-

tion des informations ‘effectivement produites
en temps requ1s conduisant directement au cal--
cul de la remunegatlon, pourront €tre soumisten .

tout- temps et le professeur aura‘'droit au mon-

“tant total auque] i1, aurait. eu droit si 1'er-

reur de calcul de la remunerat1on ou de*1'éva-

m1se.

Lorsque Te grief comporte une réc]amation moné-

ta]re, celui qui a posé le grief n'est pas tenu

"d'en etablir le- montant avant de faire dec1der
par un tribunal du droit & cette somme d'ar-,

gent.

S'il est décide que 1e grief est bien fondé et
que les parties ne s ‘entendent pas sur le mon-
tant & étre paye, un simple avis adressé au me-
me tribunal lui soumet le desaccord pour déci-
sion finale. Celui-ci peut ordonner que les
sommes dues au plaignant portent intérét au
taux fixé* par réglement adopté en vertu de
1'article 28 de Ta Loi du Ministére du -Revenu
(1972, ch..22), & compter de la date'ou ces

sommes etaient exigibles.

' . ’
. !

Chaque partie paie ses propres frals d' qrbltra-

ge'

1

Les fra1s et honoraires des présidents, les

‘frais du Greffe et les traitements du perspnne]‘

du Greffe sont a-la charge du' Ministére.

) -
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Une des _parties peut exigér 1es'servﬁces d'un -
stenographe officiel; elle peut’ exiger aussi
1'enregistrement sur bande - magnétique ou. au-
trement des ‘auditions du tribunal. .les frais
et honoraires qui découlent de cette demande
sont a la charge de la partie qui 1'a formulee.

N

Une copie de 1a transcr1pt1on des .notes sténo- -
graphiques officielles et de 1' enreg1strement

~.selon le cas, est- transmise au -tribunal d'arbi-

trage ot a 1! autre part1e aux fra1s de 1a par-

tie qu1 a ex1ge te] service., . .
N K ; T
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CHAPITRE 10-0.00 - DIVERS . !

Article 10-1.00 - Divers . !

AVES

10-1.01

10-1.02

110-1.03

+10-1.04"

10-1.05

J
10-1,06

10-1.07

Ty

\
!

La présente convention collective entre en vi-
‘gueur & la date-de sa signature par les parties.

" et se termine le' 31 decembre 1982.

- ‘
La presente conventlon n‘a aucun effét . retroac-
tif sauf d1spositwons contraires.’ '

~ ,
. y -

~Une partie peut donner avis a 1 9utre de’ son in-
tention dé dénoncer ou d'amender la convention

- ~co]1ect1ve dans -les six (6) mois precedant son

exp1ratwon. ) ‘
' ' Y C
Jusqu a la signature d .une nouvelle convent1on,-

Te Collége.et le Synd1cat se conforment aux dis-
positions dela presente convention.

. N /
. ) - ’ < . - . -
La partie patronale negoc1ante assume .les’ fna1s;
d' 1mpress1on de la presente convent1on collecti-
ve et en fait parvenir un exemplaire & tous les
professeurs, cinquante (50) exemplaires a la
Fédération et dix (10) exemplaires & chacuh des
Syndicats., .

La partie patrona{e ﬁégocianté assume les frais.’
de traduction de la convention suite a la deman- °
de d'un Syndicat de professeurs de.Cégep ang]o-
phone. Le texte frangais reste le seul texte
officiel & toutes fins que de droit.

Lorsque le 'Collége brojétte de' confier & un
tiers. une part1e de ses fonct1ons ‘d' enseignement
.auprés des étudiants, 11’ doit rencontrer le Syn-.

dicat, dans le cadre de’ 1'article 4-2.00, six

(6) mois.avant,la date prévue ‘de -1'entrée en vi-
gueur de ce contrat et il doit obtenir 1'avis du
departement concerne. Le present alingéa ne.
s'applique pas aux contrats de ce type en vi: '

gueur lors de la- s:gnature de la présente con--

vent10n co]]ect1ve et a leur renouvellement.

I
De p]us, un te1 contrat ou son.renouvellement ne
. peuvent avoir pour effet d'entrainer des«m%ses:a
pled=ou des mises en d1$p0n1b1l1te.
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10-1.11

10-1.12

10-1.13 '

)
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7

Le College fournit au pro.esseur qui ‘en fa1t 1a
demande, copie du protocole SPEQ.

t

Les annexes et les lettres d'entente jointes &
la présente convention en sont partie- 1ntegrante
a moins de stipulations contra1res.

- n est entendu que 1es gr]efs Togés conformement

aux dispositions et selon'les de]q)s prévus dans
une convention collective ou décret antérieur a
la présente convention et qui n'ont pas &té ré-
glés le seront conformément aux dispositions et
mécanismes qui y étaient prévus’ pour le regle-
ment des griefs. “Les présidents désignés dans

~1a preésente convention ont conpetence pour en-

tendre tels griefs.

"_Pour les fins de la presente clause, les d1spo-
- sition$ contenues au texte de la conventlon col-

lective anter1eure (75-79) sont maintenues en
vigueur jusqu'a la date de 1a swgnature de la
presente convention. collective.

" De plus, le Collége, la Fédérat1on des Cégeps et
le Ministére: renoncent @ “soulever -quelque obJec-‘“

tion & 1'arbitrabilité d'un grief en invoquant-
1a non-existence de’ conditions de travail durant

‘la période qui précéde la date de la signature
de la présente‘conveﬂfion collective.

. . v

" Tout arbitre - qui, 3 la sighafure de la présente

convention, est saisi d'un gr1ef conserve sa
juridiction pour ce grief jusqu'd ce qu'il rende

{
H

[ .
Lorsqu 'un professeur se, croit 18sé par une déci=-
sion du Collége qui- modifie ses conditions de
travail autres que celles v1sees par la présente
convent1on, il peut formuler un .grief si cette
décision n'est pas fondée-sur un motif.raisonna-
ble dont la preuve incombe au Collége.

Le ﬁrofesseur qui "a cessé d'étre 3. lyemplo1 du
College conseyve son droit de grief ou de' plain-.

te ay sens de la clause 5-4.13 relativement »aux "

sommes qui pourraient lui Etre dues ou aux
droits que lui confére la convention @ 1'article"

5-4.00. Ce droit doit 8tre excercé conformément

aux stipulations de la convention. col]ect1ve.'

’

\

.

|}



D’SCRIPTION DE LA FORMULE D' ALLOCATION

1. La determ1nat1on du nombre de professeurs alloué i un Colla-
ge  (voir annexe IT pour la liste de Colléges ou Campus -
- traités comme des Co]neges pour les fins de cette .annexe),
en vertu de.la clausé 8-4.02, est faite & 1'aide de 14
relation. suivante:

o P N /norme ;. Y

. Dans cette relat1on

N;,‘ __des1gne le nombre d' etud1ants @ temps complet -ou
' 1! equ1va1ent autorisé par le Ministére pour-
1'année d'enseignement su1vante aU\College‘b ;.

norme, - de51gne 1a norme- etud1ants professeur propre au
Co?legeJ, pour 1'année d'enseignement 5u1vante.

.

. 7 . - \
1)

. . 1 ' ) . N
2.7.La norme etudiants-professeur intervenant dans la relation
(1) est donnée par:

1_a‘re]ation \ norme . = Ai./y‘_- si m;/m \<'15 )
la relation norme; = |[S simg fro D15

N N
3. Dans la relation définissant la norme propre & un Collége,
I*L,, désigne le nombre d' etud1ants a temps complet ou
1'equivalent effect1vement inscrits @ ce_Collége au 20
septémbre de 1'année d'enseignement précédant celle pour
Taquelle on calcule la norme. Le calcul de -m; est fait
coqformement aux d1spositions de la clause 8-4.08.

AN
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Dans la.relation oef1n1ssant da norme propre a un Co]lege

1?& désigne le nombre de professeurs i temps complet ou
1'équivalent dont aurait di disposer ce Collége pour 1'année -
d'enseignement précédant celle pour laquelle on calcule la
norme: si 1'on avait voulu reéaliser & ce Collége un modéle de
tache standard dont iles paramétres sont définis plus bas. -

¥ V . . . .. ' )
La détermination de -p. est faite & 1'aide de ia formule
suivante: ' ‘

dans cette reiation:
i

’P"": 057222( fo'f"?czkf-)

S ¥

7{;}K(_ désigne le A%mbre de professeurs alloués au

- v Collége < pour 1'enseignement du stage (J k) @
, - . la sessionf.

‘P.;'kl.' ' "désigne le nombre de\professeurs alloudés au Col-
) leége « pour 1'enseignement de la théorie et du

/laboratoire du cours (} k) @ la session £ .

a) La determmatwn de P,}k[ est faite a 1'aide de 1a .

re1\at1on su1vante RN
Pt s Negel o @
b ﬁJe) K B R

, ,Dans cette re]at'lon . '
'N,, ‘KL des1gne le nombre d! etud1ants inscrits au
ColTege udans 1e stage J LK) @ la sess1on,ﬂ

NC)K désigne le rapport. tudiants‘professeur, -
propre au stage (z ,K); les valeurs convenues de ces
rapports ‘se trouv nt au tab]eau A de la présente annexe.. -

+

Si 1e nombre total de professeurs obtenu pour 1’ ensemb]g\
des stages d'un Collége 4 donné, - sbxt .

—Pb 05222 .Pb}kl

est inférieur au nombre ggrant1 95- pour ceé Collége,
'c'est ce nombre garanti .qui lui ‘est alloueé.

)

/
¢
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Le nombre de professeurs garanhj - est obtenu de
le maniere suivante:

7 g“\' 05222 Nozx[/Ne

Dans cette relation: o /
- N » N /

‘. \ A + { .
NL kl des1gne le nombre d etud':ants 1nscr1ts au -
Co]?ege‘, dans le stage (J k) 3 la sessmn,{

\
G .. .

Ne ,\,,g désigne le rapport etud1ants professeur,
propre au stage ( L&) dans un Collége « en 1976~
1977." Ces rapports sont donnés au tableau A de la
presente annexe. .

11 n'y aura pas, pour ‘la durée de la présente con-

R : G i e

.vention, de nouvelles valeurs de Ne f K ajoutées

.3 la h‘ste du tableau A.

‘

b) “La determmatwn de‘P k[_est \fa1te 1'aide de la

formule suivante:

A

ﬁg‘;i (mLK)G%KL(A A ~zx“+/<+ . Nijel
Go}l(l. G«.Jkt

Dans cette re1at1on (5),,,*&);(1; { des1gne la
valeur entiére p] afonnee de‘f,

1 . ‘ 01 kl

/

Cette fOrmuIe‘comporte des parametres caractéristi-

ques du régime pédagogique, soitTx etlk, des -
paramétres définissant la tache standard mentionnée
plus haut, soitA®, A',x .V et ¢, des quantités
caractéristiques de la c'hente’le etudiante du

Collége consideré, soit

(5)
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Les paramétres caractéristiques du régime pédacogigue

‘rn ‘

Lygs

"Je nombre de périodes de théorie par semaine
‘ prevu dans les cahiers de 1'enseignement col-
'1eg1a1 pour les cours (3 K);

~

le nombre de per1odes de 1aborato1re ou de
travaur prat1ques ‘par semaine prévu dans les
cah1er5 de 1! ense1gnement col]eg1a1’pour les’
cours } ).

Les paétfés théoriques'et pratiquesfdes cours 1é0-10],
121, .201, 221, 301, 321, 401; 421, 501, 521, 601 et 621
sont traitées comme autant de'cours differents. '

Le NC
30..

Le NC}

est flxe 16.

Le PJQ

Z(T) de la part1e theor1que de ces cours est fixe 3

)
(L) de 1a part1e/prat1que des cours 180-101 et 121

(5) de la paft1e prat1que des autres cours’

(stages) enuméres ci- haut est fixé 3 8.

Les paramétres de 1a taehe standard

lo

: Le nombre d' heures de travail par semaine allouées
pour 1'adaptation d'une per1ode de cours & un

3groupe-c1asse 51a valeur cho1s1e pbur ce paramétre’

R

est 0 5 heure,

le nombre..d' heures de travail par semaine allouges
pour la preparat1on d'une per1ode de cours,
-excluant les périodes de répétition; 1la valeur
choisie pour ce parametre est 1. 0 heure,‘

: le nombre d' heures de travail par semaine allouees

pour la prestation d'une per1ode de cours; 1la va- .

Vleur choisie pour ce parametre est 1.0 heure.

.
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'
‘.

: Te nombre  d'heures de travail par semaine allouBes
" pour l'evaluation et 1'encadrement du travail d'un

gtudiant ayant suivi une période de cours; la va-
leur choisie pour ce paramétre est 0,04 heure;

px

pour la préparation, la prestation et 1'adaptation
de 1'enseignement .ainsi que pour 1'evaluation et
1'encadrement du travail des e*ud1ants, ‘Ja valeur
de ce paramétre est choisie-de manijére 3 ce que la
somme des nombres de professeurs allous en -
application de la relation (1) conformément- 3 la
clause 8-4. 02 soit &gale au nombre de professeurs
-allouds. 3 1'ensemble des. Co11eges en vertu de la
c]ause 8-4.01. ) , y

Les paramétres caractéristigyes de la clienté]e

Mijed

1e nombre d'étudiants 1nscr1ts au iCollége ~ dans le v
cours (j,R & la session&;

~-pour la session d'automne (£=1), Nﬂjkl est

le nombre d'étudiants inscrits au 20 septembre,'
pour la session d'hiver (£=2), N;jr€ st le
nombre d'étudiants inscrits au 15 février;

lorsque les &tudiants inscrits.d un cours (J,R)
dans un Collége donné ne sont pas tous equivalents
du point de vue de la formation des groupes-classes,
soit parce qu“ils suivent le cours.dans les langues
différentes, soit parce qu'ils sont obligés-de sui-
vre le cours dans des pavillons differents du méme
Collége, on divise WM ré en autant de sous-
groupes qu'il y a de groupes d'é&tudiants
equivalents. Ces sous-groupes d' gtudiants sont
considérés comme des etudiants suivant des cours
differents du point de vue de la format1on des
groupes-classes. , .

Les seuls Colléges visés par Te paragraphe prece-
dent sont les suivants: :

Gaspesie: . 2 paVil1onsf -francophone.
' .o , ‘  -anglophone.
Vanier: 2 pavillons: -Snowdon
- ‘ : ~ -Ste-Croix

"Edouard-Montpetit: -Z‘pgvillohs:'-Longueui]'
-St~-Hubert

7

V-
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PaWson: 3 pﬁvi]]ons:
U . ; .- Sélby: Selby, Richelieu, Luca,- Dome
L ' o . Vdge;: Viger, Delorimier, ;alafs au Com- . .-
: e X merce, Victoria .

- LaFontaine: LaFonta1ne

‘/ Les part1es négociantes pourront, suite .3 une Ptude du

comité technique, convenir de regrouper d1fferemment les pa-
v1110ns du Coilége Dawson.

session £ au Co]]ege; .

, -

g e
b (:$1fjk.£ Te nombre de groupes-classes forme pour Tes COLrs J k) a2 la - - >

Ce nombre est ca]cu]é de la maniére suivante:

'X -= valeur entiere de glxl/qde!
. _Go}kf- 0 bl. NLJKL <4 i .
, G‘zﬁl l A N(.JkL'>/ ' et N‘)Kl NC}. .

. _G‘JKL X A Na)kl INQL( OZNQJ el ,u, A/L’kl IMCJ 5 NeJ
! Gijxl = X+1 & d.a;ka-gc Ne;">o,.z A/cd' o Au.Nca‘gl-;c NeJ'>o,s Nej

Les valeurs de‘VCZ sont donnees au tableau B de la presente
‘o annexe. .

’

) L eva1u§t1on d97931<£ ,conformement a la relat1on (5) est -

L fa1te en deux (2) étapes de la maniére su1vante _
. NijkL , :
(8 Gl (o c:iz) s
- ! O A (T L) | (6)
/, _
L, (7750)° A (Ttli) §F(P5kt)° |-(fq,d)}
(et = Nk S C- /\cwm K

(7

+

. Dans la relation (7) ’

' : TL o
l( o)kL) ‘ ~désigne la valeur entiére plafonnég de <+%jkl)-,
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ANNEXE

1

TABLEAU A
VALEURS DES RAPPORTS POUR LES STAGES

145-633-78

CODE DU_COURS Nu".\p cove pu cols  Nejx
9 ’ - . :
111-500-75 8. 162-611-75 g
11i-59o-i§’ 15 142-611-77 8
120-906-75 7 142-612-75 g
'120-641-77 7 1425612-77 8
1404572-7s.v o, 24 142-613-75 8
1140-582-75 24 . 142261377 I
140-592-75 - 24 144-421-77 © 30
140-672-75. . 24 144-451-75" a5
140-682-75 12° 144-521-77 25
141-501-75 2 144-551-75 225
141-501-77 | 12 144-600-72 7.5
141-521-75 12 144-601-77 22.5
141-521-77 12 144-611-77 22.5
141-531-75- 18 144-621-77. 22,5
141-531-77 18 145-544-76 50
141-551-75 36 145-544-78 '50
141-551-77 .36 . 145-552-77 '30
142-511-75 8 145-610-71 25
142-511-77 8 145-613-75 20
142-512-75 8 145-613-78 20
142-512-77 8 145-623-75 30
142-513-75 8 145-623-78 30
42-513-77. 8 145-633-75 20

20 -
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MNEXET. . -
| o ; "(suifce) "‘ _ o
coDE DU COURS' Neig, CODE DU_COURS " IQ;+5
| 145-644-76 50 . 351-450-73 22.5
- 145-644-78 . 50 351-580-73 . 15
145-652-77 /% s  351-585-73 7.5
152-551-73 4 15 - 351-560-73 12,5+
152-651-73 . 15 . 351-650-73 15
" 160-500-76 Y% 3s1ees0-13 . 125
160-600-76 - 30 | 388-501-77 2.5
190-591-76 75 388-920:75 125,
190-50-76 25 . 390-402-73 15
190-593-76 S12.5 . 391-590-73 . 25
190-691-76 - 75 7 391-650-76 ) 12.5'5“
190-692-75 1 25 , . 391-690-73 25
190-693-76 2.5 393-510-75 I
260-622-73 . 25 333-610-75 25
©310-602-77 ° .'12.5 - 411¢§b1q71 . 5.5
310-610-74. - 2.5 411-591-77 5.5
310-643-75 12.5.  411-601-71 |, 4.5
310-643-77 125 4115691-77 4.5
az-23-75 . 18 see-es27s 25
320-353-75' 125 589-653-75 25
322-653-75 0 . 589-654-75 - 25
' 351-350-73 | 225, 589-655-T5 .25
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ANNEXE™ 1

TABLEAU A (suite) o
. . G-
. VALEUR DES RAPPORTS GARANTIS —(,P{ebj K )
: ’ T 5 / A f . -
" cOLLEGE -0 - COURS I d%-G};--
| 900.00 ¢ - 120-641-72. ©© . - 12.0 .
. ST 381e350-73 L. 217
T o . v351-450-73 . . 217
o o . 357-555-73. . . 7.2,
: s 388-501-77 - 13.2
901,000 120-641-77 - 1.7
DR | 142-511-77 - - 1T
’ o 142-601-77 7.7
‘ T L U310-643-77 - . s - 64
\ /351-350-73 153
351-450-73  _ 15.3
3514555-73 - s
388-501-77 : 12.5
E——7 S S A A
.
903.00  140-572-75 « - 0.0
S 140-582-75 o 0.0
I - 140-592-75 . - 0.0
‘ o 140-672-75. . 0.0
_ ~ 140-682-75 - . | 0.0
- ’ 141-501-77 . 7.8
' : ' 141-521-77 1.8
141-531-77 1.6
’ ' .
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903.00 (suite) -

¥
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141-551-77
142-511-77
142-512-77

142-513-77
142-611-77
142-612-77 -
142-613-77 .
190-591-76

- 190-592-76

190-593-76
190-691-76

- 190-693-76

351-560-73
351-660<73

' 388-501-77

. 141-501-77

141-521-77
141-531-77

141-551-77 '

142-512-77

142-612-77-
. 144-451%75°
144-551-75

144-600-72
145-610-71
351-350-73
351-450-73
351-550-73
351-650-73

388-501-77 .
o

111-500-75

111-600-76
120-641-77

© 388-501-77

390-402-73"

233
6.1

5.9

3.0
6.1
5.9
3.0
136.0
~,84.6
10.8
136.0
10.8
13.8
13.8

12.5

70.0
70.0.
105.0
210.0
30.0
30,0
96.0
48.0
16.0
26.3
8.2
28.2
- 18.8
- 18.8
11.5

15.0
15.0

6.0:
0.0
19.0



911.00

912;00

~ 913.00

111-500-75
111-600-75

- 180 -

120-641-77 .

111-500-75
111-600-75

' 160-500-76

.

160-600-76

/S
351-560-73
351-660-73

' 390-402-73

260-622-73 -

391-590-73

391-690-73 °

142-511-77
_142-512-77

142-513-77

142-611-77
142-612-77
142-613-77

310-602-77 -

310-643-77
411-591-77
411-691-77

15.0 .

15.0

5.7.-7

. 15.0

15.0
38.0

,:'38.0

12.9

12.9

20.0

60.0
30.6
30.6

8.1
26.3 -

8.1
~26.3
5.0
10.9
26.3
4.7

3.9

L



915.00

916.00

?17.00

S

919.00

920.00

921.00 -

-.18f -

| 140-572-75

140-582-75
140-592-75
140-672-75

140-682-75 ,

141-5Q1-77
141-521-77

- 141-531-77

141-551-77'

111-500-75
111-600-75

| 120-641-77
390-402-73 <

351-350-73

.3514450-73

351-555-73
388-501-77

 391-590-73

391-690-73

390-402-73

351-350-73°

351-450-73
351-555-73

390-402-73

/-
388-501-77

Y

~

30.0 -
30.0 -
30.0
30.0
15,0

©le.l

12.1-
18.1°
36.2

15.0:
15.0
6.5 .
33.3

31.1
31.1

- 10.4

7.8
20.4
20.4

15.0

18.5

- 18.5

6.2
22.5



922.00 -

. 923.00

924.00

+925.00

926.00

928.00

1
'
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}20-641:77"
i .
391-590-73

391-690-73

145-613-78
145-623-78

" 145-633-78

351-560-73
351-660-73

\

- 351-350-73
1351-450-73
351-555-73

)

152-551-73

152-651-73

(
111-500-75
111-600-75
144-451-75
310-602-77
390-402-73

111-500-75
111-600-75
322-253-75
351-350-73

351-450-73
351-555-73
388-501-77

9.4
21.8

21.9

11.1

" 16.7

11.1
14.8°
14.8

18.9

+ 18.9

6.3

0.0
0.0

15.0
15.0
14.0
16.0

'12.0

15.0
15.0
30.2
27.9

.27.9

9.3
12.0



932.03

. _932.04

A
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' 120-641-77

144-451-75
144-551-75
144-600-72

145-544-78"

145-644L]8
351-350-73
351-450-73
351-555-73

152-551-73

152-651-73

120-641-77+.

141-501-77
141-521<77

.- 141-531-77

141-551-77

144-451-75 .

144-551-75

- 144-600-72

351-350-73
351-450-73

- 351-555-73

388-920-75

145-613-78
145-623-78
145-633-78
190-592-76

\ ~
140-572-75
140-582-75
140-592-75

140-672-75

' 25.

608,

- 18.

40.
20.

AN = N,

63.
63.
25.

H D DY O

o«

16.
16.

(o2

203.
203.
304.

36.

.
OO0 0o 0o o o o

6.0

35.4

35.4

1.8
7

21.3
32.0
21.3

7.5

" 11.3

11.3
11.3
11.3
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{

‘
¢ g

O & O

933.00 (suite) . 140-682-75 - 5.6
' 142-511-77 ... 0.0
\ . 142-512-77 8.0
‘ 142-513-77 - | 3.4
i 142-611-77 . 0.0
o t 142-612-77 .8,
b  142-613-77 3.
- . 388-501-77 4 11.
, 391-650-76 . - 16.
‘ 934.00 - 141-501-77 B Y
o © 141-521-77 3.4°
\ | - 141-531-77 S|
B o 1e1ess1e77 . 10.2
[  145-613-78 . 24.9
; o , 145-623-78. = 37.3
' . 145-633-78 . 24.9
A 322-253-75 15.3
351-350-75 17.7
. 351-450-75 . 17.7
- 351-555-75 | 5.9
B :
. A ;
935.00 - 111-500-75 15.0
- 111-600-75 .. 15.0
120-641-77 26.7
© 390-402-73 42.5
\ C
| )
936.01 351-350-73 20.2
' 351-450-73 - 20.2

351-555-73 o 6T -
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o . TABLEAU B ]
NOMBRES MOYENS STANDARDS D'ETUDIANTS PAR GROUPE, PAR
DISCIPLINE. o .
DISCIPLINE Nes DISCIPLINE " Neg
101 . 2.0, - 2@ 50
09 o 220 242 om0
, o R N S " L2
! m 20.0 244 | 15.0
C20 ‘2000 . 2w 2000 .
140 - " 20.0 51 . .00
a4 20,0 ' 260 20.0
e - - 200 C e 15.0
w200 R X
145 20.0° 280 . 20.0
Towr 20,0 310 25,0
sz .22.5 3N s
', 160 ; 15.0 320 " 30,0
180 (T), 30,0 22 22.5
180 (L) 160 | 330 30.0
180 (s) . 8.0 B R ' 30.0
190 22,8 . 332 C 3000
201 30.0 340 . 30,0
202 | 250 s .. 30.0
03 25.0 30 . .. 30,0
205 25.0 B L 2.5 '
200 . .8 30 a0 "
21 . 1.5 381 " - 3'0.0"\
1 20.0 . 382 : _ 20.0
230 7.5 . 383 3000
232- RIXVAS o R
, \
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ANNEXE 1 )
/ ' - TABLEAU B
‘ ’\(suite)
'DIS'C'I/PLI_NE - Neg . otscmeme diey
84, 2.0 560 15.0; |
‘385 T 30.0 T I 15.0 .
387 . 0.0 - . 50 . 160
o Ccazs . sl 16,0
SRR I 2.5 h oss9. i7\.5]
33 . 2.5 . 601 300
396 . 22.5 o602 . . 22.5
T 3000 603’ 130.0
Mo 0.0 604 . . 2.
oo 2000, 607 22.5
412 2.0, © 608 225
a4 230 - 609 225
20 25.0 610 22.5
430 - 25.0 611 22.5
- 510 22.0 . 612 22.5 .
s 22,0 613 225
‘50 22,0 614. - 225
530 220 - - 6l5 - 225
s> 30.0 900 . 25.0
-



)
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ANNEXE 11

N (R ,. :.
LISTE DES COLLEGES ET CAMPUS ET LEUR NUMERO CORRESPONDANT : Ve

900.000
501.000

" 902.000

903.000
904. 000

1 904.001

905.000

906.000

907.001
907.002
907.003
908. 000
909.000
910.000
911.000
912.000

913,000

914,000

915.000
'916.000

917.000

. 918.000

919.000

" .919.001
920.000
921.000-

922.000

Gaspeésie
Rimousk} .
Limoilou-
Ste-Foy -
Sherbrooke
Granby
Trois-Riviéres
Shawinigan
Drummondvil]e_
Sorel-Tracy
St-Hyacinthe
St-Jean-sur-Richelieu’
Edouard-Montpetit .

~Joliette’

Lionel-Groulx
St-Laurent: A
Ahuntsic o0
Bois-de-Boulogne
Rosemont o
Maisonneuve
Vieux-Montréal.
Valleyfield
Outaouais .

‘

923.000
924.000
925.000
926.000
927.000
928.000
929.000
930.000
931.001
931.002°
932.001
932.002

'932.003

932.004

-933.000

934.000
935.000

936.001

936.002

* 936.003

\

Outaouais (anglophone)

Nord-Quést
Levis-Lauzon

Riviére-du-Loup

La Pocatiére ' \
Région de 1!'Amiante
Victoriaville.
Fﬁangois-XavierfGarneau

‘Matane.

St-Jérome
André-Laurendeau
Montmorency -
Manicouagan‘l

Mingan ‘

Alma -
qucoutimj
Jonquiére
St-Félicien
Dawson
Vénier -
John Abbott -
Lennoxville
St.Lawrence, .
Sﬁ.Lambert~
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ANNEXE III

‘'

DETERMINATION DE LA CHARGE INDIVIDUELLE DE TRAVAIL ' )

' ’

1.0 ~COMPTABILISATION DE. LA CHARGE INDIVIDUELLE POUR UNE_
: SESSIOh -

T

La comptab1]1sat1on de la charge indjviduelle pour une
session dofinée se fait a partir des valeurs suivantes:

HP: " " 'Les heures de préparation, c'est-d-dire le -,
: o " . ‘nombre de per1odes de cours differentes par
R R & semaine confiees a ‘un professeur.

* HC: .. le nombre‘de perlodes de prestat1on par ‘se-
. - . maine conflees g un professeur.

'-.Nl,'(NZ,.;): Le nombre d etudlants inscrits-d la lére
I (2e,’.) période de prestat1on confiée au

¢ : - 'professeur. : »
Ly o La fract1on de charge de travail -consacrée a
' des 11berat1ons (coordination departementale,
2 : synd1ca1e) .

iy

La comptabilisation de la charge individuelle pour une
se551on donnée (soit la session d'automne, soit la session
d'hiver) se fait de la maniére suivante, sa valeur &tant
donnée par:la somme des résultats apparaissant a la dernié-
re colonne.

HP: _ : Lo

CHC: X1,5 __ . <
. Nl X 0,04 :
Ne: . X 0,04 -
N3: . X 0,04 ‘ ,
- Na: X 0,04 __ -
. NS X 0,04 _- )
N6: X 0,08 . ;
L __ x40 !

Total



2.0

I =05 (c1a +CIy )

- -]89 - , '

. \- , N
LA CHARGE INDIVIDUELLE (CI) .

[ -~

La charge individuelle d'un professeur est &tablie sur la -
base des données du 20 septembre pour la session d'automne

et du-l15 février pour la session d'hiver.

LA CHARGE D'ENSEIGNEMENT- HEBDOMADATRE MOYENNE

La charge d' ense1gnement hebdomadalre moyenne d'un '
professeur pour. 1'année est dgnnee par:

i

aeth representent respect1vement 1a session d automne et ~
la session d'hiver. -
)
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ANNEXE IV~ .

Enseignements exclus

i

t

0l. Le nombre de professeurs alloué au Collége ou Campus
' pour une année d'enseignement dans un ‘programme
exclu (au Sens de 1z clause 8-4.12 compte tenu de la
clause 8-4.08.de la convention collective) est
obtenu en app.iquant Ta norme propre. d'.ce programme .
exclu- au nombre d'étudiants & temps complet ou
1'equivalent inscrits au 20 septembre dans ce
programme exclu pour %ette année d' ense1gnement.

02. Le Co]]ege commun1que au Synd1cat au plus tard le 31
- mars de chaque année .ses prévisions de cl1ente1e
_ concernant les programmes exclus.
, g

03. Le _nombre de professeurs-alloué. en vertu de 1a ;
presente annexe pour les enseignements exclus
s'ajoute au nombre de professeurs-alloyé en vertu
de Ta clause 8-4.02, &t ceci pour toute la duree de
1a' convention co!lect1ve. o,

. \ v

04. Le cas echéant, la clause 8-4.07 de la convention

. s'applique. : '

05. Les normes suivantes (norme &tudiants-professeur)
‘s'app1iquent pour les differents programmes exclus:
. f ¢ ' s

Techniques maritime% (248.00) ' ' o

Le nombre de professeurs & temps complet ou 1'eéquivalent
alloud & 1'institut maritime du Québec (Cegep de Rimouski)--
pour 1' ense1gnement régulier dispensé aux etudiants .
inscrits au. programme de Techniques maritimes (248.00) et
au programme de radio-communication de niveau secondaire
est donné par le rapport etudvants professeur _—

Nombre d'étddiants a temps complet .ou T'8qui- -
valent inscrit au programme 248.00 et au pro-
. gramme de radio-communication de niveau secon-
~ daire au 20 septembre de 1'annge pour 1aquelle
) 1! a]loc4;1on est faite.

b : 7,50
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N\

En outre, le nombre de professeurs effect1vement alloué
peut eétre supérieur & celui que donne 1' app]1cat1on du
rapport defini plus Raut si un tel dépassement est -
nécessaire pour realiser. les garant1es de taches
individuelles apparaissant a-]'annexe XIV de la conven-
tion collective FNEQ. . A\

PEcheries .(231.00)

Le. nombre de professeurs a temps compTet ou 1' equ1va]ent'

alloué pour 1’ en¢e1gnement régulier donné aux &tudiants

inscrits au programme 231.00 et aux programmes de niveau *

secondaire est maintenu & son niveau actuel, soit dix
(10) professeurs. ‘Certains cours obiigatoires seront
rémunérés a 1a 1egon pour 1' quivalent de 0,37 profes-

\seurs

" Pilotage "(280.02) - .

Nz )

- . Bois ouvré (233.00),

" Au Secondaire

Cette a110cat1on comprend 1a 11berat1on pour fins de [

- coord1nat10n depe;tementa]e. ‘ S

/

alloué pour 1'enseignement régulier des cours 280 du
programme 280.02 ‘est donné par le’ rapport etud1ants- I

professeur suivant: . :
13

Nombre d'eétudiants a temps complet ou -

1'8quivalent insérits dans ¢e programme (280.02)
~au 20 septembre de 1'année pour. 1aque]1e )

1 a]]ocat1on est faite

850 -

[ % !

N

‘Le nombre de profeSseurs 3 temps -complet ou 1'équivalent .

7~

Le nombre de professeurs a temps -complet ou 1 equivalent -

alloué pour 1'enseignement régulier. des programmes de-

"niveau secondaire est donné par le rapport etud1ants-
professeur su1vant , X o ) S

Nombre d'* etud1ants a temps complet ou

. 1 equ1va1ent inscrits dans ces programmes :
de niveau secondaire au 20 septembre de 1'annee

pour laquelle 1'allocation est fa1te.

-

6,00
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\

[

Le'nombre de professeurs 3 temps complet of 1'@quivalent alloud ’
pour 1'enseignement’ regu11er ‘des. cours 233 du programne 233.00

_est donne par le .rapport etudiants- professeur su1vant

) :'A' . \‘ s : I
fiombre-d' tud1ants ] tenps ‘complet ou 1' equ1va1ent !
,1nscr1ts dans ce. programme (233.00) au 20 septembre
de. 1! annee pour laquelle ‘1"allocation est faite.

. O - 10,50 . o,

. i
/ B . . ' ’

\ ]

Mus1que (551 01 et 551 02} e oL T

Le nombre de professeurs a temps complet ou 1 equ1va1ent alloug’
pour 1'enseignement régulier des cours 550 et 4551 des programmes
~551 01 et 55] 02 est celui- qu1 ‘est le plus avantageux. entre

1) 1a norme vécue étudiants- professeur durant 1'année d'ensei-
gnement 1976-77 telle que. def1n1e au tab]eau A de la-presen--
té annexe

( )

ET

7

/4

2) le.rapport étudiantshprbfesseuflsuivant: ,
r o 1 o .
Nombre d' etud1ants a temps complet ou 1'équivalent
inscrit dans ces programmes (551.01 et 551. 02) au 20-

septembre de 1'année pour Iaquelle 1'allocation est
faite - .




F) Techniques de laboratoire méd%cai (140.01) - 3e anhée
= . : ,

Le nombre dé professeurs a temps. complet ou'l'équivalent
a]]oue pour 1'enseignement régulier de tous les cours.de 3e.
année du programme 140,01 -est ce1u1 qui est le p]us
avantageux entre: , A
v/ Y. ' ‘
1) 1a norme vécue etudlants professeur durant 1' année d'en-
seignement 1976-77 telle que def1n1e au tab]eau A de 1a

presente annexe;

Ay

o ’ . 1

ET. ‘ P : ;

. N . 4
2) le rapport &tudiants-professeur suivant:

- . '

Nombre d' etud\ants a temps- complet ou 1 equ1va1ent
inscrits dans ce programme en e annéé du programme
'140 01 au 20 septembre de 1'année pour \aque]le
1'allocation est faite 5

©11,50

Y
!

3
G) Communications graphig;gs (de niveau seconda1rg)

Le nombre de - professeurs ‘3 temps complet ou 1'é&quivalent
“alloué pour 1'enseignement régulier des cours de
4‘commun1cat1ons graphiques der niveau ‘secondaire est donné ‘par

1e rapport etudiants professeur suivant: ,

- TSP
Nombre d' etudiants a temps comp]et ou 1'équivalent
1nscr\ s a ce programme de Communications graphiques
de nivedu secondaire au 20 septembre de’ 1' annee pour
~laquelle l'a]]ocat1on est faite.
‘ 8,50 ’

~
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ANNEXE 1V -

TABLEAU A

‘

r_NOrmes vécues 8tudiants-professeur des programhes
551,01, 551.02 et 140.01 (3e arnée)

.

1) T.L.M. (140.01 < 3e année)

’

Rimousk i
Chicoutimi

‘Sainte-Foy

Shawinigan . .

~

§Qerbrooke

Rosemont .

~Saint-Jean

Saint-Jérdme
Saint-Hyacinthe ®

Dawson

Musique (551.01)

Drummondville

Alma

o

" Sainte-Foy

Saint-Laurent

=N

o

VoL

- 6.14

90.5
13.0
20.5 -
15.8

6.15
0N

- " 8.14

12.3
©-7.14

90.5

7.38
7.73
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\ A : A
ANNEXE IV
'(TABLEAU A
(suite)
Sherbrooke . 5.87
Trois-Rivieres 8.13
Vahier « - . - 5.47
Musique populaire (551.02) Y
Drummondville 7330 )
B}
Alma S 7.14
" Saint-Laurent
< i \
N
j
N 2
: 3
-
. ©
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ANNEXE_V

¢

" FRAIS DE DEMENAGEMENT'

’

Les dispositions.de la présente annexe viseht '

tout professeur qu1, en vertu des st1pulat1ons

relatives &.la sécurité d'emploi, est-1'objet
d'un engagement 1mp11quant un changement de -

domicile. Vo

Loquue la distance entre le lieu de travail

antérieur et le nouveau lieu de travail est su-

-périeure & 50 kilométres, les frais de deménage-

ment prévus a la présente annexe s'appliquent si

le professeur demenage.. Aprés etude du dossier
particulier, le bureau de placement peut aussi
autoriser le remboursement des frais de demena-

. gement dans d' autres cas.

'

7
7

.// - N < ° S w
Les allocations prévues ci- apres sont autorisees -

par le bureau de placement prévu & 1'article
5-4.00 de la présente convention et elles sont
payees par le Collége qui engage le professeur
sur preésentation de piéces justificatives. -Le
nouveau Collége s'engage 2 verser les montants
autorisés dans les trente (30) jours.

Tout professeur a qu1 une offre d' emp]o1 est
faite et qui<doit demenager pour accepter cette
offre a'droit de s'absenter:

a) sans perte de salaire, pour une durée maximum
de troisg (3) jours ouvrables, excluant la du-
rée du trajet aller-retour pour se chercher
un- nouveau ‘domicile. ~ A cette occasion, le
nouveau Collége rembourse au professeur les

~frais de déplacement pour lui-méme ainsi que
pour son quJ01nt pour un voyage aller-retour
et les frais’ de seJour pour une période n'ex-
cédantpas trois (3) jours et ce, conformé-
ment au régime de frq1s de” dep]acement ef vi-
gueur: au nouveau Co]lege,

~




~

'1.07

1.04

©1.05

X
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-
'

b) sans perte dé salaire pour upe duree ‘de trois
(3) Jours ouvrables, pour denenager et emmé-
nager. A cette occasiony les frai§ de depla-

N\ cement et de séjour du professeur-et de ses
dépendants lui sont rembourses par le nouveau
Co]lege, conformément au régime de frais de

’ dep]acenent en vigueur au nouveau Collége.

4

" Le nouveau Collége s'engage & assumer;.sur pro-

‘duction de pieces justificatives, les- frais

“encourus pour le transport des meubles meublants

et effets personnels du professeur vise, y com-

,pris_]'embarlage, le. déballage et.le cout de la-

prime d'assurance, ou les frais de remorquage'
d une maison mobile a condition qu ‘i1 fournisse
a 1'avance au moins -deux: (2) soumissions détail-

-, lees des frais a encourir:

N
’

\' Le nouveau Co]lege ne paie toutefois pas le coit .

du transport du véhicuyle personnel du professeur
a moins que 1'endroit’'de sa nouvelle résidence

ne soit inaccessible par la route. De meme, les .
frais de transport d'une embarcation, canot, -
etc., . ne sont pas remboursés.’

Lorsqu'un déménagement d'un domicile :@ un autre
ne peut s'effectuer directement _pour des raisons
de force majeure, autres que la construction
d' upe nouvelle reSIdence, te. nouveau College
paie les frais d'entreposage des meubles meu-

" blants et effets personnels du professeur et de

ses dependants pour une per1ode-ne depassant pas.

deux (2) mois. A _ \ y

Le nouveau Collége ‘paie une allocation de dépla-
cement de sept cent cinquante dollars (750 $) a
tout professeur - mar1e déplacé, ou de deux cents
dollars (200 $) s'il est ce11bata1re, en compen-
sation des dépenses concomitantes de’déplacement
(tap1s, draper1es, débrdanchement et raccordement
d'appareils electraques, nettoyage, frais de
gard1enne, etc.) a moins: que ledit professeur
n'emménage dans .un lieu ou des commog1tes com-
plétes sont mises a sa d1spos1t1on par le

. pouveau Col]ege. .

A

“
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’

Toutefois, 1' allocation de deplacement de sept
cent cipquante dollars (750 S) payable au

professeur marié déplace est payable egalement -

au professeur célibataire tenant 1ogement.

<
1

Le nouveau Collége paie au professeur qui doit

~ abandonner un logis sans bail ecrit, la valeur

d'un (1) mois de-loyer. S'il y a un bail, le.
nouveau College dedommage, pour une per1ode

.maximale de trois (3) mois de loyer, le profes-

seur- qui doit résilier son ba11 et dont le pro-
priétaire exige une compensat1on Dans les deux

“{2) cas, le professeur doit attester du bien-,

fondé de la requéte du propriétaire et produire

' ]es piéces justificapiyes.

\
Si le professeur choisit de sous- 1ouer Tui-méme >

. son 1ogement les frais normaux d'annonce pour,

la sous- Iocat1on sont & la -charge du nouveau
Co]]ege . ,

Le Aouveau Co]lege paie au professeur qui .
doit vendre sa maison (résidence pr1nc1pa1e)

a) les honpraires d'un agent d'immeubles sur
productlon des documents suivants:

- le contrat avec 1'agent d'immeuble, et' ce,

immédiatement apres 'sa passation;

- le contrat de vente;

.= le compte d'honoraires de 1'agent d'immeu-

bles; .

_b) Les frais d'actes notariés imputables au pro--

fesseur qui achete une maison pour fins de
résidence & 1'endroit de son affectat]On si
Te professeur a vendu sa maison a cause de
son déplacement; - . ,

c) le palement de pénalité pour bris d' hypothe-

que, Te cas echeant;

d) le pa1ement de la taxe de mutation de pro- .

« priétaire, le cas échéant.




Lorsque la_maison du professeur, qu01que mi'se en
vente & un prix raisonnable, n 'est pas vendue au
momerit ou le professeur doit assumer 1és obliga=
tions relatives a son nouveau "lieu de résidence,
les frais relatifs. @ la garde de la maisor non
vendue, ne sont pas remboursés, mais 1e cas
epheant pour une periode allant Jusqu 3 trois
(3) moisy le nouveau Collége rembourse au pro--
fesseur les dépenses suivantes,d condition qu i1
produ1se les puétes Just1f1cat1ve5'

a) les taxes municipales et scolaires;

b) 1'intérét sur i'hypothéque; . -
c) le cout de la prime d'assurance. -
. . . . '

Lorsqu un deménagement d'un domicile & un autre
'ne peut s'effectuer directement pour des rdisons °.
de force maJeure, autreé que la constructlon

d'une nouvelle res1dencem le nouveau College

paie les frais de séjour pour le professeur et .

sa famille, conformément au régime de frais:de
'dep]acement du Collége, normalement pour une
per1ode n'excédant pas deux (2) semaines. -

A la conditioﬁ que le déménagement soit retard%‘u
avec 1'autorisation du-bBureau de placement et -
que ‘la famille du professeur marié ne soit ‘pas
relocalisée immédiatement, le nouveau Collége
assume les frais de transport “du professeur pour

- wvisiter sa ‘famille, 2 toutes les deux (2)

sema1nes, ‘si 1a distance & parcourir est égale
.ou inférieure & ‘cing cents (500) kilometres
a]]er-retour,_ si la distance a parcourir est’
“supérieure & cing cents (500) kilométres

aller- retour, ‘'ses frais de transport ne sont
assumés qu'une fois par mois,.et ce, Jusqu aun’
maximum de mille six cents (1 600) k1lometres
aller-retour.



s
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Dans le cas ou le professeur déplacé choisit de
ne pas vendre sa maison (résidence p*]nc1pa]e)
i1-peut bénéficier des d1spos1t1ons de la
presente clause. Afin d’eviter au professeur
propr1eta1re une double charge financiére due au
‘fait que sa res1dence principale ne serait pas.

" louée .au moment ol il -doit assumer de nouvelles

obligations pour se loger dans-la localité ol il
est déplacé, le nouveau Collége lui paie, pour
la période pendant laquelle sa maison ne serait
pas_ loyée, .le montant de son nduveau loyer jus-
-qu'a concurrence d'une periode de trois (3). .
mois, sur presentat1on de pigces Just1f1cat1ves.

| De p]us, le Collége rembourse les frais raison-

nables d'annonce et les frais d'au plus deux (2)
voyages encourus pour la location, de sa’ maison,
,sur presentat1on de pieces Just1f1cat1ves et ’
‘conformément au reg1me ‘de frais de dep]acement
enivigueur au nouveau College.

~
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ANNEXE VI ’

/

CONTRAT D'ENGAGEMENT

Le College d'enseignemeht'général‘et professionnel de

’, i

“ayant son siege social & : 4

retient les services de: = -

 Adresse! . . ' ’ a . ¢

‘. . ' [

Téléphbne:

No. d'assurance socidle:

‘

. R . . o - . .
¢ . - A_titre de: : . N . . o~

[y

[::] profgs;eur a temps complet®

] poste disponible - |
’ , D " charge. & pourvoir ‘ T
L “ L cause 5-1.06 0 -
/ » ] - clause 8-4.11 '
. | [::]_ ctause 8-1.06 -

l-“ . rémplagant*

[::] -professéur 3 temps partiel

D’ professeur chargé de cours. - ’ ' ~

1

Charge’d'enseignement:

a) Le College retient les services du profésseur pour la ou les
disciplines suivantes: 4 '

s

b) Charge du professeur a temps ﬁaréiel: o
. : -,
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, ) o (suite)
c)! Nombre de perlodes pour quuel e professeur chargé de cours
est -engagé:

d) - La charge d'enseignement du professeur lui sera des1gnee
conformement aux d1spos1t10ns de Ia conventicn collective.

1

Salaire: . L 2
- ’ Al \/ \ A
a) Catégorie de salaire:
. I‘ .
. . / -
i) scolarite: L ‘- '
i) expérience: . 4
. .. 4 ) / o - )
b) salaire pour 1'annge 19 __ - _ :$._. ., . S

-~ _Contrat_ colléct1f Le professeur reconnait avoir regu en date du

' ) un exemp1a1re de la convention collective
Tntervenue entre le Collége-et le Syndicat et en avoir pnis con-
naissance. Les part1es de€larent soumettre les dispositions du
présent contrat d'engagement aux dispositions de la convent1on
collective reg1ssant le Collége et 'le Syndicat qui- représente le -
professeur a son emploi. De plus, tel]es dispositions sont partie
intégrante du présent contrat.

Durée du contrat:

Le présent contrat vaut du

au ___ - ' \ . .

Dispositions particuliéres:

* \Le professeur remplagant remplace:

(nom du ou des professeurs remplaces) -

Pour le Collége - Professeur

AN

]
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| © ANNEXE VII
. Lo FORMULE DE GRIEF |
i : © . GRIEF N, /
FEDERATION DES ENSEIGNANTS . o
DE CEGEPS (C.E.Q.) L _
NOM DU SYNDICAT: | |DATE DE SOUMISSION DU GRIEF:

-

-~

~..

NOM ET PRENOM DU PROFESSEUR{ |NOM DU COLLEGE:
RECLAMANT: '

ADRESSE PERSONNELLE : -|ADRESSE :

NO DE TELEPHONE: -

3

Col]égé — Domicite
GRIEF SQUMIS, AU DIRECTEUR 'ARTICLE(S) VISE(S):||DATE DE LA
GENERAL OU A SON REPRESEN- ) . CAUSE DU
TANT (NOM): ) , . GRIEF:-

: GRIE#:. DU SYNDICAT DE GROUPE INDIVIDUEL =

-

EXPOSE'DU,GRIEF; : )

)

.WCORRECTIFS REQUIS:

" SIGNATURE DU REPRESENTANT DU SYNDICAT QU DU PROFESSEUR:

Topies: 1. College I F.E.C.
2. Syndicat - . 4. Professeur . -

\
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)

FORMULE DE SOUMISSION D'UN-GRIEF A L'ARBITRAGE

\)

~ o
FEDERATION DES ENSEIGNANTS DE CEGEPS (C.E.Q.)

Avis au premier président

Avis est 'donné qu'un grief est soumis & 1'arbitrage conformé-
ment aux dispositions du chapitre 9 de la convention collec-
tive de travail intervenue entre:

'

- d'une part,
Te Gouvernement _du Québec

le College d' ense1gnement général et profess1onne1
-de - .

et d'autre parf;

- le Syndicat

= i

Grief: du Syndicat: 0 de groupe: i 1ndividue1:[:]

1
Nom du ou des réclamants ou leur designation générale:

. o
Expose:

v \
Correctifs requis: . _ R _V \
Cet arbitrage concerne le grief no: o ~

soumis en premiére &tape le:

‘Date - "~ Signature: ' :

- representant du syndi-
cat ou professeur re-
' = clamant

Copies a: 1. Greffe des tribunaux d' arb1trage du secteur de
. -1'Education
2. Collége (a titre d'information)
3. Professeur ou représentant du syndicat
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. . - ANNEXE_IX

Vag -

DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES AUX PROFESSEURS A

. L'EMPLOI DU COLLEGE D' ENSEIGNEMENT GENERAL ET-PROFES-

SIONNEL DE SAINTE-FOY

L

Les parties'provincia]es négociahtes conviennent de re-
conduire telle que corrigée ci-dessous 1'ANNEXE ‘I (D1s-
pos1t1ons parttcu]Ieres relat1ves aux professeurs a
1'emploi du Collgge-d' ense1gnement géneral et profes-
sionnel de Sainte-Foy) du Decret tenant lieu de conven-
tion collective (arrété en Conseil numéro 3809-72).

/n‘.
L'annexe I" v1see au paragraphe 1 est mod1f1ee comme .
suit:

"Les professeurs a temps complet du Col]ege d' ense1gne-
ment général et professionnel de Sainte- -Foy, compte

“tenu des termes de la convention .collective en vigueur

de 1968 a 1971 au Collége de Sainte- -Foy, benef1c1ent
des dispositions su1vantes relatives a leur
c]assement. . :

~

a) Tous 1es professeurs a temps complet & 1'emploi du
College au 15 octobre 1972 qui ont &té classés par
-1e Collége conformément -2 la clause 7.02 de Ja .con-
vention collective en vigueur de 1968 a 1971 au
College de Sainte-Foy sont réputés avoir regu un
classement officiel d'un com1te pr9y1nc1a] de clas-
sification tel que prévu a la clause 6-6.17 dé la )
présente convent1on,/sauf pour les professeurs qui, .
selon-le Collége, n'ont pas réellement complété les
‘tudes qui ont servi a 1'évaluation du Colleg%.

s

b) -La scolarité attestée,par Te. Ministre telle qu'éta-
blie & la clause 6-6.06.de la présente convention
ne pourra avoir d'effet sur le classement d'un pro-
fesseur tel que def1n1 au paragraphe a) de.la pré-
sente annexe qu'a compter du .15 octobre’ 1972.

c) Le premier paragraphe de ]a clause 6-6.09 est rem-
placé par le suivant: .
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Usior attestat1on officielle du Ministre est favo-
rable au professeur par rapport 3 son c]assement
effectue par le 'Coliége de Sainte-Foy, elle n'a
d'effet sur le salaire du professeur qu'ad compter
du 15 octobre 1972".

De plus, les parties provinciales négociantes convien-
nent que les drcits decoulant desdites dispositions dé-

. crites dans cette annexe sont rattachés aux individus

et valent tant et au551 longtemps que:ceux qui en béné-
ficient demeurent & 1'emploi du Collége de Sainte-Foy,

-2 moins qu'ils ne soient replacés dans le cadre de la

sécurité d'emploi, auquel cas ces droits les suivent.

. (
\ . ‘l
Les parties provincialés négociantes conviennent égale- ' I
ment de reconduire 1'ANNEXE II de l'Entente sur la SN :
classification intervenue entre 1'ensemble ‘des Colle- . 1
ges, -1e Gouvernement du Québec, 1la FNEQ -CSN et 1la
FEC-CEQ, le 12 décembre 1973.
\ 3
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ANNEXE X

A
\
)

LISTE DES ZONES AUX FINS D'APPLICATION DE LA SECURITE D'EM#LOI

’ LN

| QOELEGEg E " AUTRES COLLEGES DE LA ZONE. ‘ .
AHUNTSIC St-Jérome, Montmorency, Ile de Montréal*, Lionel-Groulx,
- . Edouard- Montpet1t St. Lambert '
ALMA . WJonquiére
_ANDRE-LAURENDEAU St-Jean-sur- R1che11eu Va]leyfleld e de Montréal*,
oL ) Edouard- Montpet1t St.Lambert, Montmorency, Lionel-, I
v - ~ Groulx . o o ,
. BOIS-DE-BOULOGNE St- Jerome, Montmorency, Lionel-Groulx, Ile de ‘Montréal*,
P - -Edouard- Montpet1t St.Lambert ‘ :
b\ orumowoviLLE .- - oL S
: ST-HYACINTHE Edouard-Montpetit, St.Lamb?rt .
|SOREL/TRACY - ‘ T
LENNOXVILLE Sherbrooke g T
S&.LAMEERT. © 1le de Montreéai*, Montmorency, Edouard -Montpetit,
. - : St- Hyac1nthe, St-Jean- sur-R1che11eu .
ST.LAWRENCE . -  Région de Québec** = : o -
N S . . o
CHICOUTIMI Jonquiére ’
© MANICOUAGAN - '
MINGAN - o h !
Vo
DAWSON. Ile de Montréal*, St- Jean-sur -Richelieu, St.Lambert,
) Montmorency, Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx

EDOUARD-MONTPETIT Ile-de Montreal*, Montmorency, St-Hyacirthe, St Lambert
.. St-Jean-sur-Richelieu .

) F.X.-GARNEAU - Région de Québect*. -

| GASPESIE - B | S
g JOHN ABBOTT - - Valleyfield, St.Lambert, Ile de Montréal*, Edouard- .
- R Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx R\\\\\\\\¥\

JOLIETTE =~
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JONQUIERE * . Alma, Chicoutimi.’
LA-POCATIERE .~ . - | T 3 ,
LEVIS-LAUZON  Région de Québec** A
LIMOILOU o * Région de,Québec%* o
LIONEL -GROULX ’ . Montmorency, St-Jér?me,!I1e de Montrgal* \ ¢
HAiSONNEUVE o Ile de Méntréal;, Montmorency, Edouard-Montpétit;
S Stadean-surfﬁiche]ieu,_S;fgambert{.Lionel-GrouLx
MATANE R o . L ’
MQNTMORENCY ~ 7 4 e de Mohtreal*, Lionel Grou]x St~ Jerome Edoﬁard-
‘ ’ . Montpet1t St.Lambert N . )
NORD-OUEST ., . . = - S Sy
OUTAOLAIS '~ - - : S L
| RIMOUSKI o S ; T |
RIVIERE DU-LOUP W |
g ROSEMONT - Ile de Montréaf;,‘5§.tambert; St-dean-sur-Richel feu,”
: . >~ Edouard-Montpetit, Montmorency, Lion$1sGrou1x
ST-FELICIEN -
SAINTE-FO¥ Région de Québec**’ | .

{

ST-JEAN-SUR-RICHELIEU St. Lambert Edouard- Montpet1t,,Andre-Laurendeau, Dawson
v Rosemont Vieux- Montrea] Maisonneuve

' v

ST-JEROME ' . Lionel-Groulx, Montmorency, Bois- de-Boulogne, Ahuntsic,
oy ‘ - St-Laurent, Vanier .
_ST-LAURENT ‘ ITe de Montreal*, Montmofency, St.Lambert, Edouard-
: Montpetit, St-Jérome, Lionel-Groulx
‘ y e
SHAWINIGAN ‘ ‘Trois-Riviéres . )
SHERBROOKE  Lennoxville _ e
GRANBY - - :

. \
REGION DE L'AMIANTE -

TROIS-RIVIERES Shawinigan | R

~ \
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VALLEYEIELD' ' John Abbott, André-Laurengeau
: o e Y
* VANIER! - ) Ile de Montréal*, Lionel-Groulx, St-Jérome, Edouard-
\ Montpetit, St.Lambert, Montmorency
VICTORIAVILLE -

'} VIEUX;MONTREAL '\ ‘ Ile de Montrdal*, St.Lambert, St Jean-sur- R1che11eu,

Edouard-Montpetit, L1one1 Grou]x Montmorency

— — ™ A

- * Ile de Montreal: Les Colleges Ahuntsic, André-Laurendeau, Bois-de-Boulogne,

' Dawson, John Abbott, Ma1sonneuve, Rosemont St-Laurent,
Vanier, Vieux- Montréal. . - - S e

’

\

) AY
o Région. de Québec: Les Colléges,F.-X.-Garneau,’ L1m01lou, Ste-Foy,
Lev1s -Lauzon, 'St. Lawrence

\

£
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7 ANNEXE XI

N

© CALCUL DE-L'ANCIENNETE POUR FINS'DE REPLACEMENT

Af1n d assarer a tous Tes professeurs des Cegeps du

,

Québec, une ancienneté calculée sur la meme base pour

- fins de replaceiment, il est convenu que:

\ \ N .
~1s - Aux fins de'transfornation, s'il y a lieu, des

heures en années d'ancienneté, pour les fins de -

1'article 5-4.00, le bureau de p]acement utilise
la régle su1vante 525 périodes d ense1gnement
~un (1) an d'ancienpeté.

~ . ~
.

4professeur couvert par la ‘convention F.E.C. ou d'

alors 1'ancienneté de ces professeurs de fagon a
st assurer-que seule 1'ancienneté cemptabilisable
3 la fois _en vertu des convent1ons F.E.C. et
F.N.E.Q. est retenue :

Co]lege.

¢
4

Quand i1 est nécessaire de déterminer lequel d un .
un
,professeur couvert- par la convention F.N.E.Q. a.le
plus d'ancienneté pour fins de\replacement, selon
1'atticle 524,00, le bureau.de placemert’ recalcule

Une fois qd'un.professeur est replacé dans un Col-:
1ége, son ancienneté est recalculéee par le nouveau
College, conformement aux regles en vigueur’ dans ce
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ANNEXE XII' - TABLEAU A

ECHELLES DE SALAIRES ANNUELS EN VIGUEUR POUR L' ANNEE
: D'ENGAGEMENT 1979-80

S—

Années de
scolarité * .. .
Années - .16 ans 17, ans 18 ans 19 ans **
- d'gxpérience et moins © v
- 01 15,595 16,939 18,390 19,981
lo2 16,127 17,515 19,000 'zo 649
03 ‘ 16,657 18,088 - 19,651 21, 324
o4 . 17,222 .- 18,700 20,311 22,040
o5 17,789 19,331 20,990 22,795
06. 18,3900 19,981 21,678 23,555
07" 19,009 20,649 ., 22,421 - 24,342
08 19,651 1 21,324 23,168 25,152
‘09 20,311 22,040 23,944 26,007
10 ( 20,990 22,795 24,741 26,873
n 21,678 23,555 . 25,565 27;784"
12 o 22,421 24,342 26,431 28,704
. 13 23,168 25,152 27,310~ 29,676
u 23,944 26,007 28,233 30,677
15 24,741 26,873 . 29,190 31,711

*

* %

'Conformément au “Manue] d'evaluation de la scolarite"“du Minfstre

3 Sco]arlte de 19 ans ou plus.et un doctorat de 3e cycle: eche]]e 19 ans..
+ prime de $ 2,219.
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\
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‘ ANNEXE' XIT - TABLEAU B

ECHELLES DE SALAIRES ANNUELS EN VIGUEUR POUR L‘ANNEE
D ENGAGEMENT 1980 81

Al

Annges de ( ‘
sco]ar1te ¥ : S _
Années , , A . *k
d'expérience - 16 ans - 17 ans 18 ans 19 ans -
- et moins i
00 . . 16,830 - 18,231 19,745 21,400
02 - “17,385 - 18,834 20,389 22,094
Cool 17,938 10,830 : 21,06 1 22,795
04 . 18,527 - 20,067 21,743 23,539
\\5 057 19,118 20,723 . 22,449 24,322-
1 7o /. 19,75 - 21,400 23,163 25,112 |
o 20,389 (22,00, 23,93 | 25,929 |
v 21,086 22,795' 24,709 .. 26,763
09 21,743 23,539 ' 25,515 27,65 |
10 22,449 . | 24,322 . 26,342 28,553
n 23,163 25,112 27,19 29,498
12 - 23,934 25,929 28,096 "« 30,452
13 26,709 26,769 - 29,006 31,462
S 28,515 27,656 29,94 32,499
15 26,342 26,553 . 30,956 33,572

* Conformement au “Manuel d'evaluation de la scolarite" du. Ministre

** gscolarité de 19 ans ou plus et un doctorat de 3e cycle:. &chelle 19 ans
+ prime de $ 2,386, cette prime etant cependant assugett1e a2 1'ajuste-
.ment du niveau des primes de responsab111te tel que prevu @ .1'annexe
XXIV. .
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ANNEXE XII - TABLEAU C

D'ENGAGEMENT 1981-82

ECHELLES DE SALAIRES ANNUELS EN VIGUEUR “POUR L'ANNEE

Annees
de scolarite * i . N '
Annees 716 ans 17 ans 18 ans .19 ans **
d'expérience et moins _
01 18,466 20,003 21,664 23,480
02 . 19,075 20,665 22,371 24,242
o I 19,682 21,319 23,103 25,011
04 20,328 22,018 23,856 25,827
05 20,976 22,737 . 24,631, 26,686
06 21,668 23,480 25,414 27,553 _
o 22,371 24,242 - 26,260 28,449
08 .~ . 23,103 25,011 27,101 29,371
09 23,856 25,827 . 27,995  .30,344
10 24,631 26, 686 28,902 31,328
11 25,414 27,553 © 29,839 32,365
12 -26,260 28,449 30,827 33,412
| 13 27,111 29,371 31,85 34,520
= s 27,995 . 30,344 - 32,877 35,658
15 28,902 31,328 ! 33,965 36,835

** Scolarité de 19 ans ou plus et un doctorat de 3e cyc]e échelle 19 \hs
+ prime de $ 2,618, cette prime &tant cependant asquett1e a 1'ajuste-

* Conformement au "Manuel d'eva]uation de la scolarite” du Ministre.

ment du niveau des primes de responsab1]1te te que prévu 3 1’ annexe

XXIV.




«  ANNEXE XII - TABLEAU D

ECHELLES DE SALAIRES AﬁNUELS EN VIGUEUR POUR L'ANNEE
D'ENGAGEMENT 1982-83***
: .

Annees de

_ scolarité * . . '
Annees 16 ans 17 ans 18 ans - 18 ans- **
d'expérience et moins '
01 -, 20,04 21,682 23,455 .'25,394
02 ‘20,692A 22,389 26,210 26,207
03 - 21,340 - 23,087 ‘24,991 . 27,028
04 - .éz,oég ' '23,833 25,795 .é2,899
. 5 7 22,721 24,601 26,623  28;816
06 . 23,455 | 25,39 27,458 29,742
| 07. 24,2100 ‘26,207‘5 28,362 30,698
| 08 : ' 24,991 - 27,028 129,270 - 31,683
09 o 25,795 27,899 30,214 . 32,721
10 26,623 28,816 31,182 33,772
11 27,458 29,742 | 32,182 34,879
R 12 - 28;352 30,698 33,237 Azs,éps
13 " 29,270 31,683 34,302 37,179
14 : 30,214 32,721 ~ 35,425 | 38,394
15 _ : 31,182 33,772 36,587 39,650

* Conformément au “Manuel d'évaluation de la scolarité" du Ministre.

** - Scolarité de 19 ans ou plus et un doctorat de 3e cycle: &chelle 19 ans
+ prime de $ 2,837, cette prime etant cependant assujettie & 1'ajuste-
?ent du niveau des primes de responsabilité tel que prévu a 1'annexe

XIv. , ‘

Fs

[}

*** pate d'expiration des echelles: 31 dacembre 1982.



- 215 -

ANNEXE XIII

" COLLEGES REGIONAUX

-.

‘Les c]auses de T4. convention collectlve S app]1quent par
campus mutat1s mutandis" aux\professeurs: .
,l b - -~

B

: ;1.‘ de la consfftUante de Granby du Coilége de Shé?brooke.

N \ f

[

2. du campus- de Drummondville du Collége régional Bourgchemin - .

f N\

3. du campus de Lennoxvi]le'dq 6ollége régiona1 Champlain
. - . .

! .
~ . '

e



107.
110.
111,

~

- 120,
-+ 140.

141.
142..

’

- Techniques'dentaires

/
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ANNEXE XIV '

¢

| LISTE DES DISCIPLINES !

-

Sciénces’de,}a santé (c§hierAsupp]émentaire)

~ - -

,‘Techniqhes.d‘hygiéne dentaire

.

A

Techniques de diététique"
7?/\ . - .
. Technigues médicales

Techniques d'inhalothérapie et d'anesthésie

Techniques de radiologie o _—

Techniques de réadaptation
Techniques de’scignces\naturelles. SR
'Teéhniqugs du milieu natufe]. B
Ges{ioﬁ(d‘enfrépiises agriéo]es \
Techﬁiques bgramédich]esTprothéses visuelles
Techniques infirmidres
Techniques fores%iéres
.Techniques de chimfe;industrie]]e
Techniques des matiéres plastiques
‘Technologfe du batiment et des travaux pﬁb]ics
Techniques cartograpﬁiques et géodesiques
Techniqués,de ia péche ' o
Technologie du papier
Techniques du‘meusle et du bois ouvré

Technologie de la mécanique ' R

" Electrotechnique - e

¢



- 244,

247.
248.
251.
260.
270.
271.
280
310.

LT R
_ 322,
351,

382.

Vol
. 384.

. 388.

391.°

393,
394.
410.

an.

412,

4L4;'

420.
430.
511,
551

_Techniques familiales - garderie d'enfantso

- Techniques de relations publiques polyglottes

- 217, -

4
Technb]pgie physique

Techn?]ogie de sysféme

\ s .

b i
Techniques maritimes
o

Teéhniqué§ du textile '%

. " . RN
Techniques de 1'eau, de 1'air et de 1'assainissement

Techno]ogie\de la'métallurgie ,
Technologie minérale \

Aéronautique

'Techniques auxiliaires dé la”justice

Techniques de prévention

¢

Techniques d'&ducation spécialisée . -
Techniques d'aménaggment . {
Techniques de‘recherches‘psycho-sociaTes
) M

Assistance sociale
fechniques de 10151(5
Techniques de la documentation =

. . \
Te;hniques adminiktratiye§

Al i

Anchives-médicé]es . Ca
Secrétariat =
Tourisme - ,
Informatique
Techniques hdtelidres
Arts plastiqde§i".

Musique professionnelle



561,
570.
571.
531.
589.
620.

101.

'109.
- 201.
202.

203. .-

205.

242.

320.
330.
332.
340.
345.
350.

370. .

381.
383.

385. !

387.

401.

510.

N Physique o /-

- 218 -

Théitre professionneT
"Arts'apQquués_ ‘

Arf vestimentaire .

'Commuhicasjons»grapHiques

.
Techniques des communications

Scfencééfde,1a parole ‘ -

Biologie °,
- Education bhysique S
" Mathématiques

Chimie ‘ T

Géologie ' ;/
,Scienéés gr@phidues'/
.Géégraphie ‘
Histoire

Civilisations pnciénnes_
Philosophie_ .

« -Humanities -
Psychologie |
Sciences de la religion

) Anthropologie . '

_Economique ' .

'.SciencesApolitiques
Sociologie .

.Admiﬁistratjon
Arts pléstiques

v

Vs

4

e,



/

520 . - . Histoire de 1'art.
530. _ Cingma I ‘
Vshso.' Lo _ Mu\sic'que _
560. , . Theatre . N
601. " . Frangais (langue et 1itt§ratu?é)
602. -~ French (secobd 1;nguage) )
603. . -Anglais (1angﬁé‘gt littérature) :
604. - 'Ahg1ai§‘(1angué seconde)
607. . Espagnol B . S
608. © Italien SRR
609. ' AlTemand . i
- 610,  Russe 1
611.° . Hebreux |
612. ' Yiddish B
613. Chinois ¢ R
| 612. - Langues autbcht;neﬁ- o L
615. . - | Langues anciennes .

- ainsi que toute autre discipline ou\sbécial%té ajbutée'auk'{
Cahiers de 1'enseignement collégial par la D.G.E,C. -



ANNEXE XV

)

REGIMES OPTIONNELS -

¢ ) . ~
- Extrait du document annexe au Decret tenant 11eu de convent1on

collective (Arrété en Conseil num2ro 3809-72 du 15 decembre
1972), artlcle 5-7.00.

- N.B.: Les numeros d' art1c1es ou de clauses auxquels on refere
‘dans ce texte renvoient i 1a présente convention collec-
tive.

- ‘ Y

_ 1.00  Uniprofesseur 3 1'empToi du_CoT]ége au 15 décembre 1972
: peut choisir de renoncer @ 1'ensemble des reg1mes e
d'assurance-vie, maladie et salaire visés-a 1'article .
5-6.00 pour part1c1per aux reglmes optionnels prévus au’
! présent article jusqu'd sa mise & la retraite. Les
. définitions apparalssant a 1'article 5-6.00 s'appliquent -
également aux régimes visés a la présente annexe.

(23

A

1.01 Un professeur qui désire se prévaloir de 1'option de la
clause 1.00 doit av1ser le Collége par écrit avant le ler
mars 1973 et 1nd1quer s 11 participe ou non a compter du,
ler mars 1973 & 1'un ou 1'autre des régimes de rentes de
survivants et d'invalidité ou d'assurance-maladie. - .-

Ld'partic1paf1on au reg1me d'assurance-salaire est
automat1que avec effet’ & compter de la date de réception
.de 1'avis par le-Collége.

Un professeur ne peut mettre fin 3@ sa participation aux
'reg1mes prevus au present article et benef1c1er

des régimes prévus a 1'article-5-6.00 qu'a compter du ler
septembre sujvant d'au moins quatre-v1ngt4ﬁ1x (90) Jjours
‘la date de recept1on par le College d' un avis ecr1t 3 cet
effet. v .



1.02

AN
1.03-

1.04

-221- - - ’ ' .
-y .

Dans le cas des professeurs visés & la clause
5-6.01 b), seuls ceux qui-travaillent plus de 50%

~du_temps sont admissibles a 1'opticn orévue par Te
-present article. .I1s bénéficient dlors du regime

d'assurance-salaire mais ils ne peuvent choisir de

part1c1per aux autres reg1mes. A _—
. / )

St

_Les;garanties visées au présent article sont assu-

rees en vertu d'un contrat collectif un1qaé sous-

Jcrit par la partie patronale et couvrant 1'ensemble

des professeurs et autres salar1es ayant cho1s1 une

‘telle option. , AN

'

‘-Lé contrat d'assurance contient, en plus des dispo-

sitions des présentes, toutes stipulations habi-
tuélles aux conventions de cette nature.

-

~ N . : A

ASSURANCE- SALAIRE S | S

— R
‘

" a)- Nature et montant des’preétations subordonng-

ment aux dispositions des presentes, un pro-
fesseur a droit pour toute période d'invalidite
durant laguelle il est absent du travail, au
paiement par 1'assureur d'une indemnité egale a
un -pourcentage de son salaire. .

-~

N 1
" Ce pourcentage est éga1 ‘& 90% moins le taux no-
minal de cotisation’ prévu d'année en année en
‘vertu du régime universel de retraite du sec-
teur public et parapub11 Le pourcentage -
payable ne pouvant étre 1 fer1eur a 80% ni su- -
per1eur a 85%. oo

~ . ' -~
b) Exonération des cotisations: durant toute pé-
riode 'durant laquelle il regoit 1' idemnité pré-
vue &i-dessus, le professeur .bénéficie de .
1"exonération des cotisations-payables en vertu
- des .régimes de retraite et d assurance-
maladie. ™~

/

-



P

"1.05

<)

d)

R

Burée des prestations: 1'indemnité est paya-

ble a compter de la troisiéeme Journee ouvrab]e
de toute période .d'invalicité et pour une pe-
‘riode maximale de c1nquan e-deux (52) | -
semaines. , o

‘y
L 1ndemn1te se fractionne a ralson de un gin-
qu1eme (1/5) par jour ouvrable durant la
~semaine normale de travall et est payee selon

les modalités du systeme ce paie applicable au
.professeur. - ,

e

Indemnité d'auto-assurance: tout professeur

A

regoit, le 30 juin_de chaqde année, une indem- '
nité d'un montant ega1 al salzire de deux (2)
-jours, - ce montant gtant  réduit au prorata pour

un professeur n'ayant pas.accompli & cette date

une (1).annee compléte de service depu1s le ler -t
Ju1]1et precedent. v _ . -

Cette 1ndemn1te est versée directement, par Te W
Col]ege, en contrepartie du délai de carence,.

« indépendammént du nombre. réel de Jours d absen-

ce du travail. - . -

1
‘

REGIME DE RENTE DE_SURVIVANTS EN CAS DE DECES AVANT

a)

b)

LA RETRAITE.

. : / _
Tout participant a ce regime participe égale-
ment au régime de rente d“invalidite et doit
verser, a titre de .cotisation.d ces régimes,
par retenge sur son salaIre, un montant égal a
0,6% de s®n salaire.

Q t

Nature et montant des prestations: les presta-

tions payables au deces d'un participant au re-
gime sont: - . .

)
4

1. un montant forfaitaire &gal 'd la difference
si elle est positive entre 50% du salaire
annyel 'au moment du décés, minimum
3 000,00$ et le montant du remboursement
des cotisations au régime de retraite, plus

- ' ed 4

‘.



b

f)

d) -

0

U -223- - -

)

2.' une rente mensuel]e egale H la somme de
~ 50,005 par mois plus les pourcentages sui-
/vants de la rente prOJeuee \ .

- Jjusqu'au déceés ou au remariage de la.'’
veuve d' un participant: 30%, p]us \'

- durant la- per1ode ou un-pourcentage est
payable relativement & des enfants a
charge:; 15%, plus -

- durant la période ou un enfant est a- -

'charge: 10% par enfant & charge. .’

’

Minima et maxima: le pourcentage payap]e <
sous forme de rente -est &gal au minimum a 50%

. du salaire du participant durant 1'année qui

suit le déces et la rente mensuelle_totale ne

. peut depasser 100% du salaire du participant

pour 1'année qui ‘suit le. deces ni 80% du salai-

.re par la suite. . - ; -

i

Modalité de paiement: ies préstations sont

payables, a compter du mois du décées du parti-
cipant, a la veuve du part1c1gant‘ le cas
echéant, jusqu'au décés ou remariage, ou a de-
faut au-tuteur ou gardien des enfants ou a dé-
faut aux heritiers leg?ux du participant.

¢

(.

Veuve: la femme qui, 3 la date du décds db“par-

ticipant, étalt son conjoint sauf si-elle 1'est
devenue aprés que le proffsseur ait atteint.

1'dge de 45 ans, auquel cas elle doit ‘avoir 8té-

son conjoint ‘depuis au moins deux (2) ans avant
le déceés. :

-~ i A

-

Les rentes prévues ci-dessus sont egalement

" payables au veuf.invalide d'une partigipante

décedee en autant que cette part1c1pante en
etait le pr1nc1pa1 soutien. v

N s

7

A
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1.06 . " REGIME DE RENTES N CAS D' IhVALIDITE DE "LOKGUE.
. . DUREEr A : v

LN
L . { s ,

Vo ~’_a) . Nature et montant des prestations: 1la rente
est payable mensuellement et. est égale 2 la

i - somme de 50,005 par mois, plus Tles pourcenbages

) . suivants de la rente projetée:

0 i

[

I| - dans le cas d un part1c1pant sans personne
N charge: 45% .

- dans le cas_d'Un‘bafticipant avec personne
charge:;po% plus-10% par enfant & charge.

\ . . ~

/b e : .
. b) Exonération des cotisations: ddrant toute pé- .
riode durant _laquelle i1 regoit la prestation
! o prevue ci- dEssus, le professeur béneficie de
: . exonerat1on des,cot1sat10ns payables-en vertu
, ~ des régimes de retraite, d'assurance-maladie et. .
. . . .~ de rente de survivants en cas de décés avant la
retra1te o s

. s,

]

¢) La rente totale, y compris le pourcentage des
cotisations exonérées, ne peut dépasser 90% di
salajre du participant au moment od.il est de-
veny 1nva]1de Eos

4

~

d) Definition de 1'invalidité: 1la déf1n1t1oh de
' : 17invalidyte prevue a la clause 5-6.03 s app11-
que pour une période max1mum de deux (2) ans a
,compter du début de 1'invalidité. A 1'expira-,
_ : tion de cette période, les prestations demeu-
' rent payables seulement si le participant de-
meure invalide Selon la définition suivante:

étqt'd incapacité résultant d'une maladie ou
n ,d'un accident qui rend le part1c1pant incapable
"d'exercer toute activité a but lucratif pouvant
.| correspondre raisonnablement aux aptitudes des
I personnes ayant son éducation, sa formation et

son experlence .
\
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) e) Durée des‘prestations: -les-prestations sont

' payables au participant mensuellement & compter
de 1'expiration des prestetions payables en
vertu de 1.04, tart que le participant demeure
‘totalement invalide mais au maximum jusqu'd la
date normale de retraite du paru1c1pan;, étant
_précisé qu'en cas .d' invalidité pour maladie
‘mentale les prestat1ons cessent aprés une
duree maximum de deux (2) ans.

-~

’ , Ny

1.07 "Le montant de 12 rente payable en vertu des régimes
' d'assurance- sa1a1re, de rentes de surv1vant§ ou
d' 1nva11d1te aprés application des pourcentages
+ ~“maxima prévus aux clauses 1.05 ¢) et 1.06 ¢) est
réduit du montant de toute rente semblable payable
eh vertu du Regime des rentes du Quéebec, de la Loi
des Accidents du Travail et de tout autre régime de

L : retra1te ou d'assurance. o
. C o : . {

1.08° " RENTE PROJETEE

*

- La rente projetée ést ega]e ala rente de retrh1te
au credit du part1c1pant a la date de son déces. ou
o de ;son-invalidité augmentée de .la rente prevue se-
A lon son salaire a cette date et 1es modalités 'du
Ce reg1me auquel il part1c1pe pour les années & courir
: jusqu'ad la date prevue de %etra1te, avant soustrac-
' . “tion des montants prévus pour fins de coordination
avec le Reg1me de rentes du Québec. Le nombre to-
‘- tal d'années sur quue1 Ja rente de retraite proje-
tée est’ basee ne peut depasser trente-cing® (35)
R . annees. A . R . \

i,

: , ' : T T
1.09 - REGIME D'ASSURANCE-MALADIE. S

. ]
. . @) Nature des prestations: en veqtu de ce reg1me,
1 assureur rembourse en-totalité ou en partie :
i ~ les frais admissibles encourus pour ordonnan-
' ces, hospitalisation en'chambre semi-privée,.
" transport en ambulance et autres fournitures ou
. services prescr1ts par le médecin traitant.

t
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_pants.
b)- Cotisation du'Collége: 1la cotisation du Colleé-
.. 9e ne peut depasser Ta cotisation versee par le
. part1c1pant lui-méme ni 5,005 par année pour un
participant assuré seul ou 15,005 par_année
pour un participant assuré pour Jui-méme et se%
personnes a charge.
L Y ' ’\.

-226-

Les modalités de ce, reglme sont arrétées par la

partie patrona]e compte tenu de la cotisation

. maximum choisie’ par 1a ma30r1te dbs’part1c1-

-

» Le rabais accordé au participant par 14 Commission
d'assurance-chomage est versé a ce dernier dans les

N

Les dispositions de la clause 5-6.46 s'appliquent a

trois (3) mois de la fin de .chaque -annge civile.

un professeur couvert par la présente annexe. De
plus, i1 peut utiliser les jours de maladie non
monnayables & son créedit au 30 juin 1973 de meme °
que- les jours qui lui sont crédités en vertu de la
clause 5-6.42 pour combler le délai de carence de
trois (3) jours prévu a la clause 1.04 c) de

-la présente annexe en donnant un pfeavis ecrit de
quatre-vingt-dix (90) jours- & cet effet au Collége,
.etant prec1se que les jours monnayables sont utili-

sés en prem1er lieu.

.

’”"

N



\ 227~

1

ANNEXE XVI _ (SPECIMEN)

-

QUALIFICATIONS PARTICULTERES: Attestation du C.PiC. = C.T.C.

- L.

Sur le constat par le H1n1stre de’ 1‘fducat1on qu'une personne a
beneficie des dispositions prévues par 1'application des normes
“de classement du C.P.C.- C.T.C., on accorde sous forme d'une
équivalence en scolarité la différence positive entre 1'appli-
cation des normes de classement du C.P.C. --C.T.C., et- celles

du Manue] d'évaluation de la scolarité du M1n1stre de 1'Educa+
tion pour-les memes études. .-~ . ' ) -

,

N.B.:" Toute nouvelle sco]ar1te acqu1$e -apres les dates visées
par 1'attestation du C.P.C. = C.T.C, est‘'@valuee selon-
les régles du Manuel d'évaluation de la scolarité.

Sile bénéfﬁcfaire de .- la-preéseénte régle a, déja regu une
attestation de reclassement du comité des cas spéciaux:

~

,

1. on transpose sur 1 attestation off1c1e11e de scola-
. rité le reclassement effectué par Ne' comite des cas
spéciaux pour les dates visées;

2. toute nouvelle scolarité acquise aprés la derniére
date viseée par ladite attestation est ajoutée en
conformite avec le Manuel d évaluation de 1a sco]a-
r1te. ot v

| .
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ANNEXE XVII T

\

,DisQQSitionkﬁarticuliére}s“appliquant~aux;professeurs

de 1'Ecole Québécoise du Meuble ef du Bois OQuvré ~

(Vfcto;iaville).‘

-

-~

Malgré la clause 2-1.02 dé la convention coliecti?e,

les”professeurs qui donnent .des cours de niveau se--.

';conda?re 3 1'Ecole Québécoise,du Meuble et du Bois

Quvre du-Cegep de Victoriaville, bénéficient des dis=

positions de la présente convention:

0
\
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ANNEXE XVIII

.2

“En P-1

En P-2

£ DE CALCUL DE LA PROTECTIO DE BASE £} P-1 ET P-2
S =000 E}i_-:-‘5,44) X"]Oé] > :
Yy 2 0,0453e . : o -
T -0,0013 [E;z - 5,95) X‘[Oé] N

Y, =°0,0430e

ol les symbo]eé employés ont Ta-signification suivante'

Yl

Yy

le pourcentage app11cab1e 3 titre de protect1on de base
en p- 1

N, _‘~ . - v

. le pourcentage applicable & titre de’ protect1on de base '
‘en P-2

i
1 :
. . -
- _ . _ e e .
Te taux réel du salaire d'un professeur au 30 juin 1979 4
exprimé sur une base hora1re, la conversion d'un-taux.

" annuel en taux horaire 'etant effectuee en d1v1sant ce

taux annuel par 1 826,3 heures.
) / | .
chaque taux de salaire expr1me sur une base horaire est

déterminé de la fagon suivante aux fins. du calcul du
pourcentage de priotection’de base app11cab1e aux d1vers

taux de salaire en P-2: , ‘ T\
Taux de salaire en 1 4+ (BIPC du 79-07-01 au
vigueur le ler juillet X 80-06-30- (*) - 3,5% +
1979 exprimé -sur une : Protection de base.dé-
base horaire . - “terminée selon Vs )
v T+ protection de base de-
terminge selon ¥g. -

N.B.:- Dans 1'éventualit@ ol une révision des &chelles

serait necessaire en’ P-2 afin"de tenir compte de :
1'accroissement réel de 1'IPC au cours de.la pé- -
riode du Ter juillet 1979. au 30 juin 1980, dans le
calcul de yp on utilise la protect1on de base en
vigueur le ler juillet 1979 expr1mee a six (6)
chiffres aprés la virgule suivant 1' unité.

. . Vs .

(*) La méthode de calcul du pourcentage d' accro1ssement
(A.) de 1'IPC est décrite a 1' annexe XIX.
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3 . .
ANNEXE XIX

7 .

Le pourcentage.d'accroissement des prix pour une période de
douze (12) mois se term1nant le 30 Juin est egal au pourcentage
¢'accroissement de 1'indice des, prix.a la consommation pour le
Canada,pub11e par Stat1st1que Canada, qa]cg1e comme suit:

- . X . S . ° .
,(‘ IPC juin année en cours - IPC juin année p?écédehda X 100 -
. ]

IPC juin année precedénte .
A ' o : - S .

i
’

*Lorsque, dans le quotient obtenu, la v1rgu1e décimale est

5u1v1e de cing (5) chiffres, le cinquiéme chiffre est retranché o

s'il- est qinférieur ‘3 _cing (5),_ou encore si le cinquiéme
chiffre ést egal ou superxeur 3 cing (5), le quatrieme est
porté a ! unité super1eure et le c1nqu1eme est retranche.

[
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. ANNEXE XX ..

Le poﬁrcentage d'accroissement des prix pour la période de

- vingt-quatre (24) mois se terminant le 30 juin 1981 est ega]
au pourcentage d'accroissement de 1'indice des prix & la con-
sommation’ (n) pour le Canada pub11e par Stat1st1que Canada,
calcu1e comme suit:- ;

IPC juin ]981 - IPC juin 19;\ X 100
ns © IPC Juin 1979 ]

B

* Lorsque, dans le quot1ent obtenu, la virgule décimale est
suivie de cing (5) ch1ffres, le cinquiéme chiffre est retranché
s'i1 -est_inférieur a cing (5), ou encore, si le cinquiéme chif-
fre est ega] ou'supérieur a cing (5), le quatriéme chiffre est
- porté a 1t ‘uniteé supérieure et le c1nqu1eme est retranche. h
' N\

~

N
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ANNEXE XXI . i )
. 4 , : ;

Le pourcentage d'accroissement des prix pour la période de, six’

(6) mois se terminant le 31 ‘décembre 1982 est egal au pourcen-

tage d'accroissement de 1'indice des prix 2 la consommation

pour le Canada publie par Stat1st1que Canada, caleulé comme.

suit: . .

'
*

B (IPC décembre 1982 - .1PC juin 198) X 100 -
Lo . _
4 o

IPC juin T982

'
R

_ * Lorsque, dans 1é quotient obtenu, le virgule décimale est .

: 5u1vie de cing (5) chiffres, le’ cinquiéme chiffre est retranché !
s'il est 1nfer1eur a c1nq (5), ou encore, si le cinquieme chif- Vo
fre est &gal ou sUpérieur a cing (5), le quatriéme est porte a N
T'unité super1eure et le c1nqu1eme est retranche. ‘

(R -
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v © ANNEXE XXIE

Le calcul de la moyenne, exprimée en pourcentage, des varia-
tions mensuelles de 1'indice des prix a la consommation pour le

' Canada, publié par Statistique Canada, s'effectue comme suit: -

I3

a) On fait d'abord la somme de douze (12) indices mensuels de
1'IPC du mois de Ju11]et au mois de juin de la période en
cause.

o

'B) La somme obtenue en a) est ensuite divisde par douze (12).

- Lorsque dans le quotient obtenu, la virgule décimale est sui-
v1e de deux (2) ch1ffres, le deuxiéme chiffre,est retranché
s'il' est inférieur a cing (5),. ou‘encore, si Te deuxiéme
chiffre ést. ega] ou supérieur & cing (5), le premier chif-
fre est porté a 1'unite superleure et le deuxiéme chiffre
est retranche.

i 3

¢} On app11que ensu1te la formule su1vante

(&esultat du b)-IPC du mois de juin de 1a4per1ode precedentéﬁx 100
\ IPC du mois de juin de la periode precedente R A

*Lorsque, dans le quotient obtenu, .la virgule décimale-est sui-
v1e de cing (5) chiffres, ]e cinquiéme chiffre est retranché
s'il est inféerieur a c1nq (5), ou encore, si le cinguiéme chif-
fre est egal ou supérieur a cing (5), le quatriéme chiffre est .
porté a 1'unité suﬁér1euré et le cinquiéme est retranché._

-
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" ANNEXE XXILI

Lte calcul de la moyenne, exprimeée en pourcentage, des varia-
tions mensuelles de -1'indice des prix a la consommation pour le
Canada, publié par Statistique Canada “pour la période du ler
juillet 1982 au 31 déecembre 1982, s ‘effectue comme suit:

‘ . ~ -

a) On fait d* abord la somme des six (6) indices mensuels de

1'IPC, du mois de juillet au mois. de decembre de la période
en cause. ) .

e

b) La somme obtenue en a) est ensuite divisée par six (6).
Lorsque dans le ‘quotient obtenu, la virgule décimale est.
suivie de deux .(2) chiffres, le deuxiéme chiffre est re-
tranché s'il ‘est inférieur a cing (5), ou encore, si le

. . deuxiéme chiffre est egal ou super1eur & cing (5), le pre--
mier chiffre est porte a 1'unité superleure et le deuxiéme* -~

~chiffre est retranche.’ ’ -

c) On\app11que ensuite la formule suivante:.

(ﬁesu]tat du b)- IPC du mois de juin de la période precedenté X 100
\ IPC du mois de juin de la periode precedente Y/

/

*Lorsque, dans le gquotient obtenu, la virgule décimale est sui- - C
v1e de cing (5)\ch1ffres, le cinquiéme chiffre est retranche

s'il est_inferieur & cing (5), ou encore, si le cinquiéme chif- -
fre est ega] ou super1eur a cing (5), le quatriéme chiffre est

porté a 1' un1te supérieure et le cinquiéme est retranché.

-
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Pour fins d'ajustement, les primes de responsabilité de la
coordination departementa]e prévues pour la période du ler
juillet 1982 au 31 décembre -1982, recalculées le cas échéant
pour tenir compte des aJustements effectués conformément aux
deux (2) paragraphes precedents, ‘serbnt ajustées en fonction.
de la d1fference, si celle-ci est 'positive, entre le pourcen-
tage d'augmentation de 1'IPC (1) pour la période de douze
(12) mois se terminant le 30 juin 1982 et 8,5%.

A la fin de la convention collective, chaque prime de respon-
sabilité est restaurée de la fagon suivante, en fonction de
1'accroissement de 1'IPC au cours de la période du ler

- Juillet 1982 au 31 décembre 1982: .

Niveau de l1a prime au 82-12-31 ° . . )
1,0175 ' X (1+ accroissement de 1'IPC

' au cours de la période du

82-07-01 au 82-12-31) (1)

(1) 11 s'agit de 1'IPC pour 1e Canada pub11e par Stat1st1que
Canada et calculé selon la méme formule que celle- prévue
pour le calcul de la majoration des taux de-salaire.
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ANNEXE XX1V

B

PRIME DES RESPONSABLES DE LA COQRDINATION DEPARTEMENTALE

La prime des responsables de la coordination‘départementéle
est majoree pour chaque periode de la convention collective, °
-des pourcentages suivants:

79-07-01 -au 80-06-30 :  8,51% A
80-07-01 au 81-6§-3o.: ' *%:52%
81-07-01 au 82-06-30 :  9,72%
 82:07-01 au 82-12-31 : o8

t

L

Ces pourcentages representent le taux moyen d' augmentat1on de’
salaire des employés syndiqués et syndicables pour chacune
" des: périodes en cause. . . N

Pour fins d'ajustement, les- pr1mes de responsab111te de la
coordination departementa?e prévues pour Ta per1ode du ler
juillet 1980 au 30 juin 1981, seront ajustées en fonction de
la différence, si celle-ci est posxt1ve, entre le pourcentage
d'augmentation de 1'indice des prix & la consomiation (1)
pour la période de douze (12) mois se terminant le 30 juin
1980 et 8,5%. Les niveaux prévus pourles periodes du ler
juillet 1981 au 30 juin 1982 et du ler juillet 1982 au 31
décembre 1982 seront recalculés pour ten1r compte de cet
aJustement.

i

Pour fins d'ajustement, les primes de responsab111te de la
coordination departementale prévues pour la per1ode du ler
Juillet 1981 au 30 juin 1982, recalculées le cas échéant pour
tenir compte de 1'ajustement effectué conformément au para-
graphe précédent, seront ajustées en fonction de la dxfferen-
- ce, si cel]e-c1 est positive, entre le pourcentage d'augmen-
tation de 1'IPC (1) pour~la période de douze (12) mois se
terminant le 30 juin 1981 et 8,5%. Les niveaux prévus pour
la periode du ler Jjuillet 1982 au 31 décembre 1982 seront re-
ca]cules pour tenir compte de cet ajustement.

- (1) 11 s'agit de 1'IPC pour le Canada publié pér Statistique
Canada et calculé selon la méme formule que celle prévue
pour le calcul de la.majoration des taux de salaire.
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POURCENTAGES CONSENTIS A TiTRE DE_PROTECTION DE‘BA$E
. CATEGORIES

16 ans 17 ans 18 ans 19 ans | 19 ans*
Echelles de salaire | 1,91% 1,68% |. 1,46% 1,25¢ | 1,25%
1979-80 (15e echelon) - .
7(‘ . . . . y - . . - ' ,
| Echelles de salaire 1,47% 1,25% - 1,05% -0,87% 0,87% .
1980-81 (15e échelon) ‘ : ‘ : )
~ N SR ‘
o™ N .
< .| Echelles de salaire. 4,723 | 4,720 | 4,72% | 4,72% 4,72%
: : 1981-82‘115g échelon) . :
Echelles de. salaire 2,89% - 2,80% 2,72% 2,64% ' 2,64%
- du 82-07-01 au 82-12-31 DR I N B ~ :
(15e echelon) :
* Scolarite de 19 ans ou plus et un doctorat de,3iéﬁe cycle.
bl
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1

DISPOSITIONS TRANSITOIRES
/

) ConSIderant la date de la. s1gnature de 1a presente conven-
“tion collective, les 'parties négociantes conviernent que les
dispositions suivantes entrent -en v1gueur se]on\les modali-

tées st1pu1ees ci-aprés:

.01

02

.03

'

La nouvelle définition de’professeur a temps -com-
plet (clause 1-1.24): & compter du debut de ] annee
d'engagement 1979-1980. -

La houvelle'déf1n1t1on de professeur remplagant
(c]ause 1-1.27): '3 compter du début de 1'année
d'engagement 1979-1980. o

Cependant le professeur remplagant; au sens de la

convention 1975-1979, visé par 1'alinéa a) de la {
clause 5-1.13 de cette convention, obt1ent la per-

manence au ler avril 1980 a moins qu'il n'ait fait

1'objet d'un non—renouveilement de contrat pour des
motifs 1iés a 1'accomplissement de la charge d' en-

se1gnement et retenus contre 1u1 par le Collége.

En application des paragraphes .01 et .02 qui pré-
cédent, il est convenu d'appliquer 1es dispositions
su1vantes aux cas visés: .

a) le professeur @ temps complet qui a regu, avant
le ler avril 1980, un avis de non- !
renouvel lement de son contrat en vigueur en
1979-1980 et ce, pour des motifs non retenus
contre 1u1, c'est-a-dire des motifs qui ne sont
pas liés a 1" accompl issement de_sa:charge d' en-,
seignement, voit cet avis annulé et est m1s a
pied automatiquement au ler mai 1980,

{

b) le- professeur & temps complet qu1 avait accumu- -
le deux (2) annees d'ancienneté avant le début
de 1'anneée d'engagement 1979-1980, et qui a re-
gu avant le ler avril 1980, un avis de

non-renouvellement de son contrat en vigueur en
1979-1980 et ce, pour des motifs non retenus
contre 1u1, ¢ 'est-3-dire des motifs qui ne sont
pas lies a 1’ accompllssement de 'sa charge d'en-
seignement, voit cet avis annulé et obtient la
permanence au ler avril 1980.
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.04 ' Les professeurs qui, en 1979-1980 ont regu un pre-
. - " avis confirmé .au 30 octobre 1979 sont considérés au

Ter mai 1980, comme etant @ la fin de la premiére
- (18re) annde qui suit leur mise en disponibilité et
sont tenus de choisir un poste sur_les listes. pu-
blides -par le Bureau de placement @ compter. de : N
juin 1980. Toutefois,-les dispositions.de la claus

; se 5-4.07, alinea D), dernier paragraphe. de- 1a pré-
sente convention s ‘appliquent. .

. R
' .

.05 " La clauSe 3-3. 44: a compter de 1a sess1on d' ense1-
s gnement d'automne 1980. . . - -~

. s - . /

06 tés,dispositions de 1'article 4-3.00 entrent en vi-
gueur. pour 1! annee 1980-1981. Toutefoxs, les mon-

+ tants prevus a la clause 4-3. 1] S app11quent pour
1'annéé . 1979 1980.

~

-~ . - ’ -

.07 _. . La clause 8-4.01 atinéa c): pour la répartition
de 1'année 1980-1981 et les suivantes.

~'.‘1 - ) \ 1‘

.08 ' . La clause 8-4.09: . 3 compter de 1'année 1980-1981

sguf pour‘l appllcat1on de la c]ause 5-3.02, alinear
_ b . ' _ .
.09 - La clause 8-4.]1 et ce, pour,ia.méthode de calcul

" ~seulement: & compter de .l'annge 1980-1981.

: . ‘ . ¢!
.10, La clause 8-6.02 alingas c) et d): 3 compter de oL
v .._ 1'anngée 1980-1981.

,
.11 Annexe I:. le Gijkl de cette annexe est app11cab1e o
pour la repart1t1on de 1'annee 1980 1981 et les
su1vantes.
;/ ‘ Iy
A2 " Arinexe I1I: 3 compter de 1'anne 1980-1981.
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Droits- parentaux ,

Malgré 1a clause 5-8.01:
-

l ) . : ¥

Le professeur dont le congé de maternité a débuté
entre Ve 21 novembre 1979 et la date ou les stipula-~
tions sont agreees a 1 echelle nationale, se voit
appliquer 1'article 5<8.00 @ 1'exception des clauses
5-8.06 et 5-8.08, du paragraphe 2 de la clause
5-8.11, des clauses 5-8.18 a 5-8.20 inclusivement.

" Aux fins de ce qui précéde, le premier' Versémenf'de

1 1ndemn1te, qui comprend ie montant du Jusqu a]ors, )
s'effectue @ la date de paiement de la rétroactivité
sur les salaires et autres ob]1gat1ons de payer: De
plus, pour le professeur elvg1b]e d.-1'as'surance~
chomage, ce versement ne peut etre fait avant-1'ob-
tention par le Co]]ége d'une preuve de prestations
d'assurance-chdmage, au sens’ du paragraphe 2 de
la ‘clause 5-8.11. ‘Les versements subséquents, le

. cas échéant, sont effectués a 1nterva]1e de deux (2)

sema1nes,- et - r

si, ila date ol-les stipulations sont’ agréees a.

1'&chelle nationale, le professeur s est deJa{prevaJ

)

b)

Tu, pour cause de paternité, d'un conge sans s$olde,
son salaire lui est remboursé jusqu' a concurrence du
max1mum de jours prévus pour ce conge de paternite
prévu a 1'article 5-8.00; et

le professeur qui n'a pas beénéficie du congé de pa-

ternité a droit de prendre ce congé avant le 30 juin
1980 le tout sur preav1s de deux (2) Jjours et jus-

qu'ad concurrence du maximum de jours prévus pour ce

congé. .

! s

Le professeur qui adopte 1éga1ement un enfant entre
le 21 novembre 1979 et la date ou les stipulations
~sont agréeées a 1'echelle nationale'a droit aux con-
."gés pour adoption, Te tout aux conditions et avanta- .
ges prevus pour ces conges -3 1'article 5-8. 00. '
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c) Le professeur qui & 1a date ou les stipulations sont
agreees a 1'echelle nationale est en conge sans sa-
laire, & la suite d'un congé de maternité ‘ayant dé-
buté avant le 21 novembre 1979, a droit A une pro-
longation qui porte la durée de son congé sans
salaire @ un maximum de deux (2) ans, avec les ‘avan-
tages conférés par les clauses 5-8. 28, 5-8.31, .
5-8.38 et 5-8.43, aux conditions prévues a la c1ause
5-8.30. ‘ ( , o

Le professeur qui veut se prévaloir de la présente
disposition'dait en aviser le Collége par écrit
avant la fin du congé sans sa1a1re initial dont i1l

'des1re prolonger la duree. 5

\

Fait a Montrgal le 17 avril 1980. S
Y, ’

POURLE C.P.N.C. . POWR LA F.E.C. (C.E.Q.)

: " . 1 .
(s) Jean-Guy Duchaine . (s) Richard Despars .

/

&
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1A -

N N

MEMOIRE D'ENTENTE

\ N
- : ~ . o : T ~
N i . .

v om ’ ) = ‘ ) - . '
Malgre la date de la sigﬁature de la convention 'collective -

(]979 1982) & intervenir, les parties négociantes convien-
Tent que les disposttions suivantes du projet de conven-
tion paraphé entrent en vigueur au moment de la signaturé
du présent mémoire 3 la table de negoc1at1on, selon les
moda11tes stipulées ci- apres, Ie cas echeant:.

/

) la‘clause’l-l.OG; o

' 1

5) “la clause 1-1.08;

ié) 1q‘c1ausé 1-1.20; ", \ .. ) \

d) la clause 3-3.14 et ce,'un1quemeﬁt aux ‘fins de 1'ap-
" plication du processus de repart1t1on des professeurs
‘entre 1es disciplines; ' ~

~

N

e) -la clause 5-1. 09 ’ \
- 1'annexe XIV: (11ste des d1sc1p11nes)
et dans la lettre d'entente numéro 3, 1'alinga 1 et

1'alinéa 4 dans la mesure ol ce dern1er est utile pour'

1 application de 1 alinga 1;

i

- f) la clause 5-4.04;.
g) la clause 5-4.05;

'

“h) la clause 5-4.06 &) et en changeant la date du Ter\mai.. .

pour cel]e du 9 mai;

-

— ~

ﬁ) 1a clause 5- 4 08 et en changeant la .date du ter mai
pour celle du 9 ma1 aux alindas a) et c);°

N
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j) la clause 5-4.09 a) et en cﬁangeant la dete du ler mai

pour celle du 9 mai;

<

).,
k) - la.clause 8-4.01 et en changeant la date du 31 mars
pour celﬂe du .16 avr11

- la c]ause 8-4. 02 et en changeant la date du 31 mars
pour celle du 16 avr11

-‘1a clause 8-4.03 gt en chahgeént la date du 31 ﬁafs

pour celle du 16. avril;
- la clause 8- 4.08; . .
- 1a c]ause 8-4. 12 o . o

- la clause 8-4.13; " - )

- la clause 8-4.16;
- Ja clause 8-4.]7;

N
1
v

Ll

1) - a c]ahse 8-5.01 ét en changeant la date du 20 avril

pour- ceI}e du 24 avril;
- ]a\c1ause 8-5. 02;
- la c]ausg 8—5.03;
‘.f la clause 8-5.04; -

- les annexes I, II et IV; / S )
. .

2 1 annexe III aux. f1ns de 1 app]1cat1on des c]auses -

8-5.02 et 8-5. 03;
‘n) la lettre d gntente numéro 1;

Le present mémoire d' entente fera partie 1ntegrante de la
‘convention collective -1979-1982 3 &tre agreee entre les
parties. Toutefo1s, ses effets sont 11m1tes a 1'annge

-1979 1980. - S .

Fait 3 Montral le 17 avril 1980. - v -

A

-

POUR LE C.P.N.C.  POUR LA F.E.C:. (C.E.Q.)

" (s) Jeah-Guy Duchaine  (s) Richard Despars
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1 B .~

PROTOCOLE D'ENTENTE

INTERVENU ENTRE .

‘Le comité patronal de négociation pour les ‘Colldges

Le Gouvernement -du Québec

. Cizapres appelés la partie patfona]e
o : A /
' ©ET
. . ' C
La Fédération des enseignants de CEGEP (C.E.Q.)
. N ) , . i N ‘. .
! ‘Ci-aprés appelee la partie syndicale:

»

1. Les parties prennent 1' engagement de n'intenter aucune
poursuite civile 1! une contre 1! autre-en rapport avec
la gréve déclenchée a Ja date prévue dans les diffé-
rents avis expédiés au Ministre-du Travail conformément
a1 artlcle 99" du Code du travail. La partie patrona-.
le s engage en outre @ n'exercer aucunes represa111es
et a ne faire montre d'aucune discrimination & 1'en-
droit de tous les salariés, de leurs associations’de
tous niveaux et de leurs off1c1ers du fa1t de la gre-
ve. .

2. A moins de stlpulatlons exp11c1tes 3 1'effet contraire

"' dans le présent protocole, les droits et obligations
decoulant de la convent1on collective 1975-79 et de
célle 3 intervenir s'appliquent comme si-1'arrét de
travail n'avait pas eu lieu.



.

(*) Voir Annexe . _ -
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. MNoncbstant 1'article précédept, il y aure coupure com-

pléte du traitement - total (traxtement et pr1nes) pour

.chaque jour ouvrable durant la gréve *, a raison d'une
réduction quotidienne de 1/260 du traitement annuel - |
prévu & la convention collective 1979-1982. Telle cou-

pure est effectuée 3 la convenance du Co]]ege Cette
coupure peut cependant 8tre etalée jusqu'd la fin de
1*année financiére pourvu que le Syndicat en fasse la

- demande avant le.21 mars 1980.

S - B

Tout ajustement ou toute modification 3 1' organ1sat1on
pédagogique de 1a session Hiver- 80 doit &tre discuté et
réglé per les parties locales. |

Tout geste ou acte & poser 3 1'intérieur d'un délai im-
parti par la convention ‘collective 1975-79 qu1 n‘a pas

été posé durant la greve peut valablement 1'€tre dans
tes trente (30) jours de la signature des presentes.

€

La cotisation d'un salarxe a tout regxme d'assurance

Qqui aurait di etre prelevee, s'il n'y avait pas eu gré-
've, le sera quand méme et remise & qui de dro1t

Le salarié eligible a la retraite au ler juillet 1980
ne subira aucun préjudice du fait de le gréve. '

Le présent protocole est réputé faire partie intégrante
de 1a .convention collective 1979-82 et aussi, de la .
convention collective 1975- ZQ pour fins d'arbitrabi-

lite.

\

s - TR O .
Tout 1itige ayant trait a son application peut etre
soumis al arb1trage selon la procédure prévue a cette
fin dans 1'une ou 1'autre, de ces conventions collecti-

ves, le choix de la convention dependant du moment ol
survient le 11t1ge.

-

Aucune objection 3 son arb1trab111te n‘est recevable,
sous reserve du respect des délais prévus & la procédu-
re de réglemént de grief et arbitrage.

-
<

~
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Ce pFotoco]e lie les parties signataires a.l' eéhé]]e
nationale dé meme que chaque Collége, Synd1cat et
salarie.. .

1

pl

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A QUEBEC CE TIEME
JOUR DU MOIS DE MARS 1980.

N

. LA PARTIE PATRONALE - LA PARTIE SYNDIGALE

. . . 0 - '
. {s) Leonce Beaupre = - {s) Pierre-Louis Guertin
4 t -

« (s) Richard Despars.

f

{s) André-Therrien i
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Pour chaque”Col1égé, nombre de'jours de
clause 3 du protocole d'entente:

' Cd]Tége de Sherbrooke:

LETTRE D'ENTENTE‘NUMERG 18

S ANNEXE I

ot .
Collége Matanes
Coliége du Nord-Ouest:

Co]]ége de Vicfori@ville: '
. =

Collége de\Grénby:~
\

Collége de Drummondville:

Co]]égg Bois-de-Boulogne: » '

N
/

Collgge Champlain & Lennoxville:

Collége dé'StefFoy:

gréve visés par

14 joufs
15 jours

* 15 iours

15 jours

13 jours

10 jouré
nil
nil

ni]i

Te’
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LE-TTRE D'ENTENTE' NUKERO'Z

;s -

PLAINTE RELATIVE AU PROCESSUS DE REPARTITION DES
PROFESSEURS. |
La partie syndicale negoc1ante (FE»/CEQ) peut Ioger, au
plus tard le ler mai de chaque année, 'ung plainte au .
Ministére relativement aux donnges utilisées lors de la
répartition des professeurs_entre les Colléges ou Cam-
pus, et relativement'd la répartition elle-méme. La
plainte est adress@e :au Ministre deé 1'éducation.

.l" . L‘ LT R 1
i 4]" : )-- : \ '

: ' / ' -
- Le Ministre refere immédiat ement cette p1a1nte au comite
préva a la clause 8-4.15. Le comit® analyse la plainte
et recommande, s 11 y a 11eu, les correct1fs appro-
pr1es., '

TN

Y
)

v )
Si la recommandation recueille 1'unanimité des représen-
tants de toutes les partiés a ce comite, le Ministére y
donne suite au plus tard le 15 mai en apportant les cor-
rectifs 3 la répartition des professeurs effectuée le 31

_mgrs. ;

o~ M .
La presente lettre d'entente sera considérée nu11e et
non avenue si le bref d'évocation dans la cause du CEGEP
de Victoriaville (sentence arbitrale nyméro 1366) &tait
reJete par jugement de cour au terme du procéessus judi-
ciaire.

{

AR
Pour 1'année 1980, 1a date du 31 mars est remplacée par
celle du 16 avril, la -date du ler mai est remp]acee par

celle du 15 mai et la date du 15 mai est remp]acee par
celle du 31 mai. P
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+ UETTRE D'ENTENTE NUMERO 3

/ 2
LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A LA DETERMINATION DES DISCIPLINES

f

4

En application. de la clause 5-1.09, il est convenu que
les parties maintiennent les pratiques locales relative-
ment @ la détermination des disciplines aux fins-des

‘clausés 4-3.01, 5-1.08, 5-4.04, 5-4.05 et 5-4.06 (les

trois {(3) derniéres clauses concernant 1'identifi-
cation-]oia1e—des surplus) et de 1'article 8-5.00.

i

\ . .
I1 est convenu egalement que’les parties peuvent s'en-
tendre pour modifier les pratiques locales relativement
a la détermination des disciplines aux fins des memes

.clauses qui sont 1dent1f1ees dans le paragraphe préceé-

dent.
| . ! ' 7
. L. ’ oo - - K -
Si le maintien des pratiques- locales. ou une enténpe pour
les modifier a pour effet de fractionner les .disciplines

€numérees en.annexe XIV, le nom du professeur en, surplus’

“.ainsi que Ta (ou les) spécialité(s) qu'il enseigne sont

transmis au Bureau de Placement; 1"inscription sur les
listes se fait alors.conformément & la liste en annexe

XIV et les modalités de la sécurité d' ewp]o1 s'appli- |,

quent alors en conséquence. A titre d'information, le
Buredau indique &galement la spécialité que le professeur

_gnseignait au moment de son inscription sur les listes.

Y

.. Si le maintien des pratiques locales ou- une entente. polur

‘ 1es mod1f1er a pour effet de regrouper les disciplines

énumérees en annexe XIV, le nom'du-professeur en surplus
est transmis au Bureau de placement et il est-inscrit.

_sur les: ]1stes dans la (oy les) discipline(s) que le

professeur ‘enseignait, au' moment de sa mise & pied ou de
sa mise en d1spon1b1]1te.

-
¢



LETTRE D'ENTENTE NUMERO 4

.

\APPLICATION DE_UA CLAUSE 8-7.05

1. Les parties négociantes conviennent de former un

~ ‘comité afin d' 1dent1f1er les professeurs 3 1'éduca-

© tion aux adultes ‘qui assument une charge equ1va]ente AN

. & celle du professeur a temps complet a 1' ense1gne-

ment régulier durant 1'annee 1979- 1980. _

'Le comité est formé de trois: (3) membres dont un (1)
representant de’ chacune des parties négociantes et
d'un président- ag;ee par les part1es.

Les part1es négociantes d1sposent de trois (3) se-
*maines, a la:-suite de “la s1gnature au n1veaU\nat1o-
nal, pour nommer leur repr@sentant et pour s'enten-
dre sur un pres1dent., §1, au terme de ces trois
(3) semaines, Tes parties n'en sont pas arrivées d
\une entente. sur la nom1nat1on du .président, whe ou _
- 1'autre des parties peut s adresser du directeur du
service de conc1]1at1on du Ministére du Travail du
Québec afin qu'il des1gne une personne qui ag1ra a
t1tre de pres1dent v N
Les dec1s1ons du comité sont unan1mes ou maJor1ta1-
. res et lient les parties. Co o
Le travail du comité doit &tre terminé trois (3)
mois aprés le début des travaux. Au-deld de cette )
période, dans le mois qui suit, le pres1dent prend = -

seul les decisions sur les cas non-réglés.
7

Le sa]aire de chacun- des représentants est a la
charge de son employeur. Le salaire du pres1dent
" est a la charge du Ministére. .

Les depenses des representants sont @ la charge des
part1es qu'ils representent celles’ du -président
sont’ &. la charge du Ministere.

. .
2. 'Lés critéres d'identificatﬁon sont les suivangs:

a) le professeur a assumé, a la demande du Collége,

" une d1spon1b111té équivalente 3 célle du profes-
seur_régulier a temps completiet il a assumé une
charge individuelle de travail (CI) ‘équivalen-
te 3 celle du professeur de 1a méme discipline & -
1) ense1gnement régulier ou d'une d1sc1p11ne ana-
,]ogue, de 1'avis du comité, si elle n'est pas

dispensée 3 1'enseignement régulier;

~ \
\ 7 Al
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\ !

b) 1e professeur, de Tlavis du comité, a assumé une
- charge individuelle de travail (CI) équivalen-
‘te & celle du professeur de 1a méme d1sc1p11ne a
. 1! enseignement regu11er ou d'une d1sc1p11ne ana-
s 1ogue si elle n'est pas d1spensee a 1'enseigne-
ment régulier, il est intéressé a.un poste a
- temps complet & 1'education aux adultes et il
- accepte de fournir une disponihilité de trente-
deux heures et demie.(32%) par semaine.

3. Un nombre dé postes-identique au nombre de brofes-
' seurs a temps complet ainsi détermineé est-alors ‘ac-.
corde au Co11ege si les professeurs 1dent1f1es ac-/
ceptent de s1gner un contrat de professeur a temps
complet a }'@ducation aux adultes pour 1'année d'en-
se1gnement 1980- 198].‘

!

4. Le nombre de professeurs ainsi 1dent1f1e est ensu1te‘
‘transmis ay comité consultatif sur la tache, prevu a
la.clause 8-4.15, pour compilation 3 la fin de 1'o-
pération. Si, au niveau du réseau co]leg1a1 la

*.somme de ces nombres est inférieure a 35, cette dif-
“férence est alors repart1e entre les Colléges du ré-
- seau. .

P \ ’

N L o

Le comitd consu]tat1f soumet aux part1es negoc1antes_
. un projet de repart1t1on. Cette répartition de pos-:
. tes de professeurs 3 temps complet se fait en tenant
\ compte du nombre d'inscriptions & des cours figurant
saux cahiers de 1' ense1gnement collégial et suivis par
les &tudiants 3@ 1'@ducation aux adultes. ;

~
-
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 5

!

+ FONDS SPECIAL DE PERFECTIONNEMENT POUR LES PROFESSEURS
: !

DU COLLEGE DU NORD QUEST

Aux fins de peﬁfectxonnement des professeurs, le Co]]ege
- du Nord-Quest dqspose . ] N

\ ' ' Y
"\ \ . . . /
- pour 1'annde e 1979- ]980 d'un fonds de perfectionne-
ment de vingt -mille dollars (20 000$) incluant.les
’ montants versés en vertu de la clause 7-1.03 et qu1

s aJoute aux montants prevus a la c]ause 7-1.02.-
: R
. pour les annees 5ubsequentes, d'un fonds de perfec- '
, t1onnement de vingt mille dollars (20 000S) qu1

s aJoute aux montants prevus aux c]auses 7-1.02 et
7-1.03. .

" Cé" fonds de _perfectionnement s'ajoute aux sommes prévues

R 3 lavclause 7-4. 05 dont dispose ]e comitée de perfect1on-
nement. .

o

\
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“ LETTRE D'ENTENTE NUMERO 6 R

\ ; /
LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

S~ AN

Suite 3 1'entente intervenue 3 la table céntrale sur les
droits parentaux, le gouvernement s'engage: .

A) Concernant 1'indemnitd pour le .congé spécial prévi

par la clause 5-8.18:

r

1.

¢ : 1 ' - o
a Btudier la poss1b111té d' apporter les modifi-
cations législatives. necessa1res aux fins d'exo-

.nérek des’ cot1sat1ons aux régimes de retraite le

professeur qui s'est” prévalu du conge special

_prévu a la clause 5-8.18. A )

1
i

' [ %

B) Concernant des modifications aux critéres d'admissi-

_bilite au reg1me d' assurance-chomage

1.

a garantir, qu'a- compter. de 1a signature: de la

‘présente convention collective, le professeur -~

puisse recevoir durant son congé de maternité
les indemnités ou parties d'indemnités payables.
par le Collége en vertu.des clauses 5-8.05 3
5-8.17 indéependamment -des modifications aux
critéres .d'admissibilité a 1'assurance-chdmage,
qui pourrafent 'survenir postérieurement 3 cette
signature mais sous réserve que le tout soit

admissible au régime de P.S.C. (prestations sup-

plémentaires de chOmage).

/. i ’

- C) Concernant 1a‘ versement de 1! 1ndemn1te pour conge

de maternlte . . Lo

'1t

a entreprendre, dans lés.'six (6) mois de la si-

gnatute des conventions collectives, des discus-
sions avec la partie syndicale ai sujet des dif-

ficultés decou]ant des modalités et dela1s de

versement de 1'indemnité au professeur & 1' occa- '

sion du conge de matern1te. _ -

’

1.

Par a111eurs, Tes part1es conviennent de se rencontrer
‘pour discuter des points qu1 font probleme dans- 1 un ou

1'autre: des'cas suivants:

o

t



P
’

i) si la Commission d'emploi et d'immigration du Canada
., avait des exigences additionnelles a 1'occasion de
1'autorisation finale et &crite qui permettra d'en-
registrer le régime & titre de prestations supplé-
mentaires de chomage; ’
/

. -
Ay

~ii) si, par la suite, la\Commission d'emploi et d'immi-
gration du Canada modifiait ses exigences en cours
de convention collective.

e

.IT est entendu que ces discussions ne constituent pas
.une réouverture de la convention.
. : o - SN

\

i~
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'LETTRE D'ENTENTE NUMERO 7

' AP?LICATION DE LA CLAUSE 6-4.03 B) ™

N

“ ' . ~ ( ’
- L N R

" Pour lés fins exclusives de 1'application de la clause

-

.6-4.03 B) de la présente convention collective, il est -

S . L. [ -
convenu qu'un professeur. & temps partiel sous contrat
. [ .

pqur'la durée’cdmpTétg de la)session d'automne et de

la session d'hiver 4d'une méme annge -d'enseignement

- - - - - a ! . - - B - .
est réeputé étre & l'emploi du Collége au déebut
et @ la fin de la période de référence €n cause.

b s



Gouvernement du Québec
Ministére
de I'Education *

/ .
* Bureau du sous-ministre

. ) {
MonSIeur P1erre Lou1s
Président- :

Fédération des ense1gn
de CEGEP (C.E.Q.)

'Québec;

-y
Guertin T

ants

8225,

MONTREAL

- St-Laurent
{Québec)

o ' \

le 30 avFil 1980

<
'

Y

i

'.!,' P
'Mons1eur le Prés1dent, U b
| Comme suite aux. d1scuss1ons intervenues 3 la

.table de negoc1at1on, J taimerais vous conf1rmer ce
qu1 su1t

. . . \ .

; Advenant le cas ol le M1n1stre 1nstaure un:
régime,de certification au cours.de la présente con-
vention collective, -tout professeur -ayant obtenu 1la
permanence avant 1'établissement d'un tel régime, se
voit octroyer un brevet permanent d'enseignement pour
le, niveau collégial. ‘ ‘

¢ \

Je vous prie de b1en vouloir accepter, Monsieur
le Président, 1'expression de mes sentiments les -
meilleurs. ! ! ' .

Lo T ’ ]

Le sous- m1n1stre,

NS, \A~¢/}%LKPJLV\£&~ \
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:  Raymgrd Lap1er(g V/ ] Richard Duva‘ i
T .

S [ ‘ /
EN FOI DE QUOI, les parties & la présente entente ont signé a

‘Montréal ce JC*  jour 'du mois da AR/ _ 1980.

| POUR LA CENTRALE DE L' ENSEI-
POUR LE GOUVERNEMENT DU .QUEBEC GNEMENT DU QUEBEC

/‘Wﬁ ""“%’”‘) by Stin

Uacques-Yvan Morin Robert Gaulin
Ministre de 1'Education - Président

v . (

POUR LA FEDERATION DES CEGEPS _\W,ﬂ‘m . M
: S s

~Andre Therrien
7/ Coordonnateur

enoit Lauziere
President .

\ .. . . .

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA FEDERATION DES ENSEI-

‘. NEGOCIATION DES COLLEGES ’ ¢ GNANTS ‘DE CEGEPS

. Leonce Beaupre
Vice-président

LL&J\M /W/)Mm‘

ean Guy Ducﬁa1ne . Richard-Despars
- ‘Porte-parole pour la partie Porte-parole pour la part1e
patronale y syndicale

:Q«ng(w  Canetr c:_a . -

Je n-Yves Brochu ] Carole Cote
Nédociateur Negociatrice

’

ateur

Nezom ateur - M

Andre Gauthier
Negoc1ateur

;

~Gerard Senechal VeroniqueeNordeli é

Négocia;fgy/ . Négociatrice

Négociateur

fwﬁf/&([«;éf/’d/ e, .

SeyGe.Vincelett€ s .
Negoc1ateur : - . :

R



C.E:G.E.P. (C.E.Q. ) d' autre part

'; ;&_AZQJ;IQC;oézﬁ'
s N ,

o

ot

CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE' S

-~

. 2
D'UNE Le Colldge- d'enseignement général et professionnel-de Bois-de-Boulogne
PART | Nom du Collage -

ET - , L
D'AUTRE E.e Syndicat ‘général. des employéds du Colldge de Bois-de-Boulogne
PART. R o _ - -

’ ]

’

.~ . Nom du Syndicat

Certificat d'accréditation numéro:"'M—nﬁzLﬂlv'

»

?

.

" Les p&rttes,wseﬁoq la loi des Colleges-d' enséigheﬁent géné?a] et

professionnel (Loi 21, SQ 1966- 1967, chap1tre 71 et amendements

‘  ou en vertu de la loi 91 sanctionnée le 19 Ju1n 1975) conv1enneqt

d’ app11quer 1'entente 1ntervenue le 26 mai 1980 entre le
Comité patronal-de négoc1at1on des Collédges et le Gouvernement
du Québec d'une part, et 1a Fédération des Ense1gnants de

-

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 2 igme jour
: -

du mois de . o . 1980.

Pbur'1e 601166; ‘ _ . 'bghg le Syndicag)
. - . > ) h \ -

" Pour le Gouy%rnemenx du Québec

- ’



- chVENILON COLLECTIVE fNTERVENQE-ENTQE
D'UNE ) 'CHAMPLAIN REGIONAL COLLEGE OF GENERAL AND VOCATIONAL EDUCATION
PART - o Nom du Collage ‘ i
ET ‘A . A" . o . - -

- . . . , /

" D'AUTRE SYNDICAT DESvENSEIGNANTS»QU COLLEGE CHAMPLAIN DE LENNOXVILLE
. PART " T o ’ - '

. Lt T S
. Nom/du Syndicat

N . ' . - L N P

Certificat,dVaccréMfEation numéro: 30533 MR-020-06-73 .~

Les parties, se]on 1a loi des Col]éges d' ense1gnement généra] et
profess1onne1 (Lo1 21, SQ ]966 1967, chap1tre 71 et amendements~
‘ou en vertu de la 101 91 sanct1onnée 1e.19 Ju1n 1975) conviennent
d appliquér 1! entente‘1ntervenue le 26 mal 1980 entre le
‘Comité patronatl defnégoéiation des Cq]léges et le Gouvernemehf

qu Quépeq d'pne part, et 1la Fédératfcn,de§ Enseignénts'de

C.E.G.E.P..(C.E.Q.) d'autre part.- _ .-
. T . ’ ! . P - N '
) EN FOI-DE-QUOI, les partiesront s1gné ce .13 . jame jour :
~du mois de juin . 1980.. R L
, e ,

nlf\ €>1~%b-«~v\ e _ a:‘-;fiil>; OA =
Wiyl - b,

" Pour le Co1lége T ) Popr-]é $§ndicat

- - . -

f,‘ . ) ’ . . i
Pqurfle Gouvernement Ou.Québec ) g

« ' i ’ T




’

" D'AUTRE LE SYNDICAT DES PROFESSEURS DU COLLEGE REGIONAL

f \ “ .
CONVENTiON COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE .

.8

D'UNE . COLLEGE REGIONAL BOURGCHEMIN - CAMPUS DE DRUMMONDV I LLL:

PART T Ner ' -

~Nom du Collége

ET s o ‘; ' : ,

7

PART T , |
‘ BOURGCHEMIN - CAMPUS DE DRUMMONDVILLE

\ . ’ J
.

- - * Nom du Syndicat

Certificat\d'qccféditation numébe ' 14588-2 L.

- Lo , N 9/ e
) v

Les parties, selon la’'loi des'Colléges\q'enseignemént général et
prbfessiqnne] (Lof'ZI; SQ . 1966-1967, chapitre 71 et amendements
ou en vertu'de la loi 91 séncﬂiqnnée le 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer 1'éntente intervenue le 20 mai 1980 ,éntﬁé le
Comite pat}ona1 de négociation des Co]1égés et-le Gouvernement
du Québec d'une part, et la Federat1on des Ense1gnants de
C.E.G.E.P. (C.E.Q.).d'autre part

N

N
—_ , “

K

EN FOI DE QUOI, les parties bnt signé ce . 28 ieme jour

Ydu mois de ° jmai 1980. , A ‘

—

//4“” AKA,// {/a,/47/ \ Lff,»;-[w‘ /f%ZHA‘_J?~”_.

s - . ) ‘
//4&4400,116 (]ZJL_JL4J___ __LLZZZzszé;;;gEi,QAAaizﬁg_
t . ' .

Pour le Collége Pour -1e Syndicat-




. | ‘ oL
.CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

4 !

‘D'UNé ) L College de Sainte-Foy

"

/ ' Py

'PART, Nom du Co11ége :

. T o ' o | Y

‘D'AUTRE 5 Le Syndicat des Professeurs . v
. P,ART . B . A . N . A .

o du Collége de Sainte-Foy ' ' :
) . * . "Nom du Syndicat -
« . ~"" ' . . ) ' A .
. Certificat d'accréditation numéro: . 12853-13°
. o 4 . -
. : T ) [y .8 B M
5 e "’ . ’ ' !

Les part1es, se]on ‘la 101 des Col]éges d’' ense1gnement généra] et
' professwopne] (Loi 21, SQ 1966 - 1967, chap1tre 71 et amendements

ou en vertu de 1a loi 91 sanct1onnée 1e 19 Ju1n 1975) conv1ennent

F rappliquer B ‘entente 1ntervenue ]e 26 mai 1980 ’ entre le )

.. ~Comité patronal de négoc1at1on dés Colléges et 'le Gouvernement
- du Québec d'une part, et la- Fédérat1on des Enselgnants de
C.E.G.E.P. (C £.Q. ) d'autre part .
. f 1

Ay N . ! .
. l

-

.
t

EN FOT, bE QUOI, les parties ont signe ce’ g5 . izme jour

du mois de _ . juin . 1980. -
. . R ‘ , ‘_.”’ /\'. \_,\ ‘_;_:_’4-\ T v e At Y . )
' L,uwu{} Strng an ,
AuAQiﬁkif“gKL\\, IR TN T
, B
%)bvsiﬂ/é;rouad;ou4(_/ 174ﬂneumi AJJ" Aéich

Pour le. cé11ege o T Pour le Syndicat

. L
/ L. o i ,
" ‘Pour Te Gouvernement du Québer

.r' . LA \ s
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CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE. ENTRE Ty

\- : . ) - \

D'UNE - . Le Collége d'Enselgnement G&néral et Profess1onne1 de Granby
PART . . ~ Nom du Collge -
(Anciennement Le Campus de Granby du Collage de Sherbrooke)

ET . - A

i

§

D'AUTRE Le: Synd1cat des employés du Co]]éue d' Ense1gnement général et

L

PART , - " N

Professionnel de. Sherbrooke

Nom du Synd1cat

-

Certificat d'accréditation numéro: Dossier: 14128-1 -
. \ Coe Affaire: MD-048-05-74 .

7 . . . - .

Les partles, se]on la 101 des Co]]éges d' enselgnement général et .
professwonnel (Lo1 21, SQ 1966~ 1967, chap1tre 71 et amendements
ou en vertu de la 101 91 sanctionnée Te 19 juin 1975) conviennent

vd! gpp11quer 1! entente intervenue le 26 mai 1980 entre le
Comité patronal de négociation’des Colléges et le Gouvernement

- duw Québec d'une part, et la Fédération des Enseignants de. .

C.E.G.E.P. (C.E.Q.) d'autre part.

/e

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce .27  -jeme jour
1980. g ~

7

du mois de e
S g
9,( (/,/ur/a | /2%4 (i:/

zéi}»1e Syndicat

ool Foes Legs
Pour le Collége

N

Pdur 1e'Gouvernement du Québec

f

,.!" é >' ooy ‘,_



CONVENT ION C"OLLECT.I'VE INT;-E}R.VENUE ENTRE

D' lJNE Le Cozﬂege d’enAe&gnement genenaz et p&oﬂebé&onneﬁ de Matane o

PART © L ", Nom du Co]]ége T '

ET

D'AUTRE " | 'assgciation dos Enseignants du C.E.G.E.P. do Matane '
PART - - T oo IR -

: o " Nom. du. Syndicat : ‘ :

‘Certificat d'accréditation numéro: _11042-7 ~

, . .
)/ ,/
/

Les barties,,seﬂbn la Jdoi des:Coﬁ]éées:d'enSeignem;nt général et’
brofeﬁéiqpqp] (Loi 21, SQ 1966-1967; chapitre 71 et amendements

ou en vertu de .la 101'91 sanctionnée le 19 juiﬁ 1975) conviennent
d' app11quer 1'entente intervenue.le -26 mai 1980 - entre le . >
Com1té patrona] de négoc1atlon -des Co]]éges et le Gouvernement

du Québec d'une part, et la Fé&dé&ration des Ense1gnants de <
C.E.G.E. P (C.E.Q.) d' autre part i - : . . )

-

f -

~ N

-

BRI

ENFOI DE QUOI, 1es parties ont s1gne ce ' AQ iéme jour

PourATE'Gduvernement du Québec.
\ Y

- . -



/CONVENTION' COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

{

Sy o
1 , ’ §
” - - ' .

D'UNE_ .Le Colldge de Victoriaville

PART_' ) ‘Nom du College
T . SN ‘ ,
I . [N ) . ) . 1

D'AUTRE Le- syndicat des enselgnants du Cegep de V1ctoriav111e

PART MO , N C
- [ . ’ « ' ,

Nom du Syndicat

<« . . dos: 14163 _
" cas: Qr 411 (70) . -

Certificat d'accréditation numéro:

- . R . - . \ s B ] . P

v,
; '
.

Les part1es, se]on Ta 101 des Co]léges d ense1gnement genéral et'

profe551onne1 (L01 21, SQ 1966-1967, chap1tre 71, et amendements
ou en vertu de *Ta 1oi 91 sanctionnée 1e 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer 1'entente 1ntervenue le ,26 mai 1980 ‘entre le,

. Comité patronal de négociation des Colléges et le Gouvernement

du Québec d'une part, et la Fédération des Ense1gnénts de
C.E.G.E. P. (C.E.Q.) d'autre part '

EN FOI DE QUOI, les parties ont s1gné ce AL ~_iéme jour
du mois-de __ ﬂ(aA - 1980. '

/Mf/ ;
%622?2, A//?u07f ‘

Pour 1le Syndlcat'




CONVENT ION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

\
b

D"UNTE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFI;'.SSIONNEL DU NORD-OUE

PART, Nom du College
) I
ET - [ L 4 |
t -t : * . . <
'@“AUTRE SYNDICAT DES PROFESSEURS ‘DU COLLEGE DU NORD-OUEST
PART .- R , — DD
; X = Nom du Syndicat. v
Certificat dlaccréditation numéro: M-12646-0z -

o . . : .

\
\

. ' .
it
:Les pa?ties, selon la loi des Col]éges d' ense1gnement généra] et " v
professionnel (Loi 21, SQ 1966 1967, chap1tre 71 et amendements
ou en verty de la. 104 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conv1ennent
ld'apquu’erJ'ententé intervenue le 26 mai 1980 entre’ le
_Comité patronal de négociqtion‘des Colléges et le Gouvernement r
du Québec d'une part, et Ja.Fédération des,Enseignangs‘de
'C.E.G.EP. (C.E.Q.) d'autre p%rﬁ.‘ S o \

1
1

EN FOI DE QUOI, les parties ont signélce) 26 jame Jour
du mois de MAI 1980.

AQ..M.,_, /%M .
OMW, S

sg;r Je Syﬂﬁxcat

\ .

o ¥ Z<l~;~4iu )&>¢;—~1a/'

~ Pour le Gouvernement du Québec

S



‘.

CONyENTiON COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

<

- D'UNE . Collége d'enSeignement>général et professionnel de Sherbrooke

T~pART, . R - Nom du Collége
D'AUTRE  Syndicat des‘;mployéS'du CEGEP de Sherbrooke
PART - D
i Noh'dy Syndicat .
: : . N ' S v
Certificat d'accréditation numéro: ~ 14128

/
Les parties, selon la loi des Colleéges d ense1gnement généra] et
professionnel (Loi 21 SQ 1966-1967, chap1tre 71 et amendements
ou en vertu de la loi 91 sanctionnée 1e 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer 1'entente intervenue le 26 mai 1980 entre le
Comite paérona] de négociation des Colléges et Te Gouvernement
du Québec d'une part, et la Fédération des Enseignants de
C.E.G.E.P. (C.E.Q.)e d'autre part.

7/

-

’ ]

EN FOI DE;QUOI; les partiés ont signé ce 3 iédme jour
du mois de ', juin ~1980.. - :

A/' / ] /,
/ AJIQ/ \jz*/»w ) a_ g (‘u/ g~

Pour le Collage -~ \ 3&ur yé Synd1qé§// .

’ . . ’ .

Pour le Gouvernement du. Québec




Realisé par le Service général des communications
du ministéere de I'Education

8081-314 : N o 43-9402-CPNC



