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CHAPITRE 1 - DEFINITIONS

‘1

Article 1-1.00 - Définitions

1-1.01

1-1.03

1-1.04

1-1.05

Collége

Ministre ) e S

.

* L

Le Collage d'enseignement général et professionnel créé

.en vertu de Ta loi des Colldges d'enseignément général -

et professionnel ayant son sidge social &

Gouvernement
! /
! . -
Le Gouvernement du Québec. )

 Le Ministre de 1'Education.

Partie patronale négociante

La partie patronale telle que définie 3 la loi sur

1 organisation des parties patronale et syndicale aux

fins des negociations collectives dans les secteurs de
education, des affaires soclales et organismes'

gouvernementaux, L.Q. Chap. 0-7.1.

Partie syndicale négociante’

{

Y

" La partie syndicale telle que définie 3 la loi sur "~

1'organisation des parties patronale et ‘syndicale aux /
fins des négocilations collectives danexles secteurs de
1'éducation, des affaires sociales et organismes
gouvernementaux, soit, 3 la date d'entrée ean vigueur de
la convention collective, 1e Syndicat Canadien des .

Officiers de la Marine Marchande' (FAT - COI - CTC, - -
FTQ). '



1-1.06

1-1.08
~

1-1.09

1-1.10

1-1.11

Syndicat

Les parties .

Salarid

Salarieé régulier

. ’ K

L'association représentant les mélaniciens de machines

fixes et leurs aides telle que définie par le certificat )

d'accréditation.

~ : i

- s

Le Collage et le Syndicat.

\
.

Toute personne couverte par le certificat d'accrédita-

N .

tion.

’

Salarié 3 temps complet ou 3 temps. partiel qui a complé-

té sa période de probation.

Salarié 3 temps complet

i

‘Salarié qui travaille le nombre d'heures prévu 3 sa

clagssification.
¥

Salarié 3 temps partiel

Salarié qui travaille réguliérement chaque semalne u;
nombre d'heures moindre que les heures normales prévues
Ed saiﬁiassification. Si uﬁ tel salari@é travaille
eiceptionnéllement le total des heures prévues 2 s?
clagsification, il comserve quand méme son statut de

salarié 3 temps bartiel.

\

]



2y 1-1.12 Salarié occasionnel

T i ' .

Salarié embauché soit pour'péiet 3 un surcroit de
v ' travail, sbitlpourloccuper”un poste dépourvu '
' temporairement de titulaire, avec entente de le
licencler lorsque le travail pour 1equg1411 a &té

embauché est terminé. : [

1-1.13° Promotion
1 1 .

-Mouvement d'un salari& d'une 9lésse d'emploi 23 uné aut;e
classe d'emploi dont le taux dg ttai;ement est supé-
rieur é celui de sop-éncienne classe d'emp{oiﬂ

. ) 4 | . ' f
1-1.14 Mutation . Co : : ’
. ' Mouvement d'un salari& 3 1'intérieur d'une méme classe
d'emploif ou 3 une autre classe d'emploi dont 1le taux de
. traitement est identique 3 celul de son ancierne classe

d'emploi. : : ‘

¢
v

1:1.15 Rétrogradation
Mouvement d'un salari& d'une classe d'emploi 4 une autre
classe d'emploi dont le taux de traitement est inférieur

- 2 celui de son ancienne classe d'emploi.

} ) /

1-1.16 Jours ouvrables s
X ‘_____T____—_____

Pour chacun des salariés ﬁris 1ndividue11emeﬂt: . les

jours de la semaine de travail tels que définis & 1'ar-

ticle %-1.00. Pour fins des dé&lais prévus 3 la conven-

tion: du lundi -au vendredi inclusivement a 1'exclusion

des jours de congés fériés et chaméé'prévgs¢a la conven-

tion collective. o /



1-1.17 Année contractuelle - .- .

-
'

Période de douze (12) mois débutant le ler juillet d'une

hnnég pour se terminer. le 30 juin de 1'année suivante.



Article '1-2,00 - But de la convention S ‘

1-2.01 La convention a pour but:

a) 'dé mainténirtet promouvoir de bonnes relatiqns entre
"le Colldge et les salariés régis par -les présentes;
. ( . ‘ » !

b) d'é&tablir des .conditions qui assurent, dans la‘plus
large mesute'pqssible, la sécurité et le bien-&tre

des salariés;

c) d'établir les conditions de travail Ges salariés;
régis paf les prégentes; ) .

d) de faciliter;:par'des mécanismes épprog:iés, le
ééglement des probl2mes qui peuvent surgir éntre le
Collage et les salariés:régié pér les présenteé.



Article 2-1.00 - Juridiction

2-1.01 - Reconnalssance //

2-1.01

2-1.02

Le Colldge reconnait le Syndicat comme le seul
représentant et mapdataire’des salariés assﬁjeftis-a
1'accréditation syndicale &mise en ve;tu du Code du
Travail aux fins de 1'application de la éqnvention . ﬂ
collgctive. .
L'employeur poss2de et conserve tous les droits et
privildges 1lui permé;tant d'administrer et de diriger
efficace;ent ses activités conformément 3 ses
obligations. Les seules considérations qui limitent ses
dFoits sont les restrictions apportées‘par les fermes de

v

la présente convention.



Article

\

2-2.01

2-2.00 -~ Champs d'application

La convention s'applique aux salariés au sehs du code du

Travail, couverts par le certi%icat d'accréditation &mis

par‘le Minist2re du Travail de la Province de Québec, le

2-2.02

2-2.03

2-2.04

15 juid 1979 a i'égafd du Syndi%at Canadien des N
Officiers de la Marine Marchande (FAT - COI - CIC -
FTQ). " '

Les droits et avantages .de la convention éfappliquent
aux salariés réguliers a iemps partiel au prorata des
heures travatlléés, séuf éi la convention prévoit des
stipulations différentes.

Le salarié en période de probation est coﬁveft par les
dispositions de ia conventiqnl s;ﬁf qu'ilhn'a pas droit.

de grief relatif 3 sa cessation d'emploi.

.

Lle salarié occasionnel n'est pas régi par les

dispositions de la convention sauf en ce qui a trait a

_ la rémunération rattachde & sa classification. Le

' - salarié occasionnel a 8galement droit 3 huit pourcent

(8%) du salaire brut gagné pour fins de vacances payées.

Ce salarié doit payer la cotisation syndicale.

{

"



CHAPITRE 3 - PREROGATIVES SYNDICALES »

1

Article 3-1.00 - S&curité syndicale

3-1.01 ‘Touﬁ salarié membre du Syndicat 3 la date d'entrée

‘ en vigueur de la convention et celui qui le_devient

-par la suite Hoivént, comme condition de ﬁaintien

de leur emploi, maintenir ieu: adhésién ;u Syndicat

pour toute la durée de la convention collective.
)

3-1.02 Tout nouveau salarié,émbauché aprés la date
d'entfée en vigueur de la conventioﬁ doit, dés son

" embauchage, devenir et demeurer membre du Syndicat

pour toute la durée de 1aAéonVention et ce; comme

condition d'embauche.

’3—1.03 Lé Coll2ge ne seré‘pas tenu, in?épendammeﬁt des
paragraphes 3-1.01 et 3-1.02 ci-dessus, de
congédier un salarié& parce que le Syndicat aura
refuseé de 1'accepter ou 1l'aura &limin de ses

rangs, et ce, pour quelque raison que ‘ce soit.

3-1.04 Tout salarié actuellement membre du Syndicat ou
‘tput salarié qui le devient subs@quemment a le
droit de mettre fin 3 son adh&sion syndicale sans
perdre son emploi, en remettant ou en eavoyant au
Syndicat dans le d€lal prévu au Code du Travail, un
avis écrit et signé 3 cet effet. Une copie dudit

avis est transmise au Collage.
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: ., .
Article 3-2.00 - Cotisations syndicales

. : \
3-2.01 Le Collédge préldve sur le salaire de chaque~salarié

3-2.02

3-2.03

Le Colldge consent 3 retenir mensuellement sur le =

assujetti 3 la convention collective une stme égaie a
la cotisation régulidre fixée par le syndicat pour ses

~

membres. . ) -

traitement des salariés régis par la convention, la
cotisation syndicale &quivalant a deux (2) heures de
trayail a leur taux de traitement horaire régulier
respectif pour le mois durantﬁlequel’la cotisation est
payable et 3 rendre éd‘Syndicat les sommes ainsi .

retenues. \

.

La cotisation syndicale, accompagnée de la liste des

salariés pour lesquels la cotisation a &te déduite, est

.remise au siéée social du Syndicat, 3a Montréal, avant ‘le

'-quinziéme‘KISe) jour du mois suivant.

3-2.04

,

'

7

v

LeASyndidét s'engage 3 tenir le Coll2ge indemne de toute
. . \ .

réclamation qui ‘pourrait @tre exerc@e contre lul par

suite de la déduction de cotisation syndicale de la paie

d'un salarid.

i



Article 3-3.00 — Affaires syndicéles S

\ /
3-3. 01 Pour les fins de .négociation de la convention
collective ou de discussion des griefs, l'Employeur'
reconnait au Syndicat le droit de designer le
délégué de 1'unité de négociation. ‘Le Syndicat.
devf&'signalér a l'empldyguﬁ tout changement du N

délégﬁé d'atelier.

3-3.02 A l'occasion de la préparation de la négociation de.
la convention collective et de la presentation de
griefs, 1'employeur accorde pour la durée de la

’;convéntion collective au délégué d'atelier de
1'unité de négociation un maximum de dix (10) jours
ouvrables pour ces activités comme tel et cecl sans

perte de salaire.
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. CHAPITRE 4 - PARTICIPATION .

Article 4-1.00 - Information

4-1.01 L'employeur remet au Syhdicat mensuellement une
Lis£e des nouveéug salariés couverts ﬁar le certificat
d'accréditation, ainéi qu'une liste des salariés ayant
quitté leur emploi. ‘Ces listes contiennent éussi le -
titre du poste, le statut du salarié, la date dﬁehtrée

en fonction ou la date du départ.
. \



CHAPITRE 5 ~ MOUVEMENT DE PERSONNEL

Article 5-1.00 - Engagement

5-1.01

5-1.02

5-1.03

L'engagenent de tout salarié est fait selon les

dispositions de 1a convention collective. N

A 1'engagement, le Collége fournit au salarié une
copie de 1a convention collective. De méme un
salarié doit fournir la preuve de ses qualifica-

tions.

La periode de probation du salarié 3 temps complet

est de soixante (60) jours travaillés ou payés.

La période de probation du salarié 3 temps bartiel .

est de quatre-vingt dix (90) jours travailles ou
payés. Au terme du présent alinea, les jours
travaillés ou payes sont comput@s sans égard au
nombre d'heures par jour travaill@es ou payées du

salari@ 3 temps partiel.

12



Article

13

5-2.00 = Mouvement de personnel

5-2.01

5-2.02

5-2.03

N

)
Dés que'i; Collégé décide de combler ﬁn poste vaﬁant
ou de créer un nouveau poste, il doit afficher un
avis 3 cet effet aux tableaux d'affichage durant dix
(10) jours ouvrables. Copie de cet avis est expediee ;
au Syndicat. )
‘ ' . )
Tout salariévintéressé ﬁeqthse borter candidat ean fai-
sagt application paf'écrit;.le'salarié doit poser sa
candidature au plus tard le &ernier jour ouvrable de ;
1'affichage prévu & la clause 5-2.01.

?

a) Parmi les candidats, le Cdllége choisit celui’ qui:

1- possdde les qualifications requises pour 1la
classe d'emploil au plan de blassificafion;

2~ repond aux conditionq exigées par le Collage -en
regard du poste concerné.

Le candidat peut contester les.conditiops exigées

par le Collage autre que les qualifications requises

2 la classe d'emploi du plan de classificatibn;'il

appartiént alors au Colladge de démontrer que telles

conditions sont pertinentes et en relation avec le

poste concerné. »

b) Parmi les salariés réguliers qui se portent candi-
dats et éui_satisfont aux conditions et qualifica-
tions exigées en a), le Coll2ge choisit le plus!
ancien, sous réserve des dispositions prévues Q
1'article 5-6.00. '



- c) Si, suite all'applicgtion‘du paragraphe précédent, -

‘ aucun candidat n'est retenu, le Colldge embauche un
salarié mis-en disponibilité d'une commission -
scolaire qui lui est référé par le Bureau de
placement en autant qu'il réponde aux conditions et
qualifications prévues au premier alinéa de la clause

5-2.03 a).

d) Si; suite 3 1'application du paragraphe précédent,
.aucun candidat n'est retenu; le Coll3ge embauche un
candidat qui lui est référé en vertu des dispositions

prévues 2 5-5.00."

. B ~

-~

5-2.04 Dans le cas i\absence'du salarié, le délégué d’atelier
" ou son reﬁréseﬁtant, en lieu et pléce du salarié absént,
‘/pourra poéer sa candidature par écrit, dans le délai
‘prévu 2 la clause 5-2.02.
5-2.05 Le candidat'qﬁi obtient un poste en vertu de la clause
‘ 5-2.03 a droit 3 une périocde maximum de vingt (20) jours
de travall pour accepter le poste ou décider de réinté-
grer son ancien poste. De mé&me, au terme du méme délai
de vingt (20) jours, si le Collédge bonsidére que le
salari@ ne satisfait pas aux exigencés requises du -
poste, celui-ci est alors replacé 3 son anclen poste

avec maintien de tous ses droits.

5-2.06 Lorsqu'un salarié effectue temporairement, 3 la demande
du Coll2ge, des fonctions normalement exé&cutées par des
salariés d'une classe d'empIoi'supérieure, il sera
rémunéré au salairé de cette classe d'emplol & compter
du prem%er'jodr de son affectation, et ce, comme s'il

s'agissait d'une promotion.

5-2.07 Le Syndicat est avisé de toute affectation temporaire -

d'un salarié dé&s son affectati6n.

14
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Article 5-3.00 - Anciennetd ' ) ) :

5-3.01 Pour fins d'application de la convention, le'caicul de

1'ancienneté se fait de la manidre suivante:
a) L'anciennet signifie et comprend la dur@e totale en
années, en semalnes et en jours‘travaillés ou payés
’ f}our }e Coll2ge, de Eouq sglarié régulier régi. par
les présentes._ L'anciennété de tout salarié régu-
! *1ier débute 3 compter de la date du premier Jjour de
travail pour le compte du Collége et des institu-
tions d'edseignement auxquelles le Collége succéée

ou a succédé. -

b) Pouf'le salarié régulier ‘A temps- partiel, ifancien—
neté s'accumule en heures travaillées ou ﬁayées et
" est convertile en années, semaines et jou}s travail- ~
1és ou payés au 30_jhin de chaque année, compte tenu
des heures normales prévﬁes 3 sa classification( .
-
c) ?ourvfins de conversion prévue eﬁ b) ci-dessus, 1é§‘
-heures normales annuelles soﬁt de deux mille quinze
. (2 015) heures pour le personnel ouvrier et ceci
&quivaut 3 une année d'aﬁciennééé. :

‘



5-3.02 Une liste d'ancienneté est &tablie 3 la date

5-3.03

5-3.04

d'expiration de la convention 1979-1982 conformément 3
ladite conven;ién. Cette liste est affichée dans’ les
quatre vingt-dix (90)° jours de célendrier suivant la
déte d'entrée en»éiguéhr de la' convention collective et
ce, pour une durée de soixante (60) jours de calendrier.
Au cours de la période d'aff;chage le Syndicat, ou tout
salarié'par 1'entremise du Syhdicat, peut contester le
calcul de l'ancienﬁeté d'un salarié'eﬁ donnant les
justif;cétions de ladite cortestation.

A l'expifation de la période d’affichage,‘la liste par
ordre d'ancienﬂeté devient officiélle‘sous réserve des
contestations déposées. Les borﬁectioﬁs appgrtées 3
cette liste ne peuvent avoir pour effet que de modifier

1'ancienneté d'un salarid,' et les conséquences de telles

"modifications ne beuvgnt rétroaglr au-deld du bremier

jour de 1'affichage de la liste. Par la suite, aucune
autre correction ne peut &tre apportée 3 la liste

\

d'ancienneté.

Le salarié appelé 3 occuper de fagon temporaire un poste
exclu de 1'unité de négociation conserve et continue 3
accumuler son ancienneté. , ,

L'ancienneté se perd:

a) lors de la -démission du salariég;
b
b) lors de la cessation d;emploi du salarié;

c¢) lors du congédiement du salarié. i

16



_ correction ne peut &tre apportée 3 la liste B

N

Entre le ler septembre ‘et au plus tard le 30 septanbte,“

de chaque année, le Collége af fiche péur_une durée ae';

‘trente (30) jours ouvrables la liste par ordre’

d'ancienneté des salariés couverts par la convention-

telle ‘qu'établie au 30 juln précédent. A'chaque année, .

au coufs de 1la période d'affichage, le Syndicat, ou tout’

salarié par l'entremise de son Syndicat, peut contester:’
le kalcul de l”éncienneté d'uﬁ salarié’eﬁ dbhnént les
justifications: de la contestatfon. Toutefois, une
contestation ne peut avoir pour effet de-contester ou
corriger la liste d'ancienneté de 1l'année précédente.

A }'expiration de la période d'affichage, la nouvelle

liste devient officielle sous réserve des contestations

déposées. Les corrections apportées 3 la liste ne

peuvent avoir pour effet que de modifier 1'@nqienneté‘
d'un salarié et les conséquences de telles modifications
he peuvent rétroagir au-deld du premiér jour de
1'affichage de la liste. Par 1a suite, aucune autre

’

d'ancienneté.
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,

Article 5-4.00 — Abolition de péste pourvu d'un titulaire
N ] N [ v

’

5-4.01 Loréque le Coll2ge a 1'intention d'abolir un poste, il
eq'avise~1e salarié concern& et le Syndicat au moins_
tren?e (30) jours avant la date de prise d'effet de

1'abolition. :\

PR i

S1 le salarié concerné ne bénéficie pas de la sécuritéd

d'emploi, 1il1' est avisé qu{il'sera nis 3 pled.
1

Si le salarié cbnéerné'Bénéficie de la sécurité
d'emploi,, i1 est tenu de déplacer un ;utre salarié /
qonfdrmément 3 1la clause 5-4.02. .S'il\ne peut

) déplécer‘uﬁ autre salarié, 11 est avisé qu'il sera mis
en disponiﬁilité;' ' ‘ . .

5-4.02 Le déplacement s'effectue de la fagon suivante:
. {
; .

1. st lglsalarié n'est pas seul dans 'sa classe d'emploi
et n'est pas le moins ancien de sa classe d'emploi,
celui-ci déplace le salarié 3 temps complet le moins
ancien de sa classe d'emploi en autant qu'il réponde

aux exigences normales du poste.’ N

2. Si le salarié est le moins ancien de sa classe
d'emploi ou ne répond pas aux exigences normales du
poste du salarié 3 temps cbmplgt le moins ancien de
sa classe d'emploi, 11 dé&place- un salarié 2 temps
complét d'une autre classe d'emploi, et ce, aux

conditions suivantes:

N
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5-4.03
\

a) le titulaire du poste ne bé&néficie pas deﬂla

sécurité d'emploi;

b) le titulaire du poste est le moins ancien de sa

classe d'emploi;.

.

¢) le titulaire du poste est moins ancien que'le .

salarié concernég;

i

. .

d) le salarié concerné répond aux quélificatione et

conditions prévues & la clause 5-2.05 a);’

e)‘le salarié concern& répond aux exigences norméles
du posée s'11 s'aglt‘d'uné mutation ou d'une
rétrogradation. }

.- ! ~ ’ )

Si plus d'un pbste répond aux conditions ci-dessus, lé

Collége doit en aviser par écrit le salari® concernd en

lui indiquant, pour chacun des postes, le nom du titu-’

laire, la classe d'emploi et le sérvice. Par la méme

occasion, 11 invite le salari& 3 lui faire connaitre son

Ty 1 .
choix dans les cing (5) Jours ouvrables qui sulvent.

' . i

[}

A défaut de faire connaitre son choix dans le dé&lai
prescrit, le salarié est considéré comme ayant remis sa

démission et n'a pas droit 3 la prime de sépartion.

Le saiarié qui ne bénéficie pas de 1a sécqr&té d'emploi
et qui est déplacg de son poste par un autre salarié en_
vertu du ptésént article est avisé qu'il sera mis 3 pied

2 la date de prise d'effet du déplacement.
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. ‘ ' ’
5-4.04 Le salarié qui bénéficie de la.sécurité d'emploi et ‘qui
est déplacé de son poste par un autre salgrié en vertu
du présent article est alors tenu de déplacer un autre
salarié selon les mémes modalitéé et alx mémes
conditions que célles applicables au salarig dont le
poste est aboli. S'il ne peuf déplacer un autre .
salarié, 11 est avisé qu'il sera mis en giéponibilité.

'

5-4.05 Le déplacement, la ﬁise 3 pled ou la mise en
disponibilité prévu au présent article prend effet & la
date de‘l'aboi;tion du poste et dolt‘étfe précéde d'un
préavis d'au moins trente (30) jours avec cﬁpie.au ’
Syndicat. . i R ’

N P

NN ‘

5-4.06 Si le salérié qui déplace un autre salarié en vertu du
—uprésent article obtient un poste qui constitue une
' rétrogradation,vil conserve son salaire tant et aussi
longtemps qq;il n'est pas intégre dan§ 1'éche11e'ou le

taux de salaire de sa nouvelle classe d'emploi.

\
5-4.07 Le salarié qui est tenu de déplacer un autre salarié
conformément aux clauses 5-4.02 et 5-4.04 et qui refuse
.de le faire est considéré comﬁe ayant remis sa démission

et n'a pés droit & la prime de séparation.

o
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5-4.08

"5-4.09

Le Colldge s'engage 3a:

.

a) transmettre au Buféau»dé placehénl'les avis de
ﬁohtes vaca?ts pré&us 2 1la clause 542.01, et ce,
uniquement dgns le cas de postes'réguliers a témps
complet qui n'ont bas &té comblds selon la procédure

prévue & 5-6.04'1); o o

b) appliquer les stipulations des articles 5-2.00,

‘ }
5-5.00 ou 5~6.00 au-salarié référé par le Bureau Qe

e , rv

-
placement;

A
'

¢) informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi {

. . R .
faite 3 un salari@ mis 3 pied. ou mis en disponibilité
et indiquer s'il y a accpptation ou refus.

d) informer le Bureau de placement d'uné offre d'emploi
faite 3 un candidat dont la candidature a &té

transmise par ce bureau.

Pré-retraite -

v
[

Afin d'évite; une ﬁisé en_disponibilité, le Colldge peut
offrir un congé de pré-retraite évec maintien du sa-
slaire 3 un salarié qui & est admissibie-selpn les modg-
1ités prévues ci-aprés. Ceci peut impliquetjla mutation
d'un ou de plusieurs ;alériés. Le saléire lorsldella
pré-retraite est celui que toﬁcherait le salarié s'il
travaillait effectivement au Collége. Il est loisible.

au salari@ d'accepter qu de refuser cette pré-retraite.

La duréé maximum du congé de pré-retraite est d'une
année et seul y est admissible le salarié qui s'engage 3

prendre sa retraite 3 la fin de tel congé.
N .



5-4.10 Au moment de sa mise en disponibilité et en tout temps
au cours de sa mise en disponibilité, le aaiarié peut
bénéficier d'une prime de séparatidﬁ éﬁuivalente 3 un
mois de son salair; par année de service complétée
jusqu'd concurrence d'un maximum de six (6) mois de
traitement. Cette prime est administrée €t versée par
le Bureau de placement. - '

P :
L'octroi d'une telle prime ne peut &tre obtenu par le
méme salari& qu'une seule fois dans le secteur de.
1'éducation. De plué, le salari@ ne peut obtenir un
emploi dans le secteur de 1'éducation pendant un (1)
an 3 compter de la date od 11 a touché la prime de
géparation. ‘

5-4.11 Les parties conviennent d'instituer un tribunai d'ar—-
bitrage spécial habilité 2 recevoir toute plainfe d'un
salarié qui estime &tre 1ésé dans les droits qui 1lui s

sont reconnus aux articles 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00.

Ce tribunal est composé de trois (3) membres dont
deux (2)-afb1tres nommés respectivement par les par-
ties provincialeé négociantes et le président choisi

par les parties provinciales négociantes:

Le salarié& qui veut loger une plainte doit la’ soumet-
tre par &crit audit tribunal en 1'adressant au greffe
des tribunaux d'arbitrage de 1"&ducation dans les
tfente (30) jours ouvrables du fait qui donne nais-
sance 2 la plainte. La décision du tribunal est
/exécutoire et lie 1e‘salarié, le Syndicat et le ou

les Collages concernés.
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Article 5-5.00 - Priorité d'emploi

5-5.01 Le

présent article s'applique au salarié régulier qui

est mis. 3 pied ‘en vertu de l'article 5-4:00.. Il ne

s'applique pas au salarié'couverﬁvﬁar 1l'article 5-6.00.
. \

"5-5.02 Le

.salarié conserve sans traltement, pendant deux (2)

ans, une prioriteé d'engagement dans sa classe d'emploi

selon 1'ordre de priorité suivant:

dans son Colldge; - ' . ’ i
dans un Collédge de sa zone;
dans un Colldge du réseau collédgialj;

' .
plus, 11 bénéficie de la priorité d'emploi pourvu:

v

qu'il n'y ait pas un salari@ mis en disponibilité 3

qui le poste est offert; ’ ’
e - X

qu'il n'y ai% pas un salari@ régulier du Colldge, °

candidat, 3 qui le poste est offert;

qu’'il n'y ait pas un salari@ mis' en disponibilité

dans une commission scolaire 3 qui le poste est

offert; Voo

qu'il satisfasse aux dispositions prévues a la“ clause

5-2.05 a); . . -,

: que le pdste disponible soit inclus dans 1l'unité de

négoclation du personnel de soutien;

qu'il réponde affirmativement dans un -délai de dix
(10) jours ouvrables 3 une offre d'emploi qui lui a
été faite par courrier recommandé, 3 défaut de quoi

son nom est rayé de la liste du Bureau de placement;
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5-5.03

5-5.04

5-5.05

24

7- qu'il ait plus d'ancienneté& qu'un ﬁutre salarié mis 3

14

pied. \

‘11 transporte chez son nouvel employeur son statut de

salarié régulier, sa banque de congés-maladie non-. '

monnayables, ainsi que lkancienneté accumul@e.

Dds que le salarié est relocalisd en vertu des dispb;i—

tions du présent article, son nom est rayé de la’liste

' du Bureau de’ placement et i1 ne pourra exercer son droit

"2 la priorité d'emp161 dué dans le cas d'une . nouvelle
. I - R

mise 3 pied.

De m@me son nom est rayé de.la liste du Bureau de place-
ment si le salar{@ renonce 3 1la priorité d'emploi ou si

le Bureau de placement ne peut le rejoindre 3 deux'(Z) ,
reprises par'coufrier recommandé 3 sa dernidre ‘adresse

e
au cours d'un (1) mois de calendrier.

Aux fins d'application du présent article, le salarié
d'un Colladge francophone 3 qui un poste est offert dans

un Colldge anglophone ne peut &tre tenu de 1'accepter.

De méme, le salarié d'un Coll2ge anglophone 3 qui un
%oste est offert dans un Colldge frantophone ne peut -

8tre tenu de 1'accepter.
/



Article 5-6.00 - Sécurité d'emploi

5-6.01

5-6.02

Le présent article s'applique au salarié rﬁgﬁlier a

temps complet mis en disponibilité et qui rempiit

les conditions suivantes:

a) Le salarié régulier 3 temps co;plef ébtientsla
' sécuriteé d'emplbi apras deux ans de service

dans un poste 3 temps complet. Cette periode

correspond 2 vingt—quatre (24) mois de service

ou 3 quatre mille trente (4030) heures.'

i

bB Le salarie a temps complet qui n'a pas encore
,accumule deux (2) années de service, au seﬁs de
l'alinea précédent, peut utiliser a cette fin
les heures travaillees dans un poste a temps

partiel.

oo

Les deux (2) ang de service aécuﬁulés‘selon la
clause 5-6.01 par le salarié régulier 2 temps
complet doivent 1'&tre sans 1ntetruption'dul11éh

d'emploi.

11&
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5-6.03

Pour les fins du présent article, les heures cumu-
lées sont celles pour lesquélles le salarié régu-— .
lier 3 temps complet a regu ung rémunération effec-
tive de 1'employeur, suite 3 une prestation dé
travail ou A une absence autorisée avec traitement,
prévue 2 la convention.’

, : \
Cependant il est convenu que les absences au cours

desquelles un salarié regoit des prestations en
) .

. vertu d'un régime d'assurance-salaire, d'assurance-

chdmhge, sauf dans le cas des congés de maiernité,
de retraite ou de la Commission des Accidents du
Travail, ne sont pas considérées comme des abseﬁces
autorisées avec traitement aux fins 'du présent {
article.’

f .
Le salarié mis en disponibilité conserve son lien
d'enmploi jusqu'd ce qu'il soit relocalisé ou qu'il
refuse un emploi offert selon les dispositions du

présent chapitre ou qu'il démissionqe'du Collage.

Pendant la période de mise en disponibilité, le
salarié est affecté& selon ses capacités 3 toutes

fonctions déterminées par le Collage.

Nonobstant les dispositions de 1l'article 5-2.00,
lorsqu'un post% 3 temps partiel devient vacant ou
nouvellement cré&é, le salarié& en disponibiliéé peut
2tre affecté dans tel poste par ie Collége tant et

aussi longtemps qu'ilin'est pas relocalisé.

Toutes les disbositions de la convention s'appli-

quent tant que le salarié est en disponibilité.
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5-6.04 Mécanisme de relocalisation

1.

a)

b)

Dans son Collége

Si un poste de la m@me classe d'emploi que
celle du salari@ mis en dispoﬁibilité s'éuvte
dans éon'Collége, le salarié'optient le poste
en autant qu'il satisfasse 2 la clause 5-2.03.
Le salarié 3 qui une offe d'emploi e;t faite
par &crit, bénéficle d'un délal de dix (10) -
johfs pour accepter ou refuser ce poste.

L'absénce de réponse est considérée comme un

‘refus. En cas de refus, ce salarié est consi-

/
déré comme ayant remis sa démission.

Si un poste. d'une autre classe d'emplol que

) !

celle du salarie Fis en disponibilité s'ouvre
dans son Collége et que ce poste constitue une
mutation ou une rétrogradation pour le salarié,

ce dernier obtient'le poste en autant qu'il

satisfasse aux exigences normales du poste.; si

ce poste constitue une promotion pour le

salari@, ce dernier 1l'obtient en autant qu'il’

satisfasse aux qualifications et aux conditions

prévues 2 la clause 5-2.03. Si le posté obtenu

par le salarié en vertu de la présente clause
constitue une rétrogradation, il conserve son

traltement tant et aussi longtemps qu'il n'est

"pas Intégré dans 1'échelle ou le taux de

traitement de sa nouvelle classe d'emploi.

Le salarié 3-quil le poste est offert par écrit

bénéficie d'un délai de dix (10) jours pour

accepter ou refuser le poste. L'absence de
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a)

b)

réponse est considérée comme un refud. . En cas
. .
. .
de refus, ce salarié est considéré comme ayant
remis sa démission.

-

Dans un autre Collége de la méme zone

Si un poste de. la méme classe,d’embloi que-
celle du salarig mis en disponibilité s'ouvre
dans un autre Collége de la méme zone, le sala-

rié obtient le poste avant toute personne,’3

"1'exclusion du salarid qui bénéficie de la’

clause S-6.0A 1), qui a posé sa candidature en

autant qu'il ait plus d'ancienneté et en autant

que, de l'avis du Bureau de placement, il sa-
tisfasse 3 la clause 5-2.03. Ao '
Le salarié& 3 qui une offre\d‘emploi est faite
par courrier recommand&, bénéficie d'un délai
de dix (10) jours pour accepter ou refuser. ce
poste. En cas de refus, ce salarié est consi-
déré comme ayant remis sa démission. L'absence
de réponse dans ‘'le délal prévu est. considérée

comme un refus. A ~

Si un poste d'une autre classé d'emploi que
celle du salari® mis en disponibilité s'ouvre ’
dans un autre Collége de.la m@me zone et que ce
poste constitue une mutation pour le salarié,
ce dernier obtient le poste avant toute pérson—
ne, 2 l'exclusion du_salarié& qui bénéficie de

la clause 5-6.04 1) qui a posé sa candidature

en autant qu'il ait plus d'ancienneté et en \

autant que, de 1'avis du Bureau de placement,

i1 satisfasse a3 la clause 5-2.03.

s
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c)

o ' .
Le salérié 3 qui une offre d'emploi est faite
par courrier recommandé, bé&né&ficle d'un -délai
de dix (10) jours pour accepter ou refuser le
ﬁoste. En cas de refus, ce salarié est consi-

déré comme ayant remis sa démission. L'absence.
,

de réponse dans le délai prévﬁ est ‘considérée

comme un’ refus.

Le salarié relocalisé dans un autre Colldge de

la méme- zone conserve, aux fins d'une relocali-

sation ultérieure, la zone de son Collége .

d origine.

Dans un-Colldge d'une autre zone

"Sf aun poste -de, 1a méme classe d'emploi qué.cel—

%

’

le du salarié mis én disponibilité@ s'ouvre dans
un Colldge d'une autre zone, tel salarié peut
postuler, s'il le désire. I1 obtient le poste
avant toute personne, a l'exclusion du salarié
qui béneficie de la clause 5-6. 04 1) ou 2), qui

a posé sa candidature en autant qu'il ait plus

d'anciennetd et en autant qué, de l'avis du

" Bureau de placement, 11 satisfasse 2 la clause . -

5-2.03.

! '

Le salarié a qui'une offre.d'emploi est faite
par courrier recommand&, bénéficie d'un:délai
de dix (10) Jours pour accepteé ou réfu;er le
poste. L'al;sence de réponse dans le délal pré&-

vu est considérée comme un refus.
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b)

c)

" d'anciennetg et en autant ﬂue, de 1'avis du

|
Si un poste ,d'une aufre classe d'emploil que .
celle du salarie mis en disponibilité s'ouvre
dans un Collége d'une autre zone et que ce . .
poste constitue une mutatiop pour le salarié,
ce dernier peut postﬁler, s'il le d?sire. sl
obtient le poste avanf toute personne, a“j . -
l'exclusion du salarié qui bé éfiﬁie de_;q
clause 5- 6.04 l) ou 2), qui a posé sa

candidature en autant qu'il ait plus

Bureau de placement; 11 satisfasse 3 la clause
5-2.03.

-
s

Le salarié 3 qui une ;ffre d'emplbi-est'faite
par courrier recommandé, bénéficie d'un délai
de dix (10) jours pour accepter ou refﬁser 1e
poste" L absence de réponse est considenee

comme un refus.

Ev application des paragraphes a) et b) qui
précédent, le salarié mis en disponibilit@ dans
une zone qui ne comprend que son Collége et qui
accepte un poste dans un autre Coliége, regoit
une prime &quivalente 3 qdatre (4) mois de
salaire. .

Le salarié ﬁis en disponibilité dans une zone
qui comprend plus d'un Colldge et qui accepte
un poste dans un. Collége d'une autre zone,
regoit une prime é&quivalente 2 deux (2) mois de

salaire.
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5-6.05

Relocalisation.intra-sectorielle

‘

Le salari® mis en disponibilite dans un Colld3ge et
non.;eiocélisé est tenu‘d'acceptér un poste dans un
tablissement d'une commission scolaire situd 3
cinquante (50} kilomdtres' ou ﬁoiq? de son éollége,
das que:ce';oste lui est 6ffErt pa; le bureau de
placeﬁent et que sa can&idature est retenue“bar la-

commission scolaire et pour autant qufil posééde

leg qualifications requises et qu'il satisfasse aux -

" exigences du poste offert. le cas &chéant, il

bénéficie de la protection salariale prévue 3

5-4.06. - : S

\

.
N

", Le salarié qui refuse tel poste voit son nom rayé

5-6.06

5-6.07

de 1la liste des salariés bénéficiant de la sécurité
d'emplol et 11 est considéré comme ayant remis sa-

démission au>Collége.

Lorsqu'un salarié est relocalisé selon les 4
dispos;tibns du présent‘articié,‘il tfansporte da;s
son nouveau Colldge son statut de salarié régulier
ainsi que l'ancienneté& accumulée, ainsi que la
banque de congés de méladie non-monnayables. De

méme 11 est consid&ré comme ayant remis sa ;

-

_démission 3 son ancien Coll2ge 3 compter du moment

ol 11 est~relocalisé.

~

~

La zone de chaque Colldge, aux fins de la priorité
d'emplol et de' la sécurité d'emploi, est celle ap-

paraissant 3 1'annexe "D".

s
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oo ‘ (I

Article 5-7.00 - Bureau de placement . '

\

5-7.01 Lorsque le salarié béné&ficiant de la pniorité.d'emploi,
ou de la sécurité d'emploi est .mis 3 pied ou mis en
disponibilité, selon le cas, i1 est référé au Bureau de

placement.

5-7.02 'Le Bureau de placqﬁxgnt est un organisme -patronal.
N .

v

5-7.03 Le Bureau de placement remplit les.fonctions suivantes:

a) Etablir les 1iste§‘des salari8s mis a pied et des

salariés mis en disponibilité‘et les lfstes de

postes vacants. \

b) Transmettre aux parties impliquées (Colldges,
Fédération des Cégeps, Ministére,.Syndicats, parties
syndicales négociantes) .les informatioﬁs prévues au

paragraphe a).

c¢) Effectuer les opérations requises pour la
relocalisation des employés mis 3 pied ou mis en
disponibilité.

d) ' Enregistrer les refus et en iInformer les Collages

concernds avec coples au Syndicat concerné.

e
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s

5-7404 Le salarié bénéficiant de la séc&ritéid'emploi qui doit
.déménagér 3 la suite de 1l'application des rdgles aﬁﬁa-
ralssant 2 l'article 5-6.00-de ‘la convention bénéficie
des frais‘de'&éménégemenp prévis par les | régles du '
Conseil du TféSOr'ProVincial, appa;aissant 3 1'annexe
"A", pour le personnél de soutien dans tous 1es cas ot
les allocations prévues par le programme federal de la
o mobilité de "1a mdin-d'oeuvie ne s 'appliquent 'pas.
. 7 o

Un tel-feﬁboursement n'est 'possible que &1 la distanceé

entre le domicile du salarié et le lieu de travail .de

son nouveau Collége est de plus de cinquante (50)
_kilométres.

L'autorisation de ces coiits reldve du Bureau de place-

ment.

s Do

'5-7.05 Comité paritdire de surveillance de la sdcuritd d"eﬁploi

.

1. Les parties négociantes doivent mettre sur pied un
comité paritaire de surveillance de la sécuritd:
d'emploi.

2. Le comité paritaire est formé de représentants des
parties patronale et éyndicale négociantes du
secteur'cegep selon la loi sur 1l'organisation des
parties pafronale et syndicale aux fins des
négociations collectives dans les secteurs de
1'&ducation, des affaires sociaigé et ées,organismes

A . A gouvernementaux. L.Q. Chap. 07.1. '

.

> '

3. Dahs les soixante (60) jours ouvrables de la date
d'entrée en vigueur de la présente convention, les
parties négoclantes sfentendent.pour désigner un
prééident du comité paritaire de surveillance de la

sécurité d'emploi. - - -



A ' . - ’ 34

1
"En cas de démission ou d'incapacité'd'agir du

président, les parties s'entendent pour lui trouver
un remplagant. En cas de mésentente quant'au chéix:
du président,'dans les quatre-vingt-dix (90) joﬁrs
de 15 date d'ént;ée en viguéur de la conQéntiqﬂ'du
dans les trente (30) jours de la démissioﬁ‘ou de'
1'incapacité d'agir du président choisi, son

remplagant est nommé& par 1le ministre du Travail.

Le comité'paritgire de surveillance de la';écurité
d'emploi se. ré&unit sur demaqde du président ou de
toute partie intéressée. o
Le cbmifé paritaire de sdrVeillgnce de la sécurité
d'emploi décide de ses rééies de fonctionnement. Il
ést éntendu que le comité& paritaire de placemént est
autorisé 3 obtenir du Bureau de placement pour le
personnel ‘des Colldgés, tous les renseignements qui’
sont en possession dudit bureau et que le comité N\
paritaire juge oﬁportun d'obtenir. Le responsable
du Bureau de placement pour le personnel des cégeps
assiste aux réunions du c9m1té paritaire de
plaéement mais ne fait pas partie dudit comité

paritaire et 11 n'a pas droit de vote.

Les salaires des représentants au comité& paritaire
sont payés par leurs employeurs respectifs. Les
dépenses encourues sont défrayéés par chacune des

parties. .



.h'\

d'emploi a comme mandat:

Le comité paritaire,de surveillance de la ‘sécurité :

T

- :
a) de surveiller les interets des parties aux'
presentes en matiére de placement de personnel

- .

b) de conseiller 1e'Bureau de placement pour 1e

personnel des Colléges dans 1'exécution de son N
- mandat. ot )
‘\ N
N ~
-~ i
. ' ' v
. . .
. B
.
. L
. 5 ! .
N /
1
-
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Article 5~-8.00 — Mesures disciplinaires

N

5-8.01 Tout éalarié qui est 1'objet d'urde mesure discipli=

.
naire peut soumettre son cas-3d la procédure de

“grief et d'arbitrage. ] 1

 5-8.02 'En cas d'arbitfage, le Colldge doit &tablir ‘que‘la ! .

mesure disciplinaire’ est motivée par uné cause

juste et suffisante. - S -

+

.o T
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.CHAPITRE’S'— CONDITIONS DE TRAITEMENT

N . R , \ i
Article 6-1.00 - Détermination de la classe d'emploi et du

. - 1
traitement 3 1'engagement

6-1.01

6~1.02

Le éalarié, dds son engagement par le Colldge, se voit
attribuer une classe d'emploi basée sur.lg ngfute du

travail et sur les attributions caractéristiques dont

" 1'exercice est exigé du salarié de fagon ﬁrincipale‘et

habituelle. La ciaésg d'emploi doit éorrespondré a»
1'une des'classes d;emploi du plan de classification
(annexe "B") ainsi dg'aq poste affiché selon 5-2.01
dont 11 devient le‘titplaire.

Tout nouveau salarié, suite 2 l'appiicaéion de 1la
clause 6-1.01; est intégré au taux de traitement

cérrebpbndant a sa classe d'emploi (annexe "C").
7

!



6~2.00 — Régle‘concernant la promotion et la mutation

6-2.01 Le salarié qui bénéficie d'une promotion ou d'une
mutation a droit au taux de traitement rattaché& 3 sa

nouvelle classe d'emploi d&s son affectation.

.

38



+

.

6-3.01

6-3.02

6-3.03

6-3.04

6-3.05

Article 6-3.00 - Versement du salaire

'

. La paie est'remise'aux salariés selon les modalités

existantes 2 la date d'en%téé'en vigueur de la
convention.- Cependant, si le jour’de'péie coincide
avec un jour férié et chdomé&, la pale est distribuée le

jour ouvrable précédent.

Toutefols, dans les soixante (60) jburs de la date

d'entrée en vigueur.de la convention, les parties

-, N
peuvent s'entendre sur toute autre modalité de -

versement du salaire.

’

Au moment de son départ pour les vacances, le salar}é
regoit le ou les chéques quffl recevrait normalement
durant cette période. - o ‘
Lorsque 1le salarié quitte le service du Colllge,

celui-ci lui remet toute somme d'argent, due au moment

de son départ. Si la chose s'avére impossible, le

Colldge doit le faire 3 la période de paie suivant 1le

\

départ du salarié.

~

Le Collage s'engage 3 indiquer_sur les T-4 et TP-4 le

total des cotisations syndical?s versées par un salarié

auw cours d'une annee civile.
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Article 6-4.00 - Primes

\

6-4.01- (Un salarié, dont la moitié ou plué de son horaire

6-4.02

~de chauffagé-moteurs a vapeur et d'apparells

régulier est entre 18h00 et 07h00 bénéficle, pour - '

‘chaque heure effectivemént'travaillée, 2 condition que

les heures effectufes ne soit pas rémunérées au taux du

travail supplementaire, de la prime de’ soir et de nuit

-prevue 3 1'annexe "H".

Le ‘salarié, mécanicien de machines-fixes, qui surveille
de. fagon principale et habituelle une installation de
chaudiéres et. d'appareils frigorifiques combinés dans
un méme lieu et, possdde les deux, (2) certificats exigés

frigorifiques béBéficie, en plus du taux de salaire

prévu pour sa classification de la prime de

responsabilite additionnelle prévue h 1'annexe "H".

1



Article 6-5.00 - Rémunération

6-5.0L

6-5.02

6~5.03

’
Tout salarie, a l'emploi du Colldge est remunere selon le taux-
ou 1'échelle de traitement correspondant a la classification

(classe d'emploi - échelon) qu'il détient.

f
H
/

Les *taux de traitement, les ptimgs, les montants‘forfaifai;es,
les®montants additioqnels'Qué peuvent rece&ofr les salériés, le
cas &chéant, sont ceux qui sont insé&rés dans le document
sessionnel no 650 visé& par le projet de loi 105 de 1982 et

reproduits aux annexes "C" et “H". ’ :
4 . . . . N -

B ’ N N 1
Majoration des taux et &chelles de traitement

A) Régles générales

Les taux et &chelles de traitement en viguéur‘lé 31 décembre
1983 et le 31 décembre 1984 sont majorés, avec effet au ler
janvier suivant, selon les régles édictées aux paragraphes B
et C, et ce, en fonction d'une formule qui tient compte de
1'accroissement de 1'indice des prix 3 la consommation pour
le Canada (IPC) du cours de la période de douze (12) mois
précédant le ler janvier ol doit prendre effet le
redressement. '

) ’ \ \
Le pourcentage d'accroissement de 1;IPC au cours dfﬁne
période de 12 mois précédant le ler janvier est calcuié

selon la formule suivante: . ’



Ny 1)

Pourcehtage IPC de décembre IPC de décembre de
d'accroissement =|précédent 1'année antérieure | X 100

de 1'IPC . IPC de décembre de 1l'année antérieure
. i ’

N

Les données htilisées 3 cet &gard sont celies publiées par

Sfatistiquq Canada. N

‘B) Périodg du ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

' -

Chaque tauﬁ,et chaque &échelle de traitement en vigueur le
31 .décembre 1983, 2 1l'exception des taux de traitement
~des emplois de la catégorie des ouvriers, est majord,
avec ‘effet au ler janvier 1984, d'un pourcentage dont 1la
valeur est éggle au pourcentage d'accroissement de .1'IPC
au cours des douze (12) mois précédents, moins 1,5%. Les
taux de traitement des salariés de la catégorie du
personnel ouvrter sont, quant 3 eux, majorés d'un
pourcentage &gal au pourcentage d'accroissement de 1'IPC

au cours de la meme période de douze (12) mois.-

1)

Lorsque dans le_suotient obtenu la virgule décimale est
suivie de cinq chiffres, le cinquidme chiffre est
reé}anché s8'1l est inférieur 3 cinq; si le cinquidme
chiffre est &gal ou supérieur 2 cing, le quatridme est
porfé 3 1'unité supérieure et le cinquidme est

retranché.
i
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6~5.04

6-5.05

.

C) Période du ler janvier 1985 au 31 décembre 1985

CHaque_taﬁx et chaque éche11e>de'traitepent en yigueur le 31
décembre 1984, 3 1'exception des taux de‘ttaitement des -
emploié de la catégorie du personnel ouvrier, esf major?,
Avec effet au ler janvier 1985,. d'un pourcentage dont la
valeur est &gale au pourcentaée d'aécroisspment'de 1'IPC au
cours des douze (12) mois précédents, moins 1,5%. Les taux '
de traitement des salariés de la catégo;ie du personnel
ouvrier sont, quant 3 eux, majorés d'un pourcentage égal au
pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours de la meme
periode de douze (12) ‘mois. 4

«

Délai d'application de.la majoration
' -

.

. < ' hY ' !
La majoration des taux et échelles de traitement est effectuée
o ! )
dans les trois (3).mois qui suivent la publication de 1'IPC pour
le mois de décembrexprécédaqt 1a’ date od doit prendre effet

cette majoration.
, .

'

Salariés hors—taux ou hors-échelle

Les dispositions prévues 2a l'article 6—5 03 poftant sur la '
majoration des taux et échelles de traitement ne sont pas
applicables & un salari& qui, au 31 décembre précédant la date
de la majoration, a un taux de traitement plus &levé que le taux
unique ou que le maximum de 1'é&chelle de traitemedt en vigueur
po&r sa classe d'emploi. Un tel salarié bénéficie toutefois .
d'une garantie d'augmentation de traitement dont le pourcentagé
. est le mé@me que celui qui est applicable au téux‘uﬂiqde ou au’

paximum de 1'&chelle de traitement de sa classe d'emploi.



-

Cet'te augmentation lui est consentie della fagon suivante:

A)

B)

en totalité sous la forme d'un montant forfaitaire, si le
\taux unique ou le maximum majore de 1'échelle de traitement.

de sa classe d'emploi n'excéde pas son taux de traitement

ou;

- . . -
. ‘
’

-én pértie sous la forme d'une dugmentation de son taux de

B \ \
traitement et en partie sous la forme d'un montant

" forfaitaire, si le taux unique ou le maximum majoré& de .

ite échelle de traitement de sa classe d'emploi devient
superieur 4 son -taux de traitement; .dans un tel cas, le taux"
de traitement du salarié est augmente du pourcentage requis
pour le borter au niveau du taux unique ou du maximum de
traitement de sa classe d'emploi. La différence entre, d'une
part, le pourcentage de majoration appliqué 3 la n@me date au
taux unique ou au maximum de cette &chelle de traitement et,-
d'autre pért, le pourcentage d'augmentation ainsi appliqué 3
son taux de traltement est par ailleurs accordées au salarié

sous la forme d'un montant forfaitaire.

Les montants forfaitaires prévus dans la présente clause sont

" calculés sur le taux de traitement du salarié avant ’

augmentation et ils sont répartis et vers&s 2 chaque période
de paie au-prorata des heures régulidres rémunérées pour la
période en cause.

-
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CHAPITRE 7 — CONDITIONS DE TRAVAIL ET BENEFICES SOCIAUX

- . . s

Article 7-1.00 - Heures de travail

A}

/

¢

}
7—1.01 Le nombre régulier dfheures de travail-pour toﬁs ies
salétiés régis par la convention collective est de
. trente-huit heures et'soixante—quinze centidme (38,75)
' par* semaine, h:raison de sept heures et soixante-quinie

centidme (7,75) par jour.

7-1.02 Léslquatts s'établisgsent comme suit:

- vaNIER: . , A ST

. ' N T .
jour: de 06:30' heures A 14:30 heures S '
soir: de 14:30 heures 3 22:30. heures
nuit: de 22:30 heures 2 06:30 heures

DAWSON : .- _ o BN
jour: .de 08:00. heures 16:00 heures

' soir: de 16:00 heures 3 00:00 heures
nuit:y” de 00:00 heures 3 08:00 heures .

ey

’

'

7-1.03 L'horaire de travail des;salariéé'qui ne travaillent pas
en rotation de quarts ou qui ne travailient pas 3 R
1'opération est le Buivanf: ‘ o l

de 07:00 heures 3 16:00 heures

I1 ne peut ‘@tre modifié sans consultation préalable du
Syndicat.
Le Collage et le Syndicat peuvent convenir d'un horaire

de travhil‘différent durant la périodé‘estivale.
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7-1.04 Les salariés qui ne travaillent pas en rotation de
' quarts ont droit 2 deu% (2) périodes de repos de quinze
(15) minutes d'absence du travall, par journée régulidre
de travail. Les périodes de repos ne péuvent étre.
prises ni au début, ni 3 la fin de la journée de
travail, ni comme prolongation.de la période de temps
allouée pour le repas du midi. Régle générale, ces
" périodes de’repos sont prises au milieu de chaque s
demi-journée de travail.
7-1.05 Les salariés'qﬁi ne travaillent pas en rétation de
quarts ou qui ne travaillent pas a 1'opération. doivent
~ prendre une (1) heure pour leur repas quotidien. Cette
période de repas éera norﬁaiémentvfixée de 11:30 heures
3 12:30 heures. ,
7-1.06 L'horaire de travail des salariés qui travaillent en
- rotation de quarts est @tabli é>l'annexe "E". Il ne
peut &tre modifié sans consultation préalable du

Syndicat.
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Article 7-2.00 - Travail supplémentaire

7-2.01

'7-2.02

7-2.03

7-2;04

Salariés quil ne travaillent pas en rotation de quarts:

" Tout travail requis par le Colldge et exécuté jpar un

salarié 3 temps complet en surplus de son horaire de
travail décrit a l'article 7- 1 00-est' considéré comme du

travail supplémentaire.

'

Salariés travaillant en rotation de quarts:

Tout travail requis par, le Collége et exécuté par le -
salarié en excédent 'de cent cinquante cinq (155) heures
par quatre (4) semaines de travail, est considére comme
travail supplémentaire.

“y
e

Un salarié'qui'effectue un travail en temps supplémen-—
taire resultant d'un arrangement ou d'un &change de ses
heures de travail avec un compagnon de ‘travail qui fait
1'approbation du chef de la Centrale Thermique, n'est

pas couﬁert par les dispositions du présent article.

\

Le travail Supplémentaire est remunére h raison d'une
fols et demie le taux horaire du salarié concerné, sauf

pour les jours fériés et chdmés on le taux double s'ap—

. plique en plus du paiement de la féte, 3 1l'exception dess

cas prévus ‘a 7-5. 02. Dans le cas des salariés visés 2
7-2.01, le taux double s applique egalement pour la

deuxiéme journée de conges "hebdomadaires.
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7-2.05 Le travail supplémentaire est facultatif, sauf pour le

salarié travaillant en rotation de quarts.

'
’

; \
Toytefols, dans le cas ol aucun salari& n'accepterait
d'effectuer le tra;ail supplémentaire, le Colladge peut
s obligef le salarig en mesufe de faire le travail et
ayént le moins d'ancienneté 2 exécuter tel travail.
7L2.66 Le salarié travaillant en rotation de quérts‘ng doitvbas
. quitter son poste de travail 2 la fin de son quart tant
.et aussi longtemps que son remplagant n'est pas arrivé.

Le personnel travéill#nt en rotation de quarts,dqit done
. maintenir la continuité@ requise de 1'opérat%on des ins-

tallations.
|
7-2.07 Appel spécial

a) Le salarié obligé de revenir‘d'urgence de son domi-~
cile pour une raison imprévue afin d'effectuer du
travail supplémentaire est rémundré au taux du temps
supplémentaire qui s'applique pour chaque heure

.

consécutive ainsi travaillée.

b) En aucun cas la rémunération minimum pour un tel
appel spécial ou autre ne sera inférieure 3
1'équivalent de quatre (4) heures 3 son taux de
salaire régulier.

. \

c) Tout le travail supplémentaire effectué immédiate-

ment avant ou aprds les heures réguliéfes de travail
L d'un salari@ est rémunéré au taux du temps supplé-

mentaire qui s'applique pour le éemps effectivement

travaillé mais en aucun cas ceci ne constitue un

réppel au travail. .



7-2.08

’

©d) Aux fins de la présente clause, la période de temps .

~allouée pour le repas ne constitue pas uneﬂintérrue— :
tion de la journée régulidre de travail.

Ve

Lorsqu'un changement d'heures se produit '(passage de o

1'heure normale 3 l'heﬁrF avancée et retour 3. 1'heure
normale), la paie hebdomadaire régu}iére des_saiariéq
visés par ce changement d'heures n'est pas modifiée pour

autant.

/
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Article 7-3.00 - Congés spéciaux

7-3.01 Lle salariég, sauf s'il regolt des ptestations d’assuran—
ce—~salaire ou bénéficie déja d'un congé a un autre i~
tre, a droit aiun‘conge sans perte de traitement dans

les cas suivants.

a) son mariage: éihﬁ (5) 'jours ouvrables coﬁsécutifs‘y
compris le jour du mariage; aprds entente avec le A
Colladge, le salarié peut prendre deux (2) semaines
additionnelles en congé sans solde;
I }
b) le martage de ses pdre, mdre, fils, fille, frdre et
‘ soeur: le jour du mariage. - | ’
' - - I .
“¢) le décds de son conjoint ou d'un enfant:, cing (5)
jours ouvrables consécutifs, dont’ le jour des

funérailles; .

d) 1le décds de ses pére, mére, frére ou soeur: trois
(3) jours ouvrables consé&cutifs, dont le jour des
funérailles; ' i \

e) -le décés dé ses beau-plre, belle—méré,~beau—f¥ére,
belle-soeur, gendge, bru, grand-pdre ou grand-mdre,
lorsque 1le déf&ﬁt'aemeurait au domicile du salarié: ')

_‘trois (3)‘jours oquables conséchifs, dont le jour !

des funérailles; :



7-3.02

f) 1le déc2s de ses beau-p2re, belle-mdre, beau-frére,
belle-soeur, gendre, bru, grand-pdre ou grand-mdre,
lorsque le défunt ne résidait pas au domicile du

salarié: 1le jour des funérailles;

g) 10€squr11 chahge le lieu d% son domicilef la jouf-

née du déménagement; cependant, un salarié n'a pas -

droit a plus, d'une journée de' congé par année - '

con;tactuelle.

.

’
-

h) Tout autre &vénement de force majeure (désastre,
'feu,’inonaation, etc...) qui oblige un salarié a
s'absenter de son travail: le nombre de jours- fixé
par ie'Col}ége aprds entente avec le salarié. j

' !

Dans les cas visés aux'alinéaé b), d) et f) de la clause

- 7-3.01, 1le salarie bénéficie d'une (1) journee addition—

nelle si 1'événement a lieu 3 plus de deux cent quaran-—
te (240) kilom2tres de la ré&sidence du salarié et de
deux (2) jours de plus si 1'événement 3 lieu 3 plus de

quatre cent quatre-vingt (480) kilométres de la résiden—

- . ce du salarié. ' ' y

7-3.03

Déns tous les cas, le salarié doit prévenir son
supérieur immédiat et ﬁroduire, 3 sa demande, la preuve,
dans la mesure du possible, ou l'attestatioh de ces
falts. Dans le présent artiéle, ies mots journées de
congés signifieni une pleine période de viﬁgt-quatré
(24) heures. ' ‘ g )

. v ’
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7-3.04

7-3.05

7-3.06

Le salarié appelé 3 se présenter comme juré ou a3 compa-
raitre comme témoin dans une cause, ne doit subir aucune

perte de salaire et le Colldge maintient son salaire’

.comme s'il avait normalement travaillé pendant la durée

de son absence. Cependéngfil doit remettre au Collidge
1'indemnité pergue 2 titre de témoin ou de jurd,

sauf les sommes qui luil sont alloues par la loi 3 titre
de.dépenses-en:qutre dé 1'indemnité ci-avant. En aucun

‘cas le remboursement exigé ne doit exééﬁer le salaire

‘régulier du salarié.

B

Le salarié&, qui en fait la demapde'au'0611ége sur formu-

le prescrite, a droit d'obfenir, pour des raisons

sérieuses et d'urgence, un _.permis d'absence sans perte _

- de traitement. Les raisons invoquées .2 1l'appul de sa

. . . 1
demande doivent &tre &noncées dans la formule remise par

le salarié au Coll2ge.

t
Pour toute raison personnelle, le salarié peut s'absen-

ter de son travail, 2 raison d'au moins une demie (%)

- journée 2 la fois, et ce, jusqu'd concurrence de deux

(2) jours par année contractuelle. Les joutnéeslainsi
utilisées sont déduites de la.banque de jours de congés
maladie non-monnayables du salari&. Dans le cas ol le ",
solde de la banque de Jjours de congés maladie non
monnayables du salarié serait nul, ces absences sont

sans solde. .
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Article 7-4.00 - Droits parentaux’

© 53

Section I - Dispositions générales - .o N

7-4.01

7-4.02

-7-4.03

7-4. 04

. qui.pourraient &tre exigées d'elle par la Commission

Les indemnités'du congé -de maternité prévues 3 la sec-—

tion II sont uniquement versées 23 titre de suppléments

aux prestations-‘d'assurance-chdmage ou, déhs-les cas
prévus ci-aprés, 2 titre de paiements 'durant une période
de chdmage causée par une grossesse pour laquelle le
régime g’ assurance—chomage ne prévoit rien.. - '

Si 1'octroi.d'un congé est restreint 3 un seul conjoint,
cette restrictlon opére ses effets d&s lors gue l'autre:
conjoint est &galement salarié Au secteur public ou pa-

rapublic.’

i '

{ . . v N
L'employeur ne rembourse pas 3 la salariée les sommes.

d'emploi et d'immigration du Canada (C.E. I'C ) en vertu i
de la Loi sur l'assurance-chomage, lorsque le revenu de
la- salariee excade une fois et demie le maximum

-

assurable.
I» N . : - ° . ) \

Le present article ne peut ‘avoir pour effet de conférer

au salarié un avantage, monetaire ou non monetaire, dont .

‘il n'aurait pas beneficie s'il etait resté au_travail.

Section IT - Congé de maternité . o

7-4.05

i
La_salariée enceinte a droit 3 un congé de maternité ,
d'une durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve de
la clauée 7-4.08, doivent étrg consécutives.

Yo .
La salari&e qui devient enceinte alprs qu'elle bénéficle
d'un congé sans traitement ou d'un congé partiel sans
traitement prévu par le présent article a aussi droit & .

‘

ce congé de maternité.



\..

7-4.06

7-4.07

7-4.08

7.4.09

‘

La salariée qui accouche d'un enfant moré-né aprég le

~ début de la vingtilme semaine précé&dant la date prévue

9% l'accouchement a &galement droit 3 ce congé de

maternité. : ) : -

La répartition du congé de maternit&, avant et aprds-
1'accouchement, appartient 3 la salariée et comprend le
jour de 1'accouchement.

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son
accouchement, et que son enfant n'est pas en mesure de
quitter. 1'établissement de santé, la salariée peut
suspendre son congé de maternitd en retournant au
travail.

La salarige dont l'enfant est hoépitalisé dans les
quinze jours de sa naissance a également ce droit.

Le congé ne peut &tre suspendu qu'une fois. Il est
complété lorsque l'enfant int&gre la résidence
familiale.

Pour obtenir le congé de maternit@, la salariée doit
donner un préavis écrit 3 1'employeur au moins deux (2)
semaines avant la date du départ. Ce préavis doit &tre
accompagné d'un certificat médical attestant de la

grossesse et de la date prévue pour la naissance.

Le délail de présentation du préavis peut &tre moindre si

un certificat médical atteste que la salariée doit quit-
ter son poste plus tdt que prévu. En cas d'imprévu, la
salariée est exemptée de la formalité du préavis, sous

réserve de la production 3 1l'employeur d'un certificat

-.médical attestant qu'elle devait quitter sbn emploi sans

délai.



7-4.10

’ Py . T . '

Cas admissiBles a 1'assuranée;ch6mage

La salariée qui a accumul® vingt‘(20) semaines de servi-
ce (1) avant le début de sén congé de maternité et qui,-
suite 2 1a_présentatfon d'une demande de préstation en
vertu du régime d'aSSufaﬂéé-chaﬁage, est déclarée
éligi?le 3 de telles prestétions, a dfoif Hé regevoir'

durant son congé de maternité@, sous réserve de 7-4.13:

Lo - )
a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu -
au régihe d'assurance-chtmage, une indemnité &gale &
93% (2) de son traitement hébdgmadaire de base (3);

‘
t

(1)

(2)

(3)

-~

" La salariée absente accumule du service si son absence

est autorisée, notamment pour invalidité, et cdmpérté

une prestation ou une.rémunération. ) )

93%: Ce'poqrcentage a &té fix& pour tenir compte du
fait que la salariée bénéficig en pareille sitﬁation
d'une ékonération des cotisations aux régimes de ‘
retraite et d'assurance-dhﬁmage,'laqueile &quivaut en\ _
moyenne 3 7% de son traitement. o

A
\

. On entend par "traitement de base" le traitement

régulier du salarié incluant le sﬁpplément régulier de

traitement pour une semaine de travail régulidrement

"majorée de méme que les primes'de respoﬁsgbiliﬁé a

1'exclusion des autres, sans aucune rémunération

additionnelle méme pour le temps suppl%mentaire.
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b)

c)

pour chacune des semaines ou, elle regoit ou pourrait

recevoir des ptestations d'assurance-chomage une

- indemnité& complémentaire égale 3 la différence entre.

937% de son traitement hebdomadaire de base et la
. !
prestation d'assurance-chdmage qu'elle regoit ou

pourrait recevoir.

Cette indemnité complémentdire se calcule 3 partir

"des prestations d*assurance-chdmage qu'une salariée

a droit dé recevolr sans tenir compte/ﬁes montants
soustraits de telles prestations. en raison des
remboursements :de prestations, des intéréts, des

pénalités et autres montants recouvrables en vertu

du régime d'assurance-chdmage.
.

De plus, si la .C.E.T.C.- réduit le nombre de semaines

de prestations d'assufance-ch&mage auquel la
salariée aurait eu autrement droit si elle n'avait
bénéficié de préstations d'assurance-chdmage avant
son congé de maternitd&, la salariée continue de
recevoir, pour une période €quivalant aux semaines
soustraites par la C.E.I.C., 1l'indemnit®
complémentaire prévue par le premier alinéa du
présent paragraphe b) comme si elle avait, durant
cette périoae, bénéficié de prestations
d'éssurance—chamage; !

{
pour chacune des semaines, qui suivent la période
prévue au paragraphe b), une indemnité &gale 2 93%
de son traitement hebdomadaire-de baée, et ce,
jusqu'a la fin de 1la vﬂngtiéme semaine du congé de’

maternité. -
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7~4.10B

Lors de la sreprise du congé de maternité suspendu en
vertu de la clause 7-4.08, 1l'employeur -verse, 3 la’

salariée i'indemnité 3 laquelle ellevauraif‘alors eu -

~

droit si elle ne s'était pas prévalue.d'une: telle,

suspension. ’ e v . N

L'employeur ne peut compenser, par 1'indemnité Au'il-J
verse 3 la salariéé_en congé de maternité, 1la
diminution des prestations d’assd?éﬂce4ch6mage‘ CoLT
attribuable au traitement gagné auprés d'un autre o
employeur. T T

* . 1 - . . oot U RS
Maléré les dispositions de i'alinéa‘prééédent,f - ,
1'employeur effectie cette compensat;onvsi la salariée
démontre que le traitement gagné eét un traitement
habituei, au moyen d'une lettre 3 cet effet de .
l'émployeur qui le‘versg; © st la,sglar;ée démontre:

qu'une partie seulement de ce‘traitement est

habituelle, la compensation ést limitée 3 cette
partie. -
L'employeur qui verse le traitement. habituel prévu par
1'alinéa précédent doit, & la demande de 1a -salariée, -
lui produire cette lettre.’
. : ¢ ‘

Le total des montants régus par la salariée durant son
congé de maternit&, en prestations d'assurance-cﬁamage,
indemnité et traitement ne peut cependant excéder 93%
du traitemenf de base vers& par son employeur ou, le

cas €chéant, par :ses employeurs.
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Cas non admissibles 3 1'assurance—-chdmage

La salarie exclue.du bénéfice des prestations d'assu-
rance-ch8mage ou déclarée inadﬁissible est Egalement
exclue du bénéfice de toute indemnité. Toutefois:

. } -
La salariée 3 temps complet qui a accumulé vingt (?0)
seméines de service avant le début de son congé de
materni;é a égaiemeqt droit 3 une indemnité& égale 3

quatre-vingt— treize pourcent (93%Z) de son traitement

. heBdomadaire de base, et ce, durant dix (10) semaines,

’

si elle n'est pas &ligible aux presiétions
d'assurance=chdmage pour 1l'un ou l'autre des deux (2)
. {

motifs suivants: . : L ’

\

. 1) elle n'a pas occupé un emplol assurable pendant.au

moins dix (10) semaines entre la cinquantiéme
(50e) et la trenti2me (30e) semaine précédant celle

prévue de son accouchement; ou

11) elle n'a pas occupé un emplol assurable pendaﬂt‘au
ﬁoins vingt (20) semaines au cours de sa période de
référence pfévue‘par le régime d'assurance-chdmage..

v -1

La salariée 3 temps partiel qui a accumulé vingt (20)
A

semaines de service avant le début de son congé de |
ﬁaternité a droit 3 une indemnité &gale 3 95% de son
traitement hebdoma&aire de base et ce, durant dix (10)
semaines, si elle n'est pas éligible aux prestations

'd'assﬁrance-chﬁmage pour 1'un ou l'autre des trois (3)

.

motifs suivants: : /-

i) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-

chdmage; ou



7-4.12

i1)

1i1)

elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi

- assurable pendant au moins dix (10) semaines entre’

la cinquantiéme'(SOe) et la trentidme (30e) semaine
prééédant'ceile prévue de son accouchement; ou
elle a contribué mais n'a pas‘occupé un emploi
assurable pendant au moins vingt (20) semaines au
cours de sa période de référence.

. . ‘ { .
Si la salariée 3 temps partiél‘est exonérée des
cotisations aux régimes.de retraite et d'assurance-

chémage, le pourcentage d'indemnité est fi?é a3 937%.

)

.

Dans les cas prévus par les clauses 7-4.10 et 7-4.11:

a)

b)

L

Aucune indemnité ne peut &tre versée durant la pé-
riode de vacances au cours de laquelle la salariée

est rémunérée. ‘

L'indemnité& due pour les deux (2) premilres semaines
est versée par l'employeur dans les deux 2y
semaines du début du congé. A moins que le régime

de paiement des. salaires applicable ne soit 3 lan
semaine, 1l'indemnité due aprés éette date est versée
3 intervalle de deux (2) semaines, le premier
versement n'étant toutefols exigible, dans le cas' de
la salariée éligtble 3 1'assurance-chdmage, que
quinze (15) jours aprés l;obtehtion par 1'employeur
d'une preuve qu'elle regoit des pfestations

' .
d'assurance-chdmage. Pour lgs fins du présent

paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou

»y
relevés des prestations, un talon de mandat ainsi

que les renseignements'foqrnis\par la C.E.I.C. 2

g'employeur'au moyen d'un relevé mécanographidue.‘
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c)

d)

Le service se calcule auprés de l'ensembple des
enployeurs des secteurs: public et -parapublic

(Fonctioh publique, Educétion, Affaires sociales):

ainsi que des organismes suivants:

-1,

~ . '

La Commission des droits. de' la personne:

"~ Les- Commissions de formation professionnelle

- La'Commission des services’juridiqugs

- Les Conseils ae la santé et des ;erviceé sociaux
de la région de Québec et de la régign de Trois~
Rivigres - - B

- Les Corporations d'aide juridique .

- L'0Office de la construction du‘Québéé Bk

- L'Office{frango;québécois pour la jeunesse

- La Régie des installations olympiques

La Société des loteries et coyfses dﬁ Québec

La Société des traversiers du Québec

‘

-~

Le traitement hebdomadaire de base de 1la éalariée a
temps partiel est le traltement hebdomadaire de base
moyen des cing (5) derniers mois précédant son congé
de maternité. Si, pendant cette période, la sala-
riée a regu des prestations &tablies 3 un certain
pourcentage de son traitement régulier, il est en:
tendu que pour les fins du calcul de son traltement
dé base durant son congé de maternit&, on référe au
traitement de base 3 partir duquel telles presta-
tions ont &té &tablies.

Si la période des cinq (5) derniers mois précéqant B
le congé de maternite de la salari@e 3 temps partiel
comprend la date de majoration des taux de traite—
ment ou des &chelles, 1le calcﬁl du traitement’

hebdomadaire de base est fait 3 partir du taux de

traitement ‘en vigueur 2 cette date. Si, par
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7-4.13 .

7-4.14.

‘- accumulation de 1'expérience;

¥
-

ailléurs, le congé de maternité comprend cette date, ,
le traitement hebdomadaire de base &volue 2 cette
date selon la formule de redressement de 1'échelle

de traitement qui lui est appli&able.

. C 4 -
L'ﬁllocation de congé de maternité& (1) versée par les
centres de main-d'oeuvre du Québec‘est soustrafite des

indemnités 3 verser SEIQnila clause 7-4.10.
\ ’ ’

.

de maternité et les extensions prévues 3

Durant ce congé
la clause 7-4.15 de la présente section, la salariée
bénéficie, en autant qu'elle y ait normalement droit,

des avantages syivants:

- assurancelvie; ) ..

= assurance-mala?ie, a gondition qu'elle verse ‘sa quote-
part; ‘

- accumulation de vacances;

- accumulation de pongés de mala@ie;

- accumulation de l'ancienneté; s

= accumulation du §ervicé continu aux fins-de la

< -

sécuritd d'emploi.

@

I1 s'agit de 1'allocation actuellement &tablie 3
240,00 $. . '



7-4.15

62

La salariée peut reporfer'au maximum quatre (4) semaines
de vacances annuelles- si celles-ci se situent 2 .-
1'intérieur .du congé de paternité et si, au plus tard - '
deuw. (2) semaines avant 1l'expiration dudit congé, elle

avise par écrit son employeur de la date du report..
~ - 2
1

51 la naissance a lieu éprés la date prévue, la salariée
a droit 2 une extension de son congé de maternité égaie

2 la période de retard, sauf sj éllé dispose déjh'd'une

période d'au moins deux (2) semaines de congg de

maternité aprés la naissance; A

/

La salarie peut én outre bén&ficier d'une extension du

congé .de maternité de six (6) semaines si 1'dtat de
santé de son_enfant 1'exige. ~
Durant ces extensions, la salarige ne regoit ni

indemnité, ni traitement.



7-4.16

7-4.17

7-4.18

Le congé de maternité peut &tre d'une’ durée moindre qpeA‘

vingt (20) semaines. 6i la salariée revient au travail
dans iés deux semaines suivant la nalssance, elle bro;

duit, sur demande de 1'employeur, un certificat médical-

attestant de son rétablissement suffisant pour reprendre

le travail.

L'employeur doit faire parvenir 3 la salari&e, au cours
de la ‘quatri2me semaine précédant 1'expiration du congé
de maternit&, un avis indiquant la date prévue de
1'expiration dudit congé.

.

La salariée 3 qui 1l'employeur a fait parvenir 1'avis ci- =

dessﬁs doit se présenter au travail 2 1'expiration de -
son congé d;'maternité, 2 moins de prolonger celui~-ci de
la mani2re prévue A la clause 7-4.30. - c

.
La ‘salariée 'qui ne se conforme pag & 1'alinéa précédent
est réputée en congé sans solde pour uﬁé'pér;ode
n'excédant pas quatre (4) semaines. Aﬁ terme de cette
période, la salariée qui ne s'est pas présentée.au

travail est présumde avoir démissionné.

Au retour du congé de maternit@, la salariée reprend son

poste: Dans 1'éventualitd od le poste aurait &té aboli, -

la salariée. a droit aux avantages dont elle aurait

bénéficié si elle avait alors &té& au travail. -

' . ~
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Section 11 - Congés spéciaux 3 1’occasion de la ‘grossesse ,

et de l'allaitement

Affectation provisoire et congé spécial

7-4.19 1la’salarie, peut demander d'étre affectée
provisoirement a'un autie poste,'vacant ou .
tem%orairemenf dépourvu de titulaire, de la méme classe
d'emploi ou; si elle y consent et sous réserve des
dispositions des cbnventions collectives applicables,

d'une autre,classe d'emploi, dans les cas sulvants:

a) elle est enceinte et ses conditions de travail
“comportent des risques de maladie infectieuse ou des
dangers physiques pour elle ou I'enfant A naltre;

b) ses conditions de travail comportent -des dangers pour

1'enfant qu'elle allaite.

ALa salariée dolt présenter dans les meilleurs délais un

ceftificat médical 2 cet effet. v

La salariée ainsi affect&e 3 un autre poste conserve les .

droits et priviléges rattachés 3 son poste régulier.

Si 1'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la
salariée a droit 3 un congé‘spécial qui débute immé-
diatement. A moins qu'une affectation provisoire ne
survienne parlaprés et y mette fin, le congé séécial se
termine, pbur la salarige enceinte, 3 la date de ;on
accouchement et, pour la salari&e qui allaite, 2 la fin
de la période de 1'allaitement.

Durant le'congé spécial prévu par la présente clause, la

salariée est régie, quant 3 son indemnité&, par les
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dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail relatives au retrait préventif de la
‘travailleusg enceinte ou de la‘travailiéuse qui

allaite.

/

La salariée qui travaille réguli@rement sur &cran
- cathodique peut demander d'étre affectée sans perte de
traitement, pour11a duree de sa grossesse, 3 des taches
qu'elle est taisonnablement en mesure d' accomplir. Dans
ce cas la reaffectation est possible malgré les autres
dispositions de la convention collective relatives aux
ouvemgnts de personnel, et - ce, pour la duree de'la )
‘ -réaffectation. Si la réaffectation demandée n'est paé
effectude immédiatement, }a.salariée‘obtienﬁ un éohgé
spécial qui duré jnsqufa'ce que la réaffectagion soit.
faite ou jusqu'3 la date de l'accouchement. La salariée
qui‘prendlles moyené nécessaires pour rencontrer %es
"exigences de la Loi sur la sant@ et la sécurité& du
travail relatives au retrait préventif de la .
travailleuse enceinte et qui ne peut avoir droit 3

1'indemnité qui y est/prévue, régoit'de son employeur,

durant- ce congé spécial, une indemnité équivalente. .Le ~

présent alinea cesse d'étre en vigueur quatre-vingt—dix
(90) jouts aprés la publication de 1'étude’ en cours de '
1'Institut de recherche sur la saﬁte et la sécurité@ du
travail portant sur les conséquences observées pour le
foetus et la mdre de 1'exposition aux &crans '

cathodiques.
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Autres:congés spéciaux '

7-4.19A La salarige a égalemenf droit 3 un congé spééial dans

les cas suivants:

a)

1)

c)

. N

loréqu'une complication de grossesse ou un qanggr
dfipterruption de grossesse’ exige un‘arfép,de‘;rgvéil 7
pour unelpériode dont la durée est prescrite par un
certificat médical; ce congé spécial ne peut

foutefois se prolonger au-delé'du début de la

huiti2me semaine précédant la date prévue )
d'adcoquement, moment ol lg cohgé de maternité entre

en. vigueur; : : . . ,

sur présentation d'un certificat médical qui én o
presc;itlla‘durée, lorsque survient une interruption

de grossesse naturelle ou provoquée légalement avant

le début de la vingtidme semaine précédant la date

prévue d'accouchement;

pour les visites reliées 3 la grossesse effectuées

cﬁez un professionnel de la sant@ et attestées par un

certificat médical.

7-4.20 Durant les congés spéclaux octroyés en vertu de la

présente section, la salariée bénéficie des avantages

prévus par la clause 7-4.14, en autant qu'elle y ait

normalement droit, et par 'la clause 7-4.18 de 1la §ection

II. La salarie visée 3 la clause 7-4.19A beut

également se prévaloir des bénéfices du régime de congés

de

maladie ou d'assurance-traitement.



Section IV - Autres congés parentaux

-Congé de paternité

7-4.21 -‘Le’saiar‘ié' dont la conjointe accouche a droit 2 un congé
payé d'une’ durfe maximale de cinq (5) jouts ouvrables.
Ce congé peut &tre discontinu et doit se situer entre le

début du processus d'accouchement et le 7e jour suivant

le retour de la mére ou de l'enfant 34 14 maison. T

Congé pour adoption et congé sans traitement en vue
g g

d'une adoption

.-

7-4.22 le salarié ou 1a salariée qui adopte légalemenﬁ un en-
fant a droit & un conéé d'une durée maximalé de dix - .
(10)\semaihes'coﬁsécutives pourvu ﬁue son conjoint n'en
bénéficie pas &galement. Ce congé doit se situef aprés
1'ordonnance de placement de 1'enfant conformément au

régime d'adoption.

N .

7-4 23 Le salarié ou la salarige qui adopte légalement un -
enfant et qui ne bénéficie pas du congé pour adoption de
"dix (10) semaines a droit @ uh congé payé d'une 'durée

maximale ‘de deux (2) gqurs'ouvrébles.

1

'7-4.24 Pour chaque semaine du congé prévu 2 la clause 7-4.22,

le salarié ou la salariée recoit une {ndemnité ggale a
36n traitemenf hebdomadaire -de base, versée 3 intervalle

‘de deux (2) semaineé, oﬁ 3 intervalle d'uhe (1) semaiﬂe
si le régime de palement des salaires applicable est &

la semafne. i



7-4.25

7-4.27

o

Le salarié ou la salariée bénéficie, en vue de 1'adop-
tion d'un enfant, d'un congé sans traitement d'une durée
maximale de dix (10) semaines 3 compter de la prise en
charge fffective de cet enfant. ' 4

Le salarié ou la salarige qui se déplace hors du Québec
en vue d'une adoption obtient 2 cette fin, sur demande
écrite adressée 3 1l'employeur, si possible deux (2) se-
maines a l'avancé, un congé sans traitement pour le
temps nécessaire au déplacement. S'il en résulte une
prise en charge effective de 1'enfant, la durée maximale
de ce congé sans traitement est de dix (IQ) semaines,

_conformément 2 1'alinéa qui précdde. ~

.ﬁe‘congé.pour adoption prévu 3 la.clause 7-4.22 peut

‘prendre effet 3 la date du début du congé sans traite-

mént en vue d'une adoption, si la durée de ce dernier
est de dix (10) semaines et si le salarié ou la salariée
en décide ainsi aprés 1l'ordonnance de placement.

Durant le congé sans traitement en vue d'une adoption,
le salarié ou la salariée bénéficle des mémes avantages
que ceux rattachds au congé sans traitement.

Lorsque le congé pour adoption prend effet 3 la date du
début du congé sans traitement, le salarié ou la sala-
riée bénéficie exclusivement des avantages pré&vus pour
le congé pour adoption.

Congé sans traitement et congé partiel sans traitement

’

a) Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux
(2) ans est accordé 3 la salariée en prolongation de
son congé de maternité, au salarié en prolongation de
son congé de paternité et 3 1'un ou 2 1'autre en
prolongation de son congé pour adopﬁion de dix (10)
semaines.

b) Le salarié ou la salariée 3 témps'complet qui ne se
prévaut pas, de ce congé sans traitement a droit 2 un
~congé partiel sans traitement &tabli sur une période
nmaximale de deux (2) ans.
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Le Colldge et le salarié ou la salariée conviennenﬁ

de l'améﬁagement de ce congé partiel sans traitement.

' \ !

A défaut d'entente sur le nombte de jours de congé

-

pai semaine, le salarié ou la salarife a droit 3 un
maximum de deux jours et demi'(2,5) de congé par
‘semaine ou l'équivalént et ce durant une période
'n:excédant ﬁas deux (2) ans. ] )

i
i

A défaut d'entente sur la répartition de ces Jours,®
le Colldge effectue cette répartition.
?) Le salarié ou, la salariée qui ne se prévaut pas de
-son congé sans traitement ou partiel sans traitement
] v ) peut, pour la portion du ‘congé dpnt son conjoint ne
s'est pas prévalu, bénéficier 3 son choix d'un congé
\ ’ sané traitement ou partiel sans traitement en suivant.

.

les formalités prévues. .

.
'

‘

7-4.28A  Au cours du congé sans traitement, le salari& ou la sa-
lariéé accumule son ancienneté, conserve son expérience
et'peut continuer iiparticiper aux régimes dfassufancés
qui lui sont applicabies en en falsant la demande au

i

début du congé et ‘en versant la totalité& des primes.

\
) s

7-4.28B Au cours du congé partiel sans traitement, le salarié& ou
la salariée accumule son anclenneté et est régi, pour sa
prestation de travail, par les dispositions applicables

au temps partiel conformément 3 la clause 2-2.02.

7-4.29 Le salarié ou la salariée peut prendre sa période de
vacances annﬁellps repor;ées/immédiatement avant son

N congé sans traitement ou partiel sans traitement pourvu
qu'il n'y ait pas dé discontinuité avec son congé de -
paternit&, son congé de maternigé ou son congé pouri

\

adoption, selon le cas.
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7-4.29A Au retour de ce congé sans traitement ou partiel sans
traitement, le salarié ou la salarige a droit 2 un poste
qui lui est atiribqé en vertu des d}spositions de 1la

convention collective.

Dispositions diverses

-

? =
7-4.30 Les congés visés 3 la clause 7-4.22, au premier alinéa

de la clause 7-4.25 et au premier aliﬁéa de la clause
7-4.27 sont accordés 3 1a suite d'une demande -écrite

présentde au moins deux (2) semaines 2 1'avance. N

Le congé partiel sans traitement est accordé & la suite
d"une demande ‘crite présentée au moins six (6) mois a

1'avance.

Dans le cas GU'congé sans traitement ou partiel sans
traitement, la demande doit préciser la date du retour

au travail.

7-4.31 L'employeur doit faire parvenir 3 1l'employ&, au cours de
la quatridme semaine précé&dant 1l'expiration du.congé
pour adoption de dix (10) semaines, un avis indiquant la
‘date prévue de 1'expiration dudit congé.

L'employé 3 qui 1l'employeur. a fait parvenir 1'avis
ci-dessus doit se présenter au .travail 2 1'expiration
" de son congé pour adoption, 2 moins que celui-ci ne/soip

prolongé de la manidre prévue par la clause 7-4.30.

L'émployé qui ne se conforme pas 3 1'alin&a précé&dent
est réputé en congé sans solde pour une période
n'excédant pas quatre (4)-semaipeé. Au terme de cette
périodg, 1'employé qui ne s'est pas présent@ au travail -

est présumé& avoir démissionné. :

.



L'employé 3 qui 1l'employeur a fait parvenir quatre (4)
semaines 3 1'avance un avis indiquant la date .

d'expiration du congé sans traitement doit donner un

- préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant

1'expiration dudit congé, 2 défaut de quoi 11 est
considéré comme ayaﬁf démissionné. C-  v N -
L'empfo&é qui veuf mettre fin 3 son congé sans
traitement avant la date prévue doit donmer un prégvis
gcrit de son intention au moins trente (502 Jours avggp
son retour. ' o
L'eﬁplSyé'qui pgénd le congé pour adoption.prévq par la
clause 7-4.22 de la présente section bénéficie des
avantages prévus par la clause 7&4.14, en autant.qu'il y
ait normalement droit, et par la clause 7-4ﬂ18 de 1la

section II. .
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Article 7-5.00 - Jours fériés

’

7-5.01

7-5:02

Tout salarié bénéficie annuellement de treize (13) jours
fériés et chdmés consentis 23 1'ensemble du pe%sonhel'de
soutien du Colléée. ) ‘

. . . . !
Le salprié, dont les fonctions régulidres comportent de

travailler 2 1'occasion de 1'un des jours fixés (;uivant

le paragraphe 7-5.01) regoit, en reﬂplagement, un jour

de congé dont la date_ est fix&e par entente avec le

Coll2ge. A défaut d’entente,'le\sglarié est!rémunéré 3

taux. double pour'le travail qu'il a fait 3 1'occasion

des, jours fériés et chdmés en plus de voir..son '

'

traitement régulier maintenu. ! '



Article 7-6.00 - Vacances annuelles

s

7-6.01

’

7-6.02

7-6.03

7-6.04

7-6.05

7-6.06

.

Le'salarié a droit, au cours de chague année, 2
quitre (4) semaines de calendrier, c'est-3-dire,
vingt (20) jours ouvrables de vacances payées,
pourvu qu'il ait complété une (1) année d'ancienne-

té au ler_juin.

. .'\XA
Le salarié a droit:a vingt et un (21) jours ouvra-
bles he vacances payées, pourvu qu'il ait complété

dix-sept (17) et dix-tuit (18) années d'ancienneté

au ler juin.
\

.

Le salarié a droit 3 vingt-deux (22) jours ouvra-.

51es de vacances payées, pourvu qu'il ait complété
dix-neuf (19) et vingt (20) années d'ancienneté au

ler juin.

Le salérié a droit 3 vingt-trois (23) jouré odvra—‘

bles de vacances payées pourvu qu'il ait complété

-vingt.et un (21) et vingt-deux (22) anfnées d'an-

cienneté au ler juin.
. el

Le éalarié a droit } vingt—quatre (24) jours ouvra-

bles de vacances payées pourvu qu'il ait complété

vingt~trois (23) et vingt-quatre (24) années d'an-

cienneté au ler juin.

Le salarié a droit 3 vingt—cing (25) jours ouvra-

.bles de vacances payées pourvu qu'il ait complété

vingt-cing (25) années et plus d'ancienneté@ au ler
juin. )
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7-6.07 Le salarié quil a.moins d'un (1) an d'ancienneté au

ler juin, bénéficie d'un (1) jour et 2/3 de vacan-

ces par mois‘d‘ancienneté.

7-6.08 Le salarié qui quitte le service du Collage a droit

au paiement des jours de vacances: accumulé@s et non
pris 2 la date du départ, conformément aux paragra-
phes précédents. En cas de décds.du salari&, ces

sommes sont remises aux ayants droit.
t

7-6.09 Si un jour férié et chdmé coincide- avec un des

jours ouvrables d'une période de vacances, le congé

,
est ajout@ aux vacancés ou reporté 3 une date ulté-

- rleure, et ce, au‘choix du salarié.

7-6.10 " La période,d'acquisition des vacances est du ler

AY

juin au 31 mai de chaque année. .

4

7-6.11 Les vacances doivent se prendre durant 1'année qui

suit celle de leur acquisition et ne peuvent &tre
remises 3 une autre ann&e, sauf aprés autorisation

du Collage.

7-6.12 A 1l'intérieur de chaque.serviée, les salariés pro-

cédent au choix des dates de vacances, par ordre
d'ancienneté, entre le ler avril et le ler mal de
chaque année. Ces dates sont sounises 2 l'aﬁproba—
tion, du Colldge qui tient compte du choix des
-galariés sous réserve des nécessités du service.
Les dates de vacances ne peuvent &tre changées
qu'aprds entente entre le Colldge, le Syndicat’ et

le sélarié.

.
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7-6.13

t . . R

\

Toutefois, dans certaines circonstances:exception-

nelles, un salarié peut choisir la' date de ses va-

» cances aprés la date du 1er mai .

N

Le salarié& incapable de prendre ses vacances pour
raison de 'maladie, congé maternité,’acciﬂent ainsi
gu’accident du travail, survenu avant le dé&but des
vacances, peut reporter sa période de vacances 3

\
Lne datelultériéure. ‘Le choix de la nouvelle .
période de vacances se fera selon les modalités
prévues au premier alinéa de la présente clause.

Les vaéénces sont prises, en tout ou en ﬁartie, o

mais dans la mesure du possible par péribde'd'au

. moins une (1) semaine, entre le ler juin et 1le 15 l

septembre. . Cependant, le salarié aprds entente
avec le Coliége pourra choisir de prendre ses
vacances eﬁ dehofs de cetté période.’ Cependant,
aucuﬁ salari& ne peut prendre ses vacances entrelle
15 décembré et le 15 janvier.' Toutefois, le
Syndicat et le Collégelpourront convenir Qe’fermer
les portes du Collége pour la période &e Gacances.‘
Lorsque le salarié n'a pas eu droit 2 son traitg-
ment pendant les douze (12) mois précédang le ler-
Juin de cﬁaque année ou partie de mois, la durée de
ses vacanées est .diminuée conformément 2 la table
indiquée ci—aprésf Cependant, la durée de ses
vacances n'est pas ré&duite dans le cas d'ume ou
- plusieurs périodes de maladie n'excédant pas
quatre-vingf—dix (90) joﬁrs ouvrables par année; de
méme’laidurée'des vacances n'est ﬁas réduite diurant
un congé de maternifé (20 semaines), durantfﬁn
congé pour adoption (10 semaineé) ou durant une

absence résultant d'un accident de travail.
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TABLE DES DEDUCTIONS' DE JOURS DE VACANCES, 76

Nombre de jours - ) mebte de jours de vacances déduits des crédits,

ouvrables ol le de vacances selon l'ancienneté
\
salari& n'a pas
.
i

eu droit au trai-

tement ] ' 10jrs '15jrs 20jrs 21jrs  22jrs  23jrs 24jrs . 25 jrs
ouvrables B

5 a 10 o o .o o o 0 0
05 a2 22 p 1 B % 1% ST S 1%
22% a - 32 2 2% 2% 2% 2% % 3
325 2 4 /1y 2% 3 3 3 3 )3 3%
44% a 54 2 0 3 4 4 4 4% 4%
54% - 3. 6 2% &S 5 5% 5% - Sk
66% -3 76 3 4 6 6 65 6% 7 7%
765 a 88 3% 5 6% 6% 7 % - 7% 8
88 a 98 4 5% A 7% -8 8y
98 a . 110 . 6 8 8 8% 9 9% 10
1105 a 120 : 5 6% 9 9% 10 10% 11 11%
1205 a 132 5% 7 10 10% 11 11% 12 12%
132% a 142 6 8 11 11% 12 12% 13 14
1425 a 154 ' 6% 8y 113y 12 12% 12% 13 14% -
154% a3 164 7 9 12 12% 13 14 14% 15%
1645 a 476 7% 10 13 13 14k 15 16 16%
1765 a 186 8 1 14 14% 15% 16 17 18
1865 a 198 gy 11 15 15% 16% 7% 18 19
198% 3 208. 9 12 16 16% 17% - 18% 19% 20%
208% 2 220 : 95' 12% 16% 17 18 19 20 21
220% a 230 10 13° 17 18 19. 20 21 22
2305 a 242 10 14 18 19 20 21 22 23
242% 3 252 10 14y 19 20 21 22 23 24
252% 3 264 10 15 20 21 22 23 24 25



7-6.15

Le salarié qui ‘a moins d'un (1) an de service ne
subit pas la déduction prévue au préseht paragraphe
pour le mois ol il est entfé en foﬁctibn s'il F eu
droit 3 son traitement pour la moitié et plus des

jpuré ouvrables:dudit mois.

"Pour le salarid 3 -temps partiel, la durée de ses

vacances est déterminée selon l'anciennet@ accumu—

) lée au ler juin de chaque année. La rémunération- |

de ladite durée de vacances est calculée au prorata
des heures travaillé@es pendant 1'année se terminant

le ler juin.

.
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Article 7-7.00 -/ Congé sans traitement

7-7.01 Le Colldge peut accorder au salarié régulier qui en
fait la demande par &crit un congé sans traitement.
7-7.02. La durée d'un telscongé sans traitement n'exc2de pas
douze (12) mois, et peut &tre prolongée par entente

entre les parties.

.7—7.03 A 1'§xpiration du congé, le salarié reprend son poste,
.gous réserve des dispositions relatives a la sépurité
diemploi. Le salarié qul ne selprésente‘pas au travail
h‘l’expirétion d'un tel congé est réputé avoir remis sa
démission 5{moins qu'il ne s'agisse d'une absence '
autorisée en vertu de la convention, auquel cas le
salarié informe immédiatemént le Collége ﬁuvmotif de

son absence.

7-7.04 Le salari@ bénéficiant d'un tel congé peut se prévaloir
des avantages des régimes d'assurances collectives et
du régime de retraite, é la condition qu'il en assume
le toilit total et en autant que les police; maltresses

et la Lol le permettent.
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Article 7-8.00 - Hygidne et sécuritd '

7-8.01

’

7-8.02

7-8.03 .

a) En vue de prévenir les maladies et les accidents de

~

travail, le Collage maintient & un niveau élevé la

sécurité et 1'hygiéne au travail.

b) Le Syndicat coopdre 3 cetté fin. i
. \ . o .

/Le Colldge s'engage & fournir les bremiérs soins aux '

blessés. A dé&faut .de fournir ces soiﬁs sur les lieux,

le Collégé-prendta sans délal les dispositions

nécessaires pour transporter, 3 seé.frais, le salarié

blessé 2 1'hdpital.

Un salarié qui découvre une'siguatibn dﬁngerenée ou:

pouQant s'avérer dangereuse, soit pour sa sécurité,A

celle.des autres salari@s ou pour celle du-pubii;, doit N

en aviser ifmédiatement son Supérieﬁr immédiat. s
' . l N

'Déns ce cas, le Collége doit pfeﬁdre immédiatement les

dispositions nécessaires, s'il y a lieu; pour remédier 2
la situation.’
-

\

Le salarié n'est jamais tenu de's‘exposef 3 des risques
. q

gréVes dans 1'accomplissement de ses fonctions.

/



Articleé 7-9.00 - Costumes !

7-9.01 Le Colldge fournit, entretient et remplace 3 ses .

' frais, suivaht ies besoins:
- un nombre d'uniforﬁes suffisant;
= une (1) paire de souliers de sécurité; i

- une (1) paire de gants;
- deux_ (2) couvre-tout 3 la taille des

salariés.

‘ . - Un coupe-vent d'hiver, pour, ceux dont les
fonctions comportent de travailler é 1'exté~

. rieur durant ‘cette saispn.
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81

[ 4 ’ ) : 7

traitement i

7-10 00 Régimes d'assurance-vie, maladie et

DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux régimes d'assurance-vie,’”
d'assurance- maladie et d'asSurance-traitement, 23
compter. de -1a date d'entrée epn.vigueur des
différents régimes. jusqu'a sa mise 3 la retraite:

a) 1le salarié 2a temps complet . ‘ou & 75% et plus du.

temps complet: .le. Collage verse ‘'sa’ pleine

b) le salarié 3@ temps partiel, qui ‘travaille moins
de 75% du temps complet: le Coll2ge verse, en
ce. cas, la moitié de la contribution. payable
pour le salari® concerné, le salarié payant le

¢ solde de la contribution du Collage: en. plus ‘de .

c) le salarié remplagant ayadt moins de six (6)
mois de. service continu et le salarié : P

occasionnel n'ont droit 3 aducune prestation en
cas de décés, maladie ou invalidité.

Aux fins des présentes, on entend par personne 3

1 =

7-10.01

) R contribution dans ce cas;
sa propre contribution.

7-10.02

charge, le ‘conjoint ou 1'enfant 2 charge d'un
salarié, tel que défini ci-aprés:

a) Conjoint: celui ou celle qui 1'est devenu par
sulte d'un mariage légalement contracté& au
v Québec ou ailleurs -et reconnu comme valable par
* les lois du Québec ou.par le fait pour une
personne non mariée de résider, en permanence,
depuis plus de un (1) an, avec une personne noh
L - -mariée de sexe différent qu'elle présente
ouvertement comme son ‘conjoint, @tant précisé
que la dissolution du mariage par divorce ou
“annulation fait perdre ce statut de conjoint de
méme que la séparation de fait, depuis plus de
trois (3) mois, dans le cas d'un mariage non
légalement contracté.



7-10/03

7

b

1

Enfant 3 charge:. un enfant du
salarié, de son conjoint ou des deux,
y compris un enfant pour lequel des
procédures d'adoption sont

. entreprises, non marié et r&sidant ou

domici1i& au Canada, qui dépend. du
salarié pour son soutien et est agé de
moins de dix-huit (18) ‘ans; ou, s'il

-fréquente 3 temps complet 3 titre

d'étudiant d@ment inscrit, une maigson
d'enseignement reconnue, est dgé de

moins de vingt-cing (25) ans, ou quel
que soit son &dge, un enfant qui a &té
frappé d'invalidité totale avant son

*dix-huitidme (18e). anniversaire. de

naissance ou son vingt-cinquidme (25e)
anniversaire de naissance . s'il
fréquentait une maison d'enseignement
reconnue, et demeure cdntinuell&ment .
invalide depuis cette date.

1

Par invalidité&,-on entend un &tat d'incapacité
résultant d'une. maladie ou d'un accident ou
résultant directement d'une complication d'une
grossesse ou d'une interruption de grossesse avant
la vingti@me (20e) semaine préc&dant la date prévue
pour la naissance, nécessitant des soins médicaux .
et qui rend le salarié totalement incapable
d'accomplir les tdches habituelles de son emploi ou
de tout autre emploi analogue et comportant une-
rémunération similaire qui lui est offert par le

L'invalidité couvre &galement une incapacité v '

-"résultant d'une hospitalisation pour intervention

chirurgicale ou d'une intervention médicale au
cabinet du médecin, 1i18e au planning familial.
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7-10.04 Une période d'invalidité est toute ‘période continue

' ’ d'invalidité ou une sulte de périodes successives
séparées par moins de cing (5) jours (1) de travail
effectif 3 temps complet ou de disponibilité pour
un travail 3 temps complet, 2 moins- que le salarié
n'établisse, 3 la satisfaction du Coll2ge ou de son
représentant, qu'une p&riode subséquente est
attribuable A une maladie ou 3 un aécident
complétement &tranger 8 la cause de l'invaliditéd
précédente. ,

’

r )

. 7-10.05 -Une période d'invalidité résultant de maladie ou
N blessure.qui a volontairement. &té@ causée par le
salarié& lui-m@me, d'alcoolisme ou de toxicomanie,
de participation active & une émeute, & une insur-
"rection, ou.2 des actes criminels ou de service
. dans les forces armées n'est pas reconnue comme une

. période 'd'invalidité aux fins des présentes.
o] " . . .

) B '

Malgré ce qui préc?dde, dans le cas d'alcoolisme ou
de' toxicomanie, est reconnue comme période d'inva-
1idité aux fins des présentes la période d'invali-
dité pendant laquelle le salarié regoit des trai- |
{ tements ou soins médicaux en vue de sa réhabili-
3 tation. ! .

s

, . . /
: .
-

(1) Lire "quihze (15) jours” au lieu derfcinq.(S) jdursé si
la période continue d'invaliditéd qui précdde le retour -
‘au'travgil est supérigure d trois (3) mois de travail.

S (
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.7-10.07

-84
{

Les dispositions relatiVes,aui‘régidés
d'assurance-vie, d'assurance-maladie et
.d'assurance-traitement prévues .3 la convention

,:1979-1982 demeurent en vigueur jusqu'a la date

,’convention .1979-1982. S e

.

‘d'entrée en vigueur de la .présente convention,
le Collage et le salari®@ continuant 3 contri-
buer @ ces régimes selon les stipulations de 1la

‘

De -plus,. tel régime d'assurance-maladie demeure

-en vigueur aprés la date de 1l'entrée en vigueur
.de.la présente convention collective si le

.Comité patitaire prevu «wi-aprds décide de 1le
maintenir ou ne peut completer 1éé modifica-
.tions relatives 2 l'entrée en vigueur du

.nouveau régime. » oo .

.
.

N

Les régimes d'assurance- vie, d'assurance-
maladie.et d'assurance-traitement. prévus .au’™

_présent article entrent en vigueur 3 .la date
.d'entrée en vigueur de la présente convention

collective sous réserve de dispositions 3
l'effet contraire.

En contrepartie de la contribution du Collé&ge aux
régimes d'assurance prévus ci-aprés, la totalite du

. rabais consenti par la Commission d'emplol et

d'immigration du Canada dans le cas d"un régime
enregistré est acquise au Collége.
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II - COMITE PARITAIRE

!

7-10.08 A moins qu'elles ne décident1de maintenir l'actuel
comité& paritaire, la partie patronale négoclante '
d'qne'part,»et la partie syndicale négociante
d'autre part, conviennent de former avec diligence
un comité paritaire unique' de six (6) personnes
responsables de 1'6tablissement et dé l'application.
du régime de base d'assurance- maladie' dans ce cas,
ce' comité se met-2 l'oeuvre dds sa formation.

7-10.09 Le Comité choisit hors de ses membres un président
< au plus tard- dans les vingt. (20) ‘jours de la date .
- d’ entrée en vigueur de la présente convention

I tollective, 3 dé&faut, ce pré&sident est choisi dans
. les vingt (20) Jjours suivants par lé Juge en chef
‘ du Tribunal du travail. Ce président est de
préférence un actuaire, domici1ilié& et résidant au
Québec depuis au moins trois (3) ans ou, 3 défaut,
une personne ayant des qualificacions . )
, équivalentes.

La partie patronale négociante d'une part, et la
partie - syndicale négociante d'autre part, disposent
chacune d'un vote. Le président dispose d'un vote
qu'1l doit exprimer uniquement en cas d'&galité& des
voix. Sous réserve des autres recours de chacune
des parties négociantes, ce}les -ci renoncent Tt
expressément 3 contester toute décision du Comité
ou de sop'président devant un tribunal

d'arbitrage. '

7-10.10

o

'

/

. \ N ' . 4
7-10.11‘\ Si la partie syndicale négocilante maintient: ou
. ! &tablit un ou plusieurs régimes complé&émentaires, . le
cofit de ce ou ces régimes est entidrement 3 la
charge des participants. Le Colld3ge facilite
toutefois la mise en place et l'application de ces
régimes, notamment en effectuant, la 'retenue des
cotisations requises. ,
Ce ou ces régimee devront . faire l'objet d'une
facturation ‘unique provenant d'un assureur seul ou
‘ d'un groupe 4' assureurs agissant comme un assureur
) _seul. ' '
7

<



7-10.12

86

Le Comité& paritaire peut choisir de se regrouper S
avec d'autres comités paritaires prévus dans
d'autres conventions collectives et d'opérer comme
un seul comité paritaire. En ce ‘cas, les groupes
couverts par ces comités constituent un seul groupe
pour fins d'assurance. Un comité paritaire quii a
choisi de se regrouper, ne peut se retirer du
groupe qu'd un anniversaire du contrat d'assurance,

-subordonnément 3 un préavis é&crit de

quatre-vingt-dix (90) jours aux autres comités
paritaires, membres du comité& regroupé.

En cas de désaccord ‘entre les parties négoclantes
sur le fait pour le Comité& de se regrouper, le

" président doit s'abstenir de voter et le.statu qub

est maintenu.

Le Comité doit déterminer les dispositions du
régime de base d'assurance-maladie et préparer,
s'"1{1 y a lieu, un cahier des charges et obtenir un
ou des contrats d'assurance-~groupe couvrant
1'ensemble des participants au régime. A cette
fin, le Comité peut procéder par appel d'offres 2
toutes les compagnies d'assurance ayant leur sidge
social au Québec ou selon toute autre méthode qu'il

"détermine. Le contrat doit comporter une

disposition spécifique quant 3 la ré&duction de
prime qui est effectuée si les médicaments
prescrits par un médecin cessent d'@tre considérés
comme des dépenses admissibles donnant droit 3 un
remboursement, en vertu du régime de base
d'assurance-maladie.’
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7-10.14 Le Comité doit procéder 3 une analyse comparative

: ges soumissions regues, le cas échéant, et aprés
avoir arrété son choix, transmettre 3 la Fédération
des cégeps, au ministdre de 1'Education et 3 la
partie syndicale négociante, tant le rapport de
l'analyse que l'exposé des motifs qui..militent en
faveur de son choix. L"assureur choisi peut &tre.
un assureur seul ou un groupe d'assureurs aglssant
comme un assureur seul. .

.

.

Le cahier des charges doit stipuler que le Comité
peut obtenir de l1'assureur un &tat détaillé des
opérations effectuées en vertu du conttat, diverses
compilations statistiques et tous les
renseignements nécessaires 2 1a vérification du
calcul de la rétention.

Le Comité doit aussi pouvoir obtenir de 1l'assureur,
moyennant des frais raisonnables qui s'ajoutent &
ceux prévus par la formule de rétention, tout &tat
ou compilation statistique additionnels utiles et
pertinents que peut lui demander la Fédération des
) cégeps, le minist2re de 1'Education ou la partie
'synd}c%le négociante. Le Comité fournit 3 1la
Fédération des cégeps, au ministére de 1'Education
et 3 la partie syndicale négociante une copie des
renseignements ainsi obtenus. '

7-10.15 De plus, advenant qu'un assureur choisi par le
Comité modifie en tout temps les bases de calcul de
sa rétention, le Comité peut d&cider de procéder i
un nouveau choix; si 1l'assureur cesse de se
conformer au cahier des charges ou encore modifie
substantiellement son tarif ou les/bases de calcul
de sa rétention, le Comité est tenu de procéder & -

“un nouveau choix. Une modification est
substantielle si elle modifie la position relative
de 1'assureur choisil par.rapport aux soumisions
fournies par les autres assureurs.
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7-10.16 Tout contrat-  doit &tre &mis conjointement au nom
des parties n&goclantes constituant le comité et
comporter entre autres les stipulations'suivantes:

N

a) une garantie que ni les facteurs de la formule
de rétention, ni le tarif selon lequel 1les
primes sont calculées, ne peuvent &tre majorés
plus fréquemment qi'd tous les douze (12) '

mois; : 1
\ Al . .

'b) 1'exc&dent des primes sur les indemnités ou

- " remboursements payés aux assurés dolt &tre
remboursé annuellement par l'assureur.d titre
de dividendes ou de ristournes, apré&s déduction
des montants convenus suivant. la formule de
rétention préétablie pour contingence,
administration, réserves, taxes et profit;

¢) 1la prime. pour une période est &tablie selon le
. tarif qui est applicable au participant au
premier jour de la période; N
d), ducune ptrime n'est payabke pour une période au -
.+ . premier jour de laquelle le salarié n'est pas
un participant; de méme, la .pleine prime est
payable pour une période au cours de laquelle
le salarié cesse d'étre un participant.

7-10.17 Le Comité paritaire confie 3 la Fédération des

' - cégeps et au ministdre de 1'Education 1l'exé&cution
des travaux requis pour la mise en marche et
1'application du régime de base
d'assurance-maladie; ces travaux sont effectués
selon les directives du Comité. La F&dé&ration des
cégeps et le ministdre de 1'Education ont droit au
remboursement des colits encourus tel que prévu
ci-aprés. : :

)

7-10.18 Les dividendes ou ristournes '‘payables résultant de
1l'expérience favorable des régimes constituent des
fonds confifés 38 la gestion du.Comité&. Les
honoraires, y compris les honoraires du président
du Comité&, frals ou déboursés encourus pour la mise .
en marche et+l'application du régime constituent
une premidre charge sur ces fonds, &tant précisé
que les frails remboursables ne comprennent pas les
‘frais normaux d'opération du Collé&ge. Le solde des’
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N .
fonds d'un régime est utilisé par le Comité e
paritaire soit pour accorder un congé -de prime pour
une période, soit pour faire face 2 des
augmentations de taux de primqs, soit pour
améliorer les regimes déja existants, soit pour
8tre remis aux,participants selon la formule
déterminée par le comité..

-

Les membres'du'comité'péritaire pe@vent s'abseénter

de leur travail sans perte de salaire ni de droits
pour exécuter le mandat prévu au présent article.
Ils n'ont cependant droit 3 aucun remboursement de
dépenses ni 3 aucune rémunération pour leurs

services 3 ce .titre mais . leur employeur leur verse .
néanmoins leur salaire régulier. . -

Le comité paritaire doit pfévoir 1'instauration
d'un régime d'assurance-salaire long ‘terme, lequel
doit répondre aux exigences suivantes: '

l. le délai de carence ne peut atre inferieur E:
cent quatre .(104) semaines du début . de. la.;
période d'invalidité .
2. la prestation de base ne peut &tre supérieure 3 /
" soilxante pourcent (60%Z) du-traitement que rece-
vrait le salarié s'il étalt au travail au moment
ou débute le palement de la prestation de .base.
Par la suite, au choix du comité&, la prestation
de base peut &tre ajustée d'un pourcentage
n'excédant pas cing pourcent (5%) par année.
Telle prestation comprend toute ‘prestation. que
le salarié peut recevoir de toute. autre source 3.
1 exception de sources personnelles'
3. 1le comité dispose, a titre de contribution pa- ‘-
tronale 3 un tel régime, pour chacune des années
ou tel régime ‘est-en vigueur d'une somme totale
égale 3 Ia valeur de la réduction actuarielle
impliquée par 1'intégration des prestations de
base du régime d'assurance automobile du Québec
au régime de base d'assurance-salaire. La .dé-
termination de telle réduction .actuarielle est .
établie-par les deux parties au comité. A -dé- A
faut d'entente entre les parties, 11 appartient
4 un actuaire choisi par elles d'en déterminer
le montant.
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REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE ) -

7-10.21

1V -~ REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le salarié 3 temps complet, visé 3 1'alinéa a) de
la clause 7-10.01, bénéficle, sans contribution de
sa pdrt, d'une prestation de décdfs, d'un montant de
6 400 $§. Ce montant est réduit 3 3 200 $ pour le
salarié visé a 1'alin&a b) de la clause 7-10.01 de
la préseante convention.

Le salarié qui, 3 la date d'entrée en vigueur de 1la
convention, bé&néficie, dans le cadre d'un régime
collectif auquel le Collé&ge contribue, d'assurance-
vie d'un montant plus &levé que celuil prévu aux
présentes demeure assuré selon les dispositions du
régime collectif en cause pour l'excédent de ce
montant sur celui pré&vu aux présentes.

7-10.22

i ) ‘

Le régime couvre au moin%,,suivant les modalités

- arrétées par le Comité paritaire, les médicaments

vendus par un pharmacien licenci& ou.un mé&decin
diment autoris&, sur ordonnance d'un médecin ou .
d'un dentiste, la chambre semi-privée de 1'h8pital,
le transport en ambulance, les frails hospitaliers
et médicaux non autrement remboursables, alors que
le salarié assuré est temporajirement 3 1l'extérieur
du Canada et que sa condition nécessite - son
hospitalisation, les frais d'achat d'un membre
artificiel pour une perte survenue en cours
d'assurance ou autres fournitures et services
prescrits par le mé&decin trailtant et nécessaires au
traitement de la maladie et les services d'unm
chiropraticien nécessaire au traitement du

salarié.



7-10.23

7-10.24

~

7-10.25

La contribution du Collége au régime

d'assurance- maladie quant 3 tout salari& ne peut

excéder le moindre des montants suivants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour
lui-méme et ses personnes 3 charge: 45 § par
année; . °

b) dans le cas d'un participant assuré seul: 18 3
par année; 7

¢) .le double de la cotisation versée par le
participant lui-mé&me pour les prestations
. prévues par le régime d'assurance-maladie.

Advenant l'extension aux médicaments de 1la ]
couverture du régime de base d'assurance-maladie du
Québec, les montants de 45 § et 18 § seront .
diminués des 2/3 du coQt annuel des prestations
d'assurance-médicaments incluses dans le présent N
régime. Le solde non utilisé, s'il en est, servira

pour fins de protection supplémentaire 3

l'assurance-maladie. Le Comité paritaire détermine

cette protection supplementaire.

]
Les prestations d'assurance-maladie sont’
réductibles des prestations payables en vertu de -

tout autre régime public ou privé, individuel ou
collectif. .

N
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La participation au régime de base

‘"d'assurance-maladie est obligatoire, mais un

salarié peut, moyennant un préavis &crit au
Collége, refuser ou cesser .de participer au régime
de base d'assurance-maladie, 3 la condition qu'il
é€tablisse que lui-mé&me et ses personnes 3 charge
sont assurés en vertu d'un régime
d'assurance-groupe comportant des prestations
similaires.

Un salarié qui a refusé ou cessé de participer au
régime peut y devenir admissible aux conditions
suivantes: :

a) 11 doit &tablir & la satisfaction de
l'assureur:

- ‘qu'antérieurement, il &tait assuré&.en vertu
du présent 'régime d'assurance-maladie ou de
tout autre régime-accordant une protection
similaire,

- qu'il est devenu impossible qu'il continue a
étre assuré,

- qu'il présente sa demande dans les trente
(30) jours suivant la cessation de son’

assurance;

b) subordonnément-d l1'alinéa a) précédent,
l1'assurance prend effet le premier jour de 1la
période au cours de laquelle la demande
parvient 3 l'assureur; )

c) dans le cas d'une personne qui, antérieurement
3 sa demande, n'étailt pas assurée en vertu du
présent régime d'assurance- maladie, l'assureur
n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient &tre payables par
l'assureur précédent en vertu d'une clause de
prolongation ou de conversion ou autrement.

‘ / . . \
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7-10.28 I1 est loisible éu Comité de convenir du maintien,
. d'année en annfe, avec les modifications
. . .appropriées, de la couverture du ré&gime sur'la tate

des retraités sans contribution du Collége et’
pourvu.que:

- la cotisation des salariés pour le régime ‘et 1la
cotisation cbrrespondante du Collége sdiept
€tablies en excluant tout coflit résultant de
l1'extension aux retraités,

. - (les déboursés, cotisations et ‘ristournes pour
o ) ~ les retraités solent comptabilisés séparément
-et que toute cotisation additionnelle payable
par les salariés eu &gard 3 l'extension du
régime aux retraités soit clairement identifiée
comme telle. oo

v - ASSURANCE-TRAITEMENT,\

! ' 7-10.29 Subordonnément aux disﬁositiéns des présentes, un
‘salarié a droit pour toute période d'invalidité,
durant laquelle-il est absent du travail:

+a) Jusqu'd concurrence du moindre du nombre
jours de congés-maladie accumulds 3 son crédit
ou de cingqg (5) jours ouvrables: au paiement
d'une prestation équivalente au traitement
qu'il recevrait s'il &tait au travail;
v b). & compter de l'arr&t du paiement de la
" prestation prévue 3 l'alinéa a), le cas
&chéant, mals jamals avant I'expiration d'un
~ délai de carence -de cing (5) jours ouvrables
b depuis le d&but de la période d'invalidité et
" jusqu'd concurrence de cinquante-deux (52)
semaines 3 compter du d&but de la période
d'invalidité: au paiement d'une prestation
d'un montant &gal 3 85%2 de son traitement;

\
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¢) 4 compter de 1llexpirdtion de la période
précitée de cinquante-deux (52) semaines,
jusqu'3d- concurrence d'une période additionnelle
_de'clnquante -deux (52) semaines: ‘au paiement '
. d'une prestation d'un montant &gal a 66 2/3 7
' 0 'de somn .traitement;
. d4) 3 compter de l'expiration de la période
. . v, précitee de cent quatre (104) semaines:
S utilisation des jours accumulé&s de congés de
maladie 3 moins que le salarié ne soit couvert
“par un régime complémentaire et collectif
~ ) d'assurance=~invalidité de longuée durée.
. ‘ * . . /

’
v ~

7-10.30 “Le salaire du salarié,. aux £ins du calcul de 1la .

’ - prestation prévue”a la clause 7-10. 29 est le
salaire qu'il~ recevrait s't1l &tait au travail, sous
réserve d'un changement d'&chelon 2 intervenir au
cours de sa période d'invalidité, ce changement

"~ d'6chelon n'intervenant que dans le cas ol le
“galarié a travaillé pendant au:moins six (6) mols
" durant’ les douze (12) moils précédant sa date

d'avancement d'échelon.  Pour les salariés autres
que les temps plein, le montant. est ré&dult au
prorata sur la base du temps travaillé au cours du
mois précé&dent par rapport au montant de la
prestation payable sur la base du temps plein.
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7-10.32

’

Tant que les prestations demeurent payables, y
compris le délai de carence, le cas &chéant, Ye A
salarié invalide continue de participer ap Régime
de retraite des employés du gouvetnement et des |
organismes publics (R.R.E.G.0.P.),.ou au Régime de
retraite des enseignants (R.R.E.), ou au Régime de
retraite des fonctionpaires (R.R.F.), selon le
régime le régilssant et de bé&né&ficler des ‘régimes

-d'assurances. Toutefois, 11 doit verser les

cotisations requises, sauf qu'd compter de 1' arrét
du palement de, la prestation prévue 3 l'alinéa a)
de la clause 7-10.29, 11 bénéficie de 1l'exonération
de ses cotisations aux régimes de retraite | .
(R.R.E.G.0.P., R.R.E. ou R.R.F.) sans perdre ses
droits. Les dispositions relatives 3 1l'exonération
de ces cotisations font partie intégrante des
dispositions du' régime de retraite et le cofit en
résultant est partagé comme celui de toute autre

-prestation. Sous réserve des dispositions de la

convention collective, le paiement des prestations
ne doit pas &tre interprété& comme confé&rant au
prestataire le statut de salarié régulier ni comme
ajoutant 3 ses droits en'tant que tel; en ce qui a
trait notamment 3 l'accumulation des jours de

. congés~maladie et aux dispositions des articles _ -

5-2.00, 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00.

a) Les prestations sont ré&duites du montant
initial de toutes prestations d'invalidité de
base payables en vertu du Régime de rentes du
Québec, de la Loi des accidents du travail, du
Régime d'assurance-—automobile du Québec et du
Régime de retraite, sans &gard aux
augmentations ultérieures des prestations ‘de
base résultant de l'indexation.
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." b) Dans le cas particulier d'une invalidité
donnant droit 3 des Iindemnités versées en vertu
du Régime d'assurance-automobile du Québec
. (R.A.A.Q.), la prestation payable par le
- * . Collége est &tablie de la fagon suivante:
Le Coll2ge détermine la prestation nette en
déduisant de la prestation brute prévue 3 la
., clause 7-10.29 1'&quivalent de toutes les
déductions requises par la loi (impSts, R.R.Q.,'
assurance-ch8mage); la prestation nette ainsi
obtenue est réduite de la prestation regue de
la R.A:A.Q.; ce-solde est ramen& 3 un revenu
brut imposable 3 partit duquel le Colldge
effectue toutes les déductions, contributions
et cotisations requises par la loil et 1la
convention collective. . v

N

'7-10.33 . Dans' le cas particulier d'une incapacité donnant

. droit 3 des indemnités versdes en vetrtu de la Loi
des accidents du travail, les dispositions
sulvantes s'appliquent: .

a) Le salarié regoit du College une prestation
égale 3 cent pour cent- (1007) du salaire net
qu'il recevait 3 la date de l'accident. Le
salarié est admissible 3 cette prestation
jusqu'3d la date 3 compter de laquelle la
Commission de la santé et de la sécurité du.

{ travail du Québec décré&te l'incapacité
" permanente. .
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Malgré le paragraphe précédent, si la décision

de .1a Commission, de la santé et de la" sécurité

du travail du Québec est rendue avant.la fin ”
des périodes prévues aux paragraphes b) et c)

de la clause 7-10.29, la prestation versée par

le Coll2ge pour le reste des cent quatre (104)

semaines qui restent & couvrir depuis le début

de 1'invalidité est conforme aux stipulations

de la clause 7-10.29 paragraphe b) ou c) le cas

- &chéant.

~,

" Tant et aussi longtemps qu'un salarié& a droit &

des prestations en vertu de la Loi des

“accidents du travail et jusqu'd ce que la

Commission de la santé et de la s&curité du

travail du Québec décré@te une incapacité

permanente, qu'elle 'soit totale ou partielle,

le salarié a droit 23 son traitement sous

réserve des dispositions suivantes:

Le Collége détermine .la prestation nette en

dédutisant de son salaire net le montant de la
prestation de la C.S.S. T-(et le montant ainsi’

obtenu est ramené 3 un traitement brut .
imposable auquel le Collége effectue toutes les \
déductions, contributions et cotisations ’
requises par ,1la loi et la convention

collective. /Le Colldge verse alors au salarié

ce nouveau traitement ainsi que le montant de :

la prestation de 1la C.S.S.T.

En contrepartie, les prestations versées par la
C.S.S.T. pour, cette période sont acquises au \
Colldge et le salarié doit, s™il y a lieu; ' '
signer les formules pour permetbre un tel :
remboursement.
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d) Pendant la période ol les prestations sont N
versées conformément au paragraphe b) .de 1la
présénte clause, ces prestations sont ré&duites
‘du montant initial de toute prestation
d'invalidité de base payable en vertu du Régime
des rentes du Québec, de la Loi des accidents
du travail, du Régime d'assurance-automobile du
Québec et du Régime de retraite, sans &gard aux
augmentations ultérieures des prestations de
base résultant de 1'indexation: ’

e) La caisse de congés-maladie du salarié n'est
pas affectée par une telle absence et le
salarié sera considéré comme recevant des
prestations d'assurance-traitement.

N . j '
Y !

Aux fins de liapglicatiqn des paragraphes a) et ¢)

de la présente clause, le salaire net s'entend du

traitement brut réduit des 1impdts fédéral et
provincial et des cotisations au R.R.Q., au Régime
d'assurance-chdmage et aux Régimes de retraite et,
s'il y a lieu, des cotisations aux régimes
d'assurance et de la-cotisation syndicale.

Le-paiemént de toute -prestation cesse au plus tard
‘avec celui prévu pour la dernidre semaine du mois
au -cours duquel le salarié& prend sa retraite.

Le montant de la prestation se fractionne, le cas
échéant, 23 raison de 1/5 du montant pré&vu pour une
semaine compl2te par jour ouvrable d'invalidité@ au
cours de la semaine normale de travail.
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7-10.37

'tréitement, est effectué directement par le

La prestation  d'assurance-traitement est payable
durant une grdve ou-un lock-out si la période
d'invalidité a commencé avant le d&but de la gréve.
ou du lock-out: Cependant, -toute période

‘d'invalidité commengant pendant une gré&ve ou un

lock-out a'ouvre droit 3 une prestation qu'a

“compter de la fin de telle grave ou lock- -out, sur

présentation au Collége d'un certificat médical a
cet effet. c o .

Le versement des prestations payables, tant 3 titre
de Jjours de maladie qu'a titre d'assurance- .
Colldge, mais subordonnément 3 la pré&sentation par
le salatié des pidces justificatives exigibles.

Ny

Toutefois, ducune prestation n'est payable par 1lé
Colldge tant que le salari& ne lui fournit pas tous
les renseignements nécessaires ou, le.cas échéant,
l1'autorisation &crite pour que le Collége puisse A
les obtenit de qui de droit.

!

De méme, le Colldge n'est pas tenu de verser des

prestations lorsque le salarié néglige d'entamer
les démarclies nécessaires en vue de 1l'obtention de
prestations payables en vertu d'une loi par un

‘organisme gouvernemental. N

[

I3
. v

Enfin, dans le cas ot la prestation prévue 3 une
lol est accordée rétroactivement, le salarié est
tenu de rembourser le Collége pour le montant \
concerné. s
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le,Colladgé est contraire 2 celul du mé&decin N
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En tout temps, le Collége peut exiger de la part. du
salarié absent pour cause d'invalidité un .
certificat médical attestant de la nature et de la
durée de 1'invalidité. Cependant, ce certificat.
est .aux frais du Collége si le salarié est absent
durant moins de quatre (4) jours. Le Collige peut
galement faire examiner le salarié relativement 3
toute absence. . . a

A son retour au travail, le Colldge peut exiger
d'un salarié qu'il soit soumis 3 un examen mé&dical
dans le but d"&tablir s8'i1l est suffisamment rétabli
pour reprendre son travail.

Dans 1'éventualité bﬁ lfavis du. médecin choisi par

consulté par le salarié&, ce dernier a droit & un
examen fait par un médecin désigné conjointement’
par les deux (2) médecins consultés. Les

conclusions de ce troisi@me médecin sont finales.

Le coiit des examens prévus aux trois paragraphes

précédents de méme qué les frais de transport du

salarié& lorsque l'examen l'oblige & se déplacer i
plus de cinquante (50) kilomdtres de son lieu de

travail, sont 3 la charge du Collége.

Le,Collége doit traiter les certificats m&dicaux ou
les résultats d'examens médicaux de fagon .
confidentielle.

S'11 y a refus de paiement en raison de
1'inexistence ou de la cessation pré&sumée de
1'invalidité, le salari& peut en appeler de 1la
décision selon 1la procédure normale de grief et,
d'arbitrage.
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'

Le cas &chéant, le ler juillet de chaque année,

le Collége crédite 3 tout salarié 3 temps
complet 3 son emploi et couvert par .le présent
article, sept (7) jours de congés-maladie. Les
jours ainsi accordé&s sont non cumulatifs mais
monnayables au 30 juin de chaque année, lorsque
non utilisé&s au cours de 1l'année, en vertu de
la convention collective et ce, 3 raison de un
deux-cent-soixantidme (1/260e) du salaire
applicable 2 cette date par jour non utilisé,
le prorata du un deux-cent-soixantidme (1/260e)
du traitement s'appliquant.pour la fraction de

jour non utilisé.

Tel paiement se fait, s'il y

a lieu, au plus tard le ler septembre de chaque

année.

'Cependant, dans le cas d'une premidre année de

service d'un salarié qui n'est pas relocalisé
dans le cadre de la sécurité d'emploi, le
Colldge ajoute un crédit dé six (6) jours de
congés-maladie non monnayables.

Le salarié qui a treize (13) ‘jours ou moins de .
congés—maladie ‘accunulés 3 son crédit au-ler
Jjuin peut, en avisant par écrit le Collidge
choisir de .ne pas monnayer. le

avant cette date,

‘'solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en

vertu du, paragraphe a) de la présente clause et
non utilisés en vertu du présent article. Le

salarié ayant fait ce choix, ajoute au 30 juin/’

le solde de- ces sept (7) jours, qui deviennent
non monnayables, & ses jours de congés—maladie

deja accunulés.

1

)
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Si un salarié& devient couvert par le présent
article au cours d'une année contractuelle, 1le
nombre de jours crédités selon 7-10.40 a) pour’
l'année en cause est réduit -au- prorata du nombre de
mois complets de service (1). - ,

N

De mé&me, si un salarié quitte son emploi au cours
d'une année contractuelle ou s'il n'est pas encore
en service actif pour une partie d'année, le nombre
de jours. crédités selon 7-10,40 a) est réduit au
prorata du nombre de mols complets de service (1l).
Aux fins d'application de la présente clause, le
congé de maternité& (7-4.05) et les congés prévus
aux clauses 7-4.15 et 7-4.22 n'entrainent pas de
réduction du nombre. de¢ jours crédités pour l'année
en cause. ' : {

| .
Dans le cas d'un salarié 4 temps partiel, le nombre
de jours crédités est rédult au prorata de sa
semaine régulidre de travail par rapport 3 celle du
salarié 3 temps complet 3 l'emplol du Collige.

o

Les invalidité&s en cours de paiement 3 la date
d'entrée en vigueur de la convention collective
demeurent couvertes selon le régime en vigueur au
début de 1'invalidité &tant précisé que la présente
clause n'a pas pour effet d'augmenter les bénéfices
prévus au présent régime d'assurance-salaire,
notamment en ce qui a trait au montant et 3 la
durée des prestations.

(1) Un mois de service complet signifie un mois au cours
duquwel le salarié a travaillé la moitié& ou plus du nombre
de jours ouvrables contenus dans ce mols.
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7-10.44 Le salarié& qul bé&néficiait de jours de
congés-maladie monnayables conserve. le droit au
' remboursement de la valeur des jours remboursables
accumulés au ler janvier 1973, en conformité des
dispositions de la convention collective
antérieurement applicable étant précisé que, nméme
si aucun nouyeau jour n'est crédité, ‘le pourcentage
"'des jours- monnayables est déterminé en.tenant
compte des années de service tant avant qu 'aprés le .
ler janvier 1973.

Cette valepyr est déterminée selon le traitement au
ler janvier 1973 et porte intér@t au, taux. de 5%
composé& annuellement. Ces dispositions n'ont
toutefois pas pour effet de modifier la valeur déja
arrétée pour des jours de congés-—-maladie
monnayables dont la valeur a &té determinée en
vertu d'une" convention antérieure.

' . : €
a
La valeur des jours monnayables au crédit d'un _
salarié peut &tre utilisée pour, acquitter le cofiit
. du rachat d'années de service antérieures comme’
ot prévu dans les dispositions relatives aux régimes
de retraite (R.R.E. ‘et R.R.E.G.0.P.).



7-10.45

7-10.45A-

7-10.46
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Le§ jours de congés-maladie monnayables au crédit
d'un salarié& au ler janvier 1973 peuvent é&galement
8tre utilisés, 3 railson de un (1) jour par jour,
pour d'autres fins que la maladie lorsque les
conventions collectives antérieures prévoyaient une

.telle utilisation. De méme, les jours de

congés-maladie monnayables au crédit d'un salarié

"au ler janvier 1973 peuvent &galemeént &tre

utilisés, 3 raison de-un-(l) jour par jour, pour
d'autres fins que la maladie 3 savoir: en cas de
maternité& (y compris les prolongations du congé de
maternité) ou pour prolonger le congé ‘pour
invalidité du salarié aprds expiration des
bénéfices prévus 3 1'alinéa c¢) de la clause
7-10.29. Le salarié peut &galement utiliser ses
jours .de congés— maladie non-monnayables & son
crédit, 3 raison de un (1) jour par jour, pour
prolonger son congé pour 1invalidité apr@ds
expiration des béné&fices prévus 3 1'alinéa c¢) de 1la
clause 7-10.29. ) v

’

!

Les jours de cbngés-méladie monnayables au crédit

.du salarié au\ler janvier 1973 sont réputés

utilisés 2 ce'tte date, lorsqu' utilisés tant en
vertu de la présente clause qu'en vertu des autres
clauses du présent article.

~
Les jours de congés-maladie monnayables selon la
clause 7-10.45, de m&me que les jours de
congés-maladie non-monnayables, au crédit d'un
salarié ayant trente (30) années d'ancienneté
peuvent &galement &tre utilisés 3 raison de un (1)
jour par jour, jusqu'd concurrence de dix (10)
jours par année, pour ajouter aux vacances du

"salarié& en cause. Les dispositions du présent

alinéa couvrent &galement le salarié& ayant soixante
(60) ans d'dge méme s'il n'a pas les trente (30)
années d'anclenneté& requises.

Le salari& qui, par application de la clause 38.00
de la convention collective 1972-1975, a choisi de
ne pas utiliser ses jours monnayables est réputé
maintenir ce choix pour la durée de la présente .
convention.

T ey
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7-10.47 Les jours de congés-maladie.au crédit d'un salarié
! au ler avril 1983 demeurent 3 son crédit et les
jours utilisés sont soustraits du total accumuléd.
L'utilisation des .jours de congés-maladie se fait
dans l'ordre suivant: :

1. Les jours monnayables crédités en-vertu de la
clause 7-10.40 de la conventiohn.,
7

2. Aprds épuisement des jours mentionngés .en 1.,

- les autres jours monnayables au crédit du -
salari& autres que ceux prévus 3 la clause
‘ 7-10.46. :

.

/s

5 3. Aprés épuisement des jours mentionnés en 1. et
2., les jours non-monnayables au crédit du
salarié.



Article 7-11.00 - Congé sans traitement

7-11.01

7-11.02

7-11.03

7-11.04

.

AN

Le Coll2ge peut accorder au salarié régulier qui en
fait la demande par &crit un congé@ sans traitement.

3 : L
La durée d'un tel congé sans traitement n'excéde pas
douze (12) mois, et peut &tre prolongée par entente - '

entre les parties.

A 1'expiration du congé, le salarié reprend son poste,
sous réserve des disposifions felativés 3 la sécurité
d'emploi. Le salarié qui ne se présente pas au travail
3 l"expiration d'unltel cong@ est réputé avoir remis sa
démission 3 moins qu'il ne s'agisse d'une absence
gqtorisée en vertu de la convention,' auquel cas le
salarié informe immédiatement le Collégé du motif de

[

son!absence.

Le salarié béné&ficiant d'un tel congé peut se prévaloir
des avantages des régimes d'assurances collectives et

du régime de retraite, 3 la condition qu'il en assume

" le coft total et en autant que les polices maltresses

et la Loi le permettent. !

106 -
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CHAPITRE 8 -~ PERFECTIONNEMENT

t
\

: . /
Article 8-1.00 — Dispositions générales

i
.

t  8-1.01 En vue de répondre 3 ses besoins et de développer les

! compétences particulidres des salariés, le Céllége . -

-

fournit 3 tous les salariés les.possibilités réelles de
perfectionnement dans les activités, &tudes, stages ou

travaux utiles 23 1'accomplissement de leur tiache.

- -
..

A cet effet, le Collége fait profiter lesdits salariés
de la politique de perfectionnement prevue au present

chapitre. ‘

A '
8-1.02 Le Collage reépecte les engagements contractés antérieu— RN
) \rement 3 la date d'entrée en vigueur de la conveﬁtion
‘vis-3-vis .le salarid 3 son emploi et lul permet de . '
compléter les activitds de perfectionnement déja

entreprises. " ‘

8-1.03 Les sommes impliqﬂées_par les engagements mentionnés
’ la clause 8-1.02 sont prises 2 méme le mont;nt que peut

-~

"affecter le Collage 3 la'réalisapion de sa politique de
. 1

perfectionnement.

8-1:04 Le salarié qui, tel qu;autotisé par le Coliége, poursuit
une activité de perfectioﬁnemént pendant son horaire
regulier de travail, recoit le traitement qu '11 rece--
vrait § 11 était au travail. 'horaire regulier de

.J travail de ce salarié n'est pas modifié de'ce fait sauf

aprés entente entre le salhrié et le Collége. -



Article 8-2.00 - Perfectionnement local

8~2.01 Les parties‘réconnaissent 1'importance d'assurer le
) perfeétionnemént des salariés et'elles's}engagent a
coopérer 2 cette fin au Comite local de perfectionne-

‘ment. ke

8-2.02 Les activités de perfectionnement s'entendent de toute
] N .
activité@ conduisant 2 1'acquisition de techniques et
d'habiletés propres:a améliorer '1'accomplissement des

taches du salarié.

8-2.03 Les activités de formation s’entendgnt de toute activité
(2 temps complet ou 2 temps partiel) conduisant 2 1'ob-

,/xention d'un dipldme. ~

8-2.04 Les cours de formation dispensés par le Collage, sauf
ceux d'&ducation populaire, gont gratuits pour les
salariés 2 condition toutefois qu'ils procurent 3 ceux
qui les suivent une possibilité de perfectionnement
professionnel ou une augmentation qe leurs qualifica-
tions académiques, que les inscriptions venant du grand-
public aient priorit& et qu'un, tel avantage n'oblige pas
le Colladge 3 organiser les cours ou 2 engager du person-

nel enseignant supplémentaire.

8-2.05 Pour 1l'application de la politique de perfectionnement
. local, le Colldge dispose, par année contractuelle, par
salarié régﬁlier 2 temps complet, d'un montant de
vingt-quatre _dollars (24 $), et ce, pour la durée deyla

convention. N

108
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8-2.06 Le solde du montant prévu 2 la clause 8-2.05 est trans- -
féré A 1'année contractuelle suivante s'il n'a pas é&té
dépensé ou engagé au cours de 1'année contractuelle.
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CHAPITRE 9 -~ PROCEDURES DE REGLEMENT DES GRIEFS ‘ET D'ARBITRAGE

P

o . e

Article 9-1.00 - Procédure de réglement des griefs

9-1.01

.9-1.03

,

Tout grief est logé et réglé conformément “aux

‘dispositions du présent chapitre. : i ) v

Tout ‘salari&, seul ou accompagné. du délégué a'atelier
peut, avant de loger un grief tenter de régler son -
probléme avec le chgf de 1la Ceﬁtrale Thermique.' A
défaut d'enﬁente, les parties conviennent de se

conformer a la procé&dure ci-aprés prévue. . - . )

le salarié ou-le Syﬂdicac qﬁi;Veut loger un grief gﬁ
relation avec les dispositions de la convention dbit
déposer par écrit son grief au‘Collége dans les cing (5)’
jours ouvrables suivant la connaissance du fait sans
dépasser six (6) mois de 1'occurence du fait ﬁui a donné

lieu au grief.

8i plusieurs salariés pris collectivement:ou si le
Syndicat comme tel estime avoir un objet de grief, le
Syndicat, par son repré&sentant - autorisé 3 cette fin,\
peut dans les cingq (5) jours ouvrables»ﬁe la connaissan-
ce du fait sans dépasser six (?) mois~de 1'occurence du
fait qui justifie le grief,’loger ce grief au responsa-
ble du personnel du Collége 3 1'aide du formulaire prévu
a 9-1-04.



s

9-1.04

< 9-1.05

9-1.06

9-1.07

9-1.08

Aux fins de la soumission écrite d'un grief, un formu-
laire approprié doit &tre rempli par le salari ou le
Syndicat &tablissant les faits 2 1'origine du grief,
mentionnant aﬁtant que’ possible les clauses de la
convention qui. y sont impliquées et le correctif
requis.

Le -Collége rend sa débis{on au salarié concerné avec
ﬁopie au Syndicat dans les quinze (15) jodrs qudrables.
qui suivent la soumission du grief. Dans le cas d'un -
grief logé par le Syndicat, la décisi&n du Collége'est‘
transmise dans lg méme délal au Syndicat. A défaut de A

telle réponse ou si la réponse est insatisfaisante, le

Syndicat peut, 8'il ne 1'a déja fait, soumettre le grief

3 1l'arbitrage sans excéder les délais prévue 2 9-2.01.

Les délgis prévus au présent agticlejsont de rigueur ec:
ne peuvéns'éfre-modifiés que par entente &crite entre le
Collage eé-Ie,Syndicat. ’

Dans tpus lLs'%as, les ententes écrifes convenués entre
le Colldge et lg Syndicat et qui ont pour effet de
régler le grief -en disgussion lient les parties ét le

salarié concerné. .

‘La formulation du griéf peut, postérieurement 3 sa

"soumigsion, &tre amendée, mais A la condition que'

1'amendement n'ait pas pour effet -d'en changer la
nature. Si un tel amendement de forme est ‘soumis dans

les cinq (5)'jours ouvrables'précédant 1'arbitrage, le
Collége peut“demander que l'audition procdde A une date

\
ultérieure.
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Article 9-2.00 - Procédure d'arbitrage .
|
9-2.01 Suite au recours & la proc&dure de grief prévue 3
‘l'articie 9—1.00, le Syndicat.qui désire soumettre
le grief 2 1'arbitrage doit, dans les trente (30) . - ) )

" » jours qui suivent le dépdt du grief donner un avis co-

9-2.02

9-2.03

9-2.04

9-2.05

gcrit au Colldge. Ce délal est de rigueur et ne ‘ \
peut &tre prélongé sans le consentement écrit des

parties.

Les, parties. conviennent de s'en référer 3 un

arbitre unique.

Si dans les trente (30) jours de 1'avis prévu alla
clause 9-2.01, les parties n'ont pu s'entendre sur
le choix d'un arbitre, 1'une des parties demande au

Ministdre du Travail de le désigner.

L'arbitre décide des griefs conforméggnt a la loi
et aux dispositions de la convention; 11 ne peut ni
la modifier, ni y ajoutef du y soustraire quol que
;e soit.

\

Dans le cas d'une mesure disciplinaire, 1l'arbitre
~ \
peut se prononcer de la manidre suivante:

a) en maintenant la décision du Collége, ou
¢
b). en réinstallant le plaignant avec tous ses
droits et en lul remboursant le traitement dont

1'a privéyla'suspension ou le congédiement,

! \



moins le salaire qu'il a pu_gégneg_eillepfs'ou.gi'.F;

toute cdmpensation'qu'il a pu recevolr nendant
la période qu'a duré la suspension ou le congé-
c | diement ou, - . . el

\ N . : . o . - ‘

B y
- ; v

¢) de touté autre manidré jugde juste et équita---'.

/ ble. . . E.d : ' T RS

b - e
N Sl f
o

rent pour permettre l'audition et leﬁdécision de
tout grief référé 3 l'arbitrage dans le plus bref
delai.. Autant - que -possible, l'arbitre rend - sa - -
décision dans les quinze (15) jours suivant la fin -
de 1'audi€ion.

rement. Copie de 1a sentence est expédiee satis.*

délai 3 chacune des parties. S
< ;
9-2.08 1la senteneeAarbitrale'ést~exécpfoire et lie'1%s

. parties. . .- R T A L i -

charge du Ministare de 1'Education.

oLaneTh
' h

\ . - .

' 9-2.10 En tout temps, avant. que le tribunal ne déclare
: _ . N .
avoir regu de la part.des représenfants des

.parties, une affirmation a 1'effet que leur -preuve

Marine Marchande, la Fédération des Cégeps et 1e

Minist@re de 1'Education peuvent intervenir et

9-2.06 Il est entendu que les parties et lferbitreFCOope}i? :

ESH

9-2.07 La sentence arbitrale -ést écrite et motivée sommal-:- .~ -

9-2.09_'Les frais et honoraires de 1'arbitre sont 3 la .. L

est ‘close, le Syndicat Canadien des Officiers de la _

faire 3 l'arbisreftoute représentgtion~qu'ils 4

jugent approprie ou pertinente.
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CHAPITRE 10 - DISPOSITIONS GENERALES

A

[l

Article 10-1,00 - Travail 3 forfait

10-1.01

A

Le Collége pourra donner du ttavail a forfait en autant

que cela n'aura pas pour effet de causer des mises 2

pied et mises en disponibilite parmi les salaries
réguliets a l'emploi du Collége.
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Article 10-2.00 - Durée de la convention

’

10-2.01 La présente convention collective entre en vigueur le 2’
avril 1983, sauf dispositions 3 1l'effet conﬁrairg, et
le demeure jusqu'au 31 décembre 1985.

’ - . N ~ .

Elle n'a aucun effet rétroactif, sauf stipulation

expresse 2 1'effet contraire. ' \

i



Article 10-3.00 - Publication

116

\

10-3.01

' membres.

_convention et des annexes et lettres d'enternte pour

. fournir une’ Version 'anglaise du tekte'légal frangais de

~
L'employeur s;engage 3 publier en frangais, 3 ses

frais, sous forme de‘fascicule, le texte conformé de la’

_ distribution'd tous les membres du Syndicat: Dans le

cas &es'Collégés anglophones, 1'employeur’ s'engage 2

la convention collective pour distribution” 2 ses

ERY
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krticle 10-4.00 - Harcé@lement sexuel

10-4.01 Le Collage et le Syndicat reconnaissent que_le
harc2lement sexuel constitue un acte répréhensible et
s'efforcent d'en féppimer la pratique. N

N B .
10~4.02° Le Collage peut fprmer:un comité dont le rdle est de
" faire des recommandations sur tout sujet relatif au
¢ haréélement sexuel. /Ce comité peut reg;oqpeﬁ des
- professeurs, des éié%es, des professionnels '
l ;bn—enseignants, dﬁ.personnel de séutien et des N
. cadres.

' . I

Le comité '‘est formé 3 la demande d'un de ces groupes et

détermine son mode de fonctionnement.

.
¢

1
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Article 10-5.00 — Accds 3 1'égalité ,
N . < .
10-5.01, Les parties s'engagent 2 entreprendre des discussions
: relativement -3 1a'dé£initibn-de programmes d'accds 3
1'égalité et, le cas &échéant, 3 leur implantation. - e
10-5.02 Les programmes d'accds 3 1'8galité peuvent toucher les
sujets suivants:
. - embauche (au sens de la planification d'embauche
pour les groupeé qui sont discriminés) - T
- Cchances d'avancement en emploi
- perfectionnement : .
- recyclage .
" - sécurité d'emploi _ . - ‘
. f
. / . ,
10-5.03 L'implanta;ion de tels programmes, s'il'y a entente, } .
. est subordonnée 2 ‘l'entrée en vigueur du projet de . 4
loi 86.
10-5.04 Avant qu'un avis émis par la Commission des droits de -

.1la personne du Québec ne soit déféré au tribunal, les

parties conviennent de discuter du bien-fondé et, le
cas &chéant, des modalités d'implantation de toute

modification aux programmes d'acgés‘a 1'égalité ainsi

" recommandées. La tenue de ces discussions n'est pas

une réouverture de la convention collective au sens du

Code du Travail.

—
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. Article 10~6.00' - Annexes >
- i - .
- 10-6.01 ‘Les annexes font partie intégrante de la convention
collective. ' . RSP
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‘Article 10-7.00 - Dispositions particuliéresvfelatives aux (

10-7.01

¢
10-7.02

- ses représentants aux comit&s ou commissions ol il est -
. 5 ' !

collective ou 2 défaut par les répresentants du

comités ou commissions pfévus 3 laicpnvention -
collective Co _ K R .

A défaut par le Syndicat de désigner ses tepresentants

aux ,comités ou commissions prévis 2 la convention

yndicat de s acquitter ‘de leurs fonctions, le’ Collége

m“pmwun
A défaut 'par la partie syhdicale‘négociante de désigner o S

prévu qu'elle soit représentée ou 3. défaut de ses

‘representants de s acquitter de léurs - fonctions, la

partie patronale negociante .peut procéder. ) . B



- ANNEXE A . S0 A

FRAIS DE DEMENAGEMENT !/

1.01 Les dispositions de la présente annexe visent .
. tout salarié qui, en vertu des stipulations
N , * relatives 2 la sécurité d'emploi, est 1l'objet _
2 - d'une relocalisation impliquant un changement de
domicile.

Lorsque la distance entre le lieu de travail’
antérieur et le nouveau lieu de travail est su-
périeure 3 50‘kilométres, les frais de demenage-
ment prévus ‘2 la pré&sente annexe s appliquent si 7
le salarié déménage. Aprds &tude du dossier o
Lo ' particulier, le Bureau de placement peut aussi )
autoriser le remboursement des frals de y
. déménagement dans d'autres cas. ' /
1.02 . Les allocations pgévhes)ci—aprés sont autorisées ’
' par le Bureau de placement prévu 2 l1l'article
5-7.00 de la convention et elles sont payées par
le Colldge qui engage le salarié sur
présentation de pidces justificatives. Le -
. Collage s'engage a verser les montants autorisés
- dans les trente (30) -jours.

1.03 Tout salarié 3 qui une offre d'emploi est faite
et qul en acceptant cette offre doit déménager,
a droit de s'absenter:

. . a) sans perte de salaire, pour une durée maximum
N de trois (3) jours ouvrables, excluant la du-
. rée du trajet aller-retour pour se chercher
o un nouveau domicile. A cette occasion, le

- . nouveau Collédge rembourse au salarié les
) ‘frais de déplacement pour lui-méme ainsi que
. pouf son conjoint pour un voyage aller-retour
et les-frais de s&jour pour une *période n'ex-
cédant pas trois (3) jours et ce, conformé-
ment au régime de frais de-déplacement en vi-
gueur au nouvéau Collége;




\

1.04

1.07

\

b) sans perte de salaire pour une durée de trois
(3) jours ouvrables, pour démé@nager et emmé-
nager. A cette occasion, les frais de dépla-
cement et de s&jour du salarié et .de ses
dépendants lui sont’ remboursés selon le
régime de frais de déplacement en vigueur au
nouveau Collage. . ‘

Lé\nouve;u Collage s'engdge 2 assumer, sur pro-
duction de pidces justificatives, les frais

encourus pour le transport des meubles meublants

et effets personnels du salarié visé, y compris
1'emba11age,'le déballage et le coiit de la prime
d'assurance, ou les frais de remorquage d'umne
maison mobile 2 condition qu'il fournisse 2
1'avance au moins deuxl(Z) soumissions
détaillées des frais a encourir.

Le nouveau Coll3ge ne paie toutefois pas le coiit
du transport du véhicule, personnel du salarié 3
moins que 1l'endroit de sa nouvelle résidence ne
soit accessible par la route.. De méme, les
‘frais de transport d'une embarcation, canot
etc., ne' sont pas remboursé@s.

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre
ne peut s'effectuer directement pour des raisons
de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, le nouveau Colléage
paie les frais d'entreposage des meubles meu-
blants et effets personnels du salarié et de ses
dépendants pour une periode ne dépassant pas
deux (2) mois.

Le'Louveau Collége pale une allocation de dépla-~
cement de sept cent cinquante dollars (750 ,3) a
tout salarié marié déplacé, ou de deux cents
dollars (200 $) s'il est célibataire, en
compensation des dépenses concomitantes de
déplacement (tapis, draperies, débranchement et
.raccordement d'appareils &lectriques, nettoyage,
frais de gardienne, etc.) 2 moins que ledit
salarié n'emménage dans un lieu ot des
commoditds complédtes sont mises 3 sa dlsposition
par lecrbuveau Colldge.

122
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1.09

1.10

Toutefois, 1'allocation de déplacement de sept o

* cenft cinquante dollars (750 $) payable au‘

salarié marié déplacé est payable &galément au
salarié célibataire tenant logement.

Le nouveau Colldge pale au salarié qui doit
abandonner un logis sans bail &crit, la valeur
d'un (1) mois de loyer. S'il y a un bail, 1le
nouveau Colldge dédommage, pour une période
maximum de trois (3) mois ,de loyer, 'le

salarié qui doit résilier son bail et dont le
propriétaire exige une compensation. Dans les
deux (2) cas, le salarie doit attester le
bien-fondé de la requete du propriétaire et
produire les pi2ces justificatives. -

Si le salarié choisit de sous~loter lui-méme son
logement, les frais normaux d'annonce pour la
sous-location 'sont 3 la charge du nouveau
Colleége. ’

a) Le nouveau Collége paie au salarié qui
doit vendre sa maison (ré&sidence principale)
les honoraires d'un agent d'immeubles, 3 un
. taux ne dépassant pas 6% et jusqu'2 un mon-
‘tant maximum de deux mille quatre cents’
dollars (2 4q0 $) sur production des docu-
ments suivants:

- le contrat avec l;ageht d'immeubles, et ce °
. - immédiatement aprds sa passation;

- le contrat de vente; !

. ; C
- le comptie d'honoraires de 1'agent d'immeu—
bles.

4
.

b) Le nouveau Colldge pale-au salarié qui a

vendu sa malson 3 cause de sa relocalisation

et qui en ach2te une autre pour fins de N
résidence 3 1'endroit de sa relocalisation,
un pour cent (1%) du prix d'achat jusqu'd un
montant maximum de quatre cents dollars s
(400 $) pour couvrir les frais d'actes
notariés que le salarié doit payer.

-~

123



1.11

1.12

1.13

.

Lorsque la maison du salarié, quoique mise en
vente 3 un prix raisonnable, n'est pas vendue au
moment ol le salarié doit assumer les
obligations relatives:d son nouveau lieu deé
résidence, les frais relatifs 3 la garde de la
maison non vendue, ne sont pas remboursés, -mais
le cas échéant, pour une période allant jusqu'l

.trois (3) mois, le nouveau Collége rembourse au

salarié les dépenses suivantes 3 condition qu'il
produise les pidces justificatives:

.

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intérét sur 1'hypothdque; °

c) le cofit de la prime ‘d'assurances.

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre
ne peut' s'effectuer directement pour des raisons
de force majeure, autre que la construction

.d'une nouvelle résidence, le.nouveau Colldge

paie les frais de s&jour pour le salarié et sa
famille, conformément au régime de frails de
déplacement du Collage, normalement pour une
période n'excédant pas deux (2) semaines.

A la condition que le déménagement soit retardé
avec l'autorisation du Bureau de placement et
que la famille du salari@ mari& ne soit pas
relocalisée immédiatement, le nouveau Collége
assume les frais de transport du salari& pour .
visiter sa famille, 3 toutes les deux (2)
semaines, si la distance 3 parcourir est égale
ou inférieure 3 cing cents (500) kilom2tres
aller-retour; si-la distance 3 parcourir est
supérieure 3 cinq cents (500) kilomdtres
aller—retour, ses frais de transport ne sont
assumés qu'une fols par mois, et ce, jusqu'd un
maximum de mille six cents (1 600) kilomatres
aller-retour.

ey
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Dans le cas od le salarié relocalisé choisit de
ne jpas vendre sa maison, (résidence principale),

11 peut beneficier des dispositions de la
présente clause. Afin d'éviter au salari@
propriétaire une double charge financi®re due au
fait que sa résidence principale ne serait pas \
loude au moment od il doit assumer de nouvelles -
obligations pour se loger dans la localité@ ol il
est relocalisé, ie nouveau Colldge lui paie,

pour la période pendant laquelle sa maison ne
seralt pas louée, le montant de son nouveau:

loyer /jusqu'2 concurrence 'd'une période de trois

(3) mois, sur présentation de pidces

justificatives. De plus, le Collége rembourse
les frais raisonnables d'annonce et les frais.
d'au plus deux (2) voyages encourus pour ‘la
location de sa maison; sur présentation de

‘pidces justificatives et conformément au regime

de frais de deplacement en vigueur au nouveau
Collage. .

’
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24. MECANICIEN‘DE MACHINES FiXES

8

Les emplois de mécanicien de machines fixes comportent la d1rect1on ou 1a -
surveillance du fonctionnement d'installations de chauffage, de moteurs &
vapeur ou d'appareils fr1gor1fiques.

Le corps d'emplois de mecanicien de machines fixes comprend les six (6)
c]asses su1vantes

24.1 Mécanicien de machines %i%es classe VI

24.2 ' Mecanicien de machfnes fixes classe V ‘

24.3 - Mécanicien de machines fixes classe IV b
24;4 ~ Meécanicien de machines fixes classe III

24.5- Mecanicien de méchines fixgs classe II,

24.6 Mécan%cjen de machines fixes classe I

~
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24.1 MECANICIEN DE MACHINE FIXES, CLASSE VI

NATURE DU TRAVAIL

Le role principal et habituel de 1'employe de cette classe consiste, pen-
dant une journée normale de travail, & veiller au fonctionnement, & 1'en-
tretien et a la verification d'une 1nsta11atlon de chauffage ou de mo-
teurs & vapeur, dont la puissance correspond & la cinquigme classe def1-
nie par-les lois et les réglements du ministére du Travail relatifs aux
mecaniciens de mach1nes f1xes. . .

I1 peut egalement pendant une Journee norma1e de trava11 gtre charge de
veiller au fonctionnement, al entretien et 3 la verification d' une ins-
-tallation de chauffage & eau chaude et a haute température non reg1e par
- les Tois et réglements du ministére du Travail concernant les mécaniciens
de mach1nes fixes et dont la puissance des chaudiéres en acier est au
moins 1'8quivalent de 200 C.V.; telle installation peut aussi comporter
un systeme de climatisation ou de refrigéeration non reg1e par les lois et
les réglements du m1n1sbere du Travail concernant les mécaniciens de ma-
chines fixes, ainsi qu un ou des moteurs fixes & combustion 1nterne de

type diesel. (

QUALIFICATIONS REQUISéSA

Formation

Detenir un certificat valide de chauffage-moteurs 2a vapeur de cinquiéme
classe emis par 1'autoriteé competente.

Au besoin, détenir un certificat de la catégorie moteurs diesels.

- ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Le mécanicien de machines fixes, classe VI, peut effectuer certains tra-
vaux tels que les changements de filtres, de courroies ou de toutes au-
tres piéces défectueuses des systemes de chauffage, de refrlgeratlon ou
de ventilation; i1 effectue 1' entretien, la Tubrification et 1es ‘répara-
tions negessaires sur de tels systémes. - .

Dans 1'accomplissement de ses fonctions, i1 peut Etre appele a coordonner

le travail du personnel de soutien, 3 collaborer a son entrainement, &
répartir le travail et a en vérifier 1'exgcution.'

Au besoin, i1 accomplit toute autre tache connexe.

)

o A
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.24.2 MECANICIEN DE MACHINE FIXES, CLASSE YV

NATURE DU TRAVAIL

' Le rdle pr1nc1pa1 et. habituel de 1' employe de cette classe consiste, pen-
dant une journée normale.de travail: . .

A .

- & veiller au fonctionnement, a 1'entretien et 3 la verification d'une.
installation de chauffage ou de moteurs & vepeur dont la puissance
correspond @ la quatriéme classe définie par les lois et les régle-
ments du ministére du-Travail relatifs aux mécaniciens de machlnes
fixes.

- oua ve111er au fonct1onnement, a l'entretien et 3 la verification
d'une 1nsta11at10n d' appareils frigorifiques. dont la puissance cor-
respond 3 la classe "D" defln!e par les lois et réglements du minis- "

- tere du Travail relatifs aux mécaniciens de machines fixes.

-Cette c1asse comprend également 1' employe qui, 3 titre de chef mécani-
cien, dirige le fonctionnement d‘uné 1nstallat1on de chauffage et de mo-
teurs 3 vapeur dont la puissance correspond & Ta cinquigme classe définie
par les lois et les réglements du m1nlstere du Travail relat1fs aux méca-
n1c1ens de mach1nes f1xes. . ’

‘ QUALfFICATIONS REQUISES

Formation

Détenir un certificat valide de chauffage-moteurs a vapeur de cinquiéme
'classe ou un certificat valide d' appare1ls frigorifiques de clagse "D".
emis par 1'autorité compétente.

Au besoin, détenir un certificat de la catégorie moteurs diesels.

’

A

’ ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

A titre de chef mécanicien, il dirige une gquipe de mécaniciens de machi-
nes fixes, il accomplit les mémes tdches que les membres de son &quipe et
effectue, au besoin, les_travaux les plus difficiles; i1 répartit le tra-
vail; i1 peut Etre appele a initier au travail les nouveaux employés et &
collaborer a leur entramnement.
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! N .

Au besoin, il peut. effectuer certains travaux tels que les changements de
filtres, de courroies ou de toutes autres piéces défectueuses de systémes.
. de chauffage de réfrigération ou de vent11at1on' i1 effectue 1'entre-
tien, la lubrification et les réparations nécessaires sur de tels systé-
mes.-, ' e o

Dans 1'é&ccomplissement de ‘ses fonctions, i1’ peut Btre appelé & coordonner
le travail du personnel de soutien, 2 collaborer a son entra1nement E
répartir le travail et a‘en ver1f1er 1 exécution. -

Advenant. un manque de travail dans 1'exercice de son métier, notamment
durant la_saison ext1va1e, i1 peut Btre ‘requis d"accomplir tout autre

 travail manue] qui n'exige pds un cert1f1cat spec1f1que de qua11f1ca-

tion.

Au’besoin,~il acéomplit toute‘autre tache boﬁnexe.< ‘_ '

T
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24.3 . MECANICIEN DE MACHINE FIXES, CLASSE IV

NATURE DU TRAVAIL'

]
Le role pr1nc1pal et hab1tue1 de 1' emp]oye de cette c1asse cons1ste pen-
danu une Journee norma1e de trava11 o i

- & veiller au fonct1onnement, FR R entre;1en et & 1a vérification d'une
,'1nsta11a;10n de.chauffage ou de moteurs & vapeur dont la puissance
correspond, & 1a\tro1s1eme classe definie” ‘par les lois et les régle~
. .ments du m1n1stere du Travail re1at1fs . aux mecan1c1ens de mach1nes
fixes.

- ou d veiller au fonctionnement, & 1'entretien et a la ver1f1cat1on
~d'une installation d' apparells fr1gor1f1ques dont la puissance cor-
respond & la classe "C" definie par les lois et les réglements du mi-
> nistére du Travai1 relatifs.aux mécaniciens de machines fixes. .

Cette classe comprend &galement 1'employe qui, 3 t1tre de cher mecan1-'

-cien: oo k _ - .

- dmrlge le fonctionnement d'une installation de chauffage et de mo-
. teurs & vapeur dont la puissance correspond 3 la quatriéme classe dé-
finie par les lois et.les réglements du ministére du Travail relatifs

aux mécaniciens de machines fixes. : :

ou d1r1ge le fonct1onnement d'urie 1nstallat1on]d appareils fr1gor1f1-
ques dont la puissance correspond & la_classe "D" définie par les.
- Tois et les reglements du ministére du Travail re]at1fs aux mecani-

ciens -de machines fixes. , . -
/ . . .

QUALIFICATIONS REQUISES . . - o - | o

Format1on

.Détenir un certificat valide de chauffage-moteurs 3 vapeur de quatrleme
classe ou un certificat valide d'appareils fr1gorif1ques de classe "D"
emis par 1'autorité compétente. '

‘ _Au besoin,'getenmr un certificat de la catégorié moteurs diesels.

) N \‘
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ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES : : S

A titre de chef mécanicien, i1 dirige une 2quipe de mécaniciens.de machi-
nes. fixes, i1 accomplit les memes-t3ches que les membres de son équipe
et, au besoin, effectue les travaux les plus difficiles. I1,répartit le
travail entre les membres de Son &quipe et il vérifie 1'exécution du tra-

.veil. 11 peut 8tre appele @ initier au travail les nouveaux employés et
. @ collaborer a 1eur entra1nement.

s

-.Au beso1n 11 peut effectuer,certa1ns travaux tels que les changements de

filtres, de courroies ou de toutes autres piéces défectueuses des syste-

‘mes de chauffage de réfrigération ou de ventilation; i1 effectue 1'en-
"~ tretien, la 1ubr1f1cat1on et les reparat1ons nécessaires suy de tels sys-

teémes.
Dans 1'accomplissement de ses fonct1ons, 11 peut etre app=1e a coordonner
le travail du personnel de soutien, & collaborer 3 son entrainement, a

' répartir le trava11 et a en verifier 1'exécution.

" Advenant -un manque de travail dans 1'exercice de son met1er, notamment

durant la saison est1va1e, il peut etre requis d'accomplir tout autre
travail manue1 .qui n'exige pas un certificat spec1f1que de qualification.

Au besoin, i1 accomplit toute autre t3che connexe.
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24.4 MECANICIEN DE MACHINE FIXES, CLASSE III

" NATURE DU TRAVAIL - . : o

Le réle pr]nc1pa1 et habltuel de 1'employé de cette classe cons1ste pen-
dant une journee normale de travail:

" - 3 veiller au fonctionnement, 5 l'entretien et 3-la vérification d'une
1nsta11at1on de chauffage ou de moteurs a vapeur dont la puissance

correspond a la deuxiéme classe définie par les lois et les régle-’

ments du ministére du Travail relatifs aux: mécaniciens de machines

fixes. .

- ‘ou 3 veiller au fonct1onnement, a l'entretien et 3 la vérification
d'une 1nsta11atlon d' appare11s frigorifiques dont la puissance cor-
respond 3a-la classe: "B"*définie par les lois et les reglements du mi-
nistére du Travail relatifs aux mécaniciens de machines flxes '

Cette classe comprend egalement 1! employe qu1, a t1tre 'de chef mécani-

cien:
: 1]

- d1r1ge le fonctionnement d'une 1nsta11at1on .de chauffage et de mo-
teurs 3@ vapeur dont la puissance correspond & la troisiéme classe dé-
finie_par les lois et les réglements du ministére du Travail relatlfs
aux mécaniciens de machines fixes.

ou dirige le fonctionnement d'une installation d'appareils frigorifi-
ques dont la puissance correspond d la classe “C" définie par les
lois et les réglements du ministére du Travail relatifs aux mecanl-
ciens de machines fixes.

QUALIFICATIONS REQUISES

Formation

!

Détenir un certificat valide de chauffage -moteurs @ vapeur: de .troisiéme
classe ou un ‘certificat valide d' apparells fr190r1f1ques de classe- "C“
gmis par 1'autorité compétente.

I

Au besoin, détenir un certificat de la catBgorie moteurs diesels.

3
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ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

A titre de chef mécanicien, il d1r1ge une equipe de mécaniciens de machi-
nes fixes. 11 accomplit les meémes taches que les membres de son équipe

et effectue, au besoin, les travaux les plus difficiles. I1 repartit le

travail entre les membres_de son equipe et il vérifie 1'exécution du tra-
vail. IT peut Btre appele 3 initier au travail les nouveaux employes et
a col1aborer a Teur entrainement. a

I peut effectuer certains travaux tels que 1es changements de -filtres,

de courroies ou de toutes autres pjéces défectueuses des systemes de '

chauffage, de refr1gerat1on ou de vent11at1on. Il effectue 1! entret1en,
la lubrification et les reparations nécessaires sur de tels systemes.

Dans 1'accomplissement de ses fonct1ons, i1 peut etre appelé a coordonner
le travail du personne1 de soutien, a collaborer & son entrainement, a
répartir le travail et & en vérifier 1' execut1on. -

Advenant un manque de travail dans 1'exercice de son métier, notamment
durant la saison est1va1e, il peut @tre requis d'accomplir tout -autre
travail manuel qui n'exige pas un certificat specifique de quatification.

- S

Au besoin, i1l accomp11t toute autre tiche connexe.

[
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24.5 \MECANICIEN DE MACHINE FIXES, CLASSE II.

NATURE DU TRAVAIL

Le role pr1nc1pa1 et habituel de 1' employe de cette classe cons1ste, pen-
dant une journée normale de travail: .

- é'veiller au fonctionnément, a 1'entretien et & la vérification.d'une
1nsta11at1on de chauffage ou de moteurs & vapeur dont la puissance
correspond & la _premiére classe'definie .par les lois et les régle-
ments ,du m1n1stere du Trava11 re1at1fs aux mecan1c1ens de mach1nes

\ f]XES,

- ou a veiller au fonctionnement, @ 1'entretien et 3'la vérification

.d'une 1nsta11atlon d'appareils frigorifiques dont la puissance cor-
respond 3 la classe "A" définie par les Tois et les réglements du mi-

! nistére du Trava1l relatifs aux mécaniciens de machines fixes.

Cette c]asse comprend: &gaiement 1'employé. quw, a.titre de chef mécani-
c1en . .

- d1r1ge le fonctlonnement d'une. 1nsta11at1on de chauffage et de mo--
teurs a vapeur dont la puissance correspond 3 la deuxiéme classe dé-
finie par les lois et les réglements du ministére du Travail relat1fs
-aux mécaniciens de machines f1xes, B

ou dlrlge le fonctionnement d'une 1nsta11at1on d'appareils frigorifi-
ques dont la puissance correspond a-la classe “"B" définie par les
lois et les reglements du ministére du Trava11 relatlfs aux mecani-
ciens de mach1nes fixes.

v
N
’

- QUALTFICATIONS REQUISES

Formation o . \

€

- Détenir un certificat valide de chauffage-moteurs a vapeur de deuxiéme’

classe ou un certificat valide d'appareils fr]gor1f1ques de classe "B" -
émis par 1'autorité compétente.

Au be501n, détenir un cert1f1cat de la catégorie moteurs diesels.
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ATTRIRUTIONS CARACTERISTIQUES

A titre de chef mécanicien, i1 dirige une équipe de mécaniciens de
machines fixes. 11 accomplit les mémes tdches que les membres de
son &équipe et effectue, au besoin, les travaux les plus-difficiles.
I1- répartit le travail entre les membres de son é&quipe et 11 vérifie
1'ex6cution du travail. 11 peut &tre appelé & initier au travail
les nouveaux employés et & collaborer & leur entrafnement.

11" peut effectuer certains travaux tels que les:'changements ,
de Tiltres, de courroies ou de toutes autres pigces défectueuses des

‘'systemes de chauffage, de régrigération ou de ventilation; i1 effec-

tue: 1'entretien, la lubrification et les réparations nécessaires sur
de tels, syst2mes.

“Dans 1! accomp11ssem°nt de ses fonct1ons, i1 peut Etre appelé & coordon- '

ner le travail du personne] de soutien, 3 collaborer 2 .son entratnement,

- repart1r le travail et & en vér1f1er 1! exécut1on

Advenant: un manque de travail dans W' exercice de son métﬁer, notamment
durant la saison est1va1e, i1 peut &tre requis d'accomplir tout autre |,

-travail manuel qui n'exige pas un certificat spécifique de qualification.

Au besoin, i1 accomplit toute autre tdche connexe.

o
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Ca .
24.6 MECANIGIEN DE MACHINE FIXES, ELASSE.I.

T

NATURE DU TRAVAIL | . o

nistere du Travail relatifs aux mécaniciensfdeimachines fixes;

Le role_principal et habjtuel de 1'employé de cette classe consiste & di-
riger, a titre de chef mécanicien, le fonctionnement d'une installation de
chauffage ou de -moteurs a vapeur dont la puissance excéde celle qui cor-
respond & la deuxieme classe définie par les lois et les réglements du mi- .

~

. ou . '
}\ . i L - 5 . . .
3 diriger, a titre de chef mécanicien, une installation d'appareils frigo-
rifiques dont la 'puissance-excéde celle qui, correspond a-la classe "B",
définie -par les lois et les réglements du ministére du Travail relatifs
aux meécaniciens de machjnes fixes. : . o .

P

Formation

QUALTFICATIONS REQUISES

>

-Détenir un certificat valide de chauffégé-moteurs ‘d vapeur de’ premiére

classe ou un certificat valide d'appareils frigorifiques' de classe "A"

b4 - -

emis par 1'autorite compétente.

Au-besoin, détenir un certificat de la catégorie moteurs diesels.

'

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES ~ = S

A titre de,chef mécanicien, i1_dirige une equipe de mécaniciens de machi-
nes fixes. Il accomplit les mémes taches que les membres de son équipe et
effectue, au besoin, les travaux les plus aifficiles. I1 répartit le tra-
vail entre les membres de son-équipe et il vérifie 1'exécution du travails

I1 peut etre appelé & initier au travail les nouveaux employés et a colla-

-~

borer @ leur entrainement. . .

Il peut effectuer certains travaux tels que les changements de filtres, de
courroies ou de toutes -autres g}eces defectueuses des systémes de_chauffa-
ge, de refrigération ou de ventilation; i1 effectue 1’en§ret1en, Ta lubri-
fication et -les reparations™necessaires sur de tels systémes. .

"Dans 1'aécomp1issemént de ses fonctions, il peut &tre appeld 3 coordonner

le travail de personnel de soutien, & collaborer @ son entrainement, & ré--
partir le travail et @ en verifier 1'execution. ' :

Advenant un manque de travail dans 1'exercice de son métier,’notamment
durant la saison estivale, il peut etre requis d'accomplir tout autre-
travail manuel qui- n'exige 'pas un certificat spécifique. de qualification.

Au besoin, i1 accomplit toute autre t3che connexe. :

1
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28. AIDE DE METIERS

{
NATURE DU TRAVAIL

Le role principal et habituel de 1' emp]oye de ce corps d'emploi consiste a
exécuter des travaux d'assistance aupres d'ouvriers qualifies, notamment
en menuiserie, en peinture, en magonner1e, en electr1c1te, en plomberie.

QUALTFICATIONS REQUISES

N

Aucune qualification spécifique n'est requise.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES : - A

L'aide de, métiers effectue une varietd de travaux d' ass1stance aupres-
d'ouvriers qualifiés en préparant et en manipulant les matériaux et les
obJets lourds, en dressant et demontant les echafaudages, en tenant des
" pieces dans une position déterminge, . en nettoyant et fournissant les ou-
tils requ1s en appretant les surfaces, en nettoyant, au besoin, les en-
droits ot travaille 1'homme de métiers. '

Par exemple, comme assistance au menuisier, |1 accomplit certaines taches
comme le nettoyage, le collage le sab]age et le polissage de meubles, de
surfaces et de pigces de menuiserie.

De méme, dans le domaine de la magonnerie, il brépare le mortier, le pla-
tre et autres liants ou enduits et les surfaces & repeindre°

Auprés du peintre, il prépare les surfaces & peindre et peut etre appelé a
y appliquer des enduits de base.

Auprés d'un &lectricien, il perce les murs, les plafonds et les planchers;
i1 passe les fils et installe les boites de raccordements, il apporte son
aide dans la pose des canalisations ainsi que dans 1' 1nsta11at1on et la
réparation des prises de courant et des commutateurs; il ep1sse les ca-
bles et il pose des appliqués.’

Au beso1n, il accompl!t toute autre tache .connexe.

Ly ] o . "
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Sous—catégorie des emplois d'ouvrier qualifié@

Mécanicien
"Mécanicien
Mécanicien
Mécanicien
- Mécanlcien
Mécanicf%h
. ;

.

de

de

de
de

de’

de

maéhinééafixes,ucl;

machines' fixes, cl.,
machihesffixes, cl. .

L : )
machines fixeées, 'cl.’

machines fixes, cl.
machines fixes; cl. I

/

/

N

v

>

, Période

83-04-02 au 83-12-31.

- .8
vI 9,51
v 9,67 .
v . 9,86
11T 10,83 ..
IT- ~12,03 : .
-12,45

/.

Sous—catégorie des emplois d'entretien et de services «

h

Aide de métiers

.

A

Période :
83-04-02 au 83-12-31
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LISTE DE LA ZONE A LAQUELLE'EST RATTACHE CHAQUE

" - .. ANNEXE “"D% . -

. o
.COLLEGE AUX FINS DE L'APPLICATION DE LA PRIORITE D'EMPLOIX

!

COLLEGES

AHUNTSIC .

ALMA

ARVIDA T

ANDRE-LAURENDEAU

o
. i
BOIS-DE-BOULOGNE.,
DRUMMONDVILLE
ST-HYACINTHE
SOREL/TRACY  °

CAMPUS LENNOXVILLE

CAMPUS ST-LAMBERT

/
CAMPUS ST-LAWRENCE

CHICOUT IMI

SEPT-ILES

'HAUTERIVE

DAWSON ' .
{

EDOUARD-MONTPETIT

F.-X.-GARNEAU

AUTRES COLLEGES DE LA ZONE

ET DE LA SECURITE D'EMPLOI

St-Jéthe Montmorency, Ile de Montreal* Lionel-Groulx;

EdouardfMontpecix, St-Lambert

.

Jonquieére / oy R .
Jonquidré, Chicoutimi. .

RN Lo . -

'St-Je;ﬁ-shr-Richelieh; VaIleyfield; Ilé de Montréal*,

Edouard-Montpetit, St-Lambert, Montmorency, Lionel-
Groulx : .

St-Jértme, Montmorency, Lionei-Groulx! Ile de Montréalk,
Edouard-Montpetit, St-Lambert

.
N

Edouard-Montpetit, St-Lambert

~ \

- l v

i .
Sherbrooke .
. Lte
Ile de Montréal%*, Mbhtmoreﬁcy, Edouard-Montpetit,
St-Hyacinthe, St-Jean-sur-Richelieu

Région de Québec** 3 : o
7
N i .

Jonquidre; Arvida.

- i

/
Ile de Mont‘réél*, St-Jean-sur-Richelieu, St-Lambert, .
Montmorency, Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx

Ile de Montréal*, Montmorency, St-Hyacinthe, St—-Lambert
St-Jean-sur-Richelieu

i

Région de Québec**,
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GASPESIE -
JOHN ABBOTT Valleyfield, St-Lambert, Ile de Montréal*, Edouard-
’ Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx . :
JOLIETTE a - ’ o ' ‘ -
JONQUIERE " Chicoutimi, Arvida, ‘Alma
LA-POCATIERE  _ - , f
LEVIS-LAUZON  Réglon de Québec** ‘
LIMOILOU \. Région de Qgébec** \
LIONEL-GROULX Montmorency, St-Jérdme; Ile de Montr&al*
MAISONNEUVE - Ile de qutréal*,\Mohtﬁorency, Edouard-Montpetit,
- St-Jean-sur-Richelieu, St-Lambert, Lionel-Groulx
MATANE - : T ‘ A . )
MONTMORENCY y i Ile de Honttéél*, Lionel-Groulx, St—Jétaae, Edouard-
' (Montpetit, St-Lambert ) ’ : /
ABITIBI-TEMISCAMINGUE -
OUTAOUAIS - {
RIMOUSKI =
RIVIERE-DU-LOUP -
ROSEMONT Ile de Montréal*. St—Lambert; St-Jean-sur-Richelieu,
Edouard-Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx
ST-FELICIEN , -

SAINTE-FOY Région de Québec**

ST-JEAN~-SUR-RICHELIEU St-Lambert, Edouard-Montpetit, André-Laurendeau, Dawson,
: Rosemont, Vieux-Montr&al, Maisonneuve

ST-JEROME Lionel—Groulx,\Monthorency, Bois-de-Boulogne, Ahuntsic,
St-Laurent, Vanier . - ' .

ST-LAURENT . Ile de Montréal¥*, Montmorency, St-Lambert, Edouard-
: Montpetit, St-Jérdme, Lionel-Groulx

SHAWINIGAN Trois-Rividres

oo
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p .
' SHERBROOKE Lennoxville o L '
! lGRANBY - ’ -
REGION DE L'AMIANTE - | -
TROIS-RIVIERES - Shawinigan '
VALLEYFIELD John Abbott, André-Laurendeau - | o
VANIER .- ' . Ilé de Montréal*,,Lionel-Grgulg,'Sg—Jérame, Edouard-
*  Montpetit, St-Lambert, Montmorency )

VICTOR;AVILLE - ) ‘
VIEUX-MONTREAL ile ae‘Montféal*, St-Lambert, St;Jean—s;r—Richelieu,'

N s ‘Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx, Montmorency

/ : ; o . . . /A A

: hV
* Ile de Montréal: Les Colléges Ahuntsic, André-Laurendeau, Bois-de-Boulogne,
T Dawson, - John ABbott, Maisonneuve, Rosemont, St-Laurent,
Vanier, Vieux—Montréal.
1
** Région de Québec. Les Colléges F.-X.-Garneau, Limoilou, Ste—Foy,
-Lévis-Lauzon, St. Lawrence.



HORAIRE DE TRAVAIL DES SA
QUARTS o

ANNEXE "E"

LARIES QUI TRAVATLLENT EN ROTATION DE

TS
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- COLLEGE DAWSON - CYCLE DE TRAVAIL DES SALARIES EN ROTATION DE
QUARTS . .

) \
. Le cycle de travail des salariés en rotation de quarts

apparaissant‘é la convention collective 1979-82 est reporté
"mutatis mutandis™ pour la dur@e de la convention collective
1983-85.

~



o ]

COLLEGE VANIER - CYCLE DE TRAVAIL DES SALARIES EN ROTATION. DE
QUARTS . )

‘.

Le cycle de travail des salariés,en rotation de.quarts\
apparaissant a la convention collective 1979-82 est reporté .
"mutatis mutandis” pour :la dur&e de la.convention collective
1983-85. o o . . :

Sy

EERIE '
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ANNEXE “F"

i

Le gouvernement s'engage 23 garantir, qu'a compter de la date.
d'entrée en vigueur de 'la présenté convention collective, la
salaride puisse recevoir durant son congé de maternité les
indemnité&s ou parties d'indemnités payables par 1'employeur en

“vertu de la section II indépendamment des modifications aux
critdres d'admissibilité 3 l'assurénce-chamage qui pourraient
survenir postérieurement 3 cette signature mais sous réserve que
le tout soit admissible au régime de P.S.C.

‘

Par ailleurs, les parties se rencontrent pour discuter des
points qui font probléme dans l'un ou l'autre des ca3<suivants:

1) .si la C.E.I.C. avait des exigences additionnelles 3 -
1'occasion de 1l'autorisation finale et &crite qui permettra
; d'enregistrer le régime a titre de prestation
supplémentaire de chdmage; . .

11) si, par la suite,-la C.E.I.C. modifiait ses exigences en
cours de convention collective.

-\
I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas une
réouverture de la convention. !

+
..
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Québec, le 29 novembre 1982

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.0.P.

Messieurs,

AN
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ANNEXE "G"

. \
\ t PR PR . . St AT ’

Le Gouvernement ‘8! engage a adopter les décrets requis ainsi qu'&
proposer 3 l'assemblé&e nationale pour adoption et entrée en

vigueur, avant le-ler juillet 1983, ;les dispositions ,
.'législatives nécessaires dans le but d'apporter .les L

modifications suivantes 3 1'actuel régime de retraite des
employés du Gouvernement et des organismes publies. . L.

[ '

1.. Rachat d'un congé sans solde ’ B p

l

1.1

1.2

R HE . - - :
Le délai fix@ au, paragraphe. a) de 1'article .45 de la.
Loi .afin d'effectuer la demande de rachat est remplacé

‘par le ‘suivant: "“dans 1l'année du-congé sans solde".) . .-

De plus, dans les cas ol la demande est effectuée
aprés la fin de ce délai, le cofit &tabli au paragraphe
b) de 1'article 45 de la Loi est augmenté d'un intérét
au taux fix& par rdglement. L'inté&rat.court 3 compter
de la fin du congé sans solde.

Un congé sans solde 3 temps partiel est rachetable
selon les m@mes dispositions que celles prévues pour
un congé sans solde 2 temps complet en autant que la
durée de ce congé sans solde 3 temps partiel
s'échelonne sur une période d'au moins trente jours
consécutifs de calendrier.

Congé de maternité

Le délai fixé 3 1'article 54 pour. effectuer la demande est
retiré-a compter de la date de ‘la modification de la.loi.
L'employé est cependant tenu d'effectuer une telle demande
pour avoir droit au bénéfice prévu par cet article.

.

aeef2
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6.

" membres nommés par le Gouvernement et du President et

Désexualisation , '

.
:

Les tableaux ées taux de primes des annexes 1 et 1.1'sont
modifiés pour établir un seul taux pour\les deux sexes.

Remise de contributions déja remboursées D

[

Permettre la'remise dans le seul cas ol une enseignante a
‘été obligée de démissionner ou a &té congédife suite 3 son
mariage ou 3 la naissance d'un enfant en autant qu'elle ait
benéficié-ou puisse bénéficier des dispositions de sa
convention collective visant 3 'lui’ reconnaitre. ses années dé

service avant sa démission -ou son' congediement, pour fins ¢

d'ancieénneté. : v

1 .. .

Ihdexstion de certains bénéfices

Les crédits de rente acquis en vertu de@ dispositions de la
Lol sont ajustes dans le seul cas ol, suite ‘aux résultats de
1'évaluation actuarielle du régime, le rendement réel-de la’
Caisse est supdrieur au taux de rendement utilisé dans le
calcul de la prime. - -Cet ajustemént touche les crédits de

_rente en cours de paiement, et ceux en attente de paiement.

J'<

Représenéotion 3 la C.A.R.R. S - e o

6.1 La structure de la C. A R R.’est modifiéé afin de créer
un comité de retraite paritaite formé de quatorze (14)
directeur général de la C.A. R R.

B

Sept (7) de~ces membres sont ies suivants: .f

a) trois (3) de ces membres proviennent de la
Confédération des syndicats nationaux, la Centrale
de 1'enseignement du Québec et la Fédération des
travallleurs du Québec et sont nommés apras
consultation’de ces organismesL

s

z
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N b) ttois (3) autres membres sont nommés 3 partir des

6.4

6.5

listes fournies par les groupements d'associations
de salariés au séns de la Lol sur 1'organisation des
parties pdtronale et syndicale aux fins des
négociations collectives dans les sécteurs de
1'Education, des Affaires sociales et des organismes

gouvernementaux (1978, c.l4) et les associations de

salariés reconnues ou accréditées en vertt de la Loi
sur la fonction publique (1978, c.15);

c) un (1) autre membre est fnommé pour représenter les
bénéficiaires du régime:. Sa désignation s'effectue
suite A la consultation des membres représentant les
employés syndiqués auprds des associations de
retraités concernées. .

.

Les ¢omitds d'administration et de placement sont

abolis- et leurs fonctions respectives sont assumées par_

le comité de retraite.

Le comité de retraite est présidé par le Président et
directeur général de la C.A.R:R. et il est décisiomnel,
en regard de 1'administration des régimes de retraite
du RRE, RRF et RREGOP et de la Loi concernant la
protection a la retraite de certains enseignants.

Le Président et directeur général de la C.A.R.R. est en
méme temps responsable de l'administration de tous les

autres régimes de retraite et d'assurances actuellement
administrés ou coordonnés par, la C.A.R.R.

Tout batticipaﬁt au RREGOP a un droit d'appel aupréds du
ou des comités de réexamen formés par le comité& de

retraite. Le ou les comités de réexamen sont formés de

deux (2) représentants nommés aprés consultation des
membres représentant les employés syndiqués et de deux
(2) représentants nommés par le gouvernement.

Ce ou ces comités.de réexamen plésentent leur

recommandation auprés du comité de retraite qui statue
sur -ces demandes d'appel.

... /4
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Si le participant n'ést pas satisfait de la décision du

comité de retraite, ou 3 d&faut d'une décision du .

comite de retraite dans un délai raisonnable, il peut <

en’ appeler devant 1'arbitre du RREGOP. 1Lla décision de .
‘celui-ci est finale et sans,appel.

Y - .
les regles.actuelles concernant les demandes de -, !
réexamen et d'arbitrage sont inchangées.
o B . . )
Le gouvernement nomme l'arbitre aprds consultation du
comité de retraite.

7. Calcul.de la rente des employés 3 temps partiel

"La formule de calcul actuellement utilisée est modifiée afin
d'éliminer la disproportion de la rente d'un employé 2 temps
partiel par rapport 3 celle d'un employd 2 temps complet.

I1 est entendu que la nouvelle formule de calcul ne doit en

‘aucun cas privilégier un employé& 3 temps partiel. par rapport
34 un employé a:temps complet. . R

: . . f

8. Modifications du régime

A

Au cours de la durée de la présenfe conventfon, aucune
modification au RREGOP ne peut rendre les dispositions du
régime moins favorables 3 1'endroit des salariés, sauf s '11

y a accord 3 cet effét. - '

o

\ N -

LE PRESIDENT DU TONSEIL DU TRESOR [

N - 1 g

(signé) Yves Bérubé
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ANNEXE "H"

Prime de soir et de nuit

, . B
D,47 $/heure 3 compter du 2 avril 1983

Prime de responsabilité additionnelle .

\

5,76 $ par semaine 3 compter du 2 avril 1983 (1)

{

(1) Aux ler janvier 1984 et ler janvier 1985, cette prime est
majorée d'un pourcentage dont la valeur est &gale au
pourcentage d'accrolssement de 1'I.P.C. au cours des douze

i
(12) derniers mois précédents moins 1,3%.

| .



