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CHAPITRE 1 - DEFINITIONS '

0

Article 1-1.00 - Dé&finitions

1-1.01

1-1.02

+1-1.03

1-1.04

©1-1.05

\ . . -

Collége ' . ‘4

\

Le Collége d'enseignement général et professionnel créé-

en vertu de la loi des Colldges d'enseignement général
et professionnel ayant son sidge soclal &

Gouvernement

. s ' \ =
y . |
Le Gouvernement du Québec. . ~

Ministre : - K

Le ninistre de 1‘Education. - - i .

13

Partie patronale négociante \

La partie patroﬁaie telle ‘que définie 3 la loi sur l'or-
ganisation des parties patronale et syndicale aux fins

des négociations collectives dans- les secteurs de' 1'édu-
cation, des affaires soclales et organismes gouvernemen—

taux L.Q. Chap. m7d.

Partie syndicale'négociante
' - : /..
La parfie syndicéle telle que définie 3 la loi sur 1'or-
gangsg;ion des parties patronale\et'syndicalelaux fins '
des négociations collectives dans les secteurs de 1'édu-
cation, des affajres soclales et o;ganismes gouﬁernenkn;
taux/i.Ql Chap. 0-7.1, soit, & 1a date de-1'entrée en
vigueur de la coanntion collective, le Syndicat

L

canadien de la fonction publique.



1-1.06

"1-1.07

1-1.08

1-1.09

1-1.10

1-1.11

Le.Collége et le Syndic;t.

Syndicat . N

L'association représentant le personnel de soutien du
Collage telievque définie par le cer;fficat_d'a;crédita-
Eion. ] . ) ) -

Les parties

‘

Salarié ] C . !
- )

‘ {
Toute personne couverte par le certificat d'accrédita— .

\

ition.

A
Salarié réghlier X

v o \
Salarié 3 temps complet ou 3 temps partiel qui a.complé- ,

té sa'pétiode de probatien.

Salarié 3 temps complet

Salarié qui travaille le nombre d'heures prévu 3 sa

classification.

Salarié 3 temps partiel

Salarié qui travaille régu11§rement chaque semaine un -
nombre h'heures moindre que les heures normales prévues
3 sa classification. Si un tel salarié travaille
exceptionnellement le total des heures prévues a sa
classification, il conserve quand m@me son statut de

salarié 3 temps partiel.

Salari@ remplacant

Salarié embauch& pour remplacer totalement ou

partiellement un galarié temporairement absent de son’
7 .

poste, avec entente préalable de le licencier au plus

tard au terme de ladite période d'absence.

-



1-1.13 ,Salarié occasionnel

~

. régulier méjo:? de 100%Z & compter de la

\

‘ '
4

~

Salarié éléve

Griﬁf

-~

3 un surcrolt temporaire de

s

Salarié embauéhé pour p;rer
travail ou 2 un &vénement imprévu, et ce, pour une ou
plusieurs périodes'ne dépassantipas lféquivalént‘de .
quatre~vingt-dix (90) jours travaillés, par année -
contractuelle, 3 moins d'entente 3 1'effet con:raire’l
avec ‘le Syndicat. A défaut, d'entente, le salarié
‘occasionnel qui excé&e la'période dé‘quatre-vingt dix
(90) ,jours travaillés .est rémunéré au taux .de salaire

quatre-vingt-onzidme (91le) journée.

[ " ‘ \ ‘\
Salarié, @lave 3 temps complet du Colldge, qui exerce
une fonction couverte par le plan de classification.

o . t

a) Toute mésentente relative 3 1'application ou 3

1'interprétation de la convention collective. ‘

.
e ‘ '

b) Le Collégé peut modifier deé‘conditiong de ttavéil
. exiétantes.qui ne sont pas prévues 3 cette conven-
tion. 1I1 est\entendu, toutéfois, que si un salarié
fse';roi; 1lésé par de telles godifications,‘il peut
faire ﬁn‘grief et, dans ce Casf’iliappaftiendra au
Collége ﬁe déﬁontrer_que les conditions dewfravail

du salarié demeurent normales.

N - v .



1-1.16:

1-1.17

1-1.18

1-1.19

Promotion ) .
—_———— . PRSI . s . R
- ;

L 1, . C . _
Mouvement d'un salarié d'une classe d'emploi 3 une autre
classe d'emploi dont le maximum de l'echelle de traite-

ment ou le taux de traitement unique, est superieur 3

celul de son qnciepne c}asse d'emploi. L . \

Mutation .
L Lo : .

-, — . g
-

Mouvement d'un salarié 1'intérieur d'une méme classe ,

vd'emploi ou. a une autre classe d'emploi.dont le maximum

_de traitement ou-le taux de traitement unique est iden-

tique 2 celui de son ancienne classe "d'emploi. -
. , .

’

Rétrogradation

Mouvement d'un salari& d'une classe d'emploi 3 une autre

classe d'emploi dont le maximum de 1'&chelle de traite-~
1

ment ou le taux de traitement unique est inférieur 3

celut de son ancienne classe d'emploi.

Jours ouvrables =’ ,
N .

Pour chacun des salariés pris individuellement: 1les

‘jours de la semaine de travail tels que définis 2 1'ar-

ticle 7-1.00. Pour fins des délais prévus 3 la conven-—
tion: du lundi au vendradi inclusivement & 1'exclusion
des jours de conges fériés et chames prévus 2 la

convention collective.



1-1.20 Année contractuelle

Période de douze (12) mois débutant ,le ler juillet d'une
\ ) .
année pour se terminer le 30 juin de 1l'anne suivante.
1'}-21 Fonction ‘ S L

- - Les taches principales et habituelles constituant le

travail d'un .salarié. . )

’

1-1.22- Classe d'émploi . . v

" L'une ou l'autre ‘des classes d'emploi apparaissant au

plan de classification. \ o o

N



/

Article

4 v

a) de maintenir ét prqmouyoir‘de bonnes relatlions entre

le Collage et les salariés régigrpar les présentes;

o ’ : ' AR

b) d'établir des conditions qui assu;ehf,-daﬁs»la'pluS"

:large mesure possible, la sécurité et le bien-&tre

c) . d'&tablir les conditions de travail des salariés .

d) ‘de faciliter, parvdés'mécanismes-appropriés, le

réglemeht des probl2mes qui peuvent surgir entre le

Collage et'iésisalatiés régis par les présentes.

1-2.00 - But de la convention
+ I ‘ ’
% 1-2.01° La convention a pour but:
- des saiaflés; L
A ' ! 1
régis par les présentes;
[} -
\



CHAPITRE 2 - "JURIDICTION

Article 2-1.00 - Reconnaissance
(ISR L IR . -3 . s " . . - L
2—1.01n~Le~Céllégevreconnéit’le Syndicat';omme le seul .
représentant et manaataire des salariés assujettis
1.3 l'accréditation. syndicale emise en vertu du Code N
'du Travail aux fins de l'application de la convention

. collective. el

b
A

2-1.02° Le'Syndicat reconnait au Collage le droit 3
\ 1'exercice de ses fonctions de.direction, d'agmi-‘
o ) nistratién‘et de gestion, sous réserve des disposi-

. tions de:la convention collective. . (

2-1.03° Les parties reconnaissent les parties negociantes “
aux fins de traiter’ de -toute question relative a
1'application et 3 l'interpretation de 1a convention _
,v sans limiter le droit des parties reconnu 3 la presente.
Ceci n'a pas pour effet de reconnaitre aux parties
-\ négociantes le droit de grief et d'arbitrage.
. o ' o | o B ' :
.2-1.04 En tout temps, les représentants de la partie syndicale
négociante peuvent demander, par écrit, de rencontrer
. les representants-de la partie patronale négociante en
. vue de traiter de toute question d'intérét général rela-
’ :tive a l'application et a l'interpretation de la conven—
tion. Ceux-ci sont tenus de recevoir les representants
syndicaux dans les dixv(ld) jours ouvrables de la

‘demande. )



\

i

De la méme fagon, les représentants de la‘}artfe batro—
nale ﬁégqciante peuvent demander, aux mémes conditions -
et aux mémés fins, 3 rencontrer les représentants de la
partie syndicale négociante. PR -
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Article 2-2.00 - Champs d'application

-

- N éu Lo . L. , g
2-2.01 La convention s'applique~au'personne1 de 'soutien du
+  Collage, salarié au sens du Code du Travail, couvert .par

.- le certificat d' accreditation émis 2 cette fin.

2-2.02 La convéntion s'applique &galement aux éalariés 3 témps .
Eéttiel. Toutefo}s, les droits et avantages ‘que leur
accorde la conventidn sont calculés -au prorata des -
heures travaillées,, sauf - si 1a convention prévoit des
stipulations differentes.>‘

N i . )
2-2.03 Le salarié& en période de_probation est couvert par les
dispositions de 15 convention, ‘sauf qu'il’ n'a pas dro;t
Qe gr%ef relatif 3 sa pessation d'emplot. '

N

2-2.04 Le salarié occasionnel et le salarié remplagant sont

couverts par les dispositioﬁs de la convention, sauf

celles prévubs aux articles suilvants: /
! . ’ o e
- - articles: 3-3.00 - Affaires syndicales; N
b " '5-1.03 - Période de probation; i

. 5-2.00 = Mouvement de betsonnél, a
1'exception de la clause 5-2.04 et
‘ des alinéas e) et g) de la clause
- - 5-2.05; -~ : S,
oo 5-3.00 '~ ‘Anclennets; ‘

-

- 5=4.00 -~ Abolitioh'de;poste~pour§u‘d'un
titulaire;
54?.00 - Priorité d'emploi;



- Artiéles: .S—Q.db - Sécurité d'emploi;
- " '5-7.00 - Bureau de placement;
' , . 5-8.00 - Mesures disciplinaires;
7-6.00 - Vacances annuelles;
. 7-7.00 - Droit J:'participation aux
-affaires publiques; =~
1 7-10.00 ~ Caisse d'&conomie;
7-13.00 -~ Saiﬁr{é handicapé; :
7-14.00 - Régime d'assurance-vie, maladie
et(traitement; .
7-15.00"~ Conéé sans &raigement;
‘Srl.OO - Dispositions générales;
~ 8-2.00 - Perfectionnement locai;
'10-1.00 - Travail a forfait.

Y

booo s . .
Cependant, nonobstant ce qui précéde, le saiarié rempla-
cant, dont la période de sgréice continu est de six (6)
‘mois et plus, bénéficie des afiicies 7-6.00 et 7-14.00
de la convention.
% )

Le salarié occasionnel et le salarié remplagant qui a
moins de six (6) mois de service continu, ont &galement
droit 3_8% du salaire brut gagné& pour fins de vacances .
.payées. -
Lé'salarié'remplagant dont la périodg’d'embauche prévue
est de six (6) mois et plus p%néficie des articles
8-1.00 et 8-2.00. .
2-2.05 Le salarié éléve~n'est pas éou&ert par les -dispositions

de la convention sauf en ce qui a trait 2 l'article.

relatif 2 la coéisation syﬁdicale (3-2.00).

\

10



Le taux de réqunération du salarié éléve est celul appa-

raissant 2 l'annexe "I". .

s

. 7
De plus, ce salarié a droit 2 8% du shlairi‘brut gaghé

pour fins de vacances.



A

Article 2-3.00 - Arrangements locaux

2-3.01

2-3.02°

‘2-3:0§

2-3.04

2-3.05

Seuls les articies de la convention qui en portent ~

la mention expresse peuvent 8tre modifiés par voie

d'arrangement local. .

L'arrangement local est négoci& et agréé entre les
parties.;Il?doit &tre écrit,‘ngné et déposeé,

conformément 3 I'article 72 du Code du Travail.

Tout l'article modifié doit apparaitre dans
1'entente. o L o , ,

La date d'applicétion‘de cette entente doit y &tre

spécifiée de fagon claire et pfécise.( '
\

~

Le présent article ne peut donner ouverture au

droit de grave ou de lock-out.
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CHAPITRE 3 - PREROGATIVES SYNDICALES

Article 3-1.00 - Sécurité syndicale

3-1.01 Tout salarié membre du Syndicat au moment de
' 1l'entrée en vigueur de la convention et celui qui
le devient par la suite doivent, comme con@itipn de
-maintien de leur emplod, naintenir leur adhééiop-gﬁ'
Syndicat pour foute la durée de la convention
- collective.
3-1.02 Tout nouveau salari& embauch& apr&s la.date de

1'entrée en vigueur de 1a convention doit, das son

.embauchage, devenir et demeéurer membre du Syndicat
pour toute_ia durée de la cdnventiqp_et ce, comme
' condition d'edbguche., Le Colldge s'engage 3 faire
remplir 3 cet effef‘la formule fournie par le
Syndicat apparaissant 3 l'annexe D, dont copie doit
‘&tre retournée au Syndicat. )
3-1.03 Le Colldge ne sera pas tgnu,\indépendamment des
' * paragraphes 3-1.01 et 3-1.02 ci-dessus, dé,
congédier un saiarié parce que le Syndic;t aura
4 refuse de 1 accepter ou 1' aura elimine de _ses
rangs, et ce, pour quelque raison que ce soit.

.

i . o . 3\
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Article 3-2.00 -: Cotisations.syndicales - .

h ! A . . X R ) I

S
3-2.01 Le Colldge préldve sur le salaire de chaque salarié :..-

assujetti 3 la convention collective une somme &gale & .-

membres. P S N - B T LI £
N ) P -, IETEE

. R _ . }
'.3-2.02 Pour les fins du présent article, le montant de la

cotisation syndicale est la somme qui est indiquée,au
Collage pa; avis @crit du Syndicat. Toute modification'
§’lé‘cotisation syndiééle prend effet au début d'une
’ pér{ode de paie mais au blus tard trente‘(30) jours’
aprés “la reception par le Collage d'un avis\ecrit du
Syndicat.’ v -
| | .
3-2.03 %a cotisation régulidre est répartie de fagon égale
, sur chaque versement de salaire, sous réserve des

modifications apportées 3 la cotisation syndicale par le
Syndicat. . Y, '

1 3-2.04 Le Coilége fait parvenir au Syndicat, entre le ptemief
et.le quinzigme jour de chaque mois, le montant total
pergu le moils précédénte accompagné d'un &tat détailld

des montants pergus.

Cet &tat détaillé comprend les noms et prénoms, les
numéros matricules, le cas &chéant, les heures payées’

ainsi que le montant Qgs déductions individuelles.

3- 2 05 Le Syndicat s'engage 2 tenir le Colldge indemne de ' . ~

toute téclamation qui- pourrait &tre exercée contre
lui ‘par suite de la dé&duction de cotisation

syndicale de 1a pale d'un salarié@. ‘

la cotlsation régulidre fixee _par le Syndicat pour ses



~

, '

0, )
3-2.06 Le Collage cesse d'effegtuer»}aAtetgnue prévue au

présent article 2 compter du début de la période de

paile qui: suit celle ol le salarif cesse d'8tre régi . ..

par la -convention. - R
3-2.07 Les parties peuvént convenir de modifier le présent
article'pér voie.d'aérangement local. v
. . 4

£, { . . . B . '

T
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Article 3-3.00 -~ Affaires syndicales

" Dispositions générales. : .

3-3.01

AN
3-3.02
N

Le Collége regonnaft aux représentants autorisés du
Syndicat le droit de s'occuper des affaires syn@icalés
durant les heures de travail, dans les cas prévué 3 la
convention. De ce failt, ceux—ci ne éer&ent aupﬁn droit

quant ‘au traitement, avantages ét briviléges prévus par

les'présentes»et ne doivent nullgment,étre importunés ou

subir de torts pour leurs activités. Le bureau du

‘'personnel doit &tre informé 3 1'avance de l'absence et

de l'endroit ou le représentant syndical peut &tre

—

rejoint. o y

Les cepr@sentants autorisés du Syndicat peuvent

‘s'absenter de leur travail, pour la période de temps

requise, saus perte de traitement, mais avec
remboursement pa} le Syndicat, pour des activités

syndicéles autres que celles prévues 3 3-3.03.

W

Cependant, le bureau du personnel doit en &tre avisé
1l'avance, lequel ne peut refuser sans motif valable.

i

Dans les trente (30) jours de la date de 1l'entrée en

- vigueur de la.convention et au.moment de leur

remplacement, le Syndicat idfogme le bureau d& personnel

du nom de ses représentants autorisés.

Dans le cas ol les libérations prévues au présentA"
ar£ic1e sont aux frais du Syndicat, ce derniecr s'engage
E: remboutsef au Collége, 3 1'&poque et selon les
modalités convenues entre eux, le moindre deg montants

suivants: \ ! ~ ‘ !
\ ' [

16



}

a) le salaire brut du salarié 1ibéré;

N

-

b) le salaire brut du remplagant_du salarie libéré.

Toutefois, le syndicat ne fera aucun remboursement si le
salarié 1ibé&ré n'est pas effectivement remplacé.

i )

Affaires syndicales internes DU

3-3.03 .

-

Les représentants qptoriséé du Syndicat mentionnés 3 la
présente clause peuvent s'ébsenter dg leur travail pour
la période de temps requise, sans perte de traitement et
autres bénéfices, 2a 1'occasion des activités ci—aprés
enumerees et selon 1es modalités qui y sont prévues:

/ .

a) Tout membre de 1'Ex&cutif du Syndicat peut s'absen-
ter dé\soq travail pour participer 3 une éencontre
dﬁgent.conyoquée par et avec les repxésentanfs du
Colladge. Il en va de(méme pour toute rencontre con-

voquée avec le Collage patrl'Exécutif du .Syndicat.
oA

b) Un représentant autorisé du Syndicat peut s'absenter
de son travail pour acc&ﬁpagner un salarié lors &e
\ ‘la présentation ou de la discussion d'un grief, lors
d'une enqudte en vue de la présentation d'un grief
apras en avoir avisé le bureau du'péfsonnel, lequel
Je peut refuser\sans motif valable. I1 doit
également aviser le bureau du personnel de l'endroit

ol 11 peut &tre rejoint. : [

’

-¢) Tout membre d'un comité& ou commission prévu 3 la

i convention peut s absenter de son travail, aprés
avoir avisé le bureau du personnel, pour participer

3 toute réunion selon la convention.

17
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3-3.04

d) Pour toute matilre ayant trait 3 la convention
collective, tout salarié peut &tre accompagné d'un
‘feprésentant autorisé du Syndicat lors d'une

rencontre chez'un représentant du Colldge.

,

e) Tout salarié assigné comme- té&moin devant un tribunal

d'arbitrage peut s'absenter-de son ttravail, aprés en
avolr avisé le bureau du petsbnnel.' La durée de la
dispenibilrté est.alors sujette aux exigences .du

président du tribunal d'arbitrage.

- - / .

£) Tout salarié reqﬁérant d'un grief qui est en audi;‘
tion devant un tribunal d'afbit;age, uﬁ rep;ésen}ant
autorisé du Syndicat et un membre du comité des
griefs, peuvent s'absenter de leur travail, aprds
avis au bureau dupersonnel, afin de participer aux

s@ances d'arbitrage.

Les parties peuvent modifier les clauses 3-3.01 et

3-3.03 par arrangement local.

r

Affaires syndicales externes

3-3.05

.

Le Colldge autorise un maximum de deux (2) d&léguds
officiels du Syndicat qui en font la demande au moins
cing .(5) jours 2 l'avance,'gﬂs'absenter de leur travail
sans perte de traitement, mais avec remboursement par le
Syndicat, pour assister au Congrés du C.T.C., .au Congrés
et au éonéeil général de la F.T.Q., au Congrds du

S.C.F.P., au Congrés du Conmseil du Québec et au Conseil ,

.général dufS.C;F.P-, au Congrés du Conséil du Travail et

aux réunions du Secteur Cégeps (S.C.F.P.). La demande

écrite doit contenir le.nom de la ou des personnes pour

‘qui 1'absence est demandée, ainsi que la nature, la -~

durée et l'endroit de l'activité syndicale justifiant la

demande.

-
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3-3.06

3-3,07

3-3.08"

’droit, 3 la suite d'une demande préalable &crite d'au

19

Tout salarié nommé pour exercer un t;avail permanent au
seln d'une organisation syndicale a droit, 3 la suite
d'une demande'préalableAééyite d'au moins vingt et un
(21) jours, 3 une libération '3 témps complet, sans perte

de traitemeﬁt, mais avec remboursement par le Syndicat. ,

TouF'qélariéVéihsi 11béré peut reprendre son poste aprés
un. préavis au Colldgé ‘d'au moins vingt et un (21)

4
Jours.’

Tout salarié &lu 3 un posté de membre de 1'Excutif

_d‘une'organisation syndicale provinciale ou nationale a

-

moins vingt et un (21) jours, & une libération & temps
complet ou & temps partlel sans perte de traltement,

mals avec remboursement par le Syndicat! pour la durée de

te{ maﬁqat €lectif. : ' . !
Cette 'libération 3 temps complet ou 3 temps partiel est
renduvelable, autqpatiqueﬁeht;“d’aﬁnée en aﬁnée pour la

durée de tout tel mandat.

<

Tout salarié& ainsi 1ibéré peut reprendre son poste aprés .

un préavis au Colldge d'au.moins vingt et un (21)
jouré. . - ! N ’

- ’

.

Un, salarié &lu pour si8ger au-Bureau de direction du

Conseil du Québec du S.C.F.P.,a droit, 3 la suite d'une
< S

demande préalable &crite d'au moins cing (3) jours

: . . } .
ouvrables, 3 une libération occasionnelle sans perte‘de
- . ‘ © ’ !
traitement, mais avec remboursement par le syndicat pour

la durée de tel mandat &lectif.



~

Article 3-4.00 — Affichage et distribution.dé documents. . ;-

3-4.01 Le Syndicat a lé droit d'afficher dés avis, =

:

bulletins ou autres documents 3 1'inténtion de'sés

membres aux taBleaux‘verrqdillés, fournfs par 1é&7 . 7
Collage. L'e;ﬁlaceﬁent'des-tgbléaux\d"affiéhaéeE L
~ sera déterminé paf 1es~pértigs..'L'usége‘de'tels b

tableaux est exclusif au Syndicat. IR
- |

N

3-4.02 Le Syndicat }eu;-diétiibuer‘:ontiédcdmedc aﬁx'ﬁégé"_

- bres de l'unité‘¢é'négdéiation en ‘lée déposant’@’‘ -
leur bureéu.ou“én-lé fat'sant distribuer dansriédr ;t
casier ‘respectif par le personnel'du Colldge affec—
té 2 cette tache. o '

2



~

| *Article 3-5.00 - Droit»dé‘réunlon~et local v ' e

3-5.01

. “mentaires.

. s .
s 3

Le Syndicat a le.droit de temir des ;éunions de ses .
membres dans les locaux du.Coll2ge moyennant’ un

ayis préalgble_ét a la condition qu;un local solt .
dispoﬁible.-;Ce;tg gtiiisationiegq sans frais sth
si elle entraine des dé&boursés particu}iers‘sqﬁélé—

. N -
Le Collage mét ﬁl}a disposition dunSyﬁdicat un ;o
local adgqqqquqi,peutyétré utili§é pour fins de‘_;
secrétariat. L'équipement de ce local est détermi-
né par entente;enpte le golléééfep le Syndicat.

)

. . . o

/-
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“CHAPITRE 4 - PARTICIPATION Co-

"Article 4-1.00 - Information

4-1.01 Le Colladge transmet au Syndicat:
5) La liste des salariés une foié 1'an 3 une date
3 fixer apr@s entente entre les parties. Cette

liste doit indiquer:

" - les noms et prénoms{
s = la date de naiséance; : : -
- 1'8tat civil; . '
-vlelsexé;
. . - 1'adresse;’ : . r ' . -
- la date d'entrée en‘servize;
- le corpsid'emploi, la classe d'empioi,
l'échélén; ’ ‘
- le traitement; ~
- 1'ancienneté au 30 juini
~ le statut du salarié: régulier, occasionnel,
remplagant, 3 temps complet, 3 temps
partiel; ' : .
- le nom dg service audquel est rattaéhé le
salariég; .
~ le numéro de té&léphone si le salarié ne s'y

oppose pas. \

b) Toute directive ou document d'ordre généfal a

1'intention du persomnel de soutien. '
. ) . \ '
é) La liste ges membre%,deé différents comités
prévus 2 la convention, la liste des membres du
Conseil d'administration, du Comité exdcutif et de

la Commission pé&dagogique.

-

22



4-1.02

4-1.03

\

d) Un avis écrit relativement &,un départ pour
congé de maternité@,. a ‘une mise 3 la rettaite
ou 3 toute forme ,de cessation d'emploi, et .
ce, dans les cinq (5) jours ouvrables sui-
- vant tel départ.
e) Toute modification.a a) et ¥ ¢) dans les'
cing (5): jours ouvrébles de 1'occurrence,

‘sera ‘transmise au Syndicat.
2 o T

£) L'engémble Qes renséignements‘prévus 2 a)
séra transmis au Syndicat,‘dans les cinq (5) l‘-
jours ouvrables suivant son embauchage, pour ’
tout nouveau salarie, ainsi que sa date de fin
d'embauche s'il y a lieu. Ce dernier regoit

,

copie de ces renéeignemgnts, A

g) La liste d'anciennet® des salariés le premier
jour de l'éffichagé prévu 3 5-3.06.
. .o .

h) Une copie du proc@s-verbal des ‘réunions du

conseil d'administration. ’

’ !
Le Collége s'engage 3 ﬁoﬁrnit au salari@, au plus
tard le ler novembre et le ler mai, un’ avis ‘derit
contenant 1'état de sa banque de congés de maladie
au 15 octobre et au 15 "avril de chaque année, aiqéi
que -1'utilisation detaillée qu'il en a faite. "

Cople de cet avis est expédiée au Syndicat.

Lorsque le Collédge modifie de fagon significative
les taches principales et habituelles d'un salarig, . .
i1 en 1nforme.le~SynﬁicaE paf écriq..

\



-

“Article 4-2.00 - Comité des relations du travail (C.R.T.)

’

’

' [ ' .

4-2.01 Les parties reconnaissent 1l'importance de discuter de
toute question relative 3 l!igterprétation et, 3 1'appli-
cation de la convention collective et Ee, de la\fabon
ci-aprés décrite. o / A

' : K .

4-2.02 Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la date

. d'entrée en vigﬁeﬁr de la convention collective, chaque
partie nomme trois (3)Krepr€seﬁtants‘et:en informe
,i'autre par &crit. ' Par la m@me occasion, les parties

" - désighént,leurs»substitufs.' Ces derniers ne sont-

- habilités i siéger queé Iﬁrsqu'ils remplacent les.
délégués absents ou. 1ncapables d'agif ou encore 5}il ya-

~accord 3 l'effet contraire entre les parties. -

4-2.03 :Sous réserve des dispositions du présent article, le

\

C.R.T. est autonome quant 3 sa proc&dure de fonctionne-

ment. !

4-3.04 Le C.R.T. se réunit 3 la demande de l'une ou 1'autre des
' /

parties. . -

4-2.05 Le C.R.T. doit se réunir dans les cinqg (5) jours ouvra-
bles de la réception d'une demande prévue au paragraphe
précédent. Un avis &crit et 1l'ordre du jour comportant
tout point que, séit le Collédge, soit le Syndicat, veut
y inscrire, doivent &tre transmis au Colldge et au Syn-
dicaf au moins quafante—hui} (48) heures avant cette
réunion. Cet ordre du jour doit &galement &tre affiché
3 1'intention de 1'ensemble des salari&s. Du consente-
ment des parties, l'une ou l'autré des parties peut
'1nscrire un sujet é\l?ordre du Jour dds 1l'ouverture de

la séance.

.
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4+2.06

4-2.07

4-2.08

4-2.09

| 4-2.10

LR | ! -
Pour avoir quorum, le C:R.T. doit comprendre au =~ = = _.*: '
moins deux (2) représentants de chacune des
parties.

C . . oy e e PP

s ~ : - ! C

" Le salarié dont lé'caé‘Lst discuté au C.R:T. en:est- .t

préalablement avertl par &crit par le:Colldge sauf™ - ..-" ~
dans”les c;s de Féduction ae,personnei.A A sarde- -

mande et pour autant qu'il s'y présente 3 1'heure

convenue et pour autant qu'il ne‘s'agit_éas'd’une

mise & pied pour sufpiué de petsonnel,“1e>sﬁlarié

est entendu par le C.R.T. - : ST o N

K

Nonobstaat le premier alinéa, déns le cas de . '+ v

réduction de personnel, le salafié.dont‘le pbste Co e

est susceﬁtible d'étre aboli-peut se faire Dot

entendre, et ce, aux mémes conditions.. . ... e

En aucun cas, une entente au C.R.T. ne: peut-avoir- .

pour effet de modifier une disposition de la -
{

convention collective.

’

Une entente conclue au C-Rgim‘lie les parties et le
salarié concerné. A défaut d;entente, le Collage . . L
procdde. Cependant, le Coll3ge ne peut procéder ' \

avant d'avoir transmis sa décision au.syndicat.

Le Coll&ge doit consulter le C,R.T. avant de
prendre une'déc;sion relative aux questions CoLt

. . /
suivantes: - Lo

. : . N . . N
i .

a) les implications pOut’le pergonnél de .sdutien 3
1'emploi du Colldge, causées par des:

modifications de structures administratives;

.



. ’ ' . %
b) 1a\détermination et le changement des horaires de

travail;

¢ '

. ;! .
¢) 1la répartition .des congés fériés et chdmés sous
;' -réserve de ,7-5.01;
,,’\' et . T . . R .
E . { ’
/d) 1'attribution des congés. sans traitement pour des.
.fins autres que celles prévues. 3 la convention
collective. . . B
NN :

4-2.11 Un vi;e de procédure dans la rédactioﬁ d'unAordre du
jour ou d'un procés—verbal, ou le non—respect de 1'un ou
1'autre des délais prévus aux clauses 4-2.02 ou 4-2.05,
n'ont pas pour effet de retarder ou de rendre nulle la

décision du Colldge. ,

Le fait pour le Syndicat de ne pas assister 3 une reu—
nion du C.R.T. n'a pas pour effet de retarder Ou/de ren—
dre nulle la décision du Colldge, 2 moins que le Syndi-
cat n'ait pas été convoqué dans les dé&lals prévus 2 la
clause 4-2.05 pour 1'un ou l'au;}e des sujets énumérés a
la clause 4-2.10.

4-2.12 Les parties peuvent_éonvenirl par voie d'arrangement
local, de Qodifier les clauses 4-2.02 2 4-2.07 et

4-2.10. Ce type d'entente ne pe&t se faire qu'une fois

durant 1'ann&e contractuelle.
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N

V4 . o

Article 4=3.00 - Commission pédagogique ° : S

4-3.o¥

Ny

4-3.02

Danﬁ les quarante-cing (45) jours suivant la"dgte
d'entrée en vigueur de la convention coIIectlve,~1e‘

Syndicat péut désigner deux (2) représentants qui "sont

nomm&s par le Collage al1s Cormission pédagogique prevue/

par la loi des Collages d'enseignement general et
professionnel (mandat d'un an).

s v
Le mandat de la Commissio&‘pedagogique est celui -
applicable a. l'ensemble du- personnel enseignant du
Collége. " i . '



CHAPITRE 5 - MOUVEMENT DE PERSONNEL.. = - °

“

Article

5-1.01

«)

5-1.02

5-1.03

5-1.04

5-1.00 - Engagement

- : - : P LT

L'éﬁgagement_dé tout'salarié\est fait .selon les disposi—u

tions de la convention collective. -~ - ..

‘
. NI
3

A l;engageﬁent,ule ‘Collage fournit

au 'salarié une copie
de la convention édllective et.une'copie de'1'affichage.
De méme un salarié doit fournir la preuve de ses
'quélifigétions (scolarité-et'expériénce).

N
s

La période de probation du hodveau salarié 3 temps - com-

plét est de soixante (60) Jours travaillés ou payéé.

~

. g . . . Lo
. . " t . e . '

La période de probation ‘du nouvéauvéalarié 3 temps par-
tiel est de quatre-vingt-dix (90) jours travaillés ou

payés. Au terme du présent alinéa, les jours travaillés
ou payés sont comput@s sans-égard au nombre ﬁ'heures par

jour travaill@es ou payées du salarié a‘temgs partiel.

. o
Dans le cas du personnel technique, -administratif
et de secrétariat, les parties peuvent convenir de pro-
longer cette période pour une durée ' excédant pas

trente (30) jours.

Lorsqu'un salarié remplagant obtient le poste pour
1eque1'11 a &té engagé comme remplagant, les jours
travaillés dans ce poste sont computés pour fin de

période de probation.
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Article 5-2.00 - Mouvemenf de personnel

5-2.01 a) Lorsqu'un poste deviént‘vacant; le Collége décide

5-2.02

- \

/

\
dans les soixante (60) jours qui suivent s'il dolt

le combler. Dans le cas ol le Colldge décide de ne

pas combler le poste, un avis &crit 3 cet effet est D,'
transmis au Syhdicat.au plus tard le soixante et

unidme (6le) jour de la.vacance. - - - " -

'
?

. ’

b) Lorsque le Coll&ge décide de combler un poste vacant
ou de- créer.un -nouveau poste i1 peut procéder selon,
1'une ou 1'autre des’ modalites suivantes'

1) Par mutation: 1le Colldge doit informer le
Syndicat par écrit de telle mutation..

~ 2) Par affichaée: le Collage doit afficher un avis
3 cet effet aux’ tableaux d'affichage durant dix
(10) jours ouvrables. Copie de cet avis est
transulse au Syndicét. Le Colldge transmet
également au syndicét, dans les trois (3) jours
ouvrables suivant le jour de l'affichage, la
liste des salariéé absents 3 la daté dﬁ déput'de .

\l'affichﬁge. ' . . o T

. - / ’ ;
. . . R . .

Péndant la période d'affichage et pendant les délais de
nomination ainsi que durant toute affectation -
temporaiqp; lg Co;lége peut désigner un éalarié de son  ~
choix qui accepte de combler temporairement le poste; si
aucun salarié n accepte, le Collége- peut designer le
salarié qui est capable de templir le poste et ayant le
moins 4d' ancien?ete pour combler temporairement le poste.
Une telle affectation ne doit paé/évoir pour effet
d'occasionner au éalarié le cumul simultané de deux (2)

ostes.
postes J



5-2.03

5-2.04~

5~2.05

~responsable 3 qui les candidatures doivent e;:e remises

. . . \
L'avis affiché doit indiquer le titre de la classe

d'emploi, la description de la fonction, le lieu de = -

travéil, le nom du supérieur immé&diat, 1'&chelle de

salaire, les qualifications requises de la classe

:d'emploi et, le cas échéani les conditions exigées par

le Colldge telles qu'indiquées 3 5-2.05 a), le nom du , '
ainsi que la date du début d'affichage et la date limiter
des mises en candidatures telle que prévue\a 5-2.04.
Le salarié régulier et le salarié remplagant qui a tra-
vaillé au Collége pend;nt plus de six (6) mois au cours
des douze (12) mois prégédant la date du début_ de lfafh
fichage p;LQent; 3 1'occasion de 1l'affichage de l'avis,
se porter candidat en faisant application par écrit; le
salarié ihtéfessé doit poser sa. candidature par &crit au
plus tard le dernier jour ouvrable de 1' affichage prévu
3 5-2.01 b). )
a) Parmi les candidats, le Colldge choisit celui qui:
1. ﬁosséde les qualifications requiégs pour la
" classe d'emplol au plan de classificétion, 2. ré- !
pond aux conditions exigées par le Colldge en regard
du poste concerné. - Le candidat ou le Syndicat peut
contester les conditions exig@es par le Collége
autres que les qualifications requises 3 la classe
d‘émploi dans le plan de classification; 1l appar;
tient alors au Colldge de démontrer que telles con-
ditions sont pértinentes et en relation avec le

poste concerné.

Cépendant, le salarié qui ne possé&de pas la scolari-
~ té requise en regard du poste concernd pourra-pré-
senter sa candidatuée s'il satisfait aux conditions
suivantes, et ce, aux postes de la catégorie du
personnel administratif et de secrétariat et de la
sous—-catégorie’ para~technique seulement:

o



b)

c)

" dats et qui satisfont .aux conditions et qualifica-

, _ 3
! ) ‘
1. Posséder les années d'expérience pertinente
nécessaireg pour~comb1er‘1e manqué de scolafité
a raiéon de deux (2) anhées.d'ekpérience par
année de scolarité. ;o I .

\

2. Posséder les années d'expérience -pertinente . - .

\ Lt .

requises pour le poste.

;

Parmi les éalariés,réguliérs qui se portent candi- |

tions exigées en a), le Collége choisit le plus
ancien, sous réserve des dispositions prévues 2

5-6.00. ' o

’

S;, suite-3 1’§§plication du paragraphe précédent,

aucun candidat n'est retenu,' le Collége’embahghe

un salarié mis en disponibilité d'une commission
scolaire qui lui est référé par le Bureau de

placemént en autant qu'il répqndé aux conditions et -

qualificatidns prévues-aﬁ premier alinéa de la

\

clause 5-2.05 a).

N t

. , )
Si, suite 3 1l'application du paragraphe précédent,
aucun candidat n'est, retenu, le Collégé embauche’ -
un candidat qui lul est ré&féré en vertu des-

dispositions prévues 2 5-5.00.

Si, suite 3 1'application du paragraphe précédent,

aucun candidat n'est retenu, le Collége choisit

parmi les candidats remplagants décrits & 5<2.04 qui .
satisfont aux éonditions‘et qualifications exigées'

en a), celuiAqﬁi a cumﬁlé le plus grand nombre de N

jours travaillés au cours des douze (12) derniers

- mois.



5-2.06

a

f) Si, suite 3 1'application du paragraphe precedent,‘
aucun candidat n'est retenu, le Collége peut
embaucher un candidat de 1'extérieur a la condition
que celui-ci réponde aux conditions et '
éualification; prévues-ad premier alinéa de la
clause 5-2.05 a). )

g) Si, suite é-lfapﬁlication du paragraphe précédent,
aucin candidat n' est retenu, le poste est offert au
‘salarie régulier du Collége ayant posé sa
candidature et qui a“le plus d'ancienneté 3 la
condition qu'il puisse satisfaire aux exigences
normales de 1la fonction; ou 2 défaut aux salariés
remplagants décrits 2 5-2.04 qui satisfont aux

! exigences normales de»la.fonction, en commengant pér

\celui qui a cumulé le glép grand nombre de jours o

travaillés au cours des douze (12) derniers mois.

h) Si, suite 3 1'application du paragraphe précédent,
le poste est toujours vﬁcant, le Colladge pourra
embaucher un candidat de 1'extérieur, méme s'il ne
répond pas aux conditions et aux qualifications pré-
vues au premier alinéa de la clause 5~ 2 05 a), mais
qu'il soit plus qualifié que le salarié refusé en

vertu du paragraphe e).

Si le Collége décide de maintenir les attributions d'un
poste dont le titulaire a eu droit 3 une compensation’ -
selon la clause 6-6.01 et de se conforme? 3 la clause
6—6 04 tel titulaire est réputé'posséder les qﬁalifica—
tions requises et les conditions exigées par le Collége
prévues au ler alinéa de la clause 5-2.05.a) en regard
du poste concern&, et ce, sous réserve de la loi.

Dans le cas ol une candidature a &té reténue, la nomina-
ti§n doit &tre affichée dans les trente (30) jours du

.

.
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5-2.08 .

5-2.09

5-2.10

début d'affichage. Tout salérié dont la candidature
n'est pas retenue en est informé par écrit dans le méme

délai, avec copie au Syndicat. Cet avis comporte IQ\Pom

de la personne dont la' candidature a &té retenue.

a4
Dans le cas ol aucune candidature n'a &té retenue aprés
avoir® épuise les &tapes prévues a la clause 5-2.05, le

Collége peut procéder de nouveau conformement é la

clause 5-2.01 tant et aussi longtemps qu' une candidature

i -
n'est pas retenue.

Le cagqidat qui obtient un poste en yertu4de‘la‘clause )
5-2.05 a droit a une période maximum de vingt (20) jours
de travail pour accepter le poste ou decider de
reintegrer son ancien poste.

Lorsque 1l¢ Collage décide de combler le po;te laissé
vacant suite 2 la nomination d’ un salarie, i1 n'est pas
tenu de muter ou d'afficher avant l'expiration de la

période de vingt (2?) jours de qravail; Tel' poste peut

.alors &tre occupé soit par un salarié remplagant, soit

par affectation temporaife.')

‘ . . .,
~Lorsqu'un salarié'femplit temporairement, & la demande
du Collége, un poste d'une classe d'emploi inférieure,
i1- reqoit pour la durée de ce travail son’ salaire

-

régulier.
Lorsqu'un salarié effectue temporairement, é‘lé demande
du Collége, des fonctions normélement exécutées par des

salariés d'une classe d'emploi supérieure, il sera

. rémunéré au salaire de cette classe d'emplol 2 compter

du premier jour de son affectation, et ce, comme s'il

o
'

s'agissait d'une promotion. ;

J
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5-2.11

5-2.12

: . o
Le salarié affecté d'une fagon permanente 3 une fonction
regoit le salaire attaché 2 ladite fonction das son
affectation, ou au plus tard 3 1'expiration du délai

Ll
prévu a 5-2.07. ,
Le Syndicat est avisé de toute affectation Eemporairé

d'un salarie dés,sgp/;ffectation.'

\ . - \
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~ Article 5-3.00 = Anciennet@

5-3.01

5-3.02

Une liste d'ancienneté est. établie 2 la date
d'expiration de la convention' collective précédente
conformément aux dispositions de ladite convention
collective. Cette liste sera affichée dans les
quatre-vingt- dix (90) jours de calendrier buivant
1'entrée en vigueur de li convention, et ce, pour.

une durée de soixante (60) jours de calendrier.

" Copie de la liste d'anciennete est remise au

Syndicat le premier jour de l'affichage. Au. cours -

de la période d'affichage le Syndicat, ou tout

N T

‘salariéd par 1'entremise du Syndicat, peut contester

le calcul de 1'anciennet& d'un salarié en donnant
les justifications de ladite contestation.
A 1'expiration de la période d'affichage, la liste . Co

devient officielle sous réserve des contestations

) déposéés. Les'correctipns apportées 3 la liste né

peuvent avoir pour effet que de modifier 1'ancien-—

_neté d'un salarié, et les conséquences de telles ’ e

modifications ne peuvent rétroagir au—dela du
premier jour de 1l'affichage de la liste. Par la
suite; aucune autre correct;oh ne peut @tre

apportée 3 la liste d'ancienqeté.

-Pour fins d'application de la convention, le calcul

ToA .
de 1'ancienneté. se fait de la manidre suivante: .



é)‘ L'anéienﬁefé sighifie et comprend lé durée totale
en aﬁnées, en ‘semaines et en jours travaillés ou
j payes pour 1e Collége comme personnel de soutien de
tout salarié régulier régi par les presentes.
L'anciennet@ de tqut_salarie ;égul}er debute a .
compter‘de la date du:preﬁier jour de travail pour
}e comptg_JQJCQlnge et des insﬁitutiqns d'enseigne-
ment auxquelles -le Coll3ge succdde ou a succédé.
A S b) Pour le salar;e regulier 3 temps partiel 1'anc1en—
neté s'accumule en heures travaillees ou payées et
) " .est convertie .en annees, semaines et jours travail-
18s ou payés:au 30 juin de chaque année, compte tenu

-, . des heures normales prévues 2 sa classification.

c) Péur'finé de conversion prévue en b) ci-dessus, les
heures normales aﬂnuéllés sont de ﬁille huit cent-
vingt (1,820) heures pour le personnel technique,
administratif et de secrétariat et de deux mille
quinze (2,015) heures pour le personnel ouvrier et
ceci équivautla une année d'ancienneté.

g . v \ : ' ‘ 4 r

'

) ’
5-3.03 L'anciennet@ continue de s'accumuler:

AN
a). durant une absence due 3 un accident de travail ou 3
une maladie industrielle reconnus comme tels
é
par la Commission de la santé et de la sécurité du

ttavail;
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b)

c)

d)

h)

" contractuelle.

\

durant les congés d'&tudes avec ou sans traitement;’
. A Lo .

durant les congés pour activités syndicaleé prévus 2

1'article 3-3.00; ‘ o

‘durant un congé prévu a 1'article 7-4.00;

vdurant les.vingt-quatre;KZA) premiers mois d'une

maladie ou d'un accident du salarie'

durant une suspension du salarid;

durant. une période de mise en disponibilitéd;

N . \ : / . ) s
durant un congé sans traitement autre que ceux .
prévus 3 la présente clause, et ce, d'une durée

maximum de trente (30) jours par année

\

L'ancienneté cesse .de s'accumuler mais demeure -au crédit
du salarié:’ , ’ ' ' N

o

b)

durant 1'exercice d'une charge publique;
nonobstant la clause 5-3.05 'b), durant une période
de mise a pled d'un salarié b&né&ficiant de 1la

priorite d'emploi et ce, tant qu'il demeure inscrit

sur la liste.du Bureau de placement;

v

‘'t
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\

'5-3.05

5=3.06

. b). " lors de la cessation d'emplai du salarié; Y

o / - ~ 20 Loz
¢) durant un congé\ sans traitement d'une durée excédant

trente (30) jours par année contractuelle;

d) é‘lfexpiration de la périlode de vinét-qnatre (24)
‘mois prévue 2 1'article 5-3.03 e).
L'ancienneté se perd:' ’ - ’

. ’
- -

. Ve
8) lors de la démission du salarié;

\

\

¢) 1lors du congédiement du salarié. .

Entre le ler septembre et au ﬁlug-tafd le 30 septembre
de chaque année, ie CoilégglaffiChe pour.une durée de:
trente (30) jdurs ouvrables la double ligte‘(pgr ordre .
d'ancienneté et éar ordre alphabétique) d'anciennet@ des
salariés couverts par la coanvention telle,qu'établie au
30 Juin précédent. Au cours de la période d'affichage,
le Syndicat, ou tout salarié par l'entremise de son
Syndicat, peut contester le calcul de 1'anciennetd d'un

salarié/en donnant les justifications de la

contestation. .Toutefois, une contestation ne peut avoir

pour effet de contester.ou corriger la liste

d'ancienneté de 1l'année précédente.

.

.-
“

A 1'expiration de la période d;afficﬁage,‘la nouvelle

liste devient officielle sous réserﬁe des contestations

.déposéés. Les corrections appoﬁtéeg 3 la liste
'd'ancienneté et les conséquences de telles modifications

- ne peuvent rétroagir au—dela du premier jour de

1'affichage de la liste. Par la suite, aucune autre
correction ne peut &tre appbrtée 3 la liste

d'ancienneté.



s
~

Article 5-4.00 - Abolition de poste pourvu d'un titulaire

5-4.01

.
.

LoésqueAle Coll2ge a 1'intention d'abolir un poste, il
) en avise le salarié concerné et le Syndicat au moins -

trente (30) jours avant la date de prise d'effet de

1'abolition., S : .

. '

Si le salarié conc;rné,ne bénéficie pas de 1la sécélité'
. axémploi, i1 est avisé qu'il sera mis 3 pied. .\

Si le salarié concerné bénéficie; de la sécurité

d'empioi, i1 est tenﬁ de déplacer un autye salarié.

conformément 2 la.clause‘SfA.OZ.. S'i1l ne peut

déplacer un.autre éalarié, il est_avisé qu'il seravmis

en disponibilité. ' T '

Le déplacement s'effectue de la fagon suivante:

1. Si le salarié n'est pas seul dans sa classe d'emplol

et n'est pas le moins ancien de sa classe d'emploi,

celui-ci déplace le salarié 3 temps complet le moins-

v ancien de sa classe d'gmpioi en- autant qu'ilxréponde

aux exigences normales du poste.

2. 81 }e salarié est le moins ancien de sa.glassé
d'emplodi ou ne rééond-pas aux exigences normales du
- poste du salarié a tempé/coﬁplet le méins anqien.de
sa classe ‘d'emploi, i1 déplace un salarié 2 temps
complet d'une autre classe d'emploi, etlce, aux
. | .

conditions suivantes:



5-4.03

'

:

a) le titulaire du poste ne b&n&ficie pas de la
sécurité.a'emploi; s

‘. . \

i \b) le titulaire du poste est le moins ancien de sa

‘classe d'ehploi;
. ¢) le titulaire du poste est moins ancien que le ¥

salarié concerné;
Ay

N

d) le salarig concerné répond aux qualifications et
conditions prévues 2 la clause 5-2.05 a) s'il
7 .

4 .
s'agit d'une. promotion;

e) le salarié concerné répond aux/exigehces normales
du poste s'il s'agit d'uhe mutation ou d'une
rétrdgradAtionﬂ ’

Si plus d'ﬁn poste répond aux conditions ci—dessus, le
Collage doit en aviser par &crit le salari& concerné en
lui indiquant, pour chacun des postes, le nom du titu-
laire, la classe d'emploi et 1le service. Par la méme
occasion, 11 invite‘le salafié 4 luil faire connaitre son

choix dans lés cinq (5) jours ouvrables qui suivent.

A d&faut de faire conmnattre son choix dans le délai

prescrit, le salarié est considéré comﬁe ayant remis sa

démission et n'a pas droit & la prime de sgpartion.
U . .

Le salarié qui ne bé&néficle pas de la sécurité d'emploi

et qui est dépliacé de son poste par un autre salarié en

vertu du présent article est avisé qu'il sera mis 3 pled

3 la date de prise d'effet du déplacement.

! . -~



5-4.04 Le salarié:qui>bénéficie‘de»la sécurité d’emploi et qui
est’déplacé de son poste par un autre salarié en vertu
du présent article est alorsbtenu de déplacer un autre
salarié selon les memes modalités et dux mémes
.conditions que celles applicables au salarié dont le

.1 poste est aboli. S'il ne peut déplacer un autre

salarié, il est -avisé qu'il sera mis en dispenibilité@é.

. . .
> i

5*4365 Le déplacement, la mise.a pied*ou la mise en '
‘ aisponibilité prévu-au présent article prend effet 3 Ia
date de 1'abolition du posée et doit &tre précédé d'un
préavis d'au moins trente (30) jogrs'aveCAcopie au

Syndicat. - L

5-4.06 Si le salarié qui déplace un autre salarié en vertu du
¢ présent article obtient un poste qul constitue .ure
rétrogradation,.il conserve, son salaire tant ‘et aussi-
longtemps qu'il n'est pas Inté&gré dans 1l'échelle ou le
taux de salaire de sa nouvelle classe d'emﬁloi.
. L . . SRR
5-4.07 Le salarié qui est tenu de déplacer un autre sélarié
conformément aux clauses 5-4.02 et 5-4.04 et.qui refuse:

de le faire est considéré comme ayant. remis:.sa démission.

" et n'a pas droit 3 la prime de‘sépar&tion. o



.5~4.08 Le Colldge s'engage 3:

5-4.09

Pré-retraite

’

a) transmettre au Bureau de placement les avis de

. postes vacants et affichés selon la clause .5-2.01, et
‘ce, uniquement dans le cas;de postes réguliers 3
'temp§ complet dui n'ont pas &té comblés selon la

procédure prévue‘a 5-6.04 1);

" b) appliquer les stipulations des articles 5-2.00,

5-5.00 ou 5—9.00 au salarié référé par le Bureau de

placement;

- Vs . .
¢) informer le 'Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite 3 un salari@ mis 3 pied ou mis en disponibilité

" et indiquer s'il y a accepéation ou refus. -

- ~. 1

Afin d'éviter une mise en disponibilité, le Colldge peut
offrir un congé de pré-retraite avec maintien du sa-
laire 3 un salarié qui y est admissible selon les moda-
lités prévues ci-aprés. Ceci peut impliquer.la mptation
d'un ou de plusieurs salari&s. Le salaire lors de la
pré—retraite est celui que toucherait le sélarié s'11
travaillait effectivement au Colldge. Il est loisible

au salarié d'accepter ou de refuser cette pré-retraite.

La durée maximum du congé de pré-retraite est d'une
annge et seul y est admissible le salarié qui s'engage 2

prendre sa retraite 3 la fin de‘tel congé.



5-4.10 Au moment de sa mise en disponibilité et en tout tempé

1l

5-4.11

v
,

au cours de sa mise en disponibilité, le ‘salarié peut

bénéficier d'une prime de sépération équivalente 3 un

- mois de son salaire par année de service complétée.

jusqu'a concurrence d'un maximum de six (6) mois de

“traitément. Cette' prime est administrée et versée par

le Bureau de placement.

L'octroi d'une -telle prime/ne peut &tre obtenu par le
méme sglarié qu'une seule fols dans le secteur de -
1'éducation. De plus,.le salarié ne peut obtenir un
emploi dans le secteur de 1'&ducation pendant un (1)

an 3 compter de la date od il a touché 1la prime de

-séparation.

Les parties doivent instituer un tribunal d'arbitrage

spééial haBili;é 3 recevoir toute plainte d'un salarié

’qui estime &tre 1ésé& dans les droits qui 1ui’ sont

reconnus aux articles 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00.

Ce tribunal est composé de troils (3) membres dont

deux (2) arbitres nommés respectivement par les par-

‘ties provinclales négociantes et le président choisi

par les parties provinciales négoclantes.

Le salarié qui<veut loger une plainte doit 1la soumet-
tre par écrit audit tribunal en l'adressant'au~greffe

des tribunaux d'arbitrage de 1'&ducation dans les

" trente (30) jours ouvrables du fait qui donne nais-

sance 3 1a plainte. La décision du tribunal est
exbcutoire et lie le salarié, le Syndicat et le ou

les Collages concernés.
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Article 5-5.00 - Priorité d'emploi

- /
,

5-5.01 Lle @réseﬂt article s'applique au salarié régulier qui
est mis 3 pied en vértu de 1'ércic1e 5-4.00. Il ne
s'applique pdas au salarigé couvert par 1l'article 5-6.00.

, -
5-5.02 Le salarié cpnsérve éans\ttaitement, pendant deux (2)
ans, .une priorité d'engageﬁent dans sa classe d'empioi
selén 1'ordré de briorité suivant:
- 1~ dans son Collége;
2~ dans un Collégé de sa zone;
'3~ dans un Collage du régeau\hollégial;

)

De plus, i1 b&néficie de la prioritéd d'emploi pourvu:

3

1- qu'il n'y ait pas un salarié mis en disponibilité
‘dans_un colldge 3 qui le poste est offert;

2- qu'il n'y ait pas un salarié régulier du Collage,
candidat, 3 qui le poste est offert;

'

3- qu'il n'y ait pas un salarié mis en disponibilité
dans une commission scolaire 3 qul le poste-est

offert; - ' .

4- qu}il satisfasse aux dispositions prévues 3 la clause
5-2.05 a); '

5- que le poste disponible soit inclus dans 1'unité de
négociation du ‘personnel de soﬁtien;-

’
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5-5.04

) )
5-5.05

‘De m@me, le salarié d'un Colladge anglophone é qui un

6~ qu'il réponde affirmativement dans un délai de dix
"(i0) jours ouvrables 2 une offre d'emploi qui lui ‘a.
été faite par courrier regommaﬂaé, 3 ‘défaut -de quoi

son nom est rayé de la liste du Bureau .de placement;.

. . ~

7- qu'il ait plus d'ancienneté qu'un autre salarié mis 3 -

pled.- "

TR

B
N

11 transﬁortelchéz son nouvel employeur son statut de yd )
salarié }égulier, sa banque de conéés-maladie;non (.
monnayables, ainsi que 1'anciennet& accumulée. ' ':-' s
oo : ‘ '. - .
Dés que’ le salarié est relocallsé en vertu des disposi; .. N
tions ‘du présent article, son nom est rayé deﬂla 1iate’
du. Bureau de placement et 11 ne pourta exercer son droit ~
3 1a priorité d'emploi que dans 1e cas d'une nouvelle

\

mise 3 pied.

«

De méme son nom est raye de la liste du Buteau de place—

- ment si le salarié renonce 2 la priorite d'emplot . ou si

le Bureau de placement ne peut le ,rejoindre 3 deux (2)
’ o . : '
reprises par courrier recommand& 2 sa dernidre adresse

au cours d%un (1) mois de calendrier. - : .

Aux fins d'application du présent article, le salarié
d'un _Colldge francophone i ‘qui un poqte“est.offert dansg

un Collage anglophone ne peut &tre tenu de l'accépter.f

+

poste est offert dans un Collége francophone ne peut ‘

8tre tenu de l'accepter.



Article 5-6.00 - Sécurité d'emploi

1

. o . . . N
. 5-6.01 Le présehthafticle s';pplique au salarié fégulief a
‘ 'teéfs.complet mis en disponibii&té\et qui remplit
\ les conditions suivantes:
2
la) Le salarié régulier 3 tempé complet ;btient'la
' .

sécurité d'emploi apr2s deux ans de service
dans un poste a temps_compleﬁ.b Cette période -
gbrrespond'a vingt-quatre (24) mois de service

ou 2 ttoié.mille six cent quarante (3 640)

* que et de secrétariat et & q&étre mille trente
(4'030) ﬁeures pour le personnél ouvrier.

) !

b) Le salarié 3 temps complet qui n'a pas encore
accumulé deux (2) années de service, au sens de
1'alinéa précédent, peut. utiliser 3 cette fin
les heures travaillées dans un poste 2 temps

partiel. f

7
5-6.02 Les deux (2) ans de service accumulés selon la
7/ .
clause 5-6.01, par le salarié régulier 2 temps

complet, doivent 1'&tre sans interruption du lien

d'emploi.

heures pour le pérsonnél administratif, techni-
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i ' , ' }
Pour les fins du présent article, les heures
. -.cumulées sont célles pour lesquelles le salarié
réguliér 3 temps complet a regu une rémunération
- effective de l'émployeur,‘suitg«a une prestation de
travail ou 3 une absence autorisée avec'traitéﬁéht,

=

prévue 3 la convention.
. \ - ) -
Cependant 11 est convenu que les absences au cours,
desquelles un salarlg recoit des prestations en .
vertu d'un régime d'asspranbe—traitemeﬁt, S
d'assurance-chdmage, sauf dans le cas des congés de
maternité, de retraite ou de la Commission de la
;anté et sécurité du travail, ne sont pas '
considérées comme -des absences angrisées avec
bfaitgmenf aux fins du pr%sgnt article. ' R
‘5-6.03 Le salarié mis.en disponibilité conserve son ¥1en
d'emploi jusqu'3 ce qu'il soit relocalisé ou qu'il
refuse un emplol offert selon leé disppsitiéns'du

présent chapitre ou qu'il démissionne du Collage.. Y

’ v

!
’ Pendadt 1{ période de mise';n disponibilité, 1le
salarié est affecté séion ses cépacitéé 3 toutes
‘fonctiohé détefminées‘par*le Collage.
: . : . o S
Nonobstant les dispositions de 1'article 5-2.00, _
“lofsqu'un poste 3 temps partiel devient 'vacant éu o
nodvelleﬁent|créé, le salarié en disponibilité peut

8tre affecté dans tel poste par le Colldge tant et

~

-~

]
aussi longtemps qu'il n'est pas relocalisé.

4 E

Toutes les dispositions de la convention s'appli-

quent. tant que le salarié est en d&sponibilité.

’
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5-6.04 Mécanisme de relocalisation -

1. Dans son Collége .

a) Si un poste de 1a mame classe d'emplol que
celle du salarie mis en disponibilite s ouvre e
dans son Collége, le salarié obtient le poste ’
en autan;,qgfil satisfagse aux exigences-normg—-

4 les/du poste.' Le'salafié 4 qui une offre d'em-
ploi.est faite par écrit, bénéficle d'un délat -
de dix (10) jours pour accepter ou refuser ce
poste. L'absence de réponse est considérée
comme un refus. En cas de refus, ce salarié .
est considéré comme ayant remis sa démission: a .

/ : . b) Si un'ppgte d'une autre classe d'embloi que . .-
l V celle du salari& mis en disponibilité s'ouvre
dans son Collége et que ce poste constitue une
qutatioﬁ ou une rétrdgradation pour le salarié,
ce dernier obtient le poste en-éutant qu'il
satisfasse aux exigences normales du poste. Si
- - ce poste constitue une promotion pour le
salarié, ce dernieril'obtient en autant qu'il
satisfasse aux_gualifications et aux conditions
prévues 2 la clause 5-2.05 a). Si le poste
obtenu constitue une rétrogradatign, le salarié
conserve.son salaire tant et aussi longtemps
qu'il n'est pas intégré dans 1'é&chelle de sa
nouvelle_classe d'emploi.

. Le salari& 38 qui le poste est offert par écrit
bénéficie d'un dé}ai de dix (10) jours pour _ac-—
ceptér ou refuser le poste. L'absence de
‘réponse est considérée comme un refus. En cas
de refus, ce ;alarié est considéré comme ayant

remis sa démission.



Dans un autre Colldge de la méme zone. '/

Si un poste de la meme clgsse d'emploi que !
celle du salarié mis en disponibilité 8'ouvre
‘dans un autre Collége de la méme zone, le sala-
rié obtient 1e poste avant toute personne, a
1‘exc1usion du salarié qui bénéficie de la
clause 5-6. 04 1), qui a posé sa candidature én
autant qu'il ait plus d'ancienneté et en autant/
que, de l'avis du Bureau de placement, 11 sa—
tisfasse aux exigences normales du poste.

) . ‘ . o .
Le salari&é 2 qui une offre d'emploi est faite
par courrier recommand&, b&néficie d'un délai
de dix (10) jours pour accepter ou refuser ce
poste. En.cas de refus, ce salarié est consi-~
déré comme ayant remis sa démission. L'absence
de réponse dans le délai prevu est considérée

comme un refus. ’ ’ :

Si un posfé d'une autre classe d'emploi que
celle du salarié mis én disponib@l};é‘s'ouvye
dans un autre Colldge de la m@me zone et que ce
poste constitue une mutation pour le salarié,

ce dernier obtient le poste ‘avant toute person-
' ne, 2 l'exclusion du salarié qui bénéficie de
la clause 5-6.04 1), qui a posé sa candidature
en autant qu'il ait plus d'anciennet?d et en
autaPt que, de 1l'avis du Bureau de placement,

11 satisfasse aux egigences normales du poste.



c)

a)

Le salarié 3 qui une offre d'emploi est, faite
par courrier recommandé, béﬁéficie d'un délai
de dix (10) jours pour accepter ou refuser le
poste. En cas de refus, ce salarié ésﬁ consi-
déré comme ayant remis sa démission. L'absence
de répénse\d?nﬁ le délal prévu est considérée

comme un refus.’

‘Le salari& relocalis& dans un autre Coll2ge de

la méme -zone conserve, aux fins d'une relocali-
sation ultérieure, la zone du Colldge qui
1"emploie au moment de sa premidre mise en ~

disponibilité.

<~

Dans un Collége d'une autre zone

- BN

Si un poété de la méme classe 'd'emploi que cel-
le du salarié mis en Aisponibilité s'ou;re dans
un Coll2ge d'une autre zone, tel salarié peut

postuler, s'il le désire. 'il obtient le pdsfe
avant toute personne, é 1'exclusion du salarié
qui bébéficie de la clause 5-6.04 1) ou 2), qui

a posé sa candidature en autant qu'il ailt plus

-d'ancienneté et en autant que, de l'avis du

Bureau de placement, il satisfasse aux
exigencés normales du poste.

Le salarié 3 qui une offre‘d'emploi est faite
par courrier recommandé, bénéficie d'un délai
de dix (10) jours pour accepter ou }efuser le
poste. L'absence de réponse dans le délal pré-

vu est considérée comme un refus.

\
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b)

e)

7/
Si un poste d'une autre classe d'emploi que
\

celle du salarié mis en disponibilité s'ouvre
dans un.Collége d'une autre zone et.que\ce

poste constitue une @ptation pour le sglarié,
ce dérnier peut postuler, s'il le désire. Il

obtient le poste avant toute, personne, 2

1'exclusion du salarié qui bénéficie de.la

clause 5-6.04 1) ou 2),,qul a posé sa
candidature eq_autant,qd'il ait plus - .
d’éncienqété et en autant que, de 1l'avis du

Bureau de placement; 11 satisfasse aux

’

_ exigences normales du poste.

.

Le salarié 3 qui une offre\d'emploi esty' faite

par cournierltecbmmandé, bénéficie d'un qélai .

de dix (10) jours pour accepter ou refuser le
poste. L'absence de réponse est considérée
comme un refus.

N

. - — B 7
En application des. paragraphes a) et b) qui

précédent; le salari mis en disponibilité\Qans

‘une zone qui ne comprend/que'son~Collége et qui

accepte\uﬁ poste dans un autre Collége;,regoit
une prime.équivalente 3 quatre (4) mois de

salaire.

.

. De méme le salarié mié en disponibilité dans

une zone qui comprend plus d'un .Colldge et qui
accepte un poste dans un Colldge d'une autre
zone, regoit une prime &quivalente 3 deux (2)

mois de salaire.

»
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5-6.05

5-6.06

5-6.07

Relocalisation intra-sectorielle

~ . A N . VR ot

Le salari mis en disponibilite dans un Collage et
non’ relocalise est tenu d' ccepter un poste dans un’
vetablissement d'une commission scolairé ‘situd 3
cinquante (50) kilométres ou moins de son colldge,
das que cé'pgstéffdi est 6ffert'par le bureau de
placepenﬁ ét}&ue4sa'céndidétﬁfe'eéﬁ'refedue'péfila
commissi;n scolaire et pour éutaﬁt'&u'ii-passé&e
les qualifications requises et qu'il satisfassg aux
exigenges du poste. offert. Le,cas écheant, 11
bénéficie de la proﬁeqtion salariale prévue 3
5-4.06. , -

@ -

Le salarisé qui refuse tel-poste voit son nom rayé
de la liste des salariés b&néficiant de la sécurité
d'emploi et il'est,considéré comme ayant remis sa

démission au Collage.

\

JLorsqu'un salarié est telocaiisé selon les disposi-
tions du présent‘;rticlg, i1 transporte chez son
nouvel employeur son statut de salarié régulier,
son anciennet® accumulée et sa banque de congés de
maladie'non-monnafables. De méme i1 est considéré
comme ayant remls sa démission 2 son ancien Collage

3 compter du moment oﬁ il est relocalisé.

\

La zone de chaque Colldge, aux fins de la priorité
d'emploi et de 1a sécurité d'emploi, est celle

apparaissant a 1'annexe "E".



5-6.08

-

Aux fing d'application du présent article, le sala-
rié d'un Collége ffancophbne E: qui un poste est
offert dans un établissement anglophone ne peut"
8tre tenu de 1'accepter.

v

De méme, le salarié d'un Colldge anglophone 2 qdi'
un poste est offert dans un &tablissement fréhco—

phone ne peut &tre tenu de l;accepter.



Article 5-7.00 - Bureau de placeﬁent

,5—7.61' Lorsque. ie‘salatié bénéficiant de la priorité é'empldi
ou de la sécurité d'emploi est mis 3 pied ou mis en '
dispanibilité, selon le cas), il est référé au Bureau de

' placement. . C- N

) . ' .

15-7.02 Le Bureau de placement est un organisme patromnal. -

’

>/

5-7.03 Le Bureau -de placement remplit les fonctions suivantes:
a) Etablir les listes des salariés mis 3 piéd et des

salariés mis en diquniﬁilité et les listes de

; postes vacants. - '

N .. < .

.b) Transmettre aux parties impliquées (Colléges,
A .

Fédération des Cégeps, Ministdre, Syndicats, parties
syndicales négociantes) les gnformétions prévues au

paragraphe a).

é) Effectuer les Opérations'requiées pour la
relocalisation des employés mis a'piéd et mis en
disponibilité.

d) Enregistrer les refusvgt én informer les Colléges

concernés avec coples au Syndicat concerné.



5-7.04

Le salarié bEnéficlant de la sécurité d'emplol qui doit
déménager 3 ia suite de l'application des régles apﬁa-
raissant 3 1'article 5-6.00 de la convention bénéficle
deevfrais de déménagement prévus par les régles,du .
Conseil di Trésor'Proéincial, apparaissant 3 1'annexe
"A", pour le personnel de soutien dans tous les cas ol
lesballocetions pré;ues par le pregramme fédéral de la
mobilité de la main-d'oeuvre ne.s'appliquent pae.

’
.

Un tel remboursement n'est possible que si la distance
entre le domicile du salarié et le lieu de travail de

son nouveau Collége est de plus de cinquante (50)

. kilométres.

L'autorisation de ces cofits reldve -du Bureau de place-
\ : , 4
ment. T ™ ‘ ‘

i/

Conmité baritaite de surveillance de la sécurité d'emploi

3
.

1. Les parties négociantes doivent mettre sur pied un
comité paritaire de surveillance de la sécurité

' d'emploi.

f£

2. Le comité& paritaire est formé de\reﬁrésentants des

' pafties patronale et syndicale négociantes du

, secteur é%gep selon la loi sur l'organisetion‘des
parties'patronaie et syndicale aux fins des
négociations collectives dans -les secteurs/de
1'education, des affaites sociales et des organismes

gouvernementaux. L.Q. Chap. 07.1.

'
'

3. Dans les soixante (60) jours ouvrables de la date de’
1 entree en vigueur de 1a présente convention, les
parties négociantes s 'entendent pour désigner un
‘président du comi;é paritaire de surveillance de la

. e
sécurité d'emploi. S . 4



N

En cas- de aémiééion_ou d'incapacité d'agir du
président, les parties s'entenéent,pour lui trouver
un remplagant. En cas de mésentente quant au choix

du président, dans les quatre-vingt-dix -(90) jours

suivant'laudate d'entrée en vigueur de la convention

collective ou dans les trente (30) 3ours-de 1a
démission ou de‘l'incépaéité,d'agir du. président 20
choisi, son remplagant est nommé par le ministre du
Travail. ' ‘ o ST

. ~ .
Le.tgmité Péritaire dg~surveillance de lg'sécurité
d'emploi se réunit sur demande.du présideh; ou.de

toute partie intéressée.

. ! -
Le comité paritaire de surveillance de la séquriéé
d'emploi décide de ses rdgles de fonctionnement. 1I1
est entendu que le comité paritaire de placement est
autorisé 3 obtgnir du Bureau de placement pour le '
personnel des Colléges, tous les renseignements qui
sont en possession dudit bureau et que le comité
paritaire juge opportun d'obtenir. Le respoﬁsable
du Bureau de placément‘pout‘le personnel des .cégeps
assiste aux réunions du comité paritaire de
plicement mais ne fait pas partie dudit comité- °
paritaire et 11 A'a pas droit de vote.
Les salaires des reptésentants.au,comité*paritaire
sont payés\par leurs employeurs respectifs. Les

dépenses encourues sont défrayées par chacune des

parties. .
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Le comité péritaiﬁe de surveillance de la. séeurité s

d'emploi a comme.mandat: . . . S

- ot

a),delgungiiler les intéréts'des- parties aux- °

présentes en .matidre de’ placement: de: personnel;

P TN

‘b)' de conseiller le Bureau'de’placemerit pouf le

personnel. des Coll3ges dans l'ex&cution:de son

1 .
mandat.,
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Article

5-8. 01

5-8.02

5-8.00 - Mesures disciplinaires

AN
. .

Toute mesure disciplinaire doit faire 1'objet d'un

avis écrit adresse au salarié concerné et contenant

l'expose des motifs entrainant ladite mesure.
Simultanement, 1e College informe par ecrit le
Syndicat de la mesure disciplinaire.

Toﬁtefois, si durant les deux (2) jours ouvrables
sui&ant'l'expédition de 1'avis adressé au salarié,
ce dernier ne's'oppose pas par écrit 3 ce quellé'
Syndicat soit informeé des motifs entrainant ladite
mesure, le Colldge fait parvenir au Syndicat une
copie conforme‘de 1'avis adréssé:au,salarié. ‘

v

Une réprimande &crite n'est pas considérée comme

_une mesure disciplinaire; tel &crit doit 2atre

5-8.03

1

5-8.04

5-8.05

transmis au Syndicat 3 moins que le salari& ne s'y

oppose par écrit.

"Tout salarié qui est 1'objet-d'une suspension ou

d'un congédiement, seules mesures disciplinalires
possibles, peut soumettre son cas '3 la procédure

réguliére des griefs.

Une suspension n'interrompt pas le service continu

f

d'un salarié.

En cas d'arbitrage, l'employeur doit &tablir que
la suspension ou le cong@diement est pour une cause

juste'et suffisante. -

P

At



5-8.06

- . . -

3

Avant d'imyéger une mesure disciplinaire, le
Colldge convoque-le salarié par avis &crit d'au
moins 24 heures spécifiant 1'heure et. 1l'endroit ol
i1 doit se présenter, la nature de 1'accusetion
portée contre lui et le fait qu'il pe;t, s'11 le
désire, &tre accompagné d"un représentanfjéyndiéal.
Chaque fols que le Coll2ge procdde 3 telle

convocation, 11 doit en aviser le Syndicat

 immédiatement.

N

Le Colldge n'a pas 1'obligation de convoquer le

\salarié dans les cas ol les actes reprochés sont de
~ . .

nature criminelie. - .

S1, 3 la suite de cette rencontre, ou 3 défaut pour

. 4
le salarié de s'y présentér, le Colldge décide de.

procéder, il communiqué sa décision au salarié et

au Syndicat selon les modalité&s prévues 2 la clause.

N
L

5-8.01.

P

\

Les parties négocidntes conviennent d'accorder aux
cas de suspensioh et de congédiement priorité dans

la préparation des rdles -d'arbitrage.

Aucun aveu signé par un salari ne peut-lui atre
opposé devart un tribunal d'arbittage 3 moins qu'il

ne s'agisse:
.

‘

1.. d'un aveu signé devant un représentant

v

syndical; . . \
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+ 2+ d'un aveu signé en l'absence d'un représentant

oL R
, £

- syndicai_maismnon‘déngncé-par,écfit par .le
.salarié dans les trois (3) -jours ouvrables qui.

suivent la signature. \

B T R S P

5-8.09 a)- Dans le: cas:ide -congédiement, s8'il.y a- - -, .

5-8.10

contestatign par la procédure de griéfs,zle
.j:Collége ne peq;,:émettte:aé»salarié.les: S
bénéfices auxquels il a droit tant:et aussi”
—longtemps que le grief n'a pas‘éfé réglé.

. . : . :
b) ~Dans le cas des assurances.collectives contri- -

butoires.et du régime-.de retraite, en autant
que leé r3glements le permettent et que le
salarié congé@ié,continue 5:verse£ ses -
contributions, le-Collége dbit‘maintenir
également ses contributions au béné&fice du
salarié. Si le congédiement du salarlé est
maintenu par sentence arbitrale, les
contributions du Coll2ge et‘du salarié prennent

fin immédiatement. T

A

. : ~N
Aucune offense ne peut &tre opposée 3 un salarié

aprgs un (1) an de sa commission, 3 condition qu'il
n'y ait pas eu d'offense similaire dans 1'année (12

mois).
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\

Toute mesure discip{inaire imposée aprés trente

(30) jours de 1'incident qui y donne lieu, ou de 1la.

connaissance que le Colldge en a eue, est nulle aux
fins de la convention. .
Toutefois, la ptéseﬁte disposition ne peut avoir

pour effet d'annuler 'le. cumul d'incidehts; similai-

‘res ou non, qui peuvent donner lieu 2 .1ld mesure
‘disciplinaire,/gt ce, sous réserve de la prescrip-

tion prévue 3 5-8.10. ° - o o

. - \

Tout salarié a le droit, aprds avoir pris rendez-

vous, de consulter son-dossier officiel, accompagn@ -

du représeﬁtant syndical s'il le désire. ,

Les délais et la probédute mentionnés au présent
argicle sont ae-rigueur a ﬁdins d'une entente
gcrite ;u co;traire.' Le défaut de s'y conformer
rend la mesure -disciplinaire nulle} non valide et .
illégale -aux fins de 1a présentg.conventioﬁz A

’
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°
AN

‘Article 5-9.00 - Mise 3 pied temporaire '

. 5-9.01

5-9.03

5-9.04

Une mise;a.pieﬂ temporairé ne constitue pas une

" inverse d'ancienneté et les rappels au travail

»
‘ \

Le Coilégefpeﬁt’pfdcédér'h des mises a pled tempo—w
raires en raison d'un ralentissement cyclique ou de
la shsbensioq Bais&nniéréldés activités des sec-—
tgﬁté mentignnés 3 5-9.07. ‘ o ‘ B

P

—~—

"
s

abolition de poste au sens de 1'article 5-4.00.

. i \ R \, ‘ . - e
Le Coll2ge fixe la date de prise d'effet et la
durée approximative de chaque mise 3 plfed tempo- -
raire aprds consultation au C.R.T. .

s

Si, dans un m@me secteur, plus d'un salari& ‘sus-
ceptible d'@tre mis 3 pied exerce les mémes fonc-

tions, les mises 2 pied se font selon 1'ordre

selon l'ordre d'anciennet&. ‘ _ -

Le Collage informe chacun des salaris concerngs'de

la date de prise d'effet et de la durée appréxima-

.

tive de telle mise 3 pled.

.



5~9.05

5-9.06

'5-9.07

suivants: .

Sous réserve des dispositions refatives a 5-4;00,
5-5.00 et 5-6.00, le salarié reprdnd Son poste au
terme de’la période Qé mise 3 pied temporaire.

Le salarié peut bénéficier, durant cette mise a

" piled temporaire de 1' assurance—vie et de

\
l'assurance-maladie 3 la condition d'en aviser le

Collége et de payer sa quote—patt de la prime ‘et

ce, avant le début de sa mise & pied temporaire. )

.

'

Les secteurs visés par le présent article sont les

~ : -

1

- cafétéria

- résidence
--auditorium
- centre sportif‘

- aréna R \ CL

B
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~ \
CHAPITRE 6 - . CONDITIONS DE TRAITEMENT

Article 6-1.00 - ' Détermination de la-classe d'emploi 2 1'enga-

\ .
t
gement
. : Ce

. ’ ' P

6-1.01 - Le salardé, deés son ehghgément par le Colldge, se yoit
attribuer une classe d'emploi bas@e sur la nature du

' ‘travail et sur .les attributions caractéristiques dont

1'exercice est exigé du salarié& de fagon principale et

habitﬁelle. La classe d'eﬁblo{ doit correspondre 3 /
1'une des classes d'emgloi du plan de classification

ainsi qu'au posfe affiché selon 5-2.03 dont 11 devient

le titulaire. -

\
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Article 6-2.00 - Détermination du traitement 3 1'engagement

6-2.01

.6-2.02

6-2.03

6-2.04

6-2.05

y

a la classe d' emploi.

-

)

Tout nouveau saIarfé, suite & 1‘epplicatibn de I'article

6-1. 00, est intégré dans l'echelle de salaire correspon—'

- Poe

dant 3 sa classe d'emploi. T U

’
.
PR -

.Le College détermine l'échelon du nouveau salarie, dans

ladite &chelle de salaire, selon sa scolarité et son:
expérience’ suivant .les modalites .du present article.
Toutefois pour. les-fins d' engagement seulement, la.der=
nidre fraction:d'année d'expérience supérieure 5~nenﬁ ,
(9) mois &quivaut '3 une annfe d'expérience. -

» oo . e

L'échelon "correspond normalement I une.année- compléte

d'expéfténce~reconnue;‘ I1 indique le niveau des traite-—

" ments 3 1'intérieur d'une &chelle prévue pour chacune

des classes.

~

Un salarié ne possédant que le minimum des qualifica-

~

tions requises pour accéder a une classe d’ emploi est

engagé au premier &chelon de la'classe. . .
. 1

S

Toutefois, un salarié possédant plus d;années d'expé- .

rience que le minimum requis pour la classe d'emploi se

voit accorder un é&chelon par année d'expérience addi- . .
tionnelle, pourvu que cette experience soit jugée vala-— ¢

ble et directement pertinente aux attributlons décrites

a) L'expérience requise 3 chedue classe d'emploi cons-
» titue un minimum. Dans tous les cas, il slagit
d'années d'expérience’ préparant le candidat 3 ac-.

complir la fonction.



66/
b) Pour &tre reconnue aux fins de'déterminer 1'échelon
dans une classe d'emploi, 1'expérience doit 2tre
pertinente et avoir &té acquise dans une classe
d'emplbi de niveau équivalent ou supériedr.a cette
+"_ classe d'emploi, compte tenu des exigences tequises
‘

par la classe d'emploi. )

P

c) L'expérience peftinente acquise dans une classe °°
d'emploi de niveau inférieur 2 la classe d'emploi du
. ) >
salarié peut &tre utilisée uniquement pour ré&pondre,

4'__ aux'éxigences requlses par la_classé d'emplodi.

6-2.06 De meme, un salarié ayant achevé avec succds plus d'an~
' nées d'etudes que le minimum requis dans. un
établissement officiellement reconnu se voit accorder
deux (2) &chelons poht chaque année de scolarité

additiqnnefle au minimum requis.



x
~

Article 6-3.00 — Régles concernant 1'avancement d'échelon

1

6-3.01

6-3.02

6-3.03

- durée équivaiente'a une année 3 temps complet, pourvu

©

La durée du séjod%/dans un &chelon est normalément 'd'une
. . .
année et chaque &chelon correspond 4 une année »

_—

d'expérience.

Le premier avancement est consenti au début de la -
premiére période de pale de janvier ou de juillet qui

suit d'au moins neuf (9) mois la date effective de

- -

1'engagement. T
: r

Le passage d'un &chelon 3 un'autre se fait éhnuellemenf,

P

3 la date déterminée selon la clause 6-3.02, pourvu que

-le/salarié ait complété six (6) mols travaillés ou payés

durant les douze (12) mois précedant cette date.

Le salarié qui n'obtient ‘pas 1'avancement d'échelon 3 sa
date annuelle peut 'l'obtenir six (6) mois plus tard, '
s'il peut établir qu'd cette date d'avancegent annuel
d'échelon, il a complété six (6) mois travaillés ou
payés durant 1;5 Qouze (i2) mois qui. précédent. Cette
date devient alors sa date d'avancement annuel
d'échelon.

v\ . ' . ‘-.
Un changement de classe d'emploi n'influe pas sur la

date d'avancement d4°' échelon.

_L avancement accéléré de deux (2) échelons ‘additionnels

" est accordé 3 la date d'attestation d'études, lorsque le

salarié a réussi des &tudes de perfectionnement d'une

3
4 .
-



6-3.06

6-3.07

) . ,
que- ces etudes soient  jugées directement pértinentes
par le Collége et superieures aux qualifications requi—

ses quant a.1la scolarité pour la classe d'emploi a

Nonobétant les dispositions de la clause 2-2.02, le

laquelle le salarié .appartient.:

salarié 2 temps partiel bénéficle ‘de l'avancement
d'échelon annuel .selon les ‘clausés 6-3. 01 6—3 02 et
6~3.03. °

Nonbbstant les clauses qui precédent, aucun avancement
d'echelon ne peut étre accordé au couts-de’ 1'année 1983
3 un salarié qui y est admissible, sauf s'il résulte
d'une promotion, d'une mutation ou d'une reconnaissance

de scolarité -additionnelle.

L'expé;ience acquise pendant 1'année 1983 dans le’
secteur de 1'&ducation ne peut &tre comptabilisée aux
fins de la détermination de 1'&chelon tant'que le
salarié demeure 3 1l'emploi du collége ou d'un autre
établissement ou organisme du secteur de l'éducation
dans lequel i1 aurait eté transféré ou relocalisé
conformément dux dispositions d'une convention

collective régissant, des employés de ce secteur.

- . N
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Article 6-4.00:~ Ragles concernant la promotion et.-1a mutation

69

[

B B . . Uy . ,

- ‘

6-4.01 Le .salarié qui bénéficie d'une promotian.é;d:oit 3 la

plus avantageuse des formules suivantes:

a)

b). L

1

c)

N

Le salarié qui bénéficle d'une mutation 'a droit a la . -

N . . .

L'&chelon. de salaire de sa, nouvelle classe d' emploi !

qui loi assure au moins une augmentation.de salaire

‘8gale A 1'Bcart entre les deux (2) premiers &chelons -

de la nouvelle classe d'emploi.

L'échelon de salaire de sa nouvelle. classe. d'emploi
correspondant a4 ses années d'experience pettinente 5 )
sa, nouvelle fonction et 2 sa. scolarite et ce, .selon !
les modalité&s prévues 3 6-2.05-et 6= 2 06.,

. . .
Maintien.de son salaire. . [ ] B

- R ’ RN e

- . . o,

plus avantageuse des formules .suivantes:

a) L

-

b)

~

~

L'échelon de salaire correspondant 3 ses années .

d'expérience pertinente 2 sa nouvelle fonction et &..

" Ba scolarite et ce, selon les modalités prevues a

6-2.05 et 6-2.06. S
C N

Maintien de son salaire.
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Article 6-5.00 .-~ Modifications de fonctions

6;5;01 Le sélgrié ou le Syndicat, qui prétend que les
fonctions dont 1l'exercice est exigéide fagon principale |
et habituelle par le Colldge se sont modifiées et ne
correspondent plus 3 sa classe d'emploi, peut loger un

grief selon la procedure suivante.

a) .Dans les trente (30) jours ouvrables de l'occurrence
du fait, le salarié& peut loger un grief au .
responsable du personnel du Coll&ge. La procéduie

prévué en 9-1.00 s'applique alors. ‘ . )

3 »bs 51, suite 3 1'application de l'artiéig 9—1.06, le
‘Syndicat désire soumettre le grief 5v1'érbitragé,
1'article 9-2.00 s'applique. Cependant, le grief
v . est présenté 3 un arbitre unique choisi par‘le
premier président‘selon.ia ﬁrocédure prévue E

‘ 1'article 9-2.07.

¢c) Le délai de trenté (30) jours'prévu au pagagraphé a)
ne peut avoir pour effet de prescrire un grief 'si le
falt se poursuit toujours 3 1'intérieur dudit délai,
méme si1 1'occurrence du fait est antérieure au délai
de‘trente (30) jours. !

Cependant, i1 ne saurait y avoir de rétroactivité en

vertu'du présent paraéraphe 4 plus de quatfé-vingt—
dix (90) jours de la date de dépat du grief.
{ ‘ i
- . : /
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Article 6-6.00 — Pouvoirs et responsabilité de 1'arbitre

6~6.01

6-6.02

6-6.03

L arbitre, qui fait droit 3 un grief soumis selon

6-5. 01, n'a le pouvoir que d'accorder une compensation
pécuntaire équivalente a la différence entre le ‘ .
traitement du salarié et le traitement supérieur-
correspondant aux fonctions dont le salarie a demontre

1'exercice en arbitrage.

~ 4 . : . [

.

L'attribﬁtién d'une telle compensation pécuniaire ne

peut portér'sur‘uné.date postérieure 3 la date de la’

décision de 1'arbi£re>et doit 2tre déterminge par l'ép-
plicatioﬁvde la r2gle de promotion ou‘de mutation prévue

3 6-4.00. '

L'Qrbitre, afin de remplir son mandat, doit se référer : 5
au plan de classification et &tablir lalconcqrdapcer

entre les tlches exercées par le salarié et celles
A \ '

prévues au plan de classification.

Si l'arbitre.né peut @tablir la concordance ci—haut{V;,

mentionnée, 3 savoir qu'gucuﬁe classe‘d'pmploi du ‘plan 4

de classification ne correspond auxdites t8ches du

.salarig, les dispositioné siuivantes s’apbliquépt:

\ ‘_ , o

1. Dans les vingt (fO) jours ouv;ab1e$ de 1la décision
.de 1'arbitre, les parties négociantes se'fencontrent
pour déterminer une compensation pécuniaire 3
l'interieur des échelles de salaires prévues a la
convention et convenir, s'il y 4 lieu, de la classe

- d'emplol de ladite éompensation pour lés fins de -

1'appL1ca;ion‘&e la clause 6-6.04. . .

~¢



6-6'.05

2. A défaut d'entente, le Syndicat concerné& par la
décision arbitrale peut demander & 1'arbitre ae
~ déterminer la compensation pécuniaire en_trouvﬁﬁ;
. dans ;a présente ‘convention un Eraiqement se rapp?o—
chant d'un tra;temeqt ratt§ché 3 des fonctions

1 - ’
- analogues 2 celles du salarié concerné&, et ce, dans

Y .
les secteurs prévus 3 la loi sur l'organisation des

parties patronale et syndicale aux fins des
négociations collectives dans les secteurs de
1'éducation, des affaires sociales et des organismes

gouvérneﬁentaux L.Q. Chap. 0-7.1.

.

Si le Colldge décide de maintenir: les ;ttributions du
poste dont le titulaire a eu droit 3 une compenéation,
i1 doit alors ée»cbnformer & la procédure prévue en
5-2.00, et ce, dans les«vinéf—cinq (25) jours ouvrabieg
suivant la décision de 1'arbitre. -

Dans le cadre de ce qui précdde, si le bénéficiaire de
la compenséti?n monétaire n'obtient pas le poste, suite
3 1'application de 1l'article 5-2.00, celui-ci bén&ficie
immédiatement de la méme procé&dure et du m@me délal que

ceux prévus pdur un salarié dont le poste est aboli.

- 81 le .Collége décide de se conformer A la présente

clause,. le salarié qui occuperait temporairement le
poste bénéficie de la rémunération rattache audit
poste. N

La sentence arbitrale est exécutoire et lie.les parties.
Elle peut prévoir le remboursement des sommes dues

conformément a-la clause 9-2.15." "
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Article 6-7.00 - Versement du salaire o

6-7.01

6-7.02

6-7.03

6-7.04

‘La pale est remise aux’salarléé'selbﬁlleé modalités

.
H

existantes lors de,l'entfée en vigueur de la'convention

" collective. - Cependant, 'si 1¢' jour de 'paie cotncide -

avec un jour férié chomé, 1a paie est distribuee le’
jour ouvrable précédent. \ ' '

Toutefois, dans les soixante (60) jéurs-sulvant
1'entrée en vigueﬁr de la convention éoilebfive, les

parties peuvent, par ‘voie d'arrangement local

‘s’ entendre sur toute autre modalite de versement du

salaire. 1

’
\

Le bordereau du chéque de. paie doit indique% au moins

P

les 1nformations suivantes.

~ le nom et prénom du salarié;
~ " le numéro d'assurance sociale du salarisé; -
- le salaire brut;

s S ¢
I3

-~ 1le salaire net;

- 1a péfiqde couverte bér‘le cbéque;

- les heures effectdées en témps shpplémentaife‘et
les montants correspondant5° c /

- les primes, ;

.- les deductions prevues 3 la convention collective

ou par les lois' \
- les gains et d&ductions cumulé&s depuis le début de

* 1'année civile.

[}
N ( '

* Sauf en cas de force majeure, tous les montants versés

3 un salari@, autres que ceux qui sont’ mentionnds

ci-haut, sont payés par chéque distinct.

-
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7/

6-7.05 .

~ : . )
6~7.06 Lorsque le salarié& quitte le .service du Collage,

[l

6-7.07

6-7.08

7/
Au moment de son déﬁart pour les vacances, le-salariéd
regoit le ou les chdques qu'il recevrait normalement
durant cette(période. '

-

1

celui-ci lui remet toute somme d'argent due au moment - .
de son départ.\ Si la chose s'avéré impossible, le_ ’
Collage doit le faire 3 la périodé de paie suivant le

départ du salarié.

Le Collége é‘engége 4 indiquer sur les T-4 et TP-4 le

_total des cotisations syndicales versées par un salarié

au cours d'une année civile. ) ] !

Lors de la remise de la paie, le Colldge informe, .par

gcrit, le salarié des montants’ qui lul sont versés 3
p :

_titre de rétroactivité, montant forfaitaire,

congés-maladie monnayables. De plus, le Collidge

informe, par écrit, le salari@ des modifications aux

prihes prévues & 6-7.03. .

/.



Article 6-8.00 — Primes : - - i

6-8.01 Un saiarié, dont la moitié& ou plus de son horaire
régulier est entre 18h00 et 07h00 bénéficie, pc’o'ur
chaque heure,effectivement travaillé@e, & condition que
les heures effectuéeé ne solent pas rémunérées au taux
du travail sﬁpplémentaire, de la primge de so;r et de
nu%t prévue 2 1'annexe "I". .

6—8;02 - Un salarié du groupe pers&nnel ouvrier qui agit en tant

\ ) que chef d'équipe, aprés'avoir &té nommé@ 2 cet effet“
par I'empioyeur, bénéficie tant et aussi iongtgﬁps
qu'il exercé cette responsabilité, de 15 prime de chef
d'équipe prévge 4 1l'annexe "J". ‘

-

Cette prime s'ajoute au taux prévu 2 la classificatién
individuelle -de 1l'ouvrier mais ne s'applique’ pas aux

classes de mécaniciens-de machines fixes.
o iy

.
, .

6-8.03 Le sala{ié, ﬁécanicign de macpines-fixes, qui’éutveille

de facon principale et habituelle une installatioé,de
chaudilres et d'appareils frigorifiques combin&s dans
un méme milieu et possdde ies deux (2) ce¥tificat§
exigéstde éhauffage—moteurs 3 vapeur et d'appareils
friéorifiques bénéficie, en plus-du taux de salaire’ o
prévu pour’sa-claséification, de 15 prime de
responsabilité additionnelle gréVue 3 1'annexe "J";

A

4
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Article 6-9.00 - Création de nouvelles classes d'emploi
1

N\

~ ' N

6-9.01"

6-9.02

6-9.03

‘au plan de classification.

d'emploi en tenant cdmpte de la rémunération attachée 3

si, pendant la darée de 1la, convention le Collége .,
constate que le plan de classification ne semble pas
correspondre 3 une ou des fonctions exerc@es par un ou
des salaries, 11 soumet alors le probléme 3 la partie’ -

patronale negociante. o : N

S'il y a création d'une nouvelle classe d'emploi la . .
partie patronale négociante fixe le salaire de cette
nouvelle classe d'emploi et en avise la partie

syndicale négociante. La nouvelle classe est intégrée - y

Une fois le salaire fixé& selo; 6-9.01, les parties
négociantes se rencontrent dans les plus.brefs délais'

.

podr disgute} et s'entendre sur ledit salaire.

/
En cas de désaccord sur ledit salaire, le Syndicat con-
cerné par la nouvelle classe d'emploi peut, dans les
trente (30) jours ouvrables suivant la tencontre’des
parties hégéciantes prévue 2 6-9.02, demander a 1'un
des arbitres nommés & l'article 6~-5.00, de se prononcer .

sur le salaire 3 &tre attribu@ 2 la nouvelle qlésse

. des classes d'emploi similaires dans les secteurs pré-

vus & la loi sur 1l'organisation des.parties patronale ‘ .

‘. et syndicale aux fins des négociations collectives dans

les secteurs de 1'éducation, des affaires sociales et ) \

des organismes gouvernementaux. L.Q. .Chap. 0-7.1.



77

6-9.04 Le salaire définitif de la nouvelle classe d'emploi est
versé rétroactivement 3 la plus rapproch&e des dates

suivantes: )
- 1a date od le Colldge demande la création de la
. nouvelle classe ‘d'emplol .. -, '

, Cou : : -

-— la date ol le salarié exerce effectivement les o

P

. . o
fonctions correspondantes 2 la nouvelle classe

L} ’ -
d'emploi. , / o v o

\.‘ ,,.,‘ o
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6-10.01

6-10.02
t

.. 6-10.03

Article 6-10.00 - Rémunération : ’ -

Tout salarié, E:| l'emplét du Coliége est rémunéré selon le
taux ou 1'éche11e de traitement correspondant a la

classification (classe d'emploi - échelon) qu'il détient.

~

~ 1

Les taux et &chelles de traitement, les primes, les

" montants forfaitalres, les montants additionnels que

peuvent recgvoir les salariés, le cas échéant, sont ceux
dui‘sont insérés dans 1le document sessionnel no;650 visé
par le projet de loi 105 de 1982 et r%produits aux annexes

By C, T et J. .. N R

Majoration des taux et &chellesg de traitement

N

. A) Ragles générales . / : P

Les taux et échelles de tralitement en vigueur.le 31
décembre 1983 et le 31 décembre 1984 sont major8s, avec
effet au ler janvier suivant, selon les régles &dictées
aux paragraphes B et C, et ce, en fonction d'une
formule qui tient compte de. 1'accroissement de 1'indice
des prix h la consommation pour le Canada (IPC) P
cours de la période de douze (12) mois précédant le ler

janvier ol doit prendre effet 1le redressement.
Le pourcentage d'accroissement de lfIPC au- cours d'une

. N -
péribde de 12 mois précédant le ler janvier est calculé

selon la formule suivante:

e



'

.

\

‘Pourcentage

d’accroissement=

de 1'IPC

:

. . o @
IPC de décembre IPC de décembre de
récédent . 1'année antérieure:|-X 100:

IPC ‘de. décembre de l'année\aﬂtérieurﬂ

’ - ! <

Les données utilisées & cet &gard sont celles publiées -par

A}

Statistique Canada.

ﬁ) Période du ler janvier 1984 ‘au 31 décembre 1984 -

‘1

2

N . " i
" Chaque taux et chaque &chelle de traitement en_vigueur le

31 décembre 1983, 2 1'exception des taux de traitement

des emplois de la catégorie des ouvriers, est majoré,

avec effet au

" valeur est égale au pourcentage d'accroissement de 1'IPC

‘ler janvier 1984, d'un pourcentage dont la

au cours des douze (12) mois‘précédents) moins 1,5%. Les

H
taux de traitement des salarié; de la catégorie du

vpersonnel ouvrier sont, quant .3 eux, majorés d'um

pourcentage egal au pourcentage d'accroissement de 1'IPC

au cours de la méme pétio&e de douze (12) mois.

.

Lorsque dans le quqtient’/ obtenu la virgule décimale est

suivie de cinq chiffres, le cinqui2me chiffre est

retranché s'il est inférieur 3 cing; 6 si le cinquidme

chiffre est &gal ou supérieur 2 cing, 'le quatridme est

porté 3 1'unité supérieure et le cinquidme est

. retranché.

\

"



6-10.04,

'

6-10.05

80

! ’ ' !

.

,

- C) Période du ler janvier 1985 au 31-décembre 1985
-Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur le 31
‘décémbre 1984,(513'exception\des taux de traltement des
emplois. de la‘catégorie du personnel ouvrier, est majoré,
-avec effet au ler janvier 1985, d'un pourcentage dont la
valeur est égale au pourcentage d'aécfoissement de 1'IPC au
cours des déuze (12) mois ‘précé&dents, moins 1,5%. Les taux
de traitement des salariés de 1a catégorie éu personnel
puvrief sont, quant 3 eux, majorés d'un, pourcentage &gal au
pourcentage'd'accroisseﬁent de 1'IPC au cours de la méme
’ période de douze (12) mois. )

~ t . ! ! ~

Délai d'application de la‘méjération

)

7
. .
"la majoration des taux et &chelles de traitemernt est effectuée
dans les trois (3) mois qul suivent la publication de 1'IPC pour
le mols de décembre précédant la date ol d&&t prendre effet

cette majoration.

Salafiés hors—taux ou-hors-échelle

Lés dispositions prévues a l1l'article 6-10.03 portant! sur la
majoration des taux et &chelles de traitement ne sont pas
‘applicables 2 un salarié qui, au 31 décembre pré&c&dant la date
de la majoration, a un taux de traitement plus €levé que le taux
‘unique ou que le maximum de 1'8chelle de traifement en vigueuf
pour sa classe d'eﬁploi. Un tel salarié bénéficie toutefoils
d'une garantle d'augmentation de traitement dont le pourcentage
est le mé@me que celui,qui est applicable au taux unique ou au
maximum de 1'Echelle de traitement de sa classe d'emploi.

v

.
.

'
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[ s

Cette augmentation lui‘est ¢9nsentie de'la fagon suivante?
) . { . )
A) en QOtalité'sous laAformé d'un.montht gprfaitaire: si' le
taux unique, ou le ma;imum majoré de l'échelle de traitement
de s& classe d'emploi n'excade pas- son taux de traitement-

ou; .

B) en partie sous la forme d'une augmehtation'de son taux de
traitement et en partie _sous 1a~forme d'un montant
fotfaitaire, si le taux unique ou 1e maximum majoré de
S 18 chelle de traitement ‘de sa clgsse d'emploi devient -
supérieur 2 son taux de traitement; dans un tel cas, le taux
‘de traitement du salarie est augmente ‘du pourcentage requis
pour le portér au niveau du taux unique ou du maximum de
traitement de sa classe d'emploi. La différence entre, d'une
part, le pbuncenfage de majoration appliqué 3 la méme date au
‘taux unique ou’au maximum de cette échél}e de traitement et,
d'autre part, le pburcentage d'augmentation ainsi appliqué -
son taux de traitement est par ailleurs accord@e ay salari@

sous la forme d'un montant forfaitaire.

.Les montants forfaitaires prévus dans la présente clause sont

Jalculés sur le taux de traitement du salari& avant
augmentation et ils sont répartis et vers&s 2 chaque période
de pale au p%oratp des heures régulidres rémunérées pour la

. période en cause.



CHAPITRE 7 - CONDITIONS DE TRAVAIL ET BENEFICES SOCIAUX

1

Article 7-1.00 - Heures de travail

7-1.01 Le nombre régulier d'heures de travail pourhle personnel-’
technique,‘adminigtratif et de -secrétariat est de
trente-cing (355 heures par - semaine 3 raison -de sept (7)

heures par jour.’

~oe . -
‘Le nombre régulier d'heures de travail pour le personnel
ouvrier est de trente-huit heures et soixante-quinze
centidme (38,75) par\semaine 3 raison de sept heures et

soixante-quinie centidme (7,75) par joﬁ;.

/
7-1.02 La semaine réguli2re de travail comprend cing.(5)’ jours
consécutifs de travail, suivis de deux (2) jours

consécutifs de congés hebdomadaires.

7-1.03 Le salarié bénéficie d'une période non payée d'une (1)
‘ heure au minimum jusqu'd concurrence d'un maximum d'une

heure et déﬁ;e (1%) pour prendre son repas.

) ’ 1
7-1.04 Le-salarié, dont la tdche exige une disponibilité
continuelle sur les lieux du travail, bén&ficle d'une
période d'une.demi*heure (%) payée 3 1'intérieur de
ses heures de travail pour prendre son repas. ‘

_ ~

7-1.05 fgut salarié'a droit A qu%nze (15) minutes payées de

repog par demi-journée de travail. = - o



7-1.06

7-1.07

7-1.08

Syndicat.

ya

ge colldge détermine ou change les horaires de travail.

Le Coylége ne peut fixer up horaire brisé sans entente

préalable avec le ou les salariés concernéds et le
- \

- 3

Les parties peuvent convenir d'un ‘horaire flexible, en

autant que cet horaire, sur une base annuelle, respecte  °

le nombre d'heures/semaine prévu 2 ‘la clause 7-1.01.
Cet horaire flexible devient les heures régulidres de
travail pour le salari& concerné. '

Le Coli3ge ne peut. obliger un salarié régulier 2 temps

complet 3 devenir un salari@ régulier & temps partiel.
f s

Le salarié &ligible 3 la sécurité d'emploi peut, s'il le

désire et si le Colldge y consent, devenir salarié 3

-temps partiel. Le poste 3 temps complet -devient alors_é

.un poste 3 temps partiel et les dispositions relatives 3

1'abolition et a la créatioﬂ de poste ne s'appliquent

pas. -

Nonobstant la clause 5-6.01, le salarié bénéficie des
dispositions, relatives 3 la sécurité d'emploi prévues 3

1'article 5-6.00.

.

“2
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Article 7-2.00 ~ Travail suppiémemféire

7-2.01

7-2.02

7-2.03

: !
Tout travail. requis par le Collége et execute par,

un salarid a temps complet en dehors de ses heures
\

regulieres, de sa journee reguliére ou de sa semai-
ne regullére de travail, telles que dé&finies 3
“1'article 7-1. 00, est cons1dete comme travail sup~
plementaire. ' . /.
Le salarie a temps partiel beneficie du présent,
article a compter du moment ol i1 dépasse le nom—.
bre d'heures prévu §5ur une journde régulidre ou

unie semaine,reguliére de travail telle que definie
a 1'article 7 -1.00.

Le travail supplémentaire est rémun&ré 3 raison

i .
d'une fois et demie le taux horaire du salari& con-
cerné, sauf pour les jours fériés et chdmés ol le

taux double s'applique en plus du pailement de la

‘faéte, & l'exception des cas prévus 3 7-5.02. Le

taux double s'applique également pour la deuxidme
journée de congés hebdomadaires.

A \
Cependant, le salarié peut, apr2s entente avec le

College, reprendre en temps le travail supplémen-—

- taire effectug, a raisonide ISOZ ou de 200% du

temps travaillé (selon les cas et conformément aux
précédents paragraphes), mais dans un délai
n'excédant pas la période des vacances annuelles du

salarié.

Le travail supplémentaire est offert au salarié qui
accomplit normalement le travail pour lequel du

travail supplémentaire est requis.

-

>

~\
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Le travail gupplémentaire est facultatif, 3 moins
d'qntente entre les pg{ties. DansAle cas oﬁ,aucﬁﬂ
salarié n'accepterait d'effectuer le travail
éupplémentaire, le Collige peut obliger le salarié
en mesure de faire le travail et ayant_le moins

d'ancienneté 3 ex8cuter tel travail.-

Cependant, s1 le travail peut &tre exécutd o,
indifféremment par plusieurs salariés.ayant la méme

fonction, une distribution &quitable. et.par
. : ’ R \
rotation du travall supplémentaire doit &tre

assurée. -

Cependant, en cas d'imprévu, le Colldge peut 1'of-
i 0 . v

fr}r de préférence aux salariés sur place.
\ B

Le Colldge et le Syndicat pourront convenir d'un
mode de distribution &quitable du travail

B

Supplémeﬁtaife.ﬂ

\ R .
Le sal?rié qui est rappelé pour effectuer du’

travail supplémentaire aprés avoir quitté le

~ Collége recevra une rémunération minimum de deux

(2) heures au taux double. ’

Le travail supplémentaire est payé en méme temps
que la paile suivant celle de la'période pendant

laquelle le travail a &té fait.
. ' N
\
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Article 7-3.00'- "Congés spéciaux
T

¢

7-3.01 le salarié, sauf s'il regoit des prestations |d'assuran-
ce-salaire ou bénéficie déj§~d'uh congé 3 un autre ti-
tre; a droit 3 un congé@ sans perte de traitement dans

~

les cas suivants:

+

t

a) son mariage: cinq (5) jours ouviables consécutifs y
. compris le jour du mariage; aprés entente avec le
Coll2ge, le salarié peut prendre deux (2) semaines

] N .
additionnelles en congé sans solde; ’ . -

b) 1le mariage de ses pire, mére, fils, fille, frére et
soeur: le jour du mariage;

c¢) 1le déc2s de son conjoint ou d'un enfant: cing (5) '

jours-ouvrables consécutifs, dont le jour des

funérailles; _

d) le décdés de ses pére, mére, frére ou soeur: trois
(3) jours ouvrables gonsécutifs, dont le jour des

funérailles;

e) le déceés de ses beau-pare, belle-mdre, beau-frére,
bélle—soeu;, gendre, bru, grand-pére ou grand-mére,
petit-fils, petite-fille, lorsq&e le défunt
demeurait au domicile du salari&: trois (3) jours

{ ouvrables consécutifs, dont le jour des
funérailles;

i
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7-3.03

! ' '

f) ie décds de ses'beau—pére, belle-mere, beau-frare,
belle-soeur, gendre, bru, grand-pare ou»grand-mere,
petit—-fils, petite—fille lorsque le defunt ne
résidait pas au domicile du salarig: le gour des

funérailles;

" g) lérsqu'il change le lieu de Eon‘dpmicile: la jour—.

née du déménagement;.cependant, un salarié n'a pas
droit 2 plus d'une journ&e de congé par année '
contractuelle; 4

h) tout autre @événement de.force majeure (désastre,
feu, inondation, etc...) qui obligé un salarie 3
s'absenter de son travail: lé nombre de jours fix&

" par le Collage apras enéente avec le salarié..

Dans les cas visés aux alidéas.b), d) et f) de la clause
7-3.01, 1le salarie bénéficie d'une (1) journge addition~
nelle si 1'% événement a lieu 2 plus de deux cent (200)
kiloﬁétges de la résidence du salarié et de deux (2)
jours de plus'si 1'événement 3 lieu 2 plus de quatre

cents (400) kilomdtres de'la résidence du salarié.

Dans tous les cas, le salarié doit prévenir son
)

supérieur immédiat et produire, -3 sa deﬁande, la preuve,

.dans la mesure du possible, ou l'attestation de ces

faits. Dans le présent article, les mots Journees.de
congés signifiént'une pleiné période de vingt-quatre
(24) heures. ’

f
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7-3.04

7-3.06

Le salarié " appelé 3 se présénter comme-juré ou 3 compa-
raitre comme témoin dans’une cause)’ne doit subir ‘aucune
.perte de salaire et le Colldge maint%gnt son salaire
comme s'il avait normalement travaillé pendant la durée
de son absence. "Cependant-il ‘doit remettre au-Colldge
1'indemnité péfgue‘é titre de t?moin‘oﬁ de juré,  ° |
sauf les sommes qui lui sont allouges par la ipi=§;titre
-de” dépenses en outre de 1'indemnité ci-avant. En aucun o
cas le ;émbouf%ement'exigé ne doit excéder le salalre

régulier du salarié. . '

Le salarié qui en fait la demande ‘au Collégé?sqr la’
formule prescrite a droit d'obtenir, pour des raisons
sérieuses et d'urgence, un perﬁis d'absence sans perte
de traitement. Les'raisoqs invoquées 2 1ﬂép§pi de sa
demandé ‘doivent &tre €noncées dans la formule remise par

le salarié au Collége. -

Pour toute ralson personnelle, le salarié peut s'absen-
ter de son travail, 3 raison d'au moins une demie (%)
journée 3 la fois, et ce, jusqu'd concurrence de deux
(2) jours par année contractuelle. Les journées ainsi
utilisées sont déduites de la banque de jours de congés-—
maladie non monnayables du salarié. Dans le cas ol le
solde de la banque devjours‘de congés-maladie non
monnayables du salari& serait nul, ces absences sont

sans solde. -



.

7-3.07 En‘butfe, le Collage, ~sur demande, permet 3 gh salari@é

de, s'absenter, sans ,perte de traitement, durant: le .temps
v
oli: S W .

P . N

Aa) ‘1evsa1arié-subié des examens éffiqiels d'admission -~

ou de contrdle dans un écablissgment de formation

' reconnu par- le Minfstére;- .o R ‘

’ b)-zle salarié, sur l'ordre du,bu:;aulde-sangé municipai
ou provincial, est mis en quaténtaine dans son'
logement par suite” d'une haladie‘contagieuse
affectant une personne. habitant dans. le méme
ilogemen;;, o . - b

] . N ’e

c) le salarié, 2 la, demande expresse du Collage, subit. ’

un examen mé&dical supplémentaire 3 celul exigé.

o

conformément 2 la loi.

AY - . T~
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Article

Les. indemnités du congé de maternité prévues 2 la sec-

tion II sont‘uniquement versées 2 titre de Suppléﬁents
aux prestations d'assurance-chamage ou, dans les cas
prévus ci—apres, a titre de paiements durant une période

/
de chdmage causée. par une grossesse pour laquelle 1e

N

v

Si 1'octroi d'un congé ést restreint 3 un seul conjoint,

cette restriction opdre ses effets dds lors que l'autreé

cdhjoint est &galement salarié@ du secteur public ou pa-

'

L'employeur ne rembourse pas A la salériée.lqs sommes
qui pourraient éére exigées d'elle par la Commission
d'emploi et d'immigration du Canada (C.E.I.C.) en vertu
de la Loi sur 1'assurance-chdmage, lorsque le revenu de

la salariée excdde une fois et demie le maximum !

~
‘Le présent article ne peut avoir pour effet de conférer

au salarié un avantage,. mongtaire ou non monétaire, dont

i1 n'aurait pas bénéficié s'il &tait reste au travail.

. IS

A}

4

7-4.00 - Droits parentaux
Section I - Dispositions générdles
,7-4.01
régime d’' assurance—chomage ne prevoit rien.
T7-4.02
Fal
. rapublic.
7-4.03
assurable. -
7-4.04
Section II ~ Congé de maternité.
7-4.05

La salariée enceinte a droit 3 un congé de maternité
d'une durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve de

N

/’
la clause 7-4.08, doivent &tre consécutives.

La salariée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie
d'un congé sans traitement ou d'un congé partiel sans
traitement prévu par le présent article a aussi droit 3

ce congé de maternité.

Ay
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maternité.

7-4.07

7-4.08

de 1'accouchement a également droit 3 ce congé de’

familiale. * : ‘ !

91

La salgriée qui accouche d'un enfant mort-né aprds le

début de la vingtidme semaine précédant-la date prévue

. N s
La répartition du congé de maternitd, .avant et aprés
liéccquchement, appartient 3 la salariée et comprend le
jour de Y'accouchement. )
Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de som -
accouchement, equue soﬁ‘enfanc n'est p;s en mesure de
quitter 1'établissement de santé, la salariée peut
suspendre son congé de maternité en rétournant au

.

travail.
Vi -, ' .
La salari&e dont 1l'enfant est hospitalisé& dans les

quinée Jours de sa naissance a également ce droit.

Le cbngé ne peut &tre suspendu qu'une fois. 11 est
¢ -

complété lorsque 1l'enfant intégre la résidence

s . N R '

Pour obtenir le congé de maternité, la salarige dbit&

) donner un préavis &crit 3 1l'employeur au moins deux (2)

semaines avant la date du départ. Ce préavis doit-&tre
accompagné d'un certificat médical attestant de la

- # . .
grossesse et de la date prévue pour la naissance. _ |
/ T

, Le délai de présent;tién du préavis peut &tre moindge si

un ce{tiftcat dédical atteste que~la salariée doié quitL
ter son poste plus tdt que prévu. En cas d'imprévu, la
sa}ariée est exemptée de la formalité du préavis, sous
réserve de la production 3 1'employeur d'un certificat
médical attesfant qu'elle devait quitter son émploi sans
délai. ' ‘



" Cas admissibles 3 1'assurance-chdmage

AR S

La salariee qui a accumule vingt (20) semaines de servi—

ce (1) avané le début de son conge de’ maternite et qui
suite 2 la presentation d'une demande de prestation en’
vertu du regime d'assurance—chamage, est’ declaree - {
é%igiblg.é de telles prestatioqs, a droit de’ recgvoir

durant son congé de maternité&, sous réserve de 7-4.13:
: ) ; . .

. . L N 1 e L N
§ FES . .

. R B S A o SR
a) pour chacune dés semaines du délai de carence prévu

au regime d'assurance—chamage, une indemnite egale a

93% (2) de son traitement hebdomadaire de base (3),

N

1€

)

(3

La salariée absente accumule du service si son absence
est:aﬁtorfsée, notamment pour ‘invalidité, et comporte
une prestation ou une rémunération.

-
'

93%: Ce pourcentage a été fixé poﬁr,tenir compte du 4
fait que 1la salariée b&néficie en pareille sitqatién
d'une exonération des cotisations aux régimes de
retraite et d'assurance-chdmage, 1aque11e:éqdivaut en
moyenne 3 7%Z de son traitement.

}
On‘enten& par "tfaitement de base" le traitement
régulier du salari& incluant le supplément régulier de
traitement pour, une semaine de travail régﬁliéreﬁent ,
majorée de m@me que les brimes de responsabilité é
l'excluspon des autres; sans.aucune rémundration
additionne;}e méme pour lé temps éuppléméntairé.

f

\



. o N

‘ K ’ -
pour chacune des semaines ol elle regoit ou pourrait
receyoir des ptestationé d'assurance-ch8mage, une
indemnité compiémentaire égale 3 la différence entre
93% de son traitement hebdomadaire de base et la

"t

prestation d'assurance-chamage qu elle :egoit ou

pourrait recevoir. ) S v
Cette indemnité coﬁplémentaire se calcule 3 partir

des prestations d'assurance-chdmage .qu'une salariée
a droit de recevolr sans tenir compte des montants
soustraits de telles prestations en raison des
remboursements de prestations, des interets, des
penalites et autres montants recouvrables en vertu

du régime d'assurance—chamage.

1

De plus, si la C.E.I.C. réduit le ?ombre de seﬁaines
de prestations d'gs@urance-chamage adquel la ’
salériée aurait eu autrement droit si élie n'avait
bénéficid de.ﬁreséations d'assurance-cﬁﬁmage avant
son congé de maternit&, la salari&e continue de
recevolr, pour une période équivalant aux.seyaines
soustraites par la C.E.I.C., lzindemnité

: com;lémentaire prévue par ie‘premier alinda -du
.prégént baragraphe b) comme si elle avait, durant
cette période, bénéficié, de prestationsf \

_d'assurance-chdmage;

pour‘chécqne,des semaines qui suivent la période .
prévue au paragraphe b), une indemnitérégéle a 93%
de son traitement hebdomadaire “de base, et ce,’

jusqu'h 1a fin de la vingtieme semaine du conge de

maternite.



-

7-4.10A

7-4.108

~

Lors de la reprise du congé de maternité& suspendu éﬁ.
vertu de la clause 7-4.08, 1'employeur verse 3 la
salariée l'indemnité 3 laquelle e11e aurait alors eu
droit si elle ne s'était;pa§ preyalue d'une telle

suspension.

\

L'employeur.ne’%éuﬁ compenser, par 1l'indemnité qu'il

verse' 2 la salarife en congé de maternité, la

'diminufion des piestat%ons d'assurance-chémage

attribuable au traitement gagné auprds d'un autre

“a -

- employeur. . ' oo -

‘habituel, au moyen d'une lettre 3 cet: effet de

1
AR

Malgré les dispositions de 1'alinéa précédent, ' f
1'employeur effectue cette compensation si 1a salariée

démontre que le traitement: gagné est un trhitement

1'employeur qui le verse. Si 1la salafiée”démontge
qu'une partie seulement:de ce tfaitement,est ‘
habituelle, l1a compensation est limitée 3 cette
partie.

L' employeut qui verse le traitement habituel prévu par
1'alinéa précédent doit, 3 la demande de la. salariée,

lui. produire cette lettre. ' ' -

Le total des montants regus par la salariée durant son
congé de maternité, en prestations d'assurance-chdmage,
indemnité et traitement ne peut cependant excéder 937 -
du traitement de base versé par son employeur ou, le ,

cas &chéant, par ses employeurs.
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“Cas nori_admissibles 3 1'assurance~chBmage |

. . "7-4.11 La salariée exclue du bénéfice des prestations d'assu-

)

rance-chdmage ou déclarée inadmissible est &galement
exclue du bénéfice de toute indemnit&. Toutefois:
La salari&é 3 temps complet qui a accumulé vingt (20)
semaines de service avant le débht_de son pgngé de
. maternité a &galement droit ‘3 une indemnité &gale 3
quatrefving&- treize pourcent (93%)\ge son traitement
_hebdomada?re de base, et ce, durant/dix,(lO) semaines,
si elle n'est pas &ligible aux prestations T !

d'assurance~chdmage pour 1'un ou 1l'autre des deux (2)

.

motifs suivants:

i) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au

’ / moins dix (10) semaines entre la ciﬁquantiéme
’ £

— - ‘ . .
(50e) et la trentidme (30e) semalne pré&cédant celle
prévue de son accouchement; ou~

i1), elle n'a.pas occup? un emploi assurable pendant avw
moins vingt (20) semaines au cours de sa période dé

. 3 ' X
référence prévue par le régime d'assurance-chdmage.
7 . '

La salariée'a_témps partiei qui a accumulé vingt (20) *
semaines de'service,avant le d&but de son congé de
maternité a droit.éjune‘indemnité égale 3 95% de son
traitement hebdomadaire de pasg et ce, durant dix (10)
semaines: sl elle n'est pas éiigible aﬁ% prestations
d'assurance-chamagevpour 1'un ou l'autre des trois (3)

motifs suivants:

i) elle n'a ﬁas contribué au régime d'assurance~
chdmage; ou
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111)

’

‘-

.81 la salariée a Eemﬁs partiel est'eanérée des .

elle a contribué mais n'a pas occﬁpé un emploi

assurable pendant au moins dix‘(Ioj'séméines entre’

" Aa cinquantidme (50e) et la trentidme (30e) semaine

précédant celle 'prévue de son accouchement; ou -
~ . ! w
!
v ' K ) \ - L
.elle a‘contribué mais n'a pas occupéd un‘emploi
‘assurable peridant au moins vingt (20) semaires ‘au.

cours de sa période de référence. - T

-~

cotisations aux régimes de.retraite et d'assurance-

'chamagé, le pourcentage d'indeynité est fixé a 93%.

o ~

' . - . - -

7-4.12 'Qans’les cas prévus par les clauses 7-4.10 et 7-4.11:
. { - ) ) . .

Ay

b).

Sy B
Aucune indemnité ne peut &tre versée .durant la pé-
riode de vacances au cours de laquelle la salariée

est rémunérée.

L'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines

_est versée par 1'employeur dans les deux (2)

semaines du début du congé. A moins que le rég:lm‘e
de paiement des salaires applicable ne soit 3 la

-
semaine, 1'indemnité& due aprés cette date est versée

4 intervalle de deux (2) semaines, le premier

versement n'étant toutefois exigible, dans le cas de
la salariée &ligible a 1'aséﬁrance-ch6mage, éué
quinze (15) jours aprés l'obtention ﬁar 1'employeur
d'une preuve qu'elle regoit des prestations
d'éééurance—chamage. Pour ‘les fins du-ﬁrésen;
péragraphe, sont considérés comme preuves un é?at ou

relevés des prestations, un talon de mandat ainsi

‘que les renseignements fournis par la C.E.I.C. &

1'employeur au moyen d'un relevé mécanographique.



- La Soelét

.= Les‘Commissions de formation professionnelle

¢

Le sérviééxséchiqgle auprés de 1'ensemble aes
equqyeﬁEg des ?ééﬁeurs ﬁublic et p&r;public
(Eopégibg'publigﬁq,'Educétion,,Affgi;eg fpciales)
ainsi que des. organismes suivgnts;.

~

- La Commission.des droits de 1a'petsonne

i

- ;; Compissiqn des_services‘juriqiqqgg

- Les Conseils de la santé et des services sociaux
de la rég;oﬁ,de Québec et de‘%é ;égion.de Troig;
Rivféres :-“-”:- o . ’

— Les Corporations d'aide juridique

‘ L'0Office de 1la construction du Québec - /

f L'Office franco—québécois pour ‘la- jeunesse.

- La Régie des installatious olympiques " :

- 1a Sociét

éldes~loqer1es et courses du Québec ~
é

N

dés tfaversiers~du Québec

Le traitement hebdomadaire de base de la’ salariee 3
temps partiel est le traitement hebdomadaire de .base .
moyen deg cingq (5) derniers moig précédant son congé
de maternité. Si, pendant cette période, la sala- B .
riée‘a regu des prestations étabiies 3 un_certain '

équrcept§ge‘de son traitement régulier, il est en—

- tendu que pour les- fins‘du calcul de son traitement

de base. durant son conge de maternite, on référe au
traitement de base d partir duquel telles presta—
tions ont &té établies. .

a

Si lh_péribde des. cinq (5) derniers mois pré&cédant

,le;cohgé de maternit@ de. la salariée a temps partgéi.

coqprend’l% date de. majoration des taux de traiﬁe—v
ment ou des &chelles, le calcul du ttéi;ement
hebdomadaire de base.est fait 2 partirfdu taux de

traitement en vigueur 2 cette date. si, par .



’ . ~

-

ailleurs§ le céngé4d§ maternité comprend cette date, -
le traitement heBdomadaire de base &volue 2 cétte-

- \\ L}
date selon la formule de redressement de. 1'échelle

de traitement'qui lui est applicablé,, A L
L I Y
7-4.13 L'allo;ation de conéé de maternitd (1) versée par les
’ centres Qe main-d'oeuvre du Québec est soustraite ‘des .
.indemnités 3 .verser selon,6la clause 7-4.10. - 3o
7f4.14\ Dhrank cé'éongé,dé maternité et les éxtensions'préyues a
’ la clause 7-4.15 de 1la présente.seCtiqn, la\salariée
bénéficie, ek autant’ qu'elle y,éit normalement dfoit, -

des avantages suivafits: o . ,
- aésurégce-vie; ’ ‘
- assurance-maladie, 3 conditibn‘qu'elle verse sa quote;
part; . . ‘
- accumulation de vacances;
-,accumulation de congés de maladie;
, - accumulation de 1'ancienneté;
- accumulation de liexpérience;
. - accumulation du service continu aux fins de la
sécurité d'emploi.- ‘

¢

(@9) "I1 s'agit de 1'allocation actuellement &tablie &
240,00 $. : .

. \
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‘La salarige peut reporter au maximum quitre (4) semaines -

de vacances annuelles si celles-ci se situent 2
1'intérieur du congé de maternité et si, au plus tard

il - . .
deux (2) semaines avant 1'expiration dudit congé, elle

. avise par &crit son employeur' de la date du report. ' -

si 1la naiséance a’ lieu aprés ia aate prévue, la salariée
a droit 2 une éxteﬁs;on‘de son congé de maternité égale
3 la période.de retard, sauf si elle dispose Qéjh d'une
période d'au moins deux (2) sematnes de congé de ‘
maternité aprés la naissance. l T

,

La’ salariée peut en outre bénéficier d'une extension du

congé de maternité de six (6) semaines éi 1'état de

. . \

L

santé de son enfant 1'exige.

\
. , oA - ) - ] v
Durant ces extensions; ,(la salariée ne regoit. ni o
indemnité, ni traltement.

~



7-4.16

7-4.17

7-4.18

0\

. , Vo .

Le congé de maternité peut &tre d'une duré&e moindre que

vingt (20) semaines. . S1 la salariée revient au, travail .

dans les deux semaines suivant la naissance, elle pro-
duit, sur demande de l'employeur, un certificat médical
attestant de son retablissement suffisant pour reprendre
le travail. 'f E ] ) /

L'employeur aoit faire parvenir & la salarie; au cours

de la quatriéme semaine précédant l'expiration du conge

‘de maternite, un avis indiquant la date prévue de

.l'expiqation dudit congé.

-

La salariee a qui l'employeur a fait parvenir 1'avis ci-

: dessus doit se présenter au travail 3 1'expiration de

son conge de maternite, a moins dé prolonger celui-ci de

N

la maniére prévue 3 la clause 7-4.30.

v

“La salariée qui ne se conforme pas 2 1'alinéa précédent

est réputée en congé sans solde pour une période
n'excédantbpas quatre. (4) semaines. Au terme de cette
période, la salarige qui ne s'ést pas présentée au
travail est présumée avoir démissionné.

C ,

.
.

7
Au retour du congé de maternité, la salariée reprend son
poste. Dans 1'&ventualité ol le poste aurait &té aboli,
la ,salariée a droit aux avantages dont elle aurait

bénéficié si elle availt alors &té au-travail. .
. . i . .
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Section ITI - Congés spéciaux 3 1'occasion de la grossesse

r

. . et de 1'allaitement ~ = “

AffectEtionJprovisoire5ec'congé spécial4'{" .
7-4.19 La salariée, peut demander d'étre affectée -\"
provisoirement a un autre poste, vacant ou
temporairement dépourvu de titulaire, de ls méme classe
d'emploi ou, si elle y .consent et sous réserve deS‘_
dispositions des conventions collectives applicables,-”

d'une autre classe d’emploi dans 1es cas suivants'
. I .

a) elle est enoeinte et ;eé conditions:de'rrsvail
comportent des risques de maladie infectieuse ou des
dangers physiques pour ‘elle ou’ l'enfant 2 naitre,\\'

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour
1'enfant qu'elle allaite. ' S o

- \ . o

-La salariee doit presenter dans les meilleurs délais un

certificat medical 3 cet effet. ot

La salariee ainsi affectee 5 un autre poste conserve les
droits et priviléges rattaches a son poste regulier.

- Si l’affectation n'est pas effectuee immediatement, la
salariee é droit 3 un congé spécial qui débute imme—
,diatement A moins qu une affectation provisoire ne
survienne par aprds et y mette fin, le’congé special se
termine, pourbla salariée enceinte, 2 1a dare de son .:
accouchement et, pour la’ salarige qui allaite, 2 1la gin

¢ :de la période de l'allaitement. o '
Durant le congé spécial prévu par la présente ciause, la

/salariée est régie, quant 3 son indemnité&, par les
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‘ﬁispositibns de la Lol sutr la éanté'et.1a~séCprité du
travail relatives au retrait préventif de.la . *
travailleuse enceinte ou de la\travéilleuse qui
alla?té. o "
1 .

La salarie qui tra;aille régulidrément sur écran
cathodique éeut‘demander d'étre affectée sans.perte.de"
traitemenc, pour la durée de sa grossesse, 3 des taches'
qu'elle est raisonnablement en mesure d' accomplir. Dans’
ce cas la réaffectation est possible malgré les autres
digpositions de la ;onvehtion collective relatives aux
mouvements de'personnel,‘et cé, pour la durée de la
réaffectation.. Si la réaffectationrdemapdéé n'est' pas
effectuée immédiatement, la salarife obtient un cohgé

s

lspecial qui dure jusqu'd ce que la ré@affectation soit ,
faite ou jusqu' 3 la date de l'accouchement. La salarige

qui prend les moyens necessaires pour rencontrer les . :
exigences de la Loi sur la sant@ et la securite,du
travail relatives au retrait préventif de la
travailleuse enceinté et qui ne peut avoir droit 3

" 1'indemnité qui y est prévué, regoit de son employeur,
durant ce congé épécial, une indemnité &quivalente. Le
présent alinéa cesse.d'8tre eﬂ vigueur quatre-vingt~dix
(90) jours aprés la publication de 1'étude en cours de
i'Institut de recherche sur la santé et la sécurité du
travall portant sur les conséquences observées pour le
foetus et la mére de 1l'exposition aux écgans

cathodiques. - .



103 -

Autres congés spéciaux .
< / . -

.
7 g -y ' . [N

7—4 19A La salarige a egalement droit 3 un congé special dans

1es cas sulvants:

,

a) 1orsqu une, complication de grossesse. ou un danger

d'interruption de grossesse exige un arrét de-travail'

pour, une periode dont la.dur@e est prescrite par um

certificat medical ce’congé spéclal ne peut ) s
. toutefois se prolonger au-dela du début de la .

huitiéme semaine precedant la date prévue . ‘

'd’acc0uchgmen§, moment ol 1e congé: de maternité entre -
en vigug}r;. o Tt T
N . ‘ _

b) sur présentation dyun cestlficat médical qui en . N
o . prescrit la’ durée, lorsque sur§ient une intérruptibn
de grossesse naturelle ou provoquée légalemént avant.

le début de la vingti2me semaine précédant la date

prévie d'accouchement;
A ' v : LN
' c) pour les visites reliées 5 1a grossesse effectuees -

n 'chez un professionnel de la santé et attestees par un .

certificat médical. ‘

A ’ : .

7-4.20 Durant les congés spééiaux'optroyég en vertu de la ..
- présente séction,}la salarigée bénéfici$~des avantages

prévus par la clause 7-4.14, en autant qu'elle y ait

o normalement droit, et par la: clause .7-4.18 de la section'
I1., La salarie vis€e 3 la clause 7-4. 19A peut
/également se prevaloir des bénéfices gu régime de congés -

de maladie ou d'gssurance—traitemeqt. oSN '



Section

IV — Autres congds parentaux - . o

7-4.21

Congé de paternité . \

, . . . N

N .
Le salarié dont la conjointe accouche a droit & un codgé
payé d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables.

Ce congé peut é&tre- discontinu et doit se situer entre le

début du processus d' accouchement et le 7e jour suivant’
e . ~

le retour de la mére ou de 1l'enfant 3 la maison.
A - /- -

A 1

'Congé pour adoption et céngé sans traitement en vue
d'une-adoption oo N -

2

Le saiérié ou la salariée qul adopte légalement un-en— ,.

>

fant a droit & un congé d'une durée maximale de dix

-~ (10) semaines consécutives pourvu'que son conjoint n'en

7-4.23

7-4.24

bénéficle pas également. Ce congé doit se situer aprés
1'ordonnance de placement de l'enfant conformément au

régime d'adoption.

Le salarié.ou la salariée qui adopte légalement un
enfant et qui ne bénéficie pas du congé pour adoption de
dix (10) semainés a droit 3 un congé payé d'une durée

maximale de deux (2) jours ouvrables.

Pour chaque semaine du congé prévu.3 la clause 7-4.22,
le salarié ou 1a salariée regoit une iﬂdemnité égale a
son\traitement hebdomadaire de base, versee a intervalle
de deux (2) semaines, ou & intervalle d'une (1% semaine/
si le régime de palement des salaires applicable est 3

la semaine.

¥
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7-4.26°

7-4.27

|., N 0 : 1

Le salarié ou la saiariée bépéficie, en vue de 1'adop-
tion d'un enfant, d'un congé sans traitement d'une durée

maximale de dix (10) semaines 3a compter de la prise en

charge effective de cet enfant. - -

'Le salarié ou la salari@e qui se déplace hors’ “du Quebec

en vue-d'une adoption obtient 2 cette, fin,' sur demande
écrite adressee é l'employeur si possible. deux (2) se=

. maines h 1'avance, un congé sans traitement pour le

temps necessaire au deplacement. S'il en résulte une
prise én charge effective de’ l'enfant la durée maximale'
de ce':congé sans "traitement ‘est de: dix (10)- semaines, :

- conformément 3 -1'alinéa qui pré&cdde. . .

Le conge pour. adoption prevu 2 la clause 7-4.22 peut -
prendre effet a'1a date du debut du conge .sans’ traite-
ment en vue d'une adoption, si la duree de ce dernier

est de dix- (10) semaines et si le salarie ou la salariée
en décide ainsi aprés l'ordonnance de .placement. L

Durant le congé sans traitement en vue, d'une ado tion I
P ’

le salarié ou la salariee beneficie des mémes avantages

.

que ceux ‘rattachés au’ congé sans’ traitement.

‘ .
“

Lorsque 1e conge pour adoption ~prend effet 3 la date du

"début du congé sans traitement, le salarie ou la sala-

rigée bénéficie exclusivement des avantages prevus pour’
le . congé pour adoption. e '

N

Congé sans traitement et conge partiel’ ;ans traitement d
- . - ‘\ 4‘." A'
a) Un congé sans traitement d'une durée maximalée de deux
/(2). ans est accorde 3 la salariee en prolongaflon de
son congé.de maternit®d; au ‘salaris en prolongation de -
son congé de paternite et & 1'un ou ¥ ‘I'autre en-
prolongation-de son’ conge pour adoption de dix (10)
semaines.A ~

N ’ ced . T

=~

b) Le ‘salarié ou la salarigée 3 temps complet qui ne se
prévaut pas de ce congé sans traitement a droit 3 un
-congé partiel sans traitement &tabli sur une période

maximale de deux (2) ‘ans. .
L - ,
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Le Collége et le salarié ou la salarife conviennent
de 1'aménagement de ce congé partiel -sans traitement. .

." — o, . . o . /,

A défaut d'entente sur le nombre de jours de conge
par semaine, le salarie ou la salariée a droit 3 un
‘maximum de deux jours'et demi (2,5). -de conge par L D
semaine ou l'équivthnt et ce durant une periode

n excedant pas deux (2) ans. ° - g
h]

: P - ~
S .

A défaut d'entente sur la répartition de-ces jours,

le Collége éffeb;ue cette répartition. ; -’ S

\ . o - '

c) Le salarie ou’ la salarie qui ne se prévaut pas de -
.son congé sans traitement ou partiel sahs.trai;ément
peut, pour ;a portion du congé dont son conjoint ne

s'est pas.prévalu, bénéficier 3 son choix d'un congé
sans traitement ou partiel sans traitement en suivant
les formalits prévues.
7-4.28A  Au cours du conéé sans qraitement, le salariéiou la sa~
lariée‘accumule son'anciennet&, conserve son expérience

~

et peut continuer 3 participer aux régimes d'sssurances -

qui lui sont applicables en en faisant la demaﬂde au .

début du congé et en versant la totalité des primes:

7-4.28B  Au cours du congé partiel sans traitement, le salarié ou
la salarife accumule son anciemnneté et est régi, pour sa
prestation de fravail, par les‘diiPositions applicables

‘au tempé partiel conformément 3 la clause 2~2.02.

.
~ .

- .

7-4.29 Le salarié ou la salariee peut prendre sa periode de
vacances annuelles reportées immediatement avant son
congé sans traitement ou partiel sans traitement pourvu.

qu'il n'y ait'pas de discontinuité avec 'son congé de
. paternité&, son congé de maternité,gg_son congé pour

adoption, selon le cas.



7- 4 29A Au retour de ce congé sans traitement ou partiel sans

7-4.31

" convention collective.

est présumé avoir démissionné.

traitement, le salarié ou la salariee a droit a2 un poste

qui lui est attribu@ en vertu des dispositions de 1la

»

~

Dispositions diverses

3

Les congés visés 3 la clause 7~4.22, au premier alinéab
ée la clause 7-4.25 et au premier alinéa de la clause
774.27 sont accordés 3 la suite d'une demande écrite
présentée au moins\@eux (2) semaines 2 1'avance. -

f N ) )

Le congé partiel sans traitement est accordé 3 la suite
d{une demande &crite présentée au moins six (6) mois 2

1'avance.

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans
traitement, la depande doit préciser la date du retour

au travail.

’

L'employeur doit faire parvenir 3 1'employg, au cours de

la quatri2me semaine ﬁrécédent 1‘expi}ation du congé
pqur‘adoption de dix (10) semaines, un avis indiquant la
date‘prévue‘de 1'expirati¢n dudit congé.

i'employé 3 qui 1'employeur a fait parvenir 1'avis {

ci-dessus doit se présenter au travail 2 1'expiration

de son congé pour adoption, 2 moins que celui-ci ne soit

prolongé de la mani2re prévue par la clausé 7-4:30.

.

L'employé qui ne se conforme pas 3 1'alinéa precedent
est réputé en congé sans solde pour une période
n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
periode, 1'employé qui ne s'est pas presente au travail

v
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7-4.32

7-4.33

108

et -
e

p?emplo&é 3 qui 1'employeur a fait p&f&éﬁir quatre (4)
semaines 2 l'avénce un avis-indiquant.la date. -
d'éxpiration du cdngé sans traitemen; doi;‘dopner_un‘
préaéis qg son retour au @o%ﬂs deux (2) semaines avant.
1'expiration dudit. congé, 3 défaut de-quoi il est . ::.

considéré comme, K ayant démissionné. . ' Ryt -

L'employé qui veut mettfé fin 3 son congé sans ’ .
traitement avant la d§te prévue doit donner un préavié
écrit‘delgpn i@tentioq au moins_trente (30) jours avant
son retour. - v N

L'employé qui prend le -congé pour adobtiop prévu par la ‘ s
‘clause 7-4.22 de lé présente section bénéfiéie des o
avéntages ppévﬁs-par,lalglause 7-4.14, en autant qu'il ;

alt normalement droit, et par la clause 7-4.18 de la

section II.
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Article 7-5.00 - Jours fériés ) \

7-5.01

7-5.02

s o . , T el

Tout salarié‘beneficie annuellement de treize (13) jours
féries et’chames. ‘Le-choix.de ces treize (13) congés
est fait au début de chaque année contractuelle par le

Colldge apras consgltation du C.R.T. et aprés entente

avec le Syndicat. Ce choix tient compte-des”exfgences-:

du calendrier scolaire ainsi que du calendrier e

»
N .

d’operations ‘et des lois. "
7

Le salarié, dont les fonctions -régulidres comportent de:

© travailler évl’occasion!de 1'un des jours fixé&s (suivant

le péragraphe 7-5 Oi5 regoif, en remplacement, un jour.

de congéd dont-la‘date est “fixée par entente avec le
Col%ége.. A defaut d'enténte, le salarié est rémunéré 2’
taux' double pour le ‘travail qu'il a fait & 1'occasion :
des jbﬁréffériés et chbmés. en plus dé voir son '
traitement régulier méintepu. ) \

‘
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Article 7-6.00 - Vacances annuelles

7-6.01

7-6.02

7-6.05

7-6.06

vingt (20) jours ouvrables de vacances payées, ' 

.au ler juin.

7-6.04

. N . - l

Le salarié a droit, au cours de chaque année, a

fquatre (4) semaines de calendrier, c' est—a—dire,

T

té au le;_juin. .

-

-Le salarié a droit a vingt et un (21) Jours ouvra—_

bles de vacances payées, pourvu qu '11 ait complété
dix—éept (17) et dix-huit (18) années d'anciennete
Lo .

~

Le salarié a droit 3 vingt-deux (22) jours ouvra-

‘bles de vacances payées, pourvu qu'il ait complété:

dik—neyf (19) et vingt (20) années d'ancienneté au

ler juin.

Le salarié a droit 3 vingt-trois (23) jours ouvra-
bles ‘de vacances payées pourvu qu'il ait complété °
vingt ‘et un (21) et vingt-deux (22) années d'an—

cienneté au ler juin.

Le salarié a droit 3 vingt-quatre (24) jours ouvra-
bles de vacances payées pourvu qu'il ait complété
vingt-trols (23) et vingt-quatre (24) années 'd'an~
clenneté au ler juin. .
. S L 7

Le salarié a droit'a vingtréinq (23) jours ouvra-
bles de vacances pay8es pourvu qu'il ait complé;é
vingt-cing (25) années et plus d'ancienneté au ler.
juin. ' : i

/

B

" pourvu qu‘il ait compléte une (1) année d'ancienne— o

-
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N

7-6.07 Le salarié qui a moins d'un (1) an d'ancienneté au
ler juin, bénéficie d'un (1) jour et 2/3 de vacan- “J
ces par mois d'anciennete.

N

'7 6.08 Le salarié qui quitte le service du Collage a dtoit ' i
\ au paiement des ‘jours de vacances accumulés et non ’
pris 2 la date du départ, conformément aux paragra-— -
CL phes p;écédenfs- En cas de décds du salarié, ces
Qommesléont remises aux ayants drott.
7-6.09 Si un jour férié& et chBmé& coincide avec un des
jours ouvrables d'une périoqe de vacances, le congé
est ajoﬁté aux vacances ou reporté& 3 une date ulté-
. rieu#é, et ce, au choix du salarié. ,v ' - ’
- kS . v 7

7-6.10 ﬁa période d'acquisition des vacances est du ler

" juin au 31 mai de chaque année.

' 7-6.11 Les vacances doivent se prendre durant l'aﬁnéé qui
suit celle de leur acquisition et ne peuvent &tre - ‘ \
remises é‘une‘autre année, sauf aprés auéorisatién ‘
du Collage. . )

' . . \ ‘ . .

7-6.12 A 1'intérieur de chaque service, les saléfiés'pro—

cé&dent au choix éés dates de vacances, par ordre > ‘
d'anciennet&, entre le ler avril et le ler mai de

. chaque année. Ces dates sont soumises & . .

1'approbation du Colldge qui tient comﬁfe du choix .,
des salariés sous réserve des besoins du éervicé. Les
dates de vacances ne peuvent &tre changées qu'aprés -

entente entre le Colladge, le Syndicat et le salarié.



Toutefois, dans certaines circonstances exception-

nelles, un salarié peut choisir la date de ses va-

. cances éprés la. date du ler -mai. y L

. ~

Le salarié incapable de'pren&re ses vacances pour

" raison de maladie, congé maternité, accident ainsi

- qﬁ'accident du. ttavail,~survenu avant le dé&but des

7-6.14

indiquée ci-aprés. Cependant, la dur&e de ses

vacances, peut reporter sa période de vacances a

. une date ultérieure. Le choix de la nouvelle

N
période de vacances se fera selon les modalités

prévues au premier alin€a de la présente clause.
N .
Les vacances sont prises, en tout ou en partie,

mais dans la mesure du possible . par période d'au

-moins une (1) sémaine, entre le-ler; juin et le 15

septembre’ Cependant, le salarié apré&s entente

avec 1k Colldge pourra choisir de prendre ses

‘vacances en\dehors de cette période. Toutefois, le

Syndicat et le Colladge pourront convenir de fermer
les portes du Coll8ge pour la période de vacances.

')

. /
Lorsque le salarié n'a pas eu droit 3 son traite-
ment peridant les douze (12) mois préc&dant le ler:
juin de chaque année ou partie de mois, la dure de

ses vacances est diminuée conformément 3 la table

‘vacances n'est pas r&duite dans le cas d'une ou -

plusieurs périodes de maladie n'excédagt pas

cent vingt (120) Jours ouvrables par année; de méme
la durée des vac#nces,n;estAfas réduite durant un
congé de matgénité'(ZO semgiqes); durdant un congé
pour adoptign (10 semaines)bou durant une absence

résultant d'un accident de travail.
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' ;I‘ABLE ‘DES. DEDUCTIONS -DE° JOURS DE: VACANCES
- N - S
Nombre de jours o Nombre de‘jours de vacances -déduits des crédits
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‘salarié n'a pas i TR I :
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Le salarié qui a moins d'un (1) an-de service ne

subit pas la d&ductiom prévue au présent paragraphe

pour le mois ol 1l est entré en fonction s'il a eu

~

~droit .3 son traitement pour la moitié et plus des
1

jours ouvrables dudit mois.

7-6.15 _Poﬁr le salarié a temps partiel, la durde de ses 1
'&acanceé qét déterminée selon 1l'ancienneté accumu-—3
:lée au ler juin de chaque année. La rémunération

_.dé"ladite durée de vacances est calculée au prorata

. des heures travailiges penHént 1'année se terminant

.. U le ler juin.

-~

7—6l16"Lorsqu'un salarié quitte le Collége 3 la date.de sa

rétraite, il a droit aux vacances entidres de

~

1'année de sa retraite.

YA
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N ' o s .
Article 7-7.00 - Droit de particfpation aux affaires'publiques

‘

©7-7.01 Le.Collége reconnait au salarié .l'exercice des mémes
droits de participation aux affaires publiques que ceux ¢

-reconnus & 1'ensemble des'citoyené.. - - .

7-7.02 Sur_demaadépécrite faite tfente,(30).jours avant la

» L date de son départ, le salarié obtient du Collége un
cgqgé‘sans trpitement n'excédant pas trois (3) mois afin
de se porter candidat 3 toute élection{ﬂ_fédérale,
provinciale, municipale ou scolaire. ,

7-7.03 Le salarié défait peut, s'il le désire, reprendre, 3 la

fin. de 'son congé sans traitement, la fonction qu'il

qccupait avéc,ies droits et priviléées qu'il avait
. 'acquis 3'la date de son départ.
7-7.04 Le salarié &lu 3 une élection'municipale,,scolaire'quau IR
_ conseil H'adminigtration d'un centre hoSpitglier ou
d'un centre local de ser;ices pommﬁnaut;ires bénéfiéie,
aprés avoir avisé le Collége, de congés_sans traitement

pour des assemblées ou des activités officielles. de sa
. 7

v

fonction.

7-7.05 Le salarié élu a une'éleétion provinciale ou fédérale
o peut,’ é'lfexpiratiéh delson mandat, repréndre un poste
semblable 3 celui qu'il détenait au moment de son congé ,
sans traitement, d&s qu'il s'en prééentera;un de dispo-

nible.

Dans les vingt et un (21) jours aprés la fin de son
\ . mandat, 11 doit signifier au Colldge sa’décision de se
prévaloir du présent article. A défaut de ‘quoi, 1l est -

considéré comme ayant remis sa démission.
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Article 7-8.00 — Hygidne et sécurité ) ‘ ) ’

' . . . -
LY RN R Ve Loy .t

7-8.0L. a) En vue de prévenir'les maladies. et les accidents de
' travail,. le Colldge mdintiert 3 un 'niveau élevé:la 1

sBcurité et 1'hygidne-au travail.- ' F =& 59
N\

.. N
EA

< b)) Le Syndicat coopdre 3 cetqe.f1n5:~

7-8.02(;Le‘Collége s'engage‘53fournir~1es.premiers soins, aux . (
’ blessés. A défaut de fournir ‘ses’ soins ;ur les lieux,s”
1le Collégefprendra‘sans délai les -dispositiorns
nééessa;reé-poﬁr traﬁsﬁorter, & ses frais, le‘salarié
‘blessé A L'hdpital.: . .- .
7-8.03 Un salarié qui découvre une situation dangereuse ou ' .
» pouvant s'avérer qangereuée, soit pour sa séc&rité,--
celle des autres sglariés ou pour celle du public, doit

en aviser immédiatement son supérieur immédiat.

N Dang ce cas; le Colldge doit prendre immédiatement les
dispositions nécessairgs, s'il y a lieu, pouf remédier 3

la situation.

7-8.04 L& salarié n'est jamais tenu de s'exposer 3 des risques

graves dans 1'aceohplissement de ses fonctions.



./ ,V\
Article 7-9.00 - Costumes et uniformes
. , , \
7-9.01 Le Golldge fournit gratuitement 23 ses salariés: "

K
\

1= Tout Uniforme et/ou vétement dorit il exige le port 3

cause de la nature du travail.

N .
~ . +

2- Tout.vétement spécial exigé par les rdglements et
normes promulgués en vertu des lois concérnant

1'hygi2ne, la santé et la sécurité au travail. -
’

;- .
'3— Tout surv@tement et/ou articles nécessaires 3
’lihygiéne et 3 la sécurité des salariés dans
1'exercice de leurs fonctions,;comﬁe les vétements
"de caoutchouc, les impefméables, les.bottes, les
verres de sécurité ajustés, etc. '

' 1
- -

Si, ‘en raison .de 1'hygiéne, devla santé et/ou de la

" sBcurité du’ salarie, certaines t3ches peuvent exiger le‘
port de vétements, survétements ou articles speciaux

© autres que ceux prévus ci-dessus, les pa:ties locales
'verront 3 les 'déterminer par entente.

. ) ’ ' 3

7-9.02 Les uniformes, vétements, survétements et/ou articles

_prévus 3 7-9.01 qui sont fournis par le Colldge
~demeurent sa propriété et le remplacement ne peut étre -
fait que sur 1a remise du vieil uniforme, vétement
survétement et/ou’ article, sauf en cas de force majeure.
I1 appartient au Collédge de décider si un uniforme,

‘v@tement, survétement et/ou article doit &tre -remplacé.

7-9.03 L'entretien et le nettoyage des uniformes, vétemeﬁts,
survétements et/ou articles -prévus a 7-9.01, qui sont

fournis par le Colldge, sont 3 la charge du Collage.
. . ! :

- . .

. )
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Article 7-10.00 - -Caisse d'économie . . : .

EN

7-10.01

7-10.02

7-10.03

Le Cbilége consent sur autorisation acrite regue -du

N ~ 4 . ‘ y . - .
salarié, 23 déduire 3 la source, tout versemént 3 &tre

" Fait '3 toute caisse d'économie ou 3 une caisse

populaire 3 la condition que lddite autorisation soit

potir une période minimum de six (6) mois. *

A

Les périodes-de retenue sont de juillet 3 décembre

o A - o

Un mois avant que la premidre retenue ne soit effec-

inclusivemegt'et de janvier 3 juin inclusivement.

. i . .
_ tuée, 1'employeur doit avoir regu une formule signée

'paf le salarié et spécifiant toutes informations -

pertinentes. ) : / ’ : .
Les sommes retenues sont remises 3 la caisse d'économie
ou 3 la caisse'populaire au plus tard le quinzigme jour

du mois suivant.

\
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Article 7-11.00 - Responsabilité civiie v gy . B

7-11-01

. responsabilité civile est '‘engag@e par le fait de

P .
Sauf en cas .de faute lourde, le Colldge s'engage 3
N . i R

prendre fait et cause pour tout salarié dont la

1'exercice de ses tdches §t convient: de n'exercer
contre lui aucune réclémation a cet égard.

/ <
D&s que la rfsponsabilité du C&llége a &té établie, le
Collédge dédommage tout salarié pour la perte totale ou
partielle, le vol ou la destruction de biens pérson;‘ -
nels normalemént utilisds ou apportés au Colléée;Asauf
si le salarid a kéif>preuve de négligence grossidre.

- '

. . . / - ) f
Dans le cas ol telle perte, vol ou destruction serait: !
déjd couvert par une assurance détenue’parllg salarié,’

la compensation versée sera &gale 3 la perte effective-

ment subie par le salarié.

A
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Article.7-12.00' = Allocatlbn’ de'dépenses - T
’ D . - e s

~7-12.01

7-12.02

.. 7-12.03

< . MR ' LI DToel o

Aucun salarié n'est requis d'utiliser son véhicule
- - : . . L !
dans 1'exércice-de- ses fonctions.:' : . : )

i - . .
LT S S B A Pt

Le Collégé‘iembdurﬁe‘hﬁfsalafié tbuté‘dépensé'aﬁbrbuvéef

au préalable, - encourue’ dans 1%exercice de ses'
fonctions,'selon 14" politique établie par le'‘Colldge et
appliﬁaBiémg ifenéemﬁie’du personnel’ lé remboursemént -
doft &tre effectué au pf@é tard dans les trente (30) .

jours suilvant la réclamatiomw.

\ . o : ¢

EE TEOUE ¢ B O : . o

Le Collage avise le Syndicat de ‘touté modifiéation 2 la

~ L

politique cit@e 3 7-12.02 dans 'les dix (10) jours
suivant la décision de modification par le Coll2ge.
/
A\l
[
~
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‘Article 7-13.00 ~ Salarié handicapé - .

7-13.01

7-13.02°

Dans le:cas d'un salarie devenu gncapable de remplir

T

. les exigences normales de son qnploi actuel 5 1a suite

~

d'un accident ou d'une. maladie, le Collége, aprés e
discussion avec les- représentants,§yg§ic§u§ze; le
salarié concerné, établit‘des conditions dg_travaii
différentes dané da mesure ot le salarié‘concerﬁéf

de déplacer un autre salarie, si ce dernier y. consent,_

le: tout. pouvant atre soumis 2 la procedute des- gr1§fs ,L

I e WILH

s'il. y a lieu. . - .; . o N

T PR S s

Dans le cas oﬁ la modification aux conditions de

travail prévue & '7-13.01 entraine une classification

b

comportant une reduction du taux de traitement, le,

- salarié concerné conserve son taux de traitement <A,‘
;

jusqu'au moment oa 11 est intégré dans 1l'échelle de

salaire correspondant 3 sa nouvelle classe d'emploi. -
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Article 7-14700 Régimes d'assurande—vie, maladie et
traitement ) )

1
7 : ;

I - DISPOSITIONS GENERALES . fo

7-14.01 . Est admissible aux régimes d'assurance-vie,
L d'assurance—- maladie et d' assurance-traitement, 3
compter-de la daté d'entrée ‘en vigueur des

différents régimes jusqu'3d sa mise d la retraite:

a) 1le‘'salarié 3 temps complet ou 3 75% et plus du
. . temps complet:, le Collége 'verse sa pleine
contribution dans ce cas; .

[ o~

b) 1le salarié 3 temps partieél, qui travaille moins,
i de 75% du temps complet: le Collége ver'se, en
oos ce cas, 'la moitié de la contribution payable
pour le salarié& concerné, le salarié”payant le
“solde de la contribution du Coll&ge en plus de
sa propre contribution.

7-14.02, Aux fins des présentes, on entend par personmne &
charge, le .conjoint ou l'enfant & charge d'un
salarié, tel que défini ci-aprés: -

a) Conjoint: celui ou celle qui 1l'est devenu par
suite d'un marifage légalement contracté au
Québec ou ailleurs et reconnu commé valable par
N .les lois du Québec ou par le falt pour une
personne non mariée de résider en permanence,
depuis plus de un (1) an, avec une personne non
- B mariée de sexe différent qu'elle présente
ouvertement comme son conjoint, &tant précisé
que la dissolution du mariage par divorce ou
i annulation fait perdre ce statut de conjoint de
méme que la séparation de fait, depuis plus de
trois (3) mois, dans le cas d'un mariage non
légalement contracté.

N

ot . . ‘



b . 123
_b) Enfant 3 charge: . un enfant du .
salarié, de son conjoint ou des.deux,
y compris un enfant pour lequel des “°
procédures. d'adoption sont -
. efitreprises, non marié et résidant ou;
°, domicilié au Canada, qui, dépend du - -
salarié pour son soutien et est agé de
moins de dix-huit (18)4ans' ou, s'il -
fréquente 3 temps complet & titre
.. o d'étudiant d@ment inscrit, ,une maison-
' . d'enseignement reconnue, est &gé de
moins de vingt-cing (25) ‘ans, ou quel
.- . . que soit son &dge, un enfant .qui a &té&
i . ' frappé d'invalidité totale avant son
: dix-huiti&me (18e) anniversaire de
- . naissance ou son vingt-cinquiéme (25e.)
' . . anniversaire de naissance s'il )
! fréquentait une maison d'enseignement -
: . ' ' reconnue, et demeure continuellement
. invalide depuis cette date. o

7-14.03 . Par invalidité, on entend un &tat d'incapacité
"résultant d'une maladie ou d'un accident ou
résultant directement d'une complication d'une
grossesse ou d'une interruption de grossesse avant.

. la vingti&me (20e) ‘semaine précé&dant la date pré&vue
pour la naissance, nécessitant des. soins médicaux
et qui rend le salarié totalement incapable
d’accompllr les tdches habituelles de son emploi ou
de tout autre emploi analogue et comportant une
rémunération similaire qui lui est offert par le
College.

'

L'invalidité couvre également. une incapacité
résultant d'une hospitalisation pour intervention
chirurgicale ou d'une intervention médicale au
cabinet du médecin, 1iée au planning familial.

, ' v R . - ' :
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Une période d'invalfdifé est'foﬁée ﬁériode coﬁtihué,

".d'invalidité ou une, suite de périodes successives

séparées par moins de vingt -deux (22) jours (1) de
travail effectif & temps complet ou de disponibi-
1ité pour un travail 3 -temps complet, 32 moins que
le, salarié n'établisse, & la satisfaction du
Collédge ou de son représentant, qu'une période
subséquente est attribuable 3 une maladie ou d un
accident compl@tement &tranger 3 la cause de
1'invalidité précédente. _ , .

A .
e e . .. . - .

Une période d'invalidite'résultant de maladie ou
blessure'qui a volontairement éte causée par le
salarié- lui-ménme, d'alcoolisme ou de toxicomanie,
de participation active a une émeute, 3 une insur-
rection, ou 3 des actes criminels ou de service
dans les forces armées n'est pas reconnue comme une
période d'invalidité aux fins des présentes.

Al

'Malgré ce qui précede, "dans le cas d' alcoolisme ou

de toxicomanie, est reconnue’ comme ‘période d'inva-
11dité aux fins des présentes la période d'invali-
dité pendant laquelle le salarié regoit des trai-
tements ou soins médicaux en vue de sa réhabili-
tation.

N l

(1) Lire

"huit (8) jours” au lieu de "vingt-deux (22) jours”

si la période continue d'invalidité qui précéde le
! retour au travail est supérieure 3 trois (3) mois de
travail. ) 0

‘



7-14.06
? :

7-14.07

. /" ' ]
a) .Les dispositions relatives aux régimes

‘En contrepartie de la contributioca du Collége aux

125

. \
d'assurance-vie, d'assurance-maladie et

O aséurance'traitement prevueé d la convention .
1979-1982 continuent de s ‘appliquer jusquld la
date de l'entrée en vigueur de la présente '
convention,.le Colldge et le salari& continuadnt 3
contribuer 3 ces régimes .selon les stipulations
de la convention 1979 1982. o \

I

/

De plus, tel régime d'assurance-maladie demeurte
en vigueur aprés la date de 1’ entrée en vigueur
“de 1la presente convention "collective si le Comité
. paritaire prévu'ci- aprés décide de le maintenir
ou ne peut compléter les modifications relatives

8 l'entrée en vigueur du nouveau régime.- -

b) Les régimes d'assurance- vie, d'aésu:ance—'
i maladie et d'assurance- traitement prévus au
present articlé entrent en vigueur 3 la date de’
_ 1l'entrée en vigueur de la présente convention
.collective sous réserve de dispositions 3 l'effet
contrairey

‘. \ ) ° N

régimes d'assurance prévus ci-aprds, la totalité du\
rabals consenti par la Commission d'emploi et d'immi-

‘gratioh du Canada dans le cas d'un regime enregistre
est acquise au College.

¢

‘ y
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COMITE PARITAIRE

. 7-14.08

7-14.10

7-14.11

-t

- \ . . ’
A moins qu'elles ne décident de maintenir 1'actuel

. comité paritaire, la partie patronale négociante

~

La ﬁartie.pdtronéle>négociante d'une part, et la

d'une part, et la partie syndicale négociantpe N
d'autre part, conviennent de former avec diligence
un comité& paritaire unique de six (6) personnes
responsables de l'établissement et de l'application
du régime de base d'assurance- maladie} dans ce cas,
ce comité se met 3 1 oeuvre d&s sa formation..

.

Le Comité& choisit, hors de ses membres us président
au plus. tard dans les vingt (20) jours de_la date de .
1'entrée en vigueur de la présente convention
collective; 3 dé&faut, ce président est choisi dans
les vingt (20) jours suivants par le Juge‘en chef du
Tribunal du travail. Ce président est de préférence -
un actuaire, domicilid €t nésidant a Québec: depuis
au moins trois (3) ans ou, 3 'd&faut, une personne
ayant des qualifications equivalentes.

‘

partie syndichle négociante d'autre part, disposent
chacune d'un vote. Le président dispose d'um vote
qu'il doit exprimer uniquement en cas d'égalité des
voilx. Sous réserve des autres recours de chacune
des parties négociantes, celles-ci renoncent

,expressément d contester toute décision du Comité

ou de son prédsident devant un, tribunal
d'arbitrage.

~ . ‘

Si la partie syndicale négociante maintient ou

-8tablit un ou plusieurs régimes complémentaires, le

colit de ce ou ces régimes est entiérement 3 la
charge des participants. Le Collé&ge facilite
toutefois la mise-en place et l'application de ces
régimes, notamment en effectuant la retenue des
cotisatiod} requises. .

Ce ou ces régimes devront faire 1l'objet d'une .
facturation unique provenant d'un assureur seul ou
d'un groupe d'assureurs agissant comme un assureur
seul. . \

o
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7-14.13 -
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7 .
.

Le Comité'parttairefbeut choisir de se régfodpe;
avec d'autres comités paritaires prévus dans

. d'autres conventions collectives et .d'opérer comme

un seul comité paritaire. En ce cas, les groupes
couverts par ces -comités constituent un seul groupe
pour fins d'assurance. Qn comfté paritaire qui a

phdisivde se regrouper, ne peut se retirer du

~

groupe qu'd un anniversaire du contrat d'assurance,
subordonnément 3 un préavis &crit ‘de ’ :
quatre- vingt-dix (90) jours aux autres comites
paritaires, membrés du comité regroupe. -

En cas ‘de désaccord entre‘les parties négocianteé
sur le fait' pour le Comité de se regrouper, le

\

. président doit s abstenir de voter et le ‘statu quo..

est maintenu.

V. .

"Le Comité doit déterminer les dispositions du

régime de base d'assurance-mdladie et -préparer,. .
s il y a lieu, un cahier des charges et obtenir ‘un
ou“des contrats d'assurance ~groupe’ couvrant o

_1'ensemble des participants au régime.. A cette

L.

fin, le Comité peut procéder par appel d'offres a

‘toutes les compagnies d'assurance ayant ‘leur siege

social au Québec ou selon toute autre mé&thode qu'il’
détermine. Le contrat doit comporter une }
disposition spécifique quant 3 la ré&duction de -
prime qui est effectuée si les médicaments
prescrits par un médécin cessent d'@tre considérés
comme des dépenses admissibles donnant droit 3 un.

‘remboursement, én vertu du régime de base

d'assurance-mdladie. . . -

NG !
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7-14.14

7-14.15 N De plus, advenant qu'un assureur choisi par le

7/

128

1

. } . .
Le Comité doit procéder 3 une analyse comparative . ;
des soumissions regues, le cas &chéant, et aprés
avoir arré&té son choix, transmettre 3 la Fédération
des cégeps, au ministdre de 1'Education et 3 la.
partie syndicale négoclante, tant le rapport de
l'analyse que l'exposé des motifs qui militent en
faveur de son chgix. L'assureur choist peut étre
un assdréur seul’ ou un groupe 4d' assureurs agissant
comme un assureur seul.

\
. \

Le cahier des charges doit stipuler que le Comit$é
peut obtenir. de l'assureur un &tat d&étaillé ‘des
opérations effectuées en vertu. du contrat, diverses
‘compilations statistiques et tous les
renseignements nécessaires 3 1la vérification du
,calcul de la rétention. .

o
f ~

Le Comité doit aussi pouvoir obtenir -de 1' assureur, -
moyennant des frais raisonnables qui s'ajoutent 2

ceux prévus par la formule de rétention, tout &tat -

ou compilation’ statistique additionnels utiles et
pertinents qué ‘peut lui demander la Fé&d&ration des - -
cegeps, le ministére de 1'Education ou 1la parctie

syndicale négocianté. Le Comité fournit 3 la
Fédération des cégeps, au minist@re de 1'Education
et 3 la partie 'syndicale négociante une copie des
renseigneménts ainsi obtenus.

\

.

Comité modifie en tout temps’ les bases de calcul de

"sa rétention, le Comité peut décider de procéder 3

un nouveau choix; si l'assureur cesse de se

conformer au cahier des charges ou encore modifie
substantiellement son tarif ou les bases de calcul !
de sa rétention, le Comité est tenu de procéder &

un nouveau choix. Une‘modification est

substantielle si ellé modifie la position relative

de l'assureur choilsi par rapport aux .soumisions

" fournies par les autres assureurs. ) o
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7-14.17 |

o
7-14.18

.

N
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’

Tout “contrat doit &tre éumis conjointement au nom
des parties -négociantes constituant -le comit@ et

-~comporter entre -autres les stipulations suivantes:

a) ‘une garantie que ni les facteurs de la formule
de retention,’ni le tarif selon lequel les
primes sont’ calculees,'ne peuvent étre majorés
“plus frequemment qu'a tous les douze (12)
mois; -

b) 1l'excédent des ,primes sur les indemnltes ou
remboursements payés aux assutés doit @tre
‘remboursé annuellement par “I'assureur i titre

- . ' de dividendes ou de ristournes, apréas déduction

des montants convenus suivant la formule de
rétention preetablie pour ‘contingence,
administration, 'réserves, taxes et profit;

" ¢) la prime pour une‘période est établie selbn"ie

tarif qui est applicable ‘au participant au
premier jour de 1la periode' . - )

d) aucune prime n'est payable pour une periode au
premier jour de laquelle le salarié n'est pas
un participant; de méme, la pleine prime est
"payable pour une période au cours de laquelle
le salarié cesse d'@tre un participant. :

\

‘Le Comitd paritaire confie 2 la Fédération des
cégeps et au ministére de 1'Education l'exé&cution
des -travaux requis pour la mise en marche et v
1'application du régime de base -
dYassurance~maladie; ces travaux ‘sont effectués
selon les .directives du Comit&. La Fé&dération des’
cégeps et le ministare de 1'Education ont droit au
remboursement des cofits encourus tel que prevu__
ci aprés. :

N

3z

~

" Les dividendes ou ristournes payables résultant de

l‘experience favorable des régimes constituent des
fonds confids 3 la gestion du Comité. Les
honoraires, y compris les honoraires du président
du Comité, frais ou débdursés encourus pour la mise
en marche et 1l'application du régime constituent
‘une premidre charge sur ces fonds, étant précisé
que les frais remboursables ne comprennent pas les
frais normaux d'opération du Collége. - Le solde des

PR .
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, fonds d'un régime est utilisé par le Comite
' paritaire soit pour accorder un- congé de prime pour
< -une période, soit pour faire face d des
angmentations de taux de primes, soit pour .
améliiier les régimes déjid existants, soit pour

étre
déterminée par le comite.

emis aux participants selon la formule

1

7-14.19 Les membres du comité& paritaire peuvent s'absenter
’ " de leur travail sans perte de salaire ni de droits
T pour _ executer le mandat. prévu au présent article.
Ils n'ont cependant droit draucun remboursement de
. dépenses ni 4 aucune rémunération pour leurs
services.d ce titre mais leur employeur leur verse

AN

néanmoins leur salaire régulier.

-/

7-1419A Le comité pariﬁaire~doit prévoir l'instauration
d'un régime d'assurance-salaire long terme, lequel

doit répondre aux exigences suivantes:

'

1.

'

le délai de carence ne peut é&tre 1nférieur'a
cent quatre (104) semaines -du début de la
période d'invalidité;

la prestation de basé& ne peut &tre supérieure a
soixante pourcent' (60%Z) du traitement que rece- _
vrait le salarié s'il était au travail au moment

" ou débute le palement de la prestation de base.

Par la suite, au choix du comité, la prestation
de base peut &tre ajustée d'un pourcentage
n'excédant pas cing pourcent (5%) par année.
Telle prestation comprend toute prestation que
le salarié peut recevoir de toute autre source a
1'exception de sources.personnelles;

le comité dispose, 3 titre de contribution pa-
tronale & un tel régime, pour chacune des années
ou tel régime est en vigueur d'une somme totale
égale 3 la valeur de la réduction actuarielle
i@pliquée par 1l'intégration des prestations’ de
base du régime d'assurance automobile du Québec
au régime de. base d'assurance-salaire. La dé-
termination de telle réduction actuarielle est
établie par les deux parties au comité. A dé-
faut d'entente entre les parties, il appartient
3 un actualire choilsi par elles d'en déterminer
le montant. .

I
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ITI ‘—\ REGIME UNIFORME D' ASSURANCE VIE

7-14.20 Le salariéd 5 temps complet, visé 3 1'alinéa a) de
la clause 7-14.01, bénéficie, sans contribution de
sa part, d'une prestation de - décd&s, d'un montant de

6 400 $.. Ce montant, est réduit 3 3- 200 $ pour le
salarié visé 3 1'alinda b) de la clause 7-14.01 de
la presente convention.

.

7-14.21 Le salarid qui, 3 laydate de l'entrée’e viguedr

. : dé la conventlon, bénéficie, dans le cadre d'un
régime collectif auquel le College contribue,
d'assurance- vie d'un montant plus élevé que celui

' prévu aux présentes demeure assure selon les ’

\ dispositions du reg;me collectif en cause pour '
l'excé&dent de ce montant sur celui prévu aux

présentes.
7

JIV = REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE .

,7-14.22 Le régime couvre au moins, sulvant les modalités
> -arrétées par le Comité paritaire, les médicaments
vendus par un pharmacien. licéncié& ou un médecin
diment. autorisé, sur ordonnance d'un médecin ou
d'un dentiste, la chambre’ semi privée de 1'h8pital,
le transpoft en ambulance, les frais hospitaliers
et médicaux non autrement remboursables, alors que
le salarie assuré est temporairement 3 1l'extérieur. -
., du Canada et qué sa condition nécessite son
hospitalisation, les frais d'achat d'un membre
artificiel pour une perte survenue en cours
d'assurance ou autres fournitures et services
prescrits: par le médecin traitant et nécessaires au
. traitement ‘de. la maladie et les services d'un
\ chirfprattcien nécessaire au traltement du
salarié. . S
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7714:23 La contribution du/Collége au regime
( d'assurance—maladie ,quant 2 tout. salarié ne peut
exceder le moindre des mqntants suivants:

é)"dans le cas - d'un participant assuré pour
lui-m@me et ses personnes 3 charge' 45 § par

année; . 2
b) dans le cas d'un participant assuré seul 18 §
. par année'-.. R . )_. :

¢) 1le double'de la’ cotisdtion versée par le
participant lul-mé&me pour les prestations
. pfévues.parfle\régiee_d'assurance4maladie.

. ’

7-14,24, Advenant l'extension aux medicaments de la .

. couverture du regime de base d'assurance-maladie du
Québec, les montants de 45 $ et 18. § seront
diminués_des 2/3 du codt annuel des prestations
d'assurance—médicaments incluses dans le présent
régime. Le solde non utilis@&, s'il en est, servira
‘pour fins de protection supplémentaire 2 -
1'assurance-maladie. Le Comité paritaire détérmine
cette protection supplémentaire.

~

.

7-14.25 Les prestations d'assurance-maladie sont
réductibles des prestations payables en vertu de
tout autre régime public ou privé, individuel ou '
collectif. )
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La participation au régime de base } .
d'assuramce- maladie est obligatoire, mais un

_salarié peut, moyennént un préavis-~écrit au’ . .

Collége, refuser ou cesser de-participer au regima
de base ' d' assurance—maladle, ‘32 la condition qu'il’
établisse que lui—meme et ses personnes 5 charge

.sont assurés en’ vertu' d'un régime

d'assurance-groupe comportdnt des prestations
similaires. ~ ’

Un salarie qui a refuse ou cessé de participer au
régime peut y devenir admissible aux, conditions
suivanteS’ T B _ . .
a)? il doit etablir i 1la satisfaction de -
1'assureur:
- qu'antérieurement;‘il était assuré en vertu
du présent régime d'assurance-maladie ou de’,
‘tout autre regime accordant une protection .
'similaire, .
e - : : BT :
?"qu i1l est devenu {mpossible qu'il continue a»
&tre assure, . o .

- « o - . i

“ N ‘o
"= 'qu'il présente sa- demande dans’le&-frente
(30) jours sufvant la cessatfon de’ son
assurance; N ! . -
b) subordonnément 3 l alin&a a) precédent,
l'assurance prend effet le premier jour de la-
période 'au cours de laquelle la demande

-~

parvient 3 1l'assureur; -

‘

. s ‘ T
c¢) dans le cas d'une personne qui, antérieurement
4 sa demande, n'étadit pas assurée en vertu du
présent régime d'assurance- maladie, l'assureur
n'est pas responsable du paiement de R
prestations qui pourraient &tre payables par’
l'assureur précé&dent en vertu .d'une clause de.
prolongation ou de conversion ou autrement.

{
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I1 est loisible au Comité& de convenir hu‘maintien,
d'année en année, avec les modifications
appropriées, de la .couverture du régime sur la, téte
des retraités. sans contribution du Collége et

N
- 1a cotisation des salariés pour le régime et 1la,
cotisation correspondante du Collége soient
établies en excluant tout cofit résultant de
,1 extension ‘aux regraités,

o

f

- les déboursés, cotisétions et ristournes ﬁour‘
les retraités soient comptabilisés séparément
et que toute cotisation additionnelle payable
par ‘les salariés eu egard azl'extension du
régime aux retraites soit clairement identifiée

.Subordonnément aux dispositions des  présentes, un-

7 ’
7-14.28
pourvu que:
’ comme telle.
- ) - ~
v -  ASSURANCE-TRAITEMENT |,
7-14.29 N

saldrié a droit pour toute période d'invalidité

durant laquelle il est absent du travail':

a) jusqu'a concurrence du moindre du nombre
jours de congés-maladie accumulés 3 son crédit
ou de cing (5) jours ‘ouvrables: au paiement
d'une prestation équivalente au traitement
qu'il recevrait-s'il &tait au’ travail; -

vb) 3 compter de 1'arrét du paiement de la

prestation prévue 3 1'alinéa a), “le cas
échéant, mais jamais avant 1l'expirationm d'un
délai de carence de cing (5) *jours ouvrables
depuis le début de la période d'invalidité et
jusqu'3d concurrence dé cinquante-deux (52)
semaines 3 compter du début- de la période

~ d'invalidité: au paiement d'une prestation.

-

d'un montant &gal & 857 de son traitement;



-

~

.d'avancement d'

' : ’

c) & compter de l'expiration de la période -

. précitée de cinquante~deux (52) semaines,
jusqu'd concurrefice d'une période additionnelle
de cinquante-deux (52) semainésJ au paiement
d'une prestation d'un montant &gal 3 66 2/3 %
de son traitement; . ,

e ' \ : i

d) & compter 'de l'expiration de la période
précitée de cent quatre (104) semaines:
utilisation des jours accumulés de congés de
maladie 3 moins que le salari@ ne soit couvert
par un- régime -complémentaire et collectif :
d'assurance-invalidite de longue durée.

s

Le salaire du salarié, aux fins du calcul de:la/
prestation prévue A la clause 7-14.29, est le
salaire qu'il recevrait s'il était au travail, sous
réserve d'un changement d'é&chelon 2 intervenir au

cours de sa période d'invalidité, ce changement

d'échelon n'intervenant que dans le cas ol le

‘salarié a4 travaillé pendant au moins six (6) molis

durant les douze (12) mois précédant sa date
échelon. Pour les salariés 'autres’
que les temps plein, le montant est réduit au =
prorata sur la base du temps travaillé au cours du
mols précédent par rapport au montant de 1la '

prestation ‘payable sur la base du temps- plein.
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!

Tant que les prestations demeurent payables, y .,
compris le délai de carence,:le-cas &chéant, le
salarié invalide. continue de participer au Régime
de retralite des employés du gouvernement et des
organismes publics (R.R.E,G.0.P.),~ ou au Regime de
retraite des enseignants (R R.E.), ou au Régime de
retraite des fonctionnaires (R.R.F.), selon 1le
régimeale ‘régissant et: de bénéficier des régimes
d'assurances. Toutefois, il doit verser les
cotisations requises,. sauf ‘qu'a compter de 1l'arrét
du paiement de la prestation.prévue 3 l1'altnéa a)
de Ta clause. 7-147.29, 1il1- bénéficie de l'exonération
de ses-.cotisations aux régimes de: retraite
(R.R.E.G+0.P.,- ReR.E.- ou. R:R.F.) sans perdre ses
droits. Les -dispositions relativés 3 1l'exonération
-de ces cotisations font.partie Antégrante.des )
dispositions du régimerde retraite et le coiit en .
resultant est partagé comme celui de toute autre
prestation. Sous réserve des dispositions de la

. convention collective, le paiement des prestations’

ne doit pas &tre.interprété comme conférant au
prestataire le statut de salarié régulier ni comme
ajoutant 3 ses droits en tant que tel, en ce qui a
trait notamment 3 l'accumulation des jours de
congés-maladie et aux dispositions des articles
5-2.00, 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00. -

a) Les prestations sont réduites du montant
initial de toutes prestations d'invalidité de
base payahles en vertu'du Régime de rentes du
Québec, de la Loi des accidents du travail, du
Régime d'assurance—automobile du Québec et du
Régime de.retraite, sans égard aux
augmentations ultérieures des prestatlons de
base resultant de 1l'indexation. .

~
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Dans. le cas- particulier d'une invalidité
donnant droft 3. des indemnité&s versées en vertu
du Régimeud'gssunance—automobir€ du Québec

(R.A.A.Q.),- la, prestation payable par 1lé '
© Collége est établie de la fagon suivanter

Le Collgge détermine. la ‘prestation nette en
déduisant.  de la' prestation brute prévue 3 la
clause 7~14.29 1'6quivalent de toutes les ’
déductions requises par. la. loi (impSts, R.R.Q.,
assurance-chbmage); la prestation nette ainsi
obtenue est réduite 'de la prestation: regue de’
la R.A.A.Q.; ce solde est ramené 3 un revenu
brut imposable & partir duquel 'le Collége
effectue toutes. les’'déductions, contributions
et cotisations:requises par la loi et la : '
convention collective. S '

\

1

‘Dans le cas particulier d'une- incapacité donnant:
droit 3 des indemnités.verséés en vertu de la Loi

des acdidénts du travail, les dispositions /
vsuivantes s appliquent..A SN j
a) ' Le salarie regoit du Collége une prestation

égale 3 cent pour cent (100%)- ‘du salalre. net
qu'il recevait 3 la date de 1l'accident, Le
salarié@ est admissible 2 cette prestation
jusqu'3d la date 3 compter de laquelle la
Commission de 1a santé et de la sé&curité du
travail du Québec décréte l'incapacite
permanente. .
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Malgré le paragraphe pré&cédent, si la décision
de: la Compission de la santé& et de la sécurité
du travail du Québec est rendue avant la fin
des périodes prévues aux paragraphes b) et c)

"de la clause 7r14.29, la prestation versée par

le Collége pour le reste des cént quatre (104)
semaines quil -restent 3 couvrir,depuis le début
de 1'invalidité est conforme aux. stipulations
de la "clause 7-14.29 paragraphe b) ou c) le cas

€chéant.

Tant et aussi~1ongtemps qu'un salarié a droit a
des prestations en vertu. de la Loi des . ’
accidents-du travail et jusqu' 3 ce que la
Commission de 1la sgnté et de la sécurité& du
travail du'Québec décré&te une incapacité.
permanente, qu'elle soit totale ou partielle,\
le salarié a droit 3 son traitement sous
réserve des_dispositions sulvantes:

Le Collége détermine la prestation nette en
déduisant de son salaire net. le montant de ‘14
prestation de -la C.S.S.T. et le montaht ainsi
obtenu est  ramen& 3 un trditement brut - :
imposable auquel le Collége effectue toutes les
déductions, contributions et cotisations
requises par la loi et la convention
collective. Le Collédge verse alors au salarié
ce nouveau traitement ainsi que le montant de
la prestation de la C.S.S.T.

En- cortrepartie, les prestations versées par 1la

€C.S5.S.T. pour cette période sont acquises au

Collége et le salarié doit, s'il y a lieu,
sigher les formules pour permettre un tel N
remboursement.
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!

d) Pendant la période ol les prestations sont
versées conformément au paragraphe b) de 1la
présente clause, ces prestations sont réduites

: . du montant initial de toute prestation )
- d'invalidité de base payable én vertu du Régime
des rentes du Québec, de la Loi des accidents

-du travail, du Régime d'assurance-automobile du

N Québec et du Régime de retraite, sans égard aux

’ augmentations ultérieures des hrestgtions de

‘ base résul?ant de 1'indexation.

e) La caisge de congés-maladie du.salarié n'est
pas affectée par une telle absence et le §
salarié sera considéré comme recevant des
prestations‘d‘assurance-tpaitement.

Aux fins de l'application d;s paragraphes a) ét c)
‘de la présente clause, -le salaire net s'entend du
traitement . brut réduit des impdts fédéral et
provincial et des cotisations au R.R.Q., au Régime
d'assurance-chdmage et aux Régimes de retraite et,
7 's8'11 y a lieu, des cotisatfons aux régimes
d'assurance et de la cotisation syndicale.

[ .
.7-14.34 Le palement de toute prestation cesse au plus tard

avec celui prevu pour la derni2re semaine du mois
au cours duquel le vsalari@ prend sa retraite.

7-14.35 Le montant de la‘prestation se. fractlionne, le cas
échéant, 3 raison de 1/5 .du montant prévu pour une
semaine complate par jour ouvrable d'invalidité au
cours de la semaine normale de travail. .

N
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’
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La prestation d'assurhnce—traitement,est_payable
durant une gréve ou un lock-out si la période .
d'invalidité a commencé -avant. le début de la gréve
ou du lock-out. Cependant, toute pé&riode
d'invalidité commengant; pendant une gréve ou un\
lock- out n'ouvre .droit’ 3, une prestation qu'a
compter de 1la, fin de telle gréve ou lock-out, sur
présentation au. Collége d'un «certificat’ médical a

‘cet effet.

4 . R

. Le versement des prestations payables, tant 3 titre

de jours :de maladie qu’i ‘titre d'assurance—
traitement, est effectyé directement par le
Collége, mais subordonnément 3 la présentation‘par
le, salarié des pidces justificatives exigibles.

PN . ) :
K i . NS o ’ B

v
f

T utefois, aucune prestation n'est payable par le
College .tant que le .salarié& ne 1lui fournit'. pas tous
les renseignements néceéssaires ou, le cas &chéant,
1'autorisation écrite pour que le Collége puisse
les obtenir de qui de .droit, -

De m@me, le Collége n'est pas tenu de verser des
prestations lorsque le salarié néglige d'entamer
les démarches nécessaires en vue de l'obtention de
prestations payables en vertu d’une loi .par un
organisme .gouvernemental.

" Enfin, dans le cas ol la prestation prévue*d une

loi est accordée rétroactivement, le salarié est
tenu de rembourser le Collé&ge pour le montant
copcerné,
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v 7-14.38 En tout temps, le Collége peut exiger de la part du

’ salarié absent pour cause d'invalidité un
certificat médical attestant de la nature et de la
durée de l1l'invalidité. Cependant, ce certificat
est 'aux frals du Collége si le salarié . est absent =
durant moins de ‘quatre (&) jours. Le Collége peut

) également faire examiner 'le salarié relativement 3

/ toute absence.
- 7

A son retour au travail, le Coll&ge peut exiger
d'un salarié qu'il soit soumis '@ un examen médical
dans le but d'établir s'il est suffisamment rétabli

pour reprendre son travail. . -
* . - N\

. Al
- Dans 1'&ventualité od 1l'avis du médecin choisi par
le Colldge est contraire 3 celui du médecin’
consulté par le salarié,.ce.-dernier a droit 3 un
examen fait par un médecin désigné conjointement\
par les deux (2) médecins consultés. Les
conclusions de ce troisidme médecin sont finales.
TLe cofit des examens prévus aux ttois paragraphes
précédents de méme que les frais de transport du
salarié lorsque ‘1'examen l'oblige 3 se déplacer &
plus de cinquante (50) kilomé@tres de son lieu de .
. travail, sont 3 la charge du Collége.
N
Le College doit ttaiter les certificats médicaux ou
les 'résultats d'examens médicaux de fagon
confidentielle. B

7-14.39 S$'11 y a refus de palement en raison de
‘l'inexistence ou de la .cessation présumée de
1'invalidité, le salarié peut en'appeler de la
décision selon la procédute normale de grief et
d' arbitrage. . ~

~
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7-14.40 - a) "Le cas échéant, le ler juillet de .chaque année, . .
le Colldge crédite 3 tout salarié 3 temps
complet 3 son emplol et couvert par le présent
‘article; sept/ (7) jours de congés—-maladie. Les
Jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais:
monnayables au 30 juin de chaﬁue année, lorsque
non utilis&s au cours de l'année, en vertu  de
la convention; collective et ce, & raison de un
. deux-cent- soixantidme (1/260e) du salaire -

~_applicable 3 cette date par jour non utilisé,

le prorata du un deux-cent-soixantidme (1/260e)f

. ] du traitement s'appliquant pour la fraction de
' . 7 jour_non utilisé. Tel paiement se fait, s'il y
a lieu, au plus tard le ler septembre ‘dé chaque
' .+ ‘année. . o .

g

i

\

;, .b) Cependant, dans le c;s d'une premiére ‘année de
! service d'un salarié qui n'est pas relocalisé
-+ 'dans le cadre de la sécurité d'emploi, le
' “Collége .ajoute un crédit de six (6) jours de
' " congés-maladie non monnayables.
\

¢) Le salarié qui a treize (13) jours ou moins de
congés-maladie accumulés 3 son crédit au ler
juin peut, en avisant par &crit le Collége
avant cette date, choisir de ne pas monnayer le
solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en
, vertu du paragraphe a) de la présente clause et
~non utilisés en vertu du présent article. Le
gsalarlé ayant fait ce choix, ajoute au 30 juin
,le solde de ces sept (7) jours, qui deviennent
.-non monnayables, 3 ses jours de congés—-maladie
déj3d accumulés.
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"8i.un salarié@ devient couvert pa# le présent

article au cours d'une année contractuéllé, le
nombre de jours cr8dités selon 7-14.40 ,a) pour
1'année en cause est réduit au prorata du nombre de
mois complets de service (1). ' o

De méme,.si un salarié quicte son emplol au cours
d'une année contractuelle ou s'il n'est ‘pas encore
en service actif pour une partie d'année, le nombre
de jours crédités selon 7-14.40 a) est ré&dult au.
prorata du nombre de mois complets de service.(l).
. \” .

Aux fins d'application de la_présentelélause, lé

congé de maternité (7-4.05) et les congés prévus

"aux clauses 7-4.15 et 7-4.22 n'entrafnent pas de

réduction du nombre de jours cré&dités pour l'année
en cause.. : ’ : -

~

Dans le cas d'un salapié‘éitemps pértiel, le nombre -
de jours crédités est réduit au prorata de sa ]
semaine régulildre de travail par rapport 3 celle du -

-salarié 3 temps complet 3 1'emploi du Collige.

Les ‘invalidités en cours de paiement 3 la date de
l'entrde en vigueur de la convention collective
demeurent couvertes selon le régime en vigueur au .
début de 1'invalidité &tant précisé& que la présente
clquse n'a pas pour effet d'augmentet‘les bénéfices
prévus au présent régime d'assurance- -salaire,

‘nofamment en,ce qul a'trait au montant et a la

durée des prestations.

(1) Un mois de service complet signifie un mois au cours !
duquel le salarié -a travaillé la moitié& ou plus du nombre
~de -jours ouvrables contenus dans ce ‘mois.

‘

N
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Le salarié qui bénéficiait de.jours de
congés-maladie monnayables conserve le dtoit au

remboursement de la valeur des - jours remboursables
accumulés au ler janvier 1973, en conformité des

.dispositions de la convention collective -

antérieurement applicable &tant précisé que, méme
si. aucun nouveau jour n'est cré&dité, le.pourcentage
des jours monnayables est déterminé& en tenant
compte. des années de service tant avant qu aprés 'le

ler janvier 1973.

/l_ . . N 4

Cette vValeur est d8terminde selon le traitement au
ler janvier 1973 et porte intéré&t au taux de 5%
composé annuellement. Ces dispositions. n'ont
toutefois pas pour effet de modifier la valeur déja
arrétée pour des jours de congés-maladie
monnayables dont la valeur a été déterminée en
vertu d'une convention antérieure.

.

La valeur des jours monnayables au cré&dit d'un
salarié peut &tre utilisée pour acquitter le codt
du rachat d'années de service antérieures comme
prévu dans les dispositions relatives aux régimes
de retraite (R.R.E. et R.R.E.G.0.P.).

~
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7-14.45 Les jours de congés-maladie monnayables au crédit
d'un salarié-au lér janvier 1973 peuvent Egalement
8tre utilisés® 3 raison ide un (1) ‘jour par jour,
pour d'autres fins que 12 maladie lorsque les
s conventions collectives antérieures prévoyailent une
telle utilisation.v De meme, les jours de’
‘congés-maladie- monnayabres au crédit d'un salarié -
au ler janvier 1973 peuvent également étre
utilisés, 2 ralson de un (1) jour par jour, pour
d'autres fins que la maladier'd savoir: en cas de
maternité (y compris les prolongations du ‘congé de
maternité) ou pour prolonger le congé pour
- invalidicé du'salarié apréds expiration des
bénéfices prévus 3 l'alin&a c) de la clause,
7-14.29. Le salarié peut €galement utiliser ses
jours de congés— maladie non-monnayables d'*son
_crédic, 3 raison de un (1) jour par jour, pour
"prolonger son congé pour invalidité aprés
expiration des bénéfices prevus é l'alinéa c) de la
clause 7:-14. 29. i ; ‘
. ] - . . f Al .
Les jours de congés-maladie monnayables au crédit
du salarié au ler janviér-1973 sont réputés
'utilisés 3 cette date, lorsqu' utilisés tant en
vertu de la ptésente clause qu'en ‘'vertu des autres
clauses du présent article.:l ' < F

7-14.45A- Les jours de congés-— maladie monnayables selon 1la \

- clause 7-14.45, -de- m@me que les Jours de- .
congés-maladie non-monnayables, au ;crédit d'un
"salarié ayant trente (30) années d'ancienneté
peuvent Egalemernt &tre utilisés 3 raison de -un (1)
jour par jour, jusqu'@ concurrence de dix (10}
jours par année, pour ajouter aux.vacances du
salarié en cause. Les dispositions du présent
alin&a couvrent également 1e salarié ayant SOixante
(60) ans d'dge méme s'il n'a pas les trerte’ (30)

. années d' anciennete requises. .o

o

7-14.46 Le salarié qui, par application de la clause 38.00 -
- de la convention collective 1972-1975, a choisi de
ne pas utiliser ses jours monnayables est réputé
maintenir ce choix pour la durée de la présente
convention. .
7/
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7-14.47 Les jours de congés-— -maladie au crédit d'un salarié
au ler avril 1983 demeurent 3 son crédit et les

jours utilisés sont soustraits du total qccumule.
. L'utilisatign des jours .de congés-maladie se fait

dans 1' ordre suivant' N A

1.

{

Les jours monmayables cré&dités en vertu de la
clause 7-14.40 de la convention.

Apré&s &puisement des jours mentionnés en 1.,
les autres jours monnayables au cré&dit du

salari@ autres que ceux prevus 3 1a clause
7-14.46.-

' . 3

Apré&s épuisement des jours mentionnés en l. et
2., les jours non-monnayables au crédit du
salarié. ) ] I

- I3
i



7-15.00 - Congé sans traitement

o

A

aprés consultation au Comitd des relations du travail.

- . ’
—-

La durée d'un tel congé sans traltement n'excéde pas
douze (12) mois; et peut &tre prolongée par entente ¢
/

A 1'expiration du congé, le salarié reprend son poste,

_travail 2 l'ekpiratiOh d'un-tel congé est réputé@ avoir ‘

dbsence autorisée en vertu de la convention, auquel cas

le salarié informe immédiatement le Cdllége.dﬁ motif de-

Article
A ‘ '
7-15.01 Le Collége peut accorder au salarié régulier qui en
- fait la deméyde par gcrit un congé sans t%aitementn
: .
7-15.02
. entre les parties.
. i - o \
7-15.03 :
sous réserve des dispositions de la convention . -
qolleétive. Le salarié qui- ne.se présente pas au
* remis sa démission 3 moins qu'il ne s'agisse d'une
son absence.

7-15.064 -

N

Le Collage met & 1a disposition du salarié les
informations dont il dispose relativemeht aux -
assurances et aux régimes de retraite, et ce, avant le

départ du salarié. ’ \

Le salarié bénéficiant d'un congé Ssans traitement peut

* continuer 2 participer_ aux régimes d'assurances qui lui

sont applicables en en faisant la demande au début du

congé et en versant la totalité des primes.

\

A défaut par le salarié de se conformet au paragraphe

précédent, 11 .sera considér@ comme ayant cessé de
. A

N

participer auxdits régimes 3 compter du .début du

congé.
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- '7-15.05 Le salarié qui veut mettre fin 3 son congé sans:
traitement avant la date prévue doit donner un préavis

écrit de son Intention au moins ‘deux (2) mois avant son

retour.
t e : e, M - e R ',
S : ’
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CHAPITRE 8 - PERFECTIONNEMENT

- [}

N ’

A St : 3

8-1.01

8-1.02

. 8-1.04

Article 8-1.00 — Dispositions géﬁéréleg

. . i
En vue de répondre 3 ses besoins et de développar les

compétences particulidres des salariés, le Collége

fournit 3 tous les salarids les possibilités réelles de.

berfectionnement dang les activités, étudeé, stages ou’

travaux utiles 3 1'accomplissement de leur tédche.

A cet effet, le College fait profiter lesdits salariés
de la politique de perfectionnement prévue au present
chapitre. '

~
~

s Le Collége.respectel1eslengagemgnté confractés antérieu~
rement 3 la date d'entrée‘en-vigueur de la convention .
collectiveAvis-a—vis le salarié 3 son emploi et lui
Apermet de compléter leé activités de perfectionnement
déj3 entreprises. '
( .
Les‘%ommes impliquées paf les engagements mentionnés E:d
la clause 8-1.02 sont prises A méme le montant que peut
affecter le Collége 3 la réalisation de sa politique Qe
perfectionnement.
Le salarié qui, teI‘qu'autorisé par le Collége, poursuit
une activité de perfectionnement pendant son horaire ’
régulier de travail,-regoit\le traitement qu'il rece-
vrait s'il &tait au travail. L'horaire régulier de
travall de ce salarié nfest pas modifié de ce fait sauf

/ aprds entente entre le salarié et 1e Collage.
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-

Les activités de perfectionnement s'entendent de toute

tiches du salarié. : -

-
Les activités de formation s'entendent de toute activité

(3 temps complet 6u i temps partiel) conduisant 3 1'ob-
. /7

salari@s 3 conditlion, toutefois qu’ils procurent 3 ceux

professionnel ou une augmentation de leurs qualifica- -
tions académiques, que les inscriptions venant du grand
public aieant priorit& et qu'un tel avantage n'oblige pas

le Colldge 3 organiser les cours ou i engager du person-

Article 8-2.00 ~ Perfectionnement local
8-2.01 Les parties reconnaissent 1'importance d'absuig; le
T perfectionnement des salariés et elles s'engagentia
. o . :
coopérer 3 cette fin au Comité local de perfectionne-
_ ment. '
. 8-2.02
activité conduisant 3 l'acquisition de techniques et
d'haQiletés propres & améliorer 1l'accomplissement des
\ . P
8-2.03
tention d'un dipldme.
8-2.04 Les cours de .formation dispensés par le Colldge, sauf
ceux d'&ducation populaire, sont gratuits pour les
_qui les suivent une possibilité de perfectionnement
nel enseignant supplémentaire. ‘
"8-2.05

Pou; 1'application de la politique de perfectionnement
local,.le Collége diépose, par ann€e contractuelle, par
salarié régulier 3 temps complet, d'un montant de
vingt-quatre .dollars (24$), et ce pour la durée de la

convention. ’ -

AN
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3

. 8-2.06 Le solde du méﬁtant prévu 3 la clausé.8-2.05 ‘est Ftaﬁs— ;."
- féré érlﬂannée'contractuelle suivante s'ii n'a pas été
" dépensé ou engagé au cours de lfannég/codtractuelle.
\”8;2.07 fe‘Collége consulte obligatoirement le Comité local ﬂe
. perfectionnement avant d'établir une politique de
perfectionnement applicable aux salaries 3 son emploi.

- 8-2.08. Dans les trente (30) _jours suivant la date d'entrée en
vigueur de la convention collective, 2 la demande de
1'une 6u 1'autre des parties, le Collége et le Syndicat

formeAt un Comité local de perfectionnement.

{ Ce Comité est paritaire et composé de deux (2) représen—
tants du Coll2ge et de deux (2) représentants .du

“

Syndicat.

- ,". Ce Comité a pour foncpién{

‘\ . v
a) de recevoir les demaﬁdes de perfecfionnemént des
salariés, de les analyser, de les discuter et de

VoL _bransmettre au Collége ses recommandations;

" : N
N ) 'b)‘ de procéder 3 1'étude éeé besoins ‘de pgrfection&e—
o ' ment des salariés; o ’
~ ‘ . . A i -
-¢) 'd'entreprendre 1es démarches nécessaires pour que
les salaries puissent bénéficier de toutes les faci—
lités de perfectionnement qui leur sont accessi-

+  bles. Co L ._<' . )

8—2.09 Le Comité &tablit ses propres pégles de procédure de

fonctionnement. Co.
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CHAPITRE 9 ~ PROCEDURES DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBITRAGE |

EE 3

Article 9-1.00 - 'Proeédure de réglement des griefs

9-1.01 Tout grief est loge et regle conformement aux

dispositions du present chapitre. . o
9-1.02 Tout salarie, seul ou accompagne du representant
autorise du Syndicat, peut avant de loger un grief

- Mtenter de régler son probléme avec son superieur ~
N_rimmediat. A défaut d‘entente, les parties se con%erment
é 1a procedure ci—aprés prevue afin d'en arriver a‘un
réglement dans 1es plus brefs delais.'_  - ’;j;”i

9-1. 03 Le salarie ou le Syndlcat qui veut loger un grief en
relation avec les dispositions de 1a convention doit
deposer par gcrit son grief au Collége dans 1es trente
(30) jours ouvrables suivant la connaissanee du fait i
sans dépasser six (6>'meis de 1'occurrence du fait qui a
doeeé lieu au grief. '
$i plusteurs saiariés pris‘collectivemeet ou si le
Syndicat comme tel estime avoir un objet de grief le

Syndicat, par ‘son representant autorise 5 cette fin,

peut dans les trente (30). jours ouvrables de la connais~

sance du fait, sans dépasser six (6) mols de -
1'occurrence du fait qui Justifie le grief ieger ce(‘
..grief au responsable du personnel du Collége & l'aide du
formulaire prévu & 9-1-04.
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9-1.04 Aux fins de la seumission)éerite d'un grief:'un fetnu;
laire approprié doit tre rempli par le salarié ou le
Syndicat établissant les faitsva'l'origine du grief, ‘
mentionnant autant que possible les clauses de la
convention qui y sont impliquees et le correctif o

requis.

9-1!05 a) Dans les trente (30) jours de 1'entrée ‘en vigueur de

la convention, les parties constituent le Comite des

griefs.

b) Le Comité des griefs est un comité regroupant les )
. -parties. Il est paritaire et permanent. Il sert EY

~discuter tout~grief. )
o toy o e

: \
“¢) Le Comité des griefs est compose de six (6) person—

nes dont trois (3) salaries désignés par ‘1o Syndicat

) et de trois (3) personnes designées par le Collége.dﬂ

I1 sera loisible aux parties de s adjoindre chacune
%

P .

N .un consultant extérieur.

Lorsque les parties designent leurs representants,
elles doivent en méme temps désigner un (1) ou deux
(2) substituts. Ces dernlérs ne sont babilites a
'siéger que lorsqu'ils remplacent les delegues'
absents ou incapables d'agir ou encore s'il y a

accord A 1l'effet contraire entre les parties.

d) Le salarié dont le cas est discutd ?u Comité des
griefs en est prealablement averti par écrit par le

. Colldge. A sa demande et pour autant qu'il se

presente a 1'heure convenue, le salarie est entendu

par le Comité des griefs. 4
1
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9-1.06

9-1.07

- ) \ . 154

a) . Suite 3 1la soumission du grief logé selon.9-1.03, ou
9-1.04 selon le cas, le Colldge doit convoduer le
Comité des griefs dans un délai de. cinq (5) jours
ouvrables pour tout grief logé par un salarié ou par '

le Syndicat.

b) . s'i1 y a entente.au niveau du Comité des griefs, les

parties sont 1iées par une~telle entente. Le
salarié vis@ par une telle entente ne peut se

prévaloir des dispositions relatives a'l'arbitrage

et se‘trouve 118 par ladite entente ou régiement.

¢) Le fait de ne pas se conformer auﬁ\disposifions de

1'alinéa a) de la présente clause n'a jémais.pour

effet de faire droit au grief. ¢

- N

Le Collége rend sa décision au salarié concerné avec

_cople au Syndicat dans leS‘quiﬁze (15) jours ouvrables

qui suivent la soumission du grief. Dans le cas d'un

grief logé par le Syndicat, la décision du Collége.est “
transmise dans le méme dé&lai au Syndicat. A dé&faut de

telle réponse ou si la réponse est insatisfaisante, le

Syndicat peut, s'il ne 1'a déja fait, soumettre le .grief

3 1l'arbitrage sans:excéder les délais prévus.a 9-2.01.

La formulation du grief peut, postérieurement 3 sa

soumission, &tre amendée, mais 2 la condition que

. 1'amendement n'ait pas pour effet d'en changer la

nature. Si un tel amendement de forme. est soumis dans -
les cinq (5) jours ouvrables précédant 1'arbitrage, le

Collgge peut demander que’ 1'auditiod procdde 3 ,une date

.

ultérfeure.



Une erreur tec;nique dan; la fqrmulation'd'un grief,;y
comppis 1a.présentation par écrit autfemgnt que sur les
formules prévues au présent article, n'en affecte pas la
validité. ’ )
. / .
9-1.09 Les éélais prévus 3 la clause 9-1.03 sont de rigueur et
’ ne peuvent &tre prolongés que par entente &crite entre

- le Coll2ge et le Syndicat.

’ ~
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ARTICLE 9-2.00 Procédure d'arbitrage '

9-2.01

9-2.02

9-2.03

i
parties.

! N .
‘Sulte au recours 3 la procédure de grief prévue 3

1'article 9-1.00, le Syndicat qui désire .soumettre le
grief 2 l'arbitrage do!g‘ dans les quarante—c1nq (45)
jours qui suivent le depot du grief, donnér un avis
écrit au Collége et au premier président dont 1e nom
apparait au présent article. Ce délai est de rigueur et
ne peut étre prolonge sans le consentement ecrit des.

En méme temps que l'avis d'arbitrage, le Syndicat fait
parvenir.au premier presi@ent 1'av1s de grief. Cet

avis, sauf en cas de force majeure, est présentd sur la
- . v .

formule prescrite 2 cette fin. La date de §ignature‘du

récipissé du dep6t d'arbitrage sous pli recommandé

constitue une preuve servant 3 calculer les délals.

Le premier brésident des tribunaux d'arbitrage du

" secteur de 1'&ducation assure la bonne marche des

tribunaux d'arbitrage concerné@s par la’'présente en

collaboration avec le greffier en chef. .

Le greffier en chef voit 3 la bonne marche du gfeffe des
tribunaux d'arbitrage»dﬁ secteur de 1l'&ducation.

Sur réception de 1'avis 2 l'effet'éu'un grief est soumis
a 1'arbitrage, le greffe ouvre un dossier auquéi i1l
donne un numéro de cause, fait parvenir au salarie con-
cerne au Syndicat et au Colligge, un accuse de reception
indiquant le numéro de la cause et la date de reception.

De plus, i1’ fait parvenir 3 la Fédération des Cegeps, a

) lﬁ partie syndicale~nego;iante'concernee et au Minist2-

te, une copie de 1'avis d'arbitrage et de 1'accusé de

Qv

réception.
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U 9-2..04

N . | -

Les repfésentants des parties négociantés-se ‘rencontrent

mensuellement afin d'acheminer les griefs regus -au cours

‘ du mois precedent 3 1'un ou l'autre des modes d'arbitra-

ge qui suit, selon la nature des griefs.‘ /

: ,
a) tr1buna1 d'arbitrage compose de tr01s (3) membres,

e .Au-‘

{
. R . [N ','.7;.
b) arbitre avec deux (2) assesseurs;:

N ) S N : et o

c)' arbitre_unique; ‘ ) -
. : / L . . T
d)" procédure accélérée telle que prévue 3 la clause -

9-2.28. ' ) ‘

’

A defaut d'entente, le tr1bunal compose de tr01s (3)

*membrés s appllque. N
- /

‘Le premler président ou le greffier en chef, 'sous

1'autorite du premier pre51dent, convoque par un avis.

gcrit d'au m01ns dix (10) jours ouvrables, les représen-

‘tants designes de la Federation des Cegeps, du Ministare .

et de la partie syndicale négociante concernée 3 une

reunion afin de:
a) dresser 1€ rdle mensuel d'arbitrage~et fixer 1'heu-

re, la date et le lieu des premiéres séances d'arbi-

trage. Les griefs sont flxes selon les disponibili-

‘tés des arbitres et des parties prov1ncia1es négo- .
_clantes; - ‘ ’ '
1 K a /
b) designer i méme la liste mentionnee a 1a clause

9 2.07, un president pour - agir ‘2 ce titre sur, ledit
- conseil d'arbitrage. N

RN

)

Lt
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9-2.07

‘.

~

Le greffe'en avise le président, les parties concernées, ' -

la partie syndicale négociante, la Fédération des Cegeps
et le Ministére.

Dans les dix (10) jours oyvrables qui suiveet'ia réuhiqn‘
prévue 3 Qavclause'9-2.05, les parties habilitéee a non- '
mer un -arbitre et unlﬁrbcurEur,rcommqniqﬁent au greffe

le nom de 1'arbitre et du procureur de leur choix.

Dans les'sdixante (60) jours ouvrables\dé 1a.date de
l'entrée'en'vigueur‘de la présente. convention, les

parties negociantes s entendent pour 8tablir une liste

de personnes habilitées, selon le.cas, 3 agir soit 3

-

titre de président de trtbunal,xsoit 3 titre d° arbitre

-

Y . Va
avéc deux (2) assesseurs, soit 3 titre d'arbitre unique.

A défaut‘d'eﬂtente, le Code du Travail s Yapplique.

2 . ‘ N : . ‘ .
: -y : '
Pendant la durée de la pré&sente’ convention les parties

négociantes peuvent convenir 4' ajouter 3 ladite liste

. toute autre personne. .

Toutefois, &ens les cas d'un grief de claseifiqation tel
que prévu 3 1l'article 6~5.00, le tribunal 34isi de ce
grief est présidé par un arbitre unique désigné par le.
prealer president ou par 1e greffier en chef, parmi- les
personnes qui auroat &té choisies par les parties
négoeiantes.da?s'les soixenqe (60)’jours ouvrables de la
date d'entrée en vigueur de la présente convention. A
défaut d'entente, le Code du travail s'appligee. .

A

D&s sa nomination, chaque président préte serment ou

‘-s'engage sur 1l'honneur, devant un juge de la Cour

1
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9-2.09

9-2.10

9-2.11

'9-2.12

9-2.13

supérieure, pour la durée de-la convention, 3 rendre
sentence selon la loi et EOnfermémenF aux di%péeitions

de la conventfon. . . }
v
Par la suite, il regoit au début de chaque arbitrage les

mémes serments ou engagements sur 1'honneur des deux (2)

.autres membres des tribunaux d'arbitrage qu'il préside.

Toute v::ance au tribunal d'arbitrage est comblée
suivant la procedure etablie pour la nomination
originale. B Ce e . ) "
Si un arbitre n'est pas.désigné conformement 3 la-
procedure de mnomination originale, ou si la vacance d'un
arbitre n'est pas comblée avant la date fixee pour
l'audition, le président du tribunal d'arbitrage le

’

nomme d'office. .
Le tribunal. d'arbitrage procéde en . toute diligence a
1'instruction du grief selon la procedure et la preuve

qu'il juge appropriees. ' s

v

Le président, s€ul ou avec 1'arbitre d'une- seule partie,

n'a pas le pouvoir de tenir des séances d'arbitrage, ou
“de rendre_des. décisions sauf si un arbitre, aprés avoir-
éte diment convoqué par ecrit ne se présente pas une

premidre fols et qu'il,recidive aprés un nouvel avis

écrit d'au moins (7) jours 3 1'avance de la tenue d'une}

seance ou d'un délibéré, sauf pour des raisons de forces

majeures. N

Le, tribunal décide des griefs eonfgrmément 3 la loi et

aux dispositions de la convention; 11 ne peut ni la

/
modifier, nil y ajouter ou.y soustraire quoi que ce soit.,

. .

, o
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,9—2.14 Dans le cas d'une mesure disefplinaire, le tribunal

\' d'arbitrage peut se prononcer de' la. manidre suivante: -

’ .

) . L . . '
‘a) enlmainténanc la déc;sion dé.Cdllége ou,A N .
b) en'ﬁéinstallant 1e2p1aignant avec tous ses droits et
en lui remboursant: le traitement dont 1'a privé ‘la )
" suspension ou le\congédpémentl moins le salaife ' )
qufil a pu gagner éillehrs~ou ;oﬁte,cowpensation" - L ' -
qu'il a pu'recevoir.pehdant la période qu'a éu?é,}a g : ,
_:suspensioh ou le congédiement ou, .
./' “ . » X N . , /- . . . v
c) de toute autre manidre jugée' juste ét.éqﬁitﬁple.
‘9-2.¥5. Lorsque leiérigf"cbmpétte une réclamation QpnFtai;e,) . - ( T
. celui qui a poséyle grief n'est pés tenu d'en étéblir le ‘
montant avant de faire décider par le tribunal ‘du droit

3 cetté somme d'argent. . -

$'11 est décidé que le grief est bﬂen fondé et que les

-

parties ne s'entendent pas sur le montant 3 &tre payé, L
un simple avis adressé au méme tribunal lui soumet le i
désaccord‘pOur'déciéion finale. Celui-ci peut-ordonner

que les sommes dues au plaignant portent incérét au taux

prévu 3 1'article .100.15 du Code du Travail.

9-2.16 Le greffier en chef assigne les greffiers-audienc}és\aux

différents tribunaux d'arbitrage.

’
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9—2;f7 Lorsqu'{l doit y avoir. d'autres séances d’arbitrage dans ‘
‘la méme- cause, le tribunal d'arbitrage fixe l'heure, la
date et 1€ lieu des séances subsequentgs et en informe l
le greffe, lequel en avise les parties concernées, la.
partie‘syndicale‘négociante,'la Fédération des ‘Cegeps et
le Ministére. .Le ‘tribunal fixe egalement 1'heure, la

date et 1e lieu des séances de délibéré.

'
‘

9—2.1%1 Les s@ances du4tr1bhnal'd'arbitrage sont publiques. Le R
tribunal- d'arbitrage peut toutefois ordonner le huis
clos. '

?—2.19 a) Le tribunal d'afsitrage doit rendre sa éentence_dans
les soixante (60) jours He la fin de l'audition a
moins, que les ;éprééentahts des parties ne
consentent par éérig, avant l'expiration de ce
délai;‘é accorder un délai supplémentaire d'un
nombre de jéurs précis. Toutefols, cette'senteﬁce

'n'est pas nulle pour la seule raison qu'elle est

b rendue aprds l'expiration des d&lais.

‘b) Un président ne peut se voir confier 1'instruction
d'un grief s'il n'a pas rendu une sentence dans le
délal imparti et ce, tant que la sentence n'est pas

. ~ rendue. -

c) Lé pafagraphe b) de la préfente clause n% s'applique
' pas dans le cas d'un president qui a déposé dans ce
méme delar’le projet de sentence pour flns de signa—
ture auprés du greffe. o T
. , .

. ) o
9-2.20 a) La sentence du tribunal d'arbitrage est motivée et

signée par chacun des membres.



‘Tout membre dissident sur la sentence ou partie de
celle-ci peut faire un rapport distinct. "La
N A

sentence du tribunal d'arbitrage est unanime ou

majoritaire.

b) Le président dépose deux (2) copies signées du
projet de sentence au greffe qui se charge
. de recueillir la signature des deux (2) autres

membres du tribunal d'arbitrage. ‘

Si un membre refuse ou néglige de signer un pnojet
de sentencé~dan$ les trente (30) jours de soh gnvoi
par le greffé, le greffier e; chef en‘informe le
président du tribunal d'arbitrage. Ce dermier doit
alors en faiée mention dans la sentence ‘et celle-ci
a le méne effet'que si elle avait &té signée par
tous. ‘

¢) En tout temps, avant sa sentence finale, un tribunal ’
d'arbitrage peut rendre toute décision intérimaire

ou interlocutoire qu'il croit juste et utile.

d) La sentence du tribunal doit &tre exécutée dans les
plus brefs délais possibles et avant l'expiration du
délai prévu 2 ladite sentence, s'il en est.

+

En tout temps, avant que le président du tribunal

d'arbitrage ne déclare avoir regu de la part des repré-

sentants des parties, une affirmation 3 1l'effet que leur

preuve est close, la partie syndicale provinciale, la

Fédération des- Cegeps et le Minist&re de 1l'@ducation

peuvent intervenir et faire au ‘tribunal d'arbitrage
toute feprésentation qu'ils jugent appropri&e ou

pertinente.

162



o = o A 163
?-2,22, ‘A la demande d'une partie, 1e président du tribunal
d'arbitrage peut assigner un- témoin. Le bref
d'assignation doit 8tre signifié au moins cinq (5) jours
- francs avant lfaudition. , V-
\ . . N
Les frais de ‘déplacement et de_s&jour d'un témoin, de
" . méme que la taxe prévue 3 l'article 100:.6 du,CoHe du
Travail, s'il y a lieu, lui sont remboursés par la
‘partie qui a proposeé l'ass%gnationl

’

9-2.23 Une partie peut exiger les services d'un sténographe _
officiel; elle peut exiger aussi l'eqfegistrement sur
»baqde magnétique ou autrement, des auditions du )
tribunal. Les frais. et hohoraires qui d&coulent de

cette demande sont 3 la charge de la partie qui l'a

»

formulées ) N
Une copie de Ia transcription des notes stenographiques
officielles et de 1'enregistrement, selon le cas, est
transmise au-.tribunal d'arbitrage et 3 1'autre partie
aux frais de.la partie qui a exigé tels services.
*9-2.24 Les frais etbhonorairgs des prééidénts sont 3 la charge

du Ministére. v ' . . T

9-2.25 Les arbitres sont rémunérés et remboursés de leurs

dépenses par la partie qu'ils représentent.



9-2.26

9-2.27

-

~
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Les frais du greffe et les salaires.du personnel du

greffe sont 3 la charge du Ministére.

Les s@ances des tribunaux d‘arbitrage se tiennent dans

leb‘locéux du Cﬂllége a ﬁoins_d'entente entre les
Pértieé.‘n”' o o f .. ®

- \
PROCEDURE ACCELEREE D'ARBITRAGE

9-2.28

La procédure accélérée d'arbitrage consiste & procéder - -
8¢ P .

devént un afbitre un;qg? choisi parmi ceux prévus’h»lg Coa
clause ?j2,07.. Cet arbitre est maitre de la procédure. -
La déciéion‘estfécrite et motivéé de fagon sommaire. . La
décisi@h ne fait pés jurisprudencé et n'est pas '

C )

publige.



CHAPITRE 10 -~ "DISPOSITIONS GENERALES,

’

Article 16—1.00 ; Travail ‘3 forfait . ‘ 4

E n' N N

10-1.01 Le College pourra donner du travail 3 forfait en, autant

que cela n aura pas pour effet de causer deé mises E
pied-et mises en disponibilite parmi le personnel
régulier § 1'emploi du Collége,

.

165



‘Article 10—2.00'— Durée de la convention

7

f

14

10-2.01 La présente convention entre en vigueur le 2 avril 1983,

sauf "dispositions a l'effet contraire, et 1e demeure

jusqu au 31 décembre 1985.

Elle n'a aucun effet,retroactif, sauf stipulation

expresse 3 l'effet contraire.

Dans tous 1es‘cas ot 1'expression_"signétg}e de 1la

convention collective” est utilis@e dans la présente

convention, il faut lire."date d'entr&e en vigueur de la

convention collective”.
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10—3 01

\

10-3.02

A}

Article 10-3.00 - Publication

L'employeur s'engage é publier ea frangais, 3 ses !

frais, sous forme de fascicule, le texte conforme de la

. convention collective et des annexes pour distribution

3 tous les.membres du Syndicat- /

Le tollage s'ehgage a transmettré pai gcrit a tous les
salariés les nouvelles &chelles de traitement et les
taux uniques de traitement ajustes, le cas échéant et
ce, au plus tard 3 la date ol ceux-ci sont appliqués’ ‘

.

par le Collége. ; ' : : ~ -
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Article 10-4.00 - Arggﬁt 3 récupérer _ -

.
: » i c - - PN ’ -
Yy o ' - .

'10-4.01 ‘Au'cas»oﬁ le Collége, pour quelque raison que ce soit, -
a versé des montants én trop .4 un salarié,;ilﬁne~péut' '
_fixér,les_ﬁoleités de,remboursementvqu'aptésfentente<

évéé:le Syndicat et. le salarié concerné. Le salarié .
-doit payer 1'intérét normalemehtlexigé 5~une'caissea . N
ipdpulaipe locale-pqur,ﬁn empr&n; &uiméme.@ontaﬂt'éoJr, s

: v la-durée du remb?ufsement, et,ce, 3 comptef du trentié—

T me -jour de la réclamation.

10-4.02 " Au cas ol le Cdllége,’pour quelque raison que ce soit;' L.

c ’ n'a‘ﬁas versé des montants dus 3 un Qalar{é,‘il doit, ‘

" "quand 11 paié cette somme, payer &galement l'intérét
ﬁormalement_exigé é ung caisse popﬁlaire 1océle‘pout\un"'

emprunt du méme montant 3 compter du trentidme jour de

la date ol la somme est due.



——

i

\

10-5.01 .Toute cohditioq'particuli§re de travail modifiant les
» conditions de travail déja'prévués 3 la convention,
. intervenue ou 2 intervenir, verbalement ou par écrit,

entre les salariés et le Collége, et qui 1ierait an ou

des salariés du Colla3ge, est sans effet. .

‘AﬁEicle 10-5.00 - Modification des conditions de travail

{

’

n
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Article 10-6.00 — Non—-discrimination

10-6.01 I1 est convenu qu'il n'y aura aucune menace, con—

. trainte ou discrimination par 1'employeur, le Syn- -
dicat ou 1e9rs-repfésentants respectifs contre un
salarié i cause de sa race, ses croyances

. ) reiigieuses ou leur abseﬁce, son. sexe, son
. orientation sexuelle, sa langue,‘son ascendance

"nationale, son origine sociale, ses opinions
politiques, son 3ge, le'fait d'étre handicapé, son
état de grossesse ou l'exercice d'un droit que lui

reconnait la convention collective ou la loi.

Pl



Article 10-7.00 -.Harcélemedt sexuel © - , )

10-7.01

10-7.02

Le Collage et le Syndigai reconnaissent que le

“harc2lement sexuel constitue un acte répréhensible et

s'efforcent d'en réprimer la pratique.

Le=Collégé peut former un comité dont le rd3le est de
faire des recommandations sur tout sujet relatif au
harca2lement sexuei..'Ce comité& peut regrouper des
professeurs, des &laves, des professionnels '
non—enseignants, du personnel de soutien et des

cadres.

[y

Le comité est formé 3 la demande d'un de, ces groupes et
- .

déterminé son mode de fonctionnemént.
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Article 10-8.00 - Accdsiad 1'&galité

10-8.01 Les parties s'engagent 2 entreprendre des discussions
relativement 3 la définition de pfogrammes d'accés 3 -
\

1'égalité et, le cas échéant, 3 leur implantation.

. ' : ' \
10-8.02 Les programmes d'acc@s 3 1'égalité peuvent toucher les
sujets suivants: ‘ : ! D

embauche (au sens de la planification d'embauche

pour les gfqupeé qui sont discriminés)
- chances d'ava;cement en.emploi ’ o ‘ ,
~ perfectionnement .
- recyclage o 0
- sééuricé d'emplol + . o
| !
10-8.03 L'implantatibn deltels“programmesﬁ s'il y a entente,
est subordonnée 2 1'entrée eﬁ viéueur du projet de !

loi 86.

10-8.04  Avant qu'un avis &mis 'par la Commission des droits de
la persoﬁne du Québec ne soit déféré au tribunal, les
\parties conviennent de discuteridu bien-fondé et, leA
cas &chéant, des modalit&s d'implantation de toute
modification aux programmes d'accds 3 l‘égalité ainsi
j recommandées. La tenue de des discussions n'est pas
une réouverture de la convention collective au sensAdu

Code du Travail.



Article 10-9.00 -

’

Annexes

02

.10-9.01 Les annexes fontbpar;

collective.'
1
. .
‘ ©
. ;
N
J
.
rd
.»; ’
]
.
, .
.
-
\
- , N
. N
: ) -
4 i
' - 1
.
- '\
I3
’ d
A

ie intégrante dé‘la con

)

vention




Article 10—10 00 - Dispositions particuliéres relatives aux,

10-10.01

. aux‘comités ou commissions prévus 3 la convention

’

\ 10410.02.

‘peut procéder.

K comités ou commissions prévus 3 la convention

collective o

A défaut par le Syndicat de désigner ses représentants
collective ou a défaut par les reptesentants du

Syndicat de s acquitter de leurs fonctions, le Collége

A défaut par la partie syndicale négociante de désigner

ses” représentants aux comites ou ‘commissions ol 11 est

\

) prévu qu'elle soit représentde ou A’ défaut de ses

représentants de s'acquitter de leurs fonctions, la
partie patronale négociante peut procéder. '
: e : RO ’ V A
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“1.01

1.03

c ANNEXE A

, N )
FRAIS DE DEMENAGEMENT

A Y

Les dispositions d@ la présente annexe visent
tout salarié qui, en vertu des stipulations

" relatives 3 la sécurit@ d'emploi, est 1l'objet
d'une relocalisation impliquant un changement de

domicile.

Lorsque la distance entre le 1lieu de travail
antérieur et le nouveau lieu de travail est su--

périeure 3 50 kilométres, les frais de déméndge-

ment prévus A la présente annexe s'appliquent. si
le salarié déménage. Aprés etude du dossier
particulier, le Bureau de placement peut aussi
autoriser le remboursement des frais de_
demenagement dans d autres cas..

i : o -~
Les allocations prévues'ci—aprés sont autorisées
par le Bureau de placemeat prévu a l'article

© 5-7,00 de la convention et elles sont payées par °

le Collége qui engager le salarié sur
présentation de pidces justificatives. Le

Colldge s'engage 2 verser les montants autorisés .

dans les trente (30) jours. :

Tout salarié 3 qui une offre d'emploi est faite
et qui en acceptant cette offre doit demenager,
a droit de "s'absenter:

a) sans perte de salaire, pour une.durée maximum
de trois (3) jours ouvrables, excluant la du—
*rée du trajet aller~retour pour se chercher
un nouveau domicile. A cette occasion, le
‘nouveau Colldge rembourse au salarié les
frais de déplacement pour lui-m@me ainsi que
pour son conjoint pour un voyage aller—retour
et les frais de séjour pour une période n'ex—
cédant pas trois (3) jours et ce, conformé-
ment au régime de frais de déplacement en vi-
‘gueur au nouveau Colldge; :

175



1.05

1.06

1.07

[
b) sans perte de salaire pour une durée de trois
(3) jours ouvrables, pour déménager et emmé-

cement et de s&jour du salarié et de ses

» dépendants lui .sont remboursés selon le
régime de frais de déplacement en vigueur au
nouveau Collége.

‘

‘Le nouveau Collége s'engage 3 assumer, sur pro-
duction de pidces justificatives, les frais
‘encourus pour le transport des meubles meublants

et effets personnels du salari& vis&, y compris

_ 1'emballage, le déballage et le.coiit de la prime

rd

d'assurance, ou les frais de remorquage d'une
maison mobile 3 conditfon qu'il fournisse 3
1'avance au moins deux (2) soumissions
détaillées des frais 3 encourir. e

Le - nouveau Colldge ne paie toutefols pas le cofit
du transport du véhicule personnel du salarié 3
moins que 1l'endroit de sa nouvelle résidence ne
soit accessible par la route. De méme, les
frais de transport d'une embarcation, canot,
etc., ne sont pas remboursés.

-

Lorsqu’un déménagement d'un domicile 3 un autre

ne peut s'effectuer directement pour des raisons
.de force majeure, autres que la construction

d'une nouvelle résidence, le nouveau Collége
paie les frais d'entreposage des meubles meu-
blants et effets personnels du salarié& et de ses
dépendants pour une période ne depassant pas
deux (2) mois.

" Le nouveau Colldge paie une allocation de dépla-

cement de sept cent cinquante dollars (750 $) 3
tout salarié marié déplacé, ou de deux cents
dollars (200 $) s'il est célibataire, en
compensation des dépenses concomitantes de- -
déplacement (tapis, draperies, débranchement et
raccordement d'appareils électriques, nettoyage,
frais de gardiende, etc.) 3 moins que ledit
salarié n'emménage dans un lieu oii ‘des
commodit&s complé&tes sont mises 3 sa disposition
par le nouveau Colldge.

nager. A cette occasion, les frais de dépla- .
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Toutefois, 1'allocation de déplacement de sept
cent cinquante dollars (750 $) payable.au -

" salarié marié déplacé est payable également au

salarié celibataire tenant logement.

Le nouveau Colldge paie au salarié qui doit
abandonner un logis sans bail &crit, la valeur
d'un (1) mois de loyer. S'il,y a .un bail, le
nouveau Collége dédommage, pour une période
maximum de trois (3) mois de loyer, le. |,
salarie qui doit resilier son bail et dont 1le
proprietaire exige une compensation. Dans les

~deux (2) cas,.le salarié, doit attester le
, blen—fondé de la reguete_du proprietaire et

produire les p;éces justificatives.\.

Si le salarie choisit de sous louer lui—meme son
logement, les frais normaux d'sannonce pour la
sous-location sont 3 la charge du nouveau
Collage. .

. .
- N

'a) Le nouveau Collége pale au salarié qui

{" doit vendre sa. maison (residence principale)
les honoraires d'un agent’ d'immeubles, 3 'un
taux ne dépassant pas 6% et jusqu'l un\mon-
tant maximum de deux mille -qudtre cents

" dollars (2 400 $) sur production des docu-

ments suivants'

- le conffat avec 1' agent d'immeubles, et ce
immédiatement aprés sa passation;

- 1le, contrat de vente;

N\

- le compte d' honoraires de l'egenf d'immeu-
bles.

b) Le nouveau Collége paie au salarié qui a
vendu sa maison 3 cause de sa relocalisation
et qui en‘achete une autre pour . fins de
‘résidence 3 1'endtoit de sa relocalisation,
un pour cent (1%) du’ prix d'achat jusqu'a un

-montant maximum de quatre cents dollars
(400$) pour couvrir les frais d'actes
notariés que le salarié doit’payeri

i .
1



\
\L ~
\ .
3 -
/
1.12
1.13

raller-retour;

Lorsque 14 maison du salari@,; quoique mise en
vente 3 un prix raisonnable, n'est pas vendue au
moment od le salari@ doit assumer les
obligations relatives 2 son nouveau lieu de.
tésidence, les. frais relatifs 3 la garde de-la
maison non véndue, ne sont pas  remboursés, mais
le cas &ch@ant, pour une période allant jusqu'id’
trois (3) mois, le nouveau Collége rembourse au
salarié le's dépenses suivantes 3 condition-qu'il
proddise'les.piéces justificatives:

N / .

'a) les taxe§ municipales.et scolaires;

b) 1'inté&ré&t sur 1'hypothdque; . R
' o - . o

c¢) le colit de la prime d'assurances.

.o

Lorsqu'un déménagement d'un domicile #-un autte
ne peut ‘s'effectuer directement pour des raisons
de force majeure, autre que la construction
d'une nouvelle résidence, le nouveau Collége
paie les frais de s@jour pour le salarié et sa
famille, conformément au régime de frais de
déplacement du Collége, normalement pour une
période 'n'excédant pas deux (2) semaines.

A la condition que le déménagement soit 'retard@
avec l'autorisation du Bureau de placement et
que la famille du salari® marié ne soit pas
relocalisée immédiatement, le nouveau Collége
assume les frais de transport du salarié pour
visiter sa fanille, 3 ‘toutes les deux (2)
semaines, si la distance 3 parcourir est &gale
ou inférieure 3 cing cents (500) kilomdtres

si la distance 3 parcourir est
supérieure A cing cents (500) kilom&tres
aller-retour, ses frais de transport ne sont

‘assuméds qu'une fois par mois, et ce, jusqu'd un

maximum de .mille six cents (1 600) kilomdtres .
aller-retour. : N

\



Dans le cas ol le salarié relocalisé& choisit de
ne pas vendre sa maison -(résidence principale),
il peut bénéficier des dispositions de 1la
présente clause. Afin d"8viter au salarid
propriétaire ‘une double charge financigre due au
fait que sa résidence principale ne serait pas
louge au momerit ol il doit assumer de nouvelles
obligations pour se loger dans la localit@ ol il
est relocalisé, le nouveau Colldge lui paie,
pour la période pendant laquelle sa maison ne
serait pas louée, le montant de’ son nouveau
loyer jusqu'3 concurrence d'une période de trois
(3) mois, sur présentation de piéces
justificatives. De plus, le Collage rembourse .
les frais raisonnables d'annonce et les'frais’
d'au plus deux (2) voyages encourus pour la
location de 'sa maison, sur présentation de

piéces justificatives et conformément au régime
"de frais de déplacement en vigueur au nouveau
Collége. . . -

LY



-ANNEXE "Bf

-~
t

. .
Personnel de soutien administratif
et technique

(Echelles de traitement)
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:Echelles de

\

. - 181

traitement

~

1~ Catégorie des emplois de soutien technique ~ . e

I-1 Sous-catégorie des emplois de soutien technidge

CLASSES Technicien en
- Technicien en
Techniclen en

~ Semaine: 35 heures

"ECHELON

~ R
WO 0N W

10 .
<11
12

“h

Semaiﬁg: 35 heures

ECHELON

OO NV S W N

CfASSE Technicien en

g ' 13,78

)
décumentation
audio-visuel Co

loisirs.

. Période .
83<04-02 au 83-12-31.
. $ *
.. 9,32
- 19,68
. 10,04
/ : 10,40
P 10,79
11,17
o 11,57/
' \ . 12,03
; 12,48
] 12,94
- . o 13,41
o 13,91

informatique
~7

RN

t N
-Période
" 83-04-02 au 83-12-31"
. $.
10,41 .
10,79, C
11,16 , -
11,56
’ : ’ 11,96
. 12,41
12,84
‘13,32 -

14,28
- 14,81
.. 15,35
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CLASSE Technicien en informatique, classe
. ' principale '
\
Semaine: 35 heurbs
J

ECHELON ' Période., -
: 83-04-02 au 83-12-31

$.
1 12,88
2 13,32
3 . \ . 13,75 .
4 ' o ‘ , i 14,25
5 V14,74
6 . 15,24 - ¢
7 j ‘ 15,80 .
8 \ : 16,35
9 . . 16,93
. - 7 ‘
-\.CLASSES ~ Technicien de travaux pratiques ‘, -

Technicien en génie civil - o
Technicien en chauffage et réfrigération
Technicien en administration )
‘Technicien en arts graphiques -
Technicien en &lectronique .

Semaine: 35 heures N
ECHELON . ‘Période
: : ’ : 83-04-02 au 83-12-31
- . . s
.1 9,48
2 ' ) 9,83
3 3 10,21 . \
4 10,60 )
5 10,99
6 . 11,40
7. _ . 11,86
8 - . 12,31
9 3 ! _— 12,78
10 - 13,25
11 - . 13,75

12 . : 14,29
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I-2 Sous-catégorie des'emplois de soutien para-technique
~ 3 - . ’

v

' CLASSE °~ Appariteur

© - Semaine: 35 heures ', , ‘ : \

N

“ECHELON . o : Période .
83-04-02:au 83-12-31
: 2

. o N $ .
1 N ' 8,15 g
2 o 8,36
3 8,56 t.
4 8,80 :
5, . 9,03 ‘
-6 9,26
7 9,48 .

’ CLASSE " Relieur (Rouyn) '
Semaine: 35 heures - )
ECHELON - ’ o .. Période .

’ o\ . R 83-04-02 au 83-12—%1 )
. PR ) $
- .o , . 10,68
C \' o | . ‘ )
CLASSES - Surveillant » ‘

. : Surveillant~sauveteur; . X -7
Semaine: 35. heures i
ECHELON - - ‘ Période !

83-04-02 au 83-12-31

t fo.

_ | e
_ _ . 8,23
T e , 8,47
: o 8,72

» ‘ , 8,95

' .o ' 9,22

: ' ' 9,48

oW W
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!

~
~

CLASSE Opérateur de duplicateur offset

Semaine: '35 heures .

)

ECHELON = -« - - . Période
N - ’ 83-04-02 au 83-12-31
. S . ‘
. ! ! '. $ ’ ")v
1 L 8,25 - \
2 + 8,51 :
3 8,77
4 9,05
5 9,34 . '
6 o 9,67~ |
7 e : 9,96
8 : 10,28 =
9 110,60 S
CLASSE AOpératéﬁr de duplicateur offset, classe
7 : principale o '

\ L .- e
‘Semaine: 35 heures S "
ECHELON ' ‘ , Période

- ‘ ) 83-04-02 au 83-12-31
- s
1 g 9,67
2 , 9,98
3 - , . 10,28
4., ’ 10,61
5 10,94
6 11-,28
7 11,65
CLASSE  Opérateur en informatique, classe II
. Semaine: 35 heures
ECHELON © Période

83-04-02 au 83-12-31,

$ .
-8,25 B
8,49
_ 8.72
- 8,95
’ : 9,21 !
9,44
9,72

N o U W N



CLASSE
Semaine:

ECHELON

W NV W

CLASSE
Semaine:

ECHELON

N U W

CLASSES

Semaine:

ECHELON

AV wN -

185

Opérateur en Informatique, classe I

35 heures R ‘
Période
83-04-02 au 83-12-31

y $
9,08
, . . 9,44
S 9,75
10,12
10,48
10,90
11,29
, 11,73

f -4

Opérateur en informatique, classe principale
35 heures

T VPérlee
83-04-02 au 83-12-31

g
11,73 . .
12,11 , )

- 12,54

12,95
13,40
13,85
14,32

Acheteur : . .
Agent de bureau, classe principale

35 heures

Période '
83-04-02 au 83-12-31

$
10,99
11,34
11,72
12,09
12,48 .
12,84 |
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CLASSE Agent de bﬁréau;'classe II
4 ’ ’ :

Semaine: 35 heures

ECHELON : - Période
S " 83-04-02 au 83-12-31

$
1 8,12
2 8,32
3 8,54
’ CLASSE Agent de bureau, classe I
éeméine:' 35 heures ' _
ECHELON . = " période
"'83-04-02 au 83-12-31

. .' \
1 8,65
2 8,95
3 9,27
4 9,57
5 9,92
6 10,27
7 10,66

CLASSE Auxiliaire de bureau

Semaine: 35 hHeures

ECHELON ) Période

83-04-02 au 83-12-31

$
8,04
e + .
CLASSE Auxiliaire en informatigue
Semaine: 35 heures
ECHELON ‘ Période

. 83-04-02 au 83-~12-31

’

$
1 8,12
2 8,33
3 8,56
4 8,82
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v

CLASSE Auxiliaire en‘informatique, classe prinicpale
Semaine: 35 héures

CECHELON . . . : Période

83-04~02 au 83-12-31
“ ’

1 o 9,34

2 . o ' - 9,68 A

3 Co Lo © 9,99

4 - 10,32

5 10,67 .

” o -
CLASSE Magasinier, classe II .
Semaine: -35 heures . i ' '

. vre ,
ECHELON X ] v Période ,
: '83-04-02 au 83-12-31
) $

1 o 8,12 L

2 ; \ . 8,33,

3 . 8,55 :

4 8,77

5 4 9,02
CLASSE Magasinier, classe I
Semaine: 35 heures = -

ECHELON . Période | .

' ‘ : ‘ 83-04-02+au 83-12-31

N \. - o . . d- $
1 8,96
2 9,27 .
3 . 9,58 '

4 9,92 -

5 X 10,24 :

6 10,60

7 10,95
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CLASSE Magasinler, classe.principale

' -

‘Semaine: 35 heures

s
t

ECHELON L ' Période
, i 83-04-02 au 83-12-31

$
) , 10,94
. C 11,32 A
: C11,72
) 12,09-
\ S 12,49
o . 12,91
: ' 13,34 . -

N e WN -
-
Al

CLASSE  Secrétaire.
Semaine: 35 heures

ECHELON | ‘ . Période
: : 83-04-02 au 83-12-31

$
8,12
8,33
8,56
8,82 :
9,05\ .
9,29
9,54
9,81

oYV -

CLASSE Secrétaire de direction
Semaine: 35 heurés ‘

ECHELON . R Période
. 83-04-02 au 83-12-31

- §
9,44
9,77
- 10,11
: 10,46,
- - . 10,84

s W -
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CLASSE Téléphoniste : e S
S‘ex'nain_e: 35 heures , '
. ’ _ " : IR R
ECHELON -~ - " . . - Période - ,
.+ 83-04-02 au 83-12-31
\ R _ :
N / $ -
S S ‘ . 8,15
. 2 ) . N . M . - / , 8,40
3 ‘ - 8,69
4 . 8,93
, ' 1 oS - G
=~ /



& .

‘Personnel. ouvrier

Taux de salaire

af
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ITI- Catégorie des emplois de soutien manuel

Semaine: 38.75 heures

"III-1 Sous-catégorie des emplois d'ouvrier qualifig

1

_ ' P&riode _
" 83-04-02 au 83-12-31

" . $ . . .
. Electricien - 11,92
) Maltre-&lectricien o ’ i 12,68
Mécanicien de machines fixes, cl. VI j‘ 9,51
Mécanicien de machines fixes, cl. V ) 9,67 .
Mécanicien de machines fixes, c¢l. IV 9,86
Mécanicien de machines fixes, cl. III -\ 10,83
Mécanicien de machines fixes, cl. II 12,03
Mécanicien dé machines fixes, cl. I 12,45
Mécanicien en tuyauterie . . ’ 11,9{
. Maitre mécanicien en tuyauterie . 12,68

Menuisier R 10,83

’
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‘III-Z Sous—catégorie des emplois d'entretien et de services

 Période
83-04-02 au 83-12-31

. . $
‘Aide de métiers 9,35
Aide général de cuisine - 8,44
Buandier ' : < 8,74
Conducteur de véhicules légers ! A 9,13
Conducteur de vé&hicules lourds . 10,16
Cuiéiniet, classe IIT 9,89
Cuisinier, classe II > 10,56 ’
Cuisinier, classe I . ‘ A 10,99 °
Gardien i ' - 8,69
Jardinier . ) ‘9,81
Opérateur de chaudféres et d'appareils
frigorifiques 9,35
Aide domestique 8,44
Manoeuvre 8,91
Patissler . 10,56
Serrurier (Maisonneuve) . 10,83

Quvrier certifi#é d'entretien ’ 10,56
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- ' ANNEXE "D"
FORMULE D'ADHESION SYNDICALE
(remplir en caractdre d’imprimeriej
NOM:esooassoonosnoosoeacossssssosnessoannnae Y
. . r
AdTreSSe et rousansserosesesacsstsososssasscsscecssnsvesoascsonncssssan
Tél.;;.......ﬁ.......:; Date de ngissance;..l...:............... c. .
1. En conformité avec.l'afficle'3—1.00 (Sécurité syndicale) de
N . ST N
la convention, je, soussigné&(e), donne mon adhé&sion au: J
, . s . ‘
.Je m'engage & en observer les statuts, réglemeﬁts et déci- '
sions, ainsi qu'3 payer la contribution mensuelle fix&e par N
"le Syndicat.
R .
© N Cette adhésion sera valable pour la Aurég.de la convention
et ne sefa~révocab1e»qﬁe durant les délais prévus au Code du
travail.. . . ’ )
A . - T

7
Signature du $alari®i.eeseesseeeeeocorsoorocconascnnassiags
Signature du t&MOINI.ieceeececessreccecisrsenrenstssctosnns

Datefcereeeeroseosassansones
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ANNEXE "E"

LISTE DE LA ZONE A LAQUELLE EST RATTACHE CHAQUE y

COLLEGE AUX FINS DE L'APPLICATION DE LA PRIORITE D'EMPLOI,

COLLEGES

AHUNTSIC.

ALMA
ARVIDA
ANDRE~LAURENDEAU

PR

BOIS~-DE-BOULOGNE

DRUMMONDVILLE
ST-HYACINTHE
SOREL/TRACY

CAMPUS LENNOXVILLE

CAMPUS ST-LAMBERT

CAMPUS ST-LAWRENCE

CHICOUTIMI

SEPT-ILES

\

HAUTERIVE .

DAWSON

\

EDOUARD-MONTPETIT

F.-X.-GARNEAU -

1

. . ; /
ET DE LA SECURITE D'EMPLOI

AUTﬁES COLLEGES DE LA ZONE «

St-Jérdme, Montmorency, Ile de\Montréal*, Lionel-Groulx,
Edouard-Montpetit, St-Lambert

Jonquiére. - At

.Jopquiéré, Chicoutimi.

'St-Jean-sur-Richelieu, Valleyfield, Ile de Montréal*,

Edouard-Montpetit, St-Lambert, Montmorensy, Lionel~- "~
Groulx

St-Jérdme, Montmorency, Lionel-Groulx, Ile de Montréal¥,
Edouard-Montpetit, St-Lambert

’

- 1
Edouard-Montpetit, St-Lambert

Sherbroocke

Ile de Montr&al*, Montmorency, Edouard-Montpetit,

St-Hyacinthe, St-Jean-sur—-Richelieu
Rézion de Québec**
Jonquidre, Arvida.

.
t
-

Ile de Montréal*, St-Jean-sur-Richelieu, St-Lambert,
Montmorency, Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx

Ile de Montréal*, Mon{mbfency, St-Hyacinthe, St-Lambert,
St-Jean-sur-Richelieu A ’

Région'de Québec**,

.
J



GASPESIE

JOHN ABBOTT

JOLIETTE"

'JONQUIERE
LA-POCATIERE
LEVIS-LAUsz -
LINOILOU
LIONEL—cRoﬁfo’

MAISONNEUVE

MATANE

-

MONTMORENCY .

\

ABITIBI—TEMISCﬁMiNGUE
OUTAOQUAIS

* RIMOUSKI
RIVIERE-DU-LOUP

ROSEMONT p

{
7
ST-FELICIEN *

SAINTE-FOY

'

Valleyfield,” St-Lambert,
Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx

Chicoutini, Arvida, Alma

~

Région de Québec**

Région de Québec**

Moﬁtmofency, St-Jérdme, Ile de Montr

Ile de Montréal*, Edouard-

4
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>

Ile de Montr&al*, Montmorency, EdéuardrMontpetit,
St-Jean-sur-Richelieu, St-Lambert, Lionel-Groulx

~

Montpetit, St-Lambert

1

Région de Québec#* -

1
Ile de Montréal*, Lionel-Groulx, St-Jérdme, Edouard-~

-

*

'

“ile de Montréal*, St-Lambert, Sf-Jean—sur—Ricﬂelieu,
" Edouard-Montp-tit, Montmorency, Lionel-Groulx

ST-JEAN-SUR-RICHELIEU St—Lambert,'Edouard—ﬁontpetfﬁ, André-Laurendeau, Dawson,

ST-JEROME
. ST-LAURENT

. SHAWINIGAN

.
-

Rosemont,, Vieux—Montréal, Maisonneuve

i li

N N :
Lionel-Groulx, Montmorency, Bois-de-Boulogne,: Ahuntsic,

St-Laurent, Vanier

Ile de Montréal*, Montmorency, St-Lambert,
‘Montpetit, St-Jérdme, Lionel-Groulx

Trois-Rividrés

-

Edouard-

4
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SHERBROOKE o “Lenno¥ville k’
. ) . :
GRANBY - -
kEGION RE L'AﬁIANTE - : 4
' TROIS-—'RIV‘IERES\  Shawinigan ' /
. y . - R
VALLEYFIELD- . " John Abbott, André&-Laureddeau
VANIER . . - Ile de Montréal%, Lionel Groulx, St- Jerome, Edouard— _
X ’ : ;A , Montpetit, St~ Lambert, Montmorency . \
\VICTORI,AV'ILLE‘ - ' L P : . L .
VIEUX-MONTREAL R Ile de Moncréél*, St;Lémbert, éthean—su£;Richelieﬁ,‘
, * Edoue:d—Montpetit, Lionel-Groulx, yonfmorency
. . ¢ B ) \ s
/ ' R -

* Ile de Montréal: Les Collégés Ahuntsic, André-Laurendeau, Bois- de—Boulogne,'
Dawson, John Abbott, Maisonneuve, Rosemont, St-Laurent,
Vanier, Vieux—Montreal

N

k% Reglon de Québec: Les Colleges F.-X.-Garneau, Limoilou, Ste~- Foy,
Lévis-Lauzon, St Lawrence.
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ANNEXE “"F"

PLAN DE CLASSIFICATION DU PERSONNEL DE SOUTIEN

’

.

EDITION D'AVRIL 1980

-



Jﬁ’» - o -

ANNEXE "G"

-

Le gouvernement s'engage 3 garantir, qu'd compter de la date
d'entrée en vigueur de la présente convention collective, la
salariée puisse recevoir durant son congé de maternité les
indemnités ou parties d'indemnité&s payables par 1l'employeur en
vertu de la section II ind&pendamment des modifications aux
critéres d'admissibilité & 1'assurance—chdmage qui pourraient

-

survenir postérieurement 3 cette signature mais sous réserve que

le tout soit admissible au régime de P.S.C.

Par ailleurs, les parties se rencontrent pour discuter des
points qui- font probleme dans 1'un ou l'autre des cas suivants:

i) si 1a C.E. I C. avait des exigences additionnelles &
1'occasion' de 1' autorisation finale et &crite qui permettra

d'enregistrer le régime 3 titre de prestation
_supplémentaire de chamage; :

ii) si, par la suite, la C.E.I.C. modifiait ses exigences en

cours de convention collective.

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas une
réouverturé de la convention.

198



‘ ANNEXE "H"

Québec, le 29 novembre 1982

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.O.P.

Messieurs,

‘Le,Gouvernemenﬁ s'engage 3 adopter les décrets requis ainsi qu'a

proposer 3 1'assemblée nationale pour adoption et entrée en
vigueur, avant le ler. juillet 1983, les.dispositions
18gislatives nécessaires dans le but d'apporter les
modifications suivantes 3. 1'actuel régime de retraite des
employés du Gouvernement et des organismes publics.

1. Rachat d'un congé sans solde

.1.17 Le délai fixé au paragraphe a) de l'article 45 de 1la
, Lol afin-d'effectuer la demande de rachat est remplacé.
par le suivant: "dans 1l'année du congé sans solde”.
De plus, dans les cas ol la demande est effectuée
aprés la fin de ce délai, le coiit &tabli au paragraphe -
b) de 1'article 45 de la Loi est augment& d'un intérét
-~ au taux fixé par réglement. L'int&ré&t court 3 compter
'dg la fin du congé sans solde. . :
1.2  Un congé sans solde 3 temps partiel est rachetable _
‘ selon les mémes dispositions que celles prévues pour
un congé sans solde 3 temps‘cqmplet en autant que la
’ durée de ce congé sans solde 3 temps partiel
s'8chelonne sur une période d'au moins trénte jours,
consécutifs de calendrier. ) '

.

2. Congé de maternité

. ..
Le délal fixé& 3 1'article 54 pour effectuer la demande est
retiré 3 compter de la date de la modification de la loi.

.L'employé est cependant tenu d'effectuer une telle demande
pour avoir droit au béné&fice prévu par cet article.

A
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Désexualisation '

Les tableaux des taux de primes des annexes 1 et 1.1 sbnt
modifiés pour établirluh seul taux pour les deux sexes.

Remise de contributions déjd remboursées

Permettre la remise dans le seul caé oll une enseignante a
- 8té obligée de démissionner ou a ét& cong&diée suite 3 son
. mariage ou 3 la naissance d'un enfant en autant qu'elle ait

bénéfici& ou puisse béné&ficier des dispositions de sa
convention collective visant 3 lui reconnaltre ses années de

etvice avant sa démission ou son congediement, pour fins .

d'ancienneté.

.

Indexation de certains bénefices

v

Les crédits de rente acquis en vertu des dispositions de la
Loi'sont ajustés dans le seul cas oll, suite aux résultats de
1'&valuation actuarielle du régime, le rendement réel de la
Caisse est. supérieur au taux de rendement utilis& dans le
calcul de la prime. Cet ajustement touche les crédits de
rente en cours de paiement et ceux en attente de palement.

Représentation 3 la C.A.R.R.

6.1 La structure de la C.A.R.R. est modifide afin de créer
un comitéd de retraite paritaire formé de quatorze (14)
membres nommés paq_le Gouvernement et du-Président et
directeur général de la C.A.R.R.

‘Sept (7) de ces membres sont les suivants:
/

a) trois (3) de ‘ces membres proviennent de la . b

Confédération des syndicats nationaux, la Centrale

de 1l'enseignement du Québec et la Fédération des

travailleurs du Québec et sont nommés aprés
_consultation de ces organismes; ,

VE!
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6.4

6.5

i

b) trois (3),autres membres sont~nommés_a,partir des
Tistes fournies" par les groupements’d'associations
de salariés au sens de la Loi sur 1'organisation des
parties patronale et syndicale aux fins des
négociations collectives dans les secteurs de
1'Education, des Affaires sociales et ‘des organismes
‘gouvernementaux (1978, c.l4) et les-associations de
salariés reconnues ou- accréditées en vertu de la“Loi
sur.la fonction pub}ique (1978, c.lS),

c) un (1) autre membre est nommé pour représenter les

bén&ficiaires du régime. Sa désignation s'effectue

suite 3 la consultation des membres représentant les

employés syndiqués auprés des associlations de
rettaités concernéei. .

. N ~

Les cohités d'administration et de placement sont
abolis et leurs fonctions tespectives sont assumées par
le comité de ‘retraite.:

Le comité de retraite est présidé par le Président et
directéur général de la C.A.R.R. et il est décisionnel
en regard de 1l'administration des régimes de retraite
du RRE, RRF et ‘RREGOP et de la Loi concernant la
protection 3@ la retraite de certains enseignants. -

.. . P i
Le Présldent et dirécteur général de la C.A.R.R. est en
méme temps responsable de l'administration de tous ‘les
autres régimes-de retraite et d'assurances actuellement
administrés .ou coordonnés par la C.A.R.R. . %
Tout participant au RREGOP a un droit d' appel auprés du
ou des comités de réexamen formés par le comité de
retraite. - Le ou les comit&s de r8examen sont formés de
deux (2) représentants nommés apras consultation des
membres représentant les employés syndiqués et de deux
(2) représentants nommés par le gouvernement. !
Ce ou ces comités de réexamen présentent leur
recommandation auprds du comité de retraite qui statue
sur ces demandes d'appel. .

-

! : , - r ) : .../‘4,
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LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR

Si le participanf n'est pas satisfait de la décision du -

comité& de retraite, ou 3 défaut d'une décision du
comité de retralte dans un délai raisonnable, il peut
en appeler devant 1'arbitre 'du RREGOP. La décision de
celui-ci est finale et saas appel. :

les régles actuelles concernant les demandes de

. réexamen et d'arbitrage sont inchangées.

~ — _Le gouvernement nomme l'arbitre aprés consultation du
comité de retraite.

Calcul de la rente des employés 3 temps.partiel

La formule de calcul actuellement utilisée est' modifide afin
d'éliminer_ la’ disproportion de la rente d'un employé 3 temps

partiel par rapport 3 celle d'un employé 3 ‘temps, complet.

11 est entendu que la nouvelle formule de calcul ne doit en

aucun cas privilégier un employé 3 temps partiel par rapport
3 un employé 3 temps complet.

A

Modifications du régime . -

Au cours de la dur@e de la présente coavention, aucune
modification au RREGOP ae peut rendre les dispositions du
régime moins favorables-3 1'endroit des salariés, sauf s'il
ya accord 3 cet effet.

’

‘
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" "ANNEXE "1"

.

Taux de salaire du salarié &ldve

Le taux de rémunération du salarié &l3ve est déterminé selon la
'catégorie d'emploi dans laquelle se situe sa fonction, et ce, de

la faqdn suivante: B
N P

. ] o
Catégorie . Période }
83-04-02 au 83-12-31

¢ +

*

S - $
Technique . S " ) 9,32
Para-technique ~ 4 ) 8,15

l1w .

- Administratif : 8,12~

. C

:Ouvrier R . : 8,52
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ANNEXE "J"

Prime de soir et de nuit -

0,47 $/heure 3 compter du 2 avril 1983

Prime de chéf d'équipe
’ A

0,49 $/heure 3 compter du 2 avril 1983 (1)

-~

Prime de'responsébilité additionnelle

5,76-$ par semaine 3 compter du 2 avril 1983 (1)

(1) Aux ler janvier 1984 et ler-janvief 1985, cette prime est
majorée d'un pourcentage dont la valeur est &gale au
pourcentageId'accroissement de 1'I.P.C7 au cours des douze
(12) derniers mois précédents moips 1,3%. ’

1



