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~ 'CHAPITRE 1 - DEFINITIONS - N

.

‘Article 1-1.00 - Définitions

'1-1.01 Collage

Le. Colldge d'enseignement généradl et professionnel créé -
&n vertu de la loi des Coll2ges d'enseignement général

et professionnel ayant soﬁ siégé gocial 2

. . 4

/

1-1.02 Gouvernement

Le Gouvernement du Québec.

1-1.03 Ministre N

Le ministre de 1'Education.

\

1-1.04 Partle patronale négoclante

N

La partie patronale telle que définie 2 la lod sur/ )

1'organisation’des parties patronale et syndicalé aux
. fins des négociations collectives dans les secteuré-dé

1'&ducation, des aféairés s;cialesvet des ‘organismes

gouvernementaux L.Q. Chap. 0-7.1.

1-1.05 Partie syndicale négociante

La partie syndicale telle que dé&finie 3 la loi éur
1'organisation des parties patronale et syndicale aux
fins des négociations collectives dans les secteurs de ,
1'&ducation, des affaires sociales et des organismes

_ gouvernementaux L.Q. Chap. 0-7.1.



1-1.06

1-1.07

1-1.08

1-1.09

1-1.10

1-1.11

Syndicat

L'association représentant le personnel de soutien du
Collaége telle que définie par le certificat d'accrédita-

tion. . >
Les parties

Le Collége et 1eﬁSyndicat.
Salarié

Toute personne couverte par le certificat d'accrédita-

,

tion.

Salarié régulier

Salarié 3 temps complet ou 3 temps partiel qui a complé-

té sa période de probation.

Salarié 3 temps complet

Salarié qui travaille le nombre d'heures prévu 3 sa

classification.

\

Salari?,a temps partiel

Salarié qui travaille réguliérement chaque semaine un
nombre d'heures‘moindrexque les heures normales prévues
3 sa classification. Si un tel salarié travaille
exceptionnellement le total des heures prévues 3 sa
classification,- i1 conserve quand méme son statut de

salarié 3 temps partiel.



1-1.12

1-1.13

1-1.14

1-1.15

Salarié remplagant

Salarié embauch@ pour remplacer totalement ou partiel-
lement un salarié absent de son poste, avec entente, .
préalable de le licencier au plus tard au terme.de

ladite période d'absence.

Salarié occasionnél

Salarié embauché& pour parer 3 un surcroit temporaire de

travail ou 3 -un événement imprévu, et ce, pour une ou

' plusieurs périodes ne dépassant pas 1'équivalent de

'quatre—vingt~dix (90) jours travaillés par année

(période de douze (12) mois 3 compter du ler jour de
travaii) 3_moins d'entente 2 %'effet contraire avec le

Syndicat. » o

A defaut d'entente, tel salarie, dont la période 4'em-
bauchage annuelle excéde la periode définie au paragra-

phe précédent, obtient le statut de salarié régulier.

Salarié &lave

Salarié, €léve 3 temps complet du Collédge, qui exerce

une fonction couverte par le plan de classification.

Grief

1 i

a) Toute mésentente relative 3 l'application ou a 1'in-

\

terprétation de 1la’ convention.

-~ . t .
b) Le Collége peut modifier des conditions de travail

existantes qui ne sort pas prévues 3 cette

convention. Il est entendu, toutefois, que si aumn

salarié se croit 1&sé& par de*telles‘modifications,



1-1.16

p - 1-1.17

“1-1.18

1-1.19

i1 peut faire un grief et, dans ce cas, il appartiendra
au Colldge de démontrer que les conditions de-travail du:

salarié demeurent normales. -
Promotion
Mouvement d'un salarié d'une classe d'emploi 3 une ‘autreé.

classe' d'emploi dont le maximum de 1l'échelle de traite-—

mént ou le taux de traitement unique, est supérieur 3~

celui de la classe d'emploi qu'il quitte.

Mutation . e
Mouvement d'un salarié 3 1'intérieur d'une méme classe

d'emploi ou & une autre classe d'emplod “dont le maximum
de traitement ou le taux de traitement unique est iden-

tique 2 celui de la classe d'emploi qu'il quitte.
Rétrogradation

Mouvement d'un salarié d'une classe d'emploi 3 une autre
classe d'emploi dont le maximum de 1l'&chelle de traite-
ment ou le taux de traitement unique est inférieur 3

celui de la classe d'emploi qu'il quitte.
Jours ouvrables

Pour chacun des salariés pris individuellement: les
jours de la semaine de travail tels que dé&finis A 1'ar-
tiéle 7-1.00. PQur fins des éélais ppévus 3 la
convention: du lundi au‘vendredi inclusivement 3
1'exclusion des jours de congés férié&s .et chdmés prévus

2 la convention collective.



1-1.20

1-1.21

1-1.22

Année contractuelle

Période de douze (12) mois débutant le ler juillet d'une

année pour se terminer le 30 juin. de 1l'année suivante.

.

Fonction

T Loy -0
Les taches principales et habituelles constituant lg
travail d'un salarié. L \

Classe d'emploi

. - ~ . \ .
L'une ou l'autre.des classes d'emploi apparaissant au-

* plan de classificatioq:‘

e T . \



Article 1-2.00 - But de la convention cbllectivé

)

kY

N

'1-2L01 la présente convention colfec;ive a pour but:

a) d'établir des rapports-ordonnés entre le Coiiége et
" les salariés régis par les présentes{

'
.

b) d'etablir des conditions qui assurent, dans la plus
large mesure pbséible, la sécurité et 1e bien-étre

des salariés;

c) d'établir'lés conditions de~tragdil_des\salarié§

.

régis par leslprésentes; N

d) d'établir des mécanismes pour le réglement'des
probl2mes qui peuvent surgir entre le Collage et

les salariés régis par les présentes.
. - .
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CHAPITRE 2 - JURIDICTION -

Article 2-1.00 — Reconnaissance

2-1.01

"2-1.02.

2-1.03

2-1.04

Le Colldge reconnait le Syndicat comme'le seul

représentant et mandataire des’ salarids "assujettis -

3 1'accréditation syndicale émise en vertu ‘du Code - .

‘du Travail, aux fins de 1l'application de la éonvention

collective. - . ' L

Le Syndicat reconnalt au Colldge le droit 3
1'exercice de ses fonctions de direct{on, d'admi-
nistration ‘et de’ gestion, sous réserve des disposi~

tions de la convention colleétive,

Les parties reconnaissent les parties- négociantes
aux fins de traiter de toute.q;estion relative &
1'application et 2 l'interp}étation’de la convention-
sans limiter le droit des parties reconnu 3 la présentg.
Ceci n'a pas pour effet de reconnaltre aux parties

négociantes le droit de grief et d'arbitrage.

En tout- temps, les représentants de la partie syndicale
négbciante peuvent demander, par écrit, de rencontrer
les représentants de la partie patrohale négociante en
vue de traitér Qg toute question d'intér@t géndral rela-
tive 3 1'application et & 1'interprétation de la conven-
tion. Ceux-ci sont tenus de recevoir,leé représentants
syndicaux d;'ms les dix (10) jours ouvrables de la

demande.



2-1.05

De la méme fagon, les représentants de la partie patro-
nale négociante peuvent demander, aux mémes conditions
et aux mémes finsg, de rencontrer les feprésentapts de la’
partie syndicale négociante.
Pour les fins d'application de la présente clause, le
salari@, membre de l'exécutif de la Fédération du -
Personnel de Soutien (C E.Q. ), est libéré sans perte de

traitement, ni remboursement par le Syndicat, et ce,’

'péur la dur€e:.de la rencontre provinciale. Le salarié

‘obtient telle lib&ration apr2s en avoir avisé le Collge

au moins cinq (5). jours avant la date prévue de la

rencontre.

Toute entente &crite intervenue aprés la da}e<d’entrée
en vigueur de la convention collective entre les parties
négociantes pouvant ajouter, soustraire ou modifier des
dispositions des présentes doit &tre signfe par les

parties avant d'entrer en vigueur.



" Article

2-2.01

" 3-2.02

. 2-2.03

2-2.04

2-2.00 = Champs d'application ' ’

La convention s'applique‘au personnel de soutien du
Colldge, salari@ au sens du Code du Travail, thvért‘par

le certificat d'acctéditation &mis 2 cette fin.
. - '

‘

La convention s'applique également aux salariés régu-

liers 2 temps partiel.. Toutefois, les droits et avanta-

ges que leur accorde'la convention sont calculé&s au pro—
rata des heures travailles, sauf si la convention pré—

voit-des stipulations différentes.’
. -

f

' ' \
Le salarié en\période de probation est couvert par les

dispositions de la convention, sauf en ce qui a trait
. <

"

aux artigles sulvants:

‘= Pro¢édure de-griefs en cas de congédiement durant ~ -

-ladite période de- proSﬁtion "(art. 9-1.00 et 9-2.00):
N {

~

Le salarié& occasionnel et le sé;arié remplagant sont
couverts par les:dispositions de la convention, sauf

celles prévues aux articles suivants:

- articles: 3-3.00 - Affaires syudicales;
' 5-2.00 - Mouvement de personnél;
5-3.00 - Ancfenneté;

5-4,00 - Abolition de poste pourvu ,
" d'un titulaire;
5-5.00 -

Priorité d'emploi;

8]



2-2.05

v

- Articles: 5-6.00 Sécurité &'emploi;

5-7.00.

Bureau de placement;

5-8.00 - Mesures disciplinaires;
6;10.00 - Caisse d'économie; : ) \\
7-6.00 - Vacancesvannuelles; )
A7;Z.OO - Congélpour‘affaites publiques;
7-10.00'—\Congé sans traltement; e
7-13.00

Salarié handicapé;

7-14.00 —'Régime d'assurance-vie, maladie

et traitement;

,  8-1.00
8-2.00 Perfectionnement local;
10-1.00 - Travail i forfait.

Dispositions générales; .

Cépendant,inonobstant ce qui'précéde, lg salarié@ rempla-
gant, dont la période de service continu est de six (6).
mois et plus, bénéficie des articles 7-6.00 et 7-14.00
de la convention.

~

Le salarié occasionnel et le salarié@ remplagant qui a

moins de six (6) moils de service continu, ont &galement

droit 3 87 du salaire brut gagné pour fins de vacances
payées.

‘Le salarié &lave n'est pas couvert par les dispositions

/
de la convention sauf en ce qui a trait a 1l'article .

. AN
relatif. 3 la cotisation syndicale (article 3-2.00).

‘Le taux deArémunération_du salarié €lave est celui- -

'

apparaissant 3 1'annexe "I".
De plus, ce salafié4§ droit 2 8% du salaire brut gagné

pour fins de vacances payées.



\

Article 2-3.00 - Arrangements locaux

2-3.01 .

2-3.02

2-3.03

Seuls les articles de la convention collective qui

en portent ld mention expresse peuvent' &tre modi-

fiés par vole d'arrangement locﬁl.‘

t
éutun arqangeﬁent local ne peut modifier directe-
ment ou indirectement une dispositioﬁ de la conven-—
tion collectiveAne\pouvant faire 1'objet d'arrange-
ment - local. . '
L'une ou l'aulre des parties peut do;ner d l'autre
ui avis écr%t de son intention de remplacer une ou
des clauses dg la présente convention pouvant’ faire
1'objet d'arranggmentsllocaux et ce, 2 1'intérieur
des délais prévus spécifiquement, s'il en est.
Toute entente, pour &tre considérée valable, doit

remplir les exigences sulvantes:

a) elle doit Btre par écrit;
' , ! .

b) chacune des pérties doit la signer par 1l'entre-

mise de ses représentants autorisés;

c) tout 1l'article ainsi modifié doit apparaitre:’
{
dans 1'entente;
. ! o -
d) elle .doit &tre déposée en vertu des disposi-’

tions du Code du travail;

é) la date d'application de cette entente doit y
8tre spécifiée de facon claire et précise.

N
'

11
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" 2-3.05 Aucune disposition du présent article ne' peut

donner ouverture au droit de grave ou de lock-out.

12



. . ’

’

Article 2-4.00 - Non-discrimination

2-4.01 Il est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte
ou diserimination par>1eléo}1ége, le Syndicai ou leurs
représentants respectifs contre un salari& A cause de sa
'race, sa couleur, son agé, son sexe, son orientation
sexuelle, son état.civil, sa religion, ses convictions
politidues, sa langue, son origine ethnique ou

nationale, sa condition sociale ou le fait qu'elle soit

N\
‘uné personne handicapée ou qu'elle utilise quelque moyen .

pour pallier sén handicap, ou l'exercice d'un droit que »

luil reconnait la convention ou la Loi.

13



AArticle 2-5.00 — 'Modifications des conditions de travail

. .

2-5.01 Toute condition particulidre de travail modifiant les
conditions de travail d&ja prévues 3 la convention,
intervenue ou 2a intervenir, verbale?ent oﬁ par écrit,,
entre ies salariés et le Coliége, et qui lierait un ou

i .
des salari&s du Colldge, est sans effet.

jo

14



CHAPITRE 3 -. PREROGATIVES SYNDICALES

I4

Article 3-1.00 - Sécurité syndicale

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

'

Tout salarié membre du Syndicat & 1la date d'entrée
en vigueur de la convention collective_ef celui qui
le devient par la suite dolvent, comme condition dé
mainéién de leur emploi, maintenir leur adh&sion au
Syndicat pour toute la durée de la convention

collective.

Tout nouveau salarié embauché aprés la date
d'entrée en vigueur de la convention collective
doit, d&s son embauchage, devenir et demeurer
membre du Syndicat pour toute la d;rée dé la
convention et ce, comme condition d'embauéhe. Le
Collage sfengage 3 faire remplir 2 cet effet la
formule fournie par le Syndicat et apparaissant a
1'annexe D, dont cople doit &tre retournée au
Syndicat. La présente clause ne s'applique pas au
salarié occasionnel, au salarié &lave, ni au .
salarié remplagant dont la période d}embauche

prévue est inférieure 3 six (6) mois.

‘

Le Coll2ge n'est pas tenu, indé&pendamment des )
paragraphes 3-1.01 et 3-1.02 ci-dessus, de congé-
'

dier un salarié parce que le Syndicat aura refusé

.de 1'accepter ou 1'aura &liminé de ses-rangs,

et ce, pour quelque, raison que ce soit.

Tout salarié actuellement membre du Syndicat ou

‘tout salari& qui le devient subséquemment, a le

droit de mettre fin 3 son adhésion syndicale sans
perdre son emploi, en remettant ou en envoyant au
Syndicat dans le délai prévu au Code du Travail, un

avis écrit et signé & cet effet. Une copie dudit
avis est transmise au Collge.

15



Article 3-2.00 - Cotisation syndicale

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

‘période de paie mais au plus tard trente (30) jours

. i
. i 1 —_
Le Collége préléve sur le traitement de chaque salarié
assujetti 3 la coﬂvention, que ce dernier soit membre du

.

syndicat ou non, une somme &gale 3 la cotisation/régu-
- {

liére fixée par le Syndicat.

Pour les fins du/présent article, le montant de la
cotisation syndicale est la somme qui est fndiquée/aﬁ
Collége par avis écrit du Syndicat. Toute modffication
3 ia cotisation syndicale prend effet au début d'une

aprés la réceptioﬂ par le Collége d'un avis &crit du
Syndicat.

La cotisation réguliére est répartie de fagon &gale sur
chaque versement de salaire, sous réserve des modifica-
tions apportées 3 la cotisation syndicale par le Syndi-

cat.

Le Collége fait pafvenir au Syndicat, entre le premier
et le quinziéme jour de chaque mois, le montant total
pergu le mois précédent, accompagné d'un &tat détaillé

des montants pergus.

Cet &tat détaillé comprend les ndms et prénoms, les nu-~
méros matricules, le cas &chéant, ainsi que le montant

des aéductions individuelles.



3-2.05

3-2.06 "

3-2.07

Lorsque l'une ou l'autre des parties demande au
commisgaire du Travail de statuer sl une personne
doit rester tomprise dans 1l'unité d'accréditation
du personnel de soutien, le Collége continue de
retenir .la cotisation éyndicale ou un montant égél
3 celle~ci et de la remettre au Syndicat jusqu'd la

décision du coumissaire du Travail.

Si la personne ne demeure pas comprise dans 1'unité

d'accréditation selon la décision du commissaire du
Travail, -le Syndicat rembourse le montant pergu 3

ladite personne. - '

Le Syndicat s'engage 3 tenir le Collége indemne de
toute réclamation qui pourrait &tre exercée contre
iui par un salarié suite A la déduction sur son

traifement de la cotisation syndicale.

Les parties beuventvconvenir de modifier le présent

?
article par voie d'arrangement local.

17



Article 3-3.00 - Affaires syndicales

18

t

~ , . .

Affaires -syndicales internes

3-3.01

3-3.02

e

1
Le Coll2ge reconnait aux membres de l'exé&cutif du
syndicat le droit de s'occuper des affaires syndicales

durant les heprés de travall, mais pas plus de deux 3 la

. fols pour le méme motif, dans les cas prévus 2 1;

convention. De ce fait, les membres de 1'ex&cutif du
Syndicatmpe pgrdentlaucun droim quant au traitement,
avantages et privildges prévus par les présentes et ne
doivent nullement &tre importunés ou sﬁbir de torts pour
leﬁgs activités comme telles. Ces dispositions '
s'appliquent_égalgment aumx substituts en cas, '
d'incapacité d'agir des membres de 1l'exécutif du
Syndic;t. Le Colldge doit &tre informé 2 1'avance de
1'absence et de 1l'endroit ol le représentant syndical
peut &tre rejoint.

re : :
Tout membre de 1'ex&cutif du Syndicat ainsi que le délé-
gué syndical peuvent s'absenter de leur travail, mais
pas plus de deux 3 la fois pour le méme motif, pour la
période de temps requise, sans,perte de traitement, -mais
avec remboursement par le Syndicat, pour des activités
synﬁicales autreé que celles prévues 2 3-3.03. ,
Cependant, le Colldge doit ¢n &tre avisé 3 l'avance,

lequel ne peut refuser sans motif valable.

a) Le Syndicat peut nommer un dé&légué syndical qui a -
pour fonction de représenter le Syndicat dans 1l'ap—

plication et 1l'interprétation de la convention.



3-3.03

b)

c)

d)

Le Syndicat peut nommer un substitut au délégué
syndical. En 1l'absence du délégué syndical le
substitut a la méme fonction. .

Le Syndicat peut nommer un' tel.d&légué et son éubs-‘

titut pour chaque campus. ' . :' '

/

4 '

Dans les trente (30) jours suivant la date d'entrée '

.en vigueur de la convention collective et au moment

de leur remplacement, le Syndicat avise le Collage
de 1a nomination de tout délégué syndical ou
substitut. '

Les répfésentants autorisés du Syndicat mentionnés 3 1la

présente clause peuvent s'absenter de leur travail pour

la période de temps requise, sans perte de traitement et

autres benéfices, 3 1'occasion des activités ci-aprds

énumérées et selon les modalit@&s qui y sont prévues:

a) Tout membre de 1'exécutif du Syndicat peut s'absen-—.

b)

[

‘. \

s

ter de son travail pour participer 3 une rencontre

diiment convoquée par et avec les repiésentants.dﬁ

Colldge. Tl en va de méme pour toute rencontre

- convoquée avec 'le Colldge par 1'exécutif du Syndi-

cat. oL -

Un représentant autorisé du Syndicaf peut - s'absenter
de son travail pour accompagner un salarié lors de
la présentation ou de la discussion,d'un grief ou

lors d'une enquate en vue de la présentation d'un

grief aprés en avoir avisé le Collége, lequel ne -

peut refuser sans motif valable;

19
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i1 doit egalement aviser le Colldge de l'endroit od
i1 peut &tre rejoint et de son absence a&iorisée.
c) . Tout membre d'un comit@ ou commission prévu 3 la .
_convention peut.s'absenter-de son fravail, aprés
avolr avisé le Colldge, pour participer.ad toute

réunion selon la convention.

d) Pour toute matidre ayant trait 3 la convention col-~
lective, tout salarié peut &tre accompagneé d'un re-_
présentant autorisé du Syndicat lors d'une rencontre

~chez un' représentant du Colldge. . .

e) Tout salarié éssigné comme témoin devant un tribugal

K dﬁafbitrage peut s'sbsenter de son travaili abtés en
avoir avisé le Colldge. La durée de la diéponibi—

= 11té est alors sujette aux exigences du président du

tribunal d'arbitrage.

f) Tout salarié& requérant d'un grief qﬁi est en audi-
tion devant un tribunal d'arbitrage et, soit le dé-
18gué syndical ou un membre de 1'exécutif du Syndi-
cat, peuvent s'absenter de leur travail, aprds avis -
au Collége, afin de participer aux séances d'arbi-

trage.. -



Affaires syndicales externes

3-3.04

323,05

Le Collége autorise le délégug officiel du Syndicat qui
en fait.lavdemande'au‘moins cing (5) jours 2 l'avancg, 3
s'ab;entef de son travail sans perte de traitément mais
avec remboursement par le Syndicat pour assister aux
Congrés ou au Conseil Génédral de la C.E.Q., au .Conseil
général de la S.P.S.-C.E.Q. (section du pérsoﬁnel Ae
soﬁtien), au secteur §outién—cége§.. La demande écrite
doit. contenir le nom dé la ou des peréoﬁnes;pbur qui’
1'absence est demand@e ainsi que la nature, la durée et

1'endroit de liactivigé syndicale justifiant la demande.

Tout -salarid nommé pour exercer’ un travail permanent au
sein’ d'une organisation syndicale a droit, 2 la suite
!

d'une demande préalable &crite d'au moins vingt et un

(21) jours, 2 une libération 3 plein. temps, sans perte

‘de traitement, mais avec remboursement par le Syndicat.

)

Tout salarié ainsi. 11béré peut reprendre son ‘poste apr@s
un préavis au Colldge d'au moins vingt et un (21)
jours. '.Y; ' ’
-~ ‘.
Tout salarié 2lu 2 un poste de membre de 1'exécutif

d'une organisation syndicale provinciale a droit, 2 1la.

suite d'une demande préalable &crite d'au moins vingt et’

un (21) jours, 2 une libération 2 temps.plein ou 3 temps
partiel, sans perte de traitement, mais avec rembourse-
ment par le Syndicat poir la durée de tel mandat &lec-

tif.

Cette libération 3 temps plein ou 3 temps partiel est
renouvelable, automatiquement, d'ann&é en anne pour la

durée de tel mandat.

v
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3-3.07

\ .
Tout salarié ainsi 1ibéré peut reprendre Son poste aprés

un préavis au Collége d'au moins vingt et un, (21)

jours.

\
Dans le cas ot les libérations prévues au présent
articlé sont aux frais du Syndicat, ce dernier s'enéage
3 rembourset au Colléée le traitement versé& au salarié
et ce, 2 l'époque;et selon les modalités convenues entre

eux. Cependant, le Syndicat n'effectue aucun

'
H

S /
remboursement ‘si le %alarié absent n'a pas @eté

_remplacé.

22



Article 3-4.00 - Affichage et distribution de documents

3-4.01

3-4.02

Le Syndicat a le droit d'afficher des avis,
bulletins ou autres documents 3 1'intention de sés
membres aux tableaux verrouillés, fournis par le
Collage. L'emﬁlacement‘deé tableaux d'affichagé

sera déterminé par entente entre les parties.

Le Syndicat peut distrib;er tout document aux mem-
bres de 1'unité d'accréditation en les déposqnt‘a
leur bureau. Le Syndicat peut faire dist}iﬁuer
tout document dans les casiers de ses meﬁbres par
le personnel du Colldge affectd 3 cette téche
suivant la procédure usuelle de distribution du
Coll2ge: et ceci .sans frais pour le Syndicat.

@ .
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Article 3-5.00 ~ Droit de. réunion, local et utilisation des

~

3-5.01

3-5.02

3-5.03

Ty
moyens techniques

Le Syndicat a le droit"de tenir des réunions de ses
membres dans lés locaux du Colldge selon les ﬁolitiques
en vigueur pour la,réservation.aes locaux. Cette
util}gation est sans frais, sauf si elle entraine des

déboursés particuliers supplémentaires,

le Colldge met 2 la disposition du Syndicat un local
{ + . . M . .

adéquat que le Syndicat peut utiliser pour fins de

secrétariat.

Aprés consultation du Syndicét, le Colldge détermine

1'ameublement et 1'emplacement ainsi qué les dimensions

du local. L'équipement du local sera détermin& par ¢

entente entre les parties.

Le Syndicat peut utiliser les services d'imprimerie, de
reprographie, de communication (télex et té&léphone)
ainsi que les moyéns audio-visuels du Colladge selon les
politiques d'utilisation en vigueur. Le Syndicat
rembourse le cofit de telles utilisations s'il y. a lieu.

24 .



CHAPITRE.4 -

PARTICIPATION

- Information
. T

Article 4-1.00

4~1.01 Le Coilége transmet au Syndicat: . ‘

a) la

liste des salariés une fois 1'an; 2 une date

3 fixer aprds entente entre les parties. Cetfe

biste doit 1ndiquet:

1-
2-
3-

11-

12-

13-

b) Un’

cessation d'emploi, de mise 3 la retraite et

les noms et prénoms;
.1a date de nais%énce;
'1'état civil;
le sexe;
lfad}esse;
.la date d'entrée en service;
la classe d'emploi, 1'&chelon;
le Eraitement;
l'ancienneté‘ad_30 juin;

le statut du salarié: régulier,

occagionel, remplagant, 2 temps complet, 3.

temps partiel; . Co
le nom du service auquel est rattaché le

salarié;

la banque de congés de maladie monnayables -

et non-monnayables- séparément, au 30 juin;

le numéro d'assurance-soclale.

.

avis écrit relativement 3 toute forme de

ce, dans les cinqg (5) jours ouvrables suivant

tel départ.

25



4-1.02

26

c) Le nom des éal;riéé qui obtiennent un congé de
naternit® ou un cong?é de maladie d'une durée de
plus de cinq (5) Jours et le cas é&chéant, la
.durege prevue\de telle absence. Le Syndicat est

informé de toute prolongation. - \

d) Toute modification“hux renseignements enumereg
' en 4-1. Ol ,a) doit étre ttansmise au Syndicat
dans les dix (10) jours ouvrables suivant telle S
modification. - . .

e) Copie de t6ute AErective ou‘avis emis par le
Service du personnel concernant un groupe de
salariés ou 1' ensemble des salariés 2 qui s' ap—
plique la.éonvention. La copie d'une directive
ou avis s'adressant 3 tous les salariés doit

8tre affichée simultanément.

f) La liste des membres des différents comités et
commissions prévus 3 la convention colléctive
et autres comitéds ou commissions dont le mandat
est de définir les politiques générales du .
Colldge, et cé, dans les quinze (15) jours de

leur nomination.

Le Colldge transmet au Syndicat dans les quinze
(15) jours de leur adoption, copie du procés-verbal
ou du compte-rendu de tout comité au sein duquel le

Syndicat a désigné des. membres ou a participé.



-

4-1.03

4-1.05

4-1.06

Le Collage s'engage 3 fournir au salarié au plus‘
tard le ler septembre et le lef février de chaque

année, un avis ecrit contenant 1'e état de sa banque
de congés de maladie monnayables et non—monnayables

separement, au 30 juin et 31 decembre respective— .
ment, ainsi que l'utilisation détaillée qu'il en a’
faite. Cople de cet avis est expediee au Syndi—

~
i

cat.

Le Colldge transmet'au Syndicat les listes d'an-
cienneté (par ordre alphabétique et parlordre'
d'ancienneté) des salariés lors du premier jour
d'affichagF, ainsi que la liste des salariés

absents depuls plus de cing (5) jours ouvrables.

_)
. ' '

Le Syndicat fournit au Coll2ge, par écrit, dans les
A

quinze (15) jours de leur nomination, soit au

,niveau des affaires syndicales internes ou

externes, le nom des representants syndicaux, le

nom du delegue syndical, de son substitut, des

"~ membres de 1'ex&cutif, le titre de leur fonction,

la durée prévue du mandat et 1'avise de tout

changement.

Tout salarié a le droit en tout temps, sur rénsz—

vous; de s'absenter de son travail sans pértd de
traitement, pour consulter son dossier officiel.

\ - N .
Ce dossier doit comprendre toute réprimande ou
avertissement &crit ain®i que les ﬁvis de mesures
disciplinaires et les contestations de ces mesures.
Logs de cette consultation, le salarid peut dtre
accompagngé, s'1l 1le désire, du rep}ésentant syndi-

cal.
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Article 4-2.00 - Comité des relations du travail (C.R.T.)
N . '

4-2.01 Les parties reconnaissent 1'importance de discuter de .
toute question relative a l'interprétatioﬁ et & 1l'appli-
cation de la’conVention collective et ce, de la fagon

." ciraprds décrite.

4-2.02. Dans les trénte (30) jouts ouvrables suivant la date .
d'entrée en vigueur de la convention collective, chéque
pértie nomme trois (3) représentants et en .informe
1'autre paf écrit. Par la méme bccasion, les parties_
désignent leurs substituts. Ces derniers qe;soﬁf
habilités 3 siéger que lotsqu‘iis remplacent les
délégués absents ou incapables d'agir ou encdre 8'il y a

’

accord 3 1'effet contraire entre les parties.

4-2.03 Sous réserve des dispositions du présent article, le
C.R.T. est autonome quant 3 sa procédure de fonctionne-

ment.

4-2.04 Lle C.R.T. se réunit 2 la demande de l'une ou l'autre des
-parties. \
'

4;2.05 Le C.R.T. doit se réun;r dans les 9inq (5) jours ouvra-
bles de la réception d'une demande prévue au paragraphe
précédent. Un avis &crit et 1'ordre du jour comportant

\tout point que, soit. le Collage, solt le Syndicat, veut
y inscrire, doivent &tre traﬁsq1s~au Csllége et au
Syﬁdicat aﬁ moins quarante-huit (48) heures avant cette
réunion. Cet ordre dﬁ jour doit également &tre affiché
2 1'intention de 1'ensemble des salariés: Du consenté—
ment des parties, l'une ou l'autre des parties ﬁeut
inscrire un sujet 3 1'ordre du jour das 1'ouverture de

la séance.
b



4-2.06

4-2.07

4-2.08

4-2.09

4-2.10

Pour avoir quorum, .le C.R.T. doit comprendre au

" moins deux (2) représentants de chacune des

parties.’

’ . AY
Le salarié dont le cas est discuté au C.R.T. en est
préalablement averti par écrit par le'Collége sauf
dans les cas de réduction de personnel. A s; de-
mande et pour autant qu'il s'y présente 3 1'heure

convenie et pour autant qu'il ne s'agit pas d'une

* mise 3 pied pour surplus de personnel; le salarié

est entendu par le C.R.T.

Nonobstant le premier alinéa, dans le cas de

réduction de personnel, le salarié gont le poste

. est susceptible d'éfrg‘aboli peut se faire

entendre, et ce, aux mémes conditions.

En aucun cas,‘une entente au C.R.T. ne pehp avoir
pour effet de modifier une disposition de la,
convention collective, squs réserve des arrange-

ments iocauﬁ prévus 2 l'article 2-3.00 de 1la

+

convention collective. p

Une entente conclue au C.R.T. lie les parties et le
salarié concerné. A défaut d"enteﬁte, le Collage
procéde et transmet sa décisioﬁ au Syndicat et au
salari® concerné dans les dix (10) jbﬁrs ouvrables
qui suivent la réunion. 4

Le Collége doit gonsulter le C.R.T. avant de
prendre une décision relative aux questions

suivantes:

a)\ les abolitions de postes prévues 3 5-4.01;

>
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4~2.11

4-2.12

;

b). la répartition des congés fériés et chdmés dané le

“

cadre de la clause 7-5.01; . . .

¢) 1'attribution des conges sans traitement prevus a3
l'article 7- 10 00."" o
) \

Un vice de prdcédure dans la rédaction d'un ordresdu
jour ou d'un procés—vetbal, ou le non respect de 1'un ou
l'autre des délais prevus ‘aux clauses 4-2.02, 4-2.05 ou
4-2.09, n'ont pas pour effet de retarder ou de rendre ,
nulle la décision du Collége.

1

Le fait pour le Syndicat de ne pas assister 3 une

" réunion du C.R.T. n'a pas pour'effeﬁ de retarder ou de

-rendre nu11e la décision du Collége, 3 moins que le

Syndicat n'ait pas &té convoqué dans les delais prévus 3
la clause 4-2.05 pour 1'un ou 1'autre des sujets
énumé*és 3 la clause 4-2.10.

!
Les parties peuvent convenir, par voie g'arrangement
local, de.modifier les clauses 4-2.02 3 4-2.07. Ce type
d'ententé ne peut se faife'qu'une fois durant 1'année

.

contractuelle.



Artiéle 4-3.00 — Commission pédagogigue

4-3.01

4-3.02

1]

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la
date d'entrée en vigueur de la coavention

collective, 'lé Syndicat peut désigner deux (2)

représentants qui sont nommés par le Colldge 3 la )

'

Commission pédagogique prévue par la lol des

Coll2ges d'enseignement général et professionnel

(mandat d'un an). -

¢ N
'

Le mandat de la Commission. pédagogique est celui

applicable 2 1'ensemble du personnel énseignant du

Collge.
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CHAPITRE 5 — MOUVEMENT DE PERSONNEL

Article 5-1.00 - Engagemént

© 5-1.01 L'engagement de tout salarié est fait selon les disposi—

5-1.02

5-1.03

5-1.04

5-1.05

. plet ‘est de soixante (60) joufs travaillés ohvéayés.~

tions de'1a convention.
. X \ .
A 1'engagement, le Collge fournit au salarié ume cople
ég la convention collective. De m@me. un salari@ doit
fournir la preuve de ses qualifications (Scolaritéd et
expérience). ) '
v .
La période de probation du nouveau salarié 3 temps com=

La perlode de probation du nouveau salarie 3 temps

partiel est de quatre—vingt—dix (90) jours travaillés ou
payés. Au terme du présent alinga, les jours travaillés
ou payés sont computd@s sans égard au nombre d'heures par

jour travaillées ou payées du salarié 3 temps partiel.

Dans le cas du personnel technique, administratif et de
N .

secrétariat, les parties peuvent convenir de'prolonger

cette période pour une dur@e n'exc&dant pas trente (30)

jours. N

Lorsqu un salarie remplaqant obtient le poste pour,

r

‘1eque1 11 a &t2é engagé comme templagant, les jours tra-

vaillés dans ce poste sont computes pour fin de période

de probation.

-/



5-1.06

Le Collége doit fournir un avis Eerit de cing (5)
jours .ouvrables avant de mettre fin 3 1'engagement
d'un salarié occasionﬁel et d'un salarié.remplagant
qui ont complé&té une période de service continu
d'un mois ou plus. Cependant, dans le cas d' un,
remplacement pour cause de maladie, 1' avis est~de
deux (2) jours ouvrables.

Cette, disposition né s applique pas d un sélarié
rempla;ant ou occasionnel qui a &té engagé pour une

durée limitée.

.

N
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Article 5-2.00 - Affichage et sélection . D

b)

5-2.01 a)

Lorsqu'un poste devient vacaﬁt, le' Colliage dééide
dans ‘les trente (30) jours qui suivent s'il doit le
combler. Dans le.cas ol le Colldge décide de ne pas
combler le p&ste; un avis écrit & cet effet est
remis au Syndicat au plus tard le trente et unime .

(3le) jour de la vacance.

Lorsque le Colldge dé&cide de. combler un poste vacant -

ou de créer un nouveau poste, il peut procéder selon

1'une ou. 1l'autre des possibilités suivantes:

1) Par mutation: 1le Colldge doit informer le
Syndicat par &crit de }elle mutation.

2) Par affichage: le Colldge doit afficher un avis
2 cet effet aux tableaux d'affichage durant dix
(10) jours ouvrables.‘ Cople de cet avis est
expédiée au Syndicat ainsi que la liste des
salariés absents 3 la date du début de

1taffichage.



5-2.02

5-2.03

. le cumul simultang de deux (2) postes.

35

Pendant la période d'affichage eé pendant’les'délais'

de nomination ainsi que duran;.tpute\affectation '
temporaire, le Collége éeut désigner un salarié de

son choix qui accepte\ﬁe combler tempotairgm%nt le " v
poste, si aucun salarié n'accepte, le Collége peut
déaigﬁer le salarié qui est capable de remplir le.

poste et ayant le moins d'anciennet@ pour combler
temporairement le poste. Une telle affectation ne

doit pas avqir pour effet d'bccasionne:‘au,salarié

L'avis affiché doit 1ndiquer le titre de la classe
d'emploi, la description de la fonction, le lieu de
travail, le nom du sﬁpérieur immédiat, 1'Echelle de
traitement, les qualiﬁications‘requ}pes de la classe * ' \
d'emploi et, le.cas échéanq; les conditions exigées

par le Collage telles qu'indiquées & 5-2.05 a), le

nom du résponsasle 3 qui les candidatures doivent

&tre remises ainsi que la dafe du début d'affichage

et la date limite des mises en candidatures telle

_que , prévue 2 5-2.04.



5-2.04

5~2.05

Tout salarié régﬁlier peut, 3 1l'occasion de l'affichage
de 1'avis, se porter candidat en faisant application par
gcrit;  le salarié int&ressé doit poser sa éanaidature,au
plus tard.ie dixiéme jour ouvrable de l'éffichage prévu
3 5-2.01 b). - -

«

a) Parmi les candidats, le Coll3gé cholsit celui qui:
1. posséde.les qualificatiéns redquises pour la

classe d'emploil au plan de classification, 2. ré&-

=N .
pond aux conditions exig8es par le Collége en regard

du poste concerné. ‘'Le candidat ou le Syndicat peut
contester les.conditions exigées par le‘Collégeuau~
tres que les qualifications requisés é la classe
d'emploi dans le plan de classifiéation; i1 appar—~

. tient alors au Collége de d&montrer que telles con-
ditions sont bertinentes ;t en relation avec lelpbs~

te concerné.

.

Cependant, le salari& qul ne poss@de pas la scolari-~

té requlse en regard du poste concerné& pourra pré&-
senter sa candidature s'il satisfait aux disposi~
tiohs sulvantes, et ce, aux postés de lé cafégo%ie
du personnel adminiétratif et de secrétariat et de

la sous—catégorie para~technique seulement:

<

1. Posséder les années d'expérience pertinente
- nécessaires pour combler le manque de scolarité
3 raisoﬁ de deux (2) années d'exp&rfience par
année de scolarit&. .
2. Posséder les années d'exp&rience pertinente

requises pour le poste.

‘
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b)

c)

d)

s
f

Parmi les candidats qui satisfont aux conditions et

qualifications exig€es en a), 'le Colldge choisit le

plus ancien, sous réserve des dispositions prévues 3 .

5-6.00.

Si, suite 2 1'application du paragraphe 'précédent,
aucun candidat n'est retenu, le Coll2ge embauche

un salarié mis en disponibilité d'ugg commission'

‘scolaire qui lul est référé€ par le Bureau de

placement en autant qu'il réponde aux conditions et
qualifications prévues au premier alinéa de la
clause 5-2.05 a).

Si, suite 3 1'application du paragraphe précédent,

aucun candidat n'est retenu, le Coll2ge embauche

" un candidat Qui_lui est référé en vertu des o

E dispositions prévues a 5-5.00.

o

£)

g8)

Si, suite 3 1'application du paragraphe précédenﬁ,
ﬁucun candidat n'estAreteﬁp, le Colldge peut
embaucher un candidat dekl'exfériegr_é 1a condiﬁiop
que celui-ci réponde aux conditions et qualifica-
tions prévues au premier alinéa de 1la clausé‘
5-2.05 a). ’ ‘

Si, suite 3 1'application du paragraphe précédent,

aucun candidat n'est retenu, le poste est offert au

salarié du Coliége ayanf posé sa candidature et qui
a le plus d'anciennet® 2 la condition qu'il puisse
satisfaire aux exigences normales de la fonction.
s1, suite 2 1'app11cation du paragraphe précédené,
le poste est toujouté vacant, le Colldge pourra
embaucher un candidat de 1'extérieur, mdme s'il ne
répond, pas aux conditions et aux qualifications™
prévues au premier. alin&a de la clause 5-2.05 a),
mals qu'il soit plus qualifié que le salarie refuse

en vertu du paragraphe f).
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5-2.06 S1i le Collége décide de maintenir les attributions(d'un
’ poste'dont le titulaire a eu droit 3 une compensation
selon la clause 6-6.01 et de se conformer 3 la clause
. 6-6.04, tel titulaire est réputé posséder les qualifica-
tions requises et les conditlons:exigées par le Collége
prévues au ier.alinéa de la clause 5-2.05a) en regard du

', poste concernd, et ce, sous réserve de la loi.

s -2. 07 -Dans. 1e cas ol ‘une candidature a ete retenue, la nomina-

tion doit étre affichee dans les trente (30) Jours du

- début d* affichage et transmise par &crit 2 chaque Y

candidat, ainsi qu'du Syndicat. Tout salarié dont 1la
candidature n'est pas retenue en est informé par- écrit

dans. le méme délai, avec copie au Syndicat.

5-2.08 Le candidat qui obtient un poste en vertu de la clause
5-2.05 a droit 3 une période maximum de vingt (20) jours
de travail pour accepter le poste ou décider de

i

réintégrer son ancien poste.

Lorsque-le Collage déqiqe de combler le poste laissé

- vacant suite 3 la nomination d'un salarié, 11 n'est pas
tenu de muter ou d'afficher avant l'expiration de la
‘période de vingt (20) Jjours de tta?ail. Tel poste peut,
alors &tre occupé soit par un salgtié remplagant, soit
par affectation temp9raire.

5-2.09 Lorsqu'un salarié remplit temporairement, 3 la demande

du Coll2ge, un poste d'une classe d'emploi inférieure,
11 regoit, pour la durée de ce travail son traitement

régulier.
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5-2.10

5-2.11

Lorsqu'un éalarié effectue temporairement, 3 la demande
du Collage, des fonctions nérmalement exécutées par des
salariés d'une classe d'emploi supérieure, il sera
rémunéré selon 1'échelle de traitement de ceéte classe
d'emploi 3 compter du premier jour de son gffectatibn,

et ce, comme s'il s'agiééait d'une promotion.

‘

Le salarié affectd d'une fagon permanente 3 une fonction'

. . . . i
regoit le' traitement attach& a ladite fonction d&s son
affectation, ou au plus tard 3 1'expiration du délai

Y ° .
prévu a 5-2.07.

)
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Article 5-3.00 - Ancienneté

5-3.01

Une liste d'ancienneté est &tablie 2 la date

d'expiration de la convention collective 1979-1982

'goqurmément 3 ladite convention. Cette liste est

affichée dans les quatre-vingt-dix .(90) jours de

calendrier suivant la date d'entrée en vigheurfde

la conventdon collective et ce, pour une duréde de

soixante (60) jours de calgndrier. 'Au cours de la
période d'affichage le Syndicat, ou tout salarié
par I'entremise du Syndicat, peut contester le
calcul de 1'ancienneté& d'un salarié en donnant les

justifications de ladite contestation.

;A 1'expiration de la période d'affichage, la liste

par 'ordre d'anciennet@ devient officielle sous
réserve des contestations déposées. Les correc-
tions apport€es 2 cette liste ne peuvent avoir pour
effet que de modifier 1'ancienneté& d'un salarié, et
les cons&quences de telles modifications ne peuvent
rétroagir au-deld Qu premier jour de 1l'affichage de
la liste. Par la suite, aucune autre correction ne

peut &8tre apportée 3 la liste d'ancienneté. .

5-3.02 <Pour fins d'application de la convention, le calcul

de 1'ancienneté se fait de la manidre suiQante:



A\

a)

b)

cf

1

41

L'ancienneté signifie et comprend la durde totale

en années, en semaines et en jours travaillés ou

payés pour le Colldge comme personnel de soutien, de
tout salarié régulier'régi par lés présentes.
L'ancienneté de tout salérié ;égulier débﬁte a
comptef de la date du\btemier Jour de travail pour
le,compté du Colldge et des institutions d'enseigne~
ment auxquelles le Colldge succé&de ou a succédé.

Pour le salarié régulier & temps partiel, l'gnciénf
peté s'accumule eﬁ heures ffavaillées ou payéés et
est.convertieAen aﬁnées, sefailnes et Jours travaii—

1€s ou payés au 30 juin de chaque annde, compte tenu

-

. des heures normales prévues 3 sa classification.

Pdur'fins de conversion prévue en b) ci-dessus, les -

heures normales annuelles sont de mille huit cent

>vingt (1,820) heures pour le personnel technique,

administratif et de secrétariat et de deux mille
quinze (2,015) heures poéur le personnel ouvrier et

ceci équivaut 3 une année d'ancienneté.

5-3.03 L'ancienneté continue de s'accumuler:

)

B a)

yl . .
durant une absence due i un accident de travail ou a
une maladie industrielle reconnu commg.tel par la

Commission de la santé et de la sécurité au

travail;

’



5-3.04

b)

c)

d)

e)’

)

g)

. h;

durant les congés d'études avec ou sans traitement;

durant les congés pour activités syndicales prévus 3
1'article 3-3.00;

.

durant un congé prévu a 1l'article 7-4.00;
durant les vingt-quatre (24) premiers mois d'une

maladie ou d'un accident du salarié;

durant une suspension du salariég;

durant une période de mise en disponibilité;

durant un congé sans traitement autre dué ceux
prévus A la présente clause, etAce, d'une durée
maximum de trente (30) jours par année

contractuelle.

L'anclenneté cesse de s'accumuler mais demeure au crédit

du salarié:

a)

b)

durant 1'exercice d'une charge publique;

nonobstant la clause 5-3.05 b), durant une période
de mise 3 pied d'un salarié bénéficiant de 1la
priorité d'emploi, et ce, tant qu'il demeéure inscrit

sur la liste du Bureau de placement.
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I
c¢) pour la-partie du congé sans traitement excédant la
dgrée de trente (30) jours prévue 2 la clause
5-3:03 h); \
d) pour la partie d'ung'absence pour maladie ou acci-'
dent excé@ant la période de vingt-quat{e (243 moi§

prévue 3 la clause 5-3.03 ®).

5-3.05 L'ancienneté& se perd:

.

a) lors de la démission du saiarié;
B) lors de la cessation d'emploi du salarig; ~

¢) lors dﬁ congédlemenc dd salarié. .
'.. o | v ey !
5-3.06 Entre le der septembre et au blué tard le 30 septembre
de chaque année, le Colldge affiche pour une durée de
trente (jb)\jours ouvrables la liste par.ordre d'ancien-
neté des salariés couverts par la conven;ioﬁ telle
qu'établie au 30 juin précé&dent. A chaque aqnée, au
‘cours de 1a‘période d'affichage, le Syndicat, ou tout
salarié par/l‘entrep%?e de sop Syndicét, peut contes;ef
le calcul de l'anciennet& d'un salarié én donnant les
justifications de la contestation. Toutefois, une
contestation ne peut avoilr pour effet de contester ‘ou
corriger la liste d'anciennet® de l'année précédente. :
A l'expiration de la période d;affichage, la nouvellt .
liste devient'officiglle sous réserve des ponteétations
déposées. Les corrections apportées & la liste ne
beuvenf avoir pour effet‘que de modifier 1'anciennetd
" d'un salarié et les‘conséquences de telles modifications
,ne‘peqvent.rétroagir au-del2 qu premief jour”de l'affi-
chage de la liste. Par la suite, aucune autré correc-

tion ne peut &tre apportée a la liste d'ancienneté..
. v
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Article 5-4.00 - Abolition de poste pourvu d'un titulaire

5-4.01

5-4.02

5-4.03

Au plus tard le ler juin de chaque année, le Colldge

transmet au Syndicat pour fins de consultation la liste

des postés qu'il a 1'intention d'abolir pour 1'année ‘
\

contractuelle suivante-ainsi que les dates prévues de

- ces abolitions. Cette consultation se fait dans le .

cadre du C.R.T. et se termine au.plus.tard le ler
juillet. ' '

Lorsqu'un poste doit &tre aboli, 1le Collége en avise le
salarié concerné& et le Syndicat au moins trente (30)
jours avant la prise d'effet de 1'abolition.

\

Si le salarie concerne ne bénéficie pas s~ de 1la securite

.d'emploi, il est avise qu'il sera mis 3 pied.

Si le salarié concerné bénéficie de la s@curité
d'emploi, il est tenu de déplacer un autre salarié
conformément 2 la clause 5-4.03. S'il ne peut déplacer
,ﬁn autre salarié, il egt avisé qu'il sera mis en
disponibilité. :

Le déplacement s'effectue de la fagon Suivante:

1. Si le salari@ n'est pas seul dans sa classe d{émﬁloi

et n'est pas le moins ancien de sa classe d'emploi,
11 déplace le salarié 3 temps complet le moins ancien
de sa classe d'emplol en autant qu'il réponde aux

exigences normales du poste. -

\

A s



2. S1i le salarié est le moins ancien de sa classe d'em-
ploi ou ne répond pas aux exigénces normales du poste
du saLafié 3 temps complet le moins ancien de sa
classe d'emploi, i1 déplace un salarié 3 temps S~
comPlet d'une autre classe d'emploi, et ce, aux,

conditions suivantes:

a) le titulaire du poste ne bénéficie pas de la sécu-
“riteé d'emploi;

b) le titulaire du poste est le moins ancien de sa

classe d'empioi;

c) le titulaire du poste est moins ancien que le

salari@ concerné;
-5

’

d) le salarié concerné répond aux gualificatidhs et
conditions prévues 2 la clause 5-2.05 a) s'il . '

s'agit d'une promotion;

e) le salarié éohcerné répond aux exigenceéjﬁormales;
(du poste s'il s'agit d'une mutation ou d'une

rétrogradation.
- . /7

Si plus d'un poste répond aux conditions ci-deésus, lé’ '
Collage AOQt en aviser par écrit le salari® concerné en
lui indiquant, pour chacun des postes, le nom du titu-
laire, la classe d'emplol et le service. Par la, méme
occasion, il invite le salarié é lui faire connaitre son

choix dans les cinq.(S) jours ouvrables qui suivent.

A défaut de faire connaitre son choix dans le délai
prescrit,-le salarié est considér& comme ayant remis sa

démission et n'a pas droit 3 la prime de séparation.



5-4.04 Le salarid qui ne bénéficie pas de la sécurité d'emploi

et qul est déplacé de son poste par un autre salarié en
vertu du présent article est avisé qh'il sera mis 3 pied
3 la date de prise d'e%fet du déplecement. ,
- 5-4.05 Le salarié qui bénéficie de la sécurité d'emploil et qui
. est déplacé de son poste par un autre salarié en vertu
du present article est alors tenu de déplacer un autre
salarié selon les mémes modalités et aux mémes
conditions que celles applicables au salari& dont le
poste est aboli. S'il ne peut‘déblacer un autre

salarié, 11 est .avis& qu'il sera mis en disponibiiité.

kA ’ . o,
5-4.06 Lle deplacement, la mise 3 pied ou la mise en ’
disponibilité prévu au présent article prend effet a la
date de 1'abolition du poste et doit étre precéde d'un
‘préavis d'au moins trente (30) jouts avec copie au
Syndicat.

1 0

5-4.07. Si le salarié qui” déplace un autre salarié en vertu du
présent article obtient un poste qui constitue une

" rétrogradation, 1l conserve son salaire tant et aussi.

longteﬁﬁs'qu'il n'est pes intégre dans 1'&chelle ou le

taux de salaire de sa nouvelle classe d'emp%oi.

A}

5-4.08 Le salarié qui est tenu de déplacer un autre salarié
conformément - aux clauses 5-4.03 et 5-4. 05 et qui refuse
de le faire est considéré comme ayant. remis sa démission

et n'a pas.droit 3 la prime de separation.
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5-4.09 Le Collége s'engage a:

5-4.10

47

a) transmettre au Bureau de placement les avis de
pésqes vécants'ét éffichés selon la clause 5-2.01, et
_ce, uniquement dans le cas ‘de postes réguliers 3
temps’ complet qui n'ont pas &té comblés selon la
procédure prévue 3 5-6.04 1);

b) appliquer les stipulations des articles 3-2.00,.‘

5-5.00 ou 5-6.00 au salari& réféeré par le Bureau de

placenert;

c). informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite 3 un salarie mis 3 pled ou mis en disponibilité

et indiquer s'il y.a acceptation ou refus.,

~

~

d);informer le Bureau de placemént d'une -offre d'emploi
faite 2 un salarié dont la candidature a &té

transmise. par ce bureau. ; o - :

Pré-retraite

Afin d'éviter une mise en disponibilitd, le Collage peut
offrir un congé de pré-retraite avec maintien du sa-
laire a'an Salarié qui y est admissiﬁle'seldniles mo%a- )
1ités prévues ci;aprés. Ceci peut Impliquer la mutation '
d'un ou de plusieurs salariés. Lé salaire lors de la
pré~retraite est celul que toucherait le salari@ s'il
travaillait effectivement au Colldge. Il est loisibie

au salarie d'accepter ou de refuser cette pré-retraite.

La durfe maximum du congé de pré—rétrgite est d'une
année et seul y est admissible le salari& qui s'engage 3 .

prendre sa retraite 3 la fin de tel  congé.



5-4.11

\

5-4.12

48

Au moment de'sa mise en disponibilité et en tout temps

‘au cours de, sa mise en disponibilité, le salarié peut

bénéficier d'une prime de séparation &quivalente 3 un

- mois de _son traltement par année de service complétée

"Jusqu'd concurrence d'un maximum de six (6) mois de

traitement. Cette prime est administree et versée par

le Bureau de placement.

L'octroi d‘une telle prime ne peut &tre gbtenu par le

méme salarié qu'une seule fois dans le secteur de

1'éducation. De plus, le salarié ne peut obtenir umn
emploi dans le secteur de l'éducation pendant un (1)
an’ & compter de la date ot i1 a touché& la prime de - o

N .

séparation.

Les parties doivent instituer um ttiﬁunal d'arbitrage
spécial habilit@ 3 recevoir toute plainte d'un salarié
qul estime &tre 1lésé dans les droits qui 1lui- sont

reconnus aux articles 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00.

Ce tribunal est composé de trois (3) membres dont v

- deux (2) arbitres nommés respectivement par les par—

ties provinciales négociantes et le président choisi '

par les pafties provinéiales négociantes.

Le salarié qul veut loger une plainte doit la soumet-
tre par écrit audit tribunal en 1'adressant au greffe
des tribunaux d'arbitrage de 1'é&ducation danslles'
trente (30) jours ouvrables du fait ﬁui donne‘nais—
sance 3 la plainte. La dé&éision du tribunal est
exécutoire et lie le salarié, le Syndicat .et le ou

les Collages éoncernés.
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Article 5-5.00 - Priorité d'emploi

\ ~

"5—5.01 Le présent article s'applique au salarié régulier qui

5-5.02

eést mis 3 pied en vertu de l'article 5-4.00. Il ne

s'applique pas au salari@ couvert paf 1'article 5-6.00.

Le

salarié coﬁser@é sans traitement, pendant deux (2)

ans, une priorite &'engagement dans sa classe d'emplol

selon 1'ordre de ptiqiité sujvant: : . -

‘plus, 11 bénéficie de la priorité d'emploi pourvu:.

dans son Collage;
dans un Colldge de sa zone; ) c ,

dans un Coll2ge du réseau collégial;

1

.
‘

qu'il n'y ait pas un salarié mis en disponibilité-
dans un collége 3 qui le jposte est offert;

qu'il n'y ait pas un salarié tégulierfdu Colléée,
candidat, 3 qui lelposte est offeré;

qu'il n'y ait pas un salarié mis en disponibilité
dans une commission scolaire 3 qui le poste est

offerty

'
“

qu'il satisfasse aux dispositions prévues 3 la clause
5-2.05 a); ’ [ B o

{ . . ' ]
que le poste disponiblé soit inclus dans 1l'unité de

négoéiation du personnel de soutien;

’



5-5.03

5-5.04
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6- qu'il réponde affirmativement dans un délai de dix
(10) jouré ouvrables 3 une offre -d'emploi qui lui a
été faite'ﬁar courrier recommandé, 2 défaut de quol
son nom est rayeée de la‘liste du Bureau de placement;

7- qu'il ‘ait plus d'ancipnnefé qu'un autre salarié mis él
p}éd. ’ . ’

11 transporté ¢Hez son nouvel employeur son statut de

‘salarié régulier, sa baﬁque'de congés-maladie non

‘monnayables, ainsi que 1'ancignneté'addumu1ée.

o .
Das que le salarié‘egt'reldcalisé en vertu des disposi-
tions du présent articie,/sqn nom est rayé de la liste
du Bureau de placement et 11 ne pourra exercer son droit

3 la prioriﬁé d'emploi que dans le cas d'une nouvelle

"mise 3 pled.

5-5.05

De m?me son nom est rayé de la liste du Bureau de place-
ment si le salarié renonce 3 la priorite d'emploi ;u si
le Bureau de placement ne peut le rejoindre & deux (2)
reprises par courrier recommandé& 3 sa derniére’adresse

au cours d'un (1) mois de calendrier.

~

Aux fins d'application du pré&sent article, le salarié
d'un Colladge francophone 3 qui ‘un poste est offert dans

un Colladge anglophone ne peut &tre tenu de 1l'accepter.

De méme, le salarié& d'un Coll&ge anglophone 3 qui un

poste est ‘offert danslun'Collége'francophone ne peut

atre tenu de' 1l'accepter. : “
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Article 5-6.00 — Sécurité d'emploi

“5-6.01 Le présent article s'appliqug au salarié régulier 3

temps complet mis en disponibilité et qui remplit

les conditions suivantes:

a)

b)

, Vo
Le salarié régulier & temps complet obtient la ;
sécuriteé h'emploi-aprés deux ané de servicé
dans un poste 3 temps complet. Cette période
cortesﬁohd a vingt—quatre (24) mois de service
ou 3 trois mille six cent quarante (3 640)

heures pour le personnel administratif, techni-

que et de secrétariat et 3 quatre mille trente

(4 030) heures pour le personnei ouvrier.

Le salarié 3 temps complet qui n'a pas encore
accumulé deux (2) années de service, au séns,de'
1'alinéa ptééédent,~peut utiliser & cette ?1n' ,
les heures travaill@es dans un poste 3 temég

partiel. ’

hY

’

-5-6.02 Les deux (2) ans de-service accumulés selon la '

clause 5-6.01, pér le salarié régulier 2 temps

complet, doivent 1'é@tre sans interruption du lien

d'emploi.

’

i ) . o ’



5-6.03

-lorsqu'un poste 3 temps partiel devient vacant ou

. ' 52

Pour les fins du présent article, les heures cumu;
lées sont celles pour'lesquelleé le. salarié régu-
lier @ temps complet a regu une rémunération
effective de i'eﬁplo&eur, suite 3 une prestation de
travail ou 3 une’absence autorisée avec traitement,
prévue 3 la convention. ' ’

s ' \ - . <
Cependant 11 “est convenu que les absences au cours
desquelles un salari@ regoit des prestations en™
vertu d'un régime d'assurance-traitement,
d'assurance~chBmage, sauf daps le cas des congés de
maternitéd, (vingt (iO) semaines ou dix (10)
semaines selon le cas) et d'adoption, de fetraité
ou de 15 Commission de la .santé et. sécurité du tra~- [
vail, ne sont pas considé&r€es comme des absences
autorisées avec traitement aux fins du pfésent

v

article.

~

Le salarié mis en disponibilité conserve son lien

-d'emploi jusqu'ad ce qu'il soit relocalisé ou qu'il

refuse un emploi offert selon les dispositions du

présent chapitre ou qu'il démissiohne du Collage.

"Pendant la période de mise en disponibilité&, le

salarié est affecté selon ses capacit@s & toutes

fonctions déterminées par le Collége.
Nonobstant les dispositions de 1l'article 5-2.00,

nouvellement Eréé, le salarié en disponibilité peut

8tre affect@ dans tel poste par le Colldge tant et

auési‘ldngtgmps qu'il n'est pas relocalisé.
SR : :

Toutes les dispositions de la convention s'appli-

quent tant que le salarié& est en disponibilité.

v



~ )

5-6.04 Mécanisme de relocalisation -

1.

a)

b)

C .

'Dans son Collége

‘S1 un poste de la méme classe d'emplol que

"celle du salari® mis en disponibilité s'ouvre

dans son Colldge, le saiarié obtient le poste
en autant qq'il sgtisfasse_aux exigences norma-
les.du poste. Le salarig 3 qui une offre d'em-
ploi est faite par écrit, bénéficie d'un délgi'.
dé dix-(10) jours pour accepter ou refuser ce
poste. L'absence de réponse eéf.considé;ée ‘
comme un refus. En cas-de refus; ce salarié

est considéré comme ayant remis sa démission.

Si un poste d'une autre classe d'emploil que
celle du salarié‘mis en diépohibilité s'ouvre
daﬁs son Collége et que ce poste constitue ﬁné
mutation ou une rétrogradation pour le salarié,
ce dernier obtient le poste en autant qu(%l; ’
satisfasse aux exigences normales du poste.. Si
ce poste constitue une promotion pour le .
salarié, cé dernier 1'obtient en autgnt;qu'il
satisfasse‘aux qualifications eF aux copditipns //
prévues 2 la clause 5-2.05 a)+ Si le poste
obtenu constitue uné rétrogradation, le salari@é
conserve son salaire tant et aussi longtemps
qu'il n'est pas iﬁtégré dans }'échellg de sa’

nouvelle classe d'emploi. ¢

_Le salarié a qui le poste est offert par &crit

bénéficie d'un délai de dix (10) jours pour ac-
cepter ou refuser le poste. /L'aBsence dé.

réponse est considérée comme un refus. En cas
de refus, ce salarié egt'consiééfé comme ayant

remis sa démission. ' . ) . —
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2. Dans un autre Coliége de la méme zone

a) + 81 un poste de la méme classe d'emploi que‘

b)

celle du salari& mis en disponibilité’s'ouvre
dans un autre Colldge de la méme zomne, le sala-
rié obtient 1le poste avant toute personne, £
1'exclusion du salarié qﬁi bénéficie de la

clause 5-6.04 1), qui a posé sa candidature en

_autant qu'il ait plus d'ancienqeté et en autanf

que, de l'avis du Bureau de placement, il 'sa-

tisfasse aux exigences normales du poste.

Le salariéd 3 qui une offreld'emploi est faite '_“.
par courrigf recommandé&, bénéficie 3'un délai

de dix (10) jours pouf accepter ou refuser ce
poste. - En cas de refus, ce salarié est cdnsi;
déré comme ayant remis sa démission. L'absence

de réponse dans le délai prévu est considérée

comme un refu51

Si un poste d'une autre classe d'emploi que '
celle du salari® mis en disponibilité s'ouvre
dans un autre Coilége de la méme zone et’que ce
poste constitue une mutation pour le salarié,
ce dernier obtient le poste avant toute person-
ne, 3 l'exclusion du salarié& qui bénéficie de
la clause 5-6.04 1), qui.a posé sa candidature
en autant qu'ilkait plus d'ancienneté et en
autant que, de 1l'avis du Bureau de placement,

i1 satisfasse aux exigenhces normales du poste.



c)

a)

Le salarié 3 qul une offre .d'emploi est faite

~paf courrier recommandé, b&néficie d'un délai

.de dix (10) jours pour accepter ou refuser le

poste. En cas de refus, ce salarié est consi-
déré comme ayant remis sa démission. L'absence

de réponse dans ‘le délai prévu est considérée

comme un refus.

AY

‘Le salarié relocalisé& dans un autre Colldge de

la m@me zone conserve,. aux fins'd‘uné rélocali—‘
sation ultérieure, la zone du Colidge qui
1'emploie au moment de sa premiére mise en

disponibilité.

Dans un Colldge d'une autre zone

\

Si uﬁ\poste de la mé@me classe d'emplol que cel-

leAdp salarié mis en disponibilité s'ouvre dans

-un Collége d'une autre zone, tel salarié peut

postuler, s'il le désire. Il obtient le poste
Avant toute personne, a 1'exclusion du salarié
qui bénéficle de la clause 5-6.04 1) ou 2), qui’
a posé sa candidature .en autant qu'il ait plus
d'anciennetd et en autant que, de.l'avis du-
Bureau de placement, il satisfasse aux
exigences normales du poste. -

Le salarié 3 qui une offre d'emploi est faite
par courrier recommandé, bénéficife d'un délai
de dix (10) jours pour :accepter ou refuser le
postes L'absence de.réponse dans 'le délai pré-

vu est considérée comme un refus.

\
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b)

c)

1
81 un poste d'une autre classe d'emploi que

.celle du salari® mis en disponibilité s'ouvre
dans un Coll2ge d'une autre zone et que ce
poste constitue»gne mutation pour le salarié,
ce dernier peué postuler, s'il le déqire. I1
obtienﬁ lé poste avant toute personne, 2
i'exglusion du salarié qui bénéficle de la
clause 5-6.04 1) ou 2), qul a posé sé
.céndtdature en autant qu'il ait pius ‘
d'ancienneté et’ en autant qﬁe, dé,l'avis du
Bureau de placement, il satisfasse —

exigences normales du'poste.

'

Le salari& 4 qui une offre d'emploi est faite

'par courrier recommand&, bénéficie d'un délai
de dix (10) jours pour Accepte;'du refuser le
poste. L'absence de réponse est considérée

comme un refus. : -

En application des pat&gr;phes a) et b) qui

précddent, le salari® mis en disponibilite dans

une zone qui ne comprend que son Colldge et qui

acbepte un poste dans un autre Colldge, regoit
une prime &quivalente 3 quatre (4) mois de

salaire.

De méme le salarié mis en disponibilité dans
une zone qui comprend plus d'un Collage et qui
accepte un poste dané un Colldge d'une autre
zone, regoit une prime &quivalente 2a deux (2)

mois de salaire.’



5<6.05

5-6.07

Relocalisation intra-sectorielle

.

le salarie mis en disponibilite dans un Colldge et
/

non\relocalisé est tenu d'accepter ﬁn pq§te'dans un
établissement d'une commission scolaire situé 2
cinquante (50} kilomédtres ou moins.de son collége,
d3s que c€- poste lul est offert par le bureau de
placement et que sa candidature est retenue par 1la
commission scolaire et pour ,autant qu'il possdde
les qualifications requises'et qu'il satisfasse aux
exigences- du ﬁoste offert. Le cas &ché&ant, 1l
bénéficie de la protection salariale prévue 2
5-4.07. '

Le salarié qui refuse tel poste voit son nom rayé .
de la liste des salariés béné&ficiant ‘de la sécurité
d'émploi et 11 est considéré comme ayant remis sa

démission au Collage.

N

Lorsqu'un salarié est relocalisé&.selon ‘les disposi-

tions du présent article, 11 transporte chez son
nouvel émployeut son statut de salarié yégulier,'

son anclennet@ accumul@e et sa banque de congés de

- maladie non-monnayables. De méme il est considérs

- comme ayént remis sa démission ;\son ancien Collage

3 compter du moment oi 11 est reiocalisé.

!

N

La zone de chéque Colldge, aux fins de la priorité
d'emploi et de la sécurité d'emploi,\ est celle

apparaissant 2 1'annexe "E".

\



5-6.08 Aux fins d'application du présent afticle;zlé sala-

5-6.09

rié n'est pas tenu d'accepter iune relocalisation

dansun &tablissement ol le personrel de soutien '

.n'est pas syndiqué.': ° . ‘-

. e

Aux' fins d'application du présent article, le sala-
rié d'un Colldge francophone 3 qui un poste est
offert dans:um établissement anglophone ne. peut
étre tenu de 1'accepter.

De méme, le salari& d'un Collége anglophone 3 qﬁi
un poste est .offert dans un &tabligsement franco—

phone ne peit: 8tre ténu de 1'aécepter.



’ . s

Article 5-7.00 - Bureau degplabementz. o . TR .-

' - - . ) )
5-7.01 Lorsque le salari@ bénéficiant de la priortté d"emploi
N ou de la s&curité d'emplol est mis & pied ou mis eﬁ“'
disponibilité, selon le cas, 11 est référé éﬁ Bureau de

* ..placement: ]tt . , ) . e o

’
'

- - . -
e

5-7.02 Le Bdreau\de placement est:un_pfgénisme'paFronals

_ 5-7.03 Le Bureau de‘éiacement rémplit les fonctions suivantes:

L a) Etablir.les -listes des salariés, mis §‘$ied et des - -
salariés mis en disponibilité et les listes de '
postes vacants. '

h)- Transmettre aux'ﬁarties‘imﬁliquées (Collages, R
Fédération des Cégeps, Ministdre, Syndilcats, bar;ies
syndicales;négociaﬁtes) les informations piéVues ay

Lo paragréphe a). ’ '
c)- Effectuer les opérations requiseé pour la
relocalisation des employ&s mis 3 pied ou nis en .
disponibi%ité. R o - oo T
d) Enregistrer les refus et en informer les Colléges

. ‘concernés avec copies au Syndicat concerné.
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5-7.041

Le salarié béngficiant de la sécurité d'emploi qui doit

- déménager 3 la suite .de l’éppliéatién des.réglés appa-

raissant 3 l'article 5~6.00 de la convention.bénéficie

des frais de déménagement prévus .par ,les ‘rdgles du
N v

'~Conseil du Tresox-2rovincial,{apparqissantAa 1'annexe

“AY, pour-leipersbnhel de soutien-dans tous les cas-ol
les’ allocations. prévues par: le pfogramme fédéral de la

mobilité de la mainﬁd'oeuvré-he-g'appliquent_pag; \

Y

- N
Un tel remboursement n'eét possible que si la distance

'_entre le domicile du. salarie et le lieu de travail de

5-7.05

‘son nouveau Collége est de plus de, cinquante. (50)

kilomdtres. - AT E

. \". \
. AN S .
L%autorisation de ces colits reldve du Bureau de “place~

ment. ’

i
\

Comité paritaire de surveillance de.la sécurité d'emgloi

1. 'Les parties négociantes -doivent mettre sur pied wum

comité paritaire de surveillance de-la sécurité -~

d'?mploi.‘

i .

2. Le comit@ paritaire est formé de représentants des

- parties patronale et syndicale négociantes du sec-

teur cegep selon 1a loi sur 1'organisation des -par—

o+ ties patronale et syndicale aux fins des 'négocia-
‘tions collectives dans les secteurs de l'education,
des affaires sociales et des organismes gouverrié—
mentaux. L.Q. Chap. 07.1.

!

3. Dans les soixante (60) jours ouvrables de_ la date

d'entrée en vigueur de la presente convention, les
parties négociantes s'entendent pour désigner un
président du comit@ paritaire de surveillance de 1la

sécurité d'emploi.

60



.3

‘En cas de démission ou d'incapacité d'agir du
ptésident, lés parties s'ehtendent -pour ‘luil trouver
hﬁiyemplagant.':En cas de mésentente qﬁant au choix

-

du’ président, dans 'les quatré-vingt-dix (90). jours

suivant la date d'entrée en vigueur' de la:convention

collertive ou’ dans 'les trente~(30)" jours de la.
demission ou de 1'incapacité d'agir du présidént
choist, son-remplagant,est nommé ‘par le mipis;re du
Travail. I
. 3 [ B )
4. ‘le éOmité paritéire de-surveillance'de'la sécurité
' 'd"emplod 'se Téunit’gur demande du président au de
-toute partie interessée. ' ' R

v

‘ . - . AN

" 5. Le comité paritaire de:su;veillanCe de 1la séédrité

d'emplot: décide de ses réagles deﬂfoncfionneménf. 11
- est entendu que le comité paritaire de piacemeﬁt est
autorisé 2 obtenir du- Bureau_ de pIanme;t_pgurlle
,personnél'des Colladges, tous les renseignementé ﬁui
sont en possession dudit, bureau et que le comité
: paritaire juge opportun d'obtenir. Le responsable
‘du Bureau de placemént pour le- personnel des cegeps‘
gssigte aux reunions du comite‘paritaire de

placement mais ne fait pas partie dudit comité

paritaire et il' n'a pas droit de vote.

6. Les sélaiteé;dés_repfésentants au comité paritaire

gont payés par leurs émployeurs respectifs. Les
‘dépenses- encéurues sont défrayées par chacune des

-parties.

~\

)

;
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Le

a)

‘b

omite paritaire de surveillance de la- securite

~

X d'emploi a comme mandat._ :

.\ ' '.f

de surveiller les interéts des parties ‘aux

presentes en matiére de placement de personnel

.

. N [

de conseiller le Bureau de placement pour le

,petsonnel des Colléges dans l'execution de son.

v

mandat.

-
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Article 5-8.00 — Mesures disciplinaires

5-8.01

5~-8.02

5-8.03

5-8.04

+5-8.05

3

- ¢

Toute mesure disciplinafre.dbit faifé 1'6bjef d'un
avis ecrit adresse au salarié- concerne et contenant
l'expose des motifs entrainant ladite mesure. . Tel
avis doit &tre transmis simultanement au Syndicat.

Toutefois, si le salarié s' oppose par ecrit é ce

que les motifs entrainant‘une mesure disciplinaire ;

soient divulgues au’ Syndicat, dans ce cas, le

Colldge informe par &crit le Syndicat de 1a mesure'

disciplinaire. ’ . '

Une réprimande &crite n'est pas considérée comme

une mesure disciplinaire; tel &crit doit &tre

" transmis au Syndicat 3 moins que le salarié ne s'y

oppose par &crit.

Tout salarié qui est 1'objet d'une suspension ou
d'un congédiement, seules mesures disciplinaires

possibles, peut soumettre son cas 3 la procédure

réguliére des griefs. Dans le cas d'une

suspension, celle-ci doit &tre limitée dans le.

temps. /

\ ~

Une suspension n'interrompt pas le service continu

d'un salarié.

En cas d'arbitrage, 1'employeur doit &tablir que la

suspension ou le congédiement est pour une cause

~

juste et suffisante.
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5-8.06

5-8.07

5-8.08

Dans le cas ol le Collage, par son représentant

- autorisé, décide de convoquer un salari@ en vue de lui

imposer une mesure disciplinaire, ce salarié doit

recevoir un préavis &crit d'au moins vingt-quatre (24)

_heures spécifiant l'heure et 1'endroit ofi il doit se

présenQer, la nature de l'accusation portée contre lui

et le fait qu'il peut, s'il le desire, étre accompagne
d'un représentant syndical. Chaque fois que le Collége
procadde 3 telle convocation, 11 doit en aviser le

Syndicat - immediatement. Cependant, dans certains cas

‘graves, le Collage peut convoquet un salarié sans

respecter le dé&lai de vingt-quatre (24) heures de
préavis et, dans un tel cas, le Syndicat doit en &tre

avisé immé&diatement.

.

Les parties négoclantes accordent aux cas de suspension
et de congédiement priorite dans 1la préparation des

roles d'arbitrage.

Aucun aveu signé par un salarié ne peut lui @étre

opposé dévant»un tribunal d'arbitrage 2a moinsAqu'il

-ne s'agisse:

1. d'un aveu signé devant un représentant

syndical;
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2. d'un aveu signé en l'absence d'un représentant

syndical mais non dénoncé par &crit par le

salarié dans les trois’ (3) jours ouvrables qui

suivent la signature.

5-8.09 a) Dans le cas de congédiement, s'il y a
contestation par la procédure de gtiefs, le
Collége ne peut remettre au salarié les
bénéfices auxquels il a droit tant et aussi

b vlongfémﬁs}qﬁé»lé grief n'a paé été réglé.

b) Dans le cas des assurances collecéives:éontri— )

butoires et du régime de fetréite, en autant
que les rdglements le permettent et que le
salarié congédié continue 3 verser ses ‘
‘contributions, le Colldge doit maintenir
&galement ses contributions au pénéficé du
salarié. Si lg'éongédiement du salarié est
maintenu par. sentence arbitrale, les
contributions du Colldge et du salarié prennent

finlimmédiafémeht. ‘ '

.

’
.

) AN .
5-8.10 Aucune offense ne peut &tre opposée‘d un salarié
~aprés un (1) an de sa commission, 3 condition qu'il

n'y ait pas eu d'offense similaire dans 1'année (12

mois). . -, . N
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5-8.11

66

Toute mesure discipiinéire imﬁ&ééé apté3~tf¢ntg
(30) jours de 1'incident qui y donne'iieu, ou de 1la -
connaissance que\ié Coll2ge en a eue, est nulle aux
fins de 1a qonvention:- ‘ - '

.

BoTeerc o

Toutefois, la présente disposition‘ne peut “avolr
pour effet d'annuler le cumul d'incidents, similai-
res ou non, qui peuvent donner lieu 3 la mesure
disciplinaire, et ce, sous reserve de la prescrip—

tion prevue 3 5—8 10.



’

<4

" Article 5-9.00 -~ Mise\é pied temporaifeq

A

5-9.01

5-9.02 Le Coll2ge fixe la date de prise d'effet et la.

durée approximative de cﬁaque mise 3 pled

5-9,03 si, dans un méme sécteur, plus d'un salarié

-~ I N

‘Le Collége peut proceder a des mises 2 pied
temporaires en raison d'un)ralentissement cyclique
ou de la suspension saisonniére _des activites des

ER

secteurs mentionnes 2, 5 9 07.

Une mise 3 pied temporaire ne constitue pas une <
abolition de poste au sens de l'article 5-4 00."

\

temporaire apr2s consultation au C.R.T.

, B -
’

susceptible d'2tre mis 2 pled exerce les memes-
'fonct ons, les mises ar pled se .font selon 1'ordre -
inverse d'anciennete et les rappels au travail

selon 1'ordre d'ancienneté. Lo !

\ oL y

5-9.04 Le Collage 1ﬁforme éhacun,des salariés concernds de
" la date de prise d'effet-et de. 1a durée
approximative de telle mise 3 pied dans les délais‘

prevus 3 la clause 4-2.09. o ’ \
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5-9.05 "

'5-9.06

5-9.07

"Sous .réserve des dispositidns relatives 2 5;4 00,

5-5.00 et 5- 6 00, le salarie reprend son poste au

terme de 1la période de mise 3 pied temporaire. e

’

Lé salarié peut beneficier, durant cette mise h
pled temporaire de l'assutance-vie et de ’
l'assurance—maladie 2 la condition d'en aviser 1e
Collége et de payer sa quote—part de la prime et

ce, avant le début de sa mise 2 pied.tqmpotaire. “

- ‘

Les secteurs visés par le présent article sont les - .-
\ ) .

suivants:’

[

cafétéria

- résidence
- auditorium

~ centre sportif

- - aréna . : .
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CHAPITRE 6 -~ CONDITIONS DE TRAITEMENT R ’ e

Article 6-1.00 ~ D&termination de la classe d'emplol

6-1.01

- }
! ‘1'engagement
} .
Le salarié, dés son engagement par lé Collége, se voit

attribuer une classe d'emplol basée, sur la/ﬁatﬁré du

travail et sur les attribution@'céractéristiQGes dont

1'exercice esc‘exigé du salarié de fagon principale et

habituelle. La qlaé;e;d'gmﬁioi doit’cofre§pondfe'5
1'une des classes d'emplof du plan de classiftcation
ainsi qu;ad poste affiché selon 5-2.03 dont il devient
le titulaire. '

+
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Article 6-2. 00 - Détermlnation du traitement 2 l'engagement
]

6-2.01 Tout nouveau salafié, sﬁite a l'application.de‘l'értiéle R
6-1.00, est intégré dans 1'échelle de salaire correspon-
dant 3 sa classe d°' emploi.

6 -2 02 Le collége détermine l'échelon du nouveau salarlé dans
ladite echelle de salaire, selon ‘sa scolarite et son
experience suivant les modalités du présent article..
Toutefois pour les fins d’engagement seulement, la der-

nidre fraction d'annfe d'expérience supérieure alnguf

~

(9) mois &quivaut 3 une année d'ekpéfienée.

’ -

6-2.03 L‘échelon correspond normalement 3 une (1) année conple—
te d'expérience reconnue. I17indique 1€ niveau des
traitements 3 l'interieur d'une &chelle prévue pour cha-—
cune des classes.

6-2.04 Un salari& ne possédant que le minimum des qualifica-
tions requises pour aéééder 3 une classe d'emploi est

engagé au premier &chelon de la classe.

!

. * \ AY
6-2.05 Toutefols, un,salarié possédant plus d'anndes d'expé- .

riencé que le minimum requis bour la classe d'emploi se
voit accorder un échelon par année d'expérience

, additionnelle, pourvu que cette expégieﬁbe soit jugée
valable‘et directement pe;tinenFe aux attributions

décrites 2 la classe d'emploi. A -



a) 1'expérience requise 3 chaque classe d'emploi cons~
titue un minimum. Dans tous les cas, il s agit :
d'années d'experience preparant le candidat 5
accomplir la fonction.

7 '

b) Pour &tre reconnue aux fins de déterminer 1'échelon
dans ‘une classe‘d'emploi, 1'expérience doit &tre
pértinente et avoir été acquise'daﬁs’ﬁne Eléssé‘h:“
_d'emploi de niveau équiValeht bu'supétiehrvh éeité".)
classe d'emploi compte tenu des exigences tequises ,

par la classe ‘d'emplodi.

>,c) L'expérience pertinente acquise dans une classe
d'emploi de niveau inférieur 2 la classe d'emploi du
salarié peut &tre utilisee uniquement pour repondre

aux exigences requises par la classe’ d'emploi.

. . . . , ]

6-2.06 De mé@me, un salarié ayant achevé avec succds plus
.d'années d'&tudes que le minimum requis dans un
établissement offfciellement reconnu se voit

N \

accorder deux (2) é&chelons pour chaque année de

. scolarité additionnelle au minimum requis. *- ' ‘o .



Article 6-3.00 - Ré&gles concerrdant 1'avancement d'é&chelon

6-3.01

o\

6-3.02

6-3.03

6-3.04

6-3.05

\

i \

La durée du séjour dans un &chelon est normalement d'une
(1) année et chaque &chelon correspond 3 une année d'ex—
périence. : : N
Le premier avancemenﬁ est consenti au début de la premi-
éte\période de paile de'janvier ou de juillet qui suit
d'au moins neuf (9) mois la date effective de 1'engage-
ment. . i ' \

vl . A

Par la suite, le passage d'un &chelon 3 un autre se fait

annuellémént, 3 la date déterminée selon la clause

6—3.02,'pourvu‘que le salarié ait complété six (6) mois

travaillés ou payés durant les douze (12) mols précédant
cette date.

Un changement de classe d'emploi n'influe pas sur la da-
te d'avancement d'&chelon. 3
L'avancement accéléré de deux (2) échelons additionnels
est accordé 3 la date d'avancement prévue lorsque le sa-
larié a réussi des &tudes de perfectionnement d'une du-
rée équivalente 3 une kl) ainée a temps.comﬁlet, pourvu
que ces &tudes solent jugées directement pertiﬁeptes par
e Collége et supérieures aux qualifications'réqﬁises
quant 3 la scoiarité pour la classe d'emploi & laquelle

le salarié appartient.
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6-3.06 Nonobstant les dispositions de la clause 2-2.02, le |,
salarié 2 temps paftiéi bénéficie de 1'avancement .
d'&chelon. annuel selon les clauses 6-3.01, 6-3.02 et
6-3.03.

6-3.07 Nonobstant leé clauses qui précddent, aucun avancement
d'échelon ne peut &tre accordé au cours dé 1'année 1983
3 un salarié qui y est admiséible, sauf’s'illyésulte
.d'une promotion, d;une mutation ou d'une reconnaissancé

de scolarité additionnelle.

L'expérience acquise pendént 1'année 1983 dans le
secteur de 1'&ducation ne peut étre'compéabilisée aux
fins de 15 détermination de 1'&chelon tant que le o
salarié demeure. 3 1'emploi du collidge ou d'un aotre
établissemenf ou organisme du. secteur de l;éducatioh
dans.lequel il aurait &té transféré ou relocalisé
conformément aux dispositions d'une conQention

collective régissant des employés de ce secteur.

«
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Article 6-4.00 - Régles concernant la promotion et la mutation

6-4.01

6~4.02

\

Le salarié qui bénéficie d'une promotion a droit 3 1la

plus avantageuse des formules suivantes:

a)  1'&chelon de salaire de sa nouvelle classe d'emploi
qui lui assure au moins une augmentation de salaire
égalg‘a 1'€cart entre les deux (2) premiers é&chelons
de la nouvelle classe d'emploi; '

. N '
b) 1'Echelon de salaire de sa mouvelle classe d'emploi

correspondant 3 ses années d'expérience pertinente 3

sa nouvelle fonction;
c) maintien de son salaire. -

Le salarié qui bénéficie d'une-mutation a droit 3 la

plus avantageuse des formules suivantes:

a) -l'échelon de salaire correspondant 3 ses années

d'expérience pertinente 3 sa nouvelle fonction;

b) maintien de son salaire.



LA

Article 6-5.00 - Modifications de fonctioné ' ' !

6-5.01 Le salarié ou le Syndicat, qui prétend que les fonc-
tions dont 1l'exercice est eﬁigé de fagén principale et

- - habituelle par lé\gollége se sont ﬁodifiéé? et ne' '
corrésﬁondent plus 2 sa‘clqsse d'éﬁploi, peut loger un

grief selon la procédure suivante:

;) Dans les trgnte'(BO)'jodrs og;rables de 1'occurrence
du-fait, le salarié peut loger un grief au’fesﬁon—
sabge<au persqnné} du ﬁollége. iavprocéduye prévue
en 9-1.00 s'applique alors.

b) Si, suite 3 1'application de 1'article 9-1:00, le .
Syndicat désire soumqttrelle grief h‘f'arbitrage,
1'article 9-2.00 s*applique. .Cependant,‘le griefﬁ

- est présgnté 3 uh arbitre 'unique ghoisi:pafxle
premier présidenﬁ'splon la procédq{e prévue 3 .
1'article 9-2.07: ’ . C .

’
0

S
¢) Le délai de trente (30) jours prévu au paragraphe a)

ne péut avoir pour effet de'prescrire un grief(si le _

fait se poursuit toujoyré dans les Erente-(30)4jouré

précédant le \dépdt du grief. 4 '
14

'

Cependant, il ne saurait y avoir de rétroactivité en
'y vertu du présent paragraphe 2 plus de quatre-vingt-
© dix(90) jours de la date de dépdt du grief.

i
'
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Article 6-6.00 ~ Pouvoirs et responsabilité de l;arbitre . -

6-6.01 -
1

£-6.02

\

L arbitre, qui fait droit & un grief soumis selon

6~5.01, n'a le pouvoir que d' accorder une compensation

.pecunigire équivalente a, la difference entre le

ztraitement du salarié et le traitement supérieur .

correspondant aux fonctions dont le’ salarié a demontré

1 exercice en arbitrage.
L' attnibution dar une telle compensation pécuniaire: ne
peut porter sur une date posterieure a 1a date de la
décision de ‘1'arbitre et doit étre determinée par 1'ap-
plication de la regle ‘de promotion ou de mutation pfévue
6 4 00.

L'arbitre, afin dé.remplip-soh mandat, dolt se référer |
au plan devciassificatioh et établir la concordance.
entre les tdches exercées par le salarié et celles

. 4
prévues au plan de classification.

‘

si l'apbitre:ne peut établir la concordance ci-haut.

mentionnée, 3 savoir qu'aucune classe d'emploi du plan -

‘de classification ne correspond auxdites tiches du

‘salarié, les dispositions suivahtes s'appliquent: .

\

-

1. Dans les vingt (20) jou:s ouvrables ‘de.la décision-

de 1l'arbitre, les parties négociantes se rencbntrent

pour déterminer une compensation pécuniaire 3
1'intérieur des echelles de salaires prevues d la-
convention et .convenir, s'il.y a lieu, -de- la classe -
d'emploi de ladite compensation pour les fins de

1’ application de la clause 6 6 04."

.
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4 - :

2. A‘défadt d'entente, le Syndicat concernéipat_la
~décision arbitrale peut demander a 1'arbitre de
déterminer 1a compensation pécuniaire en trouvant
" dans 1la convention un traitement se rapptochant d'un
_traitement rattaché 3 des fonctions analogues a’

. celles dusalarié concerne, et ce, dans les secteurs
prévus 2a la loi sur 1'organisation des parties

. pattonale et syndicale aux fins des negbciations

_ collectives ‘dans les secteurs de 1'éducation, des

) affai;es socialeé et des orgénismes gouvernemen-— '
.taux L.Q. Chap..b—7.1. . - P

6-6.04 Si le Collage décide de maintenir les attributions’ du

6-6.05 -

poste dont le titulaire a eu droif 3 une compensation,
11 doit alors se conformer 3 la procedure prévue en_
5-2.01, et ce, ‘dans les vingt—cinq (25) jours ouvrables

“suivant la décision de l'arbitre.

_ Dans le cadre de ce qui précédde, si' le bénéficlaire ‘de "

la compensation monétaire n'obtient pés'le poste, suite
3 1'application de 1'article 5-2.00, le Colldge
appltqué la procédure de'déblacemet p;évue 3 5-4<00.

H
S .
Si le Colldge décide de se conformer 3 la présente
clause, le salarié qui occuperait temporairement 1le'

poste bénéficle de-la rémunération rattachée audit p

. / .
poste. C s

\

- . -~

La senteate artibrale est exé@cutoire et lie les parties.
Elle peut prévoir le remboursement des sommes dues con-
formement 3 la clause. 9—2 15.

\

D
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*Article 6-7.00 - Versement du salaire

- 6—7.61 La'paie est fémisé aux salariés selon les modalités
existantes a la-date d'expiration de 1a" convention )
collective 1979 1982. Cependant si le jour de paié‘
coincide avec un jour férié et chame, la paie est
distribuée 1e jour ouvrable précédent.

6—7.92 : Toutefois, dans ‘les soixante (60) jouts sulvant 1a

* date d entrée en vigueur de 1la convention collective,
les’ parties peuvent s entendre sur toute autre modalite
de versement du salaire, incluant le versement du

. salaire dans une institution bancaire choisie par le

- salarié. - . = —

’
-

6-7-03 Le bordereau du chéque de pale-doit. 1ndiquer au moins

.o "les informations sulvantes:

- le nom et prénom du salarié;

- le numéro d'assurance sociale du salari@;

-  le salaire brut; ‘

- le salaire net;

- 1a période couverte par le ch&que; N

- les heures effectuées en .temps supplémenkaire et
les montants correspondants;

\ - . les primes; ] A ,
- les déductions prévues 3 la convention ou par les

lois; ) ' ‘

-~ les montants cumulatifs.’

A

'6~7.04 Tous les montants versés 3 un salari@, autres que ceux

qui sont mentionnés ci-haut, sont payés par chdque
\ " -
: :

- distipct.



6-7.05

6-7.06

6-7.07

79

Au moment de son départ pour les vacances,; le salarié

recoit le ou les chdques qu'il recevrait normélement

-durant cette périede.

Lorsque le.salarié quitté le service du Collége,‘
celul—ci lui remet toute somme d'argent due ay moment
de son départ. Si la chose. s'avére impossible, 1e
Colldge doit le faire 3 la periode de paie suivant le
départ du salarie.

Le versement doit étre accompagﬁé d'un &tat dét;illé'
des montants versés en traitement et bénéfices
marginaux. v '

'

De plus,}le Collége donne toutes les informations .

concernant les modalités de retrait du régime de

retraite (RREGOP).
Le Coll2ge s'engage 3 indiquet sur les T-4 et TP-4 le
total des cotisations syndicales versées par un salarié

au cours d'une année civile.



Article 6-8.00 - Primes

6-8.01 Un salari&, dont la moitié ou élus de son horaire
régulier est entre 18h00 et O7h00 b&néficie, pour

chaque heure effectiéement travaillée, 3 condition que

les heures effectuées ne 'solent pas rémunérées au taux

du travail supplémentaire, de la prime de soir éf de

nuit prévue 3 1'annexe "J". ’ .

67#.02 Un salarié du groupe personnel oﬁvrier qﬁi agit en tant
\due chef d'&quipe, apras avoir &t& nommé& 2 cet effet
par 1l'employeur, béné&ficie tant et augsizlopgfemps
qu'il exerce cette responsabilité, de  la prime de chef
d'équipe prévﬁe a4 1'annexe "J".

Cette prime s'ajbute au taum prévu 2 la classification

individuelle de 1'ouvrier mais ne s'applique pas aux

classes de mécaniciens de machines fixes.

6-8.03 Le salarié, mécanicien de machines fixes, qui surveille
 de fagon principale et habituelle une installation de
chaudidres et d'appareils frigorifiques combinés dans
un meme milieu et possdde les deux (2) certificats
exigés de chauffage-moteurs 3 vapeur et d'éppafeilé
frigorifiques bénéficie, en plus du taux de .salafire
'prévu pour sa classification, de la prime de

responsabilité additionnelle prévue 3 1'annexe "J".
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Article 6-9.00 - Argent 3 récupérer

6;9.01 “Au cas ol le Collage, éour duelque raison que ce soit, a
' versé des montants en trop 3 un salarié, il ne peut '

ﬁixer les modalités de remboursement qu'aprés entente
‘avec le. Syndicat. et le salarié concerné. Le salarig
doit,payef 1'intérét nofmaIEment exiéé 2 une caisse
populaire locale pour un emprunt du méme montant pour la
durde du remboursement, et ce, 3 compter du trentféme
jour de la réclamation,. A

6-9.02  Au cas ol le Collégé, pour quelque raison que ce soit,

n'a pas versé des montants dus 3 un salarié, 1l doit,

quand il pgie,cetté'somme, payer également 1'intérét

normalement exjig€ & une caisse populaire locale pour un

_emprunt du.méme montant 3. compter du trentidme. jour de

la date od la somme est due..

‘



7

Article

-

6~10.00 ~ Caisse d'économie

6-10.01

6-10.02

A

6-10.03

Le Colladge consent, sur autorisation écrite regue du

< salarig, 3 déduire 3 la source, tout versement 3 &tre
fait 3 toute caisse d;éconémie ou 3 une caisse populai-
re 3 la condition que ladite autorisation soit pour une

période minimum de sik (6) mois.

Les périodes de retenues sont de juillét 3 -décembre in-
N

clusivement et de janvier h‘juiﬁ inclusivement. -

Un mois-avant que la premidre retenue ne soit effec-.

tuée, le Coll2ge doit avoir regu une formule signée par. -

le salarié et comportant toutes informations pertinen-

tes. '

\

Les sommes retenues sont exp&diées 3 la caisse d'écono-

mie ou 3 la caisse populaire le jour de la paie.’
.o .
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Article 6~11.00 - Création de nouvelles classes d'emploi

6-11.01

. X S k- . .
s correspondre 3 une ou des fonctions exercées par un ou

. 6-11.02

6-11.03

-patronale et syndicale aux fins des négociations

B J . .
~ . \ Y
LR T e et o, e

Si, pendant la durée de 'la conventiop,tle CoIléée‘v

'coﬁsﬁaée‘que le plan de classification he seimble ‘pas

, des salaries, 11 soumet alors le probléme a'la partie

patronale negociante. . N ot
, ,

-

$'il y a-création d'une nouvelle c1asse'd'ghﬁiéi,'lé¥/ .

partie patronale négociante fixe le silaire ‘de‘cette:*

’

‘nouvelle classe d'emploi et en avise la partie LT

syndicdle négociante. La nouvelle classe esﬁzintégrée' h
au plan de classification. J .- Fansne e ’5-

Sl wy ot

o 4 .
Une fols le salaire fixé selon 6-11.01, les parties

jnegociantes se rencontrent dans les plus brefs delais

pour discuter et s entendre sur ledit salaire.
' : A T A

. o . - . .
’ L . . . . .

En cas de désaccord: sur‘ledit salaire, le Syndicat con-=
cerné par la nouvelle classe’d'emploi peht; dans les

trente (30) jours ouvrables suivant la rencontre ‘des- : -

.parties ‘négociantes prévue 2 6-— 11 02, demander 2 1'un

des arbitres nommés 2 l'article 6-5 00, de se ptononcer
sur le salaire 3 &tre attribué 2 la. nouvelle classe
d'emploi en tenant compte de la remunétation attachee 5

des classes d'emploi ‘similaires dans' les secteurs’

" prévus 2 la loi- sur 1'organisation des parties

coLléctivgs'dans.1es¢secteuts de l;éducation, des

affaires sociales et des\organismes'gquvernementguxui

> ‘ A E : L
L.Q. Chap. 0-7.1. . N



6-11.04 Le salaire définitif de la nouvelle classe d'éﬁplbi”éét

versé retroactivement 3 la plus rapprochee des dates
shivantes., '

B

; -

- la date od le Collége demande la creation de 13

\ mwdhch“e&mﬂu

ou Co. .
- la. date ol le. salafié exerce effectivement les
NN fonctions correspondantes a la nouvelle classe

d'emploi. v
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Article 6-12.00 - Rémunération

. o ST '

o s
6-12.01 Tout salarie, 32 1'emploi du Collége est rémunere selon le/taux

ou 1l'échelle de traitement: correspondant ‘a la classification
(classe d'emploi - échelon) qu'il détient. i
)
6-12.02 Les taux et échelles de téaitement,'les.ﬁéiﬁes,'les mbntants»
- : forfaitaires, les montants additionnels que peuvent recevoir
les salariés, le cas echeant sont ceux “qui sont 1nseres dans
le document sessionnel no 650 vise par le projet de loi 105 de

1982 et reproduits aux annexes B, C IetJ.

N

\
6-12.03 Majoration des taux.et &chelles de traitement

- E] i

. ) A)'kégles géﬂérales . . o . ot

' -

Les taux et échelleg .de traitement en vigueur le 31 décembre

1983 et le 31 décembre 1984 sont majorés, avec effet au 1er

janvier suivant, selon les régles &dictées aux paragraphes ‘B
et C, et ce, en fonction dfune_formule qui tient c&mpte de

. 1'accroissement .de 1'indice des.pfix'é la consommation péur
le Canada ({PC) au cours 'de la période de douze (12) mois
précédant le ler janvier ol doit -prendre effet le

redressement.  ° . - . ’ B -
Le pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours d'une
période de 12 mois précédant le ler janvier est calculé

. ) ,
selon la formule suivante: YL \

B



L h ..,: ‘ N _. . ) .‘ (1)

Pourcentage ‘,IPC de décembre IPC de décembre de
qa’ accroissement- précédent’ " 1'année antérieure |'X 100

de 1'1pC IPC de décembre de 1'année antérieure

o N o - -

Les donnees utilisees 3 cet égard sont cel%es publiées par

N

Statistique Canada. . o

-

'

. B) Période du ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

'
L

Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur le
31 décembre 1983 a 1'exception des taux de traitement
'des emplois de la categorie des ouvriers, est majoré,
avec»effet au ler janvier 1984, d'un\pourcentage dont 1la
Galgur est égale au'pourcentége d'accroissement de 1'IPC
‘au cours des douze (12) mois précédents, moins 1,5%. Les
taux de traltement des salariés de la catégorie du
personnel ouvrier sont, quaht 3 eux, majorés d'uﬁ
ppurcenfage:égallau pourcentage d'accroi’ssement de 1'IPC

au cours de la m@me période de doiuze (12) mois.

1)

Lorsque dans le quotient obtenu la virgule décimale est’
~suivie de cinq chiffres, le cinquiéme chiffre est
retranché s'il est inférieur & cing; si-le cinquiémelb
chiffre est &gal ou supérieur h cing, le quatriéme -est
porté 3 1'unite superieure et le cinquidme est

retranché.

RN



6-12.04 .D€lai d'application de la majoration

6-12.05

C) Période du ler janvier 1985 au 31 décembre 1985

y - - : .
Chaque ;aui_ei chaque échelle de tfaitémgnt en vigueur le 31
décembfe\1984,‘a 1'exception des taux dé traitement des
emplois de la catégorie du personnel ouvrier, est majoré,
avec effet au ler janvier 1985 d'un pourcentage dont la
valeur est egale au pourcentage d'accroissement de 1 IPC au
cours des douze (12) mois précé&dents, moins 1,5%. Les taux
de ;raitéﬁent des salariés de la catégorie au personnel
ouvrier sont, quant 3 eux, majorés d'un pourcentage égal au
pourcentage'd'acéroissemént de 1'IPC au cours de la méme
période de douze (12) moig. '

7

! . -
La majoration des taux et &chelles de traitement est effectuée

dans les trois (3) mois qui suivent la publication de 1'IPC pour
le mois de décembre précé&dant la_date ol .doit prendre effét

1

’
cette majoration. oo

v

Salariés hors—taux ou hors—-échelle . o ) " .

~
Les dispositions piévueé 3 1'article 6-12.03 portant sur la
majoration des taux et échelles de traltement ne sont pas
applicables 3 un salarié qui, au 31 décembre précédant la date
de la majorat{pn,‘a un taux de traitement plus &levé que le taux
unique ou que le. maximum de 1'échelle de traitement en'vigueur
pour sa classe. d'emploi. Un tel salarié bénéficie toutefois
d'une garantie dfaugmenfation de prgitemenf.dont 1e,pou;centage
est le m@me qué‘celui qui est applicable au ﬁaux unique ou au

maximum de 1'&chelle de traitement de sa classe d'emploi:



Cette augmentation lui est consentie de la fagon suivante:

A) en totalité sous la forme d'un montant forféitaire, si le
taux uhique ou le maximum majoré de 1'échelle de traitement’
de sa classe d'emploi n'excdde pas son taux de traitement °

ou; .

. B)'enipartie sous la forpe d'une augmentation de son taux de
traitement et en partie sous la forme d'un montant
forfaitaire, si le. taux uniqué ou le maximum majoré de
1'échelle de traitement de sa classe d'empioi devient .
supérieur 3 son taux de tfaitement; dans’ in tel cas, le taux
de ‘traitement du salarié est augﬁenté du pourcentage requis
pour ‘le porter au niveau du taux ﬁnique ou du maximum de
tfaiteméﬁt de sa classe d'emploi. La différence entre, d'une
part, le pourcentage de majoration appliqué 3 la méme date au
taux unique ou .au maximum de cette &chelle de traitement et,
d'autre part, le pourcentage d'augmentation ainsi appliqué 3
son taux de traitement est par ailleurs accordée au salérié
sous la forme d'un montant forfaitaire.

Les montants forfaitaires prévus dans la présente clause sont
calculés sur le taux de traitement du saiarié avant
Augmentation et 1ls sont répartis et versés 3 chaque ‘période
de pajie au prorata des heures réguliéres rémunérées pour la

période en cause.
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CHAPITRE 7 - CONDITIONS DE TRAVAIL ET BENEFICES SOCIAUX '

" Article 7-1.00 - Heures de travail

t A}

7-1. 01 Le’ nombre regulier d'heures de travall pour le personnel

7-1.02

. 7-1.03

7-1.04

7-1.05

- conséecutifs,;de congés hebdomadaires.
|

A}

-soixante- quinze centiéme (7 75) par jour.

technique, administratif et de secrétariat est de
trente—cinq (35) heures par: semaine 3 raison de sept (7)

heures par jour..

t

Le nombre regulier d'heures de travail pour le personnel

ouvrier est de- trente-huit heures et soixante—quinze

centiéme (38 75) par semaine d-raison de sept heures et

.
La semainé réguliére de travail cogprend'Can (5) jours

consécutifs de travail, sulvis de deux (2) jour§

le salari® b&néficie d'une période non payée d'une. (1)
heure au minimum jusqu'3d concurrence d'un maximum d'une

heure et demie (1%)'poﬁr,pfendre son répas.

Les salariés, dbnt_la t3che exige une‘disponibilité
coﬁtinuelle sur les lieux d& travail, bénéficient d'une
ﬁériode d'une demi-heure (%) payée 3 1'intérieur de
leurs heures de qravail pour prendre leur repas. A

. \ . .
Tout salarié a droit a ﬁuinze (15) minutes paytes de

repos par demi-journée de travail.
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: . ~ . . . :
7-1.06 Le colldge détermine ou change les horaires de travail.
7 1. 07 Le Collége ne peut fixer un horaire brise Sans entente
prealable avéc le ou les salariés concernds et le
‘ : Syndicat. o A+

Lk

7-1.08 Les parties peuvent conéenir d'un horaire flexible, en
éutant que cet horaire, sur une base annuelle, reépecte
le nombre d'heures/semaine prévu a la clausg 7-1.01.
Cet horaire flexible" devient les heures reguliéres de
.travail pour le salarié concerné. )

s !

7-1.09 Le éollége-ne peut obliger un sélafié régulier 2 tempé
coﬁplét 3 devenir un sal#rié régulier 3 temps partiel.
Le salarié &ligible 2 la sécurité d'emploi peut, s'il le
désire et si le Collége y consent, devenir salarié 3
'temps bartiel. Le poste 3 temps complet.devient alors
un poste 3 temps partiel et les. dispositions relatives 23
1'abolition et & la création de poste'ﬁe s'appliquent

pas.

Nonobstant la clause 5-6.01, le salarié bénéficie des
dispositions relatives 3 la sécurit@é d'emploi prévues 3
1l'article.5-6.00.

N
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Article

7-2.01,

‘3 1'article 7-1.00. . Lo -

~Cependént; le salarié peut, aprds entente avec le

7-2.00 - Travail supplémentaire v T

Tout travail requis par le Coll2ge et exécuté par

un salarié 2 temps'complet en dehors_de ses heures

. ' .o \
réguliéres, de sa journ&e régulidre ou de sa semai-
: , >

ne régulié;e de travail, tel{es que définies 3
1'article Z~i.OQ, est'considéré comme travail shp—‘
plémentaire. / _ ) /
Lé salarié 3 temps partiel bénéficle du présent
arficle a compter du moment oﬁ;il dépasse le nom—
bre d'héures'pfévu pour une joprnée;réguliére ou

une semaine réguliére de travail telle que définie

PN

Le tra;ail supplémentaire est rémunéré raiéon
dfune-fois et demie le taux horaire du salari@ con-
cerné, sauf boﬁr les jours .fériés et chdmés ol le '
taux double s'applique en plus du paiement dé'la-
fété, 2 l'exception des cas prévus 2 7-5.02. Le
taux .double sfapﬁlique 8galement pour la deuxi2me. (

journé&e 'de .congés hebdomadaires.
/ o

Colldge, reprendre en temps le travail supplémen-
taire effectug, mais dans 11 délai. n'excédant pas

la période dés vacances annuelles du salarié.

‘Le travail supplémentaire est offert-au salarié qui

accomplit normalement le travail pour lequel du

travail supplémentaire est requis.

/~
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‘Le travail supplementaire est facultatif, 5 moins’
d'entente entre les parties. Dans le cas’ ou/aucun
‘salarié n'accepterait d'effectuer le travgil
supblémehtaire, le Colldge peuE‘obliger le salarié
en mesure-de faire le travail et ayant le moins

d'anciennete a executer tel travail.

772.94\'Cepgndant, si le travail peut Btre exécutd
indifféremment par plusieurs salariés ayant la mémé
fonction, uﬁe distriﬁution équitable et par
rotation du’ travail supplementaire doit étre

~

assurée. - -

.‘Cepenaant en cas d'imprévu, le Collége peut 1'of—
frir de préférence awx sdlariés sur place.

) Le Collgge et le Syndicat pourront convenir d'un

‘mode de distribution &quitable du travail

supplémentaire.

7-2.05 Le salarié qui est rappel& pour effectuer du
travail supplémentaire apréds avoir quitté le
Colladge recevra une rémunération minimum de deux

(2) heures au taux double.

7-2.06 Le travail supplémentaire, s'il n'est pas repris en
temps, est payé en méme‘temps que la pale suivant

\' © celle de la pér%ode pendant laquelle ie,tra?ail a
&té fait.



L

Article 7-3.00 - Congés éﬁéciaux

)
.

7-3.01 Le salarie,‘sauf s'il regoit des prestations d assu-

rance-salaire ou qu 'il beneficie deja d'un conge d'un’

autre titre, a droit 3 un conge sans perte»de traitement

- dans les cas suivants: R
‘ a) son'mariaée} cinq (5) jouf§~oﬁvrables coﬁsécuéifé y
- o)
' ,compris le jour du mariage' aprés entente avec, le
N College, le salarié peut prendre deux (2) semalnes
? ’ ’additionnelles en conge sans solde;
":/.. - .
o b) 1le mariage de ses pere, mere, fils, fille, frare et
. soeur. le’ jour du mariage. - '
E) le deces de son con301nt ou d'un enfant' cing~(5) ~
~ 8
jours ouvrables consecutifs, dont le Jour des -
ﬁunerailles,‘ ’ ’ ) .
. .
t .
d) 1le decés de ses pere mere, frere ou’ soeur: trois
) ‘ “(3) Jours ouvrables consecutlfs,_dont le Jour des
P 'funerailleSj v ‘ o
e) le décés de ses beau-péte, belle—mere, beau—frere,

belle—soeur, gendre, bru, grand—pere ou grand-mere,
lorsque le defunt demeurait au domicile du salarié:
trois 3 Jours ouvrables consecutifs, dont le jour

R

des funerailles,
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7-3.02/

7-3.03

" (24) heures.

f) 1le d&cés de ses beau-pdre, belle-mére, beau—frére,"
‘belle-soeur, gendre bru, grand—pere ou grand—mére,
lorsque le défunt ne résidait pas au domicile du sa-
larie. Le JOpt ‘des funérailles; . R
/ ) iA » ‘ .
g) lorsquhil $hahge le-lieu de son domiciler‘ la jour-
\ . ) .
néé du déménagement; cependant, un salari& n'a pas
droit 2 glus d'une journéé ae congé par année con—

tractuelle. . ! _ )

e

h) “Tout autre evenement de forbe majeure (desastte,

feu, inondation, etc...) qui oblige un/salarie a
/s absenter ‘de son travail . le nombre de jours, fixé
par le Collége aprés entente avec .le salarie.

. i Lo oyt B
Pans les cas visés aux alin&as b),d) et f) de la clause
7—3.01/ le .salarie bénéficie d'uné (1) ‘journde addition-
nelle si 1'&vénement a lieu 3 plus de deux cent quarante
(240) kilométres de la résidence du salarié et de deux
(2) jours de plus si 1'événement a 1ieu.é plus :de quatre

cent quatre-vingts (480) kilomdtres de la résidence du

N

. salarié.

'
'

Dans téus les cas, lé salarié doit prévenir son supé-—
rieur imm&diat et produire, 3 sa demande,- la preuve,
dans la mesure du possible, ou l'attestation de ces
faits. Dans le présent” article, les mots journees de

congés signifient une pleine période de vingt—quatre

s



7-3. 04 Le ‘salarid appelé a se presenter comme jure ou ‘& compa—
taitre comme temoin dans ‘une cause, ne doit subir aucune B
- perte de salaire et le Colldge maintient son salaire
comme s'il avait normalemént-travaillé pendant la durée
dé son absences Cependant il doit'reﬁettré_au Collage
1'indemnité pergue hltit}e'dé témoin‘ou de juré,
sadf'lgs'Eéwmeé qui lui sont ‘alloudes par  la loi & titre
de dépenses en outre de 1'indemnitd ci-avant. En aﬁéun

. cas le remboursement exigé ne doit excéder le salaire

. régulier du salarié. S ¢

7-3.05 Le ‘dalaris qui.eﬁ fait'la demande au Colldge’sur la
formule préscritg a droit d'o@tenir, pour des ralsons .
sérieuses et d'urgence, ﬁn,permig d'absehcé sans perte
de traitement. Les raisons 1qvoquée§ 2 1'appui de sa
denandé doivent étreiénoncées’dang la formule;remise par

lé salari® au Collage. - :

" 7-3.06 Pour :toute:raison personnelle, le salarid peut s'absen-
teride son’ travail, 2a raison’d'au moins une demie (%)
journée 3 la fois, et ce, jusqu'a concurrence de deux ’

(2) Jours par année. contractuelle. Les ' journees ainsi

utilis€es sont déduites .de la banque de jours 'de congés . S

maladie non-monnayables du salarié.. Dans le cas ol “le.
solde de la'banque de jours de congés maladie non
-monnayables du salarie serait nul,/ces absences sont

sans solde.. - - . , L

7
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3 . '

Section I - Dispositions.générales* ™

Article 7-4.00 - Droits parentaux
— :

7;4.01 Les indemnit&s du congé de maternité prévues 3 la seé—
tion II sort uniquement versées 2 titre de supplements
aux prestations d'assurance—chomage ou, dans les' cas

' prévus ci-aprés, a titre de palements durant une periode
de chﬁmage caus€e par une grossesse pour laquelle le

régime d'assurance —chOmage ne prevoit rien..

3

4

7-4. 02 Si l'octroi d'un congé est testreint a un seul conjoint,

t
"cette restriction opere ses effets dés lors que 1'autre

conjoint est egalemgnt salarié du secteur public ou pa-— o

rapublic.

'

a
)

7-4.03 L'employeur ne rembourse, pas 3 1a>§alériée les sommes
' qui pourraient &tre éxigées d'elle par la Commission
d'emploi ét d'immigration du Canada (C.E.I.C.) en vertu
de la Lol sur l'assurance—chamége, lorsque le revenu de
la salarie excide une fols et demie le maximum

- - .

assurable.
7-4.04 Le présent article ne peut avoir pour effet de conférer
au salari& un avantage, mogétairelou non monétaire, dont

11 naurait. pas bénéficié s'il &tait resté au travail.

Section 11 - Congé de maternit@

!

7-4.05 Lla salariée enceinte a droit 3 un congé de maternité

d'une dur&e de vingt (20).semaines qui, sous réserve de
la clause 7;4.08,'doivent étre consécutives.
ia saIar;ée qui devie;; enceinte alors qu'elle bénéficie
d'un congé sans ttaitemeﬁt ou d'un congé partiel sans
. traltement, prévu par le p;ésent article a aussi droit 3

~ce congé de maternité. .

- N
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7-4.06

7-4.07

7-4.08

7.4.09

.97
. _ , .
La salariée qui accouche d'un enfant mort-né aprds le

début de la vingtiéme'semaine précédant la date prévue

-~

de 1'accouchement a &galement droit 3 ce congé de

maternité.
La répartition du congé de maternité, avant et aprds
1'accouchement, appartient 3 la salariée et comprend le

jour de l'accouchement. . . .

Lorsqu'glle est suffisamment rétablie de son
accouchement, et que son enfént.n'est‘pas en mesure de
quitter 1'établissement de santé, 1a'sa1ariée peut
suspendre sof congé de mgternité en retournant au.

travail.

La salariée dont l'enfant est hospitalisé dans les

quinze jours de sa naissance a également ce droit.
! . ’ ‘ -
. e .

1 . ’ .
Le congé ne peut &tre suspendu qu'une fois. Il est

complété lorsque 1l'enfant intdgre la résidence

. familiale. .

Pour obtenir le congé de maternité&, la salariée doit
donner un préavis écrit 3 l'employeur‘au moins deux 2)
semaines avant” la date du départ. Ce préavis ddit &tre
accompagné d'un certificat médicai aftestant de 1la

grossesse et de la date prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre- si

un certificat médical atteste que la salariée doit quit-

‘ter son poste plus t8t que prévu. En cas d'imprévu,-la
‘salaride est exempt&e de la formalité@ du préévis, sous

" réserve de la production & 1l'employeur d'un certificat

médical attestant qg'elle devait quitter son emploi sans
délati.



7-4.10

Cas admissibles 3 1'assurance-chdmage

\ ‘ s .
Lla salariée qui.a accumulé vingt (20) semaines de servi-
ce (1) avant le début de son congé de maternité et qui
suite ala présentation d une demande de prestation en

vertu du régime. d'assurance-chomage, est déclarée

~éligible avde-telles-presta;ions, a droit de recevolir

.'durant son congélde_maternitéx-sous réserve de 7-4.13:

a) pour.chacune des semaines du délai de carence prévu
oo ) ) P
au régime d'assurance-chdmage, une  indemnité &gale &

93% (2) de son traitement hebdomadairé[de base (3);

'

€Y

(2)

3

La salariée absente accumule du service si son absence

"est autorisée, notamment pour invalidité, et comporte

une prestation ou une rémunération.

.93%: Ce pourcentage a &t& fix& pour tenir compte du

fait que la salariée bénéficie en pareille situation
d'une exonération des cotisations aux régimes de
retraite et d'assurance-chdmage, laquelle &quivaut en
moyenne 3 7% de son traitement.
On entend par “traitement de base” le traitement
régulier\du salarié incluant le supplément régulier de

traitement pour une semaine de travail différente de 1la

‘semaine régulidre de méme que les primes de -

responsabilitéla 1'exclusion des autres, -sans aucune .
rémunération additionnelle méme pour le- temps

supplémentaire.
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. . | ‘(.I
b) pour chacune des semqines 66 elle regoit ou poutiait
' recevoir des prés{aiions'd’assurahce-chamage, une - -
indeémnité complémentaire égale 3 la différence entre
93% de son traitement hebdom;déire de base et la'
prestation 4’ assurance-chomage qu'elle regoit ou
pourrait recevoir. ' ' : Sy
£

N

Cetté indemnit& camplémentaire se calcule 3 partfr
des prestations d'assurdance-chémage qu'une salariée
soustraits de telles prestations en . raison des’
remboursements de prestations, des\intérets, -des
pénali;és‘et autreg montants recouvrables en vertu

du régime d'assurance-chdmage. ,
) N L .

v

De plus, si la C.E.I.C. ré&duit le nombre qusehaines
de.prestatidns d éssurénce-cthagé auquel 1a -
salariée aurait €u autrement droit si elle n avait
béneficie de: prestations d' assurance-chomage avant
son congé de maternite, la salariée continue de
recevoir, pour une période équivalant aux semainea
soustraites par la-C.E.I.C., 1'indemnité . '
complémentaire pirévue par le premier alinéa_ du
présent paragraphe b) comme si elle avait durant
cette période, bénéficié de prestations
d'assurancg-chamage;:' .o - N
c) pour chacune des semaines ‘qui suivent la période
prévue .l paragraphe b), une indennité Egale 3 93%
de .son traitement hebdomadaire de base, et ce
Jusqu'ad 1a fin de la vingtiéme semaine du congé de

maternité. L : . ~

a droit de recevoir sans tenir compte des montants .,

—

N

s



7-4.10A

7-4.108 |

» +

Lors de 1la reprise dﬁvcongé de maternité suspendﬁ en
vertu de la clags§j774;08, 1'employeur verse 3 1la
salariée 1'indemnité a laquelle elle aurait alors eu
droit si elle rne é'étai;~pas prévalue &'uqe-ielle-

suspension. C S e

L'employeur ne peut compensexr, par 1'indemnité qu'il
verse 3 la salarie en congé de-maternité, la -
diminution des prestations d'assurance-chdmage '
attribuable au traitement‘gagné aupfés d'in -dutre” _'/'

R Lo v S
employeur. .- - SRR R )

. . R - N, ot LN, 1
PR v

Malgré les dispositions de lfaiinéa précédent,
l'émployeur'effectqe‘cette_cpmpehsat;oﬁ si la salariée
démonﬁreﬂque le traitément gagné‘est un, traitement -
habituel, au moyen d'uneklettre.a cet effet de . -
l'employeur"qui.1e-Vetse. Si la salartée démontre
qu'une partie seulement de ce traitement est
habit&elle, la compensation est limitée 3 cette
partie. ’ .
L'employeur qui verse le traitement habituel prévu-par )
1'alinéa précédent doit, 3 la demande dé la salariée,

lui produire cette lettre. . i <

Le tbtal des montants regus par- la salariée durant son N
congé, de maté%nité, en prestatioﬁs d'assurance~chdmage,
indemnité et traitement ne peut cependant excéder 93%

dﬁ traitement de-bpse versé par son ehployeur ou, le

. cas échéant, par ses employeurs.
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, Cas non admissiblés 3 1'assurance~chdmage s

\7-4.11 La salarie exclue du bé&néfice des prestations da’ assu-
rance-chamage ou déclarée inadmissible est &galement ™
exclue du bénéfice de toute ;ndgmqite. Toutefois:

. La salariée & temps complet qui a accumulé vingt (20)
éemaines;de sérvigé avant }é début de son congé de .

' maternité a égale;ent droit a‘ungﬁihéemnicé égale-d -
quatre-vihgt- treize pourcent (93%) de son traitement .
hebdomadaire de base, et ce, durant dix (10)’sémaines, .
si elle.n’ est pas- &ligible aux prestations : . 3

d'assurance-chomage pour l'un ou. ‘1'autre. des deux (Z)

motifs sulvants: | A
. . .
Al 1) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au

v .7 moins dix (10) semaines ent:e'la cinquantiéme

(SOe)Nét.la tfentiémg (30e) semaine précédant celle
. . . \ X
prévue, de son accouchement; ou . i

s

N»iii)%;glleun'a‘pas 6ccupé.un emplol assurable pendant au
,>:moins vingt .(20) semaines au cours de sa période de '

référence prévue parlle»régime d'aésutance—cﬁﬁmage}\

tr

v

. la. salariée a temps partiel qui a accumulé vingt (20)
semaines de service avant le débuf -de son congé de
: maternité a droit & une indemnité égale 3 95% de son\'
traitement hebdomadaire de .base et ce, durant dix (10)
"i semaines, -s1 elle n'est pas &ligible aux prestations
S ar assutance-chamage pour 1'un ou 1'autre des - trols (3)
. motifg suivants:

‘e

1) eile n'a ‘pas contribué au"régime'd‘assurance-
: | 2 L

- chdmage; ou - A : : ' C

\ ) . - -
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11) elle a‘concribué mais n'a pas occupé un. emploi
'assurabl_e‘pendant au moins dix (10) semaines entre .
la cinquantidme (50e) et la trentidme (30¢) sémaine
T .+ précédant ;Elle prévue de son accouchement; ou

v

. »'/ i
i1i1i) elle a contribué mais n'a pas occupf un emploi
) assurgble pendant au moins vingt (20) semaines au
cours de sa période de téférence.
s s : 3
S 1a‘sé;arié% 3 temps partiel est exonérée des
cotisations aux rééiﬁés de retraite et d'assurance-

chdmage, 1le pourcentage d'indemnité est fixé 2 93%.

.

' 7-4.12 Dans les gés prévus ﬁaf les clauses 7-4.10 et 7-4.11: . ° RN

. ’ . e
- a) Aucune indemnité& ne peut 8tre versée durant la pé-

riode de vacances au cours de laquelle la salariée

v est rémunérée.
o - \

N

b) L'indemnité due pour les deux (2) prémidres semaines
est versée par 1'employeur dans les deux (2)

" semaines dh.début du congé. A moins que le régime
de paiement des salaires applicable ne soit 2 la
semaine, 1'indemnité due aprds cette date edt versée
3 intervalle de deux (2) semaines, le premier .

versement n'étant toutefois exigible, dans le cas de
. la salarife E€ligible 2 1'asspraﬁce—ch6magg, que

quinze (15) jours aprds 1l'obtention par 1'emp10yeut 

AY

d'une preuve qu'elle regoit des prestations
d'assurance-ch8mage. Pour les fins du présent
paragraphe;.soht considérés comme preuves un €tat ou
relevés des prestations, un talon de mandat aiﬁsi
que les renseignements fournis par la C.E.I.C.v a

‘l'employéur au moyen d"un ‘relevé mécanographique.
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N ’ '
¢) Lle service se calcule %uprés de 1'ensemble dés
employeurs des secteurs publié\et'pérépub11CA:i
" (Fonction publique, Education, Affaires sociales)

ainsi que des organismes suivants:

- La-Commission des droits de la ﬁerédﬁne"'
- Les Commissions de formation professionnelle Ky
~ La Commission des services juridiques
- Les Conseils de la santé et des services sociaux
! de la région de Québec et de la région de Trois-
Rividres : 2 R ,
- Les Corp&rétions d'aide juridiﬁue v B i
- L'Office de la construction du Québeév
" - L'Office franco-québécois pour’la’ jeunesse
~1la Régie des installations olympiques
- La Société des loteries et courses du Qﬁébég
- La Société des traversiers du Québec =~ - -

d) Le traitement hebdomadaire de base de la salariée a'
temps partiel est le traitement hebdomadaire de base
moyen des cinq (5) ‘derniers mois précédant son congé

s de maternite. Si, pendant cette période, la sala-
riee a regu des’ prestations atablies 3 un’certain
pourcentage de son traitement régulier, 1l est en-
tendu que pour les fins du calcul dé son ‘traltement
dé base durant son:congé de maternité, 6n réfadre au
traitement de b#se a partif duqﬁél'tellés presta-

-

tions ont &té Etablies.

S1- 1a période des ¢ing (5) derniers mois précédant
le congé de maternité de la salarife 3 temps partiel
'comprend la date de majoration des taux de traite-
ment ou des &chelles, le';alcul du traitement
hebdomadaire de base est fait 2 partif-du taux de

traitement en vigueur 2 cette date. S1i, par
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ailleurs, 1é congé de maternité comprend cette date,
le traitement hebdomadaire de base éVolue'a cette
date selon la formule de redressement de 1'é&chelle

de traitement qui lui est applicable.

'7-4;13 L' allocation de congé de maternité (1) versée par les_
. centres de main—d'oeuvre du Québec est soustraite des

indemnités A verser selon la clause 7-4.10. |

N

-

7-4.14 - Durant ce conge de maternité et les extensions prévues 3

la clause 7-4. 15 de 1a présente section la salariée »

N bénéficie, en autant qu'elle y ait normalement droit,A
des avantages suivantS‘l ‘

» ‘ - o e
~ assurance-vie;’

P, . P L. LN

- ahsurance4maladie, 3‘coﬁditiog_qu{e11¢ Qe;se sa duotgj f
part; o ’ )

- accumulation de vacances;

- accumulation de congés de maladie;

- accumulqtion de 1'ancienneté;

- accumulation de 1'expérience;

- gccﬁmulation du service continu aux fins de la

sécurité d'emploi..

(1) - 11 s'agit de 1'allocation actuellement &tablie 2
, 240,00 $..
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La salgriég‘peut repofter au maximum quatre semaines de
vacances annuelles si celles-ci se situent 2 1'intérieur
du congé dq maternité et si, au plus tard deux semaings
avant l'expiration. dudit congé, elle avige par écrit sbn

emploiéur de 1a date du repoff.

7-4.15 Si la daissance a lieu aprés la date prévue, la salariée
.a droit 3 une extension. de son congé de maternité égale
a 1a période de/retard, sauf si elle dispose d&ja d'une
période d'au moins deux (2) semaines de congé de

maternité apr2s la naissance. .

La’ salariée peut en outré'bénéficier d'une extension du
congé de maternité de six (6) semaines si l'etat de '
santé de son enfant'l'exige. '
Durant ces extensions, la salariée ne regoit ni

indemnité, ni traltement. ' . .



N
7-4.16

7-4.18

Le congé de mafefnité peut &tre d'une durée moindre que
vingt. (20) semaines. Si la salariée revieqﬁ au travail
dans—les deux semaines suivant la naissance,:elle pfg-
dult, sur demande de lfemp1b§eur, un certificat médical
attestant de son rétablissement suffisant pour reprendre
le igabail. ' '

¢

'L'éﬁployeur doit faire parvenir 3 la salariée, au_ cours

de la quatri2me semalne pr&c&dant 1'expiration du congé

de maternité&, un-avis indiquant la date prévue de

1l'expiration dudit congé.

La salariée 3 qui 1l'employeur’ a fait parvenir 1l'avis.ci-
dessus doit se présenter au travail a 1l'expiration de
son congé de maternit&, 2 moins de prolonger celui-ci de

la manidre prévue a la clause 7-4.30.

La salariée qui ne se conforme pas & 1l'alinda précédent
est réputée en congé sans solde pour une période
n'excédant pas quatre (4) semalnes. Au terme de cette

période, la salari&e qui ne s'est pas présentée au

" travall est présumde avoir démissionné.

~

Au retour du congé de maternit&, la salariée reprend son
pdstei Dans 1'éventualité ol le poste aurait &té aboli,
la salariée a droit aux avantages dont elle aurait.
bénéf%cié-si elle avalt alors &té au travail.

/
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\ Section-IIT - Congés spécfaux 3 1l'occasion de la grossesse

7-4.19

. b enfant qu elle allaite.
L

‘et de.l’ allaitemenc ' T

Affectation provisoire et congé spécilal

La salariée, peut demander d'gtre afféectée v
-provisoirement 3 un autre poste, vacant ou : .7 e
temporairement dépourvu de titulaire, de la méme classe =
d'emplol ou, si elle y consent et sous réserve dés
diqusitions desrcanentiods collectiées‘applicaﬁies,
d'une autre classe d'eﬁploi, dans les cas suiVaﬁts:

; h e .

Ix

"a) elle est eﬁceinte et ses conditions de travail

cqmportént des fiéquesﬁdé maladie infectieuse ou des

-

dangers physiqués pour elle ou 1'enfantla najtie;

. . ~

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour ’

. . N
v

Lq salariée doit présenter dans les meilleurs géléis un
certificat médical 3 cet effet. ' ‘

.. s '

La salariée ainsi affectée 3 un au@ﬁe poste éonserve les .
droits e;.priviléégs tathéhésAa son poste régqli?r..

J/
Si lf;ffectation n'est pas effecfuée‘immédiatement, la’
salariée a droit 3 un éongé spééiél qui débute fmmé~
diatement. A moiné qu'une.afféétation'provisoire=ne
survienne par aprds et y mette fin, le congé spégial se'
tefmine; pour la salariéé enceinte, 3 Ia date de son
accouchement et pour la ;alariéevqﬁi allaite-a la fin de

da/ période de 1'allaitement.

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, 18'\'

-

saldrie est régie, quant 3 son indemnité&, par les

\



dispositions de la Loi sur la santé et 1a sécurité du
travail relatives au retrait préventif de la-
travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui

allaite.

o L. .
B

La salariée gui-trévaille réguliérement sur ‘écran

cathodique peut demander d'étre affect8e sans.perte. de

traitement, pour la durfe de sa grossesse, i des téches,

qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir. Dans

"ce cas la réaffectation est possible malgré les autres

dispositions de la convention collective rezﬁtives aux
mouvements de personnel, et ce, pour la durée de la
réaffectation.. Si 1la teaffectation demandee n 'est pas
effectuée 1mmédiatement, la salari&e obtient un conge
/spécial qui dure jusqu'd
faite ou jusqu'3d la date de 1'accouchement. La salarige
qul prend les moyeﬁs qécesSaires pour rencontrer les
exigénces-de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail relatives au retrait prévenéif de la
travailleuse enceéinte et qui ne peut avolr droit 3
1'indemnité qui y est prévue, regoit de son.employeur,
durant ce congé spécial, une indemnit& E&quivalentg. Le
présent alinéa cesse d'étre en vigueﬁr quatre;vingt-dix
(90) jours aprés la publication de 1'é&tude en cours de
1"Institut de recherche sur la‘santé‘et la sécurité du
travail portant sur’ les conséquences -observées pour le
foetus et la mére de 1'exposition aux &crans

Cathodidues.

P N N

ce que la réaffectation soit .’
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Autres congés spéciaux

TN
7-4,19A La salariée a également droit 3 un cong% spéclal dans

les cas suivants:

a) lorsqu'une coﬂblication de grossessé ou un danger
'd‘interrﬁption de grossésse exige un arrét dé travail
'pour'uhe période dont la durée est prescriée par Qp'
certificat medical ce conge Spécial ne peut
toutefois se prolonger au-deld du début de la
huitieme semaine précédant la date prévue
d’ accouchemen:, moment ou le congé de maternite entre

en vigueur, C .

.

N b) sur .présentation d'un certificat medical qui en g
. prescrit la durée, lorsque sutvient une interruption
de grossesse naturelle ou provoquée legalement avant
le début de la vingtidme semaine précéaan; la date
. prévue d'accouchement;

-

c).pour les visites relifes 3 la grossesse effectuées
" ..chez un professionnel de la santé et attestées, par un,

. certificat médical.

A}

,7-4,20 Durant les congés spBciaux octroyés en vertu Qé la

présente section, la salarige bénéficie des.avantages
prévus par la clause 7-4.14, en autant qu'ellé-y ait
normalement droit, et par~la claus 7-4.18 de~la section
II. La salariée visée 3 la clause.7-4.194 peut
égale@ent se prévaloir des'bénéfi;es du régime’de congés

de maladie ou d'assurance-traitement.

v - ' -



Section IV - xAutres'congEs parentaﬁx

)

7-4.21

7-4.22.
i

7-4.23

7-4.24

la semaine. .

Congé de paternité -

Le 'salarié_d_ont; la conjointe accouche a droit 2 un congé
payé d'une Huréé maximale de‘cinq‘(S) Jours ouvrables.

Ce congé peut &tre discontinu et doit se situer entre le

début. du processus d' accouchement et le 7e jour suivant

AN
* le retour de la mére ou de- l'enfant 32 la maison.

2
t

-Congé pour’adoptioﬂ et congé sans traitement en vue
.d'une adéption

Le sala;ié ou la salariée qui adopte légalement un en-'
fant a droit i un congé d'une durfe makimale de dix
(10) semaines consécutives pourvu que son conjoint ‘n'en
bénéficie pas également. Ce congé doit se situer aprds
1'ordonﬁance de placement de l'enfant conform&ment au

régime'd'adoption{

Le salarié ou la salariée qui adopte légaleéént un
enfant et qui ne bénéficie pas du congé pour adoption de
dix (10) semaines a droit & un congé payé d'une "durée
maximale de deux (2) jours ouvrables. )

/ \ .
Pour chaque semaine du congé prévu & la-clause 7-4.22,
le salarié ou la salariée regoit une indemnité ggale a

son traitement hebdomadaire de base, versée 3 intervalle

de deux (2) semaines,,ou 3 intervalle d'une (1) semaine -

si le régime de palement des salaires applicable est &



7-4.25

7-4.26 -

7-4.27

11

Le salarié ou ‘la salariée bénéficie, en vue de 1'adop~’
tion d'un enfant, d'un cong sans traitement d'une durée
maximale de dix (10) semaines 2 compter de la prise en
charge effective de cet enfant.

Le salarié ou la salariée qui se déﬁlace'hors du Québec
en vue d'une adéption obtient A cette fin, sur demande
Ecrite adressée 3 1'employeur, si possible deux. (2) se-
maines 2 1'avance, un congé sans traitement pour le
temps nécessaire au déplacement. S'il en résulte une
prise en charge effective de l'enfant, la durée maximale
de ce congé sans traitement est de dix (10) semaines,
conformément 3 1'alinéa qui précéde.

Le congé pour adoption prevu 3 la clause 7-4.22 peut
prendre effet 3 la date du début du congé sans traite—
ment en vue d'une adoption, si la duree de ce dernier )
est de dix (10) semaines et si le salarié ou la salariée
en décide ainsi aprés 1'ordonnance de placement. '

Durant le'congé sans .traitement en vue d'une -adoption,
le salarié ou la.salariée bénéficie des mémes avantages
que ceux rattachés au congé sans traitement. -

lorsque le congé pour adoption prend effet 3-la date. du
début du-congé sans fraitement, le salarié ou la sala-
rigée béneficie exclusivement des avantages prévus _pour
le congé pour adoption. |

Congé sans traitement'et congé partiel sans traitement

a) Un congé sans traitement- d'une dur@e maximale de deux
(2) ans est accordé & la salariée en.prolongation de /
son congé de maternité, au salari@ en prolongation de
son congé de paternité et 3 1'un ou 2 1'autre en

”prolongation de son’ congé pour adoption de dix (10)
semaines.

5) Le salarié bu la salarige 3 temps complet qui ne se
prévaut pas de ce congé sans traitement a droit A un -
congé partiel sans traitement &tabli sur une période
maximale de deux (2) ans.



7~4.28A

7-4.28B

7-4.29

112

Le Collége et le salarié ou la salariée conviennent

de 1'aménagement de ce congé partie% sans traitement. ‘
N \

A défaut d'entente sur le nombre 'de jours de congd )
par semaine, le salarié ou la salariée a droit 3 un
maximﬁm de deux jours et dgmi (2,5) de congé par

semaine ou l'équivalent et ce durént une période .
‘n'excédant pas deux (2) ans.

\
'

A défaut d'enterte sur la répartition de ces jours,

le Collége effectue‘cette répartition.

c) Le salarié ou la salarife qui ne se prévaut pas de
son congé sans traitement ou partiel sans traitement
peut, pour la portion du congé dont son conjoint ne
s'est pas prévalu, bénéficier 3 son choix d'un congé
sans traitement ou partiel sans traitement en suivant

les formalités prévues.

Au cours du congé sans traitement, le salarié ou la sa-
lariée accumule ‘son anciennet&, conserve son expérience

-

et peut continuer & participer aux régimeé d'assurances
qui lui sont applicables en en falsant la demande au .
début du congé et en versant la totalité des primes.

\

Au cours du congé partiel sans traitement, le salarié ou

" la salaride accumule son anclenneté et esﬁ régi, pour sa

prestation de travéil, par les dispositions applicables
au temps partiel conformément 3 la clause 242.02;

Le salarié ou la salarige peut prendre sa périodé de
vacances annuelles reportées iomédiatement avant son
conge sans traitement ou partiel sans traitement pourvu
qu'il n'y ait pas de discontinuité avec son congé de
paternite, son congé de maternité ou son congé pour

~adoption, selon le cas. : ' .



- 1

7-4.29A Au retour de ce congé sans traitement ou partiel sans
‘v : )
traitement, le salari® ou la salarige a droit.3 un poste
qui lui est attribué en vertu des dispositions de 1a‘' ,

convention collective.

Dispésitions diverseé
7-4.30 Les congés visés a la clause 7-4.22, au.pfemier alinéa
de la clausé 7-4.25 ‘et au premier alinéa de la clause
7-4.27 sont accordés a la suite d'une demande &crite
présentée aﬁ moins deux (2) semaines 2 1'avance.
f | o o ) ; L .
oo Le congé-parfiél sans traitement est accordé 2 la suite
d'une demande &crite présentée au moins six (6) mois 2

1'avance.

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans
traitement, la demande doit préciser la date du retour

v

au travail.

' (N - N . . ’
7-4.31 L'employeur doit faire parvenir 3 1'employé, -au cours de
laAquatriéme semaine précédant 1'expiration du congé
, pour adoption de dix (10) semaines, un .avis indiquant la

ddte prévue de 1‘expiration dudit congé.
|

.
N

1.'employé 2 qui 1'employeur a fait parvenir 1'avis . '

ci-dessus doit se pr%sentér au travail 2 1l'expiration

de son congé pour adoption, 3 moins que celui-ci ne soit

pfolongé‘defla ﬁaniére‘prévue par la clause 7-4.30,
L'employé qui ne se conforme pas 2 l'alinéa precédent
est réputé en congé sans solde pour une période
n'excédant pas quatre,(&) semaines. Au terme de cette
E période, 1l'employé qhi ne s'est pas présenté éu travail

est présumé& avoir démissionnég.

/
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7-4.32 L'employé 3 qﬁi l'employeur a fait parvenir quatre (4)°
. Semaines Ejl'avance un avis -indiquant la date
d'expiration du congé sans traitement doit donner un
préavis de soﬁ retour au @oiﬁs deux (2) semaines- avant
1'expiration dudit congé. A-défau;'devquof'il est
considéré comme ayant démissionné. '
L"émﬁloyé>qui‘veut mettre fin 3 son congé sans
traitémeﬁt avant la date, prévué"déitvdonﬂer un”préaviS"
ecrit de/son intention au moins trente (30) jours avant

“

son retour.

.
/

7-4.33 Llemployé qui prend le conge pour adoption prévu’ par ‘la-

clause 7-4.22 de la presente section’ benéficie des
avantages prévus par la clause 7-4. 14, en autant qu ti1: y
ait normalement droit, et par la clause 7-4.18 de la

section II.
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“Article

,7-5.01

7-5.02

7-5.00 - Jours fériés -

\

Tout salarié bénéficie annuellement de treize (13). jours .

fériés et chomés. Le.ghoix de ces tréize'(13) congés
est fait au début de chaque année contractuelle, par le |
Coll2ge  apras consultation du C.R.T. et aprés\entente 

avec le Syndicat. Ce choix tient compte des_exigences

du calendrier scolaire ainsi que du calendrier

d'operations. : IR .. B

v

H '

.

Le salarié, dont les fonctions réguliéres comportent de

travailler 3 1'occasion de 'l'un des. jours fixés (suivanf

~ le paragraphe 7-5. Ol) regoit, en'remplacemenﬁ,<un jour

de conge dans le m01s qu1 precéde ou, qui suit.le Jour
ferie et - chomé, et ce, aprés entente entre le Collége et.

le salarie. A défaut d'entente, le salarié est remunere

3 taux double pour le .travail qu'il a faicna 1’ occasion

t
des jours feries et/chomes en plus de voir son

traitement regulier maintenu.
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Article 7-6.00 - Vacances annuelles
* 4

7-6.01

N

776;02

©7-6.03'

7-6.04

7-6.05

7-6.06

Le salarié a dfo%t, au cours de chaque année, 3
quatre (4) semaines de calendrier, c‘est—é—dire,
v1ugt (20) Jours ouvrables de vacances payées, ’
pourvu qu'il ait complété ‘une (1) année d' ancienne—

té au -ler juin. R

Le salarié a droit 3- v1ngt et un (21) jours' ouvra*>

bles de vacances pay&es, pourvu qu 11 ait completé
dlg—sept (17) et dix-huit (18) années d' anciennete

au ler juin. s o -

/

Le salarié a droit 3 vingt-deux (22) jours ouvra-—

bles de vacances péjées, pourvu qu'il ait'cémplété

" dix-neuf (19) et vingt (20) années d'ancienneté au

ler juin.

Le salarié a droit 2 vingt—trois (23) jours ouvra-
bles de vacances payées pourvu qu'il ‘ait complété
vingt et un (21) et vingt-deux (22) années d'an-

tienneté au ler juin. M

~

-

Le salarié a droit & vingt—qﬁatre (24) jours ouvra-
bles de vacances payées pourvu qu'il ait compiété
vingt—trois (23) et vingt-quatre (24) années d'an-

cienneté éu ler juin;

Le salarlé a droit & vingt cing (25) jours ouvra-
bles de vacances payées pourvu qu'il aif complété

vingt—cing. (25) années et plus d'ancienneté au ler’

\

juin. - : -



7-6.07

7-6.08

7-6.09

7-6.10

7-6.11

7-6.12

K
. ’

]

Le salarid qui a moins d'un (1) an d'anciennetd au

‘

ler juin, a droit 2 un (1) jour et 2/3 de vacances

par mois'd'ancienneté.\\

Le galafié, qui duitte le service du Coll3ge a
droit ad‘ﬁaiement des”j;urs de vacances accumulés »
et non pris 3 la dafe du départ, conformément aux
paragrapﬁes‘ppécéden;s. En cas deldécés du sala-
rié,‘ces_sommes sont. remises aux ayants droit. -

-
'

Si un jour férié et chdmé coincide avec un des

jours ouvrables d'une période de vacances, le congé
est ajout@ aux vacances ou reporté 3 une date >
ultérieure; et ce, au choix du salarié. . .

~

La période d'acquisition des vacances est.du.ler

juin au 31 qai'de chaque année. -

Les vacances doivent se prendre durant 1'année qui
< ' - .

suit celle de leur aéquisitipn'et ne peuvent &tre

-remisgs'h une autre année, sauf aprds autorisation

du Collige.:

A 1'intérieur de chaque service, les salariés pro—-
cadent au choix des dates de vacances, par;ordre
d'ancienneté, entre le ler avril et le ler mai’ de

chaque année., Ces dates sont soumises 3 1'approba-

tion du Colldge qui tient compte du choix des sala~ -

riés ‘sous réserve des besoins du service. Les

dates de vacances ne peuvent &tre changées qu'aprds

entente entre le Coll&ge, le Syndicat et le

-salarié. ey
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Toutefois, dans certaines circonstances exception—
nelles, un sdlarié peut choisir la' date de ses va-

, -

cances aprés ia date ‘du ler mai.
Le salarié incapable de prendre ses vacances pour
raison de maladie, congé de ma;efni&é ou ‘
d'adoption, accident ainsi qﬁ'accidénp dﬁ,travail,' )

survenu avant le début des vacances, peut reporter

~

sa période de vacances 3 une date ultérieure. Le

+ \ =
chbix de 'la nouvelle période de vacances se fera g s
selon 1@5 modalités prévues au Ergqter alinéa de Ia »
présente’ clause. . . . ’ ‘ . e

’ . ]

7-6.13 Les‘vacanqes sént prises, en_tout Qu.en partie,
- mgis.dang la meéufe-du possible en période d'au
moins une (1) semdine 3 la fois. Toutefois, 'le
Syndicat et le Collége pourront ¢onvenir de fermer .
les pdffes du Colldge pour la période des ‘
vacances.
7-6.14 Lorsque le salarié n'a pas eu droit 3 son traite-
. ment‘péndant les douée (12) mois précédant le .ler
juin de chaque année ou partie de moils, la durée de
‘ses vacances est diminuée conformémert 3 la table
iﬁdiquée ci~aprés.. Cependant, la durée de ses va-
cances n'gft pas jxéduite dansfie cas d'une ou plu- |
sieurs périodes dg,ﬁaladie n'excédant pas quatre- '
vingt-dix (90)- jours ouvrables®par année; de méme
la durée des vacances n'est pas réduite durant .un -
congé de maternité (vingt (20) semaines. ou dix (10)
semaines selon le~cas),'durant un congé'pqﬁr,
adoption ou eran# une absence résultant d'un écci—

. dent du.travail. ) <. - ,



Nombre de jours
ouvrables ol le
salarié n'a pas

eu droit au trai-

tement
¥ a 10
105 3 22
22% a 32
325 2 44
4y 3 54
565 3 - 66
66% 2 76
76% .2 88
88y a 98
98% 2 110
1105 & 120
1205 3 132
1325 3 142 .
142% -a 154
154% a  164°
164% a - 176
1765 i 186
1865 a 198
198% a 208
208% a - 220
"220% & 230
230% a 242
242% 3 252
2525 3 264

TABLE DES DEDUCTIONS DE JOURS DE VACANCES

Nombre ,de -jours de vacances déduits des crédits

de vacances selon- l'ancienneté

10jrs - 15jrs 20jrs 21ljrs 22jrs 23jrs 243rs 25 jrs
ouvrables o ‘
0 0 0 0 0 0 0
1 1% 1% 1% 1% 1% 1%
2 2% 2% 2% 2% 2% 3
1% 2% 3 3 .3 3%
2 3 4 4% s
2% 5% 5% . 5% 6
3 4% - 6 6 6% 65 7 7%
3% 5 " 6% 6% 7 7% 7% "8
4 5% 7. 1 7% 8 . 8%
4% 6 8. 8 8% 9 9% 10
5. 6% 9 9% 10 10% 11 11%
5% 7 10 0% .11 11% - 12 12%
6 8 11 1% 12 125 13 14
6 - 8 113 12 12% 125 13 14%
7 9 12 12% 13 14 14% 15%
. 7% 10 13 13% 14% 15 - 16 16%
8 11 14 14% 15% 16 17 18
8 11 15 155  16% 175 18 19
9- 12 . _16  116% 17% 18y " 19% 20%
oy 12% 16y 17 18 19 20 21
10 13 17 18 19 20 21 22
10 14 - 18 19 20 21 22 23
10 - 1% 19 20 21 22 23 2
10 15 20 21 22 25

©23 24



7-6.15

Le salarié qul a moins d'uﬁ (1) an de service ne
suSit pas la déduction prévue au présent paragraphe
pour le moi§ oﬁ'ii est entré en fonction s'il a eu
droit 2 son. traitement pbur la moitié et plus des

jours ouvrables dudit mois. '

i

Pour le salarié 2 kemps partiel, la durée de ses
vacances est déterminée selon 1'anciennetd
accumulée au ler juin de chaﬁue année. La
rémunépafiod de ladite durée de vacances est
calculée ‘au prorata des'heufes'travaillées pendant
1'année se terminant le ler juin.

'
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Article

/
7-7.00 - Congé pour affaires publiques

7-7.01

7-7.02

7-7.03

~

7-7.04

7-7.05

Le Collage reconnailt au salarie 1'exercice des mémes
droits de participation aux affaires publiques que ceux .

reconnus 3 l'ensemble des cifoyens.

Sur demande &crite faite trente (30) jours avant la

‘date de son départ, le salarié obtient du Collédge un

tongé sans traitement n'excédant/pas trois (3) mois afin

de se porter candidat 3 ‘toute @lection: fédérale,

.provinciale, municipale ou scolaire.

Le salariéa défait‘reprend 2 la fin de son(conéé sans
traitement le' poste qu'il $cbu§ait avec les droits et
privildges qu'il avait acquis a la date de son dépért,.
sous réserve du'chapitre 5.

Le salarié &lu 3 une &lection municipale, scolaire ou au -
conseil d'administration d'un centre hospitalier ou
a'un centre- local de services communautaires, bénéficie,
aprés avoir avisé le Collége, de éongESvsans traitement
pour. des assemblées ou des activités officielles de sa )

fonction.

) N

‘Le salarié @lu 3 une &lection provinclale, fédérale ou

municipale peut, 2 1l'expiration de son mandat, reprendre
un poste semblable 3 celui qu'il occupait au moment de
son congé sans tfaitement, d3s qu'il s'en présentera un
de disponible.

Dans les vingt et un (21) jours aprds la fin de son
mandat, 11 doit signifier au Colldge sa décision de se
prévaloir du présent article.. A défaut de quéi, 11 est

considéré comme ayant remis sa démission.
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7-7.06 Le Collége‘reconﬁait'au salarié le droit d'é&tre nommé
sur une commission d'erqudte gouvernementale ét le
salarié ainsi” nommé bénéficie d'un congé sans traitement

pour la durée de son mandat.

- '
7-7.07° Les libérations prévues au présent article, 2
1'exception de celles de la clduse 7-7.04, sont 2 temps

complet. . P
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Article 7-8.00 -

7-8.01

7-8.02 Le Collége s engage a fournir les. premiers "soins aux

.

'

B

Hygiéne et sécurité
=

a) En vue de prévenir les maladies et
travail le Colldge maintient 3

~ sécurité et l'hygiéne au travail.

- 7

b) Le Syndicat coopdre & cette fin.

\ '

blessés.

lesAaccidencS‘de

un niveau eleve la

A defaut de fournir ces soins sur les lieux, g l

le Collége prendra sans délal les dispositions nécessai-

res pbur transporter, 3 ses frais, le salarié blessé a L.

1'hdpital.

-

»

7 8. 03 Un salarié qui découvre une. situation dangereuse ou pou-

.o

—8 05 Le salatie n'est jamais tenu de s"exposer 2 des risques

.

vant s tavérer dangereuse, soit pour sa sécurité, celle

des autres salariés ou pour celle du pnblic, doit en ~

~

aviser immédiatement son supérieur immédiat.

Dans ce cas, le Collége doit prendre 1mﬁédiatement les

dispositions._ nécessaires, s'il y a lieu, pour remedier

"2 la situation.

'

. 7-8.04 Le Collége's'engage 3 faire subir un examen médical, une

'1

\

fois par arnnée contractuelle, au salarié qui en fait la*,

demande et qui 3 cause de 1la nature de sa téache, risque

d'encourir un danger pour sa‘santé.

frais du Coll2ge 3 1'exception des frais de déplacement. - .

Cet examen est.aux

-
'

graves dans l'accomplissement de ses fonctions.

]



A}ticle 7-9.00 - Costumes et uniformes

7-9.01

‘dans 1'exercice de leurs fonctions, .comme les vétements

Le Colldge fournit gratuitement 2 ses salaridés et
entretient a ses frais tout uniforme dont il exige.le

port 2 cause de 1a nature, du travail et "tout vétement

spécial exigé par les réglements et normes promulgues en"

vertu des lois concernant 1‘hygiéne, la sante et la
sécurité, ainsi que tout autre survétement ou articles

nécessaires 3 l'hygiéne et h 1d séCurite des salaries

de. caoutchouc, les imperméables, les bottes, les verres

de securite ajustés, 1es sarraux, tabliers, et autres de

'méme nature etc.

g
Si.en raison\¢e‘1'ﬁygiéne, de la santé& ou de 1la sééuri—-~

té du salari@é, certaines taches peuvént exiger le port

de vatements ou articles spéciaux autres que ceux pré-

7-9.02

vus ci-dessus, les parties locales verront & les déter-

miner par entente.

Les uniformes ou vétements prévus 3 7-9.01 qui sont

" fournis par. le Collége demeurent sa propriété et le

’

remplacement ne peut &tre fait que sur la remise du
vieil uniforme ou vétement, sauf en cas de force ma-
jeure. Il appartient au Colldge de décider si un uni-

forme ou vétement doit &tre remplacé.

i . ’ 1
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Article

7-10.01

7-10.02

7-10.03

7-10.04

7-10.00 - Congé sans traitement .

’ -

’
N

Le Collage beﬁt accorder au salatié,réguliér qui en
fait la demande par écrit un ¢ongé sans traitement,

apris consultation au Comite des relations du travail.

: LT . . : . . . B
La durée d'un tel congé sans trajtement n'excade pas

douze (12) mois, et peut 2tre prolongée par entente:

y - . < ! . ~

\.

entre les parties. . ‘ . T,

\

. -

A 1'exp1ration du congé le salarié reprend son poste,

sous réserve des dispositions prévues a 5-2.00, 5<4.00,

5-5 .00 et 5-6.00. Le salarié qui ne se présente pas au .

travail a l'expiration d'un tel congé est réputé Avolr
remis sa démission a moins qu'il ne s agisse/d'une,

abaence autorisée en vertu de la’ convention, auquel cas

. le salarie informe imm&diatement le Collége du motif de

son absence.

Le salatié bénéficiant d'un tel conge peut se prévaloir

des avantages des regimes d'assurances collectives et du

régime de re;raite, a3 la condition qu'il en assume le

colit total et en gutant que les polices maltresses et la

Loi le permettent.

-
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Article 7-11.00 - :Reéponsabilité'civfie

}

¢

7-11-01° Sauf en cas de faute lourde, le Cdllége s'engage 23

7-11.02

prendre fait et cause pout tout salarié dont la?’

responsabilite €ivile est engagée par le fait de

. 1'exerc1ce de ses fonctions et convient de n'exercer -

contre lui aucune réclamation 3 cet egard.
' 4
Dés - que la responsabilite legale du Collége est recon-

nue par ce detnier ou etablie par un tribunal civil "1’
'Collége dédommage le salarié pour la perte "totale ou

. partielle, le vol ou 1a destruction de biens personnels

normalement utilises ou appottés au Collége sauf‘si le
salarié a fait preuve de négligence grossiére. Dans le
cas oh telle perte, vol ou destruction serait déja
couvert par .une assurance détenue par le salarié, la
compensation veréée sera égale'a la perte effectivement

subie par le'salarié.

126
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Article 7-12.00 = Allocation de dépenses

v - - . [N I end

7-12.01 Aucun salarié n'est requis d'utiliser son vehicule

. motorisé dans 1‘exercice ‘de ses fonctions. L

-, -

7-12.02 Le salarié est remboursé par le Collége de toute o
depense approuvee au prealable par ce. dernier etA..
encourue dans l'exercice ‘de ses tﬁches, selon la
politique etablie par le Colldge et applicable é

1'ensemb1e de, ses différentes categories de personnel.
RN
Le remboursement doit etre effectué au plus tard dans
. . . . Ll el
les trengf (30) jours suivant la réclamation. . L ¢

7—12.93 Le Collége verse au salarié qui en fait la demande une RS

avance egale/aux frais prevus.
A .

] VRS L : - et * B T IR



Article 7-13.00 - Salarié handicapé

7-13.01

Dans le cds d'un salarié devenu incapable de remplir

les exigences normales de son emploi actuel 3 la suite -

d'un accident ou d'une maladie, le Colldge, apres
discussion avec 1es représentants*syndicaux et. le
salarié concetne,'etablit des conditions deutravail
différentes dans la mesure ol le salarié concerné
satisfait auxdites conditions ou permet 3 tel sglarié

de déplater un autre salarié, si ce dernier y éonsent,

" le tout pouvant étre soumis a la_procedure des griefs

-7-13.02

s'il y a lieu.

Dans le cas ol la modification aux conditions de

‘travail prévu 2 7-13.01 entraine une classification

comportant une réduction du taux de'traitement, le
salarié concerné conserve son taux -de traitement
Jjusqu'au moment ol il est intégré dans 1'échelle de

salaire correspondant 3 sa nouvelle classe d'emploi.
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. Article 7-14.00 Régimes d' assurance—vie maladie . en
traitement

1 — DISPOSITIONS GENERALES

7-14.01 Est admissible aukx régimes d'assurance-vie,
) - d'assurance—-maladie et d' assurance—traitement, a
compter de la date d'entree en vigueur des L
différents régimes jusqu'd sa mise a la retraite."f
-a) . le salarié a temps complet ou a 7SZ et plus du’
temps complet. le Colldge verse sa pleine \
contribution dans ce cas}’' - Lo S o

b) le salarié 3 temps partiel “qui travaille moins
- de 75% du temps complet: 1le Collége verse, en
ce cas, la moiti& de la contribution payable
pour le salarié concerné, le salarié payant le
solde de la contribution»deColléga en plus de -.
sa propre contribution.
t

7-14.02  Aux fins des présentes, on entend par personne a .
‘charge, le conjoint ou 1'enfant 3 charge d'un’ ‘,"
salarié, tel que défini ci-aprés: : . s

. \

a) Conjoint: celul ou celle qui 1'est devenu pat
suite d'un mariage l&galement contracté au
Québec ou ailleurs et reconnu comme valable par N
les lois du Québec ou,par le fait pour une
personne non mariée de résider en permanence,
depuis plus de un (1) an, avec une personne non
mariée de sexe différent qu'elle présente
ouvertement comme son conjoint, &tant précisé
que la dissolution du mariage par digorce ou
annulation fait perdre ce statut de conjoint de
méme que la séparation de fait, depuis plus de

 trois (3) mois, ‘dans le cas d'un mariage non

\ ) légalement contracté.



7-14.03

N

b) Enfant 3 charge‘ un ‘enfant du

_salarié, .de son conjoint ou des deux,
y compris un enfant pour lequel des
procédutes d'adoption sont
entreptises, non ‘marié et résidant ou"
" domicilié auw Canada, qui dépend du
" salarié pour son soutien et est ﬁgé ‘de
'~moins ‘de dix-huit (18) ans; ou, s 'i1
fréquente 3 temps complet 3 ‘titre
d'étudiant dment inscrit, une maison
d'enseignement reconnue, est dgé de
moins de vingt-cing (25) ans, ou quel
que soit son dge, un enfant qui a &té
frappé d'invalidité totale avant son’
"dix~huitidme (18e) anniversaire de :
naissance ou son vingt-cinquieme (25e)
"anniversaire de naissance s'il ’
fréquentait une maison d'enseignémént
‘reconnue, et demeure contiruellement
invalide depuis cette date.

Par invalidité, on entend un &tat d'incapacité
résultant d'une maladie ou d'un accident ‘ou
résultant directement d'une complication d'une
grossesse ou d'une interruption de grossesse avant
la vingtiéme (20e) semaine précédant la date prévue
pour la naissance, nécessitant des soins médicaux
et qui rend le salarié totalement incapable

~gl'accomplir les téches habituelles de son emploi ou

de tout autre emploi analogue ‘et comportant une
rémunération similaire qui lui est offert par le
Collége. '

L'invalidité couvre &galement une incapacité
résultant d'une hospitalisation pour intervention
chirurgicale ou d'une intervention w&dicale au
cabinet du médecin, 1li&e au planning familial.

~
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7-14.04

v

-7-14.05

Malgré ce qul précdde, dans le cas d'alcoolisme ou

N _ 0

Une période d'invalidité est toute période continue

"d'invalidité ou une suite de périodes(isccessives

séparées par moins de cing -(5) jours

travail effectif 3 temps complet ou de
disponibilité pour .un travail 3 temps complet, 3
moins que 'le salarié n'8tablisse A la satisfaction
..du Colldge ou de son. représentant qu'une période
subséquente est attribuable & une maladie ou-3 un
accident completement Etranger 3.la cause de
1'1nval%dité précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou

blessure qui a volontairement &t& causée par le

salarié lui-méme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, ,

de participition active 3 une &meute, 3 une | . 0
insurrection, ou 3 des actgs criminels ou de ' ! Ll
service dans les forces armées n'est pas reconnue

“comme une période d'invalidité aux fins des

présentes. ) - g

de toxicomanie, est reconnue comme période
d'invalidité aux fins des présentes la période
d'invalidité pendant laquelle le salarié regoit des
traitements ou soins médicaux en .vue .de sa
réhabilitation. . toe ' -

\

(i) Lire

"quinze (15) jours‘ au lieu de “"cing (5) jours” st

la.période continue d'invalidité qui précéde le retour

.au travail est supérieure a -trois (3) mois.

’

e



7-14.06

7-14.07

'é)

b)

Les dispositions relatives.aux .régimes
d'assurance-vie, d'assurance-maladie et
d'assurancer-traitement prévues 3 la convention
1979-1982 demeurent en vigueur jusqu'ad la date
d'entréé en vigueur de la présente convention,
le Collége et le salarié continuant 2 i
contribuer 3 ces régimes selon les stipulations
de la convention 1979-1982.

* 4 . LN

t

De plus, tel régime d'assurance—maladie demeure
en’ vigueur aprés la date d'entrée .en vigueur
de la présente convention collective si le -
Conmité. paritaire prevu ci-apres décide de le

‘maintenir ou ne peut compléter les

modifications. relatives 2 1'entrée en vigueur

-du nouveau regime. -

. C. n
Les régimes d'assurance- vie, d'assurance-
maladie et d'assurance-traitement prévus au
présent article entrent en vigueur 3 la date
d'entrée en vigueur de la présente convention
collective sous réserve de dispositions 3
1'effet ‘contraire.

.

En contrepartie‘'de la contribution du Colldge aux
régimes d'assurance prévus ci-aprds, la totalité du
rabais consenti par la Commission d'emploi et
d'immigration du Canada dans le cas d'un régime
enregistré est acquise au Collage.

. N
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~ 7-14.08

7-14.10

s

7-14.11

COMITE PARITAIRE . ’ .

A moins qu'elles ne décident de maintenir 1l'actuel
comité paritaire, la partie patronale négociante

d'une part, et la partie syndicale négociante -
d'autre part, conviennent de former avec diligence

un comité paritaire unique de six (6) personnes

- «responsables de 1'établissement et de 1"application

‘du régime-de base d'assurance-maladie; dans ce cas,
ce comité se met 3 1'oeuvre d@s sa formation.

’

Le Comité choisit hors de ses membres un présideq;
au plus tard dans les vingt (20) jours de la date

d'entrée en vigueur de la présente convention :
collective; 2 défaut, ce- président est choisi dans .

i

les-vingt (20) jours suivants par le Juge en chef /
du Tribunal du travail. Ce président est de
préférence un actuaire, domicilié et ‘résidant au
Québec depuis au moins trois (3) ans ou, a dé&faut,
.une personne ayant des qualifications

équivalentes.

La partie patronale .négociante d'une part, et la
partie syndicale négociante d'autre part, disposent
chacune d'un vote. Le président dispose d'un vote
qu'il doit exprimer uniquement en cas d'égalité des
voix. Sous réserve des’ autres recours de chacune

- des parties négociantes, celles—ci renoncent

expressément 3 contester toute décision du Comité-
ou de son président devant un tribunal
"d'arbitrage. :

\

N

Si 1a partie syndicale négociante malntient ou
établit un ou plusieurs régimes complémentaires, le
colit de ce ou ces régimes est entidrement 3 la
charge des participants. Le Collége facilite
toutefois la mise en place et 1'application de ces
régimes, notamment en effectuant la retenue des
cotisations requises. . -~

Ce ou ces régimes devront faire 1'objet d'une
facturation unique provenant d'un assureur seul ou
d'un groupe d'assureurs agissant comme un assureur
seul. ~ . '
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7-14.12

7-14.13

Le Comité paritaire peut” choisir de-se regrouper
avec d'autres comités paritaires prévus dans
d'autres conventions collectives et d'dpérer comme
un seul comité paritaire. En ce cas, les groupes
couverts par. ces comités constituent un seul groupe

. pour fins d' assurance. Un comité paritaire qui a

choisi de se. regrouper, ne .peut se retirer du
groupe qu'd un anniversaire du contrat d'assurance,
subordonnément 3 un préavis Scrit de ~ .
quatre-vingt—dix'(QO) jours aux autres comités -
paritaires, membres du comité regroupé. )

. - /
En cas dé d§saccord entre 1es parties négociantes
sur le fait pour le Comit& de se regrouper, le

président doit s apstenir de voter et 1e ,statu quo.-
est maintenu.

v <
\

lLe Comité doit déterminer les dispositions du

régime de base ‘d'assurance-maladie et préparer,
s'il y a lieu, un cahier des charges et obtenir un
ou des contrats d'assurance-groupe couvrant
1'ensemble des participants au régime. A cette
fin, le Comité& peut proc&der par appel d'offres 3
toutes les compagnies d'assurance ayant leur siége
social au Québec ou selon toute autre méthode qu'il
détermine. Le contrat doit comporter une
disposition spécifique quant 3 la réduction de
prime qui est effectuée si les médicaments
préscrits par un médecin cessent d'étre considérés
comme des dépenses admissibles donnant droit 3 un
remboursement, en vertu du régime de base
d'assurance-maladie. .
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7-14.14

135

»>

Le Comité doit procéder '3 une analyse-comparative-

des soumissions reques, le cas &chéant, et aprés
avolr arrété son choix, transmettre 3 la Fédération
des cégeps, au ministdre de 1'Education et 3 1la

partie syndicale négoclante, tant le rapport: de
l'analyse que l'exposé des motifs qui militent en
faveur de son choix. L'assureur choisi peut &tre

un assureur seul .ou un groupe d'assureurs agissantl‘

. comme un assureur seul.

7-14.15 -

Le cahier des charges doit stipuler que le Comité
peut obtenir de 1'assureur. un état d&taillé des
opérations effectuées en vertu du contrat, diverses -
compilations statistiques et tous les .
renseignements nécessaires 3 la vérification: du
calcul de la rétention.

Le Comité doit aussi pouvoir obtenir de 1'assureur,
moyennant' des frais raisonnables qul s'ajoutent a.
ceux prévus par la formule de rétention, tout &tat
ou compilation statistique additionnels utiles et
pertinents que peut lul demander la Fédération des -. '’

cégeps, le ministdre de 1'Education ou la partie-

syndicale négociante. Le Comité fournit 3 la:

Fédération des..cégeps, au ministdre de 1'Education’

et 3 la _partie syndicale négociante une copie des
renseignements’ ainsi obtenus. : . o ,

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le
Comité modifie en tout temps les bases de calcul de -
sa rétention, le Comité peut décider. de procéder &
un nouveau choix; si 1'assureur cesse de se
conformer au cahier des charges ou encore modifie
substantiellement son tarif ou les bases de calcul
de sa rétention, le Comité est tenu de procéder i

‘un nouveau choix. Une modification est

substantielle si elle modifie la position relative
de 1l'assureur choisi par rapport aux soumisions
fournies par les autres assureurs.



7-14.16

7-14.17

Tout contrat.doit &tre émis conjointement au nom
des parties négoclantes constituant le comité et
comporter entre autres les stipulations suivantes:

'

a) une gatantie que ni les facteurs de la formule
de rétention, ni le tarif selon lequel les
primes sont calculées, ne peuvent &tre majorés
plus fréquemment qu'd tous les douze (12)
mois;. ‘ : ;

b) 1'excédent des primes sur les fndemnités ou
remboursements pay&s aux assurés dolt &tre
remboursé annuellement par l'assureur 3 titre
de dividendes ou de ristournes, aprds déduction
des montants convenus suivant la formule de
rétention préétablie pour contingence,

"administration, réserves, taxes et profit;

¢) la prime pour .une périodé est é;ablie selon le
tarfif qui est applicable. au participant au
premier jour de la période;

-

d) aucune prime n'est payable pour une période au
premier jour de laquelle le salarié n'est pas
un participant; de mBme, la pleine prime est
payable pour une période au cours de laquelle
le salarié cesse d'é&tre un participant.

Le Comité paritaire confie & la Fédération des
cégeps et au ministd@re de 1'Education 1l'ex&cution
des travaux requis pour la mise en marche et
1tapplication du régime de base d'assurance-
maladie; ces travaux sont effectuds selon les
directives du Comit&é. La Fédération des cégeps et
le ministére de 1'Education ont droit au
remboursement des colits encourus tel que prévu
ci-aprés. ’

\ . ) \
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7—14.18 Les dividendes ou ristournes payables résultant de
1l'expérience favorable des régimes constituent des
fonds confiés 3 la gestion du Comité&. Les
honoraires, y compris les honoraires du président
“du Comité&, frais ou déboursés encourus pour la mise
en marche et l'application du régime constituent
une premidre charge sur ces fonds, &tant précisé
que les frais remboursables ne comprennent pas les
frals normaux d'opération du Colldge. Le solde des
fonds d'un régime est utilisé par le Comité

. paritaire soit pour accorder un congé de prime pour
une période, soit pour faire face 3 des
augmentations de taux de primes, soit pour
améliorer les régimes déj3d existants, soit pour
&tre remis. aux participants selon la formule
déterminée par le comité.

/

7-14.19 Les membres du comité paritaire peuvent s'absenter
. de leur travaill sans perte de salaire ni de droits
pour exécuter le mandat prévu au présent article.
Ils n'ént cependant droit 3 aucun remboursement de
dépenses nl 3 auclne rémunération pour leurs
services 3 ce titre mais leur employeur leur verse
néanmoins’ leur salaire régulier.
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- I1I - REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

7-14.20 Le salarié 2 temps complet, visé 3 1'alinéa a) de
la clause 7-14.01, bénéficie, sans contribution de
sa part, d'une prestation de décés, d'un montant de
6 400 $. Ce montant est réduit 3 3 200 $ pour le
salari® visd 2 1'alinéa b) de la clause 7-14.01 de
la présente convention.

7-14.21 Le salarié qui, 3 la date d'entrée en vigueur de la
converition, bénéficie, dans le cadre d'un régime
collectif auquel le Colldge contribue, d'assurance-
vie d'un montant plus &levé que celul prévu aux
présentes demeure assuré selon les dispositions du - .
régime collectif en cause pour 1l'excédent de ce
montant sur celui prévu'aux présentes.

v - REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

7-14.22 Le régime couvre au moins, suivant les modalités
arrétées par le Comité paritaire, les médicaments
vendus par un pharmacien licenci& ou un mé&decin
diment autorisé, sur ordonnance d'un médecin ou
d'un dentiste, la chambre semi-privée de 1'hdpital,
le transport en ambulance, les frals hospitaliers
et médicaux non autrement remboursables, alors que
le salarié@ assuré est temporairement 3 1'extérieur
du Canada et que sa condition n&cessite son
hospitalisation, les frais d'achat d'un membre
artificiel pour une perte survenue en cours
d'assurance ou autres fournitures et services

- prescrits par le médecin traitant et nécessaires au
traitement de la maladie et les services d'un
chiropraticien nécessaire au traitement du
salarié.
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\

7-14.23 La contribution du Collage au regime
- d'assurance-maladie quant 3 tout 'salarié ne peut
excéder le moindre des montants sulvants: . : o

a) dans le cas d'un participant assuré pour
lui-méme et ses personnes a charge° 45 $ par

année;
. . / A N
b) ' dans le cas d'un participant assuré seul: 18 §
' par année;
\ - - o . ~ . . G
¢) 1le double deyla cotisation versée par le )

" participant lui-mé&me pour les prestations
prévues par le régime d'assurance-maladie.

i . v
7-14.24 ~ Advenant 1'extension aux médicaments de la
' couverture du régime de base d'assurance-maladie du
Québec, les montants de 45 § et 18 $ seront 2N
" diminués des 2/3 du cofit annuel des prestations
d'assurance-médicaments incluses dans le présent
régime. Le solde non utilisé, s'il en est-*setvira
- pour | fins de protection supplémentaire 2 ‘
l'assurance-maladie. Le Comité paritaire détermine
cette prptectiyn supplémentaire. -

7-14.25 . Les prestations d'assurance—maladie sont { ) L
réductibles des prestations payables'en vertu de
tout autre régime public ou privé, individuel ou
collectif. :



7-14.26

7-14.27

t

La participation au régime de base
d'assurance-maladie est obligatoire, mais un
salarié& peut, moyennant un préavis Ecrit au -

Collége, refuser ou-cesser de participer au tégime
de base d'assurance-maladie, d la condition qu'il
&tablisse que lui-méme et ses personnes 3 charge

sont assurés en vertu d'un_régime

'd'assurance-groupe comportant des prestations

similaires.

N

Un sélatié'qui a refusé ou cessé de participé} au

régime peut y devenir admissible aux conditions

~sulvantes: ) -

a) - 11 doit établir 5 la satisfaction de
S assuteur'

- qu antétieurement, 11 &tait assuré en vertu
du présent régime d'assurance-maladie ou de
tout autre régime accordant une protection

similaire,

’A

-~ "qu'il est devenu impossible qu'il continue 3 -

&tre assuré, . -

(30) jours suilvant la cessation de son
assurance;
N A

b) subordonnément 3 1'alinéa a) précédent,

1'assurance prend effet le premier jour de 1la

période au cours de laquelle 1la ‘demande
parvient 3 1'assureur;

c) dans le cas d'une personne qui, antérieurement
4 sa demandé, n'étalt pas assurée en vertu du
- présent régime d'assurance-maladie, 1'assureur

n'est pas responsable du paiement de

prestations qui pourraient &tre payables par
1'assureur précédent en vertu d'une clause de

prolongation ou de conversion ou autrement.

- qu'il présente sa demande dans les trente

140.
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7-14.28 - I1 est loisible au Comité de convenir du maintien,\
d'année en année, avec les modifications
appropriées, de la couverture du régime sur 1la téte -
des retraités sans contribution du Collége et
pourvu que:

’

s

- 1la cotiqation des salariés pour le régime et la’
cotisation correspondante du Collé&ge soient
&tablies en excluant tout cofit résultant de
1'extension aux retraités,

- les déboursés, cotisations et ristournes pour

les retraités soient comptabilisés séparément / .

- ) et que toute cotisation additionnelle payable -

par les salariés eu &gard 3 1'extension du .
* régime aux retraités soit clairement identifiée
compe- telle.

V -  ASSURANCE-TRAITEMENT ° ' ' : -

'7-14.29 . Subordonnément aux dispositions des présentes, un
salarié a droit pour toute période d'invalidité
durant laquelle 11 est absent du travail: {

a) jusqu'ad concurrence du moindre du nombre
jours de congés- maladie accumulés 3 son crédit
"ou de cinq (5) jours ouvrables: au paiement
d'une prestation &quivalente au traitement
qu'il recevrait s'il &tait au ‘travail;
N * [
b) & compter de l'arrét du palement de la
© prestation prévue 3 1'alinéa a), le cas .
éch8ant, mais jamais avant 1'expiration d'un
délai de carence de cinqg (5) jours ouvrables_
- ’ a ‘depuis le début de la période d'{nvalidité et
' Jusqu'd- concurrence de cinquante-deux (52)
semaines 3 compter du début de la période
d'invalidité: au paiement d'une prestation . -~ - . -
d'un montant &gal, 3 857 de son traitement;
. 3 .

\ BN

~

/

A
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R c) & compter de 1'expiration de 1la période'
précitée de cinquante-deux (52) semaines,
~  jJusqu'd concurrence d'une periode additionnelle
de cinquante—-deux (52) semaines: au palement
d'une prestation d'un montant &gal '3 66 2/3 %
de son traitement; - E
d) 2 comptér de 1'expiration de la période \
précitée de cent, quatre (104) semaines:
" utilisation des jours accumulé&s de congés de
maladie 3 moins que le salarié ne soit couvert
. - par un regime complémentaire et collectif
d'assurance-invalidité de longue durée.

MY

7-14.30 Le salaire du salarié, aux fins du calcul -de 1la

’ prestation prévue 2 la clause 7-14.29, est le )

salaire qu'il recevrait s'il était au travail, sous

réserve d'un changement d'&chelon 2 intervenir au

cours de. sa’ période d'invalidité, ce changement

. d'échelon n'intervenant que dans le cas ou le
.salarié a travaillé pendant au.moins six (6) mois
durant les douze (12) mois précédant sa date
d'avancement d'échelon. Pour les salariés autres
que les temps plein, le montant est réduit au
prorata sur la base du temps travaillé au cours du
mols pré&cédent par rapport au montant de la o
prestation payable sur la base du temps plein. ’ .

N



7-14.31

7-14.32
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. /
Tant que les prestations demeurent payables, y
compris le délai de carence, le cas &chéant, le
salarié invalide continue de participer au Régime
de retralte des employ&s du gouvernement et des

.organismes publics (R.R.E.G.0.P.), ou au Régime de
_retraite des enseignants (R.R.E.), ou au Régime de

retraite des fonctionnaires (R.R.F.), selon 1le
régime le régissant et de bénéficier des régimes
d'assurances. Toutefois, il doit verser les.
cotisations requises, sauf qu'd compter de l'arrét'
du palement de la prestation .prévue & 1'alinéa a)
de la clause 7-14.29, il bénéficie de 1'exonération
de ses cotisations aux régimes de retraite-
(R.R.E.G.0.P., R.R.E. ou R.R.F.) sans perdre ses
droits. Les dispositions relatives 3 1'exonération -
de ces cotisations- font partie intégrante des
dispositions du régime de retraite et le colit en

‘résultant est partagé comme celui de toute autre ' - ’
. prestation, Sous réserve des dispositions de la

convention collective, le paiement des prestations

ne doit pas &tre Interprété comme conférant au

prestataire le statut de salarié régulier ni comme .
ajoutant 3 ses droits en tant que tel, en ce qui. a’
trait notamment 3 1l'accumulation des jours de
congés—maladie et aux dispositions des articles
5-2.00, 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00. °~ - ’

a) 'Les prestations sont réduites du montant

- initial de toutes prestations d'invalidité de
base payables en vertu du Régime de rentes du
Québec, de la Lol des accidents du travail, du
Régime d'assurance-automobile du Québec et du
Régime de retraite, sans &gard aux
augmentations ultérieures des prestations de
base’ résultant de l'indexation. : '



7-14.33

144,

b) Dans le cas particulier d'une invalidite'
donnant droit 3 des indemnit&s versées en vertu
du .Régime .d'assurance-automobile du Québec
(R.A.A.Q.), la prestation payable par le

-Collége est &tablie de la fagon suivante:

Le Colldge détermine la prestation nette en
déduisant de la prestation brute. prévue 3 la
clause 7~14.29 1'équivalent de toutes les
déductions requises par la loi (impSts, R.R.Q.,
assurancp-chSmage); la prestation nette ainsi
.obtenue est réduite de la prestation regue de
la R.A.A.Q.; ce solde est ramené 3 un .revenu -
brut imposable 3 partir duquel le Collége
effectue toutes les déductions, contributions
et cotisations requises par la loi et ‘la
convention collective.

Dans le cas particulier d'une incapacité donnant

droit 3 des indemnit&s versées en vertu de 1la Loi
des accidents du travall, les dispositions '
suivantes s'appliquent: :

a) Le salarié regoit dp Collége une prestation
égale 3 cent pour cent (100%) du salaire net
qu’'il recevait 3 la date de 1'accident. Le
salarié& est admissible 3 cette prestation
jusqu'3d la date 3 compter de laquelle 1la
Commission de la santé et de la sécurité du

. travail du Québec décrate 1'incapacité
permanente. _

-



b)

o)

' |
Malgré le paragraphe ﬁ;écédenc, si la décision
de la Commission de la santé et de la sécurité
du travail ‘du Québec est rendue. avant la fin

- des périodes prévues aux paragraphes b) et c)

de la clause 7-14.29, la prestation versée par
le Collége pour 'le reste. des cent quatre (104)
semaines qui restent 3 couvrir depuis- le début
de 1'invalidit& est conforme aux stipulations
de la clause 7- 14 29 paragraphe b)Y oufc) le cas

échéant.

~
Tant et aussi longtemps qu'un ‘salarié a droit &
des prestations en vertu de la Lol des
accidents du travail. et jusqu 2 ce que la
Commission de la santé& €t de la sécurité du
travail du Québec décréte une incapacite
permanente, qu'elle soit totale ou partielle,
le salarié a droit 38 son traltement sous
réserve des dispositions suivantes:
Le Collége détermine 1la prestatiohznette en
déduisant de son salaire net le montant de la

prestation de la C.SLS.T. et le montant ainsi

obtenu est ramen& 3 un traitement brut °
imposable auquel le Collége effectue toutés les

-déductions, Lontributions et cotisations

requises par la-loi et la convention }
collective. Le Coll&ge verse alors au salarié

‘ce nouveau traitement ainsi que le montant de

la prestation de,(la C.S.S.T.

Ed contrepartie, les prestations 'versées par la
C.S.S.T. pour cette période sont acquises au !

‘Collége et le salarié doit, s'il y a lieu,

signer les formules pour permettre un tel

remboursement.

N
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7-14.35

N

d) Pendant la période ol les prestations sont
versées conformément au paragraphe b) de la
présente clause, ces prestations sont réduites -
du montant initifal de toute prestation

d'invalidité de base payable en vertu du Régime

des rentes du Québec, de la Loi des accidents

du travail, du Régime d'assurance-automobile  du-

Québec et du Régime de retraite, sans &gard aux
augmentations jultérleures des prestations de
base résultant de 1'indexation. -

e) La caisse de. congés~ maladie du salarié n'est"

: pas affectée par une telle absence et le
_salarié sera considéré& comme recevant des
prestations d'assurance-traitement.

Aux fins de 1'application des paragraphes a) et c)
de'la présente €lause, le salaire net s'entend du
traitement brut réduit des 1mpOts fédéral et
provincial et des cotisations au R.R.Q., au Régime:
d'assurance~chdmage et aux Régimes de retraite et,
s'il y a lieu, des cotlsations aux régimes '
d'assurance et de la cotisation syndicale.

Le palement de toute prestation cesse au plus tard
avec celui prévu pour la dernidre semaine du mois
au cours duquel le salari& prend sa retraite.

Le montant de la prestation se fractionne, le cas
&chéant, a raison de 1/5 du montant prévu pour une
semaine compldte par jour ouvrable d'invalidité& au
cours de la semaine normale de travail.
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7-14.36

7-14.37_

La prestation d'assutance— traitement est. payable
durant une gréve ou un lock-out si la période

d'inval:ldité a commencé avant le début de la gré‘ve>

ou du lock-out. . Cependant, toute période
d'invalidité commengarit pendant une gréve ou un .
-lock-out n'ouvre droit 3 une prestation qu'ad
compter de la fin de telle gréve ou lock-out, sur .
présentation au Colldge d'un certificat. médical a
cet effet. . ) A

'~

‘Le versement 'des prestations payables, tant 3 titre
de jours de maladie qu'd titre
d'assurance—traitement, est effectué directement
par le Collége mais, subordonnément 3 1la >
présentation par le salarié des pidces :
Justificatives exigibles. :

Toutefols, aucune prestation n'est payable par le..
Colldge tant que le salarié ne lui fournit pas tous.
les renseignements nécessaires ou, le cas echéant,
1'autorisation &crite pour ‘que le Collége puisse .
lesobtenir de qui de droit.

- N
N ’

De méme, le Coilégg n'est pas temu de verser des ..
prestations lorsque le salarié néglige d'entamer
les démarches.nécessaires en vue de 1l'obtention de
prestations payables en vertu d'ume loi par un -
organisme gouvernementa}.’ ) o7

.

\

Enfin, dans’ le cas od la prestation prévue A3 une

lol est accordée réttoactivement, le salarié est ‘.‘,:'

‘tenu de rembourser 1e College pour le montant
concerné. : . .

ES

%
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7-14.39

., durant moins de quatre (4) jours.' Le Collége peut:
. 8galement faire examiner le salarié relativement &

148

En tout temps, le Collége peut exiger de la part du
salarié dbsent pour cause d'invalidité un o
certificat médical ,attestant de la nature et de la .
dure de 1'inva11d1té. ‘Cependant, ce certificat

est aux frais du Collége sl le salarié est absent

toute absence. 7 o

N

A son retour au travail, le Collége pguf exiger C
d'un salarié qu'il soit soumis & un examen médical : ‘
dans le but d'établir s'il est suffisamment rétabli

~'pour’ reprendre son travail.

2

Dans 1'&ventualité od 1l'avis du médecin choisi par_
le Colldge est contraire 3 celul du médecin ’
consulté par le salarié, ce dernier a droit 3 un-
examen fait par un médecin désigné conjointement
par les deux (2) médecins consultés. Les '
conclusions de ce troisiéme médecin sont finales.
‘Le- cofit des examens prévus aux trois paragraphes
précédents de mé&me que les frais de transport du
“~salarié lorsque l'examen 1l'oblige 3 se déplacer &
plus de cinquante (50) kilomdtres de son lieu de
travail, sont 3 la charge du Collége.

Le Collége doit traiter les certificats médicaux ou
les résultats d'examens médicaux de fagon
confidentielle-

S'il y a refus de paiement en raison de

1'inexistence ou de la cessation présumée de

1'invalidité, le salarié peut en appeler de la ..
décision selon la procédure normale de grief et :
d'arbitrage.



7-14.40

- a)

‘.

b)

- c)

Le cas &chéant, le.ler juillet de chaque année,.
"le Colldge crédite 3 tout salarié a temps *
complet 3 son emploi ‘et couvert-.par le présent
article, sept (7) jours de cong@s-maladie. Les
jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais
nmonnayables au 30 juin de chaque année, lorsque
non utilisés au.cours de l'année, ‘en vertu de

la convention collective et ce, 3 raison de un

deux-cent-soixantidme (1/260e) du salaire

applicable 3 cette date par jour non utilisé, °
le prorata du un.deux-cent-soixantidme (1/260e)
du traitement s'appliquant pour la fraction de
jour ‘non utilise Tel paiement se fait, s'11 y
a 'lieu, au plus tard le ler septembre  de

chaque année.' . , N

Cependant dans le cas d'une premiére année de
service d'un salarié qui n'est pas relgcalisé

dans ‘le cadre de la sécurité d'emploi,- “le -

Colldge ajoute wn crédit de six (6) jours de
congés-maladie non monnayables.

P v
Le salarié qui a treize (13) jours ou moins de
congés-maladie accumulés 3 son crédit au ler
juin peut, en' avisant par écrit le Collége

avant cette date, choisir de ne pas monnayer le

solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en

vertu du paragraphe a) de la_présente clause et .
.non’ utilisés en vertu du présent article.: Le
salarié ayant fait ce choix, ajoute.au 30 juin _

le solde de ces sept (¢7) jours, qui deviennent
non monnayables, 3.ses jours de congés-maladie
déja accumulés. o K

\
\

~

)
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7-14.41

7-14.42

7-14.43

S1 un salarié devient couvert par le présent
article au cours d'une année contractuelle, le
nombre de jours crédités selon 7-14.40 a) pour
1'année en cause est réduit au prorata du nombre de
mois complets de service. !

De méme, si un salarié quitte son, emploi au cours
d'une année contractuelle ou 8 'il n'est pas encore
en service actif pour une partie d'année, le nombre
de jours crédités selon 7-14.40 a) est réduit au
prorata du nombre de mois complets de service.

Aux fins d'application de la présente clause, le
congé de matérnite (7-4.05) ét‘les congés . prévus™
aux clauses 7-4.15 et 7-4.22 n'entralpent pas de
réduction du nombre de jours ctedites pour 1'année

. en cause.

\ . v - -

Dans le cas d'un salarid 3 temps partiel, le nombre
de " jours crédités est rédult au prorata de sa .
semaine régulidre de travail par rapport 3 celle du

"salarié 3 temps complet 3 l'emploi du Colldge.

Les invalidités en cours de pdiement 3 la date
dlentrée en vigueur de la convention collective
demeurent 'couvertes selon le régime en vigueur au
début de 1'invalidité &tant précisé que la présente

clause n'a pas pour effet d'augmenter les bénéfices'

prévus au présent régime d'assurance-salaire,
notamment en ce qui a trait au montant et 3 la
durée des prestations.

\
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vertu d'une convention anterieure.

151

Le salarié qui bénéficiait de joursg de

congés-maladie monnayables conserve\le droit au

remboursement de la valeur des jours\remboursables

accumulés au ler janvier 1973, en .conformité’ des L. -
dispositions de la convention collective ! '
antérieutement applicable étant précisé que, méme’ )

si aucun ‘nouveau jour n'est crédité, le pourcentage

des jours monnayables est déterminé en tenant

compte des années de’ service tant avant qu aprés 1e

ler janvier 1973.

4 P
: i

- . 3

Cette valeur ést déterminée selon le ttaitement au, -

ler janvier 1973 et porte int&rét, au taux de 57
composé’ annuellement. Ces dispositions n'ont oL
toutefols pas pour effet de modifier la valeur deja
arrétée pour des jours de congés-maladie !
monnayables dont.-la’ valeur a été déterminée en

‘o

La valeur des.jours monnayables au crédit d'un : .
salarié peut &tre utilisé&e pour acquitter le colt.- .. R
du rachat d'années de service antérieures comme.

prévu dans les dispositions relatives aux régimes fk

de tetraite (R R.E. et R.R.E.G.0.P. ) :

5



7-14.45

7-14.46

Les jours de congés-maladievmonnayables au crédit

"d'un salarié au ler janvier 1973 peuvent &galement

8tre utilisés, 3 raison de un (1) jour par jour,
pour d'autres fins que la maladie lorsque les
conventions collectives antérieures, prévoyaient une
telle utilisation. De méme, les jours de
congés-maladie monnayables au- crédit d'un.salarié
au ler janvier 1973 peuvent &galement &tre
utilisés, 3 raison de un (1) jour par jour, pour

d'autres fins que la maladie 3 savoir: en cas de
maternité (y compris les prolongations du congé de

'maternité) ou pour prolonger le congé pour

invalidité du salarié aprés expiration des
bénéfices prévus 3 1'alinéa c) de la clause
7-14.29. Le salarié peut &galement utiliser ses
jours de congés-maladie non-monnayables 3 son
crédit, 3 raison de un (1) jour par jour, pour
prolonger son congé pour invalidité aprés
expiration des bénéfices prévus 3 1'alinéa c) de la
clause 7-14.29. ) :

: Les jours de»cpﬁéés;maladie monnayables au crédit
“du salarié au ler janvier 1973 sont réputés ~

utilisés 3 cette date, lorsqu'utilisés tant en
vertu de la présente clause qu'en vertu des autres
clausés du présent article.

Le salarié qui, par application de la clause 38.00
de la. convention collective 1972-1975, a choisi de
ne pas utiliser ses jours monnayables est réputé
maintenir ce choix pour la durée de la présente
convention.

v
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' o . - 153
<
Les jours de congés-maladie au crédit d'un salarié
au ler avril 1983 demeurent 3 son crédit et les
jours utilisés sont soustraits du total accumulé.
L'utilisation des jours de congés-maladie se failt
dans 1'ordre suivant:,

.

’

1. Les jours mopnayébles crédités en vertu,dé la
clause 7-14.40 de la convention.

2. Aprds epuisement des jours mentionnés en 1.,
les autres jours monnayables au crédit du

- salarié autres que ceux prévus 3 la clause ’ S

7-14.46. ‘

" 3. Aprds gpuisement des jours mentionnés en 1. et '

2., les jours non—-monnayables au crédit du
salarié. ’

4



CHAPITRE 8 - PERFECTIONNEMENT

’

Article

8-1.00 - Dispositions générales

<

8-1.01

8-1.02

8-1.03

8-1.04

En vue de répondré’A ses besoins et de déveiopper les -
compéfences particulidres dgsvsalariés, le Cdliége
fournit 5 tous les salariés les possibilités réelies'de
perfectionnement dansiles activités, étudés,,stages ou
travaéxlutiles a l'accomplissémept de leur.nﬁcﬁe.

'
~

A cet effet, le Coll2ge fait profiter lesdits salariéds
de la politique de« perfectionnement prévue au présent

.

chapifre.

Le Collége respecte les engagements contractés antérieu-
rement au premier (ler) avril 1983 vis-3-vis le salarié
3 son emploi et lui permet de compléter les activités de

perfectionnement déja entreprises.

~

Les sommes impliquées par les engagements mentionnés &

la clause 8-1.02 sont prises 3 méme le montant que peut
affecter le Collége 3 1ld réalisation de sa politique de

per fectionnement.

Le salarié& qui, tel qu'autorisé par le Collége, poursuit .

une activité de perfectionnement pendant son horaire
régulier de travail, regoit le traitement qu'il rece-
vrait s'il ‘était au travail. ‘L'horaire régulier de
travail de ce salarié n'est pas modifié de ce fait sauf

apras entente entre le salarié et.le Colldge.

- .
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.Article'8—2£00 - Perfectionnement ldocal e

' - - \ B . . ‘
8-2.01 Les parties reconnaissent 1'importance d'assurer le

perfectionnement des’-salariés et elles s'engagent 2

coopérer 2 cette fin au Comité local de perfectionne-

ment.

'8-2.02 Les activités 'de perfectionnement 's'ente'ndent‘d-e toute:
activitd conduisant 2 1'acquisition de techniques et
d'habiletés propres a améliorer l'accomplissement des’

tdches du salarié.

! \ . . o ) - |
8-2.03 ‘Les activites de, formation s entendent de toute activité
(2 temps complet ou a temps partiel) condulsant a l'ob—

'

Qention d'un Qiplﬁme. ’ o - ,

8-2.64 Les tours de _formation dispensés par le, Collége, sauf
. ceux d'éducatioé populaire, sont gratuits pour les '
salariés 3 condition toutefois, qu'ils procurent 3 ceux
qui les suivent une possibilite de perfectionnement
professionnel ou une augmentation de leurs qualifica—

. tions académiqqes, que les inscriptions venant du grand
ﬁubiic alent priorité et qu'un tel‘évanﬁﬁge'n'pblige pas
~ le Collage 3 orgaﬁiser les‘cours ou 3 engager du person~—
nel’ enseignant supplémentaire. : » ' -y,

'
\

8-2.05 Pour\l'aﬁplication de la politique de-pérfectionnement
‘ . _local le Collage dispose, par annge contractuelle, par
’ salarié regulier a temps complet, d'un montant de
vingt—quatte-dollars (24 8§), et ce pour la durée de la
convention. ‘

! ) .-

i
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. . ’ , . . ) t
8-2.06 Le solde du,montant prévu a la clause 8-2.05 est trans-
. - féré 2 1'année contractuélle suivante s'il n'a pas eté |

dépensé ‘ou engagé au cours de 1'annge’ conttactuelle.

.

1 co ’ o "
8-2.07 1le Collage consulte obligatoirement le Comit® local .de
perfectionnement avant d'établir une politique de

perfectionnement applicable’ aux- salariés 3 son emploi.

8 -2.08 Dans les trente (30) jours suivant 1a date d'entree en
o vigueur de la convention collective, a la demande de
1'urie ou - l'autre des parties, le Collége et le Syndicat

forment un Comit® ‘local de perfectionnement.

Ce Comité éét.pafitéife et composé de deux (2) représen- o
Y, . tants du Collage et de deux (2) representants du
. B Syndicat.

.Ce Comité a pour fonction:

-

a) de recevoir les demandes de perfed{ionnement des -
salariés, de les analyser, de les discuter et de

transmettre au Colldge ses recommandations;

b) ‘de pfocédet 3 1'étude des besoins de perfectionne-

ment des salariés;

. ~
c) ' d'entreprendre les démarches nécessaires pour que
les salari&s puissent bénéficier de toutes les faci-
lités de perfectionnement qui leur sont accessi-

\

. bles.

8—2.0§ Le Comité &tablit ses propres régles de~procédure de

fonctionnement.



A CHAPITRE 9 - PROCEDURES DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBITRAGE
- —— — -
A

' Article 9-1.00 - Procédure de réglement des griefs

N

9-1.01 Tout grief est logé et réglé conformement aux

'dispositions du présent chapitre.
. ’ ' ~ - ! .
9-1.02 .Tout salari&, seul ou accompagné du représentant
autorisé du: Syn&icat, peut, avant de loger un grief,

tenter de régler son probléme avec son supérieur.

immédiat. A défaut d'entente,[les parties se conforment'

a la procédure ci-gyrés prévue afin d'en arriver 5 un
réglement dans les plus brefs délais.
9-1.63 Le salatié ou le Syndicat qui’ veut loger un grief en
relation avec, les dispositions de la convention doit
.~ Ssoumettre’ par écrit son grief au Collage dags les trente
(30) jours«ouvtables suivant la connaissance du fait
sans dépasser six'(6) Qois de l'occurgnce du fait qui a

* donné lieu au grief.

B plusieurs salaries pris collectivement ou-si 1e
Syndicat comme tel estime avoir un objet de grief, le
Syndicat par son representant autorise 3 cette fin,
‘peut, dans les trente (30) jours ouvrables de la
connaissance du fait sans dépasser six - (6) mois de’
\}'occurrence du fait qui justifie le grief, logef ée

{’ grief au responsable du pefsénnel du Collége 3 1l'aide du

. . formulaire prévu 2a-9-1-04. .o T

{
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. 9-1.04 Aux fins de la soumission &crite d'un grief, un formu-

{ laire apfropr;é doit étre.rempli par le salarié ou le
Syﬁdicat établissaqt’les faits 3 1'origine du grief,’
mentiopnanq autant que possible leé clauses de la

N . convention qui y sont impliquées et le correctif

. requis.

§~1.05 Le Collége rend sa déé;sion au salarié concerné avec

4 copie au Syndfcat‘dans les' quinze (15)’jours-ouvrablgs

. -+ T qui sﬁiQenf la so&mission du grf%f".Dans le cas d'un

- grief logé par lg Syndiéat, la décision du Céllége est

transmiséldans le méme délai au Syndicat. A défaut.de
telle réponse ou si la réponse est insatisfaisante, le

" Syndicat peut, s'il ne l'a déj3 fait, soumettre le grief

3 l'arbi;rage‘dans les délais préQus 5 9~2.01. .
. . - .

9-1.06 La formulation du grief peut, postérieutement 3 sa
-soumission, €tre amend€e, mais 3 la condition que 1l'a-
mendement n'ait pas pour effet d'en changer la nature.

<. Si un tel amendement de forme est soumis dans les cing
(5) jours ouvrables précégént.l'arbitrage, le Collége
peut demander que 1l'audition procdde 3 une date ulté-
rieure. ° ‘

Un; erreur technique dans.ia formulation d'un grief, y

compris la_présentﬁiion par écrit autrement que sur le e

. formulaife prévu au présent article, n'en affecte pés'la .

validité.

i



9-1.07 Tous les délais prévus. au présent article sont de

9-1.08

rigueur et ne~peuvent &tre prolongés que par. entente
écrite entre le Collége et le Syndicat.
. i * N .
En tout temps, -avant l'audition du grief & 1l'arbitrage, ’
il est loisible aux parties de se rencontrer éu C.R.T. .. B

pour discuter du litige. o - ' .

S



ARTICLE 972.00 Procédure d;arbitrage
9-2.01 Suite au recours 2 ia}pfocédure de grief prévue i
A l'article 9-1.00, le éyndicat qui désire soumettre 'le
- grief A 1'arbitrage doit, dans les quarante-cing (45)
jours qui suivent le dépat du grief, donner un avis
.écrif au Collage et au'premier président dont le nom
- apparait au ﬁrésent article. Ce délai est de rigueur et
. ne peﬁt &tre prolongé sans le cdnseﬁtement écrit des
© parties. .
En meme temps que 1l'avis -d'arbitrage, le Syndicat fait
parvenir au premier pfésident, 1'avis de grief. '
. , : .
9—2.0é Le premier président des tribu?aux d'arbitrage du
secteur de 1'éducation assure la bonne marche des
tribunaux d'arbitrage concerngs par la présente en

collaboration avec le greffier en chef.

‘Le greffier en chef voit 3 la bonne marche du greffe.des
tribunaux d'arbitrage du secteur de 1'Education.
- , . .
9-2.03  Sur réception de l'avis A 1'effet qu'un grief est 'soumis
\
3 1l'arbitrage, le greffe ouvre un dossier auquel il

"donne un numéro de cause; fait rvenir au salari& con-
. )

cerng&, au Syndicat.et au Coll2ge, un accus@é de réception

indiquant le numérq de la cause et la date de réception.

Dé plus, il fait parvenir 2 la Fédéragion des Cegeps, a
‘ la partie .syndicale négociante concernée et au Minista-

re; une copie.dé 1'avis d‘arﬁitrage et de 1l'accusé'de

\

réception.



/

9-2.04

Les représentants des parties négoclantes se rengohtrénf
mensuellement afin d'acheminer les .griefs regus au cours
du mois précédent 2 l'uq ou l'autre des modgé d'arbitra;
ge qui suif, selon la nature des grief;: .

+ . ’ ' .

.a) tribunal-d'arbitrage composé de trois'(3)'membres;

A

'b) arbitre avec deux (2) assesseurs;

¢) arbitre unique; . /

~

d) proéédure accélérée telle que prévue 3 la clause

. 9-2.28. E .

BN . '
A défaut d'entente, le tribunal composé de trois (3)
nembres s'applique. ' ) !

\
\

9—2:05 V Le premier président ou 19 greffier en chef, sous

1'autorit® du premier président, convoque par un avis
‘gcrit d'au moins dix (10) jours ouvrables, les représen-
tants désignés de la Fédération des Cegeps,'du Ministére
et de la partie'syndicéle négociante concernge a\une

. réunion afin de: ,
; .

a) dresser le rdle mensuel d'arbitragevet'fixé;'l'heﬁ—
re, la date et le lieu des premidres séances d'arbi-
trage. Les griefs sont fix&s selon les disponibili-
tés des arbitres et des parties provinciales négo-

i R

o

ciantes;
b) désigner 2 méme la liste mentionn&e 3 la clause,
9-2.07, un président pour agir A ce titre sur ledit’

. conseil d'arbitrage.
/

N



9-2.06

9-2.07

Le greffe en.avise le président, les parties concernées,

la partie syndicale négociante, la Fédération des Cégeps

- -

et le Ministare. ,

Dans les dix glO) jours ouvrables qui suivent la féunion

., prévue a la clause 9-2.05, les parties haﬁilitées a

nommer un arbifre et un procureur, communiquent au

_greffe.le nom de 1'arbitre et dulprocureur de’ leur

choix.

Dang leg soixante (60) jouré'ouvrables,de.la date
d'entrée en Qigueur de la pfésente convention, leés
partlies négociantes s'entendent pouir &tablir une liste
de.p;réonnes habilitéeé, selon le cas, a_agir soit 2
titre de président de tribunal, soit '3 titre d'arbitre
avec deux (2) 'assesseurs, soilt a titre d'arbitre unique.

A défaut d'entente, le Code du Travail s'épplique.

Pendant la durée de la présente convention, les parties

négociantes peuvent convenir d'ajouter toute autre

‘personne 3 ladite liste.

Toutefols, dans les cas d'un grief de classification tel
due prévu-a 1'article 6-5.00, le tribunal saisi de ce
gfief est, présidé par un arsitre.uniqﬁe désigné par le
prémiét président ‘ou par le greffier en chéf, parmi les
personnes qul auront &té choisies par les parties
négocianﬁes dans les soixante (60) jours ouvrables della
date d'entrée en vigueur df la préggnte convention. A

défaut d'entente, le Code du Travail s'applique.
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"9-2.08

- 9-2.09

" 9-2.10

D&s sa nomination, cﬁhque'présidént préte serment ou
s engage sur l’honneur, devant un juge de la Cour

Supérieure, pour la duree ‘de 1a convention, & rendre

- sentence selon la loi.et conformment aux dispositions
. ¢ .

de la convention.

\

" Par la suite, il regoit au début de chaque arbitrage les

mémes serments ou ‘engagements sur ‘'1'honneur des deux (2)
: R \ o
autres.membies des tribunaux d'arbitrage qu'il préside.

(

Toute vacance au tribunal d'arbitrage est comblée
. 4 N -
suivant la procédure établie pour la nomination

originale.

Si un ‘arbitre n'est pas désigné conformément 3 la

. 2 . : ! : ; . .
procédure de nomination originale, ou si la vacance d'un .

arbitre n'est pas. comblée avant'la date fix&e pour

1 audition, le pregident du tribunal d'arbitrage le

) nomme d'office.

9-2.11.~

©9-2.12

©9-2.13

S i ot (

. séance ou d'un délibérég‘sauf pour des raisons de forces

S . . .

e - ]
-Le tribunal d'arbitrage procédé~en(toute diligence 3

1'instruction du grief selon la procedure et la preuve

qu i1 juge approprlees. ’ -

" Le président, seul ou avec 1'arbitre;d'ure seyle partie
P 1% s

n'a pas’ le pouv01r de tenir des seances d'arbitrage, . ou
de rendre dés decisions sauf si un arbitre, aprés avoir
éte dument convoque par ecr1t, ne se présente pas une
premlere fois et qu! 11 recidive aprés un nouvel avis

gcrif d'au moins (7) jours, H 1'avance de la tenue d'une

majeures. . ) ’ . O
- ) ~ . '
: . ) ’

N

Le tribunal dééide des griefs conformément 3 Aa loi et '

. aux dispositions de la convention; il ne peut ni la.

modifier, ni y ajouter ou y‘soﬁstraire quoi que ce sbit.'

W

s '\ E



9-2.14

9-2.15_ -

. ¢) de toute -autre manidre. juge juste et équitébléu‘

164

“Dans le cas d'une mesure disciplinaire, le tribunal

d'afbitrage-beut se prononcer de la mani2re suivante:

/

a) en ﬁaiptenant la décision du Collége ou;

-

b) en réinstallant le plaignant avec tous ses droits et
en Iui,remboérsanﬁ le traitement dont lTavﬁrivé la - P
- suspension ou le caqgédiement, moins le salai;e, v
: qu;il a pu_ gagner ailleﬁrs ou toute compensation
\qull ; pu receﬁoir'pendantlla>période qu'a durgé la. -
suspens;on oufle'cbngédiemént‘ou, ’
. ~

~

Lorsque le grief comporte une réclamation monétaire, -

celul qui a posé le grief n'est pés'tend d'en gtablir le

‘montant avant de faire décider par le tribunal du droit:

-~

3 cette somme d'argent. o B

[N
S'11 est décidé que le grief est bien fondé et que les
parties ne s'entendent pas' sur le montant 3 &tre payé,
un simple évis adresséd au méme tribunal lui soumet le
désaccord po&r décision finale. Celui-ci peut ordonner |,
que ‘les sommes dues au plaignant portent intérét au taux

‘prévu au Code du travail.

Le éreffier en chef assigné les greffiers-audienclers
AN

aux différents tribunaux d'arbitrage.



© :
Y 9-2.17

9-2.18

9-2,19

Lorsqu'il doit y'avoir‘d'autres séances d'arbitrage’dansg'

la méme. cadse, le tribunal d'arbitrage fixe 1'heure,‘la
date et le lieu des seances subséquentes et en informe

le greffe, lequel en avise les parties concernées, la. -

partie syndicale négociante, la Fédération des Cégeps et
. le Ministdre. Le tribunal" fixe également 1'heure,.la

date et le lieu des séances de délibéré..
- \ .

~

tribunal d'arbitrage peut toutefois ordonner le huis

clos. .

N . - ) /

R

a) Le tr{bunal_d'arbiprage doit rendre sa sentence dans

les sqixanté (60) jours de la fim de l'audition a
moins que.les représentants des parties ne .
consentent bat écrit; avant 1l'expiration de ce
délai, 2 accorder ‘un délai snpplémenfaifé d'un
nombre de jours. précis. Toutef01s, cette sentence
n'est pas nulle pour 1la seule .raison qu elle est

[

rendue apras l'expiration des délais.
' o ‘
b) - Un président ne peut se voit confier 1'1nstruction :
~d'un grief s 11 n'a pas rendu une sentence dans le-
délai imparti et ce, tant’ ‘que la sentence n'est pas

rendue.

~

. . . A

c) Le paragraphe b) de la présente clause ne s applique

pas dans le cas d'un président qui a déposeé dans ce
\ memevdelai le projet de sentence pour fins de signa~

ture auprés du greffe.

a) La sentence du tribunal d’arbitrage est motivée et )

signée par chacun des- membres.

~ '

' Les séances du tribunal d'arbitrage sont’ publiques. Le .

165
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Tout membre dissident sur la sentence oﬁ partie de
celle~ci’ peut faire un rapport distinct. La
~sentence du tribunal d'arbitrage est unanime ou |

.

majoritaire.
[]
/, b) JLe président depose deux (2) copies signées du
projet de sentence au greffe qui se charge
© de recueillir 1la ;ignapure des deux (2) autresl;
membres du ;ribunal;dia;bitrage. '
N | . :
/ Si un memgre refuse ‘ou ﬁéglige ﬂe signer un projet
de sentence dans les trente (30) jours de son{envoi \
par le'é;effe, le greffier en chef en informe le
président du tribunal d'arbitrage. Ce dernier doit ’
. alors en faire mention dans 1a sentence et.celle-ci
a le méqs-effet que si elle ‘avait ate signée.par

tous.

c) En tout temps, avant sa sentence finale, un tribunal :
‘ d'arbitrage peut rendre toute décision intérimaire
ou interlocutoire qu'il croit juste et utile.
' ' \
d)™ 14 .sentence du tribunal doit Btre exécute dans les’
"plps(brefs délais'possibles et avant 1l'expiration du ’

délai prévu 3 ladite sentence, s'il en est.
. ) - . -

9—2.21‘ En tout temps; avant que le président du tribunal
‘&'arbitrage nehdéclare avoir regu He la part des repré-
séhtants des partieé, une affirmation ail’effét que leur
preuve est close, la partie syndicale provinciale, la
Federation des Cegeps et le Minist3re de 1' Education -
peuvent intervenir et faire au tribunal ‘d'arbitrage
toute representation qu' ils jugent approprige ou

pertinente.’ ' . -
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9-2.22 A la démande d'une partie, le président du tribunal
d'arbftrage peuﬁ assigner un (1) témoin. Le bref
d'assignation doit &tre signifié au moins cinq (5) JOUIS.

francs avant l'audition.

N
Les: frais de déplacement et de s&jour d'un témoin, de
méme que la taxe prévue au Code du Travail, s'il.y a

, l{eu, 1lui sont remboursés par la partie qui a proposé

l'assignation.

\

- Coa
942:23 Une partie peut éxiéer les services d'un sténographe
officiel; elle peut exiger aussi 1' enregistrement sur
bande magnetique ou autrement, des auditions -du .~
tribunal. Les frais et honoraires qui dec0u1ent de
< cette demande sont 3 la charge de la partle qui l'

formulee.

Une copie de la transcrlption des notes étenographiques

officielles et de_l enregistrement, selon le cas, est

~ g -

transmise au tribunal d'arbitrage et & 1'autre partie
aux frais de la pértie qui a exigé tels services.
. p .

- . - '

9-2.24 | Les frais et honoraires des.présidents sont 3 la chargé

du Ministére. ' ( v 7

19-2.25 Les arbitres sont rémunéréds ..t remboursés de leurs
" dépenses par la partie qh'ils représentent.

/

9—2.26 Les frais du greffe et les. salaires du personnel du'

greffe sont ala charge du Ministére.



168
9-2.27 Les séances des tribunaux d'arbitrage se tiennent dansl
les locaux du Colldge 2 moins d'entente entre les

parties. . e

PROCEDURE ACCELEREE D'ARBITRAGE ’ . ’ ) T
\ . . - . ’ . i

'9-2.28 La procédure accélérée d'arbltrége consiste 3 procéder
devant un arbitre unique choisi parmi ceux prévus 2 la
, clause 9-2.07. Cet arbitre est maitre de la procédure.
! La décision est.écrite et motivée de fagon sommaire: La Y
décision ne fait pas jﬁrisérudénce ét.n'est pas publiée;

. elle doit &tre rendue dans un délai raisonnable.

) o { ' /



: ‘CHAPITRé 10 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 10-1.00 - Travail 3 forfait

’

10-1,01

Le Collége pourra donner du travail 3 forfalt en autant
N N 3

. que cela n:aufa pas'pour effet de causer des mises 3

pied et mises en disponibilité parmi le personnel
régulier 3 1'emploi du Collége.

Y

\
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\

Article 10-2.00 - Durée ‘de la convention

10-2.01 La présénte convention collective entre en vigueur le 2
avril i983, sauf aiSpositions a2 1l'effet contraire, et
" le demeure jusqu'au 31 décembre 1985. » . *
Elie‘n'a aucun effet-réﬁroactif, sauf stipulationA
expresse 2 l'effet contraire.

/
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Article 10-3.00 - Publication : ’
, ; , , .

10—3:01 L'employeur s;engage 3 publier en frangais, 3 ses
fréis, sgus forme de fascicﬁie, le texte conforme de la
convention et des annexeé'pqur distribution. 3 tous les
membres du Syndicat. Dans ie cas des_Colléges
anglophones, l'employgur s'engage 3 fournir une version
anglqiéé du texte légal‘ frangais de la convention

'cﬁlhgctive pour distribution 2 tous les Qembresidu‘

Syndicat.

—
‘ 2
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Article 10-4.00 - Harclement sexuel '

‘

10-4.01 Le Collége et le Syndicat reconnaissent que le _
' harc2lement sexuel constitue un acte répré&hensible et:

s'efforcent d'en réprimer.la pratique.

. 1

10-4.02 Le Collége peut former un copité:dont le rdle ;ét de
' - faire des recommandations-sur tout sujet relatif au
Warc2lement sexuel. Ce comité peut regroupér des
_professeurs,‘dgs él2ves, des professionnels
. non-enseignants, du pefsénﬁél'de sohtieq et des

cadres. ‘ - ¢

Le comité est formé 3 la demande d'un de ces éroupes et
N e

détermine son mode de fonctionnement.

L ° v
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10-5.03

. 10-5.04

.~ sécurité d'emploi

}_
- Article 10-5. 00 - Accds 3 1'ggalité M B
10-5.01 Les parties s engagent 2 entreprendre des discussions
, relativement 3 la définition de programmes d'accd®s &
. -1'éga11te et, le cas écheant, 3 leur implantation.
A P
v T e i
‘10-5.02 Les programmes d‘accés al'e galite peuvent touchet les

sujets\ﬁuivants. . N

.

- embadcﬁe (au'sens\dg 1avplanif§9ation d'embahcﬁe.
pour les groupés qui san discriminés)

- chances d'avancement en emploi -

- perfectionnement . )

-ﬁrecyclége o

| i .

L'img}antation de tels programmes, s'il y a entenée,
est. subordonnée 3 1'entrée en vigueur du projet de

loi 86. o . - ,
Avant qu'un avis émis par la Commission des droits de
la :personne du Québec ne solt déféré au tribunal, les

parties conviennent de discuter du bien—fonde et, le

s

" cas écheant, des modalites d'implantation de toute :

modification aux programmes d'accés a 1'égalité ainsi -

recommandées. ‘La tenue de ces discussions n'est pas

“ine -réouverture de la convention collective au sens du
Code du Travail. ) - '
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Article 10-6.00 - Annexes
\ : .
‘

10-6.01 Les annexes fort partie

.collecéive,

>~
'
1
' N . .
+
\
N .
‘
. ~
'
N
'
'
1
.
|
. ~
'
.
«
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intégrante de la convention
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Article 10—7 00 - Disppsitions particulidres relatives aux

comités ou commissions prévus a la convention" :

collective

‘10-7.01 A défaut par le Syndicat de désigner ses représentants i
aux comités ou commissions prévus 3 la convention
collective ou 3 défaut par les représentants du
Syndicét de s'acquitter de leurs fonctions, le Collage
peut procéder. . . .

10-7.02 A défaut par.la partie syndicale,négoéiante de désigner

‘ ses représentants aux comités ou commissions ol il est
prévu qu'eile soit représentée ou 3 défaut de ses

représentants de s'acquitter de leurs fonctions, la

—~

partie patronale négociante' peut procéder.
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ANNEXE A

FRAIS DE DEMENAGEMENT

v

1.01 Les dispositions de la présente annexe visent

- tout salarié qui, en vertu des stipulations . ‘
relatives 2 la sécurité d'emploi, est 1'objet
d'une relocalisation impliquant un changement de
domicile.

Lorsque la distance entre le lieu de travail

. . antérieur et le nouveau lieu de travail est su-
périeure a3 50 kilométres, les frais de déménage-
ment prévus 3 la présente annexe s'appliquent si
le salarié demenage. Aprés @tude du dossier
particulier, le Bureau de placement peut aussi
autoriser le remboursement des frais de
déménagement dans d'autres cas.

1.02 Les allocations prévues ci-aprés sont augbrisées
par le Bureau de placement prévu a l'article ,
5-7.00 de la convention et elles sont payées par
le Collége qui engage le salarié sur
présentation de piéces justificatives. Le
Colldge s'engage 3 verser les montants autorisés

dans les trente (30) jours.
' . .

1.03 Tout salarié 2 qui une offre d'emploi est faite:
et qui en aCLeptant cette offre doit déménager,
a droit de s'absenter:

‘a) sans perte de salaire, pour une dure maximum
‘ de trois (3) jours ouvrables, excluant la du-
rée du trajet aller-retour pour se chercher

un nouveau domicile. A cette occasion, le
nouveau Colledge rembourse au salarié les
frais de déplacement pour lui-m@me ainsi que
pour son conjoint pour un voyage aller-retour
et les frais de sé&jour pour une période n'ex-~
cédant pas trois (3) jours et ce, conformé-
ment au régime de frais de déplacement en vi-
gueur au nouveau Collage; R



v -

’

b) sans perte de salaire pour une durée de trois

(3) jours ouvrables, pour déménager et emmé-

nager. A cette occasion, les frais de dépla- -

cement et de sé&jour du salarié et de ses
dépendants lui sont remboursés selon le
régime de frais de déplacement en vigueur au
nouveau Collége. (

Le nouveau Collage s‘engage 3 assumer, sur'pro-'
duction de pidces justificatives, les frais
encourus pour le transport des meubles meublants

et effets personnels du salarié visé, y compris

1'emballage, le déballage et le coiit de la prime
d'assurance, ou les frais de remorquage d'une
maison mobile A condition qu'il fournisse 2
1'avance au moins deux (2) soumissions
détaillées des frais 2 encourir.

Le nouveau Collédge ne paié toutefois pas le coiit -

du transport du véhicule personnel du salarié a
moins que l'endroit de sa nouvelle résidence ne
soit accessible, par la route. De méme, les
frals de transport d'une embarcation, ‘canot,
étc., ne sont pas remboursés. -

- \ "

'

Lorsqu un démenagement d'un domicile i un autre

. ne peut s'effectuer directement pour des raisons’

de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, le nouveau Colldge
paie les frais d'entreposage des meubles meu-
blants et effets personnels du salarid et de ses
dependants pour une période ne dépassant pas
deux (2) mois. o ’

’

 Le nouveau. Collage paié une allocation de dépla-

cement , de sept cent cinquante dollars (750 $) i
tout salarié marig déplacé, ou de deux cent
dollars (200 §) ‘s'il est célibataire, en

" compensation des dépenses concomitantes de

déplacement~(Fépis, draperies, dé&branchement et
raccordement d'apparells €lectriques, nettoyage,
frais de gardienne, etc.). 2 moins que ledit
salarié n'emménage dans un lieu ol des

commodités compldtes sont mises 3 sa disposition
‘par le nouveau Collage. . :
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1.09

. Le nouveau Colldge paie au-salarié qui doit

~d'un (1) mois de loyer. S'il 'y a.un bail; le

178

Toutefois, 1'allocatlion de déplacement de sept .
cent cinquante dollars (750 $) payable au
salarié marié déplacé@ est payable egalement au-
salarid celibataire tenapt 1ogement.

.

€ N ’
abandonner un logis' sans bail &crit, la valeur

nouveau Collége dédommage, pour une période

maximum de trois”’(3)  mois de. loyer, le

salari@ qui doit résilier son bail et dont le
propriétairé exige une compensation. Dans les

deux (2) cas, le salari@ doit attester le ' -\
bien-fondé de la requdte du propriétaire et ’
produire les pi&ces justificatives,-

.

.81 le salarié choisit de sbus—lbugr lui-méme son .

logement, les frais normaux d'annonce pour la

~sous=location sont.d la charge du nouveau

Collage. -

| . -

a) Le nouveau Collége paie au salarié qui
‘doit vendre sa maison (résidence principale)
les honoraires d'un agent d'immeubles, 3 un
taux ne dépassant pas 6% et jusqu'd un mon-
tant maximum de deux mille quatre cents -
dollars (2 400 §) sur production des docu-
ments sulvants:

- le contrat avec 1'agent d'immeubles, et ce
immédiatement apr2s sa passation;

- le contrat de vente;

- le compte d'honoraires de 1'agent d'immeu—
bles.

‘

. ‘ e o
b) Le nouveau Coll2gé paie au salarié qui a

vendu sa maison & cause de.sa relocalisation
et qui en achdte une. autre pour fins de -

" résidence 3 l'endroit de sa,feloéalisation,
un pour cent (1%) du prix d'achat jusqu'id wun
montant maximum.de quatre cents dollars
(400 $) pour couvrir les frais d'actes
notariés que le salari@ doit payer.

-
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. . . N Al
1.11 " Lorsque la malson du, salarié&, quoique mise en
vente 3 .un prix .raisénnable, n'est pas vendue. au’
moment ol le salarié doit assumer les ¢ S
obligations relatives 3 son nouveau lieu de [
. résidence, les frais relatifs 3 la garde de la
mdison non vendue, ne sont pas rembour$Sés, mais
le cas echéant, pour une période allant jusqu'a
/ ’ trois (3) mois, le nouveau Colldge ‘rembourse' au
" salarié les dépenses suivantes 2 condition qu'il
produise les pigces Justificatives. . .

.
a) les taxes municipales et scolaires;

b) 1'intér&t sur 1l'hypothéque; = - BN
c) le coit de la prime d'assurances. .
1.12 - . ~Lorsqu un démenagement ‘d'un domicile 3 un autre

ne peut s effectuer directement pour des raisons
de force majeure, autre que la construction
d'und® nouvelle résidence, le nouveau Collége:
paie les frais de sgjour -pour le salarié et sa
famille, conformément au régime de frais de
deplacement du Collége, normalement pout une -
période n excedant pas ‘deux (2) semalnes..

1.13 - ' Ala condition que le -défénagement soit retatrdé
* avec l'autorisation du Bureau de placement et
que la famille du salarie.marié ne soit pas
relocalisée imm@&diatement, 1ékBOUVeau Collége °
assume les frais de transport du salarié -pour
visiter sa famille, 3 toutes les deux (2)
semaines, si la distance 3 pargourir est &gale
ou inférieure 3 cing cents (500) kilométres
aller-retour; si la distance 2 parcourir est
supérieure 3 cinq cents (500) kilométres.
aller—retour, ses frais de transport ne’ sont
assumés qu'une- fois par mois, et ce, jusqui'd un
maximum de mille six cents (1 600) kilometres
. aller-retour. .

'

o~



Dans le cas oll le sala?ié relocalisé choisit de

.ne pas vendre sa malson (résidence principale), .

il peut bénéficier des dispositions de la
presente ‘clause. Afin d'@viter au salarié
propriétaire une double charge financigre due-au
fait que sa résidence ‘principale ne serait pas
louée au moment ol il-doit assumer de npuvelles
obligations pour se loger dans la localité ol il
est relocalise, le nouveau Collége 1lui paie,
pour la période pendant laquelle sa maison ne
serait pas loue, le montant de son nouveau
loyer jusqu'a concurrence d'une période de trois’
(3) mois, sur présentation “de pidces
justificatives. De plus, le Colldge rembourse
les frais raisonnables d'annonce et les frais

-d'au plus déux (2) voyages encourus pour la

location de sa maison, sur préséntation de
pléces justificatives et conformément au regime

de frais de deplacement en vigueur au nouveau

College.
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ANNEXE "B" .

Pérsonneltdq soutien administratif
et technique

4

L(Echelles de traitement)

181
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.
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Echelles de traitement
I- Catégorie des emplois de soutien technique ,
. / . . ’ -
I-1 Sous-catégorie des emplois de soutien technique
} ’ . N - . N '
~CLASSES Technicien en documentation ) .
. Technicien en audio-visuel
| , Technicien en loisirs
- R
‘Semaine: 35 heures f !
ECHELON - R . Période _
- . *'83-04-02"au 83=12-31
Coe o ‘ ) . $
1 - o o 09,32
2 - .. . 9,68 ,
P30 - ' 10,04
"4 . +10,40
5 . 10,79
- 6 11,17 -
7 ’ 11,57 -
8 12,03
9- - : 12,48
10 : 12,94
11 ’ 13,41

12 : 13,91

CLASSE Technicien en informatique

Semaine: 35 heures

ECHELON . ‘ Période
: ,83-04-02 -au 83-12-31
. $ ‘
1 10,41
2 10,79
-3 S : 11,16 .
4, - S . 11,56
5 » : ' 11,96
6 : 12,41
7 ) » ) 12,84
8 : 13,32
9 - : o : 13,78
10 ) 14,28
11 ' 14,81

12 ~ 15,35



CLASSE

Semaine:

ECHELON

@

WooNOWN W -

CLASSES

‘ Semaine:

ECHELON

O~ WN -

-
NS

Technicien en informatique, classe

principale

35 heures

~

Technicien’
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

'

35 heures

de
en
en
en
en
en

N Période

183

. 83-04-02 au 83-12-31

-
‘

$
12,88
13,32
_ 13,75
~ 7 14,25
14,74
. 15,24
15,80
16,35,
16,93

travaux pfatiques
génie civil

chauffage et réfrigération'

administration
arts graphiques
€lectronique ~

Période

83-04-02 au 83-12-31 .

.

S 9,48

'9,83
10,21 °

10,60
10,99
11,40
11,86
12,31
12,78 .

13,25 .

13,75
14,29

’
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Sous—catégorie des emplois'de soutien Bara—techniqﬁe

CLASSE -Appariteur’,
Séméiﬁe: 35 heures

CECHELON - .  Période
- : 83-04-02 au 83-12-31

Y

Y , 8

1 ’ . 8,15
2 : ' T 8,36
37 ' - 8,56
4 . , 8,80 ,
5 ) > . ’ h . 9,03

6 ' - 9,26
7. 9,48

/
‘CLASSES Surveillarnt
Surveillant—-sauveteur
Semaine: 35 heures
" ECHELON Période
’ 83-04-02 au 83-12-31
$

1 ' ) 8,23
2 8,47
3 . ! 8,72 ~ ‘
4 . : . 8,95
5 9,22
6 N ) : ‘ 9,48
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CLASSE Obérhteur de duplicateur offsef'
Semaine: 35 heures
" ECHELON ‘ - "+ période’
R4 ©° 83-04-02 au 83-12-31 -
. , - s
1 ‘ 8,25
-2 8,51
3 D . . 8,77
4 - ’ ' 9,05
5 s 9,34
6 . : g 9,67 . .
7 v T ' 9,96 - !
8 PR 10,28
9. , 10,60
CLASSE Opérateur de duplicateur offset,'élésse.
_ptincipale . :

Semaine: 35 heureqf . o

ECHELON . ) Période
" : : , ) 83-04-02 au 83 12-31.
. . : $
1 v N / - o . . \’- 9,67,
2 : ‘ : . ’ ‘9,98
3 - 10,28
4 ~ 10,61 :
5 . 10,94 v
6 . 11,28
7 \ , 11,65
CLASSE Opétrateur en informatique, classe II

Semaine: 35 heures

' ECHELON i . . Période
83-04-02 au 83-12-31

. - i $
. : - 8,25 \
: ' ; 8,49
8,72
8,95
Co9,21
. 9,44
9,72

NounmessLpo e
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~

CLASSE Opérafeur en‘informatique,/classe 1

Semaine: 35 heures

'

ECHELON . C © Période - -
83704-02 au 83-12-31
/ - .

. $
o1 9,08 )
2. . v 9,44 ,
3 ., 9,75
4 . R 10,12
5 ~ - 10,48 .
6 ° 10,90 ‘ ril
7 , ¢ 11,29
8 11,73
oo y;
‘CLASSE Opérateur en informatique, classe principale
ngaine:' 35 heures :
ECHELON i , Période-

83-04-02 au 83-12-31

$
-~ 11,73
12,11
- 12,54
: o 12,95
13,40
13,85
"14,32

NoouwvmesWwpo -

CLASSES  Acheteur
Agent de bureau, classe principale

’

Semaine: 35 heures /
ECHELON : . ' Période -,
S ' 83—0f—02-au 83-12-31 -
$
1 10,99 .
2 11,34
3 11,72
4 - 12,09
5 : 12,48
6 [ 12,84
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CLASSE Agent de bureau, classe II

Semaine: 35 heures
ECHELON "~ période
’ 83-04-02 au 83-12-31"

$
1 8,12
2 ¢ : .- 8,32
3 8,54
CLASSE ' Agent de bureau, classe I
ASemaine:' 33 heures ‘
ECHELON ' " période. .
i ‘§3—04—02 au 83-12-31
-
1 8,65 o E
2 . 8,95 ~
3 - 9,27 )
4 9,57
5 9,92 .
6 10,27 . -
7 10,66
CLASSE  .Auxiliaire de bureau. -
Semaine: ' 35 heures . v )
ECHELON - PEriode
. . 83-04-02 au 83-12-31
{ $
8,04
CLASSE Auxiliaire en informatique

Semaine: 35 héu;es ST ' . ' -

ECHELON . " Période
: ' 83-04-02 au 83-12-31

s
8,12
8,33
8,56
8,82 .

PHWN -



CLASSE

Semaine:

ECHELON -

\

VS WN e

CLASSE

Semaine:

ECHELON

s

(S RN VU

CLASSE
Semaine:

_ECHELON

N LW
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Auxiliaire en informatique, classe prinicpale

35 heures

Magasinier, classe II

35 heures

Magasinier, classe I

35 heures

Période
83-04-02 au 83-12-31

$
9,34
9,68
9,99
10,32
10,67

Période .,
83-04-02 au 83-12-3

‘

$
8,12
8,33
8,55
8,77
9,02

Période
83-04-02 au 83-12-31

$
8,96
9,27
9,58
9,92
10,24
10,60
10,95



,
!
-CLASSE . Magasinier, classe princip:ale\‘
Sema;i'ne: 35 heures ' |
ECHELON . , Période .
- , 83-04-02 au-83+12-31
X $
1 ‘ 10,94 - "
2 11,32
3, ' , . 11,72
4 - S 12,09
5 S © 12,49
6 - - N . 12,91
7 ' oo 13,34 -
CLASSE Secrétaire = -
"Semaine: 35 héures
' ECHELON . . oo . Pé&riode
o : . 83-04-02 au 83-12-31
A. - A . s
1 T Lo.8,120 . .
2 . : : R 8,33 BN
3. - 8,56 - )
4 8,82
s 9,05
6 - - 9,29
7 -y B S [ 9,54
8 : R 9,81
. RIET ' P | .
" CLASSE Secrétaire de direction
Semaine: “ 35 heures =, \ ;
'ECHELON Y . " Période
: . _ 83—04-0?.‘8\1 83-?]..2—31
'$ ) B .
1 9,44 _'— )
2 9,77 L
3 - 10,11
4 : 10,46
5 - 10,84
'/ . .
< ' 7

]
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CLASSE ° Té&léphoniste
' Semaine: 35 heures \
ECHELON ™ : B Période
S 83-04~02 au 83-12-31
2 ~~ / Is 'v
v _ L 8,15
2 . , 8,40
3 - : 8,69
4 8,93 L
- . ' "
" 9
N -
!
P X
/
'.!'
1
N ~
‘ ~ s
N\
) 3
g \
.
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s . 7/ v

III- Catégorie des emplois de soutien manuel . N

Semaine: 38.75 heures

~

I11-1 Sous-catégorie des emplois d'ouvrier qualifié

¢

»

) ‘ - Période
. ’ o ‘ - 83-04-02 au 83-12-31

$
Electricien . o 11,92
Maitre-€lectricien : N 12,68
Mécanicien de machines fixes, cl. VI . 9,51
Mécanicien de machines fixes, cl. V ' 9,67
Mécanicien de machines fixes, cl. IV 9,86
Mécanicien de machines fixes, cl. III 10,83
Mécanicien de machines fixes, cl. II 12,03
Mécanicien de machines fixes, cl. I 12,45
.Mécanicien en tuyauterie ; 11,92
Maitre mécanicien en tuyauterie 12,68
_Menuisier . 10,83
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. / , .
III-2 Sous-catégorie des emplois d'entretien et de services

© ’ . . Péfiode

) © 83-04-02 au 83-12-31
, v o .
. . _ o8

‘Alde de métiers . - -, 9,35

Aide général de cuisine : - . 8,44

Buandier N . . 8,74 o
Conducteur de véhicules lédgers 9,13
:Conducteur de véhicules lourds | ‘ ' 10,16
Cuisinier, classe III o ) . 9,89
Cuisinier, .classe II o : ' 10,56
Cuisinier, classe I ) . . 10,99

.Gardien ' ) ’ 8,69
“Jardinier . : 9,81

Opérateur de chaudidres et d'appareils . .

frigorifiques ) ] . ’ ] 9,35

Aide domestique. C C R . - 8,44

Manoeuvre ' . N ' ] 8,91

Patissier ) . . ' . . ) 10,56

Ouvrier certifié d'entretien . _ - 10,56 ./
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ANNEXE “D"

FORMULE  D'ADHESION SYNDICALE

(remplir en caractdre d'imprimerie).
Nom:.................................,.ﬁ

AdreSSeiieteeetosancassesnsessssnssssosssasscnsssonesssnssssancsnsas

TEleleeiseseseseoaasrsss Date de naissamce: ioeveeencencitenannns

. )
1. En conformité avec l'article 3-1.00 (Sécurité syndicale) de

~ la convention, je, soussigné(e), donne mon adhésion au:
.
[ R T R R R T

BRI I I N R R R N SN S S P I A R P N R R R

Je m'engage 3 en observer les statuts, réglements et déci-
sions, ainsi qu'3 payer la contribution mensuelle fix&e par

le Syndicat.

Cette adhésion sera valable pour la durée de la convention
et ne sera révocable que durant les délais prévus au Code du

travail.

)
Signature du salari@:.cieeeeieresircecnnrssrelenncncscncans
Signature du t8MOINM:.eeseeeeienonioossossososssesnsnecansas
' ‘ .

DAL eseresrnsensasonssansss
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- ANNEXE "E"

LISTE DE LA ZONE A LAQUELLE EST RATTACHE CHAQUE

COLLEGE AUX FINS DE L'APPLYICATION DE LA PRIORITE D'EMPLOIL

ET DE LA SECURITE D'EMPLOIL

N

'

COLLEGES ' AUTRES COLLEGES DE LA ZONE ..
AHUNTSIC ' Sg—Jérame, Montmorency, Ile de Montréal*; Lionel-Groulx, ’
. Edouard-Montpetit, St-Lambert . '
_ALMA : ; Jonquiéfe
ARVIDA ~ A Jonquiére,@éhicogtimi. i

ANDRE~-LAURENDEAU ﬁﬁ—Jean—sur-Richelieu, Valleyfield, Ile de Montréal%*, )
’ ’ Edouard-Montpetit, St-Lambert, Moutmorency, Lionel- -
Groulx ’ : )

.
v +

BOIS-DE~BOULOGNE St-Jérdme, Montmorency, Lionel-Groulx, Ile de Montréal*,
‘ : Edouard-Montpetit, St-Lambert ~

~

DRUMMONDVILLE -

ST-HYACINTHE . Edouard-Montpetit, St-Lambert '
SOREL/TRACY - ‘ . - -
CAMPUS LENNOXVILLE Sherbrooke . ’ L

CAMPUS ST-LAMBERT Ile de Moﬁtréal‘, Montmorency, Edouard—Montpgtif,
' St-Hyacinthe, St-Jean-sur-Richelieu -

) . . T .
CAMPUS ST-LAWRENCE Région de Québec** .

- CHICOUTIMI Jonquidre, ‘Arvida. ’ . , )
SEPT—;Lﬁé , - 4
HAUTERIVE ' - “_

5 . .
DAWSON' T Ile de/Montréal*, St-Jean-sur-Richelieu, St—L;mbert,

‘Montmorency, Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx

'EDOUARD-MONTPETIT Ile de Montréal*,'Montmorgncy, St-Hyacinthe, St-Lanmbert,
-~ . St-Jean-sur-Richelieu . -

F.-X.~GARNEAU Région de Québeck*. ’ '

‘.



I

’

\

GASPESIE

JOHN ABBOTT

JOLIETTE

JONQUIERE
LA-POCATIERE
LEVIé—LAUZON'
LIMOILOU
LIONEL-GROULX

MATSONNEUVE

MATANE

MONTMORENCY

ABITIBI~TEMISCAMINGUE
OUTAOUAIS
RIMOUSKI

.

RIVIERE-DU-LOUP

+ ROSEMONT

ST-FELICIEN

.

SAINTE-FOY

ST~-JEAN-SUR-RICHELIEU
ST-JEROME

.
ST-LAURENT

SHAWINIGAN

. . 196

- . v

\

Valleyfield; St-Lambert, Ile de Montréal*, Edouard- ’
Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx -
. $ .

& . - h - —

. Chicoutimi, Arvida, Alma

- /
Région. de Québec**
Région de Québec** : ) .

‘ ’

' Montmorency, St-Jérdme, Ile de Montrgal#* .

\. T
Ile -de Montréal*, Moqtmorency,'Edouard-Montpetit,
St-Jean-sur-Richelieu, St-Lambert, Lionel-Groulx '

~ RN

Ile de Montréal*, Lionel-Groulx, St~Jérdme, Edouard-
Montpetit, St-Lambert o

Ile de Montréal*. St-Lambert, St-Jean-sur-Richelieu,
Edouard-Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx

§

Région de Québec** - - ' . >

St-Lambert, Edouard-Montpetit, André¥Laurendeau,ADawsdn,
Rosemont, Vieux-Montréal, Maisonneuve

Lionbl-Groulx, Montmorency, Bois-de-Boulogne, Ahuntsic,
St~Laurent, Vanier -

Ile de -Montréal*, HMontmorency, Sﬁ-Lambert, Edouard-

Montpetiﬁ, St-Jérdme, Lionel-Groulx

Trois-Rividres.
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SHERBROOKE : Lennoxville \
GRANBY - ' .
REGION DE, L'AMIANTE' - .
© TROIS-RIVIERES Shawinigan O :
\
'yA.LLEYFIE'LDI ' , John-Abbott, André-Lauréndeau )
VANIER . : R Ile de Montréal*, Lione}—Grbulx, St—Jéerq, Edouard=
. Montpetit, St-Lambert, Montmorency : . -
VICTO!#IA\{.ILLE- -0 ‘
VIEU*—MON?REALI~ Ile dé Montréal*, St-Lambert, St-Jean—sur—Richelieu,

Edouard-Montpetit, Lionel Groulx, Montmorency

)

\ N

o~ ~

* Ile de Montréal: Les Colleges Ahuntsic, André- Lautendeau, Bois-de-Boulogne, |
: Dawson, John Abbott, Maisonneuve, Rosemont, St—Laurent,-
Vanier, Vieux-Montréal.

%

\ l -
xx Région de Quebec. Les* Colléges F.-X.- Garneau, Limoilou, Ste—Foy,

.Lévis-Lauzon, St. Lawrence.
' A% Al
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ANNEXE "F" _
. \
- /PLAN DE CLASSIFICATION
EDITION D'AVRIL 1980
]
\
(3
AY
\
) . |
. o
\
- 14
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ANNEXE "G"

Le gouvernement s'engage 2 garantir, qu'a compter de -la date '
.d’entrée en vigueur de la présente convention collective, la
salariée puisse recevoir durant son congé de maternité les
indemnit&s ou parties d/indemnit&s payables par 1'employeur en
vertu de la section II indé&pendamment des modifications aux
critdres d'admissibilité 3 1'assurance-chdmage qui pourraient
survenir postérieurement 2 cette signature mais sous réserve que
le tout soit admissible au régime de P.S.C.

i . ' hd
Par ailleurs, les parties se rencontrent pour discuter des
points qui font probléme dans 1'un ou 1l'autre des cas suivants:

1) si la C.E.I.C. avait des exigences additionnelles 2
1'occasion de 1'autorisation finale et &crite qui permettra
d'enregistrer le régime & titre de prestation
supplémentaire de chdmage;

i1) si, par la suite, la C.E.I.C. modifiait ses exigences en

cours de convention collective..

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas une
réouverture de la convention.



" ANNEXE "H"

Québec, le 29 novembre 1982

~

LETTRE, D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.0.P.

uMessieurs,

Le ébuvernement s'engage 3 adoptef les décrets requis ainsi qu'a‘

proposer 3 1'assemblée nationale pour adoption et entrée en
vigueur, avant le ler juillet 1983, les dispositions
législatives néFessaites dans le but d'apporter les
modifications guivantes 3 1'actuel régime de retraite des
employés du Gouvernement et des organismes publics.

©

1. Rachat d'un congé sans solde

1.1 Le délai fix& au paragraphe a) de 1l'article 45 de 1la
Loi afin d'effectuer la demande de rachat est remplacé
par le suivant: "dans l'année du congé sans solde".

De plus, dans les cas ot la demande est effectuée
aprds la fin de ce délal, le cofit é&tabli au paragraphe
.b) de 1l'article 45 de la Loi est augmenté d'un intérét
,au taux fixé par réglement. L'intérdt court 2 compter
de la fin du congé sans solde.

1.2 Un éongé sans solde 3 temps partiel est rachetable
selon les m@mes dispositions que celles prévues pour’
un congé sans solde 2 temps complet en autant que la
durée de ce congé sans solde 3 temps partiel
g'échelonne sur une période d'au moins trente jours
consécutifs de calendrier.

r

2. Congé de maternité

Le délai fixé& 3 l1'article 54 pour effectuer la demande est

retiré 3 compter de la date de la modification de la loi.

L'employé est cependant tenu d'effectuer une telle demande
; pour avoir droit au bé&néfice prévu par cet article.

eee]2
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3.

Désexualisation

r’ . N N P
Les tableaux des taux:de primes des annexes 1 et 1.1 sont
modifiés pour &tablir un seul taux pour les deux sexes.

\

Remise de contributions déjé remboursées

Permettre la remise dans le seul cas oill uné enseignante a
été obligée de démissionner'ou a &té congédiée suite 3 son

" mariage ou .2 la naissance' d'un enfant en autant qu'elle ait

bénéficié ou puisse bénéficier. des dispositions de sa
convention collective visant 2 luil reconnaitre ses années de

. service avant sa démission ou sén congédiement, pour ‘fins

d'ancienneté.

Indexation de certains bénéfices

7

Les crédits de renié_acquis en vertu des dispos{tions'de la

. Loi sont ajust&s dans le seul cas ol, suite aux résultats de

1'évaluation actuarielle du régime, le rendement réel de la

. Caisse est supérieur au taux de rendement utilisé dans le

calcul de la prime. Cet ajustement touche les crédits de
rente en cours de paiement et ceux en attente de paiement.

N

Représentation 3 la C.A.R.R.

o . ( '
- 6.1 La structure de la C.A.R.R. est modifiée afin de creer

un comité de retraite paritaire formé de' quatorze (14)
membres nommés par le ‘Gouvernement et du Président et
directeur général de la C.A.R.R.

Sept (7) de ces“membreé sont les suivants:

a) trois (3) de ces membres proviennent de la
Confédération des syndicats nationaux, la Centrale
de 1'enseignement du Québec et la Fédération des
travailleurs du Québec et sont nommés aprés
consultation de ces organismes,

/3,
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6.2

6.3

6.4

6.5

b) trois (3) autres membres sont nommés 3 partir des
listes fournies par les groupements d'associations

de 'salariés 'au sens de la Loi sur 1l'organisation des’

parties patronale et syndicale aux fins des
négociations collectives dans les secteurs de
1'Education, des Affaires sociales cet des organismes
gouvernementaux (1978, c.14) et les associlations de
salariés reconnues ou accréditées en vertu de la Loi
sur la fonction publique (1978, c.15);

¢) un (1) autre membre est nommé pour représenter les
bénéficidires du régime. Sa désignation 's'effectue

- suite 3 la consultation. des membres représentant les

-employés syndiqués auprés des associations de
retrait&s concernées. ) \ L

Les-comités d’administration'et de plécement sont

' abolis et leurs fonctions -respectives sont assumees par

le comité de retraite.

Le comité de retraite est présidé par- le Président et
directeur général de la C.A.R.R. et il est décisiomnnel,
en regard de 1'administratioh des régimes de retraite
du RRE, RRF et RREGOP et de la Loi concernant la
protection 3 la retraite de certains enseignants.

Le Président et directeur général de la C.A.R.R. est. en
méme temps responsable de 1l'administration de tous les
autres régimes de retraite et d'assurances actuellement
-administrés ou coordonnés par la C.A.R.R.

Tout participant au RREGOP a un droit d'appel auprés du.

ou des comités de réexamen formés par le comité de

retraite. Le ou les comités de réexamen sont formés de .

deux (2) représentants nommés aprds consultation des

membres représentant les employés syndiqués et de deux -

(2), reptésentants nommés par le gouvernement.

Ce ou ces comites de réexamen presentent leur
recommandation auprés du comité de rettaite qui statue
suv ces ‘demandes d'appel.

|
weslb
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S{ le participant n'est pas satisfait de la décision du
comité de retraite, ou 2 défaut d'une décision du
comité de retraite dans un délai raisonnable, il peut
en appeler devant l'arbitre du RREGOP. La décision de
celui-ci est finale et sans appel. -

les régles actuelles concernant les demandes de_L
. réexamen et d'arbitrage sont inchangées.

* Le gouvernement nomme l'arbitre apras consultation du
comité de retraite. .

7. Calcul de la rente des employés 3 temps partiel

La formule de calcul actuellement utilisée est modifiée ‘afin:
d'éliminer la disproportion de la rente d'un employé & temps
_partiel par rapport 2 celle d'un employé 3 temps complet.

Il est entendu que la nouvelle formule de calcul ne.doit en
aucun cas privilégier un employe a temps partiel par rapport
a un employé a temps complet.

‘

8. Modifications du régime

Au cours de la durée de la présente convention, aucune '
modification au RREGOP ne peut rendre les dispositions du
régime moins favorables A 1'endroit des salaries, sauf s'il
y a accord 2 cet effet.

LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR

(signé) Yves Bérubé
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ANNEXE "I . -

Taux de salaire du salarie &lave

Le taux de- rémunération du salarié &lave est déterming selon la -
catégorie d'emploi dans laquelle se situe sa fonction, et ce, de

la fagon suivante:

N .
Catégorie - . Période
C ) © . 83-04-02 au 83-12-31
. ' . $ .
Technique i 9,32
Para—-technique - 8,15
Administratif ‘ 8,12

Ouvrier ‘ ‘ 8,52



'ANNEXE "J"

\

Prime de soir et de nuit

0,47 $/heure 2 compter du 2 avril 1983

" Prime de chef d'équipe

0,49 $/heure 3 compter du 2 avril 1983 (1)

1 -

Prime de responsabilité additionnelle

i

5,76 $ par semaine 3 compter du 2 avril 1983 (1)

(1) Aux ler janvier 1984 et ler janvier‘1985, cette prime est

majorée d'un podrcentage dont la valeur est égale au
< pourcentage d'accroissement de 1'I.P.C. au cours des douze

(12) derniers mois précédents moins.1,3%.

\
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