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D'UNE PART, CHACUN DES COLLEGES D'ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL ET CHACUNE
DES SOCIETES DE SERVICE AU SENS DE
. .~ ' 1+ L'ARTICLE 30.l1 DE LA LOI SUR LES - ,
- ' COLLEGES D"ENSEIGNEMENT GENERAL .
ET PROFESSIONNEL (L.R.Q. C. C=29)

ET

i
N ’

D'AUTRE PART, CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI,
LE 29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA
FEDERATION DES EMPLOYES DES SERVICES PUBLICS INC.
~(C.S.N.) POUR LE COMPTE D'EMPLOYES DE .SOUTIEN A . . c0
L'EMPLOI DE CES COLLEGES ‘
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CHAPITRE 1 - DEFINITIONS

Article 1-1.00 - Définitions ) .

" 1-1.01 Colldge

1
1-1.02°

1-1.03

1-1.04

Le Collage d'enseignemerit général et professionnel' créé )
en vertu de la loi des Coll2ges d'enseignement général
et professionnel ayant son sidge soEial a
. ) L :
)
s . I
Le Collédge Régional du Saguenay-Lac St-Jean

\ - e

7

Dans le cas du Coll2ge Régional du Saguenay-Lac St43ean,

la ééfinition du ler alinéa de la présente clause goit

se lire comme suit:

Collage : . v .
Le Coilége d'enseignement général et professionnel
institué en vertu -du projet de la loi 91, sanctionné le \ /)
ler juin 1975.

Gouvernement

Le Gouvernement du Québec.

Ministre = _ O~

Le Ministre de 1'Education. . ]

Partie patronale négociante
La partie patronale telle que définie i la loi sur .
1'organisation des parties patronéle et syndicale aux
fins des négociations collectives dans les secteurs de
1'éducation, des affaires soclales et des organismes 4

' gouvernementaux. L.Q. Chap. 0-7.1.



1-1.05

1-1.06

1-1.07

1-1.08

1-1.09

1-1.10

. gouvernementaux. L.Q: Chap 0-7.1.

Partie syndicale négoclante

I
-

La partie syndfcale telle que définie 3 la loi sur
1'organisation des parties patronale et syndicale aux
fins des négociations collectives dans les secteurs ‘de

l'éducaiion; des affaires soclales et des organismes

Syndicat

L'association représentant le ﬁeréonnel de soutien du
Collage telle que définie par le certificat . <

d'accréditation. y

‘Les parties

Le Colladge et le Syndicat.

Salarié

Toute personne couverte par le certificat d'accrédita-

tion.

-

Salarié régulier

Salarié 3 temps complet ou 3 temps partiel qui'a complé~
té sa période de probation. - ’
’ N

Salarié 3 temps complet

.

Salarié qui travaille le nombre d'heures prévu 2 sa

classiﬁication.



‘

1-1.11 Salarié 3 temps partiel

Salarié qui travaille régulidrement chaque semaine un
nombre d'heures &gal ou inférieur a 75% du nombre
d'heures de la semaine de travail du salarié 3 temps

complet.

Si un tel salarié travaille exceptionnellemenf le total
des heures prévues 3 sa classification, il conserve
quand méme son statut de salarié 3 temps partiel.

ot -

1-1.12 Salarié remplacgant "

‘Salarié embauché& pour remplacer totalement ou partielle-
ment un salarié& temporairement absent de son poste, avec
entente préalable de le licencier au plus tard au terme

de ladite période d'absence.

1-1.13 Salarié occasionnel

\

Salarié embauch& pour parer 3 un surcrolt temporaire dé .
travail ou 3 un &vénement imprévu, et ce, pour une ou
plusieurs périodes ne dépassant pas 1'équivalent de
quatre-vingt-dix (90) jours travailléds par année
(période de douze (12) mois 3 coﬁpter du ler jour de
travail) 3 moins d'entente & 1'effet contrairé avec le’
Syndicat.
A défaut d'entente, fel salarié, dont ia période d'ém-

" bauchage -annuelle excdde la période définie au paragra—
phé précédent, obtient le statué de salarié rééylier.

x
<

1-1.14 Salarié élave

Salarié, éladve 3 teﬁps complet du Collége; qui exerce

une fonction couverte par le plan de classification.
. / )
’



1-1.15

1 1-1.16

1-1.17

1-1.18

Grief
- !
a) Toute mésentente relative 3 1'application ou 3

1'interprétation de la convention.

: \
5

b) Le Colldge peut modifier des conditions de -travail
ekiétantes qui ne sont pas prévues 2 cetée
convention. Il est entgndu, toutefols, que si un,
salarié se croit 1&sé par de telles modifications,
11 peut faire un grief et, dans ce cas, ill

‘ apgartiendra au‘Collégé de démontrer que les
:conditioné de travéii dg_salarié degéureﬁt_nofmales.

,

Promotion

Mouvement d'un salarié d'une classe d'emploi 3 une autre

- classe d'em\;;loi ‘dont le maximum de 1'&chelle de traite-

/
ment ou le taux de traitement unique, est supérieur 3

celul de la classe d'emploi qu'il quitte.

Mutation

Mouvement d'un salarié 3 1'intérieur d;une méme classe
d'emploi ou'a une autre classe d'emploi dont le maximum
de traitement ou le taux de traitement unique est iden-

tique 2 celui de la classe d'emploi qu'il quitte.
Rétrogradation

Mouvement d'un salarié d'une classe d'emploi~3 une autre
classe d'emploi dont le maximum de 1'échelle de traite-
ment ou le taux de traitement unique est inférieur 3

celul de la dlasse ﬁ'emploi qu'il quitte.

N



1-1.19

1-1.20

1-1.21

1-1.22

1-1.23

"jours. !

Jours ouvrables

Pour chacun des salariés pris 1ndiv1due11ement' 1es
jours de la semaine de travail tels que definis a l'ar—
ticle 7-1.00. Pour fins des délais prévus 3 la conven-
tion: du lundi au vendrédi inclusivement 2 1'exclusion .
des jours de congés fériés et chdmés prévus 2 la conven-

tion collective.

Année contractuelle

Période de douze (12) mois débutant levler juilleé d;une

année pour se terminer le 30 juin de 1'ann&e suivante.
Classe d'emploi

/

L'une ou 1'autre des classes d'emploi apparaissant au

plan de classification.
Fonction

Les ta3ches principales et habituelles constituant le

travail d'un salépié.

Période de probation

La période de probation du nouveau salarié 2 temps

complet est de soixante (60) jours travaillés ou payés.

La pétiodg de probation du nouveau salar{é 3 temps
partiel est de quatre-vingt-dix (90) jours’ travaillés oﬁ
pafés. Au terme du présent alinéa, les jours travaillés
ou payéé sont computés sans,égafd au nombre d'heures«pat :

jours,ttévaiilées ou payées du salarié 3 temps partiel.

Dans le cas du personnel technique, administratif et de
secrétariat, les parties peuvent convenir de prolonger

cette période pour une du;ée n'excédant pas trente (30)



°©

Afticle 1-2.00 = But de la convention

’

1-2.01 La convention a pour but: \ o

\

a)

A

b)

c)

ay

de maintenir et promouﬁoir de bonnes,relationé entre

le Colldge et les salariés régis gaf les présentes;

/

d'établir'deS'conditions qui assurent, dans la plus

large mesure possible, la sécurité et le bien-&tre

des salariés; ,

.
.

d'établir les conditions de travail des salariés
régis par les présentes;

de faciliter, par des mécanismes appropriés, le .
réglement des probldmes qui peuvent surgir entre le

Collége et les salariés rg@gis par les présentes.



CHAPITRE 2 - JURIDICTION

Article

2-1.00 - Reconnaissance

2-1.01

,collective.’

. 2-1.02

2-1.03

2-1.04

Le Coll2ge reconnait le Syndicat comme le seul

‘représentant et mandataire des salariés' assujettis

3 1'accréditation syndicale &mise en vertu du Code

du Travail aux fins de 1'application de la convention

!

Le Syndicat reconnait au.Collége le droit 3
1'exercice de ses fonctions de direction, d'admi;
nistration et-de gestion, squé réservé_des disposi~
tions de la convention collective. g
Les parties reconnaissent les ﬁarties négociantes
aux fins de traiter de toute question rglative a
1'application et 2 1'interprétation de la comvention

sans limiter le droit des parties reconnu A la présente.

Ceci n'a pas pouf effet de gecbhnaitre*aux parties

négociantes le droit de grief et d'arbitrage.

} . .
En tout temps, les représentants de la partie syndicale
négociante peuvent deménder, par écrit, de rencontrer
les représentants de la pértie patronale négociante en
vue de traitér de toute question d'igtéréf génétal rela-
tive 2 l}application et 3‘1'ihter§rétation dé la ‘
convention. Ceux—ci sont tenus de recevoir les
représentants syndicéux dans les dix (10) jours,
ou;tables de la demange. )

N
.



2-1.05

/

De la m8me fagon, les représentants de la partie patro-
nale négociante peuvent demander, aux mémes conditions
et aux mémes fins, 3 rencontrer les représentants de la ‘'

partie sy:ﬂicale négociante. '

- t
Pour les fins d'application de la présenée clause, le
salarié, membre de 1'exé&cutif du Secteur Soutien-CEGEP .
(F.E.S.P.), est 1ibéré sans perte de traitement, ni
remboursement par le Syndicat, et ce, pour la durée de
la rencontre prbyinciale. Le salarié obtient telle
libération aprés en avoir avise le Colldge au moins cing

(5) jours avant la date prévue pour la rencontre.

/

(3

“Toute condition particulidre de travaill modifiant les /~

conditions de travail.déj3d prévues 3 la convention,

intervenue ou 3 intervenir, verbalement ou par &crit,
entre les salariés et le Colldge, et qui' lierait un ou

des salarigés du Colldge, est sans effet.



o

Article 2-2.00 = Champs d'application - . ' Cow

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-2.04

- articles: 1-1.23

.

La.conventioﬁ s'applique au personnel de soucien‘du
Collage, salarié. au sens du Code'du Travail, couvert par

le certificat d'accréditation: émis a'cette fin.:

La conveniioh b'apﬁlique également ‘aux saiariés
régulieéé a temps partiel. Toutefois, ‘les.‘droits et
avantages que .leur-accorde la‘ convention: sont calculés
au prorata. des heures travaillées,fsaﬁf'si ia conve?tioh‘
prévoit désvstipulatiohs différentes. .

/ .

Le salarié en période.de probation est couvert' par les .

}dispdsitions de 1la conventiqn, sauf en ce quli a trait

aux articles suivants:

\

- Procédure de griefs en cas de congédiement durant

ladite période de probatioﬁ (art. 9-1.00 et 9-2.00).

Le salarié occasionnel et le salarié@ remplagant sont
couverts par les dispositiohg de' 1la convention, sauf

celles prévues aux articles suivants:

Période de probgtion;_ i
5-2.00 - Mouvement de personnel;

5-3.00 - Ancienneté;

5-4;09 - Abolition de poste pourvu d'ué
titulaire;

5-5.00 - Priorité d'emploi;

‘



2-2.05

- Articles: 5-6.00 -

5-7.00 -

Sécurité d'emploi;

Bureau de placement;

5-8.00 — Mesures disciplinaires;

7-6.00 -
7-7.00 -

7-10.00
7-13.00
7-14.00

~

7-15.00

Vacances annuelles;

Droit de participation aux
affaires pubiiques;

Caisse d'économie; .

Salari& handicapég;

Régime d'assurance-vie, maladie .

et traitement;

Congé sans traitement;

8-1.00 - Dispositions générales;

8-2.00 - Perfectionnement local;

10-1.00 - Travail 3 forfait. ;

gant, dont la période de service continu est de six (6)
" mois et plus, b&n&ficie des articles 7-6.00 et 7-14.00

de la convention.

Cependant, nonobstant ce qui préc&de, le salarié rempla-

Le salarié occasionnel et le salarié remplagant qui a

moins de six (6) mois de service continu, ont &galement

droit 3 8% du salaire brut gagn& pour fins de vacances

payées. \

Le salari& &lave n'est pas couvert par les dispositions

de la convention, sauf en ce quiAa trait a 1'article

relatif 3 la cotisation syndicale (article 3-2.00).

10



Le taux de rémunération du salari& &lave est celui

apparaissant A 1l'annexe "L".

De plus, ce salarié a droit 3 8% du salaire brut

gagné ﬁour fins de vacances.

11
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CHAPITRE 3 - PREROGATIVES SYNDICALES

_Article 3-1.00 - Sécuritd syndicale

3-1.01

3-1.03

\

. ) ,
Tout salarié membre du Syndicat & la date d'entrée

en vigueur de la éonventidn_collective et celul qui
le‘deéient par la éuite.doivent, comme condition dé
&ain;ieﬁ de'leur emploi, maintenir leur adhésion au
Syndicat poﬁr toute la durée de la convention
collective. ' . o

Tout noqvéaq salarié embauché aprés la date
d'entrée en vigueur de iavconvention'collective
doit, das son émbéuéhage,‘devenir et demeurer
membre du Syndicat pour touté la durée de la
convent;on’et ce, coﬁme condition d'embauche. Le
Collége s'engage 2 faire remplir 2 cet effet la
formule fournie par le Syndicat apbaraissant a
1'annexe "F", dont copie doit &tre retournée aul
Syndicat.' La présente clause ne s'applique pas au

salarid visé & la clause 1-1.14.

\

.
.

Le Collage ﬂ'est pas tenu, indépendamment des ﬁara— e
graphes 3;1.01 et 3-1.02 ci-dessus, de congédier un
salarié parce que le Syndicat aura refusé de 1'ac~
cepter et/ou 1'aura €liminé de ses rangs, et ce,

pour quelque raison que ce soit.

.
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Article 3- L.OO - Cotisations syndicales .

3-2.01

3-2.03

Le Colldge prélédve sur le salaire et, le cas &chéant,
sur ‘tout montant d'indexation ou de rétroactivité de
chaque salapié'assujetti d la convention collectivé, une

somme Egale 3 la cotisation régulidre fixée par 1e
i

Syndicat pour ses membres.‘

Pour les fins du présent article, le montant de cette
cotisation syndicale est lé‘taux qul ‘est indiqué au
Collége par avis &crit du Syndicat. Toute modification
3 la cotisation éy#dicalq prend effét au début d'une
période de ééie mais’aﬁ'plus4tard trente (30) jours
aprés la réception par le Colldge d'un avis &crit du

Syndicat.

-

Le College s engage 3 déduire les montants prévus a ':
3-2. 01 sur chaque versement de’ salaire. I1 fera pgrve;'
nir au Syndicat entre le ‘premier et le duihziéme (lSe)
jour du mois suivant le montant mensuel total . pergu,

accompagne d'un état detaillé de la perception.

Cet état détaillé comprend le nom et prénom du salarié

son statut, son numéro matrlcule le cas échéant, le sa-
laire régulier, le morntant sur lequel la déduction est

prélevée s'il est distinét, aingi’que le montant des

déductions individuelles. Le montant indiqué 3 titre de”

salaire régulier exclut le temps supplémentaire et les

primes. .



3-2.04 Le Syndicat s'engage 3 tenir le Collége indemne de toute -

réclamation qui,pourrait &tre exercée contre lul par
suite de la déduction de cotisation syndicale de la paie
d'un salarié. . -

3-2.05 Le Collage qegée d'effectuer la retenue prévue .au
présent article .} compter du début de la période de
paie qui suit celle ol un salari& cesse d'écre-régi

par cette .convention.

14



Article 3-3.00 - Activités syndicales : -

3-3.01 Le Colldge reconnait au présideht et/ou au secrétaire'du
Syndicaf le droit de s'occuper des affaires syndicales
durantlles héurés de tfavail, dans les cas prévus 2 la
convention: De ce fait, le président et/ou le secrétai-
re ne perdent aucun droit quant au traitement,; avantages
et privildges prévus par les présentes et ne doivent -
nullement atre importunés ou subir de torts pour leurs
activités comme'telles. Ces dispositioné s'appliquent
‘également aux substituts en cas d'incapacite dtagir du
président et/ou du secrétaire. .Le supérieur immédiat de
chaque représentant ou le bureau du personnel doit\étre
informé a 1'avan§e‘de 1'absence et de 1l'endroit ol le

représentant syndical peut 2tre rejoint.

!
Le présidént, le secrétaire ainsi que le dé&légué syndi-
cal peuvent s'absenter de leur travail, pour 1la période

de temps requise, sans perte de traitement, mais avec

remboursemeént par le syﬂdicat, pour des activités syndi- ~

cales autres que celles prévues a 3-3.03. Cependant, le

supérieur immédiat doit en Btre avisé 2 1'avance, lequel

rne peut refuser sans motif valable.

3-3.02 a) Le Syndicat peut nommer un délégué syndical qui a.
pour fonction de représenter le Syndicat dang ’

1'application et 1'intérprétation de la convention}

15



‘

b) Le Syndicat peut nommer un substitut au délégué
syndical. En 1'absence du délégué'syndica}, le-

substitut a la méme fonction.

. .

c) ‘Le‘Syndicat peut nommer un tel dé&légué et son subs-
titut ﬁourlchaque campus . -

. - 4 .

d) Dans lesvtrente (30) jours suivant la date d'entrée
en vigueur de la convention collective et au moment
delleur‘rgmpiacement, le Syndicat gvise le Coliége~

‘ *" * de l1a nomination de tout délégué syndical ou '
" substitut.’ : I A

A

3-3.03 Les représentants autorisés du ‘Syndicat mentionnés 3 la
! présente clause peuvent s'absentér de leur travail pour

la période de temps requise, sans perte de traitement et

autres bénéfices, a:l'occasioﬁ des activités ci-apras

énumérées et selon les modalités qui y sont prévues:

a) Tout membre de 1'Exécutif du Syndicat peut s'absen-—
ter de son travail pour participer & uné rencontre
diiment’ convoquée par et avec les représentants du
Colldge. Il en va de méme pour toute rencontre
convequée avec le Colldge par 1'ExEcutif du Syndi-

cat.

b) Un représentant autorisé& du §yndicat peut s'absénter
de son travail pour accompagner un salarie iors de
la présentation ou de la discussion d'un .grief, lors
d'uéz enquéte en vue de- la préseﬁtation d'un grief'
ou lors de l'enqﬁéte nécessaire en vue de la présen-
tation du rapport prévu a 9-1.06 b) aprds en avoir
avisé son supérieur immédiat, lequel ne peut refuser .
sans motif valable; 11 doit &galement aviser le

responsable de l'application de 1la coavention



c)

)

e)

£

collective de 1'endroit ot il peut -8tre rejoint et

de. son absence autorisée.

Tout membre d'un comit@ ou commission prévu 3 la
conyentioﬁ peut s'absenter de ‘son travail, apras
avoir avisé son supéfieur immédiat et le service du
personnel, pour participer 3 toute réunion selon la

convention.

Pour toute matidre ayant trait 3 la convgntion‘cgl—
lective, tout salarié peut 8tre accompagné d'un re-.
présentant autorisé& du Syndicat lors d'une rencontre

chez un représenta;t du College.

Tout salarié assigné comme. témoin devant un tribunal

" d'arbitrage peut .s'absenter de son ttavaii,,aprés én

avolr avisé son supérieur immédiat et 1e,sér€ice du
personnel. La durée de la disponibilité est alors
sujette aux exigences du président du tribunal

d'arbitrage.

Y

\

Tout salari@ requérant d'un grief qui est en audi-
tion devant un tribunal dfatbitragg et, soit le\dé—
légué syndical ou un officier du Syndicat, peuvent
s'absenter de leur travail, aprés avis au Collége? iy

afin de participer aux séances A'arbitrage.

c .
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-

3-3.04 Le Coll2ge autorise le délégué officiel du'Syndicatvqui
en fait la demande au moins dix (10) jours a 1'avance, 3
s'absenter de son travail sans perte de traitement mais
avec remboursement par le Syndicat pour assister aux
Congras ou au Conseil de 1la confédéra;ion des syndicats
nationaux, au Congras ou au Conseil de ia F.E.S.P., au
Congrés du Conseil central (ou régional), aux réunions
du secteur soutien Cegep (C.S.N.). La demande &crite .
doit contenir le nom de la ou dés personnes pour qui '
~1‘a$sence est demand&e ainsi que la nature, la durée et
1'endroit dell'actIQité syndicale justifiant la

demande.

3-3.05 Tout salarié “nommé pour exercer un travail permanent au
sein d'une organisation syndicale a droit, a la suite
d'une demande préalable écrite d'au moins Qingt et un
(21) jours, 3 une libération 3 plein témps, sans perte
de traitement, mais avec remboursement par le Syndicat.
Tout salarié ainsi 1ibéré peut reprendre son poste aprés
un préavis au Colldge d'au moins vingt et un (21)

jours.

3-3.06 Tout salarié éiu 3 un poste de membre de 1'Exécutif
d'une oréanisation syndicale provinciale a droit, & la
suite d'une demande  préalable &crite d'au moins vingt et
un (21) jours, 3 une libération 3 temps plein ou 3 temps
partiel, sans- perte de traitement, mais avec rembourse-
ment par .le Syndicat pour la durée de tel mandat élec—
tif. '

Cette libération & temps plein ou 3 temps partiel est

renouvelable, automatiquement, d'ann&e en ann&e pour la

durée de tout tel mandat.

18



3-3.07

Tout salarié ainsi 1ibéré peut reprendre son poste aprés

-un préavis au Coll2ge d'au moins vingt et un (21)

jours.

Dans le cas ol les libérations prévues ah‘présept
article sont aux frals du Syndicat, ce dernier s'engage
3 rembourser au Collége, & 1l'époque et selon les N
modalités convenues entre.eux, le moindre ‘des montants

N

suivants:’

[y —

a) le salaire brut du salarié 1ibéré; .

b) le salaire brut du remplagant du salari@ 1ibéré.
Toutefols, le Syndicat ne fera aucun remboursement si le
, ”

~salari® 1ibéré n'est pas effectivement remplacé.
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Article

20

3-4.00 - Affichage et distribution de documents

3-4.01

Le Syndicat.a le droit d'afficher des avis, '
bulletins ou autres documents 3 1l'intention de ses

membres aux tableaux verrouillés, fournis par.le

. Collage. L'emplacement des tableaux d'affichage - - - }'

sera déterminéd par les parties. Tels tableaux
. ' |

d'affichage peuvent &tre utilisés par les autres

Syndicats. - .

LeJSyndicat peut distribuer tout document .aux mem—
bres de l'unité de nééociation en‘le déposant 3
leur bureau ou en le faisant dis;ribuer°dans leur
casier réspectif par le'personnel du Collége affec-

té 3 cette tdche. .



Article 3-5.00 - Droit de réunion et local
3-5.01"Le‘Synéicat a le droit de tenir des péunions de ses
membres dans les locaux du Collége moyen;ant un
avis préalable et 3 la cﬁndition qu'un local soit
disponible. Cette utilisation esﬁ sans frais sa?f
A si elle entraine des déboursés particullers -

supplémentaires.

3-5.02 Le-Collége met 3 la disposition du Syndicat un
\ : \ .
. local adéquat qui peut &tre utilisé pour fins de

secrétariat.
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CHAPITRE 4 — PARTICIPATION .

. ( .
Article 4-1.00 - Information

4-1.01 Le Colldge transmet au Syndicat:

-

a) 'la liste des salari&s une fois 1'an 3 une date
i fixer aprds entente entre les parties. Cette

liste doit indiquer: !

- les noms et prénomsg
- la date de nai§sance;
- 1'état civil;
- le sexe; '
- 1'adresse; '
- 1a date d'entrée en service;
- la classe d'emploi, 1l'échelon;
~ le traitement;
- le statut du salarié: régulier, occasionnel,
remplagant, 3 temﬁs compl?t: 3 temps
partiel;
- le service auquel est rattaché@ le salari@é;
- le numéro de téléphone si le salarié ne s'y

oppose pas.

b) 1la liste d'anciennet des salariés le| premier

jour de 1'affichage prévu 3 5-3.06;

c) Ln avis eerit relativement & un départ pour
congé de maternit@, 3 une mise 3 la retraite

ou 3 toute forme de cessation d'empléi;



4-1.02

d) la liste des membres des différents comi;és

conseil d'administration, du comité exécutif et

de la commission pédagogique;

e) tout avis ou directive émis par le lelégei
s'adressant 3 1'ensemble du personhgl de sou-

" tien du Collége; .
f) 1les avis prévus 3 5-8.00;

g) toute modification qui pourrait intervenir aux
renseignements numérés 3 a) et d);

h) a l'embauchage.de tout nouveau~salarié, 1'en~
semble des renseignements prévus 3 a), ainsi
que copie de la preuve de ses qualifications
(scolarité et expérience). Le nouveau salarié’

regoit également copie des renseignements &nu-

\
2 .z

mérés 3 a).

t vt

-

Le Collage s'engidge 3 fournir au salari&, au plus

tard le ler septembre et le ler février, un avis

&crit contenant 1'&tat de sa banque de congés-mala-

die au 30 juin et au 31 décembre respectivément,
ainsi que 1l'utilisation détaillée qu'il en a faite.

Copie de cet avis est tiahsmise au Syndicat.

prévus 3 la convention, la liste des membres du’

’
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Article 4~2.00 — Comité des relations du travail (C.R.T.)

4-2.01

4-2.02

4-2.03

4-2.04

4-2.05

Le Comité des relations du travail est un comité regrou-

pant lés parties. Il est par{taite et'pefmanent, i1

sert 2 disguter toute question relative 5 l'gpplication‘

et 2 lfin;erpgétatibn ?e la convention collective.
L

a) Le Comiteé des }elations du travail est composé de

six (6) personnes dont trois (3) salariés désignés

par le Syndicat et de trois (3) .personnes désignées

~

par le Collédge.
. . N A
b) Lorgquelles parties désignent leurs représentants,
elles doivgntlen méme temps aésigner-un ou deux
substituts. Ces derniers ne sont hagilités 3 siéger
que lorsqu'ils remplacent les d&léguds absents ou
incapables d'agir ou encore s'il y a accord 3

1'effet contraire entre les parties.

Dans les trente (30) jours suivant la date d'entrée en
vigueur de la convention collective, chaque partie nomme

ses représentants et en informe 1'autre par écrit.

Sous réserve des'dispositiqns du présent article, le
Comité des relations du travail est autonome quant 3 sa

procédure de fSnctionnement.

Le Comité des relations du travail se réunit & la

demande de I'une ou 1'autre des parties.
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4-2.06 Le Comité de§ relations du travail doit se réunir dans
les cing (5) jours ouvrables de 1la réceptioﬁ d'une de-
mande prevue au paragraphe précédent. Un avis écrit et
1'ordre du jour comportant tout point que, soit le Col—
lége, soit le Syndicat, veut y inscrire, doivent etre
transmis au Collége et au Syndicat au moins quarante—
huit (48) heures avant cette réunion. Cet ordre du jour
doit également &tre affich@ b‘hl'intention de l'ensemble
des salarigds. Du consentement des partieé, 1'une ou
1'autre des parties peut inscrire un sujet 2 l'ordre du
jour ‘das l'ouverture de la séance.

4-2.07 A défaut par le Collége dtenvoyer au moins deu; 2)

’ représentants 3 la réunion, i1 ne. peut proceder sur

les sujets -inscrits 23 1'ordre du jour.

A défaut par le Syndicat d'envoyer ai moins deux’

(2) representants 2 la réunion, cette reunion est

automatiquement reportée au troisi2me (3e) jour oudrable

du moment (date et heure) prevu a l'avis 'de convocation
original. A défaut par le Syndicat d'envoyer au moins -

deux (2) représentants dans ce dernier cas, ie Collége

peut procéder sur toute question qui dtait’ 1nscrite a v

1'ordre du jour. : \

4-2.08 Dans le cas ot les parties n'arrivent pas 3 une
entente sur un sujet inscrit 2 1'ordre du jouf, le
Collage. procdde, A moins que les parties au Comité
des relations du travail ne s'enten&eht'poﬁr un B
ajqurnement 3 une date dont elles conviénneﬁt. Le
Colldge dispose de dix (10) jours ouvrables aprés

- la réunion ﬁour transmettre sa décision au Syndicat

et, s'1l y a 1ieu, au salarié concerné. Toutefois,

25



4-2:09

4-2.10

k]
le Colldge ne peut le faire avant le cinquidme (5e) Jour
ouvrable suivant la réunion. De plus, le Coliége'ne

peut procéder avant d'avoir transmis sa décision.
AY

Pour avoir quorum, le Comite des relations du travail
doit comprendre au moins deux (2) représentants de

chacune des parties.’
.

Le salarié dont le cas est discutéd au Comité des

relations du travail en est préalablement averti par

v gerit par le Collége sauf dans les cas de réduction de

4-2.11-

4-2.12

personnel. A’ sa demande et pour autant qu'il ne s'agit

pas d'dne mise 2 pied pour surplus de personnel, le

‘salarié est entendu par le Comité des. relations du

travail. i ' ) ' oo

Le procés-verbal d'ung-réunion du Comité des relations
du travail doit @&tre adopté et signé par les parties 2
la réunion suivante. Si une décision doit &tre appli-
quée sans délai, le procds-verbal peut @tre adopté

ééance tenante en towt ou en partie. Le proc@s-—verbal
ne doit contenir que les attendus, les propositions et,

s'il y a lieu, les résolutions.

Dans des circopstances exceptisnnelles, telles que des
décisions de politique générale, le Collége bénéficie
d'un dé&lai plus long pour communiquer sa décision. Le
Collage n'a cependant pas 3 informer individuellement ®
chaque salarié visé par une décision de portée

collective; dans un tel cas il avise le Syndicat.
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T 4-2.13

N '

En aucun cas, une entente au Comité& des-relations du

travail ne peut avoir pour effet de modifier. une

- disposition de la convention collective.

4~2.14

4-2.15

Une entente conclue au Comitd des relatioms du travail
lie les parties et le salarié@ concerné.

Le Collége doit congulter le Comit® des relations du
travail avant de prendre une décision relative aux
questions suivantes: »

’
a) 1€ plan d'effectifs prévu a 1l'article 5-4.00;

b) 1la répartition des congés fériés et chdmés Ssous
y . ~
réserve de la clause 7-5.01;

c) i'attribution des congés sans traitement;

v
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Article 4-3.00 - Commission pédagogique -

4-3.01

4-3.02

Dans les quarante—cing (45) jours suivant la date
d'entrée en vigueur.de la convéntion,-le Syndicét peug'..'
désigner &eux (2) représeﬁtants qui .sont nommés par.le
Collage a lé Commission'pédagqgiqug.prévue,par lé loi .
des Colléges d'enseig;ement éénérai et professionnel-
(mandat d'un ‘an). . .

Le mandat de la.Commission pédagogique est celui L
applicable 2 1'ensemblé du personﬁgl,enseigpant du
Collage.-



29

CHAPITRE 5 - MOUVEMENT DE PERSONNEL

-

Article 5-1.00 ~ Engagement ‘@  * S Sy

5-1.01 L'engagement de tout-salarié est fait selon les -

dispositions de la donvention collective. . .-

- 5-1.02 A 1'engagement, le Colldge fournit au salarié umé
copie de la convention collective.’' De m@me un
salarié déit fournir la preuve de ses qualifica- ' > ~ ¢ '+ -

tions (scolarité et expérience).



/

Article 5-2.00 - Mouvement de Persénneb

5-2.01 a).

b) -

! . .
Lorsqu'un poste devient,végant) le Collége décide
dans les soixantev(GO) jOuré qui suivent s'il doit
le combler.  Dans le cas olr le Colldge décide de ne
éas combler le, poste, un avis‘écfit d cet effet est
transmis au .syndicat au plus tard le soixanté et

unine (6le) jour de la vacance.
1 ' S

13
Lorsque le Collage décide’de combler.un poste vacant
ou de créer un'nouveauAposte, il peut procéder selon
1'une ou 1l'autre des modalités suivantes:,

3 .
1) Par mutation: 1le Colldge doit informer le

syndicat par &crit de telle mutation.

2) Par affichage: 1le Collédge doit afficher un avis
2 cet effet aux tableaux d'affichage durant dix
(10) jours ouvrables. Copie de cet avis est
transmise au Syndicat. Le Colldge transmet
également au Syndicét; dans les trois (3) jours

ouvrables suivant le jour de l'affichage, la
liste des salarids absents & la date du début de
. 1taffichage. .
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5-2.02

5-2.03

5-2.04

'1e cumul simultané de deux (2) postes.’

Durant toute affectation temquaire~ainsi que

‘pendant la période d'affichage et pendant les délais

de nomination, le Collége peut désigner un salarié
de son choix qui accepte de combler temporairement
le poste. Si aucun salarié n' accepte, le Colldge’
peut désigner le salarié qui est capable de rempiir
le posté et ayant le moihs d'ancienneté pour combler
teﬁboraitemgnt le poste.’ pne telle affectation ne,

doit pas avoir pour effet d'occasionmer au salarié

-

i -
L'avis affiché doit indiquer le titre ‘du .corps et de

la classe d'emploi, la description 'de la foéonction,

1? lieu de travail, l1'horaire de travail, le ficmbre

minimum d'heures de travail dans le cas d'un poste &

temps partiel, le nom du supérieur immédiat; le nom

du prédécesseur & -moins qu'il ne s'agisse d'un poste’

‘nouvellement créé, l'échelle de traitement, les

qualifications requises dé  la classe d'emploi et, le

‘cas échéant; 1e§'condi;ions,exigées par le Collége

telles qu'indiquées 3 5-2.05 a),:le ‘nom du

responsable a qui les candidatures doivent &tre .

remises ainsi que la date du dé&but d'affichage et la -

date limite des mises en candidature telle que

_ prévue 2 5-2. 04: <ot

Tout salarié régulier peut soumettre sa candidature,
par écrit, au plus tard le dernier jour ouvrable de
1'affichage prévu 3 5-2.01 b).
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5-2.05 a) Parmi les candidats, le Colldge choisit celui qui:

‘ 1. possdde les qualifications requises pour la
classe d'emploi au plan de'clgssificatipn,.Z,
répond aux conditions exigées par le Collage en. ;
reéard du'poste cﬁncerné;’ces conditipqs_nelpeuvent
consister en 1'addition d'un nombre d'années
dfexpérienée ou d'un nombre d’annéés de écolarité a
éeux_prévus au_plan‘de classification.. Le candidaf

. ou le Syndicat. peut contester les conditions'éxigées
par le Colldge autres qué lequualification§ o

©  requises 3 la classe d'emploil dans le plan de
ciassification; 41 appartient alors au Collage de
démontrer qué telles‘cpnditions sont per;inep;es et
en ;eiapion aQéc le poste con;gtné.

" Cependant, le salarié& qui ne pbsséde pas la scolari-
té réquige en pggar& du poste conce?né pourra'piéf
senter sa candidature s'il satisfait aux disposi-
éions suivantes, et ce, aui postes.de la catégotie
du bersonnel administratif et de secré&tariat et de

la sous—catégorie para-technique seulement:

1. Posséder les années d'expérience pertinente
nécessaires pour combler le manque de scolarité
3 raison de deux (2) années d'expérience par

’

- année de scolarité.

2. Posséder les années d'expérience pertinente

requises pour le poste.

b) Parmi les candidats qui sétisfont aux conditions et
qualifications exigées en a), le Collége chaisit le
plus ancien, sous ré€serve des dispositions prévues a .
5-6.00. '

c) §8i, suite 3 1'application du paragraphe précédent,

aucun candidat n'est retenu, le Collage embauche

?



d)

e)

£)

g)

h)’

clause 5-2. 05 a).-

‘dispositions prévues a 5 5.00. °

un salarié mis en disponibilité d'une commission
scolaire qui lui ‘est referé ‘par le Bureau de
placement en autant qu'il reponde aux corditions et

qualifications prevues au premier alinéa de la

1

e .
S

S1, suite 2 l'apbiiéaiion du paragraphe précédent,

‘aucun candidat n'est retenu, le Collége embauche

\ . -

un candidat qui lui est référé en vertu des

\
Si; suite 3 1'appiication du paragraphe précéden;}
aucun candidat n'est retenu, le poste est efferé‘eu
salarié le plus anclen, qui a 'fait une-demande
cbnfdfmément’a la clause 5-2.12,  qui ré&pond aux
conditions et ‘qualifications ptévueé au premier
élihéa.dé le’clause.s;Z.DE a) et qui est référé per
le Bureaii de plaeement. . _ . S
si, suite a l'application du paragraphe precedent,
aucun candidat n'est retenu, le Colldge peut embau-

cher un candidat de l'exterieur a condifion due

‘célui-é1 réponde aux conditions et qhélificétions

prévues au premier alinda de la clause 5-2:05 a).

\

Si, suite & 1l'application du paragraphe précédent,

aucun candidat n'est retenu, le poste est offert au

‘'salarié du Colldge ayant posé sa candidature et qui

a le plus d'anciennet& 3 la condition qu'il puisse
satisfaire aux exigences normales de la fpﬂctioh.

Si; sﬁite énl'application.du!paragrabhekprécédenf;
le poste est toujours vacant, le Coll2ge pourra
embaucher un candidat de 1l'extérieur, méme s'il ﬁe
répond pas aux éondftioes et aux dualifieations
prévues au premier alinda de la clause 5-2.05 a), 2
la condition qu'il soit plus qualifié que 12 saigrié

refusé en vertu du baragraphe g).

\
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5-2.06 5i le Colldge décide de maintenir les attributions d'un
. poste dont le titulaire a eu droit a ﬁne compéqsation
selon la clause 6-6.01 et de seconformer 3 la clause
6-6.04, tel titulaire est réputé posséder les Qualifica—
tions requis;s et les conditions exigées par le Collage
prévues aﬁ,ler aiinéa-de la clause 5-2.05.a) en regard
du poste'é;ncerné! et ce, sous réserve de la loi. .
5-2.07 Dans le cas oll une candidature a &té retenue, la nomina-
tion doit &tre affichée dans les trente (30) jdups du.
" début .d'affichage et transmisé éar-écrit a\éhaque ‘ R
candidat, ainsi qu'au Syndicat. Tout salarié dont 1la
candidature n'est pas’ retenue en est informé par &crit

dans’ le méme délai, avec copile au Syndicat.

5-2.08 Le candidat-qui obtient um poste en vertu de la‘clpuse
5-2.05 a droit & une période maximum de vingt (20) jours
de travail pohr accepter le poste ou décider de

réintégrer son ancien poste.
.

Lorsqué le Colladge décide de combler le poste laissé
‘vacant suite 3 la nominatioﬁ d'un salarié, 11 n'est pas
tenu de muter ou d'afficher avant 1l'expiration de la
période de vingt (20) jours de travail. Tel poste peut
alors &tre occupé_soit par un salarié@ remplagant soit

hN par affectation temporaire.

5-2.09 Lorsqu'un salarié remplit‘temporgipement, 3 la demande .
du Collage, un poste d'une classe d'emploi inférieure,
i1 regoit, pour la dutée de ce travail, son salaire

régulier.

.



5-2.10 Lorsqu'un saiarié effectue temporairement, a3 la demande
du Colldge, des fonctions normalement ex&cutées par des
salariés d'ﬁne classe d'emplol supérieure, il sera
rémunéré au salaire de cette classe d'emploi 3 compter
du premier jour de son affectation, ei ce, comme s'il

s'agissait d'une promotion.

5-2.11 Le salarié affecté d'une fagon permanente d une fonction

regoit le salaire attaché a 'ladite fonction d&s son af-

fectation, ou au plus tard 3 1l'expiration du délai prévu_

a 5-2.07.

' -

Transfert volontaire d'un salarié d'un Collége 3 un autre
Cdllége

\

'5-2.12 Deux (2) fois par aqn%e, soi; au cours des mois de mai -
et de novembre, tout salgtié réguiier qui désire\étre
transféré dans un Collége autre que le sien peut en
faire la demande par écrit. Le salari& communique sa
demande 3 son Colldge. Cette demande doit préciser- le
nom de la ou des classes d'emploil et le nom du ou des
Colléges ol 11 veut &tre transféré'et-si le poste désiré
est un poste 3 temps partiel ou 3 temps complet. Cette
demande doit &tre ;épétée 3 1'une ou 1'autre des deux
(2) dates prévues si le salarié qui n'a pas obtenu de

transfert le désire toujours.

Dans les trente (30’ jours de la réception de la

demande, le Collége transmet au Syndicat et au Bureau de

placement copie de la demande ainsi que .1l'ancienneté& du

salari& concerné.
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Tel transfert n'est possible que dans 'la mesure ol un

poste est vacaant. v \
:

Le salarié qui obtient un tel transfert transporte chez
son nouvel employeur son anciennet&, le solde de sa
banque de jours de congés—maladie non-monnayables, son

statut'de salarié régulier.’

Le salarié qui obtient un transfert dans un autre
Collage conformément 2 la présente clause est comsidéré

comme ayant remls sa démission dans son Coll2ge.

¢

.
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Article 5-3.00 - Ancienneté

f

5-3.01

5-3.02

Une liste d'anciennet est &tablie 2 la date

d'expiration de la convention collective 1979-1982
conformément 2 ladite convention. Cette liste est
affiéhée dans 1les quatré—Qingt- aix (99)‘jouf§ de

calendrier suivant la date d'entrée en‘viéueur de

la convention/collective, et ce, pour une durée de -

soixante (60) jours de calendrier. Copie de la
liste d'ﬁnciennete est remise au Syqdicat le o
premier jour de ;'affichhgé. LAn cours de.;a )
ﬁériode d*affichage, le thdicat, ou tout salarié
par 1'entremise du Syndicat, peut-contestgr le
calcul de 1'ancienneté& d'un salarié en donnant les

»

justifications de ladite contestation.

A 1'expiration de la période d'affichage; la liste
devient officielle sous réserve des cphtestations .
déposées. Les corrections apportées 3 la liste ne..
peuvent avoir pour effet que &e modifier 1'ancien-
neté d'un salarié, et les qonséqueﬁces de tellés

modifications ne peuvent ‘rétroagir au-deld du

/

. premier jour de l'affichage de la liste. Par la

.suite, aucune autre correction ne peut étre

apportée 23 la liste d’ancienneté. '

Pour fins d'application de la convention, le calcul

de 1'ancienneté se fait de 1la manidre sulvante:

-
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a)

b)

c)

’

. 38"

L'anclenneté signifie et comprend la durée totale
en années, en semaines et en jours travaillés ou i ,
payés pour le Collége comme personnel de soutien, de
tout“sélarié régulier régi par les présentes.

L'ancienneté de tout salarié régulier débute a

’ compter de la date du premier jour de travail pour

le compte du Collége et des institutions d'enseigne-
ment auxquelles le Collége succéde ou a succédé.
Pour le salari& régulier 3 temps partiel, l'ancién-
neté(s'accﬁmulé en heures travaillfes ou pay8es et
est couvertie én années, semainés e;ujours travail—‘
18s. ou payés au ?0 juin dé‘chaque année, compte tenu
des heures_normales prévues 3 sa clissificat;on.

. i | 1
Pour fins de conversion prévue en b) ci-dessus, les
heurés;normales annuelles sont de mille huit cent
vingt (1,820) ﬁeures-pOur le pefsonnei‘technique,
adﬁinistratif et de secrétariat et de deux mille
quinze (2,015) heures pour le personnel ouvrier et

cecl &quivaut 3 une année d'anclenneté.

5-3.03 L'anciennet& continue de s'accumuler:

a)

durant une absence due 2 ug accident de travail ou 3
une maladie industrielle reconnus comme tel par la

Commission de la santé€ et de la sécurité au

.travail; ' . 4



b)

c)

d)

.e)

g)

).

f)l

39

i

durant les congés d'études avec ou sans traitement;

!
. \ .

durant.les'congés pour activités syndicales prévus a
1'article 3-3.00; .

durqnt un congé prévu 2 l'article 7-4.00;

durant les vingt—quatre (24) premiérs mois 'd'une

maladie ou d'un accident du salarié; ‘ -
durant une suspension du salarié;
durant une pérfode de mise en disponibilité;

durant ‘un congé sans traitement autre que ceux

.+, prévus 3 la présente clause, et ce, d'une durée

maximum de trente (30) jours par année

contractuelle.

5-3.04 L'ancienneté cesse dé s'accumuler mais demeure au crédit

du salarié:

1

a)

N

b)

.

L

B

durant 1l'exercice d'une chargé publiqiie;

nonobstant la clause 5-3.05 b), durant une -période

de mise 2 pled d'un salarié bénéficiant de la

" priorité d'emploi, et ce, tant qu'il dedeuts inscrit

sur la liste du Bureau de placement;
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c) durant un congé sans traitement d'une durée ‘excédant

trente (30) jours par année contractuelle;-
5-3.05 L'ancienneté se perd:

a) . lors de la démission du salarié;

N

v b) lors de la cessation d'emploi du salarié; -
¢) lors du céngédiement du salari§.

5-3.06 Entre le ler septembre et au plus tard le 30/septembre
de chaque année, le Collége affiche pour-une durée de
treante (30) jours ouvfables la ‘liste d'ancienneté des
salériés couverts par la convention telle qu'établie au
30 juin préc&dent. Au cours de la période d'affichage,
le Syndicat, ou tout salarié par 1'entremise de son
Syndicat, peut contester le calcul de l'anciennet& d'un
salarié en donnant les justifications de la contesta- ~
gion. Toutefois, une contestation ne peut avoir pour
effet de contester ou corriger la liste d'ancienneté de

1'année précé&dente.

. A 1l'expiration de la période d'affichage, la noﬁvelle
liste devient officielle sous réserve des contestations
déposées. Les corrections apportées 3 la liste ne
peuvent avoir pour effet que de modifier 1'ancienneté
d'un salarié et les conséquences de telles modifications
ne peuvépt»rétroggir au~-deld du premier jour de l'affi-
chage de la liste. Par la suite, aucune autre correc-

tion ne peut &tre apportée 3 la liste d'ancilenneté&.



Article 5—4700 — Abolition de pésﬁé pourvu d'un titulaire
‘ o :
5-4.01 Au plus 'tard le ler juln de chaque année, le Coll2ge {
trinsmet au Syndicat pour fins de consultation son plan
d'effectifs du personnel de soutien pour 1'année
contractuelle éuivante. '¢etté'consu1tat19n se falt dans
lercad;e du C.R.T. et se termine au plus tard le ler

‘.
juillet. . !

5-4.02 "Le plan d'effectifs,déit comprendre leés &léments’

suivants:
\

a) 1'é tat des effectifs au 15 mai;

- b) la liste des postes a temps complet et 3 temps
‘partiel par classe d'emploi et par service;
i . . ) .

c) la liste des postes 3 temps complet et 3 temps ¢
partiel que le Collédge a l'ingention d'abolir en
precisant pour chacun des postes, la classe d'emploi,
le service, le nom du titulaire, la date prévue de
1'abolition ainsl que les motifs de 1l'abolition.

d) 1'6rganigr§mme du Collage;

-, 1
e) le bilan d'utilisation des occasionnels pour la
période du ler Juillet-au 15 mai de 1'année en’
cours; par la suilte, le Collége transmet au Syndicat
Vs

1e bilan total d'utllisation des occasionnels, et ce,

au plus tard le ler aofiit;

f) 1la liste des contrats & forfait 3 caractdre continu

en vigueur et une copie de ces contrats.

i



5-4.03 ©Les motifs utilis&s par le Collége pour fin d'abolition

de

1.

E.

3.
[

5.

5-4.04 La

postes sont les suivants' N -
fusion régionale de service;
baisse significative de la client?le;

restructuration de service;
modification des services 3 rendre & la clientile;

changements.technologiques.

décision du Collége d'abolir un' poste en invoquant

les motifs prévus 2 5—4 .03 ainsi que 1es motifs_

" justifiant telle abolition ne sont pas matidre 2 grief

ou & plainte.’

5~4.05 Lorsque le plan d'effectifs comporte une abolition de

poste, le Collage en avise le salari@ concerné et -le

syndicat au moins trente (30) jours avant la date de

prise d'effet de 1'abolition.

Si

le salarié concerné ne bénéficie pas de la s@curité

d'emploi, 11 est avisé qu'il sera mis a pied.

Si

le salarié& concerné bénéficie de la sécurité

d'emploi, il est tenu de déplacer un autre salarié

conformément 3 la clause 5-4.06. S'il. ne peut

déplacer un autre salarié, il est avisé qu'il sera mis

en disponibilité.

5-4.06 Le déplacement s'éffectue de la fagon suivante:
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S1

\

le salarié n'est pas seul dans sa classe d'emploi -

et n'est pas le moins ancien de sa classe d'emploi,

i1
de

déplace le salarié 3 temps complet le moins ancien

sa classe d'emploi en autant qu'il réponde aux

exigences normales du poste.. -

si

le salarié est le moins ancien de sa classe

d'emploi ou ne répond- pas aux exigences normales du

poste du salarié A temps complet le moins ancien de

sa classe d'emploi, 11 déplace un salarié 3 temps

- .
complet d'une autre classe d'emploi, ét ce, aux

conditions stivantes:

a)

b)

c)

d)

e)

le titulaire du ,poste ne bénéficle pas de la
i

sécurité d'emploi;

le titulaire du poste est le moins ancien de sa -

.

classe d'emploi;

le titulaire du pbsfe est moins ancien que le

salarié concerné;

le salarié concern@ répond aux qualificétions‘et
conditions prévues.é la clause 5-2.05 a) s'il

s'agit d'une promotion;

le salari@ concerné répond aux exigences
normales du poste s'il s'agit d'une mutation ou
d'une rétrogradation.

- N\

L

Si plus d'un poste répond aux conditions ci-dessus, le

Collage doit en aviser par gcrit le salarié concerné en

lui indiquant, pour chacun des postes, le nom du

titulaire, la classe d'emploi et le service. “Par la

~

méme occasion, il invite le salarié 3 lui faire

connaitre son choix dans les cinq (5) jours ouvrables

qui suivent. N



5-4.07

5-4.08

5-4.09

5-4.10

5-4.11

A défaut de faire connaltre son choix dans le délai

'Rrescrit, le salarié est considéré comme ayant remis sa

démission et n'a pas droit 3 la prime de séparation.
B ' '
Le salarié dui de‘bénéficie pas de la sécurité d'emploi
et qui est déplacé de son poste par un autre'salarié en
vertu du prééent article est avisé qu'il sera mis 2 pied
3 la date de prise d'effet du déplacement.
Le salarié quil bénéficie de la sécurite d'emploi et qui
est dépiaqé de sén poste par un autre %alarié ?nrvertu
du présent article est alors tenu de déplacer un autre
salarié selon leé mémes modalités et aux mémes '
condit}bns que celleg applicables au sélarié,dont le
poste est aboii,- S'i1 ne peut déplacer un ahtre
salarié, i1 est avisé qu'il seré’mis en disponibilité.
/ . . '

.

Le déplacement, la mise 2 pied‘ou la mise en disponibi-

1ité prévu au présent article prend effet 2 la date de

1'abolition du poste et doit é&tre ﬁrécédé d'un préavis

" d'au moins trente (30) jours avec copie au Syndicat.

Si le salarié qui déplace un autre salarié en vertu du
présent article obtient un poste qui constitue une
rétrogradation, il conserve son salaire tant et aussi
longtgmps qu'il n'est pas intégreé dans 1'échelle ou le
taux de salaire de sa nouvelle classe d'emploi.

. 1

)
Le salarié qui est tenu de déplacer un autre salarié

conformément ‘aux clauses 5-4.06 et 5-4.08 et qui refuse

‘de le faire est considére éomme a}ant remis sa demission

. et n'a pas droit a la prime de séparation.



5-4.12 -

Le

a)

b),

c)

" placement; : .

45

Collage s'engage»é:

transmettre au Buréhu’deAplacement-les agis de

postes vacants et affich@s selon la clause 5-2.01, et

ce, uniquement dans le cas de postes'régulietg'a e e

temps complet qui n'ont pas &té comblés- selon la

procédurerrévue 3 5-6.04 1);
. : \

4

appliquer les stipulations des articles 5-2.00,

5-5.00 ou 5-6.00‘au-salar1é‘téféré par le Bureau.de’
S

informer le Bureau de plééemenc.d'une offre d’empléi- .
faite 3 un salarié mis 3 pied ou’ mis en disponibilitei

et indiquer 811 y a acceptation ou refus.

Pré-retraite -

J

Afin d'eviter une mise en disponibilité le Colldge peut. :

offrir un congd de pré-retraite avec maintien du sa-

laire 3 un salarié -qui-y est adnfssible selon les ﬁoda;.

11tés prévues ci-aprés. Cecl peut impliquer la mutation .-
A . P -

d'un ou de plusieurs salariés. Le salaire lors de la '/

pré-retraite est.celul que toucherait le sdlarid s'il

travaillait effectivement aﬁ:Collége. - T1 est loisible .

au

La

salarig d'accepter ou de refuser cette pré-retraite. - -

durée maximum du congé de. pre-retraite est d'une,

annge et seul y est admissible le salarié qul s'engage a

prendre sa retraite 3 la fin de tel congé'\.

‘s
)



5-4.14

5-4.15

i

A; moment de sa mise en disponibilité et en tout temps
au cours de sa mise en disponibilité, le salarié peut
bénéficier d'une prime de séparation équivalente 3 un
mois de son salaire paf année ‘de service complétéé

jusqu'd concurrence d'un maximum de six (6) mois de. -

Voo -
. traitement. Cette prime est administrée et versée par

le Bureau de placement.

L'octrol d'ufe telle prime ne peut &tre obtenu par le’
méme salarié qu'une seule fois dans le secteur de
1'éducation. \De plus, le salarié@ ne peut obtenir un
emplol dans le secteur de 1'&ducation pendant. un (1)

an 2 compter de la date ol il'a touché la'pffme de

_séparation.

'

Les parties doivent instituer un tribunal d'arbifrage g

- spécial habilit@ 3 recevoir toute plainte d'un salarié

qul estime &tre 1&sé dans les droits qui lui sont -
reconnus aux articles 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00. ‘
Ce tribunal est composé de trois (3) membres dont
deux (2) arbitres nommés respectivement par les par-
ties provinciales négociantes et le président choist

par les parties provinciales négociantes.

Le salarié qui veut loger une plainte doit la soumet-
tre par écrit audit tribunal en 1'adressant au greffe

des tribunaux d'arbitrage de 1'&ducation dans les

_trente (30) ‘jours ouvrables du fait qui donne nais-

sance 3 la plainte. La décisfon du tribunal est
exécutoire et lie le salarié, le Syndicat et le ou

les Colldges concernés.
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Article 5-5.00 - Prjorité d'emploi .

AN

5-5.01" Le présent article s'applique rau salarié Eégulier qui

est mis A pled .en vertu de l'article 5-4.00. Iline 4

s'appiique pas au salarié@ couvert par l'article 5-6.00.
. ) |
5-5.02 Le salari& conserve sans traitement, penddnt deux (2)
) ans, une priorit@ d'engagement dans sa classe d'emploi.

gelon 1'ordre de priorité suivant: |{

1- dans son Collage; :
2~ dans un Collage de sa.zone;
3- dans un Colldge du réseau collégial;

- -~ ~

De plus, 11 bénéficie de la priorité d'emploi pourvu:
. .
1- qu'il n'y ait pas un salarieé mis en ‘disponibilité

dans un collége 38 qui le poste est offert;

2- qu'il n'y ait pas un salarié régulier du Coll2ge,
candidat, 3 qui le posté est offert; (

3- qu'il n'y ait pas un salari@ mis en disponibilité
. ~
dans une commigsion scolaire 3 qui le poste. est
| offert; '
4~ qu'il satisfasse aux dispositions prévues 3 la clause
5-2.05 a);

5- que 'le poste disponible soit inclus dans 1'unité de

“négociation du personnel de soutien;
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5-5.03

5-5.04

5-5.05

48

6- qu'il réponde affirmativement dans un délai de dix
~ (10) jours ouvrables 3 une offre d'emploi qui lul a
. . ~ .
été faite par courrier recommandé, 2 défaut de quoi
son nom est rayé de la liste du Bureau de placement; -
7- -qu'il ait plus d'ancienneté qu'un autre salarié mis 3

pied. , o ) -

I1 transporte chez son nduvel employeur son statut de
salarie regulier, sa banque de conges-maladie non

monnayables, ainsi que l'anciennete accumulee.

[
.

'Dés que 1e salarie est relocalise ‘en vertu des disposi-

tions du présent article, son nom est raye de 1la liste
du -Bureau de placement et il ne pourra exercer son- droit
3 la priorité d'emploi que dans le cas d'une nouvelle
mise 3 pied. ‘

De méme son nom est rayé de la liste du Bureau de place-
ment si le salari& renonce 2 la priorité d'emploi ou si
le Bufeau de placement ne peut le rejoindre & deux (2)
reprises par courrier recommandé 3 sa dernidre adresse

au cours d'un (l)xmois de éaleﬁdrier.

Aux fins d'application du présent'article, le salarié
d'un Collége francophone 3 qul un poste est offert dans
un Colldge anglophone ne ‘peut &tre tenu de 1'accepter.
De méme, le salarié d'un Collége anglophone & qui un
poste est offert dans un Collage francophone ne peut

é&tre tenu de l'accepter.



Article 5-6.00 —'Sécurité d'emploi

’

5-6.01

5+6.02

d'emplodi.

\ VR SN Do ' '
Le présent article sfégﬁlique au salarié réguliéf E
temps complet mis en disponibilité et qui rempiit

les conditions suivantesﬁ

a) Le salarié, régulier & temps comﬁlet obtient la

s§curité d'emploi aprds deux ans de service
dans un poste 2 temps complet. Cétte'périodé' )
correépond a vihgt-duatte (24) mois de gervice
ou 3 trols mille §1x cent éuafante (3 640)
heures pour le personnel administratif, tgchni-
que et de secrétariat et 2 quatre mille trente
,(4‘0305 heures pour le peréonnel ouvrier.

b)' Le salarié i temps comﬁlet qui n'a pas encore’

accumulé deux (2).années de serviég, au sens de

1'alinéa précédent, peutAutiliset 3 cette fin

les heures travaillées dans wm poste 2 temps

partiel.

Les deux (2) ans de sefﬁice'aééuﬁulés selon la
clauge 5-6.01, par le salarié réguiier a temps

. e ) N TR
complet, doivent 1'@tre sans interruption du lien
-~ .

i
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Pour les fins du présent article, les heures

. “cumulées sont celles pour lesquelles le salarié
régulier a tembé comﬁlet a, regu uné rémunération
effective de 1l'employeur, suite 3 une prestation de
travail ou & une absence autorisée avec traitement,

prévue 3 la convention. .

'
!

Cependant‘il ést convenu que les absences au cours
desquglles un salarié@ regoit des prestations en
veftu d'un régime d'assurance~-traitement,
d'assurance-chdmage, sauf dans le cas dés cénéés de
‘maternité, de rétra1te ou de 1a Commission de la
santé étzsécurité du travail, ne sont pas
considérées comme des absences .autorisées avec

traitement aux fins du présent .article.
" . 1

5-6.03 Le salarié mis en disponibilité conserve son lien

d'emploi jusqu'd ce qu'il soit relocalisé ou qu'il
refuse un emplol offert selon les dispositions du
présent chapitre ou qu'il démissionne du Collage.
Pendant la pérjiode de mise en disponibilité, 1le
salarié est affecté@ selon ses capacit@s 3 toutes
fonctions détermin&es par le Colléﬁe.'

. Nonobstant les dispositioné de 1'article 5-2.00,
lorsqu'un poste 3 temps partiel devient vacant ou
nouvellement créé, le salari@ en disponibilité peut

vétre'affecté dans tel poste par le Collédge tant éf

aussi longtemps qu'il n'est. pas relocalisé.

Toutes les dispositions de la convention s'appli-

quent. tant que le salari@ est en disponibilité.
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5-6.04 Mécanisme de relocalisation

1.

Dans son Collége

T

a)‘ Si un poste de la meme classe d'emploi que

celle du saIQrié mis en disponibilité s'ouvre
dans.son,Collége, le salarié obtient %e poste
en autant,qu"il satisfasse au# exigencés norma-
les du posfet Le salarié 3 qui .une offre,d'em—
ploi est faite par écrit, bénéficie d'un délai -
de dix (10) jours pour‘acceptervpu refuser ce-
poste. L'absence de réponse, est considérée.
comme un refus. En cas de refus, ce salarié

est considéré comme \ayant remis sa démission.

, . b) Si un poste d'une autre classe d'emploi que-

ceilg du salarié mis en disﬁonibilité s'ouvre
dans son Collége et que ce poste constitue une
mutation ou une rétrograaation pour le -salarié,
ce dernigr obtient le poste eﬁ autant qu'il
satiéfasse aux exigences normales du poste. Si
ce poéte coqstitue une promﬁéion pour le
salarié, ce dernier 1'obtient en autant.qu'il
satisfassé aux qualifications et aux conditions
prévues a la clause 5-2.05 a). Si le poste ‘
iobténu constitue une rétrogradation, le salarié
conserve son salaire tant eé aussi‘longtemps v
qu'il n'est pas intégré dans lfécheile de sa

nouvélle classe d'emploi.

Le salarié 3 qui le poste est offert par écrit
bénéficie d'un délai de dix (10) jours pour ac-
cepteér ou refuser le poste. L'absence de
réponse est considérée comme un refug. -En cas
de refus, ce salarié est considéré comme ayant

remis sa démission. .
: {

~



b)

Dans un autre Collédge de la méme zone

i 0 BN

Si un poste de la méme classe d'emploi que

celle du salarié mis en disppnibiliﬁé‘s'6u§ré
dans un' autre Collage de la méme zone, le sala-
rié obtient le poste avant toute'persbnne; a -
1'exélusiop du salarié qui bénéficie’de 1la
clause 5-6.04 1), qui a posé sa candidature en
autant qu'il ait plus d'anciennet@ et en autant
que;‘de'l'av1s du ‘Bureau’ de placement, il sa=
tisfa#ég aux exigences normales du poste: ’

Le salarié 3 qui une offre d'empiéi/eét'faité"\
par courrier recommand&, bé&néficie d'un d&lai’ -
de dix (lp) jours pour accepter ou refuser ce
poste. ' En cas de refus, ce salarié. est consi-*
déré comme ayant rem¥s sa démission. L'absence
de réponse dans le délai prévu est considérée

comme un refus.

Si un poste d'une autre classe d'emploi que
celle du salari® mis en disponibilité s'ouvre
dans un autre Colldge de la méme zone et que ce
poste constitue une mutation pour le salarig,
ce.dernier obtient le poste avant toute person—
ne, a 1l'exclusion‘du salarié quil bénéficie de
la\clause 5+6.04 1), qui a posé sa candidature
en autant qu'il ait plus d'ancienneté& et-en
autant'que, de l'avis'dﬁ Bureau de placement,

11 satisfasse aux exigences normales du poste

v .
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c)

a)

.

Le salarié 3 qui une offre d'emploi est faite

par courrier recommand&, bénéficie d'un délai -

‘de dix (10) jours pour accepter ou }efuser lé

poste. En cas_de refus, ce salarié esf_consi—

déré comme ayant remis sa démission. L'absence . .

de réponse dans le délail prévu est considérée |

comme ‘un refus.

Le salarié relocalisé dans uﬁ'qutre-Collége de

la m@me zone conserve, aux fins d'ume relocali- .

sation ultérieure, la zone du Colldge qui
l'emploie au moment de sa premi2re mise en

disponibilité.

Dans un Colldge d'une autre zone

, . \
Si un poste de la méme classe d'emploi que cel-
le du salarié mis en disponibilité@ s'ouvre dans

un Colldge d'une autre zone, tel salarié peut

postuler,.s'il le désire. Il obtient le poste -

avant tpufe persopne, 2 1'exclusion du salarié
qui bénéficie de la clause 5-6.04 1) ou 2), qui
a posé sa.candidature_en autant qu'il ait plus
d'ancienneté et en autant que, de l'avis &U,-
Bureau de. placement, il Satisfasse,auxﬁ.,

exigences normales du poste.

Le salarié 3 qui une offre d'emﬁloi est faite
par courrier recommandé, bénéficie'd'pn délai .-
de dix (10) jours pour accepter ou ref;ser le
poste. ‘L'absence de réponse dans le délai pré-

vu est considérée. comme un refus.

< et
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b)

c)

£3 8 un.pdste d'une autre classe d'emploi que
celle du salarié mis en disponibilité s'ouvre
dans un Colldge d'une autre zone et que ‘ce
poste constitue une mutation pour le sélarié,
ce dernier peut postuler, s'il le désire. 11
obtient le poste avant toute personne, a-
1'exclusion du salarié gui ‘bénéficle de la
clause 5-6.04 1) ou 2),'qui a posé sa
candidature en autant qu'il ait.plus
d'anciennet@& et en autant .que, de l'avis du
Bureau de placement, il satisfasse aux
exigences normales du poste.

Le salarié 3 qui une offre d'emploi est faite
par courrier tecommande, bénéficle d'un- délai
de dix (10) jours pour accepter ou refuser le
poste. L'absence de reponse est consideree

comme un refus.

En application des paragraphes a) et b) qui
précéddent, le salarie mis en d;sponibilité dans
une zone qui ne comprend que son Collége et qui
accepte un poste dans un autre Colldge, regoit
une prime &quivalente 3 qu;tre (4) m&is de

salaire.

De m@me le salarié mis en disponibilité dans
une zone qui comprend plus d'un Collage et qui
accepte un poste dans un Colldge d'une autre

zone, regoit une prime &quivalente A deux (2)

“mois de salaire.
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.5-6.05

5-6.06

5-6.07

»(
Relocalisation intra-sectorielle

Le salarié mis en disponibilit@ dans un Colldge et

non relocalisé est tenu d'accepter un poste dans un -

‘établissement d'une commission scolaire situé 2

cinquante (50) kilométres/ourmoins de son collége,
d8s que ce poste lui est offert par le bureauy de -

placement et que‘sa csndidature est retenue par la

‘commission scolalre et pour autant qu'ii posséde

les qualifications requises et qu'il satisfasse aux
y
exigences du poste offert. 'Le cas écheant, i1

bénéficie de la protection salariale prévue 5

 5=4.10. , b

Le salarié qui refuse tel poste volt son nom rayé
dé la 1iste des salariés bénéfician;>de la sécurité
d'emploi et 11 est corisidéré comme ayant remis sa

démission au College. o B
N R

-

Lorsqu'un salarié est relocalise selon les disposi-
tions du present article, i1 transporte chez son
nouvel employeur son statut de salarié régultfer,

son ancienneté accumulée et sa banque de congés de

'maIadie non—monnayables. De m@me il est considéré

comme ayant remis sa demission a son ancien Collage
3 compter du moment ol 11 est relocalise.

)
la zone de chaqiie Colldge, aux fins de la priorité
d'emploi et de la sécurité d'emploi, est celle

apparaissant 2 1'annexe "G". \

\
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5-6.08

)
5-6.99

Aux fins d'application du present article, le sala—

rie n' est pas tenu d'accepter une relocalisation

'dans un etablissement oli le. personnel de soutien S

n'est pas syndique.

Aux fins d'application du/present article, le sala-
rig d'un Collége francophone 2 qui un poste est
offert dans un établissement anglophone ne peut
étre tenu de. 1’accepter.‘

De méme, le salarie d'un Collége anglophone 5 qui

un poste est offert dans un établissement franco- .

phone ne peut étre tenu de 1'accepter. SN
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Article 5-7.00 — Bureau de placement

5-7.01 Lorsque le saiarié bé eficiant de 1la priorite d'emploi

ou de la sécurité d'emploi est mis 2 pied ou nis en

disponibilité, selon le cas, 1l est referé au Bureau de

?

placement. /

'

5-7.02 Le Bureau de placémenf est un oréanismeﬁpatronall

5~7.03 Le Bureau de placement remplit les‘fongtibns suivantes:

'
'

a) _Etablir les listes des salariés mis 3 pied des
salariés mis en disponibilite, des salariss qui ont
fait une demande de transfert conformement d la

- .

clause 5-2.12 et 1la liste des postes vacants. -
. A\ .
b) Transmettre aux parties impliquées (Colléges,
Fédération des Cegeps, Ministdre, Syndicats, parties
. syndiqales.négociantes) les informations prévues au’

paragréphg a).

¢) Effectuer les opérations requises pour la
" relocalisation des employés ﬁis 3 pied ou mis en
disponibilité.

. ' d) Enregistrer les refus ;t en informer les Colléges

- concernés avec copies au Syndicat concerné.
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5-7.04 Le salarié béné&ficiant de la sécurité d'emploi qui doit

déménager a-la suite de-1l'application des ragles appa-
raissant 2 1'article 5-6.00 de la convention bénéficie
des frails de déménagement prévus par les radgles du

Conseill du Trésor Provincial, apparaissant & 1'annexe

"A", pour le personnel de soutien dans tous les cas ol

les allocations prévues par.le programme fédéral de la

mobilité de la main—d‘oeuvré ne s'appliquent pas.

Un tei remﬁoursement n'ésp possible que si la éistance
entre le domicile du salarié et le lieu de travail de
son nouveau Collége est de plus de cinquante (50)
kilom@tres. .

L'autorisation dé ces coiits reladve du Bureau de place-
ment.

Al

5-7.05 ‘Comité paritaire de surveillance de la sécurité d'emploi

1
1. Les parties négociantes doivent mettre sur pied un
comlté paritaire de surveillance de la sécuritéd

d'emploi.

2. Le comité paritaire est formé& de représentants des
parties patronale et syndicale négociantes du
secteur cegep selon la lol sur 1l'organisation des

' barties patronale et syndicale aux fins des
négociations collectives dans les secteurs de
1'éducation, des affaires,sociales et des organisges

gouvernementaux. L.Q. Chap. 07.1.

"3. Dans les quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables de 1la

date d'entr&e en vigueur de la présente couvention,
les parties négociantes s'entendent pour désigner un
président du comit& paritaire de surveillance de la

sécurit@é d'emploi. s



g

En‘cas de démission ou d'incapacité d'agir du
prééidgnt, les partiés s'entendent pour'lui trouver
un remplagant. En cas de mésentente quant au choix
du président, dans les quatre-vingt-dix (90) jours -
suivaht la date d!entpée en vigueur de la convention
collective ou dans les trente (30) jours-de la.
démission ou de 1'incapacité& d'agir du président-
choisi, son remplagant est nommé& par le ministre du
Travail.

Le comité paritaire de surveillance de 1;.sécurité :
d'emploi se:réunit sur dgqandé du président ou de..
toute partie intéressée.

Le comité& paritaire de surveillance de la sécurité.

d'emﬁlgi décide de ses régles de fonctionnement. ‘Il

+est entendu que le comité paritaire de placement est

autorisé a obtéqi: du Bureau de p1a¢e@ént pour le
personnel des Colladges, tous les renseigﬁements qui
sont en possession dudit_Buteau et que le comité
paritaire juge opportun d'obtenir. Le responsable.
dubBureau.dé placement pour le personnel dés cegeps

assiste aux réunions du comité& paritaire de

* placement mals ne fait pas partie dudit comité

paritaire et 11 n'a pas droit de vote.

/ \

Les salaires des représentants au comité paritaire
sont’ payéé par leurs employeurs respectifs. Les
dépenses encourues sont -défrayées par chacune des

Earties.
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7. Le comit& paritaire de surveillance de la sécurité

d'emploi a comme mandat:

a) de surveiller les 1ntéréts des parties aux
' presentes en ma:iéré de placement de personnel'
e , . .
b) de congeiller le Bureau de placement pour le -
- personnel des Colldges dans 1'exécution de son

_mandat.

‘ b _

. e) d'examiner les problémes particuliers posés par
les zones de cinquante (50) kilométres en 1iaison
avec les difficultés spéciales d'accessibilité

\reliées aux modalités et au temps de déplacement'
en cas de désaccord sur l'affectation, 1e
prés:tdent du comité décide. Tant que le comité
' a pas rendu sa décision, le salarié concerné
est affecté par son Collage 3 toutes taches
compatibles avec sa classe d'emploi. De plus,
pendant cette période, le salarié n'est pas
soustrait de 1'application des mécanismes de

relocalisation pour un autre poste.

5-7.06 Pour les fins d'appplication de 1'alinéa c) de la clause °

5-7.05, le comité paritaire est formé de' deux (2)
représentants de la partie patronale négociante et de

deux (2) représentants de la F.E.S.P. (Cégep C.S.N.).

’
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Article

5-8.01

5-8.02

5-8.03

5;8.06 - Mesures disciplihairee
Toute mesure disciplinaire doit faire 1 objet d'un avis
gcrit adressé au salarié concerné et contenant l'expose
des motifs "entfalnant ladite mesure. Simultanement,_le
Collége informe par écrit le Syndicat de la mesure

disciplinaire. ’

Voo,
.
Sy

Toutefois, si durant le jour ouvrable sulvant l'ekpédi—
tion de l'avis adtesse au salarie, ce dernier ne 8'op-

pose pas par ecrit a ce que ie Syndicat soit informe des

motifs entrainant ladite mesure, le Collége fait parve-

nir au Syndicat une copie conforme de l'avis adresse au’

salarié .

Une reprimande ecrite n'est pas consideree comme‘une me—
sure disciplinaire' tel ecrit doit étre transmis au Syn—

dicat 2 moins que le salarie ne s'y oppose par écrit.

2 »
‘

Tout salarié qui est l'objet d'une suspension ou d'un
1
congediement, seules mesures disciplinaites possibles,

. peut_soumetpre son cas 2 la procedure réguli2re des

5-8.04

5-8.05

griefs. y

- ':“ . - ) "\/
Lorsque le Collége 1mpose une suspension, ‘cellé~ci doit h
étre limitee dans 1le temps. Une suspension n'interrompf

pas le service continu d'un salarié. -

-

En cas d'arbitrage, 1'employeur doit &tablir que la sus-
pension ou le congédiement est pour une cause juste et

suffisante.



5-8.06

5-8.07

5-8.08

Dans le cas ol le Collége, par son représentant

autorisé, décide de convoquer un salari& en vue de

“lui imposer une mesure disciplinaire, ce salarié

doit recevoir un préavis &crit d'au moins .
vingt—-quatre (24) heures spécifiant l'heure et
1'endroit od i1 doit se présenter, la nature de
1'accusation portée contre lui et le fait qu'il
peut, s'il le désire; 8tre accompagne d'un repré-
sentant syndical. Chéque fois que le Colladge
procéde & telle convocation, il doit en aviser le

i
Syndicat immédiatement. Cependant, dans certains

‘cas graves, le Céllége-peuf convoquer un salarié

sans respecter le délai de vingt-quatre (24) heures
de préaQis et, dans un tel éas, le Syndicat doit en

8tre avisé immédiatement.

Les parties négoclantes conviennent d'accorder auik
cas de suspension et de congédiement priorité dans

la préparation des rdles d'arbitrage.

Aucun aveu signé par un salarié&, ni aucune
démission donnée dans le cadre de 1l'article 5-8.00,

ne peut lui &tre opposé devant un tribunal

d'arbitrage 2 moins:

a) qu'un tel aveu ou qu'une telle démission ne

soit donné devant un repré&sentant du syndicat;
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5-8.09

5-8.10

‘salarié.

b) qﬁ'un tel aveu ou qu'une telle démission ne .
soit donné& en 1'absence d'un repfésentaﬁt du -
syndicat ét non dénoncé par écrit par le
salarié dans les sept (7) jours qui suivent la
signature. '

a) Dans le cas de-congédiement, s'il y a
contestation par laAprocédure.de griefs, le
Collage ne peut rehetfre au salarié les .

- bénéfices auxquels il a droit E;nt et aussi
longtemps que le grief n'a pas &té réglé.
.‘ !

b) Dans le cas des assurances collectives contri-~
bufoires et du régime de'ret;aite, en autant
que les raglements le permettent et gue le.
salar;é congéd;é continue & verser ses
contributions, le Colldge doit maintenir It

. 8galement ses contributions au béné&fice ‘du
'salarié. si le congédiement du salari€ est’
maintenu par sentence arbitrale, les
.contributions du Colladge et du salarié& prennent
fin immédiatement. ‘ '

- \ 1

*Aucune offense ne peut &tre oppdsée a2 un salarié

aprés un (1) an de sa commission, 2 condition qu'il .

n'y ait pas eu d'offense similaire dans 1'année (12.

" mois).

Toute réprimande écrité ou référence 3 une mesure
disciplinafre devenue caduque en vertu de la

présente clause doit &tre retirée du dossier du .

’



5-8.11

5-8.12

64

Toute mesure disciplinaire impos@e aprds trente
(30) jours de 1l'incident qui y donne lieu, ou de la
connaissance que le Colldge en a eue, est nulle aux

fins de la convention.

Toutefols, 1la ppésente_disposition ne peut avolr

pour effet d'annuler le cumul d'incidents, similai-
res ou non, qui peuvent donner lieu 3 la mesure ‘
disciplinaire, et ce, sous réserve de la prescrip-

tion prévue a 5-8.10. L
~ . N i . ]

Tout salarié a le droit, aprds avoir pris rendez-
vous, de consulter son dossier officiel deux- (2)
fois par année ou 2 1:occasion d'un grief, accompa~

gné du représentant syndical s'il le désire.

o\
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Article 5-9.00 - Mise 3 pied temporaire

s
5-9.01 Le Colladge peut procéder A des mises 3 pled
temporaires en raison d'un ralentissement. cyclique
ou de la suspension saisonnidre des. activités des

secteurs mentionnés 315;9.07.

\

Une mise 3 pied temporhire ne copstituelpas une

abolition de poste au Sens de l'article 5-4.00.

N \

5-9.02 Le Colldge fixe la date de prise d'effet et la
durée approximative de chaque mise 3 pied

_temporaire aprés consultation au C.R.T.

; . .
5-9.03 Si, dans un méme secteur, plus d?un‘salarié

susceptible d'@tre mis 2 pied exerce les mémes
forictions, les mises & pled se font selon 1l'ordre
"1qverse d'ancienneté et les rappels au travail.

selon l'qrdre d'ancienneté.

‘

' l

5-9.04 Le Coll2ge informe chacun des salari@s concernés de .

la date de prise d'effet et de la durée
approximative de telle mise & pied dans les délais

prévus 2 la clause 4-2.08.

~



5-9.05

5-9.06

5-9.07

66
Sous réserve des dispositions relatives & 5-4.00,
5-5.00 et 5-6.00, le salgrié reprend son poste au
terme de la.période de mise 3 pied temporaire. .

Le salarié peut béhéficier, durant cette mise. 2

pled temporaire, de 1l'assurance-vie et de
1'assurance-maladie A la condition d'en aviser le
Collége et de payer sa quote—part de'la priﬁe ét

ce, ayént le début de sa mise 3 pled temporaire.

Les secteurs visés par le présent article sont les

suivants:. [

cafétéria ,

~ résidence

auditorium-
- centre sportif

- aréna
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CHAPITRE 6 — CONDITIONS DE TRAITEMENT :

-

Article 6-1.00 - Détermination-de la'classe d'emploi & 1'enga-

v gement
6-1.01 - Le salarié, d&s son engagement par le Colldge, se voit

attribuer une classe d'emplol basée sur -la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont
l{exercice.est exigé'ﬁu salarié de fagon principale et’
habituelle. La classe d'emploi doit correspondre i
1'une des .classes d'emploi du plah ‘de classification
ainsi qu'au poste affiché selon 5-2.03 dont 1l devient
le titulaire.” - - - '



-

Article 6—2.00 ~ Défermination du traitement 3 1'engagement

6-2.01

6-2.02

6-2.03

6-2.04

6-2.05

N .
A ’

Tout nouveau sélarié, suite 3 1'application de 1'article

6-1.00, € ﬁf intégre dans 1'échelle de salaire correspon-

-

dant & sa ’'classe d'emploi.

- . \

.Le Collége détermine 1'échelon du nouveau salarié, dans

ladite &chelle de salaire, selon sa scolarité et son

expérience suivant les modalités du présent article.,

Toutefois pour les fins d’ engagement seulement, la der=
niére fraction d'année d'expérience supérieure a neuf

~

(9) mois equivaut & une année 4* experience.

L'échelon correspond normalement 3 une année compléte

d'expérience reconnue. Il indique le niveau des traite-
3 g 5 .

ments 3 1'intérieur d'une &chelle prévue pour chacune

des classes.

Un salarié ne possédant que le minimum des qualifica-
tions requises pour accéder 3 une classe d'emplol est
engagé au premier &chelon de la classe.

1

Toutefois, un salarié poss&dant plus d'années d'expé-

rience que le minimum requis pour la classe d'emplol se

"voit accorder un &chelon par année d'expérience addi-

tionnelle, pourvu que cette expérience soit jugée vala-

ble et directeﬁent pertinente aux attributiont décrites

3 la classe d'emploi.

a) L'expérience requise 3 chaque classe d'emploi cons-.
titue un minimum. Dans tous les cas, il s'agit
d'années'd'expérience préparant l€ candidat 3 ac-

complir la fonction. ' .

i
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b) Pour &tre reconiue aux fins de déterminer l'echelon.
dans une classe d'emploi, l'experience doit atre
pertinente et avoir &té& acquise dans une clagse
d'emploi de niveau &quivalent ou supérieur 2 cette

- classe d'emplsi, compte tenu des exigences requises

par la classe d'emploi. .

¢) L'expérience pertinente acquise dans une classe
d'emploi de niveau inferieur 3 la classe d!emploi du ‘
salarié peut &tre utilis@e uniquement pour répondre ‘
aux exigences requises par la classe dﬂempibi.

A | _
6-2.06 De méme, un salarié& ayant achevé avec succds plus d'an- .

nées d'études que le minimum requis dans un

établissement officiellemenf reconnu se volt accorder «

deux (2) échelons pour chaque année de scolarite

additionnelle au minimum requis.



Article 6-3.00 - Rég}es concernant 1'avancement d'é&chelon

6-3.01

6-3.02

6-3.03

6-3.04

6-3.05

~ le salarié appartient.

La durée du sejour dans un &chelon est d'une année et

chaque echelon correspond k! une, année d'expérience.

\
1

Le premier avancement est consenti au début de la .

premi&re période de paié de janvier ou de juiliet qui
suit d'au moins neuf (9) mois la date effective de
1'engagement. ’

! s

Par la suite, 3 la m@me date chaque année, le salarié

‘bénéficie d'un avancement d'é&chelon 3 condition qu'il

n'ait pas obtenu un congé sans'traitement (article
7-15.00) d'une durée superieure a six (6) mois dans les
douze (12) derniers mois precédant sa date d'avancement
d'é&chelon.

Un~changement de classe\d'empioi n'influe pas sur la

date d'avancement d'&chelon.

Nonobstant les dispositions de la clause 2-2.02, le
salarié 2 temps partiel bénéficie de 1'avancement
d'échelon annuel selon les cladses 6-3.01 et 6-3.02.
L'avancement accéléré de deux (2) échelons additionneis
est accordé 3 la date d'avancemént prévue lorsque le
salarié a réussi des &tudes de perfectionnement d'une
durée &quivdlente 3 une année 3 temps coﬁplet, pourvu
que ces &études soient jugées directement pertinentes par

le Collége et superieures aux qualifications requises

" quant 2 la scolarité pour la ‘classe d'emploi a laquelle

v



| ‘
6-3.06 Nonobsfant les clauses qui précédent, aucun avancement
d'écheion ne peut 8tre accordé au cours de 1'année 1983
3 un salarié qui y est admissible, sauf 8'1l résulte
H'une promotién, d'une mutation ou d'une reconnaissance

de scolarité additionnelle.

L'expérience acquise pendant 1'année 1983 daﬁs ie

" secteur de 1'é&ducation ne peut &tre comptabilisée aux
fins de la détermination de 1'échelon.;aqt qué le
salarié demeure 3 1'emploi du colldge ou d'un autre
établissement ou organisme du secteur de l‘éducation
dans lequel il aurait #té transféré ou relocalisé
conformément aux dispositions d'une conventioq

N collective régissant des employés de ce secfeur.
: . ’ s

Al

A



Article 6-4.00 - Régles concernant la promotion et la mutation

’ - 1

6—?.01 Le salarié qui bénéficie d'une promotion a droit 3 la

' plus avantageuse des formules suivantes:

a) L'échelon de 'salaire de sa nouvelle classe a'emploi
\ . -qui lui assure au moins une augmentation de salaire
égale 3 1l'écart entre les deux (2) premiers é&chelons

" de la nouvelle classe.d'emploi.

b) L'Echelon de salaire de sa nouvelle classe d'emploi
correspondant 3 ses annfes d'expérience pertinente 3
sa nouvelle fonction. -

-

c) Maintien de son salaire.

6-4.02 Le salarié qﬁi bénéficie d'une mutation a droit 3 la
plus: avantageuse des formules suivantes:

~

a) L'échelon de salaire correspondant & ses années

d'expérience pertinente i sa nouvelle fonction.

b) Maintien de son salaire.
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Article 6-5.00 — Modifications de fonctions

6~5.01 Le salarié ou le Syndicat, qui prétend que les fonc-

tions dont 1'exercice est exigé'de fagon principale et

habituelle par le Collége se sont modifides et ne

correspondent plus 3 sa classe d'emploi, peut loger un

grief selon la procédure)suivante:

3

a) Dans les.trente (30) jours ouvrables de 1l'occurrence

du fait, le salarié peut loger un grief au respon-—

sable du personnel du Colldge. Lla procédure prévue

. en 9-1.00 s'applique alors.  °

b) Si, suite 3 1l'application de 1l'article 9-1.00, le
e . .

. !

Syndicat désire soumettre le grief 3 1'arbitra§é,
1'article 9-2.00 s'applique. Cependant, le grief

est présent@ 3 un arbitre unique choisi-par le

Pl

premier président parmi une lis;e'd'a;bitres éuq les’

parties né&gociantes conviennent de dresser dans les

' soixante (ép) jours de 1l'entrée en vigueur de la

convention collective.

c) Le délai de trente (30) jours ﬁrévu éu parééraphe a)

ne peut avoir pour effet de prescrire un grief si 1le
.fait se poursuit toujours 3 1'intérieur dudit délai,
méme si 1'occurrence du fait est antérieure au délai
de treﬂte (30) jours.

Cependant, i1 ne saurait y avolr de rétroactivité en
vertu du pféSent paragraphe 3 plus de trente (30) |
jours de 1la date de dépdt du grief. :

.

'
‘
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‘Article 6-6.00 — Pouvoirs et. responsabilité de 1'arbitre

. >~ :
6-6.01 L'arbitre, qui fait droit 3 un grief soumis selon

6-6.02

6-6.03

6-5.01, n'a le pouvoir que d'accorder ume compensation
pécuniaire &quivalente 2 la différencé entre le
trailement du salarié et le traitement supérieur
correspondant aux fonctions dont le salarié a démontré
1'exercice en arbitrage.

- ’ ! .
L'attribution d'une telle compensation pécuniaire ne.
peut porter sur une date postérieure 3 la date de la
décision dg l'arbitre et déf& 8tre déterminée par 1'ap-
plication de la régle de promotion ou de mutation prévue
3 6-4.00. Co o ’
L'arbitre, gfin de remplir'son mandat, doit se référer
au plan de classificatiop et &tablir la concordance
entre les tdches exercées par le salarié et celles

prévues au plan de classification.

Si 1'arbitre ne peut &tablir la concordance ci-haut
mentionnée, 3 savoir qu'aucune classe d'emploi du plan

de classification ne correspond auxdites ti3ches du

‘salarié, les dispositions suivantes s'appliquent:

1. Dans les vingt (20) jours ouvrables de la décision
de l}arbitre, les parties négocilantes se rencontrent
pour détgrminer une compensation pécuniaire 3

. 1'intérieur des &chelles de salaires prévues 2 la
convention et convenir, s%l y a 1ieu,'de la classe
d'emploi de ladite compensation pour les fins de

1'application de la clause 6-6.04.



6-6.04

6-6.05

2. A défaut d'entente, le Syndicat concerqé ﬁat la |
décision arbitrale peut demander A 1l'arbitre de
‘déterminer la compensation pécuniaire en trouvant
dans la présente convention .un traite;ent se rappro-
-chant'd'un'traitedent rattaché 3 des fonctions-
analogues a celles du salarié concérné, et ce, dans
les secteﬁrs prévus 3 la lol sur 1l'organisation des
parties patronale et syndicale auwx fins des'--
négociations collectives dans les secteurs de

'l'éducatién, des affaires sociales -et des
organismes gouvernementaux.

Si le Collége décide de maintenir les attributions du

poste dont le titulaire a eu droit‘3 une compensation,

il doit alors ge éonformer 3 la procédure prévue en

5~2.01, et ce}_dans les vingt-cing (25) jours ouvrables

suivant la décision de 1'arbitre.

Dans le cadre de ce qui préc2de, si le bénéffciaire de .
s R .
la compensation monétaire n'obtient pas le poste, suite
/ v
3,1'application de 1'article 5-2.00, le Collage

applique la procé&dure de déblacgment prévue 2 5-4.00.

Si le Colldge décide de se conformer 3 la ﬁréseﬁte
clause, 'le salarié qui occuperai; temporairementjle
poste bénéficie de la rémunération rattachée audit
poste.

\
La sentence arbitrale est exécutoire et lie les parties.
Elle peut prévoir le remboursement des sommes dues

conformément 3 la clause 9-2.15.
yo '
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.Article 6-7.00 - Versemeﬁt du salaire

6-7.01"

6-7.03

6~7.04

La pale est remise .aux salari@s selon les modalités
existantes 3 la date d'expiration de la convention
collective 1979-1982. Cependant, si le.jour de paie
coincide avec un j@ué férié chdmé, 1a paie est
distribuége 1le jour'ouvrable précédént. Suite 3 une .
demande 3 cet effet par le Syndicat, le Collage
s'engagé a eﬁ;reprendre}des pourparlers pour favoriset
le dépdt. de" la paie dans une baﬁque ou une caisse
populaire. A ‘ '

e

Toutefols, dans les soixante (60) jours'suivant la date

~d'entrée en vigueur de 1la convention collective, les

\ parties peuvent, si elles le dgsirent, s'entendre sur

toute autre modalité de versement du salaire. Par
conséquent, 2 moins d'entente 3 1'effet contraire, la

clause 6-7.01 s'applique.

Le bordereau du ch&que de paie doit indiquer au moins

les informations suivantes:

- le nom et prénom du salari@é;

- le numéro d'assurance sociale du salarié;

- ‘1e salaire brut;

- le salaire net;

- 1a période éouverte par le chaque;

- les hedteé effectuées én temps supplémentair; et
les montants correspondants;

- les primes,

- les déductions prevues 3 la convention ou par les
lois; '

- les montants cumulatifs.

Tous les montants vers&s 3 un salarié, autres que ceux
qui sont mentionnés ci-haut sont'payés, dans la mesure

du possible, par ché&que distinct. A dé&faut de chque
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6-7.05

6-7.06

6-7.07

distinct, le Collége informe par &crit le salarié des

montants qul lui sont versés 2 titre de rétroactivité,

montant forfaitaire ou congés-maladie monnayables.

Au moment de son départ'pour les vacances, le salarié
regoit le ou les chdques qu'il recevralt .normalement
durant cette périd&é; Ceux-ci doivent &tré

encalssables au moment de son départ.

L

Lorsque le salarié quitte le service du Colldge,
celui-ci lui remet tdute somme d'érgent'dug au moment
de son départ. Si la chose s'avadre impossible, leA
Collége doit le faire 2 1a période de paie suivant' le
depart du salarié.

Le Colldge s'engage 2 indiquer sur les T-4 et TP-4 le °
total des cotisations syndicales versées par un salarié

au cours d'une année civile. : : o -

Le
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Artiéle 6-8.00 - Primes

6-8.01 9n salarié, -dont la moitié ou plus de 'son horaire’
régulier est entre 18h00 et 07h00 bénéf@cie,"pour
.;haque\heurg effectivement travaill@e, 2 condition que
les heures effectuges ne solent pas rémunérées au taux
du trava}l supplémentair?, de la prime Qe soir et .de

nuit, prévue A 1'annexe "M".

6*6.02 Un salari& du groupe personnel ouvrier qui agit en tant
que chef d'équipe, aprés avoir 6té nommé 2 cet effet
par l'employeuf, bénéficie tant et aussi longéemps ,
qu'il exerce cette requnsabil;té, de la prime de chef -
d'équipe prévue 3 1'annexe "M".

_ n

Cette prime s’ajoute~éu taux prévu 2 la cléssificatlon
individuelle de 1l'ouvrier mais ne é'applique pas aux

classés de mécaniciens de machines fixes.

6-8.03 Le salarié, mécanicien de machines—fixes, qui surveille
de fagon principale et habituelle une instailation dé
chaudidres et d'appareils frigorifiques combinés dans
un méme milfeu et possadde les deuk (2) certificats
exigés de chauffage-mot;urs 3 vapeur et d'appareils

* frigorifiques bénéficie, en plus du taﬁx de salaire
prévu*pour sa classification/ de la prime de

responsabilité additionnelle prévue 2 1l'annexe "M",
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. Prime de rétention

'-6—8.04 " Le salarié bénéficie d'une prime de rétention de 8% du
salaire annuel sur base forfaitaire. Cette prime de
rétention est applicablg dans la localité de !

..

Sept-Iles. ‘ : o
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Article 6-9.00 - Création de nouvelles clasées‘d?émploi

’

t

6-9.01  si, pendant la duree de la convention, le Collége
constate que le plan de classification ne semble pas
correspondre 3 une ou des fonctions exercees par un ou
des salaries, il soumet alors 1e probléme a la partie
patronale négociante.

S'il y a création d'une nouvelle ‘classe d'emplbi, la’
partie patronale négocianté fixe le salaire de .cette.
nouvelle classe d'emploi et en avise la partie
s&naicgle négociante. _La nouvelle.classe est intégrée

au plan de classification.

6-9.02 Une fois le salaire fixé selon 6-9.01, les parties
négoclantes se rencontrent dans les plus brefs délais

pour discuter et s'entendre sur ledit salaire.

6~9.03 . En cas de désaccord sur ledit salaire, le Syndicat con-
cerné par la nouvelle classe d'emploi peut, dans les
trente (30) jours ouvrables suivant la rencdntre des
parties négociantes prévue 2 6-9.02, demander 2 1'un
des arbitres nommés 3 1l'article 6-5.00, de se prononcer
sur le salaire 3 &tre atttibué a la nouvelle classe
d'emploi-en tenant compte de la rémunération attachee 3
des clasgses d'emploi similaires dans les secteurs pre—
vus 3 la loi sur l‘brganisation des parties patronale
et syndiéale aux fins des négocilations collectives dans

i les pécteurs de 1'&ducation, des affaires sociales et’

_ des organismes gouvernementaux. L.Q. Chap. 0-7.1.
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6-9.04

Le salaire définitif de la nouvelle classe d'emploi est

versé rétroactivement 2 la plus rapprochee des dates; e

sulvantes: R

- la date ol le Collége demande la création de la
nouvelle classe d'emploi
’ ! .ou o

- la date ol le salarié exerce effectivement les
fonctions correspondantes 2 la nouvelle classe

d'epplgi.
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Article 6-10.00 ~ Rémunération

6-10.01 Tout salarié, 3 1'emploi du Colldge est rémunéré selon 1e taux
ou 1'échelle de traitement correspondant 32 la classification

'(classe d'emploi -~é&chelon) qu'il detient.

6-10.02 Les taux et &chelles de traitement, les primes, 1eé montants
.forfaitaires, les montants additionnels que peuvent recevoir

les salariés, le cas echeant, sont ceux qu; sont inseres dans

- le document sessionnel no 650 vise\par le projet de loi 105 de
1982 et reproduits aux annexes B C, D E L et M.

LY

6-10.03 Majoration des taux'et &chelles de traitement

[

A) Régies générales L /

Les taux et échélles de traitement en vigueur le 31 décembre
1983 et le 31 décembre 1984 sont majorés, avec effet au ler
janvier éuivant, selon les régles @dictées aux paragraphes B
et C, et ce, en fonction d'une formule qui tient compte de
1'accroissement de 1'indice des prix 3 la consommation‘pour‘
le Canad; (IPC) au cours de la période de. douze (12) mois

- précédant le ler janvier oll doit prendre effet le
redressemgnth
Le pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours d'une
période de 12 mols précédant le ler janvier est calculé

selon la formule suivante:



'B) Période du ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

83

B o - ) eY

- ~ ' .
Pourcentage  [IPC de décembre IPC de décembre de
d'accroissement=|précédent " 7 1'année antérieure | X 100
~de 1'¥PC IPC de décembre.de 1'année antérieure

Leé'donnéeé utilisées 2 cet é&gard sont‘celles'publiées par

Statistique Canada.
. /

.

.Chéque taux et chaque &chelle de tfaitement en vigueur le
31 décembre 1983, 3 1'exception des taux de traitement
des emplois de la catégorie des ouvriers, est majoré,
avec effet au ler janvier 1984, d'un pourcentage dont 1;
valeur ‘est &gale au pqurcentage'd‘accroissemeqt de 1'IPC
au cours des douze (12) mois précédents, moins 1,5%. Lés
taux de‘traitement des salariés de 1la catégbrie du
personnel ouvrier sont, quant 3 eux, majorég d'un
pourcentage -égal au pourcentage d'accroissement de 1'IPC

au, cours de la méme période.&; douze (12)3mbis.

i
'

€]

Lorsdué'dans le quotient obtenu la virgule décimale est
suivie de cinq chiffres, le cinquiémé chiffre est
retranché s'il est inférieur 3 cinq; si le cinquilme )
chiffre est &gal ou supérleur 3 cinq, le quatridme est
porté 3 1l'unité supérieure et le cinquidme est .

retranché.



s\

6-10.04

6-10.05

84

"C) Période du ler janvier 1985 au 31 décembre 1985 °

v

3
Chaque taux et chaque &chelle de traitement en viguéur le 31

décembre.iQBA, a‘l'exception des taux de traiteﬂent'des‘
epplois de 1la cétégdrie du personnel'du;rier, est majoré,
avec effet au ler janvier 1985, d'un pouréentage dont la
valeur est &gale au pourcentage d'accrolssement de 1'IPC au
cours deé douze (12) mois.brécédents, moins 1,5%. ‘Leé taux
de traitement des salariés de la catégorié'du‘peréonhel
\ouvrier sont, quant A'eux,'majorés d'un pourcentagéfégal au,
pouicentage‘d‘écgroisSement de 1'IPC éu cours de la m@me
période de douze (12) mois. '

t5

Délai d'appliéafion de la majoration

l

A .
La majoréiion'des taux et &chelles de traitement est effectuée

dans les trois (3) mois qui suivent la publication de 1'IPC pour
le mois de décembre précédant la date ol doit prendre effet

cette majoration.

Salariés hors—taux ou hors—échelle

r

Les dispositions prévues a l'article 6-10.03 portant sur la
majoration des taux et échelles de traltement ne sont pas _
applicables 3 un salari& qui, au 31 décembre pré&cédant la date
de la majoration, a un taux de traitemeﬁt plus &@levé que le taux
unique ou que le maximum de 1'échelle de traitement en vigueur
pour sa classe d'emploi. Un tel sglafié bénéficie toutefois
d'une garantie d'augmentation de traitement dont le pourcentage
est le méme que celui qui est applicable au taux unique ou au

maximum de 1'&chelle de traitement de sa classe d'emploi.

‘



.Cette augmentation lui est consentie de la fagon suivante:

A) en totalité& sous la forme d'un montant forfaitaire, si le
taux unique_ou le maximum majoré de 1'échelle de traitement .

de sa classe d'emploi n'excéde pas son taux de traitement

ou;

B) en partie sous la forme d’une augmentation .de son taux de
traitement et en partie sous la forme d'un montant
forfaitaire, sl le taux unique ou le maximum majoré de
1'échelle Qe traitement de sa classe d'emploi dgvient
supérieur 3 son taux de traitement; dans un\tel_cas, le taux
de traitement- du salarié est augment@ du pourcentage~requis
pour le porter au niveau du taux unique ou du maximum de
traitement de sa classe d'emploi. La différence entre, d'une
part, le pourcentage de majoration appliqué 3 1a méme . datq au
taux unique ou auv maximum de cette &chelle de traitement et,
d’autte part, le pourcentage d'augmentation ainsi applique a
son taux de ttaitement est par ailleurs accordee au’ salarié
so&s la forme d'un montant forfaitaire.

Les montants forfaitaires prévus dans 1a pféséﬁfé clause sont
calculés sur le taux de traitement du salarié& avant
augmentation et-1ls sont répartis et verses 2 chaque pétiode

de pale au prorata des heures reguliéres rémunérées pour la.

période en cause. 4
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' CHAPITRE 7 - CONDITIONS DE TRAVAIL ET BENEFICES SOCIAUX

Article 7-1.00 - Heures de travail

7-1.01

7-1.02

7-1.03

7-1.04

7-1.05

R -
‘technique, ‘administratif et de secrétariat est de

' v
o

t
Le nonbre régulier d'heures de travail pour le personnél‘
trente-ciﬁq (35) heures par semaine 3 raison de sept (7)

heures par jour.

Le Qombre régulier d'heures de travail pour le personnel

ouvrier.est de trente-huit heures et soixante-quinze

‘centidme (38,75) par semaine 3 raison de sept heures et

soixante—quinze centidme (7,75) par jour.

A

La semaine régulidre de travail comprend cinq (5) jours

qonsécutifs:de travail, suivis de deux (2) jours

consécutifs de congés hebdomadaires.t

/
Le 'salariéd bé&néficie d'une période non payée d'unme (1)

heure au minimum jusqu'3d concurrence d'un maximum d'une

heure et demie (1%) pour prendre son repas.
v ' 1

Les salariéé, dont la tiche exige une disponibilitd
continuelle sur les lieux du travail, bénéficient d'une

période d'une demi-heure (%) payée 3 1'intérieur de

leurs heures de travail pour prendre leur repas.

Tout salarié a droit 3 quinze (15) minutes payges de

‘repos par demi-journée de travail.

— N



7-1.06

7-1.07

7-1.08

Syndicat. : Co o T
) .

Le‘bollége déteqpine ou change les horaires de travail.

le Collédge ne peut fixer hn hdpairé brisé sans enténte'

) : - . .
préalable avec le ou les salariés concernés et le

\
‘

Le Collage et le Syndicat peuvent s'entendre localement

)

pour déterminer un horaire flexible en autant qﬁe cet
héraire, en termes.de moyenne d'heures trévaillées,
respecte le'nombre d'heures/semaine prévu 2 7-1:01. Cef
‘horaire flexible"devient les heg;es régulidres de

travail pour les salarié@s concernés. . .

. . ,
Le Colldge ne peut obliger un salarié régulier 3 temps -
compleﬁ 3 devenir un salarié régulier a temps partiel.

‘ )

Le salarié éligible 3 la sécurité d'emplod peut, 8'il le-

désire et si le Collage y‘consent,‘devenir.salarié a
tempé partiel. Le poste 3 temps comp}et devient alors’
un postg”a temps partiei et les dispositions .relatives 3
1'abolition et 3 la créatiop de poste ne s'apbliquent‘ ’
pas. ° ’ - '

-

»

Nonobséant la clause 5-6.01, le salarié'bénéficie dés

. dispositions relatives 3 la sécurité d'emploi prévues 3

1'article 5-6.60. . B -

f
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Article

88

7-2.00 = Travail supplémentaire N

7-2.01

7-2.03

Tout travail requis par le Colldge et ex&cuté par
un salarié 3 temps complet en dehors de ses heures
régdliéres, de sa 'journde régulidre ou de sa semai-
ne régulidre de. travail, telles que définies 3 .
1'article 7-1.00, est considéré comme travail sup-—

plémentaire.

[
’

Le salarié 3 temps partiel beh&ficle du présent
article a compter du moment ol i1 dépasse le nom~
bre d'heures prévu pour une journée régulidre ou
une semaine réguliére’de travail telle que définie ‘ \
3 1'article 7-1.00.

Le travail supplémentaire est rémunéré 3 raison °
d'une fois et demie le taux horaire du salarié con-
cerné, sauf pour les jours fériés et_chdmés ol le
taux double s'applique en plus du paiement de la
féte, 2 l'éxceptipn des cas prévus 3 7-5.02. Le
taux_double s'applique &galement pour la deuxi2me

journde de congés hebdomadaires. '

Cependant, le salarié peut, aprds entente avec le

Colldge, reprendre en temps le travail ' -

‘supplémentaire effectué, 2 raison de 150% ou de

200% du temps travaillé (seLon les cas et

conform@ément aux précé&dents paragraphes), mais dans

un délai n'excé&dant pas la période des vacances-

annuelles du salarié. : |

Le travail supplémentaire est offert au salarié qui \
accomplit normalement le travail pour lequel du

travall supplémentaire est requis.



-

Le travail supplémentalre est fachltatif, a moins

d'entente entre yes parties. Dans le,cas ol aucun

salarié n'accepterait d'effectver le travail’ -

supplémentaire, le Colldge peut obliger le salarié -

en mesure de faire le travail et ayant le moins

d'ancienneté 2 exé&cuter tel travail.

7-2.94 Cependant, si le éravéil peut étre exécuéé
. 1ndifféremment'par piugieurs salariés ayant la méme
fonction, .une distribution &quitable et par l
rotation du éravail supplémentaire doit &tre
assurée.
Cependant, én cas d'imprévu, le Collége peut 1'of-
frir de préférence aux salariés sur place..’
\ A .
Le Coil?ge et le Syndicat pourront convenir d'un
mode de distribution équitable du travail
supplémentaire. ‘
7-2.05 Le salarié qui est rapéelé“pour effectuer du
travall supplémentaire aprds avoir quitt@ le
Collage recevra une rémunération minimum de deux
(2) heures au taux double. , e
"7-2.06 Le travail supPlémentaire, s'il n'est pas repris en
temps, est payé en m@me temps que 1; paile suivant
celle de la périodempendgnq laquelle le travail a

été fait.
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Article 7-3.00 - Congés spéciaux

7-3.01 Le salarig, sauf s'il regoit des prestations d'assuran-
ce-salaire ou bénéficie déja d'un congé 3 un autre ti-
tre, a.drolt 3 un congé sans perte de traitement dans
les caélsuivants: ' .

: - ‘ ' | )

a) son mariage: cing (5) Jjours ouvrablés,consécutifs y

compris le jour du ﬁariage; aprés éntente avec le

‘Collége; le salarié peut prend}e deux (2) semaines

additionnelles en cong& sans solde;

- b) 1le mariage de ses péré, mére, fils, fille, frére et

soeur: le jour-du mariage; ' ,

c¢) le décds de son conjoint ou d'un enfant: cing (5)
jours ouvrables consécutifs, dont le jour des

fﬁnérailles;

d) .le décds de ses pdre, mére, frare ou soeur: trois
(3) Jjours ouvrables consécutifs, dont le jour des

funérailles; . »

e) 1le décds de ses beau—pire, Be11e~mére, beau-frére,
belle-soeur, gendre, bru, grand-p2re ou grand-mire,
lorsque le défunt demeurait au domicile du salarié:
trois (3) jours ouvrables consécutifs, dont le jouf

des funérailles;



7-3.02

7-3.03

.

£) le décds de ses beau—péré,'belle—méré, beau-frére,
belle-soeur, gendre, bru, grand-pdre ou grand-mére,
lorsqﬁe le défunt ne résidait pas au domicilé du
salarié&: 1le jour des funérailles;
g)"loiSqu'il'changé'lé lieu de'sqn domicile: 1la jour—
née du déménagement; cependant, un salarid n'a pas ‘
" droit 2 plus d'une journée de congé par annde
contracthlle;

0 .
h) tout autre &vénement de force majeure (désastre,

. feu, inondation, etc...) qui obiige un salarié 3

_s'absenter de son travail:A le nombre de jours fixé

par le Célldge aprds entente avec le salarid.
Dans leé cas visés aux alinéas b), d) et f) de la clause
7-3.01, le salari bénéficie d'une (1) journée addition-
nelle si 1'événement a lieu 2 plué de ‘deux cent quaran-
te (240) kilométres de la résidence du salarié et de
deux (2) jours de plus si 1'événement a lieu 3 plus de
quatre cent quatrg—vingts (4§0) kilométres de la
résidence du salarid. - )

R

Dans tous les cas, le\salarié doit prévenir son ‘
;uPérieqr'immédiat et produife, 3 sa demande, Ta preuve,
dans la mesure du possiBle, ou l'attesta:ién de.ces .
faits. Dans le présent article, les mots journées dé
congés signifienﬁ une pleine période,de vingt—quatre

(24) heures.



7-3.04

7-3.05

7-3.06

i
Le salarié appelé 3 se présenter comme juré ou é compa—
raitre comme té&moin dans 'une cause, ne doit spbir aucune
perté de salaire et le Collége maintieng son salaire
comme s‘il avait normalement travaillé pendanf,la'durée~
de son absence. Cepehdaﬁt i1 doit remettre, au Colldge
1'indemnité pergﬁe a titre de,témoin oﬁ de juré,

sauf les sommes qui-lui -sont allouBes par la loi 3 titre

- de dépenses en:gutferde 1'indemnitd ci-avant. ' En aucun’

cas le remboursemgn; exigé ne doit excéder le salaire
régulier du salarié. ’ ' ’

. | . L )
Le salarié qui en fait 1la demande au Collage sur la
formule prescrite a groif d'obtenir, pour des raisons
sérieuses et d'ﬁrgence, un4petmis d'absence sans perte
de traitemént. Les raisons invoquées a 1l'appui de sa
demande do@veqt.é;ge,éngcéeg dans la,forﬁule_pem;sg par
le salarié au Coliége. o v

f

Pour toute raison personnelle, le salarié peut s'absen-
ter de son travail, h.raison d'au moins une demie (%)
journée & la fois, et ce, jusqu'd concurrence de deux
(2) jours par année contractuelle. Les journées'ainsi
utilisées sont déduites de la banque de jours de congés—
maladie non-monnayables du salari&. Dans le cas ol le
solde de la banque de jours de congé&s-maladie non-
monnayables du salarié serait nul, ces ébsenées sont

sans solde.
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Article

93

I - Dispositions générales ' , -

Les indemnités du congé de maternitd prévues 3 la sec~
tion II sont uniquement versées 2 titre de suppléments
aux prestations d'assurance-chdmage ou dans les cas
prévus ci-aprés, 2 titre de paiements durant une période

de chdmage caus@e par une grossesse pour laquelle 1e

si 1'octroi d'un congé est restreint 3 un seul conjoint,
cette restriction 6bére ses effets dds lors que 1'autre
conjoint est égaiement salarié du secteur public ou pa-

\ -

rapublic. - : N

L'gmployeur ne rembourse pas 3 la salariée les sommésb
quil pourralent. &tre exigées d'elle par la Commission
d'emplol et d'immigration du Canada (C.E.I.C.) ‘en vertu
de la Loi sur l'aésurance—chamage, lorsque le revenu de
la salariée excdde une fois et ‘denie le maximum . ;

assurable. . .

Le present article ne peut avoir pour effet de conférer

au salari& un avantage, mon&taire ou non monétaire, dont

i1 n'aurait pas _béné&ficié s'il &tait resté au travail.

~ ! N
La salariée enceinte a droit 3 un congé de maternité

7-4.00 - Droits parentaux
Section
7-4.01
-
régime’ d'assurance—chomage ne prevoit rien.
7-4.02
\
7-4.03
7-4.04
Section II - Congé de maternité
7-4.05

d'une durée de vingt KZO) semaipes qiuil, sous réserve de .

la clause 7~4.08, doivent &tre consécutives.

N <

’ . -

la salarige qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie
d'un congé' sans tralitement ou d'un congé partiel sans
traitement prévu par le présent article a aussi droit 3

ce congé de maternité.

-~



-7-4.06

7-4.08

7.4.09

La salariée qui accouche d'un enfant mort-né aprés le’
début de la vingtiéme semaine précédant la date prévue
de 1'accouchement a &galement droit 5 ce congé de '
maternité.
La répartition du congé de maternite, avant et aprés
1'accouchement, appartient 3 la salariée et comprend le

jout de 1'acc0uchement.

v

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son
accouchement; et que son enfant n'est pas en mesure de
qpitter 1'&tablissement de santé&, la salarie peut
suspendre son congé de maternité en retournant au

travail. . N

La salariée dont 1'enfant est hospitalisé dans les )

quinze jours de sa naissance a &galement ce droit.

Le congé ne peut &tre suspendu qu'une fois. Il est
complété lorsque l'enfant intdgre la résidence
familiale. .

Po&r obtenir le congé de maternité&, la.salarie doit
donner un préavis écrit‘é 1'employeur au moins deux (2)
semaines avant la date du départ. Ce préavis doit Etre
accompagné d'un certificat médical attestant de la

grossesse et de la date prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si’

un certificat médical atteste que la salariée doit quit—
ter son poste plus t8t que prévu. En cas d'imprévu, la
salarige est exemptée de la formalitéd du préavis, sous
réserve de la éroduction 3 1'employeur d'un certificat
médical attestant qu'elle devgiﬁ quitter son emploi sans
délai. '
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Cas admissibles a lféssurance-chsﬁage”

. ) ' . i’
. . \

La'sa}ariée qui a’ accumul@ vingt (20) semaines de servi-

‘ce (1) avant le début de son éongé'deumaternité’et qui,

sulte '3 la'‘présentation d'une demande de préstation en

vertu du régime d'assurance-chdmage, est déclarée

. Eligible 2 de ;elles'prestations, a droit de recevoir

durant son congé de maternité, sous réserve de 7-4.13:
|- t l\

a) pour chacune des semaines dJ délai de .carence prévu
au régime . d'assurance-chamage une indemnité égale &-

93% (2) de son traitement hebdomadaire de base §3),

’

(2)

(3

moyenne & 7% de son traitement.-

. 1'exclusion des autres, sans aucune rémunération

. | . . LA
La salariée absente accumule du service si son gbsence
1} . .
est. autorisée, notamment pour invalidit&, et comporte
une prestation ou uné .rémunération.

, ) \ .

93%: Ce pourcentage -a ete fixé pour tenir compte du

fait que la salariée béneficie en pareille situation ‘
\

d'une exoneration des cotisations aux régimes de

retraite et d'assurance—chamage, laquelle équivaut en

@ ‘

o
- On entend par "traitement de base” le traitement

.regulier du salarié incluant.le supplément régulier de

traitement pour une semaine de t;avail\reguliérement

majorée de méme.que les primes de responsabilité 2

ad@itionnélle méme. pour le temps supplémenﬁaire.
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b)

c)

96

. - ’ , /
pour chacune des semaines oli elle regoit ou pourrait

recevoir des prestations d'assurance~ch®mage, une

-

. ] ,
"indemnité complémentaire égale 3 la différence entre

93% de son traitement hebdomadaire de base et la

'prestation d'assurance—-chdmage qu'elle regoit ou

‘pourrait recevoir. -

\ ' : .

Cette iﬁdémﬁifé‘cdmplémentaire se calcule & partir

"des prestations d'assurance—chomage qu'une salariee

a droit de recevoit sans tenir compte des montants

soustraits de telles prestations ‘en raison des .

_rembourséments de prestations, des intéréts, des

pénalités %t autres montants recouvrables en vertu -

du régime d'éssurance-chaﬁage;‘

\‘ X T "
Dé'plus, ¢ la C.E.I.C. réduit- le nombre de semaines
de prestations d'assurance-chdmage auquel la
salariée aurait eu autrement droit si elle n'avait
bénéficié de prestations d'assurance-chdmage avant
son congé de maternit@, la salari?e continue de
reéévoir, pour une période équivglant aux semaines
soustraites par la C.E.I.C., 1'indemnit@
complémentaire prévue par le premier alinga du
présent paragraphe b) comme si elle avait, durant

cette période; bénéficié de prestations

- d'assurance—-chdmage;

-

pour chacune des semaines qul suivent lapériode

prévue au paragraphe b), une indemnitd &gale & 937%
de son traitement hebdomadaire de base, et ce,
jusqu'2 la fin de la vingtiZme semaine du congé de

maternité. ’ : : ' ~



7-4.10A

7-4.10B

Lors de la reprise duvcongé de maternité suspendu en

- vertu de la clause 7-4.08, l'employeur verse 2 -la

salariée 1' indemnité a laquelle elle aurait alors eu
droit si elle ne s'etait pas .prévalue d une telle A'

suspension. v

L'employeur ne peut coﬁpenser,‘par'i'indgmnité qu'il
verse 2 la salafiée en congé de maternité, iSA
diminution des.prestations d'assurance-chamage
attribuable au traitement gagné auprds 4' ‘un. gutre

employeur. o S o . o |

3

Malgré les dispoéitiong de 1'alinéa précédent, -

l'eﬁployeur_effectqe cette compensation si la salarige
démontre que ie traitement gagné qsé ugAtrgitemeht”
habituel, au moyen d'une lettre 2 cet effet de -
1'employeur qui le verse. Si la salariég_ﬂémontrq

qu'hne partie seulement de ce ‘traltement est -4

'habituelle, la compensation .est. limitée ‘3 cette

partie.

i
L'employeur qui verse le fraitement-habituel prévu par
1 alinéa précédent doit, 3. la demande’ de la‘ salariée,
lui produire'cette lettre. ' ’

Le total des montants requs par ld salariée durant son
congé de maternité, en prestations d'assurance—chamage,
indemnité ét traitement ne peut cependant excéder 93%
du traitement de base versé par son employeur ou, le

,cas échéant, par ses employeurs.f

i
i
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7-4.11

98-

Cas non admissibles 3 l'assuraﬂce—chSmage -

La salarie exclue du bénéfice des prestations d'assu-
rance-chdmage ou, déclarfe inadmissible est galement
exclue du bénéfice de toute indemnité. | Toutefois:

La salariée 3 temps complet qui a accumulé vingt (20)
semaines de service avant le d&but de son congé de
maternité a également droit 3 une indemnité égale 23
quatre-vingt— treize pourcent (93%) de son' traitement
hebdomadaire de base, ét ce, durant dix (10) ‘semaines,
si elle n'est pas éligible éux prestations

d'assurance-chdmage pour 1l'un ou 1l'autre des deux (2)

"motifs sulvants:

‘

i) elle'n'a pas occupé un emploi assurable pendant.au
moins dix (10) semaines entre la cinduantiéme
(50e) et la trentiZme (30e) semaine précédant celle

prévue de son accouchement; ou

1i) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au

moins vingt (20) semaines au cours de sa période de

référence prévue par le régime d'assurance-chdmage.

'
-

La salariée 3 temps partiel qui a accumulé vingt (20)
semaines de service avant le début de éon congé de
maternité‘a.droit 3 une indemnit& &gale & 957 de son
traitement hebdomadaire de base et ce, durant dix (10)

‘semaines, si elle n'est pas &ligible aux prestations

d'assurance-chdmage pour l'un ou 1l'autre des trois (3)

motifs suivants:

1) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-

chdmage; ou



i1)

111)

.99

elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi

\
assurable pendant -au moins dix (10) semaines entre

- la cinquantilme (50e) et la Ereﬁtiéme (30e) semaine

précédant celle prévue de son accouchement; ou

elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi
assurable pendant au moins vingt (20) semaines au

cours de sa période de référence.

Si la salarife 3 temps partiel est exonérée des
cotisations aux régimes de retraite et d'assurance-

chomage, le pourcentage d'indemnité est fixé & 93Z.

7-4.12 Dans les cas prévus paf les clauses 7-4.10 et 7-4.11:

| 2)

b)

Aucune indemnité ne peut &tre versée durant la pé-
riode de vacances au cours de laquelle la salariée )

est rémunérée.

L'indemnité due poﬁr les deux (2) premidres semaines
ést versée par 1'employeur dans les deux (2)
semaines du début du congé. A moins‘que le régime
de paiement des salaires applicable ne soit 3 la
semaine, 1'indemnité due aprés cette date est versée
d intervalle de deux (2) semaines, le premier
versement n'étant toutefois exigible, dans le cas de
la salariée éligible a l'assurancé-chamage, que
quinze (15) jours aprés l'obtention par 1'employeur
d'ﬁne preuve qu'elle’ regoit des prestations .
d'assurance-ch8mage. * Pour les fins du présent
paragraphe, sont considérés comme preuves un<§tat ou
relevés des prestations, un talon de mandat ainsi
que les renseignementﬁ fournis par la C.E.I.C.‘ a
1'employeur au moyen d'un relevé mécanographique.

‘



c)

d)

ment ou des &chelles, le calcul du traitement

100

Le service se calcule auprds de 1'ensemble des .

*‘employeurs des secteurs public et parapublic

(Fonction publique, Education, Affaires sociales)

ainsi que des orgahismes suivants: -~

- La Commission des droits de la personne

- Les Commissions de formation b;ofessionnelle'

- La Commission des services juridiques .

~ Les Conseils de la santé et des services sociaux
de la région de Québec et de la région de Trois-

,Riviéres'

~ Les Corporations d'aide juridique

= L 0ffice de la conmstruction du Québec

- L'0Office ffanco—québéoois pour la jeqness?

- La Régle des installations olympiques

- Ld ‘Société ‘des loteries et courses du Québec
| i

La Société des traversiers du Québec

Le traitement hebdomadaire de base de la salariée 3
temps partiel est le traioement hebdomadaire de base
moyen des’cinq (5) dernierg mois précé&dant son congé
de maternitﬁ. 51, pendant cetté période, la sala-
riée a regﬁ des prestations &tablies 3 un‘certain
pourcentage de son;traitement régulier, 11 est en-
tendu que pour les fins du calcul de son traitement
de bgse‘durant son congé de maternité&, on réfidre au
traitement de base 3 partir duquel telles presta-

tions ont &té é&tablies.

3

"si 1a période des cinq (5) derniers mois .précédant

le conge de maternite de la salariee a temps partiel

comprend la date de majoration des taux. de traite-

hebdomadaire de base est fait 3 partir du taux de

traitement en vigueur 2 cette date. Si, par



‘ailleurs, le congé de maternité'comprend cette date,
le traitement hebdomadaire de base &volue 2 ceffe
date selon la fprmule de redreésement de l'échqlle‘
de traitement qui lui est éﬁplicable.

- {
L'allocation de congé de maternité (1) versée par les
centres de main-d'oeuvre du Québec'est soustraite des

.

indemnités 3 verser selon la clause 7-4.10.
Durant ce congé\de maternité& et les extensions prévues 3
la clause .7-4.15 de la présente section, la salariée
béhéficie, en autant qu'elle y ait normalement droit,

des avantages suivants:

- éssurance*vie; - L

- assurance—malédie, 3 condition qu'elle verse sa quote-
. part; ’ .

- accumulation de vacances;

- accumulation de congés de maladie;

. = accumulation de 1'anciennet&;

- accumulation de 1'expérience;
- ‘accumulation du service continu aux fins de la

sécuritsd d'emploi.

(1

. I1 s'agit de 1'allocation actuellement &tablie 2
240,00 $.
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La salariée peut reporter au maximum quatre (4) semaines
" de vacances annuelles si celles-ci se situent 2
‘1'1htérieuf du congé de maternité et si, au plus'tard

"deux (2) semaines avant 1'expiration dudit congé, ‘elle

avise par &crit son employeur de la daté du report.

7-4.15 'Si la naissance a lieu aprds la date prévuez la salariée

I a déoit 3 une ;xtension‘ﬁe son congé de maternité &gale
‘2 la période de retard, sauf si elle dispose dé&ja d'une
période.d'au moins deux (2) semaines de congé de
maternité apréds la naiésance. l

La saiariée peut en outre b&néficier d'une extension du

congé de maternité de six (6) semaines si 1'stat de ' .
. X i i
santé de son enfant 1l'exige.

~

Durant ces extensions, la salariée ne regoit ni

indemnité, ni traitement.
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N / . N
< 7-4.16 Le congé de/maternité peut &tre d'une durée moindre que .

vingt (20) semaines. Si la salariée revient au travail
- dans les deux semaines suivant 1a naissance, elle‘pro-_
duit, sur demande de 1'employeur, un certificat mé&dical
attestant de son rétablissement suffisant pour reprendre

le travalil.

. B

,7-4.17 L'employeur doit faire parvenir 3 la salariée, au cours -
de la quatrieme semaine précédant 1l'expiration d&vcbngé'
- de maternité&, um avis'indiQuant‘la date prévue de

1'expiration dudit congé. - .

La salariée 3. qui 1'employeur a fait parvenir l'avis ci- .
dessus doit se présentef au travail 2 1‘egpiration de
son congé de‘matérnité, 2 moins de prolongef celui-ci ‘de
la mani2re prévue 2 la clause 7-4.30. : ) .
Lé salariée qui ne se conforme pas 2 1l'alinéa précédent
est'réﬁutée en congé sans solde pour une période

T n'excédant pas q&acré (4) semaines. Au terme de'cettg

’ périodé,lla salarige qui ne s'est pas présentée ‘au

(
travall est présumée avoir démissionné.

7-4.18 Au retour du congé de maternit@, la salarie reprend son
' poste. Dans 1l'éventualité oli le poste aurait 'été aboli,
. la salariée a droit aux avantages dont elle aurait .

bénéficié si elle avait alors 8té au travail.
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Section III - Congés spéciaux 38 1l'occasion de la grossesse

et de 1'allaitement

.

4 . - (
Affectation provisoire.et conéé spécial

N ' oo

7-4.19 la salariée, peut demander d'é@tre affectée

' pfovisoirehent 3 un autre poste, vacant ou .
tempbrairgment dépourvu de titulaire, de la méme classe .
d';mploi ou,jsi elle y consent et sous réserve des -
dispositions des conventions collectives applicables,‘

d'une autre classe d'emploi, dans les cas suivants:

-
- )

a) elle est enceinte et ;Es conditions de travail
comportent des risques de maladie infectieuse ou des

dangers physiques pour elle ou 1'enfant 3 nalitre;

b) ses .conditions de travail compdrtent des dangers pour
i

1'enfant qu'elle allaite.

La salariée doit présenter dans les meilleurs délais un

certificat médical & cet effet.

.

-

” La salariée ainsi affect@e & un autre poste conserve les -

droits et privildges rattachés 2 son poste régilier.

Si 1'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la
salarfée a droit 3 un congé spéclal qui débute immé-
diatement. A foins qu'une affectation provisoire ne
survienne par .aprés et y mette fin, le congé spécial se
termine, pour la salariée enceinﬁe, 3 la date de son
accouchement et; pour la salariée qui allaite, 3 la fin

de la période de 1'allaitement.

Durant le congé spécial prévu par 1a présente clause, la

salarie est-régie, quant 3 son indemnit&, par les

+
- ¢ '
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‘.
'

dispositions de la Loi sir la santéd et la sécurité du
travail relatives au retrait ptéyéntif,de la
- x . .. L

travailleuse enceinte ou de la. travailleuse qui v

allaite. . . ..
. L ’

La salariée qui travaille régulirement sur épfan -
catﬁodique peut demander dféﬁré affectée sans perte de
. traitement, pour la Qurée de sa‘grdssesse, 3 des tdches
‘qu'elle est~faisonqa§1ément enAmesb;e d'accomplir. Dans. ‘
ce cas la réaffectation est possible malgré. les autres
dispositions de ia qpnventiéq collective relatives aux
mouvements de‘personnel, et ce, pour la durée de. la
réaffectation. Si la“réaffectafioq demandée n'est-pas .
effectuée immédiatement, la salarie obtient ﬁn congé
sﬁécial:qui dure jusqu'd ce que la réaffectation soit
faite ou jusqu'd la date de l‘accéuchement. La salariée
qui prend les moyens_ nécessaires pour feqcon;rer les
exigences de 1la Loi sur la santé et la sécurité du
travail relatives au retrait préventif de la

‘travailleuse enceinte et qui ne peut avoir droit &
1'indemnité& qui y est prévue, regoit de son .employeur,
durant- ce hongé spécial, une iqdemnité §quivalgnte. Le
présent alinéa cesse d'étre en vigueur qua;ré-vingt~dix
'(90) jours aprés 1a publication de 1'&tude en cours de
l'inétitut de recherche sur la santé et la sécurité du
travail portant sur les conséquences observées pour ie,
foetus. et la mére,de 1'exposition aix écrans

.cathodiques. o
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Autres congés spéclaux

-
'

7-4.19A La salariée a également droit 3 un congé spéclal dans

7-4.20

Yes cas suivants:

a)

b)

c)

lorsqu'uﬁe complication de grossesse ou up'danger
d'ipterruption-de grossesse exige un arrét de travail
pour une ﬁériode dont la duré&e est prescrite par uﬁ
ceftificat médical; ce congé spécial ne peut
toutefois se prolonger au-deld du début de la
~huiti2me semaine précédant la date p}évue
d'accouchement, mément oli le congé de maternité entre

en vigueur; \\

sur présentation d'un certificat médical qui en
prescrit la durée, lorsque survient une interruption
de grossesse naturelle ou provoquée légalement avant
le début de la vingtidme semaine précé&dant la date

prévue d'accouchementj;

pour les visites reli&es 3 la grossesse effectuées
chez un professionnel de la santé& et attest@es par un

certificat médical.

Durant les congés spé&ciaux octroyés en vertu de la

présente section, la salari@e bénéficie des avantages

prévus par la clause 7-4.14, en autant qu'elle y ait

normalement droit, et par la clause 7-4.18 de la section

égalemeht se prévaloir des bénéfices du régime de congés

de

"II. Lla salariée vise 2 la clause 7-4.194 peut

maladie ou d'assurance—traitement.
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Section IV - Autres congés parentaux

~

7-4.21

7-4.22

7-4.23

7-4.24

Ve

/
" Congé de paternité

Le salarié dont 1la cohjointe.accouche a dfoit 3 un congé
payé d'une 3urée maximale de e¢ing (5) jours ouvrables.

- Ce congé peut &étre discontinu et doit se situer entre le .
début du processus d'accoﬁghémen: et le 7e jour suivant
le retour de la mére ou de l'enfant 3 la maison.

:

Congé pour adoption et congé sans traitement en vue

+d'une adoption . . '

Le saiarié ou la éﬁlariée qui adopte légalement un en-
fant a droit 3 un congé d'u?e durée maximale de diii N
(10) semaines consécutives pourvu que son conjoint n'en
_bénéficie pas égalemgnt._ Ce congé doit se situer apris
l'ordonnance de placement de 1l'enfant conformément au
‘régime d'adoption. ’

Le salarié ou la 'salariée qul adopte légalement un ~
enfant et qui ne bénéficie pas du congé pour adoption de_ .

dix (10) semaines a droit & un congé payéd d'une durée

\haximale de deux (2) jours ouvrables.

Pour chaqug‘semqing du congé prévu 3 la clause 7-4.22,
le salarié ou la salariée regoit une indemmité.égaie a
son traltement hebdomadaire de base, versée i intervalle
de deux (2)'seqaines, ou 3 intervalle d'une (1) seﬁaine
si le régime de paiement des salaifes applicable est 3
la ‘semaine. ' S

i



7-4.25

7-4.26

7-4.27.

Le salarié ou la salariée b&né&ficie,. en vue de 1'adop-
tion d'un enfant, d'un congé sans traitemeﬁt d'une durée
maximale de dix (10) semaines 3 compter de la prise en
charge effective de cet enfant.

Le salarié ou la salariée qui se déplace hors'du Québéc
en vue d'une adoption obtient a cette fin, sur demande
gcrite adressée 3 1'employeur, si possible deux (2) se-
maines 2 1'avance, un congé sans traitement pour le
temps nécessalre au déplacement. S'il en résulte ume
prise en charge effective de l&enfant, la durée maximale
de ce congé sans traitement est de dix (10) semaines,

conformement 3 1'alinéa qui precéde.

.

Le congé pour adoption prévu 2 la clauée 7-4.22 peut

;prendre effet & la date du début du ‘congé sans, traite-
ment en vue d'une adoption, si la durée de’ ce dernier

est de dix (10) semaines et si le salarié ou la salariée

en décide ainsi aprés l'ordonnance de’ placement.
Durant le congé sans traitement en vue d'une adoption,
le salarié ou la salariée béné&ficie des mémes avantages
que ceux rattach&s au congé sans traitement.

Lorsque le congé pour adoption prend effet 3 la date du

début du congé sans traitement, le salari@ ou'la sala-
riée bénéficie exclusivement des avantages prévus pour
le congé& pour adoption.

Congé sans traitement et congé partiel sans traitement

a) Un congé sans traltement d'une durée maximale de deux

‘(2) ans est -accordé 3 la salariee en prolongation de
son congé de matepnite; au salarie en prolongation de

" son congé de paternitd €t 3 1'un ou 3 l'autre en
prolongation de son congé pour adoption de dix (10)
semaines.

=

'b) Le salari& ou la salarige 3 temps complet qul ne se

pré%aut pas de ce congé sans traitement a droit 3 un
congé partiel sans traitement &tabli sur une période
maximale de deux (2) ans.
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. ;
Le Collége et le salarié ou la salariée, conviennent
de l'amenagement de ce congé partiel sans traitement.
‘A défaut d'entente sur le nombre de jours de congé "
par semaine, le salarié ou la salariée a droit & un
maximum de deux jours et deni (2,5). de congé par
semaine ou l'&quivalent et ce durant une période.
n'excédant pas deux (2) ans.
" A défaut‘d'entente sur la répa;tition de ces jours, ; .

. le Collige effectue cette répartition,.

¢) Le salarié ou la salariée qui ne se prévaut pas de -
son congé sans traitement 6u pértiél sans traitement )
_peut, pourvld_portion du congé dont son conjoint ne r
s'est pas pré§§lu, bénéficier 3 son choix d'un congé
sans.tiaitement ou partiel.sans traitement em suivant ‘

' - ~

les formalités prévues. . )

7—4.28k Au cours du congé sans traitement, le salarié ou la sa~
lariée accumule son anciennet&, conserve son expérience
et peut continuer & participer aux régimes d'assurancés
qui-lui sont épplicables en en faisant la demande au
début du congé et en versant la totalité des primes.

7-4.28B  Au-cours du congé partiel sans traitement, le salarié ou
la salariée. accumule son.anéfenneté et est régi, pour sa
prestation de travail, par les dispositions applicables

au temps paftiel conformément 3 la clause 2-2.02.

N 1

7-4.29 Le salarié ou' la salarige peut prendre sa période de
vacances annuelles reportées'immédiatement avant son ~ -
congé sans traitement ou partiel ‘sans traitement, pourvu
qu'il n'y ait pas de discontinuité avec son congé de
paternité, son congé de maternité ou son congé pour

adoption, selon le cas. : . SN



7-4.29A

7-4.31

. L

Au retour de ce congé sans traitemént ou partiel sans
traitement, le salarié ou la salarie a droit 3 un poste
qui lui est attribu@ en vertu des dispositions de 1la

convention collective. ' -

Dispositions divefses ’ ' . .
S

Les congés visés 3 la clause 7-4.22, au premier alinéa

de la clause 7-4.25 et au premier alinéa de la clause

7-4.27 sont accordés 3 la éuite d'une demande &crite

présent@e au moins deux (2) semaines 3 1'avance.

‘Le congé)partiel'sans traitement est accordé & la suite

:d!une demande &crite présentée au moins‘s1x~(6) mois 2
. o I

1'avance.

o

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans

- traltement, la demande doit pré&ciser la daté du retour

au travail.

L'employeur doit faire parvenir 3 1'employ&, au cours de

la quatri2me semaine précédant l'éxpiration du congé

‘pour adoption de dix (10) semaines, un avis indiquant la

date prévue de 1'expiration dudit congé.

L'employé 3 qui 1'employeur a fait parvenir 1l'avis
ci-dessus doit se pr@senter au travail 2 1'expiration

de son congé pour adoption, & moins que .celui-ci ne soit

prolongé de la mani2re prévue par la clause 7-4.30.

L'employé qui ne se conforme pas a-l'alinéa précédent
est réputé en congé sans solde.pour une période
n'excédant pas quatre (4) semaines: Au terme de cette
période, 1l'employé& qui ne s'est pas présent@ au travail

est présuhé avoir démissionné.

<.
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7-4.32

7-4.33

7-4234

L'employé 3 qui 1l'employeur a fait .parvenir quatre (4)

AY .
semaines 2 l'avance un avis indiquant la date

. d'expiration du congé sans traitement doit donner un

préavis de-son retour au moins deux (2) semaines avant
1'expiration dudit congé, 3 défaut de quoi 1l est. .
considéré comme ayant démissionné. V

\
L'employé qui veut mettre fin 3 son-congé séns
traitement avant la date prévue doit donner un préavis.
écrit de son intention au.m61ns trente (30) jours avant

son retour.

v

L'emplbyé qui prend le Eongé pour adoﬁtipn prévu par la
clause 7-4.22 de 14 présente section bénéficié des
avantages prévus par la clause 7-4.14, en autant qu'il y
ait normalement &roit, et par la clause 7-4.18 de la
section II. ~ ~ ' »

~ ' l
La salariée qui bénéficie'd'une prime de rétention ehn
vertu de la présente convention'regoit cette‘prime'
durant son congé de maternité pr?vu 3 %a section II.
Malgré ce qui précide, le total des montants, regus par
la salarie, en prestations d'assurancé—chamagé, s
indemqité et priﬁes, ne peut excéder 95% de la somme
constitude par son traitement de base et la prime de
rétention. : ~
Le bénéficiaire du éoﬁgé pouf adoption prévu-3 la clau%e'
7-4.22 a droit 3 100% de 1la pfiﬁe de rétention durant

son\congé pour adoption.



Article

7-5.00 - . Jours fériés :

7-5.01

* 7-5.02

!

Tout salarié bénéficie annuellement de treize (13) jours
férigs et éhamés. Le choix de ces trelze (13) congés
est fait au début da chaque année contractuelle par le!
Coll2ge aprads consultation du C.R.T. et aprés entente
avec lé Syndicat.\ Ce. choix tient compte des exigences
du calendrier‘scolaire ainsi .que du’calendrier

d'opérations et des lbié. N

-~

Le salari&, dont les fonctions régulidres comportent de

travailler 3 1'occasion de 1'un des jours fixés. (suivant
le paragraphe 7-5}01) regoit, en remplacement, un 3our\
de congé dont la date est fixge par enténte avec le
Collége. A défaut d'entente,'le salarié@ est rémunéré 3
taux double pour le travail qu'il a fait 3 1'occasion
des jours féri8s et chdmés en plus de voir son

traitement régulier maintenu.’
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Article 7-6.00 - Vacances annuelles

7-6.01 Le salarié a droit, au cours de éhaque énnée, a
quatre (4) semaines de calendrien,.c'esc—é—dire,
vingt (20) jours ouvrables de vgcances payées,
pourvu qu'il ait complété une (1) année d'andinne—

té au ler juin. '

7-6.02 le éalarié a droit 3 viﬁgt et un (21) jours ouvra-
, bles de vabapces payées, pourQu qu'il ait cdmplété
dix-sept (17) et di%—huit’(lB)_années d'ancienneté

au ler juin.
7-6.03 Le salarié a droit 3 vingt-deux (22) jours ouvra-
bles de vacances payées, pourvu qu'i;néit complété
dix~neuf (19) et Yingt (20) années d'ancienneté au

’

ler juin.
746:04 ‘Le salarié a droit 3 vingt-trois (é3).jours ouvra-—
bles de vacances payées pourvu qu'il ait complété -
vingt et un (21) et vingt-deux (22) .années d'an-
cienneté au ler Juin.
7¥6u05 Le salarié a droit 3 vingt-quatre (24) jours ouvra-
" bles de vacances payées pourvu qu'il ait complété (
vingt-trois (23) et vingt—quatrel (24) années d'an-

clenneté au.ler juin. ,

7-6.06 Le salarié a droit 3 vingt-cinq (25) jours ouvra-
bles de vacances payées pourvu qu'il ait complété
vingt-cing (25) années et .plus d'ancienneté au ler

Jjuin.

1



7-6.07

7-6.08

7-6.09

7-6.10

7-6.11

7-6.12

+

Le salarié qui a moins d'un (1) an d'ancienneté au
ler juin, bénéficle d'un (1) jour et 2/3 de vacan-
ces payées par mois d'ancienneté.

Le salarié qui quitte'ie service du Collége a droit
au paiement des jours de vacances accumulés et non
pris 3 la date du départ, conformémeﬁt aux paragra-
phes ptécédehts. En cas de décés du salarié,lces

sommes sont remises aux ayants droit. .

Si un jour f&ri& et chdm& colncide avec un des
jours.ouvrables d'une .période de vacances, le congé
est ajouté aux vacances ou reporté 3 une date ulté-

rieure, et ce, au choix du salarié.

La période d'acquisition des vacances est du ler

juin au 31 mai de chaque année.

Les vacances doivent se prendte durant 1'année qui
suit celle de leur acquisition et ne peuvent étre
remises 3 une autre année, sauf apré@s autorisation

du Collége.

A 1'intérieur de chaque service, les salariés pro-
cédent au choix des dates de ‘'vacances, par ordre
d'ancienneté&, entre 1é ler avril et ler mai de cha-
que année. Ces dates sont soumises 3 1'approbation
du Colldge qui tient compte du choix des salarifs
sous réserve des besoins du service. Les dates de
vacances ne peuvent &tre changées qu'aprds entente

entre le Collége, le Syndicat et 1e‘sa%arié. R
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7-6.13

7-6.14

.

Toutefois, dans certaines circonstances exception—
nelieé, un salarié& peut choisir la date de ses

vacances aprds la date du lér mai.

Le salarié incapable de prendre ses vacances pour

raison de maladie, congé“maternité, accident ainsi
qu'accident &u travail, survenu ayaﬂﬁ le début des
vacances, peut reporter sa période de vacances 2 ;
une date ultérieure. Le choix de la nouvélle
période de Qacances se fera selon les modalités
prévues au premier alin@a de 1a présente clause.
Les vacances sont pfises; en tout ou en partie,
mais &ans la mesure du possible par période‘d;au
moiné une (1) semaine 3 la fois. Toutefois, le
Syndicat et le Collége pourront convenir’de fermer,
les portes du Collégé pour la période de vacarnces.
, o o
Lorsque le salarié n'a pas eu droit 3 son traite-
ment pendant les douze (12) mois précédant le’ ler
Juin de chaque année ou partie de'mois, la durée de
ses vacances est diminuéde conformément 3 la table
indiquég ci—apfés. Cepéndant, la durée de sés va-
cances n'est pas réduite dans le cas d'une ou plu-
sieurs périodes de maladie n'excédant pas quatre-
vingt—&ix (90) jours ouvrables par année},de‘ﬁéme
la durée des vacances n'est pas réduite durant un
congé de maternitéA(vingF (20) semaines), durant un
congé pour adoption (dix (10) éemaines) ou durant.

une abgence résultant d'un accident du travail.



TABLE DES DEDUCTIONS DE JOURS. DE VACANCES

'

\

Nombre de jours . '+ Nombre de jours -de vacances déduits des crédits

ouvrables oid le . -"de vacances selon l'ancienneté
. ; o ’
salarié n'a pas

P

eu droit au trai-

tement 10jrs 15jrs- 20jrs 21jrs 22jrs 235rs .24jrs 25 jrs
. ouyrables . : ‘ S ’
. ;, a e v . . L :
¥ 3 4« 10 S 0., o 0. 0 o o . .o o
105 a 22 % 1. 1% 1y . 1% /1% 1% 1y
22% 3 32 1 2 2% 2% 2% 2% - 2% 3
325 a 44 : 15 2% 3 33 3 - 3 3%
44% 2 54 - 23 47 4 g 4 4k 5
si 3 66 9% 4 5 s sk 5% s 6
665 3 76 ‘ 3 6 6 6% . 6% 7 7%
765 a 88 3% 5 6% 6% 7 7% 7% 8
88y a 98 4 sy 7 7 7% 8 8% 9
98% 3 110 4% 6 8 8 8% 9 9 10
1105 a 120 5 6% 9 9% 10 © 10% 11 11%
120% 3 132 5% 7 10 10% 11 11% 12 12%
132% a 142 6. 8 11 113 12 125 13 . 14
1425 3 154 © 6y 8y 115 12 125 12% 13 14%
1545 a 164 7 9 12 12% 13 . 14 14k 15%
1645 a 176 7% 10 13 13% 14% 15 16 16% .
176% 3 186 "8 11 14 14% 15% 16 17 18
1865 a 198 8 11 15  1sy 168 175 - 18 19
1985 a 208 9 12 16 16% 17% 185 ;19% 20%
208% 3 220 9% 125  16% 17 18 19 20 21
2205 & - 230 10 13 17 18 19 20 21 22
2305 "3 262 10 14 18 . 19 20 21 227 23
2425 3 252 ' 10 143 19 20 21 22 23 24

252% 264 ' 10 “Is 20 21 22 23 " 24 25
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7-6.15

~ )

"Le salarié ‘qui a moins d'un (1) an de service ne

subit pas la déduction prévue au présent paragraphe
pour le mois ol il est entré en fonction s'il a eu
droit 3 son traitement pour la moitié et plus des

jours ouvrables dudit mois.
- 1

Pour le salarié™3 temps partiel, la durée de ses

vacances est déterminée selon l'ancienneté ‘accumu-

lée au ler juin de chaque année. ' La rémunération
de ladite durée de vacances est calculée au prorata
des heures’ travaillées’pendant l'année se terminant

le ler juin.

N

~
~



Article

[l 1

7-7.00 -~ 'Droit de participation aux affaires publiques:

7-7.01

7-7.02

Le Colldge reconnait au salarié 1'exercice des\mémes
droite de participation' aux affaires publiques que ceux

reconnus 2 1'ensemble des citoyens.

’

Sur demande &crite faite trente (30) jours avant la
date de son départ, le ;alarié.obtient du Collége un -

congé sans traitement n'excédant pés trois (3) mois afin

" de se porter candidat 3 toute &lection: ' fédérale,

7-7.03

7-7.04

7-7.05

prdviﬁciale, municipale ou scolaire.
Le ‘'salarié défait peut, s'il le désire, reprendre, 2 la
fin de son coﬁgé sans traitement, le poste qu'il ‘ »
occupait avec les droits et privil2ges qu'il avait
acqﬁis 3 la date de son départ.

)
Le salarig élu 3.une &léction municipale, scolaire ‘ou au
conseil d'a&hinistration d'un centre hospitalier ou
d'un centre local de services communautaires ou d'un
conseil régional créé par_le Gouvernement bénéficie,
aprds avoir avise le Collége, de ‘congés sans traitement
pour des assembl&es ou'des activités officielles de sa
fonction.

Le salarié @lu A une &lection provinciale.ou fédérale

“peut, 2 l'expiration de son mandat, ieprendte un poste

semblable 3 celui qu'il détenait au moment dé son congé

sans traitemént,'dés qu'il s'en présentera un de dispo-

nible. I \

Dans les vingt et un (21) jours apfés la"fin de son
mandat, il doit signifier au Colldge sa décision de ée
prévaloir du présent article. A défaut de quoi, il est

considéré comme ayant remis sa démission.
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\

r

Article 7-8.00 - Hygiéne et sécurité |-

7-8.01

le Collage prendra-sans délai les dispositions

" la ‘'situation.

)

a) En vue de'préfenir les maladies et les accidents de
travail, le Collége maintient 3 un 'niveau élevé la
sécuritd et 1'hygidne au travail.

o
h

b) Le, Syndicat coopdre 3 cette fin.
. - t
. - . .
Le Collage s'engage 3 fournir les premiers soins aux

blesséé, A défaut 'de fournir ses soins sur'les lieux,

nécessaires pouf transporter, 3 ses frais, le salarié_,/

blessé a 1'hgpital. ' ’
. N ) .

Un salarié qui découvre une situation dangereuse ou \‘ 4

pouﬁant s'avérer dangereuse; soit pour sa sécurité,

celle des autres salariés ou pour célle}du-public, doit

en aviser imm&diatement son’ supérieur immédiat.

\

vy

. . S
‘Dans ce cas, le Colldge doit prendre immé&diatement les

dispositions nécessaires, s'il y a lieu; pour- remédier 3

t 13
. 1
N s N -

! ' /

Le "$alarié n'est jamais tenu de s'exposer 3 des rlsques

graves dans l'accomplissement 'de ses fonctionms.
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Article 7-9.,00 -~ Costumes et uniformes

7-9.01. Le Colldge fournit gratuitement 3 ses salarids et
' entretient 3 ses frals tout uniforme dont 1l exige'le
port 2 cause de la nature du travail et tout vatement
spécial exigé par les rdglements et normes promulguds en
. ver?u des lois concernant 1'hygi2ne, la santé et la
sécurité, ainsi que tout autre surVétement'ou articles - -
nécessaires 3 1'hygidne et A la sécurit@é des salariés
dahs 1'exercice de legrs fonctions, comme lgs vétements
de caoutchouc, les imperméables, les bottes, ie§ verres
de sécurité@ ajustés, etc.

N

Si en raison de 1'hygi3ne, de la santé ou dé la sécuri-
té du salarié&, ainsi que de la nature spécifique de son
travail, certaines téches péﬁvent exiger le port de
vétements ou articles spéciaux autres que ceux prévus
ci-dessus, les parties locales verront 3 les déter-

miner par entente.

7;9302 Les uniformes ou vétements prévus 3 7-9.01 qui sont
fournis par le Colladge demeurent sa propriété et le
remplacement ne peut &tre fait iue sur la remise du
vieil uniforme ou vé&tement, sauf en cas de force ma-
jeure. 1I1 appartient au Colldge de décider si un uni-
forme ou vétement doit &tre remplacé. Les chaussures
fournies par~1e Collége sont individuelles.

N
7-9.03 Aucun salarié n'est tenu de fournir les outils

nécessaires 3 1'exercice de ses fonctions.
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Article 7-10.00 - . Caisse d'&conomie

7-10.01

" 7-10.02

\

Le Colldge, consent, sur autorisation &écrite regue\du’

salarié, 2 déduire 3 la source tout versement 3 &tre

fait 3 toute caisse d'&conomie, caisse populaire ou

banque 3 charte, 3 la conditiop que laditg autorisation

soit pour une période minimﬁm dé six (6) hois.. '
o .

Les périodes de retenue sont de juillet 3 décembre

inclusivement’et‘de janvier.a juin 1qc1usivement.»

Un mois avant que la premidre retenue ne soit effec-

tuée, l'émﬁioyeur doit avoir en main une formule'signée

’ par le salarié et spécifiant toutes 1nformations

7-10.03

pertinentes.
IR

N

Les sommes retenues sont remises 3 la caisse

.d'économle, caisse populaire ou banque 2 charte au plus

tard le quinzigme jour du m&is‘suiVaht.



Article 7-11.00 — . Responsabilité civile

7-11-01

- 7-11.02

Sauf en cas de ‘faute 1ourde,'1é Collage s'engage_ah.
prendre fait et cause de tout salarié dont la ‘
responsabil{té civile est engagée par lé‘faitAde
l'exefc%ce/dé ‘ses taches et conviént de'n'exef&er

contre lui ‘aucune réclamation & cet &gard.

D&s que la responsabilité du Collége a &té &tablie, 'le
Collége.dédommagé tout salari& pour la perte totale ou

partielle, le vol ou la destruction de biens person-

nels normalement utilisds ou apportds au "Colldge, sauf

si le salarid a fait preuve de négligence grossi2re.

‘
t .

Dans le cas ol telle perte, vol ou destructionserait
déj3 couvert par une assurance détenue par le salarié,
la compensation versée sera &gale a la perte effective-

ment subie par le salarié.
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Article 7-12.00 - Allocation de dépenses -3 . . o o

7-12.01 Aucun salari n'est requis d'utiliser son automobile R

dans 1'exercice de ses fonctions. ) . T

*Toutefois, s8'il y a entente entre le salarié et le
Collége & 1'effet que le salarié utilise son- ' X
automobile, le bollége doit rembourser la surprime de

1'assurance qui en résulte.:

.

7-12.02 Le Collége rembourse au salarié toute dépenge approuvée

- au bréalable, encourue dans 1l'exercice de ses
fonctions, selon la politique ééablie"par le,Collégé‘et
applicéble a i}ehsemble du personnel. Le remboursement
doit 8tre effectué au plus tafd dgns les -trente (30)

-

jours suivant- la réclamation.

.



Article 7-13.00 -

- Salarié handicapé

_7-13.01

7-13.02

L

Dans le cas d'un salarieg devenu incapable devremblig

les exigences normales de son emploi actuel 3 la suite

‘d'un accident ou d‘une maladie,  le Collége, aprés

discussion avec les représentants syndicaux ‘et de "

salarié concetné #8&tablit .dés conditions de travail

'différentes dans la mesure oﬁ 1e salarie concerné

satisfait auxdites conditions ou. permet ' 3 tel salarié N
de déplacer un autre salarié, si ce dernier y consent,

le tout pouvant-&tre aoumia atla procédure des griefs .
'il vy a 1ieu..»:_ ,j" T

\
i
¢ oy

Dans le cas ol la modification aux conditions de

:travail prévue 2 7~ -13.01 entraine une classification

' comportant une réduction du taux de traitement, le

salari@é concerné“conserve son taux de traitement
jusqu au moment oli il est intégré dans 1'&chelle de

salaire correspondant 3 sa nouvelle classe d'emploi.
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) \ . .
Article 7-14.00 Régimes d'assurance-vie, maladie et

traitement

! ) . :

I - DISPOSITIONS GENERALES

7-14.01 Est admissible aux régimes d'assurance-vie,
d'assurance-maladie et d'assurance-traitement, 3
compter de la date d'enttée en vigueur des

différents régimes jusqu'3d sa mise 3 la retrdite: . -

a)

A

\ b)

’

le salarié i temps complet ou 2'75% et plus du -
. temps complet:  lé Colldge verse sa-pleine

contribution dans ce cas;

-

le salarié.d temps paftiel, qui travaille moins

de 75% du temps complét: le Colldge verse, en

"ce cas, la moitié de la contribution payable

pourile salarié concerné, le salarié payant le
golde de la contribution du Collége en plus de’
sa propre contribution.

. )

7-14.02  Aux fins-des. présentes, on entend par personne 3
charge, le conjoint ou l'enfant 38 charge d'un ,

salarié, tel que défini ci-aprés:.. - 5

a) ¢Conjbin ¢ celui ou celle qui 1'est devenu.par

suite d'un mariage légalement contracté au
Québec ou ailleurs et  reconnu comme valable par
les lois du Québec ou par le fait pour ume .
personne non mariée de résider en- permanence,

depuis plus de un (1) an, avec uné persqnﬁe non -

mariée de sexe différent qu'elle présente
ouvertement comme son conjoint, &tant précisé
que la dissolution du mariage par divorce ou
annulation fait perdre ce statut de conjoint de
méme que la séparation de fait, depuis plus de
trois (3) mois, dans le cas d'un mariage non
légalemént contracté. /



7-14.03 -

b) Enfant 3 charge: un enfant du
salarié, de son conjoint ou ‘des deux,
o y compris un enfant pour lequel des
procédures’ d'adoption sont
eatreprises, non ‘marié et residant ou
;domlcilié au Canada, qul dépend du
salarié pour son soutien et est 8gé de
moins de .dix~huit (18) ans; ou, s'il
fréquente 3 temps complet 3 titre
‘d'&tudiant dfiment inscrit, une maison
d'enseignement reconnue, est &gé de
moins de vingt-cing (25) ans, ou quel’
. que solt son &dge, un enfant qui a &té
N * frappé d'invalidité totale avant son
' dix—huitiéme (18e) anniversaire de
A "~ naissance ou son vingt—cinquieme (25e)
: " anniversaire de naissance s'il
C fgéquentait une maison d'enseignement
reconnue, et demeure continuellement
invalide depuis cette date. '

)
‘

Par invalidité&, on entend un &tat d'incapacité
résultant d'une maladie ou d'un accident ou’
résultant directement d'une complication d'une
grosses3e ou 'd'une interruption de grossesse avant
la vingtidme (20e) semaine précé&dant la date prévue
pour la naissance; nécessitant des soins médicaux
et qul rend le salarié& totalement incapable
d'accomplir les td3ches habituelles de son emploi ou

- de tout autre emploi analogue et comportant une

rémunération similaire qui lui est offert par le,
Collége. N

L'invalidité couvre &galement une incapacité
résultant d'une hospitalisation pour iatervention
chirurgicale ou d'une intérvention médicale au
cabinet du médecin, 1iée au planning familial.

. \
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-7-14,04  Une période d'invalidité est’ toute période continue
- d'invalidité& ou une suite de périodes(fgccessives
séparées par moins de cing (5) jours

travail effectif 3 temps complet ou de
disponibilité pour un travail 3 temps complet, 3 -
moins que le salarié n'établisse 3 la satisfaction
du Collége’ ou de son représentant qu'une période
subséquente est attribuable 3 une maladie~ ou 3 un
accident compldtement &tranger 3 la cause de’
l'invalidité précédente. . .

7-14.05 Une période d'invalidité résultant de maladie ou
blessure qui a volontairement &té causée par le
- » salarié lui-méme, 4°' alcoolisme ou de toxicomanie,
de panticipation active 3 une émeute, 3 une-

- insurrection, ou 3 des actes criminels ou de
service dans les forces armfes n'est pas reconnue
comme une période d'invalidité aux fins des
présentes.

7 . 1

; L. I

Malgré ce quikpréqé&e,\aansl1e_cas'd'alcoolisme ou -

. de toxicomaﬁie; est reconnue comme période

/ d'invalidité aux fins des présentes la période
d'ihvalidité pendant laquelle le: salarié regoit des,.

tralitements ou soins médicaux en vue delsa

réhabilitation. N !
; ) ) _ . A

(1)‘ Lire “"quinze (15)" jdurs au 1lieu de "cinq (5) jours” si
la période continue d'invalidité qui précdde 1le retour
au travail est supérieure d trois (3) mois.

l H A



7-14.06

7-14.07

a)

»

/

-

Les dispositions relatives aux régimes
d'assurance-vie, d'assurance-maladie et
d'assurance-traitement prévues 3 la convéntion
1979-1982 continuent de s'appliquer -jusqu'a la
date d'entrée en vigueur de la présente conven—
tion; le Coll2ge et le salari& continuant 3
contribuer 3 ces régimes selon les stipulations
‘de la.convention 1979-1982,

~

P ~

-~ .

De plus, tel régime d'assutrance-maladie demeure

en vigueur aprds la date d'entrée en vigueur
de la présente convention collecti¢e si le
Comité paritaire prévu’ ci-apras décide de le
maintenir -ou ne peut compléter -les modifica-.
tions relatives 3 1l'entrée en vigueur du‘
nouveau régime.

L \

Les régimes d'assurance-vie, d'assurance-mala-

die et'd'assurance-traitement prévus au présent
article s'applique 3 la date d'entrée en
vigueur de la présente convention-collective
sous réserve de dispositions 3 1l'effet
contraire.

En contrepartie de la contribution .du Colldge auk
régimes d'assurance prévus ci-aprds, la totalité du
rabals consenti par la Commission d'emploi'et
d'immigration du Canada dans le cas d'un régime
enregistré est acquise au Colldge..
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I1 - COMITE PARITAIRE " :

' " 7-14.08 A moins qu'elles ne décident de maintenir 1'actuel -

' comité paritaire, la partie patronale négociante
d'une part, et la partie syndicale négociante
d'autre part, conviennent de former avec diligence
un comité paritaire unique de six (6) personnes
responsables de 1'atablissement et de 1'application
du régime de base d'assurance-maladie; dans ce cas,

7/  ce comité se met 2 1l'oeuvre d&s sa formation. :

7-14.09 Le Comité choisit hors de ses membres un presidént
" au plus tard dans les vingt (20) jours.de la date "o
" d'entr&e en vigueur de la présente. convention
) : . collective; 2 défaut, ce président est choisi dans
les vingt (20) jours suivants par le Juge en chef
du Tribunal du travail. Ce président est de =~ = ., - | ’
‘préférence un actuaire, domicilié et résidant au
Québec depiuis au moins trois (3) ans ou, 2 defaut,
une personne ayant des qualifications .
equivalentes.

J o

7-14.10 la partie patronale negociante d'une part, et la
partie syndicale -nggociante d'autre part, disposent
chacune d'un vote. [Le président dispose d'un vote . )

. qu'il doit exprimer uniquement en cas d'égalité des
3 : voix. Sous réserve des autres recours de chacune
’ dés parties négociantes, celles—ci renoncent
expressément 3 contester toute décision du Comité : <
. ou de son président devant un tribunal
-, ‘ d'arbitrage. ) . ' S

f

7-14.11 Si la partie syndicale negociante maintient ou

établit un ou plusfeurs régimes complementaires, le

colit dé ce ou ces régimes est entidrement 3 la :

charge des participants. Le Collége facilite

toutefois la mise en place et 1l'application de ces

régimes, notamment en effectuant la retenue des

, ) : cotisations requises. <

' Ce ou ces régimes devront faire 1'objet d'une . ’

| facturation unique provenant d'un assureur seul ou
d'un groupe d'assureurs agissant comme un assureur
seul. .



7-14.12

7-14.13

Le Comité paritaire peut choisir de se regrouper
avec d'autres comités paritaires prévus dans

. d'autres conventions collectives et d'opérer comme

un seul comité paritaire. En ce cas, les groupes
couverts par ces comités constituent un seul groupe
pour fins d'assurance. Un comité paritaire qui a
choisi-de se regrouper, ne peut se retirer du

~ groupe qu'd.un anniversaire ‘du contrat d'assurance,

subordonnément & un préavis &crit de
quatre-vingt-dix (90) jours aux autres comités
paritaires, membres du comit& regroupé.

En cas de désaccord entre les parties négociantes
sur le fait pour. le Comité de se regrouper, le
président doit s'abstenir de voter et ‘le-statu quo
est maintenu. o :

Le Comité doit d§termiherﬂ1es dispositions du
régime de base d'assurance-maladie et préparer,
s'11 y a 1lieu, un cahier des charges et obtenir un
ou des contrats d'assurance-groupe couvrant
1'ensemble des participants au régime.‘ A cette
fin, le Comité peut procéder par appel d'offres 3
toutes les compagnies d'assurance ayant leur siége
social au Québec ou selon toute autre méthode qu'il
détermine. Le contrat doit comporter une
disposition spécifique quant 3 la réduction de
prime qui est effectu@e 'si les mfdicaments
prescrits par un médecin cessent d'&tre considérés
comme des dépenses admissibles donnant droit 3 un
remboursement, en vertu du régime de base
d'assurance-maladie.
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7-14.14 = Le Comité doit-procéder 3 une analyse comparative
des soumissions regues, le cas &chéant, et aprés
avolr arrété son choix, transmettre & la Fédération -
des cégeps, au ministé@re de 1'Education et & la
partie syndicale négociante, tant le rapport de
1'analyse que l'exposé des motifs qui militent en
faveur de son choix. L'assureur choisi . peut-&tre
un assureur seul ou un groupe d'assureurs agissant
comme un assureur seul. :

Le cahler des, charges doit stipuler que le Comité
peut obtenir de 1l'assureur un état détaillé des
opérations effectuées en vertu du contrat, divetses
compilations statistiques et tous les. . s
renseignements nécessaires 3 la vérification du
calcul de la rétention.

Le Comihé/doit aussi ‘pouvoir obtenir de l'assureur,
+ moyennant des frals raisonnables qui s'ajoutent 2
ceux prévus par la formule de rétention, tout &tat
ou compilation statistique additionnels utiles et
pertinents que peut lui demander la Fédération des
cégeps, le ministdre de 1'Education ou la partie
syndicale négociante. Le Comité fournit 3 la
Fédération des cégeps, au ministdre de 1'Education
et 3 la partie syndicale négociante une copie des
renseignements ainsi obtenus. .

. . . A
7-14.15 De plus, advenant qu'un- assureur choisi par le 3
Comité modifie en tout temps les bases de calcul de
sa rétention, le Comité peut décider de procéder 3
un nouveau choix; si l'assureur cesse de se
conformer au cahler des charges ou encore modifie
substantiellement son tarif ou les bases de calcul
de sa rétention, le Comité est tenu de procéder 3
un nouveau choix. Une modification est (
substantielle si elle modifie 1la position relative ! -
. de 1'assureur choisi par.rapport aux soumisions :
fournies par les autres assureurs.

-
.



7-;4516

7-14.17

Tout contrat doit &tre émis conjointement au nom
des parties négociantes constftuant le comité et
comporter entre autres les stipulations suivantes:

. i
. a) une garantie que ni les facteurs de la formule
/  de rétention, ni le tarif selon lequel les
primes sont calculées, ne peuvent &tre majorés
. plus fréquemment qu'd tous les douze (12)
mols; .

b) 1'excédent des primes sur les indemnités ou
remboursements pay€s aux assuré@s doit &tre
remboursé annuellement par l'assureur 3 titre
de dividendes ou de ristournes, aprds déduction
des montants convenus sulivant la formule de

-rétention préétablie pour contingence,
administration, réserves, taxes et profit;

c¢) la prime pour une période est &tablie selon le
tarif qui est applicable au participant au
‘premier jour de la pé&riode;

d) aucune prime n'est payable pour une période au

: premier jour de laquelle le salarlé n'est pas
un participant; de méme, la pleine prime est
payable pour une période au cours de laquelle
le salarié cesse d'é@tre un participant.

Le Comité& paritaire confie & la Fédération des
cégeps et au ministé@re de 1'Education 1l'exécution
des travaux requis pour la mise en marche et
1'application du régime de base d'assurance-
maladie; ces travaux sont effectu@s selon les
directives du Comité. La Fédération des cégeps et
le minist@re de 1'Education ont droit au :
remboursement .des colits encourus tel que prévu
ci—aprés.’/,
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7-14.18 .

©7-14.19

. ) ,

. S
Les dividendes ou ristournes payables résultant de
1'expérience favorable -des régimes constituent des
fonds confiés &8 la gestion du Comité. Les
honoraires, y compris les honoraires.du ﬁrésident
du Comité, frais ou déboursés encourus pour la mise
en marche et l'application du ré&gime constituent
une premiére charge sur ces fonds, &tant précisé
que les frais remboursables ne comprennent pas les
frais nofiiaux d'opération'du Colldge. Le solde des
fonds d'un régime est utilisé par le Comité

paritaire soit pour accorder un congé de prime pour

une période, soit pour faire face'3 des
augmentations de taux de p{imés,»soit pour
améliorer les régimes' déji 'existants, soit pour -
&tre remis aux participants selon la formule
déterminée par le comité.

’

/

Les membres du comité paritaire peuvent s'absenter

de leur travail sans perte de salaire ni de droits

_pour exécuter le mandat prévu au présent article.
Ils n'ont ‘cependant droit 3 aucun remboursement de : -

dépenses ni- 3 aucune .rémunération pour leurs
services 3 ce titre mais leur employeur leur verse
néanmoins: leur salaire régulier. ’
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REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

7-14.20°

N

7-14.21"

v -

-

Le salarié 3 temps complet, visé 2 l'alinéa'a) de
'la clause 7-14.01, bénéficie, sans contribution de

./ sa part, d'une prestation de déc&s, d'un montant de

6 400 $. Ce,montant est réduit 3 3 200 $ pour le
“salarié visé 2 1'alinéa b). de 1a clause 7-14.01 de
la présente convention. N

‘ \ .
’ . . .

Le salarié qui, 2 la date d'entrée en vigueur de la

convention, bén&ficie, dans le cadre d'un régime
collectif auquel’lé Colldge contribué, d'assurance-
vie d'un montant plus &levé que celui prévu aux
présentes demeure assuré selon les dispositions du
‘régime collectif en cause pour 1'excédent de ce
.monkant sur celul prévu aux présentes.

7-14.22

'REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

’ 3 S .
Le régime couvre au foins, suivant ies modalités
arrétées par le Comité paritaire, les médicaments
. vendus par un pharmacien'licencié ou un médecin
diment autorisé&, sur ordonnance d'un médecin ou’
d'un dentiste, la chambre semi-privée de 1'hdpital,
le transport en ambulance, les frais hospitaliers
et médicaux non autrement remboursables, alors que
le salarié assuré est temporairement 3 1'extérieur

~ du Canada et que sa condition nécessite son

hospitalisation, les frais d'achat d'un membre
artificiel pour une perte survenue en cours 3
d'assurance ou autres fournitures et services
prescrits par le médecin traitant et nécessaires au
traitement de la maladie et les services d'un
chiropraticien nécessaire au traitement du

salarié. '
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7-14.23

7-14.24

7-14.25

135
~ . . P N

La contribution du Colldge au régfme_

d'assurance-maladie quant 2 tout salari& ne peut

excéder le moindre des montants suivants:

a) dans_ le cas d'un participant assuré pour .
lui-méme et (Ses personnes 2 charge' 45 § par
annee, . ) ©y )

. T
18 $

Lo ,

b) dans le cas d'un participant assute seul:
par année; . ’ \
. . ,
¢)- le double de la cotisation vérsée par le
participant lui-méme pour les. prestations S
prévues' par le régime d'assurance-maladie. ) ) ' .
. ’ = . .

. )
Advenant l'extension aux médicaments de la ,
wwummdumpmdede%“umwmdedu
Québec, les montants de 45 $ et 18 $ seront p
diminués dés 2/3 du cofit annuel des prestations
d'assiurance-médicaments incluses dans le présent
régime. Le solde non utilis&, 's'il en est, servira
pour fins de protection supplémentaire a S
1'assurance-maladie. Le Comité paritaire détermine
cette protection supplementaire. . ] N

;s - . 1

~Les prestations d'assurance—maladie sont . .
réductibles des. prestations payables en vertu de ’ o "
tout autre régime public ou’ privé, individuel ou : .
collectif. ) . ) St ) -

.



. 7-14.26 La participation au régime de base d'assurance-
maladie est obligatoire, mais un salarié peut,
, moyennant un préavis écrit au Collége, refuser ou

cesser, de participer au régime’ de base :
d'assurance-maladie, 3 la condition qu'il &tablisse
que lui-mé@me et ses personnes 3 charge sont assurés -

' en vertu d'un régime’ d'assurance-groupe comportant’
des prestations similaires. '

7-14.27 Un salarié qui a refusé ou cessé de participer au.
régime peut y devenir admissible aux conditions -
sulvantes:

a) 11 doit etablir 3 la satisfaction de’
l'assureur:
T .
v~ qu'antérieurement, il &tait assuré en- vertu
du'présent régime d'assurance-maladie ou de
tout autre régime accordant une protection
. similaire, . T
, / . .
. = qu'il est devenu impossible'qu'il continue 3
étre” assuré,

- \

N - qu'il présente sa demande dans les trente
' (30) jours suivant la cessation de son
assurance;

b) subordonnément 3 1'alin&a a) précédent,
1'assurance prend effet le premier jour de la
période au cours de laquelle la demande
parvient 3 l'assureur;

¢) dans le cas d'une personne qui, antérieurement
'3 sa demande, n'&talt pas assure en vertu du
. présent régime d'assurance--maladie, 1l'assureur
- n'est pas responsable du paiement de
‘prestations qui pourraient égre payables par
1'assureur précédent en vertu d'une clause de
prolongation ou de conversion ou autrement.

7
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7-14.28 I1 est loisible au Comité& de convenir. du maintien,
d'année en année, avec les modifications
appropriées, de la couverture du régime sur la’ té@te
des retraités sans contribution du Collége: et
pourvu que: . .

- 1la cotisation des salariés -pour le régime et la
cotisation correspondante du Collége solent
&tablies en excluant tout codt résultant de
1'extension aux retraités,

- les déboursés, cotisations et ristournes pour.

les retraités -solent comptabilisés séparément:

et que toute cotisation additionnelle payable

par les salariés eu &gard 3 1'extension du -,

régime aux retraltés soit clairement identifiée
conme telle. :
-

v ~  ASSURANCE-TRAITEMENT

7-14.29, Subordonnément aux dispositions des présentes, un
: salarié a droit pour toute période d'invalidité,
“ durant laquelle il est absent du travail: :
‘a) jusqu'3d concurrence du moindre du nombre

jours de congés— maladie accumulés 3 son crédit
ou de cinq (5) jours ouvrables: au paiement
d'une prestation équivalente au traitement
qu'il recevrait s'il était au travail;

b) & compter de l'arrét du paiement de la. .
prestation prévue 3 l'alinéa a), le cas
&chéant, mais jamais avant 1'expiration d'un
délai de carence de cinqg (5) jours ouvrables
depuis le début de la période d'invalidité et
jusqu'3d concurrence de cinquante-deux (52)
semaines 3 compter du début de la période
d'invalidité: au paiement d'une prestation

A d'un montant-fgal & 85% de son traitement;



¢) 3 compter de 1'expiration de la période
précitée de cinquante-deux (52) semaines,
jusqu'd concurrence d'une période additionnelle
de cinquante-deux (52) semaines: au paiement
d'une prestation d'un montant &gal 3 66 2/3 %
de son traitement;

A .

d) 3 compter de 1'expiration de la période
précitée de cent quatre (104) semaines:
utilisation des jours accumulés de congés de
maladie 2 moins que le salarié ne soit couvert
par un régime complémentaire et collectif

' d'assurance-i?validité de longue durée.

Le salaire du salarié, aux fins du calcul de la
prestation prévue A la clause 7-14.29, est le
salaire qu'il recevrait s'il &tait au travail, sous
réserve d'un changement d'&chelon 2 intervenir au
cours -de sa période d'invalidit&, ce changement
d'échelon n'intervenant que dans le cas ou le
salarié a travaillé pendant.au moins six (6) mois

‘durant les douze (12) mois précédant sa date

d'avancement d'échelon. Pour les salariés autres
que les temps plein, le montant est réduit au
prorata sur la base du temps travaillé& au cours du
mois précédent par rapport au montant de la
prestation payable sur la base du temps plein.
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7-14.32

ne doit pas 8tre interprété comme conférant au

139

~ ) ~

Tant que les prestations demeurent payables, y

compris le délai de carence, le cas échéant, le

salarié invalide continue de participer au Régime

de retraite des employés du gouvernement et des - -
organismes publics (R.R.E.G.0.P.), ou au Régime de o
retraite des enseignants (R.R.E.), ou au Régime de

retraite des fonctionnaires (R.R.F.), selon le

régime le régissant et de bénéficier des régimes
d'assurances. . Toutefois, il doit verser les

cotisations requises, sauf qu'a compter de 1'arrét

du paiement de la prestation.prévue 3 1'alinéa a)

de la clause 7-14.29, i1 béné&ficie de 1'exonération

de ses cotisations aux régimes de retraite C -
(R.R.E.G.0.P., R.R.E. ou R.R.F.) sans perdre ses 4
droits. Les dispositions relatives 3 1'exonération ’
de ces cotisations font partie intégrante des
dispositions du régime de retraite et le cofit en -
résultant est R%rtagé comme celui de toute autre
prestation. Sous réserve des dispositions de 1la
convention collective, le paiement des prestations
prestataire le statut de salari@é régulier ni comme
ajoutant 3 ses droits en tant que tel, en ce qui a
trait notamment 2 1l'accumulation des jours de
congés-maladie et aux dispositions des articles

5-2.00, 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00.

N

a) Les prestations sont réduites du montant
initial de toutes prestations d'invalidite de
base payables en vertu du Régime de rentes du
Québec, de la Loi des accidents du travail, du '
Régime d'assurance-automobile du Québec et du
Régime de retraite, sans &gard aux
augmentations ultérieures des prestations de
base résultant de 1'indexation.

—
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P .

b) Dans le cas particulier d'une invalidité
donnant droit 3 des indemnités versées en vertu
du Régime d'assurance-automobile du Québec
(R.A.A.Q.), la prestation payable par 1le
Collége est &tablie de la fagon suivante:

Le Collédge détermine la prestation nette en
déduisant 'de la prestation brute prévue 3 la
clauge 7-14.29 1'équivalent de toutes .les
déductions requises par la lof (impéts, R.R.Q.,
assurance-chbmage); la prestation nette ainsi
obtenue est réduite de la prestation regue de

~ la R:. A.A.Q.; ce solde est ramené 3 un revenu

" brut imposable 3 partir duquel 1le Collége ,

; effectue toutes les déductions, contributions
et cotisations requises par la loi et la
convention collective.

Dans le cas particulier d'une incapacité donnant
droft 3 des indemnités vers&es en vertu de la Loi
des acciﬁents du travail, les dispositions
suivantes s'appliquent:

a) Le salarié& regoit du Collé&ge une prestation
égale 3 cent pour cent (100%) du salaire net
qu'il recevait 3 la date de l'accident. Le
salarié est admissible 3 cette prestation
jusqu'3d la date 3 compter de laquelle- la
Commission de 1la santé& et de la sécurité du
travail du Québec d&cr&te 1'incapacité

. permanente.

t
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b)

c)
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Malgré 1le paragraphe'brécédent, s1 la décision

.de la Commission de la santé& et de la sécurité

du travail du Québec est. rendue avant la fin
,des periodes,prévues aux paragraphes b) et c¢)
‘de la clause 7-14.29, la prestation versée par
1e'Collége pour le reste des cent quatre (104)
semaines qui restent 3 couvrir depuils’le début
de 1'invalidité est conforme aux stipulations
de 'la clause 7-14.29 parggraphe b) ou ¢) le cas

échéant.

Tant et aussi longtemps qu' un’ salarié a droit a,

des prestations en vertu de la Loi des

accidents du travail et.jusqu'a ce que la

Conmission de la santé& et de la sécurité@ du
travail du Québec décréte une incapacité
permanente, qu'elle soit totale ‘ou partielle,
le salarié a droit 3 son traitement sous
réserve des dispositions suivantes:

‘Le Colldge détermine la prestation nette en

déduisant de son salaire net le montant de la
prestation de: la C.S.S.T. et le montant ainsi
obtenu' est ramené 3 un traitement brut - -
imposable auquel le Collége effectue toutes les
déductions, contributions et cotisations
requises par ia loi et la convention’
collective. Le Collége verse alors au salarié
ce nouveau traitement ainsi que le montant de
la prestation de la C.S.S.T. - :

‘

En contfepartie, les prestations versées: par la

C.S.S.T. pour cette période sont acquises au.
Collége et le salarié doit, s'il y a lieu,
signer les formules' pour permettre un tel
remboursement. ' .

v, ’
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7-14.35

N

d) Pendant la période ol les prestations sont
versées conformément au paragraphe b) de la
présente clause, ces prestations sont réduites
du montant initial dex\toute prestation
d'invalidité dé base payable en vertu du Régime
des rentes du Québec, de la Loi des accidents

du travail, du Régime d'assurance—automobile du .

Québec et du Régime de retraite, sans égard aux
augmentations ultérieures des prestations de
base résultant de 1'1ndexation.

’,

e) .lLa caisse de congés< maladie du salarié n'est
pas affect@e par une telle absence et le
salarié sera considéré comme recévant des
prestations d'assurance-traitement.

Aux fins de 1'application des paragraphes a) et c)
de la présente clause, le salaire net s'entend du
traitement brut réduit des impdts fédéral et
provincial et des cotisations au R.R.Q., au Régime
d'assurance-chdmage et aux Régimes de retraite et,
s'i1 y a lieu, des cotisations aux régimes
d'asgurance et de la cotisation syndicale.

Le paiement de toute prestation cesse au plus tard
avec celui prévu pour la dernidre semaine du mois
au cours duquel le salarié prend sa retraite.

Le montant de la prestation se fractionne, le cas
échéant, 2 raison de 1/5 du montant prévu pour 'une
semaine compléte par jour ouvrable d'invalidité au
cours de la semaine normale de travail..

.

~
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\

7-14.37

La prestation d'assurance~ traitement est payable g
durant une gréve ou un lock-out si la période
d'invalidité a commencé avant le début de la grdve
ou du-lock-out. . Cependant, toute periode
d'invalidite commengant pendant une gréve ou un
lock-out n'ouvre droit 3 une prestation qu'a
compter de la fin de telle grdve ou lock-out, sur
présentation au Colldge d'un- certificat médical a
cet effet.

’

Le versement des prestations payables,- tant 3 titre
de jours de maladie qu'd titre d'assurance--
traitement, est effectué directemént par le
Colldge, mais subordonnément 3 la présentation par
le salarié des pidces justificatives exigibles..

./ ‘
o\ /o E -

Toutefols, aucune prestation n'est payable par le-
Collédge tant que le salarié ne lui fournit pas tous
les renseignements nécessaires ou, le cas &chéant,
1l'autorisation &crite pour que le Collége puisse
les obtenir de qui de.droit. -

N ‘

De méme, le Collége n'esé pas tenu de verser des
prestations lorsque le salari& néglige d'entamer
les démarches nécessalres en vue de l'obtention de -
prestations payables en vertu d'une loi par un
organisme gouvernemental.

\ P

Enfin, dans.le cas ol la prestation prévue 3 une
loi est accordée rétroactivement, le salarié est
tenu de rembourser le Collége pour le montant

concerné.‘

.
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7-14.38 En tout temps, le Collége peut exiger de 1la part du
salarié absent pour cause d'invalidité un ‘
certificat médical attestant de.la nature et de la
durée-de 1'invalidité. .Cependant, ce certificat
est aux frals di Collége si le salarié est absent
durant moins de quatre (4) jours. Le Colldge peut
8galement faire examiner le salarié telativement a

' toute absence. - .
+

A son retour au travail, le Colldge peut exiger
d'un salarié qu'il soit soumis 3 un examen wédical
* dans le but d'établir s'il est suffisamment rétabli

pour reprendre son travail.

1
vx

Dans 1°' ventualité ol l'avis du médecin choisi par

le Colldge est contraire & celuf du médecin .. .

consulté par le salarié, ce dernier a droit & un -
examen fait par.un médecin désigné conjointement
par les deux (2) médecins consultés. Les
conclusions ‘de ce troisidme médecin sont finales.
Le coﬁ& des examéns prévu@ aux trois par;graphes
précédents de méme que les frais de transport du
salarié lorsque 1'examen l'oblige 3 se déplacer 3
plus de cinquante (50) kilom@tres de son lieu de
travail, sont 3 la charge du Collége.

’
i

Le Colldge doit traiter les certificats mé&dicaux ou
- les résultats d'examens médicaux’de fagon
confidentielle.

7-14.39 S'il y a refus de paiement en raison de

’ 1'inexistence ou de la cessatfon présumée de
1'invalidité, le salarié peut en appeler dé 1la
décision selon la procédure normale de grief et
d'arbitrage. . -
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7-14.40 a) Le cas &chéant, le ler juillet de chaque année,
‘ le Colldge crédite & tout salarié 3 temps
complet 3 son emploi et couvert par le présent
article, sept (7) jours de congés-maladie. - Les
jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais
monnayables au 30 juin de chaquée année, lorsque.
non utilisés au cours de 1l'année, en vertu-de"
la convention collective et ce, & raison.de un
deux-cent-soixantilme (1/260e) du salaire
applicable 3 cette date par jour non utilisé,

le prorata du un deux-cent-soixantiéme (1/260e)
du traitement s'appliquant pour‘la‘fractlon~de
jour non utilisé. Tel paiement se. fait, s'il y
a lieu, au plus tard le ler septembre de- chaque

année. ) >

/’</"

b) Cependant; dans le cas d'une premiére année de-

servicé d'un salarié qui n'est pas relocalisé

dans le cadre de la-sécurité d'emploi,.le .

Colladge ajoute un crédit de six (6) jours de- o b

congés~maladie non - monnayables.
.

N

“

c) Le salarié qui a treize (13) jours ou moins de

. congés-maladie accumulés '3 son crédit au ler
juip peut, en avisant par écrit le Colldge
avant cette date, choisir de ne pas monnayer le
solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en
vertu du paragraphe a) de la présente clause et
non utilisés en vertu du présent article. Le
salarié ayant fait ce choix, ajoute au 30 juin
le solde de ces sept (7) jours, .qui deviennent
non monnayables, d ses jours de congés-maladie

. déja accumulés.

A .
P . . v



7-14.41

7-14.42

7-14.43

Si un salari& devient couvert par le présent
article .au cours d'une annde contractuelle, lie
nombre de jours crédités selon 7-14.40 a) pour
1'année en cause est réduit au prorata du nombre de

mois complets de service (1).

De méme, si un salarié duitte\son emplol au cours
d'une année contractuelle ou s'il n'est pas encore

en service actif pour une partie d'année, le nombre

de jours crédités selon’ 7-14.40 a) est réduit au
prorata du nombre de mois complets de service (1).
Aux fins d'application de la présente clause, le
congé de maternité (7-4.05) et les congés prévus

" aux clauses 7-4.15 et 7-4.22 n'entrainent pas de

réduction du nombre de jours crédité&s pour 1l'année
en cause.

Dans le cas d'un salarigé 3 temps partiel, le nombre

de jours crédités est ré&duit au prorata de sa

semaine réguli®re de travail par rapport 3 celle du
salarié 2 temps complet & 1'emploi du Colldge. ‘

Les invalidités en cours de paiement 3 la date
d'entrée en vigueur de la convention collective
demeurent couvertes selon le régime en vigueur au
début de 1'invalidité étant précisé que la présente
clause n'a pas pour effet d'augmenter les bénéfices

© prévus au présent régime d'assurance-salaire,

notamment en ce qui a trait au montant et 3 la
durée des prestations. ' -

(1) Un mois de service complet signifie un mois au cours
duquel le salarié a travaillé la moiti& ou plus du nombre
de jours ouvrables contenus dans ce mois.
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7-l4.44 Le salari& 'qui bénéficlait de jours de
. congés—maladie monnayables conserve‘le droit au .

remboursement de la valeur des jours remboursables :
- accumulés au ler janvier 1973, en conformité des
_dispositions de la convention collective
antérieurement applicable &tant précisé que, méme
si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcentage
des jours monnayables est déterminé en tenant
.compte des annes de service tant avant qu aprés. le .
ler janvier 1973.

!

Cette valeur est déterminée selon le traitement au
ler janvier 1973 et porte intérét au taux de 5%
composé annuellement. Ces dispositions n'ont
toutefois pas pour effet de modifier la valeur dé&ja
arrétée pour des jours de congés-maladie
monnayables dont la valeur a &té determinee en
vertu d'une convention antérieure.

La valeur des jours monnayables au cré&dit d'un
salarié péut &tre utilisée pour acquitter le cofit
du rachat d'années de service, antérieures comme
prévu dans les dispositions relatives aux régimes -
de retraite (R.R.E. et R.R.E.G.0.P.).
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“'Les jours de congés-maladie ﬁonnayables au crédit -

d'un salarié au ler janvier 1973 .peuvent &galement
étre utilisés, d raison de un (1) jour par jour,
pour d'autres fins que la maladie:lorsque les
conventions collectives antérieures prévoyaient une
telle utilisation. De méme, les jours de
congés-maladie monnayables au crédit d'un salarié
au ler janvier 1973 peuvent également &tre
utilisés, 3 raison de -un (1)  jour par jour, pour
d'autres fins que la maladie 3 savoir: en cas de
maternité (y compris les prolongations du congé de
maternité) ou pour prolonger le congé pour N
invalidité du salarié& aprés expiration des S
bénéfices prévus 3 l'alinéa c¢) de 1la clause
7-14.29. Le salarié peut &galement utiliser ses
jours de congés- maladie non-monnayables 3 son
crédit, 3 raison de un' (1) jour par jour, pour '
prolonger son congé pour invalidité aprés '
expiration des bé&néfices prevus 34 1'alinéa c) de 1a
clause 7-14.29.

)

. 1 A}
Les jours de congés-maladie monnayables au crédit
du salarié au ler janvier 1973 sont réputés
utilisés 3 cette date, lorsqu’'utilisés tant en
vertu de la présente clause qu'en vertu des autres
clauses du présent article.

,

Le salarié qui, par application de la clause 38.00
de la convention collegtive 1972-1975, a choisi de
ne pas utiliser ses jours monnayables est réputé
maintenir ce choix pour la durée de la présente

* convention.



7-14.47

. )

Les jours de congés-maladie au crédit d'un salarieé
au ler avril 1983 demeurent & son cré&dit et les
jours utilisés sont soustraits du total accumulé.
L'utilisation des jours de congés-maladie»se fait
dans 1'ordre suivant:

1. Les joﬁrsAmonnayables crédités en vertu de la
clause 7-14.40 de la convention. '

- ,

2. Aprds &pulsement des jours mentionnds en 1.,

° " les autres jours monnayables au crédit du’
salarié autres que ceux prévus 3 la clause
7-14.46. . -

/

1

;-
A

3. .Aprés épuisement des.jours mentionnéds,en 1. et

2., les jours non-monnayables'au cré&dit du
salarié. h

[

’
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Article 7-15.00 - Congés sans traitement

' . '
Al

7-15.01 Lé_ Collage peut accorder au salarid tégulier qui en
fait la demande par écrit um congé sans traitement,
aprés consultation au Comitéd des relations du travail.

J i \

3 : ; .
7-15.02 La durée d'un tel congé sans traitement n'excdde pas
. douze (12) mois et peut &tre' prolongde par entente

. entre les parties.. - S
. ( . - 3

S 7-15.03 Le salarié qui a acquis la sécuritd d'emplol bénéf;cie,

. suite 2 une demandé\écrite préalable d'au moins’tfente
(30) jours; d'un congé sans traitement d'ude.dutée
d'une. (1) anpée; Un tel congé doit, 8tre 2 temps
complef’et ne peut étfe obtenu qu'une seule fols par

période de cinq (5) années. -

7-15.04 A 1'expiration du congé&, le salarié reprend son poste,
sous réserve des dispositians relatives 2 la sécurité
d'emploi. Le salari& qui ne se présente pas au travail
-a'l'expiration d'un tel congé est réputé avoir remis” sa
démission 3 moins qu'il ne s'agisse dfuge ahsence\

. autorisée en vertu de 1a4convention, auquel cas le
salarié informe Immédiatement le Colldge du motif de

son absence. \

'

7-15.05 e ‘salarié bénéficiant d'un cong® sans traitement peut
continuer 3 participer aux régimes d'assurances qui lui
.sont applicables en en faisant la demande au début du'

congé et en versant la totalité des primes.
R ;

i

i . A défaut par le salarié de se conformer au paragraphe
précédent, il sera considér@ comme ayant cessé de
participer auxdits régimes 3 compter du début du

_ congé.

150



7-15.06

151
Le salarié qui ygst mettre fin 3 son congé sans
traitement avant la date prévue doit donner un préavis

écrit de son intention au moins deux (2) mois avant son

retour. .
. A
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~CHAPITRE 8 - PERFECTIONNEMENT e

\

Article 8-1.00 - 'Disbbsitions générales

'8-1.01 En vué dg répondre é ses gesoins et de développer les

¢ ' compétences particulidres des salariés, ie Collage
fournit 3 tous les salariés les possibilités réellés de
perfectibnﬁémént dans les activitgs, études, stages ou

travaux utiles é_l'accompliésemeht de leur tache.

A cet effet, le Colléée fait profiter lesdits salariésA"
de la politique de.perfectionnemenf prévue au présent
. chapitre. . , K o '

) - : p |
8—i.02 Le Colldge respecte les engagéments contractés antérigu—

rement 3 la date d'entr&e en vigueur de la conventioﬁ

collective vis-i*vis'ig salar;éla éon émpioi et lui

permet de compléter.leé activités de perfectionnement

déja entreprises.
v :

8-1.03 Les sommes impliquées par les engagements mentionnés 3
la clause 8-1.02 sont prises 3 méme le montant qﬁé peut
affecter le Colldge 3 la réalisation de sa politique de
perfectionnement.

. |

8-1.04 Le salarié qui, tel qu'autorisé& par le Colldge, poursuit

une activité de perfectionnement pendant son -horaire

_ régulier de travail, regoit le traitement qu'il rece-

vrait s'il &tait au travail. L'horaire régulier de
‘travail de ce éalarié\n'e§t pas mbdifié de ce fait sauf .

aprés’ entente entre_ le salarié& et le Collage.
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Article

,8-2.01

.8-2.02

8-2.04

-nel enseignant supplémentaire. ‘.

8-2.00 - Perfectionnement Tocal
Les parties reconnaissent 1'importance d'assurer le -
perfectionnement des salariés et elles s'engagent 3
coopéfér 2 cette fin au Comité local de perfectiomne- .

s

ment.

Les activités de berfectionneheht s'entendent de toute’

‘activité conduisant 2 lfacﬁu{%ition'de techniqﬁes'et

‘d'habiletés proﬁres 3 améliorer l'dccomplisseﬁent des
- . ’ . ‘o X ’ .

taches du salarié. ' : ) o

.

Les activités de formation s'entendent de toute activité.
(2 temps complet ou a temps partiel) conduisant a l‘ob—
1tention d'un diplame. : - . _'.'

-

Les cours de_ forﬁatibn dispensés par le Collégé, sauf
ceux d' ducation populaire, sont- gratuits pour les

salariés 2 condition téutefols qu'ils procurent 3 ceux.

‘qu{ les suivent une_possibilite de perfectionnement <

professionnel ou une.augmgnéation de leurs qualifica-
tions académiques, que les inscriptions veﬁant du grand

public aient priorité et qu'un tel avantage n oblige pas

le Collége a organiser les cours ou, 2 engager du person:

Pour l'application de 1a politique de perfectionnement
local le Collége dispose, par année contractuelle, par
salarie regulier a temps complet d'un ?ontant de
vingt-quatre (24 S) dollars, et ce pour la duree de la

J '

convention.

\



/
8-2,06 Le solde du'montant prévu 2. la clause 8-2. 05'esf/tfans4
férg a 1'annee contractuelle suivanté s'il n'a pas &té

dépensé ou engage au cours de l'annee contractuelle.
. Ceaile Lol Lo T N
8-2.07 1le Colldge consulte obligatoirement ie Comité[local de
perfectionnement ‘avant d'établifAune politique de
perfecfioﬁﬂement applicable awx salariés'g son emploi.

’ T 7 . . J

8-2.08 Dans les tténteﬁ(30)'joﬁrs‘sulvant la date d'entrée-en -

vigueur-de la convention collective, 2 -la demande de

1'une ‘ou 1'autre des parties, le Collége et ‘le Syndiéat

forment un Comit& local de‘pérfedtionnement.- .

" 7 : =1
tants du Collage et de deux (2) représentants du
Syndicat. S

~ ER

Ce Comité a pour -fonction:

a) de recevoir les demandes de perfectionnement des
salariés, de les analyser, de les discuter et de

.transmettre au Collége ses recommandations;

b)' de procéder 2 1'&tude des besoins de perfectiomne-

~ment des salariés;

¢) dentreprendre les démarches nécessaires pour que
les salariés puissent bé&néficier de toutes les faci-~
1ités de perfectionnement qui -leur sont accessi- .
bles. o s '
8-2.09 Le Comité &tablit ses propres réglés de procédure de

fonctionnement.

V.

‘ o S
Ce" Comite est paritaire- et composé de deuz (2)- represen—“/
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CHAPITRE 9 - ' PROCEDURES DE REGLEMENT: DES GRIEFS ET D'ARBITRAGE

“

Article 9-1.00 - Procédure de réglement des griefs.

9-1.01 Tout grief est logé et réglé conformément\aux CL

9-1.02

9-1.03

'

N

dispositions du présent chapitre.. -

Tout salari&é, seul ou'accompagné du représentant . T

.autoris@ du Syndicat, peut; avant de loger un grief

tenter de régler son probléme avec son superieur : ‘ ) ~.
immédiat. “A défaut da entente, les parties ‘se conforment

3 la procédute ci-aprds prévue afin d'en arriver a4 un

\

réglement dans les plus brefs délais.

. > | : o T - . N

Le salarié ou le Sindicat.qui veut loger un grief ‘en

relation avec lés dispositions de la convention doit '_' : . i
déposer par écrit son grief au.Collégeidans les trente o - K
(30) jourg ouvrables suivant la connaissance du fait

sans dépasser .six (6) mois de l'occurrepce'du fait qui a

donné lieu au griéﬁ. ' ) 4

Si plusieurs salariés pris collectivement ou si 1e

Syndicat comme tel estime avoir un objet de grief le

Syndicat, par son représentant autor{sé 3 cette. fin, L

peut dans les trente (30) jours ouvrables de 1la connéis- . f
sance du fait sans dépasser six (6) mois de 1'occurrence

du fait-qu{ justifie le grief, loger ce grief au

responsable du personnel du Colldge 3 1'aide du =~ - R
formulaire prévu 3 9-1-04. I B



9-1.04

9—1.05'

Aux fins de la soumission &crite d'un grief, un formu-

laire approprié doit &tre rempli par le sglqrié‘ou le

Syndicat établissant'les faits 3 1'origine du grief,

mentionnant autant que possible les clausés de la

convention qui y sont impliquées et le correctif

requis. . ' : N

‘a)

b?!

)

d)

S

¢

Dans les trente (30) jours suivant la date d'entrée

‘en vigueur de la convention collective, les parties

constituent le Coitité des .griefs.
. -

N ~

Le Comité des griefs est]un‘comtté regroupant les

parties's ‘Il.est paritaire. et. permanent. Il 'sert a

‘discuter tout grief qui lui est sounis selon

9-1.06. . - o

/7

N

Le Comité des griefs est composé ae six (6) person-
nes dont trois (3) salariés désignés par le Syndicat
et de trois (3) personnes désignées par le Collége.
I1 sera loisible aux parties de s'adjoindre chacune

un consultant extérieur.

.Lorsque les parties désignent ldurs représentants,

elles doivent en méme temps désigner un (1) ou deux

(2) substituts. Ces derniers ne-sont habilités 3

siéger que lorsqu'ils remplacent les délégués .ab-

sents ou incapables d'agir ou encore s'il y a accord

3 1'effet contraire entre les parties. N

Le/salarié, dont le cas esi ;iscuﬁé au Comité des

gfiefs, en est préalablement averti par &crit par le
Collége. A sa demande et pour autant qu'il selpré—
sente 2 1'heure éonvénue,

le Comité deé griefs. . R

; le salarié est entendu par'
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9~-1.06

9-1.07

157

a) Suite 3 la soumission du grief logé selon 9—i-03,-ou
.9-1.04 selon le cas, le Collége .doit convoquer le
Comitéd. des griefs dans un délai de cinq (5) jours
oG%rgblés pour tout grief logé par -un salarié ou-par ..
le.Syndicat, 3 moins que le Colldge ne fasse droit
au grief. ' ’

b) Lorxs de la>présentation du grief au Comit® des
gTriefs, les parties doiyent présenter un rapport
écrit de leur enquéte établissant lgs faits ou
cir&onstancés‘reiiés au grief. Toutefois, les pér—'
ties .ne sont ﬁés liédes' par le contenu de ces rap-
borts au niveau de 1'arbitrage et le rapport d'une -

: des parties ne peut étre utilise contre elle lors de
1'arbitrage.

. ; . o . . . N
: I

¢) §'il y a enterite au niveau du Comité des griefs, les
parties sont liges par-uﬁectelle éﬁ;ente-. le sala-
urﬁélﬁisé par une telle entente ne peut serptéﬁéloir
des d*spositions relatives é 1'arbitrage et se trou-
ve lie par ladite entente ou réglement.

d) 1 y é obligation pour les parties de tenif une ’
séance du Comitd des griéfs; daﬂs le délai prévu au
paragraphe a) de la presente clause pour tenter de
régler . tout grief soumis ‘selon la procedure prevue
au present atticle.

Lé Coliéééixend sa décision au salarié concérné avec

éopie‘au Syndicat éan; les quinze_(lS) jours ouv;ablgs'

qui suivent la soumissidn du grief. Dans le cas d'un
.. . oy



" 9-1.08

9-1.09

9-1.10

grief logé par le Syndicat, la décision du Colldge est
transmise. dans le méme délai au Syndicat. Le Syndicat
peut sou?ettrejle'grief 3 1'arbitrage en tout temps 3
compter du dépdt du grief au Colldge sans excéder les
déIa;s.prévus‘é 9-2.01.

La formulation du érief peut, postérieurement 3 sa
soumission; 2tre amendée, pais 3 la condition que
*1'amendement n ait pas pour effet d'en changer la .
nature. Si wn tel amendement de forme est soumis dans ;
les cingq (5). jours ouvrables précédant l'arbitrage, le
Collidge peut demander: que l'audition prociéde 3 une date

ultérieure. . ¢

,Une erreur technique dans la formulation d'un griéf, y

compris la’ présentation par 8crit aftrement que sur les
formules prévues au présent article, n'en affecte pas la

validité.

Les délais prévus au présent article sont de rigueur et
ne peuvent étre prolongés que par entente &crite entre
le Collége et le Syndicat.

. | \
Chacune des @tapes de cette procédure doit &tre &puisée
avant de passer A la suivan'e, sauf si les parties en

" .
conviennent autrement par écrit.

Le salarié qui a quitt& son emploi conserve le droit de
léger un grief relatif 3 toute somme due par le Colldge

J -
et ce, conformément aux dispositicns du présent article.

.
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ARTICLE,9~2.00  Procé&dure d'arbitrage

9-2.01

9-2.02

9-2.03

159

Suite au recours 3 la procédure de grief prévue 3 l'ar-
ticle 9—1.00, le Syndic.;t qui désire soumettre le grief
3 1'arbitrage doit, dans les soixante (60) jours
ouvrables qui suivent le dépSt du-grief, donner un avis
éérit au Collédge et au‘preﬁier pfésideﬁt dont le nom A
apparatt au présent article. Ce délail est de r;gueur et
ne peut &tre prolongé sans le consentement &crit des

parties.

En méme temps que 1'avis d'arbitrage, le Syhdicat.faif
parvenir au premier président, l'avls de grigf.. Cet
avis, sauf en cas de force majeure;jest pfésenté syr'la
formule prescrite 3 cette fin. La date de signature du
récipissé du dépatid'arbitrage sous pli recommandé éong-'

titue une preuve servantla calculer les délais.

Le premier président des tribunaux d'arbitrage du sec-
teur de 1'&ducation' assure la bonne marche dés tribunaux
d'arbitrage concernés par la présente en collaboration

avec le greffier en chef.

\
Le greffier en chef voit & la bonne marche du greffe des )
tribunaux d'arbitrage du secteur 1e 1'&ducation.
Le greffier en chef assigne les greffiers—audienciers e

aux différents tribunaux d'arbitrage. !

Sur Eéception de 1'avis 3 1'effet qu'un grief est soumis
3 l'arbitrage, le greffe duvre un dossier auquel, 11 don-
ne un numéro de cause, faft barﬁenif aﬁ Syndicat et au
Coilége, un accusé de réception 1ndiquanf lé numéro de
la cause et la date de réception. De plus, 11 fait par-
venir & la Fédération des Cégeps, 3 la partie Qyndicéle‘
négociante concernée et au ministdre de 1'Education, une
copie de l'avis d'arbitrage et de l'accusé de

réceéeption.

- - A



9-2.04

9-2.05

7

Les représentants des parties négociantes se rencontrent
mensuellement, dans la semaine precedant la fixation des
rdles prévue 3 la clause 9-2.05 afin d'acheminer les
griefs tegusiau cours du mois précédent & 1'un ou'
1'autre des modes d'arbitrage prévus aux clauseéi9-2.07
et 9-2.08. De méme, les teptésentanfs des parties
négoclantes peuvent convenir de soumettre un ou des
griefs /3 un des modes d' arbitrage prévus "au présent
article mais diffgrent de cel'ul prgvu pour ce ou ces

griefs.

Lors de cette rencontre, les pafties négociantes peuvent

¢
convenir de procéder selon la procédure accélérée prévue

3 1'article 9-3. 00. . \

-De. plus, aprés. avoir fait 1la revué des grgqfs_enttés au
rdle durant le mois ptéééaani la rencontre, les .
représentants des parties. négociantes peuvent faire des
recommandations agux parties locales huant au radglement
de certains griefs.

Le premier président ou le greffier en chef, sous
1'autorité du premier président, cdnvoque par un avis
écrit d'au moins dix (10) jours ouvrables, les représen—
tants désignés de la Fédération des Cégeps, du ministdre
de 1'Education et de la partie syndicale négociante

concernée 3 une réunion afin de:
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. 9-2.06

9-2.07

3

a) gre;sér le réle menséel d!atbit;age et fixer.
1'heure, la date et le liei des premidres séances
d'arbitrage. Leé gri;fs sont fi'xés seion les
disponibilités des ‘arbitres et des partfes‘ ,

négoclantes. -A cet effef et sous réserve dés

disponiBilités des présidents, les parties

négociantes se garantissent mutuellement .cing (5)
. jours d' audition pour chacun des mois suivants.

septembre, octobre, novembre, février, mars, avril
¢/
. et mai;- R

'

.'b) désigner, 2 méme la liste mentionnée 3 la clause
9-3. 07, un président ‘pour agir 2 ce titre sur ledit

conseil d'arbitragev

.

. - ‘) /

Le greffé en avise le président; les parties concernées,

la partie syndicdle négociante, la Fédération des Cégeps

et 1e ministdre. de 1'Education.

Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la réunion
prévue a la clause 9 -2.05, les parties habilitées 3

,nammer un arbitre et un rocureur communiquent au reffe
P q

le nom de 1l'arbitre et du procureur de leur choix.

\
Sous téserve de la clause 9-2.08, les griefs soumis a

\,
l'arbitrage conf ormément aux dispositions de la

‘convention collective, sont décidés par un tribumal

d'arbitrage composé de trois’ (3) membres, dont deux (2)
arbitres nommés par les pét;ieg_et un (1) président

choisi parml les personnes suivantes:
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. 9-2.08

Rodrigue Blouin — premier président

André Casgrain
Laurent Cossette..
Jean-Guy Clément

Jean-Yves Durand

“Fangois Fortier

Harvey Frumkin
, Claude Grenier
Jacques Lébergé<
@ndrﬁhuontpetit

Jean Sexton

.

Les pérties négociantes peuvent s'entendre pour modifier

la érésente liste de présidents.

1

Les griefs dont 1'objet principal porte sur un des

sujets mentionnés 9iraprés sont soumis 3 un arbitre

unique.

- Chapitre 3-0.00 - Prérogatives syndicales

- Article 4-1.00 - Information
. 7 :

Ve

- Article 5-3.00 - Ancienneté

- Article 6-2.00 - Détermination duntréitement a

1'engagement
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~ N . ! N N
Article 6-7.00 —~ Versement du salaire

\ )

. / Article 7-2.00 - Travail supplémentalté

Article 7-3.00 - Congés spéciaux

- s

LArticle 7-5.00 — Jours féries !

-

‘Article 7-7.00" - Droit de participatisﬁ aux affaifes

publiques
d - Article 7-9.00 - Costumes et‘uniformes A
1( o Lo ’
.= Article 7-11.00 - Responsabilit@ civile N
. - Article 7-12.00 - Allocation de dépenses,
'~ Article 7-14.00 ~ Régimes a'assurancé—Qie,”maladie et
traltement ‘ . .
. _‘— Article 7—15.00 - Congés sans traitem;nt ‘

/ K

1
}

Article 10-5.00 - Argent 3 récupérer

7/

Lorsque 1'on- procéde, sﬁivant la présente clause, devant
un arbitre uniqie, celui-ci est cholsi parmi les
hersgnneg ci-haut mentionnées et toutes les clauses du
présent article relatives au tribunal d'arbitraée
;égﬁlief s'appliqde?t "mutadis mutandis”.

. . ) , ! . . .
9-2.09 Dés sa nomination, chaque président préte serment ou
s'éngage sur i'hbnnéur, devant un qug'de la Cour
supérieure, pdur la gurée de la convention,’ 3 rendre
sentence selon la lol et conformément aux dispositions

de la convention. a . .

P
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\

. N : !
_Par la sulte, dans le cas d'un tribunal cqg?osé de trois

(3) membres, le président regoit au début de chaque
arbitrage 1es‘ﬁémes serments éu’engagements sur
1'honneur dég deux (2) autres membres du tribunal
d'arbitrage qu'il préside. ’

\ : ) . Vo N
9-2.10 Toute vacance au tribunal d'arbitrage est comblée N
suivant la procédure &tablie pour la nomination o

~~

" originale. A

1 9-2.11 éi un arbiire n'esflpas désigné cénforﬁément 3 la
' procédurp de nomination originale, ou si la vacance d'un
-arbitre n'est pas comblée avant la date' fixée pour
1laudition, le président du tribunal d'arbitrage le
_ nomme d'oﬁfice.' N .
9-2.12 Le tribunal d'arbitrage_procéde en toute diligence 2
1'1nstruction du grief selon 1la procedure et la preuve

qu'il juge appropriées.

§-2.13 Dans le cas d'un tribunal composé de trois (35 membres,
le président, seul ou avec 1l'arbitre dlune seule partie;‘ -
n'a pas le pouvoir de tenir des séancés é'arbitrage,-ou
de rendre des décisions sauf’ si un arbitre, apres avoir
été dﬁment convoqué par écrit, ne se présente pas une '
premidre fois et qu'il récidive aprds un nouvel avis
écrit d'au moins (7) jours 3 l'avance de la tenue d'une
séance ou d'un délibéré, sauf pour des raisons de forces
ma jeures. . o \'
9-2.14 Le tribunal décide des griefs conformément 2 15 loi et
aux dispositions de la conventfon; il ne peut ni la
modifier, ni y ajouter ou y soustraire quol que ce soit.

\



9-2.15

9-2.17

Dans le cas d'une mesure disciplinaire, le tribunal
d'arbiftage peut se prononcer de .la maniére suivante:

a) en maintenant la dé&cision du'Céllége éu,
Ay -

. \ : )
!b) en réinstallant le plaignant avec tous ses droits et

en lul remboursant 1e traitement dont 1l'a privé la

suspension ou le congédiemgnt, moins le salaire
qu'il a pu gagner aiiléurs ou .toute compenséfion
qu'il a pu recevoir pendant la période qu'a dufé la.
suspension ou 1@ congédiement ou, .

N . .

c) de toute autre mani@re jugée juste et &quitable.

Lorsque le grief comporte une réclamacion monétaite,
“celul qui a pose le grief n'est pas tenu d'en €tablir le
montant avant de faire decider par 1e tribunal du droit
3 cette somme d'argent. . . ‘ N
S'11 est décidé que le grief est bien fondé.ét que les
parties ne s'eqtendgnt ;as sur le montant 3 &tre payé,

un simple avis adressé au méme tribunal luil soumet le

désaccord pour décision fihale. Celui-ci peut ordohﬁer .

que les sommes dues au plaignant portent interet au taux
prevu au Code du trévail. ‘ '

\ .
Ldrsque le tribunal d'arbitrage conclut que le grief est
bien fondﬁl il a un pouvoir général de dédommager le

plaignant pour compenser les torts qu'il & subis.

!
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9-2.18

9-2.19

- 9-2.20

9-2.21

Lorsqu'il doit y avoir d'autres séances d'arbitrage dans

la méme catse, le tribunal d'arhitrage fixe 1'heure, la

-date et le l1lidu des s&ances subséquentes et en informe

le greffe, lequel en avise les parties concernées, la
partie syhdiéale négociante, la Fédération des Cégeﬁs et
le ministdre de 1'Education. Le tribunal fixe &galement
l'heure, la date et le lieu des sdances de &élibéré.

Les s&ances du tribunal d'arbitrage sont publiques. Le
tribunal d'arbitrage peut toutefois ordonner le huis
élos. v '
a) Le tribunal d'arbitrage doit rendre sa sentence dans
les soixante (60) jours de ia fin de 1'audition ou’
de la fin des plaiddities écrites, @ moins que les
représentants des éarties ne consentent’par écrit,
avant 1l'expiration de ce d€lai, 3 accorder un délai
;upplémentaire d'un nombre de jours précis.
Toutefois, cette sentence n'est pas nulle pour 1la
seule raison qu'elle est rendue aprés 1'expiration
des délais.
b) Un président ne peut'se voir confier 1'instruction
d'un grief s'il n'a pas rendu une seﬁtence dans le
délai imparti et ce, tént que la sentence n'est pas

rendue.

. ¢) Le paragraphe b) de la présente clause ne s'applique

pas dans le cas d'un président qui- a déposé dans ce
méme d&lai‘le projet de sentence pour fins de signa-~

ture auprés du greffe.

a) La sentence du tribunal d'arbitrage est motivée et

signée par chacun des méumbres. :

'
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9-2.22

b)

c)

d)

e)

A

Tout membre dissident sur la sentence ou partie de

* celle-ci peut faire un rapport distinct. La senten-

ce du tribunal d'arbitrage éest unanime ou majoritai-
re.

o

‘Le président dépose deux (2) copies signées du pro-

jét de sentence au greffe qui se charge, dans le. cas

d'unlﬁribunal composé de trois (3) membres, de

rec¢ueillir 1la signature des deux (2) autres membrés .

du tribunal d'arbitrage.

t

- 51 un membre refuse ou néglige de signer un projetf

. de sentence dans les trénte (30) jours de son envoi

par le greffe, le greffier en chef en informe le

'président du tribunal d' arbitrage. Ce dernier doit

alors en faire mention dans la sentence et celle—ci

ale méme effet que si -elle avait étévsignée par

tous. l A - .
. . Y ;

En tout tempé; avant sa sentence finale, un'tribunal

d'arbitrage peut rendre toute décision intérimaire

ou 1nterlocutqire qu*il croit jhste et .utile.

La sentence du tribunal lie les parties et doit &tre

exécutee dans les plus brefs délais possibles et

avant 1l'expiration du dé€lai prévu 3 ladite senténce,

s'il en est. V-

Le greffe expédie aux Syndicats de petﬁbnnel de sou-
tien des Colléges-affiliés 2 la C.S.N. les sentences
qui porﬁent sur }a convention collective et qdi
s'appl%quent au personnel de soutien des Collages
affiliés 3 la C.S4N. '

. A

En tout temps, avant que le président du tribunal d'ar-"

bitrage ne déclare avoir. regu de la part des représen-
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9-2.23

9-2.24

9-2.25

1'assignation. - ) .

168

sentants des, parties, une affirmation ar effet que leur

preuve est close, la partie syndicale provinciale, la
Fédération des Cégeps et le .Ministdre de 1' ducation
peuvent intervenir et faire au tribunal d'arbitrage

toute représentation qu'ils Jugent apppropriee ou

_pertinente.

Ala demande d'une partie, le président du tribunal
d'arbitrage peut assigner un témoin. Le bref )
d'assignation doit &tre signifié au moins cinq (5) jours

francs avant 1'audition.

o
‘Les frais de déplacement et de sé&jour>d'un témoin, de
. h ;

méme que la taxe pré&vue au Code du travail, s'il y a .
lieu, lui -sont remboursés par la partie qui a proposég ' '
{
Une partie peut exiger les services d'un sténographe
officiel; elle peut exiger aussi l'enregistrement sur
bande magnétique ou autrement, des auditions du

tribunal. Les frais et honoraires qui découlent de

cette demande sont & la charge dellﬁ partie qui 1'a . .

formulée.

Une copie de la transcription des notes sténographiques
officielles et de l'enregistrement, selon le cas, est
transmise au tribunal d'érbitrage et 3 l'autre partie
aux frais de 1la partie»qui a exigé tels services.

Les frais et honoraires des présidents et des arbitres

uniques sont 3 la charge du ministdre de 1'Education.

Les honoraires ne sont versés qu'aprés dépat au greffe -

des deux (2) copies signées du projet de sentence.

.



9-2.26

9-2.27

i

Les arbItre%Esont rémunérés et rembéuréés de leurs

dépenses par la partie qu'ils repfésentent.

" Les frais du greffe etvles'sa}aireé'du personnel du

greffe sont A la charge du ministare de 1'Education.

Les audiences et les délibéfés des !tribunaux d'arbitrage

se tiennent dans les locaux fournis sans frais de

‘location. : ’ ) : L

. .

’ . 7
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) - * ‘ : . L w0 \~'.
‘Article 9-3.00 - Procédure accélérée d'arbitrage o

hot

- .

9-3.01 Tel que prévu 2 la’cléuse 9—2.04,f1es,pa{tiqs
négocihntes'peuvent_convenir d'ung procédure accélérée
d'arbitrage pour le rdglement d'un- grief. -

v B . N . R B . -7

N

9-3.02 _ La séance d"auditfon du grief donné doit avoir lieu
’ dans les dix (10) jours ouvrables qui su;vent 1e choix
d un arbitre unique parmi les: personnes mentionnees a

la-clause 9-2.07.

9-3.03. L'arbitre cholsi''doit rendre sa déc;sion dansjles‘
quidze (15) jours ouvrables gui suivent la fin de la
‘géance, d'audition du grief donné. . : )

*
9-3.04 .A défaut de' consentement des parties, 1'enqudte ne peut

se prolonger au-deld d'une (L)»journée d'audition..

AN .
9-3.05  Les objections de fond ou de forme prises ou-non sous

réserve par 1l'arbitre ne peuvent interrompre 1' enquéte
a moins que les parties n'y consentent.
9-3.06 . La sentence est finale et 1lie les parties. Elle doit
8tre écrite et motivée.
9-3.07 Une sentence‘rendue dans le cadre de la présente
procédure. ne peut &tre citée ou utilis@e par 1'une ou
" 1'autre des parties lors de l'audition d'un autre
‘grief. g v
-9-3.08 Les dispositions des clauses 9-2.12 & 9-2.19
inclusivement et 9-2.22 2 9-2.28 inclusivement,
s'appliquent "mutatis mutandis” au présent,-article.

v s
~
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CHAPITRE 10 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 10-1.00 - Travail 3 forfait

10-1.01 Le Collége pourra donner du travaii i forfait en aitant

‘ que bgla n'aura pas - pour effet de causer des mises 3
pied ‘et mises en disponibilité parmi le pefsonnel,. .
.régulier 3 l'emploi du Coll&ge, ni de réduire le nombre
d'heures d'un'salarié tégulier.fravaillant Qang le. f{

service concerné.

-



Article 10-2.00 - Dﬁrée de la convention b

10-2.01

’

La présente convention entre en vigueur le 2 avril

1983, sauf dispositions & l'effet contraire, et le
deméure jusqu'au 31 décembre.1985. '

a c o ., . - '
s

Elle n’a/aucﬁn'efch rétroactif, séuf.stipulation
expresse a l'effet contraire. -



Article 10-3.00 - Publication

\

10-3.01

—

‘membres du Syndicat.

7

L'employeur: s'engage é publier en frangais, 3 ‘ses L

fraié, sous forme ‘de fascicule, le texte conforme de la

" convention et des annexes pour distribution 3 tous les

membres du Syndicat. Dans le cas des Colléges ou

Campus anglophones, l’employeur s'éngage & fournir ‘urie
-

version anglaise du texte légal 'francais de la

convention collective pour distributioq 2 tous les
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\ .
Article 10-4.00 - Non—-discrimination : =

10-4.01 11 ést convenu qu'il n'y aura éucUne menace, ¢on- /
trainte ou discrimination par i'gmployeur; le Syn-
-dicat ou leurs représentants respectifs contre unh
salarié, 3 cause de sa race, ses croyances religieu-
vses ou leur ‘absence, son sexe, son orientation
‘sexuelle, sa langue, son ascendance nationale, son

‘‘origine sociale, ses opinions’ politiques ou, ’
1'exercice d'un droit aue lui reconnait la

convention ou la loi.

' . PR . ,-

~



Article 10-5.00 - Argent 3 récupérér

10-5.01

- 10-5.02

] . 1

Au cas oli le Coll2ge, pour 'quelque raison que ce soit, -

" a versé des montants en trop 3 un salarié, 11 ne peut

fixer les modalités de remboursement qu'apreés entente
avec le Syndicat et le salarié :concerné. Le salarié
doit payer 1l'intér&t normalement exigé 3 une caisse

populaire locale pour un emprunt du m@me montant pour

la durée du remboursement, et ce, A compter du trentid- -

me (30e) jour de la réclamation.

P
AU cas ol le Colldge, pour quelque raison que ce soit,
n'a pas versé des montants dus 3 un salarié,‘iy doit,

quand 11 paie’ cette somme, payer &galement 1'intérat

nﬁrmalement exigé 3 une caisse pbpulaire locale pour un .

. emprunt du mé@me montant 2 compteéer du trenti@me

(30e) jour de la date ot la somme est due.
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Article 10-6.00 - Accds 3 1'égalité

10-6.01

10-6.03

10-6.04

‘

Les parties s'engagent 2 entreprendre des’ discussjons
relativement 3 la définition—de programmes d'accds 3

1'&galité et, le cas &chéant, 2 leur implantation.

tLes programmes d'acc2s 3 l'égalité ﬁeuvent toucher les

sujets .suivants: )

- embauche (au sens de la planification d'embauche
pour les groupes &u&\sont discriminés) i X

- chances d'avancement en emploi

- perfectionkement

—~recyclage

- sécurité d

'emploi
& .

L'implantation de tels programmes, s'il y a entente,
est subordonnée 3 1'entrée en vigueur du projet de
loi 86. .

Avant qu'un avis émis par la Commission des droits de
la personne du Québec ne soit déféré au tqibunal, les
partieé conviennent de diséuter du bien-fondé et, le

casbéchéant, des modalités d'implantation de toute

modification aux programmes d'accds 3 1'égalité ainsi

recommandées. La tenue de ces discussions n'est pas

une réouverture de la convention collective au sens du

Code du Travail.

‘

/
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Article 10-7.00 —.Harc3lement sexuel

10-7.01

-

.10-7.02

1] N
i . e A -
Le Coll2ge et.le Syndicdt reconnaissent que le
harcéleﬁent'sexuel constitue un acte répréhensible et
. A
s'efforcent d'en réprimer la pratique.

®

Le Coliégé peut fgrmer,hn ‘comité dont le réle egt,de'f
faire des recommandations sur tout sujet relatif au

harc&lement se4ue1.' Ce comité peu& regrouper dés’

professeurs, des &ladves, des professionnels

non—-enseignants, du personnel de soutien et des
. . t :
cadres.

. . [N

. : - (SR L
Le comité est formé 3 la demande d'un de ces groupes et

détermine son

mode de fonctionnement.

) '

)\
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Article 10-8.00 — Annexes

10-8.01 Les annexes font partie intégrante de la convention

: t ,
collective. - o . o N

¢

N



)
- : N

Article 10-9.00 - Dispositions particulidres relatives aux

comites ou commissions prévus 3 la convention o

. ' collective )

LR < T, - . Yooy

10-9.01l A défaus\par le Syndicat deldéélgnet ses'rébrésen;%nts
aux comités ou commissions prévus a la convention
collective ou ¥ défaut par ies'féprésen{aﬁts du
Syndicat de,s;acqqitter ﬁe leurs fonctiops, le Colilége

L peut procéder. . N

- . . ~

ses’representants aux comités.ou’ commissions ou 11 est
prévu qu'elle soit representee ou a. defaut de’ ses//
representants de.s' acquipter de leurs-.fonctions, la
‘pdrtié patronalé négociante peut prqcédér.

Y . N - . ‘

“~

10-9.02 "A défaut ﬁar la partie syndicale négociante de désigner.
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“ANNEXE A - .

FRATS DE DEMENAGEMENT

PR .. I N
N ) PRy ; -
Les dispositions de la. présente annexe visent

tout salari qui, en vertu des stipulations
relatives; & la sBcurit@ d'emploi, ést ‘1'objet

“d'une relocalisation impliquant un- changement de

domicile. . o
. v -
o T !
Lorsque la distance entre le lieu de travail
antérieur'et le nouveau lieu de travail-est su-

périeure 3 50 k;lomé;res, les frais de déﬁénage-‘
* .ment prévus & la présente annexe s'appliquent si

le salarid demenage. Aprés etude du dossler

‘particulier, 1é Bureau -de placement peut aussi

autoriser le remboursement des frais\de
déménagement dans d'autres cas.

-

Les allocations prévues ci-apr2s sont autorisées
par le Bureau de placement prévu, 3 1l'article
5-7.00 de la convention et elles sont payées par

-le Colldge qui engage le salarié sur

presentation de pieéces Justificatlves. Le
Coll2ge s'engage 2 verser.les montants autorisés
dans les trente (30) jours.

Tout salarié 3 qui une offre d'emploi est faite
et qui en acceptant cette offre doit demenager,.

a droit de s absenter'

a) sans perte de salaire, ‘pour une duree maximum
de trois (3) jours ouvrables, excluant la du~
rée du trajet aller-retour pour se chercher
un nouveau domicile. A cette occa31on, le
nouveau Collgge rembourse au salarié les
frais ‘de deplacement pour lui-méme ainsi’ que’
pour son conjoint pour un voyage aller-retour
et les frais de sé&jour pouryune période-n'ex-
cédant pas trois (3) jours &t ce, conformé-
ment au régime de frais de deplacement en vi-
gueur au mouveau .Collége;

H



1.04

_1.05

1.06

b) sans‘perte de salaire pour urne durée de trois
(3) "jours ouvrables, pour déménager et emmé-
nager. A cette occasion, les frais de dépla—
cement et de sé&joutr du- salarié et de ses
dépendants lul sont remboursés selon le
régime de frais de déplacement en vigueur au
nouveau Collége. - .- . .

\

Le nouveau Collage s'engage 2 assumef, sur. pro-
duction de pidces justificatives, les frais

. encourus .pour le.transport des meubles meublants

et effets personnels.du salarié visé&, y compris

. 1'emballage, le déballage et le cofit de la prime

d'assurance, ou les.frais. 'de remorquage d'une
maison mobile 2 '‘condition qu'il foufnisse 2
1'avance au moins deux (2) soumissions’
détaillées des frais 2 .éncourir.

[

Le nouveau Coll2ge ne pale toutefois pas lé.cofit
du trdnsport du véhicule personnel du salarié a
moins que -l'endroit de. sa nouvelle résidence ne
solt -accessible par la .route. De méme, les
frais de transport d'une embarcation, canot, -
etc., me sont pas remboursés.

i

Lorsqu'un démé&nagement d'un domiciie d un autre
ne peut s'effectuer directement pour 'des raisons
de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, le, nouveau Colldge
paie les frais d'entreposage des meubles meu~
blants et effets personnels du salarie et de ses
dépendants pour une période ne depassant pas
deux (2) mois. .

Le nouveau Collége_pgié.une élléhépion de dépla-

cement .de sept cent cinquaﬁte dollars (750 $) &
tout salarié marié déplacé,  ou de deux cent

_dollars (200 §) s'il est celibataire, en

compensation,des dépenses ‘concomitantes de
déplacement (tapis, draperieé, débranchemerit et
raccordement d?appareiléAélectriques, nettoyage,
frais de gardienne, etc,) 2 moins que ledit
salarié n'emménage dans un lieu ol des

commoditds compla3tes sont mises 3 sa disposition
.par le nouveau Colldge.

s
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1.08

N

’Toﬁtefois, 1'allocation de déplacement de sept

cent cidquante dollard (750 $) payable au

. salarié marié déplacé est payable &galement au

salarié célibataire tenant logement.

Le nouveau Collége paie au salarié qui doit

abandonner un logis sans bail écrit, la valeur

d'un (1) mois de loyer. S'il y a un bail, le
nouveau Colladge dédommage, pour une période

" maximum de trois (3) mois de loyer, le

salari& qui doit ré&silier son bail et dont le
propriétaire exige une compensation. Dans les
deux (2) cas, le salari®e doit attester le
bien-fondé de la requdte du propriétaire et
produire les pid&ces justificatives.

Si le salarié choisit de sous—louer,lui;méme son

logement, les frais normaux d'annonce pour la
sous—location sont a la charge du nouveau
Collage.

a) Le nouveau Collége péie au salarié qui

doit vendre sa maison (résidence principale)

les honoraires d'un agent d' immeubles, 3 un
taux ne dépassant pas 67 et jusqu'd un mon-
"tant maximum de deux mille quatre cents
dollars (2 400 §) sur production des docu-
ments suivants:

- le contrat avec l'agent d'immeubles, et ce

imm&diatement aprés .sa passation;

- le contrat de vente;

- le compte d'honoraires de 1'agent d'immeu-

* bles. Lo

b) Le nouveau Collége paie au salarié qui a
vendu sa maison 3 cause de sa relocalisation

" et qui en achdte .une autre pour fins de .
résidence 2 1l'endroit de sa relocalisation,

a

un pour cent (1%) du prix d'achat jusqu'd un .

montant maximum de quatre cents dollars
(400 $) pour couvrir les frais d'actes
notari&s que le salari@.doit payer.
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i -

1.11 ' .Lorsque la maison du salarié, quoique mise en
vente 3 un prix raisonnable, n'est pas vendue au
moment ot le salarié doit assumer les . K
obligations relatives & son nouveau lieu de
résideénce, les frais relatifs 3 la garde de la
maison non vendue, ne sont pas rembolrsés, mais
le cas échéant, pour une période allant jusqu'd
trois (3) mois; le nouveau Collége rembourse au

'salarie les: dépenses suivantes 3 condition qu'il
produise les piéces Justificatives'

3

! - a) les taxeS'municipéles et scblaires;-‘

b) 1'intéret sur 1'hypothique;
o o - (

¢) le coilit de la prime d'assurance.

/
1.12 : .* Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre
. ne peut s'effectuer' difectement pour des raisons
. . de force majeure, autre que la construction °
d'une nouvelle résidence, le nouveau Collége
. paie les frais de s@jour pour le .salarié et sa
a ' famille,. conformément au régime de frais de .
déplacement- du ‘Colidge, normalement pour une
période n'exc&dant.pas deux (2) semaines. ¢

3

'

1.13 . A la condition que le déménagement soit retardé
' avec l'autorisation du bureau de placement et
que la famille du salari® mari@ ne soit pas
relocalisée immé&diatement, le nouveau  Collége
assume les frais de' transport du salarié pour
visiter sa famille, 3 toutes les deux (2)
semaines, si la distance 3 parcourir est égale
ou 1nferieure 3 cinq cents (500) kilomdtres
'aller—retour, si la distance a’ parcourir est
supérieure 3 cinq:cents (500) kilomdtres
aller-retour, ses frais de transport ne sont
‘assumés qu'une fols.par mois, et ce, jusqu'd un,
- maximum de mille S}X cents (1 600) kilomdtres

' aller-retour.
! , )
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Dans le cas ol le salarié relocalisé choisit de
ne pas vendre sa maison (re31dence principale)y

i1 peut bénéficier des dlspositions de ‘la : ,
présente clause. Afin d“éviter. au salarié

_propriétaire une double charge financidre due au

fait que sa résidence.principale ne serait pas
louée au moment ol il doit assumer de nouvelles
obligations  pour se loger dans la localit® ol il -
est relocalisé, le nouveau Collage 1lui paie, :

‘pour la période pendant laquelle sa maison ne

serait pas louée, le montant de son nouveau
loyer jusqu'a concurrence d"une période de trois
(3) mois, sur. presentation de pidces
justificatives. De' plus, le Collége rembourse
les frais‘raisonnables d'annonce et les frais
d'au plus deux (2) 'voyages encourus pour la
locatidn de sa maison, sur présentation de
pldces justificatives et conformément au régime
de frais de deplacement en vigueur au nouveau
Collage. . > . ’

. SN . v

Le remboursement des frais de déménagement
prévus 2 la présente annexe se fait dans les
soixante (60) jours de la présentation par le
salari@é des pigces justificatives. :
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. ANNEXE "B" _ : N

.Personnel de soutien administratif
" et technique
i
\ "
(Echelles-de traitement) ' “~
. ° pu
" 1
i
- . .
A}
. /v
, / .
4
1y
. N -
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Echelles de traitement

\

Catégorie des emplois de soutien technique

I-1 Sods—éatégorie des emplois de soutien techniqﬁe

CLASSES Techniclen en documentation . : |
' Technicien en audio=visuel
Technicien en loisirs i

'
'

.

Semaine: 35 heures

ECHELON- . g . Période
: 83-04-02 au 83=-12-31

: . $
) . N 9,32
o 9,68
. ' . 10,04 -
10,40
10,79
11,17
11,57
12,03
, 12,48 »
10 12,94
. 11 13,41
12 13,91

Wo~NOTUVesWN -

CLASSE Technicien en informatique
Semaine: 35 heures

ECHELON Période
’ 83~04-02 au 83-12-31

10,41

) : ) 10,79

‘ . 11,16
11,56

11,96

12,41

12,84

13,32

. . 13,78

‘10 - : ' ) 14,28
11 ) . 14,81
12 K S+ 15,35
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\.
CLASSE Tecﬁnicien en 1n£orma£iqqe, classe
prinéipale : ' .
, Semaine:- 35 heures ‘ o .
- ECHELON. ‘ : Période .
' S . 83-04-02 au 83-12-31
. : : s
) . : - o 12,88 ’
2 ‘ : 13,32
. 3 i 13,75 ]
4 - : o 14,25 , ' o
5 : t 14,74
6. ‘ ’ ) 15,24
7 . | - - 15,80 o,
8 : . 16,35,
9 16,93

‘ '

CLASSES * Technicien de travaux pratiques
) Technicien en génie civil

! . : Technicien en chauffage et réfrigération
: Technicien en administration ~ K
Technicien en arts graphiques
Technicien en &lectronique '
Semaine: 35 heures ! '
ECHELON = =~ _ Période = .

: 83-04-02 au 83-12-31

f : s ,

p ‘ ‘ 9,48
' o 9,83
10,21 ‘
10,60 . .
10,99 . (
11,40 X
‘11,86
12,31

: , ‘ 12,78 °
10 . . , 13,25
11 : . 13,75
12, ' ) . . . 14,29

WO~ W
>
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Sous-catégorie des emplois de soutien para-technique -

Semaine:

ECHELON

NV W N

Semaine:

ECHELON

Ve

CLASSE

CLASSES’

f

Appariteur
35 heures - .,

. Période
* 83-04-02 au 83-12-31
"8
! : 8,15

‘Surveillant : . e

Surveillant—sauvefeur
35 heures

Période
83-04-02 au 83-12-31

' $ *
‘8,23
_ 8,47
- 8,72
8,95
— 9,22
. 9,48
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- R ’ ’
CLASSE - Opérateur de duplicateur offset
’ ' . . : .

Semaine: 35 heuteé

. ’
ECHELON T : Période
' ’ ' 83-04-02 au 83-12-31 .

$
o 8,25 _
e 8,51 /
8,77
. 9,05
‘9,34
9,67 . p
9,96
10,28
. . 10,60

K

~

.
Woo N N~WN -

‘

CLASSE Opérateu¥ de duplicateur offset, classe
principale . , :

Semaine: 35 heures

ECHELON : ) - Période
) 83-04-02 au 83-12-31

. , s
1 9,67
: 9,98
10,28
: ©10, 61
- ' 10,94
11,28

11,65

~N

Nouswp e

- CLASSE Opérateur en iﬁforﬁatiqué, classe II
Semaine: 35 heures

ECHELON . _ - : .7, Période )
83-04-02 au 83-12-31

$ {
- 8,25 -
: 8,49
. 4 _ : 8,72
. ' 8,95
9,21
9,44
59,72

.
LNV W
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A
' . : |

}
' ' .
CLASSE Opérateur en informatique, classe I .

\

Sehaine}’ 35 heures
ECHELON , o ' ' Période

83-04-02 au 83-12-31

S

e . $ ‘
1 - . 9,08.°"
2 I : R / ) '- 9,44
3 ‘ . 9,75
4 ’ C 10,12
5 ‘ o ’ ] 10,48
6 . T T 10590
7 11,29
8 » 11,73: _ ,
- CLASSE Opératéu; en informatique, classe principale
Sqmaiﬁé: 35 heutes . : : c
. ~ . \ . -
ECHELON . ) . Période

83-04-02 au 83-12-31

$

11,73

12,11

12,54

12,95

: : 13,40

: - 13,85
14,32

NoOVWMm et -

. -

CLASSES 'Acheteur : .
Agent de bureau, classe-principale

0

éemaine: 35 heures

ECHELON Période

. 83-04-02 au 83~12-31
2 . $
1 ’ 10,99
2 11,34
3 . 11,72
4 _ - SN 12,09
[3 N 12,48
6 12,84
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CLASSE Agent de bureau,'classe’II
‘Semgine:. 35 heures o . g
ECHELON . 7,1 périede . .
) . ! : ' X - 83-04-02 au‘83-12-31
. 8
1 8,12
2 8,32
3 g 8,54 /
1 N
o , .
'+ CLASSE = Agent de bureau, classe I
| ,Semaihe:j-SS heures o
‘ i .
ECHELON . Période !
. . ) ' 83-04-02 au 83-12-31
. . ! , . .
L ‘ s o
1 L 8,65
2 ‘ 8,95
3 N ! 9,27
4 , 9,57 -
. .5 9,92
6 o . 10,27 .
7 ‘ 10,66 - ,
r R ¢ .l N
'CLASSE - Auxiliaire de' bureau
Semaine: 35 heurés
ECHELON . ' o ' Période

83-04-02 au 83-12-31

' $
8,04
CLASSE "Auxiliaire en info?ﬁéfigué
\ B . ‘ . .. !\ AN
Semaine: '35 heures
ECHELON o o : Période

83-04-02 au 83-12-31

. $
1 oy : g,120 V)
. 2 : 8,33
3. oo _ . .. 8,56
4 - - : ' 8,82
- ] ! ’ 7,
i
!
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v
-

L

(CLAéﬁE Auxillaire en informatique, classe ?rinicﬁéle
Semaine: '35 heures
ECHELON . S " Période
. e . 83-04-02 au 83-12-31
. - $
1 9,34
2 9,68
3 \ , , 9,99
4 . . 10,32
5 L, ' . 10,67
~ : .
. - .l
/ CLASSE »l Magasinier, classe IT
Semaine: -35 heures . ‘
‘ECHELON S o : Période
" . ’ : 83-04~02 au 83-12-31 -
: $
1 8,12
2 + 8,33
3 8,55
4 8,77
5 9,02
CLASSE ~ Magasinier, ciasse'I
Semaine: 35 heures
'ECHELON _— ‘Période :

83-04-02 au 83-12-31
. -

$ .

8,96
9,27

. 9,58

£ . 9,92
10,24
10,60
10,95

~NOoY U
.



CLASSE

Semaine;'

ECHELON

NV W

“CLASSE
Semaine:

, ECHELON

‘NGO EWN -

CLASSE
Semaine:

ECHELON

wossWwN -

35 heure;

v

Secrétaire
35 heures

193

‘Magasinier, classe pfincipale

]

Période
83-04-02 au 83-12-31

$ P
- 10,94
: 11,32 °
' C11,72
Ve 12,09
) 12,49
12,91
13,34/
/

Période
83-04-02"au 83-12-31

$
8,12
8,33
8,56
: . 8,82
- . 9,05
' 9,29
9,54
9,81

~

Secrétaire de direction

35 heures

’

) Période'.
83-04-02 au 83-12-31

A
$
9,44
9,77
10,11.
10,46
10,84



CL-ASSE, Téléphoniste

Semafne: 35 heures

ECHELON

e wN -

—

194

+ Période .
83-04-02 au 83-12-31

$
8,15
8,40
. 8,69
;8,93



-
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‘

IITI- Catégorie des emplois de soutien manuel
N / B

N il

N

Semaine: .38.75‘heureé B ' .

]
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I1I-1 Sous-catégorie des emplois d'"ouvrier qualifisd

Electricien

Maitre-&lectricien

Mécanicien
Mécanicien
‘Mécanicien
'Mécanicien
Mécanicien
Mécanicien
Mécanicien

~ Menuisier

de

de
de
de
de
de
en

machines fixes,
machines fixes,
machines fixes,
machines fixes,
machines fixes,
machines fixes,
.tuyauterie

cl.

cl.
cl.
cl.

.cl.

cl.

Maitre mécanicien en tuyauterie

VI
\
v

I11,

I
I

. Période
83-04-02 au 83-12-31
L - -

$

11,92
12,68
9,51
9,67
9,86
10,83
12,03
12,45
r1,92
12,68
10,83
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P
\

CIII-2 Sous-catégoiie des emplois d'entretien et de services,.

s Période
p 83-04-02 au 83-12-31
. o I :
Aide de métiers ) . N i _ 9,35
Aide général de ‘culsine . . 8,44
Buandier ' ) - 8,74
Conducteur de véhicules légers . : 9,f§
~ Conducteur de véhicules lourds . " ) 10,16
' Cuisinier, classe III N 9,89 ‘
Cuiéiniet, classe II ) - : 10,56 = - :
Cuisinier, classe I’ ) 10,99
Gardien - : ) . 8,69
Jardinier N - , . 9,81
Opérateur de chaudidres et d'appareils,
.frigorifiques . . - 9,35
Aide domestique : ) ‘ 8,44
‘Manoeuvre ' » 8,91
Patisstier . : o " 10,56 .
‘Ouvrier ceftifié d'entretien ‘ - 10,56

Ebéniste (Coliége St-Jean-sur-Richeiieu) ’ 11,46
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s ANNEXE "D"

> '

.Cégep de Jongquidre

Technicien en psychométrie

[
0

(Echelle de traitement)
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_CLASSE Technicien en psychométrie

Semaine: 35 heures

\ .
. ECHELON '~ Période .
' ' 83-04-02 au 83-12-3]1
! $ -
9,32
9,68 .
10,04
: 10,40
T 10,79 .
11,17 o
11,57 ’
12,03
12,48
12,94
13,41
13,91

'~ O W

-
[ -
N
v

N

&9
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ANNEXE "E" L
’ \‘ N

~ L

Cégep de Chicoutimi .

: - . . . { - -

Emplois de 1'aéronautique

< . (Echelle de traitement)
i,
N
5
!
S
+
/.
‘ < L. E
' “a
/
N -
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CLASSE Technicien d'entretien aéronautique
(Collage de Chicoutimi)

\

Semaine: 35 heures

CLASSE ECHELON : Période
83-04-02 au 83-12-31

-Alde-technicien ' : 8,04

I1

S W N
o0
.
~I
~

O 0O ~N & W & W R
-
-
-
o
F

Breveté@

RV R S
—
w
-
K
(]
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ANNEXE "F” : \

FORMULE D'ADHESION SYNDICALE

(renplir en caract2re d'imprimerie)

NOm:seeesoosetoatoeanonensnsonesosonaces
. .

AdEESSE v venrneonsussnsnsesessasassastnsoassssosssosanannasss e
T8l.teeernnennsereseees Date de Nalssanceieeeeeeesscccsocvsnances

R . . ;
1. En conformité avec 1l'article 3-1.00 (Sécurité syndicale) de
la convention, je, soussigné(e);, donne mon adh&sion au:

D R L I R I I NI A I A A AP T A Y AT AP AP I Y

Je m'engage 3 en observer les statuts, r2glements et
décisions, ainsi qu'd payer la contribution mensuelle fixge

par le Syndicat.

Signature du S L 2 T
Signature du t&mOInt...ceeereranttnrenetttecrttnrostesannss

Dateseresseessessosnsssssans
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ANNEXE -“G"
~ . I

LISTE DE LA ZONE A LAQUELLE EST RATTACHE CHAQUE -

COLLEGE AUX FINS DE L'APPLELCATION DE LA PRIORITE .D'EMPLOI

¢

- ET'DE LA SECURITE D'EMPLOI S L
) R ) '
COLLEGES T AUTRES COLLEGES DE LA ZONE .
_ AHUNTSIC St- Jerome, Montmorency, Ile de Hontreal* Lionel—-Groulxy

" Edouard- antpetit, St-Lambert
ALMA N Jonquidre
ARVIDA <0 Jonquiére,'Chitou:imi:'- B

ANDRE—LAURENDEAU St—Jean4suf—R1chelieur‘Valleyfield, Ile de Montréal*,
' Edouard-Montpetit,- St-Lambert; Montmorency, Lionel-
Groulx S . L .

. . \
BOIS-DE-BOULOGNE St~Jerome, Montmorency, Lionel-Groulx, Ile de Montreal*
‘Edouard- -Montpetit, St-Lambert .

DRUMMONDYILLE - - . )

ST-HYAGINTHE | Edouard-Montpetit, St-Lambert )
. B . ) y . . C . . A / e
. 'SOREL/TRACY B : L

CAMPUS LENNOXVILLE Sherbrooke ‘ . '

CAMPUS ST-LAMBERT Ile de Montréal*, Montmorency, Edouard—Montpetit,
-St-Hyacinthe, St—qgan~sur—Richelieu B

CAMPUS ST.LAWRENCE Région de Québec** )

CHICOUTIMI Jonquigre, Arvida.
SEPT—ILéS -
" HAUTERTVE - .
* DAWSON . Ile de Montréal*, St-Jean-sur-Richelieu, St<Lambert,

Montmorency, Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx .

EDOUARD-MONTPETIT Ile de Montréal*, Montmorency, St-Hyacinthe, St—Léﬁbert,

- ' St-Jean-sur-Richelieu
F.~X+~GARNEAU Région de Québec**.
. . ’ A

/!
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GASPESIE o - .
JOHN ABBOTT - " Valleyfield, St;Lamﬁert,ille de Mongréal*, Edouard-
. N Mpgtpetitf Montmorency, Lionel-Groulx )
JOLIETTE B o
JONQUIERE Chicoutimi, Arvida, Alma -
. |
LA-POCATIERE = - - o ‘ .
Lzyls~LAuz6N . éég:on de Québeck* . T ' .,-‘?
LIMOILOU - ‘Région de Québecwx ' '
LIONEL-GROULX - Monimoréhcy, St-Jérdme, Ile de Montréalk |
: MAISON&EUVE 7 4 1le-de Montreal*, Montmorency, ﬁdouard—Montpetit,
Co , St—Jean—sur—Richelieu, St-Lambert Lionel-Groulx
MATANE - '
MONTMORENCY -4: ‘Ile de Montrééif, Li;nelfGQOulx, St-Jéere: Edouafd;

. Montpetit, St-Lambert
ABITIBI-TEMISCAMINGUE -
OUTAOUAIS -

RIMOUSKI } -

!
N

RIVIERE-DU-LOUP. ,

ROSEMONT Ile de Montrgal*. St-Lambert, St-Jean-sur—-Richelieu,

Edouard-Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx
ST-FELICIEN - -

SAINTE-FOY- Région de Québec** -

ST-JEAN~SUR-RICHELIEU St-Lambert, Edouard-Montpetit, André—Laurendeau, Dawson,
: "~ ; Rosemont), Vieux—%oqtréal Maisonneuve

ST-JEROME N Lionel-Groulx, Montmorency, Bois-de-Boulogne, Ahuntsic,
' ! St—Lautent Vanier .

ST-LAURENT ,Ile de Montreal*, Montmorency, St?Lamber;, Edouard-
: : * \. Montpetit, St-J&rdme, Lionel-Groulx

SHAWINIGAN - Trois-Rividres



SHERBROOKE;

GRANBY

REGION ‘DE L'AMIANTE
' 1R01;¢RIVIERES

/

VALLEYFIELD )

VANIER

VICTORIAVILLE

14 . .
VIEUX-MONTREAL .-

~
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s

Lennoxville - - - . i o

\ ’ . - o
- ) s/
Shawinigan . o ' ‘

¥

John Abbott, André—Laurendeau _ .
Ile de Hontféal*, Lionel-Groulx, St- Jéréme, Edouard- .
Montpetit, St—Lambert,.Montmorency
. ' ¢ -

A
Ile de Montréal* St-~Lambert, St-Jean-s ur—Richelieu, .

Edouard-Montpetit, Lionel-Gtoulx, Montmorency . At

.
- (Y.

.

.
1

* Ile de Montrédal:

Les Colldges Ahuntsic, André- -Laurendeau, Bois- de—Boﬁlogne,
Dawson, John Abbott, Maisonneuve, Rosemont, St Laurent,
Vanier, Vieux-Montréal.

L
1

/

’

'

*k Région de Quebec. Les Colléges F.-X.-Garneau, Limoilou, Ste-Foy,

r

o

Lévis~Lauzon, St. Lavrence.
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ANNEXE "H"

Cas spécilaux

Par Collége, on entend &galement:

2 La Société d'informatique Bourgchemin, fnstitude au sens de
1'article 30.1 de la Loi sur les colléges ,d'enseignement g&-
/ néral et professionnel (L.R.Q-, chapitte Cc-29); ’ s
- Le Centre d'informatique des colldges d' enseignement général

et professionnel du Saguenay-Lac Saint-Jean, institué au

sens de 1'article.30.1 de la Loi sur les colléges. d'ensei-

,gnement général et professionnel (L.R.Q., chapitre C-29).

s

i ' ) ' : '



ANNEXE "I" -

-

PLAN DE CLASSIFICATION

EDITION D'AVRIL 1980
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ANNEXE "J"

Québéc, le 29 novembre 1982

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT. RELATIVE AU R.R.E+G.0.P.

:Messieurs,

Le Gouvernement s'engage 3 adopter les décrets requis ainsi quia
-proposer & l'assembl&e nationale pour adoption et entrée en
vigueur, avant le leér juillet 1983, les dispositions
législatives nécessaires dans le but d'apporter les
-modifications suivantes 2 1l'actuel régime de retraite des
" employés du Gouvernement et des organismes publics.

1. Rachat d'un congé sans solde

1.1 Le d&lai fix& au paragraphe a) de l'article 45 de la
Loi afin d'effectuer la demande de rachat est remplacé
par le suivant: "dans 1l'ann&e du congé& sans solde”.

De plus, dans les cas ol la demande est effectuée
apr2s la fin de ce délai, le ¢olt E&tahbli au paragraphe
b) de l'article 45 de la Loi est augment@ d'yn intérét
au taux fix& par réglement. L'int&rat court a compter
de la fin du congé& sans solde.

1.2 Un congé sans solde A temps partiel est rachetable
selon les mémes dispositions que celles prévues pour
un congé sans solde 3 temps complet en autant que la
dur@e de ce congé sans solde 3 temps partiel
s'échelonne sur une période d'au moins trente jours
consécutifs de calendrier.

2. Congé de maternité

Le délai fixé 3 1l'article 54 pour effectuer la demande est
retiré a compter de la date de la modification de la loi.
L'employé est cependant tenu d'effectuer une telle demande
pour avoir droit au béné&fice prévu par cet article.

aee/2 .
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3.

4.

5.

6.

Désexualisation

Les tableaux.des taux de primes des annexes 1 et 1.1 sont

" modifiés pour établir un seul taux pour les deux Sexes.

/

.

Remise de contributions déjad remboursées

Permettre la remise dans le seul cas ol une enseignante &~
été obligée de démissionner ou a &té congédiée suite 3 son
mariage ou 2 la naissance d'un enfant en autant qu'elle ait’
bénéficié ou puisse bénéficier des dispositions de sa

. convention ‘collective visant & lul reconnaltre ses années de
service avant sa démission ou son congediement, pour fins
d'ancienneté. -

\

- - ‘\‘

Indexation de certains bénéfices .

.
-~ 7

Les crédits de rente acquis en vertu.des disposi€ions de 1la
Loi sont ajustés dans le seul cas oli, suite aux résultats de
1'8valuation actuarielle du régime, le rendement’ réel de. la

‘Ca;sse est supérieur.au taux de rendement utilis& dans le
‘calcul de. la prime. Cet ajustement touche les crédits de

rente en cours de paieﬁént'et ceux en attente de palement.

., ] .

f :

Représentation 3 laC.A.R.R.

6.1

- \

La structure de la C.A.R.R. est modifiée afin de créer

in comité de retraite- paritaire formé de quatorze (14)

membres nommés par le Gouvernement et du’ President et.

directeur _général 'de la C.A.R. R.
'

Sept (7) de ces membres sont les .suivants:

.

a) trois (3) de ces membres proviennent de la
Confédération des syndicats nationaux, la Centrale
de /1'enseignement du Québec et la Fédération des
travailleurs du Québec et sont nommés aprés
consultation de.ces organismes;

eee/3
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6.4

6.5

: ' 7
b) trois (3) autres membres sont nommés 3 partir des

listes fournies par les groupements d'agsociations

" de salariés au sens de la Loi sur 1'organisation des
parties patronale et syndicale aux fins des
négoclations collectives dans les secteurs de
1'Education, des Affaires sociales et’ des  organismes
gouvernementaux (1978, c.l4) et les assoclations de

- salariés reconnues ou accréditées.en vertu de la Loi
sur la fonction publique (1978, c.15);

"¢) un (1) autre membre est nommé& pour "représenter les
- bénéficiaires du régime. "Sa désignation s'effectue °

.suite 3.la consultation des mémbres représentant les
employés syndiqués auprés des associations de.
retraités concernees.

Les comités‘d'administration et de placement sont
abolis et leurs fonctions respectives sont assumées par
le. comité de ‘retraite.

’

.Le comité de retraite est présidé par le Prééident et

directeur général de la C.A.R.R. et 11 est décisionnel,
en regard de 1'administration des régimes de retraite
du RRE, RRF et RREGOP et de la Loi concernant la
protection 3 la retraite de certains enseignants.

Le Président ¢t directeur général de la C.A.R.R. est en
méme temps responsable de 1'administration de tous les
autres régimes de retraite et d'assurances actuellement
administrés ou coordonnés par la €.A.R.R.

Tout participant au RREGOP a un droit d'appel auprds du
ou des comités de réexamen formés par le comité de

- retraite. Le ou les comités de ré&examen sont formés de

deux (2) représentants nommés apr@s consultation des )
membres représentant les employés syndiqués et de deux
(2) .représentants nommés, par le gouvernement.

Ce ou ces comités de réexamen présentent leur =
recommandation aupr@ds du comit& de retraite qui statue
sur ces demandes d'appel.

210
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Si le participant n'est pas satisfait de la décision du
comité de retraite, ou a défaut d'une décision du
,comité de retraite dans un délai raisonnable, il peut
en appeler devant 1'arbitre du RREGOP. La décision-de
celui-ci est finale et sans appel. : .

les ragles actuelles concernant les demandes de
réexamen et d'arbitrage sont inchangées.

Le gouvernement nomme l'arbitre aprés consultation du
. comitF de Yetraite.
/ - ° . /v '

Calcul‘de la rente des employ®s 2 temps partiel‘

La formule de calcuI’actuellement utilisée est modifiee afin
d'éliminer la disproportion de 1a rente d'un employé,a temps
partiel par rapport a celle d'un _employé a temps complet.

I1 est entendu que la nouvelle formule de calcul ne doit en
aucun cas privilégier un employé 3 temps partiel par rapport
3 un employé 3 temps complet.

Modifications du régime

A}

Au cours de 1a durée de 1la présente convention, aucune
modification au RREGOP ne .peut rendre les dispositions ‘du
régime moins favorables 3 1'endroit des salaries, sauf s'il
y a accord 2 cet effet.

¥

N

LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR

N -

(signé) Yves Bérubé



ANNEXE "K"
\

Le gouvernement s' engage 3 garantir, qu'3 compter de la date
d'entrée en vigueur de la présente convention collective, la
salarige puisse recevoir durant son congé de maternité les
indemnités ou parties d'indemnités payables par l'employeur en
vertu de la section IT indépendamment des modifications aux
critéres d'admissibilité a l‘assutance-chamage qui pourraient
survenir postérieurement 2 cette signature mais sous réserve que
le tout soit admissible au régime de P.S.C.

Par ailleurs, les parties se rencontrent pour discuter des

points qui font probléme dans l'un ou l'autre des cas suivants:

Ay
~

i) si 1& C.E.I.C. avait des exigences additionnelles a

" 1'occasion dé l'autorisation finale et &crite qui permettra
d'enregistrer le régime & titre-de prestation
supplementaire de ch6mage,

ii) si, par la suite, la C.E.I.C. modifiait ses exigences en
" cours de convention collective.

~ .
-

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas ume
réouverture de la convention.

©
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ANNEXE “L"

Taux de salaire du.salarié'éléve

Le taux de rémunération du salarié &lave est déterminé selon la
catégorie d‘emploi dans laquelle se situe sa fonction, et ce, de

la fagon suivante: .

Catégorie ] : ) - Période.
'83-04~02 au 83-12-31

. $
Technique | ' 9,32
Para-technique . L . 8,15
Administratif . ' 8,12

Ouvrier ' ) ’ 8,52

213
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ANNEXE "M

prime de soif et de nuit"
) 1

0,47 $/heure 2 compter du 2 avril 1983

bl

Prime de. chef d'équipe

0,49 $/heure 2 compter du 2 avril 1983 (1)

i

Prime de responsabilifé additionnelle
' . . .

5,76 § par semaine 3 compter du 2.avril 1983 (1)

(1) Aux ler janvier 1984 et ler janvier 1985, cette prime est
majprée d'un pourcentage dont la valeur est éga}g au i
pourcentage d'accroissement de 1'I.P.C. au cours des douze

(12) derniers mois précédents moins 1,3%.



" Annexe "N" -
o " Réglement des griefs inscrits au rdle !

Les parties négociantes conviennent des dispositions sulvantes
afin de procéder 2 la mise A jour du rdle d'arbitrage et au

réglement.des griefs qui y sont inscrits:

1. Dans les trerte (30) jours de l'entrée en vigueur de la .
convéntion, la partie syndicale négociante fait part 3 la .~
partie- patronale négociante de la liste des griefs par
coll2ge devant faire 1'objet de la présente opération, les
autres griefs &tant acheminégs 2 1'arb1t¥age gelon les
stipulations prévues 2 l'article 9-2.00. La présente liste
doit contenir au moins tous les griefs'inscrits au rdle issus
des conventions collectives antérieures 3 la convention .
1979~ 1982 ainsi que tous les griefs issus de la convention
1979-82 soumis avant le mois de juillet 1982, -

o

.

2. Les parties négociante37conv1ennent, mutuellement et 2 leurs
frais, d'affecter chacune une (1) ‘personne 3 temps complet 3

- la réalisation de la présente opération. Cette affectation
d'une durée de trois (3) mols débute dans la semaine sulvant
la production de la liste de griefs ci-avant décrite et peut,
de 1'accord des parties, &atre prolongee. .

~

3. Les représenhtants des parties négoclantes affectés 2 la
présente opération procéddent 3 la mise 3 jour du r8le.des
griefs par collédge et recommandent aux parties locales tout
réglement qu'ils jugeront acceptables quant auxdits griefs.

“4., A la fin dé.l'oﬁérat;on, les représentants deshparfies
négociantes qui y sont affecté&s produisent, pour leur partie
respective, une lfste des griefs non réglés ‘par collge.

. 215



Annexe "N" (su{ée)

Les griefs de cette dernidre liste sont acheminés deyant des’
tribunaux d'arbitrage 3 trois (3) arbitres formés de’
présidents choisis A m@me la liste prévue 2 la clause 9-2. 07‘
et d'arbitres désignés par leur partie respective pour y &tre
réglés selon les délais et proc&dures prévus 2 l'article
9-3.00. Ces auditions sont fix8es par les parties.
négociantes selon les disponibilités des parties impliquées
en dehors des dispositions prévués 3 la clause 9-2.05. _
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