‘4 °d 90

RV

NOILVINIWNJIO0Q 30 IYINID

%

.ce’

L

Gouvernement du Québec
¥inistere

aguecation

@

@

©208. @\

@

O
G

o UANT ON
NSNS Q IR\ ¥/ L \U) .
/\\ﬁ\"\/ @ \ /f\\/f$ ) \/'L ;:
K\J/\E . \&//\k// PN I Q*// .. 3
A~ n N
A\
LN
B R I T i o
R 2~ TN S A I R A L R TR S =L R A = I N
S mrelomanisnrne’ Teas /\'m'm
T ‘u.\w¢u§2d.v....0. 7R 20N LRVIRO2 PN
’_""'.
.
.'r_s 55_.4\'»‘ 72N f a a7 r\ cay St e T N e r—
N NF L .. Y ATNY \/\y RSP (\l N N 1S I O -

PANTY oty TRy

sy T s o
5 - WO e el S8 B

Ay e
YA

'n.‘.m; Ao oo e’
he W D ML A NONS NINs.

(O RE S RON

’\o—a»—i‘

PN o TS B N o

LA L

A

70-1009



/9593 -/995

-.C-5

DISPOSITIONS CONSTITUANT UNE
CONVENTION COLLECTIVE

LIANT

D'UNE PART, LE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL
ET PROFESSIONNEL JOHN ABBOTT

ET

. ' ' 4\‘ L
D'AUTRE PART, LA "JOHN ABBOTT COLLEGE PROFESSIONNAL
ASSOCIATION™, REPRESENTANT LES PROFESSIONNELS NON ’
ENSEIGNANTS DE CE COLLEGE.



2SBN: 2-550-05730-9

Depdt. 1€gal

Premiet trimestre 1983.
Bibliothéque nationale du Québec

\



TABLE DES MATIERES'

-. - . ,
‘

CHAPITRE 1-0.00. DEFINITIONS « oo ovveeoosasasososssocanonnsss

Article 1-1.00 DEFANLELONS ot v veovnsnennensanmensoanoesossns

.

CHAPITRE 2-0.00 JURIDICTION. . :cocevesocssacasnsacssscncssonse

Article 2-1.00 Champ d'application.eceeeieceoasosococssoasns
2-2.00 Reconnaissances.cesesesscseevsrsovoscssccassns
2-3.00 . Arrangements locCAUXR.cscsvevrssccvessssecnsnae

' N
CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES ::cceeveovesoveoocans
_ ' . A
Article 3-1.00 ,LRégime syndical cveeieitecenssocconcnannnsos
3-2.00 Cot'isation syndicale:c.eseeeceossccsocsocacs
3-3.00 Dé1égué syndical.ceeeeeeesvosesosnsonnsonss

3-4.00 Activités syndicales locales....
- 3-5.00 - Droit de réunion, affichage et distribution

RO I I NN S )

CHAPITRE 4-0.00 PARTICIPATION v aceveeounsunnnunsensoonssnss

Article 4-1.00 IR OTMAL 0T « oo o oo o oo eseoossossessnossoissesas
4-2.00 Comité de relations -de travail (C.R.T.)f...
4-3,00 - Actlvités €ducatives et professionnelles...

4=4,00 Commission pédagogiquec.ccecerececeoonsensns

CHAPITRE 5-0.00 SECURITE D'EMPLOT e et o v evounnonoononannnanns
< o

Artfcle 5-1.00 Engagement, fin d'emploi........

5-2.00 Anclennet8.c.seesonneecscssaosnaiossosnnnns
5-3.00 Poste de professionnel 3 combler. v.cceecee
5-4.00 . Surplus de personnel....ccccsececcccacancasns
.5-5.00 Priorité d'emplod.icecsacsecocsncscsansnssas
5-6.00 . Sécurité d'emplofl..ccceetccscscccnacsasance
5-7.00 Bureau de placementscsoessssscocsscscacsccss

' 5-8.00 MULAELIONeesveososssansonssssasssscsnseansoss
e 5-9400 Contrat d'entrepriseccscecscccsccansoossases
5-10.00 Mesures disciplinaires:ceceecicesssvscccaans

l
~ Y

.



_CHAPITRE 6-0.00 CONDITIONS DE TRAITEMENT..vvveesionnons’son'vnnns

e

Article 6-1.00 Classiflcationessesisoecsesososessesssosssosansess

6-2.00 Plan de classificationic.ceeeocccsisoecsssoccncs’

6-3.00 ClaSBemMeNteseessossssososassssssnasssssssasocs

6-4.00 - Calcul, des années.d'expérience...veeeeocosssss

6-5.00 . Reconnaissance ‘de 'la scolarité...ueoiicevendann

6-6.00 Avancement de classe et d'écheloneeeesecoioeoes

6-7.00 . Primes de rétention ou de responsabilité......

6-8.00 : Echelles de traitement...cececedersecccsocnsons

56-9.00 . Ma joration des @&chelles’ de traitement...e.eoeo.

. 6-10.00 . . Professionnels hors &chelle..ceececocnccocssnns

- +-6-11.00 . - Cas particulier des professionnels de 1la

Classe T .ieieevooeocoonooscsosscsosssossstsoscccasns

6-12.00 Versement du traitement...ccecececscscssocncesnse

N ‘ ) ‘A
/7 -
CHAPITRE 7-0.00 - PERFECTIONNEMENT..........................-...
PR

Article 7-1.00 Dispositions gén@raleS..ccedsiesccesorssosoccesas
7-2.00 Perfectionnement local.sceeescccccscccssccnocas

7-3.00 Perfectionnement provincial.cceeerereereonnaas
CHAPITRE 8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX....
Article 8-1.00 Semaine et heures de travail..secoecesoceansosne
8-2.00 Heures de travail supplémentalires.icecceoceoss

8-3.00 Jours férié&s payBBecsceecevececsscsscecsscsnacss

8-4.00 Vacances annuelleS.coeesseeeocooosscmosssneocs

8-5.00 Congés S0CLlaAURsetsesososssossssasesossoncnesss

8-6.00 Droits pParentauXeeeccoeceeesaossssossosiococsonscs

8~7.00 Congé sans trafitement.icecsccecssosccsovccsscss

8-8.00 Congés pour activités professionnellesc.cecescsse

8-9.00 Congé pour charge publiquecccciceeccesecesoeecs

8-10.00 Responsabilité civileeeeeeserecnncoasonasonasns

8-11.00 Pratique et responsabilité professionnelle....

8-12.00 Evaluation des activités professionnelles.....

8-13.00 Frais de déplacement.ceseeccecossccncsscsocsccsss

8-14.00 Régimes d'assurance-vie, maladie et traitement

8-15.00 Hygi2ne et s8curité..cciveececeosnsacccsncsocscs

8-16.00 Stationnementecseeesescesssssosssossocsacssocs

8-17.00 Régime de retrafte..cicececeseossssascocsocccnns



. CHAPITRE 9-0.00. "PROCEDURE DE' REGLEMENT DES .- | :
: T GRIEFS ET D'ARBITRAGE. .c.ccvsssvasonasansoans

3
Article 9-1.00 Procédure de réglement des griefs..vceeecscens
.- +++-9-2.,00 ... . Procédure d'arbitrage....ccccotivecececrnrnnnns
S - . 9-3.00 Arbitrage sommalre..eicscosossecosoocnosaccnas
P . RS . ‘-,A' ’ o : h o ol s
" . ..CHAPITRE .10-0.00 '  DISPOSITIONS GENERALES:wsecceosonainsoonnannsns
Article 10-1400 - Dispositions finalese.eesseeslbonsosoninonsas
< .10~2.00 ... Impression de'la convention...“eiveservoseres
N ...-10=3.00. ! Entrée -en vigUeur:.shesssosassensssrtosoesens
..10-4.00 - Durée de la convention..seeeealosesiviocesonsae
© - 110=5.00 - "Autresiconditions de travall....ivveceeaesons
¢ . . . vy \ t \

Annexe A - Frals de dEmMBNAZEMENt e eevsoeeesosdonensoessososscnnns

" Annexe B - Listé de la zone i laquelle est rattach@e chaque
_ Coll2ge aux fins de, l'application de la priorité&
d'emplol et de la sé@curit@ d'emplol.ecceveciicinncncnss

- . ¢ N
.. -Annexe C — Lettre d'entente..cceeiocsecossossccsosaasoacssaaecsonaseinsas

Annexe D.- Relative aux droits pParentauXee..seessessossssesssosses

Annexe E - Lettre d'intention du Gouvernement relative au
. B A T - B R B - S S Y I

N
‘

Annexe F - Reconduisant 1ia lettre d'entente concernant l'horaire
- de la:semaine de travall.c.coeecdooesosaceonns asosoassase



CHAPITRE 1-0.00 DEFINITIONS

Article 1-1.00 Définitions

1-1.01

1-1.02

1-1.03

1-1.04

1-1.05

- Le gouvernement du Québec.

-Collége - ‘

Le Collége d'enseignement général et professionnél
John Abbott institué en vertu de la Lol des colléges
d'enseignement général et professionnel (L.R.Q., Chap.
C~29 et ses amendements).

Gouvernement

Ministre 4 A

Le ministre de 1'Education.

\

Partie patronale négociante

La partie patronale telle que définie 3 la Loi sur
l'organisation des parties patronales et syndicales aux
fins des négociations collectives dans, les secteurs de
1'éducation, des affaires sociales et .des organismes
gouvernementaux (L.Q., 1978, c. 14).

Partie syndicale négociante

La partie syndicale‘telle_que définie 3 la Loi sur
l'organisation des parties patronales et syndicales aux
fins des négoéiations collectives dans les secteurs de
1'éducation, dés affaires sociales et des organismes
gouvernementaux (L.Q.5 1978, c. 14). ’



1-1.06

1-1.07

1—1.%9

1-1.10

1-1.11

~§ynd1cat

Le Collégé-et ie Syndicét.

1-1.08

B
.

L'Association desvprofesé;onnels du collége, telle
qu'accréditée. '

Les parties

’

/

Professionnel

‘

- ‘ . .
Toute personne guil exerce des foncpions définies au plan
de classification et qui possade les qualifications
reqﬁises 3 ce plan ou d%s quﬁiificat@ons‘éqgivalentes.

\

Professionnel régulier ,

.

-Professionnel engagé comme tel pér‘le Collégé; de fagon

autre que provisoire.
\

Vs

Professionnel teﬁporéire

Professionnel .engagé comme tel par le Collége, 'de fagon

provisoire; tel professionnel est remplagant ou surnu-
méraire.

Professionnel temporaire remplagant

Professionnel engagé par le Collige pour -le remplacement
d'un pnofessionnel'abﬁeni de son poste selon les dispo-

sitions de la présente convention. )
. S S



1-1.12

.1-1.14

11.15

1-1.16

N .

Professionnel temporaire surnuméraire
Professionnel engagé par le Collége dans le cas d'un
surcrott de tratail dans un ou plusieurs postes ou dans
le cas d'un travail de nature \professionnelle ne
s'effectuant que provisoirement au Collége sans toute-
fols dépasser quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables de
travail continu, & moins d'entente 3 l'effet contraire
entre les parties avant 1'expiration ‘de la période
d'engagement.

'
'

Professionnel 3 temgé complet ) -
) — - . .
Professionnel qui travaille le nombre d'heures prévu a
la bréseﬁfe convention pour une semaine régulidre de
travail.

!

\

.

Profiessionnel 3 temés partiel

Professionnel qui travailie,'par semaine, un nombre
d'heures inférieur .3 celui 'prévu 3 la présente
convention pour une semaine régulidre de trayail;’

Grief

Toute mésentente relative 3 1'application ou 3 1l'inter-

) pfétation de 1la présente convention.

Année d'expérience

Période de douze (12) mois de travail 3 temps complet ou
1'équivalent effectué au service d'un employeur, recon-
nue selon les dispositions de la présente convention.

1



1-1.17 Année. de service

Toute période de douze (12) moi’s complets 3 1'emploi du -
Coll2ge cumulde 3 temps complet ou 3 temps partiel.

1-1.18 Classe

Division de l'échelle de traltement oi* le professionnel
est placé en vertu des dispositions du chapitre 6-0.00
de la présente convention.

B

1-1.19.  Echelon ;

Subdivision de. 1'&chelle de_traitement od le profes-—
sionnel est plécé en vertu dgs diéposifions du chapitre .
6-0.00-de la présente convention. :

: . N

1-1.20 Traitement
Rémunération annuelle 3 laquelle un professionnel a
droit selon son &chelle de tralitement prévue au

chapitre 6-0.00 de la présente convention et selon ses
modalités d!application.

1-1.21 Traitement d'un jour ouvrable

Traitement divisé.par deux cent soixante (260).

1-1.22° Jours ouvrables
. N . . B . N i} )
Pour. chacun des professiénngls pris individuellement:
les jours de sa semaine de travail tels que définis 2
l'article 8-1-00. Pour fins de d&lais prévus 3 la
présente convention: .du lundi au vendredi inclusivement
3 1'exclusion des jours. fériés prévus 3 la présente con-
vention ou décrétés par 1l'autorité civile.



1-1.23 Classement

-

; Attribution 3 un professionnel d'une classe - ‘et d'un
&chelon dans une &chelle de traitement.

1-1.24 Classification’

Attribution d'un corps d'emplois .3 un professionnel.

\

1-1.25 Poste .

L' ensemble des tdches qui sont assignées 3 un profes—
sionnel et qui se situent 3 1'intérieur du cadre général
défini pour un corps d'emplois. Exceptionnellement, un
poste peut grouper des tdches qui se_.situent dans le
'cadre général défini pour deux corps d'emplois
différents. Sous réserve des dispositions relatives 2
la sécurité d'emploi, chaque professionnel régulier est
‘titulaire d'un poste. ’ -

1-1.26 Poste vacant’

Poste dépohivu d'un titulaire et qui n'a pas &t& aboll -
conformément aux dispositions de la présente - o
_convention.

1-1.27 Mutation

Affectation d'un professionnel & un autre poste du m@me

corps d'emplois ou d'un autre corps d'emplois. R

.

. 1-1.28 Affectation ) ’ N

I3

Poste assigné 3 un professionnel.



1-1.29 Service actif ;

Période pendant laquelle un professionnel afregd une
rémunération effective du Collége suife 3 une prestation
de travail ou 2 uné absence autorisée avec traitement
prévuefa‘la-présente convention, ou 3 un congé'obtenu )
confopméménf 3 la clause 8-6.18 ou 8-6.22. Sont exclues
; du service actif les absences au cours desquelles un
- profeséionnel.regoit des préstations en vertu du régime
d'assurance-traitement (sauf au-éoufS"des congés prévus
4 la clause 8-6.14), d'assurance-chdmage (sauf au cours
du congé de maternité)..ou derla Lol des accidents du

travail.

1-1.30. Plan de clas;ification

. ’ .
Document &manant de la partie patronale négociante en

date du 7 juin 19767

1-1.31 . Stagiaire ) .
Personne en période d'études pratiques ou de formation
imposée aux candidats 3 certaines professions et qui

remplit cette exigence académique au Collége.
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CHAPITRE 2-0.00 JURIDICTION

Article 2-1.00 Chaﬁp d'application

2-1.01

2-1.02

2-1.03

T - le régime d'assurance-maladie;

La présente convention s'appiique aux professionnels
émployés par 'le Collége, salariés au sens du Code du
travail' et inclus dans l'upité'de négociation .confor- .

mément au certificat d'accréditation émis en faveur du

Syndicat. ‘ N \

. N
Toutefols, 1l'agént de gestion du personnel est exclu du

.champ d"application de 1la présen;e. .

-

La.préseﬁte convention s'applique par Chmpus lorsqu‘un
certificat'd'accréditation a €té 'émis pour un Campus.

;
f

La présente convention s'applique &galement aux profes=
sionnels A_gemps partiel. Toutefols, sauf si la con
vention prévoit expressémenf des stipulations diffé-

~rentes, les avantages suivants s'appliquent au pforata

des -heures régulidres de travail:

- le.traitement;

- les vacances; . ' ) y

- le régime d'assurance-vie;
- le régime d'assurance—-traitement;

- le régime de retraite.

-



2-1.04 ' Le professionnel temporaire remplagant est couvert par
¢ la présente convention 3 1l'exception des dispositions
. suivantes: )

- libérations pour .activités syndicales de plus d'une
(1) semaine (chap. 3-0.00);

- congé‘de perfectibnnement de plus d'une (1) semaine
(chap.. 7-0.00); ' ’ '

/ - ‘&Foits parentaux sauf ceux prévus expressément 3
l'article 8-6.00;

- .congé ﬁansvttaitemeﬁtjde plus d'une (1) semaine
(art."8-7.00);v ) R

- - congés pout activites professionnelles
(art. 8-8. 00), ‘

- congé pour charge publique (afto 8-9.00).

~
1

2-1.05 Le professionnel temporaire surnumé@raire est couvert par
la présente convention 3 l'exception des dispositions
suivantes: .

~libérations pour activités syndicales
(chap. 3-0.00);

- ‘perfectionnement (chap. 7-0.00);

- vacances annuelles (art. 8-4.00): pour fins de
vacances, ces professionnels ont droit & huit pour
cent (8%) du traitement gaghé;

- droits parentaux sauf ceux prévus expressément a
1'article 8 6.00; i

- congés pour activités professionnelles
(art. 8-8. 00),

- :congé& pour charge publique (art. 8-9.00);

~

- régime d'assurances collectives (art. 8-14.00).



A

Article 2-2.60 VReconnaissance

I

-

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-2.04

2-2.05

2-2.06

.

Le Collage reconnait le Syndicat comme représentant
exclusif des professionneis qui font partie de l1l'unité
de négociation aux fins de négocier et de signer une
convention collective de travail. et aux fins d'appli-
cation de cette convention collective.

. i . . .
Le Syndicat reconnaft le droit au Collége de diriger,
d'administrer et de gérer, sous réserve des disposit;ons
de la présente convention. - )

L

Seul le Syndicat est habilité & nommer un ou des
professionnels 'sur un comité du Collége si tél(s)
professionnel(s) représente(nt) l'ensemble -des
professionnels ou un. groupe de professionnels visés par
lés travaux du comité), sauf si. la loi ou la convention
collective y pourvoit autrement.

R

Aucune entente particuiiére entre un professionnel et ie
Collége ne peut avolr  pour effet de modifier les dispo-
sitions de la présente convention, d'y ajouter ou'd'y .
soustraire quol que ce soit. _—

i

.

Les parties reconnaissent 23 la partie patronale 'négo-
clante et 3 la partie syndicale négociante le droit de
traiter de- toute question relative 2 i‘application et a
l'interprétation des dispositions de la présente conven—__
‘tion sans limiter le droit des parties reconnu 3 la
présente convention. Cecl n'a pas pour effet de
reconnalitre 3 la partie patronale négociante)et a la
partie syndicale négociante le droit de grief et
d'arbitrage. ~ . ) .- .

N

P

Pour l'applicatibﬁ des dfspositions-de la clause précé-
dente, les représentants de la partie §}ndica1e

'négociante peuvent demander, par &crit, de rencontrer

‘les représentants de la partie patronale négociante.

. ,
. o
Ceux=-cil sont tenus de revolr les représentants syndicaux

dans les dix (10) jours ouvrables de la demande. /
|



2-2.06

2-2.07

2-2.08

10

+
De la méme fagon, les reptésentants de la partie
patronale négociante peuvent- demander, aux mémes
conditions et aux m &mes fins, de rencontrer les
représentants de la partie syndicale négociante.

Toute entente intervenue aprés la signature de 1la '
présente convention collective entre la partie patronale
négociante et la partie syndicale négociante ayant pour
effet d'ajouter, de soustraire ou de modifier 1la
présente convention, entre en vigueur au moment de la
signature de cette entente par 1es parties.

Les pafties s'engagent a entreprendre des discussions_
relativement 3 la dé&finition de programmes d'accés a -
1'égalité, et, le!' cas &éché&ant, & leur implantation.

- b) Les programmes d'accds a l'égalité peuvent toucher

les sujets suivants. -

-~ embauche (aq sens de la planification d'embauche
pour les groupes 'qui sont discriminés)

- chances d'avancement en emploi ’

- perfectionnement N

- recyclage '

~ sécurité d'emploi.

¢) L'implantation de tels programmes, s'il y a entente,
est subordonnée 8 l'entrée en vigueur du projet de
loi 86.

d) - Avant qu'un avis &mis' par la Commission des droits
de la personne du Québec ne wsolt d&éfér& au tribunal,
les parties conviennent de discuter du bien-fondé
et, le cas &chéant, des modalité&s d'implantation de
toute modification aux programmes d'accés 3
1'égalité ainsi recommandées. La tenue de ces
discussions n'est pas: une réouverture de la
convention collective au sens du Code du travail.

'
-
\

'{ . ) .
a) Le Collige et le. Syndicat reconnalssent que le
harc3lement sexuel constitué un acte répréhensible
et s'efforcent d'en réprimer la pratique.

.b) Le Collége peut former un comité dont le rdle est de

faire des recommandations sur tout sujet. relatif au
harc3lement sexuel. Ce comité peut regrouper des

K professeurs, des €léves, des professionnels:

non-enseignants, du personnel de soutien et des
cadres. ' . ‘.

Le comité est formé 3 la demande d'un de ces groupes
et alors il détermine son mode de fonctionnement.



n

Article 2-3.00 Arrangements locaux . - I
1. A .

2-3.01 Seules les clauses de la convention qui en portent la
mention expresse peuvent étre modifiées par vole
d'arrangement local. ’

.2—3.02 . Tant que les.parties ne les ont pas remplacées par de
’ nouvelles dispositions &tablies conform&ment aux
présentes stipulations, toutes les clauses'prévues 38 la

présente convention sont en vigueur. .
o
|

2-3.03 Dé&s. que l'une des parties a 1'1nten&ion de remplacer une
ou des clauses de la. présente convention pouvant faire
1’ objet d'un arrangement local, elle en avige ‘l'autre
par &crit et ce;, 23 l'intétieur des ‘délais ptévuS‘ ‘
spécifiquement s8'il en est.

\



12

2-3.04 L'arrangement local est négoclé et agréé par les parties
dans les soilxante (60) jours de l'avis prévu 3 2-3.03.
Tout 1l'article ainsi modifié doit &tre &crit, signé et
déposé conformément 3 l'article 60 du Code du travail.
De plus, la date d'application 'de cet arrangement doit y
étre spécifiée de fégon claire et précise.

/

2-3.05 Tout arrangement locallpeut 8tre annulé ou remplacé
uniquement par un arrahgement local, lequel doit
respecter les exigences de la clause 2-3.04 de -la
‘présente convention-. k

2-3.06 Le présent -article ne peut donner ouverture au droit de
gréve ou de lock-out.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

Article 3-1.'00 Régime syndical

3-1.01 Tout professionnel, membre en ré&gle du Syndicat au '
moment de la signature de la présente convention, et
tous ceux qul le deviendront par la suite, doivent main-
tenir leur adhésion au Syndicat, pour la durée de 1la
convention, comme condition du maintien de leur emplof.

\ [
N .

" B . 1
3-1.02 Tout nouveau professionnel doit signer une- formule ,
d'adhésion au Syndicat &8 son engagement comme condition
. )
d'emplqi. !

¥ -

N i

3-1.03 Toutefois; le Collége n'est ﬁas tenu de congédier un
professionnel parce que le Syndicat l'aurait &liminé de
ses rangs. Cependant, ce professionnel reste soumis aux -
dispositions de 1'article 3-2.00 de ia_présente con-

vention relatif & la cotisation syndicale.
. ¢
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Article 3-2.00 Cotisation syndicale ) ‘
- : C
i

BN

3-2.01 Le Collége retient sur la rémunération de chaque
professionnel éssujetti 4 la présente convention, que cé
dernier soit membre du Syndicat ou non, une'Spmme égale
a 1la cotisation fixée par le Syndicat. ' N

-

3-2.02\ Aux fins de percevolr la cotisation syndicale,\le
Syndicat indique au'Coliége”paf un- avis écrit:

a) le montant de la cotisatifon syndicale;
o '

7
.

b)' 1le nombre de pales consécutives sur lesquelles sera
repartie cette cotisation. -

.

Cette cotisation est déduite 3 compter du moment £ixé
par le Syndicat. Toutefois, le Collé&ge n'est pas tenu
d'effectuer cette déduction avant le trentidme (30e)
jour suivant la réception de 1l'avis par le Ccllége.

Le Collége remet au Syndicat, dans les quinze (15) jours
ouvrables du mois suivant, le chéque représentant les
déductions pergues durant le mois précédent, ainsi qu'un
6tat détaillé de la cotisation.

N
'

L'éfat détaillé indique les nom et pré&nom de chaque pro-
fessionnel, le traitement, la partie du traitement ver-
sée 3 chaque période de paie, y compris le cas &chéant,
les rémunérations additifonnelles, le montant de la
d&duction syndicale individuelle ainsi que le grand -
Eotal. Par entente entre les parties dans le cadre des
procédures prévues 2 1'article 4- 2.00, “1'&tat détaills.
peut aussi comporter d'autres informations.



\3-2.03

3-2.04

3-2.05
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Lorsqu'une, partie intéressée demande au Commissaire
général du travail de statuer si une personne. est
comprise dans 1'unité de négociation, .le Colldge conti-
nue de retenir la cotisation syndicale et de la remettre
au Syndicat dans le cas d'une personne qui &tait réputée
comprise dans 1'unité de négociation. Si 1la personne ne
demeure pas comprise dans 1'unité@ de négociatidn,/selon
la décision du Commissajre du travail, le Syndicat
rembourse, le montant pergu 3 cette personne 3 compter de
cette décision. . A -

Dans le cas ol le Commissaire du travail aéciﬂe qu'ﬁne
petsoﬁne ;éputée non comprise dans 1'unité de négocia-
tion doit y &tre incluse, les dispositions de l'article
3-2.00 s'appliquent 3 compter de cette décision.

.

Pour les fins du présent article, 1e Syndicat reconnaft

que la responsabilité& du Collédge est limitée 3 la seule
fonction d'agent percepteur. : .

Le Colladge inscrit le montant total des cotisations
gsyndicales versées par un professionnel sur les
feuillets.T-4 et TP-4 de 1'année d'imposition.

A . » . .

¢



Article 3-3.00 'Délégué syndical

3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.04

3-3.05

Le Syndicat nomme un professionnel 3 l'emploi du Collége
34 la fonction de délégué syndical et i1 informe par
crit le Collége du nom de son délégué lors de sa

nomination et au moment de son remplacement.

.Le Syndicat nomme un substitut au d&légué syndical et il
en informe le Collége par &crit. En cas d'incapacité
d'agir du délégué syndical, le.substitut 'a la m@me

fonction. -

Le Syndicat peut nommer un tel délégué et son substitut

pour chaque Campus.

‘Le d&lé&gué& syndical agit comme conseiller auprés des
professionnels dans 1l'application des droits qui leur

sont reconnus 3 la présente convention.

Aprés avolr donné un avis 3 son supérieur immédiat, un
délégué‘syndical peut s'absenter de son travall, sans
perte de traitement ni remboursement par le Syndicat,
pour accompagner un professionnel lors de la prépération

‘d'un grief, de sa ﬁrésentatioh et de sa discussion avec

le représentant du Collége ou pour assister 3 une
tencontre prévue.3 l'article 4-2.00 ou lors d'une convo-
cation par un représentant du Collége.

-



17
i

Article 3-4.00 - Activités syndicales locales

3-4.01

3-4.02°

3-4.03

3-4.06

Le requérant, le. délégué syndical et les témoins 3 un
arbitrage sont 11bérés sans perte de traitement ni
remboursement par le Syndicat aprés avoir donné& un avis
a'leut‘supérieur,immédiat;"Toutefois, les témoins ne
quittent leur travail que pour le temps ol leur présence
est requise par le président du tribunal~d'agbitrage.

Pour discuter de son grief avec le représentant du
Colldge un professionnel,peﬁt s'absenter de son travail,
apréds avoilr donné un avis 3 son supérieur imhédiat, sans
perte de traitement ni-remboursement par le Syndicat,
pour la période de temps oﬁ sa presence est requise 5
cette fin. ’

\

Tout membre de 1'Exécutif du Syndicat peut s absenter de
son travail sans perte de traltement ni remboursement
par le Syndicat pour pdrticiper 3 une rencontre avec les
représentants du Collége.

Tout membre d'une commission ou d'un comité prévu 3 1la
présente convention peut s'absenter de son travail,

aprd@s avoir donnd un avis &crit & son supérieur immé-
diat, sans perte de traitement ni remboursement pour

=~

"participer 3 toute réunion de cette commission ou de ce

comité.



3-4.05

3-4.06
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Le Coilége reconnaft ‘3 un maximum de deux (2) membres du-
Comité exécutif du Syndicat le droit de s'occuper des
affaires syndicales durant les heures de travail pour
toute question concernant 1'application de la con¥ention
‘collective 3 l'exclusion de toute tdche déja assignée au
délégué syndicai et ce, sans perte de ‘traitement ni
remboursement paf le Syndicat. TLe supérieur immédiat
doit &tre informé& 3 l'avance de l'absence et de
~i'endfoit ol tel officier syndical peut &tre rejoint.

Les parties négociantes s'entendent sur le principe de
la libérgtion:syndicale de professionnels, sans perte de
traitement ni remboursement par le Syndicat, pour la
négocliation des arrangements locaux. Le nombre de
professionnels 1ibérés et les modalités de cette libéra-

. tion sont alors arrétés par les parties locales, dans le

cadre des procédures prévues 3 l'article 4-2.00.

)



Article 3-

19

5.00 Droit de réunion, affichage et distribution

. 3-5.01

3-5.02

3-5.03

fLe_Syndicat a le droit de tenir des réunions de

professionnels du Collége dans les locaux du Collége
moyennant .un avis préalabie.A L'usage des locaux, 3 ces
fins, est sans frails sauf si cela entrafne des déboursés
parﬁiculiers supplémentaires. .

B

i
Le'Collége‘met a Ha d;sposiﬁion du Syndicat un local,
meublé, que le Syndicdat peut utiliser sans frais pour
fins de secré&tariat. L'&quipement de ce local est
déterminé par entente entre les parties dans le cadre
des procédures prévues 3 1'article 4-2.00.

-
\

Le Syndiéat peut afficher aux endroits gppropriés,
mutuellement acceptables et réservés exclusivement 3

.cette fin tous les avis, bulletins ou autres documents 2

3-5.04

3-5.05

1'intention de ses membres.

v

Le S?ndiigt peut- distribuer tout document aux
prbfesbionnels. De plus, ‘selon la politique en vigueur
au Colldge, le Syndicat peut falre distribuer par 1le
personnel affecté& 3 cette tdche tout document concernant
les professionnels et qui leur est destiné. Enfin, le
Syndicat peut utiliser le service régulier du Collége‘
pour la distribution interne du courrier.

N

Les clauses 3-5.01, 3-5.02, 3-5.03 et 3-5.04 peuvent
étre. remplacées par d'autres dispositions dans le cadre
de la procédure pour les arrangements locaux prévue 3
1'article 2-3.00 de 1a'prégente convention.
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CHAPITRE 4-0.00 PARTICIPATION

Article 4-1.00" Information

4-1.01

Le Colldge transmet au Syndfcat, en deux (2)

‘exemplaires, au plus tard le 30 octobre de chaque année

selon les données du ler septembre précédent, la liste
des professionnels en indiquant ‘pour chacun:

a)

b)

d)

e)

£)

g)

h)

kD)

k)

1)

1'adresse;

1

1e§ nom(s) et prénom(s);

le, numéro de téléphonej

la date d'entrée en service;
)

1e classement: classe, &chelon;

i
’

le traitement;

le statut: régulier, prioritaire, sécuritaire,
temporaire remplagant, temporaire surnuméraire, 2
temps complet ou 3 temps partiel;

. le corps d'emplois;

le service auquel 11 est attaché;

le nombre de jours de vacances acculumé&s au 31 mai

précédent;

le nombre de jours de congés-maladie -en banqué au
ler juillet pré&cédent; i

le nombre de heures 3 son horaire hebdomadaire'pohr
le professionnel 3 temps partiel.

.



4-1.02°

4-1.03

4-1.04

4-1.05

:
'

Toutefois, dans le cas ol la présente - convention
constitue 1la premiére convention collective slgnée par
les parties, le Colldge transmet cette liste dans les
trente (30) jours ouvrables suivant la signature de'la
présente convention.

B

Au plus tard le ler mars, le Collége 1nf6}me-1e Syndicat
par &crit de toute modification apportée a2 'la liste
prévue 3 la clause 4-1.01. ,

\

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la '
signature' de la présente convention, le Colldge transmet
au Syndicat pour\chaque pfofessionnel, les données
relatives aux &tudes complétées et 3 l'expérience | ."
acquise. . \ P

)

Le Collége. transmet au Syndicét; au 'plus tard le 30
octobre de chaque année la liste du personnel de cadre
et de gérance 3 son emﬁloi ainsi que la liste des
membres du Cofiseil d'administration et-du Comité

~ex8cutif du Collége. ) o . '

[

Le Collége transmet au Syndicat deux (2) exemplaires de
tout document telatif a la présente convention
collective ‘et de tou;e directive ou document d'ordre
général 3 1l'intention de 1'ensemble ou d'un~groﬁpe de
professionnels. LT

De plug, i1 transmet au Syndicat deux (2) exemplaires de

‘"toute ententé.intervenue entre le Collidge et un

professionnel ou un groupe de professionnels, s1 telle
entente porte sur un su'jet prévu 2 1la presente
convention ‘collective. °
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4-1.06 Le Collédge fournit au Syndicat dans 'lés vingt (ZOS.jdurs
ouvrables de leur formation ou de leurs modifications la
liste compldte des membres de tous les comités: et
conmmissions du Collédge auxquels participent des
ptofessionnels.

En outre, le Collége fournit la 1iste compléte de tous
les comités et commissions cré8&s par 1le Collage ‘et dont
le mandat est de définir les objectifs généraux du
Collége. : :

4-1.07 . Le Collige falt parvenir au Syndicat l'avis ‘de convo~
' cation, le projet d'ordre du jour, le ptocés verbal des
réunions ainsi que tous les documents qui les accompa-
gnent en autant qu'il les regoit des secrétaires des
comités et coqmissionsvprévus 3 la présente converition
cgllective.

-
‘

Le projet d'ordre du jour doit contenir tout point que
"1'un des membres du comité ou de la commission veut y
inscrire et &tre affich& 3 l'intention de 1l'ensemble des
professionnels. ‘

Cela n'a pas pour effet d'emp&cher les membres du comité
ou de la commission de modifier le projet d'ordre du
jour selon les ré&gles de proc&dure normale.

4-1.08 Le Colla&ge transmet au Syndicat:
a) les informations prévugs,a ‘la clause 5-1.01;

. . Q
b) 1la liste d'ancienneté& selon les dispositions
prévues 3 la clause 5-2.07. ' .

4-1.09 Le Syndicat fournit au Coll2ge la iiste des membres de
’ son comité& exécutif.

4-1.10 - Le Colldge transmet au Syndicat dans les meilleurs

gé 3 i les proces -verbaux des reunions de son conseil
ministration.
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r ' -
Article 4-2.00 Comité de relations de travail (C.R.T.)

+

P

4-2.01

4-2.03

4-2.04

diement.

Sous réserve des dispositions a l'effet contraire, les
parties reconnaissent que toute entente ou discussion

.8ur un sujet prévu au présent article, ou sur une ques-

tion relative & 1l'application et 3 l'interprétation de
la présente convention collective, ou sur une question

'susceptible de maintenir, d'améliorer ou de développer

les relations de travail doit se faire selon la procé-
dure prévue ci-aprds. ' '

Dans les trente (30) jours ouvrables. suivant la L
signature de 1la presente convention, et par la suite au
moment de leur remplacement, chaque partie nomme troils
(3) représentants habilités i 1la représenter et en
informe 1'autre par écrit.

Toute ‘entente né’pedt'avoir'pour'effet de mod}fier-ia

' présente convention, d'y ajoutér ou d'y soustraire quoi

que ce solt et lie le professionnel concerné, le

1 . » - .
Syndicat et le Collégs. Toutefolis, le professionnel
n'est pas 11& par une entente dans le cas d'un congé-

a) Le président du'gyndicat ouw son substitut peut ‘
convoquer les représentants du Coll23ge en envoyant_"
un avis écrit 2 un‘feprésentant désigné par le

_“Collége lui indiquant 1e ou les sujets a &tre
discutés.
/ ' .

b) Le représentant du Collége peut convoquer les repré-
sentants du Syndicat en envoyant un avis &crit au
président du Syndicat lui indiquant le ou les sujets
a 8tre discutés.

¢) La partie qui' convoqué transmet en mdme temps que
l'avis &crit les documents dont elle dispose et
qu'elle juge pertinents au sujet de discussion..

.



4-2.05

4-2.06

'

Le professionnel dont le cas est discut@ lors d'une
rencontre prévue au présent article ed est préalablement
avisé par écrit par le Colldge. A sa'&emande, le pro-
fessionnel peut &tre entendu lors de cette rencontre et

. se faire accompagner par le délégué gyndical.

, N

Le Coll&ge doit convoquer le .Syndicat.selon la procé&dure

'préyue au présént article -avant . de prendre une décision

sur les sujets suivants:

' ’ ) .

a) le projet d'un stdgiai;e, le contenu du travail et
la supervision de ses.activ;tés;

b) le non- reengagement "d'un professionnel régulierovise
2 la clause '5-1. 03;

¢) toute abolition de poste;

'
~

d) ''le surplus de personnel selon l'article 5-4.00;
e) la mutation d'un professionnel selon l'article
5-8.00;

f) 1les modifications de structures administratives;
?

g) toute exception 3 1l'exclusivité des services d'un
professionnel pendant ses heures réguliétes de
ttavail .

h) ‘les modifications substantielles aux tdches assi-
gnées 3 un professionnel;

1) wune affectation provisoife d'un professionnel & un
poste de cadre ou de professionnel; ’

‘ .

J) 1la procédure d'avancement de classe selon la clause

6-6.06; ) o . -
] ' .

k) 1la répartition des jours fériés prévus 3 l1l'article

8-3.00;



4-2.06

4-2.08

4-2.09

4-2.10
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1) un congé sans ttaitémgﬁt est r&féré selon l'article
8-7.00;" :

m) un congé sans traltement pour charge publique
référé selon l'article 8-9.00;

n) les frais de déplacement selon l'article 8-13.00;

o) ia tache confiae pour plus de six (6) mois & un ‘-
professionnel mis en digsponibilité. :

\

Les parties doivent fournir les efforts nécessaires pour
en arriver & une entente écnité dans les sept (7) jours
ouvrables de l'avis de convocation ou dans un délai plus
long si les parties en conviennent par écrit.

A défaut d'une telle entente, le Coll&ge transmet par
écrit au Syndicat et au professionnel visgé s'il y a
lieu, sa décision motivée au plus tard dans les dix (10)"
jours ouvrables qui suivent 1l'expiration du ‘délai prévu
34 la.clause 4-2.07. En outre, le Colldge n'a pas 2
informer individuellement chaque professionnel visé& par
une décision de portée collective.

Toutefois, dans des circonstances exceptionnelles,
telles que'de% décisions impliquant d'autres catégories
de personnel, le Collége bénéficie d'un délai plus long
pour communiquer ‘sa décision. .

A toutes les clauses od 11 est expressément fait mention
que e 'est par entente entre les parties dans le cadre
des procédures prévues 3 1l'article 4-2.00, 1la clause
4-2.08 ne s'applique pas, en cas de désaccord.

.

Avant de prendre une décision sur l'abolition d'un
poste, le Collé&ge fournit par »écrit au Syndicat, au

-

moment de la' convocation, le-ou les motifs qui

entrainerait(ent) cette abolition ainsi que la ou les
solutions qu'il entend appliquer.
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Article 4-3.00 Activités &ducatives et professionnelles:

4-3.01

4-3.02.

4-3.03

Les . parties négociantes s'entendent sur le principe de
1a participation des professionnels @ des activités
professionnelles collectives pendant les heures de
ttavail. ' o '

Les dates retenues pour ces activités-ainsi que 1leur
durée sont déterminées pgr entente entre les parties"
dans le cadre des procé&dures prévues 3 l'article
4-2.00.

y ‘ ' . ) ‘

Lorsque le. Collége organise des journées pédagogiques, -
i1 invite 1les professionnels ay participer a part
entidre et 3 soumettre des projets d'ordre professionnel

qu'ils aimeraient y voir discuter.
- |

'

Les clauses 4-3.01 et 4-3.02 peuvent &tre re;plécées par
d'autres dispositions dans le cadre de Ta procédure pour
les arrangements 1o£aux prévues 3 l'article 2-3.00 de 1la
présente convention.



Article 5-2.00 Ancienneté

'5-2.01

5-2.02

5-2.03

5-2.04

Aux fins-d;appllca;ion de la pfésenté Eonvention,
1'ancienneté est la péribde pendant laquelle un
professionnel a été de fagon continue a l'emploi du
Collége comme professionnel. .

’

. '
1]

L'ancienneté du professionnel 3 l'emploi du Collége,
comme professionnel, au est celle acquise

2 cette ‘date en vertu de la convention qblléctive_ .
1979-1982.

. A compter du ler avril 1983, le calcul de 1l'ancienneté

du professionnel se fait de la manidre suivante-

a) pour le professionnel & temps complet: 1le nombre
d'années, .de mois et de jours 2 1'emploi du Collége
comme professionnel; '

b) pour le professionnel 38 temps partiel: de la m@me
fagon .que pour le professionnel a temps complet mais
au proraCa des heures régulidres de’ travail. A

, .
L'ancienneté continde de s'accumuler: ~

'

a) durant les congés pour activités syndicales prévues
au chapitre 3-0.00;

b) durant une période de mise en disponibilité;

c) durant une suspension du professionnel;
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5-1.03 De méme, le Collége &value conformément aux dispositions
(Suite) des paragraphes précédents, le professionnel temporaire
remplagant engagé pour une période continue d'au moins
douze (12) mois. “Pour les fins d'application. de
1'alinéa b) de la clause 5-5.02, les périodes :
d'&valuation débutent au plus tdt A la date d'entrée en
" vigueur de la convention collective.

Le professionnel ne peut soumettre un, grief sur son
non-réengagement par suite de son évaluation.
5-1.04 "a) Si le Colldge décide de mettre fin A 1'emploi d'un
. professionnel temporaire surnuméraire, il doit 1lui
donner un avis au moins deux (2) semaines avant la
fin de son emplol 3 moins que la durée de 1l'emploi
n'ait &té fixée lors de l'engagement.
. A . : . -
~.b) L'emploi d'un professionnel temporaire remplagant
" prend fin automatiquement avec le retour du profes-
sionnel remplacé ou aprés un préavis de deux (2)

- . semaines.
Dans le cas d'un remplacement de trois (3) mois et
plus, le Collége donne un préavis de deux (2)

. semaines avant la fin de son engagement.
L ' \ ‘
5-1.05 " Le professionnel peut mettre fin 3 son emplol en tout
T temps, moyennant un avis &crit remis au Collége, au
molns trente (30) jours avant' son départ.-

§-1.06 Le professionnel temporaire surnuméraire n'est pas
soumis aux dispositions de la clause 5-1.03. De méme,
le professionnel temporalire remplagant engagé pour une
période continue de moins de douze (12):mois n'est pas
soumis aux dispositions de la clause 5-1.03.

- Toutefois, dans le cas ol un professionnel temporaire
remplacant devient régulier, le temps falt, sans
interruption du 1lien d'emploi comme professionnel
temporaire remplagant dans' le poste qu'il obtient &
titre de professionnel régulier, compte pour les fins
des périodes initiales d'engagement prévues 3 la clause

\ 5-1.03. : ~
5-1.07 - Le professionnel ayant complé&té les périodes initiales
‘ d'engagement qui occupe provisoirement un poste autre
que le sien conserve son statut et les droits qui y sont
rattachés.

5-1.08 Le professionnel est libre d'appartenir & une
association professionnelle, sauf ‘dans les cas ol le
droit de pratique est relié 3 l'appartenance 3 tel
association et est une condition du maintien du lien
d'emploi.

!
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~

bArticle 4-4.00 Commission pédagogique

4-4.01

4-4.02

4-4.03

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la date
d'entrée en vigueur de 1la présente convention, le
Syndicat peut dgsigngr deux (2) représentants quil sont
nommés par le Collége 3 la Commission pé&dagogique du
Collage prévué en vertu de la Lol des colldgues
d'enséignement général et professionnel (L.R.Q., Chap.
C-29 et ses amendements).

Le mandat de la Commission pédagogique est celuil appli-
cable au personnel enseignant du Collége.

!
Le Syndicat: peut faire inscrire 3 1'ordre du jour toute
question conforme au mandat de la Commission
}

'pédagogique.



CHAPITRE 5-0.00 SECURITE D'EMPLOI
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Article 5-1.00 Engagement, fin d'emploi

5-1.01

5-1.02

5-1.03 "

A 1'engagement du professionnel par le Collége celui-ci
doit lui préciser par €crit les points suivants:

a) -son statut: 'régulier; sécuritaire, prioritaire, 3
temps partiel, 3 temps complet, temporaire rempla-
cant ou temporalire surnuméraire;

b) 1le corps d'emplois auquel il appartiént;

c) son traitement, sa classe et son &chelon 3 la date,
d'entrée en fonction; : .

d) le service adquel le ‘poste est rattaché; .

e) 'la date effective d'entrée en fonction;v

f) 1le Campus auquel 11 est affecté s'il y a lieu.
: 14

Le Collége transmet au Syndicat une copie de ces infor-

mations de m@me que les donnfes relatives aux &tudes

complétées et 3 1'expérience acquise.

A l'engagement, le Collé&ge fournit au professionnel une
copie de la présente convention. De méme, le profes-
sionnel doit fournilr les preuves de ses qualifications
et de son expérience.

Le Collége évalue le professionnel régulier nouvellement
engagé ou nouvellement inclus dans 1'unité d'accrédi-'
tation au cours d'une premi&re période de six.(6) mois
de service continu ou son &quivalent pour le profes~
sionnel régulier 3 temps partiel. Si le Collége décide
de mettre fin 28 l'engagement du professionnel concerné
au cours de cette période, il doit 1lui donner un avis de
non-réengagement au moins un (1) moils avant la fin de
cette premiére période.

Le professionnel régulier qui n'a pas fait l'objet d'un

.non-réengagement en vertu d'un paragraphe précédent. est

évalué au cours d'une deuxi@me période de six (6) mois
de service continu 3 temps complet ou son &quivalent
pour le professionnel régllier a temps partiel. Si le
Collédge dé&cide de mettre fin 3 1l'engagement du
professionnel concerné, 11 doit 1lui donner un avis de
non-réengagement au moins un (1) mois avant la fin de
cette deuxidme période.



5-2.04
(Suite)

'5-2.05

d)
e)

£)

g)

- : -'Ah:)

i)
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durant un congé de perfectionnement accord& en vertu
de 1é présente convention;

durant l'occupation provisoire d'un poste de cadre

“ou de gerant au Collége,

durant ies'congés} conforﬁéﬁéﬁtvé'y'article 8-6.00;
durant les. congés pour activités professionnelles -
prévus 3 l'article 8-8.00;

durant les vingt-quatre (24) premiers mois d'une
1nva11d1te'

durant une absence due soit 38 un accident 3 travail,
soit &8 une maladie industrielle reconnus comme tels
par la’ Commission de 1la sante et de la sécurité du
travail. '

.
\

L'ancienneté cesse de s'accumuler mais demeure au crédit

du professionnel:

-a)

by

0.

d)

1

quranf une-période de mise a pieé;

dutant un congé sans traitement autre que ceux
prévus 3 la clause 5 2.04;

durant un congé A cause de l'exercice d'une charge

.. publique; : /

aprés- 1'application des aispositions de la clause
5-2.04 h). N .
S ) N

Al

. . )
L'ancienneté se perd:

a)

b)

c)

lors de la démission du professionnel;
lors d'un. non-réengagement;

lors du congédiement du professionnel.

.
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Au plus tard le 30 septembre de chaque année, le Collidge
affiche pour une "durée de trente (30) jours, la liste
d'ancienneté des‘professionnels couverts par la présente
convention telle qu'établie le 30 jﬁin précédent. Une
cople de cette liste est .transmise au Syndicat en méme
temps qu'elle est affichée. - Au cours de la période
d'affichage, le 'Syndicat ou tout professionnel peut
contester par grief 1'ancienneté d'un professionnel.

A 1'expiration de la période d'affichage, l'ancienneté
devient officielle sous réserve des contestations
déposées. Les corrections apportées 3 l'anclenneté ne
peuvent prendre effet qu'd la date de la contestation.
Par la suite, aucune autre cofrection’ne peut étre
apportée 3 1'ancienneté du professionnel avant la
prochaine période d'affichage.

L'ancienneté du professionnel déclarée couverte par le
certificat d'accréditation du Syndicat par une décision
du Commissaire du travail ou aprés entente entre les
partlies est &tablie conjointement par le Collidge et 1le
Syndicat. A défaut d'entente, le Collége décide et le
Syndicat peut soumettre un grief.
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Article 5-3.00 Poste de professionnel 3 combler:

5-3.01

5-3.02

5-3.03

Dans les 'quarante (40) jours ouvrables qui suivent le
moment od un professionnel régulier a quitté
définit{vement son poste,. le Colldge doit prendre la
décision de combler ce poste’ ou de le modifier ou de .
1'abolir.

. .
Quand le Collége décide de combler par un professionnel
régulier un poste de professionnel dé&claré@ vacant ‘ou
tout nouveau poste de professionnel, 11 porte le fait 2
la connaissance des professionnels par vole d'affichage,
en méme temps qu'il procé&de 3 un concours 3 l'intérieur
du Colldge et, s"il y a lieu, 3 un concours public.

Toutefols, le Collége n'est pas tenu d'afficher lorsque
le .poste est comblé& par mutation.

L'avis d'affichage doit, entre autres, indiquer le corps
d'emplois, le service auquel le poste est rattaché, les
qualifications exigées par le Collége, les salaires
minimal et maximal ptevus 4 1'&chelle.de traitement et
la date. limite pour présenter sa-candidature.
L'affichage est d'une durée d'au moins dix (10) jours

ouvrables et d'au plus vingt (20) jours ouvrables.

Sous réserve de l1l'application de la clause 5-6.03,
lorsque le Collége décide d'effectuer un remplacement
pour une période de plus de six (6) mois, il porte le
fait 3 1la connaissance des professionneL "du Collége par
affichage interne. L'affichage est d'une dur&e de ecing
(5) jours ouvrables. De plus, le Collége n'a pas 3
transmettre cople de cet affichage au Bureau de
placement. P .
Un professionnel qui comble de fagon temporaire un poste
vacant ou nouvellement cré&é regoit le traitement
rattach& a8 ce poste s'il est supérieur & celutl rattaché
3 son poste régulier. Les mémes dispositions s'appli-
quent lorsqu'un professionnel comble de fagon temporaire
un poste de cadre.

A 1l'expiration de 1l'affectation temporaire, le profes-

sionnel reprend son poste avec tous les droits et
avantages, comme s'il ne 1l'avait pas quitté.

Le poste est offert. par le Coll2ge en tenant compte des
exigences qu'il requiert et selon l'ordre de priorité
qui suit; dans tous les cas, la langue d'enseignement du
Collé&ge dolt &tre considérée dans les exigences:
a) d'abord au professionnel mis en disponibilité au

>~ Collége et ce, conformément 3 la clause 5-6.04;
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b) énsuite, au professionnel mis en disponibilité par
un autre Coll3ge de la méme zone telle qu'établie 3
la clause 5-4. 09, et ce, conformément 3 la clause
5-6.04; ‘ '

c) ensuite, au professionnel mis en disponibilité par
un autre Coll2ge d'une autre zone telle qu'établie 2
la clause 5-4.09, et ce, conformément & la clause
5-6.04; ' ' ’ :

d) ensuite au professionnel mis en d13ponibilité pér
une commisgion scolaire dans un &tablissement situé
3 cinquante (50) kilométres ou moins du Collége;

e) .ensuite, 3 un professionnel, béné&ficlant  de 1la
priorité d'emploi au Collége sous réserve de 5-5.02
b);

f) ensuite, 38 un professionnel bé&n&ficiant de la’
priorité d'emploi dans un autre Colladge de la méme
zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.09 ou .3 un
candidat déj3a 3 1'emploi du Collége ou 3 .un profes-
sionnel vigé & la clause 8-9.02;

g) ensuite, 3 un professionnel bénéficiant de la
priorité d'emploi dans un autre Collédge d'une autre
zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.09;

h) ensuite 3 tout autre candidat qui n'est pas a
l1'emploi du Collage.

Lorsqu'il y a plus d'un candidat 3 1l'intérieur de 1'une
ou l'autre des priorités mentionnées d la clause 5-3.03,
le Collédge choisit le candidat le plus compétent s'il
possdde les exigences requises.

S'11 y a compétence égale & l'intérieur de 1'une ou
1'autre des priorités mentionnées aux paragraphes a) et
e) de la clause 5-3.03, l'ancienneté est le facteur
déterminant. ’

S'i1 y a compétence -égale 3 l'intérieur de 1'une ou
1'autre des priorités mentionn&es aux paragraphes b), c)
et g) de la clause 5-3.03, l1l'ancienneté au crédit du
professionnel 3 "son Collége est le facteur déterminant.

S'i1l y a compé&tence E&gale & l'intérieur de la priorité
mentionnée au paragraphe f) de la clause 5-3.03, le
Collége accorde le poste &8 un professionnel, s'il y a:
l11ieu.
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5-3.06
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5-3.08
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Le Coll2ge affiche dans les meilleurs délais le nom de

la personne choisie. .

}e @rofessionnel du Colladge auquel le poste est attribué
garde ‘les mémes droits quant 2 1'avancement d'échelon,
mals regoit le traitement rattaché 4 sa nouvelle fonc—
tion 3 compter de son entrée en fonction.

'

Le Collége né peut obliger un professionnel 3 accepter
une mutation sous réserbe des dispositions de l'article
5-8.00 de la présente- convention. v

Dans tous les cas de poéte de profeésionnel a éombler,
le Collége forme un comité& bipartite de s&lection sur
lequel le Syndicat est invité par &crit, 3 nommer deux

(2) professionnels. Ce conité a pour fonction:

a) d'étudier les candidatures au poste 3 combler;.

b) de.procééer aux entrevues nécessaires 3 1l'intérieur
de 1'une ou l'autre des priorités mentionnéés 3 1la
clause 5-3.03; !

c¢) de remettre au Collé&ge 'ses recommandations dans ie
délal fix& au moment de 'combler le poste.

Le Comité de sélectfon regolt du Collége les qualifi- )
cations exigées, la description du poste 3 combler et -
les candidatures ainsl que les documents y afférant.

A défaut par les représentants du Syndicat de compléter
leur travail dans-le délai fixé&, le Collage procade.



Article 5-4.00 Surplus de personnel

|

5-4.01 . -Un }rofeésionnel régulier qui n'a pas acquis la sécurité
~d'emploi peut &tre mis 3 pied 3 cause d'un surplus de
;, personnel.

N . ~ . \

Un professionnel qui'a acquis la sécurité d'emploi peut
étre mis en disponibilité 2 cause d'un surplus de
personnel. . .

5-4.02 _Le Collége peut déclarer un profesgionnel régulieE en
’ surplus de personnel suite 3 1l'abolition d'un poste due
a:

.

é) hne diminution de la clientéle;

b) wune modification des services 3 rendre & la
clientélee dans ce cas, le Collége peut déclarer un
professionnel régulier en surplus dans la mesure o
il crée un nouveau '‘poste ou comble un poste vacant;

c) une féorganiéation administrative; -

d) wune fusion réglonale de serQices;

N

e) wune rationalisation de l'utilisatioh des -effectifs.

»
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5-4.03 Aux fins de l'application de la clause 5-4.02, 1la
procédure suivante'doit étre respectée:

. a) Lorsque le Collége envisage un surpius de personﬁel,

) i1 communique au Syndicat et au professionnel
‘concerné un avis &crit d'intention de procéder 3
1'abolition de poste et ce, au moins quarante (40)
jours ouvrables avant de convoquer un C.R.T. pour
disposer des obligations prévues 3 la clause 4-2. 06
c).

b) L'avis &crit d'intention prévu au paragraphe a)
n'est pas objet de consultation obligatoire dans le
cadre de la clause 4-2.06.

c) En méme temps qu'il transmet son avis &crit /

d’ intention ,d'abolition de poste, le Collége doit
transmettre au Syndicat et au professionnel les
informations pertinentes et les motifs de
1'abolition de poste.'’ : :

1 .

d) Le Syndicat et le Collége dolvent alors tenter de
mettre en épplication‘les‘mécanismes appropriés ‘
prévus .3 la présente convention afin d'éviter 1le
surplus de personnel ou 3 défaut la mise & pied ou
la mise en disponibilité.

i ’ e) S'11 n'y a pas. d'entente pour évitgr le surplus, 1le

Collédge procé&de alors selon les dispositions de 1la

_ claise 5-4.04. s H

. ) . , . ‘

. 5-4.04 Lorsque le Collé&ge procdde 3 une déclaration de surplus
de personnel dans un ou des corps d'empfois, l1'ordre
suivant doit &tre respecté dans’ chacun des corps-

.4’ emplois ou dans chacun des secteursvd'activités s'1l
- s'agit de corps d'emplois de S.M.T.E. (bibliotheque ou
audio—visuel), d'analyste (informatique ou organisation
et m&thodes), d'attaché d'administration (gestion du
personnel ou administration), d'animateur d'activités

- étudiantes (activités soéip—culturelles ou activités

sportives):



5-4.04
(Suite)

 3)

b)

c)

d)
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Mettre fin '3 l'emploi des proféssiopnels ‘temporairés
surnuméraires. Cetté fin d'emploi prend effet suite
3 un préavis de vingt (20) jours -ouvrables adressé
au professionnel ou au moment pré&vu lors de
1'engagement, si ce dernier est antérieur au

préavis.
. ,

Mettre fin 3 l'emploi des professionnels qui n'ont
pas acquis la priorité d'emploi. Cette fin d'emplot
prend effet 'sulite 3 un préavis de vingt (20) jours
ouvrables adressé& au professionnel.

BN .. : ~

Mettre 2 pled les professionnels réguliers ayant
acquis la 'priorité d'emploi, en commencant par celuti
qui ‘a le moins d'ancienneté et, & ancienneté &gale,
par celul qui a le moins d'expérience selon les
critdres de la présente convention; cette mise &
pled prend effet suite 8 un préavis de quarante (40)
jours ouvrables adressé& au professionnel.

- ¢

Mettre en disponibilité les professionnels réguliers
2 temps complet ayant acquis la sécurité d'emploi,
en commengant ﬁar celul qui a le moins d'anclenneté
et, 3 ancienneté& &gale, par celui qui a le moins
d'expérience selon les critdres de la présente
convention; cette mise en disponibilité& prend effet
suite & un préavis de quarante (40) jours’

ouvrables adress& au professionnel.

!

I1 est entendu que le professionnel qui a obtenu un

congé ou une libération en vertu de la pré&sente

convention et qui a uﬁfdroit de retour 3 son poste, est
soumnls aux dispositions de la présente convention et que
le professionnel concerné est régl par les dispositions
du présent article.



5-4.05... -

5-4.06

5-4.07

Une copie du préavis mentionné- aux alinéas c) et d) de

la
de

Le

.a)

.b)

-d).

o)

sS4,

clause -5-4.04 est transmise au Syndicat et au Bureau
placement.

Collage s'engage 3:

transmettre au Bureau de placement les avis de poste
vacant sous réserve'dé 1'application de 1'article
5-3.00 de 1la: présente convention, et ce,’uniquement‘
dans les cas de postes reguliers a temps complet-

&tudier les candidatures transmises par le Burean de
nlgcement et appliquer les stipulations des articles
5-3.00, 5-5.00 ou“5-6.00, selon le cas de la
présente- conventdion. . '

informer le Bureau’de placement d'une offre d'emploil
faite 3 un professionnel mis & pied ou mis en
disponibilité par le Collége et indiquer's'il y a
acceptation ou refus;

infbrmef le Bureau ﬂe placemént d'ane ‘offre d'emploi
faite & un candidat dont la candidature .a &té
transmise par ce Bureau;

transmettre les informations demandées par le Bureau
de placement.

dans les sept (7) jours ouvrables de la transmission

d'un avis de poste vacant prévu en 5-4.06 a), le Bureau

de

placement n'a pu référer de candidat, le Collége n'a

pas 3 procéder selon les dispositions des articles
5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00 pour embaucher le personnel
requis dans le cas visé. :

/



5-4.08

5-4.09
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. . ' . .
Le Collége peut offrir une préretraite 3 un profession-

nel qui y est admissible 2 1la condition que cette

préretraite évite ou annule une mise en disponibilité.

Ceci peut impliquer la mutation d'un ou de plusieurs

professionnels.

b)

c)

d)

.

En acceptant de béné&ficier de 1la préretraité, le
professionnel donne au Collége sa‘démission qui est
effective 3 la date & laquelle la préretraite' prend
fin.

.

Les dates de début et de fin de 1la préretraife sont

arrétées aprds entente entre le Collége et 1le

'

. professionnel. . . ) -

‘

En aucun temps, la durée de la préretraite ne peut
excéder douze (12) mois.

Le professionnel en préretraite continue de recevoir
son traitement et de bénéficier des avantages de la
convention collective comﬁe g'11 était au travail.
Une telle préretraite est considér&e comme du '

service continuw aux fins du régime de retraite.

Les zones applicables en vertu des articles 5-3.00,
5-5.00 et 5-6.00 sont décrites 3 l'annexe "B".
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Article 5-5.00 Priorité d'emploi
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5-5.01

5-5.02

5-5.03

Le présent article ne s'applique qu'au professionnel mis
4 pled qui remplit les exigences prévues 3 la clause
5-5.02 et qui ne remplit pas les exigences prévues 2 la
clause 5-6.02. -

a) Le droit 3 la priorité d'emplol est acquis par' le
professionnel réguliet qui a_complété douze (12)
mois de service actif ‘sans interruption du lieén
‘d'emploi.

b) Le droit & la priorité d'emploi est acquis
exclusivement dans son Collage par le professionnel
temporaire remplagant qui a complé&té douze (12) mois
de service actif sans interruption du lienm d'emploi
et qul posséde les qualifications requises prévues
au plan de classification.

’
Malgré la clause 5-3.03 e), le professionnel )
temporaire remplagant a une priorité dans le Collége
od 11'a acquis le droit 38 1la priorité d'emploi, sur
- tout autre professionnel mis -3 pled et ce, dans le
poste qu'il occupe ou qu'il a occupé si ce poste
devient vacant. Dans ce cas, l'exercice de ce droit
est limité uniquement dans son Collége.
c¢) De méme, le professionnel qui bénéficiait de la
sécurité d'emplol et qui 4 perdu ce droit selon la
clause-5~6.07 b) béné&ficie des dispositions du
présent article pour une durée de deux (2) ans &
compter de cette perte de sécurité 4d' emploi s'il
Fefuse la prime de séparation.

Tel professionnel conserve, sans traitement, pendant
deux (2) ans, une priorité d’emploi dans un Collége’

selon les dispositions de la clause 5-3.03 et {1 en

bénéficie: o N

a) pourvu qu'il satisfasse "aux conditions d'engagement
du Collége; .

b) dans le cas d'um poste vacant dans le Collége
l'ayant mis &8 pied, pourvu qu'il.ré&ponde
affirmativement 3 une offre d'emploi qu'il 1lui est
faite dans un délai de cinq (5) jours ouvrables;
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5-5.03 c)  dans le cas d'un ‘poste vacant dans, un Collége de 1la

(Suite) ~ méme zone que celle du Coll&ge 1l'ayant mis 3 pled,
pourvu qu'il se déclare, par &crit, disponible 3 ce
Collége dans les cing (5) jours ouvrables qui
suivent 1la.date od il est avisé par le Bureau de
placement que son nom a été transmis 3 ce Colldge et
pourvu qu'il réponde affirmativement 3 une of fre
d'emplol qui lui est faite dans un délali de cinqg (5)
jours ouvrables. Cependant, le professionnel est
libre de déclarer disponible lorsque la langue
d'enseignement de ce Collége n'est pas la mdme que
celle du Colldge l'ayant mis 3 piled; -

d) dans le cas'd'un poste vacant dans un Collé&ge d'une
autre zone que celle du Colldge l'ayant mis 3 piled,

i o s"11 s'est déclaré disponible dans le me8me d&lai que.
celul prévu au paragraphe c) qul précdde et si1 une
offre d'emploi 1lui est faite, pourvu qu'il réponde
affirmativement 3 cette of fre 'd'emploi dans un délai
de dix (10) jours ouvrables;

e) les délais prévus au présent article sont comptés &
partir de la date de la réception de l'offre -
d'emploi ou, le cas &chéant, de la date de l'avig de
livraison de cette offre d'emploi et 1'absence de
réponse. est considérée comme un refuss

5-5.04 Le professionnel relocalisé& selon les dispositions du
présente article transporte chez son nouveau Coll2ge son
statut de professionnel régulier, sa priorité d'emploi,
1'ancienneté& accumulée, ses années de service pour les
vacances, ainsi que sa banque de congés-maladie non
monnayables. h :

De plus, le professionnel sécuritaire qui, en vertu des
digspositions de la clause 5-6.10, 4 refusé& la prime de
séparation pour devenir prioritaire, et quli est reloca-
1isé en vertu des dispositions du présent article
transporte 3 son nouveau Collége, le nombre de jours de
vacances ‘auxquels 11 a droit s'il es't supérieur 2 celui
prévu 3 la clause 8-4.01.

'
’

5-5.05 Dés que le professionnel est relocalis& en vertu des
dispositions du présent article, son nom est rayé de 1la
liste du Bureau de placement et i1 ne pourra exercer son
droit 3 la priorité d'emploi que dans le cas d'une
nouvelle mise 38 pied. De m&me, son nom est rayé de la
liste. du Bureau de placement si le professionnel renonce
2 la priorité d'emploi.ou si le Bureau de placement ne
peut le rejoindre, 3 deux reprises, par courrier recom-
mandé, 3 sa dernidre adresse.



43

Article 5-6.00 Sécurité d'emploi.

5-6.01

5-6.02

5-6.03

Le présent aéticle s'applique au professionnel ais en
disponibilité qui remplit les exigences prévues a la
clause 5-6.02.

Le droit & la sécurité d'emplol est acquis par le
professionnel 3 temps complet qui remplit toutes les
exigences suivantes:~ . .

i1 a complété'}es périodes d'engagement prévues 3 la
clause 5-1.03;

’

C- 11 a acquis douze (12) mois d'ancienneté;

- i1 a cumulé rau total vingt—quatre (24) mois de
.service actif.

Le professionnel mis en disponibilité‘conserve son lien
d'emplol avec le Coll2ge et tous seés droits jusqu'd ce ~
qu'il soit relocalisé ou ‘qu'il perde sa.sécurité
d'emploi selon les dispositions du présent article ou
qu'il .démissionne du Collége, en attendant,-le Collége
peut - lui confier toute t@che de nature professionnelle
compatible avec sa compétence.

De plus, le Collage peut demander au professionnel mis
en disponibi1lité d'accomplir toute tidche de nature

‘professionnelle compatible avec sa compétence chez un

autre employeur. Dans ce cas, le professionnel peut
refuser ce prét de service.

Le prét de service dans un Coll&ge de la m2me zone se
fait aux conditions suivantes; .
' .

a) 11 est fait pour au moins une session réguliére
d'enseignement (automne, hiver) et dans un seul
Collége 3 la fois;

v



5-6.04

\5-6.05

b)

c)

d)

a)

b)

c)
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1'affectation du professionnel doit lui &tre
signifiée au plus tard une (1) semaine compldte
avant le début de la session d'enseignement
concernée; ‘

telle affectation n!invalide pas le droit ou
l'obligation du professionnel d'obten'ir ou
d'accepter un poste régulier qui lui est offert en
cours d'affectation;

telle affectation implique que le prBfessionnél_ ’
emporte sa pleineldispopibilité 34 cet autre ‘Collége
méme si telle affectation est 3 temps partiel.

"Lorsqu'un poste de professionnel est'déplaré vacant

par le Collé&ge, le professionnel du Colldge qui est
mis en disponibilité est automatiquement inscrit
comme candidat 3 ce poste. La procé&dure de
nomination est régulidrement suivie et ce profes-
sionnel obtient le poste selon les priorités prévues
aux clauses 5-3.03 et 5-3.04.

Dans le cas ol un poste de professionnel est déclaré
vacant dans un autre Collége et que la candidature
du professionnel a &té soumise par le Bureau de
prlacement, ce professionnel obtient le poste selon
les priorités prévues aux clauses 5-3.03 et 5-3.04.

Dans le cas ol un poste de professionnel.est déclaré
vacant dans un &tablissement d'une commission
scolaire situde 2 cinquante (50) kilom@tres ou moins
du Collége et que la candidature du professionnel a
été soumise par le Bureau de placement, ce
professionnel obtient le poste selon les priorités
prévues 3 la convention collective de ce nouvel
employeur.

Aux fins d'application de la clause 5-6.04, lorsque le
corps d'emploils du poste déclaré vacant est le méme que
celui du professionnel mis en disponibilité, ce dermier
est répufé posséder les exigences requises pour le poste
et se voit offrir ce poste, conformément aux clauses.
5-3.03 et 5~3.04 et ce, "sous réserve des exigences.
relatives 3 la langue d'enseignement du Collége.



Malgré ce qul précéde, pour les corps d'emplois de -
S.M.T.E. (bibliothé&que ou audio-visuel), d'analyste
(informatique ou organisation et mé&thodes), d'attaché
‘d'administration (gestion du personnel ou
administration) ou d'animateur d'activités &tudiantes
(activités soclo-culturelles ou activités sportives), le
professionnel est réputé posséder les exigences requises

. lorsque son secteur d'activités est le méme que celui du
poste .déclaré (vacant. o

5-6.06 ‘Le professionnel mis en disponibilité 3 qui une offre’

d'emplol est faite par son Colldge ou par un Colldge de
la m@me zone que celle-du Collége 1'ayantlmfs~en
disponibilité-ou par une commission scolaire dams un
) &tlablissement située 3 cinquante (50) kilomé&tres ou

moins du Colld3ge l'ayant mis en disponibilité, bénéficle

" d'un d&lai de dix (10) jours ouvrables pouf accepter ou
refuser ce poste. L'absence de ré&ponse est considérée
comme un refus. )

-~ .
Dans lé cas d'un Collége d'une autre zone, ie délai est
de quinze (15) jours ouvrables. C
- Les délais prévus 3 la présente clause sont comptés 2
partir de la ‘date de la réception de 1'offre d'emploi
ou, le cas &chéant, de la date de 1°' avis de livraison de
cette of fre d' emploi. )
!
5-6.07 - A compter de la.date de sa mise en disponibilité et tant

qu'il demeure en disponibilité le professionnel:

a) doit acceptef'dans son Collége toute tdche de nature
professionnelle compatibie avec sa compétence et ce,
conformément 3 la clause 5-6.03.

. . , .
b) dolt accepter tout poste qu'il lul est offert par
AN . +son Collé&ge ou un Coll&ge de sa zone ou ‘un

- ,établissement d'une commission scolaire situé a
) cinquante (50) kilomé@tres ou moins de son Collége, 2
défaut de quoi, i1 est considéré comme ayant remis
gsa démission, sous réserve des dispositions de la
clause 5-6.10. '



5-6.07
(Suite)
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5-6.09
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'
’

c) peut refuser tout poste qui lui est offert par un
‘Collége d'une autre zone. S'il accepte un tel
poste, 11 a droit 3 une prime de déplacement
équivalente 32 deux (2) mois de son traitement ainsi
qu'aux frais de déménagement prévus 3 la ‘clause
5-7.04. -

De plus, un professionnel qui accepte un poste en
dehors de sa zone a. droit, si le Collége d'oil
provient le professionnel est seul dans sa zone, 3 _
une prime additionnelle de déplacement &quivalente 2
deux (2) mois de son traitement. -
' M .

.

T

La relocalisation obligatoire d'un professionnel selon
le sous-paragraphe. b) de la présente clause fe peut
l'amener 3 quitter la zone od 11 se situe 3 la date
d'entrée en vigueur de la convention collective.

4
A la demande du professionnel ayant acquis 1a securité
d'emploi, le Collé&ge peut, en tenant compte des
exigénces du service, abolir le poste 3 temps complet de
ce professionnel et ouvrir un poste 3 temps partiel,
lequel poste est octroyé 3 ce professionnel qui est
alors régi par les dispositions de la convention
collective s'appliquant aux professionnels 3 temps
partiel.

Advenant un surplus de personnel, ce professionnel
bénéficlie des dispositions de la sécurité d'emplod
prévues au présent article. Toutefois, il continue de
recevoir le traitement régulier qu'il recevait au noment
de sa mise en disponibilité.

Lorsqu'un professionnel est relocalisé selon les
dispositions du présent article, il transporte chez son
nouvel employeur les droits suivants:

a) son anclienneté;

b) ses années de service (et les avantages qui s'y
rattachent);

c) gon statut de sécuritaire;

d) sa banque de congés-maladie non monnayables;

e) la date 3 laquelle il aura droit 3 un avancement
d'échelon; .

f) sa classe et son échelon, s'il demeure d l'intérieur-
du méme corps d'emploils; :

g) le nombre de jours de vacances auquel 11 a droit,
s'1l est sup@rieur 3 celui prévu 3 la clause
8-4.01.
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De m&me, il est considéré comme ayant remis sa démission

3 son ancien employeur.

Au.moment de sa mise en disponibilité et en tout temps
au cours de sa mise en disponibilité&, le professionnel

.peut bénéficier d'une prime de séparation &quivalente 3

un (1) mois de son traitement ﬁar année de service

complétée jusqu'd concurrence d'un maximum de six (6)
, P q

mois de traitement. Cette prime est administrée et
versée par le Bureau de placement.

Le fait d'accepter une prime de séparation est con51deré
comme une démission et exclut ce professionnel du
secteur’' de 1'é&ducation pour une durée d'une (1) année.
Une telle prime ne peut étre payée qu'une seule foils 3
un professionnel dans le secteur de ;'éducation. '

Toutefolis, lorsque le ptofessionnel perd sa -sécurité
d'emploi 3 cause d'un refus de poste, il -peut refuser
une telle prime. Dans ce cas, 11 bé&néficie 3 compter de
ce refus, des dispositions relatives 3 la priorité .
d'emploi et il n'est pas consid&ré comme ayant remis sa

Adémissién, mais 11 cesse de recevoir son traitement et
.11 est mis & pied. : ‘

a) Lorsqu'un professionnel mis en disponibilité consi-
."dére que les droits qui 1lui ‘sont reconnus aux
clauses 5-4. 06 b), 5-6.04 et 5-6.05 de la présente
« - convention n'ont pas été respectés, il peut soumet-
tre une plainte au premier président prévu 3 la
clause 9-2.08 de la présente convention-'collective. .
b) Cette plainte doit &tre soumise dans les vingt’et un
(21) jours de l1'é&vénement quil y donne naissance pouf
etre &tudiée par une tribunal d'arbitrage spéclal
- formé& comme suit: . .



5-6.11 ' = un (1) arbitre nommé& par la partie patronale
(Suite) négocliante;”

7/

.= -un (1) arbitre nommé.par la partié syqdicale'
négociante; ‘ - )
~ et un (1) président choisi par les parties
négociantes ou, & défaut d'entente, nommé par le _
ministre du Travail. ’ !
¢c) La décision arbitrale unanime ou majoritaife,l;e le
ou les 'Colléges concernés, le professionnel et le
ou les Syndicats concernés. -’

\

.5-6.12 . 'Lorsqu'un prbfessibnnel mis en disponibilité doit se \
présenter 3 une éntrevug de sélection, il a droit au
_remboursemént de.ses frais de déplacement et de s&jour
s'1{l1'y a lieu, selon les normes en vigueur chez

. -

"1'employeur qui .le convoque.

-
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Article 5-7.00 Bureau de placement

5-7.01 Lorsque le professionnel bé&né&ficlant de la priorité
R d'emploil ou de la s&curité d'emploi est mis 4 pled ou
mis en disponibilité, selon le cas, il est référé au
Bureau de placement.. t

"

5<7.02 Le Bureau de placement est un organisme patronal.

¢

5-7.03 Le Bhteau de placement remplit les fonctions suivanteé:

. a) &établir et mettre 3 jour,les listes des‘profes—

sionnels mis. & pied et des -professionnels mis en

disponibilité, et les listes de postes vacants' ’

.b) transmettre aux parties concernédes (Colldges,
Fédération des cégeps, ministére de 1'Education,
Syndicats, parties syndicales négociantes,
commissions scolaires) les informations prévues au
paragraphe a); . ) ’

c) effectuer les opérations requises & la relocali-

. sation des professionnels du réseau collégial;

.d) enregistrer les refus et en informer les Colléges
concernés;
e) administrer les primés de séparation prévues 3 la
. s clause 5-6.10;

f) "administrer les pfimes de déplacement prévues i la
i clause 5-6.07.

5-7.04 Le professionnel bénéficiant de la priorité d'emploi ou
de 1a' sécurité d'emplol qui doit déménager 3 la suite de
l'application des rdgles apparaissant aux articles
5-5.00 et 5-6.00 de la présente convention bé&néficie des
frais de déménagement prévus 3 l'annexe "A" .dans tous
les cas ol les allocations prévues par le programme
fédéral de la mobilité de la main-d'oeuvre ne

) s'appliquent pas.

La responsabilité de l'administration de ces‘coﬂgs
reléve du, Bureau de placement.
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Comité paritaire du Bureau de placement

.a)’

b)

c)

d)

e)

£)

La partie patronale négociante et la partie syndi-

cale négociante mettent sur pied un comité& paritaire

qui a pour mandat: .

15 de surveiller les intéréts des parties aux:
présenties en matidre de placement de personnel;

2) de conseillef le Bureau de placement dans
1'exécution de son mandat en ce qui concerne le
personnel des Colléges et des commissions
scolaires.

Le Comité paritaire est formé de représentants des
parties patronale et-syndicale négociantes des
Collédges conformément aux dispositions du chapitre
14 des. lois du Québec, 1978.

Dans les soixante (60) jours ouvrables de la date
d'entrée en vigueur de la présente convention, les
parties négociantes s'entendent pour désigner un
président du Comité paritaire.

En'cas‘de démission ou d'incapacité d'agir du prési-
dent, ces représentants s'enteandent pour lui trouver

un remplagcant. En cas de nésentente quant au choix

du président dans les soixante (60) jours ouvrables

de la date d'entrée en vigueur de la présente
convention ou dans les vingt (20) jours ouvrables de

la démission ou de 1l'incapacité d'agir du président
choisi, son remplagant est nommé& par le ministre du R
Travail.

Le Comité .paritaire se réunit sur demande du
président ou de toute partie intéressée.

Le Comité paritaire décide de ses propres régles de
fonctionnement. Il est entendu que le Comité
paritaire est autoris@ 3 obtenir du Bureau de
placement pour le personnel des Colldges et des
commissions scolaires, tous les renseignements qui
sont en possession du Bureau et.que le Comité
paritaire juge opportun d'obtenir. Le directeur

général du Bureau de placement pour le personnel des

Colléges et des commissions scolaires assiste aux
réunions du Comité paritaire mais n'en fait pas
partie et n'a pas droit de vote.

Les salaires des représentants au Comité paritaire
sont payés par leurs employeurs respectifs. Les
dépenses encourues sont defrayées par chacune des
parties.
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, Article 5-8.00 , Mutation

5-8.01

5-8.03

5-8.04

5-8.05

Lorsque le Collége décide de combler un poste vacant oJ
un nouveau poste, 11 peut procéder 3 une ou des
mutations parmil les professionnels réguliers selon les
dispositions du présent article... K

\ - N
Lorshue le Collége décide de réorganiser ses services et’
que cette réorganisation touche le secteur d'activités
oll oeuvre un professionnel ou qu'il décide de modifier

" les services 3 rendre 3 la client2le, il peut: procéder,

s'il y a lieu, 3 une ou des mutations parmi les
professionnels réguliers selon les dispositions du
présent article.

Dans les cas prévus 3 la clause 5-8.02,  le éol;ége;
prépare un plan des modifications comprenant les
mutations envisagées et en discute avec le Syndicat dans
le' cadre des procédures prévu 3 l'article 4-2.00. - A cet .
effet, les parties peuvent convenir de former un comité

d'etudes.

Dés que les parties -se sont entendues sur la.ou les
mutation(s) ou, 3 dé&faut d'entente, d&8s que le Colladge .a
rendu sa décision et en a transmis une copie au
Syndicat, le Coll2ge procade.

Toute mutation résultant de l'application des clauses
5-8.01 et 5-8.02 est oblfgatoire pour le professiounnel
concerné, 3 moins qu'il ne réponde pas aux .
qualifications requises au plan de classification pour
le corps d'emploi dans lequel est classifié le poste ol
le Colldge désire muter ce professionnel.

Lorsque la mutation affecte un corps d'emplois od 11 y a
plus d'un (1) professionnel, le Collidge offre 1la

mutation au professionnel de ce corps d'emplois
"possé&dant le plus d'ancienneté&. Si celui-ci refuse la

mutation, le Collége 1l'offre au sulvant' selon 1'ordre;
d'anclennet& parmi les professionnels du corps d'emplols
concerné. En cas de refus des autres professioﬁnels, le
professionnel possé&dant le moins d'ancienneté parmi les
professionnels du corps d'emplois concerné doit accepter
cette mutation.

! 4 I} . ~
Aux fins de 1'applicat16n de la présente clause, le
Collége procéde‘par secteurs d'activités lorsqu'il
s'agit des corps d'emplois de S.M.T.E., d'analyste,
d'attaché d° administration ou d'animateur 4d' activites
étudiantes.
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Article 5-9.00 Contrat d'entreprise

5-9.01 Tout contrat entre le Collége~et un tiers ne peuf‘avoir
: pour effet de réduire le nombre de postes de profes-
sionnels 8 temps complet au Collége. !



Article 5-10.00 Mésures.disciplinaines
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\

5-10.01

©.5-10.02

5-10.03

5-10.04

t

5-10.05

;

Au sens du présent article, lesfavertissements ne cons~-
tituent pas une mesure disciplinaire mais sont versés au
dossier ainsi que les contestations prévues 3 5-10.04,

'

\

S .
Les seules mesures disciplinaires possibles sont la
suspension et le congédiement. '

‘
Tout avertissement, toute suspension ou todf congé—-
diement. doit faire 1'objet d'un avis &crit adress€ au
professionnel concerné et countenant l'exposé des motifs
entrainanp l'avertissement ou la mesure disciplinaire.

. . ! .

Tel avis doit &tre transmis simultanément au Syndicat.
Toutefols, sl le professionnel s'oppose par &crit 2a ce
que les motifs entrafnant:-une mesure disciplinaire
solent divulgués au Syndicat, dans ce cas, le'Collége
informe par écrit le Syndicat de la mesure '
disciplinaire. ; .

Les avis de mesure disciplinaire doivent &tre, signés pat
le responsable du personnel du Collége. /

Le ptoqusionnel'peut contester par &crit un avertis-
sement dans les trente (30) jours ouvrables d? s8a

réception. . '

Tout é&ertissement Gcrit et toute référence 3 une mesure
disciplinaire portés au’dossief du'professionn;i sont
retirés de ce dossier 8'1l n'y a pas eu d'autre avertis-
sement écrit ou d'autre mesure dis¢iplinaire portés a
son dossier dans les douze (12) mois qui suivent.
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5-10.07

5-10.08
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Le cas &chéant, une contestatior du professionnel -
portant sur un avertissement &crit est retirfe au meme
moment. ' '

Sur demande au représentant du Collége, un professionnel
peut toujours consulter son dossier, accbmpégné ou non
du'délégué,syndical. Ce dossier comprend au moins les
avertissements écrits, les contestations de ces avertis-
‘sements €crits, les avis de mesure disciplinaire ainsf‘
que toute &valuation du Collége des activités profes-
sionnelles du professionnel faite selon 1é§ dispositions
de la présente convention. ' '

t

Dans lé cas od les faits reprochés a un proféssionnel
nécéssiqent une intervention immédiate, le Collige peut
suspendre temporalirement le professionnel de ses
fonctions. )

Le Colléée°dispose alors de dix (10) jours ouvrables
pour l'informer par &crit de la mesure disciplinaire
définitive prise 3 son endroit ou de sa réinstallation
sans perte de drolts comme s'il n'y avait pas eu de
suspension. Le défaut par le Colldge de fournir une
telle information annule cette suspension et entraine 1la
réintégration du professionnel avec tous ses droits et
privildges comme si1 telle suspension n'avait pas eu
lieu.

Sauf dans les cas mentionnés 3 5-10.07, un professionnel
ne peut 8tre suspendu ou congédié& sans avoir @t& averti
par &crit au moins deux (2) fois darant les douze (12)
derniers mois d'une faute de nature analogue dont 1la.
gravité est susceptible d'entrafner de telles mesures
disciplinaires. Le délai entre ces deux (2) avertis-
sements &@crits doit &tre suffisant pour permettre au/
professionnel de s'ahende;.

.Une suspension n'interrompt pas le service continu d'un

professionnel.
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- -

Tout grief relatif 3 une suspension ou 3 un ‘cong -
diemept,'porté a l‘arbitrgge, est traité de fagon

"prioritaire lors de la fixation du rdle d'arbitrage.

v

En cas d'arbitrage, le Colldge doit &tablir par preuve
les motifs et le bien-fondé de la suspension ou du
congédiement. ' r |

~

" Aucun aveu signé par un professionnel ne peut lui &tre

opposé devant un tribunal d'arbitrage 3 moins qu'il ne
! ' .

_s'agisse: -

a) d'un aveu signé devant un délégué syndical; ~

b) d'un aveu sign€ en-1'absence d'un délégué syndical
mals non dénoncé par écrit par le professionnel dans,
les sept (7) jours qui suivent la signature. '; N

Dans le cas prévu au paragraphe b) de la présente

clause, le Collége -transmet immédiatement une copie de

cet aveu au Syndicat. Toutefois; si le professionnel

'8'oppose par -écrit 2 ce que l'aveu soit transmis au

Qyn&icét, ce dernier est informé de ce fait par le :
Coilége.’ ) '

a) Dans le cas de congédiemént, s'1l y a contéstatioﬁ
par grief, le Colldge ne.peut remettre au profes-
,sidnnel les bé&néfices auxquels 1l a droit taﬂ£ et
aussi longtemps que le grief n'a pas &té réglé.

‘b) .Dans le cas des assurances collectives contribu-

tolires et du régime de.retraite; le professionnel
congédié continue 3 en bén&ficier 3 la condition que
le régime ‘le perﬁette et qu'il verse sa contri-
bution. Le Colldge doit maintenir &galement sa
contribution. ’ o
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5-10.13 Dans le cas ol le Collédge, par son représentant .

’ autorisé, décide de convoquer un professionnel en vue de
‘lui imposer une mesure disciplinaire, ce professionnel
doit recevoir un préavis écrit d'au moins vingt-quatre
(24) 'heures, spécifiant l'heure et l'endroit od il doit
.se présenter, la nature de l'accusation portée contre
1ui et le droit qu'il a d'@tre accompagné& d'un dé€l&gué
syndical. Copie de. tel préavis est simultanément )

| transmise au Syndicat. ’ ’ :

/ / NE
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CHAPITRE 6-0.00 CONDITIONS DE TRAITEMENT -

N

6-1.01

6-1.02

6-1.03

6-1.04

Article 6-1.00 - Classification - .

.

Tout professionnel 3 l'emploi du Collége & la date
d'entfée en vigueur de'lé‘présente convention est
classifié& dans un corps d'emplois selon le plan de
classification.. ] ) '

Le préfessionnel engagé apr@s la date d'entrée en
vigueur de la présente convention est classifi& dans
1'un ou-1l'autre des corps d'emplois prévus au plan de'
classification conformément aux attributions et aux
qualifications requises.

Le Collége peut attribuer 3 un professionnel des taches
de'deux (2) corps d'emplois. Dans ce cas, le profes-
sionnel est' classifié& dans levcorps'd'émpléis ol 11 est -
assigné pour plus de la moitié de son temps. o

Dané le cas d'une répartition &gale du temps entre deux
(2) corps d'emplois, le professionel est alors classifié
dans ‘le corps d'emplois dont 1'échelle de traitement est
la plus &levée. ’

Le professionel peut contester par grief (grief de
classification) le corps d'emploisIQue le Collége 1lui a
attribué, - selon les dispositions du éhapitre 9-0.00 de

la présente convention.  Le tribunal saisi de ce grief a.
pour mandat de décider si le corps d'emplois déterminé

" par le Colldge correspond 3 celui dans lequel le profes-

sionnel devait &tre classifié conformément au plan de
classification compte te'nu des tidches qui lui sont
attribuées.



6-1.05

6-1.06

-

. ' 58
81 le tribunal d'arbitrage décide que les tdches attri-
buées par le Colldge au professionnel ne correspondent

pas 3 ce corps d'emplois, le Collége doit:

a) reclassifier le professionnel dans un autre corps
d'emploisﬁ .

ou

b) maintenir le professionnel dans le corps d'emplois

que ce dernier a conéesté, et rendre le contenu du
poste conforme au corps d'emploils prévu au plan de
classification. o

N

_ 'Le" tribunal beut aussi ordonner au Collége de payer au

professionel édncerné,'le traitement qu"il aurait regu
sl le corps d'emplois que le Collége aurait da attribuer‘
compdrte une rémunération supérieure pour le
professionél concerné.
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6-2.01

6-2.02

6=-2.03

6-2.04

-1

!

.

Le plan de classification ne peut &tre modifié qu'aprds
entente entre les parties négoclantes et ce, pour 1la

‘durée de la présente convention collective.

/

N

Aucun corps d'emplois niest,ajouéé au plan de classifi-
cation sans que la partie syndicale négociante-n'ait é&té

-

consultée. . . T

/

N
i

Les parties négociantesks'enfendeﬁf pour discuter dans
les vingt (20) jours ouvrables suivant la demanég de
1'une ou de 1l'autre des parties, des &chelles de’
traitement des corps d'emplois qui viendront s'ajouter,

- durant la présente convention, au plan de

classification.

'

' ~ . '

S'1l1 y a désaccord sur la détermination ‘des &chelles de
traitement au terme des vingt (20) jours ouvrables
prévus en 6-2.03, et que ce d&saccord est soumis par
1'une des; parties & 1'arbitrage prévu en 9-2.00, ces
échelleg de traitement sont alors déterﬁinées par le
tribunal d'arbitrage sur la base de celles prévues i la

" présente convention Eo}lectivp ou dans le secteur public
-pour des corps d'emplois de nature similaire.

.

‘L'entente signée entre les .parties négociantes et por-

tant sur les échelles de traitement d'un nouveau corps
d'emplois ou 3 défaut, la sentence arbitrale qui en '
tient lieu vient s'ajouter 3 la présente convention et
en fait partieJintégrante. :
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s - '

Dans les vingt (20) jours oﬁ@rableslde la signature
entre les parties négociéntes d'une entente portant sur
les &chelles d'un nouveau corps d4' emplois, ou dans les '’
vingt (20) jours ouvrables de 1'émission d'une sentence
arbitrale ‘en tenant lieu, les professionnels ont vingt
(20) jours ouvrables, 3 partir du momeént ol le Collige
les. informe, pour demander d'étre reclas§ifiés et
reclassés, s'il y a lieu.

P

'Le réajustement du traitement du professionnel reclassi-

fié et reclassé& en vertu des dispositions de la clause
précédente est rétroactif 3 la date ol le professionnel

“a demande d'étre reclassifie et reclassé.

i o : .



Article 6-3.00 Classement

6-3.01

6-3.02

6-3.03

Le professionnel est classé selon sa classification
dans 1'&chelle de traitement. apparaissant a l'article
6-8.00.

)

‘

Le classement du professionnel vis& 3 la clause 6~-1.02

se fait selon les dLqusitLons des articles 6-3.00,
6-4.00 et 6-5.00. ™

Le professionnei'possédant une ou plusieurs années
d'expérience jugées pertinentes 3 l'exercice de ses
fonctfons est classé 3 1'échelon et 3 la classe
cortespondant<a ses années d'expérience compte tenu de
la durée de sé&jour dans ‘un &chelon et dans' une ‘classe
établie 3 1'article 6-6.00. !

B

A : S :

Le professionnel sans expérience jugée.ﬁertinente'a
l'exercice de ses fonctions est classé& au ler &chelon
de la classe III, sous réserve des dispositions de
6-5.00. ’

£

\



Article 6-
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4.00 . Calcul des années d'expérience

v
IS

6-4.01 ; Douze (1l2) mois de travail effectué 2 tgmps.complet ou
son &quivalent constitue une année,d'expérience.

6-4.02 Lorsque dans une période de douze (12) mois un profes-—
sionnel. a cumulé au moins dix (10) mois ‘consécutifs’
d'expérience reconnue pertinente et que cette exp&rience
est résiduelle, celle-~¢ci &quivaut dans ce cas 3 une
année d'expérience. ’ ! ‘

1/

6-4.03

Pour fins de calcul des années dfexpérience dans
l'enseignement: .

a) un (1) an d'enseignement 3 temps complet vaut un (1)
an d'expérience;

b) wun (1) an d'enseignement 3 temps partiel équivaut au
prorata d'un (1) an d'enseignement & temps complet;

c¢) de 396 3 594 heures d'enseignement au primaire et au.
secondaire valent-un (1) an d'expérience;

d) de 270 &8 405 heures d'enseignement au collégial
valent un (1) an d'expérience;

e) de 144 3 216 heures d'eriseignement universitaire
valent un (1) an d'expérience.

Dans les cas prévus aux alin€as c¢), d) et e), le profes-
sionnel ne peut commencer 34 accumuler une ﬁguvelle année
d'expérience comme enseignant que lorsqu'il a complété
594 heures d'enseignement au primaire et au secondaire,
405 heures d'enseignement au collégial et 216 heures
d'enseignement universitaire.



6-4.03
(Suite)

6-4.04

L

6-4.05
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Dans "le 'cas ‘ol  le prbfeséionnel:a enseign& & plus d'un

niveau, sans toutefois avoir enseigné le nombre d'heureé
minimum requis qui lui permettait d'obtentr 1}équivalent'
d'une (1) année 3 temps partiel, dans 1'un ou l'autre de

'cés niveaux d'enseignement; ses Heures d'erseignement

’Qﬁi;hffeaux‘collégial €t universitaire sont transformées
en heures &quivalentes de niveaux primaire et secondaire
par l'apglication des facteurs suivants:

[ ! ‘ . KIS

‘=7 " heures’au primaire 'ét au secondaire: ’

- "‘hedres’ au collégial x 1,46; ~-

B

< i . . -

- heures au primaire et au‘éecondaire:
heures & 1'universitaire x 2,75,
2y =
Une fols cette transformation‘effectuée, la régle
&noncée précédemment pour 1’ enseignement 4 temps partier
de niveaux primaire ‘ét secondaire s applique.

'

/

$.e

: N
Sous réserve des dispositions de l'article 6-5.00, le
ptofessionnel ne’ peut accumuler plus ‘d'une (1) .année

d' expérience pendan; une période de douze, (12) mols.

‘Chaque période d'eéxpérience inférieure 3 un (1) mois est
nulle. Cependant, les pé&riodes 4d' experience d'un mois
ou plus s accumulent jusqu'a constituer une année.



Article 6-5.00 .Reconnaissance de la scolarité
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!

6-5.01

6-5.02

6-5.03

6-5.04

. 6-5.05

©a K

Une année supérieure d'études complétée dans une insti-~
tution reconnue et réussie dans une spécialisation
exigée pour ce corps d'emplois par 1le plan de classifi-
cation et ce, quel que soit le nombre d'annges de
scolarité rattachées 3 ce dipléme, &quivaut 2 deux (2)
années d'expérience pertinente. :

L'année d'&tudes terminale pour 1'obten;ion d'une
maitrise (dipldéme de deuxi®me cycle) ou d'un doctorat
n'équivaut qu'd une année d'expérience pertinente tant
et aussi longtemps que -le professionnel an'a pas obtenu
ceﬁte'maitrisé ou ce doctorat. “

Une année d'études complétée dans une institution recon-
nue et réussie dans une spécialisation connexe & une
specialisation exigée pour ce corps d'emplois par le
plan de classification et ce, quel que soit le nombre
d'années de scolarité& rattachées 3 ce dipldme, &quivaut

8 une (1) année d'expérience pertinente.

Seul le nombre d'années normalement requis pour complé-
ter les &tudes entreprises doit &tre compté.

Un maximum de trois (3) années de scolarité peut E€tre
compté pour fins d'expérience.

<
\
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o
Article 6-6.00 Avancement de classe et d'échelon
6-6.01 La durée normale de séJOur dans, un &chelon est d'une
(1) année, mais elle n est que de six (6) mois dans 1la
- classe III. N
6-6.02 ‘L'avancement d'&chelon est consenti le ler juillet ou

6-6.03

6-6.04 "

6-6.05

le ler janvier dans le cas d'avancement annuel ou 1le
ler juillet et le ler janvier dans le cas d'avancement
semi~annuel, 3 la condition que le professionnel ait
complété une  période continue d'au moins neuf (9) mois
ou quatre (4) mois de service, selon qu'il s'agisse
d'avancement annuel.ou semi-annuel.

v
¢

Malgré les dispositions des clauses 6-6.01l"et 6-6.02
et sauf les cas de changements d'é&chelon résultant
d'une promotion, une ré&trogradation, une mutation, ou
une reconnalssance de scolarité additionnelle aucun
avancement d'é&chelon n'est consenti pendant la periode
du ler_ janvier 1983 au 31 décembre 1983.

L'expérience acquise pendant 1l'année 1983 dans le
secteur de 1'é&ducation ne peut &tre comptabllis&e aux
fins de la détermination de . 1'échelon tant que le
professionnel demeure 3 1l'emploi du Collége ou d'un
autre &tablissement ‘ou organisme du secteur' de
1'éducation dans lequel 11 aurait &té transféré ou
relocalisé conformé&ment aux dispositions d"'une .
convention collective régissant des employes de ce
secteur. .

'

A compter du ler janvier 1984, outre les exigences
prévues aux clauses 6-6.01 et 6-6.02, 1'avancement
d'échelon ne peut &tre refusé& que dans le cas de -
rendement insatisfalsant. Dans ce cas, le Collage
donne par &crit au professionnel, les motifs de ce
refus dans les quinze (-15) jours de la date ol 11 etait
admissible d l'avancement d'échelon..

Un grief peut &tre souunis contre le Collége 3 la suite
d'un refus d'un avancement d'échelon. ’

Sauf durant la période du ler janvier 1983 au 31
décembre 1983, 1l'avancement accé&lé&ré d'un échelon est
possible 3 la date d'avancement régulier d'échelon
selon les modalités détermindes par 1la partie patronale
négociante.
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v

~

Lorsqu'un professfonnel atteint le dernier échelon»&é
la classe III, il devient admissible au premier &chelon
de la classe II.

-

L'avancement de la classe III 3 la, classe II n'est .
accordé par le Collége qu'd 1la suite de 1l'évaluation du’
rendement du professionnel et de ses capacités
professionnelles 3 assumer ses fonctions de fagon
autonome. Si le Collége refuse l'avancement 3 un
professionnel, 11 doit 1lul en fournir 1les motifs par
écrit et le professionnel peut contester par grief 1la
décision du Collége.

Le Colldge classe le professionel d l'échelon I de la

- classe I1 3 la date d'avancement d'&chelon od le
. professionnel a satisfait.aux exigences de la présente

clause.
)
\

‘L'avancement du professionnel de la classe II 3 la

classe I est possible 3 la date d'avancement régulier.
d'échelon lorsque le professionnel atteint le 6e
échelon de la classe II.

Le professionnel qui est situé au 6e Schelon de la
classe II et quli est nomm& 3 la classe I passe au ler
&chelon; celuil qui est situé au 7e &chelon passe au 2e
échelon et celul qui est situé au 8e &chelon passe au
3e échelon. ’ )

Les critdres relatifs 3@ l'obtention' d'un avancement de

. la classe II 3 la classe I sont détermin&s par 1la

partie patronale négociante. La procé&dure 3 suilvre
pour l'obtention de cet avancement est &tablie par le
Collége, aprd@s discussion dans le cadre des procédures
prévues 3 l'article 4-2.00.

S1 ‘le Collége refuse l'avancement 3 la classe I 3 un

professionnel, 11 doit.lul en fournir les 'motifs par

écrit, 3 sa demande. Il est convenu que le Collége ne

‘peut invoquer les contraintes budgétaires pour refuser

un avancement 3 la classe I.
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6-6.09

6-6.10"

6-6.11
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Malgré les dispésitions de la clause 6~6.07, seul le
professionnel qui est au 31 dé&cembre 1982 & 1l'é&chelon
6, 7 ou 8 de Ya classe II pourra atre admissible 3 1la
.classe 1 durant la période du ler janvier 1983 au 31

décembre 1983.A ~ . - ,//

v

‘Aucun grief ﬁe peht étre 'sounis coﬁtfe le Collége‘a'la
suite d'un refus d'avancement 3 la classe I.

N

Advenant un avancement de classe refusé, le .
professionnel fait 1'objet d'une nouvelle:r &valuation 3

la date de son prochaln avancement d'échelon.
i
. . ‘
Un avancement de ¢lasse ne modifle pas la date
d'avancement d'échelon d'un professionnel, sous réserve

des dispositions de la clause 6-6.03.

\



68

Article 6-7.00 Primes de rétention ou de responsabilité

" 6-7.01

" 6-7.02

Tout professionnel dont le lieu de travail se situe
dans 1la municipalitélde Sept-Iles b&n&ficie d'une prime
;nnuelle de rétention égale dg huit pour cent (8%) ?e
son traitement. Cette prime est versée en un seul
montant ou répartie 3 chaque période de pale, apres
enEente entre le Collége et le Syndicat, dans le cadre

des. procédures prévues 2 l'artiélg 4-2.,00.

N

A compter du ler janvier 1984, une ﬁrime de pihq‘pOur
cent (57) de son traitement esﬁvaccordée d tout
professisnnel'chargé de coordonner et de superviser le
travail d'un, groupe constitué d'au moins quatre (4)
proféssionnels. ‘ ' '
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Article 6-8.00 Echelles de traitement

6-8.01

6-8.02 "

"6-8.03

Les &chelles de traitement en vigueur 3 compter du, 2
avril 1983 sont celles prévues cl-aprés pour chaque
corps d'emploi. Le Colldge paile .A chaque professionnel
le traitement ci- aprés prévu aux. Echelles pour chaque
corps d'emploi. ;

.

a) Les gchelles de traitement applicables aux
professionnels et prévues ci-~aprés sont &tablies
sur la base d'une prestation hebdomadaire de
travail de trente-cing (35).heures.‘

F)

b) Malgré le pa%agraphe précédent, les professionnels
' couverts par les dispositions de 1'annexe "G" )

‘bénéficieront des &chelles prévues ci-aprds durant ’
la période du 2 avril 1983 au 31 décembre 1983 et
ce, méme si la prestation de travail hebdomadaire .
est inférleure & trepte-cing (35) heures en vertu
des dispositions de 1l'annexe . K "G".

¢c) A compter du ler janvier 1984, les &chelles doivent
étre ajustés 3 la baisse et proportionnellement
pour toute prestation hebdomadaire de trawvail
inférieure 3 cette prestation hebdomadaire de
base (35 heures). , *

.d) Malgré les dispositions prévues 3 1'alinéa c), lq

Syndfcat pourra se prévaloir des dispositions de
1'annexe "G", afin de ramener la prestation
hebdomadaire 2 trente-cing (35) heures. -
Dans ce cas, une demande &crite du Syndicat en ce
sens devra &tre faite au Colla3ge au plus tard le 30
septembre 1983. Les parties concluent alors une
entente &crite au plus tard le 30 novembre 1983 23
l'effet que la prestation hebdomadaire de travail
est de trente-cing (35) heures et ce, a compter du
ler janvier 1984. Cette entente liera le Syndicat,
les salariés professionnels et le Collage' et devra
8tre signée et déposée gonformément & 1'article 72
du Code du travail. -

'

- Le traitement, les primes, les suppléments de
.traitement, les montants forfaitalires, les montants

additionnels que peuvent ‘recevoir les professionnels,
le cas &chéant, sont ceux qui sont inscrits dans le
document sessionnel no 650 visé par le projet de 1loi
105 de 1982 et reproduits et reproduilts aux articles
6-7.00 et 6-8.00.



Bibliothécaire (35 hedresj

. o o

Classe Echelon . Pé&riode
< 83-04-02 au 83-12-31

III 20 149,00
20 835,00
21 557,00
22 309,00

"23 089,00
23 886,00
24 720,00

N oUW

II 25 589,00
26 483,00
27 420,00
28 401,00
29 405,00
30 468,00
31 578,00 p

32 699,00

W N O W N

32 128,00
33 064,00
34 050,00
35 042,00
36 088,00

v & W N e



Animateur de la pastorale (35 heures) ’

Conseiller en information scolaire et professionnelle (35 heures)
Agent d'information (35 heures)

Animateur d'activités étudiantes (35 heures)

Travailleur social ou agent de service social (35 heures)'

,Classe . .+ ++ Echelon ’ Période o
‘ S - ' 3 © 82-04-02" au 83-12-31

20 742,00
21 445,00
. 22 171,00
22 897,00
23 675,00
24 478,00
25 306,00

III

NS W

. 26 594,00
27 447,00
28 353,00 '
29 266,00
30 213,00
31 215,00
32 228,00
33 306,00

II1

O N W N

33 273,00 °
34 435,00

35 641,00

36 894,00

37 721,00
38 961,00 .

A W N e
|



Agént de la gestion financidre (35 heures) '

Attaché d'administration (35 heures) '

Spécialiste en moyens et techniques d'enseignemenf (35 heures)
Conseiller en mesure et €valuation (35 heures)

Conseiller en affaires. Etudiantes (35 heures)

1

!

classe = ‘Echelon N 4 Période
) ' 83-04-02 au 83-12-31

) $ ‘
©. 20 992,00
21 697,00
22 454,00
23 239,00
24 053,00 °
24 893,00
25 761,00

II- .

N o W

11 27 136,00
28 111,00
29 136,00
30 185,00
31 295,00
32 450,00
33-648,00
. : 34 892,00,

0 NR U B W N

34 838,00
36 180,00
37 585,00

38 474,00
40 069,00

-41 731,00

D S W N

o



Conseiller pédagogique (35 heures)

Conseiller d'orientation ou conseiller en formation
scolaire (35 heures)

Psychologue ou conseiller en réé&ducation (35 heures)
Aide pédagogique individuel (35 heures)

Analyste (35 heures)

Registraire (35 heures)

Classe ' _ Echelon ' Période
' 83-04-02 au 83-12- 31

1II 21 735,00,
22 541,00
23 383,00
24 277,00
25 185,00
. 26 125,00
27 133,00

Ny W

28 662,00
29 760,00
30 908,00

32 103,00

33 340,00

: _ \ 34 635,00
35 987,00

37 416,00

I

O N D> W N -

37 193,00
37 746,00
39 011,00
40 319,00
41 691,00
43 101,00

A B W N =
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Article 6-9.00 Majoration des &chelles de traitement

.

6-9.01 Ragles générales :

Les &chelles de traitement en vigueur le”31 décembre

¢+ 1983 et le 31 d&cembre 1984 sont majorées, avec effet au
ler janvier suivant, selon les régles &dictées aux

' clauses 6-9.02 et 6-9.03 et ce; en fonction d'une

- formule qui tient compte de l'accroissement de 1l'indice
des prix a 1la consommation pour le Canada (I.P.C.) au
cours de la période de douze (12) mois précédant .le ler
janvier ol doit prendre effet le redressement.

Le pourcentage d'acérolssement de 1'I.P.C. au cours
d'une période de douze (12) moils précédant au ler
" janvier est calculé selon la formule suivante:

.

L (1)

Pourcentage IPC de décembre IPC de décembre
d'accroisse- 2= |précédent - 1'année .antérieure X 100

ment de 1'IPC ]JIPC de décembre de l'année antérieure
\

Les données utilisées 3 cet &gard sont celles publiées
par Statistiques Canada. :

6-9.02 Période du ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

Chaque &chelle de traitement en vigueur le 31 décembre
1983, & 1'exception des traitements qui font 1l'objet des
régles particulid8res &tablies 2 1la liarticle 6-11.00,
est majorée, avec effet au ler janvier 1984, d'un
pourcentage dont la valeur est &gale au pourcentage
d'accroisement de 1'I.P.C. au cours des douze (12) mois
précédents moins 1,5%.

(1) Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
sulvie de cinq chiffres, le cinquiéme chiffre est retranché
s'11 est inférieur 3 cing, ou encote,dsi le cinquiéme chiffre
est &gal ou supérieur 3 cing, le quatridme est porté a 1l'unité
supérieure et le cinqui@me est retranché. !



6-9.04

Période du ler janvier 1985 au 31 décemﬁte 1985

R .
Chaque échelle de traitement ‘en vigueur le 31 décembre

1984, 3 l'exception des tfaitements_gui font 1'objet des
régles particulidres &tablies 3 l'article 6-11.00, est’

" majorée avec effet au ler janvier 1985, d'un pourcentage

dont la valeur est &égal au pourcentage d'accroissement
de 1'I.P.C. au cours des douze (12) mois précédents
moins 1,5%. B . -

La majoration des &chelles de traltement est effectuée
dans 1lés.trois (3) mois qui suivent la publication de
1'I.P.C. pour le mois de décembre pr&cédant.la date ol
doit prendre effet cette majoration.
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Article 6-10.00 Professionnels hors &chelle

6-10.01

~

Sous réserve de l'article 6-11.00, les  dispositions de
l'article 6-9.00 pbrtant sur la majoration des &chelles
de traitement ne sont pas applicables 3 un professionnel
dont, le .31 dé&cembre précé&dant la date de mdjoration, le
de traitement est plus &levé que 1'&chelon 8 de 1la
classe II de 1'échelle de son corps d'emplois; cette
augmentation lui est consentie de 1la fagon sulvante:

a) entidrement sous la forme d'un montant forfaitaire,
si 1'&chelon 8 de la classe ITI de 1'échelle de son
corps d'emplois tel que majoré n'excdde pas son taux
de traitement;

b) ou en partie sous la forme d'une augmentation de son
‘"taux de traitement et en partie sous la forme d'un ~
montant forfaitaire, si 1'échelon 8 de la classe II
de 1'échelle de son corps d'emplois tel que majoré
devient sqpérieuf 3 son taux de traitement; dans unA.
tel cas, le taux de traltement du professionnel est
augmenté du pourcentage requis pour le porter au
niveau de 1'&chelon 8 de la classe II de 1'&chelle
de son corps d'emplols; la différence entre, d'une
part, le pourcentage de majoration appliqué 3 1la
méme date 3 1'échelon 8 de la classe II et, d'autre
part, le pourcentage d'augmentation ainsi appliqué 2
son taux de traitement est par ailleurs accordée au
professionnel sous la forme d'un montant
forfaitaire.

Les montants forfaltaires prévus dans la présente
partie sont calculés sur le taux de traitement du
professionnel avant augmentation et 1ils édnt
répartis et vetéés 3 chaque période de paie, au
prorata des heures régulidres rémunérées pour la
période en cause. ‘
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Article 6-11.00 Cas particulier des
professionnels de la classe I

7
6-11.01 a) A compter du ler janvier 1984, un taux de 1'échelle
de traitement de la classe I des professionnels ne
peut faire l'objet d'une majoration que s'il se
situe, avant cette majoration, 3 un niveau infé&€rieur
3 celui de 1'échelon 8, une fois majoré&, de
1'&chelle de traitement de la classe II du méme
corps d' emplois.

En pareille, situation, le taux en cause de 1l'échelle
de traitément de la classe I des’ ptofessionnels est
majore en fonction du moindre des deux pourcentages
“suivants:
1. soit 'du pourcentage de majotation applicable 3
1'échelon 8 de 1'&chelle de traitement de la
classe II du 'm@me corps d'emplois;

2. soit du pourcentage nécessaire pour que le taux
de traitement solt porté au m@me niveau que
celui de 1'é&chelon 8, une fols majoré, de
1'échelle de traitement de la classe II du m8nme
corps d'emplois. )

6-11.02 Tout professionhel de la classe I bénéficie toutefois
d'une garantie d'augmentation de traitement dont le
pourcentage est le méme que celuil qul est applicable aux
divers taux de 1'é chelle de traitement des§ autres
classes du méme corps d'emplois.

Ainsi, lorsque, en application des ragles édictées .2 la’
clause 6-11.01, le taux de traitement d'un professionnel
est majore d'un pourcentage Inférieur 3 celui de sa
garantie d'augmentation, la totalité ou, selon le cas,
le solde de sa garantie d'augmentation lui- est accordee
sous la forme d'un montant forfaitaire.
Un tel montant forfaitaire est calculé sur le taux de
traitement du professionnel avant augmentation, s'il en
est une, et 11 est réparti et versé& 3 chaque période de
pale, au prorata des heures réguliédres rémunérées pour
la période en cause-.
|

\,



Article 6-12.00 Versement du traitemént

6-12.01

6-12.02

6-12.03

6-12.04

6-12.05

les deux (2) jeudis. -

Ve
\

Le traitement d'un professionnel est payable en
vingt-six (26) versements les plus &gaux possibles tous

¥

Lorsqu'un jeudi n'est pas un jour ouvrable, le versement
est remis au professionnel le dernier jour ouvrable qui

précdde ce jeudi. Les paiesT&chédnt durant les vacances
du professionnel lui seront versées 'avant son départ, 3

moins d'avis contraire de sa part. !

, “

Le professionnel qui quitte 1le service du Collége a

droit au paiement des jours de vacances accumulés et non

pris 3 la date du départ, conformément aux dispositibns
de l'article 8-4.00. En cas de déc@s du professionnel,
ces sommes sont remises aux ayants droit.

’

Aprés entente entre les parties et 3 la condition que
cela soit techniquement possible pour le Collége; si le
professionnel le désire, le Collédge retient 3 mme le
traitement du professionnel un montant régulier pour
dépdt 3 une seule caisse d'économie, ou une seule cailsse
populaire ou 3 une seule banque.

'

Le Collége remet au professionnel, le jour méme de la
fin de son emploi, un &tat signé des montants dfis en
traitement et s'i1il y a lieu celui des avantages sociaux
monnayables en vertu de la convention, 3 la condition
que le prbfeésionnel 1'ait avisé de son départ au -moins
vingt (20) jours ouvrables 3 1'avance.



6-12.05
(Suite)

6-12.06

79

Le Colldge remet ou expédie au professionnel, 3 la

période de paie suivant son départ, le chdque de paie du-

professionnel y incluant, s'il y a lieu, ses avantages
soclaux monnayables en vertu .de la convention..

Le remboursement au professionnel des contributions ver-
sées au régime de retraite est soumis aux dispositions
de la 1loi.

}
N .

ie Colldge remet au professionnel, le jour m2me de 1la
fin de son emploi, une attestation &crite de son temps
de service au Coliége, 34 la condition que le
professionnel 1'ait avisé de son départ au moins vingt
(20) jours ouvrables 3 1'avance.

I3

- Le professionnel qui quitte le Colldge conserve aprés

son départ le drolit de contester par grief'l'application
faite par le Coll2ge du présent article, selon la procé-—
dure prévue au chapitre 9-0.00.

.

Les clauses 6-12.02, 6-12.04 et 6-12.06 peuvent, 8tre
remplacées parAd'au;}es dispositions dans le cadre de-'la
procédure pour'les arrangements locaux prévue 2
1'article 2-3.00 de la présente convention.

S



CHAPITRE 7-0.00 PERFECTIONNEMENT
\

Article 7-1.00 Dispositions générales

‘

-

7-1.01 En vue de répondre @ ses bésoins et de &éveldpper les
compétences particuli@res des professionnels, le Collége
fournit.a tous les professionnels les possibilités .
réelles de perfectionnement dans les activités, étudés,
stages ou travaux utlles & 1'accomplissehen;_de leur

o tiche. A ‘ . -
A cet effet, le Collége fait profiter ces professionnels
de la politique décentralisée et de 1la politique géné-

rale de perfectionnement prévues au présent chapitre.
t

7-1.02 Le Colldge respecte les engagements contractés
antérieurement 3 la date d'entrée en vigueur de 1la
présente convention vis-3-vis le professionnel 3 son
emplol et lui permet de compléter' les activités de
perfectionnement d&ja entreprises.

7-1.03 Les sommes impliquées par les engagements mentionnés 3
la clause 7-1.02 sont prises 3 méme le montant que peut
affecter le Collége 38 la réalisation de sa politique
Qécentralisée de perfectionnement.

. . ) . !

7-1.04 Le pfofessionnel qui, tel qu'autdrisé par le Collégé,
poursuit une activité de perfectionnement pendant son
horaire régulier de. travail regoit le traitement qu'ii
fecevrait s'il é&tait au travail. L'horaire régulier de.
travail de ce professionnel n'est pas modifié de ce fait
sauf aprd@s entente entre le professionnel et le
Collége. i



. 81

_Article 7-2.00 Perfectionnement local

-~

7-2.01

7-22.02

7-2.03

7-2.04

Le montant alloué au Collége pour 1'application de la
politique décentralisée de perfectionnement est, par
professionnel 3 temps complet, de 10,48 $ du 2 avril
1983 au 30 juin 1983; de 41,92 § du ler juillet 1983 au
30 juin 1984; de 41,92 $§ du ler juillet 1984 au 30 juin
1985; de 20,96 $ du ler juillet 1985 au 31 décembre

. A

©1985.

' !
De plus, pour la période du ler janvier 1983 au ler,
avril 1983, le Collége alloue pour chaque professionnel
3 temps complet un montant de 10,48 §. B \

Ce montant peut 2tre majoré par le minisgtdre de
1'Education aprés consultation du Comité consultatif -
paritaire de perfectionnement des professionnels
(C.C.P.P.P.) pour fins de réalisation de projets
particuliers de perfectionnement local. Les sommes
ainsi allouées sont prises 3 me@me le montant déterminé i
la clause 7-3.03. '

Le solde du montant prévu 3 la clause.7-2.01 est trans-
féré 3 1l'année -financidre suivante s'1l n'a pas été
dépensé& ou engagé au cours de 1l'annfe financiére.

Dans les vingt (20) jours ouvrables,suivanﬁ,la date
d'entrée en vigueur de la présente convention, 3 1la
demande de l'une ou 1'autre des parties, le Collédge et
le Syndicat forment un comité local de
perfectionnement. :

Ce comité est paritaire et composé de deux (2) représen-
tants du Collége et de deux (2) representants du
Syndicat. i . J

Ce comité& a pour fonction:

a) de recevoir les demandes de perfectionnement des
‘professionnels, de les analyser, de les discuter et-’
de transmettre au Coll&ge ses recommandations.
Toutefols, le Collédge motive son refus de ne pas
accepter l'une ou l'autre des recommandations du
comité et toute autre décision qu'il . entend  °
prendre. .
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7-2.04 -b) de procéder & 1'étude des besoins de perfection-
(Suite) - nement des professionnels;

c) .d'entreprendre les démarches nécessaires pour que
les professionnels puissent bénéficier de toutes les
facilités de perfectionnement qui .leur sont
accessibles. ‘

7-2.05 Le comité &tablit ses propres régies dé procédure et de
fonctionnement.

7-2.06 Les cours dispensés par le Col{ége sont ;ratuits‘pour
" les professionnels du Collége;» Ceci ne doit pas avoir
pour effet d'obliger le Collége 38 organiser des cours ni
3 engager du personnel supplémentaire.
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Article 7-3.00 Perfectionnement provircial

7-3.01

7-3.02

7-3.03

Le minist@re de 1'Education est responsable de la

réalisation du perfectionnement provincial applicable 2
1'ensemble du pérsonnel professionnel des colléges et 11
assume en particulier les fonctions suivantes: .

établissement des priorités, &laboration des plans et

des programmes, €valuation des organismes dispensateurs

. de pérféctionnement,;administration des ententes.

Y
Le minfist3re de 1'Education est avisé par un Comfté
consultatif paritaire de perfectionnement des
professionnels (C.C.P.P.P.) pour le secteur collégial.
Au moins un (1) représentant autorisé de 1la partie
synditale hégoclante participe 3 ce comité&. ,Le nombre
de représentants est égal pour chacune des parties

syndicales négocianteslconcernées par ce comité.

Les coll2ges et le ministdre de l'Education'y sont aussi

représentés.

Le montant‘affecté aux activités“de‘perfectionnem%nt
pour' le secteur collégial est de 50 000 $" par année
financidre, sauf pour l'année financié%e'1982-1983 od
les montants engagés sont maintenus. ~

B | . : \
Toutefols pour‘l'année 1982-1983, les parties
provinciales négocianfes respectent les ergagements

déja conclus pour cette année.

.



7-3.04

7-3.05
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Les montants prévus aux clauses 7-3.03 et 7~3ﬂ05 sont
répartis selon les principeé et critdres élaborés au
sein du Comité& consultatif paritaire de perfectionnement
des professionnels (C.C.P.P.P.) pour le secieur
collégial. .

E

En plus.'des sommes prévues 3 la clause 7-3.03, un fonds

provincial de 50 000 $ par année financi&te pour le
secteur collégial,sauf pour l'année financilre
1982-1983, est constitué aux fins des frais de
déplacement et de'séjour pour les professionnels qui

" fréquentent des centres universitaires situés'en dehors

de la zone de leur Collége et des frais afférents a
l'orgaﬁisation d'activités de perfectionnement od 1l ne
peut y avoir un nombre minimal de professionnels pour la
formation d'un groupe.
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CHAPITRE 8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX

Article 8-1.00 Semaine et heures de travéil -

8-1.01

8-1.02

8-1.03

¢

/
La semaine normale de travail ne dépasse pas trente-cing

(35) heures et est répartie sur cing (5) jours
consécutifs. ) R

., L'horaire régulier de travail de chaque professionnel,

établi conformément aux dispositions de la clause

8-1.03, doit respecter les régles suivantes 3 moins que

les parties s entendent, dans le. cadre de la procédure'
pour les arrangements locaux Jprévue 3 l'article 2-3.00,
pour les remplacer, les modifier ou en-ajoutér de
nouvelles: , ' ' '

a) la semaine de travail est normalement répartie
également du lundi au vendredi inclusivement, entre
.8 heures et 18 heures;

’

b) leé heures de travail sont continues 3 moins
‘d'entente 3 l'effet contraire entre le professionnel
et le Collage; ' ’

i
1.

A) le travail ‘de soir et de fin de seméine est réduit
au minimum, compte tenu des besoins du service.

~Aprés consultation de chacun des professionnels et en’

tenant compte des exigences .du service auquel est

‘ rattaché chacun des professionnels et des régles prévues

3 la clause 8-1.02 ou de celles convenues entre les
pérties, le Coilége détermine avant le début de chaque
session, l'horaire régulier de chacun des profes- '
sionnels.

.
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. . . . ‘ '
8-1.04 L'horaire régulier de chaque professionnél s'applique. au

/ moins jusqu'au d&but de la session.suivante, 3 moins
d'une-.entente entre le professionnel concerné et le
Collége pour le modifier au cours de la session en fonc-
"tion des besoins du service. Le Collége n'ést pas -tenu
d'informer le professionnel lorsque son horaire demeure
“le méme pour la seéssion suivante.

8-1.05 'Aux fins d'application du présent article, les sessions.
T d'automne et -d'hiver débutent le premier jour de la
e o semaine compléte qui précéde le début des cours pour les

étudiants réguliers'du Colldge et la session d'été
débute au plus tard trois -(3) semaines aprés la fin des

S cours de la session d'hiver pour. les etudiants réguliers
- du Collége.
8-1.06  * Les ‘parties péuveﬂt convenir, .dans le cadre des }

1 procédures prévues 38 l1l'article 4-2.00, d'une'répartition
différente de l'horaire- régulier 'de travail aux fins
d'établir un horaire d'été.
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)

Article 8-2.00

8-2.01

. selon 1l'une ou l'autre des fagons suivantes,

Heures de travail supplémentaires

. . : N

Sont considérées comme des heures de.travail supplémen-
;.taires, toutes lesAheutes.faifes.a,la demande du Collige
_,ou autorisées par le Colliage en}dehors de I'horaire

régulier du professionnel, concerné

férié, et ce,

heures de travail.

,-ou lors d'un jour
en sus d'une semaine de trente-cing (35)

La participation du professionnel,d des comités od,a_des
mécanismes prévus 2-la présente convention ne peut .en

P+ aucun.temps- €tre considérée comme- des heures de travail

supplémentaires‘meme si -cette participation a lieu en .
dehors 'de 1'horaire régulier .de travail du
professionnel. . ) o -

. i ’
- Les "heures ,de. travail "supplémentaires sont . compensées
aprés

- enteﬁte .entre.le pfofessionnel concerné et le Collége,

entente devant etre faite avant 1' exécution du‘?ravail
.supplémentaire. i - :

i

a) les heures de travail suppléﬁentairggﬁpeuvent étre
remises en temps dans un délat n'excédant pas la
période des vacances annuéllgs du prbfeésionnel;,si

b)

les heires supplémentaires
temps dans ce d&lai, elles
taux simple dans les vingt

suivant 1l'expiration de ce

les heures supplémentaires
argent au taux simple dans

n'ont pas &té reprises en
sont remises en argent au
(20) jours ouvrables
délai; ‘

. | )
peuvent &tre remises en.
les vingt (20) jours

ouvrables suivant la réclamation.

/
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’ ' ' \ .
Article .8-3.00 " Jours fériés payés o

-~ . . g
N

8-3.01 - Les professionnels bénéficient de treize (13) jours
’ fériés payés par année financiére.
Toutefois, le professionnel 2 témps partiel ou qui h'est
'3 l'emploi du Collége que pour une partie de l'année
financiére bénéficle de la fraction ou du jour férié qui

‘coIncide avec son horaire .régulier de travail.
. N .

8-3.02 Dés que le calendrier scolaire est &tabli ﬁﬁr le

" poliége, ce dernier, aﬁtéé discussion dans le cadre des
‘procédures prévues 3 l'article 4-2.00, détermine la
liste des jours fériés des professfonnels. Cette liste
est affichée ou exﬁédiée d-chacun des professionnels.

| 'Cetté lfste peut &tfre modifiéq aprés, entente entre les
parties dans le cadre des proc&dures prévues 32 }'article
4-2.00. . : D '

N - \

'
.

8-3.03 Lorsque l'un de ces jours férié&s survient pendant les
vacances annuelles du professionnel, ce jour est a'jouté
3 la période de vacances ou un jour de vacances est -

reporté @ une date ultérieure aprés entente entre le
professiohnel et le Collége.- )
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Article 8-4.00 Vacances annuelles ~

)

-~

8-4.01 Tout professionnel a droit & une période de vacances
“annuelles payées selon les années de service complétées
au 31 mai de 1'année en cause, conformément aux

dispositions suivantes: .

Nombre d'années de " Jours ouvrables
. service complétées ‘ ] de vacances’
Un (1) an et moins . : ) Vingt (20) jours
de dii—sebt (17) ans : S ouvrables
17 et 18 ans » 21 jours ouvrables
’ 19 et 20 ans _ 22 jours ouvrables
21 et 22 ans . i 23 jours ouvrables
’ 23 et 24 ans. . 24 jours ouvrables
e 25 ans et plus ' : 25 jours ouvrables
- 8-4.02 Le professionnel qui n'a pas.-un (1) an de service au 31

-

mai a droit 3 une journée et deux tiers (1 2/3) ouvrable
- de vacances payées par moils de service complet,

Tel professionnel peut, avéé l'accordeu Collége,
.codpléfer sa période de vacances- par des congés sans
traitement jusqu'3 concutrence de vingt (20) jours
ouvrables au total.

.

8-4.03 Les vacances accumulées au. 31 mai d'une année peuvent‘se
‘ prendre au cours de la période du ler juin au 31 mai de
1'année suivante. Aucune accumulation de vacances .
annuwelles n'est possiblevsans l'autorisation expresse du
Collége. . ) )



8-4.04

8-4:05

8-4.06

8-4.07

8-4.08
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Avant le ler mai, le brofessionnel informe le Collége,
par &crit, de la date 5 laquelle il désire prendre ses
vacances annuelles. Le College approuve ce choix &
moins qu'il ne doive demander au professionnel, avant le
15 mai, de choisir une autre période si 1l'un ou l'autre.
des facteurs suivants ne permet pas d'accepter le

* choix: ’ . \

a) les exigences du service définies éntérieurement par
le Collége; ’

' b) 1l'ancienneté parmi- les professionﬁels,dp service.

|
. 4

S : {
"Le Collége ne peut obliger un professionnel 3 modifier

ou restreindre 1la période de vacances qu’il a déja.

approuvée. \

Malgré les clauses 8-4.04 et 8-4.05, 1le Coilége peut,
aprés entente avec le Syndicat dans le cadre des procé-
dures prévues 3 l'article 4-2.00, fixer une période de’
cessation totale ou partielle de ses activités pour 1les
vacances. Telle décision du College doit se prendre

_avant le ler mai de.l'année en cause.

’

Toute absence avec maintien du traitement est considérée
comme du service continu pour 'le calcul des vacances.

\ .
Tout cumul d'absence sans traitement supérieur &
soixante (60) jours ouvrables ré&duit la durée des vacan-

ces de la fagon décrite & la clause 8-4.11. Toutefols,

conformément 3 l'article 8-6.00, le congé de maternité
(clause 8-6.05) et les congés prévus aux clauses 8-6.14,

8-6.18 et 8-6.22 n'affectent pas la durée .des vacances.



8-4.09

8-4.10
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Un'professionnei incapable de prendre. ses vacances 3 la
période établie, pour raison de maladie, accident, acci-
dent de-travail survenus avant le. début’ de sa période de
vacances, peut reporter sd période de vacances d une
date ultérieure. Toutefols, 1l doit en aviser le
Collége avant. la date fix&e pour sa période de

vacance§.

Le Colldge détermine la nouvelle date de vacances au
retour du professionnel, mais en tenant compte dans
1'ordre des deux (2) facteurs suivants: . !

! IS . .
a)- les exigences du service définles antérieurement ‘par
le Collége; :

b) les 'préférences du professionnel.

' /
Le professionnel 3 1'emploi d'un Coll2ge au moment de
la date d'entré€e .en vigueur de la présente convention
qui, en vertu du régime en vigueur au Colldge 3 cette
date, bénéficie d'un nombre de jours K de vacances
annuelles supérieur 3 celui dont il bé&néficierait en

vertu des disposi;ions de'la clause 8-4.01 de.. la
présente convention, continue de bé&néficier d'un tel

‘nombre de jours de vacances, et ce, pour la durée de 1la

présente /convention; toutefois, en aucun cas, le nombre
de jours de vacances annuelles ainsi maintenu ne peut
dépasser vingt-cing (25) jours ouvrables.

|
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~8-4.11
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[

Nombre de jours
ouvrables oid le
professionnel n'a
pas eu droit 3

TABLE DES DEDUCTIONS DE JOURS DE VACANCES

Nombre de jours de vacances déduits
des crédits annuels de vacances

Durée normale de vacances

son trajitement MAXIMUM
i
20 jrs 21 jrs 22 jrs = 23 jrs 24 jrs 25 jrs

61 a 66 ° 5. ¢ 5 5% 5% 5% 6

66 a 76 6 6 6% 6% . 7 7%

76% 3 88 6% 6% 7 7% . 7% 8

88% a 98 7 7 7% 8 8% 9

98% a 110 8 8 8% 9 9% 10
110% i 120 9 9% 10 10% 11 11%
120 & 132 10 10% 11 11% 12 12%
132% a3 142 11 . 11% 12 12% 13 14
142% 3 154 11% 12 12% 12% 13 14%
154% 3 164 12 12% 13 14 14% 15%
164% a 176 13 13% 14% 15 16 16%
176% 3. 186 14 14% 15% 16 17 18
186% a 198 15 15% 16% 17% 18 19
1985 a 208 16 16% 17% 18% 19% 20%
208% 3 220 S 16% 17 18 -, 19 20 21
220% 3 230 17 18 19 . 20 21 22
280% a3 242 <18 .19 20 21 22 23
2642% a3 252 T 19 20 21 22 23 24
252% A 264 20 21 22 23 24 25
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‘Article 8-5.00 Congés soclaux

{

]

8-5.01 "Le professionnel béné&ficile, sur demande au Collége ou &
son représentant, d'"une absence autorisée sans perte de
traitement pour les fins et périodes de temps .

suivantes::

a) son matiﬁge: sept (7) jours consécutifs, y compris

! . ,
lé jour du mariage; L
b) 1le mariage de ses pére, mére, fils, fiIlé, fréfe,
" soeur, demi-fréare, demi-soeuri) le jour du mariage;
c¢) le décd&s de son c&njoin; ou d'un enfant: sept (7)

jours consécutifs dont le jour des funéréilles;
. . : . ,

, .
'd) -le décés de ses pére, mére, beau-pére, belle-mdre,
‘frére, soeur: troils (3) jours cons8cutifs dont le

_ jour des funérailles;

\
[

) e)‘lle‘décés de ses beau-frére, bglle-soeur, gendre,‘
R bru, grand-pdre, grand-mdre: trois (3) jours
conséc;tifs si le défunt résidait au domiéile. Le
jour des funéréilles, si 1le aéfunt ne résidait bas

N R

au domicile; s

£f) 1le jouf du.déménagement;'

g) tout professionnel mis en quarantaine -par une
, autorisation médicale compétente ne subit aucune
perte de traltement pour cette périodé;

h) tout autre é&vénement sérieux, urgent et imprévisible
qui oblige un professionnel 2 s'absenter de son
travail: le nombre de jours fixé par le Collége

apréds entente avec le professionnel.
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Dans les cas visés aux -alinéas b), d) et.e) de Iébclause
3-5.01, le professionnel bgpéficie d'une (1) journée
additionnelle si 1'&vénement a lieu & plus de ‘deux cent
quarante (240) kilométres de la résidence du profession-—
nel et. de deux (2) jours de plus si 1'&vénement a lieu 2

lplus de quatre cent quatre vingts (480) kilomdtres.

Le professionnel b&néficie d'un maximum de deux (2)

jours, par année financilre, pour affaires personnelles
non prévues au prfsent article. Ces deux (2) jours,
pris en période d'au moins une demi-journée & la fois,
sont puisés au- choix du‘proféssionnel a pémé'la_banque
de cong&s-maladie monnayables ou non monnayables, s'il y
a lieu, prévus 3 l'article 8-14.00 de 1la présente '
convention et ce, aprés avis au Collége.

r

Le professionnel quil est appelé 3 agir- comme juré ou 2
comparaftre comme témoin dans une cause od il n'est pas
l'une des parties ne subit de ce fait aucune perte de
traitement. Dans le cas od le professionnel agit comme
témoin expert, 11 remet au Colldge la rémunération qu'il
regoit 3 ce titre jusqu'd concurrence du traitement ver-
s& par le Collége pour la période en cause.

La réserve des congés sociaux que le’ professionnel &
i'emploi du gouvernement lors de son transfert avait
accumulée avant le 31 décembre 1965 est transférée au
Collége. Cette réserve pourra &tre utilisée selon les
modalité&s suivantes:

a) pour prolonger, sans perte de traitement, les congés
soclaux prévus au présent article dfun nombre de

-~

jours égal & celui pefmis par la convention; ,

b) seuls les jours additionnels sont déduits de la
réserve; ‘

c) 1le solde de 1la f%setve est communiqué annuellement
par le Collége au professionnel.
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. Article 8-6.00 Droits parentaux

8-6.05 . -

. parapublic.

. “ N
B . . - S . . 2

.+ .I__'= Dispositions générales.

. Lo . -~
s N Y.

N L . 4 . , . ) .
" Les indemnit&s du congé de maternité prévues 3 la
" sectidén II sont uniquemnent' Versées ¥ titre dé supplé-

ments aux prestations d'assurance-chdmage ou, dans les
cas prévus cl-aprds, 3 titre de paiements durant une -
période de chdmage causée par une grossesse pour

; laquelle le Régime d'assurance-ch8mage ne' prévoit rien.

. i '

Si %'octroi d'un congé est restreint d un seul conjoint,

cette restriction opére .ses effets d&s lors’ que ,1'autre
conjoint est également salarié du secteur public ou

Le Collége ne-remboursé pas & ld salariée profession-
nelle les sommes qui pourraient 8tre  exigées d'elle par
la Commission d'emploi et d'immigration du Canada
(C.E.I.C.) en vertu de 1la Loi sur 1'assurance-chdmage,-
lorsque le revenu de 1la salar;ée professionnelle excéde

‘une fois et demie le maximum assurable’.

. -
‘ EEEN . i

7 N

Le. présent atticle ne peut avoir pour effet “de conférer
a la salariee ou le” salarié professionnel un dvantage,

"monétaire ou non monétaire, dont i1 n'aurait’ pas

béné&ficlé s 11 était resté& au travail.

11 - Congé de maternité
La shlariee professionnelle énceinte a droit 3 un congé
de maternité d'une duree de vingt . (20) semaines qui,
sous ‘réserve de 8 6. 07, doivent &tre consecutives.

La salariée professiohnelle qui devient enceinte alors

‘qu'elle bénéficie d'un congé& sans traitement ou d'un.

congé partiel sans traitement prévu par le présent
article a aussi droit 3 ce congé de maternité.

La salariée'professionnelle qui, accouche d'un enfant
mort-né aprés ‘le dé&but de la vingtidme (20e) semaine
précédant la date prévue de l1'accouchement a également
droit 3 ce congé de maternité.

;

s
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La répartition du congé de maternité,' avant et aprés
l'accouchement, appartient 3 la salariée professionnelle
et comprend le jour de l'accouchement.

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son
accouchement, et que son enfant n'est pas en mesure de
quitter 1'&tablissement de santé, la salariége
professionnelle peut suspendre son congé de maternite en
retournant au ttavail. N

La salariége professionnelle dont 1l'enfant est

v

hospitalisé dans ‘les quinze (15) jours de sa naissance a
également ce ‘droit. ’

\
Le congé ne peut &tre suspendu qu'une (lj fois. I1 est
complété lorsque l'enfant intégre la résidence’
familiale. :
Pour obtenir le congé de mafér%ité, la salariée profes-
sionnelle doit donner un préavis &crit au Collége au
moins deux (2) semaines avant la date de son départ. Ce

,preavis doit &tre accompagné d'un certificat médical

attestant de la grossesse et de la date prevue pour la
naissance. .

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si
un certificat mé&dical atteste que la salariée profes-

sionnelle doit quitter son poste plus tét que prévu. En

cas d'imprévu, la salariée professionnelle est exemptée
de la formalité du préavis, sous réserve de la produc-—
tion au Coll&ge d'un certificat médical attestant
qu'elle devait quitter son emploi sans délai.

=~

Cas admissibles 38 1'assurance-ch8mage

La salariée professi? 3e11e qui a ‘'accumulé vingt (20)
semaines de service avant le -début de son congé °
de maternité et qui, suite 3 la présentation d'une
demande de prestation en vertu du Régime ’
d'assurance-chdmage, est déclarée é&ligible 3 de telles
prestations, a droit de recevoir durant son congé de
maternité, sous réserve de 8 6.12:

r

\

(1) La salariée professionnelle absente accumule du service si
son absence est autorisée, notamment pour invalidité&, et
comporte une prestation ou une rémunération.

‘
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8-6.09 . a) pour chacune des semaines du delai de carence prévu
(Suite) au Régime d'assurance- -chdmage, une indemnité égale &
. 937 (zge son traitement hebdomadaire de

base; -

b) pour chacune des semaines ol elle regoit ou pourrait
. recevolr des prestations d'assurance-chdmage, une
indemnité complémentaire égale 3§ la différence entre
93% de son traitement hebdomadaire de base et 1la
prestation d'assurance-ch8mage qu'elle regoit ou
pourrait recevoir.

Cette indemnité complémentaire se calcule & partir
des prestations d'assurance-chdmage qu'une salariée
professionnelle a droit de recevoir sans tenir
compte des montants soustraits de telles prestations.
en raison des remboursements de prestations, des
1ntetéts, des pénalités et autres montants
’ . recouvrables en vertu du Régime

d'assurance-chdmage. '

De .plus, si l1la C.E.I.C. réduit le nombre de semaines
de prestations d'assurance-chémage auquel la”

N salariée professionnelle aurait eu gutrement droit
si elle n'avait bénéficié de prestations ) .
d'assurance-ch8mage avant son congé de nmaternité, 1la
salariée professionnelle continue de recevolr, pour
la période équivalente aux semaines soustraites par
la C.E.I.C., 1'indemnité complémentaire prévue par

"le premier alinéa du présent paragraphe b) comme si
elle avait, durant cette période, bénéficié de
prestations d'assurancg—chamage} |

c¢) pour chacune des semaines qui suivent 1la période
prévue au paragraphe b), une indemnité& &gale 3 937%
de son traitement hebdomadaire de base, et ce,
‘s jusqu'a la fin de la vingtiéme (20e) semaine du
Yo e congé de maternité.

c

(1) 93Z%: Ce pourcentage a &té fixé pour tenir compte du fait que
la salariée professionnelle bénéficie en pareille situation
d'une exonération des cotisations aux"régimes de retraite et
d'assurance~-chdmage, laquelle &quivaut en moyenne 3 7% de son
traitement. ’ ; ,

(2) On entend par “"traitement de base”, le traitement régulier de

ia salariége professionnelle incluant, les primes de responsga-

bilité 3 l'exclusion des autres, sans aucune rémunération
additionnelle m&me pour le temps supplémentaire.
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)
Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en

vertu de la clause 8-6.07, le Colldge verse 3 1la
salariée professionnelle 1l'indemnité 3 laquelle elle

‘aurait alors eu droit si elle ne s'&tait ‘pas

prévalue d'une telle suspension.

Le Colldge ne peut compenser, par 1'indemnité qu'il
verse 3 la salariée professionnelle en congé de
maternité, 1a diminution des prestations
d'assurance-chdmage attgibuable au traitement gagné
auprés d'un autre employeur.

N

Malgré les dispositions de 1'alinéa précédent, le
Collédge effectue cette compensation si la salariée
profesgiqpnéllé démontre‘que>1e traitement gagné est
un ,traitement habituel, au moyen d'une lettre a cet
effet de ‘1'employeur qui le verse. Si la salariée
professionnelle démontre qu'une partie seulement de
ce traitement est habituelle, la compensation est
limitée 3 cette partie. : ‘

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu
par 1'alin&a précédent doit, & la demande de 1la
salariée professionnelle, lwl produlre cette
lettre.

Le total des montants regus par la salariée-

‘proféssionnelle durant son congé de)maternité, en

prestations d'assurance-chfmage, indemnité et
traitement ne peut cependant excéder 937 du

. traltement de base versé& par son Collége ou, le cas’

&chéant, par ses employeurs.
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3

Cas non admissibles 3 1'assurance-ch8mage

8-6.10 La salariée professionnelle exclue du benefice des
' prestations d'assurance-ch8mage ou déclarée inadmissible
est &galement exclue du bénéficie de toute indemnité. v
. Toutefoils:

La salariée professionnelle 3 temps complet qui a

' ' accumulé vingt (20) semaines de service avant le début
’ de son congé de maternité a &galement droit 3 une indem-
nité €gale 3 93%Z de son traitement hebdomadaire de base
et ce, durant dix (10). semaines, sl elle n'est pas : )
€ligible aux prestations d'assurance-chdmage pour 1'un
& ou l'autre des ‘deunx (2) motifs suivants:

’

S

1) elle n'a pas occupé un emplol assurable pendant au
' moins dix (10) semaines entre la cinquanti@me (50e)
et la trentiéme (30e)semaine précedant celle prévue'
de son accouchement‘ ou ’
11) elle n'a pas occupé un emplol assurable pendant au
N moins vingt (20) semaines au cours dé sa période de -
référence prévue par . le Régime :
d'assurapce chamage.( ;)
La salariée professionnelle 3 teﬁ}s partiel 'qui a accu-
mulé vingt (20) semaines de service avant le dé&but de
' son congé de maternité a droit de recevoir une indemnité
’ égale 3 95% de son traitement hebdomadaire de base et
ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas &ligible
aux prestations d'assurance-chdmage pour 1'un ou 1l'autre
des trois (3) motifs suivants:

1) . elle n'a pas contribué au Régime '
d'assuranCe-chSmage
-ou :

11) elie a contribue mais n'a pas occupé un emploi -
assurable pendant au moins dix (10) semaines entre

) la cinquanti@me (50e) et la trenti@me (30e) semaine
/ précédant celle prévue de son accouchement '
ou ¢

i11) elle a contribué mais n'a pas occupé un empioi
+ assurable pendant au moins vingt (20) semaines au
cours de- sa période de référence.

S1 la salariée professionnelle 2 temps'partkel est
exonérée des cotisatiéns aux régimes de retraite et

. . d'assurance- ch6mage, le pourcentage d'indemnité est fixé
a 93%.

+
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Dans les cas prévus par les clauses 8-6.09.et 8-6.10:

a)

_b)

c)

d)

Aucune indemnit@ ne peut 8tre versée durant 1la
période. de vacances au cours de laquelle la salariée
professionnelle est rémunérée.

L'indemnité due.pour les deux (2)'pfemiéres semaines
est versée par le Collége dans les deux (2) semaines
du début.du congé. A moins que le régime de
palement des salaires applicable ne soit 3 la

‘semaine, 1'indemnité due apr@s cette date est versée
3 intervalles de deux (2) . semaines, le premier

versement n'é&tant toutefols. exigible, dans le cas.de
la salariée professionnelle &ligible 3 ’
1'assurance-chdmage, que .quinze (15) jours aprés
1'obtention par le Collage d'une preuve qu'elle
regoit des prestations d'assurance-chdmage.. Pour
les fins du. présent paragraphe, sont considérés
comme preuve un état ou relevé des prestations, un

talon de -mandat ainsi que les renseignements fournis '

par la C.E.I.C. au Colldge au moyen d'un relevé ..
mécanographique. <o .

Le service se calcule auprés de l'ensemble des
employeurs des secteurs public et parapublic
(Fonction publique, Education, Affaires sociales)
ainsi que des organismes suivants:

- La Commission des droits de la personne

- Les Commissions de formation professionnelle

- La Commission des services juridiques

- Les Conseils de la santé& et des services sociaux
de la région de Québec et de la région de
Trois-Rividres .

~ 'Les Corporations d'aide juridique

- L'Office de la construction du Québec

- L'Office franco—-québécois pour la jeunesse

- La Régie des installations olympiques

- La Société des loteries et courses du Québec

- La Société@ des traversiers du Québec.

Le traltement hebdomadaire de base de la salariée
professionnelle & temps partiel est le traitement
hebdomadaire de base moyen des cinq (5) derniers
mois précédant son congé de maternité. Si, pendant
cette période, la salariée professionnelle a regu
des prestations &tablies 3 un .certain pourcentage de
son traitement régulier, il-est entendu que pour les
fins du calcul de son traitement de base durant son
congé de maternité&, on référe au traitement de base
d partir duquel telles prestations ont &té

établies. .
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Si la période des cing (5) derniers mois précédant
le congé de maternité de la salariée professionnelle
d temps partiel -comprend la date de majoration des
taux de traltement ou des &chelles, le calcul du
traltement hebdomadaire de base est fait a partir du
taux de traitement en viguéur 3 cette daqe. Si, par

~allleurs, -le congé de maternité comprend cette date,

le traitement hebdomadaire de base &volue 2 petfe
date selon la formule de redressement de 1/&chelle
de traitement.qui lui est applicable.

?
L

(1)

8-6.12 i'allocatiop de congé de maternité versée par

les centres de Main-d'oeuvré.du-Québec est soustraite

des indemnités & verser selon la ‘clause 8-6.09.

\

8-6.13 Durant ce congé de maternité& et les extensions prévues 2

la clause 8-6.14 de la présente section, la salariée
proféss{pnnelle bénéficie, en autaptaqu'elle y ait nor-

malement droit, des avauntages suivants:
N s N . . . .

assurance-vie L B
assurance-maladie, ¥ condition qu'elle verse sa
quote-part - A
accumulation de vacances

~accumulation de congés de maladie

accumulation -de l'anclennetd

accumulation de 1l'expérience’

accumulation du -service continu aux fins de .
la sécurité d'emploi. ‘

s

' ’ a

La salariée professionnelle peut reporter au maximum
quatre (4) semaines de vacances annuelles si celles-éi
se situent 3 1'intérieur du congé de maternité et si, au
plus tard deux (2) semaines avant l'expiration de ce
congé, elle avise par écrit son Collége'de la date du

report.

N

.

(1) Il s'agit de l'allocation actuellement &tablie 3 240 $.
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Si la naissance a lieu apré&s la date prévue, la salariée
professionnelle a droit 3 une extension de son congé de
maternité &gale 2 la période'dé retard, sauf si elle
dispose déja d'u9e période d'au moins deux (2) semaines
de congé de maternité aprds la naissance.

La salariée professionneile peut en outre b&néficier
d'une extension du congé de maternit& de six (6)
semaines si 1'état de santé de son enfant l'gxigeJ
Durant cés extensioné, la salariée professionnelle ne
- '

Le congé de maternité& peut 2tre d'une durée moindre que

. vingt (20) semaines. Si la salériée'professionnelle
.revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la.

naissance, elle produit, sur demande du Collége, un

‘certificat médical attestant de son rétablissement

suffisant pour reprendre le travail.

Le Collage doit faire parvenir 2 la salariée
professionnelle, au cours de la quatridme semaine
précédant 1'expiration du congé de maternité, un avis
indiquant la date prévue de l'expiration de ce congé.

La salariée professionnelle 3 qul le Collége a fait
parvenir 1l'avis ci-dessus doit se présenter au travail a
1'expiration de son congé de maternité, 3 moins de
prolonger celui-ci de la mani&re prévue 3 la clause
8-6.31. ,

La salariée professionnelle qui ne se conforme pas a
1'alinéa précédent est réputée en congé sans solde pour
une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au
terme de cette période, la salarife professionnelle quf
ne s'est/pas présentfe au travail est présumée avoir
démissionné.

Au retour du congé de maternité, la salariée . -
professionnelle reprend son poste. Dans 1'&ventualité

od le poste aurait &té aboli, la salariée .
professionnelle a droit aux avantéges dont elle aurait
bénéficié si1 elle avait alors &té& au travalil.

R
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(.III - Congés spéciaux 3 1l'occasion
de la grossesse et de 1l'allaitement

Affectation ptovisoirebet congé spéciar'

La salariée profesionnelle peut demander d'@tre affectée
provisoirement 3 un autre .poste, vacant ou
temporairement dépourvu de titulaire, du m@me titre
d'emplol ou, 8if elle y consent ‘et sous réserve des
dispositions.des conventions collectives applicables,
d'un autre titre d'emploi, dans les cas suivants:

a) ellé»est enceinte et gses conditions de travail
comportent des risques de maladie ‘infectieuse ou des®
dangers physiques pour elle ou l'enfant -3 naftre;

b) - ses condit#oné de travail éomportqnt des dangers
pour l'enfant qu'elle allaite.

7

.La salariée profeséionnelle doit présenter dans les

meilleurs délais un certificat médical & cet effet.

La salariée professionnelle ainsi affectée 3 un autre"
poste conserve les droits et priviléges rattachés- a som
poste régulier. ' .

Si 1l'affectation n'est pas effectube immédiatement, la
salariée professionnelle a droit\a un congé& spéctal qui
débute immédiatement. A moins qu'une affectation
provisoire ne survienne par aprds et y mette fin, le
congé spécial se termine, pour la salariée
ptofessionneile enceinte, & la date de son accouchement
et pour la salarife qui allaite 2 la fin de la période
de l1'allaitement.

‘Durant 1le congé spécial prévu par' la présente cléuse, la

salari&e professionnelle est régilie, quant 3 son
indemnité&, par les dispositions de la Loi sur la santé
et la sécurité du travail relatives au retrait pré&ventif
de la salariée professionnelle enceinte.

La salariée professionnelle qui travaille réguli2rement-
sur &cran cathodique peut demander d'&tre réaffectée
sans .perte de tralitement, pour la durée de sa grossesse,
3 des td@ches qu'elle est raisonnablement en mesure
d'accomplir.” Dans ce cas, la réaffectation est possible
malgré les autres dispositions de la convention
collective relatives aux mouvements de personnel, et ce,
pour la durée de la. réaffectation. Si la réaffectation
demandée n'est pas effectuée immédiatement, la salariée
obtient un congé spécial qui dure jusqu'd ce que 1la
réaffectation, soit fafte ou jusqu'd la date de
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\
l'accouchement. La salariée professionnelle qui prend
les moyens nécessaires pour ;rencontrer les exigences de
la Lol sur la santé et. la sécurité& du travail relatives
au retralt préventif de la travailleuse enceinte et qui
ne peut avoir droit 3 1'indemnité qui y est prévue,
regolt de son Colldge:, durant ce congé spécial, une
indemnité équivalente. Le pré&sént alinéa cesse d'étre

en vigueur quatre-vingt-dix (90) jours aprés la
publication de 1'étude en cours de 1'Institut de
recherche sur la sant& et la sé&curité du travail portant
sur les conséquences observées pour le foetus et la mére
de 1'exposition aux &crans cathodiques.

Autres congés spéciaux . . .

La salariée professionnelle a &galement droit 3 un congé

spécial dans les .cas suivants: '

a) loraqu une complication de grossesse ou un danger
d'interruption de grossesse exige un arrét de tra-
vail pour une période dont la durée est prescrite
pat un certificat médical; ce congé spécial ne peut
toutefoils se prolonger au-deld du début de 1la '
huitid3me (8e) semaine précédant la date prévue °
d'accouchement, moment od le congé de maternité
entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat mé&dical qui en
- prescrit la dur&e, lorsque survient une interruption
de grossesse naturelle ou provoquée légalement avant
le début de la vingti&me (20e) semaine précédant 'la
date prévue d'accouchement;

¢) pour les visites reliées &8 la grossesse effectues ;
chez un professionnel de la sant& et attestées par
un certificat médical.

Durant les congés spéciaux octroy&s en vertu de la pré-
sente section, la salariée professionnelle bé&néficle des
avantages prévus 3 la clause 8-6.13, en autant qu'elle y
ait normalement droit, et 3 la clause 8-6.17 de 1la
section II. La salariée professionnelle visée.3 1'un ou

- 1'autre des alinéas a), b) et ¢) de la clause 8-6.19

peut se prévaloir des bénéfices du régime de congés de
maladie ou d°' assurance- traitement.

.
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v -- Autres congés parentaux

Congé de paternité

. . . ‘
Le salarié& professionnel dont la conjointe accouche a
droit 3 un congé& payé d'uné durée maxima1§ de cingq (5)
jours ouvrables. ‘Ceiconéé éeut &tre discontinu et doit

‘se situer entre le dé&but® du processus d'accouchement et

le 7e jour suivan;lle_retou% de 1la mére_ou»&e 1'enfant 3

la maison. . : N

Congé pour adoption et congé sans traitement em vue

d'une adoption - |

a) La.salariée ou 1& salarié professionnel qui adopte
légalement un enfant a droit a.ﬁn congé d'une durée
maximale de dix (iO) sémaines'consécdtives poufvu
que son conjoint.n‘en bénéficie pas égalément. Ce
congé dolt se situer aprésll'ordonnance de placement

de 1'enfant, conform&ment au régime d'adoption,

.b) La salariée et le salarié professionnel qui adopte

légalément un enfant et qul ne bénéficie pas du
congé prévu pour adoption de dix (10) semaines a
droit & un céngé payé d'une durée maximale de deux
(2) jours ouvrables. a '

Pour chaque semaine du congé prévu & la clause 8-6.22 .
a), la salariée ou le salarié professionnel regoit une

~indemnité &gale 3 son traitement hebdomadaire de base,

-~

versée 4 intervalles de deux (2) semaines, ou 3
intervalle d'une (1) semaine si_ie régime de palement

\

des salaires applicable est 3 la’ semaine.

. ~

La salarié&e ou le salarié professionnel bénéficie, enb
vue de 1'adoption d'un enfant, d'un congé sans

traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines 2
compter de la prise en charge effective de cet enfant.
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¢

. La salar'tée ou le salarié professionnel qui se déplace
N

hors dy Québec en vue d'une adoption obtient 3 cette
fin, sur demande écrite adressés au Collége,'si possible
deux (2) semaines 3 1l'avance, un congé sans traitement
pour le temps nécessaire au déplacement. S'il en
résulte uﬁg.prise én'charge effective de 1l'enfant, la
"durée maximale de ce congé sans traitement est de dix

. (10) semaines, confot;ément'a 1'alinéa qui &récéde.

’ ’
-

/

\
-

Le congé pour adoption prévu 3 la clause 8-6.22 a) peut

prendre effet 3 1la daté du début du congé sans traite-
"ment en vue d'une:adoption, si la durée de ce ‘dernier

est de dix (10) semaines et si la salariée ou le

salarié professionnel en décide ainsi apras 1'ordonnance

'

de placement.

Durant .le congé sans traitement en vue d'une adoption,
la salariée ou le salarié professionnel bé&né&ficie des
mémes avantages que ceux rattachés au congé sans

traitement.
Lorsque le congé pour adoption prend effet 3 la date du
début du congé sans traitement, la salariée ou le
salarié .professionnel bénéficie exclusivement des
évantages prévus pour le congé pqﬁr adoption.

Congé sans traitement et congé partiel sans traitement
f .

a) Un congé sans traitement d'une durée maximale de
deux (2) ans est accord& 3 la salariée
ptofesqionnelle‘en'prolangatioﬁ\de son congé de
maternité, a; salarié professionnel en prolongation
de son congé de paternit& et 3 1'un ou 3'1'autré en
prolongation de son congé pour adoption de Qix (}0)

i
semaines.

e
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b) La salariée ou le salarié‘professionﬂel d temps
complet qui ne se prévaut pas de ce tongé sans
traitement a droit 3 un congé partiel sans
traitement &tabli sur une période maximale de deux
(2) ans.

Le Collége et la salarife ou .le salarié
professionnel conviennent de 1'aménagement de ce
congé partiel sans traitement.

A défaut d'entente sur le nombre de jours de congé

" par semaine, la salarife ou le salarié professionnel
a droit 3 un maximum de deux jours et demi (2 %) de
congé par semaine ou 1l'équivalent et ce, durant une
période n'excédant pas deux (2) ans. :

A défaut d'entente sur la répartition de ces jours,
le Collége effectue cette répartition.

c) La _salariée ou le salarié professionnel qui ne se .
prévaut pas de son congé sans traitement ou partiel
sans traitement peut, pour la portion du congé dont
son conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficler 3 son
choix d'un congé 'sans trafitement ou partiel sans
traitement en sulivant les formalités prévues.

a) Au cours du congé sans traitement, la salariée ou le
salarié professionnel accumule son  ancienneté,
conserve son expérience et peut continuer &
participer aux régimes d'as'surances qui lui sont
applicables en n'en faigsant la demande au d&but du
congé et en versant la totalité des prinmes.

b) Au cours du congé partiel sans traltement, 1la !

salariée ou le salarié professionnel accumule son

anclenneté et, en fournissant une prestation de
travail, est considéré 3 temps partiel aux fins des

avantages prévus 3 la clause 2-1.03.

§

La salariée ou le salarié professionnel peut prendre sa
période de vacances annuelles reportées immédiatement
avant son congé sans traitement ou partiel sans
traltement' pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuité
avec son congé de parternité, son congé de maternité ou
son congé pour adoption, selon le cas.
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Au retour de ce congéf sans traitement ou partiel sans
-traitement, la salariée ou le salarié professionnel a
droit 3 un poste qui luil est attribué en vertu des
dispositions de la convention collective.

Dispositions diverses

Les congés visés 3 la clause 8-6.22, au premier alinéa
de la clause 8-6.24 et au premier alinéa de l'article
8-6.26,sont accordés 3 la suite d'une demande é&crite
présenté&e au moins deux (2) semaines &8 1l'avance..

Le congé partiel sans traitement est accordé 3 la suite
d'une demgnde &crite présentée au moins six (6) mois 2
1'avance. .

Dans le cas du congé sans traltement ou partiel sans’
‘traitement, la demande doit préciser la date du retour
au travail.

.

Le Collége doit faire parvenir 3 la 'salarié ou au
salarié professionnel, au cours de la quatridme (4e) -
semaine précédant l'ekpiration.du congé pour adoption de
dix (10) semaines, un avis indiquant la date prévue de
l'expiration de ce congé.

La salariée ou le salarié professionnel 3 qui le Collége
a fait parvenir 1'avis ci-dessus doit se présenter au
travail 3 l'expiration de son congé pour adoption, 2
moins que ‘celui-ci ne soit prolongé de la manilre prévue

a la clause'8—6.31.; .

La salariée ou la salarié professionnel qui ne se
conforme pas 3 1'alin&a précédent est réputé en congé
sans traitement pour une période n'excédant pas quatre
(4) semaines. Au terme de cette période, la salariée ou
le salarié professionnel qui ne s'est pas présenté au
travail est présumé avoir démissionné.

‘La salariée ou le salarié professionnel 3§ qui le Collége

a fait parvenir quatre (4) semaines 3 l'avance un avisg
indiquant la date d'expiration du congé sans traltement
doit donner.un préavis de son retour au moins deux (2)
semalnes avant 1l'éxpiration de ce congé. A défaut de
quoi i1 (elle) est considéré(e) comme ayant
démissionné.
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La salariée ou le salarié professionnel qui veut
mettre fin 3 son (congé sans traltément avant la date
prévue doit donnér un préavis éérit de son intention
au moins trente (30) jours avant son retour. »

/ _ ,

)

La salariée ou le salarié profeésionnel qui prend 1;
congd d'adoption prévu 3 la clause 8-6.22 a) de la
présente section bén&ficle des avantages prévus.a la
clause 8-6.13 en autant qu'il (elle) y ait

,normalgment‘dgpit, et 3 la clause 8-6.17 de la

section II.

La salariée professionnelle qui bénéficie d'ume pri-
me de iétention‘én vertu de la présente convention
regoit cette prime'durann son congé de maternité
prévu 3 la section II.

Malgré ce qui précéde, le total des montants regus
par la salariée professionnelle, en prestations
d'aSSuréncg—éhamage, indemnité et primes, ne peut
excéder 95% de la somme constituée par son traite-
ment de base-.et la prime de rétention.

Le bénéficiaire du congé pour adopsion‘prévu'a la
clause 8-6.22 a) a droit & 100% de la prime de

rétention durant son congé pour adoption.
B . .,



110 .

Article 8-7.00 - Congé sans .traitement

.8-7.01

‘

8-7.02

"8-7.03.

8-7.04

ll
Vd
Apré&s en avoir avisé 1e Collége dans un delai de quinze
(15) ‘jours ouvrables pour un congé d'un (1) mois ou
moins ou dans un délal de quarante (40) jours ouvrables’
pour un congé de plus d'un (1) mois,'le professionnel
peut prendre un congé sans traitement.

Les conditions de son'départ et de son retour doivent .
étre convenues entre le professionnel concerné et 1le '

‘Collége. A la requéte du professionnel, cette demande . Ve

est discutée dans ‘le cadre des procédures prevues A
1 article 4-2.00,

Le Collé&ge” peut, a la demande du professionnel trans-
former temporairement son poste en un poste 3 demi-temps
avec demi traitement aprés entente entre le profes-

sionnel et le Collége. Dans ce cas, ce- poste demeure un
,poste 3 temps complet aux fins d'application de 1la '
présente convention. . o

Le professionnel bénéficiant d'un congé 3 demi-temps
avec demi-traitement est considéré avoir le statut de
professionnel 3 temps partiel aux fins des avantages
prévus 3 la clause 2-1.03. -

Le professionnel visé aux clauses 8-7.01, 8-7.02 et
8-7.03 bénéficlant d'un congé sans traitement peut se
prévaloir des avantages des régimes d'assurances
collectives et du régime de retraite prévus 3 1la
présente convention 3 la condition que les polices
maftresses et les lois le permettent.

Si le professionnel dé&cide de\se prévaloir des régimes
d'assurances collectives, 11 doit en aviser le Collége
au moins dix (10) jours ouvrables avant son départ et
verser la totalité des primes selon les modalités 2a

intervenir entre le professionnel et le Collége.

\
A défaut par le professionnel de se conformer 2
l'entente intervenue avec le Collége, ce dernier est
dégagé de toute responsabilité.

Quant au régime de retraite, le professionnel pourra
se prévaloir des dispositions de la loi.



8-7.05

8-7.06

8~-7.07

m

La dur8e d'un tel congé sans traltement est d'une durée
maximale de douze (12) mois. ’

Toute prolongation d'un tel congé peut &tre autorisée
aprés entente entre les parties.

-

Le professionde1 reprend son poste 3 la date fixée lors
de son départ ou plus tdt moyennant un avis &crit
préalable d'au moins deux (2) mois.

Aux fins d'applicatiqn du présent article, la clause
8-7.01 n'a pas pour objet de permettre 3, un profession-
nel de 'quitter -son emploi de fagon temporaire 'pour

occuper un autre emplol & moins que celui-ci puisse  &tre
considéré comme du recyclage. ‘

~
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Article 8-8.00 Congés pour activités professionnelles

8-8.01

8-8.02

8-8.03

Sur demande €crite au Collége, le pfofessionnel
bénéficie d'un congé sans perte de traitement dans les
cas suivants: ’

a) pour donner des conférences ou des cours dans 1le
champ de sa compétence' \
\

b) pour par:iciper a des séminairgs, des congrés et des
' journées d'information, en autant que cela soit en
rapport avec l'exercice de ses fonctions.
-Le Collé&ge ne peut refuser un tel tongé sans motif
raisonnable. .

Sur demande &crite au Collé@ge, le professionnel qui

désire exercer sa profession au sein d'un organisme
scolaire, gouvernemental (québé&cois, canadien ou
étranger) ou reconnu d'intérét public, bé&néficie d'un
congé sans traitement pour une période d'une durée-
maximum de deux (2) ans. Le Collége ne peut refuser un
tel congé sans motif raisonnable.

, Ce congé n'est pas renouvelable pour la durée de 1la

convention, 3 moins d'entente contraire entre les
parties dans le cadre des procé&dures prévues 38 l'article
4-2.00. .

Le professionnel reprend son poste &8 la date fixée lors
de son départ ou plus t8t, moyennant un préavis de deux
(2) mois. ' .

Le professionnel visé 38 la clause 8-8.02 peut b&né&ficler
des avantages soclaux prévus 3 la présente convention 3
la. condition, le cas &chéant, que les polices maftresses
ou les lois le permettent. Toutefois, lorsque le
Collége doit assumer un colit pour ces avantages soclaux,
11 peut exiger que l'organisme concerné en assure le
remboursement.

Si le professionnel décide de se prévaloir des régimes
d'assurances collectives, 11 doit en aviser le Collage
au moins dix (10) jours ouvrables avant son départ et
verser la totalité des primes qui lul incombe selon les
modalités 3 intervenir entre le professionnel et 1le
Collége. .

-~



8-8.04

8-8.05

13
A

A défaut par le professionnel de se conformer &
l'ertente intervenue avec le Collége, ce dernler est
dégagé de tbute,;esponsabilité.

Quant au régime de retraite, le professionnel pourra
se prévaloir des dispositions de 1la loi.

De*plus, les années d'expérience sont reconnuies par le

_ Collége en vertu des dispositions de la présente

convention.

. : ~
Sur demande &crite au Collé&ge, un professionnel peut
bénéfidier d'un congé s'il est invité 3 sifger au seln
de commissions ministérielles, de comités régionaux de
planification, de comités ou commission de la Direction
générale de l'enseigpement collégial ou de toute autre
comnission du mé&me ordre dans le secteur de .
1'éducation. ‘ ’

-

Toutefois, un tel congé ,ne peut &tre refusé sans motif
raisonnable. ' '

~

‘En aucun cas, le professionnel qui bénéficie-d'un congé

en vertu de la présente clause, ne subit de réduction de:
traitement.” ’ g - '

De plus, sa tdche professionnelie est aménagée et/ou
réduite en conséquence. Cette réduction est absorbée
par le Collége.

.Dans les cas prévus au présent articie, lorsqu'il y a

congé avec traitement accord€ par le Collége et que le.
professionnel regoit une rémunération ou des honoraires
pour ces activités, le Coilége a droit d'exigér'que
l'organisme concerné& lui remette cette rémunération ou
ces honoraires jusqu'd concurrence du traitement du
professionnel versé pour la période correspondante:
Toutefols, dgns les cas prévus 3 la clause 8-8.01, 1le
Collédge ne pourra exiger un tel remboursement que:
lorsque la durée du congé est d'au moins une (1)
journée. '

‘



Article 8-9.00 Congé pour cﬁatge publique

N4

\

8-9.01

8-9.03

‘Collége, conformément aux dispositions de l'article

»

Tout professionnel qui désire se porter candidat & une
élection‘provinéiale, fédérale, municipale ou scolaire
peut, 3 cette fin, obtenir un congé sans traitement

. entre le soixantidme (60e) jour pfécédant et le vingt:et
unidme (2le) jour suivant le jour du scrutin s'il le

désire. '

R . \

En- cas de ‘défaite, le professionnel réintdgre son poste
a2 la fin du congé. ’ ‘

’
'

t . - e

Tout professioﬁne;; €lu 3 la fonction de d&puté fédéral
ou provincial, est considéré comme gyant remis sa
démission 3 compter du jour de son Election.

. Ce professionnel a le droit de reprendre son poste ou un

poste &quivalent d&s qu'il s'en présente un dans son

]
5-3.00 (poste de professionnel 3 combler) en autant
qu'il avise le Colldge dans les quinze (15) jours
ouvrables de l'expiration de son premier mandat, sa
démission ou sa défaite lors du renouvellement de son

\

premier mandat.

Tout professionnel'élu 3. une fonction civique autre que
député a droit i un congé sans traitement pour la durée
de son mandat s'il s'agit d'un mandat exigeant une

pleine disponibilité de sa part, et ce, & la condition

qu'il en fasse la ‘demande au Colldge dans un délaf

‘' raisonnable. En conséquence, les dispositions du

deuxi2me paragraphe de la clause 8-9.02 s'appliquent.

S$'11 s'agit d'un mandat exigeané une disponibilité
partielle ou occasionnelle de sa part, le professionnel-
a droit de s'absenter sans traitement .de son travail,

si son absence est n&cessaire pour accomplir les devoirs
de sa fonction aprds en avoir avisé le Colldge dans un

>

délail raisonnable. .

N - . [

!

e
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8-9.04

8-9.05

8-9.06"

8-9.07

. 115

-

Si le professionnel est appelé 3 remplir une des

fonctions ci-~dessus mentionnées ‘et si, pour accomplir
les devoirs de sa forction, {1 porfe préjudice 3 sa’
charge professionnelle, 11 peut convenir des modalités.

Collége peut, aprés discussion dans le cadre des procé-
dures prévues 3 l'article 4-2. 00 et si les circonstances
le rendent nécessaire, exiger que le professionnel
prenne un congé sans traitement.

Le professionnel visé aux clauses 8-9.01, 8-9.02 et
8tr9.03 béné&ficiant d'un congé sans traitement peut se
prévaloir des avantages des régimes d'assurances
collectives et du régime .de retraite prévus 3 la
présente convention 3 la condition que les polices
maItresses et les lois le permettent.

S1 1le pfoféssionnel décide de se prévaloir des régimes
d'assurances collectives, i1 doit en aviser le Collége

au moins dix. (10) jours ouvrables avant son départ et

verser la totalité des primes selon les modalités a3
intervenir entre le professionnel et le Colldge.

A défaut par le professionnel de se conformer &
l'entente intervenue avec le Colldge, ce dernier est
dégagé de toute responsabilité.

Quant au régime de retraite, le professionnel pourra L
se prévaloir\des dispositions de 1la 1loi.
'» ~ N

]

Le Collége reconnaft au professionnel le droit d'&tre
nommé sur une commission d'enquéte gouvernementale et le
professionnel ainsi choisi bé&néficle d'un congé sans
traitement pour la durée de-~-son mandat.

Les clauses 8-9.01, 8-9.02, 8-9.03, 8-9.04 et 8-9.06
peuvent &tre remplacées dans le cadre de la procédure

. pour les arrangementes locavx prévue 3 l'article 2-3.00

de la présente convention.

" permettant la prestatfon de ses services. Cépendant, le -

'
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Article 8-10.00 Responsabilité civile

8-10.01

8-10.03

. Ve

Le Collége s'engage 3 prendre fait et cause de tout
professionnel dont la responsabilité civile est engagée:
par le falit de l'exercice de ses fonctions et convient

~

de n'exercer contre lui aucune réclamation & cet égard.

De plus, toute absence nécessitée par cette mise en
cause n'entrafne aucune perte de traitemint, nil de

droit. ) ] ,

Dés que 1la responsabilité légale du Collége est reconnue

'ﬁar ce dernier ou &tablie par un tribunal civil, le

Collége dédommage .tout professionnel pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens

‘personnels de leur nature normalement utilis&s ou appor-

tés au Colldge, sauf si le professionnel a fait preuve
de négligence grossidre. Dans le cas ol telle perte,
vol ou destruction serait déj3 couvert par une assurance
détenue par le professionnel, la compensation sera é&gale
32 la perte effectivement subie par le professionnel.

Sous réserve du respect des.régles d'utilisation déter-
minées par le Collége et 3 moins que le professionnel
n'ait fait preuve de négligence grossiére, le Collége ne
peut exiger de remboursement des sommes pour le vol, 1la
deséruction ou la détérioration .de matériel emprunté au
Collége par le professionnel dans le cadre d'activités.

-

reliées 3 ses fonctions.
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Articlé 8-11.00 Pratidue et responsabilité professionnelle

8-11.01

8§-11.02

8-11.03

. 8-11.04

8-11.05

‘

i

Tout document préparé par un professionnel, daus -

l'exercice de ses fonctions, ou sous sa direction, doit

8tre signé par lui.

Cependant,

l'utilisation de 1la

teneur de tel document demeure la responsabilité du

Collége.

si'1le Collége publie sous‘quelque forme que cé

solt, en tout pu~en partie, un tel document signé par le

professionnel,

N
le nom de 1l'auteur,

son titre

professionnel et le'dbllége old 11 exerce ses fonctions

seront indiqués sur tel document.

i

Malgré la clause 8-11.01 aucun professionnel ne sera

tenu de signer un document qu'en toute conscience

. L]
professionnelle i1 ne peut endosser, ni de modifier un
document qu'il a signé et qu'il croit exact sur le plan.

professionnel.

"§1 le Collége publie,

en tout ou en partie,

M

sous quelque”

forme ‘que ce soit, un document non signé par le

ce professionnel.

.

.Aprofessionnel, 11 lui est interdit d'y apposer le nom de

.

Aucune mesure disciplinaire ne peut &tre. imposée & un
professionnel ‘qui a refusé de signer un' document qu'en

toute consclence professionnelle 1l ne peut approuver.

Les parties reconnaissent comme base de l'action

professionnelle les principes &noncé&s par les codes
d'éthique-des corporations inscrites au Code des

professions 'de la province de Québec sous réserve des
dispositions prévues dans la présente convention.

.

N

'
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8-11.09,

8-11.10
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Le Collége ne peut obliger un professionnel 3 identifier
les personnes qui lul ont fourni confidentiellement des
informations 3 partir desquelles ce professionnel a

rédigé un rapport. '

‘

Lorsqu'un professionnel est appelé 3 rendre témoignage
devant les tribunaux ci&ils ou criﬁinels sur des falts
portés 3 sa connaissance dans l'exercice de ses
fonctions et qu'il prévolit devoir invoquer son secret
professionnel, 11 peut se faire accompagner d'un
procureur choisi et payé par le Collége.

Aucune plainte portée contre urn professionnel ne peut

'étre considérée 3 moins qu'elle ne soit formulfe par

écrit, signée, portée 3 1'attention du professionnel. )
Le Collége en informe par &crit le Syndicat. Toutefois,

le contenu de la plainte n'est transmis au'Syndicat que

sur l'autorisation &crite du professionnel. -

Le professionnel peut contester par écrit le bien-fondé&
de cette plainte. Cette contestation est verse au
dossier du professionnel si la plainte est aussi versée
au dossier du professionnel. Toute plainte et toute
contestation sont retirées du dossier dans les six (6)
mois de leur dépdt.

Le Colldge fournit aux professionnels des lieux de
travail qui sont compatibles avec l'accomplissement
normal des t&ches qui leur sont confiées.

Les activités professionnelles du professionnel ne
doivent comprendre aucune responsabilité relevant
exclusivement du personnel de cadre ou de gérance au
sen; du Code du travail. :
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Article 8-12.00 Evaluation des activités professionnelles

«

8-12.01

Toute évaluaﬁiqn des activités professionnelles du
professionnel doit &tre portée & éa\connaissance'par

écrit et versée 3 son dossier. Le Collége do;t

également verser dans ce dossier le cas échéaﬁt, les
commentaires:écrits.du profeSsiSnnel sur cette ¢

-8valuation.

« L.
\ .

Toute &valuation -défavorable des activités N
professionnelles du professionnel qui fait suite & un

.rendement jugé insatisfaisant est suivie dans les six

(6) mois de son dépét au dossier d'une nouvelle

.8valuation. Si cette dernidre é&valuation ést  favorable,
1'évaluation défavorable .est automatiquement retirée du

dossier du professionnel de méme que, s';lly a lieu, les
commentaires du professionnel s'y rapportant. ;

\
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Article 8-13.00 Frais de déﬁlacement;

8-13.01

t

8-13.02

L

\

Les frals de transport et tous les autres frais encourus

lors des déplacements des professionnels dans 1l'éxercice
de leur fonction sont remboursés selqn les normes

.Jconvenues entre les parties, dans le cadre des

procédures prévues 3 l'article 4-2.00.

/ o
\ : -

i
[

L .
A défaut d'entente, 'les normes applicables aux
professionnels sont celles en vigueur au Collége pour le
personnel de cadre, lesquelles sont transmises dans les

" meilleurs délais au Syndicat par le Cbllégé;

1

Le professignnel n'ést pas tenu d'utiliser sa voiture
personnelle dans des déplacements pour le compte du
Collége.

e,
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Article 8-14.00 . Régimes d'assurance-vie, maladie et traitement

8-14.01.

8-14.02

J

.7 I - DISPOSITIONS GENERALES.

Est admissible aux régimes d'assurapce-vie, d'assurance-=

-

maladie et d'assurdnce~traitement, 3 compter. de 1a dat

q' eptree en vigueur des differents régimes jusqu' 3 sa
mise 3 la retraite: |

a)

b

N

Aux

=

. . /
le professionnel & temps complet ou 3 temps partie

e

1,

dont la semaine régulidre de travail est de 75% et -

~

plus de celle d'un professionnel 3 .temps complet:
le Collége verse sa pleine contribution dans ce
cas; -

~
le professionnel 3 temps partiel, dont la semaine
travalil est de moins de 75% de celle d'un .

professionnel 3 temps. complet: le Collége verse,
ce cas, la moitié& de la contribution bayable pour

professionnel 4 ‘temps complet, le professi&nnel

concerné payant ‘le solde de la contribution du

Collége en plus  de sa propre contributiogn.

<

fins des présentes, on entend par personne 3 charg

le conjoint ou l'enfant 3 charge d'un professionnel t

que

a)

défini ci“apres.

N

Conjoint: celul ou celle dui l'est devenu par. sui

"d'un mariage légalement contracté au Québec ou ‘

ailleurs et reconnu comme valable par les lois du
Québec ou par le fait pour une personne non mariée

de résider en permanence, erﬁis plus de un (1) an,

avec une personne non marife de sexe différent -

"qu'elle présente ouvertement comme son conjoint,

étant précisé que la dissolution du mariage par
divorce ou annulation fait perdre ce statut de

.conjoint de mé&me que la séparation de fait, depuis

de

en
le

e,
el

te

plus de trois (3) mois, dans le cas d'un mariage non

legalement contracté.



8-14.02
(Suite)

8-14.03
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b) Enfant a'chargg: un enfant du professionnel, de son

conjbint ou des deux, y compris un enfant pour
.lequel des procédures d'adoption sont entreprises,
non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui
dépend du professionnel pour son soutien et, est 4dgé

. de .moin's de dix-huit (18) ans; ou; s'il fréquente 2
temps complet & titre'd'étudiaﬁt ddment inscrit, une
maison d'enseignement reconnue, est 3gé de moins de
vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son &dge, un
enfant qul a été& frappé d'invalidité totale avant
son dix-huitidme (18e) anniversaire de naissance ou

"son vingt-cinquiéme (25e) anniversajire de naissancé
s'il fréquentait une maison d'ensefgnement reconnue,
et demeure continuellement invalide depuis cette

date. ’ .

Par invaliditd, on entend un &tat d'incapacité résultant
d'une maladie ou d'un accident ou résultant directement
d'une complication d'une grossesse ou d'une interfuption
de grossesse avant la vingtidme (20e) semaine précédant
la date pr&vue pour la naissance,vnécessitant des soins
médicaux et qui rend 1le professionnel totalement
incapable d'accomplir les taches habituelles de son
emploi ou de tout autre emploi analogue et comportant
une rémunération similaire qui lul est offert par Ile
Collége.

L'invalidité couvre également une incapacité résultant
d'une hospitalisation pour intervention chirurgicale ou’
d'une intervention médicale au cabinet du médecin, liée

F

au planning familial.

).J\*
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8-14.04 Une période d'invalidité est toute période continue-’

( © d'invalidité ou une suite de périodes successives

1)

effectif & temps complet ou de disponibilité pour un

séparées par moins de huit (8) jours( de travail
travail & temps complet, @ moins que 1q~professidnne1
n'établisse 3 la satisfaction du Colldge ou de son:'

.| représentant qu'une période subséduente est attribuable

d'une maladie ou 3 un accident complétement &tranger 2
la cause de 1'invalidité précédente.

.

8+~14.05 - Uﬁe période d'invalidité résultant de maladie ou bles~-
sure qui a volontairement &té causée par le profession-
nel lui-méme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de
participation active & une &meute, 3 une 4nsdrrection,
ou 3 des actes criminels ou de sérvice dans les forces’_
armées n'est pas reconnue comme uné péfiode d'invalidité

:

aux fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, daﬁs le cas d'alcoolisme ou de
toxicomanie, ‘est reconnue comme période d'inva;idité aux
fins des présentes la période d'invéiidité pendanf
laduelle,le prpfessionnél regoit dés traitements ou
soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

<

(1) Lire "vingt-deux (22) jours” au lieu de "huit (8) jours” si
la période continue d'invalidité quf précéde .le retour  au
travail est supérieure 3 trois, (3) mois.

‘.
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8-14.07
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-

a) Les dispositions relatives aux régimes d'assurance-

. vie, d'assurance-maladie et d'assurance-traitement
/ prévues 3 la convention 1979-1982 demeurent en
vigueur jusqu'a la date d'entrée en vigueur
de la présente convention, le Collége et le

professionnel continuant 3 contribuer 3 ces régimés
selon les stipulations de la convention 1979-1982.

.

De plus, tel régime g'assurance—maladie demeure en
vigueur aprés la date d'entrée en vigueur de la
présente convention coéllective si le Comité
‘"paritaire préﬁu cl-apré&s décide de le maintenir ou
"ne peut compléter les opérations relatives 2
l'entrée en vigueur du nouveau régime.

b) Les régimes d'assurance-vie, d'assurance~maladie et
d'assurance-traitement prévus au présent article
entrent en vigueur 3 la date d'entrée en vigueur de
la présente convention collective sous réserve de
dispositions 3 1'effet contraire. ‘

En contrepartie de la contribution du Collége aux.régi-
mes d'assurance prévus ci-aprés, la totalité du rabaig
consenti par la Commission d'emploi et d'immigration du
Canada (C.E.I.C.) dans le cas d'un. régime enregistré est
acquise au Collégé.

REENPAN
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II - COMITE PARITAIRE

8-12.08 A moins qu'elles ne décident de maintenir 1'actuel comi-
té paritaire, la partie patronale négociante d'une part,
et la partie syndicale négoclante d'autre part, forment
avec diligence un comité paritaire unique de quatre (4)
personnes responsables de l1'&tablissement et de

! l'application du régime de, base d'assurance-maladie;
dans ;ce cas, ce comité se met h‘l oeuvre dé&s sa
. formation. -

8-14.09 Le Comité choisit hors de ses membres un president au
plus ‘tard dans les vingt (20) jours de la date 'd'entrée
en vigueur de la présente convention collective; 3
défaut, ce président est choisi dans les vingt (20)
jours suivants par le Juge en chef du Tribunal du
travail. Ce président est de pré&férence un actuaire,
domicilié et résidant au Québec depuis au moins trois
(3) ans ou, a défaut, une personne ayant des.
qualifications &quivalentes. '

8-14.10 La partie patronale n&goclante d'une part, et ‘la partie
syndicale négoclante d'autre part, disposent chacune
d'un vote. Le président dispose d'un vote qu'il ‘doit
exprimer uniquement en cas d'égalité des voix.- Sous
réserve des. autres recours de chacune '‘des parties négo-
ciantes, celles-cl renoncent expressément 3 contester
toute décision du Comité ou de son président de ant un
tribunal d'arbitrage. . . -

8-14.11 Si la partie syndicale maintient ou é;ablft un ou
' plusieurs régimes complémentaires d'assurances
collectives, le colit de ce ou ces régimes est
.entidrement 3 la charge des participants. Le Collége
facilite toutefois la mise en place et l'application de
"ces régimes, notamment en faisant: ‘

a) 1'informatlion aux nouveaux professionnels;
b) 1'inscription des nouveaux professionnels;

¢) 'la communication 3 l'assureur. des demandes
" d'adhésion et des rendeignements pertinents pour la
" tenue 3 jour du dossier de 1'assuré& par l'assureur;,

d) 1la déduction des primes et leur remise a l'assureur
sur presentation d'une facture de la part de
l'assureur;y

e) la transmission des renseignements normalement
requis de l'employeur par 1l'assureur pour le
- réglement de certaines demandes de prestations.
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Ce ou ces régimes devront faire l'objet: d'une
facturation unique provenant d'un assureur seul ou d'un
groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul,

) ’

Le Comité .paritaire peut choisir de se/tegrouper avec

"d'autres comités parftaires prévus dans .d'autres

conventions collectives et d'opérer comme un.heul comité
paritaire. En ce cas, les groupes couverts par ces

comités constituent un seul groupe pour fins
"d'assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se

regrouper, ne peut se retirer du groupe qu'3d un
anniversaire du contrat d'assurance, subordonnément 3 un

-préavis &crit de quatre-vingt-dix (90) jours aux autres

comités paritaires, membres du.comité regroupé.

J ' N
En cas de d&saccord entre les parties négoclantes sur le
falt pour le Comité@ de se regrouper, le président doit

s'abstenir de voter et  le statu quo est maintenu.
ne

.

Le Comité doit déterminer les dispositions du régime de
base d'assurance-maladie et préparer, s'il y a lieu, un
cahier des charges et obtenir un ou des contrats
d'assurance~groupe couvrant l'ensemble des participants
au régime. A cette fin, le Comité peut procéder par
appe€l d'offres 3 toutes les compagnies .d'assurance ayant
leur sidge socfial au Québec ou selon toute autre méthode
qu'il détermine. Le contrat doit comporter une
disposition spécifique quant 3 la réduction de prime quil
est effectuée si les médicaments prescrits par un
médecin cessent d'@tre considéré&s comme des dépenses
admissibles donnant droit 3 un remboursement, en vertu
du régime de base d'assurance-maladie-
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Le Comité doit procéder d une analyse qompafative des

.sounissions: regues, le cas &chéant, et aprds avoir

arrété son choix, transmettre 3 chacune des parties
négociantes, au Comité paritaftg, tant le rapport-de
l'analyse que l'exposé des motifs qui militent en faveur
de son choix: L'assureur choisi, peut &tre un assureur

.seul-ou un groupe d'assureurs agissant comme un assureur

seul. - - A

. . - '

‘.Le cahigr.des charges doit stipuler que le Comité& peut /

obtenir de 1l'assureur un &tat détaillé des opérations

-effectuées.en, vertu du contrat, diverses .compilations

statistiques et tous les renseignements nécessaires 3 la
vérification du calcul de la rétention.

LevCoﬁité doit aussi pouvoir obtenir de 1l'assureur,
moyennant des frais raisonnables qui s'ajoutent 3 ceux
prévus par la formule de rétention,itout état ou’
compilation .statistique additionnels utiles et

pertinents que peut lui demander la Fé&dération des

cégeps, le minist38re .de 1'Education ou la partie
syndicale négociante: Le Comité fournit 3 la Fé&dération
des cégeps, au ministd@re de 1'Education et 3 la partie )
syﬁdicale négocianté‘une cople des renseignements ainsi
obtenus. o

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le Comité

"modifie en tout temps les bases de calcul de sa

rétention, le Comité peut décider de procéder & un
nouveau choix; si l'assureqr cesse de se conformer au
cahier des charges ou encore modifie substantiellement

.son tarif ou les bases de calcull de sa rétention, le

Comité est tenu de proc&der 3 un nouveau choix. Une
modification est substantielle si elle. modifie 1la
position relative de l'assureur choisi par rapport aux
soumissions fourmies par les autres assureurs.
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Tout contrat doit &tre €mis conjointememt au nom des
parties négociantes constituant le comité& et comporter
entre autres les -stipulations suivantes:

! ) .

-

a) une garantie que ni les facteurs de la formule de
rétention, nl le tarif selon lequel les primes sont
calculées, ne peuvent &tre majorés plus fréquemmént
qu'd tous les douze (12) mois}

Sy
b) 1l'excédent des primes sur les indemnités ou rembour-
sements payés aux assurés doit &tre remboursé
annuellement par 1'assureur 3 titre de 4ividendes ou
de ristournes, aprés d&duction des montants convenus
suivant la formule de rétention préétablie pour
contingence, ‘administration, réserves, taxes et
profit;

¢) la prime pour une période est &tablie selon le tarif
qui est applicable au participant au premier jour de
la période;

A\

d) . aucune prime n'est payable pouf une période au pre-
mier jour de laquelle le professionnel n'est pas un
participant; -de méme, la pleine prime est payable
pour une pé&riode au cours de laquelle le profession-
nel cesse d'&tre umn participant.

Le Comité paritaire confie & la Fé&d&ration des cégeps et
au ministére de 1'Education 1'exécution des travaux

.reduis pour la mise en marche et l'application du régime

de base d'assurance-maladie; ces travaux sont effectués
selon les directives du Comité. La Fé&dération des
cégeps et le ministé@re de 1'Education ont droit au rem-
boursement des colits encourus tel que prévu ci-aprés. ’
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8-14.18 Les dividendes ou ristournes payables résultant de 1l'ex-
périence favorable des régiﬁes constituent des fonds '
confiés 3 la gestion du Comité. Les honoraires, y
compris les honoraires du président du Comité frais ou
déboursés encourus pour la mise en marche et l'applica-
tion du régime constituent une premiére charge sur ces
fonds, &tant précisé que les frais remboursables ne com-—
prennent pas les frais normaux d'opération du Collége.

"Le solde des fonds d'un régime est utilisé par le Comité
paritaire soit pour accorder un congé de prime ﬁour une
pétiode, soit pour faire face & des augmentations de
taux de primes, soit pour’ améliorer les régimes dé&ja
existants, soit pour &tre remis aux participants selon
la formule déterminée par le comité.

8-14.19 Les honoraires et les dépenses deslmembres du Comité
sont 3 la charge de ceux qu'ils réprésentent mais leurs
employeurs leur versent néanmoins leur salaire

vrégulier.
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"III - REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

-

Le professionnel & temps complet, visé 3 1'alinéa a) de
la clause 8-14.01, bénéficie, sans contribution de sa
part, d'une prestation de décés,'d'ﬁn montant de

6 400 §. Ce montant est féduit a 5 200 $ pour le
préfessionnel visé 3 1'alinéa b) de la clause 8-14.91 de
la présente convention.

La .clause 8-14.20 ne s'applique pas au professionnel qui

‘benéficie d'un montant d'assurance vie supérieur 3 celui

auquel 11 aurait droit par application de la clause
8-14.20, lorsque telle assurance -viel découle d'un régime

collectif d'assurance-vie auquel le Collége contribue.

N

’

Iv - REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime couvre au moins, suivant les modalités arré&-
tées par le Comité paritaire, les médicaments vendus par
un pharmacien licenci& ou un médec%n dimént autorisé,
sur ordonnance d'un médecin ou d'un dentiste, la chambre
semi-privée de 1'h8pital, le transport en ambulance, les
frais hospitaliers et médicaux non autrement remboursa-

bles, alors que le professionnel assuré est temporaire-

"ment 3 l'extérieur du Canada et que sa condition

nécessite son hospitélisation, les frais'djachat d'un
membre. artificiel pour une perte'survenue en cours
d'assurance ou autres fournitures ‘et services prescrits
par le m&decin traitant et nécessaires au traitement de
la, maladie et les services d'un chiropraticien

v

nécessaires au traitement du professionnel.
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\ ' .

'
La contribution du Collége au régime d'assurance-maladie
quant 3 tout professionnel ne peut excéder le moindre
des montants sulvants: /

’
AY

a) dans le cas d'un pafticipant assuré pour lui-m@me et

ses pefsonnes,é charge: 45 § par énnée;

b) dans le cas d'un participant assuré seul: 18 § par

année; : , . ‘

¢) 1le double-de la cotisation versée par\le participant
lui-méme pour les prestations prévues par le régime

d'assurance-maladie.

,

Ld contribution du Collé&ge s'applique 2 comﬁier du 2

avril 1983 sous réser%egdes montants dé&j3d engagés en

¢

Advenant l'extension aux médicaments de la couverture ;u
régime de base d'assurance-maladie du Québec, lés ’ »
montants de 45 § et 18 $ seront diminués des 2/3 du:coﬁf
annuel des prestations d'assurance-médicaments incluses
dans le présent régime. Le solde non utilisé, s'11 en
est, servira pour fins de protection supplémeﬁtaite a
Le Comité paritaire détermine -

cette protection supplémentaire. S

l'assurance-maladie.

[y

Les prestations d'assurance-maladie sont déductibles des
prestations payables en vertu de tout autre régime
public ou privé, individuel ou collectif.
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La participation au régime de base d'assurance-maladie

est obligatoire, mais un'professionnel peut, moyennant
un préavis écrit au'Co%lége, refuser ou cesser dé

participer au"régime de base d'assurance-maladie, 3 la
condition qu'il é&tablisse que lui-méme et ses personnes

groupe comportant des prestations similaires & titre de

'a charge sont assurés en vertu d'un régime d'assurance-

>

personne 3 charge.

i

Un professionnel qui a refusé ou cessé de participer au
régime peut y.deveﬁir admissible aux conditions

suivantes:

a)‘

b)

c)

. ’

il doit établir & 1la satisfaction de 1'assureur:
' N\

- qu'antérieurement, i1 é&tait assuré en vertu'du
présent régime d'assurance-maladie ou de tout
autre régime accordant une protection similaire,

- qu'il est devenu impossible qu'il continue 3 étre
assuré, '

- *qu'il présente sa demande dans les trente (30)
jours suivant la cessation de ‘son .assurance;

subordonnément 3 l'aliﬁéa a) précédent, l'assurance
prend effet le premier jour de la période au cours

=~

de laquelle la demande parvient 3 l'assureur;

dans le cas d'une personne qui, antérieurement 3 sa
demande, n'était pas assurée en vertu du présent
régimé d'assurance-maladie,. l1'assureur n'ést pas
responsable du paiement de prestations qui
pourraient &tre payables par l'assureur .précédent en
vertu d'une clause de prolongation ou de conversion

. ou autrement.

Mo
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I1 est loisible au.- Comité de conQenir du maintien d'an-—
née en année avec les modifications appropriées, de 1la
couverture du-régime sur la téte des retraités sans
contribution du Collége et pourwu que:

N

- la cotisation-des professionnels pour le régime et

la cotisation correspondante du Collége soient &ta-

blies en excluant tout coilit résultant de l'extension

aux retraités, ' ' o o

. - \

- les débourséé, cotisations et ristournes pour. les
retraités solent comptabilisés séparément et que.
toute cotigation additionnelle payable .par les
professionnels eu éghrd a'l'gxtension du fégime aux

retraités soit clairement identifide comme telle.
: '

v - +ASSURANCE-TRAITEMENT

v

Subordonnément aux dispositions des‘prééentes, un pro-

. fessionnel a droit pour toute période d'invalidité,

durant laquelle 11 est absent du travail:

a) Jjusqu'd@ concurrence du moindre du hombre de jours de
.congés-maladie accumulés 3 son crédit ou de cing (5)
jours ouvrables: au paiement d'une prestation &qui-
valente au traitement qu'il recevrait §'1l Etait au

'

travail;

b) & compter de l'arrét du paiement de la prestation
prévue & 1'alinéa.a), le cas échéant,.mais jamais
avant l'expiration d'un délai de carence de cing (5)
jours ouvrables-depuis;le,début de la période d'in-
validité et jusqu'3@ concurrence de cinquante-deux

. (52) semaines 3 compter du début. de 1la période d'in-

’ validité: au paiement d'une prestation d'un montant

€gal '3 857 de son traitement;

v
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8-14.29 ‘c)' 3 compter de l'expiration de 1la péfiéde‘précitée de
(Suite) cinquante-deux (52)_semaines,'jusdh'é concurrence
d'une période additionnelle de ciniuante-deux (52)
semaines: au paiement d'une prestation d'un montant
" Egal & 66 2/3% de son traitement; A ) ‘

N

"d) & compter de l'expiration de la période précitée de
" cent quatre (104) semaines: utilisation des jours
\ accumulés Hg congé de maladie‘monpaya%lés et non

monnayables. -

/
8-14.30 ’ Le traitement du professionnel, aux fins du calcul sde la
) prestation‘bréVUe 3 la clause 8-14.29, est le traltement
qu'il recevrait s'i1l était au travail, incluant le cas
échéant les primes pour les disparités régionales. Dans
le cas du professionnel & temps partiel, le traitement
applicagle est celui que touche le professionnel pour sa

semaine régulidre de travail.

Malgré ce qui précéde, le professionnel n'a pas droit 2
son avancement d'&chelon s'il n'a pas complété au moins
50% de la prestation de service requise depuis la date
de sa derniére date d'admissibilité 3 urd avancement
d'échelon. ’
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’
¥

_ Tant que les prestations demeurent payables, y compris

le délai de carence, le cas &chéant, le profes;ionnel
invalide continue de participer au Régime de fétraite
des employés du gouvernement et des organiémes publics
(R.R.E.G.O.P.),"ou au Régime de retraite des enseignants
(R.R.E.), ou au Régime de retraite des fonct{onnéires
(R.R.F.), selon le régime le régissant et de b&néficier

.des régimes d'assurances. Toutefois, 11 ddit verser les

cotisations requises, sauf qu'a compter de 1l'arrét du

'paiemeht de la prestation pfévue 34 1'alinéa a) de 1la

élauée-8-14.29, 11 bén&ficie de l'exon&ration de ses
cotisations aux régimes de retraite (R.R.E.G.0.P., b '
R.R.E. ou R.R.F.) sans perdre ses droits. Les disposi-
tions relatives 3 1l'exonération de ces cotisations font
partie int&grante des dispositions du régime de retraite
et le coﬁt en résultant est partagé comme. celui de toute

autre prestation. 'Sous réserve des dispositions de 1la

. 1 N
. donvention collective, le paiement des prestations ne

‘doit pas étre énterprété comme conférant au prestataire

~

le statut de professi&nnel ni comme ajoutant 3 ses
droits en tant que tel, en ce qui a-trait notamment &
1'accumulation des jours de congés-maladie.

-

’

a) Les prestations sont réduites du montant initial de
toutes prestations d'invalidité& de base payables en
vertu du REgime de rentes du Québec,.de la Loi sur
leﬁ accldents du travail, du Régime d'assurance-
automobile du Québec et du Régime de ret?aite; sans
€gard aux augmentations ultérieures des prestations
de base résultant de l'indekatibn. .

N
-
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b) Dans le cas particulier d'une invalidifé donnant
droit 3 des indemnit&s versées en veftU‘du Régiﬁe
d'assurance-automobile du Québec (R.A.A.Q.), 1la
ﬁréstation payable par le Colldge est &tablie de la

fagon suivante:

Le'Collége détermine la prestation nette en:
déduisant devlé prestation brute prévue 3 la clause
8-14.é9 1'équivalent de toutes les déductions
requises par la loi (1mp6ts,'R.R.Q., assurance=-
chaﬁage); la prestation nette ainsi obtenue est,
réduite de la prestation regue. de la R.A.A.Q.; ce
solde est ramené,3d un revenu‘bﬂut imposableva partir
duquel 1le Collége}effeétug toutes les déductions,
contribﬁtions et cotisations requises par la loi et

la conventi¥on collective.

Dans le cas particulier d'une incapacité donnant droit .3

des indemnités versées en vertu de la Lol sur les

_aécidents du travail, les disﬁositions suivantes

s'appliquent:

a) Le professionnel regoit du Collé&ge une prestation
égale 2 cent pour cent (100%) du salaire net qu'il
récgvait i la date de 1l'accident. Le pfofeséionnel
est admissible 3 cette prestation jusqu'd la date 3
compter de laquelle 1la Commission.de la santé et de
.la sécurité du travail du Québec décréte

l'incapacité permanente.

-~
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\

Malgré'le-paragraphe précédent, si la décision de 15
Commission de la santé et de la sépurité du travail
du Québec est rendue avant la fin des périodes pré-
vueés aux paragraphes b) et c¢) de la clause 8-14.29,
la preqtatioh versée par le Collége pour le reste
des cent quatre (104) semaines qui restent é'couvrir
depuis le d&but de 1'invalidité est cpnformg‘aux,
stipulations de la clause 9-14.29 paragraphe b) ou
c) le cas échéant.

Tant et aussi 1ongtemps,qq'un professio;nel a droit
3 des prestations en vertu de la Lol sur les acci-
dents du travail\gt jusqutﬁ'ce que la Commission .de
la santé_et de la sécurité du travail du Québec
d§cré;e une incapacité& permanente, qu'elle soit
tétale ou partielle, lelprdfessionnel a droit 3 son

traitement sous réserve des dispositions suivantes:

‘Le Colli2ge détermine la prestation nette en dé&dui-

sant de son salaire net le montant de la prestation

de la C.S.S.T. et le montant ainsi obtenu est
t

‘raméné 4 un traitement brut imposable auquel le

Collage effectue toutes les 'déductions, T

contributions et.cotisations requises par ‘la loi et
la convention collective. Le Coll&ge verse alors au
professionnel ce nouveau tralitement ainsi que 1la

prestatioﬁ de la C.S.S.T.

En contrepartie, les prestations versées par la
C.5.5.T. pour cette période sont acquises au Collége
et le professionnel doit, s'il y a lieu, signer les

formules pour permettre un tel remboursement.
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Pendant 1la période ol les prestations sont vers&es"

conformément au paragraphe b) de 1la présente clause,
ces prestations sont réduites du montant initial de

toute prestation d'invalidité de base payable en

vertu du Régime des rentes du Québec, de la Loi sur

les accidents du travail, du Ré€gime d'assurance-
automobile du Québec et du Régime de retralite, sans
égard aux augmentations ultérieures des prestations

de base résultant de 1'indexation. '
M !

La calsse de congés-maladie du professionnel n'est
pas affectée par une telle absence et le profession-
nel sera considéré comme recevant des prestations

d'assurance—-traitement.

)

Aux fins de l'application des parégraphes a) et c¢)
de la présente clause, le salaire net s'entend du
traitement brut réduit des impSts fédéral et
provincial et des cotisations au R.R.Q., au Régime
d'assurance-chdmage, aux régimes de retraite, et le
cas &chéant, les primes d'assurances collectives et

le montant de la cotisation syndicale.

0

-

Le paiement de toute prestation cesse au plus tard avec

celui prévu pour la derniére semaine du mois au cours

~

duquel le professionnel prend sa retraite.

Le montant de la prestation se calcule selon les pour-

centages prévus, 3 raison de 1/260e du traitement pour

~chaque jour ouvrable de 1la semaine régulidre de

travail. ot
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La. prestation d'assurance—traitément est payable 'durant
une gré&ve ou un lock-out si la période d'invalidité a
commencé& avant le début de la gré&ve ou du lock-out.
Cependant, toute période d' invalidité commengant pendant
une gré&ve ou aun lock-out n'ouvre droit 48 une prestation
qu'3'compter de la fin de telle gréve ou‘lock out, sur
présentation au Collége d'un certificat médical. 3 cet
effet.‘ ' ’

/

Le versement' des p;estations paypbles:-tan; 3 titre de
jours'delmaladie qu'd titre d'éssurance-traitement, est
effectué directement par le Collége; mais subordonnément
i la présentation par le professionnel des pié&ces jﬁs;i-

ficatives exigibles.

. s
Toutefois, aucune prestation n'est- payable par le Collé-

ge tant que le professionnel ne lui fournit pas tous ‘les

'renseignements nécessalires ou, le cas &chéant’, l'autori-

sation écrite pour que le- Collége puisse les obtenir de
qui de droit. T

1

De méme, le College n'est pas tenu ‘de verser des presta—
tions lorsque le professionnel neglige d'entamer les
démarches nécessalires en vue de 1' obtention de presta-
tions payables en vertu d'une loi par un organisme

gouvernemental.

~

- Enfin, dans .le cas ol la prestation prévue 3 une loi est

accordée rétroactivement, le professionnel s'engage 3

rembourser le Colldge pour le montant concerné.
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En tout temps, le Collége péut/gxiger de la part du pro--
fessionnel absent pour cause d'invalidité un certificat
médical attestant de la nature et de la durée de 1l'inva-
l1idité. Cependant, ce certificat est aux frais du
Collége si 1le profesiionnel est absent durant moins de
quatre (4) jours. Le Collége peut également faire
examiner 1le profeésionnel relativepent 3 toute absencei
le cofit de 1l'examen de méme que les frais de transport
du professionnel lorsque l'examen l'oblige 3 se déplacer N
4 plus de cinquante (50) kilométres de son lieu de

travail, sont 3 la charge du Coilége.

Al

A son retour au travail, le Collége'peut exiger d'un
professionnel qu'il soit soumis i un examen ﬁédical dans
le but d'établir s'il est suffisamment rétabli pour
reprendre son travail: le coiit de l'examen de mé&me que
les frails de transport du professionnel lorsque l'examen
l1'oblige 3 se déplacer & plus de cinquante (50) kilomé&-
tres de son lieu de travail, sont & la charge du

Collége.

Dans 1'&ventualité ol l'avis du médecin choisi par le
Collége est contraire 3 celuil du médecin consulté par le
professionnel, les deux (2) médecins s'entendent sur le

choix d'un troisiéme dont la décision est 'sans appel.

\

Le Collége doit traiter les certificats médicaux ou les
résultats .d'examens médicaux de fagon'confidentielle.

° \

S'il y a refus de paiement . en raison de l'inexistence ou

de la cessation présumée de l'invalidité, le profession-
nel peut'en appeler de la décision selon la procédure

normale de grief et d'arbitrage.
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N

Le cas &chéant, le ler juillet de chaque année, le

Colldge crédite 3 tout~professionnel 3 temps complet
d son emplol et couvért par le présent'articlé, sept
(7) jours de congé&s-maladie. Les jours ainsi-
accordés sont non cumulatifs mais monnayables au -30
juin de chaque année financiére lorsque ﬁon utilisés
au cours de l'année financi&re en vertu de 1l'alinéa
a) de la clause 8-14.29 ou 8-5.03 ét ce, 3 raison de
Qn deux cent soixantidme (1/260e) du traitement .

-

applicab1e4a cette date par jour non utilisé, le

'pforata de un deux cgnt'soixantiéme (1/260e) du

traitement s'appliquant pour la fraction de jour non
utilisée. Tel paiement se fait, s'il y a lieu, au

plué tard le ler septembre de chaque année.

!

‘Cependant, dans le cas d'une premidrel année de
: . .

service d'un pfofeséibnnel qui n'est pas relocalisé
dans le c&dre de la sécurité d'emploi, le Coilége
ajoute un crédit de six (6) jours de congés—malédie

non monnayables.
. T
.

Al

) .
Le professionnel qui a treize (13) jours ou moins de
congés-maladie accumulés 3 son crédit au ler juin

peut, en avisant par ‘fcrit le Colldge avant cette

- date, choisir de ne pas monnayer au 30 juin, le

solde des. sept (7) jours accordés en vertu du
paragra%he é) de 1la présente.clause et non utilisés
en vertu du présgnt article ou de 1la clausg 8-5.03.
Le professionnel ayant fait ce choix ajoute au 30

juin 1le solde.de ces sept (7) jours, qui deviennent

" non monnayables, 3 ‘ses jours de congés-maladie dé&ja
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Si un professionnel devient couvert par le présent arti-
cle au cours d'une année financidre, le nombre de jours
crédités selon 8 =14.40 a) pour 1'année en cause est ré&-
duit au prorata du nombré de mois complets de service.

De m&me, si un professionnel quitte son empioi au cours
d'une_année financi2re ou s'il n'est pas encore en ser-
vice actif pour une partie d'année, le nombre de jours . "
crédités selon 8-14.40 a) est réduit au prorata du

nombre de.mois complets de service.

Aux fins dﬂapp}ication de la présente clauée, le congé

de maternité (8-6.05) et les congés prévus aux clauses

8 6. 14 8~6.18 et 8-6.22 a) n entrainent pas de !

réduction du nombre de jours crédités pour l'année en

‘cause.
N

Dans le cas d'un professidonnel & temps partiel, le nom-
bre -de jours crédités est rédult au prorata de sa )
semaine réguliére de travail par rapport 3 celle du v
professionnél 8 temps complet 3 1'emploi du Collage.

Les invalidité&s en cours de paiement 3 1la date d'entrée
en vigueur de la présente convention demeurent couvertes
selon le régime prévu au présent article. La date
effective du début de la période d'invalidité et la date
a laquelle un professionnel a droit soit 3 la prestation
prévue a2 la convention collective précédente, soit 3 1la
prestation prévue 3 1'alinéa b) de la clause 8-14.29 de
la présente convention, déterminent 1la prestation et la
durée des prestations auxquelles le professionnel peut
avolr droit selon les dispositions de la clause 8-14.29
de 1la présente convention. Les professionnels invalides
n'ayant droit 3 aucune prestation A la date 'd'entrée

en vigueur de 1la présente, convention sont couverts par’
le nouveau régime dés leur retour au travail lorsqu'ils
débutent une nouvelle période d'invalidité. Pour ces
derniers, entre teﬁps, les dispositions de la clause
8-14.40 s'appliquent.
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Les professionnels qui bénéficiaienm‘de jours de congés-—
maladie moﬁnayables conservent leur droit au rembourse-
ment de la valeur des jours remboursables accumulés "au
31 octobre 1974 'en conformité des dispositions des

conventions collectives antérieurement applicables ou en

~vettu d'un protocole ‘"d'entente avec le gouvernement ou .

" en vertu d'un réglement du Collége ayant le méme effet,

étant précisé que méme si aucun nouveau jour n'est

crédité, le pourcentage des jours remboursables est

déterminé en tenant compte des années de service tant

avant qu'apré@s le ler novembre 1974. Cette valeur est
déterminée selon le traitement au 31 octobre 1974 et
porte intéré&t au taux de 5% composé annuellement. Ces

¢

dispositions n'ont toutefols pas pour effet de mbdifigr

la valeur déj3 arrétée pour des -jours de congés-maladie

monnayables dont la valeur 'a €té déterminée en vertu
d une convention anterieure ou en vertu d'un reglement -
du College ayant le méme effet. '

s

IS
.

La valeur des jours monnayables au crédit d'un profes-
sionnel peut &tre utilisfe pour acquitter le cofit du
rachat d'années de service antérieur comme prévu dans

les dispositions relatives aux régimes de retraite -
(R.R.E., R.R.F. et R.R.E.G.0.P.).

. . i .
Les jours de congés-maladie monnayables, prévus a }a

clause 8-14.44 peuvent également &tre utilisés, & raison
de 1 jour par jour, pour d'autres fins que la maladie
lbrsque les conventions collectivﬁg antérieures prévo-
yaient une telle utilisation. De méme, ces mémes jours

de congés -maladie monnayables au crédit d° un profession-

nel peuvent également étre utilisés, 3 raison de 1 jour
par jour, en cas de paternité (y compris la prolongation
du congé de maternité), ainsi que pour la prolongation

du congé d'adoption conformément & l'article 8-6.00.
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Les jours de congés-maladie monnayables prévus 3 la
clause 8-14.44 sont réputés utilisés au 31 octobre 1974

lorsqu'utilisés tant en vertu de la présente clause }

"qu'en vertu des autres clauses du ptésént article.
[4 . .

_ﬁes jours de congés-maladie au crédit d'un professionnel

2 la date d'entrée jen vigueur de la présente convention
collective demeurgnt 3 son crédit et, par la suite, 1les

jours utilisés sont sotstraits du total accumulé.

L'utilisation des jours de congés—maladiq se fait dans

‘1'ordre .suivant:

.

a) 1les jours monnayables cré&dités en vertu de la clause

8-14.40 de la présente convention;

b) aprég gpuisement des jours mentionné&s au paragraphe
a), les jours non honnayables au crédit du

professionnel.
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Article 8-15.00 Hygi@ne et sfcurité

‘8~-15.01

8-15.02

,8-15.03

8-15.04

‘En vue d'assurer le bien—-é&tre et de prévenir les

maladies et accidents de travail, le Collége s'engage &

-

‘maintenir & un niveau &levé la sécurité et 1'hygi&ne au

travail. En particulier, le Collége s'engage & fournir
gratuitement dans ses immeubles, les locaux et '
instruments exigés -par les ré&glements municipaux ou par
la Régie "interne du Coll&ge ou par les normes -
promulguées en vertu des lois concernant l'hygid&ne, la

santé, le bilen-é&tre et la sécurité.
R s

Un préfessioﬂnel qul découvre une .situation dangereuse
ou pouvant s'avérer dangereuse, solt pour sa sécurif@,
soit pour ceile des autres professionnéls, soit pour ’
celle du public, doit en aviser immédiatement_sbn N
supérieur immédiat.

Dans ce cas, le Collége doit prendre immédiatement les
dispositions nécessaires, s'1l y a lieu, pour remédier 2
la situation. )

\

Le Collé&ge fournit gratuitément 3 ses ﬁrofessionnels

‘tout vétement sp8cial exigé par les réglements et normes

pfomulgués en vertu des lois concernant l'hygi&ne, la
santé et la sécurité. .
Ces vétements spéclaux sont la propriété du College et
leur entretien est 3 sa charge.-

Les professionnels ont accés aux services de santé
offerts aux E&tudiants. :
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Article 8-16.00 Stationnemenf
» . ~
8~-16.01 Le‘Cpllége s'engage, dans la mesugé du possible, &
’ - fournir au professionnel une place de stationnement, aux

conditions fixées par le Collége, aprds discussion dans
le cadre des procédures 3 l'article 4-2.00.

P
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Article 8-17.00 Régime de retraite
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.

8-17.01
9 / .

Dans 1'éventualité od, ap}és,la date de l'entrée en
vigueur de la présente convention, les'péf;ies patronale
et syndicale négoclantes conviennent d'un texte relatif
aux régimes de retraite ‘avec mention expresse qg'il.ddi;
fafre parfie intégfante de la convéntion»collective, ce
texte. sera in;roduiﬁ par la suite dans la présente -

convention.
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CHAPITRE 9-0.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBITRAGE

Article 9-1.00 Procédure de réglemeﬂt des gfiefs

9-1.01

©9-1.02

19-1.03

9-1.04

9-1.05

Tout grief est soumils et réglé conformément aux
dispositions du présent chapitre. ’

A cette fin 1la procéduré ci-aprés pfévue aoit étre

suivie .afin d'en arriver 3 un régledent dans les plus
brefs délais. . - ’

S

Tout‘pfofessionnel‘peut,'s’il le:désire, pencontfer le
représentant du Collége, en tout temps, pour tenter de
régler tout litige survenant entre lui et le Collége.

Le professionnel doit &tre accompagné du délégué

~

syndical & moins que le proféssionney/pe s'y oppose.

Le professionnel ou le Syndicat qui veut soumettre un
grief en relation avec les dispositions de 1la présente
convention doit le présenter par &crit au Collége dans
les trente (30)“jours ouvrables suivant la connaissance
du fait sans dépasser six (6) mois de l'occurrence du
fait qui a donné lieu au grief.

81 plusieurs professionnels pris collgctivement ou si le
Syndicat comme tel estime avoir un objet de grief, le.
Syndicat peut, dans les délais.- mentionnés 2 la présente
clause, soumettre ce grief par gcrit au Collége. La
procédﬁre prévue au présent. article s'applique égalément
3 cette forme de grief. ' ’

' . !
Aux fins de 1a’Sopmiésion écrite d'un g;ief, un
formulaire approprié (ci-annexé&) doit &tre rempli par.le
professionnel ou le Syndicat &tablissant les faits "3 .
l'ofigine'du grief, mentionnant 3 titre indicatif les
articles de la convention collective qui y sont
impliqués et le correctif requis et ce, sans préjudice.
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Le Collége_dbit transmettre sa décision par é&crit au-
professionnel concerné et au- Syndicat dans les quinze
(15) jours ouvrables qui suivent la soumission du

grief. L , -

S1 le grief est accompagné‘d une demande écrite de 1la
part du professionnel concerné ou du Syndicat ou s8i le
-Collége le désire, les parties doivent se rencontrer
dans les .cinq (5) jours ouvrables qui suivent la
soumission du grief et en discuter.

Aux fins de telles renconttes ‘les représentants des
parties sont ceux prévus & 1' article 4-2.00 et le,

professionnel concerné peut assister 3 cette. rencontre
aprés en avoir avisé son supérieur immédiat. -

~

Dans un tel cas, le Collége doit transmeftre sa décision
par écrit- au professionnel concerné et au’ Syndicat dans
“les quinze (15) jours ouvrables - quﬂ suivent la
soumission du grief:. ~ -

Dans le cadre des clauses 9-1.06 et 9-1.07, si la )
rencontre n'a pas lieu ou si le Collége ne transmet pas
de réponse ou si la réponse est insatisfaisante, le
Syndicat peut soumettre le grief & 1l'arbitrage dans le
délai prévu 3 9-2.01: : '

. La formulation du grief peut, pésterieurement 4 sa
soumission, étre amendée, mals 3 la ‘condition que
1l'amendement n'ait pas pour effet d'en changer la’
nature. Si un tel amendement est soumis dans les cing
(5) jours ouvrables précédant l'arbitrage, le Collége

peut demander que l'audition ait lieu 3 une date
ultérieure.

Une erreur technique dans la formulation d'un grief y-
compris la présentation par &crit autrement que sur les
formules prévues au présent article n'en affecte pas la
validité. , : : .

Tous les délais prévus au present article sont de
rigueur et ne peuvent &tre prolongés que par entente
écrite entre le Collége et le Syndicat.

\



- 150

Si le Syndicat soumet un grief a3 l'arbitrage, il doit,

9-1.07, donner un avis &crit au premier président dont

précéde, dans le cas ol. le 'Colldge donne une réponse
écrite au Syndicat avant 1'expiration du délai prévu 2
la clause 9-1.06 ou 9-1:07, le délai de soixante (60)

Jjours ouvrables débute avec la date de cette réponse du

Une copie de 1l'avis d'arbitrage est transmise en méme

En ﬁéme'témps que 1'avis d'arbitrage, le Syndicat fait

.

Sur Téception de 1'avis 3 1'effet qu'un grief est soumis
32 1'arbitrage, le greffe ouvre un dossier auquel 11
donne un numéro de cause, fait parvenir au Syndicat et
au Coll2ge un accusé de réception indiquant le numéro de
la .cause et la date de réception. De plus, 11 fait
parvenfr 2 la Fédération des cégeps, au Ministidre, 3 la
partie syndicale négociante concernée, une copie de

Article 9-2.00 - Procédure d'arbitrage .
9-2.01
’ dans les soixante (60) jours ouvrables suivant
l'expiration du délai prévu 3 la clause 9-1.06 ou
. le nom apparait 3 la clause 9-2.08. Malgré ce qui
College.
temps au Colldge. ° )
9-2.02
Co- parvenir au premier président 1'avis de grief.
9-2.03
1'avis d'arbitrage et de l'accusé de réception.
9-2.04

Les représentants des parties négociantes se rencontrent
mensuellement dans la semaine précédent la fixation des
rdles prévue 3 la clause 9-2.05, afin d'acheminer les
griefs regus au cours du mois précédent & 1'un ou
l'autre des modes d'arbitrage prévu 3 la présente
claise. De méme, les représentants des parties
négociantes peuvent convenir de soumettre un.ou ‘des
griefs 3 un des modes d'arbitrage prévu au présent
article mais différent de celui normalement prévu pour
ce ou ces griefs.

Lors de cette rencontre, les parties négociantes peuvent
convenir de procéder selon la procédure gccélérée prévue
3 l'article 9-3.00

De plus, aprés avolr fait la revue des griefs entrés au
r8le durant le mols précédent la rencontre, les ' )
représentants des parties négociantes peuvent faire des
recommandations aux parties locales quant au réglement

‘de certains griefs. :
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9-2.04 Les modgs d'arbitrage prévus au présent article sont:
(Suite) - -7
h a) tribunal d'arbitrage composé de trofs (3) menmbres;
;b) tribunal présidé par un arbitre ‘unique.
Les griefs dont le priﬁcipal objet porte sur un des
"sujets de la liste suilvante sont 'soumis 38 un arbitre
' ‘unique: o ‘ )
- . Chap. 3-0.00 - Prérogatives syndicales
- Art. 4-1.00 - Information -~ ‘ -
- Art. 5-2.00 - Ancienneté ' -
B . = Art. 6-4.00 —~ Calcul des années d'expérience
‘ V - Art. 6-12.00 - Versement du traitement
- Art. 8-2.00 - Heures de travail supplenentaire
\ - - Art. 8-5.00 —'Congés soclaux
. - Art. 8-7.00 - Congés 'sans traitement
- Art. 8-9.00 - Congés pour charge publique
T - Art. 8-10.00 - Responsabilité civile -
o - Art. 8-13.00 - Frals de déplacement ’ -
- Art. 8-14.00 - Régimes d'assﬁrance—vié, maladie
) . et‘traitement. ’
) 4 * .
Lorsque 1l'on procade suivant l'alinéa b) de la
: © eclause 9-2. 04 devant un arbitre unique, toutes les
\ clauses du present article relatives au tribunal
a’ arbitrage régulier 5 appliquent "mutatis '
) mutandis
L .
De plus,‘aﬁ méme moment, les parties peuvent, de
‘/. : consentemént mutuel et par.&crit, nommer des

assesseurs 3 l'arbitre. Dans ce cas, celui-ci ne-
peut siéger et rendre une décision qu'en présente
des deux (2) assesseurs, sauf sl un (1) assesseur,
aprés avoir été diment convoqué par écrit, ne se
présente pas une premiére fols et qu'il récidive
apréds un nouvel avis écrit d'au moins sept (7) jours
2 l'avance de la tenue d'une, séance ou d'un
délibére.
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Le premier président ou le greffier'en chef convoque par
un avis &crit d'au moins dix (10) jours ouvrableé, les
représentants désignés de 1la Fédération des cégeps, du
Ministére et de la partie syndicale négociahte concernée
3 une réunion afin de:

a) Fixer l'heure, la date et le lieu des premidres
séances d'arbitrage. A cet éffet, les parties N
négociantes se garantisseﬁt mutuellement deux (2)
jours d'audition pour chacun des mois suivants: .-
septembre, octobre, novembre, février, mars, avril -
et maij; '

,
-

-

b) Désigner 3 méme. la liste mentionnée 3 la clause

9-2.08 un présidént pour agir 3 ce titre sur ce
tribunal d'arbitrage.

Le greffe en avise ‘le président, les parties concernées,
la partie syndicale négociante, la F&dé&ration des cégeps

et le Ministére. . ’ :

Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la réunion
prévue 3 la clause 9-2.04, les parties habilitées 2
nommer un arbitre communiquent au greffe le nom de leur
arbitre.

Tout arbitre nommé au tribunal d'arbitrage est réputé
habile 3 siéger, quelles que solent ses activités
passées ou présentes, ou ses fonctions au Syndicat, au

. Collédge ou ailleurs.

» .

Sous réserve de la clause 9-2. 04, les griefs soumis &

1’ arbitrage en vertu de la présente convention sont
décidés par un tribunal d'arbitrage composé de trois (3)
membres dont les deux (2) arbitres nommés en vertu de la
clause 9-2.06 et un président choisi parmi les pefsonnes

suivantes par le premier ﬁrésident:
/
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1) Me Rodrigue Blouin (premier président)
M. Claude Grenier :
M. Jacques Laberge
M. Viateur Larouche
Me Fernand Morin
Me André Sylvestre
‘M. Laurent Bélanger
Me Serge Simard.

2) Les parties négociantes peuvent s'entendre pour
modifier la présente liste de présidents.

‘

Toutefois, dans les cas.d’un'grief de clgssification-tel
que prévu '3 la clause 6-1.04, le tribunal “saisi de ce
grief est présidé& par un arbitfé,unique désigné par le
premier président ou par le greffier en chef parmi les
personnes qul auront &té cholsies par les parties
négoclantes dans les soixante (60) jours ouvrables de la
date d'entrée en Gigueur de la présente convention. A
défaut d'entente, le Code du travail s'applique.

Lorsque les parties négocianpes ont convenu de procéder
devant un arbitre unique, ce dernier est nommé& par le
premier président parmi la liste prévue 3 la clause
9-2.08.

..

¢
P&s sa nomination, le premier président, avant d'agir,
préte serment ou s'engage sur 1'honneur, devant un juge
de la Cour supérieure, 3 remplir ses fonctions selon "la
loi, les dispositions de la convention collective, -
1'équité et la bonne conscience.
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. N\
Dés sa nomination, chaque président préte serment ou

s'engage sur l'honneur, devant le premier président,

pour la durée de 1la presente convention, 3 rendre-

sentence selon la loi{, les dispositions de la convention
collectjive, 1'8quité et la bonne conscience. . Par la
sulite, il regoit'au début de chaque arbitrage les mémes
serments ou les mémes engagements sur 1' honneur des deux
autres membres du tribunal qui preside.

Toute vacance au tribunal 4d°' Arbitrage est comblée
suivant la procédure établie pour la nomination
originale.’

1

Si un arbitre n' est pas désigné conformément d la
procédure de nomination originale, ou-si la vacance d'un
afbitre n'est pas comblée avant la ‘date fixée pour
1'audition, le président du tribunal d'arbitrage le
nomme d'office. .

Le président seul ou avec l'arbitre d'une seule partie

n a pas le pouvoir de tenir des sé@ances d'arbitrage ou
de rendre des décisions sauf si un (1) arbitre, aprés
avoir été diment convoqué par é&crit, ne se pregente pas
une premiére fois et qu'il récidive aprés un nouvel avis

“6crit d'au moins sept (7) jours 2 l'avance de la tenue

d'une séance ou d'un d&libéré.

Le tribunal d'arbitrage procd&de en toute diligence &
1'instruction du grief, selon la procédure et la preuve

"qu'il juge appropriées.

1
Le tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décision 3
1'é6gard d'un grief, modifier, soustrajre ou ajouter aux
clauses de la présente conyention. '
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Le Collége ne peut mettre en preuve devant l'arbitre que
les motifs qu'il a invoqués par écrit, au moment de la
suspension, congédiement Du autres mesures )
disciplinaires. ' :

Le' tribunal d'arbitrage, ;aisi d'un griefC a l'autorité
poﬁr le. maintenir ou lé rejeter en total!té@ ou en partie
et &tablir la compensation qu'il juge &quitable pour 1la
perte subie 3 cause dell'interprétatibn ou de
1'application erronde de la convention collective.

'
.

‘"Le . tribunal saisi du griéf prévu 3 la clause 6-1.04 a la

juridiction mentionnfe 3 la clause concernée. A cet .
effet, le tribunal d'arbitrage réfiére au plan de
classification. Si le plan de classification est en
contradiction avec les dispositions. de la présente .
convention, ces dernidres prévalent.

Dans le cas d'une mesure disciplinaire, le tribun51<

d'arbitrage peut se prononcer de 1la manidre suivante:
a) en maintenant la décision du Colldge ou,

b) en réinstallant le plaignant avec tous ses droits et
en lui remboursant le traitement dont 1l'a privé la
mesure discfplinaire, déduction faite de tou;e{

! .rémunération qu'il a pu 'recevoir pendant la période
de la suspension ou du congédiement ou, )

¢) en réduisant la mesure, auquél cas 11 peut ordonner

‘ le remboursement du. traitement aux conditions
‘énoncées au paragraphe précééent.

'
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9-2.23

9-2.24

9-2.25
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-~

Le grief se rapportant 3 une erreur de calcul de
rémunération ou 3 une erreur dans 1'&valuation des
informations effectivement produites en temps requis
conduisant directement au calcul de la ré&munération,
peut étre soumls en tout ‘temps et le professionnel aura
droit au, montant total auquel il aurait eu droit si
l1'erreur de calcul de la rémunération ou de l'évaluation

.de ces documents n'avalt pas &té& commise.

*

Lorsque le grief comporte une. réclamation monétaire,
celui quil a. pos& le grief n'est pas tenu d'en &tablir le
montant avant de faire décider par le tribunal du droit
2 cette somme d'argent.

§"141 est dé&cidé que le grief est bien fond& et que 1les
parties ne s'entendent pas sur le montant 3 2tre payé,
un simple avis adressé au méme tribunal luil soumet le
désaccord pour décision finale. Le tribunal peut
ordonner que les sommes dues au professionnel portent
intéré&t au taux prévu au Code du travail, 3 compter de
la date od ces sommes étalent exigibles.

/

Lorsque 1le tribunal'd'arbitrage conclut que le grief est
bien fondé, 11 a un pouvolr général de dédommager le
plaignant pour compenser les torts qu'il a subis.

7
f

Le greffier en chef assigne les greffiers—audienciers
aux différents tribunaux d'arbitrage.

Lorsqu'il doit y avoir d'autres séances d'arbitrage dans
la m&me cause, le tribunal d’'arbitrage fixe l'heure, 1la
date et le lieu des séances subséquentes et en informe
le greffe, lequel en avise les partles concernées, la
partie syndicale négociante, la Fédération des cégeps et
le Minist2re. Le tribunal fixe &galement l'heure, 1la
date et le lieu des séances de délibéré.

/

Les séances du tribunal d'arbitrage sont publiques.
Elles ont lieu au Collé&ge & moins d'entente entre les
parties. ©Le tribunal d'arbitrage peut toutefols
ordonner le huls clos.
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9-2.26 a) Le tribunal d'afb{trage doit rendre sa sentence dans
les soixante (60) jours de la fin de l'audition 2

; moins que les représentants‘des parties ne
consentent par écriqg avant l'expiration de ce
délai, a accorder un délai supplémentaire.
Toutefols, cette sentence n'est pas nulle pour la
seule raison qu'elle est rendue aprés l'expiration
des d&lais. ' o '
b) Un président ne peut se voir confier 1'instruction
dfun grief s'1il n'a pas rendu une sentence dans le
délai imparti et ce, tant que la sentence n'esqlpaq

N

rendue. .

’
/

¢) Le paragraphe bj de la présente clause ne s'applique
pas dans le cas d'un prégidedt qui a déposé dané‘ce
méme délai le projet de sentence pour fins de
signatﬁre aupré&s du greffe.

9-2.27 a) La sentence du 'tribunal d'arbitrage est motivée et
: " signée par'qhacun des membres. ' o,

Tout membre dissident sur la sentence,ou partie de-
celle-ci peut faire un rapport distinct. La
gentence du tribunal d’arbitragg est unanime ou

ma joritaire.

b) Le président dépose deux (2) copies signées du
projet de sentence au greffe qui se charge de
recueillir 1la signature'des deux (2) autres membres
du-tribunal d'arbitrage. Le greffe fait parvenir
copie de la sentence aux organismes mentionnés 3. la
clause 9-2.03. ‘ N

. L. N )

81 un membre refuse ou néglige de signer un projet

de sentence dans les trente (30) jours-de son envoi
paf le greffe, le greffier en chef en informe 1le

" président du tribunal d'arbitrage. Ce dernier doit

alors en faire mention dans la sentence et celle-ci
a le méme effet que si elle avait &t& signée. par
tous.,
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(Suite)

i
'9-2.28

9-2.29

9-2.30
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¢) .En tout temps, avant sa sentence finale, un tribunal
d'arbitrage peut rendre toute décision
-interlocutoire qu'il croit juste et utile.

d)" La sentence du tribunal est finale, ex&cutoire et
l1ie les parties. Elle doit &tre ex&cutée dans les
plus brefs délais possibles et avant l'expiration du
d8lai prévu 3 cette sentence, s'il en est.

En tout temps, avant que le président du tribunal
d'arbitrage ne déclare avoir regu de la part dqs.
représentants des parties, une affirmation 3 1'effet que
leur preuve est cioée, 1a partie syndicale négociante,
la Fédération des cégeps et le .Minist&re peuvent

intervenir et faire au tribunal d'arbitrage toute

représentation qu'ils jugent appropriée ou pertinente.

A la demande .d'une partie, le président du tribunal
d'arbitrage peut assigner un (i) témoin. L'assignation
doit &tre signifiée au moins cinq (5) jours ouvrables
avant 1l'audition.

Les frails de déplacement et de s&jour d'un témoin de
méme que la taxe prévue 3 l'article 100.6 du Code du
travail, s'1l y a lieu, lul sont remboursés par la
partie qui a proposé l'assignation.

Une partie peut exiger les services d'un sténographe

" officliel; elle peut exiger'aussi l'enregistrement sur

bande magnétique ou autrement, des auditions du
tribunal. Les frais et honoraires qui découlent de

,cette demande sont 3 la charge de la partie qui 1'a .

formulée.

Une copie de.la transcription des notes sténographiques
officielles et de l'enregistrement, selon le cas, est
transmise au tribunal d'arbitrage et .3 l'autre partie

‘aux frais de la partie qui a exigé tels services.

\



9-2.31
9-2.32

9-2.33

9-2.34

9-2<35

9-2.36

_Lorsqu'un professionnel quitte son emﬁloi'au Collége et
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Les frais et honoraires des présidents sont 3 1la charge
du Ministere.
. .
- ) R - N . .
Les arbitres sont ;émunérés et remboursés de leurs
dépenses par la partie qu'ils réprésentent.

L]
f 3
\

Les frais du greffe et les salaires du personnel du

~greffe sont 3 la charge du Ministare.

Les honoraires des présidents ne sont versés qu aprés
dépat au gref fe des deux (2) copies signees du projet de
sentence.

Les séahcés des tribunaux d'arbitrage se‘tiennent dans

les locaux du Collége ‘3 moins d'entente entre les
parties et ce, sans frais de location.

Le ptésidenf du tribunal d'arbitrége communique ou.
autrement signifie tout ordre ou document émanant du

tribunal d'arbitrage ou des parties en cause.

qu'un grief le conceréant a été porté 3 l'arbitrage
avant la date de son départ, le tribunal a l'autorité
nécessaire pour statuer sur ce grief '3 la condition que
le Syndicat le maintienne.

’
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Article 9-3.00 Arbitrage sommaire

9-3.01

9-3.02

9-3.03

9-3.04

9-3.05

Aprds entente entre les parties provinciales dans 1le
cadre de l1l'article 9-2.04, un grief référé 3 l'arbitrage
sommaire est entendu par un arbitre unique selon la

~prqc§dure prévue au présent article.

~

L'arbitre 3 qui est référé un grief, dans le cadre de 1la
procédure sommaire doit déposer deux (2) copies signées
de sa sentence au greffe dans les dix (10) jours
ouvrables guivant la fin de l'audition. Le greffe se
charge par la suite de faire parvenir la sentence aux
parties concernées. -

L'arbitre doit entendre le grief au mérite avant de
rendre une décision sur une objection préliminaire, 2
moins qu'il puisse en disposer sur ‘le champ; dans un tel
cas, 11 doit ultérieurement motiver sa décision sur
1'objection.

La sentence de l'arbitre doit contenir une description
sommaire du litige et un expos& sommaire des motifs au
soutien de sa conclusion. Telle sentence ne peut E€tre
citée ou utilisée par quiconque 3 1'égard de l'arbitrage
de tout autre grief, 3 moins que ce grief ne porte sur
un litige identique entre le mé&me Collége et le méme
Syndicat et portant sur les m@mes faits et clauses.

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00
s'appliquent "mutatis mutandis” 3 la procédure
d'arbitrage sommaire prévue au pré&sent article, 3
1'exceptioh des clauses 9-2.06, 9-2.08, 9-2.12, 9-2.26,
9-2.27 a) et b), 9-2.28, 9-2.30 et 9~2.32.
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS GENERALES

.

Article 10-1.00 Dispositions finales

10-1.01 La nullité d'une clause de la présente convention
n'entraine pas la nullité& d'une autre clause ou de 1la
convention en son entier.

- ‘

v
‘

S

10-1.02 Les annexes font partie intégrante de 1a ptésente
' 'convencion.
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Impression de la:.convention

10-2.01

10-2.02

'
'

La partie patronale négociante s'engage 3 faire

imprimer la présente convention et 3 en. remettre une

copie 3 chacun des membres des‘syﬂdicats 3 quil elle

s'applique.

/

Une traduction anglaise de la présente convention sera
faite par la partie patronale négociante et remise 2

chacun des membres

. professionnels des
est l'anglais. Le-

officiel pour fins

des syndicats représentant les
Colléges ol la langue d'enseignement
texte frangals est le seul texte
d'interprétation. ’
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Article
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10-3.00 Entrée en vigueur

10-3.01

-

La présente convention collective éntre en vigueur le 2
év:il 1983f Elle n'a d'effet qu'a compsér de cette date
sauf dispositions 3 l'effet contraire.
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- Article 10-4.00 .Durée de la convention

10-4.01 La présente convention demeure en vigueur jusqu'au 31
) décembre 1985. '

\



Article 10-5.00 Autres conditions de travail ~

! 10-5.01

10-5.02

10-5.03

10\-5.04

S

\

A défaut par le Syndiéat ou par des regroupements de
professionnels constitués en vertu de dispositions de la
convention collective de designer leurs représentants
sur des comités ou commi ssions. pour lesquels 11 est

'prévu 3 la convention que -des professionnels en sont
" membres, le Colldge peut procéder.

A défaut par .les .professionnels membres. de cqg/cpﬁités~
ou commissions de s acquitter des fonctions qui y sont
prévues, 2a moins que la convention collective ne
pourvoie d&jad 3 cette eventualité le College peut

' .8galement procéder. o ) ,

A défaut paf_ia partie sjndidale négociante-de‘hésigner'
ses représentants sur les comité&s ou commissions -od 11
est prévu qu telle doit avoir des membres, ou 3 défaut
par ces representants ‘de s acquitter de leurs fonctions,'

L la partie patrfnale négociante peut procéder.

Dans tous les cas ol i‘expression "signature de la

convention collective” est utilisée dans la présente
;convention, il faut lire "date d'entrée en -vigueur de la

convention collective”. . o
: X .

4

Lorsqu'un professionnel se croit, 18sé€ par une décision

‘du Collége qui modifie ses conditions de travail autres
que celles définies par cette convention, il peut T

formuler un grief si cette décision n'est pes fondée sur
un motif raisonnable dont la preuve incombe au Collége.
, ) . . .

~
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‘ . ’ ANNEXE "A"

FRAIS DE DEMENAGEMENT .

Les dispositions de la présente annexe visent tout pro-
fessionnel qui, en vertu des stipulations relatives 3 la
‘pridrité ou" 3 la sécurité d'emploi,* est I'objet d'une
relocalisation impliquant un changement de domicile

=

consécutif 3 ﬁn'changement de zone.

Lorsque la relocalisation d'un professionnél l'améne 2
changer de zone, les frais de déménagement prévus 3 la
présente énnexe-s‘appquuent si le professionnel déména-
ge. 'Aprés étpée du dossier particulier, le Bureau de
placement peut aussi autoriser le remboursement des
frais de déménagement dans d'autres cas.

Les allocations prévues ci-aprés sont autorisées par le
Buréau de'placemeht prévu 3 l'article 5-7.00 de 1la
présente convention et elles sont payées par le Collége
qul engage le professionnel.

Tout professionnel 3 qui une offre d'emplol est faite et
qui déménage conformément 3 la clause 1.0l pour accepter
cette offre a droit de s'absenter:

a) sans perte de traitement, pour une durée maximum de
trois (3) jours oﬁvrables, excluant la durée du tra-
jet aller-retour pour se chercher un nouveau domici-
ies A cette occasion, le nouveau Collége rembourse
au professionnel les frails de déplacement pour
lui-mé&me ainsi que pour son conjoint pour un voyage
aller-retour et les frals de sé&jour pour une période
n'excédant pas trois (3) jours et ce, conformément’
au ‘régime de frais de déplacement en vigueur au
nouveau Collége;
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b) &sans perte de traitement pour une durée de trois (3)
jours ouvrables, pour déménager et emménager. A
cette occasion, les frais de déplacement et de
séjour du professionnel et de ses dépendants lui
sont remboursés par le nouveau Coll&ge selon 1le
régime de frais de déplacement en .vigueur 3 ce
dernier. : . :

1.04 Le nouveau Colldge s'engage 3@ assumer, sur production de

) piéces justificatives, les frais encourus pour le
transport des meubles meublants et effets personnels du
professionnel visé, y compris l'emballage, le déballage
‘et le cofit de 1la prime d'assurance, ou les frais de
remorquage d'une maison mobile 3 condition qu'il
fournisse 3 l'avance au moins deux (2) soumissions
détaillées des frais 3 encourir.

1.05 Le nouveau Collége ne pale toutefois pas le colit du
transport. du véhicule personnel du professionnel 3 moins
que l'endroit de sa nouvelle résidence soit inaccessible
par la route. De méme, les frais de transport d'une

_embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés.

-
.1.06 iorsqu"un déménagement d'un domicile & un autre ne peut
‘ s'effectuer directement pour des raisons de force
- ~ majeure, autres que la construction d'une nouvelle
résidence, le nouveau Coll8ge paie les frais * L

d'entreposage des meubles meublants et effets personnels
du professionnel et de ses dépendants pour une période
ne dépassant pas deux (2) mois.

/

1.07 Le nouveau Colldge paie une allocation de déplacement de
sept cent cinquante dollars (750.$) 8 tout professionnel
marié déplacé, ou de deux cents dollars (200 $) s'il est
célibataire, en compensation des dépenses concomitantes
de déplacement (tapis, draperies, débranchement et
raccordement d'appareils &lectriques, nettoyage, frais
de gardienne, etc.) & moins que ce professionnél
n'emménage dans un lieu ol des commodités complétes sont
mises 3 sa disposition par le nouveau Collége.
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Toutefols, l’allbcat;on de. déplacement de sept cent
cinquante dollars (750 §$) payable au professionnel marié
déplacé est payable &galement au professionnel
célibataire tenant. logement.

\

Le nouveau Collége paie au professionnel qui doit
abandonner un logis sans bail &crit, la valeur d'un (1)
mois de loyer. 'S'il y a un bail, le nouveau Collige

.dédommage, pour une période maximale de trois (3) mois
de loyer, le professionnel qui doit résilier son bail et

dont le propriétaire exige une compensation. Dans les
deux (2) cas, .le professionnel doit attester le
bien-fondé de la requéte du propriétaire et produire les
piéces jugtificatives.

\

Si le professionnel choisit de sous—louer lui-mé&me son
logement, les frais normaux d'annonce pour la
sous—location sont 3 la charge du nouveau Collége.

. I .

a) Le nouveau Coll3ge paile au professionnel qui doit

vendre sa maison (résidence principale) les

frais de courtage, sur présentation des documents N
suivants:

- le confrat avec l'agent d'immeubles, et ce
immédiatement aprés sa passation;

- le contrat de vente; ‘
- le compte d'honoraires de l'agent d'immeubdbles;

b) Le nouveau Collége paie au professionnel qui a vendu
sa maison 3 cause de son déplacement et qul en
_ach&te une autre pour fins de résidence a 1l'endroit
de son affectation, les frais d'actes notariés que .

le professionnel doit payer;

c) le paiement de pénalité pour bris d'hypothéque au-
colit réel, le cas &chéant;

d) le paiement de la taxe de mutation de propriétaire
au collt réel, le cas &chéant.

PV aan
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Lorsque la maison du salarié, quoique mise en vente & .un
prix raisonnable, n'est pas vendue au moment ol le
salarié doit assumer les obligations relatives 3 son
nouveau lieu de résidence, les frais relatifs 3 la garde
de la maison non vendue, ne sont pas remboursés, mais le
‘cas &chéant, pour une période allant jusqu'd trois (3)
mois, le nouveau Collége rembourse au salarié les
dépenses suivantes 3 condition qu'il produise les piéces
justiffcatives: . . .

'

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intérét sur 1'hypothique;

¢) le cofit ' de la prime d'assurance.

~

Lorsqu'un déménagement d'un domicile @ un autre ne peut
s'effectuer directement pour des raisons de force
najeure, autre que 1la construction d'une nouvelle
résidence, le nouveau Collége paie les frais de sé&jour
pour le salarié et sa famille, conformément au régime de
fraisAde déplacement du Colldge, normalement pour une
période n'excédant pa§ deux (2) semaines.
. g \

A la condition que le démé;agement soit retardé& avec
l'autorisation du Bureau de placement et,qﬁe la famille
du salarié marié ne soit pas relocalisée immédiatemént,
le nouveau Collége ass&me les frais de transport du

-

salarié pour visiter sa faﬁille, d toutes les deux (2)
semaines, si la distance 3 parcourir est &gale ou !
inférieure & cihq cents '(500) kilométres aller-retour;
si la.dis;ance d parcourir est supérieure 3 cing cents-
(SOO) kilométres aller-retour, ses frais de transport ne
sont assumés qu'une fols par mois, et ce, jusqu'd un
maximum de mille‘six'cents (1 600) kilométres

aller-retour. .
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Dans le cas ol le salarié relocalisé choisit de ne pas

vendre sa mdison (résidence priqcipale),vil peut
bénéficlier des dispositiqns de la présente clausé. Afin
d'éviter au salarié propriétaire’une double charge

financlé&re due au fait que sa

serait pas louée au moment od
nouvelles obligations pour se
i1 est relocalisé, le nouveau

résidence principale ne
i1 doit assumer de’

loger dans la localité od
Collége lui paie, pour la

période pendant laquelle sa maison.ne serait pas louée,

le montant de son nouveau loyer .jusqu'3d concurrence

d'une période de trois 3) mols, sur présentation de
piéces justificafives. De plus, 1le Colligg rembourse
les frais raisonnables d'annonce et les frais d'au plus
deux (2) voyages encourus pour la location .de, sa maison,
sur présentation de piléces justificatives et
éonfqrmémgnt au régime.de frais de déplacement en .

‘vigueur au nouveau Collége.
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ANNEXE '"B"

LISTE DE LA ZONE A LAQUELLE EST RATTACHE CHAQUE

COLLEGE AUX FINS DE L'APPLICATION DE LA PRIORITE D'EMPLOI

COLLEGES

"AHUNTSIC

ALMA
ARVIDA .

ANDRE-LAURENDEAU

gOIS—DErBOUQOGNE
BOURGCHEMIN

" DRUMMONDVILLE-’
ST-HYACINTHE
SOREL-TRACY.
LENNOXVILLE

.

ST-LAMBERT

ST. LAWRENCE
CHICOUTIMI
MINGAN
MANICOUAGAN

DAWSON
EDOUARD-MONTPETIT

F.-X.-GARNEAU -

.

ET DE LA SECURITE D'EMPLOI

AUTRES COLLEGES DE LAAZONE

!

St-Jéréme, HAontmorency, Ile de Montréal*, Lionel-Groulx,
Edouard-Montpetit, St-Lambert

Jonquidre - !
Jonquiére, Chicoutimi

St-Jean-sur-Richelieu, Valleyfieid, Ile de Mohtréal*,
Edouard-Montpetit, St-Lambert}\Montmorency, Lionel-~
Groulx ) '
St—-Jérb6me, Montmorency, Lionel-Groulx, ile de Montré&al*,
Edouard-Montpetit, St-Lambert :

.

St—-Hyacinthe, Edouard%Montpeti{, St-Lambert

Edouar&—Montpetit, St-Lambert, Bburgchemin

Sherbrooke

Ile de Montréal¥*, Montmorepcy,‘Edouard—Montpetit,
Stnyacinfhe,’St-Jean-sur-Richelieu, Bourgchemin

'

Région de Québec**

Jonquiére, Arvida

Ile de Montréal*, St-Jean-sur—-Richelieu, St-Lambert,
Montmorency, Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx
/ .
Ile de Montréal*, Montmorency, St-Hyacinthe, St-Lambert,
St-Jéan-sur-Richelieu, Bourgchemin '

.

Région de\Québec** o



GASPESIE

JOHN ABBOTT
JOLIETTE

JONQUIERE
ﬁA-PbCATIEiE
LEVIS-LAUZON
LINOILOU
LIONEL-GROULX

MAISONNEUVE

MATANE™

MONTMORENCY

NORD-OUEST
OUTAOUAIS
RIMOUSKI
RIVIERE-DU-LOUP

ROSEMONT

ST-FELICIEN

SAINTE-FOY

ST-JEAN-SUR~RICHELIEU

ST~JEROME
ST-LAURENT

SHAWINIGAN

_REgion de Québec** . . ,
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Valleyfield, St-Laﬁbert, Ile de Montréal*, Edouard-
Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx

Chicoutimi, Arvida, Alma

Région de Québec**

Montmorency, St-Jérdme, Ile de Montréal#*

.Ile de Montréal*, Montmorency, Edoﬁard—Montpetit,

St-Jean-sur~Richelieu, St-Lambert, Liomel-Groulx

Ile dé;Montréal*, Lionel-Groulx, St-Jérdme, Edouard-
Montpetit, St-Lambert

Ile de Montréal*, St-Lambert, St-{ean-sur-Richelieu;
Edouard-Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx

Réglon de Québec**

St-Lambert, Edouard-Montpetit, André-Laurendeau,
Dawson, Rosemont, Vieux—-Montréal, Maisonneuve

Lionel-Groulx, Montmorency, B&is-dq—Boulogne,
Ahuntsic, St-Laurent, Vanier ,

Ile de Montréal*, Montmorency, St-Lambert, Edouard-
Montpetit, St-Jérdme, Lionel-Groulx

Trois-Riviéres
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SQERBROOKE » l ' Lennoxville . o : .
GRANBY . - ’ -
. '
REGION DE L'AMIANTE , - .
TROIS-RIVIERES Shawinigan
VALLEYFIELD ' 1 John Abbott, André-Laurendeau ' .
VANIER o IYe de Montféai*, Lionel-Groulx, St~Jér8me, Edouvard-
Montpetit, St-Lambert, Montmorency
VICTORIAVILLE - S \ ’
VIEUXfMONTREXL Ile de Montréal*, St-Lambert, St-Jean-SU;—Richelieu;

Edouard-Montpetit, .Lionel-Groulx, Montmorency

v

* Ile de Montré&al: , Les Coll&ges 'Ahuntsic, André-Laurendeau, ‘
: Bois-de-Boulogne, Dawson, John Abbott, Maisonneuve,
Rosemont, St-Laurent, Vanier, Vieux-Montréal

*% Région de Québec: Les Colldges F.-X.-Garneau, Limoilou, Ste—Foy,'

Lévis-Lauzon, St. Lawrence
{ . ’ ¢

\
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ANNEXE "C"

Les‘gfiefs éﬁi ont-ét? portés & l;atbitrage selon ‘les dLsposftiqﬁé
‘de la-coﬁvention”collective'1979-1982.appliéables aux
ptpfessionnels du Collégq John Abbot't, ser&nt décidés cdnformément
a cette'édnvéntionjéplleé;ive,'maié par un gribunai présidé par.
1'une des personnes dont le nom apparait 3 la clause §;Zl08 de fé
coﬂvention collective sauf si un présidént avait‘déja été salst de

cet arbitrage.
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ANNEXE "D"

-,

{

‘Le‘Gouvgrnément's'engage 3 garantir, qu'a compter de la date

d'entrée en vigueur de la présente convention coilective,'la
salariée professionnelle puisse recevoir durant son congé de

‘maternité les indemnités ou parties d'indemnités payables par le

Colldge en vertu de la section II.indépendamment des modifications
aux critdres d'admissibilité 34 l'assurance-chbémage qui ﬁourraient
survenir postérieurement 3 cette signature mais sous réserve que
le tout soit admissible au régime de prestation supplémeptaife de
chémage.

‘

‘, Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des

poinis qui font probl&me dans l'un ou 1l'autre des cas suivants:

.

-

i) si la C.E.I.C. avait des exigences additionnelles &
"1'occasion de 1'autorisation finale et &écrite qui permettra

d'enregistrér le régime 3 titre de prestation supplémentaire
. s/
de chémage;

ii) si, par la suite, la C.E.I.C. modifiait ses exigénées en
cours de convention collective. )

-
/ o “ -
.

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas .une
\ .
réouverture de ,la convention.



176

! _ ANNEXE "E"

re

'
)
'

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.0.P.

7

¢
Le Gouvernement s'engage 3 adopter les décrets requis ainsi qu'a
proposer a 1'Assemblée nationale pour adoption et entrée en
vigueur, avant le ler juillet, 1983, 1les ‘dispositions législatives
nécessaires dans le but d'apporter les modifications suivantes a
l'actuel régime de retraite des employés du Gouvernement et des
" organismes publics.

1. Rachat d'un congé sans solde. . . ) : -

"1.1" Le délai fix€ au paragraphe a) de l'article 45 de la Loi
afin d'effectuér la demande de rachat est remplacé par le
suivant: "dans l'année du congé sans solde”. De plus,
dans les cas- ol la demande est effectude aprds la fin de
ce délai, le codt &tabli au paragraphe b) de 1'article 45
de la Lol est augmentd d'un intér&t au taux fixé& par
réglement. L'inté&ré&t court 3 compter de la fin du congé
sans solde. '

1.2 Un-congé sans solde 38 temps partiel est rachetable selon

les m&me dispositions que celles prévues pour un congé
sans solde 3 temps complet en autant que la durée de ce
congé sans solde 3 temps partiel s'&chelonne sur une
période d'au moins trente jours consécutifs de

calendrier. .

2. Congé de maternité .

Le délai fixé 3 l'article 54 pour effectuer la demande est
retiré 2 compter de la date-de la modification de la 1loi.
L'employé est cependant tenu d'effectuer une telle demande
pour avoir droit au bénéfice prévu par cet article.

)

3. Désexualisation -

Les tableaux des taux des primes des annexes 1 et 1.1 sont
modifiés pour établir un seul taux pour les deux sexes.

' Jeol2
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o -

Remise de contributions déj3d remboursées : . R

Permettre la remise dans le seul cas ol une enseignante a été
obligée de démissionner ou a &té congédiée suite 3 son mariage
ou 3 la naissance d'un enfant en autant qu'elle alt bénéficié
ou puisse bénéficier des dispositions de sa convention
collective visant 3 lui reconnaftre ses années de service
avant sa démission ou son congédiement, pour fins |
d'anclenneté. : ' -

Indexation de certains bénéfices

Les crédits de rente acquis en vertu des dispositions de la
Lol sont ajustés dans 'le seul' cas ol, suite aux résultats de
l1'évaluation actuarielle du régime, le rendement réel ‘de la
Caisse est supérieur au taux de rendement utilisé dans le
calcul de la prime. Cet ajustement touche les crédits de

rente en cours de paiement et ceux en attente de paiement.

\

N

Représentation 3 la C.A.R.R.

\

. 6.1 'La structure de la C.A.R. R. est modifiée afin 'de créer un

comité de retraite paritaire formé& de quatorze (1l4)
membres nommés .par le Gouvernement. et du Président et
directeur général de la C.A.R.R.

Sept (7) de ces membres sont les suivants:

a) trois (3) de ces membres proviennent de ia
" Confédération des syndicats nationaux, la Centrale de
l'enseignement du Québec et la Fédération des
travailleurs du Québec et sont nommés aprés
consultation de ces organismes;y

b) trois (3) autres membres sont nommé&s 3 partir des

- listes .fournies par les groupements d'assoclations de
salariés au sens de la Lol sur l'organisation des °

. parties patronale et syndicale aux fins des

négociations collectives dans les secteurs de

1'Education, des Affaires sociales et des organismes

gouvernementaux (1978, c. 14) et les assoclations de

salari1és reconnus ou accréditées en vertu de 1la Loi

sur la fonction publique (1978 c. 15),

~

e l3
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c) un (1) autre membre est nommé pour représenter les
bénéficiaires dy régime. Sa désignation s'effectue
-suite 3 la consultation des membres représentant les
emplaoyés syndiqués auprds .des associations de
retraités concernées. .

Les comités d'administration et de placement sont abolis
et leurs fonctions respectives sont assumees par le
comité de retraite.

-Le comité de fetraite est présidé par le'Président'ei‘

directeur général de la C.A.R.R. et 1l est décisionnel,

en regatd de 1'administration des régimes de retraite du,

R.R.E., R.R.F. et R.R.E.G.0.P. et de la Loi concernant la .
protection 3 la retraite de certains enseignants.

Le Président et directeur gé&néral de la C.A.R.R. est en
méme temps responsable de l'administration de tous les
autres régimes de retraite et d'assurances actuellement

_administré&s’ ou coordonnés par la C.A.R.R. .

Tout participant au R.R.E.G.0.P. a un droit d'appel
auprés du ou des comités de réexamen formés par le comité
de retraite. Le ou les comités de réexamen sont formés
de deux (2) représentants nommés aprds consultation des
membres représentant les employé&s syndiqués et de deux
(2) représentants nommég par le-Gouvernement.

Ce ou ces comités de réexamen présentent leur
recommandation auprés du comité de retraite qui statut
sur ces demandes 'd'appel. (

S1 le participant n'est pas satisfait de la décision du
comité de retralte, ou 3 défaut d'une décision du comité
de retraite dans- un délai raisonnable, il peut en appeler

. devant l'arbitre du R.R.E.G.0.P. La décision de celui-ci

est finale et sans appel.

) .
Les rdgles actuelles concernant les demandes de réexamen
et d'arbitrage sont inchangées.

/

L] 1
Le Gouvernement nomme l'arbitre aprés consultation du
comité de retraite. * /4
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Calcul de la rente des employés d temps partiel

i
La formule de calcul actuellement utilisée est modifiée afin
d'6liminer la disproportion de la rente d'un employé 3 temps
partiel par rapport 3 celle d'un employé 3 temps complet. Il
est entendu que la nouvelle formule de calcul ne doit en aucun

. cas privilégier un employé 3 temps partiel par rapport a un

employé 3 temps complet.

\

Modifications du régime

Au cours' de la durée de la présente convention, aucune

‘modification au R:R.E.G.0.P. ne peut rendre les dispositions

du régime moins favorables 3 1 endroit des salariés, .sauf s'il
y a accord 3 cet effet. S

(signé) Yves Bérubé
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- ANNEXE "F"

Les parties 2 la présente éonveqtion céllect;ve conviennent que la
politique exfstante 3 la date d'accréditation quanft au nombre -
d'heures: de :ravaii par semaine pour le professfopnel est
maintenue pour la durée de la présente convention 3 moins d'une
demande 3 1'effet contraire faite par le Syndicat.

Malgré la clause 8-2.01, sont considérées comme des heures de
travail supplémentaires, toutes les heures de travaill faites 3a 1la
demande du Collége ou autorisées par son représentant, en dehors '
de 1'horaire régulier du professlonnel concern® ou lors d'un jour
ferié, et ce, en sus du nombre d'heures de travail par semaine
prévu au paragraphe p;écédent. ’

e



