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CHAPITRE 1-0.00 bEFINITIONS

1-1.00 Définitions

Colldge ° . N

\

Le Colldge d'enseignement général et ptofeésionnei".»
........:.;..;.ﬂ..f.....;.....institué en vertu de 1la

Loi des collages g'enseignément géﬂéral et professionnel
(L.R.Q., Chap. C-29 et ses amendements). .

La partie patronale telle que défihie é ia Loi sur

l'organisation. des parties patronales et syddicales aux
fins des négociations collectives dans les secteurs de
1'&ducation, des affaires soclales et des organismes“
gouvernementaux (L.Q., 1978, c. 14). ., .

Article
2 -7 )
1-1.01
- 1-1.02 Gouvernement )
- Le gouvernement du Québec.
1-1.03 Ministre
Le ministre de 1'Educa§ion.
A N
1-1.04 ‘Partie patroﬁale négociante
1-1.05

Partie syndicale n&gociante

~

La ‘partie syndicale telle que définie 3 la Lol sur

" 1'organisation des parties patronales et syndicales aux

fins des négociations collectives dans les secteurs de
1'éducation, des affaires soclales et des organismes
gouvernemedtaux;(L.Q., 1978, c¢. 14).



1-1.06 Syndicat

L'Association des professionnéls du collége, telle
i+ “qu'accréditée.

\

1-1.07 . Les parties

Le Collégé et le Syndicat.

. 1-1.08 Professionnel t

/- Toute personne qul exerce des fonctions dé&finies au plan
de classification et quli possdde les qualifications
requises 3 ce‘plad ou des qualifications &€quivalentes.

1-1.09 Professionnelirégulier . i
A

Professionnel engagé comme tel par le Collége, de fagon
autre que provisolire. ’

1-1.10 Professionnel temporaire

Professionnel engagé comme tel par le Collége, de fagon
provisoire; tel professionnel est remplagant ou surnu-
méraire.

1-1.11 . Professionnel temporaire remplacant

Professionnel quagé par le Collége pour le remplacement
d'un professionnel absent de son poste selon les dispo-
sitions de la présente convention.

N



1-1.12

" 1-1.13

1-1.14

1-1.15

1-1.16-

\

Professionnel 4 temps complet .

Professionnel temporaire surnuméraire

Professionnel engagé par le Collége dans le cas d'yn
surcroit de travall dans un ou plusieurs postes ou dans
le .cas d'un travail de nature professionnelle ne " ,
s'effectuant que provisoirement au Collége sans
toutefols dépasser quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables

de travalil ¢ontinu, 4 moins d entente i l'effet

!
_contraire entre les parties avant 1’ expiration de 1la

période d'engagement.

~

T

Professionnel qui travaille le nombre d'heures prévu a
la présente convention pour une semalne réguliéﬂe de'
travail.

Professionnel 3 temps partiel

Grief ) A

'

. Professionnel qui travallle, par semaipe, un nombre
d'heures inférieur & celui prévu 3 la présente '

convention pour une semainé régulilre deztravqil.‘

. . Lo, ' .
Toute mésentente relative 3 1l'application ou 3 1l'inter-
prétation de.la présente convention.

l

Année d'expérience

Période, de douze (12) mois de travail & temps complet, ou
'équivalent effectué au service d'un employeur, recon-
'nue selon les dispdsitions de la présente convention.



1-1.17

1-1.18"

1-1.20

1-1.21

1-1.22

'Echelon

Année de service

Toute période de'douze -(12) mois'éddplets'a i'emploi du

~ Collége cumulée '3 temps ééﬁplet ou 3 temps partiel.

.

“Classe

-

Division de 1'échelle de traitement od le professionnel
est placé én vertu des dispositions du chapitre 6-0.00
de la présente convention.

:

.Sﬁbdivisiéﬁ de 1'&chelle de traitement 63 le profes-

sionnel est placé en vertu des dispositions du chapitre
6- -0. 00 de la présente convention.

s

c Lo . . . M i . . 3
Traitement
Rémunération annuelle 3 laquelle un professionnel a
droit selon son &chelle de traitement prévue au_

chapitre 6-0.00 de la présente convention et selon ses
modalités d'application.

Traitement d'un jour ouvrable

Traitement divisé par deux cent soixante (260). !

-

Jours ouvrables

' Pour chacun des professionnels pris 1ﬁd1vidue11ement:

1les. jours de sa semaine de travail tels que d&finis 2
1'article 8-1.00. Pour fins de délais prévus 3 1la
présente convention: . du lundi au vendredi inclusivement .
2 1l'exclusion des jours fériés prévus- -3 1la ptésente
convention ou décrétés par l'autorité civile.



1-1.23

1-1.24

1-1.25

1-1.26

1-1.27

1-1.28 "

Classement ~ -

Attribution 3 un professionnel d'une classe et d'un
&chelon dans une &chelle .de traitement.

Classification

:

N

‘Attribution d'ud'corps q'emplois 2 un professionnel.

i

'

Poste

L'ensemble des t8ches qul sont assignées 38 un profes-
sionnel et qui se situent 2 1'intérieur du cadre .général
"défini pour un corps d'emplois. Exceptionnellement, un
poste peut grouper des tdches quil se situent dans le
cadre général défini pour deux corps d'emplois
différéents. -Sous réserve des dispositions relatives 2

" la sécurité d'emploi, chaque professionnel régulier est

titulaire d'un poste.

.Poste vacant . . -

Poste dépourvu d'un titulaire et qui n'a bas &té aboli
conformément aux dispositions de .la présente
convention. ' .

Mutation - : '

Affectation d'un professionnel & un autre poste du n2me
corps d'emplois ou d'un autre corps d'emplois. .

1.

Affectation

Poste aﬁfigné 3 un ‘professionnel.._¢



1-1.29 Service actif

.

Période pendant laquelle un professionnel a regu une
rémunération effective du Colldge suite 3 une .
prestation de travail ou 3 une absence autorisée avec
‘traitement prévue 3 la présente convention, ou & un

" congé obtenu conformément 3 la clause 8-6.18 ou 8-6.22.
Sont exclues du service actif les absences au cours
desquelles un professionnel_tegoit'des prestations en
vertu du régime d'assurance-traitement (sauf au Eours
des congés prévus 3 la clause 8~6.14), '
d'assurance-ch8mage (sauf au cours du congé de

‘'maternité&) ou de la Loi des accidents du travail.

‘.

1-1.30 Plan de classification

Document &manant de la partie patronale négociante en
date du 7 juin 1976. ‘ '

1-1.31 Stagiaire

Personne en période d'&tudes pratiques ou de formation
imposée aux candidats 3-certaines professions ‘et qui

remplit cette exigence académique au Collége.



CHAPITRE 2-0.00 JURIDICTION

Article.2-1.00 . Champ d'application
' I’

2-1.01

2-1.02

2-1.03

La présente convention s'applique aux professionnels
employés par le Collé&ge, salariés au,sens du Code du
travail Et inclus dans 1'unité& de né&gociation éonfor—
mément au certificat d'accréditation &mis en faveur du
Syndicat. R .

. Y .
Toutefols, l1l'agent de gestion du personnel est exclu du
champ d'application de la présente.

La présente convention s'applique par Campus lorsqu'un
certificat d'accréditation a été &mis pour un Campus.

P L

~

La présenté convention s'applique €fgalement aux
professionnels 3 temps partiel. Toutefois, sauf si 1la

. convention pfévoit expressément des stipulatibns

différentes, les avantages suivants s'appliquent au
prorata des heures régulidres de travail:

Fa
- le traitement;

- les vacances;

- le régime d'assurance-maladie;'

.- le régime d'assurance-vie;

- le régime d'assurance-traitement;

C- le régime de retraite.



2-1.04

2-1.05

Le professionnel temporaire remplagant eat‘couvett par'
la présente convention a l'exception des dispositions

suivantes: i

~ .o : \

- libérations pour activités syndicales de plus d'une
(1) semaine (chap. 3- 0. 00);

-. congé dé perfectionneﬁent,de pius d'une‘(l) semaine
(chap. 7-0.00);

. droits parentaux sauf ceux prévus expressément 2

l'article 8-6.00;

- congé sans ttaitement de ‘plus d'une (1).semaine
‘(art. 8- -7.00);

- congés pour activités professionnelles
(art. 8-8.00);

- congé pour charge  publique (art. 8-9.00).
Le professionnel temporaire surnuméraire est couvert par
la présente convention 3 1l'exception des dispositions

suivantes:

libéfations pour. activités syndichles
(chap. 3-0.00);

- perfectionnement (chap. 7-0.00);

- vacances annuelles (art. 8-4.00): pour fins de
vacances, ces professionnels ont droit 3 huit pour
cent (8%Z) du traitement gagné;

- droits'parent;ux sauf ceux prévus express&ment 3

“1'article 8-6.00;
- ﬁoﬁgés pour activités profeséionnelled
(art. 8-8.00);
: '

- congé pour charge publique (art. 8-9.00);

- régime d'assurances collectives (art. 8-14.00).



Article 2-2.00 Reconnaissance

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-2.04

2-2.05

"de 'la présente comnvention.

Le Colldge reconnaft 1le Syndicat comme représentant
exclusif des professionnels qui font partie de l'unité
de’ négociation aux fins de négocier et de.signer une
convention collective de travail et aux fins d'appli-

cation de cette convention collective.

JLé‘S&ndidat reconnatt le droit‘auACollégeAde diriger,

d'administrer et de gérer, sous réserve des dispositions

Seul 1le S&ndicéﬂ est habilité& 2 ‘nommer un (1)’ ou des

professionnels/sur un comité du Collége si tel(s)

,professionnel(s) teprésente(nt) l'ensemble des

professionnels ou un’ groupe de professionnels visés par

.les travaux du comité, sauf si la loi ou 1la convention

collective y pourvoit autrement.

Aucune entente particulidre entre un profegsionnel ou un
groupe de profesaionnels et le Collége ne peut avoir '
pour effet de modifier les dispositions de la présente
convention, d'y ajouter ou d'y soustraire quoi que ce
soit. ¢

Les parties reconnaissent 2 la partie patronale négo-

/ciante et 2 la partie syndicale négociante le droit de

traiter de toute question relative 3 l'application et &
1'interprétation des dispositions de 1la présente conven-
tion sans limiter le droit des parties reconnu 3 la
présente convention. Ceci n'a pas pour effet de
reconnattre a la partie patronale négocliante et 3 la,
partie syndicale négociante le droit de grief et
d'arbitrage.



2-2.06

" 2-2.07

2-2.08

‘ 2 , o 10

Pour 1l'application des dispositions de la clause 2-2.05,
les représentants de la partie syndicale négocilante
peuvent demander, par &crit, de rencontrer les
représentants de la partie patronale négoclante.

Ceux-cl sont tenus de receVoif les représentants de la
partie syndicale négociante dans les dix (10) jours
ouvrables de la demande.-

De la méme fagon! les- représentants de la partie
patronale négociante peuvent demander, aux mé&mes condi-
tions et aux mémes fins, de rencorntrer les représentants
de la partie syndicale négociante.

Toute entente intervenue aprds la date d'entrée en
vigueur de la présente convention collective entre la

‘partie patronale négociante. et la partie syndicale

négoclante ayant pour effet d'ajouter, de soustraire 2
la présente convention ou de la modifier, entre en :
vigueur au moment de 1la signaturg de cette entente pdr
les parties.

Ni. le Collége ni le’ Syndicat n'exerceront directement,
ou indirectement des menaces, contraintes,
discrimination ou distinctions injustes contre un '
professionnel 3 tause de sa race, de son origine
ethnique ou sociale, de sa nationalité, de ses

_croyances, de son sexe, de son &tat de grossesse, de son

orientation sexuelle, de sa situation parentale, de ses .
liens parentaux, de ses opinions, de ses convictions
politiques ou syndicales, de sa langue, de son &tat

‘civil, de son 8ge, d'un handicap physique ou de

l'exercice d'un droit ou de l'accomplissement d'une
obligation que lui reconnhalt ou 1mpose la présente
convention ou la loi.

.

Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction"
injustes ne seront exerc&es contre un délégué syndical
ou un représentant du Syndicat au cours ou 3 la suite de

"1'accomplissement de leurs fonctions respectives 3 ce

titre. 7



3N

2-2.69 a) Le Colldge ‘s'engagé 3 &tablir, apr@s consultation du
C.R.T., un programme d'accis a l'égalité dans
1’ emplol.

l

b) Ce programme devra toucher les domaines suivants:

v - 1'embauche;
- les mouvements de personnel;
- la sécurité d'emploi;
- 1le perfectionnement.

©) Aucune mesure ne doit venir contrecarrer les
objectifs de rationalisation et de replacement
prioritaire des effectifs en sécurité d'emploi.

d) Aucun avis ultérieur de la commission des droits de
la personne du Québec ne peut avoilr pour effet de )
réouvrir les conventions collectives én vigueur.

L'implantation de toute mesure d'accds 2 l’égalité est

- subordonnée 3 1'adoption et 3 ‘l'entrée en vigueur du
projet de loi numéro 86, Lol modifiant la Charte des
droits et libertés de la personne. -

.

2-2.10 a) ! Le Colldge et le Syndicat reconnaissent qie le .
harc@lement sexuel constitue un acte répré&hensible:
et s'efforcent d'en réprimer la pratique. )

b) Le Collé&ge peut former un comité dont le r8le est de

faire des recommandations sur tout, sujet relatif au’

harcdlement sexuel.. Ce comité peut regrouper des
professeurs, des &l3ves, des professionnels
non-enseignants, du personnel de soutien et des
cadres. . ‘ ’ ’

Le comité est formé 3 la demande d'un de 'ces groupes

et alors i1 détermine son mode de fonctionnement.

AY
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Article 2-3.00 Arrangements locaux

2-3.01 Les clauses spécifiquement identifiées 3 cet effet
‘peuvent &tre remplacées, dans le cadre d'arrangements
locaux, selon la procédure prévue ci-aprés.

2-3.02 . Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou
indirectement une disposition de la présente convention
ne pouvant faire 1'objét d'arrangement local.

2-3.03 Tant. que les parties ne les ont pas remplacées par de
~nouvelles dispositions &tablies conformément aux pré-
sentes gtipulations, toutes .les clauses prévues 3 la
présente convention sont en vigueur.

Lorsqu'un arrangement ‘local convenu entre les parties
conform&ment aux procédures prévues au présent article
vient 3 ‘terme, les clauses de la présente convention qui
ont été remplacées par cet arrangement local redevien-
nent en vigueur, 3 moins que cet arrangement local n'ait
été remplacé par un autre avant:son explration ou
recondult par entente entre les parties.

2-3.04 L'une ou l'autre des partieé peut donner 3 l'autre un
avis &crit de son intention de remplacer ume ou des
clauses de la présente convention pouvant faire l'objet
d'arrangements locaux.

.

1 ’ -
2-3.05 Tout arrangement local, pour &tre considéré& valable,
doit remplir les exigences suivantes:

a) 11 doit &tre conclu dans les quarante (40) jours
ouvrables de l'avis prévu en 2~-3.04 et, 3 moins
d'entente contraire, pour la durée de la présente
convéntion;

f

b) il doit &tre é&crit;



. ' ‘ ’ ' 3 13-
2-3.05 c) ‘11 doit &tre éigné par les représenfants autorisés
(Suite) de .chaque partie;

. &) tout l'article éouché par une modification & 1l'une
ou plusieurs de ses clauses doit apparattre dans
1Y
. ) ( S
e) i1 doit &tre déposé ‘en vertu des "dispositions de
l'article 72 du Code du travail;

l'entente;

f) la date d'application .de cet arrangement local' doit
-y 8tre spécifiée de fagon claire et précise.

)
/

.

2-3.06 _ _Aucune dispositioﬁ du présent article ne peut donner
ouverture au droit de gréve ou de ‘lock-out.
. . \ L

.

2-3.07 Tout- arrangement local peut &tre annulé ou remplacé
uniquement par entente &crite entre les parties,
laquelle doitireSpecter-léé exigengeé de 1la clause

2-3.05 de laprésente convention. ' A

U



CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

Article 3-1.00 Régime syndical.

i

\

3-1.01 Tout professionnel, membre en régle du Syndicat au
moment de la signature de tla présente convention, et
tous ceux qui le deviendront par la suite, doivent main-
tenir leur adhésion au Syhdicat; pour 1la durée de la
conveq}ion, comme condition du_ﬁaintien de leur emploi.

’

-
, N
3-1.02 Tout nouveau professionnel doit signer une formule
d'adhésion au Syndicat 3 son engagement comme condition
d'emploi.
“
3-1.03 . Toutefois, le Collége n'est pas tenu de congédier un

professionnel parce que le Syndicat 1'aurailt &liminé de
ses iangs. Cependant, ce professionnel reste soumis aux
dispositions de l'article 3-2.00 de la,prés$nte con-
vention relatif 3 la cotisation syndicale.
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\

Article 3-2.00 Cotisation syndicale

3-2.01

3-2.02

3-2.03

Le Collége préléve sur le traitement de chaque profes-
sionnel assujetti 3 la présente convention, que ce
dernier soit membre du Syndicat ou non, une somme &gale >

34 la cotisation fix€e par le Syndicat. ) . -

-

Pour les fins du présent article, le Syndicat indique au
Collage par un avis é&crit: ' :

a) soit_lé montant, soit le poufcentage‘(Z) du traite-
ment 3@ prélever pour la cotisdtion'syndicalé;

b)' le nombre de pales consécutives sur lesqqelles sera

répartie .cette cotisation. p

‘Cette cotisation est déduite 3 compter du ‘moment fixé

par le Syndicat. Toutefols, le Colldge n'est pas tenu -
da’ effectuer cette déduction avant le trentiéme (30e)
jour suivant la ‘réception de -1'avis par le Collage.

Le Collage transmet au Syndicat dans les quinze (15)

" jours ouvrables suivant la perception,- le cﬁéque fepré-

gentant les dé&ductions ainsi que la liste des .personnes,
indiquant pour chacune le traitement annuel le trai-

" tement versé a chaque période de paie, accompagné du

montant de ‘la’ déduction syndicale cortespondante ainsi
que le grand total. .

[ . . . . /
Lorsqﬁﬁﬁné partie intéretsée demande au Commissaire
général du travail ‘de statuer si une personne est ou
doit &tre comprise dans 1'unité de négociation, le
Collége continue de retenir la' cotisation syndiéalelec
de la remettre au Syndicat dans le cas d'une personne
qui &tailt réputée comprise danms 1'unité de négociation.
Si la personne ne demeure pas comprise dans 1l'unité de
négocliation selon la décision du "Commissaire du travail,
le Syndicat rembourse le montant pergu 3 cette personne
3 compter de cette décision. ! )
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)
Dars le cas od le Commissaire du travail décide qu'une -
personne réputée non comprise dans l'qnité‘de
négociation doit.y &tre incluse, les dispositions de
ST 1'article 3-2.00 s'applique 3 compter de cette
décision. : : '

N

14
\

, . .
. i . ’ -5 o i
3-2.04 . Pour 1es fins du“présent article, le Syndicat reconnaftt
que la responsabilité du Colldge est limitfe 3 la seule
fonction d'agent percepteur. ) ) C

g

4

3-2.05 Le Colldge inscrit-le montant total des cotisations
syndicélegvvetsées par un professionel sur les
feuillets T-4 et TP-4 de 1'année d'impositfion.

1



, .
Article 3-3.00 Délégué syndical

3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.04

3-3.06

N

Le Syndicat -nomme un professionnel 3 1l'emploi du Collége
3 la fonction de dé€légué syndical et il informe -par
€crit le Collége du nom de son d&légué lors de .sa
nomination et au moment de son remplacement.

Le Syndicat nomme un _substitut au dél&gué . syndical ‘et il
en informe le Collé&ge par écrit. En cas d'incapacité
d'agir du d&légué syndical lé substitut a la méme
fonction. :

Le Syndicat peut nommer un tel délégué et son substitut
pohr chaque Campus apparaissant 38 1l'annexe -"E".

, -

Le délégué syndical agit comme consefller auprés des
professionnels dans l'application des droits qui leur
sont reconnus 3 la presente convention.
7 . . . . .
Aprés avoir donné€ un avis 3 son supérieur immé&diat, un
délégué syndical peut s'absenter de son travail, -sans
perte de traitement ni remboursement par le Syndicat,
pour accompagnér un professionnel lors de la préparation
d'un grief, de sa présentation et de sa discussion avec
le représentant du Collége ou pour assister 3 une
rencontre prévue 3 l'article 4-2.00 ou lors d une convo-
cation par un représentant du College..

Le délégué syndical ou son substitut’ peut sur demande
écrite du Syndicat faite cing,(5) jours ouvrables 3
l'avance, s'absenter de son travail, sans perte de
traitement ni remboursement par le Syndicat, pour
participer 3 des séances de formation organisées par 1la
Centrale 3 laquelle le Syndicat est affilié. Cette
demande. doit faire mention de la durée, de la nature et

de l'endroit de cette séance.

Aux fins de la présente clause, pour la durée de 1la
convention, une banque de quatre (4) jours oidvrables
maximum est disponible pour chaque Collé&ge. Aux fins du
présent paragraphe, une telle banque est aussi
disponible pour les 'délégués mentionnés 3 1'annexe "E".



- Article 3-

4,00 Activités syndicales locaies

'
~

3-4.01"

3-4.02

3-4.03

3-4'.04

—_— . . . y

Le tequérant, le dé1égué syndical et les témoins.3 un
arbif;agé sont libéfés'sans perte de traitement ni
remeuréement par le Syndicat aprds avoir donné& un' avis’
3 leur supérieur immédiat. . Toutefois, les témoins ne

quittent leur travail que pour le temps od leur. présence

est requise par le prébident du trfbunal'd'arbitrage.

'Pour'discuter_de son grief avec le représentant du

Colld&ge un professionnel peut s'absenter de son travaill,
aprés avoir donné un avis 3 son supérieur immé&diat, sans

perte de traitement ni remboursement par le Syndicat,

. pour la périodé de femps Pﬁ sa présence est requise &

cette -fin.

Tout membre de 1l'exécutif du Syndicat peut s'absenter de
son travail sans perte de traitement ni remboursement
par le Syndicat pour participer 38 une rencontre avec les
représentants du Collége.

1

Tout me¥bre d'une commission ou d'un comité prévu i 1la
présente convention peut s'absentér de son travail,
aprés avolr donné& un avis & son supérieuf immédiat, sans
perte de traiéement ni remboursement .pour participer 3
toute réunfon de cette commission ou de ce comité.
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~

Le Collédge reconnatt 3 un maximum de deux (2) membres du
Comité exécutif du Syndicat le droit de s occuper des
affaires syndicales durant les heures de travail pour
toute question concernant l'application de la convention
collective all}exclusion de toute tiche déj3 assignée au
délégué syrndical et ce, sans perte de traitement ni
remboursement par le Syndicat. Le supérieur immé&diat
doit &tre informé & l'avance de l'absence et de ' -
1'endroit od tel officler syndical peut &tre rejoint.

. ) ' . . ’ f
1} . . . .

Les parties négociantés s'entendent sur le principe de
la libération syndicale de professionnels, sans perte de

.traitement ni remboursement par le Syndicat, pour 1la
.négociation des arrangements locaux.- Le nombre de

professionnels 1libérés et les modalités de cette libéra-
tion sont alors arrétés par les parties, dans le cadre
des procédutes prévues 4 1'article 4-2.00.

%

t -
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Article 3-5.00 Libérations -pour" activites syndicales

3-5.02°

3-5.03

3-5.04

Erovinciales
N A
-

Tout délégué officiel du Syndicat peut, sur demande
écrite du Syndicat, faite cing (5) jours ouvrables a
l'avance, s'absenter de son travail sans perte de ‘trai-
temEnt, ni remboursement par le Syndicat, pour assister

';aux congrés ou au ‘conseil  de -la Confedération des syndi-

cats nationaux, au congrés ou au bureau de la Fé&dération
des professionnels salariés et cadres du Québec, au
congrés du Conseil central (ou. régional).

.Lés-déméndes“écrites'prévuesjéd paragraphe précédent"
'doivent contenir le 'nom de 1la ou des personnes pour. qui
'l’absence est demandée’ ainsi - que la nature, la durée et
Tt endroit de 1 activité syndicale justifiant la_
‘demande. ;0 ) -

Les mémes dispositions s'appliquent aux professionnels
membres’ de 1'Ex&cutif de la C.S.N. ou de la F.P.S.C.Q.,
3 condition que l'org;nisme concerné en assure le
remboursement. : '

Si un professionnel accéde 3 ‘des fonctions‘syndicales
provinciales telles qu'il doive obtenir une 1libération,
le Collége, sur demande adressée 3 cette fin quinze (15)

‘jours ouvrables a ‘1'avance, 1libd&re ce professionnel avec
traitement remboursable par l'organisme concernd. Ce

congé est renouvelable automatiquement d'année en année
pour la durée du terme.

.

Lorsqu'un professionnel est nomm§ pour agir comme arbi-
tre syndical, conformément 3 1l'article 9-2.00, il. est
1ibéré avec traitement remboursable par l'organisme con-
cerné, moyennant une demgnde'éﬂressée'a cette fin au
Collégeg’cinQ‘(S):jours ouvrables a'l'avance.



3-5.05

3-5.06

3-5.07

3-5.08

Le professionnel 1ib&ré en vertu de la'clausF 3-5.03
peut reprendre sqn’poste: '
. . * /
a) si1 sa fonction syndicale provinciale est éiective,
moyennant un- préavis de quinze (15) jours
ouvrables; :

b). sl sa fonction syndicale provinciale est non .

élective, moyennant un préavis de yingt (20) jours
ouyrables. :

AY

Tout proféssionnel,appeké 3 exercer une fomction syndi-
cale non &lective telle qu'il doive obtenir une libéra-
tion totale ou qutielle de sa ti3che hebdomadaire de
plus\dé vingt (20) jours ouvrables, obtient sur avis
adressé 3 cette fin vingt (20) jours ouvrablés a,
1'avance, une lib&ration sans traitement. Cet;e

_libération est renouvelable automatiquement aprés avis.

Toutefois, tout professionnel appelé a’ exercer une
fonction syndicale telle qu 'i1l doive obtenit une libéta-
tion fotale ou partielle de sa tiche hebdomadaire pour
une pétiode de moins de vingt (20) Jours ouvrables
obtient sur - avis adressé 3 cette fin cing (5) jout§
ouvrables 3 1'avance une libération avec traitement
remboursable par 1'organisme coPcerné. ’

y o

. -

A gi:re deAfemboursement de traitement ptévuiau>présent
article, le Syndicat paiera au Coll&ge pour chaque jour
ouvrable d'absence sans perte de traitement une somme

Egale 3 un deux cent soixantidme (1/260e) du traitement

."du professionnel concerné.

Les “sommes dues par le Syhdicat au Collége 3 titre de
pemboursément,de traitement seront payées, dans les

"soixante (60) jours obuvrables de l'envoi au Syandicat par

le Collége d'un état de compte détaillé, indiquant
l'activité syndicale concernée, le nom des
professionnels absents, 'la durée de leur absence et le

montant des traitements 3 &tre remboursé.

.
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3-5.09 Le professionnel 1ib&ré en vertu du présent article

. conserve son titre de professionnel ainsi que tous 1les
droits et avantages qu'ilAretirerait 8'1il était en
service.

. 3-5.10 - L'hd;aite de travail du professionnel 11ib&ré en vertu du -
présent article n'est, en aucune fagon,Amodifié du fait
de ces lib&rations 3 moins d'entente entre les parties,
dans le cadre des ‘procédures pré&pes ail'article

, " 4-2.00. - .
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“Article 3-6.00 Droit-de réunion, affichage et distribution

.

-3-6.01 Le Syndicat a le droit de tenir des réunions de
~professionnels du College dans les locaux du Collége
moyennant un avis préalable. ‘L'usage des locaux, a:cee'
fins, est sans frais sauf si cela entralne des d&boursés
particuliers supplémentaires.

3-6.02 Le Collé&ge met 3 la disposition du Syndicat un local due
le Syndicat peut utiliser sans frais pour fins de
secrétariat.

N
\

L'ameublément de ce local est convenu par'enteﬂte entre
les parties, dans le cadre des procédures prévues a
1 l'article 4-2.00. - : .

s

3-6.03 Le S&ndicaé peut afficher aux endroits désignés ‘3 cette
,' fin tous les avis, bulletins ou autres documents- pouvant
intéresser ses membres. Les endroits d'éffichage sont
désignés par gniente entre lés parties, dans le cadre

des procédures prévues 3 l'article 4-2.00.

~

-

3-6.04 Le Syndicat. peut distribuer tout document aux
professionnels en les déposant 38 léur buréau ou en les
faisant di;cribuer dans leur das;er respectif par le

.personﬁel du Collage affecté‘ﬁ cette t8che. De plus, le
Syndicat péht utiliser le service.régulier du Colldge
pour la distribution interne du courrier.

3-6.05 - Les.clauses 3-6.01, 3-6.02, 3-6.03 ‘et 3-6.04 peuvent
etre remplacées par d'autres dispositions dans le cadre
"de la procé&dure pour les arrangements locaux prévue 2
'l'article 2-3.00 dé la préaente convention.
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CHAPITRE 4-0.00 PARTICIPATION

24

-

Article 4-1.00 Information

4-1.01

Le Collége transmet au Syndicat, en deux (2)
exemplaires,-au plus tard le 30 octobre de chaque année
selon les données du ler septembre précé&dent, la liste
des professionnels en indiquant pour qhacun:

a) les nom(s) et prénom(s);

b) 1la date de naissance; - : v
)
. . -
c) 1'8tat civil; : ’ .
d) 1le sexe;
e) 1la citoyenneté;
£) 1l'adresse;

g) le numéro d'assurance sociale;

h) le numéro de téléphone;

i) 1la date d'entrée en service;

j) 1le classement: classe, &chelon;

-

k) le traitement;

1) 1le statut: —régulier, prioritaire, sécuritaire,
temporaireAremplagant, temporaire surnuméraire, 2
temps complet ou 3 temps partiel; N '

m) 1le corps d'emplois;
n) le service auquel 11 est attaché;
\ N i M \
0) 1le nombre de jours de vacances accumulés au 31 mai

précédent; '

p) le nombre de jours de congés-maladie en. banque au
ler juillet précédent;



4-1.01

(Suite)

4-1.02

4-1.03

" 4-1.04

4-1.05

4-1.06

25

q) 1le nombre d'heures 3 son horaire hebdomadaire pour
le professionnel 34 temps partiel.

Toutefois, dans le cas od la presente convention
constitue la premidre convention collective sign&e par
les parties, le Coll&ge transmet cette liste dans les
trente (30) jours ouvrables sulivant la signature de la’
présente convention.

Mensuellemént, le Collége informe le Syndidat par €crit
de toute 'modification apportée 3 la liste prévue 2 1la
clause 4-1.01.

ke

Dans‘les trente (30) jours ouvrables .suivant la date
d'entrée en vigueur de la présente convention, le
Collége transmet au Syndicat pour chaque . professionnel,
les -données relatives aux &tudes complétées et 3

.1'expérience acquise.’

\

4

Le Collidge transmet au Syndicat, au plus tard le 30
octobre de ‘:chaque année, la liste du personnel de cadre
et de gérance 3 son emploi ainsi que la liste des
membres du Conseil d'administration et du Comite ’

'executif du Collége. - . ‘

Le Collége transmet au Syndicat ‘deux (2) exemplaires de
tout document relatif .3 la présente convention
collective et de toiute directive ou document d'ordre
général 2 l'intention de 1l'ensemble ou d'un groupe de

professionnels.‘

De plus, il transmet au Syndicat deux (2) ‘exemplaires de
toute entente intervenue -entre le Collége et un
professionnel .ou un groupe de professionnels, si- telle
entente porte sur un sujet prévu 3 la présente
convention collective.

Le Colldge fournit au Syndicat dans les vingt (20) jours
ouvrables de leur formation ou de leurs modifications la’
liste compl@te des membres de tous les comités du

Colla3ge auxquels participent des professionnels.

En outre, le Collége fournit 1la listeAcompléte de tous
les comités créés par le Collége et .dont le’ mandat est

- de définir les objectifs généraux du Collége.



4-1.07

4-1.08

4-1.09

4-1.10

‘a) .les informations prévues & la clause 5-1.01; !

26

Le Colldge fournit au Syndicat dans les vingt (20) jours
ouvrables de leur formation ou de leurs modifications 1la
liste compl2te des membres ,de tous les comités et
commissions du Coilége auxquels ‘participent des
professionnels.

"En outre, le Colladge fournit la liste cdmpléte de tous

les dom%tés et commissions créés par le Collage et dont
le mandat est de définir les objectifs.généraux du |,
Collage. : ‘
- . . )
Le Collage transmet au @yndicat:

N

b) 1la liste d'ancienneté selon les dispositions

’

prévues 2 la clause 5-2.07.

.
\

.L? Syndicat fournit au Cdiiége_la liste des membres de

son comit@ exﬁcutif.

Le Coll3ge transmet au Syndicat dans les meilleurs
délais les procé&s-verbaux des réunions de son Conseil
d'adminiqtration.
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.

4-2.00 Comité de relations de travail (C.R.T.)

4-2.01

4-2.02

. 4-2.03

4=-2.04

.n'est pas 11& par une entente dans le cas d'un

-

Sous résetve des dispositions 3 1'effet contraire, les
parties reconnaissent que toute entente ou discussion
sur un sujet prévu au présent article, ou sur une ques-

“tion relative 3 1'application et 3 1'interprétation de

la présente convention collective, ou sur une question
susceptible de ' maintenir; d'améliorer ou de'développer
les relations de travail, doit se faire selon.la procé-
duré prévue ci-aprés. '

. L _ T ‘
Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la
signature de la présente convention, et par la suite au
moment de leur remplacement, chaque partie nomme trois
(3) représentants habilités 3 1la représenter et en

informe l'autre par écrit.
4 1

\

V! . . '
-Aucune entente ne peut avoitr pour; effet de modifierkla\

résente convention, d'y ajouter ou d'y soustraire quoi’
P

‘que ce soit et lie le professionnel concgfné, le -

Syndicat et le Collége. 'Toutefois, le professionnel

congédiement.

'

V!

-,

.a) Le président du Syndicat ou son substitut peut

convoquer les tepresentants du Collége en- envoyant
un avis &crit 3 un repré&sentant désigné par le . .
Collége 1lui indiquant le ou les Sujets a

discuter.

b) Le représen;aht du Collége peut convoquer les repré-
sentanté du Syndicat en envoyant un avis &crit au -
président du Syndicat lui indiquant le ou les sujets
3 discuter.

c) La partie qui cdnvo&ué transmet en méme temps que
1'avis écrit les documents dont elle dispose et
‘qu’elle juge pertinents au sujet de discussion.
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Le professionnel dont le cas est discuté& lors d'une
rencontre prévue au présent article en est pr&alablement
avisé par écrit par le Colldge. A sa demande, le pro-\
fessionnel peut &tre entendu lors de cette rencontre et

se faire accompagner par le dél&gué& syndical.

“\ ,
Le Collage aoit'conVOquer le Syndicat selon la procé&dure
prévue au présent article avant de prendre une décision

"sur les sujets sulvants: ' '

9

a) le projet d'un staglaire, lé contenu du travail, la
supervision de ses activités et la durée du stage;

ﬁ) ;le non-réengagement'd‘uﬁ professionnel régulier visé
2 la clause 5-1.03; . : : . '
L

- ¢)  toute hbolition de poste; . ) .
. R . , , . %

“d) lé surplus de personnel selon l'article 5-4.00;

e) la mutation d'un professionnel selon 1l'article
5-8.00;

—— - N

£f) les modificatidns de structures administratives; -

g) toute exception & 1l'exclusivit@ des services d;un
professionnel pendant ses heures réguliéres de
travéil;

<
-

h) les modififcations substantielles aux tiches
' assignées 3 un professionnel; '
i) . une affectation provisoire d'un professionnel 3 un
poste de cadre ou de professionnel;

13

.
.

j) la répartition des jours fériés prévus 3 l'article
8-3.00; ' - '



4-2.06

(Suite)

4-2.07

4-2.08

4-2.09

4-2.10"
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k) -un congé sans traitement r&f&ré selon l'article
8-7.00; .

‘
.

1) ‘un congé sans traitement pour charge'ﬁublique référé
gselon 1'article 8-9.00;

/

m) les frais de déplacement selon l'article'8;13;00;

n) les conditions relatives au stationnement selon
l"article 8-16.00; : ' :

o) la tdche confiée .pour plus de six (6) mois a un
professionnel mis .en disponibilité.

Les pérties doivent s'entendre pér écrit. dans les sept

(7) jouts ouvrables de 1'avis de convocation ou dans un
délati plus long si les parties en conviennent par
écrit.

A défaut d'une telle entente, le Collége transmet par
écrit au Syndicat et au professionnel visé s'11 y a
lieu, sa décision motivée au plus tard dans ‘les dix (10)
jours ‘ouvrables qui suilvent 1 expiration du' ‘délat prévu
38 la clause 4-2.07. En outre, le Collége n'a pas & .
informer individuelledent .chaque professionnel visé par
une décision de portée ‘collective. ’ )

{
Toutefois, dans des circonstances exceptionnelles,

" telles que des décisions impliquant d'autres catégories

de personnel, le Colladge bénéficie d un délai plus long
pour communiquer sa décision.

'

A toutes les clauses oll il est expressément fait mention
que c'est par entente entre les parties dans Qe cadre
des. procédures prévues 2 l'article 4~2.00, la clause
4-2.08 ne s'applique pas, en cas de désaccord.

Avant de ‘prendre une décision sur 1'abolition d'un
poste, le Collédge fournit par &crit au Syndicat, au
moment de la convocation, le ou les motifs qui
entta!nerait(ent) cette abolitiod ainsi que la ou les
solutions qu'il enténd appliquer.
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/

Article 4-3.00 Activités &ducatives et.piofessionnelles

- 4-3.01

4-3.02

4-3.03

Les parfies négoclantes s'entendent sur le principe de
la participation des pr&fess{onnels 38 des activités
proféssionnelles collectives pendant les heures de
travail.

' ~

Les dates retenues pour ces activités ainsi que 1leur
durée sont déterminées par entente entre les parties
dans le cadre des procé&dures prévies 3 1l'article

4-2.00. | '

.
1

, s
Lorsque le Collége organise des journées pédagogiques,
11 invite les professionnels 8 y participer & part
entidre et 3 soumettre des projets d'ordre-professionnel

qu'ils aimeraient y volir discuter.

Les clauses 4-3.01 et 4-3.02 peuvent &tre remplacées par’
d'autres dispositions dans le cadre de la procédure pour
les arrangements locaux prévues 3 l'article 2-3.00 de 1la
présente convention.
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Article 4-4.00 Commission pédagogique

4-4.01 Dans les trente (30) jours ouvrables. suivant la
signature de la présente convention, le Syndicat peut
désigner deux (2) représentants qui sont nommés par le
Collége 3 la Commission pédagogique du Collége prévue en
vertu de la Loi des coll&gues d'eunseignement général et
professionnel (L.R.Q., Chap. C-29 et ses amendements).

4-~4.02 Le mandat de la Commission pédagogique est celui appli-
cable au personnel enseignant du Collége.

4-4.03 Le Syndicat peut faire inscrire 3 1'ordre du jour toute
question conforme au mandat de la Commission
) pédagogique. :
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CHAPITRE 5-0.00- SECURITE D'EMPLOI

Article 5-1.00 Engagement) fin d'emplodi

5-1.01

"s-1.02

A l'engagement du professionnel par le Coflége celui-ci
doit lui préciser par ‘écrit les points suivants:

\

.h)' son  statut: régulier,'sécuritaife,Uprioritaire, a

temps partiel, & temps complet, temporaire rempla-
gant ou temporaire surnuméraire; '

b) le corps d'emplois auquel 11 appartient;

¢c) son traltement, sa classe et son &chelon 3 la date
d'entrée en fonction; o

d) 1le service -auquel le poste est rattaché; ~
e) la date effective d'entrée en fonction;

f) 1le Campus auquel i1 est affecté s'il'y a lieu.
Le Collége transmet au Syndicat une copie de ces infor-
mations de méme que les données relatives aux études
complétées et 3 1'expérience acquise.

A I4engagement, le Collége fournit au professionnel une
Eopie de la présente convention. De m&me, le profes-—
sionnel doit fournir. les preuves‘de ses qualifications
et de son expérience. '

A défaut pour le professionnel de pouvoir fournir ces -
preuves, il remettra au.Collég? une attestation
assermentée 3 cet effet.
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5-1.04
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7 . . -

Le Coilége &value 1le professionnel‘régulier\nouvelleméht

engagé ou nouvellement inclus dans 1'unité d'accrédita- .

tion au cours d'une premiére période de six (6) mois de
service continu ou son &quivalent pour le professionnel
régulier 3 temps partiel. Si le Collége décide "de
mettre fin 3'l'engagement du professionnel concerné au
cours de cette période,- 11 doit lui donner un avis de
non-réengagement au moins vingt (20) jours ouvrables
avant la fin dé cette premiédre période.

" . [ ~
Le professionnel régulier qui n'a pas.fait l'objet d'un
non-réengagement en vertu du paragraphe.précédent est -
6valué au cours d'une deuxidme période de six (6) mois
de service continu 3 temps. complet ou son équivalent
pour 1e<professipne1_r€gulier 4 temps partiel. Si le
Collége décide de mettre fin 3 1'engagement du :
_professionnel concerné, il doit 1lui doaner un avis de
non-réengagement au moins vingt (20) jours ouvrables
avant la fin de cette deuxiéme periode.'” .

.

"De méme, le Collége évalue conformément.éhx dispositibns/

des paragraphes précédents, le professionnel temporaire
remplagant engagé pour une période continue d'au moins -
douze (12) mois. Pour les fins d'application de
1'alinéa b) de -la clause 5-5.02, les périodes
d'évaluation débutent au plus tat 2 la date d'enttee en

‘vigueur de la convention .collective.

N

Le professionnel ne peut soumettre un grief sur son
non-réengagement par sulte de son &valuation.

[ ' - ‘

a) Si-le Colladge décide de mettre fin 3 1'emploi d'un
professionnel temporaire surnumérairé, 11 doit 1lui
donner un préavis au moins dix (10) jours ouvrables
avant la fin de -son emploi 3 moins que la durée de
1'emploi n'aft été fixée lors de l'engagement.

b)' L' emploi d'un professionnel temporaire remplagant

prend fin automatiquement avec le retour du profes-

- sionnel remplacé ou aprés un préavis- de dix (10)

jours ouvrables. , .

Dans le cas d'un remplacement de trois (3) mois et

plus, le Collage donne_ un préavis de deux (2)-

semaines avant la fin de son engagement.

N
'

+

Le professionnel peut mettre fin 3 ‘son eﬁpioi en tout
temps, moyennant un avis &crit remis au Collége, au
moins vingt (20) jours ouvrables avant son départ.

!

N
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Le professionnel temporaire surnumérafre n'est pas
soumis aux dispgositions dg la clause 5-1.03. De méme,
le professionnel temporaire remplagant engagé pour une
période continue de moins de douze (12) mois n'est pas
soumis ‘aux dispositions de 1la clausée 5-1.03.

Toutefois, dans le cds ol un pkofeséiénheiltemﬁoraire
remplagant devient ;égulier; le temps fait, sans
interruption du lien d'empioifcomme professionnel
temporaire remplagant dans le poste qu?il obtient 2
titre de professionnel régulier, compte pour les fins
des\pﬁriodes 1qi;ig1es d'e?gagement prévues. @ la clause
5-1.03. o - I _ . “

, .

i

¥

P

Le prdfessionhel éyant complété les périodes initiales
d'engagement qui occupe provisoirement uﬁ_poste autfe

. quie "le sien conserve son stdtut et les droits qui y sont

rattachés. '

Le professionnel est libre d'appartenir 38 une associa-
tion professionnelle, sauf dans les cas ol le droit de
pratique est relié 3 l1l'appartenance 3 telle assoclation
et est une condition du maintien du lien d'emploi.
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i

Article 5-2.00 Ancienneté

5-2.01

5-2.02°

5-2.03

5-2.04

Aux fins d'application de la présente convention,
l'ancienneté est la période pendant laquelle un
professionnel a &té de fagon continue. 3 I“emploi'dp
Collé&ge comme professionnel. - ‘ )

L'ancienneté du professionnel d-1l'emploi du Collége, g
comme professionnel, au ler avri1l:1983 est celle acquise

.3 cette date en vértu de la convention collective

1979-1982.

. -~

A compter du 2 avril 1983, le calcul de l'anciennete du

professionnel se. fait de 1la maniére suivante:

'
\

a) pour le professionnel 3 temps complet: le nombre
d'années, de mols et de jours 3 1l'emploi du Collége
"com%e professionnel; .

b) pour le professionnel 3 temfs partiel: de la méme
‘fagon que pour le professionnel 3 temps complet mais:
"au prorata des heures de travail.

\

L'ancienneté continue de s'accumuler: ,

' : ' !

a)' durant les congés pour activités syndicales prévues
au chapitre 3-0.00; '

-

I

b)A durant uhe période de mise en disponibilité;

,

¢) durant une suspension du professionnelj;

) \
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\

d)  durant un congé de perfectionnement accordé en vertu
de la présente convention; N N

e) durant 1la premidre année de l'occupation provisoire

d'ur poste de cadre ou de gérant au Colldge;
f) durant les-congés;'conforméméntka.l'article 8-6.00;
° . /

g) durant les congés conformément 3 1l'article 8-8.00;

h) durant les vingt-quatre—(fh) premiers mois d'une
. Invalidité;
£) durant une absence due soit & un accident de
.travail, soit & une maladie 1nﬂustr1ell€'teconnus
comme tels ‘par la Commission 'de la santé et de la
sécurité -du travail du Québec. ' ) '

L'ancienneté cesse de s'accumuler mais demeure au crédit
du professionnel:

v

a) ‘dgrant une période de mise d-pied;

b) durant un congé sans traitement autre qué.ceux
" prévus 3 la clause 5-=2.04;

c¢) aprés la premidre année de l'occupation provisoire
d'un poste de cadre ou de gérant au Collége;

[
d) durant un congé 3 cause de l'exercice d'une charge
publique;

e) aprés l'application des dispositions de la clause
5-2.04 h).

L'ancienneté& se perd:
a) 1lors de la démission du professionnel;

b) 1lors d'un non-réengagement;

N

¢) 1lors du- congédiement du professionnel.
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Au plus tard le 30 -septembre de chaque année, le Collége
affiche pour une durée de vingt (20) jours ouvrables 1la
liste. d'ancienneté& des professionnels couverts par la
présente convention telle ﬁu'établie le ‘30 juin
précédent. Une cople de cette liste est transmise au
Syndicat en méme temps qu'elle est affichée. Au.couré
de la période d'affichage, le Syndicat ou tout
professionnel peut contester par grief l'anciennete d'un
professionnel.

.

A l'expiration de la période d'affichage, llancienneté

devient officielle sous réserve des contestations

déposées. ‘Les cortéctions apportées 38 l'ancienneté& ne
peuvent prendre. effet qu'd la date de 1a contestation.
Par la suite, aucune autre correction ne peut étre

apportée 3 l'ancienneté du professionnel avant la

grochaine période d'affichage.

: ; .

L'ancienneté du professiopnelAdééiiré couvert par le
certificat d'ﬁcctéditatibn du'Syndicat par -une dé&cision
du Commissaire du travail ou apré@s entente entre les
parties est &tablie conjointement par le Collége et le
Syndicat. A défaut 'd'entente, le Colldge décide et -le
Syndicat peut soumetttg\un grief.



Article 5-3.00 Poste de professionnel 3 combler

5-3.01

5-3.02

5-3.03

Dans les quarante (40) jours ouvrables qui suivent le
moment od un professionnel régulier a quitté
définitivement son poste, le Coll2ge doit prendre la
décision de combler ce poste ou de le modifier ou de

1'abolir.

Quand le Collédge dé&cide de combler par un professionnel
Fégulier un poste de professionnel d&claré vacant ou

" tout nouveau poste de professionnel, il porte le fait 2

la” connaissance des professionnels par voie d'affichage,
en mé@me temps qu'il procéde 3 un concours 3 l'intérieur
du Colldge et, 8'"1l y a lieu, 3 un concours public.

Toutefois, le Collége n'est pas tenu d'afficher lorsque
le poste est comblé par mutation.

L'avis d'affichage doit, entre autres, indiquer le corps
d'emplois, le service auquel le poste est rattach&, les
qualifications exigées par le Collége, les salaires
minimal et maximal prévus 3.1l'&chelle de traitement et
la date limite pour présenter sa candidature.
L'affichage est d'une durée d'au moins dix (10) jours
ouvrables et d'au plus vingt (20) jours ouvrables.

Sous réserve de l'application de la clause 5-6.03,
lorsque le Collége décide d'effectuer un rémplacement
pour unhe pé&riode de plus de six (6) mois, i1 porte le
fait 8 la connaissance des professionnels du Collége par
affichage interne. L'affichage est d'une durée de cing
(5) jours ouvrables. De plus, le Collédge n'a pas 2
transmettre cople de cet affichage au Bureau de

placement. . -

Un professionnel .qui comble de fagon temporaire un poste
vacant ou nouvellement cré&é regoit le traitement
rattaché 38 ce poste s8'il est supérieur 38 celui rattaché
3 son poste régulier. Les m&mes dispositions s'appli-
quent lorsqu'un professionnel comble de fagon temporaire
un poste de cadre.

A l'expiration de l1'affectation temporaire, le profes-
sionnel reprend son poste avec tous les droits .et
avantages, comme s'il ne l'avait pas quitté.

Le poste est offert par le Coll2ge en tenant compte des
exigences qu'il requiert et selon l'ordre de priorité
qui suit; dans tous les cas, la langue d'enseignement du
Colldge doit &tre considé&rée dans les exigences:

a) d'abord au professionnel mis en disponibilité au
Collédge et ce, conformément 3 la clause 5-6.04;

/
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b) ensuite, au professionnel mis en disponibilité par'
un autre Collége de la méme zone telle qu'établie 3
la clause 5-4.09, et ce, conformément 3 la clause
5-6.04; :

¢c) ensuite, au professionnel mis en disponibilité par
un autre Colldge d'une autre zone telle qu'é&tablie 2a
la clause 5-4. 09 et ce, conformément & la clause ™
5-6.04; ’ )

d) ensuite au professionnel mis en disponibilité par
une commission scolaire dans un &tablissement situé
3 cinquante (50) . kilomdtres ou moins du Collédge;-

e)' ensuite,. 3 un professionnel bénéficiant de 1la’
: priorité d'emploi’ au Collége sous réserve de
5-5.02'b); . . -

£f) ensuite, a un professionnel bénéficiant de la’
" priorité& d'emploi_ dans un autre Colld3ge de la méme
zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.09 ou 3 un
. candidat dé3j3a 38 1'emploi du” Collége ou 3 un profes-
gslonnel visé 3 la clause 8-9. 02

g) ensulte, a un professionnel béneficiant de la

priorité d'emplol dans un autre Collége d'une autre
zone. telle qu'établlie & la clause 5-4.09;

h) ensuite 3 tout autre candidat qui n'est pas &-
* 1'emploi du Collgge.

Lorsqu'il' y a plus.d'un candidat 3 1'intérieur de l'une
ou 1'autre des priorités mentionnées a3 la clause 5-3.03,
le Collége choisit le candidat le plus competeht s 11
possdde les exigences requises.

S'11 y a compé&tence &gale '3 1'intérieur de-l'une ou
1'autre des priorités mentionnées aux paragraphes a) et
e)-de la clause 5-3.03, l'ancienneté est le facteur .

. [ '
S$'11 y a compétence €gale 3 l1l'intérieur de l'une ou
1'autre des priorités mentionnées aux paragraphes 'b), c)
et g) de la clause 5-3.03, l'ancienneté& au crédit du
professionnel 3 son Colldge est le facteur déterminant.

S'11 y a compétence &gale 3 1'intérieur de la priorité
mentionnée au paragraphe. £f) de la clause 5-3.03, 1le
Collége accorde le poste & un professionnel, s'il y a
lieu. .
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5-3.05 Le Collége affiche dans les meilleurs dé€lais le nom de
la personne choisie.

'

5~-3.06 Le professionnel du Colldge auquel le poste est attribué
i . garde. les mémes droits quant & l1'avancement d'&chelon, ’
" mals regoit le traltement raétaché 4 sa nouvelle fonc-
tion 3 compter de son.entrée en fonction. N

)

5-3:07 :.Le Collége ne peut obliger urn professionnel 3 accepter
R une mutation sous réserve des dispositions ‘de 1'article
5-8.00 de la présente convéantion. : )

f 1

'

5-3.08 Dans tous les cas de poste de professionnel a combler,
g ‘le Coll2ge forme un comité bipartite de ‘sélection sur
lequel IeJSyndicat‘est invité par écrit, 3 nommer deux

(2) professionnels. Ce comité a pour fonction:

'

a) .d'étudier les candidatures au poste 3 combler;

B) de procéder aux entrevues nfcessaires 8 l1l'intérieur
de 1'une ou l'autre des priorit&s mentionnées 3 1la
clause 5-3.03; L.

Ce) de remettre au Collége ses recommandations dans le
délai fixé& au moment de.combler le poste.

Le Comité de s&lection regoit du Collége les '‘qualifi-
cations exigées, la description du poste 3 combler et
les candidatures ainsi que les documents y afférant.

A défaus par les représentants du Syndicat de compléter
leur travall dans le d€lai fix&, le Collége procéde.

v . A

i
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Article 5-4.00 -Surplus de personnel

5j4.01‘/

5-4.02

a) wune diminution de la clientdle;

Un p:ofessionﬁel rééuliet qui n'a -pas acquis la sécurité:
d'emploi peut &tre mis 3 pled & cause d'un surplus de
personnel. .

N

Un professionnel .qui a acquis la sécurité& d'emploi peut
étre mis en disponibilité & cause d'un surplus de
peréonnel. - o . . -

’ “\

- R . _ ; N i L . .
Le Collé&ge peut déclarer un professionnel régulier en

surplus de personnel suite 3 1'abolition d'un poste, due
a: '

P
.
.

¢

- ~

B) une'modificattgn des services .3 rendre 3 la ‘

client2le; dans ce cas, le Colldge peut déclarer un
professionnel régulier en surplus dans la mesure ol
il crée un nouveau poste ou comble un poste-vacant;

’

;) une iéorganisgtiop admidistrative;
[

d) . une fusion régiona@é de services;

e) wune rationalisation de 1'utilisation‘des effectifs.



42

5-4.03 Aux fins de i'applicatdon de la clause 5-4.02, 1la
procédure suivante doit &tre respectéd: ,

a) Lorsque le Collége envisage un surplus de personnel,
11 commanique au'Syndicat.et au professionnel
concerné un avis &crit d'intention de procéder 3
1'abolition de poste et ce, au molns quarante (40)
jours ouvrables avant de convoquer un C.R.T. pour
disposer des obligations prevues a la clause 4-2. 06

c).

b) L'avis &crit d'intention pré&vu au paragraphe a)
: n'est pas objet .de consultation obligatoire dans le
\ _ cadre de 1a clause 4 2.06.

¢) En méme temps qu’il transmet son avis gcrit
d'intention d'abolition.de poste, le Collége doit
Y. transmettre au Syndicat et au professionnel les
i infofmatiops pertinente§ et les motifs de
1'abolition de poste.

_ d) Le Syndicat et le Collége doivent alors tenter de
mettre en application les mécanismes appropriés ‘
prévus a la présente convention afin d'éviter 1le
surplus de personnel ou 3 défaut 1la mise 3 pied ou
la mise en disponibilité.

-

\ e) S'il n'y a pas d'entente pouf éviter le surplus, le
Collége proc&de alors selon les dispositions de la
clause 5-4.04.

\ . 1
5-4.04 Lorsque le Collége procdde & une d&claration de surplus
: de personnel dans un ou des corps d'emplois, 1l'ordre,
suivant doit &tre respecté dans chacun des corps R
d'emplois ou dans chacun des secteurs d'activités s'il
s'agit de corps d'emplois de S.M.T.E. (biblioth2que ou
audio-visuel), d'analyste (informatique ou organisation
et méthodes), d'attaché d'administration (gestion du
personnel ou administration), d'animateur d'activités
&tudiantes (activités socio-culturelles ou activités
sportives):
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b)

c)

d):
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Mettre fin a8 1'emploi des proféssionnels témporaires
surnuméraires. Cette fin d'emplol prend effet suite
2 un préavis de vingt (20) Hours ouvrables adressé

au prbfessionnel ou au moment prévu, lors de '
1'engagement, si ce dernier est antérieur au

préavis.

§

Mettre fin 3 l'emploi des professionnels qui n'ont
p;s acquis 1la priorité d'emploi.  Cette fin d'emploi’
prend effet suite 3 un préavis de vingt (20) jours
ouvrables adress& au professionnel.

b

Mettre 3 piedlles professionnels réguliers ayant
acquis la priorité q'émﬁloi, en commengant par celui
quli a le moins d'ancienneté& et, 3 ancienneté &gale,
par celui qui a le moins d'expérience selon les

‘critéres de la présente convention; cette mise &

pied'prendlgffet.suite 34 un préavis de, quarante (40)
jours ouvrables adressé au 'professionnel.

v

Mettre en disponibilité@ les professionnels réguliers

"3 temps complet ayant acquis la sécurité'd'emploi,

en commengant par celul qui a2 le moins d'ancienneté
et, 3 ancienneté Egale, par celui qui a le moins

,d'expérience selon les critdres de 1la présente
_convention; cette mise en disponibilité prend effet

suite 3 un préavis de quarante (40) jours
6uvrab1és'adress§ au professionnel. . . .
' ~

‘ .

'

I1 est entendu que le professionnel qui a obtenu un

congé ou une libération en vertu de la présente

.

convention et qui a un droit de retour 3 son poste, est
soumis .aux dispositions ‘de la. présente convention et que
le professionne1~concérné est régl par les dispositions
du‘présent article. :
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\

Une copie du préavis mentionné aux alinéas é) et d) de
lq c}ause 5-4.04 est transmise au Syndicat et au Bureau
de placément.

Le Collége s'engage 3:

a) transmettre au Bureau de placement les avis de poste
vacant sous réserve de l'application de l'article
.?—3.00 de la présente convention, et ce, uniquement
‘dans les cas de postes réguliers 3 temps complet;

b) étudier les candidatures t;ansmiées par le Bureau de
plécement et appliquer les stipulations des articles
5-3.00, 5-5.00 ou 5-6.00, selon le cas de la
présente convention. ’

¢) informer le Bureau de placement d'une offre d'emplodl
faite 3 un professionnel mis & pied ou mis en
disponibilité par le Collége et indiquer s'il y a
acceptation ou refus;

’

d) informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite 3 un candidat dont la candidature a &té
transmise par ce Bureau;

ej transmettre les informations demandées par le Bureau
de placement.

81, dans les sept (75 jours ouv;ébles de la transmission
d'un avis de poste vacant prévu en 5-4.06 a), le Bureau
de placement n'a pu référer de candidat, le Collége n'a
pas a8 procéder selon,.les dfspositions des .articles
5-4'00 5-5.00 et 5-6.00 pour embaucher le personnel
requis dans le cas visé. -



. - 45

5-4.08 . Le Collége peut offrir une préretraité d un proféssion-
nel qui y est admissible A 'la condition que cette
préretralite évite ou annule une mise en disponibilité.
Cecl peut impliquer la mutation d'un ou de,ﬁiusieurs

professionnels.

v
Y
H

a) En acceptant de bénéficﬁer de la préretraite, le
‘ professi?nnel donne au QOllégé sa démission qui est
, -effective 3 la date 3 laquelle la préretraite prend
.+ o fin. . . !

.

{

b) :Les'dates‘de début et de fin de 1la préretraite sont
' arrétées aprds entente entre le Collége et le-

v

professionnel.

c) . Eﬁ'aucdn temps, la durée de la préretraite ne péut
excéder douze (12) mois. . . h

- " d). Le bfofes;idnnel en,prééetfaite continue de recevolr
‘son traitement et de bénéficiet;des avantages de la
convention collective comme s'il &tait au travail;_
Une tellé préretralite est cqnsidéré@ comme du B

. . serQice continu aux fins du régime de retraitéﬂ

. \ . L
5-4.09 . Les zones applicables en vertu des articles 5-3.00,
: 5-5.00 et 5-6.00 sont décrites 3 l'annexe “B".

»
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Article 5-5.00 Priorité d'emplol

1

5-5.01 Le présent article ne s'applique qu'au professionnel mis
4 pled qui remplit les exigences prévues 3 la clause
5-5.02 et qui ne remplit pas les exigences prévues 2 la
clause 5-6.02. : R '

. 5-5.02. a) Le droit 3 -1a priorité d'emploi est acquis par 1le
professionnel ré&égulier qui a complété douze (12) P

. : mois de service actif sans interruption du lien
d'emploi. ' 4

b) Le droit 3 la priorité d'emploi est acquis
exclusivement dans son Coll2ge par le professionnel
temporaire remplagant qui a complété douze (12) mois
de service actif sans interruption du lien d'emploil
‘et qul posséde. les qualifications requises prévues
au plan de classification.

Malgré la clause 5-3.03 e), le prdfessionnel
temporaire remplagant a une priorité@ dans le Collage
od 11 a acquis le droit 3 la priorité d'emploil, sur
tout autre professiounel mis 3 piled et ce, dans le.
poste qu'ill occupe ou qu'il a occupé si ce poste
devient vacant. Dans ce cas, 1l'exercice de ce droit
est 1imité uniquement dans son Collége.

¢) De méme, le professionnel qui bé&né&ficiait de 1la
sécurité d'emplol et qui a perdu ce droit selon 1la
clause 5-6.07 b) bénéficie des dispositions du
présent article pour une durée de deux (2) ans 3
compter de cette perte de s@curité d'emploi s'il
refuse la prime de sé&paration.

5-5.03 Tel professionnel conserve, sans traltement, pendant
deux (2) ans, une priorité d'emploi dans un Collége
selon les dispositions de la clause 5-3.03 et il en
béné&ficie: -

a) pourvu qu'il satisfasse aux conditions d'engagement
du Collédge; ) -

b) dans le cas d'un poste vacant dans le Collége
1'ayant mis 3 pied, pourvu qu'il ré&ponde
affirmativement 3 une offre d'emploi qu'il lui est
faite dans un délai de cing (5) jours ouvrables;
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c) dans le. cas d'un poste vacant dans un Collége de 1la
méme 2zone que celle du Colldge 1'ayant. wmis 3 pied,
pourvu qu'il se déclare, par écrit, disponible 3 ce
Coll2ge dans les cing (5) jours ouvrables qui
suivent la date od 11 est avisé par le Bureau de .
placement que son nom a &té transmis 3 ce Colldge et
pourvu qu'1l réponde affirmativement & une. offre
d'emplol. qui lui est faite dans un délai de cinq (5)
jours ouvrables. Cependant, le professionnel est
libre de déclarer disponible lorsque la langue
d'enseignement de ce Collége n'est pas la m@me que

celle du Colladge 1'° ayant mis 38 piled;

d) dans le cas d'un poste vacant dans un ‘Collége d'une
autre zone que celle du Colldge 1'ayant mis 3 pied,
s'11 s'est déclaré disponible dans le méme d&lai que
celui pré&vu au paragraphe c) qui préc2de et si une
offre d'emploi 1lui est faite, pourvu qu'il réponde
affirmativement 2 cette offre d'emplol dans.un délai
de dix (10) jours ouvrables;

e) 1les dé&lais prévus au présent drticle sont comptés 5
_partir de la date de la réception de 1'offre
d'emploil ou, le cas &chéant, de la date de 1'avis de
livraison de cette offre - d'emploil et 1'absence ‘de
réponse est considérée comme un refus.

Le proiessionnel relocalisé selon les dispositions hu

,présente article transporte chez son nouveau Collége son

statut ‘de professionnel régulier, sa priorité d'emploi,
1'ancienneté& accumulée, ses anndes de service pour les
vacances, ainsi que sa banque de congés-maladie non .
monnayables. '
De plus, 1¢ professionnel sécuritaire qui, en wvertu des
dispositions de la clause 5-6.10, a refusé la prime de
séparation pour devenir prioritaire, et qui est, reloca-
11i8é en vertu des dispositions du pré&sent article
transporte 3 son nouveau Collége, le nombre de jours de
vacances auxquels i1 a droit 's'il est supetieur 3 celuti
prévu 3 la clause 8-4.01. \

D2s que le professionnel est relocalisé en vertu des )
dispositions du présent article, son nom est rayé de la
liste du Bureau de placement et i1l ne pourra exercer son
droit 8 la priorité d'emploi que dans le cas d'une
nouvelle mise & pied. De mé&me, son nom est rayé de la
liste du Bureau de placement sl le professionnel renonce
32 la priorité d'emploi ou si le Bureau de placement ne
peut le rejoindre, & deux reprises, par courrier recom-
mandé, 3 sa derni@re adresse. ' :

‘.
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Article 5-6.00 Sécurité d'emploi . '
5-6.01 Le présent article s'applique au professibnnel mis en
disponib{il1té qui remplit les exigences prévues 3 la
‘clause 5-6.02. ,-
5-6.02 Le droit 3 1la sécurité'd'emploi est acquis par le

srofessionnel & temps complet qui remplit toutes 1les
éxigences suivantes:

- 11 a complété les périodes d'engagement prévues 3 la
.clause 5-1.03; i . '

- 11 a acquis douze (12) mois d'ancienneté;

- ‘41 a cumulé ‘au total vingt-quatre (24) mois de
service actif.

’

5-6.03 Le professionnel mis en’disponibiiité conserve son lien
d'emploi avec le Colldge et tous ses droits jusqu'd ce
qu'il soit relocalis& ou qu'll perde sa sé&curité
d'emplol selon les dispositions du présent article ou
qu'il démissionne du Colldge; en attendant, le Colldge
peut lul confier toute tache de nature professionnelle
compatible avec sa comp&tence.

be plus, le Collage peut demander au professionnel misg
en disponibilité d'accomplir toute tiche de nature
professionnelle compatible avec sa compétence chez un
autre employeur. Dans ce cas, le professionnel peut
refuser ce préat de service.

Le pr@t de service dans un Colldge de la m2me zone se
fait aux conditions suivantes: ’ ’

a) 11 est fait'pour au moins une session réguliére
d'enseignemént (automne, hiver) et dans un 'seul
Collége 3 la fois; '
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l'affectation du professionnel doit lui &tre
signifiée au plus tard une (1) semaine compldte
avant le début de la session d'enseignement
concernée; i :

telle affectation n'invalide pas le -droit ou
l'obligation du professionnel d'obtenir ou -
d'accepter un poste régulier qui lui est offert en
cours d'affectation;

. . \
telle affectation implique que le professionnel
emporte sa pleine disponibilité 2 cet autre Colldge
méme si telle affectation est 3 . temps partiel.

Lorsqu'un poste de professionnel est d&claré vacant
par le Collédge, le professionnel du Collége quil est
mis en disponibilité est automatiquement inscrit
comme candidat 3 ce poste. La prdcédure de
nomination est régulidrement suivie et ce profes-
sibnnel;obtient le poste selon les priorités prévues
aux clauses 5-3.03 et 5-3.04.

‘Dans le cas ol un poste de professionnel est déclaré
.vacant dans un autre College et que la candidature

du professionnel a-&té& ‘soumise par le Bureau de

“ placement, ce professionnel obtient “le poste selon

les priorités prévues -aux. clauses 5-3.03 et 5-3.04.

v LB

Dans le cas oﬁ‘unipoete de professionnel est déclaré

vacant dans un établisse@ent d'une commission
scolaire située 3 cinquante (50) kilométtes'ou moins
du Collage et que 1la candidature du professionnel a
été soumise par le Bureau de placement, ce
professionnel obtient le poste - selon 1les priorités.
prévues a la convention collective de ‘ce nouvel

\

Aux fins d'application de la clause 5-&,0&,Alorsqhe le
corps d'emplois du poste déclaré vacant est le m&me que

~celui du profeéessionnel mis en disponibilité,:ce dernier

est réputé posséder les exigences requises pour le poste
et se voit offrir ce poste, conformément aux clauses
5-3.03 et 5-3.04 et ce, sous réserve des exigences
relatives 3 la langue d'enseignement ‘du Collége.

’



Malgré ce qui précéde, pour les corps d'emplois de
S-M.T.E. (biblioth@que ou audio-visuel), d'analyste
(informatique ou organisation et m&thodes), d'attaché
d'administration (gestion du personnel ou
administration) ou, d'animateur d'activités .&tudiantes

> (activités socio-culturelles ou activités sportives), le
professionnel est réputé'posséder les exigences requises
lorsque son secteur d'activités est le méme que celui du .
poste déclaré vacant.

5-6.06 Le professionnel mis en. disponibilité,é qul une offre
- d'emploil est faite par son Collége ou par un Collége de:

la m@me zone que celle du: Collége l'ayant mis en
disponibilité ou par une commission scolaire dans un
"établissement située 3 cinquante (50) kilomdtres ou
moins du Coll2ge 1'ayant mis en disponibilité, bénéficie
d'un délai de dix (10) jours ouvrables pour accepter'ou
refuser ce poste. L'absence de réponse est considérée °
commé un refus. ’

Dans le cas d'un Collége d'une autre'zone, le délai est
de quinze (15) jours ouvrables.

Les d&lais prévus 3 la présente clause sont comptés 3
partir de la date de la réception de 1'offre d'emploi
ou, le cas é&chéant, de 1la date de 1'avis de livraison de/
cette offre d'emploi. '

~

5-6.07 A compter de la date de sa mise en disponibilité et tant
qu'1l demeure en disponibilité, le professionnel:

a) doit accepter dans son Coll&ge toute tdche de nature
professionnelle compatible avec sa compétence et ce,
conformément 3 la clause 5-6.03.

b) doit accepter tout poste qu'il lui ‘est offert par
son Collége ou un Collége de sa zone ou un '
établissement d'une commission scolaife situg 2
cinquante (50) kilomdtres -ou moins de son Collédge, 2
‘défaut de quoi, 11 est considéré comme ayant remis
sa démission, sous réserve des dispositions de la

, clause 5-6.10. ’

{

s
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c) peut refuser tout poste qui lui est offert par_ un
.C6llége d'une autre zode. S'il accepte un tel
poste, 11 a droit 3 une prime de déplacement
équivalente a deux (2) mois de son traitement ainsi
qu'aux frais de déménagement prévus 3 la clause
5-7.04. .

De plus, un professionnel quil . accepte un poste en
‘dehors de Ba zone a droit, si le Collage d'od
provient le professionnel est seul dans sa zone, a
une prime additionnelle de déplacement &quivalente 2
deux (2) 'mois de son traitement.

La relocalisation obligatoire d'un professionnel selon
le sous-paragraphe b) .de la présente clause ne peut
1'amener 3 quitter la .zone ol il se situe 2 la date
&'entrée en vigueur de la convention collective.

A la demande du professionnel ayant acquis la sécurité
d'emploi, ‘le Colldge peut, en tenant compte des
exigences du service, yabolir le poste 38 temps complet de
ce professionnel et ouvrir un poste 3 temps partiel,
lequel poste est octroyé 3 ce professionnel qui est
alors régi par les dispositions de la convention .
collective s appliquant aux professionnels 3 temps

f
‘

Advenant un surplus de personnel, ce professionnel
bénéficle des dispositions de la sécurité d'emplodi
prévues au présent article. Toutefois, il continue de
recevolir le traitement ré&gulier qu'il recevait au moment
de sa mise en disponibilité.

\

Lorsqu'un professionnel est relocalisé selgn les
dispositions du présent article, 11 transporte chez son
nouvel employeur les droits suivants:
i .
a) son ancienneté; M |
b) . ses années de service (et 1es~avantages quii s'y
rattachent);
c) .son statut de sécutitaire,
d) sa banque de congés—-maladie non monnayables; -
e) 1la date 3 laquelle 11 aura droit 3 un avancement
a' échelon,

Nf) sa classe et son échelon, s'i1 demeure 3 l'intérieur

du méme corps d'emplois;
g) 1e nombre de jours dF vacances auquel 11 a droit,

s'il est supérieur & celui prévu 3 la clause

8-4.01. -
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.

De m@&me, 11 est considéré comme ayant remis sa démission
3 son ancien employeur. o ' :

Au moment de sa mise en disponibilité et en tout temps
au cours de sa mise en disponibilité, le professionnel
peut béné&ficier d'une prime de séparation équivalente,a‘
un (1) mois ‘de son traltement par année de service
complétée jusqu'3d concurrence d'un maximum de six (6)
mois de traitedment. Cette prime est administrée et
versée par le Bureau de plécement.

Le fait d'adcépter une prime de séparation est considéré&’

comme une dé€mission et exclut ce professionnel du

‘secteur de 1'é&ducation pour une durée d'une (1) année.

\
Une telle prime ne peut &tre payée qu'une seule fois 2
un professionnel ‘dans le secteur de 1'éducation.

Toutefois,'lorsqué le professionnel '‘perd sa s8curité ’
d'emploi 3 cause d'un refus de poste, il peut refuser

.une telie prime. Dans ce cas, 11 bénéficie 3 compter de

ce refus, des dispositions relatives 3 la priorité’
d'emploi et il n'est pas considéré comme ayant remis sa
démission, mais il cesse de recevolr son traitement et
il est mis 3 piled. :

a) 'Lorsqu[yn professionnel mis en disponibilité consi-.
dére que les droits qui 1lui sont reconnus aux
clauses 5-4.06 b), 5-6.04 et 5-6.05 de la présente
convention n'ont pas &été respectés, il peut soumet-
tre une plainte au'premier président prévu 3 1la
‘clause 9-2.08 de la présente convention collective.

b) Cette plainte doit &tre soumise dans les vingt et un
(21) jours de 1'@vénement qul y donne naissance pour
etre étudiée par une tribunal d'arbitrage spécial
formé comme suit:
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= aun (1) arbitre nommé& par la partie patronale

négociante;
. . .
|

- un (1) arbitre nommé par la partie syndicale
négociante; '

- .et un (1) président choisi par les pérties
négociantes ou, a défaut d'ententé, nommé par le
‘ministre du Travail. . . '

\

R

c) La déc?gion arbitrale Qnaniﬁe ou majorltgire lie 1le
ou les.  Colldges conéernés, le professionnel et le
ou les/Syndicats concernés. :

" Lorsqu'un professionnel mis en diéboniﬁilité doit .se

présenter 3 une entrevue de sélection, 1l a droit au
remboursement de ses frais de déplacement et de sé&jour .
8'1il1 y a lieu, selon les normes en vigueur chez

1'employeur qui leé convoque.

. . f
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5-7.01

~ 5-7.02

5-7.03

5-7.04

Lorsque le professionnel bénéficliant de la priorité
d'emploi ou de la sécurité d'emplol est mis 3 pled ou
mis en disponibilité, selon le cas, il est référé au
Bureau de placement.

Le

Le

a)

by,

c)

d)

e)

£)

Le
de

Bureau de placement est un organisme patronal..

Bureau de placehent remplit leé fonctions suivantes:

Etablir et ﬁettre 3 jour.les listes des profes-
sionnels mis -3 pied et des professionnels mis en
disponibilité, et les listes de postes vacants;

transmettre aux parties concernées (Collages,
Fédération des c&geps, ministére de 1l'Education,
Syndicats, parties syndicales négociantes,
commissions scolaires) les informations prévues au .
paragraphe a);

effectuer les opérations requises 3 la relocali-
sation des professionnels du réseau collégial;
enregistrer les refus et en informer les Colldges
concernés;

administrer les-primes\de séparation prévues 3 la
clause 5-6.10;

administrer les primes de déplacement prévues 3 la

clause 5-6.07. . .

professionnel bén&ficiant de la priorité d'emploi ou
la sécurité d'emploi qui doit déménager 3 la suite de

1'application des régles apparaissant aux articles
5-5.00 et 5-6.00 de la présente convention bé&néficie des
frals de déménagement prévus 3 l'annexe "A" dans tous
les cas ol les allocations prévues par le programme
fédéral de la mobilité de la main-d'oeuvre ne
s'appliquent pas.

La

responsabilité de l'administratioﬂ de ces coflits

reldve du Bureau de placement.
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Comité paritaire du:Bureau de placement

a)

b)

c)

d)

e)

)

La partie patrbnale négociante et la partie syndi- .
cale négociante mettent sur pied un comité paritaire
qui a pour mandat' .
1) de surveiller les intéréts des parties aux
présentes en matiére de placement de personnel;

2) de conseiller le Bureau de placement dans N
l'exécution de son mandat en ce qui concerne le
personnel des Colldges et des commissions
scolaires. oo

Le Comité paritaire est formé de représentants des
parties patronale et syndicale négociantes des
Colléges conformément aux dispositions :‘du chapitre.
14 des 1lois du Québec, 1978.

Dans les soixante (60) jours ouvrables de la date
d'entrée en vigueur de la présente convention; les
parties négociantes s'entendent pour désigner un
président du Comité paritaire.

\

En cas de démission ou d' 1ncapacité d'agir du prési-

_dent, ces représentants s'entendent pour lui trouver

un remplagant. En cas de mésentente quant au choix
du président dans les soixante (60) jours ouvrables
de la date d'entrée en vigueur de la présente
convention ou dans les vingt (20) jours ouvrables de .
la démission ou de 1'incapacité d'ggir du président
choisi, son remplagant est nommé& par le ministre du
Travail. .

Le Comité paritaire se réunit sur demande du
président ou de. toute partie intéressée.

Le Comité paritaire décide de ses propres ré&gles de

" fonctionnement. Il est entendu que le Comité

paritaire est autorisé 3 obtenir du Bureau de *
placement pour le personnel des Coll2ges et deg
commissions scolaires, tous les renseignements qui
sont en possession du Bureau et que le Comité
paritaire juge opportun d'obtenir. Le directeur
général du Bureau de placement pour le personnel des
Collidges et des commissions scolaires assiste aux
réunions du Comité paritaire mais n'en fait pas
partie et n'a pas droit de vote.

Les salaires des représentants au Comité paritaire’
sont payés par leurs employeurs respectifs. Les
dépenses encourues sont défrayées par chacune des
parties.
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Article 5-8.00 Mutation

5-8.01

5-8.02

5-8.03

5-8.04

5-8.05

Lorsque le Collége décide de combler un poste vacant ou
un nouveau. poste, il peut procéder 3 une ou des
mutations parml les professionnels réguliers selon les
dispositions du présent article.

Lorsque le Collége décide de réorganiser ses services et
que cette réorganisé&ion touche le secteur d'activités
ot oeuvre un professionnel ou qu'il décide de modifier
les services & rendre a.la client2le, 11 peut procéder,
s'1l y a lieu, 3 une ou des mutations parmi les
professionnels réguliers selon les dispositions du
présent article.

Dans les cas prévus 3 la tlause 5-8.02, le Collége
prépare un plan des modifications. comprenant les’
mutations envisagées et en discute avec le Syndicat dans
le cadre des procédures prévu a l'article 4-2.00.- A cet
effet, les parties peuvent convenir de former un comité
d'études. !

D&s que les parties se sont entendues sur la ou les
nutation(s) ou, 3 défaut d'entente, d&s que le Collége a
rendu sa décision et en a transmis une cople au
Syndicat, le Collédge procéde. /

Toute mutation résultant de l'épplication des clauses
5-8.01 et 5-8.02 est obligatoire pour le professionnel
concerné, 3 moins qu'il ne réponde pas aux
qualifications requises au plan de classification pour
le corps d'emplol dans lequel est classifié le poste ol
le Collége désire muter ce professionnel.

Lorsqde la mutation affecte un corps d'emplois od 11 y a
plus d'un (1) professionnel, le Colladge offre 1la
mutation au professionnel de ce corps d'emplois
possédant le plus d'anclenneté&. Si celui-ci refuse 1la
mutation, le Collé&ge 1l'offre au suivant selon l'ordre
d'ancienneté& parmi les professionnels du corps d'emplols
concerné. En cas de refus des autres professionnels, 1le
professionnel possé&dant le moins d'ancienneté& parmi les
professionnels du corps d'emplois concerné doit accepter
cette mutation.

Aux fins de 1l'application de la présente .clause, le
Collige procéde par secteurs d'activités lorsqu'il

shagit des corps d'emplois de S.M.T.E., d'analyste,
d attaché 4°' administration ou d'animateur d'activités
étudiantes.



Article 5-9.00 Contrat d'entreprise

* ’
5-9.01 Tout contrat entre le Coll&ge et un tiers ne peut avoir
pour effet de réduire le nombre de postes de profes-
.sionnels & temps complet au Collége. :

\n

N



Article 5-10.00 Mesures disciplinaires

5-10.01

1 5-10.02

5-10.03

s

5-10.04

5-10.05

Au sens du -présent article, les avertissements ne cons-

tituent pas une mesure disciplinaire mais sont versés au
\;

dossier ainsi que les contestations prevues a 5-10. 04.

Les seules mesures, disciplinaites possibles sont la
suspension et le congédiement.

Tout'évértissement, toute suspension ou tout congé-
diement doit faire l'objet d'un avis &crit adressé au
professionnel concerné et contenant. 1'exposé dgs motifs’
entratnant l'avertissement ou la mesure disciplinaire.
Tel avis doit/étre tranémis simultanément au Syndicat.
Toutefols, si le professionnel s'oppose par Ecrit 3 ce

‘que les motifs enttatnant une mesure disciplinaire

soient divulgués au Syndicat, dans ce cas, le Collége {
informe par é&crit le Syndicat de la mesure ’

.disciplinaire.

Les avis de mesure disciplinaire doivent &tre signés par
le responsable du personnel du Collége.

Le professionnel peut contester par &crit un avertis-
sement dans les trente (30) jours ouvrables de sa
réception.

Tout avertissement é&crit et ‘toute référence & une mesure
disciplinaire portés au dossier du professionnel sont
retirés de ce dossier s'il n'y a pas eu d'autre

N . 1] .
avertissement &crit ou d'autre mesure disciplinaire

porté'd son dossier dansé les douze (12) mois qui
suivent.
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Le cas &chéant, une contestation du professionnel
portant sur un avertissement écrit est retirée au meme
moment . \ '

, ; N

Sur demande au tepréséntant autorisé& du Collége, un
professionnel, accompagné& ou non.du délégﬁé syndical,
peut toujours consulter son dossier. Ce .dossier
comprend au moins les avertissements é&crits, les . .
contestations de ces avertissements écrits, les avis de
mesure disciplinaire ainsi que toute évaluation du
Colldge des activités professionnelles du professionnel
faite selon les dispositions de lg présente convention.

Dans le cas ol les faits reprochés 3 un professionnel
nécessitent, .une intervention immédiate, le Collége peut
suspendre temporairement le professionnel de ses
fonctions.

1

-Le Coilége dispose alors de dix (10) jours ouvrables

pour l'informer par €crit de la mesure disciplinaire
définitive prise 3 son endroit ou de sa réinstallation.
sans perte de droits comme s'il n y avait pas eu de
suspension. Le défaut par le Collége de fournir une
telle information annule cette suspension et entraIne la
réintégration du professionnel avec tous ses droits et
privfléges‘comme si telle suspénsaon n'avait 'pas eu
lieu.. ’

. ' I .
Sauf dans les cas mentionné&és a8 5-10.07, un -profe'ssionnel

ne peut-étre suspendu ou coﬁgédié sans avolr été averti
par écrit ‘au moins deux (2) fois durant les ,douze (12)
derniers mois d'une faute de nature analogue dont 1la
gravité est susceptible d'entrafner de telles_mesures
disciplinaires. Le d&lal entre ces deux (2)1avertis-

"sements écrits doit &tre suffisant pour permettre au

professionnel de s'amender.

Une suspension n'interfoﬁpt pas le service coantinw d'un
professionnel. ’
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. s

. !
Tout grief relatif 3 une ,suspension ou 3 un. congé-

diement, porté 3 l'arbitrage, est traité de fagon
prioritaire lors de la fixation du rdle d'arbitrage.

+ En cas d'arbitrage, le Collége doit étéblit'par preuve
-les motifs et le bien-fondé de la suspension. ou du

5-10.11

5-10.12

.congédiement, , - . ‘ : v

Ve

Aucun aveu signé par un professionnel ne peut lui &tre
opposé devant un tribunal d'arbitrage 3 moins qu'il ne
s'agisse:

a) d'um aveu signé& devant un d&l1&gué syndical;

b) d'upn aveu signé en l'absence d'un d&1légué syndfcal
mais non dénoncé par écrit par le professionnel dans
les c¢inq (5) jours ouvrables qui suivent 1la

signature. , R
Dans le cas prévu au paragraphe b) de la présente
clause, le Collége transmet immédiatement une cople de
cet aveu au Syndicat. Toutefoils, si le professionnel
s'oppose par &crit 3 ce que l'aveu soit transmis au
Syndicat, ce dernier est informé de ce fait par le
Collége. ‘

.a) Dans le cas de congédiement, s8'il y a contestation

par grief, le Colldge ne peut remettre au profes-
sionnel les bénéfices auxquels il a droit tant et
. aussl longtemps que le grief n'a pas été réglé.

b) Dans le cas des assurances collectives contribu-
toires et du régime de retraite, le professionnel
congédié continue 3 en bénéficier 3 la condition que
le régime le permette et qu'il verse sa contri-
bution. Le Collége doit maintenir également sa
contribution. ’ ' o

1
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Dans le cas od le'Collége, par son représentant
autorisé, décide de céonvoquer un professionnel en vue de
lui impoée:.une mesure~disc;§i;naire,‘ce'professionnel'
doit recévpir un préavis &crit d'au moins'vingt—quatré
(24) heures, spécifiant l'heure et l'endroit ol 1l doit
se‘pfééehtet, la nature de l'accusation portée contre

“lui et le droit qu'il a d'@tre accompagné d'un délégué
syndical. Cople.de tel préavis est gimultanément
transmise au Syndicat.
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CHAPITRE 6-0.00 CONDITIONS DE TRAITEMENT ™

Article 6-1.00 Classification

-

. .-

Tout professionnel & 1'emploi du Colldge 3 la date ~
‘d'entrée en vigueur de la présente convention est ’
classifié dans un corps d'emplois selon le plan de
.classification.

Le professionnel ‘engagé aprds la date d'entrée en
vigueur de la présente convention est classifié dans
1'un ou 1l'autre des corps d'emplois pré&vus au plan de
classification conformément aux attributions et aux
qualifications requises.

Le Collége peut attribuer 3 un professionnel des tiches
de deux (2) corps d'emplois. Dans ce cas, le profes-
sionnel est classifié& dans le corps d'emplois ol il est
assigné& pour plus de la moitié de son temps.

N

Dans le cas d'une répartition égale du temps entre deux
(2) corps d'emplois, le professionel est alors classifié
dans le corps d'emplois dont 1'&chelle de traitement est

, la plus E&levée. . .

N

Le professionel peut.contester par grief (grief de
claésification) le corps d'emplois que le Collége lui a
attribué selon les dispositions du chapitre 9-0.00 de 1la
présente convention. Le tribunal saisi de ce grief a
pour mandat de décider si le corps d'emplois déterminé
par le Collége correspond 3 celui dans lequel 1le
professionnel devait &tre classifié& conformément au plan

de c}gsgification compte tenu des tdches qui lui sont
attribuées. ) i



6-1.05

6-1.06

63

g

Si le tribunal d'arbitrage décide que les tdches attri-
buées par le Colldge au professionnel ne correspondent
pas 8 ce corps d'emplois, le Collége doit:, -

t

a) reclassifier le professionnel dans un autre corps.
d'emplois, ) .

ou

\

b) mainténir le p;ofessionnel dans le corps d'emplois - '
que ce dernier a contesté et rendre le contenu du
poste conforme au corps d'emplois prévu au plan de

"classification. )

Le tribunal peut:aussi ordonner au Collége de payer au
professionnel concerné le traitement qu'il aurait refu
sl le corps d'emplols que le Collége aurait dd attribuer
comporte une rémunération supérieure pour le
professionel concerné.

!



Article 6-2.00 Plan de classification

\

'6-2.01

6-2.02

6-2.04

Le plan de claséification ne peut étre modifié'qu'aprés

. entente entre les parties négoclantes et ce, pour 1la

durée de la présente convention collective.
. L

Aucun corps d emplois n'est ajouté au plan de classifi-
cation sans que la partie syndicale négociante n ait été

consultée.
. L

-

Les parties négociantes s'entendent pour diécuter dans
les vingt (20) jours ouyrableg) suivant la demande de
1'une ou de l'autre des parties, des &chelles de
traitement des corps d'emplois qui viendront s'ajouter
durant la présente convention au plan de
clqssification.

S'11l y a désaccord sur la détermination des &chelles de
traitgmemf au terme des vingt (20) jours ouvrables
prévus en 6-2.03, et que ce désaccord est soumis par
1'une des parties & l'arbitrage prévu 3 9-2.00, ces
&chelles de traitement sont alors déterminées par le
tribunal d'arbitrade sur la base de celles prévues & la
présente convention collective ou dans le secteur publie
pour des corps d'emplois de nature similaire.

L'entente signée entre les parties négociantes et por-
- ‘
tant sur les &chelles de traitement d'un nouveau corps

‘d'emplois ou 3 défaut, la sentence arbitrale qui en

tient lieu, vient s'ajouter 3 la présente convention et
en fait partie intégrante. N



"6-2.06

6-2.07

s

Dans les vingt (20) jours ouvrables de 'la signature
entre les parties négociantes d'une entente portant sur
les 8chelles d'un nouveau corps d'emplois, ou dans les
vingt (20) jours ouvrables de 1l'émission d'une sentence
arbitrale en' tenant lieugvles proféssionnels ont vingt
(20) jours ouvrables; 8 partir du moment .00 le Collége
les informe, pour demander d'étre reclassifiés et
reclassés; s'il y a lieu:

“ .
v
\

. Le réajuétemént du traitement du professionnel reclassi-

fié et reclassé en vertu des disposftioﬁg de la clause
6-2.06 est rétroactif 3 la date ol le brofessionnel a

demandé d'étre reclassifié et reclassé.
V N \



)
Article 6-3.00 Classement

6-3.01

6-3.02

6-3.03

.Le professionne} est classé selon sa classification

dans 1l'&chelle de traitement apparaissant 3 l'article

- 6-8.00. '

N\

Le classement du professionnel visé 3 la clause 6- 1.02

se fait selon les dispositions des articles 6-3.00,
6-4.00 et 6-5.00."

Le brofessionnel possédant ﬁne oﬁ plusieurs années

d’ experience jugées pertinentes a 1'exercice de ses. \
fonctions est classé & l'échelon et 4 la classe
correspon&ant 3 'ses années d'expérience compte -tenu de
la durée de séjour dans. un échelon et dans une classe
€tablie 2 l‘article 6-6.00.

v

Le professionnel sans expérience jugée pertinente 3
l'exercice de ses fonctions est classé& au ler &chelon
de la- classe III, sous réserve des dispositions de
6-5.00.
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\ . : ! .
Article 6-4.00 Calcul des années d'expérience =

.
)

6-4.01 Douze (12) mois de travail effectué 2 temps complet ou
son &quivalent constitue une année d'expérience.

v . . \

" 6-4.02

<

Lorsque dans une période de déuze_(l2f mois un '‘profes-
sionnel a cumulé au moins‘dix (10) mois consécutifs -

d'expérience reconnue pertinente et que cette expérience
est résiduelle, celle-ci équivaut dans ce(cas 3 une *

année d'expérience.

6-4.03 Pour fins'de calcul des années d'expérience dans
l'enseignement: . ) ’

/
a) un (1) an d‘eﬁseignement 4 temps complet vaut un (1)
an d'expér%ence; - !
b) wun (1) an d'enseignement d temps partiel équivaut au’
prorata d'un (1) an d'enseignement 8 temps complet;
c) de 396“5 594 heures d'enseigneﬁent‘au primaire ef au
secondaire valent un (1) an d'expérience;

. d), de 27& d8 405 heures d'enseignement au colléglal
/ . valent un (1) an d'expériencey

! e) de 144 4 216 heures d'enseignement universitaire
! valent un (1) an d'expérience. .

1
Dans les cas prévus aux alinéas ¢), d) et e), le profes-—
sionnel ne peut commencer 3 accumuler une nouvelle ahnéé
d'expérience comme enseignant que lorsqu'il a comﬁlété
594 heures d'enseignement au primaire et au secondaire;
405 heures d'enseignement au collégial et 216 heures
d'enseignement universitaire.



6-4.03
(Suite)

6-4.04

6-4.05
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Dans le cas ol le professioﬁnél a enseigné 3 plus d'un

ni%eau, sans toutefoiévavoirienseigné le nombre d'heures
minimum requis qui ‘lui permettait d'obtenir 1'équivalent
d'une (1) année 2 temps partiel, dans 1'un ou l'autre de

" ces niveaux d'enseignement, ses heures d'enseignement

aux niveaux collégial et universitaire sont transformées

‘-en-heures-équivalentes de niveaux primaire et secondaire

par l'application ‘des facteurs suivants:

.

- heures au primaire et éu,secondaire:
heures au collégial x 1,46;

- heureétau primaire et au sécondaire:
heures 3 l1'universitaire x 2,75, -
. b :

‘.

*Une fols cette transformation effectuée, la régle

&noncée précédemment ﬁour l'enseignement 3 temps partiel

‘de niveaux primaire et secondaire s'applique.

Sous réserve des dispositions de l1l'article 6-5.00, le
professionnel ne peut accumuler plus d'une (1) année ~ -
d'expérience pendant une période de douze (12) mois.

. ) ‘!
Chaque période d'expérience inférieure 3 un (1) mois est
nulle. Cependant, les périodes d'expérience d'un mois

ou plus s'accumulent jusqu'd constituer une -année. ./

o\
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Article 6-5.00 Reconuaissancé de la scolarité

6-5.01

6-5.02

6-5.03

6-5.04 -

6-5.05

'
L

.cette maItri{se ou ce doctorat.

années d'expérience pertinente.

N T

Une année sup&rieure d'Studes compl&étée dans une insti-
tution reconnue et réussie dans une spécialisation
exigée'pout ce éotps*d'emplois par le plan de-classifi-
cation et ce, quel que soit le nombre d'années de
scolarité rattach&es 3 ce dipldme, &quivaut 3 deux (2)

!/

L'année d'études terminale pour l'obtention d'une

maftrise (dipléme de deuxidme cycle) ou d'un doctorat
n'équivaut qu'l une anne d' expérience pertinente tant

et aussl longtemps "que le professioniel n'a pas obtenu'

‘

/

Une année d'études complétée dans une institution recon-
nue et réussie dans une spécialisation connexe 3 une
spécialisation exigée pour ce corps d'emplois par le
plan de classification et ce, quel que soit le nombre. -
a' années de scolarité& rattachées a ce diplome, équivaut
i une (1) année 4° expérience pertinente. '

[t

',Seul le nombre d'années normalement requis pour complé-

ter les études entreptises doit &tre compté

1
'

Un maximum de trois (3) années de scolarité peut &tre

compté pour fins d'expérience.



-

Article 6-6.00° Avancement de classe et d'&chelon

\

6-6.01

6-6.02"

6-6.03

6-6.04

6-6.05

g

v

La durée normale de séjour dans un &chelon est d'une
(1) année, mais elle n'est que de six (6) -mois dans 1la
classe III.

- L'avancement d'échelon est consenti le ler juillet ou

le ler janvier "dans le cas'd'avancement annuel ou le
ler juillet et le ler janvier '‘dans le cas d'avancement
semi-annuel, 3 la condition que le professionnel ait
complété une période continue d'au moins neuf (9) mois

‘ou quatre (4) mois de service, selon qu'il s'agisse

d'avancement annuel ou semi-annuel. .

v

Malgré les dispositions des clauses 6-6.01 et 6~6.02
et sauf les cas de changements d'&chelan résultant
d'une promotion, une rétrogradation, une mutation, ou
une reconnaissance de scolarité additionnelle aucun
avancement d'&chelon n'est consenti pendant la période
du ler janvier 1983 au 31 décembre 1983.

L‘expérience acquise pendant l'année 1983 dans le
secteur de 1'éducation ne peut &tre comptabilisée aux
fins de la détermination de 1'&chelon tant que le
professionnel demeure 3 l'emploi du Collége ou d'un
autre établissement ou organisme ,du secteur de
1'&ducation dans lequel 11 aurait été transféré ou.
relocalisé conformément 'aux dispositions d'une
convention collective: régissant des employés de ce
secteur. .

~

A compter -du ler janvier 1984, outre les exigences
prévues aux clauses 6-6.01 et 6~6.02, 1'avancement
d'échelon ne peut‘'étre refusé que dans le cas de B
rendement insatisfaisant. Dans ce cas, le Collage
donne par é&crit au professionnel, les motifs de ce :
refus dans les quinze (15) jours de la date o il était
admissible 3 l'avancement d'échelon.

Un grief peut &tre soumis contre le Collége a la suite
d un refus d'un avancement d'échelon.

Sauf durant la période du ler janvier 1983 au 31
décembre 1983, l1'avancement acc8l1&6r& d'un &chelon est
possible 3 la date d'avancement régulier d'&chelon
selon les modalités déterminées par la partie patronale
négociante.
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6-6.06 Lorsqu'un professionnel atteint le dernier &chelon de
la classe III, 11 devient admissible au premier échpion
de la classe II. , ; ' .
L'avancemeént de la classe ITI 3 la classe II n'est.
accordé pér le Collidge qu'a la suite de 1'évaluation du
rendement du professionnel et de ses capacités
\professionnelles 4 assumer ses fonctions de fagon
autonome. Si le Colldge refuse l1l'avancement & un
‘professionnel, il doit 1lui en fournir les motifs par
Ecrit et le professionnel peut contester par grief 1la
décigion du Collage.
» P -

Le Collage classe le professionel 3 1'échelon I de la
‘classe II 2 la date d'avancement d'&chelon ol 1le
.professionnel a gatisfait aux exlgences de la présente
-clause.

.

[ N -

6-6.07 . L'avéngement du professionnel de la classe II 2 la
classe I est possible 2 la date d'avancement régulier
"d'échelon lorsque le professionnel atteint le 6e

ééhelon‘de la-classe IT. -

~

Le professionnel qui est situé au 6e &chelon de la
classe I1 et qul est nommé& 2a‘la classe I passe 'au ler
échelon' celui qui est situé au 7e Echelon passe au 2e .
échelon et celuti qui est situé au 8e échelon passe au
3e échelon. ‘ 7

5

Le's critéres relatifs a l'obtention d'un avancement de
la classe IT 2 la classe I sont déterminé&s par la-
partie patronale négociante. La procéduré€ 3 suivre

, ‘pour 1l'obtention de cet avancement est établie par le
Collége, aprés discussion dans le cadre des procédures
prévues 2 l'article 4~2.00. -

B

St le Collége refuse l'avancement 2 la clagsse 1 3 un
professionnel, il doit 1lui en fournir les motifs par
€crit, 3 sa demande. Il est convehu que le Collé&ge ne
peut invoquer les contraintes budgétaires pour refuser
un avancement 2 la classe I.

o
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6-6.09 -

6-6.10

"6-6.11
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Maléré les dispositioné de 1la clause_6-6;07, seui le

professionnel qui est au 31 décembre 1982 a 1'&chelon
6, 7 ou 8 de,la .classe II pourra &tre admissible 3 la
élasse I durant la période dq/}e;'jgnyier 1983 au 31
décembre 1983.

Aucun gfief/ne peut &tre soumis contre'le'Collége 3 1la
suite d'un refus d'avancement 3 la classe I..

t

- Advenant un avancement de cl@sse refusé, le

professionnel fait 1'objet d'une nouvelle &valuation 2
la’ date de son prochain avancement d'échelon. ’

-

v [ N

Un avancement dé classe ne modifie pas la date

‘d'avancement d'échelon d'un professionnel, sous réserve

des disposieions de la clause 6-6.03. |

/

N\



Article 6-7.00 Primes de rétention ou de responsabilité

6—f.01 B Tout professionnel dont le lieu de travail se situe
dans la municipalité de Sept-Iles bénéficie d'une prime
annuelle de rétention &gale de huit pour cent (8%) de
son traitement. .Cette ptime‘es; versée en un.seul.
montant ou fépdr£ie E'chaque pékiode de pale, aprads’
entente entre le Collége et le Syndicét,'dans le cadre
des procédures prévues 3 }'article 4—2;00.3

-y
[ .

6-7.02" A compter du.ler janvier 1984, une pt{me db cing pour
cent (52%) de son traitement est accordée 3 tguf )
profesé;onnel ghargé de coordonner et de superviser le
travail d'qn:gtoupe constitué d'au moins quatre (4).
professionnels.

*



Article 6-8.00

6-8.01.

6-8.02

Echelles de tfaitement

Les &chelles de traitement en vigueur A compter du 2
avril 1983 sont celles prévues ci-apr@s pour chagque
corps d'emploi. Le Coll2ge paie 2 chaque professionnel
le traitement ci-aprds prévu aux échelles pour chaque

‘corps d'emploi.

a)

b) -

c)

d)

f .

Les &échelles de traltement applicables aux
professionnels et prévues ci-apr@s sont &tablies
sur la base d'une prestation hebdomadaire de.
travaill de trente-cing (35) heures.

. ! )
Malgré le paragraphe précédent, les professionnels
couverts par les dispositions de -1'annexe "D"
bénéficieront des &chelles prevues ci aprés durant
la période du 2 avril 1983 au 31 décembre 1983 et
ce, méme si la prestation de trdvail hebdomadaire
est inférieure & trente-cinqg (35) heures en vertu
des dispositions de 1'annexe "D".

A compter du ler janvier 1984, les &chelles doivent

étre ajustés 3 la balsse et proportionnellement
pour toute prestation hebdomadaire de travail
inférieure & cette prestation hebdomadaire de
base (35 heures).

Malgré les dispositions prévues 3 1l'alinéa c), 1le
Syndicat pourra se prévaloir des dispositions de
1'annexe "D", afin de ramener la prestation
hebdomadaire & trente-cing (35) heures.

Dans ce cas, une demande écrite du Syndicat en ce
sens devra &tre faite au Collage au plus tard le 30
septembre 1983. Les parties concluent alors une
entente &crite au plus tard le 30 novembre 1983 2
1'effet que la prestation hebdomadaire de travail
est de trente-cing (35) heures'et ce, 3 compter du
ler janvier 1984. Cette entente liera le Syndicat,
les salariés professionnels et le Colladge et devra
étre signée et déposée conformément 3 l'article 72
du Code du travail.

Le traitement, les primes, les suppléments de -
traitement, 1€s montants forfaitaires, les montants
additionnels que peuvent recevoir les professionnels,

le cas &chéant, sont ceux qui sont .inscrits dans le

document sessionnel no 650 visé& par le projet de loi
105 de 1982 et reproduits aux articles 6-7.00 et
6-8.00. . -
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fibliothécaire

/

Classe

I1I

IL

(35 heures)

Echelon

N oW e

® NV Ww N e

VoW N

. Période ‘o

" 83-04~02 au 83-12-31

20 149,00
20 835,00
21 557,00
22 309,00
23 089,00
23 886,00
24 720,00

25 589,00
26 483,00
27 420,00

28 401,00 .

29 405,00
30 468,00 .
31 578,00
32 699,00

32 128,00
33 064,00
34 050,00
35 042,00
36 088,00

75
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Animateur .de la pastorale (35 heures)
Conseiller en information scolaire et professionnelle (35 heures)
Agent d'information (35 heures)

N
Animateur -d'activités étudiantes (35 heures)

Travailleur social ou a&ent de service social (35 heures)

Classe ) Eéhelon Période
T 82-04-02 au 83-12-31

v' ;

$
20 742,00
21 445,00
) . ' 22 171,00
22 897,00
23 675,00
24 478,00
25 306,00

I1I

N W
\

II 26 594,00
27 447,00
28 353,00
29 266,00
30 213,00
31 215,00
32 228,00
33 306,00

O N W=

33 273,00
34 435,00
35 641,00
36 894,00
37 721,00
38 961,00

D BsWwW N =



1
[

Agent de la gestion financi&re (35 heures) -

Attaché d'administration (35 heures)

Spécialiste en moyens et techniques d'enseignement (35 heures)
Conseiller en mesure et &valuation (35 heures) - K
Conseiller en affaires &tudiantes (35 heures)‘AA

.

Classe . " Echelon . Période
. 83-04-02 au 83-12-31

111 . .20 992,00

', ~ 21 697,00

r 22 454,00
23 239,00
24 053,00
24 893,00

25 761,00

N U s e

It 27 136,00
28 111,00
29 136,00

.30 185,00
31 295,00
32 450,00
33 648,00
34 892,00

N

0O N W N

34 838,00
36 180,00
37 585,00
38 474,00
40 069,00
41 731,00

A W N



]
I

Conseiller pédagogique (35 heures)

Conseiller d'orientation ou conseiller en formation
scolaire (35 heures) .
Psychologue ou conseiller en ré&ducation (35 heures)
Aide pédagogique individuel (35 heures)

Analyste (35 heureq)
Registraire (35 heures)

Classe Echelon : Périodé
83-04-02 au 83-12-31,

N . ) $
21 735,00
’ 22 541,00
' 23 383,00
24 277,00
25 185,00
26 125,00
27 133,00

III

N wnes W~

i1 28 662,00
29 760,00
30 908,00
32 103,00

" 33 340,00
34 635,00
35 987,00

37 416,00

XNV S WN -

37 193,00
37 746,00 .
39 011,00
40 319,00
41 691,00
43 101,00

AW =



Article 6-9.00 Majoration des.é&chelles de traitement-

6-9.01

Pourcentage IPC de décembre ' IPC de dEcembre

- v
Régles générales

Les &chelles de traltement en vigueur lé‘31 d&cembre
1983 et le 31 décembre 1984 sont ma jorées, avec effet ‘au

' ler. janvier suivant, selon les . rédgles &dictées aux

clauses 6-9.02 et 6-9.03 et ce, en fonction d'une
formule qui tient compte de 1l'accroissement de 1'indice
des prix 3 la consommation pour le Canada (I.P.C.) au

. cours” de la période de douze (12) mois précédant le ler

janvier ou doit prendre effet le redressement.

Le pourcentage d'accroissement de 1'I.P.C. au conrs‘
d'une période de douze (12) mois précédant au ler

‘Jjanvier est calculé selon la formule suivante:

(1)

d'accroisse— S |précédent - l'année antérieure X 100
ment de 1'IPC |IPC de décembre de 1l'année antérieure

6-9.02

Les, données utiiisées a cet égard sont celles’publiées
par Statistiques Canada.

\

' \ o
Période du ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

Chaque &chelle  de traitement en vigueur le 31 décembre
1983, 38 1'exception des traitements qui.font l'objet des

‘rdgles particulidres &tablies 2 la l'article 6-11.00,

est majorée, avec effet au ler janvier 1984, d'un
pourcentage dont' la valeur .est &gale au pourcentage
d'accrolsement de '1'I.P.C. au cours des douze (12) mois

précédents moins 1,5%.

(1) Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de cing chiffres, le cinqui2me chiffre est retranché
s'"11 est inférieur 3 cingq, ou encore, si le cinquidme chiffre
est &gal ou supérieur 3 cing, le quatriéme est.pbrté a 1'unité ..
supérieure et le cinqui@me est retranché.



6-9.03

6-9.04

.

.Période du ler janvier 1985 au 31 décembre 1985

Chaqué &chelle de traitement en vigueur le 31 .décembre
i98&,-5\1'eXception des traitements qui font 1l'objet des
r2gles particulildres &tablies 4 1l'article 6-11.00, est
majorée avec effet au ler janvier 1985, d'un pourcentage
dont la valeur est égal au pourcentage d° accroissement
de 1"I.P.C. au ‘cours des douze (12) mois précédents
moins 1,5%. ’ :

o
-

- La majoration des &chelles &e traitement est effectuée

dans les trois (3) mots qui sulivent la publication de
1'I.P.C. pour le mois de décembre précédant la date ol

- doit prendre effet cette majoration.

N
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Article 6-10.00 Professionnels hors &chelle

6-10.01

.

’

=Sous-'rééerve de 1'article 6-11. .00, 1les dispoéitions de

S article 6 9.00 portant sur. la maJOtatiOn des &chelles
"~ de traitement ‘ne sont. pas applicables d un- professionnel

dont, le 31 décembre precédant la date de majoration,~1e
de traitement est plus élevé que 1'&chelon 8 de la -

) klasse 11 de 1'&chelle de son corps d"emplois; cette

augmentation lul est consentie de 1la fagon suivante;

a) entiérement sous la forme d'un ‘montant forfaitaire,

" si 1'&chelon 8 de la classe II de 1'e'che11e de son
corps d' emplois tel que ma joré n excede pas son taux
de traitement; :

b) ou en partie sous la forme d'une augmentation &é son
taux de traitement et en partie sous la forme d'un
montaht forfaitaire, si 1'@é chelon 8 de 1la classe II

2

de 1'€chelle de son corps, d'emplois tel que majoré

N\
devient .supérieur 3 son taux de traitement; dans’ un

tel cas, le taux de traitement du professionnel est
augmenté du pourcentage requis bout le porter au
niveau de 1'é&chelon 8 de la classe II 'de 1'échelle’
de son corps d'emplois; la ‘différence entre, d' une’
part, le pourcentage de m}joration appliqué ‘2 la

=~

méme date & l'échelon 8 de la classe II et, d'autre

part, le pourcentage d'augmentation ainsi appliqué 2

son taux de tralitement est par .ailleurs accordée au
'professionnellscus la forme d'un montant
forfaitaire. ’
"Les. montants forfaitaires prévus dans la présente ~
.paptie sont calculés:sur le taux de traitement du
professionnel avant augmentation et '1ls sont -
~répartis et versés 3 chAQue période de paie, au
prorata des heures réguliéres remunérées pour 1la
période en cause. . . .

J

1l
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~Article 6-11.00 Cas p%rticulier des : N
professionnels de la classe I

" 6~11.01 a) A compter du ler janvier 1984, un taux de l'échelle
de traitement de la classe I des professionneis ne
peut faire 1'objet d'une majoration que s'il se
situe, avant cette majoration, & un niveau.inférieur
2 celui de ‘1'&chelon 8, une fois majoré&, de )

1'échelle de traitement de la classe II ‘du méme
corps d'emplois.

s

Lk}
En pareille situation, le taux en cause de 1'é&chelle;
de trajtement de la classe I des professionnels est
ma joré en fonction du moindre des deux pourcentages
suivants:
) 1. soit du pourcentage de majoration applicable a
’ 1'&chelon 8 de 1'&chelle de traitement de la
‘ classe I1 du méme corps d'emplois,

2., soit du pourcentage nécessaire pour~due le taux
de traitement soit porté au méme niveau que'
celui de 1'&chelon 8, une fois majoré, de
1'échelle de traitement de la classe I] du méme
corps d'emplois.

6-11.02 Tout professionnel de.la classe I bénéficie toutefois

’ d'une garantie d'augmentation dé traitement dont le
pourcentage est le m@me que celuil quil est applicable aux
divers taux de 1'&chelle de traitement des autres -
classes du m@me corps d'emplois.

Ainsi, lorsque, en application des rdgles &dictées & la’
clause 6-11.01, le taux de traitement d'un professionnel

. est majoré d'un pourcentage inférieur 3 celui de sa '
garantie d'augmentation, la totalité ou, selon le cas,
le solde de sa garantie d'augmentation lui est accordée
sous la forme d'un montant forfaiftaire.

Un tel montant forfaitaire est calculé@ sur le taux de
traitement du professionnel avant augmentation, s'il en
est une, et il est réparti et versé& 3 chaque période de
paie, au prorata des heures réguliéres rémunérées pour
la période en cause.



—
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Article 6-12.00 Versement du traitement ) )

6-12.01

!

6-12.02

6-12.03

6-12.04

6-12.05

les deux (2) jeudis.

Le traitement d'un professionnel est payable en i

vingt-six'(26) versements les plus &gaux possibles tous
* &

e

Lorsqu'un jeudi n'est‘pas un jou% ouvraﬁle,’le versement
est remls au professionnel le "dernier jour ouvrable qui

précé&de ce jeudi. Les paies &ché&ant durant les vacances
du professionnel lui seront versées avant son dé&part, &

moins d'avis ‘contraire. de sa part.

Le professionpel qui quitte le service du Colléée a
droit au paliement des jours de vacances accumulés et non
pris 3 la date du départ, conformément aux dispoéiti&ns
de l'article 8-4.00. En cas de décés du professionnel
ces sommes sont remises aux ayants droit.

.
e

\

“Aprés éntente entre les parties et 3 la condition que’

cela solit techniquement possible\pour le Collage, ,81 le

professionnel le désire, le Cpollige retient 3 m2me le

traitement du professionnel un montant régulier pour
dépdt 3 une seule calsse d'économie, ou une seule cailsse
populaire ou 3 une seule banque.
L , '_ N
\

\

Le Coliége remet au professionnel, "le joﬁr méme de 1la
fin de son emploi, un &tat signé& des montants dQs en

’ traitement et 8'11 y a lieu celui- des avantages soclaux

monnayables én vertu de la convention, 3 la condition
que le professionnel 1l'ait avisé de son départ au moins

vingt (20) jours ouvrables 3 l'avance.

il
i



6-12.05 Le .Collége remet.ou expé&die au professionnel, 3 la

(Suite) période  de paie sui;ant‘son départ, le.ch&que de paie du
professionnel y incluant, s8'il y a lieu, ses avantages
soclaux monnayables en vertu de la convention. ‘

AY . f
Le remboursement au professionnel des contributions ver-

gsées au régime de retraite est soumis aux dispositionsg
de la 1lot. ~

s
6-12.06 Le Collége remet au professionnel, le Jour meme de la
fin de son emplol, une attestation écrite de son temps.
de service au Collége, 3 la condition que le
professionnel 1'ait avisé .de son départ au moins vingt
(20) jours ouvrables 3 l'avance.

'

6-12.07 Le professionnei qui quitte le.Collége conserve apras
son départ le droit de contester par grief 1l'application
faite par le Collége du présent article, selon la procé-
dure prévue au chapitre 9-0.00.

6-12.08 ies clauses 6-12.02, 6-12.04 et 6-12.06 peuvent 2tre
remplacées par d'autres dispositions dans le.cadre de 1la
procédure pour les arrangements locaux prévue 2
l'article 2~3.00 de la présente convention.
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CHAPITRE 7-0.00 PERFECTIONNEMENT

Article ;7-1.00 Dispositions générales

*

4 -

7-1.01 - En vué de répondre 3 ses besoins et de développer les
compétences particulidres des professionnels,_ le Collégé
-fournit 38 tous les professionnels les possibilités
réelles de perfectionnement dans les activités, études,
stages ou travaux utiles aul’ accomplisaement de leur
tache. i . ‘ oo (

A cet effet, le Colliége fait profiter ces professiénnels
de 1la politique décentralisée et de la politique géné-
rale de perfectionnement prévues au présent chapitre.

\ .

’

7-1.02 Le Collage respecte les engagements contractés
antérieurement 3 la date d'entrée en vigueur de 1la
"présente convention vis-3-vis le 'professionnel 3 son
- emploi et lui permet de compléter les activités de

perfectionnement| déj3d entreprises.

N . \ . .
‘' . : ‘ ) . \’ N
7-1.03 . ‘Les sommes impliquées par, les engagements mentionnés 3 .
' la clause 7-1.02 sont prises 'a méme 1le montant que peut

" affecter. le Collége 3  la réalisation de sa politique

décentralisée de perfectionnement. '

)

7-1.04 Le p;ofessiohnel qui, tel qu'autorisé par le Collége,
: poursuit une activité de perfegtionnément'pendant son
v " horaire régulier de travail regoit le traitement qu'il
recevrait s'il était au travail. L'horaire régulier de
travail de ce professionnel n 'est pas modifié de ce fait
sauf aprés entente entre le professionnel et 1le
Collége.. .
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Article 7-2.00 Perfectionnement local

7-2.01

7-2.02

7-2.03

7-2.04

Le montant alloué au Collége pour l'application de la
politique dé&centralisée de perfectionnement est, par
prpfessionnel 38 .temps complet, de 10,48 $ du 2 avril
1983 au 30 juin 1983; de 41,92 $ du ler juillet 1983 au
30 juin 1984; de 41,92 $§ du ler juillet 1984 au 30 juin
1985; de 20,96 $ du ler juillet 1985 au 31 décembre
1985. } : .

De plus, pour la période du ler janvier 1983 au ler .
avril 1983, le Coll2ge alloue pour chaque professionnel
3 temps complet un montant de 10,48 §.

Ce montant peut 2tre majoré par le ministire de
1'Education aprés consultation du Comité consultatif

.paritaire de perfectionnement des professionnels

(C.C.P.P.P.) pour fins de réalisation de projets
particuliers de perfectionnement local. Les sommes
ainsi allouées sont prises 3 méme le montant déterminé a
la clause 7-3.03.

Le solde’ du montant prévu 3 la clause 7-2.0l1 est trans--

féré 2 1'année financidre suivante s'il n'a pas &té
dépensé ou engagé au cours de l'année financidre.

Dans les vingt (20) jours ouvrables'suivant la date
d'entrée en vigueur de la présente convention, 3 la
demande de 1'une ou 1'autre des parties, le Colldge et
le Syndicat forment un comit& local de
perfectionnement. B

Ce comité est paritaire et composé de deux (2) représen-
tants du Colldge et de deux (2) repré&sentants du
Syndicat.

Ce comité& a pour fonction:

a) de recevoir les demandes de perfectionnement des
professionnels, de les analyser, de les discuter et
de transmettre au Collége ses recommandations.
Toutefois, le Colldge motive son refus de ne pas
accepter l'une ou l'autre des recommandations du
comité et toute autre décision qu'il éntend
prendre. o



7-2.04
. (Suite)

'

7-2.05

7-2.06

87

b) de procéder 3 l1'étude des besoins de perfection-
nement des professionnels;
b )

c) d'entrebrendre les démarches nécessalres pour que
les professionnels puissent béné&ficier de toutes les
facilités de perfectionnement qui leur sont"

accessibles.
]

. Le comité établit ses propres regles de procédure et de

fonctionnement.
i

Les cours 'dispensés par'le Collége sont'graﬁuits pour

" les professionnels du Collé&ge. Ceci ne doit pas avoir

pour effet d°' obliger le Collége 3 organiser des cours ni
38 engager du .personnel supplémentaire. -

v



Article 7-3.00'  Perfectionnement provincial

. _ g . , '

7-3.01 Le ministdre de 1'Education est responsable’ de la
réaliséfion du perfectionnement provincial applicable 3
l'ensemble du personnel professionnel des colldges et {1l

. ) assume en particulier les foncﬂiong suivantes:

_établissemént des priorités, &lagboration des plans et
des programmes, évaluation des otgaﬁismes:dispensateurs
de perfectionnement,'admfnistration.des ententes.’

7-3.02 - Le hinisté;e de 1'Education est avisé bar ‘un Comité

consultatif paritaire de perfectionnement des
: professionnels (C.C.P.P.P.) pour le secteur collégial.
/ Au-moins un (1) représentant autorisé& de la partie .

'syndicale négoclante participe 3 ce comité. Le nombre

de représentants est égal ﬁour chacune des‘pafties

syndicales négoclantes concerndes par ce comité.’

Les colldges et le ministd@re de 1'Education y sont aussi

représentés. \

7-3.03 Le montant affecté aux activités de perfectionnement
pour le secteur colléglal est de 50 000 $ par année
finapéiére, sauf bour 1'année financié&re 1982-1983 oi

les montants engagés sont maintenus.

Toutefois pour l'ann&e 1982-1983, les parties
provinciales négbciantes respectent les engagements

!
déja conclus pour cette année.



7-3.04

7-3.05

- : - © .89

' !

Les montants prévus aux clauses 7-3.03 et 7-3.05 sont
répartis selon les principes et critdres &laborés au’
sein du Comité& consultatif paritaire de perfectionnement
des professionnels (C.C.P.P.P.) pour le secteur
collégial. '

° v

En plus des sommes prévues 3 la-clause 7-3.03, un fonds
provinc}al de 50 000 $ par année financi&re pour 1l -
secteur collégial,sauf pour 1'an$ée fingdc;ére
1982-1983, est constitué aux fins des fraies de \
déplacement et de s&jour pour les prgfessionnelslqui C

. fréquentent des centres universitaires situgs en dehors

de la zone de leur Colldge et des frais afférents 3
1'organisation d'activités de perfectionnement od il ne
peut y avoir un nombre minimal de professionnels pour la

formation d'un groupe.
A
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CHAPITRE 8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX

Artidle 8-1.00 Semaine et 'heures de travail

8-1.01 La semaine normale de travail ne dépasse pas trente-cing

(35) heures et est répartie sur cing (5) jours
7/
consécutifs. . r :

\

‘8-1.02 L'horaire régulier de travail de chaque prbfessionnel,
’ &tabli conformément aux dispositions de la clause
8-1.03, doit tespecter les régles ‘suivantes 3 molns que
les parties s'entendent, dans le cadre de la procédure

joo - pour les arrangements locaux prévue 3 l'article 2-3.00,

pour les remplacer, les modifier ou en ajouter de
nouvelles.
;
a) la semaine de "travail est normalement répartie’
- . “également du lundi au vendredi inclusivement, entre
8 heures et 18 heures; '

, b) les heures de travail sont continues 38 moins
d'entente 3 l'effet contraire, entre le professionnel
et le Collége;

c¢) le travail de soir et de fin de semaine est réduit
au minimum, compte tenu des besoins du service,

8-1.03 Aprés consultation de chacun des professionnels et en
téngnt compte des exigences du service auquel est

¢ rattaché chacun des professionnels et des ré&gles prévues
3-.la clause 8-1.02 ou de celles convenues entre les
parties, le Colldge détermine avant le début de chaque
session, 1l'horaire régulier de chacun des profes-
sionnels. :



8-1.04

8-1.05

.8-1.06

' 91

.
1

L'horaire régulier de:chaque professionnel s'applique au
moins jusqu'ad début de la session suivante, 3 moins '
d'une entente entre le professionnel concerné et le
Colladge pour le modifier au cours de la session en fonc-
tion des‘besoins du service.. Le Collédge n'est pas tenu

"d'informer le ptofesgionnel lorsque son horaire demeure
. le méme pour la session sulvante.

)

Aux fins'd'application du présentiarticieg\lgs sessions
d'automne et d'hiver débutent le premierljout de 1la N
semaine cqmpléte qui ppécédé le début des cours pour les
Studiants réguliers du Collége et 'la session d'été
débute au plus tard trois (3) semaines.aprds .la fin des
couts de la session d'hiver pour les &tudiants réguliers
du Collége. ’ o

Les parties peuvent gonvenir, dans le cadre des .
procédures prévues 3 l'article 4-2.00, d'une répartition
différente de 1l'horaire régulier de travail, aux fias
d'6tablir un horaire d'&té.

-
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Article 8-2.00 Heures de travail supplémentaires

8-2.01°

8-2.02

BN

Sont considérées éomme des heures de travail supplémen-
taires, toutes les heures faites 3 1la demande du Collége
ou autorisées par le Collége en dehors de l'horaire
régulier du professionnel concerné, ou lors d'un jour
férié, et ce; en -sus d'une semaine de trente-cing (35)
heures de travail. o :

La participation du professionnel i des comit&s ou 3 des
mécanismes prévus 3 la présente convention ne peut en
aucun temps &tre considérée comme des heures de travail
supplémentaires méme si cette participation a lieu en
dehorévdé 1'horaire régulier de travail du
professionnel. . v

foe

. ) \
Les heures de travail supplémentaires sont '‘compensées -

selon 1'une ou l'autre des, fagons suivantes, ‘aprés
entente entre le professionnel concerné et le Collége,
entente devant &tre faite avant 1l'ex&cution du travail

supplémentaire:

a) 1les heures de travail supplémentaires peuvent &tre
remises en tehps dans un délal n'excé&dant pas la
période des vacances annuelles du professionnel; si
les heures supplémentaires n'ont pas &té& reprises en
temps dans ce d&lai, elles sont remises en argent au
taux simple dans les vingt (20) jours ouvrables
sulvant l'expiration de ce délai;

b) 1les heures supplémentaires peuvent &tre remises en
argent au taux simple dans les vingt (20) jours
ouvrables suivant la réclamation.



Article 8-3.00 Jours fériés payés o

8-3.01
S

8-3.02.

Les professionnels bénéficient de treize (13) jours

fériés payés par année financiére.
! .

Toutefois, le proféssionngl 3 temps partiel ou qui n'est
N A
3 l'emploi du Collédge que pour une partie de 1l'année

_financidre bén&ficle de la fractionm ou du jour férié qui

cofncide avec son horaire régulier'de travail.

'

l.

. D8s que le calendrier scolajire est &tabli-par le
»Collége, ce derniqr, aPrés discussion dans 1le cadre des

procédures prévues 2 l'article '4-2.00, détermine la
liste des jours fériés des professionnels: Cette liste
est affichée ou expédiée 3 chacun des é}ofessionnels.

~

Cette liste peut &tre modifiée apr@s entente entre- les

parties dans Le:chdie des prqcédures prévues & l'article
4-2.00.

e
.

Lorsque l'un de ces jours fériés survient pendént les
vacances annuelles du professionnel, ce jour est ajouté
4 la période de vacances ou- un jour de vacances est i

. reporté 3 une date ultérieure apr@s entente entre le

professionnel et le Colliage.
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i

Article 8-4.00 Vacances annuelles

8-4.01 Tout proféssionnel a droit 38 une période de vacances
: annuelles pay&es selon les années de service complétées
au 31 mai de 1'année en cause, conformément aux .

»
‘ dispositions ‘suivantes:
Nombre d'années de Jours ouvrables
- service complétées - ' de vacances
Un (1) an et moins Vingt (20) jours
de dix-sept (17) ans, - , ~ouvrables .
~
"17 et 18 ans } 21 jours ouvrables
19 et 20 ans . ' 22 jours ouvrables °
21 et 22 ans ‘ 23 jours ouvrables
23 et 24 ans | ) 24 jours ouvrables
25 ans et plus _ ’ 25 jours ouvrables
8-4.02 Le professgdnnel qui n'a pas un (1) an de service au 31
mai a droit 3 une journée et deux tiers (1 2/3) ouvrable
de vacances payées par'mois de service complet.
Tel professionnel peut, avec l'accord du Collége,
compléter sa période de vacances par des congés sans
traitement jusqu'd concurrence de vingt (20) jours
ouvrables au total.
8-4.03 - Les vacances accumulées au 31 mal d'une année peuvent se

prendre au cours de la période du ler. juin au 31 mai de
l1'"année sulvante. Aucune accumulation de vacances |
annuelles n'est possible sans 1l'autorisation expresse du
Colldge. : .



8-4.04

8-4.05

8-4.06
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Avant 'le ler mai, le professionnel informe le Collége,
par 8crit, de la date a'laquelle i1 désire prendre ses
vacances annuelles. Le Coll&ge approuve ce choix a
moins qu'il ne doive demander au professionnel, avant le
15 mai, de choisir une autre période si 1'un ou 1l'autre
des facteurs suivants ne permet pas d'accepter le
choix: ' '

f

a) les exigences du service définies antérieurement. par
le Collége;

b) -l'anclenneté parmi les professionmels du service.

‘
'

Le Collage ne peut obliger un professionnel & quifief
ot restreindre la période de vacances qu'il a déja
approuvée. L : '

Malgré les clauses 8-4.04 et 8-4.05, le Colldge peut,

aprd@s entente avec le Syndicat dans le cadre des procé-

"dures prévues 3 l'article 4-2.00, -fixer uné'période‘de

cessation -totale ou partielle de ses activités pour les
vacances. Telle décision du Collé&ge doit se prendre
avant. le ler mai de 1'année en cause. '

Toute absence avec maintien du traitement est considérée
comme du service continu pour le calcul des vacances.

.
’

Tout cumul d'absence sans traitement supérieur &
soixante (60) jours ouvrables réduit la durée des vacan-
ces de la fagon décrite & la clause 8-4.11. Toutefols,
conformément 3 l'article 8-6.00, le congé de maternité
\(clause 8-6.05) et les congés prévus aux clauses 8-6.14,
8-6.18 et 8-6.22 n'affectent pas la dytée des vacances.

-~

~



8-4.09

8-4.10
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Un professionnel incapable de prendre ses vacanceé 3 la
période établié, pour raison de maladie, acéident, acci-
dent de travail survenus avant le début de sa période de
vacances, peut reporter sa période de vacances 3 une
date ultérieure. Toufefois, il doit en avigser le
Collége avant la date fixé&e pour sa periode de

vacances. N °
[ . .

N

Le Collége détermine la nouvelle date de vacanées au
retour du professionnel, mais en tenant compte dans

-1'ordre des deux (2) facteurs suivants: ‘

/

a) les exigences du service définies antérieurement par

le Collége;

' t

b) les préférences du,professionnel. ~ .

Lelprofessionnel 32 1'enploi d'un Collége au moment de
la date d'entrée en vigueur de 1la presente convention
qui en vertu du régime en vigueur ‘au Colldge a cette
date, bénéficie d'un nombre de jours de vacances
annuelles supérieur 3 celui dont il bénéficierait en
vertu des dispositions de la clause 8-4.01 de 1la
présente convention, continue de bénéficier d'un tel
nombre de jours de vacances, et ce, pour la durée de la.
présente convention; toutefoils, en aucun cas, le nombre
de jonrs de vacances annuelles ainsi maintenu ne peut
dépasser vingt-cing (25) jours ouvrables.
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8-4.11

Nombre de jouré
ouvrables od le
professionnel n'a
pas eu droit 3
son>traitement

TABLE DES DEDUCTIONS DE JOURS DE VACANCES

)

97 .

7
Nombre dg ‘jours de vacances dé&duits
des crédits annuels de vacances

Durée normale de vacances-

MAXIMUM

-

25. jrs

. 20" jrs 21 jrs 22 jrs - 23 jirs 24 jrs

61 A _66 5 s - 5% 5% 5% 6
_66% a 76 6. 6 6% 6% 7 7%

76% 3 88 6% 6% 7 7% . 7% r.8
88y a 98 7 7 7% 8 8% 9

98% a 110 8 8 8% 9 9% 10
1105 a 120 ‘9 9% - 1o 10% 11 11y -
120% 3 132 10 10%° 11 11% 12 12%
132% 3 142 11 “11% 12 S 12% .13 14 -
1425 -2 154 11% 12 12% 12% 13 14%
154% 3 164 12 . 12% 13 14 14% 15%
166% 3 176 13 13% 14% 15 16 16%
176% 3 186 14 14% 15% 16 17 18
186% 3 198 15 15% 16% 17% 18 19
198% -3 208 16 16% 17% 18% 19% 20%
208% 3 220 16% 17’ 18 19 20 21
220% 3 230 17 18 19 20 21 22
230% 3 242 18 19 20 21 22 23
242% A 252 19 . 20 31 22. 23 24
252% 3 264 20 21 22 23 .24 25
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Congés sociaux

8-5.01 Le professionnel bénéficie, sur demande au Colléée ou 3

son représentant, d'une absence autorisée sans perte de

traitemenffpour les fins.et.périodes de temps-

.sulvantes:

a)

b)

e)

d)

e)

£)

g)

h)

‘Jour des funérailles;

’

son ‘mariage: sept (7) jours cons&cutifs, y compris
| . < ;

le jour du mariage; '

le mariage de ses pére, mére, fils, fille, frére,

- soeur, demi-frére, demi-soeur: 1e jour du mariage;

'
-t

le décés de son conjoint ou d'un enfant: éept'(7)
jours consécutifs dont. le jour des funérailles,

le décds de sés pére, mére, beau—péré,ibelle—mére,
frédre, soeur: trois (3) johrs consécutifs dont le

~le décés de ses beau-fr@re, belle-soeur, gendre,

bru, grand-p@re, grand-m@re: trols (3) jours
consécutifs 81 le défunt ré&sidait au domicile. Le
jour des funérailles; sl le défunt ne résidait pas
au domicile;

le jour du déménagement;
tout professionnel mfs'en quarantaine  par une
autorisation médicale compétente ne subit aucune4

perte de traitement pour cette période;

tout autre &vénement sérieux, urgent et imprévisible
qui oblige un professionnel & s'absenter de son

“travail: 1le nombre de jours fix€& par le Colliége

aprds entente avec le professionnel.
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Dans les cas Vi;és'aux alinéas b), d) et e) de la clause
8-5.01, le professionnel bénéficie d'une (15 journée
additionnelle si 1'événement a lieu 3 plus de deux cent
quarante (240) kilomé&tres de la résidence du profession-
nel et de deux (2) jours de plus si 1'événement a lieu 2
plus de quatre cent qUatrérvingts (480) kilométres.

J

.

Le professionnel'bénéficie d'un maximum.de deux (2)

jours, paf année financi@re, pour affaivpes personnelles
non prévues au pfésent article. Ces deux .(2) jours,

pris en période d'au moins une demi-journée d la. fois,
sont puisés au choix du-professionnel & péhe la banque

de congés~-maladie monnayables ou non monnayables, s'ii y ¢
a lieu, prévus,d l'article 8-14.00 de la présente A
convention et ce, aprds avis_au Colldge.

Le professionnel quilest appelé A'Agir'comme juré ou 3
comparaftre comme témoin dans une cause od 1i n'est pas
1'une des parties ne subit de ce fait aucune pefte de
traitement. Dans le cas od le professionnel agit comme
témoin expert, il remet au Collégella.rémunérétion‘qu'il
regoit @ ce titre jusqu'3d concurrence du traitement yeif
s& par .le Coll&ge pour la période en cause.

i

‘La réserve des congés soclaux qué le professionnel a

l1'emplol du gouvernement lors de son transfert ‘avait

accumulée avant le 31 décembre 1965 est transférée au

Collégé. Cette.réserve pourra &tre utilisée selon les

modalités suivantes: ! ‘ ' . ‘.

a) pour prolonger; sans perte de traitement, les congés
sociaux prévus au présent article d'un nombre de
jours &gal; & celui permis par la convention;

b) seuls les jours additionnels sont déduits de la
réserve; )

¢) 1le solde de la réserve est comhuniqué annuellement

par le Collége au professionnel.
. |
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Article'8—6.00 Droits'parentaux
1 - Di%positions générales .
8—6.01- Les indemnités du congé de maternité pgévues'a la

8-6.03

8-6.04

8-6.05

section II sont uniquement versées 3 titre de supplé-
ments aux prestations d'assurance- chémage ou, dans les
cas prévus ci-aprds, 3 titre de paiements durant une
période de chdmage causfe par une grossesse pour
laquelle le Régime d'assurance-ch8mage ne prévoit rien.

Si 1'octroi d'un congé est restreint 3 un seul conjoint,
cetté restriction opdre ses effets dés lors que l'autre
conjoint est &galement salarié du secteur public ou
parapublic. : . ) -

Le Collage ne rembourse pas 8 la salariée profession-
nelle les sommes qui pourraient &tre exigées d'elle par
la Commission d' emplol et d'immigration du Canada
(C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur l'assurance- ch6mage,
lorsque le revenu de 1la salariée professionnelle excéde
une foils et demie le maximum assurable.

Le présent article ne peut avoir pour effet de conférer
2 la salariée ou .le salarié professionnel un avantage,
monétaire ou non mon&taire, dont 11 n'aurait pas
bénéficié s'1l &tait resté au travail,

II - Congé de maternité

La salariée professionnelle enceinte a droit & un congé
de maternité d'une durée de vingt (20) semaines qui,
sous réserve de 8-6.07, doivent &@tre consécutives.

La salariée professionnelle qui devient enceinte alors
qﬁ'elle-bénéficie d'un congé sans traitement ou d'un
congé partiel sans traitement prévu par le présent
article a "aussi droit 3 ce congé de maternité.

La salariée professionnelle qui accouche d'un enfant
mort-né aprés le début de la vingtidme (20e) semaine
précédant la date prévue de l'accouchement a &galement

‘droit 3 ce congé& de maternité.
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8-6.06

8-6.07

8-6.08

8-6.09

' 101"

La répartition du congé de maternité&, avant. et aprés
1’ accouchement, appartient 3 la salariée professionnelle
et comprend le jour de 1'accouchement.
’ 1

'
\

-Lorsqu elle est suffisamment rétablie de son

accouchement, et ‘que son enfant n'est pas en mesure de
quitter: 1'établis'sement de santé, la salariée
professionnelle peut suspendre son congé de materni:é .en
retournant au travail.

La salariée- professionnelle dont 1l'enfant est
hospitalise dans les quinze (15) jours de sa naissance a
également ce droit.

Le congé ne peut ‘8tre suspendu qu 'une’ (1) fols. Il ést
complété lorsque l'enfant intadgre 1la résidence i
familiale. ) . ‘

Pour obtenir le congé de m;ternité ‘la salarife profes-
sionnelle. doit donner um préavis écrit au Collége au
moins deux (2) semaines avant la date de ‘son départ. Ce
préavis doit &tre accompagné d'un certificat médical
attestant de la grossesse et de’ Qa date prévue pour la
naissance. .

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si
un certificat médical atteste ‘que la salariée profes—
sionnelle doit quitter son poste plus t8t ‘que prévu. En
cas d'imprévu, la salariée professionnelle est exemptée
de la formalité du préavis, sous réserve de la produc- .

-tion au Coll2ge d'un certificat: médical attestant

qu 'elle devait quitter son emploil sans dé€lai.

‘Cas admissibles a l'assurance ~ch8mage

La salariée professi elle’ qui ‘a accumulé vingt (20)
(4%} :

semaines-de service” avant le début de soh'congé

de maternité et qui, suite 2 la présentation d' une
demande de prestation en vertu du Régime
d'assurance-chdmage, est déclarée éligible .4 -de telles
prestations, a droit de recevoir durant son congé de
maternité, sous réserve de 8-6.12:

(1) La salariée profesaionﬂeile dbsénte accumule du service si
v son absence est autorisée, notamment pour invalidité, et
comporte une prestation ou une rémunération.

\



8-6.09
(Suite)

a)

b)

e)
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pour chacune des semaines du délai de carence prévu
au R?g}me d'assurance-ch8mage, une indemnité égale a
93% 99 son traltement hebdomadaire de

base; .

pour chacune des semaines od elle regoit o6u pourrait
recevoir des prestations d'assurance-chSmagé, une
indemnité complémentaire &gale 3 la différence entre
93% de son traitement hebdomadaire de base et 1la
prestation d'assurance-chdmage qu 'elle regoit ou
pourrait- recevoir. .
Cette indemnité_complémentaire se calcule 3 partir
des prestations d'assurance-ch8mage qu'une salariée
professionnelle a droit de recevoir sans tenir
compte des montants soustraits de telles prestations
en raison des remboursements de prestations, des
intéréts, des pénalités et autres montants
,recouvrables en vertu du Régime

d .assurance—chdmage. -

.

De .plus, si 1la C.E.i,C. réduit le nombre de semaines

de prestations d'assurance- chSmage auquel la
salariée professionnelle ‘aurait eu autrement droit
gl elle n avait bénéficié de prestations

d' assurance ch8mage avant son congé de maternité&, 1la
salariée professionnelle continue de recevoir, pour
la période &quivalente /aux semaines soustraites par
la C.E.I.C., 1'indemnité& complémentalire pré&vue par
le premier alinéa du présent paragraphe b) comme si
elle avait, durant cette période, bEné&ficié& de
prestations d'assurance-ch8mage.
pour chacune des semaines qui suivent la période
prévue au paragraphe b), une indemnité é&gale 3 937%
de son traitement hebdomadalire de base, et ce,
jusqu'd la fin de la vingti8me (20e) semaine du
congé de maternité.

(1)

(2)

937%:

Ce pohrcentage a été fix& pour tenir compte du fait que
la salariée professionnelle b&né&ficie en pareille situation

d'une exonération des cotisations aux régimes de retraite et
d'assurance~ch3mage, laquelle &quivaut en moyenne 3 7% de son

traitement.

3

la salarife professionnelle incluant les primes de responsa-
bilité 8 l1l'exclusion des autres, sans aucune rémunération

additionnelle m&me pour le temps suppl&émentaire.

/

On entend par “"traitement de base”, le traitement régulier de

A\
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d)

e)

103

Lors de la reprise du congé'de maternité suspendu en
vertu de la clause 8-6.07, 1le Collége verse & la

salariée professionnelle l'indemnité 3 laquelle elle -’

aurait alors eu droit si elle -ne s'étailt pas
prévalue d'une telle suspension.

. . .
Le Colldge ne peut compenser, par 1l'indemnité qu'il
verse 3 la salariée professionnelle en congé de
‘maternité, la diminution des prestations
d'assurance-ch8mage attribuable au traitement gagné
auprds d'un autre employeur.

~
’

Malgré les dispositions de 1'alinéa précédent, le
Colladge effectue cette compensation si la salariée
ptofeskionnelle démontre que le traitement gagné est
un traitement habituel, au moyen d'une lettre 3 cet
effet de l'employeur qui le verse. Si la salariée

_professionnelle démontre qu'une partie seulement de

ce traitement est habituelle, la compensation est
limitée 2 cette partie.

L* employeut qui verse le traitement ‘habituel prévu
par 1'alinéa précédent doit, 3 la demande de la
salariée professionnelle, lui produire cette
lettre. ‘ ) '

Le total des montants regus par la salariéé .
professionnelle durant son congé de maternité, en '
prestations d'assurance-ch8mage, indemnité et -
traitement ne peut cependant excéder 93% du
traitement de base - versé& par son Collége ou, le cas
échéant, par ses employeurs.

.
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i

Cas 'non _admissibles 3 1'assurance-chémage

8-6.10

.

La salariée professionnelle exclue du béné&fice des
prestations d'assurance-chfmage ou dé&clarée 1nadmissib1e
est &galement exclue du bénéficle de toute indemnité.
Toutefois: - '

La salariée professionnelle 3 temps complet qui a
accumulé vingt (20) semaines de service avant le début
de son congé de maternité a également droit 3 une indem-
nité &gale 2 93% de son traitement hebdomadaire de base
et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas
éligible aux prestations d'assurance-chdmage.pour 1'un
ou-l'autre des deux (2) motifs suivants:

1) - elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au
. moins dix (10) semaines entre la cinquantidme (50e)
et la trenti&me (30e)semaine précédant celle prévue
de son accouchement; ou
11) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au’
" moins vingt (20) semaines au cours de sa période de
référence prévue par le Régime
d'assurance-ch3mage.

La shlariée professionnelle 4 -temps partiel qui a accu-
muld vingt (20) semaines de service avant le début de
son congé de maternité& a droit de recevoir une indemnité
Egale & 95%7 de son traitement hebdomadaire de base et
ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas-&ligible
aux prestations d'assurance-~ch8mage pour 1'un ou 1'autre
des troils (3) motifs suivants:

1) elle n'a pas contribué au Régime
d'assurance-chdmage
¢ 0ou

11) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi

assurable pendant au moins dix (10) semaines entre.
la cinquantid@me (50e) et la trentidme (30e) semaine
précédant celle prévue de son accouchement
ou
i11) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi
: assurable pendant au moins vingt (20) semaines au
. cours de sa période de référence.

Si la salariée profegsionnelle 3 temps partiel est
exonérée des cotisations aux régimes de retraite et
d'assurance-ch8mage, le ‘pourcentage d'indemnité est fixé
a 937. . '
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8-6.11 Dans les cas prévus par les clauses 8-6.09 et 8-6.10:
a) Aucune indemnité ne peut &tre versée durant la .-
- période de vacances au cours de laquelle ‘la salariée
i professionnelle est rémunérée. .
b) L'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines
' est versée par le Colladge dans les deux (2) semaines
du d&but du‘'congé. A moins que le régime de
paiement des salaires applicable ne soit d la
semaine, l'indemnité due- aprés cette date est versée
3 intervalles de deux (2) semaines, le. premier
_ versement n'étant toutefoils exigible, .dans le cas de
la 'salariée professionnelle &ligible. 2’
l'assurance-chdmage, que quinze (15) jours aprés
l'obtention -par le. ‘CoTldge d'une preuve qu'elle
.regoit des prestations d°' assurance-chdmage. Pour
les fins -du présent paragraphe, sont. considérés
comme preuve un &tat ou relevé des prestations, un
B talon de mandat ainsi que les renselignements fournis
par la C.E.I.C." au Colldge au moyen d'un relevé
mécan&graphique; - '

c) Le service se calcule auprés de l'ensemble des
employeurs des secteurs public et parapublic
(Fonction publique, Education, Affaires sociales),
ainsi que des organismes suivants. .

~ - La Commission des droits de la personne
. . = Les Commissions de formation professionnelle
. = La Commission des services ‘juridiques-

- Les Conseils de la santé& et des services sociaux
de la région de Québec et de la région de
Trois-Riviéres . .

- Les Corporations d'aide juridique

-~ L'Office de la construction du Québec

.= L'0Office franco-québécoils pour.la jeunesse '

— La Régle des installations olympiques '

- La Soclété des loteries et courses du Québec

- La Société des traversiers du. Québec.

:d) Le traitement hebdomadaire de base de la salariée
professionnelle & temps partiel est le traitement
hebdomadaire de base moyen des cing (5).derniers
mois précédant son congé de maternité. 'Si, pendant
.cette période, la salariée .professionnelle a regu
des prestations é&tablies..d8 un certain pourcentage de
son traitement régulier, 11 est entendu que pour les
fins du calcul de son traitement de base durant son
congé de maternité&, on référe au traitement de base
3 partir duquel telles prestations ont. été
€tablies.. : - -
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.

’ 8-6.11 d) Si la période des cinq (5) derniers moils précédant
(Suite) - le congé de maternit& de la salariée professionnelle
' \ 48 temps partiel comprend la .date de majoration des-

taux de traitement ou des &chelles, le calcul du
traitement hebdomadaire de base est fait a partir./du
taux de traitement en vigueur 3 cette date. Si, par
ailieufs, le conéé de maternité comprend cette date,
"le traitement hebdomadaire de base évolue 3 cette
.date selon la formule de redressement de 1'&chelle
»de %raitementiqui lui est applicable. '

AR \ .

\
é(l) versée par

les centres de Main-d'oeuvre du Québec est soustraite

8-6.12 i'allpcatioh de congé de maternit

des indemnités A verser selon la clause 8-6.09.

o ~
8-6.13 Durant ce congé de matefnité et les extensions prévues 2
la clause 8-6.14 de la présente §eqtion, la salariée
professionnelle bé&né&ficie, en autant qu'elle y ait nor-

malement droit, des avantages suivants:

- assurance-vie
- assurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa
quote-part '
- accumulation de vacances
- accumulation de congés de maladie
| ’ - accumulation de 1l'ancienneté .
- accumulation de 1l'expérience
- accumulation du service continu aux fins de
la sécurité d'emploi.

La salariée professionnelle peut reporter au maximum

quatre (4) semaines de vacances annuelles si celles-ci

se’situent 34 1'intérieur du congé de maternité et si, au

plus tard deux (2) semaines avant 1'expiration de ce

congé, elle avise par €crit son Collége de la date du

report. ' - '
- .

1

(1) 11 s'agitide 1'allocation actuellement &tablie i 240 §.
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Si la naissance a lieu apré&s la date pré?ue, la salar{ég
professionnelle a droit 2 upé‘extension de son congé ag
maternité Egale 3 la période de retard, sauf si elle
dispose d&ja d'une périodé d'au moins deux (2) semaines ’
de congé .de maternité apr2s la naissance.

La salariée préfeséionnelle peut en outre bénéficier

.d'une extension du codgé de maternité de six (6)

semaines  si 1'état de santé de son enfant i'exige.

Durant ces extensions, la.salariée professionnelle ne

/
Le congé de maternité peut &tre d'une durée moinére que _
vingt (20) semaines.. Si la salariée professionnelle

.recoit ni indemnité&, ni traitement.

revient au travail dans les deux (2) semaines. suivant la
naissance, elle produit, sur demande du Collége,/ un
certificat -médical attestant de son ré&tablissement
suffisant pour reprendre‘le,tra?ail. ’

Le Colldge doit faire parvenir 3 la salariée
professionnelle, au cours de la quatridme semaine
précédant 1'expiration du congé de maternité, un avis'

indiquant la date prévue de l'expiration de ce congé.

La salariée irofe53ionne11e d qui le Collége a fait
parvenir 1'avis ci-dessus doit se présenter au travail a
1'expiration de son congé de matetnité, 3 moins de
prolonger celui-ci de la manidre prévue 3 la clause
8-6.31.

La salariée professionnelle qui ne se conforme pas 3
1'alinga précédent est réputée en congé sans solde pour
une période'p'excédant pas quatre (4) semaines. Au

terme de cette période, la salariée professionnelle qui

ne s'est pas présentée au travail est présumée avoir
démissionné. :

Au retour du congé de maternit&, la salariée
professionnelle reprend son poste. Dans l'éventualité
oll le poste aurait &té aboli, la salariée o )
professionnelle a droit aux avantages dont elle aurait
bénéficié si elle avait ‘alors &té au travail.

\
1 '

S
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ITI - Congés spéciaux 8 l'occasion
de la grossesse et de 1'allaitement

Affectation provisoire et congé spécial

La salariée profesionnelle peut demander d'&tre affectée
provisoirement 3 un' autre poste, vacant ou
temporairement d&pourvu de titulaire, du m@me titre
d'emploi ou,. s1 elle y consent et sous réserve des
dispositions des conventions collectives ‘applicables,
d'un autre titre d'emploi, dans les cas suivants: :

a) elle est enceinte et ses conditions de travail
comportent de$§ risques de maladie infectieuse ou des
dangers physiques pour elle ou l'enfant 3 naltre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers

pour 1l'enfant qu'elle allaite.
La salariée professionnelle doit présenter dans les
meilleurs délais un certificat médical 3 cet effet.

[}

La- salariée professionnelle ainsi affectée & un autre
poste conserve les droits et privilédges rattachés 3 son
poste régulier.

si 1'affectation n'est pas effectufe immEdiatement, la
salariée professionnelle a droit 3 un congé spécial qui
débute immédiatement. A moins qu'une affectation
provisolre ne survienne par apr@s et y mette fin, le
congé spécial se termine, pour la salariée
professionnelle enceinte, 3 la date de son accouchement
et pour la salariée qui allaite & la fin de la période
de 1'allaitement.

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, la
salariée professionnelle est régie, quant 3 son
indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé
et la sécurite du travail relatives au retrait préventif

de la salariée professionnelle'enceinte.

La salariée professionnelle qui travaille régulidrement
sur écran cathodique peut demander d'@tre réaffectée
sans perte -de tralitement, pour la, durée de sa grossesse,
3 des tidches qu'elle est raisonnablement en mesure
d'accomplir. Dans ce cas, la réaffectation est possible
malgré les autres dispositions de la convention
collective relatives aux mouvements de personnel, et ce,
pour la dur&e de la réaffectation. 51 la réaffectation
demandée n'est pas effectuée imm&diatement, la salariée
obtient un congé spécial qui dure jusqu'd ce que la
rédffectation soit faite ou jusqu'd la date ‘de
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(Suite) |

(V4

8-6.20
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l'accouchement. La salariée professionnelle qui prend
les moyens nécessalires pour rencontrer les exigences de
la Lol sur la santé et la sécurité du travail relatives
au retrait préventif de la travailleuse enceinte et qui
ne_peut avoir droit 3 1l'indemnité qui y est prévue,
regoit de son Coll&ge, durant ce congé spécial, une ',
indemnit& E&quivalente. Le présent alinéa cesse d'étre
en vigueur quatre- vingt-dix (90) jours aprés 1la
publication de 1'étude en cours de 1l'Institut de
recherche sur la santé et la sécurité du-travail portant
sur les ‘conséquences observées pour le foetus et la mére

de l'exposition aux &crans cathodiques.

Autres congés spéclaux

. b) sur présentation d'un certificat mé&dical qui en

7 -

La salariée professionnelle a également droit & un congé

special dans' les cas suivants.

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger
d'interruption de grossesse exige un arrét de tra-
vail pour une période dont la durée est prescrite
par un certificat médical; ce congé spécial ne peut
toutefols se prolonger au- deld du début de 1la
huitid3me (8e) semaine précédant la date prévue
d'accouchement, moment od le congé de maternité
entre en vigueury;

]

prescrit. la durée, lorsque survient une interruption

de grossesse naturelle ou- provoquée légalement avant

le début de la vingti&me (20e) semaine précedant la

date prévue d'accouchement'

c) pour les visites telféés 34 la grossesse effectuées
chez un professionnel de 1la santé et attestées par
un certificat médical. ’

Durant les congés spéciaux octroyés en-vertu de la pré--
sente section, la salariée professionnelle bé&néficie des
avantages prévus 3 la clause 8-6.13, en autant qu'elle y
ait norgalement droit, et 3 la clause 8-6.17 de 1la
section, II. La salariée professionnelle’ visée 3 1l'un ou
l'autre des alineas a), b) et c) de 1la clause 8-6.19
peut se prevaloit des bénéfices du régime de congés de

"maladie ou d'assurance—traitement. .
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8-6.21

8-6.23

8-6.24

~d'une adoption
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1V e Autres‘conggp parentaux

.

Congé de paternité

Le salarié professionnel dont la conjointe acecouche a
droit 3 un' congé payé d'une durée maximale de cingq (5)
jours ouvrables. Ce congé peut &tre discontinu et doit
se situer entre le début du processus d'accouchement et
le 7e jour suivant le retour de la~mdre ou de l'enfant 2

la maison.

Congé pour- adoption et congé sans traitement en vue-

a) La salariée ou le salarié professiondel qui adopte
légalement un enfant a droi; 3 un congé d'une durée
maximale de dix (10) semain'es consécutives pourvu

> que son conjoiné n'en bé&néficie pas &galement. Ce
congé doit se situer apréds l'ordonnance de placement
de l'enfant, conformé&ment au régime d'adoption.

b) La salariée et le salarié& professionnel qui adopte
légalement un enfant et qul ne bé&né&ficie pas du
congé prévu pour adoptioﬁ de dix (10) semaines a
droit 3@ un congé payé d'une durée maximale de deux
(2) jours ouvrables.

— ~

Pour.Chaque semaine du congé prévu 3 la clause 8-6.22
a), la salariée ou le salarié professionnel regoit une
indemnité &gale 2 son traitement hebdomadaire de base,
versée 8 intervalles de qeux (2) semaines, ou &
intervalle d'une (1) semaine si le régime de paiement
des salaires applicaBle est & la semaine.

La salariée ou le salarié professionnel ﬁénéficie, en
vue de 1l'adoption d'un enfant, d'un congé sans
traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines 2
compter de la prise en charge effective de cet enfant.



.8-6.24
(Suite)

8-6.25

m

La salariée ou le salariéiproféssionnel qui se déplace

‘hors du Québec en vue d'une adoption obtient 2 cette

fin, sur demandevécrité adressfée au Collége, si possible

deux (2) semaines 3 l1'avance, un congé sans traltement

_pour le temps nécessaire au déplacement. S'il en

résulte une prise en charge effective de l'enfant, 1la
durée maximale de ce congé sans traitement est de dix.

(10) semaines, conformément & 1"alinéa qui précéde.

Le congé pour adoption prévu 4 la clause 8-6.22 a) peut
prendre effet 3 la date du début du congé sans traite-
ment en vue d'unetadogfion, sl la durée de ce dernier
est de dix (10) semaines et si 1la sa}ariée ou .le

salarié profeésionnel en décide ainsi aprds 1l'ordonnance

de placement.

Durant le congé sans tralitement en vue d'une adoption;
la salariée ou le salarié professionnel bénéficie des
mémes avantages que ceux rattachés au congé sans

traitement.

Loysque le congé pour'adopFion prend effet 3 1la da;e du
début du congé sans traitement, la salari&e ou le
salarié professionnel bénéficle exclusivement des
avantages prévus pour le congé pour adoption.

‘

Congé sans traitement et congé partiel sans traitement

-~

‘a) Un congé sans traitement d'une durée maximale de

deux (2) ans est accordé 3 la salariée o
professionnélle en prolongation de son congé de
maternité, au salarié professionnel en prolongation
de son congé de paternité et 2 1'un.ou a2 1'autre e;
prolongation de-spn congé poﬁr adoption de dix (10)

semaines.



"8=-6.26
(Suite)

8-6.27

8-6.28

b)

c)

a)

b).

.

La salariée ou le salarié professionnel 3 temps
complet qui ne se pré&vaut pas de ce congé sans
traitement a droit 3 un congé partiel sans
traltement &tabli sur ,une période maximale de deux
(2) ans.

Le Collége et 1la salariée ou le salarié

-professionnel conviennent de 1'aménagement de ce

congé partiel sans traitement.

A défaut d'entente sur le homﬁre de jours de congé

‘par sémaine, la salarife ou le salarié professionnel
“a droit 3 un maximum de deux jours et demi (2 %) de

congé par semaine ou l'équivalent et-ce, durant une
période n'excédant pas deux (2) ans. - o

. :
A défaut d'entente sur la répartition de ces jours,
le Coll2ge effectue cette répartition.

La salariée ou le salarié professionnel qui ne se
prévaut pas de son congé sans traitement ou partiel

‘'sans traitement peut, pour la portion du congé dont

son conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficier 3 son
choix d'un congé sans ‘traitement ou partiel sans-
traitement en suivant les formalités prévues.

Au cours du congé sans traitement, la salaride ou le
salarié professionnel accumule son ancienneté,

' conserve son expérience et peut continper

participer aux régimes d'assurances qufi lui sont
applicables en n'en faisant la demande au début du
congé et en versant la totalité& des primes. ..

Au cours du congé partiel sans traitement, 1la
salariée ou le salarié professionnel accumule son
anclenneté et, en fournissant une prestation de
travail, est considéré 3 temps partiel aux fins des
avantages/ prévus 3 la clause 2-1.03.

La salariée ou le salarié& professionnel peut prendre sa
période de vacances annuelles reportées imm&diatement
avant son congé sans traitement ou partiel sauns i
traitement pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuité
avec son congé de parternité, son congé de maternité ou
son congé& pour adoption, selon le cas.

v
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'8-6.31
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'Au retour de ce congé sans traitement ou partiel sans
traitement, la salariée ou le salarié professionnel a
droit 3 un poste qui lui-est attribué en vertu des
dispositions de la convention collective.

>

Dispositions diverses ) .

Les congés visés &8 la clause 8-6.22, au premier alinéa
de la clause 8-6.24 et au premier alinéa de l'article
8-6.26 sont accordés 3 la suite d'une demande &crite
présentée au moins deux (2) semaines 2 l'avance.

Le congé partiel sans ttaitement est accordé 2 la-suite
d'une demande écrite présentée au moins six (6) mois a
l1'avance.

7

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans
traitement, la demande. doit préciser la date du retour

‘" au travail.

Le Collége doit faire parvenir a3.la salari& ou au
salarié professionnel, au cours de la quatriéme (4e)
semaine précédant l'expiration du congé pour adoption de
dix (10) semaines, un avis indiquant la date prévue de
l'expiration de ce congé. '

La salariée ou le salarié professionnel 3 qui le Collage
a fait parvenir 1'avis ci-dessus- doit se présenter au
travail & 1'expiration de _son congé pour adoption, 2
moins que celui-ci ne soit prolongé de la mani2re prévue

"2 la clause 8-6.31.

La salariée ou la salarié proféssionnel'qui ne se
conforme pas a8 1'alin&a précédent est réputé en congé
sans traitement pour une p&riode n excédant pas quatre
(4) semaines. Au terme de cette. période, la salariée ou
le:salarié professionnel qui -ne s'est pas présenté au
travail est présumé avoir démissionné. P

'

La salariée ou le salarifé professionnel 3 qui le Collége
a falt parvenir quatre (4) semaines 3 1'avance un avis
indiquant la date d'expiration”  du congé gsans traitement .
doit donner un préavis. de son retour au moins deux (2)
semaines avant l'expiration de ce congé. A défaut de
quoi 11 (elle) est considéré&(e) comme ayant
démissionné.



\

8-6.32

(Suite)

8-6.33

8-6.34 .

La salariée ou le salarié professionnel qui veut
mettre fin 3 son congé sans trafitement avant la, date
prévue doit donner un préavis &crit de son intention

au moins trente (30) jours avant son retour.

La salariée ou le salatié professionnel qui prend le
congé d'adoption prévu a2 la clause 8-6.22 a) de 1la
ptésente’secqaon bénéficie des avantages prévus.a la
clause 8-6.13 en autant qu'il (elle) y ait
normalement droit; et 3 la clause 8-6.17 de la
section II. )

La salariée professionnelle qui béné&ficie d'une pri-
me de retention en vertu de lawprésente convention
regoit cette prime durant son congé de maternité
prévu 2 'la section II. '
Malgré ce qui précéde, le total des montants regus
par la salariée professionnelle, en prestations
d'assdrance-ch&mage, indemnité et primes, ne peut
excéder 95% de la somme constituée par son traite-
ment de base et la prime de rétention.

Le bé&né&éficlaire du congé pour adoptipn:pt%vu a la
clause 8-6.22 a) a droit 3 100% de la prime de
rétention durant son congé pour adoption.



Article 8-7.00 Congé sans traitement

8-7.01

8-7.02

8-7.03

8"7 . 04

Aprés en avolr avisé le Coll2ge dans un (délai de quinze
(15) jours ouvrables pour un congé d'un (1) mois ou
moins ou dans un délai de quarante (40) jours Sduvrables
pour un congé de plus d'un (1) mois, le professionnel
peut prendre un congé sans traitement. ’
Les conditions de son départ et de son retour doivent
étre convenues entre le professionnel concerné et le
Collédge. A la requéte du professionnel, ;cette demande
est discutée dans le cadre des procédures prévues-2
l'article 4-2.00. -

’
Le Collége peut, 3 la demande du professionnel, trans-
former temporairement son poste en un poste 3 demi-temps
avec demi-traitement. aprés entente entre le profes-—
sionnel et/le Collge. Dans ce cas, ce poste demeure un
poste 3 temps complet aux fins d'application de 1la ‘
présente convention.

’ \

Le professionnel bé&né&ficiant d'un congé 3 demi-temps
avec demi-traitement eét considéré avoir le statut de
professionnel & temps partiel aux fins des avantages
prévus 23 la clause 2-1.03.

Le professionnel visé& aux "clauses 8-7.01, 8-7.02 et
8-7.03 bénéficiant d'un congé sans traitement peut se
prévaloir des avantages des régimes d'assurances
collectives et du régime .,de retraite prévus a la
présente convention 3 la condition que les polices‘
maftresses et les lois le permettent. ,
Si le professionnel décide de se prévaloir des régimes-
d'assufqnces collectives, i1 doit en aviser le Collage
au moins dix (10) jours ouvrables avant son départ et
verser la totalité des primes selon les modalités 2
intervenir entre le professionnel et le Collage.
A défaut par le professionnel de se conformer 2 l
l'entente intervénue avec:  le Collége, ce dernier est
dégagé de toute responsabilité. o

Quant au régime de retraite, le professionnel pourra ~
se prévaloir des dispositions de, la 1loi.

~
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\ . -
La durée d'un tel congé sans traitement est d'une durée
maximale de douze (12) mois. ’

Toute prolongation d'un tel congé peut &tre autorisée
aprds entente entre les parties.

N

Le professionnel reprend son poste & la date fixée lors
de'son'départ'ou'plus'tat moyennant un avis é&crit
préalable d'au moins deux (2) mois. '

\

Aux fins d'application du présent’atticle, la clause
8-7.01 n'a pas pour objet de permettre 3 un profession-
nel de quitter son emploi de fagon témporaire pour
occuper un autre emploi 3 moins que celui-ci puisse &tre
considéré comme du recyclage. ‘



+

Article 8-8.00 Congés poﬁr‘activités préfessidnnelles

8-8.01

8-8.03

Sur demande écrite au Collége, le professionnel
bénéficle d'un congé sans .perte de -traitement dans les
cas suivants: ] . i

a) pour donner des conférences ou des cours dans le

champ de sa compétence;

b) pour participer i des séminaires, des congrés eE des
journées d'information, en autant que cela soit en
rapport avec l'exercice de ses fonctions.A

Le Collége ne peut refuser un tel congé sans motif

ralsonnable. \

Sur demande écrite au Collége, le professionnel qui
désire exercer sa proféssion au sein d'un organisme
scolaire, gouvernemental (québécois, canadien ou -
etranger) ou reconnu d'intéré&t public, bé&néficie d'un

congé sans traitement pour une période d'une durée
maximum de deux (2) ans.  Le Collége .ne peut refuser un
tel congé sans motif raisonnable.

Ce congé.n est pas renouVelable pour la durée de la
convention, 3 moins d'entente contraire entre les
parties dans le cadre des procédures prevues 4 1l'article -
4-2.00. .

Le.pfofessionnel reprend son poste 3 la date fixée lors
de son départ ou plus t8t, moyennant un préavis de deux
(2) mois.

r

Le professionnel visé 4 la clause 8<8.02 peut bénéficier
des avantages socliaux ,prévus 3 la présente convention 3
la condition, le cas échéant, que les polices maltresses
ou les lois 1le permectent. TOutefois, lorsque le
Collége doit assumer un coﬁt pour ces avantages soclaux,
il peut exiger que l'organisme concerné en assure le
remboursement. - '

Si le professionnel décide de se prévaloir des régimes
d'assurances collectives, il doit en aviser le Collége
au moins dix (10) jours ouvrables avant son départ et
verser la totalité& des primes qul lul incombe selon 1les
modalités 3 intervenir entre 1le professionnel et le
Collége.
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A défaut par le professionnel de se conformer 3
l'entente intervenue avec le Collége, ce dernier est
dégagé de toute responsabilité. '

Quant au régime de retraite, le professionnel pourra
se prévaloir des dispositions de la 1loi.
- : . . ‘\

De plus, les années d'expérience sont reconnues par le
Collége en vertyu des dispositions de 1la présente
convention. .

Sur demande écrite au Collé&ge, un professionnel peut
bénéficier d'un congé s'il est invité 3 sibger au sein
de commissions ministérielles, de comités régionaux de

planification, de comités ou commission de la Direction

générale de l'enseignement collégial ou de toute autre
commission du m&me ordre dans le secteur de
1'éducation. . ) .

-IOutefois, un_tel congé ne peut &tre refusé sans motif

raisonnable. N

En aucun cas, le professionnel qui b&né&ficlie d'un congé
en vertu de la présente clause, ne subit de réduction de
traitement. ) :

De plus, sa téche professionnelle- est aménagée et/ou
réduite en conséquence. Cette réduction est absorbée
par le Collége.

Dans les cas .prévus au présent article, lorsqu'il y a
congé ‘avec traitement accordé par le Coll2ge 'et que le,
professionnel regoit une rémunération ou des honoraires
pour ces activités, le Collé&ge a droit d'exiger que
l'organisme concerné& lui remette cette rémunération ou
ces honoraires jusqu'd concurrence du traitement du

‘professionnel versé& pour la pégiode correspondante.

Toutefols, dans les cas prévus 3 la clause 8-8.01, 1le

‘Colldge ne pourra exiger un tel remboursement que

lorsque la durée du congé est d'au moins une (1)
journée.



Articie 8-9.00 Congé poﬁr charge publique

«

8-9.01

8-9.02

8-9.03

désire.

* s

Tout'ﬁrdfessibnnel qui désire se porter candidat 3 une

‘6lection provinciale, fédérale, municipale ou scolaire

peut, 3 cette fin, obtenir un congé sans traitement
entre le soixantidme (60e) jour précé&dant et .le vingt et
unidme (2le) jour suivant le jour du scrutin s'il le

N

.

En cas de défaite, le professionnel réintdgre son boéte

‘a2 la fin du congé IR

oo N : 1
Tout ﬁrofessionnel, €élu 2 1la fonction de député fédéral
ou provincial; est considéré comme ayant remis sa ' .
démission A'compger.dh jour de son &lection. . B
\ : V K oy
Ce prbfesaionnél a le droit de reprendre son poste’ ou un .
ﬁqste équivaleﬂt dés qufgl s'en présente un dans son. ’
Collage, conformément aux dispositions de l’article
5-3.00 (poste de professionnel & combler) en autant
qu'il avise le Coll2gé dans les quinze (15) jours:,

ouvrables dé‘l'expiratibn de son premfer‘mdhdat, sa

démission ou sa défaite lors du renouvellement de son
premier mandat.

.

i

Tout professionnel &lu 3 urne fonction civique autre que
député a droit 3 un congé Sans traitement pour ‘la durée
de son mandat s'il &'agit d'un mandat exigeant une )

_pleine disponibilité de sa part, et ce;, 2 la condition
~qu'il en fasse la demande au Coll&ge dans un dé&lai

raisonnable. En conséquence, ‘les dispositfons'du s

. deuxi2me paragraphe de la clause 8-9.02 s'appliquent.’

s'11 s'agit d'un mandat exigeant une disponibilité
partielle ou occasionnelle de sa part, le professionnel
a droit de s'absenter sans traitement de son travail,

si son absence est nécessaire pour accomplir les devoirs
de sa fonction aprds.en avoir avigé le Collége dans un

délai raisonnable.

‘
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;

.

8-9.04 Si le professionnel est appelé 3 remplir unmne des
- fonctions ci-dessus mentiopnées et si, podr accomﬁlir
. les devoirs de sa fonction, 11 porte préjudice 3 sa
charge professionnelle, 11 peut convenir des modalités.
- permettant la prestation de ses servicgs} ‘Cependant, le
Collége peut, aprds discussion 'dans le cadre des procé-
dures prévues 3 l'article 4-2.00 et si les circonstances

. . «
le rendent nécessaire, exiger que le professionnel
prenne un congé sans traitement.

r » i T

8-9.05 ., .Le professionnel visé aux 'clauses 8-9.01, 8-9.02 €'t
8-9.03 bénéficiant '‘d'un congé sans traitement peut se
prévaloir des avantages des régimes d'assurances
collectives et du régime de retraite prévus 3 la
vprésente convention 3 la condition que les polices
‘maitresses et les lois le permettent.

y
Si le- professionnel décide de se prevaloir des régimes
d'assurances collectives, 11 doit en aviser le Collége
au moins dix (10) jours ouvrables avant son départ et
verser la totalité des primes selon les modalités 3
intervenir entre le professionnel et le Collége.

A défaut par le professionnel de se conformer 3
l'entente intervenue avec le Collége, ce dernier est
dégagé de toute responsabilité. ‘

. ‘ ;
Quant au régime de retraite, 1e professionnel pourra
se prévaloir des dispositions de la loi.

8-9.06 Le Collége reconnait au professionnel le droit d'étre

. nommé sur une commission d'enquéte ‘gouverpementale et le
professionnel ainsi choisi bé&néficie d'un congé sans

o traitement pour la durée de son mandat.

' 8-9.07 Leé clausés 8-9.01, 8-9.02, 8-9.03, 8-9.04 et 8-9.06

° peuvent etre remplacees dans le cadre de la procédure
pour les arrangementes locaux prévue & l'article 2-3.00
de la présente convention. ‘ : /
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’

Article 8-10.00 Responsabilité civile

~

8-10.01 Le Collége s'engage a.ﬁrendre failt et cause de tqut'

' professionnel dont la responsabilité civile est engagée’
par le fait de l'exercice de.ses fonctions et‘convien;
de n'exercer contre lui aucune réclamation & cet é&gard.
De pIus,'t&ute.absence nécessitée par cette mise en
cause n'entrafne aucune perte de traitement;Ani de

droit.

o

1

8—10.02> Dés que la reéponsabilité légale du Collége est reconnue
par ce dernier ou &tablie par un tribunal civil, le
Collége dédommage tout professionnel pour la perte '
totale ou, partielle, le vol ou la destruction de biens
-personnels de leur nature normalemen;'utiliéés ou appor-—
tés au Colldge, sauf si le professionnel a fait preuve ’
‘ o de négngence'grossiéref ‘'Dans le cas ol telle perte,

_vol ou destrPction serait déja couvert par une assurance

détenue”par le professionnel, la compensation sera égale
" & la perte effeEtivemen; subie par le professionnel.

/

8-10.03 Sous rééerie du respect des régles d'utilisation déter-
minées par le Collége et & moins que le professionnel
n'ait fait preuve de nggligence grossidre, le Collége ne
peut exiger de remboursement des sommes pour le vol, la

“destruction ou la détérioration de matériel emprunté au '
Collége par le professionnel dans le cadre d'activités

reliées 3 ses fonctions.
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Article 8-11.00 Pratique et resﬁonsabilité'professionnelle

8-11.01" Tout document préparé par un professionnel, dauns

' l'exercice de ses fonctions, ou sous sa direction, doit
€tre signé par ldii. Cependant, l'utilisation de 1la
teneur de tel document demeure la responsabilité& du )
Collége. Si le Collége publie séus quelque forme que ce
soit, en tout ou en partie, un tel document signé par le
prdféésionnel le nom de l'auteur, son titre
professionnel et le Collé&ge ol i1 exerce ses fonctions
setont indiqués sur tel document. - . '

v 4
'

. 14
8-11.02 Malgré la clause 8-11.01 aucun‘professiohnei ne sera
tenu de . 'signer un docuiment qu'en toute conscience '
) professionnelle 11 ne peut ‘endosser, ni de modifier un ]
document’ qu'il a signé et qu'il croit exact sur le plan
professionnel.

»

8-11.03 S1 1le Collége publie, en tout ou en partie, sous quelque
forme que ce soit, un document non signé par 1le
professionnel,lil lui est interdit d'y apposer le nom de
ce professionnel.

8-11.04 Aucune mesure disciplinaire ne peut &tre imposée 3 un
professionnel qui a refusé de signer un document qu'en
toute conscience professionnelle 11l ne peut approuver.

8-11.05 Les parties reconnaissent comme base de l'action
professionnelle les principes &énoncés par 'les codes
d'éthique des corporations inscrites au Code des
professions de 1la province de Québec sous.résgrve des
dispbsitions prévueé dans la présente convention.

.

‘
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Le Collége mne peut obliger un professionnel ‘3 tdentifier

les personnes qui” lui ont fourni confidentiellement des

informations 3 partir desquelles ce professionnel a
rédigé un rapport.

)
Lorsqu un professionnel est appelé 3 rendre temoignage
devant les tribunaux civils ou c¢riminels sur des faits

portés a sa connaissance dans l'exercice de ‘ses
fonctions et qu'il prévoit devoir invoquer son secret

‘proTessionnel, i1 peut se faire accompagner d'un
procureur choisi et payé par le Colldge. ,

’

Aucune plainte portée contre un professionnel 'ne peut
8tre considérée a_moiné qu'elle ne soit formulée par
écrit, signée, portée 3 l'attention du professionnel.

Le Colldge en informe par é&crit le Syndicat. Toutefolis,

le contenu de la plainte n'est transmis. au Syndicat que

‘sur l'autorisation &crite du ppofessionnel.'

Le professionnel peut contester par &crit le -bien-fondé
de cette plainte. Cetge_contest;tion est versée au
dossier dp professionnel si la plainte est aussi versée
au dossier du professionnel. Toute plainte et toute

contestation sont retirées du dossier dans les six (6)

.mois de -leur dépat.'.v ' . .

.

. / ’
Le Collége fournit aux ,professionnels des- lieux de

travail qui sont compatibles avec’l'accomplissement
normal des tdches qui leur sont confiées.\

[}

Les activités professionnelles du professionnel ne
doivent cgmprendre aucune responsabilité relevant
exclusivement du personnel de cadre ou de gérance au
sens du Code du_travail.
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Article 8-12.00 'Evaluation des activités professionnelles

8-12.01 Toute &valuation des.activités professionnelles du
e pﬁoqusionnel doit &tre portée 3 sa connaissance par
écrit et vers&e 3 son dossier. Le Collége doit '
' ) également verser dans ce dossier le cas &chéant, les
commentaires éctits du professionnel sur'cette

éwaluétion, X

N

v ’ . —~

8-12.02 Toute &valuation défavorable des activités

' professionnelles ‘du professionnel qui fait suite & un
rendement jugé insatisfaisant est suivie dans. les six
(6) mois de son d&pdt au dossier d'une nouvelle
évaluation.. Si cette dernidre.&valuation est. favorable,
}'évaludtion &éfavorable est automatiquement retirée du
dossier. du pnofessionne1 de méme que, s'il y a lieu, 1les
commentaires du professionnel: 's'y rapportant. '
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Article 8-13.00 Frais de déélacement‘ o 2

’

8-13.01°

8-13.02
o

Collége.

Les frais de transport et tous les autres frals encourus
lors des déplacements des professionnels dans l'exercice
de leur fonction .sont remboursés selon les normesg
convenues entre les parties, dans le cadre des
procédures prévues & I'article 4-2.00. - '

’

A défaut d'entente, les normes applicables’ aux
professionnels sont celles enrvigueur au Collége pour 1e
personnel de cadre, lesquelles sont transmises dans les

nmeilleurs délais au’ Syndicat . par le Cpllége.H;

" Le professionnel n'est pas tenu d'utiliaet ‘sa voiture

personnelle dans des déplacements pour le compte du

-,
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Article 8-14.00 Régimes d'assurance-vié, maladie et traitement

8-14.02

I - DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux régimes d'assurance-vie, d'assurance-
maladie. et d'assurance-traitement, 3 compter de la date
d'entrée en vigueur des différents régimes jusqu'd sa
mise 3 la retraite: - \'

a) le professionnel 3 temps complet ou 3 temps partiel,
dont.la semaine réguliére de travail est de 75% et -
plus de celle d'un professionnel é_temps complet:
le Colldge verse sa pleine contribution dans ce
cas; L i : . .

. ' ) - ’

b) 1le professionnel i témps partiel, dont la semaine de -
travail est de moins de 75% de cellq d'un
professionnel & temps complet: 1le Coll&ge verse, en
ce cas, la moitié de la contribution payable pour le
professionnelué temps complet, le professionnel
concernévpayaht le solde de la contribution du

Collége en plus de sa ‘propre contribution.

Aux fins des présentes, on entend par personné 3 charge,
le conjoint ou l'enfant 3 charge d'un professionnel, tel
que défini ci-aprés: ’

a) Conjoint: celui ou celle qui 1l'est devenu par suite
d'un mariage'légalemént contracté au Québec ou
ailleurs et reconnu comme valable par les lois du
Québéc ou par le.falt pour une personne non mariée
de résider en permanence, depuis plus de un (1) an,
avec une personné\non mariée de seie différent
qu'elle présente ouvertement .comme.son conjoint, . -
étant précisé que la dissolution du mariggé par
divorce ou annulation fait perdre ce statut de
conjoint de méme que la séparation dé fait, depuis
blu; de trois. (3) mols, dans le cas d'un mariage non

légalement contracté.
7/
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b) Enfant ‘& charge: Qn'enfantudu professionnel, de sén

» conjoint ou des deux, y compris un .enfant pour
lequel des ptocédures d'adoption sont entreprises,

. non marié&’ et résidant ou domicilié au Camnada, qui,
dépend du professionnel pour son soﬁtien et est agé
de moins’ de dfx huit (18) ans; ou, s'il fréquente 2
temps complet & titre d'étudiant d@ment inscrit, une
maison d'enseignement reconnue, est d4gé de moins de
vingt-cing (25) ans, ou quel que solt son &4ge, un
enfant qui a é&té fraﬁpé d'invalidité totale avant
son dix—huitié@e §18e) annive;saire de naissance ou
son vingtrcinquiéme (25e) anniversaire de naissance
sTil fréquentait'une maison d'enseignement reconnue;
et demeure continuellement invalide depuig cette
date. '

P;r invalidité&, on entend:un &tat d'incapacité résultant
d'une maladie ou d'un accident ou résultant\direcfﬁment
d'une complic¢ation d'une grossesse ou d'une infbrruption
de grossesse avant la vingtidme (20e) semaine précédant
la date prévue pour la nalssance, nécessitant ‘des soins
médicaux et qui rend le professionnel totalement . '
incapable d accomplir les tdches habituelles de son
emplol ou de-tout gutre emploi analogue et comportant

une rémunération similaLre‘qui lui est offert par le

Collége. o . ' ’ -

v

/

L'invalidité couvre également une incapacité tésﬁl;aﬁt
d'une hospitalisation pour intervention ,chirurgicale ou
d'une intervention médicale au cabinet du médecin, liée
au planning familial.
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Une période d'invalidiié est- toute période continue

d'invalidité ou une suite de périodes successives

séparées par moins de huit (8) jours(‘1 de travail
effectif 3 temps complet. ou de disponibilité pour un
travail 4 temps complet, 3 moins que le'profeséionnel"
n'établisse 3 1la satfsfactien du Collége ou de son
représentant qu'une période subséquente est attribuable
aiune'maladie'ou 4 un accident complétemqni étranger &
la cause de 1'invalidité précédente. ‘ -

~

¢ .
v, . ki

Une période d'invalidifé-résultant de maladie ou ‘bles-

sure qui a volontairement &té& causée par le profession-
nel lui—méme{ d'aLcoglisme ou de toxicomanie, de
pgrficipation aétiye a qnetémeute; 3 une insuTrrection,
ou 3 des actes criminels ou de service dans les forces

. armées n'est pas reconnue comme une période d'invalidité

aux fins des présentes.

.

Malgré ce qui‘précé&e,'dans le cas d'alcoolisme ou de
toxicomanie, es; reconnue comme période d'invalidité aux
fins des présentes la période d'invalidité penaant
laquelle le professionnel fegoit des traitements ou

soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

'

(1) Lire

"Qingt-deux (22) jours" au lieu de "huit (8) jours” si

la péfiode continue d'invalidité qui ﬁrécéde le retgdr au

travall est supérieure & trois (3) mois.

-
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8-14.06 "a) Les .dispositions éelatives aux régimes d'assurance-
vie, d'assqrance—maladié et d'assurance—tpaitément
prévues 3 la convention 1979-1982 demeurent en. - b
vigueur jusqu'a la date. d'entrée en vigueur
/ -de la présente convention, le Colldge et. le
[N ‘ professionnel continuant 3 contribuer 5 ces tégimes‘
- selon 1es stipulations de 1la convention 1979- 1982.

’ : . . . . .

. . ) i \
2 . De plus, tel régime ‘d'assurance-maladie demeure én

; vigueur aprés la date d'entrée en vigueur-de la
'présenté‘qonventiénﬁggllective si lejComité
péritaire'prévu ci-aprés décide de le maintenir ou
ne peut’ compléter les opétations relatives a
l'entrée en vigueur ‘du nouveau régime.

t ' - b) ﬁes régimes d'assurance-vie, d assurance- daladie et
' d"assurance- traitement prévus au présent article
.entrent en vigueur 3 la date d'entrée en vigueur de
- D la présente convention: collective sous téseFve de
i i o dispositions 3 1'effet contraire.
/ \ . B . .
. . N

- 8-14,07° En contrepartie de la contribution du Collége aux régi-
) ‘ mes d' assurénce prévus ci-aprés, la totalite du. rabais

consenti par la; Commission d'emploi et d'immigtation du

Canada (C.E. I C.) dans le cas d'un tégime enregistré est

acquise au Collége. ~
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I1 - COMITE PARITAIRE

A moins qu'elles ne décident de maintenir 1l'actuel comi-
té paritaire, la partie patronale.négociante d'une part,
et la partie syndicale négociante d'autre part, forment
avec diligence un comité& paritaire unique de quatre (4)
personnes responsables de l1'établissement et de '
l'application du régime de base d'assurance- maladie,
‘dans ce cas, ce comité se met A l'oeuvre dds sa

’

Le Comité& choisit hors de ses membres un président au
plus tard, dans les vingt (20) jours de la date d'entrée
en vigueur de .la présente convention collective; 3
défaut, ce président est cholsi dans les vingt (20)

.jours suivants par le Juge en chef du Tribunal du
“travail. Ce président es3t de préférence un actuaire,

domici1ié et résidant ‘au Québec depuis au moins trods
(3) ans ou, 3 défaut, une personne ayant des
qualifications équivalentes.v: ’

La partie patronale négociante d'une part, et la partie
syndicale négociante d'autre part, disposent chacune
d'un vote. . Le président dispose d'un vote qu'il doit

v

‘exprimer uniquement en cas d'égalité des voix. 'Sous

réserve deslautres recours de chacune des parties négo-
ciantes, celles-ci renoncent expressément 3 contester

toute décision du Comité ou de son président devant un
tribunal d'arbitrage. '

i

S1 la partie syndicale maintient ou etablit un ou
plusieurs régimes complementaires d'assurances
collectives, le cofit. de ce ou ces régimes est
entiérement 3 la charge des participants. Le Collége
‘facilite toutefois la mise en place et l'application de
ces -régimes, notamment en faisant:

.a) 1'information aux nouveaux professionnels;
b) 1l'inscription des nouveaux professionnels;

¢) 1la communication 2 l'assureur deés demandes
d’adhesion et des renseignements pertinents pour 1a
tenue 3 jour du dossier de ‘1'assuré par l'assureur;

d) 1la déduction de's primes et leur remise 2 1'assureur:
* sur présentation d'une facture de la part de
l'assureur;

~

.e) .la transmission des renseignements normalement

requis de 1l'employeur par l'assureur-pourAlg‘
réglement de certalnes demandes  de prestations.

'
f

N
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|8-14.11 - Ce ou ces régimes devront faite l'objet d'une
(Suite) facturation 'unique provenant d'un assureur seul ou d un
groupe d'"assureurs agissant comme un_ assureur seul.‘
1 \ .
8-14.12 ' Le Comité paritaife eut choisir de se regrouper avec

d'autres comités paritairee,ptévus dans d'autres
cbnventions‘collectives et d'opérer comme un seul comité.
paritaire. En ce cas, les groupes éouverts p@r’ces
comités constituent un seul groupe pour fins
d'assurance, Un comité paritaire qui a choisi de.se
‘regrouper, ne peut se retirer du groupe qu'a un
anniversaire , du- contrat d'assurance, subordonnément 3 un.
préavis crit de quatte vingt-dix (90) jours aux auttes \
comités paritaires, membres du comité& regroupé.

En cas de déééccd}d'entre les parties négociantes sur le
fait pour le Comité de se regrouper, le prééident doit
‘s'abstenir de voter et le statu quo<estvmeintenu.

8-14.13 Le Comite doit determiner les dispositions du régime de
base d'assurance-maladie et préparer, g'iliy a lieu, -un-
cahier des charges et obtenir’ un ou des contrats
d’ aSQurance groupe couvrant l'ensemble des participants
au régime. A cette fin,.le Comité peut "procéder par
appel d'offres 2 toutes les compagnies d'assurance ayant

-leur; sidge social au Québec ou .selon toute autre méthode
qu'il détermine.  Le contrat’ doit comporter une.

;disposition spécifique quant & la réduction de prime qui
est'effeetuée si les médicaments prescrits par un
médecin cessent d'&tre considérés comme des dépenses

tadmissibles donnant droit 3 un remboursement, en vertu

. du régime de base d'assurance-maladie.
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8-14.14 Le Comité doit procéder 3d.une analyse comparative des

‘ soumissions regues, ‘le .cas &chéant, et apr@s avoir

) arré&té son choix, transmettre 3 chacune des parties

négociantes, au Comité paritaire, tant le rapport de
1'analyse que 1l'expos& des motifs-'qui militent en faveur
de son choix. L'assureur choisi peut &tre un assureur
seul ou un groupe d'assureurs.agisgant comme un assureur
seul. . I : o

\

'

-~
'

Le cahier des charges. doilt stipuler que lé Comité peut
ob;enit de '1'assureur un é&tat détaillé‘dés opérations'

,feffectuéeé=en vertu du.contrat, diverses compilations'
statistiques et tous les renseignéments nécessaires 3 1la
yérification du calcul de la rétention. .

8

s . T —

\ - -

- Le -Comité& doit aussi pouvoir oﬁtenir dell'assureur,
moyennant des frais raisonnables qui s'ajoutent 3 ceux
prévus par la formule de rétention, tout &tat ou
compilation statistique additionnels utiles et
pertinents que peut lui demander la Fédération des
cégeps, le ministére de 1'Education ou la partie
syndicale négociante. Le Comité fournit 3 la Fédération
des cégeps, au ministdre de 1'Education et 3 'la partie
syndicale négocidnte une cople des renseignements ainsi
obtenus. : ' ‘

)

, E

8-14.15 De plus,'advénant qu'un assureur choisi par le Comité
modifie en tout temps les bases de calcul de sa

" rétention, le Comité peut d&cider de procéder & un
nouveau choix; si 1l'assureur cesse de se conformer au
cahier des charges-ou .encore modifie substantiellement
son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le
Comité est tenu de proc&der 3@ un nouveau choix. Une
modification est substantielle si elle modifie 1la
position relative de 1l'assureur choisi par ‘rapport aux
soumissions fournies par lés autres. assureurs. \

'
toa

~
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8-14.16 . ‘Tout contrat doit &tre émis conJointement au nom des

" parties negociantes constituant le comité et comporter
-entre autres les stipulations suivantes:

» ' toe \

.

. N N .-

‘a)  une garantie que ni- les facteurs de la -formule de

! rétention, ni 1le tarif selon lequel les primes sont
calculées, ne peuvent étre- majorés ‘plus fréquemment

‘qu'd tous les douze (12) mois; / LT
- {

b) 1l'excédent des prfmeé sur les indemnités ou rembour~
sements payes aux assurés doit étre rembourse *
‘annuellement par.-l'assureur 3 titre de dividendes ou

de ristournes, aprés déduction des montants convenus

oo suivant la formule de rétentton préétablie pour .
conﬂingence, administration, ‘réserves, taxes et ’
N it . : A
prof t ) . N\ e

F ’ . . ol
c¢) 1la prime pour une période-est &tablie selon le tarif
" - - qui est applicaﬁle au participant au premiér dour de -

la période'

e

o

d).;aucune prime n'est payable’ pour Lne période au'pre—“
-mier ‘jour de laquelle le professionnel n'est. pas. un
participant' de -méude, " la pleine prime est payable
- pour. une période au cours de laquelle 1le profession—
nel cesse d étre un participant._ ’

f

8514.17, ‘Le Comité& paritaire .copfile 3 la Fédération des cégeps et
: au ministére de 1"Education l'exécuttdn.deS'ttavgux-

requis pour la mise en marche et l'application du régime

de base d'assurance—maladie, ces travaux sont effectués

selon lés directives du Comité. La Fédération des

cégeps et le ministére de 1'Education ont droit au rem-

boutsement .des colits encourus tel wue prévu ci- aptés.

. . oy . -
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8-14.18 Les dividendés ou ristournes payables résultant de . l'ex-
périence favorable des régimeé constituehF des fonds
confiés 3 la gestion dg Comité. Les honoraires, y -~
compris les honoraireé;du président du Comité, frais'ou
'aéboursésvenéourus pour la mise en marche et l'applica-
'tion du régime constituent une premildre charge sur .ces .
fonds, étant. précisé que les frals rembdursablés ng'com—t
prénnent pas les frais.norﬁaux d'opération du Collége.
Le solde des fonds d un régime est utilise par le Comité
‘paritaire soit ‘pour accorder un congé de prime pour une
période, soit pour faire face d des augmentations de
taux de primes, soit pour. améliorer les régimes déja
eiistants; soit pour étre remis aux participants. selon

la formule déterminée par le comité. -

; . L

l8—14.19 Les honoraires et les‘dépenées des membres du Comité

' sont 3 la charge de ceux qu'ils représentent mais leurs
employeurs leur versent néanmoins leur salaire

régulier.
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III - REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VfE’

Le ﬁfoﬁessionnel a temps complet, vigé a 1'alinéa a) de
la clause 8-14.01, béné&ficie, sans contribution de sa
part, d'ung prestation de ﬂébés,,d'un montant de

6 40b‘$§ Ce montant est réduit 3 3 200 $Apour'1g
professionnel visé 3 1'alinéa b) de la clause 8-14.01 de

la présente convention.

~ ) : . ;

".La clause 8-14.20 e s'applique pas au professionnel qui

bénéficie-d'un montant d'assurance-vie supérieur 3 celui
auquel i1 .aurait droit par application de la clause ' \
8-14.20, lorsque telle assurance-vie découle d'un régime

collectif d'assurance-vie auquel le Collége contribue.

<

-

IV - REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

N N c . !
Le. régime couvre au moins, suivant les modalités arré-
tées pa; le Comité paritaire, les médicaments vendus par
un pharmacien licencié ou un médecin dﬁment\éutorisé,
sur ordonnance d'un médecin ou d un dentiste, la chambre
semi-privée de l‘hapital le transport en ambulance, les
frais hospitaliers et médicaux non autrement remboursa--

- bles, alors. que le professionnel’ assuté est temporaire-

ment ‘3 1'extérieur du Canada et que sa condition
nécessite son hospitalisation, les frais d'achat d'un
membre artificiel pour une perte survenue en cdurs

d" assurance ou autres fournitures et services prescrits
par 1e médecin traitant et nécessairés au traitement de
la maladie et les'serviées d'un chiropraticien
nécessaires au traitement du professionnel.



136

/ . ’ ) .

! ' . - . L
8-14.23. La contribution du Colldge au régime d'assurance-maladie

i quant 3 tout professionnel ne peut excéder le moindre

des montants sufivants: !

/
\

} . .‘ . .
a) +dans le cas d'un participant assuré pour lui-m@me et
ses personnes 3 charge: 45 § par année;.

\. N . '

1
/
b) dans le cas d'un participant assﬁré seul:” 18 § par’
ahnée; .
c) 1le double de la cotisation vers&e par le participant
. lui-méme. pour les prestations prévues par le régime
, .
d'assurance-maladie. ’
N ¢
La contfibution du Coll2ge s'applique 2 compter du 2
avril 1983 sous réserve des montants d&j3 engagés en
vertu de la conventfon collective précédente.
8-14.24 Advenant l'extension aux médicaments de 1la couverture ﬂu

régime de base d'assurance-maladie- du Québec, les
montants de 45 $§ et 18 § seront diminués des 2/3 du coit
annuel des prestations d'as§urance—médicamentg }ncluses
dans le présent régime. Le solde non utilisé, s'il en

. est, servira pour fins de protection supplémentaire 3
1'assyrance—ﬁaiadie. Le Comité paritaire détermine
cette protection supplémentaire.

8-14.25 Les prestations d'assdrance—maladie sont déductibles des
prestations payables en vertu de tout autre régime

' public ou privé, individuel ou collectif.
. . : /
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8-14.26 La participation au régime de baée‘d'assutancefmalgd;e

b est obligatoife, mais un professionnelwpeug, moyennant
un préavis &crit au Collége, refuser ou cesser de )
participer au régime de base ‘d'assurance-maladie, '3 la
condition‘'qu'il &tablisse que lui-né&me et ses personnes

; . a chérge sont assur&s en vertu d'un régime d'assurance-
groupe comportant des prestations similaires 3 titre de

personne a charge.' B . n . o
. . . ' ) B
" 8-14.27 Un. professionnel qui a refusé ou cessé&:de paréiciper au

régime peut y devenir admissible aux conditions
sulvantes:

a) 11 doit "établir a la’satisfaction de l'assureur:
i

.= ] .
- qu anterieurement, i1 était assuré en vertu du
présent régime 4d' assutance—maladie ou -de tout
autre régime accordant une protection similaire,

: !
, L N . . e . '

’

- qu'illest devenu. impossible qu'ii continue 3 é&tre
assuré, . . . \ ’

~ 'qu'il présente sa demande dans les ﬁrgnté (30)
" jours ‘suivant. la cessation~-dé son ass%fance;

. »

N .
b) subordonnément 3 1'alinéa a) précédent, l'assurance
prend effet le premier jour-de la ‘période au cours

2

de laquelle la demande parvient 3 l'assureur;

@

¢) . dans le cas d' une personne qui, éntérieurement d sa .
demande, n etait pas assurée en vertu du présent
régime d' assu;ance maladie, l'assureur n'est pas
responsable du paiement de prestations qui

‘pourraient é&tre payables par 1" assuredur. precédent en

vertu d'uthe clause de prolongation ou de conversion
ou autrement. . 4
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8-14.28 I1 est loisible au Comité de convenir du maintien 'd‘'an-
née en année avec les modifications appropriées, de la
couverture du régime sur 'la téte des -retraité&s sans

contribution du Collége et pourvu que:

AN

la cotisation des professionnels pour le régime et
la cotisation correspondanteldu Collége soient &ta-~
blies en excluant tout codt résultant de l'extension
aux retr;ités, .
les déboursés, cotisations et ristournes pour les
retraités soient comptabilisés séparément et .que
toute cotisation additionnelle payable par les
professionnels eu &gard 3 1'extension du régime aux
retraités soit clairement identifiée comme telle.

P

i

) - ASSURANCE-TRAITEMENT

’
N

8-14.29 Subordonnément aux dispositions des présentes, un pro-
fessionnel a droit pour toute période d'invalidité,
durant laquelle {1 est absent du travail:

a)

b)

jusqu'3d concurrence, du moindre du nombre de’ jours de

congés-maladie accumulés 3 son crédit ou de cinqg (5)
jours ouvrables: au paiement' d'une prestation équi-
valente au traitement qu'il recevrait s'il était au

travail; :

. - {
3 compter de l'arrét du paiement de 1la prestation

prévue 3 1'alinéa a), le cas &chéant, mails jamais
avant- 1'expiration d'un délai de carence de cing (5)
jours ouvrables depuis le début .de 1la période d'in-
validité et jusqu'3d concurrence de cinquante-deux

'(52) semaines 3 compter du d&but de la période d'in~-

validité: au paiement d'une prestation d'un montant

€gal 3 857 de son traitement; N

'
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\. . : .
c) & compter de l'expiration dé»la période précitée de
~cinquante-deux (52)'semaines, jusqu'? concurrence
d'une périodé'addationnelle de cinquante-deux (52) '
semaines:. au paiemgnt d'une»presthtipﬂ d'un montant
égal 4 66 2/3%7-de son traitement; ‘

A

d) & compter de l'expiration de la pé€riode précitée de
cent quatre (104) semaines: utilisation des jours

accumulés de congé de maladie ménnayaﬁles et non
monnayables.

'
1
’

Le traitement du professionnel, aux fins du calcul de la

.prestation prévue 3 la clause 8-14.29, est le traitement

qu'il recevrail g8'1l1 &tait au travail, incluant le cas
échéant les primes pour les disparités régionales. Déné
le cas du professionnel 5 temps partiel, le traitement
applicable est celui que touche ‘le professionnel pour sa
semaine réguliére de‘tfavail.

[

Malgré ce qui précéde,lle professionnel n'a pas droit 3

. son avancement d'échelon s'il n'a pas complété au m&ins

50% de 1la prestation de serviceé requise depuis la date
de sa derniare date'd'admissibilité 48 un avancementv
d'&chelon. ) . ) :
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Tant que les prestations demeurent payables, y compris
le délai de carence, le ‘cas &ch8ant, le professionnel

“invalide continue de participer au Régime de retraite

des employés du gouvernement et des organismes publics
(R.R.E.G.0.P.), ou au Régime de retraite des enseignants
(R.R.E.), ou au Régime de retraite des fonctionnéires
(R.R.F.), selon le régime lé'régissant’et de bénéficier

‘des régimes d'assurances, Toufefois; 11 doit verser les

.éotisations requises, sauf qu'd compter de l'arrét du

pailement de 1la prestation prévue 3 1'alinéa a) de 1la
clause 8-14.29, 11 bénéficle de l'exonération de ses
cotisations aux régimes de retraite (R.R.E.G.0.P.,
R.R.E.' ou R.R.F.) sans perdre ses droits. Les disposi-
tions relatives 23 l'exonératién‘de ces ‘cotisations font
partie intégrante des dispositions du régime de retraite

et le coldt en résultant est partégé\comme celui de toute

: /
autre prestation. Sous réserve des dispositions de 1la -
convention collective, le ﬁaiement des prestations ne
doit pas &tre intérprété comme conférant au prestatairé

~le statut de professionnel ni comme ajoutant 3 ses

droits en tant que tel, en ce qui a trait notamment &
|
l'accumulation des jours de congés-maladie.

-

a)A Les prestations sont réduites du montant initial de
toutes prestations d'invalidité de bage payables en
vertu du Régime de rentes du Québec, de<la Loi sur
les accidents du travail, du Régime d'assurance-
automobile du Québec et du REgime de retraite, sans
égard aux augmentations ultérieures des pressations

\

de base résultant de 1'indexation.

~
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b)“Dans"le cas particulie} d'une fnvalidité donnant 1
droit 3 des indemnité&s versées en vertu du Régime
d'assurance- automobile du Quebec (R.A.A.Q.), 1la

.prestation payable par le Collége est ‘6tablie de la

,

fagon suivante: ~

/
Le Collége détermine 1a prestation nette en
deduisant de 1la prestation brute prévue a 1la clause
© 8-14.29 l'équivalent de toutes les déductions ’
:requises par 1la loi (1mp6ts, R. R. Q., assurance—
chamage), la presta}ion necte‘ainsi obtenue est ‘\
reduite de 1la ptestation regue de la R.A.A.Q:; ce
solde est ramen&. 3 un Tevénu brut imposable 3 partir
duquel le Collége: effectue toutes les deductions, '
contributions. et cotisations requises par la loi et

la convention collective.

Dans le cas barticulier d'une incapacité'donnaut droit 3
des indemnites versees en vertu de la Loi sur les<

accidents’ du travail les dispositions suivantes
!

'
v

‘a) Le professionnel regoit du College une .prestation’

€gale 3 cent pour cent (100 %) du salaire net qu'il

recevalt 3 la date de 1l'accldent. Le_Rrofessionnel
est\admissible,R cette prestation jueqo‘a la date 3
comptef de }equel}e le Commission'de la santé et de
la ﬁécufité du travail du Québec dgcrdte

I'incapeeité permanente. . -
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Malgré le paragraphe précédent, si la décision de lg'

- Commission de la santé et de la sécurité du travail

du Québec est rendue avant la fin des pé&riodes pré-

- vues aqx‘paragraphes b) et c¢) de la clause 8-14.29,"

la preétation versée par le Collége pour le reste

des cent quatreée, (104) semaines qui restent 2 couvrir
A . .

'dépuis le début de 1'invalidité est conforme aux

étipuiations de 14 clause 8-14,29 paragraphe b) ou
c) le cas &chéant. ‘

Taﬁt'et augsi longtemps qu'un profess;onnel a droit
a des ptestations'gn verty de la Loi sur les géci-

dents du fravail et'jusqu'a ce que la Commission de
la.qénté_et de la sécurité du travail du Québec .

d&écrédte une incapacité& permanente, qu'elle soit .

_totale' ou partiefle, le professionnel a droit 3 son

traitement sous réserve des dispositions suivantes:

Le Coll2ge détermine la prestation nette en dé&dui-
sant de son salaire net le montané de la prestation,
de la C.S.S.T.’et le montant ainsi obtenu est

ramené 3 un traitement brut imposable auquel 1le
Coll2ge effectue toutes les déductions,
contributions et cotisations requises par la loi et
la convention col]lective. Le Coll2ge verse alors au
professionnel ce nouveau traitement ainsi que la
prestation de la C.S.S.T. -

En cgntrepartie, les prgstatio;s ;e;sées ﬁar la
C.5.S.T. pour cette périoge sont acquises au Collége
et le professionnel doit, s'il y a lieu, signer les

formules pour permettre un tel remboursement.
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8-14.33 . d) Pendant la période ol les prestations soqt‘versées

’ (Suite) conformément au paragraphe b) de la présente clause,

S

)y . ces prestations sont réduites -du montant. initial de-
’ toute - prestation d'invalidité de base payablé en
lvertu du Régime des tehies du Québec, de la. Loi sur |
les accidents du travatl, du Régime d'assurance-
automobile du Québec et dﬁ,Régige de retraite, sans
€gard aux augmentations ultérieures des .prestations

de base résultant de 1l'indexation.: S

/

o e) La caisse de congés-maladie du professionnel n'est-.
pas affectéé par une’'telle absence et le profession-
nel sera considéré& comme recevant des prestétions

d'assurance-traitement. .

. “ -
/- . hY

1
.

Aux fins dé\l'apprication-des paragéahhés a) et ¢)
‘de la présente clause, le salaire net s'entend du
. ' : traitement brut réduit des imp8ts fédéral et /

V - p;ovinciai eé des cotisations au -R.R.Q., au REgime
d'aésurance-ch&qagg, aux régimes de retraite, et le-
cas &chéant, les;primes d'assurances collectives et
le montant de’ la cotisation syndicale.’ ) .

V.

>

v

.8-14.34" Le paiement de tbute’préstation cesse au plus tard avec
', celui,préVu pour la dernilre semaine,duAmqis au cours
duquel 1le ptofgfsionnel prend sa retraite.

- . . , ' . ) I
\ ‘ . ’ .
8-14.35 Le montant 'de la prestation se calcule selon'les pour-
- centages prévus, 2 raison de 1/260e du traitement pour
L ] chaque jour ouvrable de la semaine régulildre de
' travail.
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La prestation d'assurance-tralitement: est payable durant
une gré&ve ou un lock-out si la pétiode-d'invalidité a
commencé& avant le début de la gré@ve ou du lock-out.
Cependant, toute période d'invalidité commengant pendant
une gréve ou un lock=-out n'ouvre droit & une préstation'
qu'ia compter‘de la fin de telle grévé ou lock-out, sur
présentation au Collége d'un cettdfiﬁat médical 3 cet
effet. o

Le verskment des prestations payables, tant &’ titre de
jours de maladie qu'd titre d'assurance traitement, est
effectué directement par le Collé@ge, mais subordonnément

"a la présentation par le’ professionnel des piéceé’justi-

“

N\

B

Toutefols, aucune prestation n'est payable par le Collé-
ge tant que le professionnel he'Lui'fournit pas tous les
renseignements nécessalres ou, le cas &chéant, l'autori-
sation &crite pour que le Collége puisse les obtenir de
qui de droit.

De m&me, le Collége n'est pas tenu de verser des presga->
tions lorsque le professionnel néglige d'entamef‘les
démarches nécessaires en vue de l'obtention de. presta-
tions payables en vertu &'upe loi par un organisme

gouvernemental.

‘Enfin, dans le cas ol la prestation prévue 3 une loi est

accordée rétroactivement, le professionnel s'engage 23

-rembourser le Collé&ge pour le montant concerné&.
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En tout -temps, le Coll&ge peut exfger de la part du pro-
fessionnel absent pour cause d'invalidité un certificat
médical attestant de, la nature et de la durée de lfinva-
11dité., Cependant, ce certificat -est aux frais du
Collége si le professionnel est absent durant moins de
quatre (4) Jjours. “Le Collége peut é&galement. faire
examiner le professionnel relativement 3 toute absence:

‘le coﬁtgde 1'examen de: méme que 1es frais ‘de transport

du professionnel lorsque l'examen l'oblige 3 se déplacer
3 plus de .cinquanté (50) kilomé&tres de son lieu.de

travail; sont 3 la charge du Collidge.
(o :
Loh ¢ . . P N '

A son retou:‘au'travail, le Collége peut exiget d'un
professionnel qu'il,soit-.soumis & un . examen m&dical dans‘
le but d'établir s'il est suffisamment rétabli: ;pour
reprendre son travail: 1le cofit de l'examen de mé&me que
‘les frais de transport du professionnel lorsgue 1'examen
‘l'oblige a .se dép%acet a plus de cinquante (50) kilome-
tres de son lieu de travail, sont ‘3 la charge du

Collége. Ct 7

7

Dans 1'&ventualité od \l'avis du médecin choisi ‘par le

Collége est contraire 3 celui du médecin consulté par le-
.professionnel les deux. (2) médecins s'entendent sur le’
"chbix d'un trois;eme dont la d&cision est .sans appel.

B

"Le Colladge doit traiter les certificats médicaux ou les -

résultats d'examens médicaux;de'fagon'cqnfidentiglle.

s

\

sl y a refus de paiement en ralson de l'inexistence ou
de 1a cessation presumee de 1l'invalidité, 1le profession-
nel” peut en appeler de la décision selon 1la procédure
normale de grief et d° arbittage.
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N

.Le cas échéant, le ler juillet.de chaque année, le

Collége crédite 3 tout professionnel 3 temps'complet
4 son emploi et couvert par le brésent article, sept
(7) jours -de cqngés—maladie. Les jdﬁrs‘ainsi o
accordés sont non cumulatifs mais monnayables au 30

juin de chaque année financidre lorsque non utilisés
au ‘'cours de 1l'année financféré'én &eftu dé 1'alinéa

a) de:la clause 8-14.29 ou’é;5.03 et Ee, 4 raison de

un deux cent soixantidme (1/260e)‘du traitement

"."applicable i cette date par jour nomn utilisé, le

I

prorata de'un.déux cent soixantidme (1/260e) du
traitement s'appliquant pour la.fraction de jour'ﬁon

utilisée. Tel‘paieﬁent se fait, s'il y a lieu, au __

‘plus tard le ler ‘septembre de chéque ahgée.

\

Cependant, dans le cas d'une premidre année de
service d'un professionnel qui n'est pas relocalisé
dans le cadre de la sécurité d'emploi, le Collége
ajoute un crédit de six (6) jours de congés-maladie

non monnayables. s

1

Le professionnel qui a treize (13) jours ou moins de
congfs-maladie accumulés.d son crédit au ler juin

peuf; en aqisant-par écrit le Collége avant cette

'daye,~choisir de pé pas monnayer au 30 juin, le’

solde des sept (7) jours accordés en vertu du
paragraphe a)-de la présente clause et non utilisés

en vertu du présent article ou de la clause 8-5.03.

. Le professionnel ay%nt falt ce choix ajoute au 30

juin le solde de ces sept (7) jours, qui deviemnent

“non monnayables,.d ses jours de congés-maladie d&ja-

-

accumulés.
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éi un professioﬁnel devient couvert par le présent arti-
cle au cours d'une année financi2re, le nombre de jours
crédités selon 8-14.40 a) pour 1'année en cause est ré-
duit au' prorata, du nombre de mois complets de service,

De méme, si un professionnel quitte son emploi au cours
d'une annéde financi2re ou s'il n'est pas encore en ser=
vice actif pour une partie d'année, le nombre de jOurs
credités selon 8-14.40 Q) est réduit au prorata du

nombre de mois complets de service.

Aux fins d'application de la pré&sente clause, le congé’

de mdternité (8-6.05) et les congés pré{us ‘aux clauses
8-6.14, 8-6.18 et 8-6.22 a) n'éntrainent pas de )
réduction du nombre.de jours crédités pour 1l'année en

cause.’ ) ~

, - ) - ~
Dans le cas 'd'un professionnel ﬁ_temps‘partiel, 1e hom;.
bre de jours crédités est réduit au prorata de sa’ !
semaine réguli@re de travail par rapport 3 celle du

-,ﬁrofessionnella temps complet 3 lfempléi-du Collége.

. A ,
. . ‘ . \ ~
/r' .
Les invalidités en cours de pailement 3 la date d'entrée
en vigueur de la présente convention demeurent ‘Couvertes

selon le régime prévu au présent article. 1La date

effective du début de la période d'invalidité€ et la date -

2 laquelle un professioﬁnel a droit soit 3 la prestation
prévue. 3 la convention collective: precedente, soit 3 1la
prestation prévide 3 1'alinéa b) de la clause 8-14. 29 de
la présente conyention; déterm;nent la prestation et la
durée des prestations auxquelles le professionnel peut
avoir droit selon les disposigionslde la clause 8-14.29
de la présente convention.. Les professionnels invalides
n ayant droit 2 aucune prestation 2 la date d'entrée

en vigueur de la présente convention sont couverts paf
le nouveau régime dés leur retour au travéil'lbrsqu'ils[
débutent une nowvelle période d'invalidité. Pour ces
derdigrs, entre temps, les digpositibns de la clause
8-14.40 s'appliquent. - ’ N\ RS

A
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1

.Lesrprofessionnels qui bénéftciaient de jours .de congés=x

maladie monnayables conservent. leur droit au rembourse-

-ment de la valeur des jours remboursables accumulés au

31 octobre 1974 en conformité des dispositions des

conventions collectives anterieurement applicables ou en

'vertu d'un protocole d'entente avec le gouvernement ou

en vertu d'un reglement du College ayant le méme effet,
étant précisé que mé&me si aucun nouveau jour n 'est

credite, le pourcentage des jours remboursables est

déterminé en tenant compte des années de service tant
Q

avant qu'aprés le ler novembre 1974. Cette valeur est
déterminée selon le traitemént au 31 octobre 1974 et .
porte intéré&t au taux de 5% composé& annuellement. Ces
dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier
la- valeur dé&ja arrétée pour des jours de congés—malagig
monnayables dont la valeur a été déterminée. en vertu

- d'une convention antérieure ou en vertu d'un réglement

"du Collége ayant le méme effet, .

-

La valeu{ hes jours monnayables au crédit d'tn profes~
sionnel peut &tre utilisée pour acquitter le cofit du
rachat d'années de service antérieur comme prévu dans
les dispositions relatives aux régimes de retraite
(R.R.E., R.R.F. et R.R.E.G.0.P.).

Les jours de congés-maladie monnayables, prévus 3 1la

clause 8~14.44 peuvent &galement &tre utilisés, 3 raison
de 1 jour par jour, pour d'autres fins que 1la maladie‘
lorsque les conventions collectives antérieures prévo-
yaient une telle utilisation. De méme, ces mémes jours‘

‘de congés-maladie monnayables au crédit d'un profession;

nel peuvent &galement &tre utilisés, 4 raison de 1 jour
par jour, en cas de maternité (y compris la prolongation
du congé de maternité), ainsi que pour la prolongation
du congé d'adoption conformément 3 1l'article 8-6.00.
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S ’
- Lespjéurs de congés-maladie monnayables prévus 3 1la
clause 8-14.44 sont réputés utilisés au 31 octobre 1974
lorsqu'utdlisés tant en vertu de 1la p}ésente clause

qu'en vertu des autres clauses du présent- article.
I .

.
N

8-14.46 - Les jours de congés-maladie au cré&dit d'un professionnel
‘ 2 la date’'d'entrée en vigueur de la présente convention
collective demeuren't 4 son crédit et, par la suite, les: -

: jours ut1lisés sont soustraits du total accumulé.
. . . p

8-14.47 L'utilisation des jours de congés—malédte se fait dans

1'ordre suivant: - ’ :

3

'

a) les jours monnayables crédités en vertu de la clause

8-14.40 de la présente convention;

b) aprés épuisémént dEE“joﬁts'mentionnés'au paragraphe
a), les'jodrq\non'monnayébleé au crédit du

e

professionnel.
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'Afticle 8-15.00 Hygilne et s8curité *

.

8-15.01 En vue d'assurer le bien-&tre et de }révenir les’
maladies et accidents de travail, le Collége s' engage a
maintenir 3 un niveau &levé 1la sécurité et 1'hygiéne au
trayail. En particulier, 1e Collége s'engage & fournir
gratulitement dans ses -lmmeubles, les locaux et
insfruments ex;gés par les réglements municipaux ou par
la Régie interne du Colldge ou par les normes

',‘ promulguées en vertu des lols concernant l'hygiéne; la
santé, le bien-&tre et la sécurité. 4

. ' . +
8-15.02 Un professionnel qui découvre une situation dangereuse
oL ou pouvant s'avérer dangereuse, soit pour sa @écurité,
solt pour celle des autres professionnels, soit pour
celle du public, doit en aviser 1mPédiatement son_

»

supérieur immédiat.' . 1

Dans ce cas, le Collége doit prendre immé&diatement.les
dispositions nécessaires, s'il y a lieu, pour remédier 2
la situation. :

© 8-15.03 Le Collége fournit gratuitement 3 ses professionnels
' tout vétement spécial exigé par les féglements et normes
promulgués en vertu des lois éongernant l'hygi&ne, la
santé et la sécurité. '

Ces v@tements spéclaux sont la propriété du Collége et

leur entretien est 3 sa charge.

. 8-15.04 Les professionnels ont. accés .aux services de santé
offerts aux étudiants.= . . -
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’

Artiéle 8-16.00 Stationnement

. / ' i .
8-16.01 Le Colldge s'engage, dans la mesure du possible, 2
fournir au professionnel une place de stationnement, aux
. conditions fixées par Je'Collége, aprés discussion dans’
’ : le cadre des procédures 3 1'article 4-2.00.



Dans 1'&ventualité od, aprés la date de l'entré&e en

vigueur de 1la présente convention, les parties patrondle
et syndicale négociantes conviennent d un texte relatif
aux régimes de retraite avec mention expresse qu' i} doit

faire ‘partie 1ptégrante de la convention collective, rce

" texte se%a }ntroduit par la suite dans la présente

Article 8-17.00 Régime de retraite
/
8-17./01
convention.
- 1
4
. S
7
o
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CHAPITRE 9-0.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBITRAGE.

’

Article 9-1.00 Procédure de réglement des griefs

N - v -

9-1.01 Tout grief est soumis et réglé conformement*aux.
dispositions du présent!chapitre.

\

9-1.02_ A cette fin la- procédure ci-aprés. prévue doit &tre’

suivie afin d'en arriver 8 un reglement dans les plus
brefs délais. ’

b 7 T

"9-1.03 - Tout professibnnel peut, s'il le désire, repbontrer le
reprééentapt du Collégé, en tout. temps; pour tenter de
régler tout litige survenant entre lul et le Collége.
Le professionnel doit &tre accompagne du délégué

\ syndical a moins que 1e professionnel ne s' y oppose.
S
ot . ’ \ . y [l ! = y
;9-1.04 .Le professionnel ou le Syndicat qui.veut soumettre un

" grief en relation avec les dispositions de la présente
convention doit 1le présenter par écrit au Collége dans
1es trente (30) jours ouvrables” suivant la connaissance
du fait sans dépasser six (6) mois de l’occurrence du
fait qui a donné lieu au grief. :

- ,

+

. ‘Si plusieurs professionnels pris collectivement ou si lé
Syndicat comme tel estime avoir un objet de grief, le
Syndicat peut, dans les délais mentionnés 3 la presente

clause, soumettre ce grief par écrit au Collége. La

ptocédure prevue au présent atticle X applique également

-2 cette forme de .grief.

f

9-1.05 Aux fins de la soumission 8crite d'un grief, un
formulaire approprié (ci-annexé) doit €tre.rempli par le
professionnel ou- le Syndicat &tablissant les faits a-

“1'origine du grief, mentionnant 3 titre indicatif les
- articles de la convention collective qui y sont-
impliqués et 1e cotrectif requis et ce, sans préjudice.

~

\

{
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Le ?ollége doit transmettre sa décilsion par.écrit au
professionnel concerné et au Syndicat dans les quinze

- (15) jours ouvrables qui suivent la soumission du

grief. ! . P

81 le grief ‘est accompagdé‘d'une demande &crite de la
part du professfonnel concerné ou du Syndicat ou si 1le
Collége le désire, les pafties doivent se rencontrer
dans Yes cing (5) jours ouvrables qui suivent -la
soumission du grief et en discuter.

Aux fins de telles rencontres les représentants des
parties sont ceux prévus 3 l'article 4-2.00 et le
professionnel concerné peut assister 3 cette rencontré
apgﬁs en avoir avisé son supérieur immédiat.

\

Dans un tel cas, le Collége doit transmettre sa décision
par écrit au professionnei concerné et au Syndicat dans
les quinze (15) jours ouvrables qui suivent 1la
soumission du grief. : o

, oy
Dans le cadre des clauses 9-1.06 et 9-1.07, si la

rencontre n'a pas lieu ou 8i le Collége ne transmet pas ‘

de réponse ou sl la réponse est insatisfaisante, le
Syndicat peut soumettre le grief 3 l'arbitrage dans le
délai prévu 3a 9-2.01.

.

-

t

La formulation du ‘grief peut, postérieurement 3 sa
soumission, &tre amendfe, mais 3 la condition que
l'amendement n'ait pas pour effet d'en changer 1la
nature. Si un tel amendement est soumis dans les cingq
(5) jours ouvrables precédant l'arbitrage, le Collége
peut demander:que l'audition ait lieu 3 une date

ultérieure. ~ ,

" Une erreur technique dans la formulation d'un grief y

compris la présentation par écrit autrement que sur les
formules prévues au présent artlcle n'en affecte" pas la

validité. X

Tous les délais prévus au présent article sont de
rigueur et ne peuvent &tre prolongés que par entente
écrite entre le Collége et le Syndicat.

\

¥
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Article 9-2.00 - Procédure d'arbitrage . : °

- 9-2.01"

9-2.02

9-2.03

9-2.04 .

Si le Syndicat soume't un grief.3 1'arbitrage, il doit,
dans les soixante (60) jours ouvrables suivant
1'expiration du.dé&lai prévu 3 la clause 9-1.06 ou
9-1.07, donner un avis &crit au premier président dént
le nom apparait A4 la clause 9-2.08. Malgré ce qui
précéde, dans le cag ol le Colldge donne une réponse
ecrite au Syndicat avant ‘1'expiration du délai prévu 2
la clause 9-1.06 ou 9-1.07, le délai de soixante (60)
jours ouvrables dé&bute avec la date de cette ré&ponse du
Collége. -

Une copie de 1l'avis d'arbitragg est transmise en méme
temps au Collége.

.En heme temps que l'avis d'arbitrage’, le SYndicat fait

parvenir au premier président 1'avis de grief.

1 . ’ - ' - .
Sur ré&ception de l'avis 3 1l'effet qu'un grief est soumis
2 1'arbitrage, le greffe ouvre un dossier auquel il
donne un numéro de cause, fait parvenir au Syndicat et
au Collage un accusé de réception indiquant le' numéro.de
la cause et la date de réception. De plus,' 11 fait
parvenir 3 la Fé&dération des cégeps, au Ministadre, 2 la
partie syndicale négociante ‘concernée, une copie de
1'avis d'arbitrage et de l'accusé de réception.

.
‘

Les représentants des parties négoclantes se rencontrent
mensuellement ‘dans la, semaine précédent la fixation des
rdles prévue 3 la clause 9-2.05, afin d'acheminer les . .
griefs regus au cours du mois précédent 3 1'un ou
l'autre des modes d'arbitrage prévu & la présente
clause. De méme, :les représentants des parties _
négocliantes peuvent convenir de soumettre.un ou des
griefs 3 'un des modes d'arbitrage Prévu au présent -
article mais différent de celui normalement prévu pour

,-ce ou'ces. griefsn_ ) ,

Lors dé cette rencontfe, les parties négoclantes peuvent
convenir de procéder -selon la procédure acceléree prevue
3 l'article 9-3.00 . \

De plus, aprés avoir fait la revue des griéfs entrés au

T8le durant le mois précédent 1la rencontre, les

représentants des parties négociantes peuvent faire des
recommandations aux parties locales quant au réglement
de certains griefs.

i s



9-2.04
(Su;te)

Les'

a)

b)
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modes d'arbitrage prévus au présent article sont:

.tribunal d'arbitrage composé& de trois (3) membréé;

1

tribunal présidé par un arbitre unique.

_Les griefs dont le principal objet porte‘sur un des

sujets de la liste suivante sont soumis 3 un arbitre
unique: '

- Chap. 3-0.00 - Prérogatives syndicales

- Art. 4-1.00 - Information
'~ Art. 5-2.00 - Anclenneté

- Art. 6-4.00 - Calcul des années d'expérience
- Art.-6-12.00 - Versement du traitement
- Art. 8-2.00 - Heures de.travail supplémentaire

- "Art. 8-5.,00 - Congés soclaux
- _Art. 8-7.00 ~ Congés sans traitement

.- Art. 8-9.00 - Congés>pOWr charge publique

‘'~ Art. 8-10.00 - Responsabilité civile

- ~Art. 8-13.00 - Frais de-déplacement
- Art. 8-14.00 - Régimes d'assurance-vie, maladie’
) et traitement.

Lorsque 1l'on procade suivant 1'alinéa b) de la
clause 9-2.04 devant un arbitre unique, toutes les
clauses du présent article relatives au tribunal
d'arbitfage réguliér s'appliquent "mutatis
mutandis”.

De plus, au méme moment, les parties:peuvent, de
consentement mutuel et par écrit, nommer des
assesseurs 3 l'arbitre. Dans ce cas, celui-ci ne

- peut siéger et rendre une décisdion qu'en présente

des deux (2) assesseurs, sauf_s% un (1) assesseur,
aprés avoir &té dfiment convoqué par &crit, ne se
présente pas une premilre fois et qu'il récidive
apr2s un nouvel avis &crit d'au moins sept (7) -jours

'3 1'avance de la tenue d'une s&ance ou d'un

délibéré.
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9-2.05 Le premier président ou le greffler en chef convoque par
un avis &crit d'au moins dix (10) jours ouvrables, les
représentants désignés de la Fédération des cégeéps, .du
, ' Minist@re et de la partie syndicale negociante concernée
’ 53 une réunion afin de
. . _ \
. a) Fixer 1l'heure; la date et le lieu des premiéres
s8ances d'arbitrage. A cet effet, les parties
.. . négodiaﬁtes se garantissent mutuellement geux (2)
jours .d'audition pour chacun des mois suivants:
- ' septembre, octobre, novembre, février', mars, avril,
. et méi; _ N
R . L . : X i
b) Désigner 3 méme la liste mentionnée 4 la clause’
.9-2.08 un président pour agir A ce titre sur ce ~
tribunal d arbimrage.'

’

N
‘ A ] .

Le greffe en aéi§e le président; les parties Ebncérnées, .
la partie syndicale négociante; la Fédérat}on des cégeps ‘
" et le Ministére. : ’

-~ .
.
-

'9-2.06 Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la ré&union
’ prévue a 1la clhuse 9-2.04, les parties habilitées a
nommer un arbitre communiquent au greffe 'le nom’ de leur
arbitre. N -

i v - ~

= \

9-2.07 Tout arbitre nommé au tribunal d'arbitrage est réputé

. - ~habile a,sféger,'quellesldue solent ses activités. -
’ passées ou. présentes, ou ses fonctions-au Syndicat, au
. . Colld3ge ou ailleurs.

. . <

9-2.08 Sous réserve de la'clause 9-2.04, les griefs soumis 3
l'arbitrage en. verty de la présente- cbnvention sont
N décidés par un tribunal d'arbitrage composé de trois (3)
) membres dont, les deux (2) arbitres nommés en vertu de la
clause 9-2.06 et un p;esident choisi parmi.les personnes
su}bantes par le premier président:

!

’
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~
\

9-2.08 | 1) Me Rodrigue Blouin’(premieg président)
’ M. Claude Grenier . : .

M. Jacques Laberge

M. Viaéeur Larouche

Me Fernaand Morin-

Me André Sylvestre » R .

M. Laurent Bélanger )

Me Serge Simard.

.
°

, . " .2) Les parties négociantes peuvent s'entendre pour
modifier la présente liste de présidents.

.
' '

Toutefols, dans les cas d'un grief de classification tel
queé prévu 3 1la c;ause'6—1.06, le tribunal saisi ds ce \

- . grief est présidé par un arbitre unique désigné par le
premier président ou .par le greffier en chef parmi 1les
personnes qui auront &té choisies par les parties
négociantes dans les solxante ﬁGO)Ajoura du%tthes de 1la
_date d'entrée en vigueur de 1la présente convention. A
défaut d'entente, le Code du travail s'applique.

.

9—2.09‘_ Lorsque les partieé négociantes ont convenu de procéder
devant un arbitre unique, ce dernier est nomm& par le,
premier président parmi la liste prévue 38 la clause
9-2.08. : : ' .

S

9-2.10 Des sa nomination, le premier président, avant d'agir,
' préte serment ou s'engage sur 1l'honneur, devant un juge
de la Cour supérieure, & remplir ses fonctions selon la
loi, legfdiapositions de 1la convention collective,
1'équité et 1la bonne conscience. '



9-2.11

9-2.12 -

9-2.13"

9-2.14

9-2.15
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i

. A
Dé&s sa nomination, chaque’ président préte serment ou
s engage sur l'honneur, devant le premier président,
pour la durée de la présente conveéntion, 2 rendre
sentence selon la loi, les dispositions de la convéntion
collective, 1'équité et la bonne conscience. Par 1la ’

suite, 11 regoit au d&but de chaque arbitragé-leé mémes

, serments ou les mémes engagements sur 1'honneur des deux

autres membres du tribunal qui préside. .
. N v,

N '

Toute vacance au tribunal d'arbittage est comblée
suivant la procédure &tablie pour la nomination

-originale. ) v

o

S1i un afbitre n'est -pas désigné conformément d.1la
procédure de nominatioén originale, ou si 1la vaéance d'un
arbitre n'est pas comblée avant' la date fixée pdur‘w
l’auditionf le président du tribunal d'arbitrage le
nomme d'office. ) ’ ! :

. S Y
Le président'seul ou avec l'arbitre d'une seule partie
n'a pas Te pouvoir de tenir des séances/d'arbitrage ou
de rendre ‘des décisions sauf 81 un (1) arbitte, aptés
avoir &te diiment convoqué par &crit,. ne se présente pas
une premidres fols et qu'il récidive aprds un nouvel avis
écrit d'au moins sept (7) jours 2 l'avance de la’ tenue. '
.d'une s8ance ou d'un d&libéré.

\

. J
Le .tribunal d'arbitrage procéae en toute diligence 2

“1'instruction du grief, selon 1la procédure,etklafp}euve

qu'il "‘juge approprifes. : . ,

B . -

Le tribunal d'arbitrage ne peut, par\sa décision 2
1'égard .d'un grief, modifier, soustraire ou ‘ajouter aux
clauses de 1la présente convention.

-
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~
9-2.16 Le Coll3ge ne peut mettre en preuyve devant l'arbitre que
les motifs qu'il a inqudés par &crit, au moment de la.'
suspension, congédiement ou autres mesures ‘ )
disciplinaires.
B LN : . "
9-2.17 Le tribunal d'arbitrage, saisi d'un grief, a 1'autorité
- pour le maintenir ou le rejeter en totalité ou en partie
) et &tablir 1la compensgfion qu'il juge équisable pour -la
. . ©  perte subie 3 cause de l'interpré&tation ou de
l'application erronée. de la convention collective.

9-2.18  Le tribunal saisi du grief prévu 3 1la élause 6-1.04 a la
' ’ juridiction mentionnée 3 la clause concernée. A cet
effet, le tribunal d'arbitrage réfdre au pianvde
classification. Si 1§ plan delclaégificaélon_est en
contradiction avec les dispositions de la présente ;

.

~. .+ convention, ces derniéres~préva1ent. v

. B f
9-2.19 Dans le cas d'une mesure disciplinaire, le tribunal
‘d'arbitrage peut se prononcer de la mani&re sulvante:

a) en maintenant la décision du Collége ou,

b) en réinstallant le plaignént avec tous ses droits et
’ en lui rémboursant 1le traitement dont 1'a privé 1la
mesure disciplinaire, d&duction faite de toute
rémuﬁération qu'il a pu recevoir pendant la période:

de la suspension ou du congédiement ou,

c) en réduisant la mesure, auquel cas il»péut ordonner
' le remboursement du traitement aux conditions
“ énoncées au paragraphe précédent.



9-2.20

"9-2.21

9-2.22

9-2.23

9-2.24

9-2.25

-
-
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- Le grief'se rapportant 3 une erreur de calcul de

rémunération ou 3 une erreur .dans 1'&valuation des
informations. effectivement produites en temps requis
conduisant directement au calcul de la rémunération,
peut &tre soumis en tout temps et le professionnel ‘aura
droit au montant total auquel 11 aurait eu droit si .~
1'erreur de calcul de la rémunération ou de 1'évaluation
de ces documents n'avait pas &té& commise.

Lorsque le grief comporte une réclamation monétaite,
celui ‘qui a posé le grief n'est pas tenu d'en’ 8tablir le
montant avant de ‘faire décider par le tribunal du droit
a cette somme d' argent. -

'§'11 est décidé& que 1e grief est bien fond& et que les

parties ne s'entendent pas sur le montant a_étre payé,
un simple avis adress& au m@me tribunal lui soumet. le
désaccord pour décision finale. Le tribunal peut '
ordonner que les sommes dues au professionnel portent -
int&r&t au taux prévu au Code du travail, 2 compter de
la date ol ces sommes &taient exigibles.,

I3

Lorsque le tribunal d'arbitrage conclut que le grief est
bien fondé, 11 a un.pouvoir gé&néral de dédommager le

.plaignant pour compenser "les torts qu'il. a subis.

. - .
L \
) .

Le greffier en chef assigne les greffiers-audienciers
aux différents tribunaux d'arbitrage.

Lorsqu'il doit y avolr d'autres séances d'arbitrage dans
la . m&me cause, le tribunal d'arbitrage fixe 1'heure, 1la
date et le lieu des séances subs&quentes et en informe ,
le greffe, lequel en avise les parties.concernées, la
partie syndicale négociante, .la Fédération des cégeps .et
le Ministare. Le tribunal fixe ‘6galement 1'heure, la
date et le lieu des séances de d&libéré.

1

Les séances du tribunal d'arbitrage sont publiques.
Elles ont lieu ad Colldge 3 moins d'entente entre les
parties. Le tribunal d'arbitrage peut toutefols
ordonner le huis clos. ) .
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9-2.26 a) Le tribunal d'arbitrage doit rendre sa sentence dans
) les soixante (60) jours de la fin de 1l'audition -3

moins que les représemtants des parties ne
consentent par écrit, avantll‘expiration de ce
délai, 3 accorder un délai supplémentaire. ’
Toqéefoisl éette'sentence n{esg pas' nulle pour la
seule raison qu'elle est rendug ap{és l'eXpiragion
des délais:

-’

b) Un président ne peut se voir confier 1'instruction
"d'un. grief s'1il n'a pas rendu une sentence dans le
délai imparti et ce, tant que la sentence n'est pas
‘rendue. N

¢) Le paragraphe b) de la présente clause Pé s'appfigue
pas dans le cas d'un président qul a déposé dans ce
"méme délai le projet de sentence pour fins de"
signature auprds du greffe.

e

9-2.27 a) La sentence du tribunal d'arbitrage est motivée et
signée par chacun des membres.

Tout membre dissident sur la sentence ou partie de
celle-ci peut faire un‘rapport distinct. La
sentence du tribunal d'arbitrage est unanime ou
majoritaire.

b) Le président dépose deux (2) copies sfgnées du
projet de sentence au greffe qui se charge de
recueillir la signature'des deux (2) autres membres
du tribunal d'arbitrage. Le greffe fait parvenir
copie de la sentence aux organismes mentionnés 3 la
clause 9-2.03.

Si un membre refuse ou néglige de signer un projet
de sentence dans lgs trente (30) jours de son envoi
. par le greffe, le greffier en chef en informe le
_ président du tribunal d'arbitrage. Ce dernier doit
! alors en faire mention dans 1la sentence et celle~ci
a le méme effet que si elle avait &té& signée par
tous.
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9-2.27 ¢) En tout temps, avant sa sentence finale, un tribunal
(Suite) ,d'arbitrage peut rendre toute décision ,
: 'interLocutoire qu'il croit juste et utile.

d) La sentence du tribunal est finale, exécutolre eﬁ
_1ie les parties. Elle doit &tre exécutée dans les
plus brefs délais possibles et avant l'expiration du
délai prévu a'éétte sentence, s'il en est. :

[}

.
\

9-2.28 En tout temps, avant que .le président du tribunal
d'arbitrage ne déclare avoir regu de la‘partAdes
représentants des parties, une affirmation 3 1'effet que
leur preuve est close, la partie syndicale négocilante,
la Fédération des cégeps et le Ministare peuvent
intervenir et faire au tribunal d'arbitrage toute
teprésentation qu'ils jugent appropriée ou pertinente.

\

9-2.29 A la demande d'une partie, le président du tribunal
' d'arbitrage peut assigner un (1) témoin.. L'assignation
doit 8tre signifiée au moins cinq (5) jours ouvrables
avant 1' audition.
| )
} Les frais de déplacemeni gt\de séjour d'un témoin de
' méme que la taxe prévue A l'article 100.6 du Code du
travail, s'il y a lieu, lui sont remboursés par la

partie qui a proposé 1' assignation.
\

v \ .

9-2.30 , Une partie peuf'exiggr.les ser&i@es.d'un sténographe
officiel; elle peut exiger aussi 1'enreéistrement sur
bande magnétique ou autrement, des auditions du
tribunal. Les ' frais et honoraires\dui’décdulent de
cette demande sont a la charge de la partie qui 1'a
formulée. ™

Une copie de la transcription des notes sténographiques
officiellps et dé‘l'enregistrément, selon le’cas, est
transmise au tribunal d'arbitrage et 3 1l'autre partie
aux frais de 1la partie qui a exigé tels services.



9-2.31

9-2.32

9-2.33

9-2.34.

9-2.35

.9-2.36

_sentence.
.
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\ 'a)
Les frais et honoraires des préaidents sont & la charge
du Ministére.

o

Les arbitres sont .rémunérés et remboursés de leurs
dépenses par la partie qu'ils reptésentent.

\

Les frhis du greffe et les salaires du personnel du
greffe’ sont 2. 1la charge du Ministdre.

" Les honoraires des présidents ne sont versés qu'aprés

dépdt au’ greffe des deux (2) coples signées du projet de

Les séances des tribunaux d'arbitrage se tiénnent dans
les locaux du Colldge 3 moins d'entente entre les .
parties et ce, sans frais de ‘location.

Le président du tribunal d'arbitrage communique ou’
autrement signifie tout ordre ou document &manant du
tribunal d'arbitrage ou des parties en cause. '

Lorsqu'un professionnel quitte son emploi,au'Collége et .
qu'un grief.le concernant a &t& porté 3 1l'arbitrage
avant la date de son départ, le tribunmal a 1'autorité
nécessaife pour statuer sur ce grief 3 la condition que
le Syndicat le maintienne.
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Article 9-3.00 Arbitrage sommaire

9-3.01

9-3.02

9-3.03

LA

9-3.04

9-3.05

Aprés entente entre les parties provinciaies dans 1le
cadre de l'article 9-2.04, un grief référé 3 l'arﬁitrége
sommaire est entendu par un arbitre unique selon 14
procédure prévue au présent article. . o ) .

Ltarbitre 2 qui est ré&féré un grief, dans le cadre de 1la

procédure sommaire doit déposer deux (2) copies signées .

" de sa sentence au greffe dans les dix (10) jours ..
. ouvrables suivant la fin de 1'audition. Le greffe se’

charge par/la sulte- de faire patveni; la sentence aux
parties concernées.

L'arbitre doit enterddre le grief au mérite avant e ‘
rendre une dé&cision sur une objection préliminaire, &
moins qu'il puisse en disposer sur le champ; dans un tel

cas, 11 doit ultérieurement motiver sa décision sur

1'objection.

La sentence de.l'arbitre doit contenir uné desctiption
sommaire du litige et un exposé sommalre des motifs au
soutien de sa conclusion. Telle ,sentence’ ne ﬁeut'ét}e
citée ou utiliség par qyicoﬁquq 32 1'égard de l'atbit}agg,
de tout autre .grief, & moins que ce grief ne porte sur

un litige fdentique entre le méme Colldge et le néme
Syndicat et portant sur les m@mes faits et.clauses.

-

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00
s'appliquent "mutatis mutandis” 3 la procé&dure
d'arbitrage sommaire prévue au présent article, 3 _
l'exgeption des - clauses 9-2,06, 9-2.08, 9-2.12, 9-2.26,
9-2.27 a) et b), 9-2.28, 9-2.30 et 9-2.32. .
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. CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS GENERALES

Article 10-1.00 Dispositions finales

+10~1.01 La nullit& d'une clause de 1la présente  convention
n'entrafne pas la nullit& d'une autre clause ou de la
convention en son entler.

'

1

1041.02 Les .annexes font pértié 1n£égrante de la présente
’ convention. - ‘ '

'
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Article 10-2.00 quression‘de la convention ,
- - ‘ . -
] +
. . | N
10-2.01 La partie patronale négociante s'engage 3 faire - T
1dpr1met la présehte convention et 3 en remettre une
~ copie 3 chacun des membres des syndicats 3 qui elle
gs'applique. o
t . . . . ?
1 /
10-2.02 Une traduction'angla;se de 1alprésente convention sera

faite par 1la partie pafronale négocianteé et\rémise a

N chacun des membres des syndicats représentant les
professionnels des Cdlléées ol la langue d'enseignement
'est 1'anglais. Le texte frangals est le seul texte
officiel pour fins d'interprétation. .

~
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Article 10-3.00 Entrée en vigueur

’

\3 10-3.01 La- présente convention collective entre ‘en vigueur le 2

‘avril 1983. Elle n'a d'effet qu'd compter de cette date
+ gauf dispositions a2 l'effet contraire.
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-Article 10-4.00 Durée de la convention - .
10-4.01" La présente ‘convention demeure en vigueur jusqu'au 31
décembre 1985. , ' , ,
. ] ‘ ' _ | .
’ A
\
f
1 - -~ . Dy ’
~
N -
~ i \ . ‘l :
~ ) /_ s , . /\
. , 3
N . “
, : \
. ' }
. ) ) .
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10-5.00 Autres conditions de travail

10-5.01

10-5.02

'10-5.03

<.

10-5.04

~

A défaut par le Syndicat ou par des regroupements de
professionnels constitués en vertu de’ dispositions de 1la
convention collective de désigner leurs représentants
sur des comités ou commissions pour lesquels il est -
prévu 3 la conyention que des professionnels en sont
membres, }e c llége peut procéder. :

A"défaut par les professionnels membtes de ces comités

ou, commissions de s'acquitter des fonctions qui y sont

‘prévues, 2 moins que la‘convention collective ne oy

pourvoie dé&j3d 3 cette &ventualité, le Colldge peut

- également procéder.

‘counvention collective"”

A défaut par la'partie-syndicale négocliante de désigner
ses représentants sur les comités ou commissibns od 11
est prévu qu'elle doit avoir des. membres, ou 3 défaut
par ces représentants .de s'acquitter de leurs fonctions,
la partie patronale négoclante peut procéder.

’

Dans tous les cas oll. 1'expression "signature de 1la
convention collective” est utilisée dans la présente
convention, il faut lire "date d'entrée en vigueur de la

l.

Lorsqu'un professionnel 'se croit 1&sé par une décision
du Collége qui modifie ses conditions de travail autres
que celles définies par cette convention, il peut
formuler un grief si cette décision n'est pas fondée sur

un motif raisonnable dont 1la preuvetincomhe au Collage.
. “ .
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ANNEXE "A" ,

FRAIS DE DEMENAGEMENT .

-

‘- “\ ! N P
Les dispositiong de la présente annexe vident tout pro-
fessionnel qui, en vertu des stibulatiops relatives 3 la
priorité ou 3 la sécurité d'emploi, est l'objet d'une

relocalisation impliquant un changement de ‘domic¢ile

4consécutif 3 un changement de zone.

. X .
Lorsque' la relocalisation d'un professionnel 1'amdne a
changer de ione,»les frais de déménagement prévus 3 la
présente annexe s'appliquent si le prpfeséidnnel déména-
ge; Aprés &tude du dossier particulier, le Buread de
placement peut aussi autoriser le remboursement des

frais de" déménagement dans d'autres ‘cas.«
v

Les allocations ﬁrévue§ ci-aprés sont autorisées par le
Bureau de placement prévu a l'article 5-7.00 de 1la
présente convention et elles' sont payées par le Collége
qui engage le professionnel.

i A

[

Tout professionnel 4 qul une offre d'emploi est. faite et
qui déménage conformément 3 la clause 1.01 pour acceptet
cette offre a droit ‘de s absenter' : <., .

a) sans perte de traitement, péur une durée maximum de
-trols (3) jours ouvrables, excluant la durée du-tra-.
‘jet aller-retour pou¥ se chercher un nouveau domici-
le. A cette occasion, 1lé nouveau Colldge rembourse
au proféssionnel- les frails de déplacement pour :
lui-méme ainsi que pour son conjoint pour un voyage
aller-retour et les frals de sé&jour pour une période
n'excédant pas trois (3) joups'et ce, conformément -
au tégime de frais de déplacement en vigueur au
nouveau Coilége; ’ ) . .



ne dépassant pas deux (2) mois.
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b)' sans perte de traitement pour une durée de trois (3)
jours ouvrables, pour déménager et emménager. A
cette occasion, les frals de déplacement et de
sé jour du professionnel et de ses dépendants lui
sont remboursé&s par ‘le nouveau Collége selon le

/ régime de - frais de déplacement en vigueur 3 ce
'dernier.

. Le nouveau Collége s éngqge 8 assumer, sur production de
piéces justificatives, les frais encourus pour le
transport des meubles meublants et effets personnels du
proersionnel visé, y compris l'emballage, le déballage
et le colit de la prime d'assurance, ou les frais de

‘remorquage d'une maison mobile 3 'condition qu'il

fournisse a 1'avancg'au moins deux (2) soumissions
détailléesides frails 3 encourir.

~

Le nouveau Collége ne paie toutefois pas le cofit du
transport du vé&hicule personnel du professionnel 38 moins

que l'endroit de sa nouvelle résidence soit inaccessible

par la route. De méme, les frais de transport d'une
embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés.

a

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne, peut
s'effectuer directement pour des raisons de force

ma jeure, autres que la construction d'une nouvelle
résidence, le nouveau Collége paie les frais
d'entreposage des meubles meublants et effets personnels
du professionnel et de ses dépendants pour une période

N

.
i

Le nouveau Collége paie une allocation de déplacement de

- sept cent cinquante dollars (750 $) 3 tout professionnel

marié déplacé, ou de deux cents dollars .(200 $) s'il est
célibataire, en compensation des dépenses concomitantes
de déplacement (tapls, draperies, débranchement et
raccordement d appareils électriques, nettoyage, frais
de gardienne, etc ) a ‘moins que cé professionnel
n'emm&nage dans un lieu ‘ol des commodités céompldtes sont
mnises .3 sa disposition par le nouveau Collége.

N
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1'allocation de déplacement de sept cent

cinquante dollars (750 .$) payable au professionnel marié
déplacé est payable &galement au professionnel -
célibataire tenant logement.

dont le propriétaire exige une compensation.
deux (2) cas,

Le nouveau Collége paie.au professionnel qui doit
abandonner un logis sans bail é&crit,
mois de loyer.
dédommage,
de 1loyer,

la valeur d'un (1)
-8'11 y a.un bail, le nouveau Collége
pour une période maximale de trois (3) mois
le p;ofesSionnei qui .doit résilier son bail et
Dans les
le professionnel doit attestet le

bien-fondé de la requ@te du propriétaire et produire ‘les
piéces jus;ificatives. . . B

Si le professionnel choisit de sous-louer lui-m&me ‘son
logement,

les frais normaux d'annonce pour la

sous-location sont 3 la charge dd_nouveau Collége.

1.08
1.09
1.10 v a)
/
t . i}
v b)
|
oI r
. d)

Le nouveau Collége paie au profeésionnel qui doit
vendre sa maison (résidence principale) les

frais de courtage,
suivants:

Le

sur présentation des documents

le conttat avec 1'agént d'immeubles,
immédiatement aprds sa passation;

- R N

et ce

le contrat de vente;

le ‘compte d'honoraires de l'agent d'immeubles;

nouveau Coll3ge pale au professionnel qui a vendu

sa maison 38 cause de son déplacement et qui en
achite une autre pour fins de résidence 3 1'endroit

de son affectation,
-le

les frais d'actes notariés que
professionnel doit payer' \'-' : s ST

‘- - \ ) s

le paiement de ‘pé€nalité& pour_ bris d'hypothéque au

‘colit réel,

le\cas échéant, )
. . \,;“

le paiement de la taxe. dé mutation de propriétaire

»au

co&t réel,

13

le cas échéant._ Oy

)

1 [N L . s F



a) les téxes municipales et scolalres;

‘maximum de mille six cents (1 600) kilométres
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Lorsque la maison du salarié, quoique mise en vente 3 un

.prix raisonnable, n'est pas vendue au moment ol le

salarié doit assumer les obligations relatives & son
nouveau lieu de régidence,.les frais_reiatifs'a la garde
de la maison non .vendue, ne sont pas remboursés, mais le
cas‘échéant,'pour une période allant jusqu'd trois (3)
mols, le nouveau Colldge rembourse au salarié les
dépenses suivantes 3 conditioq qu'il produilse.les pidces -
justificatives: A

JERRY

© b). 1'inté&rét sur 1'hypothé&que; . .

c) le coft de;la pfime d'assurance.

'

. Lorsqu'un déménagement d'un domicile 4 un autre ne peut

s'effectuer directement pour des raisons de force
majeure, autre que la construction d'une nouvelle
résidence, le nouveau Collége pale les frais de séjour
pour le salarié et sa famille, conformément au régime de
frais de déplacement du Collédge, normalement pour une
période n'excédant pas deux (2) semaines..

A la condition que le déménagement soit retardé avec
l'autorisation du Bureau de plagément et que la famille
du salarié marié ne soit pas relocalisée immédiatement,
le nouveau Collége assume les frais de transport du
salarié pour visiter sa famille, 3 toutes les deux (2)
semaines, si la distance & parcourir est &gale ou

inférieure & cinq_centsl(SOO) kilomé@tres aller-retour;

-~

si la distance 3 parcourir est supérieure 3 cinq cents
(500) kilomdtres aller-retour, ses frais de transport ne
sont assumé&s qu'une fois par mois, et ce, jusqu'd un

aller-retour.
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Dans le cas ol le salarié relocalisé' choisit de ne pas

-'vendre "sa maison (tésidencé principale), 1l. peut

bénéficier des dispositions de 1la ptésente_clause} Afin

"d'6viter au salarié propriétaire une double charge -

financidre due au fait que sa résidence principgle-ﬂe',

‘serait pés louée au moment od 11 doit assumer .de.

nouvelles obligations pour se  loger dans la localité o1
il est relocalisé&, le nouveau Collége lul paie, pour la
péribde peridant laquelle sa maison ne -serait pas louée,
le montant de son nouveau loyer Jusqu'd concurrence
d'une période de trois (3) mois, sur présentation de
pidces justificatives. De plus, le Collidge rembourse
les, frais raisonnables d'annonce et lés'frais d'au plus’
deux (2) voyages encourus pour la location dg'sa maison,
sur présentation de pidces justificatives et’
conformément au régime de ‘frais de déplacement en
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ANNEXE "B"

LISTE DE LA ZONE A LAQUELLE EST RATTACHE CHAQUE
COLLEGE AUX FINS DE L'APPLICATION DE LA PRIORITE D'EMPLOIA
ET DE LA SECURITE D'EMPLOI

)
1

COLLEGES ‘ AUTRES COLLEGES DE LA ZONE ' v N
AHUNTSIC o 'vSt—Jéfame, Mpkt@orency;'lle de Montréal%, iionélécroﬁlx,
_ Edouatg—Montpetit,'St—Lambert

.ALMA ' : Jonquidre h.

ARVIDA SN  J9ﬁqu1éfgé Chicéutimi o

-ANDRE-LAURENDéAU . StQJean;EdffRig£eiieu, Valleyfield, Ile de Montréal%*,

e B , Edouard-Montpetit, St-Lambert, Montmorency, Lionel-
. .  Grou1x ) : ' " ,
BOIS?DE-BOULOGNE St-Jérdme, Modtmorency, Lionel Groulx, Ile de Monéréal;,
e Edouard=-Montpetit, St- Lambert ’ . NI

BOURGCéEﬁIN - St-Hyacinthe, E&ouard4Montpetit; St-Lambert
 DRUMMONDVILLE C ;
ST-HYACINTHE . Edouard-Montpetit, St~Lambert, Bourgchem#n
SOREL4TRACY - . ' \ '

LENNOXVILLE " sherbrooke

ST-LAMBERT . ‘ Ile de Montr€al*, Montmorency, Edouard-Montpetit,

St-Hyacinthe, St-Jean-sur-Richelieu, Bourgchemin

ST. LAWRENCE REgion de Québec*f

CHICOUTIMI . Jonquidre, Arvida

MINéAN < - o ,f- f. L
MANICOUAGAN . o . |

PAWSQN l Ile de Monttéal*; St-Jean-surrkiéhelieu, St-Lambétc,

Montmorency, Edouard-qutpetit,_Lionel-Groulx

EDOUARD-MONTPETIT Ile de Montréal*, Montmérency, St-Hyacinthe, St-Lambert,
St~Jean~sur-Richelifeu, Bourgchemin- :

F.~X.-GARNEAU ' Ré&glon de Qubec**
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GASPESIE .=
'JOHN ABBOTT . . - -Valleyfield, St-Lambert, Ile de Montréal*, Edouard-
. Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx
. ) . - . i P
JOLIETTE - o ' N
. I f
JONQUIERE Chicoutimi, Arvida, Alma
. . ~ 1 { - .o .
’ . t
"LA-POCATIERE . - ' '
-, - - : n ’
" LEVIS-LAUZON , , Région de Québec** -
LIMOILOU Région de Québeck*
LIONEL-GROULX | . Montmorency, St-=Jéréme, Ile de Montréal*
'MAISONNEﬁVE . . Ile de Montréal#%*, Mohﬁmorency, Edouard-Montpetit,
: St-Jean-sur-Richeliéu, St-Lambert, Lionel-Groulx *
N . . i . N 1 . N - = :
MATANE ’ - . R : ' -
* N - N : .
" MONTMORENCY . Ile de Montréal*,’ LionélfGroulx, St-Jérdme, Edouard-
. Montpetit, St-Lambert .
. . . P . re.
NORD-OUEST - ‘
OUTAOUAIS -~ S -
RIMOUSKI -
RIVIERE~-DU-LOUP ’ - ‘ I - ! ‘
ROSEMONT Ile de Montréal*, St-Lambert,'St-Jeanwsgr—Richelieu,

“Edouard-Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx

' ST-FELICIEN -

~ N .
"

SAINTE-FOY Réglon de Québec** . . . ,

ST-JEAN-SUR-RICHELIEU St-Lambert, Edouard-Modtpetit, André-Laurendeau,
Dawson, Rosemont, Vieux-Montré&al, Maisonneuve

ST-JEROME Lionel-Groqix, Montmoreﬁcy, Bois-de-Boulogne,
. Ahuntsic, St-Laurent, Vanier
" ST-LAURENT Ile de Montréal*, Montmoreney, St-Lambert, ' Edouard-

‘Montpetit, St-Jéréme, Lionel~Groulx

SHAWINIGAN - _ Trois-Rividres  ~ .

Lo . 2
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V.

SﬂERBROOKE _ . Lennoxville
GRANEY - X -
REGION DE L'AMIANTE - N
TROIS-RIVIERES Shawinigan
VALLEYFIELD ' John~AbSoc:, André-Laurendeau
VANIER ’ .~ 1Ile de Montréal*, Lionel-Groulx, St-J&rdme, Edouard-
o o Montpetit, St-Lambert, Montmorency 1 :
VICTORIAVILLE - - K ‘

LN AN - .
YIEUX-MONTREAL Tle de Montr&al*, St-Lambert, St-Jean-sur-Richelieu,

. -

Edouard-Montpetit, Liorel-Groulx, Montmorency

L

* Ile de Montré&al: Les Colléges Ahuntsic, André-Laurendeau,
’ Bois-de-Boulogne, Dawson, John Abbott, Maisonneuve,
Rosemont, St-Laureﬂt, Vanier, Vieux-Montréal . :

** Région de Québec: Les Coll2ges F.-X.-Garneau, Limoilou, Ste-Foy,
) Lévis-Lauzon, St. Lawrence

\
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ANNEXE "C*

|
'

Les griefs qui ont &té portés 8 l'arbitrage selon le&'dispositions

de la convention collective 1979-1982 applicable aux \ ,

) i
professionnels des Coll2ges. aff111és 3 la F.P.S.C.Q. (C.S.N.),

seront décidés conform&ment 3 cette convention collective, mais
par un tribunal présidé .par 1'une des personnes dohtlle nom
apparaft 3 la clguse 9-2.08 de la convention collective sauf si un

président avatit déja 8té saisi de cet arbitrage.
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ANNEXE "D

s

Les parties 2 la présente convention collective conviennent que ‘la
politique existante 3 la date d'accréditation quant au nombre
d'heures de travail par sémaine pour le professionnel est
maintenue pour la durée de la présente conyentién 4 moins d'une
demande 3 1'effet contraire fafite par le Syndicat.

Malgré la clause 8-2.01, sont considér&es comme des heures de
travail suppl&mentaires, toutes les heures de travail faites 3 1la
demande du Collége'ou autoris&es par son représentant, en dehors
de l'horaire réguiier du professionnel concerné& ou lors d'un jour
férié, et ce, en sus du nombre d'heures de travail par semaine
prévu au paragraphe précédent. ’
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. ANNEXE "E" : X
A
"LISTE DES CAMPUS.PREVUE A LA CLAUSE 3-3.03
i \
IR e
' N - - !
-~ CEGEP de Gaspé
"+« Campus Grande-Riviére . o un_(l) délégué
. \
- CEGEP de Dawson N :
. : »
.- Campus Selby \ .un (1) délégué
. \~ »_ ] ] - ‘ v
.. Campus Lafontaine v . .um (1)-délégpé

. Cdmﬁus_Vigqrf(cglui du Cbllégé’Dawson)

.
1



A g . ANNEXE "F" -
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, . .

CONDITIONS SPECIALES

'
- PR

N

'

Annexe spécifique 3 la convention collective deé

professionnels zu Collége Lionel Groulx

i -
.

.

Les professionnels qui étaientAcouverts par la lettre d'entente

apparaissanﬁ 4 la convention collective 1968-1971 des professeurs
.hu Collage Lionel.Groﬁlx se voient "appliquer "mutatis mutandis”
les mémes dispositions que celles contenues dgns cette lettre

¢

"d'entente. : b \
Advenant une relocalisation d'un tel professionnel en vertu de

l1'article 5-6.00 de la présente convention, ce. dernier transporte

3 son nouveau Collége les droits et avantages y contenus.

!
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, . ANNEXE "G" : ' R

-

Le Gouvernement s'engage 2 garantir, qu'a compter ae la date
d'entrée en vigueur de la présente convention collective, 1la -
salariée professionnelle puisse recevoir durant.son congé de
maternité les .indemdités ou parties d'indemnités payables par le
Collége en vertd de la section II 1ndépendamment des modifications
aux critéres d'admissibilité 4 1'assurance-chbmage qui pourrajent
_survenir posterieurement a cette signature mais sous réserve que
le tout soit admissible au régime de’ prestation supplémentaire de
ch6mage. - ’ . _ ‘

ot - . . *

i

.

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des
points qui font probléme dans 1'un ou 1 autre des cas suivants.

1) si la C.E.I.C. avait des exigences additionnellen a
l'occasion'Qe l'antor%sation finale et &crite qul permettra
d'enregistrer le régime 3 titre de prestation supplémentaire

. de chdémage; - ) . . o

.

11) 51, par la suite, la C.E.I.C. modifiait ses“exigences‘en,
cours de convention collective. ' .

'

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une .
réouverture de la convention. . \ ’



184

ANNEXE "H"

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.O0.P.

AN

" Le Gouvernement s'engage 3 adopter les décrets requis ainsi qu'a
proboser 2 1'Assemblée pationale, pour adoption et entrée en |
vigueur, ayant le ler juillet 1983, les dispositions législatives
necessaires dans 1e but d'apporter les modifications suivantes ‘2
1'actuel régime de retraite des employés du Gouvernement et des
organismes publics. :

:

1. Rachat d'un congé gans solde

1.1 Le.délai fixé& au paragraphe a) de l'article 45 de la Lol
afin d'effectuer la demande de rachat est remplacé .par le
suivant: -"dans l1l'année du congé sans solde” De ‘plus,
dans les cas old la demande est effectuée aprés la fin de
ce délai, le cofit &tabli au paragraphe b) de l'article 45
de la Lol est augment& d'un int&r@t au taux fixé par

‘rédglement. L'intérét court 3 compter de la fin du congé
sans solde. ' : .

1.2 Un congé sans solde 3 temps partiel est rachetable selon
les méme dispositions, que celles prévues pour un congé
sans solde 3 temps complet en autant que la durée de ce
congé sans solde 3 temps partiel s'é&chelonne sur une
période d'au moins trente jours consé&cutifs de
calendrier.

2. Congé de maternité

Le délai fix& 3 l'article 54 pour effectuer la demande est
.retiré 3 compter de la date de la modification de la loi.
L'employ& est cependant tenu d'effectuer une telle demande
podr avoir droit au b&né&fice prévu par cet article.
. . ‘o . . : N
3. Désexuallisation . . . R

’

Les tableaux des taux des primes des annexes 1 et 1.1 sont
modifiés pour &tablir un seul taux pour les deux sexes.

wedl2
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Remise de contributions déjd remboursées

Permettre la remise dans le seul cas ol une enseignante a &té
obligée de démissionner ou a €té& congédiée suite 8 son mariage
ou 3 la naissance d'un enfant en autant qu'elle ait b&né&ficié
ou puisse bé&néficier des dispositions de sa convention
collective visant & lul reconnaftre ses annfes de service
avant sa démission ou son congédiement, pour fins,
d'ancienneté. )

A

Indexation de certains bénéfices T - y

Les crédits de rente acquis en vertu des dispositions de la
Loi sont ajustés dans le seul cas old, suite aux résultats de
1'8valuation actuarielle du régime, le rendement réel de la
Caisse est supérieur au taux de rendement utilisé dans 1le .
calcul de la prime. Cet ajustement touche les crédits de
rente en cours de paiement et ceux en attente de paiement.

- '
Représentation 3 la C.A.R.R.

6.1 La structure de la C.A.R.R. est modifiée afin de créer .un
comité de retraite paritaire formé de quatoqrze .(14)
membres nommés par le Gouvernement et du Président et
directeur général de la C.A.R.R.

+Sept (7) de ces membres sont les suivants:
. . 1

a) trois (3) de ces membres proviennent de la .
Confédération des syndicats nationaux, la Centrale de
l'enseignement du Québec et la FE&dé&ration des
travailleurs du Québec et sont nommés aprés
consultation de’ css organismes,

-b) trois (3) autres membres sont‘nommés;a partir des -

. . listes fournies par les groupements d'associations de
salariés au sens de la Loi sur l'organisation des
parties patronale et syndicale aux fins des
négociations collectives dans les secteurs de
1'Education, des Affaires sociales et des organismes
gouvernementaux (1978, c. 14) et les associations de
salari&s reconnus ou accréditées en vertu de la Loi
sur la fonction publique (1978,c. 15);

.

e l3
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¢) un (1) autre membre est nommé pour représenter lés
béné&ficialres du régime. Sa d&signation s'effectue
suite 3 la consultation des membres représentant -les
enployés syndiqués ‘auprés des associations .de’ ’
retraités concernées. ;

'

Les comit&s d'administration et de placement sont abolis
et leurs fonctions respectives sont assumées par le
comité de retraite.

Le comité de retraite est pr&sidé par le Présiderit. et

directeur général de la C.A.R.R. et 11 est décisionnel, ~;

en regard de l1'administration des régimes de retraite du
R+R.E.; R.R.F. et R.R.E.G.0.P. et de la Lol concernant la

" protection 3 la retraite de certains enseignants.

P N !

Le Président et directeur général de la C.A.R.R. est en
méme temps responsable de l'administration de tous.les
autres rfgimes de retraite et d'assurances actuellement
admini'strés ou coordonnés par la C.A.R.R.

:

Tout participant au R.R.E.G.0.P. a un droit d'appel
auprés du ou des comités de réexamen formés par le comité
de retraite. Le ou les comités de réexamen sont formés
de deux (2) représentants nommés apré&s consultation des
membres représentant les employés syndiqués et de deux
(2) représentants nommé&s par le Gouvernement.

Ce ou ces comités de réexamen pré&sentent leur
recommandation aupr@s du comité de retraite qui statut
sur ces demandes d'appel.

Si le participant n'est pas satisfait de la décision du
comité.de retraite, ou 3 défaut d'une décision du comité
de retraite dans un délai raisonnable, i1 peut en appeler
devant l'arbitre du R.R.E.G.0.P. La d&cision de celui-ci
est finale et sans appel. ’

Les rdgles actuelles concernant les demandes de réexamen
et d'arbitrage sont inchangées.

Le Gouvernement nomme l'arbitre aprds consultation du
comité de retraite. /4

o
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- 4 - I -

s
’

7. Calcul -de la rente des employés 3 temps partiel
La formule de ‘calcul actuellement utilisée est modifiée afin
d'€liminer la disproportion -de la rente d'un employé 3 temps
partiel par rapport 3 celle d'un employé 3 temps complet. Il
est entendu que la nouvelle formule de calcul ne doit en aucun
cas privilégier un employé & temps partiel par rapport 4 un
employé a8 temps -complet. - . : ’

Nt \

SN / . N ) : 0 r

. 8. Modifications du régime - .

Au cours de la durée de 1la présente convention,, aucune.
modification au R.R.E.G.0.P. ne peut rendre les dispositions’
du régime moins favorables i 1”endroit des . salariés, sauf s'il
y-a accord a cet' effet. ] B

. . ;o AT

LE,PRﬁSIDENT:DU CONSEIL - DU - TRESOR

N . '
, .

(signé) .Yves B&érubé o T A o o o
— .

— . . ~

4



188
« o . ANNEXE "1" 3 »

RﬁGLEMENT DES GRIEFS INSCRITS AU ROLE

. : I - - . -

)

Les parties négociantes conviennent des dispositions suivantes
afin de procéder & la mise A Jjour du réle d'arbitrage et au
réglement des griefs qui y sont inscrits: . \

1.

Dans les vingt (20) jouts ouvrables de 1’entrée en' vigueur de
la convention, la partie syndicale négoclante fait part & 1la
partie patronale négociante de la liste des griefs par Colldge
devant - .faire_1'objet de la présente opération, les autres
griefs &tant acheminés 2 1' arbitrage' selon les stipulations
prévues 3 l'article 9-2. 00. ©La.pré&sente liste dolt coantenir

-au moins tous les griefs inscrits au réle issus. des

conventions collectives antérifeures 3 la convention 1979-1982
ainsi que tous les griefs issus de la convention 1979 1982
soumig avantile mois de juillet 1982. ;

Les parties négociantes conviennent, mutuellement et 3 leurs
frais, d'affecter chacune une (1) personne 4 la réalisation de
la. présente opération. Ces persomnnes se rencontrent au besoin
durant les trois (3) mois suivant la production dé la liste de
griefs ci-avant décrite et peuvent, de l'accord des parties,
prolonger cette période. '

Les -représentants des parties négociantes affectés 3 la
présente .opération procddent & la mise 3 jour du réle des
griefs par Collége et recommandent aux parties locales tout
réglement qu'ils jugeront acceptables quant auxdits griefs.

A la fin de 1'opération,‘1es représentants des parties
négoclantes quli y sont affectés produisent, pour leur partie
respective, -une liste des griefs non réglés par Colldge.

. /
Les griefs de cette dernidre liste sont acheminé&s’ devant des
tribunaux d'arbitrage 3 trois (3) arbitres formés de
présidents  choisis 2 méme la liste prévue & .la clause 9-2.08
et d'arbitres d&signés par leur partie respective pour y tre
réglés seldn les délais et procédures prévus 2 l'article
9-3.00. Ces auditions sont fixées par les parties négoclantes
selon les disponibilités des parties impliquées en dehors des
dispositions prévues a la clause 9-2.05.

!
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ANNEXE “J" -

CAS SPECIAUX

Par -Collége, on entend &galement: : '

v ) T ) ’ . . .-

( ' . : \ ‘

- La Société d'informatique Bourgchemin, instituée au sens-de
1'article 30.1 de la Loi sur les coll@ges d'enseignement
général et professionnel’ (L.R.Q., chapitre C-29); '~ :

N

- Le Centre d'informatique des colléges d'enseignement général
et professionnel du Saguenay/Lac Saint-Jean, institué au sens
de l'article 30.1 de la Lol sur les colléges d'enseignement
général et professionnel (L.R.Q.; chapitre C-29). '



