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- CHAPITRE 1-0.00. DEFINITIONS

Article 1-1.00 Définitions

1-1.01

1-1.02

- 1-1.03

1-1.04

1-1.05

Collage

Le Coll2ge d'enseignement général et professionnel

o eeerersteesessiesseasecssssoinstitud en vertu de la
Loi ‘des coll2ges d'enseignement général et professionnel
(L.R.Q., chap. C-29 et ses amendements). i

Gouvernement .

Le gouvernement du Québec. -

'Ministte

-, ,
Le ministre de,l'Educa;ibﬂ.' -

Partie patronale négocilante

La parfie patronale telle que définie 3 la Loi sur
l'organisation des parties patronales et syndicales ahx
fins des:négociations collectives dans les secteurs de
1'8ducation, des affaires sociales et des organismes
gouverneméntaux. (L.Q., 1978, c. 14). ’

Partie syndicale négociante ' .

La partie syndicale telle que définie 3 la Loi sur
1'organisation des parties patronales et.syndicales aux
fins des négociations collectives dans les secteurs de
1'éducation, des affaires sociales et des organismes
gouvernementaux (L.Q.,, 1978, c. 14).

. ) . .



1-1.06

‘1°1.07

1-1.08

1-1:09

1-1.10

1-1.11

\

-Syndicat ] T

L'Association des professionnels du colldge, :telle
qu'accréditée. :

Les parties 1 p

Le Coll3ge et le Syndicat.

Professiconnel ‘ ) -

\ .

.

Toute personne qul exerce des fonctions définies” du’ plan
de classification et qui posséde les qualifications

requises 3 ce plan ou des qualifications equivalentés.
] :

o

Professionnel ré&gulier

Professionnel engagé comme tel par le Collége, de fagon
autre que provisolire.

Professionnel temporaire

-

‘Ptofessionnel engagé comme tel par le Collage, de fagon

provisoire; tel professionnel est remplagant ou surnu-
méraire.

Professionnel temporaire remplagant

Professionnel engagé par le Coll2ge pour le remplacement

"d'un professionnel absent de son poste selon les dispo—
sitions de 1la présente convention. '



1-1.12

1-1.13

|éontraire entre les parties avant l'expiration de la

Grief

-Professionnel temporaire surnuméraire

.

?rofessionnel engagé par le Colldge dans le cas d'un
surcroit de travail dans un‘ou'plusieurs posteé ou dans
le cas d'un travail de nature professionnelle ne '
s'effectuana que provisoirement au Coll2ge sans,

toutefols dépasser quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables

de travail continu, -2 moins d'entente 3 l'effet

période d'engagement. ¥

N

v . '
f

Professionnel 3 temps complet . ’ -

Professionnel qui travaille le nombre d'heures prévu a
la présente convention pour une semaine régulidre de

travail. A

’

Professionnel 3 temps partiel

Professiohnel qui travaille, par semaine, un nombre .
d'heures inférieur 3 celuil prévu 3 la présente
convention pour une semaine régulidre de travail.

/

/ p

3
'

Foute mésentente relative 3 1l'application ou 2 1l'inter-
prétation de la présente-convention.

1

{

Année d'expérience
Période de douze (12) mois de travail 2 temps.complet ou
1'&quivalent effectu@ au service d'un empléyeur, recon-
nue selon les dispositions de la présente convention.

/

'



1-1.17 = Année de service

Toute période de douze (12) mois completst 3 l'emploi du
Collédge cumulée 3 ‘temps complet ou 3 temps partiel.

1-1.18 Classe

‘Division de l'échelle de ffaitement ol le professionnel
est placé en vertu des dispositions du chapitre 6-0:00
de 1la presente convention.

1-1.19  Echelon
vSubdiyision,de.l'échel}e'de tréitement_oﬁ le profes-
sionnel gstﬂpfacé en vertu des dispositions du chapitre

+6-0.00 de la présente convention. . :

-

1-1.20 Traitement

Rémunération annuelle 3 laquelle un professionnel a
droit selon son &chelle de traitement prévue au °
chapitre 6-0.00 de 1la présente.convenfion et selon ses
_modalifés d'abplication.

1-1.21 Traitement d'un jour ouvrable
. Traitement divisé paf deux cenf soixante (260).
1-1.22 - Jours ouvrables

' Pour chacun des professionnels pris individuellement:

\ les jours de sa semaine de travail tels que définis A
l'article 8-1.00. Pour fins de .délais prévus 3 la
présente convention:  du lundi au vendredi inclusivement
4 l'exclusion des jours fériés prévus 3 la présente
convention ou décrétés par l'autorité civile.



1-1.23

1-1.24

1-1.25

- 1-1.26

1-1.27

1-1.28

‘Classification

Poste vacant

Classement . .

’

Attribution 3 un professionnel d'une classe et d'un

‘6chelon- dans une &chelle de traitement.

\

'Attr@bution d'ﬁn corps\d'emploié 3 un professionnel.

Poste

L'ensemble des tﬁches qui sont assignées 3 un profes-
sionnel et qui se situent a. 1'1nter1eur du cadre général
défini pour ' un corps d'emplois. Exceptionnellement, Ain
poste peut grouper des tdches qui se situent dans le
‘cadre général d&fini pour deux corps d'emplois
différents. Sous réserve des dispositions relatives 2a
la sécurité d'emploi, chaque professionnel régulier est

't%fulaire d'un poste. oy

Poste dépourvu d'un titulaire -et ‘qui n'a pas &té& aboli
conformément aux dispositions de la présente
convention. ’ . . ' . A

Mutation o ] } ‘

Affectation d'un professionnel 4 un autre poste du meme
corps d' emplois ou d'un autre corps d'emplois.

Affectation

. N .
-Poste assigné 3 un professionnel.



1-1.29

1-1.30

1-1.31

Service actif

Périodé pendant laquelle un professionnel a regu une
rémunération effective du Coll2ge suite 3 une prestation
de travall ou 2 une absence autorisée avec traitement
prévue a la présente convention, ou 3 un congé obtenu
conformément 3 la clause 8-6.18 ou 8-6.52. Sont exclues

du service actif les absences au cours desquelles un

. professionnel regoit des prestations en vertu du régime

d'assurance-traitement (sauf au cours des. congés prévus
4 la clause 8-6.14), d'asurance-chﬁmaée (sauf au cours
du congé de maternité) ou de la Loi des accidénts du -
travails

Plan de classification

Document &manant de la partie patronale n&gociante en

date du 7 juin 1976.

Stagiaire

Personne en période d'&tudes pratiques ou de formation
imposée aux candidats 3 certaines professions et qui
remplit cette exlgence académique au. Collige.



CHAPITRE 2-0.00 JURiDICTIdN . -

Article 2-1.00 Champ,d'épplication' : . ,

\.
~

2-1.01 = La présente.convention stapplique aux professionneis‘ /
.embloyés par le Coll2ge, salariés au sens du Code du
.travall et inclus dans 1'énité_de négociation confor-
mément au certificat d'accféditatipn 2mis en faveur du

‘

Syndicat.

¥ .
Toutefois, l'agent de gestion du personnel est exclu du
.champ d'application de la présente.

N

2-1.02 " La présente couvention s'applique par Caﬁpus 1ofsqu'un
certificat d'accréditation a &t& &mis pour un Campus .

- 2-1.03 La présente convenﬁion s'applique également aux’

) ﬁroﬁessionnels a temps partiel. /Touﬁefoié, sauf si la
convention prévoit expressément des stipulations
différentes; les évantages suivants s'appliéuent'au

- ‘ prorata des heures régulidres de travail: ‘ ’

- le traitement;

-

- les vacances; : -

»
-

- le régime d'assurance-maladie;
- le régime d'assurance-vie;
; » O

- le régime d'assurance-traitement;:

4 - le régime«dé retraite.



2-1.04

2-1.05"

8

Le professionnel temporaire remplagant est couvert par
la présente convention 3 l'exception des dispositions
suivantesi’
/

~ ' 1libérations pour activites syndicales de plus d'uné

" (1) semaine (chap. 3- 0 OO),

. ) . . '
- congé de perfectionnement de plus- d'une (1) semaine
(chap. 7-0.00); -

- droits parentaux sauf ceux prévus expressément 3
l'article 8-6.00; R

- congé sans traitement de plus d'une (1) semaine
(art. 8-7.00); '

- ,congés pour activités professionnelles
(art. 8-8.00); N

- '.congé‘pou; charge publique (art. §—9h00)7

o~
‘

Le professionnel temporaire surnuméraire est couvert. par

"la présente convention 5 l'exception\des dispositions

suivantes:

- libérations pour activités syndicales
(chap. 3-0.00);

- perfectionnement (chap. 7-0.00);

-  vacances annuelles (art. 8-4. 00): pour fins de
vacances, ces professionnels ont droit & huit pour
cent (8Z) du traitement gagné;

- droit parentaux sauf ceux p:gvus exptessément a
l'article 8-6.00;

- congés pour,activités professionnelles
(art. 8-8.00);

- coﬁgé pour charge publique (art. 8-9.00);”

'

- régime d'assurances colleqtiveé‘(art; 8-14.00).



Article 2-2!00

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-2,04

2-2.05

.

Le Collége reconnait le. Syndicat comme représentant

Reconnaissance

/ .

‘

exclusif des professionnels qui font partie de 1l'unité
de négociation aux fins de négocier et de signer une
convention collective de travail et aux fins d'appli-
cation de cette convention collective.:

-

~

Le Syndicat reconnalt_le droit au,Col}ége.dé,difiger,
d'administrer et de gérer, sous réserve des dispositions

de la présente convention. : oL

.

Seul le Syndicat est habilité 2 nommer un ou des.profes—
slonnels sur un comité du Collége si tel(s) profession-
nel(s) représente(nt) 1'ensemble des professionneis ou

"un groupe de professionnels visés par les travaux du

comité sauf si la loi ou la convention collective y

pourvoit autrement.
. o

Auéune entente parciculiére‘entre‘un professionnel et le’
Colladge - ne peut avoir pour effet de modifier les dispo-
sitions de la présente convention, d'y ajouter ou dly

soustraire quoil que ce soit.

l}
(

Les parties reconnaissent &3 1a partie patronale négo-

ciante et 3 la partie’ syndicale négociante le droit de
traliter de toute question relative a l'application et 3
l'interprétation des dispositions de la présente conven-
tion sans limiter le droit des parties.reconnu 3 1la

présente convention.

Ceci n'a -pas pour effet de\

reconnaftre .3 la partie.patronale négociante et 3 la -
partie syndicale négociante le dto}t de grief et

dfafbitrage.



2-2.06

2-2.07

2-2.08

10
2

Pour 1'application des dispositions de la clauge 2-2.05,
les représentants de la partie syndicale négociante '
peuvent demander, par €crit, de rencontrer les
représentants \de la partie patronale négociante.

{

.Ceux-c1 sont tenus de recevoir les représentants de la

partie syndicale“négociante dans les dix (10) jours
ouvrables de la demande.

De la méme fagon, les représentants de la partie .
patronale négociante peuvent demander, aux m&mes condi-’

‘tions et aux mémes fins, de rencontrer les représentants

de lg partie syndicale négociante.

v

,Toute entente, intervenue aprés. la da'te d'entree en

vigueur de 1la présente convention collective entre 1la
partie patronale négoclante et-la partie syndicale
négociante ayant pour effet d'ajouter, de soustraire a
la présente convention ou de 1la modifier, entre en-
vigueur au moment ‘de la signature de cette entente par
les parties.

Ni le Collége ni le Syndicat n(exerceront directement,
ou indirectement des menaces, contraintes, l
discrimination ou distinctions injustes contre un
professionnel 3 cause de sa race, de son origine
ethnique ou sociale, de sa nationalité, de ses
croyances, de son sexe, de son &tat de grossesse, de son
orientation sexuelle, de sa situation parentale, de ses
liens parentaux, de ses opinions, de ses convictions’
politiques ou syndicales, de sa langue, de son &tat
civil, de son 3ge, d'un handicap physique ou de .
l'exercice d un droit ou de l'accomplissement d'une
obligation ‘que lui reconnaft ou impose la pré&sente
convention ou la ‘loi. ’

'Aucune menace; contrainte, discrimination ou distinction
injustes ne seront exercées contre un d&l&gué syndical
ou un représentant du Syndicat au cours ou 3 la suite de
l'accomplissement de leurs fonctions respectives a‘ce
ftitre. - .



1

2-2.09 a) Le Collége s'engage 3 &tablir, aprés consultation du
' C.R.T., un programme d'acces a l'egalite dans
1 emploi. ,

b) Ce programme devra toucher ies domaines suivants}

- 1'embauchey

- les mouvements de personnel;
- 1la sécurité d'emploi;

- le perfectionnement. ’ -

¢) Aucune mesure me doit venir contrecarrer leg
objectifs de rationalisation et de replacement
prioritaire des effecgifs en sécurité d'emploti.

d) Aucun avis ultérieur de la commission des droits de
la personne du Québec ne ‘peut avoir pour effet de
réouvrir les conventions collectives en vigueur.

4
L'implantation de toute mesure d'accds a 1'8galité est
subordonnée 3 1'adoption et 3 1l'entrée en vigueur du
"projet de 1loi numéro 86, Lol modifiant la Charte des
drolts et libertés de la personne.

©2-2.10 a) Le Cdllége et le Syndicat reconnaissent que le
. \vhatcélement sexuel constitue un acte répréhensible
et s'efforcent d'en réprimer la pratique.

b) Le Collége peut former un comité dont le r8le est de
faire des recommandations sur tout sujet relatif au
haré¢2@lement sexuel. Ce comité peut regrouper desg
professeurs, des &l8ves, des professionnels
nop—enseignants, du personnel de soutien et des
cadres. = :

- Le comité est formé& 3 la demande d'un de ces groupes

et alors il détermine son mode de fonctionnement.
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Article 2-3.00 Arrangements locaux

v

2-3.01 Seules les clauses de la convention qui en portent la
mention expresse peuvent &tre modifiées -par~voie
d'arrangement local. -

'

'2-3.02 " Tant que les parties ne les ont-pas reﬁplacées p&r de
> nouvelles dispositions &tablies conformément aux
présentes stipulations, toutes les clauses prévues 3 la

’

présente convention sont en vigueur. . LT

-

2-3.03 Dés que l'une des parties a 1' intention de remplacer une
ou des clauses de la’ presente convention pouvant faire
l1'objet d'un arrangement local, elle en avise l'autre
par écrit et ce, 3 l1'intérieur des dé&lais prévus
spécifiquement s'il ‘en est.

2-3.04 L'arrangement local est négocié& et agré&é par les parties
dans les soixante (60) jours de l'avis prévu & 2-3.03.
Tout l'article ainsi modifié doit &tre &crit, signé et
déposé conformément 3 l'article 72 Au Code du travail.
De plus, la date d'application de cet arrangement doit y
8tre spécifiée de fagon claire et précise.

2—3.65 Tout arrangement local peut &tre annulé ou remplacé
uniquement par un arrangement local, lequel doit
respecter les exigences de la clause 2-3.04 de la

' présente Ponvention.

2-3.06 Le présent article ne peut donner ouverture au droit de
gréve ou de lock-out.
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CHAPITRE 3-0;00 PREROGATIVES SYNDICALES

Article 3-1.00 Régime syndical

3-1.01

3-1.02

3-1.03

.Tout professionnel, membre en ré&gle du andicat au

- moment de la signature de la présente convention, et

tous ceux qui le deviendront par 1la suite,'&oivent main-
tenir leur adhésion au Syndicat, pour la durée de 1la
convention, comme condition du maintien de leur emploi.

‘Tout nouveau professionnel doit signer une formule

d'adhésion au Syndicat 3 son engagement comme condition
d'emploi. o

’. ! S

4

Toutefols, le Collége n'est .pas tenu de congédier un
professionnel parce que le Syndicat 1l'aurait &liminé de

., 8€8s rangs. Cepgndant,ice professionnel reste soumis aux

dispositions de l'article 3-2.00 de la présente con-

.. vention relatif a3 la cotisation syndicale.
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Article 3-2.00 Cotisation syndicale-

3-2.01

3-2.02

Le Colldgé retient sur la rémunération de chaque
professionnel assujetti & la présente convention, que ce
dernier soit membre du Syndicat ou noﬁ, une somme &gale
8 la cotisation fix&e par le Syndicat.

/

Aux fins de percevoir la cotisation syndicale, le
Syndicat fndique au Collé&ge par un avis &crit:

a) le montant de 1la cotisatfon syndicale;

. " / '
b) le nombre de paies consécutives sur lesquelles sera
répartie cette cotisation.

\

Cette cotisation est d&duite & compter du moment fixé
par le Syndicat. Toutefois, le Collége n'est pas tenu
d'effectuer cette déduction avant le trentié&me (30e)
jour suivant la réception de 1'avis par le Collége.

Le Colldge remet au Syndicat, ou, & sa demande, 3 la
C.E.Q., dans les dix (10) jours ouvrables du mois
suivant, le chéque reptééentant les déductions pergues
durant le mois précédent, ainsi qu'un &tat détaillé de
la cotisation.

L'état détaillé indique les nom et prénom de chaque
professionnel, le traitement; la partie du traitement
versée 3 chaque période de paie, y compris le cas
échéant, les rémunérations additionnelles, le montant de
la déduction syndicale individuelle ainsi que le grand
total. Par entente entre les parties dans le cadre des
procédures prévues 3 l'article 4-2.00, 1'&tat détailllé
peut aussi comporter d'autres informations.:



3-2.03

3-2.04
bt

.3-2.05

Lorsqu'une partie 1ntéressée~demande,aq Commissaire
général du travail de statuwer si une personne est
comprise dans 1'unité& de négocation, le Collége continue
de retenir la cotisation syndicale et de la remettre au
Syndicat ou le cas &chédant 3 la C.E.Q., dans le cas .
d'une personne qul &tait réputée comprise dans 1'unite
de négociation. Si 1la personné ne demeure pas comprise
dans 1'unité de négociation, selon la- décision du
commissaire du travail, le Syndicat rembourse 'le montant

_pergu 3 cette personne 3 compter de cette décision.

Dans le cas ol le commissaire du travall décide q&<une
personne réputée non comprise dans 1'unité de
négociation doit y atre incluse, les dispositions de
1'article 3-2.00 s'appliquent 3 compter de cette o

‘décisfon, . . . -

.Pour les fins du présentiarticle, le ﬁyndicht reconnaft

que la responsabilit@& du Collége est limitée 3 la .seule
fonction d'agent percepteur.

Le Coll2ge Znscrit le montant total des cotisations
syndicales versées par un professionnel sur les
feuillets T-4 et TP-4 de l'année d'imposition.

.. N >

'



Article 3-3.00 DE&l&gué syndical
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3-3.01"

3-3.02

3-3.03
7

|
~3-3.04

3-3.05

3-3.06

1'annexe “C".:

MY

‘Le Syndicat nomme un ﬁrofessionnelhé l'emplof du Collége

2 la fonction de dél€gué syndical et 11 informe par
écrit le Colldge du nom de son dél&gué& lors de sa
nomination et au moment de son remplacement.

Le Syndiéat nomme un-éubsﬁitut.au délégué syndical et il
en informe .le Coll&ge par &crit. En cas d'incapacité

. d'agir du délégué syndical, le substitut a la méme

fonction.

f

Le Syndicat peut nommer un tel délégué et son substitut

pour chaque Campus ainsi qu'aux endroits apparaissant a-

Le délégué syndical agit comme conseiller auprds des
professionnels dans l'application des droits qui leur
sont” reconnus & la présqnte convention.

Apras avoir donné un avis 3 son supérieur immé&diat, Jn
dél8gué syndical peut s'absenter de son travail, sans
perte de traitement ni remboursement par le Syndicat,
pour accompagner: un professionnel lors de la préparation
d'un grief, de sa présentation et de sa discussion avec
le représentant du Collége ou pour assister 3 une
rencontre prévue 3 l1l'article 4-2.00 ou lors d'une convo-
cation par un repré&sentant du Collége.

Le délégué syndical ou son substitut peut, sur avis
gcrit du Syndicat adress& cing (5) jours ouvrables 3
l'avance, s'absenter de son travail, sans perte de
traitement ni remboursement par le Syndicat, pour
participer 3 des s&ances de formation organisées .par 1la
C.E.Q. ou 4@ F.P.C.C. Cet avis doit faire mention de 1la

. durfe, de la nature et de l'endroit de cette séance.
»

Aux fins de la présente clause, éour la durée de 1la

_convention, une banque de quatre (4) jours ouvrables

naximum est disponible pour chaque Collédge. Aux fins du
présent paragraphe, une telle banque est aussi
disponible pour les dE&l&gués mentionnés 3 1l'annexe "C".

\



. . -

’ \

Article 3-4.00 ' Activités syndicales locales

3-4.01 Le requérant, le délégué syndical et les témoins ‘3 un
afbitrage sont 1libérés sans ﬁerte de traitement ni
remboursement par le éyndicat apréé avoir donné un avis
au supérieur immé&diat. Toutefois, les téﬁoins ne
quittent leur ‘travail que pour le temps ol leur présence
est requise par le président du tribunal d'arbittager

"3-4.02  Pour discuter de son grief avec le repré&sentant du
Collége un professionnel pedt s'absenter de son- travail,

A apr&s avoir donné un avis .au supérieur immédiat, sans
"perte de traitement ni' remboursement par le Syndicat;
pour 1la ﬁériodé de temps ol sa présénce est requise 3
cette fin. . . , : '

7

3-4.03 Tout membre de 1'exfcutif du Syndicat peut s'absenter de
son travail sans perte de traitement ni remboursement
par 1le Syndicatdpour participer 3 une rencontre avec les

représentants du Collége..

. i . K]
3-4.04 Tout membre d'une commission ou d'un comit& prévu 2 1la

présente donvention peut s'absenter de son travail,’
aprés avoir donné un avis écrit au Colldge, sans perte
de traitement ni. remboursement pour participer 3 toute
réunion de ce comité. ) » .



3-4.05

s
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Le Collége reconnaft 3 un maximum de deux (2) membres du
Comité de 1'ex&cutif dy Syndicat le droit de s'occuper
des'affaires.syndicales durant les heures de travail
pour toute question concernant 1'application de 1la
convention collective 3 1'exclusion de ce qui est dE&ja
réservé au délégué syndical et ce, sans perte de
traitement ni: remboursement par le Syndicat. Le
supérieur immédiat doit &tre informé& 3 1'avance de
1'absence et de l'endroit odl tel. offficier. syndical peut
é&tre rejoint. - ) )

Les parties négoclantes s'entendent sur 1le principe de
la 1ibération syndicale de professionnels, sans pefte de
traitemenﬁ nt remboursement. par le S&ndicat, pour la
négoclation des arrangements locaux. Le nombre de
professionnels 1libérés et les modalités de cette libéra-
tion sont alors arrétés’gar les parties, dans le cadre
des procédures prévues 3 l% article 4-2.00.

' ’ . ' L
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Article 3-5.00 Libérations pour activités syndicales

3-5.01.

3-5.02

3-5.03

3-5.04

provinciales

[

Tout délégué officiel du Syndicat péutz sur demande
écrite du Syndicat faite au Collége cing (5) jours
ouvrables a l.avance, s'absenter de son travail sans
perte de traitement ni remboursement par le Syndicat,
pour assister au congrés de la C.E.Q., au Conseil
général de la C.E.Q., au Conseil général ou au bureau de

'la Fédération des professionnels des cégeps et des

colléges (F.P.C.C.).

Les demandes &crites prévues au paragraphe pfédédeng

‘doivent contenir 1e(nom de la ou des personne(s) pour

qui l'absence est ‘demand&e ainsi que la nature, la durée
et l'endroit de l'activité syndicale justifiant la

demande.
1

N
-

Les dispositions de la clause 3-5.01 s'appliquent aux

professionnels membres du Bureau national de la C.E.Q.
ou de lﬂexﬁcutif de la F.P.C.C., & condition que *
l'orgagﬁsme concerné en assure le remboursement.

B

- )
- 84 un profesSiBnnel accé&de 3 des foqctions syndicales

provinciales telles qu'il doive obtenir une'libératioh,l
le Collége, .sur demande ddressée 3 cette fin, vingt 'et
un (21) jours 3 l'avance, 1ibdte ce professionnel avec
traitement remboursable par l'organisme concerné. Ce '
congé est renouvelable automatiquement d'année en année
pour la durée du terme.

Lorsqu'un professionnel est nommé pour agir comme -
arbitre syndical, conformément 3 l'article 9-2.00, 11
est 1ibéré avec traitement remboursable par 1'organisme

.concerné, moyennant une demande adressée 3 cette fin au

Coilége, cing (5) jours ouvrables 3 1'avance.



3-5.05

3-5.06

3-5.07

3-5.08

| ) .
b) sl sa fonction syndicale provinciale est non

) 20

Le professionnel 1ib&ré en vertu de la clause 3-5.03

peut reprendre son poste:

a) sl sa fonction syndicale provinciaié est &lective,
moyennant un préavis de vingt et un (21) jours;

Elective, moyennant un préavis d'un (1) moils.

Tout prsfessionnel appelé 3 exercer -une fonction
syndicale non &lective ‘telle qu'il doive obtenir une
lib&ration totale ou partielle de sa tiche hebdomadaire
de plus d'un (1) mois, obtient sur avis adressé 2 cette
fin trente (30) jours 3 l'avance, une libé&ration sans
traitement. Cette libération est renouvelable
automatiquement aprés avis. '

. 1

Toutefois, tout professionnel appelé a exercer une

_fonction syndicale telle qu 11 doive obtenir une

libération totale ou partielle de sa tdche hebdomadaire
pour une période de moins de vingt (20) jours ouvrables
obtient du Coll&ge sur avis adressé 38 cette fin sept (7)
jours 3 1'avance une lib&ration avec traitement
remboursable par %'ofganisme concerné.

\

A titre'de remboursement de traitement prévu -au présent

article, le Syndicat paiera au Collé&ge pour chaque jour
ouvrable d'absence sans perte de traitement une somme
Egale 3 un deux cent soixanti@me (1/260e) du traitement
‘du professionel concerné.

Les sommes dues par le Syndicat au Collége & titre de
remboursement de traitement seront payées, dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de l1l'envoi au Syndicat par
le Collédge d'un &tat de compte détaillé, indiquant
1'activité syndicale concernée, le nom des
p}ofessionnels absents, la durée de leur absence et le
montant des traltements & &tre remboursé.

, . !
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+

3-5.09 Le professionnel 1libéré en vertu du présent article
conserve son titre de professionnel ainsi que tous 1les
droits et avantages qu'il retirerait s'il &tait en
service. ) - . -

3-5.10 L'horaire de travail du professionnel 11béré ,en vertu du
présent articlg n'est, en aucune fagon, modifié& du fait
de ces libérations 3 moins d'entente entre les parties,
dans le cadre des procédures prévues 3 l'article
4-2.00. ’ : ‘

.
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Article 3-6.00 Droit de réunion, affichage et distribution

e
-~ .

3-6.01" ' Le Syndicat a le droit de tenir des réunions de
professionnels du Colldge dans les locaux du Collége
moyennant un avis préalable. ﬂ'usage des locaux, 3 ces
fins, est sans frais sauf si cela entrafne des d&boursés
particuliers supplémentaires. )

3-6.02 Le -Colldge met 3 la dispositiogn du Syndicat‘un local,
' meublé, que le Syndicat peut utiliser sans frais pour
, fins de secrétariat. ’

L'équipement de ce local est déterminéd par entente’ entre
les parties dans 1le cadre(des procédures prévues 3
l'article 4-2.00. ' )
: i -
3-6-03 Le Syndicat peut afficher aux endroits appropriés;

. mutuellement acceptables et réservés exclusivement a

' cette fin tous les avilis, bulletins ou autres documents

4 1l'intention de ses membres.

-3-6.04 Le Syndicat peut distrfbuer tout document aux
professionnels. De plus, selon la politique en vigueur
au Collége, le Syndicat peut faire distribuer par le

"personnel affecté 3 cette ti3che tout document concernant
les brofessionnels et qui leur est destiné.. .Enfin, le
Syndicat peut utiliser le service régulier du Collége
pour la distribution interne du cdurrier. :

3-6.05 Les clauses 3-6.01, 3-6.02, 3-6.03 et 3-6.04 peuvent
8tre remplacées par d'autres dispositions dans le cadre -
de la procédure pour les arrangements locaux prévue a.
. 1'article 2-3.00 de la présente convention.



: / ' . .
CHAPITRE 4-0.00 PARTICIPATION ~ . ) , /

Article 4-1.00 Information - ‘

4-1.01

\ R
e) 1l'état civil;

d) 1le séié; 4 ] .

k) 1le traitement;

N .
Le Colladge transmet au Syndicat et 3 lé,F.PqQ.C au plus

tard le 30 octobre de chaque année selon les données du

ler septembre précédent, la liste des proféssionnels en -
indiquant pour chacun:

a) 1les nom(s) et prénom(s)i ) ) . '

! .- .
b) 1la date .de naissance; '

e) 1la citoyenneté;

£)- 1l'adresse;
g) fé numéro d'assurance sociale;
h) le numéro de té&léphone;

- / .0

1) 1la date d'entrée en service;

3) 1le claaﬁeﬁent: classe, &chelon; ) BN

N

1) le statut: régulier,'piioritaire, éécd}itai:é,
'tempqtaire remplagant, temporaife surnuméraire, 23
temps complet ou 2 temps partiel; ’ .

m), ‘le corps d'emplois;

n) le service auquel i1 est attaché;._

ko) le nombre de jours de vacances accumuIES'dﬁ 31 mai

précédent;

p) ie'nombre de jours de congés-maladie en banque au
ler juillet précédent; .

+,



4-1.01
(Suite)

4-1.02

4-1.03

4-1.06

24

q) le nombre d'heures 3 son horaire hebdomadaire pour
le professionnel 3 temps partiel.

Toutefols, dans le cas ol la présente convention

constitue la premidre convention collective signée par

les parties, le Collége transmet cette liste dans les

trente (30) jours ouvrables suivant 1a signature de 1la

presente convention.

Mensubllement, le Collége informe le Syndicat et la

F.P.C.C. par écrit de toute modification apportée A 1la

liste prévue 3 la clause 4-1.01.. - :

Dans les trente (30)\jours ouvrables suivant la date

d'entrée en vigueur de- la présente convention, le

Collége transmet au Syndicat pour chaque professionnel,

les données relatives aux &tudes complétées et 3 .

1'expérience acquise. -
$ | ‘ . . y

Le Collége transmet au Syndicat, au plus tard le 30

~octobre de .chaque année, la liste du personnel de cadre

et de gérance 3 son emploi ainsi que la liste des
membres du Conseil d'administration et du Comité
exécutif du Collége.

Le Colldge transmet au Syndicat deux (2) exemplaires de
tout document relatif 3 la pré&sente convention
collective et de ‘toute directive ou document d'ordre
général 3 1'intention de l'ensemble ou d'un groupe de -
professionnels. .

De plus, il transmet au Syndicat deux (2) exemplaires de
toute entente Intervenue entre le Colldge et un
professionnel ou un groupe de professionnels, si, telle .
entente porte sur un sujet prévu 3 la présente
convention collective. .

Le Colldge fournit au Syndicat dans les vingt (20) jours
ouvrables de leur formation ou de leurs modifications 1la
liste compl&te des membres de tous les comités et
commissions du Collége auxquels participent des !
professionnels. .

N

" En outre, le Collége fournit la liste compld@te de tous

les comités et commissions cré&s par le Collége et dont
le mandat est de définir les objectifs généraux du
Collége.

r



25

4-1.07 Le Coliége fait parvenir au Syndiéat l1'avis de
convocation, le projet d'ordre du jodr, le procés-verbal
des réunions ainsi que tous .les documents qui les .
accompagnent en autant qu'il les régoit‘ﬂes secrétaires
des comités et commissions prévus 3 ‘la presente
convention colléctive.

. \ .
Le projet d'ordre du jour doit contenir tout point que

1'un des membres du comité ou de'1la commission veut y

inscrire et &tre affiché 3 l'intention de 1'ensemble des

professionnels.

»Cela n'a pas pour effet d'empécher les . membres du comite
¢ ou de la commission de modifier le projet d° ordre du

jour selon les régles de .procédure normale.

4-1.08  Le Collége transmet au Syndicat:

. 7 o ] .

a) les informations prévues a la clause 5-1.01;

b) 1la liste d'anclenneté selon les dispositions =
- prévues 3 la clause 5-2.07.. . oo .

-~ .

4-1.09 Le Syndicat fournit au Colbége la liste .des membres de .\
son comité exécutif.> :

1 . s 4

L4-1.10 .Le CgllégeAtfansmet au’ Syndicat dans les meilleurs )
-délais les procés-— verbaux des réunions de son Conseil

d’ administration. N . I -
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Article 4-2.00 Comité de relations de travail (C.R.T.)

4-2.01

4-2.02

4-2.04

\

Sous réserve des dispositions 3 1'effet contraire, les
parties reconnaissent‘que toute entente ou discussion
sur un sujet prévu au présent article, ou sur une ques-
tion relative 3 1l'application et 3 l'interprétation de
la présente convention collective, ou sur une question
susceptible de maintenir, d'améliorer ou de développer
les relations de travail, doft se -faire selon la procé-

" dure prévue ci-aprés.

Dans les trente- (30) jours ouvrables .suivant 1la

signature de 13 présente convenfion, et pér la suite au
moment de leur remplacement; chaque partie nomme trois
(3) representants habilités a la représenter et en '
informé 1'autre par écrit. .

A

. Aucune entente ne peut avoilr pour effet de modifier la

présente convention,' d'y ajouter ou d'y soustraire quoi
que ce soit et lie le professionnel concerné, le
éyndicat et le Collédge. Toutefois, le professionnel
n'est pas 1i& par uge entente dans le cas d'un
congédiement.

a) Le président du Syndicét ou son substitut peut
convoquer les représentants du Collé@ge en envoyant
un avis écrit 3 un représentant désigné par le
Collidge lul indiquant le ou les sujets a
discuter.

b) Le représentant du Collé&ge peut convoquer les repré-
sentants du Synd&cat en envoyant un avis &crit' au
présfdent du Syndicat lui indiquant le ou les sujets
3 discuter. :

¢) La partie qul convoqie transmet en méme t;mps que
1'avis &crit les documents dont elle dispose et

"qu'elle juge pertinents au sujet de discussion.
: [



4-2.05' . Le professionnel dont le cas est discuté lors d'une,

) rencontre prévue au présent article en ‘est préalablement
avisé par écrit par le Collédge. A sa demande, le pro-
fessionnel peut &tre enteﬁdu lors de cette rencontre et
se faftre accompagner par le délégué syndical.

14

’ : e
4~2.06 Le Colldge doit convoquer le Syndicat selon la procédure
) prévue au présent article avant de prendre une décision
sur- les sujets suivants:

a) 1le projet d'un stagiaire, le contenu du travail et
la supervision de ses activités'

’

b) 1le non-réengagement d'un professionnel régulier visé
a la clause 5-1. 0? - ' ’ !

A

c) toute abolition de poste;

1

d) 1le surplus de personnel selon 1l'article 5-4.00;

_e), la nutation d'un professionnel selon 1'art1c1e
5-8.00;

f) 1les modifications de structures administratives;
g) toute exceptién 2 1'exclusivité des services d'un,
| professionnel pendant ses heures réguliéres de

' travail;

‘h) les modifications substantielles aux' taches
assignées 3 un professionnel‘

1) wune affectation provisc;re d'un professionnel & un N
. poste de cadre ou de professionnel;

) 1la procédure d'avancement de classe selon l'article
6-6.00;

Lok N

\ - '

1

k) la répartition des jours fériés prévus a 1'article -
8-3.00; '



4-2.06
(Suite)

4-2.07

4-2.08

4-2.09

4-2.10

4-2.11.

. " 28

1) un congé sans traitement référé selon l'article .
8~7.00;
m) un congé sans traitement pour charge publique référé-
" selon 1'article 8-9.00;
n) les frais de déplacement selon l'article 8-13.00;
o) - la tache confiée pour plus de six (6) mois 3 un
- professionnel mis en disponibilité.

. . - N
Les parties doivent s'entendre par é&crit dans les sept-
(7) jours ouvrables de 1l'avis de convocation ou dans un
délai,  plus long si les parties en conviennent par
écrit. ’ )

A défaut d'une telle enténca, le Collége transmet par
écrit au ‘Syndicat et au professionnel visé s'il .y a

.lieu, sa décision motivée au plus tard dans les dix (10),

jours ouvrables qui suivent 1'expiration du délai prévu
4 la clause 4-2.07. En outre, le Collé&ge n'a pas a

‘informer individuellement chaque professionnel visé par

une d&cision-de portée .collective.

Toutefois, dans des circonstances exceptionnelles;
telles que des décisions impliquant d'autres catégories
de personnel, le Coll2ge bénéficie d'un d&lail plus long

- pour communiquer sa décision.

A toutes les clauses ot il est expressément fait mention
que c'est par entente entre les parties dans le cadre
des procé&dures-prévues 3 l'article 4-2.00, la clause i
4-2.08 ne s'applique pas, en cas de désaccord.

Le procés-verbal d'une réunion du Comité de relations de

. travaill doit €tre signé et adopté par les parties 3 la

réunion suivante. Si une dé&cision doit 2tre appliquée
sans dé&lai, le procés-verbal peut Etre adopté séance
tenante en tout ou en partie.

Le procé@s-verbal contient 1'ordre du jour, les attendus,
les propositions et les'ré&solutions.

De plus, toute entente &crite et signée entre les
parties doit &@tre annex&e au procés-verbal. ,

Avant de prendre une ‘décision sur 1l'abolition d'un
poste, le Collége fournit par &€crit au Syndicat, au
moment de la convocation, le ou les motifs qui
entrainerait(ent) cette abolition ainsi que la ou les
solutions qu'il entend appliquer.
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Article 4-3.,00 Activités &ducatives et professionnelles
. - S _

4-3.01

4-3.02

4-3.03

Les parties négociantes s'entendent sur le principe de

la participation des professionnels 3 des activités
professionnelles collectives pendant les heures de

P
. A

travail.
Les dates retenues pour ces activités ainsl que leur
durée sont déterminées par entente entre_les>parties
dans le cadre des procédures prévues 3 l'article

\ .
4-2.00.

v

Lorsque le Collége organise des journees pedagogiques,
il invite les professionnels ay participer a part

-

entidre et 3 soumettre des projets d'ordre professionnel

qu'ils aimeraient y voir discuter. N

!

Les clauses 4-3.01 et 4-3.02 peuvent 8tre remplacées par

d'autres disposifions dans le cadre de la procédure pou}
les atréngemepts_locaux prévues 3 l'article 2-3.00 de 1la
présente convention.

B

»
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Article 4-4.00 Commission pédagogique

v

4-4.01 Dans les quarante-cing (45) jours suivant la signature
de 1la prééente convention, le Syndicat peut désigner
deux (2) représentants qui sont nommés par le Collége 2a
la Commission pédagogique du Collége prévue en vertu de
la Loi des collédges d'enseignement général et

‘professionnel (L.R.Q., Chap. C-29 et ses amendements).

4-4.027 Le mandat de la Commission pé&dagogique est celui appli-
cable au personnel enseignant du Collége.

~
.\

4-4.03 Le Syndicat peut faire inscrire 3 1'ordre du jour toute
' question conforme au mandat de la Commission
pédagogique.
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CHAPITRE 5-0.00 SECURITE D'EMPLOI

Article 5-1.00 Engagement, fin d'emploi

5-1.01

A}

5-1.02

A l'engagement du professionnel par le Collége celui-ci
doit 1lui préciser par écrit les points suivants:

'

a) son statut: réguiier, sécuritaire, prioritaire, 2

~

temps -partiel, 3 temps complet, temporaire rempla-
gant ou temporaire surnuméraire;

.b) 'Je corps d'emplois auquel 1l appartient;

1
c) sog traitement, sa classe et son &chelon 3 la date
" ° d'entrée en fonction;

d). le service auquel le poste est rattach?@;

e) la date effective d'entrée en fonction;
. [

f) 1le Campus auquel il‘est affecté s'il'y a lieu.
Le Collége transmet au Syndicat une copie de ces infor-
mations de m@me que les données relatives aux &tudes

-

complétées et & l'expérience acquise.

s \

"A 1'engagement, le Collige fournit au professionnel une
'Fopié de 1la prééente convention. De méme, le profes-—

sionnel doit f0urnir les preuves de ses qualifications
et de son experience. J ’

A défaut pour le professionnel de pouvoir. fournir ces

preuves, 1l remettra au Coll2ge une. attestation
assermentée 3 cet effet.,
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- - /
Le Collége.é&value le professionnel régulier nouvellement
engagé ou nouvellement inclus dans 1'unité d'accrédita-
tion au cours d'une premiére période de six (6) mois de
service continu ou son- equivalent pour le professionnel
régulier 3 temps partiel, Si'le College décide de
mettre fin 3 1l'engagement du professlionnel concerné au
cours de cette période, 11 doit lui donner un avis de
non-réengagement au moins un (1) mois avant 1a fin de

cette premiére période. o
- I

Le professibnnel régulier qui n a‘pas fait 1'objet d'un

non-reengagement ‘en vertuw du paragraphe précédent est
&valug au cours d’une deuxidme période de six (6) mois
de service continu 3 temps complet ou son &quivalent

‘pour le professionel régulier.d temps partiel. Si 1le
"Coll2ge décide de mettre fin 3 1'engagement du’

professionnel concerné il doit lui donner un avis de
non-réengagement au moins un (1) mois avant la fin de
cette deuxiéme période.

De “méme, le Collége &value conformément aux dispositions
des paragraphes précédents, le professionnel temporaire
remplagant engagé pour une période continue d'au moins
douze (12) mols. 'Pour les fins d'application de

-1'alinéa b) de la clause 5-5.02, les périodes

d'évaluation débutent au plus tat 3 la date d'entrée en

vigueur de 1la conyention collective. '
i

Le professionnel ne peut soumettre un grief sur son

non-réengagement par suite de son &valuation..

a) Si le Colldge décide de mettre fin 3 1'emploi d'un
professionnel temporaire surnuméraire, il doit lui

. - donner un préavis au moins deux (2) semaines dvant

la fin de son emplol 3 moins que la durée de

1'emplol n'ait &té fixée lors de l'engagement.

b) L'emploi d'un professionnel temporaire remplagant
prend fin automatiquement avec le retour du profes-
sionnel remplacé pu apré@&s un préavis de deux (2)

semaines. /

‘Dans le cas d'un remplacement de trois (3) mois et
plus, le Colliage donne un préavis de deux (2)
'semaines avant la fin de son engagement. .

‘

Le professionnel peut- mettre fin 3 “son emploi en tout
temps, moyennant un avis &crit remis au Collédge, au’
moins trente (30) jours avant son départ.

—
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Le professionnel tEmporairglsurnuméraire n'est pas
soumis aux diépositiohs de la clause 5-1.03. De nméme, .
le professionnel temporaire remplagant engagé pour une
période continue de moins de douze (12) mois n'est pas
soumis aux dispositfons de la clause 5-1.03.

\

<

Toutefois, dans le cas ol un professionnel temporaire
remplagant devient régulier, le temps fait, sans
interruption du “lien d'emploi comme professionnel
temporaire remplagant dans le poste qu'il obtient 3 )
titre de professionnel régulier, compte pour les fins

. des périodes 1nitia1es d'engagement prévues a la clause

5-1.03. S .

Le professionnel ayant complété les périodes initiales
d'engagement qui occupe provisoirement un poste autre
que le sien conserve son statut et les droits qui y_soni
rattachés. ' '

* Le professionnel est libre d'appartenir 3 une associa-

tion professionnelle, sauf dans les cas ol le droit de’
pratique est relié 3 l'appartenance 3 telle association
et - est une condition du maintien du‘ lien d'emploil.

. -
'

N
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7

Aux fips d'application de la présente convention,
l'ancienneté est la période pendant laquelle un profes-
sionnel a &té de fagon continue 3 1l'emploi du Collége

L'ancienneté du professionnel 4 1'emploi du Collége,
comme professionnel, au ler avril 1983, est celle
acquise 3 cette date en vertu de la convention

A compter du 2 avril 1983, le calcul de 1l'ancienneté du
professionnel se fait de 1la manidre suivante:

"a) pour le professionnel 3 temps complet: le nombre

d'années, de mois et de jours 3@ 1'emploi du Colldge
\

s

b) pour le professionnel § temps partiel: de la mé@me
fagon que pour le professionnel 3 temps complet mais
au prorata des heures réguliéresAde travail.

Article 5-2.00 Ancienneté
5-2.01

comme professionnel.
5-2.02

collective 1979-1982.
5-2.03
- comme professionnel;
5-2.04

L'ancienneté continue, K de s'accumuler:

a) durant les congés pour activités syndicales prévues
au chapitre 3-0.00; '

B) durant une période de mise en disponibilité; -
¢) durant une suspension du proferionnel;

d) durant un congé de perfectionnement accordé en vertu
de lg présente convention;
!
e) durant les douze (12) premiers mois de l'occupation
provisoire djun poste de cadre ou de gérant au '
N Collége;



5-2.04
(Suite)

5-2.05

5-2.06

£)

g)

h) "’

i)

£
s

durant les congés, conformément & l'article 8-6.00;

durant les congés pour activités pfofeésionnelles
prévus 3 l'article 8-8.00;

v
\

' /
-durant les vingt quatre (24) premiers ‘mols d'une
invalidité R . T

‘I
durant une absence due soit 2 un accident de ’
travall, .solt" 3 une maladie professionnelle reconnus
cOmme tels par’la/Commis§1d? de 1a’§§nté et de 1la
sécurité du travail du Québec. '

Lo

Liancienneté cesse de s accumuler mais demeure au crédit

du pmofessionnel'

..a)

c)

d)

e)

L'ancienneté se perd:

.

a)
b)

c)

" prévus 3 'la’clause 5-2.04;

durant une période de miée‘a pled; .

N
«

durant un congé sans traitement autte que ceux

durant un congé a cause de l1l'exercice d'une charge
publique' . ’
1

aprds l'application des dispositions de la clause
5-2.04 h). . At oo

apras les douze (12) premiera mois de l'occupation
provisoire dtun poste de cadre ou de’ gérant au
Collége. ) : ¢

'

lors dé la démisstion du professionnel;

. ) 2
lors d'un n%n-réengagement;

lors du congédiement du professionnel.

) ’
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.

Au plus tard le 30 sept;mbre de chaque année, le Collége
affiche pour une duréfe de trente (30) jours la liste
d'anciennetd 'des professionnels couverts par la présente
convention telle qu'établie le 30 juin précédént. Une-
copie de cette liste est transmise au Syndicat en méme
temps. qu'elle est affichée. Au cours de la période
d'affichage, le Syndicat ou tout professionnel peut
contester par grief 1'ancienneté d'un professionnelf

A l'expiration de la période d'affichage, l'ancienneté
devient officielle sous réserve des contestations
déposées. Les corrections apportées 3 l'ancienneté ne
peuvent prendre effet qu'd la date de la contestation.
Par la suite, aucune autre correction ne peut étre ]
apportée @ l'ancienneté& du professionnel avant la
prochaine période d'affichage.

L'ancienneté du proféssionnel déclaré&. couvert par le
certificat d'accréditation du Syndicat ‘par une décision
du Commissaire du travail ou aprés entente entre les
parties est &tablie conjointement par le Collége et le
Syndicat. A défaut d'entente,‘le Collége décide et 1le
Syndicat peut soumettre un grief. '
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Article 5-3.00 Poste de professionnel 3 combler

5-3.02

5-3.03

‘Dans les quarante (40) jours ouvrables qui suivent 1le

moment od un professionnel régulier a quitté
définitivement son poste, le Collége ‘doit prendre Aa
décision de combler ce poste ou de le modifier ou de
1'abolir. . . : . \

Quand le Collége décide de comblet par un professionnel

"régulier un poste de professionnel déclard vacant ou

tout nouveau poste de professionnel, il porte le fait &
la connaissance des.professionnels '‘par voie d'affichage,

.en - mé@me temps qu'il procéde 3 un concours 3 1l'intérieur

du-Colldge et, s'il y.a lieu, 3 un concours public.

"Toutefois, le Collége n'est pas tenu d'afficher lorsque

le. poste est comblé par mutation.

L'avis d'affichage doit, entre autres, indiquer le corps
d'emplois, le service auquel le poste est rattaché, les
qualifications exigées par le Collége, les salaires
minimal et maximal pr&vus a 1'&chelle de traitement et
la date limite pour présenter sa candidature.

A affichage est d'une durée d'au moins dix (10) jours

ouvrables et d'au plus ving; (20) jou;s ouvrables.

Sous réserve de 1'application de la clause 5-6.03,
lo'rsque le Collége décide d'effectuer un remplacement
pour ‘une periode de plus de six (6) mois, 11 porte 1le
falit 3 la connaissance des professionnels du Collége par
affichage interne. L'affichage est d'une durée de cing
(5) jours ouvrables. De plus, le Collége n'a pas a
transmettre copie de cet affichage au Bureau de
placement. ’

Un pqofessionnel qui comble de fagon temporaire un poste
vacant ou nouvellement créé regoit le traitement

_rattach& 3 c¢ce poste 8'il est supérieur 3 celui rattaché

3 son poste régulier. Les mé@mes dispositions s'appli-
quent'IPquu'un professionnel comble de fagon temporaire
un poste de cadre.

A l'expiration de l'affectation temporaire, le profes—
sionnel reprend son poste'avec tous les droits et
avantages, comme s'il ne 1l'avait pas quitté.

Al

Le poste est offert par le Collage en tenant compte des
exigences qu'll requiert et selon l'ordre de. priorité
qui suit; dans tous les cas, la langue d'enseignement du
Collége doit &tre considérée dans les exigences:

a) - d'abord au professionnel mis en disponibilité au
Collége et ce, conformément 3 la clause 5-6.04;



5-3.03
(Suite)

5-3.04

38

b) ensuite, au professionnel mis en disponibilité par
un autre Colldge de la m@me zone telle qu'é&tablie &
la clause 5-4.09, et ce, conformément 3 la clause
5-6.04; -

.
.

c) ensulte, au professiéynel mis en disponibilité par
un autre Colldge d'une autre zone telle qu'établie 2
la clause 5-4.09, et ce, conformément 3 la clause
5-6.04; R

\

d) ensuite au professionnel mis en disponibilité par
’ une commission scolaire dans un établissement situé
3 cinquante (50) kilométres ou moins du Collége;

e) ‘ensuite, 3 un professionnel b&néficiant de la
priorité d'emploi au Collé&ge sous réserve de .5-5.02
; b)s :

f) ensuite, 3 un prdfessionnel bénéficiant de 1la

priorité d'emploi dans’un autre Collage de la méme
zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.09 ou 3 un
candidat déj3d 3°'1'emploi du Coll2ge ou 3 un profes-
sionnel visé 3 la clause 8-9.02;

fg) ensuite, 3 un professionnel bénéficiant de la

.

priorité d'emplol dans un autre Collé&ge d'une autre
zone telle qu'é&tablie 23 la clause 5-4.09;
) i
h) ensuite 3 tout autre candidat qui n'est pas 3
1'emploi du Collage..

Lorsqu'il y a plus d'un candidat &8 1l'intérieur de l'une
ou 1'autre des priorités mentionnées & la clause 5-3.03,
le Collége choisit le candidat le plus compétent s'il
possdde les e§1gences requises.

§'11l y a compétence égale 3 l1l'intérieur de 1'une ou
1'autre des priorité&s mentionnées aux paragraphes a) et
e) de la clause 5~3.03, l'anclienneté est le facteur
déterminant.

S'il y a compétence &gale 3 1'intérieur de l'une ou
l'autre des priorités mentionnées aux paragraphes b), ¢)
et g) de la clause 5-3.03, 1'ancienneté& au crédit du
professionnel 3 son Coll2ge est le facteur déterminant.

$'11 y a compétence fgale & 1'intérieur de la priorité
ment ionnée au paragraphe f) de la clause 5-3.03, 1le
Collége accorde le poste 3 un professionnel, p'il y a
lieu. '



5-3.05

5-3.06

5-3.07

5-3.08

i

Le Collége affiche dans les meilleurs ﬁélais le nom de
la personne choisie. St .

‘

’

Le professioanel du Collége. auquel le poste est attribué
conserve les mémes droits quant 3 1l'avancement
d'échelon, mais regoit le traitement rattach& 3 son .

-nouveau poste 3 compter de son entrée en fonction.

Le Collége ne peut obliger wun profeséionnel 4 accepter
une mutation sous réserve des dispositions de l'article
5-8.00 de 1la présente convention.

' /
Dans ,tous les cas dé poste de professionnel 3 combler,

le Colldge forme un comité bipartite de sélection sur.
lequel le Syndicat estvinvité’par écrit 3 nommer deux
(2) professionnels. Ce comité a pour fonction:

a) d'étudier 1les candidatures au poste 2 combler; B
ro. .

b) ‘de procédgr_aux entrevues nécessaires 3 l'intérieur
de 1'une ou 1'autre des priorités mentionnées 3 la
clause 5-3.04; ‘

: 1

c) de remettre au Collége ses recommandations dans le

délai fix& au moment de combler le poste.

Le comité de sélection regoit du.Cbllégevles
qualifications gxigées, la description du poste 3

“combler, les candidatures ainsi que les documents y

afférant. | : . ) :
A dé&faut par les représentants du Syndicat de Eompléter
leur travail dans le dé&élail fixé&, le Collége procéde.

s s

!
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Article 5-4.00 Surplus. -de personnel

’

5~-4.01 Un professionnel r@gulier qui n'a pas aéquis la sécurité
d'emploi peut étre mis ‘2 pied 3@ cause d'un surplus de
personnel. . } I ) ] '
o Un professionnel qui a acquis la sécurité d'emploi peut

étre mis en disponibilité 3 cause d'un surplus de
personnel.

5-4.02 Le: Collége peut declarer un professionnel regulier en

surplus de personnel suite é 1'abolition d'un poste due
a: !

i

‘a) une diminution de la clientdle;

b) wune modification des services 23 reandre 3 1la
clientgle; dans ce cas, le Collége peut déclarer un
professionnel régulier en surplus dans la mesure ol
11 crée un nouveau poste ou comble un poste vacant;

c) une réorganisation administrative;

d) wune fusion régionale de services;

e) wune rationalisation de 1'utilisation des effectifs.

’



f
c

5-4.03 * Aux fins de l'application de la clause 5-4.02, 1la
: procédure suivante doit &tre respectée:

a) Lorsque le Collége ehviéage un surplus de personnel,
11 communique au ‘Syndicat et au professionnel
concerné un avis ecrit d'intention de procéder 3
1'abolition de poste et ce, au moins quaradnte (40)
jours ouvrables avant de convoquer un C.R.T. pour
disposer des obligations prévues 3 la clause 4-2.06
c). _ - .

. - . . v’

b) L avrs ecrit d'intention prévu au paragraphe a)

n'est pas objet de consultation obligatoire dans le

cadre de la clause 4-2.06.

c) En méme temps qu'il. transmet son avis é&crit
d'intention d'abolition de poste, le Collége doit T
transmettre aquyhdicat-eq ‘au professionnel les' =
informations pertinentes et les motifs de
1'abolition de poste.

d) Le Syndicat et le Collége doivent alors tenter de
mettre .en -application les mécanismes appropriés
prévus 2 la présente convention afin d'éviter 1le
surplus de personnel ou 2 défaut la mise 3 pied ou

' la mise en disponibilité.

: . . . N . -
"e) S'il'n'y 'a pas.d'entente .pour &éviter le surplus, le
Collége procéde‘alorg selon-les dispositions de 1la
S . clause 5-4.04.. . L, o

5-4.04 Lorsque le Collége proc@de 3 une dé&claration de surplus
. de petsonnel dans un ou des corps d'emplois; 1'ordre
sulvant doit &tre respecté dans chacun des corps
d'emplois ou dans chacun des secteurs d'activités s'il
s'agit de corps d'emplois. de S.M.T.E. (biblioth&que ou
audio-visuel), d'analyste (informatique ou organisation
o ~ et méthodes), d"attaché d'administration (gestion du
* . personnel ou- administration), d'animateur d'activités
étudiantes (activités socio- culturelles ou activités
sportives)
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a) Mettre fin 3 1'emplol des professionnels temporaires
surnuméraires. Cette fin d'emplol prend effet suite
4 un préavis de-trente (30) jours adressé au .
professionnel -ou au moment prévu lors de
l'engagement, si ce dernier est antérieur au
préavis..

b) Mettre fin & l'emploi des professionnels qui n'ont -
pas acquis la priorité d'emploi. Cette fin d'emploi
prend effet suite & un préavis de trente (30)
jours adressé& au professionnel.

S

'

c) Mettre 3 pled les professionnels réguliers ayant’

N acquis 1la priorité d'emploi, en commengant par celui
‘qui a le moins d'ancienneté et, 3 ancienneté é&gale,
par celui qui a le moins d'expérience selon les

_eritéres de la présente convention; cette mise 3
pled prend effet suite 3 un préavis de soixante (60)
jours  adressé au professionnel.

d) Mettre en disponibilité les professionnels réguliers
3 temps complet ayant acquis la sécurité d'emploi,
en commengant par celui quil a le moins d'anclenneté
et, 3 ancienneté &gale, par celui qui a le moins

~d'expérience selon les critdres de la présente
convention; cette mise en disponibilité prend effet
gsuite 4 un préavis de soixante (60) jours adress& au
professionnel.

I1 est entendu que le professionnel qui a obtenu un

.congé ou une lib&ration en vertu de la présente

convention et qui a un droit de retour 3 son poste, est
soumis aux, dispositions de la présente convention et que
le professionnel concerné est régi parlles dispositions
du présent article.
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5-4.05 Une copie 'du préavis mentionné aux alinéas c¢) et d) de
la clause 5-4.04 est transmise au Syndicat et au Bureau
de placement. ' '

\

S—AfOé .Le Collége s'engage a: .

s

a) transmettre au Bupead de placement les avis de poste
’ vacant sous réserve de l'application de 1l'article "
5=3. 00 de 1la présente convention, et ce, uniquement

dans les cas de pOSCes reguliers a temps complet;
/ ) . ) . !
' ' \ ) . - )
b)- &tudier les candidatures trdnsmises.par le Bureau'de
placement et appliquer les stipulations des articles
5-3.00, 5-5+00 ou 5-6.00, selon le cas de la

. présente convention;

\

c) informer le: Bureau de placement d'une of fre d'emploi
faite .34 un professionnel mis 3 pled ou mis en .
disponibilité par le Collége et indiquer s'11l y a
acceptation ou refus;

H
A
. ) ¢
o d) 'informer le Bureau de placement d'une offre 4" emploi
faite 3 un candidat dont 'la candidature a &té€

transmise par ce Bureau;

e) transmettre les 1nformations demandées par le Bureau

.

de n1nnAmt.

. 5-4.07 - S8i, dans les dix (10) jours de la transmissi&n d'un avis'
' de poste vdcant"prévu en 5-4.,06 a), le Bureau de ! :
» placement n'a pu référer de candidat, le Colldge n'a pas
- & proceder selon les dispositions des articles 5-4.00,
5-5% 00 et 5-6.00 pour embaucher le personnel requis dans
le cas visé.
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Le Coll&ge peut offrir une préretraite & un profession-

nel qui y est admissible 3 la condition que cette

préretraite évite ou annule une mise en disponibilité.

Ceci peut impliquer la mutation d'un ou de plusieurs

professionnels. o . . .

©a)

b)

d)

P

En acceptant de b&néficier de la préretraite, le
professionnel donne au Collége sa démission qui est
effectiﬁe 8 la date 3 laquelle la préretraite prend
fin. ‘

3 . >

Les dates de débutuet'de fin de la préretraite sont

arréfées apréé entente entre le Collége et le

professionnel. <

’ -

En aucun temps, la durée de la préretraite ne peut

excéder douze (12) mois.

~

Le professionnel en prérettraite continue de recevoir
son traitement et de bénéficier des avantages de 1la
convention collective comme s'il &€tait au travail.
Une\telle préretraite est considérée comme du

service continu aux fins du ‘régime de retraite.

Les zones applicables en vertu des articles 5-3.00,
5-5.00 et 5-6.00 sont décrites d 1'annexe “B".



Article 5-5.00 Priorité d'emploi

5-5.01

5-5.02

5-5.03

\

.Le présent article ne s'applique qu'au professionnel mis

32 pied qui remplit les. exigences prévues 3 la clause
5-5.02 et qui ne remplit pas les exigences prévues 3 la
clause 5-6.02. -

'

a) Le droi't 3 la priorité d'emplol est acquis par 1le
professionnel régulier qul a complété& douze (12) ,
mois de service actif sans iaterruption du lien

.d'emplodi. o

.b) Le droit a 1la priorité d'emploi est acquis

exclusivement dans son Coll&ge par le professionnel
temporaire remplagant qui a complété douze (12) mois
de service actif sans interruption du lien d'emploi
et qul posséde les qualifications requises prévues
au plan de classification.

Malgré la clause 5-3.03 e), le professionnel
temporaire remplagant a une priorité dans le Collige
od 11 a acquis le droit & la priorité d'emploi, sur
- tout autre professionnel mis & pied et ce, dans .le
poste qu'il occupe ou qu'il a occupé& si,ce poste
devient vacant. Dans ce cas, l'exercice de ce droit
est 1imité uniquement dans son Collége. ’

c) De méme, le professionnel -qui bénéficiait de 1la
sécurité d'emploi et qui a perdu ce droit selon 1la
eclause 5-6.07 b) béné&ficie des dispositions du
présent article pour une durée de deux (2) ans A
compter de cette.perte de sécurité d'emplotl s'il

- refuse la prime de sé&paration.

s

Tel professionnel conserve, sans traitement, pendané

deux (2) ans, une priorité& d'emploi dans un Colldge
selon les dispositions de la clause 5-3.03 et 11 en
bénéficie: _ -

“a) ‘pourvu qu'il satisfasse aux conditions d'engagement

du Collége,

b) dans le cas d'uh poste vacant dans le Collége
l'ayant mis 3 pied, pourvu qu'il ré&ponde P
affirmativement 3 une offre d'emploi qu'il 1lui est
faite dans .un délal de cing (5) jours ouvrables;

1
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c) dans le cas d'un posté vacant dans un Collédge de la
méme zone que celle du Collé&ge 1l'ayant mis 3 pied,
pourvu-qu'il se déclare, par Ecrit,” disponible & ce
Collége dans les cing (5) jours ouvrables qui
suivent la date ol 11 est avisé. par le Bureau de
placement que son nom a &té transmis 3 ce Collidge et
pourvu qu'il réponde affirmativement 3 une offre
d'emplol qui lui est faite dans un délai de cinq (5)
jours ouvrables.  Cependant, le professionnel est
libre de déclarer disponible lorsque la langue
d'enseignement de ce Collége n'est pas la m@me que
celle du Coll2ge 1'ayant mis 3 pied}

5
i

d) dans le cas d'un poste vacant dans un .Coll&ge ‘d'une
autte zone que -celle du Collége.l'ayant mis &8 piled,
8'11 s'est déclaré disponible dans le meme délai que
celul pré&vu au paragraphe c) qui precédg»et S1” une
offre d'emploi 1lui est faite, pourvu qu'il réponde
affirmativement 3 cette. of fre d'emploi dans un délai
de dix (10) jours ouvrables;

e) les délais prévus au présent article sont comptés &
partir de la date de la réception de 1l'offre
d'emploi ou, le cas &ché&ant, de la date de 1'avis de
livraison de cette offre d'emploi et 1l'absence de
réponse est considérée comme un refus.

Le professionnel relocalisé& selon les dispositions du
présente article transporte chez son nouveau Collédge son
statut de professionnel régulier, sa priorité d'emploi,
1'ancienneté accumulee, ses années de service pour les

.vacances, ainsi que sa banque de congés-maladie non
monnayables.

De plus, le professionnel sécuritaire qui, en vertu des
dispositions de la clause 5-6.10, a refusé la prime de
séparation pour devenir prioritaire, et qul est reloca-
1lisé en vertu des dispositions du présent article
transporte 3 son nouveau Collége, le nombre de jours de
vacances auxquels 11 a ‘droit s'il est supérieur 3 celui
prévu 3 la clause 8-4.01.

N . -

Dé&s que le professionnel est relocalisé en vertu des
dispositions du présent .article, son nom est rayé de 1la
liste du Bureau de placement et 11 ne pourra- exercer son
droit, 3 la priorité d'emploi que dans le cas d'une
nouvelle mise & pled. De mé&me, son nom est rayé de la
liste du Bureau de placement si le professionnel renonce
i la priorité d'emploi ou ‘si le Bureau de placement, ne
peut le rejoindre, 3 deux reprises, par courrier recom-
mandé, 3 sa dernidre adresse. :



’ N - /
‘Article 5-6.00 Sécurité d'emploi

v

5-6.01 Le présent article s'applique ,au professionnel mis en
disponibilité qui remplit les exigences prévues 3 la.
clause 5-6.02.

5-6.02 Le droit 3 la s€curité d'emploi est acquis par le
professionnel 3 temps complet qui remplit toutes ‘les
exigences suivantes:

il a complété les périodes d'engagement prévues 3 la
clause 5<1.03;

- 1Y a acquis douze (12) mois d'ancienneté;. -

= "11 a cumulé& au total vingt—quatre\(ZA) mois de

service actif: .

5-6.03 Le professionnel mis en disponibilité conserve son lien
d'emplol avec le Collage et tous ses drolts jusqu'd ce
- qu'il soit ‘relocalisé ou qu'il perde sa secur@té
d'emploi selon les .dispositions du présent article ou
qu'il démissionne du Collége; en/attendant,'le Collége
~ peut lui confier toute tache de nature professionnelle

compatible avec sa compétence. . -

. De 'plus, le Collége peut demander au professionnel misg
en disponibilité d'accomplir toute tlche de nature
professionnelle compa:iblb'avéc sa compétence chez un
autre employeur. Dans ce cas, le professionnel peut:

refuser ce prét dg\service.
’

¢
\

Le prét de service dans un Collége de-la m@me zone se
fait aux conditions suivantes: '

B a) 11 est fait pour au moins une session régulidre
d'enseignement (automne, hiver) et dans un seul
Collége 3 la fols;
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5-6.03 b) 1l'affectation du professionnel doit lul &tre

(Suite) signifiée au plus tard une (1) semaine compléte
avant le début de la session d'enseignement
concernée;

c) telle affectation n'invalide pas le droit ou
"1'obligation du professionnel d'obtenir ou
d'accepter un poste régulier qui lui est offert en
cours d'affectation; .

d) telle affectation implique que le érofessionnel
emporte sa pleine dissponibilité 3 cet autre Collége

=

méme si telle affectation est 3 temps partiel.

5-6.04 a) Lorsqu'un poste de professionnel est déclaré vacant
’ ‘par le-~ Collége, le professionnel du Collége qui est
‘mis en disponibilité ést automatiquement inscrit:

comme candidat 3 ce poste. La procédure de
. nomination est réguliérement suivie et ce profes-
~sionnel obtient le poste selon les priorités prévues
aux clauses 5-3.03 et 5-3.04. -
b) Dans le cas ol un poste de professionnel est déclaré
vacant dans un’ autre Collége et que la candidature
du professionnel a &té soumise par le Bureau de .
placement, ce professionnel obtient le poste selon
les priorités prévues aux clauses 5-3.03 et 5-3.04.

c) Dans le cas ol un poste de professionnel est déclaré
vacant dans un &tablissement d'une commission
scolaire située 3 cinquante (50) kilométres ou moins
du Collé&ge et que la candidature du professionnel a
été soumise par le Bureau de placement, ce
professionnel obtient le poste selon les priorités
prévues 2 la convention collective de ce nouvel
employeur.

5-6.05 Aux fins d'application de la clause 5~6.04, lorsque le
corps d'emplois du poste déclaré& vacant est: le mé&me que
celui du professionnel mis en disponibilité, ce dernier !
est réputé posséder les exigences requises pour le poste
et se volt offrir ce poste, conformément aux clauses
- 5-3.03 et 5-3.04 et ce, sous réserve.des exlgences

‘relatives 34 la langue d'enseignement du Collége.
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Malgré ce qui précéde, pour les corps d'emplois de
S.M.T.E. (biblioth&que ou audio-visuel), d'analyste
(informatique ou organisation et méthodes), d'attaché
d'administration (gestion du personnel ou
administration) ou d'animateur d'activ;tés’étudiantes
(activités socio-culturelles 'ou activités sportives), le
professionnel est réputé posséder les exigences requises
lorsque son secteur d'activités est le méme que celui du
poste déclaré& vacant.

v

Le professionnel mis en disponibilité 3 qui une offre
d'emploi est faite par son Coll3ge ou par un Collége de
la m@me zone que celle du Collége 1'ayant mis en .
disponibilité& ou par -une commission scolaire-dans un
établissement située 23 cinquante (50) kilométres ou
moins du Collége 1'ayant mis en disponibilité, béneficie
d'un délai de dix (10) jours ouvrables pour accepter ou -
refuser ce poste. L'absence de réponse est considérée

commie un Trefus. v

Dahs lé cas d'ﬁn Collége d'une autre zone, le délai est
de quinze (15) jours ouvrables.

Les délais prévus 3 15 présente clause sont comptés 3
partir de la date de la réception de 1'offre d'emploi

_ou, ‘le cas &ché&ant, de 1la date de l'av{s de livraison de

cette offre d'emplol.

.

A compter de la date de sa mise en disponibilité et tant
qu'il demeure en disponibilité, le professionnel:

a). doit accepter dans son Collége toute t8che de nature
professionnelle compatible avec sa compétence et ce,
‘conformément 3 la clause 5-6.03.

b) doit adcepter'tout poste qu'il 1lui est offert par
son Collége ou un Collége de sa zone_ ou un
établissement ‘d'une commission scolaire situé 2
cinquante (50) kilomd@tres ou molns-de son Collége, 3
défaut de'quoi, i1 est considé&ré comme ayant remis

- ga démission, sous réserve des dispositions de la
*. clause 5-6.10.
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c) peut refuser tout poste qui lul est offert par un
Colldge d'une autre zone. S'il accepte un tel
poste,” 11 a droit 3 une prime de déplacement
équivalente 3 deux (2) mois de son traitement ainsi
qu'aux frais de déménagement prévus 3 la clause
5-7.04.

De plus, un professionnel qui accepte un poste en
dehors de sa zone a droit, si le Colladge d'od
provient le professionnel est seul dans sa zone, 3
-une prime additionnelle de déplacement &quivalente 3
deux (2) mols de son traitement.
La relocalisation obligatoire d'un professionnel selon
le sous—paragraphe b) de la .présente clause ne peut
1'amener 38 quitter la zone ol 11 se sftue 3 la date de
l'entqée en vigueur de la convention collective.

A la, demande du professionnel ayant acquis la s&curité
d'emploi, le Colldge peut, en tenant compte des
exigences du service, abolir le poste 3 temps complet de
ce professionnel et ouvrir un poste 3 temps partieél, -
lequel poste est octroyé 3 ce professionel qui est alors
régi par les dispositions de la convention collective
s'appliquant aux professionnels 3 temps partiel.

Advenant un surplus de personnel, ce professionnel
bénéficie des dispositions de 1la sécurité d'emploi
prévues au présent article. Toutefois, 11 continue de
recevoir le traitement régulier qu'il recevait au moment
de sa mise en disponibilité.

Lorsqu'un professionnel est relocalisé& selon les
dispositions du présent article, 11 transporte chez son
nouvel employeur les droits suivants: .

a) son ancienneté;
b) ses années de service (et les avantages qui s'y
rattachent);
c) son statut de sécuritaire;
\d) s8a banque de congés-maladie non monnayables;
‘e) 1la date & laquelle il aura droit 4 un avancement
d'échelon;
f) sa classe et son échelon, 8'11l demeure 8 l'intérieur
du méme corps d'emplois;
g) le nombre de jours de vacances auquel 11 a droit,
8'il est superieur a celui prévu a la clause
8-4.01.
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De méme, il est considéré comme ayant remis sa démission

"3 son ‘ancien employeur.: : .

Au moment de sa mise en disponibilité& et en tout temps
au cours de sa mise en disponibilité, 1le professionnel.
peut bérnéficier d'une prime de sé&paration équivalehte a’
un (1) moils de son tralitement par année de service

‘complétée jusqu'd concurrence d'un maximum de six (6)
‘mois de traitement. Cette prime est administrée et

versée par le Bureau de placement.

Le fait d'accepfer une prime de sé&paration est considéré
comme une démission et exclut ce professionnel du. '
secteur de 1°' éducation pour une duree d'une .(1) année.
Une telle prime ne peut &tre pay€e qu'une seule fols &

. un professionnel dans le secteur de 1'éducation:

Toutefolis, lorsque-lé,professionnel'perd sa sécurité
d'emplol 3 cause d'un refus de poste, il peut refuser
une.&elle prime. - Déns ce cas, 11 bénéficie & compfer de
ce refus, des dispositions relatives 2 la priorité o
d'emploi et 11 n'est pas considéré comme ayant remis sa
démission, mais 11 cesse de receyoir son traitement et
il est mis a piled.’ ’

a) Lorsqu'un, professionnel mis en disponibilité consi- -
dadre que les droits qui lui sont reconnus aux .
clauges 5-4.06 b), 5-6.04 et 5-6.05 de la présente '
convention n'ont pas &té& respectés, il peut soumet—’
tre une plainte au premier président prévu a la
clause 9-2.08 de la. présente convention qollective}

1

y

b) Cette plainte doit &tre soumise.dans les vingt et un
(21) jours de 1'evénement qui y donne naissan’ce pour
stre &tudiée par une tribunal d'arbitrage spécial
formé comme suit: N
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- un (1) arbitre nommé par ia partie patronale
négociante; ’

- un (1) arbitre nommé par 1la paftie syndic&le
négociante;

- et un (i) président choisi par les parties
négociantes ou, & défaut d'entgﬂte,}nommé par le
ministre du Travail.

c¢) La décision arbitrale unanime ou majoritaire 1ie le
ou les Colldges concernés, le professtonnel et le

ou les Synddicats concernés. e y

,
s

Lorsqu'un'professionnel mis en disponibilité doit se

présenter 3 une entrevue de sélection, 11 a droit au
remboursehent de ses  frais de déplacement et de s&jour
g'il y a lieu, selon les normes en vigueur chez

l'émployeur qui le convoque.
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Article 5-7.00 Bureau de placement

5-7.01 Lorsque le professionnel bénéficiant de la priorité
d'emplol ou de la sécurité d'emploi est mis 3 pied ou
mis en disponibilité, selon. le cas, 11 est référé au
Bureau de placement.- ' .

5-7.02 Le Bureau de placement est un organisme patronal.

o
'
s

5~-7.03 LF Bureau de placement fehplit ies fonctionslsuivantes:

a) &tablir et mettre a-joun les ‘1istes des profes-
sionnels mis 38 piled et des professionnels mis en
disponibi11ité, et les listes de postes vacants;

b) . transmettre aux parties concernées (Colléges,
. Fédération des cégeps, ministdre de 1'Education,
Syndicats, parties syndicales né&gociantes,
. commissions scolaires) les\informations pré&vues au
~ paragraphe a);

\ c) effecﬁuer lés opérations requises 3 1la relocali-
sation des professionnels du réseau collégial et de
ceux provenant’ des commissions scolaires;

d) enregistrer les refus et en informer 1les Collages
et les commissions scolaires concernées;

!

e) hdministrer les primes de séparation prévues 2 la

clause 5-6. 10;

' f) administrer les primes de déplacement ptévues a la
. ' clause 5-6. 07. ' R .

4
v

5-7.04 Le professionnel bénéficiant de la priorité d'emploi ou
: de "la sécurité d'emplod qui doit déménager A la.suite de
l'application des régles apparaissant aux articles
5-5.00 et 5-6.00 de la présente convention bénéficle des
frais de démé&nagement prévus 3 l'annexe "A" dans tous
N les cas od les allocations prévues par le programme
fédéral de 1la mobilité de 1la main-d'oeuvre ne
s' appliquent pas.

La responsabilité de 1'administration de ces cofits
reldve du Bureau de placement.

-
.
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5-7.05 Comité paritaire du Bureau de placement

a) La partie patronale négoclante et' la partie syndi-
cale négociante mettent sur pied un comité: paritaire
qui a pour mandat: ‘

1) de surveiller les intéréts des parties aux
présentes en matidre de placement de personnel;
|
2) de conseiller le Bureau de'placementAdans
1'exécution de son .mandat en ce qui concerne le
personnel des Colléges et des commissions
scolaires. ’ : ,
b) Le Comité paritaire est formé& de représentants des
parties patronale et syndicale négociantes des
\ Colléges conformément aux dispositions du chapitre
, 14 des lois du Québec, 1978.

~c) Dans les soixante (60) jours ouvrables de la date
d'entrée en vigueur de la présente convention, les
parties négociantes s'entendent pour désigner un
président du Comité paritaire.

- En cas de démigsion ou d'incapacité d'agir du prési-.
dent, ces représentants-s'entendent pour lul trouver
un remplagant. . En cas de mésentente quant au choix
du président dans les quatre-vingt-dix (90) jours de
la date d'entrée en vigueur de la présente
convention ou dans les trente (30) jours de 1la
démission ou de l'incapacité d'agir du président -
choisi, son remplagant est nommé par le ministre du
Travail.

d) Le Comité paritaire se réunit sur demande du
président ou de toute partie intéressée.

e) Le Comité paritaire décide de ses propres régles de
fonctionnement. Il est entendu que le Comité
paritaire est autorisé 3 obtenir du.Bureau de
placement pour le personnel des Collé&ges et des
commissions scolaires, tous les renseignements qui
sont en possession du Bureau et que le Comité
paritaire juge opportun d'obtenir. Le directeur
général du Bureau de placement pour le personnel des
Colléges et des commissions scolaires asgiste aux
réunions du Comité paritaire mais n'en fait pas
partie et n'a pas. droit de vote.

f) Les salalres des représentants au Comité paritaire
sont payés par leurs employeurs respectifs. Les
dépenses encourues sont défrayées par chacune des
parties. ’
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Article 5-8.00 Mutation '

5-8.01

5-8.02

5-8.03

5-8.04

5-8.05

)
Lorsque le Collége décide de combler un poste vacant ou
un nouveau poste, il peut procéder 3 une ou des
mutations parmi les professionnels réguliers selon les
dispositions du présent article. .
Lorsqué le Collédge décide de réorganiser 'ses services et
que cette réorganisation touche le secteur d'activités
oll' oeuvre un professionnel ou qu'il décide de modifier
les services 3 rendre 3 la clientdle, 11 peut procéder,
8'{l y a lieu, 3 une ou des mutations parmi les
professionnels réguliers selon les dispositions du
présent article. .

Dans les cas prévus 3 la clause 5-8.02, le Collége
prépare un plan des modifications comprenant les ’
mutations envisagées et en discute avec le Syndicat dans
le cadre des procédures prévu 3 l'article 4-2.00. A cet
effet, les parties peuvent convenir de former un comité
d'études. . . .

Dés que les parties se sont entendues-sur la ou les
mutation(s) ou, 3 défaut d'entente, d&s que' le Collége a
rendu' sa décision et en a transmis une copie au
Syndicat, le Collage procéde.

Toute mutation, résultant de l1l'applicatlion des clauses
5-8.01 et 5-8.02 est obligatoire pour le professionnel
concerné, 3 moins qu'il ne réponde pas aux
qualifications requises au plan de classification pour i
le corps d'emploi dans lequel est classifié le poste oﬁ

. le Colldge désire muter ce professionnel.

Lorsque la mutation affecte un corps d'emplois ol 11 y a
plus d'un (1) professionnel, le Collidge offre 1la
mutation au professionnel de ce corps d'emplois
possédant le plus d'ancienneté. Si celui-ci refuse la
mutation, le Collége 1l'offre au suivant selon 1l'ordre °
d'ancienneté& parmi les professionnels du corps d'emplois
concerné. En cas de refus des autres professionnels, le
professionnel possédant le moins d'ancienneté& parmi les
professionnels du corps d'emplois’ concerné doit accepter
cette mutation.

Aux fins de 1l'application de la présente clause, le
Collége procd8de par secteurs d'activités lorsqu'il
s'agit des corps d'emplois de S.M.T.E., d'analyste,
d'attaché d'administration ou d'animateur d'activités
étudiantes.

\
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Article 5-9.00 Contrat d'entreprise

'\
-5-9.01 Tout contrat entre le Collége et un tiers ne peut avoir

pour effet de réduire le nombre de postes de profes-~
sionnels 3 temps complet au Collége. . ;
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Article 5-10.00 Mesures disciplinaires

‘

. 5-10.01

5~10.02

5-10.03

5-10.04

[
© 5-10.05

Au sens du présent article, les avertissements ne cons-

tituent pas une mesure disciplinaite mais sont versés au
dossier ainsi que les contestations prévues 2 5-10.04.

Les seuls mesures disciplinaires poésibles sont 1la
suspension et le congédiement. '

T0u£ avertissement, toute suspension ou tout congé—
diement doit faire l'objet d'un avis &crit adress@ au
professionnel concernd et contenant l'exposé des motifs
entrainant l'avertissement ou la mesure disciplinaire.

Tel avis doit &tre transmis simultan@ment au Syndicat..
TOutefdis,'si le professiopnells'Opposé par écrit 3 ce
que les motifs entrainant une mesure disciplinaire |
solent divulgués au Syndicat, dans ce cas, le Coll2ge \
informe: par ecrit le Syndicat de la mesure v
disciplinaire.

Les avis de mesure disciplinaire doivent étre signes par,
le responsable du personnel du Collége.

~

Le professionnel peut contester par &crit un avertis-
sement dans les trentle (30) jours ouvrables de sa

N
\

reception-

Tout avertissement &crit et toute référence 3 une mesure

‘disciplinaire portés au dossier du professionnel sont

retirés de ce dossier s'il n'y a pas eu d'autre
avertissement gcrit ou d'autre mesure disciplinaire’
porte 4 son dossler dans les douze (12) mois. qui
suivent.
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.

Le cas &chéant, une contestation du professionnel

N portant sur un avertissement &crit est retirée au mme
moment .
5-10.06 Sur demande au représentant autoris& du Colldge, un

profeésionnel, accompagn® ou non du délégué& syndical,

, +peut toujours consulter son dossier. Ce dossier
comprend'au moins l'es avertissements écrits, les
contestations de ces avertissements écrits, 'les avis de
mesure disciplinaire ainsi que toute &valuation du
Collage des activités professionnelles du professionnel
faite selon les dispositions de la présente convention:

5-10.07 Dans le.cas ol les faits réprochés 2 un professionnel
nécessitent une intervention immédiate, le Coll2ge peut.
suspendre temporairement le professionnel de ses
fonctions.

Le Colldge dispose alors de dix (10) joﬁrs ouvrables
pour 1l'informer par &crit de la mesure disciplinaire
définitive prise 3 son endro;E ou de sa réinstallation
sans perte de droits comme s'il n'y avait pas eu de
suspension. Le dé&faut par le Collage de fournir une
telle information annule cette suspension et entrailne la
réintégration du professionnel avec tous ses droits et
privil2ges comme si telle susbension n'availt pas eu
lieu.

5-10.08 Sauf dans les cas mentionnés 2 5-10.07, un professionnel
ne peut &tre suspendu ou congé&dié sans avoir &té averti
.par écrit au moins deux (2) fois durant les douze (12)
-derniers mois d'une faute de nature analogue dont la
gravité est susceptible d'entrainer de telles mesures
disciplinaires. Le d&lai entre ces deux (2) avertis-
sements écrits doit &tre suffisant pour permettre au
professionnel. de s'amender.

~

5-10.09 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'un
\professionnel.
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Tout grief relatif 3 une éuspensidn ou 3 un congé-

diement; porté a l'arbitrage, est traité de fagon

- prioritaire lors de la fixation du rdle d'qrbitragé.

. ’\ i N
En cas d'arbitrage, le Collage doit &tablir par preuve
lés motifs et le bien-fondé de la suspension ou du

congédienent.

v

Aucun aveu signé par un professionnel

6pposé devant un tribunal d'arbitrage

s'agigse: T
S . . ‘ /
a) d'un aveu éLgné devant un délégué
b) d'un aveu signé en l'absence d'un
mais non dénoncé par &crit par le

les sept (7)  jours qui suivénﬁkla

Dans le cas prévu au paragraphe b) de

ne peut lui &tre
2 moins qu'il ne
syndical;

H
d&l8gue syndical
professionnel dans
signature.

la présente

-¢lause, le Coll2ge transmet immédiatement une cople de

cet aveu au Syndicat. Toufefois, si le professionnel

s'oppose par écrit 2 ce quéesl'aveu soit transmis au

1 " - . )
Syndicat, ce dernier est informé& de ce fait par 1le .

Collage.

a) Dans le cas deé congédiement, s'il

s

.y a contestation

par grief, le Collage ne peut remettre au,profés—

sionnel les bénéfices auxquels il

aussl longtemps que le grief n'a pas &teé réglé./

a droit taant et

>

b) Dans le cas des assurances collectives contribu-
toires et du régime de retraite;, le professiohnel

congédié continue 3 en bénéficier

d la condition que

le régime le permette et qu'il verse sa contri-’

bution. Le Collage doit maintenir &galement sa

‘. contribution.
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Dans le cas od le Collége, par son représentant
autorisé, décide de convoquei un professionnel en vue de
lui .imposer une mesure disciplinaire, ce professionnel
doit recevoir un préavis &crit d'au moins vingt-quatre
(24) heures, spécifiant 1l'heure et 1l'endroit od il doit
se présenter, la nature de l'accusation portée contre
lui et 1le droitbqu'il a d'étre.aécompagné d'un délégué
syndical.. Copile de tel préavis est sinultanément
traqsmi§e au Syndicat. '
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[ . .o -

CHAPITRE 6-0.00 CONDITIONS DE TRAITEMENT

\

Article 6-1.00 Classification-

6-1.01

6-1.02

6-1.03

v
.

Toué professionnel & 1'emploi du Colldge & la date
d'entrée en vigueur de la présente convention est

classifié dans un corps d'emplois selon le plan de
classification.

Le professionnel engagé apré@s la date d'entrée en
vigueur de la ‘présente. convention est classifisé dang
1'un ou 1'autre des corps d'emplois prévus au plan de
classification conformément aux attributions et aux,
qualification€'requises.

\ I3
'
N

Le Coll3ge peut attribuer 3 un professionnel dés taches
de deux (2) corps d'emplois. Dans ce cas, le profes—

sionnel est classifié dans 1le corbs d'emplois o il est
assigné pour plus de la“qoitié de son temps. '

1
Dans le cas.d'une répartition &gale du tempé entre deux
(2) corps, d'emplois, le proféssionel est alors clasgifié
dans le corps d'emplois dont 1'échelle de{trgitémeﬁt est -
1a_piys.élevée. ’ - ) . '

Le professionel peut contester par grief (grief de
classification) le corps d'emploié que le Collgdge lui a
attribué selon les dispositions du chapitre 9-0.00 de 1la
présente convention. Le tribungl salsi de ce grief a
pour mandqt'de décider si le co;psld'emplois attribué
par le Colladge correspond 2 celui dans lequel 1le
ﬁrofeséionnel devait &tre classifié& conformément au plan

de clasgification compte tenu des t3ches qui lui sont
attribuées. )
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Si le tribunal d'arbitrage décide que les ti3ches attri-
bu&es par le Coll2ge au professionnel ne correspondent
pas 3 ce corps d'emplois, le Coll2ge doit:

’a) reclassifier le professionnel_dans un autre corps

d'emplois,
ou

b) maintenir le érofessionnel dans le corps d'emplois

- que ce dernier a contest@ et rendre le contenu du

poste conforme au corps d'emplois prévu au plan de

classification. v

Le tribunal peuf aussi ordonner au Collage de‘payer au
professionnel concern®& le traitement qu'il aurait regu
si le corps d'emplois que le Collége aurait dG attribuer..
comporte une rémunération supérieure pour le
professionel concerné.



Article 6-2.00 _Plan de-classification
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6~2.01

6-2.02

6-2.03

6-2.04

6-2.05

/

”~ ' 1
Le plan de classification ne peut 2tre modifi& qu'aprés
entente entre les parties négociantes et ce, pour la
durée de la présente convention collective.

Aucun corps d'emplois n'est ajouté au plan de classifi-

‘cation sans ‘que la partie syndicale négoc}ante n'ait été

consultée.

Les parties négociantes s'entendent pour discuter dans
les trente (30) jours, suivant la demande de 1l'une ou de
1'autre des.ﬁarties, des échelles de tralitement des
corps d'emplois qui viendront ;’ajouter durant la
présente convention au plan de classification.

7/

S'1l y a désaccord sur la détermination des &chelles- de
trditement au terme des trente (30) jours prévus en
6-2.03, et que ce désaccord est goumis par 1l'une des
parties 3 1l'arbitrage prévu a 9-2.00, ces &chelles de
traitement sont alors 3éterminées,pap-1e tribunal
d'arbitrage sur la base de celles prévues 3 la présente
convention collective ou dans le secteur public pour des
corps d'emplois de nature similaire.

L'entente signée entre les parties négociantes et por-
tant sur les &chelles de traitement d'un nouveau corpé
d“emplois ou 2 défaut, la sentence arbitrale qui en
tient lieu, vient s'ajouter & la présente convention et
en fait partie intégrante.
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6-2.06 Dans les trente (30) jours de la signature entre les
_parties négociantes d'une entente portant sur les échel~
les d'un nouveau corps d'emplois, ou dansg :les trente ‘
(30) jours de 1'émission-d'une sentence arbitrale en
tenant lieu, les professionnels ont.trente (30) jours, a .
~ partir du moment ol le Coll2ge les informe, pour deman-
der d'étre reclassifiés et reclassés, s'il y.a lieu.

’

. al

.6=-2.07 Le réajustement du traitement 'du professionnel reclassi-
R fié .et reclassé& en vertu des dispositions de la clause
6-2.06 est rétroactif a la date..ol le professionnel a

. demandé d'étre reclassifié et reclassé. “u

'

)



"Article 6-3.00 Classement ’
6-3.01 Le ‘professionnel est class§é selon sa classification
' dans 1'Echelle de traitement apparaissant 3 l'article
6-8.00. '
6-3.02 . Le classement du professionnel vigé 3 la clause 6%}.02

.

se fait selon les dispositions des articles 6l3.0d,
6-4.00 et 6-5.00.

Le professionnél possédant uhe ou plusiehrs années
d'expérience jugées pertinentesd 3 1'exercice’de ses

" fonctions est classé 3 1'échelon et 2 la .classe s
correspondant 3 ses années d'expérience compte tenu de
la durée de séjour dans un &chelon et dans une classe
&tablie a 1°' article 6-6.00. '

\ \
' .
6-3.03 Le pfofessiqnneP sans expérience jugée pettinente a
l'exercice de ses fonctions est classé& au ler &chelon
“de la classe I1II, sous réserve des dispositions de
6-5.00. ’

[

-
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Article 6-4.00 Calcul ‘des années d'exp&rience

~

) /
6-4.01 = Douze (12) mois de travail effectué 3 temps complet ou
une durée &quivalente constitue une année d'expérience.

/

6-4.02 Lorsque dans une période de douze (12) mois un profes-
sionnel a cumulé au moing dix (10) mois consécutifs
d'expérience reconnue pertinente et que cette expérience
est résiduelle, cette expérienée &quivaut dans ce cas &

'

une année d'expérience.’
&

~

6-4.03.  Pour fins de calcul des années d'expérience "dans
l'enseignement' ’

.

a) un (1) an d'enseignement 3 temps complet vaut un (1)
- i "

. " an d'expérience; : ’
b) un (1) an d'enseignement .3 temps partiel &quivaut au
prorata d'un (1) an d'enseignement & temps complet;

c) de 396 3 594 heures d'enseignement au primaire et au
secondaire valent un (1) an d'expérience; ~

d) de 270 3 405 heures d'enseignement au collégial
valent un (1) an d'expérience;

e) de 144 3 216 heures d'enseignement universitaire
valent un (1) an d'expérience.

N

- Dans les cas prévus aux alinéas c), d) et e), le profes-
sionnel ne peut commencer 3 accumuler une nouvelle année

-d'expérience comme enselgnant que lorsqu'il a complété
594 heures d'enseignement au primaire et au secondaire,
405 heures d'enselgnement au collégial et 216 heures
d'enseignemenﬁ universitaire. /
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/

.
.

6-4.03 Dans le cas ol le professionnel a enseigné 3 plus d'un

(Suite) niveau, sans toatefois avoir enseigné le nombre d'heures
minimum requis qui lui permettait d!obtenir»l'équivalent
d'une (1) année 3 temps partiel, dans 1l'un ou 1'autre de
ces niveaux d'enseignemeqt, ses heures d'enseignement
aux niveaux collégial et universitaire sont transformées
en heures'équivalentes de niveaux primaire et secondaire
par l1'application des facteurs suivants:

\

- 'heures au primaire et au secondaire:
heures au collégial x 1,46;

N

- heures au primaire et au secondaire:
heures 3 l'universitaire x 2,75.

Une fois cette transformation effectuée, la régle

énoncée précédemment pour l'ensefignement 3 temps partiel

_de niveaux primaire et seqondaire s'applique.--
* . ‘ N

6-4.04 Sous réserve des dispositions de l'article '6-5.00, 1le
professionnel ne peut accumuler plus d'une (1) année.
‘d'expérience pendant une période de douze (12) mois.

>

6-4.05  Chaque période d'expérience inférieure 3 un (1) mois est
nullg,‘mais les fractions d'année s'accumulgnt.jusqﬁfﬁ
ce que cela constitue une (1) année, au sens de 1la
présente convention.
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Article 6-5.00 Reconnaissance de la scolarité

»

6-5.01 Une "année supérieure d'études complétée dans une insti-
tution reconnue et réussie dans une spécialisation
exigée pour ce corps d'emplois par le plan de classifi-
cation et ce, quel que soit le nombre d'années de
scolaritéd rattachées 3 ce dipldme, éﬁuivaut 3 deux (2)
années d'expérience pertinente. '

»

6-5.02 L'année d'études terminéle-pour 1l'obtention d'une
maitrise (dipldme de deuxi2me cycle) ou d'un doctbrat
n'&quivaut qu'3 une année d'expérience pertinente tant
et aussi longtemps que le professionnel n'a pas obtenu
cette maltrise ou ce doctorat. .

6-5.03 Une année d'études complétée dans une institution recon=-
nue et réussie dans une spécialisation connexe 3 une
.spécialisation exigée pour ce corps d'emplois par le
Plan de classificatiop et ce, quel que soit le nombre
d'années de scolarité rattachées 3 ce dipldme, &quivaut
2 une (1) année d'expérience pe}tinente.

\

6-5.04 Seul le nombre d'années normalement requis pour complé-
‘ter les &tudes entreprises doit &tre compté.

6-5.05 Un maximum de trois (3) années de scolarité peut &tre
-compté& pour fins d'expérience. .

’



"Article 6-6.00 Avancement de classe et d'&chelon b

6-6.01

6;6.02

6-6.03

" 6-6.04

6-6.05

'

La durée normale de séjour dans un échelon est d'une
(1) année, malis elle n'est que de six (6) mois dans 1la
classe III. . )

L'avancement d'échelon est consenti le'ler juillet ou
le ler janvier dans le cas d'avan'cement -annuel ou le
lér juillet et le ler janvier dans le cas d'avancement
semi-annuel, & la condition que le professionnel ait
complété une période continue d'au moins neuf (9) mois
ou quatre (4) mois de service, selon qu'il s’ agisse
d*avancement annuel ou semi-annuel.

Malgré les dispositions des ¢lauses 6-6.01 et 6-6.02

et sauf les cas de changements d'&chelon résultant

d'une promotion, une rétrogradation, une mutation, ou
une reconnalssance‘de scolarité additionnelle aucun
avancement d'&chelon n'est congenti pendant la ‘période ™
du ler janvier 1983 au 31 décembre 1983.

L' expérience acquise pendant 1'année 1983 dans le ' .
secteur. de 1'&ducation ne peut étre comptabilisée aux
fins de 1la détermination de 1'&chelon tant que le
professionnel demeure 3 1l'emploi du Collége ou d'un"
autre établissement ou organisme du secteur de-
1'éducation -dans lequel -il aurait été transféré ou
relocalisé conformément  aux dispositions d'dne
convention collective régissant des employes de ce
secteur.

A compter du ler janvier 1984, outre les exigences
prévues -aux clauses 6-6.01 et 6- 6 02, 1'avancement
d'échelon ne peut étre refusé que dans' le cas de

rendement insatisfaisant. Dans ce cas, le. Collége

donne par écrit au professionnel, les motifs de ce

refus dans les quinze (15) jours de la date ol 11 était
admissible & l'avancement d'échelon. , g
Un grief peut @tre soumis contre le Colldge 3 la suite
d'un refus d'un avancement d'é&chelon. )

'

Sauf durant 1la bériode -du ler janvier 1983 au 31

décembre .1983, 1l'avancement accéléré d'un &chelon est
possible 2 la date d'avancement régulier d'&chelon

_selon les modalités. déterminées par la partie patronale

négociante. !

.J.‘f
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6-6.06 ~ Lorsqu'un professionnel atteint le dernier -fchelon de
la classe III, 11 devient admissible au premier &chelon
de la classe II.

‘ N '

Llavancement de la classe III 3 la classe II n'est J
accordé par le Collége qu'a la suite de 1l'&valuation du
rendement du professionnel et de ses capacités
professionnelles 3 assumer ses fonctions de fagon
‘autonome. Si le Collége refuse l'avancement 3 un
professionnel, 11 doit lui en fournir les motifs par
“6crit et le professionnel peut contester par grief la .
! décision du Colldge.

ﬂe Collége classe le professionel 3§ 1'é&chelon I de 1la
classe II 3 la date d'avancement d'&chelon od le
professionnel a satisfait aux exigences de la présente
clause. :

6-6.07 L'avancement du professionnel de la classe ' II & la
classe I est possible 2 la date d'avancement régulier
d'échelon lorsque le professionnel atteint le 6e -

" &chelon de, la classe II.

Le professionnel qul est situé au 6e échelon de la
classe II et qui est nommé 3 la classe I passe au ler

. &chelon; celui qui est situ& au 7e é&chelon passe au 2e
&chelon et celuil qui est situé au 8e &chelon passe au
3e échelon.

Les crit@res relatifs 3 1l'obtention d'un -avancement de
la classe II 3 la classe I sont déterminé&s par la
partie patronale négociante. La proc&dure 3 suivre
pour 1'obtention de cet avancement est &tablie par le
Collége, aprés discussion dans le cadre des procédures
prévues a l'article 4-2.00. ,

Si le Collédge refuse l'avancement 8 la classe I'3d un
professionnel, 11 doit lui en fournir les motifs par
écrit, 3 sa demande. 11 est convenu que le Collége ne
peut invoquer les contraintes budgétaires pour refuser
un avancement 3 la classe I.



6-6.08

6-6.09

7

,Malgré les dispositions de 1la 'clause 6-6.07, seul .le

professionnel qui est au 31 décembre 1982 2 1'&chelon
6, 7 ou 8 de la classe II pourra &tre admissible & 1la
classe I durant la période du ler janvier 1983 :au 31
décembre 1983.

{

. Aucun grief .ne peut &tre soumis contre le Colldge & 1la

6-6.10" .

6-6.11

suite d'un refus d'avancement 3 la classe .I.

B

Advenant un avancement de classe refusé, 1le. .
professionnel fait 1'objet d'une nouvelle Evaluation a
la date de son proehaiﬁ avancement d'échelon.

'Un avancement de classe ne modifie pas la date

d'avancement d'échelon d'un professionnel, sous réserve

,des dispositions de la clause 6-6.03.
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Article 6-7.00 Primes de rétention ou de responSabilité

3—7.01 Tout profeésionnel dont le lieu de travail sé situe
dans la municipalité de Sepc Iles bénéficie d'une ptime
annuelle de rétention égale de huit pour cent (8%) de
son traitement. Cette prime est versée en un seul

! montant ou répartie 3 chaque période de paie, apris

{ entente entre le Collége et le Syndicat, dans le cadre
des procédures prévues 3 l'article 4-2.00.
6-7.02 A compter du ler janvier 1984, une érime de cing pour

cent (5%) de son traitement est accordee 3 tout

professionnel chargé de coordonner et 'de superviser le
»:travaii d'un groupe constitué d'au moins quafre (4) ‘
.professionnels.



Article 6-8.00 Echelles de traitement.

6-8.01

6-8.02

6-8.03

\

Les &chelles de traitement en vigueur 3 compter du 2
avril 1983 sont celles prévues ci-aprés pour chaque
corps.d'emploi. Le Collége pale 3 chaque.professionnel
le traitement ci- aprés- prevu aux échelles pour chaque

corps d'emploi.

.

a) Les echelles de traitement applicables aux
professionnels et prévues ci-aprds sont &tablies
'sur la base d'une prestation hebdomadaire de
travail(de, trente-cing (35) heures.

|

'b) Malgré le paragraphe precedent les professidnnels'

couverts par les dispositions de 1'annexe "E"
"bénéficieront des &chellés prévues ci-aprds durant
.la période du.2 avril 1983 au 31 décembre 1983 et -

ce, méme si la prestation de travail hebdomadaire
est inférieure 3 trente-cing (35) heures en vertu

des dispositions de 1'annexe "E". ,

“e) .A compter du ler janvier 1984, les &chelles doivent

8tre ajustés 3 1la baisse et proportionnellement
pour toute prestation hebdomadaire de travail "
inférieure 3 cette prestation hebdomadaire de

base (35.heuresy.

“d) Malgré les dispositions prévues 3 1l'alinéa c), 1lé

Syndicat pourra se prévaloir des dispositions de
l'annexé "E", afin de ramener la prestation o
" hebdomadaire a trente-cing (35) heures. /
Dans ce cas, une demande &crite du Syndicat en ce
sens devra @étre faite au Collége au plus tard le 30
+ septembre 1983. Les partles céncluent alors une
entente écrite au plus tard le 30 novembre 1983 i
"1'effet que la prestation hebdomadaire de travail
est de trente-cinqg (35) heures et ce, a compter du
ler janvier 1984. Cette entente liera ‘le Syndicat,
les salarl1és professionnels et le Coll2ge et devra
8tre signée et déposée conformément A l'article 72
du Code du travail. p
\ . . N : . . -~
Le traitement, les primes, les-suppléments de
traitement, les montants forfaitaires, les montants
additionnels que peuvent'.recevoir les professionnels,
le'cas &chéant, sont ceux qul sont inscrits dans le
document sessionnel no 650 visé par le projet de loi
105 de 1982 et reproduits. aux articles 6-7.00 et
6-8.00. .

’



Bibliotﬁécaire (35 heures)

Classe - Echelon i ‘ Période
e 83-04-02 au 83-12-31

III v 20 149,00
20 835,00
21 557,00
22 309,00
23 089,00
23 886,00

24 720,00

Nowes W~

11 . 25 589,00

’ ' 26 483,00
27 420,00
28 401,00
29 405,00
30 468,00
31 578,00
32 699,00

® N AU W N -

32 128,00
33 064,00
34 050,00

35 042,00
36 088,00

v W N



.Animateur de la pastorale (35 heures)

75

Conseiller en information scolaire et professionnelle (35 hepresf

Agent d'information (35 heures) .

Animateur d'activités &tudiantes (35 heures)

Classe

III

o

&

Echelon

NN W

® NN WN -

oW W -

3

Période

'82-04-02 au 83-12-31

20

22
22

24
25

26
27
28
29
30
31
32
N33

33

35
36
‘37
38

4

$

742,00
445,00
171,00
897,00
675,00
478,00

306,00

* Travailleur social ou agent de service social (35 heures)

594,00

447,00

.353,00

266,00
213,00
215,00
228,00
306,00
273,00
435,00
641,00
894,00
721,00
961,00

-

v



Agent de la gestion financidre (35 heutea)

Attaché d°' administration (35 heures)

Specialiste en moyens et ‘techniques d'enseignement (35 heures)
‘Conseiller en mesure et &valuation (35 heures) ) )
Conseiller en affaires étudiantes~(35 heu?eq) ' -

Classe _ + Echelon Période
' 83-04702 au 83?12‘3¥

20 992,00

21 697,00

22 454,00

23 239,00

24 053,00 B
24°893,00 -

25 761,00

IIT

N e W -
N .

11 27 136,00
28 111,00
29 136,00
30 185,00

31 295,00

32.450,00
"33 648,00

34 892,00

[<-JEN - N TN PR R

34 838,00
36 180,00
37 585,00
38 474,00
40 069,00
41 731,00

NN S W N e
.



Conseiller pédagogique (35 heures)
Conseiller d'orientation ou conseiller en formation
scolaire (35 heures)

Psychologue ou conseiller en rééducation. (35 heures)
Aide pédagogique individuel (35 heures)
Analyste (35 heures)

Registraire (35 heures)

’

Classe’ ,~ Echelon ‘ Période
83-04-02 au 83-12-31

’
¢

_I1L 21 735,00
22 541,00
23 383,00
24 277,00
25 185,00.
26 125,00
‘ 27 133,00

i
~NOY e W

28 662,00
29 760,00
30 908,00
32 103,00
33 340,00
. - 34 635,00
35 987,00
37 416,00

11

O N O W N

\

37 193,00
37 746,00 ¢
39 011,00
40 319,00
41 691,00
43 101,00

AW N



Article 6-9.00 ‘Majoration des Gchelles de traitement

v

6-9.01

Pourcentage [;PC de décembTe IPC de décembre
d'accroisse- ='|p

v .

\

Rédgles générales
Les &chelles de traltement en vigueur le 31 décembre L
1983 et le 31 décembre 1984 sont majorées, avec effet au
ler janvier suivant, selon les régles édictées\aux
claugses 6-9.02 et 6-9. 03 et ‘ce, en fonction d'une
formule qui tient compte de l'accroissement de 1'indice
dee-prixta la consommation pour le Canada (I.P.C.) au
cours de la période de douze (12) mois 'précédant le ler

janvier ot doit prendre gffet le reﬁressehent.

Le pourcentage d'accroissement de 1'T%P.C. au cours
d'une période de douze (12) moils précédant au ler -
janvier est calcglé selon la formule suivante:
) .

(1)

récédent - 1l'année antérieure X 100

ment de 1'IPC l}PC de décembre de l'année antérieure

6-9.02

.

Les données utilisées & cet egard sont celles publiées
par Statistiques Canada.

‘pré&cédents moins 1,5%.

Période du'ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

Chaque &chelle de traitement en vigueur le 31 décembre
1983, 3 l1l'exception des tralitements qui font.l'objet des
r&gles particulidres &tablies 3 la l'article 6-11.00,
est majorée, avec effet au ler janvier 1984, d'un
pourcentage dont la valeur est &gale au poutrcentage
d'accroisement de 1'I.P.C. au cours des douze (12) mois

- \

(1) Lorsque, dans le quotient obtenu, 'la, virgule décimale est
suivie de cing chiffres, le cinqui&me chiffre est retranché
s'11 est inférieur 3 cinq, ou encore, si le cinqui@me chiffre
est &gal ou supérieur 3 cing; le quatridme est porté 3 1'unité
supérieure et le cinquidme est retranché.

{

2



6-9.03 Période du lerjjanvier'1985 au 31 décembre 1985

Chaque échelle*@e_traitement en vigueur le 31 dé&cembre
1984, 2 1'exception des traltements qui font 1l'objet. des
rdgles particuiiétes établies 3 1'article 6-11.00, est
ma jorée avec effet au ler janvier 1985, d'un pourcentage
dont la valeur est &gal au pourcentage d'accroissement
de 1'I.P.C. au cours des douze (12) mois piécédents
moins 1,5%. : : R ,
< .
6-9.04 La majoration/des &chelles de traitement est effectuée -
’ dans les trois (3) mois qui suivent la publication de V
1'I.P.C. pour le mois de décembre précédant la date od
doit prendre effet cette majoration.
Ve : N -

0y

P
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Article 6-10.00 Professionnels hors &chelle I

6-10.01 Sous réserve de 1'article 6-11.00, les dispositions de
l'article 6-9.00 portant sur la majoration des &chelles
de traitement ne sont bas applicables 3 un professionnel
dont,. le 31 décembre précédant la date de majoration, le
de traitement est plus &levé que 1'échelon 8 de la
"classe II de 1'échelle de son corps d'emplois; cette
augmentation lui est consentie de la fagon suivante:

h) entiére?eﬁt gsous la forme d'un montant ﬁo;faitﬁlre,
s8i 1'&chelon 8 de 1la clgsse'II de 1'&chelle de  son
corps d'émplois'te1<que majdré'n'excéde pas son taux
de traitement;

b) ou en partie sous 1la formé d'une augméntation de son
taux de traitement et - en partie sous la forme d'un
- montant forfaitaire, sivl'échelon 8 de la classe II
de 1'é&chelle de son cdrps d'emplois tel que majoré
devient sup&rieur § son taux de traitement; dans un
tel cas, le taux de traltement du professionnel est
augmenté& du pourcentage requis pouf le porter au ‘'
niveau de 1'&chelon 8 de la classe II de 1'&chelle
de son .corps d'emplois; la différence entre, d'une
part, le pourcentage de majoration appliqué a la
mé&me date 3 1'&chelon 8 de la classe 1II et, d'autre
- part, le pourcentage d'augmentation ainsi appliqué 2
son taux de traltement est par allleurs accordée au
professionnel sous la forme d'un montant
forfaitaire. :

Les montants forfaitaiigs prévus dans la présente ,
bartie sont calculé&s sur le taux de trajitement du
professionnel avant augmentation et i1s sont
répartis et versés 3>chaque période de paie, au
prorata des heures réguliédres rémunérées pour la

' : période en cause.
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_ Article 6-11.00 Cas particulier des h
professionnels de la classe I ~

~

6-11.01 a) A comﬁter du ler janvier 1984, un taux de 1'échelle

’ - de tralitement de la classe T des professionnels ne
peut faire 1l'objet d'une mSQOration que s'il se
situe, avant cette ma joration, 3 un niveau inférieur
3 celuil de 1'&chelon 8, une fois majoré, de’
1'&chelle de traitement de la classe II du méne
corps d'emplois. ~ - -

"o

En pareille situation, le taux en cause de 1'échelle

de traitement de la classe I des professionnels est
4 ma joré en fonction du moindre des deux pourcentages

sulvants: : : \

1. s8o0it du pourcentage de majoration applicable a
* 1'&chelon 8 de l'échelle de traitement de 1la

classe II du méme corps d‘emplois‘ -

2. solt du pourcentage nécessaire pour que le taux
de traitement solt porté au m2me niveau que ’
celui de 1'&chelon 8, une fols majoré, de
1'8chelle de traitement de 1a classe I1 du m2me
corps d°' emplois. g

: 1
6-11.02 Tout professionnel de la classe I bé&né&ficle toutefois
* d'une garantie d'augmentation de traitement dont le .
pourcentage est 1é m2me que celui qui est applicable aux
divers taux de 1'échelle de traitement des autres
classes du méme corps d4' emplois.

Aingi, lorsque, en application des régles é&dictées a la
clause 6-11.01, le taum de traitement d'un professionnel
est majoré-d'un pourcentage inférieur 3 celui de sa
garantie g'augmentation, la totalité& ou, selon le cas,
le solde de sa garantie d'augmentation lui est accordée
sous la forme d'un montant forfaitaire.

Un tel montant forfaitaire est calculé sur le taux de

‘. traitement du professionnel avant augmentation, s'il en
est une, et 11 est répartl et versé 3 chaque période de
paie, au prorata des heures réguliéres rémunérées pour
la période en cause.



Article 6-12.00 Versement du traitement
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6-12.01

6-12.02

6-12.03

6-12.04

6-12.05

Le traitement d'un ‘professionnel est payable en
vingt-six (26) versements &gaux, tous les deux (2) .
jeudis. :

’

S1 certains jeudis ne sont pas des jours ouvrables, le
vergsement est remis au professionnel le dernier jour
ouvrable qul préc@de ces jeudis. Les paies &chéant

“durant les vacances du professionnel lui seront versées

avant son départ, a2 moins d'avis contraire de sa part.

.) ¥ . ’ . N

’

‘Le‘professionnel qui quitte le service du Collidge a

droit -au paiement des Jours de vacances accumulés et non
pris 3 la date du départ, conformément aux diépositions
de 1l'article 8-4.00. En cas de déc@&s du professionnel,
ées sommes sont remlises aux ayants droit.

Aprés entente entre les parties et 3 la condition que
cela soit techniquement possible pour le Collage, si 1le
professionnel le désire, le Collége retient 3 m@me le
traitement du professionnel un montant régulier pour
dépét 38 une seule caisse d'économie, ou une seule calsse
populaire ou 3 une seule banque.

\

Le Colldge remet au professionnel, le jour meme de la
fin de son emploi, un &tat signé des montants dis en
traitement et s8'1l y a llieu celul des avantages sociaux
monnayables en vertu de la convention, 3 la condition
que le professionnel l'aig avisé de son départ.au moins
vingt (20) jours ouvrables.& 1'avance.
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6-12.05  Le Collage remet ou expédie au professionnel, 3 la
(Suite) période de paie\suivant son départ, le chéque de paie du
professionnel y 1&é1uah;J s'1l y a 1lieu, ses avadtdges
sociaux monnayables en veftu de la convention.

-

- N . \
Le remboursement au professionnel des contributionmns ver-
sées au régime'de retraite est soumis aux dispositions
de la loi. . ! .

6-12.06 Le Collége remet au profeési&nnel, le jour meme de 1la
fin de son emploi, -une attesiat{on‘écrite de son temps
de service au Collége, 3 la condition que le
professionnel 1'ait avisé de son départ au moins vingt

(20) ‘jours ouvrables a l'avance.
- . T~

'
. N

6;12{07 Le professionnel qui guigte 1e Co11ége conserve apras
.son départ le droit de contester par grief 1'application
Ve faite par le Coll3ge du présent article, selon la procé-
‘dure prévue au chapitre 9-0.00. .

. N / - . ]

6-12.08 Les clauses 6-12.02, 6-12.04 et 6-12.06 peuvent atre
remplacées‘par d'autres dispositions dans le cadre de 1la
procédure ‘pour les arrangements -locaux prévue 2
1'article 2~3.00 de 1la préseante convention.

. i
’
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\

CHAPITRE 7-0.00 PERFECTIONNEMENT

Article 7-

1

7-1.01

a

7-1.02

7-1.03

7-1.04

1.00 Dispositions générales

En vue de répondre’d ses besoins et de développer les
compéfences particuliéres des professionnels, le Collidge
fournit 3 tous les professionnels les possibilités
réelles de perfectionnement dans les activités, &tudes,
spagés ou travaux utiles 3 1l'accomplissement de leur
tdche. '

N ’
!

\
A cet effet, le Colldge fait profiter ces professionnels

de la politique décentralisée et de 1la politique géné-

,rale de perfectionnement prévues au pré&sent chapitre.

\

Le Collége respecte les. engagements contractés
antérieurement 3 la date d'entrée en vigueur de la
présente convention vis-3-vis le professionnel 3 son
emplol et lut permet de compléter les activités de .
perfectionnement d&j3 entreprises.

Les sommes {mpliquées par les engagements mentionnés 3
la clause 7-1.02 sont prises 3 mé&me le montant que peut
affecter le Collége 3 1la réalisation de sa politique
décentralisée de perfectionnement.

Le professionnel qui, tel qu'autorisé par le Collége,
poursuit une activité de perfectionnement pendant son
horaire régulier de travail regoit le traitement qu'il
recevrait s'i{1 &tait au travail. L'horaire régulier de
travall de ce professionnel n'est pas modifié de ce fait
sauf apré@s entente entre le professionnel et 1le

Collége. ’



Article 7-2.00 ‘Perfectionnement local

\

7-2.01"

7-2.02

7-2.03

7-2.04

Le montant alloué au Colldge pour 1'application de la
politique décentralisée de perfectionnement est, par
professionnel 3 temps complet, de 10,48 $ du 2 avril
1983 au 30 juin 1983; de 41,92 $ du ler juillet 1983 au
30 juin 1984; de 41,92 $ du ler juillet 1984 ‘au 30 juin
1985; de 20,96 $ du ler juillet 1985 au 31 décembre
1985. < ‘ .
e . i
De plus pour la période du ler janvier 1983 au ler avril
1983, le Coll2ge alloue pour chaque professionnel 2
temps complet un montant de 10,48 $.

Ce montant peut &tre majoré par le ministdre de .
1'Education aprds consultation du -Comité consultatif
paritaire de perfectionnement des professionnels
(C.C.P.P.P.) pour fins de réalisation de "projets
particuliers de perfectionnement local. Les sommes
ainsi allouées sont prises 3 m@me le montant déterminé& 3
la clause 7-3.03. .

‘

" Le solde du montdnt prévu 3 la clause 7-2. ot est trans-.

féré 'd 1'année financidre suivante s'il n'a pas &té
dépensé ou engagé au cours de l1l'année ﬁinanciére.

\Dans les trente (30) Jours suivant de 1la date d'entrée

_en vigueur de 1la présente convention, 3 la demande_ de a

1'une ou 1'autre ' des parties, le Collidge et le Syndicat
forment un comité local de perfectionnement.,

Ce comité lest paritaire et composé de deux (2) représen-
tants du Collége et de deux (2) représentants du
Syndicat.’ R

Ce comité a pour fonction: N kd
‘ N

a) de recevoir les demandes de perfectionnement des
professionnels, de les analyser, de les discuter et
de transmettre au Colldge ses recommandations. ,
Toutefois, le Collége motive son refus de ne pas
accepter l'une ou l'autre des recommandations du
comité et toute autre décision qu'il entend
prendre. , . ' ’

~



7-2.04
(Suite)
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z

b) .de procé&der 3 1'étude des besdins de perfection-
nement des professionnels;

c) d}entreprend}e les démarches nécessaires p;ur que
les pfofessionnels pulssent bénéficier de toutes les’
facilités de perfectionnement qui leur sont Yo
accessibles. -

’

Le comité établit -ses propres régles de procédure et de

.

fonctionnement.

. i
Les cours dispenéés par. le Collgge sont gratuits pour
les professionnels du Colladge. Cecl ne doit pas avoir:

" pour effet d'obliger le Coll3ge i organiser des cours ni

3 engager du personnel supplémentaire.
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Article 7-3.00 Perfectionnement. provincial

7-3.01

7-3.02

7-3.03

Le ministére de 1'Education est responséble de 1la
réalisation du perfectionnement provincial applicable &
l'ensemble du personnel professionnel des coliéges.et 11
assume en particulier les fonctions suivantes:
&tablissement des priorités, &laboration des plans et
des programmes, &valuation des organismes dispgnsateurs

de perfectionnement, administration des ententes.
\ .

Le ministdre de 1'Education est avisé par un Comité
consultatif paritalire de perfectionnement des
professionnels (C.C.P.P.P.) pour le secteur collégial.

\Ag moins un (1) représentant autorisé de la partie

syndicale négoclante participe 3 ce comité. Le nombre
de représentants est &gal pour chacune des parties
syndicales négoclantes concernées par ce comité.

Les coll2ges et le minist3re de 1'Education y sont aussi

repfésentés.

.

: i
Le montant, affecté aux activités de perfectionnement

pour le secteur co6llégial est de 50 000 $§ par année
financidre, sauf ‘pour 1l'année financilre 1982-1983 od
les montants éngégés sont maintenus.

\ ' .
Toutefois pour 1l'année 1982-1983, les parties
provinciales négoclantes respectent les engagements déja
conclus pour cette année. '



7-3.04

7-3.05

88
Les montants prévus aux clauses 7-3.03 et 7-3.05 sont
rébartis selon les principes et critéres &laborés au
séip du Comité consultatif paritaire de perfectionnement
des professionnels (C.C.P.P.P.) pour le secteur
collégial. B

/

"En plus des sommes prévues 3 la clause :‘7-3.03, un fonds

provincial de 50 000 $ .par annee financiére pour le
secteur collégial,; sauf pour l'année financiére
1982-1983, est constitué aux fins des frais de
déplacement et de sé jour pour les professionnels qui
frequentent des centres universitaires situés en dehors
de la zone de leur Collége et des frais afférents 2
i'organisation d'activités de perfectionnement old 11 ne
peut y avoir un nombre minimal de proféssionnels pour la
formation d'un groupe. ’ Q

.

-
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CHAPITRE 8-0.00, CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX

Article 8~1.00 ° Semaine et heures de travail

8-1.01

8-1.02

8-1.03

Aprés consultatibn de' ¢hacun des professionnels et en

La semaine normale de travail ne dépasse pas trente-cing
(35) heures et est répartie sur cing (5) jours :

consécutifs.

)

L'horaire regulier de travail de chaque professionnel
établi conformément aux dispositions de la clause
8-1.03, ‘doit respeqter\les régles suivantes 3 moins que
les patties‘s enteﬁdent dans le cadre de la procédure

" pour les arrangements locaux prévue a l'article 2-3.00,

pour les remplacer, les modifier ou en ajouter de 1
nouvelles: ) ) . ! ‘

~ . . - 4 <
N '

a)"la semaine de travaii'est normélemeﬁthrépartie
également du lundi au vendredi inclusivement, entre
8 heures et 18 ‘hetures; . o
\ A ’ ' )
b), les heures de travail sont continues 2 moins -
" d'entente 3 l'effet contraire ehtre'le professionnel

et {e Collége;

¢) ' le travail de soir et degfin'de semaine est réduit
au minimum, compte tenu des besoins du service.

,

tenant compte des exigences du service auquel est
rattaché chacun des professionnels et des rdgles prévues
32 \la clause 8-1.02 ou de celles convenues entre les

parties, le Coll2ge détermine avant le d&but de chaque . -

session, l'horaire régulier de chacun des profes-
sionnels. ' . ' .
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8-1.04 L'horaire régulier de chaque professionnel s applique au
moins jusqu au début de la session suivante, 3 moins
d'une entente entre le professionnel concerné et le
Colldge pour le modifier au cours de la session en fonc-’
tion des besoins du service. Le Colldge n'est pas tenu
d'informer le professionnel lorsque son horaire demeure

- le m@me pour la session suivante.
. N 1

8-1.05 Aux fins d'application du présent article, les sessions
d'automne et d'hiver  débutent le premier jour de 1la
semaine compléte qﬁi précédde le début des cours pour les
étudiants réguliers du Colldge et la session d'été
débute au plus tard trois (3) semaines aprés la fin des
cours de la session d'hiver pour lesvétudiants réguliers
du Cpllége.-\

b

8-1.06  Les parties peuvent conveﬁi;, dans le  cadre deg o
procédures prévues 2 l'article 4-2.00, d'une répartition
‘différente de 1'hordire régulier dé travail, aux fins
d'&tablir un horaire d'&té. )
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Article 8-2.00 Heures de travail supplémentaires

\

8-2.01 Sont considérées comme des heures 'de travail supplémen-
taires, toutes les heures de travail faites 3 la demande
du Coll2ge ou autorisées par le .Collage en dehors' de
l'horaire régulier du professionnel concern&, ou'lors
d'un jour féri&, et ce, en sus d'une semaipe de
trente-hinq (35) heures de travail.

La participation du professionnel & des comité&s ou 3 des
mécanismes prevus 32 la présente convention ne peut en
aucun temps &tre considérée comme des heures de travail
supplémentaires m@me si cette participation a lieu en
dehors de 1'horaire‘régulier de travail du :
"professionnel. '

S

8-2.02 Les ﬁeu:qs de tra%afl'supplémentaires sont,éompensées
selon 1l'une ou l'autre des fagons suivantes, aprés
entente entre le professionnel concerne et le Collage,

| - entente devant 2tre faite aVvant l'execution du’ travail
supplementaire.

a)  les heures de travail supplémentairgs peuvent &tre
remises en temps dans un dé&lai nfexcédant pas 14 i
! période des vacances annuelles du professionnel; si
les heures supplémentaires n'ont pas &té reprises en
1 temps dans ce délai, elles sont remises en argent au
taux simple dans les trente (30) jours suivant
" . l'expiration de ce dé&laij;

.b) " les heures supplémentaires peﬁvent 8tre remises en
« argent au taux simple dans les trente (30) jours
' suivant la réclamation.
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Article 8-3.00 - Jours fériés payés

8-3.01

'8-3.02

8-3.03

.

Le professionnel bénéficie. de treize (13) jours fériés

payés par année financidre.

©

Toutefois, le professionnel i temps partiel ou qui n'est
2 1l'emploil du Colld&ge que pour une partie de 1l'année
financi@re bénéficie de la fraction ou du jour férié qui

~coIncide avec son horaire régulier de travail.
: \

'

~

Dés que le calendrier scolaire est ééabli par ie

Collége, ce dernier, aprés discussion dans le cadre des

. procédures prévues 3 l'article 4-2.00, détermine 1la

liste des jours fériés des professionnels. Cette liste
est affichée ou expé&diée 3 chacun des professionnels.

Cette liste peut &tre modifiée gprés entente entre les
parties dans le cadre des ‘procédures prévues 3 l'article
4-2.00. )

Lorsque l'un de ces jours fé&ri&s survient pendant les
vacances annuelles du professionnel, ce jour est ajbuté
3 la période de vacances ou un jour de vacances est
reporté 3 une date ultérieure aprds entente entre le
professionnel et le Co}lége.
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Article 8-4.00 'Vacances annuelles

S . . . ’ \
“8-4.01 Tout p}ofessionnel a droit a une période de 'vacances

annuelles payées selon les années de service complétées
au 31 mal de 1l'année en cause, conformément aux
dispositions suivantes:. ' :

Noﬁbre d'années de - Jours ouvrables
service complétées ' s - de vacances
i Un (1) an et noins ) Vingt,(QO) jours

de dix- sept (17) ans * ouvrables
17 et 18 ans ' . 21~joufé ouvrables
19 et 20 ans 22 jours quvrables
21 et 22 ans ! . ~ 23 jours ouvrables
23 et 24 ans . o " 24 jours ouvrables
25 ans et plus 25 jours:duvrables.

8-4.02 " Le professionﬁei qui n'a pas un KI) an de service au 31

mai a droit 3 une journéde et deux tiers (1 2/3) ouvrable

de vacances payées par.mois de service complet.
o -~ .

Tel professionnel peut, avec 1'accord du Collége,
compléter sa période de vacances par des congés sans '
traitement Jusqu'a concurrence de vingt ¢20)" jours
ouvrables au, ‘total.

8-4.03 Les vacances accumulées au 31 mai d'une année peuvent se
prendre au cours de la période du ler juin au 31 mai de
1'année suivante. Aucune accumulation de vacances
‘arinuelles n'est possible sans 1'autorisation expresse du
Collége. )

\



8-4.04

8-4.05

8-4.06"

8-4.07

8-4.08

" Le Collé@ge ne peut obliger un'professionnel a’modifie}

7
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Avant le ler mai, le ptofessionnei informe le Collége,
par &écrit, de la  date 28 laquelle il désire prendre ses
vacances' annuelles. Le Collége approuve ce choix 2
moins qu'il ne doive demander au professionnel, avant le
15 mai, de choisir une autre période si 1'un ou l'autre
des factgurs suivants ne permet pas d'accepter le )
choix:

a) 1les exigences du service définies antérieurement par
le Collage; '

b) 1'ancienneté parmi les professionnels du service.

i

- . \
'

ou restreindre la période de vacances qu'il a déja
approuvée.

Malgré les clauses 8-4.04 et 8-4.05, le Collége peut,
aprés entente avec le Syndicat dans le cadre des procé-
dures prévues 3 l'article 4-2.00, fixer une période de
cessation totale ou partielle de ses activités pour les
vacances. Telle décision du Collége doit se prendre
avant le ler mai de 1'année en cause.

Toute absence avec maintien du traitement est considérée
comme du service continu pour le calcul des vacances.

Tout cumul d'absence sans traitement supérieur 3
soixante (60) jours ouvrables ré&duit la durée des vacan-
ces de la fagon décrite 3 la clause 8-4.11. Toutefols,
conformément 3 l'article 8-6.00, le congé de maternité
(clause 8-6.05) et les congés prévus aux clauses 8-6.14,

. 8-6.18 et 8-6.22 n'affectent pas la durée des vacances.

N



8-4.09

8-4.10
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\
. | .

Un professionnel incapable de prendre ses vacances 3 la
période &tablie, pour raison de maladie, accident, acci-
dent de travail survenus avant le début de sa période de
vacances, peut reporter gsa période de vacances 3 une
date ultérieure. Toutefols, 11 doit en aviser le
Collédge avant la date fix&e pour sa période de
vacances.

Le Collége détermine la nouvelle date de vacances au
retour du ﬁrofessionnel, mais en tenant compte dans
l1'ordre des deux (2) facteurs suilivants:

a) les eiigences du service définfies antérieurement ﬁar
1e Collage; - ’

b) les préférences du professionnel.

Le professionnel 3 1'emploi d'un Colladge ai moment de
la date d'entrée en vigueur de la présente convention
qui, en vertu du régime en vigueur au'Collége 3 cette
date, bénéficie d'un nombre de jours de vacances ’
annuelles supérieur 2 celuil dont il bé&né&ficilerait en
vertu des dispositions de la clause 8-4.01 de 1la
présente convention, continue de bé&né&ficier d'un tel
nombre de jours de vacances, et ce, pour la durée de 1la
présente convention; toutefois, en aucun cas, le nombre
de jours de vacances annuelles ainsi maintenu ne peut ’
dépasser vingt-cing (25) jours ou@r?bles. .

.
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Nombre de jours
ouvrables ol le
professionnel n'a
pas eu dfoit a
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TABLE DES DEDUCTIONS. DE JOURS DE VACANCES

son traitement

No?bte de jours de vacances déduits
des crédits annuels de vacances

Durée normale de vacances

- e 'MAXIMUM

20 jrs 21 jrs 22 jrs 23 jrs 24 jrs 25 jrs

T 61.
66%
76%
88%
98%

110%

120%

132%

142%

154%

164%

176%

186%

198%

208%

220%

230%

242%

252%

PV YV R VI R VIV VI VR VR VI W VR VI R I VY

66

76

88

98
110
120
132
142
154
164
176
186
198
208
220
230
242
252
264

5 s 5% sy s 6

6 6 - 6% 6% 7 7%
6% 6% 7 7% 7% .8
7 7 7% 8 8% 9
8 8 . 8% 9 . 9% 10
9 ‘ 9% 10 10% 11 11%
10 10% 11 11% 12 . 12%
11 11% 12 12% 13 14
11y - 12 12% 12% 13 14%
12 12% 13 14 14% 15%
13 13% 14% 15 16 16%
14 14% 15% 16 a7 18-
15 . 15% 16% 17% 18 19
16 165  17% 18% 19% - 20%
16% 17 18 19 20 21
17 18 19 20 21 22
18 19 20. 21 22 23
19 20 21 22 23 - 24

20 21 ) 22 23 .24 25

\
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,hrticle 8-5.00 Congés.sSéiaux ‘ .

8-5.01

.\,\ . -

‘Le professionnel bénéficie, sur demande au Collégé ou 3

gon représentant du Collége,'d une absence autorisée
sans perte de traitement pour les fins et périodes de
temps sulvantes: / , :
~ .
a) son ﬁariage: sept (7) -jours consécutifs, y;dompris
- le jour du mariage; . -

.

b) 1le mariage de ses pdre, mére;, fils, fille, frére,
. soeur, demi~frdre, demi-soeur: 1le ‘jour du mariage;

c) le décds de son conjoint ou d'un enfant: sept (7)
jours consécutifs dont le jour des funérailles;

d) le décds de ses pdre, mdre, beau-pdre, belle-mére,
frdre, soeur: trois (3) jours consécutifs dont le
jour des funérailles'

e) le décds de ses beau-frdre, belle-soeur, gendre,
bru, grand-pdre, grand-m&re: trois (3) joﬁrs
consécutifs si le défunt résidait au domicile. Le
jour des funérailles, si le défunt ne fésidai; pas
au domiciley ' , -

£) (ie jour du déméhagemeht?

8) tout‘professionnel mis en quarantaine par une

autorité médicale compétente ne subit aucune perte
de traitement pour cette période;

h) tout autre événement urgent, sérieux et imprévisible
" ‘qul oblige un professionnel 3 s 'absenter de son
travail: 1le nombre de jours fixé par le Collige
aprds entente avec le professionel.



98
8-5.02 Dans les cas visés aux alinéas b), d) et e) de la clause
8-5.01, le. professionnel bénéficie d'une (1) journée
additionnelle si 1'événement a:lieu 3 plus de deux cent
quarante (240) kilométres de la résidence du profession-

.

nel et de deux (2) jours de plus si 1'événement .a lieu &
plus de quatre cent quatre-vingts (480) kilomdtres:

.

N

8-5.03- , Le professiénnel bé&néficle d'un'mpximhm de deux (2)

jours, par année financidre, pour affaires personnelleq'

.non prévues au'préseqt article. Ces deux (2) jours,

/ pris en période d'au moins une demi-journée 3 la fois,
sont - puisés au choix du professionnel 3 m&me la banque
de'congés—maladie monnayables ou non monnayables, s'il y
a lieu, prévus 3 l'article 8-14.00 de 1la présenté.
cqnvention'et ce, apré&s avis au Collége.,

8-5.04" "Le professionnel qui est ap;elé a égir comme juré&‘ou &
) comparaltre comme témoin dans une cause ol il ﬁ'e&t pas
" 1'une des parties ne subit de ce fait aucune perte de
traitement. Dans le cas ol le professionnel agit comme
‘témoin expert, i1 remet au Collége la rémunération qu'il
regoit 3 ce titre jusqu'd concurrence du traitement ver-

sé par le Colladge pour la période en cause.

8-5.05 La réserve des congés socliaux que le professionnel &
‘ 1'emploi du gouvernement lors de son transfert avait
‘accumulée avant le 31 d&cembre 1965 est transfér€e au
Colldge. Cette réserve pourra &tre utilisé&e selon les
modalités suivantes: - ' ,

a) pour prolonger, sans perte de traitement, les congés
sociaux prévus au présent article d'un nombre de
jours &gal & celui permis par la convention;

b) seuls les jours additionnels sont d&duilts de la
. réserve; ”
' i

c) le solde de la réserve est communiqué annuellement

o

par le Collége au professionnel.
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Article 8-6.00 . Droits parentaux L

1 - Dispositions générales

8-6.01 Les indemnités du congé de maternité prévues a la
section IT 'sont uniquement versées 3 titre de supplé-
ments aux prestations d'assurance-ch8mage ou, dans les
cas prévus ci-aprés, 3 titre de paiements durant une
période de chémage causée par une grossesse pour
laquelle le Régime d'assurance-ch8mage ne prévoit rien.

8-6.02 Si l'octrol d'un congé est restreint 3 un seul conjoint,
cette restriction opére ses effets dés lors que l1l'autre,
conjoint est également salarié du secteur public ou
parapublic.

N

8-6.03 Le Collége ne rembourse pas 3 la salariée profession—
. nelle les sommes qui pourraient 8tre exigées d'elle par
‘la Commission d'emplol et d'immigration du Canada
"+ (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur 1l'assurance-chdmage,
"lorsque le revenu de la salariée professionnelle excéde
. une fois et demie le maximum assurable.

8-6.04 Le présent article ne peut avoir pour effet de conférer
' 2 la salariée ou le salarié professionnel un avantage,
monétaire ou non mon&taire, dont il n'aurait.pas

/ bénéficié s'il était resté au travail.
II - Congé de maternité
8-6.05. La salariée professionnelle enceinte a droit 3 un congé

, de maternité& d'une durée de vingt (20) semaines qui,
T _sous réserve de 8-6.07, doivent 2tre consécutives.

La salariée professionnelle qui devient enceinte alors
qu'elle bénéficie d'un congé sans traitement ou d'un
congé partiel sans traitement prévu par le présent
article a aussi.droit 3 ce congé de maternité. N

La salariée professionnelle qui accouche d'un}enfant
mort-né apr@s le début de 1la vingtiéme (20e) semaine

, précédant la date: prévue de l'accouchement a également
droit 3 ce congé de maternité. . l
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8-6.06 . La répartition 'du congé de maternité, avant et aprés
: l'accouchement, appartient 3 1la salatiée professionnelle
et comprend le ‘jour de 1l'accouchement.

8-6.07 - Lorsqu'elle est suffisamment rétablie. de son
accouchement, et que son enfant n'est pas en mesure de
quitter 1'établissement de santé&, la salariée .
professionnelle peut suspendre son congé de maternité en
retournant au travail.
La salariée ptofessionnelle dont 1'enfant est
hospitalisé dans les quinze (15) jours de sa naissance a
également ce droit.

Le congé ne peut 8tre suspendu qu 'une (1) fois. I1 est
complété lorsque 1' enfant intégre 1la résidence .
familiale. .

8-6.08 Pour obtenir le congé de. maternité, la salariée profes-
sionrdelle doit donner un .préavis écrit au Colladge au
moins deux (2) semaines avant la date de son départ. Ce
préavis doit &tre accompagné& d'un certificat médical
attestant de 1la grossesse et de la date prévue pour la

t naissance. : g

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si
un certificat médical atteste que la salariée profes-
sionnelle doit quitter son poste plus tét que prévu. En
cas d'imprévu, la salariée professionnelle est exemptée
de la formalité du préavis, sous réserve de la produc-
tion au Collége d'un certificat médical attestant

qu'elle devait quitter son emploi sans délai.

Cas admissibles 3 1l'assurance-chBmage

18-6.09 La salariée professi?Tselle qui a accumulé vingt (20)
semaines de service avant le début de son congé
de maternité et qui, suite 2 la présentation d'une
demande’ de prestation en vertu du Régime
d'assurance-chdmage, est déclarée &ligible 3 de telles
prestations, a droit de recevoir durant son congé de
maternité, sous réserve de 8-6.12:

(1) La salariée professionnelle absente accumule du service si
son absence est -autorisée, notamment pour invalidité, et
comporte une prestation ou une' rémunération.
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s

8-6.09 ‘a) pour chacune des semaines du dé&lai de carence prévu
(Suite) au R§§§me d'assurance~ch8mage, une indemnité é&gale 2

ie son traitement hebdomadaire de:

,base; ' -

b) pour chacune des semaines od elle regoit ou pourrait
recevoir des prestations d'assurance-chSmage, une
‘indemnité complémentaire &gale 3 1la différence. entre
937% de.son traitement hebdomadaire de base et la
prestation d'assurance-chémage qu'elle regoit ou
pourrait recevoir.

- Cette indemnité complémentaire se calcule a partir
des prestations d'assurance-chdmage qu'une salariée
professionnelle a droit de recevoir sans tenir
compte des montants soustraits de telles prestations
en raison des remboursements de prestations, des
intér@ts, des pénalités et autres montants ’
recouvrables en vertu du Régime
d'assurance~-chdmage.

. ] :

De plus, si la C.E.I.C. réduit le nombre de semaines

de prestations d'assurance-chdmage auquel la

' salarife professionnelle’ aura#t .eu autrement droit
si elle n'avait b&né&ficié de prestations
d'assurance-chdmage avant son congé de maternité, la
séalarife professionnelle continue de recevoir, pour
la'période &quivalente aux semaines soustraites par
la C.E.I.C., 1"indemnité& complémentaire prévue par

-le premier alinéa du présent paragraphe b) comme si

elle avait, durant cette période, bénéficié de
prestations d'assurance-ch8mage.

¢) pour .chacune des semaines qui suivent 1la péiiode
prévue au paragraphe b), une indemnité égale 3 93%
de ‘son traitement hebdomadaire de base, et. ce,
jusqu'd la fin de la vingtidme (20e) semaine du
.congé de maternité. :

:

\

(1

2>

: H
93%Z: Ce pourcentage a &té fixé pour tenir compte du failt que
la salariée professionnelle bé&né&éficie en pareille situation
:d'une exonération des cotisations aux.régimes de retraite et
d'assurance-chdmage, -laquelle &quivaut en moyenne 2 7% de son
traitement.

On entend par "traitement de base”, le traitement régulier de
{la salariée professionnelle incluant les primes de responsa-

bi11ité 3 1'exclusion des autres, sans aucune rémunération

additionnelle m@me pour le temps supplémentaire. -

f
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8-6.09
(Sutite)

d)

e)
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Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en
vertu de la clause 8-6.07, le Colldge verse a la
salariée professionnelle l'indemnité 3 laquelle elle
aurait alors eu droit si elle ne s'était pas
prévalue d'une telle suspension.

Le Colldge ne peut compenser, par l'indemnité qu'fl‘
verse 3 la salariée professionnelle en cong &' de
maternité, la diminution des prestations - o
d}assurance-chSmage attribuable au traitement gagné
auprés d'un autre employeur.

{
Malgré les dispositions de 1l'alinéa précédent, le
Collége effectue cette compensation si la salariée

.professionnelle démontre que le traitement'gagné est

un traitement habituel, au moyén d'une lettre 3 cet
effet de l'employeur qui le verse. Si la salariée
professionnelle démontre qu'une partie seulement de
ce traitement est habituelle,, 1a‘compehsation est

limitée 3 cette partie.

R

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu
par l1'alinéa précédent doit, 3 la demande de 1la
salariée professionnelle, lui produire cette
lettre.

Le total des montants regus par la salariée
professionnelle durant son congé de maternité, en
prestdtions d'assurance-chémage, indemnité et
traitement ne peut cependant excéder 93% du
traitement de base versé& par son Collége ou, le cas
€chéant, par ses employeurs.
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Cas non admissibles 3 1’a§éuraﬁce—ch6mage

8-6.10

La salariée professionnelle exclue du bénéfice des
prestations d'assurance-chémage ou déclarée inadmissible

"est &galement exclue du bé&néficie de toute indemnité.

Toutefois: : <

La salariée professionnelle 3 temps complet qui a
accumulé vingt (20) semaines de service avant le début
de son congé de maternité a &galement droit .3 une indem-
nité €gale a/ 937 de son traitement hebdomadaire de base
et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas
€ligible aux prestations d'assurance-chSmage pour 1l'un
ou l'autre des deux (2) motifs suivants:
i) elle n'a pas occupé un emploi‘assurable pendant au
moins dix (10) semaines entre.la cinquanti&me  (50e)
- et la trentidme .(30e)semaineé precedant celle prévue
de son accouchement; ou . N
11{) elle n'a pas occupé& un emploi assurable’ pendant au
moins vingt (20) semaines au cours de sa période de
référence prévue par le Régime
d'assurance-ch8mage.

La salariée professionnelle 3 temps partiel qui a accu-

mulé vingt (20) gemaines de service avant le début de
son congé de maternité a droit de recevoir une indemnité
égale 3 95% de son traltement hebdomadaire de base et
ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas &ligible
aux prestations d'assurance-chSmage pour 1'un ou 1'autre

.des trois (3) motifs suivants:

S

1) elle n'a pas contribué au Régime
d'assurance-chdmage . ’
ou . ' .
1i) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi
assurable pendant ‘au moins dix (10) semalnes entre
la cinquantiéme (50e) et la trentiéme (30e) semaine
précédant celle pré&vue de son accouchement
.. ou
1i1) elle a contribué& mais n'a pas occupé un emploi
" assurable pendant au moins vingt (20) semaines au
h cours de sa période de référence.

Si la salariée professionnelle a temps partiel est

exonérée des cotisations aux régimes de retraite et
d'assurance-chdmage, le pourcentage d'indemnité est fixé
a 937.

(
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Dans les cas prévus paf les clauses 8-6.09 et 8-6.10:

a)

b)

c)

d)

Aucune indemnité ne ﬁeut 8tre versée durant 1la
période de vacances au cours ‘de laquelle la salariée
professionnelle. est rémunérée.

L'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines
est versée par le Colldge dans les deux (2) semaines
du début du congé. A moins que le régime de
paiement des salaires applicable ne soit 3 1la
semaine, 1'indemnité due aprds cette date est versée
34 intervalles de deux (2) semaines, le premier
versement n'étant toutefois exigible, dans le cas de
la salariée professionnelle &€ligible 3 '
l1'assurance~chdémage, que quinze (15) jours aprés
l'obtention par le Colladge d'une preuve qu'elle’

" regoit des prestations d'assurance-ch8mage. Pour

les fins du présent paragraphe, sont considérés

1 . -
. comme preuve un &tat ou ‘relevé des prestations, un

galon de mandat ainsl que les renseignements fournis
par la C.E.I.C. au Collé&ge au moyen d'un relevé

,mécanographique.
l :

L .
Le service se calcule auprds de l'ensemble des
employeurs des.secteurs public et parapubliec
(Fonction publique, Education, Affaires sociales)
ainsi que des organismes suivants:

- La Commission des droits de la personne

- 'Les Commissions de formation professionnelle

- Las Commission des services juridiques

- Les Consells de la santé et des services sociaux
de la région de Québec et de la région de
Trois-Rividres

-~ Les Corporations d'aide juridique

- L'Office de la construction du Québec

~. L'0ffice franco—-québécois pour la Jeunesse

- La Régie des installations olympiques

- La Socilété des loteries et courses du Québec

- La Société des traversiers du Québec.

Le traitement hebdomadaire de base de la salariée
professionnelle 3 temps partiel est le traitement
hebdomadaire de base moyen des cinq (5) derniers
mois précédant son congé de maternité&. Si, pendant
cette période, la salariée professionnelle a regu
des prestations &tablies 3 un certain pourcentage de
son traitement régulier, il est entendu que pour les
fins du calcul de son traltement de base durant son
congé de maternité, on réfdre au traitement de base
4 partir duquel telles prestations ont &té

&tablies. . .
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(Suite)

8-6.12

8-6.13.

Cay

<

: © 105
si 1la période des cinq (5) derniers mois précédant'
le congé de maternité de la salafiée .professionnelle
3 temps partiel comprend la date de ma joration des
taux de "traitement ou des échelles, le calcul du
tralitement hebdomadaire de base est fait 3 partir du
taux de traitement en vigueur 3 cette date. Si, par

‘ailleurs, le congé de maternité comprend cette date,

le traitement hebdomadaire de base &volue & cette
date selon la formule de redressement de 1'é&chelle
de traitement qui lui est applicable..

~

’
‘

\

(1)

L'allocation de congé de maternité .versée ’pat

les centres de Main-dl!oeuvre du Québec est soustraite

N

des indemnités 3 verser selon la clause 8- 6 09.

Durant ce congé de maternité et les extensions prévues 2

"la clause 8-6.14 de la présente section, la salariée

professionnelle bé&néficie, en autant qu elle‘y ait nor-

malement droit, des:- avantages suivants.

éssurancé-vie .
assurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa
quote-part” ' o

accumulation de. vacances

" accumulation de congés' de maladie

accumulation de 1'ancienneté
accumulation ‘de 1'expérience

accumulation du service continu-aux fins de
la sécurité d'emploi.

e . to N

La salariée professionnelle pegt'repotter au maximum

quatre (4) semaines de vacances annuelles si celles-ci

se situent 3 l'igtérieuf du congé de maternité et si, au'

plus tard'deux (2) semaines avant l'exﬁirat;on de ce
congé, elle avise par dcrit son Collége de la date du:
report. E

(1) 1I1 s'agit de l'allocation actuellement &tablie 3 240 $.
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! .
1
8-6.14 'S1 la naissance a lieu ‘aprds la date prévue, la salariée
: professionnelle a droit 38 une extension de son congé'de
maternité &gale 3 la période de retard, sauf si elle
‘dispose déJjd d'une période d'au moins deux (2) semaines
de congé de maternité& aprds la nalissance.
La salariée professionnelle peut en outre bénéficier
d'une extension du congé de maternité de six (6) '
semaines si 1'état de\santé de son enfant l'exige.

Durant ces extensions, la salariée profpssionnelle ne
regoit ni indemnité, ni traitement. '

8-6.15 Le congé de maternité peut &tre d'une durée moindre que

1 vingt (20) semaines. Si la salariée professionnelle B
revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la
nalssance, elle produit, sur demande du Colldge, un
certificat médical attestant de son rétablissement
suffigant'pour reprendre le travalil.

8-6.16 Le Coll2ge doit faire parvenir 2 la salariée
: ' professionnelle, au cours de la quatri&me semaine
précédant 1'expiration du congé de maternité&, un avis
.indiquant la date prévue de l'expiration de ce congé:

La salariée professionnelle & qui le Collége a fait
parvenir 1'avis ci-dessus doit se présenter au travail 2
l1'expiration de son congé de maternité, 3 moins de
, prolonger celui-ci de 1la maniére prévue 3 la clause-
8~-6.31. ’ _
v
La salariée professionnelle qui ne se conforme pas 2
1'alinéa précédent est réputée en congé sans solde pour .
une période n'excé&dant pas quatre (4) semaines. Au
terme de cette période, la salariée professionnelle qui
ne s'est pas présentée au travail est présumfe avoir
démissionné.
‘ 8-6.17 Au retour du congé de maternité&, la salariée
' professionnelle ‘reprend son poste. Dans 1l'Eventualité
od le poste aurait &té aboli, la salariée
professionnelle a droit aux avantages dont elle aurait
bénéficié si elle avait alors &t& au travail.
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IIT - " Congés spéciaux 3 1l'occasion
. de la grossesse et de l'allaitement

Affectation provisoire et congé spécial

8-6.18 La salariée profesionnelle peut demander d'@tre affectée
: provisoirement 3 un autre poste, vacant ou
temporairement dépourvu de titulaire, du méme titre
d'emplol ou, si elle y consent et sous réserve des
.dispositions des conventlions collectives applicables,
d'un autre titre d'emploi, dans les cas suivants:

a) elle est enceinte et ses conditions de travail
) comportent des risques -de maladie infectieuse ou des
dangers physiques, pour elle ou l'enfant é nattre;v
b) ses conditions de travail comportent des dangers
\ pour l'enfant qu'elle allaite.
La salariée professionnelle doit présenter dans les
meilleurs délais un certificat médical & cet effet.
. p ) .
La salariée professionnelle ainsi affectée 3 un autre
poste conserve les droits et priviliges rattachés 3 son.
poste -régulier.

\
.

si 1'affectation n'est pas effectuee immédiatement, 1la
salariége ‘professionnelle a droit a un congé spécial qui
débute immédiatement. A moins qu'une affectation
provisoire ne survienne par aprés et y mette fin, le
congé spécial se termine, pour la salariée
professionnelle enceinte, 3 la date de son.accouchement
et pour. la salariée qui allaite 2 1a fin de la‘période
“de l1'allaitement. .

Durant le congé spéclal prévu par la présente clause, 1la
salariée professionnelle est régie, quant 3 son '
indemnité&, par les dispositions de Ta Loi sur la santé&
et la sécurité du travail relatives au retrait préventif
de’ la salariee professionnelle enceinte.

La salariee ptofessionnelle qui travaille régulidrement
sur écran cathodique peut demander d'@tre réaffectée
sans perte de traitement, pour la durée de sa grossesse,
2 des tdches qu'elle est raisonnablement en mesure
d'accomplir. Dans ce cas, la réaffectation est possible
malgré les autres dispositions de 'la convention
collective relatives aux mouvements de personnel, et ce,
pour 1la durée de la réaffectation. Si la réaffectation
demandée n'est pas effectuée immédiatement, la salariée
. obtient un congé spécial qui dure jusqu'd ce que la
réaffectation soit faite ou jusqu'3d la date de

‘
P
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. . \
8-6.18 ‘1'accouchement. La salariée professionnelle qui prend

(Suite) les moyens nécessalires pour rencontrer les exigences de
- la Loi sur la santé et la s@curité du travail relatives

au retrait préventif de la travailleuse enceinte et qui
‘ne peut avoir droit 3 l'indemnité qui y est prévue,
regoit de son Collége, durant ce congé spécial, une
indemnité &quivalente. Le présent alinéa cesse d'étre
en vigueur quatre-vingt-dix (90) jours aprds la
publication de 1'étude en cours de 1'Institut de
recherche sur la santé et la s&curité du travail portant
sur les conséquences observées pour Ye foetus et la mére
de 1'exposition aux &crans cathodiques. ’

Autres congés spéciaux

*8-6.19 La salariée professionne11e7a également droit 2 un congé
spécial dans les cas suivants: »
N L4

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger
d'interruption de grossesse exige un arrét de tra-
vail pour une période dont la durée est prescrite
par un certificat' médical; ce congé spécial ne peut

"toutefois se prolonger au-deld du dé&but de la
huiti&me (8e) semaine précédant la date prévue
d'accouchement, moment oﬁ le congé de maternité

’ entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat mé&dical qui en
prescrit la durée, lorsque survient une interruption
de grossesse naturelle ou provoquée légalement avant
le début de la vingtidme (20e) semaine précédant la
date prévue d'accouchement;

c) poéur les visites relides 3 la grossesse effectues
chez un professionnel de 1a santé et attestées par
un certificat médical.

8-6.20 Durant les congés spécilaux octroyés en vertu de la pré-
sente section, la salariée professionnelle bénéficle des
avantagesc prévus & la clause 8-6.13, en autant qu'elle y
ait normalement droit, et & 1la clauée 8-6.17 de 1la )

N ’ section II. La salariée professionnelle visée 3 1'un ou
‘1'autre des alinéas a), b) et c) de la clause 8-6.19
peut se prévaloir des béné&fices du régime de congés de
maladie ou d'assurance-traitement.
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v - ' Autres congés parentaux

Congé de paternfté

’ \

8-6.21 . Le salarié professionnel dont 1la conjoinfe accouche a’
‘ droit 3 un congé payé d'une durée maximale de cinq.(S)
" jours ouvrables. Ce congé peut &tre discontinu et doit
‘se‘situer entre le début du processus d'accouchement et
a le 7e jour suivant le retour de la mdre ou de l'enfant &
la maison. . : *

Congé pour adoption et congé sans traitement en vue
: d'une adoption

8-6.22 . ) l ; o :

a) La salariée ou le salarié péofessionnel qui adopte
légalement un enfant a droit 3 un congé& d'une durée
maximale de dix (10) semaines consécutives pourvu-
-que son conjoint n'en beneiicie pas également. Ce
congé doit se situer‘ép;és l'ordonnance de placement
de 1'enfant, conformément au régime d'adoption.

\ .
b) La salariée et le salarié pfofessionnelvqui édopfe
légalement un enfant et quli ne bé&néficie pas du

congé prévu pour adoption de dix (10) semaines a

"droit 3 un congé payé d.'une durée maximale de deux
(2) jours ouvrables.
' -".

~ 8-6.23 :Pour chaque semaine dd'congé ﬁrévu 3 la clause 8-6.22
. a), la salariée ou le salarié professionnel regoit une
indemnité égale 3 son traitement hebdomadaire de base;
» versée 4 intervalles de deux (2) semaines, ou 5
1ntetvalle d'une (1) semaine si le régime de paiement

des salaires applicable est '3 la semaine. : ~

8-6.24 La salarige ou le salarié professionnel bénéficie, en
- vue de 1'adoption d'un enfant, d'un copgé sanps’

traitement d'une durée maximale de dix (IO)vsemaines a

‘compter - de 1a prise en'charge effective de cet enfant.
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'8-6.24 La salari€e ou le salarié professionnel qui se déplace
(Sulte) hors du Québec en vue d'une adoption obtient 3 cette
fin, sur demande &crite adressée au-Collége, si possible
deux (2) semaines 34 1l'avance, un congé sans traitement
pour le temps nécessaire au déplacement. S'il en
,résuite une prise en charge effective de. l'enfant, 1la
—durée maximale de ce congé sans traitement est de dix
(10) semaines, conformément 3 1l'alinéa quilprécéde7

"8-6.25 - 'Le congé ﬁour adoption prévu 3 la clause 8-6.22 a) peut
prendre effet 3 la date du début du congé sans traite-
ment en vue d'une adoption, si1 la durée de ce dernier
est de dix (10) semaines et si la salariée ou le
salarié professionnel en d&cide ainsi apr@s l'ordonnance

. de placement.

Dﬁrant le congé sans traitement en vue d'une adoption,
la salariée ou le salarié professionnel béné&ficie des
m@mes ‘avantages que ceux rattach&s au congé sans

traitement.

Lorsque le congé pour adoption prend effet 3 la date du’
, début du congé sans traitement, la salariée ou le
salari& professionnel bénéficie exclusivement des

avantages prévus pour le congé pour adoption.

Congé sans traitement et congé partiel sans traitement

8-6.26 a) Un congé sans traitement d'une durfe maximale de
deux (2) ans est accord&é a8 la salariée
professionnelle en prolongation de son congé de
maternité, au salarié professionnel en prolongation
de son congé de baternité et 3 1'un ou 28 1'autre en
prolongation de son cohgé pour adoption de dix (10)

semaines. N



8-6.26
(Su;te)

8-6.27

8-6.28

.-

b) La salariée ou le salarié 'professionnel & temps
complet -qui ne se prévaut pas de ce congé sans’
traitement a droit 3 un congé partiel sans
traitement &tabli-sur une p&riode mdximale de deux
(2) ans. ' .

‘Le Collége et la salariée ou le salarié
professionnel conviennent de 1'aménagement de ce
congé partiel sans traitement.

A défaut d'entente sur le nombre de jours de congé
par semaine, la salariée. ou le salarié professionnel
. a droit 2 un maximum de deux jours_et demi (2 %) de
congé par semaine ou 1'équivalent et ce, durant une
période n'excé&dant pas deux (2) ans. ’ N
BN ~
A défaut d'entente sur la répartition de ces jours,
le Collage effectue cette répartition.. '
c) La salariée ou le salarié professionnel qui ne se
© prévaut pas de son congé sans traitement ou partiel
sans trditement peut, pour la portion du congé dont
son conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficier 3 son.
.choix d'un congé sans traitement ou partiel sans
traitement en suivant les formalités prévues.

a), Au cours du congé sans traitement, la salariée ou le
salarié professionnel accumule son ancienneté,
conserve son expérience et peut continuer &
participer aux régimes d'assurances qui lui sont
applicables en n'en faisant la demande au début du
congé et en versagt'la totalité des primes. .

b) Au cours du congé partiel sans traitement, 1la
~salariée ou le salarié professionnel accumule son
anclenneté et, en fournissant une prestation de
travail, est considéré 3 temps partiel aux fins des:
avantages pré&vus 3 la clause 2-1.03,

. ’\\

La -salaride ou le salarié professionnel peut prendre sa

période de vacances annuelles reportées immédiatement

avant son pdngé sans traitement ou partiel sans .

traitement pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuité

avec  son congé de parternité&, son congé de maternité&-ou
son congé pour adoption, selon le cas. ‘ ’



8-6.29

8-6.30

8-6.31

8-6.32
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Au retour de ce congé sans traitement ou partiei sans
traitement, la salariée ou le salarié professionnel a

-droit 3 un poste qui lul est attribué en vertu, des

dispositions 'de la convention collective.

\

Dispositions diverses

Les congéé,visés 3 la cléuse 8-6.22, au premier alinéa
de la clause 8~6.24 et au premier alinéa de l'article

'8-6.26 sont accordés 3 la suite d'une demande &crite
"présentée au moins deux (2) semaines 2 1'avaunce.

Le congé partiel sans traitement est accordé 3 la suite
d'une demande &crite présentee au moins six (6) mois 2

1'avance.

Dans le cas du congé sans ‘traitement ou ‘partiel sans -

traitement, la demande doit preciser'la date du retour

au travail .
N 1

| . : .
Le Collége doit faire parvenir & la salarié ou au

.salarié professionnel, au cours de la quatridme (4e)

semaine précédant 1'expiration du congé pour adoption de
dix (10) semaines, un avis indiquant la date prévue de
1'expiration de ce congé.

La salariée ou le salarié professionnel i quil le Collége
a fait parvenir l'avis ci~dessus doit se présenter au
travail 3 l'expiration de son congé pour adoption, 3
moins que celui-ci ne solt prolongé de la mani2re prévue
3 la clause 8-6.31. )

La salariée ou la salarié professionnel qui ne se
conforme pas 3 1'alinéa précédent est réputé en congé
sans traitement pour une pé€riode n'exc&dant pas quatre
(4) semaines. Au terme de cette période, la salariée ou
le salari1é professionnel qui ne s'est pas présenté au
travail est présumé avoir démissionné.

\
La salariée ou le salarié professionnel & qui le Collége
a failt parvenir quatre (4) semaines 3 1'avance un.avig
indiquant la date d'expiration du congé sans traitement
doit donner un préavis.de son retour au moins deux (2)
semaines avant l'expiration de ce congé. A défaut de
quol i1 (elle) est considéré(e) comme ayant

- démissionné.
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8-6.32
(Suite)

8-6.33

8-6.34 .

_.ment de base et la prime. de rétention.
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La salariée ou le salarié professionnel qui veut
mettre fin 3 son congé sans traitement avant la date
prévue doit donner un préavis &crit de son intention

" au moins trente (30) jours avant son retour.

La salariée ou le salarié professionnel qui prend le
congé d'adoption prévu 3 la clause 8-6.22 a) de 1la
présente section bénéficie -des avantages prévus 3 la
clause 8-6.13 en autant qu'il (elle) y ait -
normalement droit, et 3 la clause 8-6.17 de 1la
section II. - '

-
~

La salariée professionnelie qui bénéfitie d'une pri-
me de rétention en vertu de la présente convention '
regolt cette prime durant son congé de maternité
prévu 8 la section II. !

Malgré ce qui préc&de, le total des montants regus

_par la salariée professionhelleg en ‘prestations

d'assurance-ché8mage, indemnité et primes, ne peut

excéder 95% de la somme constituée par son traite-
) .

Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu 2 1la
clause 8-6.22 a) a droit & 100%Z de la prime de
rétention durant son congé pour adoption.
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Article 8-7.00 Congé sans traitedent

8-7.01

8-7.02

8-7.03

8-7.04

Aprés en avoir avisé le Coliége, le, professionnel peut
prendre’ un congé sans traitement selon les délais et
modalités sulvants:

»
1

" a) congé d'un (1) mois et moins: avis au Collége au

moins quinze (15) jours ouvrables avant son départ;

b) congé d'un (1) mois et plus: avis au Collége au
moins quarante (40) jours ouvrables avant son
dépatt.

Les condiéions(de son départ et de son retour doivent
&tre convenues entre le professionnel concerné et le
Collége. A la requédte du professionnel, cette demande
est discutée dans le cadre des proc&dures prévues 2

"1'article 4-2.00.

Le Coll&ge peut, 3 la demande du professionnel, trans-
former temporairement son poste en un poste 3 demi-temps
avec demi-traltement apr@s entente entre le profes-
sionnel et le Collége. Ddns ce cas, ce poste demeure un
poste 3 temps complet aux fins d'application de 1la
présente convention.

L}

Le professionnel Qénéficiant d'un congé 3 demi-temps

avec demi-traitement est considéré avoir le statut de
professionnel 3 temps partiel aux fins des avantages

prévus 2 la clause 2-1.03.

Le professionnel bénéficiant d'un congé sans traitement
peut se prévaloir des avantages'des régimes d'assurances
collectives et du régime 'de retraite prévus 3 la
présente convention 3 la condition que les polices
mafitresses et les lois le permettent.

Cependant, si le professionnel décide de se prévaloir
des régimes d'assurances collectives, il doit en aviser
le Colldge au moins dix (10) jours ouvrables avant son
départ et verser la totalité& des-primes selon les
modalités 3 intervenir entre le professionnel et le
Collage.



8-7.04
(Suite)

'8-7..05"'

8-7.06

8-7.07

8-7.08

- La dur@e d'un tel congé sans traitement est ‘d'une durée
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" A défaut par le professionnel de se conformer 3

l'entente intervenue avec le Collége, ce dernier est
dégagé de toute responsabilité.

i

t

.

maximale de douze (12) mois. ' : .

1

Toute prolongation d'un tel congé peut &tre aﬁtorisée
aprés entente entre les parties. - : ‘

Le professionnel reprend son poste au moment convenu
lors de son'départ, sous réserve des dispositions' du.

chapitre 5-0.00. )

Aux fing d'application du\présent article, la clause
8-7.01 n'a pas poﬁt objet de permettre 3 un profession--
nel de quitter son emploi de fagon temporaire pour.
occuper un autre emploi 3 moins que celui- ci puisse étre
considéré comme du recyclage. o

"

Lorsque le professionnel se prévaut de 1la clause 8-7. 01
pour poursuivre des activféés de perfectionnement,

1'ancienneté continue dé s'accumuler conformément aux
dispositions de la clause 5-2.04 d). Toutefois, le '
Colldge pourra vérifier si le congé a &t& utilisé pour

-les fins pour lesquelles le professionnel s'en est

prévalu.
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Article 8-8.00 Congés pour activités profe'ssionnelles

8-8.01 ,

8-8.02

8-8.03

Sur demande &crite au Collége, le professionnel
bénéficie d'un congé sans perte de traitement dans les
cas sulvants:

a) pour donner des conférences ou des cours dans le
champ de sa compétence; ’

b) pour participer 3 des séminalires, des congrds et des
journées d'information, en autant que cela soit en
rapport avec l'exercice de ses fonctions.

Le Coliége.ne peut refuser un tel congé sans motif
raisonnable.

Sur demande &crite au Collége, le professionnel qui
désire exercer sa profession au sein d'un organisme
scolaire, gouvernemental (québécois, canadien ou
étranger) ou reconnu d'intérét public, bénéficie d'un

~congé sans traitement pour une période d'une durée

maximum de deux (2) ans. Le Colldge ne peut refuser un
tel congé sans motif raisonnable.- ) ,

Ce congé n'est pas renouvelable pour la durée de 1la
convention, 3 moins d'entente contraire entre les
parties dans le cadre des proc&dures prévues a' l'article

. 4-2.00.

Le professionnel reprend son poste & la date fixée 1lors
de son départ ou plus tdt, moyennant un préavis de deux
(2) mois.

Le professionnel visé& 3 la clause 8-8.02 peut bé&né&ficier
des avantages soclaux prévus 3 la présente convention i
la condition, le cas éché&ant, que les polices maftresses
ou les lois le permettent. Toutefols, lorsque le
Collége doit assumer un coflit pour ces avantages sociaux,
i1 peut exiger que l'organisme concerné en assure le
remboursement.

Cependant, si le professionnel décide de se prévaloir
des régimes d'assurances collectives, il doit en aviser
le Collége au moins dix (10) jours ouvrables avant son.
départ et verser la totalité des primes qui lui incombe
selon les modalités a intervenir entre le professionnel
et le Collége. N
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8-8.03 A défaut par le professionnel de se conformer &
(Suite) l'entente intervenue avec le Collége, ce dernier est
dégagé de toute responsabilité.

De plué, les années d'expérience sont reconnues par le
Colldge en vertu des dispositions de la présente
convention. :

8-8.04 Sur demande &crite au Collage, un professionnel peut -
bénéficier d'un congé s'il est invité 3 siger au sein
de commissions ministérielles, de comités régionaux‘de
planification, de comités ou commission de la Direction
générale de l'enseignement collégial ou de toute autre
commission du mé&me ordre dans le secteur de
1'&ducation. '/

Toutefois, un.tel congé ne peut &tre refusé& sans motif

raisonnable.

En aucun cas, le profeséiqnnel qui bénéficie d'un congé

en vertu de la p;ésente clause, ne subit de réduction de
, traitement. o

De plus, 'sa t@che professionnelle est aménagée et/ou
réduite en conséquence. Cette réduction est absorbée
par le Collége. ’ '

8;8{05_ Dans ieé'cas prévus au p;ésént article, lorsqu'il y'a
congé avec. traitement accordé par le Collége et que le
professionnel regoit une rémunération ou des honoraires
pour ces activités, le Colldge a droit d'exiger que
1'organisme concerné lui remette cette rémunération ou ,
ces honoraires jusqu'd concurrence du traitement du
professionnel versé pour la période correspondante.

Toutefois, dans les cas prévus 3 la clause 8-8.01, 1le
Colladge ne pourra exiger un tel remboursement que
lorsque la durée du congé est d'au moins une (1)

journée. . ' ’

' - 1
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~

Article 8~9.00 Congé pour charge publidue'

4

8-9.01 Tout professionnel qu désire se porter candidat 3 une
€lection proyinciale, fédérale, municipale ou scolaire
peut, a cette fin, obtenir un congé sans traitement
entre le soixantiéme (60e) jour précé&dant et le vingt et
uniéme (2le) jour suivant le jour\du scrutin s'il 1le
désire. .

En cas de défaite, le professionnel réintdgre son poste
2 la fin du congé. '

‘

8-9.02 Tout professionnel, &lu 3 la fonction de député fédéral
' ou provincial, est considéré comme ayant remis sa
démission 3 compter du jour de son élection.

Ce professionnel a le droit de repreﬂdre son poste ou un
poste &quivalent d&s qu'il S“en présente un dans son
‘Collége, conformément aux dispositions de l'article
5-3.00 (posﬁe de professionnel i combler) en autant
qu'il avise le Collé&ge dans les vingt et un (21) jours
de l'expiration de son premier mandat, sa démission ou
sa défaite lors du renouvellement de son premier
mandat. .

8-9.03 Tout professionnel élu & une fonction civique autre que
député a droit 3 un congé sans traitement pour la durée
de son mandat s'il s'agit d4'un mandat exigeant une ’
pleine disponibilité de sa part, et ce, & la condition
qu'il en fasse la demande au Collége dans un délai
raisonnable.. En consé&quence, les dispositions du
deuxiédme paragraphe de la clause 879.02_s'appliquent.

S'i1 s'agit d'ué mandat exigeant une disponibilité
partielle ou occasionnelle de sa part, le professionnel
a droit de s'absenter sans traitement de son travail, '
si son absence est nécessaire poué accomplir les devoirs
de sa fonction'aprés en avoir avisé le Colladge dans un
délai raisonnable.



8-9.04

8-9.06

8-9.07,
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Si le professiénnel est appelé 3 remplir'ude des
fonctions ci-dessus mentionnées et si, pour accomplir
les devoirs de sa fonction, 11 porte préjudice 3 sa
charge professionnelle, i1 peut convenir des modalités
permettant la preétation de ses services. Cependant, le
Collége peut, aprés discussion dans le cadre des procé-
dures prévues 3 l'article 4-2.00 et si les circonstances
le rendent nécessaire, exiger que le profeséionnel
prenne un congé sans traitement.

Le professionnel visé aux clauses 8—9.01,'8;9.02 et
8-9.03 bénéficiant d'un congé éans‘t;aitemeﬁt peut se
prévaloir des abantageé des tégimes d'assurances
collectives et du régime de retraite prévus 3 la
présente conventidn 32 la condition que 1les, polices !
maftresses et les lois .le permettent. k

Cependant, si le professionnel d&cidé de se prévaloir

-des régimes d'assurances collectives, 11 doit en aviser
"le Cbllage.au moins dix (10) jours ouvrables avant son

départ et verser la totalité des primes selon les
modalités 3 intervenir entre le professionnel et 1le
Collage.

v .

A défaut par le professioHnel de se conformer &
l'entente intervenue avec le Collége, ce dernier est
dégagé de toute responsabilité. ‘
Le Collége reconnait au professionnel le droit-d'étre
nommé gur une commission d'enquéte gouvernementale et le
professionnel ainsi choisi b&né&ficie ‘d'un congé sans
traitement pour la durée de son mandat. . °

. )
Les clauses 8-9.01, 8-9.02, 8-9.03, 8-9.04 et 8-9.05
peuvent &tre remplacées dans le cadre de la procédure
pour les arrangements locaux prévue 3 l'article 2-3.00
deila présenfe convention.
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Article 8-10.00 Responsabilité civile

8-10.01

8-10.02

8-10.03

Le Colla3ge s'engage 3 prendre fait et cause de tout
professionnel dont la résponsabilité civile est engagée
par le fait de. l'exercice de ses fonctions et-convient
de n'exercer contre lui aucune réclamation 3 cet é&gard.

De plus, toute absence nécessitée par cette mise en
cause n'entraine aucune perte de traitement, ni de
droit. ‘

.

Das que 1la respoqéabilité iégale du Collége est reconnue
par ce dernier ou é&tablie par un tribunal civil, 1le
Collége dédommage tout professionnel pour la pefte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens
personnels de leur nature normalement utilisés ou appor-
tés au Collége, sauf si le professionnél a fait preuve
de négligence grossidre. Dans le cas ol telle perte,
vol ou destruction serait d&j3 couvert par une assurance
détenue par le professionnel, la compensation sera égale
2 la perte effgctivément subie par le professionnel.

Sous réserve du respect des rédgles d'utilisation déter-
minées par le Collage et 3 moins que le professionnel
n'ait fait preuve de négligence grossidre, le Collége ne
peut exiger de remboursement des sommes pour le vol, 1la
destruction ou la détérioration de matériel emprunté@ au
Collage paf le professibnnel dans le cadre d'activités
reliées 3 ses fonctions.
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Article 8-11.00 Pratique et responsabilité profgssionnelle

8-11.01

8-11.02

8-11.03

8-11.04

8-11.05

1

N

Tout document préparé par un professionnel, dans
l'exercice de ses fonctions, ou sous sa direction, doit
dtre signé par lui. Cependant, l'utilisation de 1la
teneur .de tel document\demeure la responsabilité du
Collége.” S1i le Collage pubiie sous quelque, forme que ce
solt, en tout ou en partie, un tel document signé par le
professionnel, le nom dé 1'auteur, son titre
professionnel et le Coll&ge ol i1l exerce ses fonctions-
seront 1ndiqu§s sur tel document. :

Malgré la clause 8-11.01 aucun professionnel ne . sera
tenu de signer un document qu'en toute conscience
professionnelle il ne peut endosser, ni de modifier un
document qu'il a signd et qu'il croit exact 'sur le plan,

\

professionnel. . ~

R ) VoL
Si le Collége publie, en tout ou en partie, - sous quelque
forme que ce soit, un document non siéné par le
professionnel, 11 lui est interdit d'y apposer levnom de
ce professionnel.

Aucune mesure disciplinaire ne peut &tre imposée 3 un
professionnel qui a refus@ de signer un document qu'en
toute conscience professionnelle 11 ne peut approuver.

Les parties reconnaissent comme base de 1l'action
professionnelle les principes &noncés par les codes
d'éthique des corporations inscrites au Code des

"professions de la province de Québec sous réserve des
,dispositions prévues dans la présente convention.



8-11.06

8-11.07

8-11.08

8-11.09

8-11.10

g
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Le Colldge ne peut obliger un professionnel 3 identifier
les personnes qui lui ont fourni confidentiellement des
informations 3 partir desquelles ce professionnel a
rédigé un rapport.

.

Lorsqu'un professionnel est appelé 3 rendre témoignage
devant. les tribunaux civils ou criminels sur des faits
portés 3 sa connaissance dans l'exercice de ses
fonctions et qu'il prévoit devolir invoqﬁer son secret
professionnel, il peut se faire accompagner d'un
procureur cholsl et payé par le Coll2ge.

Aucuné plainte pdrtée contre un professionnel ne peut,
8tre considérée 3 moins qu'elle ne soit forﬁuiée par
écrit, signée, portée 3a 1'attention du professionnel.

Le Collage en informe par écrit le.Syndicat. Toutefolis,

‘le contenu de la plainte n'est transmis au Syndicat que

sur 1l'auvtorisation écrite du professionnel.

Le. professionnel peut contester par &crit le bien-fond&
de cette plainte. Cette contestation est versée au
dossier du professionnel si la plainte est aussi versée
au dosslier du professionnel. Toute plainte et toute
contestation sont retirées du dossier dans les six (6)
mois de leur dépdt.

Le Colldge fournit aux professionnels des lieux de
travail qui sont compatibles avec 1l'accomplissement
normal des tadches qui leur sont confiées.

Les activités professipndelles du professionnel ne
doivent comprendre aucune responsabilité relevant
exclusivement du pérboﬁnel de cadre ou de gérance au
sens du Code du travail.



Article 8-12.00 Evaluation des activités professionnelles
/ - .

8-12.01

8-12.02

Toute évaluation des activités ﬁrofessionnelles du
professionnel doit étre portée 3. ‘sa connaissance par
&crit et versée 3 son dossier. Le Collage doit

Végalement verser dans ce dossier le cas échéant, les

commentaires ecrits du professionnel 'sur cette
&valuation.

Toute &valuation .défavorable des activités

professionnélles .du -professionnel qui fait suite-3 un
rendement jugé insatisfaisant est suivie dans. les six
(6) mois de son dé&pdt au doséigr d'une nouvelle '
€valuation. Si cette derni2re &valuation ‘est favorable.,
1'8valoation d&favorable ést automatiquement retiréde du.
dossier du professionnel de méme que, s'il y a lieu,”ies
commentaires du professionnel s'y rapportant. . .

t
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t

.

,Article 8-13.00 Frais de déplacement

- 8-13.01

8-13.02"

Les frais de transport et tous les autres frais encourus

. lors des déplacements des’ professionnels dans 1'exercice

de leur fonction sont remboursés selon les normes
convenues entre les parties, dans le cadre des
procédures prévues a l'article 4-2.00..

¢ -

A défaut d'entente, les normes applicables aux
professionnels sont celles en vigueur au Collége pour 1e
personnei de cadre, lesquelles sont transmises dans les
meilleurs délais au Syndicat par le Collége.

Le proféssionnel n'est pas tenu d'utiliser sa voiture
personnelle dans des déplacements pour le compte du

" Collaége.



—~7

125

Article 8-14.00 Régimes d'assurance-vie, maladie et traitement

8-14.01

8-14.02

i

I -~ DISPOSITIONS GENERALES

. . . - . : . . ; -
Est admissible aux régimes d'assurance-vie, d'assurance-

maladie et d'assurance-traitement,_§~compte§ de 1la date
d'entrée en vigueur des différents régimes jusqu'} sa

mise 2 la'ret:aLCe:‘

“a)

. b)

i

/ . .
le professionnel .3 temps complet ou 3 temps partielh
dont la semaine ré&guli2re de travail est de 75Z et

plus de celle d'un professionnel 3 temps complet:

le Collige verse sa pleine contribution dans ce

cas;

le. professionnel & temps partiel, dont ia semaine de
travail est de moins de 75% de.celle d'un ,
professionnel 3 temps complet: le Collége\veréet,en'
¢ce cas, la moiti@d de 1la contribﬁtionfpayable pour le
professionnel 3 temps complet, le professionnel
concerné payant le solde de la contribution du
Collage en plus de sa propre contribution. )

r

Aux fins des présentes; on entend par personne A charge,
le conjoint ou 1'enfant 3 charge d'un professionnel, tel

que défini ci-apreés:

.

a)

. . N p . t ’
Conjoint: celui ou celle qui 1l'est devenu par suite
d'un mariage légalement contract? au Québec ou
ailleurs et reconnu comme valable par les lois du

Québec ou par le fait pour une ‘personne non mariée

de résider en permanence, depuis plus de un (1) an,’
avec une personne non . marige de sexe différent '
qu'elle présente ouvertement comme son conjoint,
étant précisé que la dissolution du mariage par
divorce ou annulation failt perdre ce statut de
conjoint de m@me que la séparation de fait, depuls
plus de trots (3) mois, dans le cas d'un mariage non

légalement contracté.
’ }
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b) Eunfant 3 charge:, un enfant du professionnel, de son
conjoint ou des deux, y compris un enfant pour
lequel des procédures d'adoption sont entreprises,
non marié et résidant ou domicilié au Canada, Aui
dépend du professionnel pour son soutien et est &gé
de moins de dix-huit (18) ans; ou, s'il fréquente 2
temps complet 3 titre d'&tudiant dlment inscrit, une
maison d'énseignedent reconnue, est dgé de moins de
vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son &ge, un

"enfant qui a &té frappe d'invalidité totale avant
son dix-huitidme- (18e) Enniverséirg de naissance ou
“son vingt-cinqui2me (25e) anniversaire de naissance
s'1l fréquentait une maison d'edseignemeﬁt reconnue,
et demeure qontinuellembnt invalide depuis cetté
éﬁte. ‘ '

'

~

Par invélidité, on entend un état d'inlapacité résultant
d'une maladie ou d'un accident ou résultant directement
d'une complication d'une grossesse ou d'une interruption
de grossesse avant la vingtidme (20e) semaine précédant
la date prévue pour la naissance, nécessitant des soins
médicaux et qui rend le professionnel totalement
incapable d'accomplir les taches habituelles de son
emploi ou de tout autre emploi analogue et comportaht
une rémunération similaire qui lui est offert par le
Collage.

s/

L*invalidité@ couvre &galement une incapacité résultant
d'une hospitalisation pour intervention chirurgicale ou
d'une intervent{on'médicale au cabinet du ﬁédecip, liée
au planning familial. ‘

.
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Une période d'invalidité est toute période ;ontinue
d*invalidité ou une suite de périodes succeséives

1 de travail
effectif 2 temps complet ou de disponibilité& pour un ‘
travail 3 temps complet, 3 moins que le professionnel

séparées par moins de huit (8) jours

P

n'établisse 3 la satisfaction du Coll3ge ou de son
représentant qu'une période subs@quente est attribuable

3 une maladie ou 3 un accident compldtement &@tranger 2

"la cause de 1'invalidite pt%cédente.

Une période d'invalidite résultant de maladie ou bles-
sure qui a volontairement &t& chuste par le profession-
nel lui-méme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de-
participation active 3 une &émeute, 2 une inéurnectioh,
ou 2 des actes criminels ou de service dans les forégs
armées n'est pas reconnue comme une période d'invalidité

aux fins des présentes.

. }
Malgré ce qui précdde, dans le cas d'alcoolisme ou de\
toxicomanie, est reconnue comme période d'invalidit?@ aux
fins des présentes la période d'invalidité pendant
laquelle le professionnel regoit des traitements ou

soins médicaux en vue, de sa réhabilitation.
\

~

(1) Lire

"vingt-deux (22) jours" au lieu de'“huit (8) jours™ si

.la période continue d'invalidité qui pregéde le retour au

" travail est superieure i trois (3) mois.
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Les dispositions relatives aux régimes d'assurance-
vie, d'assurance-maladie et d'assurance-traitement °*
prévues 2 la convention 1979-1982 demeurent en
vigueur jusqu'a 1la date -d'entrée en vigueur de la
présente convention, le Collége, et le professionnel
continuant 3 contribuer 2 ceSJfégimes selon les
stipulations de la convention 1979-1982.

De plus, tel régime d'assurance-maladie demeure en
vigueur aprés la date‘d'éntrée en vigueur de 1la _
'préseﬁte convention collective si le Comité& -
paritaire prévu ci-aprds décide de le maintenir ou
ne peut complé&ter les opérations relatives 2
l'entrée en vigueur du nouveau régime.

.

”

Les régimes d'assurance-vie, d'assurance-maladie et
d'assurance-traitement prévus au présent article
entrent en vigueur 3 la date d'entr&e en vigueur de
la présente coavention collective sous réserve de
dispositions 3 1'effet contraire.

"En contrepartie de la contribution du Collége aux régi-

mes d'assurancé'préVUs ci-ap}és, la totalité& du rabais

.consenti par la Commission d'emploi et d'immigration du

Canada (C.E.I.C.) dans le cas d'un régime enregistré est
acquise au Collége.:



II - COMITE PARITAIRE

T g C T .

.8-14.08 A moins qu'elles ne décident de maintenir l'actuel comi-
' té paritaire, la partie patronale négociante d'une part,
et la partie syndicale négociante d'autre part, forment
avec diligence un comité paritaire unique de quatre (&)
personnes responsables de l'&tablissement et de »
1'application du. régime de base d'assurance-maladie;
dans ce cas, ce comité se met 3 l'oeuvre dé&s sa '
formation. :

. 8-14.09 Le Comité choisit ‘hors de ses membres un président au

" plus tard dans les vingt (20) jours de la date d'entrée

en vigueur de la présente convention.collective; 2 ’

.. dé&faut, ce président est choisi dans 1es vingt -(20)

N ’ ~jours suivants par le Juge en. chef du Tribunal du
travail. Ce président est de' préférience un actuaire, .
domici1lié- et résidant au Québec depuis au moins trois

- - (3) ans ou, 3 défaut, une personne ayant des
qualifications equivalentes.

,

[

'8-14.10 La partie patronale négoclante d'une part, et la partie
syndicale négociante d'autre part, disposent chacune
d'un vote. Le président dispose d'un vote qu'il .doit
éxprimer uniquement en cas d'égalité des voix. Sous
réserve des autres recours de chacune des parties négo-
clantes, celles-ci renoncént expressément 3 contester
toute décision.du Comité ou de son: president devant un

o tribunal d'arbitrage.

8-14.11 Si la partie syndicale maintient ou &tablit un ou
plusieurs régimes complémentaires d'assurances
.- collectives, le colit' de ce ou ces régimes est
entid8rement 3 la charge des participants. Le Collége
facilite toutefols la mise en place et 1l'application de
ces régimes, notamment en faisant:

a) 1'information aux. nouveaux préfessionnels}
b) 1l'inscription des nouveaux professionnels;

¢) 1la communication 23 l'assureur des demandes
S.d'adhésion et des renseignements pertinents pour la
tenue 23, jour: du dossier. de 1'assuré par.]l'assureur;

d) 1la d&duction des primes et leur remise 3 l'assureur

" sur présentation d'une facture de 1la part ‘de
‘1'assureur; .

e) 'la transmission des renseignements normalement
requis de” l'employeur par l"assureur pour le
réglement de certaines demandes de-prestations.
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‘Le Comité parifaire peut cholsir de se regrouper avec
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Ce ou ces régimes devront faire I1'objet d'une
facturation unique provendnt d'un assureur seul ou d'un
groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul.

1

!
'

d'autres comités paritalires prévus dans d'autres
conventions collectives et d'opérer comme un -seul comité
paritaire. "En ce cas,  les groupes couverts par ces
comitéé constituent un séq} groupe pour fins '
d'assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se

[

regrouper, ne peut se retirer du groupe qu'3d un

anniversalire du contrat d'assurance, subordonnément 3 un .

préavis &crit de quatre-vingt-dix (90) jours aux autres

-comités paritaires, membres du comité regroupé. ’

~

i

\ .
En cas de désaccord entre les parties pégociantes'sur le

fait pour le Comité@ de se regrouper; le président doit
s'abstenir de voter et le statu quo est maintenu.

Le 'Comité doit déterminer les dispositions du régime de
base d'assurance-maladie et préparer, s'il y a lieu, un
cahier des charges et obtenir un ou des contrats
d'assurance-groupe couvrant l'ensemble des participants
Jﬁ régime. ‘A cette fin, le Comité& peut procéder par
appel d'offres @ toutes les compagnies d'assurance ayant
leur sidge social au Québec ou selon toute autre méthode
qu'il, détermine. Le contrat doit comporter une
disposition spécifique quant 8 la réduction de prime qui
est effectuée si les médicaments -prescrits par un ’
médecin cessent d'8tre considérés comme des dépenses
admissibles donnant droit 3 un remboursement, en vertu.
du régime de base d'asstrance-maladie.

-
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Le Comité doit pfocéder 3 une analyse comparative des
soumissions regues, le cas &chéant, et aprés avoir

-

arrdté son choix, transmettre 3 chacune des parties

"négociantes, au Comité parifaire, tant le rapport de

l'analyse que l'exposé& des motifs qui militent en faveur
de son choix. L'assureur choisi peut &tre un assureur
scul ou un groupe d'assureurs agissant comme un assureur

seul.

s

Le cahier des charges doit stipulef que lé Comfité& peut

obtenir de 1l'assureur un &tat d&taille des opérations
effectuées en vertu du contrat, diverses compilations,
statistiques et tous les renseignements necessaites a.la
vérification du calcul de la rétention.

! , .
Le Comite doit aussl pouvoir obtenir de l'assureur,

moyennant des frals raisonnables qui s'ajoutent 3 ceux
prévus par la formule de rétention, tout &tat ou
compilation statistique additionnels utiles et
pertinents que peut lui demander la Fédération des
cégeps, le minist2re de 1'Education ou la partie
syndicale négociante. Le Comité fournit a la Fédération
des cégeps, au ministére de 1'Education et 3 la partie
syndicale négociante une copie des renseignements ainsi
obtenus. o

De plus, advénaﬂt qu'un assureur choisti par le Comité
modifie en tout temps les bases de calcul de sa '
rétention, le Comité peut décfde: de procéder 4 un
nouveau choix;’si 1'assureur cesse de se conformer au
cahier des charges ou encore modifie substantiellement
son tarif . ou les bases de calcul ‘de sa rétention, le
Comité est tenu de prodédet 3 un nouveau choix. Une
modification est substantielle si1 elle modifie la
position relative de l'assureur choisi par rapport aux

soumissions fournies par les autres assureurs.
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Tout contrat dolt &tre émis conjoinfement au nom des
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\

parties négociantes constituant le comit@ et comporter

‘entre autres les stipulations suivantes:

Ve

43)

10)

d4),

-
s

une gafantie que ni les facteurs de la formule d.
rétention, ni le tarif selon lequel les primes sont
calculées, ne peuvent atre majorés plus fréquemnent
qu'd tous les douze (12) moisy; -

i

*1'excédent des primes sur les indemnit@&s ou rembour-

sements payés aux assurés doit &tre rembourséd
annuellement par l'assureur 3 titre de dividendes ou
de ristournes, aprés dé&duction des montants convenus

" suivant la formule de .rdtention pré&établie pour

contingence, administration, réserves, taxes et
profit;

la prime pour une période est &tablie selon le tarif
qui est applicable au participant au premier jour de
la période;

aucure prime n'est payable pour une période au pre--
mier jour de laquelle le professionnel n'est pas un
participant; de méme, la pleine prime est payable
pour une période au cours de laquelle le profession-
nel cesse d'8tre un participant.

s

Le Comité paritaire confie a la Fédération des cégeps et
au ministare de 1'Education 1'exécution des travaux

requis pour la mise en marche et l'application du régime
de base d'assurance-maladie; ces travaux sont effectués

selon les directives du Comité. ' La Fédération des
cégeps et le ministére de 1'Education ont droit au rem-

boursement des coflits encourus tel que pré&vu ci-apraés.
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3

‘Les dividendes ou fistournes payables résultant de 1l'ex-

perience favorable des régimes consitituent des fonds
confiés 2 la gestion du Comité. Les honoraires, y
compris les honoraires'du président du Comité, frais ou
déboursés encourus pour la mise en marche et l'éppiiba—
tion du.régime cbnstituent une premidre charge sur Eéb
fonds, &tant precise que les frais remboursables ne com-—
prennent pas les frais normaux d'operation du College.
Le solde des fonds d'un régime est utilis@ par le Comité
paritaire soit pour accorder un cong@d de prime pPoOuUr une
période, soit pour‘faire face a des augmentations de’f
taux delkyimes, soit pour améliorer, les régimes dé&ja

existants, soit pour etre remis aux participants selon

N . i ' o

_Les honoratres et les depenses des membtes du Comite

sont 2 la charge' de ceux qu'ils représentent mais leurs

employeurs leur versent néanmoins leur salaire-

régulier.

N
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ITI - REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

-

Le professionnel 2 temps complet, visé a 1'alinéa a) de
la clause 8—14.01, bénéficie, sans contribution de sa

part, d'une prestation de dé&c&s, d'un montant. de

_6 400 §. Ce montant est réduit 3 3 200 § pour le

professionnel vis@ a 1'alin&a b) de la clause 8-14.01 de

la présente .convention.

s

S

La clause 8-14.20 ne s'applique pgg au Pfofessionhgl'qui
bénéficie d'un montant d'assurance-vie supérieur 3 celui
auquel il aurait droit par application de la clause )

81k4.20, lorsque telle assurance-vie découle d'un régime

collectif d'assurance-vie auquel le Coll&ge contribue.

IV - REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE'

LeArégime couvre au moins,\éuivant les modalités arrée-
tées par le Comité paritaire, les médicaments vendus 5dr
un pharmacien licencié ou un médecin diiment autorisé,
sur ordonnance d'un médecin ou d'un dentféte, la chambre
semi-privée de 1'hdpital, le transport en ambulance,- les
frais hospitaliers et médicaux non autrement remboursa-
bles, alors que le professionnel assuré est temporaire-
ment 3 l'exté&rieur du Canada et que sa condit{on

nécessite son hospita}isation, les frais d'achat d'un

membre artificiel pour une perte .survenue en cours

B . R )

d'assurance ou autres fournitures et services, prescrits
par le méde?in traitant et nécessaires au traitement de
la maladie et les services d'un chiropraticien

nécessaires au traitement du professionnel.
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La contribution du Collédge au régime d'assurance-maladie
qvant 3 tout ‘professionnel ne peut excéder le moindre

des montants suivants:

/

-

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-p@me et
ses personnes & charge: 45 § par. année;

b) dans le cas d'un participant assuré seul: 18 § par

année;

c). le déuble de la cotisation versé&e par ie participant
lui-m&me pour les 'prestatlons -prévues par le régine

7

d'assurance-maladie.
. : .

v

- \
Lg'conttibution du Colleége s'applidue 31 compter du 2
avril 1983 sous réserve des montants déja engagés en
vertu de la convention collective précédente.

‘Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du

régime de base d'assurance—mélagie d? Quéﬁec, les
montants de 45 $ et 18 $ seront diminués des 2/3 du codt
énnpel des prestations d'assurance-médicaments incluses
dans le présent régime. ’'Le solde non utilisé, s'il en
est, servira pour fins de protection supplémentaire 3
l'assurance-malad1§; Le Comité paritaire détermine
cette protection supplémentaire. '

1 a

Les prestations d'assurance-maladie sont déductibles des
prestations payables en verti de tout autre régime _'-
public ou privé, individuel ou collectif.’
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La participation au régime de base d'assurance-maladie
est obligatoire, mais un professionnel peut, moyennant
lau Collége, refuser ou cesser de

participer au régime de base d'assurance—maladie, a la
condition qu'il Gtablisse que lui-m@me et ses personnes
2 charge sont assurés en vertu d'un régime d'assurance-

groupe comportant des prestations similaires 3 titre de

- personne a charge.

- Un professionnel qui a refus@& ou cesséd de participer au’
. régime peut y devenir admissible aux conditions

)

sulvantes:

a) 11 doit &tablir 3 1la satisfaction de 1Yassureur:

'

- qu'antérieurement, i1 &tait assurd en vertu du
présent régime d'assurance-maladie ou de tout
autre régime accordant une protection similaire,

’

- qu'il est devenu impossible qu'il continue 3 &tre
assurég,

- qu'il présente sa demande dans les trente (30)
jours suivant la cessation de son assurance;

b) subordonnément 3 1'alinéa a) précédent, l'assurance
prend effet le premier jour de la période au cours
de laquelle la demande parvient 3 1'assureur;

¢) dans- le cas d'une personne qui, antérieurement 2 sa
demande, n'é&tait pas assurée en vertu du présent
réginme d'assurance-maladie, 1'assureur n'est pas
responsable du paiement de prestatibns qui
pourraient &tre payables par 1l'assureur précédent en
vertu d'une clause de prolongation ou de conversion

ou autrement.
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I1 .est loisible au‘Qomité de .convenir du maiptien d'an-
née en année avec.les modifications appropriées, de 1la
couvetture_du-régime sur 1la t&te des retraités sans
contribution. du Coll&ge et. pourvu que: .
- la cotisation des, professionnels pour le.régime et
la cotisatiodm correspondante du Coll3ge solent &ta-
blies en excluant tout coilit résultant de l'extension

aux retraités, ,

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les

. retraités solent ..comptabilisés separement et que
toute cotisation additionnelle  payable .par les '
professionnels eu &gard a l'extension.du régime aux
retraités soit clairement identifiég comme telle.

7

/

v - ASSURANCE-TRAITEMENT

Subordonnémeht aux dispositions des .présentes, un pro-
fessionnel a droit. pour toute période d'invalidita,
durant laquelle il est absent du travail: '

a) Jusqu a concurrence du moindre du mombre de jours de

congés~ maladle acgumules 3 son crédit ou de c1nq (5)
jours ouvrables. au paiement d'une prestation équi-
valente au traitement qu'il recevrait s ‘i1l était au
travall
v

b) 3 compter de l'arradt du paiement de la prestétion
prévue 2 1'alin&a a), le cas £chéant, mais jamais
avdnt l'expiration d'un dé&lai de carence de cing (5)
‘jours ouvrables. depuis le début. de 1la période d'in-
validité et jusqu'a concurrence de cinquante-deux
(52) éemaines a3 compter du debut de la période d'in-
validité: au palement d une prestation d'un montant
égal a 857 de‘sonrtraltement'



8-14.29

(Suite)

8-14.30

Ly

138

e) a cémpter de 1'expiration de la période précitée de
cinquante-deux (52) semaines, jusqu’é'concurrence
d'une période additionnelle de cinquante- deux (52)
semaines au pailement d'une prestation d'mn montant
'egal 3 66 2/3% de son traitement; . e

S .

2 . /

2 compter de 1'expiration de la période précitée de
cent quatre (104) semaineé; utilisation'dgsnjodrs
accumulés de conge de .maladie monnayables et non

monnayables.

\

Le traitement du prbfeééioﬁnél, aux fins du cé1cu1 de la
prestation prévue 3 la clause\8414.29, est ié traitement
qu'il recevrait s'il &tait au Eravail, inclﬁantvle cas
€chéant les primes poﬁr les disparités régionales. Dans
le cas du professionnel 2 temps partiel, le traitement
applicable est celui que touche le professioﬁnel pour sa
semaine réguiiére‘de travail. . ) -

Malgré .ce qui précéde, le professionnel n'a .pas droit 2
son avancement d'échelon s'il n'a'pas complét& au moins
507% de la prestation de service requilise depuis la date
de sa derni2re date d'admissibilité 3 un avancement
d'échelon. '

.
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Tant que les prestations demeurent payables, y compris®

‘le délai de carence, le cas é&chédant, le professionnel

invalide continue-de participer au Régime de retraite

-des employés du gouvernement et des organismes publics

(R.R.E.G.0.P.), ou au Régime de retraite des enseignants

(R.R.E.), .ou au Régime de retraite des fonctionnaires
(R.R.F,), selon le régime le régissant et de bénéficiler
des regimes d’ assurances. Toutefois,. {1 doit verser les
cotisations requises, sauf qu'3 compter de l'arrét du
paiement- de la prestation prévue 2 '1"alinéa a) de la
clause 8-14.29, il bépéficie de l'exonération de ses
cotisations aux régimes de retraite (R.R.E.G.O0.P.,
R.R.E. ou R.R.F.) sans perdre ses droits. Les. disposi-
tions relabives 3 l'exonération de ces cotisations foet
partie_intég;ante'des dispositions du régime de retraite
et-le coit en résultant est partagé comme celui de toute
autre prestation. Sous rése?ve des dispositions. de 1la
convention collective, 1le paiement des pfestations‘ne
doit pas etre interprété comme conferant au prestataire
le statut de professionnel ni comme ajoutant é ses '
droits en tant que ‘tel, en ce. qui a -trait notamment a

\

l'accumulation des jours de ‘congés-maladie.

a) 'Les prestatione‘sontIréduitesqdu montdnt initial de
toutes prestatioﬁs d'invalidita de base payables en
vertu du Régime .de rentes du Quebec, de la Loi shr s
les accidents du travail du Regime d'assurance-
automobile du Québec et du Regime de retraite, sang

" égard aux augmentations ultériieures des prestations

de base résultant, de 1l'indexation.
\

¢
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Dans le cas particulier d'une invalidité donnant
droit 3 des indemnités versées en vertu du Rééime
d'assurance-automobile du Québec (R.A.A.Q.), la
prestation payable par le Collédge est &tablie de la

\

fagon suivante:

Le Collége détermine ‘la prestaticn nette en’
déduisant de la.prestation brute‘prévue 4 la clause
8-14.29 1'&quivalent dé toutes les déductions
reguises par la loi (impdts, R.R.Q., assurancé-
chaﬁage); }é prestation netig,ainﬁi obtenue est"
réduite de la prestation regue de la R.A.A.Q.; ce
éofde est ramené 3 un revenu brut imposable & partir
duquel lé Collége éffectue toutes les d&ductions,
contributions et cotisations requises par la loi et

la convention collective.

A}

Dans le cas éarticulier d'une incapacité donnant droit 2

des indemnités versées en vertu de la Lol sur les

accidents du travail, les dispositions suivanfes‘ ~

s'appliquent: '

a)

Le professionnel regoit du Collége une prestation

égale 34 cent pour cent (100%) du salaire net qu'il
reﬁevait 4 la date-de l'accident. Le professionnel
est admissible 2 cetﬁe prestation jusqu'a la date 2
compter de laquelle la Commission de la santé et de
la sécurité du travail du Québec décréte -

l'incapacité permanetite.
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8-14.33 b) Malgré le paragraphe précédent, si la décision de 1la
(Suite) - ’ Commission dé la santé et de la sécutiyé,du travail
du Québec est;rendue avant la fin des périodes pré-
vues aux paragraphes b) et ¢) de la clause 8-14.29,
la'prestafion vé;sée par le Collége pour lé reste
des cent quatre (l104) semaines qui restent 2 couvrir
depuis le début de 1l'invalidité ést conforme aux
stipulations. de la clause 8-14.29 paragraphe b) ou

.- .c). le cas &chéant. .

c) - Tant et aussi 1ongtemps qu'un professionnel a droit
32 des prestations en vertu de la Lol sur les acci-
dents du_travail et jusqu'd ce que la Commission de
la santé& et de la sécurité du travail du Q&?Bec
décréte uné incapacité permanente, qu'elle sotit
totale ou partielle, le professionnel ‘a droit 3 son
traitement sous réserve des dispositions suivantes.
Le Céllégé détermine la prestation nette en dédui-
sant de son salaire net le montant de la prestation
de la C.S.S.T. et le montant ainsi obhenw est
ramené 38 un traltement brut imposable auquel” le
Cgllége effectue toutes les déductions, y
contributions et cotisations requises par la loi et
la coﬁ&ention collective. Lé Qplléée verse alors au'

,_{ S professionnel. ¢ce nouveau tra}té@ent ;ihsi que 1la '

prestation de la C.S.S5.T. - N\

. En cohcrepartie, les pxestatiohs,versées par 1af
C.S4S.T. pour cette période sont'acquises au. Collége
et le btbfessionnel doit, s'il y a lieu, signer les

formules pour permettre unm tel remboursement.
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Pendant la période od les prestatiohs sont versées
éonformément au paragraphe b) de la présente clause,
ces prestations sont réduifes du montant initial de
toute prestation d'invhlidifé de base payable en
vertu du Régime des rentes -du Québec, de la Loi sur
les accidents du travail, du Régime“d'assurance-
automobile du Québec et du Régime de retraite, sans
&gard aux augmentations ultérieures des prestations
de base, résultant de 1l'indexation. .

La caisse de congés-maladle du professionnel n'est
pas affectée par une teile absence et le profession-
nel sera considéré comme recevant des prestations
d'assurance-traitement. ’

Aux fins de l1l'application des paragraphés a) et c)
de la pré&sente clause, le salaire net s'entend du
traitement brut ré&duit des impbSts fédéral et
provincial et des cotisations au R.R.Q., au Régime
d'assurance~ch8mage, aux régimes de retraite, et le
cas &chéant, les primes d'assurances collectives et

le montant de la cotisation syndicale.

8-14.34 Le paiement de toute prestation cesse au plus tard avec

celui prévu pour la derniére semaine du mois au cours

duquel le professionnel p{end sa retraite.

8-14.35 _Le montant de la prestation se calcule selon les pour-

centages prévus, 3 raison de 1/260e du traitement pour

chaque joufr ouvrable de la semaine réguliére de

\ travail.

.

\
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.La prestation d'assurance-traitement est payable durant

~une gré&ve ou un.lock-out si 1la période d'1nva1idité a

commenc¢é avant -le début de la gra2ve ou du lock-out.
Cependant, toute période.a'invalidité commengant pendant
une gréve ou un lock-out n'ouvre droit a une prestation
qu'd compter de la fin de telle gr2ve ou lock-out, sur
présentatiok au-Collage d'un certificat médical & cet
effet.

Le versement des prestations payables, tant 3 titre de

jours de éaladie qu'a titre d'assurance-traitement, est

effectué directement par 1le Collége, mais subofdonnément

3 la présentatifon par le professionnel des piéces jus%i-
' B

ficatives exigibles. ¢

Toutefois, aucune prestation n'est payable par le Colla-
ge tant que le professionnel 'ne lui fournit pas tous les
renseignements nécessairés'ou, le cas &chéant, l'autori-
sation écrite pour que le Collége puilsse les obtenir de
qul de droit.

4
' 0
v

De mémé, le Colliage n'est péé tenu de verser des presta-
tions lorsque le professionnel néglige d'entamer les
démarches nécessaires en vue de l'obtention de presta-
tions payables en vertu d'une loi par un organisme

f

‘gouvernemental.

N

. Enfin, dans le cas ol la prestation prévue 3 une loi est

accordée rétroactivement, le professionnel»é'gngagé a

rquourser le Coll&ge pour le montant concerné@.

'
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En tout temps, le Colléger peut exiger de la part du pro-
fessionnel absent pour cause d'invalidit& un certificat
médical attestant de la nature et de la durée de'1l'inva-
11dité.- Cependant, ce certificat est aux frais du
qulége si le professionnel est-absent durant moins de
quatre (4) jours. Le Coll2ge peut également faire
examiner le professionnel relativement 3 toute absence:
le cott de.l'examenvée meéme due les frails de transport
du~p}ofessionne1 lorsque l'examen 1l'oblige 3 se déplacer
a plus de cidquante (50) kilométres de son lieu de
travail, sont- 3 la charge, du Coilége.

\

" A son retour au travail, le Coll2ge peut exiger d'un

professionnel qu'il sqié soumis 3 un examen mé&dical dans
le but d'établir §'il est suffisamment rétabli pour
reprendre son ,travail: le colt de 1l'examen de;méﬁe que
les frais de transport du professionnel lorsque 1l'examen
l'oblige 3 se déplacer & plus de cinquanﬁe (50) kilomé-
tres de son lieu de travail, sont 2 la charge JL

Colla&ge.

~

Dans 1'é&ventualité& olt 1'avis du médecin choisi par 1le
Collage est contraire 3 celui du médecin consulté par le
professionnef, les deux (2) médecins s'entendent sur le
choix d'uyn troisi2me dont la décision est sans appel.

Le Colldge doit tratiter les certificats mé&dicaux ou les

résultats d'examens médicaux de fagon confidentielle.

S'11 y a refus de paiement en raison de 1'inexistence ou
de.la cessation présumée He 1'invalidité, le profession-
nel peut en appeler de la décision selon la procédure
normale de grief et d'arbitrage.
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a)
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c)

-solde des sept (7) jours accordés en vertu du
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Le cas,échéaﬁt,'le ler juillet de chaque année, le
Colldge crédite 3d.tout professionnel 3 témps complet
i son emploi et céuvert par le présent article, sept
(7) joufs de congés-maladie; Les jours_ainéi i
accordés sont non cumulatifs mais monnayables au 30
juin de chaque année financiérevloréque non utilisés
au cogrs-de l’année financi&re en vertu de l'alinéa
a) de la clause 8-14.29 ou 8-5.03 et ce, 3 raison de
un deux cent soixantidme (1/260e) du traitement
applicab}e d cette date par ‘jour non utilisé&, 1le
prorata ‘de un deux cent soixanti&me (1/260e) du ‘:
traf}ement s'appliquant pour la fraction de jour non
utilisée} Tel paigﬁent'se fait, s'il y a liéu, aq

plus tard Ye ler septembre de chaque année.

Cependant, dans le cas d'une premidre annde dé

-service d'un professionnel qui n'est pas relocalisé

dans le cadre de-la sécurité d'empioi, le Colléage
R
ajoute un crédit de -six (6) jours de éongés-maladie

non monnayables.

Le profe#sionne}‘qui a treize (13) jours ;u moins de
congés-maladie accumulés & son crédit au ler juin
peué, en avisant par &crit le éollége ayént cetﬁé_
date, choisir de ne pas wmonnayer ;u.3b juin, lé

parégraphe a) de la présente clause et non utilisés

én vertu 'du présent article ou de la clause 8-5.03.

" Le professionnel ayant fait ce choix ajoute au 30 |

juin le solde de ces sept .(7) jours, qui deviennent

non monnayables, 3 ses jours de congés-maladie d&ji

accunulés.

. . \ -
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" 81 un professionnel devient couvert par le brésent arti-

cle au_céurs d'une année financi2re, le nombre de jours
crédités selon 8-14.40 a) pour 1'année en cause est ré-
duit au prorata du nombre de mois complets de service.-
De m&me, si un professionnel quitte son emploi au cours
d'une année financi2re ou s'il n'est pas encore en ser-
vice actif pour une partie d'année, le nombre de jours
crédités selon 8-14.40 a) est réduit au prorata du
nombre de moils complets de service.

Aux fins d'application de la présente clause, le.congé

de maternité K876.05) et les congés pfév@s aux clauses

8-6.14, 8-6.18 et 8-6.22 a).n'entrainent pas de
réduction du nombre de jours crédités pour l'année en
cause. L v -

Dans le cas d'un professionnel a temps partiel, ie nom -
bre de jours crédités est réduit au prorata de sa
semaine régulidre de travail par rapport 3 celle du
proféssionnel,a temps complet 3 l'emploi du Collége.

Les invalidités en cours de paiement 3 la date d'entrée
en vigueur de la pré&sente convention demeurent couvertes
selon le régime prévu au présent article. La date
effective du début de 1la période d'invalidité et la date
3 laquelle un professionnel a droit soit 3 la prestation
prévue 3 la convention collective précédente, soit 3 1la
prestation prévue 3 1'alinéa b) de la clause 8-14.29 de
la présente convention, déterminent la prestation et la'
durée des prestations auxquelles le professionnel peut
avoir droit selon les dispositions de la clause 8~-14.29
de la présente convention. Les professionnels invalides
ﬁ!ayant droit 2 aucune prestation 3 la date d'entrée en
vigueur de la présente convention sont couverts par le
nouveau régime dds leur retour au travail lorsqu'ils
débutent une nouvelle période d'invalidité. Pour: ces
derniers, entre temps, les dispositions de la clause
8-14.40 s'appliquent.

Lt
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Les professionnels qui bénéficiaient de jours de congés;

maladie monnayables conservent leur droit au rembourse-

ment de la valeur des jourS‘iemboursables accumulés au

-17 février 1974 en conformité des dispositions des

conventions collectives ant€rieurement applicables ou en
vertu d'un protocole a’ enteﬂte avec le gouvernement ou

en vertu d'un réglement du Collége ayant le m@me effet,

‘étant précisé que mé&me si aucun nouveau jour n'est -

crédité, e -pourcentage des jodrs remboursables est
déterminé en tenant compte des années de service tant
avant qu apres le 18 févriet 1974. Cette valeur est
determinee selon le traitement’ au 31 octobre 1974 et
porte intér&t au taux de 5% composé annuellement. Ces
dispositions n'ont toutefols pas pour effet de modifier
la valeur dé&jad arré&tée pour des jours de cbngésfmaladie'
monnayables dont la valeur a &été déterminde en vertu
d'une convention antérieure ou en vertu d'un réglement

du Collége ayant le méme effet.

N

‘La valeur des jours moﬁnayabigs au crédit d'un profes-

sionnel peut &tre utilisé&e pour acquitter le ¢todt du
rachat. d'ann'ses de service antérieur ‘comme prévu dans

les dispositions relatives aux régimes de retraite

(R.R.E., R.R.F. et R.R.E.G.0.P.).

A
\ o Y *
Les jours de congés-maladie monnayables, pfévusié la
clause:8—14.44 peuvent également &tre utilisés, d raison
de 1 jour par jour, pour d'autres fins que la maladie
lorsque les conventions collectives angérieures prévo;
yaient uhe celle utilisation. De méme, ces memes jours
de congés-maladie monnayables au crédit d'un profession-
nel peuvent &galement &tre utilisés, 3 raison de 1 jour
par jour, en cas de maternité (y compris 1la prolongation
du congé de‘maternité), ainsi que pour la prolongation

du congé d'adoption gonformémeht 4 1'article 8-6.00.
. } - . .
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. t
Les jours de congés—-maladie monnayables prévus 3 la

clause 8-14.44 sont réputés utilis&s au 17 février 1974
lorsqu'utilisés tant en vertu de Jla présente clause:

qu'en vertu des autres clauses du présent article. /

Les jours. de congés-maladie au crédit d'un proféssionpel

. f
convention collective demeurent 3 son crédit et, par la
suite, les jours utilisés sont soustraits du total

accumulé. . .

{

A

L;ufilisation des jours deAcongés-maladie se fait dans

1'ordre suivant:

a) 1les jours monnayables crédités en vertu de la clause

8-14.40 de la présente conventilon;

\

b) apréds épuisement des jours mentionné&s au paragraphe
a), les jours non monnayables au crédit du

professionnel.
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Article 8-15.00 Hygiéne et sécurité

8-15.01

8-15.02

8-15.03 .

8-15.04

En vue .d'assurer le‘bien—étre et de prévenir les
maladies et accidents de travail, le Collége s'engage 3

-

maintenir 3 un niveau &levé la sécurité et l'hygiéne au

.travail. En particulier, le Collége s'engage & fournir

gratuitement dans ses immeubles, les locaux et
instruments exigés par les réglements municipaux ou par
la Régie interne du Colldge ou par les normes
promulgufes en vertu des loils concernant l'hygi&ne, la
santé, le bien-8tre et la sécurité. )

'
‘e

Un professiohnel qui découvre une aitpatioﬁ dangereuse
ou pouvant s'avérer dangereuse, solt pour sa sécurité§,
soit pour celle des autres professionnels, soit pour
celle du public, doit en aviser immédiatement son/
supérieur immé&diat. - .} ‘ '

Dans ce cas, le Collége doit prendre immédiatement les
dispositions nécessaires, s'il y a lieu, pour remédier 3
la situation. ' g

.

Le Cbllége fournit gratuftemeht 3 ses professionnels
tout vé&tement spécial exigé par les réglements et normes

‘promulgués en vertu des lois concernant l'hygi&ne, 1la

santé et la sécurité.

\
Ces vétements spéciaux sont la propriété du Collége et
leur entretien est 38 sa charge.

\

Les professionnels ont accés aux services de santé
offerts aux &tudiants.
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Article 8-16.00 Stationnement

8-16.01

Le Collége s'éngage, dans la mesure du possible, 2
fournir au professionnel une place de stationnement, aux
conditions  fixfes par le Collé&ge, apreds discussion dans
le cadre des procédures 3 l'article 4-2.00.

\ /
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Article 8-17.00 Régime de retraite

8-17.01

Dans l'&ventualité old, aprds la date de l'entrée en
vigueur de la présente convention, les parties patronale
et syndicale négociantes conviennent d;un texte relatif
aux régimes de retraite avec mention expresse qu'il doit
faire partie intégrante de la convention collective, ce’
texte sera introduit par la suite dans la présente

convention.
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CHAPITRE 9-0.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBITRAGE

Article 9-1.00 Procédure de rdglement des griefs

9-1.01 Tout grief est soumis et réglé conformément aux

' dispositions du présent chapitre. ' -

A

9-1.02 A cette fin laiprocédure cl-aprés prévue doit étre

suivie afin d'en arriver & un réglement dans les plus
brefs délais. : o \
9-1.03 . Tout professionnel peut, s"il le désire, rencontrer le-

représentant du Coll&ge, en tout temps, pour tenter de
régler tout litigg:survenént entre lui et: le Colladge.
Le’ professionnel doit @tre accompagné du délégué
syndical 3 moins que  le. professionnel nels'y oppose.

9-1.04 Le professionnel ou le Syndicat qui veut soumettre un
N grief en relation avec les dispositions de la présente

convention doit le présenter par écrit au Collége dans
les trente (30) jours ouvrables suivant la connaissance
du fait sans dépasser six (6) mols de l'occurrence du
fait qui a donné lieu au‘grief.
Si plusieurs prbfessionnels pris collectivement ou si le
Syndicat comme tel estime avoir un objet de grief, le
Syndicat peut, dans les délais mentionné&s 3 la présente
clause, soumettre ce grief par écrit au Collége. La
procédure prévue au pré&sent article s'applique &galement
3 cette forme de grief. ’

‘

9-1.05 - Aux fins de la soumission Gcrite .d'un grief, un )

‘ formulaire approprié (ci-annexé&) doit €tre rempli par le
profe§sionne1 ou le Syndicat &tablissant les faits 2a
1'origine du grief, mentionnant 3 titre indicatif les

.articles de la conven'tion collective qui y sont ,
impliqués et le correctif requis et ce, sans préjudicé.
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9-1.06 Le Collage doit transmettre :sa décgsion par ecrit au

. professionnel concerné et au Syndicat dans les quitnze
(15) jours ouvrables qui suivent la soumission” du
grief. ) ' I )

'

9-1.07 Si le grief est accompagné d'une demande écrite de 1la
part du professionnel concerné& ou du Syndlcat ou si le
.Collége le désire, les parties doivent se rencortrer
) -dans’ les cing (5) jours ouvrables qui suivent la
, - . ) soumission du grief et en discuter. '
N - Aux fins de telles rencontres les representants de s-
' ' parties sont ceux prévus-3 1'article 54-2.00 et 1le
professionnel concerné& peut assister 3 cette remncontre
aprés en avoir avisé son supérieur immédiat.

Dans un tel cas, 1e Collége doit transmettre sa decision
par Ecrit au ppofessionnel concerné et au Syndicat dans,
les quinze (15) jours ouvrables qui suivent 1a
soumission du grief.

.

9-1.08 Dans le cadre des clauses 9-1.06 et 9-1.07, si ' la
rencontre n'a pas lieu ou si le Collége ne transmet pas
de réponse ou si la réponse est insatisfaisante, le’

i Syndicat peut'sdumettre le grief 3 1'arbitrage -dans le
délai prévu 3 9-2.01. ’

9-1.09 La formulation du grief peut, postérieurement 3 sa
° éoumission, 2tre amendée, mais 2 la condition que
1'amendement n'ait pas pour effet d'en changer'ia
nature. Si un tel amendément est soumis dans 1les cing
- I (5) jours ouvrables précé&dant 1' arbitrage, le Collége
) peut demander que 1'audition ait lieu 3 une date
ultérieure. -

Une erreur technique dans, la formulation d'un grief y
compris la .présentation par écrit auttement que sur les
formules prévues au présent article n' en affecte pas la
validité.. . :

9-1.,10 Tous les délais prévus au présent article sont de

’ rigueur et ne peuvent 2tre prolongés que par entente
Ecrite entre le Collége et le Syndicat. ., .

8

N4
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Afticlé 9-2.00 Procédure d'arbitrage

9-2.01

9-2.02

9-2.03

9-2.04 .

51 le Syndicat soumet un grief 3 l'arbitrage, il doit,
dans les soixante (690) jours ouvrables suivant
1 expiration du délai prévu 3 la clause 9-1.06 ou

"9-1.07, donner un avis &crit au premier président dont

le nom:apparéit 32 la clause 9-2.08. Malgré ce qui
précéde, dans le cas ol le Colldge -donne une réponse
écrite au Syndicat avant 1l'expiration du délai prévu 3 .

‘la clause 9-1.06 ou 9-1.07, le délai de soixante (60)

jours ouvrables débute avec la date de cette réponse du
Collage. .

Une copie de 1l'avis d'arbitrage est tfansmise‘envméme
temps au Collgge. - ’ L -

En méme tembs que l'avis d'arbitrage, le Syndicat fait
parvenir au premier président l'évis de grief.

Sur téception de l'avis d 1'effet qu'un grief est sohpis ) *

.3 l'arbitrage, le greffe ouvre un dossier auquel il

donne un numéro de cause, fait parvenir au Syndicat et
au Collage un accusé de’ réception indiquant le numéro de
la cause ét. la date de réception. De plus, il fait
parvenir 2 la Fé&dération des cégeps, au Minist2re, 2 la
partie syndicale négociante concernée, une cople de
1'avis d'arbitrage et de 1l'accusé de réception,

Les représentants des parties négociantes se rencontrent
mensuellement afin d'acheminer les griefs regus au cours
du mois précédent 3 l'un ou l'autre des modes
d'arbitrage qui suit, selon la nature des griefs:

a) tribunal d'arbitrage composé& de trois (3) mehbres;
b) tribunal présidé par un arbitre unique;

c) procédure sommaire telle éue prévue 3 l'article
9-3.00.

A défaut d'entente, le tribunal composé de trois (3)
membres s'applique. .

4 .
Lorsque l'on procéde sulvant 1'alinéa b) de 1la présente
clause, devant un arbitre unique, toutes les clauses du
présent article relatives au tribunal d'arbitrage
régulier s'appliquent "mutatis mutandis”

;
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9-2.05 Le premier président ou le greffier en chef convoque par
un avis écrit d'au moins dix (10) jours ouvrables, les
représentants -désignés de 1la Fédération des cégeps, du
Ministdre et de la partie syndicale négoclante concernée
2 une réunion afin de: - . .
T a) fiéer l'heure, la date et le lieu des prémiéres
séances d'arbitrage; '

\ T b) désigner 3 mfme la liste mentionnée 5 la clause
9-2.08 un président pour agir 3 ce. titre sur ce
'tribunal d'arbitrage. -
' .
Le greffe en avise le,brésidént, les | parties concernées,
- la partie syndicale négoclante, la’ Fédération des cégeps
et le Ministére.

9-2,06 ‘Dans les dix (10)\jours ouvrables qui suivent 1la réunion’
' prévue 3 la clause 9-2.04, les parties habilitées 2
nommer un arbitre communiquent au greffe le nom de leur
. arbitre. ‘ o o

;
9-2.07 Téut arbitre nommé au tribunal d'arbitrage est réputé
habile 3 siéger, quelles que solent ses: activités"
passées ou présentes, ou ses fonctions au Syndicat, au
Collage ou ailleurs. !

.- ! N v
9-2.08 A moirns d'une entente dans le cadre, de la clause 9-2.04,
les griefs soumis 3 l'arbitrage en vertu de la présente
convention sont décidés par un tribunal d'étbitrage‘
composé 'de trois (3) membres dont deux (2) arbitres.
) nommés en vertu de ‘la clause 9-2.06 et un président
- choisl par le premler président.,
A 1'exception du premier président, aux fins de dresser
1es ligt'es de présidents contenues dans la présente )
clause, les parties négoclantes conviefhnent de tenir une
premiére rencontre dans les soixante (60) jours de 1la.
date d'entrée en vigueur de la convention.. Durant ces
soixante (60) jours.ou, par la suite, 3 défaut i
d'entente, les personnes désignées dans les listes qui
suivent sont habilité&es 2 ‘agir comme président.
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(Suite)” “'

9-2.09

9

-2.10

-

- MM. Emile Moalli; . (
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'})' Me Rodrigue Blouin (premier président)

M. Viateur Larouche ‘
Me Fernand Morinb N -
:Me Andté Sylvestre ' o
. M. Laurent Bélangen
;‘jMerepge Simand,:’
2) . toute autre personne nommée par les parties
négociantes pour agir comme president d'un tribunal
a arbitrage. ‘ ’
Toutefois,bdans les cas d'un grief de’claes{ficaéfon tel .

. que -prévu 3 1la clause 6-1.04, le. tribunal saisi de ce

grief est présidé par un arbitre unique désigné par lev

'.ptenier président ou pat le greffier en chef, parmi les

personnes sulivantes: .. .- - S

\
Paul Imbeau.

Les parties négoclantes peuvént“s‘entendre,'pendant la
durée de la®convention collective, pour modifier les

listes de présidents contenues dans la présente clause.

\

Lorsque les parties provinciales ont convenu de procéder
devant un arbitre unique, ce dernier est nomm& par le

premier président parmi la liste prévue 23 la clause

9-2.08. - : - S —

)

\ o : .
D&s sa nomination, le premier président, avant d'agir,

'préte serment ou s engage sur l'honneur, devant un juge

de 1la Cour supérieure, 3 remplir ses fonctions selon la
loi, les dispositions de 1a convention collective,

1'équité et la bonne conscience.

T - TN
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9—2.12':_

9-2.13

9-2.14

.o

9-2.15
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Dads sa nomination, chaque présideﬂt préate serment ou
s'engage sur l'honneur, devant le premier présidentt
pour la durée de la prééente convention, 2 rendre
sentence selon. la loi, les dispositions de la convention
collective, 1'équité et la bonne’'conscience. Par 1la
sulite, il regoit au début de chaque arbitrage les memes -
serments ou les m&mes engagements sur l1'honneur des deux
autres membres du tfibunél qui préside.

v

Toute vacance au tribunal d'arbitrage est comblée o
suivant la procédure, tablie pour. la nomination :

~originale.

Si un arbitre n'est pas désigné conformément ‘a2 1la.
prgcédure de nomination originale, ou si Ta ‘vacance d'un

.arbitre n'est pas comblée avant la date fixée pour

1'aud1tion, le président du tribunal 4' atbitrage le
nomme d'office. :

. . Y . -
Le président seul ou avec l'arbitré d'une seule partie
n'a pas le pouvoir de tenir des séances d'arbittage ‘ou
de rendre des décisions sauf si un (1) arbitre, aprés
‘avoir été dOment.convoqué par écrit, ne se présente,pas
une premiére fois et qu'il récidive aprés un nouvel avis
écrit d'au moins sept (7) jours 3 1'avance de la tenue

d'une séance ou d'un délibéré. . t |

v

Le tribunal d'arbitrage proc2de en toute.diligence a
1'instruction du grief, selon la procédure et la prleuve

‘'qu'1l juge appropriées.

A\
Le ttibunal d'arbitrage ne peut, par sa décision & -
l'egard d'un grief, modifier, GOustraiqe ou ‘ajouter aux
clauses de la présente convention. o
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9-2.17

©9-2.18

9-2.19
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Le Collége ne peut mettre en preuve devant l'arbitre que
les motifs qu'{il a'invoqués par écrit, au moment de la

suspension, congédieﬁent ou autres mesures

disciplinaires.

' \

Le tribunal d'arbitragexxsaisi d'un grief, a 1'autorité
pour 1lé maintenir ou le rejeter en totalité ou en partie
et établir la compensation qu'il juge équitable pour la
perte suble 3 cause de l1l'interpré&tation ou de '
1'appYication erronée de la convention collective. N
. .
Le tribunal saisi du grief prévu 23 1la ciaugé 6~-1.04 a la
juridiction mentionnée 3 la clause concérnée. A cet
effet,‘le’tr;bunél d'arbit}age réf2re au plan de
classification. Si le plan de classification est en
contradiction avec les dispositions de 1la présehte
convention, ces dern;éres prévalent. -

Dans le cas d'une mesure disciplinaire, le tribunal
d'arbitrage peut se prononcer de la maniére suivante:

a) en maintenant la d&cision du Collédge ou,

b) en réinstallant le plaignant avec tous ses droits et
en lui remb%ursant le traitement dont 1'a privé la
mesure disciplinaire, déduction faite de toute
rémunération qu'il a pu recevoir pendant la période

de la suspension ou du congédiement ou,

c) en réduisant la mesure, auquel cas 11 peut ordonner
le remboursement du traitement aux conditions

énoncées au paragraphe précédent.



N

9-2.20 Le grief se rapportant 3 une erreur '‘de calcul de
rémunération ou 3 une erreur dans 1'évaluation des
informations effectivement produites en temps requis
conduisant directement au calcul de 1la rémunération,
peut &tre soumis en tout temps et le professionnel aura

, droit au montant total auquel {1 aurait eu droit si .
1'erreur de calcul de la rémunération ou de 1'évaluation
de ces documents n'avait pas &té commise.

9-2.21 Lorsque le grief comporte une réclamation monétaire,
celul qui a posé le grief n'est pas tenu d'en &tablir le
montant ‘avant de faire décider par le tribunal du droit ’
3 cette somme d'argent.
. ‘ . . .
S$'11 est d&écidé que le grief est Bien fondé et que les
parties ne s'entendent pas sur le montant 3 dtre payé,
un simple avis adress& au m@me tribunal 1lui soumet le
désaccord pour décision finale. Le tribunal peut
ordonner que les sommes dues au professionnel portént
intéret au taux prévu adu Code du travail, A compter de
' . la date od ces sommes &talent exigibles. - - ’
N B .
' "y v

9-2.22 Lorsque le tribunal d'arbitrage conclut que le grief est
bien fondé&, il a un pouvolr général de dédommager le
plaignant pour compenser les torts qu'il a subis.

V '
.

’

9-2.23. Le greffier -en chef assigne les greffiers-audienclers
aux différents tribunaux d'arbitrage.

. 7/
9-2.24 Lorsqu'il doit y avoir d'autres séances d'arbitrage dans"
" la méme cause, le tribunal d'arbitrage fixe l'heure, la
date et le ‘lieu des séances subséquentes et en informe
le greffe, lequel en ‘avise les parties concernées, la
partie syndicale . négociante, la Fédération des cégeps et
le Minist2re. Le tribunal fixe également 1'heure, 1la
date et le lieu des s&ances de d€libé&ré.

9-2.25 Les s&ances du Eribunalvd'atbitrage sont publiques.
Elles ont 1lfeu au Colldge 3 moins d'entente entre les
parties. Le tribunal 4’ arbitrage peut toutefois
ordonner le huis. clos.
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19-2.27.

a)

b))’

.c) -

a)

bi
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Le-tribunal d'arbit;age doit rendre sa'sentence dans
les soixante (60) jours'de la fin de 1'audition 2

.moins que’ les représentants des parties ne

consentent par écrit, avant l'expiration de ce’
délai, 3 accorder un délai sﬁpplémentaire.
Toutefois, cette sentence n'est pas nulle pour la
seule raison qu'elle est rendue apr@s l'expiration
des dé;ais. A

Un président ne peut se voir confier 1'1nstrﬁctrod
d'un grief s'il n'a pas rendu une sentence dans le
délai. imparti et ce, tant que la sentence n'est pas

. rendue.

Le paragraphe b) de la présente clause ne s'applique
paé dans le cas d'un président qui a-déposé& dans ce
méme 'délai le projet de sentence pour fins de
signature auprés du greffe. !

La sentence du tribunal d'arbitrage est motivée et
signée par chacun.des membres.'

Tout membre dissident sur la sentence ou partie de
celle~ci peut faire un rapport distinct. La

sentence du tribunal d'arbitrage est unanime ou

ma joritaire.

Le président dépose deux (2) copies signées du
projet de sentence au greffe qui se charge de
recueillir la signature des deux (2) autres membres
du tribunal d'arbitrage. Le greffe fait parvenir
cople de la sentence aux organismes mentionnés 3 la

. clause 9-2.03.

Si un membfe refuse ou néglige de signer un prBjet
de sentence dans les trente (30) jours de son envoi
par le greffe, le greffier en chef en 1nfotﬁe le

président du tribunal d'arbitrage. Ce dernier doit

.alors en faire mention dans-la sentence et celle-ci

a‘le méme effet que si elle avait. &té signée par
tous.

ERVLN
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"(Suite)

9-2.28

partie qul a proposé l'éssignation.

9-2,30 °

{ i
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. A
¢) En tout temps,  -avant sa sentence finale,. un tribunal
d'arbitrage peut.rendre toute décision
interlocutoire qu'il croit juste et utile.

[

d) ' La sentence .du tribunal est.finale,_éxécu;oire et

lie les parties. Elle doit &tre exécutée dans les

plus brefs.délais possibles et avant l'expiration du
délai prévu 3 cette sentence, s8'il en est.

v

En tout temps, avant que le président du tribunal

d'arbitrage ne.déclare avoir regu de la part des }
rbprésentants des parti@s, une affitpation 3 1'effet que
leur preuve est close, la partie syndicale négociante,.
la Fédération. des cégeps ét -le Ministdre peuvent

"intervenir et falre au.tribunal d'arbitrage toite

représentation qu'ils jugent . appropriée ou pertinente.

- . * L . i . . .- ) N
A la demande d'une partie, 1le présﬁdent du tribunal
d'arbitrage peut assignér un (1) témoin. - t?aséignhtiom
doit &tre signifiée au moins-cing,(5)- jours ouvrables
avant 1'audition. - - ' ~
Les frais de, déplacement et de séjour d'un témoin de
méme que la taxe prévue @ 1l'article 100.6 du Code du
travail, s'il y a lieu, lui sont remboursés'par la
3

Y
. N .

Une partie.peut exiger ‘les services d'un sténographe
officiel; -elle peut exiger auési l'enregistrément sur
bande magnétique ou autrement, des auditions du

-ttibungi. Les frais et honoraires qui dé&coulent:-de

cette demande sont 3 la charge de la partie qui 1'a /
formulée. C ) R . . .

‘Une copie de 1la transcription.des-hoies,sténographiques

officielles et de l'enregistrement, selon le cas, est-
transmise au tribunal d'arbitrage- et '3 l'autre partie
aux frais de la partie qui a exigé tels services.

'



9-2.31

- 9-2.32

9-2.33

9-2.34,

9—2.95'

9-2.36
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Les frais et honoraires des présidents sont 3 la charge
du Ministare. :

Les honoraires des présidents ne sont versés qu'aprds
dépdt au greffe des deux (2) coples signées du projet de
sentence. ‘ ' : )

.

"Les arblitres sont rémqqérés et remboursés de leurs
dépenses par la partie qu'ils représentent.

7 ’ ' ’
Les frals du greffe et les salaires du persdnmnel du
greffe sont 3 la charge du Minist2re.

\

~Les 'séances des tribunaux d'arbitrage se tiennent dans

les 'locaux du Collige 3 moins d'entente entre les
"parties et ce, sans fr.als ée‘location.

\

Le président du tribunal d'arbitrage communique ou
autrement signifie tout ordre ou document &manant du
tribunal d'arbitrage ou des parties en cause.

Lorsqu'un professionnel quitte son emploi au Collége et
qu'un grief le concernant a ét€ porté 3 l'arbitrage
avant la date de son départ, le tribunal a I'autorité
nécessalre pour statuer sur ce grief 3 la condition que
le Syndicat le maintienne.
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| - e

Article’ 9-3.00 Arbitrage sommaire

N\

9-3.01 Aprds enteunte entre les parties provinciales dans 1le
cadre de 1l'article 9-2.04, un grief référé 3 l'arbitrage
sommaire est entendu par un arbitre unique selon la
procédure prévue au présent article. !

‘ - ‘ )

9-3.02 LY arbitfé i qui est référé un grief, dans le ‘cadre de la
procédure sommaire dolt déposer deux (2) coples signées
de sa. sentence au greffe dans les dix (10) jours, '
ouvrables suivant la fin de 1'audition. Le;greffe se
charge par la suite" de - faire parvenir la sentence aux

parties concernées. '
A

.9-3.03 L'arbitre doit entendre le grief au mérite avant de

rendre une détision sur une objection preliminaire, a ,
‘moins qu'il puisse en disposer sur le champ; dans un tel
éas, 11 doit ultérieurement motiver sa décision sur

1'objection.

i

9-?.04 "La sentence de l'arbifge\doit ééntenir.dné.description
“sommaire du litige et un exposé sommalre des motifs au
soqtien de sa‘conclpsion; Telle/sentence ne peuﬁ gtre.
citée. ou utilisée par quiconqug'a lwégard‘de l'arbitrage
de tout autre.grief, 3 molns que ce grief ne porte sur
un litige identique entre le méme Collage et le méme
Syndicat et portant. sur les - mémes faits et clauses.

.y o
i ’ .
9-3.05 Les dispositions des articles 9-1.00 et-9-2.00
s'appliquent mutatis mutandis” & la procédure
d'arbitrage sommaire prévue au présent article, 2

1'exception des clauses 9-2.06, 9-2.08, 9-2.12, 9-2.26,
9-2.27 a) et b), 9-2.28, 9-2.30 et 9-2.32. ) :

+

§

! \ ' .
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CHAPITRE "10-0.00 DISPOSITIONS GENERALES
Article 10-1.00 Dispositions finales
a 10—1;OL. La nullité d"une clause de la présente convention
‘ . " n'entrafne pas la nullité d'une autre .clause ou de la

convention en son entiaer.

’ °.

>
10-1.02 . ,Les annexes font partie inté&grante de la présente
: .:convention. . A : ’ '

- . ) -
e ) : : Co



Article 10-2.00 Impression de la convention 4

10“2.01
{ .

La ‘partie patronale négoclante s'engage 3 faire
imprimer 1la présente convention et 3 en ‘remettre une
copie & chacun des- membres des syndicats 3 qui elle

s applique.

’

a

Une traduction ariglaise de 1la présenté convention sera
faile par la partie patronale négociante ‘et remise’ 2

.chacun des membres des syndicats représentant 1les

professionnels des Colldges ol 1la langue d} enseignement
est l'anglais. Le texte frangais est le seul- texte
officiel pour fins d'interprétation.

3. . ' - !
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Article 10-3.00 Entrée en vigueur

10-3.01 La présente  convention collective entre en vigueur le. 2
avril 1983. Elle n'a d'effet qu'ad’compter de cette date
sauf dispositions 3 l'effet contraire. .
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Article 10-4.00 Durée de la convention

10-4.01 La'présénte.coﬁvention demeure- en vfgueur jusqu'au 31
décembre 1985.
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3

10-5.01

10-5.02

10~-5.03

- A .d€faut par la partie syhdieale négociante de désigner

“ la partie.patronale ‘négociante peut procéder.

10-5.00 Autres conditions de travail

.

A défa{f par le Syndicat ou ﬁqt‘des regroupements de
professionnels constitués en vertu de dispositions de 1la
convention collective de'désigner leurs. représentantsg
sur des comités ou commissions pour lesquels 1l est
pfévu 32 la convention que des professionnels en sont
membres, le Collédge peut procéder.

: . Ve -
A défaut par les professionnels membres’de ces comités

pu‘commissions de s'acquitter.des fonctions qui y sornt
préyues,_é moins que la convention collective ne

‘ﬂppurvoie déja 3 cette &ventualité, le Colldge peut

Egalemént procéder: .

ses représentants sur les comités ou commissions od 11
est prévu qu'elle doit avoir des membres, ou 3 défaut
pér-cgs représentants de s%acquitter de leurs Tonctions,

Dans tous les cas ol 1'expression "signature de la
convention collective”™ est utilisée dans la présente

_convention, i1 faut lire "date d'entr&e en vigueur de la

convention collective”. ¢
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.frais de déménagement dans d'autres cas.

‘qul engage le professionnel.
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* ANNEXE "A"

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de 1la présente,annéxé visént tout pro-
fessionnel qui, en vertu des stipﬁlations'relatives i la
priorité ou 3 1la sécurité d' emploi estvl objet d'une
relocalisation 1mp11quant un changement de domicile
consécutif & un changement de zone.

Lorsque la reibcalisafion 4’ un"professiohnel‘l'améne 3

. changer’ de Zzone, leés frais de déménagement ptevus a la
‘présente 'annexé s appliquent si le professionnel déména-
‘ge. Aprés étude du dossier/particulier, le Bureau de.

placement peut aussi autoriser 'le remboursement des

I . . -

. e . T .\ . - PR . .

't

" Les allocations prevues ‘el aprés sont autorisees par le

Bureau de placemént prévu 3 1'article 5-7.00 de 1la
présente convention et elles sont payées par le Collége

¢

.

L . - . . A . R

“Tout ptofessionnel a qui une offre a' emploi est faite et
" qui'-déménage conformément 3 la’ clause 1.01 pour accepter

I’

cette offre a droit de s'absenter:

N .

N\ .

a) sans ﬁertelde fréitement,'pour une durée maximum de

: trois (3) jours oquables,‘excluant la durée du tra-
‘jet aller-retour pour se chercher un nouveau domici-

- le. A cette occasion, le nouveau Collége rembourse
au professionnel les frals de déplacement pour
lui-m&me ainsi que pour son éonjoint pour un voyage
aller-retour et les frais de séjour pour une période
n'excédant pas trois (3) jours et ce,. conformément
au régime de frais de déplacement en vigueur au
nouveau Collége; '

14
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b) sans perte de traitement pour une durée de trois (3)
jours ouvrables, pour déménager et emménager. A
_cette occasion, les frais de déplacement et de
sé&jour du professionnel et de ses dépendants 1lul
sont remboursés par le nouveau Collige selon le
régime de frais de déplacement en vigueur a ce
dernier. -

Le nouveau Colldge s'engage 3 assumer, sur production de J

pildces justificatives, les frais encourus pour le

transport des meubles meublants et effets personnela du
professionnel visé, y compris 1'emballage, le déballage

Alet le colit de la prime d'assurance, ou les frais de

remorquage d'une maison mobile 2 condition qu'il
fournisse 3 l'avance au moins deux (2) soumissions

« détaillées des frais 3 encourir.

! \
\

Le nouveau Collage ne paie toutefois pas le colt du

transport du vé&hicule personnel du professionnel 2 moins

que 1l'endroit de sa nouvelle résidence soit inmaccessible v
par la routé. De méme, les frais de transport d'une o
embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés. /

'

"Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut

s'effectuer directement pour des raisons de force
majeure, autres que la construction d'une nouvelle
résidence, le nouveau Colldge paie les frais
d'entreposage des meubles meublants et effets personnels
du professionnel et de ses dépendants pour une période
ne dépassant pas deux (2) mois.

N

Le nouveau Coll&ge paie une allocation de déplacement de f
sept cent cinquante dollars (750 $) 3 tout professionnel
marié déplacé, ou de deux cents dollars (200 $) s'il est
célibataire, en compensation des dépenses concomitantes

de déplacement (tapis, draperies, débranchement et
raccordement d'appareils électriques, nettoyage, frais

de gardienne, etc.) 3 moins que ce professionnel.

n'eémménage dans un lieu ol des . commodités compla3tes sont
mises 3 sa disposition par le nouveau Coll2ge. -

/

-
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Toutefois, 1'allocation de déplacement de "sept cent
cinquante dollars (750 §$) payable au professionnel marié
déplacé est payable &galement au professionnel

célibataire tenant logement. . , . 1

v . t

1.08 Le nouveau Colldge paie au professionnel qui doit
abandonuner un logis sans baifl Ecrit, la valeur d'un (1)
mois de loyer. S'il y a un balil, le nouveau Collége
dédommage, pour une période maximale de ‘trois (3) moils
de loyer, le professionnel qui dolt résilier son bail et.
dont le propriétaire exige une compensation. Dans les
deux (2) cas, le professionnel doit attester le
bilen-fondé de la requéte: du propriétaire et produire les

"pléces justificatives. ‘ _

/

’
:

1.09 S1i le professionnel cholsit de sous-louer lui-m@me son
{ .logement, les frais normaux d‘'annonce pour la
N sous-location sont 2 la charge du nouveau Collage.
1.10 -a) Le nouveau Collage pale au professionnel qui.dokt
vendre sa maison (régidence principale) 1les
frais de courtage, sur présentation des documents
suivants: ' ’ !
- 1le contrat avec l'agent d'immeubles, et ce
immédiatement aprés sa passation;

-. le contrat de vente;
- 1le compte d'honoraires-de 1'agent d'immeubles"

b) Le nouveau Collége paie au professionnel qui a vendu
sa maison 3 cause .de son déplacement et qui' en
ach2te une autre pour fins de résidence -2 1'endroit
de son affectation, les frais d'actes notariés que
le professionnel doit payer;

. c) le paiement de pénalité pour btis d'hypothéque au

. cofit .réel, le cas é&chéant;

d) le‘paiement.de la taxe de mutation de propriftaire
au coit réel, le cas &chéant. .
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Lorsque-la maison du salarié, quoique mise en vente 3 un
prix ralsonnable, n'est pas vendue aﬁ moment ol le
salarigd doit assumer les obligations relatives 3 son
nouveau lieu de résidence, les frais relatifs a Ia garde

.de la maison non vendue, ne sont pas remboursés, mais le

cas &chéant, pour une période allant jusqu'a trois (3)
mois, le nouveau Collige rembourse au saldrid les
dépenses suivantes 2 condition qu'il produise les pidces
justificatives: ‘

a) les taxes municipales et scolaires;

v

b) 1'intérat sur 1'hypothique;

¢) le colit de la prime d'assurance.

Lorsqu'un déménagement d'un domicile ‘3 un autre ne peut
s'effectuer directement pour des raisons de force
majeure, autre que la construction d'une nouvelle
résidence, le nouveau Colladge paie les frais de sé&jour
pour le salarié et sa famille, conform@ment au régime de
frais de déplacement du Collage, normalement pour une
période n'excédant pas deux (2) semaines.

.
’

t R ’

A la condition que le déménagement soit retard® avec
1'autorisation du Bureau de placement et que la famille
du salari®é marié ne soit pas relocalisée immédiatement,
le nouveau Collage assume les frais de transport du
salarié pour visiter sa famille, 3 toutes les deux (2)
semaines, si la distance 3 parcourir est &gale ou
inférieure 3 cinﬁ cents (500) kilomdtres aller~retour;
si la distance 2 parcourir est suPErieure 32 cing cents
(500) kilom&tres aller-retour, ses frails de trénsport ne
sont assumés qu'une fois par mois, et ce, jusqu'a un
maximum de mille six cents (1 600) kilométres

aller-retour.
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i

Dans le cas od le salarié relocalisé choisit de ne pas
vendre sa maison (résidence principale), il peut
bénéficier des dispositions de la présente clause. Afin
d'éviter au salarié: propriétaire une double charge '

‘finanéiére due au fait. que sa

serait, pas louée au moment ol

‘nouvelles ‘obligations pour se
-11 est relocalis&, le nouvéau

résidence prinéipa1e~ne
il doit assumer de ‘
loger dans la' localité ol
Collége lui paie, pour 1la

période pendant laquelle sa maison ne serailt pas louée,
le montant de son nouveau loyer jusqu'3 concurrence
d'une période de trois (3). mois, sur présentation de

.pleces justificatives. De plus, le Coll2ge rembourse

les frjais raisonnables d'annonce et les frais d‘gu plus
deux—(2) voyages encourus .pour la location de sa maison,
sur présentation de piéces justificatives et g
conformément .au régime de frais de déplacement 'en

vigueur au nouveau Collige.

‘



ANNEXE "B"

'

LISTE DE LA ZONE A LAQUELLE EST RATTACHE CHAQUE . 1

COLLEGE AUX FINS DE L'APPLICATION DE LA PRIORITE D'EMPLOI

COLLEGES

AHUNTSIC

ALMA
ARVIDA
ANDRE-LAURENDEAU

‘

BOIS-DE~-BOULOGNE

BOURGCHEMIN
DRUMMONDVILLE
ST-HYACINTHE
SOREL~TRACY
LENNOXVILLE

.ST~LAMBERT

ST. LAWRENCE
CHICOUTIMI
MINGAN
MANICOUAGAN

DAWSON

EDOUARD-MONTPETIT

F.~-X.-GARNEAU

ET DE LA SECURITE D/EMPLOI ° '

i

AUTRES COLLEGES DE LA ZONE

‘St-Jérd3me, Montmorency, Ile de Montréal*, Lionel—Groulx,:

Edouard-Montpetit, ‘St-Lambert / : »

-

. Jonquiére . . /

Jonquidre, Chicoutimi -

. ) / 4
St~-Jean~-sur-Richelieu, Valleyfield, Ile de Montréal*,

_ Edouard-Montpetit, St-Lambert, Montmorency, Lionel-

Groulx

St-Jérdme, Montmorency, Lionel-Groulx, Ile de Montréal*,
Edouard-Montpetit, St-Lambert '
]

St—Hyacinthe,_Edouard—Moﬂtﬁetit; St-Lambert

Edouard-Méntpetit, St-Lambert, Bourgcﬁemin

Sherbrooke

Ile de Montré&al*, Montmorency, Edouard-Montpetit,
St-Hyacinthe, St-Jean-sur-Richelieu, Bourgchemin

Région de Québéc** /

Jonquidre, Arvida

Ile de Montré&al*, St-Jean-sur-Richelieu, St-Lambert,
Montmorency, Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx

Ile' de Montréal*, Montmorency, St—-Hyacinthe, St-Lambért,.
St-Jean-sur-Richelieu, Bourgchemin -

;Rggion de Québec** . -

-
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GASPESIE : : -
JOHN ABBOTT Valleyfield, St-Lambert, Ile de Montréal*, Edouard-
. ' Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx :
JOLIETTE - - - o
) » . -
JONQUIERE . Chicoutimi, Arvida, Alma -

LA-POCATIERE -

LEVIS-LAUZON Région de Québec**
LIMOILOU » Réglon de Québeck* . -
LIONEL-GROULX Moﬁ:mqrency;.s:—Jérahe, Ile de Montr&al* o
“'MATSONNEUVE . Ile de Montréal*, Montﬁorency, Edouard-Montpetit,
- St-Jean-sur-Richelieu, St-Llambert, Lioh?l-crbulf
MATANE - )
~MONTMORENCY‘ . ' Ile de-Moncféal*; Liénel—croulx, St-Jérdéme, Edouard-

Montpetit, St-Lambert

~ ~

" NORD-OUEST - . ' i
{ : . )

N

OUTAOUAIS -

RIMOUSKI - » ‘
RIVIERE-DU-LOUP - .
ROSEMONT - ) Ile de Montréal*, St-Lambert, St-Jean-sur-Richelieu,

Edouard-Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx
ST-FELICIEN .-
SAINTE-FOY "Région de Québec**

ST-JEAN-SUR-RICHELIEU St-Lambert, Edouard-Montpetit, Andr§~Laurendeah,
Dawson, Rosemont, Vieux~Montré&al, Malsonneuve

ST-JEROME : Lionel—prodlx, Montmotency, Bois-de-Boulogne,
Ahuntsic, St-Laurent, Vanier

ST-LAURENT - ) Ile de Montréal¥*, Montﬁorency,'St—Lambert, Edouard-
: ° Montpetit, St-Jérdme, Lionel-Groulx ’

SHAWINIGAN “Trois-Riviéres

'
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SHERBROOKE Lennoxville
GRANBY - l- ,
REGION DE L'AMIANTE - .
TROIS-RIVIERES ’ ghawinigan' ,
VALLEYFI%LD : John Abbott, André-Laurendeau
i .
VANIER “ > . Ile de Montréal*, Lionel-Groulx, St-Jérdne, Edouard-

Montpetit, St-Lambert, Montmorency
VICTORIAVILLE .- ' ,

VIEUX-MONTREAL Ile de Montréal*, St-~Lambert, St-Jean—sur-Richelieu,
Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx, Montmoérency

* Ile de ﬁontréal: Les Colléges Ahuntsic, André-Laurendeau,
- Bois-de-Boulogne, Dawson, thn Abbott, Maisonneuve,
Rosemont, St-Laurent, Vanier, Vieux—-Montréal

-
o

**% Région de Québec: Les CollégeS'F.-X.;Gatneau,.Limoilou, Ste-Foy,

Lévis~Lauzon, St. Lawrence
!
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ANNEXE "C"

LISTE DES ETABLISSEMENTS PREVUS A LA CLAUSE 3-3.03

.

: o
]

Ecole d'aérotechnique du Cégep Edouard-Montpetit

Institut Maritime du Cégep de Rimouski:

'
.

(Pavillon du meublle et du bois ouvré du Cégep de Victoriaville

'

Pavillon Héritage du Cégep de 1'Outaouais’

Pavillon Snowdon du Cégep Vanier



ANNEXE. "D

" Les griefs qui ont &té& pottés a 1 arbitqage selon les dispositions
de 1la convention collective 1979 1982 applicable aux ‘
ptofessionnels des Coll2ges affiliés 2 la-F.P.C.C. (C.E.Q.),

seront décidés conformément 2 cette convention collective, mais

v

par un tribunal pré&sidé& par 1'une des personnes qui sera désignées’
‘en vertu de ‘la clause 9-2.08 sauf ei1 un président a d€jd &t& salsi

de cet arbitrage.
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ANNEXE "E"

'

Les parties 2 1la ptésente'cohvention collective coﬂvienneg& que
la politique existante 3 la date 4°' accréditation quant au nombren
d'heures de ttsvail par semaine pour 1e professionnel est
maintenue pour la durée de 1la présente convention 3 moina d'une
demande 2 1 effet contraire faite par 1le Syndicat.\ \

\

Haigré la clause 8-2.01, sont considérées comme des heures de .
travail supplémentaires, toutes les heures de travail faites A la

‘demande du Collage ou autorisées par son représentant,,en dehors

de l'horaire régulier du professionnel concerné& ou lors d'un jour
férié, et ce, en sus du nombre d'heures de travail par semaine
prévu au paragraphe précé&dent.. :

Tt
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ANNEXE "F"

Vo . N

Le Gouvernement s'engage 3 -garantir, qu'a compter de la date

d entrée en vigueur de la présente convention collective, la
salariée professionnelle puisse recevoir durant son ‘congé de
maternité-les indemnités ou parties d"' indemnités payables par le
Collége en vertu de la section II indépendamment des modifications
aux critadres d' admissibilité & 1l'assurance-chédmage qui pourraient
survenir postérieurement 3 cette signature mais sous réserve que
_le tout soit admissible au régime de prestation supplémentaire de
chamage. :

’

Par aiIIeurs, les parties se reﬁ@ontre;ont pouf discuter des
points ‘qui font probldme danms 1'un ou 1'autre des cas' suivants:

1) ,‘si la C.E,I.C; avait des exigenc;s'additionhelles.5
l'occasion de l'autorisation finale et écrite qui permettra
d'enregistrer le régime 3 titre de presta:ion supplémentaire

de chdmage; N

ii) si, par la suite, la C.E.X.C. modifiait ses exigehces en
" cours de convention collective.

I1 est entendu que ces discussions ne conftituent pas une,
réouverture de la convention.
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. .. ANNEXE "G"

LETTRE D;INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.O.P.

[
| .

Le Gouvernement ‘s'engage 3 -adopter les décrets requis ainsi qu'a.
proposer. 3 1'Assemblée nationale pour adoption~et entrée en
vigueur, avant le ler juillet 1983, les .dispositions législatives
nécessaires dans le but d'apporter les modifications suivantes 2
1’ actuel regime de retraite des employes du Gouvernement et des
otganismes publics. !

1.

Rachat d'un congé sans solde L ,

1.1 Le dé&lai fixé& au paragraphe as de l1l'article 45 de la Loi

afin d'effectuer.la demande de rachat esg remplacé& par le
. sulvant: “dans 1l'année du congé sans solde™ De plus,
dans les cas ol la demande est effectuée: aprés la fin de
ce délai, le cofit &tabli au paragraphe b) de l'article 45
de la Loi est augmente d'un intérédt au taux fixé par
réglement. - L' intérét court a compter de la fin du congé
- sans, solde. : . :

\ . B .

1.2 Un congé sans solde a temps partiel’' est rachetable selon
les méme dispositions que celles pré&vues pour un congé
sans solde 3 temps complet en autant que la durée de ce
congé sans solde & temps partiel s'échélonne ‘sur une
période d'au moins trente jours consécutifs de
calendrier. :

t

Congé de maternité B -

. t AA . [— : - . )
Le d&lai fixé&:3 1l'article 54 pour effectuer 1la demande. est{
retiré 3 compter de la date de la modification de la loi.
L'employé est cependant tenu d'effectuer une telle demande

pour avoir droit au béné&fice prévu par cet article.

-

Désexualisation . .

Les tableaux des taux des primes des annexes 1 et 1.1 sont
modifiés pour &tablir un seul taux pour les'deuxAsexes.

'

> : : cedl/2
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Remise de contributions déj3 remboursées -
7 .

Permettre la remise dans le seul cas ol une enseignante a &té
obligée de démissionner ou a &té congédliée suite 3 son mariage
ou 3 la naissance d'un enfant en autant qu'elle ait b&néficié
ou pulsse bé&néficier des dispositions de sa convention
collective visant 38 lui reconnaftre ses années de service
avant sa démission ou son congédiement, pour fins .

d’ ancienneté.

' -

’

Indexation de certains bénéfices

Les c¢rédits de.rente acquis en vertu des dispositions de 1la
Lol sont ajustés dans le seul cas od, suite aux résultats de
1'évaluation actuarielle du régime, le rendement réel de 1la
Caisse est supérieur au taux de rendement utilisé& dans le
calcul de la prime. Cet ajustement touche les crédits de
rente en cours de paiement et ceux-en attente de paiement.

Représentation 3 1la C.A.R.R.

6.1 La structure de la C.A.R.R. est modifiée afin de créer un
comité de retraite paritaire formé de quatorze (14)
membres nommés par le Gouvernement et du Président et
directeur général de la C.A.R.R.

Sept (7) de ces membres sont les suivants:

v~ a) trois (3) de ces ‘membres proviennent de 1la
Confédération des syndicats nationaux, la Centrale de
l'enseignement du Québec et la Fédération des
travailleurs du Québec et sont nommés aprés
consultation de ces organismes;

.b) trois (3) autres membres. sont nommés & partir des
listes fournies par les groupements d'associations de
salariés au sens de la Lol sur l'organisation des '
parties patronale et syndicale aux fins des
négociations collect{ves dans les secteurs de
1'Education, des Affaires sociales et des organismes
gbuvernementaux (1978, c¢. 14) et les assoclations de
salarifs reconnus ou accréditées en vertu de la Loi-
sur la fonction publique (1978,c. 15);

\-

e /3



6.5

¢) un (1) autre membre est nommé pour représenter les
bénéficlaires du régime. Sa désignation s'effectue
suite & la consultation des membres représentant les
employés syndiqués aupr@s des associations de
retraités concernées.

+

Les comités d'administration et de placement sont _abolis
et leurs fonctions respectives sont assumées par le
comité de retraite.

Le comité de retraite est présidé par le Président et
.directeur général de la C.A.R.R. et 11 est décisionnel,
en regard de l'administration des tégimes de retraite du
R.R.E., R.R.F. et R.R.E.G.0.P. et de la Loi concernant 1la
protection & la retraite de certains enseignants.

. . . ’

Le Président et directeur'général de la C.A.R.R. est en
nméme temps résponsable de l'administration de tous les
autres régiumes de retraite et d'assurances actuellement

" ..administrés ou coordonnés par la C.A.R.R.

/

' Tout participant au R.R.E.G.0.P. a un droit d'appel
auprds du ou des comités de réexamen formés par le comité’
de retraite. Le ou les comités de réexamen sont formés
de deux (2) représentants nommés aprés consultation des.
‘membres représentant les employ&s syndiqués et de deux
(2) representants nommés par le Gouvernement.

«Ce ou ces comités de réexamen présentent leut
recommandation auprés du comité de-retraite qui statut
sur ces demandes d'appel. - -

8i le participdnt n'est pas satisfait de la décisfon du
comité de retraite, ou &8 défaut d'une décision du comité
de retralite dans un délai raisonnable, 11 peut en appeler
devant l'arbitre du R.R.E.G.0.P. 1La décision de celui-ci
est fipale et sans appel.

Les régles actuelles concernant les demandes de réexamen
et d'arbitrage sont inchangées.

Le Gouvernement nomme l'arbitre aprés consultation du
comité de retraite. .
. eae/b
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- 4 -

/

7. Calcul de la rente des employés 3 temps partiel A ' o

La formule de calcul actuellement utilisée est modifiée afin
d'éliminer la disproportion de la rente d'un employé& 23 temps
partiel par rapport & celle d'un employé 3 temps complet. Il
est entendu que la nouvelle formule de calcul ne doit .en aucun
cas privilégier un employé 3 temps partiel par rapport 3 un

-employé& 2 temps complet. Ct

8. Modifications du régime

Au cours de-la durée de la présente convention, aucune
modification au R.R.E.G.0.P. ne peut rendre les dispositions
du, régime moins favorables & l'endroit des salariés,. sauf s'il
y a accord 3 cet effet. v

7

LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR

co / '
— o

N

(signe) Yves Bé&rubé




