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" CHAPITRE 1-0.00 - INTERPRETATION

L

Article 1-1.00 - Interprétation ’ ,

1-1.01

- '1-1.02

1-1.05

1-1.06

1-1.07

1-1.08

1-1.09

Dans la présente convention collective, on entend
par:

Colldge; Le Collége d'enseignement général et
professionnel

institué en vertu de la Loi des Colléges d'ensei-
gnement général et professionnel ayant son sidge ¢
social &

Gouvernement: Le Gouvernement du Québec.
— \ ‘ . .

Ministré: Le Ministre de 1'&ducation.

~ Minist@re: 'Le Miniétére de l‘éducat%on.
- — f

!

Fédération des cégeps: La Fédération des colléges
d'enseignement général et professionnel.

Partie patronale négociante: Le. Comité& patronal de
négociation des colléges, institué en vertu de Ia
loi 55 (1978) pour -la négociation du contemi des pré-
sentes, ou.le Minist2re et la Fédération des cégeps
pour son application. ’

Partie syndicale néésciante .FédEration nationale
des enseignantes et enseignants québécois
(F.N. E.E.Q.~ C S.N.). . ’

Syndicat: Le-Syndicat des professeurs accré&dité.

s

‘Les parties: Le Colldge et le Syndicat.

'



1-1.10

1-1.11

1-1.12

1-1.13

1-1.14

. Professeur: .Personne engagde par le Collige

pour y dispenser de l'enseignement.

Professeur régulier: Professeur engagé par le

- Collége pour y dispenser de 1'enseignement ré-.
" gulier. R . S

/

Professeur 3 1'&ducation aux adultes: Professeur

chargé de cours engagé par le Collédge pour y
dispenser -1'enseignement de.cours qui comduisent 2
une reconnaissance officielle du Minist2re et
offerts aux £léves inscrits é.l'édugatioh_au;

adultes.
.
N \

Professeur 3 temps complet: Professeur engagé 3 ce

titre par le Colldge par un contrat d'engagement de
douze (12) mois, pour assumer une charge compléte
2 1'enseignement régulier conformément 3 1la
convention collective. Toutefois, le professeur
engagé avant le ler octobre pour assumer une charge
compléte détient un contrat 3 temps complet sauf
pour le salaire. De plus, le professeur visé par
la clause 5-1.07 détient un contrat 3 temps

" complet.

Professeur 3 temps partiel:

a) Sous réserve de la clause 1-1.13, le professeur
engagé 3 ce titre par le Collége par un contrat
de moins de douze (12) mois, mais pour une
‘charge 3 1'enseignement régulier &quivalente 3
celle d'un professeur 3 temps complet et qui
doit assurer une disponibilité conforme 3 la
clause 8-3.01, alinéa a);

OU . \ . N

b) le professeur engagé & ce titre par le Collége
par un contrat de douze (12) mois ou moins, pour .
assumer urne charge 3 l'enseignement régulier
inférieure & celle du professeur 2 temps complet
et qul doit assurer une disponibilité conforme 3
la clause 8-3.01, alinéa b).



1-1.15

1-1.16

1-1.17

1-1.18

1-1.19

: ,1~1.20

1-1.21

1-1.22

L}

Professeur chargé de cours: Professeur engagé 3 ce
titre par le Colldge qui doit fournir, en plus de sa

.prestation de cours, la correction et la

surveillance de$ examens et des travaux dans la
discipline enseignée.

.

. - . /
Professeur. remplacant: Professeur 3 temps complet
dont une partie de la charge annuelle est constituée
de remplacement d'un ou de profesdeurs bénéficiant
d'un congé ou d'une libération avec ou sdns salaire.
L4

{ ‘ LoVt
: '

. Grief: Toute: mésentente relative a liintérpréth-
" tion.ou 3 l'application de la présente convention

collective. . . . i

Ancienneté: Temps en années et en jours 3 l'emploi
du Collége & titre de professeur ou d'un
&tabiissement auquel le Collége succéde.

‘Année d'engagement: Période de douze (12) mois

prévue .au contrat individuel de travail durant - -

. 1ague11eilepprofesseur est 2 1'emploi: du Collége.

N

}

Ann€e d'enseignement: Période de dix (10) mois de ', -

disponibilité 3 1'intérieur d'une année d'engage-
ment.
Lo

'

. _ . N
- Expérience pertinente: Toute expérience profes—
-sionnelle ou industriellé en relation directe avec

1la discipline enseignée.

. Jours ouvrables: Du lundi au vendredi inclusive-—

ment 3 1'exzeption des jours fériés proclamfs par
1'autorité civile ou fixés par le Colldge durant
1’ année d'engagement .



. : i
1-1.23 Salaire ou traitement: Rémunération en monnaie

. cowante versée selon les normes et modalites de la

présente comrem:ion collective.

\

1-1.24 Salaire brut d'un (1). jour ouvrable: Salaire an-
’ mel bn.}t: divisé par deux cent soixante (260).

1-1.25 J Charge d'enseignement @ pourvoir: Toute charge
-+ d'enseignement quil est créée conformément & la comn-
P “wention collective ou qui est lalssée vacante ‘PaTr
’ le départ; le congé ou la libération d'un
professeur.

1-1.26 . Poste di)onible Charge d'enseignement 3 pour-
g voir & temps camplet et répartie sur les deux (2) .
sessions: . ,

a) créée sulite 8 la répartition prévue d§ 1l'article”
8-5.00 ou ultériewement, sulte aux fluctwmtions
de clientéle réelle; -

b) ou laiss€e vacante de fagon définitive, par le
départ du titulaire du poste.

Pour une année d'enseignement donnée, aucun poste
disponible ne powra 3tre comblé camme tel le ou
o aprés le ler octobre, |
1-1.27 Discipline: Domine du savoir dont le sujet est
- identifié par une, list:e apparaissant d 1l'annexe

X. .



CHAPITRE 2-0.00 - JURIDICTION /

Article 2-1.00 - Champ d'application

2-1.01

2-1.02

2-1;93

2-1.04

La présente convention régit tous les prbfesdeurs
salariés au sens du Code du Travail & 1'emploi du
Collége et visés par le certificat d'accréditation.

" €émis en faveur\du Syndicat.

PEEY
|

Lorsque 1'une ou 1'autre des parties demande ay,
commissaire général du Travail de statuer si un
salarié est compris dans 1'unité& de négociation;
le statut antérieur .de. ce salarié est maintem
jusqu'd décision du commissaire du Travail.

Nonobstant la clause 2-1. 01, la convention col~"
lective ne.s'applique aux professeurs 38 1'éduca-
tion aux adultes que selon les modalités prévues

@ 1'article 8-7'00.

J
Toutefois, les professeurs qui dispensent des

.cours ne conduisant pas 3 une reconnaissance

officielle du M.E.Q. ne bénéficient.pas des ‘dis-
positions de la présente convention.'



. 1
An:i&le 2-2.00 -~ 'Reconnaissance

2-2.01 . En matidre de négoclation, d'application et d'in—
~  .terprétation de la présente convention collective,
le Collége reconnaft le Syndicat comme représen—
tant exclusif des professeurs visés par le certi-
ficat d'accréditation. |

|

2-2.02 Le Syndicat reconnatt le droit du Colldge 2 1'ex-
ercice de ses fonctions de direction, d'adminis-.
tration et de gestion de fagon compatible avec les

~dispositions 'de la présente convention. ~

2-2.03 "+ Lorsque' le Colldge forme un comité qui comprend des .~

o professeurs, seul le Syndicat est habilit& 3 les
nommer 3 moins deé dispositions contraires prévues a
ld présente convention. i

v

2-2.04 Avant de procéder 3 une consultation de 1'ensemble
des professeurs, le Ministre ou la Fédération des
Cégeps en informe la F.N.E.E.Q. (C.S.N.), lors d'une
rencontre prévue 3 la clause 2-2.07.

- A 1'occasion de cette rencontre, ils remettent aux

" représentants de la F. N.E.E.Q. (C.S.N.) un (1)
exemplaire des instruments devant servir 3 la
consultation.

‘

2-2.05 Le Collége informe préalablement le Syndicat de
toute consultation des professeurs qu'il entend
faire ou de toute consultation des professeurs 2
laquelle le Collége contribue.



2-2.06

’

2-2.07

L 272 .08

Les parties, sans limiter leurs droits prévus i la
présente convention collective, reconnaissent la
F.N.E.E.Q., la Fédération des Cégeps et le Ministre
aux fins de traiter de toute question relative 2
l'application et 3 1'interprétation des dispositiom
de la présente convention ainsi que de toute
question d'intérét commun. —

Aux fins de la clause 2-2.06, les repmrésentants

of ficlels de la F.N.E.E.Q. (C.S.N.) peuvent
demander, par écrit, de rencontrer au niwau
national les représentants de la Fédération des °
Cégeps et du Ministre. Ceuwx—ci sont tems de
recevoir les représentants de la F.N.E.E.Q. (C.S.N.)
dans les 'dix (10) jours ouwrables de la demnde et
un procés—-verbal sera produit dans les dix (10)
jours ouvrables ‘qui suiwont. ~

N

.De la meme fagon, les représentants de la Fédération

des Cégeps et du Ministre peuwent ‘demnder, aux
mémes conditions et aux m2mes, fins, de rgncontter

. les représentants de la F.N.E.E.Q. (C.S.N.) - -

-

Les représentants du ministére de 1'Education
conviennent avec.ceux de la Fédération nationale des
enseignantes et enseignants québ&cois (F.N.E.E.Q.)
de se rencontrer 2 la demande des uns et des autres

‘pour discuter-des projets que le Ministére se

propose de mettre en oeuvre et qui, par leur nature,
seralent susceptibles de modifier les conditions de
travail des professeurs de cégeps ou pour discuter
d'autres sujets dont ils corviendront.

¢

-Le Ministre transmét 3 la partie syndicale

négociante dans un délai raisonnable avant sa . g
sanctiion ou son adoption, tout projet de loi ou de
réglement susceptible de modifier les conditions de
travail des professeurs de cégeps. ’

Les représentgnts du ministére de 1'Education et
ceux de la Fédération nationale des enseignantes et
enseignants québécois (F.N.E.E.Q.) comnviennent en
outre que les &changes d'informtions et de
positions sur ces questions auront lieu dans des
délais suffisants pour permttre 1'analyse des
projets; ces délais sont fixés par ces
représentants.



'

2~-2,09 Ni le Colldge, ni le Syndicat n'exercent ni
directement, ni indirectement de contraintes,
menaces, discrimination ou distinctions' {injustes
contre un professeur 3 cause de sa race, de son
origine ethnique, de sa nationalité&, de son age, de.
son &tat civil, de sa condition sociale, de sa
situation parentale, de ses liens de parenté de ses
croyances, de son _sexe, de ses orientations
sexuelles, de son &tat de grossesse, d'un handicap
physique, de ses opinions, de ses actions
politiques, 'de 1l'exercice de ses libertés
académiques,'de sa langue ou de'1' exercice d'un
droit ou de 1'accomplissement d'une obligation que

. lui recomnaft ou impose la présente convention ou la
~ loi.

\

~



Ty

Article 2-3.00 - Accds 2 1'8galité

- 2-3.01

. 2-3.02

2-3.03

2-3.04

2-3.05 .

‘- 148 sécurité d'emplo:l'

\
'

Le Collége s'engage 3 &tablir, ‘pa-r entente au
C.R.T., un programme d'accés 3 1'égalité dans
l'emploi. .

’ ‘ . B
Ce‘ptogramme touche les domaines sulvants:

-1 embauche, \
- le perfectionnement.

7

Aucune mesure ne doit venir contrecarrer les
objectifs prioritaires d°' affectation et de

relocalisation des professeurs mis en disponibilité.

Aucun avis de la Commission des droits de 1la
personne du Québec ne peut avoir pour effet de
réouvrir la convention collective. :

v

L'implantation de toute mesure d'accds 3 1'égalité

est subordonnée 3 1' adoption et 3 1l'entrée’en _
‘vigueur du projet de loi numéro 86, Loi modifiant la

Charte des droits et libert&s de la personne.
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CHAPITRE .3-0.00- ~ PREROGATIVES SYNDICALES

Article 3-1.00 — Cotisations syndicéles

3-1.01

3=1.02

3-1.03

Le Coliége prélédve, sur le salaire de chaque ‘
professeur régi par la convention, un montant &gal
3 la cotisation fixée par le Syndicat.

7

Pour les fins du présenf article, le montaht de la
cotisation syndicale correspond au taux ou au mon-—
tant qui est indiqué au Collége par avis écrit gu‘

.Syndicat; cet avis indique de plus:

a) la date de.la premiére retenue, date qui ne
peut &tre ant&rieure au trentidme (30e) jour
de la réception dudit avis par le Collége;

b) le nombre de pales consécutives sur lesquelles
le Collége doit répartir cette\cotisation. -

Le Colldge fait parvenir mensuellement au Syndi-
cat, au moyen d'un chéque payable au pair, la som-—
me des cotisations syndicales déduites 3 la source
sur chaque versement de salaire. Ce chéque est
remis au Syndicat entre le premier (ler) et 1le
quinziéme (15e) jour du mois; {1 porte le montant
mensuel pergu pour le mois préc&dent et est
accompagné d'un état détaillé de la cotisation.

Une copie de cet &tat est transmise 3 la F.N.E.E.Q.
tous les mois.

L'état détaillé indique: les noms et prénoms des
professeurs, le numéro d'assurance sociale, le

- salaire annuel, le salaire versé 3 chaque pé€riode

de pale y compris, le cas &chéant, les
rénmunérations additionnelles ainsi que le montant

.de la déduction syndicale individuelle. Par

entente entre les parties, 1l'&tat détaillé-peu&
aussi comprendre d'autres informations.

N Id



3-1.04

Lorsque l'une ou l'autre des parties demande au
commissaire général du Travail de statuer si -une "
personne doit rester couverte par le certificat-
d'accréditation, le Colldge continue de retenir la .
cotisation syndicale et de la remettre au :
Syndicat. S1i la personne ne le demeure pas, selon

la décision du commissaire du Travail, le Syndicat

. Tembourse le montant pergu a cette personne.
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Article 3-2.00 - Activités syndiékled Ny '

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

3-2.05

3-2.06

3-2.07

Le Syndicat peut nommer un professeur 3 1l'emploi
du Collége comme représentant syndical et, le cas
€chéant, un substitut, pour le représenter dans les
cas_de griefs. §'il le fait, 11 en informe le
Collége. :

Le Syndicat peut nommer un tel représentant et son’
substitut pour chaque campus au sens de 1'annexe
XIV, ou pavillon, au sens de 1l'annexe XV.

En cas d'impossibilité de discuter de son grief en

dehors des heures de disponibilité, un professeur ‘
peut s'absenter de son travail, sans perte de

salaire ni remboursement par le Syndicat, pour la

période ol sa présence est requise 3 cette fin,

f
‘

Le représentﬁnt du Syndicat qui accompagne un

profésseur lors de la présentation ou de la ‘
discussion de son grief peut s'absenter de son’

travail, apréds avoir donné un avis au Colldge dans

un délai raisonnable, sans perte de salaire ni
remboursement par le Syndicat.

- Le professeur requérant d'un grief qui est en

audition devant un tribunal d'arbitrage et un
représentant officiel du Syndicat peuvent s'absenter
de leur travail, aprés avis au Collége, sans perte
de salaire ni remboursement par le Syndicat afin de
participer aux.séances d'arbitrage.

Tout professeur appelé comme témoin devant un
tribunal d'arbitrage peut s'absenter de son tra-
vail, aprés avis au Collége, sans perte de salaire
ni remboursement par le Syndicat. La durée de sa
disponibilité est alors sujette aux exigences du
président du tribunal d'arbitrage.

A
¢

Tout membre de 1l'ex&cutif du Syndicat peut s'ab-
senter de son travail, sans perte de salaire ni

remboursement par le Syndicat, pour participer 3
une rencontre avec les représentants du Coll&ge.

—
"



b

3-2.08 7 Tout professeur membre d'un comité prévu 3 la
présente convention ou formé par le Collége, ou-
tout professeur convoqué 3 un tel comité peut -
s'absenter de son travail, sans perte de salaire
ni remboursement par le Syndicat, pour participef
3 toute réunion selon la convocation.

§-2.09 Tout professeur ﬁeut s'absenter, sans perte de. sa-

laire mais avec remboutrsement par le Syndicat, si
- cette absence l'empéche d'étre présent & une acti-’
vité prévue pour lul & 1'horaire, afin de partici-~

. per & des activités syndicales officielles pourvu

que la demande en soit faite en temps opportun et

qu'elle ne porte pas préjudice grave 2 sa charge

: et & la bonne marche du Collége.
! . -

3-2.10 Tous les avis et toutes les demandes d'absence; de
1libérations ou de congés pour activités syndicales

’ prévus au présent article doivent &tre signés. par
le professeur et approuvés par un représentant au-~
torisé du Syndicat. ,

T 3-2.11 Telle autorisation d'absence peut &tre fefusé€
" a) si le professéur a déja bénéficié pendant 1'an-
née d'enseignement d'autorisations & ces fins
d'une durée totale de trente (30) jours ouvra-
bles; [‘
b) si la demande porte sur une durée excédant cing
(5) jours ouvrables consécutifs. - -

" Les dispositions de a) et b) ci-dessus ne 'appli~
quent pas & un membre de 1'exécutif ou du Bureau '
fédéral de 1la F. N E.E.Q. (C.S.N.). .

'

3-2.12 Si un professeur est 8lu 3 un poste de membre de
1'Exécutif de la Confédération des Syndicats Na-
tionaux, de la F.N.E.E.Q. (C.5.N.) ou d'un Comseil
central, 1e™Collége, sur demande adressée 3 cette fin
au moins vingt et un (21) jours & 1l'avance, libire ce
professeur avec. salaire remboursable par-le Syndicat.
Ce congé est renouvelable automatiquement d'année en
annfe pour la durée du terme.



3-2.13°

3-2.14

Les mémes dispositions s'appliquent, 3 moins d'en-
tente entre les parties, & un maximum d'un (1)
professeur appelé 3 remplir une ‘fonction syndicale
permanente.

Les membres du Bureau fédéral de la F.N.E.E.Q. ob~
tiennent de leur Colldge respectif, pour la durée

de leur mandat, un congé avec salaire non rembour-

sable par le Syndicat ne totalisant pas plus de
solixante-quinze (75) jours ouvrables pour l'ensem-
ble de ces membres par année d'enseignement, 3 la
condition que ces absences ne causent pas un pré-
Judice grave 38 leur charge. -Ceci ne s'applique
pas pour un membre de la F.N.E.E.Q. qui est 1ib&ré
& plein ‘temps par son Colldge.

’

Quand un. professeur 1ib&té désire iepfendre son

' poste, il donne au Colldge un préavis de vingt et

un (21) Jours si sa fonction syndicale est &lec-
tive., De plus, dans le' cas d'une fonction non
élective, le retour au travail doit colncider avec
le début d'une session.

Si un professeur cesse d'exercer ses fonctions
syndicales non &lectives et qu'il lul est impossi-
ble de reprendre immédiatement son poste de pro-
fesseur 3 cause des conditions prévues au paragra-
phe précédent, ce professeur bénéficie alors d'un
congé sans salaire 3 compter de la date ol le Col-
18ge est officiellement avisé de cette situation
par l'organisme pour lequel le professeur est 1li-
béré. Pendant ce congé sans salaire, le professeur
continue de bénéficier de tous les droits qui
étaient les siens comme professeur 1ib&ré avec
salaire. :

De plus, et aux mémes conditions, dans le cas de
retour prévu 2 la présente clause, le Colldge ac-
corde, sur demande présenté&e au moment prévu pour
1'avis de retour, un congé sans salaire d"une
durée maximale d*un (1) an. L

Au niveau local, les parties peuvent convenir de
1ibérations pour fins de fonctionnement interne du
Syndicat. Cette libération se fait 2 méme le
nombre de professeurs alloués au Collége sans
remboursement par le Syndicat.



3-2.15
(sulte)

3-2.16

3-2.17

- 3-2.18

3-2.19

Le noubre de professeurs 3 temps complet ou
1'8quivalent ainsi 1{béré est le suiwant:

- un (1) professeur pour un Collége dont 1'alloca-
tion est de cent (100) professeurs et p]u8' : .

- 0 75 pour un College dont 1'allocation est entre
cimuante (50) et cent (100) professeurs; )
) /7
- 0,5 pour un Collége dont 1'allocation est de
moins de cimjuante (50) professeurs.

~

A titre de remboursement dé salaire prévu au pré-
sent article, le Syndicat paie au Collége le sa-
laire brut de celui qui remplace le professeur

- concerné pour la période en cause.

Les sommes dues parnle Syndicat au Colldge 3

titre de remboursement de salaire sont payées.
dans les trente (30) jours de l'emvol au Syndicat.
d'un état de compte mensuel détaillé indiquant
les nans des professeurs absents, la durée de
leur absence, les noms des professeurs qui ont

fait le remplacement et le montant & &tre: versé.

Le professeur qui bénéficie d'wne libération, d'ue
absence ou d'un corgé prévus au présent article,
conserve tous les droits prévus 3 la conwention
collective 3 moins de dispositions spécifiques

3 1'effet contraire. N

/7

Le Collége allme aux membres de -1'ex€cutif du Syn-/
dicat une méme période d'au moins une demi-'journée

par semaine libre de toute prestation d'en—

seignement 3 la condition que le Syndicat informe t.
le Collége du nom des professeurs concernés' en

temps utile pour 1l'@laboration de l'l'oraire des

cours.



Article

\ i

3-3.00 - Droit de réunion, local et affichage’ .

3-3.01

© 3-3.03

3-3.04

3-3.05

' 3-3.06

|

LN

distribution dans les cases.

Le.Syndicat 'a droit de tenir des réunions pour T
les. professeurs ‘dans les locaux du Collége moyen-
nant uh avis préalable. Cette utilisation est

sans frals sauf si, exceptionnellement, elle en—
traine des déboursés particuliers supplémentai-

res.

Le Colldge met 3 la disposition du Syndicat um
local adéquat que le Syndicat peut. utiliser pour
fins de secrétariat ‘général. L'équipement de -ce
local sera déterminé par entente entre le Collé-
ge et le Syndicat. De.plus, l'entretien ménager
usuel est assumé par le Collége.

-

Le Syndicat peut afficher & un ou des endroits
appropriés mutuellement acceptables et réservés
exclusivement & cette fin, tous les avis, bulle-'
tins, documents pouvant intéresser lés profes-
geurs.

Tout professeur peut afficher & un ou des endroits
appropriés et déterminés par le Collége, des avis,
bulletins et documents  pouvant intéresser les pro-
fesseurs.

Le Syndicat peut distribuer tout document aux pro- '
fesseurs en le déposant & leur bureau, leur salle

ou dans leur case respective. Le Syndicat peut
utiliser les services du courriqr interne pour 1la

‘

Le pollége permet au andicat d'utiliser ses ser-
vices habituels d'adressographie, de photocopie,

“d'imprimerie et d'audio-visuel, selon les normes

de fonctionnement de ces services.

. . )



CHAPITRE 4-0.00 - INFORMATION ET PARTICIPATION

Article 4-1.00 < Information

by

4-1.01 Le Collige transmet au Syndicat et & la F.N.E.E.Q.
(C.S.N.) la liste des professeurs, celle du personnel
professionnel, celle du personnel de soutien et celle
du personnel de direction ainsi que celle des membres
du Consell d'administration.

.

La liste doit indiquer pour chaque professeur:

a) les noms et prénoms (identification du campus ou
pavillon le cas é&chéant); . . .

'

b) la date de naissance;
I
' ‘ c) le s;xe; )
d) la>ci€oyenneté; '
'e) 1'adresse;] : ‘
£) le numér; d'assurance sociale;

g) le numéro de t&léphone; S {

~

h) la scolarité officielle et 1'expérience°
1) 1'anciennetéd, selon 1a liste officielle ’
conformément aux stipulations de l'article 5-3. 00

3) 1le sta;ut: permanent, hon permanent, remplagant;

k)-lq titre: temps complet, temps pértiel, chargé de

, cours;

- 1) les années d'experience professionnelle et
s . industrielle;

w) le salaire et'le classement;

. n)-si1 le professeur est en congé, la nature et la
durée du congé. :

~

-



4-1.01
(suite)

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-1.05

Le Syndicat doit recevoir cette liste -au plus tard
vingt (20) jours ouvrables aprés le début de la
premidre (lre) session. Copie de cette liste est
simultanément transmise 3 la F.N.E.E.Q.

A la- deuxiéme (2e) session et dans un délai iden~
tique, le Collége ne sera tenu de faire parvenir
au Syndicat_et 3 la F.N.E.E.Q (C.S.N.) que les
-corrections 8 la liste déj3d fournie & la premiére
(lre) session. :

_Le Collége informe le Syndicat et la F.N.E.E.Q.

de toute démission et des demandes de mise 3 la
retraite_de professeurs d&s qu'il en est saisi.
N v .

Le Collége transmet du Syndicat deux (2) exemplai-
res de tout document relatif 3 la présente con-
vention collective et de toute directive ou de tout
document d'ordre général 3 l'intention des
professeurs. Le Collége, de plus, affiche un
exemplaire des mémes documents.

Toute directive relative 3 l'interprétation de la con-
vention collective et adress@e par le Collége 3 un dé-
partement est transmise en mé€me temps au Syndicat.

Le Collége fait parvenir au Syndicat deux (2) exem-
plaires de tout document non confidentiel remis aux
membres des commissions, conseils et comit&s ou pro-
duits par lesdits organismes au sein desquels 1le
Syndicat a désigné, nommé ou suggéré des membres
ainsi qu'une cople des avis de convocation, projets
d'ordre du jour ‘et procé&s-verbaux du Conseil d'ad-
ministration.

1

Le Collége transmet au Syndicat et 38 la F.N.E.E./Q., un
exemplaire de la liste compléte des €l&ves réguliers
ainsi que celle des &léves 3 1'éducation aux adultes
quli suivent des cours int&grés 3 l'horaire des &laves
réguliers et des cours auxquels ils sont inscrits et
ce, dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent

. le début de chaque session.

18



4-1.06

© 4-1.07

bj'l .08 -

. Le Collage fournit sans délai au Syndicat la liste’

complate des membres de tous les comités et commis-— |
sions du Colldge auxquels participent les profes— '
seurs. En outre, le Collége fournit la liste com—
pl2te des membres de tous les comités et commis-—
sions qui existent au Collége et dont.le mandat est
de définir les objectifs généraux du Collége ou

d'un secteur donné.

.

Le Syndicat fournit au Collége la liste des membres
de son Conseil exécutif ou de son’ organisme 4
&quivalent. . :

En cas de remplacement, le Colldge est informé des
noqulles nominations.

Le Syndicat et le Colladge peuvent s'entendre pour. que
les informations prévues au présent article qué le
Collage -doit faire parvenir au Syndicat et 3 la
F.N.E.E.Q. (C.S.N.) soient transmises sur des supports
informatiques. ' .

19
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*Article 4-2.00 - Comité des relations du travail (C.R.T.)

4-2.01 Le Comité des relations du travail est un co-
mité permanent regroupant les parties. Il
sert 2 discuter et 2 chercher une entente sur
toute question relative & 1'application et 2
1'interprétation de la convention collective

et aux conditions de travail. .
4

4-2.02 Dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent

: la date d'entrée en vigueur de la présente convention
collective, chaque partie nomme au moins trois (3) et au
- plus sept (7) représentants et en informe 1l'adtre par
écrit.

Au cas ol l'une des parties devrait proc&der au rem-
placement d'un ou de plusieurs de ses représentants,
elle informe, par &crit, 1l'autre partie du nom de
cés personnes.

4-2.03 Sous réserve des dispositions du présent article,
: le C.R.T. est autonome quant 3 son fonctionnement.

4-2.04 Le C.R.T. se réunit 3§ la demande de 1l'une ou 1l'au~
tre des parties et le Collége le convoque. Aux .
fins des présentes, tgute,rencontre valide du C.R.T.
constitue une réunion. ’

4-2.05 Le C.R.T. doit se réunir dans les cing (5) jours

ouvrables de la réception d'une telle demande. La v

partie qui demande une réunion du C.R.T. ou qui fait

inscrire un point 2 1'ordre du jour fournit & 1l'autre

‘partie, s'il y a lieu, en méme temps qu'elle demande

la réunion ou fait inscrire un point 2 l'ordre du

jour, la documentation qu'elle posséde et juge

pertinente. Un avis &crit de convocation et le

projet d'ordre du jour comportant tout point que,

soit le Collage, soit le Syndicat, veut y inscrire

doivent &tre transmis au Syndicat au moins

,quarante-huit (48) heures avant cette réunion. Cet

ordre du jour doit &galement &tre affiché a

1'intention de 1'ensemble des professeurs dans le C

NS méme délal, en méme temps qu'il est transmis au :
) Syndicat.



4-2.06

4-2.07

4-2.08

4-2.09

21

A-défaut par le Colldge d'envoyer au moins deux (2)
représentants 3 la réunion diiment convoquée, 1l ne
peut procéder sur les sanjets inscrits 3@ l'ordre du
jour. o
. 7

A défaut par le Syndicat d'envoyer au moins deux
(2) représentants 3 la réunion diment convoquée,
cette réunion est, automatiquement reportée & la
troisiéme (3e) journée ouvrable du moment (date et
heure) prévu 3 l'avis de convocation original. A
défaut par le Syndicat d'envoyer au moins deux (2) -
représentants dans ce dernier;cas, le Collége peut

" procéder sur toute question qui était inscrite 2

1l'ordre du jour.v

Dans le cas ol les parties n'arrivent pas 3 une
entente sur un sujet inscrit 3 1'ordre du jour, le
Collége procéde, 3 moins gque les parties au C.R.T.
ne s'entendent pour un ajournement & une date dont
elles conviennent. Le Collége dispose de dix .(10)
jours ouvrables aprés la réunion pour transmettre
sa décision au Syndicat et, s'il y a lieu, au
professeur concerné. Toutefois, il ne peut le
faire avant le cinquidme (5e) jour ouvrable qui
suit la réunion et ce, pour permettre au Collé&ge de
réévaluer la position qu 'il a tenue au C.R.T et -
pour permettre au Syndicat -de faire des
représentations additionnelles sans que cela ait
pour effet de modifier les délais prévus au présent
article. ~ o !
\

A défaut d'entente consécutive & la rencontre du
C.R.T., la position du Colldge est transmise par le
Collége au professeur concerné au moins deux (2)
jours ouvrables.avant que ne soit prise une '
décision le concernant. ~

N '

~

Dans des circonstances exceptionnelles, telles que

.des décisions de politique générale, le Colldge bé&-

néficie d'un délai plus long que celui prévu a 1la
clause 4-2.07.
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- 4-2.10 . Le Collidge affiche,'3 1l'intention de 1l'ensemble des
. professeurs, toute entente ou décision de portée )
collective et ce, dans les cing (5) jours ouvrables
de 1l'entente ou de.la décision, sauf entente entre
les parties, pour aviser individuellement .chaquie .

professeur.
k] . . . ) ~
o 4=2.11 3 Pour se.réunir validement le Comité doit comprendre
* : au moins deux (2) représentants de . chacune des
parties.~' <
4-2.12 Le procds—verbal d'une réunion du C.R.T. doit &tre

) adopté et signé par les parties au plus tard A la -
réunion suivante; il peut 1l'&tre, en tout ou en

partie, séance tenanté. Le proc&s-verbal ne doit -
contenir que les attendus, les propositions et, s'il

y a 1ieu, les ententes.

4-2.13 " Le professeur dont le cas est discuté au C.R.T. en
est- préalablement averti par &crit par le Colldge. A
. sa demande, le professeur est entendu par le C.R.T. '
Cependant, lorsque le C.R.T. &tudie 1'&ventualité
d'une réduction d'effectifs enseignants en vertu de
la clause 4-2.14 a), le Colldge n'a pas & en
informer individuellement chaque professeur.



4-2.14

Avant de prendre une décision relative aux questions
suivantes, le Collége doit convoquer le C.R.T.:

~ -

a) les mesures de transfert d'enseignement,
d'entente avec d'autres établissements
d'enseignement et de modifications de‘structures
scolaires; les réductions d'effectifs, la
fermeture d'option, la cession partielle
d'enseignement, 1'ouverture d'option, la peésion
totale ou partielle d'option, la régionalisation,
1'implantation de cours institutionnels;

les iﬁplications contractuelles résultant des
mesures visées & la clause 4-2.14 a);

b)

v

¢) toute modification aux conditions de travail B
entralnée par 1l'application d'une modification au
réglme pédagogique ou 1' utilisation de nouvelles
méthodes ou techniques d'enseignement;

d) toute exception 3 la clause d'exclusivité de

service telle que définie 3 la clause S5=1. 02

-1

e) toute demande de congé sans salaire non prevu
la présente convention; - »

f) 1le congediement d'un professeur,

g) 1l'engagement du professeur 5 1'enseignement
régulier sauf pour les cas prévus 3 la-clause
. 5-4,18a), alinéas 1,2,3,4,5 et 9; :

“h) ‘toute mesure disciplinaire'conférmément &

l'article 5-5.00; . _ T

23



4-2.14
(suite)

4-2.15

v

h)]

"

1)

m)

n)

o)

1) tout projet de tdche conf:{,é 3 un professeur mis

en dispnibilité, selon la clause 5-4.07 J), ler
paragraphe;

la détemination d'une politique de suppléance;

. ' {
la détermnation de la période des vacances des

professeurs;

tout &charge inter-colldges au sens de l'article
5-16.00; P

\

toute implication sur les conditioms de travail
résultant d'un changerent du nombre de
départements;

les implications contractuelles résultant d'une
libération 3 des fins non prevues a4 la conwention
.collective; '
le déplacement de la période de vacances d'un

professeur prevu 2 la clause 8-2.01;

Le Collége doit comvoquer le C.R.T. sur tout litige
que luil soumet le Syndicat ou un professeur
relativement:

a)

b)

c)

’

d)
e)
£)

g)

4 la t8che et 3 la cha:ge d'enseignanent d'un
professeur;

aux transferts;

3 1'attribution aux professeurs du Colldge de
cours 3 1'&ducation aux adultes ainsi que des
cours de suppléance prolongée; .
3 1'évaluation de 1'expérience;
3 la sulite de la réinstallatfion d'un professeur;
a4 1'application du régime des frais de
déplacement et de s€jour tels que prévus &
1'article 6-7.00;

aux implications contractuelles résultant d'une

perturbation ou d'une interruption de la mrche
nomale du Collége;



v
v

4~2.15 h) 3 une remarque défavorable ou une pidce
(sulte) incriminante wersée au dossier d'un
’ * professeur;

1) aux modalités de remboursement par le
N professeur d'une somme résultant d'une erreur
sur la paye; : K

. ! ! .
j) 2 toute implication sur les conditions de
travail des questions discut@es 3 la';
»  Commi ssion: pédagogique; .

i

k) 3 1'applicatfon du régime des frais de
déménsgement prévu 3 1'annexe XITL

.

N

4-2.16 Tout grief 16gé conformément 3 la clause 9-1.03
‘peut &tre soumls au C.R.T. par le Colldge ou le
-Syndicat. Dans ce cas, le C.R.T. doit s'en
salsir ’immédiatement et tenter d'arriver 3 une
i entente conformément aux dispositions du présent
article. - - '

t

.4' 4-2 .17 Unerentente interveme en vertu du .présent y
: t article lie le Colldge, le Syndicat et le C
professeur . ' .

Toutefois, une.telle entente ne peut avoir pour
effet de restreindre les droits du professeur
tels que prévus 3 la comvention collective, sauf
8'11 est lui-mfme partie 3 l'entente.-

\
k) )



Article 4-3.00 - Département et coordination départementale

4=3.01 Pour les fins de la présente convention, le dépar-\
tement est constitué de 1l'ensemble des professeurs
de 1l'enseignement régulier d'une ou de plusieurs
disciplines d'un Collége ou d'un Campus.

.

"4-3.02 "Les critéres relatifs 3 la création des départements
et 3 la fixation de leur nombre sont &tablis par le
. Collage, aprés consultation de la Commission
, pédagogique. .

-~ I

4-3.03 ' Les fonctions de l'assembléeﬁdépartemeniale sont: °

‘1. définir ses ragles de régle interne et former des '
comités, s'il y a lieu;

2. désignerlles professeurs appelés A siéger au ~
.comité de sélection conformémént 3 1'article
4-4,00;

3. assurer l'assistance professionnelle aux nouveaux

professeurs;
1

4. faire au Colldge des recommandations susceptibles

d'améliorer la qualité de 1'enseignement;

5. procéder 5 1'analyse des besoins et des ressources
humaines et matérielles du departement,
6. voir 3 1la désignation des professeurs appelés a
participer 2 des comité&s du ministdre de
- 1'Education et en informer le Colldge;

7. recommander au Coll2ge les modalités de relations

" 1nterdisciplinaires et de relations
interdépartementales;

8. recommander au Céllége, s'il y a lieu, des
conditions particulidres d'admission des &ldves
dans le cadre des conditions générales &tablies
par le régime pédagogique;

9. recommander au Colldge des choix de coufs
'~ complémentaires offerts aux &laves;

10. définir les objectifs, appliquer les méthodes
pédagogiques et &tablir les modes d'évaluation
spécifiques 3 chacun des cours dont elle est
responsable;



4-3.03

(suite)

4-3.04

'4-3.05

4-3.06

4-3.07

4-3.08

N

11, fournir au comité& de perfectionnement
son avis sur les demndes de '
perfect lonnenent des professeurs; -

12. reconmander au Colldge me plitique en wie
‘de faire profiter la région des ressources
départementales. -

X \ - ,
Les professeurs du département doivent désigner,
au plus tard le ler avril, selon leur propre

_procédure, le coordonnateur du départenent pour

1'année d' enseigneu:ent sui\ante et recommnder
au Collédge ‘la durée de son mandat lequel ne peut
excéder trois (3) ans. Ils désignent, le cas -
échéant, d'autres professeurs du département
‘chargés d'activités spécifiques. Dans ce cas,
le département peut répartir en conséquence les
libérations prévues & la clause 4-3.13. 1I1
informe le Collége du nam du coordonnateur et,
le cas échéant, du nom des autres professeurs. ’

.

A défaat par les professeurs de dé&signer 1e
coordonnateur du département, le Colldge assume

directement cette fonction et les clauses 4-3.13
‘et 4-3.14 ne s'appliquent pas pour ce. , ’

département. Le Colldge peut révoquer pour
cause, et 3 ce'titre, un coordonnateur. A la .
demande du d&partement, .le Collége peut aussi
révoquer, et 3 ce titre, le coordonnateur.

’ . . \

c . . N

Le coordonnateur du d&partement esf un

professeur 3 temps complet ‘permnent,. détent eur *

d'un poste et qui, 3 compter de son entrée en
fonction, conserve 3 tout le moins we téche
d' ensejgnanent.

Le mandat du coordonnateur du départenent est
renouvelable. '

‘

Le coordonnatair du département coordonne les
activités requises pour la réalisation des.
fonct ions du département prévues 3 la clause
4-3.03.

-

27



4-3.09

4-3.10

4-3.11

. Le coordonnateur *du département répond au

\

Le coordonnateur refnplit.les téches
administratives inhérentes 3 sa fonction et
administre le budget du département.

\

Collége des activités -suivantes: ° N
‘l. répartir et pondérer les activités
pédagogiques 3 l'intérieur des normes fixées
. par la convention collective et par ‘le
Colldge;
2. s'assurer. que soient défiﬁis les objectifs,
\ appliquées les méthodes pédagogiques et
_établis les modes d'évaluation spécifiques a
chacun des \cours dont le département . est
résponsable, 7/

3. voir & ce que soient dispensés tous les cours
dont le‘département est responsable et en
assurer la qualité et le contenu;

4. procéder- 3 -1'élaboration des prévisions
budgétaires du département;

5. &tudier, &tablir et maintenir, s'il y a lieu,
des relations appropriees avec des
établissements, des organismes et des
entreprises compte tenu des moyens mis 3 sa
disposition par le Collage;

6. former un comité de révision de trois (3)

personnes, dont le professeur concerné,
habilitées 3 modifier, s'il y a lieu, les
notes finales de 1'éldve;

7. elaborer 1e plan de travail annuel du
département et faire un rapport annuel de ses’
activités.':

R Y

Le coordonnateur transmet au Collége le plan de
travail et le rapport annuels du département.

"Les renseignements contenus dans ces documents

ne peuvent servir 3.1'évaluation des
professeurs.
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4-3.13

s Ce .
La s€lection des centres hospitaliers ou des
champs cliniques se fait en concertation avec le
ou les départements concernés; il en est de méme

pour l'organisation pratique des stages.

a) Aux fins du présent article, le Collége
libdre un (1) professeur 3 temps complet ou
1'équivalent par vingt (20) professeurs 3
temps complet ou 1'équivalent’ pour assumer la
chaxge de’ coordonnateur du dépattenent'

.

b) de plus, pour l'ensemble des colldges ou ‘
_¢ampus, un nombre de quarante (40) . '
"professeurs est ajouté 3 celui prévu en a) et
ce, pour la coordination des départements qui .
dispensent 1' enseignemnt professionnel sousg . .
forme de stages ou d'ateliers tel que prévu .
- aux cahiers de 1'enseignement colléglal. S ' e

N . .
/o, ) . N '

A moins d'entente entre les parties
négoclantes, ces professeurs sont répartis
entre les colléges,ou campus de la maniére
prévue 38 1'Annexe XXVI'

. ’ ' . ) 4
c) le nombre de professeurs.obtemi en vertu de

* a) et de b) est compris dans le nombre de’ . . .
professeurs prévu 3 la clause 8-~5.02 b);

. L . o 1
d) le Colldge répartit le dégré&vement de charge-’ ~
obtem: conformément 3 a) et b) aprdk avoir - | s

soumis la question au C.R.T. Ce dégrévement
'\ peut varier d'un département 3 1l'autre.

“ . i _ . . . ' [N



4-3.14

4-3.15

.pour accorder un supplément aux coordonnateurs

30

Le Collége dispose sur une base annuelle, "

~ pour la période du 83-01-01 au 83~02~-28, d'uﬁ
montant de (148,46 $;-

- pour la période du 83-03-01 au 83-05-31, d'un
‘montant de 119,57 §; . .

- pour la période du 83~ 06-01 au 84-02-29, d'un b
montarnt de 141,39 § .

par professeur . temps complet ou l’equivalent .
tel qu'établi au 20 septembre de chaque année

de departement, les montants prévus aux deux (2) L
derniéres periodes étant. inscrits dans le -
document sessionnel no 650 visé par le projet de

loi 105 de 1982 déposé 3 1'Assemblée nationale

le décembre 1982. A cetté fin, le nombre de

. R} .
_professeursine comprend pas les professeurs

alloués en vertu de la clause 4~3.13. L
Le Colldge &tablit la répartition de ces
montants aprés avoir soumis la question au
C.R.T. Les montants peuvent varier d'un
coordonnateur de département 3 un autre.

Au ler mars 1984, le montant de 141,39-$§ est
majoré d'un pourcentage dont la valeur est &gale
au pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours
de la période de douze (12) mois pré&cédant le

ler janvier 1984, wmoins 1,3%. o

Au’ ler mars 1985, 1le montant de 141,39 § tel que

‘majoré conformément au paragraphe précédent, est
~ de nouveau majoré& d'un pourcentage dont la

valeur ’est &gale au pourcentage d'accroissement
de 1'IPC au cours de la période de douze (12)
mois précédant le ler janvier 1985, moins 1,3%Z.

/
Aux fins des clauses 4-3:13 ét 4~3.14, les . . .

professeurs réguliers 3 temps partiel et chargés
de cours sont comptés en &quivalent temps

complet de la fagon décrite 3 la clause 8-5,04.



Article 4-4.00 - SElection des professeurs réguliers

4-4.01

44,02

4-4.03

4-4.04

4-4.05

Sous réserve des dispositions de l'article
5-4.00, le Colldge forme des comités de
sélection dont le réle est de lui recomminder
1'ergagement de candidats professeurs.

.

. 3
Le comlté de sélection est composé comme suit:

a) de trols (3) professeurs choisis par les
professeurs du département qui peuvent aussi
désigner des substituts;

b) de deux (2) personnes choisies par le
Collége.

Toutes les candidatwres ainsl que les
attestations. de compétence et d'expérience y
af férant dolvent 2tre soumises par le Colldge
au conité de sélection.

Le comite fait ses recommndations au Gollége
et en informe le départanent.

Le comité& doit fonder sés recanmndations sur
la prépondérance de la compétence
professionnelle et des aptitudes pédagogiques,
sous résere des dispositions prévues 3
1tarticle 2-3.00.°

Si la reconmandation d'engagement d'un candidat
est unanime, le Colldge est tenu d'engager 1e
candidat reconmandé. Si elle n'est pas
manime, le comlté communique au Collédge sa ou
ses recanmandations d'engagement majoritaires
mot 1vées.



4-4.0‘5\ (suite)

4-4.06

Le Collédge ne peut éngaéer un professeur

.3 moins que son engagement n'ait &té recommand8

ma joritairement par le -comité&, sous résérve des
dispositions prévues 3 1la présenqe convention
collective concernant l'ordre des priorités
d'engagement tel que défini & 1l'article -
5-4.00. -

’

A défauf du comité de s'acquitter de ses
fonctions, le Colldge procdde 3 1'engagement

des professeurs.
. [N
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Article 4-5.00 — Commission pédggogiqueA

4-5.01

La

.

Commission pédagogique est un organisme perma-

nent dont la fonction principale est de faire au
Coll&ge toute recommandation sur toute question
susceptible de maintenir, d'améliorer ou de déve-
lopper la vie pédagogique du Colldge.

La
et

a)’

b)

c)

Commission pédagogique est consultée notamment
entre autres sur les questions suivantes:

:
.

la détérmination des ,critéres pour la créa-
tion des départements et pour la fixation de
leur nombre; .

le développemen; et l'implantation des ensei-
gnements 3 offrir aux &l8ves de 1l'enseigne-
ment régulier, notamment le développement de
nouvelles options ou spécialité&s en rapport
avec les besoins du milieu et lesjdisponibi-
.11ités du Collége;

; .
les politiques relatives au développement p&-
dagogique, notamment et entre autres:

1. les politiqués pédagogiques concernant
" 1'usage des services audio-visuels et
1'informatique;

2. 1les politiques .pédagogiques concernant la
bibliothéque, l'achat et la sélection des
volumes;

3. 1les normes et les priorités .d'équipement
pédagogique, d'aménagement et de modifi-
cations des locaux affectés 3 1'enseigne-
ment;

4. 1les politiques relatives 3 l'organisation .

de 1l'enseignpement;
5. les projets d'expériehce et de recherche
pédagogiques;
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34
 4-5.02 'G; le calendrieg scolaire et la fixation des con-
(suite) . gés mobiles; ' : '

"e) le transfert d'enseignement, les ententes avec
d'autres établissements d'enseignement, les
modifications des structures scolaires, les
fermetures de programmes, d'option(s) ou
d'orientation(s), les cessions partielles ou
totales d'option, régionalisation, implantation
de‘cours institutionnels en vue.d'en examiner -
les incidences pédagogiques;- ’

f) -toute politique relative aux critéres d'admis- Y
sion, au classement et au ‘contingentement des
éléves, aux choix’ de cours complémentaires o

.+ offerts aux &ladves; N

g) toute politique relative 3@ la recherche pé€dago-
gique; . . -

" h) tout projet pédagogique avec des pays .
étrangers; *

= 1) 1les grilles de cours.

4-5.03 La Commission pédagogique est counstituée des per-
sonnes suivantes:

a) de représentants désignés par le Collége, dont
* le directeur des services pédagogiques;

b) de représentants des professeurs désignés par
le Syndicat;

¢) s'ils le désirent, de représentants des profes-
sionnels, des employés de soutien ainsi que des
éléves.

A défaut d'entente quant au nombre de représentants
constituant la Commission pédagogique, elle est
constituée de dix—-sept (17) représentants, dont
neuf (9) sont désignés par le Syndicat des profes—
seurs. -



. 4-5,03
'(suite)

4-5.06

§-5.07

© 4-5.08

4-5.09

v

L

35

. \ : : .
Pendant les délais prévus 3 la clause 4-5.12, la- .
composition de la Commission pédagogique existant . .
au Collage au moment de 1'entré@e en vigueur.de 1a
présente convention collective est maintenue (sauf
entente entre les parties) et la Commission . . -
pédagogique exerce les fonctions prévues 3 la
présente conventipn. ) ) . ) .

. -

.La désignation.des représentaﬁts des groupes 3 la
- Commission pédagogique se fait normalement 3 la fin

de l'année d'enseignement.
L

-

e ' . ~
Le mandat des membres de la Commission pédagogique ’
est normalement d'une durée d'un (1) an et est re~

.

nouvelable: P
- ) L

v

Occasionnellement et pour des fins particuliéres,
la Commission pédagogique peut consulter et inviter "
4 ses séances toute personne dont elle juge utile -

de connaitre 1'opinion. o

Le quorum est constitué de la moitié des membres
plus un (1); si 3 une réunion, ce quorum n'est pas
atteint, les membres présents 3 la séance suivante

" constituent alors le quorum pour cette réunion. -

A
¥ ) -
La -Commission pédagogique est autonome quant 3 son
fonctionnement. Elle peut créer les comités et les -
groupes de travail qu'elle juge utiles et elle dé- P C
termine leur mandat. :

- .

S

' La Commission pedagogiﬁue est convoquée par le

Colldge soit & sa demande, soit 2 la demande de

cing (5) membres de la Commission pédagogique.



4-5.10

4-5.11

4-5.12

4-5.13

. . =

L'avis &crit de convocation des réunions régulidres’

et le projet d'ordre du jour doivent parvenir aux
membres au moins cinq (5) jours ouvrables avant 1la
date de la tenue de la réunion; dans le cas des
réunions spéciales, l'ordre du jour et l'avis de
convocation doivent’' parvenir aux membrés au moins
vingt<quatre (24) heures avant la date de la tenue
de la réunion. Le Coll2ge ou les membres qui
demandent une réunion de la C.P, ou qui font -
inscrire un point 2 1'ordre du jour, fournisgent,
s'il y a lieu, en méme temps qu'ils demandent la
réunion ou qu'ils font inscrire un point 2 l'ordre
du jour, la documentation qu'ils possddent et
jugent pertinente. Le Collage transmet alors aux

,membres cette documentation en méme’ temps qu'il

transmet 1'ordre du jour. -
P )

L'ordre du Jjour d'une réunion de la C.P. doit &tre
affich& en méme temps qu'il est envoyé& aux mem-
bres. '

\

Une copie du compte rendu oy du procds-verbal de
chaque réunion de la Commission pé&dagogique est
transmise par le Colldge 38 chacun des membres de la
Commission pédagogique et 2 chaque département dans
les dix (10) jours ouvrables suivant la réunion.

Dans les quarante-cing (45) jours ouvrables de
1'entrée en vigueur de la convention collective, le
Collége- demande aux groupes visés 3 la clause
4-5.03 de désigner leurs représentants 3 la C.P. et
convoque la premi2re réunion de la C.P.

Le président ou le secrétaire de la Commission
pédagogique la représente auprés du Conseil
d'administration du Colldge. Il peut, en outre, se
faire accompagner d'un autre représentant de la
Commission, si cellﬁ-ci en décide.

's1’1e Colldge refuse de souscrire 2 une recommanda-

tion de la Commission, il en informe celle-ci en

- 1lui fournissant par écrit les motifs de sa

décision.
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4-5.14

4~5.15

4-5.16

4-5.17

Y

3 v

Chaque année, & un moment déterminé par le Collége,

la C.P. femet -au Colldge un rapport de ses activi— .-

tés. Ce dernier transmet une copie de ce rapport 3

‘chacun des groupes qui a désigné des représentants

d la C.P.

1]

Avant la fin de 1l'année d'enseignement, la C. P.
soumet au Collége son plan de travail pour 1l'année
d'enseignement suivante.

'

A défautvpar la C.P. de s;acquittér de ses fonc~

tions et d'assumer ges obligations dans les délais

utiles, le Collé%e procéde. :
\ .

Les dispositions des clauses 4-5.02 3 4-5.13 inclu-
sivement peuvent faire 1'objet.d'arrangements lo-
caux entre le Collédge et les divers groupes impli-
qués qui le désirent (professeurs, professionnels,
employés de soutien, €lé&ves) conformément 3 1l'an-
nexe XXII de la présente convention collective. Ce
type d'arrangement ne peut se faire qu'une fois par

' année d'enseignement.

.
v
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CHAPITRE 5-0.00 — L'EMPLOI ET LES“AVANTAGES SOCIAUX

Article 5-1.00.- Engagement

5-1.01

5-1.02

5-1.03

;-

‘

/
L'engagement d'un professeur . -se fait, par contrat
écrit, sur une formule telle qu'annex&e aux pré-
sentes. Copie intégrale du contrat signé est re—
mise immédiatement au Syndicat.

Dans le cas ol un professeur 3 temps partiel de~
vient un professeur 3 temps complet en vertu de la
clause 5-1.07, le Collédge lui fait signer un '
contrat 3 temps complet qui annule et remplace
le(s) contrat(s) précédent(s) dé&jda signé(s),
lequel contrat indique spécifiquement que le
professeur a acquis le titre de temps complet en
vertu de la clause 5~-1.07. " ) :

Tout professeur s'engagé(a fournir un travail’
exclusif au Coll2ge pendant ses heures de dis-
ponibilité. Aprés avoir soumis la question au
Comité des relations du travail, le Collidge peut
permettre au professeur d'accomplir un travail
rémunéré autre que son enseignement au Colldge
pendant- lesdites heures. Dans ce cas, 1'auto-
risation doit &tre donnée par &crit.

\

Sous réserve des dispositions de 1'article 5-4.00,

le Colldge doit engager des professeurs 3 temps
complet pour assumer les charges 3 pourvoir &
1'enseignement régulier. Toutefois, 3 cause, de
difficultés de recrutement ou pour combler des
charges inférieures 3 une charge complate, le
Collége peut, apré&s avoir soumis la question au
Comité des relations du travail, engager des
professeurs 3 temps partiel - ou des professeurs
chargés de cours.
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5-1.04

5-1.05

5-1.06

5-1.07-

5~1 .\08

. avant la signature de son contrat d'engagement, 3

39

Le Colldge remet un exemplaire de la présente
conwention collective 3 tout nouweau professeur

défaut de quoi ledit contrat powra 8tre déclaré
nul et non avermu par le professeur concerné. De la
méme fagon, tout professeur fownit les documents
attestant ses qualifications et son expérience
avant la signature de son'contrat d'engagement -2
défaut de, quwi ledit contrat est conditionnel et ne
devient valide que lors de la présentation desdits
documents. Dans ce dernier cas, le professeur et
le Coll2ge powront conwenir par écrit d'un délai
pour la remise de ces documents, délal au teme
duquel le contrat conditionnel devient nul et non
avermt 3 moins que le retard ne soit dd &
1'etablissenent qui émet lesdits documents. o )

Lors de la signature du contrat, lé Collége remet
au professeur, sous pli séparé, une copie du
paragraphe précédent. . ) ) -

‘ . LN
Sous réserve des mpdalités et mécanismes de la -’
sécurité d'emploi, 1'engagement du professeur )
permnent se renouvelle aut:onntiquement d'année en’
année. . . .

L'engagement du professeur 3 temps complet non

. permnent, du professeur 3 temps partiel et du

profess'eur chargé de cours prend fin
automtiquement, sans aucun avis ni uocedure, au
teme de son contrat.

’

Le professeur engage 3 temps partiel dont la charge
:lndividuelle totale telle que définie 3 la clause
8-6.02 atteint 88 au cours d'une année
d'engagement, devient professeur 3 temps complet.

N

Sous réserve des régles prévues @ l'article 5-4.00
pour 1'affectation dés professeurs non relocalisés,
le Colldge ne peut obliger un professeur 3 ensei-
gner une discipline autre que celle(s) prévue(s) -
3 son contrat.



- 5-1.09

5-1.10

‘

~ Pour l'engagement'des professeurs et pour fins

d'application locale des clauses 4-3.01, 5-1.08,
5-3.03, 5-4.04; 5-4.05, 5-4.06 et de 1'article

- 8-5.00 de la coniention collective, les

disciplines listées 3 1'annexe X peuvent &tre ..
fractionnées ou regtcupees pour tenir compte des
spéclali tés propres 3 un Collédge, le tout -

conformément aux dispogitions de 1l'annexe XXIIT.

Toutefofs, les inscriptions sur les listes du Bu-~
reau de placement ne peuvent se faire que confor-
mément 3 la liste en annexe X et les modalit8s de
la s@curité d'emploi s appliqmnt alors en

_conséquence.

. Le professeur pemanent peut démissionner pour

1'année d'enseignement suivante moyennant un avis
Ecrit donné au Collége’au plus tard le ler avril.

Ce professeur ne peut ainsi démissionner aprds
cette date sans consentement du Colldge. Le
Coll2ge ne retient pas son consentement de fagon
déraisonnable. Adwenant arbitrage, le tribunal a
le pouvoir de décider du mérite du grief et. des
motifs respectifs tenant compte des circonstances;
i1 peut en outre accorder wne indemité& 3 la
partie 1ésée. Le professeur qui donne un tel avis
demeure 3 1'emploi du Colldge et touche son
salaire jusqu'd la date effective de son départ.

»

7 . .
Le Coll3ge fait connaltre par &rit au professeur

_ non permmanent les motifs précls retems contre lui

pour le non-octroi de la priorité d'emplol prévue
2 la clause 5-4.18, et ce, avant le ler mai.
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5-1.12

5-1.13

Le,non-octrol i un professeur non permanent de la
priorité d'emplol prévue 3 13 clause 5-4.18 n'est
pas mati2re 3 grief.

Le professeur 3 temps complet ou 3 temps partilel
qui cesse d'&tre 3 l'emploi du Colldge avant la
fin de- son contrat regoit, 3 titre de salaire de
vacances, un cinquiéme (1/5) du salaire total
gagné entre la date ol a commenc& son dernier
contrat et la date effective de son départ.

4



5-1.14

5-1.15

5-1.16

Le professeur visé 3 la clause 1-1.16 est averti
par écrit de son statut ‘de remplagant au moment ol
sa candidature est retenue.

Lorsqu'il y a une charge quelconque d'enseignement 2
pourvoir dans le Collége, le corps professoral en est
informé par avis affiché dans -les divers pavillons du
Collége et notamment dans la salle des professeurs.
Cet avis contient au moins’'la nature de la charge, la
discipline concernée et les.exigences normalement
requises. ) ) -

Une copie de cet avis doit &tre remise en méme temps 3
chaque professeur et au Syndicat. Dans les dix (10)
jours qui suivent 1l'affichage, tout professeur péut
poser. sa candidature par &crit auprds du Colladge.

7’

Si une charge d'enseignement est créée ou devient

- vacante pendant les mois de vacances, les professeurs.
en sont informés par courrier 3 l'adresse de leur
domicile et 1ls peuvent alors poser leur candidature
dans les dix (10) jours qui suivent 1l'estampille
officielle de la poste.
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’

Article 5-2.00 - Pérmanence ; ' (

5-2.01

5-2.02

5-2.03

5-2.04

'

Pour acquérir la permanence, il faut &tre profes-
seur -3 temps complet et satisfaire aux dispositions
prévues au présent article. h -~

. . ) !

N
;

a) Le professeut 3 temps complet acquiert sa
permanence au début de son troisiéme (3e) contrat
, consécutif d'enseignement 3 titre de .professeur &
temps complet 3 1'emp101 du méme Collége dans un
-, poste disponible.

i Vo
i
'

AN

b) Le contrat au cours duquel le professeur
bénéficie de tout congé, absence ou libgration, 2
temps complet, d'une durée d'une session Gu plus,
demeure un contrat consécutif aux fins de

.1'alinéa précédent, mais n'est pas crédité pour
1'dcquisition de la permanence.
py .

c) Malgré 1'alinéa précédent, le congé de maternité
_de vingt (20) semaines n'a pas pour effet de
retarder la permanence.

Le Colldge maintient le statut de permanent au
professeur dont le travail n'ést pas entidrement
consacré 2 l’enseignement ou qui est 1ibé&ré par le
College pour un congé dliment autorisé suivant les
modalités prevues 3 la présente convention.

S

Le .professeur permanent dans les &tablissements
auxquels le Colldge ,succéde acquiert la permanence au'
Collége das 1'obtent10n de son transfert.

’
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.disponible.

.

Le professeur pemanent d'un aqtfe cégep ou d'une
mison d'enseignement du Gouwernement qui n'a pas &té
congédié par ledit cégep ou le Gouvernement et qui

: ‘es\t engagé 1'année d'enseignement suiwant son départ

conme professeur 3 temps canplet obtient la
permnence d&s son engagement dans un poste

B



\

\
y . -

- Article 5-3.00 — Ancienneté \/

-
. 5-3.01

5-3.02

La liste officielle d'ancienneté &tablie par le
Collége 3 la date de l'entré&e en vigueur de la’
convention collective demeure en vigueur.

.~ N A i
Pour la corfection de la liste de 1'autome 1983, le
Colldge calculé l'ancienneté de la fagon prévue 3 la
convention collective 1979-82 pour la session

“automne 1982 et de la maniére prévue au présent

article pour la session hiver 1983. Cette
anclenneté s'ajoute 3 celle reconmue par la liste
officielle antérieure visée au paragraphe précédent.

Pour la con.fection de la liste de l'automne 1984 et:,‘

par la suite, pour la durée de la convention-
collective, le Colldge calcule l'ancienneté de la
fagon prévue au présent article. Cette ancienneté
s'ajoute 3 celle reconnue par la liste of ficielle .
antérieure'visée au paragraphe précédent.

Le calcul de l'anciennete se fait de la maniere

suivante: .

a) pour le professeur 3 temps complét: une (1) an-
née d'engagement vaut une ‘(1) année d'ancienne-
té; , ) / ’

b) pour le professeur 3 temps partiel: au prorata

de sa charge d'enseignement exprimée en . /
équivalent temps complet conformément 3 la clause
8-5. 04 . ' .

c) pour le professeur chargé de cours: 525 périodes
d'enseignement valent wme (1) année
d'ancienneté.

\

En aucun’cas, un professeur ne peut accumuler ﬁlus
d'une (1) année d'ancienneté par année d'engage-
ment. .
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5-3.03
/s

. d'affichage. ‘
: )

/ \

La 1liste d'anciennete, ‘par discipline, est transmise
3 chaque professeur, au: Syndicat et 3 la F.N.E. E‘Q
(C.S.N.),- et est affich@e par ordre d'ancienneté et
d ancienneté &gale, par ordre d'expérience et 3 ex— -
périence égale, pgr‘brdre'de scolarité pendant une
periode de vingt (20) jours, ouvrables, dans les
trente (30) jours ouvrables aprds le début de chaque

session d'automne.

ot

A 1'expiration du' délai de vingt (20) jours ouvra-,
bles, la liste devient officielle, sous réserve
des contestations survenues durant la periode

K ‘

’

Si 1'ancienneté d'un professeur ‘est corrigée 3 la an
suite d'une contestation, la listé ed est ’
immédiatement corrigée. Ces corrections ne peuvent
avoir d'effet retroactif\au—dela de la date d'entrée
en vigueur de la convention collective.

-

16
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5-3.04 " Les corrections 3 la liste d'anclenneté sont
- . affichées et transmises au Syndicat et 3 la
- F.N E.E.Q. (C.S.N. )

\
e ~

0

5-3.05 . L'ancienneté& continue de s'accumuler:

a) durant une absence due soit 3 un accident
de travail solt 3 une maladle industrielle
reconmus comme tels par la Commission de la
santé et de la sécurité du trawail;

b) durant un congé de perfectionnement avec ou
sans salaire° \ ‘

c) durant un corgé‘pour activités profession-
nelles prévu & 1'article 59.00;

d) durant un congé, une absence ou une libéra-
tion pour activités syndicales prévues é
. A 1'article 3-2.00; ’

e) durant un comngé ’prévu.a 1'article 5-8.00 et

selon les modalités qui y sont stipulées; -
f) -pendant les péx‘iodes' d'imvalidité couvertes -
par la clause,5-6.29;

g) durant une suspension;

h) pendant. e période de mise en disponibi]ité
3 cause d'un surplus de personnel et tant
que le nom du professeur demeure inscrit sur

les listes du Bureau de placanent;‘ . /

i) durant un congé pour l'exercice 4'une dlarge
K publique d'une session ou: ‘moins;

b)) durant un conge prévu 3 l'article 5-14.00 et
d'1l'article 5-15.00, et selon les modalités’
qui y sont stipulées. -

’

5-3.06, L' ancienneté cesse de s'accunuler mais demeure
au crédit du professeur.

a) pendant un congé pour l'exercice d'une char-

ge publique de plus d'une session;

. |

b) pendant tout congé sans salaire non visé 3
' la clause 5-3.05;

-



5-3 06
(suite)

5-3.07

5-3.08

‘

c) aprés l'application des dispositions de la
: clause 5-3. 05 £); .
d) durant 1 occupation d'une fonction pédagogique
en dehors de 1'unité de négociation,

s
e) durant la période ol le professeur a différé la
prime de séparation conformément 3 la clause
5-4.16. -
. . o

L'ancienneté accumulée‘se perd:

a) par une demission, sauf.dans le cas du trans-
‘fert volontaire d'un professeur 3 un autre
Collédge; . _ B i

-b) par un’congédiement;

c) par un non-rengagement et ée, en autant que le
professeur ne soit pas engagé 3 nouveau durant
1'année d'enseignement suivante.

i .

‘Les délais prévus 3 la clause 5-3.03 ne peuvent

avolr pour effet de priver un professeur des

' droits que lul procure son ancienneté&.
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Article 5-4.00 ~ Modalités de la s&curité d'emploi

)

5-4.01

" 5-4.02.1

+

A)

‘

¢ Les régles ci-aprés é&noncées ont pour but

de déterminer le régime de sécurité d'emploi
applicable au professeur 3 temps complet
permanent et de favoriser une meilleure
utilisation des effectifs enselignants dans
le secteur C.E.G.E.P. o

. Pour les fins du présent article, le terume

“zone" dolt &tre compris, pour chacun des’

- Colléges, comme l'epnsemble des Colléges qui

lul sont rattachés, tel qu'il apparait 2
1'annexe IX de la présente convention.

/ ' .

Le professeur qui bénéficie d'un congé,
d'une absence ou d'une libération n'est pas.
sougtrait aux dispositions du’ présent
article. . )

D&8s que le Colldge, pour les fins de l'en
seignement régulier, entreprend des pourpar-

lers en vue de la modification, de la ces- o
"sion ou du transfert. des responsabilités ad-

ministratives ou pédagogiques 3 une commis-
sfion scolaire ou 3 une corporation publique
ou privée ou qu'il entreprend de modifier
ses structures scolaires ou ses programmes
scolaires, un tel transfert, cession ou mo-

- dification est obligatoirement &tudié au -

comité des relations du travaill .au moins six

(6) mois avant que le transfert, la cession

ou la modification ne prenne effet, et ce
conformément 3 la clause 4-2.14.

Le Colldge s'engage avant toute cession,
transfert total ou partiel d'enseignement, 2
tenter d'obtenir des tiers concernés, l'en—
gagement de respecter les conditions d'em-.
ploi et de travail des professeurs qui pour-
ralent &tre concernés. '

N\
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5-4.03 A)
(suite)

5-4.04

5-4.05

B

.de surplus de professeurs. A défaut

50

Si les tiers concernés ne prennent pas
1'engagement de respecter les condlitions.
d'emploi et de travaill des professeurs )
concernés ou si la cession ou le transfert
entrafne un déplacement hors de la zone du
Coll2ge ol enseigne le professeur, tout
professeur qui refuse le changement
d'employeur pour 1'une ou 1'autre de ces
raisons, bénéficle des modalités de la
sécurité d'emplodi.

Lorsqu'wne femeture totale d'un Colldge,
une fermture totale ou partielle d'une
option, une régionalisation d'options, des
modifications au régime pédagogique, - ou des
modi fications aux programmes d'enseignement
décidées -par 1'autorité& compétente
occasionnent un surplus de professeurs dans
un Colldge, les parties négociantes, dans le
cadre de la clause 2-2.07, peuvent cowenir
de modalités spécifiques pour régler ces cas

d'entente, les modalités de la sécurité 4
d'emploi prévues 3 la présente comvention
s'appliquent intégralement aux professeurs
visés.

Lorsque le Collége doit r&duire le nombre de
ses professeurs permnents, et ce, 2
1'intérieur des disciplines touchées, il
doit convoquer le C.R.T. awnt de procéder a
des mises en disponibilité.

Le nombre de professeurs en surplus, 3
1'intérieur d'une discipline (ou ce qui a
été convenu comme tel en ‘ertu de la clause
5-1.09), est établi par la différence
positive entre: .

a) d'une part, le nombre de professeurs
permnents & 1'emploi du Collége ‘dans
cette discipline, une année ddnnée;

b) et, d'autre part, la partie enti2re du
nanbre de professeurs attribué 3 la
discipline concernée pour 1l'année
.d'enseignement suivante selon l'article
8-5.00. ’ :



5-4.06

A)

B)

51

) &
Lorsque, dans une discipline donnée, par-
application de la clause 5-4.05, i1 y a un
surplus de professeurs, le Collége procéde
3 la mise en dispnibilité@ du professeur
pemanent. Le Collége commence d'abord par
celui qui a le moins d'ancienneté et, 2
ancienneté.égale, par celui qui a le moins
d'expérience et, 3 expérience &gale, par .
celui.qui a le moins de scolarité, selon les
critéres prévus 3 la conwention collective.
et sous réserve, s'il y a lieu, du programme
d'accds 3 1'égalité &établi conformément a ) .
1'article 2-3.00. : R

- Le professeur qui doit &tre mis en
. dlspnibilité en vertu de la présente

clause, regoit un avis &crit 3 ce sujet
entre le ler avril et le ler mi.

Cependant, le Collége n'a pas & s\ignifier
1'avis prévu au paragraphe précédent au
professeur qui a déj3 été mis en ) i N
disponibilité une premiere fois et qui 1'est.. ) : '
demeuré depuis. . ) o

- e N

Au plus tard le 30 octobre suivant, le Col-
l2ge annule la mse en dispnibilité du pro- -
fesseur concerné s'il constate que la prévi-
sion de surplus de personnel, dans la di sci-
pline concernée, &tablie confomément 3 la
clause 5-4.05 ne s'est pas réalisée.

) N 1
En aucun cas, la présente disposition ne
peut avoir pour effet d'obliger le Collge 2,
dépasser le nombre de professeurs qui lui
est alloué selon l'article 8-5.00.

$'11 y a anmlation, le Colldge en a\{ise\ le
Bwreau de placement-qui raye le nom du pro-
fesseur des listes.



o

5-4.07

Les dispositions suivantes s'appliquent au
professeur permanent mis’ en disponibilité:

A) Jusqu'3 cing (5) jours(ouvrables aprés

. le début des _cours dans son Collége
d'origine et ce, l'année de sa
relocalisation, le professeur conserve un
droit de retour 3 son Collige dans un poste:
disponible, soit dans sa discipline, soit
dans une autre discipline s'il pose sa
candidature et s'il répond aux exigences
normalement requises par la fonction. Dans
ce dernier cas, le Collége peut procéder 3
1l'engagement méme 3 l'encontre ou en
1'absence de recommandation du comité de
sélection concerné prévu a ljarticle
4-4.00. Par la suite et pendant toute
1'année de sa relocalisation, le professeur
qui exerce son droit de retour dans un poste
disponible n'occupe ce poste dans son
Collége qu'au/début de la session sulvante.

De plus, le .professeur qui, 1l'année de sa
relocalisation, désire exercer son droit de
retour dans un poste disponible apparaissant
sur les listes du Bureau prévues aux alinéas
B) et C) ci-dessous, doit en informer le’
Bureau par écrit avant le ler avril de cette
année.

Dans le cas de retour ci-haut prévu, le
professeur n'a pas droit 3 la prime de
déplacement mentionnée 3 la clause 5-4.14;
s'1l a déjad touché cette prime, 11 doit la
rembourser intégralement dans les trente
(30) jours suivant son retour.

B) Le Bureau de placement fait parvenir au plué-

tard le 15 juin 3 tout professeur inmscrit au
Bureau, une méme liste indiquant: N

1) 1les postes 4’ ense%gnement disponibles de
méme que les charges annuelles de
remplacement 3 temps complet par Collage
et par discipline en indiquant la langue
d'enseignement.
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5-4.07 B)
(suite)

c)

D)

2) le nom des professeurs mis en
disponibilité, de ceux qui désirent
exercer leur droit de retour, et pour
chacun d'eux, son anciennet&, son
expérience, sa scolarité, sa discipline,
son Collége et sa langue d'enseignemeﬁt.

Par la suite, le Bureau de placement expé&die
une deuxidme (2e) liste au plus tard le
deuxiéme (2e) lundi du mols d'aoiit et une
troisidme (3e) liste au plus tard le déuxidme
(2e) lundi de septembre. Ces deux (2) listes
ne contiennent que les informations prévues
en 5~4.07 B) 1).

e . -
,
N

Le professeur doitfexptimer son’choix en

indiquant son ordre de préférence pour tous *
les postes disponibles dans la zone oG est .
situé son.Colldge, dans sa discipline. -S'il
le désire, 11 peut aussi exprimer son choix
pour un szte dans une autre discipline.

De plus, le professeur peut expriﬁer son
choix en indiquant son ordre de préférence
pour des.postes disponibles dans une autre

. zone, dans sa discipline ou dans une autre -
discipline, s'il y a, lieu.

Enfin, le professeur doit exprimer son choix
en indiquant son ordre de preference pour les

- charges annuelles de ‘remplacement 3 temps

complet dans les Colléges de la zone ol est
situé son Collége, dans sa discipline. §'il
le désire, il peut aussi exprimer son choix
pour une charge annuelle de remplacement dans
une autre discipline.

Y



5-4.07 D)
" (suite) -

‘E)

F)

N

{
L . .
\ .
Ces choix doivent &tre signifiés par écrit au
Bureau de placement au plus tard sept (7) jours

-aprés la réception d'une liste.

Les postes sont ensuite of ferts par leABtreag' en .

_appliquant au choix exprimé par le professeur,

l'ordre d'engagement prévu 3 la clause 5-4.18 a)
et en respectant la dispsition suivante:

le professeur ne peut se prévaloir de son
anclenneté pour combler un poste disponible
dans une autre zone 8i ce poste dispnible est
choisi et comblé .par un professeur de’cette
zone. o ,

te
~

Le professeur 3 qui le Bureau offre un poste

"disponible dans son Colldge ou dans un autre-

Collége dispose d'un d&lai de sept (7) jours .
sufte 3 la réception de 1'avis &rit 2 cet effet
pour faire connaftre sa réponse par écrit. A
moins de dispositions contraires prévues au
présent article, 11 doit accepte'r, dans sa zone
ou dans wne autre zone s'il en exprime le choix,
un poste qui réalise les conditions apparaissant
3 1'alinéa 1) ou 2) selon le cas:

£y
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5-4.07 F)
(suite)

le poste d'enseignement of fert corres-
pond 3 la.discipline pour laguelle le’
professeur a &té engagé ou qu'il-
enseignait 1l'année de sa mise en ds-
ponibilit&, le poste est dispnible et
1'enseignement se donne dans la larngue
utilisée au moment de sa mise en dispo-
nibilité, 3 moins que le professeur ne
désire aussi enseigner dans une autre
langue. Le Collége doit accept:er

‘ce professeur. oo

le poste d enseignement of fert ne cor-
respond pas 3 .la discipline pour
laquelle le professeur a &té engagé ou

.qu'ii enseignait 1'année de sa mise en -

disponibilité, le poste est dispni-
ble, 1l'enseignemnt se donne dans la
langue utilisée au moment de sa mise en
disponibilité 3 moins que le professeur
ne désire aussi enseigner dans une autre
langue, et le Bureau de placemnt ou le
professeur estime qu'il répond aux .
exigences du poste. Dans ce cas, le
Collége doit recevoir le professeur
concerné et le référer au comté de
gélect ion concerné pour examiner:son
aptitude 3 remplir le poste dispnible
et les frais de déplacement sont 3 la
charge du Bureau de placement et
payable’s par son Collége.

Dans le cas ol le Colldge estime que le.
candidat référé est apte 3 remplir le
poste,; méme 3 1'encontre ou en 1'absence
de recanmandation du comité de  sélection
concerné, 11 doit 1l'engager. Dans le
cas contraire, le Bureau applique 3
nouveau au professeur les dispositions
prévues en F).



5=4 .07 F)
(sulte)

G)

56

1

Toutefois, le professeur visé en F) qui se
volt of frir un poste d compter de la '
troisiéme (3e) liste doit l'accepter mais
n'est pas tenu de l'ocaiper awnt la session
sulvante. Pendant cette période d'attente,
i1 conserve son Hen d'emplol avec,le
Collége qul le met en disponibilité, sa
protection salariale conformément 3 la
clause 5-4.07 I) et il doit accepter toute
af fectation qu'un professeur mis en
disponibili té non relocalisé est tem
d'accepter. :

A moins qu'il ne soit déj3d assuré d'une
charge annuelle d'enseignement 3 temps .
canplet dans son Collége, le professeur non
relocalisé est tenu d'accepter wne charge |
anmuelle de remplacement 3 temps complet
dans un Collége de la zone ol est situé son
Colldge. Cependant, quand un professeur
permnent provenant de la liste du Bwreau de
placement est affecté 3 une telle charge
dans un autre Collége, son nom demeure sur ’
la liste du Bureau de placement et il
retowne dans son Coll&ge d'origine 3 1la fin
de 1'année d'enseignement.

Un professeur n'est jamis tenu d'accepter

un poste dans une zone différente de celle ¢
qui.est déterminée par le Colldge ol il
enseignait lors de sa premiére mise en ‘
disponibilit&. Si le professeur accepte un
poste dans un Colldge d'une autre zone, 1l

ne peut &tre tenu d'accepter un poste hors

de cette nouvelle zone.

Le professeur qui est relocalisé selon les

dispositions de la présente clause transfé-

re, lorsqu'il passe 3 son nouveau Colldge,

tous ses droits, dans la meswre od ils sont '
compatibles avec les dispositions de la con-

* vention collective en vigueur au Collége qui

1'engage. De plus, il est réputé avoir
démissionné de son ancien Colldge 3 partir
du moment ol le délai de cing (5) jours
prévu 3 la clause 5-4.07°A). ler parsgraphe,
pour son droit de retour,) est expiré.

-

' )



5-4,07
(suite)

H)

Sous réserve du droit du professeur de
dif férer sa prime de s&paration prévue 2 ‘la-.
clause 5-4.16, le professeur qui refuse un,

poste ou wme charge annuelle de remplacerent .

3 temps canplet qui satisfait aux conditions
du paragraphe F) voit son nom rayé de la
-1iste des professeurs bé&néficiant de la
sécurité d'emploi et {1 est considéré comme
ayant remis sa démission au Collége. Il en
est de méme si le professeur ne conmunique |
pas avec le Collége dans les sept (7) jours
de la réception de 1'avis prévu en F). -
Cependant, le Collége tient compte des
circonstances qul justifieraient le non
respect de ces délais. Le professeur
conserve toutefols son droit de plainte
“jusqu*3 1'exptration des délais prévus 3 la
clause 5-4.13.

‘

‘Le professeur mis en dis'ponibi]‘.:[té pour qui -

- nil le Colldge ni le Buwreau de placemnt n'a

traivé de poste dispnible au teme de -
1'année d'engagement ol lui a été signifiée
sa mise en disponibili té conserve son lien

d'emplol avec le Colladge et tous les droits. -

qu'il peut faire valoir aux fins d'une
relocalisation tant qu'il n'est pas
relocalisé.

-

Toutefois, durant 1'annfe d'engagement qui
suit celle ol lul a été& signifige sa mse en
dispnibilité, le professeur regoit un

"salaire égal 3 quatre~vingts pour cent (80i)

du salaire déteminé par sa scolarité et son

. expérience.

'

§'11 n'est pas encore relocalisé dans ud
poste disponible au terme de cette premidre
(lre) année, le professeur regoit, dutant
les années subséquentes, 'un salaire &gal'a
cimuante pour cent (50%) du salaire
détermné par .sa sco]arité et son
expérience.

3
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5-4 .07 I)
(suite)

Dans le cas ol le professeur n'est ni

relocalisé, ni affecté 3 we charge annuelle

-

de remplacement 3 temps caomplet, il

.

.doit accepter toute charge d'enseignement

dans son Collége, & défaut de quwi 11 voit’
son-nom rayé de la liste des professeurs
bénéficiant de la sécurité d'emploi et il
est considéré canme ayant rems sa démission
au Collége; si le professeur n'est pas
affecté 3 wne charge quelcomue

‘d'enseignement dans son College, i1 est tem

d'accepter une charge &quivalente 3 celle

assumée par un professeur 3 temps complet au
cours d'une session, dans la discipline pour
lagquelle i1 a été engagé ou. qu'il enseignait

1'année de sa ‘mise en disponibilité, qui Iui ,

est of ferte dans ‘un Collége de la zone oi
est situé son Colldge, 3 défaut de quoi il

"voit son nom rayé de la liste des

professeurs bénéficiant de la s&curité
d'emploi et i1 est considéré comme ayant
remlis sa déml§sion au Colldge. Toutefois,
ce professeur n'est pas tem d"accepter une
charge supérieure 3 quatre-vingts pour cent
(80%) d'une charge individuelle maximale
d'un professeur 3 temps complét pour la
premi&re annfe de sa mise en disponibilité
et 3 cimwmnte pour cent (50%) pour les
années subséquentes.

- Malgré ce qul précéde, le professeur qui

accepte d'assumer wne charge d'enseignemnt
qul 1lui assurerait, en vertu des autres
dispositions pertinentes de la conwention
collective un salaire supérieur 3 celuil
ci-haut pré&vu, regoit alors le salaire
auquel il a droit conformément § 1l'article
6-1.00, au prorata de la charge individuelle
qu'il assume par rapport 3 la charge
individuelle maximale du professeur 3 temps
canplet.

N .
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5-4 .07

5-4.08

J) A moins que le professeur mis en
dispnibpilité et non relécalisé
n'accaiplisse déjd une charge d'enseignement
correspondant 3 quatre-vingts pour cent
(80%) de la charge individuelle maximale du
professeur 3 temps complet, pour la premire
année de sa mise en disponibilité, ou &
cimquante pour cent (50%) pour les années
subséquentes, le Collége peut lui confier
jusqu 3 concurrence du powcentage ci-haut
décrit, sulvant l'annfe en cours, une ou des’
activités de la tdche décrite 3 la clause
8-4 .01 ou une fonction connexe pour .laquelle
il est compétent, notamment: recherche liée
3 1'enseignement, innovation pédagogique,
_encadrement pédagogique” général des &laves.
" Ces fonctions ne doivent pas &tre'celles
accomplies de fagon générale et habi-tuelle

' par une autre catégorie d' employés.

. Toutefois, s'il faut combler ume charge’
d'enseignement confomément 3 1'avant-
dernier paragraphe de 1'alinéa I) apras’
L'affectation prévue au paragraphe -
précédent, le professeur est tenu de
1'accepter. Dans ce cas, 11 occupe cette
charge cinq (5) jours ouvrables aprés que le
Colldge-1' en ait infonné.

K) De plus, le professeur mis en dispmibi]ité
est,soumis aux dispositions '‘de la clause
5-4.22. o '

M . A)
Le professeur non-peérmanent 3 temps complet
bénéficle ‘de la disposition suivante & compter du
ler mai de 1'annfe de son contrat d'engagement et
pour la durée de'll'année d'enseignemnt qui
sul t: . .

Le Collége luf. communique les postes
disponibles et les charges 3 pourvoir ‘
au Collige.

. : /
Le professeur dolt poser sa candidature par écrit
aux postes o0 charges de.-son choix ‘aupr2s de son

" Collége dans les sept (7) jours qui suivent cette

ccmmmication.

»

i
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5-4.09

a)

Chacun des Colléges du réseau s'engage 3:

transﬁettre, le ler mai, au Bureau de place-

60.

5-4.10

ment, le nom des professeurs mis en disponi-
bilité ainsi que les renseignements demandés
par le Bureau de placement'

'b) transmettre au Bureau de placement, pour le

ler juin, la liste des' charges annuelles de
remplacement 3 temps- complet et la liste de
tous les postes d'enseignement disponibles 3
cette date pour l'année d'enseignenment ’
sulvante. ’ .

-~ “La méme procédure s applique\jusqu au 30

¢ septembre chaque fois qu'on doit combler . une’
telle charge ou un tel poste' oL

s

c) informer le Bureau de placement de i
SL1 acceptation d'un poste ou d'une chargé |
" annuelle de remplacement 3 temps complet par
le professeur du Collége mis en
disponibilité ainsi que de 1'acceptation ou
du refus d'un professeur référé par le -~ | -
Bureau de placement. -

.

A compter du 27 juin, le Collége peut commencer 3
combler les postes disponibles-et les charges
annuelles de remplacement 3 temps complet pour
1'année d'enseignement suivante, conformément au
processus d'engagement prévu 3 la présente
convention, sous réserve des dispositions du
présent article..

Avant le ler octobre, le Collége ne peut engager

de profesééuvs pour combler les postes

disponibles et les charges .annuelles de

remplacement 3 temps complet que si ces postes ou

ces charges sont inscrits au Bureau de

placement.
: /



S5-4.11

Bureau de placement

/ /

\

Le Bureau de placement est un organisme patronal

qui ‘effectue les opérations requises au placement

des professeurs du réseau collégial conformément
au présent article: notamment, il remplit les
%onctions sulvantes: . _ |

2

b)

c)

11 dresse les listes et recueille les infor-
mations nécessaires 3 1'application du pré-
sent article; . ’

i1 transmet au professeur concerné, au Syn-
dicat, 3 la F.N.E.E.Q., aux Colldges, 2 la
Fédération des Cégeps et au Ministére, les
listes et les informations Tecueillies

prévues au présent article; de plus, il T

transmet le xésultat de toutes les °

opérations de relocalisation au plus tard le.

30 octobre au professeur concerné ainsi
qu'aux organismes ci<haut mentionnés; ce
bilan doit contenir les choix, les refus et
les relocalisations des professeurs
concernés; ' '

pour fins de relocalisation des profesSeurs
mis en disponibilité il fait 1la
vérification et, s'1l y a lieu, la
correction de l'ancienneté en s'assurant que
le calcul de l'ancienneté reconnue 3 un
professeur est conforme aux rdgles prévues
aux présentes, 3 celles de la convention
collective 1979-1982, 3 celles de la
convention collective 1975-1979 et 3 celles

. du- décret tenant lieu de convention

collective (1972) et des amendements. Aux'

. fins de jtransformation, s'il y a lieu, des

heures en année d'anciennet&, le Bureau se
référe & .1'annexe VIII. ) o

s
De plus, et poﬁr les mémes fins, dans le cds
des disciplines 4 spéclalftés multiples, il
Etablit, a l'interieur d'une discipline, les

spécialités qu'un professeur dont le nom est
inscrit sur la liste est apte 3 enseigner.

)
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5~4.11
(suite)

d)

“auprd@s du Collége qui” 1l'engage.

I1 transmet au comité pafitaite de placement

le résultat des vérifications de
1'ancienneté et des corrections effectuées
de méme que les résultats concernant , ,
1'établissement des spécialités 3 ) '
1'intérieur d'une discipline. Le. comité
paritaire examine ces résultats et se
prononce sur ceux-ci. A défaut -d'accord, le
président rend une décision finale et sans
appel; -

il administre les frais de déménagement pré- -~

" vus 2 1l'annexe XIII et la prime de

déplacement prévue 3 la clause 5-4.14. . .
. \ . ) o "

En cas de litige relatif 'aux frais de démé-

nagement ou au paiement de la prime de

déplacement, le professeur loge son grief

’

Comité’paritaire de “‘placement

a)

b)

c)

- ~

\ : .
Les parties. négociantes aux présentes con—
viemnnent de mettré sur pled une comité pari-
taire de placement;

N

le comité paritaire est formé de représen-
tants des parties patronales et syndicales
négociantes du secteur Cégep;

aprés l'entrée en vigueur de la convention
collective, les parties n&gociantes
s'entendent sur le choix d'un président.

En cas de démission ou d'incapacité d'agir
du pré&sident, les parties s'entendent pour
lui trouver un remplagant. En cas de mésen—_
tente quant au choix du président, dans les

' "quatre-vingt—dix (90) jours de 1l'entrée en

vigueur de la présente convention collective P
ou dans les trente (30) jours de la

démission ou de l'incapacité d'agir.du
président.choisi, son remplagant est nommé

- par le.ministre du Travall}



5~4.12
(suite)

:574-13

d)

e)

£)

g)

le comité paritaire de placement se réunit
sur demande du president ou de toute partie
intéressee, 1 . ' . .

le comité paritaire de placement décide de .
ses propres réglements. Il est entendu que
le comité paritaire de placement est autori-
sé 3 obtenir du Bureau de placement du sec-
teur de 1'Education,? tous les renseignements
qui- sont en possession du Bureau et que le
canité paritaire juge opportun d'obtenir.

Le responsable du Bureau de placement assis-
te aux réunions-du comité paritaire de pla-
cement mais n'en fait pas partie et {1 n'a
pas droit de vote;

les salaives des représentants au comite pa—

ritaire sont payés par leur employeur. Cha-
cine des. parties défraile les dépenses encou-

" rues par ses représentants;

le comité paritaire de placement a comme
mandat:’

1. de surveiller les intéréts des parties
aux présentes en matiére de placement
ﬁle personnel;

2. de conseiller le Bureau de placement "
dans 1'exécution de son mandat;
3. d'appliquer le programme de recyclage
’ prévu 3 la clause 5-4. 23.
-

. Tribunal d'arbitrage spécial

" Les parties~conviennent d'instituer un Tribunal
d'arbitrage spécial, seul habilité& 3 recevoir

toute plainte d'un professeur qui estime &tre

18sé dans les droits qui luil sont reconms aux
clauses 5-4.07, 5-4.09 3 5-4.12, 5-4.16 b) et |
5-4.18 a) et b). .

Ce tribunal est composé de trois (3) membres.

¢
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,

Aprds 1'entrée en vigueur de la convention

'collective,\leé parties négociantes s'entendent
sur le choix d'un président; chacune des parties

négociantes nomme son arbitre.

D

‘Le professeur ou le Syndicat qui veut loger une
. plainte doit la soumettre par &crit au Tribunal

en s'adressant au Greffe des Tribumaux .
d'arbitrage de 1'Education dans les trente (30)
jours ouvrables ‘qui suivent la connaissance du

. fait sans dépasser six (6) .mois de 1'occurrence
‘du fait qui a donné& natssance 3 la plainte. ’

Le Tribunal d'arbitrage. détermine lequel ou

lesqiiels cégeps du réseau, qu'ils soient

mentionnés ou non 3 la-plainte, "est ou sont

parties au litige, suivant la preuve faite

. devant lui. Une erreur du Bureau de placement

ne peut &tre invoquée 3 1l'eicontre de la

_recevabilité d'une plainte ou de 1'ekécution

d'une sentence arbitrale. Lorsque le Tribunal
fait droit 3 la plainte, 11 rétablit 1le

" professeur dans ses droits et il décide ‘3 quel

Collége le professeur doit se présenter soit
pour y demeurer, soit pour y retourner, soit
pour y &tre relocalisé, soit pour y &tre &valué,
selon le cas. -

Tout déplacement consécutif 3 une décision
arbitrale est reporté au début de 1'année
d'enseignement qui suit.

Le professeur peut toujours renoncer 3 1'exécu—
tion d'une telle sentence et demeurer dans la
situation od il se trouve. Il en avise alors;
dans les quinze (15) jours ouvrables de la ré&-
ception de la décision arbitrale, le Bureau de
placement qui en informe le(s) Coll&ge(s)
concerné(s).

La décision du Tribunal est exé&cutoire et lie
le professeur, le Syndicat, le(s) Coll&ge(s)

- concerné(s) et le Bureau de placement, le cas

échéant. / -
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5-4:14

Prime de dépiacement

\

Tout professeur mis en disponibilité qui accepte
un poste disponible en dehors de la zone de son
Colldge, recoit une prime &quivalente 3 un

. sixi8me (1/6) du salaire déterminé par sa

scolari'té et son expérience. Dans le cas od son
Collége est seul dans sa zone, cette prime est
&quivalenté 3 un tiers (1/3) du salaire
déterminé par sa scolarit8 et son expérience.
Cette prime est sans préjudice aux frais de’

déménagement prévus 3 la clause 5-4.15.

P

3

Frais de déménageﬁent

~. .

Le professeur mis en disponibilité qui dott dé-
ménager A la suite de 1'application des régles

- gnumérées A la clause' 5-4.07 dela présente

convention bénéficlie des frais de démenagement
prévus 3 1'annexe XIII.

Un tel remboursement n'est possible que si 14

nouveau Collége est situé en dehors de la zone

‘de son Coll2ge d'origine.

i

’

Le Bufeéu de- placement peut cependant apprécier

‘les circonstances qui peuvent justifier .un dé-

ménagement 3 1'intérieur d'une méme zone et don-
ner 1'autorisation en conséquence.

'
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5-4.16

Prime de séparation

a)

c)

.

Le professeur mis en disponibilité et non.

" relocalisé a droit, en tout temps, sur

demande &crite et sur remise de sa ,
démission, 3 une.prime de séparation &gale 3
un (1) mois de salaire (dééerminé par sa
scolarité et son expérience) pour chaque
année de service 3 1l'emploi d'un Collége &
titre de professeur. Pour les fins de la
présente clause, il ne peut &tre compte plus
de six (6) années de service.

I1 en est de méme, pour le professeut qui
refuse un poste disponible a_partir du
moment de son refus; .

N ~ . —_

Toutefois, il peut différér(pour uné période
maximale de douze (12) mois, 1l'acceptation *
de la prime. Cette période de douze (12)
'mois commence 3 courir au moment old il a
acquis le droit 3 la prime et, 3 partir de
ce moment, il est considéré commé ayant
démissionné mais conserve une priorité
d'emploi. A l'expiration de ce délai de
douze (12) mois, s'il n'est pas relocalisé,
i1 doit accepter la prime. .

S'i1 est relocalisé pendant cette période,
i1 reprend ses droits, 3 1l'exception du
salaire perdy, tels qu'ils &taient au moment
ol i1 est considéré comme ayant

démissionné.

L'octroi d'une telle prime ne peut &tre
obtenu par le méme professeur qu'une seule
fois dans le secteur de 1'Education. De

" _plus, ce professeur ne peut obtenir un

. emploi dans ce secteur pendant un (1) an, 3

compter de la date oll il a regu la prime de
séparation.
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_ Ordre de priorité d'engagement ,

67
Pré-retraite

Dans le but d'éviter des mises en

disponibilité et a la demandé du professeur, un
(1) an avant la date prévue de sa retraite, le
Coll2ge peut lul accorder une pré-retraite lul
assurant le plein montant du salaire qu'il !

‘toucherait s'il demeurait 3 1'emploi du Collage,

sans avoir 3 assumer une charge d'enseignement.

_Cette année est .compt@e comme une-année de

service aux fins du régime de retraite.

La présenfe\clause est sans préjudice aux

droits du professeur qui bénéficie d€ja d'un

droit .de congé de pré-retraite.’ . K
. . ; . )

2

~a)- Dans le cas ol le Collége comble un poste - .

d'enseignement disponible, il procdde 3
1'engagement du candidat selon 1l'ordre de - )
priorité ci-dessous.

Dans le cas od plusieurs candidats ont la
méme priorité sur le méme poste, dans la
méme discipline, le Collége procéde et ce,
.sans passer par le comité de _sélection, 3
1'engagement de celui.qui a le plus '
d'ancienneté et, 3 ancienneté &gale, de
celui qui a le plus d'expérience et, &
expérience &gale, de celul qui a le plus de
scolarité sous, réserve, s'il 'y a lieu, du
programme d'accds 3 1'&galité &tabli ) . .
conformément & l'article 2-3.00. Cependant, /
dans le cas ot 1'ancienneté, 1'expérienée et '
la scolarité sont identiques, le Bureau de ™"
placement transmet au Collége concerné& les
dossiers des candidats pour fin de sélection
'pa& le comité de s€lection.
Dans le cas oii-i1l s'agit d'un changement de
discipline, les dispositions.de la clause .. .
5-4.07 F) alinéa 2 s'appliquent. -

\



5-4.18 a)
(suite)

- '

L'ordre d'engagement est le suivant:

1. " le professeur du Collége Visé par les
. clauses 5-4.07 A) et 5-4.07 I) et ce, pour
un poste dans sa discipline;

!

2. le professeur ms en dispnibilité d'un
autre Collége de la méme zone, que le Buream
de placement réfadre au Collége selon les
dispsitions de la clause 5-4.07 F) alinéa 1’
et ce, poir.un poste dans sa discipline;

N\ -
3. 1le prof’esseur mis en disponibilité d'un

autre Colldge d'une autre zone, que le

Bureau de placement référe au Collége selon

les dispositions- de la-clause 5-4.07 F)

alinéa 1 et ce, pour un poste dans sa

discipMune;

4. 1le professeur non-pemanent détenteur. d'un
poste l'année précédente, pour les trois (3)
preniéres annfes de 1'implantation d'une
nouvelle discipline et ce, pour un poste
dans sa discipline;

. \
5. 1le professeur du Colldge visé par les
clauses 5-4.07 A) et 5-4.07 I) et ce, pour
unr poste dans une autre discipline;

6. le professeur mis en disponibilité d'un
autre Colldge de la mfme zone, que le Bweau
référe au Colldge selon les dispositions de
la clause 5-4.07 F) alinéa 2 et ce, pour un
poste dans une autre discipline;



5-4.18 a)
(suite)

-

7.

8.

9.

10.

le professeur mis en disponibilité d'un
autre Colldge d'une autre zne, que ‘le
Bureau de placement référe au Collége ’selon
les dispositions de la clause 5-4.07 F) -
alinéa 2 et ce, pour une poste dans une
autre discipline;

ie professeur au n’iGeau secondaire mis en
dsponibilité d'une commssion scolaire, que
le Burean référe 'au Colldge selon les
dspositions de la clause 5-4.22;

/ . K
.le professeur non-pemanent 3 temps complet

du Colldge, pour un pos'teAdans sa di scipline
et.ce, jusqu'au 30 septembre suivant

. 1'&chéance de son contrat, s'il pose sa

candidature par &crit dans les délais prévus
a la convention collective;

1

Le professeur non-permanent 3 temps complet
du Colldge, pour un poste dans une autre
discipline et ce, jusqu'au 30 septembre
suivant 1'&chéance de son contrat, s'il
pose sa candiddture par éc;it dans les
délais prévus 3 la conwvention collective;

1

Al

J 11. ‘le candidat engagé par le Collége pour umne

“12.

. délais prévus 3 la cowention collective;

charge annuelle de professeur rempla(;ant et

" ce, pour un poste dans sa discipline, g'il

pose sa candidature par écrit dans les

.

le cadre qui a déja &té professeur permnent
au Colldge et ce, pour chacune des trois (3)
années qui sult l'année de sa nomnation
canme cadre, s'il pose sa candidature par

“8crit dans les délals prévus 2 la

comwention collective;
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14.

1e professeur 3 temps partiel & 1%emploi du .

: Collége au moment de 1' affichage et ce, pqur
. un poste ddns sa discipline pour 1'annfe en '

cours, s'il pose sa candidature par écrit
dans les délais prévus 3 la cowencion

collective; .

!
le professeur mis en dispnibilité qui a -
differe 1' acceptation de la prime de

séparation et ce, pour la période prévue a’

la clause 5-4.16 b); °

Al'el ptofésse'ur en congé pour charge publique,
au terme de son mndat, dans son Colldge,

s'il pose sa candidature par écrit dans les
délais prévus 3 la ¢onwention-collective.

\
~

L
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5-4.18
(suite)

v

\
b)
A}

Une fois que 1lé Collége a procédé 3
1'attribution de charges d'enseignement aux

-professeurs (du Collége et de la zone od est
. situé ce Colldge) mis en dspnibilité et

non relocalisés, et ce.dans leur discipline,
s'il doit encore combler we charge
quelcomue d'enseignement 3 1'enseignement
régulier, 3 l'exclusion d'un poste, 11
procdde 3 1l'engagement d'un’ professeur selon
1'ordre de priorité ci~dessous.

‘Dans le cas oG plusienrs candidats ont la

méme priorité sur la mfme charge :
d'enseignement, dans la méme discipline, le

"Collage procdde, et ce sans passer par le

canité de sélection, d°1'engagement de celui
qui a le plus d'anclenneté et, 3 anclenneté
8gale, de celui qui a le plus d'expérience -
.et, 3 expérience égale, de celui qui a le
plus de scolarité sous réserve, §'il y a
Heu, du programme d'accés & 1'8galité
abli .conformément’ 3 1'article 2-3.00.
ependant dans le cas ol l'anciennet§,
1'expérience et la scolarité sont
ident iques, le Collége transmt les dossiers
des candidats pour fin de sélection par 1e
coml té de sélection.

Dans le cas oi il s'ag/it d'un changement de .

di scipline, les dispositions de la c¢lause
54 .07 F) 'alinéa 2 s'appliquent "mutatis
mutandis”. '

P

L'ordre d'ergagement est lei sulvant:

‘1.

l

le professeur non-permnent 3 temi)s complet

" du Collége pour une charge dans sa :

discipline et ce, pour 1l'année

- d' enseignenent sulvant 1'échéance ,de son

contrat, s'il pose sa candidature par &crit
dans les délais prévus 3 la comvention
collective;

-~

le professeur non—pemanent 3 temps ccmplét
du Collage pour une charge dans wne autre
discipline et ce, pour 1'année’
d'enseignemnt suivant 1'échéance de son
contrat, s'il pose sa candidature par'écrit
dans les délais prévus 3 la conwention ’

‘collective; .

' * -

71



5-4.18 b)
(suite) |

5—4.19

3. Le professeur 3 temps partiel & l'emploi du
Coll2ge au moment de l'affichage et ce, pour

une charge dans sa 'dis‘cipline, 8'il pose sa-

candidature par érit dans les délats préwus

a la comwention collective. -
-+

-.¢) Ensulte, le Colldge, awant d'engager taut
autre candidat pour un poste ou une charge a

1'enseignement réguller, tient compte des
candidatures suivantes qui doivent &tre

soumi ses par ecrit, dans les delais prevus a

la comwention collective. o
- le'professeur non-permnent 3 temps
" conplet d'un autre Collége 1'année
d'enseignement précédente;’
Ve
- le professeur cha:gé de cours 4 1"emplol
du Collége' ' ’ . .

~ le professeur a l'anploi du Collédge 3,
temps partiel 1'annge d'enseignenent
précédente; ~

- = le professeur 3 1l'emploi du Colldge qui
- désire changer de discipline;

- le professeur venant d'un autre Collége.
! \

~

'

Retraite anticipée

Le Collége peut accorder, dans le but de
diminuer le nombre de professeurs en
disponibili té, une retraite anticipée 4' une
durée maximale de cinq (5) ans 3 un professeur
pemanent qul ‘satisfait aux conditions
d'admissibilité 2 la retraite ou qui devient '
admissible par l'octrol d'un crédit maximum de
cing (5) années de service. Les conditions de
cette retraite anticipée sont fix&es par
1'employeur.
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§~_4.20'

54,22

Congé sabbatique

~

- . .
Le Colldge peut accorder, dans- le but de
favoriser mne milleure utilisation des
professeurs mis en disppnibilité, un congé
sabbatique par traitdment différ&, 3 un
professeur pemanent non mis en disponibilité.
Les conditions de ce congé sont fixées par
1'employeur. :

1

A

Dispositioné particulires o R j

.

A) Aux fins de l'application de la clause
5-4.07 1), le professeur mls en
‘dispnibilité et non relocalisé au moment .de
1'entrée en vigueur de la conwentior

_ collective est considéré, & compter de
1'année 1983-84, comme -Btant dans 1'année
d'engagement qui suit celle od lui a &té
signifi€ son avis de mise en dispnibilité.

B), Aux fins des régimes de retraite i

(R.R.E.G.0.P., R.R.E., R.R.F.), toute année

. de mise en disponibili té constitue une année
- de service. - ) /

Relocalisation intra-sectorielle

¥

N

Le professeur mis en dispnibilité dans un
Collége et non relocalisé est tem d'accepter un
poste d'enseignement au niweau secondaire, dans
un &tabli ssement d'une commission scolaire situé
3 cimuante (50) kilomdtres ou moins de son
Collége, dés que ce poste lui est offert par le
Bireau de placement et que sa candidature est
retenie par la commission scolaire.

.
-
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5-4.22
(suite)

A

Le professeur qui refuse un tel'poste voit son
nom rayé de la liste des professeurs bénéficiant
de la sécurité d'emplol et 11 est considéré
comme ayant-remis sa démission au Collége.

‘ Le professeur mis en disponioilité par une

commission scolaire bénéficie 'de la priorité
prévue pour lui 3 la clause 5- 4.18. Dans ce

) ‘cas, les dispositions de la clause 5-4. 07 F) 2"

s appliquent "mutatis mutandis"”.

N
- . !

Le professeur qui est replacé suivant les

‘dispositions de la présente clause transfdre

chez son nouvel employeur.tous'ses droits, dans
la mesure od ils sont compatibles avec les

'dispositions de la tonvention collective qui y

est en vigueur. De plus, 11 est réputé avoir
démissionné de son ancien employeur 3 compter du

 moment ol il ne peut plus exercer son droit. de

retour pour la session en cours. Cependant, il
continue de bén&ficier des dispositions
relatives au droit de retour qui &taient prevues
dans la convention collective en vigueur chez
son ancien employeur.



Recyclage .

a)

b)

c)

d)

Le programme de recyclage prévu 3 la présen—
te clause n'est accessible qu!aux profes-
seurs mis en disponibili té;

de fagon générale, le recyclage d'un
professeur mis en disponibilité doit lui
permettre d'acquérir wme nouvelle formtion
afin qu'il ait la compétence requise pour
enseigner dans we discipline autre que
celle pour laquelle i1 a été engagé ou qu'il
enseignait 1'ann&e de sa mise en P
dispogibilité; o .

4
le nombre de professeurs en recyclage pour

le réseau collégial une année donnée est au
maximum égal d'cing pour cent (5%) des

, professeurs mis en disponibilité dont les

nans apparaissent sur la liste du Buream de
placement jusqu'3 concurrence de quarante
(40) professeurs et ce, sans préjudice aux
engagements des années antérieuwres. Aux
fins de 1'applfcation de la clause

8-5.02 c), chague professeur en recyclage -
vaut un.(1). . . ’

. -

/ . .
le comité paritaire de placement analyse et
accepte les demndes de recyclage qu'il juge
pertinentes en privilégiant: :

.
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5-4.23 d)
(~suite)

e)

£)

\

- A\
.

celle du professeur mis en disponibilité -
depuls deux (2) ans ou plus; .,

celle du professeur d'une discipline oill le
nomwbre de professeurs mis en dspmnibilité
est élevé;

celle du professeur qui fait uné demande
de recyclage en vue d'enseigner dans we
discipline en expansion dans sa zone; '
. 1
celle du profésseur féminin, lorsqu'elle
s'oriente vers une discipline od les
femmes représentent moins de cimuante
pour cent, (50%) des professeurs.

-

De plus, le comité paritaire de placement
détemine les conditions du recyclage.

Le professeur mls eh dspnibilité dott
présenter sa demande au comité paritaire de
placement au plus tard le 31 décembre.

Le comité paritalre de placement doit donner

sa réponse au professeur qui a fait une de-
mande de recyclage au plus tard le 15
février. : '

Toutefols, si un professeur refuse le
recyclage qu'il a obtenu, le comté peut
of frir un recyclage 3 un professeur pami
ceux qui en ont fait la demnde.

A

placement par érit avwant le ler mi suiwant
1 '
bé

condition qu'il en avise le bureau de

acceptation de sa demande, le professeur

néficiant d'un recyclage est sastrait des

mécanismes de relacalisation pour la durée
de  son programme de recyclage.

Le recyclage doit &tre accordé 3 un profes-
seur pour une dur&e wariant entre un (1) an
et trolis (3) ans de fagon @ ce que le pro-
fesseur puisse 8tre assuré&, au moment de
1'obtention de son recyclage, de pouvolir

terminer le programme pour lequel i1 a fait °

une demande.
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\ -
g) Pendant la durée effective de son recyclage;’

le professeur regoit un plein salaire annuel
et bénéficie de tous les droits et avantages
que procure une année d'enseignement.
] t N
"h) A la fin de son recyclage et pour les fins
' de son replacement, le professeur mis en
disponibilité’ voit son nom inscrit sur la
liste du Bureau de placement dans les ,
disciplines correspondant & sa compétence.

~
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Article 5-5.00 - Mesures disciplinairea X Y

<

~

5—5.01 Le Collage ne peutlimboset une mesure disciplinaire 2
un professeur, sans‘avoif rempli les conditions
suivantes: ' - :

a) 11 doit lui avoir au préalable.et par écrit,- fait
part de ses doléances deux (2). fols dans une méme
année d'enselgnement et ce, sur le m@me sujet. Le
délai entre les deux (2) avis doit permettre au
professeur de s'amender; :

;- b) il doit avoir soumis la question au.C.R.T.,
conformément aux stipulations de 1l'article
4-2.00. L -
5-5.02 . Toutefois, malgré la clause 5-5.01, et ce
i " exceptionnellement, si un professeur cause au Colldge,
3 ses membres, 3 son personnel ou aux él&ves un
préjudice qui, par sa nature et sa gravité, nécessite
une intervention immédiate:

a) Le Collége:
‘. suspend temporairement le professeur de ses

) fonctions sans perte de salaire en lul envoyant

o ‘" un avis @crit qui doit comprendre les motifs-de
’ sa suspension, et en envoyant copie de tet avis

en méme temps au Syndicat;

\

2. dispose alors de cinq (5) jours ouvrables pour

" aviser par écrit le professeur de son intention
- _ de-prendre action et pour convoquer le C.R.T.,
/ 34 défaut de quoi le professeur est réinstallé
- ] sans préjudice. .

‘
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5-5.02 " b) Le Colldge et le Syndicat disposent alors de
.cing (5) jours ouvrables Suivant la date prevue
-de la rencontre du C.R.T. pour étudier le cas.

Le Colldge communique sa décision par écrit au
. professeur et au Syndicat dans les trois (3)
jours ouvrables suivant 1'expiration du délai
‘mentionné au paragraphe précédent, 3 défaut de
T .- quoi le professeur est réinstallé sans
prejudice.
Sans préjudice & son droit de recours 3 la
° . procédure de grief, le professeur peuc se faire
" entendre lors de cetté rencontre.

) - :

IR

c) Les délais prévus 2 la présente clause ont = /

préséance sur les délais prévus 3 la clause
4-2.07 et la clause 4-2.08 ne s'applique pas.

d) Le professeur peut faire parvenir sa démission
écrite au Colldge depuls le moment ol il regoit
1'avis ‘de--suspension. prévu au paragraphe ‘a) de

_ la présente clause et jusqu'd cing (5) ‘jours~
s aprés ‘la décision du Collége conformément au .
paragraphe b) de la pré&sente clause.’

[
~

5-5.03" - Toute décision relative 3 une mesure disciplinaire
doit &tre communiquée par &crit au professeur et
transmise en m@me temps au Syndicat' avec. ses motifs.
. L “ Le professeur peut, dans les cinq (5) jours qui
- gsulvent la réception d'une telle décision, faire
parvenir au Colldge sa démission écrite et, au
Syndicat, une copie de sa démission.

\

‘

-

5-5.04 Aucun aveu signé& par un professeur ne peut lui &tre
opposé devant un tribunal d'arbitrage 3 moins qu'il
ne s'agisse d'un aveu signé devant un représentant
du Syndicat. .

'
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5-5.06

5-5.07

Dans les cas prévus 3 la clause 5-5.01, le
professeur ne peut &tre congédi€ qu'ad 1'expiration
de son coantrat. Si le Collége lui communique
cette décision aprds le ler avril précédant
1'expiration de son contrat, au moins un- (1) des
deuz (2) avis prévus 3 la clause 5-5.01 a) doit
étre justifie par un fait survenu aprés cette
date.

\

i

Les avis et remarques adressés au professeur ne
peuvent &tre utilisés contre lui quand 11 s'est

.&coul€ un (1) an sans qu'un autre avis portant sur

un sujet de nature similaire ne lui ait &té

adressé. . 4

De plus,.todt avis et.remarque défavorables ainsi

que toute pidce incriminante devenus caducs au

sens du paragraphe précédent doivent &tre retirés
/

du dossier. . .

N

-
En tout temps, le professeur accompagné ou non
d'un représentant du Syndicat peut consulter son
dossier qui comprend:

a) 1la formule de demande d'emploi;

b)" le contrat d'engagement; .

¢ \ \ /
¢) toute autorisation de déduction;
d) 1les avls, aveux, remarques défavorables et

pidces incriminantes prévus au présent
article:;

e) toute demande pour remplir un poste ou une
charge,

’

au classement du professeur;
\ .

Le dossier du professeur ne peut &tre consulté par
les représentants des parties que lors d'une
rencontre au C.R.T.

f) les documents relatifs & la classification et

80



5-5.08

5-5.11

! - /
Le professeur est--toujours informé avant qu'une
remarque défavorable ou une pidce incriminante ne
solt versée 3 son dossier. Dans ce cas, le

‘'dossler doit contenir une attestation 3 l'effet

que le professeur a pris connaissarice de la
remarque. D'aucune fagon, une telle attestation
ne peut 8tre invoquée contre le professeur comme
un aveu.

[y

Toute remarque défavorable ou pidce incriminante’
versée au dossier d'un professeur peut &tre

contest&e par le professeur ou le Syndicat par le

recours au C.R.T. et 'par 1la procédure de grief
si 'le Collage reconnaIt le bien-fondé& de 1la -
requéte du professeur aprés rencontre au C!R.T.,

- la pléce contestée est immédiatement retirfe du

dossier. Il en est de m&me si le jugement du
tribunal d'arbitrage fait droit au grief du

professeur. .

.

A la demande du professeur, le dossier peut aussi -

faire mention de la participation du professeur 2a
tout comité .créé par le Ministére ou le Collége,
de méme qu'd toute activité professionnelle ’
accomplie au Collége. - , _ .
Le professeur peut &galement exiger que soit
portée 3 son dossier toute appréciation favorable
3 son sujet de la part du C.R.T ou d'un tribunal
d' arbitrage. ) _ -

v

Copie du dossier complet ‘est remise au profeéseur
. au moment de l'avis de congédiement. ‘Copie des
pi&ces prévues 2 la clause 5-5.07 d) est remise au

professeur en méme temps que son avis de
suspension.
t

¥

\
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"si le professeur formule un grief en vertu du

présent article, le Colldge doit &tablir par
preuve les motifs et le bien-fondé de la mesure
disciplinaire.

~ : ’



Article 5-6.00 Régimes d'assurance-vie, maladie et traitement.

5-6.01

Vv

DISPOSITIONS GENERALES o

'

Est admissible aux régimes d'assurance-vie, d'assurance-

maladie et d'assurance-traitement, 3 compter de la date

d'entrée en vigueur des différents tégimes jusqu'a sa

mise 3 la retraite: /o

a)’ le professeur 3 temps complet, et le professeur 2
temps partiel dont 1'&quivalent temps complet est
&gal ou supérieur a3 75%4: le Collége verse sa pleine
contribution dans ces cas; e

b) le professeur 3 temps partiel.dont 1'équivalent
temps complet est inférieur 3 75%: 1le Colldge -
verse, en ce cas, la moitié de la contribution
payable pour. le professeur concerné, le- professeur
payant le solde de la contribution du Collége en
plus de sa propre contribution;

c) aux fins de la présente clause, le professeur en
disponibilité et non relocalisé& est considéré 2

temps complet au cours de la premidre (lre) année de-

sa-mise en disponibilité. .

Durant les années subséquentes, i1 est considéré 2

temps complet ou 3 temps partiel selon que sa charge
individuelle d'enseignement correspond au crité‘te .
énoncé 3 1'alinéa a) ou 2 1'alinéa b) de la présente
clause. Si ce professeur n a aucune charge, 1l'est
considéré comme r&pondant &u critére de 1'alinéa b)

’

Le professeur chargé de cours n'a droit 2 aucune -

- prestation en cas de décés, maladie ou’ invalidité.

N
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Aux fins des présentes, on entend par personne & charge, -

.

~ le conjoint ou 1l'enfant 3" charge d'un professeur,- tel
. que d&fini ci-aprés:

a)

v

Conjoint: celui ou celle qui.l'est devenu par sulte
d'un, mariage 1également contracté& au Québec ou
ailleurs et reconm comme valable par les lois du
Québec ou par le fait pour une personne non mariée

“de résider en permanence, depuls plus de un (1) an, \

avec wne personne non mariée de sexe différent ‘
qu'elle présente ouvertement comme. son conjoint,
&tant précisé que la dissolution du matiage par
divorce ou anmlation fait perdre ce statut de
conjoint de méme que la séparation de fa/it, depuis ~
plus de trois (3) mols, dans le cas d'un mariage non
légalement contracté. .

¢

/

“b) Enfant 3 charge: un enfant du professeur, de son

conjoint ou des deux, y compris un enfant pour
lequel des procédures d'adoption sont ‘entreprises,
non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui
dépend du professeur pour son soutien et est 8gé de
moins de dix~huit (18) ans; ou, s'il fréquente 2
temps complet & titre d'é&tudiant diiment inscrit, ume
maison d'enseignement reconnue, est Agé de moins de
vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son fge, un
enfant qui a été frappé d'invalidité totale avant
son dix-huitiéme (18e) anniversaire de naissance ou
son vingt-cinqui&me (25e) anniversaire de nalssance
s'{l fréquentait une maison d'enseignement reconme,
et demeure continuellemnt invalide depuls cette
date.
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" Par invalidité, on entend un é&tat d'incapacite résultant

d'uné maladie ou d'un accident. ou résultant directement
d'une -complication d'une grossesse ou d'une intermption
de grossesse avant la vingtieme (20e) semaine precedant
la date prévue pour la naissance, nécessitant des soins

‘médicaux et qui rend le professeur totalement incapable

d'accomplir les tdches -habituelles de son -emploi.ou de
tout autre emploi analogue et comportant we
rémunération similaire qui 1ui est offert par le -
Collage.

1
L'invalid_ité couvre également une incapacité._résultant
d'une hospltalisation pour intervention chirurgicale ou
d'une intervention médicale au cabinet du médecin, 11 ée
au planning familial.

Ny

85"



5-6.04 Une période d'imvalidité est toute période contimue
d'invaliditgé ou une sulte de périodes/(it)lccessives .
séparées par molns de cing (5) jours de travail
ef fectif 3 temps complet .ou de disponibilité pour un

.. travail 3 temps complet, 3 moins que le professeur
n'établisse & la satisfaction du Collége ou de son
représentant qu'une période subs@quente est attribuable
3 une maladie ou 3 un accident compldtement &tranger 3
la cause de 1'invalidité pré&cé&dente.

. v . ’ ! v
K !
5-6.05 Une période d'invalidité résultant de maladle ou
blessure qul a volontairement &té causée par le
professeur lui-méme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de
participation active & une émeute, & une insurrection, -
\ ..ou & des actes criminels ou de service dans les forces
armées n'est pas reconme comme une période d'inmvalidité
aux fins des présentes. ’

\

Malgré ce qui précéde', dans le cas.d'alcoolisme ou de
toxicomanie, est reconnue comme' période d'invalidité aux
fins des présentes la période d'imvalidité pendant
laquelle le professeur regoit des traitements ou solns
médicaux en vue de sa réhabilitation.

i
~

(1) Lire "quinze (15) jours” au lieu de "ecing (5) jours” si la
période continue d'invalidité qui précdde le retour au
travail est supérieure 3 trois (3) mois de travail.
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.

5—6.06/ a) Les dispositions relatives aux régimes d'assurance-

, vie, 4° assurance-maladie et d'assurance-traitement
prévues 3 la convention 1979-1982 demewrent en
vigueur jusqu'd la date d'entrée en vigueur de la
présente convention, le Colldge et le professeur
contimuant 3 contribuer 3 ces régimes selon les
stipulations de la convention 1979-1982.

.

De plus, tel régime d'assurance-maladie deméure en
vigueur aprds la date d'entrée en vigueur de la
présente convention, si le Comité paritaire prévu
ci-aprés décide de 1le maintenir ou ne peut compléter
les modifications relatives a 1'entree en vigueur du’

nouveau regime. ) .
. N

b) Les régimes d'assurance-vie, d'assurance-maladie et
-d'assurance-traitement prévus au présent article
“entrent en vigueur 3 la date d'entrée en vigueur de-
la présente convention, .sous réseryve de dispositions
32 1'effet contraire.' .

-

S

T 5-6407 En contrepartie de la contribution du Colldge, aux

.o régimes d'assurance prévus ci-aprés, la totalité du
rabals consenti par la Commiséion d'emplol et
d'immigration du Canada dans le cas d'un régime
entegistré est acquise au Colldge.

e
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.

A moins qu'elles ne décident de maintenir 1'actuel
comlité paritaire, la partie patronale négociante d'une
part, et la partie syndicale négoclante d'autre part,
conviennent ‘de former avec diligence un tomité paritaire

", unique de six (6) personnes responsables de

1'établissement et de l'application du régime de base

. d'assurance-maladie; dans ce cas, ce comité se met 3

1'oeuvre déds sa formation.

N

Le Comité choisit hors de ses membres un président au
plus tard dans les vingt (20) jours de 1l'entrée en
vigueur de la présente convention colldctive; a dé&faut,
ce président est choisi dans les vingt (20) jours _
sulvants par le Juge en chef du Tribunal du travail. Ce
président est de préférence un actuaire, domicilié et
résidant au Québec depuls au moins trois (3) ans ou, &
défaut, une personne ayant des qualifications

I3 N B ' 1

La partie patronale négociante d'une part, et la partie '

syndicale négoclante d'autre part, disposent chacune
d'un vote. ULe président dispose d'un vote-qu'il doit
exprimer uniquement en cas d'égalité des voix. Sous
réserve des autres recours de chacune des parties
négociantes, celles-ci renoncent expressément 3
contester toute décision du Comité ou de son président
devant un tribunal d'arbitrage.

COMITE PARITAIRE
5-6.08 -
7
5-6.09
.&quivalentes.
5-6.10
5-6.11

Si la partie syndicale maintient ou &tablit un ou

plusieurs régimes complémentaires, le colit de ce ou ces

régimes est entidrement 3 la charge des participants.

Le Colldge facilite toutefoils la mise en place et

1'application de ces régimes, notamment en effectuant la

retenue“des cotisations requises.

Ce ou ces régimes devront faire l'objet d'une

facturation unique provenant d'un assureur seul ou d'un

‘groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul.
. 1

\

]
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_5-6.12

5-6.13

Le Comité paritaire peut choisir de se regrouper avec
d'autres comités paritaires prévus dans d'autres
conventions collectives et d'opérer{ comme un seul comlté
paritaire. En ce cas, les groupes couverts par ces
comit@s constituent un seul groupe pour fins ’
d'assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se
regrouper, ne peut se retirer du groupe qu'd un
anniversaire du contrat d'assurance, subordonnément 3 un
préavis écrit de quatre-vingt— dix (90) jours aux autres
comités paritaires, membres du comité regtoupé.

En cas de désaccord entre les parties négociantes sur le
failt pour le Comité de se regrouper, le président doit
s'abstenir de voter et le statu quo est maintenu.

Le Comité doit déterminer les dispositions du régime de

"base d'assurance-maladie et préparer, s'il. y a lieu, un -

cahier des charges et obtenir un ou des contrats
d'assurance-groupe couvrant 1'ensemble des participants
au régime. A cette fin, le Comité peut procéder par ‘
appel d'offres 3 toutes les compagnies d'assurance ayant
leur sidge social au Québec ou selon toute autre métlnde
qu'il détermine. Le contrat doit comporterl\ume
disposition spécifique quant 3 la réduction de prime qui
est effectuée sl les médicaments prescrits par un
médecin cessent d'@tre considérés comme des dépenses
admissibles donnant droit 3 un remboursement, en wvertu
du régime de base d'assurance-maladie.

!

N
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5-6.14

5-6.15

Le Comité doit procéder 3 wne analyse comparative des
soumissions regues, le cas &chéant, et aprés avoir
arrété son choix, transmettre 3 chacurie des parties
negociantes, au Comité paritaire, tant le rapport de
1'analyse que 1'exposé des motifs qui militent en faveur
de son choix. L'assureur choisi peut &tre un assureur

seul ou un groupe d assureurs agissant comme un assureur‘

‘seul. -’

N

. AN N
z ’ ;o

Le cahier des charges doit stipuler que le Comité‘peut

obtenir'de 1l'assureur un &tat détaillé des opérations

effectuées en ,vertu du contrat, diverses compilations

statistiques et tous les renseignements necessaires 3 la

verification du calcul de 1a retention.

Le Comite doit aussi pouvoir obtenir de 1'assureur,

-moyennant des frais raisonnables qui s aJoutent 3 ceux
prévius par la formule de rétention, tout &tat ou

compilation statistique additionnels utiles et
pertinents que peut lui demander la Fédération des
cégeps, le ministdre de 1'Education ou la’ partie’

'syndicale négociante. Le Comité fournit 3 1a Fédération

des cégeps, au ministdre de 1'Education et 3 1l partie
syndicale négociante une cople des renseignements ainsi
obtenus.

)

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le Comité
modifie en tout temps les bases de calcul de sa

rétention, le Comité peut décider de procéder 3 un

nouveau choix; si l'assureur cesse de se conformer au
cahier des charges ou encore modifie substantiel lement
son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le
Comité est temu de procéder 3 un nouveau choix. Une
modification est substantielle si elle modifie la
position relative de 1l'assureur choisi par rapport aux
soumisions fournies par les autres assureurs.

f
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« 5-6.16 Tout contrat doit &tre &mis conjointement au nom, des
: parties négoclantes constituant le comité et comport:er
entre autres les stipulations suivantes: Cy

a)

. b)

Ac)

\

une garantie que ni les facteurs de la formule de

rétention, ni le tarif selon lequel les primes sont ‘

calculées, ne peuvent &tre majorés plus fréquanment
qu'd tous les douze (12) mois; .

1'excédent des pr'imes sur les indemité&s ou
remboursements payés aux assurés doit &tre remboursé
annuellement par l'assureur 3 titre de ‘dividendes ou
de ristournes, aprés déductlon des montants comvenus
suivant la fornule de rétention préétablie pour !
contingence, administration, réserves, taxes et
profit;

\ .

1

la ‘prime pour une période est établie selon le tartif

qui est applicable au participant au ‘premler. jour de
la période,

’

aucune prime n'est payai)le .pour une période au

premier jour de laquelle le professeur n'est pas un .
participant; de méme, la pleine prime est payable\ -

pour une période au cours de laquelle le professeuf
cesse d'étte un participant.

'

N \

5-6.17 ‘Le Comité paritaire confie 3, 1a Féderation des cégeps et
" au ministire de 1'Education 1' exécution des travaux

requis pour la mise en marche et l'application du regime

- de base d'assurance-maladie; ces travaux sont effectués

\ " selon les directives du Comité. La Fédération des

N cégeps et le ministére de 1'Education ont droit au
) remboursement des cofits eéncourus tel que prévu
ci-aprés. - _ ,
. o
- !/ .
. , . -
7 ! (» ! \
\ 1
' ! / \\ -
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5-6.18
1

-

Les dividendes ou ristournes payables résultant de
1'expérience favorable des régimes constituent des_fonds
confiés 3 la gestion du Comité. Les honoraires, y.
compris les honoraires du président du Comité&, frais ou
déboursés encourus pour la mise en marche et
1'application du régime constituent wne premidre chatge
sur ces fonds, &tant précisé que les frais remboursables
ne comprennent pas les frais normaux d'opération du
Collége. Le solde des fonds d'un régime est. utilisé par
le Comité -paritaire soit pour accorder um conge de prime
pour une période, soit pour faire face & des

augmentations de taux de primes, soit pour améliorer les-

régimes déj3 existants, soit pour &tre repis aux

participants selon la formule déterminée par le comité. ,

>
v

Les membres du comité paritaire peuvent s'absenter de -
leur travaill sans perte de salaire ni de droits pour‘

* exécuter le mandat prévu au présent article.. Ils n'ont

cependant droit 3 aucun temboursement de dépenses ni &
aucune rémunération pour leurs services 3 ce ‘titre mais
leur employeur leur verse, néanmoins leur salaire
regulier.
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CIII

REGiME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

5-6.20

" 5-6.21

v -

P /

Le professeur 3 temps complet, visé & 1'alinéa ay de la
clause 5-6.01, bénéficie, sans contribution de sa part,
‘d'une prestation de déc&s, d'un montant de 6 400 $. Ce
montant est réduit.d 3 200 § pour le professeur. visé 3
1'alinéa b) de la clause 5-6.01 de la presente

1
convention.

t

\ .
P . \
Les professeurs qui, & la date d’entrée\en v1guehr de la
convention, bénéficlent, dans lg cadre d'un régime ’
collectif auquel le Collége contribue, d'assurance- vie
d'un montant plus &levé que celul prévu aux présentes.”

_ demeurent assurés selon les dispositions du régime-

collectif en cause pour 1'exc&dent de ce montant sur
celui prévu aux présentes. .

REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE".

5-6.22

’
\

'Le regime couvre au moins, suivant les. modalites -

arrétées par le Comité parftaire, les medicaments vendus
par un pharmacien lidencié ou un médecin diiment
_autorisé, sur ordonnance d'un médecin ou d'un déntiste,
la chambre sémi-privée de 1'h8pital, le transport en
"ambulance, les frais hospitaliers et médicaux non
autrement’ remboursables, alors que \le. professeur assuré
est temporairement 3 1'extérieur du Canada et que sa
condition nécessite son hospitalisation, les frails
d'achat d'un membre artificiel pour une perte survenue
en cours d'assurance ou autres fournitures et services
prescrits par le médecin traitant et nécessaires au
traitement de la maladie et les services d'unm,
chiropraticien nécessaire: au traite@ent du professeur.

~ [
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5-6.23

5-6.24

5-6.25

La-contribution du Colldge au régime d’ assurance—mladie
quant 3 tout professeut ne péut excéder’ le moindre des

_montdnts- sulvants:
4 . ’

a) dans le cas d'un participant assuré& pour lui-méme et -

; ses personnes 3 charge: 45 § par année;

b) - dans le cas'd'un participant assuré seul: 18, $_-par ’

annee' o,
N

<) 'le double de la cotisation versée par 1é participant

lui-méme pour les prestations prévyes par le régime
d'assurance~maladie.

’. La contribution du .Collége s'applique 3 éomptebr du ler

janvier 1983 sous réserve -des montants déja engagés en

vertu de;la convention collective précédente.

'

N s

) s -~
Advenant 1'exteénsion aux médicaments de la couwrture du

‘ régime de base d'assurance-maladie du Québee, les’

montants de 45 $ et 18 $ seront diminués des 2/3 du'cofit
dnmel des prestatlons d'assurance-médicaments incluses
dans le présent régime. Le solde non utilisé, s'il.en
est, servira‘'pour fins de protection supplémentaire 3
l'assurance-maladie. Le Comité paritaire détermine
cette protection supplémentaire. '

v
Les prestations d'assuwance-maladie sont réductibles des

prestations payables en vertu'de tout autre régime
public ou privé, individuel oucollectif.

’
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5-6.26

5-6.27

.

.

a)A il doit etab]ir 3 la satisfaction de l'assureur._.

La participation au régime de base d'assurance-mladie

- est obligatoire, mils un professeur peut, moyennant un’

préavis écrit au Collége, refuser ou cesser de
participer au régime de base d'assurance-maladie, 3 la
conditfon qu'il &tablisse que lui-méme et ses personnes

‘3 charge sont.assurés en wertu d'un régime d'assurance-

groupe camnportant des prestations -similaires: ,
Le ‘profeseur qui, 3 la @te de la signatuwre de la |
comvention collective, participait aux régimes
optionnels décrits 3 1'Annexe XI de la conwention
collective. peut, sur avis écrit au Colldge dans les

‘quatre-vingt—-dix (90) . jours suivant la signature de la
- convention, choisir de -ne pas participer au régime

d'assurance-maladie décrit au présent article.

Un professeur qui a refusé ou cessé de participer au ,
régime peut y devenir admssible aux conditions
suiVantes. -

.
v

- qu'antérleurement, 11 etait assuré en wertu du
. présent régime d'assurance-maladie ou de tout
. autre régime accordant -une protection similafre,

v

"asswuré,

" qu'il présente sa demande dans les trente (30)
jouts suivant: la cessation de son assurance;
b) subordonnément 3 1'a11néa a) précédent, 1'assuwrance
prend effet le premler jour de la période au cours
de ‘laquelle la demande parvient 3 1l'assureur;

A

\ f

L) ’ ‘ . X
- ¢) dans le cas d'wne personne qui, antérieuwremnt 3 sa

demande, n'&tait pas assurée en vertu du présent
régime d'assuwrance— maladie, 1l'assureur n'est pas
responsable du paiement de prestations qui
powrraient 2tre payables par l'assureur précédent en
vertu d'une clause -de prolongation ou de co/nversion
ou autrement. : N

- qu'il est deverm impossible qu'il contime 3 &tre
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’ .
5-6.28 I1 est loisible au Comité de comvenir du maintien
d'année en année avec les modifications appropriées, de

la couverture du régime sur la téte des retraltés sans
contribution du Colldge. et pourvu que: -

‘—. la cotisation des profeaseurs pour le régime et: la
cotisation correspondante du Colldge solent &tablies
en.excluant tout coﬁt résultant de l'extension aux
retraités,,

~ les déboursés, cotisations et ristournes pour les
retraités solent comptabilisés s&parément et que
toute cotisation additionnelle payable par les
professeurs eu &gard 2 1'extension du régime aux
retraités solt clairement identifiée comme telle.

' ’ \

V__ - ASSURANCE-TRAITEMENT . T

5-6.29 Subordonnément aux dispositions des présentes, un
professeur a droit pour toute période d'invalidité,
durant laquelle il est absent du travail:

a) jusqu'd concurrence du moindre du nombre de jours de
congés—- maladie accumulés & son cré&dit ou de cing
(5) jours ouvrables: au paiement d'une prestation
équivalente au traitement qu'il recevrait s'il &tait
au travail; ,

b) A compter de 1l'arrét du paiement de la prestation
prévue 3 1'alinéa a), le cas &chéant, mis jamis
avant l'expiration d'un délai de carence de ¢ing (5)
jours ouvrables depuis le début de la période
d'invalidité et jusqu'd concurrence de
cinquante—-deux (52) semines 2 compter du début de
‘la période d'invalidité&: au pailement d'une
- prestation d'un montant égal 3 85% de son
traitement'
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5-6,29 c) & compter de l'expiration de la période précitée de

‘(suite) cinquante-deux (52) semaines, Jusqu'a concurrence
d'une période additionnelle de cinquante-deux (52)
/ semaines: au paiement d'une prestation d'un montant

égal 3 66 2/3 % de son traitement‘ i C o
d) & compter de l'expiration de la période ptécitée de
. cent quatre (104) semaines: utilisation des jours
accumulés de congés de maladie 3 moins que le
professeur ne soit couvert par un régime
complémentaire et collectif d'assurance-invaltdité
de longue durée.

)

. - [
5-6.30 Le salaire du professeur, aux fins du calcul de 1la
prestation prévue 3 la clause 5-6.29, est le salaire
qu'il recevrait s'il é&tait au travail sous réserve dé la
progression salariale résultant de 1l'année d' expérience
additionnelle prévue 3 la clause 6-3.01 e). Dans le cas
d'un professeur & temps partiel, -le salaire servant de
base est celui qu'il recevrait pour accamplir la charge’
qu'il effectuait au moment du d&but de 1'invalidité. Le
. salaire du professeur- mis en disponibilité, ‘aux fins du
{ calcul de la prestation prévu 3 la clause 5-6.29, est .
celul qu'il recevrait conformément 3 la clause 5-4.07.

i



5-6.31

5-6.32

4 -
Tant que les prestations demeurent payables, y compris
le délai de carence, le cas &chéant, le professeur
invalide continue de participer au Régime de retraite
des employ&s du gouvernement et des organismes publics
(R.R.E.G.0.P.), ou au Régime’ de retraite des enseignants
(R.R.E.), ou au Régime de retraite des fonctionnaires .
(R«.R.F.), selon le régime le régissant et de bénéficier
des ‘régimes d'assurances. Toutefois, il doit verser les

- cotisations requises, sauf qu'd compter de 1l'arrét du

paiement de la prestation prévue 3 1'alinéa a) de: la
clause 5-6.29, 11 bénéficle de 1'exonération de ses’
cotisations aux régimes de retraite (R.R.E.G.0.P., -
R.R.E. - ou R.R.F.) sans perdre ses droits." Sous réserve
des dispositions de la convention collective, le
palement des prestations ne doit pas 8tre interprété .
comme conférant au prestataire le. statut de professeur

ni comme ajoutant 3 Ses droits en tant que tel, en ce

qul a trait notamment 3 l’accumulation des’ jours de
congés-maladie. :

a) Les prestations sont réduites du montant initfal de - -

toutes prestat;ons d'invalidité de base payables en
vertu du Régime de rentes du Québec, de la Loi sur
" les dccidents du travail, du Régime
d'assurance—automobile du Québec et du Régime de
retraite, sans €gard aux augmentations ultérieuwres
des prestations de base résultant de 1'indexation.



56.33

i

‘5-6.32
(suite)

.

)

7/

Dans le cas particulier d'une invalidité donnant
droit 3 des indemnités versées en vertu du Régime
d'assurance-automobile du Québec (R.A.A.Q.), la
prestation payable par le Collége est &tablie de' la
fagon suivante:

. . J . .
Le Collédge détermine la prestation nette en
déduisant de la prestation brute prévue 3 la clause
5-6.29 1'équivalent de toutes les déductions
requises par la loi (impdts, R.R.Q., aséurance—

_ch8mage); la prestation nette ainsi obteme est -

réduite de la prestation regue de la R.A.A.Q.; ce

‘solde est ramené 3 un revenu brut imposable 3 partir

duquel 1lé Colldge effectue toutes les déductions,:
conttibutions et cotisations requises par la Toi et
la convention collective. - .

N J

- N

Dans.le cas particulier d'une incapacité donnant dtoit a

des

indemnités versées en vertu de la Loi sur les

accldents du travail les dispositions sulvantes
‘s'appliquent: ) . ,

a)

1' incapaci té permanente.

\ -
\ \

Le prpfesseut regolit du Collédge une prestation &gale
3 cent pour cent (100%Z) du salaire net qu'il
recevait .8 la date de 1l'accident. Le professeur est

‘admissible 38 cette prestation jusqu'd la date 2 oL
compter de laquelle la Commission de la santé et de -

la,sécurité du travail du Québec décrate

\
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5-6.33
(suite)

- b

Malgré le paragraplie précédent-, sl la décision de la ~

Commission de la santé et de la sécurité du travail
du Québec est rendue avant la fin des p&riodes
prévues aux paragraphes b) et c) de la clause
5-6.29, la prestation versée par le Collége pour le

"reste des cent quatre (104) semines qui restent 3

courir depuls le début- de 1'invalidité est conforme
aux stipulations de la clause 5-6.29 paragraphe b)
ou c¢) le cas &chéant. A\

Tant et aussi longtemps qu'un ptofesséur a droit 3
des préstations en vertu de la Loi sur les accidents
du travail et jusqu'd cé que la Commission de la
santé et de la sécurité@ du travail du Québec décrdte
une incapacité ‘permanente, qu'elle soit totale ou
patt:ielle, le professeur a droit 3 son traitement
sous réserve des dispositions sulvantes:

Le Coll2ge détermine la prestation nette en

déduisant de son salaire net le montant de 1la
prestation de la C.S.S.T. et le montant ainsi obtenu
est ramené 3 un traltement brut imposable auquel 1e

" Coll2ge effectue toutes les déductions, .

contributions et cotisations requises par la lol et
la convention collective. Le Collége verse alors au
professeur ce nouveau traitement ainsi que 1la
prestation de la C.S.S.T.

En contrepartie, les prestations versées par la

C.S.S.T. pour cette période sont acquises au\Collége .

et le professeur doit, s'il y a lieu, signér les
formules pour permettre un tel remboursement.
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: 101
5~6.33 d) Pendant la période ol les prestationms sont versées
(suite) conformément au paragraphe b) de la présente clause,’

ces prestations sont réduites du montant initial de
toute prestation d'invalidité de base payable en
vertu du Régime des rentes du Québéc, de la Loi sur
les accidents du travail, du Régime
d'assurance-automobile du Quebec et du Régime de
retraite, sans égard aux augmentations ultérieures
des prestations de base résultant de 1l'indexation.
\ . . . ) ’ nd
e) La caisse de congés—maladie du professeur n'est pas

affectée par une telle absence et le professeur sera-
s considéré comme recevant des prestations -,
d'assurance- traitenent.

’

Aux fins de l'application des paragraphes a) et c) de la
présente clause, - le salaire net s'entend du traitement
brut réduit des impéts fédéral et provincial des- /
) cotisations au R.R.Q. 5, au Régime d'assurance-chdmage et -
- aux régimes de retraite, et, s'il y a lieu, des
cotisations au régime d'assurance et de la cotisation
syndicale.

5-6.34 . Le paiement de toute prestation cesse au plué tard avec
celul prévu pour la dernidre semine du mols au cours
- duquel le professeur prend sa retraite.

. -

~

5-6.35 Le montant de la prestation se calculé selon les
' pourcentages prévus, 3 raison de 1/260e du traitement
pour chaque jour ouvrable gie‘la semine régulidre de.

travail.

-’
R . a



5-6.36-

5-6.37

La prestation d'assurancg-traitement est payable durant
une gréve ou un lock-out §i la période d'invalidité a
commencé avant le début, de la gréve ou du lock-out.
Cependant, toute période d'invalidité commengant pendant
une gréve ou un lock-out n'ouvre-droit A une prestation
qu'd compter de la fin de telle gréve ou lock-out. -

Le versement des prestations payables, tant 3 titre de
jours de maladie qu'd titre d'assurance-traitement, est

‘effectué directement par le Collége, mais subordonnément

3 la présentation.par le professeur des pildces

.justificatives exigibles en vertu de la clause 5-6.38.

Toutefois, aucune.prestation n'est payable par le
Collége tant que le professeur ne lui fournit pas tous
les renseignements nécessaires ou, le cas &chdant,
1'autorisation &crite pour que le Collége puisse les
obtenir de qui de droit. o .

. De méme, le Céllége n'est pas temu de verser des

prestations lorsque le professeur négligé d'entamer les
démarches nécessaires en vue de l'obtention de
prestations payables en vertu d'une loi par un organisme
gouvernemental .

f C
Enfin, dans le cas oii la prestation prévue &8 une loil est

accordée rétroactivement, le professeur s'engage 2
rembourser le Collége pour le montant concerné.
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5-6.38

"5-6.39

En tout temps, le Coll2ge peut exiger de la part du
professeur absent pour cause d'invalidité un certificat
médical attestant de la nature et de la durée de
1'invalidité. Cependant, ce certificat est aux frais du
Collége si le professeur est absent durant moins de
quatre (4) jours. Le Colldge peut également faire .
~examiner le. professeur relativement 3 toute absence: le
colit de l'examen de m@me que les' frals de transport“du
professeur lorsque 1l'examen 1l'oblige 3 se déplacer 3
plus de cinquante (50) kilomdtres de son ¥1eu de *
travail, sont a la charge du Collége.
: ]

- A son retour au :ravgkl, le Collége peut exiger d'un
professeur qu'il soit soumis 3 un examen médical dans le
but d'etablir s'il est suffisamment rétabli pour
reprendre son travail: 1le colit de 1'examen de méme que

" les frais de transport du professeur lorsque 1'examen

1'oblige 3 se déplacer 3 plus de cinquante (50)
kilométres de son- lieu de travail, sont 3 la charge du
Collage.-

\ .
Dans 1'éventualité od l'avis du médecin choisi par le
Colladge est contraire 3 celui du médecin consulté par le.
professeur, les deux (2) médecins s'entendent sur le
choix d'un troisi@me dont la décision est sans appel: .
le colit de 1l'examen de méme que les frais de transport
du professeur lorsque 1'examen 1'oblige 3 se déplacer a
plus de cinquante (50) kilomdtres’' de son lieu de :
travail, sont 3. la charge du Coll&ge.

Le Collége doit teaiter les certificats médicaux ou les
résultats d'examens médicaux: de fagon confidentielle.

N

S'il y a refus de paiement ep raison de l'inexistence ou
de .la cessation présumée de 1'invalidité, le professeur
peGt en appeler de’ la décision selon la procédure -
normale de grief et d'arbitrage.
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. a)

b)

c)

d)

/e)

Le cas &chéant, le ler septembre de chaque année, le
Coll2ge crédite 3 tout professeur 3 temps complet 3
son emploi et couvert par le présent article, sept

(7) jours de congés- maladie. Ces jours de congés-

maladie sont non cumulatifs et non monnayables.

Malgré le paragraphe précédent, le professeur 2
temps complet qui au 30 juin a complété dix (10)
mois de service actif durant l'année d'engagement
peut monnayer les trolisilme, quatriéme et cinquiéme
Jours s'ils n'ont pas &t& utilisés au cours de
1'année d'enseignement en vertu de la convention
collective et ce & raison de un deux cent C
soixantidme (1/260e) du salaire applicable 3 cette
date par jour non,utilisé. Il en est de méme pour’

“le professeur qui, di 3 son engagement entre le-ler

septémbre et le ler ohtobrg, est réputé 3 temps

complet. ", .
! N

Tel paiement- se fait, s'il y a lieu, au plus tard. le
ler septembre de chague année.

Cependant, dans .le cas d'une premidre année de
service d'un professeur, sauf dans le cas de celui
qui est relocalisé dans le cadre de la sécurité
d'emploi, le Colldge ajoute un crédit de six (6)
jours de congés—maladie non monnayables.

Le professeur qui a treize (13) jours ou moins de

congfs— maladie accumulés 3 son crédit au ler juin
peut, en avisant par écrit le Coll&ge avant cette
date, choisir de ne pas monnayer au 30 juin, le
solde des trois (3) jours accordés én. vertu du
paragraphe b) et non utilisés en vertu de la

"présente convention. Le professeur ayant fait ce

choix ajoute au 30 juin le solde de ces-trois (3)
jours, qul deviennent non monnayables, 3 ses jours
de congés-maladie dé33 .accumulés.

\

.
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5-6.41

5-6.42

5-6.43

. équivalent temps. complet ¢alculé selon 1la clause

, ) ' 105

Si un professeur devient couvert par lef présent article -
au cours d'une année d'enseignement, le' nombre de jours
\crédités ‘'selon 5-6.40 a) pour 1l'année en cause est

rédult au prorata du nombre de mois complets de

:service.

De méme, si un professeur quitte son emploil au cours
d'une année d'enselgnement’'ou s'il n'est pas en service

“actif pour. une. partie. d'année, le nombre de jours

crédités selon 5-6.40 a) est réduit au- prorata du nombre
de mois complets de service.

.
\ ’

'Au_x fins d'application de la présente clause, le congé

de maternité (5- 8'05) et les congés prévus aux clauses
5-8.17 et 5-8.25 n'entrainent pas de reduction du nombre
de jours crédités pour 1'année en cause. » ' |

S N

Dans le cas d'wn professeur 3 temps partiel, 1e nombre
.de jours ¢tédités est rédult au prorata de son-

8~5:04. . ] T R
! N .

Dané le cas d'un professeur mis en dJ'.sponibilitel le

nombre de jours crédités est réduit au prorata du

salaire.qu'il regoit par rapport au salaire qu'il,

recevrait s'il assumait uné charge complate.

1

v . - ’ . . . [
Les invalidités en cours de paienent 3 la date d'entrée
en; vigueur de la présente convention demeurent: couvertes
selon le régime prévu au présent article. La date
ef fective du début de la période d'invalidité et la date
d laquelle un professeur a droit solt 3 la prestation
prévue 3 la convention collective précédente, soit 3 la
prestation prévue 3 1'alinéa b) de la clause 5-6.29 de
la présente convention, déterminent la prestation et la
durée des _prestations auxquelles le professeur peut
avoir droit selon les dispositions de la clause 5-6.29
de la présente convention. Les professeurs invalides
n'ayant droit 3 ducune prestation A ‘la. date d'entrée en
vigueur de la présente convention, sont ¢ouverts par le
fdouveau régime dds leur retour au travail lorsqu'ils ~
débutent une nouvelle période d'invalidité. i

’



15-6.44

’

Toutes les stipulations de la convention collective
antérieure 3 }a présente convention concernant le

jonnayage de 'la caisse de crédit du professeur sont

maintenues et le remboursément s'effectue comme suit:

.a) ‘en un seul versement Tors de_sa retraite ou de son

] .

déceés; N

b) en trois (3) versements annuels égaux et consécutifs

lors de sa demission, de’ son renvoi ou de son
non~rengagement;

) ¢). au moment de, la mise 3 la retraite, au moyen d'un’

5-6.45

‘présent article. L'utilisation des jours de

congé basé sur le solde, en nombre de jours, de la
_réserve accumulee. Ce congé ne dépasse pas six -(6)
mois. : N

La valeur des Jours monnayables au crédit d'un
professeur peut "&tre’ 9tilisee pour acquitter le coiit” du
rachat:.-d'années de sService antérieures comme prévu dans
les dispositiops ‘relatives aux régimes (R.R.E.,
R.R.E.G.0.P., R.R.F., loi concernant la protection 3 la
retraite de certains enseignants) Les jours au crédit

_d'un professeur au 30 juin 1973 peuvent &galement &tre

utilisés pour d'autres fins que la maladie lorsque les

‘conventions collectives antérieures prévoyaient une

telle utiiisation, notamment en cas de maternité.

i/
Les jours de congés~maladie au crédit d'un professeur au
31 décembre 1982 demeurent 3 son crédit et les jours
utilisés sont soustraits du total accumulé, aux fins du
congés-maladie se fait dans 1'ordre suivant:
a) les jours crédités en vertu de la clause 5-6.40a) de
la présente convention collective;

N
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5-6.45
(suite)

b) apEés épuisement des jours mentionnés en a), les/f
* _autres jours monnayables au crédit du professeur
sauf pour les jours transportés en vertu du
protocole S.P.E.Q.; -

c) aprés epuisement des jours mentionnés en'a) et en
b), les jours non nnnnayables au ctédit du
. professeur'

d) -les jours transportés en vertu du protocole
S.P.E.Q.
. 7,

REGIMES OPTIONNELS EXISTANTS

.

La présente ciause ne s'applique qu'au prbfeséeur qui,

-3 la date d'entrée en vigueur de la présente comnvention,

participait au régime de rentes de survivants en cas de
déc&s avant la retraite prévue 3 la clause 1.05 de
1'annexe XI (régimes optionnels) et du régime de rentes
d'invalidité prévu 3 la\clause 1. 06 de ladite annexe.

Tel professeur peqt, sur avis écrit au Collége, dans les
quatre-vingt-dix (90) jours suivant 1l'entrée en'!vigueur

‘de la présente convention, choisir de continuer 3

participer 3. tels régimes aux conditions y prévues,
auquel cas sa contribution/ 3 ce. régime ést égale ao. 67
de son salaire. .

Dans le cas contréire; le droit auﬁ prestations payables

*en vertu du régime d'assurance-salaire prévu aux clauses

5-6.29 3 5-6.45.n'est acquis qu'd compter de
1'expiration des prestations payables en vertu du regime
d'assurance-salaire prévu 3 ladite annexe. s N
Les clauses 5-6.20 et 5-6.21 ne s'appliquent pas au _ -
professeur qui a choisi de participer 3 ces régimes.
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4

5-6.47

5-6.48

\

Tel professeur visé 3 la clause 5-6.46 qui renonce 3 ces
régimes de rentes d'invalidité et de rentes de
survivants en cas de décés peut, sur avis é&crit au

) Collége dans les quatre-vingt-dix (90) jours de 1l'entrée

en vigueur de la présente convention, choisir de ne pas
utiliser les jours de..congés-maladie monnayables 3 son
crédit au 30 juin 1973 pour toute période d'invalidité
ayant commencé apréd@s le ler juillet 1976. Le nombre-de
jours de congés~maladie monnayables au 30 juin 1973
&étant réduit du nombre de jours de congés— maladie

monnayables utilisés depuis cette date par application -~ .

de la clause 1.1l de' 1l'annexe XI.

1

Tel professeur visé 3 la clause 5-6.46 des présentes
peut, sur avis &crit au Colldge avant le 30 juin d'une

année, choisir de cesser de participer aux régimes de

rentes d'invalidité et de rentes de survivants en cas de
décds 3 compter du ler juillet suivant auquel cas les
clauses 5-6.20 et 5-6.21 s'appliquent 3 tel professeur 2
compter de cette dernidre date.

Y
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Article 5-7.00 —'Responsabilité civile i N

5-7.01 Le Collége s'engage 3 protéger le professeur dés -
+ que la responsabilité civile de ce dernier est "-.
mise en cause par le fait de 1l'exercice de ses
fonctions. .- Le Colldge s'engage alors 3 prendre
fait et cause du professeur et convient de
n'exercer contre ce dernier aucune.réclamation
3 cet é&gard. N :

De plus, toute absence n&cessitée par cette mise
en cause n'entralne aucune .perte de salaire, ni
de droits. ’ )

Ay .

.

5-7.02 D&s que la responsabilité légale du Colldge a &té
établie, le’ Colldge dédommage tout professeur pour-
T la perte totale ou partielle, 1le vol ou la
’ destruction de biens personnels de leur nature
normalement utilisé@s ou apportés au Collége, sauf
sl le professeur a fait preuve de négligence !
grossidre. Dans le cas-ol telle perte, vol ou
destruction, seraient d&j3 couverts par une
assurance détenue par le professeur, la
compensation -versée sera &gale 3 la perte )
effectivement ‘subie par le professeur.

5-7.03 Sous réserve du respect des régles d'utillsation
déterminées par le Colldge et 3 moins que le
. professeur n'ait fait preuvé de négligence -

grossidre, le Colldge ne peut exiger le
remboursement des sommes pour le vol, la
destruction ou la détérioration .de matériel
emprunté au Colldge par le professeur dans le
cadre d'activités reliées 3 son enseignement.

. | LA 7 . ‘
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Article 5-8.00 - Droits parentaux

. . /
! )

Section I - Dispositiohs générales

| -

5-8.01 , Les indemnités du congé de maternité prévues 3
la section II sont uniquement versées 3 titre de
suppléments aux prestations d'assurance-chémage
ou, dans les cas prévus ci-aprds, d titre de
paiements durant une période de chémage causée.
par une grossesse pour laquelle le régime
d'assurance-chdmage ne prévoit rien. v

AN

'

5~8.02 - - ,81 1'octroi  d'un congé est restreint 3 ‘'un seul
conjoint, cette restriction opdre ses effets das
lors que 1'autre conjoint est &galement salarié
du secteur public-ou/parapublic. .

< . [

5-8.03 'Le Collige ne rembourse pas au professeur les
: sommes qui pourraient &tre exigées de lui par
la Commission d'emploi et d'immigration du Ca-
[ nada (C.E.I.C.) en vertu de la Lol sur
1'assurance-chfmage, lorsque le revenu du
professeur excdde une fois et demie le maximum
assurable.

5-8.04 Le présent article ne peut avoir pour effet de
' conférer au professeur un avantage, monétaire ou
nomrmonétaire, dont i1 n'aurait pas bé&néficié
s'il &tait resté au travail.

Section II - Congé de matefnigé

i

5-8.05 . Le professeur en &tat de grossesse a droit i un

v congé de maternité d'une durée de vingt (20)
semaines qui, sous réserve de la clause 5-8.08,
doivent &tre consécutives.
Le professeur dont la grossesse d&bute alors
qu'il bénéficfe d'un .congé sans traitement ou
d'un congé mi-temps sans traitement prévu par le

- présent article a aussi droit 3 ce congé.de
’ maternité. ) h ' N
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5-8.06 Le professeur qui accouche d'un enfant mort-né
aprés le début de la vingtidme semaine précédant .
la.date prévue de 1l'accouchement a egalement

. droit 2 ce congé de maternité. .

i

B i
5-8.07 La- répartition du congé de maternité, avant et
: aprds l'accouchement, appartient au ptofesseur
et comprend le jour de 1'accouchement. '

. =N o
5-8.08 Lorsqu'il est suffisamment rétabli de s@n
v e accouchement, et que son enfant n'esthas“en
" . mesure de quitter 1'établissement de santé, le-
professeur peut suspendre son congé de maternité
i en retourrant au travail.

Le professeur dont 1l'enfant est hospitalisé dans
les quinze (15) jours de sa naissance‘a o
€également ce droit. - ) S

ie congé ne peut &tre suspendu qu'une fois. Il
est complétd lorsque 1'enfant intagre la ’
residence familiale.

RS

5-8.09 Pour obtenir le congé de maternité, le profes—
seur doit donner um préavis &crit.-3 1'employeur .
au moins deux (2) semaines avant la date. du
départ. Ce préavis doit étre aécompagné d'un

" certificat médical attestant de la grossesse et !
de 1a date prévue pour la naissance. | !

Le délai de présentation du. preavis peut &tre
moipdre si un certificat médical atteste que le~" .
professeur doit quitter sa charge plus tdt que -
prévu. En cas d'imprévu, le professeur est

~ exempt& de la formalité& du préavis, sous réser-
ve de la production au Colldge d'un certificat
médical attestant qu'il devait quittet son -

"< emploi sans délai. - .
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A) Cas admissibles 3 l‘assurance—chamage

} : \ -

5~-8.10 . Le professeur qui a accumuléd vingt (20) semines

. de service (1) avant le début de son corgé de
o~ . mternité et qui, suite 3 la présentation d'wme -~
’ - demande de prestations en vertu du régime
d'assurance-chémage, est déclaré &ligible & de
telles prestations, a droit de recevoir durant
son congé de mternité, sous réserve de la-
clause 5-8.15:

“ g) pour chacune des semaines du délai de caren'g:e~
prévu- au régime d'assurance-chémage, wne
indemnité &gale 3 93% (2) de son salaire
hebdomadaire de base (3); - .

! . t

\ b

/o b) pour chacune des semaines oﬁ il regoit ou

powralt recevoir des prestations - '

(. d'assurance-chémage, une indemnité ’

J . complémentaire &gale 3 la différence entre 93%
de son traitement hebdamadaire de base et la '
prestation d'assurance-chdmage qu'il regoit. ou

- pourrait recevoir;

\

(1) Le professeur absent acaimule du service si son absence est
autorisée, notamment pour invalidité, et camporte e prestation
ou une rémunération.

~

. (2) 93%: Ce pourcentsge a &té fixé pour tenir compte du fait que le
[ professeur bénéficie en pareille sitwation d'we

‘~exonération des cotisations aux régimes de retraite et .
d'assurance-chémage, laguelle &quivaut en moyenne 3 7% de
son traitement.

2

(3) On entend par "traitement de base” le traitement régulier du
- professeur incluant le supplément régulier de traitement pour
une semaine de travail régulidrement majorée ainsi que les
primes de responsabilité 3 1'exclusion des autres, sans aucwe
rémunération add tionnelle méme pour le temps supplémentaire.

I3

\N-
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5-8.10 b)

(sulte

)

5-8.11

-5-8.12

\'\.

c)

"Le Colladge ne peut compenser, par l'indemité
qu'il verse al professeur en congé de maternits,
la diminution des prestations d'assurance-chémage -

" telle suspension.

~N
cette 1ndemnité complémentaire se calcule a
partir des prestations d'assurance-chémage qu'un
professeur a 'droit de recevoilr sans tenir campte
des montants saustralits de telles, prestations en
raison des remboursements de prestations, des
intérets, des pénalités et autres mntants
recouvrables en vertu- du régime
d'assurance-cthage.

De plus, si la C.E.I.C. réduit le nombre de .

semaines de prestations d'assurance-chémage
auquel le professeur aurait eu autrement droit
8'1l n'avait bénéficié de pFestations
d'assurance-chfmage avant son congé de maternité
le professeur continue de recevoir, pour wne
période équivalant aux semaines soustraites par .
la C.E.I.C., 1'indemité complémentailre prévue
par le premier alinéa du présent paragraphe b)
canme s5'il await, dwant cette période, béné&ficié
de prestations d'assurance-chémage;-

pour chacue des semines qu suiwent la période
prévue au paragraphe b), uné indemnité &gale a-
93% de’ son traitgmnt hebdomadaire de base, et ce
jusqu'd la fin de la vingtiéme ‘semaine du corgé
de mternité.”

‘ A

Lors de la reprise du corgé -de maternité suspendu .

en vertu de’ la clause 5-8. 08, 1'employeur werse
au professeur 1'indemnité 2 laquelle 11 aurait

alors eu droit s'il ne s'était pas prévalu d'ue
! M .

)

attribusble au traitement gagné auprés d'un autre
employeur. . . N
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5-8.12 . - Malgré les dispositions de 1l'alinéa précédent; le

(suite) . Colladge effectue cette compensation si le. -
e professeur démontre que le traitement gagné est

un traitement habituel, au moyen d'une lettre 3
cet effet de l'employeur qui le verse. Si le
professeur démontre qu'une partie seulement de ce
traitement est habituelle, la compensation est
limitée 3 cette partie. ’

.. !
L'employeur qui verse. le traitement habituel A
prévu par 1'alinda précédent doit, 3 la demande v
du professeur, lul produire cette lettre.

\
Le total des montants regus par le professeur
/. ) durant son congé de maternité, en prestations

d'assurance~chSmage, indemnité et traitement ne
- . - peut cependant excéder 937 du traitement de base
' versé par ‘'son Collége ou, le cas échéant, par ses
. - employeurs.

B) Cas non admissibles 3 1l'assurance-chOmage

\

5-8.13 Le professeur exclu du bénéfice des prestations
d'assurance-chdmage ou déclaré inadmissible est
également exclu du bénéfice de toute indemnité.
Toutefois:

Le professeur 3 temps complet qui a accumulé vingt

+  (20) semaines de service avant le début de son congé
de maternité a également droit & une indemnité& Egale
32 93% de son salaire hebdomadaire de base, et. ce
durant dix (10) semaines, s'il n'est pas &ligible aux
prestations d'assurance-chdmage pour 1l'un ou 1'autre
des deux (2) motifs sulvants: 4

i) 11 n'a pas occupé un emploi assurable pendant au
moins dix (10) semaines entre la (50e) et la
(30e) semaine précédant celle prévue de son
accouchement; ou

11) 11 n'a pas occupé un emploi assurable pendant au
moins vingt (20) semaines au cours de sa période
de référence prévue par le régime
d'assurance-chomage. .

N

o



5-8.13

" (Suite)

Le professeur 3 temps partiel qul a accumulé
vingt (20) semaines de service avant le début de /) !
son congé, de maternité a droit 3 une indemnité
&gale 3 957 de son traitement hebdomadaire de
base et ce, durant dix (10) semaines, s'il n'est
pas &ligible aux prestations d'assurance-chSmage ]
pour 1'un ou 1l'autre des trols motifs sulvants:

. -

i) 11 n'a pas contribué au régime

d'assurance-ch8mage; ou )

i1) 11 a contribué mis n'a pas occupé umn
emplol assurable pendant au moins dix (10)
semaines entre la (50e) et la (30e) semaine
précédant celle prévue de son -
! accouchement, .

.

iii) i1 a cpntribué mais n'a pas occupé un
emplol assurable pendant au moins vingt )
(20) semaines au cours de sa période de
référence.

N

Si 1le professeur a temps partiel,est exonéré des

" cotisations aux régimeés de retraite et

a’ assurgnce—chﬁmage, le pourtentage d'indemnité
est fixé 3 93%. '

;
. . ~

Dans, les cas prévus aux paragraphes A) et fS)\de
la section II: ,

’
~

a) Aucune indemnité ne peut &tre versée durant
la période des vacances au cours de 1aque11e .
“le professeur est ‘témunéré. : Lt

¢
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5-8.14 ' -b) L'indemaité due pour les deux (2) premiéres
(sulte) R semines est wrsée par le Collége dans les

-deux (2) semaines du début du congé. A
moins que le régime de paiement des salaires
applicable ne soit 3 la semaine, 1l'indemnité
. due aprds cétte date est wersée 2 )
intervalle de deux (2) semaines, le premier .
¢ versement n'étant toutefois exigible, dans
' " le cas du professeur éligible & l'assurance-
ch8mage, que quinzeé (15) jours apréds 1'ob-
N tention par le Collége d'une preuve qu'il L
' regoit des prestations d'assurance-ché‘mage.
Pour les fins du présent paragraphe, sont }
considérés camme preuves un &tat ou relevé
des prestations, un talon de mandat ainsi -
que les renseignements fournis par 1la
C.E.TI.C. au Collége au moyen d4' un .relevé
-mécanographique.

i " ¢) Le service se calcule auprés de 1'ensemble
! des employeurs des secteurs public et para-
: ) public (Fonction publiqm F‘ducation,
= . Affaires sociales) alnsi que des .orgnisms
sulvants: ' .

- La Conmission des droits de la ‘personne

- Les Commlissions de formtion

- professionnelle

~ La Comml ssion des sewvices juridiques

- Les Conseils de la santé et des services’
- - sociaux de la région de Québec et de la

.région de Trolis-Rividres

- Les Corporations d'aide Juridique
L'Office de la construction du Québec
L'0ffice franco~québécois pour la jeunesse
~ La Régle des installations olympiques - v
- La Société des loteries et courses du

‘Québec -

- La Société des traversiers diu Québec.

-
!



5-8.14
(suite)

5-8.15

)

- } 7z

. d) Le traitement hebdomadaire de base du professeur

3 temps. partiel est le traitement hebdomadaire

de base moyen des cimg (5). derniers mois . '
précédant son congé de mternité. S1i, pendant
cette période, le professeur a regu des !
prestations établies 3 un certain pourcentage de
son trajtement régulier, 11 est entendu que pour
les fins du calcul de son traiterent de base’
durant son, congé de maternité, on r§fére au
traitement de base 3 partir duquel telles
prestations ont &té &tablies.

Si la période des cing (5) dernlers mois

précédant le congé de maternité du professeur &

temps pa'rt:iel comprend la date de modification

des taux de traltement, le calcul du traitement
hebdomadaire de base est fait 3 partir du taux’

de traitement en vigueur cette date. Si, par .

ailleurs, le congé de mternité comprend cette )
ddte, le traltement hebdamadaire de base &volue !
3 cette date selon la formule de redressemnt de

1'échelle de traitement qui lui est applicable. °y

.~

L'allocation de congé de mternité& (1) versée
par les centres de main-d'oeuvre du Québec est
soaustraite des-indemité&s 3 verser selon 1la
clause 5-8.10. : -

2T

7 -

(1) 11 s'agit de 1'allocation ac’tuel].gment établie 3 240 §

-4

s



5-8.16

5-8.18

Collédge de la date du report.

N
’

Durant ce congé de maternité et les extensions
prévues 3 la clause 5-8.17, le professeur béné-
ficie, en autant qu'il-y ait nomalement droit,

" des avantages sulvants:

' — assurancervie;

- assurance-maladie, 3 condition qu'il verse sa
quote—part;

- dccumulation de vacances;

- accumulation de congés de maladie;

- accumulation de 1l'anciennetd;

- accumulation de 1'expérience.

Le professeur peut reporter au maximum quatre
(4) semaines de vacances annuelles si celles-ci
se situent 3 1l'intérieur du congé de maternité
et si, au plus tard deux (2) semaines avant
1'expiration dudit coungé, il,avise par écrit le
Si la naissancé a lieu aprés la aate prévue, le
professeur a droit 3 une extensidn de son congé
de maternité &gale 3 la période de retard, sauf

s'il dispose déjad d'une période d'au moins deux
(2) semaines de congé de maternité aprés la
naissance.

Le professeur peut en outre bénéficier d'une
extension de congé de maternité de six (6)
semaines si 1'état de santé de son enfant
1'exige.

o
Durant ces extensions, le professeur ne regoit
ni indemité, ni salaire.

-

Le congé& de maternité peut &tre d'une durée
moindre que vingt (20) semaines. 'Si 1le
professeur revient au travail dans les deux (2)
semaines suivant la naissance, il produit, sur-
demande du Collége, un certificat médiéhl
attestant de son rétablisseuent suffisant -pour
reprendre le travail.
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5-8.20.

Section III - Congés spéciauk 3 1l'occasion de la grossesse et \

Le Collége doit faire parvenir au- professeur, au’
cours de la quatridme (4e) semine précédant
1'expiration du congé de maternité, un avis
indiquant la date prevue Me l'expiration dudi t

conge. . o

Le professeur 3 ‘qul le Collége a fait-parvenir
1'avis ci-dessus doit se présenter au travail 2
l'expiration de son congé de maternité, & moins
de prolonger celui-ci de la mni2re prevue 3 la
clause- 5-8.38.

.

Le professeur qui ne-se confome pas 3 1'alinéa’

précédent est réputé en congé sans.traitetent

, pour une période n'éxcédant pas quatre (4)

semines. Au terme de cette période, le .
professeur qui ne s'est pas présenté au travail,
est présumé avolr démissionné.

Au retour du congé de maternitd, le .professeut
reprend sa charge ou son poste selon.le cas;
sous réserve des dispositions de la comention
collective relatives 3 1°' engagement et 3 la
sécurite d'anploi. .

=

/

de 1'allaitement

Affectation provisoire et congé spécial

Le professeur .peut _démnder d'atre affecté
provisoirenent 3 un autre poste, vacant ou

. temporairement dépourvu_de titulaire, du mfme

titre d'emploi ou, s'il y consent et sous .
réserve des dispositions des conwentions
collect ives applicables, d'un autre titre.
d'emploi, dans les cas suiv/ants:

a) 11 est en état de grossesse et ses conditions
de travail comportent des risques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour lui
ou 1l'enfant 3 naitre; -

-~
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5-8.21
(suite)

120

b) ses conditions de travail comportent des
dangeérs pour 1'enfant qu'il allaite.

4 . .

Le professeur doit présenter dans les meilleurs
délais un certificat médical 3 cet effet.

Le professeur ainsi affecté& 3 une autre charge .
conserve :les droits et privileges rattaches a
sa charge. )

Si 1'affectation n'est pas. ef fectuée
immédiatement, le professeur a droit 3 un congé
spécial qui débute immédiatement. A moins
qu'une affectation provisoire ne survienne par
aprds et y mette fin, le congé spécial se
termine, pour le professeur en &tat de /
grossesse, 3 la date de son accouchement et pour .
le professeur qui allaite 3 la fin de la période

de 1'allaitement.

Durant le congé spécial prévu par la présente
clause, le professeur est régi, quant 3 son
indemmité, par les dispositions de la Loi sur 1la
santé et la sécurité du travail relatives au N

retralt préventif de la travailleuse enceinte ou
de ‘la travailleuse qui allaite.

Le professeur qui travaille sur &cran cathodique
peut demander d'8tre réaffecté sans perte de
traitement, pour la durée de sa grossesse, 3 des
tidches qu'il est raisonjablement en mesure
d'accomplir. Dans ce cas, la réaffectation est
possible malgré les autres dispositions de la
convention collective relatives aux mouvements
de personnel et ce, pour la durée de 1la

réaf fectation. Si la réaffectation demandée
n'est pas effectuée immédiatement, le professeur
obtient un congé spécial qui dure jusqu'd ce que
la réaffectation soit faite ou jusqu'd la date
de 1l'accouchement. Le professeur qui prend les
moyens nécessaires pour rencontrer les exigences
de la Loi sur la santé et la sécurité du travail
relatives au retrait préventif de 1la
travailleuse enceinte et qul ne peut avoir droit
34 1'indemité qui y est prévue, regoit de son SN
Colladge, durant ce congé spécial, une indemnité -

* équivalente. Le présent alinéa cesse d'é@tre en

vigueur quatre-vingt-dix (90) jours aprés la
publication de 1'&tude en cours de 1'Institut de
recherche sur la santé et la sécurité du travail
portant sur les conséquences observées pour le
foetus et la mére de 1l'exposition aux é&crans
cathodiques. .
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b

Autres congés spécilaux S - ' .
— -

5-8.22 Le professeur a &galement droit 3 un congé
spéclial dans les cas sulvants:

‘o
~

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un - |
danger d'interruption de grossesse exige un
arrdt de travail pour une période dont la .
durée est prescrite par un certificat
médical; ce congé spécial ne peut. toutefols
se prolonger au-deld du début de la huitiéme
(8e) semaine précédant la date prévue -
d'accouchement, moment od le congé de
maternité entre en’ vigueur;

b) sur présgntation d'un certificat médical qu‘.l
en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de gros sesse nouvelle ou
provoquée légalement avant le début de la
‘vingtiéme (20e) semaine précédant la date
‘prévue d'accouchement;

.
'

. ¢) pour les visites relifes 3 1la grossesse
ef fectuées chez un professionnel de la santé
et attestée par un certificat médical.,



&

" 5-8.23

A\

.= ' ’

Durant les congés spéclaux octroyés en vertu de
la présente section, le professeur bénéficie des
avantages prévus par la clause 5-8.16 en autant
qu'il y ait normalement droit, et par-la clause
5-8.20 de la section II. Le professeur visé 3

la clause 5-8.22 peut &galement se prévaloir des
bénéfices du régime de congés de maladie ou

a' assurance-salaire.

Section IV -

5-8.24

5-8.25

5-8.26

5-8.27 .

Autres coﬁgés parentaux-

Céngé de paternité -

v

Le professeur dont la conjointe accouche a droit

8 un congé payé d'une’ durée maximale de cing (5)

jours ouvrables. Ce congé peut &tre discontim -
et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le 7e jour sulvant le rétour
de la mdre ou de 1l'enfant 3 la maison.

N ~
'

Congés pour adoption et congé sans traitement en

vue d'une adoption

4

Le professeur qui adopte légalement un enfant a
droit 3 un congé d'une durée maximale de dix
(10) semaines consécutives pourvu que son con
joint n'en bénéficie pas &galement. Ce congé
doit se situer aprés l'ordonnance de placement
de 1'enfant, conformément au régime d'adoption.

Le professeur qui adopte légalement un enfant et
qui ne bénéficie pas du congé pour adoption de
dix (10) semaines a droit & un congé payé d'une
durée maximale de deux (2) jours ouvrables.

Pour chaque semaine du congé prévu 3 la clause
5-8.25, le professeur regoit une indemnité &ga-
le 3 son traitement hebdomadaire de base, versée
3 Iintervalles de deux (2) semaines ou 2
intervalle d'une (l)_semainé¢ si le régime de
palement des salaires applicable est 3 la
semaine.
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5-8.28

5-8.29

5-8.30 |

5-8.31

* Le professeur bénéficie, en vue de 1'adoption
d'un enfant, d'un congé sans traitement d'une
durée maximale de dix (10) semaines 2 compter de
la prise en charge effective de cet enfant.

Le professeur qui se déplace hors du Québec ed
vue d'une adoption obtient 3 cette fin, sur
demande &crite adressée au Collége, si possible
_deux (2) semaines 3 1'avance, un congé sans
traitement pour le temps nécessaire au =
déplacement. S'il en ré&sulte une prise en -
charge effective de l'enfant, la durée maximale
‘de ce congé sans traltement est dé dix (10)
semaines, conformément 3 1'alinéa qui précéde.

¢ .. ‘

Le congé pour adoption prévu 3 la clause 5-8.25
peut prendre effet 3 la date du début du comgé
sans traitement en vue d'une adoption, si la
durée de ce dernier est de dix (10) semaines et
si le professeur en décide ainsi aprés
1'ordonnance de placement. -

‘Durant le congé sans traitement prévu 3 la.

, clause 5-8.28, le professeur bénéficie des mémes
avantages que ceux rattach&s au congé sans
salaire prévu 3 1l'article 5-14.00 .

i

Lorsque le congé pour adoption prend effet 3 la
date du début du congé sans traitement, le
professeur 'bénéficie exclusivement des avantages
‘prévus pour le congé pour adoption.

/

- Le professeur en congé de maternité et qui a .
" transporté au Collége ume rése_rve de congés de
maladie accumulés en vertu d'une convention
collective antérieure, utilise, s'il 1le désire,
sa réserve de congés de maladie.

" Les dispositviokns des clauses 5-8.05 et 5-8.30 ne

peuvent s'appliquer concurremment.

123.



5-8.32

~

Congé sans traitement !

\ L

\
‘

Un corgé sans.traitement d'une durée maximale . de

deux (2) ans est accordé 3 un professeur

en prolongation de son congé de maternité, au

professeur -en prolongation de son congé de

paternité et 3 un professeur en prolongation de

son co‘ngé pour adoption de dix (10) semines.

Le professeur qui ne se ptévaut pas de son congé
sans traitement peut, pour la portion du congé

dont son conjoint ne s'est pas prévalu,
bénéficier 3 son choix d'un congé sans

\

traitement en sulvant les formalités prévuesj;.

Le professeur peut bénéficler d'un congé sans
salaire en prolongation du congé de maternité et
de paternité& ou adoption de dix (10) semaines,
- mais ce congé sans traitement se tennine a la
. date d'expiration de son contrat. .
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Section

Au cours du congé sans traitement, le professeur

- accumile son ancienneté, conserve son expérience

et peut continuer 3 participer aux régimes

. d' assurances qui lui sont applicables en:en

faisant la -demande au début du congé et en-
versant la totalité des primes.

v o

Le professeur peut prendre sa période de_

vacances annuelles reportées immédiatement avant

son congé sans traitement pourvu qu'il n'y ait

“pas de discontinuit& avec son congé de .

paternité, son congé de maternit& ou son congé

pour adoption, selon le cas. .
o .

A 1'expiration de la prolongation du conéé,de

maternité ou d'adoption prévue 3 la clause

" 5-8.32, sous réserve de l'article 5-4.00, le

professeur reprend sa charge 3 temps complet ou
8 temps partiel 8'{il se prévaut de la clause
5-8.35, au début de la session qui suit la fin
de son congé ou encore 3 la date qu'il aura
indiquée d&s son départ.

N

V - Prolongations additionnelles

N

a) A l'expiration de 1'un ou l'autre des' congés
_prévus aux clauses 5-8.05, 5-8.25 ou 5-8.30
ou 5-8.32, le professeur permanent peut,
8'11l le désire, travailler 3 demi-temps 2
son Colldge, pendant une période n'excédant
-pas deux (2) années consécutives. Il doit
en aviser le Collége par &crit avant le ler
névembre, le ler mars ou le ler juin selon
le cas.- Il continue d'accumuler son
anclenneté ‘comme s'il &tait 3 temps complet.
I1 maintient aussi sa permanence.
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5-8.35

(sulte)

5-8.36

5-8-37

b): A 1'expiration de l'un ou 1l'autre des congés
prévus aux clauses 5-8.05, 5-8.25, le
professeur non-permanent peut, s'il le

- désire, travailler. 3 'demi-temps 3 son
Colldge et ce, jusqu'a l'expiration de son
contrat.

@

¢) Au terme de ses deux (2) années de travail &

demi-temps, le professeur permanent peut,
avec 1'accord du Colldge, travailler 3 temps
partiel pendant une période n 'excédant pas
deux (2) ans. Dans ce cas, son ancienneté
s'accumule au prorata de sa charge. Le
professeur permanent maintient sa
permanence. . )
1 ~

d) Sous réserve des alinéas a) et b) qui précé-
dent, ce professeur est considéré 3 temps- °
partiel- aux fins du salaire, de 1'évaluation
de 1 experience, et de la participation aux
_avantages sociaux.

Le professeur qui se prévaut des dispositions de
la clause 5-8.35, alinéas a) et c) est réputé
étre 3 temps complet pour les fins de 1'applica-
tion des dispositions prévues 3 1l'article 5-4 00
durant 1'année ou les années de son engagen'ent
3 demi-temps ou 3 temps partiel.

S1 le professeur, 's'est prévalu de la clause
5-8.35, i1 reprend sa charge 3 temps complet au
début de la session qui suit la fin de son congé
ou encore 3 la date qu'il aura indiquée au
moment de l'obtentfon de son congé 3 temps
partiel. Vo
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5-8.38

5-8.39

Dispositions diverses R

\

- . 1

Les congés visés 3 la clause 5;8.25,\au”ptem;er

alinéa de la clause 5-8.28 et au premier alinda
de la clause 5-8.32 sont accordés 3 la suite
d'une. demande &crite: présentée au moins deux (2)
semaines 3 l’avance. A

\
el

" Dans le cas du cgngé sans/%}éifement,,la demande
* doit prééiser la daté du retour au travail.

v

, B “ x . -,
. E

N .
Le Colldge doit falre parvenir au. profésseur, au
cours de la quatridme (4e) semaine .précédant

1’ expiration du congé& pour adoption de .dix (10)
semaines, un avis indiquant la date prévue’ de

1" expiration dudit congé. _ [

Le professeur 3 qui le Cgllége a féit-parvenir
1'avis ci-dessus doit se présenter au- travail i

1'expiration de son congé pour adoption, 3 moins °

que celul-ci ne soit prolongé de la maniére
prévge par la clause 5—8,38. )
Le professeur qui ne se conforme pas 3 l'alinéa
{ précédent est réputé en congé sans solde pour

“une période n'excédant pas quatre (4) semaines.
" ‘Au terme de cette période, le professeur qui ne
s'est pas presente au travail est presumé ‘ayolr

demissionné

.

Le professeur 'd qui le Colldge a fait parvenir.
quatre (4) ‘semaines 3 1'avance yn avis indiquant
la date d'expiration du congé sans traitement
doit donner un préavis de son retour au moins

. deux (2) semaines avant 1l'expiration dudit

congé. A défaut de quoi il est considéré comme
ayant démissionné.

Le professeur qui veut mettre fin 3 son congé
sans traltement avant la date prévue doit donner
un préavis &crit de son intention au moins

trente (30) jours avant son retour.



5-8.41

 5-8.43

5-8.44

5-8.45

5"8. 46

.
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Le professeur qui prend le congé pour. adoption
prévu par la clause 5-8.25 de la présente-
section bénéficie des avantages prévus par la
clause 5-8.16, en autant qu'il y ait normalement
droit, et par la clause 5-8.20 de la section
1I. ' . »

\ . ’ ._' 5

[

. Pour bénéficier, durant tout congé prévu au

grésent article, des avantages prévus par tout .
régime ol il y a contribution du professeur,
celfii~ci doit verser sa quote-part 3 tel
régime. - .

!

Le professeur qui a b&néficié d'un congé.de

" maternité, a droit aux vacances annuelles .\

rémunérées au prorata du temps qu'il a
travaillé, soit ‘un cinquidme (1/5) du salaire
qu'il a gagné durant cette période. -Cependant,
la période de vingt (20) semaines prévue 3 la
clause 5-8.05 et celle prévue 3 la clause 5-8.30
de méme que’ la période de dix (10) semaines
prévue 3 la clause 5-8325 sont considérées comme
du temps travaillé et payé.

Le Collége tente d'aménager 1'horaire A la
convenance du professeur’ pour lui permettre de
sulvre des cours ou les exercices pré-nataux.

- Sauf pour les congés prévus aux clauses 5-8.05

et 5-8.25, le professeur doit indiquer dans sa
demande, la date prévue de son retour.

Le calcul du temps des congés prévus aux clauses
5-8.05, 5-8.25, 5-8.30 et 5-8.32 se fait 2 P
compter du début du congé de maternité ou du.
congé d'adoption.
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'5-8.48

5-8.49

de 'maternité prévu a2 la section II.

Pour les fins du calcul de 1l'ancienneté et de
1'expérience, la période de -¢congé prévue aux '
clauses 5-8.05, 5-8.25, 5-8.30 et 5-8.32 est

comptée comme s'il &tait 3 temps complet.

. Le professeur qui b&néficie d'une prime pour .

disparités régionales en vertu de la présente
comention regoit cette prime durant son corgé

/‘,

Mé_lgré ce qui précéde, le total 'des montants

‘regus par- la salariée, en prestations .
.d"assurance-chdmage, indemnité et primes, ne

peut excéder 95% de la sommeé comnstitufe par son
traitement de base et la prime pour diSparités
régionales.

" Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu a

la clause 5-8.25 a droit 3 100%-de la prime de
disparités régionales durant son congé& pour
adoption.

S .

) ~

Pour les fins d‘'application du présent article
exclusivement, 1'expression "professeur 3, temps

partiel” . comprend &galement le professeur chargé

de cours et ce, pour la durée de son contrat et

" le professeur mis en-disponibilité qui n'assume

pas une pleine charge.’

Y B v

\
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. ¢ . . ’ .
Article 5-9.00 - Congés pour activités professionnelles

v

\ :
5-9.01 <. -Le professeur obtient un congé moyennant un avis donné
. ‘dans un délai raisonnable et aprés avoir obtenu
. o autorisation du Colldge: o ] .

]
.

‘ a) pour assister aux conférences ou aux congrés d'une,
association 2 but culturel ou d'une corporation
professionnelle ou d'une sociéte scientifique'

b)'s il est invite \& donner des cours ou des
N ’ conférences sur des sujets’ educatifs, ou 3
participer 3 des travaux d'ordre é&ducatif.”

. R
/ " Le professeur qul bénéficie d'un congé en vertu de la
présente clause ne subit pas de réduction de salaire.
. ' ) P - ° . Kl
' 5-9.02 " Le professeur obtient un congé du Colldge moyenhant un
' avis écrit donné .dans un délai raisonnable et une
autorisation &crite du Colldge, autorisation qui ne
peut ‘8tre refusée sans motif raisonnable, s'il est
invité 3 siéger au sein de commissions minilstérielles,
de comités régionaux de planification, de comités. ou
commissions de la Direction générale de 1l'enseignement
. collégial, ou de tout autre comité& ou ¢ommission du
- - méme ordre. o

. En aucun cas, le professeur qui b&néficie d'un congé
en vertu de la présente clause ne subit de perte de
salaire. De plus, sa charge d'enseignement est
aménagée ou ré&duite en conséquence. Cette réduction
est absorb&e par le Colldge. '

;

5-9.03 Tout professeur peut obtenir, moyennant un avis &crit,
+ - donné& dans-un délai raisonnable et l1l'autorisation

écrite du Collége, un congé sans salaire d'une durée

maximale de deux (2) ans pour participer 3 tout

programme de coopération,a%ec les provinces
canadiennes ou les pays &trangers, programme

. officiellement reconnu par le Gouvernement du Québec

-, ou le-Gouvernement du Canada.

/
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5-9.04

5-9.05

5-9.06

131

Tout professeur peut obtenir, moyennant un avis écrit
donné dans un délai raisonnable et 1l'autorisation
écrite du Collége, un congé sans salaire d'une durée
maximale de deux (2) ans pour exercer une fonction
pédagogique hors du Québec en vertu d'un programme
d'aide’ aux pays étrangers, d'un programme d'échanges ou
d'un ﬁrogramme d'enseignement extra-territorial.

7

N

L'autorisation du Collége au professeur visé par les
clauses 5-9.03 et 5-9.04 doit prévoir la date de retour
du professeur. Cette date doit coTncider avec celle du
début d'une session. :

A son retour, le professeur est affecté 3 la discipline-
d'enseignement qui &tait la sienne au moment de son
départ ou 3 celle .qui avait é&té prévue pour lui au
moment de son départ, le tout sous réserve de )
1'application de 1l'article 5-4.00.

'

* A moins de stipulation expresse 3 1'effet contraire,

les congés prévus au présent article ne peuvent
modifier les droits et avantages que procure une année
d'enseignement. . v



Article 5-10.00 - Charge publigue

132

5-10.01

5-10.02

5-10.03

’

~

Le professeur qui se présente d une assemblée de
nomination pour &tre candidat ou qui est candidat 3
une &lection provinciale, fédérale, municipale ou
scolaire obtient, aprds en avolr avisé le C8lldge par

‘8crit dans un délai raisonnable, un congé sans salaire

si son absence est nécessaire pour les fins de sa
candidature. -

.

'

. Sous fésefve de 1'application de l'article 5-4.00,

le professeur qui pose sa candidature 3 une Election
prévue 3 la clause 5-10.01 conserve le droit de
reprendre imm&diatement le travail en cas de défaite.
S'i1 décide de se prévaloir de ce droit, i1 doit
1'exercer dans les quinze (15) jours.ouvrables qui
sulvent sa défaite.

Le professeur &lu 3 .une &lection prévue & la clause
5-10.01, de méme que le professeur &lu ou nommé 3 une
fonction civique autre que député, maire, conseiller
municipal ou commissaire d'école, ou 3 une fonction
auprds d'une commission d'enquéte gouvernementale
obtient, moyennant un avis &crit dans un délai
raisonnable suivant 1'€lection ou la nomination, un:
congé sans salaire, pour la durée de son mandat, s'il
s'agit d'un mandat exigeant une pleine disponibilité
de sa part.’

S'11 s'agit d'un mandat exigeant une disponibilité
partielle ou occasionnelle de sa part, le professeur,
aprés en avoir avisé le Collége par &crit dans un
délai raisonnable, a le droit de s'absenter de son
travail sans salaire, occasionnellement et selon les
exigences de sa fonction. i



5-10.03

(suite) -

5-10.04

5-10.05

"d'enseignement. /.
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Si toutefois ces absences sont telles qu'elles

portent préjudice grave a sa charge d'enseignement,

le professeur peut convenir avec le département et

le Collége des modalités permettant la prestation

de son enseignement. Cependant, le Collége’peut, -
aprés avoir soumis la question au CRT et si les
circonstances le rendent nécessaire, exiger que

le professeur prenne un congé sans salaire. b
Le professeur, peut alors continuer de participer:

au(x) régime(s) contributoire(s) d'assurances -
collectives et de retraite pourvu qu'il en assume
entidrement le cofit et 3 la condition que le régime

ou la ou les police(s) maltresse(s) le '
permette(nt). _ 4

-

Au terme de son mandat, par suite de'sa démission,
de sa défaite ou autrement, le professeur doit
aviser le Collége au moins quinze (15) jours
ouvrables 2 1'avancé de son désir de reprendre le ’
travail de fagon réguli@re. Le professeur reprend -

alors un poste.semblable 3 celul qu'il détenait au

moment de son départ, d&s qu'il s'en présente um,

sous réserve des dispositions relatives a la

gsécurité d'emploi. Tant que ce professeur ne peut

reprendre un tel poste, 11 est en congé sans -

_salaire. - , ; -

!

A moins de stipulétibn-expresse d 1'effet _ |
contraire, tout congé pour charge publique d'une - '
durée d'une session ou moins, ne peut modifier les
droits et avantages que procure une année

i
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Article 5-11.00 - Congés fériés
. .

\

5-11.01 Durant lajsession, le pfofesseur a droit. aux congés

prévus/pour les &l28ves au calendrier scolaire. N
R A}
° . A ) .
5-11.02 ~ Pour les fins exclusives de la clause 5-11.01, on
- " entend par “session” (automne ou hiver) 1la période .

s'6tendant du début des cours des &laves au dernier
jour d'évaluation et ce, tel que prévu au
) calendrier scolaire.



Article 5~12.00 - Congés sociaux N

5-12.01 - Péndant les périodes od le professeur doit &tre
disponible au Collége, le professeur a droit, sur

oA ce, pour les fins et périodes de temps suivantes:
[ ‘ ‘
a) le décds de .son conjolnt ‘ou d'un enfant: cing
(5) jours ouvrables consecutifs,

N .
\

N 7 - consécutifs;
c) le décés de ses beau-frére, beile—soeﬁr;
gendre, bru, grand-pére, grand-mdre: le jour

.

b) 1e decés de ses pére, mére, beau—pére, belle— -
" mére, -frére ou soeur: trols (3)'joprs ouvrables -

)

des funérailles; si le défunt résidait au domi-
cile du professeur, trois (3) jours ouvrables

consécutifs; : /
\ . L o~ \
’ d) 1le mariage de ses pére, mére, fils, fille,
frére, soeur, demi-frére, demi- soeur: le jour
du mariage;

i

e) le mariage du professeur lui-m@me: cing (5)
jours ouvrables consécutifs y compris le jour
du mariage;

. £) le jour du déménagement et une seule fois par

' année; - 3

. . Ve .

g) tout autre &vénement de force majeure (dégas—

tre, feu, inondation...) qui oblige le profes-—

) seur 3 s'absenter de son travail: .le nombre
de jours fixé& par le Collége apraés entente
avec 'le professeur; '

_h) une quarantaine décrétee par 1'autorité médi-
scale compétente: le nombre de jours fixé& par.
cette autorité médicale compétente.
~

i

*

+<

avis au Colldge, 3 un congé sans.perte .de.salaire et

.
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5-12.02

5-12.03

5-12.04 .,

’

5-12.05

5~12.06

2
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Dans les cas visés aux alinéas'b), c)_ét d) de la

clause 5-12.01, si 1'&vénement a lieu & plus de
deux cent quarante (260) kilomdtres de 1la
résidence du professeur, celui~ci a droit 4 un (1)
jour ouvrable additionnel. L

Tout professeﬁr qui en fait la demande par é&crit
ou qui, en cas d'urgence, aprés en avoir avisé le
Collage, produit la. justification &crite, Q‘groit

"~ d'obtenir, pour des ralsons sérieuses, une autori-
sation d'absence sans perte de salaire ni de
droits. . . -

G-
v ' .
~ <

-Le professeur qui est appelé 3 agir comme juté ou .

a comparaitre comme t&moin dans une cause o 11 -

*-n'est pas 1’ une des part%es ne subit de ce fait

aucune perte de salaire ni de droits.

!

La réserve de congés sociaux que le professeur 3
1'emploi du gouvernement lors de son transfert
avait accumulée avant le 31 décembre 1965 est
transférée au Colldge. Cette réserve pourra &tre
utilis@e selon les modalité&s sulvantes:

1
r

i1 pourra utiliser cette ré&serve pour prolonger,
gans. perte de salaire; lgs congés sociaux prévus
au présent article d'un nombre de jours &gal 3
celui permis par la convention. Seuls les jours
additionnels sont déduits de la réserve.

Le solde de’ la réserve est communiqué annuellement

"par le Colldge au professeur.

'

Les congfs prévus au présent article ne peuvent .
avolr pour effet de modifier les droits et
avantages que procure une annSe d'enseignement.
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© Article 5-13.00 — Santé et sécuritf au travail

5-13.01 En vue d'dssurer le bien-&tre et prévenir les

’ maladies ‘et accidents de_travail, le Colldge -
doit .prendre les mesures necessaires pour protéger ,

T la sant&, assurer la gécurité et l'intégrité .
physique du professeur. -
) : } )
5-13.02 En cas d' accident, le Collége doit en informer
’ ’ immédiatement le Syndicat. : _ o

-

N - ‘ /
5-13.03 Le Colldge s'engage 3 fournir gratuitement, dans ]
’ ses immeubles, les.locaux et instruments exigés par ~ - -
les rdglements municipaux ou de régie interne ou
par les raglements et normes promulguds en vertu

g des lois concernant 1'hygiéne, la santé et la L
sécurité. . . -
’ N ) N '

5-13.04 . : Les professeurs ont accds, durant lgg_heuteé'ae"

travail, aux services de santé offerts aux &ldves.

e /:' ' . \ A

\ . . ) ¢

5-13.05 Le Collége fournit gratuitement aux professeurs

- tout vétement spécial et &quipement qu'ils sont
equis de porter 3 sa demande ou selon les -
} ‘exigences des rdglements et normes promulgués en
vertu des lols concernant 1'hygidne, la santé et la -
sécurité. . o “ -
' . . ’ /-
- Apr@s avoir soumis la question”’au C.R.T., le
Colldge, soit doune une somme forfaitaire aux
professeurs concernés 3 titre de compensation, ou . )
soit fournit aux professeurs .concernés les - R
vétements sulvants: :
) . .
. .
a) les uniformes aux infirmidres et infirmiers qui’
doivent faire des stages en milieux
hospitaliers; ces uniformes devront &tre
conformes aux exigences des milieux de stages; = -

b)‘les uniformes des professeufs des techniques
para—médicales lorsque les milieux de stages
1' exigent,'
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. 5-13.05
(suite)

-

5-13.06

5-13.07

5-13.08

W,

s 138

c) les vétements et &quipements nécessaires pour
1'&ducation physique;; .

d) les sarraus pour les laboratoires et les
ateliers,

t

/,e) tout vétement special pour les- professeurs de
* " 1'Institut de'marine du Cégep dé Rimouski et leg :
professeurs et répartiteurs de 1'Ecole de - :
pilotage (Cégep de Chicoutimi). _
. . . A , .

Les vétements spéciaux fournis par. le Collége con-
formément au. présent article demeurent sa proprié-:
'té et le remplacement ne peut &tre fait que sur
" remise du vieux vétement, sauf en cas de force ma-
jeure. TI1 ,appartient au Collége de decider si un,
vétement doit &tre- ‘remplacé. )

. . .o . v
L’gﬁtretien~des vétements spéciaux prévus au
présent article est;3d la charge- du” Collége.

Le Collége doit convoquer le C.R.T. conformément 3
1'article 4-2.00 sur tout litige que lui soumet le
Syndicat relativement 3 la'santé et la sécurité au
travail. : . -

\
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. Article 5-14.00 - Congés, sans salalre o7 T N

5-14.01

5-14.02

5-14.03

'5-14.04

5-14.05 *

5-14.06

N

5-14.07

N

" Le professeur permanent du Colldge obtient,

sur avis &crit au Collédge et selon la
procédure prévue au. présent article, .un congé

. sans salaire 3 témps plein pour 1'année

d'enseignement suivante. Un tel congé- peut
8tre renouvelé pour une année seulement.

’
.

En aucun cas, un tel congé ne peut .2tre-
utilisé. pour occuper un emploi 3 moins d'une
autorisation &crite en ce sens, et cela apres
entente ‘au C.R.T. . .

.
i

Un tel avis doit &tre donné au Collége avant -
le 15 avril.

A B . . . B
Le professeur en congé sans salaire accumule
pendant la premidre (lre) annee de ce congé

" uné (1) année d'ancienneté.

.Le professeur en congé sans salaire se ‘voit

reconnaitre toute exp&rience pertinente --

" conformément 3 1l'article 6-3.00.

! C ,F
N . .

Pour continuer de bénéficier, durant un tel

congé, des avantages découlant d'assurances

collectives ou de régime de retralte, ce -

professeur. doit en assumer le colit total 3 la

condition que les polices maftresses ou les

régimes le permettent. “
. ‘ A ) 5

Le Collége informe le Syndicat de tout avis

d"un tel congé sans ‘salaire.
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Article 5-15.00 - Congés mi-temps
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5-15.01

5-15.02

-Le professeur en congé mi-temps est un professeur

pemanent qui accanplit la moitié de la charge anmelle

.qu'un professeur assumerait s'il &tait 3 temps complet.

Tel professeur peut accamplir sa charge 3'1'intérieur
d'wme (1) ou de deux (2) session(s) de la méme année
d'enseignement. . .

\

«

Le professeur obtient du Collége un congé mi-temps
commengant la sesslon suivante moyennant un avis donné
au Collége avant le 15 avril ou le 15 octobre, selon le
cas, et 1'autorisation &rite du Colldge donnée dans

“les dix (10) jours- ouvrables de l'une ou 1l'autre de ces

dates. Cette autorisation ne peut tre refusée que
pour un motif raisonnable.

Malgré la clause 5-15.01, un ptofes,seufé temps complet

non pemanent peut, 3 la condition d'adtre rengagé pour
1'année suivante, bénéficier d'un congé mi-temps 1libéré
sur deux (2) sessions, dés le début de sa deuxiéme (2e)
année d'engagement dans les cas de responsabilité
parentale suivante: ) :

a) 1le professeur ayant un ou des enfants 3 charge;

b) lle professeur qui doit s'ocauper d'wune persor{ne a
charge ayant des problémes de santé. Dans ce cas,
le Collage peut exiger un certificat médical
attestant de la nature et de la durée de
1'ir1validit:ét de 'la personne 3 charge.

\

L'avis du professeur au Collége doit &tre donné avant
le 15 avril, et 1'autorisation du Collége dans les dix
(10) jours ouvrables de cette date. Cette autorisation
ne peut dtre refusée que pour un motif raisonnable.

/
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" 5-15.04 Le professeur en congé mi—temps regoit un demi-salaire

: et accumule’.pendant ce congé: . 4 ‘

a) une (1) anne d'anciennet@ par année pour les' deux
(2) premiéres années;

* b) une demi-annfe (%) d' ancienneté pour toute autre
-~ année supplémentaire;
¢).une demi-année (%) d'expérience par année de congé
pour sa charge au Collége;
d) toute autre expérience pertinente conformément 3
1'article 6-3.00.

- /

5-15.05 A moins de dispositions contraires dans la presente - ]
convention, le professeur en congé mi-temps est .

*  consldéré comme un professeur d demi-temps en ce qui a
trait aux congés de maternité, aux régimes d'assurances
et de retraite. Dans tel cas, 3 la condition que le
régime le permette, le professeur est considéré 3 temps

! complet 8'1l le dégire pour fins d'admissibilité au
régime de retraite, et le Colldge n'est alors tenu de
verser que la cotisation afférente au demi-salaire. Le
solde des cotisations devra &tre payé en entler par le

. professeur. ' :

. . I )
5-15.06 '+ Sous réserve de 1l'application de 1'article 5-4.00,
le professeur qui se pfévéut des clauses 5-15.01 &
5-15.05 inclusivement, peut réintégrer son poste
de professeur 3 temps complet pour 1'année scolaire
suivante s'il avise le Colldge avant le 15 avril, &
moins que la date de son retour n 'ait déja été convenue
avec le Collage.



Article 5-16.00 — Echanges inter-colldges T '

L

5-16.01 . Deux (2) professeurs d'une méme discipline de

deux (2) Colléges différents peuvent changer

réciproquerent de Colldge selon les moda]itesA

a)

\

b)

s

)

e)

- et aux conditions prévues ci-aprés:

11 s'agit de deux (2) professeurs perma-
nents;

A
l'échange est d'une durée minimale d'une
(1) année 4' engagenent et d'une durde
maximale de deux (2) années d'engagement;
le début de 1'é&change doit coincider avec
le début de 1l'année d'emseignement du
Collage d'origtne'

chacun des professeurs concernés en fait.

. la demnde par écrit 3 son Coll2ge awnt

le ler aVr\il précédant 1'annfe de 1'échan-
ge; . A

chacun des départements concernés doit

transmettre aux Colldges concdernés un avlis

favorable 3 ce sujet;

chacun des Collages concernés doit donner
son accord par écrit, avant le ler mai,
aprés avoir soumts la question au C.R.T.
ou R.C.S. selon le cas.

5-16.02 - Ces. professeurs sont couverts par les disposi-
tions sulvantes lors de l'écharge: \

a)

b)

) 5-16.03 A moins _d'entente entre les parties, les frais._

le Hlen d'emploil du professeur est minte-
nu avec son Collége d'origine;

toutefois, ce professeur, 3 toutes finsg
que de droit, est considéré 3 1'emploi du
Collége d'accueil pour la durée de 1'é-
charge, sauf lorsqu'il y a des implica-
tions devant prendre effet aprds 1'é&change
inter-colléges. .

-~ de dé&ménsgement encourus lors d'un  tel
échange sont a. la charge du professeur.

<
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\

5-16.05
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S\ -~

-~ 3 .
Aprés avolr soumis la question au C.R.T., un
Colldge peut mettre fin 3 un tel &change 3 la
fin d'une session sur un avis d'un (1) mois &

cet effet. c o !

Aprés la durée maximale prévue 3 l'élinéarb)‘

de la clause 5-16.01, si les deux (2) .

professeurs sont d'accord et que chacun des
départements et des Colldges concernés sont
aussi d'accord, 1'échange peut devenir
permnent aprds entente dans chacun des C.R.T.
ou R.C.S. selon le cas. ) - .

9

4 ‘«

Dans ce cas, le professeur est considéré comme ~
ayant .remls sa démssion dans.son Collége
d'origine et transfére tous ses droits dans la’
mesure ol ils sont compatibles avec les )
dispsitions de la comvention collective en-
vigueur au )Cbllég’equi 1'engage.



.CHAPITRE 6-0.00 - REMUNERATION . -
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Article 6-1.00 - Salaire co

6-1.01

.

6-1.02

el

Pour les fins du présent article, le salaire du
professeur & temps complet ou 3 temps partiel est fixé
selon 1'article 6-4.00 et aux tableaux "A", "B" et "C”
de 1'annexe II, par 1'expérience et la a:olaricé telles
que définies aux articles 6-3.00 et 6-6.00 7

. !
Malgré ce'quil précdde, 1'expérience.acquise par un
professeur au cours de l'année 1983 ne peut sewir aux )

fins de la détermination de son salaire. De plus,

1'expérience acquise pendant 1"année 1983 dans le
secteur de 1' Education ne peut atre comptabi]isee aux
fins de la détemination du salaire tdnt que le
professeur demeure 2 1'emplof du Coll2ge ou d'un autre
&tabli ssement ou organisme du secteur 'de 1'Education

dans lequel i1 awrait &été& transféré ou relocalisé
conformément aux dispositions d'une coavention .
collective réglssant des employés de ce secteur. ’

Le professeur 3 temps partiel est rémunéré sulvant sa
scolarité et son expérience en fonction de son
équivalent temps complet calculé selon les dispsitions
de la clause 8-5.04.

Le salaire du professeur 3 temps partiel dont les
gervices sont retemis pour wne charge de moins d'wme (1) °
session est calculé en fonction de sa période
d'engagement par rapport 3 la période d'engagement pour
la session compléte.



. ' S 145

6-1.03 La prime ‘prévue 3 1'Annexe II pour le professeur
ayant dix-neuf (19) ans de scolarité et un 0
doctorat de troisiéme (3e) cycle conformément au
"Manuel d'évaluation de la scolarité” du Ministre
est considérée comme du salaire.

- .

6-1.04 . Le - professeur qui dispense un enseignenent
rémunéré au taux horaire (professeur chargé de
. cours, cours supplémentaire, charge additionnelle,
‘ suppléance temporaire) regoit pour chaque heuree de
, cours, le taux horaire déterminé& conformément 2
l'article 6-5.00 et au tableau -“D" de 1'Annexe IIL.

A

' N . N . . '
6-1.05 Il est entendu que les suppléments permnents -
. accordés par le Gouvernement aux professeurs chefs
de sections permanents et maintenant ttansferés au
College font partie du salaire de base.
Cependant, .le professeur qui occupe la fonction de
coordonnateur du département ne bé&néficie, le cas
échéant, que d'un seul supplenent, le plus élevé
des .deux.
I

/

" 6-1.06 - Sous réserve de l'article 6-6.00, un professeur
ne peut se voir attribuer un salaire basé sur la
catégorie (scolarité) autre que celle
correspondant 3 1'attestation &mise par le
Ministre. - : /

: ) o s o

6-1.07 Le reclassement des professeurs se falt deux (2)
fois par année. S"il y a lieu, le réajustement du
salaire faisant sulte au reclassement prend effet

'rétroactivement' , '
7 : PR
“a) au ler septembre de 1'annSe d'engagement en

cours: _ g ,

1. si au 31 aodt précédent, ce professeur avait .
complété les &tudes nécessaires 3 wne
nouvelle &valuation de ses annSes de
scolarité, et

2. s'il a fourni, avant le 31 octobre de ladite
année d'engagement, ou plus tard'si le
retard .ne peut lul &tre imputé, les
doc'uments requls selon la clause 6-6.01,

~
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6-1.07 " b) au ler févriét de 1'année d'engagement en ' -
(sulte) - cours: A

1. si au 31 janvier de ladite année .
d"engagenent, ce professeur avalt complété
les &tudes nécessaires 3 une nouvelle
&valuation de ses années de scolarité,. et

.2 s 11 a fourni avant le 31 mars de ladite

““'anneg d'engagement, ou plus tard si.le

. retard ne peut lui &tre imputé, les
documents requis selon 1la clause 6-6.01.

) R o 1 '
6-1:08 . Le fait de l'entree en vigueur ‘de la présente

‘convéntion n"invalide-aucune attestation
officielle de scolarite d'un professeur émise
par le Ministre avant’ 1'entrée en vigueur de la
/ présente convention. .

’
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Article 6-2.00 = Modalités de versement du salaire

\

{

6-2.01 -

6-2.03

6-2.05 "

6-2.06

Sous réserve des.clauses 3-1.02 et 6-2.03 et des
d1spositions des divers régimes (impdts, assuran—

ces, retraite, etc.), le salaire du professeur 3.

temps complet est payable en vingt-six (26) verse-
ments &gaux, tous les deux .(2) jeudis. Le salaire

du professeur -3 temps partiel ou du professeur

chargé de cours est payable tous les dedx (2) jeudié\
pour la ‘durée. de son; contrat individuel.

! : { - ) . A

Lorsqu'un versement de salaire échoit un jdur férié,

"le Collége effectue ce versement le .jour ouvrable

qui precéde.
" )

.
7

Le professeur reqoit le solde. de son salaire
annuel au début de ses vacances annuelles 3 moins
qu'il ne fasse parvenir un avis &crit 3 1'effet
contraire au Collége vingt (20) jours ouvtables
avant le début de ses vacances.

. ~
-~ -

" Chaque jour de travail effectué par uh‘professeurr

3 la demande du Colldge durant les congés fériés
visés 3 1l'article 5-11.00 et durant ses vacances |,
agnuelles, est rémunéré au taux de 1/260 du salaire
annuel. ’

‘

Advenant une erreur sur la paie, ie Cgllégé corrige

cette,erreur au moment du versement de la paie
sulivante. Il joint alors une note donnant la nature

de 1'erreur et la fagon dont’ la correction a été I

effectuée.’

N

-~

N

N

Le chéque de paie contiéﬁt au moins les informa-

"tions suivantes:

a) nom .et prénom du profeééeur;

b) date et période de paile; .

¢) salafre régulier brut;
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6-2.06

(suite)

6-2.08

6-2.09

- 148

~ '

d) :émunération additionnelle;
;),suppléanceé; ) , ) '
f) primes; - . _ . - |

gjvdétail deswdéductioné;

. h)Apéie nette;

t

i) s'i1 'y a lieu, leé numéro matricule du profes—
seur,.-

j) .gains et déductions cunmulés;

k) déductions pour fins de régimes complémentaires
- d'assurances, le’ cas &chéant.

- . 1 ~

Le moptant des retenues syndicales doit apparaitre
sur les formules T-4 et TP—&.

s

o

Le 30 septembre, le Collidge fournit 3 chaque
professeur 1'état de sa réserve de congés-maladie au
ler septembre précédent. -

. A la demande du professeur, le Coldége s'engage

3 déduire 3 la source toute somme pour fins de
dépdt- 3 une institution financi@re reconnue. située
dans les locaux du Collé&ge.



Article 6-3.00" - Calcul de 1l'expérience
. - \

'6-3.01

Le professeur remet au Colldge tous les documents
pertinents 3 son expérience d'enseignement et .
professionnelle "au plus tard dans les trente (30)
jours aprds sa date d'engagement. ‘

Pour fins d'application de 1la présente convention
collective, constitue une année d'expérience:

'
.

a) toute annde d'enseignement 3 temps compleg_dahs
an établigsement d'enseignement reconnu par le
ministdre de 1'Education ou, s'il s'agit d'un’
établissement hors du Québec, dans un &tablisse-
ment reconnu par 1l'autorit@ gouvernementale
concernée; SN

’

-
/

b) chacune des dix (10) premidres années d'expé— -
rience professionnelle ou industrielle perti-
nente dans un domaine autre que l'enseignement

"ainsi que chaque tranche de deux (2) années
supplémentaires. Dans tous les cas, seuls les
nombres entiers seront considérés. A condition
que cette expérience soit pertinente 3 l'ensei-
gnement, ces années peuvent toutefois s'accumu-
ler 3 partir d'expérience d'une durée minimum
d'un (1) mois, selon les régles suivantes:

12 mois = 1 année
52 semaines = 1 année

Cependant, lorsqu'il s'agit de travail continu:

[
—

année
année

’ 10 3 12 mois =
43 3 52 sem. :

]
-

\

Le calcul de la durde de 1'expérience s'effec—'
tue par la soustraction des dates de début et
de fin d'emploi (années—mois-jours).

Si 1l'expérience est donnée en ‘semaines, en

" jours ou en heures, on applique les régles sui- .

vantes: .

. N
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6-3.01 b)

39 gemaines
26 semaines

- 13 semaines

de 25 jours et plus

‘NeB.: aucune expérience d'une durée inférieure

4 semaines
21 jours ouvrables
8 heures- =

O RERE- X

Les jours qui restent
rd8gles précédéntes s'évaluent comme suit:

de 5 3 11 jours
de 12- 3 18 jours
de 19 3 24 jours

,
mois
mois
mois
mois
mois
journée

aprds l'application des

1/4 mois

1/2 mois

3/4 mois
1 mois

d un (1) mois ne peut faire 1l'objet de

1'application de ces régles;

N

c) ‘1'enseignement 3 temps complet, sous’ contrat

d).

annuel, pendant au moins quatre-vingt—dix (90)

jours, consécutifs ou non, durant une méme
‘année d'engagement;

le temps d'enseignement comme professeur 3
temps partiel, comme chargé de cours et comme
professeur mis en disponibilité et non
relocalisé peut &tre accumulé pour constituer
une année d'expérience et alors le nombre
requis pour constituer une année d'expérience

est 1l'équivalent de quatre-vingt-dix (90) jours
- d'enseignement 3 temps complet.

I1 ne peut

cependant commencer 3 accumuler une nouvélle
année d'expérience que lorsqu'il a complété
1'équivalent de cent treante-cing (135) jours
d'enseignement 3 temps complet;
ainsi acquise s'évalue selon les régles

suivantes:

\

1'expérience

A}
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-6-3.01 d)
X (sulte)

.6-3.03
L <o

151

\

Expérience d'enseignement acquise 3 temps partiel ou
comme chargé de cours:

Niveau Jours  Heures ou périodes ]
&lémentaire 90 18 x 22°=.396
et 4
secomdaire 135 27 x 22 = 594 )
post-secondaire 90 - ' 18'x 15 = 270 N

‘ 135 27 x 15 = 405
wmiversitairé 90 ., 18 x 8 =144 g

135 27 x 8 =216

e) L'année d'enséignenent pendant laguelle un
professeur, malgré une ou plusieurs pé&riodes
d'invalidité, founit sa dispnibilité pendant au,
moins cing (5) mois.

En aucun cas, leée professeur ne peut acaitmuler plus . ,
d'ung année d'expérience durant une méme année

~ d'engagement.

Lorsque le professéur 3 temps partiel devient
professeur 3 temps complet, le calcul de-ses
heures 3 temps partiel se fait selon les modalités
prévues -3 la clause 6-3.01 alinéa d).

La clause 6-3.01 ne peut avoir pour effet de ,
réduire les années d'expérience qui &talent -
reconmes au professeur 3 l'emploi du Colldge.le

31 décembre 1982 en conformité& avec les- barémes des
régimes of ficiels antérieurement en vigueur au
Collage. Il en est ‘de méme pour les années
d'expérience déjid sanctionnées par 1l'ex—caomnité
provincial de classification des“enseignants des
Colléges. ’ '

1

C
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Article 6-4. 00 - Echelles de salaires du professeur l temps

6-4.01

6-4.03

A)

B)

complet et a temps partiel

1
Régle générale

’

ECHELLES. DE SALAIRES

A compter de l'entrée en vigueur de la comwention
collective et jusqu'au 28 février 1983, les
&chelles de salaires sont établies au tableau. "A"
de 1'Annexe II.

Du ler mars 1983 au 31 mai 1983, les échelles’ de .~
salaires sont &tablies au tableau "B" de 1'Annexe
1I.

< -
'

A conpter du ler juin 1983, et pour la durée de
la convention collective, les, &chelles de '

salaires en vigieur soant celles qui.apparaissent
au tableau "C" de 1'Annexe 11

MAJORATIONS '‘DES ECHELLES DE SALAIRES

.

\ N ~

Les &chelles applicables 3 compter du ler juin
1983 sont majorées, avec effet au ler mrs 1984
et au ler mars 1985, selon les régles &dictées
aux clauses 6-4.04 et 6—4.05 et ce, en fonction
d'une fomule qui tient compte de 1l'accroissement
de 1'indice des prix 3 la consanmtion pour le
Canada (IPC) au cours de la période de douze (12)
mois précédant le ler janvier 1984 et le ler
janvier 1985. :

Le pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours
d'une période de douze (12) mois précédant le ler
janvier 1984 et le ler janvier 1985 est calculé
selon la formule suiwante:
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) ’ . i \

Ay : :

. - , : (1)
6-4.03 . Pourcentage IPC de décembre IPC de décembre de .
(sulte) "d'accrolsse- =|( précédent ~ 1'année antérieure |x 100

ment de I'IPC IPC de décembre de 1l'ann&e antérieéure|

Les données utilisées 3 .cet €gard sont celles publiées par’
1 Statistique Canada. . \

R

6-4.04 ' Période du ler mars 1984 au 28 février 1985 °

b
Les &chelles de salaires en vigueur le 29 fevrier 1984 sont
majorées, avec effet du ler mars. 1984, d'uyn pourcentage dont
" la valeur est &gale au pourcentage d'accroissenent de 1'IPC’
au cours des douze (12) mois ptécédant le ler jamwier’ 1984

moins 1, 5%. i
- K ’ ‘ : - v ;
I»l' . «.\
6-4.05 Période du ler mars 1985 au 31 décembre 1985

Les &chelles de sa]aires qui apparaissent 3 1° Annexe II
telles que modifiées le cas &chéant conformément & 1a clause
6-4.04, sont majorées, avec effet au ler mrs 1985, d'un
pourcentage dont la valeur ést égale au, pourcentage
d'accroissement de 1'IPC au cours des douze (12) mois
précédant le ler janviet 1985 moins 1,5%.

\ ‘ . .

1)

Lorsque, dans le quotient obtem, la virgule décimale est suivie de
¢ing (5) chiffres, le cimuiéme (5e) chiffre .est retranché s'il est
inférieur 3 éing (5), ou encore, sille'cirqui'éme (5e) chiffre est
&gal ou supérieur a8 cing (5), le quatriéme (4e) est porté 3 1'wmité
supérieure et le cimguiéme (5e) est retranché.

/



" 6-4.07

D)

" EPOQUE DE MAJORATION

. \

La majration des &chelles ‘de salaires est

ef fectuée dans les. trois (3) mois qui suivent la
publication de 1'IPC pour le mois de décembre

" précédant la date od doit prendre effet cette
majoration. ’

‘

Ny

PROFESSEURS HORS ECHELLES

- y

Les- dispositions des clauses 6-4.03, 6-4.04 et
64 .05 portant sur la majoration des &chelles de
salaires ne sont pas applicables & un professeur
dont, le dernier jour de février précé&dant la
date d'effet de la majration, le salaire est
plus &levé que le maximum de 1'échelle de
salaires en vigueur pour sa classe d'emploi. Un
tel professeur Bénéficie toutefois d'une garantie

d'augmentation de salaire dont le pourcentage est

le mdme’ que celui qui est applicable au maximunm

.de 1'&chelle de salaires; cette augmentation Iui
_est consentie de la fagon sulvante:

a) enti3rement sous la forme d'un mntant
forfaitaire, si le maximum majoré de 1'échelle
de salajres n'exc2de pas son salaire;

b) ou en partie sous la forne d'une augmentation
de son salaire et en partie sous la forme d'un
montant forfaitaire, 'si le maximum majoré de
1'&chellle de salaires devient supérieur 3 son
salaire; dans un tel cas, le salaire est
augmenté du pourcentage reguis pour de prter
au niveau du salaire maximum -prévu 3 | °
1'&chelle; la différence entre, d'une part, le !
pourcentage de majoration appliqué 3 la meme
date au maximum de cette &chelle de salaires
et, d'autfre part, le pourcentage
d'augmentation ainsi appliqué 3 son salaire
est par ailleurs accordée au professeur sous
la forme d'un mntant forfaitaire.
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6=4 .07
(suite)

E)

. . 155

'

'Les montants forfaitalres prévus dans la présente

clause sont calculés sur le salaire du professeur
avant augmentation et 11ls sont répartis et versés

‘8galement 3 chaque période de paie.. -

DISPOSITIONS PARTICULIERES ) . ,

Malgré les clauses 6-4.03, 6~4.04 et 6-4.05,

les é&chelles de salaires applicables aux

professeuts visés par les annexes XVII et XVIII

sont majorées avec effet au ler jarwvier 1984 et au -
ler jdanvier 1985, au ]ieu du 1er\mts 1984 et ’'du

ler mars 198S5.
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Article 6-5.00 - Taux horaires du 'professeur chargé de cours

A) TAUX HORAIRES

6-5.01 A canpter de 1l'entrée en vigueur de la comwention
- ‘coll_ective,, les taux horaires en vigueur sont cewx
- qui apparaissent au tableau "D" de 1'Annexe -II.

B) MAJORATION DES TAUX HORAIRES,
6-5.02 ‘Ragle générale

Les taux horaires en vigueur le 31 décembre 1983 et
le 31 décembre 1984 sont majrés, avec effet au ler
jamvier suivant, selon les régles &dictées aux !
clauses 6-5.04 et 6-5.05 et ce, en fonction d'une
formule quli tient compte de l'accrolssement de
1'indice des prix 3 la consommation pour le Canada
(IPC) au cours de la période de douze (12) mois
précédant le ler janvier oll doit prendre effet la

ma joration.

Le pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours
d'wne période de douze (12) mols précédant le ler
janvier est calculé selon la fomule sulvante:
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. ) . (1)

6-5.02 Pourcentage IPC de décem- IPC de décembre de |.

(suite) d'accroisse~ =| bre précédent - 1'année antérieure x 100
ment de 1'IPC IPC de décembre de 1'année antérieure

A '

: I
Les données utilisées 3 cet &gard sont celles publies par
Statistique Canada. ’

/ T ' A ,
6-5.03 Période du ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

" Chaque taux horaire en vigueur le 31 décembre 1983 est majpré,
avec effet au ler janvier 1984, d'un pourcentage dont la
valeur est €gale au pourcentage d'accroissement de 1'IPC au
cours des douze (12) mois précédents, moins 1,5%.

6-5.04 _Période du ler janvier 1985 au 31 décembre 1985

Chaque taux horaire en vigueir le 31 décembre 1984 est majoré,.
avec effet au ler janvier 1985, d'un pourcentage dont 1la

. valeur est €gale au pourcentage d'accrolssement de 1'IPC au
cours des douze (12) mois précédents, moins 1,5%.

(1) Lorsque, dans le quotient obtem, la virgule décimale est suivie de
cing .(5) chiffres, le cinquidme (5e) chiffre est retranché s'il est
inférieur 3 cing (5), ou encore, si le cinquiéme (S5Se) chiffre est &égal
ou supérieur 3 c¢ing (5), le quatri@me (4e) -est porté 3 1'uwmnité
supérieure et le cinquidme (5e) est retranché.



6-5.05

6-5.06

©)

D)

. EPOQUE DE MAJORATION

5

La majoration des taux horaires est effectuée dans les
trols (3) mols qui suivent la publication de 1'IPC pour
le mois de décembre précédant la date od doit prendre
effet cette ma joration.

PROFESSEUR CHARGE. DE COURS 'HORS ECHELLE

[

Les dispositions des clauses 6~5.03, 6~5.04 et 6-5.05
portant sur la majoration des taux horaires ne sont pas

-

.applicables 3 un professeur dont, le 31 décembre
précédant la date de la majoration, le taux horaire est -

plus &levé que le taux horaire qui lui. ést applicable.
Un tel professeur bénéficie toutefols d'une garantie
d'augmentation dont 1le pourcentage est le méme que
celui qui est applicable aux. taux horaires; cette
augmentation lui est consentie de la fagon su‘i\ante:’

b)

~

.a) entiérement sous la forme d'un montant forfaitaire,

sl le taux horaire majré n'excéde pas son salaire;

ou-en partie sous la forme d'une augmentation de son
taux horaire et en partie sous la forme d'un wntant
forfaitaire, si le taux horalre majoré devient
supérieur 3 son taux horaire; dans un tel cas, son
taux horaire est augmenté du pourcentage requis pour
le’ porter au niveau du taux horaire quil lui est
applicable; la différence entre, d'une part, le
pourcentage de majration appliqué 3 la méme date au
taux horaire qui lui est applicable et, d'autre
part, le pourcentage d'augmentation ainsi appliqué
au taux horaire qu'il regoit est par ailleurs
accordée 3 1'employé sous la forme d'un mntant
forfaitaire.

Les montants forfaitaires prévus dans la présente
partie sont calculés sur le taux horaire du’
professeur avant augmentation et ils sont répartis
et versés &galement 3 chajue période de paie.
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. . . : .
Article 6-6.00 - Evaluation de la scolarité - N

\

6-6.01

6-6.02

- 6-6.03’

6-6.04

<

\

Le professeur remet au Colldge tous les documents
pertinents 3 sa scolarité (dipldmes, relevés de
notes, bulletins, certificats, brevets, etc.) au-
plus tard dans les trente (30) jours aprés sa date
4a' engagement, s'il s'agit d'un nouveau professeutr ou’
conformément 3 la clause 6-1.07 s'il s agit d'un
professeur qul. est reclassé. .

\
’

$'11 s'agit d‘un‘néuveau professeur, le Collége
procéde & l'évaluation provisoire de la scolarité de’ \.
ce professeur en se basant sur le "Manuel . \

" d'évaluation de la scolarité&” du Ministre ou par ~

analogie avec des cas semblables du Manuel, si le
cas présenté par le professeur n'est pas prévu au . -
Manuel. N ) - '

P . /

-7

. 8i, pour. un-professeur qui a déjd regu une BN

attestation. officielle de scolarité du Ministre, le
Collége juge, selon les données du Manuel Vo
d'évaluation, que le professeur peut. obtenir une
année entidre ‘de scolarité additionnelle, le Colldge
modifie de fagon ‘provisoire la catégorie (scolarité)
du professeur. Son salaire est alors modifié en

“conséquence. N ' , s

' Vol o AN

Le Colldge n'effectue aucune réclamation d'atgent - . ‘

\

par suite d'une décision de modification 2 la baisse
+d'une &valuation provisoire de scolarité pour 1la

période antérieure au premier (ler) jour du mois-
sulivant la date de réception par le professeut de
tel avis, de modification. N



66,05

.6-6.06

6-6.07

6-6.08 |

é
Le Collége transmet au ministére de 1'Education les .
coples des dossiers complets relatifs 3 la scolarité
de chaque ‘professeur dans les cas visés aux clauses
6-6.02 et 6-6.03. Cette  transmission de dossier
doit se faire dans les meilleurs délais possibles
mais au plus tard quinze (15) jours aprds les délais
fixés par la clause 6-6.01. !

Le Coll&ge transmet au professeur &oﬁie de 1'accusé .

.«de réception des documents exp&di&s par le Calldge

au Minist@re.

~

( -
Au professeur visé ﬁar les clauses 6-6.02 et 6-6.03,
le Ministre &met une attestation officielle de
scolarité certifiant la scolarité atteinte par ce
professeur et ce, conformément au "Manuel
d'évaluation” existant 3 la date de 1l'entrée en
vigueur \de la convention ¢ollective et aux additions

‘officielles ultérieures.

Dans le cas ol le .professeur ne'satisfait pas 3 une
demande de document de la part du ministre de
1'Education dans les soixante (60) jours suivant la
date de ladite demande, le Ministre &met une
attestation officielle basée sur les documents
considérés complets au dossier du professeur.

Nonobstant le paragraphe précédent, si 1'attestation
du Ministre est émise sur-la base de documents
incomplets, le Ministre, a la demande du professeur,
réévalue le dossier & la condition que le retard de
la production des documents ne puisse 2tre' imputé au
professeur. . \

Y

‘L'attestation officielle de scolarité& du Ministre
- est remlse au professeur avec copie au Colldge et au

Syndicat. Cette attestation doit faire &tat des
pidces produites 2 1'appul de ‘la demande qui
n'ajoutent pas a-la scolarité.

-



6+6.09 Si 1'attestation officielle de scolarité du
ministre de 1'Education assure au professeur une
scolarité supérieure & celle du classement
provisoire &tabli par le Colldge, le salaire .du
professeur est ajusté rétroactivement conformément
aux dispositions de la clause 6-1.07 ou 3 sa date
d'engagement si elle est postérieure 3 une de ces
dates. '

. . Toutefols, si, exceptionnellement, la date .
. h d'entrée en fonction se situe entre le 15 aolt et
le ler septembre, le salaire est’/ rajusté 3 cette
T~ . : date. R

Dans le cas oi le Colldge doit verser au
, . »profeSSeu¥ une rétroactivité, les intérdts sont
e calculés selon les modaiités prévues 3 la clause
9-2.16, sauf qu'ils ne commencent 3 courir qu'a
. compter du cinquidme (5e) mois qui suit le dépdt
! au Colldge de tous les documents relatifs 3 sa
demande conformément aux directives du Collége.

N

Si 1'attestation officielle de scolarité du
ministre de 1'Education assure au .professeur une
gcolarité inférieure 3 celle du classement
provisoire &tabli par le Collége, le salaire du
professeur est ajusté 3 partir de la date de
réception par le professeur de cette attestation.

s '

< 6-6.10 _ Dans les trente (30) jours de l'entrée en vigueur
. de la présente convention, la FNEEQ nomme un
' ‘ représentant accrédité -auprds du Ministre. Le
Ministre consulte ce représentant avant d'ajouter
toute nouvelle- décision au "Manuel d'€valuation de
la scolarité” existant 3 la date de l'entrée en
vigugur de la convention collective. C

'

" 6-6.11 Le représentant accrédité doit aviser le Ministre
' dans. les trente (30) jours (excluant les moils de
_ juillet et aoQt) qui .suivent la date de la '
congsultation sur les nouvelles décisions 3:ajouter
au "Manuel d'évaluation de la scolarité”.

.

'

v
\

1



6-6.12

6-6.14

Le ptofesseur qui se croit 18sé dans
1'évaluation de. sa scolarité par 1l'attestation

du Ministre, peut, dans les soixante (60) -

jours (excluant les mois de juillet et aofit)
de 1la réception ‘dé 1l'attestation par-le '
professeur, déposer une plainte au comité de
révision prévu 2 la clause 6-6.13. Le - °
Syndicat et le Colldge peuvent aussi déposer
une telle plainte au comite de revision aux
mémes conditions. .

s

‘Le comite de revision est cohstitue comme
suit: . Lo
. ’ \’
- d'un président nommé pour le secteur de
1'Education;

[N - . —

)

- d'un representant de la partie patronale
négociante'

- d'un represenfani<dé ia FNEEQ (CSN).

Toutefois, la FNEEQ (CSN) et la partie
patronale negociante doivent chacune nommer au
moins. un (1) substitut 3 leur membre designé.
Les substituts peuvent assister aux réunions
du Comité, mais n'y ont aucun pouvoir de
décision. TCependant, si un membre désigné
,n'assiste pas i une r&union du Comité et si
son substitut y assiste, ce substitut devient
le membre désigné aux fins de cette ré&union.

Le. Comité de révision ne peut se.prononcer que

sur 1'application du Manuel et sg
recommandation ne peut avoir pour effet ‘de’

. modifier, soustraire, ajouter aux décisions
"incluses dans le "Manuel d'évaluation de 1la

scolarité”.



- 163

6-6.15 Les décisions du Comité de. révision se prennent a

la

a)

b)

c)

majorité des voix:

lorsque le Comité juge que le cas qui 1lui :est
soumis est prévu au Manuel i1 recommande au
Ministre une &valuation de la scolarité basée
sur le Manuel; cette décision est finale et
sans appel et lie le professeur, le Syndicat et
le Colldge. Le Ministre émet alors une '
nouvelle attestation conforme.3 la
recommandation du Comité de révision;

lorsque 1le Comité Juge qué le cas n'est pas
prévu au Manuel, 11 en fait part au Ministre;

\

le Comité peut joindre 3 sa d&cision une
recommandation au Ministre dans le cas ol la
demande de révision peut faire 1l'objet soit
d'une &valuation de "qualifications:
particuliéres”, soit d'une "décision
particuliédre” relative 3 uné régle d'évaluation
apparalssant au "Manuel d'évaluation de la
scolarité”. Telle recommandation me constitue
pas - une décision au sens de 1'alinéa a) et ne
lie le Ministre, le Syndicat, le Collége et le

professeur que_si le Ministre y donne suite.

! , -
Si la décision du Ministre faisant suite 3 la - -
recommandation du Comité implique un'changement ’
dans 1'évaluation de la scoldrité en années

complétes d'un professeur, le Ministre .doit

faire parvenir 3 ce professeur une nouvelle

attestation officielle de scolarit&. Dans le '

cas od la décision du Ministre donne suite 3 la
recommandation du Comité et que cette décision
n'implique pas un changement dans 1l'é@valuation

de la scolarité en années complétes du :
professeur, le Ministre 1l'en avise par &crit.



6-6.16

6-6.19

Les honoraires et les dépenses du président et les
colits de secrétariat du Comité de révision sont 2
la charge du Gouvernement. Les honoraires et les
dépenses d'un membre d&signé au Comité de révision
sont 3 la charge de ceux qui 1'ont désigné.

Le Ministre ne peut modifier 3 la baisse un
classement ~déj3 sanctionn& par un des ex-comités
provinciaux de classification. ' Toute attestation
émise par le Comité temporaire de classement (CTC
entente de décembre 1973) est réputée &tre un
classement d'un ex-comité provincial de
classification (CPC).

o

La demande d'&valuation de scolarité additionnelle
ne peut avoir pour résultat de ré&duire le nombre

. d'années de.scolarité attesté& avant cette demande.

Dans les ‘soixante (60) jours de 1'entr§e en
vigueur de la convention collective, un
comité-conseil est formé& avec mandat de recevoir,
pour &tude et recommandation au Ministre, toute

‘plainte ou suggestion relative 3 une ragle

d'évaluation contenue au "Manuel d'é&valuation de

zn

la scolaritd".

N

Le Comité-conseil est constitué comme suit:

- un président nommé pour le secteur de
1'Education;

- un représentant de la partie patronale
négoclante; :

- un représentant de la FNEEQ (CSN).
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6-6.19
(suite)

6-6.20

6-6.21

v

Toutefois, la -FNEEQ (CSN) et la partie patronale
négociante dolyent chacune nommer au moins un (1)
substitut 3 leur membre désigné. Les substituts
peuvent assister aux réunions du comité, mais n'y
ont aucun pouvoir de décision. Cependant, si un
membre désigné n'assiste pas 3 une réunion du
comité et si.spn substitut y assiste, ce substitut
devient le mémbre désigné aux fins de cette
réunion.

Pour &tre recevable, la plainte ou suggestion doit
étre formulée par le membre désigné par la FNEEQ
(CSN).

Toute recommandation unanime du comité, portant
sur upe régle d'évaluation, devra entrainer une
modification correspondante au “"Manuel
d'évaluation de la scolarité".

Les honoraires et les dépenses du président sont 3

la charge du Gouvernement. Les honoraires et les
dépenses d'un membre désigné au comité-conseil
sont 3 la charge de ceux qui ‘1'ont désigné.

Lorsque, pour les fins de la sécurité& d'emploi, la
scolarité constitue le crit&re déterminant,
l'attestation de classement d'un ex-comnité
provincial de classification, du Bureau de
reconnaissance des institutions et des &tudes
(BRIE), du Service des relations du travail (SRT)
ou du Comité temporaire de classement, prévaut sur
1'attestation officielle de scolarité du

Ministre. .

Le professeur détenteur d'une attestation, avec ou
sans réserve, émise par le Bureau de la
reconnaissance des institutions et des &tudes
(BRIE) ou du Service des relations du travail du
Ministdre de 1'Education (SRT) est considéré comte
ayant regu une attestation d'un ex-comité
provinclial de classification et bénéficie des
mémes droits. Si cette attestation donne droit 2
une rétroactivité, celle~ci lui est due 3 partir
du ler septembre précédant la date d'émission de
ladite attestation compte tenu de sa date
d'engagement, 3 la condition que les &tudes
permettant 1'émission de cette attestation alent
été complétées avant .ledit ler septembre -sans
toutefols excéder le ler septembre 1968.

4
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6-6.22

6-6.23

166

Lorsque les régles d'évaluation de la scolarité
sont modifies (elles ne peuvent 1'&tre qu'a la
hausse), le professeur dont le cas est vis& par
cette modification voit son attestation.officielle
de scolarité& corrigée et .son salaire r@ajusté -
rétroactivement selon les conditions déterminées 2
la clause 10-1.18 du décret tenant lieu de
convention collective (1972). . ‘

A
Dans le calcul de cette rétroactivité, le Collidge
tient compte de toute somme déja versée soit 2
titre d'avance, soit 3 titre de versement
forfaitaire en vertu de 1l'article 3 de 1'entente
sur la classification (décembre 1973) pour les
périodes correspondantes.

Afin de garantir le maintien de ses droits 3 tout
professeur qui a regu un classement d'un ex—comité
provincial de classification (CPC) ou du comité
temporaire de classement (CTC) et qui a poursuivi’
des @tudes reconnues et conformes au Manuel’
d'évaluation depuis la date de ce classement, .on
procdde de' la fagon sulvante:

- les classements du CPC — CTC sont intégrés dans
1'é&valuation de la scolarité apparaissant sur
1'attestation’ officielle du Ministre par le
biais d'une régle: “Qualifications
particulidres”, dont le sens apparait 3
1'Annexe-spécimen numéro XII;

— 1le reclassement dé&ja fait par le CCS (Comité
des cas spéciaux, entente de décembre 1973) est
respecté@ par sa transposition sur l'attestation
officielle de scolarité pour les dates visées.
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Article 6-7.00 - Frais de déplacement

] . .

6-7.01

6-7.02

6-7.03

6-7.04

‘tion des stages. - . ) .

N - .
Le.Collége‘défraie, selon le régime en vigueur -
au Collége, le coiit des déplacements entre les

campus ou pavillons ‘du Coll&ge, 3 l'intérieur _

" d'une .mBme localité ol le professeur est norma-

lement appelé 2 dispenser son -enseignement pour
autant que ce soit a 1'interieur d'une méme

- journée.

. )
Le Collége remb%urse 8galement les frais encourus
lors des déplaceménts autorisés pour la prépara-

-

Le Colldge rembourse &galement, selon le régime
en vigueur au Collédge, les frais de déplacement,
de pension ét de s&jour au professeur qui doit
se déplacer entre les campus ou pavillons du
Collége qui ne sont pas situés dans la mé&me
localité. Tl enyest de méme pour le professeur
qui est appelé 3 enseigner dans une localité autre
que celle oli i1 dispense la majeure partie de son’
enseignement.

Le Colldge s'engage 3 rembourser aux professeurs
leurs débours pour la participation 3 des comités
provinciaux formés par la Direction ,générale de
1'enseignement collégial ou institués en vertu des
stipulations de la présente conventlon collective
sur présentation d'un état de compte approprié
selon le régime en vigueur au Collége.

N

A - \
Pour les fins du présent article, les lieux de
stages sont congidérés comme des campus ou des
pavillons. :



s

3
CHAPITRE 7-0.00 - PERFECTIONNEMENT

Article 7-1.00 - Dispositions générales

-

7-1.01 _ " Le Colldge fournit 3 tous les professeurs, dans
S les linmites de .ses ressources, les possibilités
’ /réelleS'de perfectionnement dans les activités,

€tudes ou travaux utiles 3 1l'enseignement.

. ’ i ¢
7-1.02 A cette fin, le Colldge dispose annuellement, par
4 " . professeur 3 temps complet ou l'équivalent, d'un .

montant dé: . \

68,50 $ pour l'année d'enseignement 1982/1983 .
! (2 compter de: 1983/01/01);

N
’ 137,00 $ pour l'année d'enseignement 1983/1984;
137,00 $ pbur 1'année d'gnseighemnt’ 1984/1985;

) 68,50 $ pour l'année d'enseignement 1985/1986
- C . (expiration: 1985/12/31).

7-1.03 ‘De plus, la partie patronale négoclante constitue

un fonds provincial de perfectionnement dont le
montant est &tabli annuellement de la fagon sui-
vante:

~

10,79 $ pour. 1'année d' ense ignement 1982/1983
T o(a compter de: 1983/01/01);

. 21,58 $ pour l'année d'enseignement 1983/1984;

21,58 $ pour 1l'année d'enseignement 1984/1985;

\

10,79 $ pour 1'année d'enseignement 1985/1986
(expiration: 1985/12/31).

multipli&é par le nombre de profééseui‘s 3 temps
complet ou l'&quivalent des Coll2ges dont les

Syndicats sont affiliés 3 la F.N.E.E.Q. (C.S.N.).

o Ce fonds est utilisé aux fins de_perfectionr{enent
des professeurs des colldges &loigné&s des centres

unfversitaires de Montré&al, Québec et Sherbrooke
et prindpalement pour les frais de séjout et de
déplacement.

;-

\
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7-1.03
(suite)

7-1.04

7-1.05.

7-1.063

\

‘Dans lés'soikantel(ﬁo) jours quil sulvent l1l'entrée

en vigueur de la présente convention, les- parties
négociantes (F.N.E.E.Q., Fé€dération des Cégeps et
Minist2re de 1'éducation) forment un comlté& qui

volt 3 dresser la liste des Colldges béné&ficiaires

de ce fonds et 3 &tablir annuellement la
répartition des sommes allouees entre ces
Colléges. )

, v

.

Aux fins des clauses 7-1.02 et 7-1.03, les
professeurs réguliers 3 temps partiel’ et chdargés
de cours sont comptés en équlvalent temps complet
de 1a fagon,prévue 3 la clause 8-5.04.°

\
i

: - J

- ' y / L :
Les cours dispensés par le Colldge sont gratuits

pour les professeurs du Colldge. Cet avantage ne
peut toutefois obliger le Collége 3 organiser des

cours ou 3 engaget du personnel enseignant supplé-:

mentaire,

¢

. . ’

. Sui‘demande.fa;te au.plus tard soixante (60) jours

avant le début d'une session, le Coll2ge tente -

"d'aménager 1l'horaire du professeur de fagon 3 1lui
‘permettre de sulvre des cours ou de poursuivre dés

travaux de perfectionnement. La présente clause

-n'a pas pour effet de réduire la taéhe du profes-

seur. - /

1
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7-1.07 Le Colldge respecte les engagements contractés *
. antérieurement 3 la date d'entr&e en vigueur de la
présente convention vis-3-vis les professeurs 3
g son emploi et leur permet de compléter les
activités de pérfectionnement déjd entreprises.

Les sommes impliquées par ces engagements sont ’ \
) prises 3 méme les montants prévus au présent = |
‘article. - o ’ :
AN
. .
, —
o~ - N
N -
. /
7’
\



N

’ . ~

Article 7-2.00 - Congé deAperfectionnemeﬁtAgvec salaire

S 7-2.01

t
Tout professeur qui bénéficie d'un congé.avec
plein salaire s'engage 3 demeurer @ son retour,

durant trois (3) années, au service du Collége de ’

qui ‘11 a obtenu-le congé pour chaque année'de
salaire versé. Si tel engagement n'est pas .
respecté, le professeur rembourse 3 son départ le
montant du salaire & raison d'un tiers (1/3) pour
chaque année od 11 ne 'se conforme pas -d son
engagement. .

Dans le cas d'un congé avec salaire partiel, le
professeur s'engage 3 demeurer deux (2) ans au
service du Collége de qui il a obtenu le congé ou
3 rembourser, lors de son départ, la demle du’
montant du salaire partiel régu ﬁour chaque année

-

ot 11 ne se conforme pas 3 son engagement. :

‘Dans le cas oil le congé de perfectionnement est de

deux (2) années consécutives 3 temps complet,
}'engagement 3 demeurer au service du .Collége de
qui 11 a obtenu le congé est de six (6). ans et le
remboursement est d'un sixiéme (1/6) pour chaque
année ol cet engagement n'est pas respecté.
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A la condition que les documenté requis soient
produits dans les délais réglementaires, les

‘bourses accordées ou toute autre forme d'alde

financiére seront versées comme suit aux
bénéficiaires 3 moins d'entente différente au
comité de perfectionnement:

a) Les montants de 500 et moins sont versés en
parts mensuelles égales calcul&es selon la du-
rée dés &tudes pour lesquelles l'aide est

" accord@e. Le premler versemént est effectué
au début des &tudes et les autres au début de
chaque mois. .

b) Les montants de plus de 500$ dollars! sont.
versés comme suit: 30% du montant total au:
début' des &tudes; le reste en parts Co
mensuelles &gales calculées selon la durée

des &tudes pour lesquelles l'aide est accor-

dée. Les versements se font le premier (lér)

de chaque mois.
, .
Dans le cas d'un congé avec salaire, le salai-
re lui-méme n'est pas sujet aux dispositions

> de la présente clause et, 3 moins d'entente

différente avec le Colldge, il est versé tel!
que prévu 3 la présente convention collective
pour le sdlaire régulier.
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7-2.03

7-2.04

7-2.05

7-2.06

- y
Chaque ‘professeur qui bénéficie actuellement des
avantages d'un congé avec salaire pour &tudes 3
temps complet, continue d'en jouir. Ses obliga-—
tions demeurent celles exigées au moment de 1'ob-
tention de son congé 3d:moins que le présent cha-
pitre ne prévoie des conditions plus avantageuses.

En cas d'incapacité totale ou partielle, permanen-
te ou temporaire de travail, le Collége et 1le pro-
fesseur conviennent des modalites differentes de
remboursement ou de libération de dette. Ces mo-

- dalités devront étre portées 3 la connaissance du

comité des relations du travail et, 3 défaut d'en-
tente, les parties peuvent se prévaloir de la pro-
cédure dé grief sur la base de 1'E&quité.

" En cas de d&cds ou d' incapacité totale permanente,

1* obligation de rembourser est &teinte.

’

Tout congé prévu au présent article ne peut avoir
pour. effet de modifier les droits et avantages que
procure une année d'enseignement.



Article 7-3.00 - Congé de perfectionnement sans salaire

7-3.01

7-3.02

7-3.03

.

Aprds en avoir avisé le Colldge dans un délai
ralsonnable, le professeur peut prendre un congé
de perfectionnement sans salaire.

Les conditions du départ et du retour du profes—-
seur ayant obtenu un congé de perfectionnement
sans salaire doivent &tre arrétées entre le Col-
lége et le professeur concerné conformément aux
dispositions de la présente convention.

La durée normale d'un cougé de perfectionnement
sans salaire est d'au moins une (1) session et
d'au plus deux (2) années ou l'é&quivalent. -

A moins de stipulation expresse 3 1l'effet
coutraire, tout congé prévu au présent article
ne peut avoir pour effet de modifier les droits et

_avantages que procure une année d'enselgnement.

Cependant, pour continuer 3 bénéficier d'avantages
découlant d'assurances collectives et d'autres
bénéfices originant de plans de groupe y compris
le régime de retraite, le professeur doit en
assumer le coiit total et il faut en outre que cela
soit conforme aux conditions des polices
maitresses et des régimes de retraite.
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Article 7-4.00 - Comité de perfectionnement °

=N

7-4.01

7-4.02

7-4.03

b N . .
Le comité de perfectionnement est un comité
permanent qul regroupe les parties. Le Collége et
le Syndicat y nomment au plus trois (3) représen-
tants chacun dans les trente (30) jours ouvrables
qui suivent 1l'entrée en vigueur de la convention
collective. Par la suite, chaque partie nomme ses
représentants, de préférence 3 la fin de 1'année
d' enseignement.-

Le mandat des représentants des parties au-comité
de perfectionnement est normalement d'un (1) an et
est tenouvelable.

Le comité de perfectionnement a pour fonction:

a) d'établir les priorités de perfectionnement des
professeurs du Colldge conformément, s'il y a
lieu, au programme d'accés 3 1'égalité etabli
selon. 1'article 2-3.00;

4b) de définir les programmes de perfectionnement. -

Pour les fins du présent alin&a, les programmes

peuvent comprendre, entre autres, des stages

industriels et des cours dispensés par un or—

ganisme dutre qu'un etablissement d'enseigne-
. ment,

¢c) de déterminer 1'ut1115ation et la repartition
des montants prévus 3 la clause Y~1.02 2 affec-
ter & 1'un ou l'autre des programmes de perfec—
tionnement, de mé@me que les modaliges de ver- _
sement des montants alloués aux professeurs;

d) de fixer les critdres d'éligibilité;
. . ) S

e) de recevoir les demandes de perfectionnement
des professeurs et de faire le choix des can-
didats ‘en tenant compte de 1'avis du départe--
ment. . '

!

Un accord des parties 1lie le Collége, 1le Syndicat

et les professeurs.

‘



7-4.05

7-4.06

7-4.07

7-4.08

-

»

Tout montant non alloué une année, 3 cause du
désaccord des représentants des parties est

transf&ré au budget de perfectionnement de 1l'année

d'enseignement suivante.
- \

. ’ ) A
Chaque année le comité& dispose du budget de
perfectionnement de 1'année d'enseignement en
cours et, 8'1l y a lfeu, du budget de

perfectionnement de 1'année précédente transféré

en vertu des clauses 7-4.05 et 7-4.07.

¢ ‘o

née d'enseignement 3 la suivante. N

;
Lle comité est autonome quant 3 son fonctionne-
ment. ’

. - . )

. I1 peut &galement y avolr accord des représentants
des parties au comité&, pour trangférer en tout ou

en partie le budget de perfectionnement d'ude an-

B
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Articie 7-5.00 - Réinstallation -

7-5.01

Le- professeur qui b&néficie d'un congé de per-
fectionnement_doit informer par écrit le Collége
de la date de son entr8e en fonction avant le 15
mars si son retour dolt coIncider avec le début .
de la session d'automne et avant le 15 novembre si
son retour doit coIncider avec le début de la ses—
sion d'hiver & moilns gue la date de son retour
n'ait déj3d &té convenue avec le Collége.-

Le professeur b&néficiaire d'un tel congé doit,

3 son retour en fonction, présenter au Colldge une

attestation officlielle &crite des. études poursui-

vies, 8'il y a lleu. v
: N ,

AN
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CHAPITRE 8-0.00 - LA TACHE D'ENSEIGNEMENT ET SON AMENAGEMENT

Article 8-1.00 - Dispositions générales
0 7

8-1.01

8-1.02

8-1.03

En aucun cas, le professeur n'est tenu d'exécuter

ou de faire ex&cuter par ses &ldves du travail de
production, de construction, de déménagement ou
d'entretién, d'inventaire, d"installation ou de service.
Seuls des travaux de production directement reliés au
programme d'étude et aux fins pour lesquelles ils sont
prévus. peuvent &tre exécutés, et sur les heures de travail

.seulement. Le professeur n'ex@cute et ne fait exécuter

aucun travail de méme nature pour ses fins personnelles,

"sur les lleux du travail, 3 moins d'une autorisation

écrite du Collége. . .

’

\ ) ° '
.La revision de notes d'un éléve est‘faite sur demande du
- Colldge ou 3 la suite d'une demande de 1'éléve adressée

au Collége. , , -
' N

Ce dernier transmet les demandes au coordonnateur du

département concerné et le comité de révision prévu 2

1'article 4-3.00 est saisi du cas.

Seul le professeur concerné ou le comité de révision
peuvent modifier la note .d'un é&l&ve.

Les cahiers de cours ou les notes de cours, y compris sous
forme audio-visuelle, dont le professeur est 1l'auteur, ne
peuvent .8tre utilisés sans son consentement.

Les professeurs disposent d'un local individuel en autant
que possible. Ces-locdux leur sont accessibles sans
discontinuité, compte tenu des réglements d'accés.

-
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Article 8-2.00 - Vacances

- 8-2.01

De fagon générale, entre le 15 juin et le ler
septembre, 3 1'exclusion du 24 juln (Fate nationale),
le professeur régulier a droit 3 une périlode de
vacances rémunérées selon les modalités suivantes:

a) le professeur 3 temps complet a drolt 3 deux (2)
mois de vacances rémunér&es en autant qu'il ait
été disponible au sens de l'article 8-3.00 pendant
dix (10) mois' o

\ .

b) le professeur 3 temps partiel a droit, 3 titre de

" vacances rémunérées, 3 une partie des deux (2)
mols au prorata de son équivalent temps camplet
calculé selon la clause 8-5.04; ‘

c¢) le professeur 3 temps complet ou 3 temps partiel
qui ne fournit pas la disponibilité prévue 3 son
contrat n'a droit, d titre de ,vacances |,
rémunérées, qu'd wme partie des vacances définies
aux paragraphes a) ou b) selon-le cas et ce, au
prorata de la disponibilité fournie.

Cependant, lorsque les objectifs pédagogiques d'un
cours, d'une option ou d'un programme sont tels que le

professeur régulier doit enseigner entre le 15 juin et
le ler septembre, le Collége, aprés consultation du

C.R.T., peut établir la période de vacances rémunérées
du professeur concerné 3 un autre moment de 1'année

‘d'engagement . /

N
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8-2.02

8-2.03

)

Aux fins de la clause 8-2.01, les congés prévus 3

1l'article 5-8.00, et ce, selon les modalités qui y
sont spécififes, les périodes couvertes par
1'assurance-salaire pour une durée totale ne dépassant
pas trois (3) mois, de mBme que toute absence avec
salaire, sous forme de congé ou de libération, sont
considérés comme du temps de service pour le
professeur qui en bé&néficie. .

Lorsque, pbur un professeur, la période totale
couverte par l'assurance-salaire dépasse trois (3)

mois, la ré&munération pour les vacances du professeur

est &tablie de la fagon suivante: un cinquidme (1/5)
du salaire régulier gagné et un cinqui&me (1/5) des
prestations d'assurance-salaire regues au cours de
1'année d'enseignement.

" . Le salaire du professeur 3 temps complet et a‘temps‘

partiel de méme que le taux horaire du professeur
chargé de cours comprennent la remuneracion due,a
titre de vacances.’
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BN Article 8-3.00 ~ Disponibilité

8-3.01

8-3.02

-

a) Le professeur 3 temps complet doit &tre 3 la

disposition du Colldge six heures et demie (6%) par
jour, du lundi au vendredi. Cette disponibilité est
établie pour un minimum d'une session entre la

"+ huitidme (8e) et la vingt—troisidmé (23e) heure, a
moins d'entente entre les parties.

i
i

b)' Le professeur 3 temps partiel doit fournir une
disponibilité &quivalente i sa charge et au prorata
de celle du professeur 3 temps complet. .

.
v

c) Le profeéseur mis en disponibilité ne peut &tre tenu
de fournir une dgsponibilité plus grande que celle
équivalente 3 la proportion de son salaire par
rapport au salaire annuel qu'il recevrait s'il
assumait une pleine charge d'enseignement. °

a) Lorsque l'horaire du lieu de stage l'exigey ie

Collége peut &tablir 13 disponibilit& du professeur
en dehors du cadre horaire prévu 3 la clause )
8-3.01a).

‘

b) Quand la prestation de l'enseignement exlge éne.
disponibilité excé&dant six heures et demie (6%) par
jour, le College reconnaft au. professeur une période
de non disponibilité 4 un autre moment de la
semaine, de sorte que la disponibilité@ hebdomadaire
n'excdde pas trente-deux heures et demie (32%).
Cette période est fixée, aprés: entente entre le
Collége et le professeur.

!
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8-3.03

8-3.04

8-3.05"

8-3.06

Dans le cadre du_présent article, les contraintes
suivantes doivent 2tres respect@es:

a) une durée minimale de quatorze (14) heures doit
s'écouler entre la fin de la période de
disponibilité d'une journee et le début de 1a‘
periode suivante;

b) 1a période de disponibilité doit se situer a
1'intérieur 4" me période de dix (10) hewres. .

f . - - s <
Le professeur dispose d'une heure et demie. (1%) poin'
1es’repas 3 moins d'entente entre le's parties.
. . Do . N

Le professeur remplit nomalement sa téche dans les
locaux du Collége.' I1 est tenu d'y-8tre au moment
ol ‘les devoirs de' sa. tache l'e.xigem:.

;o
N

Le professeur qui donne son enseignement dans divers

~ pavillons ou campus du méme Collége bé&néficie d'un

délai raisonnable pour ses déplacements.d -~
1'intérieur de sa période de dispnibilité

‘'hebdomadaire. Les frails entrainés par'ces

déplacements sont remboursé&s au professeur
conformément aux dispositions de 1'article 6-7.00.

Le Colldge tient campté, dans 1'&tablissement de la
tiche, du temps de déplacement prévu 3 la clause
6-7.02, aprés avoir soumlis la question au C.R.T.
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Article 8-4.00 - Tdche d'enseignement : o

8-4.01

8-4.02

l \
La tiche d'enseignement comprend toutes les -
activités inhéreates_ 3 l'enseignement notamment:
préparation du plan d'études, préparation de
cours, de laboratolres ou de stages, prestation de
cours, de laboratoires ou de stages, adaptation,™
rencontres avec les éléves, ' préparation,
surveillance et correction des examens, révision
de correction’ demandée par les &léves, journées
pédagogiques organisées par le Colldge, rencontres

.departementales.

Dans la mesure du possible, trois '(3) périodes
tonsécutives libérées de cours sont prévues 3
1'horaire pour permettre des réunions des ‘
professeurs. , )

1 . . P

A molns d'entente contraire entre les parties, le
professeur:-
1, .
a) compile lui-méme les notes de chacun des
controles, des examens ou des travaux qu'il
donne aux &léves; -

b) remet les notes, selof les directives
f techniques émises par ie Collége'
7/
¢) remet une note finale pour chaque cours du’
plus tard cing (5) jours ouvrables aprés la
fin de chacune des sessions .fixées par le
calendrier scolaire. ~ e

J
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Article 8-5.00 - Nombre de professeurs ré_gulAiers

7

© 8-5.01 a) Au plus tard le 31 mrs d'wme année
' d'enseignement, le Ministére détemine, pour °
- ' . - chacun des coll&ges ou 'campus, la norme
. institytionnelle de ce c'o_llége ou campus et la

lui transmet; .

N . . —
4 b) aprés avoir &tabli sa prévision de -clientéle,
.~ le Coll2ge prépate un projet de répartition qui
, - . détemine le nombre de professeurs pour chacune
des disciplines et le présente au Syndicat, au
plus tard le 15 avril lors d'une rencontre
du C.R.T. :

. Le Collége et le Syndicat disposent: alors :de
, [ i trois (3) semines pour chercher 3 en wenir 2 '
/ T une entente sur la répartition des professeurs

entre les disciplines. . ' <~

~ ’ 12
A défaut d'entente et ce délai expiré, le S
Coll2ge peut procéder dans le cadre du projet .
déposé et en tenant compte des fluctuations de
client2le pouwant interwenir.



8-5.02

'8-5r03'

i..e nombre de professeurs régul:[ers 3 temps canplei:
ou 1'8quivalent que le Ministare allote 2
1'ensemble des Colléges, pour une année

" d'enseignement, est détermné de la mni2re

sulvante:
1

a) le .Ministére établit le nombre d'éléves 3 temps_.

.complet ou l'&uivalent 3 1'enseignemnt
régulier au 20 septembre dé 1'année
d'enseignement en cours, dans l'ensemble des
" colléges;
b) 1le riambre de ptofe'sseur/s réguliers 3 temps
complet ou 1'&quivalent qui est alloué pour
1'année d'enseignement visée est obtem en
appliquant la relation suiwante: .

le nombre d'éléves e .
~ obtenu en a) . - + 150
15 v : : {
\ : 7
N .. ’ ~
c) de plus; un nombre de cent cimjuante (150)
-professeurs 3 temps complet ou 1'&quivalent est
alloué pour des fonctfons connexes a
l'enseignement not amment: redlerche, formtion
professionnelle des jeunes, activités
pédagogiques dans les centres specialises,
recyclage. :

Vo

t ) -,

N

'-Aux fins de l'application du pi'ésent: afticle, un

élad3ve 3 temps complet est un &lé&ve inscrit 3 douze
(12) périodes de cours ou plus- par semaine.

. . .
‘Un &lave inscrit 3 molns’ de douze (12) périodes de
.cours par semaine est conpté en &quivalent temps
complet au prorata du nombre de périodes auquel i1

‘est inscrit 3 1'aide de la relation suivaute:
7 - .

e
‘
-
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8-5.03 ' . équivalent ténps' ~_ nombre de périodes de cours
_(suite) *complet d'un . = par semaine de 1'éléve
' éléve 2 tenps ! ’ 24
part:[el ) ‘ ’ C
' ey . R
\Y ™~ Le nombre d'éleves temps camplet équivalent

ainsi obtenu'pour un Colldge ou un Campus donné ne
doit pas &tre inférieur au nambre que donnerait 1a
relation suivante pour ce Colladge ou ce Campus:

nombre de périodes de cours- par semaine de
T l'eléve en fin de D.E.C." .
H . N 12

Aux fins de l‘applicat;ion de la ¢lause 8-5.02 a),
les displositions suivantes s'appliquent:
o a) les-&ldyes de niveau secondaire des programmes
' sulvants sont comptés comme ceux du niveau
collégial: ‘Communications graphiques, Mewble et
{ - bois ouvre, Pécheries et’ Techniqnes maritimes;.,

b) les eléves de niveau collegial des -pro_grammes
suivants sont comptés selon les équivalents
temps complet suivants: . :

Pilotage 280.02, 1,60
Meuble et bois ouvré 233.00 C1 1,69
c2 1,26
€3 1,32

o Mus ique : . 551.01 - 1,26
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. SN
,‘ h . ° ) ’ -
8-5.04 “Aux fins de 1l'application du présent article, les N
' professeurs 3 temps partiel et chargés de cours
\ sont canptés en équivalent temps complet selon les: -
relations suivantes:
: équivalent temps . _. - '\ -
. conplet d'un . = CIt -
professeur 23 . 88
temps partiel :
R - ! ~
équivalent temps : _ nombre ‘total de
+ complet d'un = * périodes_prévu au.
\ o, professeur chargé o contrat
de cours , , . 525 !
. . ,
I3 \ /
8-5.05 Si, au tenne d'une année d'enseignement, le Collége -

ou Campus n'a pas engagé le nombre de professeurs
- alloué en vertu de sa nome et de sa clientéle au
! 20 septembre, 1 équivalent temps complet des
professeurs non engagés s'ajoute, pour 1l'année
.d'enseignement suivante, au nombre de professeurs
> ' prévu 3 la clause 8-5.02 c).

'
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- Article 8-6.00 - Calcul de la charge de travail d'un professeur
3
8~6.01 Une fois détermin& le nombre de professeurs alloué d un
département, la charge d'enseignement de ce département .
- est répartie équitablement entre-les professeurs de ce
{ - département. ) . .

Cette réparﬁition est faite par le département et

. soumise au Colldge pour approbation. Elle tient

compte, s'il y a lieu, des dégrevements de charge
d'enseignement.

> N

\

8-6.02 . - La charge d'enseignement annuelle d'un professeuq eét
. " exprimée en:unité&s par semine et sa définition est
v soumise aux contraintes sulvantes:

a) 3 molns d'entente contraire entre le Collége et le
Syndicat, “la charge d'enseignement anmelle d'un
professeur est répartie sur deux (2) sessions
consécutives;

\ ~

b) 1la charge d'enseignement anmuelle d'un professeur
peut, quand 1'enseignement 1'exige, 2tre répartie -
"inégalement entre la session d'automne et la
.session d'hiver, mals cette répartition inégale ne
peut avoir pour effet, @ moins d'entente contraire
entre le Colldge et le Syndicat, de faire assumer 2
un professeur 3 temps complet plus de
cinquante-cing (55) wmités au cours d'une méme
-session; /
/ S
. c) 1la charge d'enseignement hebdomadaire moyenne pout
1'année (CI) d'un professeur est &table
conformément 3 l'annexe I et ne peut étre
supérieure 3 44;

‘d) lorsque la chargé hebdomadaire moyenne pour 1'année
d'un professeur est supérieure 3 44, ce professeur
est rémunéré pour la partie excédentaire de sa
charge (charge additionnelle) conformément 3 la
clause 6-1.04. :



-/

-

i

/

' “Le nambre de périodes de cours 3 étre
rémunérées 3 titre de charge'additionnelle est
déteminé 3 1'aide de la relation suivante:

_ Nombre de périodes de cours -
rémunérées 3 titre de charge = CA x 15 '
additionnelle 3 ‘

'

oli:
Charge addi tionnelle: CA = CIt - 88

Charge individuelle totale: CIt = CIa + CIh
‘Le calcul de i'équ:lvalent ténps complet de la
.charge additionnel'le:d'un professeur est fait a
1'aide de la relation suivante: =~ '
t v N }
Nombré de périodes de cours rémunérées
3 titre de charge additionnelle
. 525 . N

.
\ 1

Aux fins d'application de la clause 8-6.02, 1a’
fract ion de charge individuelle de travail
prownant d'une libération de diarge :
d'enseignement obteme 'en vertu de la présente
convention collective se calcule de la fagon
sulvante: ' -
. .,
Fract ion de la charge individuelle de travail
prowenant d'une libération multiplige par 40.

La ‘charge résultant de 1'affectation d'un
professeur mis en dispnibilité et non
.relocalisé est calculée selon 1'Annexe I.

.
’ . . . f

) . . \ ) .
Au moins quarante-cing (45) Jours awnt le déhut
de chaguwe session réguliére, le Collége infomme
par écrit le professeur du ou ‘des cours-qu'il
aura 3 dispenser, sauf dans le cas d'un, -
frofegseur mis en dispnibilité et non
relocali sé.
/ .

1



" 8-6.06

8-6.07

Au moins cinq (5) jours ouvrables avant le début
de chague session, 1és toraires des profésseurs
sont déposés dans leur case respective. - -

N . . -

v

Les informtions prévues aux clauses 8-6.05 et

"8-6.06 sont transmises’ au\ Syndicat.

Au plus tard le 31 octobre po;n: ia s%si&n
d'automne et‘au plus tard le ler mars pour la’

session d'hiver, le Colldge transmet au Syndlcat
et 3 la partie syndicale négociante le détail de
.la charge des professeurs. Ces informtions )

‘camportent pour chagque professeur:

a)

b)

. ,C)

.d)

e)

.

1e titre du professeur (temps complet teqlps
partiel, chargé de cour35

~les cours qui lui sont confiés; {

pour chaque -cours confié, le nambre de
groupes—cours; .

pour chaque groupe—cours, le nombre
d'éléves inscrits au 20 septembre et au' 15
février pour la session d'automne et d'hiver
respectivement; :

‘les dégrév.ement:s.et pour quelles fins.

-

1

»
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Article 8-7.60 - Education aux adultes . Co

‘

-8-7.01,

8-7.02

8-7.03

8-7.04

8-7.05

A moins de stipulations 3 1' effet‘ébntrairé, la
convention collective s applique aux professeurs
de 1'&ducation aux adultes sous reserve des dis-

positions suivantes. -

Ne s'appliquent pas: |
/

.a) les alinéds a) et:b) de la clause 4-2.1&;

b) ‘les alinéas a), b) et c) de 1la clause
4-2.15. - . o _
YN w ’ . -
. N

. A moins d’ententepcpntrdi:e entre les parties, '

le chapitre 7-0.00 ne.s'applique pas.

’ . - v

Les procédures. de grief et d'arbitrage prévues
au chapitre 9-0.00 s'appliquent aux professeurs
de 1'édd§ation aux adultes pour les seules
disposicions de la convention collective qui les
regissent.

Tous les professeurs qui détiennent un contrat 3
temps complet 3 1'&ducation aux adultes 3 la

. date d'entrée en vigueur de la comvention

. collective sont dés lors considérés comme des.

professeurs 3 temps complet & 1'enseignement ’ ’ )
régulier.



CHAPITRE 9-0.00 — GRIEFS,ET ARBITRAGE

Article 9-1.00 - Procédure de grief

7

*9-1.01

9-1.02 .

9-1.03

9-1.04

-

_L'intention des parties est de s'efforcet de

régler les griefs localement dans toute la mesu--
re du possible y compris, s'il’ y a lieu, par 1e

"recours au C.R.T.

Tout-grigf est soumis et réglé EOnformémént aux
dispositions du présent chapitre. - . p

' g

Le Collége et le Syndicat établissent les régles

ci-aprés et conviennent de se conformer & la pro-
cédure ci-aprds prévue dans' le but d'en arriver &
un rdglement dans le plus' bref délai. .

\ . : .

Le professeur, un groupe de professeurs ou le
Syndicat qui veut loger un grief doit .soumettre
par ‘8crit son grief au Colldge dans les trente
(30) jours ouvrables suivant la connaissance du
fait sans dépasser six (6) mois de l'occurence .
du fait qui a donné lieu au grief.

- Id

Le délai de tremte (30) jours ouvrables ci-haut ne
commence 3 courir qu'au dé&but du deuxidme (2e)
mois de 1l'année d'enseignement ou de 1l'entrée au
service du Colldge d'un nouveau, professeur.

Dé&s la soumission d'un grief au Collége, le
Collage ou le Syndicat peut demander la convoca-
tion du C.R.T. dans le but d'en arriver & une
entente. :

3

Aux fins de la soumission écrite d'un grief, un
formulaire approprié (annexe IV) doit &tre templi
par le professeur, le groupe de professeurs ou le
Syndicat &tablissant les faits 3 1l'origine du
grief, mqntionnant autant que possiblé et s'il y
lieu, les clauses de la convention qui y sont im-~
pliquées et le correctif requis.

\



9-1.06 -
" 9-1.07

9-1.08

.

- La formulation du grief peut, .postérieurement 2

Saisi' du grief, le Collége dispose de dix (10)
jours ouvrables pour fournir par Gerit sa
réponse sauf si 1'une ou l'autre des parties a
eu recours /3 la clause 9-1.03, troisidme
paragraphe. Dans ce dernier cas, le délal pour
la réponse du Colldge est de dix (10) jours
ouvrables aprds la rencontre du C.R.T. .

IS
.

sa soumission, 8tre amendée, mais 3 la condition

; 'que 1'amendement n'ait pas, pour, effet d'en chan-

ger la nature. - b

Ve

Une erreur technique dans la formulation d'un
grief y compris la présentation par &crit autre-
‘ment que sur les formules prévues au présent ar—
ticle n'en affecte pas “la validité

e

~Les délais prévus au présent article sont de ri-
gueur et ne peuvent 8tre modifiés que - par enten-

te écrite entre les reprégentants du Collége et
du Syndicat.

Aux fins des clauses 9-1.03 et 9-2.01, les d&-
-lais ne courent pas.durant la période de
_vacances d'été des,professeurs. :

’



Article 9-2.00 - Proc&dure d'arbitrage

G

9-2.01

9-2.02

9-2.03

1
v

Si‘le Syndicat ‘le groupe de professeurs ou- le
professeur n 'est pas-satisfait de la -décision -du

© Collage & 1q suite du recours 3 1la procedure de

grief prévue 3- lfarticle 9-1.00 et -qu'il désire

.soumettre le grief 3 1'arbitrage, il doit, une fois!

la procgduré prévue 3 1'article 9-1.00 épuisée et

‘dans les soixante (60) jours ouvrables qui suivent

1%expiration des .délais’ prévus, donner un avis au
premier président dont le nom apparait au présent
article, sur la formule apparaissant 3 1l'annexe V.

.Cé délal est de rigueur et ne peut ‘tre prolongé
-gans le consentement ectit des parties.

N ' N
Le premier président des tribunaux d'arbitrage.

" du secteur de l'Education assure la bonne marche
des tribunaux d'arbitrage concernés par la présente

en collaboragion avec le greffier én” chef.
Le greffier en chef voit 2 la bonne marche du
greffe des tribunaux d'arbitrage du secteur de

1'Education.

Le greffier en chef assigne les greffiers-
audienciers aux différedts tribunaux d"arbitrage.

Sur réception de 1'avis 3 l'effet qu'un grief

- est soumis 3 l'arbitrage, le greffe ouvré unm

dossier auquel il donne un numéro de cause, fait
parvenir au professeur concerné, au Syndicat et
au Collége, un accusé de réception indiquant,kle
numéro de la cause et la date de réception. De
plus, il fait parvenir 3 la Fédération des cégeps,
3 la partie syndicale négociante concetpée et au
Ministére, une copie de l'avis d'arbitrage et de
1'accusé de réception. f ’



9-2.04

' griefs.

195

‘Les représentants des parties négoclantes se

rencontrent mensuellement, dans la semaine précé&dant .
la fixation des r8les prévue 3 la clause 9-2.05, . ) -
afin d'acheminer les griefs regus au cours du mois

précédent 3 1'un ou l'autte des modes d'arbitrage

prévus aux clauses 9-2.07 et 9-2.08., De méme, les
représentants des parties, négociantes peuvent

convenir de soumettre un ou des griefs 3 un des ]

modes d'arbitrage prévu au present'article mais -
différent de celul normalement - -prévu pour ce ou ces

-

Lors de cette rencontre, les parties négociantes
.peuvent convenir de proceder selon la procédure
accélérée prévue’'sa 1' article 9-3.00. -
{ . N

< . ‘o
De plus, aprés avoir fait la revue &es griefs entrés
au rdle. durant le mois-préc&dant la rencontre, les
représentants des parties négociantes peuvent faire
des recommandations aux parties locales quant au

reglement de certaips griefs.

\



9-2.05

9-2.06

9-2.07

Sy

Le premier président ou le greffier en chef,
sous l'autorité du premier président, convoque
par un avis &crit d'au moins dix (10) jours ou=
vrables, les représentants désignés de la F&dé-
ration des cégeps, du Ministdre et de la partie

~

,Syndicale negociante concernée 3 une réunion

afin de:
a) 'dresser le réle mensuel d'arbitrage et fixer
. 1'heure, la date et ‘le lieu des premidres

séances d'arbitrage. Les griefs sont fixés
selon les disponibilités des arbitres et des
patties négociantes. A cet effet, et sous
réserve des disponibilités des pré;&dents,
les parties négociantes se garantissent

- . -mutuellement neuf (9) jours d'audition pour . -

chacun des mois suivants: ' septembre,.
. octobre, novembre, fevrier, mars, avril et
mai' '

. b) désignefté méme la liste mentionnée 3 la

" clause 9-2.07, un président pour agir a ce
titre. sur ledit conseil d'arbitrage.

Le'gréffe en avise le président, fes'pafties
concernées, la partie syndicale négociante, la
Fédération des cégeps et le Ministére.

- \

Dans les dix (10) jours ouvrables qui sulvent 1la

. réunion prévue 3 la clause 9-2.05, les parties

habilitées 3 nommer un arbitre et un procureur, °
communiiquent au greffe 1le nom de l'arbitre-et du
procureur de leur choix. -

Sous réserve de la clause 9-2.08, les griefs
soumis 3 1'arbitrage conformément aux
dispositions de la convention collective, sont
décidés par un .tribunal d'arbitrage composé de
trols (3) membres dont deux (2) arbitres nommés

_par les parties et un (1) president choisi parmi

les personnes suivantes.

196,



9-2.08

.

Rocfrigue Blouin - premier président
b )

. = Plerre Boily

- Louis-B. Courtennnche .
- René Doucet . e

- Jean-Yves Durand

- Frangois Fortier -~
- Harvey-Frumkin .
- Claude Grenier - .
= Jacques Laberge )

- Jean-M. Lavole

- Jean~Pierre Lussier SN
- Jean-Guy Ménatrd
- Jean-M. Morency - ) S
- Fernand Morin : } , ’

- Jacques St-Laurent I ’

= Jean Sexton T -

- Serge Simrd .

- André Sylvestre. )

/

Les parties négoclantes peuvent s'entenmdre pour

‘modifi.er la présente liste de présidents. , 4

Les griefs dont 1'objet principal porte sur un ou -

"des sujets mentionnés ci-aprés sont s9umis 3 un

arbitre unique:
Chapitre 3-0.00 - Prérogatives syndicales

N

- Article 4-1.00 - Informtion

Article .5-3.00 - Ancienneté

Article 5-6.00 - Assurances

- Article 5-7.00 - Responsabilité civile -

\

Article -5-9.00 '-‘,C'ongés\ pour activités A
“professionnel les

Article 5—i0.00 - Charge pulique



9-2.08.
(suite)

‘IArticle 5-16.00 - Echanges inter-coll2ges

Article 5-11.00 - Congés fériés :

Article 5-12.00 - Congés sociaux
Article 5:14.00 ~ Congés sans salaire
Article 5—15.00‘1_Q9pgés mi-temps

’

Modalités de versement du
.. salaire

Article 16-2.00

1

’ '[ .

Article 6-3.00 =~ Calcul de 1'expérience

_Article 6-7,00 - Frais de déplacémeiit

.

- Lorsque l'on procéde suivant la présente clause,

devant un arbitre unique; celui-ci est choi'si

parmi les personnes ci-haut mentionnées et toutes

les clauses du présent article relatives au
tribunal d'arbitrage régulier s 'appliquent )
"mutatis mutandis . _
De plus, au méme moment, les parties peuvent, de
consentement mutuel et par &crit, nommer des
assesseurs 3 l'arbitre. Dans ce cas, celui-ci ne
peut siéger et rendre une décision qu'en présence
des deux (2) assesseurs, sauf si un (1)
assesseur, aprds avoir &t& diiment convoqué par
écrit, ne se présente pas une premidre fols et
qu'il récidive aprds un nouvel avis écrit d'au
moins sept (7) jours A l'avance de la temue d'une
séance ou d'un délibéré. v

198



9-2.10

) ‘ 199

.

Le président seul ou ‘avec l'arbitre d'une

. -seule partie n'a pas le pouvoir de tenir des
séances d'arbltrage ou de rendre des déci-
sions sauf si un (1) arbitre, ‘aprds avoitr
6té diiment comvoqué par écrit, ne-se présen—
te pas wme premieére fois et qu'il récidive
aprés un nouvel avis &crit -d'au moins sept
(7) jours 3 1'awance de la tenue d'une séan-
ce ou d'un délibé&ré.

Le t:tibmal d'arbitrage p:océde en toute
diligence 3 1'instruction du grief.. Dans le - .
cas exceptionnel de plaidoiries. &crites, le -
tribunal fixe les délais impé&ratifs pour, la
présentation desdites pla\ldoiries. Du cori- -
' sentement des parties, “Te tribunal peut mo— .
difier ces délais. -



9-2.11

¥

9-2.12

9-2.13

. ’ 200

Le tribunal décide des griefs conformément
3 la lol et aux dispositions de la présente
convention;' et il ne peut ni la modifier,
ni y ‘ajouter ou y soustraire quoi que ce
solit. B

) .
]

’

’ ’
Le Colldge ne peut mettre en preuve devant
‘1'arbitre que les motifs qu'il a invoqués
par écrit, au moment de la suspension,.con—
gédiement ou autres mesures disciplinaires.

[

/

A\

, '

. / .
Dans tous les cas de suspension,\congédiemént
ou autres mesures disciplinaires pour juste ', )
cause, le tribunal d'arbitrage a toute latitude |
pour maintenir, modifier ou rescinder telle
décision du Collége et 1'autorité& pour &tablir
tout droit ou privildge partiellément ou
totalement, selon qu'il maintient, modifie ou
rejette en partie gu au total ladite décision.
Si le tribunal ‘juge 3 propos d'accorder unme
indemnité au professeur, il doit tenir compte
de tout salalre que le professeur a pergu dans
1'i{ntervalle. Le tribunal peut ordonner-que
les sommes dues au professeur portent intérét
au taux fixé par ré&glement adopté& en vertu de
1'article 28 de la Loi du ministére\du Revemu
(1972, chap. 22).



9-2.14

9-2.15

9-2.16

~—

201

- \

Si la décision du tribunal maintient up profes-
.-seur dans ses fonctions, celui-ci reprend tous

ses droits,. ses années d'expérience, ses béné- -
fices sociaux et autres avantages comme,.s'il

.n'avait pas subli de mesures disciplinaires 2

moing que le tribunal n'en décide autrement.

Le grief se rapportant 3 une erreur de calcul
de rémunération ou une erreur dans 1'évalua-
tion dés Informations effectivement produites
en temps requis conduisant directement ‘au cal-
cul de la rémunération peut &tre soumis en tout
temps et le professeur aura droit au montant
total auquel il aurait eu droit si 1l'erreur de
calcul de la rémunération ou de 1'&valuation
desdits documents n'avalt pas &té commise. -

-

Lorsque le grief(comporte une ré&clamation mo-
nétaire,. celul qui a posé le grief n'est pas,
tenu d'en établir le montant avant de faire )
décider par le tribunal du droit a cette somme
d'argent. y.

-§'11 est décidé que le grief est bien fondé et
que les parties ne s'entendent. pas sur le mon-
tant 3 8tre payé, un simple avis adressé& au
méme tribunal lui soumet le désaccord pour

: \dégision'finale. Le tribunal peut ordonmer que

les sommes dues au professeur portent intérét

au taux -fixé par r2glement adopté en vertu de’ ' -
1"article 28 de la Lol du Minist2re du Revenu

(1972, chap. 22), 3 compter de la date oﬁ ces

sommes &taient exigibles.

~



9-2.17

‘

Lorsque le tribunal d'arbitrage conclut que le
grief est blen fond&, 11 a un pouvoir gérigral
de dédommager 1le plaignant Jpour canpenser les
torts qu'il a subis.

AN
Lorsqu'il doit y avoir d'autres séances d'arhli-
trage dans la méme cause, le tribumal d'arbi-
trage ‘fixe 1'heure, la date et le lieu des
séances subséquentes et en informe le greffe,
lequel en avise les parties concernées, la
partie syndicale négociante,’ la Fédération des
. cégeps et le Ministére. Le tribunal fixe
'‘également l'heure, la date et le lieu des
séances des délibérés. B
\ _
. Les s@ances du tribunal d'arbitraée sont pu-
bliques. Le tribunal d'arbitrage’ peut toute~
fols ordonner le-huis clos.

B



9-2.20

a)

b)

c) .

Le tribunal 4' arbitrage doit rendte sa
sentence dans- les soixante (60) jours de la
fin de 1'audition 3 moins que les
représentants des partles ne consentent par
écrit, avant l'expiration de ce délai, 3
accorder un délai supplémentaire d'un

" nombre de jours précis. Toutefols, cette

sentence n'est pas nulle pour la seule’
raison qu'elle est rendue aprés
1'expiration des délais.

Un président ne peut se voir confier .
1'instruction d'un grief s'il n'a pas rendu
une sentence dans le d&lai imparti et ce,
tant que la' sentence n'est"pas rendue.

Le paragraphe b) de la ﬁrésente clause ne
s'applique pas dans le cas d'un pré&sident
qul a déposé dans ce m@me délai le projet

" de . sentence. pour fins de signature auprds

du greffe.

La sentence du tribunal d'arbitrage est
motivée et signée par chacun des membres.

v
,-
?

i

Tout membre dissident sur la sentence ou-

partie de celle-ci peut faire un rapport

_ distinct. La sentence du tribunal-d' arbi-'

trage ‘est unanime ou majoritaire.

Le président dépose deux (2) copies signées-

du projet de sentence au greffe qui se-
charge de recueillir la signature des deux
(2) autres membres du tribunal d'arbitra-
ge. . :

203



9-2.21
(suite)

9-2.22

-

i

~

} Si un membre refuse ou néglige de signer un
projet de ‘sentence dans les trente (30)
jours de 'son envol par le greffe, le gref-
fier en chef en informe le président du
tribunal d'arbitrage. Ce dernier doit .
alors en faire mention dans la;sentence et
celle—ci a le méme effet que sl elle' avait
été signée par tous. , A

¢) En tout temps, avant sa sentence finale, un

tribunal d'arbitrage peut rendre toute, dé—

t cision intérimaire ou interlocutoire qu'il

ctoit juste et utile.
: R ) _

d) La sentence du .tribunal lie les parties et —
doit &tre exédcutée dans les plus brefs
délais possibles ef‘avan; 1'expiration du
délal prévu 3 ladite sentence, s'il en
est. o T

En tout temps, avant que le président du

tribunal d'aqbitrage ne déclare avoir regu de

la part des représentants des parties, une
affirmation 3 .1'effet- que leur preuve est
close, la partie syndicale négociante, la

Fédération des cégeps et le ministdre de

1'Eduycation peuvent intervenir et faire au

tribunal d'arbitrage toutes représentations
qu'ils jugent appropriées et pertinentes.

204
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"9-2.24

—

A la démande d'une partie, le président du tri-
bunal d'arbitrage peut assigner un (1) témoin.
Le bref d'assignation doit &tre signifié au
moins cing (5) jours francs avant 1'audition.

-

Les frails de déplacement et de séjbur d'un té-
moin de méme que la,taxe prévue 3 l'article
100.6 du Code du Travail, s'il y a lieu, lui

sont remboursé&s par la partie qui a proposé .

1'assignation.

-~

Une partie peut exiger les services d'un sténo-
graphe officiel; elle peut exiger «aussi l'en-
registrement sur bande magnétique ou autrement,
des auditions du tribunal. Les frals et hono-
raires qui d&coulent de cette.demande! sont 3 la
charge de 1a partie qui l1l'a formulée. _..°

.
o

Une cople de la transcription des motes sténo-
graphiques officielles et de 1l'enregistrement,

selon le cas, est transmise au tribunal d'arbi-
trage et 3 1'autre partie aux frais de la par-’

tie qui a exigé tels services. .

.

Les’frais et honoraires des'présidehts et .des
arbitres uniques sont 3 la charge du
Ministére. >

[

Les honoraires ne.sont versés qu'aprés dépdt au
greffe des deux (2) copies signées du projet de
sentence. .

- 205
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9-2.26

[

tes arbitres sont rémunérés et remboursés
leurs dépenses \par la partie qu‘ils .
representent. - ! . '

’

Les frais du greffe et les salaires du
personnel du greffe sont-3-1la charge du

Ministére.

‘-

Les séances des tribunaux d'arbitrage se-

tiennent dans les locaux du Colldge 3 mpins

d'entente entre 1€s parties.

'

Le président du pribdnal d'arbitrage

communique, ou autrement signifie tout ordre ou
document emanant du tribunal 4' arbitrage ou des

.

parties enycause.

»

N
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Article 9-3.00 - Procédure accéléi‘ée-'d'a'rbit,t"‘ag’é"i’ ' i S o

.- )\.‘A *

9-3.01 Tel que, prévu 3 la clause 9-2. 04 ‘les fpartié’ :
. peuvent/convenir de procéder selon le présent article pour
le réglement de grief.. : R . S i o

A

9-3.02. La séance d'audition du grief donné doft avE)ir STETE dans 'iég o .
"dix (10) jours ouvrablés qui suiveiit le' choix d'un arbitre . . .-
unique parmi les personnes mentionnées 5 la clause 9-2 07.'

9-3.03 L' arbitre ‘cholsi. doit rendre sa decision dan
'(15) jours" ouvrables qui-. suivent la fin de 1_
- d' audition du grief donné

i
ra

9-3.04 A defaut de consentement des parties,:.v'i'enquéte ne peut -se”
‘ prolonger au—dela a une (1) journée 4% "dition. - .

“._  sous réserve par 1'arbitre. A moiné que les’parties o'y
consentent, ces- objections /ne peuvent intertanpte AR AL R

1l'enquéte. ;

9£3.06 La sentence est finale et lie les par"
écrite et motivée‘ . . iy

-3 Loee T e,

pré§ente pro;'.éd urei’ -

9-3.07 Une sentence’ rendue dans le” cadre de
'e ou s i"autre des

ne peut &tre citee ou utilisée par ¥
parties lors de l'audition d'un §utté

9-3.08 Les dispositions des’ clauses 9-'
. - et 9-2.23 3.9-2.29 inclusivemenb- ;
" s'appliquent mut_a;is mutar;q:[s:

7

B




CHAPITRE 10-0.00 - DIVERS

208

Article 10-1.00 - Divers . o :

/

. | A
10-1.01

10-1.02

10-1.03 "

10-1.04

"10-1.05
\

La présente comvention collective entre en
vigueur le ler janvier 1983 et se termine le
31 décembre 1985.’ N

“
~

El'leAn"a aucun effet rétroactif, sauf
di'sppsitions contraires explicites.

L'une ou 1'autre des parties aux présentes peut '
donner avis 3 1'autre de son intention de .
dénoncer ou d'amender la convwention collective
dans les six (6) mois précédant son expiration.

N
- v AN s

La présente conwention collective est considérée -

comte intérimaire du ler janvier 1986 jusqu'i3 la ‘

date de signature d'une nouvelle conwention
collective. : '

’

Les annexes jointes 3 la présente comwention en
sont partie int&grante 3 moins dé stipulations
contraires. :



10-1.06 .

©10-1.08

10-1.09

10-1:10

La partie patronale négociante assume les frais

.d'impression de la présente conwntion pour tous

les professeurs. De plus, elle s'engage 3

asswrer la traduction du texte de conwention
pour ‘le bénéfice des professeurs des Colldges
anglophones. Dans ce cas, le texte officiel

demeure le texte en frangais. !

I 4 )
Lorsqu'un professeur se croit 1ésé par we
décision du Collége qui modifie ses conditionms
de travail autres que celles définies par cette
comwention, i1’ peut fomuler un grief si cette -

décision n'est pas fondée sur un motif
raisonnable dont la preuve incambe au Colldge.

\

~

Le professeur qul a cessé d'3tre 3 1'emplol du

Colldge conserve son droit de grief ou de
plainte au sens de la clause 5-4.13 relativemnt
aux sommes qui pourraient lui étre dues ou aux

- droits que lui conf2re laconwention 3 1'article

'5-4.00. Ce droit doit &tre exercé conformément
dux stipulations de la convencion collective.

A molns de dispositions contraires dans la .
présente conwention, le Colldge ne peut 8tre -

- tem 'de verser aux professeurs régis par la

convention aucun supplément mnétaire sous
quelque forme que ce-solt.’

,

Les parties provinciales négoclantes s'entendent
pour f,onner un conité d'étude sur les droits
d'auteurs. Si une entente intervient entre les
parties, elle devient partie intégrante de 1la
convention.

Ce canit:é d'étude est formé& dans les trente (30)
jours suivant 1'entrée en vigueur de 1la
comwention collective et fait rapport au plus ~
tard six (6) mois aprds la date de'sa
fomation.

”
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10-1.11 Lorsque le- Collége envisage un " cContrat en vue de
: . _ confier 3@ un tiers.une partie des ses fonctions
. . d'ensefgnement auprés des éléves, 11 doit en
- discut:gt au C.‘R ’I‘. six (6) mois avant’ l'enttée

_ue [ appliqwe pas aux contrats de ce type
: «1’entree en vigueur de la
ntion collective et 3 leur’
renouvel},ement.’ .

. . ) »

De plus, un tel ‘contrat ou renouvellement ne
peut avolr pour effet d'entrainer des mises en
d,igpoqi_bilité..,l e

1

10-1.12 LA qéfaut pat e Syndicat ou. par des
e regtoupements 'de professeurs constitués en vertu
C gt dispoaitiorxs de la convention collective de
o oxldBgt n r.‘leurs représentants sur des camités ou
s cé_;&g;i siohs pour lesquels il est prévu 3 la
-‘conventfion' que des professeurs en sont membres, !
Coligge peut: procéder. :

A défaut par les professeurs membres de ces

- comitée ou commissions de s'acquitter des
fonctions qui y sont prévues, & moins que la
convention collective ne pourvoie déjd 3 cette

éyentualité, le College peut &galement procéder.

A défaut par la partie syndicale négociante de ‘
désigner ses représentants sur les comités ou
comnigsions o 11 est prévu qu 'elle doit avoir
des membres ou 3 défaut par ces représentants de
s'acquitter de leurs fonctions, la partie
patronale n&gociante peut procéder.



R ANNEXE I .
DETERMINATION DE LA -CHARGE INDIVIDUELLE DE TRAVAIL ~
/ ‘.,

1 0. COMTTABILISATION DE LA CHARGE INDIVIDUELLE POUR UNE 1,
SESSION.

.La ‘comptabilisation deAié charge individuelle pour une

session.donnée se fait 3 partir des valeurs suivantes:

\ "HB: .7, Les heurés de bréparation,'c;est-a;dire le
nombre de périodes de cours différentes par
semaine confiées 3 un professeur. )

- HC: : -Le nombre de périlodes de prestation par se-

-maine confides 3 un professeur.

c(2e,.4) periode de prestation confiee au

;- professeur. . N
L: : La fraction de charge de travail consacrée 3
‘des 1libérations (coordination départementale,

syndicale) ' )
. N N ‘ ' .

-+ La comptabilisation de la charge individuelle pour une

< session donnée (soit la session d'automne, soit la session

d'hiver) -se fait de la maniére sulvante, sa valeur &tant

donnée par la somme des, resultats apparaissant 3 la dernie—

re colonne. .

\

_ _HP: X 0,9 "
- HC: . . X 1,2, C -
NL: . X 0,04 - -
N2: X 0,04 o
N3: X 0,06 ' o -
Né: X. 0,04 N
N5:- X 0,04 ' . ' .
N6: ! X 0,04 ’ ’
: : . . .
L ‘-.
7 L: X 40
. [ ) " '.
e . . .Total = ' .
I A\ . . .

(N2,..). , Le nombre d‘ 13ves inscrits 2 la lre B v
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ANNEXE T (suite)
* /

‘LA CHARGE INDIVIDUELLE (CI) - Ve

”

“la charge individuelle d'un professeur est &tablie sur la _

base des donndes du 20 septembre pour la session d'auxomne
et du 15 fevrier pour la session d'hiver.

LA CHARGE D'ENSEIGNEMENT HEBDOMAﬁAIRE MOiENNE . =

’ . ] -
~ '

La charge d' enseignement hebdomadaire moyenne d un f
professeur pour 1°' ann?e est ‘donnée par: . J

TT = 0,5-(CI, + CL,)

“a et h représentent respectivement la session d'automne et
la session d'hiver. N ; :

. ) : \ '
LA CHARGE 'D'ENSEIGNEMENT TOTALE ,
1 / .
La charge d'enseignement-totale d'un professeur ‘pour
1'année est donnée par o

~

Cit = CIa + Clh
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|ANNEXE IT

ECHELLES DE SALAIRES

N

“TABLEAU "A"

Echelles de salaires sur base anunuelle en vig{xeur iy

! pour la période du 83-01-01 :.jusqu’au .83-02-28

o . A

R Années de: sc,olarité(l)

Années ; 16 ans et 17 ans 18 ans - l19. ans
d'expérience - moins o
‘ PR
1 -

o1 21 668 23 446 25 362 ;- 27 459
02 22 371 24 207 26 178 38 340
03 23 071 24 962 27 024 29 228
04 23 820 25 769 27 894 30 173 -
05 24569 | 26 604 28 788 31 167

- 06 25 362 27 459 29 693 32 164
07 26 178 - 28 340 30 674" 33 203

. 08 27 024 297228 31 656 34 268
09 27 894 30 173 ‘32 678 35 392
10 28 788 31 167 33 726 36 532

11 29 693 - - 32 164 34 809 37 731
12 30 674 33 203 35 950 * 38 940
13 31 656 34 268 37 107 40 217

.14 32 678 35 392 38 320 41 536
15 33 726 ) 36 532 .39 579 " 42 896

(1) Conformément au “Manuel d'évaluation de la scolarité” du Mnistre.

(é)‘s§

olarité de 19 ans et plus et un doctorat de 3e cycle

ans + prime de 3 068,00

échelle de

{




" ANNEXE II (suite) )
- . ‘ . .
. Les &chelles de salaires et la prime reproduites au tableau "B"
sont celles inscrites dans le document sessionnel no 650
% > . s
visé par le projet de loi 105 de 1982
- déposé 3 1'Assemblée nationale le décembre 1982.

/

TABLEAU "B”
~ \ Echelles de salaires sur base annuelle ‘en vigueur

o pour la période du 83-03-01 jusqu'au 83-05-31 °

Années d(a.”scolarit:é(r7

, Années, : 16 ans et 17 ans 18 ané 19 ans(z)
d'expérience ‘ moins . o L. -
o1 . 17 453 18 884 20 427 22 166
02, " 18 019 .19 497 21 084 22 826
03 18 582 20 106 21 766 23 s41
04 19 185 20 756 22 467 24 302
05 19 789 21 428 © 23 186 25 102
06 . 20 427 22 116 23 916 25 906
07 : 21 084 22 826 24 705. 26 742
08 21 766 23 541 25 497 - 27 600
09 , 22467 24 302 26 319 28 505
10 23 186 25 102 27 163 29 423
11 " 23 916 25 906 . 28 036 30 389
12 |24 705 26 742 28 954 31 362
13 25 497 27 600 29 886 32 391
14 26 319 28 505 30 863 33 452’

Y15 27 163 - 29 423 31 877 34 549

(1) Conformément au "Manuel d'évaluation de la scolarité” dp Ministre.

-

(2) Scolarité de 19 ans et plus-et un doctorat de 3e cycle: &chelle de
19 ans + grime de 2 471,00 s. i !
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. ANNEXE II (sufte)

215,

Les &chelles de salaires et la prime reproduites au tableau "c”

visé par le projet de loi 105 de 1982
decembre 1982.

" déposé 3 1' Assembl@e nationale le

'TABLEAU "C”

Echelles de salaires sur base annuelle en vigueur
pour la période du 83-~06~01 jusqu'au 84-~02~29 *

. sont celles inscrites dans le document sessionnel no 650

\
Années de scqlarité(l) .
. - -Années 16 ang- et ‘17f;ns 18 ans 19 ans(z)
d'expérience moins -
.01 > 20 845’ 22 403 24 077 25 908
. 02 21 461 23 067 24 789 26 674
03 22 073 23 729 25 530 27 454
04 22 728 24 433 26 288 28 275
\ 05 23 386 25 162 27 067 29 146
06 24 077 25 908 27 858 30 015
.07 24 789 26 674 28 713 30 925
o, 08 25 530 27 454 29 570 31 856
©09 26 288 28 275 30 464 32 843
- 10 27 067 29 146 31 384 33 846
I 27 858 30 015 32 329 34897
i2 28 713 30 925 33 330 35 958
13 29 570 . 31 856 34 346 37 087
14 30 464 T 32 843 35 416 - 37 622
15 31 33 846 522 38 865

~

384

36

(1) Conformement at "Manuel d'

(2) Scolarité de 19 ans et blus et un doctorat de 3e Eycle:‘

N

zn

evaluation de la scolarité” du Ministte.

de 19 ans + prime de 2 922,00 $.

d

&chelle
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ANNEXE TI (suite) : .

) \
‘ Les taux horaires reproduits au tableau "D"
sont ceux inscrits daas le document sessionnel no 650

visé par le projet de loi 105 de 1982 2
déposé 3 1'Assembl&é~nationale le décembre 1982. /

"1 ’ . R :, . 2
TABLEAD "D"

Taux horaires des professeurs chargés de cours

] .+ . ‘Période: ' ' Période: - ’
83~01~01- ’ ) 83-04~01
e . au A au .
~c .. 83-03-31 _ 83-12-31
Scolaritd de. . 28,218 - 31,82 ¢ -
16 ans et moins : :
A . \
Scolarité de 17 ans 32,27 § ’ 36,42 §
‘et de 18 ans :
Scolarité-de 19 ans 38,93 ¢ 43,38 §
et plus
‘ -
— h - N .
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i VoL : i
ANNEXENITI "
. " . A Iy
. : CONTRAT D'ENGAGEMENT R .
. N : — . /
Le Colldge d'enseignement >général et professionnel de
. - . X ! ~
ayant son sidge social 3 : . ) -, .,, '
' o s - N '
retient. les services de: ;
Adresse: C . . )
T&léphone: . ’ ' . .
. . AY
No. d'assurdnce soclale: ) g
. . . ,
- —‘ . ’ 1 ’ i , -
Comme: D Professeur & temps complet
N - - T 1O poste disponible . s o
N . . QO charge 2 pourvoir: " clause 5-1.07 - O

professeur templaganlt*o *

B R

R V. . i
_ ' \E] Professeur 2 temps partiel
. ; S . . L~

P

: i
DPro‘fesseur chargé de cours v

v
Charge d'ehaeignement: A

a) Le Colldge retient les services du professeur pour la ou 1es
disciplines suivantes' ) , N -

i

3

b) Charge du’ professeur 3 temps partiel:
. , . i




9

Salaire: . L0

'Signé a / _ L~ le ) 19_",_

'ANNEXE III (suite) , !
' 218

c) Noﬁbre de périodes pour lequel le professeur chargé de cours'’
est engagé:

‘!

d) la charge d'enseignement du professeur lui .sera désignée !
conformément aux dispositions de la convention collective. ’

-
I3 Iy

. \
a) Catégorie de salaire: o
/7

SO ., . RN

" 1) scolarité’

1i) expérience:

BT

. i \

b) Salaire initial: (année 19 - ): $

N o I R R

Contrat collectif: Le professeur reconnalt avoir regu en date du —
cessssssssssscssssessssun exemplaire de la convention cpllecﬁive.
en vigueur et en avoir pris connalissance. Les parties déclarent
souméttre les dispositions du présent contrat d'engagement aux
dispositions de la convention collective régissant le Colldge et
le Syndicat qui représente le professeur 3 son emploi.

P

¢ . N i \

Durée du contrat:

Le présent contrat vaut du

au i -

Dispositions particuliéres:

* Le professeur remplagant remplace:

P

(nom du ou des professeurs remplacés)

Autres:

S~

Pour le Collége - . ProfegééuE
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. . ANNEXE IV

FORMULE DE GRIEF

' ’ L~

-, ' ' GRIEF NO.

FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS QUEBECOIS (C.S.N.)

- NOM DU SYNDICAT:

~

'

DATE DE SGUMISSION,DU GRIEF:

B ,

NOM ET PRENOM DU PROFESSEUR  NOM DU COLLEGE:
RECLAMANT:, ., o
- C - e ' o Ty
N N [ :
ADRESSE PERSONNELLE : ADRESSE: v R

NO. DE TELEPHONE;

i

-~

e it

- Collége . _ -'Dg@icile o -

| . . : : _ .
GRIEF SOUMIS AU DIRECTEUR . ARTICLE(S) VISE(S): DATE DE LA
GENERAL OU' A SON REPRESEN- : s CAUSE DU
TANT (NOM): ' - . GRIEF:
. , N
! .

NATURE DU GRIEF: DU SYNDICAT DE GROUPE  INDIVIDUEL
\ v - ’ Kn
EXPOSE DU GRIEF:

. .
(R '

- \

%

_ CORRECTIFS REQUIS:

:

SIGNATPRE DU PROFESSEUR RECLAMANT OU DU DELEGUE SYNDICAL:

3. F.N.E.E.Q. '/

Copies: 1. Collége
. 4, Professeur

2. Syndicat
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ANNEXE V

\
s

FORMULE DE SOUMISSION D'UN GRIEF A L'ARBITRAGE

’ FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS

QUEBECOIS (C S.N.)

Avis au premiér président

bR

Avis est donné conformément aux dispositions du chapltfe 9'de
la convention collective de/travail intervenue entre’’

’

‘d'une part

’

.
' -~
$¢. P

N

Le Collége d' enseignement genétal et professionnel
de

N

et d'autre part - Co ¢l

\

Le' Syndicat des professeurs de

Nature du grief: Du Syndicat: De~gfoupe: Individuel:

Nom du ou des réclamants ou leur désignation générale

Exposé du grief:

Correctifs requis:

Cet arbitrage concerne le grief no:

T

soumis en premidre &tape le: . S

~

/
Date Signature:
' ) professeur réclamant ou
. représentant’ syndical
Ay -
" Cople 3: 1. Greffe des tribunaux d'arbitrage -du secteur.de
1'éducation
2. College
3. F.N.E.E.Q.
4. Professeur ou représentant syndical

¥
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ANNEXE VI

REGLEMENT DES GRIEFS INSCRITS AU HOLE

Les parties négo’ciantes cowliennent des dispsitions suivantes
- afin de procéder 3 la mise 3 jour du réle d'arbitrage et au

réglement des griefs qui y sont inscrits:

1.

3.

A}

. / o .

Dans les trente (30) jours de 1'entré&e en vigueur de la
convention, la partie syndicale négociante fait part 3 la
partie patronale négoclante de la liste des griefs par -

collége devant faire 1'objet de la présenté opération, les

autres griefs étant achemin&s 3 1'arbitrage selon les
stipulations prévues 3 l'article 9-2.00. La présente liste

doit contenir au moins tous les griefs inscrits au réle issus

des .conventions collectives antérieures 3 la comventidn
1979-1982 ainsi que tous les griefs issus de la conwention

1979-82 soumis avant le mois de juillet 1982.

N

4

Les ‘parties négoclantes conviennent, mutuellement et 3 leurs
frals, d'affecter chacune une (1) personne 3 temps complet 3
la réalisation de la présente opération. Cette affectation
d'une durée de trois (3) mois débute dans la semaine suivant

" la .production de la liste de griefs ci-~awant décrite et peut;

de l'accord des ,parties négoclantes, &tre prolongée.

/ '
Les représentants des parties négociantes affectés 3 la.
présente opération procddent 3 la mise 3 jour du rdle des

griefs par colldge et recommndent aux parties locales toaut
réglement qu'ils jugeront acceptables quant auxdits griefs.-

”

A la fin de l'opéfation, les représentants des par;iés
négociantes qul y sont affect&s produisent, pour leur partie
respective, une liste des griefs non réglés par collédge.

.
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ANNEXE VI (suite)

[

Les griefs de cette dernidre liste sont acheninés dewant des
" tribunaux d'arbitrage.3 trois (3) arbitres fomés de

présidents choisis 3 mfme la liste prévue 3 la clause 9-2. 07"

et diarbitres désignés. par leur, partie respective pour y étre ' .

réglés selon les délais et procédures prevus 3 1'article
9-3.00,, Ces’ audition?* sont fixées par les parties -
negociantes selon les’dlsponibilités des parties impliquees
en dehors du réle mensuel d'arbitrage prévu 3. la\ clause
9-2.05.

1

222
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ANNEXE VI N

GRIEFS - Y . .

I1 est entendﬁ que 1és ériefs logés cohformémént aux dispo- ' N
sitions et selon les délais prévus dans une convention col-

lective ou déérets antérieurs 3 la pfésente convention col- "
tlk'ecr.iv;e et qui n'ont pas été réglés le seront conformément
aux dispositions et mécanismes qui y étalent prévus pour le

- réglement des griefs. Les présidents désignés dans la pré;

* _sente convention ont compétence pour entendre -tels griefs.

Pour les fins de la présente annexe, les dispositions conte— -
nues au texte de la convention collective (1979-1982) son&

maintenues en vigueur.



ANNEXE VIII

CALCUL DE L'ANCIENNETE POUR FINS DE RELOCALISATION

e

Afin d'assurer 3 tous les professeurs des Cégeps du
Québec, une ancienneté calculée sur la mdme base pour
fins de relocalisation, 11 est convenu que:

1. -

~

I, . . .
aux fins de transformation, s'il y'a lieu, des ,
heures en années d'anciennet§, pour les fins de
1'article 5-4.00, le bureau, de placement -utilise,
la rdgle suivante: 525 périodes d'enseignement
valent un (1) an d'ancienneté.’
, .

) .
quand il est nécessaire de déterminer lequel d'un
professeur couvert par la convention F.E.C. ou d'un
professeur couvert par la convention F.N.E.E.Q. a
le plus d'ancienneté pour fin de replacement selon
1'article 5-4.00, le Bureau de placement recalcule
alors l‘ancienneté de ces professeurs de fagon 3
s'assurer que seule l'anclenneté& comptabilisable
3 la fois en vertu des coaventions F.E.C. et
F.N.E.E.Q. est retenue.

une fois qu'un professeur est replacé dans un Col-
l3ge, son ancienneté& est recalculée par le nouveau

Collége conformément aux régles en vigueur dans ce

Collége,

~

L
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ANNEXE IX ‘ . . 225

LISTE DE-LA ZONB‘A‘LAQUELLE EST RATTACHE(CHAQUE COLLEGE AUX FINS DE

A,LfAPPLICATION DE LA SECURITE D'EMPLOI

COLLEGES

~

AHUNTSIC

ALMA

-y

ANDRE-LAURENDEAU . |

BOIS-DE-BOULOGNE

DRUMMONDVILLE
ST-HYACINTHE
SOREL/TRACY -

LENNOXVILLE g

ST.LAMBERT - -
Fof
ST.LAWRENCE

:

CHICOUTIMI

\
SEPT-ILES
7
HAUTERIVE
DAWSON
’ ,/ ) N
EDOUARD-MONTPETIT

F .=X.~GARNEAU

" GASPESIE

JOHN ABBOTT

JOLIETTE

~Régiqn de Québec**

~

AUTRES COLLEGES DE, LA ZONE

s

~-St—Jérome Montmorency, Ile de Montréal%, Lionel-Groulx, .

Edouard-Montpetit, St.Lambert

’ 1

Jonquiére . . . N

St-Jean-sur-Richelieu, Valieyfield Ile de Montréal#,

Edouard—Montpetit, St Lambert, Montmorency, Lionel-

Groulx ) )

St-Jérdme, Montmorency, Lionel-Groulx, Ile de Montréal*

Edouard—Montpetit, St. Lambert - N
oL o

4\

Edouard-Montpetit, St.Lambert L=

Sherbrooke

'

. Ile_de Montpéal*;\Montmorency, Edouard-Montpetit, /
. Stfﬂyﬁcinthe;,Sthean—sur—Richelieu -

Jonquidre

- -\

Ile de Moncréal*,'S;-Jeaﬁ—sur—Richelieh, St.Lambert, -
Montmorency, Edouard—Montpetit, Lionel—Gtoulx )

Ile de Montréal*, Montmorency, St-Hyacinthe, St. Lambert,
St—Jean-sur-Richelieu N

1

N o » ,
Région de Québec** - ‘ ¢

/

VValleyfield, St.Lambert, Ile de Montré&al*, Edouard-

Montpetit, Montmorency, Lionel~Groulx



ANNEXE IX
- JONQUIERE
LA POCAfIERE
LEVIS-LAUZON
.LIMOTLOU
LIoﬁEL—GROULX .,

. MAISONNEUVE
|
MATANE®  °

LR

MONTMORENCY

ABITIBI-TEMISCAMINGUE

OUTAOUATS
CL
. RIMOUSKI

RIVIERE-DU-LOUP

ROSEMONT

ST-FELICIEN

e

SAINTE-FOY

ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

ST-JEROME
ST-LAURENT

. SHAWINIGAN
SHERBROOKE
" GRANBY -

REGION -DE L'AMIANTE

TROIS-RIVIERES .

226

- N . ¢

(spitej

Alma, Chicoutimi T e

- ~ 3

Région de Québeck** : . . . .
Région de Québec** - - . L

Coa

Montmorency, St—Jérdme, Ile ‘de Montréal

i

Ile de Montréal*,_Montmorency;'Edbuard—Mpntpetit, . -

'St-Jean-sur-Richelieu, St.Lambert, Lionel-Groulx °

s - - . i

Vo s
i

Ile de Montré&al¥*,. Lionel-Groulx, St-JérGﬁe, Edouard-

Montpetit, St.Lambert . o . .

Iz

Ile de Montré@al*. St.Lambert, St-Jean-sur-Richelieu,
Edouard-Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx

Région de Québec**

St.Lambert, Edouard-Montpetit, André-Laurendeau, Dawson,
Rosemont, Vieux Montré&al, Maisonneuve

Lionel-Groulx, Montmorency, Bois-de-Boulogne,
St-Laurent, Vanier

Ahuntsic,

Ile de Montréal*, Montmorency, St.Lambert, Edouard-
Montpetit, St-Jérdme, Lionel-Groulx

v

Trois~Rividres *

Lennox@ille ' . Lo

Shawinigan

4 ~
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ANNEXE X (suite)

'VALLEYFIELD , John Abbott, André-Laurendeau

V'ANIEI_( ', . Ile de'Montréal*,. Lionel—Groqlx, ét—Jérﬁme, Edouard-
. Montpetit, St.Lambert, Mon;morency

VICTORTAVILLE " - ‘

- VIEUX MONTREAL Ile de Montréal*, St.Lambert, St-Jeau—sur—&ichelieu,

\ Edouard—Montpetit, Lionel- Groulx, Montmorency

L

* Ile de Montréal: Les Colléges‘ Ahuntsic, André-Laurendeau, Bois-de-Boulogne,
\ Dawsont, John Abbott, Maisonneuve, Rosemont, St-Laurent,
' Vanier., Vieux Montréal. - N "

)

*% Region de, Québec: Les Colleges F.-X.-Garneau, Limoilou, Ste-Foy,
Lévis-Lauzon, St. Lawrence. \



107

. 110.

111,

. 120.
140.
141.

7142.
144.
145.
147.
150.
160.
171.
180.
190.
210.
211.
221.
222.
230.

231,

232.

233.-

241,

243.

Techniques d'aménagement du territoire

R . ANNEXE X

LISTE DES DISCIPLINES

— .

Techniques de la santé ’ o
Techniques dentaires ) : i
Techniques d'hygi2ne dentaire -

Techniques de diététique

-Techniques médicales

Techniques d'inhalothérapie et d'anesthésie

Techniques ’de radiologle
Techniques de réadaptation R L
Techniques de sc’:lepces,naturellés -
Techniques du milieu ngturgl

Agriculture

Techniques paramédicales-prothéses visuel le.s
Thanatolpgie
Techniques infimiéres
Techniques forestidres \
Techniques de chimie ;ndustrialle

Techniques des mtidres plastiques .
Technologie du batiment et des travaux publics

Techniques cartographiques et géodésiques

Téchriiques de la péche B 4 —em
P .

Technologie du papier

Techniques du meuble et du bois ouvré

Technologie de la mécanique

Electrotechnique
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ANNEXE X (su;.te) A
244, Tecﬁnolo;gie-_physique - . ) T p
247. ‘ , Technologie de sys témes .
248. Techniques mari'tirn;s ) : . o Vd
251. ' Techniques dirx textile :
260. " Techniquea_;'de l'eau, de l'air et de l'ass::-linis'senent\
270. T’és:hnologie. de la métallurgie -
271. ’ - Technologle:mnérale . ' . -
280. Aé ronfxut‘iq w
285. Techniques du cor;traille de la circulation aérienhe
T 310. o Techniques auxiliaires de la Justice ) ) -
3:!1.'“ ) . Techniquels de préven‘tiox‘l
322, Techniques familiales - garderie d'éAnfants‘ ‘ /
351 . Techniq Lesrd’é;luca‘tion spéciali sée : -
384, . Techhié;ues de recher chés psycho-soclales ‘
388. Assistance éoéiale '
) 391, " Techniques de loisirs I .
393. s ' Techniques de ’la dommentat.ion
394, ‘ Techn‘iques de re,fations publiques polyglotteé
410. Techniq‘uas adminigstratives ’
411. Archives médicales | -
- 412, Sek:rétafiat —
414, -Tourisme
420. : \: " Infomatique
430. - Techniques hdteli2res
:5_11. i Arts plastiques ) ' e

551. Mis ique professionnelle }
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' Art vestimentaire
Y

,

" ANNEXE X (suite)

Thédtre professionnel

Arts appliqués

A

Communications graphiques

i

Technidues des communications

Scienégs de la parole

"Biologié

Educafion physique
M;thémaéiques
Chimie- .

. 7
Physique
Géologie \
Sciences graphiques
Géographie
Histoire .
Civilisations anciennes
Philosophie
Humanities
Psychologie
Péd;gogie,
Sciences de la religion
Anthfopologie .

Economique

-

i



385.

387.
Al

401.
413,

510.
520.

530.

-550.

560.

601.

' 602,

603.

604

607.

608.

609.

610.

611.

612.
613.
614.
615.

616.

ANNEXE X (sulte)
H

Sciences politiques RV
\ / . L N
Sociologie - , . . )
Administration
Administfation et coopération .~ - ‘-
Arts plastiques '
Histoire de 1l'art

\

Cinéma

_ Musique ' Tt - N ,

ST - r - : N
Thédtre o U oo T

Frangais (langue et littérature)

" French (second language) ’ L .

Anglais'(langue et littérature)

Anglais (langue seconde) = -

Espagnol

~ Italien o T Co e )

Allemand

Russe - . N e ‘

Hébreux ' ‘ C ' S

Yiddish |

Chinois

Langues autochtones - °
/

Langues anciennes o e : A

Arabe.

- ainsi que toute autre discipline ou spéciélité djoutée aux

Cahiers

de 1'enseignement collégial par la D.G.E.C.

- L



11.00

1.01

o

(1972) -

T N.B.:

ANNEXE XI

REGIMES OPTIONNELS

;- : : L

- i

s

, ' Extrait du décret tenant lieu’'de conventiom collective

\ \
7z

Les numéros d'articles ou clauses auxquels on r&fé-

re dans ce texte renvoient 3 la présente convension

. collective. ) . )

- . '

. . . : ¢
. | .

Un professeur 3 l'empioi du Collége ‘au 15 décembre , °

..1972 peut choisir de renoncer 3 1'ensemble des r&-

gimes .d'assurance-vie, maladie et salaire visés 3
1'article 5-6.00 pour. participer aux régimes op-
tionnels prévus au présent article jusqu'3d sa mise
3 la retraite. Les définitions apparaissant &
1'article 5-6.00 s'appliquent &galement aux régimes
visés 3 la présente annexe.

Un professeur qui désire se prévaloir de 1'option
de la clause 1.00 doit aviser le Coll&ge par &crit
avant le ler mars 1973 et indiquer s'il ‘participe
ou non & compter du ler mars 1973 3 1'un ou l'autre
des régimes de rentes de survivants et d'invalidité
ou d'assurance-maladie.

i
La participation au régime d'assurance-salaire est -
automatique avec effet 3 compter de la date de ré§-
ception de l'avis par le Collége.

Un professeéur ne peut mettre fin 3 sa participation
aux régimes prévus au présent article et bén&ficier
des régimes prévus 3 1l'article 5-6.00 qu'd compter
du ler ‘septembre suivant d'au moins quatre-vingt-
dix (90) jours la date de réception par le Collége
d'un avis écrit 3 cet effet.



1.02

1.03

1.04

ANNEXE XI (suite)

Dans le cas des professeurs visés 3 la clause

.5-6.01 b), seuls ceux qui travaillent plus de 50%

du temps sont admissibles 3 1'option prévue par le
présent article. 1Ils b&néficlent alors du régime
d'assurance-salaire mais ils ne peuvent choisir de

participer aux autres'régimes.

,

Les garanties visées au présent article sont assu-
rées en vertu d'un contrat collectif unique sous-
crit par la partie patronale et couvrant 1l'ensemble
des professeurs et autres salariés ayant choisi une
telle option. . o

Le contrat d'assurance contieat, en plus des dispo-
sitfons des présentes, toutes stipulations habi-
tuelles aux counventions de cette nature.,

ASSURANCE—SALAIRE

a)

-b)

Nature et montant des prestations: subordonné-
ment aux dispositions des présentes, un pro-
fesseur a droit pour toute période d'invalidité
durant 'laquelle. il est absent du travail, au
paiement par 1'assureur d'une indemnité égale 3
un pourcentage de son salaire.

Ce pourcentage est &gal 3 907 moins le taux no-
minal de cotisation prévu d'année en année en
vertu du régime universel de retraite du sec-

"teur public et parapublic. Le pourcentage

payable ne pouvant &tre inférieur & 80Z ni su-
périeur 3 857%.

~

AY
Exonération des cotisations: durant toute pé-
riode durant laquelle 1l regoit 1'idemnité 'pré-
vue ci-dessus, le professeur bé€néficie de
1'exonération des cotisations payables en vertu
des régimes de retraite et d'assurance- ’
maladie. ' ’

’

A\
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c)

d)

A\ ‘ 234

2

ANNEXE XI (suite)

Durée des prestations: 1'indemnité est paya-—

ble 3 compter de la troisiéme journée ouvrable .
de toute période d'invalidité et pour une pé&-
riode maximale de cinquante-deux (52)
semaines.
- N - )
L'indemnité se fractiomne 3 raison de un cin-
quidme (1/5) pour jour ouvrable.durant la se- _-
maine normale de travail et est. .payée selon . . ‘
les modalités du systéme de paie applicable au
professeur.

7

Indemnité d'auto—-assurance: tout professeur .
regoit, le 30 juin de chaque année, uné indem- -
nité d'un montant &gal au salaire de .deux (2)
jours, ce montant &tant ré&duit au prorata pour
un professeur n'ayant pas accompli 3 cette date
une (1) année compléte’ de service depuis le ler
juillet precédent. s

1

Cette indemnité est vers&e directement par le
Collége, en contrepartie du délai de carence,
indépendamment du nombre réel de jours d'absen-
ce du travail.

1.05 REGIME DE RENTE DE SURVIVANTS EN CAS DE DECES AVANT

LA RETRAITE

. a)

b)

Tout participant & ce régime participe &gale-
ment au régime de rente d'invalidité et doit ’
verser, 3 titre de cotisation 3 ces régimes,
par retenue sur- son salaire, un montant &gal 3
0.6% de son salaire. - :

Nature et montant des ptestations° les presta-

"tions payables au décés. d un participant au ré-

gime sont: N

. e

1. un montant forfaitaire &gal 3 la différence-
si elle est positive eritre 50% du salaire
annuel au moment du décés, minimum
3 000,00$ et le montant du remboursement
des cotisations au régime de retraite, plus



.\{

d)

e)

£)

ANNEXE XI (suite) -
2. une rente mensuelle ggale 3 la somme de
50,00$ par mois plus les pourcentages sui-
vants de la rente projetée:

~ jusqu'au décés'ou au remariage de la
veuve d'un participant 30%, plus

- durant la période od un pourcentage est
payable relativement 3 des enfants a
charge: 15%, plus’ '

- durant .la période ol un enfant est 3
charge: 10% par enfant 3 charge«

~

Minimums et maximums: le pourcentage payable
sous forme de rente est égal.au minimum 3 50%
du salaire du participant durant 1'année qui
suit le décds et la rente mensuelle totale ne
peut dépasser 100% du salaire du participant
pour 1'année qui suit 1e décés ni 80% du salai-
re par la suite.

Modalité de paiement: les prestations sont
payables, 3 compter du mois du décds du parti-
cipant, 3 la veuve du participant, le cas
&chéant, jusqu'au décds ou remariage, ou i dé-

-'faut au tuteur ou gardien des enfants ou 3 dé-

faut aux héritiers légaux du participant.

’ , , . =

~ . ‘

Veuve: la femme qui, & la da@e du décés du par-
ticipant, était son conjoint sauf si elle 1l'est
devenue aprds que le professeur ait atteint
1'age de 45 ans, auquel cas elleldoit avolr &té
le conjoint depuis au moins deux’ (2) ans avant
le décés.’

Les rentes prévues ci-dessus sont egalement

payables au veuf 1nva11de d'une participante
décédée en autant que cette participante en

&tait le principal soutien.

.
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ANNEXE XI (sulte)

»

REGIME DE RENTES EN CAS D'INVALIDITE DE LONGUE

'DUREE

a)’

b)

c)

. "

Nature et montant des prestatigns: 1la rente

est payable mensuellement et est &gale i la
somme de 50,00%- par mois plus les pourcentages
sulvants de la rente projetée: .

- dans le cds d'un paiticibant sans personne 3
.charge: 45%;

- dans le ﬁas d'un'ﬁarticipaﬁt avec ‘personne 3
charge: 60% plus 10% par enfant 3 charge.’ -

Exonération des cotisations: durant toute pé-

riode durant laquelle il regoit la prestation
prévue ci—dessus, le professeur bénéficie de-
1'exonéPation des cotisations .payables en vertu
des régimes de retraite, d'assurance-maladie et
de rente de survivants en cas de décés avant la
retraite.

"La rente totale, y compris le pourcentage des

cotisations exonérées, ne peut dépasser 90% du- r
salaire du participant au moment ol il est de-
venu invalide.

Définition de 1'invalidité: 1la définition de

l'invalidité prévue 3 la clause 5-6.03 s'appli~
que pour une période maximum de deux (2) ans 3
compter du début de 1'invalidité. A 1'expira-
tion de cette période, les prestations demeu-
rent payables seulement si le participant de-
meure invalidg*selon la définition suivante:
"état d'incapacité résultant d'une maladie ou
d'un accident qui rend-le participant incapable
d'exercer toute activité 3 but lucratif pouvant
correspondge raisonnablement aux aptitudes des
personnes ayant son é&ducation, sa formation et
son expérience”.

\ . - h



LA
ANNEXE XI (suite)

e) Durée des prestations: les prestations sont
. - payables au participant mensuellement 3 compter
) N de 1l'expiration des prestations payables en _ !
vertu de 1.04, tant que-le participant demeure’
. “totalement invalide mais au maximum jusqu'd la
date normale de retraite du participant, &tant '
précisé qu'en cas d' invalidité pour maladie ’
' ’ mentale, les prestations cessent aprés- une
durée maximum de deux (2) -ans. N

1.07 \ . Le montant de la rente payable en vertu des régimes,

.. d'assurance-salaire, de rentes de survivants ou ° '
d'invalidité aprés application des pourcentages -
maximums prévus'aux clauses 1.05 ¢) et 1.06 ¢) est -
-réduit dy montant de toute rente semblable payable ’ h
en vertu du Régime des rentes du Québec, de 1a Loi
des Accidents du Travail et de tout autre regime de
retraite ou d'assurance.

1.08 RENTE PROJETEE ’

La rente projetée est &gale 3 ‘la rente de retraite

au crédit du participant 3 la date de son décé@s ou
M 1 de .son invalidité augmentée'de la rente prévue se-
* lon son salaire 3 cette date et les modalités du
régime auquel 11 participe pour les années 3 courir
jusqu'd la date prévue de retraite, avant soustrac-
tion des montants prévus pour fins de coordlnation
avec le Régime de rentes du Québec. - -Le nombre to-
tal d'années sur lequel la rente de retraite\ proje-
tée est base ne peut dépasser trente—cinq (35)
années.

1.09- REGIME D'ASSURANCE-MALADIE

‘

a) Nature des prestations: en vertu de ce régime,
1'assureur rembourse en totalité ou.en partie
"7“les frails admissibles encourus pour ordonnan- /
ces, hospitalisation.et chambre semi-privée,
transport en ambulance et autres fournitures ou -
services prescrits par le médecin traitant.




b)

RABAIS Y

Le rabais accordé au participant par 1la Commission

ANNEXE XTI (suite)

. t
Les modalités de ce régime sont arrétées par la

" partie patronale compte tenu de la cotisation

maximum choisie par la majorité des partici-
pants. \

7

Cotisation du Collége: 1la cotisation du Collée-
ge ne. peut dépasser la cotisation vers@e par le
participant lui-méme ni 5,00$ par année pour un
participant assuré seul ou 15,008 par année

pour un participant assuré pour lui-méme et ses

=

personnes 3 charge.

[

d'assurance-chSmage est versé 3 ce dernier dans les

Les dispositions de la clause 5-6.47 s'appliquent &'

- trois (3) mois de la fin de chaque année civile. .

S

un professeur couvett par la présente annexe. De
plus, il peut utiliser les jours de maladie non

monnayables 3 son crédit au 30 juin 1973 de méme

que les jours qul lui sont crédités en vertu de la

* clause 5-6.43 pour combler le délai de carence de

trois (3) Jours prévu 3 la clause 1.04 ¢) de

la presente annexe en donnant un préavis &crit de
quatre-vingt-dix (90) jours 3 cet effet au Collége,
&tant précisé que les jours monnayables sont utili-

sés en,premier lieu.’ )

238



. ANNEXE XII (SPECIMEN) *

QUALIFICATIONS PARTICULIERES: Attestation du C.P.C. - C.T.C.

1

~. . kN
Sur le constat par le ministre de l1'Education qu'une personne a
bénéficié des dispositions prévues par 1l'application des normes
de classement du C.P.C.- C.T.C., on accorde sous forme d'ine .
&quivalence en scolarité la différence positive entre l'appli- '
‘ cation des normes deé .classement du C.P.C. = C.T.C. et celles '~
du' "Manuel d'évaluation de la scolarité" du ministre de 1'Edu-
.cation pour les mémes &tudes. : )

< L )
N.B.: Toute nouvelle scolarit& acquise aprés les dates visées
' ] par l'attestation du C.P.C. = C.T.C. est &valuée selon
— les régles 'du "Manuel d'évaluation de la scolarité&”.

P M ‘ e

"Si le bénéficiaire de la présente régle a déja,régu une
o attestation de reclassement du comité des cas spéciaux:

1. on transpose sur l'attestation officielle de scola-
rité le reclassement effectué par le comité des cas
spéciaux pour les dates visées;

2. toute nouvelle scolarité acqﬁise aprés la derniére
. date visée par ladite attestation est ajout@e en
conformité avec-le "Manuel d'évaluation de la scola-

zw

rité”.

!

K

S
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1.02

"1.03

/

_ domicile. $

ANNEXE XIII

FRAIS DE DEMENAGEMENT

\ . ’

’

‘Les dispositions de la présente annexe viéenc

tout professeur qui, en vertu des stipulations
relatives 3 la sécurité d°' emploi, est 1l'objet
d'un engagement 1mp11quant un changement de

N

Lorsque la distance entre le lieu de travail-
.antérieur et le nouveau lieu de travail est su-
,périeure a 50 kilomdtres, les frais de déménage-
ment prévus 3 la présente annexe s appliquent si
le professeur déménage. Aprds &tude du dossier
particulier, le bureau de placement peut aussi-
autoriser le remboursement des frals de déména-
gement dans d'autres cas.

Les allocations prévues ci-aprd@s sont autorisées
par le bureau de placement prévu 2 l'article
5-4.00 de la présente convention et elles sont
payées par le Colldge qui engage le professeur
sur présentation de pidces justificatives. Le
‘Colldge s'engage 3 verser les montants autorisés
dans les trente (30) jours.

Tout professeur 3 qui une offre d'emploi est
faite et qui doit déménager pour accepter cette
offre a droit de s'absenter:

\
a) sans perte de salaire, pour une durée maximum
de trois (3) jours ouvrables, excluant la du-
rée du trajet aller-retour pour se chercher
un nouveau domicile. A cette occasion, le
nouveau Collége rembourse au professeur les
frais de déplacement pour lui—méme ainsi que
pour son conjoint pour un voyage aller-retour
et les frals de s&jour pour ‘une période n'ex-
cédant pas trois (3) jours et ce, conformé-.
ment au régime de frais de déblacement en vi-
gueur au nouveau Collége;

.240



.

" du transport du véhicule personmnel du professeur .

1.07

Annexe XIII (suite)

b) sans perte de salaire pour une durfe de trois
(3). jours ouvrabLes, pour déménager et emmé-

241
/ .

g

nager. A cette occasion, les frais de dépla-"

cement et de séjour du professeur et de ses
dépendants lui sont remboursés selon le

. régime de frais de déplacement en vigueur au
nouveau Collége.’ . s
[

Le nouveau Collége s'engage 3 assumer, sur‘pfof
duction de pidces justificatives; les frais -

encourus pour le transport des meubles meublants
et gffets personnels du professeur visé, y com-
pris-1'emballage, le. déballage et le coilit de la

-prime q assurance, ou les frals de remorquage

d'une maison mobile 3 condition qu'il fournisse
a4 1'avance,au moins deux (2) soumissidns détail—

lées des frais 3 encourir. o
; ‘ .

Le nouveau Colldge ne paie toutefols pas le cofit

3 moins que 1'endroit de sa nouvelle résidence -
ne golt accessible par la route. De méme, les
frais de transport d'une embarcation, canot,. .
etc., ne sont pas remboursés.

\ - +

’Lbrsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre
ne peut s'effectuer directement pour des raisons

de force ma jeure, autres que la construction
d'une nouvelle ré&sidence, le nouveau Collége
paie les frails d'entreposage des meubles meu-
blants et effets personnels du professeur et de
ses'dépendants pour une période ne dépassant pas
deux (2) mois.

A

Le nouveau Collége paie unhe allocation de dépla-
cement de sept cent cinquante’ dollars (750 $§) a

tout professeur marié déplacé&, ou de deux cents
dollars (200 $) s'il est c&libataire, en compen-
sation des dépenses concomitantes de déplacement

(tapis, draperies, débranchement et raccordement .

d'appareils &lectriques, nettoyage, frais de
gardienne, etc.) 3 moins que ledit professeur
n'emménage dans un- lieu ol des commodités com-—
plétes sont mises 3 sa disposition par le
nouveau Collége.

<.



- 1.08 .

1.10

~

Annexe XIII (suite)

Toutefols, l'allocation de déplacement de sept
cent cinquante dollars (750 $) payable au
professeur marié déplacé est payable &galement
au professeur célibataire tenant logement.:

Le nouveau Colldge pale au professeur qui doit
abandonner un logis sans bail écrit, la valeur
d'un (1) mois de loyer. 8'il y a un bail, 1le
nouveau Collége dédommage, pour une période max-—
imum de trois (3) mois de loyer, le professeur
qui doit résilier son bail et dont le proprié-

‘taire exige une compensation. Dans les deux (2)

cas, le professeur doit attester du blen-fondé
de -1a requéte du proprietaire et produire les
piéces justificatives.

.81 le professeur choisit de sous—louer lui-méme

son 1ogement, les frais normaux d'annonce pour
la sous-location sont 5 la charge du nouveau
Collége. .

a) Le nouveau Collége paie au professeur qui
doit vendre sa maison (résidence principale)
les honoraires d'un agent d'immeubles, 3 un
taux ne dépassant pas six pour cent (6%Z) et
jusqu'd un montant maximum de deux mille
quatre cents dollars (2 400 $) sur production
des documents sulvants:

~ le contrat avec l'agent d'immeubles, et ce
immédiatement aprés sa passation;

— le contrat de vente;

~,le compte d'honoraires de l'agent d'%mmeu—
- bles.

b) Le nouveau Colldge paie au professeur qui a
vendu sa maison 3 cause de son déplacement et
qui en ach@te une autre pour fins de résiden-
ce 3 1'endroit de son affectation, un pour
cent (1%) du prix d'achat jusqu'd un montant
maximum de quatre cents dollars (400 §) pour
couvrir les frais d'actes notariés que le
professeur doit payer.
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1.13

Annexe XIII (suite) N

, ’

Lorsque la maison du professeur, quoique mise en.

‘vente .3 un prix raisonnable, n'est '‘pas vendue au
moment oll le professeur doit assumer les obliga-
tions relatives 3 son nouveau lieu de residence,
les frais relatifs 32 la garde de la maison ‘non
vendue, ne sont pas remboursés, mails le cas
&chéant, pour une période allant jusqu'd trois
(3) mois, le nouveau Collége rembourse au pro—

fesseur les dépenses suivantes 3 condition qu'il

produise les piéces justificatives:
j

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intéré&t sur 1'hypothéque;

c) le coiit de 1la primeld'assurance.

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre
'ne peut s'effectuer directement pour des raisons
de force majeure, autre que 14 construction
d'une nouvelle résidence, le nouveau Collé&ge -
- pale les frais de s&jour pour le professeur et

. sa famille, conformément au régime de frais de’

'

déplacement du Collége, normalement pour une’
période n'excédant' pas deux (2) semaines.

A la condition qué le déménagement soit retardé
avec 1l'autorisation. du bureau de placement. et
que la famille du professeur -marié he soit pas
relocalisée immédiatement, le nouveau Collége
assume les frais de trauwsport du professeur pour
visiter sa famille, & toutes les deux (2)
semaines, si la distance 3 parcourir est égale-
ou inférieure ‘3 cing cents (500) kilométres
aller-retour; si la.distance 3 parcourir est
\superieure 3 cing cents (500) kilométres
aller-retour, ses frais de transport ne sont
assumés qu'une fois par mois, et ce, jusqu'd un
maximum de mille six cents (1 600) kilomdtres
aller-retour. '
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Annexe XIII'Gsuite)

4

" Dans le cas ol le professéur déplacé choisit de

ne pas vendre sa maison (résidence principale),
il peut bénéficler des dispositions de la
présente clausé. Afin d'éviter au professeur
propriétaire ‘une double charge financidre due au
fait que sa résidence principale ne serait pas
louée au moment ol il doit assumer de nouvelles
obligations pour se loger dans la locdlité ol il
est déplacé, le nouveau Colldge lui paie, pour
la’ période pendant laquelle sa maison ne serait
pas lou@e, le montant de 'son nouveau loyer jus-
qu'd concurrence d'une période de trois (3)
mois, sur présentation de pidces justificatives.

. De plus, le Collége rembourseAIes frais

raisonnables d'annonce et les frais d'au plus
deux (2) voyages encourus pour la location de sa
maison, sur présentétion de piéces
justificatives et conformément au régime de

‘frais de déplacement en vigueur au nouveay’

Collége.-

{

<
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ANNEXE X1V ~

T COLLEGE REGIONAL

Les clauses de la convention collective s'appliquent par
campus "mutatis mutandis” aux professeurs du Collége régtonal
Champlain:

« - campus St. Lambert

- campus St. Lawrence

~ campus de.Lennoxville

AN
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ANNEXE™ XV

PAVILLONS : .

N

Au sens de la convention collective, les colléges ayant des
pavillons sont les suivants: : -

)
.

Gaspésie: ’ 2 pavillons: = francophone
- anglophone
Vanier: _ : .2 pavillons: - Snowdon

- Ste~Croix

Edouard-Montpetit: " 2 pavillons: - Longueuil
: \ = St~Hubert

. / . : '

Dawson: . 3 pavillons: = Selby: Selby, Richelieu,

Lucas, Ddme
Al

- Viger: Viger, Delorimier,
Palais du Commer-
ce, Victoria

LaFontaine: LaFontaine.
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ANNEXE XVI

ANNEXE RELATIVE A CERTAINES CONDITIONS PARTICULIERES DE

TRAVAIL: DES PROFESSEURS REPRESENTES PAR LE SYNDICAT DES

~

. PROFESSEURS DE L'INSTITUT DE HARINE DU C.E.G.E.P. DE

RIMOUSKI.

\

Le professeur dont la ﬁéjorité‘de la tadche est consacrée 2
1l'enseignement des matiéres du champ de specialisation des
techniques maritimes et detenant un des brevets maritimes

Enunérés plus_bds ou ayant une formation jugée équivalente

par le Collége; regoit, et ce en raison de conditions
articulidres de travail, une prime égale 3 13% du salaire

“duquel il a droit en vertu des &chelles de salaire prévues .

3 1la conventiongcollective. Cette prime est payée en méme

temps que le salaire regulier et selon les mémes modalités.-
‘Elle est considérée comme faisant partie dudit salaire.

Rt

s . '

BREVETS. MARITIMES'’

Navigation

- extra-master .- :

~ capitaine au long cours
- navigateur océanique I (0.N.I.) !
~ capitaine au cabotage :

'
' .
\

Rédio-éommunication: . . o
T

-,

! .
- brevet général de radio-communication maritime
= brevet de lre classe.de radio—communication maritime

,
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oy Annexe XVI‘(suite)' o ) '

Mécanique de marine:

‘

- extra-chief
- mécaniclen de lre classe
—,mécanicien de 2e classe

\ N . . -
. “ . “

"

La chérge d'enseignement du professeur de 1'Institit de

“Marine du Cégep de Rimouski, pour 1'enseignement régulier

donné aux él8ves inscrits au programme de /techniques
maritimes (248.00) et au programme de radio-communication
de niveau secondaire, est soumise aux contraintes
sulvantes:

) la moyenne annuelle’ du nombre de périodes d'ehseignement
,par sem%ine du- professeur ne doit pas dépasser selze
(16) périodes;

b) la moyenne aﬁnuelle du nombre de PES (périodes=-éléves/

semaine) du professeur ne doit pas dépasser trois cent
vingt (320)

Tous les professeurs 3 1'emploi du Collége de Rimouski qui,
2 la ‘date d'entrée en vigueur de la convention collective,
régoivent la prime de 15% du salaire prévue au paragraphe 7.
1, continuent d'en bénéficier pour la durée de la
convention. )



ANNEXE XVII

7

ANNEXE RELATIVE AUX CONDITIONS DE TRAVAIL APPLICABLES
AUX PROFESSEURS DE L'ENSEIGNEMENT AERONAUTIQUE DU

COLLEGE DE CHICOUTIMI

0l.

02.

03.

1 . -

v

La présente annexe modifie les dispositions de la con—
vention collective loxrsqu'elle s'applique aux
professeurs visés par le certificat d'accréditation émis
en faveur du Syndicat des professeurs et répartiteurs du
Pavillon Laliperté du Collége de Chicoutimi. v

‘

Le mot "professeur” utilisé dans la présente convention

collective, doit se lire "professeur et répartiteur” '
lorsque ces dispositions s'appliquent spécifiquement aux
parties visées par la présente annexe.

L'article 1-1.00 est modifi& de la fagon suivante:

a) Lé clause 1-1.10 est remplacée par: -

PROFESSEUR: - Personne engagée par le Colldge pour
assumer une charge telle que décrite 3 la présente
annexe. Con '

-
b) La clause 1-1.13 est remplacée par:
N
PROFESSEUR A TEMPS COMPLET: Professeur engagé 3 ce

titre par le Collége, par un contrat d'engagemqnt de . -

douze (12) mois, pour assumer une charge compléte 3
1l'enseignement régulier, conformément 3 la présente
annexe. Toutefols, le professeur engagé avant le ler
- aolt .pour assumer une charge compléte détient um
contrat 3 temps complet sauf pour le salaire.

v
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¢) La clause 1-1.14 est rempl%cée.par:
PROFESSEUR A TEMPS PARTIEL: Professeur engagé 3 ce
‘titre par le Collége par un contrat de moins de douze
(12) mois, pour assumer une charge compléte 2
“'I'enseignement regulier, ou engagé par un contrat de
douze (12) mois ou moins pour une charge 3
1'enseignement régulier inférieure 2 une charge
compléte.

d) La clause 1-1.19 est remplacée par: .o
. . Al N

* ANNEE D'ENGAGEMENT: Période de douze (12) mois-prévue
au contrat individuel de travail durant laquelle le*”

professeur est 3 1'emploi du Collége et comprenant g
dix (10) mois de disponibilité, compte tenu de 1'ap~

1

u plication du regime de vacances prévu. 3 1a présente *
. .\ annexe. . ,
. . . ' : B (d
. . . . o)
e) La clause 1-1.20 est remplacée par:
ANNEE D'ENSEIGNEMENT: Aux finé exclusives des délais,
prévus 2 la présente convention, 1'année d'enseigne— .
ment s'entend par une période de dix (10) mois
débutant le ler septembre et se terminant le 30
juin. .
04. L'article 4-2.00 est modifié de la facgon suivante:
a) La clause 4-2.02 est remplacée péf: N

Dans les trente (30) ‘jours ouvrables qui suivent la
date d'entrée en vigueur de la convention
, collective, chaque partie nomme deux (2)

’ représentants et en informe 1'autre par écrit. De
-plus, le Syndicat nomme deux (2) substituts qui
agissent en cas d'absence ou d'incapacité des
representants.

b) La clause 4~2.15 est modifiée en remplagant 1l'alinéa
) d) par: N

d) au classement.



05.

06.

L'article 4-3.00 est modifié de la fagon suivante:

La

clause 4-3 10 est modifiée en ajoutant 1l'alinéa 8)

qui sult:

8)

selon le cas, volr & 1l'entrafnement, 3 la standardi;
sation et au recyclage des 1nstructeurs au vol, en
tenant compte de leurs qualifications. N !

L'article 4-5.00 est modifié de la fagon suivante:

a)

Le titre doit se lire: "Comité pédagogique” et on
doit lire Comité pédagogique au lieu de- "Commission

. pédagogique™ ou "C.P." dans les autres clauses et

b)

articles de la présente convention..
. © ' \
La clause 4—5.03 est remplacée par 1e texte suivant:

Le Comité pédagogique est constitue des personnes
suivantes' .

a) un ou des représentants du Collége;

b) de représentants des professeurs désignés par le
Syndicat;

c) s'ils le désirent, de représentants des

professionnels, des employ&s de soutien ainsi que.

des &léves. L , -
A défaut d'entente quant au nombre de représentants
constituant le Comité& pé&dagogique, il est constitué

de onze (11) représentants, dont six-(6) sont.

désignés par le Syndicat et un (1) ou deux (2) par le

Collége.
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07. L'article 5-1.00 est modifié& de la facon suivante:

a)

b)

La clause 5-1.13 est modifiee en y ajoutant la
phrase suivante:

s

- Toutefois, toute périodé de vacances prise par le ¢

T

professeur réduit d'autant ce montant.
La-clause suivante est ajoutée:

5-1.17: PERTE DE LICENCE ) o

Les dispositions relatives 3 1'invalidité telle que’
prévue.3 l'article 5-6.00 s appliquent -4

1l'instructeur au vol qui subit une perte de licence

en raison d'invalidité telle que définie 3 la clause
5_6003- ~ - 1
: i

Pour tous\les autres motifs non prévus au paragraphe
précédent, l'instructeur dont la licence est s

- suspendue est automatiquement 1l'objet d'une *

suspension sans salaire et l'instructeur qui subit la
perte de sa licence est 1l'objet d'un congédiement
administratif.

Lorsqu'il est possible pour lé Collége d'offrir umn
poste au sol -3 un instructeur qui perd sa licence en
raison d'invalidité, le salaire de cet instructeur
est alors maintenu constant jusqu'3u moment ol la
catégorie qui lui est applicable lui permet d'obtenir
u& salaire supérieur.



08.

09.

10.

. L'article 5-13.00 est modifié en ajoutant les clauses
suivantes: ‘

'

Annexe XVII (sulte)

L'article 5-8.00 est modifié de la fagén suivante:

2

Les dates du ler novémbre, ler mars et ler juin qui
apparaissént 3 cet article sont remplacées par soimnte
(60) jours avant le' début de la session.

\ '

L'article 5-11.00 est remplacé par le texte suiwant:

5-11.00 — JOURS FERIES ET CHOMES . 3

\ . N

5-11.01- = Tout professeur bénéficie de treize (13) jours.

fériés et chémés. Le choix de ces treize (13)
congés sera fait au début de chague année
scolaire aprés entente entre le Collége. et le
Syndicat. Ce choix tiendra compte des
exigences du calendrier d'opérations.

W
[l

g

’ 5—11 02 - Les professeurs dont les fonctions reguliéres

.les obligent 3 travaﬂler 3 l'occasion de 1'un

N des' jours fixés par entente suiwant le

paragraphe précédent seront rémunérés selon
les modalit@s prévues 3 1'article traitant de
la rémunération en temps supplémentaire.

. i

5-13.09 h :

a) le'bollége rembourse’ au professeur les”frals et les

droits qu'il supporte pour les examens médicaux, le's
electrocardlogrammes, les rapports des spécialistes,
les rayons X et les &preuves de vols et prolongation
d'annotation sur demande du service de délivrance des
permlis aux fins de mintenir sa 1icence de membre
d'équipage de conduite. ,

b) Le Collége s'engage d fournlr 1'équipement nécessaire
3 chaque professeur pour le maintien des qualifica-
tions et des annotations se rattachant 3 sa licence
lorsque celles-ci sont obligatoires dans 1'exercice
de ses fonctions selon le procédurier &tabli par le
Collage. W :

i

253



254

Annexe XVLI (suite)
, 5-13.10 -

Une somme totale de 10 000 § pour -la durée de la comwen-

tion est octroyée pour 1l'achat d'equipenent de sécurité

sur les aéronefs.

Cette somme est utilisée séelon 1'entente 3 intervenir

entre le Colldge et le Syndicat. ) ’ ;o

11. Le chapitre 6—0.00 est modifié de la fagoh sulvante:

a) Les articles 6-1.00, :6-3.00 et 6~6.00 ne sont pas
compris dans la convention collect ive.

b) Lel classement des professeurs est établi selon les
dispositions suivantes:

. 1. Le Collége Etablit le classement de tout pro-
fesseur d'aprés les tableaux ‘B” et "C" de la
présente annexe;

T 2. 81 1e professeur n'est pas satisfait de son clas—
sement, il peut recourir aux mécanismes prévus 3
- 1'article concernant le C.R.T.; v

3. Le Colldge transmet au repré&sentant du Syndicat,
en deux (2) exemplaires, le classement et le
salaire de chacun des professeurs et les change-

~ments qui surviendront en cours d'année et ce,
dans les trente (30) jours suiwant ces change- .
ments. )

c¢) Le salaire des professeurs est &tabli de la fagon
suivante:

1 Les échelles de salaire prévues au tableau "D" de
la présente annexe s'appliquent.

*2. L'avancement d'échelon est anmel.ét se fait au
ler juillet de chaque année pour tous les pro-
fesseurs qui n'ont pas atteint 1'échelon maximum

‘ auquel 1ls ont droit. Cependant, un nouweau

professeur doit avoir six (6) mois ou plus
d'expérience awant le ler juillet' pour awancer
d'un echelon,



Annexe XVII (suite)

Malgré ce qui précéde, 1'expérience. acquise par
un professeur au cours de 1'année 1983 ne peut
servir aux fins de la détermination de son
salaire. De plus, l'expérience acquise pendant
1'année 1983 dans le secteur de 1'Education ne
peut &tre comptabilisée aux fins de la )
détermination du salaire tant que le professeur
demeure 3 1'emploi du Collége ou d'un autre
8tablissement ou organisme du secteur de

‘l'Education dans lequel il aurait &té transféré ou

relocalisé conformément aux dispositions d'une
cowention collective régissant des employés dé ce
secteur. : )

Tout nouveau professeur dont la majorité de .

" 1'expérience d'enseignement a 8té acquise au ni-

veau des commissions scolaires, cégeps ou univer-
sités et qui ne rencontre pas les exigences des
tableaux "B” ou "C" voit son salaire initial
porté a2 la catégorie et 1'é&chelon le plus prés de
celul qu'il recevrait selon la comvention collec=
tive des enseignants du réseau collégial;

Le professeur 3 temps partiel est rémunéré sui-
vant son classement au prorata de sa disponibilité
et de sa charge. . . -

/
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Annexe XVII (suite)

N

Lorsqu'un professeur est tenu d'effectuer des
heures supplémentaires ou de la suppléance sur
demande du Collége, i1 est r&munéré de la fagon
suivante au choix du professeur. .

Les taux horaires reproduits ci-~dessous sont ceux
inscrits dans le document sessionnel no 650 visé
par le projet de loi 105 de 1982, déposé 3

1'Assemblée nationale le décembre 1982.

Période: “Période:
Catégorie . 83~01-01 au 83~04~01 au
83~03~31 : 83~12~31
1 17,51 § . 20,06 §
C2 20,83 §° 23,45 §
3 24,27 $ B 27,35 §
4 26,57 $ \ 29,96 $
ou g '

1'8quivalent en temps apr@s entente entre le
Colldge et le professeur. Ce taux est aussi

-~

applicable 3 un professeur chargé de cours.

.

Les professeurs 3 1'&ducation aux adultes sont
rémunérés de la fagon suivante:

Les taux horaires reproduits ci~dessous sont ceux
inscerits dans le document sessionnel no 650 visé
par le projet de loi 105 de 1982, déposé a

1'Assemblée nationale le décembre 1982.
Période: Période:
Catégorie . 83~01-01 au 83~04~01 au
83-03-31 83-~-12-~31
1 26,45 $ 29,83 $
2 30,24 § 34,13 $
3 30,24 $ 34,13 §
4

36,10 § : 40,77 $



12.

Annexe XVIT (suite) ,

; .
L'article 8-2.00 de la conwention collective est modifié
en remplagant la clause 8-2.01 par les dispositions
suivantes: . .

8-2.01 a) Le professeur 3 temps complet a droit, au
cours de chaque année d'engagement, 3 deux (2)
mois de vacances rémunérées 3 la condition
qu'il ait complété& ou qu'il aura complété wne
(1) année de service au |30'ju1n sulvant. Ces
vacances doivent se prendre selon les
modali tés pré&vues aux paragraphes sulvants.

\ . b) Les professeurs sont répartis en trois

(3) groupes pour les fins de 1'application des
dispositions relatlives aux vacances.

Les professeurs du premier groupe, composé des
instructeurs au.vol, peuvent prendre un (1)
mois de vacancés en juin, en juillet ou en
aolit et un (1) mois en décembre, en janvier ou
en février. ‘

Les professeurs du deuxidme groupe, composé
des répartiteurs, sont soumis aux mémes
dispositions. o
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Les professeurs du troisiéme groupe, composé
' des instructeurs au sol et des instructeurs A
sur simulateur, peuvent prendre deux (2) mois
de vacances en juin et juillet -ou en juillet
et aofit.

¢) Avant le 15 avril de chaque année, le Collége
R ' ' établit un programme de vacances pour .chacun
’ des groupes aprés consultation des
professeurs concernés. )

d) Les professeurs choisissent ensuite leurs
dates de vacances avant le ler mais Lorsque
nécessaire, le professeur ayant le . plus
d'ancienneté a le premier choix et ainsi de
suite. Une fols approuvées, ces dates de

vacances ne peuvent &tre modifides que par T
accord entre le Collége et le professeur
concerné. >

e) Le professeur 3 temps partiel a droit, a
titre de vacances rémunérées, 3 une partie
des deux (2) mois au prorata de sa -
disponibilité.

f) 1le professeur 3 temps partiel de wéme que le
professeur 3 temps complet qui n'a pas fourni
la disponibilité prévue au contrat, n'a droit
3 des vacances rémunérées qu'au prorata de sa
disponibilité.

g) Sous réserve des 'dispositions de la présente
clause, les vacances ne peuvent &tre remises
2 une autre année, sauf apré@s autorisation du
Colléage.

13. . L'article 8-3.00 est remplacé par le texte suivang:

"8-3.01 a) A moins d'entente entre les parties, le pro-
fesseur 3 tempé\complet doit é&tre & la dispo-
sition du Colldge sept (7) heures par jour,

* du lundi au vendredi, et cette disponibilité
est établie entre la huitidme (8e) et la

vingt- troisiéme (23e) heure.
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Annexe XVII (suite)

b) Le professeur @ temps partiel doit fouwnir
ue disponibilité équivalente 3 sa charge et
au prorata de celle du professeur 3 temps
canplet. .

¢) Le professeur mis en dispnibilité ne peut
2tre tenu de fournir une dspnibilité plus
grande que celle équivalente 3 la p’toport:ion
de son salaire par rapprt au salaire qu'il
recevrait s'il assumait une pleine charge
d'enseignement.

d) Lorsqu'il y a vol de nuit ou lorsque
1'instruction aux instruments est donnée 3
partir d'une base autre que celle de -
St-Honoré, le Colldge powra réaménager la
dispnibilité du professeur; il devra
cependant aviser par &rit le professeur de
son horaire modifié au moins sept (7) Jjours a
1'awnce.

< ~
o ) '

e) Le travall en temps supplémentalire est °
facultatif. Dans le cas ol aucun professeur -
n'accepterait de travailler en temps
supplémentaire, le Collédge peut obliger le
professeur en mesure de faire le travail
ayant le moins d' anciennete 3 exécuter tel
travail.

8-3.02 Quand la prestation de l'enseignement exige une

: disponibilité excédant sept (7) heures par jour,
le Colldge reconnaft au professeur une période de
non-disponibilité 3 un autre moment de la
semaine, de sorte que la disponibilité
hebdomadaire n'exc&de pas trente-cing (35)
heures. Cette période est fixée aprés entente
avec le Collége et le professeur.

\
8-3.03 Dans le cadre du présent article, les contraintes’
' sulivantes doivwent @tre respectées:

a) une durée minimale de quatorze (14) heures
doit s'écouler entre la fin de la période de
dispnibilité d'une journée et le début de la
période suivante;

b) la période de disponibilité doit se situer &
1'intérieur d'une période de dix (10) hewres.



Annexe XVII (suite)

8-3.04 Le professeur dispose d'une heuwre et demle (1l%)
pour les repas, 3 moins d'entente entre les

parties.

8-3.05 Le professeur remplit sa charge dans les locaux
du pavillon ou du Colldge ou dans les Heux

. inhérents 3 sa charge.

14. L'article 8-4.00 est remplacé par le texte suiwant: -

-

8= .01 LA CHARGE DE TRAVAIL

A)

B)

Instructeur au sol: La charge desg

instructeurs au sol comprend toutes les
activités inhérentes’d 1l'enseignement au
sol, notamment:

préparation du plan d'&tude; préparation de
cours ou' de  laboratoires; prestation de
cours ou de laboratoires avec .la _
collaboration des Instructeurs concernés;
rencontre avec les &léves, préparation,
surveillance et correction des examens;
revision de corrections demandée par les
€ldves; participation aux journges
pédagogiques organisées par le Collige et
aux rencontres départementales.

Instructeur au vol: La charge des

“imnstructeurs au vol comprend toutes les

activités inhérentes 3 1'enseignement en
vol, notamment:

participation 3 la sélection des &léves
devant @&tre admis 3 la discipline 280;
préparation au sol des exercices avec
1'Eél2ve (briefing); 1l'assistance des &laws
pour les vols en duo; la vérification des
opérations de wol pour les &ldves en solo;
échanges apré&s chaque exercice avec 1'éléve
afin de vérifier ses progrds et ses
difficultés (debriefing), de md2me que
1'obligation pour 1'instructeur au vol de
noter sur les cartes de vol tout
renseignement pouvant permettre 1'évalmtion
des aptitudes et de l'attitude de chaque -
813ve sous sa responsabilité; il peut 2tre
appelé, de plus, 2 dispenser de
1l'enseignement aux autres instructeurs et
devra participer aux journées pé&dagogiques
organisées par le Collage et aux renconttes
départementales. '
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C) Instructeur au simulateur: . La charge'de

1'instructeur au simulateur comprend toutes
les activités inhérentes 3 1'enseignement au
simulateur, notamment:

a)

b)

c)

d)

l'enseignement propre 3 préparer 1'Eléve

‘aux différentes techniques de vol aux
instruments 3 1'aide de simulateur, ainsi

que le briefing et le debriefing;
la participation avec les instructeurs au
vol 3 1'évaluation des éleves;

1l'enseignement, sur simulateur de vol, aux
instructeurs lorsqu'il est appelé 3 le
falire;

'
'

la participation aux journées pédagogiques
organisées par' le College et aux .
rencontres départementales.

i

D) Répartiteur: La charge du répartiteur
.comprend toutes les activités inh&rentes 3 sa
fonction, notamment: |

a)

b)

-

la participation 3 l'elaboration d'un
programme de vol pour chaque jour, avec

_approbation des instructeurs;

les entrées nécessaires dans les carnets
de route et livrets techniques des

. a@ronefs;

(4

~

«d)

“e)

£)

la compilation des rapports journaliers,
de mois et de ‘session; c ;o

le contrdle de la réalisation pour chaque
él3ve du programme de vol etabli pour
chaque envolée;

le contrdle de la section météorologique
et la responsabilité de faire revenir les
apparells en cas de détérioration des
conditions selon les politiques du

Collége;

le rapport 3 la section entretien des
heures compilées pour chaque aéronef;
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8-4.02-

‘8)

vh)

i)

Annexe XVII (suite)

1'informtion sur dif férents sujts 3 donner.

aux éléves comme la météorologie;

la communication radio avec les dif férents
appareils en vol ainsi que la répartition et
la vérification du nombre d'appareils dans
les zones d'entrafnement; .
la- participatio‘n aux journées pédagogiques
otganisées par le Colldge et aux rencontres
departementales.

A moins d'entente entre les parties, le

professeur:

a)

b)

S)

compile lui-méme les ‘notes de chacun des
contrdles, des examens ou des travaux qu'il
donne aux &léves;

remet les notes, selon les directives

techniques émises par le Collége.

remet une note finale pour chaque cours au
plus tard cing (5)  jours ouvrables apréds la
fin de chacune des sessions fixées par le
calendrier scolaire.

/

L'article "8~6.00 ne s'applique qu'aux instructeurs au

sol.

Dans le cas des instructeurs au vol et des instructeurs
au-simulateur, 1l'article 8-6.00 est remplacé& par les
dispositions suivantes: .

8-6.01:

8-6.02:

Les dispositions ci-dessus s'appliquent au prorata pour °

Instructeur au vol:

Le professeur doit accaonplir trois cent
trente-neuf (339) heuwres de wl par année et
‘est tenu de récupérer toute heure perdue de
manidre 3 atteindre ce nombre.

Instructeur au simulateur:

-Le professeur doit accomplir cinq cent
cingquante (550) heures a' enseignenent par
année.

le professeur quil assume partiellement une ou plusieurs

"de ces trois (3) fonctions. .
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17.

Y

. i ¥
Les annexes II et III de la convention collective sont
remplacées respectivement par les tableaux "D" et "A"
de la.présente annexe.

’

Pour la durée de la présente convention, le nombre de

répartiteurs 3 temps complet est maintenu au nombre de
deux (2).
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ANNEXE XVII (suite) ?

Tableau "A" -

CONTRAT D'ENGAGEMENT

. {
, ]
Le Collége de Chicoutimi retlent les services’ de:'«.
. I ‘

v )
M

Adresse:

Téléphone: o . ,

No. d/' assurance socilale:

’

, Comme: , D Professeur 3 temps complet
’ @) Poste disponible
(O Charge 3 pourvoir: clause 5-1.07
professeur remplagant*o
Ij Professeur 3 temps partiel

D Professeur chargé de cours

Charge d'enseignement: ,'

a) Le Collége retient les services du profgsseur pour la ou les
discipline(s) suivante(s): . ’ :

b) Charge du professeur 3 témps partiel: S

-
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‘ A
< ANNEXE XVII (suite)

s
- [

c) Nombre de périodes pour lequel le professeur ‘chargé de cours !
© -est engagé:

. . . . . o ) ’
d) La charge q'enseignemeht du professeur lul sera désignée ' - \
conformément aux dispositions de la convention collective.

Salaire: .
28-4'ré \ . ) -
a) Catééorie de salalre: C SN\
. . 4 A
i) catégorie: .
ii) &chelon: . - .
b). Salaire'ihitial: (année 19 - ): ) $ B
. B : ‘ SR
., . Contrat collectif: Le professeur reconnait avoir recu en date du : !

un exemplaire de la présente convention collective et
en avoir pris connaissancq. Les parties déclarent soumettre les
dispoéifions du présent contrat d’engagement aux dispositions de la
convention collective regissant le Collége et le Syndicat qui
représente le professeur 3 son emploi.

.

. Durée du contrat:

Le présent contrat vaut du

‘. -

au, . ' . .

Ty
.
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ANNEXE XVII (suite)
-
Dispositions particulidres:
* Le ,professeur remplagant remplace:
(nom du ou des professeurs remplacés)
Autres: 4 ~
Signé 3 ] le 19 . .

Pour le Collége Professeur
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© ANNEXE XVII (suite)
TABLEAU "B" . N

CLASSEMENT
CATEGORIE I

Minimum requis:' ' )

Scolarité: 12e annde ou 1'équivalent

Expérience et ‘qualifications:

. Licence de pilote professionnel
Brevet d'lnstructeur classe II
Au moins 3 000 heures deAvol ) ¥
Au moins 2 000 heures de vol comme instructeur
Annotatioﬁ pour enseigner aux instruments

4 Facilité d'expression orale et écrite en frangais
et: en anglais. ’ e

¥

CATEGORIE 11
‘ . ’ )

A) Licence de pilote professionnel (commercial)

Annotation d'instructeur, classe 2

- v

. Annotation pour enseigner aux instruments -

Annotation pour vol aux insfruments, classe 2
(I.F.R.) :

i

s

ou .

BS 14 ans de scolarité plus 3 années d'expérieince
dans l'aviation

ou
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ANNEXE XVII (suite)

10 années d'expérience dans l'aviation

.0U

Toute compétence supérieure 3 celle déjd mentionnée
dans la présente annexe et acquise solt par une vaste
expérience comme commandant sur un appareil lourd 3
turbine ou la possession d'annotations diverses
supplémentaires pertinentes 3 la fonction exercée..



A)

By

)

D)

’

ANNEXE XVIT (sulte)

CATEGORIE III

'L'émployé qul passera 3 cette catégorie devra pos-.
séder un minimum de six (6) points plus quatre (4) .
. années d'expérience § 1'option pilotage du Collége

Vo ‘ ou ,

17 ans de scolarité plus 5 ans d'expérience perti-
nerite dans 1'aviation

'

ou

f

15 ans d'expérience pertinenté dans 1'aviation

o

ou

Toute compétence supérieure 3 celle déja mention- .

née 3 la présente annexe et acquise soit par une
vaste expérlence comme commandant sur un appareil
lourd 3 turbine 'ou la possession d'annotations di-
verses supplémentaires pertinentes 3 la fonction
exercée. )

.
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ANNEXE XVII (suite)

DEFINITIONS: ‘ ' . :
POINTS
- annotation d'instructeurs, classe I ) ) 3
- annotation pour vol aux instrumeﬁts; ’ .
classg I, (I.F.R.) : - ) . 2
‘— permis de pilote professionnel, sén{or
commercial : 1
- permis de piloté de ligne (A.T.R.) 2
- aﬁnotation,multi—moteurs : 1
~ annotation sur hydravion o ’ . AR
- 13 années de scolarité et plus ] l 1
— annotation ou licencé de pilote'd'ﬁélicoptére 2
- 15 anndes de scolarité ou plus ) 2
- 17 années de scolarité ou plus - ' 3

Remarque: Sauf pour certains cas exceptionnels, on exige—
ra de l'insttucteur au sol et sur simulateur qu'il détienm
ne ou ait détenu les qualifications mentioqnéeS'é la pré-
sente annexe. '
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\ ANNEXE XVII (suite)

"TABLEAU “"C" )

DEFINITION DES CATEGORIES APPLICABLES

AUX iNSTRUCTEURS AU VOL SUR HELICOPTERE

.CATEGORIE II

-t

Le minimum requis soit licence de pilote professionnel avec
annotation d'instructeur sur hélicoptére en plus de

pertinente.

" CATEGORIE III

1'expérience

Le minimum requis plus 1 500 heures de vol sur hélicoptére dont ’
150 heures d'instruction.

CATEGORIE 1V

Le minimum requis plus 3 000 heures' de vol sur hélico
350 heures d'instruction. , : :

ptére dont

o
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Annexe XVII (suite)
Echelles de. salaires sur base
Les &chelles de salaires reproduites au tableau "D P
'sont celles inscrites dans le document sessionnel no 6350
’ visé par le projet de loi 105 d
déposé 3 1'Assemblée nationale le décembre 1982. >
3 - TABLEAU "D"
Lo Instructeur en aéronautique (35 heures) N
- I Périodé: i’ériode: S
Classe . Echelon 83-01~01 au 83-04~01 au
C y ’ ’ 83-03-31 - 83-12-31
._,.. . .' ‘ $ ) $ .
I o 1’ 20 648 24 378
2 21 143 24 918
3 21 706 25 531
4 © 22 278 26 151
Y 5 22 892 26 817
J . 6 23 533 27 513
7 24 182 28 220
11 1 24 469 28 528
2 24 976 29 081
3 25 540 29 697
4 26 124 30 332
5 26722 30 982
6 27 358 - 31 677
-7 28 028 32 406
N\ ) .
. II1 1 28 269 32 672
: 2 28 813 33 262
. 3. 29 366 33 865
‘ 4 29 963 34 520
5 30 570 35 184
6 31.220 . 35 900
7 32 061 36 823
;o
/
\




273

Annexe XVII ( suite)

- ) . '
“TABLEAU "D" (suite) - *
. Instructeur_ en aéronautique (35 hewes)
- : . D
) ' - Période: Période:
Classe . ' Echelon /’ ) . 83-01-01 au , 83-04-01 au .
: e . 83-03-31 83-12-31
$ . -, s T ’
) 5 ] . '. . * -
B W 1 " 33 307 ' 37 092
- 2 32 557 . i 37 367
g 3 -+ 32 803 . " 37 636
. 4 ~ 3307 37 456
5 33350 - 37 610 o
6 .33 661. ’ - 37 963
- 7 '3'3 976 : ) 38 321 -
Remarques: . ' ' . . - )

1.

.

Les classes I et 1I s'appliquent 3 1a’ fo:nction de rép.a'rtiteur' et
1'avancement est continu jusqu'2 la classe .IT, &chelon 7.

'

. v

Les classes I, II et ITL s'appliqu;nt ‘aux instructeurs au sol et dé vol-
sur avions ainsi qu'aux instructeirs au simulateur et 1'awmncement. est
contimu jusqu'd la classe TII, &chelon 7. - ) .

v . o~
¢ h

i

Les classes I1, ITI et IV s'appliguwent aux 1nstructelvxr.s de w1l sur
hélicoptdres et 1l'avancement est contimi jusqu'2d la classe IV, &chelor
7. i : ’ ’
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ANNEXE XVIII
N . . @
. : J s

- . . (

ANNEXE RELATIVE AU--COLLEGE LIONEL-GROULX

oo

0l. Les professeurs qul &taient couverts par la lettre d'entente.
apparaissant 3 la convention collective 1968-1971 se volent.”
+ appliquer "mutatis mutandis” les m@mes dispositions que
celles contenues dans cette lettre d'entente.

[N

‘Advenant un replacement d'un tel professeur en vertu de .
5-4.00, ce dernier transporte 3 son nouweau Collége les
droits et avantages y contems. . -}

02. Pour les fins de 1l'application de la clause 6-1.01 aux
professeurs visés par la présente annexe, le tableau: "A{ de ,/
1'Annexe II ne s'applique pas et les tableaux "B" et "C" de
1'Annexe II sont respectivement en vigueur pour les périodes
du 83-01-01 au 83-03-31 et -du 83-04-01 au 83-12-31.
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ANNEXE XIX ' 4

DISPARITES REGIONALES

rol

Prime de rétention

0l. Le Collége'de Sept-Iles verse aux professeurs une
prime de rétention, sur base forfaitaire, 3 raison de
8% du salaire annuel de chaque professeur.

Allocation d'isolement

, ,

02. Secteur I : Les municipalités scolaires de Chapais~-

g T Chibougamau, de Joutel-Matagami, de
.Quévillon, du Laé Témiscamingue et la o '
Réserve de Waswanipi. C

'
8

. . ! Cohe
- Secteur II: Les municipalités scolaires de Gagnon,
' Fermont, Schefferville. ,
Le territoire de la C6te—Nord, situéd ‘3
1'est de la Rividre Moisie et s'étendant
jusqu'3 Havre-St-Pierre inclusivement.
¢ BN

.

La municipaiité scolaire des Iles.

03. Le professeur qui exerce ses, fonctions dans 1'un ou
1'autte des secteurs I ou II regoit 1'allocation sur .
la base annuellé suivante et ce, pour toute la durée
de la convention collective: \

7,? o S?cteut' I: 3179 §; . .
: L ‘ ’ . ’
P . Secteur II: 3 746 § ' N



‘04.

ar

05.

Annexe XIX (suite)

N,

N

Le professeur qui travaille' temporairement dans
1'un ou 1l'autre des secteurs -décrits ci~haut regoit
pour chaqhe jour, complet (vingt—~quatre (24) heures)
1'allocation d'isolement prévue pour -le secteur ol
il s@journe. Cependant, 1l'allocation ne luil est
versée qu'aprds vingt (20) couchers consécutifs
dans 1'un ou 1l'autre des secteurs.

-

t
.

-

_ Aux fins de la détermination de 1'allocation & &tre

versée quotidiennement conformément 3 1'alinéa
précédent, on divise le montant de l'allocation .
anhuelle correspondant au sectéur par 365,25.
Lorsqu'au cours d'une journde il y a s&jour dans
plus d'un secteur, le montant de l'allocation 3 _
étre versée est déterminé par le lieu du coucher.
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B)

2717

ANNEXE XX . !

CENTRE LINGUISTIQUE DU COLLEGE DE JONQUIERE

Champ d'application de 1l'annexe: : ) . v

1)

2)

La présente annexe s'applique 3 tous les pro— .
fesseurs 3 temps complet engagés pour enseigner
au centre linguistique du Collége de

Jonquidre. - . . \

A moins de stipulations contraires dans la pré-
sente annexe, la convention collective existan-
te entre le Colldge de Jonquiére-et le Syndicat
des professeurs de la région de Jonquidre s'ap-~
plique aux professeurs engagés selon A 1).

Les clauses ou articles suivants de. la convention
collective sont modifiés de la fagon ‘ci-aprés

1)

2)

‘prévue:

L'arficle 5-11.00 de la convention est remplacé
par la disposition suivante:

Tout professeur bénéficie de treize (13) jours’

de congés fériés. Le choix de ces trefze (13) - 4
jours de congés fériés est déterminé aprés

entente entre les parties.

La clause 8-2.01 de la convention est remplacée
par les dispositions suivantes:

a) le professeur 3 temps complet a droit, au N
“cours de chaque année d'engagement, 3 deux
(2) mois de vacances rémunérées 3 la con-
dition qu'il aft complété ou qu'il aura
complété une (1) année de service au 30

juin suivant. Ces vacances doivent se
prendre selon les modalités prévues aux pa-
ragraphes suivants:
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Annexe XX (suite)

.b) les professeurs sont répartis en deux (2) grou-

pes pour les fins de 1l'application des disposi-
tions relatives aux vacances:

1) un maximum de deux (2) professeurs peuvent
prendre leurs deux (2) mois de vacances en-
tre 'le 15 juin et le ler septembre, 3
l'excluéion’du 24 juin (F&te nationale);

11) les autres professeurs peuvent prendre un
(1) mois de vacances en juillet ou en aofit
et un (1) mois en décembre, en janvier ou en
février;

v
. s

c¢) Les professeurs choilsissent leurs dates de va-
cances avant le ler mal. Lorsque né&cessaire, le
professeur ayant le plus d'ancienneté a le pre-
mier choix et ainsi de suite. Une fols approu-
vées, ces dates de vacances ne peuvent étre mo—
difiées que par accord entre le Colldge et le
professeur concerné;

d) le professeur 3 temps complet qui n'a pas fourni
la disponibilité prévue au contrat, n'a droit 3
des vacances rémunérées qu'au prorata de sa dis-
ponibilité.

L'article 8-3.00 de la convention collective est

modifié en y ajoutant la clause suilvante:
8-3.07

Entre le ler septembre et le 30 aofit d'une année
d'enseignement, tout professeur 3 temps complet
doit fournir six cents (600) heures de prestation,
de méme que six cents (600) heures de disponibilité
aux &léves, incluant le temps prévu pour les repas
avec les &léves.
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|
- - Annexe XX (suite)
\ : .
; - A
A\l .
-4) Les articles 8-5.00 et 8-6.00 ne s'appliquent pas.
' 5) L'annexe I ne s'applique pas.
; ? .
t v
. ' i
~ : - ¢
- .
! \
/ -
P



ANNEXE RELATIVE A CERTAINES (ONDITIONS PARTIQLIERES DE TRAVAIL
APPLICABLES AUX PROFESSEURS DE L'ENSEIGNEMENT DES TECHNIQUES DE |

-

N . ANNEXE XXI1

ONTROLE DE LA CIR(IJIATION AE RIENNE

: _2'

.

La présente annexe s'applique aux professeurs engagés pour
" enseigner les techniques de contrdle de la ciramilation
agérienne (discipline 285).

A ' . o \ f

Les articles 6-1.00, 6-3.00, 6-4.00,.6-5.00 et 6-6.00 "ne

s'appliquent pas. .

T

Pour les fivn's de 1la coméntioh collective, les

spéeialisations VFR (contrdle 3 vue) et IFR (contrdle aux
instruments) constituent .deux (2) disciplines différentes.

AN

s

"Les &chelles de‘ salaires de ces professeurs sont celles de
Transport—-Canada applicables aux contr8leurs aériens.

L'article 5-2.00 est modifi& en ajoutant 3 la clause

5~2.02 a):

"d la condition qu'il ait rompu son lien
_d'enploi avec son employeur précédent”. A

{
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02.

03.

. ANNEXE XX1I

ARRANGEMENTS LOCAUX

“'Les clauses spécifiqﬁeﬁent identifiées 3 cet effet .
. A 1l'article 4-5.00 peuvent &tre remplacdes ou -

modifiées dans le cadre d'arrangements locaux, ’
selon la procédure prévue ci-aprés.

Tant que 1 parties ne les ont pas remplacées par de
nouvelles dispositions &tablies conformément aux
présentes stipulations,’ toutes les clauses prévues

a 1a présente convention sont en vigueur.

Lorsqu'un arrangement convenu entre les ﬁarties

conformément aux procédures prévues au présent .
article vient~3 terme, les clauses de la présente

.convention qui ont &té modifiées ou remplacées par

cet arrangement redeviennent en vigueur, a3 moins que
cet arrahgement n'ait &t@ remplacé par un autre
avant son expiration ou reconduit par accord entre
les parties. . ..

. /
L'une ou l'autre des parties péut donner 3 1'au-
tre un avis &crit de son intention de remplacer une
ou des clauses de la présente convention pouvant '
faire 1'objet d'arrangements- locaux.et ce, &

1'intérieur des délais prévus specifiquement, 8 11
en est. .

\

”Dés qu' une partie donne 3 1'autre un tel avis, leé

Colldge en envoie une copie' 3 la F.N.E.E.Q. (C.s.N.),
2 la Fédération des Cégeps et 3 la Direction des

effectifs et des conditions de travail (D.G.E.C.) du
Minist2re. . ~ R

Tout arrangement, pour &tre considéré vaiable,
doit’ remplir les conditions suivantes:

a) 11 doit &tre conclu dans les soixante (60)

jours ouvrables de 1l'avis prévu 2 03.‘et, a
moins d'indication contraire, vaut pour la
‘durée de la convention;

b) 11 doit &tre fait par éér;é; . .
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ANNEXE XXII (suite)

c¢) chacune des parties doit le signer par
l'entremise de ses représentants autorisés;

d) tout 1 article ainsi modifis. doit apparaitre
dans 1l'arrangement;

e) il doit &tre déposé en vertu des dispositions
de 1'article 72 du Code du Travail;

f) la date d'application de cet arrangement .
. doit y &tre spec1fiee de fagon claire et préci-
se.

Aucune disposition du présent article ne péut don-
ner ouverture au droit de gréve ou de lock-out.

.

Tout arrangement local né peut, etre annulé ou
remplacé que par accord &crit entre les parties'v
cet accord .doit respecter les conditions de la
clause 04. ! .
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ANNEXE XXIII

ANNEXE RELATIVE A LA DETERMINATION DES DISCIPLINES

- ’

En application de la clause 5-1.09, les parties

mintiennent les pratiques locales relativement 3 la

N détemination des disciplines aux fins des clauses
4-3,01, 5-1.08, 5-3.03, 5-4.04, 5-4.05 et 5~4.06 (les
trots (3) dernieres clauses concernant :
vl'identificat:ion locale des surp]us) et de 1'article
8-5.00.

Toutefois, les parties peuvent s'entendre pour

modifier les pratiques locales relativement 3 la
détemination de7 disciplines aux fins des mémes

clauses qui sont /identifiées dans le paragraphe “
précédent. . S “

Si le maintien des pratiques locales ou une enténte’
pour les modifier a pour ef fet de fractionner les
disciplines listées en annexe X, le nom du professeur
en surplus ainsi que la (les) spécialité(s) pour
laquelle (lesquelles) il a été engagé oy qu'il
enseignait 1'année de sa mise en dispnibilité sont
transmis au Burean de placement; 1'imscription sur
les listes se fait alors conformennnt 3 la liste en
annexe X et les modalités de la 'sécurité d'emploti
s'appliquent alors en conséquence. A titre
d'information, le Bureau indique également la
spéclalité que le professeur enseignait au moment de
son inscrir:t:i_on sur les listes.

Si le mintien des pratiques locales ou une entente
pour les modifier a pour effet de regrouper les :
disciplines listées en annexe X, le nom du professeur ’
en surplus est transmis au Bureau de placement et i1
est inscrit sur les listes dans la (les) discipline(s)
pour lagquelle (lesquelles).il a &té engagé ou qu'il
eunseignait 1' annee'de 'sa'_mise en dspnibilité.



/ ANNEXE XXIV

ANNEXE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

B

\

'

Le Gouvernement s'engage 3 \ga'ran;ir, qu'd compter de la date
d'entrée en vigueur de la présente conwention collective, le
professeur puisse recevoir durant son congé de maternité les
indemnités .ou parties d'indemités payables par le Collége-en
vertu dé la section II indépendamment des modifications aux
critéres d'admissibilité 3 1l'assurance-chdmage qui powrraient
surveulr postérieurement 3 cette date mais sous réserve que le
tout soit adumissible au régime de P.S.C.

Par ailleurs, les parties se rencontrent pour discuter des points
qui font probl&me dans 1'un ou 1'autre des cas suiwants:

\ ! ¢

i) si la C.E.I.C. avait des exigences additiounnelles a
“1'occasion de 1'autorisation finale et &crite qui permettra
d'enregistrer 1é régime 3 titre de prestation supplémentaire
de chdmage;

ii) si, par la suite, la C.E.I.C. modiflait ses exigences en
cours de convention collective. v

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas une
réouverture de la convention.
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Messieurs,

" ANNEXE XXV

, -

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.0.P.

’

Le Gouvernement s'engage'é adopter les d&crets requis atns{ qu'a
proposer 3 l'Assemblée nationale pour adoption et entrée en
vigueur, avant le ler juillet 1983, les dispositions. 1égislatives
nécessaires dans le but_d'apporter les modifications suivantes a
1'actuel régime de retraite des employes du Gouvernement et des
organismes publics.

. B

Rachat d'un congé sans solde

1.1

1

Le' délai fix& au paragraphe a) de 1l'article 45 de 1a
Loi afin d'effectuer la demande de rachat est remplacé
par le sulvant: "“dans 1l'année du congé sans solde”.

De plus, dans les cas ol la demande est effectuée aprés
la fin de ce délai, le colit établi au paragraphe b) de
1'atrticle 45 de la Loi, est augment& d'un intér@t au
taux fixé par réglement. L'intéré&t court 3 compter de
la fin du congé sans solde. ¢ e

Un congé sans solde ‘3 temps-partiei est rachet;ble
selon les mémes dispositions que celles prévues pour un
congé sans solde 3 temps complet en autant que la durée

de ce congé sans solde 3 temps partiel s'échelonne sur

une période d'au moins' trente (30) jours consecutifs de
calendrier. -

14 -
Congé de maternité :

Le délal fixé 3 1'article .54 pour effectuer la deﬁande est

retiré 3 compter de la date de la modification de 1la Loi.
L'employé est cependant tenu d'effectuer une -telle demande
pour avoir droit au bénéfice prévu par cet article.

RY
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‘Indexation de certains b&néfices

Annexe XXV (suite)

Désexualisation

[l . i

_Les tableaux des taux-de primes des annexes 1 et 1.1 sont

modifiés pour &tablir un seul taux pour les deux sexes.

Remise de contributions déjé remboursées

) - N

.Permettre la remise dans le seul cas ol une enseignante’ a

&té obligée de démissionner ou a été congédiée suite d son - . .

mariage ou 3 la naissance d'un, enfant en autant qu'elle ait '
bénéficié ou puisse bénéficier des dispositions de sa : '

convention collective visant 3 lui reconnaltre ses années -de-

_service avant sa démission ou son congédiement, pour fins

d'ancienneté.

Les crédits de rente acquis en wvertu des dispositions de la
Lol sont ajustés dans le seul cas od, suite aux résultats de
1'évaluation actuarielle du régime, le rendement ré&el de la
Caisse est supérieur au taux de rendement utilisé dans le
calcul de la prime. Cet ajustement touche les crédits de
rente en cours de paiement et ceux en attenté de paiement.

1

Représentation 3 la C.A.R.R.

S

6.1 -La structure de la C.A.R.R. est modifiée afin de créer
un comité de retraite paritaire formé de quatorze (14)

membres nommés par le Gouvernemept et 'du Président et '

directeur général de la C.A.R.R.
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Yoo Annexe XXV (suite)

6. Représentation,d la C.A.R.R. (éqite), - ‘ ’ .

<L Sept-(7) ‘de ces membres sont les ;uivanté:

a) trois (3) de ces membres proviennent de 1la
Confédération des syndicats nationaux, la Centrale *
.de 1l'enseignement du Québec et la Fé&dération des
;‘ travailleurs du Québec et sont nommés aprés
consultation de ces organismes;

b) trois (3) autres membres sont nommés 3 partir des
listes fournies par les groupements d'associations
de salariés au sens de la Loi sur l'organisation
des parties patronale et syndicale aux fins des
négociations collectives dans les secteurs de .
1'Education, des Affaires sociales et des v .

: organismes gouvernementaux (1978, c.l4) et les o ~
associations de salarié@s reconnues ou accréditées- . ‘
en .vertu de la Loi sur la fonction publique (1978,

c.15); *
¢) un (1) autre membre est nommé bgur représenter les N
3 bénéficiaires du régime. Sa désignation- s'effectue - -

suite 3 la consultation des' membres représentant
les employés syndiqués auprés des associations de
. retraités concernées.

6.2 Les comites d'administration et de placement sont - : R B
abolis et leurs fohctions respectives sont assumées par
le comité& de retraite.

' ! .
AN ,

6.3 Le comité de retraite est. présidé par le Président et

’ directeur général de la C.A.R.R. .et il est décisionnel,

" en regard de l'administration des régimes de retraite

du R.R.E., R.R.F. et R.R.E.G.0.P. et de la Loi '

concernant la protection 3 la.retraite de certains
enseignants. '



Annexe XXV (sulte)

6. Représentation 3 .la C.A.R.R. (suite)

’

6 4 Le Président et directeur général de la C.A.R.R. est en
méme temps responsable de 1'administratdion de tous les
autres régimes de retraite et d'assurances actuellement '
administrés ou coordonnés par la C.A.R.R.

\

. 6.5 Tout participant au R.R.E. G 0.P. d un droit d'appel

v auprds- du ou des comités de réexamen formés par le

. comité de retraite. Le ou les comités de réexamen sont’
ormés de deux (2) repr@sentants nommés apras -
consultation des membres teprésentant les employés
syndiqués et de deux (2) representants nOmmés par le
Gouvernenent.

Ce ou ces - comités de réexamen présentent leur )
recommandation auprés du comite de retraite qui statue
sur ces demandes d'appel.

Si le participant n'est pas satisfait de la décision du
e comité de retraite, ou 3 défaut d'une décision du ’
comité de retraite dans un délai. raisonnable, il peut
en appeler devant 1l'arbitre du R.R.E.G.0.P. La-
décision de celui-ci est finale et sans appel.

Les régles actuelles concernant les demandes de
réexamen et d'arbitrage sont inchangées. :

Le Gouvernement nomme l'arbitre aprés consultation du
comité de rettaite.

~

7.  Calcul de la rente des employés 3 temps partiel
[

_La formule de calcul actuellement utilisée est modifiée
afin d'éliminer la disproportion de la rente d'un employé 3
temps partiel par rapport 2 celle d'un employé 3 temps
complet. Il est entendu que la nouvelle formule de calcul

~ ne doit en aucun cas privilégier un employé 3 temps partiel
par rapport 3 un employ& 3 temps complet.

\

~



' Annexe . XXV (suite)

" 8. Modifications du régime

\

I

Au cours de la durée de la présente convention, ‘aucune

modification au R.R.E.G.0.P. ne peut rendre les dispositions

du régime moins favorables 3 l'endroit des salariés, sauf

8'il y a: accord 3 cet effet.
' ) : - . . N . f ‘ , -
. ’ ’ ‘ -

LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR - . !

’

(signé) Yveé\Bérubé
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ANNEXE XXVI

ES QUARANTE (40) PROFESSEURS PREVUS

~

J REPARTITION D

’

Colldge ou campus

Abitibi;Témiscaming;e
Ahuntsic

Alya
André-Laurendeau
Bois—de—Boulogne
Chicoutimi
Dawson *
Drummonﬁville_

Edouard-Montpetit -

A LA CLAUSE 4-3.13 b)

Allocation (en E.T.C;)

Frangols-Xavier-Garneau

Caspésie\

Granby

Hauterive

John Abbot;
Joliette
Jonquidre

. La Pocatiére -

 Lennoxv11ie

1,10

0,30

~
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.

Collége‘ou campus

Lévis-Lauzon
"Limoilou

Lionel-=Groulx
,Maiéo;neu;e

Matane

Montmorency

Outaouais
\

Région dell'Amiante
Rimouski
Rivi&re-du-Loup
Rosemont
Sa}nt—Félicién
Saint-Hyacinthe
Saint-Jean-sur—Richeiieu
Saint-Jérdme
Saint-Lambert -
Saint—Laurent
St-Lawrence

Sainte~Foy

Sept-Iles

Annexe XXVI (suite)

Allocation (en E.T.C.). .

\

0,80

0,30

(

\
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Collége ou campus

Shawinigan
Sherbrooke
Sorel-Tracy
Trois-Riviéres
valleyfield
Vanief
Vict;riavillg

Vieux Montréal

Annexe XXVI (suite)

Allocation (en E.T.C.)

0,70
2,00

0,40

292



Considérant la date d'entrée en vigueur de la présente coavention
collective, les. dispositions suivantes s appliquent selon les
modalités stipulées ci~apres'

.01

.02

.03

.04

.05

ANNEXE XXVII

! DISPOSITIONS TRANSITOIRES

"

-

La clause 3-2.15 de la présente ¢onvention collectives

professeur déji 1ibéré en vertu de la clause correspondante
de la convention collective 1979~82 le demeure pour l'année
1982~83 méme si sa lib&ration entraine un excédent par

rapport au nombre prévu en 3-2.15. ,

7

/

La clause 4-3.06 de la présente conventién*collective.

comptet de la prochailne designation de coordonnateurs devant

s'effectuer conformément 3 la clause 4~3.04.

\

Les libérations pour fins de coordination départementale

le

~
a

obtenues par la conversion de la prime prévue & la clause
4-3,12 de la convention collective 1979-82 .se poursuivent

jusqu'd la fin de 1'année 1982-83.

La clause 4~3.15 de la présente convéntion collective:

-

les

dispositions prévues 3 cette clause s'appliquent 3 compter

de 1'année 1983-~84.

Le professeur qui, 3 la date d'entrée en vigaeur de la
présente convention collective, détient un contrat pour
1'année 1982~83, en vertu de la clause 5-1.08, 5-1.18,-
8-4.11, 8~7.06 ou 8-7.07 de la convention collective 1979-82

conserve son titre de profésseur 3 temps complet mais’

uniquement aux fins de la rémunération.

~
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.06

.07

.09

.10

.11

- 1'année 1982-83 en vertu de la comwention collective

294

ANNEXE XXVII (suite)

L'article 5-5.00 de la présente convention collective:
nonobstant les dispositions de la clause 5-5.02 de cet
article, les procédures déj2 entreprises en wertu de la
clause 5-5.02 de la comvention collective 1979-8 devront !
8tre complétées de la mnidre qui y &tait prévue.

Tout congé& octroyé 8 un professeur en vertu de la comwention
collective 1979-82 est maintenu en vigueur quant 3 la durée
prévue mais est soumis aux stipulations de la présente
convention collective quant aux autres dispositions.

N

\

|

La clause 6-1.02 de la présente comention collective: 2a
compter du début de ‘la sessiorll hiver 1983.

La clause 8-6.02 et 1'annexe I de la présente cowention
collective: 2 compter de.'lfannée 1983-84.

La clause 8-7.05 de la'présem:e corvention collect ive
s'applique 3 compter de l'entrée en vigueur de la présente
convention collective; toutefols meme si le professeur visé

. par cette clause est considéré@ comme un professeur 2

1'ensé ignement régulier, i1 doit conserver sa charge

d'enseignement 3 1'8ducation aux adultes jusqu'au terme de
son contrat d'engagement pour 1'année 1982-83 et ils ne sont . !
pas comptabilisés pour fins de 1'allocation prévue pour ;

1979-82.

4
Les dispositions prévues au point .02 de 1'annexe XVI, au
point .15 de l'annexe XVII et le point B. 3) de l'annexe XX
entrent en vigueur 3 compter de 1l'année 1983-84.



L.

-9.

~dfenseignantsvmis en disponibilité pour une année donnée.

Au 30 avril, le Ministére constate le nombre d’enseignants B

" ANNEXE XXVIIT

' Va .
VARIATIONS DE LA PROTECTION SALARIALE GARANTIE'
POUR LES ENSEIGNANTS MIS EN DISPONIBILITE

Les pourcentages de traitement gatanfis aux enseignénts mis
en disponibilité (80% - 50%) sont des minima.

’Au ler’novembte, le Ministére conétate,le nombre
toujours en disponibilité pour 1l'année d'engagement en cours.

Dané la meéure ol le nombre d'enseignants en .disponibilité le

30 avril est inférieur au nombre d'enseignants en -

disponibilité au ler novembre de la méme année d' eﬁgageuent
la différence constitue la résorption brate pour cette année -
d'engagement. = - '

" Cette résorption brute est alors calculée financiétement et

est déterminée par la somme des traitements garantis par la
présente. convention collective aux enseignants en’

disponibilité qui ont créé cette ;esorption. N

La somme ainsi obtenue est alors diminuée des cofits engendrés
par les mesures prévues i la presente convention telles
primes de separation, pre—retraite. B

/Sont en outre cons1deres comme des résorptions pour'l'année

en cause, les préts de service, les remplacements de congés -
sans traitement ou de congés avec traitement  -remboursés par
un tiers dans la mesure ol le remplacement est assuré par un
enseignant en disponibilité. .

Les resorptions sont calculees globalement sans tenir compte
des différentes affiliatﬂons syndicales.

Le montant ‘obtenu en vertu de 1l'alinéa 6 est .réparti entre
les enseignants en disponibilfté dont la protection salariale. -
est la plus basse et ce, jusqu'd concurrence de 100% du

\traitement de chacun des enseignants mis en disponibilité.
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