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CHAPITRE 1-0.00 — INTERPRETATION

Article 1-1.00 - fnterprétation . ' . 3

1-1.01

1-1.03 ~

1-1.04

1-1.05

1-1.06

-

Dans 1la p,résenht:e comwention collective, on entend
par: .

Ancienneté: Temps cumulé en annfes et en jours
pendant lequel le professeur a été, 3 titre de
professeur, 3 1'emploi du Collddge ou d'un
établissement auquel le Colldge swcade, ou 2
1'emplol d'un autre Collége et transféré
conformennnt 2 la conwention collective.

I
N

Année d'engagement: Période de douze (12) mois
prévue au countrat individuel de travail dwrant

‘laquelle le. professeur est 3 1'emplol du Collége.

" Année d'enseignementj'. Période de dix (10) moils

de disponibilité a l':lntérieur d'une année d'en-
gagement. \

v

~

Charge d'enseignement 3 pourvoir: Toute charge
d'enseignement qui est créée ou qul est laissée
vacante par le départ,.le corgé ou la libération’

.d'un professeur.

Collége: Le €ollége d’enseignement général et
proféssionnel

institué en vertu de la Lol des Colléges d'enset-
gnement general et professionnel ayant son sidge
social il

~

Congédiement: 'Sanction dont l'effet est de mettre

fin au contrat d'engagemént d'un professeur, et ce.
pour -cause. - N . ”



1-1.07

1-1.10

1-1.11

1-1.12

S 1-1.13
1-1.14
1-1.15

1-1.16

1-1.17

Contrat 3 forfait: Entente entre le Collége et un
tiers qui a pour effet de confier i une personne
non régle par la présente convention une charge

‘d‘ense;gnement.

-Discipline: Domaine du savoir identifi& 3 1'annexe
.X. ~ =

Expérience pertinente: Toute expérience
professionnelle ou indust;ielle en relation avec la
discipline enselgnée.

Fédération des Cégeps: La Fédération des Colliges
d'enseignement général et profes§1onne1;

’

Gouvernement: Gouvernement du Québec.

.

Grief: Toute mésentente relative 3 l'interprétatiop',
ou 3 1'application de la pré&sente convention:col-
lective. ’ ~

Jours ouvrablés: Du lundi au vendreai inclusive~

ment 3 l'exception'des jours fériés proclamés par
1'autorité civile ou fixés par le Collége durant
1'année d'engagement.

Ministére: :Le minist@re de 1'Education.

N

Ministre: Le ministre de 1'Education.

Partie patronale négociante: Le ministére de
1'Education et la Fédération des Cégeps regroupés
ou non en Comité patronal de négociation des col-
léges, conformément 3 la Lol 55 (1978).

. . hed

Partie syndicale négociante, F.E.C. (C.E.Q.) ou
Fédération: Fédération des enseignants de Cégeps
(C.E.Q.). ‘




1-1.18

1-1.19

1-1.20

1-1.21

1-1.22

"1-1.23

Les parties: Le Collége et le Syndicat.

Poste dispoﬁibie: ,'(.IharAgé annuelle d'enseignement 3
pourvoir 3 temps complet: .

~.

.d) '3 &8tre assumée par un professeur attribué 3 une

discipline par la répartition prévue 3 1'article

8-5.00 ou attribué ultérieurement suite _une.
augmntation de ¢lient2le réelle;

ou

> [ R

., )
b) 'laissée vacante de fagon définttive par 1e e
depart: du titulaire du poste.

Pour une année d'enseignement donnée, auéun poste
disponible ne pourra &tre comblé comme tel le ou
aprés le ler octobre.

Professeur: Personne engagee par le Collége pour y

donner de 1'ense 1gnenent.

’
\

Professeur régulier: Personne engagée ‘pa'r‘ le .

. Collége pour y donner de 1'enseignement régulier. -

‘.

[

Professeur 3 1'&ducation aux adultes: Professeur

. charg& de cours engagé par le Collége pour y

dispenser l'enseignement de cours qui cénduisent 3
une reconnaissance of ficielle du Ministére et ’
of ferts aux &laves inscrits 3 1'&ducation aux
adultes. -

. ’ A 4
Professeur 3 temps complet: Professeur engagé 3 ce

titre par le Coll2ge par un contrat d'engagement de
douze (12) mois pour assumer une charge compldte 3
1 enseignennnt régulier conformément 3 la

- comvention colléctive. Toutefois, le professeur

engagé avant le ler octobre pour assumer une charge
compléte détient un contrat 3 temps complet sauf
pour le salaire. De plus, le professeur visé par
la clause 5-1. 07 détient un contrat 3 temps
complet.



1-1.24

1-1.25

1=1.26

1-1.27

1-1.28

1-1.29

- Professeur 3 temps partiel:

Sous réserve de la clause 1-1.23,

a) le professeur engagé 3 ce titre par le Colldge
par un contrat de moins de douze (12) mois, mais
pour une charge 3 l'enseignement régulier
8quivalente 3 celle d'un professeur 3 temps
complet et qui doit assurer une disponibilité
conforme 3 la clause 8~3.01, alinéa a);

ou )

b) le professeur engagé 3 ce titre par.le Collége
par un contrat de douze (12) mois ou moins, mais
pour assumer une charge 3 l'enseignement
régulier inférieure 3 celle du professeur 2
temps complet et qui doit assurer une
disponibilité conforme 3 la clause 8-3.01 alinéa
b).

N

N B
Professeur chargé de cours': Professeur engagé 3 ce

-titre par le Collége qui doit fournir en plus de sa
prestation de cours, la correction ét la

surveillance des examens et des travaux dans la
discipline enseignée.

Professeur remplagant: Professeur 3 temps complet

dont une partie de la charge annuelle est .
constituée de remplacement d'un ou de professeurs
bénéficiant d'un congé ou d'une libération avec ou
sans salaire.

Salaire ou traitement: Rémunération en monnaie

courante versée selon les normes et modalités de la
présente convention.

Salaire brut d'un jour ouvrable: Salaire annuel

brut divisé par deux cent soixante (260).

I4

Syndicat: Le Syndicat accré&dité pour représenter

les professeurs.



CHAPITRE 2-0.00 - JURIDICTION

- Article 2-1.00 - Champ d'application

2-1.01°

. 2-1.02

La présente convention régit tous les professeurs
salariés au sens du Code:du Travail 3 1'emploi du
Collédge et visés par le certificat d'accréditation.

o

. Malgré la clause 2 1. 01 les professeurs qui ‘don~-
nent des cours non reconnus par le Ministére pour.
gins d'obtention d'un dipldme d'études collégiales,
ne beneficient pas des dispositions de la presente

) convention. . o N . . I

~

r'Maigx:é‘la~clause'2.—1.01;‘la convention collective
ne s'applique aux professeurs 3 1'&dycation aux
adultes que selon les modalités prévues 3 l'article
8-7. 00



Article 2-2.00 - Reconﬁ#issance

\

2-2.01

2-2.02

2-2.04

-2-2.05

-
-

. En matiéfe”de négociation et d'application de 'la

présente convention collective, le Collége recon-
nait le Syndicat comme représentant exclusif des
professeurs visés par le certificat d'accrédita-
tion. . o=

i

-~

Le Syndicai.reconnait le droit du Collége. 8 1l'ex- . -
ercice de ses fonctions de direction, d'adminis—
tration et de gestion de.fagon compatible avec les
dispositions de la présente convention.:

< ' . o . : s f

A moins' qu'un professeur ne soit appelé 3 siéger

- @ titre de consultant sur un comité formé par le .

Collége ou que la loi ou la convention collective
n'y pourvole autrement, le Syndicat est .seul habi-
1ité 3 désigner des professeurs comme membres .de
ces comités. - t ar

.

Les parties,.sans‘limiter‘leurs droits reconnus &
la-présente convention collective, reconnaissent

la F.E.C. (C.E.Q.), la Fédération des Cégeps et ! : J
le ‘Ministre aux fins de traiter de toute question
relative 3 .1'application et 3 1'interprétation des
dispositions de la présente convention ainsl que

de toute question d'intérét commun. .

‘

‘Aux fins de la clause 2-2.04, les représentants

officiels de la F<E.C. (C.E.Q.) peuvent demander,

par écrit, de rencontrer au niveau national les

représentants de la Fédération des Cégeps et du

Ministre. Ceux-ci sont tenus de recevoir les re-~

présentants de la F.E.C. (C.E.Q.) dans les dix (10) . -,
jours ouvrables de la demande et un procé&s-verbal -

sera produit dans les dix (10) jours ouvrables qui

suivront.’ )
De' la méme fagon, les rgprésenténts de la Fédéia—
tion des Cégeps et du Ministre peuvent demander,
aux mémes conditions et aux mémes fins, de rencon-
trer les représentants de la F.E.C. (C.E.Q.).

' A\



- 2-2.06
1

2-2.08

L.

. Avant de procéder 3 une consultation de l'en—
semble des professeurs, le Ministre ou 14 Fé&-
"dération des Cégeps en informe la F.E.C.
(C.E.Q.), lors d'une rencontre prévue 3 la
‘clause 2-2.05. \ )

A l'occasion de cef@e rencontre 1ls remettent
aux représentants de la F.E.C. (C.E.Q.) un (1)
exemplaire des 1nstruments devant servir a la
“consultatiom: ) }

Le Collége informe préalablement le Syndicat de
toute -consultation des professeurs qu'il entend_
faire ou de tdute consultation 'des professeurs
.3 laquelle le Collédge contribue. ~

-Ni le Collége ni le Syndicat n'exercent ni df-
rectement, ‘ni indirectement de contrainte, me-
nace, discrimination ou distinction injustes
~contre un professeur 3 -cause de sa race, de )’
- son origine ethnique, de sa nationalité, de
‘ses 'croyances, de son sexe, de\ses orientations
sexuelles, d'un handicap physique, de ses opi-
nions, de ses actions polithues, de 1'exercice
‘de ses libertés académiques, de sa langue ou de
1'exercice d'un droit ou de. 1l'accomplissement
d'une obligation que lul reconnaft ou impose la
présente convention collective ou la Loi. -

‘o

'

W\



Article 2-3.00 - Acc@s ¥ 1°Egalité

2-3.01

2-3.02

2-3.03

2-3.04

2-3,05

1'égalité dans 1'emploi.

Le Colladge s'engage 2 établif, par entente dans le
cadre de 1l'article 4-2.00, un programme d'acéés 3

Ce programme touche les domaines suivants:
! R . : 2
- 1l'embauche; . B =
-+la sécurité d'emploi;
~ le perfectionnement.

Aucune mesure ne doit venir contrecarrer les
objectifs prioritaires d'affectation et de.
relocalisation des professeurs mis en disponibilité.
7 ) ,
’ . - . \
Aucun avis de la Commission des droits de la

. personne du Québec ne peut avoir pour effet de

réouvrir la convention coIlective. T e

L'implantation de toute mesure d'accés 3 1'égalité
est subordonnée 3 1'adoption et & 1l'entrée en _
vigueur du projet de loi numéro 86, Loi modifiant la
Charte des droits et libertés de la personme.



CHAPITRE 3-0.00 - PREROGATIVES SYNDICALES

Article 3-1.00.- Cotisations syndicales
. ~ - :
! ’ .
3-1.01 : Le Collage préldve sur le salaire de chaque profes—
seur régi par la présente comvention, un montant
égal 3 la cotisation fixée par le Syndicat.

3-1.02 - Pour les fins du présent article, le'montant de la
cotisation syndicale correspond au taux ou au mn-
tant qul est indiqué au College par avis écrit du

* Syndicat; cet avis indique de plus.

a‘) la date de 1la premidre reteme, date qui ne
- peut 8tre antérieure au 30e qour de la récep—
17 tion'dudit avis par le Collége;

b) le nombre de paies consécutives sur lesquelles
’ le Collége doit répartir cette cotisation.
- : 1 Lt . 4
3-1.03 - Le Coll2ge fait parvenir mensuellement au-Syndicat,
" au moyen d'un chéque payable au pair, la somme des
cotisations syndicales dédultes A la source sur
chaque versement de salaire. Ce'chéque est remis
:au Syndicat entre le ler et -le 15e jour du mois;
i1 porte le montant mensuel ‘percu pour le mois pré-
cédent et est: accompagné d'un &tat détaillé de 1la
cotisation. Une cople de cet &tat est transmise 3
la F.E.C. (C.E.Q. ) tous les mois.

L'état détaﬂlé indique les noms et prénams des
professeurs, 1e numéro d'assurance sociale, le'

" salaire anmel le salaire versé& 3 chaque -période
de paie y compris, le cas &chéant,. les rémunéra-.
tions additionnelles ainsi que le montant de la
déduction syndicale individuelle. Par entente-en-
tre les parties, 1'état détaillé peut aussi can-—
prendre d'autres inforftations. ) .



3-1.04

P

Lorsque 1'une ou l'autre des parties  demande au
commissaire général du Travail de statuer si -une 7
personne doit rester couverte par le certificat
\d'accréditation, le Collége continue de retenir la
cotisation syndicale et de la remettre au Syndicat.
. 8i, 1la personne ne le demeure pas, selon la décision
“du commissaire du Travail, le Syndicat rembourse*le.
“montant pergu 3 cette personne. ,

t . N .



,Articie 3-2.00 - DElégué syndical

3-2.01

~3-2.02

’ .
3-2.03

7

L5

Le Syndicat peut nommer un professeur 3 1'eémploi

" du Collége comme délégué syndical et, le cas-

échéant, un substitut pour le représenter, con-
_formément au présent article. S'il le falt, il

. en informe le Colldge.

. .
i

Y .
~

Le Syndicat peut'hommer un tel délégué et son
substitu; pour chaquﬁ campus.

Le délégué syndical ou son substitut agit comme
représentant du Syndicat pour l'gpplication et

1'interprétation de la présente convention collec-
tive, notamment dans le cas de grief.

-

L \ ] Lot s ,

1



Article 3-3.00 - Activités syndicales -

12

o

3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.04

3-3.05

'

En cas d'impossibilité de discuter’ de son grief
en dehors des- heures de disponibilité, un profes-
seur peut s'absenter, sans perte de salaire ni -

remboursement - par le Syndicat, pour la période de “

temps ol sa présence est requise 3 cette fin.

Le représentant du Syndicat qui accompagne un

-professeur lors de la présentation ou de la dis- v

cussion de son grief peut s'absenter de son ) N
travail, aprés avoir donné un avis au Collége . ' . o ¢
dans un délai raisonnable, sans perte .de ‘salaire

ni remboursement par le Syndicat. . K . 4

Tout requérant d'un grief qui est en auditioﬁ T
devant-un tribunal d'arbitrage et un représentant

‘officiel du Syndicat peuvent s'absenter de leur

travail, aprés avis au Collége, sans perte de ;
salaire ni remboursement par le Syndicat, afin de )
participer -aux séances d'arbitrage. . wo -

Le professeur appelé comme témoin devant un tribu-

‘nal d'arbitrage peut s'absenter de son travail,

aprds avis au Collége, sans perte de salaire ni
remboursement par le Syndicat. La dure de sa
disponibilité est alors sujette aux exigences du
tribunal d'arbitrage.

N ' ’ \
Tout membre de l'exécutif du Syndicat, le d€légué
syndical ou son substitut peuvent s'absenter de
leur travail, sans perte de salaire ni rembourse-

ment par le Syndicat, pour participer 3 une
rencontre avec les représentants du Collége.



3-3.06 ’ Tout membre d'une comm:lssion ou d'un comité prévu
, 3 la presente convention peut s'absenter de son

travail, sans perte de salaire ni remboursement par
le Syndicat, pour participer 3 toute réunion selon
la convocation. .
. - ° * - -

, Il en est de méme .pour les représentants du
Syndicat désignés en vertu de la clause 4-2.02.

3-3.07 * Tout professeur nommé ou &lu 3 une fonction syn- '
' _dicale, au niveau des activités du Syndicat,
/ ., . ' peut, aprés avis au Colldge, s'absenter de son
’ travail, sans perte de salaire mis avec rembour-
sement par le Syndicat, si cette absence 1'émpé-
che d'étre présent 3 une activité prévue pour Iii.
3 1'horaire.

3-3,08 . Tout professeur peut s'absenter, sans perte de
"salaire mais avec remboursement par le Syndicat,
si cette absence 1'empéche d'@tre présent 3 une
activité prévue pour lui 3 1'horaire afin de par-
" ticiper 3°des activités syndicales of ficielles
. pourvu que la demande en soit faite en temps op-
portun et qu'elle 'ne -porte pas préjudice grave 3
sa charge et 3 la bonne marche du Collége.
3-3.09 Toute demande de congé pour activités syndicales
: ) doit atre signee par le professeur et approuvée.
: par un représentant autorisé du Syndicat.
\ .

- 3-3.10 Telle autorisation d'a~bsen£:e peut atre refusée:

a) si le professeur a déj3 bénéficié, pendant
1'année d'enseignement en cours, d'autorisa-
~tions 3 ces fins, d'une durée totale de trente
(30) jours ouvrables; N
.- . .
b) si la demande porte sur- une durée excédant
cing (5) /jours ouvrables consécutifs.

- \
La présente clause ne s’ applique pas aux membres
du Bureau exécutif de la F.E.C. (C.E.Q).

|



S 3-3.11

3-3.12

‘Quand un ,professeut 1ibéré désire reprendre son ;
*.poste, il donne au Colldge un préavis de vingt et

14

Si un professeur est élu 3 un poste de membre .du
Bureau national de 14 C.E.Q. ou du Bureau ex&cutif
de la Fédération des enseignants de cégeps, le
Colldge, sur demande adressée 3 cette fin vingt-et. ‘
un (21) jours 3 1'avance, libére ce professeur avec ’
salaire remboursable par le Syndicat.  Ce congé est
renouvelable automatiquement d'année en. année pour
la durée du terme. . .

. ) - ,
Les mémes. dispositions s appl:lquent 8 moins - ) i
d'entente entre les -partiés 3 un maximum'd'un B
professeur. appelé 3 remplir une fonction syndicale

permnente.
!

! . . .
: N : . o 4 .
r

un (21) jours si sa fonction syndicale est elec-l
tive. De. plus, dans le cas d'une fonction non &lec-
tive, le retour au travail doit coInc:lder avec le
début d'une session. : -
Si le professeur cesse d'exercer ses fonctions
syndicales et qu'il lui est impossible de repren- ..

dre immédiatement son poste de professeur .3 cause

des conditions prévues au paragraphe précédent, ce
professeur bénéficie alors d'un congé sans salaire ~
3 compter de la date ol le Coll2ge est officielle-

ment avisé de cette situation par 1'organisme pour
lequel le. professeur est 1ibé&ré. Pendant ce corgé

sans salaire, le professeur contime de jouir de

tous les droits qui &taient les siens comme profes—

seur 1ibéré avec salaire.

De plus, et aux mémes conditions, dans le cas de

retour prévu 3 la présente clause, le Colldge ac—
corde, sur demande pré&sentée au moment prévu pour
le préavis de petour, un congé sans salaire d'une
durée maximale d'un (1) an.

A}



" 3-3.13

3-3.14

3-3.15

Les membres-du Bureau exé&cutif de la F.E.C.
(C.E.Q.) obtlennent,.de leur Collége respectif,
pour la durée de leur mandat, un congé avec
salaire, non remboursable par le Syndicat, ne
‘totalisant pas plus de cinquante-six '(56) jours
ouvrables pour 1'ensemble de ces membres par année
d'enseignement, 3 la condition que ces absences ne
causent pas un préjudice grave 3 leur charge. Ceci
ne slapplique. pas pour un membre de la F.E.C.
(C.E.Q.) qui est 1ibéré a plein temps par son
College.

Au niveau local, les parties peuvent ‘corwenir de
1ibérations pour fins de fonctionnement interne-du
Syndicat. Ces libé&rations se font 3 méme le nombre
dé professeurs alloué au Colldge, sans ¢
remboursement: par le Syndicat:.

o3 o

‘Le nombre de professeuts 3 temps compiet -ou

1'équivalent ainsi 1ibéré est le suivant:
o . .

- un (1) professeur pour un Colldge dont E

1'allocation est de cent (100) professeurs-et

plus' -

- 0,75 pour,un Collége dont 1'allocation est entre

. ' cinquante (50) et cent.(100) professeurs; \ }

- 0,5 pour un Collége dont 1'allocation est de
moins de cinquante (50) professeurs. -

i
v

N N

~ A titre de remboursement de salaire prévu au
‘présent article, le Syndicat pale au Collége le
salaire brut de celui qui renplace le professeur
"concerné pour 1ld' _période en cause.

~
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3-3.16

Les sommes dues par 1e Syndicat au Collége a titre
de remboursement de salalre sont paySes dans les.

trente (30) jours de l'envoil au Syndicat. d'un ‘tat. -

de compte mensuel détaillé indiquant' les noms ‘des
professeurs absents, la durée de leur absence, les
noms des professeurs qui ont fait le remplacement
et le montant a4 8tre versé. /
- . A .
/ - . N -
+ N i
Les parties convieénnent que 1'horaire de
prestations de cours ne- prévoiera pas de .
prestations d'enseignement pour l'équivalent. de
cing (5) périodes de cours consécutives par
semaine, pour les membres de 1'exé&cutif du
Syndicat, 3 la condition que le. College solt
officiellement informé du nom des ptofesseurs

!
a

Dt

concernés en temps utile pour 1'élaboration de *

1'horaire de cours.

16



Article 3-4.00 - Droit de réunion, local et affichage

3-4.01

3-4.02

3-4.03

3-4.04. .

.

vy

Le Syndicat a droit.de tenir ‘des réunfons pour

Tes professeurs dans les 1ocaux du Collége

moyennant un avis préalable. Cetté utilisation
est sans frals sauf si, exceptionnellement, elle
entralne des déboursés particuliers supplémen—
taires. ,

, /
Le Collége met/d la disposition du Syndicat un
local adéquat que le Syndicat peut utiliser pour-
fins de secrétariat général. L'équipement de ce
local sera déterminé par entente entre le Collége
et le Syndicat..

Le Syndicét peut afficher 3 un ou des endroit(s) -

appropriés mutuellement acceptables et réservés
exclusivement 3 -cette fin tous les avis, buile~
tins, documents pouvant . intéresser les profes—-
seurs. .

-

\

Le Syndicat.peut distribuer tout document aux
professeurs en le déposant 3 leur bureau, leur
salle ou dans leur casfer respectif. Le Syndicat
peut utiliser les services du.courrier interne
pour la distribution dans les casiers.’

\

<\
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! . -
CHAPITRE 4-0.00 - INFORMATION ET PARTICIPATION

i .
lAtticle 4~1.00 - Information

4-1.01

'

\ ’ ' . /

Le Collége transmet au Syndicat et 3 la F.E.C.
(C.E.Q.) la liste des professeurs ainsi que celle
du personnel professionnel et de direction ainsi

“ que celle des membres du Conseil d'adminfstration.

N

La liste doit  indiquer pour chaqug professeur:

.
b)

©)

a)
e)
£)
g)
h)

1)

3.

k)

B

mx

a)

‘la date de naissancey
\

1'adresse; |

les noms et prénoums;

or

P

le Sefe; . \
la qité&enneﬁé; '

) . ,
le numéro d;assurance‘socia;e; ; SR '3
le numéro de‘téléphone;
le classement:lscolarité et expérience;
l'ancienﬁeté;

le statut: permanent, non-permanent, remplacant;

le titre: temps complet, temps partiel, chargé
de cours;

les années d'expérience professionnelle’et in—

dustrielle;

le salaire;

si le professeur est en congé, la nature et la
durée du congé. ’ R
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4-1.01 : Le Syndicat doit recevolr cette listé au plus tard
(suite) vingt (20) jours ouvrables aprés le début de 1la
’ premiére (1lre) session..

. A la deuxiéme (2e) sessioﬂ, et dans un délai
! identique, le Collége ne sera tenu de faire parvenir
’ au Syndicat et 3'la F.E.C. (C.E.Q.) que les
corrections 3 la liste d&éja fournle 3 la premigre -
(lre) session. , ) .

Le Collége informe le Syndicat de toute démission-et
des demandes de mise 3 la retraite .dés qu '1]1 en est
it saisi.

i
4-1.02° - . Le Colldge falt parvenir au Syndicat un.(l) exem-
' plaire de 1'horaire de chaque professeur au plus
tard vingt (20) jours ouvrables aprds le début de

la session.

4-1.03 Le Collége transmet au Syﬁdicatldeux (2) exemplai-
res de tout document .relatif 3 la présente conven-
tion collective et de toute directive ou document

, d'ordre général 3 1'intention des professeurs. 'Le
Collége, de plus, affiche un exémplai;e des mémes
, docunments. i

Le Colldge fait ‘parvenir au_Syndicat deux (2) ex-

emplaires de tout document non confidentiel remis

™ aux membres des commissions, conseils et comités

ou produits par lesdits organismes au sein desquels-
le Syndicat a d€signé, nommé ou suggéré des membres,
ainsi 'que les avis de convocation, ‘les projets d'or-
..dre du jour et les procés-verbaux du Conseil 'd'ad-
ministration.

\

4-1.04

4-1.05 ‘Le Colldge transmet au Syndicat et 3 la F.E.C.

' (C.E.Q.) un exemplaire de la liste compldte des
618ves réguliers ainsi que celle des &lé&ves de.
1}éducation! aux adultes qui sulvent des cours ‘inté-
grés 3 1'horaire des &ldves réguliers et dés cours ’
"auxquels 1ls sont inscrits3 et ‘ce, dans les trente
(30) jourg ouvrables qui suivent le début de chaque
session.

N
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4-1.06

4-1.08

. ©y . . 20
Le Collége fournit sans délai ‘an Syndicat 1la
liste compléte des membres de tous les comités
et commissions du Collége auxquels participent
les professeurs. En outre, le Collé&ge fournit - '
la liste compléte des membres de tous les .
/comités et commissions qui existent au Collége

et dont le mandat est de définir les objectifs-

généraux du Colldge ou d'un secteur donné.

Le Syndicat fournit sans délai au Colléée la
liste des membres .de son Conseil exécutif ou de

"son organisme &quivalent. R

.En_cas de remplacemeht, le Collége est informé
"sans délai des nouvelles nominations: -

, i
Le Syndicat-et le Colldge peuvent s'entendre
pour que les informations prévues au présent
article, que le Coll&ge doit faire parvenir. au
Syndicat et 3 la F.E.C. (C.E.Q.), soient trans~

mises sur des supports informatiques, N

/
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t . |

. : i . )
Article 4-2.00 — Rencontre 'entre le Colldge et le Syndicat .

4-2.01

4-2.02

4-2.05

' e

Sur toute question relative 3 1'application et 2 °
l'interprétation de la convention collective et
sur toute question susceptible de maintenir ou
d'améliorer les relations de travail, le College

ou le Syndicat peut demander 3 rencontrer 1'autre.
partie. ) ) -

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant' la
date d'entrée en vigueur de la présente convention

‘collective, et par la suite, chaque année avant le

15 octobre, chaque partie informe 1'autre partie du
nom des personnes qui sont habilitées 3 1la

représenter aux fins du présent’article.

Les représentants des‘}arties\do;vent se, rencontrer

dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la de-
mande &crite de 1'une ou de l'autre des parties.
Les parties s'entendent pour fixer 1'ordre du jour
la date et le-lieu de 1la rencontre.‘ )-

7

. - 7
Chaque partie fait parvenir 3 1'autre partie, le

plus tdt possible et au plus tard  quarante-—huit

(48) heures avant la tenue de la rencontre, la-
documentation qu'elle posséde et juge pertinente,
relative aux sujets 3 1'ordre du jour. L'ordre du
Jour est clos quarante~huit (48) heures avant la
rencontre. Il est alors affiché par le Collége

a 1l'intention des professeurs..

B

A défaut par les tepresentants du Collége de se .-
présenter 3 ‘une rencontre, le Collége ne peut pro-
céder sur les sujets & l'ordre du jour.

’

A défaut par les représentants du Syndicat de se

‘présenter 3 une rencontre, le Collége procéde sur

les.sujets '3 1'ordre du' jour. .
. . ‘

7
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4-2.06

%-2.09

4-2.10
#

Le 'profes-seu,r dont le cas doit &tre discuté lors
d'une rencontre, selon le présent article, en est
préalablemént averti par &crit par le Collége. (A sa

~demande, le professeur est entendu lors de cette

rencontre. - {

-
*

Le texte: de 1'entente intervenue entre les parties

. doit 2tre signé avant la fin de la rencontre.: Le.

Collage procéde sur les sujets inscrité a 1'ordre du

_jour & propos desquels il n'y a\ pas eu d'entente.
7

’

5 \ - PR
. v
. e

Dans les cing (5) jours ouvrables éuivant la rencon—
tre des parties ol le cas d'un professeur a été dis-—

. cuté, le Collége fait savoir au professeur: concerné

s'1l y a eu accord ou non 3 son sujet. $'iln'y a
pas eu accord, tel avis doit parvenir au~ professeur
au moins deux. (2) jours ouvrables awant qu ume deci—
sion ne soit prise é son sujet.

Dans les dix (10). jours.ouvrables suiwant ue ren-
contre entre les parties, le Collége communique par
écrit au Syndicat, de mfme qu'au professeur concer-
né, s'il v a lieu, sa décision et les motifs sur
lesquels i1 se fonde.

Cependant, sauf entente contraire des parties, le

. Colldge n'a pas 3 informer individuellement chague

professeur concerné par une décision de portée col-

" lective; 11 doit toutefols afficher cette décision.

Dans des clrcomstances exceptionnelles, telles que
des décisions de politique générale, le Colldge bé-
néficie d'un délai plus long que celui prévu en;
4-2.09 pour communiquer-sa décision.

22
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. - /. .
4-2.11 . Le Colldge doit rencontrer le Syndicat avant de
' prendre une décision relative aux questions -

sulvantes: 4

a) lés mesures de transfert d'enseignement, d'entente
avec d'autres &tablissements d'enseignement et de |
modi fication de -structures -scolaires; les
réductions d'effectifs, la fermeture d'option, la
cession partielle d'enseignement, l'ouverture

. la régionalisation, 1'implantation de cours s,
institutionnels; :

. i ', ) )
b) les implications contractuelles résultant dés
mesures vis8es 3 1'alin&a 4-2.11 a);
o / - ‘
c)” les modi fications aux conditions de travail qu'en-
~trainerait 1'application d'wne modificatfon au ré-
\ . gime pédagogique ou 1l'utilisation de nouvelles
, (methodes ou techniques d'enseignement;
R !
. d) ~toute exception 3 la clause d'exclusivité de ser-—
v vice telle que définié 3 la clause 5-1.02; °

-

e) toute demande de congé sans salaire non prévu a la )

» - présente.convention collective;
A o
£) le congédiement d'un professeir; . .- "
- . . .

g) ‘toute sanction conformément l'article 5-5.00;
h) 1'engagement de staglaires et de cocpérants;

- 1) 1'engagement du professeur 3 l'enseignemént régu-—
N - 1ier, sauf pour les cas prévus 3 la clause 5-4.18"
a), alinéas 1, 2, 3, 4, 5et 9

- . . 1) la_détemination des criteres pour la création des
: departenents et pour la fixation de leur nombre;

,

k) 1la fixation du calendrier scolaire;

1) 1le deplacemnt de la période de vacances d'un,
professeur prévue 3 la clause 8—2 01;

m) les autres sujets spécifiquement prévus 3 la
comwention collective. ’

) ~

P d'option, la cession totale ou partielle d'option,

23



4-2.12

4-2.13

4-2.14

. A la demande du Syndicat, le Colldge doit le

rencontrer sur tout litige relatif:
‘a) 8 la modification -de la.charge d'un professeur;

b) aux transferts;

c) d la répartition des charges;
d) a l'attribution aux professeurs du Collége de
= cours 3 1'éducation aux adultes ainsi que des
cours de suppléance prolongée;

e) 3 la chargé d'enseignement;

£) 2 1'8valuation de 1'expérience;t

g) 3 la suite de la réinstallation d'un profes—

seur; . -

h) 3 1'application du régime des frais de dépla-
cement et de s&jour tels que prévus 3 1 article
6-7.00;

’

"1) 3 l'application du régime de frais de déména;

gement prévu 3 l'annexe XIII;

j) aux implications contractuelles d'une pertur-
bation ou d'une interruption de la marche nor-
male du Collége;

k) 3 une remarque défavorable ou 3 une pidce in-
.criminante vers@e au dossier du professeur.

Tout grief logé conformément 3 la clause 9-1.03 ~
peut, 3 la demande de 1'une des parties, faire
1l'objet d'une rencontre entre le Colldge et le
Syndicat selon les dispositions du présent arti-
cle, pour tenter d'en arriver 3 une entente.

Toute entente intervenue en vertu du présent arti-
cle lie le Collége, le Syndicat ‘et le professeur.
Toutefois, une telle entente ne peut avoir pour
effet de restreindre les droits du professeur tels
que prévus 3 la présente convention collective,
sauf s'fl est lul-méme partie a‘l'éptente.
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_Article 4-3.00 - Département et coordination départementale

v

4-3.01 . Pour les fins de la présente convention, le dépar—
' tement est constitué de l'ensemble des professeurs
de 1l'enseignement régulier d'une ou de plusieuts'

disciplines d'un Collége ou d'un Campus.’ .

4-3,02 Les critdres relatifs 3 la création des .
départements et & la fixation de leur nombre sont
&tablis par le Colldge aprds rencontre entre le

, Collége et le Syndicat selon la procédure définie &
1'article 4-2.00.

f

4-3.03 7 Les Eonctioﬁé de 1'assemblée départementale sont:
1. définir ses régles de régie interne et former
. * des comités, s'il y a lieu;
’ N : o 1 ‘
2. désignér les professeurs appelés 3 siéger au
© .comité de sélection conformément 3 l'article
4—4.00;

4

3. assurer 1' assistance profeSSionnelle aux-
nouveaux professeurs,

4. faire au Collége des recommandations
‘. susceptibles d'améliorer la qualite de
: 1’ enseignement' . ~

5. procéder i 1'analyse des besoins et des
ressources humalnes et matérielles du
département;

6. voir 3 la désignation des professeurs appelés a
participer 3 des comitds du ministdre de
1'Education et en informer 1le Collége; :

7. recommander au Collége les modalites de
relations™ interdisciplinaires et de relations .
interdépattementales, . <

8..recommander'au Collége, s'il y a lieu, des
conditions particulidres d'admission des €ldves
dans le cadre des .conditfons générales &tablies
par le régime pédagogique;

i . . -

.



4-3.03

(suite)

4-3104

4-3.06

26

9. recanmandér au Collége des choix de cours
complémentaires of ferts aux &léves;

10. définir les objectifs, appliquer Tes
méthodes pédagogiques et.établir les modes
d'évaluation spécifiques 3 chacun des cours

"dont elle est responsable;- h

il. fournir au comité de perfectionnement
son avis.sur les demndes de
perfectionnament dés professeurs;

12. fecammander au Colldge wne politique en vue

de faire profiter la région des ressources
departeuentales.

4

.

‘Les professeurs du département dolvent désigner,
.au plus tard le ler avril, -selon leur prorre

~pr.océduré, le coordonnateur du département pour

1'année d'enseignemnt suivante et rec aimnde? /
au Collége la durée de son mandat lequel ne peut
excéder trois (3) ans. Ils désignent, le cas
&chéant, d'autres professeurs du département

chargés d'activités spécifiques. Dans ce cas,

le département peut répartir en conséquence les
1ibérations prévues 3 la clause 4-3.13. Il

informe le Collége du nom du coordonnateur et,

- le cas &chéant, du nom des autres ofesseurs.
’ .

A défaut par les professeurs de' désigner le
coordonnateur du département, le Colldge assume
directement cette fonction et les clauses 4-3.13
et 4-3.14 ne s'appliquent pas pour ce
département. Le Collége peut révoquer pour

" cause, et 3 ce titre, un coordonnateur. A la

demande du département, le Collége peut aussi
révoquer, et 3 ce titre, le coordonnateur.

'

Le coordonnateur du département est un
professeur 3 temps complet permnent, detenteur
d'un poste et qul, 3 compter de 'son entrée en
fonction, conserve 3 tout le moins une charge>
d'enseignement.



4-3.07 Le mandat du coordonnateur du département est
renouvelable.
¢ B ‘ : ’ !
4-3.08 Le coordonnateur du département coordonne les

activités requises pour la réalisation des
fonctions du département prévues 3 la clduse
4-3.03.

,4-3.09 . Le coordonnateur remplit les.tacﬁéh,
administratives inhérentes-3 sa fonction et
administre le budget du département. /

4-3.10, -, >1Le coordonnateur du département répond au
Collége des activités suivantes:

1. répartir et pondérer les activités
pédagogiques 3 1l'intérieur des normes fixé&es
par la convention collective et par le .
. Collége; ~

2. s'assurer que solent  définis les objectifs,
appliquées ‘les méthodes pédagogiques et
-&tablis” les modes d'évaluation spécifiques 2
chacun des cours dont le département est . -

X ’ .responsable' : ¢

. 3. voir 3 ce que soient dispensé&s tous les cours -

dont le département est responsable et en
assurer la qualité et le contenu;

4, btocéder al'e laboration des prévisions
: budgétaires du département,~
1 ‘ .
5. étudier, établir et maintenir, s'il y a lieu,
des relations agptopriees avec des .
- établissements, ‘des organismes et des
’ . entreprises compte tenu des moyens mis 3 sa
disposition par le Collége; -.

" 6. former un comité de révision de trois (3)
personnes, dont le professeur concerné,

“habilitées 2 modifier, s'il y a lieu, les
notes finales de 1'&ldve; /
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. 4-3.10
(suite)

. 4-3.11

, 4-3.12

4-3.13

t

7. @laborer le plan de travail anmel du
départenment et faire un rapport annuel de
ses activités. )

Le coordonnateur transmet au Colldge le plan de
travail et le rapport annuels du département.
Les renseignements contenus dans ces documents

ne peuvent servir d@ 1'évaluation des
professeurs. *

. f
La sélection des centres hospitaliers ou des

" champs cliniques se fait en concertation avec

le ou les départements concernés; il,en est de
méme pour l'organisation pratique des stages.

\
a) Aux fins du présent article, le Collége
" 1ibdre un (1) professeur 3 temps complet ou
1'équivalent par vingt (20) professeurs 3
temps complet ou 1'équivalent pour assumer
la charge de coordonnateur du département;

b) de plus, pour 1l'ensemble des collidges ou’
campus, un nombre de quarante (40)
professeurs est ajouté 3 celul prévu en a)
et ce, pour la coordination des départements
qui dispensent 1l'enselignement professionnel
sous forme de stages ou d'ateliers tel que
prévu aux cahiers de 1l'enseignement
collégial. A moins d'enterite entre les
parties négoclantes, ces professeurs sont
répartis entre les colléges ou campus de la
manidre prévue 3 1'Annexe XXI;

¢) le nombre de professeurs obtemu en vertu de
a) et de b) est compris dans. le nombre de
professeurs prévu & la clause §-5.0Z b); ~



4-3.13
(suite)

" 4-3.14

,departement a un autre. ’

P K _ ' o 29

d) 1le Collége répartit le dégrévement de
charge obtenu conformément 3 a) et b),
aprés avoir ‘soumis la question au Syndicat
conformément & 1'article 4-2.00, Ce
dégradvement peut varier d'un département 3
1'autre.

Le Collége disppse sur une base anmelle,
- pour la période du 83-01-01 au 83-02-28, d'un .
montant de 148 46 §;

- pour la période du 83-03-01 au 83-05-31, d'un

montant de 119 57 §;
- pour ‘la période du 83~ 06-01 au 84—02—29 d"un .

. mntant de Y41 39 § . v \

par professeur 3 temps complet ou 1'équivalent
tel qu'établi au 20 septembre de chague année
pour accorder un supplément aux coordonnateurs
de département, les montants prévus',aux deux
derniéres périodes &tant inscrits dans le

‘document sessionnel no 650 visé par le projet
.de loi 105 de 1982, déposé 3 1'Assemb lée. _ !

nationale le décembre 1982. A cette fin, 1le
nanbre, de professeurs ne camprend pas les
professeurs alloués en wvertu de la clause
4-3.13. ) i - .

Le Collége &tablit 1la répartition de ces

-montants apré&s avoir soumls la question au °

Syndicat conformément 3 l'articlé 4-2.00. Les
montants peuvent varier d'un coordonnateur de” :

-

‘ Au ler mars 1984 le: wntant de 141 39 $ est
- majoré d'un pourcentage dont la valeur est

&gale au pourcentage d'accroissement de 1'IPC -

.au cours de la période de douze (12) mois

précédant le ler janvier 1984, moins 1,3%.
! N :

Au ler mars 1985, le montant de 141 39 $ tel .
que majoré conformément au paragraphe : '
précédent, est de nouveau majoré d'un
pourcentage dont la valeur est &gale au
pourcentage d'accrolissement de 1¥IPC au cours
de la période de douze (1Z) mols précédant le
ler janvien 1985, moins 1,3%.

v



-

4-3.15 ' Aux' fins des clauses 4-3.13 et 4-3.14, les °
) professeurs réguliers 3 temps partiel et '
chargés de cours sont’compté&s en '‘équivalent
temps canplet de la fagon décrite 3 la clause
N . AY

8-5.04. R K

,



Article 4-4.00 - S&lection des professéurs réguliers P

4-4,01

4~4.02

4-4,03 .

4-4.04

Sous réserve des dispositions de 1'article 5-4.00,

" 1e Colldge forme des comités de sélection dont le rj-

le est de lul recommander 1'engagement de candidats
retenus par les membres des comité@s de sélection.

Le comitd de s&lection est composé comme suit:

a) de trois (3) professeurs choisis par les profes—
seurs du département qui peuvent aussi désigner.
des substituts;

b) de deux (2) perqonneé choisies par le Collége.

B

Toutes les candidatures alnsi que les: attestations de
compétence et d'expérience afférentes doivent &tre
sounises par le Colldge au comité de sélection. ~

.

Le comité falt ses recommandations au College et en

"informe le d&partement.

Le comité de sélection doit fonder ses recommanda-
tions sur la prépondérance de la compdtence profes—
sionnelle et dés aptitudes  pédagogiques sous réserve,
s'il' y a lieu, du programme d‘accéds 3 1'ega11te

-&tabli conformément 3 l'article 2-3.00.

'

Le Colldge ne peut engager un professeur 3 moins que
son engagement n'ait &té.recommandé majoritairement
par le comité, sous réserve des dispositions prévues
d la présente convention collective concernant 1'or-
dre des priorités d'engagement tel que défini 3 1l'ar-
ticle 5-4.00.

.
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4-4.05

(sulte)

4-4.06

Si la recammandation d'engagement d'un candidat est

wanime, le Collége est tenu d'engager le candidat *

reconmandé.. Si elle n'est pas unanime, le comité
cammunique au Collége sa ou ses recommandations
d'engagement majoritalres motivées et un ordre des

dix (10) meilleures candidatures qui n'ont pas fait

1'objet d'une recommandation d'engagement. '

.
.

N . A ’
. .

7
A défaut du comlté de recomuander l'engagenent du
(des) professeur(s) pour la(les) charge(s) a
pourvoir, le Collage procéde. ) =

A
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CHAPITliE 5-0.00 - L'EMPLOI ET.LES AVANTAGES SOCIAUX L

El

_Article 5-1.00 - Engagement . ‘ N
5-1.01 L'engagement d'un professeur se falt par contrat, \
: sur wne formule telle qu'annexée 3 la présente
comvention. Le professeur dispose 'd'un délai
raisonnable pour signer son contrat. Copie
intégrale de ce contrat signé est 1mmédiatenent
remise au Syndicat. . .

‘Dans le cas ol un professeur 3 temps partiel.de=

L. vient un professeur 3 tempé complet en wertu de la

o, clause 5-1.07, le Colldge lui .fait signer un - ~
contrat 3 temps complet qui annule et remplace )
le(s) contrat(s) précédent(s) dé&ja signé(s),

lequel contrat indique spécifiquement que le ~ ,
professeur a acquis le titre de.temps‘camplet en-

vertu de la clause 5-1.07. .

\‘ ) .
'5-1.02 - Tout professeur s'engage 3 fournir un travail
‘exclusif au Colldge pendant ses hewes de dis-
ponibilité. - Le College peut, aprds avoir
rencontré le Syndicat conformément 3 1'article -
4-2.00, pemmettre d un professeur d'accamplir un
travail rémumnéré autre que son enseignement au
Collége pendant lesdites heures. Dans ce cas,
1'autorisation doit 2tre donnée par &crit.

'

N

5-1.03 . Sous réserve des dispositions de l'article 5-4.00,
o le Coll3ge doit engager des professeurs'd tem;‘as
complet pour’ assumer les charges 3 pourvoir a
1'enseignement regulier. Toutefols, 3 cause de
difficultés de recrutemerit ou pour combiler des
. .charges inférieuwres 3 wne charge complate, le
o Collége peut, aprés avoir rerncontré le Syndicat
/ conformément 3 1'article 4~2.00, engager des
professeurs 3 temps partiel ou des professeirs
chargés de cours.



5-1.04

5-1-.05

5-1.06

5-1.07

-

. Le Collége remet un exemplaire de la présente

convention collective 3 ‘tout nouveau professeur
avant la signgture de son contrat d'engagement, ‘3
défaut -de quol ledit contrat pourra 2tre déclaré
nul et non avemu par le professeur concerné. De la
méme fagon, tout professeur fournit les- documents
attestant de ses qualifications et de son
expérience avant la signature ‘de' son contrat
d'engagement & défaut de quoi ledit contrat est
conditionnel et ne devient valide que lors de la
présentation desdits documents. Dans é¢e dernier !
cas, le professeur et le Coll2ge peuvent convwenir
par écrit d'un délai pour la renise de ces
documents, délai au terme duquel le contrat

condi tionnel devient nul et non averu 3 moins que
le retard ne solt dii 4 1'établissement qui &met
lesdits documents. Le Syndicat et le professeur

'regoivent copie de cette entente en méme témps que

la copie du contrat signé. Lors’ de la signature du
contrat, 1lé Colldge remet au- professeur, sous_pli
séparé, une copie de la présente clause.

Sous réserve des modalités et mécanismes de la
sécurité d'emploi, 1'engagement du professeur
permanent se renouvelle automt iquement d'année en
année.

L'engagement du professeur 3 temps complef non
permanent, du professeur 3 temps partiel et du
professeur chargé de cours prend fin
automtiquement, sans aucun avis ni procedure au
teme de son contrat.

‘

Le professeur engagé 3 temps partiel dont la charge
individuelle totale-telle que dé&finie 3 la clause
8-6.02 atteint 88 au cours d'une année

d'engagement, devient professeur 3 temps complet.
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5-1.08

5-1.09

5-1.10

N

1] .
' N . . ) - i
Sous réserve des régles prévues 3 1'article 5-4.00
pour 1'affectation des professeurs non
relocalisés, le Colldge ne peut obliger un:
professeur 3 enseigner une discipline autre que
celle(s) prévue(s) 3 son contrat.

, .

\

Pour 1' engagement des professeurs et pour fins
d'application locale des clauses 5-4.05, 5-4 06 et

de 1l'article 8-5.00 de la convention collective,

les disciplines &numérées 3 1'annexe .X peuvent
étre fractionnées ou regroupées pour tenir.compte
des pratiques locales, le tout conformément aux
dispositions de 1l'annexe XVII. ’ S

B

: - : {
Toutefois, les inscriptions sur les listes du Bu-
reau de placement ne ‘peuvent se faire que confor-

‘mémént 3 1la liste en annexe X et les modalités de

la sécurité d'emploi s'appliquent alors en
consequence.

N

'

‘Le professeur permanent peut démissionner pour

1'année d'enseignement suivante moyennant um avis

: &crit donné au Collége au plus tard le ler avril.

Ce professeur ne peut ainsi .démissionner aprés
cette date sans consentemént du Colldge. Le
Collége ne retient pas son, consentement de fagon
déraisonnable., Advenant arbitrage, le tribunal,a
le pouvoir de décider du mérite du grief et des
motifs respectifs tenant compte des circonstances,
i1 peut en outre accorder une indemité 3 la
partie lésée. Le profésseur qui donne un tel avis
demeure 3 1'emploi du Collidge et touche son
salaire jusqu'd la date effective de son départ.

Le Collége fait connaftre par écrit au ‘pfofesseur'

non permanent les motifs précls retemus contre lui -

pour le non-octrol de la priorité& d'emploil prevue
4 la clause 5-4.18, et ce, avant le ler mai.
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5-1.12

5-1.13

5-1.16

5-1.17

»

~

\
Le non-octroi & .un professeur non permanent de la
priorité d'emploi prévue 3 la clause 5~4.18 n'est
pas matiére”a grief. .. :

-

~Le professeur 3 temps complet ou & temp; partiel

qui cesse d'étre 3 1'emploi du Collége avant la fin
de son contrat regoit, 3 titre 'de salaire de
vacances, un cinquiédme (1/5) du salaire total gagné
entre la date ol a.commencé son dernier conttat et
la date effective de son départ.

A

Le professeur visé 3 Ya ‘clause 1-1.26 est averti

par écrit de son statut de remplagant au moment od
sa candidature est retenue. oo

13

Lorsqu'il y a une charge quelconque d'enseignement

3 pourvoir dans le Collége, le corps professoral en

est informé par avis affich& dans les divers
pavillons du Collége et notamment dans la salle des
professeurs. Une copie de cet avis doit &tre
remise en méme temps 3 chaque professeur et au
Syndicat. Dans les dix (10) jours qui suivent
1'affichage, tout professeur peut postuler 1l'emploi
par &crit auprés du Collége. . Ce délai expiré, les
candidatures sont closes et le comité de selection
peut siéger.

’

.81 une charge d'enseignement est étré&ée ou devient

vacante pendant les moils de vacances, les
professeurs en sont informés par courrier 3
1'adresse de leur domicile; ils peuvent alors poser
leur candidature dans les dix (10) jours qui
suivent 1'estampille officielle de la poste. Ce

délai expiré, les candidatyres sont closes et le

comité de sélection peut siéger.

.

Le Collége communique au Syndicat lies nouvelles
affectations.
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Article 5-2.00 - Permanence

5;2.01

5-2.02

5~2.04

modalités prévues 3 la présente convention.

i

Pour acquérir la permanence, il fauﬁ &tre profés-—

seur 3 temps complet et satisfaire aux dispositions
prévues au présent article. .

a) - Le professeur 3 -temps complet acquiert sa
permanence au début de son troisidme (3e) contrat
consécutif d'enseignement 3 titre de professeur a
temps complet 3 l'emploi du mé@me Collége dans un
poste disponible.

b) Le contrat au cours duquel le professeur
‘bénéficie de tout congé, absence ou libération, 2
- temps complet, d'ine durée d'une session ou plus,
demeure un contrat consécutif aux fins de
1'alinéa précédent; mals n'est pas crédité pour
1' acquisition de la permanence.

c)  Malgré l'alinéa precedent, le congé de ‘maternité _

de vingt (20) semaines n'a pas pour effet de
retarder la permanence.

Le Colldge: maintient’ le statut de permanent au
professeur dont le travail n'est pas enti&rement
consacré 2 l'enseignement ou qui est 1ib&ré par le
Colldge pour, un congé dliment autorisé suivant les

¢

N

Le professeur permanent dans les @tablissements . %

A
auxqueis le Colldge succ@de acquiert la permanence au

,Collége dés 1l'obtention de son transfert.



38

5-2.05 Le professeur pemanent d'un autre cégep ou d'une -
maison d'enseignement du Gouvernement qui n'a pas &té
congédié par ledit cégep ou le Gouvernement et qui
“est engagé l'année d'enseignement suivant son départ
comme professeur 3 temps complet ‘obtient la
permanence d&s son epgagement dans un poste
"disponible. _ . :

-



Article 5-3.00 - Ancienneté

5-3.01

A\

5-3.02

La liste officielle d'ancienneté déja &tablie par le
Colldge 3 1'automie 1982 demeure en vigueur et -~

aucune cortection ne peut étre apportée 3 cette
1liste. , .

_Pour la confection de la liste de 1'automne 1983, 1le

Collage calcule 1'ancienneté& au prémier jour de la
session d'automne, de la fagon prévue 3 la -
convention collective 1979-82 pour la session
automne 1982 et de la maridre prévue au présent
article pour la session hiver 1983.

Pour la confection de la liste de 1l'automne 1984 et,
par la suite, pour la durée de la convention
collective, le Collége calcule l'ancienneté de.la
fagon prévue au présent article, au premler jour de
la session d'automne et ce, 3 canpter de 1la derniete
liste officielle.\-

Le calcul gde 1'3Qcienneté se fait de la maniér;_~

.suilvante:

- N
M . .

a) pour le professeur 3 temps complet: une (1) an-

née d'engagement vaut e (1) .année d'ancienne-
- té; - . .

o .0

b) pour le professeur 3 temps partiel:.au proratd |
de sa charge d'enseignement exprimée en
équivalent temps complet conformément 2 la clause
8-5.04;

. . . . ; ) ~

c) pour le professeur chargé de cours: 525 périodes
d'enseignement valent une (1) année -\
d'anciennete. ’ k

d) pour un professeur qui bénéficie d'un congé ..
mi-temps: en conformité avec 1'article 5-13.00;

e) dans le cas d'un Collége régiénal,_l'ancienneté
se calcule en totalité pour'1e<campus d'attache.

En aucun cas, yn professeur ne peut accumuler plus
4’ une (1) année d'anciennété par année d'engagemenﬁ
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.

5-3.02
(suite)

5-3.03

5-3.04

. o
Dans le cas d'un Collége régional ou d'un Collége
3 campus multiples, le Colldge dresde des listes
d'ancienneté pour chaque campus. Les procédures et
. les delais prévus 3 la clause 5-3.03 s appliquent
dans ce‘cas.

N o R
. N

Dans les trente (30) jours ouvrables ap.rés 1le début. ‘ .
de la session d'automie, ‘le Colldge &tablit les :
listes d'anclenneté des professeurs:

a) wne lste par ordre d'anclenneté&; = .

b) - une liste par ordre alphabéﬁiq\n.
¥

Copie de ces listes est aussitdt affichée, transmise
au- Syndicat, 3 la F.E.C. (C.E.Q.) et remise 3 chague
professeur afin qu'elles pulissent 2tre corrigées au .
besoin dans les vingt (20) jours, ouvrables qui sui-
vent: A1 expiration de ce délai, les listes telles
‘qu'amendées deviennent officielles.

Si 1'ancienneté d'un professeur est corrigée 3 la
sulte d'une contestation, les listes sont 1mméd:late—
ment corrigées.

Cople des listes officlielles est immédiatement affi-
chée et transmise au Syndicat et a4 la F.E.C.

(C.E.Q.). Le Colldgé transmet 3 tous les professeurs
“toutes les modifications apportées aux listes ori-
"ginales. .

.

L'anclenneté contime de s'acaumuler:. S~

a) durant une absence due soit 3 ut} accident de tra-

‘. 'vail, soit 3@ une maladie industrielle reconms
comme tels par la Commission de la santé et de la
sécurité du travalil;

b) durant un congé de pe_rfectior{nenent avec ou sans
salaire;

. ¢) durant un congé pour a‘ctiv.ités professionnel les
prévu 3 1'article 5-9:300;



5-3.04

(suite)

5-3.05

\ ~

' .
d) durant un congé ou une libération pour activités
syndicales prévus. 2 l'article 3-3.00; -

e) durant un congé prevu é.l'article 5-8.00 et selon
“les modalités qui y sount stipulées; ! ot

f) pendant les petiodes d'invalidité couvertes par
" la clause 5-6.29;

g') durant une suspension du professeur;

h) pendant une période de mise en disponibilité 2
cause d'un surplus de. personnel et tant que le
professeur demeure inscrit sur les listes du Bu-

‘' reau de placement; :

1) pendant tout congé social‘et féri&; .

1 péndant un congé pour 1' exerctce-d'une charge pu-
blique comptant comme temps d' enseignement pour -
" fins d'obtention de 1la ‘permanence;
- k) durant une libération prévye 3 1'article 4-3.00.
‘ . \

.- . -

L' anciennete cesse de s accumuler mals demeure au
crédit du professeut'

a) pepdant un congé pour l'exercice d'une charge
publique ne comptant pas comme temps
d'enseignement pour fins d'obtention de la

’ permanence;. [ )

b) pendant tout congé sans salaire non visé 2 la
clause 5-3.04;

:



5-~3.05
(suite)

c)

-d)

aprés l’application des dispositions de
1'alinéa f) de la clause 5-3.04;

durant l'occupation d'une fonction pédagogi~-
que non couverte par le certificat d'accrédi-
tation. .

L'ancienneté accumulée se perd:

2y

- o

c)

par une démission, sauf dans le cas de 1l'enga-
gement volontaire d'un professeur dans un au-
tre Collége; -

- .
par un congédiement; v

par l'expiration du contrat du professeur
non-permanent et ce, en autant que ce
professeur ne soit pas engagé 3 nouveau durant
1'année d'enseipnement suivante.

Les délais prévus & la clause 5-3.03 ne peuvent
avoir pour effet de priver un’ professeur des
droit$ que lui procure son ancienneté.

Vg
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Article 5-4.00 — Modalités de la sécurité d'emploi

~

_ 5-4.01

5-4.02

Les rdgles ci-aprds énoncées ont pour but
de déterminer le régime de sécurité d'emplol
applicable au professeur 3 temps complet
permanent et de favoriser une meilleure
utilisation des effectifs enseignants dans

.le, secteur C.E.G.E.P.

y ) . -

Pour les fins du présent article, le tefme \ .
"zone" doit &tre gompr;s, pour chacun des - -
Collédges, comme l'ensemble des Colldéges qui ’
lul sont rattachés, tel qu'il apparait &

- 1'annexe IX de la présente convention.

. . - \

Le professeur qui bénéficle d'un congé,

. d"une absence ou d'une libé&ration n'est pas

soustrait aux dispositions. du présent ‘ T

article. ’ . '

f

Dads que le Collédge, pour les fins de l'en—

seignement régulier, entreprend; des pourpar-
lers en vue de la modification, de la ces-
sion ou du transfert des responsabilités ad-
ministratives ou pédagogiques 3 une commis- .
sion scolaire ou 3 une corporation publique .

ou privée ou qu'il entreprend de modifier \
ses structures scolaires ou ses programmes
scolaires, un tel transfert, cession ou mo-
dification est obligatoirement &tudié par le

. Collége et le Syndicat selon le mécanisme

. prévu 3 l'article 4-2.00 au moins six (6)

mois avant que le transfert, la cession ou - e
la modification ne prenne effet, et ce :
conformément 3 la clause 4-2.11.

. .
Le Collége s'engage avant toute cession,

transfert total ou partiel d'enseignement a

tenter d'obtenir des tiers concernés, !

_1'engagement de respecter les conditions

d'emploi et de travail «des professeurs qui
pourraient &tre concernés.



5-4.03

(suite) *

5-4.04

5-4.05

Si les tiers concernés ne prennent pas
1'engagement de respecter les conditions
d'emplol ou de travail des professeurs
concernéds ou si la cession ou le transfert
entrafne un'déplacement hors de la zone du’
Coll2ge ol enseigne le professeur, tout
professeur qui refuse 1é changement
d'employeur pour 1'une ou 1'autre de ces
raisons, bénéficle des modalités de 1la
sécurité d'emploi.

A

Lorsque le Colldge doit réduire le nombre de

. _ses professeurs permanents, et ce, 2

1'intérieur des disciplines touchées; 11

doit rencontrer Jle Syndicat dans le cadre de-

1'article 4-2.00 avant de procéder 3 des
mises en disponibilité. .

Le_ nombre de professéurs ‘en surplus, 3
1'intérieur d'une discipline (ou ce qui.a
8té convenu comme tel en vertu de la clause
5-1.09), est établi par la différence
positive entre: o/

a) d'une part,- le nombre de professeurs
permanents 3 1'emploi du Colldge dans
cette discipline, une année donnée;

‘b) et, d'autre part, la partle entidre du

nombre de prafesseurs attribué 3 la
discipline concernée pour 1l'année
d'enseignement sulvante selon l'afficle
8-5.00. .
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5-4.06

A)

B)

Lorsque, dans hne'discipline donnée, par
appljcation de la clause 5-4.05, il y a un
surplus de professeurs, le Collédge procéde

3 la mise en .disponibilité du professeur \
permanent. Le Collége commence d'abord par
celul qui a le moins d'anclenneté et, 2~
ancienneté égale, par, celui qui a le moins
d'expérience et, 3 -expérience &gale, par -

_celui-qui a le'moins de scolarité, selon les

critdres prévus 31 la convention collective

et sous' réserve, s'il y a lieu, du programme

d'accds & 1'égalité &tabli conformément 3
1'article 2-3.00.

A

Le professeur qui doit étre-mis en
disponibilité& en vertu de 1la presente
“clause, regolit un avis &crit 3 ce sujet
entre le ler avril et le ler mai. - =

Cependant, le Collédge n'a pas 3 signifier -

" 1'avis prévu au paragraﬁhe précédent au

professeur qui a déji été mis en
disponibilite une premidre fols et qui 1'est
demeuré depuis. -

«

Au plus tard le 30 octobre sulvant, le Col~
lédge annule la mise en disponibilite du pro-

fesseur concerné s'il constate-que la prévi-

sion de:surplus de personnel, dans la disci-
pline concernée, &tablie conformément 3 1la
clause 5-4.05 ne s'est pas réalisgée. -

‘

$'il ¥ a annulation, le Colldge en avise le
Bureau de placement qui raye le nom du pro-

_ fesseur des listes.,

-

!
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'5-4.06 B)
(suite)

" arr@dtées au terme de la démarche prévue 3 la

4 . . .

Au plus tard le 30 octobre suivant, le
Collége annule la mise en dispnibilité du
professeur _concerné ’s'il cons tate que la
prévision. de surplus de personnel, dans la
discipline concernée; &tablie conformément 3
la’ clause 5-4.05 ne s'est pas réalisée et
ce, en appliquant les régles de répartition

clause 8-5.05 au nombre d'&tudiants

ef fectivement inscrits. dans cette discipline .
-au 20 septembre de 1'annéecen cours.

En aucun cas; la présente disposition ne

peut avolir pour effet d'obliger le Collége 3 -
dépasser ' le noibre de profésseurs qui lui - -
est alloué selon 1'article 8-3.00.

’ t

$'il y a annulatxion,' le Collége en avise le
Bureau de placement qui raye le nom du .
‘ptofesseur des listes. 4

) \' : \



5-4.07

’

Les dispositions suivantes s'appliquent. au

" A)

. 5

. professeur permanent mis en disponibilité:

. -/ . .
Jusqu'd cinq (5) jours ‘ouvrables apres,
le début des cours dans son College
d'origine et ce, 1l'année de sa
relocalisation, le professeur conserve un’
droit de retour 3 son Colldge dans un poste
disponible, soit dans sa discipline, solt
dans une autre discipline s'{1 pose sa
candidature et s'il répond ‘aux exigences -
normalement requises par la fonction. “Dans’

ce dernier cas, le Collége peut procéder a

1'engagement méme 3 1'encontre ou en -

1'absence de recommandation du comité de

-

sélection concerné prévu 3 l'article

4-4.00. Par la suite et pendant toute
1'année de sa relogalisation, le professeur
qui exerce son droit de retour dans un poste
disponible n'occupe ce poste dans son
Collége qu'au debuf‘de la session .suivante.

De plus, le professeur qui l'annee de sa’

'relocalisation, désire exercer-son droit de

retour. dans un poste disponible apparaissant

sur leés listes du Bureau prévues aux alinéas
_B) et C) ci-dessous, doit en informer le

Bureau par &crit avant le ler avril de cette
année. - -

Dans le cas de retour ci-haut prévu, le
professeur n'a pas droit 3 la prime de

‘déplacement mentionnée, 3 la clause 5-4.14;

s'il a deja touché cette prime, 1il.doit 1la
rembourser intégralement dans les trente
(30) jours suivant son retour.-

Toutefois, ddns le cadre d'une' rencontre en’
vertu de 1'article 4-2.00, le Colldge et le
Syndicat peuvent s'entendre sur des

modalités différentes de' remboursement.

1

Le Bureau de placemént fait parvenir au’plus
tard le 15 juin 3 tout professeur inscrit au
Bureau, une méme liste indiquant:
° ) y-

PR



5-4.07 B) 1)

(suite)

2)

~

les postes d'enseignement disponibles.de
méme que les charges annuelles de
remplacement 3 temps complet par Colldge
et par discipline en indiquant la langue
d'enseignement.,

’

\ v o

le nom des professeurs mis ern )
disponibilité, de ceux qui désirent
exér_cei' leur droit de retour, et pour
chacun d'eux, son ancienneté, son’ -
expérience, sa scolarité, sa discipline,
son Collége et sa langue d'enseignement.

C) Par la suite, le Bureau de placement expédle
*  une deuxiéme (2e) liste au plus tard le
deuxidme (2e) lundi du mois d'aolit et we
troisiéme (3e) liste au plus tard le deuxiéme
(2e) lundi de- septembre.’ Ces deux /Mstes ne
: contiennent que les informations prévues en
: } 5-4.07 B) 1).

D) Le professeur doit exprimer son choix en

-

indiquant son ordre de préférence pour tous

. ' s, "les postes disponibles dans la zone od est
situé son Coll2ge, dans sa discipline. S'il
le désire, i1 peut aussi exprimer son choix
. pour un poste dans une autre discipline.

De plus, le professeur peut exprimer son
choix en indiquant son ordre de préférence
pour des postes disponibles dans unje autre
zone, dans sa discipline ou dans une autre
discipline, s'il y a lieu.

Enfin, le professeur doit exprimer son choix
en indiquant son ordre de préférence pour les
charges annuelles de remplacement 3 temps
complet dans les Colléges de la zone ol est
situé son Colldge, dans sa discipline. §'i1
le désire, il peut aussi exprimer son choix
.pour wne charge annuelle de remplacement chhs/
. une autre discipline. e
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5-4.07 D)
(suite)

E)

L F)

Ces choix doivent:.é"tre signifi€s par écrit au
Bureau de placement au plus tard sept (7) jJours
apres la réception d'une liste. .

Les postes sont ensulte offerts par le Buweau en
appliquant au choix exptimé par le professeur,
l'ordre d'engagement prévu 3 la clause 5-4.18 a)
et en respectant la disposition auivante.
’
le professeur ne peut se prévaloir de son
ancienneté pour combler un poste disponible
dans wne autre zone si ce poste disponible est
choisi e& comblé par un ptofesseur de cette
zone.

ta

Le professeur 3 qui le Bureau offrée un poste

dsponible dans ‘son Colldge ou dans un autre '
Collége dispse d'un délai de sept (7) jours
sulte 3 la réception de 1'avis &rit 3 cet . effet
pour faire connaftre sa réponse par crit. A
moins dedlspositions contraires prévues au
présent article, il doit accepter, dans sa zone
ou dans wne autre zone s'il en exprime le choix;
un poste qui réalise les condi tioms appataissant
3 1'alinda 1) ou 2) selon le cas: o



5-4 .07 F)
(suite)

1.

- \
le poste d'enseignement of fert corres—

pond 3 la discipline pour laquelle-le
professeur a été engagé ou qu'il

enselgnait 1'année de sa mise en dis-

ponibilité, le poste est dispnible et
1'enseignement se donne dans la langue
utilisée au moment de sa mise en disp-
nibilité, 3 moins que le professeur ne
désire aussi ensedgner dans une autre
langue. Le Collédge doit accepter .

ce professeur. .

le poste d'enseignement of fert ne.cor-
respond pas 3 la discipline pour

- lagquelle. le professeur a &té engagé ou

qu'il enseignait l'année de sa mise en
disponibilit&, le poste est disponi-
ble, 1l'enseignement se donne’ dans la
langue utilisée au moment de sa mise en
Hspnibilité 3 moins que le professeur
ne désire aussi enseigner dans une autre
langue, et le Bureau de placemnt ou le
professeur estime qu'il répond aux
exigences du poste. Dans ce cas, le
Collége doilt recevoir le professeur
concerné et le référer au comté de
sélection concerné pour examiner son
aptitude 3 remplir le poste dismnible
et les frais de déplacement sont 3 la
charge du Bureau de placement et
payables par son Collége.

.

Dans le cas ol le Collége estime que le
candidat réfé&ré est apte 3 remplir le
poste, méme 3 l'encontre ou en 1'absence
de recanmandation du comité de sélection
concerné, il doit l'engager. Dans le
cas contraire, 1é Bureau applique 3
nouveau au professeur les dispositions
prévues en F). ‘

\
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5~4.07 F)
(sulte)

G)~

\

Toutefols, le professeur visé& en F) qui se
voit of frir un poste 3 compter de la -
troisiéme (3e) liste, doit l'accepter mis .

n'est pas tem de l'occuper avant la session

suiwante. Pendant cette période d'attente,
11 conserve son lien d'emploi avec le.
Collége qui le met en dspnibilité, sa
protection salariale conformément 3. la
clause 5-4.07 I) et i1 doit accepter toute’
affectation qu'un professeur mis en
dispnibilité non relocalisé est tenu °
d'eccepter.’ : . !

A moins qu'il ne soit'déja assuré d'une
charge annuel le d’enseignerrent 3 temps
canplet dans son Collége, le professeur noa
relocalisé est tenu d'accepter une charge
anmelle de remplacement 3 temps camplet ,
dans un Coll2ge de la zone ol est situé son,
Collége. Cependant, quand un professeur.
permnent prowenant de,la liste du Bureau de
placement est 'affecté 3 une telle cha:ge
dans un autre Collége, son nom demeure sur.
la liste du Bureas de placemént et 11" '
retourne dans son Collége d'origine 3 1la fin-
de 1'année d'enseignanent.

Un’ professeur n'est jamis tenu d'accepter
un poste dans une zone différente de celle
qui est déterminée par le Collége ot il
enseignait lors de sa premiére mise én
disponibilité. Si le professeur accepte un'
poste dans un ‘Collége d'une autre zone, il
ne peut 2tre -tenu d'accepter un poste hors
de cette nouvelle zone.

PN
Le professeur qui est reloca](isé selon les
dispositions de la pré&sente clause transfé-
re, lorsqu'il ‘passe 3 son nouweau Collage,
tous ses droits, dans la mesure odl ils sont

compatibles avec les dispositions de la con-

vention collective en vigueur au Colldge qui
1'engage. De plus, il est réputé avoir ]
démissionné de son anfien Collége 3 partir
du moment ol le délai de cing (5) jours

"prévu 3 la clause 5-4.07 A) ler paragraphe,

pour son droit de retour, est expiré.

~
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19)

P

’

Sous réserve du droit du professeur de

dif férer sa prime de séparation prévue 2 la
clause 5-4.16, le professeur qui refuse un
poste ou uie charge annuelle de remplacemnt
3 temps camplet qui satisfait aux conditions
du paragraphe F) voit son nom rayé de la
liste des professeurs bé&néficiant de la
sécurité d'emploi et 11 est considéré canme
ayant remis sa démission au Colldge. 1I1 en
est de méme si le professeur ne cammunique
pas avec le Collége dans les sept (7) jours
de la réception de 1'avis prévu en F)..
Cependant, le Collége tient compte des
circonstances qui justifieraient:le non
respect de ces délais. Le professeur
conserve toutefols son droit de plainte
Jjusqu'3 1'expiration des délais prévus 3 la
clause 5-4.13.

Le profésseur mis en disponib‘ilité pour qui
ni le Collédge ni le Bureau de placement n'a
trauvé de poste disponible au teme de

. 1'année d'engagement ol lul a été& signifiée .

sa mise en disponibilité conserve son lien
d'emploi avec le Colldge et tous les droits
qu'il peut faire valoir aux fins d'ume’
relocalisation tant qu'il n'est pas
relocalisé.

Toutefois, durant 1l'année d'engagement qui
suit celle ot lui a &té signifiée sa mise en
disponibilité, le professeur regoit un
salaire égal 3 quatre-vingts pour cent (80%)
du salaire déteminé par sa scolarité et son
expérience.

S'i1 n'est pas encore relocalisé dans un
poste dispnible au terme de cette premidre
(lre) année, le professeur regoit, durant
les années subséquentes, un salaire &gal a
cimjuante pour cent (50%) du salaire
déterminé par sa scolarité et son <
expérience.

\
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5-4.07 1)
(sui te)

Dans le cas oli le professeur n'est ni
relocalisé, ni affecté 3 une charge anmellé
de remplacement 3 temps complet, 11 doit
accepter touté charge d'enseignement dans
son Collége, 3 dé&faut de quoi 11 voit son:
nom-rayé de la liste des professeurs :
bénéficiant de la sécurité d'emploi et i1l
est considéré camme ayant remis sa démission
au Collédge; si le professeur n'est pas ’
affecté 3 une charge quelcomue
d'enselgnement "dans son Colldge, il est tenu
d'accepter une charge équivalente 3 celle
assumée par un professeur 3 temps complet au
cours d'une session, dans la 'discipline pour
laguelle i1 a &té& engagé ou qu'il enseignait

1'année de sa mise en dispnibilité, qui lui -

est %f ferte dans.un Colldge de la zone ol
est situé son Collége, 3 défaut de qui 11
voit son nom rayé de la liste des
professeurs bénéficiant de la sécurité .
d'emploi et 1l est considéré comme ayant
remis sa démission au Colldge. Toutefois,
ce professeur n'est pas tenu d'accepter une

" -chargé supérieure 3 quatre-vingts pour cent

(80%) d'une charge individuelle maximale

S d'un professeur 3 temps complet pour la

premidre année de sa mise en dispnibilité
et 3 cinquante pour cent (50’/) pour les ..
années subseqlentes. LI

:

" Malgré ce qui‘p,récede, le professeur qui

accepte d'assumer-une charge d'enseignement .

- qul lul assurerait, en vertu des autres,

dispositions pertinentes de la convention ’
collective un salaire supérieur "3 celui-
ci-haut prévu, regoit alors le salaire
auquel il a droit counformément 3 l'article
6-1.00, au prorata de la charge individuelle

-qu'il assume par rapprt 3 la charge

individuelle maximale du professeur E ‘temps
canplet.
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5-4.07

5-4.08

J)

K)

A moins que le professeur ms en
disponibilité et non relocalisé
n'accomplisse déjd e charge'd'enseignement
correspondant 3 quatre-vingts pour cent
(80%) de la charge individuelle maximale du’
professeur 3 temps complet, pour la premiére
année de sa mse en dispnibilité, ou A
cimuante pour ceat (50%) pour les annfes

. subséquentes, le Coll&ge peut lui confier

jusqu'd conaurrence du pourcentage ci-haut
décrit, suivant 1'année en cours, wme ou des

,activités de la tdche décrite 3_la clause

8-4.01 ou une fonction connexe pour laguelle

i1 est canpétent, notamment: recherche liée

3 1'enseignerent, innowation pédagogique,
encadrement pédagogique général des &ldves.
Ces fonctions ne doivwent pas &tre, celles
accanplies de fagon générale et habituelle
par wne autre catégorie d'employes.

'
'

Toutefois, s'il faut combler une charge.
d“enseignement conformément 3 1'awmnt-

' "dernier paragraphe de 1'alinéa I) aprés
‘1'af fectation prévue au paragraphe.

précédent, le professeur est teni de ’
l'accepter. Dans ce cas, il ocaipe cette
charge cing (5) jours ouvrables aprés que
le Colldge 1"en ait informé.

De plus, le professeur mis en disponibilité
est soumls aux dispositions de la clause
54 .22.

Le professeur non-permmanent 3 temps camplet
bénéficie de la disposition suiwante 3 compter du
ler mal de 1'année de son contrat d'engagement et
pour la durée de l'année d'enseignement qui

sul t:

Le Collége lui communique les postes
dispnibles et les charges & pourvoir

' au Collége.

'

Le professeur doit poser sa candidature par &crit
aux- postes ou charges de son choix auprés de son
Collége dans les sept (7) jours qui suivent cette
communication.

’

>
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5-4.09

5-4.10

.

Chacuh des Coliéges du réseau s'engage 3:

b)

c)

a).

transmettre, le ler mai, au Bureau de placé-l
ment, le nom des:-professeurs mis en disponi-
bilité ainsi que les renseignements demndés
par le Bureau de placement; :
transm;ttre au~ Bureau de placément, pour le
ler juin, la liste des charges anmelles.de.
remplacement 3 temps complet et la liste de
tous les postes d'enseignement dispnibles &
cette date pour l'année d'enseignement P

. suivante.

Pl -
Lavméme procédure s'applfque jusqu'au -30
septembre chaque fois qu'on doit combler wne

_telle charge ou un tel poste; .

informer le Bureau de placenent:' de
1'acceptation d'un poste ou d'une charge

—annuelle de remplacement 3 temps complet par

le professeur du Collége mis en
disponibilité ainsi que de 1'acceptation ou
du refus d'un professeur référé par le
Bureau de .placement.

\

A

i

A campter du 27 j‘uin, le:Collége peut commencer 3
conbler les postes dispnibles et les charges
anmelles de remplacement 3 temps complet pour -
1'année d'enseignement suivante, conformément au
processud d'ergagement prévu 3 la présente

convention, sous réserve.des dispositions-du '

présent article.

Avant.le ler octobre, le Collége ne péut; engager

de professeurs pour combler les postes .
dispribles et les charges anmelles de
remplacenent 3 temps complet que si ces postes ou
ces charges sont inscrits au Bureau de

~placement. . ) -

Ly

~
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5-4.11

* ‘Bureau, de placement . -

~

Le Bureau de placement est un organisme patronal
qui effectue les opérations requises. au placement
des professeurs du réseau collégial conformmément
au présent article: notamment, il remplit les
fonctions suivantes: i

a)

b)

c)_

i

il dresse les listes et recueille les infor-

mtions nécessaires 3 1'application du pré-
sent article; .
‘11 transmet. au\professeur coacernéy? au Syn-
dicat, 2 la F.E.C., aux Colléges, a la
Fédération des Cégeps et au Minigtére, les '

“listes et les informtions recueillies

prévues au présent article; de plus, il ~’
transmet .le résultat de toutes les

. opérations de relocalisation au plus tard le

30 octobre au professeur concerné ainsi
qu'aux organismes ci-haut mentfonnés; ce /
bilan doit contenir les choix, les refus et
les relocalisations des professeurs
concernés; P ,

pour fins de relocalisation des professeurs
ois en dlspnibilité, il fait 1la
vérificationet, s'il y a lieu, la
correction de l'ancienneté& en s'assurant que
le calul de 1'ancienneté reconme 3-un
professeur est conforme aux régles prévues
aux présentes, 3 celles de la comwention

collective 1979-1982, 3 celles de la

cowention collective 1975-1979 et 3 celles
du décret tenant lieu de conwention
collective (1972) et des amendements. Aux
fins de transformtion, s'il y a lieu, des
heures en année d'ancienneté, le Bureau se
référe 3 1'annexe VIII.

De plus, €t pour les-m@mes fins, dans le cas
des disciplines 3 spéclalités multiples, i1
&tablUt, 3 1'intérieur d'une discipline, les
spécialités qu'un professeur dont le nom est
inscrit sur la liste est apte d enseigner.
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S=4.11
(sulte)

5-4.12 -

=

.57

I1 transmet au comlt& paritaire de placement

le résultat des vérifications de

1l'ancienneté et des corrections effectuges N o
de méme que les résultats concernant 1'éta-
blissement des spécialités 3 1'intérieur

d'une discipline. Le comité paritaire

examne ces résultats et se prononce sur
ceux-ci. A défaut d'accord, le président
rend une décision finale et sans appel; [ .

11 administre les frais de déménagement pré-
vus 3 l'annexe XIII et la. prime de
déplacement prévue 3 la clause 5-4.14.

En cas de litige relatif aux frais de dém&-
nagement ou au palement de la prime de

déplacement, le professeur loge son grief . N
auprds du Colldge qui 1'engage.’

1

Comité paritaire de placement o ’ -

a)

b)

c)

aprés 1l'entrée-en vigueur de la comnvention
\collective, les parties négoclantes

Les parties négociantes aux présentes con— .
viennent de mettre sur pied wme comté pari- )
taire de placenent, . .

le comité paritaire est formé de représen-

-tants des parties patronales et syndicales

négociantes du secteur Cégep;

s'entendent sur -le choix d'un président.

En cas de démission ou d'incapacité d'agir

du -président, les parties s'entemdent pour

lui trouver un remplagant. En cas de mésen-

tente quant au choix du président, dans les .
quatre-vingt—dix (90) jours de 1l'entrée en

vigueur de la présente comvention collective .
ou dans les trente (30) jours de la :
démission ou. de 1'incapacité d'agir du ‘

‘président choisi, son remplagant est nanmé )
par le ministre du Travail;

[N ] ’ - ' l;

N



S5S~4.12
(suite)

5-4.13

d) le comité paritaire de placement se réwmit
sur demande du président ou de toute partie
intéressée;. :

. e) le comité paritaire de placement décide de.

ses propres réglements. Il est entendu que
le comité pdritaire de placement est autori<
sé 3 obtenir du Bureau de placement du sec—
teur de 1'Education, tous les renseignements
qui sont en possession du Bureau et que le
canité paritaire juge opportun d'obtenir.
‘Le responsable du Bureau de placement assis-
te aux reunions du comité paritaire de pla—
cement mais n'en falt pas partie et il n'a
pas droit de vote'

-

£) les salaires des«reprééentar)ts au comité pa-
ritaire sont payés par leur. employeur. Char
.cune des parties défraie les dépenses encou—
rues par ses représentants;

g) le conité paritaire de placenent a ccmue
mandat: . . .

’

1. de surveiller les intéréts des parties
aux présentes en mtidre de placenent
- de personnel;

2. de consefller le Bureau de placement
dans 1'exécution de son mandat-

3. d'appliquer le programme de recyclage
prévu.3 la clause 5-4.23.
e

Tribunal d'arbitrage spécial °

N

Les parties comwiennent d'instituer um Tribunal
d'arbitrage spécial, seul habilité 3 recevoir
toute plainte d'un profésseur qui estime &tre
18sé dans les droits qui lui sont reconms aux
clauses 5-4.07, 5-4.09 3 5-4.12, 5-4.16 b) et
5-4,.18 a) et b).

Ce tribunal est composé de trols (3) membres.’
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5-4.13
(suite)

’

Aprés l'entrée en vigueur de la comwwention
collective, les parties négociantes s'entendent
sur le choix d'un .président; chacune des
parties négoclantes nomme son arbltre.

Le professeur ou le Syndicat qui veut loger une
plainte doit la’ soumettre par érit au Tribunal
en s'adressant au Greffe des Tribunaux

d'arbitrage de 1'Education dans les trente (30)

. jours ouvrables qui sulvent la connaissance du

fait sans dépasser six (6) mois de 1l'occurrence
du. fait qui a donné naissance 3 la plainte.

Le, Tribunal d'arbitrage détermine lequel ou
lesquels des Cégeps du réseau, qu'ils soient
ment ionnés ou non & la plainte, est ou sont
parties au litige, suivant la preuve faite
devant lui. Une erreur du Bureau de placement
ne peut étre invoquée 3 l'encontre de'la -
recevabilité d'une plainte ou de 1'exécution
d'une sentence arbitrale. Lorsque !le Tribunal
fait droit 2 la plainte, 1l rétablit le

" professeur dans, ses droits et 11 décide 3 quel,

Collége. le professeur doit se présenter soit
pour y demeurer, soit pour y retourner, soit
pour y. 8tre relocalisé, soit pour y Btre &valué,
selon le cas. p ’
Tout déplacement consécutif .3 une décision
arbitrale ‘est reporté au début de 1'ann@e
d'enseignement qui suit.

Le professeur peut toujours renoncer 3 1'exécu-
tion d'une telle sentence et demeurer dans la
situation ol 11 se trouve. Il en avise alors,
dans. les 'quinze (15) jours ouvrables de la ré&-
ception de la décision arbitrale, le Bureau de
placement qui en infome 1#(3) Collége(s)
concerné(s).

La décision du Tribunal est ex&cutoire et lie
le professeur, le Syndicat, le(s) Collage(s)
concerné(s) et le Bureau de placement, le cas
échéant.
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5-4.15

60

Prime de déplacement .

Tout professeur mis en disponibilité qul accepte
un poste disponible en dehors de la zone de son
Collége, regoit une prime &quivalente 3 un
sixidme (1/6) du salaire détermné par sa - o
scolarité et son expérience. Dans le cas oili son
Colldge est seul dans sa =zone, cette prime est
équivalente 3 un tiers (1/3) du salaire
déterminé par sa scolarité@ et son expérience.

Cette prime est sans préjudice aux frais de

déménagement prévus 3 la clause 5-4.15.

Frais de déménagemén\t )

‘Le professeur mis en disponibilité qui doit dé-

ménager 3 la suite de l'application des rédgles
&rumérées 3 la clause 5-4.07 de la présente
conwention bénéficie des frais de demenagement
prévus 3 1'annexe XIII. .

Un tel remboursement n'est possible qué si le

nouveau Collége est situé en dehors de la zone
de son Colldge d'origine.

Le Bureau de placement peut cependant apprécier
les circonstances qui.peuwent justifier un dé-
ménagement & 1'intérieur d'une m&me zone et don-
ner 1'autorisation en conséquence.



5-4.16

Prime de séparation

a)

b)

.c)

Le professeur mis en disponibilité et non . -
relocalisé a droit, en tout temps, sur.

demande écrite et sur remise de sa

démission, 3 une prime de separation égale 2

un (1) mois de salaire (déteminé par sa

scolarité et son éxpérience) pour chague

année de service 3 1l'emploil d'un Collége 3

titre de professeur. Pour les fins de ‘la.

présente clause, il ne peut &tre compté plus

de six (6) années de service.

I1 en est de méme pour le professeur qui
refuse un poste dispnible 3 partir da
mome nt de son refus.

Toutefois, 11 peut différer pour une période
maximale de douze (12) mois, l'acceptation
de la prime. Cette période de douze (12)
mois comménce 3 couwrir au moment ol il a
acquis 'le droit 3 la prime et, 3 partir de
ce moment, il est considéré& comme ayant
démissionné mals conserve une priorité
d'emploi. A 1'expiration de ce délai de
douze (12) mois, s'il n'est pas. relocalise,
11 doit accepter la prime.

S'il est relocalis& pendant cette période,
il reprend ses droits, 3 1'exception du

" galaire perdu, tels qu'ils &taient au moment -

ol il est considéré& comme ayant
démissionné.

.4 - ;

L'octroi d'une telle prime ne peut &tre
obtenu par le méme professeur qu'wune seule .
fois dans le secteur de 1'Education. De
plus, ce professeur ne peut obtenir un
empliol dans ce secteur pendant un (1) an, &
compter de la date ol i1 a regu la prime de '
séparation. vy,



5-4.17

5-4.18

Pré-retraite

Dans le but d'éviter des miises en

disponibilité et 3 la demande du professeur, un
(1) an avant la date prévue de sa retraite,  le
Colldge peut lui accorder une pré—retraite ni
assurant le plein montant du salaire qu'il
toucherait s'il demeurait 3 1'emploi du Collage,
sans avolr & assumef une charge d'enseignement.
Cette année est comptée comme wne année de
service aux fins du régime de retraite.

La présente clause est sans préjudice aux
droits du professeur qui bénéficie déja d'
droit de congé de pré-retraite.

Ordre de priorité d'engagement

a) Dans le cas od le Collége comble un poste

- d'enseignement disponible, il procéde & .
1'engagement du candidat selon 1l'ordre de
priorité ci- dessous. .

Dans le cas ol plusieurs candidats ont la
méme priorité sur le mfme poste, dans la
méme discipline, le Collége procdde et ce,
sans passer par le comté de sélection, 2
1'engagement de celui qui a.le plus
d'anclenneté et, 3 ancienneté égale, de
celui qui a le plus d'expérience et, 3
expérience &gale, de celul qui a le plus de
scolarité, sous réserve, s'il y a lieu, du
programme d'accds 3 1'égalité &tablf
conformément 3 l'article 2-3.00. Cependant,
dans le cas ot 1l'ancienneté&, 1'expérience et

~ la scolarité sont identiques, le Bureau de
placement transmet au Coll&ge concerné les
dossiers des candidats pour fin de selection
par le comté de selection.

Dans le cas ou 11 s'agit d'un.changement de
discipline, les dispositions de la clause
5-4 .07 F) alinéa 2 's'appliquent.
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\
5-4.18 a)

(sui te)

L'ordre d'engagement est le suiwant:

le professe'ur‘ du Collége visé par les
clauses 5-4.07 A) -et 5-4.07 1) et ce, pour
un poste dans sa discipline; .

le professeﬁr ms en dispnibilité d'un

autre Collége de la méme zone, que le Bureau .

de placement référe au Colldge selon les
dispsitions de la clause 5-4.07 F) alinéa 1
et ce, pour un poste dans sa discipline;-

~

A}

le professeur mis en disponibilité d'un
autre Colldge d'une autre zone, que le

Bureau de placement référe au Collége selon

les dispositions de la clause 5~4.07 F)
alinéa 1 et ce, pour un poste dans sa
discipline; , /

Le professeur non-pemanent détenteur d'un
poste l'année précédente, pour les trois (3)
premiéres annfes de 1l'implantation d'une.
nouvelle discipline et ce, pour un poste
dans sa discipline; .

le professeur du. Colldge visé par les
clauses 5-4.07 A) et 5-4.07 I) et ce, pour
un poste dans une autre discipline;

\

le professeur mis.en disponibilité d'un
autre Colldge de la méme zone, que le Bweau
référe au Collége selon les dispositions de
la clause 5-4.07 F) alinéa 2 et ce, pour un
poste dans une autre discipline;
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5-4.18 a)

(suite)

7.

64

'

le professeur mis en dspnibilité d'un

" autre,Collége d'une autre zone, que le

10.

11.

12.

Bweau de placement ré&fdre au Colldge selon
les dispositions de la clause 5-4.07 F)
alinéa 2 et ce, pour wune poste dans we
autre discipline; “

le professeur au niveau secondaire mis en
dispnibilité d'une comnmssion scolaire, que
le Bureau de placement référe au Collége
selon les dispositions de la cla\use 5-4.22;

le professeur non-~permanent 3 temps complet -

du Collége, pour un poste dans sa discipline

et ce, jusqu'au 30 septembre suivant . '
1'&chéance de son contrat, s'il pose sa
candidature par écrit dans les délais prévus

3 la convention collective;

~

Le professeur non-pemanent 3 temps complet
du Collége, pour un poste. dans wne autre ,
discipline et ce, jusqu'au 30 septembre
suivant 1'&ch@ance de son contrat, s'il:
pose sa candidature par &crit dans les
délais prévus 3 la conwention collective;

le candidat engagé par le Collége pour une
charge annuelle de professeur remplagant et

.ce, pour un poste dans sa discipline, s'il

pose sa candidature par écrit dans les-
délais prévus 3 la cowention collective;

le cadre qui a d&8j3 &té professeur permnent
au Collége et ce, pour chacune des trois (3)
années qui suit 1'année de sa nomination
caume cadre, s'il pose sa candidature par
écrit dans les délais prévus 3 la
cowention collect fve; ’

~



5-4,18 a), 13.

(suite)
14.
15.

le professeur 3 temps partiel 3 1'emploi du
Collége au moment de l'affichage et ce, pour
un poste dans sa di scipline pour l'année en
cours, s'il pose sa candidature par &crit
dans les délais prévus 3 la conwention
qollective;

\

le profesgeur mis en diéponibili té quil a -

dif féré 1'acceptation de la prime de
séparation et ce, pour la période prévue 3
la clause 5-4.16‘b); .

N
7

’
le professeur en corgé pour charge publique,
au terme de son mndat, dans son Collége, '
s'il pose sa candidature par écrit dans les
délais prévus 3 la convention collective..

3
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5-4.18
(suite)

b)

Une fols que le Colldge a procédé 2
1'attribution de charges d'enseignement aux
professeurs (du Collége et de la zone ol est
situéd ce Colldge) mis en dispnibilité et
non relocalisés, et ce dans leur discipline,
s'1l doit encore combler une charge °*
quwelcomue d'enseignement 3 1'enselignement
régulier, 3 1'exclusion d'un poste, il
procdde 3 1l'engagement d'un professeur selon
1'ordre 'de priorité ci-dessous.

Dans le cas ol plusleiurs candidats ont la
méme priorité sur la mfme charge
d'enseignement, dans la meme discipline, le
Colla&ge procdde, et ce sans passer par le
canité de sélection, - 3 1'engagement de celui
qui a le plus d'ancienneté et, 3 anclenneté
égale, ‘de celui qui a le plus d'expérience
et; 3 expérience egale, de celul qu:l a le
plus de scolarité, sous réserve, s'il y a
lieu, du programme d'accds 3 1'€galité
établl conformément 3 l'article 2~3.00.
Cependant dans le cas od l'anclenneté,
1'expérience et la scolarité sont

| ident iques, le Collége transmet les dossiers
des candidats pour fin de sélection par le
comité de sélection.

Dans le cas od il s'agit d'un changement de
discipline, les dispositions de la clause
5-4.07 F) alinéa 2 s'appliquent "mutatis
mytandis”.

L'ordre d'engagement est le suivant:

1.

le professeur non—-permnent 3 temps complet
du Collége pour une charge dans sa
discipline et ce, pour l'année

d' enseignenent suivant 1'échéance de son
contrat, s'il pose sa candidature par écrit
dans les délais prévus 3 la comvention
collective;

le professeur non-permanent 3 temps complet
du Collége pour e charge dans une autre
discipline et ce, pour 1'année

q' enseignenent suivwant l'echeance de son
contrat, s'il pose sa candidature par gerit
dans les délais préwvus 3 la convention
collective;
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5-4.19

3. Le professeur 3 temps partiel 3 1'emploi du
Collége au moment de l'affichage et ce, pour
une charge dans sa discipline, s'il pose sa
candidature par écrit dans les de]ais prévus
3-la comwention collective.

. v
c) Ensuite, le Colldge, awnt d'engager taut
autre candidat pour un poste ou une charge 3 |
\ 1'enseignement régulier, tient compte des
candidatures suivantes qui doivent étre
soumises par érit, dans les délais préwus 2
la comention collective: I
— le professeur non-permnent 3 temps
.canplet d'un autre Colldge 1'année !
.d'enseignemant précédente; ’ '

~ le professeur chargé de cours 3 l'emploi
du Collége;

~ le professeur 3 1'emploi du Colldge 3
temps partiel 1'année d'enseigneuent
précédente;

~ 1le professeur 3 1'emploi du Coilége ‘qui
désire changer de discipline;

" = le professeur venant d'un autre Collége.

Retraite anticipée - /

N

iy

. ) I
Le Collége peut accorder, dans le but de
diminuer . le nombre de professeurs en
disponibilité, une retralte anticipée d'une .

~durée maximale de cing (5) ans 3 un professeur -

pemanent qul satisfait aux conditions
d'admissibilité 3 la retraite ou qul devent
admissible par 1'octrol d'un crédit maximum de
eing (5) années de service. Les conditions de
cette retraite anticipée sont fix&es par
1'employeur. '



5-4.20

5-4.22

*  Congé sabbatique

Le Collége peut accorder, dans le but de
favoriser une meilleure utilisation des
professeurs mis en disponibilité, un congé
sabbatique par traitement différé, 3 un
professeur petrmanent non mis en disponibili'té.
Les conditions de ce congé sont fixées par
1'employeur. .

s

bispositions particulidres

A) Aux fins de l'application de 1a’ clause
5-4.07 1), 16 professeur ms en
dispnibilité et non relocalisé au \moment de
1l'entrée en vigueur de la conwention
collective est considéré, 3 compter de
l'année 1983-84, comme &tant dans 1l'année
d'engagement qui suit celle ol lui a &té
signifié son avis de mise en dispnibilité.

’

B) Aux fins des régimes de retraite
(R.R.E.G.0.P., R.R.E., R.R.F.), toute annde
de mise en disponibilite constitue une année
de service.

Relocélisation intra-sectorielle

Le professeur mis en dlspnibilité dans un
Collége et non relocalisé est temu d'accepter un
poste d'enseignement: au niveau secondaire, dans
un établi ssement d'une conml ssion scolaire situé
3 cinmquante (50) kilomdtres ou moins de ‘son
Collége, dés que ce poste lul est of fert par le
Bureau de placement et que sa candidature est
reteme par la commission scolaire. i
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5-4.22
(suite)

Le professeur qui refuse un tel poste voit son
nom rayés;de la liste des professeurs bénéficiant
de la sécurité d'emploi et il est considéré
comme ayant remis sa démission au Collége.

Le professeur ms én dispnibilité par wme
conid ssion scolaire bénéficie de la priorité
prévue pour luli 3 la clause 5-4.18. Dans ce
cés, les dispositions de la clause 5-4.07 F) 2
s'appliquent "mutatis mutandis”.’

y
Le professeur qui est relocalisé suivant les
dispositions de la présente clause transfare
chez son nouvel employeur: tous ses droits, dans
la mesure ol 1ls sont compatibles avec les
dispositions de la comention collective qui y
est en vigueur. De plus, il est réputé avoir
démissionné de son ancien employeur 3 compter du
moment ol il ne peut plus exercer son droit de
retour pour la session en cours. Cependant, {1

continue de bénéficier des dispositions

relatives au droit de retour qui étalent prévues’
dans la convention collect 1ve en vigueur chez
son ancien employeur.

.



5-4 .23

Recyclage

a)

b)

c)

d)

. le nombre de professeurs en recycla'g/e pour

.

Le iprogramme de recyclage prévu 3 la présen-’
te clause n'est accessible qu'aux profes-
seurs mis en disponibili té;

de fagon générale, le recyclage d'un
professeur mis en disponibilité doit lui
permettre d'acuérir une nouvelle formtion
afin qu'il ait la compétence requlse pour

enseigner dans wne discipline autre que

celle pour laquelle il a &té engagé ou qu'il
enseignait 1'année de sa mise en
disponibili té; :

il

I3

le réseau collégtal une année donnée est au
maximum &gal & cing pour cent (5%) des
professeurs mis en ddsponibilité dont les
nans apparaissent sur la liste du Bureau de
placement jusqu'd concurrence de quarante

- (40) professeurs et ce, sans préjudice aux

engagements des années antériewes. Aux
fins de l'application de la clause 8-5.02
c), chaque professeur en recy lage est
canpté pour un (1).

.

le comité paritaire de placement analyse et
accepte les demndes de recyclage qu'il juge
pertinentes en privilégiant:
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S5=4.23 d)
(suite)

e)

)

T f)

’ .
- celle du professeur ms en dispnibilité
depul s deux (2) ans ou plus;. -

- celle du professeur d'umne discip]ine ol le
Anmbre de professeurs mls en disponibilité
est @levé; - \

- celle du professeur qui fait une demaunde
de recyclage en vue d'enseigner dans wne
discipline en ‘expansion dans sa zoné;

- celle du professeur fémnin, lorsqu'elle
s'oriente vers une discipline od les
femmes représentent moins de cimuante
pour cent (50%) des professeurs..

! . \

De plus, le comlté paritaire de placement

déternine les conditions du recyclage.

Le professeur mis en disponibilité doit
présenter sa demande au comité paritaire de
placement au plus tard le 31 décembre.

\ .
v 4 !

Le comité paritaire de pl’acen.ent doit donner .

sa réponse au professeur qui a fait uwne de-
mande de tecyclage au plus tard 1e 15
février.’

Toutefois, si un professeur refuse le
recyclage qu'il a obtenu, le comté peut
of frir un récyclage 3 un professeur panni
ceux qul en ont fait la demande.

A condition qu'il en avise le bureau de
placement par &rit awmnt le ler mi suivant
1'acceptation de sa demande, le professeur
bénéf {ciant d'un recyclage est ‘saustrait des
mécanisnes de relocalisation pour la durée
de son programme de recyclage. :

Le recyclage doit &tre accordé 3 un profes-

seur pour wune durée wariant entre un (1) an

et trois (3) ans de fagon 3 ce que le. pro-
fesseur pulsse 2tre assuré, au moment de
1'obtention de son recyclage, de pouvoir
terminer le programme pour lequel i1 a fait
une demande.
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5-4.23
(suite)

8)

Pendant la durée effective de son recyclage,
le professeur regoit un plein salaire annuel
et bénéficie de tous les droits et avantages
que Efocure une annég 'd'enéeignenent.

y

A la fin de son recyclage et pour les fins
de son replacement, le professeur his en
disponibilité voit son nom inscrit sur la \
liste du Bureau de placement dans les '
disciplines correspondant 3 sa comp&tence.

t
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Article 5-5.00 - Sanctions : .

5-5.01

Lorsque le Collége veut imposer une sanction
. 48 un professeur, 11 doit recourir 3 une (1) des
' deux (2) procédures décrites en 5-5.02 et
5=5.03.

N

—Dans le cas ol un professeur cause au Collége,
3 ses membres, 3 son persomnel ou aux &léves un
préjudice qui, par sa gravité et sa nature,
, nécessite une intervention immédiate,

a) le Collige:

ses fonctions sans perte de salaire en
lui envoyant un avis &crit qui-doit
~ comprendre les motifs de la suspension,

et en envoyant copié de cet avis en mé-

me temps au Syndicat;

2. dispose alors de cing (5) jours ouvra-
bles pour aviser.le professeur et le
Syndicat de son intention dé prendre
action, 3 défaut de quol le professeur
est réinstallé sans préjudice.

.b) Le Colldge et le Syndicat disposent alors
de cing (5) jours ouvrables suivant la date
ot le Syndicat est salsi de la question
pour se rencontrer et &tudier le cas sui-
vant la procédure définie 3 1l'article
4-2.00. . ’

.

Le Colldge communique sa d8cision par écrit
au professeur et au Syndicat dans les trois
(3) jours ouvrables suivant la date de la
rencontre, 3 défaut de quol le professeur
est réinstallé sans préjudice.

[ . '
1. suspend temporairement le professeur de .
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5-5.03

$-5.05

5
\

Sans préjudice 3 son droit de recours 3 la
procédure de grief, le professeur peut se
faire entendre lors de cette Tencontre.

¢) Le professeur peut faire parvenir sa
démission &crite au Collége depuis le
moment de sa suspension et jusqu'd cing (5)
jours apré@s la-décision du Collé&ge.

Dans lés cas autres que ceux mentionnés 3 la

~ clause 5-5.02, le Coll&ge ne peut imposer une
sanction 3 un professeur sans avolir rempli 1les .,

conditions suivantes:

a) 11 doit luil avoir au préalable et par
écrit, fait part de ses doléances deux (2)
fols dans urie méme année d'enseignement ef
ce sur le médme sujet. Le ‘délal entre les
deux (2) avis doit permettre au professeur
de s'amender; ’ |
b) 11 doit avoir rencontré le Syndicat confor-
mément aux stipulations de l'article
4-2.00.

Toute décision relative 3 une sanction doit
étre communiquée pdr &crit au professeur et
transmise en méme temps au Syndicat avec ses

" motifs. Sur réception de cette décision, le

professeur peut, dans les cinq (5) jours qui
suivent, faire parvenir au Collége sa démission
écrite et, au Syndicat, une coplé de sa
démission. 5

Aucun aveu signé par un professeur ne peut lui
étre opposé devant un tribunal d'arbitrage 2
moins qu'il ne s'agisse d'un aveu. signé devant
un représentant du Syndicat.
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5-5.06

5-5.07

5-5.08

) . ’

Dans les cas prévus 3 la clause 5-5.03, le

. professeur ne peut 2tre congédlé qu'a
1'expiration de son contrat. Si le Col]Jege 1lui
coanmunique cette décision aprds le ler avril
précédant 1'expiration de son contrat, au moins
un (1) des deux (2) avis prévus 3 la clause ,
5-5.03 a) doit &tre justifi€ par un fait
survenu aprds cette date.

Les avis et remarques adressés au professeur ne
peuvent &tre utilis@s contre lui quand il s'est
&coulé un (1) an sans qu'un autre avis portant
-sur un acte de nature et de gravité similaires
ne lui ait &té adressé.

En tout temps, le .professeur, accompagné ou non
‘d'un représentant du Syndicat, peut consulter

son dossier qui comprend:
’ .

a) 'la fomule de Ar.jlemande d'emploi;
b) 1le contrat d'engagement;
c) toute autor-isatiop de déduction;

d) 'les avis, aveux, rennrques défawrables et
: pléces incriminantes prévus au présent ar-
ticle, . ] -

, ;
‘e) toute demande pour renplir un poste;

1
f) les documents relatifs 3 la classification

et au classement d'un professeur.

Le dossier du professeur peut 2tré consulté par
les représentants des parties lors d'une ren—
contre conformément 3 1l'article 4-2.00.



5-5.09

5~5.10

5-5.12

76
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"Le professeur est toujours'informé_avant qu'une

remarque défavorable ou une pi&ce incriminante
né soit versde-3 son dossier. Dans ce .cas, le
dossier doit contenir une attestation 3 1l'effet’
que le professeur a pris connaissance de la
remarque. Cette attestation est versée au
dossier avec la remarque ou la pidce, et copie
en est immédiatement transmise au Syndicat.,

Toute remarque défavorable ou piéce

incriminante versée au dossier d'un professeur
peut &tre contest@e par le professeur ou le
Syndicat par la'procédure prévue 3 l'article
4-2.00 ou par la procédure de grief.

Si le Collégé reconnalt le bien-fondé de la
requéte du professeur aprés avoir rencontré& le

" Syndicat selon la procédure prévue 3 l'article

4-2.00, la pidce contestée est immédiatement -

retirée du dossier. Il en .est de méme si le -

jugement du tribunal d'arbitrage fait droit au
grief du professeur.

~
A la demande du professeur, le dossier peut
aussi faire mention de la participation du
professeur 8 tout comité créé@ par le Ministére
ou le Collédge, de méme qu'd toute activité
professionnelle accomplie au Collége. N

Le professeur peut &galement exiger que soit:
portée 3 son dossier, toute appréciation

- favorable i son sujet de la part du tribunal

d'arbitrage.

Copie du dossier complet est remise au
professeur au moment de l'avis de congédiement.
Cople des pléces prévues 3 la clause 5-5.08 d)
est remise au professeur -en méme temps que son
avis de suspension.
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Si le professeur formule un grief en vertu du
présent article, le Collége doit é&tablir par
preuve les motifs et .le bien-fondé de la sanc~
tion. : : - :



v
Vi

Article 5-6.00 Régimes d'assurance-vie, maladie et traitement

I - DISPOSITIONS GENERALES -

5-6.01  Est admissible aux régimes d'asswance-vie, d'assurance-

£

maladie et d'assurance-traitement, 2 compter de la date
., 'd'entré&e en vigueur des différents régimes jusqu'ld sa
mise 3 la retraite:. '

“a)

.b)‘

c)

le professeur 3 tenips complet, et le professeur 3

temps partiel dont 1'équivalent temps complet est

-6gal ou supérieur 3 75%: 1le Colldge verse sa pleine

contribution dans ces cas;

‘le professeur 3 temps partiel dont 1'équivalent

temps complet est inférieur & 75%: le Colldge
verse, en ce cas, la moitié de la contribution
payable pour le professeur concerné, le professeur

.payant le solde de la contribution du Colldge en

‘plus de sa propre contribution;

. . ) )
aux fins de la présente clause, le professeur en
disponibilité& et non relocalisé est considéré 3
temps complet au cours de la premiére (lre) année de
sa mise en disponibilité.

Durant les années subs&quentes, i1 est considéré &
temps complet ou 3 temps partiel selon que sa charge
individuelle d'enseignement correspond au critére
énoncé 3 1'alinéa a) ou & 1'alinéa b) de la présente
clause. Si ce professeur n'a aucune charge, il est
consi1déré comme répondant au critdre de 1'alinéa b).

" Le professeur chargé de cours n'a droit 3 aucune
prestation en cas de décés, maladie ou invalidité.

.
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5-6.02

Aux fios des présentes, on entend par personne 3 charge,
le conjoint ou 1l'enfant 3 charge d'un ptofesseur, tel
que défini ci-aprés:

a) Conjoint: celul ou celle qui- l'est devenu par sulte

"d'un mariage l&galement contracté& au Québec ou -

" ailleurs et reconm comme valable par les lois du
Québec ou par le fait pour une personne non mariée
de résider en permanence, depuls plus de un (1) an,’
avec une personne non mariée de .sexe différent
qu'elle présente ouvertement comme son conjoint,
&tant précisé que la -dissolution di ‘mariage par
divorce ou annulation fait perdre ce statut de
conjoint de méme que la séparation de fait, depuls
plus de trois (3) mois, dans le -cas d'un mariage non
legalement contracté. ’ .

b) Enfant 3 charge: un enfant du professeur, de son
conjoint ou des deux, y compris un enfant pour
lequel des procédures d'adoption sont entreprises,
non marié et résidint>ou domicilié au Canada, qui
dépend du professeur pour son soutien et est 4gé-de

-moins de dix-huit (18) ans; ou, s'il fréqueante 2
temps complet 3 titre d'étudiant diment inscrit, une
maison ‘d'enseignement reconnue, est dgé de moins de
vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son &ge, un

"enfant qui a &t& frappé d'invalidité totale avant
" gon dix~huitidme (18e) anniversaire de naissance ou
son vingt—cinquiéme (25e) anniversaire de naissance
s'il fréquentait une maison d'enseignement reconme,
et demeure continuellement invalide depuis cette

- date. .



5-6.03

Par 1nvalidii:é, on entend un &tat d'incapacité résultant
d'une maladie ou d'un accident sous réserve de la clause
5-6.33 ou résultant directement d'une complication d'une

.grossesse ou d'une interruption de grossesse avant la

vingtiéme (20e) semaine précédant la date prévue pour la
naissance, nBcessitant des soins médicaux et qui rend le
professeur totalement incapable d'accomplir les tdches
‘habituelles de son emploi ou de tout autre emploi '
analogue et comportant une rémunération similaire qui |
lul est offert par le Collége.

L-'invalidité couvre &galement une incapacité& résultant
d'une hospitalisation pour intervention .chirurgicale ou

d'une intervention médicale au cabinet du médecin, liée .
‘au planning familial. :

\

!
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. 5-6.04 Unée période d'invalidité est toute période contime

: d'invalidité ou wne suite de période? guccessives
séparfes par moins de huit (8) ijours de travail
effectif 38 temps complet ou de disponibilité pour un
travail 3 temps complet, @ moins que le professeur
n'établisse 3 la satisfaction du Collédge ou de. son
représentant qu'une période subséquente est attribuable
3 une maladie ou 3 in accident compldtement étranggr a
la cause de 1'invalidité précé&dente.

1

5-6.05, ‘Une période d'invalidité résultaht de maladie ou ‘
blessure qui a volontairement &t€ causée par le

professeur lui—meme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de .

participation active 3 une &meute, 3 uné insurrection,
ou 3 des actes criminels ou de service dans les forces
_armées n'est pas reconme comme une période d' invalidité
- -aux fins des présentes.

Malgré ce qui précdde, dans le cas" d'alcooli sme ou ‘de

. toxicomanie, est reconnue comme période d'invalidité aux
fins des présentes la période d'invalidité pendant
laquelle le professeur regoit des trai;euents ou soins
médicaux en vue de . sa réhabilitation.

- : co. . N~

(1) Lire "vingt—deux (22) jours"” au lieu de "huit (8) jours” qi‘\
la période continue d'invalidité qui precéde le retour au
travail est supérieure 3 trois (3) mois de travail.
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5-6.06

. 5-6.07

a) Les dispositions relatives aux régimes d'assurance-
vie, d'assurance-maladie et d'assurance-traitement
prévues 2 la convention 1979-1982 demeurent en -
férce jusqu'd la date d'entrée en vigueur de la
présente convention, le Colldge et le professeur
continuant 3 contribuer d-ces régimes selon les
stipulations de la convention 1979-1982. -

.De plus, tel régime d'assurance-maladie demeure en
force aprds la date d'entrée en vigueur de la
.présente convention collective si le Comité
paritaite prévu ci-aprés décide de le mintenir ou
ne peut compléter les modifications relatives a
l'entree en vigueur du nouveau régime.

s

b) Les régimes d'assurance- vie, d'assurance-maladie et
d'assurance-traitement prévus au présent article
'entrent en force 4 la date d'entrée en vigueur de la
présente convention collective sous réserve de
dispositions 2 1l'effet contraire.

En contrepartie de la contribution du Collége aux
régimes d'assurance prévus ci-aprés, la totalité du
rabals consenti par la Commission d'emploi et
d'i{mmigration du Canada dans le cas d'un régime
enregistré est acquise au Collége.
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II -

COMITE PARITAIRE

5-6.08

5-6.09

5-6.10

5-6.11

A moins qu elles ne décident de maintenir 1'actuel
comité paritaire, la partie patronale négociante a'wme
part, et la partie syndicale négociante d'autre part,
conviennent de former avec diligence un comité paritaire
unique de quatre (4) personnes responsables de
1'6tablissement et de 1'application du régime de base
d'assurance-maladie; dans ce cas, ce comité se met 3
1'oeuvre dés sa formation.

N

Le Comité choisit hors de ses membres un président au '
plus tard dans les vingt (20) jours de la date d'entrée
en vigueur de la présente convention collective; &
défaut, ce président est choisi dans les vingt (20)
jours suivants par le Juge en chef du Tribunal du
travail. Ce président est de préférence un actuaire,
domicili& et résidant au Québec depulis au moins trois

- (3) ans ou, 2 défaut, une personne ayant des

qualifications équivalentes.

La partie patronale négociante d'une part, et la partie
syndicale négoclante d'autre part, disposent chacune
d'un vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit
exprimer uniquement en cas d'égalité des voix. Sous
réserve des autres recours de chacune des parties
négociantes, celles—cl renoncent expressément 3
contester toute décision.du Comité ou de son president
devant un tribunal d'arbitrage. . .

Si la barCIe syndicale maintient ou &tablit un ou

plusieurs régimes complémentaires, le colit de ce ou ces ~

régimes est entiérement 3 la charge des participants.
Le Collége facilite toutefois la mise en place et

1'application de ces régimes, notamment en effectuant la

retenue des cotisations requises.

Ce ou ces régimes devront faire 1l'objet d'une
_facturation unique provenant d'un assureur seul ou d'un .
groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul. '

N
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5-6.12

5-6.13

Le Comité paritaire peut choisir de se regrouper avec
d'autres comité&s paritaires prévus dans d'autres-
conventions collectives et d'opérer comme un seul comité
paritaire. En ce cas, les groupes couverts par ces
comités constituent un seul groupe pour fins
d'assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se
regrouper, ne peut se retirer du groupe qu'd un
anniversaire du contrat d'assurance, subordonnément 3 un
préavis écrit de quatre-vingt- dix (90) .jours aux autres
comités paritaires, membres du comité regroupé.

En cas de désaccord entre les’ parties négociantes sur le
fait pour le Comité& de se regrouper, le président doit
s'abstenir de voter et le statu quo est maintemu.

AN

Le comité doit déterminer les dispositions du régime
‘d'assurance-maladie et selon que les circonstances
1'exigent ou non préparer un cahier des charges et
obtepir un ou des contrats d'assurance-groupe couvrant
1'ensemble des participants au régime. A cette fin, le
comité procdde par appel d'offres 3 toutes les
compagnies d'assurance ayant leur sidge social au :
Québec, ou selon toute autre méthode qu'il détermine; 3
défaut d'unanimité 3 cette fin au sein du comité, il y a

- appel d'offres. Le contrat doit comporter une

disposition spécifique quant 2 la réduction de prime qui
est effectuée, si les médicaments prescrits par un

" médecin cessent d'@tre considérés comme des dépenses

admissibles donnant droit 3 un remboursement.en vertu du
régime d'assurance-maladie.
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5-6.14

5-6.15

- . . <

Le Comité doit procéder 3 une analys'e comparative des

soumissions regues, le cas &ché&ant, et aprds avolr

arrété son choix, transmettre 3 chacune des parties

négociantes, au Conité paritaire, tant le rapport de

1'analyse que 1'exposé des motifs qui militent en faveur

de son choix. L'assureur choisi peut &tre un assureur -
seul ou un groupe d'assureurs aglssant comme un assureur :
seul.

+
3

Le cahier des charges doit stipuler que le Comité peut :
obtenir de 1'assureur un &tat,détaillé des opérations
effectuées en vertu du contrat, diverses compilatiors
statistiques et tous les renseignements nécessaires 2 la
vérification du calcul de la rétention. . -

Le Comité doit aussi pouvoir obtenir de l'assureur,
moyennant des frais raisonnables qui s'ajoutent & ceux
prévus par la formule de ré&tention, tout &tat ou
compilation statistique additionnels utiles et
pertinents que peut lui demander la Fédération des
cégeps, le ministdre de 1'Education ou la partie
syndicale négociante. Le Comit& fournit 3-1la Fédération

:des cégeps, au ministére de 1'Education et 3 la partie
. syndicale négociante une copie des renseignements ainsi

obtenus.

De plué,,advenant qu'un assureur choisi par le Comité
modifie en tout temps les bases de calcul de sa
rétention, le Comité peut décider de procéder 3 un

‘nouveau choix; si 1l'assureur cesse de se conformer au

cahier des charges ou encore modifie substantiellement
son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le
Comité est tem de procéder 8 un nouveau choix. Une
modification est substantielle si elle modifie la
position relative de 1'assureur choisi par rapport aux
soumisions fournies par les autres assureurs.
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5-6.16

5-6.17

A}

Tout contrat doit &tre émis conjointemeht au nom des
parties négoclantes constituant le comité et comporter
entre autres les stipulations suivantes:

a) une garantie que ni les facteurs de la formule de
rétention, ni le tarif selon lequel les primes sont
calcul@es, ne peuvent &8tre majorés plus fréquemment
qu'3'tous les douze (12) mois;

b) 1'excédent des primes sur les indemitéds oy’
remboursements payés aux assurés doit &tre rembourse
annuellement par l'assureur 3 titre de dividendes ou

de ristournes, aprés déduction des montants comvemus,

suivant la formule de rétention préétablie pour .
contingence, administration, réserves, taxes et
profit*‘

\

e) 1la prime pour une pergode est établie selon le tarif

qui est applicable au participant au premier jour de
"1la période, '

d) aucune prime n'est payable pour une période au
* premler jour de laquelle le professeur n'est pas un
participant‘ de méme, la pleine prime est payable
pour une période au cours de laquelle le professeur
cesse d'@tre un participant.

Le Comité paritaire confie 3 la Fédération des cégeps et
au ministére de 1'Education 1l'ex&cution des travaux
requis pour la mise en marche et 1'application du régime
de base d'assurance-maladie; ces travaux sont effectués
selon les directives du Comité. La Fédération des
cégeps et le minist@re de 1'Education ont droit au,
remboursement des coiits encourus tel que prévu

ci-aprés. 1

86



5-6.18

5-6.19

g
Les dividendes ou ristournes payables résultant de
1'expérience favorable des régimes constituent des fonds
confiés 3 la gestion du Comfté. . Les honoraires, y
compris:les honoraires du président du Comité, frais ou

. déboufsés encourus pour la mise en marche et
1'application ‘du régime constituent wne premidre charge

sur ces fonds, &tant précisé& que les frals remboursables.

ne comprennent .pas les frails normaux 4'opération du
Collége. Le solde des fonds d'un régime est utilisé par
le Comité paritalre soit pour accorder un congé de prime
pour une période, soit pour faire face 3 des -
augmentations ‘de taux de primes, soit pour améliorer les
régimes d&jd existants, soit pour &tfe remis aux
,participants selon la formule déterminée par le comlté&.

.

LS

Les membres du comité paritaire n'ont droit 3 aucun
remboursement de dépenses. ni 3 aucune rémunération .pour
leurs services 3 ce titre mais leur employeur leur verse
néanmoins leur salaire régulier.

~
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I1I

REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

5-6.20 .

5-6.21

IV -

Le professeur § temps complet, visé.é 1'alinga a) de la
clause 5-6.01, bénéficie, sans contribution de sa part,

.d'une prestation de décds, d'un montant de 6 400 §. Ce

montant est réduit 3 3 200 $ pour le professeur visé 3
1'alina b) de la clause 5-6.01 de la présente
convention. i
. £ »
N |

Les professeurs qui, 3 la date de signature de la
convention, bénéficient, dans le cadre d'un régime
collectiffauquel le Colldge contribue, d'assurance- vie
d'un montant plus &levé que celul prévu aux présentes
demeurent assurés selon les dispositions. du régime
collectif en causé pour 1'excédent de ce montant sur

celui prévu aux présentes. v
A}

5-6.22

REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE - .

Le régime couvre, sulvant les modalités arr@tées par le

comité paritaire, les médicaments vendus par un
pharmacien licencié ou un médecin dlment autorisé, sur
ordonnance d'un médecin ou d'un dentiste, de méme que, 2
1'option du comité paritaire: le transport en
ambulance, les frais hospitaliers et m&dicaux non
autrement remboursables alors que le professeur assuré
est temporairement 3 1'extérieur du Canada et que sa
condition nécessite son hospitalisation en dehors du
Canada, les frais d'achat d'un membre artificiel pour
une perte survenue en cours d'assurance ou autres,
fournitures et services prescrits par le médecin
traitant et nfcessaires au traitement de la maladie ou
la chambre d'h8pital’.
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5-6.23

5-6.24

- 5-6.25

¥ )

La_contribution du Collége: au ‘régime d'assurance-maladie-

quant, 3 tout professeur ne peut excéder le moindre. des -

montants sulvants: .

a) dans le cas d'un participant asswé pour lui-méme et
ses personnes 3 charge: 45 $ par année;

b) dans le cas d un participant assuré seul: 18 § par
annee, :

¢) 1le double de la cotisation versée par le participant
lui-méme pour les prestations prévues p'ar le régime
d'assirance-mladie.

La contribution du Collége s'applique 3 compter du)ler

Jinvier 1983 sous réserve des mntants déj3d engagés en

vertu de la comwention collective précédente.

Adwenant 1'extension aux médicaments de la couwerture du
régime de base d'assurance-maladie du Québec, 1€s.

montants de 45 § et 18 $ seront dimlnués des 2/3 du coﬁt
anmel des prestations d'assurance-médicaments incluses

.dans le présent régime. Le solde non ut{lisé, s'il en

est, servira pour fins de protection supplémentaire 3

‘l'assurance-maladie. Le Comlté paritaire determine

cette protection supplémentaire. ) i

Les prestations d'assurance-maladie sont réduct ibles des
prestations payables en vertu de tout autre régime '
public ou privé, individuel ou collectif.

e

'
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5-6.26 La participation au régime de base d'assurance-maladie
’ est obligatoire mais un professeur peut, moyennant un
préavis écrit au Collége, refuser ou cesser de
participer au régime d'assurance-maladie, 3 condition
qu'il &tablisse que lui-méme’ et ses personnes 3 charge
sont assuré@s en vertu d'un régime d' assurance-groupe
comportant des préstations similaires.

Le professeur qui, 3 la date d'entree en vigueur de 1a
convention collective, participait aux régimes
optionnels décrits - 3 1'annexe XI de la présente
convention peuf, sur avis &crit au Colldge dans les
quatre-ving-dix (90) jours suivant la signature de la
_présente convention, choisir de ne pas participer au
régime d'assurance-maladie décrit au présent article.

'

. ' o :
5-6.27 Un professeur qui a refusé ou cessé de participer au
régime peut y devenir admissible aux conditions
suivantes: :

N

a) il doit établir 3 la satisfaction de 1'assureur:

- qu'antérieurement, il était ass@mé,en vertu du
présent régime d'assurance-maladie ou de tout
- autre régime accordant ume protection similaire,
- qu'il est devenu impossible qu'il contime 3 &tre
assuré,

- qu'il présente sa demande dans les trente (30)
' ) jours suivant la cessation de son assurance;

b) subordonnément 3 1l'alinéa a) précédent, l'assurance
prend effet le premier jour de la période au cours

-

de laquelle la ‘demande parvient 3 1l'assureur;

c) dans le cas d'ume personne qui, antérieurement 3 sa
demande, n'était pas assur&e en vertu du présent
régime d'assurance— maladie, l'assureur n'est pas
responsable du paiement de prestations qui
pourraient &tre payables par l'assureur précédent en
vertu d'une clause de, prolongation ou de comwersion
ou autrement. )



I1 est loisible au Comité de convenir du maintien
d'année en année avec les modifications appropriées, de
la couverture du régime sur la téte des retraités sans
contribution du Collége et pourvu que:

- la cotisation des professeurs pour le régime et la
cotisation correspondante du.Colldge soient &tablies
en excluant tout colit résultant de l'extension aux

.

- les déboursés, \cotisations et ristournes pour les
retraités soient comptabillisés sé&parément et que
toute cotisation additionnelle payable par les
professeurs eu &gard 3 1'extension du régime aux
retraités solt clairement identifiée comme telle.

ASSURANCE-TRAITEMENT .

5-6.28

retraités,
V -
5-6.29

Subordonnément aux dispositions des présentes, un
professeur a droit pour toute période d'invalidité,
durant laquelle 11 est absent du travail: '

a) jusqu'a concurrence du moindre du nombre de jdurs de‘

congés— maladie accumulés 3 son crédit ou de cing
(5) jours ouvrables: au paiement d'une prestation
équivalente au traitement qu'il recevrait s'il était
au travailj

b) & compter de 1l'arrét du paiement de la prestation
prévue 2 1'alinéa a), le cas &chéant, mals jamis
avant 1'expiration d'un délal de carence de cing (5)
jours ouvrables depuis le début de la période
d'invalidité et jusqu'd concurrence de
cinquante-deux (52) semaines 3 compter du début de
la période d'invalidité: au paiement d'une
prestation d'un montant &gal 3 85% de son
traltement;
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5-6.29

i (suite)

5-6.30

»~

c¢) & compter de l'expiration de la période précitée de
- cinquante-deux (52) semaines, jusqu'3d concurrence
d'une période additionnelle de cinquante~deux (52)
semaines: ‘au paiement d"une prestation d'un wntant
égal 3 66 2/3 7 de son traitement;- \

d) - 3 compter de 1l'expiration de la période précitée de
cent quatre (104) semaines: utilisation au choix du
professeur des jours' accumulé@s de congés de maladie
3 raison-d'un jour par jour.

’
]

. /

Le salaire du professeur, aux fins du calcul de la
prestation prévue 3 la clause 5-6.29, est le salaire
qu'il recevrait s'il &tait au travail sois réserve de la
progression salariale résultant de 1'année d'exp&rience
additionnelle pré&vue 3 la clause 6-3.01 e). Dans le cas
d'un professeur 3 temps partiel, le 'salaire servant de

‘"base est celui qu'il recevrait pour accomplir la charge

qu'il effectuait au moment du début de 1'invalidité. / Le
salaire du professeur mis en disponibilité&, aux fins du
calcul de la prestation prévu 3 la clause 5-6.29, est
celui qu'il recevrait conformément 3 la clause 5-4.07.
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5-6.31

5-6.32

1S
Tant que les prestations demeurent payables y compris
le délai de carence, le cas &ch&ant, le professeur
invalide contimue de participer au régime de retraite
des employés du gouvernement et des organismes publics
(R.R.E.G.0.P.), au régime de retraite des enseignants
(R.R.E.) ou au réglme de retraite des fonctionnaires
(R.R.F.), selon le régime le régissant et de bénéficier
des régimes d'assurances. Toutefols, 1l doit wverser
les cotisations requises aux régimes de retraite
(R.R.E.G.0.P., R.R.E., R.R.F.) sauf qu'd compter de
1'arrét du paiement de 1la prestation prévue 3@ la clause
5-6.29 a), 11 bénéficlie de 1'exonération de ces
cotisations aux régimes de retrailte sans perte de ses
droits. Les dispositions relatives 3 1'exonération de
ces cotisations sont partie intégrante des dispositions
du régime de retraite et le colit en résultant est
partagé comme celui de. toute autres prestations.

Le Collége ne peut résilier ou ‘non-renouveler le
contrat.d'engagement d'un professeur pour la seule et
unique raison de son, incapacit& physique ou mentale
tant que ce dernier peut bénéficter des prestations

s

"d'assurance-~salaire par application des clauses 5-6.29

a), b) et ¢), ou 5-6.33 et, ensulte, de 5-6.29 d).
Toutefois, le fait pour un professeur de ne pas se
prévaloir de la clause 5-6.29 d) ne peut empécher le
Collége de ré&silier ou non-renouveler ‘le cdntrat
d'engagement de ce professeur.

-~
i

a) Les prestations vers€es en .vertu de la clause
5-6.29 sont réduites de toutes prestations
d'invalidité paydes en vertu d'une loi fédérale ou
-provinciale sans &gard aux augmentations
ultérieures des prestations de base résultant de
1'indexation. Le Colldge déduit un dixidme (1/10)
de jour de la banque de congés de maladie par jour
utilisé \en vertu de 1'alinéa a) de la clause 5-6.29
lorsque le professeur regoit des prestations de 1la
Régie. de 1'assurance-automobile du Québec.

A compter de la solxante-et—unidme (6le) journée
d'une invalidite, le professeur présumé admissible
- § une prestation d'invalidité prévue 3 une loi
fédérale ou provinciale doit, & la_demande E&crite
du Collége, accompagnée des formulaires appropriés,
en faire la demande -et se soumettre aux obligations
qui en découlent. Cependant, la réduction de la’
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!
5-6.32
(suite)

5-6.33

b)

a)

prestation prévue 3 la clause 5-6.31 n'opére qu'a
compter du moment ol le professeur est reconm
admissible et commence effectivement 3 toucher
telle prestation prévue-d la loi. Dans le cas ol
la prestation prévue 3 un loi est accordée
rétroactivement 3 la premidre (lre) journée
d'invalidité, le professeur s'engage 3 rembourser
au Collége, le cas &ch&ant, la portion de 1la
prestation prévue 3 la clause 5- 6 31 qu'il aurait
touch&e en trop. '

Tout professeur bénéficiaire d'une pfestation»'
dlinvalidité payée en vertu d'une lol fédérale ou
provinciale doit en aviser sans délai le Collége.

Dans le cas particulier d'une invalidité domnant
droit 3 des indemnités versées en vertu du Régime
d'assurance~autombile du Québec (R.A.A.Q.), la
prestation payable par le College est 8tablie de 1la
fagon suivante:

Le Collége détermine la prestation nette en
déduisant de la prestation brute prévue a la clause
5-6.29 1'équivalent de- toutes les déductions
requises par la loi (impdts, R.R.Q.,
assurance—chémage); la prestation nette ainsi.
obtenue est réduite de la prestation regue de la
R.A.A.Q.; ce solde est ramené 3 un revem brut
imposable 3 partir duquel le Collége effectue
toutes les déductions, contributions et cotisatdons
requises par la loi et la convention collective.

\

Dans le cas particulier d'une incapacité donnant
droit 3 des indemnités versées en vertu de la Loi
sur les accidents du travail, les dispositions
suivantes s'appliquent:

le professeur regoit du Collége une prestationvégale
a2 100% du salaire net qu'il recevrait s'il était au
travail, au moment de l'accident, le salaire de base
étant calculé selon les mémes modalité&s que celles
apparaissant 3 la clause 5-6.30. 'Le professeur est
admissible 3 cette prestation jusqu'd la date 2
compter de laquelle la Commission des accidents du
travail décréte 1l'incapacité permanente.

.
:
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5-6.33

(suite)

b)

c)

‘Le Coll2ge détermine la prestation nette en

Malgré le paragraphe précédent, si la décision de la

Commission de la santé et de la sécurité du travail

du Québec est .rendue avant la fin des périodes
prévues aux paragraphes b) et c) de 'la clause.
5-6.29, la prestation versée par le Collége pour le
reste des cent quatre (104) semaines qui restent 3
courir depuis le début de 1'invalidité est conforme
aux stipulations de la clause 5-6.29 paragraphe b)
ou c¢) le cas &chéant. ’ B
Tant et aussi longtemps qu'un professeur a droit &
des prestations en vertu’de la Lol sur les.accidents
du travail et jusqu'd ce que la Commission de la
santé et de la s@curité du travail du Québec décrate
une incapacité permanente, qu'elle soit’ totale ou
partielle, le professeur a droit 3 son traitement

_sous réserve des dispositions suivantes:

déduisant de son salaire net le montant de 1la
prestation de la C.S.S5.T. et le montant ainsi obtenu
est ramené 3 un traitement brut imposable "auquel 1e
Colldge effectue toutes les déductions,
contributions et cotisations requises par la loi et
la convention collective.- Le Collé&ge verse alors au
professeur ce nouveau traitement ainsi. que la
prestation de la C.S.S.T.

En contrepartie, les prestations versées par la
C.S. S 'T. pour cette’ periode sont acquises au Colldge
et le professeur dolt, s'il y a lieu, signer les

" formules pour permettre un tel remboursement.
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5-6.33
(suite)

\

5-6.34

5-6.35

96

d) Pendant la période ol les prestations sont versées
conformément au paragraphe b) de la présente clause, ,
ces prestations sont réduites du montant initial de

toute prestation d'invalidité de base payable en

vertu du Régime des rentes du Québec, de la Loi sur

les accidents du travail, du Régime .
"d'assurance-automobile du Québec et du Régime de

retraite, sans égard aux augmentations ultérieures

des prestations de base, résultant de 1'indexation.

e) La cgissﬁ de congEg-maladie du professeur n'est pas
affectée par une telle absence et le professeur sera
considéré comme recevant des prestations
d'assurance-traitement.

o . . ‘ .
‘Aux fins de 1'application des paragraphes a) et c) de la

présente clause, le salaire net s'entend du traitement :
brut réduit des impSts fédéral et provinclal, des
cotisations au R.R.Q., au Régime d'assurance-chdmage et
aux Régimes de retraite, et, s'il y a lieu, des
cotisations aux régimes d'assurance et de la cotisation
syndicale.

Le paiement de toute prestation cesse au plus tard avec

‘celui prévu pour la derniére semaine du mois au cours

duquel le professeur prend sa retraite.

“Le montant de 1la prestation se calcule selon les

=

pourcentages prévus, 3 raison de 1/260e du traitement
pour chaque jour ouvrable de la semaine régulidre de

travail. .
. ¥ 1



5-6.37

La prestation d'assurance- traitement est payable durant
une gréve ou un lock—out si la période d'invalidité a
commencé avant le début de la gréve ou du lock-out.

Cependant, toute période d'invalidité commengant pendant

une gréve ou un lock-out n'ouvre droit 3 une prestation
qu'3 compter de la fin de telle gréve ou lock-out.

Le versement des preétat,ioné pa'yablés, tant 3 titre de
jours de maladie qu'ad titre.d'assurance-traitement, est

_effectué directement par le Colldge, mais subordonnément:

2 la présentation par le professeur des pidces
justificatives exigibles en vertu de la clause 5-6.38.

. v

v ' )

Toutefois, aucune prestation n'est payable par le
Colldge tant que le professeur ne lui fournit pas tous,
les renseignements nécessaires ou, le cas &chéant,
1'autorisation &crite pour que le Collége puisse les
obtenir de qui de droit.

’

De méme, le Colldge n'est pas tem de verser des

. prestations lorsque le professeur néglige d'entamer ‘les

démarches nécessalres en vue de 1'obtention de
prestations payables en vertu d' une loi par un or@nisme
gouvernemental .

Enfin, dans le cas ol la prestation prévue 3 une loi est

accordée rétroactivement, le professeur s'engage 23
rembourser le Collége pour le montant concerné.

.
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5-6.38

5-6.39

En tout temps, le Colldge peut exiger de la part du
professeur absent pour cause d'invalidité@ un certificat
médical attestant de la nature et de la durée de
1'invalidité. Cependant, ce certificat est aux frais du
Colldpe si le professeur est absent durant moins de
quatre (4) jours. Le Colldge peut &galement faire
examiner le professeur relativement 3 toute absence: le
cofit de 1'examen de méme que les frals de tramsport du
professeur lorsque 1'examen l'oblige 3 se déplacer a
plus de, quarante-cing (45) kilom@tres de son lieu de-
travatl, sont 2 la charge du Collége.

A son retour au travail, le Collége peut exiger d'un

professeur qu'il soit soumis 3 un examen médical dans le

but d'établir s'il est suffisamment rétabli pour
reprendre son travail: 1le colit de 1'examen de méme que
les frals de tramsport du professeur lorsque 1l'examen
1'oblige 3 se déplacer 3 plus de quarante-cing (45)
kilomdtres de son lieu de travail, sont 3 la -charge du
Collage. .

‘

Dans 1'éventualité ol 1'avis du mé&decin choisi par le
Colldge est contraire 3 celui du médecin consulté par le
professeur, les deux (2) médecins s'entendent sur le
choix d'un troisiZme dont la décision est sans appel:

le cofit de l'examen de m@me que les frais de tramsport
du professeur lorsque 1l'examen 1'oblige 3 se déplacer 2
plus de quarante-cing (45) kilomdtres de son lieu de

, travail, sont a3 la charge du Collége.

\ /

Le Collége doit traiter les certificats médicaux ou les
résultats d'examens médicaux de fagon confidentielle.

-~

8'11 y a refus de palement en railson de 1l'inexistence ou .

de la cessation présumée de 1'invalidité, le professeur
peut en appeletr de la décision selon la procédure .
normale de grief et d'arbitrage.

98



5-6.40

'

a) Le cas &chéant, le ler septembre de chaque année, le

Colldge crédite 3 tout professeur 3 temps complet 3
son emploi et couvert par le présent article, sept’
. (7) jours de congés— maladie. Ces jours de congés-
maladie sont non cumulatifs et non monnayables. -

b) Malgré le paragraphe précédent, le professeur 2
temps complet qui au 30 juln a complété dix (10)
mois de service actif durant 1'année d'engagement
peut monnayer les troisidme, quatridme et cinquiéme
jours s'ils n'ont pas &té utilisés au cours de
1'année d'enseignement en vertu de la comvention
collective et ce & raison de un deux cent
soixantidme (1/260e) du salaire applicable 3 cgtte
date par jour non utilisé. 11 en est de méme pour,
‘le professeur qui, did a son engagement entre le ler
septembre et le ler octobre, est réputé 3 temps
complet.

c) Tel. paiement se fait, s'il y a lieu, au plus tard le
ler septembre de chaque annee.,

d) Cependant, dans le cas d'une premiére année de
service d'un professeur, sauf dans le cas de celui
qul est relocalisé dans le cadre de la sécurité
d'emploi, le Colldge ajoute un crédit de six (6)
jours de "congés—-maladie non monnayables.

e) Le professeur qul a treize (13) jours ou moins de
congés— maladie accumulés 3 son crédit au ler juin
peut, en avisant par écrit le Coll&ge avant cette
date, choisir de ne pas monnayer au 30 juin, le

- solde des trois (3) jours accordés en vertu du
paragraphe b) et non utilisés en vertu de la
présente convention. Le professeur ayant fait ce
choix ajoute au 30 juin le solde de ces trois (3)
jours, qui deviennent non monnayables, 3 ses jours
de congés—maladie d€3j3d accumulés. )
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5-6.41

5-6.42

5-6.43

100

\
'S un professeur devient couvert par le présenfharticle
au cours d'une année d'enseignement, le nombre, de jours
crédités selon 5-6.40 a) pour 1l'année en cause est
réduit au prorata du nombre de mols complets de
service. )

De méme, si un professeur quitte son emplol au cours

d'une année d'enseignement ou s'il n'est pas’en service

actif pour une partie.d'année, le nombre de Jours .
crédités selon 5-6.40 a) est réduit au prorata du nombre o
de mois complets de service.

Aux-fins d'application de la présente clause, le congé
de maternité (5-8.05) et les congés prévus aux clauses
5-8.17 et 5-8.25 n'entrainent pas de r&duction du nombre
de "jours credites pour l'année en cause.

”
’

Dans le cas d'un professeur 3 temps partiel, le nombre _
de jours crédités est réduit au prorata de son
équivalent temps complet calculé selon la clause

8-5.04. ’ ‘ -

panis le cas d'un professeur mis en disponibilité, le
nombre de jours crédités est réduit au prorata du
salaire qu'il regoit par rappqrt au silaire qu'il
recevrait s'il assumalt une charge complate.®

-

Les invalidités en cours de paiement 3 la date d'entrée
en vigueur de la pré&sente convention demeurent couvertes
selon le régime prévu au présent article. La date

"effective du début de la période\d'invalidité et la date

3 laquelle un professeur a droit soit 3 la prestation
prévue 3 la convention collective précédente, solt 3 la
prestation prévue 3 1'alinéa b) de la clause 5-6.29 de
la présente convention, déterminent la prestation et la
durée des prestations auxquelles le professeur peut
avoir droit selon les dispositions de la clause 5-6.29
de la présente comvention. Les professeurs invalides
n'ayant droit 3 aucune prestation 3 la date d'entrée en
vigueur de la présente convention sont couverts par le
nouveau régime dé&s leur retour au travail lorsqu'ils

\ débutent une nouvelle période d'invalidité.
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. 5-6.44 Toutes les stipulations de la convention collective
antérieure 3 la présente comnvention concernant le
monnayage de la caisse de cré&dit du' professeur sont
maintenues et le remboursement s'effectue comme suit:
. o
a) en un seul versement lors de sa retraite ou de son
- décés, de sa démission ou de son congédiement;/.

b) au moment de la mise 3 la retraite, au moyen d'un
~ congé basé sur le solde, .en nombre de jours, de la
réserve accumulée. Ce congé ne dépasse pas six (6)
" mois. -

.La valeur des jours monnayables au crédit d'un T
,professeur peut &tre utilisée pour acquitter le coilit du '
rachat d'années de service anterieures comme prévu dans -
N les dispositions relatives aux régimes (R.R.E.,

.R.R.E.G.0.P., R.R.F., loi concernant la protection '3 la
retraite de certains enselgnants). Les jours au crédit

d'un professeur au 30 juin 1973 peuvent. également &tre
“utilisés pour d'autres fins que la maladie lorsque les
conventions collectives antérieures prévoyalent une

telle utilisation, notamment en cas de maternité. ~

. l :
5-6.45 Les. jours de congés—-maladie au crédit d'un professeur au
.31 décembre 1982 demeurent 3 son crédit et les jours
utilisés sont soustraits du total accumulé&, aux fins du
présent article. L'utilisation des jours -de
congés—maladie se fait dans l'ordre suivant:

a) les joursfhohnayaﬁles crédités en vertu de la clause
5-6.40a) de la présente comvention collective;



) . . . .

5~6.45 b) apréds &puisement des jours mentionnés en a), les

(suite). autreés jours monnayables au crédit du professeur
sauf pour les jours transportés en vertu du
protocole \S.P.E.Q.;

¢) aprés épuisement des jours mentionnés en a) et en
b), les jours non monnayables au cré&dit du - .
professeur' .

N

“d) 1les jours transportes en vertu du protocole !
S.P.E.Q.. '

“

REGIMES OPTIONNELS EXISTANTS S

' i

5-6.46 < La présente clause ne s'applique qu'au professeur qui, &

la date d'entrée en vigueur de 1la présente comnvention,
participait au régime de rentes de survivants en cas de
décés avant’ la retrdite prévue d la clause 1,05 de
1'annexe XI (régimes optionnels) et. du régime de rentes
d'invalidité prévu 3 la clause 1.06 de ladite aannexe.

.Tel professeur peut, sur avis écrit au Collage, dans les
 quatre-vingt-dix (90) jours, sulvant la date d'entrée en
\ vigueur de la convention, choisir de continuer 3

" participer 3 tels régimes aux conditfons y prévues,

auquel cas sa contribution 3 ce régime est &gale a 0.6%

~de son salaire. '

/

Dans le cas contraire, le droit aux prestations payables

en vertu du régime d'assurance-salaire prévu aux clauses

5-6.29 3 5-6.45 n'est acquis qu'd compter de

1'expiration des prestations payables en wvertu du régime

d'assurance-salaire prevu 5 ladite annexe.

Les clauses 5-6.20 et 5-6.21 ne s'appliquent pas au
professeur qui a choisi de participer 3 ces régimes.
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5-6.47

5-6.48

5-6.49

.Tel professéur visé 3-la clause 5-6.46 qui renonce 3 ces

régimes de rentes d' invalidité et de rentes de

.. survivants en cas de- décé&s peut, sur avis &crit au

Collége dans les quatre~vingt-dix (90) jours suivant la
signature de la convention, choisir de ne pas utiliser

les jours de congéé—mal_adie monnayables 3 son crédit au .

30 juin 1973 pour toute période d'invalidité ayant
commencé aprds le ler juillet 1976. Le nombre de jours
de .congés-maladie monnayables au'30 juin 1973 étant

réduit du nombre de- jours- de congés~ maladie monnayables‘

utilisés depuis cette date par application de la clause
1.11 de 1'annexe XI.

. ~

/

Tel professeur visé 3 la clause 5-6.46 des pfésentes'

. peut, sur avis &crit au Coll3ge avant le 30 juln d'we

année, choisir de cesser de participer aux régimes de

rentes d'invalidité et de rentes de survivants en cas de
décds 3 compter du ler juilleﬁ suivant aitquel cas les”’
clauses 5-6.20 et 5-6.21 s appliquent 3 tel professeur a

. compter de cette -derniére date.

« i

Tout congé prévu au présént article d'une durée de trois

(3) mois ou moins ne peut qu#fier les droits et
avantages que procure une année d'enseignement.

\

Pour fins d'obtention de la permanence, pendant tout

congé prévu au présent article d'une durge de plus de

trois (3) mois, le professeur conserve 3 son crédit le .

temps d'enseignement gccompli avant le début du- congé.
Dés son retour, le temps d'enseignement du -professeur
" s'accumule 3 nouveau.
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Article 5-7.00 — Responsabilité civile

5-7.01

5-7.02 -

Le Collége s'engage & prendre fait et cause de
tout professeur dont la reésponsabilité civile
est engagée .par le fait de l'exercice de ses
fonctions et convient de n'exercer contre lui
aucune” réclamation 3 cet &gard. '

~—

‘D&s. que la responsabilité& légalée du Collége a

été Etablie, le Collédge dédommage tout profes-—
seur pour la perte totale ou partielle, le vol
ou la destruction de biens personnels de leur
nature normalement utilis&s ou apportés au Col-~
l&ge, sauf si le professeur a fait preuve de
négligence grossiére. Dans le cas ol telle
perte, vol ou destruction seraient déj3d cou-
verts par une assurance détenue par le profes-
seur, la compensation versée sera &gale 3 la
perte effectivement suble par le professeur.

Sous réserve du respect des régles d'utilisa-
tion déterminées par le Collége et 3 molns que
le professeur n'ait fait preuve de négligence
grossidre, le Collége ne peut exiger le rem—
boursement des sommes pour le vol, la destruc-
tion ou la détérioration de matériel emprunté
au Colldge par le professeur dans le cadre
d'activités relifes 3 son enseignement.

M /
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Article 5-8.00 -'Droits parentaux
‘ .

Section I - Dispositions générales

,
.

5-8.01 Les indemnités du congé de maternité prévues a

’ - la section II sont uniquement versées 3 titre de
suppléments aux prestations d'assurance-chlmage
ou, dans les cas prévus ci-apréds, 3 titre de
pailements durant une période de chémage causée
par une grossesse pour laquelle le régime
d'assurance-chfmage ne prévoit rien.

5-8.02" Si 1'octroi d'un congé est restreint & un seul
’ conjoint, cette restriction opdre ses effets dés
lors que 1l'autre conjoint est &galement salarié
du secteur public ou parapublic. '

5-8.03 . Le Colldge ne rembourse pas au professeur les
' sommes qui pourralent &tre exigées de lui par
la Commission d'emplol et d'immigration du; Ca—
nada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur
1'assurance-ch8mage; lorsque le revenu du
professeur excéde une fois et demie le maximum
assurable. ’
\ . ] B ' ‘ ~
5-8.04 . Le présent article ne peut avoir pour effet de
conférer au professeur un avantage, mnétaire .ou
. . nommonétaire, dont 11 .n'aurait pas bénéficié

s'il etait resté au travail. N
’

Section II - Congé de maternité

5-8.05 "+ Le professeur en &tat de grossesse a droit 3 un
: ‘congé de maternité d'une durée de vingt (20)
semalnes qui, sous réserve de la clause 5-8.08,
doivent &tre consécutives.

Le professeur dont la grossesse débute alors
qu'il bénéficie d'un congé sans traitement ou
d'un congé mi-temps sans traitement prévu par le
présent article a aussi droit 3 ce congé de
‘maternité.



5-8.06

- 5-8.07

5-8.08

5-8.09

Le professeur qui accouche d'un enfant mort-~né
aprés le début de la vingtidme semaine précédant
la date prévue de 1'aé¢couchement a également
droit 3 ce congé de maternité. -

-La répartition du congé dé maternité, avant et
aprés 1' accouchement, appartient au professeur.
et comprend le jour de 1°' accouchement.

Lorsqu'il est suffisamment rétabli de son
accouchement, et que son enfant n'est pas en
mesure de quitter 1'&tablissement de santé, le
professeur peut suspendre son congé de maternité
en retournant au travail.

Le professeur dont 1l'enfant est hospitaliéé dans
les quinze (15) jours de sa naissance a
également ce droit.

Le congé ne peut étre suspendu qu'une fols. T1
est complété lorsque l'enfant int&gre la
résidence familiale. '

e o

Pour obtenir le congé de maternité, le profes-
seur doit donner un préavis écrit 3 1'employeur
au moins deux (2) semaines avant la date du
départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un
certificat médical attestant de la grossesse et’

de la date prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut &tre _
moindre si un certificat médical atteste que le
professeur doit quitter sa charge plus tdt que
prévu. En cas d'imprévu, le professeur est
exempté de la formalité& duy préavis, sous réser-
ve de la production au Collége d'un certificat
médical attestant qu'il devait quitter son
emploi sans délais
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A) Cas admissibles a l'fassutance—chﬁmage‘ :

5-8.10

a)

.b)

Le professeur qui a accumulé vingt (20) semines :

de service (1) avant le début de son congé de
mternité et qui, suite 3 la présentation d'wue
demande de prestations en vertu du régime

- d'assurance-chdmage, est déclaré é€ligible 3 de

telles prestations, a drolt de recevolr durant
son congé ‘de mternité, sous réserve de la
clause 5-8.15:

pour chacune des semaines du délai de carence
prévu au’'régime d'assurance-chémage, we
indemnité &gale 3 93% (2) de son salaire’
hebdomadaire de base (3);
. \

pour chacune des semainés ol 11 regoit ou
powrait recevoir des prestations
d'assurance-chémage, une indemnité
complémentaire égale 3 la dif férence entre 93%
de son traitement hebdomadaire\de base et la -
prestation d'assurance-chémage qu'!'il regoit ou
pourralt recevoir;

.

(1) Le professeur absent accumule-du service si son absence est
autorisée, notamment pour invalidité, et comporte une prestation
ou une rémunération.

(2)

(3)

937%:

Ce pourcentage a &té fixé pour tenir compte du fait que le
professeur bénéficie en pareille situation d'une ‘.
exonération des cotisations alix régimes de retraite et

. d'assurance-chdmage, laguelle &quivaut en moyerne 3 7% de
son traitement.

On entend par "traitement de base” le traitement régulier du

professeur incluant le supplément régulier de traitement pour

une semaine de travail .réguliérement majorée ainsi-que les

primes de responsabilité 3 1'exclusion des autres, sans aucwne
rémunération addi tionnelle méme pour le temps supplémentaire.-

.

i

.
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5-8.10 b) cette indemnité complémentaire se caleule i
(suite) . partir des prestations d'assurance-chdmage qu'un
N professeur a drolit de recevolr sans tenir compte
des montants soustraits de telles prestations en
- i raison des remboursements de prestations, des
: intér2ts, des pénalités et autres wntants
. - recoavrables en vertu du régime
d'assurance-chSmage. |

De plus, si la C.E.I.C. réduit le nambre de

semines de prestations d'assurance-chSmage

auqlel ‘le professeur aurait eu autrement droit

s§'11 n'avait bénéficié de prestations /
d'assurance—chfmage avant son congé de maternité,

le professeur continue de recevoir, pour une

période &quivalant aux semaines soustraites par

la C.E.I.C., 1'indemité complémentaire prévue

par le premier alinéa du présent paragraphe b)

comme s'il awmit, dwant cette période, bénéficié

de pr'estations d'assur ance-chémage; ’

. \' , .
¢) pour chacune des semines qu suiwent la périoi‘le
prévue au paragraphe b), une indemnité &gale &
93% de son traitement hebdomadaire de base, et ce
jusqu'd la fia de 1la vingt:ieme semaine du congé
de mternité.

5-8.11 Lors de la reprise du congé de maternité suspendu
en wrtu de la clause 58.08, 1l'employeur werse
au professeur l'indemnité 3 laquelle il aurait
alors eu droit s'il ne s'&tait pas prévalu d'ue
telle suspension. ,

5~8.12 ' Le Colldge ne peut compenser, par 1l'indemité
: qu'il verse au professeur en congé de maternité,
" la dimimution des prestations d'assurance-chfmage
attribuable au traitement gagné auprés d'un autre
employeur.
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- 5-8.12 Malgré les dispositions de 1'alinéa précédent, le
(suite) , - Collége effectue cette compensation si le ’
professeur démontre que le traltement gagné est
un traitement habituel, au moyen d'une.lettre 2
cet effet de l'employeur qui le verse. ' Si le
professeur démontre qu'une partie seulement de ce
traitement est habituelle, la compensation est

-

limitée 3 cette partie.

L'empioyeur qui verse le traitement habituei
prévu par 1l'alinéa précédent doit, 3 la demande
du professeur, lui produire cette lettre. ’ R

Le total des montants regus par le professeur
durant son congé de maternité, en prestations
d'assurance-chdmage, indemnité et traitement ne
peut cependant excéder 93% du traitement de base

.o versé par son Collége ou, le cas &chéant, par ses
employeurs. ’

~ B) Cas non admissibles 3 1l'assurance—chdmage

5-8.13 - Le professeur exclu du bénéfice des préstations‘
' d'assurance-chdmage ou déclaré inadmissible est
également exclu du. bénéfice de toute indemnité.
Toutefois: s
Le professeur 3 temps complet qui a accumulé vingt
(20) semaines de service avant le début de son congé
de maternité a également droit 3 une indennité &gale
3 93% de son salaire hebdomadaire-de base, et ce i
durant dix (10) semaines, s'il n'est pas &ligible aux
prestations d'assurance-chdmage pour 1'un ou 1'autre -
. des deux (2) motifs suivants: , 4
1) 11 n'a pas occupé un emploi assurable pendant au
moins dix (10) semaines eatre la (50e) et la
(30e) semaine pré&cédant celle prévue de son
\ accouchement; ou . N

ii) il n'a pas occupé un. emploil assurable pendant au
moins vingt (20) semaines au cours de sa période
de référence prévue par le régime
d'assurance-chomage.



5-8.13
(suite)

5-8.14

Le professeur 3 temps partiei qui a accumulé
vingt (20) semaines de service avant le début de
son congé de maternité a droit 3 une indemnité
8gale 3 957 de son tralitement hebdomadaire de
base et ce, durant dix (10) semaines, s'il n'est
pas &ligible aux prestations d'assurance-chdmage
pour 1l'un ou 1l'autre des trois motifs suivants:

1) 11 n'a pas contribué au régime
d''assurance-ch8mage; ou.

i1) 11 a contribué mais r'a pas occupé un
emplol assurable pendant au moins dix (10)
\ semaines entre la (50e) et la (30e) semaine
précédant celle prévue de son
accouchement; )

A

i11) il a contribué mais n'a péé occupé un

emploi assurable pendant au moins vingt
(20) semaines au cours de sa période de
référence. '

/

’

Si le professeur 3 temps partiel est exonéré des
cotisations aux régimes de retraite et
d'assurance-chdmage, le pourcentage d'indemnité
est fixé:d 937%. '

:Dans les cas prévus aux paragraphes A) et B) de
la section II: '

a) Aucune indemnité ne Beut étre versée durant
la période des vacances au cours de laquelle
le professeur est rémuné&ré.
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5-8.14 ° . b) L'indemnité due pour les deux (2) premiéres
(suite) " - ’ semaines est versée par le Coll&ge ‘dans les
' deux (2) semaines du début du. congé. . A
moins que le régime de paiement des salaires
applicable ne soit.3 la semaine, 1'indemnité
due aprgs cette date est versée 3°

intervalle de deux (2) semaines, le premier
versement n'étant toutefois exigible, dans
le cas du professeur &ligible 3 1l'assurance-

C ' chdmage, que quinze (15) jours aprds 1'ob-

+ tention par le Collége d'une preuve qu'il
regolt des prestations d'assurance-chdmage.

.. Pour.les fins du présent paragraphe, sont
considérés comme -preuves un &tat ou relevé
des prestations, un talon de mandat ainsi
que les renseignements fournis par la

= C.E.T1.C. au Collége au moyen" d'un relevé
: mecanographique.

\

c) Le service se calcule auprds de 1'ensemble
des employeurs des secteurs public et para-
: public (Fonction publique, qucation, : '
= Affaires soclales) ainsl que des organismes
sulvants: .

.— La Commission des droits de la personne
~ Les Commissions de formation \
professionnelle
= La-Commission, des services juridiques
- Les Conseils de la santé et des services
sociaux de la région de Québec et de la
région de Trois-Riviéres
— Les Corporations d'aide juridique
- L'0Office de la construction du Québec
. - L'Office franco~québécois pour la jeunesse
, - La Régle des installations olympiques
o - La Société des loteries et courses du
Québec
* ~ La Soclété des traversiers du Québec.
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5~-8.14 d) Le traltement hebdomadaire de base du professeur
, 4 temps partiel est le traitement hebdomadaire 1
de base moyen des cinq (5) derniers mois o ’
précédant son congé de maternité. Si, pendant
cette période, le professeur a regu des
prestations &tablies 3 um, certain pourcentage de - .
gon traitement régulier, il est entendu que pour
les fins du calcul de son traitemént de base
durant son congé de maternité, on référe au
traitement de base 3 partir duquel telles
prestations ont &té &tablies.

é .
S1 la période des cinq (5) derniers mois .
précédant le congé de maternité du professeur &

temps partiel comprend la date de modification
des taux de traitement, le calcul du traitement

hebdomadaire de base est fait 3 partir du taux

de trailtement en vigueur cette date. Si, par

) _ailleurs, le congé de maternité comprend cette’
- . ‘date, le traltement hebdomadaire de base &volue
. ' 3 cette date selon la formule de redressement de

1'échelle de traitement qui lui est applicable.

) BN

5-8.15 L'allocation de congé de maternité (1). versée
par les centres de main-d'oeuvre du Québec est
soustraite des indemnité&s 3 verser ,selon la
clauge 5-8.10.°

1

(1) 11 s'lagit de 1'allocation actuellemeﬁt étab.li’e 3 240 §
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" 5-8.16 Durant ce congé de maternité et les extensions
: ) - prévues 3 la clause 5-8.07, le professeur béné-'
" ficie, en autant qu'il y ait normalement droit,
" des avantages suivants:

- assurance-vie,. .

‘- assurance-maladie, 3 condition qu'il verse sa
quote-part;

~ accumulation de vacances; ' .

—~ accunulation de congés de maladie; . . ’

- accumulation de 1'ancienneté; '

~ accumulation de 1'expérience.

Le professeur peut reporter au maximum quatre

(4) semaines de vacances. annuelles si celles-ci
se situent 3 1'intérieur du congé de maternité

et si, au plus tard deux (2) semaines avant .
.1'expiration dudit congé, 1l .avise par écrit le
Collédge de la date du report.

5-8.17 - ' Si la naissance a lieu apr@s la date prévue, le
professeur a droit 3 une 'extension de son congé

de maternité &gale 3 la période de retard, sauf

s'il dispose déj3 d'une période d'au moins deux '
(2) semalnes de congé de maternité aprés 1la
naissance.

‘
i

Le professeur peut en outre bénéficier d'une
. extension de congé de maternité de six (6)
semaines si 1'&tat de santé de son enfant
1'exige. _ .
Durant ces extensions, 1e professeur ne- regoit
ni indemnité, ni salaire. -

i

* 5-8.18 : Le cong§ de maternité peut &tre d'une durée
) moindre que vingt (20) semaines. Si 1le
professeur revient au travail dans les deux (2)
' demaines suivant la naissance, il prodult, sur
demande du Collége, un certificat médical
. attestant de son rétablissement suffisant pour
reprendre le travail. i : )



. 5-8.17

5-8.18

.prévues 3 la clause 5-8.17, le professeur béné-
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\

Durant ce congé de maternité et les extensions

ficie, en autant gqu'il y ait nommalement droit,.
des avantages sulvants:

~ assurance-viej . .

- assurance-maladie, 3 condition qu'il verse sa
quote-part; : ’

- accumulation de vacances;

- accumulation de congés de maladie;

~ accumulation de l'anclienneté;

- accumulation de 1'expérience.

Le professeur peut reporter au maximum quatre

(4) semaines de vacances annuelles si celles-ci -

se situent 3 1'intérieur du congé de maternité

et si, au plus tard deux (2) semines avant

1'expiration'dudit congé, il avise par écrit le

Colldge de la .date du report.

Si la nalssance a lieu aprés la date prévue, le
professeur a droit 3 une extension de son congé
de maternité égale 3@ la période de retard, sauf
s'1l dispose déjid d'une période d'au moins deux
(2) semaines de congé de maternité aprés la
nalssance.

Le professeur peut en outre bé&néficier d'une
extension de congé de maternité de six (6)
semaines si 1'état de santé de son enfant
1'exige. -

Durant ces extensions, le professeur ne regoit
ni indemité, ni salaire.

Le congé de maternité peut &tre d'une durée
moindre que vingt (20) semaines. Si le
professeur revient au travail dans les deux (2)
semaines suivant la naissance, il produit, sur
demande du Collége, un certificat médical .
attestant de son rétablissement suffisant pour

" reprendre le travail.
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5-8.19°

5-8.20 .

Le Collége doit faire parvenir au professeur, au
cours de la quatriéme (4e) semine précédant )
"1'expiration du congé de maternité, un avis
indiquant la date prévue de 1'expiration dudit
congé.

Le professeur 3 qui le Collége a fait parvenir
1'avis ci-dessus doit se présenter au trawail 2
1'expiration de son congé de maternité, 2 moins
de prolonger celui-ci de la mnil2re prévue 3 la
clause 5-8.38. '

Le professeur qui ne se conforme pas 3 1'alinéa
précédent est réputé en congé sans traltement
pour une période n'excédant pas quatre (4)
semines. Au terme de cette période, le

. professeur qui ne s'est pas présenté au travail,
est présumé avolr démlssionné. ]

Au retour du corgé de maternité, le professeur
reprend sa charge ou son poste selon le cas,
sous résewe des ‘dispositions de la comvention
collective relatives 3 1l'engagement et 3 la
sécurité d'emploi. ’ :

Section III - Congés spEciaux 3 1'occasion de -la grdssesse et

5-8.21

de 1'allaitement

Affectation provisoire et congé spécial

Le. professeur peut demnder d'2tre affecté

provisoirement 3 un autre poste, vacant ou

temporairement dépourvu de titulﬁire,‘@u méme-

titre d'emploi ou, s'il y consent et sous

réserve des dlspositions des conwentions

collect ives applicables, d'un autre titre
"d'emploi, dans les cas suiwnts:

a) 11 est en état de grossesse et ses conditions
de travail comportent des risques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour lui
.ou l'enfant 3 naitre; )
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5-8.21
(suite)

b) ses conditions de travail comportent des
dangers pour l'enfant qu'il allaite.

Le professeur dolt présenter dans les meil leurs
délais un certificat médical & cet effet.

Le professeur ainsi affecté 3 une autre charge
conserve les droits et privil@ges rattachés 3 ~
sa charge. ‘ -

Si 1l'affectation n'est pas ef fectuée
immédaterent, le professeur a droit 3 un congé
spécial qui débute immédiatement. A moins
qu'yne af fectation. provisoire ne survienne par
aprés et y mette fin, le congé spécial se

termine, pour le professeur en état de

grossesse, 3 la date de son accouchement et pour
le professeur qui allaite 3 la fin de la période
de 1'al laitement.

/

~

Durant le congé spécial prévu par la présente
clause, le -professéeur est régi, quant & son

indemnité, par les dispositions de la Lol sur la

sant& et la sécurité du travail relatives au
recralt préventif de la travailleuse’ enceinte ou
de la travailleuse.qui allaite.

Le professeur qui travaille sur &cran cathodique
peut demander d'atre réaffecté sans perte de

‘traitement, pour la durée dé sa grossesse, 3 des

t8ches qu'il est rai sonnablement en mesure
d'accanplir. Dans ce cas, la réaffectation est
possible malgré les autres dispositions de 1la
comention collective relatives aux mouvements
de personnel et ce, pour la durée de la

réaf fectation. Si la réaffectation demandée
n'est pas ef fectuée Immédiatement, le professeur
obtient un congé spécilal qui dure jusqu'd ce que
la réaffectation soit faite ou jusqu'd la date
de 1l'accouchement. Le professeur qul prend les,
moyens nécessalres pour rencontrer les exigences
de la Lol sur la santé et la sécurité du travail

relatives au retrait prévwentif de la

- travail leuse enceinte et qui ne peut avoir droit

3 1'indemité qui y est prévue, regoit de son
Collége, durant ce congé spécial, une indemnité
équivalente. Le présent alinéa cesse d'®tre en
vigueur quatre-vingt-dix (90) jours aprés la
publi¢ation de 1'&tude en cours de 1'Institut de
recherche sur la santé et la sécurité du travail

" portant sur les conséquences observées pour le
po A

foetus et la mére de 1l'exposition aux écrans
cathodiques.



5-8.22
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Autres congés spéciaux

’ :
Le professeur a €galement droit & un congé
spécial dans les ‘cas sulvants: o \

' .

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un
danger d'interruption de grossesse exige un
arrét de travail pour une période dont: la
durée est prescrite par un certificat )
médical; ce congé spécial ne peut toutefols
se prolonger au-deld du début de la huitiéme
(8e) semaine précédant la date prévue
d'accouchement, moment ol le congé de
maternité& entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat médical qui v
en prescrit la durée, lorsque\survient une
interruption de grossesse nouvelle ou .
provoquée légalement avant le début de la -
vingtiéme (20e) semaine précédant la date
prévue d'accouchement;

-¢) pour les visites relifes 3 la grossesse

effectuBes chez un professionnel de 1la santé
et attestée par un certificat mé&dical.
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5-8.23 - Durant les congés spéclaux octroyés en vertu de
i la présente sectiop, le' professeur bénéficie des
~avantages prévus par la clause 5-8.16 en autant |
qu'il y ait normalement droit, et par la clause
5-8.20 de la section II. Le professeur visé 3
la clause 5-8.22 peut également se prévaloir des
. bénéfices du régime de congés de maladie ou
, d'assurance-salaire.

Section IV - Autres congés parentaux .
. 1

Congé de paternité

i
5-8.24 . Le professeur dont la conjointe accouche a droit
: - 3 un congé payé d'une durée maximale de cing (5)
jours ouvrables. Ce congé peut-&tre discontim |
" et doit se situer entre le début du’ processus
d'accouchement et le 7e jour suivant le retour ‘
de la mdre ou de 1l'enfant 3 la maison. '

. . , .
‘Congés pour adoption et congé sans traitement en
vue d'une adoption

.

5-8.25 ‘Le professeur qui adopte légalement un enfant a
droit 3 un congé d'une durde maximale de dix .
(10) semaines consécutives pourvu que son con-
joint n'en bénéficle pas &galement.  Ce congé
doit se situer aprés l'ordonnance de placement
de 1'enfant, conformément au régime d'adoption.

5-8.26 Le professeur qui adopte légalement un enfant et
qui ne bénéficie pas du congé pour adoption de
dix (10) semaines a droit & un congé payé d'une
durée maximale de deux (2) jours ouvrables.

5-8.27 Pour chaque semaine du congé prévu 3 la clause
* 5-8.25, le professeur regoit une indemmité &ga-
le'3a son traitement hebdomadaire de base, versée
3 intervalles' de deux (2) semaines ou 2
intervalle d'une (1) semaine si le régime de
paiement des salaires applicable est 3 1la
semaine.



Mo .

5-8.28 . Le professeur bénéficie, .en vue de 1'adoption
. d'un enfant, d'un congé sans traitement d'uwe
durée maximale de dix (10) semaines 3 compter de
. la prige en charge effective de cet enfant. B ~
- .Le professeur qui se déplace -hors du Québec en
vue’d'wne adoption obtient 3 cette fin, sur
demande &crite adressée au Collége, si possible
deux (2) semines 3 1'awance, un congé sans -
traitement pour le temps nécessaire au
déplacement. S'il en résulte une prise en
charge effective de l'enfant, la durée maximale
de ce congé sans traltement est de dix (10)
‘semaines, conformément 3 1'alinéa qui précéde.

5~8.29 . : Le congé pour adoption prévu 3 la clause 5-8.25
' peut prendre effet 3 la date du début du corgé
sans traitement en .vue d'une adoption, si la
durée de ce dernier est de dix (10) semaines et
sl le professeur en décide ainsi aprés
1'ordonnance de placement.

Durant le congé sans traitement prévu 3 la -
clause 5-8.28, le professeur béné&ficlie des
avantages prévus 3 la clause 5-8.16, €n autant .

‘' qu'il y ait nomalement .droit.

Lorsque le congé pour adoption prend effet &'la Co
date du début du congé sans traitement, le

. professeur bénéficie exclusivement des-awantages

- N prévus pour le congé pour adoption.

\

5-8.30 ) Le professeur en congé de mternité et qui.a
. transporté au .Collége une réserve de congés de
maladie accumulés en wertu d'une conwention - )
collective antérieure, utilise, s'il le désire,
sa réserve de congés de maladie.

N

5-8.31 Les disposit:lons des clauses 5-8.05 et 5 8.30 ne
, T peuvent s 'appliquer concurrennent.

~

=



120

Congé sans traitément

5-8.32 Un corngé sans traitement d'ime durfe maximale de
deux (2) ans est accordé 3 un professeur
en prolongation de son congé de maternité, au
professeur en prolongation de son congé de
patetnité et 3 un professeur en prolongation de
son c’ong_é pour adoption de dix (10) semines.

i
Levprofelsseixr qui- ne se prévaut pas de son corgé
sans"traitemr)t peut, pour la portion du congé
dont son conjoint ne s'est pas prévalu,
bénéficier 3 son choix d'un congé sans
traitement en suivant les fomalités prévues.

" Le professeur peut bé&né&figier d'un.congé sans
salaire en prolomgation du congé de maternité et
de paternité@ ou adoption de dix (10) semines,
mails ce congé sans traltement se temine 3 la

date d'expiration de son contrat.

!
1

v
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" 5-8.35

N S/

Au cours du congé sans traitement, le professeur
accumule son anclennet&, conserve son expérience
et peut continuer 3 participer aux régimes
d'assurances qui lui sont applicables en en-
faisant la demande au début du congé et en
versant la totalité des primes.

.
\

Le professeur peut prendre sa période de
. vacances annuelles reportées immédiatement avant
son congé sans traitement pourvu qu'il n'y ait
pas de discontinuité& avec son congé de
paternité, son congé de maternité ou son congé
pour adoption, selon le cas.

A l'expiration de la prolongation ‘du congé de .
maternité ou d'adoption préviue 3 la clause
5-8.32, sous réserve de l'article 5-4.00, le
'professeur reprend sa charge 3§ temps complet ou
3 temps partiel s'il se prévaut de la clause
5-8.35, au début de la session qui 'suit la fin

" de son congé ou encore 3 la date qu'il aura
indiquée d&s son départ.

\
N N

Section V -~ Prolongations additionnelles

a) A l'expiration de 1'un ou 1'autre des congés

prévus aux.clauses 5-8.05, 5-8.25 ou 5-8.30
“ou 5-8.32, *le professeur permanent peut,
s'1l le désire, travailler 3 demi-temps 3 ,
son Colldge, pendant une période n'excédant

" pas deux (2) années consé&cutives. Il doit
en-aviser- le Collége par écrit avant le ler
novembre, le. ler mars ou le ler juin selon
le cas. Il continue d'accumuler son . ’

) ancienneté .comme s'il &tait 3 temps complet.

I1 maintient aussi sa permanence.
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5-8.35
(suite) N

5-8.36

5-8-37

b) "A l'expiration de 1l'un ou l'autre des—conéés
prévus aux clauses 5-8.05, 5-8.25, 1le
professeur non-permanent peut, s'dl le
désire, travailler a démi-temps 3 son
Collége et ce, jusqu a 1'expiration de son
contrat.

c) Au terme de ses deux (2) années de ‘travail 3
demi-temps, le.professeur permanent peut,
avec -1'accord du Collége, travailler 3 temps
partiel pendant une période n'excédant pas
deux (2) ans. Dans ce cas, son anciennete
s'accumule au prorata de sa charge. 'Le
professeur permanent maintient sa
permanence. . B

v

d) ' Sous ré&serve des alinéas a) et b) qui’ préce-
dent, ce professeur est considéré 3 temps
partiel aux fins du salaire, de 1'"évaluation
‘de 1'expérience, et de la participation aux
avantages sociaux.

‘Le professeur qui se- prévaut des dispositions de

la clause 5-8.35, alinéas a) et c) est réputé
étre 3 temps complet pour les fins de 1l'applica-
tion des dispositions prévues 3 l'article 5-4.00
durant 1'année ou les années de son engagement

3 demi-temps ou 3 qups partiel.

Si le professeur s'est prévalu de la clause
5-8.35, il reprend sa charge 3 temps complet au
début de la session qui suit la’'fin de son congé
ou encore 3-la date qu'il aura 1ndiquée au
moment de.l' obtention de son congé 3 temps
partiel .-

o



5-8.38

. 5-8.39

5-8.40

Dispositions diverses’

\

r

!

Les congés visés 3 la clause 5—8.25,.au premier
alinéa de la clause 5-8.28 et au premler alinéa

-de la-clause 5-8.32 sont ‘accordés 3 la sufte

d'une demande &crite présentée au moins deux (2)
semaines 3 1'avance. -

-~

‘Dans le cas du congé sans traitement, la demande

doit préciser la date du retour au travail.

N n .
Le Collége doit faire parvenir au professeur, au
cours de la quatriéme (4e) semine précédant.,
1'expiration du congé pour adoption de. dix (10)
semaines, un avis indiquant la date prévué de

1'expiration dudit congé.
N \ t

Le profeséeur 4 qui le Colldge a fait ‘par'venir )
1'avis ci-dessus doit se présenter au travail 3

1'expiration de son congé pour adoption, 3 moins
que celui-ci ne solt prolongé de la maniér7
prévue par la clause 5-8.38. °'

" Le professeur qui ne se conforme pas 3 l'alinéa

précédent est réputé en congé sans solde pour
une période n'excédant pas quatre (4) semaines.
Au terme de cette période, le ptofe\sseur qui ne

s'est pas présenté au travail est présume avolir -
AN

démissionné.

°

Le professeur a qui le Collége a fait parvenir
quatre (4) semaines 3 1'avance un avis indiquant
la date d'expiration du congé sans traitement
doit donner un préavis de son retour au moins

. deux (2) semaines avant 1l'expiration dudit

congé. A défaut de quoi 11 est considéré camme

ayant démissionné.

v

Le professeur qul veut mettre fin 3 son congé

sans traitement avant la date prévue doit donner '

un préavis écrit de son intention au moins
trente (30) jours avant son retour.

\

123



5-8.41

5-8.43

5-8.44

5-8.45

5-8.46

‘

Le professeur qui prend le congé pour adoption
prévu par la clause 5-8.25 de 1la présente -
section bénéficie des avantages prévus par la
clause 5-8.16, en autant qu'il y ait normalement
droic, et par.la clause 5-8.20 de la section

II.

Pour bénéficier, durant tout congé prévu au -
présent article, des avantages prévus par tout
régime od i1 y a contribution du professeur,
celui-ci doit verser sa quote-part 3 tel
régime.

)

.

Le professeur qui a bé&néficié& d'un congé de
maternité, a droit aux vacances annuelles d
rémunérées au prorata du temps qu'il-a
travaillé, soit un cinquidme (1/5) du/saLaire
qu'il a gagné& durant cette période. Cependant,
la période de vingt (20) semaines prévue 3 la
clause 5-8.05 et celle prévue 3 la clause 5-8.30

de mé&me que la période de dix (10) semaines

prévue 3 la clause 5-8.25 sont considerées comme
du temps‘travaillé et payé.

Le Collége tente d'aménager l'horaire 3 la
convenance du professeur pour lul permettre de
sulvre des cours ou lés exercices pré-nataux.

N

Sauf pour les congés prévus aux clauses 5-8.05
et 5-8.25, le professeur doit indiquer dans sa
demande, la date prévue de son retour.

. /

Le calcul du temps des congés prévus aux clauses
5-8.05, 5-8.25, 5-8.30 et 5-8.32 se fait 2
compter du début du congé de maternité ou du
congé d'adoption. .
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_ad9ption.
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Pbun les fins du calcul de 1l'ancienneté et de : ~.
1'expérience, la période de’congé prévue aux
clauses 5-8.05, 5-8.25, 5-8.30 et 5-8.32 est

‘comptée comme s'{l &tait 3 temps complet.

/. -
Le professeur_ qui bénéficie d'une prime pour
disparités réglonales en vertu de la présente
convention regoit cette prime ‘durant son congé
de maternité prévu 3 la section II.

Malgré ce qul précéde, le total des montants
regus par la salari&e, en prestations
d'assurance-chémage, indemnité et primes, ne
peut excéder 95% de la somme constituée par son
traitement de base et la primé pour disparités
régionales. .

«

Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu 3 o
la clause 5-8.25 a droit 3 100% de la prime de )
disparites regionales durant son congé pour

Pour les fins d'application du présent article
exclusivement, 1'expression “professeur 3.temps
partiel” canprend 8galement le professeur chargé
de cours et ce, pour la durée de son conttat et
le professeur mis én’ disponibilite qui n'assume
pas une pleine charge. N



Article 5-9.00 - Congés pour activités professiomnelles

N

5-9.01 . ﬂe professeur oﬁtient un congé moyennant un
avis donré dans. un délai raisonnable et aprés.
avoir obtenu l'autorisation du Collége:

) a) pour assister aux conférences et aux
4 . congrds .d'une association 3 but culturel ou
: ' "d'une corporation professionnelle ou d'une
société scientifique; -

i ' b) s8'11 est invité 3 donner des cours ou des
. "" conférences sur des.sujets &ducatifs, ou 3
. . participer 3 des travaux d'ordre &ducatif.
A - Le professeur, qui bénéficie d'un congé en vertu
_de a) et b) ne subit pas de ré&duction de salai-
re. B S

'5-9.02 , . ‘Le professeur obtient un congé du Collége f
moyennant un avis donné dans un délai raisonna-
ble et une autorisation &crite du -Collége, au-

" “torisation qui ne peut &tre refuse sans motif
raisonnable, s'il est invité 3 siéger au sein
de commissions ministérielles, de comité@s ré-
gionaux de planification, de comités ou de com—
missions de la Direction générale de 1l'ensei-
gnement collégial, ou de tout autre comité ou
commission du méme ordre.

En aucun(cas, le professeur qui bénéficie d'un
congé en vertu de la pré&sente clause ne subit
de perte de salaire. De plus, sa charge d'en—
seignement est aménagée ou réduite en consé-
quence. Cette r&duction est absorb@e par le
Collége.
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5~9.03 .

5-9.04

+5-9.05 '

5-9.06

" claux et des annges d'expérience ‘d moins de
,stipulations expresses a 1'effet contraire dans - \
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Tout ptrafesseur peut obtenir,/moyen‘nant un avis
donné dans un délai raisonnable et ,
1'autorisation écrite du Colldge, un congé sans
salaire d"'une durée minimale d'un (1) an et

. d'une dirée maximale de deux (2) ans pour

participer 3 tout programme ‘de coopération avec
les provinces canadiennes ou les pays
étrangers, programme officiellement reconnu par
le Gouvernenent du Québec ou le Gouvernement du
Canada. -

.

- Tout professeur peut obtenir, .moyennant un_ avis

donné dans un délai raisonnable et 1'autorisa-
tion &crite du Colldge; ur congé sans salaire }
d'une durée maximale de deux (2) ans pour exer-—
cer une fonétion pédagogique hors du Québec en
vertu d'un programme d'aide aux pays étrangers,
d'un programme d'échanges ou d'un programme
d'enseignement extra-territorial.

]

Le. professeur visé par les clauses -5'9 03 et 1

5-9.04 .jouit des privil2ges prévus par la con-
vention collective.aux fins des avantages §o-

la présente convention. .

- L'autorisation du Colldge au professeur visé

par les clauses 5-9.03 et 5-9.04 doit prévoir
‘1a date de retour du professeur. Cette date
doit coincider avec celle du début d'wne ses~
sion. n . .

RN
A son retour, le professeur est affecté 3 la
discipline d'enseignement qui &tait la sienne
au moment de son départ ou 3 celle qui avait
été prévue pour luil au moment de son départ, le
tout en conformité avec 1l'article 5-4.00.
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’

Article 5-10.00. - Charge publique’

5-10.01

5-10.02

" . 5-10.03

\ -~
‘ .
[
s

Le professeur qui se présente 3 une .assemblée de

nomination pour &tre candidat ou qui est candidat
3 une &lection provinciale, fédérale municipale

ou scolaire obtient, aprés en avoir avise le Col-
l2ge dans un délal raisonnable, un congé sans

. salaire si son absence est nécessaire pour les

fins de sa candidature. . ' .

A

Le professeur qui poéé sa candidature 3 une &lec-
tion conserve le droit de retour immédiat 3 son
poste en cas de défaite. -S'il décide de se pré- "
valoir de ce droit, 11 doit 1'exercer dans les °
quinze (15) jours ouvrables qui suivent sa dé-
fatte. . . _ \

\

.
s

. . . ¢ . ) : .
Le professeur &lu ¥ une &lection prévue 3 la clau-

se 5-10.01, de méme que le professeur &lu ou nommé
a une fonction civique autre que député, maire,
conseiller municipal ou commissaire d'&cole, ou 2
une fonction auprds d'une commission .d'enquéte
gouvernementale obtient, moyennant. un avis &crit
dans un délai raisonnable suivant 1'&lection ou la
nomination, un congé sans salaire,- pour la durée
de son mandat, s'il s'agit d'un mandat exigeant
une pleine disponibilité de sa part.

S'i1 s'agit d'un mandat exigeant une disponibilité
partielle ou occasionnelle de sa part, le profes-
seur, aprés en avolr informé le Collége dans un
délai’ raisonnable, a le droit de s'absenter de son
travail sans salaire, occasionnellement et selon
les exigences de sa fonction. %

.
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5-10.03

. . (suite)

\ .

Si toutefols ces absences sont telles qu'elles
portent préjudice grave i sa charge, le. professeur
pourra convenir avec le département et le Collége
des modalités permettant la prestation de “son
enseignement. Cependant, le Colldge pourra, aprés

"~ avoir soumis la question au Syndicat conformément

3 l'article 4-2.00, et si les circonstances le
rendent nécessaire, exiger que le professeur
prenne un congé sans salaire. Le professeur peut:
alors continuer de participer aux régimes
contributoires'd'aséurancefgroupe et de retraite
pourvu qu'il en assume entidrement le codit et 3 la
condition que le régime ou la ou les polices
mattresses le permettent.

N
'

ﬂSrI0.0Z * NAu ferme.de son mandat, par suite de sa démission,

" gbcurité d'emploi. X C

de sa défaite ou aitrement, le professeur doit
aviser le Colldge au moins quinze (15) jours

.ouvrables* 3 1'avance de son désir de reprendré-le

travail de fagon régulidre. Le professeur reprend
alors. un, poste semblable 2 celui qu'il détenait au
moment de son départ d&s qu'il s'en présente un,
sous réserve des’ dispositions relatives 3 la

f
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Article 5-11.00 - Congés fériés

5-11.01 - " Durant la session, le professeur a droit aux con—-
- gés prévus pour les &léves au calendrier
o scolaire. i
5~11.02 - Pour les fins exclusives de la clause 5-11.01, on

entend par "session" (automne ou hiver) la période
s'étendant du début des cours des élévés au '
dernier jour d'évaluation, et ce, tel que prévu au-
calendrier scolaire.



Article

5-12.00 - Congés sociaux : ) . -,

.

5-12.01 " - Pendant les périodes ol le professeur doit étre

\

disponible au Collége, le professeur a droit, sur

‘f demande au Colldge, 3 un congé sans. perte de sa-
laire et ce, pour les fins et periodes de temps
suivantes:

&)

.

Le décés de son cohjoiﬂt,‘dEun’fils ou d'une

. fille: cinq‘(S) jours ouvrables consécutifs;

b)

e)

/ £)

g)

le décés de ses pére, mére,'beau—pére, belle-
mére, frére ou soeur: trois (3) jours ouvrables -~
consécutifs; !

le décés de ses beau-frére, belle-soeur, -
gendre, bru, grand-pdre, grand-mdre: le jour
des funérailles; _si.le dé&funt résidait au do-
micile du professeur: trois (3) jours ouvra-
bles consécutifs;

le mariage de ses pére, mére, fils, fiile,
frére, soeur, demi- frére, demi-soeur: le jour
du mariage;

le mptiage‘du\profésseur~Iﬁijméme:\cihq (5)
jours ouvrables consécutifs y compris le jour
du mariage; = - -

le jour du déménagement et ce, une seule fols '

par année' ) -

une quarahtaine décrétée par 1'autoritd médi-
cale compétente:. le nombre de jours fixé par
cette autorité médicale compétente. '

5-12.02 ' D&ns'les cas vis8s aux .alindas a), b), c¢) et d) de

~la

clause 5-12.01, si 1'événement a lieu 3 plus de

deux cent quarante (240) kilomdtres de la ré&siden-’
ce du professeur, celui-ci a droit 2 un (1) jour
ouvrable additfonnel. 4 Y,

,
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5-12.03

5-12.04

5-12.05

5-12.06

Tout profeéseur qul en fait la demande par écrit
au Collége ou qui, en cas d'urgence, aprds en
avolr avisé le Collége, produit la justification
écrite, a droit d'obtenir, pour des raisons
sérieuses, une autorisation d'absence sans perte
de’' salaire. :

Le professeur qui est appelé 3 agir comme juré ou

a comparaitre comme t&moin dans une cause ol il-
n'est pas 1l'une des parties ne subit de ce fait
aucune perte de salalire. ' '

La réserve de conggs sociaux que le professeur, 3
1'emploi du.Gouvernement lors de son transfert,
avait accumulée avant le 31 décembre 1965 est
transférée .au Collédge. Cette réserve pourra &tre
utilis@ée gflon les modalité&s suivantes:
il pourra utiliser cette réserve pour prolonger, -
- sans perte de salaire, les congés sociaux prévus
" au présent article d'un nombre de jours &gal 3
celui permis par la convention. Seuls les jours .
additionnels sont d&duits de la réserve.

Le solde de la réserve est communiqué annuellement
par le Collé&ge au professeur.

Les congés prévus au présent article ne peuvent
avoir pour.effet de modifier les droits et avan-
tages que procure une année d'enseignement.



“Article 5-13.00 - Congé mi-temps '

5-13.01

5-13.02

5-13.03

\dant.ce congé:

Le professeur en congé mi-temps est un professeur
permanent qui accomplit la moiti& de la charge an-
nuelle qu'un professeur assumerait s'il &tait 2
temps complet. Tel professeur peut accomplir sa
.charge 3 1'intérieur d'une (1) ou de deux (2) ses~
sions.

.

s . .
Le professeur obtient du Collége un congé mi-temps
pour l'année d'enselgnement suivante moyennant un
avis donné au Colldge avant le, 15 mars et 1l'auto~
risation &crite du -Coll@ge donnée avant le ler .
avril, autorisation qui .ne peut &tre refusée que
pour un motif raisonnable.

Le’ professeur en congé mi-temps regoit un demi-
salaire, conserve sa permanence et accumule pen-

.

’

a) une (1) année d'ancienneté par année de com
gé, pour les deux (2) premidres années;

' b) une demi-année (%) d'ancienneté pour toute

autre année supplémentaire; _

cf une demi-annde (%) d'éxpérience par année de
congé pour sa charge 'au Collige;

d) toute autre expérience pertinente conformément
3 1'article 6-3.00.:
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5-13.04

5-13.05

\

\

134

A moins de dispositions contraires dans la
présente convention, le professeur en congé
mi-temps est considéré comme un professeur 3
demi-temps en ce qul a trait aux congés de
maternité, aux régimes d'assurance et de
retraite.” Dans tel cas, le professeur est
considéré 3 temps complet s'il le désire pour
fins d'admissibilité au régime de retraite, et -
le Collédge n'esg alors tenu de verser que la
cotigsation afférente au demi-salaire. Le solde
des® cotisations devra étre ﬁayé en entier par
le professeur. - : !

Le' professeur qui se pféVaut des clauses
5-13.01 & 5-13.04 inclusivement peut réintégrer

‘'son‘poste de professeur 3 temps complet pour
- 1'année scolaire suivante s'il avise le Colldge . f
. avant le 15 mars, 3 moins que la date de son

retour n'ait déj3 &té convenue avec le Collé-

ge. .

s



‘Article 5-14.00 - Hygi2ne et sécurité

‘5-14.01

\

5-14.02

5~14.03

5-14.04

‘En vue d'assurer le bien}étre, de prévenir les ma-

ladies et accidents de travail, le Collége s'engage
3 maintenir 3 un niveau élevé la sécurité et 1'hy-
gidne au travail. En particulier, le Collége s'en-
gage 3 fournir gratuitement, dans ses immeubles,
les locaux et instruments exigés par les réglements
municipaux ou de régie interne ou par les régle-

ments et normes promulgués en vertu des lois, con-

cernant, 1'hygiéne, la santé et la sécurité.

Ap;és avoir rencontré le Syndicat, conformément 3
l'article 4-2.00, le Collége donne une somme for- '
faitaire ou fournit ‘gratuitement aux professeurs
tout vdtement spécial qu'ils sont requis, de porter -
3 sa demande ou selon les exigences des régleéments
et normes promulgués en vertu des lois concernant
1l'hygidne, la santé et la sécurité.

Le Collége dofhne une somme forfaitaire ou‘fouxnité

a) les uniformes aux iﬁfirmiéres et infirmiers qui

doivent  faire des stages’ dans des centres de
santé;

v

- b) les uniformes des professeurs des techniqués

para-médicales lorsque lés milieux de stage
1'exigent;} .

¢c) les vetements et equipements nécessaires pour
_ 1'éducation ﬁhysique,/

d) les sarraus pour les laboratoires.

\

Les véteﬁents'spéciaux fournis par le Collége, con-
formément au présent article, demeurent sa proprie-
té et le remplacement ne peut &tre fait que sur re-
mise du vieux vetement, sauf en cas de force majeu—
re; 11 appartient au Collége de décider si um' vé-
tement doit &tre reémplacé.

L'entretien des vétements spéciaux’ prevus au pté—
sent article est 3 la -charge du Collége.
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lem 6-0.00 - REMUNERATION

-

'

Articlé 6-1.00 - Salaire

6-1.01

6-1.02

’

Pour les fins du présent article, le salaire du

‘professeur 3 temps complet ou 3 témps partiel est fixé

selon 1'article 64 .00 et aux tableaux "A", "B” et "C"

‘de 1'Annexe II, par 1'eéxpérience et la scolarite telles

que définies aux articles 6-3.00 et 6-6.00.

‘Malgré ce qui précdde, 1'expérience-acquise par.un’

professeur auw cours de 1'année 1983 ne peut servir aux
fins de la détermination de son salaire. e plus,
1'expérience acquise pendant 1'année 1983 dans le
secteur de 1'Education ne peut 23tre comptabilisée aux
fins de la détemination du salaire tant que ' le
professeur demeure 3 1'emploi du Colldge ou d'un autre

. établissement -ou organisme du secteur de 1'Education -

dans lequel il aurait &té transféré ou relocalisé
confomément aux dispsitions d'une comwention \

collective régissant des employés de ce secteur.

Le professeur 3 temps partiel est rémunéré suivant sa
scolarité et son expérience en fonction de son
équivalent temps camplet calmlé selon les dispsitions
de la clause 8-5.04.

N : /

Le salaire du professeur 3 temps partiel dont les

136

services sont retems pour we charge de mins d'wme (1)

session est calculé en fonction de sa période
d'engagement par rapport 3 la période d'engagement pour
la session canpléte.
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'6-1.03 . La prime prévue 3 1'Annexe II pour le professeur
ayant dix-neuf (19).ans de scolarité& et un
‘ doctorat de troisifme (3e) cycle conformément au
N "Manuel d'évaluation de la scolarité&” du Ministre
est considérfe comme du salaire. :

6-1.04 Le professeur qui dispense un enseignement
rémunéré au- taux horaire (professeur chargé de
cours, cours supplémentaire, charge additionnelle,
.suppléance temporaire) regoit pour chagque heure de
cours, le taux horaire déterminé conformément 3
1'article 6-5.00 et au tableau "D" de '1"Annexe II.

ot . \

6~1.05 I1 est entendu. que. ‘les suppléments permnents .
accordés par le Gouvernement aux professeurs chefs '

. de sections permnents et mintenant transférés ‘au

- Collége font partie du salaire de base. ,

Cependant, le professeur qul occupe la fonction de .

coordonnateur du département ne bé&néficle, le cas S

_Echéant, que d'un seul supplément, le plus éleve '

des deux (2). . . . .

N

6-1.06 Sous réserve de l'article 6-6.00, un professeur

' ne peut se voir attribuer un salaire bas@ sur la
.catégorie (scolarité) autre que celle
correspondant 3 1'attestation émise par le :
. Ministre. ,

\‘1

\6—'1.074 Le reclassement des professeurs se fait deux (2)
- " fois par année. ‘8'il y a lleu, le réajustement du
- gsalaire faisant suite au reclassement prend effet
s _rétrbactiven:eﬁt: , .

a) au ler septenbre de l'année d'engagement en T,
cours:

"y 1. si au 31 aofit précédent, ce professeur avait
. complété les études nécessaires 3 wume
. noivelle &valuation de ses-années de .
. " . scolarité, et . oy
‘ . - ) ] , .
2. s'il a fourni, avant le 31 octobre de ladite
année d'engagemrent, ou plus tard si le
,retard ne peut lui &tre imputé, les
documents requis selon la clause 6-6.01. «



6-1.07
(suite)
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'

b) au ler février de 1'année d engagement en

COUI‘S : ~

1. 81 au 31 janvier de ladite année
d'engagement, ce professeur avait complété
les, &tudes nécessaires 3 une.nouvelle -
&valuation de ses années de sco}arité, et

. 2.-8'i1l a fourni, avant le 31 mars de ladite.

année d'engagement, ou plus tard si le.

retard ne peut lui &tre imputé, les

documents requis selon la clause 6-6.01.
Le fait de 1'entrée en vigueur de la présente -
convention n'invalide aucune attestation
officielle de scolarité d'un professeur &mise
par le Ministre avant 1'entrée .en vigueur de 1@
présente convention.
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\

Article 6-2.00 — Modalité&s de versement du salaire

6-2.01 Sous réserve des clauses 3~L.02 et 6-2.03 et des
' dispositions des divers régimes (impdts, assuran—
ces, retraite, etc.), le salaire du professeur 3
a . temps complet est payable en vingt-six (26) verse—
) ments &gaux, tous les deux (2) jeudis. 'Le salaire
du professeur, 3 temps partiel ou chargé de cours est
payable 3 tous les deux (2) jeudis pour 1la. ‘durée -
_de son contrat individuel.
/ .
' 6~2.02 - Lorsqu'un versement de salaire &choit un jour férié&,
Coe le Collége effectue ce versement le jour ouvrable
qui precéde. -

6-2.03 Le professeur regoit le solde de son salalre annuel
: au- début de ses vacances annuelles 3 moins qu'il ne A
' fasse .parvenir. un avis &crit 3 1'effet contraire au ’
Collédge trente (30) jours avant le début de ses va-

cances. ,
'6-2.04 Chaque jour de travall effectué par un profésseur
] 3 la demande du Coll3ge durant les congés fériés.
’ . . visés 3 l'article 5+11.00 et durant ses vacances

annuelles, est rémunéré au taux de 1/260 du salai-
. L re annuél. Toutefois, le-professeur n'est jamais
’ rémunéré pour moins d'une demi-~journée.
. remunc N emLs

6~2.05 Advenant une erreur sur la pale, lé Collége:corrige
' cette erreur au moment du versement de la ‘paie sui-
vante. Il joint alors une note donnant la nature
de 1l'erreur et la fagon dont 1la correction a été
effectude. .

)
i
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6-2.06 Le chéque de paie contient au'moins les, . -
informations suivantes:

d) nom et prénom du professeur;
b) date et période de paie;
- ‘ c¢) salaire régulier brut;

a) rémunépation additionnelle;
H

- e) primes; ) R .

’

f) détail des déductions;
g).paie nette;

h) gains et déductions cumulds si possible; -

_ g 5

i) déductions pour fins de régimes complémentaires
d(aSSQradégs, le cas &chéant. : .

i . ' o N

'

6-2.07 Le montant des reterues syndicales dolt apparaltre
' : sur les formules T-4 et TP-~4.
. 6-2.08 Le 30 septembre, le Coiiége fournit au professeur

1'état de sa réserve .de congés-maladie au ler sep-
tembre précédent.
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v

Article 6-3.00 - Calcul de 1'expérience g .

6-3.01

~

Pour fins d'application de la présente conwention

; collective, 3 partir de l'entrée en vigueur de la

convention collective, constitue une année .
d'expérience: T - ~

N
a)

D)

” -

toute année d'enseignement 4 temps campletidans
un établissement d'enseignement reconnu par le
ministére de 1'Education ou, 8'{il s'agit d'un
établissement hors du Québec, dans un-

&tabli ssement. reconm par 1'autorité
gouwernemntale concernée;

/ . .
chacune des dix (10) premidres années d'expé-
rience professionnelle ou industrielle perti-
nente dans un domaine autre que 1'enseignement"
ainsi que chaque tranche de deux (2) années
§upp1émentaires. Dans tous les cas, seuls les
nombres entiers seront counsidérés. A condition
que cette expérience soit pertinente 3 1l'ensei-
gnement, ces années peuwvent toutefois s'accumu-
ler 3 partir d'expérience d'une durée minimum -
d'un. (1) mois, selon les régles siiiwantes: ’

~ -

12 mois : 1 année
52 semines : 1 année
. . : . - /
Cependant, lorsqu'il s'agit de travail contim:

10 312 mois : 1l-annde B .
43 3 52 semaines : 1 annfe - toa

z oy ’ .

Le calcul de la durée de 1'expérience s'ef fec-
tuve par la soustraction des dates de début et

“de fin d'emploi (années~mois-jours). ' 4 .

- f
Si 1'expérience est donnée en semaines, en

jours ou en leures, on applique les r&gles sui-
vantes? : '

39 semaines

: 9 mois
26 semines : 6 mols
13 semalnes : 3 mois ) !
4 gsemines : 1 mols ’
21 jours ouvrables : l'mois . ,
: 1 journée

8 heures



6-3.01
(suite)
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Les jours qui restent 'aprds 1'application des

régles précédentes s'&valuent comme suit: N

de 5 3 11 jours : 1/4 mois
.de 12 3 18 jours : 1/2 mois * . -
‘de 19 3 24 jours ¢ 3/4 mois

de 25 jours et plus : 1 mois

N.B.: Aucune expérience d'une durée inférieure
d un (1) mois.ne peut faire l'objet de
1'application de ces régles. 7

L'expérience professionnelle ou industrielle
pertinente acquise 3 temps partiel .est.reconnue
"mutatis mutandis” au professeur suilvant les

régles du présent alinéa; R ) . C .

1'enseignement 3 temps complet, sous contrat
annuel, pendant au moini quatre-vingt-dix (90)
jours, consécutifs ou non, durant une meme an--
née d'engagement; .

le temps d'enseignement comme professeur 3
temps partiel, comme chargé de cours et comme '
\professeur mis en disponibilité et non .
relocalisé peut &tre accumulé pour comstituer
une année d'expérience et alors le nombre
requis pour constituer une année d'expérience
est 1'équivalent de quatre-vingt-dix (90) jours
d'enseignement i temps complet. Il ne peut
cependant commencer 3 accumuler une nouvelle
année d'expérience que lorsqu'il a complété
1'équivalent de cent trente-cinqg (135) jours
d'enseignement 3 plein temps; 1'expérience
ainsi acquise s'évalue selon les régles Co
suivantes: ’

.



6-3.01
(sulte)

6-3.03

e)

Expérience d'enseignement acquise 3 -tenpsv
partiel ou conme chargé de cours:

Niveau . - Jours Heures ou périodes
€lémentaire . 90 18 x 22 : 396
et - ‘ . '
secondaire . 135 27 x 22 : 5%
pést—seconda'ire 90 " 18 x 15 : 270

135 27 x 15 : 405
wmiversitaire 90 18x 8 : 144

8 : . 216 -

v 135 27 x

\

En aucun cas, le professeur ne peut accumuler .
plus d'uné (1) année d'expérience durant une
méme année d'engagement.

"L'année d'enseigneﬁ:ent pendant laquelle un
- professeur, malgré.

e ou plusieurs périodes
d'imwalidité, fournit-sa disponibilité pendant
au moins cing (5) mois.

-

’

‘Lorsque le professeur a tenps partiel devient

professeur 3 temps complet, le calcul de ses

heures 3 temps partiel se fait selon les

modalités prévues 3 la clause 6-3.01 alinéa *

d)-“) - ¥
B 4

La clause 6-3.01 ne peut avoir pour effet de’
réduire les années d'expérience qui &étaient ’
reconmes au professeur 3 1'emploi du Collage
le 31 décembre 1982 en conformlté& avec les
bardmes des régimes of ficiels antérieurement en
vigueur au Colldge. Il en est de méme pour les
années d/expérience déj3 sanctionnfes par
l'ex—comite provincial de classification des

.enseignants des Colléges. ;



_Article 6-4.00 - Echelles de salaires du prdfesseur 3 temps
complet et 3 temps partiel {

-

A) ECHELLES DE SALAIRES

\

6-4.01 : A compter de-1'entrée en vigueur de la comvention
L collective et jusqu'au 28 février 1983, les
. &chelles de salaires sont &tablies au tableau A"
, P 1'Annexe I1., . f
Du ler-mars 1983 au 31'mail 1983, les &chelles-de
' i salaires sont établies au tableau "B" de 1'Annexe
II. !

{

6~4..02 A conpter du. ler juin 1983, et-pour la durée de
", la convention collective, les &chelles de

gsalaires en vigueur sont celles qui apparaissenc -

_au tableau "C" de- l'Annexe IT.

.

.

B) MAJORATIONS DES ECHELLES DE éALAIRES

6-4.03 Régle générale )

Les &chelles applicables 3 campter du ler juin
1983 sont majrées, avec effet au ler mrs 1984
et au ler mars 1985, selon les régles &dictées
aux clauses 6-4.04 et 6-4.05 et ce, en fonction
.d'une fomule qui tiernt compte de l'accroissement
de 1'indice des prix & la consommtion pour le-
Canada (IPC) au cours de la période de douze (12)
«mols précédant le ler janvier 1984 et le ler
- janwvier 1985. . .

= Le pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours
d'we période de douze (12) mois précédant le ler
janvier 1984 et le ler janvier 1985 est calculé
selon la formule suiwante:
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6-4.03 Pourcent age IPC de décembre IPC de décembre de- )
(sulte) d'accroisse- - = |précédent ~ 1'année antérieure {x 100
) ment de 1'IPC. IPC de décembre‘'de 1l'année antériewe

-

Les données utﬂisées 3.cet égard sont celles publiées pan:
- Statistique Canada.

s ) . {

64,04 Période du ler mars 1984 au 28 février 1985

6-4.05 Période du ler mars 1985 au 31 décembie 1985

. Les &chelles de salaires en vigueur le 29 février 1984 sont
ma jorées, avec effet au ler mars 1984, d'un pourcentsge dont
la valeur est égale au pourcentage d'accroissement de 1'IPC
au cours des douze (12) mois précédant le ler jamnvier 1984,
moins 1,5%. !

4

~ - \

Les &chelles de salaires qui apparaissent 3 1l'Annexe ITI, (
telles que modifiées le cas &chéant confomément 3 la clause
6-4.04, sont majorées, avec effet au ler mrs 1985, d'un
‘pourcentage dont la valeur est &gale au pourcentsge
d'accroissement de 1'IPC au cours des douze (12) mois
précédant le ler jamvier 1985, moins 1,5Z. .

AN 3

(1)

Lorsque, dans le qutient obtem, la virgule décimale est siulvie de
cinq (5) chiffres, le cirquiéme (5e) chiffre est retranché s'il est
inférieur ‘3 cinq (5), ou encore, gl le cimuiéme (5e) chiffre est
&gal ou supériedr 3 cing (5), le quatridme (4e) est p.)rté al’ mité
supérialre et 1e cinquieme (5e) est retranché. -
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- EPOQUE DE MAJORATION

La majoration’'des &chelles de salaires est

ef fectuée dans les trols (3) mois qui suiwent.la
publication de 1'IPC pour “le mois de décembre -
précédant la date ol doit prendre effet cette

- majoration. ) ) ’

p- .

T~

PROFESSEURS HORS ECHELLES

- Les dilspositio‘ns des clauses 6-4.03, 6-4.04 et

6-4 .05 portant sur' la majoration des &chelles de
salaires ne sont pas applicables: 3 un professeur
dont, le dernler jour de février précédant la
date d'effet de la majration, le salaire est
plus &levé que le maximum de 1'échelle de salaire
en vigueur pour sa classe d'emplpi. Un tel
professeur bénéficie toutefois d'une garantie
d'augmentation dessalaire dont le powrcentage est
le méme que celui qui ést applicable au maximun ! .
de 1'échelle de salaires; cette augmentation luf
est consentie de l@ fagon suivante:

a) entidrement sous la forme d'un mntant
forfaitaire, si le maximum majoré 'de 1'échelle
de salairés n'exc@de pas son salaire;

b) ou en partie sous la fome d'une augmentation
de son salaire et en partie sous la forme d'un
montant forfaitaire, si le maximum majoré de

~1'&chelle de salaires devient supérieur 3 son
salaire; dans un tel cas, le salaire est
augmenté@ du pourcent age requis pour le prter
-au niveau du.salaire maximum prévu 3 f
1'échelle; la dif férence entre, d'une part,-le
pourcentage de majoration appliqué 3 la méme
date au maximum de cette &chelle de salaires
et, d'autre part, le pourcentage

" d'augmentation ainsi appliqué & son salaire
est par ailleurs accordée au professeur sous
la forme d'un mntant forfaitaire.



1

6-4.07
(Sulte)

Les montants forfaitaires prévus dans la présente

clause sont calculé@s sur le salaire du professeur
avant augmentation et ils sont répartis et versés

également 3 chaqué' période de paie.
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Article 6-5.00 - Taux horaires du professeur chargé de cours

\ A) TAUX HORAIRES

6-5.01 A compter de 1'entrée en vigueur de la comvention .
collective, les taux horaires en vigueur sont ceux
qui apparais(sent au tableau "D" de 1'Annexe 1L

;
B). MAJORATIONS DES TAUX HORAIRES =

. 6-5.02 Rigle générale

Les taux horaires en vigueur le 31 décembre 1983 et ' =

, " le 31 décembre 1984 sont majrés, avec effet au ler
janvier sulvant, selon les régles &dictées aux .
clauses 6-5:04 et 6-5.05 et ce, en fonction d'ue.
formule qui tient compte de l'accroissement de
1'indice des prix 3 la consommation pour le. Canada
(IPC) au cours de la p&riode de douze (12) mois
précédant le ler janvier ol doit prendre effet la
majoration. .

Le pourcentage d'accrolssement de 1'IPC au cours
d'une période de douze (12) mois préc&dant le ler
janvier est calculé selon la fomule sulvante:

I
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. ' n L - ‘(1‘)'-

6-5.02 1P0111-'cent:age J IPC de -décem=. =~ IPC de décembre de .
"(sulte)’ d'accroisse- ={ bre précédent = 1'année antérieure | x 100
. ment de 1'IPC IPC de décembre de 1'année antérieure |

.

Les données utilisées 3 cet égard sont celles publiées par
Statistique Canada.

e

6-5.03 - Periode du.ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

Chaque taux ht)raire en .vigueur le 31 décembre 1983 est majré,
- avec effet au 'ler janvier 1984, d'un' pourcentage dont 1la .
- ‘valeur est &gale au pourcentage d'accroissement de 171PC au -
: ‘cours des douze (12) mois précédents, moins 1,5%.

.

6~5.04 _ Période du ler janvier 1985 au 31 'décembre .1985 BN
. Chaque taux horaire en vigueur le 31 décenbre 1984 est majoré
avec effet au ler janvier 1985, d'un pourcentage’ ‘dont la .
T .~ valeur est &gale au pourcentage d'accroissement de 1'IPC au"
. cours des douze (12) \mois précédents, moins 1,5%.
. . - ! o

L
\

N c, \
(1) Lorsque, dans le quotient'obtemu, la virgule décimale est suivie de
. cinq (5) chiffres, le cinquidme (Se). chiffre est retranché s'il est
. ‘inférieur 3 cing (5), ou encore, si le cinquiéme (5e) chiffre est &gal
ou supérieur 3 ¢ing (5), le quatridme (4e) est porté 3 l'm:lté ’
superieure et le cinquiéme (Se) est retranché.

X

§ . . L
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9

6-5.05

6-5.06

D)

EPOQUE DE MAJORATION"

. La majoration dés taux horaires est e\fféctuée dans les

i

trois (3) mois qui suivent la publication de 1'IPC pour
le mois de décembre précédant la date ol doit prendre
ef fet cette majration,

I4

PROFESSEUR CHARGE DE' COURS HORS ECHELLES .

Les dispositions des clauses 6-5.03, 6-5.04 et-6-5.05.

_portant sur la majoration des taux horaires ne sont pas

_applicables @ un professeur dont, le 31:déceumbre

précédant la date de la majoration, le taux horaire est

.. plus &levé ‘que le taux horaire qui luf est applicable.

"Un tel professeur hénéficie toutefois d'une garantie

d'augmentation dont le pourcentage est le méme que
celul qui est applicable aux taux hHoralres; cette

augmentation lui ést consentie de la fagon sulwante:

! . - .

\

a) entidrement sous la fome d'un montaant forfaitaire,

si le taux horaire majoré n'exc2de pas son salaire;

b) ou en partie sous la fome d'une augmentation de son

} taux horaire et en partie sous la forme d'un mntant -

forfaitaire, si le taux horaire majoré devient
supérieur 3 son taux horaire; dans un tel cas, son
taux horaire est augmenté du pourcentage requis pour
le porter au niweau du taux horaire qui 1luil est

. applicable; la différence entre, d'une part, le ~

- pourcentage de majpration appliqué 3 la mfme date au

. taux horaire qui lui est applicable-et, d'autre
part, le pourcentage d'augmentation ainsi appliqué
au taux horaire qu'il regoit est par ailleurs:-
accordée 3 1'employé sous la forme d'un montant
forfaitaire. . -

‘

[y

Les montants forfaitalres prévus dans ‘la présente
partie sont calculés s le taux horaire’ du
professeur avant augmentation et ils sont répartis
et versés également 3 chague période de paie. '
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. R . N
. Article 6—-6.00 - Procédure de classement

6-6.01 Le professeur -remet au ‘Colldge tous les documents
pertinents 3 sa scolarité (dipldmes, relevés de
notes, bulletins, certificats, brevets, etc.) et.
3 son expérience d'enseignemenf‘et-professionnelle
au plus tard dans les trente (30) /jours apréds sa

' date d'engagement, s'il s'agit d'un nouveau pro-
fesseur, ou conformément 3 la clause 6-1.07 s'il
s'agit d'un professeur qui est qeclassé.

-~

’

’

6~6.02 . S8'il s'agit d'un nouveau professeur, le Collége -
procéde au classement provisoire de ce professeur
en se basant sur le "Manuel d'évaluation de la
scolarité"” du Ministre ou par analogle avec des
cas semblables dudit Manuel, si le cas présenté
par le professeur n'est pas prévu audit Manuel,
pour &tablir la scolarité et’ selon les régles
-8tablies 3 la clause 6-3.01 pour determiner les
années d' experience. . -

6-6.03 81, pour un professeur qui a déj3d regu une attes-
tation officielle de scolarité du Ministre, le |,

Collége juge, selon les données dudit Manuel 4'é- - N

valuation, que le professeur peut obtenir une an-~.
née entidre de scolatité additionnelle, le Collége
modifie de fagon provisoire la catégorie (scolari-
té) du professeur mais procdde selon les- disposi-
tions de 1la clause 6-6.05. Son salaire est alors
modifi& en conséquence. : '

6-6.04 " En aucun cas, le Collége’ﬁe peut modifier %,la
’ baisse un classement provisoire.:



6-6:.05

6-6.07 .

6-6.08

152

Le Colldge transmet au ministére de .1'Education

les coples des dossiers complets relatifs & 1la

scolarité de chague professeur pour lequel il

applique les clauses 6~6.02 et 6-6.03. Cette U
transmission de dossier doit se faire dans les
meilleurs délails possibles mis au plus tard ‘_'
quinze (15) jours apré@s les délais fix&s par la

-clause 6—6 OL. .

. \
Au professeur visé par les clauses 6-6.02 et I
6-6.03, le Ministre &émet une attestation officiel-

le de scolarité certifiant la scolarité attéinte
par ‘ce professeur et ce, conformément au "Manwel

"d'évaluation” en application 3 la date d'entrée en

vigueur de la conwention collective et aux

- additions of ficielles ultérieures. - N ’

‘

Dans le cas ol .le professeur ne satisfait pas 3 '
une demande de document de la part du Ministre de
1'Education dans les soixante (60) jours suiwant
la date de ladite demande, le Ministre émet une
attestation officielle basée sur.les documents
considérés complets au dossier du professeur.

Nonoltstant le paragraphe pré&cédent, si 1l'attes-
tation du Ministre est émise sur la base de doa-
ments incomplets, le Mnistre, 3 la demnde du
professeur, réévalue le dossier 3 la condition que

-le retard de la production des documants ne puisse

étre imputé au professeur.

L'attestation officlelle de scolarité du Mnistre °
est remise au professeur avec copie au Collége et
au Syndicat. ‘ .



6-6.09

S1 1'attestalon of ficielle de scolarité du -
mnistre de 1'Education assure au professeur e
scolarité supérieure 3 celle du classement
provisoire établi par le Collp@ge, le salaire du
professeur est ajusté rétroactivement confomément
aux dispositions de la clause 6-1.07, ou 3 sa date
d'engagement si elle est postérieure 3 une de ces
dates. ’ ) ’

Toutefois si, exceptionnelleme‘nt, la date d'en;té'e'

- en fonction se situe entre-le 15-aolit et le ler ~

geptembre, le salaire est rajusté & cette date.

Si 1'attestation officielle de scolarité du
ministre de 1'Education assure au ‘professeur une
scolarité inférieure 3 celle du classement
provisoire &tabli par le Colldge, le salaire du
professeur est ajusté 3 compter de la date de
réception par le professeur de ladite attestation.

’

Dans les trente (30) joufs de 1'entrée en vigueur .
de cette comwention, la F.E.C. nanme un représen
tant accrédité auprads du Ministre. Le Mnistre
consulte ce représertant avant d'ajouter toute
nouvelle décision au "Manuel d'é@valuation de la
gscolarité" en application 3 la date de 1l'entrée en
vigueur de la conwention collective.

Le représentant accrédité doit aviser le Ministre
dans les vingt et un (21) jours qui suivent la
date de la consultation sur les nouvelles déci- .
sions 3 ajouter au/"Manuel-d'évaluation de la .sco-
larité”. - .

' . A 1



6-6.12

6-6.14

6-6.15

Le professeur qui se croit 16sé dans 1'évaluation
de sa scolarité, par l'attestation du Ministre,
peut, dans les soixante (60) jours de la réception
de l'attestation par le professeur, déposer une
plainte au Comité de révision prévu 3 la clause
6-6.13. Le Syndicat, le Collége et le Gouverne-
ment peuvent aussi déposer une telle plainte au
Comité de révision aux mémes cogditions.

Le Comité de Yévision.est constitué comme’ sult:

~ d'un président nommé pour le secteur de 1'édu-

cation; B

- d'un représentant de la partie patronale-ﬂE;
i goclante; : V

- d'un représentant de 1la F.E.C. (C.E.Q.).

Le Comité de révision ne peut se prononcer que sur
1'application du Manuel et sa recommandation ne
peut avoir pour effet de modifier, soustraire;, \
ajouter aux décisions incluses dans le "Manuel .dée
la scolarité”. . '

Les décisions du Comité de révision se prennent 3
la majorité des voix:

a) Lorsque le Comité juge que le cas qui lui est
soumis est prévu au Manuel, 11 recommande au
Ministre une-&valuation de la scolarité basée
sur le Manuel; cette décision est finale et
sans appel et lie le professeur, le Syndicat
et ‘le Colldge. Le Ministre &met alors une
nouvelle attestation conforme 3 la
recommandation du Comité de révision.

!

b) Lorsque le Comité juge que le cas n'est pas
prévu dans ‘ledit Manuel, il en fait part au
Ministre. .

-
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6~6.16

6-6.17

6-6.18 -

: ' 155

1
[y

Les honoraires du président et les cofits de secré-
tariat du Comit& de révision sont 2 la charge du
Gouvernement. Les honoraires et les dépenses d'un
membre désigné 'au Comlt& de révision sont 2 la
charge de ceux qui l'ont désigné. ..

- .
Le Ministre ne peut modifier 3 la baisse un clas-
sement déja sanctionné par un des ex-canités pro-
vin¢iaux de classification. De plus, toute-attes-
tation émise par le Comité temporaire de classe-
ment. (C.T.C., entente de décembre 1973) est répu-
tée &tre un classement d'un ex—canité provincial I
de claseificat:lon (C.P.C.).

. PN

Dans les soixante (60) jours de 1'entrée en
vigueur de la présente convention;, ' un
conité-comnseil est fomé avec mandat de recevoir,
pour &tude‘et recammndation au Ministre, toute-
‘plainte ou suggestion relative 3 une. régle
d'éavluvation contenue au "Manuel d'évaluatlon d‘
la scolarité". - , _ .

Le Comité-conseil est constitué comme suft: -

- un président nommé pour le secteur de ; '
1'Education; oo : ’

- un représentant de la partie patronale ' : \

négociante' B
- un représentant de ‘la F.E.C. (C.I-f;Q.). / ‘
Toutefols, la F.E.C. (C.E.Q.) et la partie.

patrondle négoclante doivent chacune nommer au .

moins un (1) substitut 3 leur membre désigné. Les’

substituts peuvent assister aux réunions du ’

comté, mis n'y ont aucun pouvoir de decision. - ’ \
Cependant, si un membre désigné n'assiste pas 3 .
we réwnion du comité et si son substitut y

assiste, ce substitut devient le membre désigné !

aux fins de cette réunion. s ]

N

\ v



6-6.18
(suite)

 6=6.19 -
\

6-6.20

. -

Pour &tre recevable, la plainte ou suggestion doit
2tre formul@e par le membre désigné par la F.E.C
(C-E.Q.) v \ ‘ ,

Toute recanmandation unanime du comité, portant
sur une rédgle d'é@valmation;, devra entralner wne
modification correspondante au "Manuel °
d'évaluation de la scolarité”. '

Les honoraires et les dépenses du président sont a

1a charge du Gouvernenent. Les tonoraires et. les

dépenses d'un membre désigné au conité-conseil

sont 3 la charge de ceux qui l'ont désigné.
A\

—~—

'L

Lorsque, pour les fins de la sécurité d'emploi, la
scolarité constitue le critdre détermnant, l'at-

‘testation de classement d'un ex—comité provincial

de classification, du Bureau de reconnaissance des
:[.nstitutions et des études (B.R.I.Ep), du Service
des relations du travail (S.R.T.), ou°®du Comité&

" temporaire de classement, prévaut sur 1l'attesta-

tion officielle de scolarité du Ministre,

Le professeur détenteur d'une attestation, avec ou
sans réserve, émlse par le Bureau de la reconnais-
sance des institutions et des &tudes (B.R.I.E.) ou
du Service des relations du trawail du minist2re

de 1'Education (S.R.T.) est considéré comme ayant
regu une attestation d'un ex-comté& provincial de
classification et bénéficie des mémes droits. Si

-~

cette attestation donne droit 3 une rétroactivité, -

celle-ci lul est due 3 compter du ler septembre
précédant la date d'émission de ladite attestation
compte temu de sa date d'engagement, 3 la condi-
tion que les &tudes permettant 1'émlssion de cette
attestation alent &té complétées avant ledit ler
septembre sans toutefois excéder le ler septembre
1968.
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. 6-6.21

6-6.22

4

Lorsque 'les rd@gles d'évaluation de la scolarité
sont modifiées (elles ne peuwent 1'dtre qu'a la
hausse), le professeur dont le<cas est visé par y
cette modification voit son attestation officlelle
de scolarité corrigée et son salaire réajusté
rétroactivement selon-les conditions détermnées 2
la clause 10-1.18 du décret (1972) tenant lieu de
convention collective.

Dans le calcul de cette rétroactivité, le Collége

tient compte de toute\ somme déjd versée soit 2

titre d'avance soit @ titre de versement

forfaitaire en wertu de 1l'article 3 de l'entente

sur la clagsification (décembre 1973) pour les

périodes corresponchntes. i ) . - .

\ : .
Afin'de garantir le maintien de ses droits 3 tout
professeur qui ‘a regu un classement d'un ex-comté S
provinctal de classification (C.P.C. ) ou du comi-
té temporaire de classemnt (C.T.C.) et qui a,
pom‘xrsuivi des études reconmes et confommes au
Manuel d'évaluation depuis la date de ce classe~
ment, on procdde de la fagon sulvante: R

-
'

~ les classements du C.P.C.— C.T.C. sont, intégrés
dans 1'évaluation de la scolarité apparaissant
‘sur. 1'attestation officielle du Mnistre par le
biais d'une régle: "Qualifications particulié-
res”, dont le sens apparalt & 1'annexe-spéciuen
numéro XILI;

- le reclassement déja fait par le C.C.S. (comité
des cas spéciaux, entente dé’ décembre 1973) est
respecté par sa transposition sur l'attestation
officlelle de. scolarité pour les dates visées.

\ : ‘ . . '

»
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Article 6-7.00 - Frais de déplacement

"6-7.01

6-7.02

6-7.03

6-7.04

Le Collage défraile, selon le régime en vigueur au
Collége, le' colit des déplacements entre .les cam-

spus ou pavillons du Collédge, 3 1l'intérieur d'une

méme ‘localité od le professeur est normalement

appelé 3 donner son enseignement pour autant que- v
ce soit 3 1'intérieur d'une mé@me journée.

'

Le Colldge rembourse &galement, selon le régime:
en vigueur au -Collége, les frais de déplacement,
de pension et de séjour au professeur qui doit

se déplacer entre les campus ou pavillons du ‘Col-~:
l8ge qui ne sont pas situés dans la m@me locali-
té. 'Il-en est de m@me pour le professeur quil est
appelé 3 donner.une partie de son enselgnement
.dans une localité autre que celle oi il effectue-

normalement son enseignement. ! -

Le Colldge s'engage 3 rembourser aux brbfesseurs
leurs d&boursés pour la participation aAde§ co-
mités provinciaux formés par la Direction géné-~
rale de 1l'enseignement collégial ou institués en
vertu des stipulations de la présente convention
collective sur présentation d'un état de compte
approprié, selon le régime en vigueur au Colld~-
ge. -~ :

AN

Aux fins du présent article, les-lieux de stages
sont considérés comme des campus du Collége.



CHAPITRE 7-0.00 -~ PERFECTIONNEMENT

Article 7-1.00 - Dispositions génfrales ; ) /

7-1.01

7-1.02

\

.Le Colldge fournit & tous les professeurs, dans

les. limites de ses ressources, les possibilités
réelles de perfectionnement dans.les activités,-
&tudes ou travaux utiles 3 leur enseignement.

A cette fin, le Collége dispose annuellémént, par
professeur 3 temps complet ou 1'&quivalent, d'un

montant de:

69 73§ pour 1'année 4' enseignement 1982/1983
. . (3 compter de:, 1983/01/01),

. . . . . N
139,46 $ pour‘i'année,d'enseignement 1983/1984;
13?,46.$ pour l'énnéa d}enseignement 1984/1985;

69,73 $ pour 1'année d'enseignement 1985/1986
. . (expiration: 1985/12/31).

De. plus, la partie patronale négoclante constitue

un fonds provincial de perfectionnement dont le
montant est &tabli annuellement de la fagon sui-
vante: - .

9,56 $ pour l'année d'enseignement 1982/1983
(2 compter  de: 1983/01/01);

8

19,12 $.pour 1'année d'enseignément 1983/1984;
19,12 $ pour 1l'année d'enseignemeﬂt 198é/l§§5;

9,56 S,pour,l'énnée d’enseigpément 1985/1986
T (expiration: 1985/12/31).

~

multiplié par le nombre de professeurs temps com-

.plet ou 1'équivalent des Colldges dont les Syndi-

cats sont affiliés 3 la F.E.C. (C.E.Q.).

Ce montant est utilisé aux fins de
perfectionnement des Colléges &loignés ‘des centres

. universitaires: Montréal, Québec, Sherbrooke.
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7-1.03
(suite)

7-1.04

7-1.05

7-1.06

_7-1.07

Ny

Dans les soixhnte. (60) jours qui suivent la date
d'’entrée en vigueur de la conwention, les parties
négociantes (F.E.C.7C.E.Q., la F&dération des
Cégeps et le M'l.nistére) forment un comtté qui voit
3 dr'esser la liste des Colléges bé&néficiaires de
ce fonds et 3 établir la répartition des sommes
allouées entre ces Colldges bénéficiaires.

1

Aux fins des clauses 7-1.02 et 7-1.03, les ,
professeurs réguliers' 3 temps partiel et chargés

de cours sont comptés en &quivalent. temps complet:
de la fagon prévue alla clause 8-5.04. '

Les cours dlspensés par le Colldge sont gratuit's

pour les professeurs du. Collége. Cet avantage ne
peut toutefols obliger le Colldge & orgniser des
cours ou 3 engager “du personnel enseignant supplé-
nent:aire. .

t

Sur demande faite au plus tard soixante (60) Jours

‘avant le début d'une session, le Collége tente

d'aménager 1'horaire du professeur de fagon 3 lui
permettre de suivre des cours ou de poursuivre des
travaux de perfectionnement. La présente clause
r'a pas pour effet de ré&duire la charge du profes-
seur.

°

Le Collége respecte les engagements contractés
antérieurement '3 la date d'entrée en vigueur de la
comwention vis-3-vis les professeurs 3 son emploi
et leur permet de compléter les activités de
perfect ionnement déj3 entreprises. SN

Les sommes impliquées par ces edgagenents ‘sont
prises 3 m@me les montants prévus au présent

article.
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A}

7-2.01

7-2.02

“rant trois (3) années, au setvice du Collége chez

Dans le cas ol le tohgé de perfectioﬁnement est de

" sixidme (1/6) pour chaque année ol cet engagement
‘n'est pas respecte.

a); Les montants de 500$ et moins sont versés en

Article 7-2.00 - Congé de petfectionnemeht avec salaire . .

Tout professeur 3 temps complet est &ligible 3 un
congé de perfectionnement avec salaire.

" Tout professéur qui bénéficie d'un 'congé avec sa-

laire entier s'engage 3 demeurer 3 son retour, du-.

qui 11 'a obtenu le congé pour chaque année de sa-
laire versé. Si tel engagement n'est pas respec-— .
‘té, le professeur rembourse & son départ le mon—

tant du salaire 3 raison d'un tiers (1/3) pour

chaque année od il ne se conforme pas 3 son enga-

" gement.

N

Dans le cas.d'un dbngé avec. salaire partiei, le
professeur s'ergage 3 demeurer deux (2).ans au
servicé du Colldge de qui il a obtenu le congé ou,
3 rembourser, lors de son départ, la demlie du mon-
tant du salaire partiel regu pour chaque année ol -
il ne se conforme pas 3@ son engagement

~
-~

~ deux (2) années consécutives ‘3 temps complet, et

avec salaire entier, 1'engagement 3 demeurer au
service du Colladge,chez qui il a obtenu le congé.
est de six (6) ans, et le remboursement est d'un.

.-

Aila.condition que les documents requis soient . N
produits dans les délais rdglementaires, les bour-
ses accordées ou toute autre forme d'aide finan-
cldre seront versées comme suit aux bénéficiafres
3 moins d'entente différente ad comite de~perfec— .
tionnement' o .

e
7

parts mensuelles &gales calculées selon la du-
rée -du perfectioniement -pour lequel 1'aide -
est’ accordée.. Le premier versement -est effec-
tué au début du perfectionnement et les autres
au début de- chaque mois.

/ \‘A L



7-2.03

7-2.04

7-2.05

7-2.06

7-2.07

!

b) Les montants de plus de 500 $ sont versés
comme suit: 30% du mntant -total au début du
perfect ionnement; le reste en parts mensm_lles

, @égales calculées selon la durée du
perfect fonnement pour lequel 1l'aide est
accordée. Les wrsements se font le ler de
chague mois.

Dans le cas d'un congé avec  salaire, le ‘salaire
lui-méme n'est pas sujet aux dispositions de la
présente clause et, 3 moins d'entente différente
ave¢ le Collége, il est versé tel que prévu 3 la
présente comwention collective pour le salaire
régulier. ¢ .

N

.

Chaque professeur qui bénéficie actuellement des
avantages d'un congé avec salaire pour perfection-
nement 3 temps complet, contimie d'en joulr. Ses
obligations demewrent celles exigées au moment de
1'obtention de son congé 3 moins que le présent
chapitre ne prévoie des conditions plus awantageu-
ses.

En cas d'incapacité totale ou partielle, pemanen-—
te ou tempraire de trawail, le Colldge et le pro-
fesseur comviennent des modalités différentes de
remboursement ou de libération de dette. Ces mo-
dalités devront étre portées 3 la connaissance du
Syndicat dans le cadre'de 1l'article 4-2.00 et, 3
défaut d'entente, les parties peuvent se prévaloir
de la procédure de grief sur la base de 1l'équité.

.

En cas de décés ou d'incapacité totale pemmanente,
1'obligation de rembourser est éteinte.

Le professeur en congé de perfectionnement avec
salaire en wertu du présent article est considéré
3 1'emploi du Collége avec tous ses droits, ses
obli@tions\et privildges pendant la dur&e d'un
tel comgé, sous réserve de la clause 5-2.02.

.
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7-2.08

Tout remboursement de salaire prévu au\ptésent
article s'ajoute au fonds de perfectionnement
prévu 3 \'article 7-1.00 pour l'année
suivante.

i
A
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Article 7-3.00 — Congé de perfectionnement sans salaire '

7-3.01

7-3.03

7-3.04

Aprds en avoir. avisé le Collége dans un délai rai-
sonnable, le professeur peut prendre un congé de
perfectionnement sans salaire.

"Les conditions du départ et du retour .du brofesr

seur ayant obtenu un congé de perfectionnement
sans salaire dolvent &tre arré@tées entre lesCollé-

" ge et le professeur concerné conformément aux dis—

positions de la presente convention:

"Le professeur ‘en congé de perfectionnement sans

salaire est considéré 3 1'emploi du Collége. Ce-
pendant, pour continuer & béné&ficier d'avantages
découlant d'assurances colléctives et d'autres bé&-
néfices originant de plans de groupe y compris le
régime de retraite, le professeur doit en assumer.
le colit total et il faut en outre que cela soit
conforme aux conditions des ‘polices maftresses ou

des régimes deé retraite.
]

La durée normale d'un congé de perfectionnement
sans salaire est d'au moins une (1) session et
d'au plus deux (2) années ou l'équivalent.

Le professeur qui bénéficie d'un congé de‘perfec—
tionnement sans salaire’'d ‘temps partiel peut,
aprds entente avec le Collédge, recevoir son sa-
laire selon des modalités différentes de celles
prévues 3 1'article 6-2.00.
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7-4.01
\

Article 7-4.00 - Comité de j)erfectionnement

AN

Le comité de perfectionhement est un comité perma-
nent qui regroupe les parties. Dans les trente
(30) jours ouvrables suivant la _date d'entrée en
vigueur de la présente comwention collective, et
:par la suite chaque année, chaque partie\ i nfo rme.
1'autre partie du nom des personnes habilitées 3
la représenter aux fins du présent article.

i

Le comité de perfect:vionnement a’ pour fonction:

. N

Ja) d'établir les priorités de perfectionnement des’

professeurs du Colldge, conformément, s'il y a
lieu, au programme d'accds & 1'égalité &tabli
selon 1l'article 2-3.00;

~

b) de définir les prograpmes de pérfectionnement. L

Pour les fins du présent alinéa, les programmes
peuvent comprendre, entre autres, des stages
industriels et des cours dispensés par un
" organisme autre qu'un 8tablissement ,d'e/nse:l.gne—
ment; .
c¢) de détgminer 1'utilisation et la répartition
des montants prévus 3 l'article 7-1.00 3
affecter 3 1'un ou l'autre des programmes de
‘ perfectionnement, de mfme que les modalités de
versement des montants allmés aux ptofesseuts,

d) de fixer les crit2res d'éligibilite,

e) de recevoir 'les demandes de perfectionnement
des professeurs et de faire le choix‘des can-
didats, en.tenant compte de l'avis du départe-
ment.

4

N
Un accord des parties lie le College,ile Syndlcat
‘et les professeurs. ) A .

, ’ +
e : : i
Tout montant non alloué&, une année, 3 cause du

désaccord des reptesentanté des parties est trans- v‘

féré au budget de perfectionnement de 1'année
a' enseigneuent suivante. , R
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7-4.05 L'année d'enseignement suivante:

R

‘a) le comité dispose du budget de perfectionne-

ment. de 1'année en cours et, s'il y a lieu, . ’

- . du budget de perfectionnement de 1'année pré- ’
cédente transféré en vertu des clauses 7-4.04/
et 7-4.06. Le comité exerce alors les res- -
ponsabilités qui lui sont dévolues 3 la clause

> 7-4.02; . . .

" b) si un désaccord intervient entre les parties:

‘1. sur le budget de perfectionnement tranfé-
* ' ré: 1le Collége procdéde, le cas echeant,
2 1'utilisation et 3 la répartition de ce
budget pour. le perfectionnement des proy

N fesseurs.. Le solde, s'il en est, retourne
; .au fonds consolidé de la Province; ( : ;
\ ©

2. sur le budget de perfectionnement de 1'an-
. née en cours: les dispositions de la
- ! clause 7-4.04 s appliquent.

’

7-4.06 I1 peut également y avoir accord des représentants
des parties au comité, pour transférer en tout ou
en partie le budget de perfectionnement d'une an-
née d'enseignement 3 la suivante.

7-4.07 _ Tout montant transféré doit &tre utilisé pour des
fins de perfectionnement pendant 1'année d'ensei-
gnement suivant son transfert, sinon il retourne
au fonds consolidé de la Province. '

7-4.08 : Le comité est autonome quant 3 son fonctionnement.
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Article 7-5.00 - Réinstallation

, B

{.

7-5.01 Tout professeur qui. bénéficie d'un coﬁgé de per-
fectionnement doit informer par &crit le Collége
de la date de son entrée en fonction avant le 15
mars si son retour ‘doit coIncider avec le début de
la session d'automne et, avant le 15 novembre si
son retour doit coincider avec le début de la ses-

sion d'hiver, 3 moins que la date de son retour [
n'ait déjid &té convenue avec le Collége.

7

- . !

7-5.02 Le professeur, bénéficiaire d'un tel congé doit,
3 son retour en fonction, présenter au Collége une”
attestation officielle &crite. des etudes poursufi-
vies, s'il y a lieu. .

~

’ -
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CHAPITRE 8-0.00 — LA CHARGE D'ENSEIGNEMENT ET SON AMENAGEMENT

Article 8-1.00 — Dispositioha générales “

\ : . ~
8~-1.01 . “En aucun cas, le professeur n'est tenu d'exécuter
. " ou-de faire exécuter par ses @léves du travail de
production, de construction, de déménagement ou
d'entretien, d'inventaire, d'installation ou de service.
Seuls des travaux de production directement reliés au
programme 'd'étude et aux fins pour lesquelles 1ils sont
. prévus peuvent &tre exécutés, et sur leg heures de travail
seulement. Le professeur n'exécute et ne fait exécuter
aucun travail de m@me nature. pour ses fins personnelles,
A sur les lieux du travail, 3 moins d'une autorisation
écrite du Collage. o '

’

-
1
. , . ’
8-1.02 La revision de notes d'un &léve ést faite sur demande du
- Colldge ou 3 la suite d'une demande de 1'&lédve adressée au

Collége. - :

Ce dgrniérltrahsmet les demandes au coordonnateur du
“département concerné et le comité de révision prévu 3
1'article 4-3.00 est saisi du cas.

Seuls le professeur concerné ou le comité& de révision
peuvent modifier la note d'un &léve. :

8~-1.03 Les cahlers de cours ou les hotes de cours, y compris sous '

forme audio-visuelle, dont le professeur est l'auteur, ne
peuvent &tre utilisés sans son consentement,

! |
8-1.04 Les professeurs disposent d'un local individuel en autant

que possible. Ces locaux leur sont accessibles sans
discontinuité, compte tenu des rdglements d'accés.



N ’ . 4

Le Colldge soumet un projét de calendrier
scolaire au Syndicat dix (10) jours avant qu'il
ne soit &tudié par les parties lors d'ume
rencontre entre le Collége et ‘'le Syndicat tel /

-que prévu 2 1'article 4-2.00.

'

—
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"Article 8-2.00 - Vacances 1y

8-2.01 De fagon générale, entre le 15.juip et le ler

. o septembre, 3 1'exclusion du 24 juin (Féte nationale),
le professeur régulier -a droit 3 une période de -
vacances rémunérées selon les modalit&s suivantes:

a) le professeur 3 temps complet a droit & deux (2)
mois de vacances rémunérées en autant qu'il ait
&té. disponible au sens dé l'article 8-3.00 pendant
.dix (10) mois;

'

=

b) 1le professeur 3 temps partiel a droit, 3 titre de
vacances rémunérées, 3 une partie des -deux (2)
mois au prorata de son &quivalent temps camplet
calculé selon 1a clause 8-5. 04 o

-t N
,

- ° H
c¢) le professeur 3 temps complet ou 3 temps partiel

qui ne fournit pas la disponibilité prévue 3 son
noo contrat n'a droit, 3 titre de vacances )
rémunérées, qu'd une partie des vacances définies
aux paragraphes a) ou b) selon le cas et ce, au

prorata de la disponibilité& fournie.

Cependant, lorsque les objectifs pedagogiques d'un

cours, d'une option ou d'un programme sont tels que le

professeur régulier doit enseigner entre le 15 juin et

le ler septembre, le Colldge, aprds consultation du

R Syndicat conformément 3 l'article 4-2.00, peut &tablir
la période de vacances rémunérées du professeur
concerné 3 un autre moment de 1'année d'engagement.

8-2.02 Aux fins de la clause 8-2.01, les congés prévus 3
1'article 5-8.00, et ce, selon les modalités qui y
sont spécifies, les périodes couvertes par
1'assurance-salaire pour une durée totale ne dépassant
pas trois (3) mois, de méme que toute absence avec
salaire, sous forme de congé ou de libération, sont
considérés comme du temps de service pour le .
professeur qui en béné&ficie. ~ - R



8-2.02
(suite)

8-2.03

‘ Lo Coan T

Lorsque, pour un professeur, 1a période totale
couverte’ par l'assurance-salaire dépasse trois (3).
mois, la rémunération pour les ‘vacances du professeur
est &tablie de la fagon suivante: un cinquidme (1/5)
du salaire regulier gagné et un_cinquidme (1/5) des
prestations d'assurance-salaire regues au cours de-
1'année d'enseignement.

]
B A
Le salaire A; professeur 3 temps -complet -et 3 temps,
partiel de méme- que le taux horaire du professeur
chargé de cours. comprennent la remunération due a
titre de vacances:’

«

: AN



Article 8-3.00

8-3.01

8-3.02

a)

b)

.c)

a)

b)

— Disponibilité s

Le professeur 3 temps complet doit &tre 3 L:-;
.disposition du Colldge six heures et demie (6%) par

jour, du lundi au vendredi. Cette disponibilité est

établie pour un minimum. d'une session entre la
“huitiéme (8e) et. la vingt- troisidme (23e) heure a.
moins d'entente entre les parties.

Le professeur 3 tembs'partiel doit fournir uné
disponibilité Equivalente 3 sa charge et au prorata
de. celle du professeur 3 temps complet. '

Le_profésseur mis en diéponibilité ne peut &tre tenu
de fournir une disponibilité plus grande que celle
équivalente 3 la ‘proportion de son salaire par
rapport au salaire annuel qu'il recevrait s'{1
‘assumait une pleine charge d'enseignement. .

Lorsque 1'horaire du lieu de stage l'exige, le
Coll2ge peut &tablir la disponibilité& du professeur
en dehors du cadte horaire prévu 3 la clause
8-3.0la). ’ '

Quand la prestation de l'enseignement exige une
disponibilité excédant six heures et demie (6%) par
jour, le Collége reconnait au professeur .une période
de non disponibilité 3 un autre moment de la
semaine, de sorte que la disponibilité hebdomadaire
n'excdde pas trente-deux heures et demie (32%).

Cette période est fixée aprds entente entre le
Collége et le professeur.
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8-3.03

8-3.04

8-3.05

8-3.06

.hebdomadaire.: Les frais €ntrainés par ces '

. . '
Dans le cadre du présent article, les contraintes
suivantes doivent 2tres respectées:

a) une durée minimale de quatorze (14) heures doit
s'8couler entre la fin de la période de
disponibilité d'une journée’et le début de 1la °
période suiwante; .

b) 1la pério:ie de-.disponibilité doit se situer &

1'intérieur d'uie période de dix (10) heures.

7

\

Le professeur -dispose d'une heure et demie (1%)
entre 11 heures et 14 hewes 30 pour le repas du
midi et entre 16 heures et 19 heures 30 pour: le

repas du soir, 3 moins d'entente entre les parties. .

Le professeur_,re'npl}t‘notmélement sa tdche dans les
locaux du Colladge. Il est tenu d'y 8tre au moment
ol les devoirs de sa charge 1l'exigent.

v

\

Le professeur qui donne son enseignement dans diwers

pavillons ou campus du méme Colldge b&néficie d'un
délai raisonnable pour ses déplacements 2
1'intérieur de sa période de disponibilité

déplacements sont remboursés au professeur
conformément aux dspositions de 1'article 6—7.00./‘
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Article 8-4.00 — Charge d'enseignement

8-4.01

'
.

La charge d}enseignement comprend\ toutes les
activités iinhérentes 3 1l'enseignement telles que:

. préparation du plan d'&tudes, préparation de *

cours, de laboratoires ou de stages,.prestation de

cours, de laboratoires ou, de stages, adaptation, !

rencontres avec. les &léves, préparation, N
surveillance et correction des examens, révision
de correction demandée par les &léves, - journées
pédagogiques organisées par le Collége, rencontres
départementales. ! :

/

Dans la mesure du possible, des périodes
consécutives 1ibérées de cours sont prévues 3
1'horaire pour permettre de§ réunions des

professeurs. e

S L

A moins d'entente contraire entre les parties, le
professeur:

a) compile lui-m@me les notes de chacun des
contrdles, des examens ou des travaux qu'il
donne aux é&léves; * ) )

b) remet les notes, selon la technique de
transmission arrétée par le Colldge;

¢c) remet une note finale pour chaque cours:-au
plus tard cing (5) jours ouvrables aprés la
fin de chacune des sesslons fixes par le
calendrier scqlaire. | s .

. (
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Article 8-5.00 -

I

A

Nombre de professeurs réguliers

8-5.01

a)

b)

Au plus tard le 31 mrs d'une année
d'enseigne:ient le Ministére détemine, pour
chacun des colldges ou campus, la norme

" institutionnelle de ce collége ou campus et la

lui transmet;

’

.

aprés avoir &tabli sa prévision de clientéle,
le Colldge prépare un projet de répartition qui
détemine le nombreé de professeurs pour chacune
des disciplines' et le prégente au Syndicat, au
plus tard le 20 avril, lors d'une rencontre
conformément a 1'article 4-2. 00.

N
Le College et le Syndicat disposent alors de
trois (3) semines pour chercher 3 en wenir 2
une entente sur la répartition-des professeurs
entre les disciplines.

A d&faut d'entente et ce dé&lai expiré le
-Colldge peut procéder.
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8-5.02 Le nombre de professeurs’ réguliérs 3 temps complet
. ou 1'&quivalent que le Ministdre alloue 2 -
1'ensemble des Colldges, pour une année . .
. d'enseignement, est détermine de la mnidre
sulvante:

" a)” le Minist;ére Etablit le nambre d'éleves a temps
complet ou l'&quivalent 3 1'enseignement
{ réguliei‘ au 20 septembre de 1l'année
: ,d'enseignenent en cours, dans l'ensemhle des’
'colléges'

b) le nombre de professeurs réguliers 3 temps
complet ou 1l'&uivalent qui est alloué pour
1'année d“enseignement visée est obtemt en
appliquant la relation sui\a‘nte. : ’ ) .

“le nanbre d'éldves
obtenu en a) - N 150
e 15

~ ¢) de plus, un nombre de cent cimuante (150)°
’ professeurs 3 temps complet ou 1'&quivalent est
’ allaué pour des fonctions connexes 3 -
1'enseignement notamment: recherche, formtion
professionnelle des jeunes, activités
~ pédagogiques dans les centres spéclalisés,
recyclage..

,

'8-5.03 Aux fins de 1'application du présent article, un
éléve 3 temps complet  est un €ldve inscrit 3 douze
(12) périodes de cours ou plus par semaine.

Un &l3ve inscrit 3 moins de douze (12) périodes de
cours par semalne est compté en équivalent temps - =
complet au prorata du nombre de périodes auquel 11
est-inscrit 3 1'aide de la relation sulvante:

+ -
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8-5.03 ° . @&quivalent temps nombre de périodes de cours ° .

(suite) canplet d'un = par semaine de 1'Eléve
&laéve 3 temps : , 24
partiel
; -
O Le nombre d'é&léves temps complet équiva'lent}

ainsi obten‘u pour un Collage ou un Campus ‘donné ne
dolt pas Btre inférieur au nambre. ‘que donnerait la
relation suivante pour ce Collége ou ce Campus:
.
: nombre de. périodes de cours, par semaine de
. 1'él2ve en'fin de D.E.C: ‘- :
12

i ‘\ Aux fins de 1'application de la clause 8-5.02 a),
’ les dismsitions suivantes s'appliquent:.

a) les éléves de niveau secondaire des progrannes
- . sulvants sont camptés comme ceux du niveau,,
collégial. Canmunications graphiques, Meuwble et
bols ouvré, Pécheries et Techn/iques maritimes;
) b) les 8l8ves de niveau collégial des programmes
- - suivants sont comptés selon les &quivalents .

temps complet suivants: f \.
Pilotage - '280.02 1,60 .
. Meuwble et bois ouvré. ~ 233.00 CL 1,69 = -
, N c2 1,26 . -
c3 1,32

\ Musique . 551.01 1,26
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8-5.04 Aux, fins de l'application du présent article,’ les
professeurs 3 temps partiel et chargés de cours
sont comptés en &quivalent temps complet selon les -
relations suivantes: a

éq'uivale;lt /temi)s "N 7
) complet d'un = CIt ) .
-professeur 3 _ 88

temps partiel

.

nanbre total de
périodes prévu au

&quivalent temps
complet d'un

professeur chargé = . contrat 7
de cours . ) - 525 ' ~
- - i
8-5.05 ‘Si, au teme d'une annéé d'eﬁseignenent, le Collége

ou Campus n'a pas engagé le nombre de professeurs,
alloué en vertu de sa nome et de sa clientéle au
20 septembre, 1'&quivalent temps complet “des
professeur$ non engagés s'ajoute, pour 1l'année
d'enseignement suivwante, au nombre de professeurs
prévu 3 la clause 8-5.02 c).
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i

Article 8-6.00 - Calcul,de la chai'ge de travail d'un pro'feisseﬁt

8-6.01 . Une fois déterminé le nombre de professeurs alloué 3 un

) - _département, la charge d'enseignement de ce département

, - est répartie équitablement entre les professeurs de ce
département. -

Cette répartitisn est faite par le département et .

' . oumis’ au Coll2ge pour approbation. E}le tient compte X
s'i1 y a lieu, des dégrévements de charge .
! - d'enseignemnt. ' . i W L N
\ <
. i \ '
\ . .
8-6.02 ' La charge d'enseignement annuelle d'un professeut/' est .

exprimée en wnités jpar semine et sa definition est
soumise aux contraintes su‘Lvantes.

\

a) 3 moins d'entente contraire entre le Colldge et le

’ _8yndicat, la charge d'enseignement anmelle d'un
profésseur est répartie sur deux (2), sessions
consécutives, !

"

b) 1la charge d'enseignement anuelle d'un professeur _
peut, quand 1'enseignement 1'exige, 8tre répartie
inégalement entre la session d'automne et la .
session d'hiver, -mais cette répartition inégale ne
peut avoir pour effet, 3 moins d'entente contraire -
entre le Colldge et le Syndicat, de faire assumer 3

- ~un professeur 3 temps complet plus de A
’ " cinquante-cing (55) uwnités au cours d'une méme
session;

.
.

c) la charge d'enseignenent: hebdomadaire moyenne pour
1'année (CI) d'un professeur est établie ’
conformément & 1'annexe I et ne _peut &tre Ty
supérieure 3 44; )

d)- lorsque la charge hebdomadaire moyenne pour 1l'année
d'un professeur est supérieure 3 44, ce professeur _
est rémunéré pour la partie excédentaire de sa
. charge (charge additionnelle) conformément 3 la
clause 6-1.04.



8-6.02
(suite)

8-6.03

8-6.04 '

8-6.05

Le nambre de périodes de cours 3 &tre
rémumérées 3 titre de charge additionnelle est
déteminé 3 1'aide de la relation suivante:

Nombre de périodes de cours

rémunérées 3 titre de charge = CA 'x 15 T,
additionnelle : 3 - :
ol: .

Charge additionnelle: CA = CIt - 88

Charge individuelle totale: CIt = Cla + CIh

Le calcul de 1'équivalent temps .complet de la

charge additionnelle d'un professeur est fait 2
1'aide de la relation suivante: . -
Nombre de périodes de cours rémunérges ‘2
titre de charge additionnelle '

525

Aux fins d'application de la clause 8-6.02, la
fraction de charge individuelle de travail
provenant d'une libération de charge
d'enseignement obteme en vertu de la présente

. convention collective se calcule de la fagon

sulvante:

Fract fon de la charge individuelle de travail
prowenant d'une libération multipliée par 40.

‘La charge résultant de 1'affectation d'un

professeur mis en disponibilité et non
relocalisé est calculée selon 1'Annexe F.

Au moins quarante-cing (45) jours avant le début
de chaque session régulidre, le Colldge informe
par écrit le professeur du ou des cours qu'il
aura 3 dispenser, -sauf dans le cas d'un
professeur mls en dispnibilité et non
relocalisé. .
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8-6.06

8-6.07

8-6.08

’ J
b) les cours qui lui sont confiés;

Au 'mr‘Jins, cim (5) jou;:s ouvrables avant ie‘ début
de chaque session, les loraires des professeurs
sont déposés dans leur casier respectif.

N

" Les i‘nforunfion's prévies aux clauses 8-6.05 et
8-6.06 sont transmises au.Syndicat.

' . f 3

Au plus tard le 31 octobre pour la session
d'automne et au plus tard le ler mars pour la |
session d'hiver, le Colldge -transmet au Syndicat
le détail de la charge des professeurs.  Ces

informtions comportent pour chague professeur: - -

a) " le titre du professeur (temps complet, temps
partiel, chargé de cours);

c¢) pour chajue cours confié, le nombre de
groupes-cours; .

d)” pour chaque groupe-cours, le nombre
d'éldves inscrits au 20 septembre et ‘au 15
février pour la session d'automne et d'hivér-
respectivement; '

i
e) les d&grévements et pour quelles fins.-

4

e

a8l
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Article 8-7.00 - Education aux adultes

8-7.01

8-7.02

8-7.03

8-7.04 ~

8-7.05'

A moins de stipulations & 1'effet contraire, la-
convention collective s'applique aux professeurs
de 1'é&ducation aux adultes sous réeerve des ds-
positions su:lvantes.

Ne s'appliquent pas::

S

a) les alinéas a) et b) de la clause 4-2.11; °
b) 1les alinéas a), b) et c) de la clause
4-2.12,

A moins d'entente contraire entre les partigé,'
le chapitre 7-0.00 ne s'applique pas.

7

Les procédures de grief et ‘d'arbitrage prévues
aux articles 9-1.00 et 9-2.00 s'appliquent aux
professeurs de 1'éducation aux adultes pour les
seules dispositions de la convention collective
qui les régissent.

Tous les professeurs qul détiennent un contrat 3
temps complet 3 1'éducation aux adultes 3-la
date d'entrée en vigueur de la présente
convention collective sont dés lors considérés
comme des professeurs 3 temps complet 3
1'enseignement régulier.

.
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CHAPITRE 9-0.00 - GRIEFS ET ARBITRAGE

Article 9-1.00"- Procédure de -grief

9-1.01

9-1.02

-9-1.03

¢

‘L'intention des parties est de s'efforcer de ré-

gler les.griefs localement dans toute la .mesure
du possible y compris, s'il y a’ lieu, par des
rencontres dans le cadre de 1l'article 4-2.00.

{

Le Collége et le Syndicat &tablissent les regles
ci-apres et conylennent de se conformer 3 la
procedure ci-aprés prévue dans le but d'en arri\
ver 3 un reglement dans le plus bref délai.

- .

v

'
\

[

Le professeur, un groupe de ptrofesseurs ou le
Syndicat qui veut loger un grief doit soumettre
par &crit son grief au Colllge dans les trente

(30) jours ouvrables suivant la connaissance du °

fait sans ﬂépasser six (6) mois de l1l'occurence
du . fait quli a donné naissance au grief.

Le dé&lai de trente (30) jours ouvrables ci-haut
ne commence 3 courir. qu'au 'début du deuxiéme

- (2e) mois de 1l'année 4d' enseignement ou de l'en-

trée au service du College d'un nouveau profes—
seur.”.

Das la soumission d'un grief au Collége, le Col-
ladge ou le Syndicat peut convoquer 1'autre par-

‘tie conformément 3 1l'article 4=2.00 dans le but

d'en arriver 5 une entente.

4

: ] . . : -
Aux fins de la soumission &crite d'un grief, un
formulaire approprié (ci-annexé) doit &tre rem-
pli par le professeur, le groupe de professeurs

ou le Syndicat &tablissant les faits 3 l'origine

~du grief, mentionnant, adtant que possible et

s'1l y a 1ieu, les clauses de ‘la cénvention qui
y sont impliquées et le correctif requis. !
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9-1.05

9-1.06
;

+9-1.07

9-1.08

Saisi du grief, le Colldge dispose de dix (10)
jours- ouvrables pour fournir par écrit sa répon-
se sauf si 1'une ou l'autre des parties a eu re-
cours 3 la clause 9-1.03, troisiéme (3e) para-
graphe. Dans ce dernier cas, le délai pour la
réponse du Colldge est de dix (10) jours ouvra- -
bles aprds la rencontre entre les parties.

La formulation du grief peut, postérieurement a
sa soumission, &tre amendée, mais & la condition
que 1l'amendement n'ait pas pour effet d'en chan-
ger la’ nature. ! ' ‘
Urde erreur technique dans la formulation d'un

grief y compris la présentation par &crit autre-
ment que sur les, formules prévues au présent ar-—
ticle n'en affecte pas la validité.

Les délais prévus au présent article sont de ri-
gueur et ne peuvent &8tre modifiés que par enten-
te écrite entre les représentants du Collége et
du Syndicat.

Aux fins des clauses 9-1.03 et 9-2.01, les dé-
lais ne courent pas durant la période de vacan-
ces d'été des professeurs.
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Article 9-2.00 - Procédure d'arbitrage -

'9-2.01

9-2.02

¥

St le Syndicat ou un professeur ou un'groupe de -
professeurs n'est pas satisfait de la décision.du
1 Colldge 3 la sulte du recours aux mecanismes de
grief prévu 3 l'article 9-1.00 et qu'il désire
soumettre le-grief 3 1l'arbitrage, i1 doit, dans
les trente (30) jours ouvrables suivant 1'expira- ;
tion du délai prévu 3 la clause 9-1.05, donner un

avis &crit au.premier président choisi

conformément 3 la clause 9-2.05 sur la formule
prescrite a cette fin.

La date du recépissé de recommandation postale

- constitue une preuve servant 3 calculer les d&-

lais.

Sur réception de 1'avis-d'arbitrage, le Greffe ou-
vre un dossier auquel il donne un numéro de cause
et fait parvenir au Syndicat, au Collége, 3 la
Fédération des Cégeps, 3 la Fédération et au Ser-
vice des relations de travail du Ministére une co-
ple de 1'dvis d'arbitrage ainsi que le numéro de-
la cause. De plus, le Greffe fait parvenir au
professeur concern&, s'il y a lieu, un accusé de
réception indiquant le numéro de la cause.

Le premier president convoque par un avis ecrit

d"au moins dix (10) jours ouvrables les représen-—
tants de la Fédération des Cégeps, de la F.E.C.
(C.E.Qs) et du Ministére pour préparer le .réle
mensuel d'arbitrage et la désignation d'un prési-
dent pour chacun des, griefs fix&s .audit réle. /

Le Greffe avise le Syndicat, le Collége, les par-—
ties négociantes de 1l'heure, du jour et du lieu

de 1'audition. Dans les dix (10) jours ouvrables °
sulvant la réception de cet avis, les parties
nomment leur arbitre et en avisent le Greffe.



9-2.05

Aprés 1l'entrée en vigueur de la convention

‘collective, les parties négociantes s'entendent

sur. le choix d'un premier president et d une.

liste de: presidents.

Les griefs soumis 3 1l'arbitragé en vertu de la
présente convention sont décidés par un tribu-
nal d'arbitrage composé de troils (3) membres

dont les deux (2) arbitres nommés par les par-—
ties et un (1) président choisi parmi les per—

~sonnes de la liste.



9-2.06

9-2.07
/

9-2.08

modifier ces délais. -

".Toute vacance au tribunal d'arbitrage est

comblée suivant la procédure établie pour -la
nomination originale.

Y

Les ‘parties négociﬁntes peuvent convenir par
Scrit, lors de la fixation du réle de procéder
devant un arbitre unique choisi parmi les per—

Jsonngs de la liste constitu€e ‘en vertu de la
clause 9-2:.05. En conséquence, toutes les’
clauses du présent article relatives au tribunal-

d'arbitrage régulier s'appliquent "mutatis
mutandis”.

De plus, au méme-moment, les parties peuvent,

de consentement mutuel et par &crit, nommer des

assesseurs 3 l'arbitre. Dans ce cas, celui-ci .
ne peut sifger et rendre une décision qu'en pré&-

' sence des deux (2) assesseurs, sauf si un asses-

seur, aprds avolr &té dfiment convoqué par &crit,
ne se présente pas- une premidre fois et qu'il
récidive aprds un nouvel avis &crit d'au moins
sept (7)' jours 3 l'avance de la tenue d'une.
séance ou d'un délibéré.

Le- tribunal d'afbittage procéde en toute dili-

gence 3 1l'instruction du grief. Dans le cas
exceptionnel de plaidoiries &crites, le tribu-
nal fixe les délais impératifs pour la. présen-
tation desdites plaidbiries. Du consentement
des représentants des parties, le tribunal peut

. . a’
Les séances du tribunal d'arbitrage sont publi-
ques et se tiennent dans les locaux du' Collége &
moins d'entente entre les parties. Le tribumnal

peut toutefois ordomner le huis clos..

Le présideni seul ou avec 1'arbitre d'une seule

partie n'a pas le pouvoir de tenir des /séances

d'arbitrage ou de rendre des d&cisions sauf si

. un arbitre, aprds avoir &té dlment convoqué par

écrit, ne se présente pas une premidre fois et
qu'il récidive aprés ‘un nouvel avis écrit d'au
moins sept (7) jours 3 1'avance de la tenue i
d'une séance ou d'un dé1ibé&ré. '

’
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9-2.11 L. En tout temps avant la fin de la preuve, la
F.E.C. (C.E.Q.), la Fédération des Cégeps et le ‘
Ministére peuvent interenir et faire au
Tribunal d'arbitrage, toutes représentations

. qu'ils jugent appropriées ou pertinentes.

/

9-2.12 . * Le tribunal doit rendre sa décision dans les
: quatre-vingt-dix (90) jours qui.suivent la date
ol la preuve et les plaidoiries sont terminées.
Le président peut cependant s'adresser aux par-—
‘ties et, par entente écrite, faire prolonger ce
délai. Toutefois, la décision n'est pas nulle
du fait q\;'elle solit rendue aprads 1l'expiration.
du délai prévu ou de son prolongement comvem
.~ entre les parties. ’
i Du consentement des parties négociantes, le dé&-
- .~ faut de rendre une sentence dans les délais ci-
. T haut mentionnés est un motif de ne plus donner-
' d'arbltrage au président du tribunal concerné
tant et aussi longtemps qu'il n'a pas rendu
- toutes ses sentences.

- . \

: \

9-2.13 ) La décision du tribunal est unanime ou majori-
taire. Elle lie les parties et dolt 2tre exé-
cutée dans les plus brefs délals possibles et
avant 1'expiration du délai prévu 3 ladite dé-
cision. Le président dépose 1l'original signé
du: projet de sentence au Greffe quil se .charge
de recueillir les signatures des deux (2) au-
tres membres. Tout membre dissident peut faire
un rapport minoritaire. Le Greffe fait aussi-
tdt parvenir copie de la’sentence et de toute
dissidence s'il y a lieu' au Collége, au Syndi-
cat et aux parties négociantes.

9-2.14 - Le tribunal décide des griefs conformément 3 la
. Lol et aux disp(sitions de la présente conwen-—
tion; et 11 ne peut ni la modifier ni y ajou-
ter ou y saustraire quol que ce soit.



9-2.15

9-2.16

9-2.17

;- 9-2.18

Le Collége ne peut mettre en préuvé devant
1'arbitre que les motifs qu'il a invoqués par

‘8crit, au moment de. la suspension, congédiement

ou de toute autre sanction.

. ~

Dans tous les cas de suspension, -de
congédiement ou de toute autre sanction pour
juste cause, le tribunal d'arbitrage a toute
latitude ‘pour maintenir modifier ou rescinder
telle- décision du Collége et'a 1l'autorité pour
établir tout droit ou privilédge partiellement
ou totalement, selon qu'il maintient, modifie
ou rejette en partie ou au total ladite
décision. . S1 le tribunal juge 3 propos
d'accorder une indemnité au professeur, il doit
tenir compte de tout salaire que le professeur
a pergu dans 1l'intervalle. Il peut aussi
ordonnetr que les sommes. dues au professeur
portent int&rdt au taux fixé par rédglement
adopté en vertu de -1l'article 28 de la Loi du
ministdre du Revenu (1972, ch. 22).

St la décision du tribunal maintient un profes-
seur dans. ses, fonctions, celui-ci reprend tous
ses droits, ses annéess d'expérience, ses béné-
fices sociaux et autres avantages comme si la
décision du Collége n'avait pas existé, 3 moins

que le tribunal n'en décide autrement. .

Y
% .
—
.
/

Les griefs se rabpor;ant.é,qne erreur de calcul,

de rémunération ou 3 une erreur dans 1'évalua-
tion des informations effectivement produites
en temps requis conduisant directement au cal-

cul de la rémunération, pourront &tre soumis en

tout temps ‘et le professeur aura droit au mon-
tant total auquel i1 aurait eu droit si 1l'er-
reur de calcul de la rémunération ou de. 1'&va-

‘luation desdits documents n'avalt pas &té com~

mise. . ' -

v
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9-2.20.

9-2.21

190

' Lorsque le grief comporte une réclamation moné-

4

tdire, celul qui a posé le grief n'est pas tenu
d'en établir le montant avant de faire décider
par 'yn tribunal du droit 3 cette somme d'ar-
gent. :

S'il est décidé que le grief est blen fondé et

que les parties .ne_ s'entendent pas sur le mon- .
tant 3 &tre payé, un simple avis adressé au mé-

me tribunal lul soumet le désaccord. pour déci--
sion finale. -Celui-ci peut ordonner que les

sommes dues au plaignant portent intér@t au

taux fixé par réglement adopté& en vertu de

. 1'article 28 de la Loi ‘du ministdre du Revenu

(1972, «ch. 22), 3-compter de la date ol ces .
sommés &taient exigibles. o T

. . -
Chaque partie paie ses propres frails d'arbitra—
ge. .

b T 3
Les frais et honoraires des présidents, les

frais du Greffe et les traitements dy personnel
du Greffe sont 3 la charge du Ministére.



‘sténographe officiel; g}le peut exiger aussi

“tie qui a exigé tel servicea

S ' : ,
4 .o N o . . .

Une des parties péut'exigér les services d'un Z
1l'enregistrement sur. bande magnétique ou au-

trement des auditions du tribunal. Les ffais

et honoraires qui découlent de cette demande’

sont 3 la charge de la partie qui 1'a formulée.

. . .o !
Une ‘copie de la transcription 'des notes sténo-

-.graphiques officielles et de l'enregistrement,

selon le cas, est transmise au tribunal d'arbi- =
trage et'3 l'autre partie aux frais de ‘la par—

L R . . "

s
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CHAPITRE 10-0.00 - DIVERS . .

Article 10-1.00 - Divers . : ‘ o

10-1.01 , La présénée cowention collective entre en vi-
' gueur le ler janvier 1983 et se termne le 31
décembre 1985. . R .

.

10-1.02 ' La présente comwention n'a aucun effet rétroac— .
. tif sauf dispositions contraires. )
f ’ . !
/ ’ o ) . . ~ . .
10-1.03 Une partie peut donner avis 3 1l'autre de son in-.
. tention de dénoncer ou d'amender la conwvention
. - - . collective dans les six (6) mois précédant son .
' expiration. . e
. ’ ) .
10-1.04 - " La partie patronale négociante assume les frais
d'impression de la présente conwention collecti-
ve et en fait parvenir un exemplaire 3 tous les
professeurs, cimuante (50) exemplaires 3 la
Fédération et dix (10) exemplaires 3 chacun des
Syndicats.

i

10-1.05 La partie patronale négociante assume ‘les frais .
de traduction de la conwention suite 3 la demn-
de d'un Syndicat de professeurs de Cégep anglo-
phone. Le texte frangals reste le seul texte.

*  officiel 3 toutes fins que de droit.

.



10-1.06

10-1.07

10-1.08

“193

Lorsque le Collégé projettée de confier 3 un
tiers une partie de ses fonctions d' enseignenent

-aupr@s des &léves, 11 doit rencontrer le

Syndicat, dans le cadre de l'article 4-2.00, six
(6) mols avant la date. prévue de- 1'entrée en
vigueur de ce contrat et il doit obtenir 1'avis
du département. concegné. Le présent alinéa ne
s'applique pas aux contrats de ce type.en force
lors' de l'entrée en vigueur de la comnvention.
collective et 3 leur renouvellement. . .

s

4 . .

De plus, un tel contrat ou son renocuvellement hé
peuvent avoir pour effet d'entratner des mises'

.en dlsponibilité. . \

'

Le Collage fournit au ptofesseur qui en fait la

) demande, ‘copie du. protocole SPEQ-.

~ . . . o ]
" .
Les annexes jointes 3 la présente convention en -
‘sont partie’ intégrante a moins de stipulations '
contraires. . . R \A‘



‘ ‘ ‘ 194

10~1.09 . Il est entendu que les griefs logés conformément
: ’ aux dispositions et selon les délais prévus dans
une convention collective ou décret antérieur 3
la présente convention et qui n 'ont pas été& ré-
glés le seront. conformément aux dispositions et
mécanismes qui .y &taient prévus -pour le régle~
ment des-griefs. Les présidents désignés dans’
la présente convention ont competence pour en-
tendre:tels griefs. LI . ,
Pour les fins de 1a presente clause, les dispo-

. ‘sitions contenues au texte de la convention col-
lective antérieure (79-82) ‘sont maintemes en .
vigueur jusqu'a la date d'entrée en vigueur de

la présente comnvention collective. oA

¢

De plus, le Collége, 1a Federation des' Cégeps et'
le Ministére renoncent 3 soulever ‘quelque objecd— -
tion 3 1°' arbiérabilite d'un grief en invoquant
la nonm-existence de epnditions de travail durant
la période qui précdde 14 date-d'entrée en

" vigueur de la présente comnvention collective.

10-1.10 . Tout arbitre qui, 3 la date d'entrée en vigueur

-de la présente convention, est saisi d'un grief,

conserve sa juridiction pour ce grief jusqu'a ce
qu'il rende sentence.

10-1.11 Lorsqu'un professeur se crolt 1&sé par une déci-
' sion du Collége qui modifie ses conditions de ~
travail autres que celles visées par la présente-
. convention, 11 peut formuler un grief si cette
décision n'est pas fondée sur un motif raispnna-
ble dont la preuve incombe au Collége.

10-1.12 Le professeur qui a cessé d'@tre 3 l'émploi'du\
Colldge conserve son droit de grief ou de plain-
te au sens de la clause 5-4.13 relativement aux-
sommes qui pourraient lui &tre dues' ou “aux
droits que lui confdre la convention 3 1'article

~ 5-4.00. Ce droit doit &tre excercé conformément
aux stipulations de la convention collective.

).
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'

A défaut par le Syndicat ou par des
regroupements de professeurs constitués en vertu
de dispositions de la ‘convention collective de
désigner leurs représéntants sur des comltés ou ,
cohmissions pour lesquels 1l est prévu 2 la
convention que des professeurs en sont membres,
le Collége peut procéder.

A défaut par les professeurs membres de ces i
comités ou commissions de s'acquitter des
fonctions qui y sont prévues, 3 moins que la

. convention collective ne pourvoie déj3d 3 cette

éventualité, ile Coll2ge peut &galement procgder.

A défaut par la partie syndicale négociante,de \
désigner ses représentants sur les comit&s ou

" commissions ol 11 est prévu qu'elle doit avoir

des membres ou 3 défaut par ces représentants de i
s'acquitter de-leurs fonctions, la partie ~ .

patronale négoclante peut procéder. !
. . . i

’

N
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ANNEXE 1 - S . 1%

DETERMINATION DE LA CHARGE INDIVIDUELLE DE TRAVAIL

COMPTABILISATION DE LA CHARGE INDIVIDUELLE POUR UNE

La comptabilisation de la charge individuelle pour une
session donnée se fait 3 partir des valeurs suivantes:

HP: Les heures de préparation, c'est-3-dire le
' " nombre de périodes/de cours différentes par

‘'semaine confiées 3 un_professeur. ,
HC: . Le nombre de périodes de prestation par se-
maine confies 3 un professeur.

N1, (N2,..): Le nombre d'éldves inscrits 3 la lre
(2e,..) période de prestation confiée au
professeur.’ .

0

. Ly La fraction de charge de .travail consacrée 3

1. . des libérations (coordination départementale,
syndicale). ’ , ’

.

\

La comptabilisation de la charge individuelle pour une

session donnée (soit la session d'automne, soit/la session \
d'hiver) se fait de la maniére suivante, sa valeur &tant
donnée par la somme des résultats apparaissant 3 la dernié-
re colonne. ’ :

HP; X 0,9 i
HC: X 1,2 )
Nl: X 0,04
N2: i X 0,04
N3: X 0,04 .
N4 i X 0,04
N5: X 0,04
N6: X 0,04 )
. /



ANNEXE I (suite)

L

Ny

. 2.6 LA CHARGE INDIVIDUELLE (CI) ‘ .

3.0

4.0,

La charge individuelle d'ur; professeur. est &tablie sur la
base des données du 20 septembre pour la sessi|on d'autome
et du 15 février pourala'sessioy d'hivep. v

A

LA CHARGE D'ENSEIGNEMENT-HEBDOMADAIRE MOYENNE [
T -

La: charge d'enseignement hebdanadaire moyenne ‘d'un
professeur pour 1'année est donnée par'

-

T =0,5 (I, + C1,)

- a et h représentent respectivement la session d'automne et

1a session d'hiver.

»

LA CHARGE b'ENSEIGNEMENT TOTALE . -

La charge d'enseignenent totale d'un professeur pour

" 1'année est donnée pars ’ . -t

>
.

CIt = Cla + CIh

197 .
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ANNEXE II\

ECHELLES DE SALAIRES

TABLEAU "A*

r

Echelles de salaires sur base annuelle en vigueur

, du 1983-01-01 jusqu'au 1983-02-28

~

198

Années de scolar)ité(l)

Années ‘ 16 ans et 17 ans f 18 ans 19 ans(2)4
d'expérience - moins '
\
01 21 668 23 446 25 362, 27 459
- 02 22 371 24 207 26 178 28 340
03 23 071 24 962 - 27 024 29 228
04 23 820 25 769 27 894 30 173
05 24 569 26 604 28 788 31 167
06 .25 362 .27 459 29 693 32 164
07 26 178 28 340 30 674 33 203
08 27 024 29 228 31 656 34 268
09 27 894 30 173 , 32 678 35 392
10 28 788" 31 167 33 726 36 532
11 29 693 32 164 34 809 37 731
12 30 674 - 33203. 35 950 38 940
13 . 31 656 - 34 268 37-107 40 217
14 , 32 678 35 392 38 320 41 536
15 -~ 33 726 36 532 : 39 579 42 896

.

(1) Conformément .au "Manuel d'é&valuation de la solarité” du Mnistre.

(2) Scolarité de 19 ans et plus et un doctorat de 3e cycle: &chelle de

19 ans + prime de 3 068,00 $.




P _ ANNEXE II (suite)

199

Les &chelles de salaires et la prime reproduites au tableau "B" .
i sont celles inscrites dans le ddcument sessionnel no 650

15 27 163 129 423 31 877

visé par le projet de loi 105 de 1982 ~
déposé 3 1'Assemblée nationale le - décembre 1982.
. . TABLEAU "B"
/ ‘ ) . =
Echelles de salaires sur base annuelle en vigueuf
} du 1983-03-01 jusqu’au 1983-05-31
[ ]
' s . Années de scolarité(l—r '
Années . 16 ans et 17 ans ’ 18 ans 19 ans(z)
d'expérience - ' moins .
/7
01 o 17 453 18 884 20 427 22 166 -
02 © 18 019 19 497 21084 22 826
03 18 582 20 106 21 766 23 541
04 19\i85 20 756 ~22 467 24 302 .
05 19 789 21 428 23 186 25 102 v
06 20 427 .~ 22°116 23 916 - 25 906 -
07 . 21 084 " 722 826 24 705 26 742
08 21 766 " 23541 25 497 27 600
09 22 467 . 24302 . 26 319 .28 505
10 23 186 25 102 27 163 29 423
11 © 23 916 25 906 28036 ¢ 30 389
12 24 705 26 742 28 954 31 362
13 _ 25 497 27 600\ 29 886 32 391
14 . 26319 - 28505 30 863 33 452
34 549

(1)

(2)

Conformément au "Manuel«d'évaluati:on de la scolarité@é”

Scolarité de 19 ans et plus et un:d'octorat de 3e cycle: échelle de

19 ans + prime: de 2,471,00 §.

-

du. Mnistre,

\
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“

Les &chelles de salaires et la prime reproduites au tableau "C"
- gont celles inscrites dans le document sessionnel no 650

vigé par le projet de loi 105 de 1982
déposé 3 1'Assemblée nationale le

. TABLEAU "C”

décenbre 1982.

.Echelles de salaires sur b:ise annuelle en vigueur pour
1a période du 83~06-01 au 84-02-29

de 19 ans + prime de 2 922,00 §.

\

\
- 1/

" .Années de scolaritéll) -
Années 16 ans et 17 amns . 18 ans 19 ans(z)
~d'expérience moins’ : -

01 "20 845 22 403 24 077 25 908

02 21 461 23 067 24 789 26. 674

03 22 073 23 729 25 530 27 454

04 22 728 24 433 26 288 28 275

05 23 386 25 162 27 067 29 146

06 24 077 25 908 27 858 30 015

07 24 789 26 674 28 713 30 925

08 25 530 27 454 29 570 31 856

09 26 288 28 275 30 464 32 843

10 27 067 29 146 31 384 33 846

11 27 858 30 015 32 329 34 897

12 28 713 30 925 33 330 35 958

13 29 570 31 856 34 346 37 087

14 30 464 32 843 35 416 37 622

15 31 384 33 846 36 522 38 865

: 0
(1) Conformément au "Manuel d'évaluation de la scolarité Ministres
\
(2) Scolarité de 19 ans et plus et un doctorat de 3e cycle: -&chelle




ANNEXE II (suite) <

Les taux horaires reproduits au tableau "D" sont ceux inscrits
dans le document sessionnel no 650 déposé a
visé par le projet de loi 105 de 1982
1'Assemblée nationale le décembre 1982,

~
v

- 4

R . TABLEAU D"

Taux horaires des ‘professeurs chargés de cours

A\ .o ot
Période: | Péiiode:
83-01-01 C 83-04-01
: ' ~ au v - au .
83-03-31 - 83-12-31
Scolarité de 28,21 § D 31,82 8"
16 ans et moins T ’ . o :
. o - ‘ R
Scolarité de 17 ams . 32,27 8 36,42
et de 18 ans : i : .
Scolarité de 19 ans S 38,938 . - 43,38 §

et Yplus

\

201
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ANREXE III - ,

: CONTRAT D'ENGAGEMENT , :

Le Collége d'enseignement général et ptefessioﬂnel de

e
ayant son sidge social 3 : s
retient les services de:
Adresse: L '

. . L
.Téléphone: oo g \
No. d'assurance sociale: - . o o : ;

i .
Comme: .[:]'rPrdfesseur 3 temps coﬁplet )
’ <i:l poste disponible
L . ’:jV.charge 3 pourvoir | .
. ' . . . . /

clause 5-1.07 { .f

professeur templagant*( .

[[] Professeur 3 temps partiel

[:] Professeur chargé de cours

Charge d'enseignement:

a) Le Collége retient les services du professeur pour la-oé les
-\ disciplines suivantes:

. - .

b) Charge‘du'profésseut 3 Eemﬁs partiel:

\

4
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. © (suite)

c) Nombre de périodes pOur lequel 1le ptofesseur chargé de cours
est engagé: o

d) La charge d'enseignement du professeur lui sera désignée

conformément aux dispositions de la convention collective.
: . he )

\ t . ' . : ¢ !

Salaire: - -

a) Catégorie de salaire:

'

1) scolarité:

11) expérience:‘

b) Salgife initial;'(annéé 19 - ): 8

LY . - .
Contrat collectif: Le professeur reconnaft avoir regu en date du
sevssecscrestesassssss un exemplaire de la convention collective
intervenue entre le Colld3ge et le Syndicat et en avoir pris con—
naissance. Les parties. déclarent soumettre les dispositions du
présent contrat d'engagement aux dispositions de la convention
collective régissant le Collége et le Syndicat qui représente le
ptofesseur 3 son emploi. . ) b

Durée du contrat:

Le présent contrat vaut du

au . s ' - .

Dispositions particulidrés:

* Le professeur remplagant remplace: , : i

L

(non du ou des professeurs remplacés)

Autres:

Signé 2 ) ] le 19 .

Pour le Collége . . Professeur "



o, ‘ ANNEXE, IV

.

< FORMULE DE GRIEF

v GRIEF NO.
{

5

‘FEDERATION DES ENSEIGNANTS DE CEGEPS
(C-E.Q.)

.

NOM DU SYNDICAT: DATE DE SOUMISSION DU GRIEF:

i
\

. NOM ET PRENOM DU PROFESSEUR ' NOM DU COLLEGE:

RECLAMANT: : ,

' . A 5
ADRESSE .PERSONNELLE : ADRESSE :
NO DE TELEPHONE:
Collége Domicile
‘GRIEF SOUMIS AU DIRECTEUR ARTICLE(S) VISE(S): DATE DE LA
GENERAL OU A SON REPRESEN- CAUSE DU

TANT (NOM): . GRIEF: =

NATURE DU GRIEF: DU SQNDICAT DE GROUPE INDIVIDUEL

N

EXPOSE DU GRIEF: 7

CORRECTIFS REQUIS:

.

SIGNATURE DU PROFESSEUR RECLAMANT OU DU DELEGUE SYNDICAL:

Copies: 1. Collége 3. F.E.C.
2. Syndicat 4. Professeur

204



ANNEXE V -

FORMULE DE SOUMISSION D'UN GRIEF A L'ARBIT?AGE' '

. ) )
FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTS DE CEGEPS (C.E.Q.)

‘

Avis au premier président

Avis est donné conformément aux dispositions du chapitre 9 de
la convention collective de travail intervenue entre:

d'une part ) : i \

r .
Le Collége d'énseignement général et professionnel.
de :

et d'autre part

1 . -

Le Syndicat des professeurs de

Nature du grief: Du Syndicat: De groupe: Individuel:

Nom-'du ou des réclamants ou leur désignation générale

Exposé du grief:
N 7
Correctifs requis:

A\

Cet arbitrage concerne le grief no:

soumis en premiére &tape le: _

s
-

Date i Signature: . . ,
] profesgeur réclamant ou
’ . . . représentant syndical

Cople 3: 1. Greffe des tribunaux d'arbitrage du secteur de-
’. 1'éducation )
2. Colléage.
3. F.E.C. |
4. Professeur ou représentant syndical

- ~

b !



\ ANNEXE VI

A

PROCEDURE ACCELEREE D'ARBITRAGE

‘.

{

Tel que prévu 3 la clause 9-2.03, les parties né&goclantes
peuvent convenir de procéder selon la présente annexe pour le
r@glement de -grief. ' '

.

La séance d'auditién du grief donné doit avoir lieu ,dans les
dix (10) jours ouvrables qui suivent le choix d'un arbitre
unique parmi les personnes de la liste constitue selon

la clause-9-2.0S5. i . .

\

L'arbitre cholsi doit rendre sa décision dans les qdinzel(IS)
jours ouvrables qui suivent la fin;de la séance d'audition du
grief donné.

. .
A défaut de. consentement des parties,.l’'enquéte ne peut se
prolonger au-deld d'une (1) journée d'audition. :

Les objections de fond ou de forme peuvent &tre retemues sous
réserve par l'arbitre. A moins que les parties n'y consen—
tent, ces objections ne peuvent interrompre l'enquéte.

La sentence est ﬁinale et lie les parties. Elle doit &tre
écrite et motivée.

Une sentence rendue dans le cadre de la présente procédure ne
peut &tre citée ou utilis@e par 1'une ou 1'autre des parties
lors de 1'audition d'un autre grief.

Les dispositions des clauses 9-2.08 et 9-2.09 et 9-2.14 &
9-2.22 1inclusivement, sauf la clause 9-2.20, s'appliquent
"mutatis mutandis” 3 la présente annexe.

206
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. :

"ANNEXE VII ‘

' .
GRIEFS . !

\

"Il est entendu que les griefs logés conformément aux dispo-
- l - :

sitions et selon les délais prévu§ dans une convention, col- ' 2,
lective ou décrets antérieurs 3 la ptésenté'cohvention col-

lective et qui n'ont pas &té réglés le seront conformément °

.aux dispositions et mécanismes qui y étaient prévus pour le
réglement des griefs. " Les présidents désigﬂés'dans la pré-
sente convention ont compétence pour entendre tels griefs:

’

. v

Pour les fins de la. présente annexe, les dispositions conte-

nues au texte de la convention collectivé (1979—1§82) sont
“maiptenues én.vigueur. hE

' . -

\ . ! /
.. ,
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ANWEXE VIIT K

CALCUL DE L'ANCIENNETE POUR FINS DE RELOCALISATION

v

”

\ ..
Afin d'assurer 3 tous les professeurs des Cégeps du
Québec, une ancienneté calculée sur la méme base pour
‘fins de relocalisation, il est convenu que: ‘

1.

aux fins de transformation, s'il y a lieu, des

heures en années d'ancienneté&, pour les fins de
1'article 5-4.00, le bureau de placement utilise )
la ragle suivante: 525 périodes 'd'enseignement

valent un (1) an d'ancienneté.

A

quand 11 est nécessaire de déterminer 'lequel d'un
professeur couvert par la convention F.E.C. ou d'un
professeur couvert par la convention F.N.E.E.Q. a '
le plus d'ancienneté pour fin de replacement selon
1'article 5-4.00, le Bureau de placement recalcule
alors 1'anciennet& de ces professeurs de fagon &
s'assurer que seule l'ancienneté& comptabilisable

3 la foils en vertu des conventions F.E.C. et
F.N.E.E.Q. est- retenue.

.

une fois qu'un professeur est replacé dans un Col-
l3ge, son ancienneté est recalculée par le nouveau
Collédge conformément aux régles en vigueur dans ce
Collage. _ '
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o " ANNEXE IX / . : '

V' LISTE DE LA ZONE A LAQUELLE EST. RATTACHE CHAQUE

! " COLLEGE AUX FINS DE,L'APPLICAIIbN DE LA SECURITE D'éMPLOI

~ COLLEGES : AUTRES COLLEGES DE LA ZONE

AHUNTSIC St—-Jérdme, Montmorency, Ile de Montréal¥, LionelfGiouix,
" Edouard-Montpetit, St.Lambert |, e

ALMA h ' Jonﬁuiére

ANDRE-LAURENDEAU ~ ‘St-Jean-sur-Richelieu, Valleyfield, Ile de Montrdalk,'
! : Edouard-Montpetit, St.Lambert, Montmorency, Lionel- .-
Groulx . ) ;

BOIS-DE-BOULOGNE,  St-Jérdme, Montmorency, .Lionel-Groulx, Ile de Montréal*,
: Edouard-Montpetit, St.Lambert

\

1

DRUMMONDVILLE , - , ) ‘ )
ST-HYACINTHE : Edouar&—ﬁontpetit, St.Lambe?f‘ T
) SOREL/TRACY - | ' Lo
. '
™ LENNOXVILLE Sherbrooke . S .
éT.LAﬁﬁERT _ ile'de Monttéal*,'Moqthrency; Edouard—Montpetit; -
. St-Hyacinthe, St-Jeard-sur-Richelieu
ST.LAWRENCE . Réglon de Québecks - o
CHICOUTIMI Jen;ufére’ | )
SEPT-ILES -7 , ‘ v
, HAUTERIVE - . .
DAWSON Tle de Montréal*, St-Jean-sur-Richelieu, St.Lambert,

Montmorency, Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx

' EDOUARD-MONTPETIT = Ile de Montréal*, Montmorency, St-Hyacinthe, St.Lambert,’
. St-Jean~sur-Richelieu ’ -
i

’

F.-X.-GARNEAU Région de Québeck*

QASPESIE =
JOHN ABBOTT - Valleyfield, St.Lambert, Ile de Montré&al*, Edouard-

Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx

JOLIETTE - . .



ANNEXE IX
JONQUIERE

LA POCATIERE

3
o

LEVIS-LAUZON

[

LIMOILOU .
LIONEL-GROULX

MAISONNEUVE

MATANE

MONfﬁbRENCY

ABITIBI-TEMISCAMINGUE

OUTAQUAIS
RIMOUSKI
RIVIERE-DU-LOUP

" ROSEMONT

s

ST-FELICIEN
SAINTE~FOY

I

ST-JEAN~-SUR-RICHELIEU
ST-JEROME
ST-LAURENT

SHAWINIGAN *
SHERBROOKE

GRANBY

REGION DE L'AMIAﬁTE

TROIS-RIVIERES

210

(suite)

. .
Alma, -Chicoutimi
Région de Québeck*

Région de Québec**
: . }

Montmorency, St—Jérdme, Ile de Montréal*

Ile de Montréal*v'Montmorency, Edouard-Montpetit,
St—Jean—éurfRichelieu,'St.Lambert,-Lionel—Groulx

. ~

Ile de Montré&al*, Lionel-Groulx, St—Jéere,'Edduard—
Montpetit, St.Lambert = -

Ile de Montréal*. St.Lambert, St-Jean—sur—Richelieu,
Edouard-Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx |

Région de Québec** " ~ T

St.Lambert, Edouard-Montpetit, André-Laurendeau, Dawsod,

Rosemont, Vieux Montré&al, Maisonneuve
Lionel-Groulx, Montmorency, Bois~de-Boulogne, Ahuntsic,
St-Laurent, Vanier

Ile delMontréal*, Montmorency, St.Lambert, Edouard-
Montpetit, St-Jérdme, Lionel-Groulx

. Trois-Riviéres

Lennoxville '

Shawinigan



A
ANNEXE IX

VALLEYFIELD
VANIER

1 .
VICTORIAVILLE

VIEUX MONTREAL

.

~(suite) . N .

John 'Abbott, Andre—Laurendeau

Ilg de. Montréal®, Lionél—Groulx,'St—Jérame,'EdohardT
Montpetit, St.Lambert, Montmorency

Ile de Montréal¥,
Edouard-Montpetit,

i

St .Lambert, St-Jean—-sur—-Richelieu,
Lionel—Groulx,'Montmorency

i

* Tle de Montréal:

.

N
.

Les, Colldges Ahuntsic, André-Laurendeau, Bois—de-Boullogne,'
Dawson John Abbott, Maisonneuve,: Rosemont, St-Laurent,
Vanier, Vieux Montréal.

'** Region de Quebec. Les Colléges F.—X.—Garneau, Limoilou, Ste—Foy,

Lévis—Lauzon, St. Lawrence. - L
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110.
111.
120.
140.
141.
142.
144.
145.
147.
150.
160.
171.
180.

190.

210.-

211.

221.

222.°

230.
231.
232.
233.
241.

243.

ANNEXE X

/7

LISTE DES DISCIPLINES

Techniques de la santé
Techniques dentaires
Techniques d'hygliene dentaire _
Techniques dé di'ététique
Te.chniques médicaies
Techniques d'inhalothérapie et d'anestt.}ésie
'E,echpiq;xes de radiologle
Techniques de réadap'tat_ion
Techniques de sciehces naturelle;s .
Te'chlni.q\r;s du milieu na\tm‘elv
Agricultyre ) ’ -
Tel:hniques paranédicales-prothéses viswelles
;I'hanatologle \

Techniques infimiéres

Techniques foresti2res

*  Techniques de chimie industrielle

Techniques des mtidres plastiques
Technologie du bitiment et des travaux publics
T.e-chniques d'aménagement du territoire ~
Techniques cartographiques et géodésiques
Techniqu;s de la péche ’
Technologie du papier. .

"“Techniques du meuble et du bois ouvré .

Technologie de la mécanigue N

Electrotechnique

212



244.
247.
208, .
251. .
260.
270.
7.
.280.

. 285.

. 310.
311..
322.
351,
384, ;
388.
391.
393.
394,
410.
411. .
412.
414,
420,
430.
511.

551.. °

" ANNEXE X (sulte):

Technologle physique

Technologie.de: sys témes » X o
Techniques mritimes
Tecl;miqles du ta{File

Techniques de l'eail, de i;air et de vl'assainissenent:
Technolc?_gie de 1la .métallurgie\ l -
Technologlie min&rale

Aérqr'xautiqt'n

Techniq\es_d\; contral\e;de la cirmlatio'n aérienne
Techniques duxilliaires de la ‘justice |
Techniques de prévention |

t : .

Téchniqués familiales — garderie d'enfants

-

Techniques d'éducation spécialisée
Techniques de recher ches ps-ycho-sociale.s

7. \
“Assistance sociale

Techniques de loisirs o

Techniques de 1la documehtatio;'l‘

Techniques de relations publiques polfglottes' :
Techniques administratrive/s‘ » |
.Archlives médicales o
Secrétariat B
Toufispe
Informatique
Techniques hdtelidres
Arts plastiques

Mis ique profess ionnelle
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561.

570.

571.°

- 581.

- 589.

620.

101. .

109.
T

" 201.

202.

203.
205.
242,

320.

-330.

332.

340.
345.
350.
360,
370.
381.
' 383,

385.

/

ANNEXE X (suite)

Théidtre professionnel’
Arts appliqués

Art vestimentaire

\

. Commudications-graphiques

Téchniquesldes_communicétiOns'

Scieﬁces devla parole
Biologie
E&ucatiqé ph?sidd?
ﬁathématiqueé
‘Chimie
Ph&sique - t. T'
Géologie .
Sciences graphidﬁes -
‘ Géographie
Histoire
. Civilisations anciehnes
Philosophie
Huﬁanities
Psychologie
Pédagogie .
‘Sciences de la_relfgion
‘<,Anthropplogie’
Economiéue

Sciences politiques

\
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401.
413.
510.
520.

530.

550.

560.

601.

602.
603.
604.
6'67.
608.

. 609.
610.
611.
612.
613.
614.
615.

616,

A

“ ANNEXE X  (suite)
Sociologie
Administration

/

Administration et coopération. ) N
Arté plastiques !

Histoire de 1'art *

Cinéma

Musiqde‘

Théﬁtté

Frangals (langue et litt&rature)

French (second lahguage)

~ Anglais (langue et littérature)

4

Anglais (langue secondé)' B e

Espagnol v -

Italien

Allemand ' A " .
Russe
Hébreux
Yiddish py

Chinois

‘Langues autochtones

Langues anciennes

Arabe. Lo -

- ainsi -que toute autre discipline ou spécialité ajoutée aux
Cahiers de 1l'enseignement collégial par la D.G.E.C.

.

’
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ANNEXE XI

REGIMES OPTIONNELS o

Extrait du ‘décret tenant lieu de convention collective

(1972).

-N.B.:

Les numéros d'articles ou clauses auxquels on réfé-
re dans ce texte renvoient 3 la présente convention
collective.

Un professeur a 1'emploi du Colldge au 15 décembre
1972 peut choisir de renoncer A 1'ensemble des ré-
gimes d'assurance-vie, maladie et salaire visés 3
1'article 5-6.00 pour. participer aux réglmes op-~
tionnels prévus au présent article jusqu'd sa mise
3 la retraite. Les définitions apparaissant 3
1'article 5-6.00 s 'appliquent &galement aux régimes

. vigés 2 la présente annexe.

Un professeur qui désire se prévaloir de 1l'option

de la clause 1,00 doit aviser le Colldge par écrit
avant le ler mars 1973 et indiquer s'il participe .
ou non 3 compter du ler mars 1973 3 1'un ou 1l'autre
des régimes de rentes de survivants et d4' invalidité
ou d'assurance-maladie.

La participation au régime d'assurance-salaire est ’
automatique avec effet 3 compter de la date de ré- o
ception de l'avis par le Collége.

Un professeur ne peut mettre fin & sa participation
aux régimes prévus au présent article et bénéficier
des régimes prévus 3 l'article 5-6.00 qu'a compter
du ler septembre suivant d'au moins quatre-vingt-

dix (90) jours la date de réception par, le Collége

~

d'un avis écrit 3 cet effet. . .



1.02

1.04

ANNEXE XI (suite)

Dans le cas des professeurs vises 3 la clause

5-6.01 b), seuls ceux qui travaillent plus de 50%
du temps sont admissibles 3 l'qption prévue par le
présent article. Ils béné&ficient alors du régime
d'assurance-salaire mais ils ne peuvent choisir de
participer aux autres régimes.. : ) ”

~

Les garanties visées au présent article sont assu-
rées en vertu d'un contrat collectif unique sous- -

‘crit par la partie. patronale et couvrant 1l'ensemble
. des professeurs €t autres salariés ayant choisi une

telle option.

Le contrat) d'assurance contient, en plus des dispo--

sitions des présentes, toutes stipulations habi-~
tuelles aux conventions de cette nature. "

' ASSURANCE-SALATRE

.

, 3 .
a) Nature et montant des prestations: subordonné-
ment aux dispositions des présentes, un pro-
fesseur, a droit pour toute periode d'invalidité

durant 1aque11e i1 est absent du travail, au
palement par l'assureur d'une indemnité &gdle 3
un pourcentage de son salaire.

.

Ce pourcentage est égal 3 90% moins le taux no-
minal de cotisation prévu d'année en anné&é en-
vertu du régime universel de retraite du sec-

- teuf public et parapublic. Le pourcentage
payable ne pouvant &tre inférieur 3 80% ni su-
périeur 3 85%. C /

b) Exonération des cotisations: durant toute pé-
riode dyrant laquelle il ‘regoit 1'idemnité pré-
vue ci-dessys, le professeur bé€néficie de
1'exonération des cotisations payables en vertu
des régimes de retraite et d'assurance- )
maladie. :
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.1.05

o)

d)

ANNEXE Xi (suite)

Durée des prestations:; 1'indemnité est paya-
ble 3 compter de la troisiéme journée ouvrable
de toute période d'invalidité .et pour une pé-
riode maximale de cinquante-deux (52)

‘semaines. Lo !

L'indemnité se fractionne 3§ raison de un cin-

.quigme ‘(1/5) pour jour ouvrable durant la se—

maine normale de travail et est payée selon
les modalités”du systéme de paie applicable au v
professeur. .

A
- , e

Indemriité d'auto-assurance: tout professeur
regoit, le 30 juin de chaque année, une indem-—
nité d'un monthnt égal au salaire de deux (2)
jours, ce montant &tant réduit au prorata pour.
un professeur n'ayant pas.accompll 3 cette date
une (1) année compldte de service depuis le ler
juillet précédent.

Cette indemnité& est versée directement par le
Collége, en contrepartie du délai de carence,
indépendamment du nombre réel de jours d'absen-—
ce du travail.

REGIME DE RENTE DE SURVIVANTS EN CAS DE DECES AVANT

a)

b)

LA RETRAITE

Tout participant 3 ce régime participe égale-
ment au régime de rente d'invalidité et doit
verser, 3 titre de cotisation 3 ces régimes,
par retenue sur son salaire, un montant &gal a
0.6% de son salaire.. . - ’

Nature et montant des prestations: 1les presta-

_gime sont:

1. un, montant forfaitaire &gal 4 la différence

tions payables au déces d'un participant au ré- .

’

si elle est positive entre 50% du salaire
"annuel au moment du décés, minimum

3 000,005 et le montant du remboursement
des cotisations au régime de retraite, plus



c)

d)

e)

ANNEXE XT (suite)

2. une rente mensuelle &gale 3 la somme de
50,00$ par mois plus les pourtentages suil-
vants de la rente projetée:

- jusqu'au dé&cés ‘ou au, remariage de la
veuve d'un participant 30%, plus

- durant la période ol un pourcentage est
payable relativement 3 des enfants a
charge: 15%, plus

- durant la période od un.enfant est a
charge: 10% par enfant 3 charge.

Minimums et maximums: le pourcentage payable
'sous forme de rente est &gal ‘au minimum 3 50%
du salaire du participant durant 1l'année qui
suit ‘le décds et la rente mensuelle totale ne
peut dépasser 100% du salaire du participant

pour 1l'année- qui suit le décés ni 80% - du salai-

re par la suite.

‘Modalité de paiement: les prestations sont
payables, 2 compter du mois du déc@s du parti--
cipant, & la veuve du participant, le cas
‘Ech8ant, jusqu'au déc@s ou remariage, ou 3 dé-
faut au tuteur ou gardien des enfants ou 3 dé-
faut dux héritiers légaux du participant. ’

Veuve: la femme qui, 3 la date du décés du par—
ticipant, était son conjoint sauf si elle 1'est
devenue aprés que le professeur ait atteint

1'age de' 45 aus, auquel cas elle doit avoir é&té.

le conjoint depuis au moins deux (2) ans avant
le décés. .

\
.

Les rentes pgévues ci~dessus sont &galement

payables- au veuf invalide d'une participante
décédée en autant que cette participante«en
&tait le principal soutien. )
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ANNEXE XI (suite) . '

1.06 REGIME DE RENTES EN CAS D'INVALIDITE DE LONGUE
: DUREE -

a) Nature et montant des }restations: la rente
. est payable mensuellement et est &gale 3 la
somme de 50,00$ par mois plus les pourcentages
suivants de la rente projetée:

.. .., = dans le cas d'un participant sans personne 3
charge: 45%;

~ dans le cas d'un participant avec personne 3
charge: 60% plus 10Z par enfant 2 charge.

'

b) Exonération des cotisations: durant toute pé-~
riode durant laquelle il regoit la.prestation
. prévue ci-dessus, le professeur bénéficie de
“1'exonération des cotisations payables en- vertu
‘des régimés de retralte, d'assurance-maladie et -
de rente de survivants en cas de décds avant la
retraite.

c) La rente totale, y compris le pourcentage des
cotisations exonérées, ne peut dépasser 907 du
. salaire du participant au moment od 1l est de-

venu invalide. ,

. d) Définition de 1'invalidité&: 1la définition de
1'invalidité prévue 3 la clause 5-6.03 s'appli-
que pour une période maximum de deux (2) ans i
- 'compter du début de 1'invalidité. A 1'expira-
tion.de cette période, les prestations demeu- .
rent payables seulement si le participant de-
meure 1invalide selon la définition suivante:

’

. "&tat d'incapacité résultant d'une maladie ou -
" d'un accident qui rend le participant incapable
d'exercer toute activité 3 but lucratif pouvant
correspondre ralsonnablement aux aptitudes des
personnes ayant son &ducation, sa formation et
son expérience”.

o
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/

» ANNEXE XI (suite) ) N .
/

N e) Durée des prestations: les prestations-sont
‘payables au participant mensuellement 3 compter
N4 de lt'éxpiration des prestations payables en
vertu de 1.04, tant que le participant demeure
totalement invalide mais au maximum jusqu'3 la
o ©  date normale de retraite du participant, &tant
précisé qu'en cas d'invalidité pour maladie
mentale, les prestations cessent'.aprés une
durée maximum de deux -(2) ans.

’

1.07 " Le mshtant dée la rente payable en vertu des régimes
o d'assurance-salaire, ‘de rentes, de survivants ou
. + d'invalidité aprds application des pourcentages ‘e

Ay . 'maximums prévus aux clauses 1.05 c) et 1.06 c) est
réduit du montant de toute rente semblable payable

en vertu du Régime des rentes du.Québec, de la Loi
des Accidents du Travail et de tout autre regime de

. retraite ou d'assurance. /

.1.08 RENTE PROJETEE

La rente projetée est &gale 3, la rente-de retraite
au crédit du.participant 3 la date de son décés ou
de son invalidité augmedteé de la rente prévue se-—.’
lon son salaire 3 cette date et les modalités du
. régime auquel il participe pour les années 3 courir ’
\ . ° 3Jusqu'a la date prévue de retraite, avant soustrac-
* tion des montants pr&vus pour fins.de coordination
“avec le Régime de rentes du Québec. Le nombre. to-
tal d'années sur lequel la rente de retraite proje-
N tée est basée ne peut dépasser trente-cinq (35)
' + années.

. N

. : } .
1.09 - REGIME D'ASSURANCE-MALADIE

.

a) Nature deé.prestations:; en vertu de ce régime,
1'assureur rembourse en totalité ou en partie
les frais admissibles encourus pour ordonnan-
< " ces, hospitalisation et chambre semi-privée,
‘- transport en ambulance et autres fournitures ou
services prescrits par le médecin traitant.




1.11

ANNEXE XI (suite)

Les modalités de ce régime sont arrét&es par la
‘partie patronale compte tenu de la cotisation

maximum choisie par la majorité des partici-
' pants. A

'
., .

- b) Cotisation du Collége: 1la cotisation du Colla-

ge ne peut dépasser la cotisation versée par le
participant lui-m@me ni 5,00$ par année pour un
participant’ assuré seul ou 15,00$ par année

. pour un participant assuré pour lui-méme et ses
personnes’ 3 charge. " - \

RABAIS ' .

Le fabais ;ccordé au participant par la Commission
d'assurance-chdmage est versé 3 ce dernier dans les
trois (3) mois de la fin de chaque annéd civile.

\

Les dispositions de la clause 5-6.47 s'appliquent 2

un professeur couvert par la. présente annexe. De
plus, il peut utiliser les jours de maladie non
monnayables 3 son crédit au 30 juin 1973 de méme
que les jours qol lui sont crédités en vertu de la

‘clause 5-6.43 pour combler le délai de carence de

trofs~(3) jours prévu 3 la clause 1.04 ¢) de

la présente annexe en donnant un préavis &crit de:
quatre-vingt-dix (90) jours 3 cet effet au Colldge,
&tant précisé que les jours monnayables sont utili-
sés en premier lieu.
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! ANNEXE XII (SPECIMEN) - N

QUALIFICATIONS PARTICULIERES: Attestation du C.P.C. - C.T.C.

Sur le constat par le ministre de 1'Education qu'ﬁne personne a
bénéficié des dispositions prévues par 1'application des normes
de classement du C.P.C.- C.T.C., on accorde sous forme d'une
équivalence en scolarité la différence positive entre 1'appli-
cation des normes de classement du C.P:C. - C.T.C. et celles
du "Manuel d'&valuation de la scolarité™ du ministre de 1'Edu-
cation pour }es mémes études. o ' K
N.B.: ‘Toute nouvelle scolarité acquise aprés les dates visées
par l'attestation du C.P.C. - C.T.C. est &valuée selon

Zz

les régles du "Manuel d'évaluation de/la scolarité”.

Si le bénéficilaire~de la prééente régle a déj3d regu une
attestation de reclassement du.comité des cas spéciaux:

"1l. on transpose sur l’attéstation:qfficielle de scola- .
rité le reclassement effectué par le comité des cas ’
spéciaux .pour les dates visées;

\ -

2. toute nouvelle scolarité& acquise apr@s la dernidre
date visée par ladite attestation est ajoutée en
conformité avec le "Manuel d'évaluation de la.scola- N
rité". ) , Lo
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Iz

ANNEXE XIII

' -

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent
tout professeur qui, en vertu des stipulations
relatives 3 la sécurité d'emplol, est 1'objet
d'un engagement impliquant un changement de
domicile.
/ .

Lorsque la distance entre le lieu de travail
antérieur et le nouveau lieu de travail est su—

-périeure 3 50 kilométres, les frais de dém&nage-

ment prévus 3 la présente annexe s'appliquent si
le professeur déménage. Aprés &tude du dossier
particulier, le bureau de placement peut aussi
autoriser le remboursement des frais de déména-
gement dans d'autres cas.

Les allocations prévues ci-apré@s sont autorisées
par le bureau de placement prévui 3 l'article
5-4.00 de la présente convention et elles sont
payées par le Colldge qui engage le professeur
sur présentation de pidces justificatives. Le
Colldge s'engage 3 verser les montants autorisés
dans les trente (30) jours. .

’

Tout professeur 3 qui une offre d'emplol est
faite et qui doit déménager pour accepter cette

offre a droit de s'absenter: 7

a) sans perte de salaire, pour une durée maximum

de trois (3) jours ouvrables, excluant la du-
rée du trajet aller-retour pour se chercher
un nouveau domicile. A cette occasion,. le
nouveau Colldge rembourse au professeur les

- frais de déplacement pour lui-méme ainsi que
pour son conjoint pour un voyage aller-retour
et les frais de sé&jour pour une période n'ex-
cédant pas trois (3) jours et ce, conformé-
ment au régime de.frals de déplacement en vi-
gueur -au nouveau Collége;
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Annexe XIII (suite)

b) sans perte de salaire pour une durée de trois
~(3) jours ouvrables, pour déménager et emmé&-
nager. A cette occasion, les frals de dépla-
cement et de séjour du professeur et de ses
dépendants lui'sont remboufsés selon le
- régime de frals de déplacement ‘en vigueur au
nouveau Collége.

-~ ‘ . \

Le nouveau Collége s'engage 3 assumef,'sur pro-—
duction de pildces justificatives, les frais
encourus pour le transport des meubles meublants

et effets personnels du professeur vigé, y com-

" pris l'emballage, le déballage et le colt de la
* prime d'assurance, ou les frais de remorquage

~ d'une maison mobile 3 condition qu'il fournisse

3 1'avance au moins deux (2) soumissions détail-
lées des frais 3 encourir.

"

Le nouveau Collége ne pale toutefoils pas le cofit
du transport du véhjicule.personnel du"professeur
d moins que 1l'endroit de sa nouvelle résidence -
ne soit accessible par la .route. De méme, les
frais de transport d'une embarcationm, canot,
etc., ne sont pas remboursés.

. P
Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre .

ne peut s'effectuer. directement pour des raisdons
de force majeure, autres que la construction

- d'une nouvelle résidence, le nouveau Colldge

‘paie les frais d'éntreposage des meubles meu-
blants et effets personnels du professeur et de

ses dépendants pour une période ne dépassant pas

deux (2) mois.

cement de sept cent cinquante dollars (750-$) 3
tout professeur marié déplacé, ou de deux cents
- (200 $) s'{l. est cé&libataire, en compensation
des dépenses concomitantes de déplacement
(tapis, draperies, débranchement et-raccordement
d'appareils &lectriques, nettoyage, frais de
gardienne, etc.) 3 moins que ledit professeur
_n'emménage dans un lieu od des ‘commodités
.complétes sont mises &d sa disposition par le

-

nouveau Collége. - -

Le noﬁveau Coilége.paie une allocation de dépla-
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1.08

1.09

'1.10

Anngke XIIi (suite)
Toutefols, 1'allocation de déplacement de sept
cent cinquante (750 $) payable au professeur
marié déplacé est payable &galement au
professeur célibataire tenant logement.

"Le nouveau Collédge paie au professeur qui doit

abandonner un logis sans bail écrit, la valeur
d'un (1) mois de loyer. S'il y a un bail, le
nouveau, Col'lége dédommage, pour une période max—
imum de trois (3) mois de loyer, le professeur
qui doit résilier son bail et dont le proprié-
taire exige une compensation. Dans les deux (2)
cas, le professeur doit attester du bien-fondé
de la requéte du‘proprietaire et produire les
pléces justificatives.

L]

'Si,le professeﬁr choisit de sous~louer lui-méme

son logement, les frals normaux d'annonce /pour
la sous-location sont 3 la charge du nouveau
Collége.

~

>

4

a) Le nouveau’ Colldge paie au professeur qui
doit vendre sa maison-(résidence principale)
lés honoraires d'un agent d'immeubles, 3 un
taux ne dépassant pas % et jusqu'd un mon-—
tant maximum de deux mille quatre cents
dollars (2 400 $) sur production des .
documents suivants: ’

. ~ le contrat avec l'agent d'immeubles, et ce
immédiatement aprés sa passation;

- le contrat de vente;

- le com%te d'honoraires de l'ageﬁt d'inmeu-
bles.
f

b) Le nouveau College paie au professeur qui a
vendu sa maison 3 cause de son déplacement et
qui en ach&te une autre pour fins de résiden-
ce 3 l‘endroit de son affectation, un pour
cent (1%) du prix d'achat jusqu'd un montant
maximum de quatre-cents dollars (400 $) pour
couvrir les frals d'actes notariés que le
professeur doit payer.
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" chéant, pour une période allant jusqu'a trois ,
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Annexe XIiI (suite)
Lorsque la maison du piofésseur, quoique mise en
vente & un prix raisonnable, n'est pas vendue au
moment ol .le professeur doit assumer les obliga-
tions relatives 3 son nouveau lieu de residence,
les frais relatifs 2 la garde 'de la maison non
vendue, ne sont pas remboursés, mais le cas
(3) -mois, le nouveau Collége rembourse au pro— .
fésseur les dépenses suivantes 2 condition qu'il -
produise les piéces justificatives.

a)'les taxes muﬁicipales et scolaires;
4

'b) 1'intérét sur 1'hypothdque;’'

¢) le colt de 1la prime d'assurance.

!

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre
ne peut s'effectuer directement pour des raiséns
de force majeure, autre que la construction
d'une nouvellée résidence, le nouveau Collédge
pale les frals de s&jour pour le professeur et
sa_famille, conformément au régime de frais de’
déplacement du Collége, normalement pour une

' période n'excédant'pas deux (2) semalnes.
\

A la condition que le déménagement soit retardé
avec 1l'autorisation du bureau de placement et
que la famille du professeur marié ne soit pas
relocalisée immédiatement, le nouveau Colldge
assume les frals de transport du professeur pour

" visiter sa famille, 3 toutes les deux .(2)

semaines, si la distance & parcourir est égale
ou inférieure 3 cing cents (500) kilomdtres
aller-retour; si la distance 3 parcourir est
supérieure 3 cing cents (500) kilométres
aller-retour, ses frais de transport ne sont
assumés qu'une fois par mois, et ce, jusqu'd un : ’
maximum’'de mille six cents (1 600) kilomdtres : .
aller-retour. -

/
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\
Annexe XIII (suite)

.

1.14 Dahs le cas ol le professeur déplacé choisit de
ne pas vendre sa maison (résidence principale),
11 peut bénéficler des dispositions de la ]
présente clause. Afin d'éviter au professeur
propriétaire une double charge financidre due au
.fait que sa résidence principale ne .serait pas

/ louée au moment ol il doit assumer dé nouvelles
obligations pour se loger dans la localité od il
est déplacé, le nouveau Collé&ge lui paie, pour
la période pendant laquelle sa maison ne serait
pas louée, le montant de son nouveau loyer jus-
qu'd concurrence d'une période de trols (3)
mois, sur présentation de pidces justificatives.
De plus, le Colldge rembourse les frais
raisonnables d'annonce et les frais d'au plus
deux (2) voyages encourus pour la location de sa
malson, sur présentation de piéces :
justificatives et conformément au régime de
frais de déplacement en vigueur au nouveau
Collége..
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ANNEXE X1V

,COLLEGE REGIONAL < S !

"

Les cléuses dé la convention collective s'appliquent par -

campus "mutatis mutandis” aux professeurs du’ Collédge réglonal
Champlain: | \ .

~ campus St. Lambert

- campus St. Lawrence -

- campus de Lennoxville



' ANNEXE XV

~

Disposition particulidre s'apliquant aux professeurs de 1'Ecole

-

québécoise du meuble et du bois ouvré (Victoriaville).
o . E

2
]

Y A } ~ N
Malgié 1la clause 2-1.02 de la convention collective, les
professeuts qui donnent des cours de niveau secondaire,d 1'Ecole

québ&coise du meuble - et du pois ouvré du Cégep de Victoriaville,

béhéficient des dispositions de 1la pr%sente convention.

~I
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. ANNEXE XVI S _ v

) . ; )
DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES AUX PROFESSEURS A L'EMPLOI DU
COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE SAINTE-FOY

. - . N

1. LésAparﬁies provinciales négociantes conviennent de
reconduire telle que corrigée ci-dessous 1'ANNEXE I
(Dispositions particulidres relatives aux professeurs 2
l'emploi du Colldge d'enseignement général et professionnel
dé Sainte-Foy) du Décref tenant lieu de convention collective

" (arrété en Conseil numéro 3809-72). .

‘
\

2. L'annexe I vise au paragraphe 1 est modifiée comme suit:
"Les professeurs 3 temps complet du Collége d'enseignement
général et professionnel de Sainte-Foy, compte tenu des
termes de la convention collective en vigueur “de 1968 3 1971.
au Colladge de Sainte-Foy, bénéficient des dispositions
sulvantes relatives 3 leur classement:

a) Tous les professeurs a temps complet 3 l'emploi du .
Colldge au 15 octobre 1972 qui ont &té classés par le
Colldge conformément 3 la clause 7.02 de la convention
collective en vigueur de 1968 4 1971 au Collége de
Sainfe—Foy sont réputés avoir regu un classement officiel
d'un comité provincial de classification tel que prévu a
la clause 6-6.17 de la présente convention, sauf pour les
professeurs qui, selon le Colldge, n'ont pas réellement
complété les &tudes qui ont servi 3 1'&valuation du

" Colldge. ) T -
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Annexe XVI (suite)

b) La scolarité attestée par le Ministre telle qu'établie &
1a clause 6-6.06 de la présente convention 'ne pourspa
" avoir d'effet sur le classement d'un professeur tel que
. défini au paragraphe a) de la présente annexe qu'a y
compter du 15 octobre 1972.

. \ A
c) Le premier paragraphe de la clause 6~6. 09 est remplacé
par le suivant: . N

T esi liattestation officielle du Minigtre est favorable.
au professeur par rapport d son classement effectué par
le Collége de Sainte~-Foy, elle n'a d'effet sur le salaire

du professeur qu'd compter du 15 octobre 1972,

N . .
De plus, les parties. provinciales négociantes conviennent que

‘les. droits d&coulant desdites dispositions décrites dans

cette annexe sont rattach&s aux individus'et valent tant et
aussi longtemps que ceux qui en b&néficient’ demeurent &
1'emploi du Colldge de’ Sainte~Foy, 3 moins 'qu'ils ne soient
replacés dans le cadre de!la sécurite da' emploi, auquel cas
ces droits les suivent.

Les parties provinciales négociantes conviennent également de
reconduire 1'ANNEXE II de 1'Entente sur la classification
intervenue entre 1l'ensemble des Colléges, le Gouvernement du
Québec, -1la F.N.E.Q.-C.S.N. et la F.E.C.-C.E.Q., le 12
décembre 1973.

4
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©o03.

04.

. JANNEXE XVII Y

ANNEXE RELATIVE A LA DETERMINATION DES DISCIPLINES

.

/
En application de la clause 5-1. 09 les parties
mintiennent les prat iques locales relativement 2 la
détemination des disciplines aux fins des clauses
4-3,01, 5-1:08, 5-4.04, 5-4.05 et 5-4.06 (les trois
(3) derniéres clauses concernant 1'identification
locale des surplus) et de 1'article 8~5.00.

Toutefols, les parties peuvent s'entendre pour
modifier les pratiques locales relativement 3 la
détemination des disciplines aux fins des mémes
clauses qui sont 1dentifiees dans le paragraphe
précédent.

N

Si le maintien des pratiques locales ou une entente
pour les modifier a pour effet de fractionner les
disciplines listées en annexe X, le nom du professeur
"en surplus ainsi que la (les) specialité(s) pour
laquelle (lesquelles) il a &té engagé ou-qu'il
enseignait 1'année de sa mise en dispnibilité sont.
, - transmis au.Buréau de placement; 1'finscription sur
les listes ge fait alors conformément 3 la liste en
. annexe X et les modalités de la-sécurité d'emploi
s'appliq-\en't alors en conséquence. ‘A titre
d'information, le Bureau indique &également la.
spéclalité que le professeur enseignait au mouent de
son inscription sur les listes. ! o -

S1-le mintien des pratiques locales ou une entente
pour les modifier a pour effet de regrouper les
disciplines listées en annexe X, le nom du professeur
en surplus est transmis au Bureau de placement et 1l

est inscrit sur les lstes dans la (les) discipline(s) '

pour laquelle (lesquelles) 1l a été engagé ou qu'il
enseignait 1'année de sa mise en dspnibilité,

’ . )

1
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ANNEXE XVIII

IS \

" DISPARITES REGIONALES

Allocatfon d'isolement

0l. Secteur T : Lés municipalités scolaires de Chapais-
Chibougamau, de Joutel-Matagami, de
Quévillon, du Lac Témiscamingue et la
Réserve de Waswanipi.

Secteur IT: Les municipalités scolaires de Gaghon,
‘ Fermont, Schefferville.
Le territoire de 1a Cdte—-Nord, situé 3
. 1'est de la Rivil3re Moisie et s'étendant
jusqu'd Havre-St-Pierre inclusivement.

o / .
La municipalité scolaire des Iles. -

02. Le professeur qul exerce ses fonctions dans 1l'un ou
1'autre des secteurs I ou II regoit 1'allocation sur
la base annuelle suivante et ce, pour toute la durée
de la convention collective: . o

Secteur I: 3 179 §;

Sedteur II: 3 746 §
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03.

04.

. Annexe XVIIf.(suite).

Le professeur qui travaille temporairement :dans
1'un ou l'autre des secteurs décrits ci-haut regoit

pour chaque jour complet (vingt-quatre (24) heures)

1'allocation d'isolement prévue pour le secteur ol

11 sejourne. Cependant, l'allocation ne lul est
versée qu'apres vingt (20) couchers consecutifs ‘
dans 1'un ou 1l'autre des secteurs.

(

Aux fins de la détermination de 1'allocation 3 atre
versée quotidiennement conformément 2 1'alinéa
précédent, on'divise le montant de- 1'allocation
annuelle correspondant au secteur par 365,25.

‘Lorsqu'au cours d'une journée il y a séjour dans

plus d'un secteur, le montant de 1'allocation 3a.

‘8tre versée est déterminé par le lieu du coucher.
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- ANNEXE XIX ‘ -

ANNEXE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX !

/ - -
Le Gouvernement s'engage 3 garantir, qu'd compter de la date R
d'entrée en vigueur de la présente convention collective, la
salariée puisse recevoir durant son congé de maternité les
indemnités ou parties d'indemnités payables par 1'employeur en °
vertu de la section II indépendamment des modifications aux
critdres d'admissibilité 3 1'assurance~chSmage qui pourraient
survenir postérieurement 3 cette signature mals sous réserve que
le tout soit admissible au régime de P.S.C.

Par ailleurs, les parties se rencontrent pour discuter des pointé
qui font probléme dans 1'un ou-l1'autre des cas suivants: -
. . \

1) si la C.E.I.C. avalt des exigences additionnelles 3
1'occasion de 1' autorisation finale et écrite qui permettra-
vd! enregistrer le régime 3 titre de preSCation supplémentaire
de chdmage; = | N
\

ii). si, par la sufte, la C.E.I.C. modifiait ses exigences en
cours de convention collective.

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une
réouverture de la convention.
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Messieurs,

ANNEXE XX>

.

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.O.P.
[

t

Le Gouvernément s'engage 3 adopter les décrets requis ainsi qu'a
proposer 3 1'Assemblde nationale pour adoption et entrée en
vigueur, avant le ler juillet 1983, les dispositions législatives
nécessaires dans le but d'apporter les modifications suivantes 2
1'actuel régime de retraite des employés du Gouvernement et des
organismes publics.

1.

Rachat d'un congé sans solde

\

,

1.1

Congé de maternité

~

Le délai fixé au paragraphe a) de l'article 45 de' la
Lol afin d'effectuer la demande de- rachat est templacé
par le suivant: “dans l1'année du congé sans solde"

De 'plus, dans les cas ol la demdnde est effectuee aprés
la fin de ce délai, le_ cofit &tabli au paragtaphe b) de

l'article 45.de la Loi, est augmenté d'un Intérdt au '
- taux fix& par réglement. L'intérét court a compter de

la fin du congé sans solde.

Un congé sans solde 3 temps partiel est rachetable

selon les mémes dispositions que celles prévues pour un

congé sans solde 3 temps complet en autant que 1a‘durée
de ce congé- sans solde 3 temps partiel s'é&chelonne sur

une période 4' au moins trente (30) jours consecutifs de

calendrier. .
t \

Le délai fixé 3 1l'article 54 pour effectuer la demande est
. retiré' 2 compter de la date de la modification de 14 Loi.
L'employé est cependant tenu d'effectuer une:telle demande
pour avoir droit au bénéfice prévu par cet article.
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Annexe XX (suite)

3. Désexualisation = . .

4o . Remise 'de cbntriﬁutions déja remhoursées o N

Les tableaux des taux de primes des annexes I_ef 1.1 sont
modifi&s pour &tablir un seul taux pour les deux sexes.

s

o

.

Permettre la remise dans le seul cas ol une énseignante a
été obligée de démissionner ou a &té congédiée suite & son
‘mariage ou 4 la naissance d'un enfant en autant qu'elle ait
bénéficié ou puisse bénéficier des dispositions de'sa
‘convention collective visant 3 lui reconnaltre ses années, de
service .avant sa démission ou son congé&diement, pour fins
d'ancienneté. :

. . r

5. ‘Indexation de certains bénéfices

\

6.

Les crédits de rente acquis en vertu des dispositions de la
Loi sont ajustés dans le seul cas od, suite aux résultats de
1'8valuation actuarielle du régime, le rendement réel de la
Caisse est supérieur au taux de rendement utilisé dans le
calcul de la prime. Cet ajustement touche les crédits de,
rente en cours. de paiement et ceux en attente de paiement.

J

Représentation 3 la C.A.R.R.

. R ,
6.1 La structure de la C.A.R.R. est modifiée afin de créer
un comité de retraite paritaire formé de. quatorze (l4)
membres nommés par le Gouvernement et du Président et
directeur général de la C.A.R.R.’



S T 239
Anﬁexg XX (sulte)

Représentation 3 la C.A.R.R. (suite)

Sept (7) de ces membres sont less sulvants: . -
. - »

a) .trois (3) de-ces membres proviennent de la
Confédération des syndicats nationaux, la Centrale
de 1l'enseignement du Québec et la Fé&dération des .
travailleurs du Québec et sont nommés aprés iy -
consultation de ces organismes; ’

b) trois (3) autres membres sont nommés a partir des .
listes fournies par les groupements d'associations .

/ de salariés au sens de la Loi.sur 1' organisation

+ des parties patronale et syndicale aux fins des

négociations collectives dans les secteurs de '
1'Education, des Affaires sociales et des
,organismes gouvernementaux (1978, c.l4) et les.
assoclations de salariés reconnues ou accréditées
en vertu de la Loi sur la fonction publique (1978,
c.lS),

¢) un (1) autre membre est nommé pour représenter les
bénéficiaires du régime. Sa désignation s'effectue
sulte 3 la consultation des membres représentant
~ les employ&s syndiqués auprads des associations de’
retraites concernées. -

6.2 Les comités d'administration €t de placement sont / .
abolis et leurs fonctions respectives sont assumées par ,
le comité de retraite. '

6.3 Le comité de retraite est présidé pat'le.Présfﬁent et
directeur général de la. C.A.R.R. et 11 est décisionnel,
en regard de l'administration des régimes de retraite
du R.R.E., R.R.F. et R.R.E.G.0.Ps et de la Loi
conceérnant la protection 3 la retraite de certains_
enselignants.

- . N S
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Annexe XX (sulte) (

Reprééentation d la C.A.R.R. (sulte)

6.4 Le Président et directeur général de la C.A.R.R. est en’
° méme temps reésponsable de 1'administration de tous les
. autres régimes de retraite et d'assurances actuellement
administrés ou coordonnés par,la C.A.R.R.

6.5 Tout participant au R.R.E.G.0.P. a un droit d'appel
- auprds du ou des comités de réexamen formés par le

comité de retraite. Le ou les comités de réexamen sont
formés de deux (2) représentants nommés aprés
consultation des membres représentant les employes
syndiqués et de deux (2) représentants nommés par le
Gouvernement. ,

Ce ou ces comités de réexamen présentent leur

recommandation auprds du comité de retraite qui statue ' o

sur ces demandes d'appel. /~ .

-

Si le participant n'est pas satisfait de la décision du -

comit& de retraite, ou 3 défaut d'une! décision du v

comité de retraite‘dans un délai raisonnable, il peut

en appeler devant 1'arbitre du R.R.E.G.0.P. La

décision de celui-ci est finalé et sans appel.

Les régles actuelles concernant les demandes de
réexamen et d'arbitrage sont inchangées.

Le Gouvernement nomme l'arbitre aprés consultation du
comité& de retraite.

Calcul de' la rente des employés 3 temps partiel

La formule de calcul actuellement utilisée est modifiée
afin d'éliminer la disproportion de la rente d'un employé &
temps partiel par rapport 3 celle d'un employé 3 temps
complet. Il est entendu que la nouvelle formule de calcul
ne doit en aucun cas privilégier un employé 3 temps partiel - L
par rapport & un employé A temps complet.
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Annexe XX (suite)

. ’p"\
A

8. Modifications du régime

Au cours dé la durée de-la présente counvention, aucune

| modification au R.R.E.G.0.P. ne peut rendre les dispositions’
du régime mo{.ns favorables 2 l'endroit des salariés, sauf -
s8'1l y a accord 3 cet effet. )

\

"LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR =

,

(signé) Yves Bérubé

\
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: - ANNEXE XXI
REPARTITION DESl-QUARANTf;‘, (40) PROFESSEURS PREVUS ¢
A LA CLAUSE 4-3.13 b)
Collége'ou campus ‘ : ‘Allocatioﬁ (en E.TLC.)
Abitibi-Témiscamingue o - 1,10
Ahuntsié ’ . 2,10 )
Alna B o 0,50
Andfé—Laurendeau . s v 0,30
Bois-de-Boulogne e —_— ’ 0,30 "
Chicoutimi ' ' - 1,40 ‘
quson . ‘ ’ N ~0;OO )
lDrummoAdville i "‘ ’ 0,50
Edouard-Montpetit ‘ ‘ 1,10
Frangolis—Xavier-Garneau 1,00
Gaspésie ) ; 1,20
Granby 4 . 0,30
ﬁauteéive - 2 0,70
John Abbott ‘ : 1,30
N .
J?liette ’ . 0,50
Jonquidre - . ) 1,60
La-Pocatidre E , 0,60

Lennoxville X ' ) . 40,20

~
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Annexe XXI (sulte) '

o .

Collége ou campus . Ailocation (én E.T;C.) - . -
’Lévis—Lauzon ' < 0,80
Limoilou . ) 1,00 (
Lione/l—Groulx ' - - 0,70
o \ \ . ’
Maisonneuve 1,30 -
Maitane' - \ 0,40 - .
Montmor.ency : . / o 0,90
Outaouais ' —_— ~'0,80 n
Région de 1'Amiante : l ‘ ) 0,70
Rimduski ' . - l ' 2,20
Rivi&re-du-Loup ~ ‘ - - - - 0,90 .
: ‘Ros.e.:mont- . . v 0,00 : .o
. ‘ ’ . B
Saint\—Fél:icien ! 0;40
Saint-Hyacinthe \I ' » - 0,90 '
Saiﬁt—Jean—sur—Richelieu , ' : N ’ ' 0,60 ‘ *
Saint-Jéréme = | 1,10
- Saint-Lambert . i . 0,00
Saint-Laureat i ! PR 1,10
St—Lawrenc‘e / . . , ) 0,00 . . il
Sainte-Foy o , = o 2,40

Sept-Iles 0,30

-~



Collége ou campus

.Shawinigan
Sherbrooke
Sorel-Tracy
Trois-Rividres

P
Valleyfield
e .

Vgnier

Victoriaville

Vieux Montré&al

Annexe XXI (suite)

Allocation (en E.T.C.)
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- ANNEXE XXII )
- . , ‘ |

' t DISPOSITiONS TRANSITOIRES

. -~
Considérant.la date d'entrée en vigueur de la comvention ’ |
collective, les dispositions suivantes s'appliquent selon les ‘-
modalités stipulées ci-apréds: , :

'
A

.01 La clause 3-3.14 de la présente comvention collective: le .
* professeur déja 1ibéré en vertu de la clause correspondante
, de 14 convention collective 1979-82 le demeure pour 1l'année
1982-83 méme si sa libération entraine un excédent par
rapport au nombre maximum prévu en 3-3.14. )

.02 La clause 4-3.06 de la présente'convention collective: 2
ccmpter de la prochaine désignation de coordonnateurs devant® |
s'ef fectuer conformément 3 la clause 4—3 04.

.03 Les"libéra‘tions pour fins de coordination départementale K
obtenues par la conversion de la prime.prévue 3 la clause
4-3.11 de la comvention. collective 1979-8 se poursuivent
jusqu'd 1la fin de 1'ann&e 1982-83. ) '

-

.04 La clause 4-3.15 de la présente comvention collective: les
dispositions prévues i cette clause s 'appliquent 3 compter
de 1'année 1983-84.

, . . . .,
‘ , i e \
' \

.05 Le professeur qui, @ la date d'entrée en vigueur de'la
présente convention, détient un contrat pour l'année 1982-83
i en vertu .de la clause 5-1.06, 8-4. 11 ou 8-7.06 de 1la
convention collective 1979-82, consérve son titre de '
professeur 3 temps complet mals uniquement aux fins de la
rémunération. : =

>



.06

.07

.08

.09

Tout congé octroy& 3 un professeur en vertu de.la comwention

collective 1979-82 est mintenu en vigueur qmnt a la durée
prévue mais est soumis aux stipulations de la/présente

collective:

’.

convention collective quant aux autres dispositions.

P

. La clause 6-1.02 de 1la présevnt'e convention collective: 23
" compter du début de la session hiver 1983.

7.

.La clause 8-6.02 et .1'annexe I de la présente comwention
3 compter de'l‘'année 1983-84.

La.clause 8-7.05 de 1la présente comention collective:
s'applique 3 compter de 1l'entrée en vigueur de la présente

_convention collective;

toutefois méme si le professeur visé

par cette clause est consideré comme un professeur 3
1'enseignement régulier; il doit conserver sa ‘charge
d'enseignement 3 1'&ducation aux adultes. jusqu'au terme de-
son contrat d'engagement pour 1l'annfe 1982-83 et {1 n'est
pas comptabilisé pour fins de 1'allocation prévue pour
1'annfe 1982-83 en vertu de la comwvention collective

1979-82.

5

/

246



ANNEXE XXTII

.

. e .
VARTATIONS DE LA PROTECTION SALARIALE GARANTIE
POUR LES ENSEIGNANTS MIS EN DISPONIBILITE

Les pourcentages de traitement garantis aux enseignants mis
en disponibilité (80/ - 50%) sont des minima.

" Au ler novembte, le Ministdre ‘constate le nombre

d'enseignants mis en-disponibilité pour une année donnée.

Au 30 avril, le Ministére constate le nombre d'enseignanést'
toujours'en disponiﬁiltté pour l'année d'engagement en cours.

Dans la mesure ob le nombre d'enseignants en disponibilite le'

30 avril est inférieur au nombre d'enseignants en
disponibilité& au ler novembre de la méme année d'engagement,

la différence conétitue la résorption brute pour cette année’

d’ engagement.

Cette résorption brute est alors calculée financidrement et
est déterminée par la somme des traitements garantis par la
présente convention collective aux enseignants en :
disponibilité qul ont créé cette résorption.

La somme ainsi obtemue est alors diminuée des colits engendrés
.

par les mesures prévues 3 la présente convention telles:
primes de séparation, pré-retraite. '

’

Sont en outre considér8&s comme des résorptions pour 1'année
en cause, les préts de service, les remplacements de congés .
sans traltement ou de congés avec traitement remboursés par
un tiers dans la mesure ol le remplacement est assuré par un

 enseignant en disponibilité. -

Les résorptions sont calculées globalement sans tenir compte
des différentes affiliations syndicales.
Le montant obtenu en vertu de 1'alinéa 6 est réparti entre -
les enseignants en disponibilité& dont la protection salariale
est-la plus basse et ce, jusqu'd concurrence de 100% du N
traitemept de chacun des enseignants mis en disponibilité,

-

- ) d -
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