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CHAPITRE 1-0.00 DEFINITIONS

1-1.01

1-1.02

1-1.03

1-1.04

1-1.05

1-1.06

Affectation s

‘Article 1-1;00‘ Définitions

Poste assigné a un professionnel.

Année devservice

~Toute période de douze (12) mois complets a& 1'emploi du

Collége cumulée d temps complet ou & temps partiel.

Année d'expérience

Période de douze (12) mois de'traQai] a temps complet ou
1'équivalent effectué au service d'un employeur, recon-
nue selon les dispositions de la convention collective.

Classe

Division de 1'échelle de traitement ol le professionne]i
est placé en vertu des dispositions du chapitre 6-0.00 "
de la convention collective.

Classement

Attribution & un..professionnel d'une. classe et d'un é-
chelon dans une échelle-de traitement.

Classification

Attribution d'un corps-d'emplois & un professionnel.

a0



1-1.07

1-1.08

1-1.09

1-1.10

1-1.11

1-1.12

Collége

Le Colleége d'enseignement général et professionnel
ceesesaasenas cesessesessases institué en vertu de ta Loi
sur les colléges d'enseignement général et professionnel
(L.R.Q., Chap. C-29 et ses amendements).

Echelon
Subdivision de 1'échelle de traitement o0 le profes-

sionnel est placé en vertu des dispositions du chapitre
6-0.00 de Ta convention collective.

Gouvernement

Le gouvernement du Québec.
Grief
Toute mésentente relative a 1'application ou & 1'inter-

prétation de la convention collective.

Jours ouvrables

Pour chacun des professionnels pris individuellement,
les jours de sa semaine de travail, tels que définis a
1a convention collective. Pour fins de délais prévus &
la convention collective: du lundi au vendredi inclusi-
vement, a4 1'exclusion des ‘jours fériés prévus a la con-
vention collective ou décrétés par 1'autorité civile.

Les parties

Le Collége et le Syndicat.



1-1.13

1-1.14

1-1.15

1-1.16

1-1.17

1-1.18

1-1.19

Ministére

Le ministére de -1' Ense1gnement super1eur et de la Scien-

Ministre™

Le ministre de 1° Ense1gnement supérieur et de la Sc1en-*
ce.

“ . -

Mutmtion dans 1e cadre de Ta sgcurité -d'emploi .
Affectat1on d'un professionne] a un autre poste du méme
corps d'emplois ou d'un autre corps’ d emp1o1s en vertu
des d1spos1t1ons de 1' art1c1e 5-4,00.

"Partie patronale négociante

s o ; s o
o oh G

La partie patronale te11ENQUe'HEfjnie d la Loi sur le

régime de negoc1at1on des. conventions collectives dans

les secteurs pub11c et parapub11c (L Q. 1985, c.12).

Fml PAR A TAAN
.(A' *"(. J

Partie’syndicaXe negociante

La’paftie”syndica1e'1e11é que définie & 1a Loi sur le

‘régime’ de négociation des- conventions collectives dans

les secteurs public et parapub11c (L.Q., 1985, c.12).

Plan de class1f1cat1on‘

Document gmanant de la part1e patronale negoc1ante en

“date du prem1er (ler) juin 1987

Poste

L'ensemble des tdches: qui”sont. assignées & un profes-
s1onne1 et qui se. situent & 1'intérieur du cadre général,
défini pour un corps R emplois. 'Exceptionneliement, un
poste peut grouper des taches qu1 se situent dans le ca-
dre genera1 défini pour deux corps d ‘emplois différents.
Sous réserve des dispositions relat1ves d la sécuriteé

~d'emploi, chaque professionnel ré&gulier est titulaire

d' un poste.



1-1.20

1-1.21

1-1.22

1-1.23

1-1.24

1-1.25

Poste vacant

Poste dépourvu d'un titulaire et qui n'a pas été aboli
conformément aux dispositions de la convention collec-
tive.

Professionnel

Toute personne qui exerce des fonctions définies au plan
de <classification et qui possede 1les qualifications
requises a8 ce plan ou des qualifications équivalentes.

Professionnel a temps complet

Professionnel qui travaille le nombre d'heures prévu a
la convention collective pour une semaine normale de
travail.

Professionnel a temps partiel

Professionnel qui travaille, par semaine, un nombre
d'heures égal ou inférieur & 80% de celui prévu a 1a
convention <collective pour une semaine normale de
travail.

Professionnel régulier

Professionnel engagé comme tel par le Collége, de fagon
autre que provisoire.

Professionnel temporaire:

Professionnel engagé comme tel par le Collége, de facon
provisoire; tel professionnel est remplagcant, chargé de
projet ou surnuméraire.



1-1.26

1-1.27

0 1-1.28

1-1.29
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Professionnel temporaire chargée de projet

Professionnel engagé pour une durée pouvant aller jus-
qu'd un (1) an, dans le cadre d'un projet spécifique.

Si un tel projet est entiérement subventionné par des
sources autres que celles servant au financement régu-
lier du Collége, 1'engagement est renouvelable d'année
en année aprés entente entre les parties et cela pour la
durée de la subvention.

Autrement, 1'engagement est renouvelable pour une durée
maximale d'une (1) année par entente entre les parties.

Professionnel temporaire remplaCant:

Professionnel engagé par le Collége pour le remplacement
d'un professionnel absent de son poste selon les dispo-
sitions de la convention collective.

(RS

Professionnel temporaire surnuméraire:

Professionnel engagé par le Collége dans le cas d'un
surcrth de travail dans un_ou plusieurs postes pour une
durée maximale de quatre v1ngt -dix- (90) jours ouvrables
de travail continu.

Service actif

+

Période pendant laquelle un professionnel a regu une ré-

munération éeffective du Collége 'suite d' une prestation

de travail ou d une absence autorisée avec traitement
prévue a la convention collective, ou 3@ un congé obtenu
conformément a la clause 8-6.19 ou 8-6.22. Sont exclues
du- service actif les absences au cours desquelles ‘un
profesSionne] regoit des prestations en vertu du régime
d'assurance-traitement (sauf au cours des congés.prévus
3 la clause 8-6.15), d'assurance-chomage (sauf au cours
du congé de‘maternité) ou de la Loi sur les accidents du

_travail et les maladies professionnelles.



1-1.30

1-1.31

1-1.32

1-1.33

1-1.34

Stagiaire

Personne en période d'études pratiques ou de formation
imposée aux candidats a@ certaines professions et qui
remplit cette exigence académique au Collége.

Stipulation

Une matiére négociée et agréée a 1'échelle nationale
conformément & la Loi sur le régime de négociation des

. conventions collectives dans les secteurs public et pa-

rapublic. (L.Q. 1985, c.12)

Syndicat

L'Association des professionnels du Collége, telle
qu'accréditée.

Traitement

Rémunération annuelle & 1laquelle un professionnel a
droit selon son &chelle de traitement prévue au chapitre
6-0.00 de la convention collective et selon ses modali-
tés d'application.

Traitement d'un jour ouvrable

Traitement divisé par deux cent soixante (260).

Les clauses 1-1.15 et 1-1.27 des Dispositions constituant des con-
ventions collectives 1983-1985 qui apparaissent a la page suivante
sont soumises a 1'application de 1'article 59 de la Loi 37 (1985,
chapitre 12).



Definitions

1-1.35  (1.1-15) Grief N

Toute mésentente relative a 1'application ou a 1"inter-
prétation de la présente convention. S -

1-1.36- (1-1.27) Mutation : .

Affectation d'un professionnel d@ un autre poste du méme
corps d'emplois ou d'un autre corps d'emplois.



CHAPITRE 2-0.0

0 JURIDICTION

Article 2-1.00

Champ d'application

2-1.01

2-1.02

2-1.03

La convention collective s'applique aux profession-
nels employés par le Collége, salariés au sens du
Code du travail et inclus dans 1'unité de négocia-
tion conformément au certificat d'accréditation émis
en faveur du Syndicat.

La convention collective s'applique par campus lors-
qu'un certificat d'accréditation a été émis pour un
campus.

La convention collective s'applique également aux
professionnels a temps partiel. Toutefois, sauf si
la convention collective prévoit expressément des
dispositions différentes, 1les avantages suivants
s'appliquent au prorata des heures réguliéres de
travail:

- le traitement;

- les vacances;

- le régime d'assurance-maladie;

- le régime d'assurance-vie;

- le régime d'assurance-traitement;
- le régime de retraite.



2-1.04

2-1.05
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Le professionnel temporaire, remplagant ou chargé de
projet, est couvert par la convention collective a
1'exception des''dispositions. 'suivantes:

- libérations pour activités syndicales de plus
d'une semaine;

- congé de perfectionnement de plus d'une semaine;

- congé sans traitement de plus d'une semaine a
moins d'entente entre les parties;

- congés pour activités professionnelles de plus
d'une semaine;

- congés pouf charge publique sauf celui prévu au
deuxiémevalinéé de la clause 8-9.03.

Le professionnel temporaire surnuméraire est couvert
par la convention collective & 1'exception des. dis-
positions suivantes:

- libérations pour activités syndicales;

- congé de perfectionnement de plus d'une semaine;

- vacances annuelles: aux fins de Vacances, ces
professionnels ont droit @ huit pour cent (8%) du
traitement gagné; . ‘ '

- congé pour activités professionnelles de plus
d'une semaine; -

- 'congés'pour charge publique sauf ce]ui-brévu a@

deuxiéme alinéa de la clause 8-9.03;

- 'régime d'assurances-collectives: aux- fins d'as-
surances, ces professiohnéTs ont droit a quatre. .
pour cent (4%) du traitement gagné.
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2-1.06 _ Les activités professionnelles du .professionnel ne
doivent comprendre aucune responsabilité relevant
exclusivement du personnel de cadre ou de gérance au
sens du Code du travail.
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Article 2-2.00 Reconnaissance

2-2.01

2-2.02

Reconnaissance des parties négociantes

Les parties patronale et syndicale négociantes se
reconnaissent le droit de traiter de toute question
relative & 1'application et & 1'interprétation des
stipulations négociées et agréées a 1'échelle natio-
nale ainsi que, de toute question d'intérét commun.
Ceci n'a pas. pour .effet de reconnaitre aux parties
patronale et syndicale négociantes le droit de grief
et d'arbitrage.

Pour 1'application des dispositions de la clause
2-2.01, les représentants de la partie syndicale né-
gociante peuvent démander, par écrit, de rencontrer
les représentants de la partie patronale négocian-
te.

Ceux-ci sont tenus de recevoir les représentants de
la partie syndicale négociante dans les dix (10)
jours ouvrables de la demande.

De la méme fagon, les représentants de la partie pa-
tronale négociante peuvent demander, aux mémes con-
‘ditions et aux mémes fins, de rencontrer les repré-
sentants de la partie syndicale négociante.

Toute entente .intervenue aprés la date d'entrée en

- vigueur dé la convention collective .entre la partie ..

patronale négociante et la partie syndicale négo-
ciante ayant pour-effet d'y ajouter, d'y soustraire
ou de la modifier, entre en vigueur conformément aux
dispositions de 1a 1loi (L.Q. 1985, chapitre 12). "
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2-2.03 Aucune entente particuliére entre un professionnel
ou un groupe de professionnels et le Collége ne peut
avoir pour effet de modifier les stipulations négo-
ciées et agréées a 1'échelle nationale, d'y ajouter
ou d'y soustraire quoi que ce soit.

De plus, les clauses 2-2.01, 2-2.02, 2-2.03 et 2-2.04 des Dispo-
sitions constituant des conventions collectives 1983-85 qui appa-
raissent &8 la page suivante sont soumises a 1'application de 1'ar-
ticle 59 de la Loi 37 (1985, chapitre 12).



2-2.04

2-2.05

.2-2.06

2-2.07

W
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Reconnaissance des parties locales

(2-2.01) Le Collége reconnait le Syndicat comme re-

présentant exclusif des professionnels qui font par-
tie de 1'unité de négociation aux fins de négocier
et de signer une convention collective de travail et
aux fins d'application de cette convention collec-
tive.

(2-2.02) Le Syndicat reconnait le::droit au Collége
de diriger, d'administrer et de gérer, sous réserve

des dispositions de la,présente convention.

(2-2.03) Seul le Syndicat est habilité a& nommer un .
ou des professionnels sur un comité du Collége si

tel(s) ~professionnel(s). représente(nt) 1'ensemble

des .professionnels ou un groupe .de professionnels

-visés par les travaux, du .comité, sauf si la loi ou
-la convention collective y pourvoit .autrement.

(é-2.04) Aucune entente particuliére entre un pro-

-fessiohne] et le COJ1égé‘nq—peut avoir.pour effet de.
;.modifier Ies‘dispositiqhs de 1la présenpe convention, -
" dty<ajouter ou d'y soustraire quoi que ce soit.

E IR I R 3 v

P - +
EE I N
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Article 2-3.00
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Non-discrimination

2-3.01

2-3.02

2-3.03

Ni 1le Collége, ni le Syndicat n'exerceront directe-
ment ou indirectement des menaces, contraintes, har-
célement, discrimination ou distinctions injustes
contre un professionnel a@ cause de sa race, de son
origine ethnique ou sociale, de sa nationalité, de
ses croyances, de son sexe, de son état de grosses-
se, de son orientation sexuelle, de sa situation pa-
rentale, de ses liens parentaux, de ses opinions, de
ses convictions politiques ou syndicales, de sa con-
dition sociale, de sa langue, de son état civil, de
son 3ge, d'un handicap physique ou de 1'exercice
d'un droit ou de 1'accomplissement d'une obligation
que lui reconnait ou impose la convention collecti-
ve ou la loi.

Aucune menace, contrainte, harcélement, discrimina-
tion ou distinction injustes ne seront exercés con-
tre un délégué syndical ou un représentant du Syndi-
cat au cours ou a la suite de l1'accomplissement de
leurs fonctions respectives a ce titre.

a) Les parties négociantes peuvent s'entendre pour
faire des recommandations aux parties concernant
1'implantation d'un programme d'accés a 1'égali-
té. A cette fin, elles entreprennent avec dili-
gence leurs travaux et se rencontrent selon les
mécanismes prévus a 1'article 2-2.00.

b) La partie patronale négociante s'engage & four-
nir toutes les données disponibles et pertinen-
tes permettant 1'analyse de la situation des
hommes et des femmes dans le secteur ainsi que
celles sur la population.



2-3.03
(suite)

d)
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Le professionnel -désigné pour L 1'ensemble des
professionnels dont les syndicats sont affiliés
3 la F.P.P.C.U. peut s'absenter de son travail,
sans perte de traitement'ni‘remboursément par le
Syndicat, aprés avoir donhé un avis écrit au
ColTége cing (5) jours ouvrables & 1'avance pour
assister aux rencontres des parties négociantes
portant sur ce sujet.

Le Collége ne peut pas unilatéralement modifier
les conditions de travail prévues a la conven-

“tion collective dans le cadre de 1'implantation

d'un programme d'accés a 1'égalité.

La clause 2-2.10.des Dispositions constituant des conventions col-

lectives

1983-85 qui apparait & la page suivante est soumise i

1'application de 1'article 59 de la Loi 37 (1985, chapitre 12).



2-3.04
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Harcélement sexuel

(2-2.10)

a)

b)

Le Collége et le Syndicat reconnais-
sent que le harcélement sexuel consti-
tue un acte réepréhensible et s'effor-
cent d'en réprimer 1a pratique.

Le Collége peut former un comité dont
le role est de faire des recommanda-
tions sur tout sujet relatif au harce-
lement sexuel. Ce comité peut regrou-
per des professeurs, des &léves, des
professionnels non-enseignants, du
personnel de soutien et des cadres.

Le comité est formé & la demande d'un
de ces groupes et alors il détermine
son mode de fonctionnement.
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CHAPITRE 3-0.00  PREROGATIVES SYNDICALES .- . .. v

Régime syndical

Article 3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

>

s

RN LR

Tout professionnel, membre en régle du Syndicat au;
moment de la <$ignature de la convention collective, -

. ‘ ..:'

et tous ceux qui le deviendront par Tla suit@;fdoif;_.

vent maintenir leur adhésion. au Syndicat, pour la

durée de la convention collective, comme condition
du maintien de leur emploi.

Tout nouveau professionnel doit signer une formule

d'adhésion au Syndicat a son engagement comme condi-
tion d'emploi.

Toutefois,_le Collége n'est pas tenu de congédier un’

professionnel parce que le Syndicat 1'aurait éliminé
de ses rangs. Cependant, ce professionnel reste

soumis aux dispositions de 1'article 3-2.00 de'lax

convention collective relatif @8 1la cotisation syndi-
cale. ’
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Article 3-2.00 Cotisation syndicale

Les clauses 3-2.01 a 3-2.05 des Dispositions constituant des con-
ventions collectives 1983-85 qui apparaissent aux pages suivantes
sont soumises a 1'application de 1'article 59 de la Loi 37 (1985,
chapitre 12). :



3-2.01

3-2.02
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Cotisation syndicale
(3-2.01) Le Collége retient- sur la rémunération de
chaque professionnel assujetti a la présente conven-
tion, que ce dernier soit membre du Synd1cat ou non,
une somme égale a Ta cot1sat1on fixée par 1€ Syndi-
cat. ;

- REE Coa

(3-2.02)- Aux fins: de perceVdin,1dfcotisation syndi-

- cale, le Syndicat’ indique sau Collége par un avis °

écrity T <A

a) "~ .le montant de ila cotisation syndicale;

b.) le nombre de paies consécutives sur lesquelles
sera répartie cette cotisation..

v -

Cette cotisation est déduite & compter du moment

fixé par le Syndicat. Toutefois, le Collége n'est =~
"pas tenu d'effectuer cette. déduction avant le tren-’

tiéme:(30e) jour suivant la-réception de 1'avis par
le Collége. : ’

Le Collége remet.au-Syndicat, ou, & sa demande, & la
C.E.Q., dans les .dix. (10) jours ouvrables du mois
suivant, le chéque representant les deduct1ons per-
cues durant le mois précédent, a1ns1 qu'un état deé-
taill1é de la cotisation. '

L'état détaillé indique les nom et prénom .de chaque
professionnel,. le -traitement; la partie du traite-
ment versée & chaque période de paie, y compris le
cas échéant, .les .rémunérations additionnelles, le
montant de la deduct1on syndicale 1nd1v1duel]e a1ns1

que le grand tota]_ Par entente entre .les part1es
dans Tle. cadre des procédures prévues a- l'article.
4-2.00, 1'état détaillé’ peut aussi compohter_dThu—i
tres informations. : h



3-2.03

3-2.04

3-2.05
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(3-2.03) Lorsqu'une partie intéressée demande au
Commissaire général du travail de statuer si une
personne est comprise dans 1'unité de négociation,
e Collége <continue de retenir la cotisation
syndicale et de la remettre au Syndicat ou le cas
échéant &4 la C.E.Q., dans le cas d'une personne qui
8tait réputée comprise dans 1'unité de négociation.
Si la personne ne demeure pas comprise dans 1'unite
de négociation, selon la décision du commissaire du
travail, le Syndicat rembourse le montant pergu a
cette personne a compter de cette décision.

Dans le cas ol le commissaire du travail décide
qu'une personne réputée non comprise dans 1'unité de
négociation doit y &tre incluse, les dispositions de
1'article 3-2.00 s'appliquent & compter de cette dé-
cision.

(3-2.04) Pour les fins du présent article, 1le
Syndicat reconnait que la responsabilité du Collége
est 1imitée & 1a seule fonction d'agent percepteur.

(3-2.05) Le Collége inscrit le montant total des
cotisations syndicales versées par un professionnel
sur Tes feuillets T-4 et TP-4 de 1'année
d'imposition.



Article 3-3.00
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Délégué syndical

3-3.01

3-3.02

3-3.03

Le Syndicat nomme un professionnel a 1'emploi du
Collége a la fonction de délégué syndical et il in-
forme par écrit le Collége du nom de son délegué
lors de sa nomination et au moment de son remplace-
ment.

Le Syndicat nomme un substitut au délequée syndical
et il en informe le Collége par écrit. En cas d'in-
capacité d'agir du déléguée -syndical, le substitut a
la méme fonction. ’

. Le Syndicat peut nommer un tel délégué et son sub-

stitut pour chaque Campus ainsi qu'aux établisse-

‘ments apparaissant-a 1'annexe "C'i .

3-3.04

3-3.05

Le délégqué syndical agit comme conseiller auprés des’
professionnels dans 1'application des droits qui
leur sont reconnus a la convention collective.

Aprés avoir donné un avis & son supérieur immédiat,
un délégué syndical peut s'absenter de son travail,

‘'sans perte de traitement ni remboursement par le

Syndicat, pour accompagner un professionnel lors de
la préparation d'un grief portant sur une ou des ma-
tiéres des stipulations négociées et agréées a 1'é-
chelle nationale, de sa présentation etisa discus-

"sion avec le représentant du Collége.



3-3.06

De plus,
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Le délégué syndical ou son substitut peut, sur avis
gécrit du Syndicat adressé cing (5) jours ouvrables a
1'avance, s'absenter de son travail, sans perte de
traitement ni remboursement par 1le Syndicat, pour
participer a des séances de formation organisées par
la C.E.Q. ou par la F.P.,P.C.U.. Cet avis doit faire
mention de la durée, de la nature et de 1'endroit de
cette séance.

Aux fins de la présente clause, pour la durée de la
convention collective, wune banque de quatre (4)
jours ouvrables maximum est disponible pour chaque
Collége. Aux fins du présent paragraphe, une telle
banque est aussi disponible pour les délégués men-
tionnés & 1'annexe "C".

la clause 3-3.05 des Dispositions constituant des conven-

tions collectives 1983-85 qui apparait a la page suivante est sou-
mise & 1'application de 1'article 59 de 1a Loi 37 (1985, chapitre

12).
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Libération du délégué syndical

(3-3.05) Aprés avoir donné un‘favis ‘d°son supérieur

immédiat;.un déléqué syndical.peut s'absenter-de son
travail, sans perte de traitement ni remboursement
par le Syndicat, pour accompagner un professionnel
lors de la préparation d'un grief, de sa présenta-
tion et de sa discussion avec le représentant du
Collége ou pour assister @ une rencontre prévue a
1'article 4-2.000 ou lors d'une convocation par un
représentant du Collége.
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Article 3-4.00 Activités syndicales locales

Les clauses 3-4.01 a 3-4.05 des Dispositions constituant des con-
ventions collectives -1983-85 qui apparaissent & la page suivante
sont soumises a 1'application de 1'article 59 de la Loi 37 (1985,
chapitre 12).



3-4.01

3-4,02

3-4.03

3-4,04

Cied e

ERPRPRNES

- prévu

‘ret ce,
“le.Syndicat. '
‘avance de
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Activités syndicales locales

(3-4.01) Le
témoins a
traitement

ni

requérant,

un arbitrage sont
remboursement par

le délégué

avoir donné un avis au supérieur

fois,

les témoins ne gquittent

leur

libéreés

syndical
sans

le Syndicat

immédiat,
travail

et les
perte de
aprés
.Toute-
que pour

le temps ol leur présence est requise par le prési-
dent du tribunal d'arbitrage.

(3-4.02) Pour “discuter de ‘son griefavec 1

sentant du Collége un professionnel
apreés avoir donné un-avis au supé-
sans perte de traitement ni

de son travail,
rieur immédiat,

sement par le Syndicat,
sa presence est requ1se a cette’ f1n.

ni

(3 4.03) Tout membﬁe de
$“absenter ‘de 'son ‘travail
remboursement par

peut s'

e repré-
absenter

rembour-

pour la per1ode de temps ol

I'exécutif” du:Synd1cat peut

sans

perte’ de traitement
le Syndicat pour participer &

une rencontre avec les représentants du Collége.

son travail,
sans perte de.traitement-ni
participer & toute:réunion de ce-comité.

lége,

‘s'absenter

(3-4.04)‘T6uf;membre d'une commission ou d'un comité
& la présente conventionpeut

de -

aprés -avoir donné-un+avis &crit au Col-

remboursement pour

(3-4.05) Le Collége Feconnaft d un maximum de deux.

s'occuper.

des -

;affaires

(2) membres du -Comité .de-1'exécutif du Syndicat

‘droit de" syndicales

1é
durant

‘lesheures de travail pour toute -question concernant,
s app11cat10n de-1a convention colleéctive 3 1'exclu-

‘s1on decé qui.
sans pefrte ‘de traitement ni
Le -supérieur immédiat doit €tre infor-
1'absence et de

mé 3 1

est déja réservé au délégué syndical
‘remboursement par

1'endroit ol tel
officier syndical peut étre rejoint.



Article 3-5.00
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Libérations pour activités syndicales

3-5.01

3-5.02

3-5.03

3-5.04

nationales

Tout délégué officiel du Syndicat peut, sur demande
gcrite du Syndicat faite au Collége cing (5) Jjours
ouvrables & 1'avance, s'absenter de son travail sans
perte de traitement ni remboursement par le Syndi-
cat, pour assister au Congrés ou au Conseil général

de la C.E.Q., au Congrés ou au Conseil général ou

Conseil sectoriel de la Fédération des profession-
nelles et professionnels des colléges et des univer-
sités (F.P.P.C.U.). :

Les demandes écrites prévues au paragraphe précédent
doivent contenir le nom de la ou des personne(s)
pour qui 1'absence est demandée ainsi que la nature,
la durée et 1'endroit de 1'activité syndicale justi-
fiant 1a demande.

Les dispositions de la clause 3-5.01 s'appliquent
aux professionnels membres du Bureau national de la
C.E.Q. ou du comité exécutif de la F.P.P.C.U. & la
condition que 1'organisme concerné en assure le rem-
boursement.

Si un professionnel accéde a des fonctions syndica-
les nationales telles qu'il doive obtenir une libé-
ration, le Collége, sur demande adressée & cette fin
quinze (15) jours ouvrables & 1'avance, Tlibére ce
professionnel avec traitement remboursable par 1'or-
ganisme concerné. Ce congé est renouvelable automa-
tiquement d'année en année pour la durée du terme.

Lorsqu'un professionnel est nommé pour agir comme
assesseur syndical, conformément @ 1'article 9-2.00,
il est 1ibéré avec traitement remboursable par



3-5.04

3-5.05

3-5.06

3-5.07
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1'organisme concerné, moyennant une demande adressée
a cette fin au Collége cing (5) jours ouvrables a
1'avance.

Le professionnel libéré en vertu de la clause 3-5.03

peut reprendre son poste: ' i

a) si’'sa fonction.syndicale nationale est &lective,
moyennant un preav1s de quinze (15) jours ouvra-
bles; : :

b) si sa fonctlon synd1ca1e nationale est non élec-

tive, moyennant un préavis dé vingt (20) jours
ouvrables.

Tout professionnel appele & exercer une fonction

"syndicale non élective telle qu'il doive obtenir une

lTibération totale ou.partielle de sa tdche hebdoma-

~daire de plus de vingt jours ouvrables, obtient sur

avis adressé & cette fin vingt (20) jours ouvrables
a 1'avance, une libération .avec traitement rembour-
sable par 1'organisme. concerné. Cette 1libération

est renouvelable automat1quement aprés avis. o

Toutefois, tout profess1onne1 appele 4 exercer une

;fonctlon syndicale telle qu'il doive obtenir une 1li-

bération totale ou part1e11e de sa tache hebdoma-
daire pour une période de moins de vingt (20) jours. .
ouvrables obtient sur avis adressé’ a cette fin cingq
(5) jours ‘ouvrables & 1'avance une libération avec
traitement remboursable par 1'organisme concerné.

A titre de remboursement de traitement prévu au pré-
sent aftic]e,, Te Syndicat paiera au Collége pour
chaque jour- ‘ouvtable d absence sans perte de traite-

“ment "une ‘Somme égale & un deux cent so1xant1eme

(1/260e)- du traitement du professionnel ‘concerné.



3-5.09

3-5.10
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Le professionnel 1ibéré en vertu du présent article
conserve son titre de professionnel ainsi que tous
les droits et avantages qu'il retirerait s'il &tait
en service.

L'horaire de travail du professionnel 1ibéré en ver-
tu du présent article n'est, en aucune facon, modi-
fié du fait de ces libérations a3 moins d'entente en-
tre les parties, dans le cadre des procédures pré-
vues au comité de relations de travail.
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Article 3-6.00 ‘Droit de réunion,. affichage et distribution

Les clauses '3-6.01 & 3-6.04 des DispositjonsACOnstTtuant des con-
ventions collectives 1983-85 qui’ apparaissent a la page suivante
sont soumises 4 1'application de” 1'article 59 de 1la Loi -37 (1985,
chapitre 12). .+ "% :



3-6.01

3-6.02

3-6.03

3-6.04
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Droit de réunion, affichage et distribution

(3-6.01) Le Syndicat a le droit de tenir des réu-
nions de professionnels du Collége dans les Tlocaux
du Collége moyennant un avis préalable. L'usage des
locaux, & ces fins, est sans frais sauf si cela en-
traine des déboursés particuliers supplémentaires.

(3-6.02) Le Collége met & 1a disposition du Syndicat
un local, meublé, que le Syndicat peut utiliser sans
frais pour fins de secrétariat.

L'équipement de ce local est déterminé par entente
entre les parties dans le cadre des procédures pré-
vues a@ 1'article 4-2.00.

(3-6.03) Le Syndicat peut afficher aux endroits ap-
propriés, mutuellement acceptables et réservés ex-
clusivement & cette fin tous les avis, bulletins ou
autres documents 3 1'intention de ses membres.

(3-6.04) Le Syndicat peut distribuer tout document
aux professionnels. De plus, selon la politique en
vigueur au Collége, le Syndicat peut faire distri-
buer par le personnel affecté d cette tdache tout do-
cument concernant les professionnels et qui leur est
destiné. Enfin, le Syndicat peut utiliser le servi-
ce régulier du Collége pour la distribution interne
du courrier.



-31-

CHAPITRE 4-0.00 PARTICIPATION

Article 4-1.00- Information u Ca . -

Information transmise par le ministére

4-1.01 Le ministére transmet & la demande de la F.P.P.C.U. les
informations statistiques suivantes dans la mesure od
elles sont disponibles:

a) la répartition des professionnels .selon les sta-
tuts et le sexe;

b) 1a répartition des professionnels par corps d'em-
ploi et par sexe; -

c) le classement .des professionnels paricorps d'em-
plois selon le sexe pour chaque échelle de traite-
ment. : ‘ ) -

Les clauses 4-1.01 & 4-1.10 des Dispositions:constituant des con-
ventions collectives 1983-1985 qui apparaissent aux pages sui-
vantes sont soumises a 1'application de 1'article 59 de la Loi 37
(1985, chapitre 12).
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Information
4-1.02 (4-1.01) Le Collége transmet au Syndicat et a la F.P.C.C.
au plus tard le 30 octobre de chaque année selon les don-
nées du ler septembre précédent, la liste des profession-
nels en indiquant pour chacun:
a) les nom(s) et prénom(s);
b) 1a date de naissance;
c) 1'état civily
d) le sexe;
e) la citoyenneté;
f) 1'adresse;
g) le numéro d'assurance sociale;
h) le numéro de téléphone;
i) 1a date d'entrée en service;
j) le classement: classe, échelon;
k) le traitement;
1) le statut: régulier, prioritaire, sécuritaire, tem-
poraire, remplacant, temporaire surnuméraire, a temps
complet ou a temps partiel;

m) le corps d'emplois;

n) le service auquel il est attaché;



4-1,03" =

4 -‘1_.'..04(

4-1.05
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o) le nombre de jours de vacances accumulés au 3f'maig~
précédent; N : _ . o

p). 1e nombre de jours de conggs ma]ad1e en banque au ler
Ju111et precedent R -

.
AN
R . R
~1, - : ¢ Ctess

q) e’ nombre “d'heures 3 son hora1re hebdomada1re pour le '~
professionnel.d temps part1e] . :

. i

Tqutefois, dans le cas ou la présente convention consti=:
tue la -premiére convention collective signée par les .par:"-

ties, le Collége transmet cette liste dans 1es'tnente'”

(30) jours ouvrables suivant la signature de la présénte
convention. : '

(4-1.02) Mensuellement, le Collége informé le Syndicat et
la:F.P.C.C.- par écrit de toute modification apportée & la
liste prevue i la clause 4-1.01.

(Af1.03)>Déns les trente (30) jours ouvrables..suivant la

~date d'entrée en.vigueur de. la présente convention, le

Collége transmet au Syndicat pour chaque professionnel,
les données relatives aux études complétées et & 1'expé-
rience acquise.

(4-1.64).LetCoJfége fransmet au Syﬁdicat,Aad plus fard le

30 octobre de 'chaque année; la.liste du personnel dé*ca-
.dre et de gérance a son emploi ainsi que -la. liste des

membres du Conseil d'administration et du Comité exécutif
du Collége.




4-1.06

4-1.07

4-1.08
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(4-1.05) Le Collége transmet au Syndicat deux (2) exem-
plaires de tout document relatif @ la présente convention
collective et de toute directive ou document d'ordre gé-

_néral a 1'intention de 1'ensemble ou d'un groupe de pro-

fessionnels.

De plus, il transmet au Syndicat deux (2) exemplaires de
toute entente intervenue entre le Collége et un profes-
sionnel ou un groupe de professionnels, si telle entente
porte sur un sujet prévu & la présente convention col-
lective.

(4-1.06) Le Collége fournit au Syndicat dans les vingt
(20) jours ouvrables de leur formation ou de leurs modi-
fications la liste compléte des membres de tous les comi-
tés et commissions du Collége auxquels participent des
professionnels.

En outre, le Collége fournit la liste compléte de tous
les comités et commissions créés par le Collége et dont
le mandat est de définir les objectifs généraux du Collé-
ge.

(4-1.07) Le Collége fait parvenir au Syndicat 1'avis de
convocation, le projet d'ordre du jour, le procés-verbal
des réunions ainsi que tous les documents qui les accom-
pagnent en autant qu'il les regoit des secrétaires des
comités et commissions prévus & la présente convention
collective.

Le projet d'ordre du jour doit contenir tout point que
1'un des membres du comité ou de la commission veut y
inscrire et &tre affiché a8 1'intention de 1'ensemble des
professionnels.

Cela n'a pas pour effet d'emp&cher les membres du comiteé
ou de la commission de modifier le projet d'ordre du jour
selon les régles de procédure normale.



4-1.09

4-1.10

4-1.11
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(4-1.08) Le Collége fransmet au Syndicat: L -

1 - B

- a) les informations prévues & la clause 5-1;@1;*i--

b) la liste d'ancienneté selon les dispositions prévues

3 la clause.5-2.07,

(4-1.09) Le Syndicat fournit au Collége la liste des memi‘f
bres de son comité exécutif. )

(4-1.10) Le Collége transmet au Syndicat dans les meil-
leurs délais les procés-verbaux des ‘réunions de son Con-
seil d'administration. ' '
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Article 4-2.00 Comité de relations de travail (C.R.T.)

Les clauses 4-2.01 a 4-2.12 des Dispositions constituant des con-
ventions collectives 1983-85 qui apparaissent aux pages suivantes

sont soumises & 1'application de 1'article 59 de la Loi 37 (1985,
chapitre 12).



4-2.01

4-2.02

" 4-2.03

4-2.04

-37-
Comité de relations de travail (C.R.T.)

(4-2.01) Sous réserve des dispositions a 1'effet contrai-

‘re, les parties reconnaissent -que toute entente ou dis-

cussion sur un sujet prévu au présent article, ou sur une
question .relative & 1'application et & 1'interprétation
de la présente convention collective, ou sur une question
susceptible de maintenir, d'améliorer ou de ‘développer
les relations de travail, doit se faire selon la procédu-

‘re prévue ci-aprés.

(4-2.02) NDans-les- trente (30) jours ouvrables suivant la

"signature de la présente convention, et par la suite au

moment de leur remplacement, chaque partie nomme trois

 (3) représentants habilités a Ta représenter et en infor-

me 1'autre par écrit.

(4-2.03) Aucune entente ne peut'avoir pour effet de modi-
fier la présente convention, d'y ajouter ou d'y soustrai-
re quoi que ce soit et lie le professionnel concerné, le
Syndicat et te. Collége. Toutefois, ‘le professionnel
n'‘est pas 1ié par une entente dans le cas d'un congédie-
ment. i

( 4’-‘-._2".—',0"4;)" BRI

¢

a) Le président du Syndicat ou son substitut peut convo-
quer les représentants. du Collége en envoyant un, avis ..
‘8crit a un représentant désigné.par le Collége lui in-
diquant le ou les sujets & discuter. '

b) Le représentant du Collége peut convoquer Jles fephé-
sentants.-du Syndicat en envoyant un avis écrit au pré-
siden£~qUVSyndicat lui indiquant le ou les sujets a

~discuter. - o

c) La partie qui.convoque transmet en méme temps que 1'a-
vis écrit les documents dont elle dispose et qu'elle
juge pertinents’ . ad*sujet de discussion.
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(4-2.05) Le professionnel dont le cas est discuté lors
d'une rencontre prévue au présent article en est préala-
blement avisé par écrit par 1e Collége. A sa demande, le
professionnel peut 8tre entendu lors de cette rencontre
et se faire accompagner par le délégué syndical.

(4-2.06) Le Collége doit convoquer le Syndicat selon 1la
procédure prévue au présent article avant de prendre une
décision sur les sujets suivants:

a) le projet d'un stagiaire, le contenu du travail et 1la
supervision de ses activités;

b) Te non-réengagement d'un professionnel régulier visé a
Ta clause 5-1.03;

c¢) toute abolition de poste;

d) le surplus de personnel selon 1'article 5-4.00;

e) la ~mutation d'un professionnel selon 1'article

5-8.00;

f) lTes modifications de structures administratives;

-

g) toute exception & 1'exclusivité des services d'un pro-
fessionnel pendant ses heures réguliéres de travail;

h) les modifications substantielles aux taches assignées
a un professionnel;

i) une affectation provisoire d'un professionnel & un
poste de cadre ou de professionnel;

j) la procédure d'avancement de classe selon 1'article
6-6.00;

k) la répartition des jours fériés prévus & T'article
8-3.00;
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1) un congé sans traitement. référé selon 1'article

8-7.00; - - L g e ‘

m) un congé sans traitement pour charge publique référé’
sefon 1'article 8-9.00; : .

:n) les frais de déplacement selon.l'article 8-13.00;

o) la tache confiée pour p1ds de six (6) mois & un pro-*
~fes&iqnhe1-mis en disponibilite; -

p) les: cond1t1ons relat1ves au stat1onnement selon 1'ar-
t1c1e 8-16.00.

(4-2.07) Les "parties. d01vent s‘entendre par écrit dans;

lTes sept (7) jours ouvrables de 1!avis .de .convocation ou’

dans un ‘délai plus long si-les part1es ‘en conviennent par
ecrit. )

(4 2. 08) A :défaut d une te11e entente, 1e Collége trans-‘
met par ecr1¢.aus$ynd1cat et -au profess1onner'v1se s 1L4yr.
a-lieu, sgihec1sxon motivée au plus.- tard -dans, les dix

(IO)-jouhg ouvrables "quiiisuivent 1'expiration du délai’

“prévua la clause 4£2.07. “En outre, le Collége-n‘a pas &

informer.-individuellement chaque professionne1 visé par.
une décisfbn_de portée collective. :

Toutefois, dans des circonstances exceptwonne11es, te]]e#ﬁw
és de per¥ :
sonnel le Co]]ege bénéficie d' un délai’ plus 1ong pour .-
commun1quer sa décision. .. . : :

(4 2 09) A toutes les clauses ou il est expressement -fait
?‘]ment10n que c'est-par.entente entre les part1es *dans le’

cadre des procedures prévues d 1'article 4-2.00,"1a clau-"
se 4-2.08 ne s'applique pas, en cas de désaccord. '
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(4-2.10) Le procés-verbal d'une reunion du Comité de re-
lations de travail doit &tre signé et adopté par les par-
ties a4 la réunion suivante. Si une décision doit &tre
appliquée sans délai, le procés-verbal peut &tre adopteé
séance tenante en tout ou en partie.

Le procés-verbal contient 1'ordre du jour, les attendus,
les propositions et les résolutions.

De plus, toute entente écrite et signée entre les parties
doit 8tre annexée au procés-verbal.

(4-2.11) Avant de prendre une décision sur 1'abolition
d'un poste, le Collége fournit par écrit au Syndicat, au
moment de la convocation, le ou les motifs qui entraine-
rait(ent) cette abolition ainsi que la ou les solutions
qu'il entend appliquer.

(4-2.12) Dans le cas o0 le Collége propose un plan de re-
cyclage & un professionnel ou dans le cas ou un profes-
sionnel soumet un projet de recyclage, le Collége doit
convoquer le Syndicat dans le cadre des procédures pré-
vues a8 l'article 4-2.00 et, dans ce cas, seules les dis-
positions de 1'article 7-4,00 s'appliquent.
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Article 4-3.00 Activités educatives et professionnelles

Les clauses 4-3.01 et 4-3.02 des Dispositions constituant des:-
conventions <collectives 1983-85 qui "apparaissent d& la page
suivante sont soumises-a 1'application.de1'article 59 de la Loi
37 (1985, chapitre 12). ST
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Activités éducatives et professionnelles

(4-3.01) Les parties négociantes s'entendent sur le prin-
cipe de la participation des professionnels a des .activi-
tés professionnelles collectives pendant les heures de
travail.

Les dates retenues pour ces activités ainsi que leur du-
rée sont déterminées par entente entre les parties dans
le cadre des procédures prévues a 1'article 4-2.00.

(4-3.02) Lorsque le Collége organise des journées pédago-
giques, il idinvite les professionnels & y participer a
part entiére et a soumettre des projets d'ordre profes-
sionnel qu'ils aimeraient y voir discuter.
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Article 4-4.00 Commission pédagogique

Les clauses 4-4.01 a 4-4.03 des Dispositions constituant des con- -
ventions collectives 1983-1985 qui apparaissent & la page suivan-:
te sont soumises & 1l'application de 1l'article 59 de :la Loi 37
(1985, chapitre:12). '
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Commission pédagogique

(4-4.01) Dans les quarante-cing (45) jours suivant la si-
gnature de la présente convention, le Syndicat peut dési-
gner deux (2) représentants qui sont nommés par le Collé-
ge 3@ la Commission pédagogique du Collége prévue en vertu
de la Loi des'colléges d'enseignement général et profes-
sionnel (L.R.Q., chap. C-29 et ses amendements).

(4-4.02) Le mandat de la Commission pédagogique est celui
applicable au personnel enseignant du Collége.

(4-4.03) Le Syndicat peut faire inscrire & l'ordre du
jour toute question conforme au mandat de la Commission
pédagogique.
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CHAPITRE 5-0.00 SECURITE D'EMPLOI

Article 5-1.00 Permanence

5-1.01

i

-t

;permanenc‘.~.»4 S

Acquisition de la permanence

Le Collége évalue le professionnel régulier nouvellement

"engagé ou nouvellement inclus dans 1'unité d'accrédita-

tion “"au cours d'une premiére période de six (6) mois de
service continu ou son équivalent pour 1le professionnel
régulier a temps partiel. Si le Collége décide de met-

«tre fin & 1'engagement du professionnel concerné. au
. cours ‘de cette période, il doit lui donner un avis de

non-réengagement au moins vingt (20) jours ouvrables at
vant la fin de cette premiére per1ode.

Le profess1onnel régulier qui n'a pas fait 1'objet d'un
non- reengagement en vertu du paragraphe précédent est é-
‘valué au cours d'une deuxiéme période de six (6) mois de
service continu a temps complet ‘ou" son équivalent pour
le professionnel régulier a"temps: partiel. Si le Collé-
ge décide de mettre fin a*]'engagement du profess1onne1
concerné, il doit ]u1 donner un avis de non- reengagement
au moins v1ngt (20) jours- ouvrab]es avant 1la f1n de cet-y,
te .deuxiéeme période. ' :

De méme, Ie Co]lege évalue conformement aux d1spos1t1ons
des paragraphes précédents, .le profess1onnel temporaire
remplacant .et. chargé de projet’ engagé pour’ une per1ode
contlnue d'ad moins douze (12) m01s.,

‘Touref01s; dans’ Je.'cas ou un professﬁonne] temporaire: -

remplagantvdevient'ﬁéguTier“ Je_temps. fait, sans inter-
ruption. du;]1en d'emploi comme profess1onne1 temporaire
r@mplagant dans. 1e poste qu'il obtient a titre -de: pro-
fessuonne] regu11er ‘compte pour les f1ns des per1odes
ln]tlale -nengagement en vue de 1! acqu151t1on de la

Ty

#

"

Dans le cas ol un professionne] témporalre chargé de’

prOJet devient.ré&gulier dans 1e poste créé par le Collé-
ge et qui regroupe les taches qu 'i1-"accomplissait a ti-
tre de. charge de prOJet lTe stemps fait sans lnterruption
du lien d'emploi, compte aux fins des per1odes 1n1t1a1es
d engagement en vue de 1'acqu1s1t1on de 1la permanence.

Le'profess1onne] ne. peut soumettre “un.. grief- sur son non-
reengagement par suite de son eva]uatlon.

. P
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Le professionnel temporaire surnuméraire n'est pas sou-
mis aux dispositions de la clause 5-1.01. De méme, le
professionnel temporaire remplagant ou chargé de projet
engagé pour une période continue de moins de douze {12)
mois n'est pas soumis aux dispositions de la clause
5-1.01.

Le professionnel régulier a temps complet qui remplit
toutes Tes conditions suivantes acquiert 1la permanence:

a) il a complété 1les périodes prévues & la clause
5-1.01;

b) il a aéquis douze (12) mois d'ancienneté aux fins de

la sécurité d'emploi;

c) il a cumulé au total vingt-quatre (24) mois de ser-
vice actif.

Le professionnel ayant complété les périodes prévues a
la clause 5-1.01 qui occupe provisoirement un poste au-
tre que le sien conserve son statut et les droits qui y
sont rattachés.

Si le Collége décide de mettre fin & 1'emploi d'un pro-
fessionnel temporaire remplagant ou d'un temporaire
chargé de projet engagé pour une période continue d'au
moins douze (12) mois, il doit lui donner un préavis au
moins deux (2) semaines avant la fin de son emploi &
moins que la durée de 1'emploi n“ait,été'fixée lors de
1'engagement. '
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5-1.06  Le professionnel est libre d'appartenir & une associa-
tion professionnelle, sauf dans le cas oU le droit de
pratique est relié a 1'appartenance é‘télle association
et est une condition du maintien du lien d'emploi." :

ERNEN

Les clauses 5-1.01, 5-1.02, 5-1.04 et 5-1.05 des Dispositions.
constituant des conventions collectives 1983-85 qui'appardissent
aux pages suivantes; sont soumises & 1'application.de 1'article 59
de la Loi 37 (1985, chapitre 12). - -
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Engagement, fin d'emploi

(5-1.01) A 1'engagement du professionnel par le Collége
celui-ci doit 1lui préciser par écrit les points sui-
vants:

a) son statut: réqulier, sécuritaire, prioritaire, a
temps partiel, & temps complet, temporaire rempla-
gant ou temporaire surnuméraire;

b) le corps d'emplois auquel il appartient;

¢) son traitement, sa classe et son échelon & la date
d'entrée en fonction;

d) 1le service auquel Te poste est rattaché;
e) 1la date effective d'entrée en fonction;
f) le Campus auquel il est affecté s'il y a lieu.

Le Collége transmet au Syndicat une copie de ces infor-
mations de méme que les données relatives aux &tudes
complétées et a 1'expérience acquise.

(5-1.02) A 1'engagement, le Collége fournit au profes-
sionnel une copie de la présente convention. De méme,
Te professionnel doit fournir les preuves de ses quali-
fications et de son expérience.

A défaut pour le professionnel de pouvoir fournir ces
preuves, il remettra au Collége une attestation asser-
mentée & cet effet.



5-1.09

(5-1.04) a) .Si le Collége décide de mettre fin & 1'emploi d'un
:professionnethemporaire surnuméraire, il doit 1lui

‘42‘“‘

‘‘donner un préavis au moins deux {2) semaihés“%want

b)

prend fin automatiquement avec .le retour du profes-

sionnel remplacé ou aprés un.préavis de deux (2)-se-

-m a“”'es'- . —_— ce V

T T ) o : :

Dans le céds-d'un remplacement de trois (3) mois et

plus, 1€ Collége donne un préavis de deux (2) semai- "

nes avant la fin de son engagement. ‘ -
5:1.10 (5-1.05) Le-prdfess}onnel peut mettre fin-d son emp1oi

-

la. fin -de .son emploi: a-}hpins que ~la‘ durée “de.

1'emploi n'ait, &té fixée lors de 1'engagement. "

[

L'emptoi d'un professjbnhe] temporaire remplagant -

en tout temps, moyennant un avis écrit remis au Collége,
au moins trente (30) jours avant son départ.

R .

RS

Yy
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Article 5-2.00 Ancienneté

5-2.01

5-2.02

5-2.03

5-2.04

Ancienneté aux fins de la sécurité d'emploi

L'ancienneté aux fins de la sécurité d'emploi est la pé-
riode pendant laquelle un professionnel a été de fagon
continue & 1'emploi d'un Collége comme professionnel,.

L'ancienneté aux fins de la sécurité d'emploi du profes-
sionnel @ 1'emploi du Collége, comme . -professionnel, au
11 juin 1987 est celle acquise 3@ cette date en vertu des
dispositions <constituant des conventions <collectives
1983-1985. : :

A compter du 12 juin 1987, Ve calcul de 1'ancienneté aux
fins de la sécurité d'emploi du professionnel se fait de
la maniére suivante:

a) -pour le professionnel d& temps complet: le nombre
d'années, de mois et de jours a 1'emploi du Collége
comme professionnel;

b) pour le professionnel 3 temps partiel: de la méme

fagon que pour le professionnel § temps complet mais
au prorata des heures de travail.

L'ancienneté aux fins de la sécurité d'emploi continue
de s'accumuler:

a) durant les congés pour activités syndicales prévus a
la convention collective;

b) durant une période de mise en disponibilité;

¢) durant une suspension du professionnel;
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5-2.04 d) durant un conge de perfect1onnement accorde en ver-
(suite) o tu de 1a convent1on co]]ect1ve,f

'e)' durant 1es douze - (12) prem1ers mo1s de- 1" occupat1on‘
prov1so1re d'un poste de cadre ou de gerant au Col-
1ege, . : .

Tt e
PR 2 AN ST

f). ‘congés prévus aux droits parentaux;

b : A:g)‘;mhrahtaies douze (12) premiers mois d'un congé sans.:
: o ““traitement; 2 : -

h) durant les vingt-quatre (24) premiers mois d'un
congé pour activités professionnelles;

f
[

i) durant les vingt-quatre "(24) premiers mois d*unei’

2 invalidité; ' T BRI

j) durant une absence due so1t d un accident de tra-%

~... vail,; soit a une maladie professionnelle reconnus.
#_comme tels par la Commission:de Ta santé et de la
.]secur1te du travail du Quebec, .

k) durant une perlode de recyc]age prévue a 1'artiéféff

5-11.00; o

i‘ ])_‘durant Ja période 1déivéongé prévue a 1'article

© 8-17.00. S : -

" 5-2.05 . L'ancienneté. aux fins de la ‘sécurité d'emploi cesse de -

.s'accumuler mais demeure au crédit du -professionnel:

a) durant une période de mise & pied; oo
b) aprés 1'application des dispositions des alinéas.:
e), 9), h) et 1) de la c]ause 5-2,04; . .

c) durant un congé a cause de 1! exerc1ce d une charge
‘7pub11que. . 5

5-2.06 L'ancienneté aux fins de 1é‘sééurfté d'empldi sE'pebdgffi
a) lors de 1a démission du profess1onne1

'b) “lors d'un non-réengagement;
c) ‘lors du congédiement du professionnel.
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Au plus tard le 30 septembre de chaque année, le Collé-
ge affiche pour une durée de vingt (20) jours ouvrables

la liste d'ancienneté aux fins de la sécurité d'emploi

des professionnels couverts par la convention collecti-
ve telle qu'établie l1e 30 juin précédent. Une copie de
cette liste est transmise au Syndicat en méme temps
qu'elle est affichée. Au cours de .la période d'affi-
chage, le Syndicat ou tout professionnel peut contester
par grief 1'ancienneté aux fins de la sécurité d'emploi
d'un professionnel.

A 1'expiration de la période d'affichage, 1'ancienneté
aux fins de la sécurité d'emploi devient officielle
sous réserve des contestations déposées. Les correc-
tions apportées i cette ancienneté ne peuvent prendre
effet qu'a la date de la contestation. Par la suite,
aucune autre correction ne peut &tre apportée a 1'an-
cienneté aux fins de la sécurité d'emploi du profes-
sionnel avant la prochaine période d'affichage.

L'ancienneté aux fins de la sécurité d'emploi du pro-
fessionnel déclaré couvert par le certificat d'accrédi-
tation du Syndicat par une décision du Commissaire du
travail ou aprés entente entre les parties est établie
conjointement par le Collége et le Syndicat. A défaut
d'entente, le Collége décide et le Syndicat peut sou-
mettre un grief.

-

Les clauses 5-2.01 & 5-2.08 des Dispositions constituant des con-
ventions collectives 1983-85 qui apparaissent aux pages suivantes
sont soumises 3 1'application de 1'article 59 de la Loi 37 (1985,
chapitre 12).
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Ancienneté

(5-2.01) Aux fins d'application de la présente conven-
tion, 1'ancienneté est la période pendant laquelle un
professionnel a été de facon continue a 1'emploi du
Collége comme professionnel.

(5-2.02) L'ancienneté du professionnel a 1'emploi du
Collége, comme professionnel, au ler avril 1983, est
celle acquise a@ cette date en vertu de la convention
collective 1979-1982.

(5-2.03) A compter du 2 avril 1983, le calcul de 1'an-
cienneté du professionnel se fait de la maniére sui-
vante:

a) pour le professionnel & temps complet: le nombre
d'années, de mois et de jours & 1'empioi du Collége
comme professionnel; '

b) pour le professionnel & temps partiel: ‘de la méme

fagon que .pour 1le professionnel d temps complet

“'mais au prorata des heures réguliéres de travail.
(5-2.04) L'ancienneté continue de s'accumuler:

a) durant les congés pour act1v1tes synd1ca1es prévues
au chap1tre 3-0.00;

b) durant uneApériode de mise en dispohibi]dté;

'.c)"durant'une'suspension du professionne];'

d) durant un congé de perfectionnement accorde en ver- -
tu de la presente convention; '

e) durant les douze (12) premiers mois de 1'occupation ’
provisoire d'un poste de cadre ou de gérant au Co]-
1ége;



5-2.12
(suite)

5-2.13

5-2.14

f)

g)

h)
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durant les congés, conformément & 1'article
8-6.00;

durant les congés pour activités professionnelles
prévus a 1'article 8-8.00;

durant les vingt-quatre (24) premiers mois d'une
invalidite;

durant une absence due soit a un accident de tra-
vail, soit a une maladie professionnelle reconnus
comme tels par la Commission de la santé et de 1la
sécurité du travail du Québec.

(5-2.05) L'ancienneté cesse de s'accumuler mais demeure
au crédit du professionnel:

a)

b)

durant une période de mise a pied;

durant un congé sans traitement autre que ceux pré-
vus a la clause 5-2.04;

durant un congé & cause de 1'exercice d'une charge
publique;

aprés 1'application des dispositions de la clause
5-2.04 h).

aprés les douze (12) premiers mois de 1'occupation
provisoire d'un poste de cadre ou de gérant au Col-
lége.

(5-2.06) L'ancienneté se perd:

a)
b)

c)

lors de la déemission du professionnel;
lors d'un non-réengagement;

lors du congédiement du professionnel.
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(5-2.07) Au plus tard le 30 septembre de chaque année,
le College affiche pour une durée .de.trente (30) jours
la liste d' anc1ennete des, profe551onne1s couverts par
la présente convention telle qu'établie le 30 juin pré-
cédent. Une copie de cette liste est transmise au Syn-
dicat en méme temps qu'elle est affichée. Au cours de
la péﬁibde d'"affichage, le Syndicat ou tout profession-

nel peut contester par gr1ef 1! anc1ennete d'un profes-

sionnel.

A l'expiréﬁion de fa période d'affichage, 1'ancienneté
devient officielle sous réserve des contestations dépo-
sées. Les corrections apportées a@ 1'ancienneté ne peu-
vent prendre effet qu'd la date de la contestation.
Par la suite, aucune‘:autre correction ne peut &tre ap-
portée @ 1'ancienneté du professionnel avant la pro-

chaine-période d'affichage.

(5'2 08) L anc1ennete du profess1onne1 ‘déclaré couvert.
e cert1f1cat d' accred1tat10n du Syndicat par uné
dec1s1on du Comm1ssa1re du trava11 ou aprés entente en--

C“tre les parties est etab11e conJo1ntement par le Co]le-

ge et le :Syndicat. .A défaut d' entente, :le Col]ege de- -~

cide et le Syndicat peut soumettre un grief.

e
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Article 5-3.00 Poste de professionnel d combler

5-3.01

5-3.02

Ordre de priorité

Dans les quarante (40) jours ouvrables qui suivent Tle
moment ol un professionnel régulier a quitté définiti-
vement son poste, le Collége doit prendre la décision
de combler ce poste ou de le modifier ou de 1'abolir.

Quand le Collége décide de combler par un professionnel
régulier un poste de professionnel déclaré vacant ou
tout nouveau poste de professionnel, il porte le fait a
la connaissance des professionnels par voie d'afficha-
ge, en méme temps qu'il procéde a& un concours & 1'inteé-
rieur du Collége et s'il y a lieu, & un concours pu-
blic.

Toutefois, le Collége n'est pas tenu d'afficher lorsque
le poste est combl& par mutation dans le cadre de 1la
sécurité d'emploi.

L'avis d'affichage doit, entre autres, indiquer 1le
corps d'emplois, le service auquel le poste est ratta-
ché, les qualifications exigées par le Collége, les
traitements minimal et maximal prévus d 1'échelle de
traitement et la date limite pour poser sa candidature.
L'affichage est d'une durde d'au moins dix (10) jours
ouvrables et d'au plus vingt (20) jours ouvrables.

Sous réserve de 1'application de 1la clause 5-6.02,
lorsque le Collége décide d'effectuer un remplacement
pour une période de plus de quatre (4) mois, i1 porte
le fait 3@ la connaissance des professionnels du Collége
par voie d'affichage interne. L'affichage est d'une
durée de cing (5) jours ouvrables. Le Collége transmet
une copie de cet affichage au Syndicat sans 1'adresser
au Bureau de placement.

Un professionnel qui comble de fagon temporaire un pos-
te vacant ou nouvellement créé& recgoit le traitement
rattaché 8 ce poste s'il est supérieur 3 celui rattaché
3 son poste régulier. Les mémes dispositions s'appli-
quent lorsqu'un professionnel comble de facon temporai-
re un poste de cadre.

A 1'expiration de 1'affectation temporaire, le profes-
sionnel reprend son poste avec tous les droits et avan-
tages, comme s'il ne 1'avait pas quitté.
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Sauf dans le cas ol le poste est comblé par mutation
dans le cadre de la sécurité d' emp101, 1e Co]]ege offre

le poste en tenant compte des exigences qu 'i1 requ1ert

et selon 1'ordre de priorité qui suit; dans tous 1les
cas, la langue d'enseignement au College doit @tre con-
sidérée dans les exigences:

a) ‘dfabord au professionnel mis en disponibilité au

Collége et ce, conformément & la clause 5-6,03;

b) ensuite au professionné] mis en disponibi1ité bar
un autre Collége de la méme zone telle qu'établie &
la clause 5-4,10 et ce, conformément & la clause
5-§,03;

c) ‘ensuite .au profess1odne1 mis en d1spon1b111te par
’ un autre Collége d'une autre zone telle qu'établie

‘e 3o laclause 5-4,10 et ce, conformément @ la clause

5-6.03;

d) ensu1te au . profess1onne1 a temps part1e1 mis 3@ pied "
" bénéficiant de la .prioritd d'emploi prévue d 1la
.c1ause 5-5.04;

o e) ensu1te au profess1onne] benef1c1ant de Ta pr1or1tef‘

d'emploi au Collége sous reserve de la clause
5 5 08

f) ensu1te au profess1onne1 regu11er i temps part1el

el
‘ a .

g) ensuite au professeurv mis - en  disponibilité ou &
l'emplioyé de soutien mis en}disponibi1ité au Colleée-
ge, dans la mesure ou ce professeur ou cet employé
de. soutien a pose ‘par &crit sa cand1dature pour ce
poste au Co]]ege, :

. . ?

zh) ensu1te au profess1onne1 benef1c1ant de 1a pr1or1te

d emp1o1 prevue a 1a c]ause 5 5 10

AL . - P

i) ensu1te i un pro.ess1onne1~benef1cant de - 1a pr1o-,
rité& d'emploi dans un autre Collége de la méme zone .
tel qu'établie & la clause 5-4.10 ou & un profes-
sionne] vjsé-é la c]&use 8-9.02;

i) ensu1te a un profess1onne1 a 1 emp1o1 du Collége;

k) -ensu1te 3 un candidat 3 1 emploi du Col]ege,



-58-

5-3.03 T) ensuite & un professionnel bénéficiant de 1la
{(suite) . priorité d'emploi dans un autre Collége d'une autre
zone telle qu'établie a la clause 5-4.10;

m) ensuite & tout autre candidat qui n'est pas a 1'em-
ploi du Collége.

5-3.04 Lorsqu'il y a plus d'un candidat a 1'intérieur de 1'une
ou 1'autre des priorités mentionnées @ la clause 5-3.03,
le Collége choisit le candidat le plus compétent s'il
posséde les exigences requises.

S'il y a compétence égale a 1'intérieur de 1'une ou
1'autre des priorités mentionnées aux paragraphes a), b)
c), d), e) f), h), i), j) et 1) de la clause 5-3.03,
1'ancienneté aux fins de la sécurité d'emploi est 1le
facteur déterminant.

5-3.05 Le professionnel du Collége a8 qui le poste est attribué
conserve les mémes droits quant a 1'avancement d'éche-
lon, mais regoit le traitement rattaché & son nouveau
poste & compter de la date de son entrée en fonction.

5-3.06 Un professeur ou un employé de soutien replacé dans un
poste de professionnel dans son Collége dans le cadre
du paragraphe g) de la clause 5-3.03 transporte ses ban-
ques de congés de maladie et est permanent dés qu'il ob-
tient le poste.

De plus, les clauses 5-3.01, 5-3.05, 5-3.07 et 5-3.08 des Disposi-
tions constituant des conventions collectives 1983-85 qui appa-
raissent aux pages suivantes sont soumises & 1'application de
1'article 59 de la Loi 37 (1985, chapitre 12).
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Poste de professionnel a8 combler

. (5-3.01) Quand le Collége décide de,-combler par un pro-

fessionnel régulieriun poste de professionnel déclaré

‘vacant ou tout nouveau. posteé de professionnel, il porte

e fait a la connaissance des professionnels par voie
d'affichage, en méme temps qu'il procéde & un concours &
1'intérieur du Collége et, s'il y a lieu, @ un concours
public. S

Toutefois, le Collége n'est pas tenu d afficher quand le
poste est comblé par mutation.

L'avis dfaffichage doit, entre autres,.-indiquer le corps
d'emplois, le service auquel le poste est rattaché, les
qualifications exigées par le.Collége,.'les salaires mi-

nimal- et. maximal prévus a.-1'échelle de traitement et la

date- Timite. pour presenter sa candidature. L'affichage
est .d'une durée .d'au mo1ns dix (10) jours ouvrables et

.d’ au_p]us vingt (20) JOUFS ouvrables.

R TR I Sl B, o .
Sous réserve de 1'app1ﬁeatien de la clause 5-6.03, lors-
que le Collége décide.d'effectuer. un remplacement pour
une période de plus de six (6) mois, il porte le fait &
la connaissance des professionnels du Collége par affi-
chage interne. L'affichage est d'une durée de cinq (5)

jours ouvrables. - De Plus, 1e’Co11ege n‘a pas a trans-

jBureau de p]acement.

mettre copie de cet .af

(5-3.05) Le Collége affiche dans,]es'mei11eurs délais le
nom de la personne choisie,

(5-3. 07)1Le Colléée‘ne peut ob]igeh un professionnel & - .

iaccepter une mutation sous réserve des d1spos1t1ons deg’
1‘art1c1e 5 8 00 de la presente convent1on.,
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(5-3.08) Dans tous les cas de poste de professionnel &
comhler, le Collége forme un comité bipartite de sélec-
tion sur Tequel le Syndicat est invité par écrit & nom-
mer deux (2) professionnels. Ce comité a pour fonc-
tion:

a) d'étudier les candidatures au poste & combler;

b) de procéder aux entrevues nécessaires & 1'intérieur
de 1'une ou 1'autre des priorités mentionnées a la
clause 5-3.03;

c) de remettre au Collége ses recommandations dans le
: délai fixé au moment de combler le poste.

Le comité de sélection regoit du Collége les qualifica-
tions exigées, la description du poste a combler, 1les
candidatures ainsi que les documents y afférant.

A défaut par les représentants du Syndicat de compléter
leur travail dans le délai fixé, le Collége procéde.
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Article 5-4.00 - Surplus de personnel

5-4.01

5-4.02

5-4.03.

Surplus de personnel

Un professionnel. régulier qui n'a pas acquis._ la'perma-

nence peut &tre mis & pied & cause d'un surplus de per- -

sonnel.

-Un professionnel régulier qui a acquis la permanence peut .

étre mis en d1spon1b111te a cause.d'un.surplus de person-
nel.

Le Co]]égé peut déclarer un. professionnel, régulier en
surplus de personnel suite & 1'abolition justifiée d'un
poste: due a: a

‘ ) PR AT

a) soit unéA diminution significative ‘de 1a ciienté1EQ'

constatée le 15 octobre de 1'année en cours '‘par rap- .
port 3 la clientéle du 15 octobre de 1'année précéden-
te;.

b) soit. une modification des services 4 rendre & la
clientéle; dans ce cas, le Collége peut déclarer un
profess1onne1 régulier-en surplus dans la mesure 6u il
cree un. nouveau poste ou comble un poste vacant.

Aux'fins de.lfapp]ication de 1'alinéa a) de la clause:.

5-4.02, la procédure suivante doit €tre respectée:

a) Lorsque le Collége envisage un‘sqrplu§ dé personnel,
i1, doit, dans les cing (5) jours ouvrables suivant le
15.octobre, trénsmettre au Syndicat, entre autres, le
ou -les corps :d:' emp]o1s visés par :ce surplus, une cop1e
des prev1s1ons budgétaires ainsi que les donnees et
les documents:-officiels servant & établir la c11ente1e'
et transmis au ministére. :
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La clientéle est constituée de la somme de la clienté-
le inscrite @ 1'enseignement régulier et & 1'éducation
aux adultes. La clientéle a4 1'enseignement régqulier
est constituée de 1'ensemble des étudiants inscrits a
tout programme de niveau collégial décrit dans les ca-
hiers de 1'enseignement collégial pour les sessions
réguliéres (automne et hiver); la clientédle 3 1'éduca-
tion aux adultes est constituée de 1'ensemble des étu-
diants inscrits aux cours et programmes apparaissant
dans les cahiers de 1'enseignement collégial et dans
les programmes de formation sur mesure.

Toutefois, pour 1'étudiant inscrit & 1'éducation aux
adultes, chaque 600 heures de formation ci-haut décri-
te compte pour un étudiant a temps complet. Pour 1'é-
tudiant inscrit a 1'enseignement régqulier, le nombre
d'étudiants est traduit en équivalent temps complet.

Dans les cing (5)jours ouvrables suivant l1a transmis-
sion des informations prévues & 1'alinéa précédent, le
Collége doit convoquer le Syndicat dans le cadre des
procédures prévues au comité de relations de travail.

Le Syndicat et le Collége doivent alors tenter d'en
arriver a une entente sur 1'application des mécanismes
appropriés prévus d la convention collective afin d'é-

viter le surplus de personnel ou & défaut la mise a
pied ou la mise en disponibilite.

Toutefois, si un poste est ou devient vacant durant 1la
période de déclaration de surplus, les dispositions
sur la mutation prévue 3 la clause 5-4.04 s'appli-
quent.,
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Aux fins d'application de 1'alinéa b) de 1la clause
5-4.02, la procédure suivante doit &tre respectée:

a)

Lorsque e Collége envisage un surplus de peréonne1,
i1 doit convoquer le Syndicat dans le cadre des pro-
cédures prévues au ciomité ~des relations de travail
en indiquant le ou les corps d'emplois visés par ce

‘surplus, le ou les motifs justifiant la modification

des services ad rendre @ la clientéle, le poste visé
par la déclaration de surplus, le nom du profession-
nel visé par .1la déclaration de surplus, la ou les
mutation(s) envisagée(s), le recyclage s'il y a
lieu, et -1és autres -informations pertinentes. -
Afin de tenter d'éviter ou d'annuler la mise en dis-
ponibjlité d'un professionnel, 1'ordre suivant est

respecté:

1.. Si e professionel visé par-la déclaration de
surplus répond aux qualifications requises au
plan de .classification pour le .corps d'emplois
dans-deQueJ“esfac1assifié le poste. vacant, il y
est obligatoirement muté;:

2. Si 1'alinéa 1 ne §$'applique pas mais qu'un pro-
fessionnel mis en disponibilsité du Collége ré-
pond auxﬂdua1ifications?requfsés prévues au plan
de classification pour le:corps d'emplois dans
lequel est classifiéile poste vacant, ce profes-
sionnel 'en disponibilité obtient le poste vacant
et le Collége procédé-a une déclaration de sur-
plus selon 1'ordre prévu-a la clause 5-4.05.

3. .Si les.alinéas 1 et:2 ne s'appliquent pas le
Collége peut aux conditions suivantes, procéder
& la mutation d'un' ou de plusieurs autres _pro-
fessionnels et du professionnel visé par la dé-"7
claration de surplus: EDRUE

i) le ou les professionnels concernés répon-.
“dent aux qualifications requises prévues
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au plan de classification pour Te corps
d'emplois dans lequel est classifié le ou
les poste(s) qu'ils vont occuper.

ii) 1le ou les professionnels concernés consen-
tent a @tre mutés.

iii) le professionnel visé par la déclaration
de surplus répond aux qualifications re-
quises prévues au plan de classification
pour le corps d'emploi du poste laissé va-
cant par la ou les mutations du ou des
professionnels concernés, et il y est
obligatoirement muteé.

Si les alineéas 1, 2 et 3 ne s'appliquent pas, le
professionnel visé par la déclaration de sur-
plus, s'il est permanent, peut se voir appli-
quer les dispositions de 1'article 5-11.00.

Si les alinéas 1, 2, 3 et 4 ne s'appliquent pas,
un autre professionnel peut se voir appliquer
les dispositions de 1'article 5-11.00 et é&tre
muté au poste vacant a8 la condition que le pro-
fessionnel visé par la déclaration de surplus
réponde aux qualifications requises prévues au
plan de ctlassification pour le corps d'emploi
dans lequel est classifié le poste laissé vacant
par la mutation du professionnel concerné.

Si les alinéas 1, 2 3, 4 et 5 ne s'appliquent
pas un professionnel non qualifie mis en dispo-
nibilité au Collége peut se voir appliquer 1les
dispositions de 1'article 5-11.00.

Si les alineas 1, 2, 3, 4, 5 et 6 ne s'appli-
quent pas, le Collége procéde a la déclaration
de surplus selon 1'ordre de la clause 5-4.05
dans le corps d'emploi visé par 1'abolition de
poste.
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8. Ensuite 1la procéduré normale pour combler wun
poste vacant s'applique.

Lorsque le Collége procéde d@ une déc]aration de surplus
de personnel .dans un ou des .corps_ d' emp]ois, 1'ordre
suivant: doit’ etre respecté dans chacun des corps ‘d'em-
plois .ou dans chacun des secteurs: d' activités s'il s Ya-r
git des ‘corps d'emplois de S.M.T. Eo (b1bTJotheque ou.au-
dio-visuel),. :d'analyste “(infogmgtique ou organisation
et méthodes), d'attaché d'administration (gestion de
personnel ou administration) ou“dﬂanimateuﬁhd{activités
tudiantes (activités socio-culturelles .ou activités
sportives). ;

. v ‘ ‘
a) mettre fin-a& 1'emploi des professionnels temporai-

res surnuméraires et temporaires chargés de projet.

Cette fin d'emploi prend effet le 15 décembre suite
d un préavis d'au moins trente (30) jours ou au mo-.
ment prevu_1ors de J,engqgement

b) mettre fin @ 1'emploi des proféssionne}s qui n'ont

" pas acqu1s la priorité: d' emp1o1. Cette fin d'emploi

prend effet le 15 décembre suite & un préavis d'au
moins trente (30) jours; - :

c) mettre & pied les professionnels réguliers ayant ac-

- - quis.la priorité d'emploi, en commengant par celui
q

--qui- a le moins-d'ancienneté aux fins de la sécurité
d'emploi et, si cette ancienneté est égale, par ce-
lTui qui a le moins d'expérience, selon les critéres
de la convention collective; cette mise &.pied prend
effet le 15 décembre suite & un préavis d'au moins
trente (30) jours;

d) mettre’en d1spon1b111té Tes professionnels réguliers
i temps complet ayant acquis la permanence et les
professionnels couverts par la clause 5-6.07, en
commengant par celui qui a le moins d'anciennetéd aux
fins de la sécurité d'emploi et, si cette ancienne-
té est égale, par celui qui a le moins d' exper1ence'
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d) selon 1les <critéres de 1la convention collective;
cette mise en disponibilité prend effet 1le 15
décembre suite & un préavis d'au moins trente (30)
jours.

11 est entendu que le poste d'un professionnel qui a
obtenu un congd@ ou wune 1lib&ration en vertu de 1la
convention collective et qui a un droit de retour & son
poste, est soumis aux dispositions de 1la convention
collective et que le professionnel concerné est régi par
les dispositions du présent article.

Une copie du préavis mentionné aux alinéas c) et d) de la
clause 5-4.05 est transmise au Syndicat et au Bureau de
placement.

Le Collége s'engage a:

a) transmettre au Bureau de placement les avis de poste
vacant sous réserve de 1'application de 1'article
5-3.00 et ce, uniquement dans les cas de postes régu-
liers a temps complet.

b) étudier les candidatures transmises par le Bureau de
placement et appliquer les dispositions des articles
5-3.00, 5-5.00 ou 5-6.00 selon le cas;

c) informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite & un professionnel mis @ pied ou mis en disponi-
bilité par le Collége et indiquer s'il y a acceptation
ou refus;

d) informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite a un candidat dont la candidature a été transmi-
se par ce Bureau;

e) transmettre les informations demandées par le Bureau
de placement.
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5-4.08 Si, dans les sept (7) jours ouvrables de la transmission

d'un avis de poste vacant prévu a 1'alinéa a)-de la clau= .-

se 5-4.07, le Bureau de placement n'a pu référer de can-
didat, le Collége n'a pas a procédér selon les d1spos1-
tions des articlés 5-4.00; 5-5.00° et 5-6.00 pour embau-
cher le’ personne] requ1s dans 1e cas ‘visé.

5-4.09 Le C611ége'peUt offrir une préretraite”ﬁ”dn professionnel
qui y est admissible & 1Ta condition-que’. cette préretraite
-évite .ou annule .une mise en disponibilité. Ceci peut im-
pliquer la mutation d'un ou de p]u§jeurs professionnels.

a) En acceptant de benef1c1er de la préretraite, le pro-
fess1onne1 donne au qu]ege sa démission qui est ef- .
fective & la date a laquelle ‘la ‘préretraite préend
fing Lo B

arrétées apres entente entre le Co]]ege et le profes- ..
sionnels

c¢) En aucun temﬁs; la durée de 1a preretra1te ne peut ex-
.céder douze (12) mois.

d) Le professionnel en préretraite continue de recevoir
son traitement et de bénéficier des avantages de 1la
convention collective  comme s'il était au travail.
Une telle préretraite est considérée comme du service
continu aux fins du régfme de retraite.

5-4.10 Les zones applicables ‘en vertu des articles 5-3.00,
5-5.00 et 5-6.00 sont. décrites a 1'annexe "B".

De plus, Ta clause 5-4.04 des DispositionsAconsfituaqt des conven-
tions collectives 1983-85 qui apparait & la page suivante est sou-’
mise a 1'app11cat1on de’ 1'art1c1e 59 de la Loi 37 (1985, chapitre
12). o ‘ :

b) Les dates. de début et de fin de la préretraite sont
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Disposition particuliére

(5-4.04) Lorsque le Collége envisage un surplus de per-
sonnel i1 doit convoquer le Syndicat dans le cadre des
procédures prévues a l'article 4-2.00. Dans ce cas, le
delai prévu a@ la clause 4-2.07 est de douze (12) jours
ouvrables.
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I- Professionnel régulier

5-5.01

5-5.02

5-5.03

La présente section ne s'applique qu'au professionnel-
mis & pied qui remplit- les exigences prévues @ la clause

'5-5.02 et qui ne remplit pas les exigences prévues a la

clause 5-1.03.

a) Le droit & la priorité d'emploi est acquis par le
‘professionnel régulier qui a complété douze (12)
mois de service actif sans interruption du 1lien

~d'emploi. 7 ' '

b) De méme, le professionnel qui bénéficiait de la per-
manence et qui a perdu ce droit selon 1'alinéa b) de
la clause 5-6.06 bénéficie des dispositions du pré-
sent article pour une'durée de deux (2) ans & comp-
ter de cette perte de-pérmanence s'il refuse la pri-
me de séparation. ‘ )

Le professionnel mis & pied conserve, sans traitemeﬁt,!~

pendant deux,(2) ans, une priorité d'emploi dans un Cold"

lége selon les dispositions de 1a clause 5-3.03 et il en- -

bénéficie: ) '

a) pourvu qu'il satisfasse-aux conditions d'engagement
du Collége;

b) dans le cas d'un."poste vacant dans le Collége
1'ayant mis a pied, pourvu qu'il réponde affirmati-
vement & une offre-d'emploi qu'il lui.est faite dans

' un délai de:cing (5) jours ouvrables;

c) dans le cas“d'un poste vacant dans un'CdTlége de la
méme zone que celle du Collége ‘1'ayant mis a pied
pourvu qu'il se déclare, par écrit, disponible & ce.
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Collége dans les cinq (5) jours ouvrables qui
suivent la date ol il est avisé par le Bureau de
placement que son nom a été transmis & ce Collége et
pourvu qu'il réponde affirmativement & une offre
d'emploi qui lui est faite dans un délai de cinqg (5)
jours ouvrables. Cependant, le professionnel est
libre de se déclarer disponible lorsque la langue
d'enseignement de ce Collége n'est pas la méme que
celle du Collége 1'ayant mis & pied;

d) dans le cas d'un poste vacant dans un Collége d'une
.autre zone que celle du Collége 1'ayant mis a pied,
s'il s'est déclaré disponible dans le méme délai que
celui prévu @ l1'alinéa c) qui précéde et si une of-
fre d'emploi lui est faite, pourvu qu'il réponde af-
firmativement a cette offre d'emploi dans un délai
de dix (10) jours ouvrables;

e) les délais prévus a la présente clause sont comptés
a partir de la date de la réception de 1'offre d'em-
ploi ou, le cas échéant, de la date de 1'avis de 1i-
vraison de cette offre d'emploi et 1'absence de ré-
ponse est considérée comme un refus.

Le professionnel réqulier a temps partiel, qui a complée-
té vingt-quatre (24) mois de service actif sans inter-
ruption du lien d'emploi et qui est mis & pied conserve
sans traitement pendant une année additionnelle la prio-
rité d'emploi prévue a8 1'alinéa d) de la clause 5-3.03
en autant qu'il avise par écrit le Collége au moins
vingt (20) jours ouvrables avant 1'expiration des deux
(2) ans prévus & la clause 5-5.03.

De plus, ce professionnel conserve pendant une autre an-
née additionnelle cette priorité en autant qu'il avise
par écrit le Collége au moins vingt (20) jours ouvrables
avant 1'expiration de 1'année additionnelle prévue au
paragraphe précédent.
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Le professionnel replacé selon les dispositions du pré-
sent article transfére chez son nouveau Collége son

<;Statut .de profess1onne1 régu]ier, sa pr1or1te d'emploi, -

l‘anc1ennete accumulée aux fins de la 'sécurité d'emploi,
ses annees de. service pour les. vacances, ainsi que sa
banque ‘de congés-maladie non-monnayables.

Ne plus, le professionnel permanent qu1 en vertu des:
dispositions de Ta clause 5- 6.09; a¥refusé la prime de -
séparation pour devenir prioritaire et qui est replacé-.

en vertu des dispositions du present art1c1e, transféﬁe"

chez son nouveau Co]]ege le nombre de JOUPS de vacances

auxque]s i1 a droit s'il est;sunen1eur a celui prévu &

la clause.8-4.01.

L

du Bureau de p1acement et 11 ne pourra exercer son dro1t
-Tla pr1or1te d' emp1o1 que dans- le ca$ ‘d'une nouvel]e
mise a p1ed De ‘méme, son nom est, raye de la liste du
Bureau de p]acement si le profess1onne1 renonce_a la
pr1or1te q emploi ou si Tle Bureau de p]acement ne peut
le reJo1ndre, F deux.repr1ses par courr1er recommande, a
sa dern1ere adresse. :
~ .;‘.,_ T B o Lo .

11- Profess1onne1 tempora1re ’ _ o S

5-5:07

5-5.08

cyo. a.‘-‘!‘ N e . . RN A Ve

'LdApﬁégéhté'section s'applique au profe551onne1 tempo-

T

*“e‘engage par e Co]]ege.‘_ﬁ '?‘”

A . T

a) fLe dro1t & T4 priorité d' emp]o1
vement dans son Col]ege par le profess1onne1 tempo-
raire remplagant qui .a complété. douze (12) mois ‘de
service actif sans intérruptfon du lien d'emploi et
iqdi pbéséde les qua11f1cat1ons requises prévues au
’plan de c]ass1f1cat1on. :

‘Dés que‘1e professionnel est replacé en vertu des dispo- -
sitions du-présent article, son nom est rayé de la 1isteﬂ

Lest acquTs exc]us1- '
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Malgré la clause 5-3.03 e), le professionnel tempo-
raire remplagcant a une priorité sur tout autre pro-
fessionnel mis & pied et ce pour le poste qu'il oc-
cupe ou qu'il a occupé si ce poste devient vacant.

b) Le droit 4 la priorité d'emploi est acquis exclusi-
vement dans son Collége par le professionnel tempo-
raire chargé de projet qui a complété ‘douze (12)
mois de service actif sans interruption du 1lien
d'emploi et qui posséde les qualifications requises
prévues au plan de classification.

Malgré 1a clause 5-3.03 e), le professionnel tempo-
raire chargé de projet a une priorité sur tout autre
professionnel mis a pied pour le poste ouvert par le
Collége et qui regroupe les taches que le profes-
sionnel accomplit ou a accompli & titre de chargé de

projet.

Le professionnel visé &@ 1a clause 5-5.08 conserve, sans
traitement, pendant deux (2) ans & compter de la fin de
son engagement, une priorité d'emploi dans son Collége
selon les dispositions de la clause 5-3.03 et il en bé-
néficie pourvu qu'il pose sa candidature dans les délais
prévus suite a 1'affichage et qu'il posséde les qualifi-
cations requises prévues au plan de classification.

Le professionnel temporaire qui n'est pas visé par 1la
clause 5-5.08 et qui a travaillé au moins six (6) mois
pendant les douze (12) mois précédant 1'avis d'afficha-
ge, bénéficie de 1a priorité d'emploi prévue a 1'alinea
h) de la clause 5-3.03 uniquement dans son Collége en
autant qu'il posséde les qualifications requises prévues
au plan de classification pour un poste déclaré vacant
ou tout nouveau poste.
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De p1us,'1e professionnel visé aux clauses 5-5.08 et
5-5.10 est engagé de préférence & tout autre candidat,
en autant qu'il ‘posséde les qualifications requises’

" prévues’au plan de classification pour un ‘remplacement

de plus de quatre (4) mois si aucun professionnel mis en
disponibiliteé au College ne peut effectuer ce
remplacement. ' '

En méme temps qge‘Jjavis d'affichage d'un poste ou d'un

remplacement 7d§yid{ﬂsa‘de "quatre - (4) ‘mois, le Collége
transmet au Syndﬁﬁ%tl1a liste des professionnels tempo-
raires qui ont travaillé au moins six (6) mois pendant
les douze (12) mois précédant cet avis d'affichage.

B
N
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Article 5-6.00 Sécurité d'emploi

5-6.01

5-6.02

Le présent article s'applique au professionnel mis en
disponibilité qui a acquis la permanence selon 5-1.03,

Le professionnel mis en disponibilité conserve son lien
d'emploi avec le Collége et tous ses droits jusqu'a ce
qu'il soit replacé ou qu'il perde sa permanence selon
les dispositions du présent article ou qu'il démissionne
du Collége; en attendant, le Collége peut 1lui confier
toute tdache de nature professionnelle compatible avec sa
compétence.

De plus, le Collége peut demander au professionnel mis
en disponibilité d'accomplir toute tache de nature pro-
fessionnelle compatible avec sa compétence chez un autre
employeur. Dans ce cas, le professionnel peut refuser
ce prét de service.

Le prét de service dans un Collége de la méme zone se
fait aux conditions suivantes:

a) i1 est fait pour au moins une session réguliére
d'enseignement {automne, hiver) et dans un seul Col-
1ége a la fois;

b) 1'affectation du professionnel doit lui &tre signi-
fiée au plus tard une (1) semaine compléte avant le
début de la session d'enseignement concernée;

c) telle affectation n'invalide pas le droit ou 1'obli-
gation du professionnel d'obtenir ou d'accepter un
poste réqulier qui lui est offert en cours d'affec-
tation;



5-6.02
(suite)

5-6.03

5-6.04

-75-

d) telle affectation implique que.le professionne1‘em~}“

porte sa pleine disponibilité d& cet autre Collége
méme si telle affectation est & temps partiel.

-

A

a) Lorsqu'un poste de professionnel est déclaré vacant -

T

par- le Collége, le professionnel ,du Collége qui est-

mis -en disponibilité est automatiquement inscrit
'comme-candidat d ce poste. ."La procédure de nomina-
~tion. est réguliérement suivie et ce professionnel
- obtient le poste selon 1les priorités prévues aux
clauses 5-3.03-et 5-3.04. , .,

b) Dans le cas ol un ﬁoste de professionnel est déclaré
vacant dans un autre Collége et que la candidature

du professionnel a été soumise par Je Bureau de pla-,

cement, ce professionnel obtient-le. poste selon les

”,vprioritésjprévues aux clauses 5:3.03 et 5-3.04.
“Aux fins d'app]ieetipn.de_ﬁé clause 5-6.03, lorsque le
corps d'emplois du.poste.déclarg vacant est le méme que
celui du professionnel” mis en disponibilité, ce dernier
est réputé posséder les exigences- requises pour le poste
et se voit offr1r ce poste,. conformément aux clauses

t1ve§ e 1a langue d' ense1gnement au Collége.
Ma]gnér}ce dui' précéde,. :pour .1es corps d'emplois de
S.M.T.E.  (bibliothéque.ou audio-visuel), d'analyste (in-

formtique- ou organisation, et methodes), d' attache d' ad-’

ministration (gestion‘de-personnel ou adm1n1strat1on) ou

d'animateur d' act1v1tes etud1antes (act1v1tes soc1o cu]—

4.

. 5-3.03 et 5-3.04¢ et ce, s.ous reserve des ex1gences rela-

turelles ou act1v1tes sportlves) 1e profess1onne1 est:’
repute -posséder les ex1gences requ1ses lorsque” son sec-

telr "d'activités est le meme que celui du poste dec]arelﬂ
yacant..wb, - - F ) .
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Le professionnel mis en disponibilité a qui une offre
d'emploi est faite par son Collége ou par un Collége de
la méme zone que celle du Collége 1'ayant mis en dispo-
nibilité, bénéficie d'un délai de dix (10) jours ouvra-
bles pour accepter ou refuser ce poste. L'absence de
reponse est considérée comme un refus.

Dans le cas d'un Collége d'une autre zone, le délai est
de quinze (15) jours ouvrables.

Les délais prévus a& la présente clause sont comptés a
partir de la date de la reception de 1'offre d'emploi
ou, le cas écheant, de 1a date de 1'avis de livraison de
cette offre d'emploi.

A compter de la date de sa mise en disponibilité et tant
qu'il demeure en disponibilité, le professionnel:

a) doit accepter dans son Collége toute tiche de nature
professionnelle compatible avec sa compétence et ce,
conformément @ la clause 5-6.02.

b) doit accepter tout poste de professionnel qui 1lui
est offert par son Collége, ou tout poste de profes-
sionnel offert par un Collége de sa zone, d défaut
de quoi, il est considéré comme ayant remis sa dé-
mission, sous réserve des dispositions de la clause
5-6.09.

c) peut refuser tout poste qui Tui est offert par un
Collége d'une autre zone. S'il accepte un tel pos-
te, il a droit & une prime de déplacement équiva-
lente & deux (2) mois de son traitement ainsi qu'aux
frais de déménagement prévus & 1a clause 5-7.04.

De plus, un professionnel qui accepte un poste en
dehors de sa zone a droit, si le Collége d'olu pro-
vient le professionnel est seul dans sa zone, & une
prime additionnelle de déplacement équivalente a
deux (2) mois de son traitement.
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d) peut accepter tout poste de professeur ou d'em-
ployé de soutien qui tui est offert dans son Collége
dans la mesure ol il a signifié par &crit au Collége
son intention d'€tre replacé comme professeur ou em-
ployé de soutien,

Le replacement: obligatoire d'un professionnel selon le
paragraphe b) de la présente clause ne peut 1'amener 3
quitter la zone ot il se situe d& la-date d'entrée en vi-
gueur de la convention -collective.

A 1a demande du proféssionnél ayant acquis la perma-
nence, le Collége peut, en tenant compte des exigences

"du service, abolir le poste a temps complet de ce pro-

fessionnel et ouvrir un poste-a temps partiel, lequel
poste est octroyé d@ ce profesSionnel qui est alors régi
par les dispositions de la convention collective s'ap-
pliquant aux professionnels & temps part1e1

Advenant un surplus. de personnel, ce -professionnel béné-

ficie des dispositions prévues.au présent article. Tou-
tefo1s, il continue de recevo1r le traitement régulier
qu'il receva1t au moment de sa mise en disponibilité.

t

Lorsqu'un professionnel’ est replacé selon les disposi-
tions du présent article, il .transporte chez son nouvel
employeur les droits suivants:

~

a) sa. permanence D e C

.b) son;ancienneté aux fins de secur1te d emploi;
c) ses années de service (et les avantages qui s'y rat-

tachent);

d) " sa banque de conges -maiadie non monnayab]es

e) la date & Tlaquelle il aura droit & un avancement

d'échelon; ' _

f)y -sa c1asse et son échelon, s'il demeure § 1'intérieur -
du' méme. corps d'emplois; '

g) le nombre de jours de vacances auque] il a droit,

11 est. super1eur 'é‘,ce1u1 ‘prevu a la clauseu

8 4.01. : - e

-~ h) son reg1me de conge a tra1tement d1ffere ou ant1c1pe

sous reserve de la clause 8-17. 14



5-6.08
{(suite)

5-6.09

5-6.10

5-6.11

-78-

De plus, il est considéré comme ayant remis sa demission
d son ancien employeur.

Au moment de sa mise en disponibilité et en tout temps
au cours de sa mise en disponibilité, le professionnel
peut bénéficier d'une prime de séparation équivalente a
un (1) mois de son traitement par année de service com-
plétée jusqu'ad concurrence d'un maximum de six (6) mois
de traitement. Cette prime est administrée et versée
par le Bureau de placement.

Le fait d'accepter une prime de séparation est considéré
comme une démission et exclut <ce professionnel du
secteur de 1'éducation pour une durée d'une (1) année.
Une telle prime ne peut 8tre payée qu'une seule fois 4
un professionnel dans le secteur de 1'éducation.

Toutefois, lorsque le professionnel perd sa permanence a
cause d'un refus de poste, il peut refuser une telle
prime. Dans ce cas, il béenéficie a@ compter de ce refus,
des dispositions relatives & la priorité d'emploi et il
n'est pas considéré comme ayant remis sa démission, mais
il cesse de recevoir son traitement et i1 est mis a
pied.

Lorsqu'un professionnel mis en disponibilité considére
que les droits qui 1lui sont reconnus aux clauses
5-4.07b), 5-6.03 et 5-6.04 de la convention collective
n'ont pas &té respectéds, il peut soumettre un grief au
premier président prévu a la clause 9-2,08 de la conven-
tion collective. Ce grief doit &tre soumis dans les
trente (30) jours ouvrables de 1'événement qui y donne
naissance et doit procéder en priorité lors de la fixa-
tion du rdle d'arbitrage.

Lorsqu'un professionnel mis en disponibilité doit se
présenter & une entrevue de sélection, il a droit au
remboursement de ses frais de déplacement et de séjour
s'il y a lieu, selon les normes en vigueur chez 1'em-
ployeur qui le convoque.
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Article 5-7.00 Bureau de placement -

5-7.01

5-7.02

5-7.03

5-7.04

-1'annexe‘“

. Lorsque 1le professionnel bénéficiant de 1la priorité

d'emploi ou de la permanence est.mis a pied ou mis en
disponibilité, selon le casy. il est.,ré&féré au Bureau de
placement. '

o ) pz :
Le Bureau de p]acement est un organisme patronal.

- Le Bureau de placement remplit les fonctions suivantes:

a) établir et mettre a jour les 1listes des profes-
sionnels mis & pied et des professionnels mis en
disponibilité, et les listes de postes vacants;

b) transmettre aux parties. concernées (Colléges, Fédé-
ration. des cégeps, Ministére, Syndicats, parties
syndicales négociantes).les-informations prévues au
paragraphe a);

c) effectuer les opérations requises au replacement
des professionnels du réseau-collégial;

d) enregistrer.les .refus et .en.informer Tes Colléges
concernés; -

la’

e),fadmiqfstrer.leé-primes de séparation prévues a
" clause 5-6.09;
¢ f) adm1n1strer les: primes.: de de *Jeemeqt prévues a la

uclause 5-6.06.. e e

~

4.~'

Le professionne] benef1c1ant de 1a pr10r1te d'emploi ou

.de_la permanence qui doit déménager & la suite de 1'ap-

plication des'réQIES“apparaissant aux -articles 5-5.00 et
5-6.00 bénéficie  des frais de déménagement . prévus a-
A" dans? tous les cas oi.les- alTocations pré:
vues par 1e programme federa] de 1a mobilité de la main-
d' oeuvre ne s app11quent pas. '

La responsab111te de 1 adm1n1strat1on de ces coilits relé-
ve du Bureau de placement. e
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Comité paritaire du Bureau de placement

a)

b)

c)

d)

La partie patronale négociante et la partie syndi-
cale négociante mettent sur pied un comité paritaire
qui a pour mandat:

1) de surveiller les intéréts des parties aux pré-
sentes en matiére de placement de personnel;

2) de conseiller le Bureau de placement dans 1'exé-
cution de son mandat en ce qui concerne le per-
sonnel des Colléges. :

Le Comité paritaire est formé de représentants des
parties patronale et syndicale négociantes des Col-
1éges lesquelles sont définies par la Loi sur le ré-
gime de négociation des conventions collectives dans
les secteurs public et parapublic (L.Q., 1985, c.
12).

Dans les soixante (60) jours ouvrables de la date
d'entrée en vigueur de la convention collective, les
parties négociantes s'entendent pour désigner un
président du Comité paritaire.

En cas de démission ou d'incapacité d'agir du prési-
dent, ces représentants s'entendent pour lui trouver
un remplacant. En cas de mésentente quant au choix
du président dans les soixante (60) jours ouvrables
de la date d'entrée en vigueur de la convention col-
lective ou dans les vingt (20) jours ouvrables de la
démission ou de 1'incapacité d'agir du président
choisi, son remplagant est nommé par le ministre du
Travail.

Le Comité paritaire se réunit sur demande du prési-
dent ou de 1'une des parties intéressées.
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Le Comité paritaire décide de ses propres rég]eé de
fonctionnement. I1 est entendu que le Comité pari- -
taire est autorisé d obtenir du Bureau de placement -
pour le personnel des Colléges, tous les ‘renseigne-
ments qui sont en posse§§ion dU?Bureau’et que le Co-
mité paritaire juge opportun ‘d'obtenir. Le respon-
sable du Bureau de"-placement pour le personnel des
Colléges assiste aux réunions du Comité paritaire
mais n'en fait pas partie et n'a pas droit de vote.

Les traitements des représehtants‘au Comité.paritai-
re sont payés par leurs empldyeurs respectifs., Les
dépenses encourues sont défrayées par chacune des
parties.
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Article 5-8.00 Mutation

Les clauses 5-8.01 & 5-8.05 des Dispositions constituant des con-
ventions collectives 1983-1985 qui apparaissent aux pages suivan-
tes sont soumises d 1'application de 1'article 59 de la Loi 37
(1985, chapitre 12).
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Mutation
(5-8.01) Lorsque le Collége décide. de Cpmbfén»un poste -

vacant ou un nouveau poste, il peut procéder d une -6u A
des mutations parmi les profess1onnels réguliers selon. =

Jdes d1spos1t1ons du présent art1c1e.

LN

(5-8. 02) Lorsque Te Collﬁge décide de réorganiser se§:
services et que cette reorgan1sat1on touche le secteur
d'activités ol oeuvre un professionnel ou qu'il décide.
de modifier les servicés ‘3 rendre a la clientéle, il
peut procéder, s'il y a lieu, d& une ou des mutations
parmi les professionnels réguliers selon les disposi-
tions du présent article.

(5-8.03) Dans les cas prévus & la clause 5-8.02, le Col-’
1ége prépare un p1an des modifications comprenant 1es-.“

mutations envisagées et en discute avéc 1e Syndicat dans
le cadre des procédures prévues a 1'art1c1e 4-2.00. A
cet effet, les parties peuvent: conven1r de former un co-

mité-d' etudes. R

(5-8.04) Deés que les parties se sont entendues sur la ou
les mutation(s) ou, & défaut d'entente, dés que le Col-
lége a rendu sa décision et en a transmis une copie au
Synd1cat le Collége procéde.

?XS 8. 05) Toute mutation résultant de 1'application des
glguses 5-8.01 et 5-8,02 est obligatoire pour le pro-
fessionnel concerné, é»mojns qu'il ne réponde pas aux

qua]ifications requises au. p1an de classification pour
le corps d'emploi dans 1eque1 est classifie le poste ol

le Co]]ege ‘désire muter ce: profess1onne1

Lorsque la mutat1on affecte un corps d'emplois ot il y a’
plus d'un (1) professionnel, le Collége offre la muta--
tion au professionnel ‘de ce corps d'emplois possédant le
plus d'ancienneté. .'Si celui-ci refuse la mutation, le
Collége 1'offre au suivant selon l'ordre d'ancienneté
parmi les professionnels du corps d'emplois concerné.
En cas de refus des autres professionnels, le profes-
sionnel possédant le moins d'ancienneté parmi les pro-
fessionnels du corps d'emplois concerné doit accepter
cette mutation.
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Aux fins de 1'application de 1la présente clause, Tle
Collége procéde par secteurs d'activités lorsqu'il
s'agit des <corps d'emplois de S.M.T.E., d'analyste,
d'attaché d'administration ou d'animateur d'activiteés
étudiantes.
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Article 5-9.00 Contrat d'entreprise

La clause 5-9.01 des Dispositions constituant des conventions’ col-
lectives 1983-1985 qui apparait & 1a page suivante est soumise &
1'application de 1'article 59 de la Loi 37 (1985, chapitre 12).
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Contrat d'entreprise

(5-9.01) Tout contrat entre le Collége et un tiers
peut avoir pour effet de réduire le nombre de postes
professionnels & temps complet au Collége.

ne
de
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Article 5-10.00 Mesures disciplinaires

Dispositions particuliéres

5-10.01 Dans le cas d'une contestation par grief d'un congédie-"
ment, et aussi longtemps que le grief n'a pas été régle,
le professionnel congédié continue de bénéficier des as-
surances collectives contributoires et du régime de re-
traite @ la condition que les régimes le permettent et
qu'il verse sa contribution. Le Collége doit maintenir

"'sa contribution. : '

5-10.02 Une suspén§5on n'ihtefrompt-pas le service continu d'un
' professionnel. )
: *yﬁmfftf”uh . o
Les clauses 5-10:01 3 5-10.08, 5-10.10 &4 5-10.12 a) et 5-10.13 des
Dispositjons constituant'des conventions collectives 1983-1985 qui
apparaissent aux pages suivantes:'sont soumises a 1'application de
1'article 59 detlaLoi 37 (1985, chapitre:12).. = '

FN

L
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Mesures disciplinaires

(5-10.01) Au sens du présent article, les avertissements
ne constituent pas une mesure disciplinaire mais sont
versés au dossier ainsi que les contestations prévues a
5-10.04.

(5-10.02) Les seules mesures disciplinaires possibles
sont la suspension et le congédiement.

(5-10.03) Tout avertissement, toute suspension ou tout
congédiement doit faire 1'objet d'un avis écrit adresseée
au professionnel concerné et contenant 1'exposé des
motifs entrainant 1'avertissement ou la mesure
disciplinaire.

Tel avis doit &8tre transmis simultanément au Syndicat.
Toutefois, si le professionnel s'oppose par écrit a ce
que les motifs entrainant une mesure disciplinaire
soient divulgués au Syndicat, dans ce cas, le Collége
informe par écrit le Syndicat de la mesure disciplinai-
re.

Les avis de mesure disciplinaire doivent &tre signés par
le responsable du personnel du Collége.

(5-10.04) Le professionnel peut contester par écrit un
avertissement dans les trente (30) jours ouvrables de sa
réception.

(5-10.05) Tout avertissement écrit et toute référence a
une mesure disciplinaire portés au dossier du
professionnel sont retirés de ce dossier s'il n'y a pas
eu d'autre avertissement écrit ou d'autre mesure
disciplinaire porté a son dossier dans les douze (12)
mois qui suivent.
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Le cas échéant, une contestation du professionnel por="

tant sur un avertiseement écrit est retirée au méme mo- -
‘ment.

(5-10.06) Sur demande au représentant autorisé du Collé-
ge, un professionnel, accompagné ou non du déléqué syn-
dical, peut toujours consulter son dossier. Ce dossier
comprend au moins lesavertissements écrits, les contes-
tations de ces ‘Avertissements. ecr1ts, les avis de mesure
disciplinaire ainsi que touté” eva]uat1on du Collége des
activités professionnelles du- profess1onne1 faite selon

i]es d1spos1t1ons de la presente convent1on.

(5-10.07) Dans le cas. ot les faits reprochés & un pro-

‘fessionnel. nécessitent *une  intervention immédiate, 1le
-Collége peut suspendre temporairement le professionnel.
~de ses fonctions.

o

“Collége dispose alors de dix ..(10) Jjours ouvrables

“pour 1"informer par écrit de la mesure disciplinaire dé=
‘finitive prise & son endro1t ou de sa réinstallation
“sans perte de droits comme” s il n"y avait pas -eu de sus- .

pension. Le défaut par le- College de fournir une telle
information annule cette suspension et entraine la réin-

_'tégratioh du professionne] avec tous -ses droits et pr1-:.“
“viléges comme §i~ te]]e suspens1on n ava1t pas eu lieu.

N B . -‘  S~ e h )
(5-10.08) Sauf dans les cas mentionnés & 5-10.07, un:
professionnel ne peut @&tre suspendu ou congédié’ sans’

avoir 8té averti par &crit’ au moins deux:(2) fois durant. - -
Tes douze (12) derniers—-mois d'une faute .de'rature ana<>ﬁﬁi
’lbgue-dont 1a'grav1te est éﬁsceptibTe dientrainer de_
telles .mesures d1sc1p11na1res. ~le~d&lai entre ces deuxf::_
’(2)'avert1ssements gcritsidoit etre suff1sant pour per- -
*mettre au profess1onne1 de 3 amender. U T
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(5-10.10) Tout grief relatif & une suspension ou & un
congédiement, porté & 1'arbitrage, est traité de fagon
prioritaire lors de la fixation du rdle d'arbitrage.

En cas d'arbitrage, le Collége doit établir par preuve
les motifs et le bien-fondée de l1a suspension ou du con-
gédiement.

(5-10.11) Aucun aveu signé par un professionnel ne peut
lui étre opposé devant un tribunal d'arbitrage & moins
qu'il ne s'agisse:

a) d'un aveu signé devant un délégué syndical;

b) d'un aveu signé en 1'absence d'un délégué syndical
mais non dénoncé par écrit par le professionnel dans
les sept (7) jours qui suivent la signature.

Dans le cas prévu au paragraphe b) de la présente clau-
se, le Collége transmet immédiatement une copie de cet
aveu au Syndicat. Toutefois, si le professionnel s'op-
pose par écrit a8 ce que l'aveu soit transmis au Syndi-
cat, ce dernier est informé de ce fait par le Collége.

(5-10.12 a) Dans le cas de congédiement, s'il y a con-
testation par grief, le Collége ne peut remettre au pro-
fessionnel 1les bénéfices auxquels i1 a droit tant et
aussi longtemps que le grief n'a pas été réglé.

(5-10.13) Dans le cas ol le Collége, par son représen-
tant autorisé, décide de convoquer un professionnel en
vue de lui imposer une mesure disciplinaire, ce profes-
sionnel doit recevoir un préavis écrit d'au moins vingt-
quatre (24) heures, spécifiant 1'heure et 1'endroit oi
i1 doit se présenter, la nature de 1'accusation portée
contre lui et le droit qu'il a d'€tre accompagné d'un
délegué syndical., Copie de tel préavis est simultané-
ment transmise au Syndicat.
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Article 5-11.00 Recyclage

5-11.01°

5-11.02

5-11.03

5-11.04

‘reuss1te ‘du. profess1onne;

Le‘recyclage prévu au présent article s'app]ique exclu-
sivement au professionnel permanent. -I1 peut survenir
soit lors:'de la mutation d'un :professionnel soit lors
du .replacement dans son Collége:d'un professionnel mis
en disponibilité. ‘

a) Le Collége ou le professionnel peut proposer un
projet de recyclage.

b) La realisation du prdjet de recyclage nécessite
1'accord du Collége ét du profess1onne1 vise. Les
conditions du recyclage sont convenues entre le
Collége et le professionnel.

SN e

‘Le Co]]ége”avfée‘fé Bureau de placement Torsqu'un pro- .
fessionnel mis en d1spon1b111te obtient un poste et bé-" -

néficie d' un:recyclage.

Le professionnel doit réussir ‘son recyclage dans les

délais convenus d défaut:.de quoi il est automat1quement” '

mis en d1spon1b111te

Le Co]]ege peut” werifier. la;
ent recycbagéf
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5-12,00 Changements administratifs

5-12.01

En cas de fermeture d'un Collége créé en vertu de 1la
Loi sur les colléges d'enseignement général et profes-
sionnel (L.R.Q., c. C-29), les parties négociantes se
rencontrent afin de convenir d'un protocole relatif aux
professionnels visés par cette fermeture. A déefaut
d'entente, les professionnels visés sont déclarés en
surplus et les dispositions relatives & 1la sécurité
d'emploi s'appliquent.
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Article 5-13.00 Echange infer-col]éges

5-13.01 Deux (2) profess1onne15 d un méme corps d' emplo1s de
deux (2) Colleges différents peuvent changer réci-
proquement de Collége, se]on 1es moda11tes et aux
conditions prévues ci-apreés: :

a)” il s'agit de deux (2) . profess1onnels réguliers
ayant acqu1s 1a permanence,

‘'b) chacun des prdféssjonne1sAvdsés en fait la de-

; mande par écrit a “son*Collége avant le ler avril

" précédant 1'année de-1'échange;

c) 1'échdnge est d'une durée minimale d'une année
et d'une durée maximale-de deux. (2) années;

d) chacun des Colléges viséSfdonnéfsa réponse par
écrit avant le ler mai, -aprés consultation du .
Syndicat dans le cadre des procédures prévues au
comité de relations de travail. '

5-13.02 Ces .professionnels sont- couverts -par Tles disposi—,fﬁ

“tdions suivantes lors de 1'échange:

a) le-lien d'emploi du professionnel est maﬁhtghu
avec son ColTlége d'origine; B

b) toutefois, ce professibnnel est considéré -a

"1'emploi du .Collége d' accue11 pour la durée de -

1'échange, ~ sauf lorsqu'il y a des implications
devant prendre effet aprés 1'échange inter-co]-
l1éges. : :

'demenagement encourus lors d'un tel échange sont a
la- charge du professionnel. i :

A moins d'entente entre les part1es;‘1es frais .de -
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Aprés consultation du Syndicat dans 1le cadre des
procedures prévues au comité de relations de tra-
vail, un Collége peut mettre fin @ un tel échange, a
la fin d'une année, par un préavis d'au moins deux
(2) mois.

Aprés la durée maximale prévue & 1'alinéa c) de la
clause 5-13.01, si les deux (2) professionnels sont
d'accord et si les deux Colléges visés sont aussi
d'accord, 1'échange peut devenir permanent aprés en-
tente avec le Syndicat dans chacun des Colléges et
ce, sans ouverture de poste.

Dans ce cas, lte professionnel est considéré comme
ayant remis sa démission dans son Collége d'origine
et transfére tous ses droits dans la mesure ou ils
sont compatibles avec la convention collective en
vigueur au Collége qui 1'engage.
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5-14.00 Changements technologiques

5-14.01

5-14.02

5-14.03,.:

5-14.04

.Si, en cours d'année,. le .Collége:veu
changement technologique non p?évggéwson p]an il
doit en ‘aviser 1le Syndicat soixante (60) jours'

. ouvrables & .1'avance et les dispositions des clauses
- 5-14.02 et 5-14:03 s'appliquent. :

Un changement techno]oéique est un changeﬁeﬁt occa-
sionné par 1'introduction d'un nouvel équipement

servant & la production de biens ou de services et:

ayant- pour effet.de modifier substantiellement les
taches confiées & un professionnel. ou de causer une
ou plusieurs abolitions .de postes. «;-

Le Collége ‘transmet au Syndicat-une fois par année
pour fins de consultation; son plan -des changements

technologiques pour les douze prochains mois.

Cette.consultatioh;sé fait au Comité de relations de
travail et se termine au plus tard vingt (20) jours
ouvrables aprés: la.transmission du plan au Syndi-
cat. .. .. o= : : K

Ce p1an transm1s au . Syndicat contient 1les é]émentsff

suivants:

a) La nature du changement technologique;

b) Le ou-les professionnel(s) visé(s) par ce chan;'

gement et,le service auquel il.est affecté.

changement;

d) Le’ perfect1onnement pour le ou les - profesSioh:;

ne](s) visé(s) selon la clause 7.-2. 01 b) i1y
a. 11eu. e R

‘proceder d un

ey

.c) La date prévisible de 1 implantation de chaquef
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O CONDITIONS DE TRAITEMENT

Article 6-1.00

Classification

6-1.01

Tout professionnel & 1'emploi du Collége & Ta date
d'entrée en vigueur de la convention collective est
classifié dans un corps d'emplois selon le plan de
classification,

Toutefois, le professionnel qui, a la date d'entrée

6-1.02

6-1.03

en vigueur de la convention collective, ne posséde
pas les qualifications requises au plan de classifi-
cation pour le corps d'emplois dans lequel il est
classifié est réputé posséder ces qualifications.

Ce ne doit €tre que trés exceptionnellement et aprés
une évaluation des qualifications d'un candidat que
des années d'expérience pertinente peuvent &tre ac-
ceptées par le Collége comme équivalence dans le cas
d'un niveau de scolarité inférieur au minimum exi-
ge.

Le professionnel engagé aprés la date d'entrée en
vigueur de la convention collective est classifie
dans 1'un ou 1'autre des corps d'emplois prévus au
plan de classification conformément aux attributions
et aux qualifications requises.

Le Collége peut attribuer a un professionnel des ti3-
ches de deux (2) corps d'emplois. Dans ce cas, le
professionnel est classifie dans le corps d'emplois
oli i1 est assigné pour plus de la moitié de son
temps.

Dans le cas d'une répartition égale du temps entre
deux (2) corps d'emplois, le professionnel est alors
classifié dans le corps d'emplois dont 1'échelle de
traitement est la plus élevée.
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e

Le professionnel peut contester par grief (grief ‘de -

classification) le corps d'emplois que le Collége :

lui a attribué, selon les .dispositions du chapitre.
9-0.00.. L'arbitre 'saisi de ce.grief a pour mandat
de décider si. le ‘corps, d'eémplois, attribué par .le.
Collége correspond & celui dans lequel le profes-
sionnel devait &tre classifié cbp?ormément au plan
de c]éssification-;compte tenu désn taches qui 1lui
sont attribuées... R '

Si 1'arbitre décide que les tdaches attribuées par ng-4
Collége au professionnel ne.correspondent pas a cq:f

corps d'emplois, le Coll&ges;doit:

a) -.rectassifier 1le professionnel. dans un autre
corps d'emplois, Coy

b) . maintenir le professionnel dans le corps d'em-
.plois que ce . dernier a contesté et rendre le
.contenu du poste .conforme . au  corps d'emplois
- prévu au plan de classification, '

L'arbitre peut aussi ordonner au College de payer au
profe551onne1 concerné. le ‘traitement qu'il aurait
regu.si le corps d' emp]ois que.-.le Collége aurait di -
attribuer comporte. une rémunération super1eure pour

., e professionnel concerne.



Article 6-2.00
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Plan de classification

6-2.01

6-2.02

6-2.03

6-2.04

6-2.05

Le plan de classification ne peut &tre modifié qu'a-
prés entente entre les parties négociantes et ce,
pour la durée de la convention collective.

Aucun corps d'emplois n'est ajouté au plan de clas-
sification sans que la partie syndicale négociante
n‘ait 8té consultée.

Les parties négociantes s'entendent pour discuter
dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la de-
mande de 1'une ou de 1'autre des parties, des échel-
les de traitement des corps d'emplois qui viendront
s'ajouter durant la convention collective au plan de
classification.

S'il y a désaccord sur la détermination des échelles
de traitement au terme des vingt (20) jours ouvra-
bles prévus a la clause 6-2.03, et que ce désaccord
est soumis par 1'une des parties & 1'arbitrage prévu
a l'article 9-2.00, ces échelles de traitement sont
alors déterminées par 1'arbitre sur la base de cel-
les prévues a la convention collective ou dans le
secteur public pour des corps d'emplois de nature

similaire.

L'entente signée entre les parties négociantes et
portant sur les échelles de traitement d'un nouveau
corps d'emplois ou a défaut, la sentence arhitrale
qui en tient lieu, vient s'ajouter & la convention
collective et en fait partie intégrante.
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6-2.06 Dans les vingt (20) jours ouvrables de 1a signatuile en-rg
@ " tre-les part1es négociantes d'une, entente portant sur <
les échelles d'un nouveau corps d' emp]o1s, ou dans Tles
vingt (20). jours ouvrables de 1%“émission d'une sentence
arbitrale'en tenant:lieu, le professionnel a vingt (20)
jours ouvrables, -d:partir du moment ol le Collége 1'in-
‘forme, pour demander d'@tre reclassifié et reclasseé,
s'il y a lieu. ‘ '

6-2.07 Lle réajustement du traitement du profés§ionne1 reclassi-
fié et reclassé en vertu des dispositions de la clause
6-2.06 est retroact1f i la date ol le professionnel a
demandé d'&tre reclassifid'et reclassé. '
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Classement

6-3.01

6-3.03

Le professionnel est classé selon sa classification
dans 1'échelle de traitement telle qu'établie 3
1'article 6-7.00. '

Le classement du professionnel visé a 1la clause
6-1.02 se fait selon les dispositions des articles
6-3.00, 6-4.00 et 6-5.00.

Le professionnel possédant une ou plusieurs années
d'expérience jugées pertinentes & 1'exercice de ses
fonctions est classé a 1'échelon correspondant & ses
années d'expérience compte tenu de la durée de sé-
jour dans un échelon établie a8 1'article 6-6.00.

Le professionnel sans expérience jugée pertinente &
1'exercice de ses fonctions est classé au ler éche-

lon de 1'échelle de traitement, sous réserve des
dispositions de 1'article 6-5.00.
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Calcul des années d'expérience

6-4.01

6-4.02

6-4.03

Douze (12) mois de travail effectué & temps complet
ou une durée équivalente constitue une année d'ex-
périence. o $ :

"* Lorsquée dans une période de douze (12) mois un pro-

fessionnel a cumulé au moins.dix (10) mois consécu-
tifs d'expérience reconnue pertinente et que cette
expérience est résiduelle; cette expérience équivaut
dans ce cas a une année d'éxpériencé.i

Pour fins de calcul des années d'expérience dans
1'enseignement: o

a) wun (1) an d'enseignement a temps complet vaut un
(1) an d"expérience;

b) un (1) an d'enseignement -3 temps partiel équi- -
vaut au prorata d'un (1) an d'enseignement & :
temps complet; e

c) de 396 3 594 heures d'enseignement au primaire
et au secondaire valent un (1) an d'expérience; -

d) de 270 & 405 heures d'enseignement au co1légial
valent ‘un (1) an d'expérience;

-

e) de 144 3 216 heures d'enseignement universitaire
““valent un (1) an d'expérience. :

Dans les cas prévus aux alinéas c), d) et e), le-
professionnel ne peut:commencer & accumuler une nou-

~velle année d'expériénce comme enseignant que lors-.

qu'il® a complété - 594 -heures d'enseignement au

R
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primaire et au secondaire, 405 heures d'enseignement
au collégial et 216 heures d'enseignement universi-
taire.

Dans le cas ol le professionnel a enseigné a plus
d'un niveau, sans toutefois avoir enseigné le nom-
bre d'heures minimum requis qui Tui permettait d'ob-
tenir 1'équivalent d'une (1) année & tems partiel,
dans 1'un ou 1'autre de ces niveaux d'enseignement,
ses heures d'enseignement aux niveaux collégial et
universitaire sont transformées en heures équivalen-
tes de niveaux primaire et secondaire par 1'applica-
tion des facteurs suivants:

- heures au primaire et au secondaire:
heures au niveau collégial x 1,46;

- heures au primaire et au secondaire:
heures au niveau universitaire x 2,75.

Une fois cette transformation effectude, la régle
énoncée précédemment pour 1'enseignement & temps
partiel de niveaux primaire et secondaire s'appli-
que.

Sous réserve des dispositions de l'article 6-5.00,
le professionnel ne peut accumuler plus d'une (1)
année d'expérience pendant une période de douze (12)
mois.

Chaque période d'expérience inférieure & un (1) mois
est nulle mais les fractions d'année s'accumulent
jusqu'a ce que cela constitue une (1) année, au sens
de la présente convention.



-103-

Article 6-5.00 Reconnaissance de la scolarité

6-5.01 - Une année supérieure :diétudes “complétée dans’ .une
-#nstitution reconnue et réussiesdans une spéciéli-
Z ation.exigée -pour. ce corpsid’ emplois par le p]an de
“classification et ce, quel que soit le nombhre d'an-
nées de scolarité rattachées a ce diplome, équivaut
e i deux (2).années d' experIence “pertinente. '

of - . . voagox

6-5.02 L"anriée d'8tudes terminale pour  1'obtention d'une
' majtrise (dipldome .de deuxiéme cycle) ou d'un docto-.
rat n'équivaut ‘qu'd une année d'expérience pertinen-
te tant et aussi longtemps que le professionnel n'a

pas obtenu cette maitrise ou-ce doctorat.

.

6-5.03 -+ Une année d‘étudeswﬁdmplétée“dﬁns~une institution
R ‘reconnue et réussie ‘dans uneispécialisation connexe
: a une’ spec1a11sat1on exngeeﬁpourrce corps d'emplois
T : par lTe plan ‘de c]ass1f1cat1on etﬁ e&“quel que soit

le noribre d'années de scolarité rattachées a ce di-

p]ome,:equ1vaytea une (1) année d-exper1ence perti-
nente-

v 4k

6-5;04' - Seul~le nombre d'ahnées norma]ement requis pour com-
- - p]eter les @tudes entrepr1ses do1t &tre compte.

T R T S P e PCRRS .
A K

6;5:65;1‘ © - Un max1mum de trois (3) années de sco]ar1te peut 8-
o tre compte pour fins d'expérience. ™ - R
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Avancement d'échelon

6-6.01

6-6.02

6-6.03

6-6.04

6-6.05

La durée normale de séjour dans un échelon est d'une
(1) année, mais elle n'est que de six (6) mois pour
les échelons 1 3 8 inclusivement.

L'avancement d'échelon est consenti le ler juillet
ou le ler janvier dans le cas d'avancement annuel ou
le ler juillet et le ler janvier dans le cas d'avan-
cement semi-annuel, & la condition que le profes-
sionnel ait complété une période continue d'au moins
neuf (9) mois ou quatre (4) mois de service, selon
qu'il s'agisse d'avancement annuel ou semi-annuel.

L'expérience acquise pendant 1'année 1983 dans le
secteur de 1'éducation ne peut &tre comptabilisée
aux fins de la détermination de 1'échelon tant que
le professionnel demeure & 1'emploi du Collége ou
d'un autre établissement ou organisme du secteur de
1'8ducation dans lequel il aurait été transféré ou
replacé conformément aux dispositions d'une conven-
tion collective regissant des employés de ce sec-
teur.

L'avancement d'échelon ne peut tre refusé que dans
le cas de rendement insatisfaisant. Dans ce cas, le
Collége donne par écrit au professionnel, les motifs
de ce refus dans les quinze (15) jours de la date ol
il était admissible & 1'avancement d'échelon.

Un grief peut €étre soumis contre le Collége a 1la
suite d'un refus d'un avancement d'é&chelon.

L'avancement accéléré d'un échelon est possible & la
date d'avancement régulier d'échelon selon les moda-
lités déterminées par la partie patronale négocian-
te.
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Article 6-7.00 Traitement et échelles de traitement

6-7.01 Les taux et les échelles de traitement en vigueur

“"pour: les périodes du ler janvier au 31 décembre
e 1986, du ler janvier au 31 -décembre 1987, et du ler
»janvﬁer au 31 décembre 1988, sont ceux apparaissant
da 1'annexe "L". ' »
(3 N P |

R

6-7.02 Majoration des taux et des &chelles de traitement en

vigueur au 31 décembre 1987

Les taux et les échelles de traitement en vigueur au
31 décembre 1987 seront majorés, s'il y a lieu, avec’
effet au ler janvier 1988, d'un pourcentage maximum
de 1% (1), &tabli en fonction de 1'indice des
prix & la consommation Canada (IPC) au cours de 1la
période des douze (12) mois précédant le ler janvier
1988 et ce, selon la formule suivante:

IPC - 4,25% , ol

(2)

}PC=TIPC de décembre 1987 - IPC de décembre 1986/ x 100
L IPC de décembre 1986 B

(1)

(2)

Les parties negoc1antes conviennent qu'elles pourront entre—'
prendre des d1scu551ons si 1! aqcro1ssement de 1'IPQ dépasse
5, 25%. S ' S

Lorsque, dans le quotient obtenu, la- virgu]é'défimale est sui-
vie de cing chiffres; le: c1nqu1eme ch1ffre est’ retranché s'il
est inférieur 3 cing, ou encore, le c1nqu1eme ‘chiffre est
égal ou. super1eur a cing, le quatr1eme ést, porte an un1te su-

per1eure et le c1nqu1eme est’ retranche.‘.
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Les données utilisées a& cet égard sont celles pu-
biiées par Statistique Canada.

Les taux et les échelles de traitement ainsi obte-
nus seront majorés de 4,15%, auquel on ajoutera un
montant de 182,63% afin d'obtenir les taux et Tles
échelles applicables au ler janvier 1988, Ces taux
et ces échelles de traitement remplaceront, le cas
échéant, ceux prévus a 1'annexe "L".

La majoration des taux et des échelles de traitement
est effectuée dans les trois (3) mois qui suivent 1la
publication de 1'IPC pour le mois de décembre 1987.
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Professionnels hors-échelle

6-8.01

6-8.02

_ler ‘janvier .un professionnel qui était hors- échelle
au 31 decembre de 1'année précédente & un traitement ’

A compter du ler janvier 1986, le professionnel &ont

le taux de traitement, le jour précédant la date de
la majoration des traitements et des é&chelles de
traitement, est plus élevé que le maximum de 1'é-
chelle de traitement en vigueur pour son corps d'em-
plois, bénéficie, a8 ta date de la majoration des
traitements et des échelles de traitement, d'un taux
minimum d'augmentation qui est é&gal a la moitié du
pourcentage d'augmentation applicable, au ler jan-
vier de la période en cause par rapport au 31 décem-
bre précédent, & 1'échelon situé au maximum de 1'é-
chelle du 31 décembre précédent correspondant ‘& son
corps d'emplois.

Si 1'application du taux minimum dféhgmentation dé-
terminé & la clause 6-8.01 a pour effet de situer au

1nfer1eur i 1'échelon maximum de 1'échelle de trai-

,tement correspondant a son corps d' emplois, ce taux .

6-8.03.

m1n1mum d;! augmentat1on est porte au pourcentage ne- .
cessaire pour permettre @ ce professionnel 1'attein- -
‘te du niveau de cet é&chelon. s

™~

S

[

" La- différence entre, d une part, Tle pddrcentagé_;

dtaugmentation de 1'&chelon .maximum de 1'échelle de .

traitement correspondant au corps d' emplo1§,du pro-

fessionnel et, d'autre part, le taux minimum d' aug- .

mentation établi conformement aux clauses 6-8.01 et“
6-8.02, -1ui est versée sous forme d'un montant for-

fa1ta1re “calculé sur la’ base de ’ son taux de tra1te-

i.ment au 31 decembre.




-108-
6-8.04 Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque pé-
riode de paie, au prorata des heures réguliéres rémunée-
rées pour la période de paie.
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6-9.01

Dispositions particuliéres

Le ler janvier 1987, avant la ma30rat1on des eche]-A
les applicables en 1986, les échelles de tra1tementA
wsont mod1f1ees par 1'ajout d'un 9e et d'un 10¢ eche—?
-lon-d la classe Il et par 1' abolition de Ta. c]asse,f*

1.

6-9.02

Le professionnel classé, le 31.décembre 1986, a /1'é-
chelon 8 dé la classe II, ou & un é&chelon de la

classe I est intégré, avec effet au ler janvier -

1987, dans 1a houvelle échelle de traitement en vi-
gueur pour son corps d'emplois selon les modalités
prévues & 1'annexe "M", a 1'échelon égal ou, a de-

' faut, & 1'échelon immédiatement supérieur et ce,

malgré les dispositions relatives a@ la reconnaissan-
ce des années d'expérience antérieure.

.Par la suite, i1 y a avancement d'échelon dans la

nouvelle &chelle de traitement se]on les disposi-

“tions prévues a 1'article 6 6. 00.

6-9.03

Le” professionnel dont 1e taux -de traitement; au 31

- . décembre 1986, est super1eur a cette date, -‘au taux

de traitemenf de” 1'échelon 8 de 1a,c1asse I maJore

de 5%, est considéré comme un.professionnel hors-é- . -

chelle et se voit app11quer, a compter du ler jan-
vier 1987, 1les d1spos1t1ons de . 1*article 6-8.00.
Pour les fins de 1'app11cat1on de 1°' art1c1e 6-8.00,

le taux maximum de 1'échelle de traitement en Vi-
gueur pour son corps d' emp]o1s app11cab1e au 31 dé-
cembre 1986.est équivalent a 1 eche]on 8 de 1a c]as-‘:

"se II majoré de 5%.

6-9.04

A compter de la date d' entree en vigueur de 1a coné““

vention co]]ect1ve les eche]]es de tra1tement ap-
plicables sont modifiées par la ‘fusion des: classes 3
et 2. L'intégration du professionnel dans 'sa nou-

velle échelle de traitement est effectuee se]on les o

modalités prévues a 1'annexe "N".
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6-9.04 Par la suite, il y a avancement d'échelon dans 1la
(suite) nouvelle échelle de traitement selon les disposi-
tions prévues a l1'article 6-6.00.
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Article 6-10.00 Modification @ 1a structure salariale le 31 dé-

6-10.01

6-10.02

¥

cembre 1988

Le 31 décembre 1988, il y a ajout d'un échelon au

maximum des &chelles de traitement applicables en

.1988. Cet échelon est déterminé en fonction des

dispositions suivantes:

a) pour les échelles de traitement. dont le maximum
applicable en 1988 n'a pas rejoint le traitement
(excluant tout montant forfaitaire) du profes-
sionnel hors-échelle qui, au 31 déecembre 1986,
était situé au maximum de la classe 1, le nouvel
échelon est égal au traitement de ce profession-.
nel hors-8chelle (excluant tout montant forfai-

taire), auquel on ajoute un montant de 250,00% . .

sur une base annuelle;

b) pour les échelles de traitement dont le maximum
applicable en 1988 a rejoint le traitement (ex-
cluant tout montant forfaitaire) du profession-
nel hors-échelle qui, au 31 décembre 1986, était.
situé au maximum de la classe 1, le nouvel éche-
lon est &gal au.maximum de 1'échelle de traite- . :
ment majoré de 0,75%. :

Les taux de. tra1tement resultant de 1'app11cat1on d
la présente ciause sont ceux app11cab1es au 31 de—,
cembre 1988 apparaissant.d 1'annexe "L" et, 'd cette
date, les professionnels hors-échelle quf au 31 dé-
cembre. 1986, étaient situés au maximum de Ta- c]asse
I sont 1ntegres a ce nouvel eche]on aJoute.

Pour les profess1onne1s qui, au cours de 1'année

:1988 ont: benef1c1e d'un montant forfaitaire calculéd’
en vertu de 1tarticle 6-8.00, il y a garantie et ce,

Jysgu a,]a date d'entrée en vigueur de la prochajne'
convention. collective, du maintien d'un montant




6-10.02
(suite)
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forfaitaire calculé de la fagon suivante:

traitement a 1'échelle et montant forfaitaire tel
que calculé au ler janvier 1988 moins traitement
a 1'échelle, applicable au 31 décembre 1988.

L'augmentation de traitement pour 1'année 1989 devra
tenir compte du maintien de ce montant forfaitaire,
sous réserve de la convention collective a inter-
venir.
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Article6-11.00 Rétroactivité

ERCE S "'-,v- . b

‘6-11:01 . . A titre deurétroactivité due . en vertu des - d1sposzm

tions ~du chapitre ' 6-0.00 .de."1a convent1on co]]ect!-_.

ve,_le professionnel a 1°* emp101 du Collége a la date

d'entrée en vigueur de la convention collective,.a..

droit ad -la différence, si elle est positive, entre:f

les deux (2) montants:suivants:,., A

- "la rémunération totale,qui lui aurait été versée;f

. entre le. ler janvier 1986, et. 1a date de 1 entreeﬁﬁ

en vigueur dexla- convent1on collective par ap-

Ce plication des dispositions du chapitre 6-0.00. de’

- la convention collective et ce, compte tenu de

la durée de ses services aQYCOUrs de cette méme
période: -

~.et

4;',1a rémunération tota]e qui lui a été versée pour
la méme période. -,¢ - ' )

6-11.02 Le professionnel qui a+6té & 1'emploi du Collége.’
comme professionnel entre le ler janvier 1986 et la
date d'entrée en vigueur de la convention collective
mais qui ne 1'est plus'a la date d'entrée en vigueur
de Ta convention collective, a droit a la rétroacti-

vité prévue & la clause 6-11.01, compte tenu de la

durée de ses services au cours de cette période.

Toutefois, cette somme n'est exigible que si le.pro-
fessionnel en fait la demande par écrit au Collége
dans les. trente (30) jours ouvrables qui suivent’
1'expédition, par le Collége au Syndicat, d'une lis- -
te des professionnels visés par la présente clause.



6-11.03

6-11,04

6-11.05
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Aux fins d'application de la clause 6-11.01, la ré-
munération totale qui y est prévue comprend le trai-
tement, les primes prévues a l'article 6-7.00 des
Dispositions constituant des conventions collectives
(1983-85), ainsi que les montants versés a titre de
paiement des heures de travail supplémentaires.

Le professionnel ayant bénéficié des prestations
d'assurance-traitement depuis le ler janvier 1986 se
voit appliquer, pour la période visée, les disposi-
tions des clauses 6-11.01, 6-11.02 et 6-11.03 selon
le prorata qui lui est appliqué en vertu du régime
d'assurance-traitement prévu aux dispositions cons-
tituant des conventions collectives 1983-1985.

Les sommes dues & titre de rétroactivité par appli-
cation du présent article sont versées dans les
trente (30) jours ouvrables qui suivent la signature
de la convention collective dans les cas prévus a la
clause 6-11.01 et dans les trente (30) jours ouvra-
bles qui suivent 1la demande prévue a la clause
6-11.02 dans les cas visés par cette clause. En cas
de décés du professionnel, ces sommes sont exigibles
par les ayants droit. '
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Article. 6-12.00 Versement du traitement
" “Versement de traitement

6-12.01., Le professionnel qui quitte le service du Collége a
' droit au paiement des jours de vacances accumulés et
nbn”brﬁs 3 la date .du départ, conformément aux dis-
positions de 1'article 824,00, En cas de décés du
professionnel, ces_ sommes sont- remises aux ayants
-dro1t LT

- g Lo E
6-12.02 .Le remboursement au profPss1onne1 des contributions
versées ‘au reg1me de retra1te est soumis aux dispo-

s1t1ons de "1a 101.

6-12.03 _figﬁué}prdféssionnel qui quitte le Collége conserve a-
ey prés son départ’ le droit de contester par grief
1'application faite par le Collége de 1la clause
6-12.01 selon .la procédure ‘prévue au chapitre
9-0.00. - SRR :

Les clauses 6-12.01, 6-12.025 6:12.04;°6-12.05 paragraphes 1 et 2,
6-12.06 et 6-12.07 des Dispositions constituant des conventions
collectives 1983-85 qui. apparaissent aux pages -suivantes sont sou~-" |
mises a 1" app11cat1on de 1* art1c1e 59 de ‘l1a Loi 37 (1985, chapitre -
12)¢ . .
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Versement de traitement

(6-12.01) Le traitement d'un professionnel est
payable en vingt-six. (26) versements &gaux, tous les
deux (2) jeudis.

(6-12.02) Si certains jeudis ne sont pas des jours
ouvrables, le versement est remis au professionnel
le dernier jour ouvrable qui précéde ces jeudis.
Les paies échéant durant les vacances du profession-
nel lui seront versées avant son départ, a moins
d'avis contraire de sa part.

(6-12.04) Aprés entente entre les parties et 3 1la
condition que cela soit techniquement possible pour
1e Collége, si le professionnel le désire, le Collé-
ge retient a méme le traitement du professionnel un
montant régulier pour dépdt & wune seule caisse
d'économie, ou une seule caisse populaire ou & une
seule banque.

(6-12.05) Le Collége remet au professionnel, 1le
jour méme de la fin de son emploi, un &tat signé des
montants diis en traitement et s'il y a lieu celui
des avantages sociaux monnayables. en vertu de 1la
convention, & la condition que 1le professionnel
1'ait avisé de son départ au moins vingt (20) jours

-

‘ouvrables a 1'avance.

Le Collége remet ou expédie au professionnel, a la
période de paie suivant son départ, le chéque de
paie du professionnel y incluant, s'il y a lieu, ses
avantages sociaux monnayables en vertu de la conven-
tion.
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(6-12.06) Le Collége remét -au- professionnel, 1le
jour méme de la fin .de->son emploi, une attestation
écrite de son temps de service au Collége, a la con-
dition que le professionnel 1'ait avisé de son dé-
part au moins vingt (20) jours ouvrables 3 1'avan-
ce. : :

(6-12.07) Le ‘professionnel qui quitte le Collége
conserve aprés son départ le droit de contester par
grief 1'application faite par'1é:Co11ége du présent
article, selon la procédure ‘prévue au chapitre
9-0.00. D ' :
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Article 6-13.00 Primes de rétention, de responsabilité et de

6-13.01

6-13.02

6-13.03

6-13.04

disparités régionales

Les professionnels engagés avant le 31 décembre 1988
dont le lieu de travail se situe dans la municipali-
té de Sept-Iles (dont Clarke City et Port-Cartier)
béneficient d'une prime de rétention équivalente &
huit pour cent (8%) de leur traitement. Cette prime
est versée en un seul montant ou répartie d& chaque
période de paie, aprés entente entre le Collége et
le Syndicat, dans le cadre des procédures prévues au
comité des relations de travail.

Malgré la clause 6-13.01, le maintien du régime de
primes de rétention pour les professionnels engagés
aprés le 31 déecembre 1988 devra faire 1'objet d'une
entente spécifique 4 cet effet, au niveau du comiteé
prévu a 1'annexe "P" ou & défaut entre les parties
négociantes lors de la prochaine négociation.

A compter de la date d'entrée en vigueur de la con-
vention collective, une prime de cinq pour cent (5%)
de son traitement est accordée a tout professionnel
chargé de coordonner et de superviser le travail
d'un groupe constitué d'au moins quatre (4) profes-
sionnels.

Dans 1'éventualité ol un professionnel couvert par
la convention collective serait appelé d& travailler
dans un secteur identifié 4 1'entente sur les dispa-

rités régionales, cette derniére s'appliquera.
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CHAPITRE 7-0.00 PERFECTIONNEMENT

Article 7-1.00 Dispositions générales

ok

g

Lésnélahseé 7-1.01 & 7-1.04 des Dispositions constituant des con-
ventions collectives 1983-85 qui apparaissent & la page suivante
sont soumises & 1'application de l'article 59 de la Loi 37 (1985,
chapitre 12). '
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Dispositions générales

(7-1.01) En vue de répondre d ses besoins et de déve-
lopper les compétences particuliéres des profession-
nels, Te Collége fournit & tous les professionnels les
possibilités réelles de perfectionnement dans ies acti-
vités, études, stages ou travaux utiles d& 1'accomplis-
sement de leur tache.

A cet effet, le Collége fait profiter ces profession-
nels de la politique décentralisée et de la politique
générale de perfectionnement prévues au présent chapi-
tre.

(7-1.02) Le Collége respecte les engagements contractés
antérieurement d& la date d'entrée en vigueur de la pré-
sente convention vis-da-vis le professionnel a son em-
ploi et lui permet de compléter les activités de per-
fectionnement déja entreprises.

(7-1.03) Les sommes impliquées par les engagements men-
tionnés a la clause 7-1.02 sont prises 4 méme le mon-
tant que peut affecter le Collége & la réalisation de
sa politique décentralisée de perfectionnement.

(7-1.04) Le professionnel qui, tel qu'autorisé par le
Collége, poursuit une activité de perfectionnement pen-
dant son horaire régulier de travail regoit le traite-
ment qu'il recevrait s'il é&tait au travail. L'horaire
regulier de travail de ce professionnel n'est pas modi-
fié de ce fait sauf aprés entente entre le profession-
nel et le Collége.
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Article 7-2.00 Perfectionnement local

A]locéfioh_ahx fins de perfectionnemeht local

7-2.01 - a) - Un montant de 55,00% est alloué au Collége pour
: - chaque professionnel réqulier a temps complet par
~année financiére d& compter de celle qui débute. le

ler juillet 1987.

Pour la période du ler janVier 1987 au 30 juin
1987, le Collége alloue pour chaque professionnel
régulier é temps complet un montant de 6,54%.

b) Un montant de 12,008 est alloué au Collége pour

chaque profess1onne1 régulier & temps complet par

. “année’ financiere a compter de celle qui débute Tle

B T -1 o Ju111et 1987 pour le perfectionnement 1ié au
e changement technolog1que.

Cme Pour la période du ‘ler janvier 1987 au 30 juin 1987
‘1e Collége alloue pour chaque.professionnel régu-
lier & temps complet un montant-'de 6,00% pour 1le
.perfectionnement 1ié au changement technologique.

PR I

7-2:02 Ces ..montants peuvent @&tre majorés par 1le ministére
aprés‘consultation du Comité consultatif paritaire de-
perfectionnement _dés+' profess1onnels (C.C.P.P.P.) aux

woie fins ide rea11sat1onsde projets particuliers de perfec-’
o t1onnement 1oca1 Lbs sommes "ainsi allouées sont pri=-
rrses a meme e montant determ1ne a 1a clause 7-3. 03

o ] i ."’v,' 5‘{;,.‘{ : o ., “ RN . , N e

7-2.03 Le 'solde des montants prevus a Ta clause 7;2.01 est
transféré a 1' année f1nanc1ere suivante »s'#], n'a" .pas .
ete depense ~ou engageé au cours de 1°' annee f1nanc1ere.~;

N O -*.*‘, L : o
EIN : - e

_Les.clauses 7-2.04-3 7-2.06 des’ D1spos1t1ons const1tuant des con-..
~ventions collectives 1983-85 - qui apparaﬂssent a la page -suivante-
sont 50um15é§»5 1'app11cat1on“de JstarticlTe 59 de la-Loi 37 (1985,
chapitre 12). B o : L S
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Perfectionnement 1local

(7-2.04) Dans les trente (30) jours suivant la date
d'entrée en vigueur de la présente convention, & la de-
mande de 1'une ou 1'autre des parties, le Collége et le
Syndicat forment un comité local de perfectionnement.

Ce comité est paritaire et composé de deux (2) repré-
sentants du Collége et de deux (2) représentants du
Syndicat.

Ce comité a pour fonction:

a) de recevoir les demandes de perfectionnement des
professionnels, de les analyser, de les discuter et
de transmettre au Collége ses recommandations.
Toutefois, le Collége motive son refus de ne pas
accepter 1'une ou 1'autre des recommandations du
comité et toute autre décision qu'il entend pren-
dre.

b) de procéder a 1'étude des besoins de perfection-
nement des professionnels;

c) d'entreprendre les démarches nécessaires pour que
les professionnels puissent bénéficier de toutes
les facilités de perfectionnement qui leur sont ac-
cessibles.

(7-2.05) Le comité établit ses propres régles de procé-
dure et de fonctionnement.

(7-2.06) Les cours dispensés par le Collége sont gra-
tuits pour les professionnels du Collége. Ceci ne doit
pas avoir pour effet d'obliger le Collége 4 organiser
des cours ni 3@ engager du personnel supplémentaire,
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Article 7-3.00 Perfectionnement provincial

7-3.01

7-3.02

7-3.03

7-3.04

En vue de répondre aux besoins des colléges et de déve-
lopper les compétences particuliéres des professionnels,
le ministére est responsable de la réalisation des acti-
vités de perfectionnement provincial applicable & 1'en-

semble du personnel professionnel des coliéges et il as- :_

sume en particulier les fonctions suivantes: établis-
sement des priorités, élaboration des plans et des pro-
grammes, évaluation des organismes dispensateurs de per-
fectionnement, administration des ententes.

Le ministére est avisé par un Comité consultatif pari-
taire de perfectionnement des professionnels
(C.C.P.P.P.) pour le secteur collégial. Au moins un (1)
représentant autorisé de la partie syndicale négociante
participe a ce comiteé. Le nombre de représentants est
€égal pour chacune des parties syndicales négociantes
concernées par ce comité.

Les colleges et le ministére y sont aussi représentés.

Le montant affecté aux activités de perfectionnement
pour le secteur collégial est de 50 000$% par année fi-
nanciére, sauf pour 1'année financiére 1986-87 ou Tles
montants affectés sont maintenus.

En plus des sommes prévues d la clause 7-3.03, un fonds
provincial de 55 000% par année financiére pour le sec-
teur collégial, sauf pour 1'année 1986-87 pour laquelle
les montants engagés sont maintenus, est constitué aux
fins des frais de déplacement et de séjour pour les pro- -
fessionnels qui poursuivent des activités de perfection-
nement en dehors de la zone de leur collége et des frais
afférents & l'organisation d'activités de perfectionne-
ment ou il ne peut y avoir un nombre minimal de profes-
sionnels pour la formation d'un groupe.
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Pour la période du ler janvier 1987 au 30 juin 1987,
2 500$% sont versés au fonds provincial prévu & 1'alinéa
précédent.

Les montants prévus aux clauses 7-3.03 et 7-3.04 sont
répartis selon 1les principes et critéres é&laborés au
sein du Comité consultatif paritaire de perfectionnement
des professionnels (C.C.P.P.P.) pour le secteur collé-
gial. ‘

Le Comité consultatif paritaire de perfectionnement des
professionnels (C.C.P.P.P.) privilégie, dans la répar-
tition du montant prévu a la clause 7-3.03 les types de
perfectionnement suivants:

a) 1le perfectionnement fonctionnel qui comprend des ac-
tivités reliées aux tdches accomplies par le profes-
sionnel;

b) le perfectionnement professionnel qui comprend des
activités reliées a 1'exercice de la profession et
qui permettent d'actualiser ou de développer les
.connaissances ou les habiletés des professionnels.
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CHAPITRE 8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX

Article 8-1.00 Semaine. et heures .de travail

Quanta des heures de travail

8-1.01 La semaine normale de travail ne dépasse pas trente-
cing (35h00) heures et est répartie sur cing (5) jours
consécutifs,

8-1.02 La semaine de travail est normalement répartie égale-
ment du 1lundi au vendredi dinclusivement, entre huit
(8h00) heures et dix-huit {(18h00) heures.

De plus, la clause 8-1.02 a 1'exclusion du paragraphe a) et 1les
clauses 8-1.03 a 8-1.06 des Dispositions constituant des conven-
tions collectives 1983-85 qui apparaissent aux pages suivantes
sont soumises & 1'application de 1'article 59 de la Loi 37 (1985,

chapitre 12).
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Horaires de travail

(8-1.02) L'horaire régulier de travail de chaque
professionnel, établi conformément aux dispositions de
la clause 8-1.03, doit respecter les régles suivantes:

b) 1les heures de travail sont continues & moins d'en-

tente 4 1'effet contraire entre le professionnel et
le Collége;

¢) le travail de soir et de fin de semaine est réduit

au minimum, compte tenu des besoins du service.

(8-1.03) Apreés consultation de chacun des
professionnels et en tenant compte des exigences du
service auquel est rattaché chacun des professionnels
et des régles prévues & la clause 8-1.02 ou de celles
convenues entre les parties, le Collége détermine avant
le début de chaque session, 1'horaire régulier de
chacun des professionnels.

(8-1.04) L'horaire régulier de chaque professionnel
s'applique au moins Jjusqu'au début de 1la session
suivante, 4 moins d'une entente entre le professionnel
concernéd et le Collége pour le modifier au cours de la
session en fonction des besoins du service. Le Collége
n'est pas tenu d'informer le professionnel lorsque son
horaire demeure le méme pour la session suivante.
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(8-1.05) Aux fins d'application du présent article, les
sessions d'automne et d'hiver débutent le premier jour
de la semaine compléte qui précéde le début des cours
pour les étudiants réguliers du Collége et la session
d'été débute au plus tard trois (3) semaines aprés 1la
fin des cours de la session d'hiver pour les é&tudiants.
réguliers du Collége.

(8-1.06) Les parties peuvent convenir, dans le cadre des
procédures prévues a l'article 4-2.00, d'une répartition
différente de 1'horaire régqulier de travail, aux fins
d'établir un horaire d'éte.
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Article 8-2.00 Heures de travail supplémentaires

8-2.01

8-2.02

De plus,

Quanta des heures de travail supplémentaires

Sont considérées comme des heures de travail supplémen-
taires les heures de travail faites en sus d'une semai-
ne de travail de trente-cing (35h00) heures et ce, en
conformité avec les dispositions de la convention col-
lective.

Les heures de travail supplémentaires sont compensées 4
taux simple.

les clauses 8-2.01 et 8-2.02 des Dispositions constituant

des conventions collectives 1983-85 qui apparaissent a la page
suivante sont soumises & 1'application de 1'article 59 de la Loi
37 (1985, chapitre 12).
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Heures de travail supplémentaires

(8-2.01) Sont considérées comme des heures de travail
supplémentaires, toutes les heures de travail faites a
la demande du Collége ou autorisées par le Collége en
dehors de 1'horaire régulier du professionnel concerné
ou lors d'un jour férié et ce, en sus d'une semaine ré-
guliére de travail.

La participation du professionnel d& des comités ou a
des mécanismes prévus d@ la présente convention ne peut
en aucun temps €tre considérée comme des heures de tra-
vail supplémentaires méme si cette participation a lieu
en dehors de 1'horaire régulier de travail du profes-
sionnel.,

(8-2.02) Les heures de travail supplémentaires sont
compensées selon 1'une ou 1'autre des fagons suivantes,:
aprés entente entre Tle professionnel concerné et Tle
Collége, entente devant étre faite avant 1'exécution du
travail supplémentaire:

a) les heures de travail supplémentaires peuvent é&tre-
remises en temps dans un délai n'excédant pas Tla
période des vacances annuelles du professionnel; si
les heures supplémentaires n'ont pas été reprises
en temps dans ce délai, elles sont remises en ar-
gent dans les trente (30) jours suivant 1'expira-
tion de ce délai;

b) les heures supplémentaires peuvent &tre remises en
argent dans les trente (30) jours suivant la récla-
mation.
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Article 8-3.00 Jours fériés payés

Nombre de jours fériés payés

8-3.01 Les professionnels bénéficient de treize (13) jours fé-
riés payés par annéde financiére.

Toutefois, le professionnel d& temps partiel ou qui n'est
a 1'emploi du Collége que pour une partie de 1'année fi-
nanciére bénéficie de la fraction ou du jour férié qui
coincide avec son horaire régulier de travail.

De plus, Tes clauses 8-3.02 et 8-3.03 des Dispositions constituant
des conventions collectives 1983-85 qui apparaissent 4 la page
suivante sont soumises 4 1'application de 1'article 59 de la Loi
37 (1985, chapitre 12).
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Jours fériés payés

(8-3.02) Dés que le calendrier scolaire est é&tabli par
le Collége, ce dernier, aprés discussion dans le cadre
des procédures prévues a 1'article 4-2.00, détermine 1la
liste des jours fériés des professionnels. Cette liste
est affichée ou expédiée a chacun des professionnels.

Cette liste peut &tre modifiée aprés entente entre les
parties dans le cadre des procédures prévues d l'article
4-2.00.

(8-3.03) Lorsque 1'un de ces jours fériés survient pen-
dant les vacances annuelles du professionnel, ce jour
est ajouté a la période de vacances ou un jour de vacan-
ces est reporté @ une date ultérieure aprés entente en-
tre le professionnel et le Collége.
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Article 8-4.00 Vacances annuelles

8-4.01

8-4.02

8-4.03

8-4.04

8-4.05

Quanta des vacances

Tout professionnel a droit 'd une période de vacances an-
nuelles payées selon les années de service complétées au
31 mai de 1'année en cause, conformément aux disposi-
tions suivantes:

Nombre d'années de Jours ouvrables-
service complétées de vacances

Un (1) an et moins Vingt (20) jours
de dix-sept (17) ans ouvrables

17 et 18 ans . 21 jours ouvrables
19 et 20 ans 22 jours ouvrables
21 et 22 ans 23 jours ouvrables
23 et 24 ans 24 jours ouvrables
25 ans et plus 25 jours ouvrables

Le professionnel qui n'a pas un (1) an de service au 31
mai a droit & une journée et deux tiers (1 2/3) ouvrable
de vacances payées par mois de service compliet.

Toute absence avec maintien du traitement est considérée
comme du service continu pour le calcul des vacances.

Tout cumul d'absence sans traitement supérieur & soixan-
te (60) jours ouvrables réduit la durée des vacances de
la fagon décrite & la clause 8-4.06. Toutefois, confor-
mément 4 1'article 8-6.00, le congé de maternité (clause
8-6.05) et les congés prévus aux clauses 8-6.15, 8-6.19
et 8-6.22 n'affectent pas la durée des vacances.

Le professionnel 4 1'emploi d'un Collége au moment de 1a
date d'entrée en vigueur de la convention collective
qui, en vertu du régime en vigueur au Collége i cette
date, bénéficie d'un nombre de jours de vacances
annuelles supérieur 4 celui dont i1 bénéficierait en
vertu des dispositions de la clause 8-4.01 continue de



8-4.05
(suite)

-133-

bénéficier d'un tel nombre de jours de vacances, et ce,
pour la durée de la convention collective; toutefois, en
aucun cas, le nombre de jours de vacances annuelles ain--
si maintenu ne peut dépasser vingt-cinq (25) jours ou-
vrables.
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8-4.06 TABLE DES DEDUCTIONS DE JOURS DE VACANCES

Nombre de jours
ouvrables oi le
professionnel n'a
pas eu droit a

Nombre de jours de vacances déduits
des crédits annuels de vacances

Durée normale de vacances

son traitement MAXIMUM
20 jrs 21 jrs 22 jrs 23 jrs 24 jrs 25 jrs

61 a 66 5 5 5% 5% 5% 6
66% a 76 6 6 6% 6% 7 7%
761+ a 88 6% 6% 7 7% 7% 8
88% a 98 7 7 7% 8 33 9
983 a 110 8 8 8% 9 91 10
1102 a 120 9 9% 10 101 11 113
1202 a 132 10 104 11 114 12 121
132 a 142 11 113 12 123 13 14
142t a 154 114 12 123 124 13 143
1543 a 164 12 121 13 14 1431 153
1643 & 176 13 134 143 15 16 163
176 a 186 14 144 153 16 17 18
1864 a 198 15 153 163 173 18 19
1984 a 208 16 161 173 181 191 203
2081 & 220 163 17 18 19 20 21
220% a 230 17 18 19 20 21 22
230%F a 242 18 19 20 21 22 23
2423 a 252 19 20 21 22 23 24
2521 a3 264 20 21 22 23 24 25
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De plus, le deuxiéme paragraphe de la clause 8-4.02, les clauses
8-4.03, 8-4.04, 8-4.05, 8-4.06 et 8-4.09 des dispositions consti-
tuant des conventions collectives 1983-1985 qui apparaissent aux
pages suivantes sont soumises a 1'application de 1'article 59 de
la Loi 37 (1985, chapitre 12). -
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Modalités de prise de vacances

(8-4.02) Tel oprofessionnel peut, avec 1'accord du
Collége, compléter sa période de vacances par des congés
sans traitement jusqu'd concurrence de vingt {(20) jours
ouvrables au total.

(8-4.03) Les vacances accumulées au 31 mai d'une année
peuvent se prendre au cours de la période du ler juin au
31 mai de 1'année suivante. Aucune accumulation de
vacances annuelles n'est possible sans 1'autorisation
expresse du Collége.

(8-4.04) Avant le ler mai, le professionnel informe le
Collége, par écrit, de la date 4 1laquelle i1 désire
prendre ses vacances annuelles. Le Collége approuve ce
choix & moins qu'il ne doive demander au professionnel,
avant le 15 mai, de choisir une autre période si 1'un ou
1'autre des facteurs suivants ne permet pas d'accepter
le choix:

a) les exigences du service définies antérieurement par
le Collége;

b) 1'ancienneté parmi les professionnels du service.

(8-4.05) Le Collége ne peut obliger un professionnel 3§
modifier ou restreindre la période de vacances qu'il a
déja approuvée.
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(8-4.06) Malgré les clauses 8-4.04 et 8-4.05, le Collége
peut, aprés entente avec le Syndicat dans le cadre des
procédures prévues a 1'article 4-2.00, fixer une période
de cessation totale ou partie11e de ses activités pour
les vacances. Telle décision du Collége doit se prendre
avant le ler mai de 1'année en cause.

(8-4.09) Un professionnel incapable de prendre ses va-
cances a la période établie, pour raison de maladie, ac-
cident, accident de travail survenus avant le début de
sa période de vacances, peut reporter sa période de va-
cances d& une date ultérieure. Toutefois, i1 doit en
aviser le Collége avant la date fixée pour sa période de
vacances. '

Le Collége deétermine la nouvelle date de vacances au re-
tour du professionnel, mais en tenant compte dans 1'or-

dre des deux (2) facteurs suivants:

a) 1les exigences du service définies antérieurement par
le Collége;

b) les préférences du professionne].
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8-5.00 Congés spéciaux

8-5.01

Le professionnel. bénéficie, sur demande au Collége ou a
son représentant, d'une absence autorisée sans perte de
traitement pour les fins et périodes de temps suivan-
tes:

a) son mariage: cinq (5) jours ouvrables consécutifs,
y compris le jour du mariage;

b) 1le mariage de ses pére, mére, fils, fille, frére,
soeur, demi-frére, demi-soeur: le jour du mariage;

c) 1le décés de son conjoint, de son enfant ou de 1'en-
fant de son conjoint: «c¢ing (5) jours ouvrables con-
sécutifs dont le jour des funérailles;

d) 1le décés de ses pére, mére, beau-pére, belle-mére,
frére, soeur: trois (3) jours ouvrables consécutifs
dont le jour des funérailles;

e) le décés de ses beau-frére, belle-soeur, gendre,
bru, grand-pére, grand-mére: trois (3) jours ouvra-
bles consécutifs si le défunt résidait au domicile
du professionnel,. Le jour des funérailles, si le
défunt ne résidait pas au domicile du profession-
nel;

f) 1le jour du déménagement;
g) tout professionnel mis en quarantaine par une auto-

rité médicale compétente ne subit aucune perte de
traitement pour cette période;
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h) Tout autre événement de force majeure {désastre,

. feu, vol, inondation, etc..) ou tout autre événement

sérieux, urgent et imprévisible qui oblige un pro-

fessionnel & s'absenter de son travail: le nombre

de jours fixé par le Collége aprés entente avec le
professionnel.

Dans les cas visés aux alinéas b), d) et e) de la clause
8-5.01, le professionnel bénéficie d'une (1) journée ad-
ditionnelle si 1'événement a lieu d plus de deux cent
quarante (240) kilométres de la résidence du profession-
nel et de deux (2) jours de plus si 1'événement a lieu a
plus de quatre cent quatre-vingts (480) kilométres.

Le professionnel bénéficie d'un maximum de deux (2)
jours, par année financiére, pour affaires personnelles
non prévues au présent article. Ces deux (2) jours,
pris en période d'au moins une demi-journée a la fois,
sont puisés au choix du professionnel d& méme la banque
de congés-maladie monnayables ou non monnayables, s'il y
a lieu, prévus & 1'article 8-14.00 et ce, aprés avis au
College.

Le professionnel qui est appelé & agir a titre de juré
ou a comparaitre en qualité de témoin dans une cause ol
il n'est pas 1'une des parties ne subit de ce fait au-
cune perte de traitement. Le professionnel qui agit en
qualité de témoin expert remet au Collége la rémunéra-
tion qu'il regoit & ce titre Jjusqu'd concurrence du
traitement versé par le Collége pour la période en cau-
se.
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La réserve des congés sociaux que le professionnel a
1'emploi du gouvernement lors de son transfert avait ac-
cumulée avant le 31 décembre 1965 est transférée au Col-
l1ége. Cette réserve pourra €tre utilisée selon les mo-
dalités suivantes:

a)

b)

c)

pour prolonger, sans perte de-traitement, les congés

. spéciaux prévus au présent article d'un nombre de

jours égal a celui permis par la convention collec-
tive;

seuls les jours additionnels sont déduits de la ré-
serve; -

1é solde de la réserve est communiqué annuellement
par le Collége au professionnel.
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Droits parentaux

8-6.01

8-6.02

8-6.03

8-6.04

Section 1

Dispositions générales

Les indemnités du congé de maternité prévues 4 Jla
section II sont uniquement versées d titre de sup-
pléments aux prestations d'assurance-chdmage ou,
dans les cas prévus ci-aprés, a titre de paiements
durant une période de chdmage causée par une gros-
sesse pour laquelle le régime d'assurance-chdmage ne
prévoit rien.

Si 1'octroi d'un congé est restreint & un seul con-
joint, cette restriction opére ses effets dés lors
que l'autre conjoint est également salarié du sec-
teur public ou parapublic.

Le Collége ne rembourse pas 4 la professionnelle les
sommes qui pourraient €tre exigées d'elle par Emploi
et Immigration Canada (E.I.C.) en vertu de la Loi
sur 1l'assurance-chOomage, lorsque le revenu de 1la
profeésionne]le excéde une fois et demie le maximum
assurable.

A moins de dispositions expresses & 1'effet contrai-
re, le présent article ne peut avoir pour effet de
conférer au professionnel un avantage, monétaire ou
non-monétaire, dont il n'aurait pas bénéficié s'il
était resté au travail.
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Section I1I

Congé de maternité

La professionnelle enceinte a droit 4 un congé de
maternité d'une durée de vingt (20) semaines qui,
sous réserve de la clause 8-6.08, doivent étre con-
sécutives.

La professionnelle qui devient enceinte alors qu'el-
le bénéficie d'un congé sans traitement ou d'un con-
gé partiel sans traitement prévu par le présent ar-
ticle a aussi droit 4 ce congé de maternité et aux
indemnités prévues aux clauses 8-6.10 et 8-6.11, se-
lon Tle cas.

La professionnelle qui accouche d'un enfant mort-né
aprés le déebut de la vingtiéme semaine précédant 1la
date prévue de 1'accouchement a également droit & ce
congé de maternite.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés
1'accouchement, appartient 4@ la professionnelle et
comprend le jour de 1'accouchement.

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accou-
chement, et que son enfant n'est pas en mesure de
quitter 1'établissement de santé, la professionnelle
peut suspendre son congé de maternité en retournant
au travail.

La professionnelle dont 1'enfant est hospitaliseé
dans les quinze (15) jours de sa naissance a égale-
ment ce droit.

Le congé ne peut €tre suspendu qu'une fois. IT est
complété lorsque 1'enfant intégre la résidence fami-
liale.
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Pour obtenir le congé de maternité, la profession-
nelle doit donner un préavis écrit au Collége au
moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce
préavis doit &tre accompagné d'un certificat médical
attestant de la grossesse et de la date prévue pour
la naissance,

Le délai de présentation du préavis peut étre moin-
dre si un certificat médical atteste que la profes-
sionnelle doit quitter son poste plus tot que prévu.
En cas d'imprévu, la professionnelle est exemptée de
la formalité du préavis, sous réserve de la produc-
tion au Colléege d'un certificat médical attestant
qu'elle devait quitter son emploi sans délai.

Cas admissibles & 1'assurance-chomage

La professionnelle qui a accumulé vingt (20) semai-
nes de service (1) avant le début de son congé de
maternité et qui, suite & la présentation d'une de-
mande de prestations en vertu du régime d'assurance-
chomage, est déclarée éligible & de telles presta-
tions, a droit de recevoir durant - -son congé de ma-
ternité, sous réserve de la clause 8-6.13:

a) pour chacune des semaines du délai de carence .
prévu- au régime d'assurance-chdomage, une indem- '
nité égale d quatre-vingt-treize pour cent (93%)

(1) La professionnelle absente accumule du service si son absence

est

autorisée, notamment. pour invalidité, et comporte une

prestation ou une rémunération.
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8-6.10 (2) de son traitement hebdomadaire de base (3);
(suite)

b) pour chacune des semaines od elle regoit ou pour-
rait recevoir des prestations d'assurance-choma-
ge, une indemnité complémentaire égale & la dif-
férence entre quatre-vingt-treize pour cent (93%)
de son traitement hebdomadaire de base et 1la
prestation d'assurance-chomage qu'elle regoit ou
pourrait recevoir;

cette indemnité complémentaire se calcule & par-
tir des prestations d'assurance-chdomage qu'une
professionnelle a droit de recevoir sans tenir
compte des montants soustraits de telles presta-
tions en raison des remboursements de presta-
tions, des intéréts, des pénalités et autres mon-
tants recouvrables en vertu du régime d'assuran-
ce-chomage;

cependant, 1lorsque 1a professionnelle travaille
pour plus d'un employeur, 1'indemnité complémen-
taire est égale a la différence entre quatre--
vingt-treize (93%) du traitement de base versé
par le Collége et 1le pourcentage de prestation
d'assurance-chdomage correspondant 4 la proportion

(2)

(3)

93%: Ce pourcentadge a été fixé pour tenir compte du fait que
la professionnelle bénéficie en pareille situation
d'une exonération des cotisations aux régimes de re-
traite et d'assurance-chdomage, laquelle équivaut en
moyenne & 7% de son traitement.

On entend par "traitement hebdomadaire de base" le traitement
régulier du professionnel incluant le supplément régulier de
traitement pour une semaine de travail réquliérement majorée
ainsi que les primes de responsabilité & 1'exclusion des au-
tres primes, sans aucune rémunération additionnelle méme pour

le temps supplémentaire.
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du traitement hebdomadaire de base qu'il Tui ver-
se par rapport a la somme des traitements hebdo-
madaires de base versés par 1'ensemble des em-
ployeurs., A cette fin, la professionnelle pro-
duit @ chacun des employeurs un état des traite- .
ments hebdomadires versés par chacun de ceux-ci
en méme temps que le montant des prestations que
Tui verse E.I.C.;

de plus, si E.I.C. réduit le nombre de semaines
de prestations d'assurance-chdmage auquel la pro-.
fessionnelle aurait eu autrement droit si elle
n‘avait bénéficié de prestations d'assurance-chd-
mage avant son congé de maternité, la profession-
nelle continue de recevoir, pour une période
équivalant aux semaines soustraites par E.I.C.,
1'indemnité complémentaire prévue par le premier
alinéa du présent paragraphe b) comme si elle
avait, durant cette période, bénéficié de presta-
tions d'assurance-chomage;

c) pour chacune des semaines qui suivent la période
prévue au paragraphe b), une indemnité égale &
quatre-vingt-treize pour cent (93%) de son trai-
tement hebdomadaire de base, et ce jusqu'a la fin
de la vingtieme semaine du congé de maternité.

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en
vertu de la clause 8-6.08, le Collége verse a 1la
professionnelle 1'indemnité & laquelle elle aurait.
alors eu droit si elle ne s'était pas prévalue d'une
telle suspension.

Le Collége ne peut compenser, par 1'indemnité qu'il
verse a la professionnelle en congé de maternité, la
diminution des prestations d'assurance-chdmage at-
tribuable au traitement gagné auprés d'un autre em-
ployeur.
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Malgré 1les dispositions de 1'alinéa précédent, Tle
Collége effectue cette compensation si la profes-
sionnelle démontre que le traitement gagné est un
traitement habituel, au moyen d'une lettre i cet ef-
fet de 1'employeur qui le verse. Si la profession-
nelle démontre qu'une partie seulement de ce traite-
ment est habituelle, la compensation est limitée 4
cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu
par 1'alinéa précédent doit, a la demande de la pro-
fessionnelle, Tui produire cette lettre.

Le total des montants recus par la professionnelle
durant son congé de maternité, en prestations d'as-
surance-chomage, indemnité et traitement ne peut ce-
pendant excéder quatre-vingt-treize (93%) du traite-
ment de base versé par son Collége ou, le cas
échéant, par ses employeurs.

Cas non-admissibles a 1'assurance-chdmage

La professionnelle exclue du bénéfice des presta-
tions d'assurance-chdmage ou déclaréde inadmissible
est également exclue du bénéfice de toute indemnité.
Toutefois, la professionnelle & temps complet qui a
accumulé vingt (20) semaines de service avant le dé-
but de son congé de maternité a é&galement droit a
une indemnité égale d quatre-vingt-treize pour cent
(93%) de son traitement hebdomadaire de base et ce,
durant dix (10) semaines, si elle n'est pas éligible
aux prestations d'assurance-chGmage pour le motif
suivant:

- elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant
au moins vingt (20) semaines au cours de sa pé-
riode de référence prévue par le régime d'assu-
rance-chomage.
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La professionnelle a temps partiel qui a accumulé
vingt (20) semaines de service avant le début de son
congé de maternité a droit 4 une indemnité égale 4
quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de son traite-
ment hebdomadaire de base et ce, durant dix (10)
semaines, si elle n'est pas é@ligible aux prestations
d'assurance-chdomage pour 1'un ou 1'autre des deux
(2) motifs suivants:

i) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-
chdomage;

ou

ii) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi
assurable pendant au moins vingt (20) semaines
au cours de sa période de référence.

Si la professionnelle a temps partiel est exonérée
des cotisations aux régimes de retraite et d'assu-
rance-chomage, le pourcentage d'indemnité est fixé a
quatre-vingt-treize pour cent (93%). '

Dans le <cas prévus par les clauses 8-6.10 et
8-6.11:

a) aucune indemnité ne peut &tre versée durant Ta
période de vacances au cours de laquelle la pro-
fessionnelle est rémunérée;

b) 1'indemnité due pour les deux (2) premiéres se-
maines est versée par le Collége dans les deux

(2) semaines du début du congé. A moins que le -
-régime de paiement du traitement applicable ne _

soit 4 la semaine, 1'indemnité due aprés cette
date est versée -d intervalle de deux (2) semai-
nes, le premier versement n'étant toutefois exi-
gible, dans le cas de la professionnelle é1igi-
ble & 1'assurance-chdmage, que quinze (15) jours
aprés 1'obtention par le Collége d'une preuve
qu'elle ‘recoit des prestations d'assurance-chd-
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mage. Pour les fins du présent paragraphe, sont
considérés comme preuves un é&tat ou relevé des
prestations, un talon de mandat ainsi que les
renseignements fournis par E.I.C. au Collége au
moyen d'un relevé mécanographique;

le service se calcule auprés de 1'ensemble des
employeurs des secteurs public et parapublic
(Fonction publique, Education, Santé et Services
sociaux) ainsi que des organismes suivants:

- La Commission des droits de la personne;

- Les Commissions de formation professionnelle;

- La Commission des services juridiques;

- Les Conseils de la santé et des services so-
ciaux;

- Les Corporations d'aide juridique;

- L'Office de la construction du Québec;

- L'Office franco-québécois pour la jeunesse;

- La Régie des installations olympiques;

- La Société des loteries et courses du Québec;

- La Société des traversiers du Québec;

- La Société immobiliére du Québec;

- Le Musée du Québec;

- Le Musée de la Civilisation;

- Le Musée d'Art contemporain;

- La Société des établissements de plein air du
Québec;

- La Société de gestion du réseau informatique
des commissions scolaires;

et tout autre organisme visé a l1'annexe "C" de

la Loi sur le régime de négociation des conven-

tions collectives dans les secteurs public et

parapublic (1985, L.Q., c-12).

De plus, 1'exigence de vingt (20) semaines de
service requises en vertu des clauses 8-6.10 et
8-6.11 est réputée satisfaite, le cas échéant,
lorsque la professionnelle a satisfait cette
exigence auprés de 1'un ou 1'autre employeur
mentionné au présent paragraphe;
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d) Te traitement hebdomadaire de base de la profes-
sionnelle a temps partiel est le traitement heb-
domadaire de base moyen des vingt (20) derniéres
semaines précédant son congé de maternité. Si,
pendant cette période, la professionnelle a regu
des prestations établies & un certain pourcenta-
ge de son traitement régulier, i1 est entendu
que pour les fins du calcul de son traitement de
base durant son congé de maternité, on référe au
traitement de base & partir duquel telles pres-
tations ont été établies.

Si la période de vingt (20) derniéres semaines
précédant le congé de maternité de la profes-
sionnelle 4 temps partiel comprend la date de
majoration des taux et échelles de traitement,
le calcul du traitement hebdomadaire de base est
fait a partir du taux de traitement en vigueur &
cette date. Si, par ailleurs, le congé de ma-
ternité comprend cette date, le traitement heb-
domadaire de base évolue a4 cette date selon la
formule de redressement de 1'échelle de traite-
ment qui lui est applicable.

L'allocation de congé de maternité (1) versée par
les centres de main-d'oeuvre du Québec est soustrai-
te des indemnités a& verser selon la clause 8-6.10.

Dans le cas ou les dispositions du troisiéme alinéa
du paragraphe b) de la clause 8-6.10 s'appliquent,
cette soustraction se fait en tenant compte des mo-
dalités de partage du montant a -soustraire qui y
sont énoncées.

(1) I1 s'agit de 1'allocation actuellement établie & 240,008.
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Durant ce congé de maternité et les extensions pré-
vues @ la clause 8-6.15 de la présente section, la
professionnelle bénéficie, en autant qu'elle y ait
normalement droit, des avantages suivants:

- assurance-vie;

- assurance-maladie, a condition qu'elle verse sa
quote-part; .

- accumulation de vacances ou paiement de ce qui en
tient lieu;

- accumulation de congés de maladie;

- accumulation de 1'ancienneté aux fins de Ta sécu-
rité d'emploi; ‘

- accumulation de 1'expérience;

- accumulation du service continu aux fins de Jla
sécurité d'emploi;

- droit de poser sa candidature & un poste affiché
et de 1'obtenir conformément aux dispositions de
la convention collective comme si elle était au
travail.

La professionnelle peut reporter au maximum quatre
(4) semaines de vacances annuelles si celles-ci se
situent 4 1'intérieur du congd de maternité et si,
au plus tard deux (2) semaines avant 1'expiration
dudit congé, elle avise par écrit son Collége de 1la
date du report.

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la pro-
fessionnelle a droit & une extension de son congé de
maternité égale & la période de retard, sauf si elle
dispose déja d'une période d'au moins deux (2) se-
maines de congé de maternité aprés la naissance.

La professionnelle peut en outre bénéficier d'une
extension du congé de maternité de six (6) semaines
si 1'état de santé de son enfant 1'exige.

Durant ces extensions, la professionnelle ne regoit
ni indemnité, ni traitement.
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Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre
que vingt (20) semaines. Si la professionnelle re-
vient au travail dans les deux (2) semaines suivant
la naissance, elle produit, sur demande du Collége,
un certificat médical attestant de son rétablisse-
ment suffisant pour reprendre le travail.

Le Collége doit faire parvenir a la professionnelle,
au cours de la quatriéme semaine précédant 1'expira-
tion du congé de maternité, un avis indiquant 1la
date prévue de 1'expiration dudit congé.

La professionnelle & qui le Collége a fait parvenir
1'avis ci-dessus doit se présenter au travail a
1'expiration de son congé de maternité, 4 moins de
prolonger celui-ci de la maniére prévue & la clause
8-6.30.

La professionnelle qui ne se conforme pas 4 1'alinéa
précédent est réputée en congé sans solde pour une
période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au ter-
me de cette période, la professionelle qui ne s'est
pas présentée au travail est présumée avoir démis-
sionné.

Au retour du congé de maternité, la professionnelle
reprend son poste. Dans 1'éventualité ol le poste
aurait été aboli, 1la professionnelle a droit aux
avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait
alors été au travail,
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Section I1I1I

Congés spéciaux a& 1'occasion de la grossesse et de 1'allaitement

8-6.19

Affectation provisoire et congé spécial

La professionnelle peut demander d'étre affectée
provisoirement & un autre poste, vacant ou temporai-
rement dépourvu de titulaire, du méme corps d'em-
plois ou, si elle y consent, d'un autre corps d'em-
plois, dans les cas suivants:

a) elle est enceinte et ses conditions de travail
comportent des risques de maladie infectieuse ou
de dangers physiques pour elle ou 1'enfant a
naitre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers
pour 1'enfant qu'elle allaite;

c) elle travaille réguliérement devant un écran ca-
thodique.

La professionnelle doit présenter dans les meilleurs
délais un certificat médical a cet effet.

La professionnelle ainsi affectée 4 un autre poste
conserve les droits et priviléges rattachés & son
poste régulier.

Si 1'affectation n'est pas effectuée immédiatement,
la professionnelle a droit & un congd spécial qui
débute immédiatement. A moins qu'une affectation
provisoire ne survienne par aprés et y mette fin, le
congé spécial se termine, pour la professionnelle
enceinte, & la date de son accouchement et pour 1la
professionnelle qui allaite & la fin de la période
d'allaitement.



8-6.19
(suite)

8-6.19A

-153-

Durant le congé spécial prévu par la présente
clause, la professionnelle est régie, quant & son
indemnité, par les dispositions de la Loi sur 1la
santé et la sécurité du travail relatives au retrait
préventif de la travailleuse enceinte ou de la tra-
vailleuse qui allaite.

Cependant, suite @ une demande écrite a cet effet,
le Collége verse d la professionnelle une avance sur
1'indemnité a recevoir sur la base des paiements an-
ticipables. Si la CSST verse 1'indemnité anticipée,
le remboursement se fait 4 méme celle-ci. Sinon Tle
remboursement se fait 4 raison de trente pour cent
(30%) du traitement payable par période de paie,
jusqu'a extinction de la dette; d moins d'entente
entre la professionnelle et le Collége.

En plus des dispositions qui précédent, a4 la demande
de la professionnelle, le Collége doit étudier 1la
possibilité de modifier temporairement et sans perte
de droits les fonctions de la professionnelle affec-
tée d un écran cathodique dans le but de réduire &
un maximum de deux (2). heures par demi-journée le
travail a 1'écran cathodique et de 1'affecter a4
d'autres taches qu'elle est raisonnablement en mesu-
re d'accomplir pour le reste de son temps de tra-
vail., :

Autres congés spéciaux

La professionnelle a également droit & un congé spé-
cial dans les cas suivants:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un dan-
ger d'interruption de grossesse exige un arrét
de travail pour une période dont 1la durée est
prescrite par un certificat médical; ce congé
spécial ne peut toutefois se prolonger au-deld
du début de la huitiéme semaine précédant la da-
te prévue d'accouchement, moment ol le congé de
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maternité entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en
prescrit la durée, lorsque survient une inter-
ruption de grossesse naturelle ou provoquée a-
vant le début de la vingtiéme semaine précédant
la date prévue d'accouchement;

¢) pour les visites reliées & Tla grossesse effec-
tuées chez un professionnel de la santé et at-
testées par un certificat médical.

Dans le cas des visites prévues au paragrahe 8-6.19A
¢), la professionnelle bénéficie d'un congéd spécial
avec maintien de traitement jusqu'a concurrence d'un
maximum de quatre (4) jours (1).

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de 1la
présente section, la professionnelle bénéficie des
avantages prévus par la clause 8-6.14, en autant
qu'elle y ait normalement droit, et par la clause
8-6.18 de la section II1. La professionnelle visée &
la clause 8-6.19A peut également se prévaloir des
bénéfices du régime de congés de maladie ou d'assu-
rance-salaire. Dans le cas de 1'alinéa C), la pro-
fessionnelle doit d'abord avoir épuisé les quatre
(4) jours mentionnés a 1'alinéa précédent.

(1) Ces congés spéciaux peuvent &tre pris par demi-journée.
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Section IV

Autres congés parentaux

Congé de paterniteé
Le professionnel dont la conjointe accouche a droit
d un congé payé d'une durée maximale de cing (5)
jours ouvrables. Ce congé peut Etre discontinu et

doit se situer entre le début du processus d'accou-

chement et le quinziéme (15e) jour suivant le retour
de la mére ou de 1'enfant & Ta maison. '

Un des cing (5) jours peut é&tre utilisé pour Tle

baptéme ou.]'enregistrement.

i

Conges pour adopt1on et conge sans' traitement en vue

d'une adoption. Bl N

professionne]]e ou "le profess1onne1 qui. adoptef

Alega1ement ‘un -enfant autre qu'un enfant de son_con-
"joint a'droit & un congé d'une durée maximale de d1x”
-(10) semaines consécutives pourvu que son conjoint

n‘en bénéficie pas également. Ce congé doit se si-
tuer . aprés 1'ordonnance de placement de 1'enfant,
conformement au régime, d'adoption ou § un- autre mo.- -
ment: convenu avecy le Co]]ege n '

Le professionne1.>bu“.1a professionne]]e “qﬁi adopte.

;‘1éga1emént un enfant et ‘qui ne béné&ficie pas du con?'

gé pour~ adopt10n*de -dix-~.(10) ‘semaines a droit a un“
congé .- paye dh une - durée max1ma1e -de deux : (2) jours

-~ ouvrables sauf s'il s'agit d un enfant de” son con—'

"joint.

et

.Pour chaque semaine du -congé' prévu a la clauses
"8-6.22, 1le profess1onne1-ou la professionnelle re-
~goit une indemnité egale d son traitement hebdoma—]

daire de base, versée: d -intervalle de deux (2) se-
maines, ou a intervalle d'une (1) semaine 'si e’
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régime de paiement du traitement applicable est 4 1la
semaine,

Le professionnel ou la professionnelle bénéficie, en
vue de 1'adoption d'un enfant, d'un congé sans trai-
tement d'une durée maximale de dix (10) semaines a
compter de la prise en charge effective de cet en-
fant sauf s'il s'agit d'un enfant du conjoint. = S'il
en résulte une adoption, le professionnel ou la pro-
fessionnelle peut convertir ce congé sans traitement
en un congé avec traitement.

Le professionnel ou la professionnelle qui se dépla-
ce hors du Québec en vue d'une adoption sauf s'il
s'agit d'un enfant du conjoint obtient & cette fin,
sur demande écrite adressée au Collége, si possible
deux (2) semaines d& 1'avance, un congé sans traite-
ment pour le temps nécessaire au déplacement. S'il
en résulte une prise en charge effective de 1'en-
fant, la durée maximale de ce congé sans traitement
est de dix (10) semaines, conformément & 1'alinéa

qui précéde.

Le congé pour adoption prévu & la clause 8-6.22 peut
prendre effet & la date du début du congé sans trai-
tement en vue d'une adoption, si la durée de ce der-
nier est de dix (10) semaines et si le professionnel
ou la professionnelle en décide ainsi aprés 1'ordon-
nance de placemment.

Durant le congé sans traitement, le professionnel ou
la professionnelle bénéficie des mémes avantages que
ceux rattachés aux congés sans traitement et congés
partiels sans traitement prévus au présent -article.

Lorsque le congé pour adoption prend effet & la date
du début du congé sans traitement, le professionnel
ou la professionnelle bénéficie exclusivement des
avantages prévus pour le congé pour adoption.
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Congé sans traitement et conge partiel sans traite-
ment ’

Un.. congé sans traitement ‘d'une durée maximale de

_; deux (2) ans est accordé-au professionnel ou 4 ‘a
;professionnelle en pro]ongat1on du congé de mater-
"nité, du congé de paternité ou du congé pour adop-

tion de dix (10) semaines.

Le professionnel ou la professionnelle & temps com-.
plet qui ne se prévaut pas de ce congé sans traite-
ment a droit & un congé partiel sans traitement &ta-
bli sur une période maximale de deux (2) ans.

Pendant Tla durée-d'un de ces congés, le profession-
nel ou la-professionnelle est autorisé(e), suite &
sune demande écrite présentée- 'au‘ moins vingt (20)

- jours ouvrables & 1'avance, & se prévaloir une fo1s
. d'un des changements suivants: . : .

a) d'uni.congésans.traitement 4 un congé partiel
sans traitement ou 1'inverse selon le cas;

b) .d'un. congé partiel sans traitement & un congé
partfelisans traitement différent.

c e

aCe changement prend effet vingt (20) jours dﬂvrab]es

aprés -la demande .a-moins d'entente entre le profes-_

-.s1onne1 ou la profess1onne1]e et le Co]lege.

Le professionne] ou la professionne]]e 5 temps par--
tiel a egalement droit a ce conge part1e1 ‘sans trai-
tement Toutefois, les autres d1spos1t1ons déAla-
cqnvent]on collective relatives - la ‘détermination-
d'un nombre d'heures de travail demeurent applica;
bles. .= - ' - " -
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Le professionnel ou 1la professionnelle qui ne se
prévaut pas de son congé sans traitement ou partiel
sans traitement peut, pour la portion du congé dont
son conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficier & son
choix d'un congé sans traitement ou partiel sans
traitement en suivant les formalités prévues.

Lorsque la conjointe du professionnel n'est pas une
salariée du secteur public, le professionnel peut se
prévaloir d'un congé prévu ci-dessus au moment qu'il
choisit dans les deux (2) ans qui suivent la nais-
sance ou 1'adoption sans toutefois dépasser la date
Timite fixée 4 deux (2) ans de la naissance ou de
1'adoption.

Au cours du congé sans traitement, le professionnel
ou la professionnelle accumule son ancienneté aux
fins de la sécurité d'emploi, conserve son expérien-
ce et peut continuer & participer aux régimes d'as-
surance qui lui sont applicables en en faisant la
demande au début du congé et en versant la totalité
des primes.

Au cours du congé partiel sans traitement, le pro-
fessionnel ou la professionnelle accumule son an-
cienneté aux fins de la sécurité d'emploi sur la mé-
me base qu'avant la prise de ce congé et, en four-
nissant une prestation de travail, se trouve régi(e)
par les régles applicables au professionnel ou a 1la
professionnelle temps partiel.

Le professionnel ou la professionnelle peut prendre
sa période de vacances annuelles reportées immédia-
tement avant son congé sans traitement ou partiel
sans traitement pourvu qu'il n'y ait pas de discon-
tinuité avec son congé de paternité, son congé de
maternité& ou son congé pour adoption, selon le cas.
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Au retour de ce congé sans -traitemeht .ou partiel

sans traitement, le professionnel ou 1la prbfession—?
nelle reprend son poste. .Dans 1'éventualité ol le
_poste. aurait eté aboli, le professionnel ou la pro-- -

fessionnelle a droit aux avantages»doht il ou elle

aurait bénéficié s'il-ou.si elle avait alors &té au

travail.

Congés pour responsabilités parentales

Suite & un avis écrit de vingt (20) jours ouvrables,-‘;
un- congé partiel sans traitement d'une durée max1-'

male d'un (1) an .est accordé pour permettre au pro-
fessionnel ou & 1a‘profess1onne11e dont 1'enfant mi-
neur ayant des difficultés de développement socio--
affectif ou un enfant mineur handicapé ou malade né-

cessite la présence du professionnel ou de la pro-
fessionnelle -concernée. Durant -ce congé, le profes-

sionnel ou la professionnelle accumule son ancienne-
te aux.-fins de 1a sécurité.-d'emploi sur Ta meme base.

‘gqu'avant la-prise deice congd et, en fournissant une -
- prestation de travail,..se trouve régi(e) par les reé-

gles- applicables au profess1onne1 a la profes-
sionnelle a temps part1e1 o 93@

Sous réserve des autres. diépdSitions de la conven-’

tion co]1ective, e profess1onne1 ou, la profess16n-

nelle peut s'absenter de son travail jusqu'a concur- c
'rence de six (6) jours par année lorsque sa présence.
est- expressément requise auprés de--son enfant pour--

des raisons de santé ou-.de sécurité..

Les journées. ainsi utilisées sont’ déduites..de - la

‘banque-annuelle.-.de congés'devmaladfe du profession-
‘nel ou de-la professionnelle, et & défaut,.ces ab-

sences sont sans traitement.

Dahs tous les cas le proféssionnel ou la profession- f
nelle doit fournir la preuve justifiant une telle.

absence.

L
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Dispositions diverses

Les congés visés a la clause 8-6.22, au premier ali-
néa de la clause 8-6.25 et au premier -alinéa de 1la
clause 8-6.27 sont accordés & la suite d'une demande
écrite présentée au moins deux (2) semaines a 1'a-
vance.

Le congé partiel sans traitement est accordé & 1la
suite d'une demande écrite présentée au moins vingt
(20) jours ouvrables d 1'avance.

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans
traitement, la demande doit préciser la date du re-
tour.

La demande doit également préciser 1'aménagement du

congé et ce, sur le poste détenu par la profession-
nelle ou le professionnel. Dans le cas d'une pro-
fessionnelle ou d'un professionnel a temps complet
qui prend un congé partiel sans traitement, en cas
de désaccord du Collége quant au nombre de jours par
semaine, le professionnel ou la professionnelle a
droit & un maximum de deux Jjours et demi (2%) par
semaine ou 1'équivalent et ce, Jjusqu'd concurrence
de deux (2) ans.

Dans le cas d'une professionnelle ou d'un profes-
sionnel 4 temps partiel qui prend un congé partiel
sans traitement, les parties conviennent de 1'aména-
gement de ce congé.

Le Collége doit faire parvenir au professionnel, au
cours de la quatriéme semaine précédant 1'expira-
tion du congé pour adoption de dix (10) semaines, un
avis indiquant la date prévue de 1'expiration dudit
conge.
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Le professionnel & qui le Collége a fait parvenir
l'avis +-ci-dessus doit se présenter -au travail a
1'expiration de son congé pour-adoption, 3 moins qUe
celui-ci ne soit prolongé de la maniére prévue par
la clause 8-6.30. " s

Le professionnel qui ne se conforme pas & T'alinéa
précédent est réputé en congé sans traitement pour
une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au
terme de cette période, 1le professionnel qui ne
s'est pas présenté au travail est présumé avoir dé-

.missionné. -

Le professionnel & qui le Collége a fait parvehir
quatre (4) semaines 4 1'avance un_avis indiquant - la-

_date d'expiration du congé sans traitement doit .don-
ner. un préavis de son retour. au.moins deux (2) se-

maines avant 1'expiration dudit .congé, & dé&faut.de’
quoi i1 est considéré comme ayant démissionné.

Le professdionnel qui veut mettre fin a son congé
sans traitement avant la date prévue doit donner un

_préavis ecrit. de son dintention au.moins vingt (20)

jours .ouvrables avant son retour.

Le profess{onnel qui prend le congé de pétérniiéi
prévu par la clause 8-6.21 ou la professionnelle ou
le professionnel qui ‘prend le congé pour adoption

prévu par les clauses 8-6.22 et 8-6.23 de 1la présen-

te section bénéficie des avantages prévus par la
clqgse’8-6.14, en autant qu'elle ou i1 y ait norma-
lTement droit, et par la clause 8-6.18 de 1la séqtioﬁ
I1. ‘ ' e

“la pqpfessfoﬁﬂelle qui bénéficie d'une prime pour’

disparités régionales en vertu de la convention col-
lective regoit une prime durant son congé de mater-. .
nité prévu a la section II. E

Maigré ce .qui précéde, le total des montants regus
par Tla prpféssionnelle, en prestations d'assurance-
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chomage, indemnité et primes, ne peut excéder
quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de 1la somme
constituée par son traitement de base et la prime
pour disparités régionales.

Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu a Ta
clause 8-6.22 a droit & cent pour cent (100%) de 1la
prime pour disparités régionales durant son congé
pour adoption.

Toute indemnité ou prestation visée au présent arti-
cle dont le paiement a débuté avant une gréve ou un
lTock-out continue 4@ &tre versée pendant cette gréve
ou ce lock-out.

S$'il est établi devant 1'arbitre qu'une profession-
nelle en période de probation s'est prévalue d'un
congé de maternité ou d'un congé@ sans traitement ou
partiel sans traitement en prolongation d'un congé
de maternité et que le Collége a mis fin & son em-
ploi, celui-ci doit démontrer qu'il a mis fin d& son
emploi pour des raisons autres que celles d'avoir
utilisé le congé de maternité ou le congé sans trai-
tement ou partiel sans traitement.



-163-

Article 8-7.00 Congé sans traitement

Dispositions particuliéres

e

8-7.01 Le professionnel béhéficiant d'un congé a demi-temps

' avec demi-traitement est considéré avoir le statut de
professionnel. d temps partiel aux fins des avantages
prévus a la clause 2-1.03.

8-7.02 Le professionnel bénéficiant d'un congé sans traitement
peut se prévaloir des avantages des régimes d'assurances
coT]ectives et du régime de retraite prévus d la conven-
tion Co]]ective a la, condition que les: po]1ces maitres-

.ses et ‘les 1o1s le permettenth

Cependant si_]e profess1onne1 décide de se prévaloir
des régimes d'assurances co]lect1ves, il doit en aviser
le- Col]ege au moins dix (10) Jours ouvrab]es avant son
depart et verser la tota11te des pr1mes selon les moda-
L 11tes a 1nterven1r entre le profess1onne1 et le Collé-
; ge. o e B
A défaut par. le profess1onne1 de se conformer a 1'enten-
te intervenue .avec le Collége, ce dernier est dégagé de
tgute.regponsab111te.>1 - ‘

PRI ! . R s

8-7.03 Ldréque le professionnel se prévaut du congé sans trai-
tement pour poursu1vre des act1v1tes de perfectionne-
ment Bk anc1ennete aux fins de la secur1te d'emploi con-
tinue de s'accumuler conformément aux d1spos1t1ons de 1la
clause 5 2.04 d)

o e :
De plus, les clauses 8-7.01, 8-7.02, 8-7.05 & 8-7.08 des Disposi-
tions constituant des conventions collectives 1983-1985 qui appa-
raissent aux pages suivantés sont’ soumises & 1'application de
1'article 59 de la.Loi 37 (1985, chapitre 12). '
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Congé sans traitement

(8-7.01) Aprés en avoir avisé le Collége, le profession-
nel peut prendre un congé sans traitement selon les dé-
lais et modalités suivants:

a) «congé d'un (1) mois et moins: avis au Collége au
moins quinze (15) jours ouvrables avant son départ;

b) congé d'un (1) mois et plus: avis au Collége au
moins quarante (40) jours ouvrables avant son dé-
part.

Les conditions de son départ et de son retour doivent
gtre convenues entre le professionnel concernéd et le
Collége. A l1a requéte du professionnel, cette demande
est discutée dans le cadre des procédures prévues 4
1'article 4-2.00.

(8-7.02) Le Collége peut, & la demande du professionnel,
transformer temporairement son poste en un poste 4
demi-temps avec demi-traitement aprés entente entre le
professionnel et le Colliege. Dans ce cas, ce poste de-
meure un poste a temps complet aux fins d'application de
la présente convention.

(8-7.05) La durée d'un tel congé sans traitement est
d'une durée maximale de douze (12) mois.

Toute prolongation d'un tel congé peut &tre autorisée
aprés entente entre les parties.
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(8-7.06) Le professionnel reprend son poste au moment
convenu lors de son départ, sous réserve des disposi-
tions du chapitre 5-0.00. ' ’

(8-7.07) Aux fins d'application du présent article, 1la
clause 8-7.01 n'a pas pour objet de permettre & un pro-
fessionnel de quitter son emploi de fagon temporaire
pour occuper un-autre emploi d moins que celui-ci puisse
étre considéré comme du recyclage. :

iy

-

(8-7.08) Lorsque le professionnel se prévaut de la clau-

'se 8-7.01 pour poursuivre des activités de peﬁfectione

nement, 1'ancienneté continue de s'accumuler conformé-

‘ment aux dispositions de la Cclause 5-2.04 d). Toute-

fois,'Te Collége pburra vérifier si le congé a été'yti?
1isé pour les fins pour Tésquelles le professionnel s'en
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Article 8-8.00 Congés pour activités professionnelles

Dispositions particuliéres

8-8.01 Le professionnel en congé sans traitement pour activités
professionnelles, peut bénéficier des avantages sociaux
prévues a la convention collective & la condition, le
cas écheant, que les polices maTtresses ou les lois le
permettent. Toutefois, lorsque le Collége doit assumer
un coidt pour ces avantages sociaux, il peut exiger que
1'organisme .concerné en assure le remboursement.

Cependant, si le professionnel décide de se prévaloir
des régimes d'assurances collectives, il doit en aviser
le Collége au moins dix (10) jours ouvrables avant son
départ et verser la totalité des primes qui lui incombe
selon les modalités & intervenir entre le professionnel
et le Collége.

A défaut par le professionnel de se conformer a 1'enten-
te intervenue avec Tle Collége, ce dernier est dégagé de
toute responsabilite.

De plus, les années d'expérience sont reconnues par 1le
Collége en vertu des dispositions de la convention col-
lective.

De plus, les clauses 8-8.01, 8-8.02, 8-8.04 et 8-8.05 des Disposi-
tions constituant des conventions collectives 1983-1985 qui appa-
raissent aux pages suivantes sont soumises 4 1'application de
1'article 59 de la Loi 37 (1985, chapitre 12).
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Congés pour activités professionnelles "’

- (8-8.01) Sur demande écrite rau- Conégé; ‘le professionnel

bénéficie. d*un congé sans perte de - tra1tement dans les
cas suivants: .. . T ey .

a) pour donner des conférences ou des cours dans le
champ de sa compétence;

b) pour participer & des séminaires, des congrés et des
journées d'information,.en autant que cela soit. en.
rapport avec l'exercice de ses.:fonctions: ‘ -

PN - . .,}e

Le Collége ne peut refuser un tel congé sans motif rai- -

sonnable. s ; s :

o Sl Do

(8:8,02)-$yr démanaglétrité‘aJ‘Cd]]ége, le profesgibﬁﬁéf‘ 
qui désire ‘exercer sa profession au sein d'un organisme-. -

tscolaire, - ‘gouvernemental” - (québécois,.. canadién:® ‘ou’
-8tranger) ou: jreconnu. d'intérét public, bénéficie d'un

congé sans"traltement .pour .une période d' une"'dUréeZQ’
maximum de- deux- (2) ansL_uLe Co]]ege ne-‘peut refuser un-.

tel congemsaqs -motifira: Sanab1e.

.. - d ‘..» EST O a .
Ce congé .n 'est pas- renouve]ab]e pour 1a durée de la’ con-
ventioh, d& moins d' entente ‘contraire  entrei-les part1esv
dans le cadre des'”,rocedures prévues a l'article -
4-2.00. A 2

Le professionned réprend.son poste & la date fixée lors
de son départ ou plus tot, moyennant un préavis de deux- -
(2) niois. LA . )
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(8-8.04) Sur demande écrite au Collége, un professionnel
peut bénéficier d'un congé s'il est invité 4 siéger au
sein de commissions ministérielles, de comités régionaux
de planification, de <comités ou commission de 1la
Direction générale de 1'enseignement collégial ou de
toute autre commission du méme ordre dans le secteur de '
1'Education.

Toutefois, un tel congé ne peut &tre refusé sans motif
raisonnable.

En aucun cas, le professionnel qui bénéficie d'un congé
en vertu de la présente clause, ne subit de réduction de
traitement.

De plus, sa tache professionnelle est aménagée et/ou ré-
duite en conséquence. Cette réduction est absorbée par
le Collége.

(8-8.05) Dans les «cas prévus au présent article,
lorsqu'il y a congé avec traitement accordé par le
Collége et que le professionnel regoit une rémunération
ou des honoraires pour ces activités, le Collége a droit
d'exiger que 1'organisme concerné Tlui remette cette
rémunération ou ces honoraires jusqu'a concurrence du
traitement du professionnel versé pour 1la période
correspondante.

Toutefois, dans les cas prévus a la clause 8-8.01, 1le
Colliége ne pourra exiger un tel remboursement que lors-
que la durée du congé est d'au moins une (1) journée.
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Article 8-9.00 Congé pour charge publique-

8-9.01

8-9.02

8-9.03

Tout professionnel qui désire se porter candidat d une
élection provinciale, fédérale, mun1c1pa]e ou scolaire
peut, d cette fin, obtenir un congé sans traitement en-
tre le soixantiéme (60e) jour precedant et le vingt et
uniéme (2le) jour suivant 1e jour du scrut1n s'il le dé-

_sire.

En cas de défaite, le professionnel réintégre son poste
a la fin du congé.

Tout profess1onne1 8lu 3’ 1a fonct1on de députeé federa]
ou provincial, est considéré comme ayant remis sa démis-
sion & compﬁer_du jour de son élection.

Ce professionnel a le droit de reprendre son poste ou un
poste équivalent dé&s qu'il ‘s‘en:. présente un dans son
Collége,r.. conformément aux -dispositions ~de 1'article

5-3.00 en ‘autant.qu'il avise le Collége dans les quinze '

(15) JOUPS ouvrables de 1' exp1rat1on de..son .premier man-

dat, sa dem1ss1on ou sa défaite lors du renouvellement.

de son prem1er mandat.

Tout profess1onne1 ‘&lu 3 une fonct1on ‘civique ‘autre- que
députe, a dro1t a - un congé sans”-traitement pour -la durée
de son. mandat s'il s'agit d'un mandat exigeant une p1e1-¥
ne d1spon1b111te de sa part,.et ce, & la condition qu'il

.. en fasse la demande’ au Collége dans un délai JLaison=
ffnab1e. Ce profess1onne1 reprend, son.poste, sous‘réservé ,1

‘des.. d1spos1t1ons de 1'article 5- 4,00, en autant qu! -
“avise le’ Co]]ege dans les qu1nze (15) Jours ouvrables de

1'expiration dé -s'on premier mandat, sa dem1ss1on ou sa'
défaite lors du renouvellement de son prem1er mandat.

s 11 s'agit ‘d'un mandat ex1geant une. d1spon1b111te par-

“tielle ou. occas1onne11e de - sa part le professionnel a

droit de s 'absenter sans tra1tement de son travail, 'si-
son absence est necessa1re -pour® accomp11r les devoirs: de
sa fonction apres en avo1r av1se le Col]ege dans un dé-
Tai ra1sonnab1e "_ ’ A



8-9.04

8-9.05

8-9.06

-170-

Si le professionnel est appel& d& remplir une des fonc-
tions ci-dessus mentionnées et si, pour accomplir les
devoirs de sa fonction, il porte préjudice & sa charge
professionnelle, il peut convenir des modalités permet-
tant la prestation de ses services. Cependant, le Col-
lége peut, aprés consultation du Syndicat dans le cadre
des procédures prévues au comité de relations de travail
et si les circonstances le rendent nécessaire, exiger
que le professionnel prenne un congé sans traitement.

Le professionnel visé aux clauses 8-9.01, 8-9.02,
8-9.03 et 8-9.06 peut se prévaloir des avantages des ré-
gimes d'assurances collectives et du régime de retraite
prévus d& la convention collective & la condition que les
polices maitresses et les lois le permettent.

Si le professionnel décide de se prévaloir des régimes
d'assurances collectives, i1 doit en aviser le Collége
au moins dix (10) jours ouvrables avant son départ et
verser la totalité des primes selon les modalités & in-
tervenir entre le professionnel et le Collége.

A défaut par le professionnel de se conformer 4 1'enten-
te intervenue avec le Collége, ce dernier est dégagé de
toute responsabilite.

Le Collége reconnait au professionnel le droit d'@tre
nommé sur une commission d'enquéte gouvernementale et le
professionnel ainsi choisi bénéficie d'un congéd sans
traitement pour la durée de son mandat.
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Article 8-10.00 Responsabilité civile

Les clauses 8-10.01 & 8-10.03 des Dispositions: constituant des
conventions collectives 1983-1985 qui apparaissent 4 la page sui-
vante sont soumises d& 1'application de 1'article 59 de la Loi 37
(1985, chapitre 12).

€
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Responsabilité civile

(8-10.01) Le Collége s'engage a prendre fait et cause de
tout professionnel dont la responsabilité civile est en-
gagée par le fait de 1'exercice de ses fonctions et con-
vient de n'exercer contre lui aucune réclamation & cet
egard.

De plus, toute absence nécessitée par cette mise en cau-
se n'entraine aucune perte de traitement, ni de droit.

(8-10.02) Dés que la responsabilité 1égale du Collége
est reconnue par ce dernier ou établie par un tribunal
civil, le Collége dédommage tout professionnel pour 1la
perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de
biens personnels de leur nature normalement utilisés ou
apportés au Collége, sauf si le professionnel a fait
preuve de négligence grossiére. Dans le cas ou telle
perte, vol ou destruction serait déja couvert par une
assurance détenue par le professionnel, la compensation
sera égale a la perte effectivement subie par le profes-
sionnel.

(8-10.03) Sous réserve du respect des régles d'utilisa-
tion déterminées par le Collége et & moins que le pro-
fessionnel n'ait fait preuve de négligence grossiére, le
Collége ne peut exiger de remboursement des sommes pour
le vol, la destruction ou la détérioration de matériel
emprunté au Collége par le professionnel dans Tle cadre
d'activités reliées 4 ses fonctions.
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Article 8-11.00 Pratique et responsabilité professionnelle

Les clauses 8-11.01 a-8-11.09 des Dispositions: constituant des
‘conventions collectives 1983-1985_qui,appafaissent aux pdges sui-
vantes sont soumises a 1'application de 1'article 59 de la Loi 37
(1985, chapitre 12). - o
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Pratique et responsabilité professionnelle

(8-11.01) Tout document préparé par un professionnel,
dans 1'exercice de ses fonctions, ou sous sa direction,
doit @tre signé par lui. Cependant, 1'utilisation de 1la
teneur de tel document demeure la responsabilité du Col-
1ége. Si le Collége publie sous quelque forme que ce
soit, en tout ou en partie, un tel document signé par le
professionnel, le nom de 1'auteur, son titre profession-
nel et le Collége ou il exerce ses fonctions seront in-
diqués sur tel document.

(8-11.02) Malgré Tla clause 8-11.01 aucun professionnel
ne sera tenu de signer un document qu'en toute conscien-
ce professionnelle il ne peut endosser, ni de modifier
un document qu'il a signé et qu'il croit exact sur 1le
plan professionnel,

(8-11.03) Si le Collége publie, en tout ou en partie,
sous quelque forme que ce soit, un document non signé
par le professionnel, i1 lui est interdit d'y apposer le
nom de ce professionnel,

(8-11.04) Aucune mesure disciplinaire ne peut étre impo-
sé&e 4 un professionnel qui a refusé de signer un docu-
ment qu'en toute conscience professionnelle il ne peut
approuver.

(8-11.05) Les parties reconnaissent comme base de 1‘'ac-
tion professionnelle les principes &noncés par les codes
d'éthique des corporations inscrites au Code des profes-
sions de la province de Québec sous réserve des disposi-
tions prévues dans la présente convention.
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(8-11.06) Le Collége ne peut obliger un professionnel a
identifier les personnes qui 1lui ont fourni_confiden-
tiellement des informations & partir desquelles ce pro-n
fessionnel a rédigé un rapport. -

‘(8-11.07) Lorsqu'un professionnel est appeié 4 frendre

témoignage devant les tribunaux -civils ou criminels sur
des faits portés 4 sa connaissance dans 1'exercice de
ses fonctions et qu'il prévoit devoir invoquer .son se-
cret professionnel, i1 peut se faire accompagner d'un
procureur choisi et payé par-le Collége.

(8-11.08) Aucune plainte portée contre un professionnel.
ne.peut étre cons1deree d moins qu'elle ne soit formulee!
par.ecr1t signée, portée:d 1. at'tention du profess1on-
nel.: .-Le.Collége en 1nf0rme par écrit- le Syndicat. Tou-:
tefo1s,21e contenu de la plainte n'est transmis . au Syn-"
dicat que sur l'autorisation écrite du professionnel.

Le professionnel peut contester par écrit le bien-fondé
de cette plainte.. Cette contestation est versée au dos -,
sier du professionnel si 1la p1a1nte est aussi versée au
dossier du professionnel. Toute plainte et toute con-

testation sont retirées du doss1er dans les six (6) mois

de leur dépodt.

(8-11.09) Le Collége fournit .aux professionngls des
lieux de travail qui sont compatibles avec 1'accomplis- -
sement normal des tdaches qui leur sont confiées.
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8-12.00 Evaluation des activités professionnelles

8-12.01

8-12.02

Toute évaluation des activités professionnelles du
professionnel doit €tre portée & sa connaissance par
écrit et versée d son dossier. Le Collége doit éga-
lement verser dans ce dossier le cas é&chéant, les
commentaires écrits du professionnel sur cette éva-
luation.

Toute évaluation défavorable des activités profes-
sionnelles du professionnel qui fait suite & un ren-
dement jugé insatisfaisant est suivie dans les six
(6) mois de son dépot au dossier d'une nouvelle éva-
luation. Si cette derniére évaluation est favora-
ble, 1'évaluation défavorable est automatiquement
retirée du dossier du professionnel de méme que,
s'il y a lieu, les commentaires du professionnel s'y
rapportant.
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Article 8-13.00 Frais de déplacement

Les clauses 8-13.01 et 8-13.02 des Dispositions constituant -des
conventions collectives 1983-1985 qui apparaissent & la page sui--
vante sont soumises a 1'application ‘de 'article 59 de la Loi 37"
(1985, chapitre 12). '

T
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Frais de déplacement

(8-13.01) Les frais de transport et tous les autres
frais encourus lors des déplacements des professionnels
dans 1'exercice de leur fonction sont remboursés selon
les normes convenues entre les parties, dans le cadre
des procédures prévues a l'article 4-2.00.

A défaut'd'entente, les normes applicables aux profes-
sionnels sont celles en vigueur au Collége pour le per-
sonnel de cadre, 1lesquelles sont transmises dans les
meilleurs délais au Syndicat par le Collége.

(8-13.02) Le professionnel n'est pas tenu d'utiliser sa
voiture personnelle dans des déplacements pour le compte
du Collége.
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Article 8-14.,00 Régimes d'assurance-vie, maladie et traitement

8-14.01

8-14.02

I - DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux régimes d'assurance-vie, d'assurance-
-maladie et d'assurance-traitement,”.d compter de la date
d'entrée en vigueur .des différents régimes ‘jusqu'a sa
mise & la retraite: o ’
a) -le professionnel a temps complet ou & temps partiel,
dont la semaine normale de travail est de 75% et
plus de celle d'un professionnel d temps complet: le
Collége verse sa pleine contribution dans ce cas;

b) 1le professionnel & temps partiel, dont la semaine de
travail est de moins de 75% de celle d'un profes-
sionnel a temps complet: le Collége verse, en ce
cas, la moitié de Ta contribution payable pour Tle
professionnel @ temps complet, le professionnel con-
cerné. payant le solde de la contribution du Co]1ege

;en p]us de sa- propre contr1but1on

c) IepprofeSSionne1 bénéfitiant*d'une absence autorisée
sans- traitement et-qui  désire se prévaloir de ces
régimes: i1 verse alors la totalité des primes se--

+.lon les modalités & intervenir éntre le profession-
nel et le Collége en. autant que les po11ces maitres-
ses le permettent

Aux fins des présentes on entend par personne a ‘charge,

le conJo1nt ou 1'enfant §- charge d'un profess1onne1 tel

- que defini ci-aprés:

a) Conjoint: . celu1 ou celle qui. 1“est devenu par suite
d'un mariage -1é6galement contracté au Québec ou ail-
~leurs et reconanu comme valable par les Tlois du Que-
bec ou par ‘le fait pour une personne non mariée de
-résider -én- permanence, -depuis plus'.de un (1) an,
jwavecasune -personne “non mariée. .de. sexe .différent
“.qu ‘elle présente ouvertement comme “son con301nt~f
o etant précisé que la dissolution™du mariage par d1-'
vorce ou annulation faite perdre- ce Statut de con-
joint de méme. que la séparation de fait, depu1s p1us
de trois (3) mo1s, dans le cas d'un mariage non 1é-
galement contracte.
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b)
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Enfant @ charge: wun enfant du professionnel, de son
conjoint ou des deux, y compris un enfant pour le-
quel des procédures d'adoption sont entreprises, non
marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend
du professionnel pour son soutien et est 4agé de
moins de dix-huit {(18) ans; ou, s'il fréquente &
temps complet & titre d'étudiant diment inscrit, une
maison d'enseignement reconnue, est agé de mins de
vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son &dge, un
enfant qui a été frappé d'invalidité totale avant
son dix-huitiéme (18e) anniversaire de naissance ou
son vingt-cinquiéme (25e) anniversaire de naissance
s'il fréquentait une maison d'enseignement reconnue,
et demeure continuellement invalide depuis cette da-
te.

Par invalidité, on entend un état d'incapacité ré-
sultant d'une maladie ou d'un accident ou résultant
directement d'une complication d'une grossesse ou
d'une interruption de grossesse avant Tla vingtiéme
(20e) semaine précédant la date prévue pour la nais-
sance, nécessitant des soins médicaux et qui rend le
professionnel totalement incapable d'accomplir les
taches habituelles de son emploi ou de tout autre
emploi analogue et comportant une rémunération simi-
laire qui lui est offert par le Collége.

Un professionnel qui regoit des prestations d'assu-
rance-traitement peut, aprés avoir fourni un certi-
ficat médical de son médecin traitant en rapport
avec le retour progressif et aprés entente avec le
Collége, accomplir a& titre de période de réadapta-
tion toutes les fonctions reliées au poste qu'il oc-
cupait avant le début de son invalidite.
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Cette période de réadaptation ne peut débuter avant

la treiziéme (13€) semaine d'invalidité. Elle
he peut excéder trois (3) mois consécutifs et ne
doit pas avoir pour effet de prolonger les périodes .
de .prestations, complétes ou réduites, au-deld de
cent quatre - (104) semaines de prestations pour une
méme invalidité. :

Au cours de cette période de réadaptation, le pro-
fessionnel regoit le traitiement brut pour le travail
effectué ainsi que les prestations d'assurance-trai-
tement calculées au prorata du temps non-travaillé.
«[1 est réputé en invalidité totale pendant cette pé-
riode.

¢) L'invalidité couvre également une incapacité résul-

tant d'une hospitalisation: pour intervention chirur-

.. gicale ou d'une intervention médicale au cabinet du
ftmedec1n ‘1iée au ‘planning familial.

Une période d'invalidité est toute période continue
d'invalidité ou une suite de périodes successives sépa-
rées par moins de huit (8) jours(l) de travail ef-
fectif a temps cémplet ou de disponibilité pour un tra-
vail @ temps complet, & moins que le professionnel n'é-.

tablisse & la satisfaction du Collége ou de son repré-

sentant qu'une période subséquente est attribuable d une _
maladie ou & un accident complétement etranger a la cau--
se de 1! 1nva11d1te precedente.

(1) Lire "
période continue d'invalidité qui précéde le retour au

la

vingtheux,(ZZ) jours" au lieu de “huit (8) jours" si

travail est supérieure a trois (3) mois.
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Une période d'invalidité résultant de maladie ou
blessure qui a volontairement été causée par le pro-
fessionnel lui-méme, d'alcoolisme ou de toxicomanie,
de participation active & une émeute, & une insur-
rection, ou a des actes criminels ou de service dans
les forces armées n'est pas reconnue comme une pé-
riode d'invalidité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou
de toxicomanie, est reconnue comme période d'invali-
dité aux fins des présentes la période d'invalidite
pendant laquelle le professionnel regoit des traite-
ments ou soins médicaux. en vue de sa réhabili-
tation.

Les dispositions relatives aux régimes d'assurance-
vie, d'assurance-maladie et d'assurance- traitement
prévues aux dispositions constituant des conventions
collectives 1983-1985 demeurent en vigueur jusqu'ad
1a date d'entrée en vigueur de la convention collec-
tive. Le Collége et le professionnel continuent a
contribuer a ces régimes selon les dispositions
constituant des conventions collectives 1983-1985.

De plus, tel régime d'assurance-maladie demeure en
vigueur aprés la date d'entrée en vigueur de la con-
vention <collective si 1le Comité paritaire prévu
ci-aprés décide de le maintenir ou ne peut compléter
les opérations relatives a& 1'entrée en vigueur du
nouveau régime.

Les régime d'assurance-vie, d'assurance-maladie et
d'assurance-traitement prévus au présent article en-
trent en vigueur a la date d'entrée en vigueur de la
convention collective sous réserve de dispositions a
1'effet contraire.
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8-14.07 En contrepartie de la contribution du Collége ‘aux régi-
mes d'assurance prévus ci-aprés, la totalité du rabais
consenti par Emploi et Immigration Ganada"'(E.I.C.)‘~da~nsv
le cas d'un régime enregistré est acquise au “Collége.

i
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II - COMITE PARITAIRE

A moins qu'elles ne décident de maintenir 1'actuel comi-
té paritaire, la partie patronale négociante d'une part,
et la partie syndicale négociante d'autre part, forment
avec diligence un comité paritaire unique de quatre (4)
personnes responsables de 1'établissement et de 1'appli-
cation du régime de base d'assurance-maladie; dans ce
cas, ce comité se met & 1'oeuvre dés sa formation.

Le Comité choisit hors de ses membres un président au
plus tard dans les quinze (15) jours ouvrables de la da-
te d'entrée en vigueur de la convention collective; a
défaut, ce président est choisi dans les quinze (15)
jours ouvrables suivants par le Juge en chef du Tribunal
du travail. Ce président est de préférence un actuaire,
domicilié et résidant au Québec depuis au moins trois
(3) ans ou, a4 défaut, une personne ayant des qualifica-
tions équivalentes.

La partie patronale négociante d'une part, et la partie
syndicale négociante d'autre part, disposent chacune
d'un vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit
exprimer uniquement en cas d'égalité des voix. Sous ré-
serve des autres recours de chacune des parties négo-
ciantes, celles-ci renoncent expressément 4 contester
toute décision du Comité ou de son président devant un
arbitre.

Si la partie syndicale maintient ou é&tablit un ou plu-
sieurs régimes complémentaires d'assurances collectives,
le colit de ce ou ces régimes est entiérement & la charge
des participants. Le Collége facilite toutefois la mise
en place et 1'application de ces régimes, notamment en
faisant:

a) 1'information aux nouveaux professionnels;
b) 1'inscription des nouveaux professionnels;

c¢) la communication & 1'assureur des demandes d'adhé-
sion et des renseignements pertinents pour la tenue
d jour du dossier de 1'assuré par l'assureur;

d) 1la déduction des primes et leur remise 4 1'assureur
sur présentation d'une facture de la part de 1'assu-
reur;

e) la transmission des renseignements normalement re-
quis de 1'employeur par 1'assureur pour le réglement
de certaines demandes de prestations.
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8-14.11 Ce ou ces régimes devront faire:-1'objet d'une factura-
(suite) tion unique provenant d'un assureur seul ou d'un groupe
d'assureurs agissant comme un assureur seul.

8-14.12. Le Comité -paritaire peut choisir de se regrouper avec
d'autres.comités paritaires prévus dans d'autres conven-
tions collectives et d'opérer comme un seul comité pari-
taire. En ce cas, les groupes couverts par ces comités
constituent un seul groupe pour fins d'assurance. Un
comité paritaire qui a choisi de se regrouper, ne peut
se retirer du groupe .qu'da un anniversaire du contrat
d'assurance, subordonnément & un préavis écrit de qua-
tre-vingt-dix (90) jours- aux autres comités paritaires,
membres du comité regroupé.

En cas de désaccord entre les parties négociantes sur le
fait pour 1e Comité de se regrouper, le président(doit
s'abstenir de voter et le statu quo-est maintenu. .-

Le Comité doit: déterminer les. dispositions du régime de "
base d'assurance-maladie et préparer, s'il y a lieu, un
cahier “des charges et obtenir un ou des contrats d'assu-

rance-groupe couvrant 1'ensemble’ des participants au ré- .
gime. A cette fin, le Comité peut procéder par appel
d'offres a toutes les compagnies d'assurance ayant leur
siége social au Québec ou selon. toute autre méthode’
".-qu'il détermine. Le:contrat doit comporter une disposi-
tion, spécifique ‘quant d -la réduction ‘de prime qui est
effectuée .si. les médicaments prescrits par un médecin’”
- cessent “d'&tre considérés comme :des "dépenses admissibles
. 'donnant droit d un remboursement, en vertu du régime de .

: base d'assurance-maladie. -7 . R

)

8-14.13
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Le Comité doit procéder a& une analyse comparative des
soumissions regues, le cas échéant, et aprés avoir arré-
té son choix, transmettre d& chacune des parties négo-
ciantes, au Comité paritaire, tant le rapport de 1'ana-
lyse que 1'exposé des motifs qui militent en faveur de
son choix. L'assureur choisi peut &tre un assureur seul
ou un groupe d'assureurs agissant comme un assureur
seul,

Le cahier des charges doit stipuler que le Comité peut
obtenir de 1l'assureur un état détaillé des opérations
effectuées en vertu du contrat, diverses compilations
statistiques et tous les renseignements nécessaires 3 1la
vérification du calcul de la rétention.

Le Comité doit aussi pouvoir obtenir de 1'assureur,
moyennant des frais raisonnables qui s'ajoutent & ceux
prévus par la formule de rétention, tout &tat ou compi-
lation statistique additionnels utiles et pertinents que
peut lui demander la Fédération des cégeps, le ministére
ou la partie syndicale négociante. Le Comité fournit a
la Fédération des cégeps, au ministére et d la partie
syndicale négociante une copie des renseignements ainsi
obtenus.

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le Comité
modifie en tout temps les bases de calcul de sa réten-
tion, le Comité peut décider de procéder a un nouveau
choix; si l'assureur cesse de se conformer au cahier des
charges ou encore modifie substantiellement son tarif ou
les bases de calcul de sa rétention, le Comité est tenu
de procéder a un nouveau choix. Une modification est
substantielle si elle modifie la position relative de
1'assureur choisi par rapport aux sousmissions fournies
par les autres assureurs,
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Tout contrat doit @€tre émis conjointement au nom des
parties négociantes constituant -le comité et comporter
entre autres les dispositions suivantes:

a) une garantie que ni les facteurs de Ta formule de
réetention, ni le tarif selon lequel les primes sont
calculées, ne peuvent étre majorés plus fréquemment
qu'd. tous les douze (12) mois;

b) 1'excédent des primes sur les indemnités ou rembour-

- sements payés aux assurés - doit &tre remboursé an-

nuellement par 1'assureur & titre-de dividendes ou

de ristournes, aprés déduction des montants convenus

suivant la formule de rétention préétable pour con-

- tingence, administration, réserves, taxes et pro-
fit;. :

¢) la prime pour une période est établie selon tarif
qui est applicable au participant au premier jour de
la période; o

d) aucune prime n'est payable pour une période au pre-
mier jour de laquelle le professionnel n'est pas un
participant de méme, la p]eine prime est payable:
pour une période au cours de laquelle Te profess1on—a5
nel cesse d'&tre un participant.

Le Comit& paritaire confie & la Fédération des cégeps et
au:miniétére 1'execution des travaux requis pour. Ta mise
en marche et 1'application du régime de base d' assuran-'
ce-maladie; ces 'travaux sont effectués selon les direc-
tives .du ‘Comité. La Fédération des cégeps et le minis-
tére ont’ droit au remboursement des coilts encourus tel
que prevu ci-apres. ‘
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Les dividendes ou ristournes payables résultant de 1'ex-
périence favorable des régimes constituent des fonds
confiés & la gestion du Comité. Les honoraires, y com-
pris les honoraires du président du Comité, frais ou dé-
boursés encourus pour la mise en marche et 1'application
du régime constituent une premiére ¢ harge sur ces
fonds, étant précisé que les frais remboursables ne com-
prennent pas les frais normaux d'opération du Collége.
Le solde des fonds d'un régime est utilisé par le Comité
paritaire soit pour accorder un congé de prime pour une
période, soit pour faire face 4 des augmentations de
taux de primes, soit pour améliorer les régimes déja
existants, soit pour é&tre remis aux participants selon
la formule déterminée par le comité.

Les honoraires et les dépenses des membres du Comité
sont 4@ la charge de ceux qu'ils représenterit mais leurs
employeurs leur versent néanmoins leur traitement régqu-
lier,
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Irr - REGIME UNIFORME D'ASSURANCE VIE

8-14.20 Le professionnel & temps complet, visé @ 1'alinéa a) de
la clause 8-14.01, bénéficie, sans contribution de sa
part, d'une prestation de décés, d'un montant de
6 400$. Ce montant est réduit & 3 200% pour le profes-
sionnel visé & l'alinéa b) de la clause 8-14.01 de 1la
convention collective.

8-14.21 La clause 8-14.20 ne s'applique pas au professionnel qui
bénéficie d'un montant d'assurance-vie supérieur d celui
auquel i1 aurait droit par application de 1la clause
8-14.20, lorsqu'une telle assurance-vie découle d'un ré-
gime col]ect1f d'assurance-vie auquel le Collége contri-
bue. .-

BE IV - REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

8-14.22 Le régime ‘couvre au moins, - suivant les modalités arré-
g ‘tées par le Comité paritaire, les médicaments vendus par -
.7 un pharmacien licencié ou un médecin diment autorisé,
sur ordonnance-d'un médecin ou d'un dentiste, la chambre
o -+ semi-privée de- 1'hdpital, ‘le transport en ambulance, les-
'frais?hospjtaliers et médicaux non‘autrément remboursa-
- *bles alors que le professionne]“a55uré,e@ﬁftemporaire-
ment & 1'extérieur du Canada et que sa condition néces-
site son hospitalisation, les frais d achat d'un membre
; art1f1c1e1 pour une perte survenue en cours d'assurance
ou”autres: fournitures et services prescr1ts .par le méde-
- cin traitant et nécessaires au tra1tement de la maladie:
et les services d'un’ ch1roprat1c1en necessa1res au trai-

tement du professionnel. ' : : '
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8-14.23 La contribution du Collége au régime d'assurance-mala-

die quant d tout professionnel ne peut excéder le moin-
dre des montant suivants:

a) dans le cas d'un participant asuré pour lui-méme et
ses personnes a charge: 54 § par année; (1)
b) dans le cas d'un participant assuré seul: 21,60 $

par année; (1)

c) 1le double de la cotisation versée par le participant
' lui-méme pour les prestations prévues par le régime
d'assurance-maladie.

La contribution du Collége s'applique & compter de 1'en-
trée en vigueur de la convention collective sous réserve
des montants déja engagés en vertu des dispositions
constituant des conventions collectives 1983-1985.

8-14.24 Malgré les dispositions de la clause 8-14.23, le Collége

doit payer au prorata de sa participation au régime de
base d'assurance-maladie la taxe de 9% qui s'applique
aux primes payables pour ce régime. (2)

8-14.25 Advenant 1'extenstion aux médicaments de la couverture

du régime de base d'assurance-maladie du Québec, 1les
montants de 54 $§ et de 21,60 $ seront diminués des 2/3
du cotit annuel des prestations d'assurance-médicaments
incluses dans le présent régime. Le solde non-utilisé,
s'il en est, servira pour fins de protection supplémen-
taire & 1'assurance-maladie. Le Comité paritaire déter-
mine cette protection supplémentaire.

8-14.26 Les prestations d'assurance-maladie sont déductibles des

prestations payables en vertu de tout autre régime pu-
blic ou privé, individuel ou collectif.

(1)
(2)

Ces montants entrent en vigueur le ler janvier 1987 sous ré-
serve des montants déjid engagés.
Cette disposition entre en vigueur le ler janvier 1987.
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La participation au régime de base d'assurance-maladie
est obligatoire, mais un professionnel peut, moyennant
un préavis écrit au Colléege, refuser ou cesser de parti-
ciper au régime de base d'assurance-maladie, 4 1a fonc-
tion qu'il établisse que 1lui-méme et ses personnes 4
charge sont assurés en vertu.d'un régime d'assurance-

groupe comportant des prestations similaires a titre de
personne d& charge.

Un professionnel qui a refusé ou cessé de participer au
régime peut y devenir admissible aux conditions suivan-
tes:

a) i1 doit établir a4 la satisfaction de 1'assureur:
- ‘qu'antérieurement, il était assuré en vertu du

présent régime d'assurance-maladie ou de tout au-
tre régime accordant une protection similaire,

- qu'il est devenu impossible qu'il continue & étre
assuré,

qu'il présente sa demande dans les trente (30)
jours suivant la cessation de son assurance;

b) subordonnément a4 1'alinéa a) précédent, T1'assurance
prend effet le premier jour de la période au cours
de laquelle la demande parvient 4 1'assureur;

c) dans le cas d'une personne qui, antérieurement a sa
demande, n'étajt pas'a$surée’en vertu du présent ré-
gime d'assurance-maladie, 1'assureur n'est pas res-
ponsable du paiement -de prestations qui pourraient
étre payables par 1'assureur précédent en vertu d'u-
ne clause de prolongation ou de conversion ou autre-
ment.
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I1 est loisible au Comité de convenir du maintien d'an-
née en année avec les modifications appropriées, de 1la
couverture du régime sur la téte des retraités sans con-
tribution du Collége et pourvu que:

- la cotisation des professionnels pour le régime et la
cotisation correspondante du Collége soient é&tablies
en excluant tout colt résultant de 1'extension aux
retraités,

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les re-
traités soient comptabilisés séparément et que toute
cotisation additionnelle payable par 'les profession-
nels eu égard a 1'extension du régime aux retraités
soit clairement identifiée comme telle.

V. - ASSURANCE-TRAITEMENT

Subordonnément aux dispositions des présentes, un pro-
fessionnel a droit pour toute période d'invalidité, du-
rant laquelle i1 est absent du travail:

a) Jjusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours de
congés-maladie accumulés & son crédit ou de cing
(5)jours ouvrables: au paiement d'une prestation
équivalente au traitement qu'il recevrait s'il était
au travail;

b) & compter de 1'arrét du paiement de la prestation
prévue d T1'alinéa a), le cas échéant, mais jamais
avant 1'expiration d'un délai de carence de cing (5)
jours ouvrables depuis le début de la période d'in-
validité et Jjusqu'ad concurrence de cinquante-deux
(52) semaines & compter du début de Ta période d'in-
validité: au paiement d'une prestation d'un montant
€égal a 85% de son traitement.
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c) @& compter de 1'expiration de la période précitée de
cinquante-deux (52) semanes, Jjusqu'd -concurrence
d'une période additionnelle de cinquante-deux (52)
semaines: au paiement d'une prestation d'un montant
égal a 66 2/3% de son traitement;

d) éicompter de 1'expiration de la période précitée de

cent quatre (104) semaines: utilisation des jours
“accumulés de congé de maladie monnayables et non
monnayables,

Le traitement du professionnel,. aux fins du calcul de 1la

prestation prévue d& la clause 8-14,30, est le traitement
qu'il recevrait s'il était au travail, incluant le cas
échéant les primes pour les disparités régionales. Dans
le cas du professionnel a temps partiel, le traitement
applicable est celui que touche le -professionnel pour sa

. semaine normale de travail.

Malgré 1le premier paragrpahe, le professionnel n'a pas
droit & son avancement d'échelon s'il n'a pas complété
au moins 50% de la prestation de service requise depuis
la date de sa derniére date d'admissibilité & un
avancement d'échelon. .



8-14.32

8-14.33

-194-

Tant que les prestations demeurent payables, y compris

- le délai de carence, le cas échéant, le professionnel

invalide continue de participer au Régime de retraite
des employés du gouvernement et des organismes publics
(R.R.E.G.0.P.), ou au Régime de retraite des enseignants
(R.R.E.), selon le régime le régissant et de bénéficier
des régimes d'assurances. Toutefois, il doit verser les
cotisations requises, sauf qu'd compter de 1'arrét du
paiement de la prestation prévue 4 1'alinéa a) de 1la
clause 8-14.30, il bénéficie de 1'exonération de ses co-
tisations aux régimes de retraite (R.R.E.G.O0.P., R.R.E.
ou R.R.F.) sans perdre ses droits. Les dispositions re- '
latives @ 1'exonération de ces cotisations font partie
intégrante des dispositions du régime de retraite et le
collt en résultant est partagé comme celui de tout autre
prestation. Sous réserve des dispositions de la conven-
tion collective, 1e paiement des prestations ne doit pas
étre interprété comme conférant au prestataire le sttut
de professionnel ni comme ajoutant & ses droits en tant
que tel, en ce qui a trait notamment & 1'accumulation
des jours de congés-maladie,

a) Les prestations sont réduites du montant initial de
toutes prestations d'invalidité de base payable en
vertu du Régime de rentes du Québec, de Ta Loi sur
les accidents du travail et des maladies profession-
nelles, du Régime d'assurance-automobile du Québec
et du Régime de retraite, sans &gard aux augmenta-
tions ultérieures des prestations de base résultant
de 1'indexation.
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Dans 1le <cas particulier d'une invalidité donnant .
droit @ des indemnités versées en vertu du Régime
d'assurance-automobile du -Québec (R.ALALQ. ), la

' prestation payable-par le Collége est établie de 1la

fagon suivante:

-~

Le Collége détermine la.prestation nette en dédui-
sant de 1la prestation brute prévue a 1la <clause
8-14.30 1'équivalent de toutes les déductions requi-
ses par la loi (impdts, R.R.Qx, assurance-chdmage);
la prestation nette ainsi obtenue est réduite de la
prestation regue de la R.A.A.Q.; ce solde est ramené
d un revenu. brut imposable & partir duquel le Collé-
ge effectue -toutes les déductions, contributrions et
cotisations requises par la loi et 1la convention
collective. S '

Dans le cas particulier d'une incapacité donnant droit &

des

indemnités versées en vertu de la Loi sur les acci-

dents du travail et des maladies professionnelles, Tles
dispositions suivantes s'appliquent: -

a)

Le. professionnel recgoit. du Collége une prestation
€gale a cent pour cent (100%) du traitement net
qu'il recevait d la date de 1'accident. Le profes-
"sionnel est admissible & cette prestation jusqu'd la
datefé.compter de laquelle la Commission de la santé
;et. de- la sécurité du travail du Québec décréte 1'in-

s.capacité premanente.
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Malgré le paragraphe précédent, si la décision de 1la
Commission de la santé et de la sécurité du travail
du Québec est rendue avant la afin des périodes pré-
vues aux paragraphes b) et c) de la clause 8-14.30,
la prestation versée par le Collége pour le reste
des cent quatre (104) semaines qui restent a couvrir
depuis le début de 1'invalidité est conforme aux
stipulations de la clause 8-14,30 paragraphe b) ou
c) le cas échéant.

Tant et aussi longtemps qu'un professionnel a droit
d des prestations en vertu de la Loi sur les acci-
dents du travail et des maladies professionnelles et
jusqu'd ce que la Commission de la santé et de 1la
sécurité du travail du Québec décréte une incapacité
permanente, qu'elle soit totale ou partielle, Tle
professionnel a droit & son traitement sous réserve
des dispositions suivantes:

Le Collége détermine la prestation nette en dédui-
sant de son traitement net le montant de la presta-
tion de 1a C.S.S.T. et le montant ainsi obtenu est
ramené 4 un traitement brut imposable auquel 1e Col-
l1ége effectue toutes les déductions, contributions
et cotisations requises par la loi et la convention
collective. Le Collége verse alors au professionnel
ce nouveau traitement ainsi que la prestation de la
C.S.S.T.

En contrepartie, 1les prestations versées par 1la
€C.S.S.T. pour cette période sont acquises au Collége
et le professionnel doit, s'il y a lieu, signer les
formules pour permettre un tel remboursement.
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d) Pendant la période oG les prestations sont versées
conformément au paragraphe b) de la présente clause,
ces prestations sont réduites du montant initial de
toute prestation d'invlidité de base payable en ver-
tu du Régime des rentes du Québec, de la Loi sur les
accidents du travail et des maladies professionnel-
les, du Régime d'assurance-automobile du Québec et
du Régime de retraite, sans égard aux augmentations
ultérieures des prestations de base résultant de
1'indexation. :

e) La caisse de congés-maladie du professionnel n'est
pas affectée par une telle absence et le profession-
nel sera considéré comme recevant des prestations
d'assurance-traitement.

Aux fins de 1'application des paragraphes a) et c)
de la présente clause, le traitement net s'entend du
.traitement brut réduit.des impots fédéral et provin-
cial et des .cotisations au. R.R.Q., au Régime d'assu-
rance-chomage, -aux régimes de retraite, et le cas
écheant, 1les primes d'assurances collectives et le ™
montant de la cotisation syndicale.

Le paiement de. toute prestation cesse au plus tard avec.
celui prévu pour la derniére semaine du mois au cours_ -
duquel -1e professionnel prend sa retraite.

Le montant de la prestation se.calcule selon les pour— 
centages prévus, a raison de un . deux cent soixantiéme
(1/260e). du traitement. pour ‘chaque ouvrable de la semai-

.:ne-normale de travail.
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La prestation d'assurance-traitement est payable durant
une gréve ou un lock-out si la période d'invalidité a
commencé avant le début de la gréve ou du lock-out. Ce-
pendant, toute période d'invalidité commencant pendant
une gréve ou un lock-out n'ouvre droit a une prestation
qu'a compter de la fin de telle gréve ou lock-out, sur
présentation au Collége d'un certificat médical & cet
effet.

Le versement des prestations payables, tant & titre de
jours de maladie qu'd titre d'assurance-traitement, est
effectué directement par le Collége, mais subordonnément
a4 la présentation par le professionnel des piéces justi-
ficatives exigibles.

Toutefois, aucune prestation n'est payable par le Collé-
ge tant que le professionnel ne lui fournit pas tous les
renseignements nécessaires ou, le cas é&chéant, 1'autori-
sation écrite pour que le Collége puisse les obtenir de
qui de droit.

De méme, le Collége n'est pas tenu de verser des presta-
tions lorsque le professionnel néglige d'entamer les dé-
marches nécessaires en vue de 1'obtention de prestations
payables en vertu d'une loi par un organisme gouverne-
mental.

Enfin, dans le cas oUu la prestation prévue a une loi est
accordée rétroactivement, le professionnel s'engage a
rembourser le Collége pour le montant concerné.
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En tout temps, le Collége peut exiger de la part du pro-
fessionnel absent pour cause d'invalidité un certificat
médical attestant de la nature et de la durée de 1'inva-
T-idité. Cependant, ce certificat est aux frais du Col-

- . 1&ge si le professionnel est absent durant moins de qua-
tre (4) jours. . Le Collége peut également faire examiner

le professionnel relativement a "toute absence: le coit
de 1'examen de méme que les frais de transport du pro--
fessionnel 1lorsque 1'examen 1'oblige & se déplacer 4

plus cinquante (50) kilométres de son lieu de travail,
sont a la charge du Collége.

-~ A son retour au travail, le Collége peut exiger d'un.

professionnel qu'il soit soumis d& un examen médical dans:
le but d'établir s'il -est suffisamment rétabli pour re-
prendre son travail: le colt de 1'examen de méme que.
les: frais de transport «du professionnel lorsque 1'examen
1-toblige & se déplacer & plus de cinquante (50) kilomé- -
tres de son lieu de travail, sont & la charge du Collé--
ge. o :

[

Dans 1'éventualité oi- 1'avis du médecin choisi par 1le.
College est contraire & celui du médecin consulté par le

;professionnel, -les deux (2) médecins s'entendent surle.
- choix d'un troisiéme”ddnt 1a décision est sans appel.

— - N
. 4 ey

e

'Lgatoilge'doit traiter les certﬁficats'médicadivbu']es
“résultats” d examens médicaux de fagon conf1dent1e11e.

o e . CEaE i
*.

$'il y a refus de paiement en raison’de-1'inexistence ou

de la cessation.présumée de 1'invalidité; le profession--

‘nel peut en ‘appeler de la décision selon la procédure

normale de grief et d'arbitrage.
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Le cas échéant, le ler juillet de chaque année, le
Collége crédite a tout professionnel & temps complet
a son emploi et couvert par le présent article, sept
(7) jours de congés-maladie. Les jours ainsi accor-
dés sont non cumulatifs mais monnayables au 30 juin
de chaque année financiére en vertu de 1'alinéa a)
de la clause 8-14.30 ou 8-5.03 et ce, & raison de un

“deux cent soixantiéme (1/260e) du traitement appli-

cable & cette date par jour non utilisé, le prorata
de un deux cent soixantiéme (1/260e) du traitement
s'appliquant pour la fraction de jour non utilisée.
Tel paiement se fait, s'il y a lieu, au plus tard le
ler septembre de chaque année.

Cependant, dans le cas d'une premiére année de ser-
vice d'un professionnel qui n'est pas replacé dans
le cadre de la sécurité d'emploi, le Collége ajoute
un crédit de six (6) Jjours de congés-maladie non
monnayables.

Le professionnel qui a treize (13) jours ou moins de
congés-maladie accumulés a son crédit au ler juin
peut, en avisant par écrit le Collége avant cette
date, choisir de ne pas monnayer au 30 juin, le sol-
de des sept (7) jours accordés en vertu du paragra-
phe a) de la présente clause et non utilisés en ver-
tu du présent article ou de la clause 8-5.03, Le
professionnel ayant fait ce choix ajoute au 30 juin
le solde de ces sept (7) jours, qui deviennent non
monnayables, & ses jours de congés-maladie déja ac-
cumulés.
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Si un professionnel devient couvert par le présent arti-
cle au cours d'une année financiére, le nombre de jours

-crédités selon la clause 8-14.41 a) pour 1'année en cau-

se“est réduit au prorata du nombre de mois complets dé
serice. ' o

De méme, si un professionnel quitte son emploi au cours
d'une année financiére ou s'il n'est pas encore en ser-
vice actif pour une partie d'année, le nombre de jours
crédités selon la clause 8-14,41 a) est réduit au prora-
ta du nombre de mois complets de service.

Aux fins d'application de la présente clause, le congé
de maternité (8-6.05) et les- congés prévus aux clauses
8-6.15, 8-6.19 et 8-6.22 a) n'entrainent pas de réduc-
tion du nombre de jours crédités pour l‘année en cause.

Dans 1e cas’'d'un profess1onne1 a temps partiel, le nom-
bre de jours crédités est réduit au prorata de sa semai-
ne normale de travail par rappprt\a celle du profession-

nel d@ temps complet & 1'emploi du Collége:

Les invalidités .en cours de paiement & la date d'entrée
en vigueur de” la’. presente convéntion collective demeu-.

“rent -couvertes elon 1é régime prévu au présent article.
. La date effective du-début de Ta période ‘d'invalidité et

la date a laquelle un profess1onne1 d droit soit a la
prestation prevue aux’ d1spos1t1ons const1tuant des con-

"vent1ons collectives 1983-1985, so1t d la prestation
sprévue d 1'alinéa b) de la c1ause '8-14.30 de Tla conven-
: tion co]]ect1ve3‘determ1nent la”
‘de’s’ prestatlons auxque]]es le profess1onne1 peut avoir

prestat1on et 1a ‘dirée

droit selon-les” d1spos1t1ons ‘de’ ta clause 8-14.30 de Ta

'convent10n coHectwe.f Les profess1onnels 1nva11des

ﬁyant droit -a*-‘aucunel prestat1on i 1a date d'entrée en
vigueur de ‘1a convention collective sont couverts par_le

‘nouveau régime dés leur retour au travail Torsqu'ils dé-

butent une nouvelie période d'invalidité. - Pour ces der- -
niers, entré temps, les dispositions de - la <clauase
8-14.41 s'appliquent.
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Les professionnels qui bénéficiaient de jours de congés-
maladie monnayables conservent leur droit au rembourse-
ment de la valeur des Jjours remboursables accumulés au
17 février 1974 en conformité des dispositions des con-
ventions collectives antérieurement applicables ou en
vertu d'un protocole d'entente avec le gouvernement ou
en vertu d'un réglement du Collége ayant le méme effet,
étant précisé que méme si aucun nouveau jour n'est cré-
dité, le pourcentage des jours remboursables est déter-
miné en tenant compte des. années de service tant avant
qu'aprés le 18 février 1974, Cette valeur est détermi-
née selon le traitement au 31 octobre 1974 et porte in-
térét au taux de 5% composé annuellement. Ces disposi-
tions n'ont toutefois par pour effet de modifier la va-
leur déja arrétée pour des jours de congés-maladie mon-
nayables dont la valeur a été déterminée en vertu d'une
convention antérieure ou en vertu d'un réglement du Col-
1ége ayant le méme effet.

La valeur des jours monnayables au crédit d'un profes-
sionnel peut étre utilisée soit pour acquitter le coiit
du rachat d'années de service antérieur comme prévu dans
les dispositions relatives aux régimes de retraite
(R.R.E., R.R.F. et R.R.E.G.0.P.), soit pour augmenter &
85% la prestation de 66 2/3% du traitement durant 1la
deuxiéme année d'invalidita.

Les jours de congés-maladie monnayables, prévus 4 1la
clause 8-14.45 peuvent également &tre utilisds, & raison
de 1 jour par jour, pour d'autres fins que la maladie
lorsque 1les conventions collectives antérieures pré-
voyaient wune telle wutilisation. De méme, ces mémes
jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un pro-
fessionnel peuvent également &tre utilisés, 3 raison de
1 jour par Jjour, en cas de congés prévus 4 l'article
8-6.00.
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Les jours de congés-ma]adie monnayables prévus a la
clause 8-14.45 sont réputés utilisés au 17 février 1974
lorsqu'utilisés tant en vertu de 1la présente clause .
qu'en.vertu des autres clauses du présent article. .

Les jours de congés-maladie au crédit d'un professionnel
d la date d'entrée en vigueur de la convention collec-
tive demeurent & son crédit et, par la suite, les jours
uti]isés sont soustraits du total accumulé.

Lﬁuti]isation‘des’jours de congés-maladie se fait dans
1'dﬁdre suivant: A

a).71es jours monnayables crédités en vertu de la clause’
8-14.41,; ’

*b)  aprés épuisement des -jours mentionnés au.:paragraphe

_a); les jours non monnayables au crédit- du -profes-
sionnel. W
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Article 8-15,00 Hygiéne et sécurité

Les clauses 8-15.01 & 8-15.04 des Dispositions constituant des
conventions collectives 1983-1985 qui apparaissent & la page sui-
vante sont soumises a 1'application de T1'article 59 de la Loi 37
(1985, chapitre 12).
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(8-15.03) Le Collége fournit gratuitement & ses profes-
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Hygiéne et sécurité

(8-15.01) En vue d'assurer le bien-8tre et de prévenir
les maladies et accidents de travail, le Collége s'enga--
ge.a maintenir.-d@ un niveau élevé la sécurité et 1'hygié-
ne au travail. En particulier, Te Collége s'engage a
fournir gratuitement dans ses immeubles, Tles locaux et .
instruments exigés par les réglements municipaux ou par
la Régie interne du Collége ou par les normes promul-
guées en vertu des lois concernant 1'hygiéne, la santé,
le bien-8tre et la sécurité.

(8-15.02) Un professionnel qui découvre une situation

dangereuse ou pouvant s'avérer dangereuse, soit pour sa
sécurité, soit pour celle des autres professionnels,
soit pour celle du public, doit en aviser immédiatement

son supérieur immédiat.

‘Dans ce cas, le Collége doit prendre immédiatement les

dispositions nécessaires, s'il y a lieu, pour remédier 4
la sjtuation. '

.

Sionnels tout vétement spécial exigé par les réglements
et normes promulgués en vertu .des lois concernant 1'hy-

giéne, ‘la santé et la.sécurité.

Ces vétements. spéciaux sont fa propriété du Co]]ég§~et
leur entretien est a sa charge.

(8-15.04) Les proféssionne]s ont.aécés aux services de

"§§pté'offerts aux étudiants.
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Article 8-16.00 Stationnement

La clause 8-16.01 des Dispositions constituant des conventions
collectives 1983-1985 qui apparait a la page suivante est soumise
a l'application de 1'article 59 de la Loi 37 (1985, chapitre 12).
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Stationnement

8-16.01  (8-16.01) Le Collége s'engage, dans la mesure du possi-
. ble, a fournir au professionnel une place de stationne-
ment, -aux conditions fixées par le. Collége, aprés dis-
cussion dans 1le <cadre. des procédures 4d 1l'article

4-2.00.
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Article 8-17.00 Congé & traitement differé ou anticipé

8-17.01

8-17.02

8-17.03

8-17.04

8-17.05

But du régime

Le congé & traitement différé ou anticipé a pour but
de permettre a@ un professionnel d'étaler son traite-
ment de fagon & pouvoir bénéficier d'une rémunération
pendant une période de congé.

Nature du régime

Le régime de congé & traitement différé ou anticipé
comporte une période de travail et une période. de con-
ge.

Durée du régime

La durée du régime de congé a traitement différé ou
anticipé peut étre de deux (2) ans, de trois (3) ans,
de quatre (4) ans ou de cing (5) ans.

La durée prévue du régime peut cependant &tre prolon-
gée dans le cas et de la maniére prévus aux clauses

8-17.13, 8-17.16 et 8-17.17.

Durée du congeé

La durée de la période de congé peut &tre de six (6)
mois a un (1) an.

Admissibilité au régime

Sont admissibles au régime:

- le professionnel régulier qui a acquis la perma-
nence; .

- le professionnel régulier non permanent, sous ré-
serve qu'il ne peut bénéficier de la période de con-
gé qu'd compter de la date d'acquisition de la per-
manence;
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- le professionnel régulier & temps partiel, sous
réserve qu'il ne peut bénéficier de la période de
congé qu'd la derniére année de participation au
régime. ’

Toutefois, le professionnel invalide ou.en congé sans
traitement ne peut participer au régime,

Conditions d'obténtion

Le professionnel qui désire obtenir un congé 3 traite-
ment différé ou anticipé doit en fdire la demande
ecrite au Collége.

Cette demande indique la durée prévue du régime et de
la période de congé, de méme que les dates projetées
de début et de fin de la période de congé et du ré-
gime.

L'obtention d'un congé a traitement différé ou antici-
pé nécessite. 1'accord écrit du Collége lorsque le con-
gé est pris.par anticipation. Si le congé est pris 4
la derniére année de participation au régime, le Col-
1ége ne peut refuser sans motif raisonnable.

Retour

Au terme de- la période de congé, le professionnel
réintégre son poste sous réserve des dispositions de
la convention collective et i1 doit demeurer & 1'em- .
ploi du Collége pour une durée au moins équivalente &
la durée de sa période de congé.

»

Traitement

Pendant chacune des années de-participation au régime
de congé a traitement différé ou anticipé, le profes-
sionnel regoit le pourcentage de son traitement prévu "
au tableau de la présente clause en regard de la durée
du régime et de la durée du congé:
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Durée de partici- 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans

pation au régime

8-17.09

8-17.10

Durée du congé Pourcentage du traitement

6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00%

7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33%

8 mois - 77,78% 83,33% 86,67%

9 mois 75,00% 81,25% 85,00%
10 mois 72,22% 79,17% 83,33%
11 mois ’ 77,08% 81,67%
12 mois 75,00% 80,00%

Le traitement sur lequel le pourcentage est appliqué
est celui que le professionnel recevrait s'il ne par-
ticipait pas au régime.

Pendant 1la peériode de travail, 1le professionnel a
droit 4@ Ta totalité des primes qui lui sont applica-
bles. 11 n'a cependant droit a aucune prime pendant

la période de congeé.

Conditions de travail

Pendant la période de travail, le professionnel four-
nit une prestation de travail comme s'il ne partici-
pait pas au régime.

Sous réserve des dispositions prévues au présent arti-
cle, le professionnel bénéficie des avantages de la
convention collective auxquels il aurait droit s'il ne
participait pas au régime.
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Régime de retraite

Pour le ‘calcul d'une pension aux fins.d'un régime de
retraite, le professionnel se voit reconnaitre une an-
née.de. service pour chacune des: années de’ participa-
tion au régime de.congé d traitement différé ou anti-
cipé, de méme qu'un traitement moyen établi sur la
base du traitement qu'il aurait regu s'il n'avait pas

participé au régime de congé a traitement différé ou -

anticipe.

- La contribution du professionnel @ un régime de re-

traite pendant les années de participation au régime
de congé d traitement différé ou anticipé est &tablie
par la loi sur les régimes de retraite applicable.

Cessation d'emploi .ou désistement du régime

Advenaht'qu'un professionnel cesse d'eétre d& 1'emploi

-du Collége, prenne sa retraite ou se désiste du régime

de congé d traitement différé ou anticipé, le régime
prend fin immédiatement ‘et 1les modalités suivantes .

s'appliquent:

a) Si le professionnel:a dé&ja bénéficié de 1la période
de congé, il doit -rembourser, sans intérét, le mon-
tant qu'il a regu durant la période de congé moins
lTes montants déja déduits de son .traitement pendant -
la période de travail en application de la clause
8-17.08.

b) Si le professionnel n'a pas encore bénéficié de 1la
période de congé, le Collége 1lui- rembourse, sans
intérét, -la différence entre le traitement qu'il
aurait regu s'il n'avait pas- participé au régime et
le traitement qu'il a effect1vement regu depuis le
debut du- reglme. ' - : e

P I
T
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Si la période de congé est en cours, le calcul du
montant did par le professionnel ou le Collége s'ef-
fectue de la fagon suivante: le montant recu par le
professionnel durant la période de congé moins les
montants déja déduits du traitement du profession-
nel pendant la période de travail en application de
la clause 8-17.08, Si le solde est négatif, le

. Collége rembourse ce solde au professionnel., S'il

est positif, le professionnel rembourse ce solde au
Collége.

Aux fins des régimes de retraite, les droits recon-
nus sont ceux qui auraient eu cours si le profes-
sionnel n'‘avait jamais adhéré au régime de congé a
traitement différé ou anticipé. Ainsi, si la pé-
riode de congé a &té prise, les cotisations versées
au cours de cette période sont utilisées pour com-
penser les cotisations manquantes des années tra-
vaillées en vue de restaurer les &carts de pension
alors perdus; le professionnel pourra cependant ra-
cheter 1'année (ou les années) de service perdu se-
lon les mémes conditions que celles relatives au
congé sans traitement (deux cent pour cent (200%)
RREGOP, cent pour cent (100%) RRE et RRF). Par
ailleurs, si la période de congé n'a pas Eté prise,
les cotisations manquantes pour reconnaitre la to-
talité des années travaillées sont prélevées a méme
le remboursement de traitement qui sera effectué au
nrofessionnel.

Lorsque le professionnel a 1'obligation de rembour-
ser le Collége, il peut s'entendre avec le Collége
sur les modalités de remboursement.

Absence sans traitement

Pendant la durée du régime, le total des absences sans

traitement d'un professionnel pour quelque motif que
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ce soit, autorisées ou non, ne peut excéder douze (12)°
mois. Si le total des absences sans traitement pour
quelque motif que ce soit, autorisées ou non, est égal
ou supérieur 4 douze (12) mois, le régime prend fin a
la date od une telle durée atteint douze (12) mois et
les modalités prévues & la clause 8-17.12 s'appliquent

. alors avec les adaptations nécessaires.

Dans le cas ol le total des absences sans traitement
d'un professionnel pour quelque motif que ce soit, au--
torisées ou non, est inférieur & douze {12) mois, la
durée du régime est prolongée d'une durée égale au to-
tal des absences. '

Mise en disponibilité

Dans le cas ou le professionnel est mis en disponibi-

-1ité pendant.la durée du régime, ce dernier demeure en

vigueur jusqu'a ce que le professionnel soit replace.
Au -moment du replacement, si le régime n'est pas ter-
miné, le professionnel peut, par entente avec le Col-
1ége ol il est replacé, compléter le régime. A défaut
d'entente, le régime prend fin et les dispositions de
la clause 8-17.12 s'appliquent.

Décés

Advenant le décés du professionnel pendant la durée du
régime, le régime prend fin & la date du décés et les.
modalités prévues 4a- la clsue 8-17.12 s'appliquent.
Cependant, le traitement versé en trop ne devient pas

.-exigible et le traitement non versé est remboursé sans

8tre sujet 3 cotisation au-régime de retraite.
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Assurance-traitement

Advenant qu'un professionnel devienne invalide au sens
de 1'article 8-14.00 pendant la durée du régime, les
modalités suivantes s'appliquent:

a) L'invalidité survient au cours de la période de
congeé:

L'invalidité sera présumée ne pas avoir cours du-
rant la période de congé et elle sera considérée
comme débutant le jour prévu par le régime pour le
retour au travail du professionnel au terme de 1la
période de congé.

I1 aura droit, durant sa période de congé, au trai-
tement prévu au régime. A compter de la date pré-
vue de retour au travail, s'il est encore invalide,
il aura droit & la prestation d'assurance-traite-
ment prévue d la convention collective tant et
aussi longtemps qu'il est couvert par le régime.
La prestation d'assurance-traitement est basée sur
le traitement déterminé dans le régime. S'il est
encore invalide a 1'expiration du régime, il regoit
alors une prestation d'assurance-traitement basée
sur son traitement régulier.

b) L'invalidité survient aprés la période de congé:

La participation du professionnel au régime se
poursuit et la prestation d'assurance-traitement
est basée sur le traitement déterminé au régime
tant que dure 1'invalidité. A compter de 1'expira-
tion du régime, le professionnel encore invalide
regoit une prestation d'assurance-traitement basée
sur son traitement réqulier.
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invalidité survient avant la période de congé et
rdure & la date prévue au régime pour le début de

période de congeé:

ns ce cas, le professionnel peut choisir 1'une

des options suivantes:

i)

d) L'

continuer sa participation au régime et reporter
la période de congé a un moment od il ne sera
plus invalide. Le professionnel aura droit a sa
prestation d'assurance-traitement basée sur le .
traitement . prévu au régime, Si 1'invalidité
‘persiste durant Tla derniére année du régime,
celui--ci pourra alors &tre interrompu & compter

-du :début de la derniére année jusqu'a la fin de

1'invalidité. Durant cette période
~d'interruption, le professionnel aura droit & 16‘

~prestation d'assurance-traitement basée sur son
“traitement. g

%

mettre«fin au régime et ainsi recevoir les mon-.
tants non-versés ainsi-que sa-prestation d'assu-
rance-traitement ‘basée sur son traitement régu-
lier. Ces montants non versés sont sujets 4 co-
tisation au régime de retraite.

invalidité dure plus de deux (2) ans:

‘Durant les deux (2) premtéfeiiannées, le- profes-

sionnel sera traité tel.qu'il est prévu précédem-
. - ment. . A-la fin de ces deux (2): annees, le régime.
-+ ., “cesse et: = . :

L 'I

) S1 e professionnel:-a -déji~pris, sa .période de
congé, le tra1tement verseé..en trop n‘est pas

N ex1g1b1e et les droits de pens1on seront alors

pleinement reconnus. (une (1) année 'de service
pour chaque année de part1c1pat1on au régime).
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ii) Si le professionel n'a pas déja pris sa période
de congé, le traitement non versé est rembour-
sé, sans intérét, sans étre sujet & une cotisa-
tion aux fins du régime de retraite et toute
pension d'invalidité & laquelle i1 a droit en
vertu de son régime de retraite devient payable
immédiatement.

Congé de maternité (20 semaines)

Advenant un congé de maternité (vingt (20) semai-
nes) qui débute avant, pendant ou aprés la période
de congé, la participation au régime est suspendue
pour une période maximale de vingt (20) semaines
(1'assurance-chomage est alors premier payeur et le
Collége comble 1la différence pour totaliser Tles
quatre-vingt-treize pour cent (93%) du traitement
régulier) et le régime est alors prolongé d'au plus
vingt (20) semaines.

Toutefois, si le congé de maternité survient avant
la periode de congé, la professionnelle peut mettre
fin au régime. Elle recoit alors le traitement non
versé, sans intéré@t, ainsi que la prestation prévue
pour les congés de maternite. Les montants ainsi
remboursés sont sujets d& cotisation au régime de
retraite.

Disposition particuliére

Dans tous les cas ou le professionnel ne prend pas
sa période de congé pendnat la durée du régime, le
Collége doit lui verser, dés la premiére (lére) an-
née d'imposition suivant la fin du régime, la tota-
1ité des montants du traitement différé.
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Article 9-1.00

0 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBITRAGE

Procédure de réglement des griefs

9-1.01

Procédure de ré&glement des griefs sur les matié-

res négociées et agrédes 4 1'échelle nationale

Tout grief portant sur les stipulations négociées et
agréées a 1'€chelle nationale est soumis et réglé

conformément aux dispositions du présent chapitre.

9-1.02

A cette fin la procédure ci-aprés prévue doit .8tre
suivie afin d'en-arriver & un ré&glement dans 1les

. plus brefs délais.

9-1.03

Tout professionnel peut, s'il le désire, rencontrer
le représentant du Collége, en tout temps, pour ten-
ter de régler tout litige survenant entre Tui et 1é
Collége. -Le professionnel doit &tre accompagné du

-~

dé18qué syndical & moins:que le professionnel ne s'y

. oppose.

9-1.04 -

Le professionnel ou le Syndicat. qui veut soumettre
un grief en relation avec les stipulations négocides
et -agréées-a 1'échelle nationale:doit le présenter
par &crit au Collége dans les trente (30) jours ou-
vrables suivant la connaissance du fait sans dépas-
ser six (6) mois de 1'occurence du-fait qui a donné
lieu au grief. .

Si qusieurs professionnels pris collectivement ou
si le Syndicat comme tel estﬁme avoir un objet de
grief, le Syndicat peut, .dans -les -délais mentionnés
d ‘1a présente clause, soumettre ce grief par. &crit
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au Collége. La procédure prévue au présent article

s'applique également & cette forme de grief.

Aux fins de la soumission écrite d'un grief, un for-
mulaire approprié (ci-annex&) doit &tre rempli par
le professionnel ou 1le Syndicat établissant 1les
faits 4 1'origine du grief, mentionnant d& titre in-
dicatif les articles des stipulations négociées et
agréées d 1'échelle nationale qui y sont impliqués
et le correctif requis et ce, sans préjudice.

Le Collége doit transmettre sa décision par &crit au
professionnel concerné et au Syndicat dans les quin-
ze (15) jours ouvrables qui suivent la soumission du
grief.

Si le grief est accompagné d'une demande écrite de
la part du professionnel concerné ou du Syndicat ou
si le Collége le désire, les parties doivent se ren-
contrer dans les cing (5) jours ouvrables qui sui-
vent la soumission du grief et en discuter. Aux
fins de telles rencontres, les représentants des
parties sont les mémes que ceux habilités & les re-
présentér au comité de relations de travail et 1le
professionnel concerné peut assister 3 cette rencon-
tre aprés en avoir avisé son supérieur immédiat.

Dans un tel cas, le Collége doit transmettre sa dé-
cision par &crit au professionnel concerné et au
Syndicat dans les quinze (15) jours ouvrables qui
suivent la soumission du grief.

Dans le cadre des clauses 9-1,06 et 9-1.07, si 1la
rencontre n'a pas lieu ou si le Collége ne transmet
pas de réponse ou si la réponse est insatisfaisante,
le Syndicat peut soumettre le grief d& 1'arbitrage
dans le d&lai prévu d 9-2.01.
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9-1.09 La formulation du grief peut, postérieurement 3 sa
soumission, &tre amendée, mais & la condition que
1'amendement n'ait pas pour effet d'en changer 1la
nature. Si un tel amendement est soumis dans les.
cing (5) jours ouvrables précé&dant T1'arbitrage, 1le
Collége peut demander que 1'audition ait lieu & une.
date ultérieure. ' '

Une erreur technique dans la' formulation d'un grief
y compris la présentation par é&crit autrement que
sur les formulaires prévus au présent article n'en

affecte pas la validité.

9-1.10 Tous les délais prévus au présent article sont de
: rigueur et ne peuyent étre prolongés que par entente
‘8crite entre le Collége et le Syndicat.

Tm

- De p]us; les clauses 9-1;01fa 9-1.10 des Dispositions constituant
des conventions collectives 1983:85 qui apparaissent aux pages
suivantes'ibnt soumises & 1'application de 1'article 59 de la Loi
37 (1985, chapitre 12). : -
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Procédure de réglement des griefs sur les matiéres
négocides et agrédes & 1'échelle locale ou régiona-
le. '

(9-1.01) Tout grief est soumis et réglé conformé-
ment aux dispositions du présent chapitre.

(9-1.02) A cette fin la procédure ci-aprés prévue
doit &tre suivie afin d'en arriver & un réglement
dans les plus brefs délais.

(9-1.03) Tout professionnel peut, s'il le désire,
rencontrer le représentant du Collége, en tout
temps, pour tenter de régler tout litige survenant
entre 1ui et 1e Collége. Le professionnel doit &tre
accompagné du délégué syndical & moins que le pro-
fessionnel ne s'y oppose.

(9-1.04) Le professionnel ou le Syndicat qui veut
soumettre un grief en relation avec les dispositions
de la présente convention doit le présenter par é-
crit au Collége dans les trente (30) jours ouvrables
suivant la connaissance du fait sans dépasser six
(6) mois de 1'occurrence du fait qui a donné lieu au
grief.

Si plusieurs professionnels pris collectivement ou
si le Syndicat comme tel estime avoir un objet de
grief, le Syndicat peut, dans les d&lais mentionnés
d la présente clause, soumettre ce grief par écrit
au Collége. La procédure prévue au présent article

-

“s'applique Egalement § cette forme de grief.

(9-1.05) Aux fins de la soumission &crite d'un
grief, un formulaire approprié (ci-annexd) doit &tre
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rempli par le professionnel ou le Syndicat établis-
sant les faits.a 1'origine du grief, mentionnant &
titre indicatif les articles de la convention col-
lective qui y sont impliqués et le correctif requis
et ce, sans préjudice. -

(9-1.06) Le Collége doit transmettre sa décision.
par écrit au professionnel concernd et au Syndicat
dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent 1la
soumission du grief.

(9-1.07) Si le grief est accompagné d'une demande
écrite de la part du professionnel concernd ou du
Syndicat ou si le Collége le désire, les parties
doivent se rencontrer dans les cing (5) jours ouvra-
bles qui suivent la soumission du grief et en discu-
ter.

Aux fins de telles rencontres les repré&sentants des.
parties sont ceux prévus & l'article 4-2.00 et le:

professionel concerné peut assister &
tre aprés en avoir avisé son supérieur immédiat.

Dans un tel cas, le Coll&ge doit transmettre sa dé-
cision par é&crit au professionnel concernd et “au
Syndicat dans les quinze (15) jours ouvrables qui
suivent la soumission du grief.

(9-1.08) Dans 1le cadre des <clauses 9-1.06 et
9-1.07, si la rencontre n'a pas lieu ou si le Collé-
ge ne transnet pas de réponse ou si la réponse est
insatisfaisante, le Syndicat peut soumettre le grief
i Y'arbitrage dans le délai prévu d 9-2.01.

cette rencon- -
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(9-1.09) La formulation du grief peut, postérieu-
rement & sa soumission, &tre amendée, mais 4 la con-
dition que 1'amendement n'ait pas pour effet d'en
changer la nature. Si un tel amendement est soumis
dans les cing (5) jours ouvrables précédant T1'arbi-
trage, le Coll&ge peut demander que 1‘'audition ait
lieu & une date ultérieure.’

Une erreur technique dans la formulation d'un grief
y compris la présentation par é€crit autrement que
sur les formules prévues au présent article n'en af-
fecte pas la validité.

(9-1.10) Tous les délais prévus au présent article
sont de rigueur et ne peuvent &tre prolongés que par
entente écrite entre le Collége et le Syndicat.
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Article 9-2.00 Procédure d'arbitrage

Procédure d'arbitrage sur les matiéres négociées et

a'gréées 3 1'échelle nationale

9-2.01 Si le Syndicat soumet un grief & 1l'arbitrage, i1 -
doit, dans les soixante (60) jours ouvrables suivant
1'expiration du dé&lai prévu 4 la clause 9-1.06 ou.
9-1.07, donner un avis é&crit au premier président
dont 1e nom apparait d@ la clause 9-2.08. Malgré ce
qui précéde, dans le cas oli 1e Collége donne une ré-

‘ponse &crite au.Syndicat avant 1'expiration du délai

prévu & la clause 9-1.06 ou 9-1.07, le dé&lai de soi-

. xanté‘(ﬁo) jours ouvrables débute avec la date de
nﬁﬁhf%ﬁcettgbréponse du,Co]]ége. R

” €3; ; Une cop1e de 1'avis d' arb1trage ‘est transmise en. me-x3
‘me’ temps au Collége.

9-2.02 En méme temps que T'avis d'arbitrage, le Syndicat
fait parvenir au;premier président 1'avis de grief.

3 .

9-2.03 Sur réception de 1'avis d& 1'effet qu'un grief est .
' * soumis & l'arbitrage, le greffe ouvre un dossier au-
*quel i1 donne un numéro-de cause, fait parvenir au

Syndicat et au Co]lege un accusé de réception indi-

quant le numéro de la cause et la date de réception.

De plus, i1 fait parvenir & la F&dération des cé-

geps,. au Min1stere .a Ta partie synd1ca1e negoc1ante

concérnée, une, r‘cop1e de ' avis d'arbitrage .et de

1'accusé de, recept1on.;_

9-2.04 . Les‘représentants des parties négociantes se. rencon-
’ trent medsue]]ement afin de fixer au role les griefs -
inscrits au greffe pour proceder devant un arbitre -

'un1que. ’



9-2.04
(suite)

9-2.05

9-2.06

9-2.07

9-2.08

-224-

Toutefois, les griefs portant sur un des sujets qui
suivent sont soumis d& un arbitre accompagné de deux
(2) assesseurs:

- Article 2-1.00 - Champ d'application

- Article 5-1.00 - Permanence

- Article 5-3.00 - Ordre de priorité

- Article 5-4.00 - Surplus de personnel

- Article 5-5.00 - Priorité d'emploi

- Article 5-6.00 - Sécurité d'emploi

- Article 6-1.00 - Classification

- Article 6-2.00 - Plan de classification
- Article 6-3.00 - Classement

Le premier président ou le greffier en chef convoque
par un avis &crit d'au moins dix (10) jours ouvra-
bles, les représentants désignds de la F&8dération
des cégeps, du Ministére et de la partie syndicale
négociante concernée 3 une rdunion afin de:

a) fixer 1'heure, la date et le lieu des premié&res
s€ances d'arbitrage.

b) désigner un arbitre & méme la liste mentionnde 3
la clause 9-2.08.

Le greffe en avise 1'arbitre, les parties concer-
nées, la partie syndicale négociante, la Fédé&ration
des cégeps et le Ministére.

Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent 1la
réunion prévue & la clause 9-2.04, les parties dési-
gnent, s'il y a lieu, leur assesseur et communiquent
au greffe le nom de leur assesseur.

Tout assesseur nommé pour assister 1'arbitre est ré-
puté habile & siéger, quelles que soient ses activi-
tés passées ou présentes, ou ses fonctions au Syndi-
cat, au Collége ou ailleurs.

Les griefs soumis & 1'arbitrage en vertu des présen-
tes stipulations sont décidés par un arbitre unique
choisi-par Tle premier président ou par un arbitre
assisté de deux assesseurs, s'il y a lieu, nommés en
vertu de la clause 9-2.06.
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Les parties négociantes conviennent de désigner les
personnes suivantes pour agir comme arbitre:

MENARD, Jean-Guy, premier président
BLOUIN, Rodrigue

BOISVERT, Marc

FERLAND, Gilles

FOISY, Claude-H.

FORTIER, Frangois-G.
FRECHETTE, Raynald
FRUMKIN,. . Harvey

GRAVEL, Marc

LUSSIER, Jean-Pierre

MORENCY, Jean-M,

MORIN, Fernand

SABOURIN, Diane ‘
SEXTON, Jean ’ '
TREMBLAY, Denis

VEILLEUX, Diane

Toute autre personne. nommée par les parties ndgo-
ciantes pour agir comme arbitre.

Toutefois, dans les cas d'un grief de classification

-tel que prévu. 3 la clause 6-1.04, le grief procéde

devant un arbitre unique désigné par le premier pré-
sident ou par le greffier en chef parmi les person-
nes. suivantes:

_ BOISVERT; Marc

FERLAND, Gilles

Les parfiés négociantes peuvent s'entendre pendaht
la durée- de"la convention collective, pour modifier

‘les” liistes d%arbitres .contenues dans la présente

clause.
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Dés sa nomination, 1le premier président, avant
d'agir, préte serment ou s'engage sur 1'honneur,
devant un juge de la Cour supérieure, & remplir ses
fonctions selon la 1oi, les présentes stipulations
négociées et agréées d 1'échelle nationale, 1'équité
et la bonne conscience.

Dés sa nomination, chaque arbitre préte serment ou
s'engage sur 1'honneur, devant le premier président,
pour la dur@e des présentes stipulations, & rendre
sentence selon la Toi, les stipulations négociées et
agréées d 1'échelle nationale, 1'équité et la bonne
conscience.

Toute vacance est comblée suivant la procédure é&ta-
blie pour la nomination de 1'arbitre ou des asses-~
seurs.

Dans le cas d'arbitrage avec assesseurs, l'arbitre,
seul ou avec l1'assesseur d'une seule partie, ne pro-
cédera pas sauf si un (1) assesseur, aprés avoir été
diment convoqué par écrit, ne se présente pas une
premiére fois et qu'il récidive aprés un nouvel avis
écrit d'au moins cing (5) jours ouvrables & 1'avance
de la tenue d'une séance ou d'un délibéré.

-

L'arbitre procéde en toute diligence 3@ 1'instruction
du grief, selon la procédure et 1a preuve qu'il juge
appropriée.

-

L'arbitre ne peut, par sa décision & 1'@gard d'un
grief, modifier, soustraire ou ajouter aux clauses
des présentes stipulations.
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L'arbitre saisi d'un grief a 1'autorité pour 1le

maintenir ou le rejeter en totalité ou en partie et
tablir la compensation qu'il juge &quitable pour 1la
perte subie & cause de 1'interprétation ou de 1'ap-
plication erronée des stﬁpu]ations négociées et a-

gréées d 1'échelle nationale.

L'arbitre saisi d'uh-grief prévu 4 la clause 6-1.04.

a la juridiction mentionnée & la clause concernée. A

- cet effet, 1'arbitre -référe au plan de classifica-

tion. Si le plan de classification est en contra-
diction avec les stipulations négocides et agrées a
1!échelle nationale, ces derniéres prévalent.

Le grief se rapportant-d& une erreur de calcul de ré-

- munération ou & une erreur dans 1'évaluation des in-

formations effectivement produites en temps requis.
conduisant directement au calcul de la rémundration,
peut &tre soumis en tout temps et le professionnel
aura. droit-.au montant total auquel i1 aurait eu
droit.si 1'erreur de calcul de la rémunération ou de
1'évaluation de ces documents n'avait pas é&té.
commise.

Lorsque.le grief comporte une réclamation monétaire,
celui qui a posé le grief n'est pas tenu d'en é&ta-

.;,b11r le montant -avant de faire décider par 1! arb1tre
-.du droit & cette somme .d'argent.

. . o
S'i1 est décidé que le grief est bien fondé et que
les parties ne s'entendent .pas sur le montant & étre
payé, un simple avis adressé au méme arbitre 1lui
soumet le dé&saccord .pour, décision finale. L'arbi-
tre peut ordonner que les sommes dues au profession-
nel portent intérét au taux prévu au Code du tra-
vail, & compter de la date ol ces sommes &taient
exigibles. ) '



9-2.18

9-2.19

9-2.20

9-2.21

9-2.22

-228-

Lorsque 1'arbitre conclut que le grief est bien fon-
dé, i1 a un pouvoir général de dédommager le plai-
gnant pour compenser les torts qu'il a subis.

Le greffier en chef assigne les greffiers-audien-
ciers aux différents tribunaux d'arbitrage.

Lorsqu'il doit y avoir d'autres s&ances d'arbitrage
dans la méme cause, l'arbitre fixe 1'heure, la date
et le lieu des séances subséquentes et en informe le
greffe, lequel en avise les parties concernées, la
partie syndicale négociante, la Fé&dération des cé-
geps, le Ministére et les assesseurs, s'il y a lieu.
Lorsque 1'arbitre est assisté d'assesseurs, il fixe
€également 1'heure, la date et le lieu des s8ances de
délibéré.

Les séances d'arbitrage sont publiques. Elles ont
lieu dans les locaux du Collége d& moins d'entente
entre les parties et ce, sans frais de 1location.
L'arbitre peut toutefois ordonner le huis clos.

a) L'arbitre doit rendre sa sentence dans les qua-
rante (40) jours ouvrables de la fin de 1‘'audi-
tion & moins que les représentants des parties ne
consentent par é&crit, avant 1'expiration de ce
délai, @ accorder un dé&lai supplémentaire. Tou-
tefois, cette sentence n'est pas nulle pour 1la
seule raison qu'elle est rendue aprés 1l'expira-
tion des délais.

b) Un arbitre ne peut se voir confier 1'instruction
d'un grief s'il n'a pas rendu une sentence dans
le délai imparti et ce, tant que 1la sentence
n‘est pas rendue.
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a) La sentence de 1'arbitre doit &tre motivée et si-
gnée par celui-ci.

b) L'arbitre dépose deux (2) copies signées de 1la

sentence au greffe qui se charge de faire parve-
nir copie aux organismes mentionnés & la clause
9-2.03.

c) En tout temps, avant sa sentence finale, 1'arbi-
tre peut rendre toute décision interlocutoire
qu'il croit juste et utile.

d) La sentence de l'arbitre est finale, ex&cutoire
et lie les parties. Elle doit étre exBcutée dans
les plus-brefs délais possibles et avant 1'expi-

ration du délai prévu & cette sentence, s'il en
est.

En tout temps, avant que l'arbitre ne déclare avoir
recu de la .part des représéntants des parties, une
affirmation @ 1'effet que leur preuve est close, la
partie syndicale négociante, la Fédération des cé&-
geps et le Ministére peuvent intervenir et faire &
1'arbitre toute représentation.qu'ils jugent appro-
priée ou pertinente. :

A la demande d'une partie, 1'arbitre peut assigner
un témoin. L'assignation doit &tre signifide .au
moins cing (5) jours ouvrables avant 1'audition.

Les frais de déplacement ‘et de s&jour d'un té&moin qé
méme que la taxe.prévue.d l'articlie 100.6 du Code du
travail, s'il y a lieu, lui sont remboursés par 1a
partie qui a proposé l1'assignation.



-230-

9-2.26 Une partie peut exiger les services d'un sténographe
officiel; elle peut exiger aussi T1'enregistrement
sur bande magnétique ou autrement, des auditions du
tribunal. Les frais et honoraires qui découlent de

cette demande sont @ la charge de la partie qui 1'a
formulée.

Une copie de la transcription des notes- sténogra-
phiques officielles et de 1'enregistrement, selon le
cas, est transmise au tribunal d'arbitrage et &
1'autre partie aux frais de la partie qui a exigé
tels services.

9-2.27 Les frais et honoraires de 1'arbitre sont &8 la char-
ge du ministére.

Les honoraires de l1'arbitre ne sont versés qu'aprés
dépot au greffe de deux (2) copies signées de 1la
sentence.

9-2.28 Les assesseurs sont rémunérés et remboursés de leurs
dépenses par la partie qu'ils représentent.

9-2.29 Les frais du greffe et les salaires du personnel du
greffe sont & la charge du Ministére.

9-2.30 Tout ordre ou tout document émanant de 1'arbitre ou
des parties en cause est communiqué ou autrement si-
gnifié par 1'arbitre aux parties.

9-2.31 Lorsqu'un professionnel quitte son emploi au Collé&ge
et qu'un grief le concernant a été porté a 1'arbi-
trage avant la date de son départ, 1'arbitre a 1'au-
torité nécessaire pour statuer sur ce grief a 1la
condition que le Syndicat le maintienne.

De plus, tes clauses 9-2.01 & 9-2.17, 9-2.19 et 9-2.21 3 9-2.36
des Dispositions constituant des conventions collectives 1983-85
qui apparaissent aux pages suivantes sont soumises d 1'application
de 1'article 59 de la Loi 37 (1985, chapitre 12). ’
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Procédure d'arbitrage sur 1les matiéres négociées et
agréées 3 1'8chelle-locale ou régionale

(9-2.01) Si le Syndicat soumet un grief & 1'arbitrage,
il doit, dans- les soixante (60) jours ouvrables suivant
1'expiration du d&lai prévu & la clause 9-1.06 ou
9-1.07, donner un avis &crit au‘premier président dont
le nom apparait d& la clause 9-2.08. Malgré ce qui pré-
céde, dans le cas oli 1e Coll&ge donne une réponse écrite
au Syndicat avant 1'expiration du dé&lai prévu d la clau-
se 9-1.06 ou 9-1.07, le délai de soixante (60) jours
ouvrables débute avec la date de cette réponse du Col--

1ége.

Une copie de 1'avis d' arb1trage ‘est transm1se en méme
temps au Co]lege.

G Thd.

(9-2.02) En méme temps que l'avis d'arbitrage, le Syn-
dicat fait parvenir au premier président 1tavis . de
grief. ‘ . ' 7

.

-

(9-2.03) - Sur réception de 1'avis & 1'effet qu'un grief

.est soumis.;d-1'arbitrage, le greffe ouvre un dossier au-

hlque]_i]-donne un numéro de cause, fait parvenir au Syn-
“+dicat- et au Coll&ge un accusé de”réception indiquant le
: numero de la cause et 1Ta date de recept1on. De plus, i1 -

fait parvenir a la Fédération des cegeps, au Ministére,
d la partie syndicale négociante concernee, une copie de
T'avis d'arbitrage et de 1'accusé dé regeptlon.
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(9-2.04) Les représentants des parties négociantes se
rencontrent mensuellement afin d'acheminer les griefs
recus au cours du mois précédent & 1'un ou l1'autre des
modes d'arbitrage qui suit, selon la nature des griefs:
a) tribunal d'arbitrage composé de trois (3) membres;

b) tribunal présidé par un arbitre unique;

c) procédure sommaire telle que prévue & 1'article
9-3.00.

A défaut d'entente, le tribunal composé de trois (3)

membres s'applique.

Lorsque 1'on procéde suivant 1'alinéa b) de la présente
clause, devant un arbitre unique, toutes les clauses du
présent article relatives au tribunal d'arbitrage régu-
lier s'appliquent "mutatis mutandis".

(9-2.05) Le premier président ou le greffier en chef
convoque par un avis &crit d'au moins dix (10) jours
ouvrables, les représentants désignés de la F&dération
des cégeps, du Ministére et de la partie syndicale négo-
ciante concernée 3 une r@union afin de:

a) fixer 1'heure, la date et 1le 1lieu des premidres
s@ances d'arbitrage;

b) désigner 3 méme la liste mentionnde 3§ la clause
9-2.08 un président pour agir & ce titre sur ce tri-
bunal d'arbitrage.

Le greffe en avise le président, les parties concernédes,
la partie syndicale négociante, la Fédération des cégeps
et le Ministére.
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(9-2.06) Dans les dix jours ouvrables qui suivent la
réeunion prévue a la clause 9-2.04, les parties
habilitées & nommer un arbitre commun1quent au greffe le
nom de leur arbitre.

(9-2.07) Tout arbitre nommé au tribunal d'arbitrage est
réeputé habile @ siéger, quelles que soient ses activités
passées ou présentes, ou ses fonctions au Syndicat, au
Collége ou ailleurs. co .

(93-2.08) A moins d'une entente dans le cadre de 1la
clause 9-2.04, Tes griefs soumis a 1'arbitrage en vertu
de la présente convention sont décidés par un tribunal
d'arbitrage composé de trois (3) membres dont deux (2)
arbitres nommés en vertu de la clause 9-2.06 et un pré-
sident choisi par le premier président.

““A-1'exception du premier président, aux fins de dresser

les listes «de présidents contenues -dans 1la presente

‘clause, les parties négociantes conv1ennent de tenir une

premiére rencontre dans les soixante (60) jours de la
date d'entrée en vigueur de la convention. Durant ces
soixante (60) jours ou, par la suite, & défaut d'en-
tente, les personnes désignéés dans les listes qui sui-
vent sont habilitées a agir comme président.

-1),5Me.deaﬁeGuy Ménard {premier président)

.»:M. Rodrigue Blouin
Me Fernand Morin
Me André Sylvestre
M. Jean-Guy Clément
M. Marc Boisvert
M. Harvey Frumkin
M. Marc Gravel
‘M. Jean-Pierre Lussier -
M. Jean Sexton .
Mme Diane Veilleux-

2) toute aﬁtre'personne nommée par les parties négo-
c1antes pour agir comme président d'un tribunal
d arb1trage. ) ‘

: .""r
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Les parties négociantes peuvent s'entendre, pendant
la durée de la convention collective, pour modifier
Tes listes de présidents contenues dans la présente
clause.

(9-2.09) Lorsque les parties provinciales ont con-
venu de procéder devant un arbitre unique, ce der-
nier est nommé par le premier président parmi 1la

-

liste prévue & la clause 9-2.08.

(9-2.10) DE&s sa nomination, le premier président,
avant d'agir, préte serment ou s'engage sur 1'hon-
neur, devant un juge de la Cour supérieure, 3 rem-
plir ses fonctions selon la loi, les dispositions de
la convention collective, 1'équité et la bonne cons-
cience.

Dés sa nomination, chaque président préte serment ou
s'engage sur 1'honneur, devant le premier président,
pour la durée de la présente convention, d rendre
sentence selon la loi, les dispositions de la con-
vention collective, 1'€quité et la bonne conscience.
Par la suite, i1 regoit au début de chaque arbitrage
les mémes serments ou les mémes engagements sur
1'honneur des deux autres membres du tribunal qui
préside.

(9-2.11) Toute vacance au tribunal d'arbitrage est
comblée suivant 1la procédure é&tablie pour 1la
nomination originale.
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(9-2.12) Si un arbitre n'est pas désigné confor-
mément 'd la procéddure de nomination originale, ou si
.la vacance d'un arbitre n'est pas comblée avant la’
date fixée pour 1'aud1t1on;“1e président du tribunal
d'arbitrage le nomme d'office.:

(9-2.13) .Le président seul ou avec l1'arbitre d'une
seule partie n'a pas le pouvoir de tenir des séances

d'arbitrage ou de rendre des décisions sauf si un
(1) arbitre, apré&s avoir &té diment convoqué par.
écrit, ne se présente pas une premiére fois et qu'il
récidive aprés un nouvel avis &crit d'au moins sept
(7) jours. & 1'avance de la tenue d'une séance ou -
d'un délibéreé.. a

(9-2.14) Le tribunal .d'arbitrage procéde en toute-

diligence 4@ 1'instruction du grief, selon la procé-‘
dure-et la preuve qu'il juge appropriées. :

. (9-2.15) Le tribunal d'arbitrage ne peut,ppah'sql

~.d&cision & 1'@gard d'un grief, modifier, soustraire.

ou ajouter-aux clauses de la présente convention.

(9-2.16) Le Coll&ge ne peut mettre en)ﬁhéhve devant--

~~1'arbitre que les motifs qu'il a invoqués par &crit,

-.au moment- de la- suspension, cOngédiemEnt ou autres

Jmesures d1sc1pl1na1res.
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(9-2.17) Le tribunal d'arbitrage, saisi d'un grief,
a l'autorité pour le maintenir ou le rejeter en
totalité ou en partie et é&tablir la compensation
qu'il juge &quitable pour la perte subie & cause de
1'interprétation ou de 1'application erronde de 1la

convention collective.

(9-2.19) Dans le cas d'une mesure disciplinaire, le
tribunal d'arbitrage peut se prononcer de la maniére
suivante:

a) en maintenant la décision du Coll&ge ou,

b) en ré&installant 1le plaignant avec tous ses
droits et en lui remboursant le traitement dont
1'a privé la mesure disciplinaire, d&duction
faite de toute rémunération qu'il a pu recevoir
pendant la période de la suspension ou du congé-
diement ou,

c) en réduisant la mesure, auquel cas il peut
ordonner le remboursement du traitement aux con-
ditions énoncées au paragraphe précédent.

(9-2.21) Lorsque le grief comporte une réclamation
monétaire, celui qui a posé le grief n'est pas tenu
d'en &tablir le montant avant de faire décider par
le tribunal du droit @ cette somme d'argent.

S'il est décidé que le grief est bien fondéd et que
les parties ne s'entendent pas sur le montant § &tre
payé, un simple avis adress@ au méme tribunal 1lui
soumet le désaccord pour décision finale. Le tribu-
nal peut ordonner que les sommes dues au profes-
sionnel portent intérét au taux prévu au code du
travail, & compter de la date oli ces sommes &taient
exigibles.
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(9-2.22) Lorsque 1le tribunal d'arbitrage conclut
que le grief est bien fond&, i1 a un pouvoir généra]
de dédommager le plaignant pour compenser 1es~torts
qu'il a subis., <- :

(9-2.23) Le greffier en chef assigne les greffiers-
audienciers au différents tribunaux d'arbitrage. '

(9-2.24) Llorsqu'il doit y avoir d'autres séances
d'arbitrage dans. 1a méme cause, le tribunal d'arbi-
trage fixe 1'heure, la date et le lieu des séances
subséquentes et en informe 1le greffe, lequel en
avise les parties .concernées, la partie syndicale
négociante, la F&dération des cé&geps et le Minis-
tére. Le tribunal fixe ega]ement 1'heure, la date
et le 11eu des séances de del1bere.

(9-2.25) -'Les. séances du tribunal d'arbitrage sont
~publiques. ~Elles ont lieu au Coll&ge & moins d'gn-

tente entre- les parties. Le tribunal d'arbitrage .
peut toutefois ordonner le huis clos.

la) Le tribunal d'arbitrage doit rendre sa sentence

dans.  les.soixante (60) jours de la fin de 1'au-
dition & moins que les représentants des parties
ne consentent par é&crit, avant l'éxpiration de
ce délai, a8 accorder un délai supp]ementalre.
Toutefois, cette sentence n'est pas nulle pour
la seule raison qu Telle est rendue aprés 1'expi-

ration des délais.



9-2.55
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Un président ne peut se voir confier 1'instruc-
tion d'un grief s'il n'a pas rendu une sentence
dans le dé&lai imparti et ce, tant que la senten-
ce n'est pas rendue.

Le paragraphe b) de l1a présente clause ne s'ap-
plique pas dans le cas d'un président qui a dé-
posé dans ce méme délai le projet de sentence
pour fins de signature auprés du greffe.

La sentence du tribunal d'arbitrage est motivée
et signée par chacun des membres.

Tout membre dissident sur la sentence ou partie
de celle-ci peut faire un rapport distinct. La
sentence du tribunal d'arbitrage est unanime ou
majoritaire.

Le président dépose deux (2) copies signées du
projet de sentence au greffe qui se charge de
recueillir la signature des deux (2) autres mem-
bres du tribunal d'arbitrage. Le greffe fait
parvenir copie de la sentence aux organismes
mentionnés d la clause 9-2.03.

Si un membre refuse ou néglige de signer un pro-
jet de sentence dans les trente (30) jours de
son envoi par le greffe, le greffier en chef en
informe le président du tribunal d'arbitrage.
Ce dernier doit alors en faire mention dans la
sentence et celle-ci a le méme effet que si elle
avait été signée par tous.

En tout temps, avant sa sentence finale, un tri-
bunal d'arbitrage peut rendre toute décision in-
terlocutoire qu'il croit juste et utile.
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d) La sentence du tribunal est finale, exécutoire et
lie les parties. Elle doit @tre exécutée dans les
plus brefs délais possibles et avant 1'expiration
du délai prévu d cette sentence, s'il en est.

(9-2.28) En tout temps, avant que le président du tri-
bunal d'arbitrage ne déclare avoir recu de la part des
représentants des parties, une affirmation & 1'effet
que leur preuve est close, la partie syndicale négo-
ciante, la F&dération des cégeps et le Ministére peu-
vent intervenir et faire au tribunal d'arbitrage toute
représentation qu'ils jugent appropride ou pertinente.

(9-2.29) A la demande d'une partie, le président du
tribunal d'arbitrage peut assigner wun (1) témoin.
L'assignation doit &tre signifiée au moins cing (5)
jours ouvrables avant 1'audition.

Les frais de déplacement et de: séjour d'un témoin de
méme que la taxe prévue d l'article 100.6 du Code du
travail, s'il y a lieu, lui sont remboursés par la par-
tie qui a proposé l'assignation.

(9-2.30) Une partie peut exiger les services d'un sté-
nographe officiel; elle peut exiger aussi 1'enregis-
trement sur bande magnétique ou autrement, des audi-
tions du tribunal. Les frais et honoraires qui décou-

"lent de cette demande sont & la charge de la partie qui-

1'a formulée. o i

-~

Une copie’ de 1la transcfiptfon des notes sténogra-

phiques officielles et de. 1'enregistrement, selon 1le

cas, est transmise au tribunal d'arbitrage et & 1'autre
partie aux frais de la partie qui a exigé tels ser-
vices.
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(9-2.31) Les frais et honoraires des pres1dents sont &
la charge du Ministére.

Les honoraires des présidents ne sont vers@s qu'aprés
dépdt au greffe des deux (2) copies signées du projet
de sentence.

(9-2.32) Les arbitres sont rémundrés et remboursés de
leurs dépenses par la partie qu'ils représentent.

(9-2.33) Les frais du greffe et les salaires du per-
sonnel du greffe sont @ 1a charge du Ministére.

(9-2.34) Les séances des tribunaux d'arbitrage se
tiennent dans les locaux du Coll8ge & moins d'entente
entre les parties et ce, sans frais de location.

(9-2.35) Le président du tribunal d'arbitrage commu-
nique ou autrement signifie tout ordre ou document éma-
nant du tribunal d'arbitrage ou des parties en cause.

(9-2.36) Lorsqu'un professionnel quitte son emploi au
Collége et qu'un grief le concernant a &té porté 4a
1'arbitrage avant la date de son départ, le tribunal a
1'autorité nécessaire pour statuer sur ce grief 3 la
condition que le Syndicat le maintienne.
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS GENERALES

Article 10-1.00 Dispositions finales

10-1.01 La nullité d'une clause de la convention collective
n'entraine pas la nullité d'une autre clause ou de 1la
convention collective en son entier. d

10-1.02 Les annexes font partie intégrante de la convention col-
lective. :



Article
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10-2.00 Impression de 1'entente

10-2.01

10-2.02

10-2.03

10-2.04

La partie patronale négociante s'engage 4 faire imprimer
1'entente intervenue entre les parties négociantes et en
remettre & la F.P.P.C.U. soixante-quinze (75) copies.

Une version administrative désexisée des stipulations
négocides et agréées d 1'échelle nationale est produite
selon les régles contenues @ l'annexe "S".

La partie patronale négociante remet une copie de cette
version administrative desexis@e & chacun des membres
des syndicats d@ qui elle s'applique.

Une traduction anglaise de la version administrative dé-
sexisée des stipulations négociées et agréées 4 1'échel-
le nationale sera faite par la partie patronale négo-
ciante et remise & chacun des membres des syndicats re-
présentant les professionnels des Colléges ol la langue

d'enseignement est 1'anglais.

Le texte frangais et masculin est le seul texte officiel
aux fins d'application et d'interprétation.



Article
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10-3.00 Entrée en vigueur et durée

10-3.01

10-3.02

10-3.03

La convention co]]ective‘entre en- vigueur a8 la date de 1la
signature des stipulations négocides et agrédes & 1'é-
chelle nationale et se termine le 31 décembre 1988.

Les présentes stipulations n'‘ont aucun effet rétroactif,
sauf dispositions contraires explicites.

Les conditions de travail prévues par les stipulations
négociées et agrées d 1'Echelle nationale continuent de
s‘app]iduer, malgré leur expiration, jusqu'd 1'entrée en
vigueur de nouvelles stipulations négocies et agréées &
1'échelle nationale.
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ANNEXE "A"

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Dispositions générales

Les dispositions de la présente annexe visent tout pro-
fessionnel qui, en vertu des dispositions relatives a la
priorite ou & la sécurité d'emploi, est 1'objet d'un
replacement impliquant un changement de domicile
consécutif 3 un changement de zone.

Lorsque le replacement d'un professionnel 1'améne a
changer de zone, les frais de déménagement prévus a la
présente annexe s'appliquent si le professionnel démé-
nage. Aprés étude du dossier particulier, le Bureau de
placement peut aussi autoriser 1le remboursement des
frais de déménagement dans d'autres cas.

Autorisation du Bureau de placement

Les allocations prévues ci-aprés sont autorisées par le
Bureau de placement prévu a l'article 5-7.00 de Ta con-
vention collective et elles sont payées par le Collége
qui engage le professionnel,

Absence pour déménagement

Tout professionnel 3@ qui une offre d'emploi est faite et
qui déménage conformément & la clause 1.01 pour accepter
cette offre a droit de s'absenter:

a) sans perte de traitement, pour une durée maximum de
trois (3) jours ouvrables, excluant la durée du tra-
jet aller-retour pour se chercher un nouveau domici-
le. A cette occasion, le nouveau Collége rembourse
au professionnel les frais de déplacement pour Tui-
méme ainsi que pour son conjoint pour un voyage al-
ler-retour et les frais de séjour pour une période
n'excédant pas trois (3) jours et ce, conformément
au régime de frais de déplacement en vigueur au nou-
veau Collége;



1.04

-245-

b) sans perte de traitement pour une durde de trois (3)
jours ouvrables, pour dé&ménager et emménager. A
cette occasion, les .frais de déplacement et de sé-
jour du professionnel et de ses dépendants lui sont
remboursés par le nouveau Coll&ge selon le régime de
frais de déplacement en vigueur d ce dernier.

Frais de déménagement

~

Le nouveau Co]Tége s“engage 4 assumer, sur production de
piéces justificatives, les frais encourus pour le trans-
port des meubles meublants et effets personnels du pro-
fessionnel visé, y compris 1'emballage, le déballage et
le colit de la prime d'assurance, ou lées frais de remor-
quage d'une maison mobile & condition qu'il fournisse i
1'avance au moins deux (2) soumissions détailldes des
frais 4 encourir. R

Toutefois, le nouveau Collége ne paie pas le codt du
transport du véhicule personnel du professionnel § moins
que l1'endroit de sa nouvelle résidence soit inaccessible
par la route. DNe méme, les frais de transport d'une em-
barcation, canot, etc., ne sﬁnf.pas remboursés.

Frais d'entreposage des meubles meublants et effets per-

sonnels

Lorsqu'un d&ménagement d'un domicile & un autre ne peut
s'effectuer directement pour des raisons de force ma-
jeure, autres que la construction d'une nouvelle rési-
dence, le nouveau Collége paie les frais d'entreposage
des meubles meublants et effets personnels du profes-
sionnel et de ses dépendants pour une période ne dépas-

sant pas deux (2) mois.
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Compensation pour les dépenses concomitantes

Le nouveau Collége paie une allocation de déplacement de
sept cent cinquante dollars (750 $) & tout professionnel
marié déplacé, ou de deux cents dollars (200 $) s'il est
célibataire, en compensation des dé&penses concomitantes
de déplacement (tapis, draperies, débranchement et rac-
cordement d'appareils électriques, nettoyage, frais de
gardienne, etc.) 4 moins que ce professionnel n'emménage
dans un lieu ol des commodités complétes sont mises a4 sa
disposition par le nouveau Collége.

Toutefois, 1'allocation de déplacement de sept cent cin-
quante dollars (750 §$) payable au professionnel marié
déplacé est payable €galement au professionnel céliba-
taire tenant logement.

Rupture de bail

Le nouveau Collége paie au professionnel qui doit aban-
donner un logis sans bail écrit, la valeur d'un (1) mois
de loyer. S'il y a un bail, le nouveau Coll&ge dédomma-
ge, pour une période maximale de trois (3) mois de
loyer, le professionnel qui doit ré@silier son bail et
dont le propriétaire exige une compensation. Dans les
deux (2) cas, le professionnel doit attester le bien-
fondé de Ta requéte du propriétaire et produire les pié-
ces justificatives.

Si le professionnel choisit de sous-louer lui-méme son
logement, les frais normaux d'annonce pour la sous- lo-

-

cation sont & la charge du nouveau Collége.

Vente et achat de résidence

a) Le nouveau Collége paie au professionnel qui doit

~ vendre sa maison (r&sidence principale) les frais -

de courtage, sur présentation des documents sui-
vants:
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- le contrat avec 1'agent d'immeubles, et ce
immédiatement aprés sa passation;

M
3

- le contrat de vente;
- le compte d'honqréires de 1'agent d'immeubles;

b) Le.nouveau Collége paie au professionnel qui a vendu
sa maison d& cause de son déplacement et qui en aché-
te une autre pour fins de résidence & 1'endroit de
son affectation, les frais d'actes notariés que le
professionnel doit payer;

c) le paiement de pénalité pdur bris d'hypothé&que au
coiit réel, le cas Echéant;

d) ;1e pa1ement de la taxe de:mutation de propfiétaife

au cout réel,. 1e cas &chdant.

ca) IeSftaxés munfcipa[es et scolaires; ..

' b) 1'intérét sur 1'hypothéque;

Frais relatifs & la garde de Ta maison non'vendue

Lorsque la maison dufprofeésionngl, quoique mise en .ven-
te d& un prix raisonnable, n'est pas vendue au moment oi
le profess1onne1 doit assumer les obligations relatives

.. a son nouveau lieu de res1dence, les frais relatifs & “1a

garde "de 1a maison non vendue ne sont pas remboursés,

mais le cas ‘€&chéant, pour une_ période allant jusqu'd
~~trois (3) mois, Te nouveau Co]]ége rembourse au profes-

sionnel les. depenses su1vantes a cond1t1on qu ‘il produi-
se les piéces Just1f1cat1ves

P

c) le colit de 1a prime d'assurance.
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Frais de séjour

Lorsqu'un dé&ménagement d'un domicile & un autre ne peut
s'effectuer directement pour des raisons de force majeu-
re, autre que la construction d'une nouvelle ré&sidence,
le nouveau Collége paie les frais de sé&jour pour le pro-
fessionnel et sa famille, conformément au régime de
frais de déplacement du Collége, normalement pour une
période n'excé&dant pas deux (2) semaines.

Frais de transport

A la condition que le d&ménagement soit retardé avec
1'autorisation du Bureau de placement et que la famille
du professionnel marié ne soit pas replacée immédiate-
ment, le nouveau Collége assume les frais de transport
du professionnel pour visiter sa famille, & toutes 1les
deux (2) semaines, si la distance & parcourir est &gale
ou inférieure d cing cents (500) kilométres aller-re-
tour; si la distance & parcourir est supérieure & cing
cents (500) kilométres aller-retour, ses frais de trans-
port ne sont assumé&s qu'une fois par mois, et ce, jus-
qu'd un maximum de mille six cents (1 600) kilométres
aller-retour.

Frais de loyer

Dans le cas ol le professionnel replacé choisit de ne
pas vendre sa maison (ré&sidence principale), il peut bé-
néficier des dispositions de la présente clause. Afin
d'éviter au professionnel propri&taire une double charge
financiére due au fait que sa résidence principale ne
serait pas louée au moment ou il doit assumer de nouvel-
les obligations pour se loger dans la localité ol il est
replacé, le nouveau Collége lui paie, pour la période
pendant laquelle sa maison ne serait pas louée, le mon-
tant de son nouveau loyer jusqu'a concurrence d'une pé-
riode de trois (3) mois, sur présentation de piéces jus-
tificatives. De plus, le Collége rembourse les frais
raisonnables d'annonce et les frais d'au plus deux (2)
voyages encourus pour la location de sa maison, sur pré-
sentation de piéces justificatives et conformément au
régime de frais de d&placement en vigueur au nouveau
Collége.
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ANNEXE "B"

LISTE DE LA ZONE A LAQUELLE EST RATTACHE CHAQUE COLLEGE AUX

FINS DE L APPLICATION DE- LA PRIORITE D EMPLOI

ET DE LA SECURITE D EMPLOI

COLLEGES
ABITIBI-TEMISCAMINGUE
AHUNTSIC

ALMA

ARVIDA

ANDRE -LAURENDEAU

BAIE-COMEAU
BOIS-DE-BOULOGNE

CHAMPLAIN (LENNOXVILLE)

CHAMPLAIN. (ST-LAMBERT) -

CHAMPLAIN (ST-LAWRENCE)
CHICOUTIMI

AUTRES COLLEGES DE LA ZONE

-St-Jean-sur-Richelieu

St-J&rdme, -Montmorency, Ile de Mon-
tréal*, Lionel-Groulx, Edouard-
Montpetit, Champlain (St-Lambert)
Jonquiére

Jonquiére, Chicoutimi

St-Jean-sur-Richelieu, Valleyfield,
Ile. de Montréal*, Edouard-Mont-

petit, Champlain (St-Lambert),

Montmorency, Lionel-Groulx

St-Jérome, Montmorency, Lionel-
Groulx, Ile de Montréal*, Edouard-
Montpetit, Champlain (St-Lambert)

Sherbrooke

IlTevde 'Montréal*, Montmorency,

Edouard-Montpetit,St-Hyacinthe,

- Région de Québec **

Jonquiére, Arvida



DAWSON

DRUMMONDVILLE
EDOUARD-MONTPETIT

F.-X. GARNEAU
GASPESIE ET DES ILES
GRANBY

JOHN ABBOTT

JOLIETTE-DE LANAUDIERE
JONQUIERE
LA-POCATIERE
LEVIS-LAUZON

LIMOILOU

LIONEL-GROULX

MATSONNEUVE

MATANE
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Ile de Montréal*, St-Jean-sur-Ri-
chelieu, Champlain (St-Lambert),
Montmorency, Edouard-Montpetit,
Lionel-Groulx

Ite de Montrgal*, Montmorency,
St-Hyacinthe, Champlain (St-Lam-
bert), St-Jean-sur-Richelieu

- Région de Québec **

Valleyfield, Champlain (St-Lam-
bert), Ile de Montréal*, Edouard-
Montpetit, Montmorency, Lionel-
Groulx

Chicoutimi, Arvida, Alma

Région de Québec**

Région de Québec**

Montmorency, St-Jérdme, Ile de Mon-

tréal*

Ile de Montréal*, Montmorency,
Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx,
St-Jean-sur-Richelieu, Champlain
(St-Lambert)



MONTMORENCY

OUTADUAIS , "
REGION DE L'AMIANTE
RIMOUSKI
RIVIERE-DU-LOUP
ROSEMONT

ST-FELICIEN

ST-HYACINTHE

ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

ST-JEROME

ST-LAURENT

STE-FOY
SEPT-ILES -

R B AU R

SHAWINIGAN
| SHERBROOKE ~ *
SOREL-TRACY

"~ Groulx
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Ile de Montréal*, Lionel-Groulx,
St-Jérdome, Edouard-Montpetit, Cham-
plain (St-Lambert)

Ile de Montr&al*. Champlain
(St-Lambert), Lionel-Groulx,
St-Jean-sur-Richelieu, Edouard-
Montpetit, Montmorency

Edouard-Montpetit, Champlain
(St-Lambert) ., . ‘

Champlain (St-Lambert), Edouard-
Montpetit, André-Laurendeau, Daw-
son, Rosemont, Vieux-Montréal, Mai-
sonneuve

Lionel-Groulx, Montmorency, Bois-
de-Boulogne, ~Ahuntsic, St-lLaurent,
Vanier :

Ile de Montr&al*, Montmorency,
Champlain (St-Lambert), Edouard-
Montpetit, St-Jérdme, Lionel-

Région de Québec we

. Trois-Rivigres

Chémp]éih-(LenanVi]]e)

“



-252-

TROIS-RIVIERES Shawinigan
VALLEYFIELD John Abbott, André-Laurendeau
VANIER Ile de Montréal*, Lionel-Groulx,

St-Jérdme, Edouard-Montpetit, Cham-
plain (St-Lambert), Montmorency

VICTORIAVILLE ) -

VIEUX-MONTREAL ) Ile de Montréal *, Champlain
(St-Lambert), Lionel-Groulx,
St-Jean-sur-Richelieu, Edouard-
Montpetit, Montmorency.

* Ile de Montréal: Les Colléges Ahuntsic, André-Laurendeau,

Bois-de-Boulogne, Dawson, John Abbott,
Maisonneuve, Rosemont, St-Laurent, Vanier,
Vieux-Montréal.

** R&gion de Quédbec: Les Colléges F.-X. Garneau, Limoilou, Sain-
te-Foy, Lévis-Lauzon, Champlain
(St-Lawrence)
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ANNEXE "C"

LISTE DES ETABLISSEMENTS PREVUS A LA CLAUSE 3-3.03

Ecole d'aérotechnique du Cé&gep Edouard-Montpetit
Institut de marine du Cégep de Rimouski .

Ecole québécoise du meuble et du bois ouvré du Cégep de
Victoriaville

Pavillon Héritage du Cégep de 1'0Qutaouais
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ANNEXE "D"

GRIEFS PORTES A L'ARBITRAGE

Les griefs portés & 1'arbitrage selon les dispositions constituant
des conventions collectives 1983-1985, app}icab]es aux profes-
sionnels des Colléges affiliés & la F.P.P.C.U.(C.E.Q.), seront dé-

cidés conformément 3 ces dispositions.

Malgré ce qui précéde et sauf dans les cas od un tribunal a déja
été saisi d'un grief, ces griefs seront soumis d@ un arbitre unique
ou & un arbitre assisté d'assesseurs pour les matiéres énoncées a

la clause 9-2.04 des présentes stipulations.

L'arbitre est désigné parmi ceux dont le nom apparait a4 la clause

9-2.08 des présentes stipulations.
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ANNEXE "E"

CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES PROFESSIONNELS

DU COLLEGE DE SAINT-JEROME

Le Collége de Saint-Jérdme et le sous-centre de Mont-Laurier
sont considérés comme deux coliéges distincts aux fins "de
1'application des dispositions de la convention collective
relatives aux sujets suivants:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

sélection des professionnels (poste & combler);
engagement, fin d'emploi;

permaneﬁce;

ancienneté;

éurplus de personnel, priorité d'emploi, sécurité d'em-.
ploi et Bureau de placement;

8changes inter-colléges;

Dans .1e cas ‘de la fermeture ‘d"un sous-centre,.les profes-
sionnels visés ne sont plus régis par la présente.annexe et
le Collége succéde a son sous-centre. '
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ANNEXE "F"

DROITS PARENTAUX

Le Gouvernement s‘engage & garantir, qu'a compter de 1'entrée en
vigueur de la convention collective, 1a professionnelle puisse re-
cevoir durant son congé de maternité les indemnités ou parties
d'indemnités payables par le Collége en vertu de la section II de
1'article 8-6.00 indépendamment des modifications aux critéres
d'admissibilité a 1'assurance-chomage qui pourraient survenir pos-
térieurement d cette signature mais sous réserve que le tout soit
admissible au régime de prestation suppliémentaire de chOmage
(P.S.C.).

Par ailleurs, les parties négociantes se rencontrent pour discuter
des points qui font probléme dans 1'un ou l'autre des cas sui-
vants:

i) si Emploi et Immigration Canada avait des exigences addi-
tionnelles a@ 1'occasion de 1'autorisation finale et écrite
qui permettra d'enregistrer le régime d titre de prestation
supplémentaire de chomage;

ii) si, par la suite Emploi et Immigration Canada modifiait ses
exigences en cours de convention collective.

IT est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouver-
ture de 1a convention collective.
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ANNEXE "G"

LETTRE D'INTENTION RELATIVE AU RREGOP .

Le Gouvernement s'“engage & adopter les décrets requis ainsi
qu'a proposer & 1'Assemblée nationale pour adoption, Tles
dispositions 1égislatives nécessaires visant d apporter d la
Loi sur le RREGOP  Tes modifications prévues aux articles
2.00, 3.00 et 4.00 des présentes.

MODIFICATIONS

A.- La Loi sur le. RREGOP devrait &tre modifiée pour -rendre
admissible a.cotiser au régime de retraite,, @ compter du
ler janvier 1988, toute personne exclue de ce régime de

retraite en vertu de son statut, sauf celles dont les
parties aux présentes conviendront de ne pas assujetﬁir
‘par réglement et: '

a) 1'étudiante ou ]'€tudiant;

b) 1la personne stagiaire;

¢} la personne a contrat & forfait;

d) 1la personne payée a vacation ou & l1'acte;

~e) la personne salariée &léve;

f) 1la médecinAou'1evmédegin interne ou résident.

B. La loi. sur-le RRE et celle sur le RRF devraient é&gale-
ment étre modifiées afin de permettre d.un participant
ou -3 une participante de ces. régimes :.de continuer a y

.participer dans 1'é&ventualité .d'une modification & leur
statut d'employé(e) sans qu'il 2y -ait, interruption de
service-de plus de cent quatre-vingt (180) jours.

C. Les dispositions des-articles 115.1 a4 115.3 de tla Loi
sur le RREGOP s'appliquent aux personnes visées par les
paragraphes A. et B.

EN
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La Loi sur le RREGOP et 1a Loi sur le RRF devraient &tre
modifiées afin de permettre la prise de la retraite a toute
personne participant & un de ces régimes de retraite ayant
atteint 62 ans et comptant au moins dix (10) années de ser-
vice pour fins d'admissibilité a la retraite.

La rente payable est la pleine rente créditée par le régime
3 ce moment, sans application de facteur ou de‘réduction ac-
tuarielle.

La réduction actuarielle prévue a 1'article 38 de la Loi sur
le RREGOP et aux articles 2 et 56 de la Loi sur le RRF de-
vrait 8tre ajustée pour tenir compte de ce nouveau critére
d'admissibilité a la retraite.

L'age normal de la retraite demeure cependant d 65 ans.

La Loi sur le RREGOP devrait &tre modifiée afin de mettre en
place, temporairement, un programme de retraite anticipée
applicable & toute personne dgée d'au moins 62 ans et ayant
au moins deux (2) années de service créditées pour fins
d'admissibilité a la retraite. Ce programme comporterait
les éléments suivants:

A) Une rente viagére d'un montant correspondant a la recon-
naissance aux fins du calcul de 1la pension du nombre
d'années et/ou partie d'années de service compris entre
1'3dge de la personne @ la date de la retraite et 65 ans.
Ces années et/ou partie d'années de service sont
coordonnées a la RRQ; plus

B) Une rente viagére d'un montant correspondant @ la réduc-
tion actuarielle applicable & la rente payable par 1le
Régime de rentes du Québec en autant que cette rente est
versée et & compter du moment od une demande pour cette
rente viagére est déposée 4 la CARRA. De plus, le ver-
sement de la rente de la RRQ doit débuter au plus tard
pour le mois de juillet 1989.

C) Une rente viagére d'un montant correspondant & la réduc-
tion actuarielle applicable a 1la pension acquise au

RREGOP si la personne a moins de dix (10) années de ser-



F)
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vice créditées pour fins d'admissibilité & la retraite
incluant celles visées a8 1'alinéa A). :

Les rentes- viagéres prévues aux -paragraphes- A) et C)
sont index@es annuellement de 1'excédent du .taux de
1'indice des prix a la consommation sur-3%. Elles sont.
€galement réversibles & 50% au conjoint survivant. '

La rente-viagére -prévue au paragraphe B) est indexée an-
nuellement selon le taux de 1'indice des prix @ la con-
sommation. Elle est également réversible a 50% au con-
joint survivant,

Les modalités relatives au paiement de cette rente via--
gére sont détermindes par le Comité de retraite de la:
CARRA. .

Les crédits de rente rachet@s par une:personne en vertu

des dispositions de la Loi sur le RREGOP sont versés
sans réduction actuarielle.

Le total de: la rente viagére du RREGOP incluant celle
prévue au paragraphe A) ne peut. en -aucun cas excéder 70%

‘du traitement-moyen des cinq (5) années les mieux rému-

nérées. de la personne bénéficiant du..programme de re-

traite anticipée. .

-La Loi sur le RREGOP devrait &tre également modifiée a-

-

fin de permettre 1'application des articles. 203 a 209 de

la loi 3@ toute personne bénéficiant du programme de re-
traite anticipée en regard.de la pension.de sé&curité de

la vieillesse.

Seules les pepsonnes,participqntvaq RREGOP le 31 décenm-
bre 1986 et & la date.de; leur demande de-pension (en -au-

“-tant -que .celle-ci .devienne payable avant. le 30 juin

1989) peuvent bénéficier du programme de retraite anti-

. cipée prévu aux:présentesi: Les.personnes qui:se retrou-

vent en invalidité, accident de-travail, pré-retraite et
congé sans solde sont admissibles aux mémes conditions.
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Toutefois, les personnes qui se retrouvent en invalidi-
té, accident de travail ou pré-retraite entre le ler
avril 1987 et la date d'entrée en vigueur du programme
de retraite anticipée et qui prennent leur retraite au
cours de cette période sont également admissibles, a
compter de 1'entrée en vigueur du programme de retraite
anticipée, aux mémes conditions.

L'administration du programme de retraite anticipée est
confige a la Commission administrative des régimes de
retraite et d'assurances (CARRA) sous la surveillance du
Comité de retraite.

Lta CARRA est également responsable d'informer les per-
sonnes visées par le programme. A cet effet, elle doit
informer les participants et participantes du régime de
1'existence "'du programme de retraite anticipée dés son
entrée en vigueur,

De plus, la CARRA devra fournir sur demande tous Tles
renseignements illustrant les montants de rentes que la
personne recevrait en vertu du programme.

La personne bé&néficiant du programme peut, sur demande,
maintenir sa participation au régime d'assurance maladie
de base prévu a la convention collective Jjusqu'a son
soixante-cinquiéme (65e) anniversaire de naissance.

La contribution de 1'employeur prévue & la convention
collective est comptabilisée dans le financement du pro-
gramme de retraite anticipée, la personne versant sa
quote-part de la prime exigible.

Les dispositions de 1'article 201 de 1a Loi sur le
RREGOP s'applique intégralement a8 toute personne visée
par le présent programme de retraite anticipée.

Une personne participant au RREGOP ne peut bénéficier
plus d'une (1) fois des dispositions prévues au program-
me de retraite anticipée.
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Durée du programme : -

Sous réserve de 1'article 1.01, le programme de retraite an-
ticipée entre en vigueur au plus tard le ler avril 1987 et
se termine le 30 juin 1989,

La loi sur le RREGOP devrait &tre modifiée afin de permettre
3 une personne de prendre sa retraite sans réduction actua- .
rielle si elle compte 4 son crédit au moins trente-cing (35)
années de service pour fins d'admissibilité & la retraite au
cours de la période comprise entre 1e ler juillet 1987 et 1le

31 décembre 1989. ‘

La réduction actuarielle prévue a@ l'article 38 de la Loi sur.
1e RREGOP devrait &tre ajustée pour tenir compte de ce nou-
veau critére d'admissibilité a la retraite mais uniquement

pour la période comprise entre le ler juillet 1987 et le 31
décembre 1989. : . '

Les colits reliés a ce bénéfice sont comptabilisés avec ceux
reliés au programme de retraite anticipée comme le prévoit
le paragraphe 2.06.

Les alinéas L) et M) du paragraphe 2.03 s app11quent inte-
gralement au present paragraphe. '

b

Financement du programme au RREGOP

Les parties s'engagent a& maintenir Tleur taux de participa-
tion au niveau actuel (4,9% - 4,9%) a compter du ler janvier

1987 jusqu'au 31 décembre 1989.

Les sommes ainsi dégagées serviront a financer dans un pre-
mier temps le colit du-nouveau critére de prise de la retrai-
te 3 62 ans et au'moins dix (10) années de service prévu au
paragraphe 2 02. -

Dans un second temps, 1'excédent des sommes-'dégagées servira
a financer le colUt du programme de retraite anticipée (3
1texclusion du coildt des crédits de rente du paragraphe 2.03
F) et le colit du critére de mise a la retraite avec au moins

trente-cing (35) années de service.
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La CARRA devra maintenir a& jour une comptabilisation dis-
tincte des colts impliqués par 1'application des paragraphes
2.03 et 2.05 en fonction des sommes disponibles. La CARRA
fera rapport aux parties concernées de la fagon déterminge
par le Comité de retraite.

Les parties aux présentes s'engagent a mettre fin a 1‘'appli-
cation des dispositions du paragraphe 2.03 dans 1'éventuali-
té ol les sommes dégagées sont totalement engagées pour fi-
nancer ce programme et ce, a compter du 30 juin 1989,

En ce qui concerne les dispositions prévues au paragraphe
2.05, celles-ci s'appliquent intégralement jusqu'au 31 dé-
cembre 1989,

Toutefois, les parties aux présentes s'engagent, a compter
du ler avril 1989, & discuter de la poursuite du programme
de retraite anticipée prévu au paragraphe 2.03 aprés le 30
juin 1989.

Comité d'implantation

Les parties aux présentes conviennent de former un comité
“ad hoc" chargé de Ta mise en marche du programme de retrai-
te anticipée. Ce comité sera formé de représentants de 1la
partie syndicale et de la partie patronale.

Pour corriger des situations problématiques, la Loi sur 1le
RREGOP, la Loi sur le RRE et la Loi sur le RRF devraient &-
galement étre modifiées de la maniére suivante:

- Des modifications seront apportées a ces lois pour per-
mettre d une personne qui é&tait enseignante au sens du
RRE de racheter les années et parties d'années
antérieures au ler janvier 1968 et remboursées, a 1la
suite d'une cessation d'emploi pour cause de mariage, de
maternité ou d'adoption dans 1‘'année précédant ou dans
les deux (2) ans suivant la date de cessation d'emploi.
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Le colt du rachat pour la personne qui é&tait une ensei-
gnante au sens 'du RRE est fix& a@ mille (1 000%) pour cha-
que année de service rachet@e. Le rachat peut se faire
en tout-ou en partie et Ta‘personne qui etait ense1gnante

au sens du RRE do1t etre cotlsante du RRE- RRF RREGOP & 1la
date du rachat. )

Pour les fins des évaluations actuarielles, ces années
sont considérées comme du service antérieur au ler juil-
let 1973 mais elles sont indexées selon 1'excédent de
1'indice:des prix @ la consommation sur 3%.

IT n'y a pas de de1a1 pour effectuer la demande de ra-

‘oochat, ¢

< B ’
Des -modifications seront apportées a ces 10is pour per-
mettre ‘& -une persdnhe qui était' enselgnante au .sens du

"YRRE 't qu1'a été ‘en congé de maternitd "de ‘créditer le .
"temps passe en’ congé de maternité et- ce,. depuis le ler
'Ju1]1et 1965 :

Pour chaque conge de matern1te, le nombre de jours crédi-

~tes est 1e su1vant : : S

"Du ler 'juﬂlet_' 1965 au 30 juin 1970: le nombre de jours

" nécessaires pour compléter toute année de service qui se-.

rait autrement incomp]éte;-_Maximum de 90 jours. -

Du lep juillet 1970 au 30 juin 1976: Te- nombre de jours'
nécessaires pour compléter-toute année ‘'dé"sérvice qui se-

"rait: autrement inéomp]étéﬁ- Maximum- de 90 jours (statu

quo). . i T et TR

-

Du ler Ju111et 1976 ‘au 30 juin 1983: maximum de 120 jours

iﬁ(statu quo et &limination - du de1a1 pour faire la demande:

Lde reconnalssance du cred1t)

Depu1s le ler Ju111et 1983: maximum de. 130 jours (statu
quo) . ’ oo :
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Pour avoir droit au crédit, la personne qui é&tait en-
seignante au sens du RRE doit avoir travaillé pendant
1'année précédant la maternité et @tre de retour au tra-
vail dans les deux (2) années qui suivent 1'année de 1la
maternité.

Aucun déboursé n'est requis de cette personne.

La personne qui était enseignante au sens du RRE doit
€tre une cotisante au RREGOP-RRE-RRF au moment de la de-
mande de rachat. I1 n'y a pas de délai pour effectuer la
demande de rachat.

Les conditions nécessaires & la reconnaissance du crédit
pour chacune des périodes concernées demeurent inchangées
sauf pour le délai. Pour la période du ler juillet 1965
au 30 juin 1970, les conditions prévues pour la période
du ler juillet 1970 au 30 juin 1976 s'appliquent.

FINANCEMENT

1- Comme contribution collective au coiit des bénéfices pré-
vus a 2.08, la CEQ, la FTQ et la CSN s'engagent 3 mainte-
nir le taux de cotisations au RRE & son taux actuel
(7,15% taux net), pour la période du ler janvier 1987 au
31 décembre 1989.

Pour la personne qui &tait enseignante au sens du RRE et
qui participe au RREGOP ou au RRF, le colt du rachat, tel
que déterminé plus haut, est augmenté d'un montant cor-
respondant a 0,55% de son salaire, a la date du rachat,
multipli& par trois.

Les crédits de rente acquis au RREGOP par une personne
qui é&tait enseignante au sens du RRE, pour une ou plu-
sieurs années remboursées a la suite d'une cessation
d'emploi pour cause de mariage, de maternité ou d'adop-
tion sont annulées et les sommes versées peuvent servir
pour acquitter le codt du rachat effectué selon les
présentes dispositions.
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Les sommes d'argent ainsi dégagées (différence entre le
taux actuel 7,15% et le taux proposé 6,6%) pourront &tre
utili.sées @ sa guise par le gouvernement. Il en est ain-
si des sommes versées par les personnes qui étdaient en-
se1gnantes au sens du RRE pour 1es différentes demandes
de rachat. R

2- Au plus tard le ler juillet 1989, les parties s'engagent -
d analyser les évaluations actuarielles produites par la
CARRA concernant les engagements reliés a 1'octroi des
bénéfices prévus & la clause 2.08 en fonction des sommes
dégagées entre le 1ler janvier 1987 et le 31 décembre
1989.

I1 est entendu que tous les engagements reliés a 1'octroi
des bénéfices prévus a la clause 2.08 seront considérés
comme é&tant des engagements du RRE postérieurs au- ler
juillet 1982 pour les fins des &valuations actuarielles
“du RRE. S 2 N : '

‘Les parties aux présentes conviennent. de mandater le comité’

de retraite de la CARRA afin d'analyser 1'opportunité@ de
fixer une période minimale d'attente avant qu'‘une personne
visée “par Tle RREGOP ne puisse obtenir le remboursement de

ses cotisations suite @ -une cessation d'emploi.

s

PROGRAMME DE RETRAITE ANTICIPEE AU RRF-

La lToi sur le RRF devrait &tre modifiée afin de.'mettre en
p]ace, tempora1rement un programme de retraite . anticipée
applicable & toute- personne "agée d'au moins 62. ans ‘et ayant

au moins dix (10) année de sérvice pour fins d' admissibilité

ila retraite-ou, selon le cas, toute personne agée ;de moins
de 62 ans, indépendamment de son age, et ayant au moins 32
années de service pour _fins d'admissibilité a la retraite.
Ce programme comporterait les &léments suivants:

Ve v : [T - - e

4
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A. Une rente viagére d'un montant correspondant a8 la recon-
naissance aux fins du calcul de 1la pension du nombre
d'années et/ou parties d'années compris entre:

1. 65 ans moins 1'dge de cette personne d@ la date de 1la
retraite

ou selon le cas

2. 35 années de service moins le nombre d'années de
service créditées a cette personne a la date de 1la
retraite.

B. En aucun cas, le nombre total d'années de service recon-
nues pour fins de calcul de la pension d'une personne
visée par le programme ne peut excéder trente-cing (35)
années.

C. La rente viagére prévue au paragraphe A. est index&e an-
nuellement de 1'excédent du taux de 1'indice des prix
la consommation sur 3%. Elle est également réversible &
50% au conjoint survivant.

Qi

D. Les alinéas B, H, J, K, L et M du paragraphe 2.03 s'ap-
pliquent au présent programme de retraite anticipée.
Toutefois, la contribution de 1‘'employeur visée a 1'ali-
néa K ne peut en aucun cas @tre maintenue pour une pé-
riode excédant trois (3) années.

DUREE DU PROGRAMME

Sous réserve de 1'article 1.00, le programme de retraite an-
ticipée prévu au paragraphe 3.00 entre en vigueur au plus
tard le ler avril 1987 et se termine le 30 juin 1989,

FINANCEMENT DU PROGRAMME AU RRF

Les parties s'engagent 3 maintenir leur taux de participa-
tion au niveau actuel (6,15% - 6,15% pour le RRF) & compter
du ler janvier 1987 jusqu'au 31 décembre 1989.
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Les sommes ainsi dégagées serviront & financer dans un pre-
mier temps le colt du nouveau critére de prise de la retrai-
te & 62::ans et au moins dix (10) années de service prévu au
paragraphe 2.02. ‘

Dans un second temps, 1'excédent des sommes dégagées servira
3 financer le coit du programme de retraite anticipée prévu

au paragraphe 3.01. <

La CARRA devra maintenir a@ Jjour: la <comptabilisation -des
colits impliqués par 1'application des paragraphes 2.02 et
3.01 en fonction des sommes disponibles pour son finance-
ment. La CARRA fera rapport aux parties concernées de la
fagon déterminée par le Comité de retraite.’ -~

Les parties aux présentes s'engagent a mettre fin & .1'appli-

cation des dispositions du paragraphe 3.01 dans 1'E@ventua-
1ité“old les sommes dégagées sont totalement engagées pour .
financer ce programme'et'Ce, a compter "du 30 Ju1n 1989. 2

Toutefois,. les parties-aux présentes s engagent a -discuter

de la poursuite de ce programme de retraite Aant1c1pee a .
compter du ler avril .1989; : :

COMITE D“IMPLANTATION

o

- Les parties aux présentes’ conv1ennent de . former un comité

“ad hoc" chargé de la mise en-marche. du programme de retrai- -
te anticipé au RRF tel que prévu ad 3.01. Un(e) représen-
tant(e) du:SFPQ fera partie dudit comité. .: B :

“RACHAT « . =i .

La date prévue & 1'article. 87 de la Loi sur le RREGOP sera-

amodmfféé3bourvﬂevrer-juiJlet~1989;f:aj e

A

‘NON DISCRIMINATION DES AVANTAGES SOCIAUX AU RRE-RRF

7. oo
i ,

- Le gOuvérnement la. CEQ,.]a FTQ et Ia-CSN conviennent de
_mandater le -Comité de retraite de la CARRA,afin»d'analyser

les mod1f1cat10ns ]eg1slat1ves nécessaires pour e11m1ner

. certa1nes c]auses d1scr1m1nato1res au RRE et au RRF.



~-268-

A cet égard, le Comité de retraite devra former un comité ad
hoc sur lequel siégeront des représentants du gouvernement
et des personnes désignées par les syndicats représentant
les employés visés par ces deux régimes.

Le mandat du Comité de retraite prendra effet a compter de
la date d'entrée en vigueur des dispositions 1&gales visant
da €liminer la discrimination dans les avantages sociaux.

Les parties conviennent également que les modifications qui
seront apportées aux lois ne pourront avoir pour effet
d'augmenter le coilt de ces régimes.

Le Comité de retraite fera rapport au ministre responsable
de Ta CARRA dans les six (6) mois suivant la prise d'effet
de son mandat.

APPLICATION DES PRINCIPES AVANCES DANS LA REFORME ENVISAGEE

DES R.S.R.

Le gouvernement, la CEQ, la FTQ et 1a CSN conviennent de
mandater le Comité de retraite de la CARRA afin d'analyser
les modifications 1égislatives nécessaires pour appliquer au
RREGOP, RRE et RRF les principes avancés dans la réforme des
R.S.R., soit:

1- Acquisition et immobilisation aprés deux (2) années de
participation au régime.

2- Intérét minimum sur tout remboursement.

3- Prestation au conjoint survivant de 60% de la pension du
bénéficiaire ou de la bénéficiaire.

4- Participation minimale de 1'employeur (50% de la valeur
des prestations acquises).

Les parties conviennent également que les modifications
qui seront apportées aux lois ne pourront avoir pour ef-
fet d'augmenter le colit des régimes pour les parties
concernées.
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Le mandat du Comité de retraite prendra effet & compter
de la date d'entrée en .wvigueur de la Loi visant & actua-
liser la réforme des R.S.R.

Le Comité de retraite fera rapport au*ministre responsa-
ble de la CARRA dans les six (6) mois suivant la prise

d'effet de son mandat.

R.S.R. NON TRANFERES AU RREGOP

Les parties aux présentes conviennent de mandater 1la CARRA
afin d'effectuer une analyse comparative de certains régimes-
supplémentaires de rentes actuellement sous la surveillance
de Ta CARRA selon 1les dispositions du RREGOP. Le: rapport
sera fourni aux parties dans les douze. (12) mois suivant 1la

date de 1a signature de la convention collective. Tw

MODIFICATIONS DU REGIME

Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au
cours -de la durée de la convention collective, aucune modi-
fication au RREGOP ne peut rendre les dispositions du régime
moins favorables a 1'endroit des salariés, sauf s'il y a ac-
cord & cet effet.
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ANNEXE "H"

CLASSIFICATION - CAS PARTICULIER DU REGISTRAIRE

Malgré le premier paragraphe de la clause 6-1.01, le professionnel
classifié dans le corps d'emplois de registraire avant la date
d'entrée en vigueur de la convention collective conserve cette
classification de registraire et tous les droits et avantages pré-
“vus a la convention collective malgré 1'abolition de ce corps
d'emplois. Tel professionnel exerce les fonctions prévues au plan

de classification émanant de la partie patronale négociante en da-
te du 7 juin 1976.
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ANNEXE "I

MESURES TRANSITOIRES.

.Les dispositions de la clause 1-1.23 s'appliquent 1le ler

juillet 1987 ou trente (30) jours ouvrables aprés l1'entrée en
vigueur de la convention collective selon la derniére éven-
tualité. Avant 1'entrée en vigueur de cette disposition, le
professionnel qui travaille, par semaine, un nombre d'heures
inférieur & celui prévu & la convention collective pour une
semaine normale de travail est & temps partiel.

Malgré 1'article 8-1.00,. au plus tard le 30 juin 1987 ou a-.
vant le trentigme (30e) jour ouvrable aprés 1'entrée en vi-
gueur de la convention collective, selon la derniére &ventua-
1ité, le Collége décide que le nombre d'heures de travail de
1'horaire.- du professionnel régulier d& temps partiel qui ef-
fectue plus de quatre-vingt pour cent (80%) de la semaine
normale de travail, mais moins de cent pour cent (100%) est
soit réduit a quatre v1ngt pour cent’ (80%) so1t porté a cent
pour cent (100%) .

En aucun cas cette modification ne peut &tre considérée comme
une ouverture de poste.

Le . profess1onne1 temporalre surnuméraire a 1'emploi du Collé-
ge a la date ‘d' entree en .vigueur dé la convention collective

 fdemeure soumis a 1' app11cat1on de “Ta clause 1-1.12 des Dispo-"
s1t1ons constituant des convent1ons col]ect1ves 1983-85 jus-—

qu'au terme de son engagement.

Ses autres conditions de :travail sont ¢elles prévues a la

“ - convention collective.
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ANNEXE "J"

COMITE SUR LA CLASSIFICATION

Dans le but que soit éventuellement apportées des modifica-
tions au plan de <classification, 1les parties négociantes
créent un comité paritaire dont le mandat est:

a) de procéder 3 1'examen de la problématique dans le cas
des acquis de formation;

b) de procéder a 1'examen de la problématique de la recher-
che dans 1'ordre de 1'enseignement collégial;

c¢) de procéder & 1'examen des différentes fonctions des pro-
fessionnels notamment au niveau des corps d'emplois d'at-
taché d'administration, d'animateur, de conseiller aux
affaires étudiantes et de conseiller pédagogique et des
tdaches professionnelles de régistraire, s'il en est, re-
distribuées d d'autres corps d'emplois de professionnel.

la durée du mandat du comité est d'une (1) année. Les tra-
vaux du comité débutent trente (30) jours aprés la date d'en-
trée en vigueur de la convention collective.

Aux fins des travaux du comité prévu a la présente annexe, un
professionnel équivalent temps complet est 1ib&r@ sans perte
de traitement ni remboursement par le Syndicat d compter de
la date du début des travaux du comité.
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ANNEXE. "K"

Lol

COMITE PARITAIRE SUR LES FONCTIONS DES PROFESSIONNELS

ET MORATOIRES

COMITE PARITAIRE

1.

Les parties négociantes créent un comité paritaire dont
le mandat est:

a) d'étudier les fonctions des professionnels en regard
des modé&les organisationnels existants dans les Col-
1éges;

b) d'étudier plus particuliérement les frontiéres des
fonctions accomplies par 1es:profes$ionne]s'et celles
accomplies par les différentes catégories de pérson-
nel; |

c¢) de formuler des recommandations en regard des alinéas
a) et b);

d) ...de formuler, s'il y a lieu, des recommandations con-
*cernant les ‘fonctions qui peuvent -8tre. spécifiquement
" .réservées & des "professionnels.

4

Le comité produit .un-.rapport, lequel est .transmis par

chacun des représentants a ses mandants respectifs.-

E N

Les traVaux:dU’comité débutent trente “(30) jours.aprés
la date d'entrée en vigueur de la .convention collective.

La durée “du mandat du comité est d'une (1) anne; elle

‘peut 8tre prolongée: par .entente entre -les .parties négo-

ciantes aux conditions dont elles conviennent alors.
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Aux fins des travaux du comité prévu a la présente annexe
un professionnel &quivalent temps complet est 1ibé&ré sans
perte de traitement ni remboursement par le Syndicat a
compter de la date du début des travaux du comité.

II- MORATOIRES

1.

Pendant la durée du mandat du comité, la partie patronale
négociante s'engage & ce qu'aucun professionnel des Col-
18ges dont les syndicats sont affiliés & la F.P.P.C.U.
ne soit mis en disponibilité,

Si pendant la durée du mandat du comité, un poste de pro-
fessionnel devient vacant dans un Collége, ce dernier,
avant de décider de ne pas le combler examine d'abord
1'opportunité de le combler. A la suite de cet examen,
1e Collége peut:

a) combler le poste;
b) 1le modifier et le combler;

c¢) décider de ne pas le combler. Le Collége ne peut en
place et lieu du poste qu'il ne comble pas créer un
poste d'une autre catégorie de personnel. Dans les
trente (30) jours ouvrables du moment o0 le poste
devient vacant, le Collége en informe le Syndicat en
méme temps qu'il lui fournit les motifs raisonnables
qu'il a de ne pas combler le poste et la question est
soumise au comité des relations de travail;

d) muter un professionnel. Le poste laissé vacant par
le professionnel suite d cette mutation doit @€tre
combl1d sauf si le professionnel muté détient la clas-
sisfication de registraire auquel cas le poste peut
gtre aboli.

Les délais prévus & la clause 5-3.01 commencent & courir
le jour qui suit la fin de la durée du mandat du comité.
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3. Les parties négociantes déclarent que les présents mora-
toires ne peuvent en aucun cas constituer ni €tre inter-
prétés comme constituant un plancher d'emploi. '
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ANNEXE "L"

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT

PERIODES DU: 1ler janvier au 31 décembre 1986
ler janvier au 31 dé&cembre 1987
ler janvier au 31 décembre 1988



ECHELLES DE TRAITEMENT
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COLLEGES

BIBLIOTHECAIRE (35h00)

CLASSE ECHELONS TAUX
1986-01-01

AU
1986-12-31

($)
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. 35 041,00

35 664,00
664,00
36 268,00
37 351,00

= e
DB WN -
w
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TAUX
1987-01-01
AU
1987-12-31

. 22 855,00

" ECHELON A

‘COMPTER DE LA

DATE D'ENTREE
EN VIGUEUR DE
LA CONVENTION
- COLLECTIVE

* ECHELON EN VIGUEUR A COMPER DU 31 DECEMBRE 1988

TAUX

1988-01-01

AU

1988-12-31

(%)
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ECHELLES DE TRAITEMENT

COLLEGES

AGENT D'INFORMATION (35h00)

ANIMATEUR D'ACTIVITES ETUDIANTES (35h00)

ANIMATEUR DE PASTORALE (35h00)

CONSEILLER EN INFORMATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE (35h00)
TRAVAILLEUR SOCIAL OU AGENT DE SERVICE SOCIAL (35h00)

CLASSE ECHELONS TAUX TAUX ECHELON A TAUX
1986-01-01  1987-01-01 COMPTER DE LA 1988-01-01
AU AU DATE D'ENTREE AU
1986-12-31 1987-12-31 EN VIGUEUR DE 1988-12-31
($) ($) LA CONVENTION ($)
COLLECTIVE
3 1 22 623,00 23 528,00 1 24 687,00
3 2 23 389,00 24 325,00 2 25 517,00
3 3 24 181,00 25 148,00 3 26 374,00
3 4 24 972,00 25 971,00 4 27 231,00
3 5 25 821,00 26 854,00 5 28 151,00
3 6 26 698,00 27 766,00 6 29 101,00
3 7 27 600,00 28 704,00 7 30 078,00
2 1 29 005,00 30 165,00 8 31 599,00
2 2 29 935,00 31 132,00 9 32 607,00
2 3 30 924,00 32 161,00 10 33 678,00
2 4 31 920,00 33 197,00 11 34 757,00
2 5 32 952,00 34 270,00 12 35 875,00
2 6 34 045,00 35 407,00 13 37 059,00
2 7 35 151,00 36 557,00 14 38 257,00
2 8 36 326,00 37 779,00 15 39 529,00
2 9 38 712,00 16 40 501,00
2 10 39 668,00 17 41 497,00
18 42 330,00*
1 1 36 290,00
1 2 36 326,00
1 3 36 888,00
1 4 38 185,00
1 5 39 041,00
1 6 40 325,00

* ECHELON EN VIGUEUR A COMPTER DU 31 DECEMBRE 1988
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ECHELLES DE TRAITEMENT

COLLEGES

AGENT DE LA GESTION FINANCIERE (35h00)

ATTACHE D'ADMINISTRATION (35h00)

SPECIALISTE EN MOYENS ET TECHNIQUES D'ENSEIGNEMENT (35h00)
CONSEILLER EN AFFAIRES ETUDIANTES (35h00)

CONSEILLER EN MESURE ET EVALUATION (35h00)

CLASSE  ECHELONS TAUX TAUX ECHELON A TAUX
1986-01-01'  1987-01-01 COMPTER DE LA .1988-01-01
AU AU - DATE D'ENTREE AU
1986-12-31  1987-12-31 EN VIGUEUR DE 1988-12-31
“+($)° - ($) - LA CONVENTION ($)
i COLLECTIVE
3 1 22.895,00 23 811,00 1 24 982,00
3 2 23 664,00 -~ 24 611,00 2 25 815,00
3 3 24 490,00.:7 25 470,00." . 3 - 26 710,00
3= 4 25 346,00 * 26 360,00 . 4 . 27 637,00
3 5 26 234,00 27 283,00 5 28 598,00
3 6 27 150,000  28.236,00 6 29 590,00
3 7 28 097,00 29 221,00. 7 30 616,00
2 1 29 597,00 30 781,00 8 32 241,00
2 2 30 660,00.. .31 886,00 9 33 392,00
2 3 31 779,00 - '337050,00 S 10 - 34 604,00
2 4 32 922,00 34.239,00. 11 35 843,00 -
2 5 34 132,00 35 497,00, 12 37.153,00 -
2 6 35 393,00 367809, oo 13 38 519,00
2 7 36 699,00 - 387167,00,¢ . - 14 39 934,00
2 8 38 056,00 ~39'578,00 . ° ‘15 41 403,00
2 9 . 40:556,00. .* 16 42 422,00
2 10 41+ 557,00 17 - 43 464,00
e S 18 45 317,00%
1 1 37 997,00
1 2 38 056,00
1 3 38 900,00 R
1 4 39 821,00 RN
1 5 -41 471,00 NS
1 6 43 192,00 = - =

* ECHELON EN VIGUEUR A COMPTER DU 31 DECEMBRE 1988
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ECHELLES DE TRAITEMENT

COLLEGES

AIDE PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL (35h00)

ANALYSTE (35h00)

CONSEILLER D'ORIENTATION OU CONSEILLER EN FORMATION SCOLAIRE (35h00)
CONSEILLER PEDAGOGIQUE (35h00)

PSYCHOLOGUE OU CONSEILLER EN REEDUCATION (35h00)

REGISTRAIRE (35h00)

CLASSE  ECHELONS TAUX TAUX ECHELON A TAUX
1986-01-01  1987-01-01 COMPTER DE LA 1988-01-01
AU AU DATE D'ENTREE AU
1986-12-31  1987-12-31 EN VIGUEUR DE 1988-12-31
(%) (%) LA CONVENTION ($)
COLLECTIVE
3 1 23 706,00 24 654,00 1 25 860,00
3 2 24 585,00 25 568,00 2 26 812,00
3 3 25 503,00 26 523,00 3 27 806,00
3 4 26 477,00 27 536,00 4 28 861,00
3 5 27 469,00 28 568,00 5 29 936,00
3 6 28 494.00 29 634,00 6 31 046.00
3 7 29 594,00 30 778,00 7 32 238,00
2 1 31 261,00 32 511,00 8 34 043,00
2 2 32 459,00 33 757,00 9 35 341,00
2 3 33 711,00 35 059,00 10 36 697,00
2 4 35 014,00 36 415,00 11 38 109,00
2 5 36 363,00 37 818,00 12 39 570,00
2 6 37 775,00 39 285,00 13 41 099,00
2 7 39 250,00 40 820,00 14 42 697,00
2 8 40 808,00 42 440,00 15 44 384,00
2 9 43 489,00 16 45 476,00
2 10 44 562,00 17 46 594,00
18 46 943,00*
1 1 40 565,00
1 2 40 808,00
1 3 40 808,00
1 4 41 730,00
1 5 43 150,00
1 6 44 610,00

* £CHELON EN VIGUEUR A COMPTER DU 31 DECEMBRE 1988.
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ANNEXE "M"

SITUATION DES PROFESSIONNELS AU 1ER JANVIER 1987
SUITE A L INTEGRATION

BIBLIOTHECAIRE (35h00)

CLASSE ECHELONS TAUX - [ECHELLE

1986-01-01 - THEORIQUE
AU AUX_ FINS
1986-12-31 D'INTEGRATION
($) ($)

3 1 21 976,00 21 976,00
3 2 22 723,00 22 723,00
3 3 23 511,00 23 511,00
3. 4 24-332,00 24 332,00
3 5 25 183,00 . 25 183,00
3. 6 26" 052,00 26 052,00
3 7 26 962,00 26 962,00
2 ‘ 1
2 2
2 - e 3 .
2wt 4
pi - 6
2 : 6
2 7
2 8
2 9
2 10
1T . 1
1 2
1 3
1 4
1 5 "
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SITUATION DES PROFESSIONNELS AU 1ER JANVIER 1987
SUITE A L INTEGRATION

AGENT D'INFORMATION (35h00)

ANIMATEUR D*ACTIVITES ETUDIANTES (35h00)

ANIMATEUR DE PASTORALE (35h00)

CONSEILLER EN INFORMATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE (35h00)
TRAVAILLEUR SOCIAL OU AGENT DE SERVICE SOCIAL (35h00)

CLASSE  ECHELONS TAUX ECHELLE
1986-01-01 THEORIQUE
AU AUX_ FINS
1986-12-31 D'INTEGRATION
($) ($)
3 1 22 623,00 22 623,00
3 2 23 389,00 23 389,00
3 3 24 181,00 24 181,00
3 4 24 972,00 24 972,00
3 5 25 821,00 25 821,00
3 6 26 698,00 26 698,00
3 7 27 600,00 27 600,00
2 1 29 005,00 29 005,00
2 2 29 935,00 29 935,00
2 3 30 924,00 30 924,00
2 4 31 920,00 31 920,00
2 5 32 952,00 32 952,00
2 6 34 045,00 34 045,00
2 7 35 151,00 35 151,00
2 8 36 326,00 36 326,00
2 9 37 223,00
2 10 38 142,00
1 1 36 290,00
1 2 36 326,00
1 3 36 888,00
1 4 38 185,00
1 5 39 041,00
1 6 40 325,00
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SITUATION DES PROFESSIONNELS AU 1ER JANVIER 1987
SUITE A L INTEGRATION '

AGENT DE LA GESTION FINANCIERE (35h00)

ATTACHE D'ADMINISTRATION (35h00)

SPECIALISTE EN MOYENS ET TECHNIQUES D'ENSEIGNEMENT (35h00)
CONSEILLER EN AFFAIRES ETUDIANTES (35h00)

CONSEILLER EN"MESURE ET EVALUATION (35h00)

CLASSE ECHELONS TAUX . EgHELtE
. 1986-01-01 THEORIQUE
AU AUX_ FINS
~,%71986-12-31 D'INTEGRATION
o (8) - ($)
3 1 22 895,00 . :22”895,00‘
3 2 23 664,00 ' - ~:23 664400...
3 3 24 490,00 - 24 490,00
3 4 <25 346,00 el '25 '346,00
3 . 5 26 234, 00 +.r 26 234,00
3 - 6 .- 27.150,00 : 27 150,00
37 : S .-'28 097 00 S 28 097,00 -
2 1 29 597 00w S .29 597,00
2-, 2 :::30,,660,00 30 660,00
2 3 31 779,00 - . 31 779,00
2 4 - £+.32:922,00 . .32 922,00
C2. 5 N 234:132 005 : ~ 34.132,00
2. 6 © 35:393,00 - . .35 393,00
2 7 . . v 36:699,00 . 36 699,00
2 8 '4¢m38 -056,00 5 . 38 056,00
2 9 SilTas "t 38 996,00
2 10 : ‘;;l»';"ﬂ"‘ A; - _»’;959 ,00
1 1 37 997 00
1, e o, T2 3 38 056 00
o1 ; 3 +1 38 900,00 o
1 4 R gg;u,39-821,00*_ o e,
1 57 oo S0 41 471,00 R G
x 1 6 C T -043,192,00 :
e JIART N



-284-

SITUATION DES PROFESSIONNELS AU 1ER JANVIER 1987

SUITE A L INTEGRATION

AIDE PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL (35h00)
ANALYSTE (35h00)
CONSEILLER D'ORIENTATION OU CONSEILLER EN FORMATION SCOLAIRE (35h00)
CONSEILLER PEDAGOGIQUE (35h00)

PSYCHOLOGUE OU CONSEILLER EN REEDUCATION (35h00)
REGISTRAIRE (35h00)

CLASSE

ECHELONS

NN N WWWWWwWwWww
—
cowooNOUTsEWN NO O WN

e e
O WN =

TAUX ECHELLE
1986-01-01 THEORIQUE
AU AUX_ FINS
1986-12-31 D' INTEGRATION
($) ($)
23 706,00 23 706,00
24 585,00 24 585,00
25 503,00 25 503,00
26 477,00 26 477,00
27 469,00 27 469,00
28 494,00 28 494,00
29 594,00 29 594,00
31 261,00 31 261,00
32 459,00 32 459,00
33 711,00 33 711,00
35 014,00 35 014,00
36 363,00 36 363,00
37 775,00 37 775,00
39 250,00 39 250,00
40 808,00 40 808,00
41 816,00
42 848,00
40 565,00
40 808,00
40 808,00
41 730,00
43 150,00
44 610,00
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ANNEXE "“N"
INTEGRATION DES PROFESSIONNELS
ALAD D ENTREE |
DE LA CONVENTION-COLLECTIVE .

BIBLIOTHECAIRE (35h00)

»... AGENT D'INFORMATION (35h00) .
ANIMATEUR D'ACTIVITES ETUDIANTES (35h00)

_ ANIMATEUR DE PASTORALE (35h00).

CONSEILLER EN-INFORMATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE (35h00)
TRAVAILLEUR .SOCIAL OU AGENT DE SERVICE -SOCIAL (35h00) -

AGENT DE LA GESTION FINANCIERE (35h00)

ATTACHE D'ADMINISTRATION (35h00)

SPECIALISTE EN MOYENS ET TECHNIQUES D'ENSEIGNEMENT (35h00)
CONSEILLER EN AFFAIRES ETUDIANTES (35h00)

CONSEILLER EN MESURE ET EVALUATION (35h00)

AIDE- PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL (35h00)

ANALYSTE" (35h00) '

CONSEILLER D'ORIENTATION OU CONSEILLER EN FORMATION SCOLAIRE (35h00)
CONSEILLER PEDAGOGIQUE (35h00)

PSYCHOLOGUE .0U CONSEILLER EN REEDUCATION (35h00) . -
REGISTRAIRE (35h00) ’ -

o

ECHELON A
) R COMPTER DE LA
CLASSE ECHELONS = _ DATE D'ENTREE .
T e EN VIGUEUR DE -
R 'LA CONVENTION
R I J Ak g - COLLECTIVE
2

ni
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ANNEXE "0"

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A L'ETUDE DES RELATIVITES SALARIALES

Les parties (1) conviennent de former au niveau national,
dans un délai de trente (30) jours de la signature de la con-
vention collective, un comité de travail composé de six (6)
personnes, dont trois (3) désignées par la partie patronale et
trois (3) par la centrale syndicale.

Les parties conviennent de dé@signer une personne extérieure
aux parties @ titre de président. Ce dernier voit @ ce que le

Notamment, i1 convoque et dirige les réunions, favorise les
8changes entre les membres et conseille ceux-ci au besoin dans

Les honoraires et les dépenses du pré&sident sont assumés a
parts &gales par chacune des parties.

Deux (2) des professionnels membres du comité sont 1ibérés de
leur travail Jjusqu'da ce que le comité remette son rapport.
Ces libérations sont 3 la charge de 1'employeur.

Afin de vé@rifier si les traitements de certains corps d'em-
plois sont &gaux pour du travail équivalent, ce comité a pour

- de procéder @ un examen des relativités salariales actuelle-
ment existantes entre les corps d'emplois des professionnels
des commissions scolaires ou des colléges;

- d'établir la valeur relative des emplois utiles aux fins de
cet examen. A cet effet, le comité devra convenir d'une mé-
thode de comparaison, de 1'@chantillon des emplois et de
tous les autres &léments nécessaires 34 la détermination de
la valeur relative des emplois;

1.
2.
comité réalise son mandat.
1'exécution de leur mandat.
3.
4,
mandat:
(1

) Les parties: 1'ensemble des comités patronaux du secteur de
1'éducation d'une part et la CEQ d'autre part.
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- de présenter aux parties ses constatations sur la valeur re-
lative des emplois choisis et, le cas é&chéant, les différen-
tes solutions possibles aux problémes constatés.

A ces fins, le comité peut décider de recourir & des ressour-
ces d'expertise extérieure aux parties et faire effectuer des-:

‘recherches utiles d se$.travaux.

Le comité se réunit au-besoin & la demande de 1'un ou 1'autre
des membres ou du président et il adopte les régles de procé-
dure qu'il juge utiles & son bon fonctionnement. Toute con-
vocation contient un ordre. du jour et un compte rendu de cha-

que réunion - est transmis aux membres.

Le comitéd dispose de douze (12) mois aprés sa format1on pouf
remettre son rapport aux parties. Le rapport du comité doit

contenir le résumé de la position des membres sur les éléments

du mandat ainsi que leurs conclusions et recommandations.

: . ©o : . ¥ - . T
Dans les soixante (60) jours qui suivent, les parties se ren- .
contrent . pour examlner les conclusions du -rapport du comité.

Elles peuvent amorcer des négociations quant aux suites qui

.pourraient étre données en cours de convention.
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ANNEXE "P"

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX DISPARITES REGIONALES

parties (1) conviennent de créer un comité de travail for-

mé de quatre (4) personnes {(deux représentants patronaux et deux
représentants syndicaux) chargé de traiter prioritairement et dans
1'ordre prévu, les dossiers suivants:

ftudier les cas-problémes soumis par la partie syndicale au
comité, relativement & 1‘'application des conventions collecti-
ves antérieures, de la définition de "point de départ" pour la
localité de Fermont et les localités du Littoral.

Etudier 1a situation des employés de la basse Cdte-Nord et de
Fermont relativement 3 1'approvisionnement de la nourriture, a
la situation du logement et aux sorties.

Faire rapport aux parties sur les points 1, 2 et 5.

a) Convenir d'une grille d'analyse devant permettre de procé-
der 3 1'@valuation de chacune des localités actuellement
visées par le chapitre des disparités régionales. Cette
évaluation devra permettre de dé&terminer 1'appartenance
des localités & 1'un ou l'autre des cing secteurs exis-
tants: elle devra tenir compte des &léments tels que:

- nature des services disponibles sur place;

- &loignement;

- accessibilité;

- sources locales d'approvisionnement;

- conditions climatiques;

- qualité des services;

- services non disponibles - colts des services.

b) Procéder & 1'évaluation prioritaire des Tlocalités de
Nemaska et de Umiujak.

(1)

Les parties: 1'ensemble des comités patronaux d'une part et
la CEQ d'autre part.
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c) Les parties syndicales et patronales conviennent de.donner
" effet aux résultats de 1'E@valuation des Tocalités de Ne-
maska et Umiujak retroact1vement i 1'entrée en vigueur de

Ta convention.

ftudier la pertinence de maintenir le régime de primes de ré-
tention.pour les municipalités scoldires..de Sept-Iles {(dont
Clarke City) et Port-Cartier pour les’ salar1es engages aprés
le 31 décembre 1988. - :

Les parties conviennent également, dans la mesure ol il y a eu
entente au sein du comité, de .donner suite & cette entéente
concernant 1'article 1 de la présente lettre d'entente. cov

Le Gouvernement assume les frais de secrétariat .du comité ain-

.-que les frais de libérations syndicales incluant la prime
d isolement et d'éloignement des representants synd1caux, mem-
bres de ce comité. ' : -
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ANNEXE "Q"

VERSEMENT DE LA REMUNERATION DES PROFESSIONNELS

Les parties (1)conviennent de former dans les meilleurs dé-
lais, un comité@ de travail ayant pour mandat d'étudier la problé-
matique de 1'application du 1/260 et 1/1820 dans le versement de
1a rémunération des professionnels et d'acheminer aux parties sec-
torielles négociantes les solutions appropriées en vue de les in-
tégrer dans les conventions collectives appropriées.

Dans le cas des colléges, le comité devra tenir compte, le cas
gchéant, que les régles du versement de la rémunération sont négo-
ciées Tocalement.

Le comité est formé de trois (3) représentantes ou représentants
de chaque partie.

(1) Les parties: 1'ensemble des comités patronaux du secteur de
1'éducation d'une part et la CEQ d'autre part.
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ANNEXE "R"

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE ‘A LA FISCALITE EN MATIERE DE BENEFICES
, RELIES AUX: DISPARITES .REGIONALES: . :

igndl T

Les pant1es(1)conv1ennent *de. se rencontrer. et de. discuter..des
mod1f1cat1ons qu1 pourra1ent étre apportées aux benef1ces du cha-
pitre sur 1es d1spar1tes régionales si les: reg]es régissant le.
tra1tement flscal de ces bénéfices &taient modifiées de fagon- sub-f

stantlelle par 1es autor1tes competentes.- Tar o H
s e L ¢ STt -
; a 4 “ e
3 L - >

woes S

o R

‘f.(;)1;Les p@rtieé‘ 1'ensemble des com1tes patronaux d'une part et
Core . Ta CEQ d'autre part. :

B
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ANNEXE "S*"

DESEXISATION DES TEXTES DE L'ENTENTE

Les parties négociantes conviennent de ce qui suit en regard de la
désexisation de 1'entente 1986-88.

A)

B)

)

D)

Le texte officiel au sens du Code du travail est écrit selon
les régles d'écriture actuelles (au masculin). Ce texte est
le seul officiel aux fins de 1‘'interprétation et de 1'applica-

tion de 1'entente.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la date d'entrée en vi-
gueur de 1l'entente, les parties négociantes se rencontrent
pour s'entendre sur une version administrative désexisée de
1'entente.

Aux fins de la rédaction de cette version, les parties négo-
ciantes conviennent d'utiliser comme base les régles d'écri-
ture prévues au paragraphe D). -

Dans les six (6) mois précéddant 1'expiration de 1'entente, les
parties négociantes se rencontrent afin d'examiner les régles
d'écriture en regard de la désexisation des textes qui pour-
raient &tre applicables a la prochaine entente & &tre né&gociée
par les parties négociantes.

Régles d'écriture des textes de conventions collectives:

1. lorsqu'il est question d'appellation d'emploi, de titres
de fonction, de désignation de personne, on utilise 1la
forme féminine d'abord et la forme masculine ensuite &cri-
tes en toutes lettres et ce, quelle que soit la place dans
la phrase (sujet ou complément);
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lorsque de telles appe11ations sont des é&picénes (double
genre grammatrical), on écrit le mot précédé des détermi-
nants fémjnin et masculin;

parfois,.pour aérer le texte, on utilise le terme généri-
que pour nommer la catégorie de salariés;

substituer au mot employeur (fonction), 1'institution bdur
laquelle i1 agit;

accorder les adjectifs, épithétes, attributs selon 1la ré-
gle grammaticale usuelle; )

quand, .dans 1'appellation d'emploi ou du titre de fonc-
tion, on a Tle méme article, adjectif démonstratif, adjec-
tif possessif bref, le méme déterminant, on ne le répéte
pas sauf pour 1'emploi de 1'article &1idé;

quand le déterminant est différent, on 1'@crit en le fai-
sant suivre de la forme féminine et de la forme mascu-
line; s

généralement, si on s'adresse d@ 1'ensemble du groupe con-
cernéd (femmes et hommes) on sépare les. deux (2) groupes
par la conjonction "et";

si on s'adresse indifféremment aux femmes et aux hommes,
on sépare les deux (2) formes par la conjonction “ou";

pour parer a toutes éventualités, recourir d une note
explicative, en début de texte, pour signiffer clairement
que la forme masculine ou féminine non marquée précisémen;
désigne aussi bien les femmes que les hommes . o



EN FOI DE QUOI, Tes parties nationales d@ la présente entente ont signé
a Montrea], ce 12e jour du mois de juin 1987.
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