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CIAPTTRE 1 - DEFINITIONS
“Article 1-1.00 — D&éfinitions

1-1.01 Année financiére
Période de douze (12) mois débutant le. ler Ju.lllet d’ une année pour se terminer
le 30 juin de 1l’année suivante.

1-1.02 Clasgse d’

Une classe d’emplois est une unité de rangement du plan de classification qui
regroupe des activités et des responsabilités ayant des caractéristiques com-
mmes quant d leur nature, a leur complexlté et aux qualifications qu’elles
requiérent. .

1-1.03 Collage
Le Collége d’enseignement général et professmnnel cr:éé en vertu de la Loi des
Colléges d’enseignement général et professionnel ayant son siége social a

1-1.04 Expérience pertinente

I1 s’agit de 1’expérience ayant préparé le candidat 4 exercer ‘les téches de
l'emploi et ayant été acquise soit & 1’intérieur soit a 1’extérieur du Col-
lége.

1-1.05 Fonction
- Les taches principales et habituelles constituant le travail d’une personne
salar:.ée

¢

1-1.06 Gouvernement ' ’ o
Le Gouvernement du Québec. ’

1-1.07 Grief )
Toute mésentente relative a 1’application ou & 1l’interprétation de la conven-
tion collective.

1-1.08 Jours ouvrables

" Pour chacune des personnes salariées prises individuellement: les jours de la
semaine de travail définis & 1l’article 7-2.00. Aux fins des délais prévus & la
convention collective: du lundi au vendredi mcluswanent A l'exclusion des
jours fériés et chémés prévus a 1'article 7-5.00. <y,

. 1-1.09 Mimstze
Le Ministre de 1’ Enselgnement supérleur et de la science.

1-1.10 Mutation :

Mouvement d’ une personne salariée a 1/ mtérleur d’une méme classe d’emplois ou
4 une autre classe d’emplois dont le maximum de traitement ou le taux de trai-
tement unique est identique & celui de son ancienne ‘classe d’emplois.

1-1.11 Part:.es
les parties ties locales, soit le Collége et le Syndlcat -



1-1.12 partie patronale nationale
La partie patronale définie a la loi sur le régime de négociation des conven-
tions collectives dans les secteurs public et parapublic.

1-1.13 pPartie syndicale naticnale
la partie syndicale définie a la loi sur le régime de négoc:.at:.on des conven-
tions collectives dans les secteurs public et parapublic.

1-1.14 Personne salanée ' :
Toute personne couverte par 1/accréditation. ' '

1-1.15 Personne salariée a
Personne salariée qui travaille le nombre d’heures prévu a la clause 7-1. 01
pour sa classe d’emplois.

1~-1.16 Personne salariée 3 .

a)  Personne salariée qui travaille réguliérement chaque saname un nambre
d’heures égal ou inférieur & quatre-vingt pour cent (80%) du nombre d’ heures
prévu & la clause 7-1.01 pour sa classe d’emplois.

b) Personne salariée qui, sur une base annuelle et aprés entente avec le Syndi-
cat (sauf pour les postes créés en vertu de 1l’annexe "L") travaille un nom-
bre d’heures hebdomadaire moyen égal ou inférieur A soixante—quinze pour
cent (75%) du nombre d’heures prévu a la clause 7-1.01 pour sa classe d’em—
plois.

¢) Si une telle personne éala.riée travaiile exceptionneilarent un pourcentage
supérieur A celui prévu aux paragraphes précédents, elle conserve quand méme
son statut de personne salariée a temps partiel.

1-1.17 Personne salariée étudiante
Personne salariée, étudiante a tenps complet du Collége, qui exerce une fonc-
tion couverte par le plan de classification.

1-1.18 Personne salariée occasionnelle
a) Personne salariée embauchée pour parer A un surcroit temporaire de travail
ou & un événement imprévu.

Si la fonction générée par un surcroit de travail ou un événement lmprévu
n'a pas été affichée et excéde une période de dix-sept (17) semaines, 1la
personne salariée occasionnelle est rémunérée au taux de traitement habituel
majoré de cent pour cent (100%) & compter de la premiére (lre) journée de la
dix-huitieme (18e) semaine 4 moins d’entente pour prolonger cette période.

© b) Personne salariée embauchée apreés consultation au C.R.T. pour une période
maximale d’un (1) an pour la réalisation d’un projet spécifique non répe-
titif et & durée déterminée. Cette période peut é&tre prolongée par entente
entre les parties. A défaut d’entente, la personne salariée occasionnelle’
qui excéde la période maximale d’un (1) an est rémmérée au taux de traite-
ment habituel majoré de cent pour cent (100 %) & compter de la premiére
journée excédant l’année. )

1-1.19 Personne salariée réquliare : .
Personne salariée a temps complet ou A temps partiel qui a complété sa pér:.ode
d’essai.




1-1.20 Personne salariée remplacante

Personne salariée embauchée pour remplacer totalement ou partiellement, dans 1la
méme classe d’emplois une personne salariée tempcorairement absente de son pos—
te, avec’ entente-préalable de la licencier au plus tard au terme de cette
période d’absence. ) . :

1-1.21 Plan de classification
Document émanant du Mlmstre, ﬁld:.tlon de juin 1987 et tous les amendements
ultérieurs.

1-1.22 promotion : )

Mouvement d’une personne salariée d’une classe d’etplois a une autre classe
d’emplois dont le maximum de 1’échelle de traitement ou le taux de traitement
umque est supérleur a celui de son ancienne classe d’emplois. .

1—1 23

Mouvement d’une personne salariée d’une classe d’enplms a une autre classe
d’ emplo:.s dont le maximum de 1’échelle de traitement ou le taux de traltertent
unique est inférieur a celui de son ancienne classe d’emplois.

1-1.24 Syndicat
L’association représentant le personnel de soutien du Collége telle que définie
par 1’accréditation.

1-1.25 Traitement °
Rémunération de la personne salariée conforménent aux art::.cles 6-1.00, 6-2.00,
6-3.00, 6-4.00 et 6-9.00.



Article 1-2.00 - But de la convention collective

1-2.01
Les dispositions de la présente convention collective ont pour but:

a) de maintenir et promouvoir de bonnes relations entre le Collége et les per— .
sonnes salanées régies par les présentes;

_b) d’établir des conditions qui assurent, dans la plus large mesure possible,
la sécurité et le bien-étre des personnes salariées;

c) d’établir les conditions de travail des personnes salar:.ées régies par les
présentes,

d) de fac111ter, par des mécanismes approprlés le réglement des problémes qui
peuvent surgir entre le Collége et les personnes salariées régies par les
présentes.



CHRPTTRE 2 - JURIDICTION; CHAMP D’APPLICATION ET TRAVAIL A FORFATT
Article 2-1.00 - Reconnaissance des parties locales )

. 2-1.01

Le Collége reconnait le Syndicat comme le seul représentant et mandatalre des
personnes salariées assujetties a 1l’accréditation syndicale émise en vertu du
Code du Travail aux fins de 1’application de la convention collective.

2-1.02

Le Syndicat reconnait au cOllége le droit & l’exercice de ses fonctlons de
direction, d’administration et de gestion, sous réserve des dispositions de la
convention collective. *

ce



Article 2-2.00 - Reconnaissance des M nationales

2-2.01

les parties reconnaissent les partiesjnationales aux fins de traiter de toute
question relative a 1l’application et a l’interprétation de la convention col-
lective sans limiter le droit des parties reconnu a la présente, Ceci n’a pas
pour effet de reconnaitre aux part1e3| nationales le droit de grief et d’arbi-
trage.

2-2.02 ! _
En tout temps, les représentants de la partie syndicale nationale peuvent
demander, par écrit, de rencontrer les représentants de la partie patronale
nationale en vue de traiter de toute question d’intérét général relative a
1l’application et a l’interprétation de la convention collective. Ceux-ci sont
tenus de recevoir les représentants syndlcaux dans les dix (10) jours ouvrables

de la demande.

De la méme fagon, les représentants ¢|:ie la partie patronale nationale peuvent
demander, aux mémes conditions et aux mémes fins, a4 rencontrer les représen—
tants de la partie syndicale nationalé.

Aux fins d’application de la présente| clause, un maximum de deux (2) personnes
salariées, représentantes du secteur' soutien CEGEP (S.C.F.P.), sont libérées -
sans perte de traitement ni ranboursetrent par le Syndicat et .ce, pour la durée
de la rencontre nationale. Ces deux |(2) personnes salariées cbtiennent cette.
libération aprés en avoir avisé leur Colleége au moins cing (5) Jjours avant-la
date prévue de la rencontre. En aucun| cas la présente clause ne peut permettre
la libération de plus de deux (2) personnes salariées pour l’ensemble des col-

léges dont les syndicats sont afflllés‘ au S.C.F.P.

|
|
i



Article 2-3.00 -~ Champ d’application

2-3.01 . .
La convention collect:.ve s’applique au personnel de soutien du Colleége, salarié
au sens du Code du Travail, couvert par l’accréditation émise A cette fin.

2-3.02

La convention collective s’applique également & la personne salariée 2 temps
partiel. Toutefois, les droits et avantages que lui accorde la convention col-
.lective sont calculés au prorata des heures travaillées, sauf si la convention
collective prévoit des stipulations différentes.

2-3.03

La personne salariée en période d’essai est couverte par les d:.sposnlons de la
convention collective, sauf qu’elle n’a pas droit de grief relatif 4 sa cessa-
tion d’emploi.

2-3.04 .
La personne salar:.ée occasionnelle et la personne salariée remplagante sont
couvertes par les dispositions de la convention collective, sauf celles prévues
aux articles suivants:

2-4.00 - Travail a forfait;

3-3.00 - Libérations syndicales locales; -

3-4.00 - Libérations syndicales au plan national;

5-1.00 - Engagement, a l’exception des clauses 5-1. 01, 5-1.02, 5~1.09 et
5-1.10;

5-2.00 - Mouvement de personnel;

5-4.00 - Abolition de poste pourvu d’un tltulalre,

5-5.00 - Priorité d’emploi et priorité d’engagement;

5-6.00 - Sécurité d'emploi;

5-7.00 - Bureau de placement;

5-8.00 -.Mesures disciplinaires;

5-9.00 - Ancienneté;

5-10.00 = Calcul de 1l’ancienneté aux fins de la relocalisation;

5-11.00 - Assignation provisoire d’une personne salariée a une autre catégorie
de personnel;

7-6.00 - Quanta de vacances;

7-7.00 - Vacances;

7-10.00 - Caisse d’économie;

7-13.00 - Personne salariée handicapée;

7-14.00 - Régimes d’assurance-vie, maladie et traitement;

7-15.00 - Congé sans traitement;

7-16.00 - Congé pour une charge publique;

7-18.00 - Congé sabbatique & traitement différé ou anticipé;

8-1.00 - Dispositions générales;

8-2.00 - Perfectionnement local;

8-3.00 - Montant alloué au perfectlonnement local.

Malgré ce qui précéde la personne .salariée occasionnelle ou remplagante dont
la période de service continu est de six (6) mois et plus bénéficie des arti-
cles 7-6.00, 7-7.00 et 7-14.00 de la convention collective.



De plus, une telle personne salariée qui a occupé des emplois doccasionnel ou
de remplacant pour une durée équivalant a cent trente (130) jours travaillés ou
payés au cours des douze (12) derniers mois précédant le début de 1l’affichage
bénéficie de 1’ordre de priorité prévu a la clause 5-1.11 b) et aux paragraphes
12 et 17 de la clause 5-2.03. Lorsqu’une telle personne salariée pose sa candi-
dature en vertu du paragraphe 12 ocu 17 de la clause 5-2.03, les clauses 5-1.04
et 5-1.06 s’appliquent. Cependant, le Collége peut lui retirer le bénéfice pré-
Vu au présent alinéa en lui donnant les motifs par écrit, avec copie au Syndi- -
cat. Co

La personne salariée occasionnelle ou remplagante qui a moins de six (6) mois
de service continu a également droit a huit pour cent (8%) du salaire brut
gagné aux fins de vacances payées. : '

La personne salariée remplacante dont la période d’embauche prévue est de six
(6) mois et plus bénéficie des articles 8-1.00, 8-2.00 et 8-3.00.

2-3.05
La personne salariée étudiante n’est pas couverte par les dlspos:.tlons de la-
convention collective, sauf en ce qui a trait aux articles sulvants.

2-3.00 - Champ d’application, a 1’exception des clauses 2-3.01 a 2-3. 04,
3-2.00 - Cotisations syndicales;

6-7.00 - Modalités de versement du traltement,

7-8.00 - Hygiéne et sécurité;

7-11.00 - Responsabilité civile;

9-1.00 - Procédure de réglement des grlefs,

9-2.00 - Procédure d’arbitrage;

10-2.00 - Durée de la convention collective;

10-4.00 — Harcélement sexuel;

10-6.00 - Non-discrimination.

le taux de traltement de la personne salariée étudiante est celui apparaissant
a 1l’annexe "D".

De plus, cette personne salariée a droit a huit pour cent (8%) du tralterent
gné aux fins de vacances.



Article 2—4.00—m:1.1 3 forfait

- 2-4.01

- Le Collége pourra donner du travail a forfait pour autant que cela n’aura pas

pour effet de causer des mises & pied et mises en disponibilité parmi le per-
sonnel régulier d l’emploi du Collége.

Lle Collége transmet au Syndlcat copie de tout contrat a forfa:.t d’une durée de
quatre (4) mois et plus dés qu’il est accordé.

N
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Article 3-1.00 - Sécurité syndicale

3—1 01
Toute personne salariée membre du Syndicat au moment de l’entrée en vigueur de

la convention collective et celle qull le devient par la suite doivent, comme
condition de maintien de leur emploi, imaintenir leur adhésion au Syndicat pour
toute la durée de la convention collective.

3-1.02 |

Toute nouvelle personne salariée embauchée aprés la date de l’entrée en vigueur -

de la convention collective doit, das'son embauchage, devenir et demeurer mem—
bre du Syndicat pour toute la durée de la convention collective et ce, comme

condition d’embauche. Le Collége s’engage A faire remplir & cet effet le formu-

laire fourni par le Syndicat figurant;a l’annexe "F", et & le remettre au Syn-
dicat. |

i
3-1.03 |
. Le Collége ne sera pas tenu, malgré 1es clauses 3-1.01 et 3-1. 02, de congédier

une personne salariée parce que le Synch.cat aura refusé de 1’accepter ou l'aura
éliminée de ses rangs et ce, pour quelque raison que ce soit.

|

|
|
|
|
x
|
|
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|
i
l
!
i
|
|
i
|
|
|
|
|
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Article 3-2.00 - _Cotisations syndicales

3-2.01 .
Le Collége préléve sur le traitement de chaque personne salariée assujettie a
la convention collective une somme égale & la cotisation régullére flxée par le

. Syndicat pour ses membres.

3-2.02

Aux fins du présent artJ.cle, le montant de la cotlsatz.on synda.cale est la somme
qui est indiquée au Collége par avis écrit du Syndicat. Toute modification & 1la
cotisation syndicale prend effet au début d’une période de paie mais au plus
tard trente (30) jours aprés la réception par le Collége d’un avis écrit du
Syndicat. : ‘

- 3=2.03
"La cotisation habituelle est répartle de facon égale. sur chaque versement de la

paie, sous réserve des modifications apportées a la cotisation syndicale par le
Syndicat.

3-2. 04

Le Collége fait parvenir au Syndlcat, entre le premier et le quinziéme jour de
chaque mois, le montant total perqu le mois précédent, accompagné d’un état
détaillé des montants pergus, et ceci en deux (2) exemplaires.

~

Oet'état détaillé comprend les. noms et prénoms, les'_,mméros matricules le cas

- échéant, les heures payées ainsi que le montant des cotisations individuelles

en distinguant celles percues sur le traitement habituel de celles percues sur
1’ensemble des autres revenus (primes, heures supplémentaires, etc.). .

3-2.05 : . o

Le Syndicat s’engage & tenir le Collége indemne de toute réclamation qui pour—
rait étre exercée contre lui & la suite de la déduction de cotisation syndicale
de la paie d’une personne salariée. . )

3-2.06
Le College cesse d’effectuer la retenue prévue au présent article A compter du
début de la période de paie qui suit celle ol la personne salariée cesse d’étre
régie par la conventlon collective. v
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Article 3-3.00 — Libérations syndicales locales

3-3.01

Le Collége reconnait aux représentants autorisés du Syndicat le droit de s’ oc-
cuper des affaires syndicales durant les heures de travail. De ce fait, ceux-ci
ne perdent aucun droit quant au traitement, avantages et priviléges prévus par
les présentes et ne doivent nullement étre importunés ou subir de torts pour
leurs activités. Le service du personnel doit étre informé A 1’avance de 1’ab-
sence et de l’endroit ol le représentant syndical peut étre rejoint.

Les représentants autorisés du Syndicat peuvent s’absenter de leur travail pour

la période de temps requise, sans perte de traitement mais avec remboursement
par le Syndicat, pour des activités syndicales autres que celles prévues a la
clause 3-3.02. Cependant, le service du personnel doit en é&tre avisé a 1/avan-
ce, lequel peut refuser une demande de libération si les besoins du serv1ce .
concerné 1’exigent. '

Dans les trente (30) jours de la date de l’entrée en vigueur de la convention
collective et au moment de leur remplacement, le Syndicat informe le service du R
personnel du nam de ses représentants autorisés.

3-3.02

les représentants autorisés du Syndicat mentionnés a la présente clause peuvent
s’absenter de leur travail pour la période de temps requise, sans perte de
traitement et autres avantages, a l’occasion des activités ci-aprés énumérées
et selon les modalités qui y sont prévues:

a) Tout membre de l’exécutif du Syndicat peut s’absenter de son travail pour
participer A une rencontre diment convoquée par et avec les représentants du
College. Il en va de méme pour toute rencontre avec le Collége convoquée par
1’exécutif du Syndicat.

b) Un représentant autorisé du Syndicat peut s’absenter de son travail pour
accompagner une personne salariée lors de la présentation ou de la discus-
sion d’un grief, lors d’une enquéte en vue de la présentation d’un grief
aprés en avoir avisé le service du personnel, lequel peut refuser si les
besoins du service concerné l’exigent. Il doit également aviser le service
du personnel de l’endroit ou il peut étre rejoint. .

c) Tout membre dun camité ou comission prévu a la convention collective peut
s’absenter de son travail, aprés avoir avisé le service du personnel, pour
participer a toute reunion selon la convention collective.

d) Pour toute matiére ayant trait a la convention collective, toute personne
salariée peut étre accompagnée d’'un représentant autorisé du Syndicat lors
d’une rencontre avec un représentant du Collége.

e) Toute personne salariée assignée comme témoin devant un tribunal df arbitrage
peut s’absenter de son travail, aprés en avoir avisé le service du person- -
nel. La durée de 1’absence est alors assujettie aux exigences de 1l’arbitre.
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- f) Toute personne salariée requérante d’un grief qui est en audition devant un
tribunal d’arbitrage et deux (2) représentants autorisés du Syndicat peuvent
s’ absenter de leur travail, aprés avis au service du personnel, afin de par-
ticiper aux séances d’arbitrage.

3-3.03

Lorsque les lJ.bérat:Lons prévues au présent article sont aux frais. du Syndicat,
ce dernier s’engage A rembourser au Collége, a 17époque et selon les modalltés
convenues entre eux, le moindre des montants suivants:

: a) le traitement de la personne salari¢e libérée;

b) le traitement de la personne salariée remplacante.

Toutefois, le syndicat ne fera aucun remboursement si la personne salariée
libérée n’est pas effectivement remplacée.
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Article 3-4.00 — Libérations syndicales au plan national

34.01 :
le Collége autorise un maximum de deux (2) délégués officiels du Syndicat qui
en font la demande au moins cing (5) jours ouvrables a 1l’avance a s’absenter de .
leur travail sans perte de traitement, mais avec remboursement par le Syndicat, -
pour assister au Congrés du C.T.C., au Congrds et au conseil général de la
F.T.Q., au Congrés du S.C.F.P., au Congres du S.C.F.P.—Québec et au Conseil
général du S.C.F.P.—Québec, au Congres du Conseil du Travail, aux réunions du
Conseil provincial des Cégeps (S.C.F.P.) ou pour assister aux réunions de for- -
mation syndicale sous la responsabilité de leurs instances. La demande écrite
doit contenir le nom de la ou des personnes pour qui l’absence est demandée,
ainsi que la nature, la durée et l’endroit de l’activité syndicale justifiant
la demande.

34.02 )

Toute personne salariée nommée pour exercer un travail permanent au sein d’une
ongam.satlon syndicale a droit, a la suite d’une demande préalable écrite d’au
moins vingt et un (21) jours, & une libération a temps ccnplet:, sans perte de
traitement mais avec remboursement par le Syndicat.

Cette libération peut étre a temps partiel dans la mesure ol la durée, le
moment et la fraction de congé sont fixes et prédéterminés.

Toute personne salariée ainsi libérée peut reprendre son poste aprés un préavis
au Collége d’au moins vingt et un (21) Jjours. ,
3-4.03 ‘

Toute personne salariée élue a un poste de membre de 1l’exécutif d’une organisa—
tion syndicale provinciale ou nationale a droit, a la suite d’une demande préa—
lable écrite d’au moins vingt et un (21) jours, & une libération a temps com—
plet ou A temps partiel sans perte de traitement, mais avec remboursement par
le Syndicat pour la durée d’un tel mandat électif.

Cette libération & temps complet ou & temps partiel est renouvelable automati-
quement d’année en année pour la durée d’un tel mandat.

Toute personne salariée ainsi libérée peut reprendre son poste apres un préavis
au Collége d’au moins vingt et un (21) jours.

3-4.04

Toute personne salariée élue a un poste du Bureau de la F.T.Q., du Conseil
général de la F.T.Q., du Bureau de direction S.C.F.P.—Québec, de 1l’exécutif du
S.C.F.P.~Québec ou du Conseil exécutif national du S.C.F.P. a droit, a la suite
d’une demande préalable écrite d’'au moins cing (5) jours ouvrables, a une libé-
ration occasionnelle sans perte de traitement, mais avec remboursement par le
Syndicat pour la durée d’un tel mandat électif.

3-4.05 .
Toute personne salariée libérée en vertu du présent article ne perd de ce fait
aucun droit quant au traitement, avantages et priviléges prévus par les présen— .
_tes et ne doit nullement étre importunée ou subir de torts pour ces activités.
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3-4.06 ' ‘ S B

lorsque les libérations prévues au présent article sont aux frais du Syndicat,

. ce dernier s’engage a rembourser au Collége, & 1’/époque et selon les modalités
convenues entre eux, le moindre des montants- suivants: i

7' a) le traitement de la personne salariée llbérée
b) le tra:.tement de la personne salariée remplagante.

Toutefois, 1le Synch.cat ne fera aucun remboursement si la personne salariée
libérée n’est pas effectivement remplacée.
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Articla 3-5.00 - Réunion et affichage

3-5 o1

Le Syndicat a le droit de tenir des réunions de ses membres dans les locaux du
Collége moyennant un avis préalable et A la condition qu’un local soit dispo-
nible. Cette utilisation est sans frais sauf si elle entraine des dépenses par—
ticulieres supplémentaires. :

3-5 02

Le Collége met & la d.:.sposn:lon du 5ynd1cat un local adéquat qui peut étre uti- -
lisé aux -fins de secrétariat. L/équipement  de ce local est détenmné par
entente entre le Collége et le Syndicat.

3-5.03
Le Syndicat a le droit d’afficher des avis, bulletins ou autres documents a .
1’intention de ses membres aux tableaux verrouillés, fournis par. le Collége.
L’ emplacement des tableaux d’affichage sera déterminé par les parties. L’usage
de ces tableaux est exclusif au Syndicat.

 3-5.04

Le Syndicat peut distribuer tout document aux membres de l’unlté de négoc:.atlon
en les déposant & leur bureau ou en les faisant distribuer dans leur casier
respectif par le personnel du Collége affecté a cette téche.

~ 3-5.05

le Syndicat peut utiliser .les 'services d’imprimerie, de reprographie, de com-
munication (télex et téléphone) ainsi que les moyens audio-visuels du College
selon les politiques d’utilisation en vigueur. Le Syndicat rembourse le coft de
ces utilisations s’il y a lieu.
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CHAPITRE 4 — PARTICIPATION
 Article 4-1.00 - Rﬂm

4-1.01
Le Collége transmet au Syndicat'

a) La liste des personnes salariées deux (2) f01s 1’an a une date a fixer apres

éntente entre les parties. Cette liste doit indiquer:

- les noms et prénoms;

- la date de naissance;

- l7état civil;

- le sexe;

— 1’adresse;

- la date d’entrée en service;

- la classe d’enmplois, 1/échelon;

- le traitement;

- l’ancienneté au 30 juin;

- le statut de la personne salariée: néguln.é:e, occasionnelle, remplagante,
a temps complet, a temps partiel, A l'essai;

~ le nam du service auquel est rattachée la personne salariée;

= le numéro de téléphone si.la persanne salariée ne s’y oppose pas.

b) Toute directive ou document d’ordre général a 1’intention du personnel de
soutien.

c) La liste des menbres des différents comités prévus a la convention collec-
tive, la liste des membres du Conseil d’administration, du Comité exécutif
et de la Cammission pédagogique.

d) Dans la mesure du possible, un avis écrit relativement a 1’cbtention d’un
congé de maternité ou d’ adoption, de toute prolongation de ces congés ou du
congé de paternité, a une mise 4 la retraite ou A toute forme de cessation
d’emploi a l’exception d’un congédiement et ce, dans les cing (5) jours

- ouvrables avant un tel départ.

e) Toute modification a 1/adresse et au m:méro de téléphone de la liste prévue
au paragraphe a) et ce, dans les cmq (5) jours ouvrables de sa connalssan—
ce. .

f) L'ensemble des renseignements prévus au paragraphe a) et ce, dans les cing
(5) Jjours ouvrables suivant son embauchage, pour toute nouvelle personne

' salariée ainsi que sa date de fin d’embauche s’il y a lieu. Cette derniére
recoit copie de ces renseignements.

g) La liste d’ancienneté des personnes salariées le premier jour de l’affichage
prévu a la clause 5-9.02.

h) Une copie du procés-verbal des réunions du conseil d’administration.

4-1.02

le College s’engage a fournir A& la personne salariée, au plus tard le ler
noverbre et le ler mai, un avis écrit contenant l’état de sa banque de congés
de maladie au 15 octcbre et au 15 avril de chaque année ainsi que 1’utilisation
détaillée qu’elle en a faite. Copie de cet avis est expédiée au Syndicat.
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4-1.03
Iorsque le Collége modifie de facon significative les téches principales et
habituelles d’une personne salariée, il en informe le Syndicat par écrit.
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Article 4-2.00 — Comité des W du travail (C.R.T.)

4-2.01

Les parties reconnaissent 1’importance de discuter de toute question relatlve a
1’interprétation et A l’application de la convention collective et ce, de la
facon ci-apres décrite.

4-2.02

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la date d’entrée en vigueur de la
convention collective, chaque partie nomme trois (3) représentants et en infor—-
me l’ autre par écrit. Par la méme occasion, les parties désignent leurs substi-
tuts. Ces derniers ne sont habilités a siéger que lorsqu’ils remplacent les
' délégués absents ou incapables d’agir ou encore s’il y a accord a4 l’effet con—
traire entre les part:.es

4-2.03
Sous réserve des dispositions du présent article, le C.R.T. est autonome quant
a sa procédure de fonctionnement.

4-2.04 '
Le C.R.T. serémxitaladenandedel'uneoul'autredespartles.

4-2.05

le C.R.T. doit se réunir dans les cing (5) jours ouvrables de la réception
d’une demande prévue a la clause 4-2.04. Un avis écrit et 1’ordre du jour, com—
portant tout point que soit le Collége soit le Syndicat veut y inscrire, doi-
vent &tre transmis au Collége et au Syndicat au moins quarante-huit (48) heures
avant cette réunion. Cet ordre du jour doit également é&tre affiché a 1l’inten-—
tion de 1’ensemble des personnes salariées. Du consentement des parties, 1/une
ou 1l’autre des parties peut inscrire un sujet a l’ordre du jour dés l’ouverture
de la séance.

4-2.06
* Pour avoir quorum, le C.R.T. doit comprendre au moins deux (2) neprésentants de
chacune des parties.

4-2.07

La personne. salariée dont le cas est discuté au C. R.T en est préalablement
avertie par écrit par le Collége sauf dans les cas de réduction de persomnel. A
sa demande et pour autant qu’elle s’y présente a l’heure convenue et pour
autant qu’il ne s’agit pas d’une mise a pied pour surplus de personnel, la per-
sonne salariée est entendue par le C.R:T.

Malgré le premier alinéa, dans le cas de réductlon de persormel la personne
salariée dont le poste est susceptible d’étre aboli peut se faire entendre et
ce, aux mémes conditions.

4-2.08

A 1’exception des ententes conclues dans le cadre des arrange:ents locaux pré-
vus & la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les

secteurs public et parapublic, aucune entente au C.R.T. ne peut avoir pour

effet de modifier une disposition de la convention collective.
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4-2.09

Une entente conclue au C.R.T. lie les parties et la personne salariée concer-
née. A défaut o’ entente, le College procéde. Cependant, le Collége ne peut pro-
céder avant d’avoir transmis sa décision au syndicat.

4-2.10
Le Collége doit consulter le C.R. T. avant de prendre une décision relative aux
questions suivantes:

a) 1’engagement d’une personne salar:.ée occasionnelle pour un projet spéc:.flque
Prévu au paragraphe b) de la clause 1-1.18;

" b) les mpllcat:.ons pour le personnel de soutien a 1l’emploi du Collége, causées
par des modifications de structures administratives et de restructuration de’
ser.v:.ce,

¢) la détermination et le changement des horaires de travail; .
d) une mise 4 pied temporaire prévue a la clause 5-3.03;
e) l’abolition d’un poste pouxvu de titulaire prévue a la clause.5-4.01;

f) la répartition des Jjours fériés et chémés dans le cadre de 1la clause
7-5.01;

g) 1l’attribution de tout congé sans traitement prévu a 1l’article 7-15.00, s’il
est d’une durée supér:.eure a trente (30) jours;

h) le grief soumis au C.R.T. par 1l’une des parties le cas échéant selon la
clause 9-1.08;

i) la mise en place de changement teclmologlque prévue aux clauses 10-8.03 et
10-8.05.

4-2.11

Un vice de procédure dans la rédaction d’un ordre du jour ou d’un procés-ver— .
bal, ou le non-respect de l’un ocu 1l’autre des délais prévus aux clauses 4-2.02
ou 4—2 05, n’ont pas pour effet de retarder ou de rendre nulle la décision du

Collége

Le fait pour le Syndicat de ne pas assister & une réunion du C.R.T. n’a pas
pour effet de retarder ou de rendre nulle la décision du Collége, a moins que
le Syndicat n’ait pas été convoqué dans les délais prévus a la clause 4-2.05
pour 1/un ou l’autre des sujets énumérés a la clause 4-2.10. :
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Article 4-3.00 - Comnmission pédagogicque

4-3.01

Dans les quarante-cing (45) jours suivant la date d’ entrée en vigueur de la
convention collective, le Syndicat peut désigner deux (2) représentants qui
sont nommés par le Collége & la Commission pédagogique prévue par la loi des’
Colleges d’enseignement général et professionnel (mandat d’un an).

4-3.02
Le mandat de la Camussmn pédagogique est celui applicable & 1/ ensemble du
personnel enseignant du Colleége.
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CHAPITRE 5 — MOUVEMENT DE PERSONNEL

Article 5-1.00 — Engagemant

5-1.01 -
L’engagement de toute personne salariée est fait selon les dispositions de la
convention collective.

5-1.02

a)

b)

o)

d)

Lorsqu’un poste devient vacant, le Collége décide dans les soixante (60)
jours qui suivent s’il doit le combler. Lorsque le College décide de ne pas
combler le poste, un avis écrit a cet effet est transmis au Syndicat au plus
tard le soixante et uniéme (6le) jour de la vacance.

1e College peut, aprés entente au C.R. T., créer un nouveau poste conportant
des té&ches d’une méme classe d’emplois dans plus d’un service.

La personne salariée A temps camplet ou a temps partiel peut, apres entente
avec le Syndicat au C.R.T., effectuer des téches d’une méme classe d’emplois
dans plus d’un service.

Lorsque le Collége décide de combler un poste vacant ou w poste nouvelle-
ment créé, il peut. procéder soit par aff:.chage tel qu’il est prévu au pré-
sent article, soit par mutation tel qu’il est prévu a la clause 5-2.01. -
S’il procéde par affichage, il doit afficher un avis A cet effet aux
tableaux d’affichage durant dix (10) jours ouvrables. Dans les trois (3)
jours ouvrables du début de l’affichage, le Collége transmet au Syndicat
copie de cet avis accompagnée de la liste des personnes salariées absentes a
la date du début de l’affichage ainsi que la liste des personnes occasion-
nelles et remplacantes ayant occupé des emplois d’occasionnel ou de rempla-
cant pour une durée équivalant & cent trente (130) jours travaillés ou payés
dans les douze (12) derniers mois précédant cette date.

5-1.03
L’avis affiché doit indiquer:

le titre de la classe d’emplois;

1’horaire de travail;

la description de la fonction;

le lieu de travail;

le nom du supérieur immédiat;

le nom du prédécesseur a moins qu’il ne s’agisse d’un poste nouvellement

créé;

1’échelle de traitement;

les qualifications requises de la classe d’emplois et, le cas échéant, les
conditions exigées par le Collége selon la clause 5-2.02;

le nom du responsable 4 qui les candidatures doivent &tre remises;

la date du début d’affichage;

la date limite des mises en candidatures prévue a la clause 5-1.04.

5-1.04

Lorsque le Collége procéde par affichage, la personne salariée régullére et la
personne qui a travaillé au Collége a titre de personne salariée remplacante ou
occasionnelle pendant une durée équivalant a cent trente (130) jours travaillés
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ou payés au cours des douze (12) mois précédant la date du début de 1’affichage
peuvent se porter candidates par écrit au plus tard le dernier jour ouvrable de
~ 1'affichage prévu a la clause 5-1.02 d). i

5-1.05

Au cours du processus de sélection, le Collége peut mettre sur pled un jury de
sélection; il invite alors le Syndicat A y déléguer un représentant. Si celui-
. ci est d’accord avec la recommandation du jury, la décision du Collége, lors-—
- qu’elle est conforme & cette recommandation, n’est pas matiére a grief.

5-1.06

Lorsqu’une candidature a été retenue, la nomination doit &tre affichée dans les
-quarante-cing (45) jours du début de 1’affichage. Toute personne salariée dont
la candidature n’est pas retenue en est informée par écrit dans le méme délai,
avec copie au Syndicat. Cet avis camporte le nom de la persanne dont la candi-.
dature a été retenue.

Lorsqu’aucune candidature n’a été retenue aprés 1’application de la  clause
5-2.03, le ‘Collége peut procéder de nouveau conformément a la clause 5-2.01
tant et aussi longtemps qu’une candidature n’est pas retenue.

Le Collége doit fournir au Syndicat le nom, la scolarité et 1’expérience de la
personne dont la candidature a été retenue.

5-1.07
La période d’essai de la nouvelle personne salar:.ée a temps complet est de soi-
: xante (60) Jjours travalllés ou payés.

" La période d’essai de la nouvelle personne. salarlée A temps partiel est -de qua-
tre-vmgt—-dzx (90) jours travaillés ou payés. Au terme du présent alinéa, les
jours travaillés ou payés sont computés sans égard au nombre d’heures par jour
travaillées ou payées de la personne salariée a temps partiel.

5-1.08

Pour le personnel dont le nombre nommal d’'heures de travail est de trente—cing
(35) heures par semaine, les parties peuvent convenir de prolonger cette pério-
de pour une durée n’excédant pas trente (30) jours.

Lorsqu’une personne salariée remplacante cbtient 1le poste' pour lequel elle a
été engagée caomme remplacante, les jours travaillés dans ce poste sont computés
aux fins de la période d’essai.

5-1.09

A 1’engagement, le Collége fournit & la personne salanée une cople de la con—
vention collective,. du plan de classification et une copie de l’avis d’afficha-
ge. De méme une personne salariée doit fournir la preuve de ses qualifications
(scolarité et expérience).

5-1.10

Le Collége doit fournir un avis écrit de cing (5) jours ouvrables avant de met-
tre fin a 1’engagement d’une personne salariée occasionnelle ou d’une personne
salariée remplacante qui a complété une période de service continu d’un (1)
- mois ou plus. Cependant, dans le cas d’un remplacement pour cause de maladie ou
d’accident, l’avis est de deux (2) jours ouvrables.
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‘Cette disposition ne s’applique pas & une personne salariée remplacante ou
occasionnelle qui a été engagée pour une durée limitée.

5-1.11 Remplacemant, projet spécifique, surcroit de travail ou événemant impré—
vu et ce, pour une durée prévisible de dix-sept (17) seminesetp;us

Lorsque le Collége décide d’engager une personne salariée pour occuper une
fonction de remplacement, de projet spécifique, de surcroit de travail ou d’é—
vénement imprévu et ce, pour une durée prévisible de dix-sept (17) semaines et
plus, il peut, sous réserve de la clause 5-6.03, procéder selon le paragraphe
a) ou b) suivant:

a) par affectation temporaire d’une personne salariée. Malgré la clause 5-2.05,
le Collége ne peut contraindre la personne salariée la moins ancxenne a
occuper le poste;

ou

b) par affichage d’une durée de cing (5) jours conformément a la clause 5-1.03
et réservé aux personnes mentionnées au présent paragraphe a 1l’exception de
celles qui occupent déja un emploi au Collége et qui ne peuvent occuper la
totalité de la fonction. lLes personnes intéressées doivent poser leur candi-.
dature par écrit au plus tard le dernier jour de 1’affichage.

Dans les deux (2) jours ouvrables du début de 1’affichage, le Collége trans-—
met au Syndicat la liste des personnes ayant occupé des emplois d’ occasion—
nel ou de remplacant pour une durée équivalant & cent trente (130) Jjours
travaillés ou payés au cours des douze (12) derniers mois précédant le début
de 1’affichage.

Parmi les candidats, le Collége choisit la personne ayant le plus d’ancien-
neté ou le plus de temps travaillé ou payé selon les modalités du deuxiéme
alinéa de la clause 5-10.01 a) et qui répond aux qualifications et condi- .
tions du poste parmi les personnes suivantes:

~1a personne salariée mise a pied du Collége et inscrite sur les listes du
Bureau de placement;

- ‘la personne ayant occupé des emplois d’ occasionnel ou de remplacant au
Collége pour une durée équivalant a cent trente (130) jours travaillés ou
payés dans les douze (12) derniers mois précédant le début de 1’afficha-
ge; . . .

-~ la personne salariée réguliére a temps partiel du Collége.
c) A défaut pour le Collége de trouver un candidat en vertu du paragraphe b),

il peut procéder en vertu du paragraphe a) ou affecter en asmgnatmn provi-
soire une personne d’une autre catégorie de personnel.



- 25 -

Article 5-2.00’- Mouvement_de personnal

5-2.01

Lorsque le Collége décide de combler un poste vacant ou un poste nouvellement

cré¢, il peut procéder soit par affichage selon l’article 5-1.00, soit par
mutation.

S’il procdde par mutation, le Collége doit informer le Syndicat par écrit d’une
telle mutation. Le Collége peut muter une personne salariée uniquement dans un
poste de la méme classe d’'emplois que celle-ci détient. lLa personne salariée
doit répondre aux exigences normales du poste concemé.

La mutation d’une personne salariée ne peut se faire qu’une fois par année
(période de douze (12) mois) et nécessite 1l’accord de la personne salariée ou
du Syndicat.

Le Collége peut procéder a des,mtations sur des postes pourvus d’un titulaire
pour autant que les personnes salariées concernées y consentent.

5-2.02 .

Lorsqu’il proceéde par affichage, le Collége choisit parmi les candidats celui
qui 1. posséde les qualifications requises pour la classe d’emplois au plan de
classification et 2. répond aux conditions exigées par le Collége en regard du
poste concerné. Ces conditions ne peuvent consister en l’addition d’un ncmbre
d’'années d’expérience ou d'un nombre d’années de scolarité & ceux prévus au
plan de classification.

Le candidat ¢u le Syndicat peut contester les conditions’ exigées par le College
autres que les qualifications requises a la classe d’emplois dans le plan de
classification; il appartient alors au Collége de démontrer que ces conditions
sont pertinentes et en relation avec le poste concerné.

Cependant, la personne salariée qui ne posséde pas la scolarité requise en
regard cdu poste concerné pourra présenter sa candidature si elle satisfait aux
conditions suivantes et ce, 4 l’/exception de toutes les classes d’ emplois de
technicien prévues au plan de classification:

1. Posséder les années d expérlence pertinente nécessaires pour.combler le man—
que de scolarité a raison de deux (2) années d’ expérience par année de sco~
larité.

2. Posséder les années d’expérience pertinente requises pour le‘poste.

5-2.03

Lorsque le Collége procéde par affichage, il doit respecter 1'ordre de priorité
. suivant pour la nomination; lorsque plus d’une personne bénéficient de la méme
priorité en vertu de la présente clause, le Collége choisit celle ayant le plus
d’ancienneté ou, dans les cas visés aux paragraphes 12 et 17 de la présente
clause, celle ayant le plus de temps travaillé ou payé selon les modalités du
deuxiéme alinéa de la clause 5-10.01 a).
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La personne salariée visée par la clause 5-4.03 A) 4, la personne salariée
visée par la clause 5-6.04 ou la personne salariée mise en disponibilité du
Colléege qui possédent les exigences normales du poste lorsqu’il s’agit
d’une mutation ou d’une rétrogradation, ou, lorsqu’/il s’agit d’une promo-
tion, si elles répondent aux qualifications et aux conditions prévues a la

clause 5-2.02. -

la personne salariée mise en disponibilité d’un Collége de la méme zone,
pour un poste soit de sa classe d’emplois ou qui constitue une mutation, si
elle répond aux ex:.gences normales du poste pour autant qu’elle posseéde
plus d’ancienneté qu’une personne sa.lanée visée par le paragraphe 4 de la
présente clause.

La personne salariée mise en disponibilité d’un Collége d’une autre zone,
pour un poste soit de sa classe d’emplois ou qui constitue une mutation, si
elle répond aux exlgences normales du poste pour autant qu’elle posséde
plus d’ancienneté qu une personne salariée visée par le paragraphe 4 de 1la
présente clause et si elle a posé sa candidature.

le candidat, personne salariée réguliére du Collége, s’il répond aux quali-
fications et conditions prévues a la clause 5-2.02.

Le candidat mis en disponibilité d’une commission scolaire, dont le noam est
transmis par le Bureau de placement, s’il répond aux qualifications et con-
ditions prévues au premier alinéa de la clause 5-2.02.

Le candidat, persomne salariée régulidre a temps partiel du Collége, visé
au deuxiéme alinéa de la clause 5-5.02, s’il répond aux quallflcatlons et -
conditions prévues & la clause 5-2.02.

le candidat, personne salariée 3 temps partiel d’un Co'llége de la méme
zone, visé au deuxieme alinéa de la clause 5-5.02, pour un poste de sa
classe d’emplois, s’il répond aux qualifications et conditions prévues a la
clause 5-2.02.

le candidat, persomne salariée a temps partiel d’un Collége d'une autre
zone, visé au deuxiéme alinéa de la clause 5-5.02, pour un poste de sa -
classe d’emplois, s’il répond aux qualifications et conditions prévues a la
clause 5-2.02.

le candidat, personne salariée réguliére du Collége, bénéficiant de la
priorité d’emploi prévue a 1’article 5-5.00, s’il répond aux qualifications
et conditions prévues a la clause 5-2.02.

le candidat, peisonne salariée d’un Collége de la méme zone, bénéficiant de
la priorité d’emploi prévue a 1’article 5-5.00, pour un poste de sa classe
d’emplois, s’il répond aux qualifications et conditions prévues a la clause
5-2.02.

le candidat, personne salariée d’un Collége d’une autre zone, bénéficiant
de la priorité d'emploi prévue & l’article 5-5.00, pour un poste de sa
classe d’emplois, s’il répond aux qualifications et conditions prévues a la-
clause 5-2.02.
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c
12, le candidat remplacant ou occasionnel visé 3 la clause 5-1.04 qui satisfait
aux qualifications et condJ.t:Lons prévues a la clause 5-2. 02

13. le candidat, dont le nom est transmis par le Bureau de placenent, qui a
fait une demande conformément & la clause 5-2.11, s’il répond aux qualifi-
cations et conditions prévues a la clause 5-2.02.

14. L’assignation provisoire d’une personne d’une autre catégorie de personnel,
s’il répond aux quallflcatlons et conditions prévues a la clause 5-2.02.

15. lLe candidat, persanne salariée réguliére du Collége, s’/il répond aux exi-
gences normales du poste. Dans ce cas, une période d’essai de deux (2) mois
est accordée a4 la personne salariée au temme de laguelle le Collége peut la
retourner a son ancien poste. .

16. Le candidat de 1’extérieur que le Collége pourra engager s’il répond aux
qualifications et conditions prévues au premier alinéa de la clause
5-2.02.

17. le candidat remplacant ou occasiocnnel visé a la clause 5-1.04, s’il répond
aux exigences normales du poste.

18. le professeur ou le professmnnel non enseignant mis en d.'LSponJ.bJ.llté du
Collége, s’il répond aux exigences normales du poste et q\u a posé sa can—
didature.

19. Le candidat de l’extérieur que le Collége pourra engager méme s' il ne
répond pas aux qualifications et conditions prévues au premier alinéa de la
clause 5-2.02, mais pourvu qu’il soit plus qualifié que le candidat, per-
sonne salariée régullére remplacante ou occasionnelle du Collége, qui ne
répond pas aux exigences nommales du poste a conbler.

les parties peuvent convenir par voie d’arrangement local d’inverser l’ordre de
priorité établi aux paragraphes 16 et 17 de la présente clause.

5-2.04

Le candidat, personne salariée réguliére du Collége, qui obtient un poste en
vertu du présent article a droit a une période maximum de vingt (20) jours de
travail pour accepter le poste. ou décider de réintégrer son ancien poste.

Lorsque le Collége décide de combler le poste laissé vacant & la suite de la
namination d’une personne salariée, il n’est pas temnu de muter ou d’afficher
avant l’expiration de la période de vingt (20) jours de travail. Ce poste peut
alors étre occupé soit par une personne salanée remplacante, soit par affecta-
tion temporaire.

5-2.05

Lorsque le Collége proceéde a une affectation temporaire, il peut désigner une
personne salariée de son choix qui accepte une telle affectation. S5i aucune
personne salariée n’accepte, le Collége peut désigner la personne salariée qu1
répond aux exigences normales requises par cette arfectation et ayant le moins
d’ ancienneté. .

Durant. toute affectation temporaire, la personne salariée est libérée de son’
poste pour la durée de cette affectation et dans une proportion égale.
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5-2.06
Lorsqu’une personne salariée effectue temporairement, a la demande du Collége,
une fonction normalement exécutée par une personne salariée d’une classe d’em—
plois inférieure, elle recoit pour la durée de ce travail son traitement habi-
tuel.

5-2.07

Lorsqu’une personne salariée effectue temporairement, a la demande du Collége,
une fonction normalement exécutée par une personne salariée d’une classe d'em—
plois supérieure, elle est rémunérée selon le traitement de cette classe d'em~
plois & compter du premier jour de son affectation et ce, comme s’ il s’agissait
d’une promotion.

5-2.08 :
Ie Syndicat est avisé de toute affectation temporaire d’une personne salanée
dés son affectation.

5-2.09

la personne salariée affectée d’une fagon permanente a un poste recoit le trai-
tement attaché A ce poste dés son affectation, ou au plus tard a l’expiration
du délai prévu & la clause 5-1.06.

5-2.10

Si le Collége décide de maintenir les attributions d’un poste dont le titulaire
a eu droit a une indemnité selon la clause 6-6.01 et de se conformer & la clau-
se 6-6.04, un tel titulaire est réputé posséder les qualificationsvrequises et
les conditions exigées par le Collége prévues au premier alinéa de la clause
5-2.02 en rega.rd du poste concerné et ce, sous réserve de la loi.

%lemmmd’_wmd’mwu_
Collége

Deux (2) fois par année, soit au cours des mois de mai et de novembre, toute
personne salariée régulidre qui désire étre transférée dans un autre Oollége
que le sien peut en faire la demande par écrit. La personne salariée communique
sa demande & son Collége. Cette demande doit préc15er le nom de la ou des clas-
ses d’emplois et le nom du ou des Colléges ou elle veut étre transférée et si
le poste désiré est un poste A temps partiel ou A temps complet. Cette demande
doit étre répétée A 1l'une ou l’autre des deux (2) dates prévues si la personne
salariée qui n’a pas obtenu de transfert le désire toujours.

Dans les trente (30) jours de la réceptlon de la demande, le Collége transmet
au Syndicat et au Bureau de placement copie de la demande ainsi que l’anc:.enne—-
té de la personne salariée concernée.

Un tel transfert n’est possible que dans la mesure ou un poste est vacant.

La personne salariée qui obtient un tel transfert transporte chez son nouvel
employeur son ancienneté, le solde de sa banque de jours de congés de maladie
non—-monnayables et son statut de personne salariée réguliere.

La personne salariée qui obtient un transfert dans un autre Collége conforme—
ment & la présente clause est considérée comme ayant remis sa démission dans
" son Collége.
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Articla5-3.00-msoamed£m

5—3 01
Le Collége peut pmcéder 4 des mises A& pied tanporalre en raison d’un ralentis-
sement cyclique ou de la suspension saisonniére des activités des secteurs men-

. tionnés a la clause 5-3 02.

Une mise A pied tempora.lre ne constitue pas une abolition de poste au sens de
1’article :5-4.00.

5-3.02

le secteurs visés sont les suivants:

- cafétéria;

— résidence; : -
- auditorium; ’ .

- centre sportif;

- aréna.

5-3.03

Aprés consultation au C.R.T., le C¢:>llége peut effectuer chaque année des mises
a pied temporaires entre le 15 mai et le 31 aol0t. lLa durée de la mise a pied
temporaire peut varier d’une personne salariée a 1l’autre mais doit étre déter

" minée A 1’avance.

le Collége peut aussi effectuer des miseé a pied temporaires en dehors de la
période prévue au paragraphe précédent. La durée de ces mises a pied doit étre
déterminée & 1’avance et ne peut étre inférieure a un mois.

5-3.04

"8i, dans un méme secteur, plus d’une personne salariée susceptibles de mise a
pied temporaire exercent la méme fonction, les mises 3 pied temporaires se font
selon l’ordre inverse d’ancienneté et les rappels au travail selon 1/ordre
d’ancienneté.

. 5-3.05
Le Colleége informe chacune des personnes salariées concernées de la date de
prise d’effet et de la durée de sa mise A pied temporaire.

' 5-3.06
Sous réserve des articles 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00, la personne salariée
reprend son poste au terme de la période de mise a pied temporaire.

5-3.07

La personne salariée peut bénéficier, durant cette mise A pied temporaire, des
. régimes d’assurances qui lui sont applicables en faisant la demande au début de
cette mise A pied et en versant sa quote—part des prmes

A défaut par la personne salariée de se conformer & 1l’alinéa précédent, elle
sera considérée comme ayant cessé de participer a ces régimes a compter du
début de cette mise a pied.

5-3.08

La personne salariée qui désire effectuer des taches occasionnelles pendant la
période de sa mise a pied temporaire en informe par écrit le Collége avant son
départ. Le Collége offre alors aux personnes salariées concernées d’effectuer
ces téches occasionnelles selon l’ordre d’ancienneté.
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Si la personne salariée refuse une telle offre, le Collége peut ne luJ. présen—
ter aucune autre offre au cours de la période concernée.

5-3.09
La période de mise A pied temporaire d’une personne salariée ne -constitue en .
aucun cas une rupture du lien d’emploi. Cependant, la période de mise a pied
temporaire n’est pas computée aux fins de 1’acquisition de la sécurité d’'emploi
sous réserve de la clause 5-6.02.

5-3.10

Pendant sa période de mise & pied temporaire, la personne salariée continue
d’accumuler son ancienneté et bénéficie du paiement des jours fériés et chdmés
fixés durant cette période selon la clause 7-5.01.
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Article 54.00 - Abolition de poste pourvu d’un titulaire

5-4.01

Lorsqu’un poste doit étre abol:., le Collége en avise la personne salariée con—~
cernée et le Syndicat au moins trente (30) jours avant la prise d’effet de 1’a-
bolition et ce, aprés consultation au C.R.T.

5-4.02

La persecnne salariée bénéficiant de la sécurité d’emploi dont le poste est abo—-
1li ou qui est déplacée est tenue de déplacer une autre personne salariée ou
d’cbtenir un poste vacant conformément a la clause 5-4.03. Si elle ne peut
déplacer une autre personne salariée ou cbtenir un poste vacant conformément a
la clause 5-4.03, elle est avisée qu’elle sera mise en disponibilité.

La personne salariée bénéficiant de la priorité d’emploi dont le poste est abo—
1i est tenue de déplacer une autre personne salariée conformément & la clause
5-4.03. Si la personne salariée bénéficiant de la priorité d’emploi est dépla-
cée ou ne peut déplacer une autre personne salariée conformément & la clause
5-4.03, elle est avisée qu’elle sera mise a pied.

5-4.03
Le processus de déplacement se fait de la facon suivante:

A) la personne salariée bénéficie de la sécurité d’emploi

1. La personne salariée dont le poSte est aboli ou qui est déplacée par une
autre personne salariée doit déplacer la personne salariée la moins ancienne
~de sa classe d’emploi ou cbtenir un poste vacant de sa classe d’emplois:

2. lLa personne salariée qui ne peut déplacer dans sa classe d’emplois ou cb—
tenir un poste vacant de sa classe d’emplois doit obtenir un poste vacant
d’une autre classe d’emplois ou déplacer la personne salariée la moins
ancienne d’une autre classe d’emplois pour autant que la personne salariée
déplacée ait moins d’ancienneté.

3. Si le déplacement se fait volontairement en rétrogradation, la personne
salariée voit son traitement maintenu jusqu’a ce qu’elle rejoigne le trai-
tement de sa nouvelle classe d’emplois.

4. Si le déplacement est cbligatoire en rétrogradation, la personne salariée
voit sa classe d’emplois et son traitement évolutif maintenus. Par la suite,
cette personne salariée a l’obligation d’accepter un poste de sa classe
d’emplois dés qu’il s’en ouvre un pour autant qu’elle.réponde aux exigences
normales du poste et qu’elle ait plus d’ancienneté qu’une personne salanée
mise en disponibilité visée au paragraphe 1 de la clause 5-2.03.

B) 1a salariée bénéficie de la priorité d’

1. La personne salariée A temps. partiel qui a accumulé deux (2) ans de service
ou plus au sens des clauses 5-6.01 et 5-6.02 et dont le poste est aboli peut
déplacer la personne salariée la moins ancienne de sa classe d’ emplo:.s qui
‘ne bénéficie pas de la sécurité d’emploi.

Si elle ne peut pas déplacer la personne salariée la moins ancienne de sa
classe d’emplois, elle peut déplacer la personne salariée la moins ancienne
d’une autre classe d’emplois qui ne bénéficie pas de la sécurité. d’emploi
pour autant que la personne salariée déplacée ait moins d’ancienneté.
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2, la personne salariée dont le poste est aboli peut déplacer la personne sala-
riée la moins ancienne de sa classe d’emplois.

Dans tous les cas de mutation ou de rétrogradation, la personne salariée doit
répondre aux exigences normales du poste; dans le cas d’une promotion, elle
doit répondre aux qualifications et aux conditions prévues a la clause 5-2.02.

5-4.04
Aux fins d’application du présent article:

a) lLa personne salariée & temps complet n’est pas tenu de déplacer une personne
salariée a temps partiel ou d’cbtenir un poste vacant a temps partiel.

b) Lorsque le Collége comprend plus d’un établissement, la personne salariée
n’est pas tenue d’cbtenir un poste vacant ou de déplacer une autre personne
salariée. localisée dans un établissement situé a plus de cinquante (50)
kilométres du sien.

5-4.05

Ie Collége doit fournir au Syndicat et A la personne salariée visée la liste
des postes vacants et le nom de la personne salariée la moins ancienne de sa
classe d’emplois ou, le cas échéant, d’une autre classe d’emplois et ce, au
moment de 1l’avis prévu a la clause 5-4.01.

Si plus d’un poste est visé en application de la clause 5-4.03, le College
doit, lors de l’envoi de 1’avis prévu a la clause 5-4.01, transmettre a la per—
sonne salariée une liste indiquant, parmi les postes visés constituant soit une
mutation ou une rétrogradation pour la personne salariée, le ou les postes ou
il la considdre comme répondant aux exigences normales du poste; les exigences
doivent &tre pertinentes et en relation avec le poste concerné. Copie de cette
liste est fournie en méme temps au Syndicat. :

Dés la réception de 1’avis prévu a la clause 5-4.01, la personne salariée béné-
ficie de cing (5) jours ouvrables pour aviser par écrit le Collége de son choix
de déplacement. Par la suite, chaque personne salariée déplacée bénéficie du
méme délai, s’il y a lieu.

5-4.06

Le Collége avise par écrit la personne salariée de 1’acceptation ou du refus de
son choix de déplacement ou de poste vacant. Dans le cas de refus, le Collége
avise la personne salariée des motifs de son refus et en transmet une copie au
Syndicat.

Lorsque le Collége refuse le choix de la personne -salariée en application de la
clause 5-4.03, celle-ci bénéficie, a compter du moment du refus du Collége, .
d’un délai de cing (5) jours ouvrables pour procéder & un choix définitif.

54.07 -
L’entrée en vigueur de chaque déplacement n’intervient que dans les cing (5)
jours ouvrables de la fin du processus, mais jamais avant la fin de la période
de trente (30) jours cu préavis d’abolition de poste prévu a la clause 5-4.01.
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Si le processus de déplacement se temune aprés l'expiration du délai de pré—
avis, la personne salariée dont le poste est aboli conserve ses droits et pri-
viléges jusqu’a l’entrée en vigueur des déplacements et contmue d’ exercer les
fonctions du poste aboli.

Dés la fin du processus de déplacement, le Collége avise le Syndicat de 1l’état
- des effectifs concernés par un tel processus.

5-4.08 v
La personne salariée qul est tenue de déplacer une autre personne salariée ou
d’cbtenir un poste vacant en vertu du présent article et qui refuse de le faire
est considérée comme ayant remis sa démission et n’a pas droit a 1’indemnité de
cessation d’emploi.

5—4.09
"Le Collége s’engage a:

a) transmettre au Bureau de placement les avis de postes vacants et afflchés
selon la clause 5~1.02 d) et ce, ‘uniquement dans les cas de postes réguliers
a temps complet qu;L n‘ont pas été comblés ‘selon la procédure prévue ala
clause 5-2.03 1.;

b) appliquer les stipulations des articles 5-2.00, 5-5.00 ou 5-6.00 a la per—
sonne salariée dont le nom est transmis par le Bureau de placement; -

c) informer le Bureau de placenent d’une offre d’emploi faite & une personne -
salariée mise & pied ou mise en disponibilité et indiquer s’ 11 y a accepta-
tion ou refus.

" 5-4.10 Pré-retraite

Afin d’éviter une mise en disponibilité, le Colleége peut offrir un congé de
pré-retraite avec maintien du traitement a une personne salariée qui y est
admissible selon les modalités prévues ci-aprés, Ceci peut impliquer la muta-
tion d’une ou de plusieurs personnes salariées. Le traitement lors de la pré&-
retraite est celui que toucherait la personne salariée si elle travaillait
effectivement au Collége. Il est loisible a la personne salariée d’accepter ou
de refuser cette pré-retraite.

La durée maximum du congé de pré-retraite est d’une (1) année et 'seule y est
admissible la personne salariée qui s’engage a prendre sa retraite a la fin de
ce congé.

54.11

Au moment de sa mise en disponibilité et en tout terrps au cours de sa mise en
disponibilité, la personne salariée peut bénéficier d’une indemnité de cessa— -
tion d’emploi équivalente & un (1) mois de son traitement par année de service
accomplie jusqu’a concurrence d’un maximum de six (6) mois de traitement. Cette
indemnité est administrée et versée par le Bureau de placement.

L’octroi de cette indemnité ne peut s’cbtenir par la méme personne salariée
qu’une (1) seule fois dans le secteur de 1’éducation. De plus, la personne
salariée ne peut dbtenir un emploi dans le secteur de 1’/éducation pendant un
(1) an & compter de la date ou elle a touché 1’indemnité de cessation d’em—
ploi.
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5+4.12

Le Collége ne peut obllger une personne salariée réguliére a temps complet &
devenir une personne salariée réguliére a temps partiel.

5-4.13 Procédure d’arhi

les parties conviennent d’instituer une procédure d’ arbltrage spéc1ale dans le.
but d’acheminer a 1l’arbitrage tout grief d’une personne salariée qui estime
8tre lésée dans les droits qui lui sont reconnus aux articles 5-4.00, 5-5.00 et
5-6.00.

La personne salariée ou le Syndicat qui veut soumettre un grief doit le soumet—
tre par écrit au premier arbitre en 1’adressant .au greffe des tribunaux d’arbi-
trage de 1l’éducation dans les trente (30) jours ouvrables du fait qui donne
naissance au grief. Une copie du grief doit étre acheminée simultanément au
Collége mis—en-cause.

A l’exception de la clause 9-2.01, les dispositions de 1l’article 9-2.00 s’ ap—
pliquent. La décision du tribunal est exécutoire et lie la personne salarlée
les syndicats et les colléges concernés.
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 Article 5-5.00 - Priorité d'emploi et priorité d'engagement

5-5.01 . .
le présent article s’applique A la personne salariée réguliére A temps complet
qui a accampli soixante (60) jours travaillés ou payés et a4 la personne sala-—
riée réguliére a temps partiel qui a accompli quatre-vingt—dix (90) jours tra—
vaillés ou payés et qui est mise a pied en vertu de l’article 5-4.00. Il ne
s’applique pas & la persomne salariée couverte par 1’article 5-6.00.

Priorité d’emploi : : . .
5-5.02 - . .

la personne salariée réguliére conserve sans traitement, pendant deux (2) ans,
une priorité d’emploi prévue a la clause 5-2.03.

Toutefois, la personne salariée a temps partiel qui a accompli 1l/équivalent de
deux (2) ans de service dans un poste au sens des clauses 5-6.01 et 5-6.02 con-
serve sans traitement pendant une année additionnelle une priorité d’emploi
prévue A la clause 5-2.03 pour autant qu’elle en avise le Collége au moins
trente (30) jours avant 1l’expiration des deux (2) ans prévus a 1l’alinéa précé-
dent. .

De plus, une telle personne salariée peut conserver pendant une autre année
additionnelle une telle priorité pour autant qu’elle en avise le Collége au
moins trente (30) jours avant l’expiration de 1’année additionnelle prévue a
17alinéa précédent.

5-5.03

La personne salariée visée par la clause 5-5.01 a4 qui une offre d’emploi a été
fdite par courrier recommandé bénéficie d’un délai de dix (10) jours ouvrables
pour accepter. A défaut de réponse affirmative, son nom est rayé de la liste du
Bureau de placement.

5-5.04
Elle transporte chez son nouvel employeur son statut de personne salariée régu—
liére, sa banque de congés de maladie non-monnayables ainsi que l’ancienneté
accumul

5-5.05

Dés que la personne salariée est relocalisée en vertu des dispositions du pré-
~ sent article, son nom est rayé de la liste du Bureau de placement et elle ne
pourra exercer son droit & la priorité d’emploi que dans le cas d’une nouvelle
mise a pied.

De méme son nom est rayé de la liste du Bureau de placement si la personne
salariée renonce & la priorité d’emploi ou si le Bureau de placement ne peut la
rejoindre a deux (2) reprises par courrier recommandé a sa derniére adresse au
cours d’un (1) mois de calendrier. -

5-5.06 »
Aux fins d’application du présent article:

a) La personne salariée n’est pas tenue d’accepter un poste dans un Collége
d’une autre zone.
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b) Lorsque le Collége comprend plus d’un établissement, la personne salariée
n‘est pas tenue d’accepter un poste dans un établissement situé a plus de
cmquante (50) kllonétres du sien.

c) La personne salariée d’un Collége francophone a qui un poste est offert dans:
un Colleége anglophone n’est pas tenue de 1’accepter. De méme, la personne
salariée d’un College anglophone a qui un poste est offert dans un College
francophone n’est pas tenue de 1’accepter.

d) la personne salariée & temps partiel n’est pas tenue d’accepter un poste a
temps camplet, cependant elle a l’obligation d’accepter tout poste a temps
partiel.

e) la personne salariée n’est pas tenue d’accepter un poste en rétrogradation.

5-5.07 Pricrité d’angagement '
la personne salariée bénéficiant de la priorité o emploi au sens du présent_
article a également droit & une prlorité d’engagement dans son College confor—
mément a la clause 5-1.11 b). -
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Article 5-6.00 — Sécurité d’emploi

5-6.01 .
le présent article s’ appl:.que ala personne salariée réguliére 3 temps complet
mis en dlspom.blllté et qui remplit les cond:.t:.ons suivantes:

~a) la personne salariée régullére a temps complet cbtient la sécurité df emploi
aprés deux (2) ans de service dans un poste a temps camplet. Cette pérlode
correspond a vingt-quatre (24) mois de service ou a trois mille six cent
quarante (3 640) heures pour les classes d’emplois prévues A 1/annexe "B" et
4 quatre mille trente (4 030) heures pour les classes d’emplois prévues a
1’ annexe "C".

b) la personne salariée régullére 4 temps camplet qui n’a pas encore accumulé
© deux (2) ans de service, au sens du paragraphe précédent, peut utiliser a
cette fin les heures travaillées dans un poste A temps partiel.

c) Les deux (2) ans de service accumulés selon la présente clause doivent
1l’étre sans interruption du lien d’emploi..

Toutefois, la personne salariée qui bénéf:.c:.e de’ la sécurité d’emploi et qui
déplace une personne salariée a temps partiel ou obtient un poste & temps par-
tiel conserve sa sécurité d’emploi. Lorsqu’une telle personne salariée est mise
en disponibilité, elle conserve son traitement comme si elle n’avait pas été
mise en disponibilité.

5-6.02

Aux fins du présent article, les heures cumulées sont celles pour lesquelles la
personne salariée réguliére 3 temps camplet a regu une ré&munération effective
du Collége A& la suite d’une prestation de travail ou d’une absence autorisée
avec traitement prévue a la convention collective.

Cependant, il est convenu que les absences au cours desquelles une personne
salariée recoit des prestations en vertu d’un régime d’assurance-traitement,
d’ assurance—chémage sauf dans le cas des congés de maternité, de retraite ou de
la Commission de la santé et de la sécurité du travail ne sont pas considérées
comme des absences autorisées avec traitement aux fins du présent article.

5-6.03

La personne salariée mise en dlSpOIu.blllté conserve son lien d’emploi Jjusqu’a
ce qu’elle soit relocalisée ou qu elle refuse un poste offert selon les dispo-
sitions du présent chapitre ou qu’elle démissionne du Collége.

Pendant la période de mise en disponibilité, la personne salariée est affectée
a toutes téches déterminées par le Collége et comprises dans sa catégorie telle
qu’elle figure a 1’annexe "H".

‘Malgré les dlSpOSltlonS de l’article 5-2.00, lorsqu un poste a temps partiel
devient vacant ou est nouvellement créé, la personne salariée en disponibilité
peut étre affectée dans tel poste par le Collége tant et aussi longtemps qu’el-
le n’est pas relocalisée.

Toutes les dispositions de 1a convention collective s’appliquent tant que la
personne salariée est en disponibilité.
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5-6.04

La personne salariée mise en d.'LSponJ.blllté bénéficie de la priorité prévue a la
clause 5-2.03.

la personne salariée qui cbtient un poste en rétrogradation en vertu du para-
graphe 1 de la clause 5-2.03 conserve sa classe d’emplois et son traitement
évolutif. Cette personne salariée a 1’cobligation d’accepter un poste de sa
classe d’emplois dés qu’il s’en ouvre un et pour autant qu’elle réponde aux
exigences normales du poste et qu’elle ait plus d’ancienneté qu’/une personne
salariée mise en disponibilité visé au paragraphe 1 de la clause 5-2.03.

5-6.05

La personne salariée 4 qui une offre d’emploi est faite par courrier recommandé
bénéficie d'un délai de dix (10) Jjours pour accepter ou refuser ce poste.
L’/ absence de réponse est considérée comme un refus.

Encasderefusets:.cerefusportesurunpostedanssonCollégeoudansun
Collége de la méme zone, la personne salariée est considérée comme ayant remis
sa démission.

5-6.06

La personne salariée relocalisée dans un autre Collége de la méme zone conser—
ve, aux fins d’une relocalisation ultérieure, la zone du College qui 1l’emploie
au moment de sa premiére mise en disponibilité.

5-6.07

La personne salariée mise en disponibilité dans une zone qui ne comprend que
son Collége et qui est relocalisée dans un Collége d’une autre zone en. vertu de
la clause 5-2.03 recoit une indemnité équivalente a quatre (4) mois de traite-
ment.

De méme, la personne salariée mise en disponibilité dans une zone qui comprend
plus d’un Collége et qui accepte un poste dans un Collége d’une autre zone
recoit une indemnité’ équivalente a deux (2) mois de traitement.

5-6.08 Ralocalisation intra-sectorielle
La personne salariée mise en disponibilité dans un Collége et non relocalisée
est tenue d’accepter un poste dans un établissement d’une commission scolaire
situé A cinquante (50) kilométres ou moins de son Collége, dés que ce poste lui
est offert par le Bureau de placement et que sa candidature est retenue par la
commission scolaire et pour autant qu’elle posséde les qualifications requises
et qu’elle satisfasse aux exigences du poste offert. Le cas échfant, elle béné-
f1c1e de la protection salariale prévue a la clause 5-4.03 A) 4.

la personne salariée qui refuse un tel poste voit son nom rayé de la liste des
personnes salariées bénéficiant de la sécurité d’emploi et elle est considérée
comme ayant remis sa démission au Collége.

5-6.09

Lorsqu’une personne salariée est relocalisée selon les dispositions du présent
article, elle transporte chez son nouvel employeur son statut de personne sala-—
riée réguliére, son ancienneté accumilée et sa banque de congés de maladie non-
monnayables. De méme elle est considérée comme ayant remis sa démission & son
ancien Collége a compter du moment ou elle est relocalisée.
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5-6.10 :
La zone de chaque Collége aux fins de la priorité d’emploi et de la sécurlté
d’emploi est celle figurant & 1’annexe "G".

5-6.11
Aux fins d'appllcatlon du présent. article:

a) La personne salariée d’un Collége francophone & qui un poste est offert dans
un établissement anglophone n’est pas tenue de 1’accepter. De méme, la per—
sonne salariée d’un Collége anglophone & qui un poste est offert dans un
établissement francophone n’est pas tenue de 1’accepter.

b) Lorsque le Colleége camprend plus d’un établissement, la personne salariée
n’est pas tenue d’accepter un poste dans un établ:.ssement situé a plus de
cinquante (50) kilométres du sien.

Relocalisation M‘

5-6.12

Le professeur ou le professionnel: non—ense:.gnant du Collége i a été mis en
disponibilité peut étre relocalisé dans un poste d’une classe d’emplo:Ls prévue
au plan de classification du personnel de soutien, selon l’ordre de priorité
prévu a la clause 5-2.03, pour autant qu’il pose sa candldature et qu 1l répon-
de aux exigences normales du poste

5-6.13

Le professeur ou le professionnel non enseignant relocallsé selon les dlspOSJ.-
tions de la clause 5-6.12 transfére tous ses droits, dans la mesure ou ils.sont
compatibles avec les dispositions de la convention collective.

Mesures la des salariées mises en ibilité
du réseau collégial .

5-6.14

" Le Collége peut affecter une personne salariée mise en disponibilité dans un
organisme commnautaire sous forme de prét de service. Un tel prét de service
est possible aprés entente avec la personne salariée concernée.

5-6.15
Le Collége peut proposer un projet de recyclage A une personne salariée mise en
disponibilité ou accepter un projet soumis par une telle personne salariée.

Ce projet de recyclage doit avoir pour effet de préparer une personne saiarlée
mise en disponibilité a occuper un poste d’une autre classe d’ emploxs prévue au
plan de classification.

La durée maximale de ce projet de iecyclage est de deux (2) ans.
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Article 5-7.00 — Bureau de placement

' 5-7.01 )
Lorsque la personne salariée bénéficiant de la priorité d’emploi ou de la sécu~
rité d’emploi est mise a pied ou mise en disponibilité, selon le cas, son nom
est transmis au Bureau de placement.

5-7.02
Le Bureau de placement est un organisme patronal.

5-7.03
Le Bureau de placement remplit le rdle suivant:

' a) établir les listes:

- des personnes salariées mises a pied;

- des personnes salariées mises en disponibilité;

- des personnes salariées qui ont fait une demande de transfex:t conformément
a la clause 5-2.11;

~ des postes vacants;

b)' transmettre aux parties concernées (Colléges, Fédération des Cégeps, Minis—-
teére, Syndicats, parues syndicales nationales) les renseignements prévus au
paragraphe a);

c) effectuer les opératlons requises pour la relocalxsatlon des employés mis a
pied et mis en disponibilité;

d) enregistrer les refus et en informer les colléges concernés avec coples aux
syndicats concernés.

5-7.04:

La personne salariée bénéficiant de la sécurité o euplm qui doit déménager a
la suite de l’application des reégles figurant a l’article 5-6.00 de la conven-
tion collective bénéficie des frais de déménagement prévus & 1/annexe "A", pour .
le personnel de soutien dans tous les cas ou les allocations prévues par le
programme fédéral de la mobilité de la main—d’oceuvre ne s’appliquent pas.

Un telv remboursement n’est possible que si la distance entre le domicile de la
personne salariée et le lieu de travail de son nouveau Collége est de plus de
cinquante (50) kilométres.

L’autorisation de ces colts reléve du Bureau de placement.
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5-7.05 Comité paritaive de surveillance de la sécurité d’emploi

1.

les parties nationales doivent mettre sur pled un comité paritaire de sur-
veillance de la sécurité d’emploi.

. Le comité pantalre est fonné de représentants des parties patronale et syn—

dicale nationales du secteur des cégeps selon la Loi sur le régime de négo—
ciation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic.

Dans les soixante (60) jours ouvrables de la date de 1’entrée en vigueur de
la présente convention collective, les parties nationales s’/entendent pour

‘désigner un président du comité paritaire.

En cas de démission ou d’incapacité d’agir du président, les parties natio~
nales s’entendent pour lui trouver un remplacant. En cas de mésentente quant
au choix du président, dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la date
d’entrée en vigueur de la convention collective ou dans les trente (30)
jours de la démission ou de l’incapacité d’agir du président. choisi, son
remplacant est nomm@ par le ministre du Travail.

le comité panta.xre se réunit sur demande du président ou de toute partie
intéressée.

le comité paritaire décide ses régles de fonctionnement. Il est entendu que
le comité paritaire est autorisé a cbtenir du Bureau de placement pour le
personnel des Colléges, tous les renseignements qui sont en possession du
Bureau et que le comité paritaire juge opportun d’cbtenir. le responsable du
Bureau de placement pour le personnel des cégeps assiste aux réunions du
comité paritaire mais ne fait pas partie de ce comité paritaire et il n’a
pas droit de vote.

. Le traitement des représentants au comité paritaire est payé par leur

employeur respectif. Les dépenses encourues sont assumées par chacune des
parties.

. Le comité paritaire a comme mandat:

a) de surveiller les intéréts des parties. aux présentes en matiére de place-
ment de personnel;

b) de conseiller le Bureau de placement pour le personnel des Colléges dans
1’exécution de son mandat .
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Article 5-8.00 — Mesures disciplinaires

5-8.01

Toute mesure disciplinaire doit faire 1l’cbjet d’un avis écrit adressé & la per—
sonne salariée concernée et contenant 1l’exposé des motifs entrainant cette
mesure. Simultanément, le Collége  informe par écnt le Synd.xcat de la mesure
d.lscn.plma:.re

Toutefois, si durant les deux (2) jours ouvrables suivant 1l’expédition de
1’avis adressé & la personne salariée, cette derniére ne s’/oppose pas par écrit
a4 ce que le Syndicat soit informé des motifs entrainant cette mesure, le Col-
lége fait parvenir au Syndicat une copie conforme de 1’avis adressé a la per-—
sonne salariée.

5-8.02 -
Une réprimande écrlte n’est pas considérée comme une mesure disciplinaire; cet
écrit doit étre transmis au Syndicat A& moins que la personne salariée ne s’y

oppose par écrit.

5-8.03

Toute personne salariée qui est 1’objet d’une suspension ou d’un congédiement,
seules mesures disciplinaires possibles, peut soumettre son cas a la’ procédure
de réglement des griefs.

5-8.04
Une suspension n’interrompt pas le service continu d’une personne salariée.

5-8.05
En cas d’arbitrage, le Collége doit établir que la suspension ou le congédie-
ment est pour une cause juste et: suffisante.

5-8.06 i

Avant d’ mposer une mesure dlscn.plmalre, le COllége convoque la personne sala—
riée par avis écrit d’au moins vingt—quatre (24) heures spécifiant 1l’heure et
1l’endroit ol elle doit se présenter, la nature de l’accusation portée contre
elle et le fait qu’elle peut, si elle le désire, &tre accompagnée d’un repré-
sentant du Syndicat. Chaque fois que le Collége procéde 4 une telle convoca—
tion, il doit en aviser le Syndicat immédiatement.

Le Collége n’a pas 1l’obligation de convoquer la personne salariée dans les cas
ol les actes reprochés sont de nature criminelle.

Si, & la suite de cette rencontre, ou a défaut pour la personne salariée de s’y
présenter, le Collége décide de procéder, il communique sa décision & la per--
sonne salariée et au Syndicat selon les modalités prévues & la clause 5-8.01.

5-8.07 -
Aucun aveu signé par une personne salariée ne peut lu1 étre opposé devant un
tribunal d’arbitrage a moins qu’il ne s’agisse:

1. d'un aveu signé devant un représentant du Syndicat;
2. d’un aveu signé en 1l’absence d’un représentant du Syndlcat mais non dénoncé

par écrit par la personne salariée dans les trois (3) jours ouvrables qui
suivent la signature.
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5-8.08

a) Dans le cas de congédiement, s’il y a contestation par la procédure de ré-
glement des griefs, le Collége ne peut remettre a la personne salariée les
avantages auxquels elle a droit tant et au551 longtemps que le grief n’a pas
été réglé.

b) Dans le cas des assurances collectives contributoires et du régime de re-
traite, pour autant que les réglements le permettent et. que la personne
salariée congédiée continue a verser ses contributions, le Collége doit
maintenir également ses contributions au bénéfice de la personne salariée.
5i le congédiement de la personne salariée est maintenu par sentence arbi-
trale, les contributions du Collége et de la personne salariée prennent fin
immédiatement.

5-8.09

Aucune offense ne peut étre opposée 4 une personne salariée aprés un (1) an de
sa commission, a condition qu’/il n’y ait pas eu d’offense similaire dans 1’an-
née (12 mo:.s).

De plus, tout:e réprimande écrite oﬁ'tout avis écr:.t, rélat:.f 4 une offense ne
" pouvant étre opposée a la personne salanée au sens de 1’ alméa précédent, doit
étre retiré du dossier.

5-8.10

Toute mesure disciplinaire imposée aprés trente (30) jours de 1’incident qui y
donne lieu ou de la connaissance que le Collége en a eue est nulle aux fins de -
la convention collective.

Toutefois, la présente disposition ne peut avoir pour effet dfannuler le cumul
d’ incidents, similaires ou non, qui peuvent donner lieu & la mesure discipli-
naire et ce, sous réserve de la prescription prévue a la clause 5~8.09.

5-8.11

Tout personne salariée ale droit, aprés avoir pris rendez-vous, de consulter
son dossier officiel, accompagnée du représentant du Syndicat si elle le
désire. :

5-8.12

Les délais et la procédure mentionnés au présent article sont de rigueur - a
moins d’une entente écrite au contraire. le défaut de s’y conformer rend la
mesure disciplinaire nulle, non valide et illégale aux fins de la présente con-
vention.
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Article 5-9.00 — Ancienneté

'5-9,01 v S
le calcul de l'ancienneté se fait selon ‘les modalités prévues a l’article
5-10.00.

5-9.02 .

Entre le ler septenbre et au plus tard le 30 septembre de chaque année, le Col-
lége affiche pour une durée de trente (30) jours ouvrables la double liste (par
ordre d’ancienneté et par ordre alphabétique) d’ancienneté des personnes sala-—
riées couvertes par la convention collective telle qu’elle est établie au 30
juin précédent. Au cours de la période d’affichage, le Syndicat, ou toute per— :
sonne salariée par l’entremise de son Syndicat, peut contester le calcul de
1’ancienneté d’une personne salariée en donnant les justifications de la con-
testation. Toutefois, une contestation ne peut avoir pour effet de contester ou
corriger la liste d’ancienneté de 1’année précédente.

A l'expiration de la période d’affichage, la nouvelle liste devient officielle
sous réserve des contestations déposées. les corrections apportées a la liste
d’ancienneté et les conséquences de ces modifications ne peuvent rétroagir au-
deld du premier jour de l’affichage de la liste. Par la suite, aucune autre
correction ne peut étre apportée a la liste d’ancienneté.



- 45 —-

Article 5-10.00 — Calcul de 1’ancienneté aux fins de la relocalisation

5-10.01
Aux fins de. la relocalisation, le calcul de l'anc:.enneté se faJ.t de ‘la maniére
suivante:

a) L’ancienneté signifie et comprend la durée totale en années, en semaines et

b)

c)

en jours travaillés ou payés camme personnel de soutien au Collége, de toute
personne salariée réguliére régie.par les présentes. L’/ancienneté de toute
personne salariée réguliére débute a coampter de la date du premier jour de
travail dans un poste pour le compte du Collége et des institutions d’ensei-
gnement auxquelles le Collége succéde ou a succédé.

Cependant, aux fins d’application de 1’alinéa précédent, lorsqu’une personne
salariée devient réguliére, les jours travaillés ou payés a titre de per-

sonne salariée occasionnelle ou remplagante depuis le 27 avril 1987 et anté-

rieurs A 1’obtention d’un poste deviennent de 1l’ancienneté A 1l’/exception de

ceux précédant une interruption du lien d’ erploi de plus d’un (1) an.

S’ajoutent A cette ancienneté, le cas échéant, les jours travaillés ou payés

établis par le Collége en vertu de-1’annexe "I" de la convention collective

1986-1989.

Pour la personne salariée réguliére a temps partiel, 1l’ancienneté s’accumule
en heures travaillées ou payées et est convertie en années, semaines et
jours travaillés ou payés au 30 juin de chaque année, compte tenu du nombre
d’heures de travail prévu a la clause 7-1.01 pour sa classe d’emplois.

Aux fins de la conversion prévue en b) ci-dessus, les heures normales
annuelles sont de mille huit cent vingt (1 820) heures pour les classes
d’emplois prévues a 1’annexe "B" ou de deux mille quinze (2 015)- heures pour
les classes d’emplois prévues a l’annexe "C"; ceci équivaut & une année
d’ancienneté.

5-10.02.
- L'ancienneté continue de s’accumuler:’

a)

durant une absence due & un accident du travail ou & une maladie profession-

- nelle reconnus par la Commission de la santé et de la sécurité du travail;

b)

c)

d)

e)

)

Q)

durant les congés d’études avec ou sans traitement;

durant les congés pour activités syndlcales prévus aux articles 3-3.00 et
3-4.00;

durant un congé prévu a 1l’article 7-4.00;

durant les vmgt—quatre (24) premlers mois d’une maladie ou d’un accident de
la personne salarlée

durant une suspension de la personne salariée;
durant une pérlode de mise en disponibilité;
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h) durant un congé sans traitement non prévu a la présente clause et ce, d'une
durée maximm de trente (30) jours par année financiére;

i) durant les deux (2) premiéres années de mise a pied de la personne salariée
a4 temps partiel bénéficiant de la priorité d'emploi et qui a accumulé deux
(2) ans de service dans un poste au sens des clauses 5-6.01 et 5-6.02 selon -
son horaire au moment de la mise A pied;

j) pour chaque jour travaillé ou payé pendant la période ol la personne mise a
pied est inscrite sur les listes du Bureau de placement; i

k) durant un congé sabbatique A traitement différé ou anticipé;

1) durant une assignation provisoire a une autre catégorie de personnel.

5-10.03

L’ancienneté cesse de s’accumuler mais demeure au crédit de la personne sala-

riée:

a) durant 1’exercice d’une charge publique; _

b) malgré la clause 5-10.04 b), durant une période de mise & pied d’une person-—
ne salariée bénéficiant de la priorité d’emploi et ce, tant qu’elle demeure
inscrite sur la liste du Bureau de placement;

c) pour la partie excédant trente (30) Jjours du congé sans traitement prévu a
la clause 5-10.02 h);

d) a l’expiration de la période de vingt—quat:re. (24) mois prévue. a la clause
5-10.02 €).

5-10.04
L’ ancienneté se perd:

a) lors de la démission de la personne salariée;
b) lors de la cessation d’ emploi de la personne salariée;

c) lors du congédiement de la personne salariée.
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Article 5-11.00 — Assignation provisocire d’une perscone salariée 3 une autre
tégorie de 1 -

5-11.01

L’assignation provisoire 4 une autre catégorie de personnel d’une personne
salariée qui bénéficie de la sécurité d’emploi peut étre faite & la condition
qu’une telle personne salariée accepte 1’offre du Collége.

5-11.02
Les modalités de départ et de retour sont convenues entre la persorme salariée
et le College.

L’ assignation provisoire ne peut excéder une durée de vingt—quatre (24) mois, a
moins d’entente pour une prolongation avec le Syndicat.

5-11.03

Pendant la durée de ‘1’assignation provisoire, les conditions de travail de la
catégorie de persomnel a laquelle elle est assignée s’appliquent & la personne
salariée visée.

5-11.04 ‘

Une personne salariée ne peut é&tre assignée provisoirement qu’a temps camplet
et 3 une seule catégorie de personnel A la fois. Lorsqu’elle est assignée a la
catégorie de personnel enseignant, elle a, pour la durée de 1’ assignation, une
charge équivalente a celle d'un professeur a temps ccmplet.

5-11.05

Au terme de son assignation provisoire, la personne salariée, si elle n’est pas
une personne salariée en disponibilité, reprend son poste avec tous ses droits
et avantages, camme si elle n'avait jamais quitté sa catégorie de perscnnel.

Au terme de son assignation provisoire, la personne salariée en disponibilité
réintegre sa catégorie de personnel, avec tous les droits et avantages dont
bénéficie une personne salariée en disponibilité, comme si elle n’ avait jamais
quitté sa catégorie de personnel.

5-11.06
le fait d’étre en assignation provisoire ne peut avoir pour effet d’annuler ou
d’ empécher une mise en disponibilité.

- 5=11.07

Pendant qu’elle est en assignation prov:.so:.re, la perscnne salariée demeure
soumise aux dispositions relatives a la relocalisation prévues a 1’article
5-6.00. Si, en vertu des dispositions relatives a la sécurité d’emploi, elle
doit accepter un poste, elle n’est pas tenie de 1’/occuper avant la fin de son
assignation provisoire. .

5-11.08

La personne salariée peut rémtégrer sa catégorie de personnel avant la date
prévue de son retour moyennant un préavis de deux (2) mois, sauf si elle est en
assignation provisoire comme enseignante auquel cas elle doit terminer la ses—
sion. .
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CHAPITRE 6 — CONDITIONS DE TRATTEMENT

Article 6-1.00 - nigpositims_grtiwuemé

6-1.01
L'expérience acquise pendant 1l’/année 1983 dans le secteur de l’éducat:.on ne -
peut étre comptabilisée aux fins de la détermination de 1l’échelon tant que la
personne salariée demeure au service du Collége ou d’un autre établissement ou
organisme du secteur de 1’éducation dans lequel elle aurait été transférée ou
relocalisée conformément aux dispositions d’une convention collective zéglssant
des employés de ce secteur.
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" Article 6-2.00 — Détermination de la classe d’emplois et du
traitement 3 1’

6-2.01 .

La personne salariée, dés son engagement par le Collége, se voit attribuer une
classe d’emplois basée sur la nature du travail et sur les attributions carac-
téristiques dont 1l’exercice est exigé de la personne salariée de fagon princi-
pale et habituelle. La classe d’emplois doit correspondre a 1’une des classes
d’emplois du plan de classification ainsi qu’au poste affiché selon la clause
5-1.03 dont elle devient la titulaire. :

Cette personne salariée est intégrée dans 1’échelle de traitement correspondant
A sa classe d’emplois. ) : _

6-2.02

Le Collége détermine 1’échelon de la nouvelle personne salariée, dans cette
échelle de traitement, selon sa scolarité et son expérience suivant les modali-
tés du présent article. Toutefois, la derniére fraction dfannée d’expérience
supérieure A neuf (9) mois équivaut A une année d’expérience. :

6-2.03 )
L’échelon correspond normalement a une année compléte d’expérience reconnue.
Il indique le niveau des traitements A 1’intérieur d’une échelle prévue pour
chacune des classes d’empléis.

62.04 : .

Une personne salariée ne possédant que le minimum des qualifications requises
pour accéder A une classe d’emplois est engagée au premier échelon de la clas-
se d’emplois. :

6-2.05 .
Toutefois, une personne salariée possédant plus d’années d'expérience que le
minimum requis pour la classe d’emplois se voit accorder un échelon par année
d’expérience additionnelle, pourvu que cette expérience soit jugée valable et
directement pertinente aux attributions décrites a la classe d’ emplois.

a) L’'expérience requise A chaque classe d’emplois constitue un minimum. Dans
. tous les cas, il s’agit d’années d’expérience préparant le candidat d accom
plir la fonction. .

b) Pour étre reconnue aux fins de déterminer 1’/échelon dans une classe d’em-

- Pplois, l’expérience doit étre pertinente et avoir été acquise dans une clas-
se d’emplois de niveau équivalent ou supérieur A cette classe d’enmplois,
compte tenu des exigences requises par la classe d’emplois.

c) L’expérience pertinente acquise dans une classe d’emplois de niveau infé-
rieur a la classe d’emplois de la personne salariée peut étre utilisée uni-
quement pour répondre aux exigepces requises par la classe d’emplois.

6-2.06

De méme, une personne salariée ayant achevé avec succes plus d’années d’études
que le minimm requis dans un établissement officiellement reconnu se voit
accorder deux (2) échelons pour chaque année de scolarité additionnelle au
minimum requis. ’
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Article 6-3.00 - Ragles concernant l1’avancement d’échelon

6-3.01
La durée du séjour dans un échelon est normalement d’une (1) année et chaque
échelon correspond a une (1) année d’expérience. :

6-3.02

Le premier avancement est consenti au début de la premieére période de paie de
janvier ou de juillet qui suit d’au moins neuf (9) mois la date effective de
1’/ engagement.

6-3.03

Le passage d’un échelon a un autre se- fait annuellement, a la date déterminée
selon la clause 6-3.02, pourvu que la personne salariée ait accampli six (6)
mois travaillés ou payés durant les douze (12) mois précédant cette date.

La personne salariée qui n’cbtient pas 1’avancement d’échelon a sa date annuel- -
le peut 1l’cbtenir six (6) mois plus tard, si elle peut établir qu’a cette date
d’ avancement annuel d’échelon, elle a accompli six (6) mois travaillés ou payés
durant les douze (12) mois qui précedent. Cette date devient alors sa date
-d’ avancement annuel d’échelon.

6-3.04 '

Un changement de classe d’emplois n’mflue pas ‘sur "la date d’avancement d’éche—
lon sauf dans les cas visés A la derniére phrase du paragraphe b) de la clause
6-4.01 et du paragraphe a) de la clause 6-4.02.

6-3.05

L’ avancement accéléré de deux (2) échelons additionnels est accordé A la date
d’attestation d’études, lorsque la personne salariée a réussi des études de
perfectionnement d’une durée équivalente & une (1) année a temps complet, pour—
vu que ces études soient jugées directement pertinentes par le Collége et supé-
rieures aux qualifications requises quant & la scolarité pour la classe d’ em—
plois a laquelle la personne salariée appartlent

6~3.06

Malgré les dispositions de la clause 2-3.02, la persénne salariée 3 temps par—
tiel bénéficie de 1’avancement d’échelon annuel selon les clauses 6-3.01,
6-3.02 et 6-3.03.
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Artidss—d.oo-mmhwd:hm

6-4.01
La personne salariée qui bénéficie d’une promotion a droit ala plus avantageu—
se des formules suivantes:

a)

b)

c)

1’échelon de traitement de sa nouvelle classe d’emplois qui lui assure au
moins une augmentation de traitement égale & 1’/écart entre les deux (2) pre—
miers échelons de la nouvelle classe d’emplois;

1’échelon de traitement de sa nouvelle classe d’emplois correspondant a ses
années d’expérience pertinente & sa nouvelle fonction et & sa scolarité et
ce, selon les modalités prévues aux clauses 6-2.05 et 6-2.06. Aux fins de
détermination de 1’échelon de traitement, la derniére fraction d’année d’ex-

- périence supérieure a neuf (9) mois équivaut a une année d’expérience; dans

ce cas, le prochain avancement d’échelon est consenti au.début de la pre-
miére période de paie de janvier ou ju:.llet qui suit d’au moins neuf (9)
mois-la date effective de la pramotion; .

le ma.mtlen, de son tra:.tement.

64.02 .
La personne. salariée qui bénéficie d’une xrutat:.on a droit a la plus avantageuse
. des formules suivantes: )

" a) l'échelon de traitenent correspondant A ses années d’expérience pertinente a

sa nouvelle fonction et a sa scolarité et' ce, selon les modalités prévues .
aux clauses 6-2.05 et 6-2.06. Aux fins de détermination.de 1’échelon de
traitement, la derniére fraction d’année d’expérience supérieure A neuf (9)
mois équivaut a une année d’expérience; dans ce cas, le prochain avancement
d’échelon est consenti au début de la premiére période de paie de janvier ou
de juillet qui suit d’au moins neuf (9) mois la date effective de la muta-
tion;

b) le maintien de son traitement.
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Article 6-5.00 - Modifications de fonctions . . : B

6-5.01

La personne .salariée ou le Syndicat qui prétend que la fonction dont 1/exercice
est exigé de fagon principale et habituelle par le Collége s’est modifiée et ne
correspond plus & sa classe d’emplois peut soumettre un gnef selon la procé-
dure suivante:

a)

b)

c)

dans les trente (30) jours ouvrables de 1’/occurrence du féut, la personne
salariée ou le Syndicat peut soumettre un grief au responsable du personnel
du Collége. La procédure prévue a 1’/ artlcle 9-1.00 s’appllque alors; :

si, & la suite de 1’application de 1l’article 9-1.00, le Syndicat désire sou-
mettre le grief A l’arbitrage, l’article 9-2.00 s’applique. Cependant, le
grief est présenté & un arbitre choisi par le premier arbltre selon la pro-
cédure prévue a la clause 9-2.07;

ni le délal de trente (30) jours prévu au paragraphe a), ni 1’occurence d’un
fait antérieur 4 l’entrée en vigueur de la convention collective ne peuvent
avoir pour effet de prescrire un grief si le fait se poursuit toujours a
lintérieur de ce délal, méme si l’occurrence du fait est antérieure au
délai de trente (30) jours. Cependant, il ne saurait y avoir de montant
rétroactif en vertu du présent paragraphe a plus de quatre-vingt—dix (90)
jours de la date de dépdt du grief.
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Article 6-6.00 — Pouvoirs et responsabilité de 1’arbitre

6-6.01

L’arbitre, qui fait droit a un grief soumis selon la clause 6-5.01, n’a le pou-
voir que d’accorder une compensation pécuniaire équivalente & la différence
entre le traitement de la personne salariée et le traitement supérieur corres—
pondant a la fonction dont la persanne salanée a. démontré 1’exercice en arbi-
trage. : .o

6-6.02

‘L’ attribution d’une telle indemnité pécuniaire ne peut porter sur une date pos-—
térieure 4 la date de la décision -de l’arbitre .et doit étre déterminée par
1l’application de la .régle de promotion ou de mutation prévue A& l’article
6-4.00. .

6-6.03 . )
L’arbitre, afin de remplir son mandat, doit se baser sur le plan de classifica-
tion et établir la concordance entre la fonction exercée par la personne sala-
riée et celle prévue au plan de classification.

Sil’ arbitre ne peut établir la concozdance ci-haut mentionnée, a savoir qu’au-
cune classe d’emplois du plan de classification ne correspond a cette fonction
~ de la personne salariée, les dispositions suivantes s’/appliquent:

1. Dans les vingt (20) jours ouvrables de la décision de 1’arbitre, les parties
nationales se rencontrent pour déterminer une indemnité pécuniaire & 1/inté-
rieur des échelles de traitement prévues a la convention collective et con-
venir, s’il y a lieu, de la classe d’emplois A& laquelle correspond cette
indemnité aux fins de l’application de la clause 6-6.04.

2. A défaut d’entente, le Syndicat concemé par la déasn.on arbitrale peut
demander a4 1l/arbitre de déterminer 1’indemnité pécuniaire en trouvant dans
la présente convention collective un traitement se rapprochant d’un traite-—
ment rattaché a.des fonctions analogues & celle de la personne salariée con-
cernée et ce, dans les secteurs prévus & la Loi sur le régime de négociation
des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic. .

6-6.04

- 8i le Collége décide de maintenir les attributions du poste dont le titulaire a
eu droit a une indemnité, la personne salariée demeure titulaire du poste dont
la c¢lassification-a été modifiée. .

6-6.05
La sentence arbitrale est exécutoire et lie les parties. Elle peut prévou: le
remboursement des sommes dues conformément & la clause 9-2.14.
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Article 6-7.00 — Modalités de versemant du traitement

6-7.01
la paie est remise aux personnes salariées selon les moda.l:.tés existantes a
1l’expiration de la convention collective 1986-1989.

6-7.02
Lorsque le ]OLII de paie. coincide avec un jour férié et chémé, la paie est dls—
tribuée le jour ouvrable précédent.

6~7.03 .
Le bordereau du chéque de paie doit :Lndlquer au moins les mentions suwant:es

- le nom et prénom de la personne salariée;

- le numéro d’assurance sociale de la personne salariée;
- le traitement brut;

- le traitement net;

- la période couverte par le chéque;

-~ le nambre d'heures payées a taux normal;

— les heures supplénentalres effectuées et: les montants correspondants,
= les primes; ’
- les déductions prévues a la convention collective ou par les lois; °

- les gains et déductions cumulés depuis le début de 1’année civile.

6-7.04 ’
Sauf en cas de force majeure, tous les montants non mentionnés ci-haut et ver—
sés a une personne salanée, sont payés par chéque dlstmct

6—7 05 : ’
Au moment de son départ pour les vacances, la personne salariée recoit le ou
les chéques qu’ elle recevrait normalement durant cette période. -

6-7.06 :
Lorsque la personne salariée quitte le service du Collége, celui-ci lui remet
toute somne d’argent due au moment de son départ Si la chose s’avére impossi-
ble, le Collége doit le faire a-la période de paie suivant le départ de la per-
sonne salariée.

6—7 07 ' <
Le Collége s’engage & mdlquer sur les relevés d’impét le total des cotisations -
syndicales versées par une perscnne salariée au cours d’une année civile.
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Article 6-8.00 — Primes
PRIME DE SOIR ET PRIME DE NUIT

6-8.01

a) Prime de soir
La persomne salariée dont la moitié ou plus des heures normales de travail
se situe entre 18h00 et 24h00 bénéficie de la prime de soir pour toutes les
heures effectivement travaillées et prévues a son: horaue régulier selon les
taux figurant a l’annexe "E".

b) Prime de nuit
La personne salariée dont la moitié ou plus des heures régulieres de travail
se situe entre 00h00 et 07h00 bénéficie de la prime de nuit pour toutes les
heures effectivement travaillées et prévues a ‘son horaire réqulier selon les
taux figurant a 1’/annexe “"E".

FRIME DE CHEF D' BQUIPE

6-8.02

Une personne salariée dont la classe d’emploxs figure a 1’annexe "C" et qui
agit a titre de chef d’équipe, aprés avoir été nommée A cet effet par le Col-
lége, bénéf:.c:.e, en plus du taux de traitement préwvu pour sa classe d’ emp1013,
tant et aussi longtemps qu’/elle exerce cette responsab:.llté, de la pr:.me de
chef d’équipe. ;

Cette prime ne s’applique pas aux classes d'emplois de mécaniciens de machines
fixes.

6-8.03
Les taux de la prime de chef d’équipe visée a la clause 6-8.02 sont ceux figu-
rant a 1’annexe “E".

Pour la période du ler janvier 1990 au 31 décembre 1990, le taux de cette prime
est abtenu en majorant le taux applicable au 31 décembre 1989 conformément aux
dispositions de la clause 6-9.02.

Pour la période du ler janvier 1991 au 31 décembre 1991, le taux de cette prime
est obtenu en majorant les taux applicables au 31 décembre 1990 conformément
aux dispositions de la clause 6-9.03.

nxsmmm m&;rcmtm

6-8.04
Une personne salariée qui exerce sa fonction dans la locallté de Vllle-Mane
bénéficie des dispositions prévues a 1’annexe "O".
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6-9.01

Les taux et échelles de traitement applicables du ler janv:Ler 1990 au 31 décem—
bre 1990 et du ler janvier 1991 au 31 décembre 1991 sont ceux figurant aux
annexes "B", "Cll ‘et "D".

Majoration des taux et échelles de traitement pour la période du ler janvier -
1990 au 31 décembre 1990
6-9.02

Chaque taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre
1989 est majoré, avec effet au ler janvier 1990, d’un pourcentage égal a cing
pour cent (5%).

S’il y a lieu, le pourcentage de majoratlon déterminé & 1’alinéa précédent sera
remplacé par un pourcentage maximal de six pour cent (6%), calculé selon la
formule suivante:

Pourcentage IPC de décembre 1989 - IPC de décémbze 1988 [
applicable au = X 100
ler janvier 1990

IPC de décembre 1988

ou IPC = mdn.ée des prix & la consommation pour le Canada, tel qu’il est
publié par Statlsthues Canada. '

. Si le pourcentage de majoration ainsi calculé est supéneur a cing pour cent
 (5%), les taux et échelles en résultant remplaceront, le cas échéant, ceux pré-
wus. .

La majoration des taux et échelles de traitement est effectuée dans les trois
(3) mois qui suivent la publication de 1/IPC pour le mois de décembre 1989.

6-9.03 : : : .

De plus, pour certains taux de traitement horaires en vigueur lé 31 décembre
1989, s’ajoute, conformément d 1l’entente sur l’équité salariale, un ajustement
variable ne dépassant pas deux et demi pour cent (2,5%).

Cet ajustement variable est déterminé conformément a 1l’annexe "Q" et ‘prend
effet le ler janvier 1990.

Majoration des taux et échelles de traitement pour la période 'dulerjanviérv
1991 au 31 décembre 1991 :
6-9.04

Chaque taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décenbre
1990 est majoré, avec effet au ler janvier 1991, d’un pourcentage égal a quatre
pour cent (4%).

1 Lors dans le quotient cbtenu, la v1rgule décimale est suivie de cing (5)
chif: res, le cinquieme (Se) ffre est retranché s’il est inférieur a cing
(5), ou encore, si le cinquiéme (Se) chiffre est égal ou supérieur a cing
(5), le quatrieme (4e) est porté a l’unité supéneure et le cinquiéme (Se)
est retranché.
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S’il y a lieu, le pourcentage de majoratlon détermmé a l’alinéa précédent sera
remplacé par un pourcentage maximal de cing pour cent (5%) calculé selon la
formule sulvante'

Pourcentage IPC de décembre 1990 — IPC de décembre 1989 |1
applicable au = X 100
ler -janvier 1991

IPC de décembre 1989

'oﬁ IPC = indice des prix a la consonmatlon pour le Canada, tel qu' 11 est pu-
blié par Statistiques Canada

Si le pourcentage de majoration ainsi calculé est supérieur & quatre pour cent
(4%), les taux et échelles résultant remplaceront, le cas échéant, ceux pré-
vus.

La majoration des taux et échelles de traitement est effectuée dans les trois
(3) mois qui suivent la publication de 1’IPC pour le mois de décembre 1990.

6-9.05 :

De plus, pour certams taux de traitement horaires en vigueur le 31 décembre
1990 s’ajoute, -conformément A 1’entente sur 1/équité salariale, un ajustement
variable ne dépassant pas deux et demi pour cent (2,5)%.

Cet ajustenent vanable est’ détermmé confoménent a l’annexe "Q" et prend
effet le ler janvier 1991.

6-9.06 Ma m&mmamuesdetnumtmﬂm
1991 .

" Pour certains taux de traitement horaires en vigueur le 30 décembre 1991 s’a-
joute, conformément & l’entente sur 1l’équité salariale, un ajustement variable
représentant le solde de l' ajustement requis aux fins de 1’équité salariale.

Cet ajustement variable est déterminé conformément -d 1’annexe "Q" et prend
effet au 31 décembre 1991.

6-9.07 !brfa:.taue au ler juillet 1991

S7il y a lieu, s’ajoutera d chacun des taux et a chacun des échelons des échel—
les de traitement horaires en vigueur le ler juillet 1991 un montant forfaitai-
re équivalant 4 un maximum de un pour cent (1%) de chaque taux et de chaque
échelon correspondant. Ce pourcentage max:.mal de un pour -cent (1%) sera établi
‘de la facgon suivante:

1 Lors dans le quotient cbtenu, la virgule décimale est suivie de cing (5)
chif res, ‘le cinquiéme (Se) chiffre est retranché s’il est inférieur a ¢ing,
(5) ou encore, si-le cinquiéme (5e) chiffre est égal 6u supérieur a cing (5),
le quatriéme (4e) est porté -2 l'unité supérieure et le cmquléme (5e) est
retranché.
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Pourcentage IPC de juin 1991 - IPC de juin 1990 1
maximal = X100 | -5

applicable
: : IPC de juin 1990

od IPC = indice des prix 4 la consommation pour le Canada, tel qu’il est
publié par Statistiques Canada.

L’application du montant forfaitaire est effectuée dans les trois (3) mois qui
suivent la publication de 1’/IPC pour le mois de juin 1991. ‘

le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie, du ler
Juillet 1991 au 30 juin 1992, au prorata des heures normales rémunérées pour la
péricde de paie. » :

PERSONNES SALARTEES HORS TAUX OU HORS ECHELIE

6-9.08

La personne salariée dont le taux de traitement, le jour précédant la date de
la majoration des traitements et échelles de traitement, est plus élevé que le
maximum de 1’échelle de traitement en vigueur pour sa classe d’emplois, bénéfi-
cie, A la date de la majoration des traitements et échelles de traitement, d’un
taux minimal d’augmentation qui est égal & la moitié du pourcentage dfaugmenta—
tion applicable, au ler janvier de la période en cause par rapport au 31 décem-
bre précédent, au taux unique de traitement, ou & 1’échelon situé au maximum de
1’é&chelle du 31 décembre précédent correspondant & sa classe d’emplois. :

- 6-9.09

Si l’application du taux minimal d’augmentation déterminé & la clause 6-9.08
a pour effet de situer au ler janvier une personne salariée qui était hors
échelle ou hors taux au 31 décembre de 1’année précédente a un traitement infé-
rieur 4 l’échelon maximal ou au taux unique de traitement de 1l’échelle corres—
pondant & sa classe d'emplois, ce taux minimal d’augmentation est porté au
pourcentage nécessaire pour permettre 4 cette personne salariée 1l’atteinte du
niveau de cet échelon ou de ce taux unique de traitement.

6-9.10

La différence entre, d’une part, le pourcentage d’augmentation de 1’échelon
maximal de 1’échelle ou du taux unique de traitement correspondant a la classe
d’emplois de la personne salariée et, d’autre part, le taux minimal d’augmenta-
tion établi conformément aux clauses 6-9.08 et 6-9.09, lui est versée sous for—
me d’un montant forfaitaire calculé sur la base de son taux de traitement au 31
décerbre. .

6-9.11
Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie, au prora—
ta des heures normales rémunérées pour la période de paie.

1 Lorsque, dans le quotient abtenu, la virgule décimale est suivie de cing (5)
chiffres, le cinquieme (5e) chiffre est retranché s’il est inférieur a cing,
(5) ou encore, si le cinquiéme (Se) chiffre est égal ou supérieur a cing (5), -
le quatriéme (4e) est porté & l’unité supérieure et le cinquiéme (Se) est
retranché. .
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Article 6-10.00 — Création de nouvelles classes d’emplois et modification
: " au plan de classgification

6-10.01

Si, pendant la durée de la cenvent:.on collectlve, le Collége constate que le
plan de classification ne semble pas correspondre a une fonction exercée par
une ou des personnes salariées, il soumet alors le probléme A la partie patro-
nale nationale.

S$’il y a ‘création d’une nouvelle classe d’ emplois, la partie patronale natio—
nale fixe le traitement de cette nouvelle classe d’emplois et en avise la par—
tie syndicale nationale. La nouvelle classe d’emplois est intégrée au plan de
classification.

6-10.02
Une fois le traitement fixé selon la clause 6-10.01, les parties naticnales se
rencontrent dans les plus brefs délais pour discute.r et s’entendre sur ce trai-
tement.

6-10.03

~En cas de désaccord sur ce traltement, le Syndlcat concerné par la nouvelle
classe d’emplois peut, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la rencon-
tre des parties nationales prévue & la clause 6-10.02, demander A 1’un des
-arbitres nommés en vertu de la clause 9-2.07 de se prononcer sur le traitement
4 attribuer a la nouvelle classe d’emplois en tenant compte de la rémunération
attachée a des classes d’emplois similaires dans les secteurs prévus a la Loi
sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic.

6~10.04
le traitement définitif de la nouvelle classe d’emplois est rétroactif a la
plus rapprochée des dates suivantes:

- la date ou le College demande la création de la nouvelle classe d’emplois
ou

- la date ol la persomne salariée exerce effectivement la fonction correspon-
dant & la nouvelle classe d’emplois. .

6-10.05

Si une personne salariée détentrice d’un poste exécute la fonction prévue a la
classe d'emplois nouvellement créée selon les modalités du présent article,
cette personne salariée demeure titulaire du poste dont la classification a été
modifiée et est réputée posséder les qualifications requises et les conditions
exigées par le Collége en regard de ce poste.

6-10.06

Sous réserve du présent article, la partie patronale nationale s’engage a ne
pas modifier le plan de classification sans consultation préalable de la partie
syndicale nationale.

Lorsqu’une modification au plan de classification en cours de convention col-
lective occasionne une rétrogradation pour une personne salariée, celle—ci con-
serve le traitement évolutif relié a son ancienne classe d’emplois.
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Article 6-11.00 — Rémunération das heures supplémentaires

6-11.01

les heures supplémentaires sont compensées en temps. Cependant, celles-ci sont
rémunérées en argent si la personne salariée en fait la demande; cette demande
doit étre formulée au Collége selon la procédure en vigueur.

6-11.02

Les heures supplémentaires sont campensées ou rémunérées a ralson de cent cin-
quante pour cent (150%) des heures travaillées, sauf pour les jours fériés et
chémés ol les heures supplémentaires sont compensées ou rémunérées A raison. de
deux cents pour cent (200%). des heures travaillées en plus du paiement du jour
férié et chémé a l'exception des cas prévus a la clause 6-12.02. les heures
supplémentaires effectuées la deuxiéme journée de congés hebdomadaires sont
également compensées ou rémunérées a raison de deux cents pour cent (200%) des
heures travaillées.

6-11.03

La personne salariée qui est rappelée pour effectuer des heures supplémentaires
aprés avoir quitté le Collége recevra une mdenmté minimale de deux (2) heures
a deux cents pour cent (200%).
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6-12.01
Toute personne salariée bénéficie par année financiére de trelze (13) jours
fériés et chomés. .

6-12.02

* La personne salariée dont la fonction habltuelle conporte de travailler a 1/oc-
casion de 1’un des jours fériés et ch8més regoit aprés entente un jour de congé
en remplacement. A .défaut d’entente, la personne salariée est rémunérée a taux
double- pour le travail qu’elle a fait a 1’occasion de ce jour férié et chdmé -en
" plus de voir son traitement maintenu.

6-12.03

Lorsqu’un jour férié et chémé survient pendant la période d’invalidité d’une
personne salariée, cette derniére a droit, en plus de sa prestation d’invalidi-
té, a la différence entre son plein traitement et cette prestat:.on et ce, pour
"ce jour férié et chdmé

La présente clause n’a pas pour effet d’ allonger la pé.node d’invalidité ni de
reporter le jour férié et chémé.
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Article 6-13.00 — Argent 3 récupérer

6-13.01

Lorsque le College a versé des sommes en trop 4 une personne salariée, il
transmet un avis écrit a cet effet 4 la personne salariée avec copie au Syndi-
cat. Le College ne peut fixer les modalités de remboursement qu’apres entente
avec la personne salariée concernée ou, a défaut d’entente et aprés consulta—
tion du Syndicat, le Collége procéde. Toutefois, il ne peut prélever plus de
dix pour cent (10%) du traitement brut de la paie de la personne salariée et
ce, Jjusqu’a la récupération campléte du montant. La personne salariée doit
payer 1/intérét normalement exigé a une caisse populaire locale pour un emprunt
du méme montant pour la durée du remboursement et ce, a compter du trentiéme
(30e) jour de la réclamation.

6-13.02 o
lorsque le Collége, pour quelque raison que ce soit, n’a pas versé des montants

Qus a une personne salariée, il doit, quand il paie cette samme, payer égale—
ment 1/intérét normalement exigé a une caisse populaire locale pour un emprunt
du méme montant a compter du trentieme (30e) jour de la date ol la somme est
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7-1.01

Le nombre normal d’heures de travail pour les classes d’enplms prévues a 1’an-
.nexe "B" est de trente—cing (35) heures par semaine a raison de sept (7) heures
par jour.

Le nonbre normal d’heures de travail pour l:as classes d’ enplois prévues a 1’an-
nexe "C" est de trente-huit heures et soixante—quinze centiemes (38,75) par
semaine & raison de sept heures et soixante—quinze centiémes (7,75) par jour.

7-1.02

la personne salariée dont la fonction exige une disponibilité continuelle sur
les lieux du travail bénéficie d’une période d’une demi-heure (%) payée a 1’/in-
térieur de son horaire de travail pour prendre son repas. Cette périocde se
situe vers le milieu du quart de travail de la personne salariée.

7-1.03

" Toute personne salariée a droit a quinze (15) minutes payées de repos par deml-
jou.mée (%) de travail.
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Article 7-2.00 — Horaires de travail

7-2.01
La semaine normale de travail comprend cing (5) jours consécutifs de travail
suivis de deux (2) jours consécutifs de congés hebdomadaires.

7-2.02

La personne salariée bénéficie d’une période non payée d’ une (1) heure au mini-
mum jusqu’ad concurrence d’un maximum d’une heure et demie (l%) pour prendre son
repas. Cette période se situe vers le milieu du quart de travail de la personne
salariée. :

7-2.03
Le Collége détermine ou change les horaires de travail.

L'horaire du personnel de soutien est établi pour au moins une session.

En cours de session, les horaires ne peuvent étre modifiés que par entente
entre le Collége et la.personne salariée. Toutefois, le Collége détermine 1’ho-
raire de tout poste vacant ou nouvellement créé.

lLa détermination des horaires tient campte, selon les cas, des dispositions
suivantes:

a) la plage horaire maximale du personnel de laboratoire (techniciens, appari-
teurs et magasiniers) est de 8h00 & 23h00, mais n’excédant 18h00 que dans la
mesure des besoins. La détermination des horaires peut faire en sorte que
1’horaire d’une personne salariée peut varier d’une journée a 1’autre;

b) & l’exclusion du personnel visé au paragraphe précédent ainsi qu’a celui .
visé & l’annexe "C", la plage horaire du personnel est d’une durée maximale
de dix (10) heures et se situe entre 8h00 et 18h00 ou entre 13h00 et 23h00;

c) lorsque doit étre changé l’horaire d’une ou de plusieurs personnes salariées
pami un groupe de personnes salariées exercant dans un département ou ser-—
vice les mémes fonctions et bénéficiant d’un méme horaire, ces nouveaux
horaires sont offerts selon 1l/ordre d’ancienneté aux personnes salariées.-
concernées. En cas de refus, le Collége modifie l’horaire de la ou des per—
sonnes salariées les moins anciennes;

d) malgré les paragraphes a), b) et c) qui précédent, les horaires en vigueur a
la signature de la convention collective sont maintenus & moins que le Col-
leége ne les modifie conformément aux dispositions de la présente clause.

7-2.04
Ie Collége ne peut fixer un horaire brisé sans entente préalable avec la per—-
sonne salariée visée et le Syndicat.

On entend par horaire brisé un horaire dont la continuité est interrompue par
d’ autres périodes que celles des repas et des pauses.
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7-2.05
Le Collége et le Syndicat peuvent s’entendre pour déterminer un horaire flexi-
ble pour autant que cet horaire respecte, sur une base annuelle:

- le nambre d’heures par semaine prévu a la clause 7—1 01 dans le cas des per—
sonnes salariées & temps complet,

ou .

- le nambre d’heures par semaine prévu a 1’engagenent dans 1e cas des personnes
salariées a temps partiel.

Cet horaire flexible devient les heures normales de travail pour les personnes
salariées concernées.
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Article 7-3.00 — Houres supplémentaires

7-3.01 . :

Tout travail requis par le Collége et exécuté par une personne salariée a temps
camplet en dehors de ses heures normales, de sa journée normale ou de sa semai-
ne normale de travail, telles qu’elles sont définies aux clauses 7-1.01 et
7-2.01, est considéré comme des heures supplémentaires.

La personne salariée a temps partiel bénéficie du présent article a compter du
moment ol elle dépasse le nombre d’heures prévu pour une journée normale ou une
semaine normale de travail telles qu’elles sont définies aux clauses 7-1.01 et
7-2.01.

7-3.02 . .
Les heures supplémentaires sont offertes A la personne salariée qui accomplit
normalement les téches pour laquelle des heures supplémentaires sont requises.

Lles heures supplémentaires sont facultatives a moins d’entente entre les par-
ties. Lorsqu’/aucune personne salariée n’accepte d’effectuer les heures supplé-
mentaires, le Collége peut cbliger la personne salariée en mesure de faire le
travail et ayant le moins d’ancienneté A exécuter ce travail A moins que les
heures supplémentaires soient répétitives et prévisibles sur une longue pério—
de.

7-3.03 .

Si le travail peut étre exécuté indifféremment par plusieurs personnes sala-
riées ayant la méme fonction, une distribution équitable et par rotation des
heures supplémentaires doit étre assurée.

En cas d’imprévu, le Collége peut l’offrir de préférence aux personnes sala-—
riées sur place. :

le Collége et le Syndicat pourront convenir d’un mode de distribution équitable
des heures supplémentaires.

7-3.04

Lorsque la durée des heures supplémentaires excéde quatre (4) heures, la per—
sonne salariée bénéficie d’une période payée de trente (30) minutes pour pren—-
dre son repas.

7-3.05

1/ indemnité en temps des heures supplémentaires doit s’effectuer dans un délai
n’excédant pas la période des vacances de la personne salariée. Le choix du
moment de 1l’indemnité en temps des heures supplémentaires doit se faire aprés
entente entre le Collége et la personne salariée.

A défaut d’entente, le choix devra s’effectuer au plus tard le 30 avril de
chaque année afin que la reprise s’effectue dans un délai n’excédant pas le 31
mai de 1’année suivante. La personne salariée soumet son choix & 1’/approbation
du Collége qui tient compte du choix de la personne salariée sous réserve des
besoins du service.

7-3.06
Lorsque les heures supplémentaires sont rémunérées, elles sont payées & la
période de paie qui suit celle pendant laquelle les heures ont été accomplies.
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Article 7-4.00 - Droits parentaux

Section I — Dispositions générales

7-4.01 :

Les indemnités du congé de maternité prévues A la section II sont uniquement
versées A titre de suppléments aux prestations dassurance—chémage ou, dans les
cas prévus ci-aprés, a titre de paiements durant une période de chémage causée
par une grossesse pour laquelle le régime df assurance—chbmage ne prévoit rien.

7-4.02 .

Si l’octroi d’un congé est restreint a un seul conjomt, cette restriction opé-
re ses effets dés lors que 1l’autre conjoint est également personne salariée des
secteurs public ou parapublic.

7-4.03

Le Collége ne rembourse pas a la personne salariée les sommes qui pourraient
étre exigées d’elle par Emploi et Immigration Canada .(E.I.C.) en vertu de la
Loi sur l’assurance-chmage, lorsque le revenu de la personne salariée excede
une fois et demie le maximum assurable. -

7-4.04

A moins de stipulations expresses a l’effet contraire,. le présent article ne
peut avoir pour effet. de conférer 4 la personne salariée un avantage, monétaire
ou non monétaire, dont elle n’aurait pas bénéficié si elle était restée au tra-
vail.

Section II - de maternité

7-4.05
La personne salariée enceinte a droit 3 un congé de maternité d‘une durée de
vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clause 7-4.08, doivent étre consé-
cutives.

La personne salariée qui devient enceinte alors qu’ elle bénéficie d’un congé
sans traitement ou d’un congé partiel sans traitement prévu par le présent
article a aussi droit a ce congé de maternité et aux indemnités prévues aux
clauses 7-4.10 et 7-4.11, selon le cas. -

7-4.06 .
La personne salariée qui accouche d’unenfant mort-né aprés le début de la
vingtiéme semaine précédant la date prévue de 1’accouchement a-également droit
a ce congé de maternité.

- 7-4.07
la répartition du congé de maternité, avant et apres 1/ accouchement, appartlent
a la personne sala.rlée et comprend le jour de 1’accouchement.

7-4.08

Lorsqu’elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et que son enfant
n‘est pas en mesure de quitter 1’/établissement de santé, la personne salarlée
peut suspendre son congé de maternité en retournant -au travail.

La personne salariée dont l’enfant est hOSpltallSé dans les qumze (15) jours
de sa naissance a également ce droit.
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Le congé ne peut &tre suspendu qu’une (1) fois. Il se poursuit lorsque 1’enfant
intégre la résidence familiale.

7-4.09

Pour obtenir le congé de maternité, la personne salariée doit donner un préavis
écrit au Collége au moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis
doit étre accompagné d’un certificat médical attestant de la grossesse et de la
date prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical
atteste que la personne salariée doit quitter son poste plus tét que prévu. En
cas d’imprévu, la personne salariée est exemptée de la formalité du préavis,
sous réserve de la production au Collége d’un certificat médical attestant
qu’elle devait quitter son emploi sans délai. : :

Cas admisgibles 3 l’assurance-chémage

7-4.10

la personne salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de servicel et qui, a
la suite de la présentation d’une demande de prestations en vertu du. régime
d’ assurance—chémage, est déclarée éligible a de ces prestations, a droit de
recevoir durant son congé de maternité, sous réserve de la clause 7-4.13:

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime d’ assdrance—
chémage, une indemnité égale & quatre-vingt-treize pour cent (93%)2 de son
traitement hebdomadaire de base’;

b) pour chacune des semaines ol elle recoit ou pourrait recevoir des presta-—
tions d’assurance-chémage, une indemnité complémentaire égale & la différen-
ce entre quatre-vingt-treize pour cent (93%) de son traitement hebdomadaire
de base et la prestation d’assurance—chémage qu’elle regoit ou pourrait
recevoir;

Cette indemnité complémentaire se calcule & partir des prestations d’assu-
rance-chémage qu’une personne salariée a droit de recevoir sans tenir compte
des montants soustraits de ces prestations en raison des remboursements de
prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en
vertu du régime d’assurance-chimage.

1 1a personne salariée absente accumule du service si son absence est autori-
sée, notamment pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunéra-

tion.
2 Quatre-vingt—treize pour cent (93%): ce pourcentage a été fixé pour tenir
campte du fait que la personne salariée bénéficie en pareille situation d’une

exonération des cotisations aux régimes de retraite et d’assurance-chémage,
laquelle équivaut en moyenne & sept pour cent (7%) de son traitement.

3 On entend par "traitement hebdomadaire de base" le traitement habituel de la
personne sSaldriée incluant le supplément habituel de traitement pour une
semaine de travail -réguliérement majorée ainsi que les primes de responsabi-
lité & 1l’exclusion des autres primes, sans aucune rémumnération additionnelle
méme pour les heures supplémentaires.



- 69 -

Cependant, lorsque la personne salariée travaille pour plus d’un employeur
pammi ceux prévus au paragraphe c) de la clause 7-4.12, elle recoit de cha-
cun de ses employeurs une indemnité complémentaire. Dans ce cas, l/indemnité
carplémentaire est égale A la différence entre quatre-vingt-treize pour cent
(93%) du traitement de base versé par le Collége et le pourcentage des pres—
tations d’assurance—chémage correspondant d la proportion du traitement heb—
domadaire de base qu’il lui verse par rapport & la samme des traitements
hebdomadaires de base versés par 1’ensemble des employeurs. A cette fin, la
personne salariée produit a chacun des employeurs un état des traitements
hebdomadaires versés par chacun de ceux—ci en méme temps que le montant des
prestations que lui verse E.I.C.

De plus, si E.I.C. réduit le nombre de semaines de prestations d’assurance—
chémage auquel la personne salariée aurait eu autrement droit si elle n’a-
vait bénéficié de prestations dfassurance-chémage avant son congé de mater—
nité, la personne salariée continue de recevoir, pour une période équivalant
aux semaines soustraites par E.I.C., 1l’indemnité complémentaire prévue par
le premier alinéa du présent paragraphe b) comme si elle avait, durant cette
période, bénéficié de prestations d’assurance-chémage;

c) pour chacune des semaines qui suivent la période préwvue au paragraphe b),
une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93%) de son traitement
hebdomadaire de base, et ce jusqu’a la fin de la vingtiéme semaine du congé
de maternite.

7-4.10A

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la clause 7-4.08,
le College verse a la personne salariée l’indemnité A laquelle elle aurait
alors eu droit si elle ne s’était pas prévalue d’une telle suspension.

7-4.10B . :

le Collége ne peut campenser, par.l’indemnité qu’il verse a la personne sala-
riée en congé de maternité, la diminution des prestations &’ assurance-chémage
attribuable au traitement gagné auprés d’un autre employeur

Malgré les dispositions de 1‘alinéa précédent, le Collége effectue cette com~
pensation si.la personne salariée démontre que le traitement gagné est un trai-
tement habituel, au moyen d’une . lettre & cet effet de l’/employeur qui le verse.
Si la personne salariée démontre qu’une partie seulement de ce traitement est
habituelle, la conpensatlon est limitée a cette partie.

L/employeur qui verse le traitement. habltuel prévu par 1’alinéa précédent doit,
a la demande de la perscnne salariée, lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par la personne salariée durant son congé de mater—
nité, en prestations d’assurance-chémage, indemnité et traitement ne peut
cependant excéder quatre-vingt-treize pour cent (93%) du traitement de base
versé par le Collége ou, le cas échéant, par ses employeurs.

Cas non admigsibles 4 1’assurance-chémage

. 7-4.11

La personne salariée exclue du bénéficie des prestatlons d’ assurance—-chémage ou
déclarée inadmissible est également exclue du bénéfice de toute indemnité.
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Toutefois:

La personne salariée a temps complet qui a accumulé vingt (20) semaines de ser—

vice a également droit 4 une indemnité égale .4 quatre-vingt-treize pourcent

(93%) de son traitement hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines,

si elle n’est pas éligible aux prestations d’assurance-chémage pour le motlf :
suivant:

elle n’a pas occupé un emploi assurable pendant au moins vingt (20) .semai-
nes au cours de sa période de référence prévue par le régime d’assurance-
chémage. '

La persomne salariée a temps partiel qui a accumlé vingt (20) semaines de ser-
vice a droit A une indemnité égale a quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de son
traitement hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n’est
pas éligible aux prestations d’assurance-chdmage pour l’un ou l’/autre des deux
(2) motifs suivants:

i) elle n’a pas contribué au régime d’assurance-chémage;
ou :
ii) elle a contribué mais n’a pas occupé un emploi assurable pendant au meins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence.

Si la personne salariée A temps partiel est exonérée des cotisations aux régi-
mes de retraite et d’assurance-chémage, le pourcentage d’indemnité est fixé a
quatre-vingt-treize pour cent (93%).

74.12
Dans les cas prévus par les clauses 7-4.10 et 7-4.11:

a) aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours
de laquelle la personne salariée est rémunérée;

b) 1’indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est versée par le Col-
lége dans les deux (2) semaines du début du congé. Ammsquelerégmede
paiement du traitement applicable ne soit a la semaine, 1’/indemnité due
aprés cette date est versée & intervalle de deux (2) semaines, le premier
versement n’étant toutefois exigible, dans le cas de la salariée éligible a
1’ assurance-chﬁmage, que quinze (15) jours aprés l’cbtention par le Collége
d’une preuve qu’elle recoit des prestations d’assurance—chfmage. Rux fins du
présent paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou relevé des
prestations, un talon de mandat ainsi que les renseignements fournis par
E.I.C. au Collége au moyen d’'un relevé mécanographique;

c) le service se cal¢ule auprés de l’ensemble des employeurs des secteurs
public et parapubllc (Fonction publique, Education, Santé et Services
sociaux) ainsi que des organismes suivants: :

La Comuission des droits de la personne

Les Camissions de formation professionnelle

La Camission des services juridiques

‘Les Conseils de la santé et des services sociaux
Les Corporations d’aide juridique

| 2 T I |
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L’Office de la construction du Québec
L’Office franco-québécois pour la jeunesse
La Régie des installations olympiques

La Société des loteries et courses cui Québec
La Société des traversiers du Québec .
La Société immobiliére cu Québec

et tout autre. organisme: dont le nom figure a 1’annexe C de la loi sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public
et parapublic (L.R.Q. chapitre R-8.2).

De plus, l’exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des
clauses 7-4.10 et 7-4.11 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la
persanne salariée a satisfait cette exigence auprés de 1l’un ou 1'autre
employeur mentionné au présent paragraphe;

d) le traitement hebdomadaire de base de la personne salariée A temps partiel
est le traitement hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres semai-
nes précédant son congé de maternité. Si, pendant cette période, la personne
salariée a regu des prestations établies a un certain pourcentage de son
traitement habituel, il est entendu qu’aux fins du calcul de son traitement
de base durant son congé de maternité, on utilise le traitement de base a
partir duquel ces prestations ont été établ:.es.

Par ailleurs, toute période pendant laquelle la personne salariée en congé
spécial prévu & la clause 7-4.19 ne rec¢oit aucune indemnité de la C.S.S.T.
est exclue aux fins du calcul de son traitement hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé de mater—
nité de la personne salariée A temps partiel comprend la date de majoration
des taux et échelles de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de
base est fait a partir du taux de traitement en vigueur A cette date. Si,
par ailleurs, le congé de maternité comprend cette date, le traitement heb—
domadaire de base évolue & cette date selon la formule de redressement de
1’échelle de traitement qui lui est applicable.

7-4.13
L’allocation de congé de maternitél versée par les centres de main—-d’ oeuvre du
Québec est soustraite des indemnités a verser selon la clause 7-4.10.

lorsque les dispositions du troisiéme alinéa du paragraphe b) de la clause
7-4.10 s’appliquent, cette soustraction se fait en tenant compte des modalités
de partage du montant a soustraire qui y sont énoncées.

7-4.14

Durant ce congé de matermté et les extensions prévies a la clause 7-4.15 de la
présente section, la personne salariée bénéficie, pour autant qu elle y ait
normalement droit, des avantages suivants:

-~ assurance-vie;

— assurance-maladie, a condltlon qu’elle verse sa quote—part

1 'agit de 1’allocation actuellement établie & deux cent quarante
(240 00 ) dollars.
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- accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu;

- accumulation de congés de maladie;

- accumulation de 1l’ancienneté;

- accumulation de 1l’/expérience;

- accumulation du service continu aux fins de la sécurité d’/emploi;

- droit de poser sa candidature & un poste affiché et de 1’cbtenir conformément
aux dispositions de la convention collective comme si elle était au travail.

La personne salariée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances
annuelles si celles—ci se situent a 1’/intérieur du congé de maternité et si, au
plus tard deux (2) semaines avant l’expiration de ce congé, elle avise par
écrit son Collége de la date du report.

74.15 “

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la personne salariée a droit a une
extension de son congé de maternité égale a la pérlode de retard, sauf si elle
dispose déja d’une période d’au moins deux (2) semaines de congé de maternité
apres la naissance.

La personne salariée peut en outre bénéficier d'une extension du congé de
maternité de six (6) senaines si l’état de santé de son enfant 1l’exige.

Durant ces extensions, la personne salariée ne regoit ni indemnité, ni traite-
ment.

7-4.16

Ile congé de maternité peut é&tre d’une durée moindre que vingt (20) semaines.
Si la personne salariée revient au travail dans les deux (2) semaines suivant
la naissance, elle produit, & la demande du Collége, un certificat médical
attestant de son rétablissement suffisant pour reprendre le travail.

7-4.17

le Collége doit faire parvenlr 3 la personne salariée, au cours de la quatriéme -
(4e) semaine précédant 1’expiration du congé de maternité, un avis indiquant la
date prévue de 1’/expiration de ce congé.

La personne salariée 3 qui le Collége a fait parvenir 1l’avis ci—dessus doit se
présenter au travail & l’expiration de son congé de maternité, & moins de pro—
longer celui-ci de la maniére prévue a la clause 7-4.30.

La personne sala:_'iée qui ne se conforme pas a 1l’alinéa précédent est réputée en
congé sans traitement pour une période n/excédant pas quatre (4) semaines. Au
terme de cette pérlode, la personne salariée qui ne s’est pas présentée au tra-
vail est présumée avoir démissionné.

7-4.18

Au retour du congé de maternité, la personne salariée reprend son poste. Dans
1’éventualité ol le poste aurait été aboli, la personne salariée a droit aux
avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail.
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Section III - Congés spéciaux A 1'occasion de la grossesse et de 1’allaitement

Affoctation provisoire et congé spécial

7-4.19

la personne salariée peut demander d’étre affectée provisoirement a un autre
poste, vacant ou temporairement dépourvu de titulaire, de la méme classe d’em—
plois ou, si elle y consent, d’une autre classe &’emplois, dans les cas sui-
vants: ‘ :

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de
maladie infectueuse ou des -dangers physiques pour.elle ou l’enfant A nai-
tre; ‘

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour l’enfant qu’elle
allaite; - . ' .

¢) elle travaille réguliérement devant un écran cathodique.

- La personne salariée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat
médical a cet effet. . 7

Lorsque le Collége recoit une demande de retrait préventif, il en avise immé-
diatement le Syndicat et lui indique le nom de la personne salariée et les
motifs & 1’appui de la demande de retrait préventif. '

La personne salariée ainsi affectée & un autre poste conserve les droits et
priviléges rattachés a son poste régulier. -

S5i 1l’affectation n’est pas effectuée immédiatement, la personne salariée a
droit & un congé spécial qui débute immédiatement. A moins qu’une affectation
provisoire ne survienne par aprés et y mette fin, le congé spécial se termine,
pour la personne salariée enceinte, 4 la date de son. accouchement et pour la
personne salariée qui allaite, & la fin de la période de 1’allaitement.

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, la personne salariée est
régie, quant a'son indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la
sécurité -du travail relatives au retrait préventif de la travailleuse enceinte
ou de la travailleuse qui allaite. .

Cependant, a la suite d’une demande écrite A cet effet, le Collége verse A la
personne salariée une avance sur 1’indemnité & recevoir sur la base des paie-
ments anticipables. Si la CSST verse 1’indemnité anticipée, le remboursement se
fait & méme celle-ci. Sinon le remboursement se fait conformément aux disposi-
tions de la convention collective relatives au remboursement de sommes payées
en trop. . .

En plus des dispositions qui précédent, & la demande de la personne salariée,
le Colleége doit étudier la possibilité de modifier temporairement et sans perte
de droits les té&ches de la salariée affectée a un écran cathodique dans le but
de réduire a un maximum de deux (2) heures par demi-journée (%) de travail a
1’écran cathodique et de 1’affecter A d’autres t&ches qu’elle est raisonnable—
ment en mesure d’accamplir pour le reste de son temps de travail.
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Autres

7-4.19A

La personne’ salanée a également droit a un congé spécial dans les cas sui-
vants:

a) lorsqu’une complication de grossesse ou un danger d’interruption de grosses-—
‘se exige un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite
par un certificat médical; ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger
au—deld du début de la huitiéme semaine précédant la date prévue d’accouche-
ment, moment ou le congé de maternité entre en vigueur;

b) sur présentation d’un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque
survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début
de la vingtiéme semaine précédant la date prévue d’accouchement;

c) pour les visites reliées A la grossesse effectuées chez un professionnel de
la santé et attestées par un certificat médical.

7-4.19B

Dans le cas des visites prévues au paragraphe 7-4.19A c), la personne salariée
bénéficie d’'un congé spéc1al avec maintien de traitement jusqu’a concurrence
d’un maximm de quatre (4) jours.!

7-4.20

Durant les ¢ongés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, la person-
ne salariée bénéficie des avantages prévus par la clause 7-4.14, pour autant
qu’elle y ait normalement droit, et par la clause 7-4.18 de la section II. La
personne salariée visée A la clause 7-4.197 peut également se prévaloir des
avantages du régime de congés de maladie ou d’assurance-traitement. Dans le cas
de 1l’alinéa c) de la clause 7-4.19A, la personne salariée doit d’abord avoir
épuisé les quatre (4) jours mentionnés & la clause 7-4.19B.

Section IV - Autres congés parentaux

74.21 M

lLa personne salariée dont la conjointe accouche a droit & un congé payé d’une
durée maximale de cing (5) Jjours ouvrables. Ce congé peut é&tre discontinu et

doit se situer entre le début du processus daccouchement et le quinziéme (15e)
jour suivant le retour de la mére ou de l’enfant 4 la maison.

Un (1) des cing (5) jours peut é&tre utilisé Vpour le baptéme ou 1’enregistre-
ment.

Congé pour adoption et congé sans traitement en vue d'une m

7-4.22

La personne salariée qui adopte légalement un enfant autre.qu’/un enfant de son
conjoint a droit & un congé d'une durée maximale de dix (10) semaines consécu-
tives pourvu que son conjoint n‘en bénéficie pas également. Ce congé doit se
situer aprés 1’ordonnance de placement de l'enfant, conformément au régime
d’ adoption ou & un autre moment convenu avec le Collége. .

1 Ces congés spéciaux peuvent étre pris par demi-journée (%).
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7-4.23
La personne salariée qui adopte légalement un enfant et qui ne bénéficie pas du
congépouradoptmndedix (10) samnesadro:.tauncongépayéd’unemrée
maximale de deux (2) jours ouvrables sauf s’il s’agit d’un enfant de son con-
~ joint.

7-4.24

Pour chaque semaine du congé prévu 2 la clause 7-4.22, la personne salariée
regoit une indemnité égale A son traitement hebdomadaire de base, versée a
intervalle de deux (2) semaines, ou & intervalle d’une (1) semaine si le régime
de paiement du traitement applicable est & la semaine.

7-4.25

lLa personne salariée kénéficie, en vue de 1’adoption d’un enfant, d’un congé
sans traitement d’une durée maximale de dix (10) semaines & compter de la prise
en charge effective de cet enfant sauf s’il s’agit d’un enfant du conjoint.
§’il en résulte une adoption, la personne salariée peut convertir ce congé sans
traitement en un congé avec traitement.

La personne salariée qui se déplace hors du Québec en vue d’une adoption sauf
s’il s’agit d’un enfant du conjoint obtient & cette fin, & la demande écrite
adressée au Collége, si possible deux (2) semaines a l’avance, un congé sans
traitement pour le temps nécessaire au déplacement. S’il en résulte une prise
en charge effective de l’enfant, la durée maximale de ce congé sans traitement
est de dix (10) semaines, conformément a 1l’alinéa qui préceéde.

7-4.26

le congé pour adoption prévu a la clause 7-4.22 peut prendre effet & la date du
début du congé sans traitement en vue d’une adoption, si la durée de ce dernier
est de dix (10) semaines et si la personne salariée en décide ainsi apreés 1’or-
donnance de placement.

Durant ce congé, la personne salariée bénéficie des mémes avantages que ceux
rattachés au congé sans traitement et congés partiels sans traitement prévus au
présent article.

lorsque le congé pour adoption prend effet a la date du début du congé sans
traitement, la personne salariée bénéficie exclusivement des avantages prévus
pour le congé pour adoption.

Congé sans traitement et congé partiel sans traitement

7-4.27 :

Un congé sans traitement d’une durée maximale de deux (2) ans est accordé a la
personne salariée en prolongation de son congé de maternité ou de paternité ou
en prolongation de son congé pour adoption de dix (10) semaines.

la personne salariée a temps complet qui ne se prévaut pas de ce congé sans
traitement a droit & un congé partiel sans traitement établi sur une période
. maximale de deux (2) ans.

Pendant la durée de ce congé, la personne salariée est autorisée, a la suite
d’une demande écrite présentée au moins trente (30) jours A& l’avance, & un
changement de son congé sans traitement en -congé partiel sans traitement ou
1’inverse, selon le cas.
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Ce changement prend effet trente (30) Jjours aprés la demande & moins d’entente
entre le salarlé ou la salariée et le Colleége. .

La personne salariée a temps partiel a également droit & ce congé partiel sans
traitement. Toutefois, les autres dispositions de la convention collective rel-
atives & la détermination d’un nonbre d’heures de travail demeurent appli-
cables.

La personne salariée qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement ou par—
tiel sans traitement peut, pour la portion du congé dont son conjoint ne s’est’
pas prévalu, bénéficier & son choix d’'un congé sans traitement ou partiel sans
traitement en suivant les formalités prévues.

Lorsque la conjointe ou le conjoint de la personne salariée n’est pas une per—
sonne salariée du secteur public, la personne salariée peut se prévaloxr d’un
congé prévu ci-dessus au moment qu’/elle choisit dans les deux (2) ans qui sui-
vent la naissance ou l’adoption sans toutefois dépasser la date limite fixée a

deux (2) ans de la naissance ou de 1’adoption.

7-4.28

Au cours du congé sans traitement, la personne salariée accumile son ancien-
neté, conserve son expérience et peut continuer a participer aux régimes d’as-
surances qui lui sont applicables en en faisant la demande au début du congé. et
en versant la totalité -des primes. Elle peut poser sa candidature a un poste
affiché et 1’cbtenir conformément aux dispositions de la convention collective
comme si elle était au travail.

Au cours du congé partiel sans traitement, la personne salariée accumile égale-
ment son ancienneté et, en fournissant une prestation de travail, se trouve
régie par les régles applicables A la personne salariée & temps partiel confor-
mément & la clause 2-3.02.

7-4.297

La personne salariée peut prendre sa période de vacances annuelles reportées
immédiatement avant son congé sans traitement ou partiel sans traitement pourvu
qu’il n’y ait pas de discontinuité avec son congé de paternité, son congé de
maternité ou son congé pour adoption, selon le cas. .

7-4.29B

Au retour de ce congé sans traitement ou partiel sans traitement, la personne
salariée reprend son poste. Dans 1’éventualité ou le poste aurait été abol:., la -
personne salariée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficiés si elle
avait alors été au travail.

7-4.29C ] tés

Un congé sans traitement ou partiel sans traitement d’une durée maximale d’un
an est accordé pour permettre d la personne salariée dont 1’enfant mineur qui,
ayant des problémes socio-affectifs, de handicap ou de maladie prolongée,
nécessite la présence de la personne salariée concernée. '

Digpositions diverses

7-4.30

les congés VlSéS a4 la clause 7-4.22, au premier alinéa de la clause 7-4.25 et
.au premier alinéa de la clause 7-4. 27 sont accordés & la suite d’une demande
écrite présentées au moins deux (2) semaines a 1’avance.
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le congé part:.el sans traitement est accordé a la suite d’une danande écrite
présentée au moins trente (30) jours a 1’avance. .

Dans lecasducongésanstraltanentoupaxtlelsanstraitarent, la demande
doit préciser la date du retour au travail. La demande doit également préciser
1’aménagement du congé et ce, sur le poste détenu par la personne salariée. En
cas de désaccord du Collége quant au noambre de jours par semaine, la personne
salariée a droit a un maximumm de deux jours et demi (2%) par semaine ou 1l/équi-
valent et ce, jusqu’a concurrence de deux (2) ans.

7-4.31

Le Collége doit faire parvenir d la personne salariée, au cours de la quatriéme
(4e) semaine précédant 1l’expiration du congé pour adoption de dix (10) semai-
nes, un avis indiquant la date prévue de l’expiration de ce congé.

lLa personne salariée a qui le Collége a fait parvenir 1’avis ci-dessus doit se
présenter au travail a l’expiration de son congé pour adoption, a moins que
celui-ci ne soit prolongé de la maniére prévue par la clause 7-4.30.

La personne salariée qui ne se conforme pas & 1’alinéa précédent est réputé en
congé sans traitement pour une période n’excédant pas quatre (4) -semaines. Au
terme de cette période, le salarié qui ne s’est pas présenté au travail est .
présumé avoir démissionné.

7-4.32

la personne salariée a qui le Collége a fait parvenir quatre (4) semaines a
l’avance un avis indiquant la date d’expiration du congé sans traitement doit
donner un préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant 1l’expiration
de ce congé, a défaut de quoi elle est considérée comme ayant démissionné.

la personne salariée qui veut mettre fin A son congé sans traitement avant la
date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins trente (30)
jours avant son retour.

7-4.33

La personne salariée qui prend le congé pour adoption prévu par la clause
7-4.22 de la présente section bénéficie des avantages prévus par la clause
7-4.14, pour autant qu’elle y ait normalement droit, et par la clause 7-4.18 de
la section II.

7-4.34

La personne salariée qui bénéficie d’une prime pour d:.spantés régicnales en
vertu de la présente convention collective regoit cette prime durant son congé
de maternité prévu a la section II.

Malgré ce qui précéde, le total des montants regus par la personne salariée, en
prestations d’assurance—chémage, indemnité et primes, ne peut excéder quatre—
vingt—quinze pour cent (95%) de la somme constituée par son traitement hebdoma-—
daire de base et la prime pour disparités régionales.

La personne salariée qui bénéficie du congé pour adoption prévu a la clause
7-4.22 ‘a droit a cent pour cent (100%) de la prime pour disparités régionales
durant son congé pour adoption.
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Article 7-5.00 — Jours fériés

7-5.01 . o ' :

le choix des jours fériés et chémés prévus a la clause 6-12.01 est fait avant
le début de chaque année financiére par le Collége aprés consultation du Syndi-
cat au C.R.T. et aprés entente avec le Syndicat. Ce choix tient compte des exi-
gences du calendrier scolaire ainsi que du calendrier d’opérations et des
lois. .

7-5.02
La fixation de la date du jour de congé prévu a la clause 6-12.02 se fait par
entente entre la personne salariée et le Collégef_
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Article 7-6.00 ~ Quanta de vacances

7-6.01°

La perscnne salariée a droit, au cours de chaque année, & vingt (20) jours
ouvrables de vacances payées, pourvu qu’elle ait une (1) année d’ancienneté au
ler juin.

7-6.02

La personne- salariée a droit a vingt et un (21) jours ouvrables de vacarces
payées, pourvu qu’elle ait dix-sept (17) ou dix-huit (18) années d’ancienneté
au ler juin.

7-6.03 i

La personne salariée a droit & vmgt—deux (22) jours ouvrables de vacances
payées, pourvu qu’elle ait dix-neuf (19) ou vingt (20) années d’ancienneté au
ler juin.

7-6.04

la personne salariée a droit a vingt-trois (23) jours ouvrables de vacances
payées, pourvu qu ‘elle ait vingt et un (21) ou vingt-deux (22) anné¢es d’ancien-
neté au ler juin. :

7-6.05

La personne salariée a droit & vingt—quatre (24) jours ouvrables de vacances
payées, pourvu qu’elle ait vingt-trois (23)' ou vingt-quatre (24) années d’an-
cienneté au ler juin.

7-6.06

La personne salariée a droit a vingt-cing (25) jours ouvrables de vacances
payées, pourvu qu’elle ait vingt—cing (25) années et plus d’ancienneté au ler
juin.

7—6 07
La personne salariée qui a moins d’un (1) an d’ancienneté au ler juin, bénéfi-
cie d’un (1) Jjour et deux tiers (2/3) de vacances par mois d’ancienneté.

7-6.08

la personne salariée qui quitte le service du College a droit au paiement des
jours de vacances accurmJléS et non pris a la date du départ, conformément aux
clauses précédentes. En cas de décés de la personne salariée, ces sommes sont
remises aux ayants droit. s

7-6.09 :

Si un jour férié et ch&né comc1de avec un des jours ouvrables d’une pérlode de
vacances, le congé est ajouté aux vacances ou reporté a une date ultérleure et
ce, au choix de la personne salariée.

7-6.10 .
La période d’acquisition des vacances est .du ler juin au 31 mai de chaque
~ année.
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7-6.11

Lorsque la personne salariée n’a pas eu droit & son traitement pendant les
douze (12) mois précédant le ler juin de chagque année ou partie de mois, la
durée de ses vacances est diminuée conformément & la table indiquée ci-aprés.
Cependant, la durée de ses vacances n’est pas réduite dans le cas d’une ou plu-
sieurs périodes de maladie n’excédant pas cent trente (130) jours ouvrables par
année; de méme la durée des vacances n’‘est pas réduite durant un congé de.
maternité (20 semaines), durant un congé pour adoption (10 semaines) ou durant
une absence résultant d’un accident du travail ou d’une maladie profession-
nelle.

TABLE DES DEDUCTICNS DE JOURS DE VACANCES

Norbre de jours Nonbre de jours de vacances déduits des crédits
ouvrables ou la de vacances selon l’ancienneté
personne salariée
n’a pas eu droit 10jrs 15jrs 20jrs 2ijrs 22jrs 23jrs 24jrs 25jrs
au traitement ouvrables
% A 10 0 0 0 0 0 0 0 0
104 a 22 % 1 1% 1% 1% 1% 1% 1%
22% a 32 1 2 2% 2% 2% 2% 2% 3
32% a 44 1% 2% 3 3 3 3 3 3%
44% a 54 2 3 4 4 4 4% 4% 5
54% a 66 2% 4 5 5 5% 5% 5% 6
66% & 76 3 4% 6 6 6% 6% 7 T4
6% & 88 3% 5. 6% 6% 7 T% T% 8
88% a 98 4 5% 7 7 T% 8 8% 9
98% a 110 4% 6 8 8 8% 9 9% 10
110% a 120 5 6% 9 9% 10 10% 11 11%
120% a 132 S% 7 10 10% 11 11% 12 12%
132% a 142 6 8 11 11% 12 - 12% 13 14
142% a 154 6% 8% 11% 12 12% 12% 13 14%
154% a 164 7 9 12 12% 13 14 14% 15%
164% a 176 T4 10 13 13% 14% 15 16 16%
176% a 186 8 11 14 14% 15% 16 17 18
186% a 198 8% 11 15 15% 16% 17% 18 19
198% a 208 9 12 16 16% 17% 18% 19% 20%
208% a 220 9% 12% 16% 17 18 19 20 21
220% a 230 10 13 17 18 19 20 21 22
230% a 242 10 14 18 19 20 21 22 23
242% a 252 10 14% 19 20 21 22 23 24
252% a 264 B 10 15 20 21 22 23 24 25

la personne salariée qui a moins d'un (1) an d’ancienneté ne subit pas ia
déduction prévue au présent alinéa pour le mois ol elle est entrée en fonction
si ‘elle .a eu droit & son traitement pour la moitié et plus des jours ouvrables
de ce mois.

7-6.12 :
Pour la personne salariée A temps partiel, la durée de ses vacances est déter—
minée selon l’/ancienneté accumulée au ler juin de chaque année. La rémunération
de cette durée de vacances est calculée au prorata des heures travaillées pen-
dant l’année se terminant le ler juin.
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7-6.13
Lorsqu’une personne salariée quitte le Collége & la date de sa retralte, elle a
droit aux vacances entiéres de l’année de sa retraite.
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Article 7-7.00 — Vacances

7-7.01
Les vacances doivent se prendre durant 1’année qui suit celle de leur acquisi-
tion et ne peuvent étre remises a une autre année, sauf aprés autorisation du

College.

7-7.02

A 1l’intérieur de chaque service, les personnes salariées procédent au choix des
dates de vacances, par ordre d’ancienneté, entre le ler avril et le ler mai de
chaque année. Toutefois, dans certaines circonstances exceptionnelles, une per—-
sonne salariée peut choisir la date de ses vacances apres la date du ler mai.

Ces dates sont soumises & 1/apprabation du Collége qui tient compte du. choix -
des personnes salariées sous réserve des besoins du service. Si le choix des
dates de vacances d’une personne salariée n’est pas accepté par le Collége,
celui-ci doit l'mformer au plus tard le 31 mai.

7-7.03 )

les dates de vacances ne peuvent étre changées qu’aprés entente entre la per—
sonne salariée et le Collége et aprés consultation du Syndicat si la demande de
modification des dates de vacances de la personne salariée est faite par le
Collége. . .

7-7.04

La personne sala.rlée incapable de prendre ses vacances pour raison de maladie, |
congé de maternité ou d’adoption, accident ainsi qu’accident du travail ou
maladie professionnelle, survenu avant le début des vacances ou durant les

vacances et comportant dans ce cas une hospitalisation minimale de trois (3)

jours avec certificat médical, peut reporter sa période de vacances & une date

ultérieure; dans le cas de 1l’hospitalisation durant la période de vacances, la

personne salariée peut reporter 1’/équivalent de la période d’hospitalisation
et, le cas échéant, la période d’invalidité consécutlve a cette pérlode d’hos-

pitalisation, a une date ultérieure. .

Le choix de la nouvelle pérlode de vacances se fera selon les modalités appli-
cables prévues a la clause 7-7.02.

Lorsque la persorine salariée bénéficie des prestations d’assurance—traitement,
le montant payé en trop lors du versement des chéques de vacances est percu par
le College A la période de paie suivant le retour au travail de la personne
salariée. : )

7-7.05

les vacances sont prises, en tout ou en partie, mais dans la mesure du possible
par période d’au moins une (1) semaine & la fois. Toutefois, le Syndicat et le
Collége pourront convenir de fermer le Collége pour la période des vacances. -

7-7.06

Toute personne salariée peut prendre un maximm d’une (1) semaine de vacances
par anticipation, pour autant que ces vacances soient déja accumulées. Dans ce
cas, la période de vacances est fixée aprés entente avec le Collége. i
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7-7.07

Toute personne salariée peut, aprés entente avec le Collége, augmenter le nom-
bre de semaines de vacances auquel elle a droit en vertu de 1’article 7-6.00 en
réduisant de deux pour cent (2%) 'le traitement qu’elle necoxt pendant la pério-
de d’acquisition de ses vacances, pour chacune des semaines additionnelles de
vacances dont elle désire se prévaloir 1’année suivante.

Toutefo:.s, une telle entente n’est pas nécessaire pour augmenter le nombre de
semaines de une (1) ou deux (2) semaines. Dans ce cas, la période de vacances
est fixée aprés entente avec le Collége. A défaut d’entente, le Collége rem- .
bourse les sammes percues et ce, sans intérét.
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Article 7-8.00 — Bygidne et sécurité

7-8.01
En vue de prévem.r les maladies et les accidents du travail, le Collége main-

tient & un niveau élevé la sécurité et l’hygléne au travail. Le Syndicat coo-
pére a cette fin.

7-8.02
Le Collége s’engage 3 fournir les premiers soins aux blessés. A défaut de four—
nir ces soins sur les lieux, le Collége prendra sans délai les dispositions

- nécessaires pour transporter, a ses frais, la personne salarlée blessée a l’hé—
pital.

7-8.03 , '
Une personne salariée qui découvre une situation dangereuse ou pouvant s’avérer
dangereuse, soit pour sa sécurité, celle des autres personnes salariées ou pour
celle du public, doit en aviser immédiatement son supérieur immédiat.

Dans ce cas, le Collége doit prendre immédiatement les dispositions nécessai-
res, s’il y a lieu, pour remédier & la situation.

7-8.04

la personne salariée n’est jamais tenue de s’ exposer 4 des risques graves dans
1’accomplissement de sa fonction.
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Article 7-9.00 — Costumes et uniformes

7-9.01
le Collége fournit gratuitement aux personnes sa.lar:.ées

1- Tout uniforme ou vétement dont il exige le port & cause de la nature du tra-
vail. :

2- Tout vétement spécial ‘exigé par les reglements et normes pramilgués en vertu
. des lois concernant l’hygiéne, la santé et la sécurité au travail.

3- Tout survétement ou article nécessaire & l’hygiéne et a la sécurité des per—
sonnes salariées dans l’exercice de leur fonction, comme les vétements de
caoutchouc, les imperméables, les bottes, les verres de sécurité ajustés,
etc. ’

Si, en raison de l’hygiéne, de la santé ou de la sécurité de la personné sala-
riée, certaines’ taches peuvent exiger le port de -vétements, survétements ou
articles spéciaux autres que ceux prévus ci-dessus, les parties verront & les
déterminer par entente.

7-9.02 :

les uniformes, vétements, survétements ou articles prévus 4 la clause 7-9.01
qui sont fournis par le Collége demeurent sa propriété et le remplacement ne
peut étre fait que sur la remise du vieil uniforme, vétement, survétement ou
article, sauf en cas de force majeure. Il appartient au Collége de décider si
un uniforme, vétement, survétement ou article doit étre remplacé. Les chaussu-
res fournies par le Collége sont individuelles.

7-9.03
L’entretien et le nettoyage des uniformes, vétements, survétements ou articles
prévus A la clause 7-9. 01 qui sont fournis par le Collége, sont & la charge du
College.
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Article 7-10.00 — Caisse d’éconamie

- 7=10.01

Le Collége consent, sur autorisation écrite recue de la persanne salarlée a -
déduire & la source, tout versement A étre fait a toute caisse d'économie ou a
"une caisse populaire ou au Fonds de solidarité de la F.T.Q. & la condition que
cette autorisation soit pour une période minimale de six (6) mois.

7-10.02
Les pérlodes de retenue sont de juillet a décembre inclusivement et de janv:.er
a juin inclusivement.

Un (1) mois avant que la premléxe retenue ne soit effectuée, le Coliége doit
avoir recu un formulaire signé par la personne salariée et spécifiant tous les
renseignements pertinents. :

7-10.03

les sommes retenues sont remises & la caisse d’ économie, a la caisse populalre
ou au Fonds de solidarité de la F.T.Q. au plus tard le quinzieme (15e) jour du
mois suivant. -
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- Article 7-11.00 - Responsahilité civile -

7-11-01 :

Sauf en cas de faute lourde, le Collége s’engage a prendre fait et cause pour
toute personne salariée dont la responsabilité civile est engagée par le fait
de l’exercice de sa fonction et convient de n’exercer contre elle aucune récla-—
mation & cet égard. . C. :

7-11.02 ; . "

Dés que la responsabilité du Collége a été établie, le Collége dédommage toute .
personne salariée pour la perte totale ou partielle, la destruction ou le vol
- de biens personnels normalement utilisés ou apportés au Collége, sauf si la
personne salariée a fait preuve de négligence grossiére.

I.bi:squ'une telle:perte, déstruction ou un tel vol est déja couvert par une as—

surance détenue par la personne salariée, 1’indemnité versée sera égale a la
perte effectivement subie par la personne salariée. *
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Article 7-12.00 — Allocation de dépanses = .

7-12.01
Aucune personne salariée n'est tenue d’ ut:ll:.ser son véhicule dans 1’/exercice de
sa fonctlon. :

Toutefois, s’il y a entente entre la personne salanéé ét le College selon
laquelle la personne salariée utilise son véhicule, le College don: rembourser
la suzpr:.me de 1’assurance qui en résulte.

7-12.02

Le Collége rembourse a la personne salariée toute .dépense approuvée au préala-
ble, encourue dans l’exercice de sa fonction, selon la politique établie par le -
Collége et applicable & l’ensemble du personnel. Le, remboursement doit étre
effectué au plus tard dans les trente (30) jours suivant la réclamation.

7-12.03

Le Collége avise le Syndicat de toute modification a la politique citée a la
clause 7-12.02 dans les dix (10) jours suivant la décision de modlflcatlon par
le Collége. .
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Article 7-13.00 - Personne salariée handicapée

7-13.01 '

Dans le cas d’une personne salariée devenue incapable de remplir les exigences
normales de son poste actuel A la suite d’un accident ou d’une maladie, le Col-
lege, aprés discussion -avec les représentants syndicaux et la personne salariée
concernée, établit des conditions de travail différentes dans la mesure ol la
personne salariée concernée satisfait 4 ces conditions ou pennet a cette per-
sonne salariée de déplacer une autre perscnmne salariée,  si cette derniére y

consent, le tout pouvant étre soumis a la procédure de réglement des griefs -
s’il y a lieu.

R

7-13.02 :
Aux fins d’application de la clause 7-13.01, le Colleége utlllse dans la mesure
du possible la personne salariée au maximum de ses capacités rés1duelles

7-13.03

Lorsque la modification aux conditions de travail prévue & la clause 7-13.01
entraine un changement de poste, ce poste appartient a la personne salariée
handicapée sans qu’il soit tenu de recourir aux mécanismes d’abolition et df af—
.fichage de poste.

Si ce poste constitue une rétrogradatlon, la personne salariée conserve son
taux de traitement "jusqu’au moment ol elle est intégrée dans 1l’échelle du taux
de traltement correspondant ‘4 sa nouvelle classe d’emplois..

7-13.04
Malgré la clause 5-4.03, une personne salariée ne peut se prévalou de son

droit de déplacement a 1’égard d’ une personne salariée handicapée, que dans la
mesure ol c’est la seule possibilité pour elle.

t
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Article 7-14.00 - Régimas d’assurance-vie, maladie et traitement

I_— DISPOSITIONS GENERALES

7-14.01
Est admissible aux r:ég:unes d’ assurance~-vie, d’assurance-maladie et d’assurance-

traitement, & compter de la date d’entrée en vigueur des différents régimes
jusqu’a sa mise a la retraite:

a)

b)

la personne salariée & temps complet ou & soixante—dix pour cent (70%) et
plus du temps complet: le Collége verse sa pleine contribution dans ce cas;

la personne salariée A temps partiel qui travaille moins de scixante-dix
pour cent (70%) du temps complet: le Collége verse, en ce cas, la moitié de
la contribution payable pour la personne salariée concernée, la personne
salariée payant le solde de lacontribution du Colleége en plus de sa propre
contribution.

7-14.02
Aux fins des présentes, les définitions de personne a charge, conjoint et d’en—
fant & charge d’une personne salariée sont les suivantes:

a)

b)

Conjoint: cellé ou celui qui 1l’est devenu & la suite d'un mariage légalenent:
contracté au Québec ou allleurs et reconnu camme valable par les lois du
Québec ou par le.fait pour une personne non mariée de résider en permanence,
depuis plus de un (1) an, avec une personne non mariée de sexe différent
qu’elle présente ouvertement camme son conjoint. Il est entendu que la dis-
solution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de con-
joint de méme que la séparation de fait, depuis plus de trois (3) mois, dans
le cas d’un mariage non légalanent contracté. )

Enfant a M: un enfant de la personne salariée, de son conjoint ou des
deux, y compris un enfant pour lequel une procédure d’ adoption est entrepri-
se, non marié et résidant ou domicilié au Canada, dépend de la personne
salariée pour son soutien et est agé de moins de dix-huit (18) ans; ou,

s’il fréquente A temps complet & titre d’étudiant diment inscrit, une maison
d’enseignement reconnue, est agé de moins de vingt—cing (25) ans, ou quel
que soit son &ge, un enfant un. a été frappé d’invalidité totale avant son
dix-huitiéme (18e) anniversaire de naissance ou son vingt-cinquiéme (25e)

- anniversaire de naissance s’il fréquentait une maison d’enseignement recon-

nue, et demeure continuellement invalide depuis cette date.

7-14.03
On entend par invalidité:

a)

Pendant les vingt—quatre (24) premiers mois d’invalidité, un état d’incapa-
cité résultant d’une maladie ou d’un accident ou résultant directement d’une
complication d’une grossesse ou d’une interruption de grossesse avant la
vingtiéme (20e) semaine précédant la date prévue pour la naissance, nécessi-
tant des soins médicaux et qui rend la personne salariée totalement incapa—
ble d’accomplir les taches habituelles de sa fonction ou de tout autre fonc-
tion analogue et comportant une rémunération similaire qui lui est offerte
par le Colleége.
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L’ invalidité couvre également une incapacité résultant d’une hospitalisation
pour intervention chirurgicale ou d’une intervention médicale ‘au cabinet du
médecin, liée au planning familw}ial.

_b) Aux fins d’assurance-traitement long terme:

i) durant les vingt (24) mois' suivant la période prévue au paragraphe a),
durant lesquels la personne salariée est admissible aux prestations
d’assurance invalidité traitement long terme, l’invalidité est celle
définie au paragraphe a) de la présente clause. '

ii) par la suite toute période: d’ invalidité qui rend la personne totalement -
incapable d’occuper toute occupation rémunératrice pour laquelle elle
est raisonnablement apte par suite a son éducation, sa formation et son

expérience. 1

Une personne salariée qui regoit des prestations d’assurance-traitement peut,
par entente avec le Collége, accomplir & titre de période de réadaptation tou-
tes les téches reliées a la fonct‘»;.ion qu’elle occupait avant le début de son
invalidité.

Cette péricde de réadaptation ne peut débuter avant la treiziéme (13e) semaine
d’invalidité. Elle ne peut excéder trois (3) mois consécutifs et ne doit pas
avoir pour effet de prolonger les périodes de prestations, complétes ou rédui-
tes, au-dela des vingt—quatre (24) mois de prestations prévues a la clause
7-14.29.

Au cours de cette période de réadaptatlon, le bénéficiaire regoit le traitement
brut pour le travail effectué ainsi que les prestations d’assurance-traitement
calculés au prorata du temps non travaillé. Il est réputé en invaliditié totale
pendant cette période.

7-14.04

Une période d’invalidité est toute‘ période continue d’invalidité ou une suite
de périodes successives séparées par moins de vingt-deux (22) jours! de travail
effectif a temps complet ou de disponibilité pour un travail a temps complet, a
moins que la personne salariée n’ établ:.sse, a4 la satisfaction du.College ou de
son représentant, qu’une période subséquente est attribuable a une maladie ou a
un accident complétement étranger alla cause de 1l’invalidité précédente.

7-14.05

Une période d’invalidité résultant de maladie ou blessure qui a volontairement
été causée par la personne salariée elle-méme, d’alcoolisme ou de tOXJ.CO!DanJ.e,
de partxc:.patmn active a une émeuté, a une insurrection, ou a des actes crimi-
nels ou de service dans les forces armées n’est pas reconnue comme une période
d’ invalidité aux fins des présentes. ]I

Malgré ce qui pnécéde dans le cas d’ alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue
comme période d’invalidité aux fms des. présentes la période d’invalidité pen-
dant laquelle la personne salariée reco:Lt des traitements ou soins médicaux en
vue de sa réhabilitation. i

! Lire "huit (8) jours" au lieu de "vmgt—deux (22) jours" si la période conti-
nue d’invalidité qui précéde le retour au travail ‘est supérieure a trois (3)

mois de travail.



- 92 -

7-14.06

a) Les dispositions relatives aux régimes d’assurance-vie, d’assurance-maladie
et d’assurance-traitement prévues 4 la convention collective 1986-1989 con-
tinuent de s’appliquer jusqu’a la date de l’entrée en vigueur de la présente
convention collective, le Collége et la personne salariée continuant a con-
tribuer & ces régimes selon la convention collective 1986-1989.

b) lLes régimes d’assurance-vie, d’assurance-maladie et d’assurance-traitement
prévus au présent article entrent en vigueur a la date de l’entrée en
vigueur de la présente convention collective sous réserve de dispositions a
1’effet contraire.

7-14.07

En contrepartie de la contribution du Collége aux régimes d’assurance prévus
ci-aprés, la totalité du rabais consenti par la Commission d’emploi et dfimmi-
gration du Canada dans le cas d’un régime enregistré est acquise au Collége.

II - COMITE PARITATRE NATIONAL

7-14.08

Dans les trente (30) jours de l’entrée en vigueur de la convention collective,
la partie patronale nationale d’une part, et la partie syndicale nationale
d’autre part, conviennent de former un Comité paritaire national intersectoriel
responsable de 1’établissement et de 1’application du régime de base d’assuran-
ce-maladie. Ce comité est composé d’une part d’un maximm de huit (8) représen-
tants des parties patronales soit deux (2) du secteur collégial, trois (3) du
secteur de 1’éducation, trois (3) du secteur de la santé et des services
sociaux et d’un maximum de. huit (8) représentants des parties syndicales affi-
liées a la F.T.Q. soit le S.C.F.P., le S.E.P.B., 1’U.E.S.-298 et 1l'U.E.S.-
800. :

7-14.09

Dans les vingt (20) jours de sa formation, le Comité paritaire national choisit
hors de ses membres un président. A défaut d’entente, le président est choisi
par le juge en chef du Tribunal du travail. Ce président est de préférence un
actuaire domicilié et résident au Québec depuis au moins trois (3) ans ou, a
défaut, une personne ayant des qualifications équivalentes.

- 7-14.10

la partie patronale naticnale d’une part, et la partie syndicale nationale
d’ autre part, disposent chacune d’un vote. Le président dispose d’un vote qu’il
doit exprimer uniquement en cas d’égalité des voix. Sous réserve des autres
recours de chacune des parties nationales, celles-ci renoncent expressément a
contester toute décision du Comité ou de son président devant un tribunal d’ar-
bitrage. . :

7-14.11

le Comité paritaire national peut établir un maximum de trois (3) régimes com-
plémentaires dont le colt est entiérement & la charge des participants. Les
régimes sont des régimes d’assurance-vie, d’assurance-maladie et d’assurance-
dentaire. Le Collége facilite toutefois la mise en place et l’application de
ces régimes, notamment en effectuant la retenue des cotisations requises. Ces
régimes devront faire 1’objet d’une facturation unique provenant d’un assureur
seul ou d’un groupe d’assureurs agissant comme un assureur seul.
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De plus, les parties peuvent par arrangenent local convenir que le College
effectuera la retenue des cotisations requ:.ses pour le régime ccxnplérentalre
contracté par le Syndicat local.

7-14.12
Le Comité paritaire existant en vertu de la derniére convention collective est
maintenu pour une période d’au moins six (6) mois.

7-14.13

Le Comité paritaire national doit détemu.ner les dispositions du régime de base
d’ assurance-maladie et préparer, s’il y a lieu, un cahier des charges et cbte-
nir un ou des contrats d’assurance—groupe couvrant l’ensemble des participants
au régime. A cette fin, le Comité paritaire national peut procéder par appel
d’offres a toutes les compagnies d’assurance ayant leur siége social au Québec
ou selon toute autre méthode qu’il détermine. Le contrat doit comporter une
disposition particuliére quant & la réduction de prime qui est effectuée si les
médicaments prescrits par un médecin cessent d’étre considérés comme des dépen— -
ses admissibles donnant droit 4 un remboursement, en vertu du rég:une de base
d’ assurance-maladie. :

7-14.14 I

Le Comité paritaire national doit )procéder 4 une analyse comparative des sou-
missions recgues, le cas échéant, et aprés avoir arrété son choix, transmettre a
la Fédération des cégeps, au M:nlstére et a la part:.e syndicale nationale, tant
le rapport de 1’analyse que 1’ exposé des motifs qui militent en faveur de son
choix. L’assureur choisi peut é&tré un assureur seul ou un groupe d'assureurs
agissant comme un assureur seul.

le cahier des charges doit stipuler que le Camité paritaire naticnal peut obte-
- nir de l’assureur un état détaillé des opérations effectuées en vertu du con-
trat, diverses compilations statlsthues et tous les renseignements nécessaires
4 la vérification du calcul de la xétentlon.

Le Comité paritaire national doit auss:L pouvoir cbtenir de 1l’/assureur, moyen—
nant des frais raisonnables qui s’ajoutent A ceux prévus par la formule de-
rétention, tout état ou compllatloh statistique additionnels utiles et perti-
nents que peut lui demander la E‘édératlon des cégeps, le Ministére ou la partie
syndicale nationale. Le Comité parltalre national fournit & la Fédération des
cégeps, au Ministére et a la partle syndicale nationale une copie des rensei-
gnements ainsi obtenus.

7-14.15

De plus, advenant qu’un assureur ch0151 par le Comité paritaire national modi-
fie en tout temps les bases de calcul de sa zétentlon, le Comité paritaire
national peut décider de procéder a'un nouveau choix; si 1’assureur cesse de se
conformer au cahier des charges oujencore modifie substantiellement son tarif
ou les bases de calcul de sa zétentlon, le Comité paritaire national est tenu
de procéder A un nouveau choix. Une modification est substantielle si elle
modifie la position relative de 1’assureur choisi par rapport aux soumisions
fournies par les autres assureurs. 1



_94_

7-14.16

Tout contrat doit &tre émis conjointement au nom des parties nationales consti-
tuant le Comité paritaire national et comporter entre autres les stipulations
suivantes:

a) une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention, ni le tarif
selon lequel les primes sont calculées, ne peuvent é&tre majorés plus fré-
quemment qu’a tous les douze (12) mois; ’

b) 1l’excédent des primes sur les indemnités ou remboursements payés aux assurés
doit étre remboursé annuellement par l’assureur a titre de dividendes ou de
ristournes, aprés déduction des montants convenus suivant la formule de
rétention préétablie pour contingence, administration, réserves, taxes et
profit;

c) la prime pour une pénode est établie selon le tarif qui est appllcable au
©  participant au premler jour de la période;

d) aucune prime n’est payable pour une période au premier jour de laquelle la
personne salariée n’est pas une participante; de méme, la pleine prime est
payable pour une période au cours de laquelle la personne salariée cesse
d’ étre une participante.

7-14.17

Le Comité par:.taue national confie a la partie patronale nationale 1’exécution
des travaux requis pour la mise en marche et 1l’application du régime de base
d’ assurance-maladie; ces travaux sont effectués selon les directives du Comité
paritaire national. La partie patronale nationale a droit au remboursement des
coQts encourus prévus ci-apreés.

7—14.18 :

les dividendes ou ristournes payables résultant de 1’expérience favorable des
régimes constituent des fonds confiés 4 la gestion du Comité paritaire natio-
nal. Les honoraires, y compris les honoraires du président du Comité paritaire
national, frais ou dépenses encourus pour la mise en marche et 1’application du
régime: constituent une premiére charge sur ces fonds. Il est entendu que les
frais remboursables ne comprennent pas les frais normaux de fonctionnement du
Collége. Le solde des fonds d’un régime est utilisé par le Camité paritaire
national soit pour accorder un congé de prime pour une période, soit pour faire
face a des augmentations de taux de primes, soit pour améliorer les régimes
déja existants, soit pour étre remis aux participants selon la formule détermi-
née par le Comité paritaire national.

7-14.19 i

Les menbres du Comlté parltalre national peuvent s’absenter de leur travail
sans perte de traitement ni de droits pour exécuter le mandat prévu au présent
article. Ils n‘ont cependant droit & aucun remboursement de dépenses ni a
aucune rémunération pour leurs services a ce titre mais leur Collége leur verse
néanmoins leur traitement habituel.

III - OOMITE PARITAIRE LOCAL

7-14.19 ) ‘
les parties conviennent de former un comité paritaire local ayant pour mandat
d’analyser tous les dossiers d’invalidité dont la durée excéde six (6) mois.
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Lorsque 1l’invalidité de la personne salariée est consolidée;, le comité peut
modifier le poste de la personne salariée pour le rendre conforme a son état.

' Lorsque le poste ne peut étre modifié la personne salariée a préseance sur tout
poste vacant aprés entente au comité. Le comité peut aussi décider de modifier
~ Ce poste vacant pour le rendre conforme a 1’état de la personne salariée.

Les dispositions de.la présente clause n’ont pas pour effet de modifier 1’/ordre
de priorité prévu a la clause 5-2.03 pour la personne salariée en disponibi-
lité. Toutefois, la personne salariée, pour laquelle un poste a été modifié,
est tenu de 1’accepter.

A compter de la date de son affectation, la personne salariée n’est plus consi-
dérée comme invalide au sens de la clause 7-14.03. Cependant, la personne sala-
riée demeure régie par la définition de la période d’invalidité prévue A la
clause 7-14.04. )

IV - . REGIME UNIFORME D’ASSURANCE-VIE

7-14.20

La personne salariée visée au paragraphe a) de la clause 7-14.01, bénéficie,
sans contribution de sa part, d'une prestation de déces, d’un montant -de
6 400 $. Ce montant est réduit a 3 200 $ pour la perscnne salariée visée au
paragraphe b) de la clause 7-14.01 de la présente convention collective.

7-14.21

la personne salariée qui, a la date de 1l’entrée en vigueur de la convention
collective, bénéficie, dans le cadre d’un régime collectif auquel le Collége
contribue, d’assurance-vie d’un montant plus élevé que celui prévu aux présen—
tes demeure assurée selon les dispositions du régime collectif en cause pour
1’excédent de ce montant sur celui prévu aux présentes.

v = mmmn'nsmu-mmm

7-14.22

le régime couvre au moins, suivant les modalités arrétées par le Comité pari-
taire national, les médicaments vendus par un pharmacien licencié ou un médecin
diment autorisé, sur ordonnance d’un médecin ou d’un dentiste, de méme qu’a
l’option du Comité paritaire national, le transport en ambulance, les frais
hospitaliers et médicaux non autrement remboursables lorsque la personne sala-
riée assurée est temporairement a 1l’extérieur du Canada et que sa condition
nécessite son hospitalisation en dehors du Canada, les frais d’achat d’un mem—
. bre artificiel pour une perte survenue en cours d’/assurance ou autres fournitu-
res et services prescrits par le médecin traitant et nécessaires au traitement
de la maladie.

7-14.23
A) La contribution du Collége au régime d’assurance-maladie quant A toute per—
sonne salariée ne peut excéder le moindre des montants suivants:

a) dans le cas d’un participant assuré pour lul—méme et ses personnes a
charge: 54 $ par année;

b) dans le cas d’un participant assuré seul: 21,60 $ par année;

C) le double de la cotisation versée par le participant lui-méme pour les
prestations prévues par le régime d’assurance-maladie.
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B) Le Collége doit payer, au prorata de sa participation au régime de base
d’ assurance—maladle, la taxe qui s’applique aux primes payables pour ce -
régime.

7-14.24

Advenant 1’extension aux médicaments de la couverture du régime de base d’assu-
rance-maladie du Québec, les montants de 54 $ et 21,60 $ seront diminués des
deux tiers (2/3) du coQt annuel des prestations d’assurance-médicaments inclu-
ses dans le présent régime. le solde non utilisé, s’il en est, servira aux fins
de protection supplémentaire a l’assurance-maladie. lLe Comité paritaire natio-
nal détermine cette protection supplémentaire.

7-14.25
Les prestations d’assurance-maladie sont réductibles des prestations payables
en vertu de tout autre régime public ou privé, individuel ou collectif.

7-14.26

La participation au régime de base d’assurance—maladie est obligatoire, mais
une personne salariée peut, moyennant un préavis écrit au College, refuser ou -
cesser de participer au régime de base d’assurance-maladie, a la condition
qu’elle établisse qu’elle-méme et ses persomnes a charge sont assurées en vertu
d’un régime d’assurance-groupe comportant des prestations similaires.

7-14.27
Une personne salariée qui a refusé ou cessé . de part::.c1per au régime peut y
deverur admissible aux conditions suivantes:

a) elle doit établir & la satisfaction de l’assureur:
- qu’antérieurement, elle.était assurée en vertu du présent régime d’assu-
rance-maladie ou de tout autre régime accordant une protection similaire,
- qu’il est devenu impossible qu’elle continue 4 étre assurée,
- qu’elle présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la cessa-
tion de son assurance;

b) sous réserve du paragraphe a) précédent, l’assurance prend effet le premier
.jour de la période au cours de laquelle la demande parvient a 1’assureur;

c) dans le cas d’une personne qui, antérieurement a sa demande, n’était pas
assurée en vertu du présent régime d’assurance-maladie, 1’assureur n’est pas
responsable du paiement de prestations qui pourraient étre payables par
1’ assureur précédent en vertu d’une clause de prolongation ou de conversion
ou autrement.

7-14.28

Il est loisible au Comité paritaire national de convenir du maintien, d’année
en année, avec les modifications appropriées, de la couverture du régime sur la
téte des retraités sans contribution du Collége et pourvu que:

- la cotisation des personnes salariées pour le régime et la cotisation corres-
pondante du Collége soient établles en excluant tout cot résultant de 1l/ex—
tension aux retraités,

- les débours, cotisations et ristournes pour les retraités soient comptabi-
lisés séparément et que toute cotisation additionnelle payable par les per—
sonnes salariées eu égard A 1l’extension du régime aux retraités soit claire-
ment identifiée. . '
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VI - ASSURANCE-TRATTEMENT 1

7-14.29
Sous réserve des dispositions de la convention collective, une personne sala—

riée a droit pour toute période dfinvalidité, durant laquelle elle est absente
du travail:

a) jusqu’a concurrence du moindre du nombre de jours de congés de maladie accu-
mulés & son crédit ou de sept (7) jours ouvrables: au paiement d’une pres-
tation équivalente au traitement qu’elle recevrait si elle était au tra-
vail;

b) A compter de 1’arrét du paiement de la prestation préwvue au paragraphe a),
le cas échéant, mais jamais avant l’expiration d’un délai de carence de sept
(7) jours ouvrables et pendant un maximum d’un (1) mois: au paiement d’une
prestation d’un montant égal a quatre-vingt pour cent (80%) de son traite-
ment;

Cc) a compter de l’expiration de la période précitée d’un (1) mois, et jusqu’a
concurrence de vingt—quatre (24) mois du début de la période d’invalidité:
au paiement d’une prestation d’un montant égal & soixante—dix pour cent
(70%) de son traitement;

d) & compter de 1l’expiration du délai prévu au paragraphe précédent: au paie-
ment d’une prestation d’un montant égal a soixante—dix pour cent (70%) de
son traitement tel qu’il est prévu aux dispositions du régime d’assurance-
traitement long terme et ce, jusqu’a 1’&ge de soixante—cing (65) ans ou'a la
prise de la retraite, selon le premier terme atteint.

Le paiement des prestations préwvues ci-haut est effectué par un assureur ou
par un organisme gouvernemental et les primes exigibles en vertu du régime
d’ assurance-salaire de longue durée ne -sont pas a la charge de la personne
salariée.

7-14.30

Pendant les vingt—quatre (24) premiers mois d' invalidité, le traitement de la
personne salariée, aux fins du calcul de la prestation prévue & la clause .
7-14.29, est le traitement qu’elle recevrait. si elle était au travail, sous
réserve d’'un changement d’échelon a intervenir au cours de sa période d’invali-
dité, ce changement d’échelon n’intervenant uniquement lorsque la personne
salariée a travaillé pendant au moins six (6) mois durant les douze (12) mois
précédant sa date d’avancement d’échelon. Par la suite, le ler janvier de cha-
que année, cette prestation est indexée selon les taux d’indexation de la régie
des rentes du Québec, jusqu’a un maximum de cing pour cent (5%).

Pour les personnes salariées autres que celles a temps complet, le montant est
réduit au prorata sur la base du temps travaillé au cours du mois précédent par
rapport. au montant de la prestation payable sur la base du temps camplet.

7-14.31

Tant que les prestations demeurent payables, y compris le délai de carence, le
cas échéant, la personne salariée invalide continue de participer au Régime de
retraite des employés du gouvernement et des organismes publics (R.R.E.G.0.P.)
ou au Régime de retraite des enseignants (R.R.E.) ou au Régime de retraite des

1 La présente section entre en vigueur le ler janvier 1990.
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fonctionnaires (R.R.F.), selon le régime la régissant et de bénéficier des
régimes d’assurances. Toutefois, elle doit verser les cotisations requises,
sauf qu’a compter de 1/arrét du paiement de la prestation prévue au paragraphe
a) de la clause 7-14.29, elle bénéficie, durant la période ol elle regoit des
prestations prévue au paragraphe b) ou c) de la clause 7-14.29, de 1l’exonéra-
tion de ses cotisations aux régimes de retraite (R.R.E.G.O0.P., R.R.E. ou
R.R.F.) sans perdre ses droits. Les dispositions relatives & 1l’exonération de
ces cotisations font partie intégrante des dispositions du régime de retraite
et le colt en résultant est partagé comme celui de toute autre prestation. Sous
réserve des dispositions.de la convention collective, le paiement des presta-
tions ne doit pas étre interprété comme conférant au prestataire le statut de -
personne salariée réguliére ni comme ajoutant a ses droits, en ce qui a trait
notamment & 1’accumilation des jours de congés de maladie et aux dispositions
des articles 5-2.00, 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00.

7-14.32

a) Lles prestations sont réduites du montant initial de toutes prestations d’in-
validité de base payables en vertu du Régime de rentes du Québec, de la Loi
‘sur les. accidents du travail et les maladies professionnelles, du Régime
d’ assurance-autcamobile du Québec et du Régime de retraite, sans égard aux
augmentations ultérieures des prestations de base résultant de 1l’indexa-
tion.

b) Dans le cas particulier d’une invalidité donnant droit a des indemnités ver—
sées en vertu du Régime d’assurance-autcmobile du Québec (R.A.A.Q.), 1la
prestation payable par le Collége est établie de la fagon suivante:

Le Collége détermine la prestation nette en déduisant de la prestation brute
prévue & la clause 7-14.29 1l’équivalent de toutes les déductions requises
par la loi (impdts, R.R.Q., assurance-chémage); la prestation nette ainsi
obtenue est réduite de la prestation regue de la R.A.A.Q.; ce solde est
ramené 3 un revenu brut. imposable a partir duquel le Collége effectue toutes
les déductions, contributions et cotisations requises par la 101 et la con-
vention collective.

c) Le Collége déduit d’un diziéme (1/10) de jour de la banque de congés de
maladie par jour utilisé en. vertu du paragraphe a) de la clause 7-14.29
lorsque la personne salariée recoit des prestations de la régie de 1l’assu-
- rance—automobile du Québec.

7-14.33

Dans le cas partlculler d’une mcapac:.té donnant droit a des indemnités versées
en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnel-
les, les dispositions suivantes s’appliquent: -

a) La personne salariée regoit du Collége une prestation égale a cent pour cent
(100%) cdu traitement net qu’elle recevait & la date de l’accident ou au
début de la maladie professionnelle. La personne salariée est admissible a
cette prestation jusqu’ad la date a compter de laquelle la Commission de la

santé et de la sécurité du travail du Québec décréte 1’/incapacité permanen—-

te.
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b) Malgré le paragraphe précédent, si la décision de la Commission de la santé
et de la sécurité du travail du Québec est rendue avant la fin des périodes
prévues aux paragraphes b) et ¢) de la clause 7-14.29, la prestation versée
par le Collége pour le reste des vingt-quatre (24) mois depuis le début de
1’invalidité est conforme aux stipulations de la clause 7-14.29 paragraphe
b) ou c) le cas échéant.

¢) Tant. et aussi longtemps qu’une personne salariée a droit a des prestations
en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies profession-
nelles et jusqu’d ce que la Commission de la santé et de la sécurité du tra-
vail du Québec décréte une incapacité permanente, qu’elle soit totale ou
partielle, la personne salariée a droit a son traitement sous réserve des
dispositions suivantes:

Le Collége détermine la prestation nette en déduisant de son .traitement net
le montant de la prestation de la C.S.S.T. et le montant ainsi obtenu est
ramené a un traitement brut imposable auquel le Collége effectue toutes les
déductions, contributions et cotisations requises par la loi et la conven-
tion collective. le Collége verse alors & la personne salariée ce nouveau
traitement ainsi que le montant de la prestation de la C.S.S.T.

En contrepartie, les prestations versées par la C.S.S.T. pour cette période,
sont acquises au Collége et la personne salariée doit, s’il y a lieu, signer
les formules pour permettre un tel remboursement.

d) Pendant la période ou les prestations sont versées conformément au paragra-—
phe b) de la présente clause, ces prestations sont réduites du montant ini-
tial de toute prestation d’invalidité de base payable en vertu du Régime des
rentes du Québec, de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, du.Régime d’assurance—automobile du Québec et du Régime de
retraite, sans égard aux augmentations ultérieures des prestatlons de base
résultant de 1’indexation.

e) La caisse de congés de maladie de la personne salariée n’est pas affectée
par une telle absence et la personne salariée sera considérée comme recevant
des prestations d’assurance-traitement.

Aux fins de l’application des paragraphes a) et ¢) de la présente clause, le
traitement net s’entend du traitement brut réduit des impbts fédéral et pro-—
vincial et des cotisations au R.R.Q., au Régime d’assurance-chémage et aux
Régimes de retraite et, s’il y a l:.eu, des cotisations aux régimes d’assurance
et de la cotisation syndlca.le .

7-14.34 * .

Le paiement de toute prestation prévu au paragraphe a), b) ou c) de la clause
7-14.29 cesse au plus tard avec celui prévu pour la derniére semaine du mois au
cours duquel la personne salariée prend sa retraite. Le paiement de toute pres-—
tation prévu au paragraphe d) de la clause 7-14.29 cesse a compter de 1l’&ge de
so:.xante—cmq (65) ans 6u A compter du paiement prévu pour la derniére semaine
du mois au cours duquel la personne salariée prend sa retraite, selon le pre-
mier terme atteint.

7—14.35

Lle montant de la prestation se fractionne, le cas échéant, a raison d’un cin-
quiéme (1/5) du montant prévu pour une semaine complete par jour ouvrable d’in-
validité au cours de la semaine normale de travail. :
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7-14.36 :

la prestatlon d’ assurance—tra:.tement est payable durant une gréve ou un lock-
out si la période d'invalidité a commencé avant le début de la gréve ou du
lock-out. Cependant, toute période d’invalidité commencant pendant une gréve ou -
un lock—out n’ouvre droit & une prestation qu’a compter de la fin de cette gré-
ve ou ce lock-out, sur présentatlon au College d’un certificat médical a cet
effet.

7-14.37

le versement des prestations payables, tant a titre de jours de maladle qu’a
titre d’assurance-traitement, est effectué directement par le Collége, mais -
-sous réserve de la présentation par la personne salariée des piéces justifica-
tives exigibles.

Toutefois, aucune prestation n’est payable par le Collége tant que la personne
salariée ne lui fournit pas tous les rense:.gnements nécessaires ou, le cas
échéant, 1’autorisation écrite pour que le College pm.sse les obtenir de qui de
droit. )

De méme, le Collége n’est pas tenu de verser des prestations lorsque la person-
ne salariée néglige d’entamer les démarches nécessaires en vue de 1’cbtention
de prestations payables en vertu d’une loi par un organisme gouvernemental. ’

Enfin, tlorsque la érestation prévue A une loi est accordée rétroactivement, la
personne salariée est tenue de rembourser le Collége pour le montant concerné.

7-14.38

En tout temps, le Collége peut exiger de la part de la personne salariée absen-
te pour cause d’invalidité un certificat médical attestant de la nature et de
la durée de 1’invalidité. Cependant, ce certificat est aux frais du College si
la personne salariée est absente durant moins de quatre (4) jours. Le College
peut également faire examiner la personne salariée relativement & toute absen—
ce.

A son retour au travall, le Collége peut exiger d'une personne salarlée qu’elle
soit soumise & un examen médical dans le but d’établir si elle est suffisamment
rétablie pour reprendre son travail.

Dans 1’éventualité ol l’avis du médecin choisi par le Collége est contraire a
celui du médecin consulté par la personne salariée, cette derniére a droit a un
examen fait par un médecin désigné conjointement par les deux (2) médecins con-
sultés. les conclusions de ce troisieme (3e) médecin sont finales. -

Le colt des examens prévus aux trois alinéas précédents de méme que les frais
de transport de la personne salariée lorsque l’examen 1/cblige A se déplacer &
plus de cmquante (50) kllométres de son lieu de travail, sont ‘a la charge du
Collége.

le College doit traiter les certificats médlcaux ou les résultats d’examens
médicaux de fagon confidentielle.
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7-14.39

S$’il y a refus de paiement des prestations prévues aux paragraphes a), b) ou c)
de la clause 7-14.29, en raison de l’/inexistence ou de la cessation présumée de
1’invalidité, la personne salariée peut en appeler de la décision selon la pro-
cédure de reglement des griefs et d’arbitrage.

Dans le cas des prestations prévues au praragraphe d) de la clause 7-14.29, la
partie patronale nationale prévoit par le biais du cahier des charges ou autre—
ment que le contrat d’assurance comprend la clause compromissoire suivante:

"Advenant le refus du paiement de la prestation par l’assureur, il y a rencon-
tre entre le médecin de l’assureur et celui de la personne salariée afin de
s’entendre. S’il n’y a pas d’entente, un arbitre-médecin est choisi d’un commun
accord entre les deux (2) médecins. En cas de désaccord sur le choix de 1l’arbi-
tre-médecin, il est désigné par la Commission administrative des régimes de
retraite et d’assurances. lLa décision de cet arbitre-médecin est finale, sans
appel et lie 1l’assuré et 1l’assureur.”

7-14.40

a) Le cas échéant, le ler juillet de chaque année, le Collége crédite & toute
personne salariée a temps complet & son emploi et couverte par le présent
article, sept (7) Jjours de congés de maladie. Les jours ainsi accordés sont
non cumulatifs mais monnayables au 30 juin de chaque année, lorsque non uti-
lisés au cours de l'année, en vertu de la convention collective et ce, a
raison de un deux cent soixantiéme (1/260e) du traitement applicable A cette
date par jour non utilisé, le prorata du un deux cent soixantiéme (1/260e)
du traitement s’appliquant pour la fraction de jour non utilisé. Ce paiement
se fait, s’il y a lieu, au plus tard le ler septembre de chaque année.

b) Cependant, dans le cas d’une premiére année de service d’une personne sala-
riée qui n’est pas relocalisée dans le cadre de la sécurité d’emploi, le
Collége ajoute un crédit de six (6) jours de congés de maladie non—-monnaya-
bles.

©) La personne salariée qui a treize (13) jours ou moins de congés de maladie
accumulés a son crédit au ler juin peut, en avisant par écrit le Collége
avant cette date, choisir de ne pas monnayer le solde au 30 juin des sept
(7) jours accordés en vertu du paragraphe a) de la présente clause et non
utilisés en vertu du présent article. lLa personne salariée ayant fait ce
choix, ajoute au 30 juin le solde de ces sept (7) jours, qui deviennent non-
monnayables, & ses jours de congés de maladie déja accumlés.

7-14.41

Si une personne salariée devient couverte par le présent article au cours d’une
année financiere, le nambre de Jjours crédités selon la clause 7-14.40 a) pour
1’année en cause est réduit au prorata du nombre de mois complets de servicetl.

De méme, si une personne salariée quitte son emploi au cours d’une année finan—
ciére ou si elle n’est pas encore en service actif pour une partie d’année, le
nombre de jours crédités selon la clause 7-14.40 a) est réduit au prorata du
nambre de mois complets de servicel.

1 Un mois de service camplet signifie un mois au cours duquel la personne sala-
riée a travaillé la moitié ou plus du nombre de jours ocuvrables contenus

ce mois.
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Aux fins d’application de la présente clause, le congé de maternité en vertu de
la clause de 7-4.05 et les congés prévus aux clauses 7-4.15 et 7-4.22 n’entrai-
nent pas de réduction du nambre de jours crédités pour 1’/année en cause.

7-14.42

Dans le cas d’une personne salariée a temps partiel, le nombre de jours crédi-
tés est réduit au prorata de sa semaine normale de travail par rapport a celle
de la personne salariée 3 temps camplet au service du Collége.

7-14.43

les invalidités en cours le 31 décembre 1989 demeurent régies par les disposi-
tions de la convention collective 1986-~1989. Il est entendu que la présente
clause n’a pas pour effet d’augmenter les avantages prévus au présent régime
d’ assurance-traitement, notamment en ce qui a trait au montant et & la durée
des prestations.

7-14.44

La personne salariée qui bénéficiait de jours de congés de maladie monnayables
conserve le droit au remboursement de la valeur des jours remboursables accu-
mulés au ler janvier 1973, en conformité des dispositions de la convention col-
lective antérieurement applicable. Il est entendu que, méme si aucun nouveau
jour n‘est crédité, le pourcentage des Jjours monnayables est déterminé en
tenant compte des années de service tant avant qu’aprés le ler janvier 1973,

Cette valeur est déterminée selon le traitement au ler janvier 1973 et porte
intérét au taux de cing pour cent (5%) composé annuellement. Ces dispositions
n’ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur déja arrétée pour des
jours de congés de maladie monnayables dont la valeur a été déterminée en vertu
d’une convention collective antérieure.

La valeur des jours monnayables au crédit d’une personne salariée peut étre
utilisée pour acquitter le coOt du rachat d’années de service antérieures tel
qu’il est prévu dans les dispositions relatives aux régimes de retraite
(R.R.E., R.R.F. et R.R.E.G.0.P.), soit pour augmenter & quatre-vingt pour cent
(80%) la prestation de soixante—dix pour cent (70%) du salaire prévue au para-
graphe c) de la clause 7-14.29.

7-14.45

les jours de congés de maladie monnayables au crédit d’une personne salari¢e au
ler janvier 1973 peuvent également étre utilisés, a4 raison de un (1) jour par
jour, a d’autres fins que la maladie lorsque les conventions collectives anté-
rieures prévoyaient une telle utilisation. De méme, les jours de congés de
maladie monnayables au crédit d’une personne salariée au ler janvier 1973 peu-
vent &tre utilisés également, a raison de un (1) jour par jour, pour un congé
parental prévu a 1l’article 7-4.00.

Les jours de congés de maladie monnayables au crédit de la personne salariée au
ler janvier 1973 sont réputés utilisés a cette date, lorsqu’utilisés tant en
vertu de la présente clause qu’en vertu des autres clauses du présent article.
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7-14.45%

Lles jours de congés de maladie monnayables selon la clause 7-14.45, de méme que
les jours de congés de maladie non-monnayables, au crédit d’une perscnne sala-
riée ayant trente (30) années d’ancienneté peuvent également étre utilisés a
raison de un (1) jour par jour, Jjusqu’d concurrence de dix (10) jours par
année, pour ajouter aux vacances de la personne salariée en cause. les disposi-
tions de la présente clause couvrent également la personne salariée qui a cin-
quante-cing (55) ans d’&ge méme si elle n’a pas les trente (30) années d’an—
cienneté requises.

7-14.46

La personne salariée qui, par application de la clause 38.00 de la convention
collective 1972-1975, a choisi de ne pas utiliser ses jours monnayables est
réputée maintenir ce choix pour la durée de la présente convention collective.

7-14.47

Les jours de congés de maladie au crédit d'une personne salariée au 31 décembre
1989 demeurent & son crédit et les jours utilisés sont soustraits du total
accumilé, L/utilisation des jours de congés de maladie se fait dans 1/ordre
suivant: .

1. Les jours monnayables crédités en vertu de la clause 7-14.40 de la conven—
tion collective.

2. Apres épuisement des jours mentionnés en 1, les autres jours monnayables au
crédit de la personne salariée autres que ceux prévus & la clause 7-14.46.

3. Apres épuisement des jours mentionnés en 1 et 2, les jours non-monnayables
au crédit de la personne salariée.

7-14.48

La personne salariée qui a & son crédit une caisse de jours de congés de mala-
die monnayables selon la clause 7-14.45 peut, aprés entente avec le Collége, se
prévaloir d’une préretraite graduelle aux conditions suivantes:

a) la personne salariée doit étre admissible & la retraite A la fin de sa pré—
retraite graduelle;

b) la personne salariée doit réduire sa semaine normale de travail et combler
la différence de traitement en utilisant sa caisse de jours de congés de
maladie;

C) au temme de sa préretraite graduelle, la personne salariée doit cbligatoi-
rement prendre sa retraite et donner sa démission;

d) les autres conditions sont arrétées entre la personne salariée et le Col-
lége. . .
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Article 7-15.00 — Congé sans traitement

7-15.01

Le Collége peut accorder & la personne salariée régulidre qui en fait la deman—
de par écrit un congé sans traitement a temps complet ou A temps partiel.

Ce congé peut étre avec étalement du traitement.

Sfil s’agit d’un congé d’une durée supérieure A trente (30) jours, le Collége
doit consulter le Comité des relations du travail.

La durée d’un tel congé sans traitement n’excéde pas douze (12) mois mais peut
étre prolongée par entente entre les parties.

7-15.02

Toutefois, lorsqu’il s’agit d’un congé pour études ou perfecticnnement, le con-
gé est attribué pour la durée normale du programme d’études ou de perfection-
nement, pour autant que la personne salariée fournisse d’année en année une
preuve satisfaisante démontrant que ce programme a été réellement suivi.

A défaut pour la personne salariée de présenter cette preuve, son congé pour
études ou perfectionnement prend fin autcmatiquement et elle est considérée en
congé sans traitement en vertu de la clause 7-15.01 et, le cas échéant, en pro-
longation de ce congé depuis le début de 1’année pour, lagquelle une telle preuve
n’a pas été fournie.

7-15.03

La personne salariée qui a acquis la sécurité d’emploi peut aprés entente avec
le Collége cbtenir un congé sans traitement de deux (2) ans afin de fonder son
entreprise.

7-15.04

la personne salariée qui a accompli deux (2) ans de service ou 1l’/équivalent en
vertu des clauses 5-6.01 et 5-6.02 bénéficie, a la suite d’une demande écrite
préalable d’au moins trente (30) jours, d’un congé sans traitement. la durée de
ce congé est d’un minimum de six (6) mois et d’un maximum d’un (1) an. Ce congé
doit étre & temps complet et ne peut étre cbtenu qu’une seule fois par période
de cing (5) ans.

Le Collége n’est pas tenu d’accorder un tel congé a plus d’une personne sala-
riée & la fois dans un service ou le nombre de personnes salariées est infé-
rieur a dix (10), pas plus de deux (2) personnes salariées a la fois dans un
service ol le nambre de personnes salariées est de dix (10) & vingt (20) et pas
plus de trois (3) personnes salariées dans un service ou le nambre de personnes
salariées excéde vingt (20).

Lorsque le Collége désire combler le poste et ne peut procéder dans le délai
prévu au premier alinéa, ce délai est prolongé pour une période maximm de
trente (30) jours.

7-15.05

le Collége met & la disposition de la personne salariée les informations dont
il dispose relativement aux assurances et aux régimes de retraite et ce, avant
le départ de la personne salariée.
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La personne salariée bénéficiant d’un congé sans traitement peut continuer a
participer aux régimes d’assurances qui lui sont applicables en en faisant la
demande au début du congé et en versant la totalité des primes.

A défaut par la personne salariée de se conformer A l’alinéa précédent, elle
sera considérée comme ayant cessé de participer & ces régimes A compter du
début du congé.

7-15.06

La personne salariée qui veut mettre fin & son congé sans traitement avant la
date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins deux (2)
mois avant son retour.

7-15.07 .

A l’expiration du congé, la personne salariée reprend son poste, Sous réserve
des dispositions de la convention collective. La personne salariée qui ne se
présente pas au travail 3 l’expiration d’un tel congé est réputée avoir remis
sa démission 4 moins qu’il ne s’agisse d’une absence autorisée en vertu de la
convention collective, auquel cas la personne salariée informe immédiatement le
College du motif de son absence.
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Article 7-16.00 — Congé pour une charge publique

7-16.01
Le Collége reconnait & la personne salariée 1’exercice des mémes droits de par-—
ticipation aux affaires publiques que ceux reconnus & l’ensemble des citoyens.

7-16.02

Sur demande écrite faite trente (30) jours avant la date de son départ, la per-
sonne salariée cbtient du Collége un congé sans traitement n’excédant pas trois
(3) mois afin de se porter candidate & toute élection: fédérale, provinciale,
municipale ou scolaire.

7-16.03

La personne salariée défaite peut, si elle le désire, reprendre a4 la fin de son
congé sans traitement la fonction qu’elle occupait avec les droits et privile-
ges qu’elle avait acquis & la date de son départ.

7-16.04

La personne salariée élue A une élection municipale, scolaire ou au conseil
d’ administration d’un centre hospitalier ou d’un centre local de services com-
munautaires bénéficie, aprés avoir avisé le Collége, de congés sans traitement
pour des assemblées ou des activités officielles de son mandat.

7-16.05

La personne salariée élue 3 une élection municipale, provinciale ou fédérale,
peut, & l’expiration de son mandat, reprendre un poste semblable a celui
qu’elle détenait au moment de son congé sans traitement, dés qu’il s’en présen-
tera un de disponible.

Dans les vingt et un (21) "jours qui suivent la fin de son mandat, elle doit
signifier au Collége sa décision de se prévaloir du présent article. A défaut
de quoi, elle est considérée comme ayant remis sa démission.
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Article 7-17.00 — Congés spiciaux

7-17.01

La personne salariée, sauf si elle recoit des prestations d’assurance-traite—
ment ou bénéficie déja d’un congé 4 un autre titre, a droit 4 un congé sans
perte de traitement dans les cas suivants:

a) son mariage: cing (5) Jjours ouvrables consécutifs y compris le jour du
mariage; aprés entente avec le Collége, la personne salariée peut prendre
deux (2) semaines additionnelles en congé sans traitement;

b) le mariage de ses pére, mére, fils, fille, frére et soeur: le jour du maria-
ge;

c) le déces de son conjoint ou d’un enfant: cing (5) jours ouvrables consécu-—
tifs, dont le jour des funérailles;

d) le déceés de ses peére, mere, frére ocu soeur: trois (3) jours ouvrables con-
sécutifs, dont le jour des funérailles;

e) le décés de ses beau-pére, belle-mére, beau-frére, belle-soeur, gendre, bru,
grand-pére ou grand-mére, petit-fils, petite-fille, lorsque le défunt demeu-
rait au domicile de la personne salariée: trois (3) jours ouvrables consécu-—
tifs, dont le jour des funérailles;

f) le décés de ses beau-pére, belle-meére, beau-frére, belle-soeur, gendre, bru,
grand-pére ou grand-mére, petit-fils, petite-fille, lorsque le défunt ne
résidait pas au domicile de la personne salariée: le jour des funérailles;

g) lorsqu’elle change le lieu de son domicile: la journée du déménagement;
cependant, une personne salariée n’a pas droit a plus d’une journée de congé
par année financiere;

h) pour les cas de force majeure (désastre, feu, inondation, etc...) qui ablige
une personne salariée a s’absenter de son travail: le nombre de jours fixé
par le Collége aprés entente avec la personne salariée.

7-17.02

Dans les cas visés aux paragraphes b), d) et f) de la clause 7-17.01, la per—
sonne salariée bénéficie d’une (1) journée additionnelle si l’événement a lieu
a4 plus de deux cents (200) kilomeétres de la résidence de la personne salariée
et de deux (2) jours de plus si 1’événement a lieu a plus de quatre cents (400)
kilométres de la résidence de la personne salariée.

7-17.03

Dans tous les cas, la personne salariée doit prévenir son supérieur immédiat et
produire, A sa demande, la preuve, dans la mesure du possible, ou l’attestation
de ces faits. Dans le présent article, les mots journées de congé signifient
une pleine période de vingt—quatre (24) heures.
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7-17.04

La personne salariée appelée a se présenter comme juré ou A camparaitre comme
témoin dans une cause ne doit subir aucune perte de traitement et le Collége
maintient son traitement comme si elle avait normalement travaillé pendant la
durée de son absence. Cependant, elle doit remettre au Collége 1/indemnité per—
¢ue a titre de témoin ou de juré, sauf les scmmes qui lui sont allouées par la
loi a titre de dépenses en outre de 1’indemnité ci-avant. En aucun cas, le rem—
boursement exigé ne doit excéder le traitement habituel de la personne sala-—
riée.

7-17.05

La personne salariée qui en fait la demande au Collége sur la formule prescrite
a droit d’cbtenir, pour des raisons sérieuses et d’urgence, un permis d’absence
sans perte de traitement. Les raisons invoquées & 1’appui de sa demande doivent
étre énoncées dans la formule remise par la personne salariée au Colleége.

Dans les cas sérieux et d’urgence prévus A l’alinéa précédent, la personne
salariée peut informer le Collége apres le fait et ce, dés que possible.

7-17.06 o

Pour toute raison personnelle, la personne salariée peut s’absenter de son tra-
vail, & raison d’au moins une demi-journée (1/2) a la fois et ce, jusqu’a con-
currence de deux (2) jours par année financiére. Les journées ainsi utilisées
sont déduites de la banque de jours de congés de maladie non-monnayables de la
personne salariée. Lorsque le solde de la banque de jours de congés de maladie
non-monnayables de la personne salariée serait nul, ces absences sont sans
traitement. :

7-17.07
En outre, le Collége, sur demande, permet & une personne salariée de s’absen—
ter, sans perte de traitement, durant le temps ou:

a) la personne salariée subit des examens officiels d’admission ou de contréle
dans un établissement de formation reconnu par le Ministére;

b) la personne salariée, sur 1’ordre du bureau de éanté municipal ou provin-
cial, est mise en quarantaine dans son logement a la suite d’une maladie
contagieuse affectant une personne habitant dans le méme logement;

c) la personne salariée, A la demande expresse du Collége, subit un examen
médical supplémentaire a celui exigé conformément & la loi.
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Article 7-18.00 — Cong$ sabbatiquo 3 traitement différd cu anticips

7-18.01
Une personne salariée réguliére peut aprés entente obtenir un congé sabbatique
a traitement différé ou anticipé selon les dispositions prévues au présent
article.

Toutefois, lorsque la prise du congé se situe a la fin du régime, le Collége ne
peut refuser la demande de la personne salariée sans motif raisonnable.

De plus, la prise du congé ne peut se faire qu’a la fin du régime pour la per—
sonne salariée A temps partiel ou avant que la sécurité d’emploi ne soit acqui-
se par la personne salariée a temps complet.

7-18.02 Rature du régims
le régime de congé sabbatique & traitement différé ou anticipé comporte une
période de travail et une période de congé.

7-18.03 Durés cdu régime
La durée du régime peut étre de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4)
ans ou de cing (5) ans.

La durée prévue du régime peut cependant étre prolongée dans les cas et de la
maniére prévus aux clauses 7-18.12, 7-18.15 et 7-18.16.

7-18.04 Durés du
La durée de la période de congé peut étre de six (6) mois a un (1) an.

7-18.05 Conditions d’cobtenticn
La personne salariée qui désire obtenir un congé doit en faire la demande écri-
te au College.

Cette demande indique la durée prévue du régime et de la période de congé, de
méme que les dates projetées de début et de fin de la période de congé et du

régime.
Seule la personne salariée qui n’est pas en disponibilité est admissible au
congé.

Le Collége ne peut accepter la demande de congé d’une personne salariée inva-
lide ou en congé sans traitement.

7-18.06 Rstour

Au terme de la période de congé, la personne salariée réintégre son poste et
elle doit demeurer au service du Collége pour une durée au moins équivalente a
la durée de sa période de congé le tout sous réserve des dispositions de la
convention collective. :

7-18.07 Traitemsnt

" Pendant chacune des années de participation au régime, la personne salariée
regoit le pourcentage de son traitement prévu au tableau ci-dessous en regard
de la durée du régime et de la durée du congé:
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Durée de partici- 2 ans 3 ans 4 ans S ans

pation au régime
Durée du congé Pourcentage du traitement

6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90, 00%

7 mois 70,83% 80, 56% 85, 42% 88,33%

8 mois 77,78% 83,33% 86,67%

9 mois 75, 00% 81, 25% 85, 00%

10 mois 72,22% 79,17% 83,33%

11 mois 77,08% 81, 67%

12 mois 75,00% 80, 00%

le traitement sur lequel le pourcentage est appliqué est celui que la personne
salariée recevrait si elle ne participait pas au régime.

Pendant la période de travail, la personne salariée a droit a la totalité des
primes qui lui sont applicables. Elle n’a cependant droit a aucune prime pen-
dant la période de congé.

Conditions da travail

7-18.08

Pendant la durée de participation au régime, la prestation de travail de 1la
personne salariée est la méme qu’elle fournirait si elle ne participait pas au
régime.

7-18.09

Sous réserve des dispositions prévues au présent article, la personne salariée
bénéficie des avantages de la convention collective auxquels elle aurait droit
si elle ne participait pas au régime.

7-18.10 R&gime de retraite

Pour le calcul d'une pension aux fins d’un régime de retraite, la personne
salariée se voit reconnaitre une (1) année de service pour chacune des années
de participation au régime de congé sabbatique a traitement différé ou antici-
pé, de méme qu’/un traitement moyen établi sur la base du traitement qu’elle
aurait regu si elle n’avait pas participé au régime de congé sabbatique a trai-
tement différé ou anticipé.

La contribution de la personne salariée a un régime de retraite pendant les
années de participation au régime de congé sabbatique a traitement différé ou
anticipé est établie par la loi sur les régimes de retraite applicable.

7-18.11 Cessation d’emploi

Lorsque la personne salariée cesse d’étre au service du Collége, prend sa
retraite ou se désiste du régime, celui-ci prend fin immédiatement et les moda-
lités suivantes s’appliquent:

a) Si la personne salariée a déja bénéficié de la période de congé, elle doit
rembourser, sans intérét, le montant qu’elle a regu durant la période de
congé moins les montants déja déduits de son traitement pendant la période
de travail en application de la clause 7-18.07.
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b) Si la personne salariée n’a pas encore bénéficié de la période de congé, le
Collége lui rembourse, sans intérét, la différence entre le traitement
qu’elle aurait regu si elle n’avait pas participé au régime et le traitement
qu’elle a effectivement regu depuis le début du régime.

¢) Si la péricde de congé est en cours, le calcul du montant dfi par la personne
salariée ou le College s’effectue de la facon suivante: le montant regu par
la personne salariée durant la période de congé moins les montants déja
déduits du traitement de la personne salariée pendant la période de travail
en application de la clause 7-18.07. Si le solde est négatif, le Collége
rembourse ce solde A la personne salariée. S’il est positif, la personne
salariée rembourse ce solde au Collége.

d) Aux fins des régimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient
eu cours si la personne salariée n’avait jamais adhéré au régime de congé
sabbatique a traitement différé ou anticipé. Ainsi, si la période de congé a
été prise, les cotisations versées au cours de cette période sont utilisées
pour compenser -les cotisations manquantes des années travaillées en vue de
restaurer les écarts de pension alors perdus; la personne salariée pourra
cependant racheter l’année (ou les années) de service perdue(s) selon les
mémes conditions que celles relatives au congé sans solde (deux cents pour
cent (200%) RREGOP, cent pour cent (100%) RRE et RRF). Par ailleurs, si la
période de congé n’a pas été prise, les cotisations manquantes pour recon-
naitre la totalité des années travaillées sont prélevées 3 méme le rembour—
sement de traitement qui sera effectué d la personne salariée.

Lorsque la personne salariée a l’/cbligation de rembourser le Collége, elle peut
s’entendre avec le Collége sur les modalités de remboursement prévues a 1/ar—
ticle 6-13.00.

7-18.12 Absencs sans traitemsnt

Pendant la durée du régime, le total des absences sans traitement ‘d’une person-
ne salariée pour quelqie motif que ce soit, autorisées ou non, ne peut excéder
douze (12) mois. Si le total des absences sans traitement pour quelque motif
que ce soit, autorisées ou non, est supérieur d douze (12) mois, le régime
.prend fin a la date ol une telle durée atteint douze (12) mois et les modalités
prévues aux paragraphes a), b), c) et d) de la clause 7-18.11 s’appliquent
alors avec les adaptations nécessaires.

Lorsque le total des absences sans traitement d’une personne salariée pour
quelque motif que ce soit, autorisées ou non, est égal ou inférieur a douze
(12) mois, la durée du régime est prolongée d’une durée égale au total des
absences. :

7-18.13 Mise en disponibilité

lorsque la personne salariée est mise en disponibilité pendant la durée du
régime, le régime prend fin a la date ol la mise en disponibilité prend effet
et les modalités prévues 4 la clause 7-18.11 s’appliquent mais sans perte de
droits au niveau du régime de retraite: le traitement versé en trop ne devient
pas exigible (une pleine année de service est alors créditée pour chaque pleine
année de participation au régime) et le traitement non versé est remboursé sans
étre assujetti 4 la cotisation au régime de retraite. )
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7-18.14 Décas

Advenant le décés de la personne salariée pendant la durée du régime, le régime
prend fin A la date du déceés et les modalités prévues & la clause 7-18.11 s’ap-
pliquent. Cependant, le traitement versé en trop ne devient pas exigible et le
traitement non versé est remboursé sans étre assujetti a la cotisation au régi-
me de retraite. ’

7-18.15 Assurance—traitement
Lorsque la personne salariée devient invalide au sens de 1l’article 7-14.00 pen-
dant la durée du régime, les modalités suivantes s’appliquent:

a)

b)

c)

d)

L’invalidité survient au cours de la période de congé:

L’ invalidité sera présumée ne pas avoir cours durant la période de congé et
elle sera considérée comme débutant le jour prévu par le régime pour le
retour au travail de la personne salariée au terme de la période de congé.

Elle aura droit, durant sa période de congé, au traitement prévu au régime.
A campter de la date prévue de retour au travail, si elle est encore inva-
lide, elle aura droit & la prestation d’assurance-traitement prévue a la
convention collective tant et aussi longtemps qu’elle est couverte par le
régime. la prestation d’assurance-traitement est basée sur le traitement
déterminé au régime. Si elle est encore invalide a l’expiration du régime,
elle recoit alors une prestation d’assurance-traitement basée sur son trai-
tement habituel. -

L’ invalidité survient aprés la période de congé:

La participation de la personne salariée au régime se poursuit et la presta-
tion d’assurance-traitement est basée sur le traitement déterminé au régime
tant que dure l’invalidité. A compter de 1’expiration du régime, la personne
salariée encore invalide regoit une prestation d’assurance-traitement basée
sur son traitement habituel.

L’invalidité survient avant la période de congé et perdure a la date prévue
au régime pour le début de la période de congé:

Dans ce cas, la personne salariée peut choisir 1l’une des options suivantes:

i) continuer sa participation au régime et reporter la période de congé a
un moment ot elle ne sera plus invalide. La personne salariée aura droit
A sa prestation d’assurance-traitement basée sur le traitement prévu au
régime. Si 1’invalidité persiste durant la derniére année du régime,
celui-ci pourra alors étre interrompu a compter du début de la derniére
année jusqu’d la fin de 1’invalidité. Durant cette période d’interrup-
tion, la personne salariée aura droit & la prestation d’assurance-trai-
tement basée sur son traitement habituel.

ii) mettre fin au régime et ainsi recevoir les montants non versés ainsi que
sa prestation d’assurance-traitement basée sur son traitement habituel.
Ces montants non versés sont sujets 4 cotisation au régime de retraite.

L’invalidité dure plus de deux (2) ans:
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Durant les deux (2) premiéres années, la personne salariée sera traitée tel
qu’il est prévu précédemment.

A la fin de ces deux (2) années, le régime cesse et:

i) si la personne salariée a déjd pris sa période de congé, le traitement
versé en trop n’est pas exigible et les droits de pension seront alors
pleinement reconnus (une (1) année de service pour chaque année de par—
ticipation au régime).

ii) Si la personne salariée n’a pas déja pris sa période de cangé, le trai-
tement non versé est remboursé (sans intérét) sans étre assujetti a une
cotisation aux fins du régime de retraite et toute pension dinvalidité
a laquelle elle a droit en vertu de son régime de retraite devient paya-
ble immédiatement.

7-18.16 Congd do maternitd (20 sswaines)

Advenant un congé de maternité (vingt (20) semaines) qui débute avant, pendant
ou aprés la période de congé, la participation au régime est suspendue pour une
période maximale de vingt (20) semaines (1’assurance-chémage est alors premier
payeur et le Collége comble la différence pour totaliser les quatre-vingt-—
treize pour cent .(93%) du traitement habituel) et le régime est alors prolongé
d’au plus vingt (20) semaines.

Toutefois, si le congé de maternité survient avant la période de congé; la per-
sonne salariée peut mettre fin au régime. Elle recoit alors le traitement non
versé (sans intérét) ainsi que la prestation prévue pour les congés de mater—
nité. Les montants ainsi remboursés sont sujets & cotisation au régime de
retraite.

7-18.17 Dispositions particulidres

Lorsque la personne salariée ne prend pas sa période de congé pendant la durée
du régime, le Collége doit lui verser, dés la premiére (lre) année d’imposition
suivant la fin du régime, la totalité des montants du traitement différeé.
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CHAPTTRE 8 — PERFECTICNNEMENT

Article 8-1.00 - Dispositions générales

8-1.01

En vue de répondre a ses besoins et de développer les campétences particuliéres
des personnes salariées, le Collége fournit a toutes les personnes salariées
les possibilités réelles de perfectionnement dans les activités, études, stages
ou travaux utiles a 1l’accamplissement de leur téche.

A cet effet, le Collége fait profiter ces perscnnes salariées de la politique
de perfectionnement prévue au présent chapitre.

8-1.02

Le Collége respecte les engagements contractés antérieurement a la date d’en-
trée en vigueur de la convention collective vis—a-vis la personne salariée a
son emploi et lui permet de campléter les activités de perfectionnement déja
entreprises. .

8-1.03

Les sames visées par les engagements mentionnés a la clause 8-1.02 sont prises
a4 méme le montant que peut affecter le Collége & la réalisation de sa politique
de perfegtior\nenent.

8-1.04

La personne salariée qui est autorisée par le Collége, poursuit une activité de
perfectionnement pendant son horaire normal de travail, regoit le traitement
qu’elle recevrait si elle était au travail. L’horaire normal de travail de cet-
te personne salariée n’est pas modifié de ce fait sauf aprés entente entre la
personne salariée et le Collége.
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Article 8-2.00 — Perfectionnement local

8-2.01

Les parties reconnaissent l’/importance d’assurer le perfectionnement des per—
sonnes salariées et elles s’engagent a coopérer A cette fin au comité local de
perfectionnement.

8-2.02

les activités de perfectionnement s’entendent de toute activité conduisant a
1’acquisition de techniques et d’habiletés propres a améliorer l’accomplisse—
ment des tdches de la personne salariée.

8-2.03
Les activités de formation s’entendent de toute activité (3 temps complet ou a
temps partiel) conduisant a 1’ocbtention d’un dipléme.

8-2.04

les cours de formation dispensés par le College, sauf ceux d’éducation populai-
re, sont gratuits pour les personnes salariées & condition toutefois qu’ils
procurent a celles qui les suivent une possibilité de perfectionnement profes—
sionnel ou une augmentation de leurs qualifications académiques, que les ins-—
criptions venant du grand public aient priorité et qu’/un tel avantage n’cblige
pas le Collége a organiser les cours ou a engager du personnel enseignant sup—
plémentaire.

8-2.05

le Collége consulte cbligatoirement le comité local de perfectionnement avant
d’établir une politique de perfectionnement applicable aux perscnnes salariées
a son service.

8-2.06

Dans les trente (30) jours suivant la date d’entrée en vigueur de la convention
collective, a la demande de 1’une ou l’autre des parties, le Collége et le Syn-
dicat forment un comité local de perfectionnement.

Ce comité est paritaire et composé de deux (2) représentants du Collége et de
deux (2) représentants du Syndicat.

Ce comité a pour rdle:

a) de recevoir les demandes de perfectionnement des personnes salariées, de les
analyser, de les discuter et de transmettre au Collége ses recommandations;

b) de procéder & l/étude des besoins de perfectionnement des personnes sala-
riées;

c) d’entreprendre les démarches nécessaires pour que les personnes salariées
puissent bénéficier de toutes les possibilités de perfectionnement qui leur
sont accessibles.

8-2.07
Lle comité établit ses propres régles de procédure de fonctionnement.
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Article 8-3.00 — Montant alloué au perfectionnement local

8-3.01
Pour l’application de la politique de perfectionnement local, le Colldge dis-
pose par année financiére par personne salariée réguliére 3 temps complet, d’un

montant de quarante-cing (45 $) dollars! et ce, pour la durée de la convention
collective.

Le tiers du montant de quarante-cing dollars (45 $) est affecté a la formation
ou au perfectionnement relié aux changements technologiques et sert aux fins
d’ application de la clause 10-8.06.

Les parties peuvent convenir par voie d’arrangement local d’une répartition
différente du montant de quarante—cing (45 §) dollars.

8-3.02 ’

Si le solde du montant prévu & la clause 8-3.01 pour une année financiére don-
née n’a pas été entiérement dépensé ou engagé au cours de cette année, il est
alors transféré a 1’année financiére suivante. De méme, le solde non dépensé ou
non engagé des sommes allouées pour le perfectionnement de 1’année 1989-1990 de

la convention collective 1986-1989 est transféré A la convention collective
1990-1991.

1 Ce montant est applicable a omgt de l’année financiére 1990-1991. Pour la
période du ler janv1er 1990 au 30 juin 1990, un montant de quatre dollars et
demi (4,50 $§) par personne salariée réguliére A temps complet est ajouté au
montant déja alloué pour 1l’année financiére 1989-1990 en vertu de la conven-
tion collective 1986-1989.
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CHRPITRE 9 — PROCEDURES DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D’ ARBITRACE
Article 2-1.00 - Procofdure do réglemant des griefs

9-1.01
Tout grief est soumis et réglé conformément aux dispositions du présent chapi-
tre.

9-1.02
Toute personne salariée, seule ou accampagnée du représentant autorisé du Syn—
dicat, peut, avant de soumettre un grief, tenter de régler son probléme avec
son supérieur immédiat. A défaut d’entente, les parties se conforment A la pro-
cédure ci-aprés prévue afin d’en arriver d& un réglement dans les plus brefs
délais.

9-1.03
La personne salariée ou le Syndicat qui veut soumettre un grief en relation
avec les dispositions de la convention collective doit déposer par écrit son
grief au Collége dans les trente (30) jours ouvrables suivant la connaissance
du fait sans dépasser six (6) mois de l’occurrence du fait qui a donné lieu au
grief.

Malgré ce qui précéde, le délai de trente (30) jours ouvrables ne commence a
courir pour la personne salariée a l’essai qu’a compter du moment ou elle
obtient le statut de personne salariée régulieére.

Si plusieurs personnes salariées prises collectivement ou si le Syndicat estime
avoir un objet de grief, le Syndicat, par son représentant autorisé a cette
fin, peut dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du fait, sans
dépasser six (6) mois de 1’occurrence du fait qui justifie le grief, soumettre
ce grief au responsable du perscnnel du Collége 3 1’aide du formulaire prévu a
la clause 9-1.04.

9-1.04

Aux fins de la soumission écrite d’un grief, un formulaire approprié doit étre
rempli par la personne salariée ou le Syndicat établissant les faits & 1l’ori-
gine du grief, mentionnant autant que possible les clauses de la convention qui
y sont visées et le correctif requis.

9-1.05

Le Collége rend sa décision a la personne salariée concernée avec copie au Syn—
dicat dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la soumission du grief.
Dans le cas d’un grief logé par le Syndicat, la décision du Collége est trans-
mise dans le méme délai au Syndicat. A défaut de telle réponse ou si la réponse
est insatisfaisante, le Syndicat peut, s’il ne 1’a déja fait, soumettre le
grief a 1’arbitrage sans excéder les délais prévus a la clause 9-2.01.

9-1.06

la formulation du grief peut, postérieurement & sa soumission, étre modifiée,
mais a la condition que la modification n’ait pas pour effet d’en changer la
nature. Si une telle modification de forme est soumise dans les cing (5) jours
ouvrables précédant 1’arbitrage, le Collége peut demander que 1’audience pro-—
céde & une date ultérieure.
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Une erreur technique dans la formulation d’un grief, y compris la présentation
par écrit autrement que sur les formulaires prévus au présent article, n’en
affecte pas la validité.

9-1.07
Les délais prévus & la clause 9-1.03 sont de rigueur et ne peuvent &tre prolon-
gés que par entente écrite entre le Collége et le Syndicat.

9-1.08
En tout temps avant 1l’audience du grief a l’arbitrage, il est loisible aux par—
ties de se rencontrer au C.R.T. pour discuter du litige.

9-1.09

A la demande de 1’une ou l’autre des parties, les parties nationales procédent
a4 la mise & jour du rdéle des griefs par Collége et ce, pour tous les griefs
soumis en vertu des conventions collectives antérieures.

Par la méme occasion, les .représentants des parties nationales analysent les
griefs encore inscrits au rdle et recommandent aux parties tout réglement
qu’ils jugeront acceptable quant & ces griefs.

Par la suite, A la demande conjointe des parties, les représentants des parties
nationales s’engagent & procéder a 1l’analyse des griefs soumis aprés la signa-
ture de la convention collective et a recommander aux parties tout réglement
concernant ces griefs.



- 119 -

Article 9-2.00 - Prootdure d’arbitrage

9-2.01

A la suite du recours a la procédure de réglement des griefs prévue a l’artlcle
9-1.00, le Syndicat qui désire soumettre le grief & 1l’arbitrage doit, dans les
quarante—cing (45) jours qui suivent le dépdt du grief, donner un avis écrit au
Collége et au premier arbitre dont le nom figure au présent article. Ce délai
est de rigueur et ne peut étre prolongé sans le consentement écrit des par—
ties.

En méme temps que l’avis d’arbitrage, le Syndicat fait parvenir 1l’avis de grief
au premier arbitre. Cet avis, sauf en cas de force majeure, est présenté sur la
formule prescrite a cette fin. La date de signature du récipissé du dépdt d’ar—
bitrage sous pli recommandé constitue une preuve servant & calculer les
délais.

9-2.02

Le premier arbitre des tribunaux d’arbitrage du secteur de 1’éducation assure
la bonne marche des tribunaux d’arbitrage concernés par la présente en colla—
boration avec le greffier en chef.

Le greffier en chef voit & la bonne marche du greffe des tribunaux dfarbitrage
du secteur de 1’éducation.

9-2.03

Sur réception de l’avis a l'effet qu’'un grief est soumis a 1l’arbitrage, le
greffe ouvre un dossier auquel il donne un numéro de cause, fait parvenir a. la
personne salariée concernée, au Syndicat et au Collége, un accusé de réception
indiquant le numéro de la cause et la date de réception. De plus, il fait par—
venir a4 la Fédération des cégeps, & la partie syndicale nationale concernée et
au Ministére, une copie de 1’avis d’arbitrage et de 1l’accusé de réception.

9-2.04

Les représentants des parties nationales se rencontrent mensuellement, dans la
semaine précédant la fixation des r8les prévue a la clause 9-2.05 afin d’ache-
miner les griefs regus au cours du mois précédent A4 1l’un ou l’autre des modes
d’ arbitrage prévus aux clauses 9-2.07 et 9-2.08. De méme, les représentants des
parties nationales peuvent convenir de soumettre un ou des griefs a un des
modes d’arbitrage prévus au présent article mais différent de celui prévu pour
ce ou ces griefs.

9-2.05

le premier arbitre ou le greffier en chef sous 1l’autorité du premier arbitre
convoque par un avis écrit d’au moins dix (10) Jjours ocuvrables les représen—
tants désignés de la Fédération des cégeps, du Ministére et de la partie syndi-
cale nationale concernée a une réunion afin de:

a) dresser le rbdle mensuel d’arbitrage et fixer l’heure, la date et le lieu des
premiéres séances d’arbitrage. Les griefs sont fixés selon les disponibili-
tés des arbitres et des parties nationales;

b) désigner un arbitre a méme la liste mentionnée a la clause 9-2.07.



- 120 -

le greffe en avise l’arbitre, les parties concernées, la partie syndicale
nationale, la Fédération des cégeps et le Ministére.

9-2.06
Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la réunion prévue a la clause
9-2.05, les parties habilitées a nommer un assesseur, le cas échéant, et un

procureur, communiquent au greffe le nam de 1/assesseur et du procureur de leur
choix.

9-2.07

Sous réserve de la clause 9-2.08, les griefs soumis a 1’arbitrage conformément
aux dispositions de la convention collective, sont décidés par un arbitre choi-
si parmi les personnes suivantes:

BLOUIN, Rodrigue
BOISVERT, Marc
COURTEMANCHE, Louis-B.
FERLAND, Gilles
FOISY, Claude
FORTIER, Francgois G.

MENARD, Jean—-Guy, ler arbitre
MORENCY, Jean M.

MCRIN, Fernand

SEXTON, Jean

VEILLEUX, Diane

Toutefois, dans les cas de grief de classification prévu a l’article 6-5.00,
1’arbitre est choisi pammi les personnes suivantes:

BOISVERT, Marc
GUILBERT, Marcel

les parties natiocnales peuvent s’entendre pour modifier les présentes listes
d’ arbitres.

9-2.08

les griefs dont 1l’cbjet principal porte sur un des sujets mentionnés ci-aprés
sont soumis & un arbitre assisté d’un assesseur patronal et d’un assesseur syn-
dical.

Article 5-1.00 - Engagement.

Article 5-2.00 - Mouvement de personnel.

Lorsque 1’on procéde suivant la présente clause, 1l’/arbitre est choisi parmi les
personnes mentionnées a la clause 9-2.07 et toutes les clauses du présent arti-
cle relatives au tribunal d’arbitrage s’appliquent en y apportant les adapta-
tions nécessaires.

Malgré ce qui précede, les parties nationales peuvent s’entendre pour procéder
devant un arbitre unique.
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2-2.09

Dés sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s’engage sur 1’honneur
devant un juge de la Cour supérieure, pour la durée de la convention collec—
tive, a rendre sentence selon la loi et conformément aux dispositions de la
convention collective.

2-2.10
L’arbitre procéde en toute diligence a 1’instruction du grief selon la procé-
dure et la preuve qu’il juge appropriées.

9-2.11

Dans le cas d’un tribunal composé d’un arbitre et de deux (2) assesseurs, l’ar—
bitre, seul ou avec l’assesseur d’une seule partie n’a pas le pouvoir de tenir
des séances d’arbitrage ou de rendre des décisions sauf si un assesseur, aprés
avoir été doment convoqué par écrit, ne se présente pas a 1’/audience.

9-2.12

L’arbitre décide des griefs conformément a la loi et aux dispositions de la
convention collective; il ne peut ni la mod:.f:.er, ni y ajouter ou y soustraire
quoi que ce soit.

9-2.13
Dans le cas d’une mesure disciplinaire, 1’arbitre peut se prononcer de la
maniére suivante:

a) en maintenant la décision du Collége;

b) en réintégrant le plaignant avec tous ses droits et en lui remboursant le
traitement dont 1’a privé la suspension ou le congédiement moins le traite-
.ment qu’il a pu gagner ailleurs ou toute indemnité qu’il a pu recevoir pen-
dant la période qu’a duré la suspension ou le congédiement;

c) de toute autre maniere jugée juste et équitable.

9-2.14

Lorsque le grief comporte une réclamation monétaire, celui qui a posé le grief
n’est pas tenu d’en établir le montant avant de faire décider par l’arbitre du
droit a cette somme d’argent.

S’il est décidé que le grief est bien fondé et que les parties ne s’entendent
pas sur le montant qui doit étre payé, un simple avis adressé au méme arbitre
lui soumet le désaccord pour décision exécutoire. Celui-ci peut ordonner que
les sommes dues au plaignant portent intérét au taux prévu 4 l’article 100.12
c) du Code du Travail.

9-2.15 -

Lorsqu’il doit y avoir d’autres séances d’arbitrage dans la méme cause, 1’arbi-
tre fixe 1l’heure, la date et le lieu des séances subséquentes et en informe le
greffe, lequel en avise les parties concernées, la partie syndicale nationale,
la Fédération des cégeps et le Ministére. L’arbitre fixe également 1’heure, la
date et le lieu des séances de délibéré.
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9-2.16

Les séances d’arbitrage sont publiques. L’arbitre peut toutefois ordonner le
huis clos.

9-2.17

a) L’arbitre doit rendre sa sentence dans les soixante (60) jours de la fin de
l’audience a4 moins que les représentants des parties ne consentent par
écrit, avant l’exp:.ratlon de ce délai, a accorder un délai supplémentaire
d’un nombre de jours précis. Toutefois, cette sentence n’est pas nulle pour
la seule raison qu’elle est rendue aprés 1’expiration des délais.

b) Un arbitre ne peut se voir confier 1’instruction d’un grief s’il n’a pas
rendu une sentence dans le délai imparti et ce, tant que la sentence n’est
pas rendue.

9-2.18
a) La sentence arbitrale est motivée et signée par 1l’arbitre.

b) L’arbitre dépose deux (2) copies signées du projet de sentence au greffe.

c) En tout temps avant sa sentence exécutoire, 1’arbitre peut rendre toute
décision intérimaire ou interlocutoire qu’il croit juste et utile.

d) La sentence doit étre exécutée dans les plus brefs délais possibles et avant
1l’expiration du délai préwu a cette sentence, s’il en est.

9-2.19

En tout temps avant que l’arbitre ne déclare avoir recu de la part des repré-
sentants des parties une affirmation & l’effet que leur preuve est close, la
partie syndicale nationale, la Fédération des cégeps et le Ministére peuvent
intervenir et faire toute représentation appropriée ou pertinente.

9-2.20
A la demande d’une partie, 1l’arbitre peut assigner un témoin. Le bref d’assi-
gnation doit étre signifié au moins cing (S5) jours francs avant 1’audience.

les frais de déplacement et de séjour d’un témoin, de méme que la taxe prévue a
1’article 100.6 du Code du Travail, s’il y a lieu, lui sont remboursés par la
partie qui a proposé 1’assignation.

9-2.21

Une partle peut exiger les services d’un sténographe officiel; elle peut exiger
aussi 1’ enreglstrement des audiences sur bande magnéthue ou autrement. Les
frais et honoraires qui découlent de cette demande sont & la charge de la par-
tie qui 1’a formulée.

Une copie de la transcription des notes sténographiques officielles et de l'en—
registrement, selon le cas, est transmise a 1’arbitre et aux assesseurs, le cas
échéant, de méme qu’d 1’autre partie aux frais de la partie qui a exigé tels
services.

9-2.22
les frais et honoraires des arbitres sont a la charge du Ministére.
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9-2.23
Les frais et honoraires des assesseurs sont assumés par la partie qu’ils repré—
sentent.

9-2.24
Les frais du greffe et la ré&mnération du personnel du greffe sont & la charge
du Ministeére.

9-2.25
Les séances d’arbitrage se tiennent dans les locaux du Collége A moins d’enten-—
te entre les parties.

9-2.26

Dans la préparation des rdles d’arbitrage les parties nationales conviennent
d’accorder priorité aux griefs portant sur 1’application des modalités de 1la
priorité d’emploi et de la sécurité d’emploi et ensuite aux cas de suspension
et de congédiement.
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Article 9-3.00 —~ Arhitrage d’interprétation

9-3.01

Les parties nationales peuvent convenir de soumettre a 1l’arbitrage une mésen-
tente relative A l’interprétation d’une stipulation négociée et agréée a 1/é&-
chelle nationale comme suit:

a)

b)

c)

d)

e)

)

lorsqu’une partie nationale désire se prévaloir de la présente procédure,
elle en informe l’autre partie nationale par écrit, laquelle doit lui signi-
fier son acceptation ou son refus dans un délai de trente (30) jours a comp-
ter de la demande; ’

lorsque les parties nationales conviennent de procéder a 1’arbitrage, elles
doivent définir conjointement la difficulté d’interprétation a soumettre &
1’ arbitrage;

les parties nationales doivent s’entendre sur la désignation de 1l’arbitre
choisi & méme la liste d’arbitres prévue & la clause 9-2.07 et nammer un
assesseur de leur choix;

1’arbitre saisi du grief doit dans un délai de quatre-vingt-dix (90) jours
rendre sa décision écrite et motivée;

la décision doit étre rendue en conformité avec les lois applicables et ne
doit ni modifier, amender ou ajouter aux stipulations négociées et agréées a
1’échelle nationale;

& défaut d’entente sur 1l’un ou l’autre des cbjets prévus aux paragraphes a),
b) et ¢), la demande d’arbitrage est caduque.

9-3.02
La décision rendue par l’arbitre est exécutoire et elle lie les parties natio-
nales et locales. '

9-3.03
les frais et honoraires de 1l’arbitre sont a la charge du Ministére,



- 125 -

CHAPITRE 10 — DISPOSITIONS GEBNERALES
Article 10-1.00 - Modification des conditions ds travail

10-1.01

Toute condition particuliére de travail modifiant les conditions de travail
déja prévues a la convention collective intervenue ou & intervenir, verbalement
ou par écrit, entre les personnes salariées et le Collége, et qui lierait une
ou des personnes salariées du Collége, est sans effet.

10-1.02

Le Collége peut modifier des conditions de travail existantes qui ne sont pas
prévues a cette convention collective. Il est entendu toutefois que si une per—
sonne salariée se croit lésée par de ces modifications, elle peut faire un
grief et, dans ce cas, il appartiendra au Collége de démontrer que les condi-
tions de travail de la personne salariée demeurent normales.

10-1.03

Seule la signature des parties nationales est requise pour 1l’entrée en vigueur
des lettres d’entente convenues entre ces parties en cours d’application de la
convention collective.
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Article 10-2.00 — Durée de la convention ocollective
10-2.01

La convention collective entre en vigueur le 24 janvier 1990, sauf stipulation
a l’effet contraire, et le demeure jusqu’au 31 décembre 1991.

Elle n’a aucun effet rétroactif sauf stipulation expresse A 1l’effet contraire.
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Article 10-3.00 — Publication

10-3.01

La partie patronale nationale s’engage 4 publier en frangais et a4 ses frais,
sous forme de fascicule, le texte conforme de la convention collective et des
annexes pour distribution 2 tous les membres du Syndicat. Dans le cas d’un Col-
lége anglophone, la partie patronale naticnale s’engage a fournir une version
anglaise du texte légal francais de la convention collective pour distribution
a tous les membres du Syndicat.

10-3.02

Le Collége s’engage a transmettre par écrit 3 toutes les personnes salariées
les nouvelles échelles de traitement et les taux uniques de traitement rajus-—
tés, le cas échéant et ce, au plus tard & la date ol ceux—ci sont appliqués par
le College.
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Article 10-4.00 — Harcalement sexuel

104.01
Le College et le Syndicat reconnaissent que le harcélement sexuel constitue un
acte répréhensible et s’efforcent d’en réprimer la pratique.

10-4.02

Le harcélement sexuel en milieu de travail consiste en une conduite se manifes-
tant par des paroles, des actes ou des gestes a connotation sexuelle, répétés
et non désirés, et qui est de nature a porter atteinte a la dignité ou a 1l'in-
tégrité physique ou psychologique de la personne ou de nature a4 entrainer pour
elle des conditions de travail défavorables ou un renvoi.

10-4.03

Le College peut former un comité dont le rdle est de faire des recammandations
sur tout sujet relatif au harcélement sexuel. Ce comité peut regrouper des pro-
fesseurs, des étudiants, des professionnels non—enseignants, du personnel de
soutien et des cadres.

Le comité est fomééladsnanded’undecesgroupes et détermine son mode de
fonctionnement.

104.04
Toute personne salariée qui se croit victime de harcélement sexuel peut, seule
ou par l’entremise de son Syndicat, porter plainte au Collége.
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Article 10-5.00 — Accds & 1/égalits

10-5.01

Les parties peuvent convenir de former un comité consultatif d’accés a 1/éga-—
lité. Ce comité peut regrouper des représentants de chacune des catégories de
personnel. Un seul camité peut étre créé pour 1l’ensemble du personnel du Col-
lége. ’

10-5.02
Ce camité a pour mandat:

a) d’étudier tout probléme d’acceés a 1’égalité soumis par 1’une ocu 1’autre par—-
tie au comité;

b) de faire au Collége toute recommandation utile;
c) d’élaborer, si nécessaire, un programme d’accés a 1l’égalité.
10-5.03
Si le comité élabore un programme volontaire d’acceés & 1’égalité, ce programme
devra notamment comprendre:
1) une analyse diagnostique:
- analyse des effectifs;
- analyse de disponibilité;
- analyse du systéme d’emploi;
2) des mesures de correction:
- des mesures d’égalité des chances;
- des mesures de redressement;
- des mesures de soutien;
3) un échéancier de réalisation;

4) des mécanismes de contrdle permettant d’évaluer les progrés réalisés et les
difficultés rencontrées.
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Article 10-6.00 — Non-discrimination

10-6.01

Il est convenu qu’il n’y aura aucune menace, contrainte ou discrimination par
le Collége, le Syndicat ou leurs représentants respectifs contre une personne
salariée & cause de sa race, ses croyances religieuses ou leur absence, son
sexe, son orientation sexuelle, sa langue, son ascendance naticnale, son ori-
gine sociale, ses opinions politiques, son &ge, le fait d’étre handicapée, son
état de grossesse ou l’exercice d’un droit que lui reconnait la convention col-
lective ou la loi.
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Article 10-7.00 — Digpositions particulidzes relatives auwt comités cu
commiggsions préwus d la convention collectivo
10-7.01

A défaut par le Syndicat de désigner ses représentants aux comités ou commis-—
sions prévus d la convention collective ou & défaut par les représentants du
Syndicat de s’acquitter de leur rdle, le Collége peut procéder.

10-7.02

A défaut par la partie syndicale naticnale de désigner ses représentants aux
comités ou coammissions ol il est prévu qu’elle soit représentée ou a défaut de
ses représentants de s’acquitter de leur rdle, la partie patronale naticnale
peut procéder.
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Article 10-8.00 — Changement technologique

10-8.01 :
Les parties entendent par changement technologique l’introduction ou 1l’ajout
machinerie, équipement ou matériel ou leur modification qui ont pour effet de
changer substantiellement les techniques, méthodes ocu procédés de travail en
vigueur rendant nécessaire une exigence particuliére, un entrainement ou un
perfectionnement préalable, s’il y a lieu.

10-8.02

En aucun cas, les changements technologiques ne peuvent avoir pour effet d’em—
pécher une personne salariée d’occuper tout poste de sa classe d’emplois pour
lequel elle posséde déja les qualifications & la condition que celle-ci accepte
et réussisse le perfectionnement nécessaire.

10-8.03

Au plus tard, le ler juin de chaque année, le College transmet au Syndicat aux
fins de consultation sa planification des changements technologiques pour 1/an-
née financiére suivante. Par la suite, le Syndicat bénéficie d’un délai de
trente (30) jours, pour faire connaitre sa position au Collége en C.R.T.

10-8.04
Ce plan transmis au Syndicat doit comprendre les éléments suivants:

a) la nature du changement technologique;

b) les personnes salariées et les postes susceptibles d’étre touchés;
c) la date prévisible de mise en place des changements;

d) le perfectionnement envisagé; -

e) la durée prévue du perfectionnement.

10-8.05

Si le College entend procéder a la mise en place d’un changement technologique
non prévu dans la planification présentée conformément a la clause 10-08.03, il
doit en aviser le Syndicat au moins quatre-vingt-dix (90) jours a 1’avance.

Cet avis comprend les éléments mentionnés & la clause 10-08.04; il est suivi
d’une consultation du Syndicat dans le cadre du C.R.T., laquelle se termine au
plus tard trente (30) Jjours apreés l’expédition de 1’avis.

10-8.06
Toute formation ou perfectionnement exigé par le Collége pour une personne
salariée affectée par un changement technologique est aux frais du Collége.
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Article 10-9.00 —~ Stationnement

10-5.01

Le Collége s’engage A consulter le Syndicat avant de procéder & toute modifica-
tion de sa politique tarifaire de stationnement.
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Article 10-10.00 ~ Annexes

10-10.01
Les annexes font partie intégrante de la convention collective.
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RUEE "A"

Frais de démémagsment

1.01

les dispositions de la présente annexe visent toute personne salariée qui, en
vertu des stipulations relatives a la sécurité d’emploi, est 1’cbjet d'une
relocalisation impliquant un changement de domicile.

Lorsque la distance entre le lieu de travail antérieur et le nouveau lieu de
travail est supérieure a cinquante (50) kilométres, les frais de déménagement
prévus 3 la présente annexe s’appliquent si la personne salariée déménage.
Apres étude du dossier particulier, le Bureau de placement peut aussi autoriser
le remboursement des frais de déménagement dans d’autres cas.

1.02

Les allocations prévues ci-apreés sant autorisées par le Bureau de placement
prévu A l’article 5-7.00 de la convention et elles sont payées par le College
qui engage la personne salariée sur présentation de piéces justificatives. Le
Collége s’engage a verser les montants autorisés dans les trente (30) jours.

1.03
Toute personne salariée & qui une offre d’emploi est faite et qui en acceptant
cette offre doit déménager, a droit de s’absenter:

a) sans perte de traitement, pour une durée maximale de trois (3) jours ouvra-
bles, excluant la durée du trajet aller—retour pour se chercher un nouveau
domicile. A cette occasion, le nouveau Collége rembourse a la personne sala-
riée les frais de déplacement pour elle-méme ainsi que pour son conjoint
pour un voyage aller-retour et les frais de séjour pour une période n’excé-
dant pas trois (3) jours et ce, conformément au régime de frais de déplace-
ment en vigueur au nouveau Collége;

b) sans perte de traitement pour une durée de trois (3) Jjours ouvrables, pour
déménager et emménager. A cette occasion, les frais de déplacement et de
séjour de la personne salariée et de ses personnes a charge lui sont rem-
boursés selon le régime de frais de déplacement en vigueur au nouveau Col-
lége. .

1.04

Le nouveau Collége s’engage a assumer, sur production de piéces justificatives,
les frais encourus pour le transport des meubles meublants et effets personnels
de la personne salariée visée, y compris l’emballage, le déballage et le coQt
de la prime d’assurance, ou les frais de remorquage d’une maison mcbile a con-
dition qu’elle fournisse i l’avance au moins deux (2) soumissions détaillées
des frais a encourir.

1.05

le nouveau Collége ne paie toutefois pas le cofit du transport du véhicule per-
sonnel de la personne salariée & moins que 1l’endroit de sa nouvelle résidence
ne soit accessible par la route. De méme, les frais de transport d’une embarca-
tion, canot, etc., ne sont pas remboursés.
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1.06

Lorsqu’un déménagemaxt d’un damicile & un autre ne peut s’effectuer directement
pour des raisons de force majeure, autres que la construction d’une nouvelle
résidence, le nouveau Collége paie les frais d’entreposage des meubles meu-
blants et effets personnels de la personne salariée et de ses personnes a char-
ge pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

1.07

Le nouveau Collége paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante
dollars (750 $) A toute personne salariée mariée déplacée, ou de deux cents
dollars (200 $) si elle est célibataire, a titre d’indemnité compensatoire des
dépenses concomitantes de déplacement (tapis, draperies, débranchement et rac-
cordement d’appareils électriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.) a moins
que ladite personne salariée n’emménage dans un lieu ol des commodités compleé-
tes sont mises & sa disposition par le nouveau Collége.

Toutefois, 1l’allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars (750 $)
payable A la personne salariée mariée déplacée est payable également 4 la per—
sonne salariée célibataire tenant logement.

1.08

le nouveau Collége paie d la personne salariée qui doit abandonner un logis
sans bail écrit, la valeur d’un (1) mois de loyer. S’il y a un bail, le nouveau
Collége dédommage, pour une période maximale de trois (3) mois de loyer, la
personne salariée qui doit résilier son bail et dont le propriétaire exige une
indemnité campensatoire. Dans les deux (2) cas, la personne salariée doit
attester le bien—fondé de la requéte du propriétaire et produire les pieéces
justificatives.

1.09
Si la personne salariée choisit de sous-louer elle-méme son logement, les frais
normaux d’annonce pour la sous-location sont 4 la charge du nouveau Collége.

1.10

a) Le nouveau Collége paie 3 la personne salariée qui doit vendre sa maison
(résidence principale) les honoraires d’un agent immobilier, 4 un taux ne
dépassant pas six pour cent (6%) et jusqu’a un montant maximal de deux mille
quatre cents dollars (2 400 $§) sur production des documents suivants:

- le contrat avec l’agent immobilier et ce, immédiatement aprés sa passa—
tion;

- le contrat de vente;

- le coampte d’honoraires de 1’agent immcbilier.

b) Le nouveau Collége paie A la personne salariée qui a vendu sa maison a cause
de sa relocalisation et qui en achdte une autre aux fins de résidence a
1’endroit de sa relocalisation, un pour cent (1%) du prix d’achat jusqu’a un
montant maximal de quatre cents dollars (400 $) pour couvrir les frais
d’ actes notariés que la personne salariée doit payer.
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1.11

Lorsque la maison de la personne salariée, quoique mise en vente d un prix rai-
sonnable, n’est pas vendue au moment ol la personne salariée doit assumer les
obligations relatives & son nouveau lieu de résidence, les frais relatifs a la
garde de la maison non vendue, ne sont pas remboursés, mais le cas échéant,
pour une période allant jusqu’a trois (3) mois, le nouveau Collége rembourse a
la pérsonne salariée les dépenses suivantes A condition qu’/elle produise les
piéces justificatives:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1’intérét sur 1’hypothéque;
c) le colt de la prime d’assurances.

1.12

Lorsqu’un déménagement d’un domicile & un autre ne peut s’effectuer directement
pour des raisons de force majeure, autre que la construction d’une nouvelle
résidence, le nouveau Collége paie les frais de séjour pour la personne sala-
riée et sa famille, conformément au régime de frais de déplacement du Collége,
normalement pour une période n’excédant pas deux (2) semaines.

1.13

A la condition que le déménagement soit retardé avec 1’autorisation du Bureau
de placement et que la famille de la personne salariée mariée ne soit pas relo-
calisée immédiatement, le nouveau Collége assume les frais de transport de la
personne salariée pour visiter sa famille, A toutes les deux (2) semaines, si
la distance & parcourir est égale ou inférieure A cing cents (500) kilomdtres
aller-retour; si la distance a parcourir est supérieure 3 cing cents (500)
kilométres aller-retour, ses frais de transport ne sont assumés qu’/une fois par
mois et ce, jusqu’d un maximm de mille six cents (1 600) kilomdtres aller—
retour.

1.14

lorsque la personne salariée relocalisée choisit de ne pas vendre sa maison
(résidence principale), elle peut bénéficier des dispositions de la présente
clause. Afin d’éviter & la personne salariée propriétaire une double charge
financiére due au fait que sa résidence principale ne serait pas louée au
moment ol elle doit assumer de nouvelles cobligations pour se loger dans la
localité ol elle est relocalisée, le nouveau Collége lui paie, pour la période
pendant laquelle sa maison ne serait pas louée, le montant de son nouveau loyer
jusqu’a concurrence d’une période de trois (3) mois, sur présentation de piéces
justificatives. De plus, le Collége rembourse les frais raisonnables d’annonce
et les frais d’au plus deux (2) voyages encourus pour la location de sa maison,
sur présentation de piéces justificatives et conformément au régime de frais de
déplacement en vigueur au nouveau Collége.
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12,16
12,62
13,06
13,52
14,03
14,52
15,03
15, 62
16,20
16, 80
17,40
18,04
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12,65
13,12
13,58
14,06
14,59
15,10
15,63
16,24
16,85
17,47
18,10
18,76
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CLASSES: Techniciemne ou technicien en administration
Technicienne ou technicien en arts graphiques

Samaing: 35 heures

BCHELON TAIX TAUX
1990-01-01 1991-01-01
AD AD
1990-12-31 1991-12-31
($) %)
1 12,36 12,85
2 12,79 13,30
3 13,29 13,82
4 13,78 14,33
5 14,30 14,87
6 14,83 15,42
7 15,41 16,03
8 16,00 16,64
9 16, 60 17,26
10 17,20 17,89
11 17,85 18,56
12 18,54 19,28

ECHEION TAIX TAIX TAIK
1990-01-01 1991-01-01
AD AD AU
1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
% ($) %)
1 12,65 13,47 13,90
2 13,09 : 13, 94 14,34
3 13,61 14, 49 14,78
4 14,10 15,02 15,24
5 14, 64 15, 59 15,71
6 15,18 16,17 16,19
7 15,78 16, 69 16,69
8 16,38 17,22 17,22
9 17,00 17,75 17,75
10 17,60 18,30 18,30
11 18,14 18, 87 18,87
12 18,71 19, 46 19,46
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BCHELON TAIX TADX TAIK
1990-01-01 1991-01-01
AU AD AU
1990-12-31 1991~-12-31 1991-12-31
$) ($) 9
1 13,86 14,55 14,55
2 14,36 15,03 15,03
3 14,86 15,51 15,51
4 15,37 16,02 16,02
5 15,90 16,55 16,55
6 16,42 17,08 17,08
7 16,96 17,64 17,64
8 17,51 18,21 18,21
9 18,09 18,81 18,81
10 18,68 19,43 19,43
11 19,29 20,06 20,06
12 19,92 20,72 20,72

CIASSE: Technicienne ou technicien en informatique, classe principale
Semaine: 35 heures

ECHEION TAIX TAIX
1990-01-01 1991-01-01
AU AD
1990-12-31 1991-12-31
(%) $)
1 16,72 17,39
2 17,29 17,98
3 17,85 18,56
4 18,49 19,23
5 19,11 19,87
6 19,75 20,54
7 20,49 21,31
8 21,20 22,05
9 21,95 22,83
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CIASSE: Technicienn? ocu technicien en loisirs

Semaine: 35 hsures

ECHELCN TRAIX TRIX TRIC
1920-01-01 1991-01-01
AQ AD A0
1980-12-31 1901-12-31 1291-12-31
($) ($) )
1 12,45 13,26 13,90
2 12,92 13,76 14,34
3 13,37 14,24 14,78
4 13,85 14,75 15,24
5 14,36 15,29 15,71
6 14,87 15,84 16,19
7 15,38 16,38 16,69
8 16,00 17,04 17,22
9 16,59 17,67 17,75
10 17,20 18,30 18,30
11 17,81 18,87 18,87
12 18,47 19,46 19,46

CIASSE: Rgante ocu agent do buresu, clagsse II
Ssmaine: 35 hsures

ECHELON TR TR TAUX
1220-01-01 1991-01-01
p:Y] RD A0
1920-12-31 1991-12-31 1991-12-31
($) ($) $)
1 11,01 11,73 11,91
2 11,31 12,05 12,18
3 11,66 12,42 12,46
4 11,96 12,74 12,75
5 12,26 12,75 _
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CIASSE: Agante ou agent de bureau, classe I
Samaing: 35 heures

ECHEION TAIX TADX TAIX
1990-01-01 1991-01-01
AD AU AU
1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
(9) ($) 6]
1 11,61 12,36 12,74
2 11,99 12,77 13,18
3 12,38 13,18 13,62
4 12,76 13,59 14,10
S 13,21 14,07 14,59
6 13,67 14,56
7 14,03 14,59

CIASSE: Agente ou agent de bureau, classe principale
Semaine: 35 heures

BCHELON TAOX TAOX
1990-01-01 1991-01-01
AD AU
1990-12-31 1991-12-31
(6) (%)
1 14,30 14,87
2 14,73 15,32
3 15,23 15,84
4 15,72 16,35
5 16,20 16,85
6 16,66 17,33
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CIASSE: Apparitrice ou appariteur
Samaine: 35 heures

ECHELON TAIX TAOX TAIX
1990-01-01 1991-01-01
AD AD AD
1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
$) (8 ()]
1 11,01 11,73 11,91
2 11,26 11,99 12,18
3 11,51 12,26 12,46
4 11,79 12,56 12,75
5 12,08 12,87 13,05
6 12,37 13,05
7 12,55 13,05

CIASSE: Auxiliaire de Bureau
Semaine: 35 heures

ECHELON TAIX TALX TADX
1990-01-01 1991-01-01
AD AD. AU
1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
($) ($) ($)
1 10, 88 11,59 11,84

CIASSE: Magasinidre ou magasinier, classe IT
Samaine: 35 heures

ECHEION TADX TADOX TADX
1990-01-01 1991-01-01
AD AU AD
1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
$) $) $
1 10,98 11,69 11,91
2 11,22 11,95 12,18
3 11,50 12,25 12,46
4 11,76 12,52 12,75
5 12,07 12,75
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CLASSE: Magasinidre ou magasinier, classe I
Samaine: 35 heures

ECHELON TAOX TADX TADX
: 1990-01-01 1991-01-01
AU AD Ay
1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
($) ($) )
1 11,99 12,77 12,97
2 12,38 13,18 13,42
3 12,77 13,60 13,85
4 13,21 14,07 14,33
5 13,64 14,53 14,80
6 14,10 14,80
7 14,23 14,80

CLASSE: Opératrice ou opérateur d’appareils de photocomposition électronique
Samaine: 35 heures

ECHELON TADX TAIX TAX
1990-01-01 1991-01-01
AU AU AU
1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
$ $ (%)
1 11,78 12,55 12,93
2 12,24 13,04 13,45
3 12,73 13,56 14,01
4 13,23 14,09 14,60
5 13,79 14,69 15,20
6 14,37 15,30 15,84
7 14,96 15,84
8 15,23 15,84
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CIASSE: Opératrice ou opérateur de duplicateur offset
Samaine: 35 heures

BCHEICN - TAIX TADX TADX
1990-01-01 1991-01-01
AD AU AD
1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
3 $) ($)
1 11,12 11,84 11,91
2 11,44 12,18 12,31
3 11,76 12,52 12,74
4 12,10 12,89 13,18
5 12,47 13,28 13,62
6 12,90 13,74 14,10
7 13,25 14,11 14,59
8 13,68 14,57
9 14,03 14,59

CIASSE: Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale
Semaine: 35 heures

ECHEION TADX TAIX TAOX
1990-01-01 1991-01-01
AD AD AD
1990-12-31 - 1991-12-31 1991-12-31
$ ($) £))
1 12,90 13,74 13,90
2 13,30 14,16 14,35
3 13,68 14,57 14,78
4 14,13 15,05 15,25
5 14,54 15,49 15,75
6 15,01 15,75 :
7 15,14 15,75
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CLASSE: Opératrice ou opérateur en informatique, classe II
Samaine: 35 heures

ECHELON TAIX TAOX TADX
1990-01-01 1991-01-01
AU AU AU
1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
$ $ $
1 11,12 11,84 11,91
2 11,42 12,16 12,25
3 11,70 12,46 12,62
4 11,99 12,77 13,00
C) 12,30 13,10 13,37
6 12,61 13,43 13,77
7 12,96 13,77

CLASSE: Opératrice ou opérateur en informatique, classe I
Samaing: 35 heures

ECHELON TAIX TAIX TADX
1990-01-01 1991-01-01
AD AU AU
1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
6] $ &)
1 12,14 12,93 13,22
2 12,61 13,43 13,70
3 13,01 13,86 14,18
4 13,48 14,36 14,73
5 13,95 14,86 15,26
6 14,50 15,44 15,85
7 15,02 15,85
8 15,24 - 15,85



CIASSE: Sscrétaire, classe II

Ssmaine: 35 bsures

ECHELON

oJaoandbwihe=

CIASSE: Sscrétaire, classs I

TAIX
19¢0-01-01
AU
19¢0-12-31

Szmaine: 35 hsures

ECHELON

TRAOX
1920-01-01
AU
1920-12-31

$

(%

10, 98
11,22
11,51
11, 84
12,10
12,41
12,73
13,07

asWNhE

12,61
13,03
13,47
13,93
14,43
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TAOX TAIX
1991-01-01
AU AU
1901-12-31 1991-12-31

$) ($)
11,69 11,91
11,95 12,25
12,26 12,62
12,61 13,00
12,89 13,37
13,22 13,77
13,56
13,77

TRAOX TAIX

1201-01-01
AU Y
1991-12-31 1991-12-31

($) $)

13,43 13,92

13,88 14,34

14,35 14,78

14,84 15,24

15,24



AaAbdWNE

1990-01-01

AD
1990-12-31
(%)

11,09
11,40
11,70
11,99
12,31
12,65
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1991-01-01
AD
1991-12-31

&)

11,81
12,14
12,46
12,77
13,11
13,47

AU
1991-12-31
)

11,91
12,25
12,62
13,00
13,37
13,77
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TAIX DES CIASSES D'EXPLOIS ABOLIES OU INTAGREES

Ne font plus partie du plan de classification les classes d’emplois suivantes:

auxiliaire en informatique;

auxiliaire en informatique, classe principale;

magasiniére ou magasinier, classe principale;

opératrice ou opérateur en informatique, classe principale;

secrétaire de direction;

téléphoniste.

Elles ne sont maintenues, avec le salaire évolutif afférent, que pour les per-—

sonnes salariées qui ont été reclassifiées en rétrogradation selon les dispo-
sitions de la convention collective 1986-1989.

CIASSE: Awrdiliaire en informatique
Semaine: 35 heures
ECHETON TAIX

TRUX
1920-01-01 1991-01-01
20 a0
1920-12-31 1901-12-31
$) (%)
1 10,72 11,15
2 10,96 11,40
3 11,25 11,70
4 11,56 12,02

BCHELON "TRAIK TRIX
1920-01-01 1991-01-01
AU RU
1920-12-31 1991-12-31
(%) )
1 12,18 12,67
2 12,62 13,12
3 13,00 13,52
4 13,42 13,96
5 13,88 14,44
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CIASSE: Magasiniére ou magasinier, classe principale
Samaine: 35 heures '

BCHELON TAIX TAUX
1990-01-01 1991-01-01
AU aAD
1990-12-31 1991-12-31
(%) ($)
1 14,21 14,78
2 14,71 15,30
3 15,23 15,84
4 15,72 16,35
5 16,21 16,86
6 16,76 17,43
7 17,31 18,00

CIASSE: Opératrice ou opérateur en informatique, classe principale
Samaine: 35 heures

ECHELCN TAIX TAIX
1990-01-01 1991-01-01
AU AU
1990-12-31 1991-12-31
()] $)
1 15,24 15,85
2 15,74 16,37
3 16,29 16,94
4 16,81 17,48
5 17,39 18,09
6 17,97 18,69
7 18,57 19,31
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CIASSE: Secrétaire de direction
Samaine: 35 heures

ECHELON TAIX TAUX
1990-01-01 1991-01-01
AD AU
1990-12-31 1991-12-31
($) C))
1 12,32 12,81
2 12,73 13,24
3 13,16 13,69
4 13,61 14,15
5 14,09 14, 65

ECHELON ‘TAOX TAIX
1990-01-01 1991-01-01
AU AU
1990-12-31 1991-12-31
($) &)
1 10,75 11,18
2 11,05 11,49
3 11,39 11,85
4 11,69 12,16



- 152 -

ANNEXE "C"

Taux de traitement

CILASSE: Préposée ou préposé a la sécurité
Semaine: 38,75 heures

ECHELON TADX TAIX TAIX
1990-01-01 1991-01-01
AU AU AD
1990-12-31  1991-12-31 1991-12-31
6)) ) $)
1 11,09 11,81 11,91
2 11,40 12,14 12,18
3 11,70 12,46 12,46
] 11,99 12,75 12,75
5 12,31 13,05 13,05
6 12,55 13,05

Semaine: 38,75 heures

CILASSES TADX TAIX TADX
1990-01-01 1991-01-01
AD AU AD
1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
16)) ®) $)
Aide domestique 11,38 11,84
Aide générale ou aide
général de cuisine 11,65 12,18 12,18
Aide de métiers 12,55 13,05
Buandiére ou buandier 11,98 12,46 12,46
Chef-électricienne ou
chef-électricien 16,95 17,63
Concierge de résidence 13,08 13,60

Conductrice ou conducteur
de véhicules légers 12,26 12,75



Cuisiniére ou cuisinier,
classe III

Cuisiniére ou cuisinier,
classe I1

Cuisiniére ou cuisinier,
classe I

Electricienne ocu
électricien

Jardiniére ou jardinier
Manoceuvre
Menuisiére ou menuisier

Ouvriére ou ouvrier
certifié d’entretien

Patissiére ou pétissier
Peintre

Relieuse ou relieur
(Cégep Abitibi-Témisc.)

Serruriére ou serrurier
(Cégep Maisonneuve)

Tuyauteuse ou tuyauteur
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TR TRIOX TR
1920-01-01 1991-01-01
R A 20
1990-12-31 1901-12-31  1991-12-31
($ $) ($)
13,25 13,78
14,47 15,24 15,24
15,05 15,86 15,86
15,94 16,58
13,24 13,77 13,77
11,98 12,46
14,84 15, 80 15,86
15,25 15,86 15,86
14,13 14,70
14,13 14,70
14,30 14,87
14,49 15,07
15,94 16,58



- 154 -

Mécanicienne ou mécanicien de machines fixaes
Samaine: 38,75 heures

CLASSES TAOX TAOX
1990-01-01 1991-01-01
AU AD
1990-12-31 1991-12-31
$) ($)

I 18,30 19,03
II 17,45 18,15
III 17,45 18,15
v 16,64 17,31
v : 16,64 17,31
Vi 16,64 17,31
VII ) 15,88 16,52
VIII 15,88 : 16,52
X 15,88 i 16,52
X 15,16 15,77
X1 15,16 15,77
X11 15,16 15,77
XIIT 14,43 15,01
XIv 14,09 14,65
XV 14,09 14,65
XV1 13,44 13,98
XVII 13,44 13,98
XVIII 13,14 13,67
XIX 13,14 13,67
XX (Aide mécanicienne ou 12,55 . 13,05

aide mécanicien)
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TAIX DE IA CIASSE D’EMPLOIS ABOLIE OU DVMHEGRER
La classe d’emplois suivante ne fait plus partie du plan de classification.
Elle n‘est maintenue, avec le salaire évolutif afférent, que pour les person-

nes salariées reclassifiées en rétrogradation selon les dispositions de 1la
convention collective 1986-1989.

CIASSE: Maitre-mécanicienne cu maitre-mécanicien en tuyauterie

Szmaing: 38,75 bsures

ECHELON TAIX TAOX
1920-01-01 1921-01-01
AU AU
19¢0-12-31 1991-12-31

($) 1))

16,95 : 17,63
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ANNEXE "D"
Taux de traitemant de la personne salariée étudiante

Le taux de traitement de la personne salariée étudiante est déterminé selon la
classe d’emplois dans laquelle se situe sa fonction, conformément & la liste
suivante:

CLASSES: Technicienne ou technicien en administration

ECHEI(N TAIX TAIKX
1990-01-01 1991-01-01
AU AU
1990-12-31 1991-12-31

&) $

1 12,16 12, 65
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TAIX TAIX TAIX
1990-01-01 1991-01-01
AD AU AOD
1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
$) % $
11,01 11,73 11,84
Agente ou agent de bureau, classe II
Agente ou agent de bureau, classe I
Agente ou agent de bureau, classe principale

TAOX TADX TAOX
1990-01-01 1991-01-01
AU AD AD

1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
$ $ (%)

10,98 11,69 11,84
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Manoceuvre

Mécanicienne ou mécanicien de machines fixas (classes I a XX)
Menuisiére cu menuisier

Ouvriére ou cuvrier certifié d’entretien
Patissidre ou pitissier

Peintre

Préposée ou préposé A la sécurité
Serruriére

wsenuner(cégspda&uameuva)
Tuyauteuse ou tuyauteur

TAUX ‘TAUX
1990-01-01 1991-01-01

AU AU
1990-12-31 1991-12-31
$ $)

11,n1 12,18

Pour la Partie patronale Pour la Partie syndicale

Date du paraphe

Soutien collégial S.C.F.P (F.T.Q.)
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"B
Primes
TAIX TAIX
1990-01-01 1991-01-01
AD AU
1990-12-31 1991-12-31
$) 3)
Prime de soir: 0,51 $/h 0,51 $/n
Prime de nuit: ) 0,77 $/n 0,77 $/h
TAIX TAOK
1990-01-01 1991-01-01
RO AD
1990-12-31 1991-12-31
$) 3)

Prime de chef d’équipe: 0,64 $/h 0,67 $/h
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ANEXE "B

Foxmlaire d’adhésion
(remplir en caractéres d’imprimerie)

Nom:..ieeoeennnes sesscncsssses sevessrresas “eevesessavencssae
AAreSSe . it vreerereseeccnccasocccanes teccaccscssessrssscnas
TEL: tivvveeeeens ++es.. Date de naissance: ........ ceseseses

En conformité avec l’article 3-1.00 (Sécurité syndicale)
de la convention collective, je, soussigné(e), donne mon
adhésion au:

Je m’engage A en abserver les statuts, réglements et
décisions ainsi qu’a payer la contribution fixée par
le Syndicat.

Cette adhésion sera valable pour la durée de la conven-
tion collective et ne sera révocable que durant les
délais prévus au Code du travail.

Signature de la
personne salariée: ........ciiiiiinnaneanne

Signature du
o= 1170 o

Pour la Partie patronale Pour la Partie syndicale
Soutien collégial S.C.F.P (F.T.Q.)

Date du paraphe




Liste de la zone 3
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ANEXE "G"

est rattachéd aux

fins de 1l’application de la priorité d’emplol
et do la sécurité d’emplai

COLIRGES
ABITIBI-TEMISCAMINGUE
AHUNTSIC

ANDRE-LAURENDEAU

BATE-COMEAU
BOIS~DE~-BOULOGNE

CENTRE D’ INFORMATIQUE
DES CEGEPS DU SAGUENAY-
LAC-SATNT-JEAN
CHAMPLAIN (LENNOXVILLE)

CHAMPLAIN (SAINT-LAMBERT)

CHAMPLAIN (ST.LAWRENCE)

CHICOUTIMI

AUTRES COLIEGES DE IA ZONE

Saint-Jéréme, Montmorency, Ile de
Montréal*, Lionel-Groulx, Edouard-
Montpetit, Champlain (Saint-
Lambert)

Jonquiére
Saint-Jean-sur-Richelieu,
Valleyfield, Ile de Montréal*,
Edouard-Montpetit, Champlain

(Saint-Lambert), Montmorency,
Lionel-Groulx

Saint-Jéréme, Montmorency, Lionel-
Groulx, Ile de Montréal%,
Montpetit, Champlain (Saint-
Lambert)

Jonquiére, Chicoutimi

Sherbroocke

Ile de Montréal*, Montmorency,
Edouard-Montpetit,
Saint-Hyacinthe, Saint-Jean—sur-
Richelieu, Société
d’informatique Bourgchemin

Région de Québec**
Jonquiére, Centre d’informatique

des cégeps du Saguenay-Lac-Saint-
Jean
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DAWSON Ile de Montréalx,
Saint-Jean—-sur-Richelieu, Champlain
(Saint-Lambert), Montmorency,
Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx

DRIMMONDVILLE -

EDOUARD-MONTPETIT Ile de Montréal*, Montmorency,
Saint-Hyacinthe, Champlain
(Saint-Lambert),
Saint-Jean-sur-Richelieu, Société
d’ informatique Bourgchemin

FRANCOIS—-XAVIER-GARNEAU - Région de Québec**

GASPESIE ET DES ILES -

GRANBY -

HERITAGE Outaocuais

JOHN ABBOTT Valleyfield, Champlain
(Saint-Lambert), Ile de Montréal*,
Edouard-Montpetit, Montmorency,
Lionel-Groulx

JOLIETTE -

JONQUIERE Chicoutimi, Centre d’informatique
des cégeps du Saguenay-Lac—
Saint-Jean, Alma

1A POCATIERE -

1LEVIS-LAUZON Région de Québeck*

LIMOILOU Région de Québec**

LIONEL~GROULX Montmorency, Saint-Jéréme, Ile de
Montréal*

MAISONNEUVE Ile de Montréal*, Montmorency,

tpetit, Lionel-Groulx,
Saint-Jean-sur-Richelieu, Champlain
(Saint~Lambert)

MATANE -



OUTACKATS
REGION DE L’AMIANTE
RIMOUSKI
RIVIERE-DU-LOUP
ROSEMONT

SAINT-FELICIEN

SAINT-HYACINTHE

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

SAINT-LAURENT

SAINTE-FOY
SEPT-ILES

SHAWINIGAN

SOCIETE D’ INFORMATIQUE
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Ile de Montréal*, Lionel-Groulx,
Saint-Jéréme, Edouard-Montpetit,
Champlain (Saint-Lambert)

Heritage

Ile de Montréal*, Champlain
(Saint-Lambert), Lionel-Groulx,
Saint-Jean-sur-Richelieu,
Edouard-Montpetit, Montmorency

Edovard-Montpetit, Champlain
(Saint-Lambert), Société
d’ informatique Bourgchemin

Champlam (Saint-Lambert) ,
Edouard-Montpetit,

André-Laurendeau, Dawson, Rosemont,

Vieux-Montréal, Maisonneuve

Lionel-Groulx, Montmorency,
Bois—de-Boulogne, Ahuntsic,
Saint-Laurent, Vanier

Ile de Montréal*, Montmorency,
Champlain (Saint-Lambert),
Edouard-Montpetit, Saint-Jéréme,
Lionel-Groulx

Région de Québec**
Trois-Riviéres
Champlain (Lennoxville)

Edouard-Montpetit, Champlain
(Saint-Lambert), Saint-Hyacinthe



SOREL~TRACY
TROIS-RIVIERES

VALLEYFIELD

VICTORIAVILIE
VIEUX MONTREAL
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Shawinigan
John Akbott, André-Laurendeau

Ile de Montréal*, Lionel-Groulx,
Saint-Jéréme, Edouard-Montpetit,
Champlain (Saint-Lambert),
Montmorency

Ile de Montréal*, Champlain
(Saint~Lambert), Lionel-Groulx,
Saint—Jean-sur-Richelieu,
Edouard-Montpetit, Montmorency

* Tle de Montréal:

** Région de Québec:

Les Colléges Ahuntsic, André-Laurendeau,
Bois—de-Boulogne, Dawson, John Abbott,
Maisonneuve, Rosemont, Saint-Laurent,
Vanier, Vieux Montréal

Les Colléges Francois-Xavier—-Garneau,
Limoilou, Sainte~Foy, Lévis-Lauzon,
Champlain (St.Lawrence)
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- Alde-technicien de 1’entretien aéronautique.

- Appariteur.

- Opérateur d’appareils de photocomposition électronique.

- Opérateur de duplicateur offset.

- Opérateur en informatique.

- Relieur.

- Surveillant-sauveteur.

- Techniciens, 3 l’exception du technicien en administration.

Catégorie B

- Agents de bureau.

- Auxiliaire de bureau.

- Magasiniers.

- Secrétaires.

- Technicien en administration.

Cat¢gorie C

- Aide de métiers.

- Aide damestique.

- Aide général de cuisine.
— Buandier.

- Chef-électricien.

- Concierge de résidence.
- Conducteurs de véhicules.
~ Cuisiniers.

- Ebéniste.

- Electricien.

- Jardinier.

- Manoeuvre.

- Mécaniciens de machines fixes.
- Mécanicien d’entretien.
- Menuisier.

- Quvrier certifié d’entretien.
Patissier.

- Peintre.

Préposé & la sécurité.

- Serrurier.

- Tuyauteur.
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ANEXE "I
Effet du fédéral d’

sur les droits parentaux

Advenant une modification au régime fédéral d’assurance-chfémage concernant les
droits parentaux, il est convenu que les parties naticnales se rencontrent pour
discuter des implications possibles de ces modifications sur le régime de
droits parentaux.
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ANRE "J"
Droits parentaux

Le gouvernement s’engage a garantir, qu’ad compter de l’entrée en vigueur de la
présente convention collective, la personne salariée puisse recevoir durant son
congé de maternité les indemnités ou parties d’indemnités payables par 1l’/emplo—
yeur en vertu de la section II indépendamment des modifications aux critéres
d’ admissibilité a 1’assurance—chfémage qui pourraient survenir postérieurement a
cette signature mais sous réserve que le tout soit adminissible au régime de
prestation supplémentaire de chémage (P.S.C.).

Par ailleurs, les parties nationales se rencontreront pour discuter des points
qui font probléme dans 1’un ou l’autre des cas suivants:

i) si E.I.C. avait des exigences additionnelles a 1l’occasion de l’aﬁtorisation
finale et écrite qui permettra d’enregistrer le régime a titre de presta-
tion supplémentaire de chémage;

ii) si, par la suite, E.I.C. modifiait ses exigences en cours de convention
collective.

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la
convention colective.
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ANNEXE "K"

Intégration de la persomne salariée dans
une classe d’emplois en rétrogradation

La personne salariée qui a été intégrée dans une classe d/emplois en rétrogra-
dation dans la convention collective 1986-1989, conserve le traitement évolutif
relié a une ancienne classe d’emplois.
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ANNEEXER "LV
Création éventuslle de postes 3 temps complet
ou & temps partiel

cu a

1- Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention collective,
les parties, dans le cadre du C.R.T., procédent & 1l’identification des
besoins passés et présents en matiere de téches occasionnelles en vue de la
création éventuelle de postes A temps complet ou a temps partiel.

2- Au terme de l’gpération, le College détermine le nambre de postes a ouvrir.
L’'ouverture de ces postes se fait selon les modalités prévues aux articles
5-1.00 et 5-2.00.

3- Dans le cas des postes a temps partiel sur une base annuelle, la réparti-
tion hebdomadaire des heures de travail est déterminée par le Collége apreés
consultation du Syndicat.
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ANNEXE "M"

Griefs antérieurs A la présente
convention collective

1. les griefs portés a 1l’arbitrage selon la convention collective 1986-13989
ou selon des conventions collectives antérieures seront entendus conformé—
ment a ces conventions collectives.

2. Malgré ce qui précéde et sauf dans les cas ol un tribunal a déja été saisi
d’un grief, ces griefs seront entendus selon les clauses 9-2.07 et 9-2.08
de la présente convention collective.
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ASEXE "N

DSlai pour dipossr un grief 3 compter de la dete ds
1’entrés en vigusur do la convention collectivo

les parties naticnales conviennent que les délais prévus a l’article 9-1.00
pour le dépdt d’un grief au Collége en vertu de la convention collective cam—
mencent 4 courir le jour de la remise par le Collége au Syndicat, aux fins de
la distribution prévue a la clause 10-3.01, du texte officiel francais de la
convention collective. Dans le cas des Colléges anglophones ces délais commen—
cent d courir lorsque les copies anglaises de la convention collective sont
remises au Syndicat aux fins de la distribution prévue a la clause 10-3.01.

Toutefois, tout grief soumis avant la distribution de la convention collective
prévue au paragraphe précédent n’est pas prématuré.
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ANNEXE "O"
Disparités régionalas

1.00 SECTION I: DEFINITIONS
Aux fins de la présente annexe, on entend par:
1.01

. Personne 3 charge:

le conjoint et 1’enfant a charge tels qu’ils sont définis a 1’article 7-14.00
et tout autre personne & charge au sens de la Loi sur les impdts, a la condi-
tion que celui—ci réside avec la personne salariée. Cependant, aux fins de la
présente annexe, les revenus tirés d’un emploi par le conjoint de la personne
salariée n’‘ont pas pour effet de lui enlever son statut de personne a charge.
Le fait pour un enfant de fréquenter une école secondaire reconnue d’intérét
public dans un autre endroit que le lieu de résidence de la personne salariée,
ne lui enléve pas son statut de personne a charge lorsqu’aucune école secondai-
re publique n’est accessible dans la localité ou réside la personne salariée.

2. Point de départ:

Domicile au sens légal du temme au moment de 1’embauchage, dans la mesure ol le
domicile est situé dans 1l’une ou l’autre des localités du Québec. Ce point de
départ peut étre modifié par entente entre le Collége et la persomne salariée
sous réserve que celui-ci soit situé dans 1l’une ou l’autre des localités du
Québec.

le fait pour une personne salariée déjd couverte par le présent chapitre de
changer d’employeur n’a pas pour effet de modifier son point de départ.

1.02 Secteur
La localité de Ville-Marie.
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2.00 SECTICN IT: WNIVEAD DES PRIMES

2.01
La personne salariée travaillant dans le secteur ci-haut mentionné recoit une
prime annuelle d’isolement et d’éloignement de:

PERICDES
A) (B) ()

Du 1990-01-01 Du 1991-01-01

au 1990-12-31 au 1991-12-31
Avec personne (s)
a charge 5 604 $ 5 828 §
Sans personne a
charge 3920 $ 4 077 $

2.02
La personne salariée a temps partiel travaillant dans le secteur ci-haut men—
tionné regoit cette prime au prorata des heures travaillées.

2.03

Le montant de la prime d’isolement et d’éloignement est ajusté au prorata de la
durée de l’affectation de la personne salariée sur le territoire du Collége
compris dans le secteur décrit a la section I.

2.04

Sous réserve de la clause 2.03, le Collége cesse de verser la prime d’isolement
et d’éloignement établie en vertu de la présente section si la personne sala-
riée et ses personnes a charge quittent délibérément le territoire lors d’un
congé ou d’une absence rémunérée de plus de trente (30) jours, sauf s’il s’agit
de congé annuel, de congé férié et chémé, de congé de maladie, de congé de
maternité ou d’adoption ou de congé pour accidents du travail ou de maladie
professionnelle.

2.05

Lorsque les deux (2) membres d’un couple travaillent pour le méme Collége ou
que 1’un ou l’autre travaillent pour deux (2) employeurs différents des sec—
teurs public et parapublic, un (1) seul des deux (2) peut se prévaloir de la
prime applicable & la personne salariée avec personne (s) a charge, s’il y a
d’autres personnes a charge que le conjoint. S’il n’y a pas d’autres personnes
a charge que le conjoint, chacune a droit & la prime sans personne a charge et
ce, malgré la définition du terme "personne a charge®™ de la section I de la
présente annexe.

1 Le niveau des primes sera majoré au ler janvier 1991 s’il y a liey, selon la
méme mécanique d’indexation que celle prévue pour les taux et échelles de

traitement en vigueur au 31 décembre 1990.
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2.06

La personne salariée en congé de maternité ou la personne salariée en congé
d’adoption qui demeure sur le territoire pendant son congé continue de bénéfi-
cier des dispositions de la présente annexe.

3.00 SECTION III: ADTRES BENEFICES

3.0

Le Collége assume les frais suivants de toute personne salariée recrutée au
Québec a plus de cinquante (50) kilométres de la localité ou elle est appelée a
exercer ses fonctions, pourvu qu’elle soit située dans le secteur décrit & la
section I:

a) le colt du transport de la personne salariée déplacée et de ses personnes a

’

b) le coOt du transport de ses effets personnels et de ceux de ses personnes a
charge jusqu’a concurrence de:

- deux cent vingt-huit (228) kilogrammes pour chaque adulte ou chaque enfant
de douze (12) ans et plus;

- cent trente-sept (137) kilogrammes pour chaque enfant de moins de douze
(12) ans;

Cc) le colit du transport de ses meubles meublants (y inclus les ustensiles cou-
rants) s’il y a lieu autres que ceux fournis par le Collége;

d) le coft du transport du véhicule motorisé s’il y a lieu, par route, par
bateau ou par train;

e) le colt d’entreprosage de ses meubles meublants et de ses effets personnels
s’il y a lieu.

3.02

La personne salariée n’a pas droit au remboursement de ces frais si elle est en
bris de contrat pour aller travailler chez un autre employeur avant le soixan—
te et uniéme (6le) jour de calendrier de séjour sur le territoire & moins que
le Syndicat et le Collége n’en conviennent autrement.

3.03

Dans le cas ol la personne salariée admissible aux dispositions des sous-para-
graphes b), ¢) et d) de la clause 3.01 décide de ne pas s’en prévaloir immédia-
tement en totalité ou en partie, elle y demeure admissible pendant 1l’année qui
suit la date de son début d’affectation.

3.04

Ces frais sont payables a la condition que la personne salariée ne se les fasse
pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral de la mobilité de la
main-d’oceuvre ou que son conjoint n’ait pas recu un bénéfice équivalent de la
part de son employeur ou d’une autre source et uniquement dans les cas sui-
vants:

a) lors de la premiére affectation de la personne salariée: du point de départ
au lieu d’affectation;
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b) lors d’'une affectation subséquente ou d’une mutation A la demande du Colleége
ou de la personne salariée: du lieu d’affectation A un autre;

c) lors du bris de contrat, de la démission ou du décés de la personne sala-
riée: du lieu d’affectation au point de départ; le remboursement n’est tou-
tefois effectué qu’au prorata du temps travaillé par rapport 4 une périocde
de référence établie a un (1) an, sauf dans le cas de déces;

d) lorsqu’une personne salariée cobtient un congé aux fins d’études: du lieu
d’ affectation au point de départ; dans ce dernier cas, les frais visés a la
section III sont également payables & la personne salariée dont le point de
départ est situé a cinquante (50) kilamétres ou moins de la localité ou elle
exerce sa fonction.

3.05

Aux fins de la présente annexe ces frais sont assumés par le Collége entre le
point de départ et le lieu d’affectation ou remboursés sur présentation de pié-
ces justificatives.

Dans le cas de la personne salariée recrutée a l’extérieur cdu Québec, ces frais
sont assumés par le Collége sans excéder 1l’équivalent des coOts entre Montréal
et la localité ol la personne salariée est appelée a exercer sa fonction.

Lorsque les deux (2) conjoints, au sens de la clause 7-14.02, travaillent pour
le méme Collége, un (1) seul des deux (2) conjoints peut se prévaloir des béné-
fices accordés a la présente annexe.

3.06

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prévu au paragraphe b) de la
clause 3.01 est augmenté de quarante-cing (45) kilogrammes par année de service
passée sur le territoire & 1’emploi du Collége. Cette disposition couvre exclu-
sivement la personne salariée.

4.00 SECTION IV: REXBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

4.01

Le Collége rembourse a la personne salariée, sur présentation de piéces justi-
ficatives, les dépenses encourues en transit (repas, taxi et hébergement s’il y
a lieu), pour elle—méme et ses personnes & charge, lors de 1/embauchage et de
toute sortie prévue A la convention collective, 4 la condition que ces frais ne
soient pas assumés par un transporteur.

Ces -dépenses sont limitées aux montants prévus aux dispositions pertinentes de
la convention collective ocu & défaut. selon la politique établie par le College
applicable a 1’ensemble des personnes salariées.

5.00 SECTICN V: DECES DE IA PERSONNE SALARTEE

5.01

Dans le cas du décés de la personne salariée ou de 1l’une de ses personnes a
charge, le Collége paie le transport pour le rapatriement de la dépouille mor-
telle. De plus, le Collége rembourse aux personnes a charge les frais inhérents
au déplacement aller-retour du lieu d’affectation au lieu d’inhumation situé au
Québec.
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AUEXE "P"
Modalités de de la salariée &
visée au paragraphe b) de 1a clause 1-1.16

les parties pourront par arrangement local établir des modalités de rappel au
travail pour la personne salariée a temps partiel visée au paragraphe b) de la
clause 1-1.16.

Si en vertu des modalités établies A 1’alinéa précédent, une personne salariée
travaille un nombre d’heures correspondant 4 un pourcentage (%) supérieur a
celui prévu a 1’alinéa b) de la clause 1-1.16, elle conserve quand méme son
statut de personne salariée A temps partiel.
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m "Q"
Etablissement des ajustements variahles

aux fing de 1’équité salariale

1. Echalles do rangsmant.

Les échelles de rangement P0-1989 présentées dans le tableau de la page suivan—
te sont établies sur la base des taux horaires applicables au 31 décembre 1989.
Elles ne tiennent pas compte des pourcentages d’augmentation de.base applica-
bles pour les années 1990 et 1991. Ces échelles constituent les échelles de
référence aux fins de 1’équité salariale.

Les échelles de rangement ont été numérotées aux fins de référence.
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Echelons et taux horaires des échalles de rangement P-0-1989
NUMEROS ECHELONS
D’ ECHELIES .
DE- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RANGEMENT
1 10,84
2 10,84|11,15
3 10,90(11,15|11,41
4 10,90{11,15{11, 41|11, 68
5 10,90|11,15]11,41|11,68{11,95
6 10, 90|11,22|11,55{11,90[12,25|12, 61
7 10,90{11,28|11,67]12,07(12,48|12,91|13, 36
8 11,29{11,64|11,99|12,36(12,74]13,13|13,53|13,95
9 11,48(11,82]12,17]12,54|12,91{13,30|13,69]14,10] 14,52
1 12,02|12,38|12,75{13,13{13,52|13, 93|14, 35| 14, 77|15, 22|15, 67| 16,14
12 11,58]12,02]12,44|12,88(13,36|13,83|14, 31| 14, 88( 15, 43|16,00|16,57(17,18
13 12,73|13,13|13,53|13,95]|14,39}14, 83|15,29]15,77|16,26| 16, 76(17,28|17, 82
14 13,32|13,76|14,20]14, 67}15,15|15, 64|16, 15{16,68{17,23{17,79|18,37|18, 97
15 13, 69]14,16|14,59]15,04}15,50|15,98{16,49|17,00{17, 63| 18,27|18,99{19, 89
23 11,8812,29|12,69|13,12(13,55
24 12,73|13,14|13,53|13,96[14, 42
26 11,84(12,31]12,83]13,37{13, 92|14, 50
27 12,10]12,54|12,98|13,49(13,97|14,51
30 11,67|12,07}12,48]12,91(13, 36
31 12,74|13,13|13,53(13,95
33 16,26]16,76|17,28|17,82
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2. Classes d’eamplois avec ajustewent aux £ins de 1’équitéd salariale.

Le code et le titre des classes d’emplois dont le taux ou certains taux de 1/é-
chelle de traitement en vigueur au 31 décenbre 1989 qui se voient appliquer un
ajustement variable aux fins de 1’équité salariale sont indiqués ci-dessous.

ILe numéro de 1’échelle de rangement appropriée précéde la liste des classes
d’emplois pour lesquelles cette échelle sert de référence au calcul de 1l’ajus—
tement requis aux fins de 1l’équité salariale.

ECHELLE DE RANGEMENT NUMERO 1

AUXILIAIRE DE BUREAU (35 H)

SALARTEE ETUDIANTE OU SALARIE ETUDIANT (ADMINISTRATIF)

SALARTEE ETUDIANTE OU SALARIE ETUDIANT (PARA-TECHNIQUE)

ECHELLE DE_RANGEMENT NUMERO 2

AIDE GENERALE OU AIDE GENERAL DE CUISINE (38,75 H)

ECHEIIX DE RANGEMENT NUMERO 3

BUANDIERE COU BUANDIER (38,75 H)

ECHELLE DE RANGEMENT NUMERO 4

AGENTE OU AGENT DE BUREAU, CIASSE II (35 H)
MAGASINIERE OU MAGASINIER, CLASSE II (35 H)

ECHELI® DE RANCEMENT NUMERD 5

APPARITRICE OU APPARITEUR (35 H)
PREPOSEE OU PREPOSE A LA SECURITE (38,75 H)

ECHELIE DE RANGEMENT NUMERO 6

SECRETAIRE, CIASSE II (35 H)

SURVEILIANTE-SAUVETEUSE OU SURVEILLANT-SAUVETEUR (35 H)
OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CIASSE II (35 H)
JARDINTERE OU JARDINIER (38,75 H)

ECHELLE DE RANGEMENT NUMERO 7

OPERATRICE OU OPERATEUR DE DUPLICATEUR CFFSET (35 H)
ECHELL® DE RANGEMENT NUMERO 8

CUISINIERE OU CUISINIER, CLASSE II (38,75 H)
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ECHELIZ DE RANGEMENT NOMERO 9

MENUISIERE OU MENUISIER (38,75 H)

OUVRIERE OU OUVRIER CERTIFIE D’ENTRETIEN (38,75 H)
CUISINIERE OU CUISINIER, CLASSE I (38,75 H)

ECHELIE DE RANGEMENT NOMERO 13

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN DE TRAVAUX PRATIQUES (35 H)
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN LOISIRS (35 H)
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE (35 H)
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN MECANIQUE DU BATIMENT (35 H)
ECHELIE DE RANGEMENT NUMERO 14

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (35 H)
ECHELLE DE RANGEMENT NUMERO 23

MAGASINIERE OU MAGASINIER, CILASSE I (35 H)

- HCHELIE DE RANGEMENT NUMERO 24

OPERATRICE OU OPERATEUR DE DUPLICATEUR OFFSET, CLASSE PRINCIPALE (35 H)
ECHELIE DE RANGEMENT NUMERO 26

CPERATRICE OU OPERATEUR D’ APPAREILS DE PHOTOCOMPOSITION ELECTRONIQUE (35 H)
ECHELIE DE RANGEMENT NUMERO 27

OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE I (35 H)

ECHEIIE DE RANGEMENT NUMERO 30

AGENTE OU AGENT DE BUREAU, CLASSE I (35 H)

ECHEIIR DE RANGEMENT NOMERD 31

SECRETAIRE, CIASSE I (35 H)
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3. Procagsus pour établir 1’ajusteamant.

L’ajustement applicable aux fins de 1’équité salariale pour les classes d’em—
plois précédemment nommées s’établit selon le processus décrit ci-dessous.

Ajustement applicable au ler janvier 190

Chaque taux de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 1989, majoré du
pourcentage déterminé conformément 3 la clause 6-9.02, est camparé au taux de
1’échelon correspondant dans "1’échelle de rangement P-0-1989" appropriée majo—
ré du pourcentage déterminé conformément 4 la clause 6-9.02.

Dans les cas ou le nombre d’échelons de 1’échelle de rangement appropriée est
plus grand que celui de 1’/échelle de traitement en vigueur au 31 décembre 1989,
cette derniére échelle est réputée avoir le méme nombre d’échelons que 1l/échel-
le de rangement. Le taux alors applicable aux échelons ainsi ajoutés, aux fins
de calcul, est égal au maximum de 1l’échelle de traitement en vigueur au 31
décembre 1989.

Dans les cas ou le nombre d’échelons de 1’échelle de traitement en vigueur au
31 décembre 1989 est plus grand que celui de 1’échelle de rangement appropriée,
cette derniere échelle est réputée avoir le méme ncmbre d’échelons que 1/échel-
le de traitement en vigueur au 31 décembre 1989. lLe taux alors applicable aux
échelons ainsi ajoutés, aux fins de calcul, est égal au maximum de 1’échelle de
rangement .

Pour les classes d’emplois a taux unique, le dernier échelon de 1’échelle de
rangement appropriée est considéré comme étant 1’échelon correspondant a ce
taux unique.

L’ajustement applicable au ler janvier 1990, aux fins de 1’équité salariale,
est égal au moindre de:

1° 1’écart entre a) le taux P-0-1989 majoré du pourcentage fixé conformé—
ment a la clause 6-9.02 et b) le taux horaire de 1’échelon correspon—
dant en vigueur le 31 décembre 1989 (ou réputé l’étre) majoré du pourcentage
déterminé conformément a la clause 6-9.02;

cu

2° 1'écart entre a) le taux horaire en vigueur le 31 décemrbre 1989 majoré
d'un pourcentage égal au pourcentage déterminé conformément a la clause
6-9.02 plus deux et demi pour cent (2,5%) et b) le taux horaire en
vigueur le 31 décembre 1989 majoré du pourcentage déterminé conformément a
la clause 6-9.02.

Ajustemsnt applicable au ler janvier 1991

Chaque taux de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 1990, majoré du
pourcentage déterminé conformément a la clause 6-9.04, est comparé au taux de
1’/échelon correspondant dans "1’/échelle de rangement P0-1989" appropriée majoré
une premiére fois du pourcentage déterminé conformément a la clause 6-9.02 et
une seconde fois aprés arrondissement, du pourcentage déterminé conformément a
la clause 6-9.04.
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Dans le cas ol le nambre d’échelons de l’échelle de traitement en vigueur au 31
décenbre 1990 est plus grand que celui de 1’échelle de rangement appropriée,
cette derniére échelle est réputée avoir le méme nombre d’échelons que 1/échele
de traitement en vigueur au 31 décembre 1990. Le taux alors applicable aux
échelons ainsi ajoutés, aux fins de calcul, est égal au maximum de 1‘échelle de
rangement.

Pour les classes d’emplois & taux unique, le demnier échelon de 1’échelle de
rangement appropriée est considéré camme étant 1’échelon correspondant a ce
taux unique. .

L’ajustement applicable au ler janvier 1991 aux fins de 1’équité salariale est
égal au moindre de:

1° 1’écart entre a) le taux P0-1989 majoré une premiére fois du pourcentage
déterminé conformément a la clause 6-9.02 et une seconde fois aprés arron-
dissement, du pourcentage déterminé conformément & la clause 6-9.04 et
b) le taux horaire de 1’échelon correspondant en vigueur le 31 décembre
1990 majoré du pourcentage déterminé conformément d la clause 6-9.04;

2° l'écart entre a) le taux horaire en vigueur le 31 décembre 1990 majoré
d’un pourcentage égal au pourcentage déterminé conformément a la clause
6-9.04 plus deux et demi pour cent (2,5%) et b) le taux horaire en
vigueur le 31 décembre 1990 majoré du pourcentage déterminé conformément a
la clause 6-9.04.

Ajustement applicable au 31 décembre 1991

Chaque taux de traitement horaire en vigueur le 30 décembre 1991 est comparé au
taux de l’échelon correspondant dans "1’échelle de rangement P-0-1989" majoré
une premiére fois du pourcentage déterminé conformément & la clause 6-9.02 et
une seconde fois aprés arrondissement, du pourcentage déterminé a la clause
6-9.04. )

Dans les cas ou le nombre d’échelons de 1’échelle de traitement en vigueur le
30 décembre 1991 est plus grand que celui de 1’échelle de rangement appropriée,
cette derniére échelle est réputée avoir le méme nombre d’échelons que 1/échel-
le de traitement en vigueur au 30 décembre 1991. Le taux alors applicable aux
échelons ainsi ajoutés, aux fins de calcul, est égal au maximum de 1’é&chelle de
rangement:.

Pour les classes d’emplois a taux unique, le dernier échelon de 1’échelle de
rangement appropriée est considéré camme étant 1’échelon correspondant a ce
taux unique.

L’ajustement applicable au 31 décembre 1991 est égal A& 1l’écart entre a) le
taux P0-1989 majoré une premiére fois du pourcentage déterminé conformément a
la clause 6-9.02 et une seconde fois aprés arrondissement du pourcentage déter—
miné a la clause 6-9.04 et b) le taux horaire de 1’échelon correspondant en
vigueur le 30 décembre 1991.
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LETTRE D’ ENTENTE NIMERO 1

Clasesmant des localités

Compte tenu des études actuellement réalisées par le Bureau de la Statistique
du Québec (B.S.Q.) dans le cadre du mandat établi par le Comité paritaire sur
les disparités régionales:

Campte tenu du fait que les résultats de ces études seront transmis au gouver-—
nement et d la F.T.Q. dés que disponibles:

I1 est convenu:

1) que le gouvernement et la F.T.Q. se rencontrent pour discuter du classement
des localités et des conditions afférentes lors de la parution des résultats
des études du B.S.Q. et notamment du cas de la municipalité de Baie Trini-
té;

2) que les discussions dont il est fait mention & la présente lettre d’entente
ne puissent en aucun cas conduire a un différend au sens du code du tra-
vail. :
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LETTRE D’ ENTENTE NUMERO 2
Entente relative A 1/équité salariale

Les modifications apportées au rangement salarial entre les différentes
classes d’emplois reflétent la valeur relative de ces classes d’emplois, sur
la base des qualifications, des efforts, des responsabilités et des condi-
tions de travail.

les classes d’emplois qui figurent & l’annexe “I" sont rangées dans les
classes de rangement appropriées, tel qu’il est indiqué A cette annexe.

les échelles de traitement des classes de rangement figurent a 1’/annexe
"II". Ces échelles, appelées “échelles de rangement P-O", sont établies sur
la base des taux applicables au 31 décembre 1989. Elles ne tiennent pas
compte des pourcentages d’augmentation de base applicables pour les années
1990 et 1991. Ces échelles constituent les échelles de référence aux fins de
17équité salariale.

Pour les classes d’emplois dont les échelles de rangement P-O sont supérieu-
res aux échelles en vigueur au 31 décembre 1989, 1’ajustement requis pour
atteindre 1’échelle de rangement P-O appropriée est effectué & raison d’un
ajustement maximal de deux et demi pour cent (2,5%) pour chacune des années
1990 et 1991, le solde de l’ajustement requis étant applicable le 31 décem—
bre 1991.

L'ajustement découlant de l’application du paragraphe 4 peut varier d’un
échelon & 1’autre & l’intérieur de 1’échelle de traitement, étant donné que
les ajustements requis au minimum et au maximm de 1’échelle de traitement
peuvent étre différents.

En outre, dans les cas ol l’échelle de rangement P-O comporte un ncmbre d’é—
chelons différent de celui de 1’échelle applicable au 31 décembre 1989,
1’atteinte du nombre d’échelons correspondant a celui de 1/échelle de ran-~
gement P-O peut étre camplétée A 1’une ou 1l/autre des dates prévues au para—
graphe 6 selon l’ampleur de 1l’ajustement requis.

. Les ajustements découlant des paragraphes 4 et 5 sont applicables aux dates

suivantes:

ler ajustement: le ler janvier 1990;
2e ajustement: ¢ le ler janvier 1991;
3e ajustement: le 31 décembre 1991.

Pour les classes d'emplois dont les taux maximaux en vigueur au 31 décembre
1989 sont égaux aux taux maximaux de rangement P-O, les échelles de range-
ment P-0 s’appliquent, & compter du ler janvier 1990, selon les mémes méca-
nismes que ceux prévus aux paragraphes 4 3 6.

. Pour les classes d’emplois dont les taux maximaux ou les taux uniques de

traitement en vigueur au 31 décenbre 1989 sont supérieurs aux taux maximaux
de rangement P-O, les échelles de traitement ou les taux uniques de traite-
ment en vigueur au 31 décembre 1989 sont conservés aux fins de rémunération,
sous réserve du paragraphe 9.
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Le présent paragraphe s’/applique, s’il y a lieu, aux classes d’emplois dont
le taux maximal en vigueur. au 31 décembre 1989 est égal ocu inférieur au
taux maximal de rangement P-0, et dont en méme temps le taux minimal en
vigueur au 31 décembre 1989 est supérieur au taux minimal de rangement P-O.
Pour ces classes d’emplois, le taux minimal de rangement P-O est ajusté de
fagon 4 étre au moins égal au taux minimal en vigueur au 31 décembre 1989.

De méme, pour tenir campte de certaines régles de promotion entre deux
classes d’'emplois d'une méme famille d’emplois, des taux minimaux particu-
liers sont prévus.

Malgré les dispositions des alinéas précédents, des échelles particulieéres
P-0 figurent 4 1’annexe III pour les classes d’emplois suivantes:

- Magasiniére ou magasinier, classe I;

- Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale;

- Opératrice ou opérateur d’appareils de photocamposition électronique;
- Opératrice ou opérateur en informatique, classe I;

- Agente ou agent de bureau, classe I;

- Secrétaire, classe I.

Les échelles ou les taux uniques de traitement des classes d’emplois visées
au paragraphe 8 ne peuvent servir de référence aux fins de 1’/équité sala-
riale ou du rangement salarial entre les classes d’emplois. Cependant, ces
échelles ou ces taux uniques de traitement sont majorés, au ler janvier
1990 et au ler janvier 1991, des pourcentages d’augmentation de base appli-
cables pour les années 1990 et 1991.

Aux fins de l’application des paragraphes qui précddent, les personnes
salariées sont intégrées dans 1’échelle appropriée A compter du ler janvier
1990, conformément aux dispositions de la convention collective relatives a
1’ expérience reconnue aux fins de classement dans 1’échelle de traitement.

Cependant, si une telle intégration devait résulter en un traitement infé-
rieur au taux détenu par la personne salariée avant intégration, la person-—
ne salariée est intégrée a 1’échelon qui correspond au taux égal ou immé-
diatement supérieur au taux qu’elle détenait avant intégration.

Malgré les paragraphes qui précédent, les classes d’emplois parmi celles de
la catégorie "ouvrier" qui figurent a 1’annexe "I" et qui sont actuellement
rémunérées sur la base d’un taux unique de traitement, continuent d’étre
ainsi rémunérées.

Les parties nationales conviennent d’évaluer et de ranger aux classes de
rangement appropriées les emplois suivants:

. les emplois prévus & la convention collective qui n’ont pas été enquétés;
. les emplois non validés a la satisfaction des deux (2) parties.

Les emplois visés seront évalués avec le systéme d’évaluation déjad convenu
entre les parties, au plus tard dans les six (6) mois de la signature de la
convention collective.
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Sauf dans le cas des emplois déja enquétés mais non validés a la satisfac-
tion des deux (2) parties, les réajustements salariaux prendront effet a
campter du ler janvier 1990, selon les modalités prévues au présent arti-
cle.

La partie syndicale pourra faire part, s’il y a lieu, des situations particu-
liéres pouvant générer des problémes d’ iniquités salariales et, le cas échéant,
indiquer les solutions qu’elle souhaiterait voir appliquées dans ces cas.
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RSEXE "I"
Rangement des clagses d’emplois

CATEGORIE: PERSONNEL OUVRIER
CIASSES D’ EMPLOIS

AIDE-DOMESTIQUE

ATDE GENERALE OU AIDE GENERAL DE CUISINE
MANCEUVRE

AIDE DE METIERS
BUANDIERE OU BUANDIER

CONDUCTRICE OU CONDUCTEUR DE VEHICULES LEGERS
MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE XIX
MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CILASSE XVIII

CONCIERGE DE RESIDENCE

MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE XVI
MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE XVII
PREPOSEE OU PREPOSE A LA SECURITE

CUISINIERE OU CUISINIER, CLASSE III

JARDINIERE OU JARDINIER

MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE XIV
MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE XV

MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE VIII
MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE X
MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE XII
MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE XIII
PATISSIERE OU PATISSIER

PEINTRE ’

RELIEUSE OU RELIEUR (COLLEGE ABITIBI-TEMISCAMINGUE)
SERRURIERE OU SERRURIER (COLLEGE MAISONNEUVE)

CUISINIERE OU CUISINIER, CLASSE II
MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE XI

CUISINIERE OU CUISINIER, CLASSE I

MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE IX
MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE V
MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE VII
MENUISIERE OU MENUISIER

OUVRIERE OU OUVRIER CERTIFIE D’ENTRETIEN

|
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P ww NN

@ ™ RS IO BEN JEN IR RN IEN | NN [N NS, NG

WWWOWWWWLY



- 188 -

CATEGORIE: PERSONNEL OUVRIER

CLASSES D’/ EvPI0IS

ELECTRICIENNE OU ELECTRICIEN

MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES,
MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES,
MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES,
TUYAUTEUSE OU TUYAUTEUR

CHEF-EILECTRICIENNE OU CHEF-ELECTRICIEN
MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES,
MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES,

CLASSE III
CLASSE 1V
CLASSE VI

CIASSE I
CLASSE II

10
10
10
10
11

11
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CIASSES D’ BMPIOILS

AUXILIATRE DE BUREAU

AGENTE QU AGENT DE BUREAU, CLASSE II
MAGASINIERE OU MAGASINIER, CLASSE II

OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE II
, CLASSE II

AGENTE OU AGENT DE BUREAU, CLASSE I
MAGASINIERE OU MAGASINIER, CLASSE I

OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE I
SECRETAIRE, CLASSE I '

AGENTE OU AGENT DE BUREAU, CLASSE PRINCIPALE
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CATEGORIE: PARA-TECHNIQUE

CLASSES D’ EMPIOIS

APPARITRICE OU APPARITEUR

SURVEILLANTE-SAUVETEUSE OU SURVEILLANT-SAUVETEUR

OPERATRICE OU OPERATEUR DE DUPLICATEUR OFFSET

OPERATRICE OU OPERATEUR D’APPAREILS DE PHOTOCOMPOSITION
opﬁmzmcgugu OPERATEUR DE DUPLICATEUR OFFSET, CLASSE PRINCIPALE

@ o N o W
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CATHEGORIE: TECHNICTENNES OU TECHWICTINS

CIASSES D' BMPLOIS

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ADMINISTRATION
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ARTS GRAPHIQUES
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN AUDIO-VISUEL
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN DOCUMENTATION
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATION
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN PSYCHOMETRIE

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN LOISIRS

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN MECANIQUE DU BATIMENT
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRAVAUX PRATIQUES
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE
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ANNEXE "II"
Echelles de rangement P—0
ECHELIE DE RANGEMENT NUMERO 1
BCHEION P-0-89
1 10, 84
ECHELIE DF RANGEMENT NUMERO 2
1 10, 84
2 11,15
ECHELIE DE RANGEMENT NUMERO 3
1 10,90
2 11,15
3 11,41
ECHELIE DE RANGEMENT NUMERO 4
1 10,90
2 11,15
3 11,41
4 11, 68
ECHELLIE DE RANGEMENT NUMERO 5
1- 10,90
2 11,15
3 11,41
4 11,68
5 11,95
ECHELIE DE RANGEMENT NUMERO 6
1 10,90
2 11,22
3 11,55
4 11,90
5 12,25
6 12,61
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ECHELLE DE RANGEMENT NOMERO 7

10,90
11,28
11,67
12,07
12,48
12,91
13,36

SN s WN -

ECHELIE DE RANGEMENT NUMERO 8

11,29
11,64
11,99
12,36
12,74
13,13
13,53
13,95

OdoObd W

. ECHELIE DE RANGEMENT NUMERO 9

11,48
11,82
12,17
12,54
12,91
13,30
13,69
14,10
14,52

wodoOdwN e

ECHELLE DE RANGEMENT NOMERO 10

11,58
11,93
12,30
12,67
13,06
13,46
13,87
14,29
14,73
15,18

QWO BWN K

fo
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ECHELLE DE RANGEMENT NUMERO 11

IE
5

12,02
12,38
12,75
13,13
13,52
13,93
14,35
14,77
15,22
15,67
16,14

HOWO-IAUEWN

g

ECHELLE DE RANGEMENT NUMERO 12

11,58
12,02
12,44
12,88
13,36
13,83
14,31
14,88
15,43
16,00
16,57
17,18

=
Cwo-~Jdoaannbk WK

e
[Xpe

ECHELIE DE RANGEMENT NOMERO 13

12,73
13,13
13,53
13,95
14,39
14,83
15,29
15,7
16,26
16,76
17,28
17,82

el
NHOW®ONAUIEWN
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ECHELIE DE RANGEMENT NOMERO 14

)
;

13,32
13,76
14,20
14,67
15,15
15,64
16,15
16,68
17,23
17,79
18,37
18,97

el o
NRPOVOIAN B WNF

ECHELIE DE RANGEMENT NUMERO 15

13,69
14,16
14,59
15,04
15,50
15,98
16,49
17,00
17,63
18,27
18,99
19,89

= b
NHOWLOJAUI B WN -



- 196 ~

ECHEION p-0-89
1 11,88
2 12,29
3 12,69
4 13,12
5 13,55

Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale

ECHELON P-0-89
1 12,73
2 13,14
3 13,53
4 13,96
5 14,42

Opératrice ocu opérateur d’appareils de photoocmposition &lectronique
ECHELON ‘ P-0-89

11,84

12,31

12,83

13,37

13,92

o O b W NP

14,50
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Cpératrice cu cpfratsur en informatique, classe I
ECHELON P-0-89

1 12,10
12,54
12,98
13,49
13,97

A e W N

14,51

Agente ocu agent deo bureau, classe I

BCHELON P-0-89
1 11,67

2 12,07

3 12,48

q 12,91

5 13,36

ECHETCN P-0-89
1 ' 12,74
2 13,13
3 -13,53

4 13,95
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1ETTRE D’ ENTENTE NUMERO 3
Régimes de retraite
lattre d’intention relative au R.R.E.G.O.P.

1.00

le Gouvernement s’‘engage a adopter les décrets requis ainsi qu’a proposer a
1/Assemblée Nationale pour adoption, les dispositions législatives nécessaires
visant A4 apporter & la loi sur le R.R.E.G.0.P., le R.R.E. et le R.R.F. les
modifications prévues aux paragraphes 2.00, 3.00, 4.00 et 5.00 des présentes,

1.02

les dispositions prévues aux articles qui suivent constituent la position que
le gouvernement entend soumettre & la consultation auprés de la partie syndica-
le. Advenant qu’il y ait des modifications apportées & ces dispositions, le
gouvernement s’engage a revoir chaque partie syndicale qui aurait donné son
accord au présent texte.

2.00 MCOIFICATIONS AU R.R.E.G.O.P.

2.01
A compter du ler janvier 1991, le R.R.E.G.0.P. est modifié afin d’introduire
les bénéfices suivants:

A) Rente différée indexée selon 1’I.P.C. durant la période d’attente en cas de
cessation d’emploi aprés deux (2) ans de participation au régime.

La valeur présente de la rente différée indexée doit étre au moins égale a
la somme des cotisations de l’employée ou employé accumilées avec intéréts.
les intéréts sont accumulés selon les dispositions actuelles de la Loi pour
la période de service antérieure au ler janvier 1991 et & cent pour cent
(100%) par la suite.

Les dispositions actuelles concernant l’indexation d’une rente différée lors
du paiement de celle-ci continuent de s’appliquer & la rente différée prévue
ci-dessus. Le calcul de la rente différée indexée s’effectue sur la totalité
des années de service créditées tant avant qu’aprés le ler janvier 1991.

B) En cas de cessation d’emploi avec moins de deux (2) ans de participation,
1’employée ou employé recoit le remboursement de ses cotisations avec cent
pour cent (100%) des intéréts accumulés pour le service effectué a compter
cdu ler janvier 1991. Les dispositions actuelles de la Loi concernant le cal-
cul des intéréts en cas de remboursement des cotisations s’appliquent au
service effectué avant le ler janvier 1991.

C) En cas de déceés avant 1l’/admissibilité a la retraite, le bénéfice payable est
celui prévu au paragraphe B) si 1l’employée ou employé a moins de deux (2)
années de participation.

Pour l’employée ou employé ayant plus de deux (2) années de participation,
le bénéfice payable est égal a la valeur présente de la rente différée inde—
xée,
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D) En cas de décés aprés 1’admissibilité & la retraite, la rente de conjoint
survivant demeure réversible a cinquante pour cent (50%) du montant de la
rente de l'employé ou employée décédé(e). Cependant, 1l’employé ou employée
peut opter pour une rente réversible d soixante pour cent (60%) au conjoint,
établie sur une base d’équivalence actuarielle.

Le calcul de la rente s’effectue sur la totalité des années de service cré-
ditées tant avant qu’aprés le ler janvier 1991.

E) Les dispositions du présent article s’appliquent aux participantes et parti-
cipants qui cotisent au R.R.E.G.O.P. le ou aprés le ler janvier 1991.

2.02
A compter du ler janvier 1991, l’employée ou employé &gé d’au moins cinquante—
cing (55) ans peut prendre sa retraite avec réduction actuarielle de sa rente.

Cette réduction est établie uniquement pour la période comprise entre la date
de la retraite et la date a laquelle l’/employée ou employé aurait été admissi-
ble & la retraite sans réduction actuarielle. Cette réduction est applicable
sur la durée du paiement de la rente.

L’employée ou employé qui cesse son emploi entre cinquante-cing (55) et soixan-—
te (60) ans peut opter entre le paiement de sa rente avec réduction actuarielle
ou la rente différée indexée. A défaut d’coption de 1’employée ou employé, elle
ou il est présumé avoir opté pour la rente différée indexée.

2.03 .

La participante ou le participant au R.R.E.G.O.P. qui prend un congé sans solde
suivant un congé de maternité, paternité ou adoption, peut en effectuer le
rachat en ne payant que sa propre part, la part de l’employeur étant absorbée
par le régime.

Cette disposition s’applique au congé sans solde qui suit un congé de materni-
té, paternité ou adoption en cours le ler janvier 1991 ou qui débute apreés cet-
te date.

2.04
Les dispositions des sections III, IV et V du chapitre V.1 du Titre I de la Loi
sur le R.R.E.G.0.P. continuent de s’appliquer jusqu’au ler septembre 1992 en y

apportant les ajustements suivants:

A) Seuls les participantes et les participants au R.R.E.G.0.P. le 31 décembre
1988 peuvent bénéficier du programme temporaire de retraite anticipée.

B) lLes sommes dégagées a cette fin (le surplus au 31 décembre 1989 et 1’excé-
dent de cotisation de neuf dixiéme de un pour cent (0,9%) en 1990 et de
neuf centiéme de un pour cent (0,09%) en 1991 et 1992) sont réservées en
totalité au financement de ce programme.

C) Les parties aux présentes s’engagent a mettre fin A 1’application des dispo-
sitions du présent article dans l’éventualité ou les scammes réservées au-
financement du programme sont totalement engagées et ce, a compter du ler
septembre 1992,
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D) Toutefois, a compter du ler janvier 1992, les parties s’engagent A discuter
de la poursuite du programme de retraite anticipée aprés le ler septembre
1992 compte tenu des sommes disponibles.

2.05
les parties s’engagent & maintenir leur taux de cotisation au niveau actuel a
compter du ler janvier 1990 Jjusqu’au 31 décembre 1992.

Les sonmes ainsi dégagées serviront a financer les bénéfices prévus aux arti-
cles 2.01, 2.02, 2.03 et 2.04.

2.06
La date prévue a l’article 87 de la Loi sur le R.R.E.G.0.P. est modifiée pour
le ler juillet 1992,

3.00 MCOIFICATIONS AU R.R.F.

3.1
A compter du ler janvier 1991, la Loi sur le R.R.F. est modifiée afin d’intro—
duire le bénéfice suivant pour les personnes qui cotisent au R.R.F. & cette
date:

Rente de conjoint survivant réversible a soixante pour cent (60%) payable en
cas de décés de 1'employée ou employé.

Cette rente de conjoint survivant réversible a soixante pour cent (60%) s’ap—
plique sur la totalité des années de service créditées tant avant qu’aprés le
ler janvier.1991.

3.02
A compter du ler janvier 1990, le critére de retraite "Facteur 90" est intro-
duit au R.R.F. de la méme maniére qu’il est appliqué au R.R.E.G.0O.P.

A campter du ler janvier 1991, il n'y a plus de possibilité de transfert du
R.R.F. au R.R.E.G.0.P. Toutefois, la participation au R.R.F. est garantie a
toute personne cotisant & ce régime le 31 décembre 1990 en autant qu’elle tra-
vaille pour un organisme visé par le R.R.E.G.O.P.

En cas de cessation d’emploi, cette garantie n’est applicable que si 1’employée
ou employé occupe & nouveau un emploi auprés d'un organisme visé par le
R.R.E.G.0.P. dans les cent quatre-vingts (180) Jjours suivant la cessation d’em-
ploi. En cas de retour au travail aprés plus de cent quatre-vingt (180) jours
de la cessation d’emploi, la participation au R.R.E.G.0.P. est cbligatoire et
les années de service créditées au R.R.F. comptent pour fins d’admissibilité au
R.R.E.G.0O.P.

3.03

A compter du ler juillet 1989 Jjusqu’au 30 juin 1991, un nouveau programme tem—
poraire de retraite anticipée est introduit au R.R.F. selon les paramétres sui-
vants:

A) Seuls les participantes et participants &gés d’au moins soixante—deux (62)
ans avec dix (10) années de service sont admissibles & ce programme.

B) Un ajout (maximum trois (3) ans) au service crédité, indexé selon 1’I.P.C.
moins trois pour cent (3%).
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C) Une campensation de la réduction applicable 4 la rente R.R.Q. indexée i
I.P.C. moins trois pour cent (3%).

D) L’anticipation de la P.S.V. sur une base d’équivalence actuarielle telle que
prévue aux articles 203 a 209 de la Loi sur le R.R.E.G.O.P.

E) Le maintien, sur demande de l’employée ou employé, de sa participation au
régime d’assurance-maladie de base prévu a la convention collective jusqu’a
1’8ge de soixante—cing (65) ans. La contribution de 1l’employeur prévue a la
convention collective est comptabilisée dans le coftt du programme de retrai-
te anticipée, la personne versant sa quote-part de la prime exigible.

F) Les dispositions de 1l’article 201 de la Loi sur le R.R.E.G.O.P. s’appliquent
intégralement a toute personne visée par le programme de retraite antici-
pée.

G) Une personne ne peut bénéficier plus d’une fois des dispositions prévues aux
programmes de retraite anticipée du R.R.F. et du R.R.E.G.0.P.

3.04
A compter du ler janvier 1990, le taux de cotisation des participantes et par—
ticipants au R.R.F. est fixé définitivement au taux applicable pour 1l’année
1989.

4.00 MODIFICATIONS AU R.R.E.

4.01
A compter du ler janvier 1990, la Loi sur le R.R.E. est modifiée afin df intro—
duire le cntére permanent de retraite suivant:

Retraite aprés trente-trois (33) ans de service.

4.02

A campter du ler janvier 1991, il n’y a plus de possibilité de transfert du
R.R.E. au R.R.E.G.O.P. Toutefois, la participation au R.R.E. est garantie a
toute personne cotisant a ce régime le 31 décembre 1990 en autant qu’elle tra-
vaille pour un organisme visé par le R.R.E.G.O.P.

En cas de cessation d’emploi, cette garantie n’est applicable que si 1’employée
ou employé occupe & nouveau un emploi auprés d’un organisme visé par le
R.R.E.G.0.P. dans les cent quatre-vingts (180) jours suivant la cessation d’em-
ploi. En cas de retour au travail aprés plus de cent quatre-vingt (180) jours
de la cessation d’emploi, la participation au R.R.E.G.0.P. est cbligatoire et
les années de service créditées au R.R.E. comptent pour fins d’admissibilité au
R.R.E.G.0.P.

4.03
le taux de cotisation pour les participantes et participants au R.R.E. est
maintenu pour les années 1990, 1991 et 1992 au taux applicable pour 1l’année
1989.

4.04

La C.E.Q. et la C.S.N. s’engagent a aviser conjointement le gouvemement, au
plus tard le 31 décembre 1990, a l’effet de fixer définitivement ou non, a
campter du ler janvier 1991, le taux de cotisation du R.R.E. au taux applicable
pour 1l’/année 1989,
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Il est égalanent convenu que les modifications qui seront apportées aux lois ne
pourront avoir pour effet d’augmenter le coft de ces régimes.

Le Comité de retraite fera rapport au ministre responsable de la C.A.R.R.A.
dans les six (6) mois suivant la prise d’effet de son mandat.

7.00 REVENUS A 1A RETRATTE ET PROGRAMME DE RETRAITE GRRDUELLE

Le Gouvernement, la C.E.Q., la C.S.N., la F.T.Q. et le S.F.P.Q. conviennent de
mandater le Comité de retraite de la C.A.R.R.A. afin que soient effectuées les
études prévues au présent article.

A cet égard, le Comité de retraite devra former un comité "ad hoc" sur lequel
siégeront des représentants du gouvernement et des personnes désignées par les
syndicats.

A) Revenus & la retraite et indexation des rentes

i) examiner le niveau de remplacement de revenu 4 la retraite ainsi que
son évolution en regard de 1/inflation;

ii) déterminer le niveau de remplacement de revenu d la retraite suscepti-
ble de rencontrer les besoins des employées et des employés des sec—
teurs public et parapublic;

iii) évaluer les impacts possibles des solutions retenues par le comité sur
le colt des régimes de retraite (R.R.E., R.R.F., R.R.E.G.0.P.).

B) Programme de retraite graduelle

i) examiner différentes formes et modalités d’application d’un programme
permanent de retraite graduelle avec ou sans supplément de rémunération
provenant du régime de retraite qui pourrait étre mis sur pied & 1’in—
térieur des régimes de retraite (R.R.E., R.R.F. et R.R.E.G.0.P.);

ii) évaluer 1l’impact de la mise sur pied d’un tel programme permanent de
retraite graduelle sur le colt de ces régimes.

Le Comité de retraite fait rapport dans les me:.lleurs délais. Ce rapport est
remis si possible avant le 31 décembre 1990.

8.00 MODIFICATIONS DU REGIME

Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de la durée de
la présente convention, aucune modification au R.R.E.G.0.P. ne peut rendre les
dispositions du régime moins favorables a l'endr01t des salariées ou salariés,
sauf s’il y a accord a cet effet.

Le Président du Conseil du Trésor
et Ministre délégué a 1’Administration

1989-12-08
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LETTRE D’ ENTENTE NUMERO 4
Rétroactivité

A) Pour la salariée a 1’ da 3 la date de 1’entrée en
vigueur do la convention collective

01

les taux ou échelles de traitement pour l’année 1990 s’appliquent, selon la
classification de la personne salariée, avec effet rétroactif au ler janvier
1990.

02

Pour toutes les heures rémunérées depuis le ler janvier 1990, la perscnne sala—
riée a droit a titre de montant rétroactif a la différence entre le montant
selon les nouveaux taux ou échelles de traitement pour sa classification en
vertu de la convention collective et les montants qui lui ont été effectivement
payés.

03
La présente disposition s’applique selon les mémes modalités aux primes prévues
a4 l’article 6-8.00.

04

La personne salariée ayant bénéficié des prestations d’assurance-traitement ou
la personne salariée ayant bénéficié d’un congé visé & la clause 7-4.05 et ce,
depuis le ler janvier 1990, se voit appliquer, pour la période visée, les dis-
positions qui précédent selon le prorata qui lui est appliqué en vertu de 1l’ar-
ticle 7-14.00 ou 7-4.00 selon le cas prévu & la convention collective 1986-
1989.

05 ) .
Ces dispositions ne s’appliquent pas a la personne salariée occasionnelle, per—
sonne salariée remplagante ou personne salariée étudiante.

B) Pour la personne salariée qui a quitté son emploi depuis le ler janvier 1990
et avant la date de 1l’entrée en vigqueur de la convention collective

06

La personne salariée qui a quitté son emploi depuis le ler janvier 1990 et
avant la date de l’entrée en vigueur de la convention collective recoit a titre
de montant rétroactif un montant calculé selon les dispositions suivantes:

. pour 1l’année 1990: cing pour cent (5%) du traitement gagné incluant, le cas
échéant, les prestations d’assurance-traitement;

07

La personne salariée concernée doit faire sa demande de paiement dans les qua-
tre (4) mois de l’expédition au Syndicat de la liste de toutes les personnes
salariées qui ont quitté leur emploi depuis le ler janvier 1990 ainsi que leur
derniére adresse connue. En cas de décés de la personne salariée, la demande
peut étre faite par ses ayants droit.
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La liste prévue a la présente clause doit é&tre transmise au Syndicat dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de la date de l’entrée en vigueur de la convention
collective.

C)wmmmm la salariée
la parsonna salariés étudiante 4 1’emploi du Collége A la date de

l’maenvigmrdslacunvmtiancnUsctJ.va

08

Pour la période située entre le ler janvier 1990 et la date de 1l’entrée en
vigueur de la convention collective, la personne salariée occasionnelle, la
personne salariée remplacante ou la personne salariée étudiante regoit a titre
de montant rétroactif un montant calculé selon les dispositions prévues a la
clause 06.

09

A campter de la date de l’entrée en vigueur de la convention collective, la
personne salariée occasionnelle, la personne salariée remplacante ou la person—
ne salariée étudiante se voit appliquer les nouveaux taux ou échelles de trai-
tement selon la classification qui leur est attribuée en application du plan de
classification.

D) Dispositions générales

10

Pour les persomnes salariées visées par les dispositions prévues en A) et C),
les montants rétroactifs résultant de 1’application de la présente lettre d’en—
tente pour 1l’année 1990 sont payables dans les soixante (60) jours de la date
de 1l’entrée en vigueur de la convention collective. Un montant rétroactif infé-
rieur & 1,00 $ n’est pas payable.

11

Pour la personne salariée visée par les dispositions prévues en B), les mon—
tants rétroactifs sont payables dans les quatre-vingt—-dix (90) Jjours de la
réception par le Collége de la demande écrite prévue a la clause 07.
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MESURE TRANSITOIRE

Personne salariée 3 temps partiel qui devient
galariée A ala de la convention collective

la personne salariée réguliére qui travaille réguliérement chaque semaine un
nobre d’heures supérieur a 80% au moment de la signature de la convention col-
lective est considérée a temps complet et demeure titulaire de son poste qui
devient a temps complet sans qu’il soit nécessaire de recourir aux mécanismes
d’abolition et d’affichage de poste.
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EN FOI DE QUOI, les parties nationales a4 la présente entente ont signé a
Montréal, ce 24iéme jour du mois de Jjanvier 1990.

Pour le Gouvernement du Québec

é@ma&//@é@g

Claude Ryan
Ministre de 1/Enseignement supérleur
et de la science

Pour le Camité patronal de négociation
des Colléages

Georges %Elay .

Vice-président

/(/m@w

Pierre Gagnon
Porte-parole

Guy Bo \
‘/Négocilzg/

Négociateur

Pour le Syndicat Canadien de la
Fonction Publique
(S.C.F.P./P.T.Q.)

Clhe b0 Ok

Claude Coté
Porte-parole

L\"ﬁmfﬁ,ﬁi’le

Lisette St-Pierre '
Négociatrice

\ .
7\
A

M,é("-\

Douglas Miller
Négociates



PLAN DE CIASSIFICATION

Ce document ne fait pas partie de la partie convention collective. Il n’est
reproduit ici qu’ad titre informatif.



PLAN DE CLASSIFICATION
PERSCNNEL DE SOUTIEN
DES OOLLEGES D’ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSTONNEL

ler juin 1987 et

les amendements d’ao(t 1989



L’usage du masculin a été consenti pour alléger la phrase et écourter les
textes. I1 ne présume, bien sOr, ni d’un parti pris ni d’une négligence. Il
inclura tacitement le féminin a chaque fois que cela est pertinent.
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1. DEFINITIONS

Pour les fins exclusives de 1’application du plan de classification, les mots
et expressions utilisés ont la signification qui leur est respectivement don-
née. Toutefois, lorsque la convention collective pourvoit a certaines défini-
tions, ce sont ces derniéres qu’il faut considérer. Il faut alors ne se servir
des définitions du plan de classification que pour fins de meilleure compréhen-—
sion.

Classe d’emplois

Une classe d’emplois est une unité de rangement du plan de classification qui
regroupe des activités et des responsabilités ayant des caractéristiques com—
mnes quant A leur nature, a leur complexité et aux qualifications qu’elles
requiérent.

Secteur dfactivités

Ensemble des activités reliées entre elles par un cbjet commun, par exemple, le
secteur des laboratoires, le secteur de 1l’informatique, le secteur des services
alimentaires, le secteur de l’entretien, le secteur des activités physiques et
sportives, etc.

2. 1ES PRINCIPES D’APPLICATION DU PIAN

L’attribution d’une classe d’emplois est faite selon les régles de classement
prévues dans les conventions collectives.

Contenu de la description des classes d’emplois

La description particuliére a chaque classe d’emplois porte sur la nature du
travail et sur une énumération non exhaustive des attributions caractéristiques
et comporte aussi les qualifications minimales requises.

Nature du travail

Dans la plupart des cas, il s’agit d’un énoncé général qui .situe le titulaire
de la fonction quant a son champ d’activités et a son niveau de responsabilité
et d’autorité.

Quelques attributions caractéristiques

Cette partie présente une élaboration de la nature du travail et des principa-
les taches caractéristiques et camporte des détails nécessaires a une saine
interprétation et parfois, & titre d’exenple, des éléments de tiches visant &
faciliter davantage 1l’identification de la classe d’emplois appropriée.

Il est important de retenir, toutefois, que cette partie ne constitue pas une
description exhaustive des taches de 1l’employé. Ainsi, le fait pour un employé
d’accomplir occasionnellement une tdche de telle classe d’emplois ne veut pas
dire qu’il ait nécessairement droit au titre de cette classe; c’est 1’ensemble
des taches principales et habituelles de l'employé qui doit servir de terme de
référence dans la détermination de la classe d’emplois appropriée.



II

Toutefois, il n’est pas nécessaire d’accomplir l’ensemble des taches d’une
classe d’emplois pour avoir droit au titre de cette classe, le volume de tra—
vail d’un champ d’activités pouvant nécessiter une spécialisation plus mar—
quée.

Dans les limites d’un secteur d’activités donné, les attributions d’une classe
d’emplois moins bien rémunérée ne sont pas répétées dans les attributions
caractéristiques d’une classe d’emplois mieux rémunérée; cependant, ces attri-—
butions font aussi partie intégrante des téches qui peuvent étre effectuées par
le titulaire de cette classe d’emplois mieux rémunérée. Noncbstant ce qui pré—
céde, les téaches administratives peuvent étre effectuées par le titulaire de
1’une ou l’autre classe d’emplois dans la mesure ou il en a la capacité.

Par tache comnexe, il faut entendre toute tache qui, comme les attributions
caractéristiques énumérées dans la description de la classe d’emplois, découle
normalement de la nature du travail propre a cette classe d’emplois.

L’exercice des attributions caractéristiques des différentes classes d’emplois
peut nécessiter 1l’utilisation d’appareils reliés a 1/’informatique ou a 1la
bureautique.

3. 1ES QUALIFICATIONS REQUISES

les qualifications déterminées dans le plan de classification pour l’exercice
des emplois constituent les exigences minimales. Elles sont généralement fixées
en termes de formation (niveau de scolarité, certificat de qualification),
d’expérience, d’exigences légales et parfois aussi en termes d’exigences parti-
culiéres d’embauchage (autres exigences, campte tenu des besoins spécifiques).

Formation

La formation exigée pour l’exercice d’un emploi de soutien technique ou de sou—
tien administratif correspond au niveau de scolarité, sanctionné par un dipléme
ou une attestation d’études, qui constitue le niveau minimum de connaissances
requis pour exercer adéquatement les fonctions de l'emploi. Dans le cas des
ouvriers qualifiés, la formation se traduit généralement par la détention d’un
certificat de qualification.

Expérience

Lorsque des années d’expérience sont exigées pour remplir un emploi, il doit
s’agir d’expérience pertinente, c’est-a-dire d’expérience ayant préparé le can-
didat A exercer les t&ches de l’emploi postulé.

Autres exigences

Cette partie prévoit les principales connaissances pratiques requises de méme
que toute autre exigence caractéristique nécessaire a4 1l’exercice de 1’emploi.
Régle générale, il ne s’agit pas des aptitudes du candidat a remplir 1’emploi;
il est préférable que ce soit 1l’employeur qui indique ces aptitudes en tenant
compte du contenu des postes a combler et de la situation de ces postes dans le
collége.



AGENT DE BUREAU, CIASSE II
Rature du travail

Le r8le principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
effectuer une variété de travaux administratifs selon des méthodes et procédu-
res établies.

Qualifications requises

Scolarité

Avoir camplété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un
dipléme ou une attestation d’études dont 1’équivalence est reconnue par 1’auto-
rité canpétente.

Qualquas attributions caractéristiques

L’agent de bureau, classe II, en général, compléte des formules, des réquisi-
tions ou des piéces justificatives simples et tient A jour un systéme de docu-
mentation et de fichiers. Il vérifie des listes et des documents suivant des
directives précises; il transmet des lettres-types et des accusés de réception;
il recherche et fournit des renseignements relatifs d son secteur d’activités;
il prépare et campile des données statistiques.

Il recoit et achemine les appels téléphoniques et fournit des renseignements
d’ordre général. Il recoit, informe et oriente les gens A 1l’/intérieur du colle~

ge.

Il dactylographie tout genre de textes. Il dépouille et achemine la correspon-
dance. Il effectue des travaux de polycopie, de photocopie et de reprographie.

Il exécute un ensemble de travaux reliés au prét, A la préparation et A la cir-
culation des appareils et de la documentation écrite, auditive et visuelle ain-
si qu’a la préparation et a l’expédition des avis de retard, A la perception
des amendes, a la réparation des documents endommagés et au rangement dans les
rayons. Il exerce au besoin une surveillance dans les locaux du centre de docu-
mentation et peut fournir des rense:.gnatents de nature a orienter la clien-
téle.

Il enregistre des transactions commerciales telles que les factures, les états
de compte et la paie-des employés et vérifie l’exactitude de ces entrées.

Il peut agir en qualité de caissier ou étre affecté 'a un comptoir de prét

Au besoin, il accomplit toute autre téche connexe.



AGENT DE BUREAU, CLASSE I
Nature du travail

le rdle principal et habituel de 1l’enployé de cette classe d’emplois consiste a
accamplir un ensemble de travaux administratifs selon des méthodes et procédu-
res de nature relativement complexe.

Qualifications requises

Scolarité et ience :

Avoir complété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un
dipléme ou une attestation d’études dont 1/équivalence est reconnue par 1’auto—
rité compétente et avoir au moins une (1) année d’expérience pertinente.

Autres exigences
Posséder, si nécessaire, des connaissances pratiques relatives au secteur d’ac-
tivités.

Quelques attributions caractéristiques

L’agent de bureau, classe I, effectue des opérations comptables de nature rela-
tivement camplexe qui portent notamment sur la vérification des données inscri-
tes sur les factures, bons de cammande et bons de livraison; il confronte les
piéces et, si nécessaire, il les clarifie ou en rectifie la teneur en s’assu-
rant du respect des normes et des procédures. Il codifie les dépenses et les
identifie par service ou par catégorie. Il peut également effectuer certains
achats de valeur relativement peu élevée.

Dans un autre secteur d’activités, il effectue des taches portant sur la véri-
fication des heures travaillées et sur le calcul, en accord avec les régles
établies, de la rémunération de base ou additionnelle et des déductions a
effectuer. Il peut étre appelé 3 tenir le registre d’assiduité du personnel, a
effectuer divers travaux relatifs aux caisses de congés de maladie, aux vacan-
ces et aux congés sociaux et & fournir les renseignements requis.

Dans un centre de documentation, il accamplit des travaux tels que vérification
de fiches, vérification de bons de camande, de listes d’échanges, de réquisi-
tions et de factures. Il voit au contrdle des paiements et des réabonnements.
Il peut effectuer certains travaux administratifs reliés au catalogage.

De facon générale, il tient & jour les dossiers et les registres divers concer-
nant le travail accompli, effectue la correspondance inhérente & son travail et
peut se voir confier un travail relativement spécialisé. Ainsi, dans le secteur
des statistiques, il établit des relevés a partir d’informations disponibles ou
qu’il doit recueillir au préalable, le mode de campilation étant relativement
camplexe.

Il peut étre responsable d’une partie ou de l’ensemble des travaux d’un secteur
(comptes A payer, comptes A recevoir, aide financiére aux étudiants, etc.) et,
a4 ce titre, il doit initier au travail les nouveaux agents de bureau et coor—
donner le travail d’un groupe d’employés de soutien tout en participant &
1’exécution des travaux.

Au besoin, il accomplit toute autre téche connexe.



Le rdle principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
étre responsable de la coordination, de la direction et du contrdle d’un ensem-
ble de travaux effectués par du personnel de soutien administratif dans une
unité administrative ou dans un ou plusieurs secteurs d’une unité administra—
tive.

I1 peut également étre affecté, exclusivement ou non, & une ou plusieurs téches
relativement camplexes et spécialisées dans un domaine particulier.

Qualifications requises

Scolarité et expérience
Avoir complété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un

dipléme ou une attestation d’études dont 1’équivalence est reconnue par 1l’auto—
rité compétente et avoir au moins six (6) années d’expérience pertinente.

Autres exigences
Posséder, si nécessaire, des connaissances pratiques relatives au secteur d’ac-
tivités.

Qualques attributions caractéristiques

L’agent de bureau, classe principale, coordonne les travaux administratifs
d’une partie ou de 1l’ensemble des secteurs d’un service donné; il est responsa-
ble de 1l’initiation de nouveaux employés, de la distribution et de la vérifica-
. tion du travail d’un groupe d’employés et il donne son avis sur la qualité des

travaux effectués. Il collabore a la préparation de 1/échéancier des travaux
réguliers, spéciaux ocu projetés et a généralement la responsabilité de faire
respecter cet échéancier, ce qui implique le rappel des échéances aux personnes
concernées, qu’elles soient de 1l’intérieur ou de 1’extérieur.

lLa fonction de l’agent de bureau, classe principale, comporte une spécialisa-
tion dans la sélection, la préparation et la vérification de données ainsi que
dans la préparation de documents comportant 1’/inscription de données cobtenues
par suite de recherches internes ou externes; il peut notamment coordonner
1'application de différentes procédures relatives a son secteur d’activités.
Il est responsable de l’ensenble des opérations relatives a4 un secteur tel que
la paie des employés, l’horaire des cours, etc.

Il analyse les réquisitions d’achat, procdde A des demandes de prix ou & des
appels d’offres selon le cas. Il s’assure, que les soumissions répondent aux
exigences et détermine celle qui est la plus avantageuse pour le collége en
tenant compte de la sQreté des approvisionnements, du prix, de la qualité et de
la garantie, de la date et du lieu de livraison, du service aprés-vente et,
s’il y a lieu, de la taxe, de l'escompte et des frais de douane.

Il voit A obtenir les informations nécessaires auprés des usagers et des four—
nisseurs. Il rencontre les vendeurs, suit les tendances des prix, vérifie les
bons de livraison et relance les fournisseurs lorsque les marchandises ne sont
pas livrées dans les délais prescrits ou ne sont pas conformes aux spécifica-
tions.



Dans l’exercice de ses fonctions, il formule des suggestions et recammandations
au personnel de niveau technique et professiocnnel afin d’améliorer la marche

des opérations dont il a la charge.
Au besoin, il accomplit toute autre tdche connexe.



AIDE DE METIERS
Rature du travail

Le rdle principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
exécuter des travaux d’assistance auprés d’ouvriers qualifiés, notamment en
menuiserie, en peinture, en maconnerie, en électricité et en plamberie.

Qualifications requisas
Aucune qualification spécifique n’est requise.
Qualquas attributions caractéristiquas

L'aide de métiers effectue une variété de travaux d’assistance awpreés d’ou-
vriers qualifiés en préparant et en manipulant les matériaux et les cbjets
lourds, en dressant et démontant les échafaudages, en tenant des piéces dans
une position déterminée, en nettoyant et fournissant les outils requis, en
apprétant les surfaces, en nettoyant, au besoin, les endroits ol travaille
1’homme de métiers.

Par exemple, comme assistance au menuisier, il accamplit certaines téches comme
le nettoyage, le collage, le sablage et le polissage de meubles, de surfaces et
de piéces de menuiserie.

De méme, dans le domaine de la magonnerie, il prépare le mortier, le plétre et
autres liants ou enduits et les surfaces a repeindre.

Auprés du peintre, il prépare les surfaces A peindre et peut étre appelé A y
appliquer des enduits de base.

Auprés d’un électricien, il perce les murs, les plafonds et les planchers; il
passe les fils et installe les boites de raccordement; il apporte son aide dans
la pose des canalisations ainsi que dans 1’installation et la réparation des
prises de courant et des commtateurs; il épisse les cédbles et il pose des
appliqués.

Au besoin, il accomplit toute autre t&che connexe.



AIDE DOMESTIQUE
Nature du travail
Lle rdle principal et habituel de l’employé de cette classe d’emplois comporte

l’exécution de travaux domestiques mineurs ayant trait A la propreté et au bon
état des bureaux et des autres locaux de 1’institution.

Qualifications requises

Aucune qualification spécifique n’est requise.

Qual ttributi toristi

L’aide domestique époussette, nettoie, lave et cire le mobilier et les boise-
ries, passe 1l’aspirateur sur les tapis, balaie les parquets, range les meubles
légers, vide les paniers a rebuts et les cendriers, lave les vitres et les
tableaux.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.



AIDE GENERAL DE CUISINE

Nature du travail

le rdle principal et habituel de 1l’employé de cette classe d’emplois consiste a
effectuer des travaux simples dans une cuisine ou une cafétéria, camme 1l’entre-
tien des locaux et de l’équipement, la manutention et le transport des vivres,

des aliments et des ustensiles ainsi que la préparation des plats et le service
a la cafétéria.

Qualifications requiseg

Aucune qualification spécifique n’est requise.

Quelques attributions caractéristiquag

les travaux de 1’aide général de cuisine camportent notamment:

- la préparation simple des aliments (peler et couper les légumes, trancher
les fromages et les viandes, réchauffer les mets préparés, etc.);

- la préparation de portions d’aliments et de plats;
- l’aide A la préparation de diétes;

- 1le service au camptoir ou le service dans un petit restaurant ou un casse—
crotte;

- 1le montage, le démontage et le nettoyage des tables;

- la manutention des chariots et le transport des aliments de l’entrepdt a la
cuisine;

- le lavage des chaudrons et le chargement des machines a laver la vaisselle;

- le nettoyage des lieux de travail, des chambres froides et 1’enlévement hors
de la cuisine des ordures ménagéres.

L’aide général de cuisine peut agir A titre de caissier dans une cafétéria ou a
titre de préposé aux machines distributrices.

Au besoin, il accomplit toute autre téche connexe.



APPARITEUR
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
assister le personnel enseignant, le personnel technique et les étudiants en
préparant et en mettant A leur disposition le matériel nécessaire a la réalisa-
tion d’expériences et ‘d’activités relatives aux matiéres enseignées, aux acti-
vités sociales, culturelles et sportives et aux productions audio-visuelles.

Qualifications requises

Scolarité
Avoir complété un cours de secondaire V ou détenir un dipléme ou une attesta-
tion d’études dont 1’équivalence est reconnue par l’autorité compétente.

Qualques attributions caractéristiques

L’ appariteur exécute des travaux d’étiquetage, d’identification et de classifi-
cation de méme que des travaux d’entretien, de réparation et d’ajustement sim—
ple du matériel; il rapporte toute défectuosité dépassant sa compétence. Il
installe, démonte et range les appareils et les instruments de laboratoire et
met a la disposition des utilisateurs tout le matériel exigé pour les séances
de laboratoire, pour les autres activités d’enseignement ou pour les activités
sociales, culturelles et sportives.

"Il tient 1l’inventaire du matériel, prépare des réquisitions et, sur réception
du matériel, il s’assure qu’il est bien conforme aux spécifications inscrites
sur la réquisition. Il effectue les opérations relatives au prét du matériel,
des appareils et des outils, en fait la récupération et, le cas échéant, en
explique le fonctionnement aux usagers.

Il exécute les opérations de raccordement et d’aiguillage nécessaires d la dif-
fusion et A la production des documents audio-visuels.

Il peut étre appelé & percevoir des droits d’entrée ou de location.

Au besoin, il accomplit toute autre téche connexe.



Neture du travail

le réle principal et habituel de l’employé de cette classe d’emplois consiste,
selon des directives précises, a accamplir un ensemble de travaux de bureau ou
d’ imprimerie de nature sinple.

qualificati !

Scolarité et expérience

Avoir camplété un cours de secondaire IV ou détenir un dipléme ou une attesta-—
tion dfétudes dont 1’équivalence est reconnue par l’autorité campétente.

Qual ttributi taristi

L’auxiliaire de bureau compléte des formules de toutes sortes en transcrivant
manuellement diverses données, soit telles quelles, soit en les codifiant.

Il peut étre affecté A la vérification de certains documents et a différentes
taches simples telles que la constitution, le classement et la circulation de
documents et de dossiers.

Il peut aussi étre affecté A des téches de messager de méme qu’ad la réception,
A la distribution et a l’expédition du courrier. Pour ce faire, il n’a pas a
conduire un véhicule automobile.

Il peut en outre utiliser diverses machines de bureau d’usage courant ainsi que
des machines simples de reproduction de documents.

Il opére certaines machines utilisées dans 1’assemblage et la finition de docu-
ments: coupe-papier, plieuse, brocheuse, assenmbleuse, etc.

Au besoin, il accamplit toute autre téche connexe.
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BUANDIER

Nature du travail

Le role principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste &
opérer un équipement de buanderie de type industriel dont la capacité de lavage

est d’au moins dix (10) kilos. Il voit également A l/entretien simple de cet
équipement.

Qualifications requises

Connaissances pratiques

Connaitre le fonctionnement des différents appareils utilisés dans une buande—
rie. :

Connaitre les différentes techniques ayant trait a l’entretien général de la
lingerie, des vétements et d’autres articles analogues.

Quelques attributions caractéristiques

Le buandier voit a l’identification des tissus et décide des formules appro—
priées a utiliser.

En plus de ses attributions, le buandier effectue également des travaux qui
exigent un certain effort physique.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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CHEF-ELECTRICIEN
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
assumer la responsabilité de travaux d’électricité et 3 exercer les fonctions
les plus camplexes.

Qualifications requises

Formation
Détenir la licence A-2 de chef campagnon électricien valide émise en vertu de
la loi sur les installations électriques (L.R.Q. chapitre I-13.01).

Quelques attributions caractéristiques

Le chef—¢lectricien exerce généralement les mémes fonctions que 1’électricien,
ses qualifications lui permettant toutefois de les exercer avec plus d’autono—
mie et d’exécuter les travaux les plus complexes.

Le chef—électricien doit, en plus, assumer en partie ou en totalité la respon—
sabilité des travaux de réfection, de modification ou de réparation des instal-
lations électriques du collége.

Au besoin, il accomplit toute autre tiche connexe.
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DE RESIDENCE

Nature du travail

Le rble principal et habituel de l’employé de cette classe d’emplois camporte
1l’exécution de travaux d’entretien ménager, physique et préventif des résiden-

ces et de leurs équipements. Il comporte également la surveillance des étu-
diants, la location des logements et la perception des loyers.

Qualifications requises

Scolarité
Avoir complété un cours de secondaire V.

Quel ttributi raristi

le concierge de résidence, en plus des attributions caractéristiques de manoeu—
vre, effectue une surveillance des étudiants locataires et leur distribue le
courrier.

Il loue les logements, distribue et recueille les clés et garde a jour un
registre des locations.

I1 pergoit les loyers.

Au besoin, il accomplit toute autre tiche connexe.
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CONDUCTEUR DE VEHICULES LEGERS

Nature du travail

Le réle principal et habituel de l’/employé de cette classe d’emplois consiste a
conduire une autaomobile, une canuonnette, un minibus, un fourgon ou tout véhi-
cule similaire ayant une capacité de moins de quatre mille cing cents (4500)

kilos (P.V.B.) pour le transport de personnes, de marchandises, d’outils, d’é&-

quipement ou de matériaux; il travaille au chargement et au déchargement de son
véhicule, tout en respectant les normes de sécurité existantes.

Qualifications requises

Connaissances pratiques

Btre capable d’utiliser des formulaires (de livraison, de réception ou d’expé—
dition).

Avoir des connaissances élémentaires de la mécanique des véhicules légers et
des différents modes d’entretien préventif requis.

Autres exigences
Détenir un permis de conduire de la catégorie appropriée.

Le conducteur de véhicules légers est affecté a la conduite de véhicules comme
une automobile, une camionnette, un minibus, etc.

Il doit voir & ce que son véhicule soit propre et en bonne condition de roule-
ment (nettoyage, lavage, plein d’essence). Il doit effectuer une wvérification
quotidienne (ou selon toute autre fréquence prescrite) de 1’état de son véhicu-
le et il doit rapporter toute défectuosité constatée.

Il doit tenir un calendrier de route et rédiger, au besoin, des rapports som—
maires de certaines activités reliées a 1’exécution de son travail.

Il peut étre appelé a opérer une surfaceuse.

Au besoin, il accomplit toute autre tdche connexe.
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CUISINIER, CILASSE IIX
Nature du travail

Le réle principal et habituel de 1l’employé de cette classe d’emplois consiste a
participer a tous les travaux simples d’un cuisinier de classe supérieure dans
la préparation et la cuisson des aliments.

Qualifications requises

Scolarité

Avoir complété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un
dipléme ou une attestation d’études dont 1l’équivalence est reconnue par 1l/auto-
rité compétente.

Quelques attributions caractéristiques

le cuisinier, classe III, prépare et cuit les aliments et peut étre appelé a
collaborer & la préparation de menus équilibrés.

Il participe & la coupe des viandes, a la préparation des potages, des salades
et des sauces ainsi qu’a la préparation et a la confection des pdtisseries et
des desserts.

Il doit surveiller le niveau de ses inventaires et soumettre les réquisitions
nécessaires. Il peut également étre responsable de la réception et de la véri-
fication des marchandises livrées et de leur conservation.

Au besoin, il participe au service des aliments au comptoir.

I1 voit & la propreté et a l’/entretien de son secteur de travail ainsi que de
1’équipement et de 1’/ameublement utilisés.

2Au besoin, il accomplit toute autre tdche connexe.
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CUISINIER, CIASSE II
Nature du travail

le rdle principal et habituel de 1l’employé de cette classe d’emplois consiste
soit A assister un cuisinier, classe I, soit 4 assumer la responsabilité d’une
cuisine et d’une cafétéria servant moins de 75 000 repas par année.

Qualifications requisas

Scolarité et expérience

Avoir complété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un
dipléme ou une attestation d’études dont 1/équivalence est reconnue par l’auto-
rité compétente.

Avoir une année d’expérience dans un emploi de cuisinier.

Connaissances pratiques
Connaitre les techniques de base en art culinaire et une variété de recettes

standard.

Avoir des connaissances élémentaires de gestion (approvisionnement, contrdle
des stocks, commandes, etc.).

qual ctribati baristi

En plus des attributions caractéristiques du cuisinier, classe III, le cuisi-
nier, classe II, suggere un mode d’utilisation rationnelle des stocks ainsi que
les moyens d/utiliser les restes de certains mets.

I1 peut coordonner le travail des aides généraux de cuisine et remplacer momen—
tanément le cuisinier, classe I, durant les absences temporaires de ce der-
nier.

Il peut &tre responsable de la réception et de la wvérification des marchandises
livrées et de leur conservation par la suite.

Il peut étre appelé A préparer certains mets spéciaux.

A titre de responsable d’une cuisine et d’une cafétéria, ses activités sont les
mémes que celles décrites pour le cuisinier, classe I.

Au besoin, il accamplit toute autre tache connexe.



-
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CUISINIER, CIASSE I
Nature du travail

Le role principal et habituel de 1l’/employé de cette classe d’emplois consiste a
assumer la responsabilité & titre de chef cuisinier, de la bonne marche d’une
cuisine et d’une cafétéria servant plus de 75 000 repas par année,

Qualifications requisas

Scolarité et expérience

Avoir complété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un
dipléme ou une attestation d’études dont 1’équivalence est reconnue par 1’/auto—
rité campétente. )

Avoir au moins quatre (4) années d’expérience dans un emploi de cuisinier,
classe II, ou dans un emploi équivalent.

Quelques attributions caractéristiques

Le cuisinier, classe I, prépare des menus équilibrés selon les nommes de la
diététique.

I1 effectue un contrdle rationnel de la distribution des aliments et un inven-
taire périodique des approvisionnements. ’

I1 assure 1’utilisation rationnelle des aliments et la rotation des stocks de
victuailles afin d’éviter la répétition trop fréquente des mets.

Il voit & l’entrainement cu personnel moins expérimenté.

En plus de la préparation et de la cuisson des aliments, le cuisinier, classe
I, coordonne les activités de tous les enployés affectés a la cuisine.

Il participe A la préparation et au contrfle du budget, & 1/approvisionnement,
a la fixation des prix des repas et voit & 1’/inventaire permanent des vivres et
denrées en réserve.

Au besoin, il accomplit toute autre téache connexe.
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ELECTRICIEN
Nature du travail

Le rfle principal et habituel de l’employé de cette classe d’emplois consiste a
effectuer des travaux d’installation, de réparation et d’entretien de systémes
électriques.

g !-E- li y :

Formation

Détenir un certificat de qualification en électricité valide délivré en vertu
de la loi sur la formation et la qualification professionnelles de la main-
d’oceuvre (L.R.Q. chapitre F-5).

Qualques attributions caractéristiques

L’ électricien effectue tous travaux d’installation, de raccordement, de détec—
tion et d’identification de défectuosités, ainsi que des travaux de réfection,
de modification, de réparation et d’entretien de tout systéme de conduction
composé d’ appareils de canalisation, d’accessoires et autres appareillages pour
fins d’éclairage, de chauffage, de force motrice et de tout systeme de communi-
cation, de commutation et de transmission.

Il fait des entrées électriques de tout voltage et de tout ampérage; il monte
les panneaux de distribution, pose des conduits en surface ou dans les murs,
les planchers et les plafonds, passe les fils et fait les raccordements néces-—
saires. Il procéde & 1’installation, & l’entretien et a la réparation d’équipe-
ments électriques variés tels que moteurs, transformateurs, interrupteurs,
chauffe-eau, systémes de chauffage, ventilateurs, climatiseurs.

L’électricien est parfois appelé & coordonner des travaux effectués par des
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, il accomplit toute autre tdche connexe.
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JARDINIER
Nature du travail
Le rble principal et habituel de 1l’employé de cette classe d’emplois comporte

la préparation et 1’exécution de travaux relatifs A la culture et & l’entretien
des plantes, tant a 1l/intérieur qu’a l’extérieur.

Qualifications requises

Expérience
Avoir deux (2) années d’expérience pertinente.

Qualques attributions caractéristiques

le jardinier entretient les plantes en exécutant les travaux suivants: tuteu-
rage, taille, pincage, recépage, binage, sarclage, béchage et arrosage. Il uti-
lise, au besoin, des produits tels que insecticides, fertilisants et engrais.
Il émonde des arbres et couvre les plaies d’un enduit protecteur.

I1 effectue le travail de propagation des plantes par semis, boutures, etc. Il
prépare les sols, effectue le repiquage et 1l’empotage des plantes, les travaux
de plantation et la pose de tourbe.

A 1’occasion, il tond le gazon, exécute des travaux de terrassement.

Dans 1l’accomplissement de ses fonctions, le jardinier doit maintenir la propre-
té des lieux et de 1’équipement qu’il utilise.

Au besoin, il accamplit toute autre té&che connexe.
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MAGASINIER, CIASSE II

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
effectuer des travaux d’assistance dans les différentes opérations d’un magasin
ou d’'un entrepdt.

Qualificati .

Avoir complété un cours de secondaire V ou détenir un dipléme ou une attesta-
tion d’études dont 1’équivalence est reconnue par 1l’/autorité coampétente.

Quelquas attributions caractéristiquas

le magasinier, classe II, prépare les articles en magasin en vue de leur dis-
tribution, les remet ou les distribue et les récupére. I1 prend note de la cir—
culation de ces articles, selon les régles et procédures établies.

A la réception de nouveaux articles, il les marque et les entrepose de facon
convenable.

Il note toute ancmalie concernant le matériel et en fait rapport a son supé-
rieur; il collabore a l’entretien et aux réparations mineures qui s’imposent.

Il opére les appareils servant & la reproduction de documents.

Au besoin, il accamplit toute autre tache connexe.
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MAGASINIER, CLASSE I
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de l’employé de cette classe d’emplois consiste &
assumer la responsabilité d’un magasin ou d’un entrepbt et a effectuer les dif-
férents travaux requis pour son opération.

Qualifications requises

Scolarité et expérience
Avoir camplété un cours de secondaire V ou détenir un dipléme ou une attesta-

tion d’études dont 1’équivalence est reconnue par 1/autorité compétente et
avoir au moins deux (2) années d’expérience pertinente.

Quelques attributions caractéristiques

le magasinier, classe I, coordonne les opérations décentralisées ou non d’un
magasin placé sous son autorité. Il est responsable de la réception, de 1’emma-
gasinage, de la remise et de la livraison des outils, des marchandises, du
matériel et des autres articles. Il veille a ce que les marchandises recgues
soient conformes aux bons de commande; il remplit les récépissés et autres
documents et prend note des avaries et des pertes; il enregistre le détail des
marchandises recues, s’assure que celles-ci sont entreposées convenablement et
les marque, le cas échéant.

Il délivre les articles en magasin et prépare les réquisitions nécessaires au
remplacement des articles. Périodiquement, il voit, au moyen d’un inventaire
complet, & ce que les stocks soient conformes aux registres et rédige des rap—
ports.

I1 effectue les travaux mineurs de réparation et d’entretien qui s’imposent et
s’ assure que les réparations d’importance sont accomplies.

Il peut aussi avoir a coordonner le travail d’autres employés de soutien.

Au besoin, il accomplit toute autre t&che connexe.
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MANCEUVRE
Nature du travail

Le rble principal et habituel de l’employé de cette classe d’emplois comporte
l’exécution de travaux d’entretien ménager, physique et préventif des terrains,
des piscines, des bitiments et des équipements de méme que des travaux de répa-
ration mineure. Il comporte également la manutention et le transport de mar—
chandises, de mobilier et d’autre matériel, selon les directives d’un contre—
maltre ou d’un ouvrier qualifié, et, généralement, sous la surveillance d’un de
ces derniers.

Qualifications requises
Aucune qualification spécifique n’est requise.
Qualquas attributions caractéristiques

Le manceuvre effectue des travaux visant a assurer la propreté des lieux et le
bon état de 1/équipement.

En ce qui a trait & la propreté des lieux, il exerce généralement 1’ensemble
des téches suivantes: balayer, laver, nettoyer et cirer s’il y a lieu, les
murs, les plafonds et les planchers des divers locaux, y compris des salles de
toilette et des salles d’équipements sportifs; aussi bien A l’extérieur qu’a
lVintérieur, il ramasse et jette les rebuts et lave les vitres; a l’extérieur,
il tond le gazon, ramasse et jette les feuilles mortes et enléve la neige des
toitures, des entrées, des trottoirs et des aires de jeux.

En ce qui a trait 4 l’entretien physique et préventif, il remplace les ampoules
et les fusibles; il enléve, pose et range les doubles fenétres; l’hiver, il
sable des trottoirs. Il effectue tout genre de travaux de réparation mineure.

Au besoin, il effectue des travaux d’entretien des piscines et des installa-
tions adjacentes, tels que le nettoyage complet de la piscine, l’/entretien des
filtres, des carrelages, des parois, des grilles des écumoires et des tamis
intercepteurs et des autres équipements. Il vérifie réguliérement les trem—
plins, soumet 1l’eau aux essais du pH et du chlore résiduel libre et ajoute les
produits chimiques nécessaires pour obtenir la qualité d’eau requise.

A l’occasion, il peut seconder 1’ouvrier qualifié en manipulant les objets
lourds et les matériaux, en tenant des piéces dans une position déterminée et
en nettoyant et en fournissant les outils requis.

Dans 1’accomplissement de ses fonctions, le manoeuvre peut étre appelé A dres-
ser et & démonter des échafaudages, a déplacer du mobilier, A manutentionner, a
transporter et 4 entreposer des marchandises et des matériaux, A opérer 1’équi-
pement requis tels qu’un monte—charge, une cireuse, une laveuse, une sécheuse
et un chasse-neige domestique.

I1 peut agir comme employé de service dans un garage.

Au beseoin, il accomplit toute autre tdche connexe qui n’exige pas la campétence
d’un ouvrier spécialisé.
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MECANICIENS DE MACHINES FIXES
Nature du travail

Le rfle principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
effectuer les attributions suivantes:

le chef-mécanicien de machines fixes

le chef-mécanicien de machines fixes dirige le fonctionnement d’une ou de plu-
sieurs installations de machines fixes constituées soit d’appareils de chauf-
fage et moteurs & vapeur, soit d’appareils frigorifiques, soit des deux a la
fois.

Dans 1l’accomplissement de ses fonctions, il peut également agir & titre de chef
d’équipe; il dirige alors une équipe de mécaniciens de machines fixes ainsi que
du personnel de soutien, exécute les attributions des membres de son équipe,
effectue, au besoin, les travaux les plus difficiles, répartit le travail, ini-
tie les nouveaux ouvriers, collabore a leur entrainement et rédige des rapports
d’activités.

Enfin, le chef-mécanicien de machines fixes peut se voir confier d’autres
attributions connexes.

le mécanicien de machines fixes

Le mécanicien de machines fixes est chargé de surveiller le fonctionnement, de
voir & l’entretien et a la vérification d’une ou de plusieurs installations de
machines fixes constituées soit d’appareils de chauffage et moteurs a vapeur,
soit d’appareils frigorifiques, soit des deux a la fois.

Enfin, le mécanicien de machines fixes peut se voir confier d’autres attribu-
tions connexes.

1’ aide-mécanicien de machines fixes

L’ aide-mécanicien de machines fixes accomplit tous travaux d’assistance aupres
de mécaniciens de machines fixes; il s’initie au fonctionnement d’une ou de
plusieurs installations de machines fixes constituées soit d’appareils de
chauffage et moteurs & vapeur, soit d’appareils frigorifiques, soit des deux a
la fois et requérant la présence d’un mécanicien de machines fixes. Il entre—
tient l’équipement et les locaux, prend la lecture des instruments de con-
tréle.

Enfin, 1’aide-mécanicien de machines fixes peut se voir confier d’autres attri-
butions connexes.
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EY_CIASYZS D’ EFIOTS

1? personnel de cette secticn est réparti en vingt (20) classes d’emplois. Ces classes
d'emplois et leurs conditions spécifiques oadmission sont les suivantes:

Classe Travail effectué, Conditions spécifiques
d’ erplois classification des d’admission (certificats
installations de qualification)

Chef mécanicien Mécanicien
Installaticn|InstallationjInstallation{Installation|Installation|Installation
de chauffage|d’appareils |de chauffage|d’appareils |de chauffage|d’appareils
et moteurs frigori- et moteurs | frigori- et moteurs frigori-

4 vapeur fiques 4 vapeur fiques 4 vapeur fiques
1 I A - - I A
2 I B I A I B8 -
3 II A I A II A
q II B I B II B
II A
S 111 A II A III A
6 I - - - T -
7 III B II B8 111 B
Iz A
8 v A III A v A
9 II - I - II -
10 v B 111 B v B
ja's A
11 III - II - III -
12 - A - - - A
13 - - v 8 v 8
14 v - III - v -
15 - B = A - B
16 - - ba's - v -
17 - - - 8 - B
18 - - surveillance - 2 ans -
non d’ expérience
cbligatoire pertinente
19 - - - surveillance - 2 ans
nen d’ expérience
obligatoire pertinente
20 (voir libellé des attriburions de aucune condition
aide- 1’ aide-mécanicien de machines fixes) spécifique d’admission
mécanicien

N.B. Les certifications de qualification, les lieux d’exercice, les puissances des ingtali-
lations et les modes de surveillance font référence 3 la "Loi sur les mécaniciens de
machines fixes (L.R.Q., chap. M-6)" et au "Raglement sur les mécaniciens de machines
fixes (R.R.Q., chap. M=6, r.1)".



- 24 -

MENUISTER
Nature du travail

Le role principal et habituel de 1l’employé de cette classe d’emplois consiste a
effectuer des travaux de transformation, de réparation, de construction de
charpentes, de finition et d’autres travaux de menuiserie A partir de matériaux
en bois, en métal ou autres.

Qualifications requises

Formation

Détenir un certificat de qualification valide de charpentier-menuisier délivré
en vertu de la loi sur la formation et la qualification professionnelles de la
main-d’ceuvre (L.R.Q. chapitre F-5).

Qualques attributions caractéristiques

Le menuisier est appelé A effectuer des travaux généraux de charpente et de
finition ainsi que tout autre travail tel que:

- le montage et le démontage de coffrage pour béton;

- la fabrication, la mise en place et le démontage des échafaudages;

- la pose des portes, des cadres de portes, de serrures, des barillets de ser—
rures, d’isolant, de vitres, de carreaux acoustiques sur plafonds fixes ou

(et les travaux préliminaires), la pose et la réparation des par—

quets, l’installation de fenétres;

- l’installation et 1le déplacement de murs-rideaux de métal, de bois ou au-
tres;

- la fabrication et la réparation de meubles, d’armoires, de tablettes ou d’au-
tres ouvrages ne relevant pas de 1’ébénisterie.

Dans l’exercice de ses fonctions, il peut étre appelé a effectuer des travaux
d’ assemblage, de collage, de sablage et d’ajustage.

le menuisier est parfois appelé a coordonner des travaux effectués par des
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, il accomplit toute autre téche connexe.



- 25 -

CPERATEUR D’ APPAREILS DE PHOTOOOXPOSITION EILECTRONIQUE
Nature du travail

le travail principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consis-
te 3 assurer le fonctionnement d’un appareil de photocamposition électronique
en vue de la production de textes selon les diverses techniques typographiques
et de photocamposition et ce, conformément aux spécifications requises par l'u-
sager.

Qualifications requisas

Scolarité et expérience

Avoir camplété un cours de secondaire V plus un an d’études en photocamposition
et montage ou détenir un dipléme ou une attestation d’études dont 1’équivalence
est reconnue par l/autorité compétente.

ou

Avoir complété un cours de secondaire V et avoir une année d’expérience ayant
comporté 1’cpération d’appareils de photocamposition électronique.

Qualquas attributions caractéristiquas

L opérateu}: d’appareils de photocomposition électronique concoit la mise en
page et la disposition matérielle des publications du Collége.

Il normalise le texte & composer; il calcule toutes les données typographiques
afin de répondre & la présentation voulue.

Il programme l’appareil de photocomposition suivant les données typographiques
et entre le texte en mémoire en utilisant les codes requis.

Il établit la codification du montage électronique du document et édite le tex-—
te. Il photographie et développe 1’épreuve.

Il détermine 1’/ordre de priorité des travaux, assure la gestion des filiéres et
la gestion du contenu des disquettes une fois les dossiers terminés.

Au besoin, il accomplit toute autre tdche connexe.
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CPERATEUR DE DUPLICATEUR CFEFSET
Nature du travail
Le rdle principal et habituel de l’employé de cette classe d’emplois consiste a

op§m1m duplicateur offset ainsi que les diverses machines de l’atelier d’im
primerie.

Qualifications requises

Avoir camplété un cours de secondaire V avec spécialisation dans une des disci-
plines de 1’imprimerie.

ou

Pour les candidats de 1l’intérieur cu collége, avoir au moins deux (2) années
d’expérience dans le service de 1’imprimerie .ayant camporté 1’opération de
diverses machines d’imprimerie et 1’initiation & 1’opération d’un duplicateur
offset.

Qualques attributions caractéristiques

L’/ opérateur de duplicateur offset assure le fonctionnement d’un ou altermative—
ment de plusieurs duplicateurs offset selon 1’importance des tirages a effec—
tuer. Il effectue les travaux d’impression requis.

Il assure en plus le fonctionnement de diverses machines reliées a 1’ imprime-
rie.

Il donne son avis sur la forme typographique, la mise en page, la couleur et la
pagination.

Il assure la préparation des stencils et des plaques.

Il voit & l’entretien des diverses machines de l’atelier d’imprimerie, et lors
de bris, il effectue les réparations relevant de sa compétence. I1 contrdle les
stocks de papier de son service; il formule les réquisitions et dresse les
inventaires ou y participe.

I1 peut étre appelé a initier au travail les nouveaux cpérateurs de duplicateur
offset ainsi qu’a coordonner le travail de personnel de soutien.

Au besoin, il accamplit toute autre tache connexe.
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CPERATEUR DE DUPLICATEUR OFFSET, CLASSE PRINCIPALE
4Nab|mchtxava.u

le rdle principal et habituel de 1l’employé de cette classe d’emplois consiste a
exercer les fonctions de chef d’équipe responsable de 1l’ensemble des travaux
effectués dans un atelier d’imprimerie. A ce titre, il doit coordonner et con-
tr8ler les travaux exécutés par les membres de son équipe principalement compo—
sée d’cpérateurs de duplicateurs offset. Il doit également opérer un duplica-
teur offset ainsi que les diverses machines de 1’atelier d’imprimerie.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Avoir coamplété un cours de secondaire V avec spécialisation dans une des disci-
plines de l’imprimerie et avoir au moins quatre (4) années d’expérience perti-
nente.

Qual reribati téristi
L' opérateur de duplicateur offset, classe principale, en plus des aﬁtributions
caractéristiques de 1’opérateur de duplicateur offset, organise, coordonne et
contrdle le travail des membres de son équipe. Il détermine l’ordre des priori-

tés, distribue le travail et en vérifie 1’exécution, tant au point de vue de la
quantité que de la qualité.

En cas de bris ou autre anomalie, il prend les mesures requises pour poursuivre
la production.

I1 supervise l’initiation des nouveaux anployés de 1l’atelier et est responsable
des membres de son équipe.

Au besoin, il accamplit toute autre tdche connexe.
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CPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE IT
Nature du travail

Le rble principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
assurer le fonctionnement de 1’équipement périphérique et des appareils élec—
tromécaniques classiques, selon les normes établies.

Qualifications requises

Scolarité .
Avoir complété un cours de secondaire V avec option appropriée, ou détenir un
dipléme ou une attestation d’études dont 1/équivalence est reconnue par 1’auto-
rité compétente.

g ! ll |]> l- IE.I.

L’opérateur en informatique, classe II, assure l’entretien préventif et le
fonctionnement d’appareils servant A produire des données pour 1’ordinateur et
a traiter les données fournies par l’ordinateur. Selon des instructions préci-
ses, il utilise notamment une imprimante, une lectrice de cartes, un appareil
d’enregistrement sur bandes ou sur disques et assure leur étiquetage. Il mani-
pule les bandes, les disques, le papier et les cartes. Il vérifie la qualité et
le format de l’/imprimé; il retire les données imprimées. Il étiquette les ban-
des et les disques pour en assurer par la suite le bon acheminement.

Il assure 1l’entretien préventif et le fonctionnement des appareils électraméca—
niques et des autres machines servant au traitement des données comme les tabu-—
latrices, les trieuses, les interpréteuses, les reproductrices et les vérifica-
trices. Il réalise les opérations que comportent les programmes d’exploitation
des données et s’assure que les appareils font automatiquement le traitement
des données, notamment le calcul des informations et 1/impression des données
sur des formules et autres documents; d’aprés des schémas de connexion, il fait
les raccordements nécessaires aux panneaux de commande.

11 effectue la télétransmission de certaines données.

Au besoin, il accamplit toute autre tache connexe.
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CPERATEUR EN INFORMATIQUE, CILASSE I
Nature du travail

Le r8le principal et habituel de l’employé de cette classe d’emplois consiste &
assurer le fonctionnement d’ordinateurs selon les normes établies.

Qualifications requisas

Scolarité et expérience

Avoir complété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un
dipléme ou une attestation d’études dont 1’équivalence est reconnue par 1/auto-
rité compétente et avoir au moins deux (2) années d’expérience pertinente.

el ttributi t&risti

L’ opérateur en informatique, classe I, assure le fonctionnement d’ordinateurs;
il surveille et actionne le pupitre de commande. Il surveille le tableau de
contr8le, l/équipement périphérique et la machine & écrire automatique du pupi-
tre. Il donne des instructions aux opérateurs de 1/équipement périphérique qui
1’assistent. Il rapporte les erreurs de traitement et, dans les limites de sa
compétence, il effectue les corrections nécessaires lorsqu’il y a des erreurs
de traitement ou des pannes des appareils.

Il peut étre préposé A la préparation des tableaux d’utilisation maximale des
machines en fonction du systéme d’exploitation & utiliser. Il détermine 1’/ordre
de priorité des travaux. Il indique les unités d’entrée et de sortie nécessai-
res et s’assure de leur préparation. Il tient des états d’utilisation des
appareils, fait des rapports de production et tient & jour un inventaire des
travaux & faire et de ceux réalisés.

Il peut étre appelé a initier le personnel a l’utilisation d’un terminal infor-
‘matique et a le dépanner lors de 1l’utilisation de ces terminaux.

Il peut étre appelé A initier les nouveaux opérateurs en informatique de la
classe II ainsi qu’a coordonner le travail de personnel  de soutien.

Au besoin, il accamplit toute autre tdche connexe.
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OUVRIER CERTIFIE D’ ENTRETIEN
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste &
effectuer des travaux d’entretien, de réparation et de transformation relevant
de plusieurs métiers du batiment. :

Qualifications requisaes

Formation et ience

Détenir un certificat de qualification valide délivré en vertu de la loi sur la
formation et la qualification professiocnnelles de la main—d’ceuvre (L.R.Q.
chapitre F-5) plus une expérience pertinente de quelques années dans une varié-
té de travaux propres a plusieurs autres métiers.

Qualques attributions caractéristiques

L'ouvrier certifié d’entretien exerce ordinairement son activité dans des
endroits ol il ne serait ni pratique ni nécessaire de faire appel de facon con-
tinue & plusieurs ouvriers spécialisés. Il s’adonne a des travaux d’entretien
général tels que la réparation ou la réfection de batiments, d’installations
sanitaires, d’installations mécaniques simples. Il peut aussi étre appelé a
s’occuper de 1l’entretien préventif de 1’équipement.

L’ouvrier certifié d’entretien est parfois appelé a coordonner des travaux
effectués par des ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, il accomplit toute autre téche connexe.
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PATISSIER

Le r8le principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste
a confectionner des pétisseries et d’autres desserts comme éléments de menu ou
camme collation, a partir des directives générales ou dans le cas de desserts
spéciaux, selon les directives du responsable.

Qualifications requises

Scolarité

Avoir complété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un
dipldme ou une attestation d’études dont 1’équivalence est reconnue par 1’auto-
rité compétente.

Connaissances gratlﬁ
Avoir une connaissance des techniques de base en art culma.we et d’une variété

de recettes standard.

Avoir des connaissances élémentaires de gestion (approv:.smnnanent, contrdle
des stocks, commandes, etc.).

Qualques attributions caractéristiques

Le patissier effectue les opérations nécessaires a la confection des desserts,
3 leur préparation et & leur conservation. Il prépare les crémes et les sauces
diverses qui les accompagnent; il effectue les glacages, les enrobages et les
décorations. Il divise en portions les aliments qu’il a préparés et les place
en étalage ou au réfrigérateur.

Le pétissier entretient, nettoie et tient en bon état de service les ustensiles
et les pieces dféquipement de son service.

Le patissier signale les besoins de marchandises; il formule les. réquisitions
et participe aux inventaires.

A besoin, il accomplit toute autre tiche connexe.
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PEINTRE
Nature du travail

le r8le principal et habituel de 1’employé de cette classe d/emplois consiste a
effectuer des travaux de peinture, de vernissage, de teinture et d’autres tra-
vaux analogues, sur les surfaces extérieures ou intérieures des batiments, sur
des charpentes métalliques et sur des piéces d’ameublement.

Qualifications requises

Formation

Détenir un certificat de qualification de peintre valide délivré en vertu de la
loi sur la formation et la qualification professionnelles de la main—d’ oceuvre
(L.R.Q. chapitre F-5).

Quelques attributions caractéristiques

le peintre effectue les travaux reliés a la réparation et a la préparation des
surfaces 3 peindre. Il peut effectuer le remplissage des Jjoints de planches
murales ainsi que la réparation de fissures sur le platre.

Il effectue les préparations et les mélanges de peinture, de vernis et de tein-
ture et enduit les surfaces de ces substances.

Il peut étre appelé a effectuer la pose de papier peint ou d’autres matériaux
analogues.

Il assure le nettoyage et l’entretien des instruments et des outils qu’il uti-
lise.

I1 dresse ocu fait dresser les échafaudages nécessaires a 1l’exécution de son
travail.

le peintre est parfois appelé & coordonner des travaux effectués par des
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

2Au besoin, il accomplit toute autre téche connexe.
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PREPOSE A LA SECURITE
Nature du travail

Le rfle principal et habituel de 1’employé de cette classe d'emplois consiste a
maintenir 1’ordre, la discipline et a veiller & la sécurité et au respect des
réglements. Il doit également exercer une surveillance des biens meubles et
immeubles afin d’en assurer la protection nécessaire contre le feu, le vol, le
vandalisme et les intrus ou contre toute autre forme de dommage susceptible de
survenir.

Qualifications requisas
Scolarité et ience

Avoir caomplété un cours de secondaire V et avoir un an d’expérience perti-
nente.

Connaissances pratiques
Avoir des connaissances relatives au secourisme et 4 la sécurité des édifices.

Qualques attributions caractéristiques

Le préposé a la sécurité exerce une surveillance préventive en renseignant les
étudiants sur les réglements en vigueur. Il s’assure que les activités étudian—
tes ou autres se déroulent en bon ordre et exerce une surveillance corrective
en notant les comportements irréguliers. Il répond aux questions des visiteurs
et des étudiants et les oriente s’il y a lieu. Il surveille les entrées, les
sorties, les allées et venues des visiteurs, du personnel et des résidents, 1le
cas échéant. Il répond aux appels téléphoniques et transmet les messages et les
documents qui lui sont confiés. Il peut &tre appelé A administrer les premiers
secours.

Il fait des rondes périodiques d’inspection et signale 4 son supérieur tout ce
qui est susceptible de comporter des risques, des dangers ou d’entrainer des
domages a la propriété. Il procéde au verrouillage et au déverrouillage des
portes et fenétres et s’assure que le systéme d’éclairage est utilisé selon les
normes. En cas d’urgence, il sonne 1’alarme ou téléphone aux personnes dési-
gnées par le collége au service d’incendie, au corps de police et aux services

publics.

I1 s’occupe des terrains de stationnement. I1 participe aux enquétes sur les
vols, les désordres ou les dégats et fait un rapport écrit A son supérieur.

I1 met en opération, contrdle et surveille le systéme d’alarme et les disposi-
tifs antivol. Il voit au bon état de fonctiomnement des extincteurs et des
appareils d’urgence contre les incendies et les utilise si nécessaire.

Au besoin, il accomplit toute autre tdche connexe.
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SECRETAIRE, classe II
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de 1’enployé de cette classe d’emplois consiste a
assister une ou plusieurs personnes dans l’exécution de tiches de secrétariat
reliées au déroulement des activités courantes et a l’application de directives
administratives.

Qualifications requises
Scolarité
Avoir complété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un

dipléme ou une attestation d’études dont 1l’équivalence est reconnue par l/auto—
rité compétente.

Connaissances pratiques
Connaitre la sténographie, la dactylographie et la disposition des textes.

Connaitre suffisamment les méthodes et les usages propres a la tenue d‘un
secrétariat.

Qualques attributions caractéristiques

le secrétaire, classe II, transcrit des textes et des lettres A partir de notes
sténographiées, d’enregistrements sur ruban ou de manuscrits.

Il tient & jour certains des dossiers des personnes qu’il assiste et gére leur
agenda. Il organise matériellement les réunions des personnes qu’il assiste,
convoque les participants et prépare les dossiers nécessaires. Il recherche et
recueille des renseignements A inclure dans la correspondance ou dans des rap—
ports. Il assortit, classe et repére des documents selon les méthodes éta-
blies.

Il dépouille, achemine et envoie de la correspondance. Il effectue des communi-
cations téléphoniques et donne des renseignements d’ordre général.

Il effectue des travaux de polycopie, de photocopie et de reprographie.

Au besoin il accomplit toute autre tache connexe.
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SECRETAIRE, CLASSE I

Nature du travail

le rdle principal et habituel de l’employé de cette classe d’emplois consiste &
accomplir les diverses taches d’un secrétariat plus particuliérement les fonc-

tions les plus camplexes de collaboration aupreés d’une ou de plusieurs person-
nes.

Qualifications requisaes

Scolarité et expérience
Détenir un dipléme d’études collégiales avec champ de spécialisation approprié
oU

avoir camplété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un
dipléme ou une attestation d’études dont 1’équivalence est reconnue par 1/auto-
rité compétente et avoir au moins quatre (4) années d’expérience pertinente.

Connaissances pratiques
Connaitre la sténographie, la dactylographie et la disposition des textes.

Connaitre les méthodes et les usages propres a la tenue d’un secrétariat.

sl ctributi Loristi

le secrétaire, classe I, campose des documents, congoit et rédige des notes de
service ainsi que la correspondance courante; il analyse et résume par écrit ou
verbalement des documents; il compile des statistiques; il dresse des tableaux
et des graphiques; il tient a jour les échéanciers.

Il dresse le coampte rendu des réunions auxquelles il assiste.

I1 identifie, pour fins d’information, divers documents susceptibles d’ intéres-—
ser le personnel de 1’unité administrative et en assure la diffusion.

I1 conseille le personnel sur le langage administratif ainsi que sur la présen—
tation & adopter dans la correspondance et dans les documents & produire.

Il participe & 1’/élaboration de systémes de classement et les tient a jour.

Au besoin, il accamplit toute autre tdche connexe.
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SURVEILLANT-SADVETEUR
Nature du travail

Ie réle principal et habituel de l’employé de cette classe d’emplois consiste,
lorsque des cours ou d’autres activités ont lieu & la piscine du collége, a
surveiller les &étudiants et les autres baigneurs et A leur porter secours s’ils
sont en difficulté.

Qualifications requises

Détenir un certificat de sauveteur professionnel émis par 1/Académie de sauve-
tage du Québec inc., ou un certificat de sauveteur professionnel émis par le
Service national des sauveteurs inc., ou un certificat de moniteur en sécurité

aquatique et sauvetage émis par la Société canadienne de la Croix-Rouge ou par
la Société royale de sauvetage du Canada.

Quelques attributions caractéristiquas

Le surveillant-sauveteur voit au respect des réglements de sécurité de la pisc-
ine; il s’assure notamment que le nombre de baigneurs est conforme au régle—
ment, qu’il n’y a pas de matiére dangereuse dans la piscine et que la promenade
est libre.

Le surveillant-sauveteur effectue le sauvetage des personnes en détresse selon
les techniques reconnues et, au besoin, les réanime et leur prodigue les pre-
miers soins requis. Il évacue les baigneurs et interdit 1’accés a la piscine
lorsqu’il juge que la sécurité ne peut étre assurée.

Il s’assure que l’équipement de sécurité tel que perches, bouées de secours et
trousse de premiers soins est complet et en bon état; il inscrit dans un regis-
tre approprié les observations pertinentes a 1’égquipement; il entretient 1’/é&-
quipement de filtration. Il peut étre appelé d vérifier la température de
1’eau, a soumettre l’eau aux essais du pH et du chlore résiduel libre et a
ajouter les produits chimiques nécessaires pour cbtenir la qualité d’eau requi-
se.

Il informe les baigneurs des réglements de sécurité et, au besoin, explique
certains aspects particuliers. Il rédige des rapports notamment sur la qualité
de 1l’eau, les accidents et le respect des réglements.

Il peut étre dépositaire des clés du local dans lequel est située la piscine et
conséquemment verrouiller et déverrouiller les portes et clétures. Il peut, en
plus, étre responsable de 1l’entretien et du nettoyage de la piscine et du local
dans lequel elle est située ocu effectuer lui-méme les t&ches en question.

Au besoin, il accamplit toute autre tache connexe.
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TECHNICTEN EN ADMINISTRATION
Nature du travail

Le rSle principal et habituel de 1l’employé de cette classe demplois consiste a
effectuer divers genres de travaux techniques a caractére administratif notam—
ment dans les domaines reliés a la gestion des ressources financidres et maté—
rielles et a4 1’organisation scolaire. Dans son travail, le technicien en admi-
nistration peut assister du personnel de méme que les usagers du service con-
cerné.

Qualifications requisas

Scolarité

Détenir un dipléme d’études collégiales avec champ de spécialisation approprié
ou détenir un dipléme ou une attestation d’études dont l'équlvalence est recon-
nue par l’autorité campétente.

Quelques attributions caractéristiques

Le technicien en administration effectue divers travaux adxm.mstratlfs de
niveau technique auprés de responsables d’unités administratives.

Dans le domaine de la gestion des ressources financiéres, il recueille, analyse
et prépare des données ou des informations en vue d’établir des besoins en
matiére notamment de budget et d’achat. Il effectue les recammandations appro—
priées.

Dans le domaine de la gestion des ressources matérielles, il participe & 1’éla-
boration de normes, évalue les caractéristiques des nouveaux produits et fait
les recommandations appropriées. Il collabore 4 1l’analyse des besoins d’ameu-
blement et d’équipement et surveille et contréle 1l/installation des équipe-
ments.

Dans le domaine de 1’organisation scolaire, il participe aux opérations techni-
ques reliées 4 l’admission, & 1’inscription, au choix de cours de méme qu’a la
gestion du dossier étudiant et du fichier informatique. Il participe aux cal-
culs relatifs & 1l’allocation des professeurs et & leur charge.

Dans le domaine de la gestion des ressources humaines, il effectue des travaux
reliés notamment aux régimes de retraite, aux assurances et a 1’évaluation de
la scolarité et de 1’expérience.

I1 peut étre appelé a initier des techniciens moins expérimentés de méme qu’a
coordonner le travail d’autres employés de soutien impliqués dans la réalisa-
tion de programmes ou d’opérations techniques dont il est responsable.

Au besoin, il accamplit toute autre t&che connexe.
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TECHNICIEN EN ARTS GRAPHIQUES
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de 1l’employé de cette classe d’emplois consiste &
cancevoir et & réaliser des travaux a caractére technique et artistique dans le
domaine des arts appliqués et graphiques et & assister au plan technique le
persomnel et les usagers.

Qualifications requises

Scolarité

Détenir un dipléme d’études collégiales avec champ de spécialisation approprié
ou détenir un dipléme ou une attestation d’études dont 1’équivalence est recon-
nue par l/autorité compétente.

Quelques attributions caractéristiques

le technicien en arts graphiques, en se servant des techniques appropriées,
congoit et réalise divers travaux & caractére technique et artistique tels la
représentation graphique de plans et devis de construction et d’aménagement, la
production de cartes, 1l’illustration, la mise ‘en page et la disposition maté~-
rielle des publications de 1l’organisme, la représentation artistique et le mon-
tage de documents audio-visuels, etc.

Le technicien en arts graphiques peut étre appelé a concevoir des plans de
décoration ou d’aménagement intérieur, & en décrire les spécifications et a
participer & leur réalisation.

Le technicien en arts graphiques illustre de fagon originale et esthétique les
publications du collége; il congoit des maquettes d’illustration et de présen—
tation.

Il peut étre appelé & initier des techniciens moins expérimentés de méme qu’a
coordonner le travail d’autres employés de soutien impliqués dans la réalisa—
tion de programmes ou d’opérations techniques dont il est responsable.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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TECHNICIEN EN AUDIO-VISUEL
Nature du travail

Le réle principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
exécuter, pour les différents services du collége, une variété de travaux tech-
niques dans le domaine de la production audio-visuelle.

De plus, l'employé de cette classe d’emplois peut &tre appelé 3 exécuter des
travaux techniques dans le domaine de la photographie.

Dans son travail, l’employé de cette classe d’emplois peut fournir une assis—
tance technique aux enseignants de méme qu’aux usagers.

Qualifications requisas
Scolarité :
Détenir un dipléme d’études collégiales avec champ de spécialisation approprié

ou détenir un dipléme ou une attestation d’études dont 1’équivalence est recon-
nue par l’autorité compétente.

Qualquas attributions caractéristiquas

Le technicien en audio-visuel exécute divers genres de travaux dans le domaine
de la production audio-visuelle tels que découpage technique, prise de vue,
prise de son, éclairage, montage, enregistrement, lettrage, prise et dévelop—
pement de photographies, etc.

Il participe au choix de nouveaux appareils en effectuant des essais et en
fournissant son appréciation; il peut collaborer a la préparation des cahiers
de charge lors d’achat de matériel.

I1 étudie le fonctionnement et 1l’utilisation des appareils afin de les adapter
a des besoins spécifiques.

I1 procéde & une vérification périodique de méme qu’aux ajustements et aux
réparations des appareils et du matériel utilisés dans le domaine de 1’audio—
visuel.

I1 peut étre appelé & initier des techniciens moins expérimentés de méme qu’a
coordonner le travail d’autres employés de soutien impliqués dans la réalisa-
tion de programmes ou d’opérations techniques dont il est responsable.

Au besoin, il accomplit toute autre téche connexe.
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TECHNICTEN EN DOCUMENTATION
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de l’employé de cette classe d’emplois consiste a
réaliser des travaux techniques ayant trait 4 l‘organisation et au fonctionne-
ment de systémes ou de centres de documentation: bibliothéques, audio—~vidéothe—
ques, archives, etc. Dans son travail, l’employé de cette classe d’emplois peut
fournir une assistance technique au personnel affecté au centre de documenta-—
tion de méme qu’aux usagers.

Qualificati :

Scolarité

Détenir un dipldme d’études collégiales avec champ de spécialisation approprié
ou détenir un dipléme ou une attestation d’études dont 1’équivalence est recon-
nue par 1’/autorité compétente.

Quelques attributions caractéristiques

Le technicien en documentation est appelé notamment & effectuer les travaux
techniques de classification et de recherche, & cataloguer les ouvrages, a
vérifier les adresses bibliographiques et les prix et & weiller a la reliure
des périodiques et autres documents. A intervalles et dans le cadre de politi-
ques définies, il participe aux opérations d’évaluation et d’'élagage des livres
et autres documents du centre de documentation.

Il initie la clientéle quant A& 1l’aspect technique de l’utilisation du fichier
et des ouvrages de consultation.

Il participe A 1’établissement et A la révision d’un systéme uniformisé de ges-
tion documentaire.

Il peut étre appelé a initier des techniciens moins expérimentés de méme qu’a
coordonner le travail d’autres employés de soutien impliqués dans la réalisa-
tion de programmes ou d’opérations techniques dont il est responsable.

Au besoin, il accomplit toute autre tdche connexe.
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TECHNICIEN EN KELECTRONIQUE
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
exécuter divers travaux a caractére technique camportant l’entretien, le cali-
brage, la réparation, la modification et 1l’installation de systémes, d’appa-
reils, d’instruments et de dispositifs électroniques, électromécaniques et
informatiques.

(ualifications requises

Scolarité

Détenir un dipldme d’études collégiales avec champ de spécialisation approprlé
ou détenir un dipléme ou une attestation d’études dont 1’équivalence est recon—
nue par 1’autorité coampétente.

Qualquas attributions caractéristiquas

le technicien en électronique effectue la vérification de 1’équipement et des
appareils électroniques, électromécaniques et informatiques du colleége; il
identifie les défectuosités et effectue les réparations nécessaires; il modifie
ou cambine des appareils pour répondre & des besoins spécifiques; il détermine
les piéces a utiliser en tenant compte des colts et du rendement des apparens
et il les commande s’il y a lieu.

Il installe, répare ou modifie des systémes internes de commnication ou d’a-
larme tels que interphones, systémes antivol, etc. Il entretient, répare, modi-
fie et installe les instruments de mesure en effectuant des travaux de calibra-
ge, d’alignement, d’ajustement, etc.

Il dresse des schémas et, au besoin, des plans et devis des travaux a effec—
tuer. Il peut étre appelé a vérifier la qualité des travaux attribués a contrat
dans le domaine de 1’électronique. Il peut donner son avis sur la qualité des
appareils et des systémes en place ou dont on projette l’acquisition (essai,
préparation du cahier de charge, etc.). Il maintient en bon état 1’outillage
mis a sa disposition. Il tient 1l’/inventaire des pieces en atelier et rédige des
rapports sur l’entretien et la réparation des appareils. Dans 1’accomplissement
de ses fonctions, il peut procurer de 1’assistance technique aux utilisateurs.

Il peut étre appelé A initier des techniciens moins expérimentés de méme qu’a
coordonner le travail d’autres employés de soutien impliqués dans la réalisa-
tion de programmes ou d’opérations techniques dont il est responsable.

Au besoin, il accamplit toute autre téche connexe.
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TECHNICIEN EN INFORMATION
Nature du travail

1e rble principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
effectuer des travaux de nature technique reliés a la cueillette, & la sélec—
tion, & la synthése et A la diffusion de 1’information.

Qualifications requises

Scolarité

Détenir un dipléme d’études collégiales avec champ de spécialisation approprié
ou détenir un dipléme ou une attestation d’études dont 1’équivalence est recon—
nue par 1’autorité campétente.

Quel reribati caristi

En accord avec les politiques arrétées par le collége et selon les techniques
reconnues, le technicien en information recueille, examine et sélectionne des
informations se rapportant 4 divers sujets. Il fait 1’analyse ou la synthése de
documents, participe a la rédaction d’informations et présente diverses données
sous forme de tableaux ou de graphiques.

Il révise et améliore certains textes au point de vue de la composition, de la
syntaxe et du vocabulaire utilisé et il s’assure de leur bonne présentation
technique.

I1 peut étre appelé A initier des techniciens moins expérimentés de méme qu’a
coordomner le travail d’autres employés de soutien impliqués dans la réalisa-
tion de programmes ou d’ opérations techniques dont il est responsable.

Au besoin, il accomplit toute autre téche connexe.
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TECHNICIEN EN INFORMATIOUR
Nature du travail

Le rfle principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
élaborer tout genre de programmes destinés au traitement de données par ordina-
teur A partir de systémes dont le cadre général est préétabli ainsi qu’a assis-
ter les utilisateurs et & développer des applications dans les divers domaines
de la bureautique.

Qualifications requises
Scolarité

Détenir un dipléme d’études collégiales avec champ de spécialisation approprié
ou détenir un dipldme ocu une attestation d’études dont 1’équivalence est recon—
nue par 1l’autorité campétente.

Qual etributi raristi

le technicien en informatique élabore les diagrammes généraux et détaillés des
programmes; il codifie les données de fagon logique; il prépare les informa-
tions pour essais; il teste et met les programmes au point; il prépare la docu-
mentation de programmes tels que les cahiers de procédures, les manuels d’opé—
ration et de normes, etc.

I1 évalue, rectifie et épure les programmes existants pour tenir compte des
changements dans les exigences des systémes ou dans les structures de 1’équipe-
ment. Il peut, au besoin, participer a différentes phases de 1’analyse de sys—
témes.

I1 développe des applications de logiciels variés et, dans les divers domaines
de la bureautique, effectue du dépannage et participe a4 la formation du person—
nel. De facon générale, il apporte un support aux usagers en vue de la meilleu-
re utilisation possible des logiciels, des -appareils et des réseaux.

I1 peut étre appelé & initier des techniciens moins expérimentés de méme qu’a
coordonner le travail d’autres employés de soutien impliqués dans la réalisa-
tion de programmes ou d’opérations techniques dont il est responsable.

Au besoin, il accomplit toute autre t&che connexe.
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TECHNICIEN EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE
Na!:ue»dntzavail

le rdle principal et habituel de 1l’employé de cette classe d’emplois consiste a
élaborer tout genre de programme destiné au traitement de données par ordina-
teur & partir de systémes dont les spécifications sont établies par 1’/analyste
ou par lui-méme.

Il peut &tre appelé A coordonner une équipe de techniciens en informatique.
Qualifications requises

Scolarité et expérience

Détenir un dipléme d’études collégiales avec champ de spécialisation approprié
ou détenir une attestation d’études dont 1/équivalence est reconnue par l’auto-

rité compétente et avoir au moins quatre (4) années d’expérience a titre de
technicien en informatique ou dans un emploi équivalent.

Quelques attributions caractéristiques

le technicien en informatique, classe principale, en plus des attributions
caractéristiques du technicien en informatique, effectue les différentes phases
de 1’analyse relativement a des commandes d’exploitations simples; il travaille
directement avec les usagers pour des programmes spécifiques tels que la paie,
les inscriptions, etc.

Il effectue des travaux techniques hautement spécialisés caractérisés par leur
complexité de méme que par la créativité, la facilité de communication et la
latitude d’action qu’ils requiérent du titulaire 1.

Il peut étre appelé & initier des techniciens moins expérimentés de méme qu’a
coordomner le travail d’autres employés de soutien impliqués dans la réalisa-
tion de programmes ou d’copérations techniques dont il est responsable.

Au besoin, il accamplit toute autre tdche connexe.

1 péfinitions

la cgnglexiﬁé des travaux
Ceci réfere aux:

a) travaux exigeant des connaissances particuliéres et additionnelles A celles
normalement requises du technicien;

b) travaux ayant, par rapport a l’ensemble du programme d’activités, un carac-
tére unique, essentiel et déterminant & sa réalisation;

c) travaux qui, en raison de leur complexité, font de ceux qui les exécutent
les collaborateurs les plus immédiats des professionnels ou de la direc-
tion.
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La créativité
Ceci réfere aux:

a) travaux exigeant la conception de nouvelles méthodes de travail et 1’adapta-
tion de procédés techniques;

b) travaux exigeant un choix parmi plusieurs lignes de conduite possibles;

Cc) travaux exigeant de ceux qui les exécutent une facilité d’adaptation afin de
tenir compte de facteurs nouveaux ou de constatations imprévues;

d) travaux exigeant la recherche de solutions originales.

La_latitude d’action

Ceci référe aux travaux exigeant une coordination avec d’autres colléges ou
organismes et nécessitant des échanges d’informations techniques et des discus—
sions pour la réalisation d’cbjectifs cammuns ou camplémentaires.
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TECHNICIEN EN LOISIRS
Nature du travail

Le rfle principal et habituel de l’employé de cette classe d’emplois consiste a
organiser les activités sociales, culturelles ou sportives de tout ordre a
1’intention de groupes en particulier, en tenant compte de leurs aspirations et
des politiques établies, soit comme complément d’activités A certains program—
mes d’études, soit le plus souvent comme loisirs.

Qualifications requises

Scolarité

Détenir un dipldme d’études collégiales avec champ de spécialisation approprié
ou détenir un dipléme ou une attestation d’études dont 1’équivalence est recon—
nue par 1l’autorité compétente.

Quelquas attributions caractéristiques

Le technicien en loisirs participe a l’élaboration de programmes d’activités
sociales, culturelles ou sportives dans des secteurs tels que la musique, le
théatre, le cinéma, les arts plastiques, les expositions, les tournois de
sport, la gymnastique, etc.

Il choisit les activités, en assure le fonctionnement et en établit le bilan.
Il explique la nature, l’cbjectif et les réglements des activités et note les
situations anormales, les corrige ou en fait rapport aux autorités.

Il est appelé A se servir des techniques d’animation afin d’aider les groupes a
s’organiser et a se donner des activités. Dans le domaine de ses activités, il
peut étre chargé de 1l’information: comité de publicité, bulletin, affichage,
publications dans les divers médias.

Il participe au choix de 1l’/équipement et du matériel que le collége met a la
disposition des groupes, notamment en étudiant la qualité et le colt de tels
articles et en faisant les recammandations appropriées aux autorités. Il assure
une utilisation rationnelle du matériel et de 1l’équipement.

Il peut étre appelé a initier des techniciens moins expérimentés de méme qu’a
coordonner le travail dfautres employés de soutien impliqués dans la réalisa-—
tion de programmes ou d’opérations techniques dont il est responsable.

Au besoin, il accomplit toute autre téche connexe.
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TECHNICIEN EN MECANIQUE DU BATTIMENT
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de 1l’employé de cette classe d’emplois consiste A
assurer le fonctionnement, l’/opération et les modifications des installations
mécaniques, électriques et de contr8le d’un établissement et A appliquer les
programmes d’entretien régulier et préventif des différents équipements, appa-
reils et systémes générateurs d’énergie ou de services: vapeur, eau chaude
domestique, gicleurs, vacuum, air comprimé, eau réfrigérée, etc. En conformité
avec la réglementation existante, il apporte une assistance technique aux dif-
férents services du collége, principalement en effectuant des recherches, en
€laborant des plans et en rédigeant des devis de méme qu’en vérifiant si les
travaux respectent le cahier des charges.

Qualifications requises
Scolarité
Détenir un dipléme d’études collégiales avec champ de spécialisation approprié

ou détenir une attestation d’études dont 1’équivalence est reconnue par 1/auto-
rité campétente.

Qualques attributions caractéristiques

le technicien en mécanique du batiment est responsable du fonctionnement, de
l’entretien, de la vérification et de 1’installation des systémes de chauffage,
de climatisation, de ventilation, de réfrigération et des équipements con-
nexes.

Il est responsable de l’entretien préventif des systémes mécaniques et, pour ce
faire, il procéde aux inspections réguliéres et ‘aux tests d’opération; il voit
a ce que les réparations soient effectuées ou les effectue et fait les recom-
mandations nécessaires pour les réparations majeures ou pour les améliorations
requises.

Il participe a 1’élaboration et 4 la tenue a jour de 1’inventaire physique des
services mécaniques ainsi que de la banque de piéces de rechange nécessaires a
une opération sécuritaire des systémes. Il étudie, propose des programmes de
conservation d’énergie, les applique ou les fait appliquer lorsqu’ils sont
approuvés par le collége.

Dans les limites de sa compétence, il élabore et prépare des dessins et des
plans d’architecture, de chauffage, de ventilation, de réfrigération, de plom—
berie, d’électricité ou autres ainsi que les devis appropriés pour fins de sou~
missions et de constructions. Il élabore des plans-types pour certains locaux,
équipements et ameublements; il effectue les travaux relatifs a l’estimation et
a la vérification des cofits.

Il peut étre appelé & initier des techniciens moins expérimentés de méme qu’a
coordonner le travail d’autres employés de soutien impliqués dans la réalisa-
tion de programmes ou d’opérations dont il est responsable.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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TECHNICIEN EN TRAVAIIX PRATIQUES
Nature du travail

Le r8le principal et habituel de 1’/employé de cette classe d’emplois consiste a
assister le personnel enseignant dans la préparation, la présentation, la sur-
veillance et 1’évaluation des travaux de laboratoire, de stage ou d’atelier.

Qualifications requises

Scolarité

Détenir un dipléme d’études collégiales avec champ de spécialisation approprié
ou détenir un dipldme ocu une attestation d’études dont 1’équivalence est recon—
nue par 1l/autorité compétente.

Quel rtributi caristi

le technicien en travaux pratiques exerce, selon les besoins, des fonctions de
démonstrateur, de moniteur et de répétiteur.

Il participe au choix du matériel spécialisé, des appareils, outils, machines
et instruments de laboratoire, les assemble, le cas échéant, en assure le fonc—
tionnement ainsi qu’une utilisation rationnelle et les adapte a des besoins
spécifiques. De plus, il effectue le calibrage, l’entretien et la réparation de
cet équipement.

Il peut étre appelé a initier des techniciens moins expérimentés de méme qu’a
coordonner le travail d’autres employés de soutien impliqués dans la réalisa-
tion de programmes ou d’opérations techniques dont il est responsable.

Au besoin, il accomplit toute autre téche connexe.
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TOYADTEUR
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de 1l’employé de cette classe d’emplois consiste a
effectuer des travaux de vérification, de réparation, d’entretien, de modifica-
tion et d’installation dans les domaines de la plomberie, du chauffage, des
brQleurs & 1l’huile et des gicleurs automatiques.

Qualifications requisss

Formation

Détenir un certificat de qualification de tuyauteur valide délivré en vertu de
la loi sur la formation et la qualification professionnelles de la main—d’oeu-
vre (L.R.Q. chapitre F-5) et comportant l’une des mentions suivantes appro—
priées 3 la fonction: plomberie, appareils de chauffage, protection contre
1l’incendie (gicleurs), frigoriste, brQleurs a l’huile.

Détenir tout autre permis ou certificat de qualification requis par les lois et
les réglements d’ordre public.

Qualques attributions caractéristiquas

Le tuyauteur répare ou remplace la tuyauterie et installe les accessoires neufs
qui entrent dans la modernisation des systémes de plamberie. Il relie les cana-
lisations domestiques d’air, d’eau, d’égo0t et de gaz aux réseaux d’alimenta-
tion et de renvoi. Il débouche les éviers, les bassins, les douches, les uri-
noirs, les cabinets. Il assure le bon entretien de la tuyauterie, des robinets,
des valves et des autres accessoires. Il procéde a la mise en opération et a
fermeture des systémes de planberie dans les endroits ouverts au public durant
certaines saisons. Il perce ou fait percer des ouvertures pour les tuyaux dans
les murs ou les planchers. Il cintre, coupe, alese et fait le filetage des
tuyaux, les installe et les raccorde; il procéde a diverses épreuves en vue de
déterminer 1’étanchéité du systéme.

le tuyauteur installe, remplace, répare et raccorde des canalisations a vapeur
ou 3 eau chaude. Il monte et installe des appareils de chauffage & eau chaude.
Il nettoie ou fait nettoyer les canalisations & l’intérieur des chaudiéres et
effectue tout autre travail que recquiert l’entretien régulier des installa-
tions.

le tuyauteur est parfois appelé a coordonner des travaux effectués par des
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, il accomplit toute autre t&che connexe.



LEL0-09G

wer s
e p—
wign
[PV




