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CHAPITRE 1 - DEFINITIONS =~

. ARTICLE 1-1.00 - DEFINITIONS

1-1.01 Année financiére
Période de douze (12) mois debutant Ie 1% juillet d’une année pour se termlner le 30 jum
de l'année suivante. .

1-1.02 Classe d’emplois
Une classe d'emplois est une unité de rangement du plan de classmcatlon qui regroupe

des activités et des responsabilités ayant des caractéristiques communes quant a leur
nature, a leur complexité et aux qualifications gu’elles requigrent. . .

1-1.03 Collége
Le Collége d’enseignement générai et professmnnel créé en vertu de la Loi sur les

Colleges d' ensesgnement général et professionnel ayant son siége social &

1-1.04 Expénence pertinente
Il s’agit de I'expérience ayant préparé le candidat a exercer lestaches de | emplou et ayant
été acqunse soit a I'intérieur soit & I'extérieur du Collége. .

1-1.05 Fonction o _
Les taches principales et habituelles constituant le travail d’'une personne salariée.

1-1.06 Gouvernement
Le Gouvernement du Québec. e

1-1.07 Grief
Toute mésentente relative a 'application ou a l'interprétation de la conventlon collectlve

1-1.08 Jours ouvrables

Pour chacune des personnes salariées prises mdnwduellement les jours de ia semaine
de travail définis a I'article 7-2.00. Aux fins des délais prévus & la convention collective :
du lundi au vendredi inclusivement & Iechusnon des jours fériés et chémeés prévus a
l'article 7- 5 00.

1-1.09 Ministre ' :
Le mlmstre stre de I'Education. ’

1-1.10 Mutation . :

‘Mouvement d’'une personne salanee a l'intérieur d'une méme classe d’ emplons ou a une
autre classe d’emplois dont le maximum de traitement ou le taux de traitement unlque est
identique a celui de son ancienne classe d’ emp|0|s .

1-1.11 Parties ‘ :
Les parties locales, soit le Collége et le Syndicat.

v ) -



. 1-1.12 Partie patronale nationale
La partie patronale définie a la Loi sur le reglme de- negocuatuon des conventions
collectives dans les secteurs public et parapublic.

1-1.13 . Partie syndicale nationale
La pame syndncale définie- a la Loi sur le reglme de negocsatlon des conventions
collect»ves dans les secteurs publuc et parapubhc - .

.

1-1.14 Personne salariée )

-Tou‘te personne couverte par.'accréditation.
1-1.15 Personne salariée é temps complet )
Personne salariée qui travallle le nombre d’heures prévu a la clause 7-1 01 pour sa classe
d'emplois. - . ‘ o o .

1-1.16 Personne salariée a3 temps partiel -
a) Personne salariée qui travaille réguliérement chaque semaine un nombre d’heures
. égal ou inférieur a 80 % du nombre d’heures prévu a la clause7-1.01 pour sa classe
d'emplois.

b) Personne salariée qui, sur une base annuelle et aprés entente avec le Syndicat (sauf
pour les postes créés en vertu de Pannexe *M") travaille un nombre dheures
hebdomadaire moyen égal ou inférieur a 75 % du nombre d’heures prévu a la clause
7-1.01 pour sa classe d’emplois.

c) Si une telle personne salariée travaille exceptionnellement un pourcentage supérieur
a celui prévu aux paragraphes précédents, elle conserve quand méme son statut de
personne salariée a temps partiel. :

1-1.17 Personne salarlée étudiante
Personne salariée, étudiante a temps complet du College qui exerce une fonctuon
couverte par le plan de classification.

1-1.18 Personne salariée occasionnelle
a) Personne salariée embauchée pour parer a un surcroit temporanre de travall ou aun
’ événerment imprévu.

2
Si la fonction générée par un surcroit de travanl ou un évenement imprévu n'a pas été
. affichée et excéde- une période de dix-sept (17) semaines, la personne salariée
occasionnelle est rémunérée au taux de traitement habituel majoré de 100 % &
compter de la premiére (1) journée de la dix-huitiéme (18°) semaine & moins d’ enten-
te pour prolonger cette période. .

‘b) Personne salariée embauchée aprés consultation au C.R.T. pour une période

maximale d’'un (1) an pour la réalisation d’un projet spécifique non répétitif et a durée

- déterminée. Cette période peut étre prolongée par entente entre les parties. A défaut

d’entente, la personne salariée occasionnelle qui excéde la période maximale d'un (1)

an est rémunérée au taux de traitement habituel majore de 100 % a compter de la
premiére journée excédant I'année. : . )
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1- 1 19 Personne salariée régullér
Personne salarlee a temps complet ou a temps partiel qun a complete sa penode d essai.

~

1-1:20 Personne salarlée remglagante

~ Personne salariée embauchée pour remplacer totalement ou partiellement dans la méme
classe d’emplois une personne salariée temporairement absente de son poste, avec
. entente préalable de la licencier au plus tard au terme de cette période d'absence.’

'1-1.21. Plan de classification
Document émanant du Ministre, Edltlon de juin 1987 et tous les amendements ulteneurs

1-1.22 Promotlon ‘

Mouvement d’une personne salariée d'une classe d' empI0|s a .une autre classe d’ emplovs
dont le maximum de léchelle de traitement ou le taux de traitement unique est supérieur
a celu1 de son ancnenne classe d’emplois. . :

1-1.23 Rétrogradation ' = - o _
‘Mouvement d’'une personne salariée d’ une classe d’ emplms a une autre classe d emplons

dont le maximum de I'échelle de traitement ou le taux de traltement unique est mfeneur
a celw de son anc1enne classe d emplons A -

1- 124 Synd|ca o i
L’association representant le personnel de soutlen du College telle que defmle par

_ l'accréditation.
)
1= 125 Traltement '
Rémunération de la personne salarnee conformement aux artlcles 6-1.00, 6-2.00, 6-3.00,
6-4.00 et 6-9.00. .

.
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: AFiTICLE 1-2.00 - BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

1-2.01

Les dlsposmons de la présente convention collectlve ont pour but :

a) .

,‘-b).

.€)

9

de mainteriir et promouvoir de bonnes relations. entre le College et les personnes
salariées regses par les présentes;

d'établir des condmons qui assurent dans la plus large mesure possnble
sécunte et le blen-etre des personnes, salarlees i

d’etabllr les . condmons de travall des personnes salarlees regles par les
présentes :

_de faciliter, par des mécanismes appropriés, le féglement des problémes. qui

peuvent surgir entre Ie Collége: et les personnes salariées régies -par les
présentes. .

\\
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CHAPITRE 2 - JURIDICTION; CHAMP D'APPLICATION ET TRAVAIL A FORFAIT -

ARTICLE 2-1.00 - - RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES °

s . .o '
2-1 1) - '
Le Collége reconnait le Syndicat comme le seul représentant et s mandataire des personnes
 salariées assuijetties & I'accréditation syndicale émise en vertu du'Code du travail aux fins
de Iappllcatlon de la conventlon collectlve Vo .

v 21,02
Le Syndicat reconnalt au Collége Ie droit a I'exercice de ses fonctuons de direction,
d’'administration et de gestion, sous réserve des dnsposmons de la convention collective. .-



6.

. ARTICLE 2-2.00 - 'RECONNAISSANCE DES PARTIES NATIONALES

2-2.01 .

Les parties reconnaissent les pames natlonales aux fins de traiter de toute question.
relative a lappllcatlon et a linterprétation de la convention collective sans limiter le droit-
des parties reconnu & la présente. Ceci n'a pas pour effet de reconnaitre aux pamesA
nationales le_droit de gnef etd arbltrage : :

2-2.02 b

En tout temps, les representants de la partie syndlcale nationale peuvent demander, par
écrit, de rencontrer les représentants de la partie patronale nationale en vue de traiter de-
toute question d'intérét général relative a I'application et & l'interprétation de la convention
_collective. Ceux-ci sont tenus de recevoir les représentants syndlcaux dans les dIX (10)
jours ouvrables de la demande . . ,

De la méme fagon, les représentants dela pame patronale nationale peuvent demander,
aux mémes conditions et auxmémes fins, rencontrer Ies representants de la partie
syndicale nationale. .

Aux fins de l'application de la présente clause, un maximum de deux (2) personnes
salariées, représentantes du secteur soutien CEGEP (SCFP), sont libérées sans perte de
traitement ni remboursement par le Syndicat et ce, pour la durée de la rencontre nationale.
Ces deux (2) personnes salariées obtiennent cetté libération aprés en avoir avisé leur
{Collége au moins cing (5) jours avant la date prévue de la rencontre. En aucun cas la
présente clause ne peut permettre la libération de plus de deux (2) personnés salariées
pour 'ensemble des colléges dont les syndicats sont affiliés au S.C.F.P. ’



: ‘ . o .
ARTICLE 2-3.00 - CHAMP D’APPLICATION

2-3.01
‘La convention collectwe s’applique au personnel de soutien du College, salané au sens
du Code du travail,. couvert par Iaccredntatlon em|se a cette fin. ‘

Il , Lo : . Vs

2302 ' ‘ o ' .

La convention collectlve s’applique egalement ala personne salariée a temps partiel.
. Toutefois, les droits et les avantages que lui accorde la convention ‘collective'sont calculés .
‘au prorata des heures travalllees sauf sila conventlon collecttve prevont des stlpulatlons =
différentes. .

2-3 03
La personne salariée en penode d'essai est couverte par Ies dlsposmons de I_a conventlon
collective, sauf quelle n'a pas droit de grief relatif a sa cessation d’emploi.

7
-

2-3.04 :
La personne salariée occasionnelle et la personne salariée remplaqante sont couvertes
par les dlsposmons dela conventlon collectlve sauf celles prévues aux articles suivants :

2-4.00 - Travall a forfait;

.. 3300 . - Libérations syndicales Iocales o : .
3-4.00 . - Libérations syndlcales au plan national; - - - N "
5-1.00 .- Engagement, a I'exception des clauses 5-1.01, 5-1 02 5-1.09 et 5-1. 10;

. 5-2.00 -~ Mouvement de personnel; ‘ ) .
5-4.00 - Abolition de poste pourvu d'un titulaire; L

'5-5.00 = .-- Priorité d'emploi et priorité d’engagement;

5-6.00 .. - Sécurité d’emploi; | )

5-7.00 ~ - Bureaude placement ’ ‘

5-8.00 . - Mesures disciplinaires; :

5-9.00 - Ancienneté; ' :
5-10.00 - Calcul de Fanciennété aux fins de Ia relocahsatlon, . .
5-11.00 - Assignation provisoire d'une personne salanee a une autre categone de

. personnel; - —

'7-6.00 - Quanta de vacances; o

7-7.00 - Vacances; .

7-10.00 - Caisse d'économie; . .

. 7-13.00 - Personne salariée handicapée;

7-14.00 - Régimes d'assurance-vie, maladie et traltement

7-15.00 - Congé sans traitement; :

7-16.00 -~ Congé pour une charge publiQUe

7-18.00° - Congé sabbatique a traitement dlffere ou ant|c1pe

8-1.00 - . Dispositions: géneérales; ’

8-2.00 ° - Perfectionnement local; ]

8-3.00 -~ Montant alloué au perfectionnement local.

Malgré ce qui précéde, la personne salariée occa5|onnelle ou remplagante dont la période,
de service continu est de six (6) mois et pIus bénéficie des articles 7-6. 00, 7 7.00 et
7- 14 00 de Ia conventlon coIIectlve .
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De plus, une telle personne salariée qui a occupé des emplois d'occasionnel ou de
-remplagant pour une durée équivalant & cent trente (130) jours travaillés ou payés au

~_cours des douze (12) demiers mois précédant le début de I'affichage bénéficie de I'ordre

de priorité prévu a la clause 5-1.11 b) et aux paragraphes 12 et 17 de la clause 5-2.03.

- - Lorsqu'une tellefpersonne salariée pose sa candidature en vertu du paragraphe 12 6u 17’

de la clause 5-2.03, les clauses 5-1.04 et 5-1.06 s ‘appliquent. Cependant, le College peut
lui retirer le bénéfice prévu au présent alinéa en lui donnant les motifs par écrit, avec copie
-au Syndicat. . . .. P

La personne salariée occasionnelle 6u remplaganie qur a moms de six (6) mois de service
. contrnu a également droit 4 8 % du salarre brut gagne aux fins de vacances payées:

La personne salariée remplag:ante dont la penode d embauche prévue est de six (6) mors
et plus bénéficie des articles 8-1 .00, 8-2.00 et 8-3.00.
2305 . oo o :

~ La personne salariée etuduante n‘est pas couverte par les dlsposmons de Ia convention
collectnve sauf en ce qui a tralt aux amcles survants .

/

2-3.00 = Champd’ applrcataon a I'exception des clauses 2-3.01 4 2-3.04;
3-2.00 - Cotisations syndicales;

6-7.00 - Modalités de versement du traitement;

7-8.00 - Hygiéne et sécurité;

7-11.00 - Responsablllte civile; N
9-1.00 - Procedure de reéglement des griefs; :

9-200 - - Procedure d'arbitrage; : "
10-2.00 - Durée de'la convention collectrve

10-4.00 -- Harcélement sexuel;

10-6.00 - Non-discrimination.

Le taux de traitement de la personne salariée étudiante est celui apparalssant a-
'annexe "D" y

De plus, cette personne salariée a droit & 8 % du traitement gaghé'eux fins de vacances.



" ARTICLE 2-4.00 - TRAVAIL A FORFAT

2-4.01. ‘ . : v
Le Collége pourra donner du travail & forfait pour autant quecelan ‘aura pas-pour effet de
causer des mises a pied et des mises en dlspomblllté parrm |e personnel réguller a l’emplon o
du Collége.

Le Collége transmet au Syndlcat cople de tout contrat 4 forfalt d'une durée de quatre (4)
mois et plus dés qu |I est accordé.

oL
.
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'CHAPITRE 3 - PREROGATIVES SYNDICALES

ARTICLE 3-1. 00 - SEcunrré SYNDICALE

: 3-1 .01 -
Toute personne salariée membre du Syndlcat au moment de F'entrée en vigueur de la
convention collective et celle qui le devient par la suite doivent, comme condition de
maintien de leur emploi, mamtemr leur adhésion au Syndlcat pour toute la duree de la
convennon collective. .

3-1 .02 . :

Toute nouvelle personne salariée embauchée aprés la date de Ientrée en vngueur de la
convention collective doit, dés son embauchage, devenir et demeurer membre du Syndicat’
pour toute la durée de la convention collective et ce, comme condition d'embauche. Le
College s’engage a faire remplir a cet effet le formulaure fourni-par le Syndlcat figurant &
Pannexe "F", et & le.remettre au Syndlcat . .
3-1.03

Le Collége ne sera pas tenu, malgré les clauses 3-1.01 et 3-1.02, de congédier une
personne salariée parce que le Syndicat aura refusé de I'accepter ou |aura éliminée de
ses rangs et ce, pour quelque raison que ce soit.
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ARTICLE 3-2.00 - COTISATIONS SYNDICALES -

3-201 B \ '

~ Le Collége préléve sur le traitement de chaque personne salariée assuijettie a la conven-
tion collective une somme égale a la‘ cotlsatlon réguliére fixée par le Syndncat pour ses
, membres . .

Y
5 .
~ kY

3202 -~ - T " ‘ I
* Aux fins du present article, le. montant de Ia cotlsatnon syndlcale est la. somme qui. est
indiquée au Collége par avis écrit du Syndicat. Toute modification a la cotisation syndlcale :
prend effet au début d’'une période de paie mais au plus tard trente (30) jours apres Ia
.recepuon par le College d'un avis écrit du Syndlcat o

3208 . co T S
La cotisation habltuelle estrépartie de fagon egale sur chaque versement de la pale sous
réserve des’ modifications apportées a la cotisation syndicale par le Syndicat.

3-2.04 . ‘ : :
Le Collége fait parvenlr au Syndlcat eritre le premier et le quinziéme jour de chaque mois,

le montant total pergu le mois :précédent,. accompagne d'un état detaulle des montants )

pergus, et ceci en deux (2) exemplalres R : T e

: - e

Cet état détaillé comprend les noms et prénoms, Ies NUMEros . matncules Ie cas echeant

les heures payées ainsi que le montant des cotisations individuelles en distinguant celles

percues sur le traitement habituel de celles pergues sur ensemble des autres revenus
(primes, heures supplémentaires, etc.).

3-2.05

Le Syndlcat sengage a tenlr le Collége mdemne de toute reclamatlon qui pourralt étre.
‘exercée contre lui a la suite de la déduction de cotisation syndicale de la paie d’'une
. personne salariée.

3-2.06
Le Collége cesse d'effectuer la retenue’ prévue au présent article a compter du debut de

la période de paie qui suit celle ol la personne salanee cesse d'étre régie parla

‘convention collectlve

’
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'An'rlcus 3-3.00 - LIBERATIONS SYNDICALES LOCALES

3-3 01
Le College reconnait aux representants autonses du Syndicat le droit de s’occuper des

- affaires syndicalés durant les heures de travail.- De ce fait, ceux-ci ne perdent aucun droit

quant ‘au traitement, avantages et priviléges prévus par les présentes et ne doivent

" Aullement étre importunés ou subir de torts pour leurs activités. Le service du personnel

- doit étre informé a I'avance de I'absence et de I'endroit ol le représentant syndical peut

étre rejoint.

Les representants autorisés du Syndicat peuvent s’absenter de leur travail pour la penode
de.temps requise, sans perte de traitement mais avec remboursement par le Syndicat,
pour des activités syndicales autres qué celles prévues a la clause 3-3.02. Cependant, le
service du personnel doit en étre avisé a I'avance, lequel peut refuser une demande de
libération si les besoins du service concerné I'exigent.

Dans les trente (30) jours de la date de I'entrée en viguedr de la convention collective ‘et

‘au moment de leur remplacement, le Syndicat informe le service du personnel du nom de

. Ses representants autorisés. ' . . v

3-3.02

Les représentants autorisés du Syndlcat mentionnés 4 la présente clause peuvent
s'absenter de leur travail pour la période de temps requnse sans perte de traitement et
autres avantages a Ioccasnon des ac’uvntes ci-aprés énumérées et selon les modalités qui

'y sont prevues

a) Tout membre de 'exécutif du Syndicat peut s’absenter de son travail pour partici- -
per & une rencontre diment convoquée par et avec les représentants du Col-
lege. Il en va de méme pour toute rencontre avec le Collége convoquée par
l'exécutif du Syndicat.

b) Un représentant autorisé du Syndicat peut s’absenter de son travail pour

: ‘accompagner une personne salariée lors de la présentation ou de la discussion
d’un grief, lors d’'une enquéte en vue de la présentation d’un grief aprés en avoir -
avisé le service du personnel, lequel peut refuser si les besoins du service .

“concerné I'exigent. |l doit également aviser le service du personnel de I'endroit
ol il peut étre rejoint. '

¢) Tout membre d’'un comité ou commission prévu a la convention collective peut
- s'absenter de son travail, aprés en avoir avisé le service du personnel, pour
participer a toute réunion selon la convention collective.

d) Pour toute matiére ayant trait a la convention collective, toute personne salariée
- peut étre accompagnée d'un représentant autorisé du Syndtcat lors d'une
- rencontre avec un représentant du Collége.

N
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e) Toute bersonne salariée assignée comme témoin devant un tribunal d'arbitrage
* peut s'absenter de son travail, aprés en avoir avise le service du personnel. La
durée de l'absence est alors assujettie aux exlgences de larbltre

fy. Toute personne salanee requérante d’un grief qui est en audmon devant'un-tri-

bunal d’arbitrage et deux (2) représentants autorisés du Syndicat peuvent s'ab-
- senter de leur travail, aprés avis au service du personnel, afin de partucnper aux

séances d’arbitrage. : v
3-3.03 -
Lorsque les libérations prevues au present article sont aux frans/du Syndicat, ce dernier
s’engage a rembourser au Collége, é I'époque et selon les modalités convenues entre eux,
le moindre des montants suivants * S .

-

<a) le traitement de Ia'personne salariée libérée,
‘b) Ie traltement de la personne salariée remplagante o '

Toutefois, le syndicat ne fera aucun remboursement sila personne salanée Ilbérée n’est
pas effectivement remplacée. - )
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ARTICLE 3-4.00 - LIBERATIONS SYNDICALES AU PLAN NATIONAL

3-4.01 . -

Le Co|lége autorise un maximum de deux 2) délegués ofﬂcnels du Syndlcat qui en font la
-demande au moins cing (5) jours ouvrables & lavance & s'absenter de leur travail sans
perte de traitement, mais avec remboursement par le Syndicat, pour assister au Congrés
du C.T.C., au Congrés et au conseil général de la F.T.Q., au:Congrés du S.C.F.P, au
- Congraés du S.C.F.P.-Québec et au-Conseil général du S. C F.P.-Québec, au Congrés du
Conseil du travail, aux réunions du Conseil provincial des Cégeps (S.C.F.P.) ou pour
assister aux réunions de formataon syndicale sous la responsabilité de leurs instances.
La demande écrite doit contenir'le nom de la ou des personnes pour qui 'absence est
demandée, ainsi que la nature, la durée et Iendron de Iactlwté syndlcale Justmant la
demande. e . :

3-4.02 :

Toute personne salariée nommée pour exercer un travail permanent au sein d’une
organisation syndicale a droit, & la suite d’une demande préalable écrite d’au moins vingt -
et un (21) jours, & une libération a temps complet sans perte de traitement mais avec
remboursement par le Syndicat.

Cette libération peut étre a temps partiel dans la mesure ou la durée le moment et la
fraction de congé sont fixes et prédéterminés.

Toute personne salariée ainsi libérée peut reprendre son poste aprés un préavis au
College d'au moins vingt et un (21) jours.

3-4.03

Toute personne salariée élue a un poste de membre de I'exécutif d'une organisation
syndicale provinciale ou nationale a droit, a la suite d'une demande préalable écrite d’au
moins vingt et un (21) jours, & une libération a temps complet ou a temps partiel sans
perte de traitement, mais avec remboursement’ par le Syndicat pour Ia durée d'un tel
mandat électif.

Cette libération a temps complet ou a temps partie! est renouvelable autométiquem‘ent
d'année en année-pour la durée d'un tel mandat.

Toute personne salariée ainsi libérée peut reprendre son ‘poste aprés un préaws au
Collége d'au moins vmgt et un (21) jours. .

3-4. 04

Toute personne salariée élue & un poste du Bureau de la F.T.Q., du Conseil general de
la F.T.Q., du Bureau de direction S.C.F.P.-Québec, du Conseil géneral du S.C.F.P.-Qué-
bec ou du Conseil éxécutif national du S.C.F.P. a droit, & la suite d'une demande préalable
écrite d’au moins cing (5) jours ouvrables, a une libération occasionnelle sans perte de
traitement, mais avec remboursement par le Syndicat pour la durée d'un tel mandat électit.
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Toute personne salariée libérée en vertu du présent artlcle ne perd de ce falt aucun droit
quant au traitement, avantages et priviléges prévus par les présentes et ne doit nullement
etre |mportunee ou subir de torts pour ces activités. s

" 3-4. 06 ‘
Lorsque les libérations prévues au présent article- sont.aux frais du Syndlcat ce dermer
s'engage a rembourser au Collége, & 'époque et selon les modalités convenues entre eux,
le moundre des montams sunvants L L g

a) le t(aitement de Ia personne salariée libérée;

b) Ie‘traitem‘ent de la personne salariée remplagante.

/
Toutefms, le Syndlcat ne fera aucun remboursement si Ia personne salarlée Ilbérée n'est
pas effectlvement remplacée " !

~
-

L. ) . I

P et



- 16 -

. ’ e
ARTICLE 3-5.00 - REUNION ET AFFICHAGE

. \ N

3-5 0t '

‘Le Syndlcat a le droit de tenir des réunions de ses membres dans les locaux du Collége
moyennant un avis préalable et & la condition qu’un local soit disponible. Cette utilisation
est sans frais sauf si elle entraine des dépenses partlculleres supplementawes

3-5.02 T

- Le Collége met ala dlsposmon du Syndlcat un local adéquat qui peut étre utilisé aux fins
de secrétariat. L'équipement de ce local est déterminé par entente entre le Collége etle
Syndicat. ' ‘

3-5 03

Le Syndicat a le droit d'afficher des avns bulletins ou autres documents a I intention de ses
membres aux tableaux verrouillés, fournis par le Collége. L’emplacement des tableaux
dafflchage sera. déterminé par les parties. L'usage de ces tableaux est exclusif au
: Syndlcat . . . v

3-5 04

Le Syndicat peut dlstrlbuer tout: document aux membres de 'unité de négociation en les
déposant a 'leur bureau ou en les faisant distribuer dans leur casier respectif par le
personnel du Collége affecté a cette tache.

3-5.05

Le Syndicat peut utiliser les services d imprimerie, de reprographie, de communication
(télex et téléphone) ainsi que les moyens audio-visuels du Collége selon les polmques
d'utilisation en vigueur. Le Syndicat rembourse le colt de ces utilisations s'il y a lieu.
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CHAPITRE 4 - PARTICIPATION >

ARTICLE 4-1.00 - RENSEIGNEMENTS o SN

. 4-1.01

Le- College transmet au Syndlcat — . =

a)

f)

h)

La liste des personnes salariées deux (2) fois I'an a une date a flxer aprés

. entente entre les parties. Cette liste doit mdnquer

- les noms et prénoms; :
- la'date de naissance; ' . T .
- létat civil; ‘ . S - .,

- le sexe; | S o : P

- l'adresse;

- la daté d’entrée en service;

- la classe d’empiois, Iechelon : S
" - le traitement; - o o o

- Pancienneté au 30 juin;’ : ’ ‘

- le statut de la personne salariée : réguliére, occasnonnelle, remplagan-

te, a temps:complet; a temps partlel alessai; - PR
- le nom du service auquel-est- rattachée la personne salanee T
- ‘le numéro de téléphone si la- personne salariée ne s'y. oppose pas.:

Toute directive ou document dordre’ général & lintention du personnel de -
-soutien. ]

.La,llste des membres des dlfferents comltes prevus ala conventlon collectlve,‘

la liste des membres du Conse|I d admlmstratlon du Comité exécutif et de la

. Commnssnon des études. -

ot

v

Dans la mesure du possible, un avis écrit relativement & I'obtention d’'un congé .

de maternité ou d'adoption, de toute proléngation de ces congés ou du congé
de paternité, a une prise de retraite ou a toute forme de cessation d' emploi a
Fexception d’un congedlement et ce, dans les cing (5) jours ouvrables avant un
tel dépant. - o o '

’
’

. Toute modification a I'adresse et au numéro de téléphone de la liste prévue au

paragraphe a) et-ce, dans les cing (5) jours ouvrables de sa connaissance. -

L'ensemble des'rehs‘eagne'ments prévus au paragraphe a) et ce, dans les cinq ’

(5) jours ouvrables suivant son embauchage, pour toute nouvelle personne sala-

riée ainsi que sa date de fin d’embauche s'il y a lieu. Cette derniére regon cople

de ces renseignements.. v .

La hste d'ancienneté des personnes salanees le premler Jour de I'afflchage prevu
a la clause 5-9.02. ) : g

Une copie du procés-verbal des réunions du conseil d’administration.



4-1 02 ' ' - ' o :
Le Collége s’ engage a fournir 4 la’ personne salarlee au plus tard le 1% novembre etle 1°’
mai, un avis écrit contenarit I'état de sa banque de corigés de maladie au 15 octobre et
au 15 avril de chaque annee ainsi que I'utlllsatlon détaillée qu'elle en a falte Cople de cet

avis est expedlée au Syndlcat ;

4103 o PR .
,Lorsque le Colldge modifie de fagon sugnmcatlve Ies taches principales, et habnuelles d’une'
personne salanee il en |nforme le Syndncat par écrit.- .

Co o . -
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ARTICLE 4-2.00 - COMITE DES RELATIGNS DU TRAVAIL (C.R.T.)

4-2.01 | I
Les parties reconnaissent I’|mpor1ance de discuter de toute questlon relatlve alinterpréta-
tion et a l'application de la convention collective et ce, de la fagon ci-aprés décrite.

4-2. 02 ’ ' -

Chaque partie nomme trois (3) représentants et en mforme lautre par écrit. Par laméme
, occasion, les parties désignent leurs substituts. Ces demiers ne sont habilités & siéger
que lorsqu'ils remplacent les délégués absents ou.incapables dagnr ou encore s'ily a

~ accord & Ieffet contraire entre les partles S v

4-2.03 o
Sous réserve des" dlsposmons du présent article, le C.R. T est autonome quant a sa
procedure de fonctionnerment.

4-2.04 - : ‘ ' U .
Le C R.T. se réunit & la demande de 'une ou Iautre des parties. - o

- 4-2.05 ' ’ )

" .Le C.R.T. doit se réunir dans les cing (5) jours ouvrables de la réceptton d'une demande
prévue a la clause 4-2.04. Un avis écrit et I'ordre du jour, comportant tout point que soit .
le Collége soit le Syndicat veut y inscrire, doivent étre transmis au Collége et au Syndicat
au moins quarante-huit (48) heures avant cette réunion. Cet ordre du jour doit également
étre affiché a lintention de 'ensemble des personnes salariées. . Du consentement des

parties, I'une ou Iautre des pames peut inscrire un su;et a l'ordre du jour des Iouverture '
de la séance. . T

4 2 06 . : o )

Pour avoir quorum le C.R. T doit comprendre au moms deux (2) representants de -
- chdcune des parties. '

4-2.07 ) ’ .

La personne salanée dont le cas est dlscuté au C.R. T en est prealablement avertie par -

écrit par le College sauf dans les cas de réduction de personnel. A sa: demande et pour

autantqu'elle s 'y présente & I’ heure convenue et pour autant qu'il ne s'agit pas d’'une mise

a pied pour surplus de’ personnel la personne salariée est entendue par le C.R.T.

) Malgré le premier ahnéa dans le cas dé reducuon de personnel, la personne salariée dont
Ie poste est susceptible d'étre aboli peut se faure entendre et ce, aux memes conditions.

4-2.08

A I’exceptlon des ententes conclues dans le cadre des arrangements locaux prévus ala
Loi sur le réglme de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et
_parapublic, aucune entente au C.R.T. ne peut avoir pour effet de modlfler une d|sposmon
de la conventlon collectnve .
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4-2.09

- Une entente conclue au C.R.T. lie les partles et Ia personne salariée concernée. A défaut
d'entente, le College procéde. Cependant, le Collége ne peut procéder avant d’avoir
transmis sa décnsnon au syndicat.

4-2.10

Le College dort consulter le C.R. T avant de prendre une decusnon relative aux questuons
suivantes : .

I

a) l'engagement d’'une personne salariée occasionnelle pour un pro;et spécmque
prévu au paragraphe b) de la clause 1-1. 18 .

b) les nmphcatuons pour le personnel de soutien a 'emploi du Céllége, causées par
des modmcatlons de structures administratives et de restructuration de service;

c) la détermination et le changement des horalres de travail; ) '

d) une mise 3 pied temporaire prévue a la clause 5-3.03;

e) Tlabolition d'un boste pourvu de {itulaire prévue a la clause 5-4.01;

f) I'a répénitiorjl des jours fériés et chomés dans le cadre de la clause 7-5.01;

g) [lattribution de tout congé sans traitement prévu a l'article 7-15.00, s'il est d'une
durée supérieure a trente (30) jours;

h) le grief soumis au C.R.T..par l'une des parties le cas echeant selon la clause

9-1.08;
i) la mise en place de changement technologlque prévue aux clauses 10-8.03 et
10-8.05; .

j)  _Toctroi d'un contrat & forfait d'une durée de quatre (4) mois et plus.

4-2.11 :

Un vice de procedure dans la rédaction d'un ordre du jour ou d’un procés-verbal, ou le
non-respect de I'un ou l'autre des délais prévus aux clauses 4-2.02 ou 4-2. 05 n'ont pas
pour effet de retarder ou de rendre nulle la décision du Collége.

Le fait pour le Syndicat de ne pas assister a une réunion du C.R.T. n'a pas pour effet de -
retarder ou de rendre nulle la décision du Collége, & moins que le Syndicat n'ait pas été
convoqué dans les délais prévus & la clause 4-2.05 pour 'un ou Tautre des sujets
énumérés 2 la clause 4< 2 10. ,



'CHAPITRE 5 - MOUVEMENT DE PERSONNEL

.?1-

ARTICLE 5-1_.00 - ENGAGEMENT

© 5-1.01.

" L'engagement de toute personne salariée est fan selon Ies dlsposmons de la conventlon

v collectlve

'

’ - N B N

5-1 .02

2

Lorsqu'un poste devnent vacant Ie College décide dans les smxante (60) jours quu ’
suivent s'il doit le combler. Lorsque le Collége décide de ne pas combler le poste, un

" avis écrit  cet effet.est transmns au Syndlcat au'plus tard le soixante et umeme 61° . -

b)

o)

d)

jour de la vacance. |

Le College peut. aprés entente au C.R.T.,-créer un nouveau poste comportant des

. taches d’'une méme classe d’emplois dans-plus d'un service.

La personne salariée a temps complet ou a temps partiel péut aprés entente avec
le Syndicat au C.R.T., eﬁectuer des taches d une méme classe d’emplois dans Pplus. -
d'un servrce . :

Lorsque le-Collége décide de combler un poste vacant ou un poste nouvellement
créé, il peut procéder soit par affichage. tel qu'il est prévu au présent article, soit par

" mutation tel qu'il est prévu a la clause 5-2.01. S'il procéde par affichage, il doit

afficher un avis a cet effet aux tableaux d'affichage durant dix {10) jours ouvrables.

" - Dans les trois (3) jours ouvrables du- début de I'affichage, le Collége transmet au

~

vdermers mons précédant cette date

Syndicat copie de cet avis'accompagnée de la liste des personnes salariées absentes
a la date du début de l'affichage ainsi que la liste des personnes occasionnelles et

'“remplagantes ayant occupé des emplois d’occasionnel ou de remplagant pour une

durée équivalant & cent trente- (130) jours travaillés .ou payés dans les douze (12)

!

5-1.03°

‘L’avis affiché doit mdnquer

- le nom du prédécesseur & moins qu'il- ne s aglsse d un poste nouvellement cree 2

_ le titre de la classe.d’emplois; Tee T ) LT S
'horaire de travail; . : o o o
la description de la fonction;
le lieu de travail;
le nom du supérieur immédiat; )

I'échelle de traitement;

les qualifications requises de la classe d’emplois et, Ie cas echeant |es condmons

- exigées par le College selon la clause 5-2.02;

le nom du responsable a qui les candidatures _doivent étre remises;
la date du début d’affichage;
la date limite des mises en candidatures prévue a la clause 5-1.04.

N



5-1.04 ‘ ' ’

Lorsque le Collége procede par affichage, la personne salariée réguliére et la personne
qui a travaillé au College a titre de personne salariée remplagante ou occasionnelle
pendant une durée équivalant & cent trente (130) jours travaillés ou payés au cours des
.douze (12) mois précédant la date du début de I'affichage peuvent se porter candidates -
par écrit au plus tard le dermer jour ouvrable de Iafflchage prévu a la clause 5-1.02 d)

- 5-1.05 ’ ! '
"Au cours du processus de sélection, le Collége peut mettre sur pied un jury de sélection;
il invite alors le Syndicat & y déléguer un représentant. Si celui-ci est d’accord avec la
recommandation du jury, la décision du Collége, lorsqu’ eIIe est conforme & cette
. recommandation, n'est pas matnére a gnef .

5-1.06. .

‘Lorsqu’une candidature a été retenue, la nomination doit étre affichée dans les
quarante-cing (45) jours du début de [laffichage. Toute personne salariée dont la
“candidature n'est pas retenue en. est informée par écrit dans-le méme délai, avec copie
au Syndicat. Cet avis comporte le nom de la personne dont la candidature a été retenue. -

Lorsqu’aucune candidature n'a été retenue apres I'application de la clause 5-2.03, le
Collége peut procéder de nouveau conformément & la clause 5-2.01 tant et aussi
longtemps qu’une candidature n’est pas retenue.

Le College doit fournir au Syndicat le nom, la scolarute etl expénence de la personne dont
la candidature a ete retenue.

5-1 07 '
La période d’essai de la nouvelle personne salariée a temps complet est de soixante (60)
jours travaillés ou payés.

" La période d'essai de la nouvelle personne salariée a temps.partiel est de quatre-vingt-dix
(90) jours travaillés ou payés. Au terme du présent alinéa, les jours travaillés ou payés
sont comptabilisés sans égard au nombre d’heures par jour travaillées ou payées de la
personne salariée a temps partiel.

5-1.08

Pour le personnel dont le nombre normal d' heures de travail est de trente-cinq (35) heures
par semaine, les parties peuvent convenir de prolonger cette période pour une durée
n'excédant pas trente (30) jours. :

Lorsqu’une personne salariée remplagante obtient le poste pour lequel elie a été engagée
comme remplagante, les jours travaillés dans ce poste sont comptablhsés aux fins de la
pénode d’essai.

5-1.09

A Pengagement, le Collége fournit & la. personne salariée une.copie de la’ convention
collective, du plan de classification et une copie de l'avis d'affichage. De méme une
personne salariée doit fournir la preuve de ses qualifications (scolarité et expérience).
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- 5-1. 10 : ’ : .
“Le Collége doit fournir un avis écrit de cing {5) jours ouvrables avant de mettre fin &
'engagement. d’'une personne salariée occasionnelle ou d’une personne salariée
remplagante .qui- a complété une période de service continu d'un (1) mois ou: plus.
Cependant, dans le cas d’'un.remplacement pour cause de maladle ou.d'accident, l'avis
est de deux (2) jOUI’S ouvrables L ‘ o p

- Cette dispositionne s applsque pas a une personne salariée remplag:ante Qu occasmnnelle
qu| ‘a-été engagée pour une durée limitée." . _ v

5-1 11 Rem_Lacement prolet spéclflqueLsurcro‘t de travall ou événement |m_prévu
et ce, pour une durée prévisible de dix-sept (17) semaines et plus _
Lorsque le Collége décide d'engager une personne salariée pour occuper une fonction de
remplacement, de projet spécifique, de surcroit.de travail ou d’événement imprévu et ce,
- pour une durée prévisible de dix-sept (17) semaines et plus, il peut sous réserve de Ia’
clause 5-6.03, procéder selon le paragraphe a) ou b) sunvant .
N

ia) par affectatlon temporaire d’une personne salanee Malgré la clause 5 2 05, Ie
Collége ne peut contramdre la personne- salanee la moins anCIenne a occuper le
poste .

’

“ou, , B S e
b) par affichage d'une durée de cing (5) jours conformément & la clause 5-1.03 et
. réservé aux personnes mentionnées au présent paragraphe a I'exception de celles
qui occupent déja un-emploi au Collége et qui ne peuvent-occuper la totalité de la
fonction. Les personnes intéressées doivent poser leur candidature par écrit au plus
stard le dernuen jour de Iafflchage .

‘ - Dans Ies deux (2) jours ouvrables du début de I'affichage, le Collége transmet au
- Syndicat la liste des personnes. ayant.occupé. des emplois d'occasionnel ou de
‘. ,» remplagant pour une durée équivalant a cent trente (130) jours travaillés ou payés

au cours des douze (12) derniers mois précédant le début de I'affichage.

Parmi les candidats, le Collége choisit la personne ayant le plus d’ancienneté ou le
plus de temps travaillé ou payé selon les modalités du deuxiéme alinéa de la clause

. 5-10.01 a) et qui ;répond aux qualifications et conditions du poste parmn les
. personnes suivantes : . P

- la personne salarlee mise a pled du College et mscnte sur |es Ilstes du .
Bureau de placement; AT . : .

- la personne ayant occupe des emblois d’occasionnel ou de rerﬁplagaht au
~ Collége pour une durée équivalant & cent trente (130) jours travaillés ou
payés dans les douze (12). dermers mois précédant le debut de Iafflchage

- la personne salanee reguhere a temps pamel du College
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c) A défaut pour le College de trouver un candidat en vertu du paragraphe b), il peut
procéder en vertu du paragraphe a) ou affecter en asssgnataon provisoire une

"+ personne d'une autre catégorle de personnel. NL
' Les parties peuvent convenir par voie d'arrangement Iocal de mécamsmes différents aux -
fins de Iapphcatlon de la présente clause

.
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_ ARTICLE 5-2.00 - MOUVEMENT DE PERSONNEL

5-2.01 - o
Lorsque le Collége décide de combler un poste vacant ou un poste nouvellement créé, il
peut procéder soit par afflchage selon l'article 5-1.00, soit par mutation.

S il procéde par mutation; le College doit informer le Syndicat par écrit d'une telle mutation.
Le Collége peut muter une personne salariée uniquement dans un poste de la méme
classe d’emplois que celle-ci détient. La personne salariée doit répondre aux exigences
normales du poste concerné."

La mutation d’'une pej'sonne salariée ne peut se faire qu’'une fois par année (période de
.douze (12) mois) et nécessite l'accord-de la personne salariée ou du Syndicat.

Le Collége peut procéder & des mutations sur des postes pourvus d'un tltulalre pour autant -
que les personnes salariées concernées y consentent. . . /
5-2.02 i

Lorsqu'il procede par affichage, le: CoIIege cho:sut parml les candldats celui qui :

1. Possédeles quallflcat|ons requnses pour la classe d'emplons au plan de classmca-
tion et,

2. »Répp'nd aux conditions exi'gées par le Collége en regard du poste concems.

Ces conditions ne peuvent consister en I'addition d’un nombre d'années d’expérience ou
d’un nombre d'années de'scolarité a ceux prévus au plan de classification.

Le candidat ou Ie Syndicat peut contester les condmons exugees parle Collége autres que
les qualifications requises a la classe d emplois dans le plan-de classification; il appartient
alors au Collége de démontrer que ces condmons sont pertinentes et en relation avec le
poste concerneé.

Cependant, la pefsonne salariée qui ne posséde pas la scolarité requise en regard du

~ poste concerné pourra présenter sa candidature si elle satisfait aux conditions suivantes

et ce, A P'exception de toutes les classes d’emplois de technicien prévues au plan-de

classification : 3

1. Posséder les années d'expérience pertinente nécessaires pour combler le
manque de scolarité a raison de deux (2) années d’ expénence par année de
scolarité. ) . ]

2. Possédér les années d'expérience pertinente requises pour le poste.
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5-2.03

Lorsque le Collége procéde par affichage, il doit respecter I'ordre de priorité suivant pour
la nomination; lorsque plus d'une personne bénéficient de la méme priorité en vertu de la
présente clause, le Collége choisit celle ayant le plus d'anciénneté ou, dans les cas visés
aux paragraphes 12 et 17 de la présente clause, celle ayant le plus de temps travallle ou
payé selon les modalités du deuxiéme alinéa de la clause 5-10.01 a) .

1.

La personne salanée visée par la clause 5-4.03 A) 4, la personne salariée visée par
la clause 5-6.04 ou la personne salariée mise en disponibilité du Collége qui
possédent les exigences normales du poste lorsqu'il s’agit d'une mutation ou d'une
rétrogradation, ou, lorsqu'il s'agit d’'une promotion, si elles répondent aux qualifi-
cations et aux condmons prévues a la clause 5-2.02.

La personne salariée mise en dispenibilité d'un College de la meme zone, pour un
poste soit de sa classe d'emplois ou qui constitue une mutation, si elle répond aux-
exigences normales du poste pour autant qu'elle posséde plus d’ancienneté qu'une
personne salariée visée par le paragraphe 4 de la présente clause.

La personne salariée mise en disponibilité d’'un College d’'une autre zone, podr un
poste soit de sa classe d’emplois ou qui constitue une mutation, si elle répond aux

. exigences normales du poste pour autant qu'elle posséde plus d’ancienneté qu'une

personne salariée visée par le paragraphe 4 de ia presente clause et si elle a posé
sa candldature

La candidate ou le candidat, personne salariée réguliére du Collégé, s'il répond aux
qualifications et conditions prévues a Ia clause 5-2.02.

La candidate ou le candidat mis en disponibilité d’'une commission scolaire, dont le
nom est transmis par le Bureau de placement, s'il répond aux qualifications et con-
ditions prévues au premier alinéa de la clause 5-2.02.

_La candidate ou le candidat, personne salariée réguliére a temps partiel du College,

visé au deuxiéme alinéa de la clause 5-5.02, s |I répond aux qualifications et condi-
tions prévues a la clause 5-2.02. '

La candidate ou le candidat, personne salariée & temps partiel d'un College de la |
méme zone, visé au deuxiéme alinéa de la clause 5-5.02, pour un poste de sa

‘classe d'emplois, s'il répond aux qualifications et condmons prévues a la clause

5-2.02.

La candidate ou le candidat, personne salariée & temps partiel d'un Collége d'une
autre zone, visé au deuxiéme alinéa de la clause 5-5.02, pour un poste de sa classe

~ d'emplois, s'il répond aux qualifications et conditions prévues & la clause 5-2.02.

La candidate ou le candidat, personne salariée réguliére du Collége, bénéficiant de

la pnonte d’emploi prévue a I'article 5-5. OO s'il répond aux qualifications et conditions

prevues a la clause 5-2.02.
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11.

12.
13.
14,

15.

16.
17.
18.

19.
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1

La candldate ou le candidat, personne salarlée d'un College de la méme zone,
bénéficiant de la priorité d’emploi prévue a I'article 5-5.00, pour un poste de sa
classe demplons s'il répond aux quahflcatlons et conditions prévues & la clause
5-2.02. . o
. I

La candidate ou le candidat, personne salariée d'un Collége d'une autre zone,
bénéficiant de la priorité d’emploi prévue a.I'article 5-5.00,-pour un poste de sa
classe d'emplois, su| répond aux qualifications et condltlons prévues a la clause
5-2.02. .

La candidate ou le candidat remplagant ou occasionnel visé a la clause 5-1.04 qui

satusfalt aux qualmcatlons et condmons prevues a la clause 5- 2 02. ’

La candidate ou le candldat dont le nom est transmis par le Bureau de placement,
qui a fait une demande conformément a la clause 5-2.11, s'il répond aux qualifica-
tions et conditions prévues a la clause 5-2.02. v .

L'assignation provisoire d'une personne d'une autre catégorie de personnel, sl
répond aux qualifications et conditions prévues a la clause 5-2.02.

La candidate ou le candldat ‘personne salarige regullere du Collége. s'il répond aux
exigences normales du poste. Dans ce cas, une période d'essai de deux (2) mois
est accordée a la personne salariée au terme de laquelle le Collége peut la retourner
a son ancien poste o ‘ .

La candidate ou le candidat de 'extérieur que le Collége pourra engager s'il répond
aux qualifications et conditions prévues au premier alinéa de la clause 5:2.02. )

La candidate ou le candidat remplagant ou occasionnel viséa la clause 5-1.04, sl

. répond aux exigences normales du poste.

Le professeur oule professmnnel non enseignant mis en disponibilité du Collége, s il
répond aux. ex1gences normales du poste et qui a posé sa candidature.

La candidate ou le candidat de Iexteneur\ que le Collége pourra, engager méme s'il
ne répond pas aux qualifications et conditions prévues au premier alinéa de la clause

5-2.02, mais pourvu qu'il soit plus qualifié que le candidat, personne salariée
réguliere, remplagante ou occasionnelle du College, qui ne repond pas: aux
exigences normales du poste a combler.

r

Les parties peuvent convenir par voie d’ arrangement Iocal dinverser l'ordre de prlonte
établi aux paragraphes 16 et 17 de la presente clause.

5-2.04 :

La candidate ou le candidat, personne salariée réguliére du Collége, qui obtient un poste
en vertu du présent article a droit 4 une période maximum de vingt (20) jours de travall
pour accepter le poste ou décider de relntegrer son ancien poste



, -28-

Lorsque le Collége décide de combler le poste laissé vacant & la suite de la nomination
d’'une personne salariée, il n'est pas tenu de muter ou d'afficher avant I’expiration de la
période de vingt (20) jours de travail. Ce poste peut alors étre occupe soit par une
personne, salariée remplag:ante soit par’afféctation temporarre

5-2. 05

Lorsque le Collége procede a une affectatron temporarre il peut désrgner une personne
salariée de son choix qui accepte une telle affectation. Si aucune personne salariée
n'accepte, le Collége peut désigner la personne salariée qui répond aux exigences
normales requises par cette affectatron et ayant le moins d’ ancrennete

, Durant toute affectation temporarre la personne salariée est libérée de son poste pour Ia
durée de cette affectation et dans,une proportion égale.

-

! : ‘
. 5-2 06 '
Lorsqu'une personne salariée’ effectue temporarrement a la demande du College une
fonction normalement exécutée par une personne salariée d'une classe demplors
mferleure elle recoit pour la durée de ce travail son traitement habituel.

5-2.07

Lorsqu’une personne salariée effectue temporairement, a la demande'du Collége, une
fonction normalement exécutée par une personne salariée d'une classe d’emplois
supérieure, elle est rémunérée selon le traitement de cette classe d’emplois & compter du
premier jour de son affectation et ce, comme s'il s’agissait d’'une promotion.

5-2.08
Le Syndicat est avr§e de toute affectation temporarre d'une personne salarlee dés son
affectation. , .

5-2.09 :

La personne salarree affectée d’une fagon permanente a un poste regoit le traitement
attaché a ce poste dés son affectatron ou au plus tard a I'expiration du délai prévu a la
“clause 5-1.06. . .

5-2.10

Si le Collége décide de maintenir les attributions d'tin poste dont le trtularre a eu droit &
une indemnité selon la clause 6-6.01 et de se conformer a la clause 6-6.04, un tel titulaire
est réputé posséder les qualifications requises et les conditions exigées par le College
prévues au premier alinéa de la clause 5- 2 02 en regard du poste concerné et ce, sous
réserve de la lor :

5-2.11 Transfert_volontaire d’'une personne salarrée d’'un’ Colléqe a un_autre
. Collége '

Deux (2) fois par année, soit au cours des mois de mai et de novembre, toute personne
salariée réguliére qui désire étre transférée dans un autre Collége que le sien peut en faire
la demande par écrit. La personne salariée communique sa demande & son Collége.
_Cette demande doit préciser le nom de la ou des classes d’emplois et le'nom du ou des
Colléges ol elle veut étre transférée et si le poste désiré est un poste a temps partiel ou
a temps complet. Cette demande doit étre répétée 4 'une .ou l'autre dés deux (2) dates _
prévues si la personne salariée qui n'a pas obtenu de transfert le désire toujours.
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" Dans les trente (30) jours de la réceptlon de la demande, Ie Collége transmet au’ Syndicat
et au Bureau de placement copie de la demande ainsi que Ianmenneté de la personne
salariée concernée.

Un tel transfert n'est possible quée dans la mesure ol1 un poste est vacant.

La personne salanee qui obtient un tel transfert transporte chez son nouvel employeur son

anmenneté le solde de sa banque de jours de congés de maladie non- monnayables et .

son statut de personne salarlée réguliere. .

La personne salariée qui obtient un transfert dans un autre Collége conformément a la
présente clause est considérée comme ayant remls ‘sa démission dans son Coliége..

[
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\ ' ,
ARTICLE 5-3.00 - MISE A PIED TEMPORAIRE

5-3.01 . ' ) :

Le Collége peut procéder a des mises a p:ed temporaires en raison d’un ralentrssement

cyclique ou de la suspensuon salsonnlére des activités des secteurs mentionnés a Ia
clause 5-3.02. : . :

Une mise & pled temporalre e constitue pas une abolmon de poste au sens de Iarticle _
5 4.00. . ,
5-3 02 ’ ‘ S : T
‘Le secteurs visés sont les suavants . S :

- cafétéria; 3

- résidence; :
. = auditorium; -

- centre spomf

- aréna

-5-3.03 : :

Aprés consultation au C.R.T., le Collége. peut effectuér chaque année des mises a pied
temporaires entre le 15 mai et le 31 aolt. La durée de la mise a pied temporaire peut
varier d’'une personne salariée a Pautre mais doit étre déterminée a l'avance.

Le College peut aussi effectuer des mises a pied temporaires en dehors de la période
- prévue au paragraphe précédent. La durée de ces mises & pied doit 8tre détermnnée a
Favance et ne peut étre inférieure a un mois.

5-3.04 ' o _

Si, dans un méme secteur, plus d’'une personne salariée susceptibles de mise a pied
temporaire exercent la méme fonction, les mises a pied temporaires se font selon I'ordre
inverse d'ancienneté et les rappels au travail selon I'ordre d’ancienneté.

5-3. 05

Le Collége informe chacune des:personnes salariées concernées de la date de pnse
d'effet et de la durée de sa mise & pied temporalre ' .
5-3.06 )
Sous réserve des artlcles 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00, la personne salariée reprend son poste
au terme de la période de mise a pied temporaure

5-3.07 .

La personne salariée peut bénéficier, durant cette mnse a pied temporaire, des régimes
d’assurances qui lui sont applicables en faisant la demande au début de cette mise & pied
et en versant sa quote-part des primes. : ’

A défaut par la personne salariée de se conformer a Ialmea ‘précédent, elle sera
considérée comme ayant cessé de participer a ces regimes a compter du début de cette
mise & pied. . ,



’

s

. Ty

5-3 08

La personne salariée qui désire effectuer des taches occasionnelles pendant Ia pénode

“de sa mise & pied temporaire en informe par écrit le Collége avant son départ. Le Collége
offre alors aux personnes salariées concernées deﬂectuer ces taches occasionnelles
selon Iordre d'ancienneté. . . : ) . :

S| la personne salariee refuse une telle offre, le Collége peut ne lui présenter aucune autre.

_offre au cours de la période concernée. - - - _ ] .

5-3.09 : : ' ' ' S T

La penode de mise a pled temporalre d'une personne salariée ne constitue en aucun cas
une rupture du lien o’ emploi. Cependant, la période de mise & pied temporaire n'est pas

comptabilisée aux fins de Iacqulsmon de la sécumé d’emplon sous réserve de la clause -

5-6.02. -

5-3.10"
\ Pendant sa période de'mise a pled temporaire, la personne salariée contlnue ‘d’accumuler
\ son ancienneté et bénéficie du palement des jours fériés et chomés fixés. durant cette
période selon la clause 7-5.01.

BN

-
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. ARTICLE 5-4.00 - ABOLITION DE POSTE POURVU D’UN TITULAIRE

5-4.01

Lorsqu'un poste 'doit étre aboli, le College en-avise Ia personne salariée concernée et le
" Syndicat au moins trente (30). jours avant la prise d’effet de I'abolition ef ce, aprés
consultatuon au C.RT.. . . .

5-4.02 . .

" La personne salariée bénéﬂcuant de la sécurité d'emploi dont le poste est aboli ou qui est
" déplacée est tenue de: déplacer une autre personne salariée ou d’'obtenir un poste vacant
conformément & la clause 5-4.03. Si elle ne peut déplacer une autre personne salariée
ou obtenir un poste vacant conformement 3 la clause 5-4.03, elle est avisée qu ‘elle sera
mise en disponibilité. :

La personne salariée bénéficiant de la priorité d’emploi dont le poste est aboli est tenue
de déplacer une autre personne salariée conformément a la clause 5-4.03. Sila personne.
‘salariée bénéficiant de la priorité d’emploi est déplacée ou ne peut déplacer une autre
personne salariée conformément a la clause 5-4.03, elle est avisée qu'elle sera mise a
pied. ’

5-4.03
Le processus de dépl_acement se fait de la fagon suivante :

A) La personne salariée bénéficie de la sécurité d’emploi

1. La personne salariée dont le poste est aboli ou qui est déplacée par une autre
personne salariée doit déplacer la personne salariée la moins ancienne de sa
classe d’emploi ou obtenir un poste vacant de sa classe d’'emplois.

2. La personne salariée qui ne peut déplacer dans sa classe d’emplois ou obtenir

- un poste vacant de sa classe d'emplois doit obtenir un poste vacant d'une autre
classe d'emplois ou déplacer la personne salariée la moins ancienne d’'une autre
classe d'emplois pour autant que la.- personng salariée déplacée ait moins
d'ancienneté. )

‘3. Sile déplacement se fait volontairement en rétrogradation, la personne salariée
voit son traitement maintenu' jusqu’a ce qu elle rejougne le traitement de sa nou-
velle classe d'emplois.

4. Sile déplacement est obligatoire en rétrogradation, la personne salariée voit sa

“classe d'emplois et son traitement évolutif maintenus. Par la suite, cette

personne salariée a I'obligation d'accepter un poste de sa classe d’emplois dés

- . qu'il s'en ouvre un pour autant qu'elle réponde aux exigences normales du poste

' et qu'elle ait plus d'ancienneté qu'une personne salarlee mise en dlspombllne
vusee au paragraphe 1 de la clause 5-2.03.
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B) La Qersonne salariée bénéficie de la priorité d’ emglol

1. La personne salariée a temps partiel qun a accumulé deux (2) ans de service ou
" plus au sens des clauses 5-6.01 et 5-6.02 et dont le poste est aboh peut
deplacer la personne salariée la moins ancienne de sa classe d’ emplovs qui ne
benéﬂcue pas de la sécurité d’emploi.
SI elle ne peut pas déplacer la personne salariée la moins ancienne de sa classe.
d'emplois; elle peut déplacer la personne salariée la moins ancienne d'une autre
_classe d’emplois qui ne bénéficie pas de la sécunté d’emploi pour autant que ld
. personne salariée déplacée ait moins d’ancienneté.

2.. La personne salarlée dont le poste est aboli peut déplacer la personne salarlée
la moins ancienne de sa classe d'emplois. :

" Dans tous les cas de mutation ou de rétrogradation, la personne' salariée doit -
répondre aux exigences normales duposte; dans le cas d'une promotion, elle
. doit répondre aux qualifications et aux conditions prévues a la clause 5-2.02.
5404 o .
Aux fins de I'application du présent article :

a) La personne salariée a temps.complet n'est pas tenue de dep|acer une personne
salanée é temps partiel ou d'obtenir un poste vacant a temps pamel :

b) Lorsque le Collége comprend plus d'un étabhssement la personne salariée n'est pas
. tenue d'obtenir un poste vacant ou de déplacer une autre personne salariée localisée,
_dans un établissement situé a plus de cinquante (50) kilométres du sien.

5-4.05 ‘ : L. .
Le College doit fournir au Synducat etala personne salariée visée la liste des postes
vacants et le nom de la personne salariée la moins ancienne de sa classe d’emplois ou,
le cas échéant d'une autre classe d’ emplous etce, au moment de l'avis prévu a Ia clause
5-4.01.
Si plus d'un poste est visé en-application de la clause 5-4.03, le.Collége dott, lors de
~ I'envoi de lavis prévu a la clause 5-4.01, transmettre & la personne salariée une liste
indiquant, parmi les postes visés constituant soit une mutation ou une rétrogradation pour
 la personne salariée, le ou les postes ol il la considére comme répondant aux exigences
. normales .du poste; les exigences doivent étre pertinentes et en relation avec le poste
. concemé. Copie de cette liste est foumie en méme temps au Syndlcat

. Dés la réception de I'avis prévu a la clause 5-4.01, la personne salariée bénéficie de cinq
(5) jours.ouvrables pour aviser par écrit le Collége de son choix de déplacement. Par la
suite, chaque personne salariée déplacée bénéficie du méme délai, s'il y a lieu.

X
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5-4 06 :

Le Collége. avise. par écrit la personne salariée de I'acceptation ou du refus de son chonx
_ de déplacement ou de poste vacant. Dans le cas de refus, le Collége avise la personne

salariée des motifs de son refus et en transmet une copie au Syndicat.

Lorsque le Colléege refuse le choix de la personne salariée en application de la clause -
- 5-4.03, celle-ci bénéficie, & compter du moment du refus du College d’un délai de cing (5)
jours ouvrables pour procéder a un choix_définitif.
5-4.07 - ' N o
L'entrée en vugueur de chaque deplacement n’intervient que dans les cnnq (5) jours
" ouvrables de la fin du processus, mais jamais avant la fin de la perlode de trente (30) ]OUfS
du- préavis d’abolmon de poste prevu a Ia clause 5- 4 01. ) B
Si le processus de déplacement se termlne aprés’ 'expiration du délai de préavis, la.
". personne salariéé dont le poste est aboli conserve ses droits et.ses privileges jusqu'a
l’entrée en vigueur des déplacements et continue d'exercer les fonctions du poste aboli.

Dés la fin du processus de deplacement le College avise le Syndlcat de l état des effectlfs'
concemés par un tel processus. :

i

5-4.08 o ' L
La personne salariée qui est tenue de déplacer une autre personne salanee ou d obtenir
un poste vacant en vertu du présent article et qui refuse de le faire est considérée comme
ayant remis sa démission et n’a pas droit a 'indemnité de cessation d'emploi.

'5-4.09 ‘s
Le Collége s'engage a:

a) transmettre au Bureau de placement les avis de postes vacants et affichés selon la
clause 5-1.02 d) et ce, uniquement dans les cas de postes réguliers a temps complet
qui n'ont pas été comblés selon la procédure prévue alaclause 5-2.03 1.

" b) appllquer les stipulations des articles 5-2.00, 5-5.00 ou 5- 6 O0ala personne salanee
dont le nom est transmis par le Bureau de placement

. ©) mformer le Bureau de placement d'une offre d’emploi faite & une personne salariée
v mlse é pied ou mlse en dlspomblllte et indiquer s |I ya acceptatlon ou refus
5-4 10 Préretralte ’
Afin d'éV|ter une mise ‘en disponibilité, le College peut offrir un conge de préretraite avec’
maintien du traitement & une personne salariée qui y est admissible selon les modalités
prévues ci-aprés. Ceci peut |mpl|quer la mutation d'une ou de plusieurs personnes
salariées. Le traitement lors de la pré-retraite est celui que toucherait la personne salariée
si elle travaillait effectivement au College. Il est lonsmle a la personne salariée d’ accepter
ou de refuser cette pré- retralte .



" La durée maximum du congé de pré-retraite est d’'une (1) année et seule y est admissible
- la personne salariée qw S engage a prendre sa retraite a la fln de ce congé

5-4 11

Au moment de sa mise en dlspomblllté et -en tout temps au cours de ‘sa mise en

~ disponibilité, la personne salariée peut bénéficier d'une indemnité de cessation d’ emploi
équivalente & un (1) mois de-son traitement par année de service accomplie jusqu’a .
‘concurrence d’'un maximum de six (6) mois.de traitement. Cette indemnité est administrée

et versée par Ie Bureau de placement. .

'-L'octron de cette - mdemnrté ne peut s’obtenir par Ia méme personne salarlee qu'une (1)
seule fois dans le secteur de P'éducation. De plus, la personne salariée ne peut obtenir
un emploi dans le secteur de 'éducation pendant un (1) an.a compter de la date ol elle
a touché Findemnité de cessation d’emploi. o ’

5-412 - ' ‘ : ‘
Le Collége ne peut obliger une personne salariée reguhere atemps complet a devemr une
‘personne salarlee réguliére a temps partiel.

- 5-413 Procédure d’arbitrage spéciale ’ ' : '
Les parties conviennent d'instituer une procédure d arbltrage spemale dans le but
d'acheminer & I'arbitrage tout grief d'une personne salariée qui estime étre Iesee dans les
droits qui lui sont reconnus aux amcles 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00.

La personne salarlée ou Ie Syndlcat qui veut soumettre un gnef d0|t le soumettre par écrit
_ au premier arbitre en I'adressant au greffe des tribunaux d'arbitrage de 'éducation dans
les trente (30) jours ouvrables du-fait qui donne naissance au grief. Une cople du grief

doit étre acheminée simultanément au- Collége mis-en-cause. . . -

A -Pexception de la cIaUse 9-2.01, les dispo’sitions de- Iarticle 9-2.00 s'appliquent. La
-décision du tribunal est executonre et lie la personne salariée, Ies syndlcats et les colléges
concemsés. : : .

t
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AchLE 55.00 - PRIORITE D'EMPLOI ET PRIORITE D’ENGAGEMENT ' N
5-5.01

Le présent adicle sapphque a la personne salariée réguliére a temps complet qui a
accompli soixante (60) jours travaillés ou payés et a la personne salariée réguliére a temps
partiel qui a accompli quatre-vingt-dix (90) jours travaillés ou payés et qui est mise a pied
en vertu de l'article 5-4. 00 Il ne s’applique pas a la personne salariée couverte par
I’amcle 5-6.00. » :

Priorité d’emploi

5-5.02 :
“La personne salariée réguliere conserve sans traitement, pendant deux (2) ans, une

priorité d’ emplou prévue a la clause 5-2.03.

Toutefois, la personne salariée a temps partlel qun a accompli l'équivalent de deux (2) ans
de service dans un poste au sens des clauses 5-6.01 et 5-6.02-conserve sans traltement
. pendant une année additionnelle une priorité d’emploi prévue a la clause 5-2.03 pour
autant qu'elle en avise le Coliége au moins trente (30) jOUI’S avant 'expiration des deux ‘
(2) ans prévus a l'alinéa précédent.

De plus, une telle personne salariée peut conserver pendant une autre année additionnelle
une telle priorité pour autant qu'elle en avise le Collége au moins trente (30) jours avant
'expiration de I'année additionnelle prévue a I'alinéa précédent.

5-5.03

La personne salariée visée par la clause 5-5.01 & qui une offre d'emploi a été faite par
courrier recommandé bénéficie d'un délai de dix-(10) jours ouvrables pour accepter. A
défaut de réponse affirmative, son nom est rayé de la liste du Bureau de placement.

5-5.04
Elle transporte chez son nouvel employeur son statut de personne salariée réguliére, sa
banque de congés de maladie non-monnayables ainsi que I'ancienneté accumulée.

5-5.05° :
“Dés que la personne salarlee est relocalisée en vertu des dlsposmons du présent article,
_son nom est rayé de-la liste du Bureau de placement et elle ne pourra exercer son droit
a la priorité d'emploi que dans le cas d’'une nouvelle mise a pied.

De méme, son nom est rayé de la liste du Bureau de placement si la personne salariée
_ renonce a la priorité d’emploi ou si le Bureau de placement ne peut la rejoindre a deux (2)
reprises par courrier recommandé a sa derniére adresse au cours d'un (1) mois de
calendrier.

5-5.06 ’ .

Aux fins de 'I’application du présent article :

a) La personne salanee n’est pas tenue d'accepter un poste dans un. College d'une :
autre zone. .
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b) Lorsquele Collége comprend plus d’un établissement, la personne salariée n 'est pas
tenue d’accepter un poste dans un etabhssement situé a plus de cinquante (50)
A ‘kllométres du sien. . : ‘

c) La personne salariée d'un Collége francophone & qui un poste est offert dans un
Collége anglophone n’est pas tenue de I'accepter. De méme, la. personne salariée
d'un College anglophone & qui un poste est offert dans un College francophone n’est
pas tenue de l'accepter. ,

d) La personne salariée & temps partiel n'est pas tenue d’accepter un poste a temps
complet, cependant elle a I'obligation d'accepter tout poste a temps partiel.

e) La personne salariée n'est pas tenue d’ accepter un poste en rétrogradatlon

-85, 07 Prlorité d’engagement
La personne salariée bénéficiant de 1a priorité demplon au sens du présent artlcle a

également droit & une priorité d'engagement dans son College conformement ala clause '
5-1.11b). - . :



ARTléLE 5-6.00 - SECURITE D’EMPLOI

5-6.01
Le présent article s'applique a la personne salariée réguliére a temps complet mise en dls-
: ponlbllrté et qui remplit les conditions sulvantes

a) .La personne salariée réguliére a temps complet obtient la sécurité d'emploi aprés
deux (2) ans de service dans un poste & temps complet. Cette période correspond
" & vingt-quatre (24) mois de service ou,a trois mille six cent.quarante (3 640) heures
pour les classes d’'emplois prévues a I'annexe “B" et & quatre mille trente (4 030)

. heures pour les classes d emplms prévues a 'annexe "C“

b) La personne salariée réguluere a temps complet qui n’ a pas encore accumule deux
(2) ans de service, au sens du paragraphe précédent, peut utnllser a cette fin les
heures travaillées dans un poste a temps partiel.

¢) Les deux (2) ans de service accumulés selon la présente clause doivent 'étre sans
interruption du lien d’'emploi. : '

Toutefois, la personne salariée qui bénéficie de la sécurité d’emploi et qui déplace une
personne salariée a temps partiel ou obtient un poste a temps partiel conserve sa sécurité
d'emploi. Lorsqu'une telle personne salariée est mise en disponibilité, elle conserve son
traitement comme si elle n'avait pas été mise en disponibilité.

5-6.02

Aux fins du présent article, les heures cumulées sont celles pour lesquelles la personne
salariée réguliére & temps complet a regu une rémunération effective du Collége a la suite
d’une prestation de travail ou d'une absence autonsee avec traatement prévue a la
convention collective. S- -

Cependant, il est convenu que les absences au cours desquelles une personne_ salariée
recoit des prestations en vertu d'un régime d’assurance-traitement, d’assurance-chdmage
sauf dans le cas des congés de maternité, de retraite ou de la Commission-de la santé
et de la sécurité' du travail ne sont pas considérées comme des absences autorisées avec
traitement aux fins du présent article.

5-6.03

La personne salariée mise en disponibilité conserve son Ilen d’ emplm jusqu’a ce qu'elle
soit relocalisée ou qu'elle refuse un poste offert selon les dispositions du-présent chapitre
ou qu eIIe démissionne du College.

Pendant Ia pénode de mise en disponibilité, la personne salanee est affectée a toutes
taches déterminées par le Collége et comprises dans sa catégorie telle qu'elle flgure a
'annexe "H".

Malgré les dispositioris de larticle 5-2.00, lorsqu’un pdste a temps partiel devient vacant
ou est nouvellement créé, la personne salariée en disponibilité peut étre affectée dans tel
poste par le Collége tant et aussi longtemps qu’elle n'est pas relocalisée.



. _ : ) . - 39 -
Toutes les dispositions de la convention collectlve sappllquent tant que la personne
salariée-est en dlsponlbulrté .
. 5-6.04 : o ' I 4

La personne salarlee mlse en dlspombllnte bénéficie de la pnomé prévue a la clause
- 5-2. 03 .

La personne salariée qui obtient un poste en rétrogradation en vertu du paragraphe 1 de
la clause 5-2.03 conserve sa classe d’emplois et son traitement évolutif. Cette personne
salariée a I'obligation d’accepter un poste de sa classe d’emplois dés qu'il s’en ouvre un
et pour autant qu'elle réponde aux exigences normales du poste et quelle ait plus
d'ancienneté, qu’ une personne salariée mise en dlspomblllte visé au paragraphe 1 de la.
' clause 5-2 03 :

5605 - 7 ;

La personne salariée a qui une offre'd’ emplon est fane par courrier recommande bénéfume
d’'un délai de dix (10) jours pour accepter ou refuser ce poste L'a bsence de réponse est
considérée comme un refus .

En cas de refus et si ce refus porte sur un poste dans son Collége ou dans un Collége de
la méme zone, la personne salariée est considérée comme ayant remis sa démission.

56.06 - | L

La personne salariée relocalisée dans. un autre Collége de la méme zone conserve aux
fins d'une relocalisation ultérieure,- la Zone ‘du College qui Iemplme au. moment de sa
premiere mlse en dlspomblllté v .

5-6.07 . -
La personne- salanée mise en dlspombllné dans une zone qui ne comprend que son

'* Colldge et qui est relocalisée dans un Collége d’'une autre zone en-vertu déla clause

5-2.03 regout une indemnité equuvalente a quatre (4) mois de traltement

De meme. la personne salanée mise en dlspomblllté dans une zone qui comprend plus
d'un Colldge et qui accepte un poste dans un Collége d'une autre zone regoit une-
mdemnné équwalente a deux (2) mois de trantement ‘
5-6.08 Relocallsatlon intra-sectorielle v
La personne salariée mise en disponibilité dans un. College et non relocalisée est tenue
d'accepter un poste dans un établissement d'une commission scolaire situé a cinquante
(50) kilométres ou moins de son Collége, dés que ce poste lui est offert par le Bureau de
placement et que sa candidature est retenue par la commission scolaire et pour autant
qu'elle posséde les qualifications requises et qu'elle satisfasse aux exlgences du poste
offert.” . Le cas échéant, elle ‘bénéficie de la protection salanale prévue. A la clause
-5-4.03 A) 4.

- - P B . B \
7 . -

La personne salariée qui-refuse un tel poste voit son nom rayé de la liste des personnes " -
salariées bénéficiant de la sécurité d’emplo: et elle est con3|déree comme ayant remis sa
démission au Collége.
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5-6.09 : < l -

Lorsqu’une personne salariée est relocallsée selon les dlsposmons du.présent article, elle
< transporte chez son nouvel employeur son statut de personne salariée réguliére, son

ancienneté accumulée et sa banque de congés de maladie non- monnayables De méme

elle est consnderee comme ayant remis sa démission & son ancien Collége a compter du .

-moment ou elle est relocallsée .

5-6.10 . .
La zone de chaque Collége aux flns de la pnorlte d empI0| etdela securlte d emplou est .
celie flgurant a Iannexe N - .

5-6.11 .
Aux fins de Iapphcatlon du présent article :

a) La personne salariée d'un College francophone a quu un posté est offert dans un
établissement anglophone n'est pas tenue de I'accepter. De méme, la personne’
salariée d’un Collége anglophone a qui un poste est offert dans un. etabllssement

o francophone n’est pas tenue de 'accepter.’ :

b) Lorsquele College comprend plus d’'un etabllssement la personne salanee n'est pas’
tenue daccepter un poste dans un établissement situé a plus de cmquante (50)
kilométres du sien.

Relocalisation inter-catégon
5-6.12
Le professeur ou le professionnel non-enseignant du College qui'a été mls en disponibilité
peut étre relocalisé dans un poste d’'une classe d’ emplms prévue au plan de classification
du personnel de soutien, selon 'ordre de pnonte prévu & la clause 5-2.03, pour autant qu'il -
. posé sa candidature et qu'il réponde aux exigences normales du poste.

J . e .

5-6.13 _ )

Le professeur ou le professionnel non enseignant relocalisé selon les dispositions de la
. clause 5-6.12 transfére tous ses droits, dans la mesure ou |Is sont compatlbles avec les

dispositions de la-convention collectlve

Mesures permettant la résorption des personnes salanées mises en disponibilité du_ .
‘réseau collégial - : .

5-6.14 : :

Le Collége peut affecter une personne salanée mise en dlsponlblllte dans un orgamsme
‘communautaire sous forme de prét de service. Un tel pre'( de service est possible apres
entente avec la personne salanee concernée.

5-6. 15
Le College peut proposer un projét de recyclage a une personne salariée mise en
disponibilité ou accepter un projet soumis par une telle personne salariée.

Ce projet de recyclage doit avoir pour effet de préparer une personne salariée mise en
disponibilité a occuper un poste dune autre classe d'emplois prévue au plan de
classification.

I3

La durée maximalé de ce projet'de'recyclage" est de deux (2) ans.
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ARTICLE 5-7.00 - BUREAU DE pLA;:'EMEﬁf o

5-7.01

Lorsque la personne salariée bénéficiant de la pnorlté d'emploi ou de la sécumé d emplor
est mise & pied ou mise en dlsponrbrlrte selon le cas, son nom est transmrs au Bureau de -
placement -

57.02 - A
Le Bureau de placement est un orgamsme patronal. o ] ‘

5-7.03
. Le Bureau de placement remplit le rble suivant :’

a) établlr les listes : o
-" des personnes salariées mises a pied; '’
- des-personnes salariées mises en disponibilité;
.. des personnes salariées qui ont falt une demande de transfert conformément a
la clause 5-2.11;
- des postes ‘vacants; '

b) ' transmettre aux parties concernees (Colleges Fédératlon des Cégeps. Mlmstere,
Syndicats, parties- syndlcales natlonales) les renselgnements prévus au para-
graphe a); - .

coe
=

c) effectuer Ies operatrons requrses pour-la relocallsatron des employes mrs a pred et

mis en disponibilité; . , .

) d)” enregistrer les refus et en mformer les colleges concernés aveg copues aux syndlcats,

concemnses. ) R . %

o

Cs708 - S ' | .

La personne salanee benéfrcrant de la sécurité d’ emplor qur doit: demenager a la suite de

“Papplication des régles figurant a T'article 5-6.00 de la convention collectrye bénéficie des
‘frais de déménagement prévus a 'annexe "A"; pour le personnel de soutien dans tous les
. cas ol les allocations prevues par le’ programme fédéral de la mobrlrté de la main-d'oeuvre
o ne sappllquent pas. v S
Un tel remboursement n est possible que si la dlstance entre le domrcrle de la personne
" salariée et-le lieu de travail- de son nouveau Collége est de plus de cmquante (50)
kilométres. . ‘ .

L'aulonsatron de ces couts releve du Bureau de placement. .- o

\ 5-7 05 Comité gantarre de surverllance de la sécurité d’ emglo

1. . Les parties nationales doivent mettre sur pred un comrté parrtarre de survelllance de -

la secunte d’emplor oo : e R

1

, -



'

1

S .42

Le comité paritaire est formé de représentants des pames patronale et syndicale
nationales du secteur des cégeps selon la Loi sur le régime de négociation des

conventlons collectives dans les secteurs public et parapubhc

Dans les smxante (60) jours ouvrables de la date de lentree en vngueur de a

présente convention collective, les parties nationales s entendent pour désngner un -

pres1dent du comité paritaire. o

"En-cas de démission ou d'incapacité d'agir du président, les. parties nationales
s’entendent pour lui trouver un remplagant. En cas de mésentente quant au choix

du président, dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la date d’entrée en vigueur

de la convention collective ou dans les trente (30) jours de la démission ou de

lincapacité d’ aglr du présndent choisi, son remplagant est nommé par le ministre du

: Travall

Le comité paritaire se réunit sur demahde' du présider_\t ‘oude tdqte partie intéréséée.

N

" Le comité . paritaire decude ses regles de fonctlonnement Il est entendu que le

comité paritaire est autorisé  obtenir du Bureau de placement pour le personnel des

Colldges, tous les renseignements qui sont en possession du Bureau et que le

comité paritaire juge opportun d’obtenir. Le responsable du Bureau de placement
pour le personnel des cégeps assiste aux réunions du comité paritaire mals ne fait
pas partie de ce comlte pantalre etilna pas droit de vote.

Le tra:tement des representants au comité paritaire. est payé par leur employeur
respectif. Les dépenses encourues sont assumées par chacune des parties.

Le comité paritaire a comme mandat :.

a) de surveiller les intéréts des pames aux presentes en mattere de placement
de personnel;

b) de conseiller le Bureau de placement pour le personnel des Colléges dans_

I'exécution de son mandat.

4

\
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ARTICLE 5-8.00 - MESURES DISCIPLINAIRES -
- 1

5-8.01 R o ' :

Toute mesure disciplinaire doit faire l'objet d'un aws‘ecnt adressé a Ia personne salarlee
concemnée et contenant l’exposé des motifs entrainant cette mesure. Sumultanement le
Coliége informe par écnt le Syndlcat de ia mesure dlscnplmaare

: 'Toutefms si durant Ies deux (2) jours ouvrables suivant I'expédition de Pavis adressé a Ia

personne salariée, cette derniére ne s'oppose pas par écrit 4 ce que le Syndicat soit
informé des motifs entrainant cette mesure, le College fait parvemr au Syndicat une copie

: conforme de avis’ adressé a la personne salanee

5802 - - ' ' '
Une réprimande écme n'est pas considérée comme une mesure d:scuplmalre cet écrit doit

' etre transmis au Syndicat & moins que la personne salariée ne s'y oppose par écrit.

5-803 o ' R .
Toute personne salariée qui est Iobjet d'une. suspensuon ou d'un congédlement seules

. mesures disciplinaires possibles, peut soumettre son cas a la procédure de réglement des

griefs.

5-8.04 .
Une suspenswn n mterrompt pas le servuce contlnu d'une personne salanée

5805 - ' AW

" En cas d'arbitrage, Ie College doit établir que la suspensmn ou Ie congedlement est pour
une cause juste et sufﬂsante

5-8.06 - / '

.Avant d'imposer une mesure disciplinaire, le- Collége convoque la personne salariée par

avis écrit d’au moins vingt-quatre (24) heures 'spécifiant I'neure et I'endroit 6u elle doit se
présenter, la nature de I'accusation portée.contre elle et le fait qu'elle peut, si elle le )
désire, étre accompagnée d'un représentant du Syndicat. Chaque fois- que le Col|ege

_procéde a une telle convocation, il doit'en avnser le Syndicat immédiatement.

Le Collége n’a pas Iobllgatlon de. convoquer Ia personne salanée dans les cas ou les
actes reprochés sont de nature criminelle.

Si, 4 la suite de cette rencontre, ou é défaut pour la personne salariée de s'y présenter,
le Collége décide de procéder, il communique sa décision & la personne salariée et au
Syndicat selon les modalités prévues & la clause 5-8.01.

5-8.07 '

Aucun aveu signé par une personne salariée ne peut lui étre-opposé devant un tnbunal
d’arbitrage a moins qu'il ne s’agisse : :

1. d’'un aVey signé devant un freprésentant du Syndicat;
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2. . d'un aveu signé en 'absence d'un représentant du Syndicat mais non dénoncé par
écrit. par la personne salarlée dans Ies ‘trois (3) jours ouvrables qui suivent la
5|gnature -

5-8.08 ' T
a) ' Dans le cas de congédlement s'ily a contestation par la procédure de réglement -
~des griefs, le College ne peut remettre a la personne salariée les avantages
- auxquels elle a dront tant et aussi longtemps que le grief n'a pas été réglé.

*b)  Dans le cas des assurances collectives contributoires et du régime de retraite, pour
"7 autant que les réglements le’ permettent et que'la personne salariée congédiée
continue a verser ses contributions, le Collége doit maintenir également ses
contributions au bénéfice de la personne salariée. Si le congédiement de la
personne salariée est maintenu par sentence arbitrale, les contributions du Collége
et de la personne salariée prennent fin immédiatement.

5-8. 09
“Aucune offense ne peut étre. opposee a -une personne salariée aprés un (1) an de sa
commission, & condition qu |l n'y ait pas eu d'offense similaire dans 'année (12 m0|s)

De plus, toute répnmande écrite ou tout avis écrit, relatif a une offense ne. pouvant étre
~ opposée a la personne salariée au sens de l'alinéa précédent, doit étre retiré du dossier.

5-8 10

~Toute mesure disciplinaire smposée aprés trente (30) jours de l'incident qui y donne lieu

ou de la connaissance que le Collége en a eue est nulle aux fins de la convention
collective.

Toutefois, la présente disposition ne peut avoir pour effet d'annuler le cumul d'incidents,
similaires ou non, qui peuvent donner lieu & la mesure dxsmphnalre et ce, sous réserve de
la prescription prévue a la clause 5-8.09.

5-8 11
Toute personne salanée a Ie droit, aprés avoir pris rendez-vous, de consulter son dos51er
officiel, accompagnée du représentant du Syndicat si elle le désire.

5-8.12 :
Les délais et la procédure mentionnés au présent article sont de rigueur & moins d'une -
entente écrite au contraire. Le défaut de s'y conformer rend la mesure disciplinaire nulle,
non valide et illégale aux fins de la présente convention. :
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ARTICLE 5-9.00 - ANCIENNETE _

5-9. 01 v
) Le calcul de Iancuenneté se fait selon les modalités prévues a. Iartlcle 5-10. 00

5-9 02 " : s .

_Entre le 1" septembre et au plus tard le 30 septembre de chaque année le Collége afflche "

~ pour une durée de trente (30) jours ouvrables la double liste (par ordre d’ancienneté et par.

_ ordre alphabétique) d’ancienneté des personnes salariées couvertes par-la convention
colledtive telle qu'elle est établie au 30 juin précédent. Au cours de la période d'affichage,
le Syndicat, ou toute personne salariée par 'entremise de son Syndicat, peut contester le
calcul de l'ancienneté d'une personne salariée en donnant Ies justifications de la
contestanon Toutefois, une contestation ne peut avoir pour effet de contester ou cornger,

-la liste'd’ancienneté de fannée précedente . . "

A 'expiration ge la période d'affichage, la nouvelle iiste devient offncuelle sous réserve des

" contestations' déposées: Les corrections apportées a la liste d’ancienneté et. les

conséquences de ces modifications ne peuvent rétroagir au-dela du premier jour de

l'affichage de la liste. -Par la suite, aucune autre correction ne peut étre apportee dlaliste .

d’ancienneté. : -

I
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ARTICLE 5-10.00. - CALCUL DE L’ANCIENNETE AUX FINS DE LA RELOCALISATION

7/

5-10.01 '
Aux fins de la relocallsahon le calcul de I'ancienneté se fait de la mamére suivante :

a)

L’ancienneté S|gmf|e et comprend la durée totale en années, en semaines et en jours
travaillés ou payés comme personnel de soutien au Collége, de toute personne
salariée réguliere régie par les présentes. L’ancienneté de toute personne salariée
régulidre débute & compter de la date du premier jour de travail dans un poste pour
le compte du Collége et des institutions denseugnement auxquelles le Collége )
succéde ou a succédé.

Cependant, aux fins de l'application de l'alinéa précédent, lorsqu’une personne
salariée devient réguligre, les jours travaillés ou-payés a titre de personne salariée
occasionnelle ou remplagante depuis le 27 avril 1987 et antérieurs a I'obtention d'un
poste deviennent de I'ancienneté a I'exception de ceux précédant une interruption -

" du lien d’emploi de plus d’un (1) an. S'ajoutent & cette ancienneté, le cas échéant,

b)

- ©)

les jours travaillés ou payés établis par le Collége en vertu de I'annexe "I° de la,
convention collective 1986-1989 :

Pour la personne salariée réguliére a temps partiel, I'ancienneté s’accumule en
heures travaillées ou payées et est convertie en années, semaines et jours travaillés
ou payés au 30 juin de chaque année, compte tenu du nombre d’heures de travail
prévu a la clause 7-1.01 pour sa classe d'empldis. .

Aux fins de la conversion prévue en b) ci-dessus, les heures normales annuelles
sont de mille huit cent vingt (1 820) heures pour les classes d’emplois prévues a

"l'annexe “B" ou de deux mille quinze (2 015) heures pour les classes d’emplois

prévues & I'annexe "C"; ceci équivaut & une année d'ancienneté.

L.

5-10.02 .
L’'ancienneté continue de s’accumuler :

a)

b)
c)
P

e)

: )
Q)

durant une absence due é un accident du travall ou & une maladie professuonnelle

reconnus par la Commission de la santé.et de la sécurité du travail;

d‘urant les congés d’études avec ou sans traitement;

durant les congés pour activités syndicales prévus aux aljticlesb 3-3.00 et 3-4.00;
durant un bongé prévu a l'article 7-4.00; |

durant les vingt-quatre (24) premiers mois d'une maladié ou d'un accident de la
personne salariée;

durant une suspension de la personne salariée;

durant une période de mise en disponibilité;
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h) durant un congé sans traitement non prévu a la présente clause et ce, d'une durée .
maximum de trente (30) jours par année financiere; :

i) durant les-deux (2) premiéres années de mise A pied de la personne salariée a
temps partiel bénéficiant de la priorité d’emploi et.qui a accumulé deux (2) ans de
service dans un poste au sens des clauses 5-6.01 et 5-6.02 selon son horaire au
moment de la. mlse a pied; .

i) pour chaque jour travalllé ou payé pendant la pénode ou la personne mlse é pied
est inscrite sur les listes du Bureau de placement;

k) durant un congé sabbatnque a traitement dlffél'é ou antlclpé
) durant une assugnatlon provusoure a une autre catégone de personnel

5-10.03 '
L'ancnenneté cesse de s'accumuler mais demeure au crédit de la personne salarlée

a) durant l'exercice d'une charge publique;
 b) malgré la clause 5-10.04 b), duraﬁt une période de mise 4 pied d'une ﬁersonne
salariée bénéficiant de la priorité d’emploi ét ce, tant qu'elle demeure inscrite sur la
liste du Bureau de placement;

c) pour Ia partie excedant trente (30) jours du congé sans tranement prevu a 1a clause
© 5-10. 02 h);: ) .

~d) a r expiration de la pénode de vnngt-quatre (24) mois prévue a Ia clause 5-10.02 e). '

5-10.04
L'ancienneté se perd :

" a) - lors de la démission de ia personne salanée
b) lors de Ia cessatnon:d’emplou de la personne salarlée

c) lors du congédiement de la personne salanée; -~ A



. - -48-

ARTICLE 5-11.00 - Assnemmou PROVISOIRE D’UNE PERSONNE SALARIEE A UNE AUTRE
- CATEGORIE DE PERSONNEL

5-11 .01 , )
L’'assignation provusonre a une autre catégorie de personnel d'une personne salariée qui
bénéficie de la sécurité d’emploi peut étre faite & la condition qu'une telle personne
salariée accepte I'offre du College.

5-11.02

Les modalités de dépan et de retour sont convenues' entre Ia personne salariée et le
College. »

L'assignation provisoire ne peut exceder une durée de vingt-quatre (24) mois, & moins
d’entente pour une prolongatnon avec le Synd|cat

5-11.03 Ve

Pendant la durée de I'assignation provisoire, Ies conditions de travail de la categone de
personnel a laquelle elle est assignée s'appliquent & la personne salariée visée.

5-11.04

Une personne salariée ne peut étre assignée provisoirement qu’a temps complet et a une
seule catégorie de personnel a la fois. Lorsqu'elle est assignée a la catégorie de
personnel enseignant, elle a, pour la durée de I'assignation, une charge equnvalente acelle
d’un professeur a temps complet.

5-1 1.05

Au terme de son assignation prowsoue la personne salariée, si elle n'est pas une
personne salariée en disponibilité, reprend son poste avec tous ses droits et avantages,
comme si elle'n’avait jamais quitté sa catégorie de personnel.

Au terme de son assignation provisoire, la personne salariée en disponibilité réintégre sa
catégorie de personnel, avec tous les droits et avantages dont bénéficie une personne
salariée en disponibilité, comme si elle n'avait jamais quitté sa catégorie de personnel.

5-11.06

. Le fait d'étre en assignation provusoue ne peut avoir pour effet d’annuler ou d'empécher-
une mise en disponibilité.
5-11.07

- Pendant qu'elle est en assignation provisoire, la personne salariée demeure soumise aux
dispositions relatives 'a la relocalisation prévues a larticle 5-6.00. Si, en vertu des
dispositions relatives a la sécurité d'emploi, elle doit accepter un poste, elle n'est pas
tenue de P'occuper avant la fin de son assignation provisoire.

5-11.08 '

La personne salariée peut remtegrer sa catégorie de personnel avant la date prévue de
son retour moyennant un préavis de deux (2) mois, sauf si elle est en assignation
provisoire comme enseignante auquel cas elle doit terminer la session. .
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CHAPITRE 6 - CONDITIONS DE TRAITEMENT

/ -
ARTICLE 6-1.00 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

. 6-1.01 ‘ .-
L'expérience acquise pendant 'année 1983 dans le secteur de I'éducation ne peut étre
comptabilisée aux fins de la détermination de I'échelon tant que la personne.salariée
demeure au service du Collége ou d'un autre établissement ou organisme du secteur de -
Iéducation dans lequel elle aurait été transférée ou relocalisée conformément aux
dispositions d’une convention collective régissant des employés de ce secteur. )
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ARTICLE 6-2.00 - DETERMINATION DE LA CLASSE D’EMF EMPLOIS ET DU TRAITEMENT A L’ENGA-
S GEMENT ,
6-2.01 . :
La personne salariée, dés son engagement par le Coliége, se vait attribuer une classe
d’emplois basée sur la nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont
Iexercice est exigé de la personne salariée de fagon principale et habituelle. La classe
d’empilois doit correspondre a I'une des classes d’emplois du plan de classification ainsi
qu’au poste affiché selon la clause 5-1.03 dont elle devient la titulaire.

'Cette personne salariée est mtegrée dans I'échelle de traitement correspondant & sa
classe d' emplons

6-2.02 '

Le Collége détermlne Iéchelon de la nouvelie personne salariée, dans cette échelle de. -
traitement, selon sa scolarité et son experlence suivant les modalités du présent article.

_ Toutefois, la derniére fraction d’année d’ expenence supeneure a neuf {9) mois équivaut
a une année d’ expenence

6-2.03 ‘ ’

- L’échelon correspond normalement & une année compléte dexpérlence reconnue. I
indique le niveau des traitements a l'intérieur d’'une echelle prévue pour chacune des
classes d’'emplois.

6-2.04
Une personne salariée ne possédant que le minimum des quallflcatlons requises pour
accéder a une classe d’emplois est engagée au premier échelon de la classe d'emplois.

6-2.05 )
Toutefois, une personne salariée possédant plus d’années d’expérience que le minimum

" requis pour la classe d'emplois se voit accorder un échelon par année d'expérience

additionnelle, pourvu que cette expérience soit jugée valable et directement pertinente aux
attributions décrites a la classe d’emplois.

a) L'expérience requise a chaque classe d emplois constitue un minimum. Dans tous
“les cas, il s'agit d’annees dexperlence preparant le candidat & accomplir la
fonction.

b) Pour étre reconnue aux fins de déterminer I'échelon dans une classe d’emplois,
Iexpérience doit étre pertinente et avoir été acquise dans une classe d’emplois de
niveau equrvalent ou .supérieur a cette classe d'emplois, compte tenu des
exugences ‘requises par la classe d' emplors

¢) L'expérience pertinente acquise dans une classe d’emplois de niveau inférieur &
la classe d’emplois de la personne salariée peut étre utilisée uniquement pour
répondre aux exigences requises par la classe d'emplois. . .

6-2.06

De méme, une personne salariée ayant achevé avec succés plus d'années d'études que
le minimum requis dans un établissement officiellement reconnu se voit accorder deux (2)
échelons pour chaque année de scolarité additionnelle au minimum requis. :
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ARTICLE 6-3.00 - REGLES CONCERNANT L'AVANCEMENT D’ECHELON.

6-3.01 ‘ :
La durée du- -séjour dans un échelon est normalement d'une (1) annee et chaque échelon-
correspond a une (1) annee d expénence '

6-3 02 : C
Le premier avancement est consenti au debut de i premiére penode de paie de janvier
ou dé juillet qui sun d’au moins neuf (9) mois la date effectlve de Iengagement

6-3.03 ' :

"Le passage d’un échelon & un autre se fait annuellement ala date determlnée selon la

- clause 6-3.02, pourvu que la personne salariée ait accompli six (6) moss travaillés ou
payés durant les douze (12) mois precedant cette date.

) La personne salariee qui n'obtient pas I'avancement d’échelon a sa date annuelle peut
. Tobtenir six (6) mois plus tard, si elle peut établir qu’a cette date d’avancement annuel
d'échelon, elle a accompli six (6) mois travaillés ou payés durant les douze (12) mois qui
precédent Cette date devient alors sa date d'avancement annuel d’ échelon.

6-3.04 A '
Un changement de classe d’emplons n'influe pas sur la date d avancement d’échelon sauf .

“dans les cas visés a la derniére phrase du paragraphe b) dé la clause 6-4.01 et du
,paragraphe a) de la cIause 6-4.02.

6-3.05 g
L’avancement accéléré de deux (2) echelons addmonnels est accorde a la date

diattestation d’études, lorsque la personne salariée a réussi des études de perfection- E

- nement- -d'une durée équivalente & une (1) année a temps complet pourvu que ces études
' “soient jugées directement pertinentes par- le College et superleures aux qualifications
requises quant a la scolarité pour Ia classe dempI0|s Iaquellle la personne salariée
appartlent . .

6306 . T -
Malgré les dispositions de la c|ause 2-3.02, Ia personne salanee a temps partiel benefucne
de I‘avancement d'echelon annuel selon Ies clauses 6 3.01, 6-3. 02 et 6-3.03.

4.
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ARTICLE 6-4.00 - REGLES CONCERNANT LA PROMOTION ET LA MUTATION

6-4.01 .
La personne salariée qui. béneflme d’une promotion a droit a la plus avantageuse des

x ’formules sunvantes ) ‘

’

a) Péchelon de traltement de sa nouvelle classe- d’emplons qui lui assure au moins
une augmentation de traitement égale . Pécart entre ‘les deux 2) premzers o
"~ échelons de la nouvelle classe d emploxs :

b) I'échelon de traitement de sa nouvelle classe d emplo:s correspondant a ses
-années d'expérience pertinente & sa nouvelle fonction et a sa scolarité et ce, selon
les modalités prévues aux clauses 6-2.05 et 6-2.06. Aux fins de determlnatlon de
'échelon de traitement, la derniére fraction d’année d’expérience supérieure a neuf
(9) mois équivaut a une année d’expériénce; dans ce cas, le prochain avancement
.d'échelon est consentj au début de la premiére période de paie de janvier ou juillet:
qui suit d’au moins neut (9) mois la date effective de la promotion; .

c) le maintien de son traitement. . . ' -

6-4.02 ,
La personne salariée qui bénéficie d’'une mutation a droit 4 la pIus avantageuse des

_ formules suivantes :

a) l'échelon de traitement correspondant a ses années d'expérience pertinente a sa

. nouvelle fonction et & sa scolarité et ce, selon les modalités prévues aux clauses

. 6-2.05 et 6-2.06. Aux fins de la détermination de I'échelon de traitement, la

derniére fraction d’année d’'expérience supérieure a neuf (9) mois équivaut a une

année d'expérience; dans ce cas, le prochain avancement d’échelon est consenti

. au début de la premiére période de paie de janvier ou de jUI||et qui sunt d'au moins
! neuf (9) mois la date effective de la mutation; -

b) - le maintien de son traitement.
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ARTICLE 6-5.00 - MODIFICATIONS DE FONCTIONS

6-5.01

La personne salanee oule Syndlcat qui prétend que la fonction dont |exercuce est exigé -
de fagon principale et habituelle par le Collége s’est modifiée et ne correspond plus a sa
classe d emplous peut soumettre un grief selon la procédure suuvante

a)

dans Ies trente (30) jours ouvrables de F'occurrence du fait, la personne salariée
ou le Syndicat peut soumettre un gnef au responsable du personnel du Collége.

" “La procédure prévue a I'article 9-1.00 s’applique alors;

- b)

¢

si, & la suite de I'application de I;article 9-1.00, le Syndicat désire soumettre le grief
a Tarbitrage, Tarticle 9-2.00 s’applique. Cependant, le grief est présenté a un
arbitre choisi par le premier arbitre selon la procédure prévue a la clause 9-2.07;

ni le délai de trente (30) jours prévu au paragraphe a), ni I'occurrence d'un fait-

_antérieur a I'entrée en vigueur de la convention collective ne peuvent avoir pour .

effet de prescrire un grief si le fait se poursuit toujours a l'intérieur de ce délai,
méme si l'occurrence du fait est antérieure au délai de trente (30).jours.
Cependant, il ne saurait y avoir de montant rétroactif en vertu du présent
paragraphe & plus de quatre-vingt-dix (90) jours de la date de dépét du grief.
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ARTICLE 6-6.00- - Pouvounsjsr nespons}armés DE L’ARBITRE_" '

6-6.01 . :

L’arbitre, qui fait droit & un grief soumis selon la clause 6-5.01, n'a le pouvoir que
. d’accorder une compensation pécuniaire équivalente a la dn‘ference entre le traitement de
la- personne salariée et le traitement supérieur correspondant a la fonction dont la
personne salariée a démontré I'exercice en arbitrage. ‘ Lo ;
6-6.02 : '

Lattribution d’une telle mdemmté pécuniairé ne peut porter sur une date posterleure 3la
date de la décision de I'arbitre et doit étre déterminée par- I'application de la regle de
promotlon ou de mutation prévue a l'article 6-4. 00
. '6-6. 03 : - .

L'arbitre, afin de remphr son mandat doit se baser sur le plan de cIassrflcatron et établir
la concordance entre la fonction exercée par |a personne salariée et celle prévue au plan
de classification. -
_Si l'arbitre ne peut établir la concordance ci-haut mentionnée, & savoir qu'aucune classe
d’emplois du plan de classification ne correspond a cette fonction de la personne salariée,
les dispositions suivantes s'appliquent :

1. Dans les vingt (20) jours ouvrables de la décision de l'arbitre, les parties nationales
se rencontrent pour déterminer une indemnité pécuniaire a l'intérieur des échelles
" de traitement prévues a la convention collective et convenir, s'il y a lieu, de la
classe d’'emplois a laquelle correspond cette indemnité aux fins de I'application de

la clause 6-6.04.

2. A défaut d’entente, le Syndicat concemné par la décision arbitrale peut demander
a larbitre de déterminer indemnité pécuniaire en trouvant dans la présente
convention collective un traitement se rapprochant d'un traitement rattaché a des
fonctions analogues a celle de la personne salariée concernée et ce, dans les
secteurs prévus & la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives
dans les secteurs publlc et parapubllc .

N

- 6-6 04

Si le College décide de maintenir les attributions du poste dont le tntulalre a eu droit a une
indemnité, - la personne salariée demeure titulaire du poste dont la classification a été
modifiée. _ S

6-6.05 :
La sentence arbitrale est exécutowe et lie les parties. "Elle peut prévorr le remboursement
des sommes dues conformément 4 la clause 9-2.14. " * :



" ARTICLE 6-7.00 - MODALITES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT

' .55
' 6-7.01. .
La paie est remise aux- personnes salariées selon Ies modalltes existantes & |'expiration
de la convention coilectlve 1990—1995 : : -

.

702 L o '
" Lorsque le jour de pate coincide avec un jour férlé ot chomé la paie est distribuée le jotur
ouvrable precedent

6-7.03
Le bordereau du chéque de paie dout md:quer au moins les mentions-suivantes :

le nom et prénom de la personne salanee

le numéro d'assurance sociale de Ia personne salanee

- _le traitement brut;

“le traitement net; .

- la période couverte par le cheque

le nombre d’heures payées a taux normal;.

les heures supplémentaires effectuées et les montants correspondants,
- . les primes;
- _les déductions prévues a la convenﬂon collec’uve ou par les lois;

- - .les gains et déductions cumulés depuus le début de I'année civile.

6-7 04 :
Sauf en cas’de-force majeure, tous les montants non mentnonnes ci- haut et versés aune
personne salariée, sont payés. par cheque dlstlnct

6-7 05 : C ' -
Au momient de son depart pour les vacances la personne salariée recoat le ou Ies cheques
qu’elle recevrait normalement durant cette penode . .

6-7.06 - : ' .
".Lorsque la personne saIarlée quitte Ie service du College celui-ci lu: remet toute somme
o’ argent due au moment de son départ. Si la.chose s'avére impossible, le Collége doit
le faire a la période de paie suivant le départ de la personne salariée. :

6-7.07 - ‘ ' " .
Le Collége s’engage a mduquer sur les releves d’:mpot le total des cotisations syndlcales
versées par une personne salariée au cours d’une ‘année civile.

,

1
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ARTICLE 6-8.00 - PRIMES

Prime de soir et prime de nuit

~ 6-8.01
~-a) Prime de soir

_ La personne salariée dont la momé ou plus des heures normales de travall se situe *

entre 18h00 et 24h00 bénéficie de la prime de soir pour toutes les heures effective-
ment travaillées et prévues a son horaire régulier selon les taux figurant
©a Iannexe "E".

b} ane de nur{

La personne salariée dont la moitié. ou plus des heures réguliéres de travall se situe )

entre 00h00 et '07h00 benéficie de la prime de nuit pour toutes les heures effective-
. ent travaillées ‘et prévues a son horalre réguher selon Ies taux. figurant a
lannexe “E".

+ ° ‘

Prime de chef d'équipe

6-8.02 ’ ’

Une personne salariée dont la classe d’emplois figure a lannexe "C" et qui agit a titre de
chef d’équipe, aprés avoir été nommée a cet effet par le Collége, bénéficie, en plus du
taux de traitement prévu pour sa classe d'emplois, tant et aussi longtemps qu'elle exerce
" cette responsabilité, de la prime de chef d’équipe prévue a I'annexe "E".

Cette prime ne s’applique pas aux classes d’emplois de mécaniciens de machines fixes.

Disparités régionales’

'6-8.03 .
Une personne salariée qui exerce sa fonction dans la localité de V|Ile-Mar|e bénéficie des
dispositions prévues a I'annexe "T". .
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- Apmcus 6-9 00 - REMUNERATION

6-9 01 Période du 1°j_nvler 1997 au 31 décembre 1997
Chaque taux et-chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 decembre 1996 est
majoré ", avec effet au 1°’ janwer 1997, d'un pourcentage égal & 1,0 %.

6-9.02 Période commeng_nt le 1* ianwer 1998 .
Chaque taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur Ie 31 decembre 1997 est
majore M. avec effet au 1% janwer 1998, -d'un pourcentage égal & 1,0 %. .

3

6- 9 03 Taux et échelles de traitement applicables
Les taux et échelles de traitement applicables pour les périodes du 1°. ;unlet 1995 au

.31.décembre 1996, du 1* janvier 1997 au- 31 décembre. 1997 et a compter du 1¥ jan-
vier 1998, apparaissent aux annexes "B" *C" et "D. .

,6-9 04 Forfaltalre au 1" avril 1996 _ - :

“Un montant forfaitaire, arrondi au dollar prés, égal & 0,5 % du taux de traltement annuel
est versé, conformément aux dispositions‘\de la convention collective ou au plus tard le
30 juin 1996, aux personnes salariées et est calculé au prorata des- heures regulleres_
‘rémunérées pendant Ia période du 1* avril 1995 au 31 mars: 1996 .

La personne salariée dont l'emploi a pns fin entre le 1 avnl 1995 et le 31 mars 1996 doit
faire sa demande de paiement du montant di en vertu de la présente entente dans les
duatre (4) mois de la réception de la liste prévue a Falinéa suivant. En cas de décés de
Ia personne salanee ‘la demande peut étre falte par les ayants droit.

Au plus tard Ie 30 juin 1996, le College fourmt au "syndicat I3 liste de toute personne’ )
salariée visée par la présente et ayant quitté son emploi entre le 1% avril 1995 et le
31 mars 1996 ainsi que sa derniére adresse connue. Le montant forfaitaire est payable -
dans les quatre vnngt -dix (90) jours de la réception par le college d’une .demande écrite a
. cet effet . .

Personne salarlée hors taux ou hors échelle - S B
6-9.05 - ' -
La personne salariée dont le taux de tranement le jour précédant la date de la majoration
_des traitements et échelles de traitement,- est. plus élevé que le taux unique ou que le
maximum de I'échelle de traitement en vigueur pour sa classe d’emplois, bénéficie, a la
date de la majoration des traitements et échelles de traitement, d'un taux minimum
d'augmentation qui est égal a la moitié du pourcentage d'augmentation applicable, au 1%
janvier de la penode en cause par rapport au 31 décembre précédent, au taux unique de
traitement, ou & I'échelon situé au maximum de I echelle du 31 décembre precédent cor-
respondant a sa classe d’emplois.

, " En tenant compte le cas échéant, des harmomsatlons d’ echelles des fusions de
classes d'emplois, des modifications a la structure de certaines- échelles, de la
création de- nouvelles classes d emplms et des modifications au plan de classmcatlon

\

H
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6-9 06 : ; :
Si Papplication du taux minimum. d augmentatlon déterminé a la clause 6-9.05 a pour effet

- de situer au 1% janvier une personne salariée. qui. était hors échelle ou hors taux au

. 31 décembre de I'année précédente a un'traitement inférieur a I'échelon maximum de
I'échelle ou au taux unique de traitement correspondant 4 sa classe d’emplois, ce taux
.minimum d’augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a cette -
personne salariée l'atteinte du niveau de cet échelon ou de ce taux unique de traitement.

1 6-9.07 .o ) '
La différence entre, d’une part, le pourcentage d’augmentatlon 'de I'échelon maximum de
T'échelle ou du taux unique de traitement correspondant & la classe d'emplois de la
personne salariée et, d’autre part, le taux minimum d’augmentation établi conformément -
aux clauses 6-9.05 et 6-9.06, lui est versée sous forme d'un montant forfaitaire calculé sur .
la base de son taux de traitement au 31 decembre

! ‘

- 6-9.08
Le montant forfaitaire est repartl et versé a chaque période de pale au prorata des heures
normales rémunérées pour la période de pale

t

~
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ARTICLE 6-10. 00 - CREATION DE NOUVELLES CLASSES D’EMPLOIS ET MODIFICA‘HON AU PLAN
w T

6-10.01 , : P
Si, pendant la durée de la convention collective, le Collége constate que Ie plan de

classification ne semble pas correspondre & une fonction exercée par ‘une .ou des

personnes salariées, il soumet alors le probléme 4 la partie patronale nationale.-

S'il y a création d'une nouvelle classe d’emplois, la partie patronale nationale:fixe le
traitement de cette nouvelle classe d’'emplois et en avise la-partie syndicale natlona!e La
nouvelle classe d’emplons est intégrée. au plan de classification. :

61002 ’ o : =
Une fois le traitement fixé selon la clause 6-10.01, les partles nationales se_rencontrent
dans les plus brefs délais pour discuter et s’entendre sur ce traitement.

'
,

6-10.03

En cas de désaccord -sur ce traltement le Syndicat concerné par la nouvelle classe
d’emplois peut, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la rencontre des parties
nationales prévue a la clause 6-10.02, demander & 'un des arbitres nommés en vertu de
la.clause 9-2.07 de 'se prononcer sur le traitement a attribuer a la nouvelle classe
d'emplois en tenanfcompte de la rémunération attachée a des classes d’emplois similaires
dans les secteurs prévus & la Loi sur le régime de négocnatlon des conventions collectlves
dans les secteurs public et parapubhc

6-10.04
Le traitement définitif de la nouvelle classe d'emplois est rétroactlf a la plus rapprochée

des dates suivantes : , -
- la date ol le Collége demande la création de la nouvelle classe d’emplois
ou,

- la date ob Ia personne salariée exerce effectivement Ia fonction correspondant a
la nouvelle classe d’emplois.

6-10.05 :
Si une personne salariée détentrice d’'un poste exécute la fonction prévue é la classe -
‘d’emplois nouvellement créée selon les modalités du présent article, cette personne
salariée demeure titulaire du poste dont la classification a été modifiée et est réputée
posséder les qualifications requises et les conditions exigées par le College en regard de
. ce poste. - , 3 . )

6-10.06
Sous réserve du présent article, la pame patronale nationale s'engage a ne pas modifier
le plan de classification sans consultation préalable de la partie syndicale nationale.

Lorsqu'une modification au plan de classification en cours de convention collective
occasionne une rétrogradation pour une personne salariée, celle-ci conserve le traitement
évolutif relié & son ancienne classe d’emplois.

+
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ARTICLE 6-11.00 - REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

- 6-11.01

Les heures supplémentaires sont compensées en temps. Cependant, celles-ci sont
rémunérées en argent si la personne salariée en fait la demande; cetté demande doit étre -
formulée au Collége selon la procedure en vngueur

6-11.02

Les-heures supplémentaires sont compensées ou rémunérées a raison de 150 % des
“heurestravaillées, sauf pour les jours fériés et chdmés ou les heures supplémentaires sont
- compensées ou rémunérées asraison de 200 % des heures travailiées en plus du
paiement du jour férié et chomé a I'exception des cas prévus a la clause 6-12.02. Les
heures supplémentaires effectuées la deuxiéme joumée de congés hebdomadaires sont
‘également compensées ou rémunérées a raison de 200 % des heures travaillées. -

6-11.03 . - ,
La personne salariée qui.est rappélée pour effectuer des heures supplémentaires aprés
avoir qume le College recevra une indemnité minimale de deux (2) heures & 200 %.
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ARTICLE 6-12.00 .- NOMBRE ET REMUNERATION DES JOURS FEl'ilE.S ET CHOMES

6-12 ot
"Toute personne salariée béneﬂme par année fmanmére de treize (13) jours fénes et
chomés. -

6-12.02 ’

La personne salariée dont la fonctlon habntuelle comporte de travailler a I occasion de Fun
~des jours fériés et chémés recoit aprés entente un jour de congé en remplacement. A
défaut d’entente, la personne salariée est rémunérée a taux double pour le travail qu'elle

a fait & 'occasion de ce jour férié et chémgé en plus de voir son traitement maintenu.

" 6-12:03 . . s :
Lorsqu'un. jour. férié et chémé' survnent pendant la penode d'lnvalldné d une personne
salariée, cétte derniére a droit, en plus de sa prestation d'invalidité, a la ditférence entre
.. son plein tranement et cette prestation et ce, pour ce jOUl’ férié et chémé.

La presente clause n'a pas pour effetd’ aIIonger la période d’ |nva||d|te ni de reporter le jour
_férié et chomé.



-62 -

ARTICLE 6-13.00'-; ARGENT A RECUPERER A

6-13.01
"Lorsque le Collége a versé des sommes en trop a une personne salanée, it transmet un
avis écrit & cet effet & la personne salariée avec copie au Syndicat. Le Collége ne peut
fixer les modalités- de remboursement qu’aprés -entente avec la personne salariée
concemée ou,.a défaut d'entente et'aprés consultation du Syndicat, le Collége procéde
Toutefois, il ne peut prélever plus de 10 % du traitement brut de la paie de la personne
salariée et.ce, jusqu’a la récupération compléte du montant. La personne salariée doit
payer 'intérét normalement exigé a.une caisse populaire locale pour un.emprunt du méme |
‘montant pour la durée du remboursement etce, a compter du trentleme (30") jour de la
réclamation. . Co L
6-13.02 : :
Lorsque'le College, pour quelque raison que ‘ce soit, n'a pas versé des montants dus é
une personne salariée, il doit, quand il paie cette somme, payer également lintérét
“normalement exigé a une caisse populaire locale pour un emprunt du méme montant &
compter du trentiéme (30°) jour de la date ou la somme est due. - .
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CHAPITRE 7 - ~CONDI"I'I(SI“JS':. DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX.:

P

" ARTICLE 7-1.00 - HEURES DE TRAVAIL . . Y

' 7-1.01 : : :

’.Le nombre normal d’heures de travail pour les classes d' empl0|s prevues a Iannexe "B"

-est de trente-cnnq (35) heures par semalne a rauson de sept (7) heures par. Jour

. Le nombre normal d’heures de travail pour les classes d’emplons prevues a Iannexe "C". _

" est de trente-huit heures et soixante-quinze centiémes (38,75) par semaine a raison de
sept heures et sonxante-quunze centiémes (7, 75) par jour. . »

“7-1. 02 :

La personne salanée dont Ia fOﬂCthﬂ exige une dlsponlblllté continuelle sur les Ileux du
travail bénéficie d’une pénode d’'une demi-heure (¥2) payée a l'intérieur de-son horaire de
+ travail pour prendre son repas Cette période se situe vers le milieu du quart de travall
de la personne salanée .

7-1 .03 . : L
_"Toute personne salanée a droit & quinze (15) minutes. payées de repos par demi-
journée (¥2) de travail. . L
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: Asmcu; 7-2.00 - HORAIRES DE TRAVAIL RN

PR

¥

7-2.01
~ La semaine normale de travall comprend cinq (5) jours consécutlfs de travail-suivis de
deux (2) jours consécutifs de congés hebdomadalres :

7-2 02 .
La personne salariée bénéficie d une période non payée d'une (1) heure au minimum

jusqu'a concurrence d'un maximum d'une heure et demie (1%) pour prendre son repas.

Cette période se snue vers le mllneu du quart de travail de la personne salanée

7-2 03
Le Coliége détermine.ou change les horaires de travail. - -

L’horaire du personnel de soutien ‘est établi pour au moins une session.

En cours de session, les horaires ne peuvent étre modifiés que par entente entre le
College et la personne salariée. Toutefois, le Collége détermine Ihoralre de tout poste
vacant ou nouvellement crée.

La détermihation des horaires tient compte, selon les cas, des dispositions suivantes :

a) la plage horaire maximale du personnel de laboratoire (techniciens, appariteurs et
magasiniers) est de 8h00 a 23h00, mais n'excédant 18h00 que dans la mesure des
besoins. La détermination des horaires peut faire en sorte que'I'horaire d’'une per-
sonne salariée peut varier d'une journée a l'autre;

b) a I'exclusion au personne! visé au paragraphe précédent ainsi qu'a celui visé a
l'annexe "C", la plage horaire du personnel est d’une durée maXImale de dax (10)
heures et se situe entre 8h00 et 18h00 ou entre 13h00 et 23h00;

c) lorsque doit étre changé I'horaire d’une ou de plusieurs personnes salariées parmi
un groupe de personnes salariées exergant dans un.département ou un service les
mémes’ fonctions et bénéficiant d'un méme horaire, ces nouveaux horaires sont
offerts selon I'ordre d’ancienneté aux personnes salariées concernées. En cas de
refus, le College modifie I'horaire de la ou des personnes salariées les moins
anciennes; : ' -

N .
d) malgré es paragraphes a), b) et c) qui précédent, les horaires en vigueur 2 la
signature de la convention collective sont maintenus a moins que le Co|lege ne les
modifie conformément aux dispositions de la presente clause.
- /
7-2. 04
"Le Collége ne peut fixer un horaire bnse sans entente prealable avec Ia personne salariée
visée et le Syndicat. .

- On entend par horaire brisé un horaire dont la continuité est interrompue -par d'autres
périodes que celles des repas et des pauses.



7-2. 05 : :
‘Le College et le Syndlcat peuvent s'entendre pour déterminer un horalre ﬂexnble pour
autant que cet horaire respecte, sur une base -annuelle : . \

. le nombre d’heures par semaine prévu a.la clause 7-1.01 dans Ie cas des personnes
salanées a temps complet,

- .ou,
- le nombre d’heures par semaine prévu a fengagement dans le cas-des personnes
salariées a temps partiel. .
t
Cet horalre flex1ble devient les heures normales de travall pour lés personnes salanées

concernées ) . P
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ARTICLE 7-3.00 ‘-' HEURES SUPPLEMENTAIRES " S “

7-3.01 :
Tout travail requns par le College et exécuté par une- personne salariée a temps complet

‘en dehors de ses heures normaleés, de sa journée normale ou de sa semaine normale de

travail, telles qu’eiles sont déflmes aux clauses 7-1. 01 et 7-2.01, ‘est conS|dére comme des
heures supplémentalres '

I\

La personne salanée a temps pamel bénéﬁcne du présent article & compter du moment ou’

elle dépésse le nombre d’heures prévu pour une journée normale ou une semaine normale.

de travall telles qu'elles sont définies aux clauses 7-1.01 et 7-2.01.

7-3.02 '
Les heures supplémentalres sont offenes a Ia personne salariée qui accompm normale-

‘ment les taches pour laquelle des heurés’ supplémentaires sont requises.

Les heures supplémentaires sont facultatives & moins dentente entre Iés parties.

. Lorsqu'aucune. personne salariée naccepte\deﬁectuer les heures ‘supplémentaires, le

‘Collége peut obllger la_personne salariée en mesurée de faire le travail et ayant le moins

d'ancienneté a ‘exécuter ce travail & moins que les heures supplementatres soient
repétmves et prévisibles sur une longue période.

7-3.03

Si le travail peut tre exécuté lndlfferemment par plumeurs personnes salariées ayant la -
méme fonction, une dlstnbutlon équntable et par rotation des heures supplémentaires dont .
étre assurée.

Encasd’ imprévu le Coilége peut I'offrir de préférence aux personnes salariées sur place '

Le Collége etle Syndlcat pourront convenir d'un mode de distribution équitable des heures .
supplémentaires.

7-3.04

Lorsque.la durée des heures supplementalres ‘excéde quatre (4) heures, la personne

salariée bénéﬁc:e d'urie: période payee de trente (30) minutes pour prendre son repas.

'7:305

Lindemnité en temps des heures supplementalres d0|t seffectuer dans un délai

. n‘excédant pas’ a période des vacances de la personne salarige. Le choix du moment de

I’mdemnlté en temps des heures supplémentalres doit se faire' apres ‘entente entre le

"Collége et la'personne salanée . \

’A défaut d’ entente ‘lechoix devra s'effectuer au plus tard Ie 30 avril de chaque année afin -

'que la reprise s'effectue dans un délai n ‘excédant pas le 31 mai de année suivante. La
personne salanée soumet son choix'a Iapprobatlon du College qui tient compte du ch0|x
de la personne salariée sous réserve 'des besoins. du service.

7-3.06

Lorsque les’ heurés supplementaures sont rémunérées, elles sont payées ala pénode de
paie qui sunt celle pendant laquelle lés heures ont été accomplies.
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ARTICLE 7-4.00 - DROITS PARENTAUX .

’ Se(:tionl - _Dispositions 'généralés

7-4.01 ' - Co
Les indemnités du congé de maternlté prévues a la section Il sont umquement versées &
titre de supplémeénts’ aux prestations d'assurance- chomage ou, dans les cas prévus ]
ci-apres, & titre de palements durant une période de chomage causée par une grossesse
pour |aque|le le régime d’ assurance- chomage ne prévo:t rien. : o

7-4 01A o : '
Aux fins des presentes on entend par conjomte ou conjount Ia femme et I’homme

a) qui sont mariés et cohabitent; .

--b) qui vivent maritalement et sont Ies pére et mére d'un' méme enfant;

€) qui.vivent mantalement depuis au moins un (1) an. '
7-4.02 :
Si l'octroi d’'un conge est restreint & un seul conjoint, cette restnctlon opére ses effets des
lors que l'autre conjomt est egalement personne salanée des secteurs pubhc ou.
parapubllc : :

7-4. 03 : T
“Le Coliége ne rembourse pas:a la personne salariée les sommes qui pourralent etre exi-
'gées delle par Développement des ressources humaines Canada (Développement des -
ressources humaines Canada) en vertu de-la Loi sur l'assurance-chomage, lorsque le .-
~revenu de la personne salariée excéde une fois et demie le maximum assurable. -

7-4 03A : . .
‘Ler traitement hebdomadalre de base “’ le traitement’ hebdomadalre de base dlfferé et , -
. "les indemnités de départ ne sont ni augmentes ni diminués par les versements regus en
’ vertu du regume de prestatlons supplémentaires.de chomage ’ : .

7-4.04 : ' - o

- A moins de stipulations. expresses-a leffet contranre le present article ne peut avoir pour 4
effet de conférer a la personne salariée un avantage, monétaire ou non. monéta|re dont '
elle'n aurart pas bénéﬂmé si elle etaut restée au travall .

-~

— "
M- On entend par "traltement hebdomadalre de’ base" le traitement habrtue! de la
personne salariée incluant-le. supplément habituel de traitement pour une (1) semaine
de travail réguluérement majorée ainsi que les.primes de responsabilité & I'exclusion
des autres primes, sans aucune rémuneratuon additionnelle meme pour les heures
supplémentaires. . _ o

“



Section ll - Congé &é\‘maternlté

7-4.05 :
La personne salariée encemte a droit & un’ conge de maternité d une durée de vmgt (20)
~ 'semaines qui, sous réserve de la clause 7-4 08, doivent étre consécutives.

La personne salariée qui devient enceinte” alors qu'elle bénéficie d’'un congé sans
traitement ou d'un congé partiel sans traitement prévu par le présent article-a aussi droit
& ce congé de maternité et aux mdemnnés prévues aux clauses 7-4.10 et 7-4 11, selon
Ie cas. .

7-4. 06 ' ‘ '

La personne salariée qui accouche d'un enfant mort-né aprés le début de la vmgtleme :

~ semaine précédant Ia date prevue de Iaccouchement a egalement dront a ce conge de
.maternité,. . - : :
7-4.07 : '

La répartition du conge de maternne avant et aprés Iaccouchement "appartient a la

personne salanee et comprend Ie jour de Iaccouchement .

7-4.08 7

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et que son enfant n’est pas

en mesure de quitter I'établissement de santé, la personne salariée peut suspendre son .

congé de matermité en retournam au travail.

La personne salariée dont I'enfant est hospitalisé dans les qulnze (15) jours de sa
naissance a également ce droit. N

Le congé ne peut étre suspendu qu'une (1) fois. Il se poursunt Iorsque lenfant mtegre la
résidence familiale. :

7-4.09 ' ' ! :

" Pour obtenir le congé de matermté Ia personne salariée doit donner un preaws écrit au
-Collége au moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre
-accompagné d’un certificat medlcal attestant de Ia grossesse et de la date prevue pour la
nalssance v

Le délai de présentatlon du préavis peut étre momdre si un certificat médical atteste que -
la personne salariée doit quitter son poste plus tét que prévu. En.cas d'imprévy, ia

' personne salariée est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la production
au Collége d'un certificat médlcal attestant qu ‘elle devaut quutter son emplon sans délai.
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Cas admrssibles al assurance-chémag
7-4.10 '

_La personne salanee qui a accumulé vmgt (20) semaines de service M et qui, a la suite.

. de la présentation d'une demande de prestations en vertu du régime d'assurance-

chémage, regoit de telles prestations (& I'exception des paragraphes a) et ¢) ci-dessous),

. a droit de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve de la clause 7-4-13 ..

" a) Pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime d'assurance-
chémage, une indemnité égale a 93 % @ de son traitement hebdomadaire de base;

b) Pour chacune des semaines.ou elle regon des prestatrons d assurance-chomage une
! indemnité complémentaire égale a la différence entre 93 % de son- traltement
hebdomadaire de base et la prestatlon d'assurance-chémage qu ‘elle recoit.

Cette indemnité complémentalre se calcule partlr des prestatrons d’assurance-
chdémage qu’une. personne salariée a droit de recevoir ‘sans -tenir compte des -
montants soustraits de telles prestations en raison des remboursements dé
prestatlons des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables- en vertu: du-.
reglme d’'assurance-chdmage.. : S0 : :

Cependant lorsque la personne salanée travaille pour plus d’un employeur parmi

. .ceux prévus au paragraphe ¢) de la clause 7-4.12, elle regoit de chacun de ses
employeurs une indemnité complémentaire. Dans ce cas, 'indemnité complémentau;e
est égale a la différence entre 93 % du traitement hebdomadaire de base versé par
-le Collége et le pourcentage de prestations d'assurance-chémageAcorrgspondant a
la proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport 2 la
somme des traitements hebdomadaires de base versés par Fensemble 'des
employeurs. A cette fin, la personne salariée produit & chacun des employeurs un
. état des-traitements hebdomadaires versés_par chacun de ceux-ci en méme temps
que' le montant des prestatlons que Iu| verse Developpement des_ressources
humaines Canada.

+ _ De plus, si Développement des ressources humalnes Canada rédurt le nombre de.

- semaines de prestations d’assurancechomage auxquelles la personne salariée aurait

eu autrement droit si elle n"avait bénéficié de prestations d'assurance-chémage avant

son congé de matemnité, la personne salariée coritinue de recevoir, pour une période

équivalant aux semaines soustraites par Développement des ressources humaines

Canada, 'indemnité complémentaire prévue.au premier alinéa du présent paragra-

~ phe b) comme si elle avait, durant cette’ penode, bénéficié de prestatlons dassu-
rance-chomage, _

N

™ La personne salariée absente accumule du service si son absence est autorisée,
notamment pour invalidité, et comporte une prestatlon ou une rémuneratlon

@ Quatre-vingt-treize pour cent (93 %) : ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du
fait que la personne salariée bénéficie ‘en pareille situation d’'une exonération des
cotisations aux régimes de retraite et d'assurance-chomage, Iaquelie équivaut en-
moyenne-a sept pour cent (7 %) de son traitement.
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~¢) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe b), une
" indemnité égale 4 93 % de son traitement hebdomadaire de base et ce, jusqu’a la
. fin de la vmgtléme semaine du corigé de matermté

7-4.10A :

Lors de la reprise du congé de’ maternité suspendu en vertu de la clause 7-4. 08, le

College verse & la personne salariée 'indemnité a laquelle elle aurait alors eu droit si elle
ne s'était pas prévalue d'une-telle suspensnon :

7-4:10B ‘ '

Le Collége ne peut compenser, par l'indemnité qu’il verse ala personne salariée en congé .
de maternité, la diminution des prestations d’assurance-chémage attribuable au traltement
gagné auprés d'un autre employeur -

Maligré les dispositions de Ialméa précédent, le College effectue cette compensatlon sila

personne salariée démontre que le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen

d’une lettré & cet effet de 'employeur qui le verse. Si la personne salariée démontre

qu'une partie seulement de ce traltement est habltuelle la compensation est limitée a cette -

partie. . - L.

- L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par lalinéa precédent doit, a la
demande de la personne salariée, lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par la personne salariée durant son congé de maternité, en
prestations d’assurance-chémage, indemnité et traitement ne peut cependant excéder.
93 % du traitement de base versé par le Collége ou, le cas échéant, par ses employeurs.

Cas non admissibles a l'assurance-chémage
7-4.11

La personne salariée exclue du bénéfice des preStations d’assixrance-chémage ou
déclarée inadmissible est également exclue du bénéfice de toute indemnité. Toutefois :

La personne salariée & temps complet qui a accumulé vingt (20) semaines de service a
également droit & une indemnité égale & 93 % de son traitement hebdomadaire de base
et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne regoit pas de prestations d’ assurance chomage
pour le motif suivant : .

i) elle na pas occupé un emploi assurable pendant au moins vmgt (20) semaines
_au cours de sa période de référence prévue par le régnme d’assurance-chomage

La personne salariée a temps partiel qui-a act:umule vingt (20) semaines de service a droit
a une indemnité égale a 95 % de son traitement hebdomadaire de base et ce, durant dix
(10) semaines, si elle ne regoit pas de prestations d’'assurance-chémage pour Fun ou
Pautre des deux (2) motifs suivants :

i) .elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chomage;

+

. .oou,

u) elle a contribué mais n'a pas occupé un empI0| assurable pendant au moms vmgt
(20) semaines au cours de sa période de référence: N
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* Si la personne salariée a temps partiel est exonérée des cotisations aux régimes de
retraite et d'assurance- -chémage, le pourcentage d'indemnité est fixé é 93 %.,

~7-412

Dans Ies cas prévus par. Ies clauses 7-4.10 et 7-4.11 : C A
‘a)

.0),
. "les deux (2) semaines du. début du congé. A moins que le régime de paiement du

\c)

aucune indemnité ne peut etre versée durant la période de vacances au cours de
laquelle la personne salariée est rémunérée .

I’mdemmte due pour les deux (2) premiéres semaines est.versée par le. Collége dans

traitement applicable ne soit a la semaine, l'indemnité due aprds cette date -est
versée a intervalle de deux (2) semaines, le premier versement n'étant toutefois: -
exigible; dans le cas de la salariée éligible & Fassurance-chémage, que quinze (15)
jours aprés l'obtention par le Collége d'une preuve qu'elle regoit des prestations
d'assurance-chémage. Aux fins du présent paragraphe, sont considérés -comme

"preuves -un état ou relevé des prestations, un talon de-mandat ainsi -que les

renseignements fournis par Développement des .ressources humaines Canada au
Collége au moyen d'un relevé mécanographtque,

le service se calcule auprés de I'ensemble des employeurs des secteurs publlc et.
parapublic (Fonction publique, Educatlon Santé et Servnces socuaux) ainsi que des

) organismes suwants

- La Commnssuon des droits de la personne - ‘ .

La Société québécoise de développement de la main d'oeuvre ‘
- La Commission des services: juridiques A . ’ <o
‘Les COI’\SG“S de la santé et des services sociaux ’

'
l"
o
.
(e}
o
-
O
- Q
[V R
. =
(=3
>
(7]
Q
=3
Q.
(]
k=
=X
(=3
re)
- -
-

- La Commlssmn de la construction du Québec

- L'Office franco—québécms pour la jeunesse

La Régue des installations olympiques . )

.-La Société des loteries du Québec-. . . S o
La Société de promotion de Pindustrie des. courses de chevaux

" La Société des traversiers du Québec

‘La Somété lmmoblllére du Québec -

et tout autre orgamsme dont le nom flgure a Iannexe °C" de la Loi sur le régime de

- négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapubllc

(LRQ chapitre R-8.2). - s\

De plus, I'exigence de vmgt (20) semaines de service requises en vertu des clauses
7-4.10 et 7-4.11 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la personne salariée
a satisfait cette exigence auprés de 'un ou I’ autre employeur mentionné au présent

paragraphe; . ’



d) le traitement hebdomadaire de base de la personne salariée a temps partiel est le
traitement hebdomadaire de base moyen des vingt (20) dernieéres semaines pré-
cédant son congé de maternité. Si, pendant cette période, la personne salariée a
regu des prestations établies a un certain pourcentage de son traitement habituel, il

* est entendu qu'aux fins du calcul de son traitement de base durant son congé de
maternité, on utilise le traitement de base a partir duquel ces prestatlons ont été
établies.

Par ailleurs, toute penode pendant laquelle la personne salariée en conge spécial
prévu a la clause 7-4.19 ne regoit aucune indemnité de la C.S.S.T. est exclue aux
fins du calcul de son traitement hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé de maternité de
la personne salariée a temps partiel comprend la date de majoration des taux et
échelles de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base est fait a partir
du taux de traitement en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé de maternité

comprend cette date, le traitement-hebdomadaire de base évolue a cette date selon -

la formule de redressement de I'échelle de traitement qui lui est applicable.
7-4.13 '
L'allocation de congé de maternité ) versée par les centres Travail- Quebec est
soustraite des mdemnités a verser selon la clause 7-4.10.

Lorsque les dispositions du troisiéme alinéa du paragraphe b) de la clause 7-4.10

s'appliquent, cette soustraction se fait en tenant compte des modalités de partage du

montant & soustraire qui y sont énoncées.

7-4.14

Durant ce congé de maternité et les extensions prévues a la clause 7-4.15 de la presente '

section, la personne salariée bénéficie; pour autant qu’elle y ait normalement droit, des
-avantages suivants : S
- assurance-vie; ) , . : -
- - .assurance-maladie, a condition qu'elle verse sa quote part;
- . accumulation de vacances et paiement de ce qui en tlent lieu;
- accumulation de. congés de maladie;
- accumulation de 'ancienneté;
- - accumulation de I'expérience;
- accumulation du service continu aux fins de la secunte d emplm

- . droit de poser sa candidature & un poste affiché et de I'obtenir conformement aux

dispositions de la' convention collective comme si elle était au travail.

La personne salariée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances
annuellessi célles-ci se situent & l'intérieur du congé de maternité et si, au plus tard deux
(2) semaines avant I'expiration de ce congé, elle avise par écrit son Collége de la date du
report.

1

™ 1i s'agit de l'allocation actuellement établie a trois cent scixante dollars (360,00 $)

,

/
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7-4.15

Si la naissance a lieu apres la date prevue la personne salariée a droit é une extension
. de son congé de maternité égale a'la période de retard, sauf si elle dispose-déja. d’une.
‘période d'au moins deux (2) semaines'de congé de matemité aprés la naissance.

La personne salanee peut en outre bénéficier d'une extension du congé de matermté de
six (6) semames si 'état de santé de son enfant 'exige.

“Durant ces extensions, la personne salariée ne regoit ni indemnité, ni traitement.
7-4.16 , ' :
Le congé de maternité peut étre d'une durée momdre que vingt (20) semaines. Si la
personne salariée revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle
produit, & la demande du Collége, un certificat medlcal attestant de son rétabllssement

- suffisant pour reprendre Ie travaul S : '
'7-4 17 :

Le Colfége dout fanre parvemr a la personne salariée, au cours de la quatrléme (4°)

" semaine précédant I explratlon du congé de maternlté un avis indiquant la date prévue de -
' Iexplratnon de ce conge

La personne salarlée a qui le College a fait parvenir l'av:s ci-dessus doit se présenter au
travail a Iexplration de son congé de matermte a moins. de prolonger celui-ci de Ia
. maniére prevue a la clause 7-4. 30 .

La personne salanée qui ne se. conforme pas a falinéa précédent est reputée en congé
sans traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Auterme de cette
période, la personne salariée qui ne s'est pas présentée au travail est présumée avoir-
dém:ssnonne : ) . ,

1

7-4 18 '

Au retour du congé de maternité, la personne salariée reprend son poste Dans I'éventua-
lité ot le poste aurait été aboli, la personne salariée a droit aux avantages: -dont elle aurait
- beneﬂcne si elle avait alors été au travail.

- Section lll - Congés sgéciaux a I’occasion dé- la grossesse et de I'allai_tem'ent N

'7-4.19 Affectation grovisoue et congé spécial - '
La personne salariée peut demander d'étre affectée provisoirement & un autre poste,

vacant ou temporairement dépourvu de titulaire, de la méme classe d’ emplons ou, si elle
y.consent, d'une autre classe d’emplois, dans les cas sulvants

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des nsques de maladle
mfectleuses ou des dangers physiques pour elle ou Ienfant a naitre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle allaite; -
' .
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c) elle travaille régu!iérement devant un écran cathodique.

- La personne salanée dout présenter dans les’ mellleurs délais un cemflcat médical a cet
_effet ( _ .
Lorsque Ie Collége regon une demande de retrait préventif, il en avise |mmed|atement le”.
Syndicat et lui indique le nom de la personne salariée et les motifs a l'appui de la
demande de retrait preventlf
!
La personne salariée ainsi affectée a un -autre poste conserve Ies dro:ts et pnvuleges
rattaches a son poste reguller . -

Si I'affectation n’est pas ‘effectuée |mméd|atement la personne salariée a droit & un congeé
‘spécial qui débute immédiatement. A moins qu’une affectation provisoire ne survienne par
aprés et y mette fin, le congé spécial se termine, pour la personne salariée enceinte, 3 la
date de son accouchement et pour la personne salanee qui allaite, & la fin de la période- '
" de l'allaitement.

Y
s

Durant le co'ngé spécial prévu par la présente clause, la personne salariée est régie, quant
a son indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et ia sécurité du travail relatives
au retrait préventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite.

Cependant, a la suite d’'une demande écrite a cet effet, le Collége verse a la personne

salariée une avance sur 'indemnité a recevoir sur la base des paiements anticipables. Si
la CSST verse l'indemnité anticipée, le remboursement se fait & méme celle-ci. Sinon le
remboursement se fait conformément aux dispositions de la conventlon collective relatives
au remboursement de sommes payées en trop.

En plus des dispositions qui précédent, a la demande de la personne salariée, le Collége
doit étudier la possibilité de modifier temporairement et sans perte de droits les tdches de
la salariée affectée a un écran cathodique. dans le but de réduire a un maximum de
' deux (2) heures par demi-journée (¥2) de travail a I'écran cathodique et de l'affecter a
d’autres tdches qu'elle est ralsonnablement en mesure d’ accomphr pour le reste de son
temps de travail. ’ . '

Autres conqés spécnaux
 7-419A g
La personne salarlee a également dront & un congé spécial dans les cas suivants :

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige
un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat
médical; ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger -au-dela du début de la
huitiéme (8°) semaine précédant la date prévue d'accouchement; .

b) sur présentation d'un certificat-médical qui-en prescrit la durée, lorsque survient une
" interruption de grossesse ‘naturelle ou provoquée avant Ie début de la vingtiéme
semaine précédant Ia date prévue d'accouchément; .

i
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" €) pour les visites reliées a la grossesse effectuees chez un professionnel de la santé’

et attestees par un certificat médical.

’

Dans le cas des visites prevues au paragraphe 7- 4. 19A c) la personne. salarnée bénéﬂcne
d'un congé spécial avec maintien de traitement jusqu'a concurrence d'un. maximum de

7-4 .20 ’ -
Durant les congés spécnaux octroyés en vertu de la presente section, la personne salariée
bénéficie des avantages prévus par la clause 7-4.14, pour autant qu’elle y ait normalement

-droit, et par la clause 7-4.18 de la section Il. La personne salariée visée & la clause-

7-4.19A peut également se prévaloir des avantages du régime de congés de maladie ou
d'assurance-traitement.. Dans le cas de lalinéa c) de la clause 7-4.19A, la. personne -
salariée doit d'abord avour épuusé les quatre (4) jOUfS mentlonnes 4 la clause 7-4.19B.

Section 1V - Autres conqés jaremaux -

7-4.21 Congé de paternité : X
La personne salariée dont la conjointe accouche a droit & un congé paye d’une durée

- maximale de cing (5) Jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre .

le début du processus d’accouchement et Ie quinziéme (15°) jour suivant le retour de la

. mere ou de I'enfant & la mauson

(1) des cmq (5) ]OUI'S peut étre utnhse pour le baptéme ou Ienreglstrement

. Congé pour adoptlon et congé sans traltement en vue d’'une adoptlon

7-4.22 .
La personne salariée qui adopte légalement un enfant autre qu'un enfant de son conjoint -
a droit a un congé d'une durée maximale de dix (10) semaines consécutives pourvu que

" son conjoint n'en bénéficie pas également. . Ce congé doit se situer aprés I'ordonnance

de placement de I'enfant, conformément au régime d'adoption ou & un autre moment
convenu avec le Collége. . : ) '

7-4.23

La personne salariée qui adopte Iégalement une ou un enfant et qui ne benefucne pas du
congé pour adoption de dix (10) semaines-a droit-a un congé d'une durée maximale de .
cinq (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont avec maintien du traitement.

E Ce congé peut étre dlscontmu et ne peut étre pris aprés Iexplratlon des qumze (15) jours

sunvant larrivée de I'enfant a Ia maison.

.

’ Toutefous s'il s’agit d'une ou d'un enfant de sa conjointe ou de son corijoint, la personne

salariée n’a droit qu'a un conge sans traitement d'une durée maxlmale de deux (2) jours
ouvrables. .

N

™ Ces congés _spééiaux peuvent étre pris par demi-journée (%2).
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7-4.24 ’ : ‘

Pour chaque semaine du conge prévu & la clause 7-4.22, la personne salariée regoit une
indemnité égale & son traitement hebdomadaire de base, versée a intervalle de deux (2) °
semaines, ou a intervalle d'une (1) semaine si le réglme de pa:ement du traitement
appllcable est a la semaine. '
7-4.25

La. personne salariée bénéficie, en vue de I'adoption d'un enfant d un congé sans
traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines & compter de la prise en charge
effective de cet enfant sauf s'il s'agit d’'un enfant du conjoint. S'il en résulte une‘adoption,

‘la personne salariée peut convertir ce congé sans traitement en un congeé avec traitemen_t. :

La personne salanee qui se deplace hors du Québec en vue d’'une adoption sauf s’il s’agit

" “d'un enfant du conjoint obtient & cette fin, & la demande écrite adressée au Collége, si

possible deux (2) semaines & 'avance, un conge sans traitement pour le temps nécessaire
au déplacement. S'il en résulte une prise en charge effective de enfant, la durée
maximale de ce congé sans traitement est de le (10) semaines, conformément a I allnéa
qui préceéde.

7-4.26 .
Le congé pour adoptlon prévu ala clause 7-4.22 peut prendre effet a la date du début du
congé sans traitement en vue d’une adoption, si la durée de ce dernier est de dix (10)
semaines et si la personne salariée en décide ainsi aprés 'ordonnance de placement.

Durant ce congé, Ia personne sa!anée bénéficie des mémes avantages que ceux rattachés
au congé sans traitement et congés partiels sans traitement prévus au présent article.

Lorsque Ie congé pour adoptlon prend effet & Ia date du début du congé sans traitement,
‘la personne salariée bénéficie exclusivement des avantages prévus pour le congé pour
adoption. :

Congé sa ns traitement et conqé partiel sans traltement _ .
7-4.27 :
La personne salariée a droit & I'un des congés suivants : .
‘a) un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans est accordé a la
personne salariée en prolongatlon de son congé de maternité ou de patermte ouen
prolongatlon de son conge pour adoptlon de dix (10) semaines.

J
La personne salanée a temps complet qui ne se prévaut pas de ce congé sans
'traitement a droit & un conge partiel sans traitement établi sur une penode maximale
de deux (2) ans. .

Pendant la durée de ce conge- la personne salariée est autorisée a la suite d'une
demande écrite présentée au moins trente (30) jours A Iavance a se prévaloir
une (1) fous d'un des changements suivants : ' ’
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1

i) d'un congé sans.traitement a un congé pamel sans traitement ou I’mverse
‘selon le cas; ST , ) R :

i

ii) d'un congé partiel sans tréitement aun E:ongé partiel sans traitement différent.
Ce changement prend effet trente (30) jours aprés la demande a monns d’entente
.. entre la personne salariée et.le Collége.

La personne salariée & temps partiel a egalement dron a ce congé pamel sans .’ -

‘traitement. Toutefois, les autres dispositions de la convention coliective relatlves a
la détermination d’'un nombre d’heures-de travail demeurent apphcables ;

La personne salariée qui ne se prévaut pas de son congé sans tranement ou partiel -
' sans traitement peut, pour la portion du congé dont sa conjointe ou son conjoint ne -
" s'est pas prévalu, bénéficier a son choix d'un congé sans traitement ou partlel sans
" traitement en suivant les formalités prévues. -
. o \

. Lorsque la conjointe ou.le conjoint de la personne salariée n’est pas une pe_r"sonne N

salariée du secteur public, la personne salariée peut se prévalo_ir d’un congé prévu
ci-dessus ‘au moment qu'elle choisit dans les deux (2) ans qui suivent la naissance,
ou I/adoptlon sans toutefois dépasser la date limite flxée a deux (2) ans de la -
nqlssance ou de I'adoption. S

b) La pers_onne salariée qui ne se prévaut pas du congé prévu au paragraphe a) qui -
précéde peut bénéficier aprés la naissance ou 'adoption de son enfant d'un congé
sans traitement d’au plus trente-quatre (34) ‘semaines continues qui commence au

~ moment décidé par la personne salariée et se termine au plus tard un (1).an aprés
. la naissance ou, dans le cas d'une adoption, un (1) an aprés que P'enfant lui a été
confié. Toutefois, ce paragraphe-ne s'applique pas a la personne salariée qui adopte
I'enfant de sa con;omte ou-de son con;omt
7-4.28
Au cours du conge sans traitement, la personne ‘salariée accumule son ancnenneté
_conserve son-expérience et peut continuer. & participer aux régimes d’assurances -qui lui
sont applicables en en faisant la demande au début du congé et en versant la totallté des
primes: Elle-peut poser sa candidature & un poste affiché et I'obtenir conformémem aux
dlsposmons dela conventlon collective comme si elle était au travail. RTE )

Au cours du congé pamel sans traltement la personne salariée accumule également son
ancienneté et, en fournissant une prestation de travail, se trouve régie par les régles
applicables & la personne salariée & tempspartiel conformément & la cla_use 2-3.02.

7-4.28A
. Au cours du congé sans traitement ou du. congé partiel sans traitement, la personne
salariée accumule son expérience, aux fins de la détermination de son traitement, jusqu'a
concurrence des trente-quatre (34) premneres semaines d’'un congé sans traitement ou
partiel sans tranement '

r~

- -
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7-4 29A

La personne salariée: peut prendre sa pénode de vacances annuelles reportees immédiate-

ment avant son congé sans traitement ou partiel sans traitement pourvu qu'il n'y ait pas

de discontinuité avec son congé de patermte son congé de matermte ou son congé pour
- adoption, selon le cas. . .

74298 SR |
Au retour de ce congé sans traitement ou partlel sans traitement, |a personne salariée
reprend son poste. Dans 'éventualité ol le poste aurait été aboli, la personne salariée a
. droit aux avantages dont elle aurait bénéﬁme si elle avait alors été au travall

7-4 290 Congé gour resgonsabllités Qarentale ) -

a) Un conge sans trautementowpamel sans traitement d’'une durée maximale d'un (1)
an est accordé a la personne salariée dont I'enfant mineur a des probiémes
somo-affectlfs ou est handicapé ou a une maladie prolongée et dont I'état nécessite
la présence de la personne salanée concernee '

B

b) Une personne salariée peut s’absenter de son travail jusqu’'a concurrence de six (6)
jours par année pour s'occuper de son enfant mineur et ce, parce que sa présence
est expressément requise pour des raisons de santé, de sécurité ou d'éducation.

Les ]ournees ainsi utilisées sont déduntes de la banque annuelle de congés de
maladie ou, a defaut sont sans traitement.’ - -

Dans tous les cas, la personne salariée doit prévenir le College et fournir, sur
demande, une preuve justifiant une telle absence.

Dispositions diverses B

7-4.30

Les congés visés a la clause 7 4.22, au premier alinéa de la clause 7-4.25 et.au premier
alinéa de la clause 7-4.27 sont accordés a la suite d une demande écrite présentée au
moins deux (2) semaines a l'avance.

Le congé partiel sans traltement est accordé’ é la suute d'une demande écrite presentée
au moins trente (30) 1ours a Favance. . . ‘
Dans Ie cas du congé sans tranement ou partiel sans traitement, la demande doit préciser
la date du retour au travail. La demande doit également préciser 'aménagement du congé
et ce, sur le poste détenu par la personne salariée. En cas de désaccord du Collége
quant au nombre de jours par semaine, la personne salariée a droit a un maximum de
deux jours et demi (212) par semaine ou Iéqulvalent et ce, jusqu’a concurrence de deux
(2) ans.

7-4.31

Le College doit faire parvenir a la personne salariée, au cours de la quatrigme (4°)
‘semaine précédant I'expiration du congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis
indiquant la date prevue de Fexpiration de ce conge. .
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La personne salariée a qui le College a fait parvenir l'avis ci-dessus doit se présenter au
travail & Fexpiration de son congé pour adoption, a moins que celuu -ci ne soit prolongé de
. la maniére prévue par la clause 7-4.30.

La personne salariée qui ne se conforme pas a Palinéa précédent est réputée en congé
sans traitement pour une période n’éxcédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
-période, le salarié qui ne s’est pas présenté au travail est présumé avoir démissionné.

7432 - ’ ‘ ' R
La personne.salariée a qui le Collége a fait parvenir quatre (4) semames a l'avance un
avis indiquant la date d'expiration du congé sans traitement doit donner un préavis de son -
retour au moins deux (2) semaines avant I'expiration de ce congé A défaut de quov elle -
est consnderée comme ayant démissionné. : .

La personne salanee qui veut mettre fin & son congé sans traitement avant la date prévue
. doit donner un préavis écrit de son intention au moins vingt et-un (21) jours avant son .
_retour. Dans le cas d’'un congé sans traitement excédant trente-quatre (34) semalnes ce
préavis est d’au moins trente (30) jours. :
7-4.33

La personne salariée. qun prend le congé pour adoptlon prevu par la clause 7- 4.22 de la
présente section bénéficie des avantages prévus par la clause 7-4.14, pour autant qu elle
'y ait normalement droit, et par la clause 7-4.18 de la section II .

7-4.34 : S
La personne salariée qui bénéficie d’ uné prime pour disparités régionales en -vertu de la.
présente convention coIIectlve regoit cette prime durant son congé de matemité prévu a
la section Il. ' . : . -

Malgré c'e qui précede, le total des montants regus parla personné salériée en prestations:
d’assurance-chdmage, indemnité et primes, ne peut excéder 95 % de la somme constituée
par son traitemerit hebdomadalre de base et la prime pour dlsparrtés régionales.

. La personne salariée qur bénéficie du conge pour adoption prevu a |a clause 7-4.22 a droit
4 100 % de la pnme pour dnspantes réguonales durant son congé pour adoptlon o
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ARTICLE 7-5.00 - JOURS FERIES

- 7-5.01 '
Le choix des jours fénés et chomés prévus 2 la clause 6-12.01, est fait avant le début de
chaque année financiére par le Collége aprés consultation du Syndicat au C.R.T. et aprés
entente avec le Syndicat. Ce choix tient compte des exigences du calendner scolaire- ainsi
que du calendrier d’ opératlons et des lois. .

7-5.02 - : o ‘ .
La flxatlon de la date du jour de congé prévu a la clause 6-12.02 se fait par entente entre
la personne salariée et le Collége.
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Armcu.s 7-6.00 - QUANTA DE VACANCES

7-6. 01 . : : '
-La.personne salariée a droit, au cours de chaque année, & vingt (20) jours ouvrables de
vacances payées pourvu qu'elle ait une (1) année d’ancienneté au 1% juin.

7-6 02 ‘
‘La personne salariée a dront a vmgt et un (21) jours ouvrables de vacances payées,
pourvu qu'elle ait dix-sept (17) ou dix-huit (18) années d’ancuenneté au 1°' juin,

7-6.03 L
-.La personne salariée a droit & vmgt-deux (22) jou rs ouvrables de vacances payées, pourvu _'
qu’ elle alt dix-neuf (19) ou vingt (20) années d'ancienneté au 1* juin. . o

7-6.04

La personne salariée a droit a vingt-trois (23) jours ouvrables de vacances payées, pourvu
qu elle ait vingt et un (21) ou vingt-deux (22) années d'ancienneté au 1* juin.

7-6.05 : ’
La personne salariée a droit & vingt-quatre (24) jours ouvrables de vacances payées pour-
vu qu 'elle ait vingt-trois (23) ou vingt-quatre (24) années d'ancienneté au 1 j jum

7-6 06-
' La personne salanee adroita vnngt-cmq (25) ]OUI'S ouvrables de vacances payées. pourvu
-qu'elle ait vingt-cing (25) années et plus d’ancienneté au 1°’ juin. Ty

7-6.07 . ' : Core

La personne salanee qui a moins d'un (1) an d'ancnenneté au 1 jum bénéfxcue d'un

(1) jour et deux tlers (2/3) de vacances par mois d' ancuenneté :

7-6.08 ‘

La personne salariée qui quitte le service du Collége a droit au palement des jours de -
vacances accumulés et non pris 4 la date du départ, conformément aux clauses

précédentes.. En cas de décés de Ia personne salanée ces sommes sont remlses aux

ayants droit.

7609 : -

_Si un jour férié et chomé coincide avec un des j ;ours ouvrables d'une période de vacances,
le congé est ajouté aux vacances ou reporte a une date ultérieure et ce, au choix de la
. personne salariée.

7-6.10 .

La période d'acquisition des vacances est du 1% juin au 31 mai de _chaque année.



.82 -

7-6.11
Lorsque la personne salariée n'a pas eu droit & son traitement pendant les douze (12)
mois précédant le 1* juin de chaque année ou partie de mois, la durée de ses vacances
est diminuée conformément a la table indiquée ci-aprés. Cependant, la durée de ses
vacances n’'est pas réduite dans le cas d'une ou plusieurs périodes de maladie n’excéd_ant
pas cent trente (130) jours ouvrables par année; de méme la durée des vacances n'est
pas-réduite durant un congé de matemité (20 semaines), durant un congé pour adoption
(10 semaines) ou durant une absence résultant d'un accident du travail ou d’'une maladie
professnonnelle

'

TABLE DES DEDUCTIONS DE JOURS DE VACANCES

Nombre de jours . Nombre de jours de vacances déduits des crédits
ouvrables ol la S de vacances selon f'ancienneté
personne salariée . ' ' ©
n’a pas eu droit 10jrs - 15jrs 20jrs 21jrs \22)rs 23jrs 24jrs 25jrs
au traitement S ouvrables . ’
Y2 a 10 : 4] 4] (0] 0 (o] 0. B} o \
10% a 22 ) Y2 1 1%2 1% 1% 1% 1%
22% & 32 1 2 2% 2%z 2% 2%, 2% 3
32% a 44 : 1% 2% 3 3 3 3 3 - 3%
4% a . 54 2 3 4 4 4 4% . 4% 5
54%: a 66 2%2 4 5 5 5% 5% ° 5% 6
66% & 76 3 4% 6 6 6% 6%2 7 7% -
76% & 88 3% 5 6%z (373 7 Ve 72 - 8
88% a 98 | 4 5% 7 7 7% 8 8% 9
98% a 110 4% 6 8 8 8% ~ 9 9%z 10
110%2 a 120 - 5 6% =~ 9 (17 10 10%2 1 1%
120% & 132 52 7 10 10%2 1 11%2 12 12%
132% & 142 6 8 1 1y 12 12% 13 14
142% &a 154 6%z 8%z 1% 12 12%2 12% 13 14%
- 154% a 164 7 9 12 12% 13 14 - 14% 15%
164%. a 176 72 10 13 13% 142 15 7 16 16%2
176%2. . & 186 8 11 14 14%2 15% 16 17 18
186 a 198 8% 11 15 15% - 16% 17% . 18 19
198%. a 208 ' 9 12 16 16%2 17% 182 19%2 20%;
208% A& 220 . . 9% 12%2 16%2 17 18 -19 20 21
220% & 230 ) 10 13 17 18 19 20 21 22 .
- 2302 a 242 ) 10 14 18 19 20 21 22 23
242%. a 252 . 10 142 19 20 21 22 23 24
a

252% 264 10 15 20 . 21 22 23 24 25
La personne salariée qui a moins d'un (1) an d’ancienneté ne subit pas Ia déduction pré-
vue au présent alinéa pour le mois ol elle est entrée en fonction si elle a eu droit a son
traltement pour la moitié et plus des jours ouvrables de ce mois.

7612 ’

Pour la personne salariée a temps partiel, la durée de ses vacances est déterminée selon
I'ancienneté accumulée au ler juin de chaque année. La rémunération de cette durée de
vacances est calculée au prorata des heures travaillées pendant lannee se terminant le
1% juin.

7-6.13
Lorsqu'une personne salanee quitte le College ala date de sa retraite, elle a droit aux -
vacances entiéres de lannée de sa retraite.
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" ARTICLE 7-7.00 - VACANCES

7-7.01
Les vacances doivent se prendre durant lannée qui suit celle de leur acqunsmon et ne
. peuvent étre remises a une autre année, sauf aprés autorisation du Collage.

7-7.02 C

A lintérieur de chaque service, les personnes salariées procédent au chonx des dates de
vacances, par ordre d’ancienneté, entre le 1* avril et le 1* mai de chaque année. .
Toutefois, dans certaines circonstances exceptionnelles, une personne salariée peut
choisir la date de ses vacances aprés la date du 1°’ mai.

‘Ces dates sont soumises a l'approbation du Collége qui tlent compte du choix des
personnes salariées sous réserve des besoins du service.  Si le choix des dates de
vacances d'une personne salariée n'est pas accepté parle College ceIua ci doit I'lnformer
au. plus tard le 31 mai.
7-7.03 :

Les dates de vacances ne peuvent étre changees qu'aprés entente entre la personne sala-
- riée et le Collége et aprés consultation du Syndicat si la demande de modification des
dates de vacances de la personne salariée est faite par le Collége.

7-7.04 ’
La personne salanée incapable de prendre ses vacances en raison de maladle de congé
de maternité ou d’adoption, d'accident ainsi que d’accident du travail ou de maladie profes-
sionnelle, survenu avant le début des vacances ou durant les vacances et comportant
dans ce cas une hospitalisation minimale de trois (3) jours avec cerfificat médical, peut
reporter sa période de vacances a une date ultérieurs; dans le cas de I'hospitalisation
- durant la période de vacances, la personne salariée peut reporter 'équivalent de la période
d’hospitalisation et, le cas échéant, la période d'invalidité consécutive a cette période
d hospltallsatlon a une date ultérieure. . .

Le choix de la nouvelle période de vacances se fera selon les modahtes appllcables
prévues a la clause 7-7. 02

Lorsque la personne salariée béneflc:e des prestations d’assurance-traitement, le montant
payé en trop lors du versement des chéques de vacances est pergu par le Collége ala -
période de paie suivant le retour au travail de la personne salanée :
7-7.05

Les vacances sont pnses en tout ou en partie, mais dans la mesure du possible par
. période d'au moins une (1) semaine 2 la fois. Toutefois, le Syndicat et le Coliége pourront
convenir de fermer le Collége pour la' pénode des vacances.

7-7.06 ’

Toute personne salariée peut prendre un maximum d’une (1) semaine de vacances par '
anticipation, pour autant que ces vacances soient 'déja accumulées. Dans ce cas, la
période de vacances est fixée apres entente avec Ie College. :
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7-7.07 :

Toute personne salariée. peut, aprés entente avec Ie Collége augmenter le nombre de’
semaines de vacances auquel elle a droit en vertu de 'article 7-6.00 en réduisant de 2 %
le traitement qu’elle regoit pendant la période d’acquisition de ses vacances, pour chacune
des_ semaines additionnelles de vacances dont elle désire se prévaloir l'année‘suivante,

Toutefois, une telle entente n'est pas nécessaire pour augmenter le nombre de semaines
de une (1) ou deux @) semames Dans ce cas, la période de vacances est fixée aprés
entente avec le Collége. A défaut d'entente, le College rembourse- Ies sommes pergues
et ce, sans intérét. .
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) ARTICLE 7-8.00 - HYGIENE ET sEcuarrE

7-8 01 :
En vue de prévenir Ies maladies et les accidents du fravail, le Collége maintient & un
niveau élevé la sécurité et 'hygiéne au travail. Le Syndicat coopére a cette fin.

7-8.02

Le Collége s'engage a fourmr Ies premlers soins aux blessés. A défaut de fournir ces

soins sur.les lieux, le College prendra sans délai les dispositions nécessaires pour
transporter, a ses frans la personne salariée blessée a I'hopital.

7-8.03

Une personne salariée qui découvre une situation dangereuse ou pouvant_s’averer
dangereuse, soit pour sa sécurité, celle des autres personnes salariées ou pour celle du’
public, doit en aviser |mmed|atement son supérieur |mmed|at

Dans ce cas, le College doit prendre |mmed|atement les dlsposmons nécessaires, s ity a
lieu, pour remédier a Ia situation.

7-8.04 :

La personne salariée n’'est jamals tenue de sexposer a des nsques graves dans

Faccomplissement de sa fonctlon



ARTICLE 7-9.00 - COSTUMES ET UNIFORMES -

A}

186 -

~7-9.01 .
Le Collége fournlt graturtement aux personnes salariées :

1. Tout umforme ou vetement dont il exige Ie port a cause de !a nature du travall

- 2. Tout vetement spécual exnge par Ies réeglements et normes promulgues en vertu _
des lois concemant lhyglene la sante et la sécurité au travanl ..

. 3. Tout survétément ou article nécessaire a I hyglene et a la sécurité des personnes
salariées dans I'exercice de leur fonction, comme les vétements de caoutchouc,
les |mperméables les bottes, les verres de sécurité ajustes, etc '

Si, en raison de I'hygiéne, de la sante ou de la sécurité de la personne salariée, certaines
taches peuvent exiger le port de vétements, survétements ou articles spéciaux autres que
ceux prévus ci-dessus, les parties verront a les déterminer par entente.’

7-9.02 .

Les uniformes, vétements, survétements ou articles prevus a la clause 7-9. 01 qui sont
fournis par le Coliége demeurent sa propriété et le remplacement ne peut étre fait que sur
la remise du vieil uniforme, vétement, survétement ou article, sauf en cas de force
majeure. |l appartient au Collége de décider si un uniforme, vétement, survétement ou
article doit étre remplacé. Les chaussures fournies par le Collége sont individuelles.

7-9 03 . ) :
‘L'entretien et le nettoyage des uniformes, vétements, survetements ou articles prevus a
la clause 7-9.01, qui sont fournis par e Coliége, sont a la charge du Collége.

!
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ARTICLE 7-10.00 = CAISSE D'ECONOMI,E

7-10.01

Le Collége consent, sur autorisation écrite regue de la personne salariée, é déduire'a la
source, tout versement a étre fait a toute caisse d'économie ou a une caisse populaire ou
au Fonds de solidarité de la F.T.Q. a la condition que cette autorisation soit. pour une
période minimale de six (6) mois. '

7-10.02 - ’ S .
Les périodes de. retenue sont de ]UIllet a decembre inclusivement et de. 1anvxer a juin
inclusivement.

Un (1) mois avant que la premigre retenue ne sort effectuée, le Coliége ‘doit avoir reg:u un.
formu|a|re sngné par la personne salanée et spécn‘nant tous les renseignements pertunents

7-10.03 : o
Les sommes retenues sont remises a la caisse d’économie, a la caisse populalre ou au
Fonds de solidarité de la F.T.Q. au plus tard le quinziéme (15°) jour du mois suivant.

3
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t

ARTICLE 7-11.00 - RESPONSABILITE CIVILE R

7-1 1-01

Sauf en cas de faute Iourde le Collége sengage a prendre fait et cause. pour toute
personne salariée dont la' responsabilité civile.est engagée par le fait de 'exercice de sa
fonction et convient de n’exercer contre elle aucune réclamation a cet égard.

: '7-11 02

Dés que la responsabmté du Collége a été établie, le College dédommage toute personne
salariée pour la perte totale ou partielle, la destruction ou le vol de biens personnels
‘normalement utilisés ou apportés au College sauf sila personne salanée a falt preuve de
négligence grossnere ’ .
Lorsqu'une telle perte destruction ou un tel vol est déja couvert par une assurance
détenue par la personne salariée, Imdemmte versée sera égale a la perte effectivement
suble par Ia personne salariée. . .
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s

" ARTICLE 7-12.00 - ALLOCATION DE DEPENSES

7-12 01 : :
Aucune personne salarlée n 'est tenue d'utiliser son véhicule dans lexercice de sa fonctlon

'_ Toutefois, s'il y a entente entre Ia personne salariée et le Collége selon laquelle la
personne salariée utilise son véhicule, le Collége dort rembourser la. surpnme de
- l'assurance qui en résutte.

7-12.02 :
‘Le Collége rembourse a la personne salanée toute depense approuvée au préalable
encourue dans l'exercice de sa fonction, selon la politique établie par le Colldge et
" applicable & I'ensemble du personnel.” Le remboursement doit etre effectud au plus tard .
dans les trente (30) jours suivant la réclamatlon .

- 7-12.03 .
, Le Collége avise le Syndicat de toute modification ala polmque citée a Ia clause 7-12.02
dans les dix (10) jours suivant la décision de modification par le College.
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ARTICLE 7-1 3.00 - PERSONNE SALARIEE HANDICAPEE

7-13 01 . ) :

Dans le cas d’une personne salariée devenue incapable de remplir les exngences normales
de son poste actuel a la suite d’un accident ou d’'une maladie, le Collége aprés discussion
avec les représentants syndicaux et la personne salariée concernée, établit des conditions
de travail différentes dans la mesure ol la personne salariée concernée satisfait & ces
conditions ou permet & cette personne salariée de déplacer une autre personne salariée,

si cette derniére y consent, le tout pouvant étre soumis & la procédure de réglement des .
gnefs s'il y a lieu.

7-13.02
Aux fins de 'application de ia- clause 7-13. 01 le College utlhse dans la mesure du possible
la personne salariée au maximum de ses capacités résiduelles.
7-13.03 ‘ ! ‘
" Lorsque la modification aux conditions de travail prévue a Ia clause 7-13.01 entraine un
.changement de poste, ce poste appartient a la personne salariée ‘handicapée sans qu'il
soit tenu de recourir aux mécanismes d'abolition et d’affichage de poste.

Si ce poste constitue une. rétrogradation la personne salariée conserve son taux de trai-
tement jusqu’au moment ou elle est intégrée dans I'échelle du taux de trautement
- correspondant & sa nouvelle classe d'emplois. -

7-13.04 -

Malgré la .clause 5-4. 03 une personne salanée ne peut se prévaloir de son droit de
déplacement a I'égard d'une personne salariée handucapée que dans la mesure ol c'est
la seule possibilité pour elle. ‘
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ARTICLE 7-14.00 - REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET TRAITEMENT - -

: | - Dlspbsnlongénérales

7-14.01
. Est admissible aux réglmes d’'assurance-vie, d assurance- maladle et d assurance-tralte-
ment, a compter de la date d’entrée en vigueur des différents régimes jusqu’a sa prise de
© retraite ou jusqu'a souxante-cmq (65) ans dans le cas del apphcatuon du paragraphe d) de
la clause-7-14.29 :

a) la personne salariée a temps complet ou a 70 % et plus du temps complet I
Collége verse sa pleine contribution dans ce cas
/

‘b) la personne salariée a temps partiel qui travallle moins de 70 % du temps complet :
le Collége verse, en ce cas, la moitié de la contribution payable pour la personne
‘salariée concernée, la personne salariée payant le'solde de la contnbutlon du Collége
en plus de sa propre contribution.

7-14.02

Aux fins des présentes, les définitions de personne a charge conjomt et d’enfant a charge

d’une personne salanee sont les suivantes :

a) Conijoint : celle ou celui qui I'est devenu a la suite d’'un mariage légalement contracté
au Québec ou ailleurs' et reconnu comme valable par les lois du Québec ou par le
fait pour'une personne non mariée de résider en permanence, depuis plus de un (1) .
an, avec une personne non mariée de sexe différent qu’elle présente ouvertement
comme- son ‘conjoint. |l est entendu que la dissolution du mariage par divorce_ou
annulation.fait perdre ce statut de conjoint de méme que la séparation de fait, depuis
plus de trois (3) mois, dans le cas d’'un mariage non légalement contracté.

b) Enfant & charge : un enfant de la personne salariée, de son conjoint ou des deux, y
~ compris un enfant.pour lequel une procédure d’adoption est entreprise, noh marié et
résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de la personne ‘salariée pour son
soutien et est 4gé de moins de dix-huit (18) ans; ou, s'il fréquente Y temps complet -
a titre d'étudiant diment inscrit, une maison d’enselgnement reconnue, est agé de
moins de vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son 4ge, un enfant qui a été frappé .
d'invalidité totale avant son dix-huitiéme (18°) anniversaire de naissance ou son
vingt-cinquiéme (25°) anniversaire de naissance s'il fréguentait une maison
d’enseignement reconnue, et demeure continuellement invalide depuis cette datg.

7-14.03 .
On entend par invalidité :

a) Pendant les vingt-quatre (24) premiers mois d'invalidité, un état d'incapacité résultant
d’une maladie ou d'un.accident ou résultant directement d'une complication d'une
grossesse ou d'une interruption de grossesse avant la vingtiéme (20°) semaine

' précédant la date-prévue pour la naissance, nécessitant des soins médicaux et qui
rend la personne salariée totalement incapable d’accomplir les taches habituelles de
sa fonction ou de tout autre fonction analogue et comportant une' rémunération snml-
laire qui l0i est offerte par le Collége.
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- Linvalidité couvre également une incapacité résultant d'une hospitalisation pour
‘intervention chirurgicale ou d'une intervention médicale au cabmet du médecin, liée
au planning familial. -

b) Aux fins de I'assurance-traitement long terme :

" i) "durant les vingt (24) mois suivant la perlode prevue au paragraphe a), durant
lesquels la personne salariée est admissible aux prestations d’assurance
invalidité traitement long terme, l'invalidité est celle définie au paragraphe a) de-
la présente clause.

ii) parla suite toute période d'invalidité qui rend la personne totalement incapable -

d’occuper toute occupation rémunératrice pour laquelle elle est raisonnable- * -

ment apte par suite & son éducation, sa formation et son expérience.

Une personne salarlee qui regoit des prestations d’assurance-traitement peut, par entente -
avec le Collége, accomplir atitre de période de réadaptation toutes les taches rehées a
la fonction qu’elle occupait avant le début de son invalidité.

Cette période de réadaptation ne peut débuter avant la treiziéme (13°) semaine d'invalidité.
Elle ne peut excéder trois (3) mois consécutifs et ne doit pas avoir pour effet de prolonger
les périodes de prestations, complétes ou réduites, au-dela des vingt-quatre (24) mois de
prestations prévues-a la clause 7-14.29.

Au cours de cette période de réadaptation, le bénéficiaire regoit le traitement brut pour le
travail effectué ainsi que les prestations d’assurance-traitement calculés au prorata du
temps non travaillé. 1l est réputé en invalidité totale pendant cette période.

7-14.04

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité ou une suite de périodes
- successives séparées par moins de vingt-deux (22) jours  de travail effectif & temps
complet ou de disponibilité pour un travail & temps complet, & moins que la personne
salariée n'établisse, a la satisfaction du Collége ou de son représentant, qu'une période
subséquente est attribuable & une maladie ou & un accident complétement étranger a la
cause de linvalidité précédente. \ 4 '

" 7-14.05

Une période d'invalidité résultant de maladle ou blessure quia volontalrement été causée
par la personne salariée elle- -méme, d’alcoolisme ou de toxicomanie, de participation active
a une émeute, & une insurrection, ou & des actes criminels ou de service dans les forces
armeées n'est pas reconnue comme une période d'invalidité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxncomame, est reconnue comme
- période d'invalidité aux fins des présentes la période d'invalidité pendant laquelle la
personne salariée regoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

M Lire "huit (8) iours au lieu de “vingt-deux (22) jours” si Ia période continue d’ invalidité
qui précéde le retour au travail est supérieure a tro:s (3) mois de travail. .



- 7-14, 06 :
a) Les dispositions relatlves aux régimes d assurance-vie, o assurance -maladie et
" d'dssurance-traitement prévues a la convention collective 1989-1995 continuent de
s’appliquer jusqu’a la date de I'entrée en vigueur de la présente convention collective,
le Coliége et la personne salariée.continuant.a contnbuer a ces régimes selon la -
' convenuon collective 1989-1995

"~ b} ‘Les régimes d’ assurance-vne, d'assurance-maladie et d’assurance-traitement prévus
’ au présent article entrent en vigueur & la date de 'entrée en vigueur de la présente
convention collective sous réserve de dispositions a I'effet contraire.

7-14.07 g

*. En contrepartie de la contribution du Collége aux rég|mes d assurance prévus c: -apres, la
totalité du rabais consenti par Développement des ressources humames Canada dans le.

~ cas d'un régime enregistré est acquise au Collége. .

- Il_-“Comité paritaire national : . : .
) v . L
- 7-14.08 ' ' -

Dans les trente (30) jours-de Pentrée en vigueur de la conventlon collectlve la partie .
patronale nationale d'une part, et la partie syndicale nationale d'autre part, conviennent de
former un Comité paritaire national inter-sectoriel responsable de Iétabllssemem et-de
I'application du régime de base d’assurance-maladie. Ce comité est composé d'une.part
d'un maximum de huit (8) représentams des parties patronales soit deux (2) du secteur
collég|a| trois (3) du secteur de I'éducation, trois (3) du secteur de la santé et des services -
_sociaux et d’'un maximum de huit (8) représentants -des parties. syndicales afflllées a Ia
F.T.Q. sonIeSCFP le S.E.P.B, IUES-298etIUES-800 R

¢
'

7-14.09 : ‘ TN .
Dans les vingt (20) jours de sa formahon le-Comité pantalre national choisit hors de ses
membres un président. A défaut d'entente, le président est choisi par le juge en chef du
Tribunal du travail. Ce président est de préférence un actuaire domicilié et résidant au
Québec depuis au moins trois (3) ans ou, a défaut, une personne -ayant des qualmcatlons
équlvalentes . :
7-14. 10 ' : n
La partie patronale nationale d’'une part, et la partie ‘syndicale natlonale d'autre part,
disposent chacune d'un vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit exprimer .
-uniquement en cas d'égalité des voix. Sous réserve des autres recours de chacune des
parties nationales, celles-ci renoncerit expressément a contester toute décision du Comlté ,
ou de-son président devant un tribunal d’'arbitrage.
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7-14.11
Le Comité parltalre national peut établir un maximum de trois (3) régimes complémentaires
dont le codt est entidrement & la charge des participants. Les régimes sont des régimes
d’assurance-vie, d’'assurance-maladie et d'assurance-dentaire. Le Collége facilite toutefois
la mise.en place et I'application de ces régimes, notamment en effectuant la retenue des
cotisations requises. Ces régimes devront faire I'objet d'une facturation unique provenant .
d’un assureur seul ou d'un groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul. -

De plus, les parties peuvent par arrangement local convenir que le Colldge effectuera la -
retenue des cotusatlons requises pour le régime complémentalre contracté par le Syndlcat
local.

7-14.12 :

Le Comné paritaire existant en vertu de la demiére convention collectlve est malntenu pour
une pénode d’au moins sux (6) mois.

7-14.13 - :

Le Comité paritaire natlonal doit determmer les dispositions du régime de base
d’'assurance-maladie et préparer, s'il y a lieu, un cahier des charges et obtenir un ou des
contrats d'assurance-groupe couvrant I'ensemble des participants au régime. A cette fin,
le Comité paritaire national peut procéder par appel d'offres a toutes les compagnies
d’assurance ayant leur siége social au Québec ou selon toute autre méthode qu'il
détermine. Le contrat doit comporter une disposition particuliére quant a la réduction de
prime qui est effectuée si les médicaments prescrits par un médecin cessent d'étre
considérés comme des dépenses admissibles donnant droit & un remboursement, en vertu
du régime de base d'assurance-maladie:

- 7-14.14

Le Comité paritaire national doit procéder a une analyse comparanve des soumissions
regues, le cas échéant, et aprés avoir arrété son choix, transmettre a la Fédération des
cégeps, au Ministére et 4 la partie syndicale nationale, tant le rapport de I'analyse que
exposé des motifs qui militent en faveur de son choix. L’assureur choisi peut étre un
assureur seul ou un groupe d’assureurs agissant comme’ un assureur seul. ~
"Le cahier des charges doit stipuler que le Comité paritaire national peut obtenir de
I'assureur un état détaillé des opérations effectuées en vertu du contrat, diverses compila-
tions statistiques et tous les renselgnements nécessaires a la vérification du calcul de la
rétention. - -
. L
Le Comité paritaire national doit aussi pouvoir obtenir de 'assureur, moyennant des frais
raisonnables qui s'ajoutent & ceux prévus par la formule de rétention, tout état' ol
compilation statistique additionnels utiles et pertinents que peut lui demander la Fédération
des cégeps, le Ministére ou la partie syndicale nationale. Le Comité paritaire national
‘fournit & la Fédération des cégeps, au Ministére et a la partie syndicale nationale une
copie des renseignements ainsi obtenus.
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7-14. 15 )

De plus, advenant qu'un assureur ch013| par le Comité paritaire national modtﬂe en tout
temps les bases de calcul de sa rétention, le Comité paritaire national.peut décider de
procéder a un nouveau choix; si 'assureur cesse de se conformer au. cahler ‘des charges
ou encore modifie substantiellement son tarif ou les bases de calcul de sa _rétention, le

- .Comité paritaire national-est tenu de procéder & un nouveau choix. Une modmcatlon est \

' substantielle si elle modifie. la position relative de I'assureur choisi. par ‘rapport aux

SOIJmISSIODS fOUI’hleS par Ies autres assureurs

7-14 16 . : .
Tout contrat doit étre émis conjointement au nom des parties natuonales constituant Je
Comité paritaire national et comporter entre autres les stlpulatlons suivantes : '

a) une garantie que ni les facteurs.de la formule de rétentlon ni le tarif selon quuel les
primes sont.calculées, ne peuvent étre ma;ores plus frequemment qu’a tous les
douze (12) mois;

b) l'excédent des primes sur les mdemmtes ou remboursements payes aux assurés doit
étre remboursé annuellement par I'assureur 4 titre de dividendes ou de ristournes,
aprés déduction des montants convenus suivant la formule de rétention préétablie
pour contlngence administration; réserves, taxes et proﬂt ' G .

c) la pnme pour une période est établie selon le tanf qui est appllcable au parhcupant
au premier ;our de la pénode . R

d). aucune prime-n’est payable pour une penode au premler jOUl’ de Iaquelle la personne
salariée n'est pas une. participante; de méme, la pleine prime-est payable pour une
pénode au cours de laquelle la personne salariée cesse d'étre une partlcvpante

7-14. 17

X " Le Comité pamalre natlonal confle é Ja pame patronale natlonale I’ executlon des travaux
. requis pour la mise en marche et I appllcatlon du régime, de base d’assurance-maladie; ces

" travaux sont effectués selon les directives du Comité pamalre national. La. partle patronale

nationale a droit au remboursement 'des.colts encourus prevus ci-aprés. -

7-14.18
Les dividendes ou nstournes payables resultant de Iexpénence favorable des reglmes\
constituent des fonds confiés a la gestlon du Comité paritaire national. Les honoraires, -

.y compris les honoraires du président du Comité paritaire national, frais ou dépenses

encourus pour. la mise en marche et l'application du régime constnuent une premiére
charge sur ces fonds. Il est entendu que les frais remboursables ne comprennent pas les
frais normaux de fonctionnement du College. Le solde des fonds d'un régime est utilisé

‘par le Comité pantalre national soit pour accorder un congé de prime pour une période,

soit pour faire face a des augmentations de taux. de primes, soit pour améliorer les -
régimes déja existants, soit pour étre remis aux parhcnpants selon la formule déterminée

: par lg Comité pantanre national.
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,7.14 19

Les membres du Comlte parltalre ‘national peuvent s 'absenter de leur travail sans perte
.de_traitement ni de droits pour exécuter le mandat prévu au présent article. lls n'ont
cependant droit & aticun remboursement de dépenses ni & aucune rémunération pour leurs
services & ce titre mais leur Collége leur verse néanmoins leur traitement habituel. ‘

Ill - COmité péritaire Iocal'

7-14. 19A

Les parties conviennent de former un comlte paritaire local ayant pour mandat d’ analyser
tous-les dossiers d'invalidité dont la durée excéde six (6) m0|s

Lorsque I'mvalndnte de la personne salariée est consolldee Ie comité peut modifier le poste
de la personne salariée pour le rendre conforme a son etat

Lorsque le poste ne peut atre modifié la personne salariée a préseance sur tout poste
vacant aprés entente au comité. Le comité peut aussi décider de modnfler ce poste vacant
pour le rendre conforme a I'état de la personne salarlee

Les dispositions de Ia présente clause n'ont pas pour effet de modifier 'ordre de priorité
prévu a la clause 5-2.03 pour la personne salariée en disponibilité. Toutefois, la personne
salariée, pour laquelle un poste a été modifié, est tenu de l'accepter.

A compter de la date de son affectation, la personne salariée n'est plus considérée comme
invalide au sens de la clause 7-14.03.. Cependant la personne salariée demeure régie
par la définition de la période d'invalidité prévue a la clause 7-14.04.

N ' /

IV_- Régime uniforme d’assurance-vie

7-14.20

La personne salariée visée au paragraphe a) de la clause 7-14.01, bénéficie, sans
contribution de sa part, d’une prestation de décés, d’'un montant de 6 400 $. Ce montant
est réduit & 3 200 $ pour la personne salariée visée au paragraphe b) de la clause 7-14.01.
de la présente convention collective. ’ oo

7-14.21

La personne salariée qui, a la date de I'entrée .en vigueur-de la convention collectlve
bénéficie, dans le cadre d'un régime coliectif auquel le Collége contribue, d’assurance-vie
d'un montant plus élevé que celui prévu aux présentes demeure assurée selon les
dispositions du régime collectlf en cause pour 'excédent de ce montant sur celui prévu aux
présentes. oo
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V_- Régime de‘basé d’aésurance-maladie

7-14.22 :
Le régime couvre au moins, suivant les modalités arretees par le Comité parutalre national,
les médicaments vendus par un pharmacien licencié ou un médecin diment autorisé, sur
ordonnance d’un médecin ou d’'un dentiste, de méme qu'a l'option du Comité paritaire
national, le transport en ambulance, les frais hospitaliers et médicaux non autrement
remboursables lorsque la personne salariée assurée est temporairement & 'extérieur du
Canada et que sa condition nécessite son hospitalisation en dehors du Canada, les frais

" d’achat d’'un membre artificiel pour une perte survenue en cours d’assurance ou autres
fournitures et services prescnts par le médecin traitant et nécessaires au traltement dela
maladie. .

'

7-14.23 '
A) La. contnbutlon du Collége au régime d'assurance-maladie quant & toute personne
- . salariée ne peut excéder le moindre des montants suivants : .

J a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses personnes a charge
54 $ par année;

b) dans le cas d'un participant'assuré seul:: 21,60 $ par année;

c) Ie double de la cotisation versée par le pammpant lui-méme pour les prestatlons
\ - prévues par le regnme d'assurance- maladle . ‘
B) Le College dont payer, au prorata de sa vpartacupatlon au régime de base d’assurance-

maladie, la taxe qui s'applique aux primes payables pour ce régime. '

7-14.24

Advenant I'extension aux medlcaments de la couverture du régime de base d’assurance-
maladie du Québec, les montants de 54 $ et 21,60 $ seront diminués des deux tiers (2/3)
.du colit annuel des prestations d'assurance-médicaments incluses dans le présent régime.
Le.solde non utilisé, s'il en est, servira aux fins de protection supplémentaire a 'assurance-
maledie. Le Comité pantalre national détermine cette .protection supplémentaire.

7-14 25
Les prestations d'assurance- maladle sont reductlbles des prestatlons payables en vertu
de tout autre régime publlc ou privé, mdnwduel ou collectif. . G

7-14 26

" la part|C|pat|on au régime de base d'assurance-maladie est obligatoire, mals une personne

salariée peut, moyennant un préavis écrit au Collége, refuser ou cesser de participer au
. 'régime de base d'assurance-maladie, & la condition qu’elle établisse qu'elle-méme et ses
personnes a charge sont assurées en vertu d'un régime d’assurance-groupe comportant
des prestatlons smalanres
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7-14.27 ) ' ' ‘ N
Une personne salariée qui a refuse ou cessé de participer au réglme peut y devenir
admnssnble aux conditions suwantes

-a) elle doit étabhr ala satlsfactlon de Iassureur .
- qu'antérieurement, elle était assurée en vertu du présent régime d’ assu-
. . rance-maladie ou de tout autre,régime accordant une protection similaire;
= qu'il est devenu impossible qu’elle continue a étre assurée;
- qu'elle présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la cessation de
© sOn assurance; '
b) sous réserve du paragraphe a) précédent, Iassurance prend effet Ie premler |our de
la penode au cours de laquelle la demande: parv:ent a Iassureur
* c) dans le cas d' une personne qui, .antérieurement a sa demande n'était pas assurée
en vertu du présent régime d'assurance-maladie, I'assureur n'est pas responsable du
palement de prestations qui pourraient étre payables par Fassureur précédent en
vertu d’une clause de proIongatlon ou de conversion ou autrement
' 7-14.28
" Il est loisible au Comité paritaire natlonal de convenir du maintien, d’'année en année, avec
les modifications appropriées, de la couverture du régime sur la téte des retraltés sans
contribution du Collége et pourvu que :

- la cotisation des personnes salariées pour le régime et la cotisation correspondante
_du Collége soient établies en excluant tout colt résultant de'I'extension aux retraités,

- les -débours, cotisations et. ristournes pour les retraités soient comptabilisés
séparément et que toute cotisation additionnelle payable par les personnes salariées
eu égard a I'extension du régime aux retraités soit clairement identifiée.
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Vi - Assurané-traiteme'nt

. 714, 29 ‘ )
Sous réserve des dispositions de la convention coIIec’uve une personne salanée a dro:t
pour toute pénode d’invalidité, durant Iaquelle elle.est absente du travail :
a) jusqu a concurrence du moindre: du nombre de jours de congés de maladie. -
accumulés a son crédit ou de sept (7) jours ouvrables : au paiement d’ une prestation’
equwalente au traitement qu'elle recevrait si elle était au travail;

b) a compter de l'arrét du paiement de la prestatlon prevue au paragraphe a), le cas
échéant, mais jamais avant I'expiration d’un délai de carence de sept (7) jours
ouvrables et pendant un maximum d’un (1) mois : au palement d'une prestatlon d'un -
montant égal 4 80 % de son traltement ' .- ‘

¢) & compter de I'expiration de la période précitée d'un (1) mois, jusqu’a concurrence '

de. vingt-quatre (24).mois_du début de, la période d'invalidité; sans dépasser la date-
a_laquelle elle prend effectivement sa retraite : au palement d'une prestation
equuvalente 4 70 % de son traitement; . -

d) & compter de I'expiration du délai prévu au paragraphe précédent :'au paiement
d'une prestation d’'un montant égal & 70 % de son traitement tel qu il est prévu aux -
dispositions du régime d'assurance-traitement de longue durée et ce, jusqu 'a Iage
.de soixante-cinqg (65) ans. ' . ‘

) N

Le palement des prestatlons prévues ci- haut est effectus par un’assureur ou par un
organisme gouvernemental et les . primes$ exigibles' en’ vertu du régime d'assurance-

' trartement de Iongue durée ne sont pas a la charge-de la personne salanee .

7-14.30

-Pendant les vingt-quatre (24) premiers mois dmvahdlte le traltement de la personne
_salariée, aux fins du calcul de la prestation prevue a la clause 7-14.29, est le traitement
qu'elle recevrait si ‘elle était au travail, sous réserve d'un changement d’échelon a
" intervenir au cours de sa période d'invalidité, ce changement d’échelon n’intervenant
- uniquement lorsque la personne salariée a travaillé pendant au moins six (6) mois durant
 les douze (12) mois précédant sa date d'avancement d’échelon. Par la suite, le 1°" janvier
de chaque année, cette prestatlon est indexée selon les taux d’lndexatlon de la Régie des.
rentes du Québec, |usqu ‘a.un max1mum de 5 %. : , P

" Pour Ies personnes salanées autres que celles a temps complet, le montant est réduit au
prorata sur la base du temps travaillé au cours du mois précédent par rapport au montant
de la prestation payable sur la base du temps complet.
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| 7-14.31 ’
Tant que les prestations demeurent payables y compris le délai de carence, le cas
échéant, la personne salariée invalide continue de partlmper au Régime de retraite des
employes du gouvernement et ‘des organismes publics (R.R.E.G.0.P.) ou au Régime de
retraite des enselgnants (R.R.E.) ou au Reglme de retraite des fonctionnaires.(R.R.F.),
selon le régime la régissant et de bénéficier des régimes d’assurances. Toutefois, elle doit
verser les cotisations requises, sauf qu’a compter de 'arrét du paiement de la’ prestation
prévue au paragraphe a) de la clause 7-14.29, elle bénéficie, durant la période ou elle
~ regoit des prestations prévue au paragraphe b) ou c) de la clause 7-14.29, de I'exonération -
de ‘'ses cotisations aux régimes de retraite (R.R.E.G.O.P., R.R.E. ou R.R.F.) sans perdre
ses droits. Les dispositions relatives & I'exonération de ces cotisations font partie inté-

‘grante des dispositions 'du régime de retraite et le cout en résultant est partagé comme

‘celui de toute autre prestation. Sous réserve des dlsposmons de la convention collective,
le palement des prestations ne doit pas étre interprété comme_conférant au prestataire le
- statut de personne salariée réguliere ni comme ajoutant a ses droits, en ce qui a trait
notamment a I'accumulation des jours de congés-de maladie et aux dispositions des
articles 5-2.00, 5-4.00, 55009t5600 . ’

7-14. 32
a) Les prestations sont redultes du montant initial de toutes prestations d’invalidité de
base payables en vertu'du Régime de rentes du Québec, de la Loi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles, du Régime d’assurance-automobile du
Québec et du Régime de retraite, sans égard aux augmentations ultérieures des
prestations de base résultant de I'indexation. De plus, les prestations d'assurance-
salaire payables en vertu du paragraphe d) de la clause 7-14.29 sont réduites du
montant initial, sans égard aux augmentations ultérieures résultant de clauses
d'indexation, de toutes les rentes de retraite payables sans réduction actuarielle en
vertue du régime de retraite de méme que la rente différée ou la rente de retraite
- avec réduction actuarielle dont la personne salariée demande le paiement avant I'dge
de 65 ans.

b) Dans le cas particulier d'une invalidité dohnant droit a des indemnités versées en ‘
vertu du Régime d'assurance-automobile du Québec (S.A.A.Q.), la prestation payable
par le Collége est établie de la fagon sulvante

- Le Collége determlne la prestation nette en déduisant de la prestation brutev

- prévue a la-clause 7-14.29 ['équivalent de toutes les déductions requises par
la loi (impdts, R.R.Q., assurance-chémage); la prestation nette ainsi obtenue
est réduite de la prestation regue.de la S.A.A.Q.; ce solde est ramené a un
revenu brut imposable a partir duquel le Collége effectue toutes les déductions,
contributions et cotisations requises par la loi et la convention collective.

c) LeCollege déduit d’un dixiéme (1/10) de jour de la banque de coﬁgé.s de maladie par
~ jour utilisé en vertu du paragraphe a) de la clause 7-14.29 lorsque la personne °
salariée regoit des prestations de la Société de I'assurance-automobile du Québec.
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7-14.33 :

~ Dans le cas particulier d’'une- mcapacute donnant droit a des indemnités versées eh vertu
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professmnnel!es les dispositions -

suivantes s appllquent .

a)

b)

c)

La personne salariée regont du Collége une prestatlon egale a 100 % du traitement .
net qu'elle recevait & la date de I'accident ou au début de la maladie professionnelle.
La personne salariée est admissible & cette prestation jusqu’a la date a compter de
laquelle la Commission de la santé et de la sécurité du travail (C.S.S. T) décrete
lincapacité permanente

Malgré le paragraphe précédent, sila décision de la C.S. S T. est rendue avant Ia fin
des périodes. prévues aux paragraphes b) et c¢) de la clause 7-14.29, la prestation
versée par le Collége pour le reste des vingt-quatre (24) mois depuis le début de I'in-
validité est conforme aux stipulations de la clause 7-14.29 paragraphe b) ouc) le cas

‘échéant.

.

Tant et aussi longtemps qd une pérsonne salariée a droit & des pr‘estations en vertu
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et jusqu'a ce
que la C.S.S.T. décréte une incapacité permanente, qu'elle soit totale ou partielle, la

. personne salariée a droit a son traitement sous réserve des dlSpOSlthﬂS suivantes :

- Le College determme la prestatlon nette en déduisant de son traitement net le

* montant de la-prestation de la C.S.S.T. et le montant ainsi obtenu est ramené

a un traitement brut imposable auquel le Collége effectue toutes les déduc-
tions, contrlbutlons et cotisations requises par la loi et la convention collective. .

Le Collége verse alors a la personne salanee ce nouveau traitement ainsi que -

le montant dé la prestation de la C S.S.T.

En contrepartle les prestatlons ‘'versées par la C.S. ST pour ‘cette période, sont

-acquises au Collége et la personne salariée doit, s'ily a lieu, sngner les formules pour

permettre un tel remboursement

"Pendant la période ol les prestations sont versées conformément.au paragraphe b)

de la présente clause, ces prestations sont réduites du montant initial de toute
prestation d'invalidité de base payable en vertu du Régime des rentes du Québec,
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, du Régime

- d'assurance-automobile du Québec et du Régime de retraite, sans égard aux

e)

augmenta’uons ulteneures -des prestatuons de- base résuitant de l'indexation.

La caisse de congés de maladre de Ia personne salariée n est pas affectee par une

" telle absence et la personne salariée sera considérée comme recevant des

prestatlons d'assurance- trautement

Aux fins dé I'application des paragraphes a) et c) de la presente clause le tra:tement net
s'entend du traitement brut réduit des impots fédéral et provincial et des cotisations au
- R.R.Q., au Régime d'assurance-chdmage et aux Régimes de retraite et, s'il y a lieu, des
cotisations aux régimes d'assurance et de la cotisation syndicale. .
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7-14.34 f ,
~ Le paiement de toute prestation prévu au paragraphe a), b) ou c¢) de la clause 7-14.29
" cesse au plus tard avec celui prévu pour la derniére semaine du mois au cours duquel la
personne salariée prend sa retraite. Le paiement de toute prestation prévu au paragra-
phe d) de la clause 7-14.29 cesse a compter de I'dge de soixante-cing (65) ans.

7-14.35

Le montant de la prestatlon se fractionne, le cas echeant a raison d'un cmquueme (1/5)
du montant prévu pour une semaine complete par jour ouvrable d'invalidité au cours de -
la semaine normale de travail.

7-14.36 : i

‘La prestation d’assurance-traitement est payable durant une gréve ou un lock-out.si la”
période d'invalidité a commencé avant le début de la greve ou du lock-out. Cependant,
toute période d'invalidité. commengant pendant une gréve ou un lock-out n'ouvre droit a
une prestation qu'a compter de la fin de cette gréve ou ce lock- out, sur présentatlon au
College d'un certificat médical a cet effet.

7-14.37

Le versement des prestauons payables, tant a titre de jours de maladie qu’a titre
d’'assurance-traitement, est effectué directement par le Coliége, mais sous réserve de la
présentation par la personne salariée des piéces justificatives exigibles,

Toutefois, aucune prestation n'est payable par le College tant que la personne salariée ne
lui fournit pas tous les renselgnements nécessaires ou, le cas échéant, I’ autorisation écrite
pour que le College punsse les obtenir de qui de droit.

De méme, le Collége n’est pas tenu de verser des prestations lorsque 1a personne salariée
néglige d'entamer les démarches nécessaires en vue de lobtentlon de prestations
payables en vertu d'une loi par un organisme gouvernemental

Enfin, lorsque la prestation prévue a une l0| est accordée retroactlvement la personne
salariée est tenue de rembourser le College pour le montant concerne

7-14.38 :

En tout temps, le Collége peut exiger de la part de la personne salanee absente pour

cause d'invalidité un certificat médical attestant de la nature et de la durée de l'invalidité.

Cependant, ce certificat est-aux frais du Collége si la personne salariée est absente durant

moins de quatre (4) jours. Le Collége peut également faire examiner la personne salariée
relativement & toute absence.

A son retour au travail, le Collége peut exiger d’'une personne salariée qu'elle soit soumise
a un examen médical dans le but d' elabllr si elle /est suffisamment rétablie pour reprendre
son travail.

Dans I'éventualité ou Pavis du médecin choisi par le Collége est contraire a celui du
médecin consulté par la personne salariée, cette derniére a droit 8 un-examen fait par un
médecin désigné conjointement par les deux (2) médecins consultés. Les conclusions de
ce troisieme (3°) médecin sont finales.
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Le colt des examens prévus aux trois alinéas précédents de méme que les frais-de
transport-de la personne- salariée lorsque I'examen l'oblige & se déplacer & plus de
cinquante -(50) kilométres de son lieu de travail, sont & la charge du Collége.

. Le College doit traiter.les certificats médicaux ou les resultats d examens médicaux de
fagon confldentlelle

\

7-14.39 '

‘S'il y a refus de palement des prestatlons prévues aux paragraphes a), b) ou ¢) de la
clause 7-14.29, en raison de l'inexistence ou de la cessation présumée de Finvalidité, la
personne salariée peut en appeler de la _décision selon Ia procedure de reglement des
gnefs etd arbnrage oo .

Dans le cas des prestatlons prévues au paragraphe d) de la clause 7- 14 29, la partie

patronale nationale prévoit par le biais du cahier des charges ou autrement que le contrat
d assurance comprend la clause compromissoire suivante : - /

) "Advenant le refus du paiement de la prestation par I'assureur, il y a rencontre entre

le médecin de I'assureur et celui de la personne salariée afin de s’entendre. S'il 0’ y

a pas d'entente, un arbitre-médecin est choisi d’'un commun accord entre les deux

(2) médecins. En cas de désaccord sur le choix de l'arbitre-médecin, il est désigné

par la Commission administrative des régimes de retraite et d’assurances. La .

décnsmn de cet arbitre-médecin est fmale sans appel et lie. Fassuré et Iassureur

v
\

7-14.40 ‘ : : o

“‘a) Lecas échéant, le 1% 1U||Iet de chaque annee Ie College crédite a toute personne

“salariée 4 temps complet & son emploi et couverte par le présent article, sept (7)
jours de congés de maladie. - Les. jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais

. monnayables au 30 juin-de chaque année,.lorsque non utilisés au cours de 'année,
en vertu de la convention collective et ce, ‘a raison de un deux cent soixantiéme
(1/260°) du traitement applicable a cette date par jour non utilisé, le prorata du un
deux cent soixantiéme (1/260°) du traitement s’appliquant pour la fraction de jour non
utilisé. Ce paiement se fait, s'il y a lieu, au plus tard le 1° septembre de chaque
année.

b) Cependant, dans lecas d'une premlere année de service d'une personne sa|ar|ee qun
n'est pas relocalisée dans le cadre de la sécurité d’emploi, le Coliége ajoute un crédit
de six (6) jOUI’S de congés de maladle non- monnayables

- ¢) La personne salanee qun a treize (13) jours ou moms,de congés de maladie
accumulés a son crédit au 1% juin peut, en avisant par écrit le Collége avant cette:
date, choisir de ne pas monnayer le solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en
vertu du paragraphe a) de la présente clause et non utilisés en vertu du présent
amcle La personne salariée ayant fait ce choix, ajoute au 30 juin ie solde de ces
sept (7) jours, qui deviennent non-monnayables, & ses jours de conges de maladie
deja accumules
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7-14. 41
~ Si une personne salariée devient couverte par le présent article-au cours d'une année’
financiére, le nombre de jours crédités selon la clause 7-14.40 a) pour I'année en cause .
est réduit au prorata du nombre de mois complets de service "

- De méme; si une personne salariée quitte son emploi au cours d’'une année financiere
ou si elle n'est pas encore en service actif pour une partie d’'année, le nombre de jours
.crédltes selon la clause 7-14.40 a) est. redurt au prorata du nombre de’mois complets de
service © :

'Aux fins de l'application de la présente clause, le congé de maternité en vertu de la clause
de 7-4.05 et les congés prévus aux clauses 7-4.15 et 7-4.22 n'entrainent pas de réduction
du nombre de Jours crédités pour 'année en cause.

7-14.42 ’

Dans le cas d’une personne salariée a temps partlel le nombre de jours crédités est réduit
-au prorata de sa semaine normalé de travail par rapport & celle de la personne salariée
a temps complet au service du Collége.

7-14.43

Les invalidités en cours le 31 décembre 1989 demeurent régies par les dlsposmons de la
convention collective 1986-1989. Il est entendu que la présente clause n'a pas pour effet
d’augmenter les avantages prévus au présent régime d’assurance-traitement, notamment
en ce qui a trait au montant et a la durée des prestations.

7-14.44

La personne salariée qui bénéficiait de jours de congés de maladie monnayables conserve
le droit au remboursement de la valeur des jours remboursables accumulés au
1% janvier 1973, en conformité des dispositions de la convention coliective antérieurement
applicable. 1l est entendu que, méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcentage
des jours monnayables est déterminé en tenant compte des années de service tant avant
qu'aprés le 1% janvier 1973.

Cette valeur est détermmée selon le traitement au 1° janvier 1973 et porte intérét au taux
de 5 % composé annuellement. Ces dispositions n’ont toutefois pas pour effet de modifier
.la valeur déja arrétée pour des jours de congés de maladie monnayables dont la valeur -
a été déterminée en vertu d'une convention collective antérieure. '

La valeur des jours monnayables au crédit d’'une personne salariée peut étre utilisée pour
acquitter le colt du rachat d’'années de service antérieures tel qu'il est prévu dans les
'dispositions relatives aux régimes de retraite (R.R.E., R.R.F. et R.R.E.G.O.P.), soit pour
augmenter a 80 % la prestation de 70 % du salalre prevue au paragraphe c) de la clause
7-14.29,

’

M Un mois de service complet signifie un mois au cours duquel la personne salariée a
travaillé la moitié¢ ou plus du nombre de jours ouvrables contenus dans ce mois.



2105 -

7-14.45 : '

Les jours de congés de maladie monnayables au crédit d'une personne . salarlée au

1% janvier 1973 peuvent également étre utilisés, &.raison de un (1) jour par jour, a d'autres
- fins que 1a maladie lorsque-les conventions collectives antérieures prévoyaient une telle

utilisation. De méme, les jours de congés de maladie monnayables au crédit d'une

personne salariée au 1 janvier 1973 peuvent étre utilisés également "a raison de un (1)
- jOLlI’ par jour, pour un congé parental prévu a larticle 7-4.00.

Les jours de congés de maladle monnayables au crédit de la personne salarlée au
1% janvier 1973 sont réputés utilisés a cette date, lorsqu’ utilisés tant en vertu de la
présente clause qu’ en venu des autreés clauses du present article. 5

. 7-14 45A - .
Les jours de congés de maladie monnayables selon'la clause 7-14. 45 de méme que les
jours de congés de maladie non-monnayables, .au crédit d'une personne salariée ayant

trente (30) années d’ancienneté peuvent également étre utilisés a raison de un (1) jour par A

_jour, jusqu’a concurrence de dix (10) jours par année, pour ajouter aux vacances de la
personne salariée en cause. Les dispositions de la présente clause couvrent également
la personne salariée qui a cinquante-cing (55) ans d’age méme si elle n'a pas les trente
(30) années d ancuenneté requises. . :

7-14.46

- ‘La personne salariée qui, par apphcatlon de Ia clause 38.00 de Ia conventlon collectnve.
1972-1975, a choisi de ne pas utiliser ses jours monnayables est réputée maintenir ce

~choix pour la durée de la présente convention collective.

7-14. 47 .

Les jOUfS de congés de maladie au crédlt dune personne salanee le’ jour précedant,
I'entrée en vigueur de la convention collective demeurent a son crédit et les jours utilises
sont soustraits du total accumu|e L'utilisation des jours de conges de maladle se fait dans' -
: lordre suivant : . . .

1. Les ]OUI’S monnayables crédités en vertu de la clause 7-14.40 de la conventlon .
collective. o Lo L

2. Aprés épuisement des jours mentionnés en 1, les autres jours: monnayables ‘au
crédit de la personne salariée autres que ceux prévus a la clause 7-14.46.

\

. 3. 'Aprés épuisement des jours mentuonnes en 1et2, Ies jOUI’S non- monnayables au
- crédit de la personne salanee L ,

7-14 48 - o : - :

" .La personne salariée qui a a son crédit une ‘caisse de’ jOUTS de congés de maladle

monnayables selon la clause 7-14.45 peut, aprés entente. avec le Collége, se prévaloir .

d’'une préretraite graduelle aux conditions suivantes : .
. , R

a) la personne salariée doit étre admissible & la retraite a la fin de sa pré-retraite
graduelle; :
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b) la personne salariée doit réduire sa semaine normale de travail et combler la diffé-
rence de traitement en utilisant sa caisse de jours de congés de maladie;

C) au terme de sa préretraite graduelle, la- personne salariée doit obligatoirement
’ prendre sa retraite et donner sa démission,;

-"d) les autres conditions sont arrétées entre la personne salariée et le Coliége.
' s _ . .-

Note : Les clause 7-14.01, 7-14.29, 7-14.32 et 7-14.34 entrent en vigueur le 1* jan-
" vier 1996.'Les mémes clauses de la convention collective 1990-1995 s appllquent

jusqu 'au 31 decembre 1995. )

. : Ix
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ARTICLE 7-1 5.00*- :.‘CONG‘E SANS TRAITEMENT

' 7-15.01
Le Colldge peut accorder 2 la personne salariée regullere qQui en fait Ia demande par ecnt
un congé sans traitement a temps complet ou a temps partiel.

i

_ Ce congé peut étre avec étalement du traitement C T .

S'il s’agit d un congé d'une durée supéneure a trente (30) jours, le Col|ége dOIt consulter
le Comité des relatlons du travail. .

La durée d'un tel congé sans traitement n'excéde pas douze (12) mois mais peut étre
prolongée par entente entre les parties.

© 7-15.02 ' |
Toutefois, iorsqu'il s’agit d’'un congé pour études ou perfectlonnement le conge est attribué
pour la durée normale du programme d’études ou de perfectionnement, pour autant que.
la-personne salariée fournisse d’année en année une preuve satnsfansante démontrant que
ce programme a été reellement suivi. .
A défaut pour la personne salariée de présenter cette preuve, son congé pour études ou
perfectlonnement prend fin automatiquement et elle est considérée en congé sans
traitement ‘en vertu de la clause 7-15.01 et, le cas échéant, en prolongatlon de ce congé

~ depuis le début de 'année pour laqueile une telle preuve n'a pas été foumnie.

7-15. 03
La personne salariée qui a acquis la sécume d'emploi peut aprés entente avec le College
*obtenir un congé sans traitement de deux (2) ans afin de fonder son entreprise.

7-15.04 . : | ‘

_La personne salariée qut a accomph deux (2) ans de service ou Iéquwalent en vertu des
clauses 5-6.01 et 5-6.02 bénéficie, a la suite d’'une demande écrite préalable d’au moins
trente (30) jours, d'un conge sans traitement. La durée de ce congé est d'un minimum de
six (6) mois et d'un maximum d'un (1) an. Ce congé doit étre & temps complet et ne peut
‘étre obtenu qu'une seule fois par période de cnnq (6) ans. - :

Le Collége nest pas tenu d'accorder un tel conge 'a plus d’'une personne salariée a la fois
~dans un service ol le nombre de personnes salariées est inférieur a dix'(10), pas plus de
deux (2) personnes salariées a la fois dans un service ol le nombre de personnes.
salariées est de dix (10) a vingt (20) et pas plus de trois (3) personnes salariées dans un -
service ol le nombre de personnes salanees excéde vingt (20).

Lorsque le College désire combler le poste et ne peut procéder dans le délai prévu au
premier alinéa, ce délai est prolongé pour une période maximum de trente (30) jours. -
7-15.05 ' ’ e i
“Le Collége met a la dlsposmon de la personne salanee les lnformatlons dont il dispose
‘relativement aux assurances et aux régimes de retraite et ce, avant’le départ de la
personne salariée. ;o '
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La personne salariée bénéficiant d’'un congé sans traitement peut continuer & participer
aux réglmes d'assurances qui lui sont applicables en en faisant la demande au début du
congé et en versant la totahté des primes.
/
A défaut par la personne salanee de se conformer & ralinéa précédent, elle sera consi-
dérée comme ayant cessé de partucnper aces reglmes a compter du début du conge

7-15 06
La personne salariée qui veut mettre fin é son congé sans traltement avantla date prevue
doit. donner un préavis écrit de son intention au moins deux (2) mois avant son retour. .

7-15. 07

A rexpiration du congé, la: personne 'salariée reprend son poste sous réserve des
dispositions de la convention collective. La personne salariée qui ne se préserite pas au
travail & I'expiration d'un tel congé est réputée avoir remis sa démission & moins qu'il ne
s’agisse d'une absence autorisée en vertu de la convention collective, auquel cas la
personne salariée informe immédiatement le Collége du motif de son absence.
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ARTICLE 7-16.00 - CeNGE POUR uur_-: CHARGE PUBLIQUE : '

7-16.01 )
Le College reconnait & la personne salariée I'exercice de's mémes droits de partrcnpatlon
aux attalres publiques que ceux reconnus & l'ensemble des cntoyens

71 6.02 .

‘Sur demande écrite faite trente (30) jours avant la date de son dépar, la personne salariée
obtient du Collége un congé sans traitement n'excédant pas trois (3) mois afin de se porter
candldate a toute électlon federale provinciale, municipale ou scolaire. : .

7-16.03

La personne salanée défaite peut, si elle le désrre reprendre a la fin de son congé sans
traitement. la fonction qu'elle occupalt avec les droits et pnvuléges qu’elle avait acquns ala
date de son depart

7-16 04

La personne salariée élue a une électlon municipale, scolaire ou au conseil d’administra-

tion d'un centre hospltaher ou d'un centre local de services communautaires bénéficie,

aprés avoir avisé le College, de congeés sans trautement pour des assemblees ou des
_activités officielles de son mandat. .

7-16.05 «

La personne salanée élue a une electlon municipale, provmcnale ou fédérale, peut a
I'expiration de son mandat, reprendre un poste semblable a celui qu'elle détenait au
moment deson conge sans traitement, dés qu'il s'en présentera un de dlsponlble

Dans les vingt et un (21) jours qui suivent la fm de son mandat, elle doit sugmfler au
Collége sa décision de se prévaloir du présent article. A défaut de qu0| elle est considérée-
" comme ayant remis sa demrssnon
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ARTICLE 7-17.00 - CONGES SPECIAUX "

7-17.01 :

.La personne salariée, sauf si ‘elle rego:t des prestatlons d'assurance-traitement ou
bénéficie déja d’'un congé a un autre titre, a dr0|t a un congé sans perte de traitement
dans les cas suivants : .

a) son marlage cunq (5) jours ouvrables consécutlfsycompns le jour du mariage; apres
- entente .avec le Collége, la personne salariée peut prendre deux (2) semaines
’ additionnelles en congé sans traitement' o -

b) le marlage de ses pére, mére fils, fille, frere et soeur : le jour du manage
¢) le décés de son conjoint ou d'un enfant : cmq (5) jours ouvrables consécutifs, dont
le jour des funérailles;

- d) le décés de'se_s pére, mére, frére ou soeur : trois (3) jours ouvrables consécutifs.
dont le jour des funérailles; :

e) le décés de ses beau-pére, belle-mére, beau-frere, belle-soeur, gendre, bru,
grand-pére ou grand-meére, petit-fils, petite-fille, lorsque le défunt demeurait au

. domicile de la personne salariée : trois (3) jours ouvrables consécutifs, dont le jour -
des funérailles;

f) le décés de ses beau-pére, belle-mére, beau-frére, belle-soeur, gendre, bruy,
grand-pére ou grand-mére, petit-fils, petite-fille, lorsque le défunt ne résidait pas au
\ domicile de la personne salariée : le jour des funérailles;

g) lorsqu’elle change le lieu de son domicile : la journée du déménagement; cependant,
_une personne salariée n'a pas droit & plus d’une 1ournee de congé par année
fmancnére :

h) pour les cas de force majeure (désastre, feu, inondation, etc...) qui oblige une
-personne salariée 4 s’absenterde $on travail : le nombre de jours fixé par le Collége
aprés entente avec Ia personne salarlee .

7-17. 02 : R
Dans les cas visés aux paragraphes b) d)etf)dela clause 7-17.01, la personne salariée
bénéticie d’une (1) journée additionnelle si 'événement a lieu a plus de deux cents (200)
kilomeétres de la résidence de la-personne salariée’ et de deux (2) jours de plus si "
révénement a lieu a plus de quatre cents (400) kilométres-de la résidence de la personne
salariée. .

M | a définition de conjoint ou conjointe applicable a cet amcle est celle figurant a
Iamcle sur les droits parentaux, clause 7-4.01A.
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. Ia formule remise par la personne salariée au Collége. Ly
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' 7-17.03 ’ : ' .

Dans tous les cas la personne salariée doit prévenir son supérieur | |mmed|at et produrre
a sa demande, la preuve, dans ila mesure du possible, ou I'attestation de ces faits. 'Dans
- le présent article, les mots journées- de congé scgnment une pleme penode de vmgt quatre

(24) heures. '

7-17.04 . ' o :

La personne salariée appelée a se- presemer comme 1ure ou a.comparaitre comme témonn
dans une cause ne doit subir aucune perte de traitement et le Collége maintient son
. traitement comme si elle avait normalemerit travaillé pendant la durée de son -absence.
Cependant, elle doit remettre au College rindemnité pergue a titre de témoin ou de juré,
sauf les sommes QUI lui sont allouées par la loi & titre de dépenses en outre de rindemnité
ci-avant. En aucun cas, le remboursement exrge ne doit excéder le traitement habltuel de
_la personne salariée. - ' e eI L

71705 © | PR B

La personne salariée qui en fait la demande 'au Collége sur la formule prescnte a dront

d'obtenir, pour des raisons sérieuses et d’urgence, un permis d'absence sans- perte de”
traitement. Les raisons invoquées a I'appui de sa demande doivent étre énoncées dansv

Ten
f

Dans Ies cas sérieux et d’urgence prévus a l'alinéa précédent, la personne salarlee peut
informer le: College apres le fait et ce, dés que possible.

Vo

© A

. 7-17.06: ) B ‘

. Pour toute raison personnelle, Ia personne salanee peuts 'absenter de son, travail, & ralson
d'au moins une demi-journée (1/2) a la fois et ce, jusqu’a concurrence de deux (2) jours
-par année financiére. Les journées ainsi utilisées sont déduites de la ‘banque de jours de.
congés de maladie non- monnayables de la personne salariée. Lorsque le solde de la
-.banque de jours de congés de maladie non-monnayables de la personne salarlee est nul
ces absences sont sans. traltement S . . - .

JEXTY PR S L

En outre, le Collége, sur demande, permet a une personne salanee de s absenter sans
perte de traitement, durant le temps ou : - , ta _ el

a). la personne salanee subit des examens offlcrels d admssuon ou de contrble dans un
. établlssement de formatlon reconnu par le Mlnlstere .

'«.,w

b) la personne salarlee sur [’ ordre du bureau de sante munncrpal ou provmmal est mise ,
“en quarantaine dans son logement a la suite d’'une maladie contagieuse affectant une
personne habnant dans le méme Iogement ~

c) la personne salariée, a la demande expresse du Collége, subit un examen médical
-supplémentaire a celui exigé conformément a la loi. ‘
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. ARTICLE 7-1 8.00 - CONGE SABBATIQUE A TRAITEMEN'I_' DIFFERE OU ANTICIPE .

7-18.01 -Objectif du rémme

Le régime de congé sabbatique & traitement différé ou anticipé a pour ob;ectlf de permettre
a une personne salariée de bénéficier d'une période de congé rémunéré. Cependant, le-
régime n'a pas pour but de permettre & une personne salariée de différer de l'|mpot ou de
bénéflmer de prestatlons au moment de la retraite.

Une personne salariée régullere~ peut aprés entente obtenir un congé sabbatique a
traitement différé ou anticipé selon les dispositions prévues au présent article.

Toutefois, lorsque la prise du congé se situe a la fin du régime, le Collége ne peut refuser
la demande de la personne salariée sans motif raisonnable.

De plus, la prise du congé ne peut se faire qu'a la fin du régime pouf la personne salariée
a temps partiel ou avant que la sécurité d’ empI0| ne soit acquise par Ia personne salariée
a temps complet .

7-18.02 Nature du régime
Le régime de congé sabbatique a traitement différé ou anticipé comporte une période de -

travail et une période de congé.

7-18.03 Durée du régime
" La durée du régime peut étre de deux (2) ans, de trons (3) ans, de quatre (4) ans ou de

cmq (5) ans.

La durée prévue du régime peut cependant étre prolongée dans les cas et de la manlére
prévus aux clauses 7-18.12, 7-18.15 et 7-18.16.

~Néanmoins, le congé doit débuter au plus tard a P'expiration d’'une période maximale de
6 ans suivant la date'a laquelle des montants commencent a étre différés.

7-18.04 Durée du congé
La durée de la période de congé peut étre de six (6) mois a un (1) an.

Le congé ne peut étre ‘intérrompu pour quelque raison que ce soit.

7-18.05 Conditions d’obtention
La personne salariée qui désire obtenir un congé doit en faire la ‘demande écrite au-
College s . . . P

Cette demande indique la durée prévue du régime et de la période de congé, de méme
que les dates projetées de début et de fin de la période de congé et du régime.

-\

Seule la personne salariée-qui n'est pas en disponibilité est admissible au conge.

Le College ne peut accepter Ia demande de conge d une personne salariée mvahde ouen’
congé sans traitement.

.
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7-18.06 Retour ’

Au terme de la période de conge ou-au terme d'un congé prevu ala conventlon collectlve
suivant la période de congé, la personne salariée réintégre son poste et elle doit demeurer
au service du College pour une durée au moins équivalente a la durée de sa période de

congé le tout sous'réserve des dlsposmons de la convention collective.
/ )

7-18.07 Traitement :
Pendant chacune des années de pamC|pat|on au reglme la personne salariée regoit Ie :
pourcentage de son traitement prévu .au tableau ci-dessous en regard de la duree du
. régime et de la durée ducongé: - | . S T

Durée de pamcmatnon . 2ans - 3ans " 4ans  5ans

au régime : g , Dy
N
Durée du cpngé ' . - ' Pourcentage du traitemen_t ‘

6 mois . ' 75.00% - 8333% 87,50 % 90,00 %

7 mois : 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33 % :

8 mois : . 77,78 % 83,33 % 86,67 % .

.9 mois ’ T 75,00 % 81,25 % 85,00 % Col
10 mois . . 7222 % . -79,17 % 83,33 % .
11 mois : 0 77,08% . .81,67%
12 mois - - : S 75,00 % 80,00 %

Le tranement sur lequel le pourcentage est appliqué est celui que la personne salarlee
. ‘recevrait si eIIe ne participait pas au régime. .

Pendant la période de travail, la personne salariée a droit a la totalité des primes qui lui :
sont appllcables Elle n'a cependant droit & aucune prime pendant fa perlode de congé. -

Au cours de la période de conge, la personne salarlee ne peut recevoir aucune
‘rémunération du Coliege ou d’'une autre personne ou société avec qui-le Collége a un lien
de dependance que le montant correspondant ali pourcentage de son traitement pour la
durée du régime. - . .
. . 4
Conditions de travail s oL o
7-18.08 )

Pendant la durée de participation au régime, la prestatlon de travail de-la personne ‘sala-
'nee est la méme qu’elle fournirait si elle ne participait pas au reglme o
7-18.09 ‘ ) ‘

‘Sous réserve des dlsposmons prevues au present amcle Ja personne salanee beneﬁme
des avantages de la conventton collectlve auxquels elle auralt droit si eIIe ne participait pas
au régime. ) . . ) . .

7-18.10 Régime de relralte
Pour le calcul d'une pensnon aux fins d’'un reglme de retrane Ia personne salariée se voit .

reconnaitre une (1) année de service pour chacune des années de partncupatlon au régime
de congé sabbatique a traitement différé ou anticipé,, dé méme qu'un traitement moyen
. établi sur la base du traitement qu’elle aurait regu si elle n’avait pas pamcnpe au reglme
de congé sabbatique & traitement différé ou anticipe.
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La contribution de la personne salariée & un régime de retraite pendant les années de
participation au régime de congé sabbatique a traitement différé ou anticipé est etablle par
la loi sur les régimes_de retralle applicable. .

.
7-18.11 Cessatlon d’emgloi :
Lorsque la personne salariée cesse d'étre au service du College prend sa retraite ou se
désiste du régime, celui-ci prend fin lmmedlatement et les modalltes suivantes sappll-
quent , . .

‘a)\Sila personne salariée’ a déja beneflme  de la période de conge elle doit. rembourser
sans intérét, le montant qu'elle a regu durant la période de congé moins les montants
déja déduits de son traltement pendant la penode de travail en appllcatlon de Ia
clause 7-18. 07 S : |

. {

b) Si la personne salariée n'a pas encore. bénéficié de la période de congé, le College
lui rembourse, sans intérét, la différence entre le traitement qu’elle aurait regu si elle
n'avait pas participé au régime et le traitement qu’elle a' effectivement regu depuis le
début du reglme . .

c) Si Ia période de congé est en cours, le calcul du montant da par la personne salariée
ou le Collége s’effectue de la fagon suivante : le montant regu par la personne
salariée durant la période de congé moins les montants déja déduits du traitement
de la personne salariée pendant la période de travail en application de la.clause
7-18.07. Sile solde est négatit, le College rembourse ce solde a la personne salariée.
S'il est positif, la personne salariée rembourse ce solde au Collége.

d) Auxfins des régimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient.eu cours
si la personne salariée n'avait jamais adhéré au régime de congé sabbatique a
traitement différé ou anticipé. Ainsi, sila période de congé a été prise, les cotisations
versées au cours de cette période sont utilisées pour compenser les cotisations
manquantes: des années travaillées en vue de restaurer les écarts de pension alors

. perdus; la personne salariée pourra cependant racheter 'année (ou les années) de
service perdue(s) selon les mémes conditions que celles relatives au congé sans
solde (200 % RREGOP, 100 % RRE et RRF). Parailleurs, si la période de conge :

n’a pas été prise, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalité des années .

travaillées sont prélevées a méme le remboursement de traitement qui sera effectué
ala personne salariée.

Lorsque la personne salariée a lobhgatlon de rembourser le College elle peut s'entendre
avec le Colldége sur les modalltes de remboursement prévues a Iarticle 6-13.00.

7-18.12 Absence sans traitement

. Pendant 1a .durée du régime, le total des absences ‘'sans traitement d'une personne
salariée pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, ne peut excéder douze (12)
mois. Si le total des absences sans traitement pour quelque motif que ce soit, autorisées
ou non, est supérieur & douze (12) mois, le régime prend fin a la date ol une telle durée
atteint douze (12) mois et les modalités prévues aux paragraphes a), b), c) et d) de la
clause 7-18.11 s appllquent alors avec les adaptations nécessaires. -

v

-«
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- Lorsque le total des absences sans traitement d’'une personne salariée pour quelque motif

que ce soit, autorisées ou non, est égal ou inférieur & douze (12).mois, Ia durée du réglme
est prolongée d'une durée égale au total des absences

7

'7-18.13 Mise en dlsgonibillté
Lorsque la personne salariée est misé en dlspomblllte pendant la duréé du réglme le

.régime prend fin a la date ou la mise en disponibilité prend effet et les .modalités prévues
a la clause 7-18.11 s'appliquent mais sans perte de droits au niveau du régime de
retraite : le traitement versé en trop ne devient pas exigible (une pleine année de service

"est alors créditée pour chague pleine année de participation au régime) et le traitement
. hon versé est rembourse sans étre assule'm a la cotisation au reglme de retralte

.7-18.14 Décés . ' - ‘ )
Advenant le déc le décés de la personne salarige pendant la durée du régime, le régime prend
fin a la date du décés €t les modalités prévues a la clause 7-18.11 s'appliquent.
Cependant, le traitement versé en’ trop ne devient pas exigible et le traitement non versé
‘est rembourse sans étre assujetti a Ia cotlsatlon au reglme de retraite.

7-18.15° Assurance-traltement
‘Lorsque la personne salariée devient mvahde ausensde’t amcle 7-1 4 00 pendant la durée
du régime, les modalités suivantes s appllquent

a) L'invalidité survient au cours de la pénode de congeé :

-Linvalidité sera présumée ne pas avoir cours durant-la période de congé et elle sera
consudéree comme débutant le jour prévu par. le régime pour le retour au travall de
la. personne salanee auterme de la penode de congé.

Elle aura'droit, durant sa période de ‘cc)ngé, au traitemen_t prévu au régime. A
compter de la date prévue de retour au travail, si elle est encore invalide, elle aura

(droit & la prestation d'assurance-traitement prévue & la convention collective tant et
aussi longtemps -qu'elle est couverte par-le régime. La prestation d'assurance-
traitement est basée sur ‘le traitement determme au reglme Si elle est encore

- invalide a I'expiration du régime, elle regoit alors une prestatlon d assurance-tralte-
_ ment basée sur son traitement habituel. .

~—

L'mvahdlté survient aprés la penode de conqe

La pammpatlon de la personne salanée au reglme se poursuut et Ia prestatlon
d'assurance-traitement est basée sur le traitement déterminé au régime tant que dure
Finvalidité. A compter-de P'expiration du régime, la personne salariée encore invalide
regon une prestanon d’assurance-traltement basee sur son traitement habituel.

~

L’mvahdne survient avant la période de congé et perdure a la_date prevue au régime .
© pour Ie début de la penode de concL :

Dans ce cas, la personne salariée peut choisir 'une des options suivantes :

)
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| i) continuer sa participation au régime et reporter la période de congé a un
moment ol elle ne sera plus invalide. La personne salariée aura droit & sa
prestation d’assurance- traitement basée sur le traitement prévu au régime.
Si l'invalidité persiste durant la derniére année du régime, celui-ci pourra alors
étre interrompu & compter du début de la derniere année jusqu'a la fin de
linvalidité. Durant cette période d'interruption, la personne salariée aura droit
a la prestation d’ assurance-tranement basée sur son traitement hab:tuel

i} mettre fin au régime et ainsi recevoir les montants non versés ainsi que sa
- prestation .d’assurance-traitement basée sur son traitement habituel.- Ces
montants non versés sont sujets & cotisation au régime de retraite.

dj L'invalidité dure plus de deux (2) ans :

Durant les deux (2) premiéres années, la personne salariée sera traltee tel qu |I est
prévu précédemment. . d

A la fin de ces deux (2) années, le régime cesse et :

i) Sila personne salariée a déja pris sa période de congé, le traitement versé en
trop n'est pas exigible et les droits de pension seront alors pleinement
reconnus (une (1) année de service pour chaque année de participation au
régime).

i) Sila personne salariée n’a pas déja pris sa période de congé, le traitement non
versé est remboursé (sans intérét) sans étre assujetti a une cotisation aux fins
du régime de retraite et toute pension d’'invalidité a laquelle elle a droit en vertu
de son régime de retraite devient payable |mméd|atement

7-18.16 Congé de maternité (20 semaines)

Advenant un congé de maternité (vingt (20) semaines) qui débute avant, ou aprés la
période de congé, la participation au régime est suspendue.pour une période maximale
de vingt (20) semaines (I'assurance-chémage est alors premier payeur et le Collége
combile la différence pour totaliser les 93 % du traitement habituel) et le régime est alors
prolongé d'au plus vingt (20) semaines. )

Toutefois, si le congé de maternité survient avant la période de conge, la personne
salariée peut mettre fin au régime. Elle regoit alors le traitement non versé (sans intérét)
ainsi que ‘la prestation prévie pour les congés de maternité. Les montants ainsi
remboursés sont sujets a cotisation au régime de retraite.

7-18.17 Dispositions particulidres
Lorsque la personne salariée ne prend pas sa période de congé pendant la durée du

régime, le Collége doit lui verser, dés la premiére (1) année d'|mposmon suivant la fin du
régime, la totalité des montants du traitement différé.
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CHAPITRE 8. - PERFECTIONNEMENT

"ARTICLE 8-1.00 - DISPOSITIONS GENERALES
8-1.01
En vue de répondre a ses besoins et de développer les compétences partlcuheres des
personnes salariées, le Colldge foumit & toutes'les personnes salariées les possibilités * -
réelles de perfectionnement .dans les activités, études stages ou travaux u’ules a
Iaccomphssement de leur tache. : . .
/7 B
A cet effet, le Collége fait proflter ces personnes salanées de la polmque de perfectlonne-
ment prévue au présent chapltre :

8-1.02" : ‘

-"Le College respecte les. engagements contractés anténeurement a la date d'entrée en
vigueur de la convention collective vis-a-vis la personne salariée & son emploi et lui permet
de compléter les actnvntés de perfectionnement déja entreprlses

\

" 8-1.03

Les sommes visées par les engagements mentnonnés a la clause 8-1. 02 sont prises a R

méme le montant que peut affecter le Colldge a°la réalisation. de sa polmque de
: perfectlonnement

'8-1.04 ' ’ -
‘La personne salariée qui est autorisée par le Collége poursurt une actuvuté de perfectlon- )
nement pendant son horaire normal de travail, regoit le traitement qu ‘elle recevralt si elle
était-au travail. L’horaire normal de travaal de. cette personne salariée n’est pas modnﬂé .
de ce fait sauf aprés entente entre la personne salanée et le Collége. :

-



-118 -

[

Artlcle 8-2.00 - Perfectionnement local -

L]

8-2.01 ) ‘ )
Les parties. reconnalssent l'|mportance d'assurer le perfectlonnement des personnes sala-
rlées et elles s'engagent & coopérer & cette fin au comité local'de perfectionnement. .

8-2. 02

. Les activités de perfectlonnement 3 entendent de toute actlvné conduisant & Iacquusmon
de techniques et d’habiletés propres & améliorer I'accomplissément des taches de. la

personne salariée ou a lui faciliter 'accés & d'autres fonctions.

8203 .
‘Les activités de formation s'entendent de toute actlv:té (é temps complet ou a temps'
.partiel) conduisant & I'obtention d’un dlplome

8-2.04 . ' '

Les cours de formation dlspensés par le College sauf ceux d'éducation p0pula|re sont
gratuits pour les personnes salariées.a condition toutefois qu'ils procurent a celles qui les
suivent une possibilité de perfectionnement professionnel ou’une augmentation de leurs
qualifications académiques, que les inscriptions venant du grand public aient priorité et
qu'un tel avantage n'oblige pas le College a organlser les cours ou a engager du
- personnel enseignant suppiémentaire.

8-2.05
Le Collége consulte obligatoirement le comité local de perfectionnement avant d'établir une
politique de perfectlonnement applicable aux personnes salariées a son service.

8-2.06

Dans les trente (30) jours suivant la date d’entrée en vigueur de la convention collective,
a la demande de I'une ou l'autre des parties, le College etle Syndlcat fonnent un comité
local de perfectionnement. .

Ce comlté est paritaire et composé de deux (2) représentants du Collége et de deux 2).
représentants du Syndicat. " - ~

Ce comité a pour réle :

a) de recevoir les demahdes de perfectionnement des personnes salariées, de les
analyser, de les discuter et de transmettre au Collége ses recommandations; .

b) de procéder & I'étude des besoins de perfection,nenlent des personnes salariées;

c) d entreprendre les démarches nécessaires pour que les personnes salariées
puissent bénéficier de toutes les possibilités de perfectionnement qui leur sont

, accessibles. .

8-2.07

Le comlté etablrt ses propres régles de procédure de fonctlonnement
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ARTICLE 8-3.00 - MONTANT ALLOUE AU PERFECTIONNEMENT LOCAL

8-3 o1 : ‘ '
Pour I'application de la polmque de perfectlonnemem local, le Collége dispose par année
financiére par personne salariée régulidre & temps complet, d'un montant de quarante-cing
(45 $) dollars et ce, pour la durée de la convention collective.

Le tiers 'du montant de quarante-cing dollars (45 $) est affecté a la formation ou au
‘perfectionnement relié aux changemems technologiques et sert aux ﬂns de I’apphcatlon
de la clause 10-8.06. .

Les partles peuvent convenir par voie d’ arrangement Iocal d'une répartmon dlfférente du .
montant de quarante—cmq (45 $) doflars A

8-3.02
Si le solde du montant prévu a la clause 8-3.01 pour une année financiére donnée n'a pas
'6té entidrement dépensé ou engagé au cours de cette année il est transféré a I'année
fmanmére suuvante
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‘CHAPITRE 9 - PROCEDURES DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D’ARBITRAGE

ARTICLE 9-1.00 - PROCEDURE Dé REGLEMENT DES GRIEFS -

'9-1.01
Tout grief est soumns et réglé conformement aux dispositions du présent chapitre.

9-1 .02 :

Toute personne salariée, seule ou accompagnée du représentant autorisé du Syndicat,
peut, avant de soumettre un grief, tenter de régler son probléme avec son supérieur imme-
diat. A défaut d’entente, les parties se conforment a la procédure ci-aprés prévue afin d' en
arnver a un réglement dans les plus brefs delals

.9-1.03

- 'La personne salariée ou le Syndlcat qui veut soumettre un grief en relation avec Ies
_ dispositions de la convention collective doit déposer par écrit son grief au Colidge dans
les trente (30) jours ouvrables suivant la connaissance du fait sans dépasser six (6) mois
de I'occurrence du fait qui a donné lieu au grief.

Malgré ce qui précéde, le délai de trente (30) jours ouvrables ne commence & courir pouf
la personne salariée a I'essai qu'a compter du moment ou elle obtient le statut de
personne salarie’e réguliére

S| plusieurs personnes salariées prises collectivement ou si le Syndicat estime avoir un
objet de grief, le Syndicat, par son représentant autorisé a cette fin, peut dans les trente
(30) jours ouvrables de la connaissance du fait, sans dépasser six (6) mois de I'occurrence
du fait qui justifie le grief, soumettre ce grief au responsable du personnel du Collége a
I'aide du formulaire prévu a la clause 9-1.04.

9-1.04

Aux fins de la soumission ecnte d’'un grief, un formulaire appropne doit étre rempli par la
personne salariée ou le Syndicat établissant les faits a I'origine du grief, mentionnant
autant que possible les clauses de la convention qui y sont visées et le correctif requis.

9-1.05

Le Collége rend sa décision a la personne salariée concemée avec copie au Syndicat’
dans les quinze (15) jours-ouvrables qui.suivent la soumission du grief. Dans le cas d’'un
grief logé par le Syndicat, la décision du Col|ége est transmise dans.le méme délai au
Syndicat. A défaut de telle réponse ou si la réponse est insatisfaisante, le Syndicat peut,

s'il ne I'a déja fait, soumettre le grief a l'arbitrage sans excéder les délais prévus & la
clause 9-2.01. .

9-1.06

La formulation du grief peut, posteneurement a sa soumission, étre modifiée, mais & la
condition que la modification n’ait pas pour effet d’en changer la nature. Si une telle
modification de forme est soumise dans les cinq (5) jours ouvrables précédant l'arbitrage,
le Collége peut demander que F'audience procéde & une date ultérieure.
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Une erréur- technrque dans la formulation d’un grief, y comprls la présentation par écrit.
autrement que sur les formulaires prévus au présent article, n’en affecte pas la validité.

9-1.07 : . ]
_Les délais prévus 2 la clause 9-1.03 sont de rigueur et ne peuvent atre prolongés que par
‘entente écrite entre le Collége etle Syndrcat

9-1 08 '

" En tout temps avant laudience du grief & larbitrage, |I est Iousuble aux parties de se
rencontrer au C.R.T. pour discuter du Imge :

9-1.09 R

" A la demande de I'une ou l'autre des parties, les partles natronales procedent é la mise
a jour du réle des griefs par College et ce, pour tous les griefs soumis en venu des

conventions collectives antérieures. . ,

Par la méme occasion, les représentants des parties nationales analysent les griefs encore

inscrits au réle et .recommandent aux parties tout réglement qu'ils jugeront acceptable

- quant a ces griefs. - ‘ , .

. Par la suite, & la demande conjointe des parties, les reprééentants des parties nationales
s'enigagent a procéder a l'analyse des griefs soumis aprés la signature de la convention
collectlve et & recommander aux partles tout réglement concernant ces gnefs
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- ARTICLE 9-2.00 - PROCEDURE D’ARBITRAGE

.9-2.01

" A la suite du recours 2 la procédure de réglement des griefs prevue a l'article 9-1 00 le
" Syndicat qui désire soumettre le grief & Parbitrage doit, dans les quarante-cing (45) jours’
7 qui suivent le dép6t du grief, donner un avis écrit au Collége et au premier arbitre dont le-
nom figure au présent article. Ce délai est de ngueur et ne peut étre’ prolongé sans le
~ consentement écrit des parties.

En méme temps que l'avis d’arbitrage, le Syndicat fait parvenir Iavns de grief au. premler
arbitre. Cet avis, sauf en cas de force majeure, est présenté sur la formule prescrite. a
cette fin. La date de signature du récépissé du dépét darbitrage sous pli recommandé
constutue une preuve servant a calculer les délais. . oo
. N 4

' 9-2.02

Le premier -arbitre des tribunaux d’arbltrage du secteur de Ieducatuon assure la bonne
marche des tribunaux d’arbitrage concernés par la présente en collaboration avec Ie
greffier en chef. , [
Le greffier en chef voit & la bonne marche du greffe des tribunaux d’'arbitrage du secteur
de I'éducation.

9-2.03

-Sur réception de l'avis a leffet qu'un grief est soumis & l'arbitrage, le greffe ouvre un
dossier auque! il donne un numéro de cause, fait parvenir a la personne salariée
concernée, au Syndicat et au Collgége, un accusé de réception indiquant le numéro de la
cause et la date de réception. De plus, il fait parvenir & la Fédération des cégeps, a la
partie syndicale nationale concernée et au Ministére, une copie de I avis d' arbltrage et de
laccusé de réceptlon

9-2.04

Les représentants des parties nationales se rencontrent mensuellement, dans la semaine
précédant la fixation des roles prévue a la clause 9-2.05 afin d’acheminer les griefs regus
au cours du mois précédent a un ou Pautre des modes d'arbitrage prévus aux clauses
"9-2.07 et 9-2.08. De méme, les représentants des parties nationales peuvent convenir de
soumettre un ou des griefs & un des modes d'arbitrage prévus au present article mais
différent de celui prévu pour ce ou ces griefs. g S

9-2.05 4

Le premier arbutre oule grefﬂer en chef sous 'autorité du prem|er arbitre convoque par un
avis écrit d’au moins dix (10) jours cuvrables les représentants deSIgnés de la Fédération
des cégeps, du Ministére et de la pame synd|cale nationale concernée & une réunion afin
de:

' a) dresser le role mensuel d’arbitrage et fixer I'heure, la date et le lieu des
_premiéres séances d'arbitrage. Les griefs sont fixés selon Ies disponibilités des
arbitres et des parties nationales;
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b) désigner un arbitre & méme la Iiste mentionnée a la clause 9-2.07.

v

Le grefte en avise larbitre, les’ parties concernées, ‘la ‘partie syndlcale natlonale, la
Fédération des cégeps et le Mlmstére ,

' 92.06 : .
Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la réunion prévue a la clause 9-2.05, les
parties habilitées & nommer un assesseur, le cas échéant, et un procureur, communiquent
au greffe le nom de I'assesseur et du procureur de leur choix. -

9-2.07 :

. Sous réserve de la clause 9-2. 08 Ies griefs soumis a Iarbnrage conformément aux
dispositions de, la convention collecuve sont décidés par un arbnre choisi parmi les
personnes suivantes :

MENARD, Jean- Guy. 1°‘ arbitre

_ BLOUIN, Rodrigue . - c ~ 7 LAVOIE, Gilles
‘BOISVERT, Marc = ., LAVOIE, Jean-Marie-
CARON, Robert . : L LUSSIER, Jean-Pierre
COURTEMANCHE, Louis-B. ' MORENCY, Jean M.
FERLAND, Gilles - : ‘ ' MORIN, Fernand

| FOISY, Claude : . SEXTON, Jean

 FORTIER, Frangois G. o SYLVESTRE, André

FRUMKIN, Harvey - TOUSIGNANT, Lyse
LAFLAMME, Gilles . . - VEILLEUX, Diane

' -Toutefois; dans les cas de grief de classification prévu a I amcle 6-5. 00 I’ arbltre est choisi
parmu les personnes suivantes :

/ - . )
BOISVERT Marc . ' " : .GUILBERT; Marcel
FERLAND Gilles . S ‘ TOUSIGNANT, Lyse

Les partues nationales peuvent s entendre pour modifier les- presentes Instes d'arbitres.

9-2.08

Les griefs dont I'objet principal porte sur un des su;ets mentlonnés ci-aprés sont soumls :

a un arbitre assisté d’'un assesseur. patronal et d'un assesseur syndical. ,
Article 5-1 .00 - Engagement N -

Amc|e 5-2 00 Mouvemem de personnel.
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Lorsque I'on procéde suivant la présente clause, larbitre est choisi parmi les personnes

- mentionnées & la clause 9-2.07 et toutes les clauses du présent article relatives au tribunal .

d'arbitrage s apphquent eny apportant les adaptauons nécessalres

Malgré ce qui précéde, Ies parties natlonales peuvent s'entendre pour procéder devant un
arbitre unlque .

9-2.09 ) :
L'arbitre procéde en toute dllagence 3 linstruction du grief selon la procédure et la preuve

', qu'il juge appropnées

'8-2.10

Dans le cas'd'un tribunal composé d’ un arbitre et. de deux (2) assesseurs, l'arbitre, seul

‘ou avec l'assesseur d'une seule partie n'a pas le pouvoir de tenir des séances d’arbitrage- '

ou de rendre des décisions sauf si un assesseur, aprés avoir été dument convoqué par
écm ne se présente pas a l'audience.

9-2.11
Larbitre décide des grlefs conformement a la loi et aux dlsposmons de la convention
collective; il ne peut ni la modifier, ni y ajouter ou y soustraire quoi que ce soit.

9-2.12
Dans le cas d’'une mesure dlsclplmalre l'arbitre peut se prononcer de la maniére sunvante

a) “ en mamtenant la décision du Collége;

b) en réintégrant le plaignant avec tous ses droits et en lui remboursant le
traitement dont I'a privé la suspension ou le congédiement moins le traitement -.
qu'il a pu gagner ailleurs ou toute indemnité qu'il a pu recevo:r pendant Ia4
période qu'a duré la suspensnon ou le congedlement

c)  de toute autre manigre 1ugée juste et équitable.

9-2.13
Lorsque le grief comporte une réclamation monétaire, celui qun a posé le grief n’est pas
tenu d’'en établir le montant avant de faire décider par. l'arbitre du droit & cette somme

d'argent.

S'il est décidé que le grief est bien fondé et que les parties ne s'entendent pas sur le
montant qui doit étre payé, un simple avis adressé au méme arbitre lui soumet le
désaccord pour décision exécutoire. Celui-ci peut ordonner que les sommes dues au
plaignant portent intérét au taux prévu a l'article 100.12 ¢) du Code du travail.

9-2.14
Lorsqu’il doit y avoir d'autres séances d'arbitrage dans Ia méme cause, larbitre ﬂxe,
Iheure, la date et le lisu des séances subséquentes et en informe le greffe, lequel en

-avise les parties concernées, la partie syndicale nationale, la Fédération des cégeps etle *

Ministére. L'arbitre fixe également I'heure, la date et le lieu des séances de délibéré.
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.9-2.15 , ‘

Les séances d'arbltrage sont pubhques L’arbltre peut toutefors ordonner Ie hws clos

9-2.16 ’ :

a) Larbitre doit rendre sa sentence dans |es soixante (60) jOUfS de Ia fm de laudlence s
a moins que les représentants des parties ne consentent par écrit, avant I’ expnratlon'
de ce délai, & accorder un délai’ supplémentaire d’'un nombre de jours precrs

Toutefois, cette sentence n'est pas nulle pour la-seule raison qu’elle est rendue apres'f--
Iexplratron des délais. '

b)., ‘Un arbitre ne peut sevoir confiér Iinstruction d'un grief s'it n'a pas rendu Une”_
sentence dans Ie délai imparti et ce,.tant que la sentence n’est pas rendue I

,9'217 - : R Lo
‘a) La sentence arbrtrale ‘est motrvee et srgnee par larbltre : R

b) . L'arbitre dépose deux (2) copres srgnees du ‘projet de sentence au greffe .
L : / -

¢) En tout temps avant sa sentence exécutoire, Iarbrtre peut rendre toute demsnon
rnterlmarre ou mterlocutorre qu'il crort juste et utile. : . - . N

d) La sentence doit étre executée dans les plus brefs délals posslbles et avant E
) Iexplratlon du delar prevu a cette sentence s’it en est

N

9-2.18 . : B ’ .

- En tout temps avant que Iarbltre ne declare avoir regu de la part des representants des
parties une affirmation a I'effet que leur preuve est close, la partie syndrcale nationale, la

" Fédération ‘des cégeps et le Mrmstere peuvem rntervenrr et faire toute representatlon'-"
appropriée ou pertinente. : : . . ,

9-2.19

A la demande d'une partre larbitre peut assngner un temom Le bref d assrgnatron doit

étre signifié au moins cing (5) jours francs avant l'audience.. .

Les frais de deplacement et de séjour d un témoin, de méme que Ia taxe prévue a I’artlcle

100.6.du Code du travall s'il y a lieu, lui sont-réemboursés par la partie qui‘a proposé :

Fassignation. - ", o

© 9-2.20 :
Une partie peut exrger les services d'un sténographe officiel; elle peut exiger ausm -
lenregistrement des audiences sur bande magnetrque ou autrement.. Les frais. et
honorarres qui découlent de cette. demande sontala charge de la partie qui I'a formulée.
Une copie de la transcnptron des notes stenographlques oﬁrcrelles etdel’ enreglstrement %
selon le cas, est transmise & l'arbitre et aux assesseurs, le cas échéant, de méme qu a.-
lautre partre aux frars de la pame qur a exrge tels services. : .



- 126 -

. 9221 : .
Les frais et honoraires des arbitres sont ala charge du Ministére.

,9-2 22 ' : :
Les frais et honoraires’ des assesseurs sont assumés par la partle qu |Is représentent

9-2.23 -
Les frais du greffe et larém unératlon du personnel du greffe sonta Ia charge’ du Mlmstére

9-2, 24 N

Les séances d'arbitrage se tlennent dans les Iocaux du Collége & moins d’ entente entre

les parties. - :
9-2.25 ' ‘ : .
Dans la préparation des réles d’arbitrage les parties nationales conviennent d'accorder
priorité aux griefs portant 'sur l'application des modalités de la priorité d'emploi et de la
sécurité d’emploi et ensunte aux cas de suspension et de congédiement.

\
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A ARTICLE 9-3.00 - ARB!!EAGE D INTERPRETATION

. 9301

Les parties nationales peuvent convenir de soumettre & I'arbitrage une mésentente relatnve
a linterprétation d'une stipulation négociée et agréée a I'échelle nationale comme suit :

a)

b)

9

d)

o -

f)

'9-3.02

9-3.03

" 'échelle nationale;

lorsqu’une partie nationaledésire se prévaloir de la présente proéédure, elle
en informe Tautre partie nationale par écrit, laquelle doit lui signifier son
acceptation ou son refus dans un déla| de trente (30) |ours é compter de Ia

demande;

lorsque Ies pames'natlonales conviennent de ‘procéder & Iafbitrage elles
. doivent définir conjomtement la. dlfflculté d'interprétation. a soumettre a
. Parbitrage; .

» les parties nationales donvent s'entendre sur la deS|gnat|on de l'arbitre chonsr

a4 méme la liste d' arbltres prévue a la clause 9-2.07 et nommer un assesseur

_de. !eur choix;

. o d . R

Iarbltre saisi du grief doit dans un délai de quatre-vmgt-dlx (90) ]OUI'S rendre,, :
" sa démsuon écrlte et motivée;

la décusnon doit étre rendue en conformité avec les lois applicables et ne doit ‘
ni modifier, amender ou ajouter aux stlpulatlons négomées et agréées a.

-

’a defaut d'entente sur F'un ou l'autre des objets prevus aux paragraphes a) b) -

et c) Ia demande d'arbitrage est caduque

P

La décision rendue par Iarbltre est exécutonre et eIIe lie les parties natlonales et locales.

/
L}

_Les frais et honora|res de larbitre sont & la charge du Mlmstére

\
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CHAPITRE 10 - DISPOSITIONS GENERALES ’

““ARTICLE 10-1 00 - Momnc;mou DES CONDITIONS DE TRAVAIL

. Ay
10-1. 01 -
Toute condition: pamcuhére de travail modmant les condmons de travail déja prévues a Ia
convention collective intervenue ou & intervenir, verbalement’ ou par écrit, entre les
personnes salariées et le College et quii lierait une ou des personnes salariées du College

’

10-1 02

Le Collége peut modmer des condmons de travanl emstantes qm ne sont pas prévues a’
cette’ convention collective. 1l est entendu toutefois que si une personne salariée se croit
lésée par ces modifications, elle peut faire -un grief et, dans ce cas, il appartiendra au
College de démontrer que Ies condmons de travail de la personne salariée demeurent
normales ’

10-1.03 ‘ '
Seule la signature des parties nationales est requise pour I'entrée en vngueur des lettres
d’'entente convenues entre ces parties en cours d'application de la convention collective.

)
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ARTICLE 10-2.00 - DUREE DE LA C_ONVENTIO-N;/COLLECTIVE o
~ 10-2.01

- La convention collective entre en vugueur ala date de la signature, sauf stspulatlon a I’effet
contraire, et le’demeure jusqu’au 30 juin 1998.

-Elle n;a aucun effet rétroactif sauf stipuiation expresse a l'effet éontrai}e.- - -

N
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ArTicLE 10-3.00 - P‘UBLIC-ATION

10-3. 01 . ) S
La partie patronale natlonale s'engage &’ publler en frangais et & ses fra‘s sSous forme de
fascicule, le texte conforme de la convention collective et des annexes pour distribution
" atous les membres du Syndicat. Dans le cas d'un Colldge anglophone, la partie patronale
nationale s’engage & fournir une version anglaise du texte iégal francals ‘dela conventlon
collecuve pour dlstnbutlon a tous les membres du Syndlcat .
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- N !

'ART'K:LE 10-4.00 - HARCELEMENT SEXUEL

10-4.01 :

Le College et le. Syndrcat reconnaissent que le harcélement sexuel constltue un’ acte
répréhensrble et sefforcent d'en répnmer Ia pratrque ‘
10-4.02 - . ' ;
Le harcélement sexuel en mrlreu de travail, consrste en une condurte se mamfestant par
.des paroles, des actes ou des gestes & connotation sexuelle, répétés et non désirés, et
qui est de nature & porter atteinte a la dignité ou a l'intégrité physique ou psychologique
. de la personne ou de nature a entramer pour elle des condmons de travail defavorables
< OU un renvoi. S

10:4.03 ‘ : -

Le Collége peut former un comité dont le rdle est de faire des recommandations sur tout
-sujet relatif au harcélement sexuel. Ce comité peut regrouper des professeurs, des
étudlants des professronnels non-enselgnants du personnel de soutlen et des cadres.

Le comité est formé ala demande d’un de ces groupes et détermme son mode de

" fonctionnement.

10-4.04 ‘ :
Toute personne salariée qui se croit victime de harcélement sexuel peut seule ou par. I en-
tremise de son Syndrcat porter plamte au Collége. .
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ARTICLE 10-5.00 - Acces A L'EGALITE

10-5.01

Les parties peuvent convenir de former un comité consultatlf d'accés a I'egahté Ce comité
peut regrouper des représentants de chacune des catégories de personnel. Un seul
comité peut étre créé pour 'ensemble du personnel du Collége.

10-5.02 °
Ce comrté a pour mandat :

a) d'étudier tout probléme daccés é I'égalité soumns par I'une ou Iautre partre au
comrté .

b) de faire au Collége toute recommandation utile;
‘¢) . d’élaborer, si nécessaire, un programme d'accés a l'égalité. . i

10-5.03
Si le comité élabore un programme volontaire d'accés é I'égalité, ce programme devra
notamment comprendre :

1) une analyse diagnostique :
- analyse des effectifs;
- analyse de disponibilité;
- analyse du systéme d’emploi;

2) des mesures de correction :
- des mesures d'égalité des chances;
- des mesures de redressement;
- des mesures de soutien;

3) un échéancier de réalisation;

4)’ des mécanismésv dé contrile permettant d’évaluer les progrés realisés et les
difficultés rencontrées.

’
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ARTIC‘LE 10-6.00 - NON-DISCRIMINATION - . o . ' ~

10-6.01

Il est convenu qu'il n’ y aura aucune menace, contrainte ou discrimination par le College,
le Syndicat ou leurs représentants respectifs contre une personne salariée & cause de sa
race, ses croyances religieuses ou leur absence, son sexe, son orientation sexuelle, sa
langue, son ascendance nationale, son origine sociale, ses opinions politiques, son &ge,
le fait d’étre handicapée, son état de grossesse ou I'exercice d’un droit que lui reconnait
la convention collective ou la loi.
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ARTICLE 10-7.00 - DISPOSITIONS PARTlcquRes RELATIVES AUX comrrés ou commssmus
, PREVUS A LA CONVENTION COLLECTIVE

10-7.01

A défaut par Ie Syndlcat de dés:gner ses représentants aux comités ou commissions
prévus & la convention collective ou & défaut par les représentants du Synd|cat de _
s’acquitter de leur rble, le Collége peut procéder

10-7. 02

A détaut par la’ pame syndicale nationale de désigner ses representants aux comités ou
commissions ol il est:prévu qu'elle soit représentée ou a défaut de ses representants de
s'acquitter de.leur rle, la partie patronale natlonale peut procéder. :
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ARTICLE 10-8.00 - CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE

-

" 10-8.01

v

Les parties entendent par changement technologlque lintroduction ou l'ajout de
machinerie, équipement ou matériel ou leur modification qui ont pour effet de. changer

substantiellement les techniques, méthodes ou procédés de travail en vigueur’ rendant
" nécessaire une exngence parllcullere un’ entralnement ou un perfectlonnement préalable )

s'il ya lieu.

10-802 . ’ ' E N

En aucun cas; les changements technologlques ne peuvent avoir pour effet d'empécher

une personne salarlée d’'occuper tout poste de sa classe d’emplois -pour lequel elle

posséde déja les qualifications a la condmon que celle-ci acceple et reussnsse le-

perfectlonnemenl nécessaire.

'10-803

Au plus tard, le 1* juin de chagque année, le College transmet au Syndicat aux fins de
consultation sa planification des changements technologiques pour année financiére
suivante. Par la suite, le Syndicat bénéficie d’'un délai de trente (30) 1ours pour faire
connaitre sa position au Collége en C R. T

10-8.04 | i a S
- Ce plan transmls au Syndlcat doit comprendre les elements sunvants

\

a) la nature pu changement technologlque ' C
b) les personneés salariées et les postes. susceptibles d'étre touches
¢) la date-prévisible de mise en place des’ changemenls,

'd) le perfectionnement envisagg; - .

‘e) la durée prévue du perfectlonnement

L

10-8.05 ’
Si le College entend procéder a la mise en place d'un changement technologlque non

prévu dans la planification présentée conformément a la clause 10-08. 03 il doit en aviser

le Syndicat au moins quatre-vingt-dix’ (90) 1ours a I’avance

Cet avis comprend les élémeénts mentlonnés ala clause 10-08.04; il est suivi d'une

_ consultation du Syndicat dans le cadre du C.R.T., laquelle se termine au plus tard trente

" (30) jours apres Iexpédmon de lavis. /

10-8.06 : ‘
Toute formation ou perfectionnement exigé par le Collége pour une personne salarlee
affectée par un changement technologlque est payé par le College
R , . )
’ .

/
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ARTICLE 10-9;00 - ~STATIC')NNE'MENT

10-9.01 Coo '
Le Collége s’engage a consulter le Syndlcat avant de proceder a toute modnfucatlon de sa
. polmque tarifaire de statlonnement
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ARTICLE 10-10.00 - ANNEXES
10:10.01 | T S ,
Les annexes font partie intégrante de la convention collective.. "

.
'
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o "ANNEXE "A" ~
' FRAIS DE DEMENAGEMENT

\ . -

Les dlsposmons de la presente annexe visent toute- personne salariée qui, en vertu des -

stipulations relatives a la securlté d’ empIon est 'objet.d’'une relocahsatlon impliquant un .
changement de domicile.

.4Lorsque la distance entre le lieu de travai antérieur et le nouveau lieu de travail est
supérieure a clnquame (50) kilométres, les frais de-déménagement prévus a la présente
. annexe s'appliquent si la personne salariée déménage. Aprés étude du dossier particulier,

. le Bureau de placement peut aussi autoriser Ie remboursement des frais de deménage- ’
ment dans d’autres cas.

1 02
- Les allocations prévues ci-aprés sont autorisées par Ie Bureau de placement prévu a
I'article 5-7.00 de la convention collective et elles sont payées par le Collége qui engage
la personne salariée sur présentation de piéces justificatives. Le Collége s’engage a
verser les montants autorisés dans les trente (30) jours.

1.03
Toute personne salariée a qui une offre d'emploi est falte et qui en acceptant cette offre
doit déménager, a droit de s’absenter :

a) sans perte dé traitement, pour une durée maximale de trois (3) jours ouvrables,
excluant la durée du trajet aller-retour pour se chercher un nouveau domicile. A
cette occasion, le nouveau Co||ége rembourse & la personne salariée les frais de

* déplacement pour elle-méme ainsi que pour sa conjointe ou son conjoint pour un.
voyage aller-retour et les frais de sejour pour-une période n'excédant pas trois (3)
jours et ce, conformément au régime de frals de deplacement en- vigueur au
nouveau College;

b) sans perte de traitement pour une durée de trois (3) jours ouvrables, pour
déménager et emménager. A cette occasion, les frais de déplacement et de
séjour de la personne salariée et de ses personnes a charge lui sont remboursés
selon le régime de frais de déplacement en vigueur au nouveau Collége.

1.04

Le nouveau Coliége s’engage & assumer, sur production de piéces justificatives, les frais
"..encourus pour le transport des meubles meublants et effets personnels de la personne
salariée visée, y compris I'emballage le deballage et le colt de la prime d’assurance, ou
les frais de remorquage d'une maison mobile a condmon qu’elle fournisse a Tavance au
moins deux (2) soumissions détaillées des frais a encourir.
1. 05

Le nouveau Collége ne pale toutefois. pas le colt du transport du véhicule personnel de
la personne salariée & moins que I'endroit de sa nouvelle résidence ne soit accessible par’
la route.. De méme, les frais de transport d'une embarcation, canot, .etc., ne sont pas
‘remboursés. :
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1 .06 ~

Lorsqu'un déménagement d'un domlcne 4 un autre ne peut s effectuer drrectement pour
des raisons de force majeure, ‘autres que la construction d'une nouvelle résidence, le
nouveau Collége paie les frais d’entreposage des meubles meublants et effets personnels
"de la personne salariée et de ses personnes a charge pour une perlode ne dépassant pas
deux (2) mois. .
. 107

Le nouveau Collége paie une allocation de deplacement de sept cent cmquante (750 $)
doliars & toute personne salariée mariée déplacée, ou de deux cent (200 $) dollars si elle”
est célibataire, & titre d'indemnité compensatoire. des dépenses concomitantes de
deplacement (tapis, draperies, débranchement et raccordement d’appareils’ électriques,
nettoyage, frais de gardienne, etc.) & moins que ladite personne salariée n‘'emménage
dans un lieu ou des commodités complétes sont mises a sa dlsposmon par le nouveau
College. 4 ) . ‘

- Toutefois, I'allocation de déplacement de sept cent cinquante (750 $) dollars payable a'la '
personne salariée mariée deplacée est payable egalement a la personne salanée :
célibataire tenant logement oo . )

-108

Le nouveau Colldge paie a la personne salanée qui doit abandonner un logls sans baull
écrit, la valeur d’'un (1) mois de loyer. S'il y a un bail, le-nouveau Collége dédommage,,

" pour une période maximale de trois (3) mois de loyer, la personne salariée qui doit résilier
son bail et dont le propriétaire exige une indemnité compensatoure Dans les deux (2) cas,
la personne salariée doit-attester le blen-fonde de la requete de la ou du propriétaire et

- produire les piéces 1ust|f|cat|ves -
1.09

* 8i la personne - salanée choisit de sous-louer elle-méme son logement, les frais normaux
d annonce pour la’ sous-location sont & la charge du nouveau Collége

1.10- i
a) Le nouveau College paie &'la personne salariée qui doit vendre sa manson (resndence
principale) les honoraires d'une’ agente ou d’'un agent immobilier, & un taux ne
. dépassant pas 6 % et jusqu'a un montant maximal de deux mille quatre cents
. (2 400 $) dollars sur productlon des documents suivants :
- le contrat avec l'agente ou Iagent |mmob|her etce |mméd|atement aprés sa
_ passatlon .

- le contrat de vente; -
- le compte d’honoraires de 'agente ou l'agent |mmob|I|er

b) Le nouveau Collége | pale a la.personne salanee qui a vendu sa maison a cause de
sa relocalisation et qui en achéte une autre aux fins de résidence & Fendroit de sa
_relocalisation, 1 % du pnx d’achat jusqu'd un montant maximal de quatre cents
(400 $) dollars pour couvrir les frais d’actes notariés que la personne salariée doit

payer.



f , _ - 140 -

' 1 -1 1 . ) ' .
Lorsque la maison de la personne salariée, quoique mise en vente a un prix raisonnable,
© n'est pas vendue au moment ou la personne salariée doit assumer les obligations relatives
& son nouveau lieu de résidence, les frais relatifs a la garde de la maison non vendue, ne .
sont pas remboursés, mais le cas échéant, pour une période allant jusqu’a trois (3) mois,
le nouveau-Collége rembourse & la personne salariée les dépenses suivantes a condition

qu'elle produise les piéces justificatives :

a) les taxes municipales et scolaires;
b) lintérét'sur lhypothéque;-
c). le codt de la prime d'assurance.

‘1.12 o0 : : :

. Lorsqu’un déménagement d’un domicile & un autre ne peut s’effectuer directement pour
" des raisons’de force majeure, autre que la construction d'une nouvelle résidence, le
nouveau Collége paie les frais de séjour pour la personne salariée et sa famille, conformé-'
ment au régime de frais de déplacement du Collége, normalement pour une période
n’excédant pas deux (2) semaines. ' o -

1.13 : : :
A la condition que le déménagement soit retardé avec lautorisation du Bureau de
placement et que la famille.de la personne salariée mariée ne soit pas relocalisée
immédiatement, le nouveau Collége assume les frais de transport de la personne salariée
pour visiter sa famille, a toutes les deux (2) semaines, si la distance a parcourir est égale
~‘ou inférieure & cinq cents (500) kilométres aller-retour; si la distance a parcourir est

supérieure & cinq cents (500) kilométres aller-retour, ses frais de transport ne sont
assumés qu'une fois par mois et ce, jusqu’a un maximum de mille six cents (1 600)
kilométres aller retour. : . '

1.14

Lorsque la personne salariée relocalisée choisit de ne pas vendre sa maison (résidence
principale), elle peut bénéficier des dispositions de la présente clause. "Afin d'éviter a'la
personne salariée propriétaire une double charge financiére due au fait que sa résidence"
" principale ne serait pas louée au moment ol elle doit assumer de nouvelles obligations
pour se loger dans la localité ou elle est relocalisée, le nouveau College lui paie, pour la
période pendant laquelle sa maison ne sérait pas louée, le montant de son nouveau loyer
jusqu'a concurrence d'une période de trois (3) mois, sur présentation de piéces
justificatives. De plus, le Collége rembourse les frais raisonnables d'annonce et les frais -
d'au plus deux (2) voyages encourus pour la location de sa maison, sur présentation de
piéces justificatives et conformément au régime de frais de déplacement en vigueur au
nouveau Collége. ' o o :

1.15 .

Le remboursement des f}ais de déménagement prévus a la présente annexe se fait dans
les soixante (60) jours de la présentation par la personne salariée des piéces justificatives.

\
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ANNEXE "B"

ECHELLES DE TRAITEMENT

CLASSES : -Technicienne ou technicien en audio-visuel _
: Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en information

Semaine : 35 heures

ECHELON TAUX ' TAUX TAUX

. 1995-07-01 - 1997-01-01 .1998-01-01 .
AU . AU : ;
1996-12-31 . 1997-1231 . - - -
6) 1 - ® e
1 13,29 ‘ . 1342 . . . 1355 i
2 13,81 1395 14,09 -
3. 14,28 : 1442 - 114,56
4 1480 : 14,95 15,10
.5 15,34 o 1549 - . 15,64
6. 1589 . 1605 - 1621
7 16,42 - 16,58 “1875
'8 1708 - 1725 v 17,42
9 A 17,72, _ 17,90 , © 18,08
10 18,37 , . 1855 18,74
o1 © 19,03 | 19,22 o 19,41

T2, » 19,73 T.T 1983 Y 20,13
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" CLASSES : Techniclienne ou teéhnlclen en adminl_stratlon o
. Technicienne ou technicien en arts'graphlques

Semaine :- 35 heurgs-y Rl

. ECHELON TAUX o TAUX TAUX
. : 1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
, | AU AU o
i - -1996-12-31 - ] 1997-12-31
® e e
1 "13,51 . 13,65 ‘ 13,79
2 13,98 14,12 14,26
3 14,54 . 14,69 . 14,84
4 15,06 15,21 . 15,36
5 15,64 15,80 - 15,96
6 16,21 . . 16,37 - - 16,53
7 16,86 : ' 17,03 .- 17,20
8 17,49 N . 17,66 . ’ - 17,84
9 . 18,15 . 18,33 18,51 .
10 . 18,81 . 19,00 19,19
11 19,51 19,71 19,91
12 20,29 20,49 20,69

/

CLASSES : Technicienne ou techniclen en travaux pratiques
) Technicienne ou technicien en électronique
Technicienne ou technicien en mécanique du batiment
Technicienne ou technicien en loisirs ’

Semaine : 35 heures

ECHELON - TAUX ' TAUX TAUX

" 1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
AU - AU .
1996-12-31 1997-12-31 :
¢ . ©) ®)
1 - 14,61 14,76 : 14,91
2 . 15,07 . . : 15,22 15,37
3 15,53 . 15,69 . 15,85
4 16,02 ' * 16,18 , 16,34 .
5 16,53 16,70 16,87 .
-6 17,03 17,20 ’ 17,37
7 17,55 17,73 _ 17,91
8 - 18,11 18,29 18,47
] 18,66 . 18,85 19,04
10 N 19,25 ' _ 19,44 < 19,63 .
i1 19,85 - 20,05 - 20,25
12

20,46 - 20,66 20,87
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CLASSE.: . Techrilclenne‘o_u technicien en Inforrhatique

. Semalne:. 35 heures

- ECHELON - TAUX TAUX - ' TAUX
: g © 1995-07-01 ©.1997-01-01 1998-01-01
" AU " AU o ~ -
1996-12-31 . 71997-12-31 e
- ($). E ® - - ®
1 15,29 15,44 . 15,59
2 15,81 ‘ 15,97 . . 16,13
. -3 , 1631 - - 16,47 S 16,637
4 ... . - 168 - 17,02 17,19 .
5 17,40 . 17,57 17,75
6 17,96 - o 18,14 T 18,32
C7 18,54 18,73 18,92
8 19,16 19,35 : 19,54
9 19,79 - 19,99, _ 20,19
10 20,43 . 20,63 ' 20,84
1 21,10 : - 21,31 Y 21,52
12

21,79 7 ' - 22,01 . 22,23

", CLASSE: Technicienne ou technicien en‘informatique,;class'g principalé '

Semaine : - 35 heures Sl
ECHELON TAUX - TJAUX .- - - TAUX
Lo 1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
AU - AU . '
- 1996-12-31 1997-12-31 o '
8 @ %
1 1829 . : 18,47 . 118,65 -
2 - 18,92 19,11 - - 19,30
3 - 19,51 . . 19,71 - 19,91
4 2022 : 20,42 20,62
5 20,90 R 21,11 21,32
6 21,59 21,81 22,03
L7 22,41 . 2263 © 22,86
\ 8 23,19 - . 23,42 23,65 .
‘ 9

2400 . 24,24 . 24,48

-
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CLASSE : , Agehte ou agent de bureau, classe Il -

.Semaine: 35 heurés

1822 - 1840

ECHELON - TAUX . | TAUX TAUX
R 1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
AU AU
1996-12-31  1997-12-31
®) ) ®)
1 1251 . . 12,64 12,77
2 12,81 : 12,94 13.07
3 13,11 : 1324° 13,37
4 " 13,41 13,54 1368
CLASSE : Agente ou agent de bureau, classe |
- Semaine : 35 heures | _
ECHELON TAUX " TAUX' TAUX
1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
© AU AU
1996-12-31 1997-12-31 :
$) . $) %)
1 13,40 1353 13,67
2 13,86 - 14,00 14,14
3 14,33 14,47 14,61
4 1483 3 . 14,98 1513
5 15,34 - 15,49 15,64
CLASSE :  Agente ou agent de bureau, classe principale
Semaine : 35 heures I |
ECHELON  TAUX © TAUX TAUX
: 1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
AU ; AU -
1996-12-31 1997-12-31
®) o () \ ®)
1 1564 " 15,80 - 15,96
2 16,11_ - 16,27 - 16,43
3 16,64~ - - 16,81 16,98
4 17,20 o 17,37 17,54
5 17,72 . - 17,90 18,08
6 18,58



CLASSE :

Seméine :

~ ECHELON
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-Apparitrice ou appariteur
35 heures v

TAUX
1995-07-01
AU
1996-12-31

®$)

DB DN -

. CLASSE :

Semaine :

ECHELON

12,51
12,81
13,11
13,41
13,73

Auxiliaire de bureau .
A , . y
35 heures
TAUX - .
1995-07-01
S AU
. 1996-12-31

Semaihe :

ECHELON

@ .

-

- CA2,450 7 -

4

- CLASSE :- ‘Magaslniére ou magasinier, classe Ii

- 35 heures

TAUX '
1995-07-01
AU
1996-12-31

(%)

- 12,51
12,81

13,11
13,41

~ TAUX TAUX
' 1997-01-01 - 1998-01-01
70101 -01-01
1997-12-31 .
¢ C®
1264 .- 12,77
12,94 . 13,07
13,24 13,37
13,54 13,68
13,87 14,01
TAUX TAUX
1997-01-01 1998-01-01
AU
" 1997-12-31
) ®)
12,57 .. ! 12,70
. TAUX TAUX
. 1997-01-01 1998-01-01
AU
1997-12-31 _
©® )
12,64 12,77
12,94 13,07
13,24, 13,37
13,54 13,68
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QLASSE :  Magasiniére ou magasinier, classe I

i

" Semaine : 35 heures

ECHELON TAUX" . TAUX TAUX
, - 1995-07-01 1997-01-01 -1998-01-01
AU ., _AU a
19961231’ 1997-12-31
- ® % . ® .
. / . N
1 13,64 . 13,78 : 13,92
2 - 14,12 - 14,26 14,40
3 14,57 14,72 14,87
4 15,06 . 15,21 . : - 15,36
5

15,56 ' 15,72 15,88

CLASSE : Opératriée ou opérateur d’abpare_ils de photocomposition électroniqi‘Je
Semaine : 35 heures B ' . ‘

. ° - : . v , \
ECHELON TAUX TAUX TAUX

1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
AU AU )
. ~ 1996-12-31 , 1997-12-31 R

o ® - (&3] S (s)
1 13,59 . 13,73. 13,87
2. 14,14 14,28 14,42
3 14,73 1488 15,03
4 15,35 - 15,50 15,66
5 15,98 16,14 ‘ 16,30
6 16,64 . © . 16,81 . 16,98

CLASSE : Opératrice ou opérateur de duplicateur offset

~ Semaine : 35 heures

ECHELON TAUX TAUX : TAUX -
. . 1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
AU » AU . ~ '
1996-12-31 ©1997-12-31 _—
$) . ) 8 (%)
1 12,51 S 1264 . 12,77
2, 12,95 - 13,08 13,21
3 - . 13,40 o 1353 - 13,67
‘4 » 13,86 14,00 14,14
5 14,33 © 14,47 14,61
6 14,83 . 14,98 . 1513
7

15,34 : ~ 1549 © 15,64
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CLASSE :'

Semaine :- '

ECHELON

NN —
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BN

Opérairlce ou opérateur de'_duplicatéur_ offset, classe principale

35 héurgs

TAUX
1995-07-01
AU
. 1996-12-31

$)

14,61
15,09
15,53
16,03
16,56

Semaine : 35 heures
ECHELON TAUX |
1995-07-01
‘AU
1996-12-31
) %)
1 12,51
2 12,89
3 13,26
4 13,67.
5. - 14,07
6" 14,48 -

CLASSE :
Semaine :

ECHELON

1

Opératrice oh, opérateur en in
35 hgures 4

TAUX .
1995-07-01.
AU
1996-12-31
$)

OUARWN =

" 13,90
14,40
14,91 i
15,49
16,04
16,65

TAUX
1997-01-01
AU
1997-12-31
s

14,76
15,24
15,69
16,19
16,73

. 'CLASSE :  Opératrice /ou opérateur en informatique, classe Il

. TAUX
© 1997-01-01
AU
1997-12-31
($)-

12,64
13,02
13,39
13,81
14,21
14,62

formatique, classe | .

TAUX -
1997-01-01 . . .
AU .
1997-12-31 -
%

14,04 . .
14,54

. 15,06
15,64
16,20
16,82

- TAUX
1998-01-01

$)

14,91
15,39
15,85
16,35
16,90

" TAUX
1998-01-01

®)
12,77
13,15
13,52
13,95
14,35
14,77

TAUX
1998-01-01

(%)

14,18
14,69
15,21
15,80
16,36
16,99
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CLASSE: - Secrétaire, classe Il
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Semaine: 35 heures B
ECHELON . TAUX TAUX
’ 1995-07-01 1997-01-01
’ AU AU
1996-12-31 1997-12-31
. $) - (9)
1 12,51 12,64
2 12,89 13,02
-3 13,26 13,39
4. 13,67 13,81
5" 14,07 14,21
6 14,48 14,62
" CLASSE: Secrétaire, classe |
Semaine : 35 heures
ECHELON TAUX _* TAUX
: 1995-07-01 1997-01-01
AU AU
1996-12-31 1997-12-31
(%) ($)
1 14,62 14,77
2 15,07 15,22
3 15,53 15,69
4 16,02 16,18
- CLASSE : A Surveillante-sauveteuse ou surveillant-sauveteur
Semaine : 35 heures . - _
ECHELON TAUX " -TAUX .
1995-07-01 1997-01-01
_ AU AU .
1996-12-31 1 997-1 2-31
$) 8)
1 12,51 12,64
2 12,89 + 13,02
3 13,26 13,39
4 13,67 13,81
5 14,07 14,21
6" 14,48

14,62

TAUX
1998-01-01

$)

12,77
13,15
13,52
13,95
14,35
14,77

TAUX
1998-01-01

©)

14,92
15,37
15,85°
16,34

TAUX

~ 1998-01-01

)

12,77
-13,16 -
13,62

13,95

" 14,35

14,77
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TAUX DES CLASSES D’EMPLOIS ABOLIES OU INTEGREES

Les classes-d'emplois suivantes ne font plus partie du plan de classification :

- Auxiliaire. en informatique

Magasiniére ou magasinier, classe principale
Opératrice.ou opérateur en informatique, classe principale
Secrétaire de direction |
Téléphoniste

'

Elles ne sont maintenues, avec le. salaire évolutif afférent,. ) que pour les pe’rso'hnes
salariées qui ont été reclassifiées en rétrogradatlon selon les dispositions de la convention
collective 1986-1988.

' CLASSE: Auxillaire en informatique

-

Semaine : 35 heures

ECHELON TAUX - . TAUX . TAUX -
L . 1995-07-01 " 1997-01-61 = 1998-01-01
AU ‘ AU -
. 1996-12-31 ‘ 1997-12-31 S
e PR () ®.
1 1,73 11,85 11,97
2 12,00 1212° 12,24
3" 1229 1241 v10 0 12,53
4

1264 ‘ 1277 12,90
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CLASSE : Magasiniére ou magasinier, classe principale

Semaine : 35 heures

ECHELLE TAUX : TAUX
: 1995-07-01 ~1997-01-01
_ AU AU
1996-12-31 - - 1997-12-31
% $) -
1 15,53 15,69
2 16,09 . C 16,25 .
3 - - 16,64 16,81
4. 17,20 17,37
5 . 17,73 ' 17,91
6 18,33 : -~ 18,51
7

18,95 o < 19,14

v

" TAUX.
1998-01-01

16

15,85 -
16,41
16,98
17,54
18,09 .
. 18,70
.19,33

- CLASSE : . Opératrice ou opérateur en informatique, classe principale

Semaine: 35 heures

/ECHELON TAUX - . TAUX

1995-07-01 , 1997-01-01"
AU AU
1996-12-31 1997-12-31
I $) - €3]
1 16,65 16,82
2, 17,22 ‘ 17,39
3 17,82 18,00
4 "18,38 ‘ 18,56
5 19,02 19,21
6 19,65 ' 19,85
7

20,32 20,52

+

TAUX
1998-01-01

($)

16,99
17,56
18,18
18,75
19,40
20,05
20,73
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CLASSE: Secrétaire de direction.

" Semaine: 35 heures

ECHELON TAUX TAUX - _TAUX
.- 1995-07-01 1997-01-01 1598-01-01
o AU AU '
- , 19961231 1997-1231 \
- ' %) $) ' - (%)
1 1347 13,60 1374
2 13,92 . 14,06 . 14,20
3 14,38 - - 14,52 , 14,67
4 14,88 15,03 15,18
5

15,41 . ' 15,56 15,72

. CLASSE: Téléphoniste

'Semalne : 35 héyres .

ECHELON TAUX : TAUX - . TAUX
; ' 1995-07-01 1997-01-01 . " 1998-01-01,
AU AU
o - 1996-12-31 - 1997-12-31 C '
' ) o %) R ($)
1 11,77 : 11,89 - 12,01
2 - 12,08 12,20 - . 12,32
3 12,46 12,58 12,71
e

1279 . 12,92 13,05



.. CLASSE: .

~ ANNEXE "C"

- TAUX DE TRAITEMENT

Semaine: 38,75 heures

ECHELON

NHhWN =

TAUX

© 1995-07-01

-~ AU

1996-12-31 -

~(9)

12,51
12,81 .
13,11
13,41
13,73

Semaine: 38,75 heures

CLASSES

Aide
domestique

Aide générale
ou aide général
de cuisine

_Aide de f;ie;tiers

Buandiéfe ou
buandier .

Cheft-électri-- -
cienne ou chef-
électricien

Concierge de
résidence

TAUX
1995-07-01
- AU
1996-12-31

0
12,45
12,81
13,73

13,11

18,53

14,31

Préposée.pu préposé a la sécurité

TAUX
1997-01-01
- AU

1997-12-31

($)

12,64
12,94
13,24
13,54
13,87

TAUX

1997-01-01
AU

1997-12:31

$)
12,57
12,94
13,87

13,24

18,72

' 14,45

- TAUX
1998-01-01

($)

12,77
13,07
13,37
13,68
-14,01

TAUX
1998-01-01

®
12,70
13,07
14,01

. 1337

18,91

14,59
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CLASSES ' . TAUX - TAUX  TAUX

1995-07-01 1997-0101  1998-01-01
. AU - : AU S
1996-12-31  1997-12-31

©® e RO

Conductrice ou _
- conducteur de .- . ‘ s,
véhicules légers 13,41 ‘ - 13,54 13,68

Cuisiniére ou -

cuisinier, v ’ - . '
classe Il - - 14,49 o . 1463 - .. 14,78
Cuisinigre ou

cuisinier,

classe Il . 1802 16,18 116,34
Cuisiniére ou ' o
cuisinier, . : . o - y
classe | . " 16,67 R 716,84 . . 3 17,01
Electricienne - o . o : ' o
ou électricien 17,43 17,60 17,7_8 .
Jardinigre ou . . . R 4 , - : :
jardinier : 14,48 1462 |, ) 14,77

Manoeuvre - C131 - . 13,24 1337

Menuisiére ou - : o . : ) A o

menuisier - 16,67 C 16,84 - : 17,01
" Ouvriére ou’ ;
ouvrier certifié

d'entretien 16,67 C. e84 17,01,
Patissiere ou . o I

patissier 1546 15,61 15,77
Peintre 15,46 15,61 15,77

Relieuse ou
relieur (Cégep -

Abitibi- - - ' . . '
Témiscamingue) 15,64 ' 1580 . . 1596 -
Serrurier R : _ -
(Maisonneuve) * - 1586, ' , 16,02 16,18 .

Tuyauteuse ou. : i I . ,
tuyauteur - : 17,43 . ’ B 1760 = - 17,78
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I

© Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes

'Seméine: '35,_‘)5 heures . o K

CLASSES ., TAUX . TAUX TAUX
~ 1995-07-01 . 1997-01-01 1998-01-01
AU " AU - .
- 1996-12-31 - 1997-12-31 : :
($) ‘ (s) L ¢ ) I
- : . 20,02 ‘ 20,22 S 20,42
e 19,08 T 19,27 . 19,46
1] . 19,08 . T 19,27 : .. 19,46
v o - 18,19 =~ 18,37 18,55
V. = 18,19 - 18,37 18,55
vi ) 18,19 : 18,37 18,55
Vil . 17,37 17,54 17,72
Vil 17,37 ' 17,54 , 17,72
IX . : 17,37 ' 17,54 o 17,72
X ' 16,58 16,75 - - 16,92
Xl 16,58 16,75 16,92
X 16,58 . 16,75 16,92
X1 : 15,77 - -15,93 16,09
Xiv : 15,41 . 15,56 15,72
XV ' 15,41 15,56 - 18,72
XVI 14,70 . 14,85 15,00
XV K 14,70 ‘ : 14,85 ~ } 15,00
XVl 14,36 14,50 : 14,65
XX 14,36 14,50 14,65
XX (Aide mécani- - 1373. - / . 13,87 : 14,01
" cienne ou aide - » ‘
mécanicien)
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CLASSE D’EMPLOIS ABOLIE ou INTEGREE

La classe d emplous sulvante ne fait plus, partie du plan de classnflcatlon
Elle n'est maintenus, avec le salaire évolutif afférent, que pour les personnes salanées'
reclassifiées en rétrogradation selon les dispositions de la convention collective 1986-1988.

‘ _ ~ 4
CLASSE:  Maitre-mécanicienne ou .m'a'itre-mécaniclen en tuyauterie

Semaine : - 38,75 heures

TAUX : TAUX . “TAUX

1995-07-01 . 1997-01-01 - 1998-01-01
AU AU

1996-12-31 , 1997-12-31 o ,

C® ® ®

18,53 ' 18,72 18,91
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ANNEXE "D"

TAUX DE TRAITEMENT DE LA PERSONNE SALARIEE ETUDIANTE

Lé taux de traitement de-la personne salariée éléve est déterminé selon la classe
d’emplois dans laquelle se situe sa fonction, conformément a la liste suivante :

CLASSES :

CLASSES :

" Technicienne ou technicien en administration

,Techniclenne ou technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en audio-visuel
Techniclenne ou .technicien en documentation
Technicienne ou technicien en électronique
Technicienne ou technicien en information
Technicienne ou technicien en informatique -

- Technicienne ou technicien en informatique, classe principale

Technicienne ou technicien en loisirs
Technicienne ou technicien en mécanique du bétlment
Technicienne ou technicien en travaux pratiques

TAUX : TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
AU - AU
1996-12-31 1997-12-31
. ($) ($) . %)
13,29 13,42 _ 13,55

i

Apparitrice ou appariteur

Opératrice ou opérateur d’appareils de photocomposition électromque
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset - .
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, cl. princlpale
Opératrice ou opérateur en informatique, classe Il

Opératrice ou opérateur en informatique, classe | -

TAUX o TAUX : -TAUX
1995-07-01 1997-01-01 - ~~ 1998-01-01
AU AU - RN
1996-12-31 ’ 1997-12-31

o ® ® ®)

12,45 ' - 12,57 12,70



A
- CLASSES

CLASSES :

: Agente ou agent de bureau, classe Il
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Agente ou agent de bureau, classe |
Agente ou agent de bureau, classe principale
Auxiliaire de bureau o

Magasiniére ou magasinier, classe Il
Magasiniére ou magasinier, classe |

Relieuse ou relieur (Cégep Abitibi-Témiscamingue)

Secrétaire, classe Il
Secrétaire, classe | )
SUNeiIIante-sauveteuse ou survelllant-sauveteur

TAUX . TAUX © 7 TAUX

- 1995-07-01 1997-01-01  1998-01-01
AU o AU : o
1996-12-31 1997-12-31 o
® e e
12,45 : 12,57 o 12,70

- Aide de métiers

Aide domestique .

Aide générale ou aide général de cuisine-

Buandiére ou buandier

Chef-électricienne ou chef-électricien o

- Conclerge de résidence

Conductrice ou conducteur de véhlcules légers
Cuisiniére ou cuisinier, classe Il

Cuisiniére ou culsmler, classe lI

Cuisiniére ou cuisinier, classe |

Electricienne ou électricien

Jardiniére ou jardinier -

Manoeuvre : ’
Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes. (classes I a XX)
Menuisiére ou menuisier : .

Ouvrigre ou ouvrier certifié d’ entretlen

Péatissiére ou pétissner

Peintre .

" Préposée ou préposé a la sécurité-

Serruriére ou serrurier (Cégep de Maisonneuve)

* Tuyauteuse ou tuyauteur

CTAUX .- TAUX TAUX

1995-01-01 © 1997-01-01 - 1998-01-01
"AU , AU . )
’ 1996-12-31 ' - 1997-12-31 ’ -
©) ©® . ®

12,81 : 12,94 13,07

v



-Prime du soir:

Prime de nuit :

Prime de chef
d’équipe :

TAUX
1995-07-01
AU

1996-12-31.

$)

0,53 $/h
0,79 $/h

TAUX
1995-07-01
AU
1996-12-31
)

0,70 $/h
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ANNEXE “E"
PRIMES

. TAUX
1997-01-01
AU
1997-12-31
e

0,54 $/h
0,80 $/h

TAUX
1997-01-01
AU
1997-12-31
&)

0,71 $M

TAUX
1998-01-01

$)

0,55 $/n
0,81 $/h

TAUX
1998-01-01

(%)

N

0,72 $/.
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ANNEXE “F"

“ FORMULAIRE D’ADHESION SYNDICALE

Formulaire d'adhésion syndicale

(remplir en caractére d’imprimerie) ‘
Nom : _
_ Adresse : ‘
Tél: _ : . . Datede naissance : :

. Conformément 3 larticle 3-1 .00 (Sécurité synducale) de la conventuon collectwe je.
-soussigné(e), donne mon adhesnon au

t

Je m’engagé a en observer les statuts, réglements et décisions ainsi qU’é payer la
contribution fixée par le Syndicat.

Cette adhésion sera valable pour la durée de la convention collectlve et ne sera révocable
que durant les déla|s prévus au Code du travail.

Signature de la personne salariée :

Signature du témoin :

Date :
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ANNEXE "G"

'LISTE DE LA ZONE A LAQUELLE EST RATTACHE CHAQUE COLLEGE AUX
- FINS DE.L’APPLICATION DE LA PRIORITE D'EMPLOI '
' *  ETDE LA SECURITE D’ EMPLOI i

COLLEGES
 ABITIBI-TEMISCAMINGUE

. AHUNTSIC

ALMA

ANDRE-LAURENDEAU

BAIE-COMEAU
BEAUCE-APPALACHE
BOIS_I-DE-BOULOGNE

CENTRE D'INFORMATIQUE
DES CEGEPS DU SAGUENAY-
LAC-SAINT-JEAN

CHAMPLAIN (LENNOXVILLE)

CHAMPLAIN (SAINT-LAMBERT)

CHAMPLAIN (ST.LAWRENCE)
CHICOUTIMI

DAWSON

" AUTRES COLLEGES DE LA ZONE = .-

Saint-Jérome, Montmorency, ‘lle de Montréal*,
Lionel-Groulx, Edouard-Montpetit, Champlain
(Saint-Lambert) ’

,Jonquiére

Saint-Jean-sur-Richelieu, Valleyfield, ile de Mon--

tréal*, Edouard-Montpetit, Champlain (Samt-Lam-
bert), Montmorency, Lionel-Groulx -

Région de 'Amiante

Saint-Jéréme, Montmorency; LionelGroulx, fle de

" Montréal*, Edouard-Montpetit, Champlain (Samt-

Lambert)

Lo -

AT I I I

Jonquiére, Chicoutirfli

Sherbrooke

fle de Montréal*, Montmorency, Edouard Montpetlt
Saint-Hyacinthe, Saint-Jean-sur-Richelieu, Société

_d’mformathue Bourgchemm

' Reglon de Québec™

Jonquiere, Centre d'lnformathue des cégeps du
Saguenay-Lac-Saint-Jean

lle de Montréal*,

Saint-Jean-sur-Richelieu, Champlain (Saint-Lam-
bert), Montmorency, Edouard-Montpetit, Lionel-
Groulx’



DRUMMONDVILLE

- EDOUARD-MONTPETIT

FRANCOIS-XAVIER-GARr\iEAU'
GASPESIE ET DES ileS

GERALD-GODIN

GRANBY
HERITAGE
JOHN ABBOTT

JOL'I_ETTE
* JONQUIERE

LA POCATIERE
LEVIS-LAUZON
LIMOILOU
LIONEL-GROULX
' MAISONNEUVE '

MARIE-VICTORIN

" MATANE

MONTMORENCY
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fle de Montréal*, Montmorency, SaintHyacinthe,
Champlain (Saint-Lambert), Saint-Jean-sur-Riche-

- lieu, Société d'informatique Bourgchemin:

~

Région de Québec™*

fle de Montréal*, Montmorency, Champlain (Saint-
Lambert), Edouard-Montpetit, St-Jerome, Lionel-
Groulx . '

Outaouais

- Valleyfield, Champlam (Salnt-Lambert) lle de Mon-

tréal*, Edouard-Montpetit, Montmorency, Lionel-
Groulx

Chicoutimi, Centre d'informatique des cégeps du
Saguenay-Lac-Saint-Jean, Aima’

Région de Québec**

Régibn de Québec”"

Montmorency, Saint-Jérome, ile de Montréal_‘

ile de Montréal*, Morﬁmorency, Edodan;d Montpeiit

Lionel-Groulx, Saint- Jean-sur-Rlchelneu Champlain
(Saint-Lambert)

" fle de Montréal*, Montmo?ency,’ Edanrd-..Montpetit,

Lionel-Groulx, Champlain (Saint-Lambert)

fle de Montréal®, Lionel-Groulx, = Saint-Jéréme,

Edouard-Montpetit, Champlain (Saint-Lambert)



OUTAOQUAIS "

REGION DE L'AMIANTE
RIMOUSKI
RIVIERE-DU-LOUP

' ROSEMONT

~ SAINT-FELICIEN
SAINT-HYACINTHE

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

SAINT-JEROME

SAINT-LAURENT

. SAINTE-FOY
'SEPT-ileS
SHAWINIGAN
SHERBROOKE

SOCIETE D'INFORMATIQUE
BOURGCHEMIN

SOREL-TRACY °
TROIS-RIVIERES
VALLEYFIELD

VANIER
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Heritage
Beauce-Appalaches

ile de Montréal*, Champlain- (SaintLambert), Lio-
nel-Groulx, Saint-Jeansur-Richelieu, Edouard-Mont-
petit, Montmorency ’

Edouard-Montpetit, Champlain (SaintLambert),
Société d’informatique Bourgchemin .

Champlain  (Saint-Lambert), EdouardMontpetit,

André-Laurendeau, Dawson, Rosemont, Vieux-
Montréal, Maisonneuve .

Lionel-Groulx, Montmorency, Bois-deBoulogne, =
Ahuntsic, Saint-Laurent, Vanier

ile de Montréal*, Montmorency, Champlain (Saint-
Lambert), Edouard-Montpetit, Saint-Jéréme, Lionel-
Groulx

Région de Québec**

Trois-Riviéres
Champlain (Lennoxville)

Edouard-Montpetit, Champlain
(Saint-Lambert), Saint-Hyacinthe

Shawinigan
John Abbott, André-Laurendeau

lle de Montréal*, Lionel-Groulx, Saint-Jérome,
Edouard-Montpetit, Champlain (Saint-Lambert),
Montmorency :

N



VICTORIAVILLE

VIEUX MONTREAL
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lle de Montréal", Champlaiﬁ (Saint-Lambgri), Lio-
nel-Groulx, Saint-Jean-sur-Richelieu, Edouard-

Montpetit, Montmorency

* lle'de Montréal :

e ﬁégion de Québec :

Les Colleges Ahuntsic, 'André;Laurendeau, Bois-
de-Boulogne, Dawson, Gérald-Godin, John Abbott, -

. Maisonneuve, Marie-Victorin, Rosemont, Saint-Lau-_

rent, Vanier, Vieux Montréal

Les Colleges Frangois-Xavier-Garneau, Limoilou,

Sainte-Foy, Lévis-Lauzon, Champlain‘(St.Lawrence)
¢ : ' .
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S ANNEXE “H" ' o
CATEGORIES DES CLASSES D'EMPLOIS AUX FINS DE L'ATI'RIBU%ON
- "DE TACHES A LA PERSONNE SALARIEE MISE EN DISPONIBILITE -
Catégorle A .
Alde-techmclen de I'entretien aéronautique
- -Apparitéur ’

- Opérateur d'appareils de photocomposmon électronlque
C - Opérateur de duplicateur offset .

-~ Opérateur en mformathue

- . Relieur

- Surveillant-sauveteur . ' .
. = Techniciens, al'exception du technicien en administration - - .

Catéqorie B
Agents de bureau

Auxiliaire de bureau
Magasiniers

Secrétaires

- Technicien en administration

Catégorle C
Aide de métiers

-* Aide domestique- -

- Aide général de cuisine

- Buandier

- Chef-électricien

- Concierge de résidence

- Conducteurs de véhicules ‘
" - Cuisiniers ’

- Ebéniste '

- ‘Electricien

- Jardinier

- Manoeuvre .

- Mécaniciens de machines fixes

- Mécanicien d'entretien

- Menuisier

- OQuvrier certifié d’ entretlen ‘
- Pétissier

- Peintre '

- Préposé ala sécumé

- Serrurier

- Tuyauteur
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oo ANNEXE "I

EFFET DU REGIME FEDERAL D’ASSURANCE-CHOMAGE - ,
SUR LES DROITS PARENTAUX m -

1. Advenant une modification au régime fédéral d’assufance-chémage concemant les
droits'parentauy, il est convenu que les parties se rencontrent pour- discuter des
implications possibles de ces modifications sur le présent régime de droits parentaux.

2. De méme, advenant une modification ou une nouvelle réglementation concernant les
normes du travail relatives aux droits parentaux, il est convenu que les pames se -
rencontrent pour discuter des implications possibles de ces modifications sur le
présent régime de droits parentaux. -

7

“’ Déril:% IIF_Frésente annexe, |expressnon "les parties” s entend du gouvemement et du



- 1.00 - .
Le gouvernement s’engage a adopter les décrets requus ainsi qu'a proposer a PAssemblée
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ANNEXE "J"

LETTRE D'INTENTION RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE

‘nationale pour adoption, les dispositions législatives nécessaires visant a apporter & la Loi

sur le RREGOP les modifications prévues aux articles.2.00 et 3.00 et aux Lois sur le RRE
et le RRF les modifications prévues aux paragraphes C et D de l'article 2. 01, et aux
amcles 2.03 et 3.00 des présentes

2.00 Modifications au RREGOP

2.01 . - ) )
A compter du 1 janvier 1996, le* RREGOP est modifié afnn d mtrodulre les bénéﬂces

suwants : . -

‘A

%)

_de renouvellement de la convention collective.

Lintroduction de nouveaux critdres pem\anents d'admissibilité sans réduction
actuarielle :

- 55 ans d'age et 35 années de service aux fins d’admissibilité;

- 60 ans d'age et 20 années de service aux fins d’admissibilité.

De plus, le pourcentage de 0,5 % par mois prévu & larticle 38 du RREGOP est
remplacé par 1/3 de 1 % par mois, soit 4 % par année au lieu de 6 %..

Le maximum d'années‘de service cotisées au RREGOP aux fins du calcul de la
pension est de 35 années & compter du 1% janvier 1996. A compter de cette date,
la participante ou le'participant ayant atteint ou dépassé ce seuil de 35 années de
service cotisé, cesse de cotiser et cesse d’accumuler du service cotisé. Le traitement
recu dans les années ultérieures compte aux fins du calcul du traitement admissible
moyen.

Annulatuon ou diminution de Ia réductlon ‘actuarielle au moment de la pnse de
retrane

Pour la durée de la présente convention collective, dans le cadre des mesures
incitatives & la retraite, toute personne visée par le régime qui a droit & une rente

.avec réduction actuarielle au moment de sa-prise de retraite, peut compenser partiel-

lement ou totalement cette réduction actuarielle en déboursant & la CARRA les
montants nécessaires, conformément aux hypothéses et méthodes actuarielles

" déterminées par réglement.

Les parties négociantes pourront s’entendre sur la prolongation de cette mesure lors
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D) La participante ou le participant qui cesse son emploi.et qui a droit & une rente
différée au moment de la' demande, peut, aprés un délai de 210 jours demander le
transfert, dans un compte de retrane immobilisé' (CRI) du montant le plus élevé.
entre : .

La somme de ses cotisations avec les mtérets accumulés, s'il y a lieu, jusqu'a
la date de la cessation de sa participation, et -

" 2. la valeur actuanelle de la pension différée, indexée ou non selon le régime,
' établie & cette méme date, conformément aux hypothéses et méthodes
actuarielles déterminées par réglement. _

La pamctpante ou le participant visé pourra demander le transfert.dans la mesure ol
il n'est pas admissible & une rente immédiate (avec ou sans réductlon) au-moment
de la demande.

S’il y a retour dans un emploi visé et une nouvelle partncnpatlon ‘au réglme pendant
au moins trois mois, il y aura possibilité de remise des montants regus & son départ,
augmentés des intéréts obtenus par le réglme depuns cette date (calculés a partir des
taux prévus 3 I'annexe VI). ,

Cette mesure n'est accessuble qu’aux personnes visées par Ie régime a compter de
l'entrée en vngueur dela mesure.

E) La date prévue a Iamcle 87 ‘de Ia L0| sur Ie RREGOP est remplacée par le
1% juillet 1998. . )

202 - : -

Le taux de’ cotisation des pamclpantes et pamclpants du régume passe de 7 68 % a_
7,95 % & compter du 1% janvier 1996. :

2.03 : )

Toute personne & temps complet vnsée par une entente portant sur Iaménagement du
temps de travail se voit reconnaitre une pleine année de service et un traitement
admissible ‘équivalent pour autant que les cotlsat:ons et contributions normalement
exigibles soient versées a la CARRA. .

3.00 Retraite progressive ’ ' %
Le programme de retraite progressive actuellement en vigueur est maintenu aux conditions .

actuelles, & I'exception de la durée maximale du programme qui passe de 3 & 5 ans.

4.00 Retraite graduelle o
Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA aﬂn de former un

comité ad hoc, composé de représentantes et de représentants du‘gouvernement et des
syndicats, ayant pour mandat de poursuivre les travaux déja entrepris sur la retraite
- graduelle dont les résultats ont fait 'objet d'un rapport en février 1993.
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Ce Comité revoit et compléte le volet conditions de travail devant. s'appliquer aux
personnes retraitées qui se prévaudraient d'un tel.programme et analyse les problémes
fiscaux reliés a I'application de la retraite graduelle.

Tout en tenant-compte des disponibilités des ressources de la CARRA, celle-ci peut étre -
appelée a mettre & jour certaines données que le comité détermine. Le Comité de retraite
regoit le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les depose aux parties
négocnantes ' :

5.00 Retour au travail des personnes retraitées {

Les parties négociantes mandatent ie Comité de retraite de la CARRA afin de former un

comité ad hoc, composé de représentantes et représentants du gouvemement et des
syndicats, ayant pour mandat de .

- recommander des solutions a la problemathue des personnes qui ont pris leur
retraite dans le cadre de mesures temporalres de retralte et qui sont revenues au
travail par la suite;

- rechercher des régles d’harmonisation'des modalités régissant le retour au travail des
personnes retraitées du RREGOP, du RRE et du RRF afin d'en faciliter-la compré-
hension par les personnes participantes et retraitées de méme que 'administration
par la CARRA et les employeurs;

- envisager la possibilité d'introduire une ou des. mesures visant a limiter le retour au
travail pour les personnes ayant pris leur retraite, sous réserve des modahtes a
convenir dans le programme de retraite graduelle.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les
déposera aux parties négociantes. .

6.00 Divers '

Les parties négociantes mandatent le Comlte de retralte de la CARRA afin de former un
ou des comités chargés d'analyser et de faire des recommandations sur les problémati-
ques suivantes : . .

6.01 . :
La problématique des mises a pied cycllques eu égard a la non accumulauon du service
" aux fins de la retraite par les personnes visées durant ces périodes de mise a pied.

6.02 : :
La problématique de la durée minimum de la penode de 28 jours quant a la possmlllte de
rachat des congés sans solde. :

6.03

La_possibilité d'introduire, sans cout pour le réglme une mesure permettant a toute
personne qui participe au régime le ou aprés le 1* janvier 1996 de demander le versement
de sa rente différée dés qu elle atteint 'dge de 55 ans.
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. 6.04 e :
- La miseen oeuvre de mesures vrsant é utlllser les excédents d’ actrfs des crédlts derentes -

afin de diminuer la réduction actuarielle applicable a ces crédits de rente. :

605 . -
‘L'analyse de certalns a;ustements aux modalités dé la retrarte progresswe

6.06 . '

La’ possrbrhté d abroger la date prévue a Iartrcle 87 de la Loi sur le RREGOP
- 6.07 o .
La non-discrimination dans les avantages sociaux en fonctron des recommandations du

‘ rapport du Comité ad hoc sur la non-discrimination dans les avantages sociaux.

De plus, les parties convrennent que les modmcatlons qui seront apportees aux Iors Ie cas
échéant, ne pourront avoir pour effet d' augmenter le coiit des reglmes
6.08 . ‘ ’ : : ‘

Le niveau de remplacement de revenu a la retralte ainisi.que son évolution en regard de -
I'inflation en fonction des recommandations du rapport du Comité ad hoc sur-les revenus
a la retraite et I'indexation des rentes.. '

Le Comité de retrarte recevra le rapport et les recommandatrons du ou des comrtes adhoc -
et les deposera aux parties negocrantes ' e '

~

7.00 P rtage des frais d’ admrnrstratron du RREGOP

En vue den arriver & une entente qui serait applicable le 1% janvier 1996, les parties

- négociantes s'engagent & poursuivre les discussions sur le partage des frals d'administra-
tion du RREGORP et des responsabrlrtes qui en decoulent :

8. 00 Provision actuarielle et méthode de financement

Les analyses techniques effectuées par la CARRA sur la méthode de flnancement etle
niveau de provision actuarielle seront soumises aux parties négociantes. Celles-ci
pourront convenir.d’une modification & la méthode de financement. .
Al n'y aura aucune modification & la, méthode de financement ni aux engagements
financiers a moins que les parties négociantes n'en conviennent. -

9.00 Comités découlant de la présente entente

Le Comité de retraite de la CARRA détermine la composmon des comrtés ad hoc prévus
aux articles 4.00 & 6.00 de la présente entente, de méme que les délais de mise en
oeuvre dé leurs travaux et de production de leur rapport sous reserve de la disponibilité
de la CARRA. :

i

Les parties négociantes s engagent a proceder dar;s les merlleurs délais a la surte de la
. réceptlon de ces rapports
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10.00 RRE, RRF

- 10. 01 ,
Le gouvemement s'engage é modmer le RRE et le RRF afm dy mtrodunre toute -
" modification apportée a la formule d'indexation des rentes prévues - actuellement au
- RREGOP, si les participantes et participants décident d’assumer les colts du service futur .
dans la méme proportion que les participantes et partuc:pants du RREGOP pour la méme
“modification. ‘ ] : ,

- 10.02 .

Le gouvernement s’engage & mtrodulre au RRE et au RRF toutes mesures visant Ia
gestion des ressources humaines mises en place au RREGOP pour autant, s'il y a heu
que les participantes et participants assument les coit de telles mesures dans la méme
proportion que les participantes et participants du RREGOP pour les mémes mesures.

: 11 00 Forfaitaire du 1* juillet 1992 ‘
Les parties négociantes conviennent de former le Comlte prévu aux.ententes sngnees Ies
26 avril' 1991 et 21 mai 1992 pour disposer de la problématique du forfaitaire de 1 % dans
le calcul de la rente des personnes qui ont prls ou prendront -leur retraite entre le
1* janvier 1992 et le 31 décembre 1997.

Ces personnes devront étre traitées équitablement par rapport & celles qui prendront Ieur
retraite aprés le 31 décembre 1997.

Le comité fait ses recommandatlons aux parties négocnantes dans Ies 90 jours de la
g signature de l'entente.

~ 12.00 Modifications des réglme
~Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de la “durée de la

présente convention, aucune modification au RREGOP, au RRE et au RRF ne peut rendre
les dispositions du régime moins favorables a I'endroit des personnes participantes, sauf
s'il y a accord & cet effet entre les parties négocnantes
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 ANNEXE "K* - | 2
RETRAITE PROGRESSIVE
Est admassuble au programme de retraite progressave la personne salariée régullere
répondant aux conditions sunvanteé
' a) étre une personne salarlee réguhére a temps complet
ou, ‘
~ étre une personne. salariée reguhere a temps paruel ayant une semaine
régullére de travail supérieure 4 40 % de la semaine réguliére de travail
prévue a la clause 7-1.01 pour sa classe d’emplois o, '
b) étre participant au RREGOP, au RRE ou au RRF;
c) étre admissible et.brendre sa retraite a la fin du programme; -
d) avoir conclu une entente préeléble avec le Collége.

La personne salariée qun désire se prevalonr du programme de retrane progressive
doit en falre la demande par écrit au College, au moins 60 jours & I'avance.

Cette demande d0|t spécifier :

a) la durée du programme, laquelle peut varier entre 12 et 60 mois-

b). Ie nombre d’heures travaillées sur une base annuelle, quuel ne doit jamais’
étre mfeneur a 40 %- des heures prevues pour sa classe dempI0|s

¢) l'aménagement de la semaine de travail.

Le pourcentage du temps travaillé, le nombre d’heures travaillées par semaine ou
Iaménagement de’la semaine de travail peut étre modifié en cours de programme
aprés entente entre |a personne salanee et le Collége. '

De _plus, si pour des motifs hors de son contrdle, (par exemple, gréve, ‘lock out,

correction du service antérieur), la personne salariée n'est pas admissible a la retraite -
a la fin du programme celui-ci est prolongé 1usqu'a la date d'admlssmlhte a Ia

retrarte

‘

m

Dans le cas d'une personne salariée qun occupe un poste a caractere cycllque le
nombre d’heures travaillées par année ne peut étre inférieur & 40 % ‘des heures‘_
prévues pour.sa classe d’emplois.

!
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La personne salariée qui a accumulé une caisse de jours de congé maladie
monnayables, en vertu de conventions collectives antérieures peut les utiliser,
pendant la durée du prOgramme pour se dispenser en tout ou en partie de sa
prestation de travail prévue a 'entente, si ces conventlons collectives antérieures -
permettent une telle utilisation. : :

Durant ie programme, la personne salariée se voit crédité aux fins d’admissibilité a
la retraite le service & temps plein ou a temps partiel qu'elle accomplissait avant le
début du programme. Il en est de méme aux fins du calcul de sa rente de retralte
ou des prestations en cas de déces

La personne salariée continue d’accum uler son ancienneté etson expenence comme
si elle ne participait pas au programme: .

'Durant, le program(me, la personne salariée verse sa.contribution au régime de

retraite sur la base du traitement admissible évolutif et du temps travaillé (& temps

‘complet ou a temps partiel) avant le début du programme.

Durant le programme, le Collége continue de verser sa contribution au régime

" d'assurance-maladie sur la base de temps travaillé avant le début du programme,

pour autant que la personne salariée paie sa quote part. Le régime de base
d’assurance-vie est celui dont la personne salariée bénéficiait avant le .début du
programme. '

Dans le cas ou une invalidité survient pendant la durée du programme de retraite
progressive, la personne salariée est exonérée de ses cotisations au régime de
retraite sur la base du traitement admlssmle évolutif et du temps travaillé avant le
début du programme. ‘

Pendant une période d'invalidité, le régime d’assurance-traitement s’'applique sur la
base du traitément évolutif et du temps travaillé prévus au programme sans dépasser
la date effective de la retraite.
Dans I'éventualité ol son poste est aboli ou en cas de déplacement, la personne
salariée bénéficiant de la sécurité d’'emploi demeure soumise aux dispositions des
articles 5-4.00 et 5-6.00. Le cas échéant, ou dans le cas d'un transfert volontaire,
elle peut transporter dans un autre Collége son entente portant sur le programme de
retraite progressive si ce dernier y consent. ,
Le programme de retraite progressive prend fin dans les cas suivants ;.

a)" la retraite;

b) le déces;

¢) la démission;

d) le désistement avec le consentement du College;
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@) la mise a pied;

f) le congédiement; .
g) la relocalisation dans un autre Collége, sous réserve des dlsposmons prévues
au paragraphe. 11

13. Lorsque le programme prend fin, I'entente entre la personne salan'ée et le Collége
: se termine et le service crédité aux fins du régime de retraite durant I'application du
programme est maintenu. Le cas échéant, les cotisations au régime de retraite non
versées. accumulées avec intéréts demeure'nt au dossier de la personne salariée..

. 14. Une personne salariée n'est éligible qu'une seule fois au programme de retraite

progresswe

15. Sauf pour les stipulations apparasssant ala présente entente, la personne salanée
* qui se prévaut du programme de retraite progressive est régie par les dispositions de
la convention collective concernant les personnes salariées a temps partiel.

t
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ANNEXE "L"
. LETTRE D'INTENTION RELATIVE A LA LOI 102

i

‘Le Gouvernement s'engage & proposer a I'Assemblée nationale, pour adoption, dés -
dispositions législatives-ayant pour effet de faire cesser, de fagon définitive, l'application -
des mesures qui sont prévues aux articles 20 a 22 de la Loi concernant les condmons de
travail dans le secteur pubhc et le secteur municipal (1993 chapltre 37)

, Ces dispoéitibns Iégislatives prendront effet le 1% avril 1996, soit aprés I'équivalent de trois
(3) années complétes d'application des dispositions pertinentes de cette loi.. Elles auront
aussi pour eﬁet de mettre fin a tout I|t|ge actuel ou futur :

: 1. recherchant I'inval-i‘dité,_ou lillégalité des articles 20 a 22 de cette loi ou.d'une
mesure prévue & un décret visé & l'article 22 de la loi;

2. contestant le fait que ces mesures de récupéraition de 1 % se soient appliquées
& chaque année pendant trois ans & 'ensemble des salariés.

_Nest entendu que tous les griefs ou autres recours contestant les modalités d’application
de ces mesures ou fondés sur le fait qu'une mesure a pour effet de récupérer plus de 1 %
de la rémunération et des avantages sociaux & I'égard d’'un salarlé sont du ressort du
tribunal compétent. -

'
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ANNEXE "M"

CREATION EVENTUELLE DE POSTES A TEMPS COMPLET )
. OU A TEMPS PARTIEL , -

~

Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention collective, les parties,
dans le-cadre du C.R.T., procédent a l'identification des besoins passés et présents
en matiére de tiches occasnonnelles en vue de la création éventuelle de postes & -
temps complet ou & temps partiel.

- Au terme de 'opération, Ie College détermlne le nombre de postes a ouvrir.

. L'ouverture de ces postes se fait selon les modalltés prévues aux artlcles 5-1.00 et
5-2.00. :

Dans le cas des postes a temps pamel‘ sur uhe base annuelle, la répartition
hebdomadaire des heures de travail est déterminée par le Collége aprés consultatlon "
du Syndicat. .
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ANNEXE "N"

MODALITES DE RAPPEL DE LA PERSONNE SALARIEE A TEMPS PARTIEL
VISEE AU PARAGRAPHE b) DE LA CLAUSE 1- 1 16 .

s

Les pames pourront par arrangement local établir des modalnés de rappel au travail pour .
la personne salariée a temps partiel visée au paragraphe b) de la clause 1-1. 16

Si en vertu des modalités-établies a 'alinéa précédent, une personne salariée travaille un

- nombre d’heures correspondant & un pourcentage (%) supérieur & celui prévu a l'alinéa b)

. de la clause 1-1.16, elle conserve quand méme son statut de personne salariée a temps

partiel. e . :
f
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- -ANNEXE "0"

. GRIEFS ANTERIEURS A LA PRESENTE
CONVENTION COLLECTIVE

\

. Les gnefs portés & I'arbitrage selon la convention collective 1990-1995 ou selon des:

", conventions collectives antérleures seront emendus conformément a ces conventlons N

coilectlves , , _‘

Malgré ce qu| précéde et sauf dans Ies cas ol un tribunal a déja été saisi d’'un gnef '
ces griefs seront entendus selon les clauses 9-2 07 et 9-2.08 de la préseme
convention’ collectnve
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ANNEXE "P"

DELAI POUR DEPOSER UN GRIEF A COMPTER DE LA DATE DE
L’ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION COLLECTIVE . -

‘.

Les pames nationales conviennent que les délais prévus a Particle 9-1.00 pour les dépét -
d'un grief au Collége en vertu de la convention collective commencent & courir le jour de
la remise par le Collége au Syndicat, aux fins de la distribution prévue'a la clause 10-3.01,

- du texte officiel frangais de la convention collective. Dans le cas des Colléges anglopho-
nes ces délais commencent & courir lorsque les copies. anglaises de la convention
collective sont remises au Syndicat aux fins de la distribution prévue a la clause 10-3.01. =

Toutefois, tout grief soumis avant la distribution de la corivention collective prévue au
paragraphe précédent n'est pas prématuré.
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ANNEXE "Q" -

DROITS PARENTAUX -

Le gouvernement s 'engage & garantir qu'a compter de I'entrée en vigueur de la convention

_collective, la salariée puisse recevoir durant son congé de maternité les indemnités ou

parties d'indemnités payables par le Collége en vertu de la section Il M.indépendamment
_ des modifications aux critéres o admissibilité & I'assurance-chémage qui pourraient survenir:
" postérieurement & cette signature mais sous réserve que le tout soit admussnble au régnme

‘de prestatlons supplémentasres de chomage (P s.Cc). ¢ . .

"Par ailleurs, Ies parties natlonales se rencontreront pour dlscuter des ponnts quu font

probléme dans I'un-ou l'autre des cas sunvants . :

i) si Développement des ressources hq‘mairies Canada avait des exigences
additionnelles & r'occasion de Pautorisation finale et écrite qui permettra
.d'enregistrer le régime & titre de prestation supplémentaire' de chémage'

ii) si, par la suite, Développement des ressources humannes Canada modlflan,
ses exigences en cours de convention collective. - -

Y

Il est entendu que ces dlscussmns ne constttuent pas une: réouverture de Ia conventlon
collective. ~

L Dans la présente annexe; la "section II" référe a la sectlon Il de Iamcle 7-4.00 de la
présente convention.
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ANNEXE "R"

~ INTEGRATION DE LA PERSONNE SALARIEE DANS
- UNE CLASSE D’EMPLOIS EN RETROGRADATION

!

La personne salariée qui a eté‘lntégree dans une classe d’emplois-en rétrogradation dans
. la convention collective 1986-1989, conserve le tranement évolutif relié a une ancnenne
classe d’emplois. - .
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' ANNEXE "S" S -

LETTRE D’ENTENTE SUR L'EVALUATION DES EMPLOIS

Considérant que le Conseil du trésor ses partenaires et la FTQ ont procédé a la
détermination de la valeur relative et au rangement des titres ou, classes d’'emplois des
secteurs public et parapublic (annexe 1) sur la base d’'une méthode conjointe d'évaluation
des emplois par ponnts et facteurs les parties conviennent de poursuivre les travaux sur
cette base. . )

En conséquence :

. 4 o « , .
1. Les parties négociantes conviennent de former, dans les soixante (60) jours de la .

~

signature des présentes, un comité conjomt de travail pour I ensemble des catégorles
d emplons

2. lLecomité a pour mandat

a) d'établir la valeur relatlve des titres ou classes d empI0|s nouvellement créés -
‘ ou modifiés;

b) de présenter aux parties négociantes ses constatations et ses recommanda--
tions en regard de I'évaluation des emplois, de la valeur relative, des principes
d'équité et, le cas échéant, les différentes solutions possibles aux. problemes
_ constates. . ,
3. Le comité se réunira au besoin lorsque des titres ou classes d’emplois sont
+nouvellement créés ou modifiés; il adoptera les régles de procédure qu'il jugera utiles
a son bon fonctionnement: . .

4. Les emplois visés seront évalués et rangés dans les classés de rangement

‘ appropriées avec la méthode d'évaluation déja convenue entre les parties.

5. Les discussions ayant cours en vertu de la presente lettre d'entente ne constituent
pas une révision de la conventlon pouvant condunre a un différend au sens du Code
du travail. . - .

AN
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ANNEXE 1

Notes générales

. Les tnres ou classes demplms apparalssant a Iannexe 2 sont ranges dans les
classes de rangement. » :

Les éche'lleé de traitement de référence des classes de-rangement 1 a 15
apparalssenté I'annexe 3. Ces échelles appelées “échelles de traitement P-O°, sont
‘présentées sur la base des taux en vigueur au 1 juillet 1995. -Ces échelles
constituent les échelles de référence au fins de I'équité salarlale '

" Les échelies ou taux uniques de traitement des titres ou classes d’ emplois dont les
taux maximaux ou les taux uniques de traitement sont supérieurs aux taux maximaux
de rangement P-O, ne peuvent servir de référence aux fins de I'équité salariale ou
du rangement salarial entre les titres ou classes d emplous ~

Les discussions ayant cours en vertu de la présente lettre d’entente ne constituent
pas une révision de la convention pouvant conduire & un différend au sens du Code
du travail.
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ANNEXE 2
Rangement des titres et classes d’emplois

Classe de rangement 1
- Aide-domestiquée .
- Auxiliaire de bureau '

Classe de rangement 2
- Aide général ou aide générals de cuisine
- Manoeuvre , :
Classe de rangement 3
- Aide de métiers
- Buandiére ou buandier

Classe de rangement 4
- Agénte ou agent de bureau, classe Il
- Conductrice ou conducteur de véhicules légers
- Magasiniére ou magasinier, classe |l .
- Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe XIX
- Mécanicienne ou mécanicien de machines fixés, classe XVIil

Classe de rangement 5
- Apparitrice ou appariteur
- -Concierge de résidence
- Mécanicienne 6u mécanicien de machlnes fixes, classe XVI
_ - Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe XVil -
- Préposée ou préposé a la sécurité

Classe de rangement 6
- "Cuisiniére ou cuisinier, classe il
- Jardiniére ou jardinier
- Mécanicienne ou mécanicien de machines fnxes classe XV!
- Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe XV
- Opératrice ou opérateur en informatique, classe |l
- Secrétaire, classe |l
- Survelllante-sauveteuse ou surveﬂlant-sauveteur

Classe de rangement 7
- Agente ou agent de bureau, classe |
-. Magasiniére ou Magasinier, classe |
- Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe VIil
- Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe X
- Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe Xil
- Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe Xl
- Opératrice ou opérateur de dupllcateur oﬁset
- Patissiére ou patissier
- Peintre
- Relieuse ou relieur (Collége Abitibi-Témiscamingue)
- Serruriére ou serrurier (Collége Maisonneuve)



) Classe de rangement 8
‘Cuisiniére ou cuisinier, classe I
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Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe XI

‘Opératrice ou opérateur d’appareil de photocomposition électronique

Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale
Opératrice ou opérateur en informatique, classe |
Secrétaire, classe | . ' .

Classe de rangement 9

Agente ou agent de bureau, classe principale

Cuisiniére ou cuisinier, classe | °

Mécanicienne-ou mécanicien de machinesfixes, classe IX
Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe V. .
Mécanicienne ou mécanicien de machines flxes classe Vil ‘
Menuisiére ou menuisier

Ouvrigre ou ouvrier certifié d'entretien .

V CIasse de rangement 10

Electricienne ou électricien

Mécanicienne ou mécanicien de machmes flxes classe HI
Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe IV
Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe Vi
Tuyauteuse ou tuyauteur

Classe de rangement 11

. Cheffe-électricienne ou chef-electncnen :
Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe |
Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe Il

* Classe de rangement 12

Technicienne ou technicien en admlmstrauon
Technicienne ou technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en audio-visuel
Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en information
Technicienne ou technicien en psychométrie

Classe de rangement 13

Technicienne ou technicien en électronique -
Technicienne ou technicien en loisirs

Technicienne ou technicien en mécanique du batlment
Technicienne ou technicien en travaux pratiques

Classe de rangement 14

Technicienne ou technicien en informatique

Classe de rangement 15

Technicienne ou technicien en informatique, classe principale
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~ ANNEXE 3
Cl'asses de rangement

Echelles de traitement

(1% juillet 1995)

1 2 3 4 5 6 7 .8
1245 1245 1245 1245 1251 © 1251 1251 12.96
1281 1281 1281 1281 1289 1295  13.37

1311 1311 1311 1326 1340 & 13.78

1341 1341 1367 1386 ° 14.19

1373 1407 1433  14.62

1448 1483  15.07

1534 1553

. 16.02
9 10 o1 12 . 3. 4. 15
1318 1329 . 1381 1329 1461 15.29 15.72
1357 1371 1422 1381 1507 1581 16,26’
1397 1413 1463 . 1428 1558 1631 1575
1440 1455 1507 1480 1602 1685  17.26
1483 15.00. 15.52 1534 1653 17.40  17.80
1527 1546 - 1599 1589 1703  17.96  -18.34
1572 1593 . . 1648 1642 1755 ° 1854 1893

1619, 1640 1697 1708 . 1811 © 1916 1951
1667 1692 1747 1772 1866 1979 2028

17.43 17.99 1837 . 1925 2043 . 2096

' 18.53 19.03 1985 2110 2181,

1973 2046 2179 - .. 2284

"~ Note : Chaque taux et échelle de traitement est majoré avec effet au 1* janvier . 1997
d'un pourcentage égal & 1,0 % et avec effet au 1% janvuer 1998, d'un pourcentage
égal 41,0 %.
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ANNEXE *T" ’
DISPARITES REGIONALES

' 1.00 SECTION I ; DEFINITIONS -
1 01 Aux fins du présent article,- on entend par :

‘ Personne é charge :
_Le conjoint et Ienfant & charge tels qu'ils sont définis a l'article 7-14.00 et toute

“autre personne & charge au sens de la Loi sur les imp6ts, & la condition que
celle-ci réside avec la personne salariée. Cependant, aux fins de la présente
- annexe, les revenus tirés d’'un emploi par le conjoint de la personne salariée n'ont
pas pour effet de lui enlever son statut de personne a charge. Le.fait pour un
enfant de fréquenter une école secondaire reconnue d’intérét public dans un autre
endroit que le lieu de.résidence de la personne salarie, ne lui enléve pas son
statut de personne & charge lorsqu'aucune école secondaire publique n'est.
accessible dans la localité ou réside la personne salaride.

2. Point de départ :
* Domicile au sens légal du terme au moment de I'embauchage, dans la mesure

.. ol le domicile est situé dans I'une ou f'autre des localités du Québec. Ce point
de départ peut étre modifié par entente entre le Collége et la personne salariée
sous réserve que celui-ci soit situé dans I'une ou l'autre des localités du Québec.

) Le fait pour une personne salariée déja couverte’ par'le présent chapitre de
) . changer d’employeur n'a‘pas pour effet de modifier son pomt de dépant. )

1 02 Secteurs
La localité de Ville-Marie

2.00 SECTION Il :  NIVEAU DES PRIMES

2.01
La personne salariée travaillant dans le secteur ci-haut mentlonné regont une pnme‘
annuelle 'd'isolement et d' éIougnement de:

T Taux : - Taux  Taux
- 1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
cen , cau au ,

M

' 1996-12-31 1997-12-31

Avec personne(s) a

charge 6 122 § 6 183,$ . 6245 §

Il Sans personne a . ' o -
charge | 4281 % . 4324 $ 4 367 $
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2.02 ’ :
La personne salanée a temps pamel travaillant dans le secteur ca-haut mentlonné rego:t
cette prime au prorata des heures travaillées. :
2.03 g
Le montant de la pnme d’lsolemem etd éIongnement est ajusté au prorata de la durée de
" Paffectation de la personne salariée sur le territoire du Collége compris dans le secteur
décrit & la section |.
\
2.04 . :
Sous réserve de la clause 2.03, le Collége cesse de verser la prime d'isolement et
d'éloignement établie en vertu de la présente section si la” personne salariée et ses
personnes a charge quittent déllbérément le territoire lors d'un congé ou d'une absence
rémunérée de plus de trente (30) jours, sauf §'il s’agit de congé annuel, de congé férié et
- chémé, de congé de maladie, de congé de matemité ou d'adoption ou de congé pour
accident du travall ou de maladie professionnelle.
2.05 g
Lorsque les deux (2) membres d'un couple travaillent pour le méme Collége ou que 'un
‘et lautre travaillent pour deux employeurs différents des secteurs public et parapublic, un
(1) seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable & la personne salariée avec
personne(s) & charge, s'il y a d’autres personnes & charge que le conjoint. S'iin'yapas .
d’'autres personnes a charge que le conjoint, chacun a droit & la prime sans personne a
charge et ce, malgré la définition du terme personne a charge® de la section | de la

~* présente annexe.

2.06
La personne salanée en congé de maternité ou la personne salariée en congé d’adoptaon
sur le territoire pendant son congé continue de bénéficier des dispositions de la présente
annexe. . ,

: 3.00 SECTION Il : AUTRES BENEFICES

3.01

Le Colldége assume les frais suivants de toute personne salariée recrutée au Québec a
‘plus de cinquante (50) kilométres de la localité ou elle est appelée & exercer sa ‘fonction,
“ pourvu que cette localité soit située dans le secteur décrit & la section |I.

a) le colt du transport de la bersonne salariée déplacée et de ses personnes a charge;

b) le cout du transport de ses effets‘personnels ‘et de ceux de ses personnes & charge
1usqu’a concurrence de :
- deux cent vingt-huit-(228) kllogrammes pour chaque adulte ou chaque enfant '
de douze (12) ans et pius;
- ‘cent trente-sept (137) kalogrammes pour chaque enfant de moms de douze
(12) ans;
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c) le colit du transport de ses meubles meublants (y inclus Ies ustensnles courants) s'il
“ya lieu, autres que ceux fournis par Ie college; ‘

d) - Ie codit du transport du’ vehlcule motorisé s'il y a lieu, et ce, par route, par bateau ou
_par train; .

e) le coit d’entreposage de ses meubles meublants et de ses effets personnels s |I y
a lleu ’

Ces frals sont assumés par le Collége entre le point de départ et le lieu. d’affectation et
_remboursés sur présentation de piéces justificatives.

Dans le cas de la personne salariée recrutée a I'extérieur du Québec, ces frais sont
assumés par le Collége sans excéder I'équivalent des colts entre Montréal et la-localité
ou la personne salariée.est appelée a exercer sa fonct:on

3.02 ‘ '

La personne salariée n'a pas droit au remboursement de ces frais si elle est en bris de
contrat pour aller travailler chez un autre employeur avant le soixante et uniéme (61°) jour
de calendrier de. séjour sur le territoire & moins que le Syndicat et le Collége n’en
conviennent autrement.

3.03 .

Dans le cas ol la personne salariée admissible aux dispositions des paragraphes b), ¢)
et d) de la clause 3.01 décide de ne pas s'en prévaloir inmédiatement en totalité ou en
partie, elle y demeure admissible pendant F'année qui suit la- date de son début
d’affectation.

3.04

Ces frais sont payables & condition que la personne salariée ne se les fasse pas
rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral de la mobilité de la main-d'oeuvre
ou que son conjoint n'ait pas recu un bénéfice équivalent de la part de son employeur ou
d'une'autrg source et uniquement dans les cas suivants

a) lors de la premiére affectation de la personne salanee du point de départ au lieu
d'affectation;

b) lors d’'une affectation subséquente ou d’'une mutationa la demande du CoIIege ou
de la personne salariée du lieu d’affectation; -

c) lors du bris de contrat, de la démission ou du décés de la personne salariée : du lieu
d'affectation au point de départ; le remboursement n'est toutefois effectué qu’au
prorata du temps travaillé par rapport & une période de référence établle aun (1) an,
sauf dans le cas de décés;

d) lorsqu’une personne salariée obtient un congé aux fins d’études : du lieu d’affectation
au point de départ; dans ce demier cas, les frais visés &'la section Ill sont également
payables & la personne salariée dont le point de départ est situé a cmquante (50)
kilométres ou moins de la localité ol elle exerce sa fonction.
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3.05 . .
‘Aux fins de la présente annexe ces frais sont assumés par le College entre le point de
départ et le lieu d’affectation ou remboursés sur présentation de piéces justificatives.

Dans le cas de la personne salariée recrutée a l'extérieur du Québec, ces frais sont
assumés par le Collége sans excéder I'équivalent des codts entre Montréal et Ia localité
ou la personne salariée est appelée a exercer sa fonction.

Lorsque les deux conjomts au sens de la clause 7-14.02, travaul!ent pour le-méme
Collége, un (1) seul des deux (2) con;omts peut se prevaI0|r des benéflces accordés’ a la
" présente annexe. ‘

3.06 ' -

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kvlogrammes prévu au paragraphe b) de ld clause v
3.01 est augmente de quarante-cing (45) kilogrammes. par année de service passée sur
. le territoire a Iemplm du College Cette dtsposmon couvre exclusnvement la personne -

-salariée. . .

4.00 SECTION IV : REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

4.01. :

Le Collége rembourse a la personne salariée, sur présentation de pleces justlflcatlves les
dépenses encourues en transit (repas, taxi et hébergement s'il'y a lieu), pour elle-méme
‘et ses personnes & charges lors de 'embauche et de toutes sorties prévue & la
convention collective, a la condition que ces frais ne soient pas assumes par un
transporteur. R

Ces dépenses sont limitées aux montants prévus aux dispositions pertinentes de la
convention collective ou & défaut selon la politique établie par le Collége appllcable a
‘Pensemble des’ personnes salanees '

5.00 SECTION V : DECES DE LA PEnsoNNE SALARIE’EA

5.01 . ' R
" Dans le cas du décés de la personne salariée ou de Fune de ses.personnes & charge le
College paie le transport pour le rapatriement de la dépouille mortelle. De plus, le Collége
rembourse aux personnes & charge les frais inhérents au dep|acement aIIer-retour du lieu .
d affectatlon au lieu d inhumation situé au Quebec - . .
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ANNEXE "u*

PROGRAMME D'AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL SUR UNE BASE
'VOLONTAIRE POUR LES COLLEGES D’ABITIBI-TEMISCAMINGUE ET DE
. MAISONNEUVE

Les parties locales peuvent s’entendre sur un programme de réduction provisoire du temps
". de travail sur une base volontaire. Les parties locales peuvent convenir dans le cadre de

ce programme de modalités différentes de celles prévues a la conventnon collective, pour
les sujets suivants : ‘

Temps suppiémentaires (Article 7-3.00)
Quanta de vacances (Article 7-6.00)
Jours de congé maladie (Article 7-14.40).
Jours fériés (Article 7-5.00)

Ancienneté (Article 5-9.00)

ORWN
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- EN FOI DE QUOI, les parties na;ionaleg ont signé égldzajéihiﬁup

ce __- Z'ﬂ iéme jour du mois de 2 42 : 1995. .

POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC ’ o .
. =_c, A . ,

Jedn Garon : . R
.Ministre de’1l’Education

PoUR LE COMITE PATRONAL DE (1 POUR LE SYNDICAT CANADIEN
NEGOCIATION DES COLLEGES - DE LA FONCTION PUBLIQUE :
(CPNC) . - (SCFP-FTQ) AU NOM DES SYNDICATS '
) DE PERSONNEL DE som‘xm DES
COLLEGES

R

Lol 7% Lé———"

ﬁilles Pouliot .+ Murielle Bélisle -
ice-président , ' Porte-parole : -
L . R / ) " .

{ji:l; Hﬂﬁi&é&i ’ cgfzﬂdjaab'/<&é¢<léiéf
Brigitte L‘Heureux _ 7 Ginette Bussiéres
Négociatrice . : ) Négociatrice -

) . : Y, n
Aybei 710 bliey,
Michel Tardif 4 /Sylv1e Tremblay .
Négociateur Y Negoc1atr1ce -

- ’ . ) ‘ - .',
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