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CHAPITRE 1 - DEFINITIONS

ARTICLE 1-1.00 - DEFINITIONS .

* 1-1.01 Année contractuelle
. Période de douze (12) mois débutant le 1° jwllet d'une année pour se termlner le-30 juin
de 'année suivante. :

- 1- 102 Centrale
" La Centrale de ' Ienselgnemem du Québec (C. E Q. )

1 1.03 Classe d’emglols ¥
Une classe d'emplois est une unité de rangement du plan de classification qui regroupe

des activités et des responsabilités ayant des caractéristiques communes quant a leur -
nature, & leur complexité et aux qualifications qu'elles requiérent.

1-1.04 Colldge .
Le Colliége d'enseignement général et professionnel créé en vertu de la L0| sur les

Colleéges d enseignement général et professnonnAeI ayant son siége social a

1-1.05 ' Expérience pertinente | ' - :

. Lorsque des anndes d’expérience sont exlgées pour remphr un emploi, il doit sag;r

d’expérience pertinente, ¢’'est-a-dire d’expérience ayant préparé la candidate ou le candidat - -

- & exercer les taches de 'emploi postulé. - L :

1-1.06 Fédération
La Fédération des ¢égeps.

1-1.07 Fonctlon
Les taches principales et habntuelles constnuant le travail d’une salariée ou d'un salarié.

- 1-1.08 F.P.S.
La Fédération du personnel de soutien.

1-1.09 Gouvernement
Le Gouvernement du Québec.

1-1 10 Grief !
Toute mésentente relative a I'appllcauon ou a linterprétation de la conventlon collective..

1-1.11 Jours ouvrables .

Pour chacune des salariées ou chacun des salariés pris individuellement : les jours de la
semaine de travail définis & I'article 7-2.00. Aux fins des délais prévus a la convention
collective : du lundi au vendredi inclusivement & I'exclusion des jours chomés et payés
prévus a larticle 7-5.00. .



1-1.12 Ministre
Le ministre de VI I’Educatlon

1-1.13 Mutation '

Mouvement d’une salariée ou d'un salarié a l'intérieur d’une méme classe d’emplois ou &
une autre classe d’'emplois dont le maximum de traitement ou le taux de traltement unigue
est |denthue a celui de Ia classe d’ emplons qu'elle ou qu'il quitte.

1- 1 14 Parties

Les parlles Iocales soit le Collége et le Syndicat.

1 1.15 Partie patronale nationale
La' part:e patronale définie-.a la Loi sur le régime de négoclatlon des conventions

co|Iect1ves dans les secteurs publlc et parapublnc

' 1-1.16 Partie syndicale nationale :
La partie syndicale définie & la Loi sur le régime de négomatnon des conventions -

collectlves dans les secteurs public et parapublac

1-1. 17 Plan de classification ’

Document émanant de la partie patronale nationale, soit le "Plan de classification du
personnel de soutien des Colléges d’enseignement général et professionnel’, (Edmon
de juin 1987 et tous les amendements ultérieurs), figurant & I'annexe "V*.

1-1.18 Promotion
Mouvement d'une salariée ou d’'un salané d’'une classe d’emplois & une autre classe
d'emplois dont.le maximum de I'échelle de traitement ou le taux de traitement unique est
supérieur é celui de la classe d’emplois qu’elle ou qu'il quitte.

1-1.19 Rétrogradatlon ' )
Mouvement d’une salariée ou d'un salarié d'une classe d’'emplois a une autre classe

d’emplois dont le maximum de 'échelle de traitement ou le taux de traitement unique est
inférieur & celui de la classe d’emplois qu'elle ou qu'il quitte.

1-1.20 Salariée ou salarié :
Toute personne couverte par Paccréditation.

1-1.21 alanée ou salarié & temps comglet
Salariée ou salarié qui travaille le nombre d’heures prévu 2 la clause 7-1.01 pour sa classe

d’emplois.

1-1.22 Salariée ou salarié & temps partiel
Salariée ou salarié qui travaille régullérement chaque semaine un nombre d’heures moin-

dre que les heures normales prévues A la clause 7-1.01 pour sa classe d'emplois. Si cette
salariée ou ce salarié travaille exceptionnellement le total des heures prévu a la clause
7-1.01 pour sa classe d'emplois, elle ou il conserve quand méme son statut de salariée
ou salarié a temps partiel.

A
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1-1.23 Salariée ou salarié éldve
Salariée ou salarié, éldve a temps complet du Colldge, qui exerce une fonctlon couverte’
- par le plan de classnflcatlon

1-1.24 Salarlée ou salarlé occaslonnel

a)

b)

Salariée ou salarié embauché pour parer & un surcroit temporalre de travail ou & un -
événement imprévu et ce, pour une ou plusieurs périodes ne dépassant pas
Péquivalent de quatre-vingt-dix (90) jours travaillés par année contractuelle a moms

- d'entente a I’effet contraire avec le Syndlcat

A défaut d'entente, cette salariée ou ce salarié, dont la période d’embauche annuelle
excéde la période définie par l'alinéa précédent, est rémunéré au taux de traitement

.régulier majoré de.cent pour cent (100 %) a compter de la quatre-vingt-onzieme (91e)

journée.

Salariée ou salarié embauché aprés consultatlon au CRT pour une: pénode maximale

“d'un (1) an pour la réalisation d'un projet spécifique non répétitif et- a duree.

déterminée. Cette période peut étre prolongée par entente entre. les parties. La
salariée ou le salarié occasionnel qui excéde la période maximale d’'un (1) an ou la

période de prolongation convenue par entente est rémunérée au taux de traitement
réguluer majoré§ de cent pour cent (100 %) a compter de la premlére journée qui
excéde Iannée oula pénode de prolongatlon

1-1.25 Salarlée ou salarié régulier
Salariée ou salarié a temps complet ou. a temps partiel qui a completé sa pénode de.

probation. :

1 1. 26 Salarlée ou salarlé remglagan T '
Salariée ou salarié embauché pour remplacer totalement ou partlellement dans la méme

classe d’emplois une salariée ou un salarié absent de son poste avec entente préalable o

. de Ia ou le llcenmer au plus tard au. terme de cette pénode d’ absence

1-1.27 Syndicat ndl ‘
L'association représentant lo personnel de soutlen du Collége déﬁme par Iaccrédltatlon

! i

1-1.28 Traitement
Rémunération de la salariée ou -du salané conformément aux amcles 6-1. 00 6-2 00,
6-3 00, 6-4 00 et 6-9.00. .

Ta o Lo
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ARTICLE 1-2.00 - BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

1-2. 01
Les dispositions de Ia présente convennon collectlve ont pour but :

a) d'établir des rapports ordonnes entre le Collége et les salanees ‘et salanes régns par p
les présentes ainsi qu avec Ie Syndlcat

-b) d' etabllr des condmons quu assurent, daris Ia plus large mesure poss:ble la secunte
et le blen-etre des salariées et salariés;

c) " d'établir Ies‘conditions de tljavail des salai’iées et salariés régis par les préseﬁtes;

'd) d'établir des mécanismes pouf le réglement des p'robiémés qui peuvent surgir entre
le College et les salariées et salariés régis par les présentes ainsi qu’avec le Syndicat.



-5-

CHAPITRE 2 - JURIDICTION ET.CHAMP D’APPLICATION

‘.

ARTICLE 2-1 .00 - RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES

‘2-1 .01
- Le Collége reconnait le Syndlcat comme le seul représentant et mandatalre des salarlées
et salariés assujéttis a 'accréditation syndicale émise en vertu -du Code du travail aux fins
de Iappllca‘non de la convention collective.

B

. 21.02

Le Syndicat reconnait ‘au College le droit 4 l'éxercice de ses fonctlons de dlrectlon o

d admlnlstratlon et de gestion, sous réserve des dispositions de la conventlon collectlve .
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ARTICLE 2-2.00- - RECONNAISSANCE DES PARTIES NATIONALES

2-2.01 :

Les parties reconnaissent les parties na’uonales aux fins de traiter .de toute questlon
“relative & I'application et & l'interprétation de la convention collective sans limiter le droit
des parties reconnu.a la présente. Ceci n'a pas pour effet de’ reconnaltre aux partles
natlonales Ie droit de grnef et d ‘arbitrage.

2-2.02

“En tout temps, les representantes ou représentants de la partie syndlcale nat|onale
peuvent demander, par écrit, de rencontrer les représentantes ou representants de Ia
partie patronale nationale en vue de traiter de toute question d’mteret général relative &
l'application et a I'interprétation de la convention colléctive. Celles-ci ou ceux-ci sont tenus
de recevoir les représentantes ou representants syndicaux dans les dIX (10) jOUI’S
_ ouvrables de la demande.

De la méme fagon, les représentantes ou représentants de la partie patronale nationale

. peuvent demander, aux mémes conditions et aux mémes fins, a rencontrer les represen-

. tantes ou représentants de la partie syndlcale nationale.

Aux fins de l’application de la présente clause, la salariée-ou le salarié, membre de 'exé-
cutif de la FPS, est libéré pour la durée de la rencontre nationale. La salariée ou le salarié
obtient cette libération aprés en avoir avisé le Collége au moins cinqg (5) jours avant la date
prévue pour Ia rencontre.

2-2.03 ) j
La salariée ou le salarié libéré en vertu du présent article ne perd de ce fait aucun droit
quant au traitement, avantages et priviléges prévus par les présentes.

Les libérations prévues au présent article sont sans remboursement par le Syndicat.

\



ARTICLE 2-3.00 . CHAMP D’APPLICATION

2-3.01

La convention collective s'applique au personnel de soutien du Collége salane au sens’ ’

. du Code du travaul couvert par I'accréditation émlse a cette f|n

2-3.02

- . N

La convention collective s appllque également ala sa|anée ou au salarié réguller atemps '

partiel. Toutefois, les droits et .avantages que lui accorde la convention collective sont
calculés au prorata des heures travalllées sauf si Ia conventlon collective prevort des
stipulations différentes. . N

2-3.03 ¢

La salariée ou le salarié en pénode de probation est couvert par les d|sposmons dela con-
vention collective, sauf en ce qui a trait aux articles suivants :

2-3.04

procédure de griefs en cas de congédiement durant cette période de probatlon
(amcles 9-1.00 et 9-2 00). .

’

La salariée ou le salarié occasmnnel etla salanée ou le salarié remplagant sont couverts .
‘par les dlsposmens de la convention collective, sauf celles prévues aux articles suivants :

2-4.00
3-3.00

3-4.00 -

5:1.00
5-2.00
5:3.00
5-4.00
. 5-5.00
5-6.00
5-7.00

© 5-8.00 -

- 5-10.00

6-10.00

7-6.00

7-7.00 -

. 7-10.00

7-13.00 . .

7-14.00
7-15.00
7-17.00
8-1.00
8-2.00
8-3.00

\

Travail & forfaat : ' ' : ,
Libérations syndicales locales, a Iexceptlon des paragraphes d), e)
et f) de la clause 3-3.03;

Libérations syndlcales au plan national;

-Engagement, & I'exception des clauses 5+1 01 5-1.08 & 5-1. 10

Mouvement de personnel

Ancienneté; '

Abolition de poste pourvu d’ une ou d' un titulaire;

Priorité d’emploi et priorité d’ engagement .
Sécurité d’emploi; : , . , -
Bureau de placement; ’

Mesures disciplinaires;

Assignation provisoire d'une salanee ou d'un salarle a une autre
catégorie de personnel;

Caisse .d’économie;

Quanta de vacances;

Vacances;

Congé sans traltement

Salariée ou salarié handicapé;

‘Régimes d'assurance-vie, maladie et traltement

Congé pour une charge publique; - -

Congé sabbatique & traitement différé ou- anticipé;

Dispositions générales; .

Formation et perfectionnement au niveau local;

Montant alloué & la formation et au perfectionnement au niveau local.

Y



-8-

. Malgré ce qui précéde, la salariée ou le salarié occasionnel ou remplagant ‘dont la période
de service continu est de six (6) mons et plus bénéficie des articles 7-6.00, 7-7. 00 et 7-4.00.
de la convention collective.

De plus; la_salariée ou le salarié qui a occupé des emplois a titre de salariée ou salarié
occasionnel ou remplagant pour une durée équivalant a cent trente (130) jours travaillés
ou payés au cours des dix-huit (18) derniers mois précédant le début de Iaffichage
bénéficie de l'ordre de priorité prévu au paragraphe 4 de la clause 5-1.11 b) et au
paragraphe 13 de la clause 5-2.03. Dans le cas ol la salariée ou le salarié pose sa
candidature en vertu du paragraphe 13 de la clause 5-2.03, les clauses 5-1.04 et 5-1.05
s'appliquent. Cependant, le Collége peut lui retirer le bénéfice prévu au présent alméa en
qu donnant Ies motifs par écrit, avec copie au Syndlcat ‘

La salariée ou le salarié occasionnel ou remplagant qui a moins de six (6) mois de service
continu, a également droit a huit pour cent (8 %) du salaire brut gagne aux fins de
vacances payées. ;

2-3. 05 ’ :
La salariée ou le salarié éléve n’est pas couvert par les dlsposmons de la convention col-
Iectuve sauf en ce qui a trait-aux articles et annexe sunvants

2-3.00 - ‘Champ d'application, a I'exception des clauses 23014 2-3 04;
© 3-2.00 - Cotisation syndicale;

4-1.00 - Information, & I'exception des clauses 4-1.01 a 4-1.06;

6-9.00 .- Rémunération, & I'exception des clauses 6-9.05 a 6-9.08;

6-11.00 - Modalités de versement du traitement;

7-8.00 - -, Hygiéne et sécurité;

7-11.00 - Responsabilité civile;

9-1.00 - Procédure de réglement des gnefs

9-2.00 - Procédure d'arbitrage;

10-2.00 - Durée de la convention collective;

10-4.00 - Harcélement sexuel;

10-6.00 - - Non-discrimination;

_Le taux de rémunération de la salariée ou du salarié éléve est celui figurant a 'annexe "D".

De plus, cette salariée ou ce salarié a droit & huit pour cent (8 %) du traitement brut gagné
aux fins de vacances payées.



~ ARTICLE 2-4.00 - TRAVAIL A anEAIT

2-4.01

Le Collége pourra donner du travail & forfalt pour autant que cela n‘aura-pas pour. effet de
causer des mises & pied et mises en disponibilité parmi le personnel régulier & 'emplioi du
Collége, ni de réduire le nombre d’heures de travall d’une salariée ou d'un salarié réguller
travaillant dans le-service concerne

Le College transmet au Syndlcat copie de tout contrat a forfalt d’'une durée de quatre (4)
mois et plus dés qu'il est accordé
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CHAPITRE 3 - PREROGATIVES SYNDICALES

ARTICLE 3-1.00 - SECURITE SYNDICALE

3-1 01 , = N

Toute salariée ou tout salarié membre du Syndicat a la date de Ientrée en wgueur de la
convention collective et celle ou celui qui le devient par la suite doivent, comme condition
- de maintien de leur emploi, maintenir leur adhésion au Syndicat pour toute la durée de la
convention collectlve .

3-1.02 '
Toute nouvelle. salanée ou tout nouveau salané embauché apreés la date de l'entrée en -
vigueur de- la convention collective doit, dés son embauchage, devenir et demeurer
membre du Syndicat pour toute la durée de la convention collective et ce, comme -
-condition d’embauche. Le Collége fait remplir & cet effet le formulaire fourni par le
Syndicat et figurant & Fannexe "F”, dont copie doit étre retournée au Syndicat. .

. . t . -

'3-1 03

Le Collége n’est pas tenu, mdépendamment des clauses 3-1.01 et 3-1.02, de congédier
‘une salariée ou un salarié parce que le Syndicat aura refusé de-I'accepter ou I'aura exclu
de ses rangs et ce, pour quelque raison que ce soit.
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" ARTICLE 3-2.00 - COTISATION SYNDICALE

- 32 01 ' ' :

Le Collége préléve sur le revenu réellement gagné de chacune ou chacun des salariées

ou salariés couverts par 'accréditation, quelle ou qu'il soit membre du Syndicat ou non, |

un montant égal a la cotlsatlon réguhére fixée par le Syndicat.
3-2.02 »« o
Aux fins du présent article, le montant de la cotlsatlon syndicale correspond aun taux ou '
a un pourcentage du revenu réellement gagné. Ce taux ou ce pourcentage est.indiqué
au Collége par avis écrit du Syndicat Toute modification a la cotisation syn‘dicale prend
effet au début d'une période de paie mais au plus tard trente (30) jours apres Ia réceptlon
par le Collége d’un avis écrit du Syndicat. L ¢

3-2.03 .
La cotisation reguluere est répartie de fagon égale sur chaque versement de Ia paie, sous
réserve des modifications apportées & la cotisation syndicale par le Syndicat. -

3-2.04 '

Le College fait parvenir.au Syndicat, entre le premner et Ie quinziéme jour de chaque mons,
le montant total pergu le mois précédent, accompagne d’un état détallle des montants
pergus et ceci en deux 2 exemplalres ' e S
Cet état détaillé comprend les noms et prénoms. le statut, le revenu réellement gagné
moins le revenu pour le travail supplémentaire rémunéré, les numéros matricules le cas
échéant, le revenu pour le travail supplememalre remunere s'ity a lieu. ainsi que le
montant des déductlons mdmduelles

3-2.05 :
Lorsque I'une ou l'autre des pames demande au.commissaire général du Travail de statuer -
si une personne doit rester comprise dans I'unité de negociation du personnel de soutien,
le Collége continue de retenir la cotisation syndicale ou un montant égal a celle-ci et de
. la remettre au Syndicat jusqu’a la décision du commissaire du Travail.

3-2.06 -
Le Syndncat tient le Collége mdemne de toute réclamation qui pourralt stre exercée contre
lui par une salanée ou un salané a la suite de la déduction de la cotisation syndicale.
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“ARTICLE 3-3.00 - LIBERATIONS SYNDICALES LOCALES

3-3.01 - ’

Le Collége reconnait aux membres de T'exécutif du Syndicat le droit-de s’occuper des
affaires syndicales durant les heures de travail, mais pas plus de deux (2) a la fois pour
‘le méme motif, dans les cas prévus a la convention collective. Ces dispositions
" s'appliquent également aux substituts en cas d’incapacité d'agir des membres de 'exécutif
du Syndicat Le service du personnel doit étre informé & avance de I'absence et de
'endroit‘ol la representante ou le représentant syndical peut étre rejoint. ' :

Tout membre de Iexécutlf du Syndlcat ainsi que la déléguée ou le delegué syndlcal
peuvent s'absenter de leur travail, mais pas plus de deux (2) a la fois pour le méme motif,
pour la période de temps requuse mais aux frais du Syndicat, pour des activités syndicales
.autres que celles prévues a la clause 3-3.03. Cependant, le service du personnel doit en
. 6tre avusé a Iavance quue| ne peut refuser sans- motlf valable. .

3-3.02

a) Le Syndicat peut nommer une déléguée ou un délegué syndical qui a pour fonction

5 de représenter le Syndicat dans I'application et Pinterprétation de la convention
collective. .

b) Le Syndicat peut nommer une ou un substitut a la déléguée ou au délégué syndical
En labsence de la déléguee ou du delégué syndical, la ou le substltut a la méme
fonction.

c) Le Syndlcat peut nommer une ou un delegué et sa ou son substitut pour chaque
campus. v

"d) Dans les trente (30) jours suivant la date de I'entrée en vigueur de la convention
collective et au moment de leur remplacement, le Syndicat avise le service du
personnel de la nomination de toute déléguée ou tout délégué syndical ou de toute
ou tout substitut.

3-3. 03

Les représentantes ou representants autorisés du Syndicat mentionnés a'la présente
clause peuvent s'absenter de leur travail pour la période de temps requise & I'occasion des
activités ci-aprés énumérées et selon les modalités qui y sont prévues :

a) Tout membre de l'exécutif-du Syndicat peut s’absenter de son travail pour participer
a une rencontre diment convoquée par et avec les représentantes ou représentants
- du Collége. Il en va de méme pour toute rencontre avec le College convoquée par
'exécutif du Syndlcat

b) _Une représentante ou un représentant autorisé du Syndicat peut s'absenter de son
travail pour accompagner une salariée ou un salarié lors de la présentation ou de la
discussion d'un grief ou lors d’une enquéte en vue de la présentation d’un grief aprés
en avoir avisé le service du personnel, lequel ne peut refuser sans motif valable; elie
ou il doit également aviser le service du personnel de 'endroit ou elie ou il peut étre
rejoint lors de. son absence autorisée. | .



c)

d)

e)

Tout membre dlun comité ou commission prevue a la convention collectlve peut
. s'absenter de son travail, aprés avoir avisé le service du personnel, pour parucnper a
toute réunion selon la conventlon collective.

Pour-toute matlere ayant trait a la convention collectuve toute salariée ou tout salarlé

. peut &tre accompagné d'une représentante ou d'un représentant autorisé du Syndicat

Iors d'une rencontre avec une représentante ou un représentant du Collége
Toute salanee ou tout salarlé as3|gne comme témoin devant une ou un arbitre. peut
s'absenter de son travail, aprés avoir avisé le service du personnel. La durée de .

. 'absence est alors assujettie aux eX|gences de-Parbitre.

‘Toute salariée ou tout salarié requerant d'un grief qui est en audition devant une ou

f)
©un arbitre et soit la déléguée ou le délégué syndlcal ou un membre de I'exécutif du
Syndicat peuvent s'absenter de leur travail, aprés avis au servnce du personnel, afin
de participer aux séances d’arbitrage. )
3-3.04 T L.

La salariée ou Ie salarié libéré en vertu du présent amcle ne perd de ce fait aucun droit
quant au traitement, avantages et pnwleges prevus par les présentes.

3-3.05

oA St

Lorsque les hberatlons prévues au present article sont aux frais du Syndlcat ce dernler
rembourse au Collége le traitement versé & la salariée ou au salarié remplagant et ce, a
I'époque et selon les modalités convenues entre eux. Cependant le Syndicat n'effectue
aucun remboursement si Ia salariée ou le salane absent n’a pas été remplacé:-



—
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ARTICLE 3-4.00 - LIBERATIONS SYNDICALES AU PLAN NATIONAL

3-4.01 '

Le:service du personnel autorise deux 2 déléguées ou délégués oﬁncuels du Syndicat quu y
en font la demande au moins cinq (5) jours & I'avance a s ‘absenter de leur travail,-mais
aux frais di Syndicat, pour assister aux Congrés ou au Conseil général de la Centrale ou
au Conseil fédéral de la FPS ou au secteur Sout|en-cégep La demande écrite doit
contenir le nom de la ou des personnes pour qui 'absence est demandée ainsi que la

nature, la durée et I’endrout de l'activité syndicale justifiant la demande.

‘Malgré ce qui précéde, dans certains cas, les parties peuvent convemr d'augmenter le

nombre de déléguées ou délégués officiels.

N~ -

~

3-4 02 '

Toute salariée ou tout salarié nommé pour exercer un travall permanent au sein d'une
ofganisation' syndicale a droit, a la suite d’'une demande préalable écrite d’au moins vingt
et.un (21) jours, a une libération a temps complet, aux frais du Syndicat. Cette libération
peut étre & temps partiel dans la mesure ol la durée, le moment et la fraction de congé -
sont fixes et prédetermlnes ’

Toute salariée ou tout salane ainsi libéré peut reprendre son poste aprés un préavis au
service du personnel d’au moins vingt et un (21) jours.

3-4.03 '

Toute salariée ou tout salarié éiu a un poste de membre de Iexecuﬂf d'une organisation
syndicale nationale a droit, & la suite d’'une demande préalable écrite d’au moins vingt et -
un (21) jours, & une libération a temps complet ou & temps partiel, aux frais du Syndicat
pour la durée de ce mandat électif .

Cette libération & temps complet ou a temps partiel est renouvelable automathuement
d’'année en année pour la durée de ce mandat :

~ Toute salariée ou tout salarié ainsi libéré peut reprendre son poste aprés un préavis au

service du personnel d’au moins vingt et un (21) ]OUTS

A

3404 :

Toute salariée ou tout salarié élu & un poste de membre de I'exécutif d'une organlsatlon
synd:cale nationale a droit, a la suite d'une demande préalable écrite d'au moins cing
(5) jours, a une libération occasnonnelle, aux frais du Syndicat pour la durée de ce mandat

électif.

3»-4 05 .
La salariée ou le salane libéré en vertu du present article ne perd de ce fait aucun droit

" quant au traitement, avantages et pnvuléges prévus par les présentes.

3-4.06

Lorsque les libérations prévues au présent article sont aux frals du Syndicat, ce dernier

rembourse au Collége.le traitement versé a la salariée ou au salarié remplagant et ce, &

I'époque et selon les modalités convenues entre eux. Cependant le Syndicat n'effectue

aucun remboursement si la salariée ou le salarié absent n'a pas.été remplacé :
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ARTICLE 3-5.00 - REUNION ET AFFICH;\GEA

3-5.01 ° '
Le Syndicat a le droit de tenir des reunlons de ses membres dans les locaux du College
selon les politiques en vigueur pour la réservation des locaux.” Cette utlllsatlon est sans
frals sauf SI elle entralne des débours particuliers supplementalres S

3-5.02 : N ‘ - S
Le Collége met a la disposition du Syndlcat un local adequat que le Syndlcat peut utlllser

© aux flns de secrétariat.

Apres consultatuon du Syndlcat Ie Collége détermine 'ameublementet I emplacement ainsi’
.que les dimensions du local. L’ équipement du local sera determmé par entente entre les

' pames

3503 . - '

‘Le Syndlcat peut utiliser les services d’lmpnmerle de reprographie, de communication

. (télécopieur et téléphone) ainsi que les moyens audio-visuels -du College selon les _
politiques d'utilisation en vigueur. Le Syndicat rembourse Ie coit de ces utilisations selon
les politiques en vigueur s'il y a lieu. . - N

3-5.04
Le Syndicat a le droit d’ afflcher des avis, bulletins ou autres documents a l’lntentlon de ses
membres aux tableaux verrouillés, fournis par le College L'emplacement des tableaux
d’afflchage est déterminé par entente entre les parties.
3-5 05 ‘ :
Le Syndlcat peut distribuer tout document aux membres de I'umte de négomatlon en les
déposant a leur bureau Le Syndicat peut faire distribuer tout document dans les casiers .
- de ses membres par ie personnel du Collége affecte a cette tache sunvant la procédure
usuelle de distribution du Collége et ceci sans frais pour Ie Syndicat. :

-
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CHAPITRE 4 - PARTICIPATION

t

ARTICLE 4-1.00 - INFORMATION . : o B

4-1.01
Le Collége transmet au Syndicat :

‘a)  Au plus tard le 30 novembre de chaque année ou & une autre date fixée par entente
~ entre les parties, la liste des salariées et salanes & son emploi au 30 septembre.
) Cette ||ste doit indiquer : :

1. Ies noms et prénoms _ . e
- 2. 'ladate de naissance; o o
3. ' le sexe;
. 4. ladresse;
5. la date d’entrée en service;
6. la classe d’ emplous lechelon
7. le traitement;
. 8. . T'ancienneté au 30 ]UIn ‘ : ‘
‘9. le statut de la salariée ou du salarié : régulier, occasionnel, remplagant, a
T temps complet, & temps partiel; - :
10. le nom du service auquel est rattaché la salariée ou le salarié;
11.

la banque de congés de maladie monnayables et non- monnayables séparé-
» ment, au 30 juin; .
-12.  le numéro d’assurance-sociale;
13. “le nombre d'heures travalllees prévu pour la salariée ou le salarié & temps,
partiel,
14. " le numéro de teléphone sila salanee ou le salane y consent

b) Un avis écrit relativement a toute forme de cessation d' emploi, de mise a 1a retraite )
et ce, dans Ies cing (5) jours ouvrables suivant un depart

c) Le nom des” salarnees ou’ salanes qui. obtlennent un conge de maternité, d’ adoptlon )
ou un conge de maladie d'une duree de plus de cinq (5) jours et Ie cas échéant, la
". durée prévue de cette absence. Le Syndicat est informé de toute prolongatlon de'ces
congés ainsi que d’ une prolongation de congé de paternlte :

d) Toute modification aux renseignements énuméres a la clause 4-1.01 a) doit étre
transmlse au Syndlcat dans les dix (10) jours ouvrables suivant cette modification. -

e) Copne de toute directive, ou avis émis par le service du personne( concernant un

; "groupe de salariées et salariés ou I'ensemble des salariées et salariés a qu|

' s'applique la convention collective. La copie d’une directive ou avis s'adressant a
toutes lés salariées et tous les salariés doit étre affichée sumultanement

s
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f) La liste des membres des différents comités et commissions prévus a la coh\‘/ention '
collective et. autres comités- ou commissions dont le mandat est de définir les
politiques générales du Collége et ce, dans les quinze (15) jours de Ieur nomination.

g) A Iengagement d’'une salariée ou d'un salarié, le Collége transmet & celle-ci ou a
celui-ci ainsi qu'au, Syndicat les informations suivantes :
oo la date d’entrée en service;
- le statut;
- le nombre d’ heures travanllées prévu par semalne Te
- le traitement; i AR
- la classe d’emplais; o, Lo
- I'échelon.

o

 4-1.02 : . ' o -
Le Collége transmet au Syndacat dans les quinze (15) jours dé leur adoptlon copie du
procés-verbal ou du compte rendu de tout comité au sein duquel le Syndicat a désngné
~ des membres ou a participé:

4-1.03 :
Le Collége fournit & la salariée ou au salarié au plus tard le 1% septembre et Ie 1°" tévrier
"de chaque année, un avis écrit contenant I'état de sa banque de conges de maladie
monnayables et non-monnayables séparément, au 30 juin et 31 décembre. respectwement
ainsi que F'utilisation détaillée qu ‘elle ou qu'il en a faite. Cople de cet avus est expédlée au
Syndlcat

-4-1,04 '

Le Collége transmet au Syndlcat les listes d' anmennete (par ordre alphabethue et par

ofdre d'ancienneté) des salariées et salariés lors du premier jourde afflchage ainsi que

la liste des salariées et salariés absents depuis plus de cmq ( ) jOUI’S ouvrables au

moment de Iafflchage 'de la liste d'ancienneté.

4105 R

. Le Syndicat fournit au Collége par écrlt dans Ies qumze (15) jours de leur nomlnatlon soit
au.niveau des affaires syndicales internes ou externes, le nom des. représentantes ou

. ,représentants syndicaux, le nom de. la déléguée ou du de|égue syndlcal de sa ou son

substitut, des membres de: |execut|f Ie tltre de leur fonction, Ia duree prevue du mandat

et lavise de tout changement ) .

4-1.06

Toute salariée ou tout salane a Ie drout en tout temps sur rendez-vous de.s'absenter de

son travail sans perte de traitement, pour consulter son "dossier officiel:

Ce dossner do:t comprendre les pleces rellees a |engagement et a Iemp|ou de la salarlée
ou du salarié, toute évaluation écrite du rendement, toute réprimande ou avertissement
éCflt tout avis de mesures disciplinaires ainsi que les contestatuons de ces mesures.
Lors de cette consultatlon ‘la salariée ou le salarié peut étre accompagné si elle ou s'il
‘Ie desnre de la représentante-ou du représentant syndlcal .

’
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'4-1.07
Le Colldge transmet au Syndicat, en septembre et en févner la liste des salanées et
salariés éléves comprenant les données suivantes :

- Ies noms et prénoms; .
- " la date de. nalssance T

- le sexe; - . . . . .

- l'adresse; - . Co , ,4
- -la date d'entrée en service; ) ’
- la classe d’emplois dans laquelle se situe la fonctnon
- le trautement

- . le service auquel est rattaché la salanee ou Ie salarié éléve; ,
- e numéro de téléphone si la salariée ou Ie salarié ne s’y oppose pas. -
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i

" ARTICLE 4-2.00 ‘- COMITE DES RELATIONS DU.TRAVAIL (c.R.TQ _ .

A

- 4-2.01

Les parties reconnaissent I’ importance de discuter de toute questlon relative & |’|nterpréta-
tion. et a Papplication de la convention collective et ce, de la fagon ci-aprés décrite.

4-202 : T

Dans les trente (30) jours ouvrab|es suivant la date de I’entrée en vigueur de la convention
collective, chaque partie nomme trois (3) représentantes ou représentants et en informe
Fautre par écrit. Par la méme. occasion, les parties désignent leurs substituts. Ces
derniéres ou derniers ne sont habilités a siéger que lorsqu’elles ou Iorsqu ils remplacent -
les déléguées ou délegues absents ou mcapables d'aglr ou encore s'il ya accord a l'effet
contraire entre les parties. . :

4-2 03 : - )
Sous réserve des dispositions du présent article, Ie C.R.T. est autonome quant dsa
procedure de fonctnonnement A

. 4-2 04 . ' ' : '
.Le C.R.T. se réunit a la demande de I'une ou l'autre des parties dans les cing (5) jours

ouvrables de la réception de Ia demande.

.4-2.05

Un avis e‘cnt et I'ordre du jour, comportant tout point que sont le College soit le Syndncat

"veut y inscrire, doivent tre transmis au Collége et-au Syndicat au moins quarante- -huit (48) .

heures avant cette réunion. Dans le méme délai, chaque partie fait parvenur a l'autre partie
la documentatuon qu'elle posséde et juge pertinente et relative aux sulets a Iordre du jour.

Cet ordre du jour don également étre affiché a Yintention de I'ensemble des salanees et.
salariés.” Du consentement des parties, 'une ou l'autre des parties peut inscrire un sujet
a Iordre du jour dés l'ouverture de la séance. -, — - :

- 42,06

Pour avoir quorum, le C.R.T. doit comprendre au moins deux (2) représentantes ou
représentants de chacune des partues

4-2.07 . '
Sauf dans le cas de réduction de personnel la salariée ou Ie salane dont le cas est
discuté au C.R.T. en est préalablement averti par écrit par le Collége. A sa demande et

pour autant qu'elle ou qu'il s'y présente a I'heure convenue, la salarlee ou le salarié est

entendu par le C. R T.

Malgré le premier alinéa, dans le cas de réduction de personnel, seule la salariée ou seul . '
le salarié dont le poste est susceptible’ d’étre aboli peut se faire entendre et ce, aux
memes conditions.

’
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4-2.08 o '
Aucune entente conclue en C.R.T. ne peut modifier une dlsposmon de Ia convention
collective, & Iexceptlon des dispositions pouvant falre I'objet d arrangement Iocal

4-2.09

Une entente conclue auC.R.T. lieles pames et Ia salariée ou le salarié concerné. A defaut
d’entente, e Col!ége procéde et transmet sa décision au Syndicat et a la salariée ou au
salarié concemé dans les dix_(10) jours ouvrables qui suwent la réunion. -

4-2.10 . :
Le Collége doit consulter Ie C.R.T. avant de prendre une démsuon relatlve aux questlons
suivantes : . , T <

{ ' )
a) Iengagement d'une salanée ou d'un salarié occasmnnel pour un projet spécn‘lque
- prévu au paragraphe b) de la clause 1-1.24; '
) b) les implications pour le ~persohhel de soutien a I'emploi du. Collége, causées paf des
modifications de structures administratives et de restructuration de service;

c) ‘les abolitions de postes prévues a la clause 5-4.01;
d) la consultation prévue a la clause 5-9.03;
e) la répartition des jours chémés et payéé ‘dans le cadre de la clause 7-5.02;

fy r attnbutlon des congés sans traitement prévus ar artlcle 7-10.00 s'ils sont d'une duree‘
supérieure a trente (30) jours;

g) lintroduction de changements t_echnologiques prévue aux clauses 10-8.03 et 10-8.05.

4-2.11
Un vice de procédure dans la rédaction d’'un ordre du ]OUI’ ou d'un procés-verbal, ou le
non-respect de I'un ou F'autre des délais prévus aux clauses 4-2.02, 4-2.05 ou 4-2.09, n ont
pas pour effet de retarder ou de rendre nulle Ia décision du Collége. .

Le fait pour le Syndicat de ne pas assnster a une réunion-du CRT.na pas pour effet de

retarder ou de rendre nulle la décision du Collége 4 moins que le Syndicat n’ait pas été

- convoqué dans les délais prévus a la clause 4-2. 04 pour 'un ou lautre des sujets
énumérés a la clause 4-2 10.

4-2 12
Le projet de procés-verbal d'une réunion du C.RT. est déposé au plus tard a la réunion
suuvante
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CHAPITRE 5 - MOUVEMENT DE PERSONNEL

Anﬂcus 5-1.00 - ENGAGEMENT

5-1 01

L'engagement de toute salanee ou tout salané est fait selon les’ dlsposmons de la

conventlon collec’uve

5-1 02

D

b)

A

Lorsqu'un’ poste devuent vacant le Collége décnde dans les trente (30) jours qui
suivent s'il doit le combler. Si le Collége décide de ne pas-combler le poste, un avis
écrit & cet effet est transmis au Syndlcat au plus tard le trente et unleme (31 ) jour de

‘la vacance.

Lorsque le Collége décide de combler un poste vacant ou de créer-un nouveau poste,
il peut procéder par la mutation prévue a la clause 5-2.01 ou par affichage. S'il
procéde par affichage, il doit afficher un avis'a cet effet aux tableaux daff:chage
durant dix (10) jours ouvrables. Le Collége transmet au Syndicat copie de cet avis

- accompagnée de la liste des salariées et salariés absents a'la date du début de

l'affichage ainsi que la liste .des personnes occasionnelles et remplaga‘nltes;ayant
occupé-des emplois a titre de salariée ou salarié occasionnel ou remplagant pour une

- durée équivalant & cent trente (130) jours travaillés ou payés-au cours des dlx-hun

(18) derniers mois precedant cette date

\ * i .
L ;-

5-1.03
L'avis aﬂlche doit mduquer

)

- le titre de la-classé & emplois;

- la description de la fonction;

= le service auquel le poste est rattaché;
- le lieu de travail;

- Fhoraire de travail prevu

- . le nombre d’heures prévu de travail;

- le nom de la supérieure ou du supéneur |mmed|at
- 'échelle.ou le taux de traitement;

-7 les quahflcatlons requises de la cIasse d’emplois: et, le’ cas echeant les

conditions -exigées par le College indiquées a la clause 5-2.02;
- le nom de la ou.du responsable a qui les candldatures doivent étre remises;
- la date du début de laffichage; : A :
- " la date prévue du remplacement, s'il y a lieu;
- . la date limite des mises en candldature prévue a la clause 5-1:04 ou a la
- clause 5-1.11 b). . . . )



5-1. 04 ' ‘ .
Lorsque le College procéde par afflchage la salariée ou le salané régulier et Ia personne
qui a travaillé au Collége a titre de salariée ou salarié remplagant ou occasionnel pendant
une durée équivalant a cent trente (130) jours travaillés ou payés au cours des dix-huit
(18) mois précédant la date du début de l'affichage peuvent se porter candidates ou
candidats par écrit au plus tard le dermer jour ouvrable de laffichage prevu a Ia clause
-5-1.02 b).

5-1.05" C -
.Lorsqu'une candldature a été retenue la nomination doit étre affichée dans les .
" quarante-cinq (45) jours du début de' I'affichage. Toute salariée ou tout salarié dont la
candidature n’est pas retenue en est informé par écrit dans le méme délai, avec copie au
Syndicat. Cet avis comporte le nom de la personne dont la candidature a été retenue.

-5-1.06. - ‘

" La période de probation de.la nouvelle salariée ou du nouveau salarié a temps complet
est de soixante (60) jours travaillés ou payés. o

La période de probation de la nouvelle salariée ou du nouveau salarié-a téemps partiel est
de quatre-vingt-dix (90) jours travaillés ou payés. Au terme du présent alinéa, les jours tra-
vaillés ou payés sont computés sans égard au nombre d’heures par jour travalllées ou
payées de Ia salariée ou du salané a temps partiel. ,

5-1.07

Les parties peuvent convenir de prolonger la pénode de probation prévue a la clause
- 5-1.06 pour une durée n'excédant pas trente (30) jours s'il saglt d’une salariée ou d’'un
. salané dont la classe d’emplo:s flgure a l'annexe "B".

5-1 .08

Lorsqu’une salanée ou un salarié remplagant ou occasionnel obtient le poste pour quuel
elle ou il a été engagé comme remplagant ou occasionnel, les jours travaillés dans ce
poste sont computés aux fins de période de probation.

5-1 .09

A Iengagement le Collége fournlt ala salanée ou au salane une copie de la convention
collective. De méme une salariée ou un salarié doit fournir la preuve de ses quallflcatlons
(scolarité et expérience). . -

5110 oo
Le College .doit fournir un avis écrit de cing (5) jOUI’S ouvrables avant de mettre fin a
lengagement d’une salariée ou d'un salarié occasionnel et d'une salariée ou d’un salarié
remplagant qui ont complété une période de service continu d'un (1) mois ou plus
Cependant, dans le cas d'un remplacement pour cause de maladie, I'avis est de deux (2)
jours ouvrables. ‘

Cette disbosition ne s’applique pas & une salariée ou un salarié remplagant ou occasionnel
,qui a été engagé pour une durée limitée. .
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5-1.11 Rem laéeinent d’une durée prévisible de" 20 semal'neé et plus ou.pro ét

_spécifique

Lorsque le Collége décide de combler un poste temporairement vacant pour une ‘durée
“prévisible de vingt (20) semain€s et plus ou d'engager. une salariée ou.un salarié sur un
projet spécnflque il peut, sous réserve de la clause 5-6. 03 procéder soit ;

.a)

b)

par. affectatlon temporalre selon la clause 5-2.05 en favonsant la promotlon temporaire

‘pour la salariée ou le salarié régulier. Toutefois, dans le présent cas, le Collége ne

peut contraindre la, salariée ou le salarié le moins ancien a occuper le poste;

-~ OU,,

'par affichage d'une durée, de'cinq (5)-jours conformément a la'clause 5-1.03 et

réservé aux personnes mentionnées en 1, 2, 3 et 4 du présent paragraphe &

. I'exception des salariées ou salariés occupant des emplois & titre de salariée ou

salarié occasionnel ou‘remplagant de plus de vingt (20) semaines. Les candidatures
sont soumises par écrit au plus tard le dernler jour ouvrable de I'aﬁuchage

Le Collége transmet au Syndicat, dans les deux (2) jours -du début de Iafflchage la
liste des personnes ayant occupé des 'emplois a titre de salariée ou. salarié
occasionnel ou remplagant pour une durée équivalant & cent trente (130) jours
travaillés ou payés au cours des dix-huit (18) derniers mois précédant le début de
I'affichage.

Parml les candldates et candidats le Collége choisit Ia personne ayant.le plus
d'ancienneté ou le plus de temps travaillé ou payé a titre de salariée ou salarié
occasionnel ou remplagant au cours des dix-huit (1 8) derniers mois précédant le début
de laffichage et qui repond aux qualifications et conditions du poste selon I ordre de
prlonte suuvant S T IR : S

1. T la salanée oule salarle a temps pamel mls a pled du College wsé au deuxiéme
alméa de'la clause 5-5.02 et inscrit sur Ies listes du Bureau de placement;

2. la salanée ou le salarié mis a pied du Collége inscrit sur les listes du Bureau
de placement; ., . . .

3. la salariée ou le salarié régulier;

- 4. la' personne ayant occupé des emplois a titre de salariée ou salarié occasionnel

ou remplagant au-Collége pour une durée équivalant & cént trente (130) jours -
travaillés ou payés au cours des d|x-hu|t (18) dermers mois précedant Ie début
- de l'affichage. .

En cas: d’égalité' du temps travaillé ou payé, le Collége choisit parmi les

candidates ou candidats, celle ou celui ayant le plus de temps travaillé ou payé
au cours des vingt-quatre (24) mois qui précédent la période de rétérence des
dix-huit (18) derniers mois precédant le début de Faffichage.
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Dans la mesure ou le Collége ne peut combler le remplacement en vertu de I'ordre
de priorité prévu aux paragraphes 1, 2, 3 et 4, il peut procéder par assignation
provisoire d’'une salariée ou d'un salarié en provenance d'une autre catégorie de
. personnel du Collége si elle ou s'il répond aux exigences.normales du poste.

Le fait qu’une salariée ou un salarié puisse mettre fin a-une libération ou & un congé
par un avis prévu a |'article 3-4.00, 5-10.00, 7-4.00 ou 7-10.00 ne peut avoir pour effet
d’empécher l'application de la présente clause.

Les parties peuvent convenir par voie d’afrangement local de mécanismes différents
aux fins de 'application de la présente clause. . :

A
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ARTICLE 5-2.00 - MOUVEMENT DE PERSONNEL

5-2.01 -
Lorsque le Collége décide de combler un poste vacant ou de créer un nouveau poste il
peut procéder par affichage tel qu'il est prévu a l'article 5-1.00 ou par mutation.

S'il procéde par mutation, le Collége doit informer le Syndicat par écrit de cette mutation.
Celle-ci est limitée a la classe d'emplois de la salariée ou du salarié laquelle ou lequel doit
rencontrer les exigences normales du poste. Une mutation ne peut étre exercée ‘qu’une
(1) seule fois par douze (12) mois pour cette salariée ou ce salarié.

Le Collége peut procéder a des mutations sur des postes pourvus d’'une ou d* un tltulalre
ala condmon que les salariées ou salariés concernés y consentent. :

52,02
Lorsqu'il procéde par affichage, le College ch0|5|t parmi les candidates ou candldats celle
" ou celui qui :

1. - posséde les qualmcatlons reqwses pour la classe d'emplois au plan de
classmcatuon et, ) .

2. répond aux conditions exigées par Ie College en regard du poste concemé. Le |
College ne peut exuger un nombre d'années de scolarité -ou dexpérlence
supérieur a celui prévu au plan de classnflcatlon

La candidate ou.le candidat ou le Syndicat peut contester les condntlons exigées par le
College autres que les qualifications requises a la classe demplons dans le plan- de
classification; il appartient alors au. Collége de démontrer que ces conditions sont
pertinentes et en relation avec le poste concerné.

" Cependant, la salariée ou le salarié qui ne posséde pas la scolarité requnse en regard du
poste concerné pourra présenter sa candidature si elle ou s'il satisfait aux dispositions
suivantes et ce, a I'exception de toutes les classes d’emplois de technicienne ou technucnen
prévues au plan de classification :

1.”  posséder les années d’expérience pertinente nécessaires pour combler le man-.

“que de scolarité a raison de deux (2) années d'expérience par annee de sco-
larité. ] N
2. posséder les années d’expérience pertinente.requises pour le poste.
- 5203 o ' -

Lorsque le College procéde par affichage, il doit respecter I'ordre de priorité suivant pour
la nomination; lorsque plus d’une personne bénéficient de la méme priorité en vertu de la

.* présente clause, le Colleége choisit-celle qui posséde le plus d’ancienneté ou dans le cas

visé au paragraphe 13 de la présente clause, celle ayant le plus de temps travailié ou
payé a titre de salariée ou salarié occasionnel ou remplagant au cours des dix-huit (18)
derniers mois précédant le début de P'affichage :
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La salariée ou le salarié visé par la clause 5-4.03 A) 4, la salariée ou le salarié visé
par la clause 5-6.04 ou la salariée ou le salarié mis en disponibilité du College si elle
ou s'il posséde les exigences normales du poste s'il s'agit d’'une mutation ou d’'une
rétrogradation, ou, s'il s’agit d’'une promotion, si elle ou s'il répond aux qualifications
et aux conditions prévues a la clause 5-2.02.

La salariée ou le salarié mis en dnsponublllté d'un Collége de la méme zone, pour un

poste soit dé sa classe d’emplois ou qui constitue une mutation, si elle ou s'il répond
aux emgences normales du poste en autant.qu'elle ou qu'il posséde plus d’ancien-
nete qu'une salariée ou qu’'un salarié visé par le paragraphe 4 de la présente clause. -

La salariée oule salané mis en disponibilité- d’'un Colldge d'une autre Zone, pour un
poste soit de sa classe d’emplois ou qui constitue une mutation, si elle ou s'il repond
aux eX|gences normales du poste en autant qu'elle ou qu'il posséde plus d’an-

. cienneté qu une salariée ou qu’un salarié visé par le paragraphe 4 de la présente

clause et si elle ous 'il a posé sa candidature.

La candldate oule candldat, salariée ou salarié régulier du Collége, si elle ou s'il

répond aux.qualifications et conditions prévues a la clause 5-2.02.

La candidate ou le candidat mis en disponibilité d’'une commission scolaire, référé
par le Bureau de placement, si elle ou s'il répond aux qualifications et conditions
prévues au premier alinéa de la clause 5-2.02.

La candidate ou le candidat, salariée ou salarié régulier & temps partiel du Collége,
visé au deuxiéme alinéa de la clause 5-5.02, si elle ou s'il répond aux qualifications
et conditions prévues a la clause 5-2.02.

_ La candidate ou le candidat, salariée ou salarié a temps partiel d’'un Coliége de la
‘'méme zone, visé au deuxiéme alinéa de la clause 5-5.02, pour un poste de sa

classe d'emplois, si elle ou s'il répond aux qualifications et conditions prévues é la
clause 5-2.02.

La candidate ou le candidat, salariée ou salarié a temps partiel d'un Collége d’'une
autre zone, visé au deuxiéme alinéa de la clause 5-5.02, pour un poste de sa classe
d’emplois, si elle ou s'il répond aux qualifications et conditions prévues & la clause
5-2.02.

La candidate ou le candidat, salariée ou salarié régulier du Collége, bénéficiant de
la priorité d’emploi prévue a l'article 5-5.00, si elle ou §'il répond aux qualifications
et conditions prévues a la clause 5-2.02. : )

La candidate ou le candidat, salariée ou salarié d’'un Collége de fa méme zone,

bénéficiant de la priorité d’emploi prévue a larticle .5-5.00, pour un ‘poste de sa
classe d’emplois, si elle ou §'il répond aux qualifications et conditions prévues a la-
clause 5-2.02.
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11. La candidate ou le candidat, salariée ou salarié d'un Collége d’'une autre zone,
bénéficiant de la priorité d'emploi prévue a larticle 5-5.00, pour un poste de sa -
classe d’emplois, si elle ous 'il répond aux quallflcatlons et condmons prévues a la
clause 5-2 02 .

"12. La candidate ou le candldat salariée ou salane régulier du Collége Si eIIe ou s'il
. répond aux exlgences normales du poste a combler .

'13. Lacandidate ou le candidat remplagant ou occasmnnel visé a la clause 5-1. 04 sielle
ou s'il répond aux qualifications et condmons prévues a Ia clause 5-2.02.

14, La candidate ou Ie candidat, dont le nom est transmis par le Bureau de placement,
qui a fait une demande conformément a la clause 5-2.10, si elle ou s'il répond aux
qualifications et condmons prévues a la clause 5 2 02.

" 15. La personne en assignation provisoire provenant d'une autre catégorie de personnel ‘
du Collége si elle repond -aux exagences normales du poste

i6; La candidate ou le candidat de Iexterleur que ie College pourra engager si elle ou
s'il répond aux qualifications et condmons prévues au premier alinéa de Ia clause
. 5-2.02.

17. L’enseignante ou I’enseugnant ou la professionnelle ou ‘le professionnel mis en '
disponibilité du Collége, si elle ou s'il répond aux exigences normales du poste et
qun a posé sa candldature

18. -La candldate ou le candldat de Iexterleur que le Collége pourra engager méme si

- .elle ou s'il ne répond pas aux qualifications et conditions prévues au premier alinéa

de la clause 5-2.02, mais pourvu qu 'élle ou-qu'il soit plus qualifié que la candidate

ou le candidat, salariée ou salarié reguller du College, qu1 ne répond pas aux
exigences normales du poste & combler .

- 5-2.04

La candidate ou le candidat, salariée ou salarié réguher du Collége qun obtlent un poste
en vertu du présent article a. droit & une période maximale de vingt (20) jours de travail
pour accepter le poste ou décider de réintégrer son anmen poste.:

Lorsque le Collége décide de combler le poste laissé vacant a la suite de la nommatlon
‘d'une salariée ou d’un salarié, il nest pas tenu de muter ou d'afficher avant 'expiration de
la période’ de vingt (20) jours de travail. Ce poste peut alors étre- occupé soit par une
salariée ou un salarié remplagant, soit par affectation temporaire. '

5-2.05

Lorsque le College procede aune affectatlon temporanre il peut désigner une salarlee ou
un salarié de son choix qui accepte cette affectation. Si aucune salariée ou aucun salarié .
n’accepte, sauf dans le cas prévu a la clause 5-1.11, le Collége peut désigner la salariée -
ou le salarié qui répond aux ex1gences normales reqmses par cette affectatlon et ayant le
moins d'ancienneté.
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Durant toute aﬁectatnon temporanre la salanée ou le salarié est libéré de son poste pour
la durée de cette aﬂectatlon et.dans une proportion égale.

5-2. 06 ’

Lorsqu'une salariée ou un salarié effectue temporalrement 4 la demande du College une
fonction normalement exécutée par une salariée ou un salarié d’'une classe d’emplois dont
le maximum de I'échelle ou du taux de traitement est moindre, elle ou il regont pour la
durée de ce travail, son traitement régulier. ‘ .

5-2.07 ,

Lorsqu’une salariée ou un salané effectue tempora:rement a la demande du Collége, une
fonction normalement exécutée par une salariée ou un salarié d’une classe d’ emplms dont -
le maximum de I'échelle ou du taux de traitement est'supérleur elle ou il est rémunéré
selon le traitement de cette classe d’emplois & compter du premier jour de son affectation
et ce, comme s'il s’agissait d'une promouon .

5208 : :
“La salariée ou le salané affecté d‘une fagon permanente a un poste regoit le traitement

" . . attaché & ce poste dés son affectatlon ou au plus tard a I'expiration du délai prévu a la

clause 5-1.05.

5-2.09

Si le Collége maintient les attributions d’'un poste dont la ou le titulaire a eu dront a une
compensation selon la clause 6-6.01 et de se conformer a la clause 6-6.04, cette ou ce
titulaire est réputé posséder les qualifications requises et les conditions exagees par le
Collége prévues au premier alinéa de la clause 5-2. 02 en regard du poste conceme et ce,
sous réserve de la loi.

5-2.10 Transfert volontaire d’une salariée ou d’un salarié d’un Collége a un autre
Collége

Deux (2) fois par année, soit au cours des mo:s de mai et de novembre, toute salariée ou
tout salarié régulier qui désire étre transtéré dans un Collége autre que le sien peut en
faire la demande-par écrit. La salariée ou le salarié communique sa demande a son
Collége. Cette demande doit préciser le nom'de la ou des classes d’'emplois et le nom du
ou des Colléges ou elle ou il veut étre transféré et si le poste désiré est un poste & temps
partiel ou-a temps complet Cette demande doit étre répétée a 'une ou l'autre des deux
(2) dates prévues si la salariée ou le salarié qui n'a pas obtenu de transfert le déswe
toujours.

Dans les trente (30) jours de la récepfion de la demande, le Collége transmet au Syndicat
et au Bureau de placement copie de la demande ainsi que Ianclennete de la salanée ou
du salarié concerné. . . .

Un tel transfert n'est possible que dans la mesure ol un poste est vacant.

La salariée ou le:salarié qui obtient un tel transfert transporte chez son nouvel employeur
son ancienneté, le solde de sa banque de j jours de congés de maladie non-monnayables,
son statut de salariée ou salarié régulier et, si le nouveau College y consent, son-régime
de congé sabbatique & traitement différé ou anticipé. -

La salariée oule salarié qui obtient un transfert dans un autre Collége conformément & la
présente clause- est considéré comme ayant remis sa démission dans son Collége.
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ARTICLE 5-3.00 - ANCIENNETE
7 .

5-3.01 :
Une liste d'ancienneté est établie a la date d’explratlon de la convention collectuve
1989-1995 conformément a cette convention. Cette liste est affichée dans les quatre-
vingt-dix (90) jours de calendrier suivant la date de I'entrée en vigueur de la convention
collective et ce, pour une durée de soixante (60) jours de calendrier. Au cours de la
période . daffnchage le Syndicat, ou toute salariée ou tout salarié par Ientremise du
Syndicat, peut contester le calcul de 'ancienneté d une salanee ou. d'un salarié en donnant
les justmcatlons de cette contestatlon

A Iexplratlon de Ia penode d afflchage Ia liste par. ordre d'ancienneté dev:ent officielie
sous réserve des contestations déposées. Les corrections apportées i cette liste ne

. peuvent avoir pour effet que de modifier I’ancienneté'd’une salariée ou d'un salarié et les

conséquences de ces modifications ne peuvent rétroagir au-dela du premier jour de
l'affichage de la liste. Par la su1te aucune autre correctlon ne peut étre apportée a la ||ste
danmennete . : -

f /

5-3.02 . : '
Entre le 1 septembre et au plus tard le 30 septembre de chague année, le CoIIege afﬂche
" pour une durée de trente (30) jours ouvrables la liste par ordre d’ancienneté des salanees
‘et salarles couverts par Ia conventton collective etablle au 30 juin precedent '

A chaque année, au cours de la période d' afflchage le Syndlcat ou toute salariée et tout
salarié par I'entremise de son Syndlcat peut contester le calcul de I'ancienneté d'une
salariée ou d'un salarié en donnant les.justifications de la contestation. Toutefois, une
contestation ‘ne peut avoir pour effet de contester ou corriger la Ilste danmenneté de
'année precedente :

A I'expiration de la période d' afﬁchage Ia nouvelle Ilste devient off|C|eIIe sous réserve des
contestations déposées. Les corrections apportées A la liste ne peuvent avoir pour effet

‘que de .modifier 'ancienneté d’une salariée ou-d'un salarié et les conséquences-de ces

modifications ne peuvent rétroagir au-dela du premier jour de l'affichage de la liste.. Par
la suite, aucune autre correction ne peut étre apportée a.la liste d’ancienneté.

5-3.03
. Le calcul de Ianmennete se falt de la maniére suwante

a) lancienneté S|gn|f|e et comprend Ia durée totale en années, en semaines et en
jours travaillés ou payés comme personnel de soutien au Collége, de toute .
salariée ou tout salarié régulier régi par les présentes. L'ancienneté de toute
salariée ou tout salarié régulier débute a compter de la date du premier jour de -

. travail dans un poste pour le compte du Collége et des institutions d’enséigne-
. ‘ment auxquelles le College succéde ou a succédé.
‘Malgré ce qui précéde et ce, & compter du 11 mai 1987, le temps travaillé ou
payé a titre de salariée ou salarié occasionnel ou remplagant est calculé aux
fins d'ancienneté de la fagon suivante : :
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1. i) . ' la salariée ou le salarié qui est a Iemplou du College a t|tre
: d'occasionnel ou de remplagant au-moment ou elle ou il obtient
R T -son poste et qui a terminé sa période de probation se . voit
_ . .. . . reconnaitre tout le temps travaillé ou payé a titre d’occasionnel
- ’ " ou de remplacant. depuis la dernuére date d’embauche au .
: Collége; ,
o N [} tc)utefois, si la.salariée ou le salarié a moins de trois (3) ans d'an-
o - cienneté reconnue au sens du paragraphe précédent, et si sa
derniére date d'embauche est postérieure au 11 mai 1987, elle
g , ou.il se voit reconnaitre en plus le temps travaillé ou payé a titre .
o .+ . .de salariée ou salarié occasionnel ou remplagant depuis le 11-
' v mai 1987, sauf celui antérieur & une interruption du lien d'emploi .

B - de plus d'un (1) an. Cependant, dans ce cas I'ancienneté ne-
pourra étre calculée rétroactivement a plus de trois (3) ans dé Ia

date ou elle ou il obtient un poste;

" 2. . la salariée ou le salarié qui n'est pas a I'emploi du Collége au moment
" ou elle ou il obtient un poste et qui a complété sa pe’riode de probation,
se voit reconnaitre le temps travaillé ou payé a titre de salariée ou -
salarié occasionnel ou remplagant depuis le-11 mai 1987, sauf celui
antérieur & une interruption du lien d’emploi de plus d’un (1) an.
Cependant, dans ce cas I'ancienneté ne pourra étre calculée rétroactive-
ment & plus de trois (3) ans de la date ou elle ou il obtient un' poste;

b) pour la salariée ou le salarié régulier a temps partiel, lancienneté s'accumule

en heures travaillées ou payées et est convertie en années, semaines et jours

‘travaillés ou payés au 30 juin de chaque année, compte tenu du nombre
d’heures de travail prévu a la clause 7-1.01 pour sa classe d’emplois;

¢) aux fins de la conversion prévue en b) ci-dessus, les heures normales
" annuelles sont de mille huit cent vingt (1 820) heures pour les classes d’em-
plois prévues a I’ annexe ‘B" ou de deux mille quinze (2 015) heures pour les
" classes’ demplons prevues a lannexe "C"; ceci équivaut & une (1) année
danc1ennete . K I .
5-3.04
L'anmenneté contmue de s accumuler

\

. a) durant une absence due a un accident du travail ou a une maladne professmn-
nelle reconnus par la Commlssmn de la sante et de la sécurité du travail;

b) durant les congés d'études avec ou sans traitement; - o
- . €)' durantles congés pour activités syndicales prévus a{ux articles 3-3.00 et 3-4.00;

. - . N : !
d) durant un congé prévu 2 l'article 7-4.00;



9

h)

)

/

k)

5-3.05

“ . . | - 31 -
durant Ies vingt-quatre (24) premrers mois d'une maladre ou d'un accrdent de
la salariée ou du salarié; A
durant une suspension de la salariée ou du salarié;
durant une période de mise en dispohfbilité;
durant_v une période de mrse a p.iee temporaire;

;jurent un congé sans traitement autre que ceux prévus a la présente clause

. ‘e't ce, d'une durée maximum de trente (30) jours par année contractuelle; .

durant un congé'sabbatique a traitement différé ou anticipé;

durant une assignation provisoire a une autre catégorie de personnel;

N

L'ancrenneté cesse de s accumuler mais demeure au crédit de Ia salarlée ou du salané

a)

b).

c)
4

' 53.06

durant 'exercice d une charge pubquue

malgré la clause 5-3.06 b), durant une période de mise a pied d'une ealeriée
ou d'un-salarié bénéficiant de la priorité d’emploi et ce, tant qu'elle ‘ou qu il
demeure rnscnt sur la liste du Bureau de placement;

‘pour la pame du congé sans traitement excédant la durée de trente (30) 1ours

prévue a la clause 5-3.04 i);

' pour la partie d'une absence pour maladle ou ‘accident excédant la. penode de

vrngt quatre (24) mors prévue a la clause 5-3.04 e).

L'ancienneté se perd :

a) '
b)

,c).

‘lors de la cessation d’emploi de la salariée ou du salarié;

lors, de la-démission de la salariée ou du salarig;

lors ‘du congédiement de la salariée ou du salarié.
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ARTICLE 5-4.00 - ABOLITION DE POSTE POURVU D’UNE OU D’UN TITULAIRE

’ -~

5-4.01

Deux (2) fois par année, soit le dernier jour ouvrable ‘de mai et le demier j jour ouvrable de
novembre, le Collége transmet au Syndicat aux fins de consultation la liste des postes qu'il
a lintention d'abolir pour la période concemée ainsi que les dates prévues de ces
abolitions. Cette consultation se fait dans le cadre du'C.R.T. et se termine dans les trente
'(30) ]OUI’S qui suivent chacune des deux (2) dates mentlonnees plus haut.

Aux fins du présent article, un fardeau de tache excessif ne peut échoir a une salariée ou
un salane du seul fa|t de 'abolition d’un poste. . T

5-4.02 , ' :
Lorsqu'un poste doit étre aboli, le Collége en avise la salariée ou le salane concerné et
Ie Syndlcat au moms trente (30) j jours avant la prise d'effet de Iabolmon

a):. Sila salariée ou Ie salarié bénéficie de la sécunte d'emploi, le College |UI transmet
la liste des postes dont les titulaires. ont moins d’ancienneté et dont les classes:
"~ d'emplois constituent soit une mutation, soit une  rétrogradation pour la salariée ou
le salarié. De plus, le Collége indique & la salariée ou au salarié parmi les postes
concemnés le ou les poste(s) ol il la ou le considére comme répondant aux
exigences normales du poste, les exigences doivent étre pertinentes et en relation
avec le poste concerné. Copie de cette liste est fournie au Syndicat et transmise en
méme temps que l'avis prévu a lalinéa précédent.
Le Collége doit ega|ement fourmr au Syndicateta la salarlee ou au salarié concerne
la liste des postes vacants.

b)  Sila salariée ou le salafié bénéficie de la priorité d'emploi, le Collége Iui transmet,
ainsi qu'au Syndicat, le nom de la salariée ou du salarié le moins ancien de sa
classe d'emplois et ce, au moment ol il lavise.

5-4.03
Le processus de déplacement se fait de la fagon suivante :

A) La salariée ou le salarié bénéficiant de la sécurité d’emploi

N

1. La salariée ou le salarié dont le poste est aboli ou qui est déplacé par une
autre salariée ou un autre salarié a l'obligation de déplacer une autre salariée

_ ouun autre salarié moins ancien de sa classe d’emplois ou d'obtenir un poste
- vacant de sa classe d'emplois en autant qu’elle ou qu'il réponde aux exigences
du poste. Cependant, s'il n'y a pas de poste vacant dans sa classe d’emplois

ou si elle ou s'il ne répond pas aux exigences normales du poste vacant, la
salariée ou le salarié doit choisir de déplacer une salariée ou un salarié moins
ancien d'une autre classe d’emplois ou d'obtenir un poste vacant d’'une autre
classe d’'emplois. Dans le cas d’'une mutation ou d'une rétrogradation, elle ou

il doit répondre aux exigences normales du poste; dans ‘le cas d’une
promotion, elle ou ii doit répondre aux conditions prévues & la clause 5-2.02.
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v

Dans Ie cas ol ptus d'une salanée ou d'un salarié choisit le meme poste,

celui-ci est octroyé a Ia plus ancienne ou au plus ancien. '
.2.  La salariée ou le salarié le moins ancien qui est déplacé obtient un poste
- vacant de sa classe d'emplois avant de déplacer une salariée ou un salarié
moins ancien d'une autre classe d'emplois et ce, en autant qu'elle ou qu'il
réponde aux exigences normales du poste et qu’elle ou qu'il ait plus d’ancien-

"neté qu'uné salariée ou qu'un salarié mis en dlsponlblhté du Collége aquile
poste est offert.

3. Sile deplacement se fait volontairement en retrogradatlon Ia salariée ou le
- salarié voit son traitement maintenu jusqu'a ce qu elle ou qu it re;o:gne le
traitement de sa nouvelle classe d’emplois. :

4. Sile déplacement est obligatoire en rétrogradation, la salariée ou le salarié voit
sa classe d’'emplois et son traitement évolutif maintenus. Par la suite, cette
salariée ou ce salarié a I'obligation d'accepter un poste de sa classe d’emplois
dés qu'il s’en ouvre un.en autant qu'elle ou qu'il réponde aux exigences
normales du poste et qu'elle ou qu'il ait plus d’ancienneté qu’une salariée ou.
qu'un salarié mis en disponibilité visé au paragraphe 1 de la clause 5-2.03.

5. Sile Collége refuse Ié choix de la salariée ou du salarié, celle-ci ou celui-ci -
' - bénéficie, a compter du moment du refus du Collége, d’'un delau de’ cmq (5) _
jours ouvrables pour procéder a un choix defmmf -

B) La salanée ou le salarié bénéficlant dela grioritéd’emgloi

Le processus de déplacement s effectue dans lordre sunvant

-+ la salanee ou le salarié dont Ie poste est aboli ou qui est deplace par une-autre
salariée ou un autre salarié, peut deplacer la salariée ou le salarié le moins
ancien de sa classe d' emplms en ‘autant quelle ou qu'il satlsfasse aux’
exngences normales du poste; .

2. lasalariéeoule salarle a temps partiel qui a accumulé deux (2) ans de service
ou plus au sens des clauses 5-6.01 et 5-6. 02 et dont le poste est aboli ou-qui
est déplacé par une autre salanee ou'un autre salarié, peut choisir de deplacer
une salariée ou un salarié qui a moins d' ancuenneté et qui ne beneﬁme pas de
la sécurité o’ emploi. . . :

Dans Ie cas d'une mutation ou d’une rétrogradation; elle ou il doit répondre aux
exigences normales du poste; dans le cas d'une promotion, elle ou, il doit
répondre aux qualifications ét aux conditions prévues a la clause 5-2.02. -
5-4.04 '
Dés la réception de l'avis prévu a la clause 5-4.02, Ia salanee ou le salarié bénéficie de
cinq (5) jours ouvrables pour aviser par écrit le Colliége de son choix de déplacement. Par
la suite,-chaque salariée ou salarié déplacé bénéficie du méme délai, 'l y a-lieu. .



‘

5-4.05 :
La salariée ou le salané qui benéfucne de la'sécurité d' emplon et qui est déplacé de son
. poste par une autre salariée ou un autre salarié en vertu du présent article est alors

déplacé par le Collége selon les mémes modalités et aux mémes conditions que celles
applicables a la salariée ou au salarié dont le poste est aboli. Si le Collége. ne peut la ou
- le déplacer, elle ou il est avisé qu’elle ou qu'il sera mis en disponibilité.

5-4.06

Le déplacement, la mise & pied ou la mise en dtspomblllte prévue au present article prend
effet a la date de I'abolition du poste et doit étre precéde d un préavus d’au moins trente
(30) jOUI’S avec cople au Syndlcat .

5-4 07 :

Si la salariée ou le. salarié deplace en vertu du présent article-obtient un poste qui.
‘constitue une rétrogradation, elle ou il conserve son traitement tant et aussi longtemps
qu'elle ou qu'it n'est pas mtegre dans I'échelle ou le: taux de traltement de sa nouvelle
‘classe d' empl0|s

5-4.08 ;

La salariée ou le salarié ne peut refuser un poste dans lequel le College laoule deplace

En cas de refus, elle ou il est considéré comme ayant remis sa démission et elle ou il n'a
pas droit a la pnme de séparation. ) '

5-4.09
Le Collége :

a) transmet au Bureau de placement les avis de postes vacants et affichés selon la
clause 5-1.02 b), et ce uniquement dans le cas de postes réguliers & temps complet
qui n'ont pas été comblés selon la procédure prévue & la clause 5-2.03 1.;

b) applique les stipulations des articles 5-2.00, 5-5.00 ou 15;6,00 é la salariée .ou au
salarié référé par le Bureau de placement; .

¢) informe le Bureau de placement d'une offre d’emploi faite a une salariée ou un
o salarié mis a pied ou mis en duspomblllte et mdnque s'il y a acceptatuon ou refus.

5-4 10 Préretraite ’

Afin de réduire le nombre des salariées ou salariés mis en disponibilité, le Collége peut
offrir un congé de préretraite avec maintien du traitement & une salariée ou un salarié qui
y est admissible selon les modalités prévues ci-aprés. Ceci peut impliquer la mutation
d’une ou d’un ou de plusieurs salariées ou salariés. Le traitement lors de la préretraite est
. celui que toucherait la salariée ou le salarié si elle ou s'il travaillait effectivement au
- Collége. ll est loisible & la salariée ou au salarié d'accepter ou de refuser cette préretraite.

La durée maximum du congé de préretraite est d'une (1) année et seule ou seul y est
admissible la salariée ou le salarié qui s’engage a prendre sa retraite & la fin de ce conge.



5-4.11 :

Au moment de sa mise en "disponibilité et en tout temps au cours’ de sa mlse en

dtspomblllté la salariée ou le salarié peut bénéficier d’'une prime de séparation équivalente
&4 un (1) mois de son traitement par année de service terminée jusqu’a concurrence d'un

maximum de six (6) mois de tranement Cette prime est administrée et versée par le

Bureau de placement. . . .

L'octroi de cette prime' ne peut étre obtenu par la méme salariée ou le méme salarié

qu’une (1) seule fois dans le secteur de I'éducation. De plus, la salariée ou le salarié ne

peut obtenir un emploi dans le secteur de I'éducation pendant un (1) an'a compter de la
date ouelleouila touché la prime de séparatlon

5-4.12 _
Le Collége ne peut obliger une salanée ou un salarié réguller a temps complet é devemr
une salariée ou un salané régulier & temps partiel.

La salariée ou le salarié ehglble ala sépunté d’emploi peut, si elle ou's'il le désire et si le

- Collége y consent, devenir salariée ou salarié & temps partiel. Le poste & temps complet
devient alors un poste & temps partiel et les dlsposmons relatlves a Iabolmon etdala
", ctéation de poste ne s'appliquent pas - -

Malgré la clause 5-6.01, la salariée ou le salarié bénéﬁcne des dlsposmons relatlves ala
sécurité d'emploi prevues a larticle 5-6.00. . . :

5-4. 13 Procédure d’arbitrage spéciale

Les parties -conviennent d'instituer une procédure d’ arbntrage spéciale- dans Ie but
- d’acheminer a arbitrage tout grief d’'une salariée ou d’un salarié qui estime étre lésé dans
les droits qui lui'sont reconnus aux artlcles 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00.

La salariée ou le salarié, ou Ie Syndlcat qun veut soumettre un grief doit le soumettre par

écrit a la premiére ou au premier arbitre en 'adressant au greffe des tribunaux d'arbitrage
de I'éducation dans les trente (30) jours ouvrables du fait qui donne naissance au grief. .
Une copie du grief doit étre acheminée simultanément au Collége mis-en-cause.

A Iexceptlon de la clause 9 2.01, les dispositions de l'article 9-2.00 s’appliquent. La
décision de l'arbitre est executoure et lie la salariée ou le salane le(s) Syndicat(s) et le(s)
Col!ége(s) concernsés. :
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ARTICLE 5-5.00 - PRIORITE D’EMPLOI ET PRIORITE D’ENGAGEMENT

- 5-5.01 . ‘
Le présent article s apphque a Ia salariée ou au salane régulier & temps complet.qui a
terminé soixante (60) jours travaillés ou payés et a la salariée ou au salarié reguher a-
temps partiel qui a terminé quatre-vingt-dix (30) Jours travaillés oupayés et qui est mis &
pied en vertu de I article 5-4.00. Il ne s’applique pas a la salanee ou au salane couvert par
larticle 5-6.00."

Priorité d’emploi
5-5.02 : -

La salariée ou le salarié régulier conserve sans traitement, pendant deux (2) ans, la prio~
rité d’emploi prévue & la clause 5- 2 03. ) .

Toutefois, la salariée ou le salarié & temps partiel qui a terminé I'équivalent de deux (2)
ans .de service dans un poste au sens des clauses 5-6.01 et 5-6.02 conserve, sans
traitement pendant une (1) année additionnelle une priorité d’ emploi prévue a la clause
5-2.03 en autant qu'elle ou qu'il en avise le Collége au moins trente (30) jours avant
" Pexpiration des deux (2) ans prevus a lalinéa precedent

De plus, cette salariée ou ce salarié peut conserver pendant une (1) autre année
additionnelle une priorité en autant qu’elle ou qu'il en avise le Collége au moins trente (30)
“ jours avant I'expiration de 'année additionnelle prévue a la_lhbnea précédent.

5-5.03

La salariée ou le salarié visé par la clause 5-5.01 a qui une offre d’emploi a été faite par
courrier recommandé bénéficie d’'un délai de dix (10) jours ouvrables pour accepter. A
défaut de réponse affirmative, son nom est rayé de la liste du Bureau de placement sous
réserve de la clause 5-5.06.

5-5.04 :
Elle ou il transporte chez son nouvel employeur son statut de salariée ou salarié régulier,
sa banque de congés de maladie non-monnayables ainsi que I'ancienneté accumulée.

5-5.05 '
'Dés quela salariée ou le salané est relocalisé en vertu des dlsposmons du présent article,
son nom est rayé de la'liste du Bureau de placement et elle ou il ne pourra exercer son
droit a la-priorité d'emploi que dans le cas d’une nouvelle mise a pied.

De méme son nom est rayé de la liste du Bureau de placement si la salariée ou le salarié
renonce & la priorité d’emploi ou si le Bureau de placement ne peut la ou le rejoindre a
deux (2) reprises par courrier recommande a sa derniére adresse au cours d'un (1) mois
de calendner

5-5.06 : : '
a) La salariée ou le salarié n’est pas tenu d’ accepter un poste dans un Collége d'une
autre zone.
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b) La salariée ou le sala{ri'é d’'un collége fralncophonea qui un poste est offert dans un
collége anglophone n’est pas tenu de l'accepter.

c) ) La salariée ou le salarié d'un collége anglophone & qui un poste est offert dans un
: collége francophone n'est pas tenu de 'accepter. ’

d) La salariée ou le salarié a temps partiel n’est pas tenu d'accepter un poste a temps -
complet; cependant elle ou il.a I'obligation d’accepter tout poste & temps partlel

\

5-5.07 Priorité d’ engagement ’
La salariée ou lé salarié bénéficiant de la priorité d’emploi au sens du present article a

également droit & une priorité d'engagement dans son College conformement a la clause
5-1.11,

!~
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_ ARTICLE 5-6.00 - SECURITE D’EMPLOI

5601 o ‘ T
Le présent article's appllque a la salariée ou au salarié régulier a temps complet mis en
disponibilité et qun remplit les conditions suivantes :

a) la salarlée ou le salarié réguller 4 temps complet obtient la sécurité d'empiloi aprés
deux (2) ans de’service dans un poste & temps complet. Cette période correspond
a vingt-quatre (24) mois de service ou & trois mille six cent quarante (3 640) heures
pour -les classes d'emplois- prévues a Fannexe "B* et a quatre mille trente

. (4 030) heures pour les classes d'emplois prévues a I'annexe "C*;

b) la salariée ou Ie salarié régulier a temps complet qui n'a pas encore accumulé deux
(2) ans de service, au sens du paragraphe précédent, peut utiliser & cette fin les
heures travaillées dans un poste a temps partiel; .

c)  les deux (2) ans de service accumulés selon la presente clause doivent I'étre sans
interruption du lien d’emploi..

5-6.02

Aux fins du présent article, les heures cumulées sont celles pour lesquelles la salanée ou
le salarié régulier & temps complet a regu une rémunération effective de 'employeur, a la
suite d'une prestation de travail ou & une absence autorisée avec tranement prévue & la
convention collective.

Cependant, il est convenu que les absences au cours desquelles une salariée ou un
salarié regoit des prestations en vertu d'un régime dassurance-traitement, d'assu-
rance-chémage (sauf dans le cas des congés de maternité de vingt (20) semaines ou de
dix (10) semaines selon le cas et d'adoption), de retraite ou de la Commission de la santé
et de la sécurité du travail, ne sont pas consnderées comme des absences autorisées avec
traitement aux fins du présent article. : .

5-6.03

La salariée ou le salarié mis en-disponibilité conserve son lien d’emploi jusqu'a ce qu'elle
ou qu'il soit relocalisé ou qu'elle ou qu'il refuse un poste offert selon les dispositions du
présent chapitre ou qu'elle ou qu'il démissionne du Collége.

Pendant la pénode de mise en disponibilité, la salariée ou le salarié est affecté a toutes
taches déterminées par le Collége et comprises dans sa classe d'emplois prévue au plan
de cIassuflcatlon

Malgré les dlsposmons del amcle 5-2.00, Iorsqu un poste a temps partiel devnent vacant
ou est nouvellement créé, la salariée ou le salarié en disponibilité peut étre affecté & ce
poste par le Collége tant ét aussi longtemps qu'elle ou qu'il n'est pas relocalisé.

Toutes les dispositions de la conventnon collective s appllquent tant que la salariée ou le
salarié est en disponibilité. k
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5-6. 04
La salariéé ou Ie salané mis en dlsponlbllrté bénéf:cue de la priorité prévue a Ia clause
5-2. 03 ‘ ,

La salariée ou le salarié qui obtlent un poste en rétrogradatton en vertu du paragraphe 1

de la clause 5-2.03 conserve sa classe d'emplois et son traitement évolutif. Cette salariée - -

ou ce salarié a I'obligation d’accepter un poste de sa classe d’emplois dés qu'il s’en ouvre
un en autant qu'elle ou qu il réponde aux exigences normales du poste et qu'elle ou qu'il
ait plus d'ancienneté qu'une saldriée ou qu'un salarié mis en dlsponubnllte visé au
paragraphe 1 de la clause 5-2.03. i

5-6.05
La salariée ou le salarié mis en dlspomblhte a qui une offre d’emploi est faite par courrier -
recommandé bénéficie d’'un délai de dix.(10) jours pour accepter ou refuser ce poste. -
L'absence de réponse est consuderée comme un refus -

‘En cas de refus-et si ce refus pone sur un poste dans son College ou dans un: College de.
la méme zone, la salariée ou le salarié est considéré comme ayant remis sa démission.

5-6.06

La salariée ou le salarié relocalisé dans un autre Collége de la méme zone conserve, aux

~ fins d'une relocalisation ultérieure, la zone'du Collége qui Iemploue au moment-de sa

premlére mise en dlsponlblllte ' .
La salanée ou le saiarté mis en dnsponlbnlné dans une zone qui ne comprend que son.
Colldge et qui est relocalisé dans un Collége d’'une autre zone en vertu dé'la clause 5 2.03
regon une pnme équlvalente a quatre (4) mons de traltement : .

'De méme, la salanée oule salané mis en dlspomblllté dans une zone quu comprend plus '
d'un Collége et qui accepte un poste dans un Collége d’une autre zone regont une pnme-

- équlvalente a déux (2) mois de traitement.

5-6.08 Relocallsation intra-sectorielle

La salariée ou le salarié mis en disponibilité dans un- Collége et non relocallsé est tenu
‘d'accepter un. poste dans un établissement.d'une commission scolaire situé a cinquante
(50) kilométres ou moins de son Collége dés que ce poste lui est offert par le Bureau de

o placement et que sa candidature est retenue par la commission scolaire et pour autant

qu elle ou qu'il posséde les qualuflcatnons requises et qu'elle ou qu'il satisfasse aux
exigences du poste offert. Le cas échéant, elle ou il conserve son traitement tant et aussi
longtemps qu'elle ou qu'il n'est pas intégré dans Péchelie ou le taux de traitement de sa
nouvelle classe d'emplous :

~La salanée ou Ie salarié qui refuse ce poste voit son nom rayé de la liste des salanées ou
salariés bénéficiant de la sécurité d' empI0| et elle ou il est consudere comme ayant remis’
sa démnss:on au Collége.
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5-6.09 Relocalisation Inter-catéqorie

L'enseignante ou I'enseignant ou la professionnelle ou le professuonnel du Collége qUI a

6té mis en disponibilité peut étre relocalisé dans un poste. d’une classe d’emplois prévue

au plan-de classification du personnel de soutien, selon I'ordre de priorité prévu a la clause

5-2.03, en autant qu'elie ou qu'il. pose-sa candidature et qu'elle ou qu'il réponde aux
exigences normales du poste.

5-6.10

Lorsqu’une salariée ou un salarié est relocallsé selon |es dlsposmons du present article,

elle-ou il transporte chez son nouvel employeur son statut.de salariée ou salarié régulier,

son ancienneté accumulée, sa banque de congés de maladie. non-monnayables et, si le

nouveau Collége‘ y consent, son régime de congé sabbatique a traitement différé ou

- anticipé. De méme elle ou il est considéré comme ayant remis sa démission a son ancien
College a compter du moment ou elle ou il est relocalisé. :

5-6.11 :

-L'enseignante ou I enselgnant oula professuonnelle ou Ie professnonnel relocalisé selon les
dispositions de la clause 5-6.09 transfére tous ses droits, dans la mesure ou ils sont
compatlbles avec les dlsposmons dela conventuon collective.

5-6.12

La zone de chaque College aux fins de la priorité d’emploi et de la sécurité d'emploi est

celle figurant & 'annexe "G".

5-6.13
Aux fins de Iappllcatlon du present article :

~a) La salariée ou le salarié n'est pas tenu d'accepter une relocalisation dans un
- établissement ol le personnel de soutien n'est pas-syndiqué.

b) La salariée ou le salarié d’'un Collége francophone & qui un poste est offert dans un

" établissement anglophone n’est pas tenu de 'accepter. De méme, la salariée ou le

- salarié d’'un Collége anglophone & qui un poste est offert dans un établissement
francophone n’'est pas tenu de Iaccepter

Mesures permettant la résorption des salariées ou salarlés mis en
disponibilité du réseau collégial -
5-6.14 -

Le Collége peut. affecter une salariée ou un salarié mis en dlspombllné dans un organisme -

communautalre sous forme de prét de service. _ RV

5-6.15 . g _
Le College peut proposer un projet de recyclage a une salariée ou un salarié mis en
dlsponlblllté ou accepter un projet soumis par cette salariée ou ce salarié.

Ce projet de recyclage dout avoir pour effet de préparer une salariée ou un salané mis en
disponibilité a occuper un poste d'une autre classe d’emplois prévue au plan de
classification. -

. La durée maximale de ce projet de recyclage est de deux (2) ans.
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Armcus 5-7.00 - BUREAU DE PLACEMENT

©.5-7.01 ’ .

. Lorsque la salariée ou le salarié bénéficiant de la priorité d" emplon oudela sécumé d'em--
ploi est mis a pied ou mis en dnspombllné selon le cas, elle ou il est référé au Bureau de
placement. .

5-7.02
Le Bureau de placement est un organlsme patronal

5-7.03 :
Le Bureau de placement remplit les fonctlons suivantes :

a) etabhr les listes : P o :

- des salariées ou salariés mis a pied;

- des salariées ou salariés mis en disponibilité;

< 7 des salariées ou.salariés qui ont fait. une demande de transfert volomanre.
conformément a la clause 5-2.10; . . : '

- - “des postes vacants; 3

b) transmettre aux pahies concernées (Colléges, Fédération, Ministére, Syndicats;.
parties syndicales nationales) les informations prévues au paragraphe a);

“¢)- Aeffectuer les’ opératlons requises pour la relocalisation des employées et employés

mis & pied ou mis en disponibilité;

' d) enreglstrer Ies refus et en informer Ies Colleges concernés avec coples au Syndncat '

conceme . ‘ \ . _ : .

5-7.04

_ La salariée ou le salarié benéﬂcnant de la sécurité d’ emploi qui don déménager 4 la sune

de I'application des régles se trouvant a 'article 5-6.00 de la convention collective bénéficie

~ des frais de déménagement prévus a I'annexe "A” pour le personnel de soutien, dans tous

les cas ou les ‘allocations prévues par.le programme fédéral de.la mobilité de Ia_
mam-d oeuvre ne s appllquent pas.. . .
Ce remboursement n'est possible que si la distance entre le domicile de la salariée ou du
salarié et le lieu de travail de son nouveau Collége est de plus de cunquante (50)
k:lometres

' L'autonsatlon de ces couts releve du Bureau de placement.
5-7 05 Comité paritaire 'de surveillance de la sécurité d’em ploi

1. Les parties nationales doivent mettre sur pied un comité paritaire de survelllance de
la securlté d emplou

*
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\

Le comité paritaire est formé de représentantes ou représentants des parties
_ patronale et syndicale nationales du secteur cégep selon la Loi sur le régime de
négocnation des conventlons collectives dans les secteurs public et parapubhc

. Dans les soixante (60) jours ouvrables de la-date de I'entrée en vigueur de la
.présente convention collective, les parties natlonale_s s'entendent pour désigner une
A présndente ou un présndent du comité pamalre . .

En cas de démission ou d' mcapacnte d’agir de la présidente ou du président, les
. parties nationales s’entenderit pour lui trouver une remplagante ou un remplagant.
. En-cas de mésentente quant au choix de la présidente ou du présidént, dans les
-quatre-vingt-dix .(90) -jours suivant la date ‘de I'entrée en vigueur de la convention
collective ou dans les trente (30) jours de la démission ou-de I'incapacité d'agir de
la présidente ou du président choisi, sa remplagante ou son remplagant est nommé ’
par le mlmstre du Travanl

Le comité paritaire se réunit a la demande de la présndente ou du presndent ou de
toute partie intéressée.

: Le comité pantanre decnde de ses regles de fonctlonnement Il est entendu que le -
comité paritaire est autorisé & obtenir du Bureau de placement pour le personnel
des Colléges, tous les renseignements qui sont en possession du Bureau et que le
comité paritaire juge opportun d'obtenir. La ou le responsable du Bureau de -
placement pour le personnel des cégeps assiste aux réunions du comité paritaire
mais ne fait pas partie de ce comité paritaire et elle ou il n’a pas droit de vote.

Le traitement des représentantes ou représentants au _comité paritaire est payé par
leur employeur respectif. Les dépenses encourues sont défrayées par chacune des
parties.

Le comité paritaife a comme mandat :

a) de surveiller Ies intéréts des parties aux présentes en matiére de placement de
personnel;

b) de conseiller le Bureau de placement pour le personnel des Colleges dans
-~ Pexécution de son mandat. -
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, ARTIéLE 5-8.00 - MESURES DISCIPLINAIRES

4

5-8.01.

" Toute mesure dlsclphnawe doit faire I'objet d'un avis écrit adressé a la-salariée ou au sala-

rié concerné et contenant I" exposé des motifs.entrainant cette mesure. Simultanément, le
Collége informe par écrit le Syndicat de la mesure disciplinaire. . -

. e N
Toutefois, si durant les deux (2) jours ouvrables suivant I'expédition de I'avis adressé a la
‘'salariée ou.au salarié, cette demniére ou ce dernier ne s'oppose pas par écrit 4 ce que le

Syndicat soit informé des motifs entrainant cette mesure, le Collége fait parvemr au '

_ Syndicat une cople conforme de 'avis adressé a la salariée ou au salané

t

- 5-8.02 -
Une réprlmande écrite n'est pas consndérée comme une mesure dlsc1plma|re, cet écrlt doit
étre transmis au Syndicat & moms que la salanée ou le salarié ne s’ y oppose par écnt

'5-8.03 o ' .

Toute salariée ou tout salarlé qui est 'objet d'une.suspension ou d'un congédlement
seules mesures disciplinaires possmles pelt soumettre -son cas & la procédure réguliére
des griefs. Dans le cas d’une suspension, celle-cn doit etre limitée dans le temps

5-8.04. :
Une suspensron n mterrompt pas le service continu d’ une salanée ou d un salarié.

5-8. 05 :
. En cas d'arbitrage, le College doit établir que la suspension ou le congédiement-est pour
une cause juste et suffisante.. o

' 5-8.06

Lorsque le Colleége, par sa representante 'ou’-son’ représentant autorisé, convoque une
salariée ou un salarié en vue de lui imposer une mesure disciplinaire, cette salariée ou ce -

salarié doit recevoir un préavis écrit d'au moins vingt-quatre (24) heures spécifiant I'heure
et l'endroit ol elle ou il doit se présenter, la nature de 'accusation portée contre elle ou
lui et le fait qu'elle ou qu'il ‘peut, si elle ou s'il le désire, étre accompagné d'une

représentante ou, d’un représentant syndical. Chaque fois que le Collége procéde a une .

-telle convocation, it doit en aviser le Syndicat immédiatement. Cependant, dans certains
cas graves, le Collége peut convoquer une salariée ou un salarié sans respecter le délai
" de vingt-quatre (24) heures ‘de préavis et, dans ce cas, Ie Syndicat doit en etre avisé
immédiatement.
1 !

5-8 07 ' ' -

Aucun aveu sugné par une salariée ou un salané ne peut lui étre opposé devant un tnbunal
d arbutrage a moins qu il ne s’ agusse

1. , d'un aveu signé devant_une représentante ou un représentant syndical;
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2. dun aveu signé en l'absence d’une représentante ou d'un représentant syndical
mais non dénoncé par écrit par la salariée ou le salarié dans les trois (3) jours
ouvrables qui suivent la signatur'ei ’

. 5-8.08 - ) . /

a) ~ Dansle’ cas de congédiement, s'il y a contestatlon par la procédure de griefs, le
Collége ne peut remettre a la salariée ou au salarié les bénéfices auxquels elle ou
il a droit tant et aussi Iongtemps Que Ie grief n'a pas été réglé. '

b) Dans le cas des assurances collectives contributoires et du régime de retraite, pour
. autant que les rdglements le permettent et que la salariée ou le salarié congédié.
continue & verser ses contributions, le Collége doit maintenir également ses
contributions au bénéfice de la salariée ou du salarié. Si le congédiement de. la
salariée ou du salarié est maintenu par sentence arbitrale, les contnbuttons du
Coliege et de la salariée ou. du salane prennent fln immédiatement.

5-8.09 ‘
Aucune offense ne peut étre opposée a une salariée ou un salarié aprés un (1) an de sa
commission, a condition qu'il N’y ait pas eu d'offense similaire dans 'année (12 mois).

5-8.10

Toute mesure disciplinaire imposée aprés trente (30) jours de I |nc1dent qui y donrie lieu
ou de la connaissance que le Collége en a eu est nulle aux fins .de la convention
collective.

. Toutefoxs la présente disposition ne peut avoir pour effet d’annuler le cumul d'incidents,.
similaires ou non, qui peuvent donner lieu & la mesure disciplinaire et ce, sous réserve de
la prescnptlon prévue a la clause 5-8.09.
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ARTICLE 5-9.00 - MISE A PIED TEMPORAIRE
5-9.01 o

Le Collége peut procéder a des mises a pled temporaires en raison d’un ralemsssement
cyclique ou de la suspension salsonnlére des actlvrtés des secteurs mentionnés é la .
clause 5 9. 02 . -

Une mise & pled temporaire ne constltue pas une abolmon de poste au sens de Iartlcle
5-4.00. -

‘

' 5-9 02 ; -

Les secteurs visés. par le. présent article sont les suivants : B e
- cafétéria; ‘
- résidence;
- auditorium;
- .centre sportlf .
- aréna. , o : C

5-9.03

Aprés consultation. au C.R.T., Ie Collége peut effectuer chaque année des mises & pied
temporaires entre le 15 mai et le 31 ao(t. La durée de la mise a pied temporaire peut
varier d'une salanee ou d'un salarié a Pautre mals doit etre determmée a Iavance

'Le College peut aussi effectuer des mises - pied temporaires en dehors de la pérlode
prévue a l'alinéa précédent. La durée de ces mises a pled doit étre determmee a l'avance
et ne peut étre mfeneure a un (1) mois. ' .

Voo T

5-9. 04
Si, dans un méme secteur, plus d'une salariée ou d’un salarié susceptible de mise a pied

temporaire exercent-la méme fonction, les mises &pied temporaires se font selon Iordre -

mverse d’ancienneté et les’ rappels au-travail selon tordre d’ancnennete

. 5-9.05 ) '
Le Collége informe par écrit chacune des salanees et chacun des salarles concemés de
la date de prise d’ effet etdela duree de la mise a pied temporalre

4

-

5-9.06 o

La salariée ou le salarié peut bénéficier, durant cette mise a pled temporaire, de l'assu-
rance-vie et de 'assurance-maladie a la condition d'en aviser le Collége et de payer sa
- quote-part de la prime et ce, avant le début de sa mise & pied temporaire. .

-5-9.07 -
Pendant sa .période de mise é pled temporaire, la- salariée ou le salarié continue
d'accumuler son ancienneté et bénéficie du paiement des jOUI’S chémés et payés fixés
durant cette penode selon la clause 7-5 02. : '
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5-9.08 )
La période de mise & pied temporaire d’une salariée ou d'un salarié ne constitue en aucun
cas une rupture du lien d'emploi. Cependant, la période de mise. a pied temporaire n’est

pas computée aux fins d’acquusmon de la sécurité d’emplon sous réserve de la clause B

5-6. 02 \

5-9.09

La salariée ou le salarié qui désire effectuer des taches occasuonnelles pendant la penode
.de sa mise a pied temporaire en informe par écrit le Collége avant son départ. Le Collége
offre alors aux salariées ou salariés concernés d'effectuer ces tiches-occasionnelles selon
lordre d’ ancnennete _ :

Si, Ia salariée ou le salarié refuse cette offre, le College n'est pas tenu de lui présenter une -
autre offre au cours de la période concernee

5-9.10 '

Sous réserve des artlcles 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00, la salariée ou le salane reprend son-
poste au terme de la période de mise a pied temporaire.
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. ARTICLE 5-10.00 - ASSIGNATION PROVISOIRE D'UNE SALARIEE OU D'UN SALARIE A UNE
AUTRE CATEGORIE DE PERSONNEL '

51001
L'assignation provisoire a une autre catégone de personnel d’une salariée ou d’un salané
qui bénéficie de la sécurité d’ emplm peut étre falte é la condition que la salariée ou le
" salarié accepte l'offre du Collége.

5-10.02
. Les modalités de départ et de retour sont convenues entre la salariée ou le salarié et Ie
Coliege. - : , o S X

L‘ass‘igr'\ation provisoire ne peut excéder une durée defvingt-quatre (24) mois. -

5-10.03 Co
‘Pendant la durée de I'assignation provnsowe les conditions de travall de la categone de
~ personnel a laquelle elle ou il est assigné s apphquent a la salariée ou,au salarle visé.

Durant toute aSS|gnat|on provisoire, la salanee oule sa|ar|e est Ilbere de son poste pour )
toute la durée de cette asmgnaﬂon provisoire.

5-10.04 B '
. Une salariée ou un salarié ne peut étre assigné prowsonrement qu’a temps complet eta
.une seule catégorie de personne! a la fois. Lorsqu’elle ou lorsqu'il est assigné a la
- catégorie du personnel enseignant, elle ou il a, pour la durée de l'assignation, une charge
-équivalente a celle d’'une enseignante ou d'un enseignant a temps complet.

5-10.05.
Au terme de son a55|gnat|on provisoire, la saIanee oule salane si elle ou s'il N'est pas -
une salariée ou un salarié en dlspombnlnte reprend son poste avec tous ses droits et
avantages, comme su elle ous ‘il n"avait jamais quitté sa categone de personnel

.Au terme de son assignation provisoire, la salariée ou le salarié en disponibilité réintégre
sa catégorie de personnel, avec tous les droits et avantages dont bénéficie une salariée
ou un salarié en disponibilité, comme sielleous |l n'avait jamais quitté sa categorle de
personnel. .

5-10.06 : L
Le fait d'étre en assignation prowsonre ne peut av0|r pour, effet d'annuler ou d’empécher
une mlse en disponibilité. !

!

5-10.07 .
Pendant qu'elle ou qu'il‘est en aSS|gnat|on provisoire, la‘salariée ou le salarié demeure
soumis aux dispositions relatives & la relocalisation prévues a I'article 5-6.00. Si, en vertu
des dispositions relatives & la sécurité d’emploi, elle ou il doit accepter un poste elle ou
il nest pas tenu de I'occuper avant la fin de son ass:gnaﬂon provusoure

5-10.08
. La salariée ou le salarié peut rémtégrer sa categone de personnel avant la date prévue
de son retour moyennant un preaws de deux (2) mois.
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CHAPITRE 6 - CONDITIONS DE TRAITEMENT

ARTICLE 6-1.00 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

6-1.01 ’ : T : »
L'expérience acquise pendant I'année 1983 dans le secteur de 'éducation ne peut étre -
comptabilisée aux fins de la détermination de I'échelon tant que la salariée ou le salarié
demeure & I'emploi du College ou d'un.autre établissement ou organisme du_sectéur de
I'éducation dans lequel elle ou il aurait été transféré ou relocalisé conformément aux
dispositions d’une convention collective régissant les employées ou employés de ce .
secteur. :
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ARTICLE 6-2.00 - DETERMINATION DE LA CLASSE D’ EMPLOIS ET DU TRAITEMENT A L’ ENGA-
GEMENT

6-2 01 : ' ' "
‘La salariée ou le salarié, dés son engagement par le Collége, se voit attribuer uné classe
d’emplois basée sur la nature du travail et sur les attributions -caractéristiques dont
I'exercice est exigé de la salariée ou du salarié de fagon principale et habituelle. La classe
d’emplois doit correspondre & I'une des classes d'emplois du plan de classificafion ainsi
- ‘qu'au poste affiché selon la clause 5-1.03 dont elle ou il devient la ou le titulaire.

Cette salariée ou ce salarié est intégré dans Iechelle ou au taux de traitement corres-
pondant & sa classe d’emplois.

6-2.02 '

Le College détermine I'échelon de la nouvelle salariée ou du nouveau salarié, dans cette:
.échelle de traitement, selon sa scolarité et son expérience suivant les modalités du présent
article. Toutefois, aux fins d' engagement seulement, la derniére fraction d'année d’ expe-
rience supérieure & neuf (9) mois equwaut a une (1) année d'expérience.

6-2.03 .

L'échelon correspond normalement a une (1) annee complete d'expérience reconnue. |l
indique le niveau des traitements & l'intérieur d’'une échelle prévue pour chacune des
classes. | ' o

- 6-2.04

Une salariée ou un salarié ne possédant que le minimum des qualifications requlses pour
accéder a une classe d’emplois est engage\au premier échelon de la classe. -
6-2.05 :

Toutefois, une salariée ou un salarié possédant plus d'années d’ expenence que le.
minimum requis pour la classe d’emplois se voit accorder un (1) échelon par année

d'expérience .additionnelle, pourvu que cette expérience soit jugée valable et directement

pertinente aux attributions décrites a la classe d'emplois.

.a) L'expérience req\uise a chaque classe d’emplois constitue un minimum. Dans tous les
+cas, il s'agit d'années d expérience préparant la candidate ou le candldat a accompllr
la fonction.

b) Pour étre reconnue aux fins de déterminer 'échelon dans une classe d'emplois,
Iexpenence doit étre pertmente et avoir été acquise dans une classe d'emplois de
niveau équivalent ou supérieur & cette classe d emplous compte tenu des ex1gences
requises par la classe d’ ‘emplois.

' ¢) L'expérience pertinente acquise dar)s une classe d’emplois de niveau inférieur a la
classe d'emplois de la salariée ou du salarié peut étre utilisée uniquement pour
répondre aux exigences requises par la classe d’emplois.

6-2.06 .

De méme, une salarlee ou un salarle ayant acheve avec succeés plus d années d'études
que le minimum requis dans un établissement officiellement reconnu se voit accorder deux
(2) échelons pour chaque année de scolarité additionnelle au minimum requis.
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ARTICLE 6-3.00 - REGLES CONCERNANT L'AVANCEMENT D’ECHELON

6-3.01 '
La durée du séjour dans un echelon est normalement d'une (1) année et chaque echelon
correspond a-une (1) année d’ expenence

6-3.02 :

Le premier avancement est consenti au début de la premiére période de paie de janvier
ou de juillet qui suit d’au moins neuf (9) mois la date effective de 'engagement.

.6-3.03 . ' ‘

Par la suite, le passage d'un echelon aun autre se falt annuellement a la date determlnee
selon la clause-6-3.02, pourvu que la salariée-ou le salarié ait accompli snx (6) mois
travaillés ou payés durant les douze (12) mois precédant cette date.

-6-3. 04 :
Un changement de classe d’emplois n'influe pas sur Ia date d avancement d’échelon.

6-3.05

L'avancement accéléré de deux (2) “échelons additionnels est accordé a la date
d’avancement prévue lorsque la salariée ou le salarié a réussi des études de perfectionne-
ment d'une durée équivalente a une (1) année a temps complet, pourvu que ces études
soient jugées directement pertinentes par le Collége et supérieures aux qualifications
requises quant a la scolarité pour la classe d’emplois a laquelle la salariée ou le salarié
appartient.

6-3.06 : '
Malgré les dispositions de la clause 2-3.02, la salariée ou Ie salane a temps patrtiel
bénéficie de I'avancement d'échelon annuel selon les dispositions du présent aricle.
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ARTICLE 6-4.00 - REGLES CONCERNANT LA .PROMOTION ET LA MUTATION .

' 6-4. 01 -
La salariée ou le salarié qui bénefncne d'une promotion a droit a Ia plus avantageuse des
formules suivantes :

~a) léchelon de traitement de sa nouvelle classe d'emplois qui lui assure au moins une
augmentation de traitement égale a I'écart entre les deux (2) premiers échelons de
fa nouvelle classe d'emplois; . :

b)- Péchelon de traitement de-sa nouvelle classe d'emplois correspondant a ses années. '
- d'expérience pertinente a sa nouvelle fonction et & sa scolarité et ce, selon les
modalités prévues aux clauses. 6-2. 05 et 6-2.06; . :

c) maintien de son traltement.

-

6-4.02

La salariée ou le salarié qu1 bénéficie d’une mutation'a dron ala plus avantageuse des for- . -

- mules suivantes : ' L : ,

a) [I'échelon de traitement correspondant a ses années dé’xpérience pertinente & sa
: nouvelle fonction et & sa scolarité et ce, selon les modalités prevues aux clauses,
6-2.05 et 6-2 06;.

b) . maintien de son traitement.
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ARTICLE 6-5.00 - MODIFICATIONS DE FONCTIONS
A .

6-5.01 , :

La salariée ou le salarié ou le Syndicat qui prétend que les fonctions dont I'exercice est

" exigé de.fagon principale et habituelle par le Collége se sont modifiées et ne correspon-

dent plus asaclassed emplms peut. soumettre un grief selon la procédure suivante :

‘ a) Dans les trente (30) jours ouvrables de I'occurrence du fait, la salariée ou le salarié
peut soumettre un grief'a la ou au responsable du personnel du Colleége. La
procédure prevue a larticle 9-1.00 s’applique.

b) Si, a la suite de l'application de Iartucle 9-1.00, le Syndicat désire soumettre le grief
a l'arbitrage, 'article 9-2.00 s'applique. Cependant, le grief est présenté a une ou un
arbitre choisi par la premiére ou le premier arbitre selon la procedure prévue & la
clause 9-2.09. | . i

. . /
c) Ni le délai de trente (30) jours prévu au-paragraphe a), ni P'occurrence d'un fait

* antérieurement a la date de l'entrée en vigueur de la convention collective ne peut
avoir pour effet de prescrire un grief si le fait se poursuit touyours dans les trente (30)

"jours précédant le dép6t du grief. Cependant, il ne saurait y avoir de montant rétroactif
en vertu du présent paragraphe a plus de quatre-vingt-dix (90) jours de la date de
dép6t du grief. .
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"ARTICLE 6-6.00 - POUVOIRS ET RESPONSABILITE DE L’ARBITRE

. 6-6.01 . : ’

L'arbitre, qui fait droit & un grlef soumls selon la clause 6-5.01, n'a le pouvorr que

. d'accorder une compensation pécuniaire equrvalenle A la différence entre le traitement de
la salariée ou du salarié et le traitement supeneur correspondant a Ia fonction dont la
salariée ou le salane a démontré Pexercice e arbltrage

‘ - . - . : - M (‘
' 6-6.02 ’ ' : : ! '
L'attribution d’'une compensatlon pécunlalre ne peut poner sur une date postérleure ala
_ date de la décision de-I'arbitre et doit &tre déterminée par Papplication de la régle de -
promotion ou de mutatlon prévue a larticle 6-4. 00

. tor \
. 6-6.03 o g
" L'arbitre, afin de rempllr son mandat dort se référer au plan de classrfucatron et établlr la
- concordance entre la fonction exercee parla salarlée ou le salarié et celle prevue au plan
de classrflcatlon :
. - , : :
Sl larbltre ne peut etabllr la concordance ci-haut mentlonnée a savoir qu ‘aucune classe
d’emplois du plan de classification ne correspond a cette fonction' de la salariée ou du
salané les dlsposmons suwantes S appllquent .
1. dans les vingt (20) jours ouvrables de la décision de Iarbltre les partles nationales
-se rencontrent pour déterminer une compensation pecunlalre a l'intérieur des échelles
_ de traitement prévues a la convention collective et convenir, s'il y a lieu, de la classe
,,demplors a Iaquelle correspond cette compensatlon aux fins de I'application de la’
clause 6-6. 04

2. & défaut d’entente, .le Syndicat concerné par la décision arbitrale peut demander a
Parbitre de déterminer la compensation pécuniaire en trouvant.dans la convention
collective un_ traitement se rapprochant.d'un traitement rattaché a des fonctions
analogues 4 celle de la salariée ou du salarié concerné et ce, dans les secteurs
prévus a la Loi sur'le régime de négociation des conventlons collectlves dans les

. secteurs public et parapubllc : '

6-6. 04

Si le College mamtlent Ies attrlbutlons du poste dont la ou le tnulalre a eu droit a une
compensation, il doit alors se conformer & la procédure’prévue a la clause 5-2.01 et.ce,
dans les vingt-cing (25) jours ouvrables suivant la décision de larbitre.

Dans le cadre de ce qui précéde, si la ou le bénéficiaire de la compensalion monétaire
n'obtient pas le poste a la suite de Iappllcatlon de l'article 5-2.00, le College appllque la.
procedure de deplacement prévue a rarticle 5-4.00. ‘

-.Sile College décide de se conformer a la présente clause, la salariée ou-le salarié qui-
occuperait temporairement le poste bénéficie de la rémunération rattachée a ce poste.
6-6.05 N ' _
La sentence arbitrale est exécutoire et lie les partles Elle peut prévoir le remboursement
des 'sommes dues conformément a la clause 9-2.16.

3 R
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ARTICLE 677.00 - Cnénmou D'UNE_NOUVELLE CLASSE D’ EMPLOIS ET MODIFICATION AU

PLAN DE- CLASSIFICATION

6-7.01
Si, pendant la' durée de la conventuon coIIectlve le College constate que le plan de

classification ne semble pas correspondre a une fonction exercée par une, un ou des -

~ salariées ou salariés, il soumet alors le probIeme ala partle patronale natuonaIe IaqueIIe
consulte la partie syndicale nationale. A

'S'il y a création d’'une nouvelle cIasse dempIons la partie patronale natlonale fixe le
traitement de cette nouvelle classe d’emplois et en avise la partie syndlcale nationale. La
nouvelle cIasse d’emplons est intégrée au plan de. cIassmcatlon

67.02 -
Une fois le traitement fixé selon la clause 6-7 01 les pames natlonales se rencontrent
dans les plus brefs délais pour discuter et s’entendré sur ce traitement.

\

6-7.03

"En cas'de désaccord sur ce traltement le Synducat concerné par la nouvelle classe -

d’emplois peut, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la rencontre' des parties
nationales prévue a la clause 6-7.02, demander & 'une ou l'un des arbitres nommés en
vertu de l'article 6-5.00 de se prononcer sur le traitement a étre attribué a la nouvelle
classe d’emplois en tenant compte de la rémunération attachée a des classes d’emplois
“similaires dans les secteurs prévus a la Loi sur le régime de negomatlon des conventlons
collectives dans les secteurs publlc et parapublic.

6-7.04
Le traitement définitif de la nouvelle classe d’ emplous est rétroactif a Ia plus rapprochee
des dates suivantes :

- la date ou le Collége demande la création de la nouvelle classe d’emplqis,‘- ‘

ou, . '

- Ia date ol la salariée ou Ie salarié exerce effectlvement Ia fonctlon correspondant a
la nouvelle classe d’emplois. 3 ,

6-7 05 : ‘ :

Sous réserve du présent article, Ia partie patronale nationale ne‘modifie pas le plan de
classification sans consultation préalable de la partie syndicale nationale.

Si une modification au plan de classification en cours de convention collective occasionne

une rétrogradation pour une salariée ou un salarié, celle-ci ou celui-ci conserve le -

traitement évolutif relié & son ancienne classe d’emplois.

- .
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ArTicLE 6-8.00. - PRIMES ° -

Prlm?a de solr et prime de nuit

6-8.01

a) Prime de soir
La salariée ou le salarié dont la momé ou plus de son horaire reguller est entre 18h00
et 24h00 bénéficie, pour chaque heure effectivement travaillée, & condition que les
heures effectuées ne soient pas rémunérées au taux du travail supplémentaure dela -
pnme de sonr ‘dont Ies taux sont ceux prévus a larinexe "E°. ~

b) Prime de nuit :

" lLasalariée oule salarlé dont la moitié ou plus de son horalre reguher est entre OOhOO
et 07h00 bénéficie, pour chaque heure effectivement travaillée, a condition que les
heures effectuées ne soient pas rémunérées au taux-du travail supplémentalre dela
pnme de nuit dont les taux sont ceux prévus a I'annexe "E"

v
/

Prlme de chef d'équu)g

~6-8 02
Une salariée ou un salarié dont la classe d’'emplois figure a I'annexe "C" et qui agit a titre
_de chef d'équipe; aprés avoir été nommé & cet effet par le College, bénéficie; en plus du
taux ou de I'échelle de traitement prévue pour sa classe d’emplois, tant et aussi longtemps
* " qu'elle ou qu'il exerce cette responsabmté de la prime de chef o’ équipe prévue a
l'annexe “E". . .

Cette pnme nes apphque pas aux classes d'emplois:de mecamcnennes ou de mécaniciens
’de machines fixes. )

' ~Majoration

'6-8.03 '

Les primes de soir, de nuit et'de chef d’équipe sont majorées a compter du 1°’;anwer 1997

selon les modalités prévues a rarticle 6-9 01 et, & partir.du 1*janvier 1998, selon les '
modalités de I'article 6-9.02. : .
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ARTICLE 6-9.00 - ‘REM_UNERATION ’ - -

v

6-9.01 Pérlode du 1* janvier 1997 au 31 décembre 1997
Chaque taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 decer_nbre 1996 est
majoré O, avec effet au 1% j janvier 1997, d'un pourcentage égal & 1,0 %.

6-9.02 Période commeng ant le 1* janvier 1998
Chaque taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 1997 est
majoré " avec effet au 1% janvier 1998, d'un pourceritage égal a 1,0 %.

6-9. 03 Taux et échelles de traitement applicables
Les taux et échelles de traitement applicables pour les périodes ‘du 19 juillet 1995 au

‘31 décembre 1996, -du 1% | janvier 1997 au 31 décembre 1997 et a compter du
1% janvier 1998, apparaissent aux annexes «B», «C» et «D».
: a . . 4

6-9.04 Forfaitaire au 1°" avril 1996 _ !

Un montant forfaitaire, arrondi au dollar prés, égal & 0,5 % du taux de traitement annuel
est versé, au plus tard le 30 juin 1996, aux salariées et salariés et est calculé au prorata
_ des heures réguliéres rémunérées pendant la période du 1% avril 1995 au 31 mars 1996.

La salariée et le salarié dont I'emploi a pris fin entre le 1°" avril 1995 et le- 31 mars 1996,
doit faire sa demande de paiement du. montant di en vertu.de la présente entente dans
les quatre (4) mois de la réception de la liste prévue a l'alinéa suivant. En cas de décés
de la salariée ou du salarié, la demande peut étre faite par les ayants droit.

Au plus tard le 30 juin 1996, le Collége fournit au syndicat la liste de toute salariée et tout
salarié visé par la présente et ayant quitté son emploi entre le 1 avril 1995 et le
31 mars 1996 ainsi que sa derniére adresse connue. Le montant forfaitaire est payable
dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la réception par le Collége d'une demande écrite

a cet effet. :

Salariée ou salarié hors taux ou hors échelle
6-9.05

" La salariée ou le salane dont le taux de traltement le jour précédant la date de la
majoration des traitements et échelles de traitement, est plus élevé que le taux unique ou
que le maximum de I'échelle de traitement en vigueur pour sa classe d'emplois, bénéficie,
a la date de la majoration des traitements et échelles de traitement, d’'un taux minimum
d’augmentation qui est égal a la moitié du pourcentage d’augmentation applicable, au
1* janvier de la période en cause par rapport au 31 décembre précédent, au taux unique
de traitement, ou a I'échelon situé au maximum de I'échelle du 31 décembre précédent
correspondant a sa classe d’emplois. '

" En tenant compte, le cas échéant, des harmomsatlons d'échelles, des fusions de
classes d'emplois, des modifications a la’ structure de certaines échelles,. de la
création de nouvelles classes d'emplois et des modifications au plan de classification.

’
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6-9.06 ' ' ' s

Si l'application du taux minimum d’augmentation déterminé é la clause 6-9.12a pour effet
de situer au 1% janvier une salariée ou un salarié qui était hors échelle ou hors taux au
31 décembre de 'année précédente a un traitement inférieur & 'échelon maximum' de
I'échelle ou au taux unique. de traitement correspondant a sa classe d'emplois, ce taux
minimum d'augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a cette
salariée ou ce salané I'atteinte du mveau de cet échelon ou de ce taux umque de trai-
tement. .

6-9.07 : ' .
La différence entre, d'une part, Ie pourcentage d'augmentatlon de I'échelon maximum de
_Péchelle ou du taux unique de traitement correspondant a la classe- d’emplois de‘la
salariée ou du salarié et, d'autre part, le taux minimum d’augmentation établi conformé-
ment aux clauses 6-9.12 et 6-9. 13, lui est versée sous forme d'un montant forfaitaire
calculé Sur Ia base de son taux de’ tranement au 31 decembre

6-9.08 : ' ‘
Le montant forfaitaire est répam et versé a chaque pénode de paie, au prorata des’ heures
reguhéres rémunérées pour la période de pale
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ARTICLE 6-1 0.00 - CAISSE D’ECONOMIE

.. 58-

6-10.01

Le Collégé consent, sur autorlsatlon écrite regue de Ia salariée ou du salané & déduire

a la source tout versement &-étre fait & toute caisse d'économie.ou & une caisse populaire
ala condmon que cette autonsatlon soit pour une pénode minimale de six (6) mois.

(
6-10. 02
Les périodes de retenues sont de ]UIllet a décembre inclusivement et de janwer a juin
mclusuvement
Un (1) mois avant que la premiére retenue ne soit effectuée, le Collége doit avoir regu une
formqle signée par la salariée ou le salarié et comportant toutes informations pertinentes.

6-10.03

Les sommes retenues sont expédlées a Ia caisse d'économle ou A la caisse populaire Ie '

jour de la pale
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S,
ARTICLE 6-11.00 - MODALITES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT

6-11.01 .
La paie est remise aux salariées et salariés selon les modalités existantes a Ia date d'ex-
piration de la convention collective 1989-1995. Cependant, si le jour de paie coincide avec
un jour chdmé et payé, la paie est distribuée le jour ouvrable précédent. .

6-11.02 - <
Les parties peuvent convenlr d'un mode dlfferent de versement du traltement mcluant Ie
versement du traitement dans une institution bancaire choisie par la salariée ou le salarié.,

6-11. 03 .
" Le bordereau du chéque de paie dont mdlquer au moms les mformatlons sunvantes 0
- le nom du Col!ege .
- les nom et prénom de la salariée ou du salarlé )
- Pidentification de I'emploi de la salariée ou du salarig; =~ -
" - la date du paiement et la période de-travail qui correspond au palement
- le nombre d’heures payées au taux normal; b
- le nombre d'heures supplementalres payées avec la majoration appllcable
- la nature et le montant des prlmes indemnités, allocations ou commlssmns
versées;
- - le taux de traitement applicable;
- le montant du traitement brut;
- " la nature et le montant des déductions opérees
-~ le montant du traitement net-versé a la salanee ou au salarié;
- les montants cumulatifs;
- - le numéro d'assurance sociale de la salariée ou du salarié. -

6-11. 04

Tous les montants versés a une salariée ou un salarié autres que ceux qun sont
mentionnés ci-haut sont payés par chéque dnstlnct ‘
6-11.05 ‘

Au moment de son départ pour les vacances, la salanée oule salarié regoit le ou les
‘chéque(s) qu’elle ou qu'il recevrait normalement pour cette penode 1i(s) doit (donvent) étre -
encaissable(s) au début de ses vacances. ,
6-11.06 i : :

Lorsque la salariée ou le salarié quitte le service du Collége, celui-ci lui remet toute -
somme d'argent due au moment de son dépant. Si la chose s'avére impossible, le Collége
doit le faire a la période de paie suivant le départ de la salariée ou du salarié

Le versement doit étre accompagné d’un état détaillé des montants verses en trautement
et bénéfices sociaux.

De plus, le Collége donne toutes les informations concernant les modahtés de retrait du
régime de retraite (R.R.E.G.O.P, RRE RRF)

6-11.07 .
Le Collége indique sur les relevés d'impét le total des cotisations synd:cales verseées par
une salariée ou un salarié au cours d'une année civile.
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ARTICLE 6-12.00 - ARGENT A ﬁEcUPEnER

6-12.01- :

] Lorsque le College a versé des sommes en trop a une salariée ou un salarié, il transmet
*un avis écrit a cet effet a la salariée ou au salarié avec copie au Syndicat. Le Collége ne
" peut fixer les modalités de remboursement qu'aprés entente avec la salariée ou le salarié

concemé; a défaut d'entente et aprés consultation du Syndicat, le Collége procéde. Toute-

fois, il ne peut prélever plus de dix pour cent (10 %) du traitement brut de la paie de la
salariée ou du salarié et ce, jusqu'a la récupération compléte du montant. La safariée ou
le salarié doit payer I'intérét normalement exigé a une caisse populaire locale pour un
emprunt du méme montant pour la durée du remboursement et ce, & compter du trentieme

(30°) jOUI’ de Ia reclamatlon : o

6-12.02

Lorsque le College, pour quelque ralson que ce soit, N'a pas versé des montants dus a

une salariée ou un salarig, il doit, quand il paie cette somme, payer egalement lintérét

. normalement exigé a une caisse populaire locale pour un emprunt du meme montant a

compter du trentiéme (30°) jour de Ia date ou la somme est due
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CHAPITRE 7 - CONDITIONS DE TRAVAIL ET BENEFICES SOCIAUX

ARTICLE 7-1.00 - Heunés DE TRAVAlL--

7-1.01 . ’ : )
" Le nombre régulier d’heures de travail pour les classes d’emplois prévues a I'annexe "B"
est de trente-cmq (35) heures par semaine a raison de sept (7) heures par jour.

Le nombre régulier d’ heures de travall pour les classes d’ emplous prévues a Iannexé °Cc"
est de trente-huit heures ‘et quarante-cing minutes (38h45) par semaine a raison de
sept heures et quarante-cing minutes (7h45) par jour.

- 7-1.02

Les salariées ou salariés dont les taches exigent une disponibilité contlnuelle sur Ies lieux
du travail bénéficient d'une période d'une demi- heure ('/z) payee a lintérieur de leurs -
heures de travail pour prendre leur repas.

7-1 03
Toute salariée ou tout salarié a droit a/qumze (15) minutes payées de repos par.
demi-journée (‘/z) de travail. . .



ARTICLE 7-2.00 - HORAIRES DE TR.AVAIL

7-2.01
La semaine réguliére de travalil comprend cing (5) jours consécutlfs de travail suivis de
deux (2) jours consécutifs de conges hebdomadaires.

7-2.02
La salariée ou le salarié béneflme d'une penode non payée d’une (1) heure au minimum
‘jusqu’a concurrence d’'un maximum d'urie heure et demie (1%) pour prendre son repas

i

7-2.03
Le Collége détermine ou change les horalres de travail.

L’horaire du personnel de soutien est etabll pour au moins une session. -

.En cours de session; les horaires ne peuvent étre modifiés que par entente entre le
College et la salariée ou le salarié. Toutefons le College détermine 'horaire de tout poste -
vacant ou nouvellement créé.

La détermination des horalres_ tient compte, selon les cas, des dispositions suivantes :

~a) la plage horaire maximale du personnel de laboratoire (techniciennes ou techniciens,
appariteures ou appariteurs et magasiniéres ou magasiniers) est de 7h30 a 23h00,
mais n‘excédant’18h00 que dans Ia_ mesure des besoins.

La détermination des horaires peut falre en sorte que 'horaire d’une salariée ou d'un
- salarié peut varier d’'une journée a l'autre;

.b) & I'exclusion dupersonnel prévu a 'annexe "C", la plage horaire du personnel affecté
au service d'éducation aux adultes, a la bibliothéque, au service d'audio-visuel et aux
services auxiliaires (cafétéria, résidence, gymnase, piscine, auditorium, aréna) est
d’une durée maximale de dix (10) heures et se situe entre 7h30 et 18h00 ou entre
13h00 et 23h00; :

¢) la plage horanre du personnel administratif sauf celui cu-haut mentlonné en a) etb) est'
d’une durée maxmaie de dix (10) heures et se situe entre 7h30 et 18h00

d) lorsque doit étre changé I'horaire d’une, d’un ou de plusleurs salanées ou salariés
parmi un groupe de salariées ou salariés exergant dans un département ou service
" les mémes fonctions et bénéficiant d’'un méme horaire, ces nouveaux horaires sont:
offerts selon I'ordre d'ancienneté aux salariées ou salariés concernés. En cas de
refus; le Collége modme Ihoralre de la, du ou des salariées ou salariés les moms

{ ancuens

e) malgré les paragraphes a), b), ¢) et d) qui précédent, les horaires en vigueur a la
signature de la convention collective sont maintenus & moins que le Collége ne les -
modifie conformément aux dispositions de la présente clause, :
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7-2.04

Le Collége ne peut fixer un horaire bnsé sans entente préalable avec la, Ie ou Ies )
salariées ou salanes concernes etle Syndacat

7205

Les parties peuvent convenir d’'un horaire flexible a la condition que cet horalre sur une
base annuelle, respecte le nombre d’heures par semaine prévu a la clause 7-1. 0t.

Cet horalre flex1b|e devnent les heures réguliéres de travall pour la salanee ou le salané
concerné :
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ARTICLE 7-3.00 -_TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

7-3.01 . : :

‘Tout travail requis par le Collége et exécuté par une salariée ou un salarié a temps
complet en dehors de ses heures réguliéres, de sa journée réguliére ou de sa semaine:
, regullére de travalil, telles que déflmes aux amcles 7-1.00 et 7-2,00, est considéré comme
travanl supplémentalre : »

. , .

La: salanée ou le salarié a temps partiel benefncue du present article a compter du moment
‘ouelleouil depasse le nombre d'heures prévu pour une journée regullere ouune semalne .
'régullére de travall défmle -aux amcles 7-1.00 et 7-2.00. ’

7-3. 02
Le travail supplémentaire est offert & la salariée ou au salarié qui accompht normalement .
‘les taches pour lesquelles du travail supplémentalre est requis.

Le travail supplémentaire est facultatif & moms d'entente entre les parties. Dans le cas ou
aucune salariée ou aucun salarié r"accepterait d'effectuer le travail- supplémentaire, le
College peut obllger la salariée ou le salarié en mesure de falre le travail et ayant le moins.
d’ancienneté a exécuter ce travail.

- 7-3. 03 .
Si le travail peut étre execute indifféremment par plusieurs salanees ou salariés ayant la
méme fonction, une dlstnbutlon équitable et parrotation du travail supplémentaire doit étre
assurée.

En cas d'imprévu, le Collége peut l'offrir de préférence aux salariées ou salariés sur place.

Le Collége et le Syndicat pourront convenir d’un mode de distribution équitable du travail
supplémentalre .

7-3.04

La compensation en temps ‘du travail supplémentaire doit s’effectuer dans un délai
- n'excédant pas la période des vacances annuelles de la salariée ou du salarié. Le choix
du moment de la compensation en temps du travail supplémentaire doit se faire aprés
entente entre le CoIIége et la salanée ou le salarié.

A défaut d entente, le choix devra s effectuer au plus tard le 30 avril de chaque année. '
La salariée ou le salarié soumet son choix a I'approbation du Coliége qui tient compte du

choix de la salariée ou du salarié sous réserve des besoins du serwce .

7-3.05
,Le travail supplementalre est compensé en temps. Cependant, celui-ci peut étre remunéré
en argent si la salariée ou le salarié en fait la demande.
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7-3.06 . :
"Lorsque le.travail supplémentaire est rémunéré, il est payé ala péﬂode de paie qui suut
celle pendant laquelle le travail a été fait, & moins d'entente contraire entre le Collége et

- -la salariée ou le salarié.

7-3.07

Le travail supplémentalre est compensé en temps a raison de cent clnquante pour cent
(150 %) du temps travaillé, sauf pour les jours chémés et payés ou le travail supplémen-
taire est compensé en temps & raison de.deux cents pour cent (200, %) du temps travaillé
en plus du\paiement du jour chdmé et payé a I'exception des cas prévus a'la clause
7-5.03. Le travail effectué la deuxiéme journée de congés hebdomadalres est également
.compense en temps a raison de déux cents pour cent (200 %) du temps travaullé e

. 7-3.08

. La salariée ou le salarié qui est rappelé pour effectuer du travail supplémentalre aprés
avoir quitté le Collége recevra une compensatlon minimale de deux (2) heures a deux
cents pour cent (200 %).

7-3.09 -

Lorsque le temps supplémentalre est remunére Ies taux prevus aux clauses 7-3 07 ou
7-3.08' s ‘appliquent.



ARTICLE 7-4.00 - -DROITS PARENTAUX

Section | - Dispositions générales

7-4 01 :
Les indemnités du congé de matermté prévues ala sectlon Il sont umquement versées a
titre de_supplément aux prestations d’'assurance-chémage ‘ou, dans les cas prévus
cn-aprés a titre de paiements durant une période de chémage causée par.une grossesse
pour ‘laquelle le réglme d’ assurance-chomage ne prévoit nen

7-4.01A° - a e
Aux: fms des présentes on entend par conjomte ou conjomt la femme et 'rhomme :

a) qun sont mariés et cohabltent

b) , qw vivent maritalement et sont les pére et mére d'un méme enfant;

c) qui vivent ‘maritalement depuis au-moins un (1) an.’
7-4.02
Si l'octroi d’un congé est restreint & une seule ou un seul des deux (2) conjoints, cette
restriction opére ses effets dés lors que l'autre conjomte ou conjoint est également salanée

ou salarlé du secteur publlc ou parapublic.

7-4.03 N
‘Le Collége ne rembourse pas a la salariée les sommes qui pourraient étre exigées d'elle

"~ par Développement des ressources humaines Canada en vertu de la Loi-sur l'assurance-

chémage, lorsque le revenu de la salariée excéde une fois ‘et demue (1%2) le maximum
assurable.

7-4.03A

.Le traitement hebdomadaire de-base ; le.traitement -hebdomadaire de base différé et
les indemnités de départ ne sont.ni augmentes ni diminués par les. versements regus en
vertu du régime de prestétions supplémentaires de chémage.

7-4.04

‘A moins de stipulations expresses & leffet contraire, .le present article ne peut avoir. pour
effet de conférer & la salariée ou au salarié un'avantage, monétaire ou non monétaire,
dont elle ou iln auralt pas benéﬂcne si elle ou s ‘il _était resté au travall -

AN

® " On entend par "traitement hebdomadaire de base” le traitement reguher de la salariée
- ou du salarié incluant le su pplément re?uller de traitement pour une (1) semaine de
"travail régulierement majoree ainsi que les primes de responsabilité a 'exclusion des
autres primes, sans aucurne rémunération addmonnelle méme pour le temps supplé-
mentaire. : .
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Sectiori Il_- Congé dé maternité

7-4.05 .
La salariée enceinte a drout a un congé de maternité d'une durée de vingt (20) semaines
qun sous réserve de la clause 7-4.08, donvent étre consécutives.

La salarlée qui devient encemte alors qu'elle bénéficie d’'un congé sans tranement oud'un
congé partiel sans traitement prévu par le présent article a aussi droit & ce congé de
‘maternité et aux indemnités prévues aux clauses 7-4,10 et 7-4. 11 selon Ie cas.

‘Le salané dont la conjomte décéde se.voit transférer le résiduel des vingt (20) semaines
du congé de maternité et bénéficie des droits et indemnités y rattachés ‘

7-4.06 ' ’

" La salariée qui accouche d une ou d'un enfant mort-né apres le début de la vingtieme
- semaine précédant la date prévue de Iaccouchement a également droit & ce congé de -
. matermté .

| 7-407 : g
La répartition” du conge de maternité, avant et aprés Iaccouchement appament ala
salariée et comprend le jour de Faccouchement.

. 7-4, 08

Lorsqu'elle est suffisamment rétablle de son accouchement, et que son enfant nest pas
" en mesure de quitter I'établissement de sants, la salanée peut suspendre son congé de
" maternité en retournant au travail. B , v

La salariée dont lenfant est. hospnalusé dans Ies quinze (15) ]OUFS de sa naissance a
' également ce droit. -

Le conge ne peut étre suspendu qu une (1) fois. II est complete lorsque lenfant lntegre la
'résudence familiale. -

7-4. 09

'Pour obtenir le congé de maternité, la salariée doit donner un préavis écrit au Collége au
moins deux (2) semaines avant la date du depart Ce préavis doit 8tre’accompagné d'un
certificat médical attestant de la grossesse et de ia date prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un cemflcat ‘médical atteste que
la salariée doit quitter son poste- plus t6t que prévu. En cas d'imprévuy, la salariée est
exemptée de la. formalité du préavis, sous réserve de la production au College d’un
certificat médical attestant qu'elle devalt qumer son emploi sans délal
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Cas admissibles a I'assurance-chdmage
7-4.10-

La salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service " et qui, a la suite de la
présentation d'une demande de prestations en vertu du régime d'assurance-chémage,
regoit de telles prestations, a droit de recevoir durant son congé de matermte sous
réserve de la clause 7-4.13 : . ,

a)

b)

¢

pour chacune des semaines du délai de carence prévu au réglme d'assurance-choma-
ge, une indemnité égale a quatre-vmgt-trelze pour cent (93.%) ® de son traitement

~ hebdornadaire de base;

pour chacune des semaines ou elle reqoit des ’prestations d’assurance-chémage, une
indemnité complémentaire égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour -cent
(93 %) de son traitement hebdomadaire de base et le taux hebdomadaire de-
prestation d'assurance-chémage qu’elle regoit.

Cette indemnité complémentaire se calcule & partir des prestations d’assurance-ché-

- mage qu'une salariée a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits

de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des intéréts, des
pénalités et autres montants recouvrables en vertu du régime d’assurance-chémage.

Cependant, lorsque la salariée travaille pour plus d'un employeur, I'indemnité
complémentaire est égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %)
du traitement de base versé par le Colléege et le pourcentage de prestations
d'assurance-chomage correspondant a la proportion du traitement hebdomadaire de
base qu'il lui verse par rapport 4 la somme des traitements hebdomadaires de base
versés par 'ensemble des employeurs. A cette fin, la salariée produit a chacun des
employeurs un état des traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en
méme temps que le montant de son taux de prestatlons que lui verse Développement
des ressources humaines Canada.

De plus, si Développement des ressources humaines Canada réduit le nombre de
semaines de prestations d'assurance-chémage auxquelles la salariée aurait eu
autrement droit si elle n'avait bénéficié de prestation d'assurance-chémage avant son
congé de maternité, la salariée continue de recevoir, pour une période équivalant aux
semaines soustraites par Développement des ressources humaines Canada
lindemnité complémentaire prévue par le premier alinéa du présent paragraphe
comme si elle avait, durant cette période,. beneﬁcne de prestations d'assurance-chg- -
mage; .

pour chacune des seméines qui suivent la période prévue au paragraphe b), une
indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement hebdoma-

daire de base et ce, jusqu'a la fin de la vingtiéme semaine du congé de maternité.

)

@)

La salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment
pour invalidité, et comporte une prestatlon Ou une remuneratnon

Quatre-vingt-treize pour cent (93 %) . ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du
fait que la salariée bénéficie en pareille situation d’une exonération des cotisations aux -
régimes de retraite et d'assurance-chémage, laquelle equwaut en moyenne a sept
pour cent (7 %) de son traltement )



7-4.10A ) ' :
Lors de la repflse du conge de matemité suspendu en-vertu de la- clause 7-4. 08 Ie )
College verse a la salariée l'indemnité a Iaquelle elle aurait alors eu droit si elle nes etalt

pas prévalue de.cetté suspension. -
/

7-4.10B /

Le Collége ne peut compenser par lindemnité qu it verse ala salarlée en congé de
maternité, la diminution des prestations d’assurance-chomage at'mbuable au traitement
gagné auprés d'un autre employeur

. Malgré les dispositions de I'almea précedent Ie Collége effectue cette compensatuon sila
salariéé démontre que le traitement gagne est un traitement habituel, au moyen d'une
lettre & cet effet de I'employeur qui le verse. Si la salariée démontre qu'une partie

T seulement de ce traltement est habutuelle la compensatlon est limitée & cette’ pame

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par Iahnea precedent dont a Ia
demande de la salariée, lui produnre cette lettre. .

Le total des montants regus par la salariee durant son’ congé de matermte en prestatlons ’
_ d'assurance- chémage, “indemnité - et - traitement ne -peut cependant excéder quatre-
vingt-treize pour cent (93 %) du traitement de base versé par le College ou, le cas
-échéant, par ses employeurs. , . .

g Cas non admissibles a Iassurance—chomaqe
7-4.11

."La salariée exclue du bénéfice des prestations' d'assurance- chomage ou declaree

madmlssmle est egalement exclue du beneflce de toute mdemnlte Toutefois.:- '

La salarlée a temps complet qui a accumule vingt (20) semaines de servuce a egalement :
droit a une indemnité égale a quatre-vmgt-treuze pour cent (93 %) de son traitement
hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semalnes si elle ne regoit pas de prestatrons '
dassurance chomage pour le motnf suwant : R
i) elena pas occupe un emplon assurable pendant au moins vnngt (20) semalnes

-au cours de sa période de référence prevue par le reglme dassurance-
chémage. - . B - .

La salariée a temps parﬁel qui a accumulé \‘/ingt (20) semaines de servicé a droit & une
indemnité egale a quatre- vmgt-qumze pour cent (95 %) de son traitement hebdomadaire

de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne regoit pas de prestatlons d'assurance- '

chomage pour I'un ou l'autre des deux (2) motifs suwants
i)y elle n ‘a pas contribué au régime d’assurance- chomage
- ou,

i) elle a contribué mais n’a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence:

Sila Salariée a temps partiel est exonérée des cotisations aux régimes de retraite et
d’assurance-chémage, le pourcemage d'indemnité est flxe a quatre-vnngt-trelze pour cent
(93 %). . .
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7-4.12 . \
- Dans les cas prévus par les clauses 7-4.10 et 7-4.11 ;"

- a)

b)

,c)'

d)

aucune indemnité ne peut étre versée durant la pénode de vacances au cours de
laquelle la salariée est rémuneree -

lindemnité due pour les deux 2) premléres semaines est versée par le Colléege dans -
les deux (2) semaines du début du conge. A moins que le régime de paiement du
traitement applicable ne soit 4 la semaine, I'indemnité due aprés cette date est versée
a intervalle de deux (2) semaines, le premier versement n’étant toutefois exigible,
dans le cas de la salariée éligible a I'assurance-chémage, que quinze (15) j jours aprés -

I'obtention par le Collége d’'une preuve qu’elle regoit des prestations d’assurance-ché- -~

mage: Aux fins du présent paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou
televé des prestations, un talon de mandat ainsi que les renseignements fournis par
Développement des ressources humaines Canada au College au moyen d’un releve
mecanographnque

- le service se calcule aupres de 'ensemble des employeurs des secteurs public et

parapubhc (Fonction publique, Education, Sante et Services socnaux) ainsi que des
organismes suwants
. /: .
- La Commlss:on des droits de la personne

- Les Commissions de formation professionnelle

- La Commission des services juridiques

- Les Conseils de la santé et des services sociaux

- Les Corporations d'aide juridique

- L’Office de la construction du Québec

- L’Office franco-québécois pour la jeunesse

- La Régie des installations olympiques

- La Société des loteries du Québec;

- La Société de promotion de 'industrie-des courses de chevaux;

- . La Société des traversiers du Québec

- La Société immobiliere du Québec

- Le Musée du Québec -

- Le Musée de la Civilisation

- Le Musée d’Ant contemporain
.- La Société des établissements de plein air du Quebec

- La Société de gestlon du réseau mformathue des commnssnons scolaires

et tout autre organisme visé & l'annexe C de la L0| sur le régime de négocuatlon des
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q. Chapitre R-8.2).

De plus, I'exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des clauses
7-4.10 et 7-4.11 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la salariée a satisfait
cette exigence auprés de I'un ou Fautre employeur mentionné au présent paragraphe; -
le traitement hebdomadaire de base de la salariée a temps partiel est le traitement
hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres semaines précédant son
congé de maternité. Si, pendant cette période, la salariée a regu des prestations
établies a un certain pourcentage de son traitement régulier, il est entendu qu’aux fins
du calcul de son traitement de base durant son congé de maternité, on se référe au
traitement de base & partir duquel ces prestations ont été établies.
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Par ailleurs, toute période pendant laquelle la salariée en congé spécnal prévu a la

clause 7-4.19A et B ne regoit aucune indemnité de la C.S.S. T. est exclue aux fins du

calcu| de son traitement hebdomadaire de base moyen.

&)

'Si la période des vmgt (20) dernieres semaines précedant le congé de maternité de

la salariée & temps partiel comprend la date de majoration des taux et échelles de
traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base est fait a partir du taux de
traitement en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé de matemité. comprend

‘cette date, le traitement hebdomadalre de base évolue A cette date selon la formule

de redressement de Iéchelle de traitement qui lui est applicable.

Lorsque la salanee est mnse a pied temporalrement lindemnité de congé de matermté .
a laquelle elle a droit en vertu de la convention collective et versée par le Collége

' prend fin 4 la date de la mise a pled temporaire de la salariée.

" Parla sunte lorsque la salanee est rélntegree dans son poste, le tout conformément
_ aux dispositions de la convention collective, lindemnité de congé de matermte est
" rétablie & compter de la date ou la salariée relntégre son poste

~

Les semaines pour lesquelles la salariée a regu I'indemnité de congé de maternité et
les semaines comprises pendant la pérlode de mise a.pied sont déduites du nombre
de vingt (20) semaines ou de dix (10) semaines auxquelles la salariée a droit en vertu
de la clause 7-4.10 ou 7-4.11, selon le cas et l'indemnité de conge de maternité est
rétablie pour le nombre de semaines qui reste & couvrir en vertu de la clause 7-4.10
ou 7-4.11 selon le cas. .

7-4 13 )
L'allocation de congé de maternit " versée par les centres de main- -d’oeuvre du Quebec
est soustrarte des mdemnltes a verser selon Ia clause 7-4.10. ) .

Lorsque Ies dispositions du’ troisiéme alinéa du paragraphe b) de Ia clause 7-4.10
s'appliquent, cette soustraction se fait en tenant compte des modalités de partage du
- montant & soustraire qui y sont énoncées. :

7-4.14 ‘
Durant ce congé de maternité et 'les extensions. prévues a la clause 7-4. 15 la salarlée
bénéficie, en autant qu’elle y ait normalement droit, des avantages suuvants

assurance vie;

assurance-maladie, a condition qu'elle verse sa quote-part,
accumulation de vacances ou paiement de ce quu en tient liey;
accumulation de congés de maladie;

accumulation de I'ancienneté;

accumulation de Iexpenence :
accumulation du service continu aux fins de la sécurité d'emploi;

- droit de poser sa candidature a un poste affiché et de I'obtenir conformement aux .

dispositions de Ia convention collective comme si elle était au travail.

-

(V)]

-1l sagit de I'allocation actuellement établie & trois cent soixante dollars (360 $). .
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La salariée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances annuelles si
celles-ci se situent & l'intérieur du congé de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines
avant I'expiration de ce congé, elle avise par écrit son Collége de la date du report. -

7-4.15

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, Ia salanee a droit a une extenswn de son
congé de maternité égale a la période de retard, sauf si elle dispose déja d’une période
d'au moins deux (2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

La salariée peut en outre bénéficier d'une extension du congé de maternité de six (6)
semaines si son enfant a été hospitalisé durant son conge de maternité ou si |'état de
santé de son enfant I'exige. s

Durant ces extensions; la salariée ne regoit ni indemnité, ni traitement. Durant ces
extensions, la salariée conserve si elle y a déja droit, la possibilité de I'utilisation des jours
de congés de maladie prévue a l'article 7-14.00.

7-4.16

Le congé de matermté peut étre d'une durée moindre que vingt (20) semaines. Si la
- salariée revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle produit,
a la demande du Collgge, un certificat médical attestant de son rétablissement suffisant
pour reprendre le travail.

7-4.17

Le College doit faire parvenir a la salariée, au cours de la quatriéme semaine précédant
I'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de I'expiration de ce
_conge.

La salariée & qui le Collége a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se presenter au travail a
I'expiration de son congé de matermte a moins de prolonger celui-ci de la maniére prévue
a la clause 7-4.30. :

La salariée qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est réputée en congé sans
traitement pour une période n’excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, la salariée qui ne s'est pas présentée au travail est présumée avoir démissionné.

7-4.18 :

Au retour du congé de maternité, la salanee reprend son poste. Dans leventualuté ol le
poste aurait été aboli, la salariée a drout aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle
avait alors été au travail.
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'

Section lll - Congés spéciaux a Poccasion de la grossesse et.de I'allaitement

7-4.19A Affectation provisoire et congé spécial _

La salariée peut demander d'étre affectée provisoirement & un autre poste, vacant ou
" temporairement dépourvu de titulaire, de la méme classe d’emplors ou sr elley consent,
d’'une autre classe d’emplois, dans les cas suivants :

'

a) elle est enceinte et ses conditions de travail cbmportent des risques de maladie
C infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant a naitre;

b) . ses conditions de travail comportent des dangers pour Fentant qu’elle allaite;
o) elle travaille régul'ierement devant un écran cathodique. '
La salarlee dort presenter dans Ies mellleurs délais un certmcat médical a cet effet

- Lorsque le Collége regoit une demande de retrait préventif, il en avise ‘immédiatement le
--Syndicat et lui indique le nom de la salariée et les motifs & I appur de la demande de retrait
préventif. » :

La salariée alnsr affectée a un autre poste conserve Ies drorts et priviléges rattaches ason
poste régulier. ' . ’

Si l'affectation n’est pas effectuee lmmedlatement la salariée a droit & un congé specral

qui débute immédiatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne aprés coup

et y mette fin, le congé 'spécial se termine,-pour la salariée enceinte, a la date de son
accouchement et pour la salariée qui allaite a la fin de la période de I’allaitement.

Durant le conge spécial prévu par la presente clause, la salariée est régie, quant a son
indemnité, par les dispositions' de la Loi sur la santé et 'la sécurité du travail relatives au
"retrait préventif de la travallleuse encernte ou de la travailleuse qui allaite.

Cependant a la suite d’une demande écrite a cet effet le College verse a la salariée une

avance sur I indemnité & recevoir sur la base des parements antucrpables Sila C.S.S.T.

verse lindemnité anticipée, le’ remboursement se fait a méme celle-ci. - Sinon ‘le

remboursement se fait conformément aux dispositions de la convention collective relatives

au remboursement de sommes payées en trop. Toutefois, lorsque la salariée exerce son

. droit d’en appeler de la décision de la C.S.S5.T., le remboursement ne peut etre exigé
avant'que la décision du bureau de révision de la C.S.S.T. ne soit rendue.

En plus des dispositions qui précédent, & la demande de la salariée, le Collége doit étudier
la possibilité de modifier temporairement et sans perte de droits les taches de la salariée
affectée a un écran cathodique dans le but de réduire & un maximum de deux (2) heures
par demi-journée le travail & I'écran cathodique et de l'affecter a d'autres taches qu'elle est
raisonnablement en mesure d’'accomplir pour le reste de son temps de travail.
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Autres congés spéciaux
7-4.19B

La salariée a egalement droit & un congé spécial dans Ies cas suwants

a). Iorsqu une complication de-grossesse ou un danger d’interruption de grossesse exige

' " un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat
médical; ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la
huitiéme semaine précédant la date prévue d'accouchement;

b) sur presentation d'un certificat fnédical qui en préscrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la vmgtleme
semaine précédant la date prévue d'accouchement;

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez une professionnelle ou un
. professionnel de la santé et attestées par un certificat médical.

7-4.20 :
‘Dans le cas des visites prévues au paragraphe ¢) de la clause 7-4. 198 la salariée
bénéficie d’un congé spécial- avec maintien de traltement jusqu'a concurrence d'un
maxmum de quatre (4) jours. m

Durant les conges spéciaux octroyés en vertu de la présente section, la salariée benéﬂcue
des avantages prévus par la clause 7-4.14, en autant qu'elle y ait normalemént droit, et
par la clause 7-4.18 de la section Il. La salariée visée a la clause 7-4.19B peut également
se prévaloir des bénéfices du régime de congés de maladie ou d’assurance-traitement.
Dans le cas du paragraphe ¢) de la clause 7-4.19B, la salariée doit d’abord avoir épuisé
les quatre (4) jours mentionnés a l'alinéa précédent.

Sgction IV_- Autres cong'és parentaux -

Congé de paternité

7-4.21

Le salarié dont la conjointe accouche a droit & un congé payé d’'une durée maximale de
cing (6) jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre le début du
processus d’accouchement et le quinziéme (15°) jour suivant le retour de la meére ou de
I'enfant a la maison. ,

* Un (1) des cinq (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme. ou I'enregistrement.

Congé pour adoption et congé sans traltement en vue d’'une adoption
7-4.22

La salariée ou le salarié qu| adopte légalement une ou un enfant autre qu'une ou qu’un
enfant de sa conjointe ou de son conjoint a droit & un congé d’une durée maximale de dix
(10) semaines consécutives pourvu que sa conjointe ou son conjoint n‘en bénéficie pas
également. Ce congé doit se situer aprés I'ordonnance de placement de lenfant,
conformément au régime d’adoption ou & un autre moment convenu avec le College.

- ™ Ces congés spéciaux peuvent étre pris par demi-journée. e
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La salariée ou le salarié qui adopte légalement une enfant ou un enfant et qui ne beneflme
pas du congé pour adoption de dix (10) semaines, a droit & un congé d'une durée
".maximale de cinq (5) ;ours ouvrables dont seuls les deux (2) premlers sont avec maintien
du traltement : : , . -

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris aprés Iexplrat'on des quinze (15) j jOUfS
suivant l'arrivée de Fenfant & la maison. -

‘Toutefois, s'il s'agit d’'une enfant ou d'un enfant de_sa conjointe ou de son conjoint, la
salariée ou le salarié n'a droit qu’a un congé sans traitement d’une durée maximale de
deux (2) jours ouvrables. . .
7-4.24 v '

" Pour chaque semaine du congé prévu a la clause 7- 4 22, la salaraée oule salane regont
une indemnité égale a son traitement hebdomadaire de base, versée & intervalle de deux
(2) semaines, ou a intervalle d’'une (1) semaine si le régime de palement du traitement
applicable est & la semaine.
-7-4.25 '

La salariée ou le salarié bénéficie, en vue de Padoption d'une ou d'un enfant, d’'un congé

sans traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines & compter de la prise en-

charge effective de cette ou cef enfant sauf s'il s ‘agit d'une ou d’'un enfant de la conjointe
ou du conjoint. S'il en résulte une adoption, la salariée ou le salarié peut convertir ce
congé sans traitement en un congé avec traitement. '

La salariée ou le'salarié qui se déplace hors du Québec en vue d’une adoption, sauf s'il
s'agit d’'une ou d'un enfant de la conjointe ou du con;omt obtient a cette fin, sur demande
. écrite adressée au Collége, si possible deux (2) semaines a l'avance, un congé sans
traitement pour le temps nécessaire au.déplacement. S'il en résulte une prise en charge
effective de I'enfant, la durée maximale de ce congé sans traitement est de dix (10)
semaines, conformément & alinéa qui précéde. .

7-4.26

" Le congé pour adoptlon prévu a Ia clause 7-4.22 peut prendre effet & la date du début du -

congé sans traitement en vue d’une adoption, si la durée de ce dernier.est de dix (10)
semaines et si la salariée ou le salarié en décide ainsi aprés I'ordonnance de placement.

Durant le congé sans traitement, la salariée ou le salarié bénéficie des mémes avantages
que ceux rattachés aux congés sans traitement et congés partiels sans traitement prévus

v

au présent article. / - ) -

Lorsque le congé pour adoption prend effet a la date du début du congé sans traitement,
la salariée ou le salarié bénéficie exclusivement des avantages prévus pour le congé pour
adoption. :



S

~ Congé sans traitement et congé gartlel sans traitement -

7-4.27 .

_La salanée qui désire prolonger son congé de maternité, le salarié qui desnre prolonger -
son congé de paternité et la salariée ou le salarié qui désire prolonger 'un ou lautre des
congés pour adoption bénéficie de l’une des deux (2) optlons cu aprés énumérées etce,
aux conditions stipulées :

a)

b)

un congé sans traitement d au plus trente-quatre (34) semaines contunues qui
.commence au moment décidé par la salariée ou le salarié et se termine au

plus tard un (1) an aprés la naissance ou, dans le cas d une adoptlon un (1)'

an aprés que Ienfant lui a été confié;

ou

un congé sans traitement d’une durée maximale de deux (2) ans est accordé -

- ala salariée ou au salarié en prolongation du congé de matemité, du congé de .

patemne ou du conge pour adopt|on de dix (10) semaines.

La salanee ou Ie salarié é temps complet qui ne se prevaut pas de ce congé
sans traitement a droit & un congé partiel sans traitement etabh sur ‘une
période maximale de deux (2) ans.

Pendant la durée d’'un congé, la salariée ou le salarié est autorisé, A la suite
d'une demande écrite présentée au. moins trente (30) jours a l'avance, & se
prévaloir une (1) fois d’'un des changements suivants : »

- a) d'un congé sans traitement a un congé partiel sans traitement ou

Pinverse. selon le cas;

b) d'un congé pamel sans traitement & un conge partiel sans traltement
différent.

Ce changement prend effet trente (30) jours aprés la- demande a moins

d'entente entre la salariée ou le salarié et le College.

La salariée ou le salarié & temps partiel a également droit & ce congé partiel
sans traitement. Toutefois, les autres dispositions de la convention collective
relatives a la détermination d’'un nombre d’ heures de travail demeurent apphca-
bles.

. La salariée ou le salarié qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement -

ou partiel sans traitement peut, pour la portion du congé dont sa conjointe ou
son conjoint ne s’est pas prévalu, bénéficier a son choix.d'un congé sans traite-
ment ou partiel sans traitement en suivant les formalités prévues.

-
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o

Lorsque la conjointe ou le conjoint de la salariée ou du salarié n'est pas une
, salariée ou un salarié des secteurs publlc et parapublic, la salariée ou le salarié
peut se prévaloir d'un congé prévu ci-dessus au moment qu’elle ou qu'il choisit
dans’les deux: (2) ans qui suivent la naissance ou Fadoption sans toutefois
dépasser la date limite fixée & deux (2) ans de la naissance ou de I'adoption.

Pendant I'un ou l'autre des congés prévus précédemment, la salariée ou le salarié -
conserve, si elle ou il y a déja droit, la possibilité de Iutilisation des jours de congés-.
maladie prévue & larticle 7-14.00. : , "\

7-4.28

Au-cours du congé sans traitement, la salariée ou le salarlé accumule son ancuenneté

conserve son expérience et peut continuer & participer aux. réglmes d'assurances qui lui
sont applicables en en faisant'la demande au début du conge et en versant la totalité des
primes. . .

. . - PO - N . 7 - .
Au cours du congé partiel sans traitement, la salariée ou le salarié accumule son
ancienneté sur la méme base qu ‘avant la prise de.ce-congé et, en._fournissant une,
prestation de travail, se trouve régi par les regles applicables a la salariée ou au salarié
a temps pamel

Malgré les alinéas précédents, la salariée ou le salarié accumule son expérience, aux fins
de la détermination de son traitement, jusqu'd concurrence des trente- quatre (34)
premleres semaines d’'un congé sans traitement ou partiel sans traitement.

7-4.29A

"La salariée ou le salane peut prendre sa période de vacances annuelles reportees
immédiatement avant son congé sans traitement ou partiel sans traitement pourvu qu ll n'y
ait- pas dg discontinuité avec son congé de paternité, son congé de: matermté ou son
congé pour adoptlon selon. Ie cas. . \ .

7-429B - g

Au retour de ce congé sans traitement ou partiel sans traitement, la salariée ou le salarié
reprend son poste. Dans I éventualité ol le poste aurait été aboli, la salariée ou le salarié
a droit aux avantages. dont elle ou il aurait bénéficié si elle ou s'il avant alors été au travail.

7-4.29C Congés pour responsabilités parentales
A la suite d’'une demande écrite présentée au moins trente (30) j jOUfS a 'avance, un congé

sans traitement ou. un congé partiel sans traitement d’une durée maximale d'un (1) an est
~accordé pour permettre a la salariée ou au salarié dont I'enfant mineur ayant des difficultés
de développement socio-affectif ou une enfant ou un enfant mineur handucape ou malade
nécessite la présence de la salariée ou du salarié concemé, Durant ce congé, la salariée
~ou le salarié accumule son ancienneté sur la méme base qu'avant la prise de ce congé
et, si elle ou il fournit une prestation de travail, elle ou il se trouve régi par Ies régles
appllcables A la salariée ou au salané a temps partiel.
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, o ! T N . -
Sous réserve des autres dispositions de la convention collective, la salariée ou le salarié
peut s’absenter de son travail jusqu’a concurrence de six (6) jours par année lorsque sa
présence est expressément requise auprés de son enfant pour des raisons de santé, de
sécurité ou d’éducation. Durant cette absence, la salariée ou le salarié accumule son

ancuenneté et son expénence

Les joumées amsu utilisées sont déduites de la banque annuelle de congés de maladne de
la salanée ou du salarié et a défaut, ces absences sont sans traitement..

Dans tous les cas, la salariée ou le salarié don foumlr la preuve justifiant une telle
absence. :

7-4. 30 Disgositlons diverses
Les congés visés a la clause 7-4.22, au premler alinéa de la clause 7-4.25 et au premier

alinéa de la clause 7-4.27 sont accordés a Ia sune d'une demande écrite présentée au.
moins deux (2) semaines é lavance.:

. Le congé partiel sans traltement est accordé a la suite d'une demande écnte presentée ]
-au moins trente (30) ]OUI’S a l'avance.’

Dans le cas du congé sans traitement ou pamel sans traitement, la demande doit précnser
la date du retour au travail. La demande doit également préclser aménagement du congé
et ce, surle poste détenu par la salariée ou le salarié. Dans le cas d'une salariée ou d'un
salarié a temps complet qui prend un congé partiel sans traitement, en cas de désaccord
du Collége quant au nombre de jours par semaine, la salariée ou le salarié a droit & un
maximum de deux jours et demi (212) par semaine ou Iéqulvalent et ce, jusqu'a.
concurrence de deux (2) ans.

Dans le cas d’'une salariée ou d’un salarié & temps partiel qui prend un congé partiel sans
traitement, la salariée ou le salarié convient de 'aménagement de ce congé avec le
Collége : :

- 7-4.31

Le Collége doit faire parvenir & la salariée ou au salarié, au cours de la quatriemé (4°)
semaine .précédant I'expiration du congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis
indiquant la date prévue de I'éxpiration de ce congé.

La salariée ou le salarié a qui'le Collége a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se prééenter
au travail & 'expiration de son congé pour adoption, & moins que celul -Ci ne soit prolongé
de la maniére prévue par Ia clause 7-4.30.

La salariée ou le salarié qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est réputé en congé
sans traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, la salariée ou le salafié qui ne s’est pas presente au travail est présumé avoir
démissionne.
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7-4 32
La salariée ou le salarié a qui le Collége a fait parvemr quatre (4) semaines a I’avance un
.avis indiquant la date d’expiration du congé sans traitement doit donner un préavis de son
* retour au moins deux (2) semaines avant I'expiration dudlt congé a défaut de quon elle ou
il est consudéré comme ayant démissionné. :

" La salariée ou le salarié qui veut mettre fin a son t‘:ong’é sans traitement avant la date
prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins vingt-et-un (21) jours avant
son retour. Dans le cas d'un congé sans traitement excédant trente-quatre (34) semaines,
tel préavns est d’au moins trente (30) jours. -

7-4. 33 :
La salariée ou. le salarié qui prend le congé de patemité ou le congé pour adoptlon prévu
par les clauses 7-4.21, 7-4.22 et 7-4.23 de la preésente section bénéficie des avantages
prévus par la clause 7-4.14, pour autant qu'elle ou qu'il y ait: normalement droit, et par la
cIause 7-4 18 de la section Il. E .

7-4.34

.+ La salariée.qui bénéﬁcne d’une prime pour disparités rég|onales en vertu de la convention

collective recoit cette prime durant son- -congé de maternité prévu & la section Il.

Malgré ce qui précéde, le total des montants regus par la. salariée, en prestations.
_d'assurance-chdmage, indemnité et primes, ne peut excéder quatre-vingt-quinze pour cent
- (95 %) de la somme constituée par-son traitement de base et la prime pour disparités
régionales.

" La ou le bénéficiaire du congé pour adoption prévu ala clause 7-4.22 3 droit & cent pour
cent (100_ %) de la prime pour disparités régionales durant son congé pour adoption.

| 7-4.35 '
Toute indemnité ou prestation visée au présent article dont le paiement a débuté avant
une gréve ou un lock-out continue & étre versée pendant cette gréve ou ce lock-out.

7-4.36 v S R .
_ S'il est établi devant I'arbitre qu’une salanee en période de probatlon s'est prévalue d'un
congé de maternité ou "d'un congé sans traitement ou partiel sans traitement en
prolongation d’'un congé de maternité et que le Collége a mis fin & son emploi, celui-ci doit
démontrer qu'il a mis fin & son-emploi pour des raisons autres que celles d'avoir utilisé le
congé de maternité ou le congé sans traitement ou partiel sans traitement.

Y
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ARTICLE 7-5.00 - JOURS FERIES

7-5.01 o
Toute salariée ou tout salarlé bénéf|c|e par annee contractuelle de treize (1 3) jOUI’S chémés’
et payés. ,

7-5.02

" Le choix des 1ours chomés et payés est fait au. debut de chaque année contractuelle par
le Collége aprés consuttation au C.R.T. et aprés entente avec le Syndicat. Ce choix tient
compte des exigences du calendrier scolaire ainsi que du calendrier d’opérations.

7-5.03 ‘

La salanee ou le salarié dont les taches réguliéres comportent de travailler & loccasmn
dé 'un des jours chdmés et payés regoit, en remplacement, un (1) jour de congé dans le
mois qui précéde ou qui suit le jour chdmé- et payé et ce, aprés entente entre le Collége
et la salariée ou le salarié. A défaut d’entente, la salariée ou le salarié est rémunéré a taux
double pour le travail qu'elle ou-qu'il a fait a Ioccasmn de ce jour chome et payé en plus
de voir son traitement régulier maintenu.

7-5.04
- Lorsque le jour chémé et payé survient pendant la penode d'invalidité d'une salanée ou
d’'un salarié, cette derniére ou ce dernier a droit, en plus de sa prestation d'invalidité, & la
_ différence entre son plein traitement et cette prestation et ce, pour ce jour chémé et payé.

_ La présente clause n'a pas pour effet d'allonger la période d invalidité ni de reporter le jour .
chémé et payé.
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ARTICLE 7-6,00 = QUANTA DE VACANCES

7-6.01 ’
La salariée ou le salarié a droit, au cours de chaque.année, a vmgt (20) jours ouvrables ‘
de vacances payées, pourvu qu'elle ou qu'il ait une (1) année d' ancqennete au ler juin.

7-6.02 . ‘ e ‘

La salariée ou le salarié a dront a vnngt et un (21) jours ouvrables de vacances payées,
pourvu qu'elle ou qu'il ait dix-sept (1 7) ou dix-huit (18) années d'ancienneté au 1% juin.
7-6.03 ’ :

La salariée ou le salarié a dront a vingt-deux (22) jours ouvrables de vacances payées
pourvu qu'elle ou qu'il ait dix-neuf (19) ou vingt (20) années d’ancienneté au 1* juin.

7-6.04 ) ,
La salariée ou le salarié a dron a vmgt -trois (23) jours ouvrables de vacances payées
pourvu gqu'elle ou qu'il ait vingt et un (21) ou vingt- deux (22) ‘années danmenneté au
1°7] jum ‘ .

!
£

'7-6.05 ‘

La salariée ou le salarié a droit & vingt- quatre (24) jours ouvrables de vacances payées
pourvu qu'elle ou qu il ait vingt-trois (23) ou vmgt-quatre (24) années d’ancienneté au
1% juin. . Vo .
. 7-6.06
La salariée ou le salarlé a droit & vingt-cing (25) jours ouvrables de vacances payées
-. pourvu qu'elle ou qu'il ait vingt-cing (25) années et plus d'ancienneté au 1% juin. :

7-6.07 . ‘
‘La salariée ou le salarié qm a moins dun (1)and ancienneté au 1% juln a drort aun jOUI' '
_et deux tiers (1 2/3) de vacances par mois d’ anc:ennete

7-6. 08 :

La salanée oule salane qui quitte le service du Collége a droit au pa|ement des jours de
vacances accumulés et non pris a la date du départ, conformément aux clauses
precedentes En cas de décés de la salarlée ou du salarié, ces sommes sont remises aux
ayants droit. ‘

t

Si un jour chdmé et payé coincide avec un des jours ouvrables d'une période de
vacances, le congé est ajouté aux vacances ou reporté a une date ulténeure et ce, au
choix de la salariée ou du salarié.

7-6.10 . :
La perlode d acquusmon -des vacances est du 1°‘ uin au 31 mai de chaque année.
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7-6.11 :
Lorsque la salariée ou le salarié n’a pas eu droit & son traitement pendant les douze (12)
mois précédant le 1er juin de chaque année ou partie de mois, la durée de ses vacances’
est diminuée conformément a la formule indiquée ci-aprés. Cependant, la durée de ses
vacances n'est pas réduite dans le cas d’une ou plusieurs périodes de maladie n’excédant
pas cent vingt (120) jours ouvrables par année; de méme la durée des vacances n'est pas
réduite durant un congé de maternité de vingt (20) semaines ou dix (10) semaines selon

" le cas, durant un congé pour adoption, ou durant une absence résultant d’'un accident-du
travail ou d’'une maladie professionnelle, ou durant un congé sans traitement d'un
maximum de dix (10) jours ouvrables. ' :

Formule dé déduction de jours de vacances
NJV - [NJV__ (260 - NJA)] = Nombre de jours déduits

h 260
NJA - Le nombre de jours d’absence.pouvant entrainer une déduction du nombre de

- jours de vacances. ,
NJV Le nombre de joUrs de vacances auxquels la salariée ou le salarié a droit en

vertu des clauses 7-6.01 a 7-6.07 inclusivement. ’
La salariée ou le salarié qui a moins d'un (1) an de service ne subit pas la déduction
prévue A la présente-clause pour le mois ou elle ou il est entré en fonction si elle ou s'il
a eu droit & son traitement pour la moitié et plus-des jours ouvrables de ce mois.

‘

7-6.12 : ' : .

Pour la salariée ou le salarié a temps partiel, la durée de ses vacances est déterminée

selon F'ancienneté accumulée au 1* juin de chaque année. La rémunération de cette

durée de vacances est calculée au prorata des heures travaillées pendant 'année se

terminant le 1% juin. .

7-6.13 . v

La salariée ou le salarié ayant atteint cinquante-cing (55) ans d'age ou trente (30) ans

d’ancienneté, peut utiliser les jours de congés de maladie monnayables selon la clause
. 7-14.45, de méme que les jours de congés de maladie- non-monnayables & son crédit, &
\raison de un (1) par jour, jusqu’a concurrence de cinq (5) jours par année, pour ajouter a

ses vacances. L'utilisation de ses jours de congés de maladie doit se faire selon Fordre

prévu a la clause 7-14.47. ' ‘

©  Si dans le quotient ainsi obtenu la virgule décimale est suivie de deux (2) chiffres, le-
deuxiéme- est retranché s'il est égal ou inférieur a cinq (5) ou encore si le deuxiéme -
chiffre est supérieur a cing (5) le premier est porté & I'unité supérieure. Le premier
chiffre est retranché s'il est inférieur & quatre (4) ou encore s'il est supérieur a six (6)
le nombre est porté a l'unité supérieure. , :



ARTICLE 7-7.00 - VACANCES

7-7.01
- Les vacances doivent se prendre durant I'année qui suit celle de leur acqu1smon et ne

peuvent étre remises a une autre année, sauf aprés autorisation du Collége.
7-7.02
A lintérieur de chaque service, les salanées et salariés procedent au chonx des dates de
vacances, par ordre d'ancienneté, entre le ler avril et le ler mai de chaque année. Ces
dates, sont soumises & 'approbation du Collége qui tient compte du choix des salariées-
et salariés sous réserve des besoins du service. Les dates de vacances ne peuvent étre
changées qu'aprés entente entre la salariée ou ler salarié et le Collége et aprés
consultation .du Syndicat si la demande de modification des dates de vacances.de la
salariée ou.du salarié est faite par le College. :

Toutefois, dans certaines curconstances exceptlonnelles .une salarlee ou un salarié peut -
\chmsw la date de ses vacances aprés la date du 1* mai.

Dans le cas d'une hospitalisation (minimum de trois (3) jours avec certificat médical)
survenue durant la période de vacances, la salariée ou le salarié peut reporter a une date -
ultérieure I'équivalent dé la période d'hospitalisation et, le cas échéant, la période
d’'invalidité consécutive & cette période d’hospitalisation. ,

1. . . : ‘ » .
La salariée ou le salarié incapable de prendre ses vacances pour raison de maladie,
congé de matemité ou d’adoption, d’accident ou accident du travail ou maladie profes-.'
sionnelle, survenu avant le début des vacances, peut reporter sa période de vacances a
une date ultérieure. Le choix de la nouvelle période de vacances se fera selon les
modalités prévues a la présente clause. :

\

7-7.03

Les vacances sont prlses en tout ou en pame mais dans la mesure du possible par
période d’au moins une (1) semaine & la fois. Toutefois, le Syndicat et le Collége pourront
convenir de fermer le College pour la penode de vacances.

7-7 04

Toute salariée ou tout salarié peut, aprés entente avec le College augmenter Ie nombre
de semaines de vacances auque! elle ou il a droit en vertu de I'article 7-6.00 en réduisant -
de un et quatre-vingt-treize centiémes pour cent (1,93 %) le traitement qu’elle ou qu'il
regoit pendant la période d'acquisition de ses vacances, pour chacune des semaines
additionnelles de vacances dont elle ou il désire se prévaloir Fannée suivante.
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ARTICLE 7-8.00 - HYGIENE ET SECURITE _ o \ o

7-8.01

a). En vue de prévenir les maladies et les accidents du travail, le Collége maintienta un =~

nrveau eIeve la securlté et 'hygiéne au travail.

b) Le-Syndicat coopere a cette fin.

7-8.02 ’ ' B .

‘Le Collége fournit Ies premiers soins aux blessées et bIesses A défaut de fournir ces -
soins sur les lieux, le-Collége prendra sans délai les dispositions nécessalres pour.
transporter a ses frais, la salariée ou le salarié blessé a I'hdpital.

‘ 7-8 03
Une salariée ou un- salarié qU| découvre une situation dangereuse ou pouvant s'avérer
dangereuse, soit pour sa sécurité, celle des autres ‘'salariées ou salariés ou pour celle du
‘public, dort en aviser- lmmedlatement sa ou son supérieur immeédiat.

Dans ce cas, le Collége doit prendre immédiatement Ies dlsposmons nécessaires; s |I y a
lieu, pour remédier a la situation.

7-8.04

Le College fait subir un examen médical, une (1) fois par année contractuelle, a la salariée
ou au salarié qui en fait la demande et qui, a cause de la nature de ses taches, risque
d'encourir un danger pour sa santé. Cet examen est aux frais du College a l'exception
des frais de déplacement.

7-8.05 .
La salariée ou le salane n'est jamais tenu de s'exposer a des risques graves dans
accomplissement de ses taches.

7-8.06

Sauf si ces attributions sont déja prévues dans sa classe d’emplois, le Collége consulte
le Syndicat avant de désigner une salariée ou un salarié pour donner les premlers
secours. Cette salariée ou ce salarié ainsi désigné peut refuser.
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ARTICLE 7-9.00 - COSTUMES ET UNIFORMES

7-9.01 :
Le College fournit- gratunement a ses salariées et salariés et entretient & ses frais :

‘a) tout uniforme doni il exige le port & cause de la nature du travail;

b) tout vétement spécial exigé par les réglements et normes promulgues en vertu des
- lois concernant Fhygiéne, la santé et la sécurité;

c) tout autre survétement ou articles nécessaires & I'hygiéne et a la sécurité des
salariées ou salariés dans I'exercice de leur travail, comme les vétements de caout-
chouc, les imperméables, les bottes, les verres de sécunté ajustés, les sarraus, les
tabliers, et autres de méme nature, etc. ’

Si en raison de I'hygiéne, de la santé ou de la sécurité de la salariée ou du salarié,
certaines taches peuvent exiger le port de vétements ou articles spéciaux-autres que ceux -
prévus ci-dessus, les parties verront & les déterminer par entente.

7-9.02

Les uniformes ou vétements prévus a la clause 7-9.01 qui sont fournis par le College
demeurent sa propriété et le remplacement ne peut étre fait que sur la remise du vieil
uniforme ou vétement, sauf en cas de force majeure. Il- appartlent au C.ollege de décider
si un uniforme ou vetement doit étre remplacé. A .

7-9 03 ' -
Aucune salariée ou aucun salarié n'est tenu de fournir les outlls nécessaires a I'exercice
de son travail.

¢
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ARTICLE 7710.00 - CONGE SANS TRAﬁEMENT

7-10.01 . ‘ Co ’

Le Collége peut accorder a la salariée ou au salarié régulier qui en fait la demande par

" . écrit un congé sans traitement & temps complet ou a temps partiel. Ce congé peut étre
".avec étalement du traitement. ' ,

S'il s’agit d’'un congé sans trartement d'une duree supérieure ‘atrente (30) jours, le Collége
doit consuher le C.R. T. . .

' 8'il sagit d’'un congé sans tranement d'une duree de trente (30) jours ou moins, le College
- transmet au Syndicat copie de la demande et de la réponse dans Ies dix (10) jours
ouvrables de cette derniére.

7-10.02
La durée de ce congé sans traitement n'excéde pas douze (12) mois et peut étre
prolongée par entente entre les parties.

7-10. 03 ‘ ’

La salariée ou le salarié régulier a temps complet ou a temps pamel qui a accumulé
Iéqulvalent de deux (2) ans de service au sens des clauses 5-6.01 et 5-6.02 dans un
poste a temps complet ou a temps partiel bénéficie, a la suite d'une demande écrite d’au
moins trente (30) jours, d’'un congé sans traitement d’'une durée de six (6) mois a un
(1) an.

La demande de la salariée ou du salarié doit préciser la durée de son congé. Ce congé
doit étre & temps compiet et ne peut étre obtenu qu'une (1) seule fois par période de cing
(5) ans.

7-10.04

A I'expiration d'un congs, la salanee ou le salarié reprend son poste sous réserve des
dispositions prévues aux articles 5-2.00, 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00. La salariée ou le salarié
qui ne se présente pas au travail & 'expiration d’un tel congé est réputé avoir remis sa
démission & moins qu'il ne s'agisse d’'une absence autorisée en vertu de la convention
collective, auquel cas la salariée ou le salarié informe |mméd|atement le Collége du motif’
de son absence. '

7-10.05 . :

La salariée ou le salarié bénéficiant d'un tel congé peut se prévaloir des avantages des
-régimes d’assurances collectives et du régime de retraite, a la condition qu’elle ou qu'il en
assume le coit total et en autant que les polices maitresses et la Loi le permettent.
7-10.06 :

La salariée ou le salarié qui veut mettre f|n a son conge sans traitement avant la date
prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins deux (2) mois avant son
retour. . )
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ARTICLE 7-11.00 - RESPONSABILITE CIVILE

7-11.01

Le Collége prend fait et cause pour toute salariée ou tout salarié dont la responsabnlnté .
civile est engagée par le fait ou & I'occasion de I'exercice de ses taches et, sauf en cas
- de faute lourde, convient de n’exercer contre elle ou lui aucune réclamation a. cet égard.

7:11.02 .

Dés que.la responsablllté légale du Collége est reconnue par ce demler ou établie par un,
tribunal, le Collége dedommage la salariée ou le salarié pour la perté totale ou pattielle,
le-vol ou la destruction de biens personnels normalement utilisés ou apportés au College
sauf si la salariée ou le salarié a fait preuve de négligence grossiére. Dans le cas ou cette’
perte, vol ou destruction serait déja couvert par une assurance détenue par la salariée ou
le salarié, lindemnité versée & titre de compensation sera égale a la perte effectivement
subie par la salariée, ou le salarié.



\ ) . ._88_

-

ARTICLE 7-12.00 - ALLOCATION ‘DE DEPENSES

7-12.01. ' ' o o
Aucune salariée ou. aucun salarié n'a I'obligation d utmser son véhicule motonse dans
Iexercnce de ses taches. . -

7-1 2 02 :

La salariée ou le salarié est remboursé par le Collége de toute dépense approuvée au
prealable par ce.demier et encourue dans I'exercice de ses taches, selon_la politique
" établie par le. Collége et applicable a.l'ensemble de ses. différentes -catégories de
personnel. Le remboursement doit étre effectué au pIus tard dans Ies trente (30) jours’
' suivant la réc|amat|on

7-12.03 :
Le College verse a la salanée ou au salarié qui en falt la demande une, avance egale aux
frals prevus :
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ARTICLE 7-13.00 - SALARIEE OU SALARIE HANDICAPE

”

7-13.01 : :
Dans le cas d’'une salanée ou d'un salarié devenu incapable de rempllr les exigences
- normales de son emploi actuel & la suite d’'un accident ou d’une maladie, le Collége, aprés

discussion avec les representantes ou représentants syndlcaux et la salariée ou le salané -

wsé \

a) ‘établrt des conditions de travail dlfférentes dans la mesure ou Ia salanée oule salané
handicapé satisfait a ces condmons Ie poste ainsi modifié appartlent a cette salanée _
ou ce salarié -

N

" ou, A \ .

' / .

b) permetala salariée ou au salarié handicapé d’ occuper le poste d’'une-autre salariée
~ou d'un autre salarié si-cette derniére ou ce demier y consent, celle-ci ou celui-ci
devenant la ou le titulaire du poste laissé vacant par la salariée ou Ie salané

handlcapé
le tout pouvant étre soumis a la procédure des gnefs s lily a Ileu

7-13 02
- Aux fins de I'application de la clause 7-13 01, le Collége utilise dans la mesure du possible
la salar:ee ou le salarié au maximum de ses capacités residuelles. '

7-13.03 : .
" Lorsque la modification aux conditions de travail prevue ala clause 7-13.01 entrame un
changement de poste, le College peut procéder aux mouvements de pérsonnel
nécessaires et il n'est pas requis alors de recourir aux mecamsmes d’'abolition et
d'affichage de poste. . : .

;e
Al

“Si ce poste constnue une rétrogradataon la salarlée ou le salarié handicapé conserve son
taux de traitement jusqu'au moment ou.elle ou il est intégré dans I'échelle ou taux de
tranement correspondant é sa nouvelle classe d emplois.

7-13.04

Malgre la clause 5-4. 03, une salanee ou un. salané ne peut se prévalour de son dron de
‘déplacement a 'égard d'une salariée ou d’un salarié handicapé, que dans la mesure ol
c'est la seule pOSSIbIllté pour elle ou lui.
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ARTICLE 7-14.00 - REGIMES D’ ASSURANCE-VIELMALADIE ET TRArI'EMENT

- Dls@smons générales

7-14.01 ‘

Est. admissible aux réglmes d assurance-vie, d’assurance- maladie et d'assurance-

traitement, & compter de Ia date de I'entrée en vngueur des différents régimes jusqu'a sa
mlse a la retraite :

a) la salariée ou le.salarié a temps complet ou & soixante-quinze pour cent (75 %) et
"~ plus du temps complet : le Collége verse sa pleine contribution dans ce cas;

b) la salariée ou.le salarié & temps partiel qui travaille moins de soixante-quinze pour -
cent (75 %) du temps complet : le Colldge verse, en ce cas, la moitié de la con-
tribution payable pour la salariée ou le salarié visé, la salariée ou le salarié payant le

- solde de la contribution du Collége en pius de sa propre contribution.

7-14.02 .
Aux fins des présentes, on entend par personne a charge, la conjomte ou le conjomt ou
l'enfant a charge d'une salariée ou d'un salarié, défini ci-aprés :

a)  Conjointe_ou conjoint : celle ou celuu qui P'est -devenu par suite d'un mariage
légalement contracté au Québec ou ailleurs et reconnu comme valable par les lois du
Québec ou par le fait pour une personne non mariée de résider en permanence,
depuis plus de un (1) an, avec une personne non mariée de sexe différent qu'elle

. présente ouvertement comme sa conjointe ou son conjoint, étant précisé que la disso-
lution du mariage par divorce ou ‘annulation fait perdre ce statut de conjointe ou con-
joint de méme que la séparation de fait, depuis plus de trois (3) mois, dans le cas

" d'un mariage non légalement contracté. . :

b) Enfant & charge : une ou un enfant de la salariée ou du salarié, de sa conjointe ou
son conjoint ou des deux (2), y compris une ou un enfant pour laquelle ou lequel des
procédures d'adoption sont entreprises, non marié et résidant ou domicilié au Canada,
qui dépend de la salariée. ou du salarié pour son soutien et est 4gé de moins de
dix-huit (18) ans; ou, si elle ou s'iMréquente a temps complet a titre d'étudiante ou
d'étudiant diment inscrit, une maison d’enseignement reconnue, est 4gé de moins de
vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son age, une ou un enfant qui a été frappé d'in-
validité totale avant son dix-huitiéme (18°) anniversaire de naissance ou son vingt-cin-
‘quieme (25°) anniversaire dé naissance si elle ou s'il fréquentait une maison d’ensei-
gnemen't reconnue, et demeure continuellement invalide depuis cette date.

7-14.03

Par invalidité, on entend un état d' mcapacnte résultant d’'une maladie ou d'un accident ou
résultant direciement d’'une complication d'une grossesse ou d'une inferruption de
grossesse avant la vingtiéme (20°) semaine précédant la date prévue pour la naissance, -
nécessitant des soins médicaux et qui rend la salariée ou le salarié totalement incapable -
d’accomplir- les tdches habituelles de son.emploi ou de tout autre emploi analogue et
comportant une rémunération similaire qui lui est offert par le College '
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L'invalidité  couvre également une incapacité résultant d'une hospitalisation pour.
intervention chirurgicale ou d'une intervention médicale au cabinet de la ou du médecin,
liée au planning familial. .

Une salariée ou un salarié qui regoit dés prestations d’assurance-traitement peut, aprés
avoir fourni un certificat medical de sa'ou son médecin-traitant en rapport avec le retour
progress1f et aprés entente avec le Collége, accomplir a titre de période de réadaptation
.. toutes les taches reliées a la fonction qu'elle ou qu'il occupant avant le début de son -
invalidité. -

- Cette période de réadaptation ne peut débuter avant la treiziéme (1 3°) semaine d'invalidité.
Elle ne peéut excéder trois (3) mois consécutifs et ne doit pas avoir pour effet de prolonger
les périodes de prestations, complétes ou rédunes au-deld des cent quatre (104)
semalnes de prestations prévues & Ia clause 7-14.29. )
Au cours de cette période de, readaptatlon la oule bénéflmaure regoit -le traitemént’ brut
_pour le travail effectué ainsi que les -prestations d’assurance-traitement ‘calculées au -
prorata du temps non travaillé. Elle ‘ou il est réputé en invalidité totale pendant cette
période. -
7-14.04 ' : o
Une période dinvalidité est toute période continue d’ mvalndlté ou une sulte de périodes
successives séparées par moins de cing (5) jours  de travail effectif a temps complet
_ ou de disponibilité pour un travail a temps complet, @ moins que la salariée ou le salarié
.n'établisse a la satisfaction du Collége ou de sa représentante ou son représentant qu'une
- période subséquente est attribuable' @ une maladie ou & un accident complétement
étranger a la cause de l'invalidité précedente ,
7-14.05
Une période d’ |nval|d|te résultant de maladie ou blessure qui a volontairement eté causée
- par-la salariée elle-méme .ou le salarié lui-méme, d'alcoolismé ou dé toxicomanie, de
participation active & une émeute, & une insufrection, ou & des actes criminels ou de
‘'service dans les forces armées n'est pas reconnue comme une penode d mvaluduté aux fins
des presentes '
Maigré ce qu1 précéde, dans le cas d'alcoohsme ou de toxicomanie, est reconnue comme
. période d'invalidité aux fins des présentes la période d’ invalidité pendant laquelle la
salariée ou le salarié regoit des traiteménts ou $oins médicaux en vue de sa réhabilitation. -

7-14.06 :

a) Les’ dlsposmons relatives aux reglmes d’ assurance-vne d'assurance—maladle et
© . d'assurance-traitement prévues a la ¢onvention collective 1989-1995 demeurent en
. vigueur jusqu'a la date dé I'entrée efi vigueur.de la présente convention collective, le

College et la salariée ou le salarle continuant & contnbuer a.ces réglmes selon la
convention collective 1989-1995.

™ Lire "quinze (15) jours" au lieu de "cing (5) jours" si la période continue d'invalidité qui-
. précéde le retour au travall est supérieure a trois (3) mois.
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- De plus, ce régime d’assurance-maladie demeure en vigueur aprés la date de I'entrée

" en-vigueur de la présente convention collective si le Comité paritaire prévu ci-aprés
décide de le maintenir ou ne peut compléter les modifications relatives a la date de

. F'entrée en vigueur du nouveau régime. .

B t

b) Les régimes d'assurance-vie, d'assurance-maladie et d'assurance-traitement prévus
au présent article entrent en vigueur a la date de I'entrée en vigueur de la présente
convention collective sous réserve de dispositions a l'effet contraire.

- 7-14.07
En contrepartie de la contribution du College aux régimes d’'assurance prévus ci-apres, la
totalité du rabais consenti.par Développement des ressources humannes Canada dans le
cas d'un régime enreglstre est acquise au College

’ ~

- Comité paritaire

7-14.08
' A moins qu'elles ne decndent de maintenir 'actuel comlte paritaire, la partie patronale
nationale d'une part, et la Centrale d'autre part, forment avec diligence un comité paritaire
unique de six (6) personnes responsables de I'établissement et de 'application du régime
de base d’assurance-maladie; dans ce cas, ce comité se met a I'oeuvre dés sa formation..

Ve

7-14.09 : -

Le Comité choisit hors de ses membres une présidente'ou un président au plus tard dans

les vingt (20) jours de la date de I'entrée en vigueur de la présente convention collective;
" a défaut, cette présidente ou ce président est choisi dans les vingt (20) jours suivants par

la ou le Juge en chef du Tribunal du travail. Cette présidente ou ce président est de

préférence une ou un actuaire, domicilié et résidant au Québec depuis au moins trois (3)

ans ou, a défaut, une personne ayant des qualifications équivalentes.

o 7-14.10.

La partie patronale nationale d’'une part, et Ia Centrale d’autre part disposent chacune d'un
vote. La présidente ou le président dispose d'un vote qu'elle ou qu'il doit exprimer
uniquement en cas d'égalité des voix. Sous réserve des autres recours de chacune des
parties nationales, celles-ci renoncent expressément a contester toute décision du Comité .
ou de sa presudeme ou son presudent devant un trlbunal d'arbitrage.
7-14, 11
Si la Centrale’ mairitient ou établit un (1) ou plusneurs régimes complementalres le colt
de ce ou ces régimes est entierement a la charge des participantes ou participants. Le
-College facilite toutefois la mise en place et I'application de ces reglmes notamment en

. effectuant la retenue des cotisations requises. )
Ce ou ces régimes devront faire I'objet d’'une tacturation unique provenant d’un assureur
seul ou d'un groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul.
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7-14.12 y

Le Comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d’ autres comités parnalres prévus
dans d'autres conventions collectives et de fonctionner comme un seul comité paritaire.
En ce cas, les’ groupes. couverts -par ces comités constituent un seul groupe aux fins
d'assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se regrouper, ne peut se retirer du groupe
qu'a un anniversaire du contrat d'assurance, sous réserve d'un préavis écrit de
quatre-vingt-dix (90) jours aux autres comités pantalres membres du comné regroupe
En cas de désaccord entre les pames natlonales sur le fait pour le Comne de se .
regrouper, la présndeme ou le président doit sabstenlr de voter et le statu quo est main-
tenu. '\ - .

7-14 13 ‘ ) ‘ 3

“Le.Comité doit déterminer les dlsposmons du réglme de base d'assurance-maladle et
préparer, s'il y a lisu, un (1) cahier des charges et ‘obtenir un (1) ou des contrats
d’assurance-groupe couvrant 'ensemble des’participantes ou participants au régime. A
cette fin, le Comité peut procéder par appel d'offres a toutes les compagnies d’assurance " -
ayant leur siége social au Québec ou selon toute autre méthode qu’il détermine. . Le
contrat doit comporter une disposition particuliére quant a la réduction de prime qui est

- effectuée si les médicaments: prescrits par une ou un médecin cessent d'étre.considérés
comme des dépenses admissibles donnant drout a un remboursement, én vertu du régime
de base d’assurance-maladie. . .

7-14 14 .
Le Comité doit procéder & une analyse comparatlve des soumissions regues le-cas
échéant, et aprés avoir arrété son choix, transmeéttre a la Fédération, au Ministére eta la |
_. -Centrale, tant le rapport de I'analyse que 'exposé des motifs'qui militent en faveur de son

- choix. L'assureur choisi peut étre un assureur seul Ou ‘'un-groupe dassureurs aglssant
comme un assureur seul C

ILe cahier des charges doit stipuler que le Comité peut obtenir de Fassureur un état détaillé
. ‘des opérations effectuées en vertu-du contrat; diverses ‘compilations statistiques et tous
“les renselgnements nécessalres a la venflcatlon du calcul de Ia retentlon
Le Comité doit aussi pouvow obtemr de lassureur moyennant des frais - rausonnables qui
s'ajoutent a ceux prévus par la formule de rétention, tout état ou compilation statistique
additionnels utiles et pertinents que peut lui demander la Fédération, le Ministére ou la

« Centrale. Le Comité foumit & la Fédération, au Mlmstere etala Centrale une copue des -
renselgnements ainsi obtenus T )

[

“.7-14.15 : ‘ ! T
De plus, advenant qu’un assureur ch0|5| par Ie Comlte modifie- en tout temps les bases de
calcul de sa rétention, le Comité peut décider. de procéder & un nouveau choix;. si .
Passureur cesse de se conformer au cahier des charges ou encore modifie substantielle-
ment son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le Comité est tenu de procéder a un
nouveau choix. Une modification est substantielle si elle modifie la position relative de .
I'assureur choisi par rapport aux soumissions fournies par les autres assureurs. .



-94 -

7-14. 16
Tout contrat doit étre émis conlomtement au nom des parties nationales constnuant le
Comité et comporter entre autres les stipulations suivantes :

a) une garantle que ni les facteurs de la formule de rétention, ni le tarif selon lequel les:
primes sont. calculees ne peuvent étre majorés plus fréquemment qu’a tous Ies douze
(12) mois;

b) Ilexcédent des primes sur les indemnités ou remboursements payés aux assurées ou
’ ‘assurés doit étre remboursé annuellement par I'assureur a titre de dividendes ou de -
ristoumes, aprés déduction des montants convenus suivant la formule de rétention.:
- préétablie pour contingence administration, réserves, taxes et profit;
. o . - u]
c) la prlme pour une période est établie selon le tarif qui est applicable & Ia pamcnpante
" ou au participant au premler jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une période au premier jour de laquelle la salariée-
‘ou le salarié n'est pas une participante ou un participant; de méme, la pleine prime
est payable pour une période au cours de laquelle la salanee ou le salarié cesse
d'étre 'une parﬂcnpante ou un participant. . : :

7-14.17 _ B

Le Comité paritaire confie a la Fédération et au Ministére I'exécution des travaux requis

pour la mise-en marche et 'application du régime de base d'assurance-maladie; ces

travaux sont effectués selon les directives du Comité. La Fédération et le Ministére. ont
droit au remboursement des codts encourus prévus ci-aprés.

7-14.18 . ’ -

Les dividendes ou ristourries payables résultant de 'expérience favorable des régimes

constituent des fonds confiés & la gestion du Comité. Les honoraires, y compris les

honoraires de la présidente ou du président du Comité, frais ou débours encourus pour
la mise en marche et l'application. du régime constituent une premiére charge sur ces
fonds, étant précisé que les frais remboursables ne comprennent pas les frais normaux
d’exploitation du College. Le solde des fonds d’un régime est Litilisé par le Comité paritaire
soit pour accorder un congé de prime pour une période, soit pour faire face a des
augmentations de taux de primes, soit pour améliorer les régimes déja existants, soit pour
étre remis aux participantes ou participants selon la formule détermlnee par le Com ité.
7-14 19
Les membres du Comité paritaire peuvent s’absenter de leur travail sans perte de droits
quant au traitement, avantages et priviléges prévus par les présentes pour exécuter le:
mandat prévu au-présent article. Elles ou ils n'ont cependant droit a aucun rembourse-
~ment de dépenses ni & aucune rémunération pour leurs services a ce titre mais leur -
College leur verse néanmoins leur traitement régulier. :
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fll_- ‘Régime uniforme d’assurance-vie

. 7-14.20

La salariée ou le salarle a temps complet visé au paragraphe a) de la: clause 7-14.01,
bénéficie, sans contribution de sa part, d’'une prestation de décés, d'un montant de -
6 400-$. Ce montant est réduit.a 3 200 $ pour la salariée ou le salarié.visé au paragraphe
b) de la clause 7- 14 O1de'la presente convention collective. .

7-14.21 C L :

La salariée ou,le salané qui, a Ia date de l'entrée en wgueur de Ia convention collectrve
- bénéficie, dans le cadre d'un. régime collectif auguel le College contribue, d'assurance-vie
d'un montant plus élevé que’ celui prevu aux présentes demeure assuré selon les
_dispositions du régime collectif en cause-pour I excedent dece montant sur celui prevu aux
présentes.: . - :

: = Régrme de base d'assurance-maladre !
7-14 22 N -
Le régime couvre au moins, suivant les modalltes arrétées par le Comrte pantarre, les
médicaments vendus par une pharmacienne ou un pharmacien licencié ou.une ou un
médecin diment autorisé, sur ordonnance d’une ou d’'un médecin ou d’une ou d'un
dentiste, le transport en ambulance et les frais hospitaliers et médicaux non autrement

- remboursables, alors que la salariée ou le salarié assuré est temporalrement a l’exterleur

du Canada et que sa condition nécessite son. hosprtahsatlon

7-14.23 :
A) La contribution du College au régime d assurance -maladie quant a toute salanee ou_
tout salane ne peut excéder le morndre des montants survants :
a) - dans le cas d'une pammpante ou d’'un pammpant assuré pour. elle -méme ou -
© . lui-méme et ses personnes a charge 60 $ par année; S

2 .- \

b) dans le cas d’une partrcnpante ou d’un pamcrpant assure seul 24 $ par année

c) le double de Ia cotisation versée par la partrcvpante elle -méme ou; le pamcrpant
ui-méme pour Ies prestatlons prevues par le reglme d assurance-maladre

N Dy

- B) Le College doit payer au prorata de sa partrcrpatlon au regrme de base d assurance-.
maladie, la taxe qui s’applique aux-primes payables pour ce régime.

7-14.24 - R ; v PR

Advenant rPextension -aux medlcaments ‘de la couverture du reglme de base das-

surance-maladié du Québec, les: montants de 60 $ et de 24 $ seront diminués: des "

deux-tiers (2/3) du codt annuel des prestations d’ assurance-médicaments incluses dans

le présent rég:me Le solde non utilisé, s'l.en. est, servira auxfins de protection

supplémentaire & I'assurance- maladle Le Comrte paritaire- determrne cette protection

supplémentalre . )

t
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7-14.25.
Les prestatlons e assurance-maladne sont réductibles des prestatlons payables en vertu
de tout autre reglme public ou pnve lndlwduel ou coIIechf N

7-14. 26

La participation au régime de base d' assurance- maladne est obligatoire, mais une salarlée
ou un salarié peut, moyennant un préavis écnt au Collége, refuser ou cesser de participer
au régime de base d’assurance- -maladié, a: la condition qu'elle ou qu'il “établisse
qu’elle-méme ou que lui-méme et ses personnes a charge sont assures en vertu d'un
* régime d’assurance-groupe comportant des' prestatlons S|m||a|res

7-14.27 ’

" Une salariée ou un salané qun a refusé ou cesse de participer au regnme peut y devenir
admissible aux condmons suivantes :.

a)’ elle ouil doit établir 4 la satisfaction de l'assureur : - ' .

- qu'antérieurement, elle ou il était assuré en vertu du présent régime d’assuran-
’ ce-maladie ou de tout autre régime accordant une protection similaire,

- qu'il est devenu impossible qu'elle ou qu’il continue a étre assuré,

- quelle ou qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la
cessation de son assurance;

b) sous réserve du paragraphe a) précédent, I'assurance prend effet le premier jour de
la période au cours de laquelle la demande parvient a I'assureur;

c) dans le cas d'une personne qui, antérieurement a sa demande, n’était pas assurée
en vertu du présent régime d’assurance-maladie, I'assureur n’est pas responsable du
paiement de prestations qui pourraient étre payables par 'assureur précédent en vertu
d'une clause de prolongation ou.de conversion ou autrement. :

7-14.28 . : ‘
Il est loisible au Comité de convenir du malntlen d’année en année, avec les modifications
appropriées, de la couverture du reg|me sur la téte des retranees et retraités sans .
contnbutlon du Collége et pourvu que LR cL 0
- la cotisation des salariées et salariés pour le régime et la cotisation corrés’pondanfe
' duCollége soient établies en excluant tout cout résultant de | extensmn aux retrartees
et retraités,
- les débours, cotisations et ristournes pour les retraitées et retraités soient comptabi-
-lisés séparément et que toute cotisation additionnelle payable par les salariées et
- salariés eu égard a l'extension du régime aux retraitées et retraités soit clairement
identifiée. a - '
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V_- Assurance-traitement
7-14.29

Sous réserve des présentes dispositions, une salariée ou un salarié a droit pour toute
période d'invalidité, durant laquelle elle ou il est absent du travail :

. . S
a) . jusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours de congés de maladie accumulés

" ason crédit ou de cinq (5) jours ouvrables : au paiement d'une prestation. equwalente
au traitement qu’elle ou qu'il recevrait si elle ou §'il était au travall

-b) 'a compter de l'arrét du paiement de Ia prestat_lon prévue au paragraphe a), le'cas

: échéant, mais jamais avant l'expiration d'un.délai de carence de cing (5) jours

" ouvrables depuis le débiut de la période d'invalidité et jusqu’a concurrence de

cinquante-deux (52) semaines a compter du début de la période d'invalidité : au

~ paiement d'une prestation d’un montant égal & quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de .
son tranement .

c) a compter de l'expiration de la période précitée de cinquante-deux (52) semaines
* jusqu'a concurrence d’une période additionnelle de cinquante-deux (52) semaines :

- au paiement d'une prestation d’'un montant égal a soixante-six et deux tiers pour cent

- (66 2/3 %) de son traitement; .

d) a compter de I'expiration de la période précitée de cent quatre (104) semaines :
utilisation des jours accumulés de congés de maladie & moins que la salariée ou le

salarié ne soit couvert par un réglme complémentalre et collectif d assurance-mvaladrté
de longue durée. . . :

7:14.30
Le traitement de la salariée ou du salarié, aux fins du calcul de la prestation prévue a la’
- clause 7-14.29, est le traitemerit qu 'elle ou qu’ il recevrait SI elle ou s'il était au travall

Pour Ies salarlées et salanés autres que celles ou ceux a temps complet le montant est
* réduit au prorata sur la base du temps travaillé au cours du mois précédent par rapport ’
au ‘montant de la prestatlon payable sur la base du temps complet. . -

7-14.31

Tant que les prestations demeurent payables, y compns Ie délai de carence, Ie -cas
_échéant, la salariée ou le salarié invalide continue de participer au:Régime de retraite des
employées.ou employés du gouvernement et des organismes publics (R.R.E.G.O.P.) ou
au Régime.de retraite des enseignantes ou enseignants (R.R.E.) ou au Régime de retraite -
des fonctionnaires (R.R.F.), selon le régime la ou le régissant et de bénéficier des régimes
d’assurances. Toutefois, elle ou il doit verser les cotisations requises, sauf qu'a compter -
de l'arrét du paiement de la prestation prévue au paragraphe a) de la clause-7-14.29, elle
ou il bénéficie de I'exonération de ses cotisations aux régimes de retraite (R.R.E.G.O.P., '
R.R.E. ou R.R.F.) sans perdre ses droits. Les dispositions relatives a 'exonération de ces
cotisations font partie intégrante des .dispositions du régime de retraite et le codt en
résultant est partagé comme celui de toute autre prestation. Sous résérve des dispositions
de la convention collective, le paiement des prestations ne doit pas étre interprété comme
conférant a la ou au prestataire le statut de salariée ou salarié régulier ni comme ajoutant
a'ses droits, en ce qui a trait notamment a I'accumulation des jours de congés de maladie
et aux dispositions des articles 5-2.00, 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00. : :

.
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17-14.32 L

a)

by

Les prestations sont réduites du montant initial de toutes prestations d'mvaladaté de
base payables en vertu du Régime de rentes du Québec (R.R.Q.), de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles, du Régime d’assurance-
automobile du Québec (R.A.A.Q.) et du'Régime de- retraite, sans -égard aux
augmentations ultérieures des prestations de base résultant de I'indexatio/n._

Dans le cas,paniculiér d'une invalidité donnant-droit & des indehnhés versées en
vertu du Régime d’'assurance-automobile du Québec, ia  prestation payable par le
Collége est établie de la fagon suivante : )

le Coilége détermine la prestation nette en déduisant de la prestation brute pfévue a
la clause 7-14.29 I'équivalent de toutes les déductions requises par la'loi (impdts,

'R.R.Q., assurance-chémage); la prestation nette ainsi obtenue est réduite de la

prestation regue de la S.A.A.Q.; ce solde est ramené & un revenu brut imposable a

. partir duquel le Collége effectue toutes les déductions, contnbutlons et cotisations - .

requises par la l0| et la conventlon coliective.

7-14.33 .
Dans le cas particulier d'une incapacité donnant dront ades lndemnltés versées en vertu
de la Loi sur les accidents du travaul et les maladles professionnelles, les dispositions
sunvantes s appllquent

a)

b)

c)

La salariée ou le salarié regoit du College une prestation égale a cent pour cent
(100 %) du traitement net ‘qu’elle ou qu’il recevait A la date de 'accident ou au début
de la maladie professionnelle. La salariée ou le salarié est admissible a cette
prestation jusqu'a la date & compter de laquelle la Commission de la santé et de la
sécurité du travail du Québec (C.S.S.T.) décréte l'incapacité permanente.

Malgré le paragraphe précédent, si.la décision de la Commission de la santé et de la
sécurité du-travail du Québec (C.S.S.T.) est rendue avant la fin des périodes prévues
aux paragraphes b) et c) de la clause 7-14.29, la prestation versée par le Collége

_ pour le reste des cent quatre (104) semaines qui restent & couvrir depuis le début de

linvalidité est conforme aux stipulations de la clause 7-14.29 paragraphe b) ou c) le
cas échéant.

b ., . .
Tant et aussi longtemps qu’une salariée ou qu'un salarié a droit & des prestations en
vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et jusqu'a
ce que la Commission de la santé et de la sécurité du travail du Québec (C.S.S.T.)
décréte une incapacité permanente, qu'elle soit totale ou partielle, la salariée ou le
salarié a droit a son traitement sous réserve des dispositions suivantes’:

Le Collége détermine la prestation nette en déduisant de son traitement net le
montant de la prestation de la C.S.S.T. et le montant ainsi obtenu est ramené a un
traitement brut imposable auquel le College effectue toutes les déductions,
contributions et cotisations requises par la loi et la convention collective. Le Coliége

. verse alors 2 la salariée ou au salarié ce nouveau tranement ainsi que le montant de

la prestation de la C. S S.T.
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En contrepartie, les prestations versées par la C.S.S.T. pour cette période sont
acquises au Collége ef la salariée ou le salarié doit, s'ily a Ileu signer Ies formulaires
pour permettre un tel remboursement '

d) Pendantla pérlode ou les prestatlons sont versées conformement au paragraphe b)
de la présente clause, ces ‘prestations sont réduites du .montant initial de toute
prestation d'invalidité de base payable en vertu du Reglme des rentes du Québec
(R.R.Q.), de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professnonnelles du
Régime d’assurance-automoblle du Québec (R.A.A.Q.) et du Régime de retraite, sans
égard aux augmentatlons uhérleures des prestatlons de base résultant de l'indexation..

e) La caisse de congés de maladle de la salariée ou du salane n'est pas affectée par
cette absence et la_salariée ou le salarié sera considéré comme recevant des

. :prestatlons d assurance-traltement .
Aux fins de I’application des paragraphes a) et ¢) de la présente clause, le traitement net
. s'entend du traitement brut réduit des imp0ts-fédéral et provincial et des cotisations au
R.R.Q., au Régime d'assurance-chémage et aux Régimes de retraite et, s'il y a lieu, des
cotisations aux régimes d'assurance et de la cotisation syndicale. .
7-14.34 :

Le paiement de toute prestation cesse au plus tard avec celun prévu pour la dernlere
semalne du m0|s au cours duquel la salanee ou le salarié prend sa retraite.

7-14 35 . . '

Le montant de la prestatlon se fractionne, le cas échéant, a raison d'un cmquleme (1/5)
du montant prévu pour une semaine compléte par jour ouvrable d’mvalldlté au cours de
la semaine normale de travail. .

7-14.36+

La prestation dassurance—trattement est payable ‘durant une gréve ou un lock-out i Ia
période d'invalidité a commencé -avant le début de la gréve ou du lock-out.. Cependant,
toute période d'invalidité commengant pendant une gréve ou. un lock-out n'ouvre droit a
une prestation qu'a compter de la fin de cette gréve ou lock-out sur présentatlon au
Collége d’ un cemflcat medlcal a cet effet

71437 - ' ’ B

Le versement des prestatnons payables tant a tltre de jours-de maladle qu’a ‘titre
d'assurance-traitement, est effectué directement par le Collége, _mais sous réserve de la
présentatlon par Ia salariée ou le salané des pleces justiflcatlves exigibles.

Toutefois, aucune prestation n est payable par le College tant que la salariée ou le salarié
ne lui fournit pas tous les renseignements nécessaires ou, le cas échéant, 'autorisation
écrite pour que le Collége puisse les obtemr de qui de droit.

De méme, le College n'est pas tenu de verser des prestatlons lorsque la salariée ou le
salarié néglige d'entamer les demarches nécessaires en vue de l'obtention de prestatlons
payables en vertu d’ une loi par un orgamsme gouvernemental. -
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Enfin, si la prestation prévue a une loi est accordée rétroactivement, 1a salariée ou le
salarié est tenu de rembourser le Collége pour le montant concems. -

7-14.38 ' : ' : N
En tout temps,.le Collége peut exnger de la paft de la salariée ou du salane absent pour

© cause d'invalidité un certificat médical attestant de la nature et de la durée de l'invalidité. -
Cependant, ce certificat est aux frais du Collége si la salariée ou le salarié est absent:
" durant moins de quatre (4) jours. Le Collége peut également faire examiner la salanée ou
Ie salarié relatwement a toute absence :

A son retour au travail, le Collége peut exiger d'une salariée ou d’un-salarié qu’elie ou qu'il

. soit soumis & un examen médical dans le but detabllr si elle ou s'il est suffisamment

rétabli pour reprendre son travail.

Dans I'éventualité ou 'avis de la ou du médecin choisi par le Collége est contraire a celui
de la ou du médecin consulté par la salariée ou le salarié, cette derniére ou ce dernier a
droit & un examen fait par une 'ou un médecin .désigné conjointement par les deux (2)
médecins consultés. Les conclusions de cette ou ce troisieme (3°) médecin sont finales.

Le colit des examens prévus aux trois (3) alinéas précédents de méme twe les frais de
transport de la salariée ou. du salarié lorsque I'examen l'oblige & se déplacer a plus de
cinquante (50) kilométres de son lieu de travail, sont a la charge du College.

Le Collége doit traiter les certificats médicaux ou les résultats d’examens médicaux de
fagon confidentielle.

7-14.39

- S'il y a refus de palement ‘en raison de linexistence ou de Ia cessation présumée de
linvalidité, ia salariée ou le salarié peut en appeler de la demsuon selon la procédure
normale de reglement des griefs et d arbitrage.

7-14. 40

a) Le cas échéant, le 1er juillet de chaque année, lé Collége crédite a toute salariée ou
tout salarié & temps complet & son emploi et couvert par le présent article, sept 7)
jours de congés de maladie. Les jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais
monnayables au 30 juin de chaque année, lorsque non utilisés au cours de I'année,
en vertu de la convention collective -et ce, 4 raison de un deux cent soixantiéme
(1/260) du traitement applicable & cette date par jour non utilisé, le prorata du un deux
cent soixantiéme (1/260) du traitement s’appliquant pour la fraction de jour non utilisé.
Ce paiement se fait, s'ily a lie\u, au plus tard le 1er septembre de chaque année.

" b) Cependant, dans le cas d’une premiére année de’ service d'une salariée ou d'un
*  salarié qui n'est pas relocalisé dans le cadre de la sécurité d’emploi, le Collége ajoute
un crédit de six (6) jours de congés de maladie non-monnayables.  ~
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c) La salariée ou le ‘salarié qui a treize (13) jours ou moins de congés de maladie
accumulés a son crédit au 1er juin peut, en avisant par écrit le Collége avant cette
date, choisir de ne pas monnayer le solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en
vertu du paragraphe a) de la présente clause et non utilisés en’ vertu du présent
article. La salariée ou le salarié ayant fait ce choix, ajoute au 30 juin le solde de ces
sept (7) jours, qui devnennent non- monnayables a ses jours de congés de maladie
déja accumulés :

7-14 41 :

Si une salariée ou un salarié devuent couvert par le présent article au cours d’une année

contractuelle, le nombre de jours crédités selon la clause 7-14.40 a) pour I année en cause

- est réduit au prorata du nombre de mois complets de serwce .

De méme, si une salariée ou un salarié quitte son emplm au cours d'une année

contractuelle ou si elle ou s'il n'est pas encore en service Pactif pour une partie d'année, .

le nombre de jours crédités selon la clause 7- 14.40 a) est réduit au prorata du nombre de

mois complets de service. ! . .

Aux fins de Iappllcatlon de la presente clause, Ie congé ‘de matemité prévu a la clause
7-4.05 et les ‘congés prévus aux clauses 7- 4. 15et7-4.22n entrament pas ‘de réductlon du
nombre de jours crédités pour 'année en cause.

‘7-14.42° ' i , : :
Dans le cas d’une salariée ou d’un salarié & temps partiel, le nombre de jours crédités est
réduit au prorata de sa semaine réguliére de t@vall par rapport a celle de la’salariée ou
du salarié a temps complet a Iemplon du College.

e

-t

7-14.43 '
" Les invalidités en cours de paiement a la date de |entrée en vigueur de la convention -
- collective demeurent couvertes selon le régime en-vigueur au début de linvalidité étant
précisé que la présente clause n'a pas pour effet'd’augmenter les bénéfices prévus au
présent régime d'assurance-trautement notamment en ce qun a trart au montant et ala
durée des prestatlons
7-14.44 - ' g o
La salariée ou le salarié qui bénéficiait- de ;o,urs de conges de maladle monnayables
conserve le droit au remboursement de la valeur des jours remboursables accumulés au
1% janvier 1973, en conformité des dlsposmons de la convention collective antérieurement
- applicable étant précisé que, méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcentage
des jours monnayables est déterminé en tenant compte des années de service tant avant
qu'aprés le 1° janvier 1973.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au 1°" anvier 1973 et porte intérét au taux
de cing pour cent (5 %) composé annuellement. Ces dispositions n'ont toutefois pas pour
effet de modifier la valeur déja arrétée pour des jours de congés de maladie monnayables
.dont la valeur a été déterminée en vertu d’'une convention antérieure.
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La valeur des jours monnayables au crédit d’une salariée ou d'un salarié peut étre utilisée,
soit. pour acquitter le colt du rachat d’années de service antérieures comme prévu dans
les dispositions relatives aux régimes de retraite (R.R.E., R.R.F. et R.R.E.G.O.P.), soit
pour augmenter & quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) la prestation de soixante-six et deux
tiers pour cent (66 2/3%) du ‘salaire durant la deuxaéme année d'invalidité.

!
7-14.45 T
- Les jours de congés de maladie monnayables au crédit d'une salanée ou d'un salarié au
1%’ janvier 1973 peuvent également étre utilisés, & raison de un (1) jour par jour,. pour
d’autres fins que-la maladie lorsque les conventions collectives antérieures prévoyaient
cette utilisation. De méme, les jours de congés de maladie monnayables au crédit d'une -
salariée ou d'un salarié au 1% janvier 1973 peuvent également étre utilisés, & raison de un '
(1) jour par jour, pour d’autres fins que la maladie a savoir : en cas de congé parental
prévu & l'article 7-4.00 ou pour prolonger le congé pour invalidité de la salariée ou du
salarié aprés expiration des bénéfices prévus au paragraphe c) de la clause 7-14.29.-La
salariée ou le salarié peut également utiliser ses jours de congés de maladie ron-mon-
nayables a son crédit, a raison de un (1) jour par jour, pour prolonger son congé pour
mvalldlté aprds expiration des benéflces prévus au paragraphe c) de la clause 7-14.29.

Les jours de congés de maladie monnayables au crédit de la salanée ou du salarié au
- 1% janvier 1973 sont réputés utilisés a cette date, lorsqu'utilisés tant -en vertu de la
présente clause qu'en vertu des autres clauses du présent article.

7-14.46

La salariée ou le salarié qui, par application de la clause 38.00 de la convention collective
1972-1975, a choisi de ne pas utiliser ses jours monnayables est réputé maintenir ce choix
pour la durée de la présente: convention collectlve

7-14.47 ,

Les jours de congés de maladie au crédit d'une salariée ou- d'un salarié a la date de
Ientrée en vigueur de la convention collective demeurent & son crédit et les ]OUFS utilisés
sont soustraits du total accumulé: L'utilisation des j jours de congés de maladie se fait dans
'ordre suivant :

1. Les jours monnayables credltés en vertu de la clause 7-14.40 de la convention
collective. . . )

- 2. Aprés epulsement desj ;ours mentlonnes en 1., les autres jours monnayables au crédit

. dela salanee ou du saIarle autres que ceux prévus a la clause 7-14.46.

3. Aprés épuisement des jours mentionnés en 1. et 2, Ies jours non-mpnnayableS'au
crédit de la salariée ou du salarié.

7-14.48 Préretraite graduell
La salariée ou le salarié qui a & son crédit une caisse de jours de congés de maladle

monnayables peut, aprés entente avec le Colliége, se prévaloir d une préretraite graduelle
aux conditions suivantes : '
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c)

“d)
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la salariée ou le salarié doit étre admissible 2 la retraite a la fin de sa préretraite
graduelle;

la salariée ou le salarié doit réduire sa semaine régulidre de travail et combler la diffé-

" rence de traitement en utilisant sa caisse de jours de congés de maladie;

au terme de sa préretrarte graduelle, la salariée ou Ie salané doit oblngatonrement
prendre sa retraite et donner sa démission; .

les autres conditions sont arrétées entre la s‘alariée ou le salarié et le College.
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ARTICLE 7-15.00 - CONGE f’OUR QNE CHARGE PUBLIQUE

’

7-15.01 |

- Le Collége reconnait & la salariée ou au salarié I'exercice des mémes dronts de

participation aux affaires pubhques ‘que ceux reconnus a I'ensemble des citoyennes et
cutoyens

. 7-1 5.02

A la demande écrite faite trente (30) jours avant la date de son départ, la salariée ou le
salarié obtient du Collége un congé sans traitement n'excédant pas trois (3) mois afin de
se porter candidate ou candndat a toute electlon fédérale, provinciale, mumc:pale ou

. scolaire.

7-1 5.03 . ;
La salariée ou le salarié défait reprend a la fin de son congé sans traitement le poste
qu’elle ou qu'il occupait avec les droits et priviléges qu ‘elle ou qu’ il avait acquns a la date

- de son dépan, sous réserve du chapitre 5.

7-15.04

La salariée ou le salarié élu & une élection mumcnpale scolaire ou au consell d'administra-
tion d'un centre hospitalier ou d’'un centre local de services communautaires, bénéficie,
aprés avoir avisé le College, de congés sans traitement pour des assemblées ou des
activités officielles de sa fonction élective.

7-15.05 -

"La salariée ou le salarié élu a une élection provinciale, féderale ou municipale peut, a Iex-

piration de son mandat, reprendre un poste semblable & celui qu’elle ou qu'il occupait au
moment de son congé sans traitement, des qu'il s’en présentera un de disponible.

Dans les vmgt et un (21) jours qui suivent la fin de son mandat elle ou il doit signifier au
Collége sa décision de se prévaloir du présent article. A défaut de quoi, elle ou il est
conS|déré comme ayant remis sa démission.

7-1 5 06

Le Collége reconnait a la salanée ou au salarié le droit d'étre nommé sur une commission
d’enquéte gouvernementale et la salariée ou le salarié ainsi nommeé béneflme d'un congé
sans traitement pour la durée de son mandat.

7-15.07 _ . -
Les libérations prévues au présent article, a a I'exception de celles de la clause 7-15.04,
sont a temps complet. : -
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ARTICLE 7-16.00 - CONGES SPECIAUX ' -

7-16.01 - C

La salariée ou le salarié, sauf si elle ou s'il recont des prestatuons d assurance—traltement
ou qu’elle ou qu’il bénéficie déja d'un congé a un autre titre, a droit a un congé sans perte
de trartement dans les cas suivants :

a) son marlage cing (5) jours: ouvrables consécutifs y compns lej 1our du mariage; aprés
entente avec le Colleége, la salariée ou le salarié peut prendre deux (2) semalnes
addmonnelles en congé sans tranement .

b) le manage de ses pére, mére, fils, fllle frére et soeur : Ie jour du mariage;

c) le déces de sa conjomte ou de son conjomt ou d’une oud un enfant : cmq (5) jours -

ouvrables consecutlfs dont le jour des funérallles

d) ledéces de ses pere mére, frére ou soeur : trous (3)j jours ouvrables consécutifs, dont '

le jour des funerallles

e)' le décés de ses beau-pére, . belle-mére, beau-frére, belle-soeur, gendre, bru,
grand-pére ou grand-mére, lorsque la défunte ou le défunt demeurait au domicile de

la salariée ou du salarié : trons (3) jours ouvrables consécutifs, dont le jour- des funé-

railles; , /

f) Ie déces de ses beau-pére, belle mére, beau- frere belle-soeur, ‘gendre, bru,
- grand-pére ou grand mére, lorsque la défunte ou le défunt ne résidait pas au domicile
de la salarlee ou du salarié : le 1our des funeraxlles

o)) Iorsqu elle ou il change le I|eu de son domlcule la journée du déménagement;

. cependant, une salariée ou un sa|ane n a pas drout a pIus d'une (1) journée de congé
par annee contractuelle

0
'

h) tout autre événement de force majeure (désastre feu, mondatlon etc.. )qun oblige.

une salariée ou un salarlé a s'absenter de son travail : le nombre de jours fixé par
le College aprés entente avec la salanee oule salane -

T e

r602 - RIR T

Dans les cas-visés aux alinéas b) d)etf) de'la clause 7-16 01 ‘la salanee ou Ie salarié -

bénéficie d’'une (1) journée additionnelle si'événement a lieu & plus de deux cent quarante
(240) kilometres de la résidence de la salanee ou du salarié et de deux(2) jours de plus

g

* si Pévénement a lieu a plus de quatre cént quatre-vingts (480) kilométres de la résidence °

de la salanee ou du salarié:

7-16. 03

Dans tous les cas, la salariée ol le salarié doit prévenir sa superleure ou son supéneur
immédiat et produire a sa demande la preuve, dans la mesure du pOSSIble ou l'attestation
de ces faits. Dans le présent article, les mots Journees de congé sngnment une pleine
période de vingt-quatre. (24) heures.

S
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7-16. 04 ‘

La salariée ou le salarié appele a se presenter a tltre de jurée ou jure ou A comparaitre
comme témoin dans une cause, ne doit subir aucune perte de traitement et le Collége
maintient son traitement comme si elle ou s'il avait normalement travaillé pendant la durée
de son absence. Cependant, elle ou il doit reméttre au Collége I'indemnité pergue A titre
de témoin ou de jurée ou juré, sauf les sommes qui lui sont allouées par la loi a titre-de
dépenses en sus de lindemnité ci-avant. En aucun cas, le remboursement exigé ne doit
excéder le traitement régulier de la salanee ou du salarle

at

7-16. 05 . ' - c :

La salariée ou le salarié qui en fait la demande au College par écrit a droit d’obtenir, pour
_des raisons sérieuses et d'urgence, un permis d'absence sans perte de traitement.” Les
raisons invoquées a lappui de sa demande doivent étre énoncées dans cétte demande.

7-1 6 06 .

“Pour toute raison personnelle la salariée ou le salarié peut s’absenter de son travall a
raison d'au moins une demi-journée (1/2) a la fois et ce, jusqu’a concurrence'de deux (2)
jours par année contractuelle. Les journées ainsi utilisées sont déduites de la banque de
jours de congés de maladie non- monnayables de la salariée ou du salarié. Lorsque le
solde de la banque de jours de congés de maladie non-monnayables de la salariée ou du
salarié est nul, ces absences sont sans traitement. :
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ARTICLE 7-17.00 - - CONGE SABBATIQUE A -'rnArrEMgNT DIFFERE OU ANTICIPE -

7-17.01 Ob]ecﬂf du régim

- Le régime de congé sabbatique a traitement différé.ou antuc;pe a pour ObjeCtlf de permettre :
a une 'salariée ou un salarié régulier de: bénéficier d’'une période de congé rémunéré.
" Cependant, le régime n'a'pas pour but de permettre a une salariée ou un salarié reguher
de dn‘férer de l'imp6t ou de benéﬂcuer de prestatlons au moment de la retraite.

R

La salariée ou le salarié régulier peut, apres entente obtenir un conge sabbathue a
: traltement différé ou antncnpé \selon les dnsposmons prévues au présent article. ;
_.Lorsque la prise du congé se situe a-la fin du reglme le College ne peut refuser la
: demande de la salariée ou.du salarié sans motlf valable. . . .

Cependant la'prise du congé ne peut se faire qu’'a la fln du régime pour la- salanée ou Ie
. salarié a temps partiel ou avant que la secumé d’ emplon ne soit acqunse pour | Ia salarlee
ou le salarié a temps complet. :

' 7-17.02 Nature du réglm o B Lo
Le régime de congé sabbatique a traitement dtffere ou antncnpe comporte une pernode de :
travaal et'une. penode de conge. . o . e

7-17 03 Durée du régime
La durée du régime peut étre de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4) ans ou de

~cing (5) ans.
La durée prévue du réglme peut cependant étre pyolongee dans les cas et de Ia manlere :
prévus aux clauses 7-17.12, 7-17.15 et 7-17.16.

Néanmoms le congé doit débuter au plus tard a Iexplratlon d'une perlode maximale de ‘
6 ans suivant la date & Iaquelle des montants commencent & étre différés.

7-17 04 Durée du congé
La durée de la période de conge peut étre: de six (6) moas a un (1) an.

Le congé ne peut étre mterrompu pour‘ quelque ralson que ce son.
7-17.05 Conditions d’obtention - -

La salariée ou le salané qui désnre obtenir un congé do:t en faire la demande écrite au
College.

'Ceﬂe demandé indiqﬁe la durée prévue du régime et de la période de congé, de méme
-que les dates projetées de début et de fin de la pénode de congé et-du régime. -

_Seule la salanée ou seul le salane qui n'est pas en dlspomblhte est admrssmle au congé

Le Coliége ne peut accepter la demande de congé d'une salanée ou d'un salané invalide
ou en conge sans traitement.. _ o \

-~
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7-17.06 Retour

Au terme de la période de congé ou au terme d’un congé prévu a la conventlon collective
suivant la période de congé, la salariée ou le.salarié réintégre son poste et elle ou il doit
demeurera I’ empIOI ‘du Collége ou d'un autre Collége dans le cas-prévu a la clause 5:2.10 -
ou 7-17.13, pour. une durée au moins €quivalente a la durée de sa penode de conge Ie ’
tout sous réserve des diSpOSIthﬂS de la convention collective. ‘

7-17.07 Traitement - : : . ' .
Pendant chacune des années de pamcapat:on au régime, la salariée ou le salané regoit -
le pourcentage de son traitement prévu au tableau Ci- dessous en regard de la durée du -
régime et de la durée du congé : - :

Durée de participation ~, 2ans " 3ans 4ans  5ans

au régime - S ) . : '
Duree du congé I v Pourcentage du traitement

6 mois 75,00 % 8333%  8750% 90,00 %

o 7.mois © 70,83 % 80,56 % 85,42 % . '88,33 %o
f. o 8 mous L " 66,67 % 77.78 % 83,33% 86,67 %
'9 mois - ) . 75,00 % 81,25% - 85,00%

10 mois . 72,22 % 79,17 % = 83,33 %

11 mois o 69,44 % 77,08 % 81,67 %

12 mois. - 66,67 % 75,00 % 80,00 %

Le traitement sur lequel le pourcentage est appliqué est celui que la salariée ou le salarié
recevrait si elle ou s’il ne participait pas au régime. .
. : ‘ /

Pendant la période de travail, la salariée ou le salarié a droit & la totalité des primes qui’

lui sont applicables. Elle ou il n'a cependant droit & aucune prime pendant la penode de

conge ;

Au cours de la période de congé, la salariée ou le salarié ne peut recevoir aucune

rémunération du Collége ou d’'une autre personne ou société avec qui le Coliége a un‘lien

de dépendance que le montant correspondant au pourcentage de son traitement pour la
, durée du réglme

- S

COndmons de travail

7-17.08 N

Pendant la durée de parﬂcnpatnon au reglme ‘la prestatuon de travail de la salariée ou du
salarié est la méme qu’elle ou qu'il fournirait si elle ou s'il ne participait pas au régime.
) o 1 ‘: e : [
7-17. 09 o :
- Sous réserve des dlsposmons prevues ‘au présent amcle la salariée ou le salarié bénéfuc:e
des avantages de la convention collectwe auxquels elie ou |I aurait droit si elle ou s'il ne
pammpalt pas au régime.
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i

Pour le calcul d’'une pension aux fins d'un régime’ de retraite, la salariée ou le salarié se
voit reconnaitre une (1) -année de service pour chacune des années de participation au
régime de congé sabbatique a traitement différé ou anticipé, de méme qu’un traitement
moyen établi sur la-base du traitement qu'elle ou qu ‘il aurait regu si elle ou s'il n avalt pas
pammpé au régime de congé sabbatique & traltement différé ou antlclpé

La contnbunon de la salariée ou du salarié & un régime de retraite pendant les années de
participation au régime.de congé sabbatique a traitement différé ou anticipé est établne par
la loi sur les régimes de retrane appllcable : .

7-17 11 Cessation d’ emgloi
Si la salariée ou le salarié cesse d’étre a I'emploi du College prenne sa retraite ou se

désiste du régume celui-ci prend fm |mméd|atement et les modahtés suivantes s appll-
quent :

. a) Si la salariée ou le salarié a déja bénéficié de la période de éongé elle ou il doit

rembourser, sans mteret le montant qu'elle ou qu'il a regu durant la période de-congé
moins les montants déja déduits de son trautement pendant la pénode de travanl en
appllcatlon de Ia clause 7-17.07. - : .

b) Si la salariée ou le salané n'a pas encore bénéficié dela pénode de congé Ie Collége

lui rembourse, sans- intérét, la différence entre le traitement qu’elle ou qu'il aurait regu ~

si elle ou's’il n‘avait pas participé au régime et le traitement qu eIIe.ou qu'il a effecti-
. vement regu depuis le début du régime. v - ) o

c) Sila pénode de congé est en cours, Ie calcul du montant di par Ia salariée ou le-

- salarié ou le Collége s effectue de la fagon suivante : le montant regu par la salariée -

ou lé salarié durant la période de corigé moins les montants déja déduits du traite-
ment de la salariée ou du salarié pendant la période de travail en application de la
clause 7-17.07. Si le solde est négatif, le College rembourse ce solde a la salariée ou
au salarlé S'il est posmf Ia salanee ou le salane rembourse ce solde au College

d) Aux fins des régimes’ de retraite, les droits réconnus sont ceux quu auralent'eu cours;

si la salariée ou le salarié n'avait jamais adhéré au régime de congé sabbatique a

traitement différé ou anticipé. Ainsi, si la période de congé a été prise, les cotisations

versées au cours de cette période sont utilisées pour compenser les cotisations |
mangquantes des années travaillées en vue de restaurer les écarts de pension alors
-perdus; la salariée ou le salané pourra cependant racheter 'année (ou les. années)
de service perdue(s) selon les'mémes conditions que celles relatives au congé sans
_traitement (deux cents pour cent (200 %) RREGOP, cent pour-cent (100 %) RRE ét

RRF) Par ailleurs, si la période de congé n’a pas été prise, les cotisations manquan-

" tes pour reconnaitre la totalité des années travaillées sont prélevées 3 méme le
remboursement de traitement qun sera effectué a la salariée ou au'salarié.

1]

Lorsque la salariée ou Ie salarié a I'obligation de rembourser le Collége, elle ou il peut

s’entendre avec le Collége sur les modalités de remboursement prévues a 'article 6-12.00.

1

3
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~ 7-17.12 Absence sans traitement " .

Pendant la durée du régime, le total des absences sans traitement d'une salariée ou d’'un
salarié pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, ne peut excéder douze (12)
mois. Sile total des absences sans traitement pour quelque motif que ce soit, autorisées
ou non, est supérieur a douze (12) mois, le régime prend fin 4'la date ol la durée atteint
douze (12) mois et les modalités prévues aux paragraphes a), b), c) et d) de la clause
7-17.11 s’appliquent alors avec les adaptations necessawes '

Si le total des absences sans traltement d'une salariée ou d'un salarié pour quelque motif
que ce soit, autorisées ou non, est égal ou inférieur & douze (12) mois, la durée du régime
est prolongée d’'une durée égale au total des absences

7'17 13 T L

Mise en dlsgonibuhté : ’

Lorsque la salariée ou le salarle est mis en dlspomblllté pendant la durée du reg|me le
régime se poursuit.

Relocalisation ou transfert volontalre

" - Lorsque la salariée ou le salarié mis en disponibilité est relocalisé dans un autre Collége

ou lorsque la salariée ou le salarié transfére de College en vertu de la clause 5-2.10, elle -
ou il transfére son régime dans son nouveau Collége si ce derier y consent.

Si son nouveau Collége n'y consent pas, le régime prend fin & la date du refus et les
modalités prévues a la clause 7-17.11 s'appliquent mais sans perte de droits au niveau

du régime de retraite : le traitement versé en trop ne devient pas exigible (une pleine
année de service est alors créditée pour chaque pleine année de participation au régime)
et le traitement non versé est remboursé sans étre assujetti a une cotisation au réglme de
retraite.

7-17. 14 Décés

Advenant le décés de la salariée ou du salarié pendant la durée du régime, le régime
prend fin & la date du décés et les modalités prévues a la clause 7-17.11 s’appliquent.
Cependant, le traitement versé en trop ne devient pas exigible et le traitement non versé
est’ remboursé sans étre assujétti & une cotisation au régime de retraite.

7-17 15 Assurance-traitement i '

Lorsque la salariée ou le salarié devient invalide au sens de Iartlcle 7-14. 00 pendant la

durée du régime, les modalltés suivantes s’appliquent :
a) L'invalidité survient au cours de la pénode de congeé ;.

L’mvahdnté sera présumee ne pas avour cours durant Ia pénode de congé et elle sera
considérée comnie débutant le jour prévu par le régime pour le retour au travall de
la salariée ou du salarié au terme de la période de congé

3 R -
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1

Elle ou il aura droit, durant sa période de congé, au traitement.prévu au régime. A’
compter de la date prévue de retour au travail, si elle ou s'il est encore invalide, elle
. ou il aura droit & la prestation d assurance-trautement prévue a la convention coIIectwe

- tant et aussi longtemps'qu'elle ou qu'il est couvert par le reglme La prestatlon

"'b)

o)

- d’assurance-traitement est basée sur le traitement déterminé au régime. Si ellé ou.s'il

est ‘encore’ invalide & F'expiration du régime, elle ou il regoit alors une prestatlon
d assurance-traltement basée sur son traitement régulier. .

._‘L‘i"nvalid‘ité survient aprés- la pé'riode de congeé :

' La participation de la salariée ou du salarié au régime se poursuit-et la-prestation
d'assurance-traitement ést basée sur le traitement déterminé.au régime tant que dure _

Finvalidité. A compter de I'expiration du régime, la salariée ou le salarié- encore

' mvahde regont une prestatlon d assurance-traltement basée sur son tra:tement réguller

L‘mvalldné survient avant Ia pénode de congé et perdure a la date prevue au réglme

~-pour le début de la periode de conge

. Dans_ ce cas, la sal_arlee ou le salarié peut choisir 'une des-options suivantes :

RN EI

i) - Continuer sa participation au fégime ‘et repbner la périodé de“congé aun

. moment ol elle ou il ne sera plus invalide. La salariée ou le salarié aura droit
" &saprestation d'assurance-traitement basée sur le traitement prévu au régime.
Si l'invalidité persiste durant la derniére année du régime, celui-ci pourra alors
8tre interrompu & compter du début de la dernigre année- jusqu’a la fin de
.. linvalidité. Durant - cette période d'interruption, la salariée ou le salarié aura
- ' droitala presta'uon o assurance-traitement basée sur son trantement reguller

) iy - Mettre fin au réglme et ainsi recevoir les momants non versés ainsi que sa

. prévu precédemment

™
o

" L'invalidité dure plus de deux (2) ans :

A Ia fln de ces deux (2) années, le’ régime cesse et:

- prestatlon d assurance-trautement basée sur son traitement.. reguller Ces
montants non versés SOﬂt aSSU]eﬂlS a une cotlsatlon au réglme de retralte

~s.
- 1o

=1 I or.

: Durant Ies deux (2) premiéres années, la salarlée ou Ie salane sera tralte tel qu |l est

’

)

i} Sila salanée oule salané a déja pris sa période de congé Ie traltement versé
en trop n'est pas ex|g|ble et les droits de pension seront alors plelnement
_reconnus’(une.(1) année de serwce pour chaque annee de part|0|pat|on au

~ régime). , RO M « S

-t . . P L

i) Si la salariée ou le salarié n'a pas déja pris sa période de congé, le traitement - -

" non versé est remboursé (sans intérét) sans étre assujetti & une cotisation au
régime de retraite et toute pension d'invalidité a laquelle elle ou il a droit en -
» vertu de son régime de retraite devient payable immédiatement.

7
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7-17.16 Congé de maternité (20 semaines), congé d’adoption (10 semaines)
Advenant un congé de matemité (vingt (20) semaines) ou d’adoption (dix (10) semaines)
qui débute avant ou aprés la période de congé, la participation au régime est suspendue:
pour une période maximale de vingt (20) semaines ('assurance-chomage est alors premier
payeur et le Collége comble la différence pour totaliser les quatre-vingt-treize pour cent
(93. %) du traitement régulier) ou de dix (10) semaines selon le cas et le régime-est alors
prolongé d’au plus vmgt (20) semames ou de le (10) semaines selon le cas.

: Toutefonsr si 18- congé ‘de matermté ou d’adoptton survnent avant Ia pénode de congé la.
 salariée ou le salarié peut mettre fin au régime. Elle ou il regoit alors le traitement non
versé (sans intérét) ainsi que-la prestation, prévue pour les congés de maternité ou
d’adoption: Les montants ainsi rembourses sont assujettls a une cotisation au régnme de
retraite. - . .

74717 Dlsgositlons particuli¢res S :
Dans tous les cas ol la salariée ou le salarié ne prend pas sa période de congé pendant

" la-durée du régime, le Collége doit lui verser, dés la premiére année d’lmposmon suivant
la fin du régime, la totalité des montants du traitement differé.
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' CHAPITRE 8 - FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

ARTIeLE 8-1.00 - DISPOSITIONS GENERALE‘S

8-1.01

~ En vue de répondre a:ses besoins et de développer les competences pamculleres des

salariées ou salariés, le College fournit a toutes les salariées et tous les salariés les

possibilités réelles’ de formation- et de perfectionnement dans les actlwtés études stages

ou travaux utiles'a l’accompllssement de leur tache. :

. A cet effet, le College fait proflter ces salariées et. salarles de Ia polmque de formatlon et .
- de perfectlonnement prévue au present chapltre .

8-1.02 , :
Le College respecte Ies engagements contractés anténeurement ala date de Ientree en
vigueur de la-convention collective vis-a-vis la salariée ou le salarié a son emploi et lui.
permet de compléter les activités de formation et de perfectionnement déja entreprises. .
) ' . . . .

. 8-1.03 - o ’
Les sommes concemées parles engagements mentionnés 2 la clause 8-1.02 sont prises
4 méme le montant que peut affecter Ie College ala réahsatlon de sa ‘politique de
formation et de perfectionnement. ‘ .

8-1.04

.La salariée ou le salarié qui;-autorisé par le College poursuit une actlwte de formation et
de perfectionnement pendant son horaire régulier de travail, regoit.le traitement. qu'elle ou
qu'il recevrait si elle ou s'il était au travail. L'horaire régulier de travail de cette salariée
ou ce salarié n'est pas modifié de ce fait sauf apres entente entre la salanée ou le salarié
et le College - . . .

‘-
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!

ARTICLE 8-2.00 - FORMATION ET PERFECTIONNEMENT AU NIVEAU LOCAL . -

'8-2.01 !

Les parties reconnaissent I'|mportance d assurer la formation et le perfectionnement des
sdlariées et salariés et eiles coopérent & cette fin au Comlté local de formatron et de
perfectlonnement )

8-202 =
Les activités de perfectlonnement 3 entendent de toute actnvné conduisant & I'acquusmon
‘de techmques ét d’habiletés propres a améliorer I'accompllssement des taches de la
salarlée ou du salané .

' . - - /
8-2 03 . . :
Les activités de. formatlon §'entendent de touté actlvné (a temps complet ou a temps
partiel) conduisant & I'obtention d’un diplémeé.

AN .
8-2.04 5 ‘ ) ' .
Les cours de forma’uon dispensés par le Collége sauf ceux d’ éducatlon populalre sont
gratunts pour les salariées et salariés & condition toutefois qu’ils procurent a celles et ceux
qui les suivent une possibilité de.formation et de, perfectionnement professionnel ou une
-augmentation de leurs qualifications academlques que les inscriptions venant du grand
public aient priorité et que cet avantage n'oblige pas le Collége & organiser les cours ou
a engager du personnel enseignant supplémentanre O .

. 8-2.05 '

Le Coliége consulte obhgatonrement le Comité local de formation et de perfect:onnement
avant d'établir une politique de formation et de perfectionnement applicable aux salariées
et salariés a son emploi.

8-2.06
Dans les trente (30) jours suwant la date de I'entrée en vugueur de la convention collective,

a la demande de I'une.ou l'autre des parties, le Collége et le Syndlcat forment un Comité .

local de formation et de perfectlonnement

Ce Comité est paritaire et compose de deux (2) représentantes ou représentants du’
Collége et de deux (2) representantes ou représentants du Syndlcat \ ‘

Ce Comlté a pour fonction :

a) de, recevour les demandes de formation et de perfect:onnement des salariées ou
salariés, de les analyser de les discuter et de transmettre au Collége ses recomman-
dations; : . ‘

b) de procéder a I'étude des besoins de formation et de perfectlonnement des salanees
et salanés .

c) d entreprendre les démarches nécessaires pour que Ies salariées et salanes puissent
bénéficier de toutes Ies facmtes de formation et de perfecnonnement quu leur sont
accessibles.

- 8-2.07 :

Le Comtté établit ses propres régles de procedure de fonctionnement.
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ARTICLE 8-3.00 - MONTANT ALLouE ‘A LA FORMATION ET_AU PERFEC'HONNEMENT AU
o NIVEAU LOCAL

8-3.01 ' ‘ :

Pour Papplication de la polmque de formatlon et de perfectnonnement au niveau IocaI Ie

Collége dispose par année contractuelle, par salariée ou salarié régulier a temps complet, -
d’'un montant de quarante-cing (45 $) dollars dont trente dollars (30 $) sont utilisés pour

ia formation et le perfectionnement et quinze dollars (15 $) sont utnllses pour la formatlon :
: rehée au changement technologuque ’

Les parties. peuvent convenir par voie d’arrangement Iocal d une repamtlon dlfferente du"
montant de quarante-cing (45 $) dollars.

- 8-3.02 . ' .
" Le solde du montant prévu-ala cIause 8-3.01 est transfere alannée contractuelle suavante
s'il. n'a pas été depensé ou engagé au cours de Iannee contractuelle

o



La salariée ou le salarié ou le Syndicat qui veut soumettre un grief en relation avec les -
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CHAPITRE 9 - PROCEDURES DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D’ARBITRAGE

ARTICLE 9-1.00 - PBbcEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ’

o100 . . . . N
Tout grief est soumls et reglé conformément aux dispositions du present chapitre.

9-1.02
Toute salariée ou tout salané seul ou accompagné de la representante ou du représentant

" autorisé du Syndicat, peut, avant de soumettre un grief, tenter de régler son probléme

avec sa supérieure ou son supeneur immédiat. A défaut d’entente, les parties se

" conforment 2 la procédure ci-aprés prévue afin d'en arriver a un réglement dans les plus

brefs délals

9-1 .03

dispositions de-la convention collective doit soumettre par écrit son grief au Collége dans
les trente (30) jours ouvrables suivant la connaissance -du fait sans dépasser six (6) mois
de I'occurrence du fait qui a donné lieu au grief. :

Siplusieurs salariées ou salariés pris collectivement ou si le Syndicat estime avoir un objet .

. de grief, le Syndicat, par sa représentante ou son représentant autorisé a cette fin, peut,

dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du fait sans dépasser six (6) mois
de Ioccurrence du fait qui justifie le grief, soumettre ce grief a la ou au responsable du

personnel du College a Faide du formulaire prevu a la clause 9-1.04.

9-1.04
Aux fins de la soumission écrite d’un grief, un formulaire approprié (annexe H) doit étre
rempli par la salariée ou le salarié ou le Syndicat établissant les faits & I'origine du grief,
mentionnant autant que possible les clauses de la convention qui y sont concernées et le
correctif requis. - -

\
9-1.05 : '
Le Collége rend sa-décision a la salariée ou'au salarié concerné avec copie au Syndicat
dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la soumission du grief. Dans le cas d’un
grief soumis par le- Syndlcat la décision du Collége est transmise dans le méme délai au
Syndicat. A défaut de réponse ou si la réponse est insatisfaisante, le Syndicat peut, s'il ne
l'a déja fait, soumettre le grief a 'arbitrage dans les délais prévus a la clause 9-2.01.

1

9-1.06

‘La formulat:on du grief peut, postérieurement a sa soumission, étre amendée, mais a la

condition que 'amendement n’ait pas pour effet d'en changer la nature. Si un amendement
de forme est soumis dans les cinq (5) jours ouvrables précédant Iarbutrage le College
peut demander que l'audience procéde a une date ultérieure.

‘Une erreur technique dans la formulation d’un grief, y compris la. présentation par écrit

autrement que sur le formulaire prévu au présent article, n’en affecte pas la validité.

/
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9-1.07 - - -
“Tous les délais prévus au présent article sont de rigueur et ne peuvent étre prolongés que
- par entente écrite entre le Collége et le Syndlcat - . .

A,

_ '9-1 08 ‘
En tout temps, avant Iaudlence du grief & larbnrage, il est lonsuble aux parties de se

"~ .rencontrer au C.R.T. pour discuter du litige. - o
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ARTICLE 9-2.00 - PnocEDURE D"A_RBITRAGE

9-2 01 .
Suite ‘au recours a la procédure de réglement des gnefs prévue a Iartlcle 9-1.00, Ie'
Syndicat qui désire soumettre le grief & I'arbitrage doit, dans les quarante-cing (45) jours
qui suivent le dép6t du grief, donner un -avis écrit au Collége et a la premiére ou au pre-
mier arbitre dont le nom figure au présent article. Ce délai est de-rigueur et ne peut étre .

" prolongé sans le consentement écrit des pames

En méme temps que Iavns d arbntrage le Syndlcat fait f parvenlr l'avis de gnef ala premnére .
ou au premler arbitre. -

'9-2.02 :
La premiére ou le premler arbitre des tribunaux darbltrage du secteur de lEducatlon
- assure la bonne marche des tribunaux d'arbitrage concemés par Ia presente en collabo-
ration avec la greffiére ou le greffuer en chef.

La grefflére ou le greffner en chef voit & la bonne marche du greffe des tribunaux
darbltrage du secteur de IEducat:on . . .

9-2.03

Sur réception de l'avis a leffet qu'un grief est soumis a Iarbltrage le greffe ouvre un
dossier auquel il donne un numéro de cause, fait parvenir a la salariée ou au salarié
concemé, au Syndicat et au Collége, un accusé de réception indiquant le numéro de la
.cause et la date de réception. De plus, il fait parvenir & la Fédération, & la Centrale et au
Ministére, une copie de l'avis d’'arbitrage et de 'accusé de réception. :

9-2.04 : ' '

Les représentantes ou représentants des parties nationales se rencontrent mensuellement
afin de tixer au réle les griefs inscrits au greffe pour proceder devant une ou un arbitre
unique. -

Toutefois, lorsque les parties locales ont décidé de recourir & la pro’cédu’re accélérée
d’arbitrage pour un grief, celui-ci doit étre tralté selon la procédure prevue ala clause
9-3. 03

9-2.05 ’

La premiére ou le premier arbitre ou la greﬂlere ou Ie greffcer en chef sous Iautorlte dela
premiére ou du premier arbitre convoque par un avis écrit d'au moins dix (10) jours
ouvrables les représentantes ou représentants désignés de la Fédération, du Mlnustere et .
de la Centrale a une réunion afin de

~a) dresser le réle mensuel d' arbltrage et fixer 'heure, la date et le lieu des premiéres
séances d'arbitrage. Les griefs sont fixés selon les dlspombmtes des arbitres et des
parties nationales; .

b) désigner une-ou un arbitre & méme la liste mentionnée & la clause 9-2.09;
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¢) indiquer le mode d'arbitrage choisi. -

~ Le greffe en avise I'arbltre les parties concernées, la Centrale la Fedératlon et Ie
- Mlnlstére .

" La partie qui fait une demande de remise d’'audition dans un délai de trente (30) jours ou
moins d'une date d’ audmon rembourse & Y'arbitre une indemnité de quatre cent dollars -
(400 $) a titre de frais d'annulation; si la’ remise suit une demande conjomte Ies frais

- d’annulation sont panagés également entre les parties.

9-2 06. . :
- Dans les dix (10) jours ouvrables quu suivent la réumon prévue a la clause 9-2.05, Ies
parties habilitées & nommer une assesseure ou un assesseur, le cas échéant et une .
"..procureure ou un procureur, communiquent au greffe lenomde I’ assesseure ou assesseur
et du procureure ou procureur de leur chonx 4

9-2. 07
Lorsqu’une assesseure Ou un assesseur n est pas désngne par l'uneoul autre des partles
nationales, 'arbitre peut procéder )

En cas d'incapacité ou de refus d’aglr d'une assesseure ou d'un assesseur, |a partie
nationale qui l'a désigné lui-nomme une remplaqante ou un remplagant, dans le délai
prescrit par l'arbitre. En cas de défaut de procéder a la nomination d’une remplagante ou
d'un remp!agant dans ce délai, Farbitre peut poursuivre Iarbrtrage ' ;

9-2.08 . B ce

" Dans le cas d’un tribunal compose d une ou d'un arbitre et de deux (2) assesseures ou .

assesseurs, l'arbitre seul ou avec Passesseure ou I'assesseur d’une seule partie.n'a pas

.. le pouvoir de tenir des séances d'arbitrage ou de rendre des décisions sauf si une asses-

" seure ou-un assesseur, aprés avoir éte ddment convoqué par écnt ne se présente pas.
a laudience. . X

7

9-2.09 A ' .
.Sous réserve de la clause 9-2. 10, les griefs soumis a Farbitrage- conformément aux

- "dlsposmons de la convention collective, sont décidés par une ou un arbitre unique a moins

d’entente entre les parties nationales pour lui adjoindre deux (2) assesseures ou
assesseurs nommés par Ies parties. L’arbltre est choisi parmn les personnes. suivantes :

- . . ’1
MENARD, Jean -Guy, 1¥ arbltre . . '
BLOUIN, Rodrigue '
BOISVERT, Marc

CARON,; Robert . - . LEFEBVRE, Bemard
FERLAND, Gilles = - ‘ _ LUSSIER, Jean-Pierre
FOISY, Claude-H. T MORENCY, Jean-M. .
FORTIER, Frangois-G. o : . MORIN, Fernand
FRUMKIN, Harvey L SEXTON, Jean
GAUVIN, Jean - N o . TOUSIGNANT, Lyse

LAVOIE, Gilles S - . TREMBLAY, Denis
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Lés parties nationales peuvent s’entendre pour modifier la présente'liste d'arbitres. .

\" Dans les cas de griet de classmcatlon prevu a l'article 6-5. OO I arbltre est choisi. parmn les
‘personnes suivantes :
BOISVERT, Marc o B .
. FERLAND, Gilles = TOUSIGNANT, Lyse
GUILBERT, Marcel ' , . TREMBLAY, Denis

. Les pames nationales peuvent s entendre pour modifier la présente liste d’ arbltres

9-2. 10 : '

Les griets dont I'objet pnncnpal porte sur I'|mposmon de mesures dlsc1plma|res sont soumis
a une ou un arbitre assisté d'une assesseure ou d'un assesseur patronal et dune
assesseure ou d’un assesseur syndical. :

Toutefous ‘dans’ les cas ol les parties nationales en conviennent, des grlefs d’autres
natures peuvent également étre soumis, a I'arbitrage’ selon le mode prévu 3 l'alinéa
-précédent. .

Lorsque l'on procéde suivant la présente clause, 'arbitre est choisi parmi les personnes
mentionnées a la clause 9-2.09 et toutes les clauses du présent article relatives a
l'arbitrage régulier s'appliquent en y apportant les adaptations nécessaires.

9-2.11 ,

Dans le cas d'incapacité ou de refus d’agir d’'une ou d'un arbitre celle-ci ou celui-ci est

remplacé suivant la procédure établie pour la nomination originale.

’ : /
9-2.12 '
Des sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s'engage sur 'honneur devant la
premiére présidente ou le premier président, pour la durée de la convention collective, a
rendre sentence selon la loi et conformément aux disposiﬁons de la convention collective.

9-2.13

-L'arbitre procéde en toute diligence a linstruction du grlef selon la procédure et la preuve"

qu'elle ou qu'il 1uge appropriées.

L'arbitre s’assure également du respect des régles de fonctionnement du greffe
particulierement celles figurant a la clause 9-3 04,

9-2 14

L'arbitre décide des griefs conformément a la |OI et aux dlsposmons de la convention

collective; elle ou it ne peut ni la modifier, ni y ajouter ou y soustraire quoi que ce soit.

- 9-2.15
Dans le cas d’'une mesure disciplinaire, I'arbitre peut se prononcer de la maniére suivante :

a) en maintenant la décision du College;

/



' 9-2.17 * -
" Lorsqu’il don y avoir d’autres seances darbntrage dans la méme cause, larbrtre fixe
. I'heure, la date et le, lieu des séances subséquentes et en informe le:greffe, lequel en-
.._‘avise les parties concernées la Centrale, la Fédération et le Ministére. L'arbitre fixe |

9-2.19

' -'121 -

s ]

b) en rélntégrant la plaugnante oule plaugnant avec tous ses dronts et en lui remboursarit-

le traitement dont I'a privé la suspension ou e congédiement moins le traitement
qu'elle ou qu'il a pu. gagner ailleurs ou toute indemnité. qu’elle ou qu'il a pu recevoir
_pendant la période qu'a duré la suspension ou le congédiement; .

- . { v e

c) - de toute autre maniére jugée juste et équit%ble.‘

9216 - ' . R '

Lorsque le grief comporte.une reclamatlon monétalre celle ou celui quia posé le gnef

n‘est pas tenu d'en établir le montant avant de faire demder par I'arbitre du droit a cette

somme d'argent. : , )

S'il est demde que Ie gnef est bien fondé et que Ies parties ne sentendent pas sur le

montant qui doit étre payé, un simple avis ,adressé a la.méme ou au méme arbitre lui

soumet le désaccord pour décision finale. Celle-ci ou celui-ci peut ordonner que les
sommes dues a Ia plalgnante ou.au plalgnant portent mteret au taux prévu au Code du

- travail. IR _ : v -

7.
y

également heure, la date et le liew des séances de délibéré.

‘e218 ‘ : Lo .

Les séances d’ arbatrage sont pubhques L'arbitre peut toutefons ordonner Ie hu1s clos.

1

) L'arbltre d0|t rendre sa sentence dans Ies soixante (60) jours de la fm de Paudience

_ 3 moms que ies représentantes ou représentants des parties ne consentent par écrit,

" avant I'expiration de ce délai, & accorder un délai supplémentaire d'un nombre dé

jours précis. Toutefois, cette sentence n'est pas nulle pour la seule raison qu’elle est
rendue aprés I'expiration ‘des délais.

/

b) - ‘Une ou un arbitre-ne peut se voir_ confier linstruction d’'un grief si elle ou s'il n'a baS'

rendu une sentence dans le délai imparti et ce, tant que la sentence n’est pas rendue.

19-2.20

. b) L’arbnre depose au greffe deux (2) copies slgnees de la senténce

a) La sentence arbltrale est motlvee et sngnee par l'arbitre.

N \

- ¢) " En'tout temps avant sa sentence finale, I'arbitre peut rendre toute decnsnon mtenmavre

“ou interlocutoire qu'elle ou qu ‘il croit juste et utile.

_d) La sentence doit étre executee dans les plus- brefs delals possnbles et avant

Iexplratuon du délai prévu a cette sentence, s'il en est.
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9-2.21 ; ' o '

En tout temps avant que l'arbitre ne déclare avoir regu de la part des représentantes ou
représentants des parties une affirmation a P'effet que leur preuve est close, la Centrale, -
la Fédération et le Mlmstére peuvent intervenir et faire toute représentation appropnée ou
pertinente. ' : ,

.

9222 1
Ala demande d'une partie, I'arbltre peut assigner une ou un témom Le bref d’ asmgnatton
doit etre signifié au moms cing (5) jours francs avant laudnence

-

Les frals de déplacement et de séjour d'une ou d’un témom de-méme que la taxe prévue.’
au Code du travail, s'il y a lieu, lui sont remboursés par la partie qui a proposé
I assugnatlon ) ~

. 9-2:23

" Une partie peut exiger les services d'une ou d'un sténographe officiel; elle peut exiger
aussi I'enregistrement des audiences sur bande magnétique ou autrement. Les frais et
honoraires qui découlent de cette demande sont & la charge de la partie qui I'a formulée.

Une copie de la transcripﬁon des notes sténographiques officielles et de I'enregistrement,
selon le cas, est transmise a Yarbitre et aux assesseures ou assesseurs, le cas echéant
de méme qu'a l'autre partie,. aux frais de la partie qui a exigé ces services.

9-2.24
Les frais et honoralres des arbitres sont a la charge du M|n|stére

9-2.25

Les frais et honoraires des assesseures ou assesseurs sont assumés par la pame qu'elies
ou qu'ils représentent.
' 9-2.26 _ . _

Les frais du greffe et la rémunération du personnel du greffe sont a la charge du Ministére.

9-2.27
Les séances d’arbnrage se tlennent dans les locaux du Collége a moins dentente éntre
" les parties. . . .

.9-2.28

‘Dans la préparatlon des roles d: arbnrage Ies parties nationales accordent pnorrté aux
griefs portant sur I'application des modalités de la priorité d’emploi et de la sécurité
d’emploi et ensurte aux cas de suspensmn et de congédlement . N
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ARTICLE 9-3 00 - AUTRES PROCEDURES

" 9-3.01 Comité national de reqlement de grrefs et autres recours découlant des
- articles 39 et 45 du Code du travail .

Les pames négocrantes constituent un comrte natronal de reglemem de grief et autres
“recours découlant de l'application du Code du-travail. Ce comité est composé d’'une
' représentante ou d’'un representant de chaque partie. ‘

Le mandat est le suwant

A —

“-. - de conduire des-opérations visant & réduire le plus possible le nombre de griefs et
autres recours accumulés, selon les priorités et procedures etabhes au sein du comité;

by \..

- d argurller les pames vers Ie mode approprié de recours;

- d'intervenir aupres des pames Iocales avant la flxatron d’un dossrer afm de les alder
A le régler; _ . .

- de facrhter la planlflcatlon des audiences et la reductron de leur duree —

9-3.02 Médiation Qréarbltral

" - Le Collége et le Syndicat peuvent s ‘entendre pour proceder aune medratlon prearbrtrale

" de certains griefs ou recours découlant des articles 39 et 45 du Code du travail selon les

modalités qui survem : ‘
A cet effet, les parties expédient au greffe un avis conjoint. Le greffe propose aux parties '
-=des noms -de médiatrices ou de médiateurs parmi la liste prévue a la clause 9-2.09.
Lorsque les parties acceptent un-nom-dans cette liste, elles en avisent le-greffe. qur frxe
dans les plus brefs délais la date de la premlere rencontre de médiation. '

Seule une- employee ou seul-un employe du Collége ou une élue ou un élu ou une
employée ou un employé du Syndicat peuvent représenter les parties; elles peuvent
cependant, aprés l'avoir annoncé d'avance a I’ autre pame s adjorndre une conserllére ou
un conseiller. - o e ;

N / ' B . . . i .
La médiatrice ou-le médiateur tente d’amener les parties & un réglement. Siun réglement,
intervient, la médiatrice ou le médiateur en prend acte, le consigne par ‘écrit et en dépose
cople au greffe Ce reglement lie les pames

Le greffe en dépose deux (2) copies conformes au bureau de la ou du Commrssarre
general du travail. .

Cette procedure sappllque pour tout grief ou recours, ou groupe de gnefs ou recours
.convenu entre le Collége et le Syndicat. r . .
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- A défaut d'un réglemerit total .des griefs ou recours compris dans la démarche de
médiation, les griefs restants sont traités selon la formule convenue par les parties et les
autres recours sont traités selon les modes qui sont prévus au Code du travail.
La médiatrice ou le médlateur ne pourra agir a titre d'arbitre dans la poursuite de
, Yarbitrage des gnefs qui n'ont pas. fait I'objet d'un réglement & I'étape de la médiation
préarbitrale, & moins que les partles n'en aient expressément convenu autrement avant
le début de la médlatlon - »
- Les. honoralres et frals de l'arbitre quu recoit le mandat d’aglr a titre de médlatnce ou
. médiateur sont assumés par Ie greffe, comme s'il s ‘agissait d’'un mandat d arbltrage

9-3.03 Procédure d'arbltrage accélérée
. ’ /

' 1. Griefs admissibles .

Tout grief peut étre déféré a cette procédure a la condition que les pames (College
et Syndlcat) s’entendent explicitement pour qu'il en soit ainsi. Dans ce cas, un avis
signé conjointement par les représentantes ou représentants autorisés -des’ parties
constatant I'entente, est expédlé au greffe

A défaut par le Collége et le Syndicat de signer un avis conjoint exprimant leur accord
pour référer un grief & la procédure d'arbitrage accélérée, ils peuvent exprimer
“séparément leur accord pour ce faire en faisant parvenir un avis distinct au greffe &
cet effet, avec copie conforme a 'autre partie. .

Dans ce dernier cas, Favis écrit du Collége et celui du Syndicat doivent étre tous deux
regus au greffe au moins sept (7) jours avant la fixation de ce grief au réle d'arbitrage.

2. Arbllre '
L’arbitre est nommé par le greffe; elle ou il méne I'enquéte, interroge Ies parties et les
~ témoins qui ont été annoncés auparavant & l'autre partie et peut tenter de concilier
les pames a leur demande ou avec leur accord ‘ .

3. Regrésentatuon .
Seule une employée ou un employé du College ol une élue ou un élu ou une

" employée ou un employé du Syndlcat peuvent représenter les parties; elles peuvent
~ cependant, aprés 'avoir annoncé d’ avance é lautre pame s'adjoindre une conseillére
. ou un conseiller. : ¢

4. Durée de l'audience _
* Généralement, 'audience d’'une cause dure environ une heure. .

5. Sentence
La sentence arbltrale doit contenir une descnptlon sommaire du Imge et un exposé
sommaire des motifs au soutien de sa conclusion (environ,deux (2) pages). Elle ne
peut étre citée ou utilisée par quiconque & I'égard de l'arbitrage de tout autre grief, &
moins que ce grief ne porte sur un litige identique entre le méme Collége et les
. salariés visés par le méme Syndicat et portant sur les mémes faits et causes.
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/

. Larbitre rend sa sentence et en fait parvenir une copie aux- partles dans un délai-
. maximum de cing (5) jours ouvrables de l'audition. Elle ou il en dépose Iorlglnal

signé au greffe

»

6.  Les- drsposmons des articles 9-1:00 et 9-2. 00 sapphquent en, Ies adaptant é la.
_présente procédure, & lexceptlon des drsposmons mconcrhables . .

- 9-3.04 Conférence grégaratorr ’ ,
Les procureurs mandatés pour tout dossier de grief entendu selon la procedure prévue a

“l'article 9-2.00 font connaitre a I'arbitre et se communiquent entre eux, la nature du ou des-.
moyens préliminaires qu "ils entendent soulever au moins une (1) semame avant la, tenue_.'
_de Iaudlence o

Toute séance d'arbitrage en vertu de lamcle 9-2. 00 débite a lheure frxée par le greffe :
les ‘procureurs, les assesseurs, le cas échéant, et l'arbitre doivent d’abord temr une
conférence préparatoire prlvée qur dure normalement une demi- heure o ‘

" Cette conférence préparatowe a pour objet

)

B

s audrence

\ ' : . -

d amehorer le processus d'arbitrage, de mieux utrhser le temps de drspombrlrte/

qu'on y investit et d’ accélerer le déroulement des aud:ences L

, de permettre aux partles de declarer sr cela n'est pas dejé fait, Ies moyens de
défense en drort autres que les moyens préliminaires. qu eIIes veulent plalder

de cerner le Imge et de définir les questlons a ydeb_attre én cours dfaud|enqe;
d’asSuref "I’échange entre les parties de toute preuve documentaire' '

. de planmer le deroulement de.la preuve qu ‘on souhalte admmlstrer en cours‘
< 5

d’examiner la possibilité d' admettre certains farts

d analyser toute autre questlon pouvant srmplmer ou accélerer le déroulement des
-~ audiences. o . . .
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. o
' CHAPITRE 10 - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 10-1.00 - MODIFICATIONS DES cbuomous_ DE TRAVAIL -

10-1.01 . : ‘ ‘ v o
“Toute condition pamcullére de travaul modmant les conditions de travail déja prévues ala
convention collective; intervenue ou & intervenir, verbalement ou par écnt; entre les
salariées ou salariés et le Col|ége et quu Ileran une, un ou des salariées ou salariés du -
Collége est sans- effet. . :

10-1.02 . ) .
Le Collége peut modifier des conditions de travail existantes qui ne sont pas prévues a
cette convention coliective. li-est entendu, toutefois; que si une salariée ou un salarié se
croit 16ésé par ces modifications,- elle ou il peut soumettre un grief et, dans ce cas, il
appartiendra au College de démontrer- que les condmons de travail de la salarlée ou du
salarié demeurent normales .
“'10-1: 03
Seule la signature des par'ues nationales est requise pour I'entrée en wgueur des Iettres
d’entente convenues entre ces parties en cours d'application de la convention collective. -
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" ARTICLE 10-2.00 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE . _
10-2.01 : ’
‘La convention collective est en vngueur a la date de sa signature, sauf stlpulatlon a Ieffet
. contraire jusqu'au 30 juin 1998 et le demeure jusqu'a Ientrée.en wgueur d’une nouvelle
convention collective. . ,
1

Elle a aucun effet rétroactif, sauf stipulation-a Peffet contraire.

~
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ARTICLE 10-3.00_-_PuBLICATION

10-3.01 '

La pame patronale nationaie publle en francgais et a ses frals sous forme de fasmcule le
"texte conforme-de la convention collective pout distribution a toutés les salariées et & tous.
les salariés..De plus vmgt (20) exemplawes sont remis au Syndncat et deux cents (200)'
. é la F. P S ,

Ce texte’ est le seul qui peut étre mvoqué aux fms d’interprétation et d’ apphcatlon de la

’

S . N

10-3.02' : '

- Dans le cas d’un Collége anglophone -en plus du texte én franga:s la pame patronale
nationale rend disponible pour distribution aux ‘salariées et salariés la-version anglaise du
texte visé & la clause 10-3.01 et-ce, dans les cent vingt (120) jours de la signature de la-
convention collective par les parties nanonales De plus, vingt (20) exemplalres sont remis -
auSyndicat et vingt (20) alaF.P.S. ; :

“convention collective, notamment devant Ies trlbunaux d’arbitrage et les tnbunaux civils.. - ..
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ARTICLE 10-4.00 - HARCELEMENT SEXUEL o

10-4.01 i :

Le harcélement sexuel en mllleu de “travail ‘consiste en des avances sexuelles non
_ désnrees ou imposées qui peuvent prendre la forme de sollicitations verbales ou gestuelles.
" 10-4.02 : A :
Le College et Ie Syndicat reconnaissent que ‘le harcelement sexuel constitue un acte
réprehensnble et s'efforcent d’ en. réprimer la prauque

-10-4 03 C

~Le College peut former un comité dont le role est de faire des recommandations sur tout
-sujet relatif-au harcélement sexuel. Ce comité peut regrouper des enseignantes ou
. enseignants, des éléves, des professionnelles ou professnonnels du personnel de soutlen
et des cadres. ;o .

Le comité est formé & la demande d'un'de ces groupes et détermine son mode. de
.fonctionnement. : ' o

10-4.04 A : : .
Toute salariée ou’ tout salane ‘qui se croit vuctlme de harcélement sexuel peut seul ou par
’ Ientrem:se de son Syndicat, porter plamte au College .
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ARTICLE 10-5.00 - ACCES A L’EGALITE ] -
10-5.01 : i
Les parties forment un comlte consultatlf d’accés a légalité lequel regroupe des
représentantes ou des représentants du Collége et de chacune des catégorles de
personnel intéressées ay pamcrper Il ne peut y avoir qu'un seul comuté d'accésal' égalrte
par College .

10-5.02
Ce comité a pour mandat

-a) d etudler tout probléme d'acces a I’egalrte soumls par I’une ou lautre partre au comité;

4

b) o elaborer Si necessarre un programme d'acces a Iegalrté

c) de faire au College toute recommandatlon utile.

e

10-5.03.
Avant méme d'élaborer, si nécessarre un programme d’accés a l'égalité, le comlte effectue
une analyse-diagnostique laquelle comprend :

- une analyse des effectifs;
- une analyse de disponibilité;
- une analyse du systéme d'emploi.

10-5.04
Si le College décide d’implanter un programme d'accés a Iegalrte il doit implanter le
programme elabore par le comité. Ce programme comprend notamment :

- des mesures de correction :
- des ‘mesures d égalité des chances;
- des mesures de redressement;
- des mesures de soutien; . .

- un échéancier de réalisation-

- des mécanismes de controle qui permettent d'évaluer les progres realrses etles
drffrcultes rencontrées.

10-5.05 .
Une mesure d'un programme dacces a Iegalrté qui aurait pour effet de modifier la
convention collective doit, pour prendre effet, faire I'objet d'entente entre les parties s!il
s'agit-de modifier une disposition négociée localement ou d’entente ‘entre les parties
nationales s'il s’agit de modifier une disposition négociée nationalement.
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10-5. 06 : ;
La partie syndncale natlonale dlspose d'un heu d’échange au niveau natlonal aux frns de
réallser les objectifs indiqués a la.clause 10-5.07.. : .

10-5. 07
Les objectifs de ces echanges natronaux sont les survants

NER i analyser Ie rapport sur I'évaluatron des pro;ets prlotes dans le reseau collégral
~ - de développer en lien avec la Commlssron des drorts de la personne Ianalysev
de drspomblllté . .
T - de soumettre avant Iexprratton de Ia conventron collectrve un rapport d'analyse
sur I'évaluation de l’:mplantatron des programmes d'accés a.I'égalité dans les
. Colléges S, - r

\

- de soumettre aux pames négocrantes toute recommandatron jugée ume

'10-5 08 - ' ' ‘ - :
. Aux fins de réaliser les objectifs indiqués a la clause 10-5.07, la partie syndrcale nationale
bénéficie de libérations de deux (2) salariées ou\salarlés membres de la F. P S. lors des -
rencontres entre Ies pames natronales
Les rencontres et les autres modalltés de Ilbératlons se font dans le cadre de I’artlcle

-2 00. : .

~

—~—
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, Ahﬂcua 10-6.00 - Nowmscnuﬁmnbu S

10-6. 01 v . T : ~
Il est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte ou discrimination parle College
le Syndlcat ou leurs représentantes ou represemants respectifs contre une salanee ou un
salarié & cause de sa race, sa couleur, son age sauf dans la mesure prévue. par la Loi, .
son sexe, son orientation sexuelle, son état civil, sa grossesse, sa religion, ses convictions -
politiques, sa’ Iangue son origine ethnique ou nationale, sa condition sociale ou le fait .
qu’elle ou qu'il soit une personne handicapée ou qu'elle ou qu'il utilise quelque moyen pour

pallier son handlcap, ou Iexermce d un droit que lui reconnait Ia conventlon collectlve ou
la L0| i S . . :
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: AR‘_I’ICLE 10-7.00 - DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES AUX COMITES OU COMMISSIONS
: PREVUS A LA CONVENTION COLLECTIVE

10-7 01 : '
A défaut par le Syndlcat de desugner ses représentantes ou représentants aux comités ou
- commissions prévus & la convention collective ou.a défaut par les representantes ou
‘ représent‘ants du Syndicat de s’acquitter de leurs fonctions, le Collége peut ~procé_der“ _
10-7.02 . : ‘
* Adéfaut par la partie syndncale nationale de désigner ses représentantes ou representants
aux comités ou commissions ou il est prévu qu'elle soit représentée ou & défaut de ses
représentantes oureprésentantsde s acqumer de leurs fonctnons la partle patrohale natlo-
- nale peut procéder.

; ’ . . '

Ve ' » ' /
. " v
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_Am'lcuz 10-8.00 - - CHANGEMENT TE’CHNOLosloué '

10-8.01 :
‘Les parties entendent par changement technologlque I’mtroductlon ou lajout de
" machinerie, équipement ou matériel ou leur modification qui ont pour effet de changer
substantiellement les techniques, méthodes ou procédés de travail en vigueur rendant
nécessaire une exngence partlcuhére, un-entrainement ou un perfectlonnement préalable, '
s |I ya lneu
, - \
10-8.02 ' T '
- En aucun cas, les changements technologiques ne peuvent avoir pour effet d' empécher
- une salariée ou un salarié d’obtenir tout poste de sa classe d'emplois pour lequel elle ou
" il posséde déja les qualifications a la condition que celle-cu ou celui-ci accepte et réussnsse

e perfecuonnement nécessaire.

10-8.03

.Au plus tard, le 1* juin de chaque année, le Collége transmet au Syndlcat aux fins de -
-consultation sa plamflcatlon des changements technologiqués pour I'année contractuelle
suivante. Par la suite, le Syndicat bénéficie d'un délan de trente (30) jours pour faire
connaitre sa position au Collége en C.R.T.

10-8.04 .
Ce plan transmis au Syndicat doit comprendre les éléments suivants : .

a) la natufé'du'changement technologique; - ‘ .

b) les salanées ou salanés et les postes susceptlbles d’étre touchés;

c) . la date prévusnble de mise en place des changements

d) le perfectionnement envus/agé.

10-8.05 -

_ Si le Colldge entend procéder a la mise en place d'un changement techno|og|que non
prévu dans la planification présentée conformément a la clause 10-8.03, il doit en aviser
le Syndicat au moins quatre-vmgt-dnx (90) jours a l'avance.

‘Cet avis comprend les éléments mentionnés a la clause 10-8.04; il est suivi d'une

consultation du Syndicat dans le cadre du C.R. T ; laquelle se termine au plus tard trente
(30) ]OUfS aprés I'expédition de Iavns . ’
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ARTICLE 10-9.00 - Tnmsuissmu DES AVIS ECRITS

10-9.01

Aux fins de Iapphcatlon de la présente convention, l'usage du télécopleur constitue un
mode valable de transmission d’un avis écrit. Cela s "applique également dans tous les cas
ol la convention référe a un mode spécmque de transmission.



ARTICLE 10-10.00 - ANNEXES

10-10.01 : o
Les annexes font partie’ intégrante de la convention collective.

¥
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ANNEXE "A" . s

. FRAIS DE DEMENAGEMENT L L

1 01 Dlsgosltions générale ,
Les dispositions de la présente annexe visent toute salariée ou tout salarlé qui, en vertu
- des stipulations relatives. a la sécurité o emploi, est I'objet d'une relocahsatlon |mpI|quant
un changement de domicile. :
. Rl e e L .. . - - . g N
L_orsque la distance'entre ‘Ie lieu de travail antérieur et le nouveau. lieu de travail est -
supérieure 'a cinquante (50) kilométres, les frais de déménagement prévus & la présente
annexe s’appliquent si la salariée ou le salarié déménage. Aprés étude du.dossier particu-
lier, le Bureau de placement peut aussi autonser le remboursement des frals de

- déménagement dans d'autres cas.

N

1.02 Autorisatlon du Bureau de glacement

‘Les allocations. prévues ci-aprés sont.autorisées par le Bureau de placemem prévu a -
- larticle 5-7.00 de la convention collective et elles sont.payées par le Colleége qui engage
la salariée ou le salarié sur présentation de piéces justlflcatlves Le College verse Ies
montants autorisés dans Ies trente (30) jours.

1.03 Absence pour déménaqemem et remboursement de certains frals . ,
Toute salariée ou tout salarié & qui une offre d’'emploi est faite et qun en. acceptant cette

offre doit déménager,-a droit de sabsenter L - e
. 1

a) sans perte de droit quant au traitement,’ avantages et priviléges prévus par les
présentes, pour une durée maximum de trois (3) jours ‘ouvrables, excluant la durée
du trajet aller-retour pour se chercher un nouveau deIClle A cette otcasion, le nou-
veau Collége rembourse & la salariée ou au salarié.les frais de déplacement pour
elle-méme ou lui-méme ainsi que pour sa conjointe ou son conjoint pour un voyage
aller-retour et les frais de séjour pour-une période n excedant pas trois (3) j jours et ce,
conformement au régime de frais de déplacement en vigueur au nouveau Collége

N ,

b) - sans perte de droit quant au traltement avantages et pnwleges prévus par les
présentes, pour une durée de trois (3) jours ouvrables, pour déménager et emména-
ger. A cette occasion, les frais de déplacement et de séjour de la salariée ou du
salarié et de ses personnes a charge lui sont remboursés selon le. réglme de frais de
deplacement en vigueur au nouveau Collége. o

Frais de déménagement
1.04

Le nouveau Collége assume, sur production de.piéces justlflcatlves les frais encourus -
pour le transport des meubles meublants et effets personnels de la salariée ou du salarié

visé, y compris lemballage, le 'déballage et le colt de la prime d’assurance, ou les frais
de’ remorquage d’une maison mobile & condition qu’elle ou qu'il fournisse & I'avance au
moins deux (2) soumissions détaillées des frais a encourir.
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1.05

Le nouveau Collége ne paie toutefous pas le colt du transport du véhicule personnel de
la salariée ou du salarié & moins que I'endroit de-sa nouvelle résidence ne soit accessible
par la route. De méme, les frais de transport d’'une embarcation, canot; etc., ne sont pas
remboursés.

1.06 Frais d'entreposage des meubles meublants et effets personnels .
Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut s'effectuer directement pout

des raisons de force majeure, autres que la construction d'une nouvelle résidence, le
nouveau Collége paie les frais d’entreposage des meubles meublants et effets personnels
de la salariée ou du salarié et de ses personnes a .charge pour une période ne dépassant
pas deux (2) mois.-

1.07 Compensation pour les dépenses concomitantes

Le nouveau Collége paie une allocation de déplacement de sept cent cmquante dollars
(750 $) a toute salariée ou tout salarié marié déplacé, ou de deux cents dollars (200 $) si
elle ou s'il est célibataire, en compensation des dépenses concomitantes de déplacement
(tapis, draperies, débranchement et raccordement d’appareils électriques, nettoyage, frais
de gardienne, etc.) @ moins que cette salariée ou ce salarié n'emménage dans un lieu ol
des commodités complétes sont mises & sa disposition par le nouveau Collége.

Toutefois, I'allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars (750 $) payable & la
salariée ou au salarié marié déplacé est payable également & la salariée ou au salarié
célibataire tenant logement. -

Rupture de bail
1.08

-Le nouveau Collége paie a la salanee ou au salarié qui doit abandonner un logis sans bail
écrit, la valeur d'un (1) mois de loyer. S'il y' a un bail, le nouveau Coliége dedommage
pour une période maximum de trois (3) mois de loyer, la salariée ou le salarié qui doit
résilier son bail et dont la ou le propriétaire exige une indemnité a titre de compensation.
Dans les deux (2) cas, la salariée ou le salarié doit attester le bien-fondé de la requéte de
la ou du propriétaire et produire les piéces justificatives.

1.09 '
Sila salariée ou le salarié choisit de sous-louer elle-méme ou |u1-meme son logement, les .
frais normaux d’annonce pour la sous-locatnon sont & la charge du nouveau College.

1.10 Vente ou achat de maison
.a) Le nouveau College paie a la salariée ou au salané qui doit vendre sa maison
(résidence principale) les honoraires d’'une agente ou d'un agent immobilier, a un taux
ne dépassant pas six pour cent (6 %) et jusqu’a un montant maximum de deux mille.
quatre cents dollars (2 400 $) sur. production des documents suivants : '

- le contrat avec l'agente ou I’agent immobilier et ce, lmmédlatement apres sa
passation;

- - - le contrat de vente;
- le compte d’honoraires de I'agente ou I'agent immobilier,

l
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b) Le nouveau Collége paie & la salariée ou au salarié qui a vendu sa maison a cause
de sa relocalisation. et qui en achéte une autre aux fins de résidence a I'endroit de sa
relocalisation, un pour cent (1 %)-du prlx d’achat jusqu'a un montant maximum de
quatre cents dollars (400 $) pour couvrir les frais d'actes notarlés que la salariée ou .
le salarié don payer.. S v .

1.11 Frais relatifs & la garde.de la maison non vendu - :
Lorsque la maison de la salariée ou du 'salarié, quoique mise ‘en vente a un prix

- raisonnable, n'est pas vendue au-moment ol la salariée. ou le salarié doit assumer les
obligations relatives & son nouveau lieu de résidence, les frais relatifs & la garde de la
. maison non vendue, ne sont pas remboursés, mais le cas échéant, pour une période allant

" jusqu'a trois (3) mois, le nouveau Collége rembourse & la salariée ou au salarié les .
dépenses suuvantes ‘a condition qu’elle ou qu 'il produise les piéces justlflcatuves

a) Ies taxes mumclpales et scolalres
b) [lintérét sur 'hypothéque;
c) le cdﬁt’ de la prime d’assurances.

" 1.12 Frais de séiou

Lorsqu’un déménagement d'un domacule A un autre ne peut s effectuer dnrectement pour
des raisons.de force majeure, autre que la construction d'uné nouvelle résidence, le-
nouveau Collége paie les frais de séjour pour la salariée ou le salarié, sa ¢onjointe ou son
conjoint et ses personnes a charge, conformément au régime de frais de déplacement du
Coliége, normalement pour une pénode n'excédant pas deux (2) sémaines.

1 .13 Frals de transggrt ' ’
A la condition que le déménagement soit retafdé avec Iautonsatlon du Bureau de

placement et que la conjointe ou fe conjoint et |18s personnes & chargé de 1a salariée ou .
du salarié marié né soient pas relocalisés immédiatemént, le nouveau College assume les
frais de transport de la salariée ou du salarié pour les visiter, & toutés les déeux (2) semai-
nes, si la distance a parcounr est egale ou inférieuré. a cmq cents (500) kilomatres
-aller-retour; si la distance & parcourir st supéneure a cing cents (500) kllometres
aller-retour, ses frais de transport ne sont assumés qu’une (1) fois par mous et ce, jusqu’a
.un maximum de mllle six cents (1 600) kulométres allef-fatour. ;

1.14 Frals de oner : :
Lorsque la salafiée ou le salarié relocalisé cho:srt dene pas vendre sa maison (résidence

principale), elle ou il peut bénéficier des dispositions de la présénte clause. Afin d'éviter
a la salariée ou au salarié propriétaire une doublé charge financiére due au fait que sa -

... résidence principale ne serait-pas louée au moment au elle ou il doit aS5umer de nouvelles

obligations pour se loger dans la localité ou élle ou il est rélocalisé, le houveau Collége lui
paie, pour la période pendant laquélle sa maison ne &erait pas louée, le montant de son,
nouveau loyer jusqu’a concurrénce d’une période de trois-(3) mois, sur préséntation de
piéces justificatives. De plus, le Collége rembourse les frais raisonnables d'annonce et les®
- frais d'au plus deux (2) voyages encourus pour la location de sa maison, suf présentation
de pléces justificatives et conformement au régime de frais de deplacement en vigueur au
nouveau College
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ANNEXE "B*

ECHELLES DE TRAITEMENT

CLASSES : Technicienne ou technicien en audio-visuel
- -1 - Technicienne ou technicien en documentation-.

i J) Technicienne ou technicien en information
Interpréte (Cégeps de Ste-Foy et du Vieux-Montréal)
‘Semaine : 35 heures '

© . ECHYELON TAUX - “TAUX TAUX
I - 1995-07-01 . . 1997-01-01 . . 1998-01-01
" AU o AU ,
1996-12-31 - A 1997-12-31 ° _
(%) ‘ %) , 6]
M 13,29 1342 13,55
2 13,81 13,95 14,09
© 3 14,28 14,42 14,56
4 14,80 14,95 15,10
5 h 15,34 15,49 15,64
6 15,89 16,05 16,21
7 16,42 16,58 16,75
8 17,08 ‘ 17,25 , 17,42
9 17,72 : 17,90 18,08
10 18,37 ’ 18,55 , 18,74
11 19,03 19,22 19,41
12

1973 1993 20,13
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R

CLASSES : Technicienne ou techni\clén en adminls:tration
~ ~ Technicienne ou technicien en arts graphiques

! Semaine : 55 heures

ECHELON - TAUX -~ - . TAUX . . TAUX.

1995-07-01 -~ 1997-01-01 . ..  1998-01-01
AU . AU S
1996-12-31 - . 1997-12-31 . S
S ® e 9
1 . 13,51 . T 1365 ‘ . 1379
2 1398 - - 14,12 14,26
3 14,54 .. 1469 . 14,84,
4 1506 1521 - 15,36
5 15,64 15,80 ° 15,96
6. 16,21, : 1637 - . 1653 .
7 16,86 - 17,03 .. 17,20
8 17,49 . . 1766 : 17,84
9 ' - 18,15 o 18,33 . 18,51
10 ' 18,81 © 19,00 . ‘. 19,19
11 S 19,51. . 19,71 : . 19,91

12 ' 20,29 . 2049 - 20,69 -
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CLASSES : Technicienne ou technicien en travaux pratiques
" Technicienne ou technicien en électronique :
Technicienne ou technicien en:mécanique du batiment.
Technicienne ou technicien en loisirs ,
- Technicienne ou technicien en fabrication mécanlque
--(Cégep Edouard-Montpetnt)

Semaine: 35 heuresJ .- .

ECHELON - 7 TAUX . TAUX TAUX ~
‘ : ' 1995-07-01 . 1997-01-01 . 1998-01-01
AU ‘ AU R
) : 1996-12-31 - - . 1997-12-31 . .
" , S ) o o ® . ®
1 14,61 . 1476 14,91 -
2 15,07 : 15,22 - ‘ 15,37
3 15,53 - 1569 - 15,85
4 16,02 116,18 . 16,34
5 16,53 : 16,70 " 16,87
6 17,03 . , 17,20 17,37
7 - 17,55 1773 17,91
8 18,11 - © . 18,29 18,47
9 18,66 .. 1885 19,04
10 19,25 19,44 . 19,63
1 19,85 , 20,05 . 20,25
12 20,46 20,66 . 2087 .

CLASSE : Technlclenne ou technlclen breveté d’entretlen aéronauthue
(Cégep de Chicoutimi et d’Edouard Montpetit)

, . b f
Semaine : 35 heures '

ECHELON TAUX TAUX ¢ . .  TAUX

1995-07-01 - 1997-01-01 .2 1998-01-01 ~
- AU ' . . AU .
1996-12-31 : ‘1997-12-31 . o :
($) o L® o
1 . 18,66 18,85 19,04
2 19,25 - . 19,44 19,63 -
3 19,85 . f 20,05 120,25 |
3

20,46 , 20,66 - 20,87 '
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A i

-~ TAUX

.- 1998-01-01

14,09
14,50
14,98
15,50
16,03
16,52
17,08
17,65
18,26 -
18,35
18,91

TAUX

Ty

)

15,59
16,13
16,63
17,19
17,75
18,32
18,92
19,54
20,19
20,84
21,52
22,23

CLASSE : Technlclenne ou technicien de I entretien aéronauthue
"(Cégep de Chlcoutlml ot d’édouard Montpetlt) =
Semaine :© 35 heures  * :
ECHELON / TAUX - ~TAUX -
: ' - 1995-07-01 '+ 1997-01-01:
. AU . AU .
1996-12-31 1997-12-31 S
$ (8)
1 13,81 13,95 :
2 14,22 1436 - . -
.3 14,68 . 14,83
4 15,20 15,35
5 15,71 15,87 -
. 6 16,20 16,36
7 16,74 - .. 16,91
-8 17,31 ; 17,48
9 17,90 . 18,08
10 17,99 18,17
11. 18,53 18,72
CLASSE :  Technicienne ou technicien en informatique-
' Technicienne ou technicien au banc d” essal
(Cégep Edouard-Montpetit) SR .
Semaine : 35 heures . R ) L
RN /
ECHELON TAUX <. TAUX
1995-07-01 " 1997-01-01.
C AU T e AU
- 1996-12-31 -~ © .. 1997-12-31
% 9
1 1529 .. 15,44 .
2 . 15,81 . 15,97
3 16,31 16,47
4 16,85 ~ o : 17,02 -
5 17,40 »it 17,57
6 - 17,96 ’ ' 18,14
©7 18,54 18,73
8 ! 19,16 - 19,35
9 : 19,79 19,99 °
10 20,43 20,63
11 21,10 - 21,31
12 21,79 22,01

1]

- 1998-01-01

.
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!

CLASSE : Technicienne ou technicien en informatiqué!: classe principale

 Semaine : 35 heures

ECHELON. " TAUX TAUX -
: - 1995-07-01 . 1997-01-01
AU . . AU -
1996-12-31 - 1997-12-31 -
% B ) :
1 . ' 18,29 . . 18,47
2 18,92 19,11
3 19,561 ) 19,71
4 20,22 ' . 20,42
5 20,90 . 21,11
6 21,59 : 21,81
7 22,41 22,63
8 23,19 . 2342
9

24,00 : 24,24

CLASSE: Agente ou agent de bureau, classe Il

Semaine : 35 heures SN AR
ECHELON TAUX . TAUX . .
"~ 1995-07-01 1997-01-01
. AU AU
~ 1996-12-31 1997-12-31"7 .
o % ®
1 1250 - 12,64 .
2 12,81 - . : 12,94
3 13,11 , 13,24
4 13,41 13,54

TAUX.

'1998-01-01

$

18,65
19,30
19,91
20,62
21,32
. 22,03.
22,86
23,65
24,48

TAUX
1998-01-01

)

" 12,77
13,07
13,37
13,68



CLASSE :

Semaine :

ECHELON

Agente ou agent de bureau, classe |

~ 35 heures

TAUX

1995-07-01 .

AU .
1996-12-31

$)

" CLASSE :

_ ”Semalne A: ‘ ]

ECHELON

13,40 -
13,86
14,33
14,83
15,34

35 heures_ .

.~ TAUX
- 1995-07-01
AU -
1996-12-31
®)

OO BWN =

15,64 * °

16,11
16,64
17,20
17,72
18,22

TAUX - -’
1997-01-01
AU
1997-12-31. -
) ‘

13,53
14,00 .
14,47
1498
15,49

:Agente oﬁ:agent de bureélj, classe brincipale .

O Y T

TAUX - :
1997-01-01 -
AU
1997-12-31

®

4

15,80 . » i

16,27

. 16,81
17,37
17,90 -
18,40

SRR

o

Vir s -

TAUX -
1998-01-01

©

13,67
14,14
14,61
15,13
-.15,64

“TAUX
1998-01-01 -~ -

’

C®

© 15,96 -

16,43
16,98-
17,54
18,08
18,58
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CLASSE : Apparitrice ou appariteur
Semaine : . 35 heures '

ECHELON TAUX
© . 1995-07-01

AU
1996-12-31
B ) I

12,51
12,81
13,11
13,41
13,73

NHEWN =

CLASSE : Auxillaire dé bureau
Semaine : 35 heures

ECHELON TAUX
: 1995-07-01
- AU
© -1996-12-31
$)

17, 12,45

TAUX

1997-01-01

AU

1997-12-31"

, ()

12,64
12,94
13,24
13,54
. 13,87

TAUX
1997-01-01
"AU
1997-12-31
%)

-

12,57

"CLASSE : Magasiniére ou magasinier, classe li

Semaine : 35 heures

ECHELON TAUX
1995-07-01
AU
1996-12-31

($)

12,51
12,81
13,11
13,41

HOON -

TAUX

ot

1997-01-01

AU
1997-12-31

)

12,64
12,94
13,24
13,54

TAUX
1998-01-01

C)

12,77
13,07
13,37
13,68
14,01

TAUX
1998-01-01

)

12,70

TAUX
1998-01-01

(9

12,77
13,07
13,37
13,68



N
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CLASSE : Magasiniére ou magasinier, classe |

Semaine : 35 heures

-ECHELON . TAUX
: 1995-07-01 .
AU
1996-12-31
) .

13,64
14,12
14,57
15,06.

15,56

NHBWN =

TAUX TAUX

1997-01-01 1998-01-01
AU , . '
© 1997-12-31
e 9
. 1378 - - 13,92
" 14,26 14,40
1472 - 14,87
1521\ . 15,36

15.72 1588 -

) . N . . e
N

v

. CLASSE : Opératrice ou o;:‘oéra'neinZ d,’apparelvls de photocompositldn électronique

Semalne : 35 heures

ECHELON " TAUX
C © . 1995-07-01
. AU
1996-12-31
%)

13,59
14,14 .
15,35

15,98
.16,64

DN EBEWN =

1473 o

TAUX

: TAUX
1997-01-01 | - 1998-01-01
7 1997-12-31 ‘ ‘
el 'L(As).-fx Catw ® /°
13,73 o 13,87
1428 .. /14,42
14,88 - 15,03
1550 15,66
16,14 -+ 16,30

- 1681 . . 16,98
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CLASSE : Opératrice ou opérateur de duplicateur offset

Semaine : 35 heures

/

ECHELON " TAUX - TAUX

PR - 1995-07-01. - - 1997-01-01
v "~ AU L AU

" 1996-12-31 .- - 1997-12-31

s - ' (%) a

1 12,51 12,64
) 12,95 \ . 13,08
3 13,40 S 13,53
4 13,86 , 14,00
5 14,33 © 14,47
6 .. 1483 - 14,98
7 x 15,34 , 15,49

CLASSE : Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale -

Semaine : 35 heures

" ECHELON TAUX : TAUX

1995-07-01 1997-01-01-
AU - - AU
‘ 1996-12-31 - 1997-12-31
o .9 B [
1 1461 - 1476 |
2 15,09 15,24 -
3 15,53 15,69 .
4 16,03 L., 1819
5 16,56. - 16,73

7 TAUX -
19980101

6))

12,77

13,21
13,67
14,14

14,61 -

15,13
15,64

,

TAUX

1998-01-01,

($)

14,91

15,39 ..
© 15,85
16,35

16,90
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- : \
 CLASSE : 'Opératrlce ou opérateur en informatique, él’aséé'l!" " L
Semaine : 35 heures
ECHELON " TAUX . TAUX - . TAUX
1995-07-01 1997-01-01 - 1998-01-01
: - AU . AU. : S
S0 1996-12:31 - - - 1997-12-31 N
$ )] o $ - S )
I 12,51 - . 1264 . 1277
2 - 1289 13,02 ‘ 13,15
3 1326 13,39 13,52
. 4 ‘1367 13,81 © . 1395 -
5 14,07 - 14,21 ) 14,35
6 14,48 ' 1462 14,77
'CLASSE : - Opératrice ou opérateur en informatique, classe |
o - oy : o ;f[,". . Ty
‘Semaine : - 35 heures
ECHELON TAUX TAUX - . . TAUX -~
: - .1995-07-01" - 1997-01-01 1998-01-01
AU AU : :
1996-12-31 © 1997-12:31 . .
® @ ®
R 1390 14,04 - , 14,18
2 1440 . . 14,54 14,69
.3 14,91 - o 15,06 A 15,21-
- 15,49 ' 15,64 _ 15,80
"5 16,04 1620 . .- 16,36
6 16,65 . 16,82 16,99



CLASSE :

Semaine :

" ECHELON

Projectlonnfste .

(Cégoep Edouard-Montpetit et Cég

35 heures

~ TAUX
1995-07-01 - -
© AU
1996-12-31 -
8

CLASSE :
'S'em_aine :

ECHELON

16,26 .

Secrétaire, classe Il -
35 heures

/, TAUX

- 1995-07-01
AU

. 1996-12-31

$)

NG AN S

~

CLASSE :
“Semaine :

ECHELON

12,51
12,89
13,26
13,67
14,07
14,48

~ Secrétaire, classe |

35 heures

TAUX
1995-07-01
AU
1996-12-31

$)

HWN =

14,62
15,07
15,63
16,02

-'150-

TAUX

1997-01-01

AU

1997-12-31

%)
16,42

v
- TAUX

. 1997-01-01

AU
1997-12-31
(9

12,64
13,02 .
13,39
13,81
14,21
14,62

TAUX

1997-01-01

AU
1997-12-31
)
14,77
15,22

15,69
16,18

ep de Trois-Rividres)

" TAUX

- .1998-01-01

®).
16,58

. TAUX .
1998-01-01

(9

12,77
13,15
13,52
13,95
14,35 -
14,77

’-

TAUX
1998-01-01

($)

14,92 -
15,37
15,85
16,34
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. ,CI,ASéI":' :  Survelllante-sauveteuse ou surv_elllant-sauvetéur

Semaine . 35heures

. ECHELON ~ TAUX - . TAUX
© 1995-07-01. 1997-01-01
AU ’ AU
1996-12-31 . 1997-12-31
® - ®
1 1251 12,64
L2 12,89 S 13,02
3 13,26 . 13,39
4 1367 . 1381
.5 1407 C 1421
6

14,48 , " 14,62,

7

" TAUX

1998-01-01
($)

12,77 -
13,15 .
13,52
13,95
14,35
14,77

\
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ECHELLES DE TRAITEMENT DES CLASSES D'EMPLOIS ABOLIES OU INTEGREES
) . SR ' ' e ’ - \
- Les classes d’emplois suivantes ne font plus partie du plan de classification :

Auxiliaire en informatique .

" Magasiniére ou magasinier, classe principale

Opératrice ou opérateur en mformathue classe pnnmpale
Secretalre de darectlon

Elles ne sont maintenues, avec lé salalre évolutif afférent, que pour les salariées et les
salariés qui ont été reclassifiées en rétrogradatlon selon les dlsposmons dela convent|on
collective 1986-1988 oo

l

CLASSE: - Auxiliélre en informatique
Semaine : 35 heures -

. / ‘
ECHELON TAUX TAUX TAUX

1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
AU AU
1996-12-31 . 1997-12-31 )
$) ©(9) _ $)
1 11,73 ' 11,85 C11,97
2 12,00 . 12,12 - 12,24
3 12,29 i 12,41 12,53
4 p 12,64 12,77 : 12,90
CLASSE: Magasiniére ou magasinier, classe principale - .
Semaine : 35 heures
ECHELLE. TAUX " JAUX - TAUX
-1995-07-01 - 1997-01-01 1998-01-01
AU . AU - : '
1996-12-31 - . ’ 1997-12-31 '
(%) o ($) ’ $) .
1 15,63 1569 - 15,85
-2 16,09 16,25 “16,41
3 16,64 16,81 . 16,98
4 17,20 17,37 17,54
5 17,73 N 17,91 . 18,09
6 18,33 - 18,51 . 18,70
7 18,95 - 19,14 19,33



,
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CLASSE : - Opérairlce ou opérateur en.lnformathue, classe prih?iﬁ_alé

Semaine : 35 heures

ECHELON " TAUX~
- 1995-07-01
: AU
1996-12-31
’ $)

16,65
17,22
17,82
18,38
119,02

© 119,65
. 20,32

NN AN -

CLASSE: Secrétaire de direction

-~

Semaine’: 35 heures

ECHELON TAUX -,
: 1995-07-01

AU

\ 1996-12-31
® -
13,47
13,92 -:°
‘14,38
14,88 .
1541

N wWwhN =

TAUX: - - - TAUX
1997-01-01 - 1998-01-01
A R 50101
1997-12-31 L

) B . ®

16,82 16,99

17,39 17,56

18,00 - . 18,18
18,56 . ;. 1875

19,21 19,40 -
19,85 20,05 . .

20,52 ; 20,73 .

i ) R
o TAUX -~ . TAUX -
1997-01-01 . 1998-01-01 -
. AU ce T
- 1997-12-31 . S
S ) 0] ’

13,60 - 13,74

14,06 14,20

14,52 14,67 -

15,03 - 15,18

15,56 _. 15,72 -

/ L.
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ANNEXE “"C"

/

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT

iCLASSE :/  Préposée ou préposé a la sécurité

Seniaine: 38,75 heures '
. “ \

ECHELON i . TAUX
. , 1995-07-01
AU
1996-12-31.
8)

12,51
12,81
13,11
13,41
13,73

AHBWN =

Semaine : 38,75 heures .

CLASSES TAUX
. y 1995-07-01 .
. AU .
1996-12-31
®

Aide _ .

domestique 12,45

Aide générale '

ou aide général

de cuisine 12,81

Aide de métiers 13,73

Buandigre ou :
buandier - 13,1

" TAUX

1997-01-01
AU
1997-12-31
-($)

12,64
12,94
13,24
13,54
13,87

TAUX

1997-01-01

AU
1997-12-31

©)

12,57

’

12,94

13,87

13,24

TAUX -
1998-01-01

$)

12,77
13,07
13,37
13,68
14,01

TAUX
1998-01-01

(%)
12,70

113,07

14,01

4

13,37
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CLASSES - . TAUX o . TAUIX~ TAUX

1995-07-01 1997-01-01 - 1998-01-01 _
AV : ' AU v
1996-12-31 - 1997-12-31 o .
($) ® %)
Chef-électri-
cienne ou chef- : - C N
électricien - . 18,63 18,72 18,91
Concierge de = . e - - Yo
résidence - - 14,31 . 14,45 .. - 14,59
Conductrice ou A
conducteur de . o .

" véhicules légers . ¢ 13,41 13,54 . 13,68
Cuisiniére ou » ‘ ' !
cuisinier,’ oo o .
classe Il . 14,49, .. ‘ 14,63 : - 14,78
Cuisiniére ou
cuisinier, _ , _ : _ ' R
classe Il . 16,02 ‘ 16,18 ’ 16,34

. Cuisiniére ou | _ _ v

- -cuisinier, v : A . : e o e
classe I . 16,67, ‘ . 16,84 o - 17,01

. X 13 L '-‘ A,“‘v " . ' . . R
Electricienne -. D en T, S
ou électricien = - 17,43 .. ~ 17,60 - N 17,78

’ TR . £ K7

-Jardiniére ou } _ < .
jardinier 1448. . . . 14,82 - 14,77
Manosuvre = - 13,11 ' 1324 13,37
Mécanicien ou . . -
meécanicienne
d'entretien
(Cégep de S . \
Victoriaville) 17,43 - 17,60 17,78

. ;-
“Menuisiére ou . ’ . C
menuisier , 16,67 - - 1684 17,01 .



CLASSES.

TAUX
- 1995-07-01
AU
1996-12-31
- (8)
Ouvriére ou
ouvrier certifié —
d’entretien 16,67 -
Patissiére ou _
patissier *: 15,46
' i
Peintre 15,46 .
Tuyauteuse ou . '
tuyauteur 17,43 :

,- 166 -

TAUX
1997-01-01
~ AU
1997-12-31
' ($)

16,84

15,61

15,61 -

17,60

TAUX
1998-01-01

-($)

17,01

15,77

15,77

17,78 .
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‘Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes

3,

Semaine: 38,75heures .~ _
CLASSES . TAUX - - TAUX . TAUX
' 1995-07-01 T 1997-01-01 . 1998-01-01
. AU ‘ AU ' e
1996-12-31 - 1997-12-31 L
(%) ‘ : ® .- : $). -~ ..
| . 2002~ 120,22, - . 20,42
I X 19,08 . ©1927 . 19,46
][] w7 19,08 - 19,27 - 19,46
\Y) : 18,19 18,37 o 18,55
WV . 18,19 . 18,37 18,55
Vi 18,19 : . 18,37 L 18,55
vl . 17,37 ‘ - 17,54 .. 17,72
C VI ' 17,37 _ 17,54 s 17,72
IX . . 17,37 . . 17,54 . 17,72
X 16,58 \ 16,75 16,92
X 16,58 16,75 ; 16,92
Xl 16,58 . 16,75 . i 16,92 .
pd[]] 15,77 15,93 16,09
XIV 15,41 1556 . - .1572
XV 1541 S - 15,56 ' .. 15,72
XV , 14,70 ‘ 14,85 - © 15,00
CXvil - 14,70 14,85 15,00
xvi' . 14,36 - : 14,50 _ © 14,65
XiX : 14,36 14,50 " 14,65

XX (Aide mécani- 13,73 : 13,87 L 14,01
' cienne ou aide - ' .
mécanicien)
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TAUX DE LA CLASSE D’EMPLOIS ABOLIE OU INTEGREE

La classe d’emplois de mautre—mécanlclenne ou ma:tre-mécamclen en tuyautene ne fait -
plus partie du plan de classmcatnon :

Elle n est malntenue avec le salalre évolut:f afférent que. pour les salanées ou salariés
qui ont été reclassifiés en rétrogradatlon selon les dlsposmons de Ia conventnon coilective
1986-1988.

s v . N
£ . Vo

CLASSE : ' Maitre-mééahiélen_ne ou m.aitre-mécanic'i'e'n en tuyaliterie .

Semaine : . 38,75 heures

- TAUX " . . . TAUX TAUX

.. 1995-0701.. .. ., ,1997-01-01 1998-01-01
© AU : - AU ‘
19964231 . 1997-1231
®) ® . . ®

. 18,53 _ - 1872 o 1891



‘

Le taux de traitement de la salariée ou du salarié éléve est déterminé selon la classe
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ANNEXE D" .. 3

1

TAUX DE TRAITEMENT DE LA SALARIEE OU DU SALARIE iél_.EVE

I -

d'emplois dans-laquelle se situe‘sa fonction, conformément.a la liste suivaiite :-

~ CLASSES :

‘/¢ '~

* Techniclenne ou technicien en arts graphiques

9 .

{ .

ATechniclenne ou technicien breveté o’ entretien aéronautique

(Cégep Edouard-Montpetit) . /
Technicienne ou technicien en administration

~

R
Technicienne ou technicien en audio-visuel

Technicienne "ou technicien en documentation

Technicienne ou technicien en électronique

Technicienne ou technicien en entretien aéronautique _
(Cégep Edouard-Montpetit) - o

* - Technicienne ou techhicien en fabrication mécamque

(Cégep Edouard-Montpetit)
Technicienne ou technicien en informatlon

. Technicienne ou technicien en informatique
" Technicienne ou technicien en informatique, classe princlpale

Technicienne ou technicien en loisirs
Technicienne ou techniclen en mécanlque du batlment

Technicienne ou technicien en travaux pratiques .

*

TAUX

TAUX ’ TAUX
1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
AU P AU, -
1996-12-31 1997-12-31 . . '
$)" _ S ® $)
13,29 13,42 13,55



\

CLASSES :

-CLASSES :
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Apparitrice ou. appariteur '

Opératrice ou opérateur d’appareils de photocomposnion éleciromque

Opératrice ou opérateur de duplicateur offset

Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, cl. principale

Opératrice ou opérateur en informatique, classe i

Opératrice ou opérateur en informatique, classe |

TAUX . e TAUX .

- 1995-07-01 . 1997-01-01
© AU . AU -
 1996-12:31 .. 1997-12-31
SR () T )
12,45 . 1257

Agente ou agent de buréau; classe Il
Agente ou agent de bureau, classe |
Agente ou agent de bureau, classe prmclpale

* Auxiliaire de bureau

Magasiniére ou magasinier, classe Il
Magasiniére ol magasinier, classe | .
Secrétaire, classe Il !
“'Secrétaire, classe |.

Survelllante-sauveteuse ou surveillant-sauveteur

TAUX . TAUX

1995-07-01 . 1997-01-01
AU . AU
1996-12-31 © 1997-12-31 -
) o $)
- 12,45 ' ' 12,57

\

TAUX

~. 1998-01-01

%

12,70

TAUX

1998-01-01

®

12,70



CLASSES :
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-,

Aide de métiers ST s

~ Alde domestique o
_Aide générale ou aide général de cuisine .

Buandigre ou buandier .

Chef-électricienne ou chef-électriclen R -

Concierge. de résidence,

- Conductrice ou conducteur .de véhlcu|es Iégers

Cuisiniére ou cuislnier, classe lll

Cuisiniére ou cuisinier, classe Il

Cuisiniére ou cuisinier, classe | .

" Electricienne ou électricien
-Jardiniére ou ]ardinler

Manoeuvre

Mécanicienne ou mécamclen de machmes flxes (classes ta XX)

(Cégep-de Victoriaville)
Menuisiére ou menuisier -

. Mécanicienne ou mécanicien d’entretlen

i

Ouvrigre ou ouvrier certifié d’ entretien

Patissiére ou pétlss1er
Peintre

Préposée ou préposé a la sécunté

. Tuyauteuse ou tuyauteur

o

TAUX

" . TAUX

. L TAUX 5 .
1995-01-01 1997-01-01 ¢, 1998-01-01
) AU o PR . ("-,‘ !\U et T 5
1996-12:31 - - - - 4907-12:31 .
- (9) (s).'; DA .:,.;' o ($)
1281 1204 0 13,07
p
\ N + \
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ANNEXE "E"

PRIMES
TAUX o TAUX
1995-07-01 - © 1997-01-01
: . AU : AU
R 1996-12-31 1997-12-31 .
_ @ . e (9)
'APr_im‘e du éoi(: s 053 $/h - 0,54 $/h
Prime de nuit: ~~ 0798h. . 0,80 $/h
TAUX o TAUX
1995-07-01 ° 1997-01-01
AU . AU
1996-1231 © 1997-12-31
S ) . ®
Prime de_chef 0,70 $/h ' 0,71 $/h,
d'équipe . . o '
i t

-

TAUX
1998-01-01

G

0,55 $/h
0,81%$Mh -

TAUX
1998-01-01

®

0,72 $M
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" -ANNEXE "F* . o
FORMULAIRE D’ADHESION SYNDICALE '

4 - , - A} ' ‘ . . 1
Formulaire d'adhésion syndicale .

(remplir en caractéres d'imprimerie)

'Nom:

Adregse >

Tél: " R . Date de naissance : _

. \
’ ,

En conformné avec l'article 3-1.00 (Sécunté syndicale) de la conventlon collectlve je,
' sous519née ou sousmgné donne ‘mon adhésion au : '

~ Je m’engage a en observer Ies statuts, réglements et décnsuons amsn qua payer la
_ contribution mensuelle flxée par le Syndlcat

Signature de la salariée ou du salarié :

<

' Signature de la ou'du témoin :

-~ Date:
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ANNEXE “‘G_"

LISTE DE LA ZONE A LAQUELLE EST RATTACHE CHAQUE COLLEGE AUX
: FINS DE L’APPLICATION DE LA PRIORITE D’EMPLOI
ET DE LA SECURITE D’EMPLOI

COLLEGES .
‘ABITIBI-TEMISCAMINGUE
- AHUNTSIC -

ALMA
ANDRE-LAURENDEAU
BAIE-COMEAU
BEAUCE-APPALACHES
BOIS-DE-BOULOGNE

CENTRE D'INFORMATIQUE
DES CEGEPS DU SAGUENAY-
LAC-SAINT-JEAN .
CHAMPLAIN (LENNOXVILLE)

' CHAMPLAIN (SAINT-LAMBERT)

CHAMPLAIN (ST.LAWRENCE)
CHICOUTIMI

'AUTRES COLLEGES DE LA ZONE

Saint- Jérome Montmorency, IIe de Montréal*,
Lionel-Groulx, EdouardMontpetlt Champlaln
(Samt Lambert)

Jonquiere

 ‘Saint-Jean- sur-Richelieu, Valley‘held flede

Montréal*, Edouard-Montpetit, Champlain (Saint-
Lambert), Montmorency, Lionel-Groulx

" Saint-Jéréme, Montmorency, LionelGroulx, lle de

Montréal*, EdouardMontpetut Champlain
(Samt Lambert)

B . ’

: Jonqmére, ;Chlcoutimi

She'rbrooke

Ile de Montréal*, Montmorency,
Edouard-Montpetit, Saint- -Hyacinthe,
Saint-Jean-sur-Richelieu, Société d'informatique
Bourgchemin .

Région de Québec **

Jonquiére, Centre d'informatique des cégeps du

- Saguenay-Lac-Saint-Jean .



DAWSON-

DRUMMONDVILLE

EDOUARD-MONTPETIT |

/

FRANCOIS-XAVIER GARNEAU

" GASPESIE ET DES ILES

GERALD GODIN .

GRANBY.
HERITAGE

JOHN ABBOTT

JOLIETTE

JONQUIERE = <

LA POCATIERE

LEVlS;LAUZON L

LIMOILOU
LIONEL-GROULX

. MAISONNEUVE -

-MARIE-VICTORIN
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lle de Montréal®,

(Saint-Lambert), Montmorency;

'Réglon de Quebec **

Groulx

Outaouals

Valleyfield, Champlam (Samt-Lambert) ile de
" . Montréal*, Edouard-Montpetit, Montmorency,

\Lionel-Groulx

.t

. .
.- A R

Région de Québec™

Région de Québec**

A\.

IIe de Montréal*, ‘Montmorency,

cs

.-Saint-Jean-sur-Richelieu, Champlain
1o .

Edouard-Montpetit, Llonel Groulx: 2

" . Tle de Montréal*, Montmorency, Edouard- '
Montpetit, Lionel-Groulx, Champlain (Saint-
_ Lambert)

- . lle de Montréal*, Montmorency, Saint-Hyacinthe,
Champlain (Saint- Lambert), Saint-Jean-sur--
Richelieu, Société d’ mformatnque Bourgchemm

- 1le de Montréal*, Montmorency, Champlam (Salnt-
Lambert); Ed0uard Montpetlt St- Jérome Lionel- -

N

Chlcoutlml Centre d mforma’uque des cegeps du
Saguenay-Lac -Saint-Jean, Alma L I

Montmorehcy, Saint-Jéréme, lle de Montréal*

" Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx, Saint-Jéan-sur-
Richelieu, Champlain (Saint-Lambert)



MATANE
" MONTMORENCY =

OUTAQUAIS

REGION DE L'AMIANTE
"RIMOUSKI |
RlVlERE-Du-LoQP

" - ROSEMONT

SAINT-FELICIEN

SAINT-HYACINTHE

: SAINT-.{EAN-SUR-RICHELIEU
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fle de Montréal*, Lionel-Groulx, Saint-Jéréme, -
Edouard-Montpetit, Champlain (Saint-Lambert)

Heritage -

ile de Montréal*, Champlain (SaintLambert),
Lionel-Groulx, Saint-Jeansur-Richelieu,
Edouard-Montpetit, Montmorency

€douafd-Montpetit, Champlain (SaintLambert),
Société d'informatique Bourgchemin

Champlain (Saint-Lambert),|EdouardMontpetit.
André-Laurendeau, Dawson, Rosemont,
Vieux-Montréal, Maisonneuve

Lionel-Groulx, Montmorency, Bois-deBoulogne,
Ahuntsic, Saint-Laurent, Vanier

lle de Montréal*, Montmorency, Champlain
(Saint-Lambert), Edouard-Montpetit,
Saint-Jéréme, Lionel-Groulx

Région de Québec **

Trois-Riviéres -

Champlain (Lennoxville)

Edouard-Montpetit, Champlain

, (Saint-Lambert), Saint-Hyacinthe

N

Shawinigan



VALLEYFIELD

VANIER

VICTORIAVILLE

VIEUX MONTREAL
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John Abbott, André-Laurendeau

lle de Montréal*, Lionel-Groulx, Saint-Jéréme,

" Edouard-Montpetit, Champlam (Saint-Lambert),

Montmorency

fle de Montréal *, Champlain (SaintLambert),
Lionel-Groulx, Samt-Jeansur-Rwhelueu
Edouard-Montpetn Montmorency

/

* fle de Montréal :

** Région de Québec :

Les Colléges Ahuntsic, André-Laurendeau, -
Bois-de-Boulogne, Dawson, Gérald-Godin, John
Abbott, Maisonneuve, Marie-Victorin, Rosemont

. Saint- Laurent, Vanier, Vieux Montréal

Les Colléges Frango:s-Xawer—Garneau leouou '

" Sainte-Foy, Lévis-Lauzon, Champlain

o

(St.Lawrence)
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ANNEXE "H"

FORMULAIRE DE GRIEF

AVIS DE GRIEF
(sans préjudice)

Personnel de soutien o Grief no :

' Nom>~du Syndicat : - l Date de soumission du'gr_ief au
. : Collége :
(CEQ)
Salariéé(s) ou.salarié(s) visé(s) : Nom du Collége :
O toutes les salariées ou tous
les salariés : i .
' ’ - . Adresse : \
ou
o
identification
Type de grief : Article(s) \{isé(s)
. classification D . (é titre indlcatlf) :
. interprétation [ '
Bref exposé du grief :
-Nature de la réclamation :
Signature de la représentante ou du Signature de la salariée ou du
‘représentant syndical : - | salarié (s'il y a lieu)
(Nom) T (titre)
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ANNEXE "I"

EFFET DU REGIME FEDERAL D’ASSURANCE-CHOMAGE OU DE LA LOI SUR LES '
: .NORMES DU TRAVAIL SUR LES DROITS PARENTAUX R

Advenant une modification au régime fédéral d’assurance-chémage concernant les
_ droits parentaux, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter des
implications possibles de ces modifications sur le présent régime de droits parentaux.

De méme, advenant une modification ou une nouvelle réglementation concernant les
normes du travail relatives aux droits parentaux, il est convenu que les parties se
rencontrent pour discuter des |mp||cat|ons possnbles de ces modifications sur le ’
présent régime de’ drons parentaux -

m Dacr;s la présente annexe, Iexpressnon “les parties” s entend du Gouvernement et de ’
la-Centrale.-
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ANNEXE "J"

.LETTRE D’INTENTION RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE

1.00

Le gouvernement s’engage & adopter les décrets requis ainsi qu'a proposer a 'Assemblée
nationale pour adoption, les dispositions législatives nécessaires visant a apporter a la Loi
sur le RREGOP les modifications prévues aux articles 2.00 et 3.00 et aux Lois sur le RRE
et le RRF les modifications prévues aux paragraphes CetD de Tarticle 2.01, et aux
amcles 2.03 et 3.00 des présentes.

2.00 Modlﬂcations au RREGOP

2.01
A compter du 1* janvier 1996 le RREGOP est modifié afin d'introduire les bénéfices
suivants : .

] . . _
A) -LUintroduction de nouveaux critéres permanents d’admissibilité sans réduction
actuarielle :

- 55 ans d'age et 35 années de service aux fins d’admissibilité;
- 60 ans d'dge et 20 années de service aux fins d’admissibilité.

De plus, le pourcéntage de 0,5 % par mois prévu & larticle 38 du RREGOP est
remplacé par 1/3 de 1 % par mois, soit 4 % par année au lieu de 6 %.
/

B) Le maximum d'années de service cotisées au RREGOP aux fins du calcul de la
pension est de 35 années 4 compter du 1% janvier 1996. A compter de cette date,
la participante ou le participant ayant atteint ou dépassé ce seuil de 35 années de
service cotisé, cesse de cotiser et cesse d’accumuler du service cotisé. Le traitement
recu dans les années ultérieures compte aux fins du calcul du traitement admissible
moyen. o -

C) Anhulation ou diminution de la réduction actuarielle au moment de la prise de retraite :

Pour la durée de la présente convention collective, dans le cadre des mesures
incitatives a la retraite, toute personne visée par le régime qui a droit & une rente avec
réduction actuarielle au moment de sa prise de retraite, peut compenser pamellement
ou totalement cette réduction actuarielle en déboursant a la CARRA les montants.
nécessaires, conformément aux hypothéses et méthodes actuarielles déterminées par
réglement.

Les parties négociantes pourront s’entendre sur la prolongatlon de cette mesure lors -
de renouvellemem de la convention collective.
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D) La participante ou le particibant ‘qui cesse son emploi et qui a droit & une-rente
différée au moment de la demande, peut, aprés un délai de 210 jours demander le
" transfert, dans un compte.de retraite immobilisé (CRI) du montant le plus élevé entre :

1. La somme de ses cotisations avec les intéréts accumulés, s'il y a lieu, jusqu'a
la date de la cessation de sa participation, et .

2. la valeur actuarielle de la pension différée, .indexée ou non selon le régime,
établie a cette méme date; conformément aux hypothéses et méthodes
g actuarielles déterminées par réglement.

La partncnpénte ou le participant visé pourra dermander le_transfert dans la mesure ou
il n'est pas admissible & une rente immeédiate (avec ou sans réduction) au moment.
de la demande. - ,

‘S'il y a retour dans un emploi visé et-une nouvelle participation ‘au régime pendant au
moins trois mois, il y aura possibilité-de remise des montants regus a son départ,
augmentes des intéréts obtenus par le régime depms cette date (calcules a partir des
taux prévus a 'annexe V).

Cette mesure n'est accessible qu'aux personnes visées par le régime a compter de
entrée en vigueur de la mesure.

E) La date prévue a Iartlcle 87 de la Lon sur le RREGOP est remplacée par le-

1%"juillet 1998.

2.02 ' :
Le taux de cotisation des parhcnpantes et pamcnpants du régume passe de 7,68 % a
7,95 % a compter du 1 |anvner 1996. -

2,03 - C ;

Toute personne a temps complet vusée par une entente portant sur Iamenagement du

* temps de travail se voit reconnaitre 'une pleine année de service et un traitement

admissible équivalent en autant que les cotisations et contnbutlons normalement exnglbles
soient versées ala CARRA .

3.00 Retralte proqesslve . T T -

Le programme de retrane progressuve actuellement en vngueur est maintenu aux conditions

' actuelles, a Iexceptaon de la durée maximale du programme qui passe de 3a5 ans.

4.'00 Retraite graduelle

" Les parfies négociantes' mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former un

comité ad ho¢, composé de représentantes et de représentants du gouvernement et des

- syndicats, ayant pour mandat de poursuivre les travaux déja entrepris sur la retraite

graduelle dont les résultats ont fait 'objet d’'un rapport en février 1993.
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Ce Comité revoit et compléte le volet conditions de travail devant s’appliquer aux retraitées
et retraités qui se prévaudraient d'un tel programme et analyse les problémes fiscaux
rellés a I'application de la retraite graduelle

Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de la CARRA, celle-ci peut étre
appelée a mettre A jour certaines données que le comité détermine. Le Comité de retraité
regoit le rapport et les recommandatlons du comité ad hoc et les depose aux partues
négoclantes '

5.00 Retour au travail des retraltées et retraités

Les parties négociantes mandatent le Comité de retralte de la CARRA afin de former un
comité ad hoc, composé de représentantes et représentants du gouvernement et des
syndicats, ayant pour mandat de

- recommander des solutions a la problématique des personnes qui ont pris leur
retraite dans le cadre de mesures temporaures de retraite et qui sont revenues au
travail par la suite; .

- rechercher des régles d’harmonisation des modalnés réglssant le retour au travall
des personnes retraitées du RREGOP, du RRE et du RRF afin d'en faciliter la
compréhension par les personnes participantes et retraitées de méme que
Padministration par la CARRA €t les employeurs; :

- envisager la possibilité d’introduire une ou des mesures visant a limiter le retour

‘au travail pour les personnes ayant pris leur retraite, sous réserve des modalités
a convenir dans le programme de retraite graduelle.

Le Comné de retralte recevra le rapport et les recommandations du comnté ad hoc et les
déposera aux parties négocnantes

6. 00 Dlvers

Les parties négociantes mandatent le Comité de retrarte de la CARRA afin de former un
ou des comités chargés d'analyser et de  faire des recommandations sur les
problémathues suivantes :

6.01
La problématique des mises a pied cycllques, eu égard & la non accumulation du servnce
.aux fins de la retraite par les personries visées durant ces périodes de mise a pied. :

6.02 '
La problémauque de la durée minimum de la pérlode de 28 jours quant ala possrbuhte de
rachat des congés sans solde.
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6. 03 :

La possibilité d'introduire, sans cofit pour le régume une mesure permettant a toute
personne qui participe au régime le ou aprés le-1°" janvier 1996.de demander Ie versement
-de sa rente dlfféree dés qu'elle atteint Iage de 55 ans. : :

6.04
La mise en oeuvre de mesures visant a utiliser Ies excédents d actlfs des crédns de rentes .
afm de diminuer la reductlon actuanelle applicable a ces crédits de rente.

6 05 .
L'analyse de certains ajustements aux modahtés de Ia retraite progresswe

. 6.06
" La possibilite d" abroger la date prévue a Iamcle 87 de la Loi sur le FIREGOP

6.07 ' ’ :
_La.non-discrimination dans les avantages sociaux en fonctuon des reoommandatlons du
rapport du Comité-ad hoc sur la non-discrimination dans les avantages sociaux.

De plus, Ies parties convnennent que Ies modmcatlons qui seront .apportées aux lois, le cas
échéant, ne pourront avoir pour effet d’augmenter le coit des réglmes .

6.08

Le niveau de remplacement de revenu a Ia retraite ainsi que son évolutlon en regard de
l'inflation en fonction des recommandations du rapport du Comité ad hoc sur. les revenus
* & la retraite et l'indexation des rentes. ' :

Le Comité de retralte recevra le rapport et Ies recommandatlons du ou des comutes ad hoc
et les déposera aux parties negocuantes i . S,

7 00 Partage des frais d’admlmstration du RREGOP ' T
- En.vue d'en arriver.a une entente qui serait applicable le 1* janwer 1996, les pames
négociantes s'engagent & poursuivre les discussions sur le partage des frans .
d admmlstratlon du RREGOP et des responsabilités qui en découlent

8. 00 Provision actuarcelle et méthode de fmancement ' - §
Les analyses techniques effectuées par la CARRA sur la méthode de financement et Ie'
niveau de provision actuarielle seront soumises aux parties négocrantes Celles-ci
pourront convemr d'une modIflcatlon ala méthode de financement. '
Il n'y aura aucune modlflcatlon ala méthode de financement ni aux engagements
flnancrers a moins que les parties négociantes n'en convuennent

19.00 Comités découlant de Ia présente entente " .
Le Comité de retraite de la CARRA détermine la composmon des comltés ad hoc prévus
aux artlcles 4.00 a 6.00 de la présente entente, de méme que les délais de mise en
oeuvre de leurs travaux et de production de leur’ rapport sous réserve de la disponibilité
de la CARRA. ' s
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Les parties négociantes s’engagent a procéder dans les meilleurs délais sune ala

réception de ces rapports
10.00 RRE, RRF .
© 10.01

Le godvemement s'engage a modmer Ie RRE et Ie RRF afin d'y introduire- toute .

- modification apportée & la formule d'indexation des rentes prévues actuellement au
RREGORP, si les participantes et participants décident d’assumer les colits du service futur
dans la méme proportion que les participantes et participants du RREGOP pour la méme
modification. :
10.02

Le gouvernement sengage a introduire au RRE et au RRF toutes mesures visant la
gestion des ressources humaines mises en place au RREGOP en autant, s'il y a lieu, que

lés participantes et participants assument les colts de telles mesures dans.la méme .

proportion que les participantes et participants du RREGOP pour les mémes mesures.

11.00 Forfaitaire du 1 juillet 1992 <o

Les parties négociantes conviennent de former le Comité prévu aux ententes signées les
26 avril 1991 et 21 mai 1992 pour disposer de la problématique du forfaitaire de 1 % dans
le calcul de la rente des personnes qui ont pris ou prendront leur retraite entre le
1° janvier 1992 et le 31 décembre 1997.

Ces personnes devront étre traitées équitablement par rapport & celles quu prendront leur
retraite aprés le 31 décembre 1997. \

Le comité fait ses recommandatlons aux parties négomantes dans les 90 jours de la
s:gnature de I'entente. . )

12.00 Modifications des régimes

Sous réserve des madifications prévues aux présentes, au cours de la durée de la
présente convention, aucune modification au RREGOP, au RRE et au RRF ne peut rendre
les dispositions du reg|me moins favorables a I'endroit des partncnpantes et participants,
sauf s'il'y a accord a cet eﬁet entre les parties négociantes.

. Note : Dans cette annexe les expressions “les parties négociantes” ou “les parties®
s'entendent du Gouvernement et de la Centrale. ‘

NS



e

-

oo

! -175 - R ’ Vo

ANNEXE “K" - ' o

RETRAITE PROGRESSIVE

-

Est admissible au programme de retraite progressive la salariée ou le-salarié régulier

répondant aux condmons suivantes :
'a) étre une salarlée ou un salarlé régulier a temps complet
ou, .
étre une salanée ou un salarié régulier & temps partlel ayant une semaine
-réguliére de travail supérieure a 40 % de la semaine réguliere de travail prévue
a la clause 7-1.01 pour sa classe d'emplois;
'b)  étre participant au RREGOP, au RRE ou au RRF;
c) étre admissible et prendre sa retraite a la fin du-programme;

. d) avoir conclu une entente préalable avec le Collége.

La sa|ar|ée ou le salarié qui désire se prévaloir du programme de retraite progressrve

dout en. faire la demande par écrit au Collége au moins 60 jours a Favance.

t

Cette demande doit spécifier :
a) la durée du programme laquelle peut varier entre 12 et 60 mois; /

b) le nombre d'heures travaillées par semaine, lequel ne doit jamais étre rnféneur
- a 40 % des heures prévues pour sa classe d’emplois ;

c) 'aménagement de la ‘semaine de'travail. . A

/

Le pourcentage du temps travaillé, le nombre d'heures travaillées par semaine ou

,I’amenagement de la semaine de travail peut étre modifié en cours de programme

aprés entente entre la salariée ou le salarié et le College.

De plus, si pour des motifs hors de son contréle, (par exemple ' gréve, lock out,
correction du service antérieur), la salariée ou le salarié n’est pas admissible a la
retraite a la fin du programme celui-ci est prolongé jusqu'a la date d admissibilité &
la retrarte

‘ . . s

1

Dans le cas d’une salariée ou d un salane qur occupe un poste a caractere cycquue

. le nombre d’heures travaillées par année ne peut étre inférieur-a 40 % des heures

prévues pour sa classe d'emplois.
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La salariée ou Ie salarié qun a accumule une caisse de jours de cangé maladle
monnayables en vertu de conventions collectives antérieures peut les utiliser, pendant
la durée du programme pour se dispenser en tout ou en partie de sa prestation de

" travail prévue a I'entente,. si ces conventuons collectives antérieures permettent une

) _ début du programme. |l en est de méme aux fins du calcul de sa rente de retraite ou

10.

12.

telle utilisation.

Durant le programme, la sélariée ou le salarié se voit créditer aux fins d’admissibilité
a la retraite le service a temps plein ou & temps partie! qu'il accomplissait avant le

des prestatuons €n cas de decés

comme s'il ne pamcipalt pas au programme

Durant le programme, Ia salariée ou Ie salarié verse sa contribution au régime de
retraite sur la base du traitement admissible ‘évolutif et du temps travaillé (a temps

. complet ou & temps partiel) avant le début du programme. i

Durant le programme, le Collége continue de verser sa contribution au régime
d’assurance-maladie sur la base de temps travailié avant le début du programme, en
autant que la salariée ou le salarié paie sa quote part. Le régime de base
d'assurance-vie est celui dont la salariée ou le salarié bénéficiait avant le début du
programme.

Dans le cas ou une invalidité survient pendant la durée du programme de retraite
progressive, la salariée ou le salarié est exonéré de ses cotisations au régime de
retraite sur la base du traitement admissible évolutif et du temps travaillé avant le
début du programme.

‘

Pendant une période d'invalidité, le régime d'assurance-traitement s’applique sur la

base du traitement évolutif et du temps travaillé prévus au programme sans dépasser )
" la date ‘effective de la retraite.

. Dans I'éventualité ol son poste est aboli ou en cas de deplacement la salariée ou le

salarié bénéficiant de ‘a sécurité d’emploi demeure soumis aux dispositions des
articles 5-4.00 et 5-6.00. Le cas échéant, ou dans le cas d’'un transfert volontaire, elle
ou il peut transporter dans un autre Coliége sori entente portant sur le programme de
retraite progressive si ce demier y consent.

Le programme de retraite progresswe prend fin dans les cas suwants
a) la retraite; - N
b) le décés; : :
c) la démission;
d) le désistement avec le consentement du College.
é) la mise a pied; .
-f) le congedlement
g) la relocalisation dans un autre College sous réserve des dlsposmons prévues
au paragraphe 11. .

"La salanee ou le salané continue d'accumuler son ancnennete et son expenence '
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Lorsque le programme prend fin, Pentente entre la'salariée ou le salarié et le Collége
se termine et le service crédité aux fins du régime de retraite durant I'application du

programme est maintenu. Le cas échéant, les cotisations au régime de retraite_ non

versées, accumulées avec inte’réts demeurent au dossier de la salariée ou du salarié

Une salariée ou un salané n est éllglble qu'une seule f0|s au programme de retraite
progressnve
Sauf pour les stipulations apparaissant a la présente annexe, la salariée ou le salarié
qui se prévaut du programme de retraite progressive est régi par les dispositions de

- la convention collective concernant les salariées ou les salariés a temps partiel.
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ANNEXE "L"

| LETTRE D'INTENTION RELATIVE A LA LOI 102

. Le Gouvernement s’engage a proposer & 'Assemblée nationale, pour adoption, des

_dispositions législatives ayant pour effet de faire cesser, de fagon définitive, 'application
des mesures qui sont prévues aux articles 20 & 22 de la Loi concernant les conditions de
travan dans le secteur public et le secteur mumc1pal (1993 chapitre 37)

Ces 'disposiﬁons IégislatiVés prendront effet le 1% avril 1996, soit aprés equuvélent de trois

(3) annédes complétes d'application des dispositions pertinentes de cette loi. Elles auront '

aussi pour effet de mettre fin-a tout litige actuel ou futur

1: recherchant rinvalidité ou Fillégalité des articles 20 a 22 de cette loi ou d’une
mesure prevue a un décret visé a l'article 22 de la loi;

2. contestant le fait que ces mesures de récup_ération de 1 % se soient apbliquées
a chaque année pendant trois ans a I'ensemble des salariés.

Il est entendu que tous les griefs ou autres recours contestant les modalités d'application
de ces mesures ou, fondés sur le fait qu'une mesure a pour effet de récupérer plus de 1 %
de la rémunération et des avantages sociaux a I'égard d’un salarié sont du ressort du
tribunal compétent.

e e
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" ANNEXE "M"

LETTRE D’ENTENTE RELATIVE A L’APPLICATION DE L'ARTI_CL.E 10-3.00

Les parties nationales libérent une (1) salariée ou un (1) salarié aux fins de vérifier la
version anglaise du texte légal frangais de la convention collective. Cette libération est

. d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables, les modalltes et la durée de cette -

Ilbératlon étant détermmées par les parties nationales.

La ‘'salariée ou le salarié libéré en vertu de la présente annexe'ne pérd de de, fait aucun
droit quant au traitement, avantages et priviléges prévus par les présentes. Les libérations
prévues & la présente annexe sont sans remboursement par le Syndicat. . .
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' ANNEXE "N"

" GRIEFS ANTERIEURS A LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE

]

. .Les.griefs soumis & larbitrage selon les conventions collectives 1989-1995 et
1986-1988, les dispositions constituant des conventions collectives 1983-1985 ou les .
conventions collectives antérieures sont entendus conformément a ces dispositions.
ou conventions collectives.

' Malgré ce qui précéde et-sauf dans le cas ol un tribunal a déja été saisi d'un grief, -
ces griefs sont entendus par une ou un arbitre unique dont le nom figure & la clause -
9-2.09 de la convention collective.

~

De, plus, les banies peuvent recourir aux dispositions de I'article 9-3.00.
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ANNEXE "O"

DELAI POUR SOUMETTRE UN GRIEF A COMPTER DE LA DATE
DE L’ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Les délais prévus a I'aniéle>9-1.00 pour la soumissio.n"d'dn‘ grief commencent & courir a

' compter -du jour de la remise par le Collége au Syndicat du texte en frangais de la

convention collective ou, dans le cas d'un Collége anglophone, de la version anglalse de
la convention collective.
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ANNEXE "P"
. " DROITS PARENTAUX

' Le gouvemements engage a garantir qu'a compter de I'entrée en vngueur de la convention
collective, la salariée puisse recevoir durant son congé-de maternité les indemnités ou
parties d'indemnités payables par le Collége en vertu de la section Il ¢ indépendamment

des modifications aux critéres d’admissibilité & 'assurance-chdmage qui pourraient survenir
postérieurement a cette sngnature mais sous réserve que le tout soit admissible au régime -

" de’ prestatnons supplémentalres de chomage (P. S C) ] o

Par allleurs les parties natlonales se rencontreront pour discuter des pomts qui font
probléme dans I'un ou l'autre des cas suivants :

i) si Développemen_t des ressources humaines Canada avait des exigences

-additionnelles a l'occasion- de lautorisation finale et écrite qui permettra

’

d'enregistrer le régime a titre de prestation supplémentaire de chdmage;
ii) si, par la suite, Développement des ressources humaines Canada modifiait ses
exigences en cours de convention collective. )

Il est entendu que ces dlscusS|ons ne constituent pas une réouverture de la convention
collective. : C

™ Dans la présente annexe, la "section I référe a la section Il de Farticle 7-4.00 de la_

présente conventlon
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ANNEXE “Q"

INTEGRATION DES SALARIEES ET SALARIES QUI BENEFICIENT
: D’UNE PREMIERE ACCREDITATION OU POUR QUi
LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE CONSTITUE
" LA PREMIERE CONVENTION COLLECTIVE

A

) : . . ' . . .
A compter de la date ou une premiére accréditation est émise ou de la date & laquelle une

salariée ou un salarié non syndiqué devient couvert par la présente convention collective
pour la premiére fois, les conditions de travail prévues a la présente conventuon collective

prévues au plan de classification, leur tranement est mamtenu et ce, 1usqu'a la création
de la nouvelle classe d'emplons _ X .

.

Dans les trente (30) jours qui suivent I" accréditation, les parties nationales conviennent de
la date a laquelle les informations relatives. aux salariées ou salarlés visés et prévues a

. la clause 4-1.01 seront transmises au syndicat:

A

groupe de salanees ou salariés.

i

-

- Les rencontres des partles natlonales se font dans le cadre des modalltés prévues a .-
: Iartlcle 2-2.00 de la conventlon collectlve :

-

.

’
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'ANNEXE "R"
o REGLES D’ECRITUﬁE-DE LA BISEXUALISATION
Aux fins ‘de la rédaction de la presente conventlon collectlve les pames convnennent
d'utiliser les genres féminin et masculin dans toute désignation de personne. A cette fin,

- elles ont établi les regles d’écriture sunvantes

L'apphcatuon de ces régles n'a pas. pour effet de modlfner les droits et avantages qui
auraient été appllcable 'si le texte avaient été rédigé-au masculin et, & moins que le

contexte ne s’y oppose,-elle n'a pas pour effet de conférer des droits et avantages

différents aux femmes et aux hommes.

1. Lorsqu il est question de désagnatton de personne, on utilise la forme féminine et son
.. déterminant d'abord et la forme masculine et son déterminant ensuite écrits en toutes
lenre§ et ce, quelle que soit la place dans la phrase (sujet ou complément).

Exemples :

L'enseignante ou 'enseignant.
La professionnelle ou le professionnel. )
Advenant que la salariée ou le salarié soit (...) elle et il doit aviser...

i’outefous si ce déterminant (article, adjectif démonstratif, possessif, numéral,
indéfini ...) est le méme pour les deux genres, on ne le répéte pas sauf dans les cas
d ehswn de r'article et de la preposmon "de”.

Exemples :

Chaque salariée ou salarié ..

Aux salariées et salariés ..

Atitre d’ enseignante ou d’ enselgnant

D’une étudiante ou d’un étudiant... .

L'enseignante ou I'enseignant ... y

2. Lorsque la désignation de personne est un épicéne (double genre grammat:cal) on
écrit Ie mot précédé des déterminants féminin et masculin. ~

\

. Exemgle :

Une ou un titulaire du poste.
La ou le secrétaire.

s
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‘

On accorde les adjectifs; épithétes, attributs selon la régle gfé}nmaticale '.'usuell'e.'

’
’

Exemples : e ’ . N . N

‘o

La salariée ou le salarié embauché. : S
L’enseignante ou I'enseignant régulier qQui.. . . ' SR

0,1’

‘Généralement si on sadresse a lensemble du groupe concemé (femmes et
hommes), on sépare les deux (2) groupes par la conjonction "ot”. Dans ce cas, les -

éputhétes s accordent au mascuhn singulier ou plunel selon le cas.
Exemgle Coe : .

Le College avise les salariées et salariés du délai ..

Les employées et employés doivent convenir avec Ie Collége de

; L -

SI on s'adresse lndlfferemment aux femmes et aux hommes on sépare les deux-(2)

" formes par la conjonction “ou”. Dans ce cas, les épithétes s'accordent au masculin,
" singulier ou pluriel selon le cas. :

Exemples : : o
A : B :

La salariée ou le salarié doit donner au Collége un préavis de quatre (4) semaines.

L’horaire d’'une-enseignante ou d’un enseignant ne peut étre changé sans ...

4 '

'Lorsque Ia désngnatlon de personne est suivie d un quallflcatlf ou d’une expressnon en

tenant lieu, on ne les répété pas Ce qualificatif ou cette expressuon s'applique alors

.aux deux genres:

Exemgles . E ' v . - ' i -
La salariée ou le salarié & temps ‘comblet-...
La directrice ou le directeur adjoint ..., ~

. La representante ou le representant syndlcal

5

Lorsque I'épithéte précéde |mméd|atement la désugnatlon de personne, on I’écm en

_ Ié faisant suivre de la forme fémininé et de la forme masculine. Toutefons sil éplthéte
‘ne change pas de forme selon le genre, on ne Ie répéte pas.’

; Exemgle : o _

la nouvelle salariée ou le nouveau salane
L'unique auteure ou auteur .. ) .

P

nn.
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ANNEXE “s"..

LE'ITRE D'ENTENTE SUR L'EVALUATION DES EMPLOIS

. Considérant que Ie Conseil du trésor et ses partenaires pfocédent depuis quelques
années, a la-détermination de la valeur relative et au rangement des titres ou.classes

d’emplois des secteurs public et parapublic sur la base de méthodes d'évaluation des -
emplois par points et facteurs,.les parties M conviennent qu'il-y a lieu d’entreprendre des
échanges sur cétte base afin de rendre davantage fructueuses les dlscussmns surla

valeur relative des titres ou classes d’emplois.

Enconséguence _' S

1. Les partles convuennent de reconduure le comuté conjomt de travanl ex1stant pour
'ensemble des catégorles d emplou ; : .

.

L% g

,2 Lecomntéapourmandat '. A : B E :. . -

- d‘exammer tous Ies éléments ayant conduit au rangement actuel des tltres ou

~ classes d'emplois des secteurs de 'éducation et de la santé et des services
g sociaux afin d'éclairer davantage les parties et les personnes salariées sur la

valeur relative des emplois de ces secteurs;

- d'établir la valeur relative des titres ou des classes d’emplois nouvellement

crées, modifiés -ou non encore rangés tels que les ensengnantes et les

ensetgnants

" - de présenter aux parties ses constatations et ses recommandations en regard

de I'évaluation des emplois, de la valeur relative, dés principes-d’équité et, le cas’

échéant, les différentes solutions possibles aux problémes cqnstatés.

3. Le comité se réunira, au besoin, & la demande de Fune ou l'autre des parties et il

adoptera les r‘eg|es de procédure qu'il jugera utiles a son bon fon'ctionnement.

4. Selon les modalités & convenir, la partie patronale défrale Ie cout des libérations
syndlcales nécessaires aux travaux du comité conjoint & raison de 100 000 $ par an
pour 'ensemble des catégories d'emplois. Selon les besoins, les parties conviendront

- de libérations additionnelles aprés recommandation du ‘comité conjoint.

5. Les discussions ayant cours en veértu de’l;‘a présente lettre d’entente ne constituent
pas une révision de la convention collective pouvant conduire a un différend-au sens
du Code du travail. : :

Y Dags IQa présente annexe, I'expression "les parties” s’entend du Gouvernement et de
laCEQ. . : . .

- -



En cas de litige non-résolu par les partles les membres du comrté conjoint pourront'
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ANNEXE RELATIVE AU PERSONNEL DE SOUTIEN

DE L’EDUCATION ET DE LA SANTE ET DES SEHVICES SOCIAUX

convenir d’un mécanlsme de réglement appropné ala nature du Imge

A moins. que les partles n’en conviennent autrement, il est entendu que pour Ies titres
ou classes d’emplois suivants, I'ajustement, s'il en est, sera effectué & compter du
1°" janvier 1990 & raison d'un ajustement maximal de 2,5 % .pour chacune des
années 1990 et 1991, moins, le cas échéant, lajustement déja convenu pour ces
mémes années, a I'exclusion des augmentatlons de base. Le solde de I'ajustemem

s it en est, sera applicable le 31 décembre 1991

A)

B) Sa

Santé et services soc1aux

vAUlepl’OthéSlSte (E S ) (2260)

Orthopédiste (2259)
Platriére/platrier (6368)

.Préposée/prépo'sé au transport (E.S.) (3261)

Préposée/préposé en orthopédie (3247)

Relieuse/relieur (E.S.) (5345-5346)
Technicienne/technicien de braille (E.S.) (2360)
Technicienne/technicien en réadaptation physique (2255) -

Technicienneftechnicien en diététique (2257) -

Technicienneftechnicien en hygiéne du travail (2702)

. Préposee/préposé 4 la buanderie (6321)

Préposée/préposé A la lingerie (6332) '
Patissiére-boulangére/patissier-boulanger (6302) ; |
Assistante/assistant technique au laboratoire ou en radnologle (3205)
Bibliotechnicienne/bibliotechnicien (2265-2266)

Hlustratrice médicale/illustrateur médical (2253)

Photographe médicale/photographe médical (2254)
Instructrice/instructeur en sérigraphie (E.S.) (Ateliers Rlverams) (3570)
Monitrice/moniteur en réadaptation (métier spécialisé€) (3469)
Opératrice/opérateur en systeme de production braille

nté et servrces socvaux CommlSS|ons scolaires - Colléqes~

Aide domestaque (Colleges) (C902) .

Conductrice/conducteur de véhicules légers (C.S. et Colléges)
Gardienne/gardien (C.S.) (5316) .

Infirmiére/infirmier auxiliaire (C.S.) (4217)

Opératrice/opérateur de duplicateur offset (S.S.S.,C.S.) .
Ouvriére/ouvrier d'entretien classe Il (aide domestique) (C.S.) (5319)

-Préposée/préposé au service de garde en milieu scolaire (C.S.) (4284)
. Technicienne/technicien en gestion alimentaire (C.S.) (4276).
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- Technicienneftechnicien en administration (S.S.S.,C.S. et Colléges)
- Technicienne/technicien en audio-visuel (S.S.S., C.S. et Colleéges)
- Technicienne/technicien en documentation (C.S. et Colléges)
- Technicienne/technicien en arts graphiques (C.S. et’ Colleges)

' - Technicienne/technicien en loisirs (C.S.) _ 7
- Technicienne/technicien en transport. scolaire (C.S.)
- Technicienneftechnicien en information (Colléges)
- Technicienne/technicien en psychométrie (C.S. et Colleges)
- Techmcuenne/techmmen en écriture braulle (C.8)

.Pour les autre titres ou classes d’emplois, si'les parties conviennent d'un taux ou

d'une échelle différent de celui prévu a la convention collective, elles doivent
également convenir des modalutés et des dates d’appllcatlon de Ia;ustement en.
resullant ‘

N,
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ANNEXE "T"

ANNEXE RELATIVE AUX CONDITIONS DE TRAVAIL
APPLICABLES AUX INTERPRETES DES COLLEGES DE
SAINTE-FOY ET DU VIEUX-MONTREAL

La présente annexe modifie certaines stipulations prévues dans la convention
collective lorsqu’elle s'applique aux lnterprétes visés par les accréditations émises en
, faveur du syndicat des interprétes du collége de Sainte-Foy (#AQ-9105-S-179) et en
faveur du syndicat des - mterprétes professionnels Cegep du Vieux-Montréal

: (#AM-8905 S081) B . . “
L'article 5-1.00 est modifi¢ en remplagant la clause 5-1.11 par la suivante 3 .
5-1.11 Remglacement d’'une durée prévisible d’une (1) session et Qlus ou groiet
© spécifique _ ) . :

Lorsque le Collége décide de cbmbler un poste temporairement vacant pour une
durée prévisible d'une (1) session et plus ou d’engager une salariée ou un salarié sur
" un projet spécifique il ‘peut sous réserve de la clause 5-6.03, 'procéder soit v

a) par affectation temporalre selon la clause 5-2.05 en favonsant § augmentation du

- “nombre d’heures de travail pour la salariée ou le salarié régulier a temps pamel
Toutefois, dans le present cas, le College ne peut contraindre la salariée ou Ie‘
salarié le moins ancien-a occuper le poste;

- ou,

b) par affichage d'une durée de cinq (5) jours conformément a la clause 5-1.03 et
réservé. aux .personnes mentionnées en 1, 2, 3 et 4 du présent paragraphe a
I'exception des salariées ou salariés occupant des emplois a titre de salariée ou
salarié occasionnel ou remplagant pour une (1) session ou plus. Les candidatures

~ sont soumises par écrit au plus tard le dernier jour ouvrable de F'affichage.

Le College transmet au Syndicat, dans les deux(2) jours du début de I'affichage,
la liste des personnes ayant occupé des emplois A titre de salariée ou salarié
occasionnel ou remplagant pour une durée équivalent a cent trente (130) jours -
travaillés ou payés au cours des dix-huit (18) derniers mois précédant le début de
laffichage:

Parrhi les candidates et candidats, le Collége choisit la persohhe ayant le plus
d'ancienneté ou le plus.de temps travaillé_ou payé a titre de salariée ou salarié -

occasionnel ou remplagant au cours des dix-huit (18) derniers mois précédent e .

début de I'affichage et qui répond aux qualmcatnons et conditions du poste selon
I'ordre de prlonte suivant :
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1. la salariée ou le salarié régulier (y compris la salariée ou'le salarié a temps
* partiel qui désire compléter sa semaine réguliére de travail en autant que son
horaire existant le permet);

2. la salariée ou Ie'salarle a temps pamel mis & pied du Collége' visé au.
- deuxiéme alinéa de la clause 5-5.02 et mscnt sur les listés du Bureau de
,placemem . -

3. la salanée ou le salarlé mis & pled du College inscrit sur les listes du Bureau
de placement

4. la personne ayant occupe des emplons é titre' de salariée ou salane,
occasionnel-ou remplagant au Collége pour une durée équivalant 3 acenttrente
-(130) jours travaillés ou payés au cours des dlx-hwt (18) derniers mois

. précédent le début de I'affichage. ' '

En-cas d’egalnte du temps travaillé ou paye, Ie College choisit parmi les
candidates ou candidats, celle ou celui ayant le plus de temps travaillé ou payé
au cours des vingt-quatre (24) mois qui précédent la période de référence des
dix-huit (18) derniers mois précédent le début de I'affichage.

Dans la mesure ol le College ne peut combler le remplacement en vertu de
fordre de priorité prévu aux paragraphes 1, 2, 3 et 4, il peut procéder par
assignation provisoire d'une salariée ou d'un salarié en provenance d'une autre
- catégorie de personnel du Collége si elle ou s'il répond aux exngences normales

du poste. . .

Le fait qu'une salariée: ou. un. salane puisse mettre. fin é une llberatlon ou_a unA
congé par un.avis prévu a Farticle 3-4.00, 5-10.00, 7-4.00 ou 7-10.00 ne péeut avoir
pour effet d’empécher l'application de la présente clause.

Les pames peuvent convenir par . voie darrangement local de mécanismes
“différents aux fins d’appllcatlon de la presente clause.

)
edo ) - Y. PR ar
[ L L P t

. e ‘ # . . " i ' ' v'_’ .
L'article 5-9.00 est remplacé par le suivant: | | .

- 5-9.01
~Le College peut procéder a des mlses a pled temporaires en ralson d'un
i ralentlssement cyclique ou de la’ suspensuon salsonmere ‘des actlwtés

.-Une mise a pled temporaire ne constitue pas une abolmon de poste au sens de
l'article 5-4 00: . . E : ,



lavance et ne peut étre inférieure a un (1) mois.

5-9.08
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‘

5-9.02 .

Aprés consultation au CRT le Collége peut effectuer chaque année des mises é pled
temporaires entre le 15 mai et le 31 aodt. La durée de la mise a pied.peut varier
d'une salariée ou d’un salarié & autre mais doit étre déterminée a P'avance. La date
effective de la mise a pied est mdlquée lors de la remise des horaires a la salariée ou
au salarié.

Le Collége peut aussi effectuer des mises & pied temporaires en dehors de la période
prévue au premier alinéa. La durée de ces mises a pied doit étre détermmée a

<

5-9.03

‘ Le College informepar écrlt chacune des salariées et chacun des salanés concernés

de la date de prise d'effet et de la durée de Ia mise a pied temporalre

5-9. 04 .
La_salariée ou le salarié -peut bénéﬂcuer durant cette mlse a pied. temporalre, de
l'assurance-vie et de 'assurance-maladie a la condition d'en aviser le Collége et de

- payer sa quote-part de la pnme et ce, avant Ie début de sa mise a pied temporaire.

5-9.05

: - Pendant sa période de mise a pied temporaire, la salanée ou Ie salané continue
~ d’accumuler son ancienneté et bénéficie du paiement des Jours chomés et payés
. durant cette penode selon la clause 7-5 02.

5-9. 06 : :
La période de mise & pied temporaire d' une salanée ou d'un salané ne constitue en
aucun cas une rupture du lien demplon Cependant la période de mise a pied
temporaire n'est pas computée aux fins @’ acqwsmon de Ia sécunté demp|0| sous
réserve de la clause 5- 6 02 : :

g P
i .o

'
N

5-9.07 '
La salariée ou le salarié qui désire effectuer des taches d’lnterprétanat occasnonnelles
ou des taches prévisibles de remplacement de- plus ‘de deux (2) semainés pendant

. la période de mise & pied temporaire en informe par écrit le College avant son départ.
. Le Collége offre alors aux salariées ou salariés concernés d'effectuer ces taches

selon l'ordre d’ancienneté pourvu qu'elles ou qu'ils répondent aux quallflcatlons et
exigences requises par le Collége.

[

Si la salariée ou le salané refuse une offre le College n est pas tenu de’ lm en faire -
une autre durant la pénode concernée. '

=
=

Sous réserve des articles 5-4. 00 et 5-6.00, la salariée ou le salarié reprend son poste
aq terme de la période de mlse a pied temporaire. :



182

'L’amcle 6-8. 00 est mod|f|e en ajoutant ala clause 6-8.01 Ie paragraphe c) suivant :

c) ane d'horaire bnsé ' :
La salariée ou le salarié dont Ihoralre de travall fixé par le Collége excéde une
période de huit heures et demie (8 1/2) entre le début et la fin de sa journée de
travail, recoit une prime de 2,83 $ pour cette journée, en plus de son traitement
régulier. A partir du 1% janvier 1997, cette prime sera de 2,86 $ par 1ournee et a-
partlr du 1% 1anwer 1998 elle sera de 2,89 $ par journée.

. . Larticle 7-2.00 est remplacé par le-suivant :

. 7-2.00 - Horaires -de travail

La semame reguhere de travall comprend cing (5) jours consecutlfs de travail suivis
de deux (2) jours consécutifs de congés hebdomadaires. :

" 7-2.02

La salariée ou le salane beneﬂcne d’une période non payee d'une (1) heure au
minimum jusqu’a concurrence d'un maximum d'une heure et demie (1 1/2) pour
. prendre son repas. . |

7-2.03 :

Le Collége détermine ou change les horaires de travail. Les horaires sont établis pour
chaque session. Le Collége détermine I'horaire de tout poste vacant ou nouvellement
créé. ) :

7-2.04 Lo - : -
“*La détermination des horaires tlent compte, selon les cas des dlsposmons sunvantes

a) la plage horaire maximale de tous les -horaires individuels est de 7h30 a
23h00; la détermination des horaires peut faire-en-sorte que I'horaire d’'une
salariée ou d’'un salarié peut.varier d'une journée a l'autre;

b).” surwune base‘journaliére, aucun horaire individuel.ne peut étre supérieur a dix
(10) heures. 'de disponibilité dont un maximum de sept (7) heures .
d’interprétariat en classe; de fagon exceptionnelle, un horaire mdnwduel peut
comprendre onze (1 1) heures de dlspombllnte

‘¢) pour tout personnel atemps complet un maximurn de vingt-sept (27) heures
d'interprétariat peut étre exigé par semaine de travail. Cependant, sur une
base annuelle, le Collége ne peut exiger une moyenne- hebdomadaire
supérieure & vingt-quatre (24) heures d'interprétariat en classe. Aux fins de
déterminer cette moyenne, le Collégge n'utilise que 'le nombre d'heures
d'interprétariat en classe & I horalre en vigueur la vmgt-et umeme (21°) journée
de chaque session.
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En outre des dispositions prévues a l'alinéa précédent, un minimum de cing
(5) heures ‘par semaine- réguliére de travail, est: consacré aux activités
complémentaires a I’interprétariat et préVues au plan de classificati_on;

d) des qualifications et exigences requises par le service a rendre-a I'éléve sourd
ou malentendant

e) le temps de déplacement fart partie de Ihorarre de travall ‘et est considéré
comme du temps de travail au sens de l'article 7-1.01.
f)-" sous réserve des dispositions prévues-au paragraphe d) de fa présente
- clause, avant d'attribuer des heures de travail 4 une salariée ou un salarié
occasionnel, le Collége comble a trente-cinq (35) heures, la semaine réguliére
_ de travail de la salariée ou du salarié & temps partiel qui désire compléter sa . -
.semaine réguliére de travail. 1l en est de méme, en cours de session, en’
autant que Ihoralre de la salanee ou du salarié le perrnet

g) le College précise sur Phoraire de travail Ia date de début de-la drsponrbrlrté
et le cas échéant de prise d'effet de la mise & pied temporaire.

7-2.05
Le College peut fixer un horaire brisé pour un maximum de deux (2) ]OUI’S par

-semaine.

Toutefois, avec I'accord de la salariée ou du salarié concerne le College peut fixer --
un horaire brisé pour plus de deux (2) jOUl’S par semaine.

. 7-2.06 - L

Le Collége peut, au cours des vnngt (20) premrers jours de classe de chaque sessron

< modifier 'horaire rnduvrduel delrnterprete .

Apres cette pérrode un cadre horaire individuel -de. trente-cmq (35) heures est
déterminé pour chaque--interpréte a temps complet, comprenant Ies heures
d’anterpretanat ainsi que Ies heures d’activités-complémentaires. -

Par la suite, ce cadre horaire ne peut &tre modifié que par entente entre le Collége
et la salariée ou le salarié concerné, -sauf. s'il s’agit de rnodifications ponctuelles.

Bl . L . ;' -
7-2.07 ' . .
Sous réserve des autres drsposmons du présent article, la salanée ou le salarié est

.tenu d'accepter toute tache d'interprétariat se srtuant a l'intérieur du cadre horaire de
travail déterminé a Ia clause- 7-2 06 :

7-2.08 - - L
Les parties' peuvent convenur par-voie d’ arrangement Iocal

a) de modalités de caIcuI du temps de deplacement et de sa deductron dans la
semaine normale de travail;. .
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b) de modalités de distribution des horalres de travail entre les salariées et les

salariés.

~

7-2 09
Les parties peuvent convenir d'un horalre flexible & la condition que cet horaire, sur

. une base annuelle, respecte le nombre d’heures par semaine prévu a la clause
7-1.01. . .

Cet horaire flexible devient les heures réguligres de travail pour' la salariée ou le
salarié concemns. : ,
’ \

L’article 8-3.00 est modifié en remplagant la clause 8-3.01 par la suivante :

8-3.01

Pour l'application de la politique de formation et de perfectionnement au niveau local,

le Collége dispose par année-contractuelle du plus élevé des montants suivants :
1) quarante-cing dollars_'(45 $j par salariée ou salarié régulier & temps complet,
dont quinze dollars (15 $) sont utilisés pour la formation reliée aux
changements technologiques.

Les parties peuvent convenir par voie d'arrangement local d'une répartmon
différente du montant alloué de quarante-cing dollars (45 $).

ou, ’

2) un montant de éinq cent soixante-cinq dollars (565 $).

\
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ANNEXE“U“‘

LOI SUR LES NORMES DU TRAVAIL

Lé Gouvermnement et la CEQ conviennent de la mise sur pied d'une table de travail dont -
le mandat consiste a harmoniser les conventions collectives avec les nouvelles
dusposmons de la Loi sur les normes du travail. .



- 196 -

ANNEXE "V"

' " PLAN DE CLASSIFICATION ™

- Edition de juin 1987 et tous les amendements ultérieurs.

1

™ Letexte du plan de classification, document émanant de la pame patronale nationale,
_figure dans un document distinct.
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EN FOI DE QUOI, les partles nationales ont 51gne a /}A:k Ajéﬁgj/

ce Z Z iéme jour du mois.de ALjAfoIIJ A _ 1995,

POUR LE GOUVERNEMENT ' PoUR LA CENTRALE DE '

DU QpEBEC- " .- . L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
: ; f‘,—é'\ﬂ /(9"“'—""’{-’ 1
Jedn Garon . Lorraine\Pagé, présidente

Ministre de 1‘Education .. Centrale de 1l'enseignement
: ’ du Québec: .

POUR LE COMITE PATRONAL DE LA CENTRALE  DE -L’ENSEIGNEMENT

-

NEGOCIATION DES. COLLEGES o pu QuEBEC . (CEQ) AU NOM DES .
(CPNC) ' o SYNDICATS DU PERSONNEL®  DE.

SOUTIEN DES -COLLEGES

Andye Forest - ée Dallaire 4
Pyésident : Présidente FPS ST

' Gilles Pouliot

* ice-président - . <. Vi Sident FPS
- . - o ) ’/
A ‘ o . S

//E5l\guﬂléﬂlllzk i //416°\~\‘9A&4* y/ 4VZ:;>A4A4~“~—~\\~\\__
Brigitte L'Heureux . Francois Meun
Negoc1atr1ce : ’ Porte-pardle

/)Vw('j(w‘/ /MJJ[J/ '1@&19 J 1'@/{1/\/1

Michel Tardif - .. Rachel Pétrin - '
Negoc1ateur : o . Négociatrice

Pierre Ségui .
. Négociateur







