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.CHAPITRE 1 _- DEFINmONS

ARTICLE 1-1.00 - DEFINITIONS

1-1.01. Affectation .
Poste assigné & un professionnel. : ,

1-1.02 Année de service
Toute période de douze (12) mois complets a l'emploi du Collége cumulée a temps
complet ou a temps partiel. .

1-1.03 Année d'expérience
Période de douze (12) mois de travail & temps complet ou I'équivalent effectué au service
d'un employeur, reconnue selon les dispositions dé la convention collective.

1-1.04 CIasse
Division de I'échelle de traitement ou le professionnel est placé en vertu des dlsposmons
du chapitre 5-0.00 de la convention collective.

1-1.05 CIassement .
* Attribution a un professionnel d'une classe et d'un échelon dans une échelle de traitement.

1-1.06 Classification
Att_l_'ibution d'un corps d’emplois a un professionnel.

1-1.07 ollége
Le Collége d’enseignement général et professionne! John Abbott institué en vertu de la Loi

sur les colléges d’ensengnemem général et professionnel (L R.Q., Chap. C-29 et ses
amendements). .

1-1.08 Echelon
Subdivision de de l'échelle de traitement ou le professionnel est placé en vertu des
dispositions du chapitre 5-0.00 de ia conventlon collective.

1-1.09 Gouvernement
Le gouvemement du Québec. -

1-1.10 Grief
Toute mésentente relative & I apphcatlon ou a linterprétation de la conventlon collective.

1-1.11 Jours ouvrables :

Pour chacun des professionnels pris mdnv:duellement les j jours de sa semaine de travail,
tels que définis a la convention collective. Pour fins de délais prévus a la convention
collective : du lundi au vendredi inclusivement, & I'exclusion des jours fériés prévus a la
convention collective ou décrétés par l'autorité civile. v



1-1.12 Lesvgartles
Le College et le Syndicat.

1-1.13 Mlnlstére'
Le ministére de I'Education.

1-1.14 Ministre
Le ministre de I'Educatlon

1-1.15 Mutation dans le cadre de la sécurité d’emplol
Affectation d'un professionnel & un autre poste du méme corps d’emplois ou d'un autre

corps d’'emplois en vertu des dispositions de l'article 4-4.00.

1-1.16 Partie patronale négociante
La partie patronale telle que définie a la Loi sur le régime de négociation des conventions

collectlves dans les secteurs public et parapublic (L.Q. 1985, c. 12)

1-1. 17 Partie syndicale négociante
La partie syndicale telle que définie & la Loi sur le régime de négoclatlon des convemlons :

collectives dans les secteurs public et parapublic (L.Q., 1985, ¢.12).

1-1.18 Plan de classification
Document émanant de la partie patronale négociante en date du premier (1*) septem-
bre 1989 et tous ses amendements.

1-1.19 Poste

Sous réserve des dispositions relatives a la sécurité d’emploi, 'ensemble des tadches qui
sont assignées & un professionnel régulier et qui se situent & I'intérieur du cadre général
défini pour un corps d’emplois. Exceptionnellement, un poste peut grouper des tiches qui
se situent dans le cadre général défini pour deux (2) corps d’emplois différents.

1-1.20 Poste vacant
~ Poste dépourvu d'un titulaire et qui n'a pas été aboli conformément aux dispositions de la
convention collective. .

1-1.21 Professlonnel
Toute personne qui exerce des fonctions défames au plan de classmcatuon et qui posséde
les qualifications requises a ce plan ou des qualifications équivalentes.

1-1.22 Professionnel & temps complet
Professionnel qui travaille ie nombre d' heures prévu a la convention collective pour une
semaine normale de travail. '

1-1.23 Professionnel a temps partiel
Professionnel qui travaille, par semaine, un nombre d’heures égal ou inférieur & 80 % de

celui prévu a la convention collective pour une semaine normale de travail.



1-1.24 Professionnel occasionnel
Employé d'une autre catégorie de personnel qui a acquis la sécurité d’'emploi et qun est
. assigné a temps complet, de fagon provisoire, & des taches de professionnel.

. 1-1.25 Professionnel réqulier ’
- Professionnel engagé comme tel par le Collége, de fagon autre que provisoire.

1-1.26 Professionnel temporaire
Professionnel engagé comme tel par le Collége, de fac;on provisoire; tel professionnel est

remplagant, chargé de projet ou surnuméraire.

1-1.27 Professionnel temporaire chargé de projet

Professionnel engagé pour une durée pouvant aller jusqu'a un (1) an dans le cadre d’'un
projet spécifique. Si un tel projet fait 'objet d’'une entente avec une ou des entreprises,
- institutions ou organismes autres que le Collége qui pourvoient financiérement au projet,
l'engagement est renouvelable d’année en année par entente entre les parties.

Autrement, 'engagement est renouvelable pour une durée maximale d'une (1) année par
entente entre les parties. .

1-1.28 Professionnel temporaire remplacant
Professionnel engagé par le Collége pour le remplacement d'un professionnel absent de
son poste’ selon les dispositions de la convention collective. ‘

1-1.29 Professionnel temporaire surnuméralre

. Professionnel engagé par le Collége dans le cas d’un surcroit de travail dans un ou
plusieurs postes ou dans le cas d’un travail de nature professionnelle ne s'effectuant que
provisoirement au Collége sans.toutefois dépasser quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables
-de travail continu, & moins d' entente aTeftet contraire entre les pames avant I'expiration
de la période d'engagement. - & Co

1-1.30 Service actif

Période pendant laquelle un professionnel a regu une rémunératlon effectlve du Collége
'suite & une prestation de travail ou & une absence autorisée avec traitement prévue a la
convention collective, ou & un congé obtenu conformément a la clause 7-6.19 ou 7-6.22.
Sont exclues du service actif les absences au cours desquelles un professionnel regoit des
‘prestations en vertu du régime d'assurance-traitement (sauf au.cours des congés prévus
a la clause 7-6.15), d'assurance-chémage (sauf au cours-du congé de maternité) ou de
la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles.

1-1.31 Service continu :

Période pendant laquelle un professmnnel détient un Ilen d emploi avec son College. Une
interruption du lien d’emploi de quinze (15) jours ou moins n est pas considérée comme
un bris dans la continuité du I|en d’emploi.

1-1.32 Stagiaire
Personne en .période d'études pratiques ou de formation imposée aux candidats a

certaines profess:ons et qui remplit cette exigence académique au Collége.



1-1.33 Stipulation
Une matiére négociée et agréée a I'échelle nationale conformément & la Loi sur le régime

de négociation des conventions collectives’ dans les secteurs public et parapubllc
(L.Q. 1985, c.12). . .

1-1.34 Syndica :
L'Association des professnonnels du Collége, telle qu accrédnée

1-1.35 Traitement

Rémunération annuelle a Iaquelle un professionnel a droit selon son échelle de traitement

prévue & l'annexe "E" telle qu'établie au chapitre 5-0.00 de la convention collectnve et
selon ses modalutés d’appllcataon

1-1.36 raltement d’'un jour ouvrable
Traitement divisé par deux cent so:xante (260).
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CHAPITRE 2 - CHAMP D’APPLICATION, RECONNAISSANCE. NON—DISCRIMINATION

" ARTICLE 2-1.00 - CHAMP D’APPLICATION

2-1.01 ‘
La convention collective s’applique aux professionnels employés par le Collége, salariés -
au sens du Code du travail et inclus dans F'unité de négociation conformément au certificat
d'accréditation émis en faveur du Syndlcat

2102
La convention collechve s appllque par campus lorsqu’un certificat d’ accrédltatnon aétée
émis pour un campus.. :

2-1.03

La convention collective s'applique également aux professionnels a temps partiel.
Toutefois, sauf si la convention collective prévoit expressément des dispositions
différentes, les avantages suivants s’appliquent au prorata des heures réguliéres de

e

- le traitement;

- les vacances;

- le régime d'assurance-maladie;

- le régime d'assurance-vie;

- le régime d'assurance-traitement;
- le régime de retraite.

2-1.04 .
Le professionnel temporalre remplagant ou chargé de projet est couvert par la convention
collective a 'exception des dispositions susvantes

- libérations pour activités syndicales de plus d'une semaine;

- congé de perfectionnement de plus d’'une semaine;

- . droits parentaux sauf ceux expressément prévus a la conventlon collective;
- . congé sans traitement de plus d’'une semaine;

- congés pour activités professionnelles de plus d’'une semaine;

- . congé pour charge publique. .

2-1.05 :
Le professionnel temporaire surnuméralre est couvent par la convention collectlve a
|'except|on des dispositions suivantes :

- libérations pour activités syndicales; ‘

- perfectionnement; cependant, il est admissible aux congés de perfectlonnement
de moins d'une semaine;

- vacances annuelles : aux fins de vacances, ce professionnel a droit & huit pour
cent (8 %) du traitement gagné; .

- droits parentaux sauf ceux expressément prévus 4 la convention collective;
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- droits parentaux sauf'ceux expressément prévus a la convention collective;

- congé pour activités professionnelles de plus d'une semaine;

- congé pour charge publique;

- régime d'assurances-collectives : aux fins d' assurances ces professionnels ont
droit & quatre pour cent (4 %) du traitement gagné.

2-1.06 4

Le professnonnel occasionnel est couvert par la conventlon collectlve de la méme fagon
que, s'il 'y avait pas eu assignation provisoire, il aurait été engagé a titre de professionnel
régulier, sous réserve toutefois des dispositions de I'article 4-8.00, ou de professionnel
temporaire. De plus, il n'est-pas couvert- par les dnsposmons suivantes de la convention
collective :

- acquisition de la permanence;
- ancienneté aux fins de la sécurité d’emploi;
- poste de professionnel a . combler;
- . surplus de personnel;
- priorité d’emploi; )
- seécurité d'emploi. .
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ARTICLE 2-2.00. - RECONNAISSANCE DES PARTIES NEGOCIANTES

2-2, 01

Les parties négociantes se reconnaussent le droit de traiter de toute question relative a
I’apphcatlon etal mterprétatnon des stlpulatlons négocnées et agréées a I'échelle nationale
ainsi qué toute question d'intérét commun. Ceci n'a pas pour effet de reconnautre aux
parties négociantes le dron de grief et d'arbitrage.

2-2.02
.Pour lapplication des dlSpOSltIOnS de la clause 2-2.01, les représentants de Ia partle
- syndicale négociante peuvent demandér, par écnt ‘de rencontrer les représentants de la
partie patronale négocnante .

Ceux-ci sont tenus de recavoir Ies représentants de la partie syndicale négociante dans
les dix (10) jours ouvrables de ia demande. .

De la méme fagon, les représentants de la partie patronale négociante peuvent demander
aux mémes conditions et aux mémes fins, de rencontrer les représentants de la partle
syndicale négociante.

Tbute entente intervenue aprés la date d’entrée en vigueur de la convention collective
entre les parties négociantes ayant pour effet d'y ajouter, d'y soustraire ou de la modifier,
entre en vigueur au moment de la signature de cette entente par les parties négociantes.

2-2.03

Aucune entente particuliére entre un professionnel ou un groupe de- professuonnels etle
Colldége ne peut avoir pour effet de modifier, d'ajouter ou de soustraire quoi que ce soit
aux stlpulatlons négociées et agréées a 'échelle natlonale

2:2,04*

Le Collége reconnait le Syndicat comme représentant exclusif des professionnels qui font
partie de I'unité de négociation aux firis de négocier et de signer une convention collective
de travailet. aux fins d'application de cette convention collective,

| 2-205% :
Le Syndicat reconnat 16 droit au  Collége de diriger; d’administrer et de gérer sous réserve
des dispositions de la présente converition.

2-2.06 *

Seul le Syndicat est habilité & nomitier un ou des professionnels sur un comité du Collége
si tel(s) professionnel(s) représente(nt) l'ensemble des professionnels ou un groupe de
professronnels visés par les travaux du comité, sauf si la loi ou la convention collect/ve y
pourvoit autrement.

2-2.07 * _ .
Aucune entente particuliére entre un professionnel et le Collége ne peut avoir pour effet
de modiifier les dispositions de la présente convention, d’y ajouter ou d'y soustrairé quoi
que ceé soit..



2-2.08 *

a)

: Ab)

Le Collége et le Syndicat reconnaissent que le harcélement sexuel constitue un acte
répréhens:ble et s’efforcent d’en répnmer la pratique.

Le Collége peut former un. comité dont le réle est de faire des recommandations sur

“tout sujet relatif au harcélement sexuel. Ce comité peut regrouper des professeurs,
des éléves, des profess:onnels non-enseignants, du personnel de soutien et des

cadres

Le comrté est formé a la demande d’un de ces groupes et alors il détermine son mode

de fonctionnement.
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ARTICLE 2-3.00 - NON-DISCRIMINATION ET ACCES A L’EGALITE

2-3.01

Ni le Collége, ni le’ Syndlcat n exerceront directement, ou indirectement des menaces,
contraintes, harcélement, discrimination ou distinctions injustes contre un professionnel &
cause de s racé, de son origine ethnique ou sociale, de sa nationalité, de ses croyances,
de son sexe, de son état de grossesse, de son orientation sexuelle, 'de ‘sa situation
parentale, de ses liens parentaux, de  ses' opinions, de ses convictions politiques ou
syndicales, de sa condition sociale, de sa langue, de son état civil, de son &ge, d'un
handicap physrque ou de l'exercice d'un droit ou de 'accomplissement d’'une obhgatron
que lui réconnait ou impose la conventlon collectrve ou la loi. . . T )
2-3.02 .
Aucune menace, contrainte, harcélement, discrimination ou distinction injustes ne seront .
exercés contre un délégué syndical ou un représentant du Syndicat au cours ou a la suite
de 'accomplissement de leurs fonctions respectives a ce titre.

2-3.03 . .

Les parties forment un comité consultatif d'accés a I'égalité lequel regroupe des
représentants du Collége de chacune des catégones de personnel intéressées a y
_participer. Il ne peut y avoir qu'un seul comité d'acces a I'égalité par Collége.

2-3.04
Ce comité a pour mandat : - .
a) d'étudier tout probléme d'accés a Iégamé soumis par F'une ou Iautre partie au
comité;
b) d'élaborer, si nécessaire, un programme d’ acces a I'égalité;
¢) ' de faire au Collége toute recommandation utile. '

2-3.05 ‘
Avant méme d'élaborer, si nécessaire, un programme d'accésal égalité, Ie comité effectue
une analyse diagnostique laquelle comprend : .

- une analyse des effectifs;

- une analyse de disponibilité;

- une analyse du systéme d’emploi.

2-3.06 .
Si le College décide d'implanter un programme d’'accés a l'égalité celur -Ci comprend
notamment : '
- des mesures de correction :

- des mesures d'égalité des chances;

- des mesures de redressement;’

- des mesures de soutien; ‘

-~ un échéancier de réalisation;

- des mécanismes de contréle qui permettent d'évaluer Ies progrés

réalisés et les difficultés rencontrées. :

2-3.07

Une mesure d'un programme d'accés A P'égalité qui ‘aurait pour effet de modifier la
convention collective doit, pour prendre effet, faire I'objet d'entente entre les parties s'il
s'agit de modifier une disposition négociée localement ou d’entente entre les parties
négociantes s'il s’agit de modifier une dlsposmon négociée nationalement.
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CHAPITRE 3 - PREROGATIVES SYNDICALES

ARTICLE 3-1.00 - REGIME SYNDICAL

3-1.01

Tout professionnel, membre en régle du Syndicat au moment de la signature de la
convention collective, et tous ceux qui le deviendront par la suite, doivent maintenir leur
adhésion au Syndicat, pour la durée de la. conventlon collective, comme condition du
maintien de leur emploi.

3-1 .02
"Tout nouveau professionnel doit signer une formule d'adhésion au Syndicat é son
engagement comme condition d'emploi.

3-1.03° : :

Toutefois, le Collége n'est pas tenu de congédler un professnonnel parce que le Syndicat
Paurait éliminé de ses rangs. Cependant, ce professionnel reste soumis au paiement de .
la cotisation syndicale. : .
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ARTICLE 3-2.00 - DELEGUE SYNDICAL

3-2.01

Le Syndicat nomme un professionnel a 'emploi du Collége a la fonction de délégué
syndical et il informe par écrit le Collége du nom de son délégué lors de sa nomination et
au moment de son remplacement
3-2.02

Le Syndicat nomme un substitut au délégué syndical et il en informe le Collége par écm
En cas d'incapacité d’agir du délégué syndical, le substitut a la méme fonction.

3-203
Le Syndicat peut nommer un tel délégué et.son substitut pour chaque campus. -

3-2.04 ,
Le délégué syndical agit comme conseiller auprés des professionnels dans Iappllcatlon
des droits qui leur sont reconnus & la convention collective..
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* ARTICLE 3-3.00 - COTISATION SYNDICALE

3.3.01+* ,

Le Collége retient sur la rémunération de chaque professionnel assujetti & la présente
convention, que ce dernier soit membre du Synd/cat ou non une somme: égale & la
cotisation fixée par le Syndicat. : .

3-3.02 * ,
Aux fins de percevoir la cotisation syndicale, le Syndicat indique au Collége par un avis
: écnt e

a) Ie montant de la cotisation syndlcale
b) le nombre de paies consécutives sur lesquelles sera répartie cette cotisation.

* Ceffe cotisation est déduite a comhter du moment fixé par le Syndicat. Toutefois, le .
. Collége n'est pas tenu d'effectuer cette déduction avant le trent/éme (30°) jour suivant la
réception de I'avis par le- Collége. , ‘

Le Collége remet au Syndicat, dans les quinze (15) jours ouvrables du mois suivant, le
chéque représentant les déductions pergues durant le mois précédent, ainsi qu’un état
détaillé de la cot:satlon

L’état détaillé indique les nom et prénom de chaque professionnel, le traitement, la partie
du traitement versée a chaque période de paie, y compris le cas échéant, les rémunéra-
tions additionnelles, le montant de la déduction syndicale individuelle ainsi que le grand
total. Par entente entre les parties dans le cadre des procédures prévues & l'article
10-2.00, I'état détaillé peut aussi comporter d’autres informations.

. ‘t
3-3.03 *
Lorsqu’une partie intéressée demande au Commissaire général du travail de statuer si une
personne est comprise dans l'unité de négociation, le Collége continue de retenir la
cotisation syndicale et de la remettre au Syndicat dans le cas d’'une personne qui était
réputée comprise dans l'unité de négociation. Sila personne ne demeure pas comprise
- dans l'unité de négociation, selon la décision du Commissaire du travail, le Syndicat
rembourse le montant pergu a cette personne & compter de cette décision.

Dans le cas ou le Commissaire du travail décide qu’une personne réputée non comprise
dans [l'unité de négociation doit y étre mcluse les dispositions de [larticle 3-3.00
s'appliquent & compter de cette décision.

3-3.04 *

Pour les fins du présent article, le Syndicat reconnait que la responsabilité du Collége est
limitée & la seule fonction d'agent percepteur.

3-3.05 * ‘

Le Collége inscrit le montant total des cotisations syndicales versées par un professmnnel
sur les feuillets T-4 et TP-4 de l'année d'imposition.-
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* ARTICLE 3-4.00 - ACTIVITES SYNDICALES LOCALES

3.4.01*

Le requérant, le délégué syndical et les témoins & un arbltrage sont libérés sans perte de -
traitement ni remboursement par le Syndicat aprés avoir donné un avis 4 leur supérieur
immédiat. Toutefois, les témoins ne quittent leur travail que pour le temps ou leur
présence est requise par le président du tribunal d’arbitrage.

3-4.02*

~Pour discuter de son grief avec le représentant du Collége un professionnel peut
s'absenter de son travail, aprés avoir donné un avis & son supérieur immédiat, sans perte
de traitement ni remboursement par le Syndicat, pour la pénode de temps ol sa présence
est requise a cette fin.

3-4.03 *

Tout membre de I'Exécutif du Syndicat peut s'absenter de son travail sans perte de
traitement ni remboursement par le Syndicat pour participer & une rencontre avec les
représentants du Collége.

3-4.04*

Tout membre d'une commission ou d 'un comité prévu a la présente convention peut

s’absenter de son travail, aprés avoir donné un avis écrit & son supérieur inmédiat, sans

perte de traitement ni remboursement pour participer a toute réunion de cette commission

ou de ce comité.
3-4.05* ' ° _
Le Collége reconnait a un maximum de deux (2) membres du Comité exécutif du Syndicat
le droit de s’occuper des affaires syndicales durant les heures de travail pour toute

. question concemant I'application de la convention collective a 'exclusion de toute tdche .
déja assignée au délégué syndical et ce, sans perte de traitement ni remboursement par
le Syndicat. Le supérieur immédiat doit étre informé & I'avance de I'absence et de I'endroit
ou tel officier syndical peut étre rejoint.
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* ARTICLE 3-5.00 DROIT DE REUNION, ‘AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

3.5.01* '

Le Syndicat a le droit de temr des réunions de professionnels du Collége dans les locaux
du College moyennant un avis préalable. . L’usage des locaux, a ces fins, est sans frais
sauf si.cela entraine ‘des déboursés particuliers supplémentaires.

3-5.02*

Le Collége met a la disposition du Syndicat un local, meublé, que le Synd:cat peut utiliser
sans frais pour fins de secrétariat. L'équipement de ce local est déterminé par entente
entre les parties dans le cadre des procédures prévues a l'article 10-2.00.

3-5.03 *

Le Syndicat peut afflchar aux endroits appropriés, mutuellement acceptables et réservés
exclusivement & cette fin tous les aws bulletins ou autres documents a l'intention de ses
membres., .

3-5. 04 * '

Le Syndicat peut distribuer tout document aux profess:onnels De plus, selon Ia polmque
en vigueur au Collége, le Syndicat peut faire distribuer par le personnel affecté a cette
tache tout document concernant les professionnels et qui leur est destiné. Enfin, le
Syndicat peut utiliser le service régulier du Collége pour la distribution inteme du courrier.
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CHAPITRE 4 - SECURITE D’EMPLOI

ARTICLE 4-1.00 - PERMANENCE

4-1.01

Le College évalue le professionnel régulier nouvellement engagé ou nouvellement inclus
dans l'unité d'accréditation au cours d’une premiére période de six (6) mois de service
continu ou son équivalent pour le professionnel régulier a temps partiel. Si le Collége
décide de mettre fin & Fengagement du professionnel concerné au cours de cette période,
il doit lui donner un avis de non- réengagement au moins vingt (20) jours ouvrables avant
la fin de cette premiére période. .

Le professionnel régulier qui n'a pas fait I'objet d’'un non-réengagement en vertu du
paragraphe précédent est évalué au cours d’'une deuxiéme période de six (6) mois de
service continu a temps complet ou son équivalent pour le professionnel régulier a temps
partiel. Si e Collége décide de mettre fin 4 I'engagement du professionnel concerné, il
doit lui donner un avis de non-réengagement au moins vmgt (20) jours ouvrables avant la
fin de cette deuxiéme période. ' b

De méme, le Collége évalue conformément aux dispositions des paragraphes précédents,
le professionnel temporaire remplagant et le professionnel temporaire chargé de projet
engagé pour une période continue d'au moins douze (12) mois.

Toutefois, dans le cas ou un professionnel temporaire remplagant devient régulier, le
temps fait, sans interruption du lien d’'emploi comme professionnel temporaire remplagant
dans le poste qu'il obtient & titre de professionnel régulier, compte pour les fins. des
. périodes initiales d’engagement en vue de I'acquisition de la permanence.

Dans le cas ou un professionnel temporaire chargé de projet devient régulier dans le poste
créé par le Collége et qui regroupe les taches qu'il accomplissait a titre de chargé de
projet, le temps-fait sans interruption du lien d’emploi, compte aux fins des pénodes
initiales d’engagement en vue de I'acquisition -de la permanence.

La durée de Iinterruption du lien d’emploi de quinze (15) jours ou moins prévue a la clause -
1-1.31 (Définition de service continu) ne peut pas étre comptée aux fins des périodes -
d’évaluation de la présente clause.
{
Le professionnel ne peut soumettre un grief sur son non- réengagement par suite de son
évaluat:on

4-1.02

Le professuonnel temporaire surnuméraire n'est pas soumis aux dispositions de la clause
4-1.01. De méme, le professionnel temporaire remplagant ou le professionnel temporaire
chargé de projet engagé pour une période continue de moins de douze (12) mois n'est pas
soumis_aux dispositions de la clause 4-1.01..
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4-1 .03

Le professionnel régulier a temps complet quu rempht toutes les-conditions suivantes .
acquiert la permanence

a) il a complété les périodes préirues a Iz; clause 4-1.01;
b) il a acquis douze (12) mois d’ancienneté aux fins de la sécurité d’emploi;
c) il a 9umulé au total vingt-quatre (24) mois de service acfif.
4-1.04 |
Le professionnel ayant complété les pénodes prévues a la clause 4-1.01 qui occupe

provisoirement un poste autre que le sien conserve son statut et les droits qui y sont .
rattachés
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ARTICLE 4-2.00 - ANCIENNETE AUX FINS DE LA sEcunnE D’EMPLOI

4-2. 01 '
L'ancienneté aux fins de la sécurité d'emploi est la période pendant laquelle un
professionnel a été de fagon conthue a l'emploi d'un Collége comme professionnel.

4-2.02

L'ancienneté aux fins de la sécurité d'emploi du professionnel a lemplo: du Collége
comme professionnel, au 27 juin 1980 est celle acquise a cette date .en vertu de
I'Entente 1986-1988.

LI

- 4-2.03 =

" A compter du 28 juin 1990, Ie calcul de 'ancienneté aux fins de la sécunté d'emplou du
professionnel se fait de la maniére suuvante

a) pour Ie professuonnel a temps complet : le nombre d’années, de mois et de jours
a 'emploi du Collége comme professionnel- .

b) pour le professionnel & temps partiel : de la méme fagon que pour le profess:onnel
a temps complet mais au prorata des heures de travail.

4-2.04
L'ancienneté aux fins de la sécurité d'emploi continue de s’accumuler :

a) durant les congés pour aciivités syndicales prévus a la convention coiléctive;

b) durant une période de mise en disponibilité;

¢) durant une suspension du professionnel;

d) durant uncongé de perfectionnement accordé en vertu de la conve-ntion collective;

e) durant Ioccupatlon provusonre d un poste de cadre ou de gérant au Co!lége ou
~ durant une assignation provisoire & une autre catégorie de personnel

f) durant les congés prévus aux droits parentaux:

g) durant les congés pour activités professionnelles;

h) durant les vingt-quatre (24) premiers mois d’une invalidité;

i) durant une absence due soit & un accident de travail, 'soit a une maladie
professionnelle reconnus comme tels par la Commission de la santé et de la_

sécurité du travail du Québec;

j) durant la période de congé prévue a I'article 7-10.00.
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4-2.05 : ,
L'ancienneté aux fins de la sécurité d’'emploi cesse de s'accumuler mais demeure au crédit
du professionnel :

a) durant une période de mise a-pied; “ o PP

b) durant un congé'sar_\s traitement autre que ceux pré\}us a la clause 4-2.04;
~ €) durantun congé a cauée de I'exerciée .d'uné chér‘ge publique;

d) aprés l'application des dispositiohs de la clause 4-2.04 h).

4-2.06
L’ancuenneté aux fins de la sécurité d'emplou se perd

a) lors de la démission du professionnel;
b) lors d'un non-réengagement;
c) lors du congédiement du brofessionnel.

4-2.07

Au plus tard le 30 septembre de chaque année, le Collége affiche pour une durée de vingt
(20) jours ouvrables la liste d'ancienneté aux fins de la sécurité d'emploi des profession-
nels couverts par la convention collective telle qu'établie le 30 juin précédent. Une copie
de cette liste est transmise au Syndicat en méme temps qu’elle est affichée. Au cours de
la période d'affichage, le Syndicat ou tout professionnel peut contester par grief
I'ancienneté aux fins de la sécurité d'emploi d’'un professionnel.

A r'expiration de la période d'affichage, 'ancienneté aux fins de la sécurité d’emploi devient
officielle sous réserve des contestations déposées. Les corrections apportées & cette
ancienneté ne peuvent prendre effet qu'a la date de la contestation. Par la suite, aucune
autre correction ne peut étre apportée A I'ancienneté aux fins de la sécurité d’emploi du
professionnel avant la prochaine période d'affichage.

4-2.08

Pour un professionnel déclaré couvert par le certificat d’ accrédltatlon du Syndicat par une
decision du commissaire du travail ou aprés entente entre les parties, 'ancienneté aux fins
de la sécurité d'emploi est établie conjointement par:le: Collége et le Syndicat. A défaut
d'entente, le Collége décide et le Syndicat peut soumettre un grief. '

4-2.09 *
Les dispositions relatives a I'ancienneté sont Ies mémes que cel/es relatives & l'ancienneté
aux fins de la sécurité d'emploi.
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ARTICLE 4-3.00 - POSTE DE PﬁOFESSIONNEL A COMBLER

4-3.01 . '

Dans les quarante (40) jours ouvrables qui suivent le ‘moment-ol un professuonnel régulier
-a quitté définitivement son poste, le Collége doit prendre la décus:on de combler ce poste
ou de le modifier ou de I'abalir.

Le délai prévu a l'alinéa précédent est suspendu pour la durée de I'assignation ou de son
renouvellement, tel que prévu & I'alinéa a) de la clause 4-8.08, et il recommence a courir
au terme de cette assignation ou de son renouvellement. :

Quand le Collége décide de combler par un professionnel régulier un poste de profession-
nel déclaré vacant ou tout nouveau poste de professionnel, il porte le fait a la connais-
sance des professionnels par voie d'affichage, en méme temps qu'il procéde a un
concours 3 I mtérleur du College et s'ily a Ileu, a un concours public.

Toutefois, le Collége n est pas tenu d'afficher lorsque le poste est comblé par mutation
dans le cadre de la sécurrté d’emploi.

L'avis d’affichage doit, entre autres, indiquer le corps d’emplois, le service auquel le poste
est rattaché, les qualifications requises par le College pour le poste, les traitements
minimal et maximal prévus a I'échelle de traitement et -la date limite pour poser sa
" candidature. L'affichage est d’une durée d’au moms dix (10) jours ouvrables et d'au plus
vingt (20) ]OUI’S ouvrables. . . .

Sous réserve de I'application de la clause 4-6.02, Iorsque le Collége démde d effectuer un
remplacement pour une période de plus de.quatre (4) mois, il porte le fait & la connais-
sance des professionnels du Collége par voie d'affichage interne. L'affichage est d'une
durée de cinq (5) jours ouvrables. Le Collége transmet une copie de cet affichage au
Syndicat sans l'adresser au Bureau de placement Le Collége offre ce remplacement
selon les dispositions de la clause 4-9.01. ' : L

4-3.02

Un professionnel qui'comble de fagon temporalre un poste vacant ou nouvellement créé
regoit le traitement rattaché a ce poste s'il est supérieur a celui rattaché & son poste
régulier. Les mémes dispositions s apphquent lorsqu'un professmnnel comble de fagon
temporaire un poste de cadre. . e s

Ar expiration de I'affectation temporaire, le professionne! reprend son poste avec tous les -
droits et avantages, comme s'il ne l'avait pas qumé
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“Sauf dans le cas ol le poste est comblé par mutation dans le cadre de Ia sécurité
d'emploi, le College offre le poste en tenant compte des exigences qu'il requiert et selon
I'ordre de priorité qui suit; dans tous les cas, la |angue d‘enselgnement au Collége doit
étre considérée dans les exugences _ “

a)
b)
°)

d)
e)
f)
9)

h)

)

k)

m)

n)

4-3.04

d’abord au professionnel mis en dlspombulné au Collége et ce, conformément ala
clause 4-6.03;

ensuite au professionnel mis en disponibilité par un autre Collége de la méme
zone telle qu'établie & la clause 4-4.10 et ce, conformément & la clause 4-6.03;

ensuite au professuonnel mis en disponibilité par un autre Collége d’une autre zone
telle qu'étabhe a la clause 4-4.10 ét ce, conformément a la clause 4-6 03;

ensmte au professmnnel réguller mis & pied par Ie Collége. .

'ensulte au professionnel réguher a I'emploi du Collége;

ensuite au.professionnel a 'emploi du Collége; sous réserve de la clause 4-5.08;

ensulte a Pemployé d'une autre catégorie de personnel qui serait assigné
provisoirement;

ensuite a Ienseignant ou 4 I'employé de soutien mis en disponibilité au Collége,
dans la mesure ou cet enseignant ou cet employé de soutien a posé sa candida-
ture pour ce poste au Collége;

ensuite a un candidat a I'emploi du Collége; -

ensuite au professionnel chargé de projet ou remplagant sur Ie poste créé a partlr
de la charge de projet ou du poste qu'il a occupé;

ensuite au professionnel temporaire mentionné a la clause 4-5.10; ...

. ensuite au professionnel mis a pied dans un autre coll‘ege de la méme zone telle

qu'établie a la clause 4-4.10 ou & un professuonne| visé & la clause 7-7. 02

ensuite au professionnel mis & pied dans un autre collége d'une autre zone telle
qu étabhe a la clause 4-4.10;

1.

ensuite a tout autre candidat qui n est pas a I'emploi du Coliége.

Lorsquiily a plus d'un candidat a I'mténeur de l'une ou l'autre des priorités mentionnées
a la clause 4-3.03, le Collége choisit le candudat le plus compétent s1| posséde les
exngences requises.
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s'il y a compétence égale a l'intérieur de Fune ou l'autre des priorités mentionnées aux
paragraphes a), b), c), d), e), f), k), I) et m) de la clause 4-3.03, I'ancienneté aux fins de
la sécurité d’emploi est le facteur déterminant.

S'il y a compétence égale . l'intérieur de la priorité mentionnée au parégraphe i) de la
clause 4-3.03, le Collége accorde le-poste & un professionnel, s'il y a lieu.

4-3.05
" Le professionnel du Collége a quu le poste est attribué conserve les mémes droits quant
a avancement d'échelon, mais regoit le traitement rattaché & son nouveau poste &
-compter de la date de son éntrée en fonctlon

4-3.06 ' '

Un professeur ou un employé de soutien replacé dans un poste de professionnel dans son
Colldge dans le cadre du paragraphe h) de la clause 4-3.03 transporte ses banques de -
congés de maladie et est permanent dés qu'il obtient le poste.

4-3.07 * :

Dans tous les cas de poste de professionnel & combler, le Collége forme un comité
bipartite de sélection sur lequel le Syndicat est invité par écrit, & nommer deux @)
profess:onnels Ce comité a pour fonction :

' a) d’étud:er les candldatures au poste a combler;

b de procéder aux entrevues nécessalres a l'intérieur de I ne ou Iautre des prlorltés
mentionnées a la clause 4-3.03;

_c) de remettre au Collége ses recommandat:ons dans le délal fixé au moment de

.combferleposte S o TS

Le comité de sélection report du Collége les quallf/cat/ons ex:gées la description du poste
é combler et les candidatures ainsi que les documents y afférant.

A défaut par les représentants du Syndicat de compléter leur travail dans le délai fixé, le
Collége procéde. .

. 4-3.08*

Le College affiche dans les mellleurs délals le nom de la personne choisie.

4-3.09 *
A I'engagement du profess;onnel parle Collége celui-ci doit lui préc:ser par écrit les points
suivants : )

a) son statut : régulier, sécurnitaire, prioritaire; a temps pan}'el, a temps complet,
temporaire remplagant, temporaire chargé de projet ou temporaire sumuméraire;

b) le corps d’'emplois auquel il apparﬁent,: :
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c)- son traitement et son échelon & la date d'entrée en fonction;
d) le ser\)ice éuquel le poste est rattaché; .

e) la date effective'q’entrée en fonction;

f) lo Campus auquel il est affecté s'il y a ;ieu

Le Collége transmet au Syndicat une copie de ces /nformat/ons de méme qua Ies données
relatlves aux études complétées et & | expérlence acqu:se

4-3.10* '

A lengagement le Collége fourn/t au profess:onnel une cop:e de la presente convention.
De méme, le professionnel doit foumir les preuves de ses qualifications et de son
expérience.

4-3.11*

a) Sile Collége décide de mettre fin & I’emplo: d'un professionnel temporaire surnumérai-
re, il doit lui donner un'avis au moins deux (2) semaines avant la fin de son emploi a
moins que la durée de I'emploi n'ait été fixée lors de 'engagement.

b) L’emploi d’un professionnel temporaire remplagant prend fin automatiquement avec
le retour du professionnel remplacé ou aprés un préavis de deux (2) semaines.

Dans le cas d’un remplacement de trois (3) mois et plus, le Collége donne un préavis
de deux (2) semaines avant le fin de son engagement.

¢) Sile Collége décide de mettre fin & 'emploi d’'un professionnel temporaire chargé de
projet, il doit lui donner un préavis au moins deux (2) semaines avant la fin de son
emploi & moins que la durée de I'emploi n‘ait été fixée lors de I'engagement.

Dans le cas d'un engagement de trois (3) mois et plus, le Collége donne un préavis
de deux (2) semaines avant la fin de I'engagement.

4-312*
Le professionnel peut mettre fin a son emploi en tout temps, moyennant un avis écrit remis
au Colléege, au moins trente (30) jours avant son départ.

4-3.13 * ‘

Sous réserve de I'application de la clause 4-6.02, lorsque le Collége décide d'utiliser un
professionnel pour la réalisation d’'un projet spécifique d’une durée prévisible de six (6)
mois ou plus, il procéde & un affichage interne selon les dispositions du sixiéme (6°)
paragraphe de la.clause 4-3.01 applicable aux remplacements de plus de quatre (4) mois.
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ARTICLE 4-4.00 - SURPLUS DE PERSONNEL

4-4.01 -
Un professnonnel régulier qun n'a pas acquis la permanence peut étre mis a pied é cause
d'un surplus de personnel. .

Un professionnel régulier qui a acquis la permanence peut étre mis .en disponibilité a
cause d’un surplus de personnel.

4-4.02
Le Collége peut déclarer un professionnel réguher en surplus de personnel suite a
Iabolition justifiée d'un poste due a :

a) soit une diminution significative de la clientéle constatée le 15 octobre de 'année
en cours par rapport a la clientdle du 15 octobre de 'année précédente;

b) soit une modification des services a rendre 4 la clientéle;

i) Dans ce cas, le colldge peut déclarer en surplus une ou un professionnel
régulier dans la mesure ou il crée un nouveau poste ou comble un poste
vacant; '

ii) de plus, le Colldge peut déclarer en surplus une ou un " professionnel
régulier dans la mesure ou il n'y a pas eu d'attrition (poste aboli & |a suite d’'une
démission, retraite, décés) dans les douze (12) mois précédant 'avis transmis
au syndicat lors d’'une convocation du CRT a cet effet. Le collége ne pourra
procéder & une nouvelle déclaration de surplus en vertu du présent paragraphe
dans les douze (12) mois qui suivent f'avis. -

Lors de cette convocation du syndicat au CRT, le Collége indique le ou les
corps d’emplois visés par ce surplus, le nom de la professionnelle ou du
professionnel visé par la déclaration de surplus, le recyclage s'il y a lieu et les
autres informations pertinentes. - Dans ce cas, 'alinéa b) de la clause 4-4.04
de méme que la date du 15 décembre figurant & la clause 4-4.05 ne s apph-
quent pas.

4-4.03 :
Aux fins de Iapphcatlon de Ialméa a) de la clause 4-4.02, la procédure suivante doit étre
respectée

a) lorsque le Collége envisage un surplus de personnel, il doit, dans les cing (5) jours
ouvrables suivant le 15 octobre, transmettre au Syndicat, entre autres, le ou les
corps d'emplois visés par ce surplus, une copie des prévisions budgétaires ainsi
que les données et les documents officiels servant & établir a clientéle et transmis
au ministére.

M Lire deux professionnels réguhers si le nombre de postes réguliers au collége est égal
ou’'supérieur a trente (30) et ce nombre de’ deux professionnels en surplus a la fois
ne peut survenir qu'a une seule occasion pour la durée de la convention collective.
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La clientéle est constituée de la somme de la clientéle inscrite & 'enseignement
régulier et a I'éducation aux adultes. La clientéle a 'enseignement régulier est
constituée de I'ensemble des étudiants inscrits & tout programme de niveau
collégial décrit dans les cahiers de I'enseignement collégial pour les sessions
réguliéres (automne et hiver); la clientdle a I'éducation aux adultes est constituée
de I'ensemble des étudiants inscrits aux cours et programmes apparaissant dans
les cahiers de I'enseignement collégial et dans les programmes de formation sur
mesure.

Toutefois, pour I'étudiant inscrit & I'éducation aux adultes, chaque 600 heures de
formation ci-haut décrite compte pour un étudiant a temps complet. Pour I'étudiant
inscrit & 'enseignement régulier, le nombre d'étudiants est traduit en équivalent
temps complet; '

b) dans les cing (5) jours ouvrables suivant la transmission des informations prévues
a l'alinéa précédent, le Collége doit convoquer le Syndicat dans le cadre des
procédures prévues au comité de relations de travail;

c) le Syndicat et le Collége doivent alors tenter d’en arriver & une entente sur
'application des mécanismes appropriés prévus a la convention collective afin
d'éviter le.surplus de personnel ou & défaut la mise a pied ou la mise en
disponibilité.

Toutefois,'si un poste est ou devient vacant durant la période de déclaration de
surplus, les dispositions sur la mutation prévue a la clause 4-4.04 s’appliquent.

4-4.04
Aux fins d'application de I'alinéa b) de la clause 4-4.02, la procédure suivante doit étre
respectée : '

a) lorsque le Collége envisage un surplus de personnel, il doit convoquer le Syndicat
dans le cadre des procédures prévues au comité des relations de travail en
indiquant le ou les corps d'emplois visés par ce surplus, le ou les motifs justifiant
la modification des services a rendre 2 la clientéle, le poste visé par la déclaration
de surplus, le nom du professionnel visé par la déclaration de sumplus, la ou les
mutation(s) envisagée(s), le recyclage s'il y a lieu et les autres informations
pertinentes; . :

b) afin de tenter d'éviter ou d'annuler la rhise en disponibilité d'un professionnel,
Fordre suivant est respecté :
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. si le professionnel visé par.la déclaration de surplus répond aux qualifications
requises prévues au plan de classification pour le corps d' emplois dans lequel
est classifié le poste vacant ou le nouveau poste, il y est obhgato:rement muté;
si la déclaration de surplus vise un corps d’emplois ot il y a plus d'un (1)
professionne! possédant les qualifications requises prévues au plan de
classification pour le corps d’emplois dans lequel est classifié le poste vacant
ou le nouveau poste, le Collége offre la mutation au professionnel qualifié de
ce corps d’emplois possédant le plus d’ancienneté. Si celui-ci refuse la
mutation, le Colldge l'offre au suivant selon I'ordre d'ancienneté parmi les
professionnels qualifiés du corps d’emplois. En cas de refus des autres
professionnels, le professionnel qualifié possédant le moins d'ancienneté parmi
les professionnels du corps d'emplois y est obligatoirement muté.

-Aux fins de lapplication du présent alinéa, le Collége procéde par secteur
d'activités lorsqu'il s'agit des corps d'emplois de S.M.T.E., d'analyste, de
consaeiller & la vie étudiante ou d'animateur d actnvntés étudlantes

. sil'alinéa 1 ne s'applique pas mais qu'un professnonnel mis en dlspomblllté du
Colidge répond aux qualifications requises prévues au plan de classification
pour le corps d'emplois dans lequel est classifié le poste vacant ou le nouveau
poste, ce professionnel en disponibilité obtient le poste vacant et le College
procéde a une déclaration de surplus selon l'ordre prévu a la clause 4-4.05;

. si les alinéas 1 et 2 ne s’appliquent pas, le Collége peut, aux conditions
suivantes, procéder & la mutation d’un ou de plusieurs autres profess:onnels
et du professionnel visé par la déclaration de surplus :

i) le ou les professionnels concemés répondent aux qualifications requises
prévues au plan de classification pour le corps d’emplois dans lequel est
classifié le ou les poste(s) qu'ils vont occuper;

i) le ou les professionnels concernés consentent a étre mutés;

iii) le professionnel visé par ia déclaration de surplus répond aux qualifica-

tions requises prévues au plan de classification pour le corps d’emploi

. du poste laissé vacant-par la ou les mutations du ou des professionnéls
~concemeés, et il y est obligatoirement mute;

. si les alinéas 1, 2 et 3 ne s'appliquent pas, le professionnel visé par la
déclaration de surplus, s'il est permanent, peut se voir apphquer les disposi-
tions de l'article 4-10.00;

. si les alinéas 1, 2, 3 et 4 ne s'appliquent pas, un autre professionnel peut se
voir appliquer les dispositions de l'article 4-8.00 et étre muté au poste vacant’
ou dans le nouveau poste & la condition que le professionnel visé par la
déclaration de surplus réponde aux qualifications requises prévues au plan de
classification pour le corps d’emploi dans lequel est classifié le poste laissé
vacant par la mutation du professionnel concerné;
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6. siles alinéas 1, 2, 3, 4 et 5 ne s’appliquent pas, un professionnel non qualifié
mis en disponibilité au Collége peut se voir appliquer les dispositions de l'article
4-10.00;

7. si les alinéas 1, 2, 3, 4, 5 et 6 ne s'appliquent pas, le Collége procéde a la
déclaration de surplus selon l'ordre de la clause 4-4.05 dans le corps d’emploi
visé par I'abolition de poste;

8. ensuite la procédure normale pour combler un poste vacant s'applique.

Lorsque le Collége procéde & une déclaration de surplus de personnel dans un ou des
corps d’emplois, l'ordre suivant doit étre respecté dans chacun des corps d’emplois ou
dans chacun des secteurs d'activités s'il s'agit des corps d'emplois de S.M.T.E: (bibliothé-
que ou audio-visuel), d’analyste (informatique ou organisation et méthodes), d'animateur
d’activités étudiantes (activités socio- culturelles ou activités sportives) ou de conseiller &
la vie étudiante (vie socio-culturelle, sports et plein-air, vie économique) D

a)

b)

d)

4-4.06

mettre fin & 'emploi des professionnels temporaires surnuméraires et temporaires
chargés de projet.

Cette fin d’emploi prend effet le 15 décembre suite & un préavis d’au moins trente
(30) jours ou au moment prévu lors de I'engagement; .

mettre fin & 'emploi des professionnels qui n'ont pas acquis la priorité d’emploi.
Cette fin d’'emploi prend effet le 15 décembre suite & un préavis d'au monns
trente (30) jours;

mettre & pied les professionnels réguliers ayant acquis la priorité d'emploi, en
commengant par celui qui a le moins d’ancienneté aux fins de la sécurité d’'emploi
et, si cette ancienneté est égale, par celui qui a le moins d'expérience, selon les
critéres de la convention collective; cette mise a pled prend effet le 15 décembre
suite & un préavis d’au moins trente (30) jours;’

mettre en disponibilité les professionnels réguliers a temps complet ayant acquis

la permanence et les professionnels couverts par la clause 4-6.07, en commen-

¢ant par celui qui a le moins d’ancienneté aux-fins de la sécurité d'emploi et, si

cette ancienneté est égale, par celui qui a le moins d'expérience selon les critéres

de la convention collective; cette mise en disponibilité prend effet le 15 décembre

suite & un préavis d'au moins trente (30) jours. '

Il est entendu que le poste d’'un professionnel qui a obtenu un congé ou une

libération en vertu de la convention collective et qui a un droit de retour a son

poste, est soumis aux dispositions de la convention collective et que le profession-
nel concerné est régi par les dispositions du présent article.

Une copie du préavis mentionné aux alinéas c) et d) de la clause 4-4.05 est transmise au
Syndicat et au Bureau de placement.
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Le Collége s'engage a

a)

N b)

c)

d)

e)

4-4.08

transmettre au Bureau de placement les avis de poste vacant sous réserve de
I'application de l'article 4-3.00 et ce, umquement dans les cas de postes réguliers
a temps complet; .

étudier les candidatures transmises par le Bureau de placement et abpliqder les
dispositions des articles 4-3. 00 4-5.00 ou 4-6.00, selon le cas, de la convention
collective;

informer le Bureéu de placement d’une offre d’'emploi faite & un professionnel mis
a pied ou mis en disponibilité par le Collége et indiquer s'il y a acceptation ou
refus;

informer le Bureau de placement d’une offre d'emploi faite & un candidat dont la
candidature a été transmise par ce Bureau;

transmettre les informations demandées par le Bureau de placement.

Si, dans les sept (7) jours ouvrables de la transmnssuon d'un avis de poste vacant prévu

a l'alinéa a) de la clause 4-4.07, le Bureau de placement n'a pu référer de candidat, le

Collage n’a pas a procéder selon les dispositions des articles 4-4.00, 4-5.00 et .4-6.00 pour
" embaucher Ie personnel requis dans le-cas visé.

4-4.09

Le Collége peut offrir une préretraite a un professnonnel quiy est admlssnble a la condition
- que cette préretraite évite ou annule une mise en disponibilité. Ceci peut impliquer la

mutation dans le cadre de la sécurité d'emploi d'un ou de plusieurs professuonnel(s) selon
lalinéa 1 du paragraphe b) de la.clause 4-4.04. .

a)
b)
. 'c)

- d)

4-4.10

En acceptant de bénéficier de la préretraite, le professionnel donne au Collége sa
démission qui est effective & la date a laquelle la préretraite prend fin.

Les dates de début et de fin de la préretrane sont arrétées aprés entente entre le
College et le professnonnel ,

En aucun temps, la durée de la brérefraite ne peut excéder douze (12) mois.

Le professionnel en préretraite continue de recevdir son traitement et de bénéficier
des avantages de la convention collective comme s'il était au travail. Une telle
préretraite est considérée comme du service continu aux fins du régime de
retraite. . .

Les zones applicables en vertu des articles 4-3.00, 4-5.00 et 4-6.00 sont décrrtes é
lannexe "B".
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~ ARTICLE 4-5.00 - PRIORITE D’EMPLOI

I_- Professionnel réqulier

4-5.01

La présente section ne s’applique qu'au professuonnel mis a pied qui remplit les exngences
prévues a la clause 4-5.02 et qui ne remplit pas les exigences prévues a la clause 4-1.03.

4-5.02

a) Le droit a la priorité d'emploi est acquis par le professionnel régulier qui a complété
- douze (12) mois de service actif sans interruption du lien d’emploi.

b) De méme, le professionnel qui bénéficiait de la permanence et qui a perdu ce droit
selon l'alinéa b) de la clause 4-6.06 bénéficie des dispositions du présent article pour
une durée de deux (2) ans a compter de cette perte de permanence s'il refuse la
prime de séparatlon

4-5.03

Le professionnel mis & pled conserve, sans traltement pendant deux (2) ans, une pnonté
d’emploi dans un Collége selon les dispositions de la clause 4-3.03 et il en bénéficie :

a)

b)

c)

d)

e)

pourvu qu'il satisfasse aux conditions d’engagement du Collége;

dans le cas d'un poste vacant dans le Colliége I'ayant mis a pied, pourvu qu'il
réponde affirmativement & une offre d’emploi qu'it lui est faite dans un délai de
cing (5) jours ouvrables;

dans le cas d’'un poste vacant dans un Colliége de la méme zone que celle du
College l'ayant mis a pied pourvu qu'il se déclare, par écrit, disponible a ce
Collége dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent 1a date ol il est avisé par le
Bureau de placement que son nom a été transmis a ce Collége et pourvu qu'il
réponde affirmativement a une offre d’emploi qui lui est faite dans un délai de cinq
(5) jours ouvrables. Cependant, le. professionnel est libre de se déclarer
disponible lorsque la langue d'enselgnement de ce College n'est pas la méme que
celle du College F'ayant mis a pied;

dans le cas d'un poste vacant dans un Collége d'une autre zone que celle du

Collége I'ayant imis a pied, s'il s’est déclaré disponible dans le méme délai que
celui prévu a l'alinéa ¢) qui précéde et si une offre d'emploi lui est faite, pourvu
qu'il réponde affirmativement a cette offre d’emploi dans un délai de dix (10) jours
ouvrables;

les délais prévus & la présente clause sont comptés a partir de la date de la
réception de I'offre d’emploi ou, le cas échéant, de la date de |'avis de livraison de
cette offre d’emploi et 'absence de réponse est considérée comme un refus.
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4-5.04

Le professionnel régulier & temps partiel, qui a complété vingt- quatre (24) mois de service -
actif sans interruption du lien d'emploi et qui est mis & pied conserve sans traitement
pendant une année additionnelle la priorité d'emploi prévue & l'alinéa d) de la clau-
se 4-3.03 en autant qu'i avise par écrit le Collége au moins vingt (20) jours ouvrables
avant I'expiration des deux (2) ans prévus a la clause 4-5.03.

De plus, ce professionnel conserve pendant une autre année additionnelle cette priorité
en autant qu'il avise par écrit le Collége au moins vingt (20) jours ouvrables avant
'expiration de 'année addmonnelle prévue au paragraphe précédent.

4-5.05

Le professionnel replacé selon les dispositions du.présent article transfére chez son
nouveau Colldge son statut de professionnel régulier, sa priorité d'emploi, I'ancienneté
accumulée aux fins de la sécurité d’'emploi, ses années de service pour les vacances, ainsi
que sa banque de congés-maladie non-monnayables.

\

De plus, le professionne! permanent qui, en vertu des dispositions de la clause 4-6.09, a
refusé la prime de séparation pour devenir prioritaire et qui est replacé en vertu des
dlsposmons du présent article, transfére chez son nouveau College le nombre de jours de
vacances auxquels il a droit s'il est supérieur a celui prévu a la clause 7-4. o1.

4-5.06

Dés que le professionnel est replacé en vertu des dispositions du présent article, son nom

est rayé de la liste du Bureau de placement et il ne pourra exercer son droit & la priorité

. d'emploi que dans le cas d'une nouvelle mise a pied. De méme, son nom est rayé de la

liste du .Bureau de placement si le professionnel renonce a la priorité d'emploi ou si le

- .Bureau de placement ne peut le re;omdre a deux reprises par courner recommands, a sa
derniére adresse. N /

Il_- Professionnel temporaire

4-5.07
La présente section s'applique au professnonnel temporaire engagé par le Collége.

4-5.08

a) Le droit & la priorité d’emploi est acquis exclusivement dans son Collége par le
professionnel temporaire remplagant qui a complété douze (12) mois de service actif
sans interruption du lien d’emploi et qui posséde les qualifications requises prévues
au plan de classification.

Malgré la clause 4-3.03 f), le professionnel temporaire remplagant a une priorité sur
tout autre professionnel mis a pied et ce pour le poste qu'il occupe ou qu'il a occupé
si ce poste devuent vacant.
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b) Le droit & la priorité d'emploi est acquis exclusivement dans son Collége par le
professionnel temporaire chargé de projet qui a complété douze (12) mois de service
actif sans interruption du lien d'emploi et qui posséde les qualifications requises

~ prévues au plan de classification. . -

- Malgré la clause 4-3.03 {), le professionnel tempofaire chargé de projet a’une priorité
sur tout autre professionnel mis & pied pour le poste ouvert par le Collége et qui
regroupe les taches que Ie professlonnel accompht ou a accompli a titre de chargé de
projet. .

4-5 09

Le professionnel visé a la clause 4-5.08 conserve, sans tranement pendant deux (2) ans
4 compter de la fin de son engagement, une priorité d’emploi dans son Collége selon les
dispositions de la clause 4-3.03 et il en bénéficie pourvu qu'il pose sa candidature dans
les délais prévus suite & I'affichage et qu'il possede.les quahflcatlons requises prévues au
plan de classification. .

4-5.10 ' '
Le professionnel temporalre qw n'est pas visé par la clause 4-5.08 et qun a travaillé au
moins six (6) mois pendant les douze (12) mois précédant I'avis d’affichage, bénéficie de-
la priorité d’emploi prévue a l'alinéa k) de la clause 4-3.03 uniquement dans son Collége
en autant qu'il posséde les qualifications requises prévues au plan de classification pour
un poste déclaré vacant ou tout nouveau poste.

4-5.11

De plus, le professionnel visé aux clauses 4-5.08 et 4-5.10 est engagé de préférence a
tout autre candidat, en autant qu'il posséde les qualifications requises prévues au plan de
classification pour un remplacement de plus de quatre (4) mois si aucun professionnel mis
en disponibilité au Collége ne peut effectuer ce remplacement.

4-5.12

En méme temps que I'avis d'affichage d’un poste ou d'un remplacement de plus de quatre
(4) mois, le Collége transmet au Syndicat la liste des professionnels temporaires qui ont
travailld au moins six (6) mois pendant les douze (12) mois précédant cet avis d'affichage.
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ARTICLE 4-6.00 - SECURITE D’EMPLOI

4-6.01
Le présent article s'applique au professionnel mis en disponibilité qui a acquis la
permanence selon 4-1.03. - .

4-6.02

Le professionnel mis en disponibilité conserve son lien d’emploi avec le Collége et tous
ses droits jusqu’a ce qu'il soit replacé ou qu'il perde sa permanence selon les dispositions
du présent article ou qu'il démissionne du Collége; en attendant, le Collége peut lui
indiquer par écrit toute tdche de nature professionnelle compatible avec sa compétence
en lui indiquant la date du début et 1a date prévisible de la fin de cette affectation. '

De plus, le Collége peut demander au professionnel mis en disponibilité d’accomplir toute
tache de nature professionnelle compatible avec sa compétence chez un autre employeur.
Dans ce cas, le professmnnel peut refuser ce prét de service.

Le prét de service dans un Collége de la méme zone se fait aux conditions suivantes :

a) il est fait pour au moins une session réguliére d’'enseignement (automne, hiver) et
dans un seul Collége a la fois;

b) I;affectation dd professionnel doit lui étre signifiée au plus tard une (1) semaine
compléte avant le début de la session d’enseignement concernée;

c) telle affectation n'invalide pas le droit ou I'obligation du professionnel d’obtenir ou
d’accepter un poste régulier qui lui est offert en cours d'affectation;

d) telle aﬁectatuon implique que le professionnel emporte sa pleine dlspomblhté a cet
autre Collége méme si telle affectation est a temps partiel.

4-6.03 )

a) Lorsqu'un poste de professionnel est déclaré vacant par le Collége, le professionnel
du Collége qui est mis en disponibilité est automatiquement inscrit comme candidat
a ce poste. La procédure de nomination est réguliérement suivie et ce professionnel
obtient le poste selon les priorités prévues aux clauses 4-3.03 et 4-3.04.

b) Dans le cas ol un poste de professionnel est décléré vacant dans un autre Coliege
- et que la candidature du professionnel a été soumise par le Bureau de placement, ce
professionnel obtient le poste selon les priorités prévues aux clauses 4-3. 03 et 4-3.04.

4-6.04 . '

Aux fins d'application de la clause 4-6.03, lorsque‘le corps d’emplois du poste déclaré
vacant est le méme que celui du professionnel mis en disponibilité, ce dernier est réputé
posséder les exigences requises pour le poste et se voit offrir ce poste, conformément aux
clauses 4-3.03 et 4-3.04 et ce, sous réserve des exigences relatives & la langue
d'enseignement au Collége.
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- Malgré-ce qui précéde, pour les corps d’'emplois de S.M.T.E. (bibliothéque ou audiovisuel),
d’'analyste (informatique ou organisation et méthodes), d’animateur d’'activités étudiantes
(activités socio-culturelles ou activités sportives) ou de conseiller & la vie étudiante (vie
socio-culturelle, sports et plein-air, vie économique), le professionnel est réputé posséder

.les exigences requises lorsque son secteur d’activités est le méme que celui du poste
déclaré vacant. -

4-6.05

Le professionnel mis en dlspomblhté a qui une- offre d'emploi est faite par son Collége ou
par un Collége de la méme zone que celle du Collége 'ayant mis en disponibilité,
bénéficie d'un délai de dix (10) jours ouvrables pour accepter ou refuser ce poste.
"L’absence de réponse est considérée comme un refus.

Dans le cas d'un College d’'une autre zone, le délai est de quinze (15) jours ouvrables.

Les délais prévus a la présente clause sont comptés a partir de la date de la réception de
I'offre d’emploi ou, le cas échéant, de la date de l'avis de livraison de cette offre d’'emploi.

4-6.06

A compter de la date de sa mise en disponibilité et tant qu'il demeure en disponibilité, le
professionnel :

a)

b)

c)

doit accepter dans son Collége toute tiche de nature professionnelle compatible
avec sa compétence et ce, conformément & la clause 4-6.02;

doit accepter tout poste de professionnel qui lui est offert par son Collége, ou tout
poste de professionnel offert par un College de sa zone, & défaut de quoi, il est
considéré comme ayant remis sa démission, sous réserve des dispositions de la
clause 4-6.09. Cependant, le professionnel est libre de se déclarer disponible
lorsque la langue d'enseignement de ce Collége n'est pas la méme que celle du
College l'ayant mis en disponibilité; .

peut refuser tout poste qui lui est offert par un Collége d’'une autre zone. S'il
accepte un tel poste, il a droit & une prime de déplacement équivalente.a deux (2)
mois de son traitement ainsi qu "aux frais de déménagement prévus a la clau-
se 4-7.04.

De plus, un professionnel qui accepte un poste en dehors de sa zone a droit, si
le Collége d'ou provient le professionnel est seul dans sa zone, & une prime
additionnelle de déplacement équivalente a deux (2) mois de son traitement.

Le replacement obllgatoue d'un professnonnei selon le paragraphe b) de la présente clause
ne peut 'amener & quitter la zone ol il se situe a Ia date d'entrée en vigueur de la
convention collective.
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4-6.07

A la demande du professionnel ayant acquis la permanence, le Collége peut, en tenant
compte des exigences du service, abolir le poste & temps complet de ce professionnel et
“ouvrir un poste a temps partiel, leque! poste est octroyé a ce protessionnel qui est alors
régi par les dlsposmons de la convention collective s’appliquant aux professnonnels a
temps partiel. -

Advenant un Surplus de personnel, ce professionnel bénéficie des dispositions prévues au
présent -article. Toutefois, il continue de recevoir le traitement régulier qu'il recevait au
moment de sa mise en disponibilité.

4-6.08
Lorsqu’un professionnel est replacé selon les dispositions du présent amcle il transporte
- chez son nouvel employeur les droits suivants :

a) sa permanence;

b) son ancienneté aux fins de sécurité d’emploi;

¢) ses années de service (et les avantages qui s'y rattachent);

d) sa banque de congés-maladie non monnayables;

e) la date a laquelle il aura droit & un avancement d'échelon;'

f). son échelon, s'il demeure & l'intérieur du méme corps d’emplois;

@) le nombre de jours de vacances auquel il a droit, s'il est supérieur & celui prévu
a la clause 7-4.01; .

h) son régime de congé a trartement dufféré ou anticipé sous réserve de la clause 7-
10. 14

De plus il est considéré comme ayant remis sa démission a son ancien employeur.
4-6.09

Au moment de sa mise en dlspombllné et en tout temps au cours de sa mise en
disponibilité, le professionnel peut bénéficier d'une prime de séparation équivalente a
un (1) mois de son traitement par année de service complétée jusqu’a concurrence d'un
maximum de six (6) mois de traitement. Cette prime est administrée et versée par le
Bureau de placement.

Le fait d'accepter une prime de séparation est considéré comme une démission et exclut
ce professionnel du secteur de I'éducation pour une durée d'une (1) année. Une telle
prime ne peut étre payée qu'une seule fois a un profess:onnel dans le secteur de
I'éducation.

Toutefois, lorsque le professionnel perd sa permanence a cause d'un refus de poste, il
peut refuser une telle prime. Dans ce cas, il bénéficie a compter de ce refus, des
dispositions relatives a la priorité d'emploi et il n’est pas considéré comme ayant remis sa -
démission, mais il cesse de recevoir son tra:tement et il est mis a pied.
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" 4-6.10

Lorsqu'un professionnel mis en disponibilité considére que les droits qui lui sont reconnus
aux clauses 4-4.07 b}, 4-6.03 et 4-6.04 de la convention collective n'ont pas été respectés,
il peut soumettre un grief au premier président prévu.a la clause 8-2.08 de la convention
collective. Ce grief doit étre soumis dans les trente (30) jours ouvrables de I'événement
qui y donne naissance et doit étre étudié par un arbitre assisté d’assesseurs comme suit :

- un (1) assesseur désigné par la partie patronale négociante;
- un (1) assesseur désigné par la pariie syndicaie négociante;

- etun (1) arbitre choisi par les parties négociantes ou, a défaut d’entente, nommé
- par le ministre de 'Emploi. , .

La décision de larbitre lie le ou les Coliéges concernés, le professionnel et le ou les
Syndicats concernés.

4-6.11 :

~ Lorsqu’un professionnel mis en disponibilité doit se présenter & une entrevue de sélection,
il a droit au remboursement de ses frais de déplacement et de séjour s'il y a lieu, selon
les normes en vigueur chez I'employeur qui le convoque.
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ARTICLE 4-7.00 - BUREAU DE PLACEMENT

-4-7.01 '
Lorsque le professionnel bénéficiant de la priorité d’emploi ou de la permanence est mis
a pied ou mis en disponibilité, selon le cas, il est référé au Bureau de placement. .

4-7.02
Le Bureau de placement est un organisme patronal

4-7.03
Le Bureau de placemem remplit les fonctions suivantes :

a) établir et mettre & jour les listes des professionnels mis a pied et des profession-
nels mis en disponibilité, et les listes de postes vacants;

b) transmettre aux parties. concernées (colleges, Fédération des cégeps, Mlnlstére.
syndicats, parties syndicales négocsantes) les informations prévues au paragra-
phe a);

c) effectuer les opérations requises au replacement des professionnels du réseau
collégial; '

d) enregistrer les refus et en informer les colléges concemnées;
e) administrer les primes de séparation prévues 2 la clause 4-6.09;‘
» f) administrer les primes de déplacement prévues 2 la clause 4-6.06.
4-7.04
Le professionnel bénéficiant de la priorité d'emploi ou de la permanence qui doit
déménager a la suite de I'application des régles apparaissant aux articles 4-5.00 et 4-6.00
" bénéficie des frais de déménagement prévus & Fannexe "A" dans tous les cas ol les

allocations prévues par le programme fédéral de la mobilité de la main d’'oeuvre ne
s'appliquent pas. . :
La responsabilité de 'administration de ces colts reléve du Bureau de placement.
4-7.05 Comité paritaire du Bureau de placement

a) Les parties négociantes mettent sur pied un comité paritaire qui a pour mandat :

1). de surveiller les intéréts des parties aux présentes en matiére de placement de
personnel;

2) " de conseiller le Bureau de placement dans I'exécution de son mandat en ce qui
conceme le personnel des colléges.



b)

c)

d)

o

f)

-36 -

Le Comité paritaire est formé de représentants des parties négociantes Ieque"es sont
définies par la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.Q. 1985, c. 12).

Dans les soixante (60) jours ouvrables de la date d'entrée en vigueuf de la convention
collective, les parties négociantes s’entendent pour désigner un président du Comité
paritaire. )

En cas de démission ou d'incapacité d'agir du président, ces représentants
s’entendent pour lui trouver un remplagant. En cas de mésentente quant au choix du
président dans les soixante (60) jours ouvrables de la date d’entrée en vigueur de la
convention collective ou dans les vingt (20) jours ouvrables de la démission ou de
lincapacité d’ aglr du présldent choisi, son remplagant est nommé par le ministre du
Travail.

Le Comité paritaire se réunit sur demande du presndent ou de l'une des parties
intéressées.

Le Comité paritaire décide de ses propres régles de fonctionnement. 1l est entendu-

-que le Comité paritaire est autorisé a obtenir du Bureau de placement pour le

personnel des colléges, tous les renseignements qui sont en possession du Bureau
et que le Comité paritaire juge opportun d'obtenir. Le responsable du Bureau de
placemem pour le personnel des colléges assiste aux réunions du Comité pantarre
mais n’en fait pas partie et n'a pas droit de vote.

Les traitements des représentants au Comité paritaire sont payés par leurs
employeurs respectifs. Les dépenses encourues sont défrayées par chacune des
parties. .
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ARTICLE 4-8.00 - MOBILITE DE PERSONNEL

I -_Assignation provisoire d’un professionnel & une autre catégorie de personnel

4-8, 01
L'assignation provisoire a une autre catégone de personnel d'un professionnel qui a acquis
la permanence peut étre faite a la condition que le professionnel accepte I'offre du College.

4-8.02
Les modalités de départ et de retour sont convenues entre le professionnel et le Collége..

4-8.03 '
Pendant la durée de P'assignation provisoire, les conditions de travail de la catégorie de
personnel & laquelle il est assigné s'appliquent au professionnel visé.

- 4-8.04

Un professionnel ne peut &tre assigné provisoirement qu'a temps complet et a une seule
catégorie de personnel & la fois. Lorsqu'il est assigné & la catégorie de personnel
enseignant, il a, pour la durée de Ia55|gnat|on une charge équnvalente a celle d'un
enseignant a temps complet.

4-8.05 ' - .
Au terme de son assignation provisoire, le professionnel s'il n’est pas un professionnel mis
"~ en disponibilité, reprend son poste avec tous ses droits et privileges, comme s'il n’avait
1ama|s qurtté sa catégorie de personnel.

Au terme de son assignation provisoire, le professionnel mis en disponibilité réintégre sa
catégorie de personnel:avec tous lés droits et priviléges dont bénéficie un professionnel
mis en disponibilité, comme s'il Navait jamais quitté sa- catégorie de personnel.

4-8.06 .
Le fait d'étre en assignation provisoire ne peut avoir pour effet d’annuler ou d empécher
une mise en disponibilité.

4-8.07

Pendant qu'il est-en aSS|gnat|on provisoire, le professionnel demeure soumis. aux
dispositions relatives au replacement prévues a flarticle 4-6.00. Si, en vertu des
dispositions relatives a la sécurité d’emploi, il doit accepter un poste, il n'est pas tenu de
Foccuper avant la fin de son assignation provisoire.



-38-

.

Il_- Assignation provisoire d’'un employé d’une autre catégorie de personnel a titre
de professionnel occasionnel

4-8.08

L'assignation provisoire a un poste vacant d'un employé d'une autre catégone de
personnel est soumise aux régles suivantes :

a)'

b)

4-8.09

l'assngnatlon est d’'un minimum de quatre (4) mois et-d’'un maximum d'un (1) an.
Elle ne peut étre renouvelée qu'une seule fois pour le méme employe, pour la
méme durée et sans affichage, aprés entente entre cet employé et le Collége;

il ne peut y avoir qu'un seul employé assigné sur ce poste.

L’assignation provnsoure a un poste nouvellement créé d’'un employé d'une autre categone
de personnel est soumise aux regles suivantes :

a)

b)

lassignation est d’'un minimum de quatre (4) mois et d'un maximum d'un (1) an.
Elle ne peut étre renouvelée qu'une seule fois pour le méme employé, .pour la -
méme durée et sans affichage, aprés entente entre cet employé et le Collége.

Cependant, la durée totale de Passignation et de son renouvellement ne peut
excéder un (1) an; .

au terme de l'assignation provisoire ou de son renouvellement, le Colldge doit
combler le poste par un professionnel régulier;

il ne peut y avoir qu'un seul employé assigné sur un poste nouvellement créé

" avant qu'il ne soit comblé par un professionnel régulier. *
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ARTICLE 4-9.00 - PROJET SPECIFIQUE DE PLUS DE SIX {6) MOIS

4-9.01
Sous réserve de la clause 4-6.02, lorsque le Colldge décide de réaliser un projet
spécifique nécessitant I'utilisation d’un professionnel pour une période de plus de' six (6)
mois, il tient compte prioritairement du professionnel selon I'ordre suivant, & la condition
qu'il réponde aux qualifications que le Colldge requiert pour ce projet et s'il a manifesté
Tintention d'étre utilisé pour la réalisation d’un tel pro;et

a) le professionnel réguher 4 Pemploi du College,

b) le professuonnel temporalre a I'emplon du Colldge quia complété douze (12) fois
de service actif sans interruption du lien d' emplo:

- 4
c) I'employé d'une autre\catégone dé personnel en assignation provisoire.



ARTICLE 4-10.00 - RECYCLAGE

4-10.01 - .

Leé recyclage prévu au présent article s'applique exclusivement au professionnel
permanent. il peut survenir soit lors de la mutation d'un professionnel soit lors du
replacement dans son Collége d'un professionnel mis en disponibilite.

4-10 02
a) Le College ou le professaonnel peut proposer un projet de recyclage

b) La réalisation du projet de recyclage nécessite I'accord du Collége et du professionnel
visé. Les conditions du recyclage sont convenues entre le Collége et le professlonnel

4-10.03 S

Le College avise le Bureau de placement lorsqu'un professionnel mis en dlspombmté

obtient un poste et bénéficie d'un recyclage.

4-10.04

Le professionnel doit réussir son recyclage dans les délais convenus a défaut de quoi il
est automatiquement mis en disponibilité. Le Collége peut vérifier la réussite du -
professionnel en recyclage. .
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ARTICLE 4-11.00 - CHANGEMENTS ADMINISTRATIFS -

4-11.01

En cas de fermeture d’un Collége créé en vertu de la Loi sur les colliéges d’enseignement
général et professionnel (L.R.Q, Chap. C-29), les parties négociantes se rencontrent afin
de convenir d’un protocole-relatif-aux professionnels visés par cette fermeture.. A défaut
d'entente, les professionnels visés sont déclarés en surplus et les dispositions relatives a
la sécurité d’emploi s’appliquent. : . .
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ARTICLE 4-12.00 - CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE

4-12.01 ‘ .
Un changement technologique consiste en la mise en service par le Collége d'installations
ou d'outillages dont la nature ou l'espéce différe de ceux utilisés antérieurement.

4-12.02 o

Avant de procéder & un changement technologique susceptible d’affecter les conditions
de travail d’'un ou de plusieurs professionnel(s), le Collége doit consulter le Syndicat dans
le cadre des procédures prévues au comité de relations de travail.
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ARTICLE 4-13.00 - ECHANGE INTER-COLLEGES |

4-13.01 ) A
Deux (2) professionnels d’un méme corps d’emploi de deux (2) Colléges différents peuvent -
changer réciproquement .de Collége, selon les modalités et aux conditions prévues
ci-apres :

a) il s'agit de deux (2) professionnels réguliers ayant acquis la permanence;
b) chacun des professionnels visés en fait la demande par écrit & éqq Collége avant
le 1°" avril précédant 'année de I'échange;

'c) 'échange est d’'une durée minimale d'une (1) année et d'une durée maximale de
deux (2) années; '

d) chacun des Colléges visés donne sa réponse par écrit avant le 1" mai, aprés
consultation du Syndicat dans le cadre des procédures prévues au comité de-
~ relations de travail. )
4-13.02
Ces professionnels sont couverts par les dispositions suivantes lors de I'échange

a) le lien d’emploi du professionnel est maintenu avec son Collége d’origine;

b) toutefois, ce professionnel est considéré a 'emploi du Collége d’accueil pour la.
durée de I'échange, sauf lorsqu'il y a des implications devant prendre effet apres
'échange inter-colléges. .

4-13.03
A moins d’ entente entre les parties, les frais de déménagement encourus lors d'un tel
échange sont a la charge du professionnel.

4-13.04

Aprés consultation du Syndicat dans le cadre des procédures prévues au comité des
relations de travail, un Collége peut mettre fin & un tel échange a la fin d’ une année par
un avis d’au moins deux (2) mois a cet effet. .

4-13.05 '

Aprés la durée maximale prévue a l'alinéa ¢) de la clause 4- 13 01, si les deux (2)
. professionnels sont d’accord et si les deux (2) Colléges visés sont aussi d'accord, -
I'échange peut devenir permanent aprés entente avec le Syndicat dans chacun des
Colléges et ce, sans ouverture de poste.

Dans ce cas, le professionnel est considéré comme ayant remis sa démission dans son
Colleége d'origine et transfére tous ses droits' dans la mesure ou ils sont compatibles avec
la convention collectlve en vigueur au College qui I'engage.
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* ARTICLE 4-14.00 - MUTATION

4-14.01*
Lorsque le Collége déc:de de combler un poste vacant ou un nouveau poste, // peut
‘procéder & une ou des mutations parmiles professionnels réguliers selon les dispositions
du présent article. ' '
4-14.02 *
Lorsque le Collége décide de réorganiser ses services et que cette réorganisation touche
le secteur d’activités ot oeuvre un professionnel ou qu'il décide de modifier les services
& rendre & la clientéle, il peut procéder, s'il y a lieu, & une ou des mutations parmi les
professionnels réguliers selon les disposition du présent article.

41403 *

Dans les cas prévus a la clause 4-14.02, le College prépare un plan des modifications
comprenant les mutations envisagées et en discute avec le Syndicat dans le cadre des
procédures prévu & I'article 10-2.00. A cet effet, les parties peuvent convenir de former
un comité d’études.

4-14.04 *

Deés que les parties se sont entendues sur la ou les mutation(s) ou, & défaut d’entente, dés
que le Collége a rendu sa décision et en a transmis une copie au Syndicat, le College
procéde.

4-14.05 *

Toute mutation résultant de I'application des clauses 4-14.01 et 4-14.02 est.obligatoire
pour le professionnel concerné, a moins qu'il ne réponde pas aux qualifications requises
au plan de classification pour le corps d’emploi dans lequel est classifié le poste ou le
College désire muter ce professionnel.

Lorsque la mutation affecte un corps d’emplois ot il y a plus d'un (1) professionnel, le
Collége offre la mutation au professionnel -de ce corps d'emplois possédant le plus
d’ancienneté. Si celui-ci refuse la mutation, le Collége I'offre au suivant selon I'ordre
d'ancienneté parmi les professionnels du corps d’emplois concemé. En cas de refus des
autres professionnels, le professionnel possédant le moins d'ancienneté parmi les
" profassionnels du corps d’emplois concerné doit accepter cette mutation.

Aux fins de I'application de la présente clause, le Collége procéde par secteurs d'activités
lorsqu'il s'agit des corps d’emplois de S.M.T.E., d'analyste, d’attaché d’administration ou
d'animateur d'activités étudiantes.
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* ARTICLE 4-15.00 - CONTRAT D'ENTREPRISE

4-15.01 * .
Tout contrat entre le Collége et un tiers ne peut avoir pour effet de réduire le nombre de
postes de professionnels a temps complet au Collége.
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* ARTICLE 4-16.00 - MESURES DISCIPLINAIRES

4-16.01 *
Au sens du présent article, les avemssements ne constituent pas une mesure disciplinaire
mais sont versés au dossier ainsi que les contestations prévues a 4-16.00.

4-16.02 * :
Les seules mesures disciplinaires possibles sont la suspension et le congédiement.

4-16.03 *

Tout avertissement, toute suspension ou tout congédiement doit faire I'objet d’un avis écrit
adressé - au professionnel concerné et contenant l'exposé des motifs entrainant
l'avertissement ou la mesure disciplinaire.

Tel avis doit étre transmis simultanément au Syndicat. Toutefois, si le professionnel
s'oppose par écrit a ce que les motifs entrainant une mesure disciplinaire soient divulgués
au Syndicat, dans ce cas, le Collége informe par écrit le Syndicat de la mesure
disciplinaire.

Les.avis de mesure d/smpl/nalre doivent étre signés par le responsable du personnel du
Collége.

4-16.04 *
Le professionnel peut contester par écrit un avertissement dans Ies trente (30) ]OUFS
ouvrables de sa réception.

4-16.05 * .
Tout avertissement écrit et toute référence a une mesure d:scrp/:na/re portés au dossier
du professionnel sont retirés de ce dossier s’il n'y a pas eu d’autre avertissement écrit ou
d’autre mesure disciplinaire portés & son dossier dans les douze (12) mois qui suivent.

Le cas échéant, une contestation du professionnel portant sur un avemssement écrit est
retirée au méme moment.

4-16.06 *

Sur demande au représentant du Collége, un professionnel peut toujours cansulter son
dossier, accompagné ou non du délégué syndical. Ce dossier comprend au moins les
avertissements écrits, les contestations de ces avertissements écrits, les avis de mesure
disciplinaire ainsi que toute évaluation du Collége des activités professionnelles du
professionnel faite selon les dispositions de la présente convention.

4-16.07 *
Dans le cas ol les faits reprochés & un professionnel nécessitent une /ntervent:on
immédiate, le Collége peut suspendre temporairement le professionnel de ses fonctions.

Le Collége dispose alors de dix (10) jours ouvrables pour l'informer par écrit de la mesure
disciplinaire définitive prise & son endroit ou de sa réinstallation sans perte de droits
comme s'il n’y avait pas eu de suspension. Le défaut par le Collége de fournir une telle
information annule cette suspension et entraine la réintégration du professionnel avec tous
ses droits et privilbges comme si telle suspension n‘avait pas eu lieu.
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4-16.08 * :
Sauf dans les cas mentionnés a 4-16.07, un professionnel ne peut étre suspendu ou
congédié sans avoir été averti par écrit au moins deux (2) fois durant les douze (12)
derniers mois d’une faute de nature analogue dont la gravité est susceptible d’entrainer
de telles mesures disciplinaires. Le délai entre ces detix (2) avertissements écrits doit étre
suffisant pour permettre au professionnel de s’amender.

- 4-16.09 *
Une suspension n'interrompt pas le service continu d’un profess:onnel

4-16.10 *
Tout grief relatif & une suspension ou & un congédiement, porté & | arbltrage, est traité de
fagon prioritaire lors de la fixation'du réle d’arb/trage .o,

En cas darbllrage le Colldge doit établir par preuve les motifs et le blen-fondé de Ia
suspension ou du congédiement.

4-16.11 *
Le College ne peut mettre en preuve devant l'arbitre que les motifs qu'il a invoqués par -
écrit, au moment de la suspension, congédiement ou autres mesures disciplinaires.

4-16.12* .
" Dans le cas d'une mesure disciplinaire, I'arbitre peut se prononcer de la manidre suivante :

a) en maintenant la décision du Collége, ou

b) en rélnstallant Ie plaignant avec tous ses droits et en lui remboursant le traitement
dont I'a privé Ia mesure disciplinaire, déduction faite de toute rémunération quiil
a pu recevgir pendant la période de la suspension ou du congédiement, ou

c) en’réd_uisant la mesure, auquel cas il peut ordonner le remboursement du
traitement aux conditions énoncées au paragraphe précédent.

4-16.13 *
Aucun aveu signé par un professionnel ne peut lui étre opposé devant un arb/tre a moins
qu'il ne s’'agisse : ) - .

a) d'un aveu signé devant un délégué syndicat;

b) d'un aveu signé en 'absence d'un délégué syndical mais non dénoncé par écrit.
par le professionnel dans les sept (7) jours qui suivent la signature.

Dans le cas prévu au paragraphe b) de la présente clause, le Collége transmet
immédiatement une copie de cet aveu au Syndicat. Toutefois, si le professionnel s ‘oppose
par écrit a ce que l'aveu son transmis au Syndicat, ce dernier est mformé de ce fait par
le Collége.



4-16.14 *-

‘a) Dans le cas de congédiement, s'il y a contestation par grief,.le Collége ne peut
remettre au professionnel les bénéfices auxquels il a droit tant et aussi Iongtemps que
le grief n'a pas été régle. ‘

b) Dans le cas des assurances collectives contributoires et du régime de retraite, le
professionnel congédié continue & en bénéficier & la condition que le régime le
permette et qu’il verse sa contribution. Le -Collége doit maintenir également sa
contribution.

4-16.15 *

Dans le cas ou le Collége par son représentant autorisé, décide de convoquer un
professionnel en vue de lui i imposer une mesure disciplinaire, ce professionnel doit recevoir
un préavis écrit d'au moins vingt-quatre (24) heures, spécifiant I'heure et I'endroit ot il doit
se présenter, la nature de I'accusation portée contre lui et le droit qu'il a d’étre accompa-
gné d’un délégué syndical. Copie de tel préavis est simultanément transmise au Syndicat.
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CHAPITRE 5 - CONDITIONS DE TRAITEMENT

ARTICLE 5-1.00 - CLASSIFICATION

5-1.01 |
Tout professionnel & I'emploi du Collége & la date d'entrée en vigueur de la convention
collective est classifié dans un corps d’emplois selon le plan de classmcatlon

Toutefois, le profess:onnel qui, & la date d’entrée en vigueur de la conventvon collective,
ne posséde pas les qualifications requises au plan de classification pour le corps d emplous :
-dans lequel il est classifié est réputé posséder ces qualifications. ,\

5-1.02 ' T " ‘ R

. Le professionnel engagé aprés‘la date d'entrée’en vigueur de la conventlon collective est
classifié dans I'un ou lautre des -corps d'emplois prevus au plan de classmcatlon
conformément aux attributions et aux qualifications requises.

Ce ne doit étre que trés éxceptlonnellement et aprés une évaluation des qualifications d'un
candidat que des années d'expérience pertmente peuvent étre acceptees par le Colldge
comme équivalence dans le cas d'un niveau de scolarité inférieur au minimum exigé.

'5-1.03 ,
Le Collége peut attribuer & un professionnel des taches de deux (2) corps d'emplois.
Dans ce cas, le professionnel est classifié dans le corps d’emplois ou il est assigné pour
plus de la moitié de son temps

~ Dans le cas d'une répartition égale du temps entre deux (2) corps demplons le
professionnel est alors classifié dans le corps d’emplois dont 'échelle de traltement est la
‘plus élevée. .

5-1.04 : ;

Le professionnel peut contester par grief (grief de classification) le corps d’emplois que le
Collége lui a attribué, selon les dispositions du chapltre 8-0.00 de la convention collective.
L'arbitre saisi de ce grief a pour mandat de décider si le corps d’emplois attribué par le
Collége correspond a celui dans lequel le professionnel devait étre classifié conformément
au plan de classification compte tenu des taches qui lui sont attribuées.

5-1.05 ’
Si l'arbitre décide que les taches attribuées par le Collége au professnonnel ne correspon-
dent pas a ce corps d’emplois, le Collége doit : i

a) reclassifier le professionnel dans un autre corps d’emplois,
T ou
b) mamtemr le professionnel dans le corps d'emplois que ce dernier a contesté et
rendre les tdches conformes au corps d’emplois, prévu au plan de classification.

5-1.06

L’arbitre peut aussi ordonner au Collége de payer au professionnel concerné le traitement
qu'il aurait regu si le corps d’emplois que le Collége aurait di attribuer comporte une
rémunération supérieure pour le professionnel concermns.
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ART]CLE 5-2.00 - PLAN DE CLASSIFICATION

5-2.01
Le plan de classification ne peut étre modifié qu'aprés entente entre les parties
négociantes et ce, pour la durée de la convention collective. .

5-2 02
Aucun corps d’emplons n’est ajouté au plan.de classmcatlon sans que la partie syndicale
négociante n’'ait été consultée.

5-2.03 - co v

Les parties négociantes s'entendent pour dlscuter dans ‘les- vmgt (20) ]OUI’S ouvrables,

suivant la demande de 'une ou de l'autre des: parties, des échelles -de traitement des

corps d'emplois qui viendront s’ajouter durant la convention collective au plan de
classification.

5-2.04 .

S'il y a désaccord sur la détermination des échelles de traitement au terme des vingt (20)
jours ouvrables prévus & la clause 5-2.03, et que ce désaccord est soumis par I'une des
parties a larbitrage prévu a l'article 8-2.00, ces échelles de traitement sont alors
déterminées par I'arbitre sur la base de celles prévues a la convention collective ou dans
le secteur public pour des corps d’emplois de nature similaire.

5-2.05

L’entente signée entre les parties négociantes et portant sur les échelles de traitement
d’'un nouveau corps d'emplois ou & défaut, la sentence arbitrale qui en tient lieu, vnent
s'ajouter a la convention collective et en fait partie intégrante.

5-2.06

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la signature entre les parties négociantes d'une
entente portant sur les échelles d'un nouveau corps d’emplois, ou dans les vingt (20) jours
ouvrables de I'émission d'une sentence arbitrale en tenant lieu, les professionnels ont
vingt (20) jours ouvrables, a partir du moment ou le Collége les informe, pour deman-
derd'étre reclassifié et reclassé, s'il y a lieu.

5-2.07 ) .

Le réajustement du traitement du professionnel reclassifié et reclassé en’ vertu des
dispositions de la clause 5-2.06 est rétroactif a la date ou le professionnel a demandé
d'étre reclassifié et reclassé.
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ARTICLE 5-3.00 - CLASSEMENT

.5-3.01
Le professionnel est classé selon sa classmcatlon dans I'échelle de traitement telle
qu'établle a 'annexe "E" selon les dispositions du chapitre 5-0.00.

© 5-3.02

Le classement du professionnel visé a la clause 5-1.02 se fait selon les dlsposmons des
articles 5-3.00, 5-4.00 et 5-5. 00

Le professionnel possédant une ou plusieurs années d'expénence jugées pertmentes a
I'exercice de ses fonctions est classé a 'échelon correspondant a ses années d’ expérlence
compte tenu de la durée de séjour dans un échelon établi a 'article 5-6. 00.

5-3.03
Le professionnel sans expérience jugée pertinente & I'exercice de ses fonctions est classé
au 1 échelon de I'échelle de traitement, sous réserve des dispositions de l'article 5-5.00.

i



-52.

ARTICLE 5-4.00 - CALCUL DES ANNEES D'EXPERIENCE

5-4.01

Douze (12) mois de travail eﬂectué é temps complet ou son équwalent constltue une’
année d’expénence _ ; =3

5-4.02 '

. Lorsque dans une:période de douze (12) mois un professuonnel a cumulé au moins dix
(10) mois consécutifs d’expérience reconnue pertinente et que cette expénence est
résuduelle, celle-ci équivaut dans ce cas a une (1) année d’expérlence

5-4. 03 ‘ ‘
Pour fins de calcul des années d'expérlence dans Ienseugnement. .
a) un (1) an d’enseignement & temps complet vaut un.(1) an, d'expérlence. .
b) un- (1) an d'enseignement & temps partiel équuvaut au prorata d'un (1) an
d’enseignement a temps complet; -
c) de 396 a 594 heures d'enseignement au primaire et au secondalre valent un (1)
an d'expérience;
d) de 270 a 405 heures d’enseignement au collégial valent un (1) and expénence.
e) de 144 a 216 heures d’enseignement universitaire valent-un (1) an d’expérience.

Dans les cas prévus aux alinéas c), d) et e), le professionnel ne peut commencer a
accumuler une nouvelle année d'expérience comme enseignant que lorsqu’il a complété
594 heures d'enseignement au primaire et au secondaire, 405 heures d’enseignement au
collégial et 216 heures d’enseignement universitaire.

5-4.03

Dans le cas ol le professionnel a enseigné a plus d'un niveau, sans toutefois avoir
enseigné le nombre d’heures minimum requis qui lui permettalt d’obtenir I'équivalent d'une
(1) année a temps partlel dans l'un ou l'autre de ces niveaux d’enseignement, ses heures
d'enseignement aux niveaux collégial et universitaire sont transformées en heures
équivalentes de niveaux primaire et secondaire par I'application des facteurs suivants :

- heures au primaire et au secondaire :
heures au collégial x 1,46;

-+ heures au primaire et au secondaire : -oe T - o
heures a l'universitaire x 2,75. ‘ ’ ’
Une fois cette transformation effectuée, la régle énoricée précédemmerit pour I'enseigne-
ment & temps partiel de niveau primaire et secondaire s'applique.

5-4.04 :
Sous réserve des dispositions de Farticle 5-5: 00 le professnonnel ne peut accumuler plus
d'une (1) année d'expérience pendant une période de douze (12) mois. - N

5-4.05
Chaque période d’expénence inférieure a un (1) mois est nulle Cependant, les périodes -
d’expérience d'un (1) mois ou plus s'accumulent jusqu'a constituer une (1) année.
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ARTICLE 5-5.00 - RECONNAISSANCE DE LA SCOLARITE

5-5.01

Une année d'étude (ou son équivalent, trente (30) crédits) supérieure 'dans une
spécialisation exigée pour ce corps d'emplois par le plan de classification ou connexe a
une spécialisation exigée pour ce corps d’emplois par le plan de classification, réussie et
complétée dans une institution reconnue, équivaut a une (1) année d'expérience pertinente
et ce, quel que soit le nombre d'années de scolarité rattachées a ce dipléme.

Toutefois, la maitrise de quarante-cmq (45) crédits ou plus et de moins.de sonxante (60)
crédits dans une spécialisation exigée pour ce corps d'emplois dans le plan de
classification ou connexe & une spécialisation exigée pour ce corps d'emplois par le plan
de classification, réussie et complétée dans une institution reconnue, équivaut a une année
at demie (1%) d’expérience pertinente. .

5-5.02 . ‘

Malgré la clause 5-5.01, le professnonnel réguller qui a entrepris, au moment de I'entrée
en vigueur des modifications au présent article, des études au niveau du deuxidme (2°)
.ou troisidme (3°) cycle universitaire, continue d'étre régi par les dispositions de l'article
5-5.00 tel qu'il était énoncé antérieurement & ces modifications dans la mesure ou ces
études seront complétées au plus tard le 30 juin 1994. Le cas échéant, cette scolarité lui
est reconnue & sa date d’avancement régulier d'échelon méme si cette date est
posténeure au 30j jum 1994. :

5-5. 03

Le professionnel temporaire, en lien d’emploi le 1°’ juillet 1992, qui s’est vu reconnaitre de
la scolarité au sens de I'article 5-5.00 tel qu'il était énoncé antérieurement 2 cette date
conserve, lors d'up engagement ultérieur en autant que celui-ci ait lieu dans un délai
n'excédant pas de pIus d'un an la date de la fin de son dernier engagement, 'écheion et
le traitement attribués, en vertu de ces demidres régles. Le professionnel conserve cet:
‘échelon et le traitement s'y rattachant tant et aussi longtemps que les dispositions sur la
reconnaissance de l'expérience et les nouvelles dispositions sur la reconnaissance. dela

‘ scolarlté prévues 4 la clause 5-5.01 ne lui donnent pas droit & un nouvel échelon.

5-5.04
Seul le nombre d’années normalement requis pour les études entrepnses dont étre compté

5-5.05
Un maximum de trois (3) années de scolarlté peuvent étre comptées aux fins d’ expérlence

5-5.06 :
A sa date d'avancement régulier d’échelon, la professionnelle ou le professionnel
bénéficie, le cas échéant, d’'un avancement additionnel d'échelon conformément aux
dispositions du présent article.
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5-5.07

Aux fins d'application du deuxiéme alinéa de la clause 5-5.01, la professionnelle ou le
‘professionnel qui, dans le cas d’'un avancement annuel, a droit & la reconnaissance d'une
demie (1/2) année d'expérience résultant du fait qu'il a complété et réussi sa maitrise &
sa date d’avancement régulier d’échelon, se voit consentir un avancement d’échelon le 1er
juillet ou le 1er janvier qui suit immédiatement sa date d’'avancement régulier d’échelon.
La présente clause a pour effet de modmer la date d’avancement régulier d’échelon du
professionnel. \ v

5-5.08

Le professionnel oeuvrant dans un des corps d'emplois pour qui le plan de classification .
- a pour effet d'exiger une scolarité supérieure a ia scolarité au premier (1%) cycle

universitaire, bénéficie pour la scolarité additionnelle au premier (1*) cycle de I'équivalence

d'expérience professionnelle pour ce dipidme selon les modalités du présent article.

5-5.09
Les dispositions du présent article ne peuvent donner lieu & une révision a la baisse de

'échelon attribué au professnonnel régulier en vertu des dispositions antérieures au
21 aodt 1992..
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ARTICLE 5-6.00 - AVANCEMENT D’ECHELON

5-6.01 ,
La durée normale de séjour dans un échelon est d’'une (1) année, mais elle n'est que de
six (6) mois pour les échelons 1 & 8 inclusivement.

5-6.02 .
L'avancement d'échelon est consentile 1* juillet ou le 1* janvier dans le cas d’avancement
annuel ou le 1 juillet et le 1* janvier dans le cas d'avancement semi-annuel, & la condition
que le professionnel ait complété une période continue d’au moins neuf (9) mois ou quatre
(4) mois de service, selon qu'il s’agisse d’avancement annuel ou semi-annuel.

5-6.03
L'expérience acquise pendant I'année 1983 dans le secteur de I'éducation ne peut étre
comptabilisée aux fins de la détermination de I'échelon tant que le professionnel demeure
& I'emploi du Collége ou d'un autre-établissement ou organisme du secteur de I'éducation
dans lequel il aurait été transféré ou replacé -conformément aux dlsposmons d'une
convention collective régissant des employés de ce secteur.

5-6.04 .

L'avancement d’échelon ne peut étre refusé que dans le cas de rendement msatlsfalsant
Dans ce cas, le Collége donne par écrit au professionnel, les motifs de ce refus dans les
quinze (15) jours de la date ou il. était admissible & 'avancement d’échelon.

Un grief peut étre soumis contre le Collége & la suite d'un refus d’'un avancement
d'échelon.

5-6.05
L'avancement accéléré d'un échelon est possuble a la date d’avancement régulier
d'échelon selon les modalités déterminées par la partie patronale négociante. . ,
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ARTICLE 5-7.00 - TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRAITEMENT

5-7.01 Taux et échelles de traitement applicables
Les taux et échelles de traitement applicables pour la période du 1% juillet 1995 au

31 décembre 1996, du 1* janvier 1996 au 31 décembre 1997 et au 1* janvier 1998
figurent a I'Annexe «l,E». :

5-7.02 Période du 1* janvier 1997 au 31 décembre 1997
Chaque taux et échelle de traitement annuel des professionnels en vigueur le 31 décem-

bre 1996 est majoré ", avec effet au 1* janvier 1997, d’'un pourcentage égal & 1,0 %.

. 5-7.03 Période commencant le 1* janvier 1998 . . -
Chaque taux et chaque échelle de traitement annuel des professionnels en vigueur le
31 décembre 1997 est majoré ™ avec effet au 1* janvier 1998, d’'un pourcentage égal &
1,0 %. . ;

5-7.04 Forfaitaire au 1* avril 1996 - . :

Un montant forfaitaire, arrondi au dollar prés, égal & 0,5 % du taux de traitement annuel
est versé, conformément aux dispositions de la convention collective sur ces matigres ou
au plus tard le 30 juin 1996, aux professionnels et est calculé au prorata des heures
réguliéres rémunérées pendant la période du 1* avril 1995 au 31 mars 1996.

Le professionne! dont Femploi a pris fin entre le 1° avril 1995 et le 31 mars 1996, doit faire
sa demande de paiement du montant di en vertu de la présente entente dans les quatre
(4) mois de la réception de la liste prévue a l'alinéa suivant. En cas de décés du
professionnel, la demande peut étre faite par les ayant droit.

Au plus tard le 30 juin 1996, I'employeur foumit au Syndicat la liste de tout professionnel
visé par la présente entente et ayant quitté son emploi entre le 1% avril 1995 et le
31 mars 1996 ainsi que sa derniere adr_esse connue.

™ En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de
titres ou classes d'emploi, des modifications & la structure de certaines échelles, de
la création de nouveaux titres d’emplois ou classes d’emploi et des modifications -
aux plans de classification. -



-57-

ARTICLE 5-8.00 - PROFESSIONNELS HORS ECHELLE

5-8.01

Le professionnel dont le taux de traitement, le jour précédant la date de la majoration des
traitements, et échelles de traitement, est plus élevé que le maximum de Féchelle de
traitement en vigueur pour son corps d'emplois, bénéficie, & la date de la majoration des
traitements et échelles de traitement, d’un taux minimum d’augmentation qui est égal & la
-moitié du pourcentage d’augmentation applicable, au 1* janvier de la période en cause par
rapport au 31 décembre précédent, & I'échelon situé au maximum de léchelle du,
31 décembre précédent correspondant & son corps d’emplois.

5-8.02

Si I'application du taux minimum d’augmentatlon déterminé a la clause 5-8.01 a pour effet
de situer au 1 janvier un professionnel qui était hors échelle au 31 décembre de I'année
précédente & un traitement inférieur & I'échelon maximum de l'échelle de traitement
correspondant & son corps d’emplois, ce taux minimum d'augmentation est porté au
pourcentage nécessaire pour permetire & ce professionnel l'atteinte du niveau de cet
échelon

5-8.03

La différence entre, d’'une pan le pourcentage d'augmentation de I'échelon maximum de
I'échelle de traitement correspondant au corps d'emplois du professionnel et, d’autre part,
le taux minimum d’augmentation établi conformément aux clauses 5-8.01 et 5-8.02, lui est
versée sous forme d'un montant forfaitaire calculé sur la base de son taux de traitement
a0 31 décembre.

5-8.04 ' ‘
Le montant forfaitaire est réparti et versé & chaque période de paie, au prorata des heures
réguhéres rémunérées pour la période de paie.
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ARTICLE 5-9.00 - PRIME DE RESPONSABLLITE

5-9.01 _ )

A compter de la date dentrée en vigueur de la convention collective, une prime de cinq
pour cent (5 %) de son traitement est accordée a tout professionnel chargé de.coordonner
et de superviser le travail d’'un groupe constitué d’au moins quatre (4) professionnels.
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* ARTICLE 5-10 - VERSEMENT DU TRAITEMENT
\
5-10.01 *
Le traitement d’un profess:onnel ast payable en vmgr-s:x (26) versements les plus égaux
possibles tous les deux (2) jeudis.

5-10.02 * -

Lorsqu'un jeudi n'est pas un jour ouvrable, le versement est remis au professionnel le
demier jour ouvrable qui précéde ce jeudi. Les paies échéant durant les vacances du
professionnel lui seront versées avant son dépar, & moins d'avis contraire de sa part.

5-10.03 *

Le professionnel qui quitte le ‘service du College a droit au paiement des jours de .- -

vacances accumulés et non pris a la date du départ, conformément aux dispositions de
Farticle 7-4.00. En cas de décés du professionnel, ces sommes sont remises aux'ayants
droit.

5-10.04 *

Apres entente entre les parties et a la condmon que cela soit techmquement poss:ble pour
le Collége, si le professionnel le désire, le Collége retient & méme le traitement du
professionnel un montant régulier pour dépét a une seule caisse d’économie, ou une seule
caisse populaire ou a une seule banque.

5-10.05 * ’

Le Collége remet au professionnel, le jour méme de la fin de son emplo: un état signé des
montants dus en traitement et s'il y a lieu celui des avantages sociaux monnayables en
vertu de Ia convention, & la condition que le professionnel I'ait avisé de son depart au
moins vingt (20) jours ouvrables a lavance.

Le Collége remet ou expédle au professionnel, a la penode de paie suivant son depan
le chéque de paie du professionnel y incluant, s'il y a lieu, ses avantages sociaux
monnayables en vertu de la convention.

Le remboursement au- professionnel des contributions versées au régimé de retraite est
soumis aux dispositions de la loi. )

5-10.06 *

Le Collége remet au professionnel, le jour méme de la fin de son emploi, une attestatlon

écrite de son temps de service au Collége, a la condition que le professionnel I'ait avisé
. de son départ au moins vingt (20) iours ouvrables & l'avance.

5-10.07 *

Le professionnel qui quitte le Collége conserve aprés son départ le droit de contester par
grief I'application faite par le Collége du présent article, selon la procédure prévue au
chapitre 8-0.00. ) .
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CHAPITRE 6 - ALLOCATION AUX FINS DE PERFECTIONNEMENT

ARTICLE 6-1.00 - ALLOCATION AUX FINS DE PERFECTIONNEMENT LOCAL

6-1.01 :
"~ Un montant de 75,00 $ est alloué au Collége pour chaque professnonnel régulier & temps
complet par année financiére a compter de celle qui débute fe 1* juillet 1990. .

6-1.02 .
La moitié du montant prévu 2 la clause 6-1.01 est réservée au perfectionnement lié au
changement technologique. :

. Toutefois, les parties peuvent s’entendre pour une répartmon dlfférente de ce montantau
comité Iocal de perfectionnement. :

6-1.03

Ce montant peut étre majoré par le Mm:stére aprés consultation du Comité consultatif
paritaire de perfectionnement des professionnelles et professionnels (C.C.P.P.P.P.) aux
fins de réalisation de projets particuliers de perfectionnement local. Les sommes ainsi
alloudes sont prises a méme le montant déterminé a la-clause 6-2.03. :

6-1.04
Le solde du montant prévu a la clause 6-1.01 est transféré a I'année financiére suivante
s'il n’a pas été dépensé ou engagé au cours de I'année financiére.

6-1.05*

Dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la date d’entrée en vigueur de la présente
convention, & la demande de I'une ou l'autre des parties, le Collége et le Syndicat forment
un comité local de perfectionnement. ‘

Ce Comité est paritaire et composé de deux (2) représentants du Collége et de deux (2)
représentants du Syndicat.

Ce comité a pour fonction :

a) de recevoir les demandes de perfectionnement des. professionnels, de les
.analyser, de les discuter et de transmettre au Collége ses recommandations.
Toutefois, le Collége motive son refus de ne pas accepter I'une ou l'autre des
recommandations du comité et toute autre décision qu'il entend prendre;

b) de procéder a I'étude des besoins de berfecifonnement des professionnels;

c) d'entreprendre les démarches nécessaires pour que les professionnels puissent
bénéficier de toutes les facilités de perfectionnement qui leur sont accessibles.

6-1.06 *
Le Comité établit ses propres régles de procédure et de fonctionnement.

6-1.07 *

Les cours dispensés par le Collége sont gratuits pour les professionnels du Collége. Ceci
ne doit pas avoir pour effet d’obliger le Collége & organiser des cours ni & engager du
personnel supplémentaire.
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* ARTICLE 6-3.00 - DISPOSITIONS GENERALES

6-3.01*

En vue. de répondre & ses besoins et de développer les compétences particuliéres des
professionnels, le Collége fournit & tous, les- professionnels les possibilite’s réelles de
perfectionnement dans les activités, études, stages ou travaux utiles a | accomphssemenh
de leur téche

A cet effet, le Collége fait profiter ces professionnels de la politique décentralisée et de la
politique générale de perfectionnement prévues au présent chapitre.

6-3: 02 * '

Le Collége respecte les engagements contractés antérieurement & la date d'entrée en
vigueur de la présente convention vis-a-vis le professionnel a son emploi et lui permet de
compléter les actlwtes de perfectionnement déja entreprises.

6-3.03 *

Les sommes impliquées par les engagements mentionnés é la clause 6-3.02 sont prises
a méme le montant que peut affecter le Collége a la réal/sat/on de sa politique decentrall-
sée de perfect/onnement

6-3.04 *

Le professionnel qui, tel qu autorlsé par le Collége, poursuit une act:wte de perfectlonne-
ment pendant son horaire régulier de travail regoit le traitement qu'il recevrait s'il était au
travail. L’horaire régulier de travail de ce professionnel n'est pas modifié de ce falt sauf
" aprés entente entre le professionnel et le Collége.
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ARTICLE 6-2.00 - ALLOCATION AUX FINS DE PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL

6-2.01

Le Ministére est responsable de la réalisation des activités de perfectionnement provincial
applicable & I'ensemble du personnel professionnel des colléges et il assume en particulier
les fonctions suivantes : établissement des priorités, élaboration des plans et des
programmes, évaluation des orgamsmes dispensateurs de perfectionnement, admunlstra-
tion des ententes. .

6-2.02 .

Le Ministére est avisé par un Comité consultatif paritaire de perfectlonnement des
professionnelles et professionnels (C.C.P.P.P.P.) pour le secteur collégial. Au moins
un (1) représentant autorisé de la partie syndicale négociante participe a ce comité. Le
nombre de représentants est égal pour chacune des parties syndlcales négociantes
concernées par ce comité.

Les colléges et le Ministére y épnt aussi réprésentés.

6-2.03
Le montant affecté aux activités de perfectlonnement pour le secteur collégial est de
50 000 $ par année financiére.

6-2.04

En plus des sommes prévues & la clause 6-2.03, un fonds provincial de 67 680 $ par
année financiére pour le secteur collégial est constitué aux fins des frais de déplacement
et de séjour pour les professionnels qui poursuivent des activités de perfectionnement en
dehors de la zone de leur college et des frais afférents a Porganisation d’activités de
perfectionnement ou il ne peut y avoir un nombre minimal de professionnels pour la
formation d'un groupe. o .

6-2.05

Les montants prévus aux clauses 6-2.03 et 6-2.04 sont répartis selon les principes et
critéres élaborés au sein du Comité consultatif paritaire de perfectionnement des
professionnelles et professionnels (C.C.P.P.P.P.) pour le secteur collégial.

'6-2.06 .

Le Comité consultatlf paritaire de perfectaonnement des professnonnelles et professionnels
(C.C.P.P.P.P.) privilégie, dans la répartition du montant prévu ala clause 6-2.03 les types
de perfectlonnement suuvants

a) le perfectionnement fonctionnel qui comprend des activités reliées aux taches
accomplies par le professionnel;

b) le perfectionnement profeséionnel qui comprend des activités reliées a l'exercice
de la profession et qui permettent d’actualiser ou de développer les connaissances
ou les habiletés des professionnels.
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CHAP“"RE 7 - CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX

ARTICLE 7-1.00 - SEMAINE ET HEUhES DE TRAVAIL

7-1.01

La semaine normale de travail ne dépasse pas trente-cinq (35) heures et est répartie sur

cing (5) jours consécutn‘s

La semaine de travail est normalement répartie également du lundi au vendredi
inclusivement, entre huit (8h00) heures et dix-huit (18h00) heures.

7-1.02*
L’horaire régulier de travail de chaque profess:onnel établi conformément aux dlsposmons
de la clause 7-1.03, doit respecter les régles su:vantes

a) les heures de travail sont continues a moins d’entente a I'effet contraire entre le
\ professionnel et le Collége; :

b) _le travail de soir et de fin de semaine est réduit au minimum, compte tenu des

besoins du service.

7-1.03 *
Aprés consultation de chacun des professionnels et en tenant compte des ex/gences du
service auquel est rattaché chacun des professionnels et des régles prévues a la clause
7-1.02 ou de celles convenues entre les parties, le Collége détermine avant le début de
chaque session;, I'horaire régulier de chacun des professionnels.

7-1.04 *

L’horaire régulier de chaque profess:onnel s'applique au moins jusqu ‘au début de Ia
session suivante, & moins d’une entente entre le professionnel concemé et le Collége pour
" le modifier au cours de la session en fonction des besoins du service. Le Collége n'est
pas tenu d’informer le professionnel Iorsque son hora/re demeure le méme pour la session
suivante. : . R

7-1.05*
Aux fins d'application du présent article, les session d'automne et d'hiver débutent le
premier jour de la semaine compléte qui précéde le début des cours pour les étudiants

réguliers du Collége et la session d'été débute au plus tard trois (3) semaines aprés Ia fin.

des cours de la session d’hiver pour les étudiants réguliers du College.

_7-1.06 *
Les parties peuvent convenir, dans le cadre des procédures prévues a l'article 10-2.00,
d’'une répartition différente de I'horaire régulier de travail, aux fins d'établir un horaire d’été.
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ARTICLE 7-2.00 - HEURES DE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRES .

7-2.01
Les heures de travail supplémentaires sont compensées a taux simple.

7-2.02* ' ' -
Sont considérées comme des heures de travail supplémentaires, toutes les heures faites
. @ la demande du Collége ou autorisées par le Collége en dehors de I'horaire régulier du
professionnel concemé, ou lors d’un jour férié, et ce, en sus d'une semaine réguliére de
travail tel que prévu aux dispositions natlonales

La participation du professionnel & des comités ou & des mécanismes prévus a la présente
convention ne ‘peut en aucun temps étie considérée comme des heures de travail
supplémentaires méme si cette pamclpat/on a lieu en dehors de I'horaire réguller de travail
du professionnel.

7-2.03 *
Les heures de travail supplémentaires sont compensées selon I'un ou l'autre des fagons -
suivantes, aprés entente entre le professionnel concerné et le Collége, entente devant étre
faite avant I'exécution du travail supplémentaire :

a) . les heures de travail supplémentaires peuvent étre remises en temps dans un
délai n'excédant pas la période des vacances annuelles du professionnel; si les
heures supplémentaires n'ont pas été reprises en temps dans ce délai, elles sont
remises en argent dans les vingt (20) jours ouvrables suivant I'expiration du délai;

b) les heures supplémentaires peuvent étre remises en argent dans les vingt (20)
jours ouvrables suivant la réclamation.
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ARTICLE 7-3.00 - NOMBRE DE JOURS FERIES PAYES |

7-3.01
Les professionnels bénéficient de treize (13) jours fériés payés par année financiere.

Toutefois, le professionnel & temps partiel ou qui n'est a 'emploi du Collége que pour une
partie de 'année financiére bénéficie de la fraction ou du jour férié qui coincide avec son
horaire régulier de travail.

7-3.02 *

. Dés que le calendrier scolaire est établi par le Collége, ce dernier, aprés discussion dans
le cadre des procédures prévues a l'article 10-2.00, détermine Ia liste des jours fériés des
professionnels. Cette liste est affichée ou expédiée a chacun des professionnels.

Cette liste peut étre modifiée aprés entente entre les parties dans le cadre des procédures
prévues a l'article 10-2.00. . !

7-3.03 *

Lorsque I'un de ces jours fériés survient pendant les vacances annuelles du profess:onnel
ce jour est ajouté & la période de vacances ou un jour de vacances est reporté & une date
ultérieure apres entente entre le professionnel et le College.



-66 -

ARTICLE 7-4.00 - ACQUISITION DES VACANCES -

7-4.01

Tout professionne! a droit & une période de vacances annuelles payées selon les années
de service complétées au 31 mai de Pannée en cause, oonformément aux dispositions
suivantes :

Nombre d’années de . Jours ouvrables

service complétées de vacances

Un (1) an et moins Vingt (20) jours
de dix-sept (17) ans ouvrables

17 et 18 ans : 21 jours ouvrables
19 et 20 ans » . 22 jours ouvrables
21 et 22 ans 23 jours ouvrables
23 et 24 ans 24 jours ouvrables
25 ans et plus’ 25 jours ouvrables

7-4.02,
Le professionnel qui n’a pas un (1) an de service au 31 mai a droit & une joumée et deux
tiers (1%) ouvrable de vacances payées par mois de service complet.

7-4.03
Toute absence avec maintien du traitement est considérée comme du service continu pour
le calcul des vacances.

7-4.04

Tout cumul d’'absence sans traitement supérieur 4 soixante (60) jours ouvrables réduit la
durée des vacances de la fagon décrite a la clause 7-4.07. Toutefois, conformément a
Farticle 7-6.00, le congé de matemité (clause 7-6.05) et les congés prévus aux clauses
7-6.15, 7-6.19 et 7-6.22 n'affectent pas la durée des vacances.

7-4.05

Le professionnel a 'emploi d’un College au moment de la date d’entrée en vigueur des
présentes stipulations qui, en vertu du régime en vigueur au Collége a cette date, bénéficie
d’'un nombre de jours de vacances annuelles supérieur a celui dont it bénéficierait en vertu
des dispositions de la clause 7-4.01 continue de bénéficier d'un tel nombre de jours de
vacances, et ce, pour la durée de la présente convention collective; toutefois, en aucun
cas, le nombre de jours de vacances annuelles ainsi mamtenu ne peut dépasser
vingt-cing (25) jours ouvrables.



7-4.06
TABLE DES DEDUCTIONS DE JOURS DE VACANCES
Nombre de jours Nombre de jours de vacances déduits
ouvrables ou le " des crédits annuels de vacances
professionnel : s
n’a pas eu droita - . Durée normale de vacances
son traitement MAXIMUM
20 jrs ‘21 jrs 22 jrs 23 jrs 24jrs 25jrs
61 a ¢66 5 5 5% 5% 5% . 6 .
66% a.. 76 6 6 6% 6% 7 7%
76%2 a 88 6% 6% 7 7% 7% -8
88 a 98 7 7 7% 8 8% 9
98% a 110 8 8 8% 9 9% 10
110% a - 120 9 9% 10 10% 11 11%
120%. a 132 .10 10% 1 1% 12 . 12%
132%2 a 142 1" . 1M 12 12% 13 14
©142% a 154 11% 12 12% 12 13 14%
154%. a 164 12 12%- 13 . 14 14% 15%
-164% a 176 13 13% “14% 15 16 16%
176%. a 186 14 14% 15% 16 17 . 18
186% -a 198 15 . 15% 16% 17 18 19
- 198% a4 208 16 -+ 16% 17% 18 19% 20%
-208% a 220 16% - 17 . 18 19 20 .21
220% a 230 17 . - .18 .19 20 - 21 22
230% a 242 18 19 20 ) 22 23
242% a 252 19 20 21 22 23 24
. 252% a 264 . 20 21 .. 22 23 24 25
7-4.07 * u :

Un professionnel qui n‘a pas un. (1) an de éervioe au 31 mai, peut, avec Faccord du
Collége, compléter sa période de vacances par des congés sans traitement jusqu'a
concurrence du nombre de jours prévus aux dispositions nationales relatives aux
vacances. '

7-4.08 * . . ,

Les vacances accumulées au 31 mai d'une année peuvent se prendre au cours de la
période du 1% juin au 31 mai de Fannée suivante. Aucune accumulation de vacances
annuelles n'est possible sans l'autorisation expresse du Collége.
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7-4 09" : ‘
Avant le 1¥-mai, le profess:onnel informe le Collége, par écrit, de la date & laquelle il
désire prendre ses vacances annuelles. Le Collége approuve ce choix a moins qu'il ne
doive demander au professionnel, avant le 15 mai, de choisir une autre période si I'un ou
l'autre des facteurs suivants ne permet pas d'accepter le choix :

a) les exigences du service définies antérieurement par le Collége;
b) lancienneté parmi les professionnels du service.

7-410*%
Le Collége ne peut obliger un profess:onnel a modlf:er ou restre/ndre Ia période de
vacances qu'il a déja approuvée.

7-411*

Malgré les clauses 7-4.09 et 7-4.10, le Co/lége peut, aprés entente avec le Syndicat dans
" le cadre des procédures prévues a l'article 10-2.00, fixer une période de cessation totale
ou partielle de ses activités pour les vacances. Telle décision du Collége doit se prendre
avant le 1°" mai de I'année en cause.

7-4.12*

Un professionnel incapable de prendre ses vacances a la période établie, pour raison de
maladie, accident de travail survenus avant le début de sa période de vacances, peut
reporter sa période de vacances & une date ultérieure. Toutefois, il doit en aviser le
Collége avant la date fixée pour sa période de vacances.

Le Collége détermine la nouvelle date de vacances au retour du professlonnel mais en
tenant compte . dans l'ordre des deux (2) facteurs suivants :

- les exigences du service définies anténeurement par le Collége; .

- les préférences du professionnel.
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ARTICLE 7-5.00 - CONGES SOCIAUX

7-5.01
Le professionnel bénéficie, sur demande au Collége ou & son représentant, d’'une absence
autorisée sans perte de traitement pour les fins et périodes de temps suivantes :

a) son mariage : cinq (5) jours ouvrables consécutifs, y compris le jour du mariage;

b) le mariage de ses peére, mére, fils, fille, frére, soeur, demi-frére, demi-soeur : le
jour du mariage;

c) le décas de son conjoint “’ de son enfant ou de Fenfant de son conjomt cing
(5) jours ouvrables consécutlfs dont le jour des funérailles;.

d) le déces de ses pére, mére, beau-pére, belle-mére, frére, soeur : trois (3) jours
ouvrables consécutifs dont le jour des funérailles;

e) Ie déces de ses beau-frére, belle-soeur, gendre, bru, grand-pére, grand-mére :
trois (3) jours ouvrables consécutifs dont le jour des funérailles si le défunt résidait
au domicile du professionnel. Le jour des funérailles, si le défunt ne résidait pas
au domicile .du professionnel;

f) le jour du déménagement;

g) tout professionnel mis en quarantaine par une autorité médlcale compétente ne
subit aucune perte de tranement pour cette pénode

h) tout autre événement séneux urgent et mpréwsnble qui obllge un professionnel
4 s’absenter de son travail : le nombre de jours fixé par le Collége aprés entente
avec le professionnel. , : : .

7-5.02 ' ’

Dans les cas visés aux alinéas b), d) et e)dela clause 7-5.01, le professuonnel bénéficie
d'une (1) journée additionnelle si 'événement a lieu & plus de deux cent quarante (240)
kilomatres de la résidence du professionnel et de deux (2) jours de plus si I'événement a
lieu a plus de quatre cent quatre-vingts (480) kilométres.

7-5.03

Le professionnel bénéficie d'un maximum de deux (2) jours, par année financiére, pour
affaires personnelles non prévues au présent article. Ces deux (2) jours, pris en période
d’au moins une demi-journée a la fois, sont puisés au choix du professionnel 3 méme la
banque de congés-maladie monnayables ou non monnayables, s'il y a lieu, prévus &
Farticle 7-8.00 de la convention collective et ce, aprés avis au Collége.

™ La définition de conjoint ou conjointe applicable a cet article est celle figurant a
l'article sur Ies droits parentaux clause 7-6.01A. )
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7-5.04 . ’

Le professionne! qun est appele aagiratitredejuré ou a comparattre en qualité de témoin
dans une cause oll il n'est pas f'une des parties ne subit de ce fait aucune perte de
traitement. Le professionnel qui agit en qualité de témoin expert remet au Collége la
rémunération qu'il regoit & ce titre jusqu'a concurrence du traitement versé par le Collége
pour la période en cause.

7-5.05

La réserve des congés sociaux que le professionnel a 'emploi du gouvernement lors de
son transfert avait accumulée avant le 31 décembre 1965 est transférée au Collége. Cette-
réserve pourra étre utilisée selon les modalités suivantes :

a) pour prolonger, sans perte de traitement, les-congés sociaux prévus au présent
article d'un nombre de jours egal a celui permus par la convention collective;

b) seuls les ]OUI’S addmonnels sont déduits de la réserve;

c) lesolde de la réserve est commumque annuellement par le Collége au profession-
- nel
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ARTICLE. 7-6.00 - DROITS PARENTAUX

Section |' - Dispositions générales -

7-6.01

Les indemnités du congé de matemité prévues a la section Il sont umquement versées a
titre de suppléments aux: prestations d'assurance-chémage ou, dans les cas prévus
ci-aprés, & titre'de paiements-durant une période de chdmage causée par une grossesse
pour laquelle le régime d'assurance-chémage ne prévoit rien.

7-6 01A
Aux fins des présentes on entend par conjolnte ou COﬂ]Olnt la femme et Plhomme :

a) qui sont manés et cohabltent
b) qui vivent mantalement et sont les pére et mére d'un méme enfant;
€) qui vivent maritalement depu'is au moins un (1) an.

7-6.02

Si l'octroi d'un congé est restreint & un seul conjoint, cette restriction opére ses effets dés
““lors que lautre conjoint est également personne salanée des secteurs publlc ou
parapublic. -

7-6.03

Le Collége ne rembourse pas a la professuonnelle les sommes qui pourraient étre exngees
d'elle par Emploi et Immigration Canada (E.I.C.) en vertu de la Loi sur 'assurance-chéma-
ge, lorsque le revenu de la professionnelle excéde une fois et demie (1%2) le maximum
a5surable .

7-6.03A :

- Le traitément hebdomadaire de base ", le traitement hebdomadaire de base différé et .
les indemnités de départ ne sont ni augmentés ni diminués par les versements regus en
vertu du régime de-prestdtion supplémentaire de chémage.

7-6.04 .

A moins de stipulations expresses a l'effet contraire, le présent amcle ne peut avoir pour
effet de conférer au. professionnél un avantage, monétaire ou non monétaire; dont il
n‘aurait pas bénéficié s'il était resté au' travail.

™ On entend par 'traltement de base" le traitement réguller de la professuonnelle
incluant le supplément régulier de traitement pour une (1) semaine de travail
régulisrement majorée ainsi que les primes de responsabilité & I'exclusion des
autrets sans aucune rémuneration additionnelle méme pour le temps’ supplé-
mentaire.
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Sec_ﬂon il_-_Congé de maternité

7-6.05" :
La professionnelle enceinte a droit & un congé de maternité d’une durée de vingt. (20)
semaines qui, sous réserve de la clause 7-6.08, doivent étre consécutives.

La professionnelle qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d’un congé sans traitement
ou d’'un congé partiel sans traitement prévu par le présent article a aussi droit & ce congé
de matemité et aux indemnités prévues aux clauses 7-6.10 et 7-6.11, selon le cas.

~ Le professnonnel dont la conjointe décéde se voit transférer le résiduel des vungt (20)
’ semames du congé de matemité et bénéflcle des droits et mdemnnés qui y sont rattachés

7-6.06 T

La professionnelle qui accouche d'un enfant mont-né aprés le début de la vingtidme
semaine précédant la date prévue de 'accouchement a également droit 4 ce congé de
matermté

7-6.07
. La répartition du congé de maternité, avant et aprés 'accouchement, appartient a la
professionnelle et comprend le jour de 'accouchement.

7-6.08

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et que son enfant n’est pas
en mesure de quitter I'établissement de santé, la professionnelle peut suspendre son
congé de matemité en retournant au travail.

La professnonnelle dont I'enfant est hospnalusé dans les quinze (15) jours de sa naissance .
a également ce droit.

Le congé ne peut étre suspendu qu’une fois. Il est complété lorsque 'enfant intégre la
résidence familiale. :

" 7-6.09

" ‘Pour obtenir le congé de matemits, la professuonnelle doit donner un préavis écrit au
Collége au moins deux (2) semaines: avant la date du départ. Ce préavis doit étre
' accompagné d’'un certificat médical attestant de la grossesse etdela date prévue pour la

- nalssance

Le délai de présentatnon du préavis peut etre momdre si un cemflcat médical atteste que
la professionnelle doit quitter son poste plus t6t que prévu. En cas dimprévu, la
professnonnelle est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la production au
. Colldge d'un certificat médical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans délai.

’
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7-6.10 Cas admissibles a I'assurance-chdmage '
La professionnelle qui a accumulé vingt (20) semaines de servnce ™ et qui, & la suite de

la présentation d’'une demande de prestations en vertu du régime d’assurance-chémage,
"recoit de telles prestations (& I'exception des paragraphes a) et c) ci-dessous), a droit de
recevonr durant son congé.de maternité; sous réserve de la clause 7-6.13.: |

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime d’assurance-
. chémage, une indemnité égale & quatre-vingt-treize pour cent (93 %) @ de son
traitement hebdomadaire de base, .

b) pour chacune des-semaines ol elle- regoit des prestations d’assurance-chémage,
une indemnité complémentaire égale a la différence entre quatre-vmgt-trelze pour

- cent (93 %) de son traitement hebdomadalre de base et la prestation d’assurance-
chomage qu elle recon

L DR N ..

M

@

La professionnelle absente accumule du service si son absence est autorisée,

" notamment pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

Quatre-vingt-treize pour cent (93 %) : ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du
fait que la professionnelle bénéficie en pareille situation d’'une exonération des
cotisations” aux régimes de retraite et d'assurance-chémage; Iaquelle équivaut en
moyenne a sept pour cent (7 %) de son traitement.

Cette indemnité complémentaire se calcule a parir des prestations d'assurance-

- . chémage qu'une professionnelle a droit de recevoir sans tenir compte des montants

soustraits de telles prestations en raison des remboursements de pre’staﬂons des-
intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu.du régime d'assu-

"rance-chomage EEETRE S

. Cependant, lorsque la professionnelle travaille pour plus d'un employedr, lindemnité

complémentaire est égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du -

“traitement de base versé par le collége et le pourcentage de prestations d’assurance-

ch6mage correspondant & la. proportion du traitement hebdomadaire de base. qu'il lui,

" verse par rapport & la somme des. traitements hebdomadaires de base versés par

ensemble des employeurs. ‘A cette fin, la professionnelle produit a chacun des
employeurs un état des traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en

- méme temps que Ie montant des prestatnons que lui verse E.I.C.

" Deplus, si E I.C. rédu:t le nombre de semames de prestations d’ assurance chomage

auxquelles la professionnelle aurait eu autrement droit si elle n'avait bénéficié de
prestations d’assurance-chOmage avant son congé de matemité, la professionnelle
continue de recevoir, pour une période équivalant aux semaines soustraites par E.I.C.,
Findemnité complémentaire prévue par le premier alinéa du présent. paragraphe
comme si elle avait, durant cette période, bénéficié de prestations d’assurance-
chémage,
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c) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe b), une
indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement hebdoma-
daire de base et ce, jusqu'é la fin de la vingtiéme semaine du congé de matemité.

7-6.10A

Lors de la reprise du congé de matemité suspendu en vertu de la clause 7-6.08, le
Collége verse a la professionnelle Findemnité a laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne
s'était pas prévalue d'une telle suspension.

7-6.10B

-Le Collége ne peut compenser, par findemnité qu’il verse a la professnonnelle en congé
de matemité, la diminution des prestations d’assurance-chémage attnbuable au traitement
gagné aupres d’un autre employeur.

. Malgré les dlsposmons du paragraphe précédent, le Collége effectue cette compensation
si la professionnelle démontre que le traitement gagné est un traitement- habituel, au
moyen d'une lettre & cet effet de 'employeur qui le verse. Si la professionnelle démontre
qu'une partie seulement de ce traitement est hab:tuelle. la compensation est limitée a cette
partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu bar le parégraphe précédent doit, a la
demande de la professionnelle, lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par la professionnelle durant son congé de matemité, en
prestations d’assurance-chémage, indemnité et traitement ne peut cependant excéder
93 % du traitement de base versé par le Collége ou, le cas échéant, par ses employeurs.

7-6.11. Cas non admissibles & 'assurance-chémage
La professionnelle exclue du bénéfice des prestations d’assurance-chdmage ou déclarée

inadmissible est également exclue du bénéfice de toute indemnité. Toutefois :

- laprofessionnelle & temps complet qui @ accumulé vingt (20) semaines de service
a également droit & une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de
son traitement hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne
_regoit pas de prestations d’assurance-chémage pour le motif suivant :

i) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins vingt (20)
semaines au cours de sa période de référence prévue par le régime
d'assurance-chémage;

- la professionnelle & temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines de service,
a droit a une indemnité égale & 95 % de son traitement hebdomadaire de base et
ce, durant dix (10) semaines, si elle ne recoit pas de prestations d'assurance-

- chémage pour f'un ou F'autre des deux (2) motifs suivants :
i) elle n'a pas contribué au régime d’assurance-chomage,
ou

ii) elle a contribué maié n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence.
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Si la professionnelle & temps partiel est exonérée des cotisations aux régimes de retraite
et. d'assurance-chdmage, le pourcentage dindemnité est fixé a quatre-vingt-treize
“pour-cent (93 %). . :

7-6.12

Dans les cas prévus par les clauses 7-6.10 et7-6.11:

a)

b)

c)

aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de
laquelle la professionnelle est rémunérée; . .

Findemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est versée ‘par le College
dans les deux (2) semaines du début du congé. A moins que le régime de
paiement du traitement applicable ne soit a la semaine, l'indemnité due aprés
cette date est versée a intervalle de deux (2) semaines, le'premier versement
n’étanttoutefois exigible, dans le cas de la professonnelle éligible a I'assurance-
chdémage, que quinze (I5) jours aprés I'obtention par le College d'une preuve
qu'elle regoit des prestations d'assurance-chomage. Pour les fins du présent
alinéa, sont considérés comme preuves un état ou relevé des prestations, un talon
de mandat ainsi que les renseignements foumis par E.L. C au Collége au moyen
d'un relevé mécanographique;

le service se calcule auprés de I’ensemble des employeurs des secteurs public et
parapublic (Fonction publique, Education, Santé et services sociaux) ainsi que des
organismes suivants : _

- La Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse; .

- La société québecoise de développement de la maln-d’oeuvre

- . La Commission des services juridiques; .

- Les régies de la santé et des sérvices sociaux;

- Les Corporations d'aide juridique;

- 'La Commission de la construction du Québec;

- L'Office franco-québécois pour la'jeunesse;

- La Régie des installations olympiques;

- La société des loteries du Québec;

- La Société des traversiers du Québec;

- La Société immobiliere du Quebec

- Le Musée du Québec;

- Le Musée de la civilisation;

- Le Musée d'art.contemporain de Montréal;

- La Société des établ:ssement de plein air du Québec;

- La Corporation Urgence Santé de la région Montréal Metropolstaln

- La Société de gestion du réseau informatique des Commissions scolaires;

- Le fonds pour la formation des chercheurs et de Vaide a la recherche;
et tout autre organisme dont le nom apparait a annexe C de la Loi sur le régime
de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic
(1985, L.Q,, c. 12).
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De plus, I'exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des
clauses 7-6.10 et 7-6.11 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la
professionnelle a satisfait cette exigence auprés de I'un ou l'autre employeur
mentionné au présent paragraphe;

d) le traitement hebdomadaire de base de la professionnelle & temps partiel est le
traitement hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres semaines
précédant son congé de maternité. Si, pendant cette période, la professionnelle
a regu des prestations établies & un certain pourcentage de son traitement
régulier, il est entendu que pour les fins du calcul de son traitement de base
durant son congé de maternité, on référe au traitement de base & partir duquel
telles prestations ont été établies. ‘

Par ailleurs, toute période pendant laquelle la professionnelle en congé spécial
prévu a la clause 7-6.19 ne regoit aucune indemnité de la C.S.S.T. est exclue aux
.. fins de calcul de son traitement hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé de maternité
de la professionnelle & temps partiel comprend la date de majoration des taux et
des échelles de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base est fait
a partir du taux de traitement en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé
de matemité comprend cette date, le traitement hebdomadaire de base évolue &
cette date selon la formule de redressement de I'échelle de traitement qui lui est
applicable.

Les dispositions de lalinéa d) de la présente clause constituent une des
stipulations expresses visées a la clause 7-6.04,

e) dans le cas de la professionnelle réguliére qui est mise a pied, lindemnité de
congé de maternité & laquelle elle a droit en vertu de la convention collective et
qui est versée par le Collége, prend fin & la date de sa mise a pied.

Par la suite, dans le cas ou cette professionnelle est réengagée dans le cadre de
l'exercice de sa priorité d'emploi prévues aux clauses 4-5.01 et 4-5.06, lindemnité
de congé de maternité est rétablie & compter de la date dudit réengagement.

Dans ce cas, les semaines pour lesquelles la professionnelle a regu 'indemnité -
de congé de maternité et les semaines comprises pendant la période de mise a
‘pied sont déduites du nombre de vingt (20) semaines ou de dix (10) semaines
auxquelles la professionnelle a droit en vertu des clauses 7-6.10 ou 7-6.11 selon
le cas et lindemnité de congé de maternité est rétablie pour. le nombre de
semaines qui reste a couvrir en vertu des clauses 7-6.10 ou 7-6.11 selon le cas.

7-6.13 )
L'allocation de congé de maternité " versée par le Gouvernement du Québec est
soustraite des indemnités a verser selon la clause 7-6.10.

™ 1) s’agit de lallocation actuellement établie & trois cent soixante dollars (360,008).
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Dans le cas ou les dispositidns du troisidme paragraphe de l'alinéa b) de la clause 7-6.10
s'appliquent, cette soustraction se fait en tenant compte des modamés de partage du
montant & soustraire qui y sont énoncées.

7-6.14

Durant ce congé de maternité et les prolongatlons prévues a la clause 7-6.15 de la
présente section, la professionnelle bénéficie, en autant qu'slle y ait normalement droit,
des avantages suivants :

- assurance-vie; ‘.
- .assurance-maladie, a condition qu’elle verse- sa quote-part .
. - . accumulation de vacances; : +
- accumulation de congés de maladie; .
- accumulation de I'ancienneté aux fins de la sécurité d’emploi;
- accumulation de Pexpérience;
- accumulation du service continu aux fins de Ia sécurité d’emploi;
- droit de poser sa candidature & un poste affiché et de I'obtenir conformément aux
dispositions de la convention collective comme si elle était au travail.

La professionnelle peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances annuelles
si celles-ci se situent & Pintérieur du congé de maternité et si, au plus tard deux (2)
semaines avant I'expiration dudit congé, elle avise par écrit son College de la date du
report. .

- 7

7-6.15 ‘

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la professionnelle a droit a une extension de
son congé de matemité égale a la période de retard, sauf si elle dispose déja d'une
période d'au moins deux (2) semaines de congé de matemité apreés la naissance.

La professionnelle peut en outre bénéficier d’une extension du congé de maternlté de
six (6) semaines si durant son congé de matermté son enfant est hospnahsé ou si l'état
de santé de son enfant I'exige.

. Durant ces extensions, Ia' professionnelle ne regoit ni indemnité, ni traitement. Durant ces
extensions, la professionnelle conserve si elle y a déja drout la possbuhte de I'utilisation
des jours de congés-maladie prévus a l'article 7-8.00. .

7-6.16

Le congé de matemne peut étre d'une durée moindre que vingt (20) semaines. Sila
professionnelle revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle
produit, sur demande du Collége, un certificat médical attestant de son rétablissement
suffisant pour reprendre ‘le travail.

7-6.17

Le Collége doit falre parvenlr ala professnonnelle au. cours de la quatriéme semaine
précédant I'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de
Texpiration dudit congé. ~.

N
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La professionnelle a qui le Collége a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se présenter au
travail & l'explratlon de son congé de maternité, & moins de prolonger celui-ci de la
maniére prévue a la clause 7-6.30.

La professionnelle qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est réputée en congé
sans traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, la professionnelle qui ne s'est pas presentee au travail est présumée avoir
démissionné.

7-6.18

Au retour du congé de maternlte la professionnelle reprend son poste ou le cas échéant
un poste obtenu & sa demande durant le congé, conformément aux dispositions de la
convention collective. Dans I'éventualité ou le poste aurait été aboli, la professionnelle a
droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail.

De méme, au retour du congé de maternité, la professionﬁelle ne détenant pas de poste
reprend l'affectation qu'elle détenait au moment de son départ si la durée prévue de cette
affectation se poursuit aprés la fin du,congé de matemité.

Section lll - Congés spéciaux a I'occasion de la grossesse et de l'allaitement
7-6.19 Affectation provisoire et congé spécial

A) La professionnelle peut demander d'étre affectée provisoirement & un autre poste
vacant ou temporairement dépourvu de titulaire du méme corps d’emplois ou, si elle .
y consent et sous réserve des dispositions des conventions collectives applicables,
d’un autre corps d’emplois dans les cas suivants :

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 'enfant & naitre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu’elle_allaité;'
c) elle travaille réguliérement sur écran cathodique.

La professionnelle doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical & cet
effet.

Lorsque le Collége regoit une demande de retrait préventif, il en avise immédiatement
le Syndicat et lui indique le nom de la professionnelle et les motifs a I'appui de la
demande de retrait préventif.

S'il y consent, un autre professionnel que la professionnelle qui demande d'étre
affectée provisoirement peut, aprés avoir obtenu I'accord du Collége, échanger son
poste avec la professionnelle enceinte pour la durée de la période daffectation
provisoire. Cette disposition s'applique dans la mesure ou I'un et 'autre répondent aux
qualifications requises prévues au plan de classification pour le corps d’emplois.
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La professionnelle enceinte ainsi affectée a un autre poste et le professionnel qui
consent a occuper le poste de cette professionnelle conservent les droits et priviléges
rattachés a leur poste régulier respectlf

Si l'affectation n'est pas effectuée |mmédratement la professnonnelle a droit & un
congé spécial qui débute immédiatement. A moins qu’une affectation provisoire ne
survienne par aprés et y mette fin, le congé spécial se termine, pour la professionnelle
enceinte, &4 la date de son accouchement et, pour la professionnelle qui allaite, a la
fin de la période d'allaitement.

Durant le congé spécial prévu par la présente clauss, la professionnelle est régle .
quant & son indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail relatives au retrait préventnf de la travailleuse enceinte ou de la travallleuse qui
allaite.

Cependant, suite a une demande écrite a cet effet, le Collége verse a la profession-
nelle une avance sur l'indemnité & recevoir sur la base des paiements anticipables.
Si la C.S.S.T. verse l'indemnité anticipée, le remboursement se fait & méme celle-ci.
Sinon le-remboursement se fait 4 raison de dix pour cent (10 %)du traitement payable
par péricde de paie, jusqu'a extinction de la dette. Toutefois, dans le cas ou Ia
professionnelle exerce sont droit d’en appeler de la décision de la C.S.S.T.,
remboursement ne peut étre exigé avant que la décision du bureau de revus:on de Ia ,
C.S8.8.T. ne soit rendue. :

La professionnelle qui travaille réguliérement sur écran cathodique peut demander que
son temps de travail sur écran cathodique soit réduit. Le Collége doit alors étudier la
possibilité de modifier temporairement et sans perte de droits, la fonction de la
professionnelle affectée & un écran cathodique dans le but de réduire & un maximum
de deux (2) heures par demi-joumnée le travail & I'écran cathodique. Si des
modifications sont possibles, le Collége I'affectera alors a d’autres taches qu'elle est
raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de.son temps de travail.

Autres congés spéciaux ‘ ‘ '
B). La professionnelle a également droit & un congé spécial dans les cas suivants :

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse
exige un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un
certificat médical, ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela du
début de la huitiéme (8°) semaine précédant la date prévue d’ accouchement
moment ol le congé de maternité entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient
une interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la
vingtiéme (20°) semaine précédant la da;e. prévue d'accouchement;

¢) pour les ‘Visite's reliées a la grossesse effectuées chez un professionnel de la
santé et attestées par un certificat médical.



7-6.20

Dans le cas des visites visées a l'alinéa ¢) de la clause 7-6: 198) la professionnelle
bénéficie d'un congé spécial avec maintien du traitement jusqu'a concurrence d’un
maximum de quatre (4) jours. ¢

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, la professionnelle
bénéficie des avantages prévus par la clause 7-6.14, en autant qu'elle y ait normalement
droit, et par la clause 7-6.18 de la section ll. La professionnelle visée & la clause 7-6.19B)
a), b) et ¢) peut également se prévaloir des bénéfices du régime de congés de maladie
ou-d’assurance-salaire. Toutefois, dans le cas de 'alinéa c), la professionnelle doit d’abord
avoir épuisé les quatre (4) jours mentionnés a Falinéa précédent.

Section IV_- Autres congés parentaux

7-6.21 Congé de paternité

Le professionnel dont la conjointe accouche a droit a un congé payé d'une durée
maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre
le début du processus d'accouchement et le quinziéme (15°) jour suivant le retour de la
mére ou de I'enfant & la maison.

Un des cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou I'enregistrement.

7-6.22 Congé pour adoption et congé sans traitement en vue d’'une adoption

Le professionnel qui adopte lIégalement un enfant, autre qu'un enfant de son conjoint, a
droita un congé d’une durée maximale de dix (10) semaines consécutives pourvu que son
conjoint n'en bénéficie pas également. Ce congé doit se situer aprés l'ordonnance de
placement de I'enfant, conformément au régime d'adoption ou & un autre moment convenu
avec Ie Collége.

7-6.23

‘Le professionnel qui adopte légalement un enfant, et qui ne bénéficie pas du congé pour
" adoption de dix (10) semaines a droit 2 un congé d’'une durée maximale de cinq (5) jours
ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont avec maintien du traitement.

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pns aprés P'expiration des quinze (15) j 1ours~
suivant l'arrivée de I'enfant a la maison.

Toutefois, s'il s’agit d’un enfant de son conjoint, le professionnel n'a droit qu'a un congé
sans traitement d'une durée maximale de deux (2) jours ouvrables.

7-6.24 ‘

Pour chaque semaine du congé prévu a la clause 7-6.22, le professionnel regoit une
indemnité égale & son traitement hebdomadaire de base, versée a intervalle de deux (2)
semaines, ou & intervalle d'une (1) semaine si le régime de paiement du traitement
applicable est a la semaine.

M Ces congés peuvent étre pris par demi-journée.
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Toutefois, le traitement hebdomadaire du professionnel a temps partlel est établi selon les
dispositions de l'alinéa d) de la clause 7-6.12. : . )

7-6.25

Le professionnel bénéficie, en vue de I'adoption d'un enfant d’'un congé sans traitement
d'une durée maximale de dix (10) semaines & compter de la prise en charge effective de
cet enfant, sauf s'il s'agit d'un enfant du conjoint. S'il en résulte une adoption, le
professionnel peut convertir ce congé sans traitement en un congé avec traitement.

Le professionnel qui se déplace hors du Québec en vue d'une- adoptlon sauf s'il s agut
d’un enfant du conjoint, obtient & cette fin, sur demande écrite adressée au College, si
possible deux (2) semaines a I'avance, un congé sans traitement pour le temps nécessaire
au déplacement. S'il en résulte une prise en charge effective de I'enfant, la durée
maximale de ce congé sans traitement est de dix (10) semaines, conformément au
paragraphe qui précéde.

7-6.26

Le congé pour adoption prévu a la clause 7-6.22 peut prendre effet & la date du début du
congé sans traitement en vue d’'une adoption, si la durée de ce dernier est de dix (10)
semaines et si le professionnel en décide ainsi aprés 'ordonnance de placement.

Durant le congé sans traitement en vue d’une adoption, le professionnel bénéficie des
mémes avantages que ceux rattachés au congé sans traitement et congé partiel sans
traitement prévus au présent article. .

- Lorsque Ie congé pour adoption prend effet a la date du début du congé sans traitement,
le professionnel bénéficie exclusivement des avantages prévus pour le congé pour
adoption. '

7-6.27 Congé sans traitement et congé partiel sans traitement
La professionnelle a droit a 'un des congés suivants :

a) un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans est accordé & la
professionnelle en prolongation du congé de maternité, du congé de patermté ou
du congé pour adoption de dix (1 0) semaines.

- Le professionnel & temps complet qui ne se prévaut pas de ce congé sans
traitement a droit & un congé partiel sans traitement établi sur une période
maximale de deux (2) ans. ‘

Pendant la durée de ce cbngé, le professionnel est autorisé a la suite d’'une
demande écrite présentée au moins trente (30) jours a I'avance, a se prévaloir
une (1) fois d'un des changements suivants :

i) d'un congé sans traitement & un congé partiel sans traitement ou l'inverse,
selon le cas;

ii) d'un congé partiel sans traitement a un congé partiel sans traitement différent.
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Le professionnel & temps partiel a également droit & ce congé partiel sans
traitement. ‘Toutefois, les autres dispositions de [a convention collective relatives
a la détermination d’'un nombre d’heures de travail demeurent applicables.

Le professionnel qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement ou partiel
sans traitement peut, pour la portion du congé dont sa conjointe ou son conjoint

- ne s'est pas prévalu, bénéficier & son choix d’'un congé sans trartement ou partiel
sans traitement.en suivant les formalités prévues.

Lorsque le conjoint du professionnel n'est pas un salarié du secteur privé, le
professionnel peut se prévaloir d'un congé prévu ci-dessus au moment qu'elle
choisit dans les deux (2) ans qui suivent la naissance ou Fadoption sans toutefois
dépasser la date limite fixée & deux (2) ans de la naissance ou de Fadoption.

b) Le professionnel qui ne se prévaut pas du congé prévu au paragraphe a) qui
précéde peut bénéficier aprés la naissance ou 'adoption de son enfant d'un congé -
sans traitement d’au plus trente-quatre (34) semaines continues qui commence au

.moment décidé par le professionnel et se termine au plus tard un (1) an aprés la
naissance ou, dans le cas d'une adoption, un (1) an aprés que 'enfant lui a été
confié. Toutefois, ce paragraphe ne s'applique pas au professionnel qui adopte
fenfant de son conjoint.

7-6.28

Au cours du congé sans traitement, le professionnel accumule son ancienneté aux f ins de
la sécurité d'emploi, conserve son expérience et peut continuer 2 participer aux régimes
d'assurances qui lui sont applicables en en faisant la demande au début du congé et en
versant la totalité des primes.

Au cours du congé partiel sans traitement, le professionnel accumule également son
ancienneté aux fins de la sécurité d’'emploi et, en fournissant une prestation de travail, se
trouve régi par les dispositions applicables au professionnel a temps partiel.

7-6.28A

Au cours du congé sans traitement ou du congé partiel sans traitement, le professionnel

accumule son expérience, aux fins de la détermination de son traitement, jusqua

concurrence des trente-quatre (34) premléres semaines d'un congé sans traitement ou

partiel sans traitement. . AP . .

7-6.29

A) Le professionnei peut prendre sa période de vacances annuelles reportées immédiate-
ment avant son congé sans traitement ou partiel sans traitement pourvu qu'il n'y ait
pas de discontinuité avec son congé de patemlté son congé de matemité ou son
congé pour adoption, selon le cas.

B) A I’expiration de ce congé sans traitement ou partiel sans traitement, le professionnel
peut reprendre son poste ou le cas échéant un poste qu'il aurait obtenu & sa
demande, conformément aux dispositions de la convention collective. Dans
I'éventualité ol le poste aurait été aboli, le professionnel a droit aux avantages dont
il aurait bénéficié s'il avait alors été au travail.
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De méme, au retour du congé sans traitement ou partiel. sans traitement, le .
professionnel ne détenant pas de poste, reprend I'affectation qu'il détenait au moment
de son départ si la durée prévue de cette affectation se poursuit aprés la fin de ce
congeé.

'7-6.30 COrigs Qu’r responsabilités parentales

A la suite d'un avis écrit de vingt (20) jours ouvrables, un congé sans traitement ou un
* congé partiel sans traitement d’'une durée maximale d’un (1) an est accordé pour permettre
" au professionnel dont 'enfant mineur ayant des difficultés de développement socio-affectif
ou un enfant mineur handicapé ou malade nécessite la présence du professionnel
concemé. Durant ce congé. le professionnel accumule son ancienneté aux fins de la
. sécurité d'emploi sur la méme base qu’avant la prise de ce congé et, en founissant une
prestation de travail, se trouve régi par les régles applicables au professionnel a temps
partiel.

Sous réserve dés autres dispositions de la convention collective, le professionnel peut
s'absenter de son travail jusqu'a concurrence de six (6) jours par année lorsque sa
présence est expressément requise auprés de son enfant pour des raisons de santé, de
sécurité ou d'éducation. '

- i
Dans tous les cas, le professionnel doit foumir la preuve justifiant une telle absence.

7-6.31 Dispositions diverses . ‘
Les congés visés a la clause 7-6.22, au premier alinéa de la clause 7-6.25 et au premier’

alinéa de la clause 7-6.27 sont accordés & la suite d'une demande écrite présentée au
moins deux (2) semaines & Favance.

Le congé partiel sans traitement est ao_cordé ala sunte d’'une demande écrite presentée
au moins trente (30) jours & 'avance.

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement, la demande doit précuser
la date du retour. ,

La demande doit également préciser 'aménagement du congé et ce, sur le poste détenu
par le professionnel. En cas de désaccord du College quant au nombre de jours par
semaine, le professionnel a droit & un maximum de deux jours et demi (2%) par semaine
ou P'équivalent et ce, jusqu'a concurrence de deux (2) ans.

| 7-6.32 ‘

Le Callege doit faire parvenir au professionnel, au cours de la quatriéme (4°) semaine
précédant P'expiration du congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis lndlquam la
date prévue de P'expiration de ce congé.

Le professionnel a qui le College a fait parvenir 'avis ci-dessus doit se présenter au travail
a I'expiration de son congé pour adoption, & moins que celui-ci ne soit prolongé de la
“maniére prévue par la clause 7-6.31.
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Le professionnel qui ne se conforme pas-au paragraphe précédent est réputé en congé
sans traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, le professionnel qui- ne s'est pas présenté au travall est présumé avoir
" démissionné.

7-6 33 C H .

Le professionnel & qui le Collége a fan parvenir quatre (4) semaines a I'avance un avis
indiquant la date d’expiration du congé sans traitement doit. donner un préavis de son
retour au moins deux (2) semaines avant l'expiration de ce congé, a défaut de quoi il est
considéré comme ayant démissionné.

Le professionnel qui veut mettre fin & son congé sans traitement avant'la date prévue doit
donner un préavis écrit de son intention. au moins vingt &t un“(21) jours avant son retour.
Dans-le cas d’'un congé sans traitement excédant trete-quatre (34) semaines, ce préavns
est d' au moms trente (30) jours. .

7-6.34

Le professionnel qui prend le congé pour adoptnon prévu a la clause 7-6.22dela présente
section bénéficie des avantages prévus a la clause 7-6.14, en autant qu'il y ait normale-
ment droit, et & la clause 7-6.18 de la section Il.

7-6.35 ’ '
Le total des montants regus par la professionnelle en prestations d'assurance-chémage
et indemnité ne peut excéder 95 % de la somme constituée par son traitement de base.

[
- .
e
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.ARTICLE 7-'7.00 -_CONGE POUR CHARGE PUBLIQUE

7-7 01

Tout professlonnel qui désire se porter candldat 4 une élection provmclale. fédérale,
municipale ou scolaire peut, & cette fin, obtenir un congé sans traitement entre le
soixantiéme (60°) jour précédant et le vnngt et uniéme (21") jour sulvant le jour du scrutin
s'il le désire.

_En cas de défaite, le professionnel réintdgre son poste & la fin du congé. .

7-7.02
Tout professionnel, élu & la fonction de député fédéral ou provmclal est consndéré comme
ayant remis sa démission & compter du ‘our de son élection.

Coe professionnel a le droit de reprendre son poste ou un poste équnvalent dés qu'il s’en.
présente un dans son Collége, conformément aux dispositions de I'article 4-3.00 en autant
qu'il avise le Colldge dans les quinze (15) jours ouvrables de Fexpiration de son premier
mandat, sa démission ou sa défaite lors du renouvellement de son premier mandat.

- 7-7.03
Tout professnonnel élu a une fonctlon civique autre que député, a droit & un congé sans
traitement pour la durée de son mandat s'il s'agit d'un mandat exigeant une pleine

- disponibilité de sa part, et ce, & la condition qu'il en fasse la demande au Colidge dans un
délai raisonnable. Ce professionnel reprend son poste sous réserve des dispositions de
larticle 4-4.00 en autant qu'il avise le Colldge dans les quinze (15) jours ouvrables de
P'expiration de son premier mandat; sa démussuon ou sa défaite lors du renouvellement de
son premier mandat.

sl s'agit d’'un mandat exigeant une disponibilité partielle ou occasionnelle de sa par, le
professionnel a droit de s'absenter sans traitement de son travail, si son absence est
nécessaire pour accomplir les devoirs de sa fonction, aprés en avoir avisé le Colldge dans
un délai raisonnable.

7-7.04

Si le professionnel est appelé & remplir une des fonctions ci-dessus mentionnées et si,
pour accomplir les devoirs de sa fonction, il porte préjudice & sa charge professionnelle,
- il peut convenir des modalités permettant la prestation de ses services.” Cependant, le
Colldge peut, aprés consultation du Syndicat dans le cadre des procédures prévues au
comité de relations de travail et si les circonstances le rendent nécessaire, exiger que le
professionnel prenne un congé sans traitement.

7-7.05 :

Le professionnel visé aux clauses 7-7.01, 7-7.02, 7-7.03 et 7-7.06 peut se prévalour des
avantages des régimes d'assurances collectives et du régime de retraite prévus a la
convention collective a la condition que les polices maitresses et les lois le permettent.

Si le professionnel décide de se prévalonr des régimes d’assurances collectives, il doit en .
aviser le Collége au moins dix (10) jours ouvrables avant son départ et verser la totalité
des primes selon les modalités & intervenir entre le professionnel et le Collége.
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A défaut par le professionnel de se conformer A I'entente intervenue avec le Collége, ce
dernier est dégagé de toute responsabilité.

Quand au régime de retraite, le professionnel -pourra se prévaloir des dispositions de la
loi. '

7-7.06 ) :
- Le Collége reconnait au professionnel le droit d'étre nommé sur une commission d’enquéte

gouvernementale et le professionnel ainsi choisi bénéficie d’'un congé sans traitement pour
la durée de son mandat.
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ARTICLE 7-8. 00 REGIMES D’ASSURANCE-VIE, D’ASSURANCE-MALADIE ET D'ASSURANCE-

TRAITEMENT

I Dls.msmons générales

' 7-8.01

Est admissible aux réglmes d'assurance-vne, d'assurance-maladle ‘et d’assurance-
traitement, & compter de la date d’entrée en vigueur des différents régimes jusqu’a sa mise
- & la retraite :

a)

b)

7-8.02

le professionnel & temps oomplet ou a temps partiel, dont la semame réguliére de.
travail est de 75 % et plus de celle d'un professionnel & temps complet : le
Colldge verse sa pleine contribution dans ce cas;

le professionnel & temps partiel, dont la semaine de travail est de moins de 75 %
de celle d'un professionnel & temps complet : le Collége verse, en ce cas, la
moitié de la contribution payable pour le professionnel & temps complet, le
professionnel concerné payant le solde de la contnbuuon du Collége en plus de

.sa propre contribution;

le professionnel bénéficiant d’'une absence autorisée sans traitement et qui désire
se prévaloir de .ces régimes : il verse alors la totalité des primes selon les
modalités a intervenir entre le professwnnel et Ie Collége en autant que les polices
maitresses le permettent.

Aux fins des présentes, on entend par personne é charge, Ie conjoint ou l'enfant a charge
d'un professnonnel tel que défini cl-aprés

a)

b)

Conijoint : celuu ou celle qui l'est devenu par suite d’un mariage Iégalement
contracté au Québec ou ailleurs et reconnu comme valable par les lois du Québec
ou par-le fait pour une personne non mariée de résider en permanence, depuis
plus de un (1) an, avec une personne non mariée de sexe différent qu'elle
présente ouvertement comme son conjoint, étant précisé que la dissolution du
mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme que
la séparation de fait, depuis plus de trois (3) mois, dans le cas d’un marlage non
légalement contracté.

Enfant a charge : un enfant du professionnel.‘de son conjoir{t ou des deux, y

. compris un enfant pour lequel des procédures d'adoption sont entreprises, non.

marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend du professionnel pour son
soutien et est 4gé de moins de dix-huit (18) ans; ou, s'il fréquente a temps
complet & titre d'étudiant dOment inscrit, une maison d’enseignement reconnue,
est 4gé de moins de vingt-cinq (25) ans, ou quelque soit son age, un enfant qui
a été frappé d'invalidité totale avant son dix-huitiéme (18°) anniversaire de
naissance ou son vingt-cinquiéme (25°) anniversaire de naissance s'il fréquentait
une maison d’enseignement reconnue, et demeure continuellement invalide depuis
cette date .



7-8.03

a) Parinvalidité, on entend Un état d'incapacité résultant d'une maladie ou d'un accident
ou résultant directement d’'une complication d’'une grossesse ou d'une interruption de
grossesse avant la vingtiéme (20°) semaine précédant la date prévue pour la
naissance, nécessitant des soins médicaux et qui rend le professionnel totalement
incapable d’accomplir les taches habituelles de son emploi ou de tout autre emploi
analogue et comportant une rémunération similaire qui lui est offert par le Collége.

b) Un professionnel qui regoit des prestations d’'assurarice-traitement peut, aprés avoir
présenté un certificat médical de son médecin traitant en rapport avec le retour
progressif et aprés s'étre entendu avec le Collége, bénéficier d'une période de

. réadaptation durant laquelle il exerce a temps partiel toutes les fonctions reliées au
poste qu'il occupait avant le début de son invalidité. '

" Cette période de réadaptation ne peut débuter avant la treiziéme (13°) semaine
d’invalidité. Elle ne peut excéder trois (3) mois consécutifs et ne doit pas avoir pour
effet de prolonger les périodes de prestations, complétes ou réduites, au-dela de cent
quatre (1 04) semaines de prestations pour une méme'invalidité.

Au cours de cette période de réadaptation le profes‘snonnel est réputé en invalidité
totale. Cependant it regoit, d’'une part, le traitement pour le travail effectué et d'autre
part, les prestations d'assurance-traitement calculées au prorata du temps non-
travaillé.

¢) L'invalidité couvre également une incapacité résultant d'une hospitalisation pour
intervention chirurgicale ou d’une intervention médicale au cabinet du médecin, liée
au planning familial.

7-8.04

Une période d'invalidité est toute période contmue d'invalidité ou une suite de périodes

successives séparées par moins de huit (8) jours (" de travail effectif & temps complet

ou de disponibilité pour un travail a temps complet, & moins que le professionnel
n'établisse a la satisfaction du Collége ou de son représentant qu'une période subsé-

quente est attribuable & une maladie ou & un accident complétement étranger & la cause

de Tinvalidité précédente.

7-8.05
Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a volontairement été causée
par le professionnel lui-méme, d’alcoolisme ou de toxicomanie, de participation active a

une émeute, a une insurrection, ou & des actes criminels ou de service dans les forces = -

armées n'est pas reconnue comme une période d'invalidité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d’alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue comme
période d’invalidité aux fins des présentes la période d'invalidité pendant laquelle le
professionnel regoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

™ Lire "vingt-deux 322) jours® au lieu de "huit g ) jours" si la période continue d'invali-
dité qui précéde le retour au travail est supérieure a trois (3) mois.
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7-8.06 :

a) Les dispositions relatives aux régimes d'assurance-vie, d’assurance-maladie et
d’assurance-traitement prévues & I'Entente 1990-1995 demeurent en vigueur jusqu'a
la date d'entrée en vigueur de la convention collective, le Colldge et le professionnel
continuant a contribuer & ces régimes selon 'Entente 1990-1995.

De plus, tel régime d'assurance-maladie demeure en vigueur aprés la date d’entrée
en vigueur de la convention collective si le Comité paritaire prévu ci-aprds décide de
le maintenir ou ne peut compléter les opérations relatives & I'entrée en vigueur du
nouveau régime.

- b) Les régimes d’assurance-vie, d’assurance-maladie et d'assurance-traitement prévué
au présent article entrent en vigueur a la date d'entrée en vigueur de la.convention
collective sous réserve de dispositions a l'effet contraire.

7-8.07 ,

En contrepartie de la contribution du Collége aux régimes d’'assurances prévus ci- aprés
la totalité' du rabais consenti par Emploi et Immlgratlon Canada (E.I. C ) dans le cas d’unv
régime enregistré est acquise au Collége

- Comhé paritaire

7-8.08 '

A moins qu elles ne décident de maintenir I'actuel comlté paritaire, la pame patronale -
négociante d’'une par, et la partie syndicale négociante d'autre part, forment avec diligence

un comité paritaire unique de quatre (4) personnes responsables de I'établissement et de

l'application du régime de base d'assurance-maladie; dans ce cas, co comité se met &

l'oeuvre dés sa formation.

7-8 09 ‘

Le Comité choisit hors de ses membres un président au plus tard dans les vingt (20) ]OUI’S ’
de la date d’entrée en vigueur de la convention collective; & défaut, ce président est choisi
dans les vingt (20) jours suivants par le Juge en chef du Tribunal du travail. Ce président
est de préférence un actuaire, domicilié et résidant au Québec depuis au moins trois (3)
ans ou, a défaut, une personne ayant des qualifications équivalentes.

7-8.10 /

- La partie patronale négocnante d'une part et la partie syndicale négociante d'autre part,
disposent chacune d'un vote. Le président dispose d'un vote -qu'il doit exprimer
uniquement{en cas d'égalité des voix. Sous réserve des autres recours de chacune des
parties négociantes, celles-ci renoncent expressément & contester toute décision du
Comité ou de son président devant un arbitre.

7-8.11

Si la partie syndicale négociante malntlem ou établit un ou plusieurs régimes complémen-

taires d'assurances collectives, le colt de ce ou ces régimes est entiérement a la charge
- des participants. Le Collége facilite toutefous la mise en place et I'application de ces

régimes, notamment en falsant
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a) linformation aux nouveaux professionnels; B
b) linscription des nouveaux professionnels;

c) la communication a I'assureur des demandes d'adhésion et des renseignements
pertinents pour la tenue a jour du dossier de 'assuré par l'assureur;

d) la déduction des primes et leur remise & assureur sur présentation d'une facture
de la part de I'assureur;

e) la transmission des renseignements normalement requis de 'employeur par
Fassureur pour le réglement de certaines demandes de prestations. )

Ce ou ces régimes devront faire 'objet d’une facturation unique provenant d'un assureur
seul ou d'un groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul.

7-8.12

Le Comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d’autres comités pantalres prévus
dans d'autres conventions collectives et d'opérer comme un seul comité paritaire. En ce
cas, les groupes couverts par ces comités constituent un seul groupe pour fins
d'assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se regrouper, ne peut se retirer du groupe
qu’a un anniversaire du contrat d’assurance, subordonnément & un préavis écrit de
quatre-vingt-dix (90) jours aux autres comités paritaires, membres du comité regroupé.

En cas de désaccord entre les parties négociantes sur le fait pour le Comité de se
regrouper, le président doit s’abstenir de voter et le statu quo est maintenu.

7-8.13 \

Le Comité doit déterminer les dispositions du régime de base d’assurance-maladie et
préparer, s'il y a lieu, un cahier des charges et obtenir un ou des contrats d’assurance-
groupe couvrant I'ensemble des participants au régime. A cette fin, le Comité peut
procéder par appel d'offres a toutes les compagnies d'assurance ayant leur siége social
au Québec ou selon toute autre méthode qu'il détermine. Le contrat doit comporter une
disposition spécifique quant & la réduction de prime qui est effectuée si les médicaments
prescrits par un médecin cessent d'étre considérés comme des dépenses admissibles
donnant droit & un remboursement, en vertu du régime de base d'assurance-maladie.

7-8.14 :
Le Comité doit procéder & une analyse comparative des soumissions regues, le cas
échéant, et aprés avoir arrété son choix, transmettre a chacune des parties négociantes,
au Comité paritaire, tant le rapport de l'analyse que 'exposé des motifs qui militent en
faveur de son choix. L'assureur choisi peut étre un assureur seul Oou un groupe
d’assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le Comité peut obtenir de 'assureur un état détaillé
des opérations effectuées en vertu du contrat, diverses compilations statistiques et tous
les renseignements nécessaires a fa vérification du calcul de la rétention.
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Le Comité dout aussi pouvoir obtenir de Passureur, moyennant des frais raisonnables qui
s'ajoutent & ceux prévus par la formule de rétention, tout état ou compilation statistique .
additionnels utiles et pertinents que peut lui demander la Fédération des cégeps, le
" Ministére ou la partie syndicale négociante. Le Comité foumit a la Fédération des cégeps

agt Ministére et & la partie syndicale négoclante une copie des renselgnemems ainsi
obtenus. )

7-8. 15

De plus, advenant qu'un assureur choisi par e Comité modifie en tout temps les bases de
calcul de sa rétention, le Comité peut décider de procéder & un nouveau choix; si
I'assureur cesse de se conformer au cahier des charges ou encore modifie substantielle-
ment son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le Comité est tenu de procéder & un
nouveau choix. Une modification est substantielle si elle modifie la position relative de
Passureur choisi par rapport aux soumissions fournies par Ies autres assureurs.

7-8.16 .
Tout contrat doit étre émls conjointement au nom des partles négociantes consmuant le
comné et comporter entre autres les, stipulations sunvantes

a) une garantse que ni les facteurs de la formule de rétention, ni le tarif selon lequel
les primes sont calculées, ne psuvent étre majorés plus fréquemment qu é tous
les douze (12) mois; .

.b) rexcédent des primes sur les indemnités ou remboursements payés aux assurés
‘doit étre remboursé annuellement par I'assureur & titre de dividendes ou de
ristoumnes, aprés déduction des montants convenus suivant la formule de rétention
préétablie pour contingence, administration, réserves, taxes et profit'

c): la prime pour une période est établle selon le tarif qui est apphcable au partncnpant ’
au premler ]OUI’ de la. pénode. .

d) aucune' prime nest payable pour une pénode au premuer jour de laquelie le
professionnel n'est pas un participant; de méme, la pleine prime est payable pour
une période au cours de laquelle le professnonnel cesse d’'étre un participant.

7-8.17 - :

. Le Comité -paritaire confie a la. Fédération des cégeps et au Ministére I'exécution des

- travaux requis pour la mise en marche et I'application du régime.de base d’assurance-
maladie; ces travaux sont effectués selon les directives du Comité. La Fédération des

cégepés et le Ministére ont droit au remboursement. des couts encourus tel que prévu

ci-apres.

7-8.18 i’

Les dividendes ou ristournes: payables résultant de I'expénence tavorable des régimes

constituent des fonds confiés a la gestion du Comité. - Les honoraires, y compris les

honoraires du président du Comité, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche

et 'application du régime constituent une premiére charge sur ces fonds, étant précisé que
les frais remboursables ne comprennent pas les frais normaux d'opération du Collége. Le*
" solde des fonds d'un régime est utilisé par le Comité paritaire soit pour accorder un conge
de prime pour une période, soit pour faire face & des augmentauons de taux de primes,
soit pour améliorer les régimes déja existants, soit pour étre remis aux pamCIpants selon
la formule déterminée par le Comité. .



7-8.19
Les honoraires et les dépenses des membres du Comité sont A la charge de ceux qu 'ils
représentent mais leurs employeurs leur versent néanmoins leur salaire régulier.

_l_- _Régime uniforme d’assurance-vie

7-8.20 !

Le professionnel & temps complet, visé a l'alinéa a) de la clause 7-8.01, bénéficie, sans
contribution de sa part, d'une prestation de décés, d'un montant de 6 400 $. Ce montant
est réduit & 3 200 $ pour le professionnel visé & l'alinéa b) de la clause 7-8.01 des
présentes stipulations.

7-8.21

La clause 7-8.20 ne s ‘applique pas au professionnel qui bénéficie d’'un montant

d’assurance-vie supéneur a celui auquel il aurait droit par application de la clause 7-8.20,

lorsque telle assurance-vie découle d'un régime collectif d’ assurance-vue auquel le CO|Iége
contribue.

IV__-_Réqgime de base d’assurance-maladie

7-8.22

Le régime couvre au moins, suivant les modalités arrétées par le Comité paritaire, les
médicaments vendus par un pharmacien licencié ou un médecin diment autorisé, sur
ordonnance d'un médecin ou d'un dentiste, la chambre semi-privée de Ihépital, le
transport en-ambulance, les frais hospitaliers et médicaux non autrement remboursables,
alors que le professionne! assuré est temporairement & 'extérieur du Canada et que sa
condition nécessite son hospitalisation, les frais d’achat d'un membre artificiel pour une
perte survenue en cours d’assurance ou autres fournitures et services prescrits par le
médecin traitant et nécessaires au traitement de la maladie.

7-8.23
A) La contribution du Collége au régime d'assurance-maladie quant a tout professionnel
ne peut excéder le moindre des montants suivants :

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses personnes a
charge : 60 $ par année; .

b) dans le cas d'un participant assuré seul 124 $ par année;

c) le double de la cotisation versée par le participant-lui-méme pour les presta-
tions prévues par le régime d’assurance-maladie.

B) Malgré les dispositions de la clause 7-8.23 A), le Colldge doit payer, au prorata de sa
participation au régime de base d'assurance-maladie, la taxe qui s’applique aux primes
payables pour ce régime.
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7-8.24

Advenant I'extension aux médicaments de la couverture du régime de base d’assurance-
maladie du Québec, les montants de 60 $ et 24 $ seront diminués des % du codt annuel
des prestations d’assurance-médicaments incluses dans le présent régime. Le solde non
utilisé, s’il en est, servira pour fins de protection supplémentaire a Iassurance-maladue
Le Comité paritaire détermine cette protection supplémentaire.

7-8.25 .
Les prestations d’ assurance-maladle sont déductibles des prestatlons payables en vertu
de tout autre régime public ou privé, individuel ou collectnf

7-8. 26

La participation au réglme de base d'assurance-maladie est - obligatoire, mais un
_professionnel peut, moyennant un préavis écrit au Collége, refuser ou cesser de participer
au régime de base d’assurance-maladie, & la condition gu'il établisse que lui-méme et ses
personnes & charge sont assurés en vertu d'un régime d’'assurance-groupe comportant
des prestations similaires a titre de personne a charge.

7-8.27
Un professionnel qui a refusé ou cessé de parucuper au régime peut y devenir admlssnble
aux conditions suivantes :

a) il doit établir a la satisfaction de Passureur :

- qu'antérisurement, il était assuré en vertu du présent régime d’assurance-
maladie ou de tout autre régime accordant une protection similaire,

- qu'il est devenu impossible qu'il continue a étre assuré,

- qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la cessation de
son assurance;

b) subordonnément & 'alinéa a) précédent, I'assurance prend effetle premier jbur de
la période au cours de laquelle la demande parvient a I'assureur;

c) dans le cas d'une personne qui, antérieurement & sa demande, n’était pas
assurée en vertu du présent régime d'assurance-maladie, I'assureur n'est pas
responsable du paiement de prestations qui pourraient étre payables par
Passureur précédent en vertu d’'une clause de prolongation ou de conversion ou
autrement. '

7-8.28 ' .

Il est loisible au Comité de convenir du maintien d'année en année avec les modifications
appropriées, de la couverture du régime sur la téte des retraités sans contribution du
Collége et pourvu que :

- la cotisation des professionnels pour le régime et la cotisation correspondante du
Colldge soient établies en excluant tout co(t résultant de 'extension aux retraités,
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- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités soient comptabilisés
. séparément et que toute cotisation additionnelle payable par les professionnels eu
égard a l'extension du régime aux retraités soit clairement identifiée comme telle.

V_- Assurance-traitement

7-8.29 - :
Subordonnément aux dispositions des présentes un professionnel a droit pour toute
période d'invalidité, durant laquelle il est absent du travail :

a) jusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours de congés-mﬁaladie'
accumulés a son crédit ou de cinq (5) jours ouvrables :

- au paiement d'une prestation équnvalente au traitement qu'il recevrait s'il
était au travaul

b) & compter de l'arrét du paiement de la prestation prévue & lafinéa a), le cas
échéant, mais jamais avant I'expiration d'un délai de carence de cinq (5) jours
ouvrables depuis le début de la période d'invalidité et jusqu’'a concurrence de
cinquante-deux (52) semaines & compter du début de la période d'invalidité :

-+ au paiement d'une prestation d'un montant égal & 85 % de son traitement;

c) & compter de I'expiration de la période précitée de cinquante-deux (52) semaines,
jusqu’a concurrence d'une période additionnelle de cinquante-deux (52) semaines :

- aupaiement d’une prestation d’'un montant égal a 66 % % de son traitement;
d) a compter de I'expiration de la période précitée de cent quatre (104) semaines :

- utilisation des jours accumulés de congés-maladie monnayables et non
monnayables.

7-8.30
Le traitement du professionnel, aux fins du calcul de la prestation prévue a la clau-
se 7-8.29, est le traitement.qu'il recevrait s'il était au travail, incluant le cas échéant les
primes pour les disparités régionales. Dans le cas du professionnel & temps partiel, le
traitement applicable est celui que touche le professionnel pour sa semaine régulidre de
travail.

. Malgré le premier paragraphe, le professionnel n'a pas droit & son avancement d'échelon
s'il n'a pas complété au moins 50 % de la prestation de service requise depuis la date de
sa demigre date d’admissibilité & un avancement d'échelon.



~-95- -

7-8.31 ' ' ) -
Tant que les prestations demeurent payables, y compris le délai de carence, le cas
échéant, le professionnel invalide continue de participer au Régime de retraite des
employés du gouvemnement et des organismes publics (R.R.E.G.O.P.), ou au Régime de
retraite des enseignants (R.R.E.), ou au-Régime de retraite des fonctionnaires (R.R.F.),
selon le régime le régissant et de bénéficier des régimes d'assurances. Toutefois, il doit
verser les cotisations requises, sauf qu'a compter de I'arrét du paiement de la prestation
prévue A l'alinéa a) de la clause 7-8.29, il bénéficie de 'exonération de ses cotisations aux
régimes de retraite (R.R.E.G.O.P.,, R.R.E. ou R.RF.) sans perdre ses droits. Les
dispositions relatives & I'exonération de ces cotisations font partie intégrante des
dispositions du régime de retraite et le cofit en résultant est partagé comme celui de toute
_autre prestation. Sous réserve des dispositions de la convention collective, le paiement
des prestations ne doit pas étre interprété comme conférant au prestataire le statut de
professionnel ni comme ajoutant a ses droits en tant que tel, en ce qui a trait notamment ‘
a I'accumulatlon des jours de congés-maladie.

7-8.32

a) Les prestations sont réduites du montant initial de toutes prestations d'mvahdné de
base payables en vertu du Régime de rentes du Québec, de la Loi sur les accidents
du travail et des maladies professionnelles, du Régime d’assurance-automobile du -
Québec. et du Régime de retraite, sans égard aux augmentations ultérieures des
prestations de base résultant de I'indexation. - .

b) Déns le cas particulier d’une invalidité donnant droit & des indemnités veréées en vertu
du Régime d’assurance-automobile du Québec (R.A:A.Q. ) la prestation payable par
le, Colliége est établie de la fagon sunvante )

. Ie Collége détermine la prestation nette'-en déduisant de Ia\prestation brute
prévue 2 la clause 7-8.29 'équivalent de toutes les déductions requises par la
loi (impéts, R.R.Q., assurance-chémage); ia prestation nette ainsi obtenue est -

~ réduite de la prestation regue de la R.A.A.Q.; ce solde est ramené & un revenu
brut imposable & partir duquel -le Collége effectue toutes les déductions,
contributions et cotisations requises par la loi et la convention collective.

' 7-8.33 '
Dans le cas particulier d'une incapacité donnant droit & des mdemmtés versées en vertu
de la Loi sur les accidents du travail et des maladies professnonnelles, les dispositions
suivantes s appluquent

a) Ie professionnel regoit du Collége une prestation égale a 100 % du trartement net
qu'il recevait a la date de Faccident. Le professionne! est admissible & cette
‘prestation jusqu’a la date a compter de laquelle la Commission de la santé et de
la sécurité du travail du Québec décréte l'lncapacné permanente.

b) Malgré le paragraphe précédent, si la décision de la Commission de la santé et
de la sécurité du travail du Québec est rendue avant la fin des périodes prévues
aux paragraphes b) et c) de la clause 7-8.29, la prestation versée par le Collage
pour le reste des cent quatre (104) semaines qui restent a couvrir depuis le début
de linvalidité est conforme aux stipulations de fa clause 7-8.29 paragraphe b)
ou c) le cas échéant.
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-

c) Tant et aussi longtemps qu'un professionne! a droit & des prestations en vertu de
la Loi sur les accidents du travail et des maladies professionnelles et jusqu’a ce
que la Commission de la santé et de la sécurité du travail du Québec décréte une
incapacité permanente, qu’elle soit totale ou partielle, le professnonnel a droit a son
tranement sous réserve des dispositions suivantes :

- le Colldége détermine la prestation nette en déduisant de son traitement net
le montant de la prestation de la C.S.S.T. et le montant ainsi.obtenu est
ramené a un traitement brut imposable auquel le Collége effectue toutes les
déductions, contributions et cotisations requises par la loi et la convention
collective. Le Colldge verse alors au professionnel ce nouveau traitement
ainsi que la prestation de la C.S.8.T.

En contrepartie, .les prestations versées par la C.8.S.T. pour cette période sont
- acquises au Collége et le professionnel doit, s'il y a lieu, signer les formules pour
permettre un tel remboursement. :

d) 'Pendant la période ol les prestations sont versées conformément au paragraphe
b) de la présente clause, ces prestations sont réduites du montant initial de toute
prestation d'invalidité de base payable en vertu du Régime des rentes du Québec,
de la Loi sur les accidents du travail et des maladies professionnelles, du Régime
d’assurance-automobile du Québec et du Régime de retraite, sans égard aux
augmentations ultérieures des prestations de base résultant de l'indexation.

e) La caisse de congés-maladie du professionnel n’est pas affectée par une telle
absence et le professionnel sera considéré comme recevant des prestations
d’assurance-traitement.

- Aux fins de Tapplication des paragraphes a) et c) de la présente clause, le

_traitement net s’entend du traitement brut réduit des imp6ts fédéral et provincial
et des cotisations au R.R.Q., au Régime d’assurance-ch6mage, aux régimes de
retraite, et le cas échéant, les primes d'assurances collectives et le montant de la
cotisation syndicale.

7-8 34 '
Le paiement de toute prestation cesse au plus tard avec celui prévu pour la’demiére
semaine du moi$ au cours duquel le professionnel prend sa retraite.

7-8.35
Le montant de la prestation se calcule selon les pourcentages prévus, & raison de 1/260’
du trartement pour chaque jour ouvrable de la semaine réguluére de travail.

7-8.36 T

La prestation d'assurance-traltemem est payable durant une gréve ou un lock-out si la
période dinvalidité a commencé avant le début de la gréve ou du lock-out. Cependant,
toute période d'invalidité commengant pendant une grdve ou un lock-out n'ouvre droit &
'une prestation qu'a compter de la fin de telle gréve ou lock-out, sur présentation au
Collége d'un certificat médical & cet effet.
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7-8.37

. Le versement des prestations payables, tant a titre de ]OUI’S de maladie qua tltre
d'assurance-traitement, est effectué directement par le Collége, mais subordonnément a
la présentation par le professionnel des piéces justificatives exigibles.

Toutefois, aucune prestation.n’est payable par le Collége tant q'ue le professionnel ne lui
foumnit pas tous les renseignements nécessaires ou, le cas échéant, l'autorisation écrite
pour que le College puisse les obtenir de qui de droit.

De méme, le Collége n'est pas tenu de verser des prestations lorsque le professionnel
néglige d'entamer les démarches nécessaires en vue de l'obtention de prestations
payables en vertu d’une loi par un organisme gouvernememal. :

Enfin, dans le cas ol la prestation prévue a une loi est accordée rétroactivement, le
professnonnel s engage a rembourser le Collége pour le montant concerne

7-8.38 :

En tout temps, le Colldge peut exiger.de la part du professionnel absent pour cause
d'invalidité un certificat médical attestant de- la nature et de la durée de linvalidité.
" Cependant, ce “certificat est aux frais du Collége si le professionnel est absent durant
" moins de quatre (4) jours. Le Collége peut également faire examiner le professionnel
relativement a toute absence : le codt de 'examen de méme que les frais de transport du
professionnel lorsque 'examen 'oblige & se déplacer a plus de cinquante (50) kilométres
- de son lieu de travail, sont & la charge du Collége.

- A son retour au travail, le Colldge peut exiger d'un professionnel qu'il soit soumis & un
examen médical dans le but d'établir s'il est suffisamment rétabli pour reprendre son
travail : le colt de Fexamen de méme que les frais de transport du. professionnel lorsque
f'examen I'oblige & se-déplacer a plus de cinquante (50) kilométres de son lieu de.travail,
sont & la charge du College.

Dans 'éventualité ou. Pavis du médecin choisi par le Collége est contraire a celui du
médecin consulté par le professionnel, les deux (2) médecins s’entendent sur le choix d'un
troisiéme dont la décision est sans appel.

Le Colleége doit traiter les certificats médicaux ou les résultats d" examens médlcaux de
fagon confidentielle. .

7-8.39

S'il y a refus de paiement en raison de Imemstence ou de la cessation presumee de
linvalidité, le professionnel peut en appeler de la décision selon la procédure normale de
grief et d'arbitrage.



7-8.40 )

a) Le cas échéant, le 1% juillet de chaque année, le Collége crédite a tout professionnel
a temps complet & son emploi-et couvert par le présent article, sept (7) jours de
congés-maladie. Les jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais monnayables au
30 juin de chaque année financiére lorsque non utilisés au cours de I'année financiére’
en vertu de I'alinéa a) de la.clause 7-8.29 ou 7-5.03 et ce, a raison de un deux cent
soixantidme (1/260°) du traitement applicable & cette date par jour non utilisé, ‘le
prorata de un deux cent soixantidme (1/260°) du traitement s’appliquant pour la
fraction de jour non utilisée. Tel palement se fait, s'il y a lieu, au plus tard le
1 septembre de chaque année. )

b) Cependant, dans le cas d'une premidre année de service d’un professionnel qui n'est
pas replacé dans le cadre de la sécurité d'emploi, le Collége ajoute un crédit de six (6)
jours de congés-maladie non monnayables.

c) Le p'rofess:onnel qui a'treize (13) jours ou moins de congés-maladie accumulés a son

crédit au 1* juin peut, en avisant par écrit le College avant cette date, choisir de ne

- pas monnayer au 30 juin, le solde des sept (7) jours accordés en vertu du paragraphe

" a) de la présente clause et non utilisés en vertu du présent article ou de la clau-

se 7-5.03. Le professmnnel ayant fait ce choix ajoute au 30 juin le solde de ces

sept (7) j gmrs qui deviennent non monnayables, & ses jOUI’S de congés-maladie déja
accumulés

7-8.41

Siun professnonnel devient couvert par le présent article au cours d’'une année financiére,
le nombre de. jours crédités selon 7-8.40 a) pour I'année en cause est réduit au prorata
du nombre de mois complets de service. - 4

De méme, si un professionnel quitte son emploi au cours d'une année financiére ou s'il
n'est pas encore en service actif pour une partie d'année, le nombre de jours crédités
selon 7-8.40 a) est réduit au prorata du nombre de mois complets de service.

Aux fins d’appllcatlon de la présente clause, le congé de maternité (7-6.05) et les congés
prévus aux clauses 7-6.14, 7-6.18 et 7-6.22 a) n’entrainent pas de réduction du nombre
de jours crédltés pour 'année en cause.

7-8.42

. Dans le cas d'un professnonnel a temps partiel, le nombre de jours crédvtés est rédult au
prorata de sa semaine réguliére de travail par rapport a celle du professnonnel a temps
complet & Iemplon du Collége.

7-8.43 :
Les invalidités en cours de paiement & la date d’'entrée en vigueur de la convention
" collective demeurent couvertes selon le régime prévu au présent article. La date effective
du début de la période d'invalidité et la date a laquelle un professionnel a droit soit a la
prestation prévue a 'Entente 1990-1995, soit a la prestation prévue & l'alinéa b) de la
clause 7-8.29, déterminent la prestation et la durée des prestations auxquelles le -
professionnel peut avoir droit selon les dispositions de la clause 7-8.29. Les profession-
nels invalides n'ayant droit & aucune prestation & la date d'entrée en vigueur de la
convention collective sont couverts par le nouveau régime dés leur retour au travail
lorsqu'ils débutent une nouvelle période d'invalidité. . Pour ces derniers, entre temps, les
dispositions de la clause 7-8.40 s'appliquent.
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'7-8.44

Les professionnels qui bénéficiaient de j jOUI’S de congés ‘maladie monnayables conservent
leur droit au remboursement de la valeur des jours remboursables accumulés au
" 31 octobre 1974 en conformité des dispositions des conventions collectives antérieurement
applicables ou en vertu d’'un protocole d’entente avec le gouvernement ou en vertu d'un '
réglement du Collége ayant le méme effet, étant précisé que méme si aucun nouveau jour
- n'est crédité, le pourcentage des jours remboursables est déterminé en tenant compte des
années de service tant avant qu'aprés le 1% novembre 1974. Cette valeur est déterminée
selon le traitement au 31 octobre 1974 et porte intérét au taux de 5 % composé
annuellement. Ces dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur déja
arrétée. pour des jours de congés-maladie monnayables dont la valeur'a été déterminée
. en vertu d'une conventaon antérieure ou en vertu d'un reglement du Collége ayant le-
méme effet. .

La valeur des jours monnayables au crédit d'un professionnel peut" étre utilisée pour
acquitter le colt du rachat d’années de service antérieur comme prévu dans les
dispositions relatives aux régimes de retraite (R.R.E., R.R.F. et R.R.E;G.O.P.).

7-8.45

Les jours de congés-maladie monnayables, prévus a la clause 7-8.44 peuvent également
étre utilisés, a raison de un (1) jour par jour, pour d’'autres fins que la maladie lorsque les
conventions collectives antérieures prévoyaient une telle utilisation. De méme, ces mémes
jours de congés-maladie monnayables au crédit d’un professionnel peuvent également étre
utilisés, & raison de un (1) jour par jour, en cas de congés prévus a l'article 7-6.00.

Les jours de congés-maladie monnayables prévus 2 la clause 7-8. 44 sont réputés utilisés:
au 31.octobre 1974 lorsqu'utilisés tant en vertu de la présente clause qu'en vertu des
autres clauses du présent article. ' - e

7-8.46

Les jours de congés- maladle au crédit d'un professionnel a la date d’entree en vigueur de
la: convention collective demeurent a son crédn et, par la suite, les jours utilisés sont
soustraits du total accumulé.

7-8.47
-L’ utilisation des jours de congés-maladle se falt dans.l'ordre suivant :

a) les jours monnayables crédités en vertu de la clause 7-8.40;

b) aprés épuisement des jours mentionnés au paragraphe a), les jours non
monnayables au credit du professionnel. " :
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ARTICLE 7-9.00 - EVALUATION DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

7-9.01 . : ' i
Toute évaluation des activités professionnelles du professionnel doit étre portée & sa
connaissance par écrit et versée a son dossier. Le Collége doit également verser dans
ce dossier le cas échéant, les commentaires écrits du professionnel sur cette évaluation.

7-9.02

Toute évaluation défavorable des activités professionnelles du professionnel qui fait suite
a un rendement jugé insatisfaisant est suivie dans les six (6) mois de son dépdt au dossier

. d'une nouvelle évaluation. Si cette. derniére évaluation est favorable, I'évaluation
défavorable est automatiquement retirée du dossier du professionnel de méme que, s'il -
y a lieu, les commentaires du professionnel s'y rapportant.
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ARTIéLE 7-10.00 - CONGE A TRATEMENT DIFFERE_OU ANTICIPE

7-10.01 But du réglm
Le régime de congé a traitement différé ou anticipé a pour objectif de permettre aun

professione! de bénéficier d’'une période de congé rémunéré. Cependant, le régime n'a
pas pour but de permetire au professionnel de differer de I'impét ou de beneﬂcner de
prestations au moment de la retraite.

7-10.02 Nature du régime
. Le régime de congé a traitement différé ou anticipé comporte une période de travail et une
_période de congé.

7-10.03 Durée du régime
La durée du régime de congé a traitement différé ou antlmpé peut étre de deux (2) ans,

de trons (3) ans, de quatre (4) ans ou de cinq (5) ans.

La durée prévue du régime peut cependant étre prolongée dans les cas et de la maniére
prévus aux clauses 7-10.13, 7-10.16 et 7-10.17. Néanmains, le congé doit débuter au plus
tard a l'explratlon d’une périodemaximale de 6 ans suivant la date a Iaquelle des montants
commencent a étre différés.

7-10.04 Durée du congé
~ La durée-de la période de congé peut étre de six (6) mois & un (1) an.

Le congé ne peut étre interrompu pour quelque raison que'ce soit.

7-10.05 Admissibilité au régime
Sont admissibles au régime :

- le professionnel régulier qui a acquis la permanence; g

- le professionnel régulier non permanent, sous réserve qu'il ne peut bénéficier de
la période de congé qu’'a compter de la date d’acquisition de la permanence;

- le professionnel régulier & temps partiel, sous réserve qu'il ne peut bénéficier de
la période de congé qu'a la derniére année de participation au régime.

Toutefois, le professuonnel invalide ou en congé sans traltement ne peut participer au
régime.

7-10.06 Conditions d’obtention
Le professionnel qui désire obtenir un congé a traitement différé ou antlcnpe doit en faire
la demande écrite au Collége.

Cette demande indique la durée prévue du régime et de la période de congé, de méme
que les dates projetées de début et de fin de la période de congé et du régime.
L'obtention d’un congé a traitement différé ou anticipé nécessite I'accord écrit du College
lorsque le congé est pris par anticipation. Si le congé est pris a la derniére année de
participation au régime, le Collége ne peut refuser sans motif raisonnable.
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7-10.07 Retour e !

Au terme de la période de congéou au terme d'un congé prévu a la convention collective
suivant la période de congé, le professionnel réintégre son poste sous réserve des
dispositions de la convention collective et il doit demeurer a I'emploi du Collége pour une
durée au moins équivalente & la durée de sa période de congé.

. 7-10.08 Traitement

. Pendant chacune des années de patrticipation au régnme de congé a traitement différé ou
anticipé, le professionnel regoit le pourcentage de son traitement prévu au tableau de la
présente clause en regard de la durée du régime et de la durée du congé :

Durée de participation 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans
au régime :

Durée du congé Pourcentage du traitement

6 mois : 75,00% 83,33% 87,50% 90,00 %
7 mois 70,83% 80,56 % 85,42 % 88,33 %

8 mois 66,67 % * 77,78 % 83,33 % 86,67 %

9 mois . : 75,00 % 81,25% 85,00 %
10 mois : 7222 % 79,17 % 83,33 %
11 mois 69,44 % 77,08% 81,67 %
12 mois 66,67 % 75,00 % 80, 00 %

Le traitement sur lequel le pourcentage est appliqué est celui que le professionnel recevran
s'il ne participait pas au régime.

Pendant la pénode de travail, le professuonnel a droit 4 la totalité des primes qu1 lui sont
applicables. 1l n"a cependant droit & aucurie prime pendant Ia période de congé.

Au cours de la période de congé, le proféssionnel ne peut recevoir aucune autre
rémunération du Collége ou d'une autre personne ou Société avec qun le Collége a un lien
de dépendance.

7-10.09 Conditions de travail
Pendant la période de travail, le professionnel fourmt une prestatlon de travail comme s'il
ne participait pas au régime. -

7-10.10
Sous réserve des dispositions prévues au présent article, le professionnel bénéficie des
avantages de la conventlon collective auxquels il aurait droit s'il ne pammpan pas au
régime.

7-10.11 Régime de retraite
Pour le calcul d'une pension aux fins d’'un régime de retraite, le professnonnel sé voit

reconnaitre une année de service pour chacune des années de participation au régime de
congé a traitement différé ou anticipé, de méme qu’un traitement moyen établi sur la base
du traitement qu'il aurait regu s'il n‘avait pas participé au régime de congé a traitement
différé ou anticipé. -
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La contribution du préfessnonnel 4 un régime de retraite .pendant les années de
_participation au réglme de congé a traitement dlfferé ou anticipé est établie par la loi sur
les régimes de retraite applicable., .

7-10.12 Cessatlon d’emploi ou déslstement du régi ,
Advenant qu’un professionnel cesse d'étre & 'emploi du Collége, prenne sa retraite ou se
désiste du régime de congé a traitement différé ou anticipé, le régime prend fin
" immédiatement et Ies modalités suivantes s'appliquent : ’

a) SI le pwfessnonnel a déja bénéficié de la pénode de congsé, il d0|t rembourser
sans intérét, le montant qu'il a regu durant la période de congé moins les
montants déja déduuts de son traitement pendant la penode de travall en applica-

_tion de la clause 7-10.08;

b) sile professionnel n'a.pas encore bénéficié de la période de congé, le Collége lui
rembolrse, sans intérét, la différence entre le traitement qu'il aurait regu s'il n’avait
pas participé au régime et le traitement qu'il a effectivement regu depuis le début
du régime;

c) sila période de congé est en cours, le calcul du montant dii par le professionnel
ou le Collége s'effectue de la fagon suivante : le montant regu par le professionnel
durant la période de congé moins les montants déja déduits du traitement du
professionnel pendant la période de travail en application de la clause 7-10.08.
Si le solde est négatif, le Collége rembourse ce solde au professionnel. S'il est
positif, le professionnel rembourse ce solde au Collége; ‘

d) Aux fins des régimes dé retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu
_cours si le professuonnel n'avait jamais adhéré au régime de congé a traitement
différé ou anticipé. Ainsi, si-la période de congé a été prise, les cotisations
versées au cours de cette période sont utilisées pour compenser les cotisations
manquantes des années travaillées én vue de restaurer les écarts de pension
alors perdus; le professionnel pourra cependant racheter I'année (ou lés années)
de service perdue selon les mémes conditions que celles relatives au congé sans
solde [ 200 % RREGOP, 100 % RRE.et-RRF ]. Par ailleurs, si la période de
congé n'a pas été prise, les cotlsattons manquantes pour reconnaitre la totalité
des années travanl|ées sont prélevees & méme le remboursement de traitement
qun sera effectué au professionnel. !

Lorsque le professnonnel a I’obhgauon de rembourser le Collége, il peut s entendre
avec le Collége sur les modalités de remboursement.

7-10.13 Absence sans traitement .

Pendant la durée du régime, le total des absences sans traitement d’'un professnonnel pour
quelque motif que ce soit, autorisées ou non, ne peut excéder douze (12) mois, Sile total
des absences sans traitement pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, est égal
ou supérieur a douze (12) mois, le régnme prend fin & la date ou une telle durée atteint
douze (12) mois et les modalités prévues 4 la clause 7-10.12 s'appliquent alors avet les
adaptatlons nécessaires.
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Dans le‘cas ou le total des absences sans traitement d’un professionnel pour quelque
motif que ce sofit, autorisées ou non, est inférieur & douze (12) mois, la durée du réglme
est prolongée d'une durée égale au total des absences.

7-10.14 Mise en disponibilité ' ’ .
‘Dans le cas ou le professlonnel est mis en disponibilité pendant la durée du réglme, ce

dernier demeure en vigueur jusqu'a ce que le professionnel soit replacé. Au moment du
replacement, si le régime n'est pas terminé, le professionnel peut, par entente avec le
‘Collége ou il est replacé, compléter le régime. A défaut d’entente, le régime prend fin et
‘les dlsposmons de la clause 7-10.12 s appllquent

7-10 15 Décés v

Advenant le décés du professionnel pendant la durée du régime, le régime prend fin a la
date du décés et les modalités prévues a fa clause 7-10.12 s’appliquent. Cependant, le
traitement versé en trop ne devient pas exigible et le traltement non versé est remboursé
sans étre su;et a cotusatton au régime de retraite. )

7-10.16 Assurance-trattement .
Advenant qu'un professionnel devienne invalide au sens de ['article 7-8.00 pendant la
durée du régime, les modalités suivantes s’appliquent :

a) linvalidité survient au cours de la période de congé :

- linvalidité sera présumée ne pas avoir cours durant la période de congé et elle
sera considérée comme débutant le jour prévu par le régime pour le retour au
travail du professionnel au terme de la période de congé.

Il aura droit, durant sa période de congé, au traitement prévu au régime. A
compter de la date prévue de retour au travail, s'il est encore invalide, il aura
droit & la prestation d'assurance-traitement prévue a la convention collective
tant et aussi longtemps qu'il est couvert ‘par le régime. La prestation

" d’assurance-traitement est basée sur le traitement déterminé dans le régime.
S'il est encore invalide & I'expiration du régime, il regoit alors une prestatlon
d assurance-traitement basée sur son traitement régulier;

b) I’lnvahdlté survient aprés ia pénode de congé

N

- la pamclpatlon du professionnel au régnme se poursun et la prestation
d’assurance-traitement est basée sur le traitement déterminé au régime tant
que dure Pinvalidité. A compter de I'expiration du régime, le professionnel
encore invalide regoit une prestatlon d’assurance-trattement basée-sur. son

" traitement régulier;

" ¢) Flinvalidité survient avant la période de congé et perdure & la date prévue au
régime pour le début de la période de congé :

- dans ce cas, le professionnel peut choisir I'une des options suivantes :
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i) continuer sa participation au régime et reporter la période de congé a un
moment ou il ne sera plus invalide. Le professionnel aura drojit & sa
prestation d’assurance-traitement basée sur le traitement prévu au régime.
Si linvalidité persiste durant la derniére année du régime, celui-ci pourra
alors étre interrompu a compter du début de la demiére année jusqu’a la fin
de 'invalidité. Durant cette période d'interruption, le professionnel aura droit
é la prestatlon d’assurance-traitement basée _sur son traitement réguller

- ). m_ejtre fin au régime et alnsu recevoir les montants non versés ainsi que sa
prestation d’assurance-traitement basée sur son traitement régulier. Ces
-montants non versés sont sujets a cotisation au régime de retraite;

d) ' linvalidité dure plus de deux 2 ans } ,4 P

durant Ies deux (2) premléres années le professionnel sera tranté tel qu'il est
prévu précédemment. A la fin de ces deux (2) années, le régume cesse et :

i) si Ie professionnel a déja pris sa période de congé, le traitement versé en -
trop n'est pas exigible et les droits de pension seront alors plemement
reconnus (une (1) année de service pour chaque année de participation au
régime);

ii) si le professionnel n'a pas déja pris sa période congé, le traitement non

versé est remboursé, sans intérét, sans étre sujet & une cotisation aux fins

_-du régime de retraite et toute pension d'invalidité & laquelle il a droit en
vertu de son régime de retraite devient payable immediatement..

7-10.17 Congé de maternité vingt (20 semaines)

Advenant un- congé de maternité (vingt,.(20) semaines) qui débute avant ou aprés la

-période de;congé, la participation au régime .est.suspendue pour une période maximale

"de vingt. (20) semaines ('assurance-chémage est alors premier payeur et le Collége

- - comble la différence pour totaliser 93 % du traitement hebdomadaire de base et le régume'
est alors prolongé d'au plus vmgt (20) semaines:. . o

Toutefois, sile congé de maternlté survuent avant la période de congsé, la professlonnelle
peut mettre fin au régime. Elle recoit alors le traitement non versé, sans intérét, ainsi que
la prestation prévue pour les congés de matemité. Les montants ainsi remboursés sont
sujets a cotisation au régime de retrane,, ot

7-10.18 Disposition nartlculaére 3 -

Dans tous les cas ou le professnonnei ne prend pas sa période de congé pendant la durée
du régime, le Collége doit lui verser, dés la premiére année d'imposition suivant la fin du

rég|me, la totalrté des montants du traitement différé.

I
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* ARTICLE 7-11.00 - CONGE SANS TRAITEMENT

7-11.01 *

Aprés en avoir avisé le Collége dans un délai de quinze (15) jours ouvrables pour un
congé d'un (1) mois ou moins ou dans un délai de quarante (40) jours.ouvrables pour un
congé de plus d'un (1) mois, le professionnel peut prendre un congé sans traitement.

Les conditions de son départ el de son retour doivent étre convenues entre le profession-
nel concerné et le Collége. A la requéte du professionnel, cette demande est discutée
dans le cadre des procédures prévues a l'article 10-2.00.

7-11.02 * ’

Le College peut, a la demande du profassionnel, transformer temporairement son poste
en un poste a demi-temps avec demi-traitement aprés entente entre le professionnel et
le Collége.. Dans ce cas, ce poste demeure un poste a temps complet aux fins d'appli-
catlon de la présente conventlon .

7-11.03 *

Le professionnel bénéficiant d’'un congé & demi-temps avec deml-tra/tement est considéré
avoir le statut de professionnel & temps partiel aux fins des avantages prévus a la clause
2-1.03.

7-11.04 *

Le professionnel visé aux clauses 7-11.01, 7-11.02 et 7-11.03 bénéficiant d’un congé sans
traitement peut se prévaloir des avantages des régimes d'assurances collectives et du
régime de retraite prévus & la présente convention a la condition que les polices
maitresses et les lois le permettent.

- 8i le professionnel décide de se prévaloir des }égimes d'assurances collectives, il doit en
aviser le Collége au moins dix (10) jours ouvrables avant son départ et verser la totalité
des primes selon les modalités & intervenir entre le professionnel et le Collége.

A défaut par le professionnel de se conformer & I'entente intervenue avec le Collége, ce
dernier-est dégagé de toute responsabilité.

‘Quant au régime de retraite, le professionnel pourra se prévaloir des dispositions de la loi.

7-11.05 *, '
La durée d'un tel congé sans traitement est d’une durée max:male de douze (12) mois.

Toute prolongation d’un tel congé peut g_tre autorisée aprés entente entre les parties.
7-11.06 *

Le professionnel reprend son poste & la date fixée lors de son départ ou p/us tét
moyennant un avis écrit préalable d'au moins deux (2) mois.

7-11.07 *

Aux fins d'application du présent article, la clause 7-11.01 n’a pas pour objet de permettre
& un professionnel de quitter son emploi de fagon temporaire pour occuper un autre emploi
& moins que celui-ci puisse étre considéré comme du recyclage.
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* ARTICLE 7-12.00 - CONGES POUR ACTIVITES PROFESSIONNELLES

7-12.01*
Sur demande écrite au Collége, le professionnel bénéficie d’'un congé sans perte de
traitement dans les cas suivants :

a) pour donner des conférences ou des cours dans le champ de sa compétence;

b) pour participer a des séminaires, des congrés et des joumées d'information, en
autant que cela soit en rapport avec I'exercice de ses fonctions. .

‘Le College ne peyt »refuser un tel congé sans motif raisonnable. -

7-1202 * T ' frEos

Sur demande écnte au Collége le profess:onnef qui désire exercer sa profession au sein
d'un organisme scolaire, gouvernemental (québécois, canadien ou étranger) ou reconnu
d'intérét public, bénéficie d'un congé sans traitement pour une période d’une durée
maximum de deux (2) ans. Le Collége ne peut refuser un tel congé sans motif
raisonnable. ’ R
Ce congé n’est pas renouvelable pour la durée de la convention, & moins d'entente
contraire entre les parties dans le cadre des procédures prévues a larticle 10-2.00. -

Le professionnel reprend son poste -a la date fixée Iors de son dépan ou plus tot, .
moyennant un préavis de deux (2) mois. ‘

7-12.03 * .
Le profess:onnel wse a la clause 7-12.02 peut bénéficier des avantages sociaux prévus
& la présente convention & la condition, le cas échéant, que les polices maitresses ou les
lois le permettent. Toutefois, lorsque le Collége doit assumer un codt pour ces avantages
sociaux, il peut exiger que l'organisme concemé en assure le remboursement.

Sile profess:onnel décide de se prévaloir des rég/mas d’assurances coIIectrves il doit en
aviser le Collége au moins dix (10) jours ouvrables avant son départ et verser la totalité
des primes qui lui mcombe selon. les mogdalités a intervenir entre le professioninel et le
Collége.

A défaut par le professionnel-de se conformer. & I'entente intervenue avec le Co/lége ce
dernier est dégagé .de toute responsab/mé

Quant au régime de retrarte Ie profess;onnef pourra se prévaloir des dispositions de Ia loi.

De plus, les années d’expérience sont reconnues par Ie Collége en vertu des dispositions
de la présente convention. -,- . P
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7-1 2.04°

Sur demande écrite au Cotiége. un professmnnel peut bénéficier d'un congé s'il est invité
" & siéger au sein de commissions ministérielles, de comités régionaux de planification, de
‘comités ou commission de la Direction général de I'enseignement collégial ou de toute
autre commission du méme ordre dans le secteur de l’éducaf/on

Toutefois, un tel congé. ne peut étre refusé sans motif ra/sonnable.

En aucun cas, 'le professionnel qui bénéficie d'un congé en vertu de la présente clause,
ne subit de réduction de traitement.

De plus sa téche profess:onnelle est aménagée et/ou réduite en conséquence. Cette
réduction est absorbée par le Collége.-

7-12.05 o

Dans les cas prévus au présent article, Iorsqu 'il y a congé avec traitement accordé par le
Collége et que le professionnel regoit une rémunération ou des honoraires pour ces
_activités, le Collége a droit d’exiger que I'organisme concerné lui remette cette rémunéra-
tion ou ces honoraires jusqu’a concurrence du traitement du professionnel versé pour la
période correspondante

Toutefois, dans les cas prévus & la clause 7-12.01, le Collége ne pourra exiger un tel
remboursement que lorsque la durée du congé est d'au moins une (1) journée.



-109 -

* ARTICLE 7-13.00 - RESPONSABILITE CIVILE

7-13. 01 *

Le College s’engage a prendre fait et cause de tout professionnel dont la responsabilité
civile est engagée par le fait de I'exercice de ses fonctions et conwent de n'exercer contre
lui aucune réclamation a cet égard.

De plus, toute absence nécess:tée par cette mise en cause n ‘entraine aucune perte de
traitement, ni de droit. .

7-13.02* - .

Deés que la responsabilité légale du Co[lége est reconnue par ce demier ou établie par un
tribunal civil, le Collége dédommage tout professionnel pour la perte totale ou pamelle le
vol ou la destruction de biens personnels de leur nature normalement utilisés ou apportés
au College, sauf si le professionnel a fait preuve de négligence grossiére. Dans le cas ou .
telle perte, vol ou destruction serait déja couvert par une assurance détenue par le
professionnel, la compensation sera égale & la pene effectlvement subie par le
professionnel. )

7-1 3.03 * :

Sous réserve du respect des régles d'utilisation déterminédes par le Collége et a moins que
le professionnel n’ait fait peuve de négligence grossiére, le Collége ne peut exiger .de
remboursement des sommes pour le vol, la destruction ou la détérioration de matériel
emprunté au Collége par le professionnel dans le cadre d'activités reliées 4 ses fonctions.
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* ARTICLE 7-14.00 - PRATIQUE ET RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

7-14.01*

Tout document préparé par un professionnel, dans I'exercice de ses fonctions, ou sous sa

direction, doit étre signé par lui. Cependant, I'utilisation de la teneur de tel document

" demeure la responsabilité du Collége. Si le Collége publie sous quelque forme que ce

" soit, en tout ou en partie, un tel document signé par le professionnel, le nom de l'auteur,
son titre professionnel et le Collége ‘ou il exerce ses fonctions seront indiqués sur tel
document.

7-14.02*

Malgré la clause 7-14 01 aucun profess:onnel ne sera tenu de signer un document qu’en
toute conscience professionnelle il ne peut endosser, ni de modlfler un document qu /I a
signé et qu’il croit exact sur le plan professionnel.

7-14.03 *
Si le Collége publie, en tout ou en partie, sous quelque forme que ce soit, un document
non signé par le professionnel, il lui est interdit d’y apposer le nom de ce professionnel.

7-14.04 *
Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée a un professionnel qui a refusé de
signer un document qu’en toute conscience professionnelle il ne peut approuver.

7-14.05*

Les parties reconnaissent comme base de I'action profess:onnelle les principes énoncés
par les codes d’éthique des corporations inscrites au Code des professions de la province
de Québec sous réserve des dispositions prévues dans la présente convention.

7-14.06 *

Le Collége ne peut obliger un profess:onnel a identifier les personnes qui lui ont fourni
confidentiellement des informations & partir desquelles ce professionnel a rédigé un
rapport.

7-14.07 * '
Lorsqu’un professionnel est appelé a rendre témoignage devant les tribunaux civils ou
criminels sur des faits portés & sa connaissance dans I'exercice de ses fonctions et qu'il
prévoit devoir invoquer son secret professionnel, il peut se faire accompagner d’un
.procureur choisi et payé par le Collége.

7-14.08 *

Aucune plainte portée contre un professionnel ne peut étre considérée a moins qu’elle ne
soit formulée par écrit, signée, portée a l'attention du professionnel. Le Collége en informe
par écrit le Syndicat. Toutefois, le contenu de-la plainte n’est transmis au Syndicat que
sur l'autorisation écrite du professionnel.

Le professionnel peut contester par écrit le bien-fondé de cette plainte. Celte contestation
est versée au dossier-du professionnel si la plainte est aussi versée au dossier du
professionnel. Toute plainte et toute contestation sont retirées du dossier dans Ies dix (6)
mois de leur dépét.
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7-14. 09 *
Le Collége fournit aux profess:onnels des lieux de travall qui sont compatibles avec
l'accomplissement normal des tdches qui leur sont confiées. .

7-14.10*
-Les activités professlonnelles du prafess:onnel ne doivent comprendre aucune responsabi-

lité relevant exclus:vement du personnel de cadre ou de gérance au sens du Code du
travail.
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* ARTICLE 7-15.00 - FRAIS DE DEPLACEMENT

" 7-15.01* . ‘
Les frais de transport et tous les autres frais encourus lors des déplacements des
professionnels dans l'exercice de leur fonction sont remboursés selon les normes
> convenues entre les parties, dans le cadre des procédures prévues a larticle 10-2.00.

A défaut d’entente, les normes applicables aux professionnels sont celles en vigueur au
Collége pour le personnel de cadre, lesquelles sont transmises dans les me:lleurs délais
au Syndicat par le Collége. :

7-15.02*°
Le professionnel n'est pas tenu d'utiliser sa voiture personnel/e dans des déplacements
pour le compte du Collége.
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* ARTICLE 7-16.00 - HYGIENE ET SECURME

7-16.01 * .
En vue d'assurer le bien-étre et de prévenir les maladies et accidents de travail, le Collége
s'engage a maintenir & un niveau élevé la sécurité et I'hygiéne au travail. En particulier,
le Collége s'engage a fournir gratuitement dans ses immeubles, les locaux et instruments
exigés par les réglements municipaux ou par la Régie inteme du Collége ou par les
normes promulguées en vertu des lois concemnant I'hyg/éne la santé, le bien-étre et Ia
sécurité. , ‘ o

n :'.. o .
7-16.02 *
Un professionnel qui découvre une situation dangereuse ou pouvant s'avérer dangereuse,
soit pour sa sécurité, soit pour celle des autres professionnels, soit pour celle du public,
dort en aviser /mmed/atemenl son supéneur immédiat. : )

Dans ce cas, le Collége doit prendre immédiatement les dlsposmans nécessaires, s'ily a
lieu, pour remédier & la sm/anon . '

7-16.03 *

" Le Collége fournit gratuitement & ses professionnels tout vétement spec:a/ exigé par Ies
réglements et normes promulgués en vertu des lois concernant I'hygiéne, la santé et la
sécurité. )

Ces vétements spéciaux sont la. propriété du Collége et leur entretien est & sa charge.

> 7-16.04 * , :
Les professionnels ont accés aux services -de santé offerts aux étudiants.

Vs
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* ARTICLE 7-17.00 - STATIONNEMENT

7-17.01 *

Le Collége s’engage, dans la mesure du possible, & fournir au professronnal une place de

stationnement, aux conditions fixées par le Collége, apres d/scussmn dans le cadre des
procédures & l'article 10-2.00. g

i
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CHAPITRE 8 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D’ARBITRAGE SUR
LES STIPULATIONS NEGOCIEES ET AGREEES A L’ECHELLE
NATIONALE

] ARTICLE 8-1.00 - PROCEDURE DE REGLEM;NT_ DES GRIEFS

8-1.01
" Tout grief portant sur les stipulations négociées ‘et agréées a I'échelle nationale est soumis
et réglé conformément aux dlsposmons du présent chapitre.

8-1.02
A cette fin la procédure ci-aprés prévue doit étre suivie afin d’ en arriver a un réglement.
dans les plus brefs délais. :

8-1.03

Tout professionnel peut, s'il Ie désnre rencontrer le représentant du College en touttemps,
pour tenter de régler tout litige survenant entre lui et le Collége. Le professionnel doit étre
accompagné du délégué syndical & moins que le professionnel ne s’y oppose.

8-1.04 ' :

Le professionnel ou le Syndicat qui veut soumettre un gnef en relation avec les stipulations
négociées et agréées a I'échelle nationale doit le présenter par écrit au Collége dans les
trente (30) jours ouvrables suivant la connaissance du fait sans dépasser six (6) mois de
l'occurrence du fait qui a donné lieu au grief. : o

Si plusieurs professionnels pris collectivement ou si le Syndicat comme tel estime avoir
un objet de grief, le Syndicat peut, dans les délais mentionnés a la présente clause,
soumettre ce grief par écrit au Collége. La procédure prévue au présent article s'applique
également a cette forme de grief. :

8-1.05 '

Aux fins de la soumission écrite d’un grief, un formulaire approprié doit &tre rempli par le
professionnel ou le Syndicat établissant les faits & I'origine du grief, mentionnant a titre
indicatif les articles des stipulations négociées et agréées a I'échelle nationale qui y sont
impliqués et le correctif requis et ce, sans préjudice.

8-1.06

Le Coliége doit transmettre sa décision par écrit au professionnel concernié et au Syndlcat
dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la soumission du grief. .

8-1 .07

Si le grief est accompagne d'une demande écrite de la part du professnonnel concerné ou
du Syndicat ou si le Collége le désire, les parties doivent se rencontrer dans les cing (5)
jours ouvrables qui suivent la soumission du grief et en discuter. Aux fins de telles
rencontres, les représentants des parties sont les mémes que ceux habilités a les
représenter au comité de relations de travail et le professionnel concerné peut assister a
cette rencontre aprés en avoir avisé son supérieur immédiat. ’
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Dans un tel cas, le Collége doit transmettre sa décision par écrit au professionnel
concemé et au Syndicat dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la soumission
du grief. .

61.08 ' AR

‘Dans le cadre des clauses 8-1.06 et 8-1.07, si la rencontre n’a’pas lieu ou.si le Collége
ne transmet pas de réponse ou si la réponse est msatusfalsante ‘le. Syndicat peut
soumettre 16 grief a arbitrage dans le delau prévu a 8-2.01. . :

8-1.09
La formulation du grief peut, postérleurement 4 sa soumission, étre amendée, mais a la
condition que amendement n’ait pas pour effet d’en changer la nature. Si un tel
_amendement est soumis dans les cing (5) jours ouvrables precedant r arbutrage le Collége
peut demander ‘que l'audition ait lieu a une date ultérieure:"

-
Une erreur technique dans la formulation d’'un grief y compris la présentation par écrit
autrement que sur les formules prévues au présent article n'en affecte pas la valndlte

8-1.10 '
Tous les délais prévus au présent article sont de rigueur et ne peuvent étre.prolongés que -
par entente écrite entre le Collége et le Syndicat. .

8-1.11
Lorsqu’'un professionnel se croit Iésé par une décision du Collége qui modifie ses

conditions de travail autres que celles définies par la convention collective, il peut formuler
un grief si cette décision n'est pas fondée sur un motif raisonnable dont 1a preuve incombe
au College.

ER

8-1.12*
Les dispositions relat/ves a la procédure de grief sont les mémes que celles apphcables
aux matiéres nationales.

..1
.
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__A_RTICLE 8-2.00 - PROCEDURE D’ARBITRAGE

8-2.01

Si le Syndicat soumet un grief a I'arbitrage, il doit, dans les soixante (60) jours ouvrables
suivant l'expiration du délai prévu a la clause 8-1.06 ou 8-1.07, donner un avis écrit au
- premier président dont le nom apparait a la clause 8-2.08. Malgré ce qui précéde, dans
le cas ol le Colldge donne une réponse écrite au Syndicat avant I'expiration du délai prévu
. la clause 8-1.06 ou 8-1.07, le délai de soixante (60) jours ouvrables débute avec la date
de cette réponse du Collége: . .

Une copie de Pavis d'arbitrage est transmise en méme temps au Collége.

8-2.02
En méme temps que Iavns d’arbnrage. le Syndlcat fait parvenir au premier. présudent l‘avns '
‘de gnef .

8-2.03
Sur réception de Pavis a leffet qu’un grief est soumis & l'arbitrage, le greffe ouvre un
dossier auquel il dorine un numéro de cause, fait' parvenir au Syndicat.et au Collége un

accusé de réception indiquant le numéro de la cause et la date de réception. De plus, il

fait parvenir & la Fédération des cégeps, au Ministére, & la partie syndicale négociante
concemnée, une copie de I'ths d'arbitrage et de I'accusé de réception. .

8-2.04 SR . :
" Les représentants. des parties négoclantes se rencontrent mensuellement afm de fnxer au
réle les griefs inscrits au greffe pour procéder devant un arbitre unlque ' :

Toutefois, lorsque les pames locales ont décidé de recourir & la procédure darbitrage :
accélérée pour un' grief, ce gnef dout etre trané selon la procédure ‘prévue a-la clau-
se 8-3. 03 ‘
Dans Ie cas d'un grief qui n'est pas déféré a la procédure accélérée d'arbitrage, a la
-demande de I'une ou l'autre des parties lors de la fixation du réle, un gnef est soumls a
une ou un arbnre assisté de deux assesseures ou assesseurs.

8-2.05
Le premier présldent ou le greffier en chef convoque par un avis écrit d’au moins dix (10)
jours ouvrables, les représentants désignés de la Fédération des cégeps, du Ministére et
de la partie syndicale négociante concernée a une réunion afln de:

a) fixer I'heure, Ia date et le lisu des premiéres séances d’arbitrage.

b) désigner un arbitre & méme la liste mentlonnée a la clause 8-2.08.

~ ©) indiquer le mode d’arbltrage choisi.
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La partie qui fait une demande de remise d’audience dans un délai de trente (30) jours ou
moins d'une date d'audience rembourse a I'arbitre une indemnité de quatre cents doliars
(400 $) a titre de frais d'annulation; si la remise suit une demande conjointe, les frais
d’annulation sont partagés également entre les parties.
. !

8-2.06 ' .
Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la réunion prévue ala clause 8-2.04, les

. parties habilitées & nommer un arbitre désignent s'il y a lieu un assesseur et communl-

quent au greffe le nom de leur assesssur.

8-2.07
Tout assesseur nommé pour assister I’arbltre est réputé habile & sneger “quelles que soient
ses actlwtes passées ou présentes, ou ses fonctlons au Syndncat au Collége ou ailleurs.

8-2.08 '
-Les gnefs soumis & l'arbitrage en vertu des présentes stipulations sont décidés par une ,
ou un arbitre unique choisi par la premiére présidente ou le premier président ou par une -
ou un arbitre ‘assisté de deux assesseures ou assesseurs, s'ily a Ileu nommes en vertu

de la clause 8-2.06. ,

Les pames négociantes conviennent- de déS|gner les personnes suwantes pour agir’
comme arbitre :

MENARD Jean-Guy, premier président

BLOUIN, Rodrigue LAVOIE, Gilles
BOISVERT, Marc LEFEBVRE, Bernard
CARON, Robert LUSSIER, Jean-Pierre
FERLAND, Gilles : MORENCY, Jean-M.
FOISY, Claude-H. MORIN, Fernand
FORTIER, Frangois-G. : SEXTON, Jean
FRUMKIN, Harvey TOUSIGNANT, Lise
GAUVIN, Jean TREMBLAY, Denis

Toute autre personne nommée par les parties négociantes pour agir comme arbitre.

Toutefois, dans les cas d’un grief de classification tel que prévu a la clause 5-1.04, le grief
procéde devant une ou un arbitre unique désigné par la premiére présidente ou le premier
président ou par la greffiére en chef ou le greffier en chef parmi les personnes suivantes :

BOISVERT, Marc
FERLAND, Gilles
GUILBERT, Marcel

Les parties négociantes peuvent s’entendre pendant la durée de la convention collective,
pour modifier les listes d'arbitres contenues dans la présente clause.
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8-2.09 ' :

_Dés sa nomination, le premier présndent avant daglr préte serment ou s’engage sur
I'honneur, devant un juge de la Cour supérieure, a remplir ses fonctions selon la loi, les
présentes stipulations négomées et agréées a I'échelle nationale, I'équité ‘et la bonne

' conscience.

Dés sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s’engage sur 'honneur, devant le
premier président, pour la durée des présentes stipulations, a rendre sentence selon la loi,
les stipulations négociées et agréées a I'échelle nationale, I'équité et la bonne conscience.

© 8-2.10

Toute vacance est comblée suivant la procédure établie pour la nomination de Farbitre ou
de ses assesseurs. . .

8-2.11

Dans les cas darbntrage avec deux (2) assesseurs, larbltre seul ou avec Iassesseur
d'une seule partie, ne procédera pas, sauf si un (1) assesseur, aprés avoir été diment
- convoqué par écrit, ne se présente pas une premiére fois et qu'il récidive aprés un nouvel
avis écrit d'au moins sept (7) jours a I'avance de la tenue d'une séance ou d'un délibéré.

8212
L'arbitre procéde en toute dlllgence A linstruction du gnef ‘selon la. procédure etla preuve
© quil juge appropnées

‘ 8-2 13
. L’arbitre ne peut, par sa décision é Iégard d'un grief, modifier, soustraire ou a;outer aux
clauses des présentes stipulations. .

,38-2 14 :
L'arbitre saisi d’un grief, a 'autorité pour Ie maintenir ou le rejeter en totalnté ouen pame
et établir la compensation qu'il juge équitable pour ia perte subie a cause de Pinterprétation
"ou de l'application erronée des stlpulatlons négocnées et agréées a I'échelle nationale.

8-2.15 ‘

L'arbitre saisi du gnef prévu é la clause 5-1.04 a Ia juridiction mentlonnee a la clause
concemée. A cet effet, I'arbitre référe au plan de classification. Sile plan de classification
est en contradiction avec les stlpulatnons negoclées et agreees a I'échelle nationale, ces
' derniéres prévalent.

8-2.16

" Le grief se rapportant & une erreur de calcul de rémunération ou a une erreur dans
lévaluation des informations effectivement produites en temps requis conduisant
directement au calcul de la rémunération, peut étre soumis en tout temps et le profession-
nel aura droit au montant total auque! il aurait eu droit si I'erreur de calcul de la
rémunération ou de I'évaluation de ces documents n’avait pas été commise.
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8-2.17 :

Lorsque le- grief comporte une réclamation monétaire, celun qui a posé le grief n'est pas
tenu d’'en établir le montant avant de faire décider par I'arbitre du droit & cette somme
d’argent. '

S'il est décidé que le grief est bien fondé et que les parties ne s’entendent pas sur le
montant & étre payé, un simple avis adressé au méme arbitre lui soumet le désaccord
pour décision finale. L'arbitre peut ordonner que les sommes dues au professionnel
portent intérét au taux prévu au Code du travall a compter de la date ol ces sommes
étaient exigibles.

8-2.18
Lorsque l'arbitre conclut que le grief est bien fondé, il a un pouvoir général de dédomma-
~gerle plalgnant pour compenser les torts qu'il a subis.

8-2.19.

Lorsqu'il doit y avoir d'autres séances d’arbitrage dans la méme cause, l'arbitre fixe
Fheure, la date et le lieu des séances subséquentes et en informe le greffe, lequel en
avise les parties concernées, la partie syndicale négociante, la Fédération des cégeps, le
Ministére et les assesseurs s'il y a lieu. Lorsque I'arbitre est assisté d’ assesseurs, il fnxe
également I'heure, la date et le lieu des séances de délibéré.

8-2.20

Les séances d’arbitrage sont publiques. Elles ont lieu dans les locaux du Collége & moins
d’entente entre les parties et ce, sans frais de location. L'arbitre peut toutefois ordonner
le huis clos.

8-2.21 ’ ’

a) L'arbitre doit rendre sa sentence dans les soixante (60) jours de la fin de F'audition &
moins que les représentants des parties ne consentent par écrit, avant I'expiration de
ce délai, a accorder un délai supplémentaire. Toutefois, cette sentence n'est pas nulle
pour la seule raison qu'elle est rendue aprés I'expiration des délais.

b) Un arbitre ne peut se voir confier I'instruction d'un grief s'il n'a pas rendu une senterice
dans le délai imparti et ce, tant que la sentence n'est pas rendue.

8-2.22 ‘

a) La sentence de l'arbitre doit étre motivée et signée par celui-Ci.

b) Larbitre dépose deux (2) copies signées de la sentence au greffe qui se charge de
faire parvenir copie aux organismes mentionnés a la clause 8-2.03.

i:) En tout temps, avant sa sentence finale, l'arbitre peut rendre toute décision
interlocutoire qu'il croit juste et utile.

d) La sentence de I'arbitre est finale, exécutoire et lie les parties. Elle doit étre exécutée
dans les plus brefs délais possibles et avant l'expiration du délau prévu a cette
sentence, s'il en est.”
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8-2.23

En tout temps, avant que I'arbitre ne déclare avoir regu de la part des représentants des
parties, une affirmation & l'effet que leur preuve est close, la partie syndicale négociante, .
la Fédération des cégeps et le Ministére peuvent intervenir et faire & l'arbitre toute
représentation qu'ils jugent appropriée ou pertinente.

8-2.24
.A la demande d'une partie, l'arbitre peut assigner un témoin. L'assignation doit étre
signifiée au moins cing (5) jours ouvrables avant l'audition. -

Les frais de déplacement et de séjour d’'un témoin de méme que la taxe prévue a
Farticle 100.6 du Code du travail, s'il y a lieu, lui sont remboursés par la partie qui a .
proposé 'assignation.

8-2.25

Une partie peut exiger les services d'un sténographe officiel; elle peut exiger aussi -
Fenregistrement, sur bande magnétique ou autrement, des auditions.. Les frais et
honoraires qui découlent de cette demande sont 3 la charge de la partie qui I'a formulée.

Une copie de la transcription des notes sténographiques officielles et de I'enregistrement,
selon le cas, est transmise & l'arbitre et & 'autre partie aux frais de la partie qui.a exigé
tels services. - .

8-2.26 -
Les frais et hono'raires de l'arbitre sont a la charge du Ministére.

Cependant, dans le cas oil une partie a demandé que le grief soit soumis a un arbltre'
assisté de deux (2) assesseurs, conformément & la clause 8-2.04, la partie synducale
négociante assume 30 % des frais et honoraires de l'arbitre. :

Toutefois, malgré lalinéa précédent, les griefs portant sur un des sujets qui suivent
peuvent étre soumis & un arbitre assisté de deux (2) assesseurs sans qu |l y ait partage
des frais et honoraires de l'arbitre :

» Surplus de personnel (Article 4-4.00)
« Priorité d’emploi (Article 4-5.00)

¢ Sécurité d’emploi (Artlcle 4-6.00) .
Les honoraires de I'arbitre ne sont versés qu ‘aprés dépdt au greffe des deux (2) coples
signées de la sentence.

8-2.27 :
Les assesseurs sont rémunérés et remboursés de leurs dépenses par la partie qu'ils
représentent.

8-2.28
Les frais du greffe et les salaires du personnel du greffe sont a la charge du Ministére.
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8-2.29

Tout ordre ou tout document émanant de l'arbitre ou des parties en cause est commumqué
ou autrement signifié par 'arbitre aux parties.

8-2.30 '

Lorsqu un professnonnel quitte son emplou au Collége et qu'un gnef le concermant a ete
porté a 'arbitrage avant la date de son départ, 'arbitre a 'autorité necessalre pour statuer
sur ce grief & la condition que le Syndicat le maintienne.

8-2.31 *
Les dispositions relatives a la procédure d’arbitrage sont les mémes que celles applicables
aux matiéres nationales.
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ARTICLE 8-3.00 - AUTRES PROCEDURES

8-3.01 Comité national de rdglement de griefs et autres recours découlant des
articles 39 et 45 du Code du travail

Les parties négociantes constituent un comité national de réglement de grief et autres
recours découlant de l'application du Code du travail. Ce comité est composé d'une
représentante ou d'un représentant de chaque partie. -

'Le mandat est le suivant : .
- de conduire des opérations visant & réduire le plus possible le nombre de griefs
et autres recours accumulés, selon les pnontes et procédures établies au sein du
comité;

- daiguiller les panies vers le mode approprié de recours; .

- d'intervenir auprés des parties Iocates avant la fixation d’un dossner afin de les -
aider a le régler;

- de faciliter la planification des audiences et la réduction de leur durée.

8-3.02 Médiation préarbitrale . _
Le College et le Syndicat peuvent s’entendre pour procéder & une médiation préarbitrale

de certains griefs ou recours découlant des articles 39 et 45 du Code du travail selon Ies
modalités qui suivent.

A cet effet, les parties expédient au greffe un avis conjoint. Le greffe propose aux parties
des noms de ‘médiatrices ou de médiateurs parmi la liste prévue a la clause 8-2.08.
Lorsque les parties acceptent un nom dans cette liste, elles en avisent le greffe qui fixe
dans les plus brefs délais la date de la premiére rencontre de mediation.

Seule une employée ou seul un employé du Collége ou une élue ou un élu ou une .
employée ou un employé du Syndicat peuvent représenter les parties; elles peuvent
cependant, aprés I'avoir annoncé d’avance a l'autre partie, s’adjoindre une conseillére ou
un conseiller. \

La médiatrice ou le médiateur tente d'amener les parties a un réglement. Si un réglement
intervient, la médiatrice ou le médiateur en prend acte, le consigne par écrit et en dépose
copie au greffe. Ce réglement lie les parties.

Le greffe en dépose deux (2) copies conformes au bureau de la ou du Commlssaure
général du travail.

Cette procédure s’applique pour tout grief ou recours, ou groupe de gnefs ou recours'
convenu entre le Collége et le Syndicat. .
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A défaut d'un rdglement total des griefs ou recours compris dans la démarche de
médiation, les griefs restants sont traités selon la formule convenue par les parties et les
" autres recours sont traités selon les modes qui sont prévus. au Code du travail.

La médiatrice ou le médiateur ne pourra agir a titre d'arbitre dans la poursuite de
Varbitrage des griefs qui n'ont pas fait I'objet d’'un réglement a I'étape de la médiation
préarbitrale, & moins que les parties n’en aient expressément convenu autrement avant
" le début de la médiation.

Les honoraires, et frais de I'arbitre qui regoit le mandat d'agir a titre de médiatrice ou
mediateur sont assumés par le greffe, comme s'il s'agissait d’'un mandat d'arbitrage.

8-3.03 Procédure d’arbitrage accélérée

1. Griefs-admissibles
Tout griet peut étre déféré a cette procédure & la condition que les parties (College et
Syndicat) s’entendent explicitement pour qu'il en soit ainsi. Dans ce cas, un avis signé
conjointement par les représentantes ou représentants autonsés des parties constatant
I'entente, est expédié au greffe.

A défaut par le Collége et le Syndicat de signer un avis conjoint exprimant leur accord
pour référer un grief & la procédure d'arbitrage accélérée, ils peuvent exprimer
séparément leur accord pour ce faire en faisant parvenir un avis distinct au greffe a
cet effet, avec copie conforme & l'autre partie.

Dans ce demier cas, I'avis écrit du Collége et celui du Syndicat doivent étre tous deux
regus au greffe au moins sept (7) jours avant ia fixation de ce grief au rble d’arbitrage.

2. Arbitre
Larbitre est nommé par le greffe elle ou il méne I'enquéte, interroge Ies parties et les
témoins qui ont été annoncés auparavant a l'autre partie et peut tenter de concilier les
parties & leur demande ou avec leur accord.

3. Représentation
Seule une employée ou un employé du Collége ou une élue ou un élu ou une

employée ou un employé du Syndicat peuvent représenter les parties; elles peuvent
cependant, aprés I'avoir annoncé d’avance & l'autre partie, s’adjoindre une conseillére
ou un conseiller.

4. Durée de 'audience :
Généralement, l'audience d'une cause dure environ une heure.

5. Sentence
La sentence arbitrale doit contenir une description sommaire du litige et un exposé
sommaire des motifs au soutien de sa conclusion (environ deux (2) pages). Elle ne
peut étre citée ou utilisée par quiconque a I'égard de I'arbitrage de tout autre grief, &
moins que ce grief ne porte sur un litige identique entre le méme College et les
salariés visés par le méme Syndicat et portant sur les mémes falts et causes.
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¢

maximum de cinqg (5) jours ouvrables de I'audience. Elle ou il en dépose l'original
signé au greffe.

6. Les dispositions des articles 8-1.00 et 8-2.00 s‘appliquent en les adaptant a la
présente procédure, & I'exception des dispositions inconciliables.

8-3.04 Conférence grégaratolre
Les procureurs mandatés pour tout dossier de grief entendu selon la procédure prévue a

l'article 8-2.00 font connaitre a I'arbitre et se communiquent entre eux, la nature du ou des
moyens préliminaires qu'ils entendent soutever au moins une (1) semaine avant la tenue
de 'audience.

Toute séance d’arbitrage en vertu de l'article 8-2.00 débute & I'heure fixée par le greffe;
les procureurs, les assesseurs, le cas échéant, et I'arbitre doivent d’abord tenir une
conférence préparatoire privée qui dure normalement une demi-heure.

Cette conférence préparaioire a pour objet :

d’améliorer le processus d’arbitrage, de mieux utiliser le temps de disporiibilité
qu’on y investit et d’accélérer le déroulement des audiences;

de permettre aux parties de déclarer, si cela n'est pas déjé’ fait, les moyens de
défense en droit autres qué Ies moyens préliminaires qu'elles veulent plaider;

de cerner le litige et de définir les questions-a débattre en cdurs d'audience;

d assurer I'échange entre les partles de toute preuve documentaure

de planmer le déroulement de la preuve qu'on souhaute administrer en cours
d’audience;

d’examiner la possibilité d'admettre certains faits;

d’analyser toute autre questnon pouvant sumplmer ou accélérer le: déroulement des

audiences.

\
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* CHAPITRE 9 - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 9-1.00 - DISPOSITIONS FINALES

9-1.01
La nullité¢ d'une clause de la convention collective nentrame pas la nullné d'une autre
clause ou de la convention collective en son entier.

9-1.02
Les annexes font partie intégrante de la convention collective.
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ARTICLE 9-2.00 - IMPRESSION DE L’ENTENTE

9-2.01 .

La partie patronale négociante assume les frais d'impression et de distribution & chaque
professionnel d'un document comprenant les stipulations négociées et agréées a I'échelle
nationale et les dispositions relatives aux matiéres de 'annexe "A" de la Loi sur.le régime
de ‘négociation des conventions collectives dans les secteurs public et. parapublic
{L.Q., 1985, c. 12). Trente (30) exemplaires de ce document sont remis & 'Association
des professionnels non-enseignants du Collége John-Abbott.

La partie patronale négociante assume les frais de traduction du document prévu au
paragraphe précédent. Elle assume l'impression et la distribution du texte anglais a
chaque professionnel. . : ’

Le texte officiel des présentes stipulations est le texte francais.

.
'
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ARTICLE 9-3.00 - 'ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE

9-3.01 :
La convention collective entre en vigueur le 24 janvier 1996 et se termine le 30 juin 1998.

9-3.02

Les présentes _stipulations n'ont .aucun effet rétroactif, sauf dispositions contraires
explicites. :

9-3.03 ' .
Les conditions de travail prévues par les stipulations négociées et agréées a I'échelle

nationale continuent de s'appliquer, malgré leur expiration, jusqu’a la date d’entrée en
vigueur de nouvelles stipulations négociées et agréées a I'échelle nationale.
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* CHAPITRE 10 - PARTICIPATION

* ARTICLE 10-1.00 - INFORMATION

10-1.01 *
Le College transmet au Syndlcat en deux (2) exemplaires, au plus tard le 30 octobre de
chaque année selon les données au 1 septembre précédent, la i:ste des professionnels
en indiquant pour chacun :
a) ‘les nom(s) et prénom(s);
b) radresse;
¢) le numéro de téléphone;
d) la date d’entrée en service;
" ) le classement : échelon;

f) e traitement;

g) lestatut : régulier, prioritaire, sécuritaire, temporaire remplagant, temporaire chargé
de projet, temporaire sumumeéraire, a temps complet ou & temps partiel;
: ¢

h) le cbrps d'emplois;

i) le service auquel il est a'ttacﬁé;

p le norﬁbra de jours de vacances accumulés au 31 mai précédent;

k) le nombre de jours de congés-maladie en banque au' 1% juillet précédent'

) e nombre de heures é son horaire hebdomadaire pour le professionnel & temps
partiel. .

10-1.02 *
Au plus tard le- 1* mars, le Collége informe le Syndicat par écm de toute mod/f/catlon
apportée a la liste prévue & la clause 10-1.01.

10-1.03 *

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la signature de la présente conventlon le
Collége transmet au Syndicat pour chaque professionnel, les données relatives aux études
complétées et & I'expérience acquise.

10-1.04 *

Le Collége transmet au ‘Syndicat, au plus rard le 30 octobre de chaque année la liste du
personnel de.cadre et de gérance a son emploi ainsi que la liste des membres du Conseil
d'administration et du Comité exécutif du Collége.
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10-1.05 *

Le Collége transmet au Syndicat deux (2) exemplaires de tout document relatif a la
présente convention collective et de toute directive ou document d’ordre généra/ a
l'intention de I'ensemble ou d'un groupe de professionnels.

De plus, il transmet au Syndicat deux (2) exemplaires de toute entente intervenue entre
le Collége et un professionnel ou un groupe de professionnels, si telle entente porte sur
un sujet prévu & la présente convention collective.

~

10-1.06 *

Le Collége fournit au Syndicat dans les vingt (20) /ours ouvrables de Ieur formation ou de
leurs modifications la liste compléte des membres de tous les comités et commissions du
Collége auxquels participent des professionnels:

En outre, le Collége fournit la liste compléte de tous les comités et commissions créés par
le Collége et dont le-mandat est de définir les objectifs généraux du Collége.

10-1.07 * ‘

Le Collége fait parvenir au Syndicat l'avis de convocation, le projet d’ordre du jour, le
procés-verbal des réunions ainsi que tous les documents qui les accompagnent en autant
qu'il les regoit des secrétaires des comités et commissions prévus. a la présente
convention collective. .

Le projet d’ordre du jour doit contenir tout point que I'un des membres du comité ou de la
commission veut y insclire et étre affiché a l'intention de I'ensemble des professionnels.

Cela n‘a pés pour effet d'empécher les membres. du comité ou de la commission de .
modifier le projet d’ordre du jour selon les régles de procédure normale.

10-1.08 *
Le Collége transmet au Syndicat :

a) les informations prévues & la clause 4-3.09;
b) la liste d’ancienneté selon les dispositions prévues a la clause 4-2.07. .

10-1. 09 * C v
Le Synd/cat fournit au Collége Ia liste des membres de son comité exécutif,

1 0-1 10+ )
Le Collége transmet au Syndicat dans Ies mellleurs délais les procés-verbaux des réumons
de son conseil d'administration. < :
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* ARTICLE 10-2.'00 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL (C.R.T.)

10-2.01 *
Sous réserve des dispositions a leffet contra:re, les parties reconnaissent que toute -
entente ou discussion sur un sujet prévu au présent article, ou sur une question relative
a l'application et a l'interprétation de la présente convention collective, ou sur une question
susceptible de maintenir, d’améliorer ou de développer les relations de travail, doit se faire
selon la procédure prévue ci-apres.

10-2.02*

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la s:gnarure de la présente convention, et par
la suite au moment de leur remplacement, chaque partie nomme trois (3) representants
habilités a la représenter et en informe l'autre par écrit.

10-2.03 * : :

Toute entente ne peut avoir effet de modifier la présente convention, d’y ajouter ou d’y
soustraire quoi que ce soit et lie le professionnel concerné, le Syndicat et le Collége.
Toutefois, le professionnel n'est pas lié par une entente dans le cas d'un congédiement.

10-2.04 * _

a) Le président du Syndicat ou son substitut peut convoquer les représentants du Collége
en envoyant un avis écrit a un représentant désigné par le Collége lui indiquant le ou
les swets a étre discutés. :

b)' Le représentant du Collége peut convoquer les représentants du Syndicat en en voyant
" un avis écrit au président du Syndicat lui indiquant le ou les sujets & étre discutés.

c) La partie qui convoque transmet en méme temps que l'avis écrit les documents dont
elle dispose et qu’elle juge pertinents au sujet de discussion.

10-2.05 *

Le professionnel dont le cas est discuté lors d’ une rencontre prévue au present amcle en
est préalablement avisé par écrit par le Collége.. A sa demande, le professionnel peut étre
entendu lors de cette rencontre et se faire accompagner par le délégué syndical.

-

" N
1Lg égl?ége doit convoquer le Syndicat selon la procédure prévue au present article avant
de prendre une décision sur les su/ets suivants :

a) le projet d'un stagiaire, le contenu du travail et la superviéion de ses ac}ivités,'

b) le non-réengagement'd'_un profeLsé;bnr;eI. rég;Jlier visé & la clause 4-1.01;

¢) toute abolition de poste;‘

d) le surplus de personnel selon l'article 4-4.00;

e) la mutation d'un professionnel selon l'article 4-14.00;
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) les modrflcatlons de structures administratives;

g) toute exception a I'exclusivité des services d’un profess:onnel pendant ses heures
régulieres de travail; .

h) les modifications substantielles aux tdches assignées a un brofessionnel;

i)~ une affectation provisoire d'un professionnel & un poste de cadre ou de profes-
- sionnel; '

§) la répartition des jours fériés prévus a /’aflicle 7-3.00;

k) un congé sans traitement est référé sé/on l'article 7-11.00;

) un congé sans traitement pour charge publique référé selon I'article 7-7.0b,'

m) les frais de déplacement selon l'article 7-15.00;

'n) la tdche confiée pour plus de six (6) mois & un profeéSionnel mis en disponibilité.

10-2.07 * '

Les parties doivent fournir les efforts nécessaires pour en arriver & une entente écrite dans
les sept (7) jours ouvrables de I'avis de convocation ou dans un délai plus long si les
parties en conviennent par écrit.

10-2.08 *

A défaut d’une telle entente, le Collége transmet par écrit au Syndicat et au professmnnel
visé s'il y a lieu, sa décision motivée au plus tard dans les dix (10) jours ouvrables qui
suivent l'expiration du délai prévu & la clause 10-2.07. En outre, le Collége n'a pas &
informer individuellement chaque professionnel visé par une décision de portée collective.

Toutefois, dans des circonstances exceptionnelles, telles que des décisions impliquant
d’autres catégories de personnel, le Collége bénéficie d'un délai plus long pour
communiquer sa décision.

10-2.09 *

A toute les clauses ol il est expressément fait mention que c’est par entente entre les
parties dans le cadre des procédures prévues a Il'article 10-2.00, la clause 10-2. 08 ne
s appllque pas, en cas de désaccord.

10-2.10 * : '

Avant de prendre une décision sur I'abolition d’'un poste, le Collége fournit par écrit au
Syndicat, au moment de la convocation, le ou les motifs qui entrainerait(ent) cette abolmon
ainsi que la ou les solutions qu’il entend appliquer.

10-2.11*

Dans le cas ou le Collége propose un plan de recyclage & un professionnel ou dans le cas
ou un professionnel soumet un projet de recyc/age le Collége doit convoquer le Syndicat -
dans le cas des procédures prévues a larticle 10-2.00 et, dans ce cas, seules les
dispositions & l'article 4-10.00 s'appliquent.
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* ARTICLE 10-3.00 - i\cnvrrés EDUCATIVES ET PROFESSIONNELLES

10-3.01 * .
Les parties négociantes s entendent sur le principe de la participation des profess:onnels
a des activités professmnnelles collect/ves pendant les heures de travail.

Les dates retenues pour ces actlwtés ainsi que leur durée sont détenmnées par entente
entre les parties dans le cadre des procédures prévues a l'article 4-2.00.

10-3.02 * ’

Lorsque le Collége organise des journées pédagog/ques il invite les professionnels é y
participer a part entiére et a soumettre des prolets d’ordre professionnel qu'ils aimeraient -
y voir discuter. .



\
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-* ARTICLE 10-4.00 - COMMISSION PEDAGOGIQUE

-10-4.01 * :
Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la date d’entrée en vigueur de la présente
convention, le Syndicat peut désigner deux.(2) représentants qui sont nommés par le
Collége a la Commission pédagogique du Collége prévue en vertu de la Loi des colléges
d’enseignement général et professionnel (L.R.Q., Chap. C-29 et ses amendements).

: /
10-4.02 *
Le mandat de la Commlssmn pedagog:que est celui appI/cabIe au personnel enseignant
. du Collége. t

© 10-4.03 * . : ‘
Le Syndicat peut faire inscrire a 'ordre du jour toute question conforme au mandat de la
Commission pédagogique.
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ANNEXE "A" .

FRAIS DE DEMENAGEMENT

1.01 Dispositions générales ‘
Les dispositions de la présente annexe visent tout professionnel qui, en vertu des

dispositions relatives a la priorité ou a la sécurité d’emploi, est I'dbjet d'une relocalisation
~ impliquant un changement de domicile consécutif & un changement de zone.

Lorsque le replacement d'un professionnel 'améne & changer de zoné, Ies frais de
déménagement prévus a la présente annexe s'appliquent si le professionnel démenage
Aprés étude du dossier particulier, le Bureau de placement peut aussi autoriser le
remboursement des frais de déménagement dans d'autres cas.

1 .02 Autorisation du Bureau de glacement
Les allocations prévues ci-aprés sont autorisées par le Bureau de placement prévu a

P'article 4-7.00 de la convention collective et elles sont payées par le Collége qui engage
le professmnnel

1.03 Absence pour déménagement
Tout professionnel a qui une offre d'emploi est faite et qui déménage conformement ala
clause 1.01 pour accepter cette offre a droit de sabsenter

a) sans perte de traitement, pour une durée maximum de trois (3) jours ouvrables,
excluant la durée du trajet aller-retour pour se chercher un nouveau dom|cne
A cette occasion, .le nouveau Colldge rembourse au professionnel les frais de
.déplacement pour lui-méme ainsi que pour son conjoint pour un voyage
aller-retour et les frais de séjour pour une période n'excédant pas trois (3) jours
et ce, conformément au régime de frais de deplacement en vigueur au nouveau
College;

b) sans- perte de traitement pour une durée de trois (3) jours ouvrables pour
déménager et emménager. A cetté occasion, les frais de déplacement et de .
séjour du professionnel et de ses dependants lui sont remboursés par le nouyveau
Collége selon le régime de frais de' déplacement en vigueur & ce dernier. '

1.04 Frals de déménagement :
Le nouveau Collége s'engage a assumer sur production de piéces justificatives, les fraxs

* encourus pour le transport des meubles' meublants et effets personnels du professionnél
visé, y compris 'emballage, le débalilage et le ¢oit de la prime d'assurance, ou les frais
de remorquage d’'une maison mobile & condition qu'il fournisse a lavance ‘au moins
deulx (2) soumissions détaiilées des frais a encourir.

1.05 .

Toutefois, le nouveau Collége ne paie pas le codt du transport du véhicule personnel du
professuonnel a moins que I'endroit de sa nouvelle résidence soit inaccessible parla routé.
De méme, les frais de transport d'une embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés.
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1.06 Frais d'entrég osage des nieubles meublants et effets personnels
Lorsqu’un déménagement d’'un domicile & un autre ne peut s’effectuer directement pour

des raisons de force majeure, autres que la construction d’'une nouvelle résidence, le
nouveau Coliége paie les frais d'entreposage des meubles meublants et effets personnels
du professuonnel et de ses dépendants pour une pénode ne dépassant pas deux (2) mois.

¢

1.07 Commnsatlon pour les dépenses concomltantes
Le nouveau Colldge paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars

(750 $) & tout professionnel marié déplacé, ou de deux cents dollars- (200 $) s'il est
célibataire, en compensation des dépenses concomitantes de déplacement (tapis,
~  draperies, débranchement et raccordement d'appareils électriques, nettoyage, frais-de
gardienne, etc.) & moins que ce professionnel n'emménage dans un lieu ou des
commodités compldtes sont mises & sa disposition par le nouveau Collége.

Toutefois, I'allocation de déplacement de sept cent cinquanté dollars (750 $) payable au
professiénnel marié déplacé est payable également au professionnel célibataire tenant
Iogement. .

1.08 Rupture de bail
Le nouveau Collége paie au professionnel qui doit abandonner un logis sans bail écrit, la

valeur d’un (1) mois de loyer. S'il y a un balil, e nouveau Collége dédommage, pour une

période maximale de trois (3) mois de loyer, le professionnel qui doit résilier son bail et
_ dont le propriétaire exige une compensation. Dans les deux (2) cas, le professionnel doit

attester le bien-fondé de la requéte du propriétaire et produire les pidces justificatives.

1.09
Si le professionnel choisit de sous-louer lui-méme son logement, les frais normaux
d’annonce pour la sous-location sont a la charge du nouveau Coliége.

1.10 Vente et achat de résidence

.2

b)

c)

d)

Le nouveau Collége paie au professionnel qui doit vendre sa maison (résidence
pnnclpale) les frais de courtage, sur présentatlon des documents suivants :

»

Ie contrat avec l'agent d'lmmeubles et ce |mméd|atement aprés sa passation;
- Ie contrat de vente;
- Ie compte d’honoraires de Iagent d'lmmeubles

le nouveau Collége paie au profess;onnel qui a, vendu sa maison & cause de son

" déplacement et qui en achéte une autre pour fins de résidence a I'endroit de son

affectation, les frais d’actes notariés que le professionnel doit payer;
le paiement de pénalité pour bris d'hypothéque au co(it réel, le cas échéant;

le paiement de la taxe de mutation de bropriétai[e au cofit réel, le cas échéant.
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°

1.11 Frais relatifs a la garde de la.maison non vendue :
Lorsque la maison: du professwnnel quoique mise en vente & un prix ralsonnable, n est

pas vendue au moment ou le professionnel doit assumer les obhgatlons relatlves a son
‘nouveau-lieu de résidence;:les frais relatifs a la garde de la maison non vendue ne sont
pas remboursés, mais le cas échéant, pour-une période allant jusqu’a trois (3) mois, le
_ nouveau. College rembourse au professnonnel les dépenses suivantes a condmon qu'il
produnse les piéces justlflcatlves Ce _ N .

a) les taxes mun|c1pa|es et scolalres

e

b) I'mtéret surlhypothéque . Lo
» c) Ie cout de la pnmedassurance

1.12: Frais de séiou v, ' -

Lorsqu'un., déménagement d.un domicile a-un autre ne peut s'effectuer dlrectement pour
des raisons de force majeure, autre que la construction d'une nouvelle résidence, le
nouveau Collége paie les frais de séjour pour le professionnel et sa famille, conformément
au régime de frais de déplacement du Collége normalement pour une période n'excédant
pas deux (2) semaines. - -

’

: 1 13 Frais de transport
A la condition que le. déménagement soit retardé avec I'autonsatlon du Bureau de

. placement et que la famille du professionnel marié ne soit pas replacée immédiatement,
le nouveau Collége assume les frais de transport du professionnel pour visiter sa famille,
A toutes les deux (2) semaines, si la distance & parcourir est égale ou inférieure a cmq

~cents, (500) kilomeétres aller-retour; si. la: distance & parcourir est supéneure a cinq
cents (500) kilométres aller-retour, ses frals de transport ne sont assumés qu'une fois par
mois, et ce, jusqu'a un maximum de mille six cents (1 600) kilométres aller-retour ,

41.14 Frais:de one S o e i : :
Dans le cas ot le professnonnel replace chmsn de ne pas vendre sa malson (résudence
principale), il peut bénéficier des dispositions de la présente clause. " Afin d’éviter au

L professmnnel propriétaire une double, charge financiére due au fait que. sa résidence

principale ne serait pas louée au moment ol il doit assumer-de nouvelles obligations pour

se loger dans la localité ou il est replacé, le nouveau Collége lui paie, pour la période

pendant laquelle sa maison ne serait pas louée, le montant de son nouveau loyer jusqu'a

concurrence d’une période de trois (3) mois, sur présentation de piéces justificatives. De

plus, le Collége rembourse les frais raisonnables d’annonce et les frais d’au plus deux (2)
“voyages encourus pour la location de.sa maison, sur présentation de piéces justificatives
- et conformément au régime de frais de déplacement en vigueur au nouveau- Collége.

< D S S e Lo
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ANNEXE "B" -

LISTE DE LA ZONE A LAQUELLE EST RATTACHE CHAQUE COLLEGE AUX
FINS DE L’APPLICATION DE LA PRIORITE D’EMPLOI |
ET DE LA SECURITE D'EMPLOI

COLLEGES
ABITIBI-TEMIéCAMINGUE

- AHUNTSIC"

ALMA
ARVIDA

ANDRE-LAURENDEAU

BAIE-COMEAU
BEAUCE-APPALACHES
BOIS-DE-BOULOGNE

CHAMPLAIN (LENNOXVILLE)

CHAMPLAIN (ST-LAMBERT)
CHAMPLAIN (ST.LAWRENCE)
CHICOUTIMI

DAWSON

DRUMMONDVILLE

AUTRES COLLEGES DE LA ZONE

o

St-Jérébme, Montmorency, ile de Montréal*,
Lionel-Groulx, Edouard- Montpetlt

- Champlain (St-Lambert)

Jonquiére
Jonquiére, Chicoutimi
St-Jean-sur-Richelieu, Valleyfield, fle de

Montréal*, Edouard-Montpetit, Champlain
(St-Lambert), Montmorency, Lionel-Groulx

St-Jéréme, Mommorency, Lionel-Groulx,
ile de Montréal*, Edouard-Montpetit,
Champlain (St-Lambert)

Sherbrooke

fle de Montréal*, Montmorency,
Edouard-Montpetit, St-Hyacinthe,

- St-Jean-sur-Richelieu

" Région de Québec**

Jonquiere, Arvida

fle de Montréal*, St-Jean-sur-Richelieu,”
Champlain (St-Lambert), Montmorency,

"+ Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx



EDOUARD-MONTPETIT

F.-X. GARNEAU
GASPESIE ET DES ILES

GERALD GODIN

.

GRANBY . T e

HERITAGE

JOHN ABBOTT

,‘J.OLIETTE-DE LANAUDIERE
. JONQUIERE

LA POCATIERE
" LEVIS-LAUZON

LMOILOU .« -
" LIONEL-GROULX
._MAISONNEUVE

MARIE-VICTORIN

[

MATANE -~ ol

MONTMORENCY. .

"OUTAQUAIS
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fle de Montréal*, Montmorency,
St-Hyacinthe, Champlain (St-Lambert)
St-Jean-sur-Richelieu

o '_'Région de Québec **

lle de Montréal*, Montmorency, Champlain

" (St-Lambert), Edouard-Montpetit,

St-Jéréme, Lionel-Groulx

Outaouais
Valleyfield, Champlain (St-Lambert), ile de

Montréal*, Edouard-Montpetit,
Montmorency, Lionel-Groulx

Chicoutimi,'_Arvida, Alma

Région de Québec**

. Région de Québec"f.'

Montmorency, St-Jérdme, ile de Montréal*

- Tle de Montréal*, Montmorency, Edouard-

Montpetit, Lionel-Groulx, St-Jean-sur-

" Richelieu, Champlain (St-Lambert) -~

. Tle de Montréal*, Edouard-Montpetit,

Lionel-Groulx, Montmorency, St-Jéréme, .
Champlain (Saint-Lambert) : :

. Tle de Montréal*, Lionel-Groulx, St-Jéréme,

Edouard-Montpetit, Champlain
(St-Lambert)

Héritage
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REGION DE L'AMIANTE S
RIMOUSKI -
" RIMOUSKI (CENTRE DE QUEBEC
DE L'INSTITUT MARITIME DU
QUEBEC) Région de Québec**
RIVIERE-DU-LOUP- : -
ROSEMONT o ile de Montréal*, Champlain (St-Lambert), -

Lionel-Groulx, St-Jean-sur-Richelieu,
Edouard-Montpetit, Montmorency

ST-FELICIEN _ -

ST-HYACINTHE . £douard-Montpetit, Champlain

' (St-Lambert)

ST-JEAN-SUR-RICHELIEU Champlain (St-Lambert), Edouard-
Montpetit, André-Laurendeau, Dawson,
Rosemont, Vieux-Montréal, Maisonneuve

ST-JEROME Lionel-Groulx, Montmorency, Bois-de-

Boulogne, Ahuntsic, St-Laurent, Vanier
ST-JEROME (MONT-LAURIER) -
ST-LAURENT fle de Montréal*, Montmorency,

Champlain (St-Lambert), Edouard-
Montpetit, St-Jérébme, Lionel-Groulx

STE-FOY : Région de Québ_ec "

SEPT-ILES -

SHAWINIGAN 2 Trois-Rividres

éHERBROOKE - Champlain (Lennoxvilie)

SOREL-TRACY , R _
TROIS-RIVIERES ‘ * Shawinigan )

- VALLEYFIELD ' John Abbott, André-Laurendeau



VANIER

VICTORIAVILLE

VIEUX-MONTREAL

* le de Montréal :

** Région de Québec :
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fle de Montréal*, Lionel-Groulx, St-Jérdme,

Edouard-Montpetit, Champlain

- (St-Lambert), Montmorency -

ile de Montréal *, Champlain (St-Lambert),

. Lionel-Groulx, St-Jean-sur-Richelieu,

Edouard-Montpetit,-Montmorency. .

Les Colléges Ahuntsic, André-Laurendeau, ,
Bois-de-Boulogne, Dawson, Gérald-Godin,
John Abbott, Maisonneuve, Marie-Victorin,
Rosemont, St-Laurent, Vanier,
Vieux-Montréal. ) '

. Les Colléges F.-X. Gamneau, Limoilou,

Sainte-Foy, Lévis-Lauzon, Champlain
(St.Lawrence), Rimouski (Centre de
Québec de Finstitut maritime du Québec).
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ANNEXE "C"

LETTRE D'INTENTION RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE .

Le gouvernement s’engage a adopter les décrets requis ainsi qu'a proposer é 'Assemblée

nationale pour adoption, les dispositions législatives nécessaires visant & apporter a la Loi
sur le RREGOP les modifications prévues aux articles 2.00 et 3.00 et aux Lois sur le RRE
et le RRF les modifications prévues aux paragraphes C et D de ratticle 2.01, et aux
articles 2.03 et 3.00 des présentes.

2.oo Modifications au RREGOP

2. 01

. A compter du 1% janvier 1996, le RREGOP est modifié afin d’ mtroduue les bénéfices

A)

. .suivants :

A

L'introduction de nouveaux critéres permanents dadmnssnblmé sans réductlon
actuarielle : '

- 55 ans d'age et 35 années de service aux fins d’admissibilité;
- 60 ans d'age et 20 années de service aux fins d’admissibilité.

De plus, le pourcentage de 0,5 % par mois prévu a l'article 38 du RREGOP est

. remplacé par % de 1 % par mois, soit 4 % par année au lieu de 6 %.

B)

C)

Le maximum d’années de service cotisées au RREGOP aux fins du calcul de la
pension est de 35 années a compter du 1% janvier 1996. A compter de cette date,
la participante ou le participant ayant atteint ou dépassé ce seuil de 35 années de
service cotisé, cesse de cotiser et cesse d’accumuler du service cotisé. Le
tranement regu dans les années ultérieures compte aux fins du calcul du
traitement admissible moyen.

Annulation ou diminution de la réduction actuarielle au moment de la prise de
retraite : . .

Pour la durée de la présente convention collective, dans le-cadre des mesures
incitatives a la retraite, toute personne visée par le régime qui a droit & une rente
avec réduction actuarielle au moment de sa prise de retraite, peut compenser
partiellement ou totalement cette réduction actuarielle en déboursant a la CARRA
les montants nécessaires, conformément aux hypothéses et méthodes actuarielles

* déterminées par réglement.

Les parties négociantes pourront s’entendre sur la prolongatuon de cette mesure
lors de renouvellement de la convention collective.
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D) La participante ou le participant qui cesse son emploi ét qui a droit & une rente
différée au moment de la demande, peut, aprés un délai de 210 jours demander
le transfert, .dans un compte de retraite immobilisé (CRI) du montant le plus élevé
entre :

1. la somme de ses cotisations avec les intéréts accumulés s'ily a lieu,
‘jusqu’a la date de la cessation de sa participation et, .

2. la valeur actuarielle dé la pension différée, indexée ou non selon le régime,
établie & cette méme date, conformément aux hypothéses et méthodes
actuarielles determmées par reglement.

La participante ou le partccnpant visé pourra demander le transfert dans la mesure
ou il n'est pas admissible & une, rente immédiate (avec ou sans réduction) au-
moment de la demande.

- §'ily a retour dans un emploi visé et une nouvelle pammpatlon au régime pendant
au moins trois mois, il y aura possibilité de remise .des montants regus a. son
départ, augmentés des intéréts obtenus par le régime depuis cette date (calculés
a partir des taux prévus a 'annexe VI)

Cette mesure n est accessible qu'aux personnes visées par le régume a compter
de Ientrée en vigueur de la mesure.

E) La date prévue a larticle 87 de Ia Loi sur le RREGOP est remplacée par le
1¢ 1u1llet 1998. ‘

2.02
Le taux de cotlsat|on des participantes et participants du régime passe de 7, 68 % a
7,95 % & compter du 1% janvier 1996_

2.03
Toute personne & temps complet visée par une entente portant sur Iaménagement du
temps de travail se voit reconnaitre une pleine année de service et un traitement
admissible équivalent en autant que les cousatlons et contributions normalement exnglbles,
soient versées a la CARRA. v .

3.00 Retraite progressive

Le programme de retraite progressive actuellement en vigueur est maintenu aux conditions
actuelles, & I'exception de la durée maxamale du programme qui passe'de 34 5 ans.

4.00 Retraite graduelle

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former un
comité ad hoc, composé de représentantes et de représentants du gouvernement et des
syndicats, .ayant pour mandat de poursuivre les travaux déja entrepris sur la retraite
graduelle dont les résultats ont fait I'objet d'un rapport en février 1993. .

i
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Ce Comité revoit et éompléte le volet conditions de travail devant s'appliquer aux
personnes retraitées qui se prévaudraient d’'un tel programme et analyse les problemes
fiscaux reliés a Iapplucatnon de la retraite graduelle. N

Tout en tenant 'compte des disponibilités des ressources de ia CARRA, celle-ci peut étre
appelée & mettre a jour certaines données que le comité détermine. Le Comité de retraite
" regoit le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les depose aux parties
négoclantes .

5.00 Retour au travail des personnes retraitées

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former un
comité.ad hoc, composé de représentantes et représentants du gouvernement et des
syndicats, ayant pour mandat de : . .
- recommander des solutions & la problématique des personnes qui ont pris leur
" retraite dans le cadre-de mesures temporalres de retraite et qui sont revenues au

travail par la suite; .

- rechercher des régles d’harmonisation des modalités régissant le retour au travail
des personnes retraitées du RREGOP, du RRE et du RRF afin d'en faciliter la
compréhension par les personnes paricipantes et retraitées de méme que
Fadministration par la CARRA et les employeurs;

- envisager la possibilité d'introduire une ou des mesures visant a limiter le retour
- au travail pour les personnes ayant pris leur retraite, sous réserve des modalités
- & convenir dans le programme de retraite graduelle.

Le Comuté de retraite recevra le rapport et les recommandatuons du comité ad hoc et les
déposera-aux parties négociantes. .

6.00 Divers

Les partleé négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former un
ou des comités chargés d'analyser et de fanre des recommandauons sur les problémati-
ques suivantes :

6.01 - ‘
La problématique des mises a pied cychques. eu égard.a la non accumulation du service
aux fins de la retraite par les personnes visées durant ces penodes de mise & pied.

6.02
La problématique de la durée minimum de la période de 28 1ours quant a la possubnlné de
rachat des congés sans solde.

6.03

La possnblme d’introduire, sans colt pour le régime, une mesure permettant a toute
personne qui participe au régime le ou aprés le 1% janvier 1996 de demander le versement
de sa rente différée dés qu'elle atteint 'dge de 55 ans.
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" 6. 04
. La mise en oeuvre de mesures visant 3 utmser les excédeénts d'actifs des crédlts de rentes
afin de diminuer la réduction actuarielle applicable a ces crédits-de rente.

605 - o -
L'analyse de certains ajustements aux modalltés de Ia retraite progressuve

606 - _ .
La possibilité d’abroger la date prévue a larticle 87 de la Loi sur le RREGOP.

6.07 ‘
La non-discrimination dans les avantages sociaux en fonction des recommandations du
rapport du Comité ad hoc sur la non-doscnmlnatlon dans les avantages sociaux.

De plus, les parties conviennent que les modmcanons qui seront apportées aux lois, le cas
échéant, ne pourront avoir pour efféet d'augmenter le codt des régimes. -~ -

6. 08 :

Le niveau de remplacement de revenu a Ia retralte ainsi que son évolution en regard de
Finflation en fonction des recommandatlons du rapport du Comlte ad hoc sur Ies revenus
. & la retraite et l'indexation des rentes .

Le Comité de retralte recevra le rapport et Ies recommandatlons du ou des comités ad hoc
et les déposera aux parties negomantes

7.00 Partage des frais d'adminlstratlon du RREGOP

En vue d’en arriver a une entente qui serait applicable le 1 janvier 1996, Ies parties.
négoclantes s'engagent a poursuivre les discussions sur le partage des frals d'administra-
tion du RREGOP et des responsabilités qui en découlent .

8.00 Provision actuarielle et méthode de financement - ' R

Les analyses techniques effectuées par la CARRA sur la méthode de financement et le
niveau de -provision actuarielle seront soumises aux parties négociantes. ~ Celles-ci
pourront convenir d'une modification & la méthode de financement.

Il n'y aura aucune modification a la méthode de financement ni aux engagements
financiers a moins que Ies parties négoc:antes n’en convnennent

s -

9.00 Comités découlant de la grésente entent

Le comité de retraite de la CARRA détermine la composition des comités ad hoc prévus
aux articles 4.00 4 6.00 de la présente entente, de méme que les délais de mise en
oeuvre de leurs travaux et de productlon de leur rapport sous réserve de la dnspombnlne
de la CARRA

Les: pames negocuantes sengagent a procéder dans les meilleurs delals suute -a: Ia :
réception de ces rapports. A . . .
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10.00 RRE, RRF

10.01 :

‘Le gouvemement sengage a modmer le RRE et le RRF afin d'y introduire toute
modification apportée a la formule d'indexation des rentes prévues actuellement au -
RREGOP, si les participantes et participants décident d’assumer les coiits du service futur
dans la méme proportion que les pammpantes et partumpants du RREGOP pour la méme
modmcatlon . o ’

10.02 oo F :

Le gouvernement s'engage a introduire au ‘RRE et au RRF toutes mesures visant ' la
gestion des ressources humaines mises en place.au RREGOP en autant, s'il y a lieu, que
les participantes et participants assument les codt de telles mesures dans la méme
proportion que les participantes et participants du RREGOP pour les mémes mesures.

11.00 Forfaitaire du 1* juillet 1992

Les parties négociantes conviennent de former le Comité prévu aux ententes signées les
26 avril 1991 et 21 mai 1992 pour disposer de la problématique du forfaitaire de 1 % dans -
le calcul de la rente des personnes qui ont pris ou prendront leur retraite entre le
1% janvier 1992 et le 31 décembre 1997.

‘Ces personnes’ devront étre traitées équntablement par rapport a celles qui prendront leur
retraite aprés le 31 décembre 1997.

Le comité fait ses recommandations aux partles négociantes dans les 90 jours de la
signature de I'entente. .

12.00 Modifications des.réqlmes '
- Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de la durée de la
présente convention, aucune modification au RREGOP, au RRE et au RRF ne peut rendre
les dispositions du régime moins favorables a I'endroit des personnes participantes, sauf
s'il y a accord a cet effet entre les parties négociantes.
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ANNEXE "D"

DROITS PARENTAUX

Le gouvernement s’engage a garantir, qu'a compter de I'entrée en vigueur de la présente
convention collective, la professionnelle puisse recevoir durant son congé de maternité les
indemnités ou parties d'indemnités payables par le Collége en vertu de la section Il de
l'article. 7-6.00 indépendamment des modifications aux critéres d'admissibilité a
r assurance-chémage qui pourraient survenir postérieurement a cette signature mais sous
réserve que le tout soit admissible au réglme de prestations supplémentaires’ de_
chémage (P.S.C.). . .

- -

Par ailleurs, les parties négomantes se rencontrent pour discuter des’ pomts qui font . -
probléme dans l'un ou l'autre des cas sunvants .

i) si Developpement des ressources humaines Canada - avait des emgences'
additionnelles & 'occasion de I'autorisation finale et écrite qui permettra o’ enregls-
trer le régume a titre de prestation supplémentaire de chomage :

ii) sn par la sunte Développement des ressources. humames Canada modmaat ses’
exigences-en cours de conventlon collectlve s

Il est entendu que ces discussions ne constnuent pas une réouverture dela conventlon
collective.
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ANNEXE "E"

ECHELLES DE TRAITEMENT - COLLEGES

Alde pédagogique indivlduel (35 heures) AP

Analyste (35 heures) . L Lo
Registraire (35 heures)* : ey
(T aux annuels) o
- Classe Echelon Taux . Taux- . °  Taux
' 1995-07-01 - 1997-01-01  1998-01-01
au - - ‘au Lo
1996-12-31  1997-12-31 :
©) ® ©)
1 30 885,00 31 194,00 31 506,00
2 32 020,00 32 340,00 32 663,00
3 33 208,00 33540,00° 33 875,00
4 34 468,00 34 813,00 35 161,00
"5 35 752,00 36 110,00 36 471,00
6 37 077,00 37 448,00 37 822,00
7 38501,00 . 3888600 3927500
8 40 657,00 - 41 064,00 41 475,00
9 42 208,00 42 630,00 43 056,00
10 43 827,00 44 265,00 44 708,00
11 45 512,00 45 967,00- 46 427,00
12 4725800 47 731 00 48 208,00
13 4908400 49 575, 00 50 071,00
14 5099300 51 503,00 . 52018,00
15 5300700  53537,00  54072,00
16 54311.00. 5485400 . 55 403,00
17 55 647,00 5620300 56 765,00
18

57 039,00 . 57 609,00 58 185,00

*  Ce corps d'emplois et I'échelle afférente s appluquent conformement aux dlsposmons
prévues a la convention collective. R R
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ECHELLES DE TRAITEMENT - 'chLEGEsf

Conselllére ou conselller d’orientation (35 heures) ou Conseillére ou
conseiller en formation scolalre (35 heures)

Conseillére ou conselller pédagogique (35 heures) .

Psychologue ou consellldre ou conseilller en adaptatlon scolalre(35 heures)
(Taux annuels) . . S

Qlasse Echelon‘ - Taux - " Taux ~ Taux
- 1995-07-01  1997-01-01  1998-01-01 -
. au ) au ’
1996-12-31  1997-12-31
(9 : ($) $)
; 1 3034500 .3064800 30 954,00
2 3149800 3181300 32 131,00
3 3269800 3302500 3335500
4 3394400 3428300 34 626,00
5 3523700 3558000 35 945,00
6 36 592,00 - 3695800 . 37 328,00
7 3802900 - 3840900 38 793,00
8 4058300 © 4098900 41 399,00
9 42188,00 < 4261000 . 43 036,00 '
10 4385500 4429400 44 737,00
1 4560600 4606200 46 523,00
12 - 4743100  4790500° 48 384,00 .
13 49 365,00 49 859,00 50 358,00
14 51352,00 . 5186600 5238500
15 53 460,00 53 995,00 54 535,00
16 5477500 - 5532300 55 876,00
17 . 5612300 5668400  57251,00
18 . 57 527,00 58°102,00 58 683,00

Les professionnels en poste & la date de signature de la prolongation des conventions
collectives qui se terminaient le 30 juin 1992, dont le taux de traitement correspondait a
I'un ou lautre des échelons 1 & 9 de leur échelle de traitement, 'sont assujettis au taux de
traitement correspondant & P'échelle du corps d’emplois d’analyste lorsque ces personnes
auront atteint le 10° échelon, les taux de I'échelie ci-dessus s applnqueront
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ECHELLES DE TRAITEMENT .- COLLEGES

Agente ou agent d'information (35 heures)

Animatrice ou animateur d’activités étudiantes* (35 heures)

Animatrice ou animateur de pastorale (35 heures)

- Agente ou agent de la gestion financiére (35 heures)

Attachée ou.attaché d’administration (35 heures)

Bibliothécaire (35 heures)

Conseillére ou conseiller en information scolaire et professuonnelle (35 heures)
Conseillére ou conseiller 4 1a vie étudiante (35 heures)

Conseillére ou conseiller en mesure et évaluation (35 heures)

Conseillére ou conseiller en affaires étudiantes (35 heures)*

Spécialiste en moyens et techniques d’enseignement (35 heures)

Travailleuse ou travailleur soc:al ou agente ou agent de service social (35 heures)
(Taux annuels)

Classe éch(el‘on Taux Taux " Taux
- 1995-07—01 1997-01-01 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
) O (%)

1 ~ 29 835,00 30 133,00 30 434,00
2’ 30 830,00 31 138,00 31 449,00

3 31 899,00 32 218,00 32 540,00

4 33 006,00 . 33 336,00 33 669,00

5 34 154,00 34 496,00 34 841,00

6 35 340,00 35 693,00 36 050,00

7 36564,00 . '36930,00 37 299,00

8 38 505,00 38 890,00 39 279,00

9 39 881,00 40 280,00 40 683,00

10 41 327,00 41740,00 . 42157,00

11 42 806,00 4323400 - 43666,00
12 44 371,00 44 815,00 45 263,00

° 13 46 003,00 46 463,00 46 928,00
14 47 692,00 48 169,00 48 651,00
15 49 447,00 49 941,00 50 440,00
16 50 664,00 51 171,00 51 683,00
17 . 51909,00 52 428,00 . 52952,00
18 5493200  55481,00 56 036,00

*  Ce coms d'emploi ne fait plus partie du plan de classification. Il n’est maintenu que pour les
professionnels qui y étaient classés avant la date d'entrée en vigueur de la convention
collective 1989-1992 et qui exercent les fonctions prévues au plan de classification émanant
de la partie patronale négociante en date du 1* juin 1987.
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ANNEXE "F" -

LETTRE D’ENTENTE SUR L’EVALUATION DES EMPLOIS -

Si des modifications sont apportées aux échelles de traitement des professionnels du
réseau collégial suite aux études sur I'évaluation des emplois, elles seront appliquées de
la méme fagon et selon les mémes modalités aux profess1onne|s couverts par la présente -
convention collective. .

Afin d'appliquer cette garantie, les parties conviennent de se rencontrer si de teﬂes
modifications étaient accordées. . . .
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~

~ ANNEXE “G" v
~ CLASSIFICATION - CAS PARTICULIERS DE LA CONSEILLERE OU DU

CONSEILLER EN AFFAIRES ETUDIANTES ET DE L'ANIMATRICE OU DE
L’ANIMATEUR D'ACTIVITES ETUDIANTES

°

Malgré le premier paragraphe de la clause 5-1.01, le professionnel classifié dans le corps
d'emplois de conseillére ou conseiller en affaires étudiantes ou d’animatrice ou animateur
d’activités -étudiantes avant la date d'entrée en vigueur de la convention collective
conserve cette classification de conseillére ou conseiller en affaires étudiantes ou
d’animatrice ou animateur d'activités étudiantes et tous les droits et avantages prévus a
la convention collective malgré I'abolition de ce corps d’emplois. -

Tel professionnel exerce les fonctions prévues au plan de classuflcatlon émanant de la
partie patronale négociante en date du 1* juin 1987

Par entente avec le Collége, la conseillére ou le conseiller en affaires étudiantes ou
I'animatrice ou animateur d'activités étudiantes peut étre intégré dans le corps d’emplois
de conseillére ou conseiller 3 la vie étudiante.
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ANNEXE "H"

PROGRAMME DE VRETRAITE PROGRESSIVE = .

Admissibilité

1. Le programme de retraite progressive a pour effet de permettre & un professionnel

- régulier qui participe a I'un des régimes de retraite actuellement en vigueur (RRF,

RREGOP et RRE) de réduire sa prestation de travail pour une période de une (1) &

cing (5)'années dans.une proportion telle qu'elle ne doit pas étre inférieure a quarante

- pour cent (40 %) ou supéneure a quatre-vingts pour cent (80 %) de sa prestatlon de
. % travail habituelle. .

’

Conditions d’obtention du Qrogramme

2 L octroi d'une retrdite progressive est assujettl aune entente préalable avec le Collége

Le professmnnel doit, étre admlssable et s'engager a prendre sa retraite a Ia fin_ du
programme. - v :
B L3l
- Le professuonnel quu désire se prévaloir du programme dout en faire la demande par.
écrit au College au moins soixante (60) jours a I'avance.

‘Cette demande doit spécifier : ) '
a) la durée du programme, laquelle peut varier entre douze (12) et souxante (60)
mois. .
b) le nombre d’heures travaillées’ par semaine, quuel ne doit jamais étre inférieur
a quarante pour cent (40 %) des heures prévues dans son horaire de travail
" habituel. . )
¢) l'aménagement de Ia semaine de travail. ! b

A la fin de cette période, le professionnel prend sa retraite.

Un professionnel n'est éligible qu’une seule fdis au programme de retraite progressive. .

~

3. Le pourcentage du temps travaillé ou le nombre d’heures travaillées par semaine ou
. 'aménagement de la semaine de travail peut étre modifié en cours de programme -
aprés entente entre le professionnel et Ie College. : '

Si, pour des circonstances hors de son controle (ex. : greve lock-out, correctlon du
service anteneur) le professionnel n'est pas admissible & la retraite & la fin du
programme, celui-ci est prolongé jusqu'a la date d’admissibilité a la retraite.
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Droits et avantages

4.

10.

1.

Le professionnel continue d’accumuler son ancienneté et son expénence comme s'il

ne participait pas au programme.

Durant le programme, le professionnel se voit créditer aux fins d'admissibilité a la
retraite le service a temps plein ou & temps partiel qu'il accomplissait avant le début
du programme. 1l en est de méme aux fins du calcul de sa rente de retraite ou des
prestations en-cas de déces.

Durant le programme, le professionnel verse sa contribution au régime de retraite sur
la.base du traitement admissible évolutif et du temps travaillé (a2 temps complet ou a
temps partiel) avant le début du programme.

Durant le programme, le Collége continue de verser sa contribution au régime -
d’assurance-maladie sur la base de temps travaillé avant le début du programme, en
autant que le professionnel paie sa quote part. Le régime de base d'assurance-vie
est celui dont le professionnel bénéficiait avant le début du programme

Dans le cas ou une invalidité survient pendant la durée du programme de retraite

progressive, le professionnel est exonéré de ses cotisations au réglme de retraite sur
la base du traitement admissible évolutif et du temps travaillé avant le début du
programme. °

Pendant une période d'invalidité, le régime d'assurance-traitement é’applique sur la
base du traitement évolutif et du temps travaillé prévus au programme sans dépasser
la date effective de la retraite.

Le professionnel qui a accumulé une caisse de jours de congé maladie monnayables,
en vertu de conventions collectives antérieures peut les utiliser, pendant la durée du
programme pour se dispenser en tout ou en partie de sa prestation de travail prévue
a l'entente, si ces conventions collectives antérieures permettent une telle utilisation.

Dans I'éventualité ou son poste est aboli, le professionnel bénéficiant de la sécurité

. d’emploi demeure soumis aux dispositions des articles 5-4.00 et 5-6.00. Le cas

échéant, il peut transporter dans un autre Collége son entente portant sur le
programme de retraite progressive, si ce dernier y consent.

Cessation de I'entente

12;

Le programme de retraite progressive prend fin dans les cas suivants :
a) la retraite;
b) le déceés;
c) la démission;
- d) le désistement avec le consentement du Collége;
e) la mise A pied;
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f) le congédiement; ' ‘
g) la relocalisation dans un autre Collége, sous réserve des dispositions prévues .
au paragraphe 11. ' :

13. Lorsque le programme prend fin, I'entente entre le professionnel et le Collége se
termine et le service crédité aux fins du régime de retraite durant I'application du
programme est maintenu. Le cas échéant, les cotisations au régime de retraite non
versées, accumulées avec intéréts demeurent au dossier du professionnel.

. Dispositions générales

s

14. Sauf pour les stipulations apparaissant & la présente annexe, le professionnel qui se
prévaut du programme de retraite progressive est régie par les dispositions de la
convention collective concemnant les professionnels & temps partiel.
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’ ANNEXE “"

LETTRE D’INTENTION RELATIVE A LA LOI 102

Le Gouvernement s'engage & proposer.i I'Assemblée nationale, pour adoption, des

dispositions législatives ayant pour effet de faire cesser, de fagon définitive, P'application -

- des mesures qui sont prévues aux articles 20 & 22 de la Loi concernant les conditions de
travail dans le secteur public et le secteur municipal (1993, chapitre 37). )

Ces dispositions législatives prendront effet le 1% avril 1996, soit aprés 'équivalent de trois
(3) années complétes d’application des dispositions pertinentes de cette loi. Elles auront
aussi pour effet de mettre fin a tout litige actuel ou futur :

1. recherchant Vinvalidité ou I'lllégalné des articles 20 & 22 de cstte loi ou dune
mesure prévue a un décret visé a l'article 22 de la loi;

2. contestant le fait que ces mesures de récupération de 1'% se soient apphquées
a chaque année pendant trois ans a I'ensemble des’ salanés

Il est entendu que tous les griefs ou autres recours contestant les modalités d'application
de ces mesures ou fondés sur le fait qu'une mesure a pour effet de.récupérer plus de 1 %
de la rémunération et des avantages sociaux a Fégard d'un salarié sont du ressort du
tribunal compétent.



EN FOI DE QUOI, les parties nationales 2 la présente entente ont signé & Montréal,
ce e jour du moisde 7z 7224 1996.

Pour le Gouvehement du Québec

Pauline Marois
Ministre de 1’Education
. Pour le Comité patronal de ' Pour I’Association des

négociation des colléges professionnels non-enseignants
. : ‘ du Collége John Abbott

Gilles Pouliot

Vice-président | .
(M@j Kcé *

ean-Paul Servant
Négociateur

'\(/,m A/ A

Jea®Louis Loiselle .
Porte-parole




. PLANDE CLASSIFICATION '

1

Ce document ne fait pas partie dé la convention collective. 1l n'est reproduit ici qu'a titre
.informatif. . . . .



PLAN DE CLASSIFICATION
PERSONNEL PROFESSIONNEL
- DES COLLEGES D’ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL

1* septembre 1989



AVERTISSEMENT

L'usage du masculin a été consenti pour alléger la phrase et écourter les textes. |l
‘ ne présume, bien sar, ni d’un parti pris ni d’'une négligence. |l inclura tacitement le
féminin a chaque fois que cela est pertinent.
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0.0

0.1

0.2

0.3

INTRODUCTION

Corps d’emplois

Un corps d’emplois est une unité de-rangement du systéme de classification dans

laquelle peut étre classé un ensemble d’emplois possédant des caractéristiques

communes quant & la nature et & la complexité du travail et quant aux qualmcatlons
et aux hablletés requises. :

La catégorie des emplois de Qrofessionne_ls

Pour les fins du systéme de classification des emplois des colléges, la catégorie des
emplois de professionnels comprend les emplois dont I'exercice exige normalement
un dipldme universitaire terminal de premier cycle et qui possédent les caractéristi-
ques décrites ci-aprés pour I'emploi-type de professionnel. -

La définition de I'emploi-type de professionnel

Le professionnel est chargé de la réalisation d'cbjectifs, de politiques et de
programmes. définis par le collége pour des secteurs déterminés d’activités et ce,
conformément aux standards qui lui sont fixés quant aux résultats a atteindre.

Ii a le choix: des moyens, des méthodes et des processus d’lnterventlon pour réahser
les objectifs des programmes dont il est chargé, compte tenu des. pratiques et des
procédures générales définies pour son action et du cadre administratif et éducatif

établi par le collége. :

Il conseille le personnel cadre concerné par ces secteurs d’activités dans I'évaluation
des besoins, .la fixation des objectifs, I'élaboration des politiques- et dans le
développement et I'adaptation. des projets directement liés aux programmes a réaliser
dans ses secteurs d’actnvntés

Il peut étre appelé a pamcuper a des études et a des travaux a l'intérieur d'équipes
multidisciplinaires.

Il coordonne et participe -4 I'élaboration des travaux du personnel professuonnel

" technique, administratif et autre impliqués dans la réalisation des programmes

d’activités dont il est directement chargé.



0.4 Les qualifications requises

Les qualifications requises déterminées dans le systéme de classification pour
Pexercice des emplois constituent les exigences minimales.

Elles sont généralement fixées en termes de formation (niveau de scolarité), mais
parfois aussi en termes d’exigences légales.

La formation exigée pour I'exercice d'un emploi de professionnel correspond au

niveau de scolarité, sanctionné par un dipléme universitaire, qui constitue le niveau

minimum de connaissances requis pour exercer adéquatement les fonctions de cet
“emploi de professionnel.

La scolarité est évalue en terme de cycle universitaire et non en terme d’années de
scolarité, suivant le systéme actuellement en vigueur dans les universités du Québec.
La détermination du champ de spécialisation appropné a lemploi est la responsabilité
du college.

0.5 Les principes d’application du systéme

Pour qu’un emploi puisse étre classifié dans tel corps d’emplois, il faut que les tdches
décrites par le collége pour cet emploi correspondent a la nature du travail et aux
attributions caractéristiques de ce corps d'emplois. :

Les attributions caractéristiques sont des exemples de taches qui visent & faciliter
l'identification du corps d’emplois approprié. Ainsi, il n’est pas nécessaire que toutes
les attributions ou tous les secteurs d'activités décrits dans un corps d’emplois soient
réalisés par un employé pour que son emploi y soit classifié.

Par contre, le fait pour un employé d'exercer occasionnellement telle attribution
caractéristique d'un autre corps d'emplois n'autorise pas & le classifier dans cet autre
corps d'emplois si ses tiches principales et habituelles se situent dans le cadre des
atfributions caractéristiques de son propre corps d’emplois.

De plus, la description des corps d’emplois ne contient pas nécessairement de fagon
spécifique toutes les attributions caractéristiques et tous les secteurs d'activités visés
par les emplois de ces corps. Les colléges peuvent y ajouter des attributions et des
secteurs d’activités afin d'adapter les caractenstuques des corps d’emplois a des
situations spécifiques. ’



0.6 Le contenu de la description des corps d’emplois. '

Les caractéristiques décrites pour P'emploi-type de professuonnel sapphquent a
chaque corps d’emplois décrit dans ce document. :
La description particuliere a chaque corps d’emplois porte sur la nature du travail
spécifique A ce corps, sur les qualifications requises et comprend, de plus, a titre
d’exemple, une énumération non exhaustive d'attributions caractéristiques.

L’exercice des attributions caractéristiques des différents corps d’érhplois peut
nécessiter I'utilisation d’appareils reliés a l'informatique ou a la bureautique.,.

0.7 Liste dés corps d'emplois de professionnels -

= Agent de la gestion financiére
- Agent d'information
- Aide pédagogique individuel
- Analyste ‘
- Animateur de la pastorale
- Bibliothécaire
- Conseiller & la vie étudiante (nouveau)
- Conseiller d'orientation (ou conseiller en formation scolaire)
- Conseiller en information scolaire et professionnelle :
- Conseiller en mesure et évaluation
- Conseiller pédagogique
" - Psychologue (ou conseiller-en rééducation)
- Spécialiste en mdyens et techniques d'enseignement
- Travailleur social (ou agent de service social) ’



AGENT. DE LA GESTION FINANCIERE o ‘ o

Nature du travail

‘ Les emplois d'agént de la géstion financiére corﬁportent plus spécifiquement la réalisation

des programmes et des processus de I'administration et I'assistance aux diverses unités - -

administratives de l'organisme concemant la gestlon flnancnére notamment dans les
secteurs d’ actlwtés suivants : .

- la programmation et le controle budgétalre
- la comptabilité;

- les rapports et les états flnanc:ers

- la perception des revenus;

- la planification des débourses

Qualifications requises

Dipléme universitaire term inal de premler cycle dans un champ de spécialisation approprlé
a 'emploi, notamment :

- sciences commerciales;
- sciences de I'administration.

Quelques attributions cara'ctéristigues

Dans le domaine de la programmation budgétaire, 'agent de la gestion financiére s’occupe
de I'élaboration et de I'application des normes et des procédures propres a ce secteur; il .
effectue les projections nécessaires a la découverte des colts d’opération, & court terme,
& moyen terme et a long terme; il exerce un contrdle sur le budget et sur les opérations
comptables; il prépare les états financiers.

Dans le domaine du financement, il s'occupe des problémes de liquidité, notamment en
prenant les mesures appropriées pour accélérer la perception des sommes dues au
collége et en planifiant ses déboursés, en faisant des études sur le marché des capitaux
et en préparant les dossiers nécessaires pour aller sur le marché des emprunts ou sur
celui des obligations.
II est chargé de I'établissement et du contréle de 'application de normes et de procédures
administratives reliées aux opérations relevant de sa compétence. Il peut coordonner les
opérations du service de la paie.



AGENT D'INFORMATION : t A

Nature du trava'i_l '

Les emplois d'agent d'information comportent plus spécifiquement la conception et la
réalisation des politiques et des programmes de communication et-de publicité de
P'organisme a 'endroit de 1a clientéle scolaire, des parents et de la population concernée
par les activitdés de I'organisme en utlhsant é cette fin |es dlvers modes et médias
d’mformatlon . c ‘

Ces emplons sont aussi rellés aux publncatlons de I orgamsme brochures rapport d’activi-
tés mémowes etc.

!

Y ' R R L - o~

Qualifications reguise

Dipldéme universitaire termlnal de premier cycle dans un champ de specuahsatuon approprié
é 'emploi, notamment :

- journalisme
- communication

Quelques attributions caractéristiques

L'agent d'information choisit, recueille et, & 'occasion, résume ou adapte des informations
pour fins de présentation a une population visée, selon diverses techniques. |l établit des
canaux de communication avec les services du collége de maniére a se tenir au courant
de leurs activités. |l rédige et révise les brochures, les communiqués et les documents
d'information ou de publicité entourant ces activités et destinés au personnel, aux
étudiants, aux parents, & la presse ou aux groupes socio—économiques.
Il peut étre appelé & préparer des textes de conference et de causerie a I|ntent|on du
personnel de direction du collége. . , 4

H peut etre appelé a concevoir et & coordonner Ies actnvutés de relatuons publlques du
.collége. - - . - S S ot »
] peut également étre responsable de ['organisation et de la gestion d'un centre de
documentatlon constitué d’ amcles de j 1oumaux et de revues-d'intérét pour le college.

- . ¢

- ERI 4



AIDE PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL .

Nature du travail

Les emplois d'aide pédagogique individuel comportent plus spécifiquement des fonctions
de conseil, d'assistance, d'animation et: d’lnformatlon auprés des étudiants et des
enselgnants notamment dans : A'f

- le développement d'un profll de formatlon qui tienne compte destgouts de
'étudiant, de ses apmudes et de ses possxbnlnés choix de cours, d'optuons

suivi du projet scolaire .: zEL Fn
' n‘ -~
- la progression de son apprentissage : diagnostic des difficultés, évaluatlon et

- recommandation des correctlfs réorlentatlon du programme individuel ..

- la mise en place, en collaboratlon avec Ies départements, de moyens visant a
améliorer la performance générale de I'étudlant

-~

_ Qualifications requises

"Dipléme umversnasre termlnal de premler cycle dans un champ de spéclallsatlon appropné.
a 'emploi, notamment: - Do e ore s

" - sciences de I'éducation - . . - aod

-  orientation - v EDE T e .-

- information scolaire et professlonnelle . a ey wus

- psychologie T ," o IR
O B

o o et

Quelgues attributions caracténstlgue

L'aide pédagogique individuel conseille et mforme les étudiants dans Ie chonxade leur -
programme et de leurs cours, dans 'aménagement de leurs programmes d'études, dans
les changements d'orientation ou de spécialités, -sur les-conséquences de I'abandon de
cours, sur le Réglement des études collégiales et sur les polmques pédagogiques
mstnutlonnelles

| analyse les dossiers des’ étudlants dlagnostuque les causes ou les dangers d'échecs et
d’abandons, suggére aux étudiants des moyens de remédier & ces situations et fait

régulidrement rapport a ce sujet aux membres de la direction des services pédagogiques.

. En collaboration avec les autres intervenants concernés, il conco:t organise et anime des
activités favonsant le chemmement scolaire de I'étudiant.

I peut faire I'étude des dossiers scolaires des étudiants en vue de 'admission et I'étude
des profils scolaires en vue de I'émission des sanctions d'études.

’



Il peut participer a diverses rencontres d'information sur le contenu des programmes.

Il peut effectuer des recherches sur le rendement scolaire et l'interprétation de données
relatives au chemlnement scolaire de T'éléve. :

1l peut assister I'étudiant dans le cadre d'une démarche relative a la reconnalssance des
acquis.

Il conseille également les étudiants sur les modalités d'admission & I'université et sur les
débouchés existants pour les différents programmes de formation professionnelle.



ANALYSTE

Nature du travail

Les emplois d'analyste comportent plus spécifiquement 'analyse, le développement, la
coordination et le contrble de systémes, méthodes et procédés ayant trait entre autres au -
traitement de l'information par ordinateur ou autrement, a I’ organisation et au fonctionne-
ment administratif et aux structures de communication, en vue de I'utilisation rauonnelle
des ressources maténelles, financiéres et humalnes du collége.

Quahflcatlons regunses

Dipléme universitaire terminal de premler cycle dans un champ de specnallsatlon appropné
a Pemploi, notamment en informatique, en informatique de gestion, en recherche
. opérationnelle ou en administration.

Quelques attributions caractéristiques ' B \

L'analyste en informatique recherche, identifie et analyse les besoins et les problémes des
utilisateurs des services informatiques et de la micro-informatique. Il informe et conseille
le personnel et les services du collége dans l'implantation, le dévéloppement et la misé
a jour de systémes mformatnques appropriés et dans le choix de quuspement et des
logiciels. _ ,

Il effectue les différentes phases de lanalyse (préliminaire, fonctionnelle et organique)
relativement aux projets d’envergure et aux systémes intégrés.. Il compare, choisit et
adapte les méthodes de traitement possibles. i étudie la pertinence des résultats & la
sortie de I'ordinateur en relation avec les données de base introduites et il étudie 'aspéect
fonctionnel des fichiers. 1l documente toutes les étapes de Ielaboratuon des systemes et
rédige les spécifications des programmes a élaborer. -

- Dans le domaine de la bureautique, il effectue des études prospectives et de compatibilité
‘et s'il y lieu, détermine les moyens d'intégrer de nouveaux produits (matériel et logiciels)
conviviaux aux procédés mformathues du coliége. ll coordonne la format|on du personnel

. dans ce domaine.

L'analyste des procédés administratifs est plus particulierement chargé de l'analyse des
canaux et des processus de communication, des moyens de recueillir Pinformation, de
'aménagement de locaux de travail sous Pangle de la distribution’ du personnel et de
'équipement dans l'espace, de la répartition fonctionnelle des taches,” des appareils
utilisés, des méthodes et procédés de réalisation du travall dont certains sont reliés a
Papplication des systémes informatiques. .



ANIMATEUR DE LA PASTORALE

Nature du travail

Les emplois d’animateur de- Ia pastoraie comportent plus spécifiquement des fonctions
d'organisation et d’assistance aux étudiants pour le développement et la réalisation de
programmes d’activités ayant trait aux dimensions morales, spirituelles ou religleuses de
la v:e étudiante. .

)
'

'

Qualifications requises

Dipléme universitaire terminal de premler cycle dans un champ de specualisatlon approprié
notamment :

- théologie;

- . sciences religleuses
- pastorale:

' ‘Quelques attributions caractéristiques

L'animateur de la pastorale analyse les besoins des étudiants relatifs & son champ
d’intervention.

Il rencontre les étudiants qui ressentent des besoins de counselling spirituel ou moral.

Il détermine les moyeris, méthodes ou mécanismes qui facilitent aux étudiants la
recherche et le choix de valeurs fondamentales et qui leur permettent de concrétiser leurs
convictions morales ou religieuses par des actions concrétes dans leur vie.

En collaboration avec les autres intervenants concernés, il développe et anime des
activités favorisant le cheminement personnel et scolaire de I'étudiant.

Aupres des étudiants, il peut également assurer une fonction d’ accuell et de référence a
d’autres intervenants internes ou externes au college. - : .



ATTACHE D’ADMINISTRATION

Nature du travall

Les emplois d’ attaché d’administration comportent plus spéclﬂquement la réalisation des
programmes et des processus de 'administration courante d'une ou de plusieurs unités
administratives de I'organisme, notamment dans une pame ou I'ensemble des secteurs
d actuvntés suivants :

- programmation et contrble budgétaire;

- gestion du personnel; :
- surveillance et coordination du travail du personnel de soutien;
- gestion de I'équipement... v

Qualifications requises

Dipléme universitaire -terminal de premier cycle dans un champs de spécialisation '
. approprié a I'emploi, notamment : )

- sciences de Padministration;
- sciences commaerciales.

Quelques attribution caractéristiques

sL’attaché d’administration voit & la bonne marche des opérations courantes, a la
. préparation des contrats.et de différentes statistiques. Sa responsabilité comporte
I'organisation, la coordination et la surveillance des activités du personnel de soutien.

~ Il peut étre appelé a appliquer diverses procédures telles que des procédures d'embauche,
de contréle budgétaire, de gestion de 'équipement ainsi qu’a participer a leur élaboration.

- Son travail peut égélement porter sur la tenue des procés-verbaux, 'I'étude de dossiers,
la cueillette d’informations nécessaires & la préparation de réponses officielles, ainsi que
sur !a rédaction de rapports d'enquéte... :

" L'attaché d’administration recueille ou transmet des informations ou données nécessaires
a la bonne marche de I'administration.



BIBLIOTHECAIRE _

Nature du travail

Les emplois de bibliothécaire comportent plus spécifiquement 'application de techniques
et de méthodes propres aux sciences bibliothéconomiques en vue de sélectionner, de
conserver, de classifier, d'organiser et de rendre accessible la documentatnon qui se trouve
dans une ou des bnbllothéques du collége. -

Qualifications requises : ,

Dipléme universitaire terminal de premier cycle en bibliothéconomie.

Quelgues attributions caractéristiques

- Le b:bluothécalre effectue le choix des I|vres des périodiques, des microfiims, etc., en
consultant divers catalogues et répertoires bibliographiques. Il effectue la classuflcatnon et
voit au catalogage des volumes et des autres documents a conserver dans un centre de
documentation (bibliothéque, audio-vidéothéque, etc.).

Il organise et contréle linventaire, les achats, les commandes, les arrivages et les
échanges entre centres de documentation.

Il peut effectuer les études et recherches appropriées, rédiger et présenter a la direction
des mémoires ou rapports concemant le développement, I'utilisation et la promotion des
centres de documentation.



CONSEILLER A LA VIE ETUDIANTE

Nature du travail

Les emplois de conseiller & la vie étudlante comportent plus spécifiquement des fonctions
de planification, d'implantation, de développement, d’animation, de gestion et d'évaluation -
des programmes d'activités relatifs a la vie étudiante, notamment dans I'un ou l'autre des
secteurs d'activités suivants :

- vie socio-culturelle
- sports et plein-air
- . vie économique

Ces emplois comportent dés fonctions d’assistance individuelle et collective auprés des
étudiants.

_ Qualifications requises

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié
a 'emploi, notamment : . i

- récréologie oo
- “éducation physique.

Quelques attributions caractéristiques

Le conseiller & la vie étudiante, avec les autres intervenants du collége, met en place un
environnement susceptible de favorisér le développement global de I'étudiant et assure,
auprds de celui-ci, une fonction d'accueil, de conseil et de référence notamment a des
organismes extérieurs. :

Il analyse les besoins para-académiques des étudiants dans son champ d'intervention et
il établit les programmes d'activités en utilisant de fagon optimale les ressourcés du collége -
et du mulaeu

il voit au fonctionnement et & la réalisation des différents programmes et des différentes
activités pour les étudiants réguliers, pour les étudiants adultes et pour les clientéles
spécifiques telles que groupes ethniques, personnes handicapées etc.

Il assure I'encadrement et 'assistance nécessaires aux projets de vie étudiante tant au
niveau des personnes ressources que des étudiants.

Il peut conseiller le collége sur Pachat d’équipement et de matériel spécialisé.
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It contribue, avec les personnes concernées, & Pélaboration d’une politique d’amélioration
de la_condition étudiante, au choix des axes d'intervention et des priorités d'action ainsi
qu'a I'évaluation périodique ou annuelle de I'atteinte des objectifs fixés.

Il peut gérer Ie budget alloué par le collége pour son ou ses secteurs d'activités.

-Dans le secteur de la vie socio-culturelle, le conseiller exerce ces attributions relativement

mais non limitativement aux activités sociales telles groupes de rencontres et visites
industrielles, aux activités de loisirs telles club d’échec, aux activités culturelles telles
‘cinéma et expositions ainsi qu'aux activités de groupe telles coopératives et associations
étudiantes. :

Dans le secteur des sports et du plein-air, le conseiller exerce ces attributions relativement
mais non limitativement aux activités sportives intérieures et extérieures au collége, aux
compétitions sportives et aux activités de’ plein-air ainsi qu'a la sécurité de ces activités.

Dans le secteur de la vie économique, le conseiller exerce ces attributions relativement
mais non limitativement & l'aide financiére, a la planification budgétaire, au fonds de
dépannage, au transpont, au logement et aux activités relatives aux clientéles spécifiques.
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CONSEILLER D’ORIENTATION .
(ou conseiller.en formation scolaire). " .
Nature du travail
" Les emplois de conseiller d'orientation (ou de conseiller en formation scolaire) comportent
plus spécifiquement des fonctions d'assistance a I'étudiant dans le choix du profil de

formation qui lui convient compte tenu de ses golts et de ses possibilités et selon
I'orientation choisie pour sa carriére scolaire et sa carriére professionnelle.

Qualifications requises

Etre membre de la Corporation professionnelle des conseillers d’orientation du Québec.

Quelques attributions caractéristiques

Le conseiller d’orientation (ou le conseiller en formation scolaire) effectue des taches
relatives a I'élaboration des objectifs et des politiques de travail du service d'orientation en
tenant compte des politiques générales d’administration et de pédagogie du collége. |l est
chargé de l'application de ces politiques. .

A partir d’entrevues de "counselling® (individuel ou de groupe) ainsi qu'a partir du résultat
de tests, il conseille les étudiants sur leur orientation. |l participe & des études de cas a
lintérieur d’'une équipe multidisciplinaire; il peut voir a I'organisation et a la réalisation de
colloques, de journées d’'études, de visites -industrielles, etc.”

Il doit constamment entretenir des relations avec le marché du travail, les administrateurs,
les enseignants et avec d'autres institutions impliquées dans l'orientation des étudiants.
It prépare et maintient & jour le dossier des étudiants sur les questions relevant de sa
compétence. '

En collaboration avec les autres intervenants concernés, il développe et anime des
activités favorisant le cheminement personnel et scolaire de I'étudiant. '

™ Les professionnels qui ne sont pas membres de la Corporation professionnelle des
conseillers d’orientation du'QuéBec, doivent porter le titre de conseiller en formation
scolaire. Conformément au Code des professions, ces professionnels ne peuvent
utiliser le titre de conseiller d'orientation. Les qualifications requises dans ce cas sont
les suivantes: posséder un diplome universitaire terminal de premier cycle dans une
discipline appropriée, notamment en orientation professionnelie.
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CONSEILLER EN INFORMATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE

Nature du travail

Les emplois de conseiller en information scolaire et professionnelle comportent plus
spécifiquement des fonctions d’assistance individuelle ou collective aux étudiants dans le
choix de leur carriére scolaire et professionnelle par le traitement, la diffusion et la

présentation de renseignements concernant la description et les exigences des
programmes académiques et des divers secteurs du monde du travail et des professions.

Qualifications reguises

' Dlplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécnallsatnon approprié
a 'emploi, notamment en information scolaire et professionnelie.

-Quelques attributions caractéristiques

Le conseiller en information scolaire et professionnelle procéde a t'analyse des besoins
des étudiants et du milieu en matiére d'information scolaire et professionnelle et met en
place un programme d'interventions répondant le plus adégquatement possible aux besoins
identifiés.

Il voit & lorganisation de rencontres de sensibilisation des étudiants aux questions
d'information scolaire et professionnelle.

Il peut étre responsable de I'organisation et du fonctionnement.d’un centre de documenta-
tion sur le monde scolaire, sur celui des professions et sur le marché du travail.

Il voit & I'analyse, & I'évaluation, & Padaptation et & la diffusion des informations scolaires
et professionnelles destinées aux étudiants.

Il assure V'utilisation maximale de I'ensemble des ressources de documentatlon propres
a lnformer les étudiants.

Il doit entretenir des relations avec les universités, les colléges, le marché du travail et les
institutions impliquées dans I'éducation et dans la formation.

En collaboration avec les autres.intervenants concernés, il développe et anime des
activités favorisant le cheminement personnel et scolaire de I'étudiant.
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CONSEILLER EN MESURE ET EVALUATIQN

Nature du travail .

Les emplois de conseiller en mesure et évaluation comportent plus spécifiquement des
fonctions d’animation et d'assistance auprés des enseignants et des autres personnes
conoemées par I'évaluation du rendement des étudiants.

Ces emplois comprennent notamment I'élaboration de politiques concernant la mesure et

I'évaluation, le développement et I'utilisation des instruments de mesure appropnés et
Fadministration des dossiers et des bulletins scolalres ;

Qualifications requises

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié
a 'emploi, notamment en docimologie.

Quelques attributions caractéristiques

Le conseiller en mesure et évaluation implante la documologle et de la taxonomie des -
objectifs pédagogiques.

Il assure la préparation des statistiques nécessaires pour fins de renseugnement d'étude
et de recherche. .

II s'occupe de la classification et de'la garde des résultats scolaires ainsi que 1 de 'émission
d’attestatlons d études
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CONSEILLER PEDAGQGIQUE , -

Nature du travall

Les emplms de conseiller pédagoglque component plus spécifiquement des fonctions de
conseil, d’animation, de support et de rétroaction auprés du personnel cadre responsable

des services d'enseignement, auprés des enseignants et des autres professionnels.

Ces fonctions s’exercent relativement aux dimensions suivantes :

I’umplantatlon |a coordination, le développement et I'évaluation des programmes
d’enselgnement ; .

& |!organisation scolaire;~ o ' -
- la recherche;

- le support et I'anirﬁation pédagqgique et andragogique;

- le choix et I'utilisation des méthodes, des tech'niques et du matériel didactique;-

- la reconnaissance des acquis;

- les applicatiéns pédagogiques de l'ordinateur.

Qualifications requises

" Dipléme universitaire terminal de premier, cycle dans un champ de spécialisation appropné
at emplm

.Quelgues attributions caractéris_tigues '

Le conseiller pédagogique se tient au courant des. recherches, des changements et des
‘innovations dans le domaine pédagogique, particuliérement en ce qui concerne les
‘programmes et méthodes pédagogiques, les activités complémentaires, les manuels et
.autres matériels didactiques et I'évaluation. du rendement scolaire. Il voit & l'implantation
des innovations, sur base expérimentale ou -autrement; -l fait.connaitre les exigences de

I'évolution dans son milieu et engage celui-ci dans un processus continu d’évaluation. II
a un rdle primordial d’animation pédagogique auprés du personnel enseignant.

Il obtient la collaboration des spécialistes et I'utilisation des moyens physiques du monde
- du travail pour assurer un enseignement de qualité et pour voir & planifier, organiser et
encadrer les stages prévus pour les étudiants dans leur programme de formation.
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1

Il contréle les ‘résultats de Pappiication des diverses méthodes et évalue le. progrés des
étudiants principalement en fonction des méthodes utilisées. '

Il peut conseiller en particulier sur 'achat d’équipement et de matériel didactique, sur
Faménagement des locaux ainsi que sur la conception et la productlon de matériel
dndacthue

Il implante la micro-informatique appliquée aux enseignements, collabore au.développe-
ment des applications pédagoglques de Iordlnateur et conseille les enselgnants dans ce.
~ domaine. , . .

1l informe le personnel sur les- divers’ programmes de soutien & la ‘i'echerche, conseille
celui-ci relativement aux différentes étapes de I'élaboration des projets de recherche et
assure le suivi de ces projets. Il conseille sur des questions relatives aux programmes de
perfectionnement du personnel pédagogique, planifie ces programmes et en évalue les
résultats

" Il assure l'accueil, I'information et la référence auprés des étudiants adultes souhaitant se
faire reconnaitre des acquis et les conseille dans leur démarche. 11 assure la liaison.avec
les évaluateurs et est appelé & les conseiller dans le choix de techniques et d’approches
d'évaluation. '

Quoique non exclusives au secteur de I'éducation des adultes, les attributions suivantes
sont plus spécifiques ace secteur :

- Il ala responsabilité d'un ou de pIusueurs programmes de formation |mphquant
dlfférentes opérations :

"~ études de pertinence et analyse de besoins;
- conception de cours et de’ programmes .
- promotion et organisation de la formation; o
- . support et animation andragogique des enseignants, des adultes ou
des groupes d’adultes; X ‘ '
- études prospectives. . Lo

~ Il se tient en relation-étroite avec le monde du travail (organisations. patronales,
to syndacales soclo-économ|ques etc)pour en connaitre les besoins de formation.

4 '\

«* - " |l collabore avec-les orgamsmes de main-d'oeuvre provnncnal et fédéral dans Ia
planification, - Forganisation et I'évaluation d'activités’ de formation de Ieurs
domaines de responsablllté B
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PSYCHOLOGUE
(ou conseiller en adaptation scolaire) " ' ' '

Nature du travail

Les emplois de psychologue (ou de conseiller en adaptation scolaire) comportent plus
spécifiquement des fonctions de clinicien et des fonctions d’animation et de conseil relatif
a la santé mentale et au développement personnel et scolaire des étudiants. 1l pianifie,
développe implante, anime et évalue les programmes d'activités relatifs & ces dimensions.

i assure auprés des étudiants une fonction daccueul et de référence par rapport aux
intervenants mternes et externes du collége )

 Qualifications requises

Etre membre de la Corporation professionnelle des psychologues du Québec.

Quelques attributions caractéristiques

Le psychologue assiste I'étudiant dans I'utilisation de ses ressources personnelles pour
faire face a une situation problématique; il crée un climat facilitant I'intégration d'une
expérience. Il administre au besoin des tests psychométriques ou psychologiques.

Au besoin, il référe Fétudiant & d’autres organismes, tels les départements de santé
communautaire, les centres de services sociaux, les centres hospitaliers.

Il anime et conseille le milieu dans le but-de favoriser le développement de la santé
mentale. 1l participe & des études de cas 2 lintérieur d’'une équipe multidisciplinaire. |l
monte et tient & jour le dossier des étudiants en ce qui conceme son secteur.

En collaboration avec les autres intervenants concernés, il développe et anime des
activités favorisant le cheminement personnel et scolaire de I'étudiant.

Sur demande il assiste les enseignants dans une meilleure compréhension de Iaspect
relationnel enseignant/étudiant.

o Les professionnels qui ne sont pas membres de la Corporation professionnelle des

psychologues du Québec doivent porter le titre de consgiller en adaptation scolaire.
Conformement au Code des professions, ces professionnels ne peuvent utiliser le
titre de psycholo% e. Les qualifications requises dans ce cas sont les suivantes:
posséder un dipldme universitaire terminal de ‘premier cycle dans une discipline
appropriée, notamment en psychologie.
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,

SPECIALISTE EN MOYENS ET TECHNIQUES D’ENSEIGNEMENT

Nature du travail

Les emplois de spécialistes en moyens et techniques d’enseignement comportent’ plus .
spécifiquement le développement, I'animation, 'organisation, ia planification, la coordina-
tion et I'évaluation des activités d'un centre de documentation ou des actlvnes relatives a
I'utilisation des moyens et techmques d’enseignement. :
I -
Il coordonne Papplication des techniques et des méthodes propres aux sciences de.la
- bibliothéconomie ou de la documentation en vue de sélectionner, conserver, classifier,
cataloguer, organiser et rendre accessuble la documentation de la blbllothéque ou du
centre de documentation. .

Qualifications requises

"Détenir un dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation
approprié a I'emploi, notamment en : .

- bibliothéconomie

- sciences de la documentation
- audio-visuel

- 1echnqlogie éducative

Attributions caractéristiques -

Dans le domaine de la. documentation sous toutes ses formes, le spécialiste en moyens
et techniques d'enseignement voit & linitiation des. enseignants et des étudiants 'a
F'utilisation du centre de documentation et aux diverses formes de' langages : visuel,
sonore, cinématographique, télévisuel, etc. Il voit aussi & les assister dans leurs
recherches. : :

i3

Il communique I'habitude de la recherche de la documentation nécessaire - a un
apprentissage autonome. 1l doit créer les instruments nécessaires a I'accessibilité de la
documentation. |l est responsable de I'élaboration de bibliographies et doit effectuer les
recherches bibliographiques.

En collaboration avec les personnes concermnées, il effectue les choix dans I'amélioration
des collections (livres, périodiques, microfilms etc.).

Dans le domaine des moyens et techniques d'enseignement, il développe le matériel’
didactique en conformité avec les programmes d’ enseignement Il voit & I'évaluation de
I'équipement. |l conseille sur la production audio-visuelle; a cette fin, il peut jouer le role
de concepteur-reallsateur
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En collaboration avec le personnel-concerné, il analyse les besoins du milieu, propose des
plans de développement et de perfectionnement et anime le' milieu en vue d'une utilisation
des moyens et techniques d'enseignement qui soit efficace et appropriée aux objectifs
pédagogiques des institutions. ’ ' :

Dans tous les domaines, il voit a 'organisation.et au contrdle de l'inventaire, des achats,
des commandes, des arrivages, du catalogage et de la classification. Il effectue les études
et recherches appropriées et rédige les mémoires et .les rapports relatifs au développe-
ment, & 'utilisation et & la promotion du centre.

I coordonne le personnel rattaché & son secteur d'activités. .
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TRAVAILLEUR SOCIAL
(ou agent de service social) ¥

Nature du travail

Les emplois de travailleur social (ou d’'agent‘de service social) comportent- plus’ .
spécifiquement le diagnostic des causes de dysfonctionnement social manifesté chez .
certains étudiants ou groupes d'étudiants, 'analyse-de l'influence de I'environnement social
ou familial sur le comportement de ces étudiants, la réalisation ou la collaboration a la
réalisation de programmes d'action appropriés aux situations a corriger.

Qualifications requises

Etre membre de la Corporation professionnelle des travailleurs sociaux du Québec.

Quelques attributions caractéristiques

Le travailleur social (ou I'agent de service social), au moyen de I'approche individuelle ou
de groupe, vise a ce que I'étudiant actualise au maximum son potentiel surtout dans ses
dimensions personnelles, familiales et sociales.

Il présente les recommandations qu'il juge appropriées afin que I'étudiant profite le plus
pleinement possible de I'expérience scolaire. '

Il sensibilise et anime le milieu quant & certains problémes socio-scolaires, tel celui de
fabsentéisme. ‘ ' ' S

Il regoit et analyse les demandes d'aide qui lui sont soumises, recherche et applique les
solutions appropriées et, dans certains cas, référe les étudiants a des organismes
spécialisés avec lesquels il collabore. ' -

Il maintient & jou_r le dossier des cas dont il a la responsabilité.

™ Les professionnels qui ne sont pas membres de la Corporation professionnelle des.
travailleurs sociaux du Québec doivent porter le titre d’agent de service social.
Conformément au Code des professions, ces professionnels ne peuvent utiliser le
titre de travailleur social. Les qualifications requises, dans ce cas, sont les suivantes:
posséder un dipléme universitaire terminal de premier cycle dans une discipline
appropriée, notamment en service social. ’
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" ANNEXE "A"

AVANCEMENT ACCELERE D’ECHELON

" PRINCIPES

L'avancement accéléré d'échelon est possible pour deux (2) motifs :

- pour rendement exceptionnel;
- pour études additionneiles.

L'avancement accéléré d’échelon pour rendement exceptionnel est la reconnais-
sance par le Collége que le professionnel a fourni au cours de la période suivant
la derniére évaluation un rendement qui doit étre souligné a cause du caractére
exceptionnel de I'effort fourni et des résultats obtenus.

Un avancement accéléré d'échelon est possible entre autres lorsque le
professionnel a acquis, dans une institution reconnue, une année de scolarité
additionnelle au dipléme. universitaire requis par le comps d’emplois du
professionnel concerné.

PROCEDURE

Le Collége établit la procedure a suivre pour obtention d'un avancement
accéléré d’'échelon. .

Tout avancement accéléré d'échelon prend effet a la date d’avancement
d’échelon du professionnel.

Le Collége informe le professionnel par écrit qu'il bénéficie d'un avancement
accéléré d'échelon.

A moins de circonstances exceptionnelles, aucun avancement accéléré
d’échelon ne peut étre accordé rétroactivement. De méme, il doit étre accordé
seulement si les éléments le permettant sont connus avant la date d’avancement
d’échelon.

L'augmentation de traitement résultant d’un avancement accéléré d'échelon
prend effet a la date d'avancement d’échelon du professionnel.
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