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"PREAMBULE

La Féd‘ération des cégeps et la FPPCU (CEQ) ont convenu en date du 13 séptembre 1989
de la product/on d'un texte unique contenant 'ensemble des dispositions natrona/es et
locales, a savoir : _ .

a)

b)

‘c).‘

d)

l'entente intervenue nationalement;’

en ce qui concerne les matiéres suivantes : Anc;ennete et Grief et Arbitrage,
la Fédération des cégeps et la FPPCU (CEQ) ont ultérieurement fait aux )
parties locales la recommandations figurant a I'annexe "R" du présent texte;

-

“de plus, en ce qui conceme les matiéres suivantes : Harcélement sexuel,

Hygiéne et sécurité, Engagement et fin d'emploi, Poste de professionnel &
combler, Mutation, elles sont précédées du. préambule suivadt :

"Les dispositions suivantes sont I'objet d’une recommanda-
tion de la Fédération des cégeps et la FPPCU (CEQ) et sont
soumises a l'application de la- /01 37, si elles sont agreees et
51gnées par les parties locales.”; .

enfin, en.ce qui conceme les dispositions relatives. aux autres matléres de
I'Annexe-A, elles sont précédées du preambule suivant :

"Les dispositions suivantes sont soumises a I ppllcati'on de
l'article 59 de la Ioi 37, a moins qu'une entente dffferente soit
intervenue entre les parties locales.". .
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CHAPITRE 1_- DEFINITIONS

,ARﬂCLE 1-1.00 - DEFINITIONS

1-1.01 Affectation
Poste assigné a une professuonnelle ou un professnonnel. :

1-1.02 Année de service ’
“Toute periode de douze (12) mois complets a Iemplon du Collége cumulée a temps
complet ou'a temps partiel.

1-1.03 Anhée d’expérience
Période de douze (12) mois de travail a temps complet ou § équivalent effectué.au service
d'un employeur reconnue selon les dlsposmons de la conventlon collective.

1- 1 04 Classement
Attribution & une professionnelle ou un professionnel d’'un éche!on dans une échelle de<
, traltement

1-1.05 Classification :
Attribution d'un corps d’emplois & une professnonnelle ou un professmnnel

'1-1.06 Colldge
Le Collége d’ enselgnement géneral et professionnel
institué en vertu- de la Loi sur les colléges d'enseignement general et professionnel

(L.R.Q., Chap. C- 29 et ses amendements)

1-1.07 Echelon ’ ' )
Subdivision de l'échelle de traitement ou la professionnelle ou Ie professionnel est placé
en vertu des dispositions du chapitre 6-0.00 de la convention collective.

1-1.08 FPPC
La Fedératuon du personnel professuonnel des colléges (CEQ)

1-1.09 Gouvernement
Le gouvernement du Québec.

1-1.10 Grief
-~ Toute mésentente relative a I'application ou a l'interprétation de fa convention collectlve

1-1.11 Jours ouvrables .
Pour chacune des professionnelles ou chacun des professnonnels pris individuellement,

les jours de sa semaine de travail, tels que définis 4 la convention collective. Pour fins de
- délais prévus a la convention collective : du lundi au vendredi inclusivement, & 'exclusion
des jours fériés prévus a la convention collective ou décrétés par Fautorité civile.



1-1.12 Les parties
Le College et le Syndicat. !

'1-1.13 Ministére
Le min‘istére de I'Education.

1-1.14 Ministre = s b e
La Gu le ministre de IEducatlon : o

1 1. 15 Mutation _dans le cadre de la séciirité-d’emploi
Affectation d’une professionnelle ou* un professionnel a un autre poste du meme corps

‘d’emplois ou d’un autre corps d’emplois en vertu des dnsposmons de I'article 5:4.00.

1-1:16_Partié patronale négociante - e T
La partie patronale telle que définie a la L0| sur e’ reglme de negocnatlon des convemlons

~ collectives dans les secteurs pubhc et parapubhc (L.Q., 1985, c. 12) v -
- 1- 1 17 Partle syndlcale négociante ' : ' f
La partie syndicale telle que définie a la Loi sur le régime de négociation des conventlons
collectives dans Ies secteurs publlo et payapubill‘oﬁ('L‘Q 1985 c. 12)._

BECT

e F oy . e

1-1.18 Plan de: classmcatlon T o v _
. Document émanant de Ia partie patronale’ negomante en date du" 1°' septembre 1989 6t
tous ses amendements. '
1-1.19 Poste - : '
Sous réserve des dlsposmons relatives a la secunte d’emploi, 'ensemble des taches quu
sont assignées & une professionnelle ou un professionnel régulier et qui se situent &
lintérieur du cadre général défini pour un corps d’'emplois. Exceptionnellement, un poste:
peut grouper des taches qui se situent dans'le cadre général défini pour deux corps
d emplons dlfferents

N P . =
[ RN i . . : . 4

[

1£1.20 Poste vacant : - - h
Poste depourvu d'une ou un titulaire et qui na pas ete abolu conformement aux

dlsposmons de Ia conventlon col(éctlve b .

~ . .. - - -~_,;.L

11 21 Professwnnelle ou grofessmnne o
Toute personne qui exerce des fonctions deﬂnles au plan de classmcatuon et qun possede* )

les quallflcatlons requises a ce plan ou des qualnfucaﬂons équivalentes.
1-1.22 Professionnelle ou professionnél & temps complet e s e
Professionnelle ou professionnel qui travaille le nombre d’ heures prevu ala COnventlon
.collective pour une semalne normale de trava:l o o ~

<

1 1.23 Professnonnelle ou Qrofessmnnel a temgs partiel
Professionnelle ou professionnel qun travaille par semaine, un nombre d' heures ‘égal ou

~ inférieur & quatre-vingt (80 %) pour cent de celui prevu a la convention collectlve pour une
semaine normale de travail.

-
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1-1.24 Professionnelle ou professionnel régulier .
Professionnelle ou professionnel engage comme tel par le College de facon autre que .
provusoure -

1- 1 .25 Professionnelle ou professlonnel temgorair
Professionnelle ou professionnel engagé comme tel par le Collége, de fagon provusoue,
telle professnonnetle ou-tel professionnel est remplagant chargé de projet ou surnuméranre

1-1.26 Professionnelle ou professionnel temgoraire chargé de nroiet
. Professionnelle ou professionnel engagé pour une durée pouvant aller jusqu’é un (1) an
" dans le cadre d'un prOjet spécifique. . .

Si un tel projet est entierement subventionné par des sources autres que celles’ servant -
au financement régulier du Collége, 'engagement est renouvelable d’année en- année
aprés entente entre les parties et cela pour la durée de la subventlon

Autrement, 'engagement est renouvelable pour une durée maxumale d'une 1) année par -
entente entre les parties.

- -

1-1.27 Professionnelle ou Qrofessmnnel temporaire remglagan
Professionnelle ou .professionnel .engagé par le Collége pour le remplacement dune»

professionnelle ou.un professuonne| absent de- son poste selon les dnsposmons de la.
convention collective.

5

1- 1 .28 Professuonnelle ou professionnel temgora re surnuméralre

.Professionnelle ou professionnel engagé par le Collége dans le cas d'un surcroit de travall
dans un ou plusieurs postes pour une durée maxmale de quatre vingt-dix (90) jOUI’S
- ouvrables de travanl contmu , e

EOCEE NN

1-1.20 Service actif . ) 7
Période pendant laquelle une professionnelle ou un professionnel a regu une rémunération
effective du College suite & une prestation de travail ou & une-absence .autorisée avec
" traitement prévue a la convention collective, ou & un congé obtenu conformément & la
clause 8-6.19 ou 8-6.22. Sont exclues du service actif les.absences au cours desquelles .
une professionnelle ou un professionnel regoit des prestations en vertu. du régime
d'assurance-traitement (sauf au cours des congés prévus a la clause 8-6. 15), d'assurance-
chémage (sauf au cours du congé de maternité) ou de la L0| sur Ies accidents du travanl

et les maladies professnonnelles

1-1.30 Service continu

Période pendant laquelle une professnonnelle ouun professnonnel detlent un. I|en d emplon
avec son College. Uné interruption du‘lien d'emploi de quinze (15) jours ou moins n’est
‘pas considérée comme un bris dans la con/tmulte du lien d’emploi.

 1-1.31 Stagiaire : - i
- Personne en- période- d'études pratiques ou de formation imposée aux candldates ou

candldats é certames professmns et qu| remplit cene exigence academlque au College.



1-1.32 Stipulation ' ‘ : ‘.

Une matidre négociée et agréée & I'échelle nationale conformément a la Loi sur le régime

de négociation des conventions co||ect|ves dans Ies secteurs pubhc et parapubhc
(LQ 1985, c12)

N

1-1.33 ‘Syndicat h

) L’Association des professnonnelles ou professwnnels du Col!ége,/telle qu accrédltée

1-1.34 Traitement : ’

Rémunération annuelle a Iaquelle une professuonnelle ou un profess:onnel a droit selon

son échelle de traitement prévue au chapitre 6-0.00 de la conventlon collectlve et selon

ses modalrtés d’apphcatton : _ '
(

1-1.35 Traitement d'un jour-ouvrable ‘ o .

‘Traitement divisé par deux cent soixante (260).

P V-

La dlsposmon sulvante est soumise a | appllcatlan de larticle 59 de la Loi 37 a .
moins d’'une entente différente entre les parties Iocales .

i

.1-1.36 Mutation

Affectation d’une ‘professionnelle ou d’un professionnel & un autre poste du méme corps

- d’emplois ou d’un autre corps d’emplois.



CHAPITRE 2 - JURIDICTION'

ARTICLE 2-1.00 - CHAMP D’APPLICATION

;

- 2-1.01

La convention collective s apphque aux professnonnelles ou professnonnels employés par
-l Collége, salariés au sens du Code du travail et inclus dans l'unité de négociation
conformément au certificat d’accréditation émis en faveur du Syndicat.

2:1.02 . ' :
- La convention collective 's’applique par campus Iorsqu un certlfncat d accrédltauon a été
émis pour.un campus. . .

- 2-1.03
La convention collective s'applique egalement aux professuonnelles ou aux professxonnels
a temps partiel. Toutefois, sauf 'si la convention collective prévoit expressément des
dispositions différentes, les avantages suivants s'appliquent au prorata des heures
. regulleres de travail : . .
iy
- le traitement; _ - :
~ "= les vacances; ‘ S
, = ' le régime d'assurance-maladie; : '
- le régume d'assurance-vie;
- le régime d’assurance-traitement;
. - .lerégime de retraite. -
2-1.04 - S SN
La professionnelle ou le professionnel temporaire, remplagant ou charge de prolet est
couvent par la convention collective a Iexceptlon des dispositions suwantes

- libérations pour activités syndicales de plus d une semame

- congé de perfectionnement de plus d'une semaine; - ]

- congé sans traitement de plus d'une semaine & moins d’entente entre les patrties;

- congés pour-activités professionnelles de plus d’une semaine; )

- 'congés pour charge publlque sauf celui prévu au deumeme alinéa de la
clause 8-9. 03 . :

2-1.05 C ’
La professionnelle ou Ie professionnel . temporawe surnumeralre est couvert par la
convention collective & I'exception des dispositions suivantes :

- libérations pour activités syndicales;

- congé de perfectionnement de plus d’'une semaine; ;

- vacances annuelles : aux fins de vacances, ces professionnelles ou profes-
sionnels ont droit & huit pour cent (8 %) du traitement gagné;

- congés pour activités professionnelles de plus d’'une semaine;



£6-
" .- congés pour charge publlque sauf celui prévu au deuxieme alinéa de la clause

8-9.03;
- réglme d assurances-collectives : aux fins d'assurances, ces professuonnelles ou

profess:onnels ont-droit & quatre pour cent (4 %) du traltement gagné.

2-1.06
Les activités. professmnnelles de la professwnnelle ou.du professmnnel ne doivent

comprendre aucune responsabilité relevant exclusnvement ‘du personnel de cadre ou._de
gérance au sens du Code du travail, ' . . :



3 -, . .

" ARTICLE 2-2.00 - RECONNAISSANCE™ -

- Reconnaissance des parties négoclantes

2-2,01 : ‘

Les parties patronale et syndncale négomantes se reconnalssent le droit de tralter de toute -

guestion relative-a Iappllcatlon eta I’mterpretatlon des: stlpulatlons negomees et agréées

-4 l'échelle nationale-ainsi quie dé toute question d'intérét commun.’ ‘Cecin'a: pas pour éffet

de reconnaitre aux partles patronale et syndicale négocnantes Ie drout de- gnef et
d arbltrage

- 2-2 02 -

Pourf appllcatlon des dzsposmons dela clause 2-2.01, les representantes ou représentants '
. de la partie syndicale négociante peuvent demander, par écrit, de rencontrer les
: ,representantes ou representants de la partie patronale negocnante

. Celles-ci ou ceux-ci sont tenus de recevoir les représentantes ou representants dela partle

syndicale négociante dans les dix (10) jOUI’S ouvrables de la demande.

_ De la méme fagon, Ies représentantes ou representants de Ia partie patrona|e negocnante
peuvent demander, aux mémes conditions et aux mémes fins, de rencontrer les
représentantes ou representants de la partie syndicale negoc:ante

Toute entente intervenue aprés la date d entree en vigueur de la convention collectlve
entre la partie patronale négociante et la.partie syndicale négociante ayant pour effet dy
ajouter, d'y soustraire ou de la madifier, entre en vigueur conformément aux dispositions
- dée'la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans Ies secteurs publlc'
et parapubllc Q. 1985 c. 12).

L. .2-2.03

" Aucune entente pamcullere entre une professmnnelle ou un professmnnel Ou un groupe
. de professuonnelles ou professionnels et le Collége ne peut avoir pour effet de modifier les
stipulations négociées et agréées a I'échelle natlonale. d'y ajouter ou d’y soustraire quoi -
que ce sont ,

’

¢
Les d/sposmons su:vames sont soumises,a I'application de I'article 59 de la Loi 37,
a.moins qu’une entente d:fféreme soit mtervenue entre les pames Iocales '

\

Reconnaissance des parties locales

2-2.04
“Le Collége reconnait le Syndlcat comme representant exclus:f des professronnelles et
professionnels qui font partie de I'unité de négociation aux fins de négocier et de signer
une convention collective de travail et aux fins d’application de cette convention collective. -

7



2-2.05 . ' T
Le Syndicat reconnait le dro:tau Collége de dmger d adm/nlstrer et de gérer, sous réserve
des dispositions de la présente convention. .o

2206 - . - : o :
Seul le Syndlcat est habilité a nommer une ou un (1) ou des. professmnnelles et )
. professionnéls sur un comité du Collége si telles professionnelles ou tels professionnéls
représentent I'ensemble des professionnelles et professionnels visés par les travaux du
comité, sauf si la loi 6u la convent/on collect/ve y pourvo:t autrement . -

.2-2.07 o . -
. Aucune entente part/cullere entre une professlonnelle ou un professwnnel et Ie College ne
_ peut avoir pour effet de modifier les dispositions de la presente convent/on dy a/outer ou.-
d 'y soustraire qu01 que ce soit. o . O
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ARTICLE 2-3.00 - NON-DISCRIMINATION ET ACCES A'L EGAerE - BN

2-3. 01
Ni le Collége, ni le Syndicat n’exerceront directement ou mdlrectement des menaces
"contraintes, harcélement, discrimination ou distinctions mjustes contre une professmnnelle
ou un professionnel a cause de sa race, de son -origine' ethnique. ou.sociale! de' sa
nationalité, de ses croyances, de son sexe, de son état de grossesse, de son orientation
sexuelle, de sa situation parentale,” de ses: liens parentaux, de ses .opinions, de ‘ses
convictions politiques ou syndicales, de sa-condition:sociale, de sa langue, de son ‘état
civil, de son age, d'un handicap physique ou de I'exercice d’un droit ou de Iaccomplusse-
ment d'une obllgatlon que lui reconna‘t ou impose la convention collectlve ou Ia Ion
2-3.02 . . : : : ' "
Aucune menace, contramte harcelement discrimination ou distinction m;ustes ne seront
exercés contre uné déléguée syndicale ou un délégué syndical ou une représentante ou-
un représentant.du Syndicat au.cours ou a'la suite de I’ accomphssement de leurs fonctlons
respecnves ace tltre 3
2-3.03
‘Les parties forment un comité consultatif d'dccés a I'égalité lequel regroupe des
représentantes ou des représentants du-Colldge et de-chacune des catégories de
personnel intéressées a y participer. Il ne peut y avoir qu'un seul comité d'accés a
I'égalité par Collége. o : S

2-304 ' o -
V.Ce' comité a pour mandat : : '

- a) .d'étudier tout probléme d’accés a Iegallte soumis par l'une ou l'autre partie au .
" comité; . . C

b) d’élaborer, si nécessaire, un programme d'accés a 'égalité; .-

o+

c) de faire au Collége toute recommandation utile.

2-3.05
" Avant méme d'élaborer, si nécessaire, un programme d’ accésal égalité, Ie comlte effectue
une analyse diagnostique laquelle comprend :

. - une analyse des effectifs;
- - anelanalyse de'disponibi‘lité;

.= une analyse du systérr;a d'erﬁploi.
2-3.06

Si le Collége décide d’lmplanter un programme d’'accées a Iegalne il don |mplanter le
programme élaboré par le comité.
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'-Ce programme comprend notamment: -~ - . . - ‘ —
‘A s . R . . . .
- des mesures de correction : - :

- des mesures d'égalité des chances; '

- des mesures de redressement;

- des mesures de soutnen

R - U écheancuer de réahsatlon

- -des mécamsmes de controle qui permenent d’évaluer Ies progrés réahsés et Ies
dufflcultes rencontrees '

<2307 L
- Les parties négociantes s'entendent pour viser I’attemte des’ objectlfs prévus a Ia clause :
2 3 08

a4

2-3 08
Aux fins de la clause 2-3.07, les ObjeCtIfS poursuuws par les pames négocuantes sont Ies .
su1vants .

~

- analyse‘r le rapport sur-I'évaluation des brojets pilotes dans le réseau collégial'

- développer, en lien avec la Commlssmn des droits de Ia personne, |’analyse de
dlspomblllte

- soumettre, avant 'expiration de la convention collective, un rapport d'analyse sur
lévaluation de limplantation des programmes d'accés a I'égalité dans les
Colleges;

- soumettre toute recommandation qu'elles jugeront utile.

2-3.09 : )
A cette fin, la partie syndicale nat|ona|e bénéficie de la llbératlon de deux 2) professuon-
nelles ou professionnels membres de la FPPC lors des rencontres entre les parties
natlonales

Les rencontres et les autres.modalités de libérations se font dans le cadre larticle 2-2.00.

2-3.10
Une mesure d'un programme d'accés a |’egallté qui aurait pour effet de modifier la -
" convention collective doit, pour prendre effet, faire 'objet d’entente entre les parties s'il
s'agit de modifier une disposition négociée localement ou d'entente entre les parties
négociantes s'il s’agit de modifier une disposition négociée nationalement.
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Les dispositions suivantes sont | ‘objet d’une recommandation de la Fédération.des

cégeps et de la FPPC (CEQ) et sont soumises & I'application de Iartlcla 59dela
loi 37, si elles sont agréées et signées par les pames locales. . .

Harcélement sexuel

,

- 2-3.11

a) Le College et le Synd/cat reconnaissent que le harcélement sexuel constitue un acte
reprehens:b/e ets efforcent den repnmer la prat/que

5 .

b

b) Le Co//ege peut fon‘ner un com/lé dont Ia réle est de fa/re des recomh'landatlons sur

ny

tout sujet relatif au harcélement sexuel, Ce comité peut regrouper des professeures
ou professeurs, des éléves, des professronne/les et professwnne/s au personnel de
. soutien et-des cadres

ces . . PR
[IRAGX - . 5 . s -.m,.-»._

- Le comité est formé a la demaride d un de ces groupes et il détermine anrs son mode ,
de fonctlonnement - .

LN . R T, . : . . P a2
I L A PR L s > p R
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CHAPlTRE 3 - PRéROGATIVES SYNDICALES

‘

ARTICPE 3{1_‘.00" - REGIME SYNDICAL, -

- 3-1.01

Toute professmnnelle ou tout professionnel, membre en régle du Syndlcat au moment de
la s:gnature de la’convention collective, et tous ceux qui le devnendront par la suite, dowent
malntemr Ieur adhésion au Syndlcat pour .la duree de’la conventlon col|ect|ve ¢comme
condltlon du malntlen de Ieur emplou .

3-1 02" : '
Toute . nouvelle professuonnelle ou tout nouveau professnonnel dont sngner une formule
‘d’adhésion au Syndicat & son engagement comme condition d'emploi.

3-1.03 .

: Toutefons le Collége n’est pas tenu de congedler une professmnnelle ou un professnonnel
parce que le Syndicat I'aurait éliminé de ses rangs. Cependant, cette professionnelle ou
ce profess:onnel reste soumis aux dlsposmons relatlves a la cotisation syndlcale

Lés dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de Ia loi'37,
. & moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

Cotisation syndicale -

3-1.04
- Le Collége retient sur la rémunéra t/on de chaque profess;onnelle ou professionnel assu;em
a la présente convention, que cette derniére ou ce demier soit membre du Syndicat ou
_hon, une somme égale & la cotisation fixée par le Syndicat.

3-1.05
Aux fins de percevoir la cotisation synd/cale le Syndicat /ndlque au Collége par un avis
écrit :

a) le mbntant de la cotisation syndicale;”
b) le nombre de paies consecut/ves sur lesquelles sera repame cette cotlsanon

Cette cotisation est déduite & compter du moment fixé par le Syndicat. Toutefo:s, le
Collége n’est pas tenu d'effectuer cette déduction avant le trentiéme (30°) jour su1vant la
réception de l'avis par le Col/ege

.. Le College remet au Syndicat ou, a sa demande, ala CEQ, dans les dix (10) jours
ouvrables du mois suivant, le chéque représentant les déductions pergues durant le mois
précédent, ainsi qu'un état détaillé de la cotisation.

~
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L’état détaillé indique les nom et prénom. de chaque profess:onne/le ou profess:onnel le
* traitement; la partie du traitement versée a chaque période de paie, y compris le cas
échéant,.les rémunérations additionnelles, le montant de la déduction syndicale individuelle
ainsi que le grand total. Par entente entre les parties. dans le cadre des procédures
prévues a I ‘article 4-2. 00, I'état détaillé peut aussi comporter d'autres /nformat/ons

3-1.06

Lorsqu’une partie lntéressée demande éla Commrss:on ou au Commissaire général du

travail de statuer si une personne est comprise dans .I'unité de négoc:atlon le Collége
_continue de retenir la cotisation syndicale et de la remettre au Synd/cat ou le cas échéant
& la CEQ, dans le cas d’une personne qui était réputée comprise dans l'unité de
négociation. Si la-personne ne demeure pas comprise dans I'unité de négociation, selon

la décision de la Commissaire ou du Commissaire du travail, le Synd/cat rembourse le
) 'montant pergu & cette personne a compter- -de cetre décision. . .

Dans Ie cas ou la Commissaire ou le Commissaire du travail décide qu'une personne
réputée non comprise dans I'unité de négociation doit y étre /nc/use Ies dispositions de -
Iamc/e 3-1.00 s appllquent a compter de cette décision. .

3-1. 07
Pour les fins du présent article, le Syndicat reconnalt que la responsablllte du Collége est
//m/tée 4 la seule fonct/on dagent percepteur : ; :

3-1.08 .
Le Collége lnscnt le montant total des cotisations syndicales versées par une. professmn- ’
nelle ou unr professmnnel sur les relevés d’impét de Iannée a’ mpos;ﬂon
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~

" ARTICLE 3-2.00 - DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL
3-2.01". »
Le Syndicat nomme une professionnelle ou un professionnel a Iemplon du Collége a la
fonction de déléguée ou délégué syndical et il informe par écrit.1e College du nom de sa -
, déléguée ou son délégué lors de sa nomination et au moment de son remplacement. -

3202 ~ - :

. Le Syndlcat nomme une ou un. substltut ala déleguee ou au délégué syndical et il én
" informe le Co|lege par écrit. En cas d'incapacité. d’ agir de la deleguée ou du délegué
'syndlcal Ia oule substltut a la'méme fonction. -

3-2.03 A o B :
Le Syndicat peut nommer une telle deléguee ou un tel delegue et sa ou son substitut pour
chaque Campus dinsi qu’aux établissements apparalssant a Iannexe "Ch.

3-204
La déléguée ou le delégue syndical aglt comme conselllere ou conseiller auprés des
professuonnelles ou professionnels dans Iappllcat|on des droits qui Ieur sont reconnus a '

. la convention collectlve

3-2.05

Aprés avoir donné un avus & sa ou son supérieur immédiat, une deleguee ou un délégué
syndical peut s’absenter de son travail, sans perte de traitement ni remboursement par le
Syndicat, pour accompagner une professionnelle ou un professnonnel lors de la préparation
d’un grief portant sur une ou des matiéres des stipulations négociées et agréées a I'échelle
nationale, de sa présentation et sa discussion avec la représentante ou le représentant du
Collége _

3-2, 06 :

La déléguée ou le délégué syndlcal ou sa ou son substitut peut, sur avis écrit du Syndlcat
adressé cing (5) jours ouvrables & Pavance, s'absenter de son travail, sans perte de
traitement ni remboursement par le Syndicat, pour participer a des séances de formation -
organisées par la CEQ ou par ia FPPC. Cet avis doit faire mention de la durée, de la
nature et de I'endroit de cette séance.

Aux fins de la présente clause, pour la durée de la convention collective, une banque de
_quatre (4) jours ouvrables maximum est disponible pour chaque Collége.  Aux fins du
- présent paragraphe une telle banque est aussi disponible pour les déléguées ou délégués .

mentionnés a I'annexe "C". ,
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La dlsposmon suivante est soumise a l'application_de I'article 59 de Ila Ioi 37 a
. moins qu ‘une entente différente soit mtervenue entre les parties locales. -

leératian du déléqué syndical

3-2.07 I
Aprés avoir donné un avis a sa supéneure ou.son supérieur lmmed/at une deleguée ou
un délégué syndical peut s’absenter de son travail, sans perte de traitement ni rembourse- -
. ment par le Syndicat, pour. accompagner une professionnelle ou un profess:onnel /ors de
la préparation d’un grief, de sa presentat/on et de sa discussion avec la representante ou
le représentant du Collége ou pour assister &' une rencontre prévue & Tarticle 4-2. 00 ou
: /ors d’une convocat/on par une représentante ou un représentant du College o
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ARTICLE 3-3.00 - LIBERA’HONS POUR ACTIVITES stbiCALes NATIONALES
\3-3 01. .
Toute deléguee ou tout ‘délégué officiel du Syncﬂcat peut, sur demande ecrrte du Syndlcat
faite au Collége cing (5) jours ouvrables a 'avance, s'absenter de son- travail sans perte
de traitement ni remboursement par le Syndicat, pour assister au Congrés 6u ai Conseil
" général de la CEQ, au Congrés ou au Conseil fédéral'de la Fédération du personnel pro-
~ fessionnel des colléges (FPPC) : .
‘Les demand\es écrltes prévues au paragraphe precedent douvent contemr Ie nom de Ia ou. .'
' des personnes pour qui fabsence est demandée ainsi que la nature, la durée et endroit
de |'aCtIVlté syndlcale justifiant la demande. -
3-3.02 o ‘ ) ' ’ ‘
Les dlsposmons de la-clause 3 3.01. sappllquent aux professuonnelles ou professuonnels
membres du conseil exécutif de la CEQ ou du conseil exécutif de la FPPC a la condition’
que Iorgamsme concerné en. assure le remboursement T !

' 3-3 03 '
' -Siune professuonnelle ou un professmnnel accéde a des fonctions syndicales natlonales
telles qu'elle ou il doive obtenir une, hbératuon le Collége, sur demande adressée a cette
fin quinze (15) jours ouvrables a I’avance libére cette professnonnelle ou ce protessionnel
avec traitement remboursable par I'organisme concerné. Ce congé est renouvelable
automatiquement d’année en année pour la durée du terme.

3-3.04

‘Lorsqu’une professionnelle ou un professionnel est nommé pour agir comme assesseure
ou assesseur syndical, conformément & I'article 9-2.00, elle ou il est libéré avec ‘traitement
remboursable.par I'organisme concerng, moyennant une demande adressée a cette fin au
Collége cmq (5) jours ouvrables & Iavance

3:3.05.. . :
La, professuonnelle ou le professmnnel hbere en vertu de Ia clause 3-3 03 peut reprendre
son poste \

a) si sa fonctlon syndlcale natlonale est electlve moyennant un preavns de qumze (15)
]OUI’S ouvrables

b) sisa fonctlon syndlcale natlonale est non electlve moyennant un préaws de vmgt (20)
jOUI’S ouvrables.

3.3; 06 . ’

Toute professmnnelle ou tout professmnnel appele a exercer urie fonctlon syndlcale non -
: electlve telle qu ‘elle ou il ;doive obtenir une libération totale ou partielle de sa tache

hebdomadaire de plus de vingt jours ouvrabies, obtnent sur avis adressé a cette fin vingt |

(20) jours ouvrables 3 Pavance, une.libération avec traitement .remboursable par

Iorgamsme concerné. Cette hberatlon est renouvelable automatiquement aprés avis.

“
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Tomefons toute professnonnelle ou tout professmnnel appelé a exercer une fonction
syndicale telle qu'il doive obtenir une libération totale ou partielle de sa tiche hebdoma-
daire pour une période de moins de vingt (20) jours ouvrables obtient sur avis adressé a
. cette fin cing (5) jours ouvrables a Iavance une libération avec traitement remboursable
par |orgamsme concerné v

3-3 07. B ) ' ‘
A titre .de remboursement de’ traitément prévu au présent article; le Syndicat paiera au
" Collége pour chaque jour ouvrable d’absence sans perte de traitement une somme égale’
a un deux cent soixan;iénjie (1/260°) du traitement du professionnel concerné.
! _ _ , :
’3-308_ ’ S S -
Les sommes dues par le. Syndlcat au- CQIlége a titre de remboursement de traitement
seront payées dans les quatre-vingt-dix (90) jours de I'envoi au Syndlcat par le Colldge
‘d'un état 'de compte détaillé, indiquant Factivité: syndicale concernée, le nom des
professionnelles ou des professnonnels absents, la durée de leur. absence et le montant
des trautements a étre remboursé . \ S
‘ 3-3 09 '
La professnonnelle ou ie professtonnel libéré en vertu du présent artlcle conserve son mre
' de professionnel ainsi que tous les droits et avantages qu il retlreran &'l était en service.”
- 3310 - .
L'horaire de travail de la professionnelle ou du professnonnel libéré en venu du présent
. article n'est, en aucune fagon, modifié du fait de ces libérations & moins d'entente entre
_les parties, dans le cadre des procédures prévues au comité de relations de travail.
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ARTICLE 3-4.00 - ACTIVITES SYNDICALES LOCALES
Les dispositlons su:vantes sont soumises & I’appllcation de I'article 59 de Ia loi 37,
. & moins qu’une entente différente’ so:t mtervenue entre les partles Iocales.

3-4.01 .

La requerante ou le requerant la déléguée ou le delegue synd/cal et les témoins-4 un

arb/trage sont libérés sans perte de traitement ni remboursement par le Syndicat apreés.

avoir donné un avis a leur supérieure ou a leur supeneur immédiat. Toutefois, les témoins

. 'ne quittent leur travail que pour le temps ou Ieur présence est reqwse par-la pres:dente )

ou /e pres:dent du tribunal d'arbitrage. .
3-4. 02 ‘ ’ '

- Pour discuter-de son grief avec la représentante ou le representant du College une:
profess:onnelle ou un profess;onnel peut s’absenter de son travail, -aprés avoir donné un
avis a sa supérieure ou a son supérieur rmmedfat sans perte de traitemént ni rembourse-
ment par le Synd/cat pour la période de temps ou sa presence est reqUISe a cette f/n

3-4.03

- 'Tout membre de Pexécutif du Syndicat peut s’absenter de son trava/l sans perte de -

traitement ni .remboursement par le Syndicat pour participer & une rencontre avec les
représentantes ou représentants du Coiiege ) . :

3-4 04 ' ‘

Tout/membre d’une comm/ssron ou d'uri comité prévu & la presente convent/on peut
s’absenter de son travail, aprés avoir donné un avis écrit au Collége, sans perte de
traitement ni remboursement pour participer a toute réunion dé ce comite.

3-4.05 ’

.Le Collége reconnait & un max:mum de deux (2) membres du Comité de /execut/f du
Syndicat le droit de s'occuper des affaires syndicales durant les heures de travail pour
toute question concernant I'application de la convention collective a I'exclusion de ce qui
est déja réservé 4 la déléguée ou au délégué syndical et ce, sans perte de traitement ni
remboursement par le Syndicat. La supérieure ou le supérieur immédiat doit étre informé
a l'avance de I'absence et de I'endroit ol telle officiére syndrca/e ou tel OffICIef syndical
peut étre rejomt
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ARTICLE 3-5.00 - DROIT DE REUNION, AFFICHAGE ET DISTRIBUTION '
) .
Les dlsposmons suivantes sont soumises a Iapphcallon de I'article 59 dela Io: 37,
a moins qu’une entente d:fférente soit intervenue entre les parties locales.

-3-5.01

" Le Syndicat a le droit de tenir des réunions de professmnnel/es et professronne/s du
- Collége dans les locaux du Collége moyennant un avis préalable. L'usage des locaux, &
ces fins, est sans frais sauf si cela entraine des déboursés particuliers supplémentaires.”

3502 / SRR R K

Le Collége met a la disposition du Syndlcat un local, meuble que le Synd/cat peut ut/I/ser
sans frafs pour flns de secretanat L ) .

L eqU/pement de ce Iocal est determ/ne par entente entre les partles dans Ie cadre des
procedures prévues a Ian‘:cle 4-2.00. .
3503 a : |

Le Syndicat peut afficher aux endroits approprles mutuellement acceptab/es et réservés
exclusivement & cette fin' tous les avis, bulletins ou autres documents a Ilntentlpn de ses
- membres. L : '

3-5 04

Le Syndicat peut d/str/buer tout document aux professionnelles et profess:onnels De plus

.selon la polmque en vigueur au Collége, le Syndicat peut faire distribuer par le personnel
- affecté & cette tache tout document concemant les professionnelles et professmnnels et -
. qui leur est destiné. " Enfin, le Syndicat peut utiliser le service régulier du Co//ege pour la

distribution interne du courrier. S

'
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CHAPITRE 4_- PARTICIPATION

" ARTICLE 4-1.00 - INFORMATION

Information transmise par le ministere
4-1.01 : : ’
Le ministére transmet a la demande de la FPPC Ies mformatuons statlsthues suivantes
dans la mesure ou elles sont dlspombles
a) Ia repartmon des professionnelles ou professnonnels selon Ies statuts et le sexe;
b) la répartition des profess:onnelles ou professionriels par corps d’emplois et-par-
: sexe; /

) c) le classement des professnonnelles ou professmnnels par corps d’emplois selon le
.sexe pour chaque échelle de traaternent

Les dispositions suiyantés'sohl soumises a I'application de I'article 59 de la Ioi 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.
Information '
4-1.02
- Le Collége transmet au Synd/cat etala FPPC au plus tard le 30 octobre de chaque année
selon les données du 1% septembre précédent, la liste des profess:onnelles et profession-
nels en indiquant pour chacun : :
"~ a) les nom(s) et prénom(s);
“b) Ia date de naissance;
c) Tétat civil;
d) lgsexe;
e) '-'Ia C/toyenneté
) la dresse oo
' @) le numéro d'assurance sociale;
h)-* le numéro de téléphone;
i) la date d’entrée en service;

j) le classement : échelon;
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k) _ le traitement;

. N N P L «“ N |
) le statut: régulier, prioritaire, sécuritaire, temporaire, remplagant, temporaire
chargé de projet, temporaire surnuméraire, & temps complet ou & temps _part\ie/;
m) le corps d’emp/ois; ' ’ .

i

’

n) - le service auquel elle ou il est attaché;

!

i o) le nombre de jours de vacances accumulés au 31 ‘m.ai précédent;
p) le nombre 'de /ours de congés-malad/e en banque au 1 /u1llet précédent

‘q) le nombre d’heures a. son_horaire hebdomada/re pour la professronnel/e ou Ie '
profess;onne/ a temps partiel. o

Toutefors dans le cas ou la présente conventlon constitue la prem/ére convenl/on
collective signée par les parties, le Collége transmet cette liste dans les trente (30) jours
ouvrables suivant la signature de la présente conventlon . .

o

4-1. 03

Mensuellement, le Collége informe le Syndlcat et la FPPC par écnt de toute modlflcatlon o

apportee a la liste prevue a la clause 4-1.01.
4104 \ -
. -Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la date d’entree en vigueur de la présente.
convention, le Co/lege transmet-au Syndicat pour chaque professionnelle et profess:onnel—
’Ies données relatives aux études complétées et a I exper/ence acqu/se '

4105

Le Collége transmet au Synd/cat au plus tard le 30 octobre de chaque année la l/ste du
personnel de cadre et de gérance & son emploi ainsi-que Ia liste des membres du Consell :
d'administration et du Comité exécutif du College. ’

4-1.06

Le Collége transmet au Syndlcat deux (2) exempla/res de tout document relatif & la
présente convention collective et de toute directive ou document d'ordré général a
I/ntent/on de 'ensemble ou d’un groupe de professronnelles et profess:onnels

De plus il transmet au Synd/cat deux (2) exemplaires de toute entente intervenue entre le
Collége et une professionnelle ou un professionnel ou un groupe de professionnelles ou
profess:onne/s si telle entente porte sur un su;er prévu & la présente convention collective.
4-1.07

Le Collége fournit au Syndicat dans les vingt (20) /ours ouvrables de leur format/on ou de
leurs modifications la liste compléte des membres de tous les comités et comm:ss:ons du
College auxquels participent des professmnnelles et professmnnels
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En outre, le Collége fournit la liste complete de tous les com/tes et commissions créés par
le Collége et dont le mandat est de définir les objectifs généraux du Collége.

4-1.08

Le Collége fait parven/r au Synd/cat l'avis de convocat/on le projet d’ordre du jour, le .
procés-verbal des réunions ainsi que tous les documents qui les accompagnent en autant
qu’il les regoit des secrétaires des comités et commlssmns prévus a Ia presente
convention collective. . - .

. Le projet d’ordre du jour doit contenir tout point que 'un des ‘m’embres du comité ou dela-
commission veut /nscnre et étre affiché a I' Intentlon de 'ensemble des professionnelles et
profess:onnels . .

Cela na ‘pas pour effet dempecher les.membres du comité ou dé Ia comm:ss:on de
modlf/er le pro;et d’ordre du jour selon les regles de procedure normale

4-1. 09 : :
Le Collége. transmet au Synd/cat

a) les infor(nations prévues ala clauee 5-3.10;

b)  la liste d’ancienneté selon /es:dispositions prévues a la clause 5-2.07.
4-1.10
Le Syndicat fournit au Collége la liste des membres de son comité exécutif.
£1.11 o
Le Collége transmet au Syndicat dans les meilleurs délais les procés-verbaux des réunions
de son Conseil d’administration.
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ARTICLE 4-2.00 - CoMmiTé DE RELATIONS DE TRAVAIL (C.R.T.)

Les dispositionis suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de Ia loi 37,
a4 moins.qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

4-2.01 :
Sous réserve des dlsposmons al effet contraire, les part/es reconna/ssent que toute
entente ou discussion sur un sujet prévu au présent article, ou sur une question relative
a l'application et 4 l'interprétation de la présente convention collective, ou sur une question
susceptible de maintenir, d’améliorer ou de developper les relations de travail, doit se faire
selon la procedure prévue ci-aprés. - .-

4-2.02

Dans les trente (30) Jjours ouvrables suivant la s;gnature de la présente convention, et par
la suite au moment de leur remplacement, chaque partie nomme trois (3) représentantes
ou représentants habilités a-la représenter et en informe I'autre par écrit. .

4-2-03 '

Aucune entente ne peut avoir pour effet de modifier la présente convent/on d’ y ajouter ou
d’y soustraire quoi que ce soit et lie la professionnelle ou le professionnel concerné, le
Syndicat et le Collége. Toutefois, la professionnelle ou le profess/onne/ n'est pas- l/e par
une ententa dans le cas d’un congédiement.

4-2.04

a) La présiderite ou le pres:dent du Syndicat ou sa ou son subsmut peut convoquer les
représentantes .ou les représentants du Collége en envoyant un avis écrit a une
représentante ou un representant des:gne par le College lui indiquant le ou les su;ets
a d/scuter

b) La representante ou le représentant du Collége peut convoquer Ies representantes ou
les représentants du Syndicat en envoyant un avis écrit a Ia pres:dente ou au preS/dent
du Synd/cat lui /nd/quant le ou les sujets a dlscuter .

c) La pame qui convoque transmet en méme temps que l'avis écrit les documents dont
elle dispose et qu'elle juge pertinents au’sujet de discussion.

4-2.05

La profess:onnelle ou le professionnel dont Ie cas est discuté lors d’une rencontre prévue
au present amcle eh est préalablement avisé par écrit par le Collége. A sa demande, la
professionnelle ou le professionnel peut étre entendu lors de cette rencontre et se faire
accompagner par.la déléguée ou le délegue syndical. ‘

' 4-2.06 .
Le Collége doit convoquer le Syndicat selon la procedure prévue au present art/cle avant
de prendre une déc:s:on sur les sujets suivants :
N
a) le pr019t d'urie stagiaire ou d’un stagiaire, le contenu du travail et Ia supervision de
ses acllwtés
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b) le non-réengagement d’une professmnnelle ou d'un professionnel réguller wsé é
. la clause 5-1.01;

' c) toute abolmon de poste;

d) le sumlus de personnel selon I'article 5-4.00; X
e) Ia mutation d'une, professionnellé ou d’un professionnel selon I'article 5-14.00;
f)  les modifications de structures adm/msrratlves,

.g) toute exceptlon a’l exc/us;wté des services d'une professmnnelle ou, d'un
' - professionnel pendant ses heures réguliéres de travail; :

h) les modifications substant/elles aux tdches: assrgnées a une profess:onnel/e oua
oun professionnel: .

i} - une affectation provisoire d'une professionnelle ou d’un profes‘.g'ionnel a un poste
: . de cadre ou- de professionnelle ou.professionnel; - .

- J) Ia répart/tlon des jOUI'S fériés prévus a Iamcle 8-3. 00
' k) -un cong_é sans traitement référé selon larticle 8-7.00;

") uncongé sans traitement pour charge publique référé selon l'article 8-9.00;

m) les frais de déplacement selon-larticle 8-15.00;

n) la tdche confiée pour plus de six (6) mois a une profess:onnelle ou & un
. professionnel mis en dlsponlb/l/té

o) - les conditions relatives au stationnement Sélon l'article 8-16.00.

4-2.07
Les parties doivent sentendre par écrit dans les sept (7) jours ouvrables de l'avis de
convocation ou dans un délai plus long si les pames en conviennent par écrit.

4-2.08 :
A défaut d'une telle entente, le Collége transmet par écnt au Syndicat et & la profess:on-
nelle ou au professionnel visé s'il y a lieu, sa décision motivée au plus tard dans les dix
(10) jours ouvrables qui suivent I'expiration du délai prévu & la clause 4-2.07. En outre,
le Collége n'a pas a informer individuellement chaque profess:onnelle ou professionnel visé
par une- déc:sron de ponée collective.

'Toutefms dans des circonstances except/onnelles telles dans des décisions :mpI/quant
- d'autres catégories de personnel, le Collége bénéﬂcre d’un délai p/us long pour
communiquer sa décision.
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4-2.09 : ’ ~
A toutes les clauses ou il est expressément fait mention que ¢ est par eritente entre les
parties dans le cadre des- procédures prévues a larticle 4-2.00, la clause 4-2.08 ne
s‘applique pas, en cas de désaccard . .
4-2.10 ‘
-Le proces-verbal d’une réunion du Comité de relations de tra va/I doit elre s:gne et adapte
par les parties & la réunion suivante. Si unedécision doit étre appliquée sans délai, le
procés-verbal peut étre adopté séance tenante en tout ou en partie.

Le proces -verbal cont/ent / ordre du jour, les attendus les proposmons et les resolut/ons
De plus, toute entente écrlte et s:gnée entre les pa rties dort étre annexée au proces-verbal

4-2.11 : : :

Avant de prendre une déc:s:on sur Iabo//tlon d un poste, le.Collége fournlt par:écrit au’
Syndicat, au moment de la convocation, le ou les motifs qui entrainerait(ent) cette abol/uon
ainsi que la ou les solutions qu'il entend appliquer.

4-2 12 - : J
Dans le cas ou le College propose un plan de recyc/age a une. profess:onnelle ou un
professionnel ou.dans le cas ou une professionnelle ou un professionnel soumet un projet

" de recyclage, le Collége doit convoquer le Syndicat dans le cadre des procédures prévues

" a larticle 4-2.00 et dans ce cas, seules les dispositions de I'article 5-4.00's ‘appliquent.
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7

- ARTICLE 4-3.00 - ACTIVITES ED! EDUCATIVES ET PROFESSIONNELLESI' -7

: Les dispositions suivantes sont soumises & r'application de I'article 59 dela Iol 37,
a molns qu’une entente d:fférente soit intervenue entre les parties Iocales ot

4-3. 01 ’ et

‘Les parties negocrantes s entendent sur le'principe de la pamcrpatlon des: professronnelles
et des professionnels é des actlwtés professronnelles co/lectrves pendant les heures de o
travail. - .

‘Les dates retenues pour ces actlwtes ainsi que Ieur duree sont determ/nées par entente
entre les parties dans le cadre des procedures prévues a /artrc/e 4-2. 00 o

4-302 - ' ' S T

Lorsque le College orgamse des /ournées pedagog/ques il rnwte les professronnelles et
les professionnels & y participer a part entiére et a soumeitre des pro;ets d’ordre
‘professionnel qu e/les ou'ils armera/ent y voir dlscuter s

N
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ARTICLE 4-4.00 - COMMISSION PEDAGOGIQUE

_ Les dispositions sulvantes sont soumises a )’applicatloh de I.’artic)e 59 de Ia lol 37,
a moins qu'une entente différente soit intervenue entre les parties locales.,

4-4.01 : .
Dans. les quarante-cing (45) jours suivant.la s:gnature de la présente convention, le

Syndicat peut désigner deux (2) représentantes ou représentants qui sont nommés par le .
Collége a la Commission pédagogique du Collége prévue en vertu de la Loi des colléges -
d'snseignement général et professionnel (L.R.Q., chap. C-29 et ses amehdements).

4-4.02 ’
Le mandat de la Commission pédagoglque est celui app//cable au personnel enselgnant
du College .

4-4.03 o ' S
Le Syndicat peut fa/re inscrire & Pordre du jour toute quest/on conforme au mandat de Ia
Commission pédagogique. .

Lo
1 .
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CHAPITRE § - SECURITE D’EMPLOI

ArmcLE 5-1.00 - PERMANENCE

Acquisition de la permanence , . oy

5-1.01

Le Colidge évalue la professuonnelle ou le professionnel régulier nouvellement engagé ou
nouvellement inclus dans l'unité de négociation au cours d’'une premiére période de six (6)
mois de service continu ou son équivalent .pour la professionnelle ou le professionnel
régulier. & temps partiel. Si le Colldge décide de. mettre fin "a 'engagement de la
pfofessionnelle ou du professionnel concemé au.cours de cette période, il doit lui donner
un avis de non-réengagement au moms vmgt (20) jours ouvrables avant la tin de cette. .
premiére pénode M :

La prpfessionnelle ou le professionnel régulier qui n'a pas fait l'objet d’un non-réengage- .
‘ment en vertu du paragraphe précédent est évalué au cours d'une deuxiéme période de
six (6) mois de service continu a temps complet ou’son équivalent pour la professionnelle
" ou le professionnel régulier-a temps partiel. Si le College décide de mettre fin a
'engagement de la professionnelle ou du professionnel concerné, il doit lui donner un avis
de non-réengagement-au moms vingt (20) jours ouvrables avant la fin de'cette deuxiéme
période. .

De méme, le Collége évalue conformément aux dispositions des paragraphes précédents,
la_professionnelle ou le professionnel temporaire remplagant et chargé de projet engagé
pour une période continue d'au moins douze (12) mois.

Toutefois, dans le cas ol une professionnelle ou un professionnel temporaire remplagant .
devient régulier, le temps fait, sans interruption du lien d’emploi comme professionnelle ou
professionnel temporaire remplagant dans le poste qu'elle ou il obtient & titre de
professionnelle ou professionnel régulier, compte pour les fins des pénodes initiales °
d’engagement en vue de |ach|smon de la permanence. )

Dans le cas ou une professionnelle ou un ‘professionnel temporaire chargé de projet

devient régulier dans le poste créé par le Collége et qui regroupe les taches qu'elle ou il

. accomplissait & titre de chargé de projet, le temps fait sans interruption du lien d’emploi,
compte aux fins des pérlodes initiales d'engagement en vue de ['acquisition de la-

permanence. .

" La durée de l'interruption du lien d' emplon de quinze (15) jours ou moins prévue a la clause
1-1 -30 ne peut pas étre comptee aux fins des périodes d'évaluation de la présente clause.

. La professionnelle ou le professionnel ne peut soumettre un gnef sur son non-reengage- -
ment par sune de son évaluation. .
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- 5-1.02

La professionnelle ou le professionnel temporaire sumuméraire n’est pas soumis aux
dispositions de la clause 5-1.01.- De méme, la professionnelle ou le professionnel
temporaire remplagant ou chargé de projet engagé pour une perlode continue de moins
de douze (12) mois r’est pas soumis aux dispositions de la clause 5-1.01." ‘

5-1.03

- La professionnelle ou Ie professionnel reguher a temps complet quu rempllt toutes Ies

condltlons suivantes acquiert la permanence
a)- elle ou il a complété les périodes prévues a la clause 5-1 0f1;
b) elle ou il a acquis douze (12) mois d’ancienneté aux fins de la sécurité d’emploi;

~c) eleoulil a cumulé au total vingt-quatre (24) mois de service actif. N
5-1.04-. ‘ . .
La professnonnelle ou le professionnel ayant complété Ies périodes prévues a la clause
5-1.01 qui occupe provisoirement un poste autre que le sien conserve son statut -et Ies
droits qui y sont rattachés :

. 5-1.05

Sile Collége déC|de de mettre fin & Femploi d'une professmnnelle ou un professmnnel
temporaire remplagant ou d’'une ou un temporaire chargé de projet engagé pour une.

_période continue d’au moins douze (12) mois, il doit lui donner un préavis au moins deux

(2) semaines avant la fin de son.emploi a moins que la durée-de Iemploa n'ait été fixée
lors de Iengagement : .

. 5-1 06 ST : '
. La professionnelle ou Ie professnonnel est libre d’appanemr é une assocnatlon professnon-

nelle, sauf dans le cas ou le droit de pratique est relié & l'appartenance a telle association
et est une'condmon du mamtlen du lien d’'emploi.’



-~

,VARTICLE 5-2 00 ANCIENNETE

Anclenneté aux fins de la sécurité o’ emglo '

5-2.01 . : : : :

~ L’ancienneté aux fins de la séeurité demplon est Ia pénode pendant Iaquelle une
professionnelle ou un professionnel aétéde fagon continuea ' emplol d'un Collége comme

professionnelle ou professmnnel . : :

5-2.02

L'ancienneté aux fins de la secunte d’emplon de Ia professnonnelle ou du professnonnel a
'emploi du Collége, comme professionnelle ou professionnel, au 4 Jum 1990, est celle
‘acquise & cette date en vertu de IEntente 1986-1988. o

5-2.03 . : '
A compter du 5 juin 1990, le calcul de Iancuenneté aux flns de la sécurité d’ emp|ou de Ia'
professionnelle ou du professnonnel se fait de la mamere suuvante
A ™~ .
a) pourla professnonnelle ou Ie professwnnel atemps complet Ie nombre d années, ,
de mois et de jours & I’emplm du Collége comme professmnnelle ou professmnnel

b) pour la professnonnelle oule professwnnel a temps partie! : de la méme fagon que =

pour la professionnelle ou le professnonnel & temps complet mals au prorata des
heures de travan! .

5-2.04 .
L'ancienneté aux fins de la sécurité d’ emplou contlnue des accumuler -

a) - durant les. conges pour activités syndlcales prevus a Ia conventnon collective;
b)« durant une période de mise en disponibilité;

©) durant une suspension de la professionnelle ou du professionnel;

-~

) durant un congé de perfectionriement accorde en vertu de la con\'/erition collective;
/ .

) durantles douze (12) premiers mois de I occupatlon provusozre d'un poste de cadre :

ou . de gerante ou de gérant au college

~

fy durant les congés prévus aux droits paferitaux- - - B
- g) »durant les douze (12) premiers mois d'un conge sans traitement;

" h) durant ‘les vmgt-quatre (24) premlers mois d'un congé pour actlvnés profes-
snonnelles

' : . ' e

i) _durant les vmgt-quatre (24) premiers m0|s d’une invalidité;

v

-,
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i) durant une absence due soit & un.accident du travail, soit a une maladle
professionnelle reconnus comme tels par la Commission de la santé et de la
sécurité du travail du Québec; i . ) - .

k) durant‘une période de recyclage prévue a l'article 5-9.00;

) l). “durant la bé‘riodeAdé congé prévue a l'article 8-12.00;

5-2.05 :
L'ancienneté aux fins dela secunté d’ empI0| cessedes accumuIer mais demeure au crédlt
de Ia professuonnelle ou du professionnel :

' a) durant une période de mlse é pied;

b) aprés Iappllcatuon des dispositions des ahneas e), 9), h). et i) de la clause 5-2. 04;"

c) "durant un congé a cause de IexerCIce d une charge pubhque

5-2.06 A ' | o

L'ancienneté aux fins de la sécurité d’ emplon se perd

'é) lors de la demnssnon de Ia professmnnelle ou du professwnnel
~b) lors d’un non- -réengagement;
¢ Iors du congédiement de la professnonnelle ou-du professionnel.

5-2. 07 :
" Auplus tard le 30 septembre de chaque année, le: College affiche pour une_durée de vingt
(20) jours ouvrables la liste d’ancienneté aux fins de la sécurité d’ empIon des professionnel-
les et profess:onnels couverts par la convéntion collective telle qu'établie le 30 juin
précédent. Une copie de cette liste est transmise au Syndicat en méme temps qu'elle est”
affichée. . Au cours.de, la penode d’affichage, le Syndicat ou toute professionnelle ou tout
professmnnel peut contester par grief I'ancienneté aux fins de la sécurité o empI0| d'une
’ professnonnelle ou un profess:onnel . . .
A I'expiration de Ia periode d’ afflchage I'ancienneté aux fins de Ia sécurité o emploi devuent
officielle sous réserve des contestations déposées. Les corrections apportées a cette
ancienneté ne- -peuvent prendre. effet qu'a la date de la contestation. Par la suite, aucune
autre correction ne peut étre apportée a I'ancienneté aux fins de la sécurité d’emploi de
la prqfessronnelle ou du professionnel avant la prochaine période d'affichage. .

5-2.08 :

L'ancienneté aux flns de la sécurité o' emploi de Ia professnonnelle ou du professmnnel
déclaré couvert par le certificat d’ accréditation du Syndicat par une décision de la ou du
Commissaire du travail ou aprés entente-entre les parties est établie conjointement par le
College etle Syndlcat A défaut d'entente, le CoIIege dec:de etle Syndxcat peut soumettre
un gnef

’
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ARTICLE 5-3 00 - POSTE DE PROFESS|ONNELLE ou PROFESSIONNEL A COMBLER

Ordre de erorlté

5-3. 01

Dans les quarante (40) jours ouvrables qui suivent le moment ou une professuonnelle ou
un professionnel régulier a quitté définitivement son poste, le Collége doit prendre la
décision de combler ce poste ou de le modifier ou de I'abolir. e o

Quand le Collége décide de combler par une professionnelle. ou un professionnet régulier

.7 un poste de professionnelle ou professionnel déclaré vacant ou tout nouveau. poste de

professionnelle ou professionnel, il porte le fait & la connaissance des professionnelles ou
professionnels par voie d'affichage, en méme temps qu'il procede a un concours a
~| mterleur du College et s’ |I y a lieu, a un-concours pubhc

. Toutef0|s le College n'est pas tenu d’afflcher Iorsque le poste est comblé par mutat:on

- dans le cadre de Ia sécurité d’emploi.

_ L'aws d afflchage don entre autres, md:quer le corps d’ emplons le service auquel le poste

est.rattaché, une description- sommaire- des taches, les qualmcatlons requises par le
-College pour le poste, les traitements'minimal et maximal prévus a I'échelle de traitement,
la date limite pour poser sa candidature et a titre indicatif, la localité si elle est différente
de celle du sieége social. L'affichage est d'une durée d au moms dix (10) jours ouvrables -
etd au plus.vingt (20) jours ouvrables

Sous réserve de I'application de la clause 5-6.02, lorsque le College décide d'effectuer un
remplacement pour une période de plus de quatre (4) mois, il porte le fait & la connais-
sance des professionnelies et professionnels du Collége par voie dafflchage interne. -
L’affichage est d’'une durée de cinq (5) jours ouvrables. Le Collége transmet une copie
de cet affichage au Syndicat sans l'adresser au Bureau de placement. Le College offre
ce remplacement conformément aux dusposmons de la clause 5-8 01.

2

5-3 02 :
Une professionnelle ou un professmnnel qui comble de fagon temporaire un poste vacant -
ou nouvellement créé recoit le traitement rattaché & ce poste s'il est supérieur a celui
rattaché au poste dont elle ou il est la'ou le titulaire. Les mémes dispositions s’appliquent
lorsqu’une protfessionnelle ou un professionnel comble de fagon temporaire un poste de
cadre, exécute un projet spécifique de plus de six (6) mois ou effectue un remplacement
de plus de quatre (4) mois. .

. : o A

A |’exp|ratlon de Iaﬁectau\on temporaire, du projet spécifique de plus de six (6) mois ou
du remplacement de plus de quatre (4) mois, la professionnelle ou le professionnel
reprend son poste avec tous les droits et avantages, comme si elle ou il ne |ava|t pas
quntte : '



5-3.03 : S ‘
Sauf dans le cas ou le poste est comblé par mutation dans- Ie cadre de la sécunté
d’emploi, le Coligge offre le poste en tenant compte des exigences qu'il-requiert et selon
I'ordre de priorité qui suit; dans tous les cas, la Iangue d'enseignement au CoIIége dont etre

considérée dans Ies exigences :

‘- a) d abord a’ Ia professuonnelle ou au professionnel. m|s en dlspombmté au CoIIége et
. . ce, conformément & la clause 5-6:03; .

b) ensuute ala profess:onnelle ou au professionnel mis. en disponibilité par un autre
- Collége de la méme zone telle qu’'établie a Ia clause 5-4.10 et ce, conformément
ala clause 5- 6 03; . .
¢} ensuite a la professuonnelle ou au professconnel mis en disponibilité par un autre -
' College d'une autre zone telle qu'étabhe ala clause 5-4 10 et ce,- conformément -
a‘la clause 5-6.03; 4

d), ensune ala professnonneﬂe ouau professnonnel reguIIer mns é pled par le Collége
e) ensune ala profess:onnelle ou au professnonnel réguller a Iemplon du CoIIége,

f). ensuite ‘a. une professnonnelle ou un professuonnel a I’emplou du Collége sous
' réserve de Ia clause 5-5. 09; ~ . .

g) ensuite a Ienseignante ou Ienseign’ant ou a Iemploye"e ou 'employé de soutien

- mis en disponibilité au Collége, dans la mesure ol cette enseignante ou cet-

~ enseignant ou cette employée ou cet employé de souuen a posé sa candvdature
pour ce poste au College .

h) ensune a une candxdate ou un- candldat a IempIOI du CoIIege
[
i) ensuitea Ia professionnelle ou au professnonnel chargé de pro;et ou remplagant sur.
" le poste créé a partlr de la charge de projet ou du poste quelle ou il a occupe

) ensuite & Ia professnonnelle ou au professnonnel temporalre mentlonne a Ia clause
5- 5 11; . .

~

k) ensuite a Ia professnonnelle ou au professnonnel mis & paed dans un autre coIIege
de la méme zone telle qu'établie & la clause 5-4.10 ou a.une professionnelle ouun.
professionnel visé & la clause 8-9.02. oy

) ensuited une professlonnelle ouun profess:onnel mis a pied dans un autre college -
d'une autre zone teIIe qu etabhe ala cIause 5-4. 10

‘) ensuite a toute autre candidate ou tout autre candvdat qui n'est pas a Iemplou du
Collége. :



5-3 04 .
Lorsqu'il y a plus d’une candidate ou un candidat a lintérieur de I'une ou l'autre des
priorités mentionnées a la clause 5-3.03, le Colleége choisit la candidate- ou le candldat le
_plus competent si elle ou |I posséde les exigences requises.

Sily a competence egale a lintérieur de l'une ou Pautre des priorités me'ntionvnée's aux
paragraphes a), b) c), d), e), f),’i), j), k) et l) de la clause 5-3.03, Iancuenneté aux fms de
: la sécurité o’ emplon est le facteur déterminant. . .

'5-3.05 : - . ’ ' C

La professionnelle ou le professnonnel du Colleége a qui le poste est attnbué conserve Ies
mémes droits quant. & I'avancement d’échelon, mais regoit le traitement rattache a son
nouveau poste a compter de la date de son "entrée en fonction. .

5-3.06 .

Une ensengnante ou un enseignant ou une employee ou un employé de soutlen replace
dans un poste de professionnelle ou professionnel dans son CoIIege dans le cadre du .
paragraphe g) de la clause 5-3.03 transporte ses banques’ de conges de maladle et est
o permanent des qu'elle ou il obtlent le poste. .

- Les dlsposmons su:vantes sont I’ ob;et d’une recommandatlon de la Fédération des
-cégeps et la FPPC (CEQ) et sont soumises a I'application de | artlcle 59dela lo: 37,
si elles sont agréées et signées par les parties locales. ,

5-3.07

Dans tous.les cas de poste de professionnelle ou professionnel & combler, le Collége

forme un comité bipartite de sélection sur lequel le Syndicat est invité par écrit 8 nommer

> deux (2) profess:onnel/es ou profess:onnels Ce comité a pour fonctlons

a) detudler les candldatures au poste a combler

b) de procéder aux entrevues nécessaires a l'intérieur de l'une ou /autre des priorités

mentionnées & la clause 5-3.03; .

c) de remettre au Collége ses. recommandat}ons dans le délai fixé au' moment de
-. combler le poste. ‘

. Le"Comité de sélection regoit du Collége les qualifications requises par le Collége pour le
poste, -la description du poste a combler, les candidatures ainsi que les documents y
afférent. 4

" A défaut par les représentantes ou representants du Synd/cai de completer leur travail
dans le délai fixé, le Co//ege procede. .
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5-3.08 : . '
Sous réserve de la clause 5-6‘ 02, dans /e cas d un projet spécmque d’une durée prévisible
de six (6) mois ou-plus, le Collége procéde & un affichage interne selon les dispositions
- du cinquiéme paragraphe de la clause 5-3.01 appl;cable aux remplacements de plus de
quatre (4) mois.

5-3.09 . _
Le Coliége affiche dans les meilleurs délais le nom de la personne choisie.

5-3.10 :
A lengagement de la profess:onnel/e ou du profess:onne/ par le Co/lége celui-ci doit

preC/ser par écrit les pomls suivants :
.

a) son statut : régulier, sécuritaire, prioritaire, & temps partiel, & temps comp/et '
temporalre remplapant tempora/re charge de pro;ets ou temporalre surnumeéraire;

. b) le-corps d’emplois auque/ e/le ou /I appament

.c) son traitement et son echelon a Ia date d'entrée en fohctic_)n;»
d)- le service a‘uqyél le. poste ou le projet spécifique est rattaché;
e) la date effecti&e'd’entréé en fonction; . .
f) le campus auq;/el elle ou-il est affects s'il ya Iféu,‘

~'g) -dans le cas d'un projet speCIf/que, la source de financement lorsqu'elle est
=~ entiérement autre que cel/es servant auv f/nancement régulier. du Collége. -

Le Collége Iransmet au Syndicat une copie de ces Informatlons de meme que les donnees

relatives aux études complétées et a'I' exper/ence acquise.

581

A l'engagement, Ie College foumit a la profess:onnelle ou au profess:onne/ .une copie de
la présente convention. De méme, la professionnelle ou le professionnel doit fournir les
preuves de ses quaI/l/cat/ons el de son expérience. .

A défaut pour la pro_fess:onne/le ou le professionnel de pouvoir fournir ces preuves, elle
ou il remettra au Collége uné attestation assermentée a cet effet.

5-3.12 . .

a) Sile Collége décide de mettre fin a /emplo: d'une professionnelle’ou d'un professionnel
temporaire sumuméraire, il doit-lui donner un préavis au moins deux (2) semaines
avant la fin de son emploi a moins que la duree de / emp/o: n'ait ete fixée Iors de
-l'engagement.
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b) L'emploi d'une professionnelle ou dun professionnel temporaire remplagant prend fin
automatiquement avec le retour de la professionnelle ou du professionnel remplacé ou
aprés un préaws de deux (2) semames

Dans le cas d’un remplacement de trois (3) mois et plus le College donne un prea vis de
deux (2) semames avant la fm de son engagement )

5-3.13
La profess:onnelle ou le profess:onnel peut mettre fin a son emploi en tout temps
moyennanr un avis écrit remis au Collége au moins trente (30) /ours avant son départ.

5-3 14
Le Collége ne peut obliger une profess:onnelle ou un profess:onnel a accepter une ;
mutation sous réserve des dispositions de l'article 5—14‘00 de la présente convention.
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. ARTICLE 5-4.00 .- SURPLUS DE PERSONNEL ) : S
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'Surglus de personnel

5-4.01

“Une professuonnelle ou un-professionnel régulier qui na pas acquns la’ permanence peut :
etre mis a pied a cause d’un surplus de personnel. . . CoTn

- Une professmnnelle ouun professnonnel réguher qui a'acquis la permanence peut étre mns

en disponibilité & cause d'un surplus de personnel _ -

5-4.02

Le Colleége peut déclarer une professnonnelle ou un professionnel reguher en surplus de
personnel suite a 'abolition ]ustlflee d'un poste due 3 : : :

-

a)  soit une diminution significative de la clientéle constatée le 15 octobre de 'année
en cours par rapport & la clientéle du 15 octobre de I'année précédente; -

b)> soit une madification des .services & rendre & la clientéle;

N

" vacant;

Dans ce cas, le collége peut’déclarer en surplus une. ou, un professionnel
régulier dans la mesure ol il crée un nouveau poste ou comble un poste

de plus, le Collége peut déclarer en surplus une ou un ¥ professionnel
régulier dans la mesure ou il n'y a pas eu d'attrition (poste aboli a la suite
d'une démission, retraite, décés) dans les douze (12) mois précédant l'avis
transmis au syndlcat Iors d'une-convocation du CRT & cet effet. Lé collége ne
pourra procéder a une nouvelle déclaration de surplus en vertu du présent
paragraphe dans les douze (12) mois qui suivent l'avis. -

Lors. de cette convocatlon du syndlcat au CRT, le College lndlque le ou les

corps d’emplois visés par ce surplus, le' nom de’'la professionnelle ou du

professionnel visé par la déclaration de surplus, le recyclage s'il y a lieu et les

autres informations pertinentes. Dans ce cas, lalinéa b) de la clause 5- 4.04

de méme que la date du 15 décembre figurant & la clause 5-4.05 ne
s apphquent pas

M Lire deux professionnels réguliers si le nombre de postes regullers au college est egal
ou supérieur & trente (30) et ce nombre de deux professionnels en surplus a la fois'ne

peut survenir qu'a une seule occasuon pour la durée de la conventlon collective.

‘



5-4.03
Aux fins de 'application de Iallnéa a) de la clause 5-4.02, la procedure survante doit étre -
respectée :

- a) lorsque le Collége envisage un surplus de personnel, il doit, dans les cinq (5) jours

"~ ouvrables suivant le 15 octobre, transmettre au Syndicat, entre autres, le ou les

' corps d'emplois visés par ce surplus, une copie des prévisions budgétaires ainsi

" que les données et les documents offrcrels servant a établir Ia clientéle-et transmis
au mlnlstere . - N .

La_ clientéle est constituée de la somme de la clientéle inscrite & Penseignement
régulier et a 'éducation aux adultes. La clientéle a I'enseignement régulier est
constituée de I'ensemble des étudiantes et étudiants inscrits a tout programme de
niveau collégial décrit dans les  cahiers de I'enseignement collégial ‘pour les
sessions réguliéres (automne et hiver); la clientéle a I'éducation aux adultes est
constituée de l'ensemble des étudiantes et étudiants inscrits -aux cours et
programmes apparaissant dans les cahiers de I ensergnement collégial et dans les
programmes de formatron sur mesure.

Toutefois, pour I'étudiante ou l’étudiant inscrit & I'éducation aux adultes; chaque
600 heures de formation ci-haut décrite compte pour une étudiante ou un étudiant
a temps complet. Pour I'étudiante ou I'étudiant inscrit 4 'enseignement régulier,
le nombre d'étudiantes ou étudiants est traduit en équivalent temps complet;

b) dans les cing (5) jours ouvrables suivant la transmission des informations prévues
a lalinéa .précédent, le Collége doit convoquer.le Syndicat dans le cadre des
procédures prévues au comité de relations de travail;

c) le Syndicat et le College doivent alors tenter. d'en arriver 4 une entente sur

F'application des mécanismes appropriés prévus a la convention collective afin

" d'éviter le surplus de personnel ou & défaut la mise a pied ou la mise en
dlsponlbrllte

Toutefois, si un poste est ou devient vacarrt durant la période de déclaration de
" surplus, les dispositions sur la mutation prévue a la clause 5-4.04 s’appliquent.

5-4.04
- Aux fins d’applncatlon de r'alinéa b) de la clause 5-4.02, la procédure suivante doit etre
respectee ‘ '

a) lorsque le Collége envisage un surplus de personnel, il doit convoquer le Syndicat
dans le cadre des procédures prévues au comité de relations de travail en
indiquant le ou les corps d’emplois visés par ce surplus, le ou les motifs justifiant

" la'modification des ‘services & rendre a la clientéle, le poste visé par la déclaration
de surplus, le nom de la professionnelle ou du professionnel visé par la déclaration
de surplus, la ou les mutations envisagées, le recyclage s'il y a lieu, et les autres
mformatrons pertnnentes
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b) afin de tenter d'éviter ou d'annuler la mise en dlsponlbllne d'une professmnnelle ou
un professmnnel Iordre suivant est respecte : . :

1

. ment muté;

si‘la professnonnelle ou le professnonnel ‘visé par la declaratlon de’ surplus ’
répond aux .qualifications requises au plan de classmcatlon pour le corps
d'emplois dans lequel est classme le poste vacant, elle ou I| y est obhgatonre- :

~

sil'alinéa 1 ne s'applique pas mais qu'une professionnelle ou un professionnel
mis en disponibilité du College répond aux qualifications_requises prévues au

. plan de classification pour le corps d'emplois dans lequel est classifié le poste

vacant, cette professionnelle ou ce professionnel en disponibilité obtient le
poste vacant et le Collége procéde a une déclaration de surplus selon l'ordre
prevu a Ia clause 5-4. 05 -

si les alin_easﬁ et 2 ne s'appliquent pas le Collége pe‘ut aux conditions

_suivantes, procéder & la mutation d'une ou un ou de plusieurs autres

professnonnelles ou professionnels et de la professaonnelle ou du profess:onnel

‘visé par la déciaration de surplus : _ )

i) la ou-les professnonnelles ou Ie ou les professionnels concernes .
répondent aux qualifications requises prévues. au plan de classification

. pour le corps d’'emplois dans lequel est classifié le ou Ies postes quelles

' ou ils vont occuper . - . :

- i

i) la ou Ies profess:onnelles ou le ou les professnonnels concernes

. consentent a étre mutes
iii)’ la professmnnelle oule profess:onnel visé par Ya déclaratlon de SUrplUS'
repond aux qualifications requises prévues au plan de classification pour
le ‘corps d'emplois du poste laissé vacant par la ou les mutations de la ou
des professionnelles ou du ou des professnonne!s concemés, et elle ou
il'y est obhgatonrement muté;

N

silesalinéas 1,2et3 ne s apphquem pas la professnonnelle oule professnon-
. nel visé par la déclaration de surplus, si elle ou il est permanent peut se voir

appliquer les dlsposmons de l'article 5-9. 00
si Ies alinéas 1,2,3 etd ne s appl:quent pas, une autre professionnelle ou un

autre professionnel peut se voir appliquer les dispositions de Particle 5-9:00 et
étre muté au poste vacant a la condition que la professionnelle ou le
professionnel visé par la déclaration de surplus réponde aux qualifications:
requises prévues au plan de classification pour le corps d'emplois dans lequel
est classifié le poste laissé vacant par la mutation de la professnonnelle oudu

. professwnnel concerne

Lo
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6. siles alinéas 1, 2, 3, 4 et 5 ne s'appliquent pés une pfofessionne‘lle ou un

- professionnel non qualifié mis en dlspombllné au Collége peut se voir appliquer
les dlSpOSl‘lIOﬂS de Particle 5-9.00;

7. siles alinéas 1 2,3,4,5¢et6ne sapphquent pas, le College procéde a Ia,
. déclaration de surplus selon 'ordre de la clause 5-4.05 dans le corps d’emplois
visé par l’abolmon de poste; - o '

8. ensuite la procédure hormale pour combler un pbste vacant s'applique.

Lorsque le Collége procéde a une declaratuon de surplus de personnel dans un ou des.
corps d'emplois, V'ordre suivant doit étre respecté dans chacun-des corps d’empilois ou.
dans chacun des secteurs d'activités s'il s’agit des corps d’emplois de S.M.T.E.

(bibliothéque ou audio-visuel), d’analyste (informatique ou organisation et méthodes), ou
d’animatrice ou animateur d’'activités étudiantes (activités -socio-culturelles ou activités.
. sportives), de conseillére ou conseiller é Ia vie étudiante (vne somo-culturelle, sports et
» pleln-alr ou vie économique) :. : Con

a)

.b)'

c)

d)

mettre fin & Femploi des professionnelles ou professnonnels temporaires surnumé-
raires et temporaures chargés de pro;et . .

- Cette fin d’emploi prend effet le 15 decembre suite a un preavns d au moins trente

(30) jours ou au moment prévu lors de l’engagement

mettre fin & 'emploi des professionnelles ou professnonnels qui n'ont pas acquis la
priorité d’emploi. Cette fin d'emploi prend effet le 15 decembre sunte aun preaws
d'au moms trente (30) jours;” . ‘

N

mettre’ & pied les professionnelles ou professmnnels reguhers ayant acquis la
priorité d’'emploi, en commengant par celle ou celui qui a le moins d'ancienneté aux
fins de la sécurité d’emploi et, si cette ancienneté est égale, par celle ou celui qui
a le moins d’expérience, selon les critéres de la convention collective; cette mise
a pied prend effet le 15 décembre suite a un préavis d’au moins trente (30} jours;

mettre en disponibilité les professionnelles ou professionnels. réguliers a temps
complet ayant acquis la permanence et les professnonnelles ou professionnels
couverts par la clause 5-6.07, en commengant par celle ou celui qui a le moins
d’ancienneté aux fins de la sécurité d’emploi et, si cette ancienneté est égale, par

celle ou celui qui a le moins d'expérience selon les critéres de la convention

collective; cette mise en disponibilité: prend effetle 15 decembre suite a un préavis
d'au moms trente (30) 1ours :

Il est entendu que le poste d une professionnelle ou un professionnel qui a obtenu
un congé ou une libération en vertu de la convention collective et qui a un droit de
retour a son poste, est soumis aux dispositions de la convention collective et que
la professionnelle ou le professionnel concerné est régi par les dispositions du
présent article. :
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4

. 5-4.06 .
Uneé copie du préavis mentionné aux alinéas c) et d) de'la clause 5-4.05 est transmise au
Syndlcat et au Bureau de placement.

5-4.07
Le Collége s’engage A :
a) transmettre au Bureau de placement les avis de poste vacant sous réserve de
"~ lapplication de l'article 5-3. 00 et ce, unlquement dans Ies cas de postes a temps '
complet;. :

b) - étudier les candidatures transmlses par le Bureau de pIacement et apphquer les
dlsposmons des articles 5-3.00; 5-5.00 ou 5-6.00 selon le cas; .

c) mformer le Bureau de placement d'une offre d' emplm faite a une professwnnelle
ou un professionnel mis & pied ou mis en disponibilité par le Collége et indiquer s it
y a acceptation ou refus; - , :

d) informer le Bureau de placement d'une offre d’ emplon faite a une candldate ou un
candidat dont la candndature a été transmuse par ce Bureau;

N

e) transmettre les informations demandées par le Bur‘eau de placément.

' 5-408 . : /
Si, dans les sept (7) jours ouvrables de la transmission d'un avis de poste vacant prévu-
a ralinéa a) de la clause 5-4.07, le. Bureau de placement n’a pu référer de candidate ou
candidat, le Collége n'a pas a procéder selon les dispositions des articles 5-4. 00 5-5.00 ~
et 5-6.00 pour embaucher lé personnel requis dans le cas visé. .

/

i

5-4.09 '
Le Collége peut offrir une préretraite a une professronnelle ou un professmnnel quiy est
admissible & la condition que cetté préretraite évite du annule une mise en disponibilité.
Ceci peut impliquer la mutation'd’'une professionnelle ou un professnonnel ou de plusnaurs
professionnelles ou professnonnels

a) En acceptant de bénéficier de la preretralte la professuonnelle ou le professionnel .
donne au Collége sa demlsswn qui est effective a la date a laquelle Ia preretraite
prend fun .

b) Les dates de debut etde finde la preretralte sont arrétées aprés entente entre le
College ¢t la protessaonnelle oule professnonnel

¢) - En aucun temps, la durée de la préretraite ne peut excéder douze (12) mois..

d) La professionnelle ou.le professionhel en préretraite continué de recevoir son
traitement et de bénéficier des avantages de la convention collective comme si elle
ou il était au travail.. Uné telle préretraite est conSIderee comme du serwce continu-.
aux fins du régime de retralte . , :
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5-4.10

Les zones applicables en vertu des artlcles 5-3.00, 5-5.00 et 5-6.00 sont décrites a
'annexe "B".

" Les dléposltlans suivantes sont soumises a I'appl}'cation de l'article 59 de Ia loi 37,

& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.
/ ~ . .

Dispositions particulléres
5:4.11 , : )

- Lorsque le Collége enwsage un surplus de personne/ il doit convoquer le Synd/cat dans
le cadre des procéduras prévues a l'article 4-2.00. Dans ce cas, /e délai prévu & la clause
4 2. 07 est de douze ( 12) jours ouvrables



- 43 -

'A'RTICLE 5-5.00 - PRIORITE D’EM\PLbl '

. 1_-_Professionnelle ou professionnel réqulier

5-5.01
. La présente section ne s'applique qu’a la professuonnelle .OU au professuonnel mis & pled ;
-qui remplit-les exigences prévues a la clause 5- 5.02 et qui ne rempllt pas les, exngences
- prévues a la clause 5-1.03. - '

.

1

5-5.02 : ‘

a) Le droit.a Ia priorité d’emplou est acquis par la professnonnelle ou le professuonnel
' régulier qui a compléte douze (12) mois de service actlf sans mterruptlon ‘du. hen d 'em-
' p|0l a ' i . . Sarg i S o .

b) De méme, la professionnelle ou le professionnel qui beneflmalt de la permanence' et
qui a perdu ce droit selon-l'alinéa b) de la clause 5-6.06 bénéficie des dispositions du -
présent article pour une durée de deux (2) ans a compter-de cette perte de perma—
-nence si elle ou il refuse la pnme de séparatlon ' .

5-5.03 ' )
La professionnelle ou.le professuonnel mis & pied conserve, sans traltement pendant deux ,
(2) ans, une priorité d’emploi dans un Collége selon les dlsposmons de la. clause 5-3.03
et elle ou il en bénéficie :

‘a) pourvu qu'elle ou fi satlsfasse aux. condmons d engagement du College

b) dans le cas d’'un poste vacant dans lé College I’ ayant mis'a pled pourvu qu'elle ou -
il_réponde affirmativement & une offre d’'emploi qui lui est falte dans un délai de .
~cinq (5) jours ouvrables;

c) dans le cas d'un poste vacant dans un College de la méme zone que celle du .
Collége l'ayant mis a pied pourvu qu'elle ou il se déclare, par écrit, disponible & ce
-Coliége dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la date ot elle ou il est avisé
- par le Bureau de placement que son nom a été transmis a ce Collége et pourvu
qu'elle ou il réponde affirmativement & une offre d’emploi qui lui est faite ‘dans un
~ délai de cinq (5)jours ouvrables. Cependant, la professionnelle ou le professionnel
est libre de se déclarer disponible lorsque la langue d’enseignement de ce Collége
n'est pas Ia méme que ceIIe du College 'ayant mis a pled .

d) dans Ie cas d'un poste vaoant dans un College d'une autre zone que celle du.

Collége I'ayant mis a pied, si elle ou il s’est déclaré disponible dans le méme délai
que celui prévu & 'alinéa c) qui précéede et si une offre d’emploi lui est faite, pourvu
qu'elle ou il réponde affirmativement a cette offre d’emploi dans un délai de d|x (1 0)
]OUI’S ouvrables; .

.e) les délals prevus ala presente clause sont comptés a partir de la date de la
réception de I'offre d’emploi ou, le cas échéant, de la date de I'avis de livraison de )
cette offre d’emploi et absence de réponse est considérée comme un refus.

\
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'5-5.04 '

La professionnelle ou le professmnnel régulier & temps partiel, qui a- comp|ete vingt- quatre
(24) mois.de service actif sans interruption du lien d’emploi et qui est mis & pled conserve
sans traitement. pendant une année additionnelle la priorité d’emploi prévue a lalinéa d)
de la clause 5-3.03 en autant.qu'elle ou il avise par écrit le Collége au moins vingt (20)
]OUI’S ouvrables avant. Iexplratlon des deux (2) ans prevus é la clausé 5-5.03.

De plus; cette professmnnelle ou ce professmnnel conserve pendant une autre année )
additionnelle cette priorité en autant quelle ou il avise par écrit le Collége au moins vingt
(20) jours ouvrables avant Iexplratlon de l'année additionnelle prevue au paragraphe
precedent ’
5-5.05 - . -
La professuonnelle oule professuonnel replacé selon les dispositions du présent article
transfére chez son nouveau Collége son statut de professionnelle ou professionnel
- régulier, sa priorité d' emploi, 'ancienneté accumuiée aux fins de la sécurité d'emploi, ses
-années de’ service pour les vacances, ainsi que sa banque, de congés- malad|e non-
monnayab!es .
De plus, la professionnelle ou le professionnel permanent qui, en vertu des dispo'sitions
de la clause 5-6.09, a refusé la prime de séparation pour devenir prioritaire et qui est
replacé en vertu des dispositions du présent article, transfére chez son nouveau College' '
le nombre de jours de vacances auxquels elle ou il a droat s'il est superleur 4 celui prévu
a la clause 8-4.01.

5-5.06

Dés que la professionnelle ou le professionnel est replacé en.vertu des dispositions du
présent article, son nom est rayé de la liste du Bureau de placement et elle ou il ne pourra
exercer son droit a la prlonte d’emploi-que-dans le cas d’une nouvelle mise & pied. De
méme, son nom est raye de la liste du Bureau de placement si la professionnelle ou le
professionnel renonce & la priorité d'emploi ou si le Bureau de placement ne peut la ou
le rejomdre a deux reprises par courner recommandé, a sa demiére adresse

5-5.07

Lorsqu’ une professionnelle ou un professwnnel mis & pied considére que Ies dr0|ts qui lui
sont reconnus aux clauses 5-4.07 b), 5-5.03 et 5-5.04 de la convention collective n'ont pas
été respectes  elle ou il peut ‘Soumettre, un grief & 'la premiére présidente ou au premier
président prévu a la clause 9-2.08 de la convention collective. Ce grief doit étre soumis -
dans les trente (30) jours ouvrables de I'événement qui lui donne naissance et dott
proceder en priorité lors de la fixation du réle d’ arbltrage -

Il_- Professionnelle ou professionnel temporaire -

5-5.08
La présente section s apphque ala professuonnelle ouau professmnnel temporaire engagé
par le Collége.
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~

5-5 09 ) '

- a) Le droit a la pnomé d’emploi est acquis excluswement dans son Collége. par la
professionnelle ou le professionnel temporaire remplagant qui a complété douze (12)
mois de service actif sans interruption du lien d’emploi et qui posséde Ies qualifications
requises prévues au plan de classification. . .

La professionnelle ou le professionnel temporaire remplagant a une priorité sur. toute,
autre professionnelle ou tout autre professionnel mentionné a la.clause 5-3 03 f) et ce
pour le poste qu’elle ou il occupe si ce poste devient vacant. R ;

b) Le droit & la priorité d’emploi est acquis exclusivement dans son College par Ia
. professionnelle ou le professionnel temporaire chargé de projet.qui a complété douze
(12) mois de service actif sans ‘interruption du lien. d'emplon et qui posséde les

. qualifications requises prévues au plan de classmcatlon .

La professwnnelle ou le professuonnel,temporalre chargé de projet a une priorité sur
toute autre professionnelle ou tout autre professionnel mentionné a ia clause 5-3.03 f)_
pour le poste ouvert par le Collége et qui regroupe les taches que la professnonnelle '
ou fe professnonnel accomplit & titre de chargé de pro;et

5-5.10 ' : '
La professmnnelle oule professmnnel visé.a la clause 5-5.09 conserve, sans trantement
pendant deux (2) ans & compter de la fin de son engagement, une priorité.d’eémploi dans
son Collége selon les dispositions de la clause 5-3.03 i) et elle ou il en bénéficie pourvu
qu’'elle ou it pose sa candidature dans les délais prévus suite & I'affichage et qu'elle ou it-
possede les qualifications requises prévues au plan de classification. -

5-5.11 | . ’

La professionnelle ou Ie profess:onnel temporalre qui n "est’ pas visé par la élause 5-5.09
- et qui a travaillé au moins six (6) mois pendant les. douze (12) mois précédant lavis .
d afflchage bénéficie de la pnonte d’emploi prévue a la clause 5-3. 03 1) uniquement dans -
son Collége en autant-qu’elle ou il possede les qualifications requises prévues:au plan de.
classmcatlon pour un poste déclare vacant ou tout nouveau poste ‘

5-5 12 : -
En méme temps que l'avis d’ afflchage d un poste ou d un remplacement de plus de quatre
(4) mois, le Collége transmet au Syndicat Ia liste des professnonnelles ou. professionnels
temporaires qui ont travaillé au moins six (6) mois pendant les douze (12) mois precedant
‘cet avis d'affichage. L , .

’
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5-6 o1
Le présent article s apphque ala professmnnelle ou au professnonnel mis en disponibilité

. qui a acquis la permanence selon 5-1. 03

5-6.02 ' '

La professionnelle oule professnonnel mis en dnspomb:hte conserve son Iuen d'em pI0| avec
le Collége et tous ses droits jusqu’a ce qu'elle ou il soit replacé ou qu'elle ou il perde sa
permanence selon les dispositions du présent article ou qu'elle ou il démissionne du
Colleége; én attendant, le Collége peut lui ‘confier toute tache de nature professuonnelle
compat|b|e avec sa compétence. : .

De plus le College peut demander la professionnelle ou au professionnel mis en
disponibilité daccompllr toute tache de nature professionnelle compatible avec sa .
compétence chez Un autre employeur Dans ce cas, la profess:onnelle oule professmnnel_
peut refuser ce prét de service.

'Le prét de‘service dans un Collége de la méme zone se fait aux conditions suivantes :

T a) |l est fait pour au moins une session réguliére d'enseignement (automne, hlver)

‘ dans un seul College a la fois;

b’) il doit lui etre signifié au plus tard une (1) semaine complete avant le début de la
séssion d’enseignement concernée; ' .

¢) il n’invalide pas le droit ou l'obligation de la professionnelle ou du professionnel
d'obtenir ou d’accepter un poste qui lui est offert en cours de prét de service;

d) il implique que la professionnelle ou le professionnel emporte sa pleine disponibilité
- acet autre College méme si tel prét de sefvice est a temps partiel.

5-6.03

’ a) Lorsqu'un poste de professionneile ou professionnel est declare vacant par le Collége,

'5-6 04 -

“la professionnelle ou le, professionnel du Collége qui est mis en disponibilité est
«automatiquement inscrit comme candidate ou candidat & ce poste. ' La procédure de
nomination est régulierement suivie et cette professionnelle-ou ce professionnel obtient
le poste selon les priorités prévues aux clauses 5-3.03 et 5-3.04.

b) Dans le cas ou un poste de professionnelle ou professionnel est déclaré vacant dans
un autre Collége et que la candidature de la professionnelle ou du professionnel a été

.".soumise par le Bureau de placement, cette professionnelle-ou ce professionnel obtient
le poste. selon les priorités prévues aux clauses 5-3.03 et 5-3.04.

\

Aux fins d'appllcatlon de'la clause 5-6.03, lorsque le corps d emplms du poste déclaré
vacant est le méme que celui de la professionnelle ou du professionnel mis en
disponibilité, cette derniére ou ce dernier est réputé posséder les exigences requises pour
le poste et se voit offrir ce poste, conformément aux clauses 5-3.03 et 5-3.04 et ce, sous
réserve des exigences relatives a la langue d’enseignement au Collége. ’
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Malgre ce qui précéde, pour les corps d' emplous de S.M.T.E.:(bibliothéque ou audio-vi-
" -suel), d' analyste (informatique ou organisation et méthodes), d’animatrice ou animateur
-d’activités étudiantes (activités socio-culturelles ou activités sportives), conseillére ou
conseiller a la vie étudiante (vie socio-culturelle, sport et plein-air ou vie economlque) la
professionnelle ou le professuonnel est réputé posséder les eX|gences requises lorsque son
secteur d'activités est le méme que celui du poste déclaré vacant. . .

5-6 05 - . . .
- La professionnelle ou le professuonnel mis-en dlSpOﬂlblhte a quiune offre d’emplon estfaite

S

par son Colleége ou par un Collége de la méme zone que celle du Collége-I'ayarit mis en
disponibilité, bénéficie d’'un délai de dix (10) jours ouvrables pour accepter ou refuser ce
poste L’'absence de réponse est con5|deree comme un refus : _ a7

' Dans le cas d’un College d'une autre zone, le délai est de quinze (15) jours ouvrables '

o

- Les delals prevus a la présente clause sont comptés & partir de la date de la receptlon ‘de

loffre d’ emplm ou, le cas écheant de la date de I'avis de I|vra|son de cette offre d'emploi.

5-6. 06

A compte'r de la date de sa mise en dlsponlblllte et tant qu'elle ou il. demeure en
dlsponlblllte la professionnelle ou Ie professionnel : " ..

g)

o b)

doit accepter dans son College toute tache de nature professmnnelle compatlble
avec sa competence et ce, conlormement ala clause 5-6.02;

doit accepter tout poste de professnonnelle ou professionnel qui lui est offert par -
son Collége, ou tout poste de professmnnelle ou professionnel offen par un College
de sa zone, a défaut de quoi, elle ou il est considéré cormme ayant remis sa
démission, sous réserve ‘des dispositions de la clause 5-6.09. .Cependant, la-

- professionnelle ou -le professionnel est libre de se declarer,dlspomble lorsque la
. langue d’enseignement de ce Coliége n'est pas fa méme que celle du College

layant mis en dlspomblhte . . C e

9

. o) <. o P
peut refu’ser.touf poste qui lui est offert par un Collége d’une autre zone..v.Sl;elle '
ou il accepte un tel poste, elle ou il a droit d une prime de déplacement équivalenle

" & deux (2) mois de son traltement ainsi qu ‘au-frais de déménagement prévus a Ia

clause 5-7.04. o o g P den wen o

De plus, une ‘professionnelie ou un professionnel qui accepte un poste-en dehors
de sa zone a droit, si le Collége d’ou provient la professionnelle ou le professionnel
est seul dans sa zone, a une prime addltlonnelle de deplacement equuvalente a
deux (2) mois de son traltement

peut accepter tout poste d’enseignante ou enselgnant ou employee ou employé de
soutien qui lui est offert dans son Collége dans la mesure ot elle'ou il a signifié par
écrit au Collége son intention d'étre replacé comme enselgnante ‘ou enselgnant ou
employee ou employe de soutien. .

-y
Lk
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N '
T . 3

Le replacement obligatoire d’une professionnelle ou un professionnel selon le paragra- -

phe b) de {a présente clause ne peut 'amener & quitter la zone ot elle ou il.se situe a la
date d'entrée en vigueur de la convention collectlve : .
5-6 07 - ' :

A la- demande de Ia professronnelle ou du professronnel ayant acqurs la permanence, le
Coliége peut, en tenant compte des exigences du service, abolir le poste a temps complet
‘de cette professionnelle ou ce professionnel et ouvrir un poste a temps partiel, lequel
"poste est octroyé & cette professionnelle ou ce professionnel qui est alors régi-par les
dispositions de la convention collectrve s’appliquant aux professronne"es ou professnonnels
a. temps partlel . S ’ .
Advenant un surplus de personnel, cette professronnelle ouce professronnel béneflcae des
dispositions prévues au présent article. Toutefois, elle ou il continue de recevoir le
traltement régulier qu'elle ou il recevait au moment de sa mise en disponibilité.’ T

" 5-6.08 - L .

Lorsqu une professronnelle ou un professionnel est replacé selon !es dlsposmons du

present article, elle ou il transporte chez son nouvel employeur les droits suivants:

a) sa permanence
b) son ancienneté aux fins de secumé d’ emplon
c) ses années de service (et les avantages qui s’y rattachent);
d) sa banque de congés-maladie non monnayables;
e) la date a laquelle elle ou il aura droit & un avancement d'échelon;
“f)  son échelon, si elle ou il demeure & l'intérieur du méme corps d'emplois
g) le nombre de jours de vacances auquel elle ou il a droit, s'il est supeneur a celui
prévu a la clause 8-4.01;

h) son régime de congé a traitement différé ou antrcrpe sous réserve de la clause

8-12.14.
De plus, elle ou il est considéré comme ayant remis sa démission & son ancien employeur.

5-6.09

Au moment de sa mise en disponibilité et en tout temps au cours de sa mise en
disponibilité, la professionnelle ou le professionnel. peut bénéficier d'une prime de
séparation équivalente a un (1) mois de son traitement par année de service complétée
jusqu’a concurrence d'un maximum de six (6) mois de traitement. Cette prime est
administrée et versée par ie Bureau de placement.. T :

Le fait d'accepter une prime de séparation est considéré comme une démission et exclut
cette professionnelle ou ce professionnel du secteur de I'éducation pour une durée d’une
(1) année. Une telle prime ne peut étre payée qu’une seule fois a une professronnelle ou
_un professionnel dans le secteur de I'éducation.

Toutefois, lorsque la professionnelle ou le professionnel perd sa permanence a cause d’un
refus de poste, elle ou il peut refuser une telle prime. Dans ce cas, elle ou il bénéficie &
compter de ce refus, des dispositions relatives a la priorité d'emploi et elle ou il n’est pas
considéré comme ayant remis sa démission, mars elle ou il cesse de recevorr son
traitement et elle ou il est mis a pied.

\
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5-6.10 ' .

‘Lorsqu’une professnonnelle Oou un professmnnel mis .en dtspomblhté .considére que les
. droits qui lui sont reconnus aux clauses 5-4.07 b),. 5-6.03 et 5-6.04 de la convention

collective n'ont pas été respectés, elle ou il peut soumettre un grief a la premidre

présidente ou au premier président prévu a la clause 9-2.08 de la convention collective.

- Ce griet doit étre soumis dans'les trente (30) jours ouvrables de I'événement qui y donne
" naissance et dort procéder en pnonté lors de la flxatlon du role d' arbltrage : .

5-6.11 s : .
Lorsqu’une professionnelle ou un professionnel mis en dlsponlbullte doit se présenter & une
entrevue de sélection, elle ou i a droit au remboursement de ses frais de déplacement et
de séjour s'il y a lieu, selon les normes en vigueur chez I'employeur qui la ou le convoque. -
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ARTICLE 5-7. 00 - BUREAU DE PLACEMENT

.Lorsque la professronnelle ou le prolessronnel benefrcrant de la priorité d’ emplor ou de la
permanence est mis a pied.ou mis en disponibilité, selon le cas, elle ou il est référé au
Bureau-de placement iyt W .

’

5-7 02 -j’l: .' BTN ; [ - -\ ; e f. ) ' . - ' 5
Le Bureau de placement est un organlsme patronal o . ’ -

5-7 03 o ’ L
Le. Bureau de placement rempllt Ies fonctlons sulvantes

a)’ établlr et mettre a jour les llstes des professronnelles et professnonnels mis a pred

‘etdes’ professnonnelles et professnonnels mis en drsponrblllte et les listes de postes

" vacants;

N

b) transmettre aux parties concernées (colleges Fédération des cegeps Ministére,

syndlcats pames syndlcales négocrantes) les informations prévues au Pparagra-

phe a);

' c) eﬁectuer les operatlons requrses “au replacement des professnonnelles ‘et
professronnels du réseau collegral :

d) enregistrer les refus et en informer les colléges concernés;
e) administrer les primes de séparation prévues i la clause 5-6.09; °

f) admrmstrer les pnmes de deplacement prévues a la clause 5- 6 06. ..
5-7. 04 : ' ‘ i e
La professionnelle ou le professronnel bénéficiant de la priorité demplor ou de la
permanence qui doit déménager a la suite de I'application des regles apparaissant aux
articles 5-5.00 et 5-6.00 bénéficie des frais de déménagement prévus a I’ annexe "A" dans
tous les cas ou les allocations prévues par le programme fédéral de la moblllte de la
main-d’oeuvre ne s'appliquent pas. ’ R . \ .

La responsabilité de Padministration de ces codlts reléve du Bureau de placement

5-7 05 Comité parlta ire du Bureau de placement

'

a) La partie patronale négociante et la partle syndlcale négociante mettent sur pled un

comlté paritaire qui a pour mandat

'1) de surveiller les intéréts des pames aux presentes en matiére de placement de
personnel

2) de conseiller le Bureau de placement dans I'exécution de son mandat en ce qui
concerne le personnel des colleges.

e
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b) Le Comité paritaire est formé de représentantes ou représentants des parties patronale
et syndicale négociantes des colléges lesquelles sont définies par la Loi sur le régime
de ‘négociation des -conventions collectlves dans les secteurs publlc et parapubhc )
(L.Q., 1985 c. 12). _ : : —

c) Dans les soixante (60) jours ouvrables de la date d entrée en vigueur de la conventlon

collective, les parties négociantes s'entendent pour désigner une présidente ou un
présudent du Comité paritaire.

En cas de démission ou d’incapacité d'agir de la présidente ou du président, ces
représentantes ou représentants s’entendent pour lui trouver une remplagante ou un
remplagant. En cas de mésentente quant au choix de la présidente ou du président

- dans les soixante (60) jours ouvrables de la date d'entrée en vigueur de la convention
collective ou dans les vingt (20) jours ouvrables de la démission ou de Fincapacité
d'agir de la présidente ou du.président choisi, sa remplagante ou son remplagant est
nommé par la ou'le ministre du. Travall :

“d) Le Comité paritaire se réunit sur demande de la presndente ou du présudent ou de l'une
des parties intéressées. .

- e) Le Comité paritaire décide de ses propres régles de fonétionnerﬁantt Il est entendu

que le Comité paritaire est autorisé A obtenir du Bureau de placement pour le
. personnel des colleges, tous les renseignements qu: sont en possession du Bureau et
que le-Comité paritaire juge opportun d'obtenir. "La ou le responsable du Bureau de
placement pour le’ personnel des colldges assiste aux réunlons du Comné paritaire
mals n’en fait pas pame et.n'a pas droit de vote.

- f) Les traltements des représentantes ou représentants au Comité paritaire sont payés

‘par leurs employeurs respectifs. Les dépenses encourues sont défrayées par chacune
des pames .
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ARTICLE 5-8.00 - Pno.:gr SPECIFIQUE DE PLUS DE SIX (6) MOls‘\

5-8.01 : :

Sous réserve de la’ clause 5-6.02, Iorsque le Collége décide de réaliser un projet
spécifique nécessitant I'utilisation d'une professionnelle ou d'un professionnel pour une
période de plus de six (6) mois, il tient compte prioritairement de la professionnelle et ‘du
professionnel selon I'ordre suivant, & la condition qu'elle ou il réponde aux qualifications
que le Coll&ge requiert pour ce projet et si elle ou il a manifesté lintention d'étre utlhse :
pour la reallsatlon d'un tel pro;et

a) Ia,profe_ssnonnelle ou |e professionhel_régtjlier a I'erﬁplqi du College; '

b) Ia‘pr'ofession‘nelle ou le proféssionnel t_emporaii’e a I'emploi du Collége qui. a
- complété douze (12) mois de service actif sans interruption du lien d'emploi,

" ¢): la professionnelie ou le professionnel temporaife qui a travaillé au moins six (6)‘
mois pendant les douze (12) mois precedant la demsuon du College de réaliser le *
Pprojet spécifique.
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~" ARTICLE 5-9.00 - RECYCLAGE ' L o

5-9. 01 v
,Le recyclage prévu au présent article s’applique excluswement a la professionnelle ou au

: professwnnel permanent Il-peut survenir soit lors de la mutation d'une professionnelle ou

un professionnel soit lors du replacement dans son Collége d'une professaonnelle ouun -
professuonnel mis en dlsponlbnllté

RN

- 5-9.02 o
a) Le Collége ou la professionnelle ou Ie professnonnel peut proposer un prOJet de .

recyclage. C .

b) La réalisation du pro;et de recyclage nécessite 'accord du College etde Ia professwn-
nelle ou du professnonnel visé. Les conditions du recyclage sont.convenues entre le
College etla professuonnel!e oule professnonnel :

5-9.03 - .
Le Collége avise le Bureau de placement lorsqu’une professnonnelle ou.un professnonnel

' mis en dlspomblllté obtient un poste et bénéficie d un recyclage

5-9.04
La professionnelle ou le professnonnel doit réussir son recyclage dans les délais convenus
a défaut de quoi elle ou il.est automatiquement mis en disponibilité. Le Collége peut

" vérifier la réussite de la professionnelle ou du professionnel en recyclage.
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" ARTICLE 5-10.00 - CHANGEMENts ADMINISTRATIFS

5-10.01

" En cas de fermeture d’un Collége créé en vertu de la Loi sur les colleges d' enselgnement
-"général et professionnel (L.R.Q. c. C-29), les parties négociantes se rencontrent afin de
convenir d'un protocole relatif aux professionnelles ou professionnels visés par cette
fermeture. A défaut d’entente, les professionnelles ou professionnels visés sont déclarés
en surplus et les dispositions relatives a la sécurité d'emplo: s apphquent
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ARTICLE 5-11.00 - E'CHANGE INTER-COLLEGES . =~ .- R A I f‘ FAN I

: 5-11 o1 . ' : =
"~ Deux (2) professmnnelles ou’ professronnels d'un méme:corps.-d’emplois ‘de - deux (2)‘
Colléges différents peuvent changer récrproquement de Collége selonles modahtés etaux
condmons prevues cn-apres 4 o

\ HINER N P R B

a) il s aglt de deux (2) professronnelles ou professronnels régulrers ayant acqurs Ia
- permanence; .

b) chacune des professronnelles ou chacun des professronnels vrsés en fait la-
: demande par écrit-a son Collége avant le 1er avr|| précédant lannée de I'échange;
- c) Iechange estd’'une durée minimale d une année et d'une durée maxrmale de deux
(@ annees . :

©.d) _chacun des Colleges visés donne sa reponse par écrit avant le 1° mai, aprés
consultation du Syndicat dans le cadre des procedures prévués au comité de
relations de travarl

1

5-11.02

" -Ces professronnelles et professronnels sont couverts par les dlsposmons suivantes Iors de

'lechange

a) le lien demplon de la professronnelle ou du professmnnel est maintenu avec son
+ Collége d'origine;

b) toutefois, cette professronnelle ou ce professionnel est consrdere a I'emploi du
- - College d'accueil pour la durée de 'échange, sauf lorsqu'il y a des |mpl|catrons
e L devant prendre effet aprés I'échange inter-colleges.
5-11.03 '
A moins d’entente entre les pames les frais de demenagement encourus lors d'un tel
échange sont a Ia charge de la professionnelle ou du professionnel.

5-11.04 - )

Aprés consu|tat|on du Syndlcat dans le cadre des procedures prévues au comité de
relations de travail, un Collége peut mettre fin & un tel échange, a la fin d’'une année par
~ un préavis d'au moins deux (2) mois. :

5-11.05

Aprés la durée maxrmale prévue .a l'alinéa c) de la clause 5- 11 .01, si les deux (2)
-professionnelles ou professionnels sont d'accord et si les deux Colléges visés sont aussi
d'accord, I'échange peut devenir permanent aprés entente avec le Syndrcat dans chacun
. des Colléges et ce, sans ouverture de poste

Dans ce cas, la professionnelle ou le professionne! est considéré comme ayant remis sa
démission dans son Collége d'origine et transfére tous ses droits dans la mesure ou ils
-sont compatibles avec la convention co||ect|ve en vrgueur au College qur I'engage. '
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Armcm.; 5-12.00 - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

5-12.01

Un changement technologique est un changément occasionné par I’mtroduchon d'un
nouvel équipement servant a la production de biens ou de services et ayant pour effet de
modifier substantiellement les taches confiées & une professuonnelle ou un professwnnel
ou de causer une ou plusieurs abolmons de postes

5-1 2 02

Le Collége transmet au’Syndicat une fois par année pour fins de consultatlon son plan.

des changements technologlques pour les douze (12) prochains mois.

Cette consultation se fait au Comuté de relations de travail et se termine au plus tard vmgt

(20) jours ouvrables aprés la transmnssuon du plan au Syndlcat

' 5-12.03 :
Ce plan transmis au Syndicat contient les éléments suivants :

1

\a) la nature du changement technologlque
" b) la ou les professionnelles visées' ou le ou les professionnels visés par ce

changement et le service auquel elle ou il est affecté. ou elles ou ils sont affectes :

¢) 'la date prévisible de implantation de chaque changement;
d) le perfectlonnement pour la ou les professionnelles. visées ou le ou les pro-
fessionnels visés selon la clause 7-1.01 b) s'il y a lieu.

5-12. 04 _ : :

Si, en cours d’année, le Collége veut procéder a un changement technolog;que non prévu
a son plan, il doit en aviser le Syndicat soixante (60) jours ouvrables a I'avance et les
dlsposmons des clauses 5-12.02 et 5-12.03 s'appliquent. .
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_ ARTICLE 5-13.00 - MESURES DISCIPLINAIRES - el T Lo REE:
\ ’ : i .

Dispositions particulidres

- 5-13.01 : o :
Dans le cas d'une contestauon par grief d’'un congeduement et aussi longtemps que le
- grief n'a pas été réglé, la professionnelle ou le professionnel congédié continue de
bénéficier des assurances collectives contributoires et du régime de retraite a la condition
que les régimes le permettent et quelle ou il verse sa contnbutlon Le Collége ‘doit
maintenir sa contnbuuon _ . : L e aE o

5-13 02 :
. Une -suspension nmterrompt pas le “ service - continu d'une professmnnelle ou’ un
professxonnel S ) 2 - .

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de Ia loi 37,
a4 moins qu'une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

Mesures dlscmlinaires , - S

'

513.03 = S o SRR T
" Ausens du présent article, les avemssements ne constituent pas une mesure, dlsmpl/na/re
mais sont verses au dossier ams: que les contestat/ons prévues & 5-13.06.

’ 5-13 04 - ;
'Les seules mesures d/SC/pl/na/res poss:b/es sont la suspens:on et le conged/ement

Ty

5-13 05 : oo RPN S &
Tout avertissement, toute suspens:on ou tout conged/ement doit faire I'objet d’'un avis ecr/t ’
adressé & la professionnelle ou au professionnel concemé et conrenant l'exposé des
motifs entrainant Iavemssement ou'la mesure dlSC/pI/na/re '

" Tel avis.doit étre transmis S/mullanement au Syndicat. Toutefois, si la profess:onnel/e ou

_le professionnel s’oppose par écrit & ce que les motifs entrainant une mesure disciplinaire
soient divulgués au Syndicat, dans ce cas, le Collége /nforme par écr/t /e Synd/cat de la
mesure. d/sapllnalre

Les avis de mesure d/smpllnalre doivent étre SIQnes par la oule responsab/e au personnel
du College R ‘ o
5-13.06

La professionnelle ou le professmnne/ peut contester par ecr/t un avemssement dans les:
trente (30) jours ouvrables de sa réception. :
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5-13.07

Tout avertissement écrit et toute référence & une mesure d/SC/p//na/re portes au dossier
de la professionnelle ou du professionnel sont retirés de ce dossier s'il n’y a pas eu d'autre
avertissement écrit ou d'autre mesure dlsmpllna/re porté a son dossier dans les douze (12)
mo:s qui suivent.

Le cas échéant, une contestation de la professionnelle ou du professmnnel portant sur un
avertissement écrit est retlree au meme moment. . Coe ‘
5-13.08 . . ' -

Sur demande:‘a la. représentante ou au repre’sentant autorisé du College, une pro- .
fessionnelle ou un professionnel, accompagné ou non de la déléguée ou du délégué
syndical, ‘peut tou;ours consulter son dossier. Ce dossier comprend au. moins les
avertissemerits écrits, les contestations de ces avertissements écrits, les avis de.mesure ..
“disciplinaire ainsi-que toute évaluation du Collége des activités professionnelles de la
professionnelle ou du professionnel faites selon les dispositions de la présente convention.

5-13.09 . : :
Dans le cas ou les faits reproches aune profess:onnelle ou un professionnel necess:tent
une intervention immédiate, le Collége peut suspendre temporairement la profess:onne//e
ou le profess:onne/ de ses fonctions. =~ - - . .

' - -,

l) < . .
Le College dispose alors de d/x ( 1 0) jours ouvrables pour I'informer par.écrit de la mesure
-disciplinaire définitive prise & son endroit ou de sa réinstallation, sans perte de droits .
comme s’il n'y avait pas eu de suspension. Le défaut par le Collége de fournir une telle
information annule cette suspension. et entraine la réintégration de la professionnelle ou
du professionnel avec tous ses droits et priviléges comme si telle suspension n’avait pas
eu'lieu.

5-13.10 :

Sauf dans les cas mentionnés a 5-13.09, une profess;onnelle ou un professionnel ne peut
étre suspendu ou congédié sans avoir été averti par écrit au moins deux (2) fois durant
les douze (12) derniers mois d’une faute de nature analogue dont la gravité est susceptible
d'entrainer de telles mesures discip/inaires Le délai entre ces deux (2) avertissements
écrits doit étre suffisant pour permettre a la professionnelle ou au profess:onnel de
s amender

 5-13.11

Tout grief refat)f & une suspension ou & un conged/ement porté a /arb/trage est traité de
fagon prioritaire fors de lafixation du réle d'arbitrage.

En cas d’arbitrage, le Col/ege doit établir par preuve les motifs et Ie bien- fonde de la
suspens:on ou du conged/ement ' )
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51312 o : o SRR
Aucun aveu signé par une profess:onnelle ou un professionnel ne peut lui étre. opposé
devant un tribunal d arbrrrage a moins qu'ilne s ag/sse '

a) dun aveu signé devant une delegue ou un delegue synd:cal e

b) dun aveu signé en l’absence d’une déléguee ou d'un délégué. syndlcal mais non.,’
dénoncé par écrit par la professmnnelle ou le professionnel dans les sept ( 7) /ours. -
qui suivent la signature. »

Dans le éas prévu au paragraphe b) de -la, présente clause le College transmet o
Immed/atement une copie de cet aveu au Synd/cat Toutefois, si la professionnelle ou le
professionnel s'oppose par écrit & ce que l'aveu soit transmis au Synd/cat ce dermer est.

C e

~ informé de ce fait par le College : RO

51313 '

Dans le cas de congédiement, s l/ ya contestat/on par gr/ef le Collége ne peut remettre

. & la professionnelle ou au profess:onnel les bénéfices auxquels elle ou // a droit tant et
- aussilongtemps que le grief n’a pas été reg/e . : :

5-13 14 . :
Dans le cas ou le Collége, par sa representante ou son representant autonse deCIde de
convoquer une professionnelle ou un professionnel en vue de lui /mposer une mesure®
disciplinaire, cette professionnelle ou ce professionnel doit recevoir un- préavis, écrit d'au:
moins vingt-quatre (24) heures, spécifiant I'neure et I'endroit ou elle ou il doit se présenter,
la’ nature de l'accusation portée contre elle ou lui et le droit qu'elle ou il a d'étre -
accompagné d'une déléguée ou d'un délégué synd/cal Cop/e de.-tel préavis -est
s:multanement transmise au Syndicat.- v . o



ARTICLE 5’-*4.00 - _MUTATION

Les dispositions suivantes sont I'objet d’une recommandation de la Fédération des

.‘cégeps et la FPPC (CEQ) et sont soumises a I'application de I’arl:cle 59 de la loi 37,

s: elles. sont agréées et s:gnées par les pames locales.

5-14.01 : ‘ :
Lorsque le Collége decrde de combler un poste vacant ou un nouveau poste, il peut

_ procéder & une ou des mutations parmi les_professionnelles ou profess:onne/s réguliers
: selon les dispositions du présent article.

5- 14 02 ' : o

.Lorsque le Co/lege décide de réorgan/ser ses services et que cette reorgan/satlon touche
"le secteur d'activités ol oeuvre une professionnelle ou un professionnel ou qu'il décide de
-modifier les services a rendre a la clientéle, il peut procéder, s'il y a lieu, & une ou des’
" mutations parmi les professionnelles ou professionnels réguliers selon les d/sposmons du

présent article.

5-14.03

"Dans les cas prévus & la clause 5-14 02, le Collége prépare un plan des mod/f/cat/ons

comprenant les mutations envisagées et en discute avec le Syndicat dans le cadre des
procédures prévues a Iamcle 4-2. 00. A cet effet, les parties peuvent convenir de former
un comité d'études.

5-14.04 o

Dés que les parties se sont entendues sur la ou les mutations ou, a défaut d’entente, dés
que le College a rendu sa dec:s:on et en a transmis une cop/e au Syndicat, le Colléege
procéde. . .

5-14.05
Toute mutation résultant de l'application des clauses 5-14.01 et 5-14.02 est obI/gatOIre

. pour la professionnelle ou le professionnel concemné, a moins qu’elle ou il ne réponde pas

aux qualifications requises au plan de classification pour le corps d’emplois dans lequel
est classifié le poste ol le Collége désire muter cette professionnelle ou ce professionnel.

Lorsque la- mutation affecte un corps d’emplois ou il y a plus d’'une professionnelle ou un

professionnel, le Collége offre la mutation a la professionnelle ou au professionnel de ce

corps d’emplois possedant le plus d'ancienneté. . Si celle-ci ou celui-ci refuse la mutation,

_le Collége I'offre & la suivante ou au suivant selon l'ordre d’ancienneté parmi les

professionnélles ou professionnels du corps d’emplois concerné. En cas de refus des
autres professionnelles ou profess:onnels la professionnelle ou le professionnel possédant

* le moins d'ancienneté parmi les profess;onnel/es ou profess:onnels du corps d’emplo:s doit

accepter celte mutation.

" Aux fins de Iappllcauon de la présente clause, le Colléege procede par secteurs d'activités

lorsqu’il s'agit des corps d’emplois de S.M.T.E. (bibliothéque ou audio-visuel), d'analyste

(informatique ou organisation et méthode), d'animatrice ou "d'animateur daclivités

étudiantes (activités socio-culturelles ou activités sport/ves) de conseillére ou conseiller
a la vie étudiante (vie socio-culturelle, sports et ple/n air ou vie econom/que)
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ARTICLE 5-15.00 - . CONTRAT D’ENTREPRISE , .

Les dl'sboéiiions suivantes sont soumises a I'application de I’article 59 de la loi 37,
a moins qu'’unie entente différente soit intervenue entre les parties locales.

5-15.01 ‘ . ) . .
Tout contrat entre le Collége et un tiers ne peut avoir pour effet de'réduire le nombre de -
postes de professionnelles ou professionnels a temps complet au.Collége.

.
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CHAPITRE 6 - 'CONDITIONS bE TRAITEMENT -

'

ARTICLE 6-1 00 - CLASSIFICATION

"\
'

101 | ) | L
Toute professionnelle ou tout profess:onnel a I’empIOI du College a Ia date d’entrée en

- vigueur de la conventnon collectlve est classme dans un corps d emplous selon Ie plan de

classmcatlon

Toutefms la professnonnelle ou le protessuonnel qui, & la'date d' entree en vigueur de la
. convention'collective, ne posséde pas les qualifications requises au plan de classification

pour le corps demplous dans quuel elle ou l| est class:fle est repute posseder ces_

-'qualltlcauons e o . . N

Wl

Ce ne doit étre que trés' exceptlonnellement et apres une évaluatlon des qualmcatlons

d'une candidate ou un candidat que des années dexpérlence pertinente peuvent étre
acceptées parle Collége comme équwalence dans le cas d’un niveau de scolarrté inférieur
- au mmlmum exigé. ) .

6-1 02 o

La professnonnelle ou le professmnnel engagé aprés la date dentree en vigueur de la
convention collective est classifié dans I'un ou l'autre des corps d’emplois prévus au plan
de classification conformement aux attributions et aux qualifications requnses

6-1 .03
Le Collége peut,attribuer a une professionnelle ou un professmnnel des taches de deux

-(2) corps d'emplois. Dans ce cas, la profess:onnelle ou le professionnel est classifié dans

le corps d’emplois ou elle ou il est assigné pour plus de la moitié de son temps.

.

Dans le cas”d'une répartition egale du temps entre deux (2) corps d'emplois, la -

professionnelle ou le professionnel est alors classifié dans le corps d’emplois dont I'échelle
de traitement est la plus eIevée

6-1.04

La professionnelle ou le professnonnel peut contester par grief (grief de classification) Ie
corps d’emplois que le Collége lui a attribué, selon les dispositions du chapitre 9-0.00.
L’arbitre saisi de ce grief a pour mandat de décider si'le corps d’emplois attribué par le

Collége correspond & celui dans lequel la professionnelle ou le professionnel devait étre -

classifié conformément ‘au plan de classification compte tenu des taches qui lui sont
attrlbuees



6-1.05 ' . ' ' s
Si l'arbitre décide que les taches attribuées par le College é la professronnelle ou ‘au
~ professionnel ne correspondent pas & ce corps d'emplois, le Collége doit :.

EENPAN

a) reclassifier la professionnelle ou le professionnel dans un autre cér’ps;d’embloié,’
. - L2 :

PRE

ou . .
x - ! N
" b) ' maintenir la professionnelle ou le professionnel dans le corps d’emplois que.cette
- derniére ou ce dernier a contesté et rendre les tadches conformes au corps
o d emplms prevu au plan de. classmcatlon Coe : e
6-1 06 . ‘ .
L'arbitre peut aussi ordonner au College de payer ala professnonnelle,ou au professmnnel-
concemné le traitement qu "elle ou il aurait regu si le corps d'emplois que le Collége aurait
di attribuer comporte une remuneratlon supeneure pour la professnonnelle ou -le
profess:onnel concerné. -

T L

<
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Amucua 6-2.00 -~ PLAN DE CLASSIFICATION'

6-2.01 )

Le plan de classmcatlon ne peut étre modifié qu'aprés entente entre les pames
. négoclantes et ce, pour la durée de la convention collectlve .

© 6-2.02 :
Aucun corps d: emplois n'est ajouté au plan de classification sans que la partne syndlcale
négociante n'ait été consultée.

6-2.03

Les parties négociantes s'entendéent pour discuter dans les vingt (20) jours ouvrables
suivant la demande de rune ou l'autre des parties, des échelles de traitement des corps .
- d'emplois qun vnendront s ajouter durant la conventlon collectlve au p|an de classmcatlon

i

6-2 04
"~ 8'ily a désaccord sur la détermlnatlon des échelles de traitement au terme des, vmgt (20)
jours ouvrables prévus a la c!ause 6-2.03, et que.ce désaccord est soumis par Fune des
parties a Iarbnrage prévu a larticle -9-2.00, ces échelles de traitement sont alors
‘determmées par Iarbltre sur la base decelles prevues a la convention collective ou dans
Ie secteur publlc pour des corps d’emplois de nature snmllalre
6-2.05 . : ' .
L’entente signée entre les parties négociantes et portant sur les échelles de traitement
d'un nouveau corps d’emplois ou a défaut, la sentence arbitrale qui en tient lieu, vient
s’ajouter a la convention collective et en fait partie intégrante.

6-2.06 ‘ :

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la _signature entre Ies parties negocnantes d’'une
entente portant sur les échelles d'un nouveau corps d'emplois, ou dans les vingt (20) jours
ouvrables de I'émission d'une sentence arbitrale en'tenant lieu, la professnonnelle ou le
proféssionnel a vingt (20) jours ouvrables, 4 partir du moment ol le Collége 'informe, pour
demander d'étre reclassifié et reclassé, s'il y a lieu.

6-2.07 ' , 4 _ ,
Le réajustement du traitement de la professionnelle. ou du professionnel reclassifié et
reclassé en vertu des dispositions de la clause 6-2.06 est rétroactif a la date ou la
professnonnelle oulé professnonnel a demandé _d'étre reclassifié et reclassé.

AN



I

ARTICLE 6-3.00 - CLASSEMENT -

6-3.01
La professmnnelle ou le professionnel est classé selon sa classmcatlon dans I'échelle de
traitement telie qu'établie & Farticle 6-7.00. :

6-3.02 . . .
Le classement de la professionnelle du professnonnel visé a la clause 6-1.02 se fait selon
les d|sposmons des articles 6-3.00, 6-4.00 et 6-5.00.

La professnonnelle ou le professionnel possédant une ou plusieurs années d expérience
jugées pertinentes a I'exercice de ses fonctions est classé a I'échelon correspondant ases
années d'expénence compte tenu de la durée de séjour dans un échelon établie & l'article
6-6.00. N
6-3.03

La professionnelle oule professmnnel sans expérlence jugee pertinente a l exercice de ses
fonctions est classé au 1er échelon de I'échelle de . traltement sous réserve des
dispositions de Iartncle 6-5. 00

'
. \
N,
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ARTICLE 6-4.00 - CALCUL DES ANNEES D'EXPERIENCE

6-4.01
Douze (12) mois de travanl effectue a temps complet ou une durée equwalente constltuent .
une année d'expérience. ' :

6-4.02 _ , : ' : -
Lorsque dans une période de douze (12) mois une professmnnelle ou un professuonnel a
cumulé au moins ‘dix (10) mois consécutifs d’expérience reconnue pertinente et que cette -
expérience est résiduelle, cette expérience équivaut dans ce cas a une année d’expérien-
ce. ' B . ) C

" 6-4.03 » :
Pour fnns de calcul des années d’ expenence dans I'enseignement :

a) -un (1)an d’enseignement a temps complet vaut un (1) an d'expérience;

. ! .
~b) un (1) an'd'enseignement temps partlel equwaut au prorata dun (1) an -
d'enselgnemem a temps complet

c) de 396 a 594 heures d’ enselgnement au primaire et au secondaire valent un (1)
an d’expenence

d) de 270 a 405 heures d’enseignement au collégial valent un (1) an d'expérience;
e) de 144 a4 216 heures d'enseignement universitaire valent un (1) an d'expérience.

Dans les cas prévus aux alinéas c), d) et ), la professionnelle ou le professionnel ne peut
commencer a accumuler une nouvelie année d'expérience comme enseignante ou
enseignant que lorsqu’elle ou il a complété 594 heures d’enseignement au primaire et au
secondaire 405 heures d’enseignement au collégial et 216 heures d’enseignement univer-
sitaire. ‘

Dans le cas ou la professionnelle ou le professionnel a enseigné a plus d’'un niveau, sans
toutefois avoir enseigné le nombre d’heures minimum requis qui lui permettait d’obtenir
l'équivalent d'une (1) année a temps partiel, dans 'un ou Pautre de ces niveaux
d'enseignement, ses heures d’enseignement aux niveaux collégial et universitaire sont
transformées en heures équivalentes de niveaux pnmalre et seconda|re par Iapphcatlon
des facteurs suivants
P B
e heures au primaire et au secondaire :
heures au hiveau collégial x 1,46; !

» - heures au primaire et au secondaire :

heures au niveau universitaire x 2,75. . .
Une fois cette transformation effectuée, la régle énoncée précédemment pour I’ enselgne-
ment & temps partiel de niveaux primaire et secondaire s appllque



P

6-4.04

Sous réserve des dispositions de I'article 6-5.00, le professnonnel ne peut accumuler plus
d'une (1) annee d'éxpérience pendant une pértode de douze (12) mois.

6-4.05 . '

Chaque période d'expérience mféneure a un (1) mois est nulle mais les fractions d’année’
s’accumulent jusqu’a ce que cela constitue une (1) année, au sens de Ia convention
collective.

\

4
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~ ARTICLE 6-5.00 - RECONNAISSANCE DE LA SCOLARITE

. 6-5.01
Une année d'étude (ou’ son équivalent, trente (30) crédits) supeneure dans une
sspécialisation exigée pour ce corps d'emplois par le plan de classification ou connexe a
une spécialisation exigée pour ce corps d'emplois par le plan de classification, réussie et
complétée dans une institution reconnue, équivaut a une (1) année d’expérience pertinente
et ce, quel que soit le nombre d’années de scolarité rattachées a ce diplome.

Toutefous Ia maltruse de quarante-cing (45) crédits ou plus et de moins de soixante (60)

crédits dans une spécialisation exigée pour ce corps d'emplois dans le plan de

classification ou connexe-a une spécialisation exigée pour ce corps d’emplois par le plan

de classification, réussie et complétée dans une institution reconnue, équivaut a une année

et demie (1 1/2) d’expérience pertinente.

6 5.02 o :

Malgre la clause 6-5.01, Ia/professmnnelle oule professmnnel reguher qui a entrepns au

"-moment de I'entrée en vigueur des modifications au présent-article, des études-au niveau .
du deuxiéme (2°) ou troisiéme (3°) cycle universitaires, continue d'étre régi par les
dispositions de larticle 6-5.00 tel qu'il était énoncé antérieurement & ces modifications

dans la mesure ol ces études seront complétées’au plus tard le 30 juin 1994. Le cas

échéant, cette scolarité lui est reconnue &.sa date d' avancement régulier d’echelon méme

" si cette date est postérieure au 30 jum 1994,

6-5.03

La professionnelle ou le professionnel temporaire, en lien d’emploi au 21 aolt 1992 quu .
s’est vu reconnaitre de la scolarité au sens 'de l'article 6-5.00 tel qu'il était énoncé
antérieurement a cette date conserve, lors d’'un engagement ultérieur en autant que celui-
_ci ait lieu dans un délai n’'excédant pas de plus d’un an la date de la fin de son dernier
engagement, I'échelon et le traitement attribués, en vertu de ces derniéres régles. La
professionnelle ou le professionnel conserve cet échelon et le traitement s'y rattachant tant
.et aussi longtemps que les dispositions sur la reconnaissance de-I'expérience et les
nouvelles dispositions sur la reconnaissance de la scolarité prévues a la clause 6-5.01 ne
Im donnent pas droit & un nouvel échelon. .

6-5 04

" Seulle nombre d’années normalement requis pour les etudes entrepnses doit étre compté.
| 6-5.05 )
Un maximum de trois (3) années de scolanté peuvent étre comptées aux fins @’ expérience.

6 5.06 , . .
A sa date d'avancement réguher d'échelon, la professionnelle ou le professionnel
bénéficie, le cas échéant, d'un avancement.additionnel d'échelon conformément aux
dlsposmons du present article. - .



6-5 07 ‘ ‘ st
Aux fins dapphcatlon du deuxiéme alinéa de la clause 6-5. 01 Ia professmnnelle ou le.
professionnel! qui, dans le cas d'un avancement annuel, a droit & la reconnaissance d’'une
demie (1/2) année d’ expérience résultant du fait qu'il a complete et réussi sa maitrise a
sa date d'avancement régulier d’échelon, se voit consentir un avancement d'échelon le

~1° juillet ou le' 1* janwer qui suitimmédiatement sa date d’avancement régulier d’échelon,

. La présente clause a pour effet de modifier la date d avancement régulier'd’ échelon de la
professionnelle ou du professionnel. .

6-5.08 .

_sLa professionnelle ou le professionnel’ oeuvrant dans un des corps d emplois pour qui le
plan de classification a pour effet d’ exiger une scolarité supéneure & la scolarité au premier
(1°) cycle universitaire, bénéficie pour la scolarité additionnelle au premier (1%) cycle de
T équ:valence d’expérience professnonnelle pour ce dipldme selon les modalités du présent
artlcle E . , <
6-5.09 . ‘ S T \ "

Les dispositions du present article ne peuvent donner I;eu uhe révision a la'baisse de

féchelon attribué a la professnonnelle ou au professionnel régulier en vertu des dlsposmons

anteneures au 21 aout 1992 e

LN
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ARTICLE 6-6.00 - AVANCEMENT D'ECHE_LON o

6-6. 01 ’ ' N :
La durée normale de séjour dans un échelon est d’une (1) annee mais elle n est que de
six (6) mois pour les échelons 1°a 8 inclusivement.

’

6-6.02

L'avancement d'échelon est consenti le 1°’ junllet oule1%]j janwer dans le cas d’ avancement
annuel ou le 1* juillet et le 1* janvier dans le cas d’avancement semi-annuel, & Ia condition
que la professionnelle ou le professionnel ait complété une perlode continue d’au moins
neuf (9) mois ou quatre (4) mois de service, selon qu'il s’ agnsse d avancement annuel ou
sem| annuel 2

6-6.03.. = h : ’ )
L experlence acqunse pendant Iannee 1983 dans Ie secteur de Ieducatlon ne peut étre’
_comptabilisée aux fins de la détermination de 'échelon tant.que la professionnelle ou le
professionnel demeure & I'emploi du Collége ou d’un autre établissement ou organisme
du secteur de I'éducation dans lequel il aurait été transféré ou replacé conformement aux
dnsposmons d’'une convention collective reglssant des employées ou employes de ce
secteur. . ‘
" 6604 ' o :
* L'avancement d’échelon ne peut étre refusé que dans Ie cas de rendement insatisfaisant. .
Dans ce cas, le Collége donne par écrit a la professionnelle ou au professionnel, les motifs
de ce refus dans les quinze (15) jours de la .date ol elle ou il était admissible &
'avancement d’échelon. ,
Un grief peut étre soumis contre le Collége a’la suite d'un refus d'un avancement
d’échelon. ‘ '
6-6.05 . -, _
L'avancement accéléré d'un échelon est possuble ala date d avancement reguller
d echelon selon les modalités déterminées par la partie patronale negocuante
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’

ARTICLE 6-7. 00' - TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRAITEMENT -

16-7.01° Taux et échelles de traltement gppllcables

Les taux et échelles .de traitement applicables pour la période du 19 qu"et 1995 au
.31 décembre 1996, du 1* janwer 1996 au 31 decembre 1997 et au- 1 janwer 1998
figurent a 'Annexe «F». -

t

6-7.02 Période du-1° janvier 1997 au 31 décembre 1997 '
Chaque taux et échelle de traitement annuel des professionnelles et professnonnels en
vigueur le 31, dééembre 1996. est majore m avec effet -au 1% janvier 1997, d'un
pourcentage. egal 41,0%." .

6-7.03 Période commencant le 1* janvier 1998 - ]
Chagque taux et chaque échelle de traitement annuel des profess:onnelles et professuon-
nels en vigueiir Ie 31 décembre- 1997 est majoré . avec effet au 1°' janvier 1998, d'un
pourcentage egal a 1,0 %. .

6-7.04 Forfaitaire au 1"r avril 1996
" Un montant forfaitaire, arrondi au dollar prés, egal a 0,5 % du taux de traitement annuel .
est versé, conformément aux dispositions de la convention.collective sur ces matiéres ou
" au plus tard le 30 juin 1996, aux professionnelles ou professionnels et est calculé au
" prorata des héures réguliéres - remunerees pendant la penode du 1” avril 1995 au
31 mars 1996. :

La professmnnellé ou le professionnel dont 'emploi a pris fin entre le 1% avril 1995 et le. -
31 mars 1996, doit faire sa demande de paiement du montant di en vertu: dela présente
entente dans les quatre (4) mois de la réception de la liste prévue & l'alinéa suivant. En
cas de déces de la professnonnelle ou du professmnnel la. demande peut étre faite par Ies
dyant droit..

Au plus tard le 30 juin 1996, Femployeur fournit au Syndlcat Ia liste de toute profession-
nelle ou professionnel visé par la présente entente et ayant quitté son. emploi entre le
1er avril 1995 et le 31" mars 1996 ainsi que sa derniére adresse connue.

- m En tenant compte le cas échéant, des harmomsatlons d échelles des fu5|ons de tltres
ou classes d’emploi, des modifications a la structure de certaines échelles, de la
création de nouveaux titres d’emplois ou classes demplon et des modlfucatuons aux
plans de classmcatlon



-72-

ARTICLE 6-8.00 - PROFESSIONNELLES OU PROFESSIONNELS HORS ECHELLE

6-8 o1 :

La professionnelle ou le professionnel dont Ie taux de traitement, le j 1our précédant la date
de la majoration des traitements et échelles de traitement, est plus élevé que le maximum
de P'échelle de traitement en vigueur pour son corps d’emplois, bénéficie, a la date de la
majoration des traitements et échelles de traitement, ‘d’'un taux minimum d’augmentation
qui est égal a la moitié du pourcentage.d’augmentation applicable au 1er janvier de la
période en cause par rapport au 31 décembre précédent, & Iéchelon situé au maximum
de I'échelle du 31 décembre précédent correspondant é son corps d’emplois. .
6-8.02 . : '

‘Si Iapplucauon du taux minimum- d’augmentation détermmé ala clause 6-8.01 a pour effet
. 'de situer au 1* janvier une professnonnelle ou un professionnel qui était hors échelle au
- 31 décembre de 'année ‘précédente & un traitement inférieur & I'échelon maximum de
I'échelle de traitement correspondant & son corps d'emplois, ce taux minimum d’augmenta-
tion est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a cette professnonnelle ou ce
professuonnel I'atteinte du mveau de cet échelon. L :

6-8.03 : i -
La différence entre, d'une part, le pourcentage d augmentatlon de I'échelon maximum de*
Il'échelle de traitement correspondant au corps d’emplois de la professionnelle ou ‘du

. professionnel et, d’autre part, le taux minimum d'augmentation établi conformément aux.
clauses 6-8.01 et 6-8.02 lui est versé sous forme d'un montant forfaitaire calculé sur Ia

base de son taux de traitement au 31 décembre.

6-8.04
‘Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie, au prorata des heures
- réguliéres rémunérées pour la période de paie.
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- ARTICLE 6-9.00 - Vsnesmeqrpu TRATEMENT ~ . %

Versement du traitement

6-9.01 -
La professnonnelle ou le professionnel qui qurtte le service du College a droit au palement

des jours de vacances accumulés et non pris a la.date du départ,.conformément aux h

dispositions de l'article 8-4.00. En cas de décés dela profess:onnelle ou du professnonnel
ces sommes sont remlses aux ayants droit. - . . . :

6-9. 02

Le remboursement & la professionnelle ou au professuonnel des contributions versees au

régime de retralte est soumis aux: dlsposmons de la loi..

6-9 03
La professionnelle ou le professnonnel qui quitte le CoIlege conserve apres 'son départ le

droit de contester par grief I'application falte par le College de la clause 6-9.01 selon la

procédure prévue au chapltre 9.

" Les dispositions suivantes sont soumises & | appllcat:on de l'article 59 de Ia Iol 37
a moins qu’une entente différente soit intervenue_entre les parties locales.

.
[S

Versemenr de traitement -

- 6-9.04 ' o

Le traitement d'une profess:onne/le ou d'un profess:onne/ est payable en wngt-SIx (26) '

versements egaux tous Ies deux (2) Jeudis. co

' U’ . Al . \ . . : R N
‘6-905"’- . ' oY
Si certains jeudis ne sont pas des jours ouvrables, le versement est remis 4 la profession-
nelle ou au professionnel le. dernier jour ouvrable qui précéde ces jeudis. Les paies
échéant durant les vacances de la professionnelle ou du profess:onnel lui seront versées

avant son depart a moins d’avis contra/re de. sa part. _

1

6-9.06

Aprés entente entre les parties et & la condition que cela soit techn/quement possm/e pour )
le Collége, si la professionnelle ou le professionnel le des:re le College retient 8 méme -..

" le traitement de la professionnelle ou du professionnel un montant régulier pour dépét a
une seule caisse d'économie, ou une seule caisse populaire ou une seule banque.

6-9.07

‘

Le Collége remet & Ia profess:onnel/e ou au professionnel, le jour méme de la fin de son -

emploi, un. état signé des montants dus en traitement et, s'il y a lieu, celui des avantages
sociaux monnayables en vertu de la convention, a la condition que la professionnelle ou
le professionnel I'ait avisé de son départ au moins vingt (20) jours ouvrables a lavance.
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‘Le Collége remet ou expédie a la proféssionnelle ou au professionnel, a la période de paie.
suivant son départ, le chéque de paie de la professionnelle ou du professionnel y incluant,
) "s’il y a lieu, ses avantages sociaux monnayables en vertu de la convention. ,

1
)

6-9. 08
Le Collége remet a la professronne/le ou au professronne/ le jour méme- de la fin de’son.
emploi, une attestation écrite de son temps de service au Collége, a la condition.que Ia:
profassionnelle ou le profesS/onnel lait avisé de son depart au moins wngt (20) /ours
'ouvrables 4 l'avance.” N .
6-9. 09 ) : - -
- . La professionnelle ou le profess:onnel qui qume le Collége conserve apres son depart
le droit de contester par grief I'application fa/te par le Co//ege du présent amcle selon Ia
procédure prévue au chap/tre 9-0.00.
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'

AARTICLE 6-10.00 - PRIMEs DE Rfl'ENTION ET DE RESPONSABILITE

6-10.01 .

Les professionnelles ou professmnnels engagés avant le 30 juin 1998 dont le lieu de

travail se situe dans les municipalités scolaires de Sept -lles (dont Clarke City) et

Port-Cartier bénéficient d'une pnme de rétention équivalente a huit pour cent (8 %) de leur

* traitement. Cette prime est versée en un seul montant ou répartie & chaque période de
paie, aprés entente entre le Collége et le Syndlcat dans le cadre des procédures prévues

au comité de relations de travail. .

Le maintien du régime de primes de'rétention pour les professionnelles ou professionnels

. engagés apres le,30. juin 1998 devra faire I'objet d’'une entente spécifique a cet effet lors,

- des discussions entre les parties négocnantes a l'échelle nationale lors d’une prochame ‘
‘négociation. R .

6-10.02
, A compter de la date d'entrée en vigueur de la convenuon collectuve une prime de cing
‘pour cent (5 %) de son traitement est accordée a toute professionnelle ou tout professions,
nel chargé de coordonner et de superviser le travail d’'un groupe constitué dau .moins .
quatre (4) professuonnelles ou professuonnels .
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CHAPITRE 7 - PERFECTIONNEMENT

7

ARTICLE 7-1.00 - PERFECTIONNEMENT LOCAL

/

Allocation aux fins dé gerfectiorinement'local

7-1.01 ' :
a) Un montant de 63, OO $ est alloué au Colléege pour chaque professionnelle ou

professionnel régulier & temps complet par année financiére a compter de celle qui
- débute le 1"r juillet 1990.

b) Un montant de 12,00 $ est alloué au College pour chaque professnonnelle ou
professionnel régulier & temps complet par année financiére a compter de celle qui
vdebute le 1* juillet 1990 pour le perfectionnement lié aux changements technologl-
ques . :

7-1.02 :
Ces montants peuvent etre majorés par le Mlnlstere aprés consultation du Comité
consultatif paritaire de perfectionnement- des professionnelles et professnonnels
(C.C.P.P.P.P.) aux fins de réalisation de projets particuliers de perfectionnement local. Les
sommes ainsi allouées sont prises & méme le montant déterminé a la clause 7-2.03.

7-1.03
Le solde des montants prévus a la clause 7-1.01 est transféré a 'année financiére
suivante s'il n'a pas été dépensé ou engagé au cours de I'année financiére.

~

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

Perfectlonnerhent local

7-1.04

Dans les trente (30) jours suzvant la date d'entrée en vigueur de-la présente convention,
a la demande de l'une ou l'autre des parties, le Collége et le Syndicat forment un comité
local de perfectionnement.

Ce comité est paritaire et composé de deux (2) représentantes ou representants du
Collége et de deux (2) représentantes ou représentants du Syndicat.

Ce comité a pour fonctions :

a) de recevoir les demandes de perfectionnement des professionnelles ou
professionnels, de les analyser, de les discuter et de transmettre au Collége ses
recommandations. Toutefois, le Collége motive son refus de ne pas accepter
I'une ou l'autre des recommandations du comité et toute autre décision qu'il
entend prendre; ' "



-77 -
3

B

b) de proceder a I'étude des besoins de perfect/onnement des professionnelles ou '
professionnels; :

’

i c) dentreprendre les démarches nécessaires pour que les professionnelles ou
professionnels puissent bénéficier de toutes les facmtes de perfect/onnement qui
leur sont accessibles. .

7-1.05 .
Le.comité établit ses propres régles de procedure et de fonct/onnement

7-1.06 - - | o _
Les cours dispensés par le College sont gratu:ls pour les professionnelles ou profession-
nels du College Ceci ne doit pas avoir pour effet d'obliger le College & organ/ser ‘des
cours ni & engager du personnel supplémentaire.
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ARTICLE 7-2.00 - PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL

1

7-2 01 - . ' e ' :
En ‘vue de- répondre aux besoms des colléges et de developper Ies compétences
particuliéres des professionnelles. et professionnels, le Ministére est responsable de la
~ réalisation des activités de perfectionnement provincial applicable 4 I'ensemble du
personnel professionnel des colleges-et il assume ‘en-particulier les fonctions suivantes-:
" établissement’ des -priorités, élaboration des plans et des programmes évaluation, des
orgamsmes dlspensateurs de perfectlonnement admlmstratlon des ententes

7-2.02 . . B ’
Le Ministére ‘est- avisé par-un Comité consultatnf pamanre de perfectlonnement .des
professionnelles et professionnels (C.C.P.P.P.P.) pour le secteur collégial. Au moins une
(1) représentante’ ou un (1) représentant autorisé de.la partie syndicale négociante
participe a ce comit¢. Le nombre de representantes ou représentants est égal pour

. chacune des pames syndlcales negocuantes concernées par ce comute

Les colléges et le Mlmstere y sont aussn representes S
7-2 03 . ‘ ' ‘ )
Le montant-affecté aux activités de perfectuonnement pour le secteur colléglal est de.
50 000 $ par année financiére. :

7-2.04 : ' -

En plus des sommes prevues a la clause 7-2.03, un fonds provincial de 67 680 $ par
année financiére pour le secteur collégial, est constitué aux fins des frais de déplacement
et de séjour pour les professionnelles ou professionnels qui poursuivent des activités de
perfectionnement en dehors de la zone de leur collége et des frais afférents & l'organisa-
tion -d’activités ‘de perfectionnement ou il ne peut y avoir un .nombre mmumal de
professmnnelles ou professionnels pour la formation d’'un groupe.
7-2.05. ’ : ' "

Les montants prévus aux clauses 7-2.03 et 7-2 04 sont répartis selon Ies principes et
critéres élaborés au sein du Comité consultatif paritaire de perfectionnement des
professionnelles et professionnels (C.C.P.P.P.P.) pour le secteur collégial.

7-2.06 i

Le Comité consultatif parntanre de perfectionnement des professuonnelles et professnonnels
(C.C.P.P.P.P.) privilégie, dans la répartition du montant prevu ala clause 7-2.03 les types
de perfectionnement suivants :

"a) le pedectlonnement fonctiorinel qua comprend des actlwtes reliées aux taches :
accomplies par la professionnelle ou ie professionnel;

b) le perfechonnement professnonnel qui comprend des activités rehees a I'exercice
‘de la professnon et qui permettent d’actualiser ou de développer les connaissan-
ces ou les hablletes des professnonnelles ou professmnnels :
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ARTICLE 7-3.00 - DISPOSITIONS GENERALES e e

Les dlsposmons suivantes sont soumises a I’ apphcatlon de I'article 59 de la Io: 37,
a moins qu 'une entente d:fférente soit mtervenue entre les part/es Iocales T

7-3 o1.

‘En vue de répondre a ses beso:ns et de deve/opper les competences pamculleres des.

professionnelles et professionnels, le Collége fournit a toutes les’ ‘professionnelles et tous
les professionnels les possibilités réelles de perfectronnement dans /es activités; etudes
stages ou tra vaux utiles & I'accomplissement de leur tache. i

A cet effet .le Collége fait profiter ces professionnelles et professmnne/s de la- polmque.
decentrahsee et de la poi:t:que générale de perfect/onnement prévues au present chapitre. -

>

N =3 . RO . . B . "?.'»...;" N
.'_7-302 o ‘ : '

Le Collége respecte les engagements contractes anter/eurement ala date dentree en
vigueur de la présente convention vis-a-vis la professmnne//e ou le professionnel & son
~ emploi et lui permet de compieter les activités. de perfect/onnement déja entrepnses

7308 . o B
Les sommes impliquées par les engagements mentionnés a Ia clause 7-3 o2 sont pr/ses
- a méme le montant que peut affecter le Col/ege ala real/sat/on de sa poI/t/que decentrall-
sée de perfect/onnement .

K}
e

7-3.04- : :
La profess/onne//e ou le professzonne/ qu: tel qu autonse par le Col/ege poursur! une
activité de. perfect/onnemem pendant son horaire régulier de travail regoit le tra/tement
quelle. ou il recevrait si elle ou il’ était au travail. . L'horaire regul/er de travail de cette
professionnelle ou ce professionnel n'est pas modifié de ce- fa/t sauf apres entente entre
‘la professmnnelle oule profess;onnel et le College. B
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~

CHAPITRE 8 - conbmous, DE TRAVAIL ET'AVANTAGES SOCIAUX

ARTICLE 8-1 00" - SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL -
. LT A ’
. Quanta des heures de travall

8-1. 01 :
La'semaine normale de travall ne depasse pas trente cmq (35h00) heures et est repartle
T osur cmq (5) 1ours consecunfs o o

8-1 02 ) - f . : .
La semaine de travaul est normalement répartie également du Iundu au vendredl

o inclusivement, entre huut (8n00) heures et dIX huit (18h00) heures:

_ v

Les dlsposmons suivantes sont SOUMISGS a l'application de I'article 59 de la Io: 37,
a moins qu’une entente differente soit intervenue entre les pames locales. ' '

Horaire de travarl

8-1.03 S
L'horaire régulier de trava// de. chaque profess:onne/le ou profess:onnel etab// conforme—
ment aux dispositions de la clause 8-1.03, do:t respecter les régles suivantes':

‘a) les heures de travail sont continues a moins d’entente a I'effet contraire entre la
" professionnelle ou le professionnel et le-Collége;

- b) le travail de soir et de fin de semaine est réduit au minimum, compte tenu des
besoins du service.

8-1.04

Apres consultation de chacune des professionnelles ou chacun des profess:onnels et en
tenant compte dés exigences du service auquel est rattaché chacune des professionnelles
ou chacun des professionnels et des régles prévues a la clause 8-1.02 ou de celles
~ convenues entre les parties, le’ Collége détermine avant le début de chaque session,
I'horaire régulier de chacune des professionnelles ou chacun des professionnels.

8-1. 05 » )
L’horaire régulier de chaque professwnnelie ou professionnel s'applique au moins jusqu’au
début de la session suivante, & moins d'une entente entre la professionnelle ou le
professionnel concerné et le Collége pour le modifier au cours de la session-en\fonction
des besoins du service. Le College n'est pas tenu d'informer la professionnelle ou le
professionnel lorsque son horaire demeure le méme pour la session suivante.



8-1.06

JAux: fins d app//catron du présent article, les sessions d’automne et d'hiver débutent 'le

. premler Jjour.de la semaine compléte qui précéde le début des cours pour les étudiantes
et étudiants réguliers-du Collége et la session d'été débute au plus tard trois (3) semaines
aprés la fin des cours de la session d'hiver pour les étudlantes et étudiants fégu//ers du

" Collége. : , ‘

8-1.07
Les parties peuvent convenir, dans le cadre des procédures prevues a /amcfe 4-2. 00
" d'une répartition différente de,I'horaire régulier de travail, aux fins d'établir un horaire d’ 6t6.

{

o
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ARTICLE 8-2 00 - Heunes DE_TRAVAIL SUPPLEMENTAlRES

Quanta des. heures de travalt supglémentanres

8-2.01 '

Sont considérées comme des heures de travail supp!ememalres les heures de travail faites
en sus d'une semaine de travail de trente-cing (35h00) heures et ce, en conformlte avec
. les dlsposmons de la conventuon collective. Co

8-2.02 ‘
Les heures de travall supplementalres sont compensées a taux simple.

e

Les- dispo"sitions suivantes sont soumises a | ‘application de | "article 59 de Ia loi 37,
a moins qu’une entente différente soit inlervenue entre les pames Iocales

Heures de travail supplementalre :

8-2.03

Sont considérées comme des heures de travail supplementalres toutes les heures de

travail faites a la demande di Collége ou autorisées par le Collége en dehors de.I'horaire
" régulier de la professionnelle ou du professionnel concerné ou /ors d'un jour férié et ce,

en sus dune semaine regu//ere de travail.

La pam’cipation de la professionnelle ou du-professionnel & des comités ou & .des
mécanismes prévus a la présente convention ne peut en aucun temps étre considérée.
comme des heures de travail supplémentaires méme si cette participation a lieu en dehors
_de I'horaire régulier de trava/I de la profess;onnelle ou du professmnne/
- 8-2.04

. Les heures de travail supp/ementalres sont compensees selon I'une ou l'autre des fagons
suivantes, aprés entente entre la professionnelle ou le professionnel concerné et le
Collége, entente devant étre faite avant I'exécution du travail supplémentaire :

: é) les heures de travail supplémentaires peuvent étre remises en temps dans un
délai n'exceédant pas la période des vacances annuelles de la professionnelle ou
du professionnel; si les heures supplémentaires n'ont pas été reprises en temps
dans ce délai, elles sont remises en argent dans les trente (30) jours suivant
Iexp/ratlon de ce.délai. o .o

_ b) -les heures supplémentaires peuvent étre remises en argent dans les trente (30)
‘ jours suivant Ia reclamat:on '

Y
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ARTICLE 8-3.00 - JOURS FERIES PAYES - ' R Sl

Nombre de idu_rs tériés payés

8-3.01
Les professnonnelles ou professnonnels beneflment de treize (13) jOUI’S fenes payes par
année fmancrere .

Toutefois, la professionnelle ou le professionnel a temps pan’iel ou qui n'est a I'emploi du_
College que pour une partié de I'année financiére benefncne de la fract:on ou du jour férié -
qui coincide avec son horaire régulier de travail. :

.o : - ,
Les dispositions suivantes sont. soumises a | ‘application de I'article 59 de Ia 10i-37,
"~ & moins qu’une entente différente soit mtervenue entre les partles Iocales

" Jours fériés payés

8-3.02

Des que le calendrier scolaire est établi par le College, ce dernier, -apres discussion dans
le cadre des procédures prévues & l'article 4-2.00, détermine la liste des /oursder/es des
professionnelles et professionnels, Cétte liste est affichée ou exped/ee a chacune des-
professronnel/es et chacun des profess:onne/s B o

Cette liste peut étre modifiée aprés entente en!re Ies part/es dans le cadre des procedures
prévues a l'article 4-2 00.

8-3 03 o Y :
Lorsque I'un de ces /ours fériés survient pendant /es vacances annue//es de /a professron-
nelle ou 'du professronne/ ce jour est ajouté a la période de vacances ou un jour “de
vacances est reporté a une ‘date ulter/eure apres entente entre la profess:onne//e ou Ie
pro!essronne/ et le Collége.



-84~

ARTICLE 8-4.00 - VACANCES ANNUELLES

Quanta des vacances

8-4. 01 : :

Toute professionnelle ou tout professuonnel a droit & une période de vacances annuelles
payées selon les années de service complétées au 31 mai de' I'année en cause
conformément aux dispositions suivantes : . :

Nombre d’années de S Jours ouvrables
service complétées ' de vacances -
Un (1) an et moins ©° Vingt (20) jours
de dix-sept (17) ans ouvrables

17 et 18 ans N _ . 21 jours ouvrables
19et20ans " 22 jours ouvrables
21 et 22 ans ~ 23 jours ouvrables
23 et 24 ans N 24 jours ouvrables

25 ans et plus : 25 jours ouvrables

8-4.02 : . .
la professio'nnelle ou le professionnel qui n'a pas un’(1) an de service au 31 mai a droit
& une journée et deux tiers (1 2/3) ouvrable de vacances payées par mois de service
complet.

8-4.03
Toute absence avec maintien du traitement est considérée comme du service continu pour
le calcul des vacances. .

8-4.04

Tout cumul d’absences sans traitement superleur a soixante (60) Jours ouvrables réduit
la durée des vacances de la fagon décrite a la clause 8-4.06. Toutefois, conformément
a l'article 8-6.00, le congé de maternité (clause 8-6.05) et les congés prévus aux clauses
8-6.15, 8-6.19 et 8-6.22 n'affectent pas la durée des vacances.

8-4.05

La professionnelle ou le professionnel & f'emploi d’un Collége au moment de la date

d’entrée en vigueur de la convention collective qui, en vertu du régime en vigueur au

Collége a cette date, bénéficie d'un nombre de jours de vacances annuelles supérieur-a -
celui dont elle ou il bénéficierait en vertu des dispositions de la clause 8-4.01 continue de -

bénéficier d'un tel nombre de jours de vacances, et ce, pour la durée de la conventlon

collective; toutefois, en aucun cas, le nombre de jours de vacances annuelles amsn

maintenu ne peut dépasser vingt-cinq (25) jours ouvrables.
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8-4.06 _
TABLE DES DEDUCTIONS DE JOURS DE VACANCES
Nombre de jours' L Nombre de jours de vacances déduits

ouvrables ou la - . des crédits annuels de vacances
professionnelle ou -

le professionnel ‘ S ‘

n'a pas eu droit & _ Durée normale de vacances

son traitement L ~__MAXIMUM

- 20 lrs_‘ 21 jrs * 22jrs 23jrs. - 24 rs 25 jrs

66 5 5 5% 5% 5% 6

61 a
6624 76 6 6 6% . 6% 7 7V
76%. a4 88 6% - 6% 7 LT 7% '8
88% a 98 7 "7 7% - 8 8% . 9
98% a 110 8. 8 8% 9 9l 10
. 110% a 120 9 9%. 10 10% 1M - 1%
120% a 132 710 10 - 11 11 12 . 12%
132% 4 142 11 1% 1200 12% 0 130 0 14
142% & 154 1% 12 12% 12%° 137 T 14n
154% a 164 12 12% 13 14 14% 15%
164% a4 176 13 13% 14Y% 15 16 °  16%
176% a4 186 - 14 . 14%  15% 16 17 18
186% a 198 ~ 15 7 15%. ‘16%. 17% ~ 18 19
1982 a 208 16 16% 17% 181 19% 20%
208%2 a 220 16% 17 18 .19 . 20 21
220> 4 230 - 17 18 - 19 .20 21 22
230% a -242 18 19 20 21 2 23
242% a4 252 19 20 21 22 23 . 24
a

2522 264 20 21 .22 23 - 24 25

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de Ia loi 37,
a moins qu’une entente différente so:t intervenue entre les parties locales.

Modalrtés de prise de vacances

8-4.07 )

Telle professmnneile ou tel professmnnel peut, avec l'accord du Collége, compléter sa
période de vacances par des conges sans traitement jusqu'a concurrence de wngt (20)
jours ouvrables au to!al .

"

PR
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8-4.08 o ‘ a7
Les vacances accumulées au 31 mai d’ uné année peuvent se prendre au cours de la
période du 1% juin au 31 mai de I'année suivante. Aucune accumulation de vacances
annuel/es n'est poss:b/e sans fautonsat/on ‘expresse du Collége. :

8-4 09 : :
Avant le 1° mai, la profess:onnelle oule profess:onnel informe le Co//ege par écrit, de la
date a laquelle elle ou il désire prendre ses vacances annuelles. Le Collége approuve ce
choix & moins qu’il ne doive demander & la professionnelle ou au professionnel, avant le
.15 mai, de choisir une autre per/ode si I'un ou l'autre des facteurs suivants ne permet pas
daccepter le chOIx

a) . les exigences. du service définies antérieurement par le Collége;

\

s

b). lancienneté parmi les professionnelles et professionnels du service.

8-4.10
Le Collége ne peut oblfger une profess:onnel/e ou un profess:onne/ a modifier ou
restre/ndre la période de vacances qu ila deja approuvee.

8-4 1 1 ' : : )

Malgré les clauses 8-4.04 et 8:4.05, le College peut, apres entente avec /e Syndicat dans
le cadre des procédures prévues a l'article 4-2.00, fixer une période de cessation totale
ou partielle de ses activités pour les vacances. Telle décision du Collége doit se prendre
avant le 1°" mai de I'année en cause. - .

8-4.12 :

- Une professionnelle ou un profess:onnel /ncapab/e de prendre ses ‘vacances.a la période
établie, pour raison de maladie, accident, accident de travail survenus avant le début de
sa période de vacances, peut reporter sa période de vacances a une date ultérieure.
Toutefois, elle ou il doit en aviser le College avant la date fixée pour sa période de
vacances. : ' N

Le Collége détermine la nouvelle date de vacances au retour de la professionnelle ou du
professionnel, mais en tenant compte dans l'ordre des deux (2) facteurs suivants :

-a) les exigthes du service définies antérieurement par le College;
b) les préférences de la professionnelle ou du professionnél. R

N '
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ARTICLE 8-5.00 ‘-’ CONGES SPECIAUX .

8501

e

La professwnnelle ou le professuonnel bénéficie, sur, demande au College ou a sa
représentante ou a son représentant, d'une absence autorisée sans perte de traltement
pour les fnns et penodes de temps suwantes

a)

b)

c)

d)A

e)

f)

- tol

8502

funérailles;

son mariage : cing (5) ;ours ouvrables consécutifs, y comprls le jour du mariage;

le manage de ses pére, mere fils, fulle frére, soeur, dem:-frere demu -soeur : le

'jOUF du mariage;

le décés de sa conjointe ou son conjoint ‘", de son enfant ou de. I'enfant de sa

conjointe ou son conjoint : cing (5) jours ouvrables consecutlfs dont le jour des

le décés de ses pére, mére, beau-pére, belle-mére, frere, soeur : trois (3) jours ‘
ouvrables‘ consécutifs dom le jour des funérailles; )

le décés de ses beau frére, belle-soeur, gendre bru, grand pere grand meére

_trois (3) jours ouvrables consécutifs si la défunte ou ie défunt résidait au domicile

de la professionnelie ou du professuonnel Le jour des funérailles, si la-détunte
ou le defunt ne résidait pas au domicile de la professionnelle ou du professionnel;
le jour du déménagement; _ ,
toute professionnelle ou tout professionnel mis en quarantaine par une autorité
medncale competente ne subit aucune perte de traltemem pour cette penode

W
tout -autre événement de force majeure (désastre, feu, vol inondation, etc.) ou
tout autre événement sérieux, urgent et imprévisible qui oblige une professionnelle
ou un professionnel a s'absenter de son travail : le nombre de jours fixé par le
Collége aprés entente avec la professionnelle ou le professionnel. |

Dans lés cas visés aux ahneas b). d) et e) de la clause 8:5.01,"la professionnelle ou le
professionnel bénéficie d’une (1) journée additionnelle si I'événement a lieu a plus de deux
" cent quarante (240) kilométres de la résidence de fa’ professnonnelle ou du professionnel
- et de deux (2) jours de plus si I'événement a lieu a plus de quatre cent quatre- vnngts (480)
kilométres.

™ Tel que défini a la clause 8-6.01A.,



8-5.03

La professuonnelle ou le professionnel bénéficie: d'un maximum de deux (2) jours, par
annee fmancnere pour affaires personnelles non prévues au présent article. Ces deux (2)
jours, pris en_période d'au moins une demi-journée & la fois, sont puisés au choix de la
professionnelle ou du professionnel 8 méme la banque de congés-maladie monnayables
ou non monnayables, s'il y a lieu, prévus a l'article 8-11.00 et ce,.aprés avis au College.

8-5.04 ’ :

Le professuonnel qui est appelé a- agnr atitredejuréoua comparaltre en quahte de témoin
dans une cause ou il n'est pas I'une des parties ne subit de ce fait aucune perte de
traitement. Le professionnel qui agit en qualité de témoin expert remet au Collége ia -
‘rémunération qu'il recoit a ce titre jusqu'a concurrence du traitement versé par le College
pour la penode en cause. -

8-5.05

. La réserve des congés sociaux que le professuonnel a 'emploi du gouvernement lors de .
son transfert avait accumulée avant le 31 décembre 1965 est transferee au College Cette
" réserve pourra étre utlllsee selon les modalités suivantes :

a) pour prolonger, sans perte de traitement. les congés spéciaux prévus au présent -
. article d'un nombre de jours égal a celui permis par la convention collective;

.b) seuls les jours additionnels sont déduits de la réserve;

c) lesolde de la réserve est communnque annuellement par le Colléege-au profession-
nel. . . )
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ARfICLE 8-6.00 ' - DROITS PARENTAUX

1

Section | - ,Disgositions' générales

8-6.01

Les indemnités du congé de maternité prevues a la section |l sont unlquement versées a
titre dé supplément aux prestations d'assurance-chémage ou, dans les ‘cas prévus
ci-aprés, a titre de paiements durant une période de chémage causée par une grossesse
pour laquelle le régime d'assurance- chomage ne prévoit rien. ° oy -

8-6. 01A
Aux fins des présentes, on entend par conjomte ou conjomt la femme et I'homme

a) qui sont.mariés et cohabltent
b) qui vivent maritalement et sont les pere et mére d'un méme enfant
c) qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

8-6 02

Si l'octroi diun congé est restremt a une seulé ou un seul des deux conjoints,’ cette
. restriction opére ses effets dés lors que 'autre conjointe ou Fautre conjomt est également
salanee ou salarié des secteurs public ou parapubllc .

8-6.03

“Le Collége ne rembourse pas é la-professionnelle les sommes.qui pourraient étre exigées
d'elle par Développement des ressources Humaines Canhada (D.R.H.C.) en vertu-de la Loi
surl’ assurance—chomage lorsque Ie revenu de la professuonnelle excéde une fois et demie -
(112) le maximum assurable. . :

8-6.03A - - : o L
Le traitement hebdomadaire de base ), Ie traitement hebdomadaire. de base différé et

les indemnités de départ ne sont ni augmentes ni diminués par les versements regus en -

vertu du reglme de prestatlon supplementa:re de chomage

8-6.04
A moins de stipulations exprésses a I'effet contraiié, le présént article hé peut avoir pour

effet de conférer a la professionnelle ou au proféssionnél un avantage, ronétaire ou -

non-'monétaire, dont elle ou il n"aurait pas bé'néfic_:ié si elle ou il était resté au travail.
~ Pour les fins des clauses 8-6.19 et 8-6.30, ie mot “poste” désigne également Iemplon de
la professwnnelle ou du professuonnel temporalre

™ On entend par "traitement hebdomadaire de base” le traiteent reguller de la
professionnelle ou du professionnel incluant le supplément régulier de traitement pour
une (1) semaine de travail régulierement majorée ainsi que les primes de responsa-

bilité & I'exclusion des autres primes, sans aucune rémunération additionnelle. méme

pour le temps supplémeéntaire. N ~:

’
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N

Section Il - Congé de materhité ,

8-6.05 : ‘ :
La professnonnelle enceinte a droit & un congé de matermte d une durée .de vingt (20)
s_gmameg qui, sous réserve de la clause 8- 6_08 doivent étre consecutives.

La professionnelle qhi devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'uri congé sans traitement
ou d'un congé partiel sans traitement prévu par le présent article-a aussi droit a ce conge
de matermte et aux mdemnnes prévues aux clauses.8-6.10 et 8 6 11 selon le cas.

Le professionnel dont la- conjointe décede se voit transférer le résiduel des vingt (20)
semalnes du conge de maternité et benefnme des dro:ts et mdemmtes y rattaches

8- 6 06 o : ' :

La profess:onne!le qun accouche d’une ou un enfant mort-né aprés le debut de la vnngtleme
semaine precedant la date prévue de Iaccouchement a egalement droit a ce conge de
’ maternne . \

8- 6 07 T : ‘ R
) Ca repamtlon du congé de maternité, avant et aprés Iaccouchement appament ala’
’professwnnelle et comprend le- ]0UI' de I'accouchement. : .

8-6. 08

Lorsqu elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et qgue son enfant n'est pas
en mesure de quitter I'établissement de santé, la professnonnelle peut suspendre son
congé de maternité en retournant au travail.

La professionnelle dont I enfant est hospatallse dans les quinze (15) jours’ de sa naissance
a également ce dront ’

Le congé ne peut étre suspendu qu'une (1) fois. 1l est complété~|or’sq'lje I'enfant intégre
la résidence familiale. ' :

8-6.09 _
Polir obtenir le cdnge de maternité, la professionnelle doit donner un préavis écrit au
College au mouns deux (2) semaines avant la date du dépant. ' Ce préavis doit étre
accompagne d'un cemflcat medncal attestant de’ Ia grossesse ‘et de Ia date prévue pour la
naussance . ) : o

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical atteste que
la professionnelle doit quitter son poste plus t6t que prévu. En cas dimprévy, la -
. professionnelle est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la production au
Collége d'un certificat médical attéstant qu'elle devait quitter son emploi sans délai.
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Cas admissibles a I'assurance-chémage S S RO

.8-6.10 ' ' ' .
La.professionnelle qu| a accumule vingt (20) semaines de service " et qui, a la suite de.
la présentation d'une demande de.prestations en vertu du régime d’ assurance chomage
recout de telles prestatlons a droit de recevoir durant son congé de maternité, sous
réserve de la clause 8-6.13 7 - . . oo .
RGN
a) pour chacune des semaines du delan de- carence prévu au reglme o assurance-
chémage, une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) @dé son
" traitement hebdomadaire de base; :
b) pour chacune des semaines ou eile reqort des prestatlons d asswance chomage
une indemnité complémentaire égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour.
cent (93 %) de son traitement hebdomadaire de base et le taux hebdomadalre de
prestation d'assurance- chomage qu’elle regoit. .

RYC -

Cette mdemmte complémentaire se calcule a partir des prestatlons d assurance—
chomage qu'une professionnelle a droit de recevoir sans tenir compte des :
. montants soustraits de telles. prestations. en raison des remboursements de
prestatlons des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en. vertu
'du régime d’'assurance-chémage.
Cependant, lorsque . la professmnnelle travallle pour plus d'un employeur
I'indemnité complémentaire est égale a la différence ent re quatre vmgt-trelze pour
cent (93 %) du traitement de base versé par le college et le pourcentage de,
prestations d'assurance-chémage correspondant a la proportion du traitement
‘hebdomadalre de base qu'il lui verse par rapport a la somme des traitements
hebdomadaires de base versés par 'ensemble des employeurs A.cette fin, la
. professionnelle produit a chacun des emptoyeurs un état des traitements heb-
< domadaires versés par chacun de ceux-ci-en méme temps que le montant des
prestatlons que lui verse D. R.H.C.

De plus, si D.R.H.C. réduit le nombre de semaines de prestations d’ assUranCe-
chémage auxquelles la professaonnelle aurait eu autrement droit si- glle n'avait
bénélicié de prestations d'assurance- chémage avant son conge de. matermte Ia
. professionnelle continue de recevoir, pour une perlode equwalant aux semalnes
soustraites par D.R.H.C. I'ndemnité complémentaire prévie par le premier alinéa
du présent paragraphe comme si elle avait, durant cette perlode benehcne de
prestations d’assurance-chémage; ’ . -

) .
I . ‘ B . ; e . - ‘

P
f

™ La _professionnelle absente- accumule du service si son absence est ‘autorisée,
notamment pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.’

@ Quatre-vingt-treize pour cem (93 %) : ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du

- fait que la professionnelle bénéficie en pareille situation-d’'une exonération des cotisa-
tions aux régimes de retraite et d'assurance-chémage, laquelle équivaut en moyenne
a sept pour cent (7 %) de son traitement. - K
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c) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe b), une
indemnité égale & quatre-vingt-treize pour cent (93:%) de son traitement
' hebdomadaire'de base et ce, jusqu’a la fin de la vmgtueme semaine du congé de
maternité. .

8- 6 10A :
Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en venu de la clause 8-6. 08 Ie
Collége verse a la professionnelle l'indemnité a laquelle elle aurait alors eu dron sielle ne

) etant pas prévalue d'une teIIe suspensuon

8- 6 10B

Le Collége ne peut compenser, par I'mdemmte qu'il verse a la professionnelle en congé
de maternité, la diminution des prestations d’ assurance chémage attnbuable autraitement
gagné aupres d un autre employeur. : :

Malgré les dispositions de I'alinéa précédent, le College effectue cette compensation si la
professionnelle démontre que le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen
d'une lettre a cet effet de 'employeur qui le verse. Si la professicnnelle démontre qu'une
partie seulement de ce traitement est habituelle. la compensation est limitée a cette partie.

Lemployeur qui verse le’ traltement habituel prévu par Ialmea précédent doit, a Ia.
demande de la professionnelle, lui produire cette lettre. ) .

Le total des montants rec,:us par la professionnelle durant son congé de maternité, en
prestations d’assurance-chdmage, indemnité et traitement, ne peut cependan‘t excéder
- quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du traitement de base versé par son Collége ou, le
cas échéant, par ses employeurs.

Cas non-admissibles a l'assurance-chdmage

.8-6.11
La professionnelle exclue du beneflce des prestations d’'assurance-chémage ou declaree :
- inadmissible est également exclue du bénéfice de toute indemnité. Toutefois :

La professionnelle & temps complet qui a accumulé vingt (20) semaines de service a
également droit & une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son
"traitement hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne reg:ont pas
de prestatnons d'assurance-chémage pour le motlf suivant :

i) elle na pas occupe un emploi assurable ‘pendant au moins vingt (20)_.
semaines au cours de sa penode de référence prévue par le reg|me
d'assurance-chémage.



-93- "

La professionnelle a4 temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines de service a
droit a une indemnité égale a quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son traitement
hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne regoit pas de
_prestations d'assurance-chémage pour 'un ou l'autre des deux (2) motifs suivants : -

i} . elle n'a pas contribué au régime d’assurance-chémage;

i) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
vnngt (20) semames au cours de sa période de reference S o

Si la professuonnelle é temps partiel est exonérée des cotlsatuons aux regnmes de -
" retraite et d’ assurance-chémage, le pourcentage d’ indemnité est flxe a quatre- vmgt ‘
treize pour cent (93 %). . '

8-612 - .
Dans les cas prévus par les clauses 8-6. 10 et 8-6.11 :

“a)_ aucune indemnité ne peut étre versée durant la penode de vacances au cours de
~ laquelle la professionnelle est remuneree . L oy

. b) I’mdemmte due pour les deux (2) prem:eres semaines est versée par Ie College .
_ dans les deux (2) semaines du début du congé. A moins que le régime de
- paiement des salaires applicable ne soit a la semaine, 'indemnité due aprés cette
date est versée & intervalle de deux (2) semaines, le premier versement n’étant
toutefois exigible, dans le cas de la professconnelle éligible a 'assurance- chéma- )
. ge, que quinze (15) jours aprés I'obtention par le College d'une preuve qu'elle
recoit des prestations d’assurance-chémage. Pour les fins du présent paragra-
phe, sont considérés comme preuves un état ou relevé des prestations, un talon
de mandat ainsi que les renseignements fournis par D R.H. C au College au
moyen d’ un releve mécanographique; .
c) le serviée se calcule aupres de Iensemble des employeurs des secteurs pubhc
. et parapublic (Fonction publlque Educauon Santé et Serwces socnaux) ainsi que
-.des organismes suivants: : ) .
- -La Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse;
-1 La Société québécoise de développement de la main-d'oeuvre;
- La Commission des services juridiques; /
- Les Régies de la santé et des services soczaux; o
- Les Corporations d’aide juridique, 2
- La Commission de la construction du Quebec
- L’Office franco-québécois pour la jeunesse;
- - La Régie des installations olympiques;
- La Société des’loteries du Québec;
- La Société des traversiers du Québec;
- La Société immobiliere du Québec; |
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- Le Musée du Québec;

- - Le Musée de la Civilisation;
- Le Musée d'Art contemporain de Montréal; ]

- La Société des établissements de plein air du Québec;

- La Corporation Urgence Santé de la région de Montréal Métropolitain;
- . LaSociété de gestion du réseau informatique des commissions scolaires;
- Le Fonds pour la formation de chercheurs et de l'aide a la recherche; .

et tout autre organisme visé a I'annexe “C* de la Loi sur le régime de négociation

des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic.

d)

De plus, I'exigence del 'vingt (20) semaines de service réquises en vertu des
clauses 8-6.10 et 8-6.11 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la

professionnelle a satisfait cette exigence auprés de fun ou lautre employeur .

mentionné au present paragraphe;

le traitement hebdomadaire de base de la professionnelle & temps partiel est le
traitement hebdomadaire de base moyen des vmgt (20) dernieres semaines

' précédant son conge de matermte ) -

Si, pendant cette période, la professmnnelle a regu des' prestatnons établies a un

- certain pourcentage de son traitement régulier, il est entendu que pour les fins du

e)

calcul de son traitement de base durant son congé de maternité, on référe au
traitement de base a partir duquel telles prestations ont été établies.

Par ailleurs, toute période pendant laquelle la professionnelle en congé spécial
prévu a la clause 8-6.19 ne regoit aucune indemnité de la C.S.S.T. est exclue aux
fins du calcul de son traitement hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé de maternité
de la professionnelle a temps partiel comprend la date de majoration des taux et
échelles de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base.est fait a
partir du taux de traitement en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé de

/

maternité comprend cette date, le traitement hebdomadaire de base évolue a.

cette date selon la formule de redressement de I'échelle de traitement qui lui est
applicable;

dans le cas de la professionnelle réguliére qui est mise a pied, I'indemnité de

_tongé de maternité & laquelle elle a droit en vertu de la convention collective et
qui est versée par le College, prend fin' & la date de sa mise a pied.

Par la suite, dans le cas ol cette proféssionnelle est réengagée dans le cadre de
I'exercice de sa priorité d’emploi prévues aux clauses 5-5.01 & 5-5.06, l'indemnité
de congé de maternité est rétablie & compter de la-date du dit réengagement.

Dans ce cas, les semaines pour lesquelles la professionnelle a regu l'indemnité
de congé de matemité et les semaines comprises pendant la période de mise &
pied sont déduites du nombre de vingt (20) semaines ou de dix (10) semaines
auxquelles la professionnelle a droit en vertu des clauses 8-6.10 ou 8-6.11 selon

le cas et lindemnité de congé de maternité est rétablie pour le nombre de .

semaines qui reste a couvrir en vertu des clauses$ 8-6.10 ou 8-6.11 selon le cas.
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8-6.13 :

L'allocation de.congé de matemité " versée par les centres de Travail-Québec est
soustraite des indemnités & verser selon la clause 8 6.10.

Dans le cas ou les dlsposmons du troisiéme allnéa du paragraphe b) de la clause 8-6. .10
s'appliquent, cette soustraction se fait en tenant compte des modalités de partage du
montant & soustraire qui y sont énoncées. .

. 8-6.14 .
- Durant ce congé de maternité et les extensions prévues a la clause 8-6.15, la profession-
nelle bénéficie, en autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants : .-

- assurance-vie; - -
-. assurance-maladie,-a condition qu eIIe verse sa quote part;
"-. accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient Ixeu, .
- accumulation de congés de maladie;
- accumulation de I'ancienneté aux fins de la sécurité d’emploi;
- accumulation de I'expérience;
- accumulation du service continu aux fins de-la sécurité d’ emplon , .
- droit de poser sa candidature A un poste affiché et de I'obtenir conformément aux
dispositions de la convention collective comme si elte était au travail. . i

La professionnelie peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances annuelles
si celles-ci se situent a I'intérieur du congé de matemité et-si, -au plus tard deux (2)
semaines avant’ Iexplratlon du dit congé, elle avise par écrit son College de la date‘du
report. . X . :

- 8-6.15

Si la naissancea lieu apres ‘la date prévue, la professuonnelle a droit 4 une extensnon de -
son congé de maternité égale & la période de retard, sauf si elle dispose- déjé d'une
pénode d’au moins deux (2) semaines de congé de matermte aprés la nalssance

‘la professmnnelle peut en outre bénéficier d'une extensnon du congé de matemité de
six (6) semaines si durant son congé de maternlte son enfant est hOSpltallse ou si I'état ,
de santé de son enfant lexuge ,

‘Durant ces extensions, la professuonnélle ne recoit ni indemnité, ni traitement. Durant'ces
extensions, la professionnelle conserve si elle y a déja droit, la possibilité de I'utilisation
des jours de congés-maladie prévus a larticle 8-11.00.

8-6.16 P

Le congé de matemnité peut etre d'une durée moindre que vingt (20) semannes Si Ia
professionnelle revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle
produit, sur demande du Collége, un certificat médical attestant de son rétabhssement
suffisant pour reprendre le travail. .

» i

TN

N /- . .
™ |1 s'agit de lallocation actuellement établie a trois cent soixante dollars (360,00 $).
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'8-6.17

Le Colldge doit faire parvenir a la- professmnnelle au cours de la quatnéme semaine

précédant iexplratlon du. congé - de matermté un avis. indiquant la date prévue de
_ 'expiration du dit congé

La professionne!le a qui le Collége a fait- parvenir I'avis ci-dessus doit se présenter au

" travail & I'expiration de son congé de maternité, & moins de prolonger celui-ci de la |

mamére prévue a la clause 8-6 30. .

La profess:onnelle quine se‘ conforme pas a l'alinéa précédent est réputée en congé sans

~ traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, la professmnnelle qui ne s'est pas présentée au travail est présumée avoir .

démnssuonné . -

8-6 18
Au retour du congé de matemité, Ia profess:onnelle reprend son emplm et |e cas échéant .
son poste. - o . v

Dans I'éventualité ou le. poste aurait été aboli, la profess:onnelle a drort aux avantages
dont elle aurait bénéficié si elle avalt alors ete au travail. (

Dans eventuallte oul engagement dela professnonnelle temporaire aurait pns'fl'n en cours
de congé de matemité, elle a droit aux avantages dont elle aurait bénéfume si elle avait
“alors été au travail.

Section lll_ - Congés spéciaux a I'occasion de la grossesse et de I’allaitement

/

Affectation provisoire et congé spécial
8-6.19 : )
La professionnelle peut demander d'étre affectée provisoirement & un autre poste vacant
ou temporairement dépourvu de titulaire, du méme corps d’emplois ou, si elle y consent,
d'un autre corps d’eémplois, dans les cas suivants :

a) elle.est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie’
infectieuse ou de dangers physiques pour elle ou I'enfant a naitre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers. pour I'enfant qu'elle allaite;
c) elle :travai|le réguliérement devant un écran cath'odique.

La professionnelle doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a cet effet.
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Lorsque le Collége regoit une demande de retrait préventif, il en avise immédiatement le
Syndicat et lui indique le nom de la profess:onnelle et Ies motifs a I'appui de la demande
de retrait préventif. )

Y

La- professionnelle ainsi affectée a un autre poste conserve les droits et priviléges

rattachés a son poste régulier.

Si l'affectation n’est pas effectuée lmmedlatement la professionnelle a dront a un congé
spécial qui débute immédiatement. A moins qu’une affectation provisoire ne survienne

' ‘apres coup et y mette fin, le congé spécial se termine, pour la professionnelle enceinte,

" & la date de son accouchement et pour la professionnelle qui allaite & la fin de la penode .
d'allaitement.

Durant le congé specral prévu par la presente clause, la- professmnnelle est régie, quant
a son indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail relatlves .
au retrait preventnf de la travallleuse enceante ou de la travailleuse qun allalte

Cependant suite & une demande écrite a cet effet, le Collége verse a Ia professuonnelle :
une avance sur I'indemnité a recevoir sur la base des paiements anticipables. Si la
C.S.S.T. verse l'indemnité anticipée, le remboursement se fait & méme celle-ci. Sinon le
remboursement se fait & raison de trente pour cent (30 %) du traitement payable par
perlode de paie, jusqu'a extinction de la dette, & moins d'entente entre la professionnelle
et'le College Toutefois, dans le cas ou-la professionnelle. exerce son droit d’en appeler
de la décision de la C.S.S.T., le remboursement ne peut étre exigé avant que la décision
du bureau de révision de la C.S.S.T. ne son rendue. :

En plus des dispositions qui-précédent, a la demande de la professuonnelle le Collége dout
étudier la’ possibilité de modifier temporairement et sans perte de droits les fonctions de
la professionnelle affectée a un écran cathodique dans le but de réduire & un maximum ',
de deux (2) heures par demi-journée le travail & I'écran cathodique et de laffecter a
d’'autres taches qu’elle est raisonnablement en mesure d accompllr pour le reste de son
temps de travail. -

Autres congés spéciaux
8-6.19A

La professmnnelle a egalement droit & un conge spemal dans les cas suivants :

a) " lorsqu’une complication de grossesse ou un danger d’mterruptnon de grossesse
“exige un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un
certificat médical; ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela du
début de la humeme semaine precedant la date prévue d' accouchement;

b) “sur présentation d'un certificat medical qui en prescrit la durée, lorsque survient
une interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la
vingtieme semaine précédant la date prévue d’accouchement;
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. €) - pour les visites reliées é la grossesse effectuées chez une professnonnelle ou un
professnonnel de’la santé et attestées par un certnflcat médlcal

8-6.20 - N

Dans le cas des visites prévues au.paragraphe ¢) dela clause 8-6 19A,1a professmnnelle
bénéficie d'un congé spécial avec maintien de traitement jusqu'a concurrence d'un
maximum de quatre (4) jours m,

Durant les congés spéciaux octroyés en venu de la présente section, la professnonnelle
bénéficie des avantages prévus par la clause 8-6.14, en autant qu'elle'y ait normalement
droit, et par la clause 8-6.18 de ja section ll. La professmnnelle visée & la clause 8-6. 19A -
peut également se prévaloir des bénéfices du régime de congés de maladle ou
d'assurance-salaire. Dans le cas du paragraphe c), la professionnelle doit d’abord avoir
épuisé les quatre (4) jours mentionnés a lalinéa précédent. L -

)

Section IV_-_Autres congés parentaux ‘
) B N 1 - o . ! N AT
Congé de paternité

8-6.21 S
Le professionnel dont la conjointe accouche a droit & un conge payé: d'une durée
maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre
le début du processus d'accouchement et le quinziéme (15°) jour suwant le retour de la
mére ou de l'enfant a la maison.

~Un (1) des cinq!(S) jours peut étre utilieé‘po‘ur le. bapteme ou l'enregistrement.
Congé.gom" adoption et cong‘.é sans traitement en vue d’une adop' tion

8-6.22 :

La professionnelle ou le professmnnel qui adopte Iégalement une ou un enfant autre
- qu'une ou un enfant de sa conjointe ou son conjoint a droit & un (1) congé d'une durée
maximale de dix (10) semaines consécutives pourvu que sa conjointe ou son conjoint n'en
bénéficie pas également. Ce congé doit se situer aprés I'ordonnance de placement de
'enfant, conformement au régime, d’adoptlon oua un autre moment convenu' avec Ie
College. . .. R T P

. o, . . - . h 1

8-6.23

La professionnelle ou le professuonnel qui adopte légalement une enfant ou un enfant et
qui ne bénéficie: pas du congé pour adoption de dix (10) semaines, a droit & un congé
d'une durée maximale de cinq (5) jOUl’S ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont
avec malntlen du trautement .

"

2 2 Ayl . - .. . ' O ~i
M Ces congés spéciaux peuvent étre pris par demi-journée.
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Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris aprés Iexplratnon des qumze (15) jours
suivant l'arrivée de I'enfant A la maison.

Toutefois s'il s'agit d’'une enfant ou d'un enfant de sa conjointe ou de son conjoint, la
professionnelle ou le professionnel n'a droit qu'a un congé sans traitement d’une durée -
maximale de deux (2) jours ouvrables. .

8-6.24 v

. Pour chaque semaine du congeé prévu é la clause 8-6. 22, Ia professmnnelle ou le
- professionnel regoit une indemnité égale & son traitement hebdomadaire de base, versée
& intervalle de deux (2) semaines, ou a intervalle d’'une (1) semaine si le régime de
paiement des salaires applicable est a la semame ,
- 8-6.25 ‘ ’ '

La professionnelle ou le professmnnel bénéﬂcue en vue de Iadoptlon d'une ou un enfant,
d'un congé sans traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines 4 compter de la
prise en charge effective de cette ou cet enfant sauf s'il s'agit d’'une ou un enfant de la
- conjointe ou du conjoint.- S'il en résulte une adoption, la professnonnelle oule professnon-
-nel peut convertur ce congeé sans traitement en un congé avec traitement.

La professionnelle ou le professionne! qui se déplace hors du Québec en vue d’une
adoption sauf s'il s agit' d'une ou un enfant de la conjointe ou du conjoint, obtient acette
fin, sur demande | écrite adressée au Collége, si possnble deux (2) semaines & l'avance, un
congé sans traitement pour le temps nécessaire au- déplacement S'il en résulte une prise
en charge effective de I'enfant, la durée maximale de ce congé sans trantement est de dix
(10) semaines, conformément & Ialméa qui précéde. :

8-6. 26
Le congé pour adoptlon prévu a la clause 8:6.22 peut prendre effet a la date du début du
congé sans traitement en vue d’une adoption, si la durée de ce dernier est de dix (10)
semaines et si la professuonnelle ou le professionnel en décide ainsi. apres l'ordonnance
de placement. . y

Durant le congé sans traitement, la professmhnélle ou’le profes'smnnel' 'bénéfuc:e'des’
- mémes avantages que ceux rattachés aux congés sans traltement et congés partiels sans
traltement prévus au présent amcle

.
N .

~ Lorsque le congé pour adoptlon prend effet a la date du début du congé sans traitement, '
la professionnelle ou le professionnel benefncne exclussvement des avantages prévus pour -
le congé pour adoption. o

Congé sans traitement et congé partiel sans traitement -

8-6.27 '

La professionnelle qun désire prolonger son congé de matermté’ le professionnel qui désire .
prolonger son congé de paternate et’la professionnelle ou le professionnel qui désire
prolonger 'un ou 'autre des congés pour adoption bénéficie, de 'une des deux (2) options
ci-aprés énumérées et ce, aux condmons y stupulees )



- 100 -

a) _un.'cbngé sans traitement d'au plus trente-quatre (34) semaines continues qui-.
commence au moment décidé par la professionnelle ou le professionnel et se
termine au plus tard un (1) an aprés la naissance ou, dans le cas d’une adoption, .
un (1) an aprés que I'enfant lui a été confié;

ou

b) ‘un congé sans traitement d’'une durée maximale de deux (2).ans est accordé a
. - la professionnelle ou au professionnel en prolongation du congé de matermité, du
congé de paternité ou du congé pour adoption de dix (10) semaines.
La professionnelle ou le professionnel & temps complet qui ne se prévaut pas de ce congé
sans traitement a droit & un congé pamel sans traltement établi sur une penode maximale
de deux (2) ans:. < . .

Pendant la durée d'un congé, la professmnnelle ou le professionnel est atitorisé, a la suite

d'une demande écrite présentée au moins vingt (20) jours & Favance, & se prévalour o

une (1) fois d’'un des changements suivants :
a) d'un congé sans.traitement & un conge partiel sans traltement ou l'i inverse selon .
le cas; .

b) dun congé partiel sans traitement & un congé partiel sans traitement différent.

Ce changement prend effet vingt (20) jours aprés la demande a moins d’entente entre la
professionnelle ou le professionnel et le Qoll‘ege.

La professionnelle ou le professionnel 4 temps partie a également droit & ce congé partiel
sans traitement. Toutefois, les autres dispositions de la convention collective relatives'a |
_la détermination d'un nombre d'heures de travail demeurent applicables.

‘La professionnelle ou le.professionnel qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement .
ou partiel sans traitement peut, pour la portion du congé dont sa conjointe ou son conjoint
ne s'est pas prévalu, bénéficier & son choix d’un congé sans traitement ou partiel sans
traitement en suivant Ies formalités prévues.

Lorsque la conjointe ou le conjomt de la professionnelle ou du professionnel n'est pas une
salariée ou un salarié des secteurs public et parapublic, la professionnelle ou le
professionnel peut se prévaloir d’'un congé prévu ci-dessus au moment qu'elle ou qu'il
choisit dans les deux (2) ans qui suivent la naissance ou l'adoption sans toutefois
dépasser la date Iumlte fixée a deux (2) ans de la naissance ou de I'adoption.

Pendant I'un ou |autre des congés prevus precédemment ‘la professmnnelle oule
professionnel conserve, si elle ou il y a déja droit, la possibilité de I'utilisation des jours de
congés-maladie prévue a larticle 8-11.00.
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8-6.28

Au cours du congé sans traltement la professionnells ou le professionnel accumule son
ancienneté aux fins de la sécurité. d’'emploi, conserve son expérience et peut continuer &
participer aux régimes d'assurances qui lui sont applicables en en faisant.la demande au ’
“début du congé et en versant la totalité des prlmes

Au cours du congé pamel sans traitement, la professaonnelle ou Ie professnonnel accumule .
son ancienneté aux fins de la sécurité d’emploi sur la méme base qu 'avant la prise de ce
congé et, en fournissant une prestation de travail, se trouve régi par les régles apphcables
ala professuonnelle ou au professuonnel a temps partiel.

Malgré les alinéas précédents, la professionnelle ou Ie professwnnel accumule son
expérience, aux fins de la détermination de son traitement, jusqu'a concurrence des trente-
quatre (34) premiéres’'semaines d’'un congé sans traitement ou partiel sans traitement.
'8-6.29 i ‘ : )
. La professionnelle ou le professwnnel peut prendre sa penode de vacances annuelles ’
reportées immédiatement avant son-congé sans traitement ou partiel sans traitement
pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuité avec ‘son -congé de paternlté son congé de
: matermté ou son congé pour adoptlon selon le cas. . .

8-6 29A : ‘ '
Au retour de ce congé sans traltement ou pamel sans traitement, la professnonnelle oule
professwnnel reprend son empiloi et, le cas échéant, son poste. .

Dans I'éventualité ou le poste aurait été aboli, la professwnnelle ou Ie professnonnel a droit
aux avantages dont elle ou il aurait bénéficié si eIIe ou |I avait a|ors été au travail.

Dans | eventuallte ol I'engagement de la professmnnelle temporalre aurait pris fin en cours
de congé sans traitement ou partiel sans traitement, la professionnelle ou le professionnel
temporaire a droit aux avantages dont elle ou il aura|t benef:cne si elle ou il avait alors été
au travail. - \ . ~ .

Congés pour responsabilités parentales TR S L,

. R T
. : “~ g

8-6.29B , ‘ v ¢
Ala suute d’un avis écrit de vingt (20) jours ouvrables un conge sans traltement ou un’
congé partiel sans traitement d'une durée maximale d'un (1).an est accordé pour permettre -
a la professionnelle: ou au professmnnel dont_ Ienfant mineur ayant des difficultés de
développement socio-affectif ‘ou une enfant .ou tin enfant mineur handicapé ou malade
nécessite la présence de la professnonnelle ou du professionnel concerné. Durant ce
congé, la professionnelle ou le professionnel accumule son ancienneté aux fins de la
sécurité d’emploi sur la méme base qu’avant la prise de ce conge et, en fournissant une
prestation de travail, se trouve régi par les regles applicables a la professionnelle ou au -
Lprofessnonnelétemps pamel ' : .-
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Sous réserve des autres dispositions de la convention collective, la professionnelle ou le
-professionnel peut s'absenter de son travail jusqu'a concurrence de six (6) jours par année
lorsque sa présence est expressément requise auprés de son enfant pour des raisons de

santé, de sécurité ou d’ educatlon '

Les journées ainsi utilisées sont déduites de la banque annuelle de congés de maladie de
la professionnelle ou du. professionnel et 3 défaut, ces absences sont sans traitement.

Dans tous Ies cas la professnonnelle oule professaonnel don fourmr la preuve justlflant une
telle absence .

Disgositiohs diverses

8630 )
Les congés visés a la clause 8-6. 22, au premver almea de la clause 8-6.25 et au premier
-alinéa de la clause 8-6.27 sont accordés a la suite d'une demande écrite présentée au
moins deux (2) semaines a l'avance.

1

' B
¢

Le congé pamel sans trautement est accordé a la suite d’ une demande ecnte presentee
au moins trente (30) jours a l'avance. 1 .- :

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement, la demande doit préciser
la date du retour. .

La demande doit également préciser 'aménagement du congé et ce, sur le poste détenu
par la professionnelle ou le professionnel. Dans .le.cas d'une professionnelle ou un
professionnel a temps complet qui prend un congé partiel sans traitement, en cas de
désaccord du Collége quant au nombre de jours par semaine, la professionnelle ou le
professionnel a droit & un maximum de deux jours et demi (2'2) par semaine ou
“Péquivalent et ce, jusqu'a concurrence de deux (2) ans. '

Dans le cas d'une professionnelle ou un professionnel a temés partiel qui prend un congé
partiel sans traitement, les parties conviennent de 'aménagement de ce congé.

8-6.31 . :

Le Colldége doit faire parvenir & la’ professuonnelle ou au professronnel au cours de la
" quatriéme semaine précedant 'expiration du congé pour adoption de dix (10) semaines,

un avis indiquant la date prévue de l’exparat:on dudut conge ’

La professnonnelle ou le professionnel é qu: le Colieége a ‘fait parvenir l'avis ci-dessus don
se présenter au travail &' I'explratlon de son congé pour adoption, & moins que celu1-C| ne
‘soit prolongé de la maniére prévue par la clause 8-6.30.

La professnonnelle ou le professuonnel qui ne se conforme pas a l'alinéa precedent est.
réputé en congé sans traitement pour une période n’excédant pas quatre (4) semaines.
"Au terme de cette période, la professionnelle ou le professionnel qui ne s’est pas présenté
au travail est présumé avoir démissionné. '

¢
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v '8-632 - . ' ’ Yo o ’ '

La professnonneile ou le professionfel. a qui le Collége a fait parvenir quatre (4) semames

" 4 lavance un avis indiquant la date d'expiration du congé sans traitement doit donner un
préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant {’ explratlon du dit conge A defaut

.de qu01 elle ou il est considéré.comme ayant démnsswnne ‘

. A
t

_La professionnelle ou le préfessionnel qui veut mettre’fin’ a son congé sans traitement
. avant la date prévue doit donner un préaws écrit de son intention au moins vingt et un (21)
jours avant son retour. Dans le cas d'un congé: sans traitement excédant trente-quatre

(34) semaines, tel preavns est d'au moms vingt (20) jours -ouvrables.

8-633 »_. ‘_‘ ;.’ ‘: ' L ‘i
Le professionnel qui prend le congé de paternité prévu par la clause 8-6.21 ou la
professionnelle ou le professionnel qui prend le congé pour adoption prévu par les clauses
8:6.22 et 8-6.23 de la présente section bénéficie”des avantages prevus par’la clause
8-6.14," en autant qu'elle ou il y ait normalement drout et par la clause 8- 6 18 de Ia
section I.

8-634"‘ : ' ) ¥
La professionnelle qui bénéficie d’'une prime pour dlsparltés régionales en’ vertu de la
: conventlon collectlve recoit cette prime durant son conge de matermte prévu a la sectlon II

'Malgre ce qui précede, le total des montants regus par Ia professnonnelle ‘en prestatvons
d’assurance-chémage, indemnité et primes, ne peut excéder quatre-vingt-quinze pour cent
- (95 %) de la somme constutuée par son traltement de base et la pnme pour dlspantés
reglonales

La ou le bénéficiaire du congé'pour adoptlon prévu’ ala clause 8- 6 22 a’drout a cent pour
-cent (1_00 %) de la prime pour disparités régionales duyant son congeé pour adoption. B

8-6.35
Toute indemnité ou prestatlon visée au présent *article 'dont le palement a débuté avant
une gréve ou un lock-out continue a étre versée pendant cette gréve ol ce lock-out.’

8-6.36 - c Sy
. S'il est établi devant 'arbitre.qu’une professnonnelle en penode de probanon s'est prévalue
. d'un‘congé de maternné ou d'un: congé. sans traitement ou pamel sans traitement ef -
- prolongation d’un congé de matemité et que’le’ Collége a mis fin & $6n emploi, ‘célui-ci‘doit
demontrer qu'il a mis fin & son emplou pour des raisons-autres que celles d’avoar utl|ISé le
conge de matemnité oule congé sans traltement ou pamel sans traltement IR

S i ) . RSN et

L 1 S S O B

-
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ARTICLE 8-7.00 - CONGE SANS TRAITEMENT

Dispositions particulidres

8-7.01 '

La professnonnelle ou .le protessionnel benef:mant d un congé a demi-temps avec
demi-traitement est considéré avoir le statut de professionnelle ou professmnnel a temps
partiel aux fins des avantages prévus & la clause 2-1.03.

8-7.02 .
La professionneile ou le professnonnel bénéficiant d'un congé sans traitement peut se
prévaloir des avantages des régimes d'assurances collectives et du régime de retraite
prévus a la convention collective a la condition que les polices maltresses et les Ions Ie
permettent 4 . .

i
v Cependant sila professwnnelle ou le professionnel decnde de se prévaloir des régimes
d'assurances collectives, elle ou il doit en aviser le Collége au moins dix (10) jours
ouvrables avant son départ et verser la totalité des primes selon les modalités a lntervemr'
entre la professionnelle ou le professionnel et le Collége.

' Al défaut par la professionnelle ou le professionnel de se conformer a 'entente intervenue
avec le Collége, ce demier est dégagé de toute responsabilité.
8-7.03 i
Lorsque la professionnelle ou le professionnel se prévaut du congé sans tranement pour
poursuivre des activités de perfectionnement, 'ancienneté aux fins de la sécurité d’emploi
continue de s’accumuler conformément aux dispositions de la clause 5-2.04 d).

Les dlspbsitions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

Congé sans traltement

8-7.04
Apres en avoir avisé le Collége, la professionnelle;ou le professionnel peut prendre un
congeé sans tra/tement selon les modalités et délais suivants :

a) congé d'un (1) mois et moins : avis au Collége au moins quinze (15) jours
. ouvrables avant son départ;

b) congé dun ( i) mois et plus: avis au Collége au moins quarante (40) jours
ouvrables avant son départ.

Les conditions de son départ et de son retour do:vent étre convenues entre Ia profess;on-

nelle ou le professionnel concemné et le Collége. A la requéte de la profess:onne//e ou du

professionnel, cette demande est d/scutée dans le cadre des procédures prévues a l'article
4-2.00.
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8-7.05 : : ‘ :
- Le Collége peut, a la demande de la profess/onnel/e ou du profess:onnel rransformer
temporairement son poste.en un poste a demi-temps avec demi-traitement aprés.entente
. entre la professionnelle ou le professionnel et le Collége. ‘Dans ce cas, ce poste demeure
un poste a temps comp/et aux fins d’application de la presente conventlon .

8-7.06 ! : :
La durée d'un tel congé sans traitement est d’une durée maximale de dodze (12) mois.

Toute pro!ongal/on d un tel conge peut erre autorlsee apres entente emre Ies parties.

: 8-7 07 / :
La profess:onnelle oule profess:onnel reprend son poste au moment con venu Tors de son
départ, sous réserve des dlsposmons au chap/tre 5-000. - _ =~
- "\

8-7.08
Aux fins d'application du présent article, la clause 8-7.01 n'a pas pour objet de permettre
- & une profess:onne/le ou un professionnel de quitter son.emploi de fagon temporaire pour.
occuper un autre emploi & moins que celui-ci puisse étre considéré comme du recyc/agg

. | 4

8-7.09 : /
Lorsque la professmnnel/e ou le proless:onnel se prévaut. de la clause 8 7.01 pour'_
poursuivre des activités de perfectionnement, I'ancienneté .continue de s'accumuler .
conformément aux dispositions de la clause 5-2.04 d). .Toutefois, le Collége pourra vérifier
_ si le congé a été utilisé pour les fins pour lesquelles la profess:onne//e ou le professionnel

s en est prévalu.

N . -
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 Dispositions particulieres =~ -

8:8.01° ‘. :
La professuonnelle ou le professionnel en congé sans traitement pour activités profession-

-.de Ia conventlon collectlve :
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ARTICLE 8-8.00 - CONGES POUR ACTIVITES PROFESSIONNELLES

.

nelles, peut bénéficier des avantages sociaux prévues a la convention collective a la

. condition; le cas échéant, que les polices maitresses ou les lois le permettent. Toutefois,

lorsque le Collége doit assumer un codt pour ces avaritages sociaux, il peut exiger que
lorganisme concerné en assure le remboursement ] o

Cependant, si la professmnnelle oule professwnnel décide de se prévaloir des reglmesr .
d'assurances collectives, elle ou il doit en aviser le College au moins dix (10) jours

. ouvrables avant son depart et verser’ la totalité des primes qui lui incombe sélon les
' modalltes a intervenir entre la professnonnelle ou le professionnel et le College

A défaut par Ia professionnelle ou le professionnel de se conformer a lentente mtervenue
“avec le Collége ce dernier est degage de toute responsablllté

De plus, Ies années d expenence sont reconnues par le College en vertu des dtsposmons

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

Congés pour activités professionnelles

8-8.02 : ‘
Sur demande ecr/te au Collége, la professronneffe oule profess:onne/ bénéficie d' un congé
sans perte de traitement dans les cas suivants : '

a) pour donner des conférences ou des cours dans lé champ dé sa compétence;

b) pour participer & des séminaires, des congres et des journées dlnformat/on en
autant que cela soit en rapport avec fexerc:ce de ses fonctions.

Le College ne peut refuser un tel conge sans motif raisonnable.

S~

8-8.03

- Sur demande ecrlte au Co//ege la professronnelle ou le professionnel qui désire exercer
_sa profession au sein d’'un erganisme scolaire, gouvernementa/ (québécois, canadien.ou

étranger) ou reconnu d'intérét public, bénéficie d’'un congé sans._traitement pour une
période d'une durée maximum de déux (2) ans. Le Collége ne peut refuser un tel congé
sans motif raisonnable.

Ce congé n'est pas renouvelable pour Ia duree de la conventlon a moins d ntente
contraire entre les parties dans le cadre des procedures prévues a l'article 4-2.00.
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La profess:onnelle oule professmnne/ reprend son poste a la date fixée Iors de son déparl
ou plus tot moyennant un preaws de deux (2) mois.

/ . . B

8-8.04 : '
Sur demande écrite au Collége, une professronnelle ou un professionnel peut bénéficier
d’un congé si elle ou il est invité a siéger au sein de commissions ministérielles, de.
comités régionaux de planification, de comités ou commission de la Direction générale de
'enseignement collggla/ ou de toute autre commission du méme ordre dans le secteur de
’Educatlon ~ ,

. e Lo

" Toutefois, un tel congé ne peut étre refusé sans motif raisonnable.

En aucun cas Ja profess:onnelle ou Ie profess:onnel qui bénéficie dun congé en vertu de

la présente clause, ne subit de réduction de traitement. . . .

De plus, 'sa tache professionrze//e est aménagée et/oy réduite en conséquence. Cette

réduction est absorbée par le College. :
. {

8-8 05 : :
'Dans les cas prévus au present article, lorsqu'il y a congé avec traltement acoorde parle
.1 Collége et que la professionnelle ou le professionnel regoit une rémunération ou- des .
‘honoraires pour ces activités, le Collége a droit dex;ger que l'organisme concerné lui
" remette cette rémunération ou ces honoraires jusqu’a concurrence du traitement de la
N profess:onne//e ou du profess:onnel versé pour la per/ode correspondante B e

Toutefois, ‘dans les cas prevus a la clause 8-8. 01 le Collége ne pourra ex:ger un tel
i remboursement que lorsque la durée du congé est d’au moins une (1) journée.’
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ARTICLE 8-9.00 - CONGES POUR CHARGE PUBLIQUE

8-9 01 : : ‘ ' ) ’ . o
Toute professnonnelle ou tout professionnel qui déswe se porter candldate ou candidat a
une élection provinciale, fédérale, municipale ou scolaire peut, a cette fin, obtenir un congé
sans traitement entre le soixantiéme: (60°) jour précédant et le vungt et uméme (21 ) jour
suivant le jour du scrutin si elle ou il'le désire. Co :
-En cas de défaite, la professnonnelle ou le professnonnel relntegre son poste & la fin du
conge : o )
8-9.02 . '
" Toute professnonnelle ou tout professmnnel élu a Ia fonction de député fédéral ou
provincial, est consndéré comme ayant remis sa demussuon a compter du jour de son
élection.
. ~ .
Cette professnonnelle ou ce professsonnet a le droit de reprendre son poste ou un poste
équivalent dés qu'il s'en présente un dans son Collége, conformément aux dispositions de
I'article 5-3.00 en autant qu’elle ou il avise le Colleége dans les quinze (15) jours ouvrables‘
de I'expiration de son premier mandat, sa démission ou sa defalte lors du renouvellement
de son premuer mandat. .

8-9. 03 . : :
Toute professionnelle ou tout professionnel, élu  une fonction civique autre-que député,
a droit & un congé sans traitement pour la durée de son mandat s'il s’agit d'un mandat
exigeant une pleine disponibilité de sa part, et ce, & la condition qu'elle ou il en fasse la
demande au Collége dans un délai raisonnable. Cette professionnelle ou ce professionnel
reprend son poste, sous réserve des dispositions de l'article 5-4.00, en autant qu’elle ou
_ il avise le Collége dans les quinze (15) jours ouvrables de I'expiration de son premier

mandat, sa démission ou sa défaite lors du renouvellement.de son premier mandat.
S’il s’agit d’'un mandat exigeant une disponibilité partielle ou occasionnelle de sa part, la
professionnelie ou le professionnel a droit de s’absenter sans traitement de son travail si
son absence est nécessaire pour accomplir les devoirs de sa fonction aprés en avour avisé
le Collége dans un délai raisonnable. .

-

8-9.04 g
Si la professionnelle ou le professionnel est appelé a remplir une des fonctlons ci-dessus
mentionnées et si, pour accomplir les devoirs de sa fonction, elle ou’il porte préjudice a
sa charge professionnelle, elle ou il peut convenir des modalités permettant la prestation
de ses services. Cependant,.le Collége peut, aprés consultation du Syndicat dans le
cadre des procédures prévues au comité de relations.de travail et si les circonstances le
rendent nécessaire, exiger que la professionnelie ou le professmnnel prenne un congé
sans traitement. :
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8-0.05 . | :
Si la professionnelle ou le professuonnel décnde de se prevalow des regvmes d’'assurances
collectives, il doit en aviser le Collége au moins dix (10) jours ouvrables avant son depart .

et verser la totalité des primes selon les modalités & intervenir entre la professnonnelle ou
le professnonnel et le Collége. :

A défaut par la professmnnelle ou le professionnel de se conformer & I'entente intervenue
avec le Collége, ce demier est dégagé de toute respongsabilité. '
8-9.06

Le Collége reconnait & la professionnelle ou au profess:onnel le droit d'étre nommé sur
une commission d’enquéte gouvernementale et la professionnelle ou le professionnel ainsi
choisi bénéficie d’'un congé sans traitement pour la.durée de son mandat.
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ARTICLE 8-10.00 - EVALUATION DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

' 8-10.01 ‘ v h - A

Toute évaluation des activités professuonnelles dela professuonnelle ou du professionnel
doit étre portée & sa-connaissance par écrit et versée a son dossier. Le College doit
également verser dans ce dossier le cas échéant, les commentalres écrits de; Ia

'professmnnelle ou du professuonnel sur cette évaluation.

12

8-10.02 = ' ‘
Tolite évaluation defavorable des activités’ professmnnelles de la professnonnelle ou du

»professnonnel qui fait suite & un rendément jugé .insatisfaisant est suivie dans les six (6)

mois de son_dépét au dossier d’une nouvelle évaluation. Si cette dernigre évaluation est _
favorable, I'évaluation défavorable est automatiquement retirée du dossier de la

~ professionnelle ou du professionnel de méme que, s'il y a lieu, les commentaires de la
professuonnelle ou.du professionnel s'y. rapportant.. -

'



.

ARTICLE 8-11.00 - REGIMES D’ASSURANCE-VIE, MALADIE ET TRAITEMENT o

- 111--

| - Dispositions générales ) . B T

© 8-11.01

v o P
» . . N i

- - . . B

"Est admlssnble aux régimes d'assurance- vie, d assurance -maladie ’ et d assurance-
traitement, a compter de la date d’entrée en vigueur des drfférents reglmes jusqu ‘a sa mrse
a la retraite :

a).

»c)

8-11.02 .

la professionnelle ou le professionnel & temps complet ou & temps partiel, dont
la semaine normale de travail est de 75 % et plus dé celle d’une professionnelle
ou un professronnel temps complet : le ‘Collége verse sa pleine contrrbutron i

"dans ce cas;

. i > s T

la professronnelle oule professronnel a temps partiel, dont’la’ semalne de travall

“est de moins de 75 % de celle d'une professionnelle ou un professionnel a'temps

complet : le Collége verse, ’en ce cas, la moitié de la contribution payable pour la
professionnelle ou le professionnel & temps complet, la professionnelle ou le
professionnel concerné payant le solde de la contnbutlon du Coilege en plus de’
sa propre contrlbutron . '

la professionnell'e ou le professionnel bénéficiant d’'une absence autorisée sans
traitement et qui désire se prévaloir de ces régimes : elle ou il verse alors la
totalité des primes selon les modalités a intervenir entre la professionnelle ‘ou le
professionnel et le Collége en autant que les polices maitresses le permettent.

Aux fins des présentes, on entend par personne a charge, la conjointe ou le conjomt ou
I'enfant a charge d’'une professronnelle ou \un professionnel, tel que défini cr apres :

" a)

b)

Conjointe ou_conjoint : celle ou celui qui l'est devenu par suite d’un mariage
Iégalement contracté au Québec ou ailleurs et reconnu comme valable par les lois
du Québec ou par le fait pour une personne non mariée de résider en permanen-
ce, depuis plus d'un (1) an, avec une personne non mariée de sexe différent
gu’'elle présente ouvertement comme sa conjointe ou son conjoint, étant précisé
que la dissolution du mariage par divorce .ou annulation fait perdre ce statut de
conjointe ou conjoint de méme que la séparation de fait, depuis plus de trois (3)
mois, dans-le cas d 'un mariage non légalement contracté.

Enfant & charge : une ou un enfant de la professionnelle ou du professronnel de
sa conjointe ou son conjoint ou des deux, y compris une.ou un enfant pour lequéel
‘des procédures d' ‘adoption sont entreprises, non marié et résidant ou domicilié au
Canada, qul dépend de la professionnelle ou du professionnel pour son soutien
et est 4gé de moins de dix-huit (18) ans; ou, si elle ou il fréquente a temps
complet a titre d’étudiante’ ou d'étudiant diment inscrit, une maison d’enseigne-
ment reconnue, est 4gé de moins de vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son
age, une ou un enfant qui a été frappé d'invalidité totale avant son dix-hUitiéme_
(18°%) anniversaire de naissance ou son vingt-cinquiéme (25°) anniversaire de nais-
sance si elle ou il fréquentait.une maison d’ enseignement reconnue, et demeure
continuellement invalide depurs cette date.
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8-11.03

a) _Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant d’une maladie ou d’un accident
ou résuttant directement d'une complication d’une grossesse ou d’une interruption de
.grossesse avant la vingtieme (20°) semaine précédant la date prévue pour la naissan-
ce, nécessitant des soins médicaux et qui rend la professionnelle ou le professionnel
totalement incapable d’accomplir les tiches habituelles de son emploi ou de tout autre
emploi analogue et comportant une remunératlon similaire qui lui est offert par le
Collége

b). Une professnonnelle ou un professionnel qui regont des prestatlons d’assurance-traite-
ment peut, aprés avoir fourni un certificat médical de sa ou son médecin traitant en
rapport avec le retour progressif et aprés entente avec le Collége; accomplir & titre de
période de réadaptation toutes les taches qu elle ou il effectuait avant le début de son
mvalldlte ° . )

~Qette_ période de réadaptation ne peut débuter avant la treizieme (13°) semaine

d'invalidité. Elle ne peut excéder trois (3) mois consécutifs et ne doit pas avoir pour
effet de prolonger les périodes de prestations, complétes ou réduites, au-dela de cent
quatre (104) semaines de prestations pour une méme invalidité. :

Au cours de cette perlode de readaptatlon la professionnelle ou le professionnel regon
le traittment brut pour le travail effectué ainsi que les prestations d'assurance-
traitement calculées au prorata du temps non-travaillé. Elle ou il est réputé en
invalidité totale pendant cette période.

¢) Llinvalidité couvre également une incapacité résultant d’'une hospitalisation pour
intervention chirurgicale ou d'une intervention médicale au cabinet de la ou du
médecin, liée au planning familial.

8-11.04 .

Une période d’mvahdnte est toute période continue d'invalidité ou une suite de penodes
.successives séparées par moins de huit (8) jours M de travail effectif & temps complet
ou de disponibilité pour un travail & temps complet, & moins que la professionnelle ou le
professionnel n'établisse a la satisfaction du Collége ou de sa représentante ou son
représentant qu 'une période subséquente est attribuable a une maladie ou a un accident
complétement étranger é Ia cause de linvalidité precedente

8-1 1.05 )

Une période d’mvalndlte résultant de maladle ou blessure quu a volontanrement été causée
par la professnonnelle elle-méme ou' le professmnnel lui-méme, d'alcoolisme ou de
toxlcomame de participation active a une émeute, a une insurrection, ou-a des actes
criminels ou de service dans les forces armées n'est pas reconnue commé une période
d'invalidité aux fins des présentes.

M Lire vmgt ~deux (22) jours® aulieu de "huit (8) j jours si la pénode continue d'invalidité

qui précede le retour au travail est supérieure a trois (3) mois.
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Malgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue comme .
période d'invalidité aux fins des présentes la période d'invalidité pendant laquelle la
professionnelle ou le professionnel regon des traitements ou soins médicaux en vue de sa
réhabllnatlon .o . .

8-11.06

a) Les dlsposmons relatlves aux reglmes d'assurance:vie, d'assurarice- maladle et
d'assurance-traitement prévues a I'Entente 1989-1995 demeurent en vigueur jusqu'a
la date d'entrée en vigueur de la convention collective. Le Collége et la profes-
sionnelle ou le professuonnel continuent a con'mbuer a ces reglmes selon I'Entente’

» 1989-1995 '

De plus, tel régimé d’ assurance-maladle demeure en vugueur aprés la date d'entrée
en vigueur de la convention collective si le Comité paritaire prevu ci-aprés décide de
le maintenir ou ne peut compléter Ies opérations relatuves a 'entrée en vigueur du
nouveau régime. . .

b) Les rég’imes d’assurarice-vie; d’assurance-maladie et d’éssu_rance-traitement prévus
au présent article entrent en vigueur a la date d’entrée en vigueur de la convention
collective sous réserve de dispositions & I'effet contraire. .

8-11.07 - ' )

En contrepartie de la contribution du College aux reglmes d’assurance prévus ci-aprés, la.
totalité du rabais consentl par D.R.H.C. cas d'un reglme enregnstre est acquise au Collége.

I - _Comité gantalre ' ' . ;

8-11 08
A moins qu'elles ne décident de malntemr 'actuel comité paritaire, la pame patronale-

négociante d’une part, et la partie syndicale négociante d’autre part, forment avec diligence .

un comité paritaire. unique de quatre (4) personnes responsables de I'établissement et de
application du régime de base d’assurance-maladie; dans ce cas, ce comlte se met a
loeuvre dés sa formation.

8-11.09 ' :

Le Comité choisit hors de ses membres une presndente ou un président au plus tard dans
les quinze (15) jours ouvrables de la date d'entrée en vigueur de la corvention collective;
a défaut, cette présidente ou ce président est choisi dans les quinze (15) jours ouvrables
suivants par la ou le Juge en.chef du Tribunal du travail. Cette présidente ou ce président
est de préférence une ou un actuaire, domicilié et résidant au Québec depuis au moins
trois (3) ans ou, & défaut, une pérsonne ayant des qualifications équivalentes.

8-11.10 ' .

La partie patronale négociante d’une pan, et la partie syndicéle négociante d'autre part,
disposent chacune d’'un vote. La presidente ou le président dispose.d’un vote qu'elle ou
. il doit exprimer uniquement en cas d'égalité des voix. Sous réserve des autres recours
de chacune des parties négociantes, celles-ci renoncent expressément & contester toute
"décision du Comité ou de sa présidente ou son président devant une ou un arbitre.-
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/
8-11.11
Si la partie syndlcale négociante malntlent ou établit un ou plumeurs régimes complémen-
taires d’assurances collectives, le coGt de ce ou ces régimes est entiérement a la charge
des participantes et participants. Le College facilite toutefons la m|se en place et
Iappllcatlon de ces régimes, notamment en faisant :

a) linformation aux nouvelles professionnelles ou nouveaux professionnels;
b) l/'inscribtion des nouvelles prOfgssionnelles ou nouveaux professionnels;

c) la communication & I'assureur des demandes d'adhésion et des renseignements
pertinents pour la tenue a jour du dossier de 'assurée ou I'assuré par I'assureur;

-d) la déduction des primes et leur remise a I'assureur sur présentation d'une facture
de la part de l'assureur; y

e)- la transmission des renseignements normalement requis de 'employeur par
I'assureur pour le reglement de certaines demandes de prestatlons

'Ce ou ces régimes devront faire I'objet d’une facturation unique provenant d'un assureur
seul ou d'un groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul.
2 .

8-11.12

Le Comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d autres comités paritaires prévus
dans d'autres conventions collectives et d’opérer comme un seul comité paritaire. En ce
cas, les groupes couverts par ces. comités constituent un seul groupe pour fins
d'assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se regrouper, ne peut se retirer du groupe
qu’a un anniversaire du contrat d'assurance, subordonnément a un préavis écrit de
quatre-vingt-dix (90) jours aux autres comités paritaires, membres du comité regroupé. .

En cas de désaccord entre les parties négociantes sur le fait pour le Comité de se
regrouper, la présidente ou le président doit sabstenlr de voter et le statu quo est
maintenu. - . '

8-11.13
Le Comité doit déterminer les dlsposmons du reglme de base d’assurance-maladie et
préparer, s'il y a lieu, un cahier des charges et obtenir un ou des contrats d’assurance-
groupe couvrant I'ensemble des participantes et participants au régime. A cette fin, le
Comité peut procéder par appel d'offres a toutes les compagnies d'assurance ayant leur
- siége social au Québec ou selon toute autre méthode qu'il détermine. Le contrat doit
comporter une disposition spécifique quant & la réduction de prime qui est effectuée si les
médicaments prescrits par une ou un médecin cessent d'étre considérés comme des
dépenses admissibles donnant droit & un remboursement, en vertu du régime de base
d'assurance-maladie. ’ ’ '
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8-11. 14

Le Comité doit procéder a une analyse comparatlve des soumissions regues e cas
‘échéant; et aprés avoir arrété son choix, transmettre & chacune des parties négocnantes
au Comité paritaire, tant le rapport de l'analyse que I'exposé des motifs qun militent en
faveur de son choix. L'assureur choisi peut étre un assureur seul ou'un groupe
d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le Comité peut obtenir de I'assureur un état détaillé
‘des opérations effectuées en vertu du contrat, diverses compilations statistiques et tous
Ies renseignements nécessaires a la vérification du calcul de la rétention.

Le Comité doit aussi pouvoir obtenir de I'assureur, moyennant des frais ralsonnables qui .
s'ajoutent & ceux prévus par la formule de rétention, tout état ou compilation statistique
additionnels utiles et pertinents ‘que peut lui demander la Fédération des cégeps le
ministére ou la pame syndicale négociante. Le Comité fournit & la Fédération des cegeps,
au ministére et & la partie syndicale negocaante une cople 'des renseignements ainsi
obtenus o N :

. 8-11 15. : :
- De plus, advenant qu'un assureur choisi par le Comlté maodifie en tout temps les bases de
calcul de sa rétention, le Comité peut décider de procéder a un nouveau choix; si
Iassureur cesse de se conformer au cahiér des charges ou encore-modifie substantielle-
ment son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le Comité est tenu de procéder & un
nouveau choix. Une modification est substantielle si elle modifie la position relative de:
I'assureur choisi par rapport aux soumissions fournies par les autres assureurs. )
"8-1116 o ) » : Do
Tout contrat dout étre’ émis conjointement au nom des parues negocuantes consutuant le
comité et’ comporter ‘entre autres les dispositions suuvames
Y
a) une garantle que niles facteurs\de la formule de rétentlon ni Ie tarif selon lequel
Ies primes“sont calculées, ne peuvent étre majorés plus frequemment qu ‘a tous
les douze (12) mois;
b). I'excédent des primes sur les indemnités ou remboursements payes aux assurées
‘ou assurés doit étre' remboursé annuellement par 'assureur a titre de dividendes
“ou de ristournes, aprés deductlon des montants convenus suivant la formule de
rétention préétablie | pour contlngence admlmstratlon réserves, taxes et proflt
"~ ¢) la prime pour une’ perlode est établie’ selon le tarif qui est appllcable a Ia
' pamclpante ou au pamcnpant au premter jour de la penode N

. dy auqune prlme nest payable pour une période au premier jour de laquelle la
professionnelle ou le professionnel n'est-pas une participante ou un participant;
de méme, la pleine prime est payable pour une période au cours de laquelle la
professionnelle ou le professionnel cesse d'étre une participante ou un participant.
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8-11.17 , :

Le Comité pamalre confie ala Fédératlon des cégeps et au ministére Iexecutlon 'des
travaux requis pour la mise en marche et l'application du régime de base d'assurance-
_maladie; ces travaux sont effectués selon les directives du Comité. La Fédération des
cégepés etle ministére ont droit au remboursement des coits encourus tel que prévu
cv-apr S.

8-11. 18

Les dividendes ou ristournes payables résultant de I'expérience favorable des reglmes
constituent des fonds confiés & la gestion du Comité. Les honoraires, y compris les
honoraires de la présidente ou du président du Comité, frais ou déboursés encourus pour
la mise en marche et T'application du régime constituent une premiére charge sur ces
fonds, étant précisé que les frais remboursables ne comprennent pas les frais normaux
d'opération du College. Le solde des fonds d’un régime est utilisé par le Comité paritaire
soit pour accorder un congé de prime pour une période, soit pour faire face .a des
augmentations de taux de primes, soit pour améliorer les régimes déja existants, soit pour
étre remis aux participantes et participants selon la formule déterminée. par le comité. -

8-11.19

Les honoraires et les dépenses des. membres du Comité sont a la charge de celles ou
ceux qu'elles ou ils représentent mais leurs employeurs leur versent néanmoins leur
traitement régulier. . .

lil_- Régime uniforme d'assurance-vie

8-11.20

* La professionnelle ou le professionnel & temps complet, visé a lalinéa a) de la clause
* 8-11.01, bénéficie, sans contribution de sa part, d'une prestation de décés, d’'un montant
de 6 400 $. .Ce montant est réduit & 3 200 $ pour la professionnelle ou le professionnel
visé A I'alinéa b) de la clause 8-11.01 ‘de la convention collective.

8-11.21

La clause 8-11.20 ne s’applique pas & la professionnelle ou au professionnel qui bénéficie
d’un montant d’assurance-vie supérieur a celui auquel elle ou il aurait droit par application
de la clause 8-11.20, lorsqu'une telle assurance-vie découle d'un régime collectlf
d'assurance- vue auquel le Collége contribue.

IV_- Régime de base d'assurance-maladie

8-11. 22

Le régime couvre au moins, suivant les modalltés arretées par le Comité paritaire, les
médicaments vendus par une pharmacienne ou un pharmacien licencié ou une ou un
médecin diment autorisé, sur ordonnance d'une ou un médecin ou d'une ou un dentiste, .
le transport en ambulance et les frais hospitaliers 6t médicaux non autrement remboursa-
bles alors que la professionnelle ou le professionnel assuré est temporairement a
" 'extérieur du Canada et que sa condition nécessite son hospitalisation.
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‘8-11.23

"La contribution du College au régime ‘dassurance- maladie quant a toute professronnelle

ou tout professronnel ne peut excéder le moindre des montants suivants :

a')‘ dans le cas d'une part-lcupante ou un pammpant assuré pour elle-méme’ ou
lui-méme et ses personnes & charge : 60,00 $ par année;

b) dans Ie'cas &'une participante ou un participant ass'uré seul : 24,00 $ par année;

_c) le double de la cotisation versée par Ia partrcrpante elle-méme- ou Ie participant
lui- meme pour Ies prestations prevues par le régime d’assurance-maladie.

\
LY

8-1124 M : = -
Malgre Ies dlsposmons de'la clause 8-11.23, Ie Coliége doit payer au prorata de sa.
partlc1patlon au reglme de base d assurance maladre la taxe qul s'applique aux prrmes
payables pour ce reglme ‘

8-11.25 '

Advenant I'extension aux médicaments de la couverture du régime de base d’ assurance-
maladie du Québec, les montants de 60,00 $ et de 24,00 $ seront diminués des 2/3 du
colt annuel des prestations d’ assurance-medlcaments incluses dans le présent régime.

Le solde non-utilisé, s'il en est, servira. pour fins de- protection supplémentaire a
. Iassurance -maladie. Le Comité pantalre détermine cette protection supplémentaire.

8-11.26 )

.Les prestations d’assurance- maladle sont deductlbles des prestations payables -en vertu
: de tout. autre regnme public ou pnvé mdrvrduel ou coIIectrf L

s1127 - SN

La participation au reglme de base d’ assurance maladxe est obligatoire,” mais une
professionnelle ou un professionnel peut, moyennant un préavis écrit au Collége, refuser,
ou cesser de participer au régime de base d' assurance-maladie, a la condition qu elle-ou
Al établlsse qu’ elle-meme ou lui- meme et'ses personnes a charge sont assurés’en vertu
d'un réglme a assurance-groupe comportant des prestatrons srmllalres a tntre ‘de personne,
a charge. . '

PRt

8-11.28
Une professionnelle ou un professuonnel qur a'refusé ou cesse de pammper au régime .
peut y devenir admissible aux condmons suivantes : : ’

a) elleou il don établir a Ia satlsfactron de Iassureur :

T o qu ‘antérieurement,’ elle ou il étart assuré en vertu du present ‘régime
o d’assurance- maladle ou de tout autre réglme accordant une protectnon srmr-
' Ia|re B . P
EERY ! . '_' . . P
- qu'il est devenu impossible qu'elle ou il continue a étre assuré,

4



-118 -

s

- qu'elle ou il présente sa demande dans les trente (30) ;ours suivant la
cessa’uon de son assurance;

..b) subordonpément é l'alinéa a) précédent, 'assurance prend effet le premier jour
de la période au cours de laquelle la demande parvient & l'assureur; .

. - - 1 - ‘

'¢) dans le cas d’'une personne qui, antérieurement a sa demande, n'était pas
assurée en vertu du. présent régime d’assurance-maladie, I'assureur n'est pas
responsable du paiement de prestations qui pourraient étre payables par~
I'assureur precedent en vertu d'une clause de prolongation ou de conversion ou
autrement.

8-11.29 : :

Il est loisible au Comité de convenir du maintien d année en année avec les modifications
. appropriées, de la couverture du régime. sur la téte des retraitées et retraités sans,
contribution du College et pourvu que :.

- lacotisation des professionnelles ou professionnels pour le régime et la cotisation
correspondante du College soient établies en excluant tout codt resultant de
I’ extensnon aux retraltees et retraités,

- les déboursés, cotlsatlons et ristournes pour les retraitées ou retraités soient
comptabilisés séparément et que toute cotisation additionnelle payable par les
- professionnelles ou professionnels eu égard a I'extension du’ reglme aux retraitées

ou retraités soit clasrement identifiée comme telle.

V - _Assurance-traitement

-8-11.30 ‘ o
Subordonnément aux dispositions des presentes une professionnelle ou un professmnnel
a droit pour toute période d'invalidité, durant laquelle elle ou il est absent du travail : .

a) jusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours de congés-maladie
accumulés -a son crédit ou de cing (5) jours ouvrables : au paiement d'une
prestation équivalente au ‘traitement qu'elle ou il recevrait si elle ou il etalt au
-travail; oo

'b) & compter de l'arrét du paiement de la prestation prévue a l'alinéa a), le cas
échéant, mais jamais avant I'expiration d'un délai de carence de cing (5) jours
ouvrables depuis le début de la période d'invalidité et jusqu’a concurrence de
cinquante-deux (52) semaines a compter du début de la période d'invalidité : au
paiement d'une prestation d’un montant égal a 85 % de son traitement;

¢) acompter de 'expiration de la période précitée de cinquante-deux (52) semaines,

' jusqu’a concurrence d'une période additionnelle: de cinquante-deux (52)

semaines : au paiement d'une prestation d'un montant égal a 66 2/3 % de son
traitement; o
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d) a compter de I'expiration de la période précitée de cent quatre (104) semaines :
- utilisation des jours accumulés de conge de maladie monnayables et non -
monnayables.
8-11.31 )
"Le traitement de 1a professnonnelle ou du professnonnel aux fins-du calcul de la prestation.
prévue & la clause 8-11.30, est le traitement gu’elle ou il recevrait si-elle ou il était au
travail, incluant le cas échéant les primes pour les disparités régionales. Dans le cas de
la professionnelle ou du professionnel & temps partiel, le traitement applicable ‘est celui
que touche la professnonnelle ou le professionnel pour sa semaine normale de travail.

Malgré le premier paragraphe la professionnelle ou le professionnel n a pas droit a son,
avancement d'échelon si elle ou il n'a pas complété au moins 50 % de la prestation de’
service requise depuis la date de sa derniére date d'admissibilité a un avancement -
- d'échelon. - -

8-11.32 ‘ :

Tant que les. prestations demeurent payables y compris le délai de’ carence ‘le cas
" échéant, la professionnelle ou le professionniel invalide continue de participer au Régime
de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics (R.R.E.G.0O.P.), ou
au Régime de retraite des enseignants (R.R.E.), ou au Régime de retraite des fonctionnai-
res (R.R.F.) selon le régime la ou le régissant et de bénéficier des régimes d’ assurances.
Toutefois, elle,ou il doit verser les cotisations requises, sauf qu'a compter de I'arrét du
paiement de Ia prestatlon prévue & l'alinéa a) de la clause 8-11.30, elle ou il bénéficie de
I'exonération de ses cotisations aux régimes de retraite (R.R.E.G.O.P., R.R.E. ou R.R. F.)

sans perdre ses droits. Les disposmons relatives a I'exonération deces cotisations font

partie intégrante des dispositions du régime de retraite et le coiit en résultant est partagé

- comme celui de toute autre prestation. Sous réserve des dispositions.de la convention '
collective, le paiement des prestations ne doit pas étre interprété comme conférant 4 la -

_ prestatatre ou au prestataire le statut de professionnelle ou professionnel ni comme
-ajoutant & ses droits en tant que tel, ence quia tralt notamment & 'accumulation des jours
de conges-maladle

8-11.33 :

a) Les prestatlons sont redwtes du montant initial de toutes prestatlons d’invalidité de
base payable en vertu du Régime de rentes du Québec, de la Loi sur les accidents
du travail et des maladies professionnelles, du Régime d’assurance-automobile du

Québec et du Régime de retraite, 'sans égard aux augmentations ulteneures des}

prestatuons de base resultant de I’|ndexat|on

b) Dans le cas particulier d’une invalidité donnant droit a des indemnités versées en vertu
" du Régime d'assurance-automobile du Québec (R.AA.Q)), la prestatlon payable par
le College est établie de la fagon suuvante

] - e College détermine la prestauon nette en déduisant de la prestatlon brute "
K prévie & la clause 8-11.30 I'équivalent de toutes les déductions requises par-

la loi (impéts, R.R.Q., assurance-chémage); Ia prestation nette ainsi obtenue
est réduite de la prestatnon recue de la R.A.A.Q.; ce solde est ramené a un
revenu brut imposable & partir duquel le College effectue toutes les déduc-
"tions, contributions et cotisations requises par la loi et la convention collective.
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Dans le cas particulier d'une incapacité donnant droit-a des indemnités versées en vertu
de la Loi sur les accidents du travail et des maladies professnonnelles les dispositions
suivantes sappllquent . .

a)

b)

.d)-

la professionnelle ou le professionnel regoit du Collége une prestation égale a
cent pour cent (100 %) du traitement net qu'elle ou il recevait a la date de
Faccident. La professionnelle oy le professionnel est admissible a cette prestation
jusqu’a la date & compter de laquelle la Commission de la santé et de la sécurité

. du travall du Québec décréte Imcapacute permanente

malgré le paragraphe précédent, si la décision de la Commission de la santé et
de la sécurité du travail du Québec est rendue avant la fin des périodes prévues
aux paragraphes b) et c) de la clause 8-11.30; la prestation versée par le Collége
pour le reste des cent’ quatre (104) semaines qui restent & couvrir depuis le début

" de linvalidité est conforme aux stlpulatuons de Ia clause 8- 1 1.30 paragraphe b) ou

c)le cas échéant;

tant et aussi longtemps qu’une professionnelle ou un professionnel a droit a des
prestations en vertu .de la Loi sur les accidents du travail et des maladies
professionnelles et jusqu’a ce que la Commission de la santé et de la sécurité du
travail du Québec décréte une incapacité permanente, qu'elle soit totale ou
partielle, la professionnelle ou le professionnel a droit. a -son traitement sous
réserve des dispositions suivantes : ~

le Collége détermine Ia prestation nette en déduisant de son traitement net le
montant de la prestation de la C.S.S.T. et le montant ainsi obtenu est ramené a
un traitement brut imposable auquel le College effectue toutes les déductions,
contributions et cotisations requises par la loi et la convention collective. Le
Collége verse alors a la professionnelle ou au professionnel ce nouveau traite-
ment ainsi que la prestation de la C.S.S.T..

En contrepartie, les prestations versées par la C.S.S.T. pour cette période sont
acquises au Collége et la proféssionnelle ou le professionnel doit, s'il y a lieu,
signer les formules pour permettre un tel remboursement;

\

pendant la période ou les prestations sont versées conformément au paragraphe

b) de la présente clause, ces prestations sont réduités du montant initial de toute - .

prestation d'invalidité de base payable en vertu du Régime des rentes du Québec,
de la Loi sur les accidents du travail et des maladies professionnelles, du Régime

-d’'assurance-automobile du Québec et du Régime de retraite, sans égard aux

augmentations ultérieures des prestations de base résultant de indexation;

la caisse de congeés- maladle de la professmnnelle ou du professmnnel n’est pas
affectée par une telle absence et la professnonnelle ou le professionnel sera
considéré comme recevant-des prestations d'assurance-traitement..
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Aux fms de Iappllcatlon des paragraphes a)-et-c) de la présente clause, le traitement net
s’entend du traitement brut réduit des impdts fédéral et provincial et des cotisations au
R.R.Q. au Régime d’assurance-chdmage, aux régimes de retraite, et le cas écheant les
primes: d’assurances collectives et le montant de la cotlsa'non syndlcale

8-11.35

Le paiement de toute” prestatlon cesse au plus tard avec celw prevu pour la dermére

semaine du mois au.cours duquel la professionnelle ou le professionnel prend sa retraite.

8-11.36

Le montant de la prestation se calcule selon les pourcentages prévus, a raison de un deux
cent soixantieme (1/260°) du traitement pour chaque jour ouvrable de la semaine normale
de travail. .

8-11.37

La prestation d’ assurance-traltement est payable durant -une gréve ou un Iock out si la
période d'invalidité a commencé avant le début de la greve ou du lock-out. Cependant
‘toute période d'invalidité commencgant pendant une gréve ou un lock-out n‘ouvre droit &
une prestation qu'a compter de la fin de telle gréve ou lock-out, sur présentation au
College d'un certificat médical a cet effet. .
8-11.38 -

" Le versement des’ prestations’ payables tant a titre de ;ours de maladie qua t|tre
d'assurance-traitement, est effectué directement par le Collége, mais subordonnément a~
la présentaﬁon par la professionnelle ou le professionnel des piéces justificatives exigibles

Toutefois, aucune prestation n est payable par le College tant que la professionnelle ou

le professionnel ne lui fournit pas tous les rense:gnements nécessaires ou, Ie cas échéant,

' Iautorlsatlon écrite pour que le CoIIege puisse les obtenir de qui de droit.
De méme, Ie College n’est pas tenu de verser des prestations lorsque la professionnelle
ou le professionnel néglige d’entamer les démarches nécessaires en vue de I'obtention de
prestations payables en vertu d'une 16i par un organlsme gouvernemental

Enfin, dans le cas ot la prestation prévue a une loi est accordée retroactivement la

professionnelle ou le professwnnel s’engage a rembourser le College pour Ie montant "

concerné.

7/

8-11.39

En tout temps, le Collége peut exuger de la part de la professwnnelle ou du professionnel ‘

absent pour cause d'invalidité un certificat médical attestant de la nature et de la durée de
linvalidité. Cependant, ce certificat est aux frais du Collége si la. professionnelle ou le
professionnel est absent durant moins de quatre (4) jours. - Le Collége peut également
. faire.examiner la professionnelle ou le professionnel relativement a toute absence : le coit

de 'examen de méme que les frais de transport de la professionnelle ou du professionnel

lorsque 'examen l'oblige & se déplacer a plus cinquante (50) kilometres de son lieu de
travail, sont a la charge du Collége.

e

\
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A son retour au travail, le Collége peut exiger d’'une professionnelle ou un professionnel
qu'elle ou il soit soumis & un examen médical dans le but d'établir si elle ou il est
suffisamment rétabli pour reprendre son travail : le colt de I'examen de méme que les
frais de transport de la professionnelle ou du professionnel lorsque I'examen I'oblige a se
deplacer a plus de cmquante (50) k|lometres de son I|eu de travail, sont & Ia charge du
College

.Dans I'éventualité ol I'avis de la ou du médecin choisi par le Collége est contraire a celui
" de la ou du médecin consulté par la professionnelle ou le professionnel, les deux (2)
médecins s'entendent sur le choix d’une ou un troisieme dont Ia décision est sans appel',

Le Collége doit traiter les certificats médlcaux ou les résultats d’ examens médncaux de‘
fagon confidentielle. ’

8-11 40

S'ily a refus de palement en raison de I'inexistence ou de la cessation presumee de
rinvalidité, la professionnelle ou le professionnel peut en appeler de la décision selon la
procedure normale de grief et d' arbltrage .

8-11. 41 : .

a) Le cas échéant, le 1 juillet de chaque année, le Collége crédite a toute professuon-
' nelle ou tout professionnel & temps complet & son emploi et couvert par le présent -
article, sept (7) jours de congés-maladie. Les jours ainsi accordés sont non cumulatifs
mais monnayables au 30 juin de chaque année financiére lorsque non utilisés au
cours de I'année financiére en vertu de l'alinéa a) de la clause 8-11.30 ou 8-5.03 et
ce, a raison de un deux cent soixantiéme (1/260°) du traitement applicable & cette-
date par jour non utilisé, le prorata de un deux cent soixantiéme (1/260°) du traitement
s’appliquant pour la fraction de jour non utilisée. Tel paiement se fait, s |I y alieu,’ ‘au
“plus tard le 1*' septembre de chaque année.

b) 'Cependant dans le cas d'une premiére année de service d' une profess:onnelle ou un
“ professionnel qui n’est pas replacé dans le cadre de la sécuiité d’&@mploi, le College
’ajoute un crédit de six (6) jours de congés-maladie non monnayables

c). La professionnelle ou le professionnel qui a treize (13) jours ou moins de congés:
’ - maladie accumulés a son credit au 1% juin peut, en avisant par écrit le Collége avant
cette date, choisir dé ne pas monnayer au 30 juin, le solde des sept (7) jours accordés
en vertu du paragraphe a) de la présente clause et non utilisés en vertu du présent
“article ou de la clause 8-5.03. La professionnelle ou le professionnel ayant‘fait: ce
choix ajoute au 30 juin le solde de ces sept (7) jours, qui deviennent non monnaya-:
bles, a ses jours de congés-maladie déja accumulés.

o

i 8-11 42" ) s : .

- Si une professionnelle ou un professionnel devient couvert par le présent article au cours
d'une année financiére, le nombre de jours crédités selon la clause 8-11.41 a) pour l année
en cause est réduit au prorata du nombre de mois complets de service.
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. De méme, si une professionnelle: ou un professionnel quitte son emploi au cours.d’une
année financiére ou si elle ou-il n'est pas encore en service actif pour une partie d'année;
le nombre de jours crédités selon la clause 8-11.41 a) est réduit-au prorata ‘du nombre de
mois complets de service. . . ,

Aux fins d‘apphcatnon de Ia préseme clause, le congé de maternité (8-6.05) et les congés .
prévus aux clauses 8-6,15, 8-6.19 et 8-6.22 n'entrainent pas de réduction du nombre de
]ours crédités pour 'année en cause. .

81143 ‘ :

Dans le cas d'une professuonnelle ou un professionne! a temps partlel le nombre de j ]OUI'S
crédités est réduit au prorata de sa semaine normale de travail par rapport.a celle de.la
professionnelle ou du professnonnel a temps complet a Iemp|0| du College

8-11.44 : .
Les mval:dltes en cours de pa:ement a la date d'entrée en vigueur de_la présente
convention collective demeurent couvertes selon le reglme prévu au présent article. La’
date effective du début de la période d’invalidité et la date a laquelle une professionnelle
- ou un professionnel a droit soit & la prestation prévue a I'Entente 1989-1995, soit 4'la
prestation prévue a l'alinéa b) de la clause 8-11.30 de la convention collective, déterminent
la prestation et la durée des prestations auxquelles la professionnelle ou le professionnel

peut avoir droit selon les dispositions de la clause 8-11.30 de la convention collective. Les = -

professionnelles ou les professionnels invalides n'ayant droit & aucune prestation a la date -
d’entrée en vigueur de la convention collective sont couverts par le nouveau régime des
leur retour au travail lorsqu’elles ou ils débutent une nouvelle période d'invalidité. Pour ces
derniéres.ou ces derniers, entre temps, les dispositions de la clause 8-11.41 s’appliquent.

8-11.45

Les professionnelles ou les professuonnels qui bénéficiaient de jours de. congés -maladie
. monnayables conservent leur droit au remboursement de la valeur des jours remboursa-
bles accumulés au .17 février 1974 en conformité des dispositions des conventions
collectives antérisurement applicables ou en vertu d'un protocole d’entente avec le
gouvernement ou.en vertu d'un réglement du Collége ayant le méme effet, étant précisé
que méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcentage des joUrs remboursables
~est déterminé en tenant compte des années de service tant avant qu'aprés le 18 fé-

vrier 1974, Cette valeur est déterminée selon le traitement au 31 octobre 1974 et porte -

intérét au taux de 5 % composé annuellement. Ces dlsposmons n’ont toutefois pas pour
effet de modifier la valeur deja arrétée pour des jours de congés-maladie monnayables
dont la valeur a été déterminée en vertu d'une convention antérieure ou en vertu d'un
réglement du College ayant le méme effet

La valeur des ;ours monnayables au crédit d’'une professnonnelle ou un professuonnel peut
étre utilisée soit pour acquitter le colt du rachat d’années de service antérieur comme
prévu danis les dispositions relatives aux régimes de retraite (R.R.E., R.R.F. et -
R.R.E.G.O.P.), soit pour augmenter 485 %la prestation de 66 2/3 % du traitement durant
la deuxiéme année d'invalidité. -
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8-11 .46
Les jours de congés -maladie monnayables prévus a la clause 8-11.45 peuvent également
étre utilisés, a raison d'un (1) jour par jour, pour d'autres fins'que la maladie lorsque les

_ conventions collectives antérieures prévoyaient une telle utilisation. De méme, ces mémes

jours de congés-maladie monnayables au crédit d’'une professionnelie ou un professionnel
peuvent égaiement étre utilisés, & raison d'un (1) jour par jour, en cas de congés prévus
. & larticle-8-6. 00 .
Lesj |ours de congés -maladie monnayables prévus alaclause 8-11 45 sont réputés utilisés
au 17 février 1974 lorsqu'utilisés tant en vertu de la présente clause qu'en vertu des autres
- clauses du present article. ‘

8-11.47

- Les jours de congés-maladie au crédit d une professnonnelle ou un proféssionnel &. Ia date
d'entrée en vigueur de la convention collective demeurent & son crédit e, par Ia Ssuite, Ies

. jours utilisés sont soustraits du total accumulé. B

‘8-11 .48 a
L'utilisation des jOUl’S de congés-maladle se fait dans Iordre suivant :

’

a) les jours monnayables credntés en vertu de la clause 8-1 1.41;

b) aprés épuisement des jours mentionnés au paragraphe a), les jours non
monnayables au crédit de la professionnelle ou du professionnel. :
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ARTICLE 8-12.00 - CONGE A TRAITEMENT DIFFERE OU. ANTICIPE

812,01 But du régime
Le régime de congé & traitement différé oy anttmpé a pour objectif de permettre a une

professionnelle ou un professionnel de bénéficier d'une période de congé rémunéré.
Cependant, le régime n'a pas pour but de permettre a la professionnelle ou au
) professionnel de différer de I'impdt ou de bénéfncner de prestations au moment de Ia
retraite. . .

8-12.02 Nature du régime :
. Le régime de congé a traltement différé ou anticipé comporte une perlode de travall etune -

pérlode de congé.

8-12.03 Durée du régime
La durée du régime de congé a traitement différé ou antmpé peut etre de deux (2) ans

de trois (3) ans, de quatre (4) ans ou de cing (5) ans. ,

La c,!urée prévue du régime peut cependant étre prolongée dans le cas et de la maniére

" prévus aux clauses 8-12.13, 8-12.16 et 8-12.17. Néanmoins, le congé doit débuter au plus
tard a I'expiration d'une période maximale de 6 ans suivant la date a Iaquelle des montants
commencent a étre différés.

8-12.04 Durée du congé ' L
La durée de la période de congé peut étre de six (6) mois a un (1) an :

Le congé ne peut étre interrompu pour quelque raison que ce soit.

8-12.05 Admissibilité au régime
Sont admissibles .au ;égime :

- la professiohnelle ou le professionnel régulier qui a acquis la permanence;

- laprofessionnelle ou le professionnel régulier non permanent, sous réserve qu elle .. -
ou il ne peut bénéficier de la période de conge qu'a compter de la date
d’acqmsmon de la permanence; N

- Iaprofessuonnelle ou le professionnel régullerafemps pamél SOus réserve qu elle :
ou il ne peut bénéficier de la période de conge qué la demiére année de-
participation au régime. . .

' Toutefous la professionnelle ou le professionnel mvahde ouen congé sans traltement ne
peut participer au régime.

8-12.06 COndmons d’obtention :
La professionnelle ou le professionnel qui desnre obtenir un congé a traitement dnffere ou
antlclpé doit en faire la demande écrite au Collége. :
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Cette demande indique la durée prévue du régime et de la bériode de co'ngé,' de méme
que les dates projetées de début et de fin de la période de congé et du régime.

L'obtention d’'un congé a traitement différé ou anticipé nécessite I'accord écrit du Collége
- lorsque le congé est pris par anticipation. - Si le congé est pris & la derniére année de

pammpatlon au régime, le Collége ne peut refuser sans motlf ralsonnable

e .

8-12.07 Retour -
Au terme de la période de congé ou au terme d'un congé prévu a la convention collecnve
suuvant la période de congé, la professionnelle ou le professionnel rémtégre son poste
sous réserve des dispositions de la convention .collective et elle ou il doit demeurer &
Femploi du Collége pour une ‘durée au moins équwalente a la durée de sa période de
congé : . .

.De méme une professnonnelle ou un professwnnel autre que celle ou celui visé par la
clause 8-12.14 et malgré la clause 8-12.12, qui obtient un emploi dans un autre Collége
_ peut apres entente avec ce Collége, completer la période prévue a Ialmea précédent

8-1 2 08 Traitement . '
Pendant chacune des années de partucnpauon au reglme de congé a traitement dlfféré ou
anticipé, la professionnelle ou le professionnel regdit le pourcentage de son traitement
prévu au'tableau de la présente clause en regard de la durée du régime et de la durée du
congé : : .

Durée de participation 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans
au régime v ) _
Durée du congé™ = = Pourcentage du traitement
6mois .~ ' 7500%  8333% 87,50% . 90,00.%
. 7 mois . 70,83 % 80,56 % 85,42 % - 88,33 %
8 mois . . 66,67 % 77,78 % 83,33 % . 86,67 %
9 mois 75,00 % 81,25 % 85,00 %
10 mois ' . 72,22 % 79,17 % - 83,33 %
11 mois : . 69,44 % 77,08 % 81,67 %

12 mois " 66,67 % - - 75,00 % 80,00 %

. Le traitement sur lequel le pourcentage est appliqdé est celui que la professionnelle ou le
professionnel recevrait si elle ou il ne participait pas au régime, ‘

Pendant la pénode de travail, la professionnelle ou le professionnel a droit  la totalité des
primes qui lui sont appllcables EIIe ouiln’a cependant droit a aucune prlme pendant la
période de.congé. .-

Au cours de la période de congé, la professionnelle ou le professionnel ne peut recevoir
aucune autre rémunération du Collége ou d'une autre personne ou société avec qui le
College a un lien.de dépendance:
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8-12.09 Conditions de travail . ' e
Pendant la pénode de travail, la professionnelle ou le professnonnel fournit une prestatlon
de travall comme sn elle ou il ne participait pas au. reg|me ' .

Lo, R . . X Lot

8»12 10 P . :
Sous réserve des dlsposmons prevues au présent amcle. la professmnnelle ou Ie
professionnel bénéficie des avantages de la convention collective auxquels elle ou'il aurait
dront si elle ou il ne part|c1pa|t pas au régime. ) g e
8-12.11 Réglme de retraite .

Pour, le calcul. d'une pension aux fins d'un régime de retra|te la professnonnelle ou le
. professwnnel se .voit reconnaitre . une année de service pour chacune des annees de‘ :
- participation- au réglme de congé a.traitement différé ou anticipé, de méme qu’ un
" traitement moyen établi sur la base du traitement qu'elle ou il aurait regu si elle ou iln avaut'
pas pammpe au régime de congé a traltement dlffere ou anticipé. S e,

‘La contribution de la professionnelle ou du professnonnel aun reglme'de retraite péndaﬁt
les années de partlcnpatlon au régime de congé a traitement dlffere ou anticipé est établie
par la loi sur les régimes de retraite apphcable v Ce L T
8-12. 12 Cessatlon d’ emplou ou désistement du réqnme

Advenant qu'une professionnelle ou un professionnel cesse d'étre a IempIOI du Collége
_ prenne sa retraite ou se désiste du régime-de congé atraitement. différé ou anumpe le
reglme prend fin mmed:atement et les modalités sulvantes s appllquent

a) si la professionnelle ou le professmnnel a déja’ benefncne de Ia penode de ¢congs, -
elle ou il. doit rembourser, sans intérét, le montant qu’elle ou il a regu durdnt-la
période de congé moins les montants déja déduits de son traitement pendant la
penode de travall en appllcatlon de la cIause 8-12 08;

b) sila professuonnelle ou le professionnel n’a’‘pas encore bénéficié de la. pénode de
conge le Collége lui rembourse, sans intérét, la différence entre le traitement
- qu’elle ou il aurait regu si elle ou iln 'avait pas participé au régime et le traltement

qu elle ou il a effectivement regu depuis le début du reglme

" o

c) si Ia période de congé est en cours, le calcul du momant du parla professnonnelle

ou le professionnel ou le Collége s'effectue de la fagon suivante : le montant regu . -

“ par la professionnelle ou le professioninel durant la période de congé moins les
montants déja dédiits.du traitément’ de la professionnelle ou du professionnel
pendant la période de travail en application de la clause 8-12.08. Si le solde est

" négatif, le Collége rembourse ce solde a la professionnelle ou au professionnel.
S'il est positif, la professmnnelle ou le professnonnel rembourse ce solde”au
College . . P ST
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d) aux ﬂns des régimes de retraite, les drouts reconnus sont ceux qui auraient eu
cours si la professionnelle ou le proefessionnel n'avait jamais adhéré au régime de
congé a traitement différé ou anticipé. Ainsi, si la période de congé a été prise,
les cotisations versées au cours de cette période sont utilisées pour compenser
les cotisations manquantes des années travaillées en vue de restaurer les écarts
de pension alors perdus; la professionnelle ou le professionnel pourra cependant
racheter I'année (ou les années) de.service perdue selon les mémes condition's
que celles relatlves au congé sans traitement (deux cent pour cent (200 %)
RREGOP, cent pour cent (100 %) RRE et RRF). Par ailleurs, si la période de
congé n'a pas été prise, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalité
des années travaillées ‘sont prélevées & méme le remboursement de traitement
qui sera effectué a la professionnelle ou au professionnel. -

Lorsque la professionnelle.ou le professionnel a I'obligation de rembourser le Collége, elle
- ou il peut §’entendre avec le Collége sur les modalités de remboursement. .

8-12.13 - Absence sans traitement o

Pendant la durée du régime, le total des absences sans traitement d’'une professionnelle.
ou un professionnel pour quélgue motif que ce soit, autorisées ou non, ne peut excéder
douze (12) mois. Si le total des absences sans traitement pour quelque motif que ce soit,
autorisées.ou non, est égal ou supérieur a douze (12) mois, le regnme prend fin a la date
ol une telle durée atteint douze (12) mois et les modalités prévues a la clause 8-12.12
s’appliquent alors avec les adaptations nécessaires. ,

.Dans le cas ou le total des absences sans traitement d'une professionnelle ou un
professionnel pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, est inférieur a douze (12)
mois, la durée du régime est prolongée d’une durée égale au total des absences.

8-12.14 Mise en disponibilité . A

Dans le cas ou la professionnelie ou le professionnel est mis en disponibilité pendant la
durée du régime, ce dernier demeure en vigueur jusqu’a ce que la professionnelle ou le
professionnel soit replacé. Au moment du replacement, si le régime n'est pas terminég, la
professionnelle ou le professionnel peut, par entente avec le Collége ou elle ou il est
replacé, compléter le régime. A défaut d’entente, le régime prend fin et les dispositions
de la clause 8-12.12 s’appliquent.

,8-12,15 Déceés

Advenant le décés de la professionnelle ou du professionnel pendant la durée du régime,
le régime prend fin & la date du décés et les modalités prévues a la clause 8-12.12
s'appliquent. Cependant, le traitement versé en trop ne devient pas exigble et le
traitement non versé est remboursé sans étre sujet & cotisation au régime de retraite.
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8-12 16 Assurance-traitement . Co -
Advenant qu'une professionnelle ou un professuonnel devienne invalide au sens de I'article
8-11.00 pendant la durée du régime, les modalités suivantes s’appliquent :

a)

b).

9

linvalidité éurvient au cours de la période de congé :

Pinvalidité sera présumée ne pas avoir cours durant la pé_fib_de' de congé et
elle sera considérée comme débutant le jour prévu par le régime pour le

retour au travail dela professmnnelle ou du professxonnel au terme de la

penode de congé. . s

ElIe ou il aura, droit, durant sa perlode de congé, au traltement prévu au
régime. A compter de la.date prévue de retour au travail, si elle ou il est

. encore invalide, elle ou il aura droit a la prestation d’assurance-traitement

»

-prévue & la convention collective tant et ‘aussi longtemps qu’elle ou il est

couvert par le régime. La prestation d'assurance-traitement est basée surle

‘traitement déterminé dans le régime. Si elle ou il est encore, invalide a
Texpiration du régime, -elle ou il regoit alors une prestation d'assurance-

trautement basée sur son traltement

linvalidité survient aprés la période de congé :

la participation .de la professionnelle ou du professionnel au régime se
poursuit et la prestatlon d'assurance-traitement est basée sur le traitement
déterminé au régime tarit que dure l'invalidité. A compter de I'expiration du
régime, la professionnelle ou le professionnel encore invalide regont une
prestation-d’assurance-traitement basée sur son traitement;

Pinvalidité survient avant la penode de conge et perdure a la date prevue au
réglme pour le debut de la pénode de congé :

dans ce cas, la professmnnelle ou le professnonnel peut chaisir Iune des .

optlons suivantes : ,
i) continuer sa participation,au régime et reporter la période de congé a un
-moment ol elle ou il ne sera plus invalide. La professionnelle‘ou le
professionnel aura droit & sa prestation d'assurance-traitement basée sur

le traitement prévu au régime.” Si l'invalidité persiste durant la derniére:

année du régime,. celui-ci. pourra alors étre interrompu & compter du
début de la dernigre année jusqu'a la fin de linvalidité. Durant cette
" période d'interruption, la professionnelle ou le professionnel aura droit &
la prestation d’assurance-traitement basée sur son traitement;

!

iy mettre fin au régime et ainsi recevoir les montants non versés ainsi que

sa prestation d’assurance-traitement basée sur son traitement. Ces
montants non versés sont sujets a cotisation au régime de retraite;

'
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d) Finvalidité dure plus de deux (2) ans :

- durant Ies deux (2) premiéres années, la professnonnelle ou Ie professuonnel
© - seratraité tel qu'il est prévu précédemment. A la fin de ces deux (2) années,

le regnme cesse et : N .

i) . sila professionnelle ou le professionnel a déja pris sa période de congé,
le traitement versé en trop n'est pas exigible et les droits de pension
seront alors pleinement reconnus (une (1) année de serwce pour chaque
annee de participation au reglme) v

)

N ii) sila professmnnelle oule professuonnel n'a pas déja pris sa période de
congé, le traitement non versé est remboursé, sans intérét, sans étre
sujet & une cotisation -aux fins du reglme de retraite et toute pension -
d'invalidité & laquelle elle ou il a droit én vertu de son reglme de retraite
devient payable |mmedlatement :

8-12.17 ongé de maternité (20 semaines) O

Advenant un congé de maternité (vmgt (20) semaines) qui debute avant, ou apres la
période de congé, la participation au régime est suspendue pour une -période maximale
de vingt (20) semaines (l'assurance-chomage est alors premier payeur et le College
comble la différence’pour totaliser les quatre:vingt-tréize pour cent (93 %) du traltement)
et le régime est.alors prolongé d’au.plus vingt (20) semaines. - L.
Toutefois, sile congé de maternité survient avant la période de congé, la professionnelle
peut mettre fin au régime. Elle regoit alors le traitement non versé, sans intérét, ainsi que
la prestation prévue pour les congés de matermte Les montants ainsi remboursés sont
sujets a cotlsatlon au reglme de retraite.

- 8-12.18 Disposition particuliére

Dans tous les' cas ol la professionnelle ou le professionnel ne prend pas sa penode de
congé pendant la durée du régime, le Collége doit lui verser, dés la premiére (1°) année
d’imposition suivant la fin du régime, la totalité des montants du traitement différé. -
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ARTICLE 8-13.00 - RESPONSABILITE CIVILE

Les dispositions suivantes sont soumises & I'application de I'article 59 de la loi 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

8-13.01 :

Le Collége sengage a prendre fait et cause de toute professronnelle ou de tout
professionnel dont la responsabilité civile est engagée 'par le fait de I'exercice de ses
fonct/ons et convient de n'exercer contre elle ou lui aucune réclamation a cet egard

: A
De plus, toute absence nécessitée par cette mise en cause n’entraine aucuné perfe de
traitement,.ni de droit,

8-13. 02 ’ :
Dés que la responsabilité légale du Collége est reconnue par ce dem/er ou établie par un
tribunal civil, le Collége dédommage toute professionnelle ou tout professionnel pour la

perte totale ou partielle, le vol.ou la destruction de biens personnels de leur nature

- normalement utilisés ou apportés au Collége, sauf si la professionnelle ou le professionnel

a fait preuve de négligence grossiére. Dans le cas ol telle perte, vol ou destruction serait
< déja couvert par une assurance détenue par la professionnelle ou le professionnel, la com-
pensation sera égale a la perte effectivement subre par la professionnelle ou le’

professronne/

8-13.03

Sous réserve du respect des régles d utrl/sat/on déterminées par le Collége et a moins que
- la professionnelle ou le professionnel n’ait fait preuve de négligence grossiére, le Collége
ne peut exiger de remboursement des sommes pour -le vol, la destruction ou la
-détérioration de matériel emprunté au Collége par la professionnelle ou le professmnnel
dans le cadre d'activités rel/ees a ses fonctrons

N
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ARTICLE §-14. 00 - PRATIOUE ET RESPONSABILITE PROFESSIONNELLES

Les dlsposmons suivantes sont soumises a I apphcatlon del arttcle 59 de la loi 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue)entre les part:gs locales.

8-14.01 :
Tout document préparé par une professionnelle ou un profess:onnel dans Iexerc:ce de
ses fonctions, ou sous sa direction, doit étre signé par elle ou lui. Cependant l'utilisation
de la teneur de tel documernit demeure la responsabilité du Collége. . Si le Collége publie
. sous quelque forme que ce soit, en tout ou en partie, un tel document signé par la
professmnnelle ou le professionnel, lé nom de lauteure ou de lauteur, son titre
professionnel et le Collége ou elle ou il exerce ses fonctions seront /ndlques sur tel
document . .
8-14.02 ~ ' - RS
Malgré la clause 8-14.01, aucune profess:onnelle ou aucun professionnel ne sera tenu de
signer un document qu’en toute conscience professionnelle elle ou il ne peut endosser,
ni de modifier un document qu ‘elle ou'il a s:gne et qu'elle ou il croit exact sur le plan
professmnnel _

8-14.03 ‘ o
Si le Collége publie, en tout ou-en partie, sous quelque forme que ce soit, un document )
non signé par la professionnelle ou le professionnel, il lui est interdit d'y apposer le nom
de celte profess:onnelle ou ce professionnel.’
8-14.04 ) )
Aucune mesure disciplinaire ne peut étre- imposée a une professionnelle ou un
professionnel qui a refusé de signer un document qu’en toute conscience professionnelle
elle ou'il ne peut approuver. . ‘
8-14.05
Les parties reconnaissent comme base de. I'action professionnelle les principes énoncés
par les codes d’éthique des corporations inscrites au Code des professions de la province
de Québec sous réserve des dispositions prévues dans la présente convention.

8-14.06
Le Collége ne peut obliger une professmnnelle ‘ou un professionnel a ldentlfler les
personnes qui lui ont fourni confidentiellement des informations a partir desquelles cette

profess:onnelle ‘ou ce professionnel a red/ge un rapport. -

8-14 07 ' ’

Lorsqu'une profess:onnelle ou un profess:onnel est appelé-a rendre temo:gnage devant
les tribunaux civils ou criminels sur des faits portés & sa connaissance dans l'exercice de
ses fonctions et qu’elle ou il prévoit devoir invoquer son secret professionnel, elle ou il peut
se faire accompagner d’'une ou d'un procureur choisi et payé par le College.
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8-14.08
Aucune plainte portée contre une profess:onnelle ou un professmnne/ ne peut étre
considérée a moins qu’elle ne soit formulée par écrit, signée, portée a l'attention de la
professionnelle ou du professionnel. Le Collége en informe par écrit le Syndicat.
Toutefois, le contenu de la plainte n’est transmis au Syndlcat que sur /autor/sal/on écrite
de Ia professionnelle ou du professionnel. - . . . '

La professionnelle ou le profeséionnel peut contester par écrit le bien-fondé de’ cette
plainte. Cette contestation est versée au dossier de la professionnelle ou du professionnel
si la plainte est aussi versée au dossier de la professionnelle ou du professionnel. Toute
plainte et toute contestation sont retirées du dossier dans les six (6) mois de leur dépét.

8-14.09 '
Le Collége. foumit aux profess:onnel/es ou profess:onnels des lieux de travail. qur sont-
compat/bles avec /accompllssement normal des taches qui leur sont conf/ées :
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ARTICLE 8-15.00 - FRAIS DE DEPLACEMENT

Les dispositions suivantes sont soumises & I'application de’l'am‘clé 59 de la loi 37,
_ & moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

8-15.01 : :
_Les frais de transport et tous les autres frais encourus lors des dep/acemenls des
) profess:onnelles et des professionnels dans I'exercice de leur fonction sont remboursés

'selon les normes convenues entre les pames dans le cadre des procedures prévues é
l'article 4-2.00 )

. A défaut d’entente, les r;ormes applicables aL/x professionnelles et aux profess:onnels sont
celles en vigueur au Collége pour le personnel de cadre, Iesquel/es sont transmises dans-
les meilleurs délais au Syndlcat par le Collége.

81502 ' S
. La professionnelle. ou le professionnel n’est pas tenu d ‘utiliser sa voiture personnelle dans
des deplacements pour le compte du Collége.
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ARTICLE 8-16.00 - STATIONNEMENT

. Les dispositions suivantes sont soumises a I’appllcatlon de Iartlcle 59 de la l0i 37,
& moins qu’une .entente dlfférente soit intervenue entre les parties Iocales

8-16.01

Le College s'engage, dans la mesure du possible, & fournir a la professronnelle et au
professionnel une place de stationnement, aux ‘conditions fixées. par le Co//ege apres
discussion dans le cadre des procedures prévues a l'article 4-2.00.

t



- 136 -

. ARTICLE 817.00 - HYGIENE ET SECURITE

Les dlspositions suivantes sont l'objet d’'une recommandatlon de la Fédération des

_cégeps et la FPPC (CEQ) et sont.soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37

si elles sont agréées et signées par les parties locales.

8-17.01 :
En vue d'assurer le bien-étre et de prévenir les maladles et acc:dents du travail, le Collége
s’engage & maintenir & un niveau élevé la sécurité et I'nygiéne au travail. En particulier,

- le Collége s’engage a fournir gratuitement dans ses immeubles, les locaux et instruments -

exigés par les réglements municipaux ou par la régie interne du Collége ou par les normes
promulguées en vertu des lois concemant I'hygiéne, la santé, le bien-étre et la sécurité.

8-17.02 :
Une professmnnelle ou .un professionnel qui decouvre une s:tuatlon dangereuse ou’

~ pouvant s'avérer dangereuse, soit pour sa sécurité, soit pour celle des autres profession-

nelles et professionnels, soit pour celle du public, doit en aviser :mmed/atement sa
supérieure :mmedlate ou son supérieur immédiat. S . .

o

Dans ce cas, le Collége doit prendre lmméd/atement les dispositions nécessaires, s'ily a '
lieu, pour remed/er ala s:tuat/on

8-17.03 ‘

Le College fournit gratuitement a ses professionnelles et professionnels toul vétement
spécial exigé par les réglements et normes promulgués en vertu des lois concernant
I'hygiéne, la santé et la sécurité.

Ces vé:tements spéciaux sont la propr('été du College et leur entretien est & sa charge.

8-17.04
Les professionnelles et les professmnnels ont accés aux services de santé offerts aux
étudiantes et aux étudiants.. .
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ARTICLE 9-1.00 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS _ -

S

9-1.01 : : -
Tout grief portant sur Ies stlpulauons negocnees et agréées a I'échelle natlonale est soumis
et réglé conformément aux dlsposmons du present chapitre.

- 9-1.02

A cette fin, 1a procédure ci-aprés prévue doit étre suivie afln d’en arriver a un réglement '
dans les plus brefs délais.

9-1.03

Toute professionnelle ou tout professnonnel peut, si elle ou il le désire, rencontrer Ia
représentante ou le représentant du Collége, en tout temps, pour tenter de régler tout litige -
survenant-entre elle ou lui et le Collége.. La professuonnelle ou le professionnel doit étre

. accompagné de la deléguee ou.du délégué syndical & moins que la professnonnelle ou le

professionnel ne s’y oppose.

“ . . \

9-1.04

" La professionnelle ou Ie professmnnel ou le Syndlcat qui veut soumettre un grief en

relation avec les stipulations négociées et agréées a I'échelle nationale doit le présenter
par écrit au Collége dans les trente (30) jours ouvrables suivant la connaissance- du fait”

" sans dépasser six (6) mois de I'occurrence du fait qui a donné lieu au grief.

" Si plusveurs professmnnelles ou professnonnels prls coIIectwement ousile Syndlcat comme .

tel estime avoir un objet de grief, le Syndicat peut, dans les délais mentionnés a la
présente clause, soumettre ce grief par écrit au Collége. La procedure prévue au présent
artlcle s'applique également a cette forme de grief.

9-1.05

Aux fins de la soumission écrite d’'un grief, un formulaire appropne doit étre rempli par Ia-
professionnelle ou le professmnnlel ou le Syndicat établissant les faits a I'origine du grief,
mentionnant a titre indicatif les articles des stipulations négociées et agréées a I'échelle
nationale qui y sont impliqués et le correctif requis et ce, sans préjudice. -

9-1 .06 - : ) ' : :
Le Collége doit transmettre sa decnsmn par écrlt a la professionnelle ou au professnonnel

. concerné et au Syndicat dans les quinze (15) jours ouvrables qui. sunvent Ia soumission

~

du grief.

9-1 07 a ' : : .
Si le grief est accompagné d'une demande écrite de la part de la professuonnelle ou du ‘

"professionnel concerné ou du Syndicat ou si le Collége le désire, les parties doivent se -

rencontrer dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent la soumission du grief et en
discuter. Aux fins de telles rencontres, les représentantes ou représentants des parties
sont les mémes que celles ou ceux habilités a les représenter au comité de relations de-

- travail et la professuonnelle ou le professionnel coricerné peut assister & cette rencontre

aprés en avoir avisé sa supérieure ou son supérieur immédiat.
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Dans un tel cas, le Collége doit transmettre sa décision par écrit & la professionnelle ou
au professionne! concerné et au Syndicat dans les quinze (15) jours ouvrables qun suivent
la soumission du grief.

9-1.08 S

‘Dans le cadre des cIauses 9-1.06 et 9-1.07, si la rencontre n'a pas lieu ou si le Collége-
ne transmet pas de réponsé ou si la réponse est insatisfaisante, le Syndicat peut
soumettre le grief a 'arbitrage dans le délai prévu & 9-2.01..

9-1 .09
La formulation du grief peut postérieurement a sa soumjssion, etre amendée mais a la
condition que I'amendement n’ait pas pour effet d’'en changer la nature. Si un tel’
amendement est soumis dans les cing (5) jours ouvrables précédant I arbltrage le College
peut demander que Iaudmon ait lieu a une date ultérieure.
Une erreur technique. dans la formulation d'un grief, y compris la presentatlon par_écrit
autrement que sur les formuianres prévus au présent article, n'en affecte pas la validité.

. ) ;
9-1. 10 ' ) S
Tous les délais prévus au présent article sont de rlgueur etne peuvent étre prolonges que
par entente écrite entre le Collége et le Syndlcat -
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Article 9-2.00 - Procédure d’arbitrage

-9-2.01 ‘ : ¢

" Si le Syndicat soumet un grief a Iarbltrage il doit, dans les soixante (60) 1ours ouvrables
suivant I'expiration du délai prévu a la clause 9-1.06 ou 9-1.07, donner un avis écrit 4 la
premiére présndente ou-au premier préSIdent dont le nom apparait' a la clause ‘9-2.08. -

* Malgré ce qui précéde, dans le cas ol le Coliége donne une réponse écrite au Syndicat
avant I'expiration du délai prévu a la clause 9-1.06 ou 9-1.07, le délai de soixante (60)

jours ouvrables débute avec la date de-cette reponse du College ,

Une cople de l'avis d’ arbltrage est transmise en méme temps au College

9-2. 02 .
En méme temps que I’avns d'arbitrage, Ie Syndlcat fait parvenir a la premlere présndente
ou au prem|er président Iavus de gruef

9-2.03
~ Sur réception de Iavns a Ieffet qu'un gnef est soumis a Iarbltrage, le greffe ouvre un *’
dossier auguel il donne un numéro de cause, fait parvenir au Syndicat et au Collége un
‘accusé de réception indiquant le numéro de la cause et la date de réception.. De plus, il’
fait parvenir & la Fédération des cégeps, au Ministére, a la partie syndicale négocuante
concemée, -une copie de l'avis d’ arbltrage et de I'accusé de réception.

9-2.04 .
_ Les représentantes ou representants des pames négociantes se rencontrent mensuelle-
ment afin de fixer au réle les gnefs mscnts au greffe pour procéder devant une ou un
" arbitre umque .

Toutefois, lorsque les parties locales_ont décidé de recourir & la procédure d'arbitrage
accélérée pour un grief, ce grief doit étre traité. selon Ia procédure prevue a Ia clause
9-3.03.

‘Dans le cas d'un gnef qui nest pas déféré a la procédure accélérée d'arbitrage, a la.
demande de I'une ou l'autre des parties lors de la fixation du réle, un grief est soumas a -
une ou un-arbitre ass:ste de deux assesseures ou assesseurs.

9-2 05 _ . .
. La premiére présidente ou le premier préS|dent ou la greffiére en chef ou Ie greffier en chef
convoque par_un avis écrit-d’au moins dix (10) jours ouvrables, les représentantes ou

représentants désignés de la Fédération des cégeps, du Ministére et de la partie syndlcale
négoclante concernée a une reunlon afin de :

" a) fixer 'heure; la date et le lieu des’ pifemieres seances d'arbitrage;
b) désigner une ou un arbitre-a méme la liste mentionnée a la clause 9-2..08;

¢) indiquer le mode d'arbitrage‘choisi;
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La partié qui.fait une demande de remise-d'audience dans un délai de trente (30) joursou

* moins d’'une date d'audience rembourse a l'arbitre une. indemnité de quatre cents dollars

(400 $) a titre de frais d'annulation; si la_remise suit une demande conjointe, les frals
d’'annulation sont partagés également'entre les partles

9-2.06

" Dans les dix (10) jours ouvrables qui suuvent la réunion prévue a la clause 9-2.04, Iesl

parties désignent, s'il y a lieu, leur assesseure ou assesseur et commumquent au greffe
le.nom de leur assesseure Ou assesseur.

9-2.07 ' '
Toute assesseure ou tout assesseur nommé pour assister l'arbitre est réputé habile a

. siéger, quelles que soient ses activités passées ou présentes ou ses fonctnons au Syndl-
“cat, au College ou allleurs

9-2. 08

. Les grlefs soumis a l'arbitrage en vertu des présentes stipulations sont décndés par une

ou un arbitre unique choisi par la premiére présidente ou le premier président ou par une
ou un arbitre assisté de deux assesseures ou assesseurs, s 'il y a lieu, nommés en vertu
de la clause 9-2. 06. A

Les pames negocuantes convnennent de désigner les personnes sulvantes pour agur
comme arbitre : . ,

'MENARD, Jean-Guy, premier présndent

BLOUIN, Rodrigue . . LAVOIE, Gilles
BOISVERT, Marc LEFEBVRE, Bernard
"CARON, Robert ‘ LUSSIER, Jean-Pierre
FERLAND, Gilles MORENCY, Jean-M.
FOISY, Claude-H. ‘ MORIN, Fernand
FORTIER, Frangois-G. SEXTON, Jean
FRUMKIN, Harvey ™ = . ) . TOUSIGNANT, Lise-
GAUVIN, Jean . : TREMBLAY, Denis

Toute autre personne nommée par les pames négoc:antes pour agir comme arbnre

Toutefms dans les cas d'un grief de classification tel que prévu a la clause 6-1.04, le grief

‘procéde devant une ou un arbitre unique désigné par la premiére présidente ou le premier

président ou par la greffiére en chef ou le greffier en chef parmi les personnes suivantes :

- BOISVERT, Marc L R

FERLAND, Gilles

- GUILBERT, Marcel

Les pames négociantes peuvent s’entendre pendant la durée dela conventnon collectuve
pour modifier les listes d'arbitres contenues dans la présente clause.

~
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9-2.09 . : )

Dés sa nomination, la premlére présudente ou le premier président, avant d’agir, préte
sérment ou s’engage sur I'honneur, devant une ou un juge de la Cour supérieure, a remplir
ses fonctions' selon la loi, les présentes stipulations négocuées et agréées a Iéchelle
nationale, I'équité et la bonne conscience.

Dé&s sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s'engage sur 'honneur, devant la

premiére présidente ou le premier président, pour la durée des présentes stipulations, &

" . rendre sentence selon la loi, les stipulations négociées et agréées a I'échelle nationale,
I'équité et la bonne conscience. .

9-2.10 :
Toute vacance est comblée suwant la procédure établle pour Ia nomination de I arbnre ou.
des assesseures ou assesseurs.

L9211

Dans le cas d'arbitrage avec assesseures ou assesseurs, Farbitre, .seul ou avec
‘lassesseure ou lassesseur d'une seule parie, ne procédera pas sauf si une (1)
assesseure ou un (1) assesseur, aprés avoir été diment convoqué par écrit, ne se -
présente pas une premiére fois et qu'elle ou il récidive aprés un.nouvel avis écrit d'au
moins cing (5) jours ouvrables & I'avance de la tenue d'une séance ou d'un délibéré.

" 9212
L'arbitre procéde en toute dmgence a l'instruction du gnef selon la procédure et la preuve
qu elle ou |I juge appropnee .

L'arbutre s'assure également du respect des. régles de fonctlonnement du greffe
pamcullerement celles figurant é la clause 9-3. 04 _ .

9-2.13
L’arbitre ne peut, par sa decnsuon a I'égard d'un grief, modmer soustralre ou ajouter aux
. clauses des presentes stnpulatlons '

9-2 14 ’ ' '

L’arbitre saisi d’'un grief a Iautorlté pour le maintenir ou le rejeter en totallté ou en partle
_et établir la compensation qu'elle ou il juge équitable pour la perte subie & cause de
l'interprétation ou de I'application erronée des stlpulatlons négociees et agréées a I'échelle
nationale. .

: I3
- . .

9-2.15

L'arbitre saisi d'un gnef prévu a la clause 6-1. 04 a la juridiction mentionnée a la clause

concemée. A cet effet, 'arbitre référe au plan de classification. Si le plan de classification
est en contradiction avec les supulatlons négociées et agréées a I'échelle nationale, ces
derniéres prévalent
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9-2.16 X :

Le grief se rapportant & une erreur de calcul de rémunération ou &.une erreur dans
Pévaluation - des’ informations effectivement produites en temps requis conduisant
directement au calcul de la rémunération; peut étre soumis en tout temps et la professmn-
nelle ou le professionnel aura droit au montant total auquel elle ou il aurait eu droit si
Perreur de calcul de la rémunération ou de Ievaluatlon de ces documents n avalt pas été
commise.

9-2.17 : . a
Lorsque le grief comporte une réclamation monétaire, celle ou celui-Qui a-posé le gnef
n’est pas tenu d'en établir le montant avant de faire décider par l'arbitre du drost a cette
somme dargent. , I o - ‘ :

S'il-est décidé que le grief est bien fondé et que les parties ne sentendent pas. sur |e' ‘

montant & étre payé, un simple avis adressé au méme arbitre lui’'soumet le désaccord - -

pour décision finale, L'arbitre peut ordonner-que les sommes dues a la professionnelle
ou au professionnel portent intérét au taux prévu au Code du travail, a compter dela date
ou ces sommes étaient exuglbles

9-2. 18
Lorsque, I'arbitre conclut que le grief est bien fondé, elle ouilaun pouvoir général de
dédommager la plaignante ou le plaignant pour compenser les torts qu'elle ou il a subis.
9-2.19 )
Lorsqu'il doit y avoir d'autres séances d'arbitrage dans la méme cause Farbitre fixe
I'heure, la date et le lieu dés séances subséquentes et en informe le greffe, lequel en
" avise les parties concernées, la partie syndicale négociante, la Fédération des cégeps, le
Ministére et les assesseures ou assesseurs, s'il y a lieu. Lorsque l'arbitre est assisté
d'assesseures ou d'assesseurs, elle ou || fuxe egalement Fheure, la date et le lieu des
- séances de-délibéré. . . “. 4

9-2.20

Les séances d’arbutrage sont publiques. Efles ont lieu dans les locaux du Collége & moins .
d’entente entre les parties et ce, sans frais de location. L'arbitre peut toutefois ordonner
le huis clos. .

9-2.21°

a) L’arbitre doit rendre sa ‘sentence dans les quarante (40) jours ouvrables de la finde
l'audition & moins que les representantes ou représentants des parties ne consentent
Jpar écrit, avant I'expiration de ce délai, & accorder un délai supplementalre Toutefois,
“‘cette sentence n'est ] pas nulle pour la seule ralson qu'elle est rendue apres ¥ explratlon _
~ des délais.

b) Une ou un arbltre ne peut se. voir confier Tinstruction.d'un gnef si elle ou il n'a pas
rendu une sentence dans le délai imparti et ce, tant que la sentence n'est pas rendue.
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a) La sentence de Iarbl'(re doit étre motlvee et 5|gnée par celle -Ci ou celui-ci.

b) L'arbitre dépose deux (2) copues sngnees de la sentence au greffe qui se charge de
faire parvenir copie aux organismes mentionnés a la clause 9-2.03.

c) En tout temps, aVaﬁt_~_sa sentence finale, I'arbitre peut rendre toute décision
" interlocutoire qu’elle ou il croit juste et utile.

d) . La sentence de l'arbitre est finale, exécutoire et lie les parties. Elle doit étre exécut‘ee
" dans les plus brefs délais poss:bles et avant |'expiration du délai prévu 3 cette
sentence, s'il en est.

9-2.23

‘En tout temps avant que |arb|tre ne declare avoir regu de la part des représentantes ou

représentants des parties, une affirmation a l'effet que leur preuve est close, la partie
syndicale négociante, la Fédération des cégeps et le Ministére peuvent intervenir et faire
A Parbitre toute représentation qu 'ils, jugent appropriée ou pemnente :

 9-2.24

A 1a demande d'une partie, Iarbntre peut a53|gner une ou un témoin. L’aSS|gnat|on doit

‘etre signifiée au moms cing (5) jours ouvrables avant 'audition.

Les frais de deplacement et de séjour d’'une ou un témoin de méme que Ia taxe prévue

a l'article 100.6 du Code™du travail, snI y a lieu, lui sont remboursés par la pame qui a

proposé I’assngnauon

9225 ‘ - >
Une partie peut exiger Ies services d’une ou un ‘sténographe ofﬁcuel elle peut exiger aussi
Penregistrement sur bande magnétique ou autrement, des auditions du tribunal.t Les frais

et honoraires. qui decoulent de-cette demande sont ala charge de la partie quu la -

formulée )

Une copie de la transcrlptlon des notes’ sténographnques offtmelles etde I’ enreglstrement
selon le cas, est transmise au tnbunal d'arbitrage et a I'autre partie aux frais de la partle
qui a exigé tels services. ,

9-2.26 ’
Les frais et. honoranres de Iarbltre sont & la charge du Mmustere

Cependant, dans Ie cas ol une partie a demandé que le gnef soit soumis a une ou un

arbitre assisté de deux (2) assesseures ou assesseurs, conformément & la clause 9-2.04, _

le Syndlcat assume trente pour cent (30 %) des frais et honoraires de Iarbltre

. Toutef0|s malgré l'alinéa précédent, les griefs ponant sur un des sujets qw suivent
peuvent étre soumis & une ou un arbitre assisté de deux (2) assesseures ou assesseurs.

sans qu'il n'y ait partage des frais et honoraires de l'arbitre :
- article 5-4.00 - Surplus de personnel;

- article 5-5.00 - Priorité d'emploi;

- article 5-6.00 - Sécurité d’emploi.

b
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Les honoralres de l'arbitre ne sont versés qu 'aprés dépot au greffe de deux (2) copies
signées de la sentence. :

9-2.27 '
Les assesseures ou assesseurs sont rémunérés et remboursés de leurs dépenses par la
partie qu'elles ou ils représentent..’ . ’

9-2.28
Les frals du greffe et les salaires du personnel du greffe sont & la charge du Ministere.

9-2.29 ‘
- Tout ordre outout document émanant de l'arbitre ou des partles en cause est communiqué
ou autrement signifié par l'arbitre aux parties.

9-2. 30 '
Lorsqu’'une professnonnelle ou un professlonnel quitte son emplou au College et qu'un gnef
“la ou le concemnant a été porté a l'arbitrage ‘avant la date de son départ, l'arbitre a
l'autorité nécessaire pour statuer sur ce griéf a la condmon que le Syndicat le maintienne.
\
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ARTICLE 9-3.00 - AUTRES PROCEDURES T C o

9-3.01 Comité. national de réglement de griefs et autres recours découlant de ’
articles 39 et 45 du Code du travail

Les parties négocuantes constntuent un comité national de réglement de grief et autres”
" recours découlant de I'application du Code du travail. Ce comité est composé d'une
représentante ou d’un représentant de chaque patrtie. : .

"Le mandat est le suivant :

" - de conduire des opérations visant a réduire le plus possible le nombre de griefs -
et autres recours accumulés selon les priorités et procédures établres au sein du
comité;

- d'aiguiller les parties. vers le md'de approprié de recours;
- d'intervenir auprés des parties locales avant la fixation d'un dossuer afm de les
aider a le régler;

- de faciliter Ia,planification des audierices et la réduction de leur durée.

9-3.02 Médiation préarbitrale _ _
Le Collége et le Syndicat peuvent s’entendre pour procéder a une médiation préarbitrale

de certains griefs ou recours découlant des articles 39 et 45 du Code du travail selon les
modahtes qui suivent. .

A cet effet les parties expédlent au greffe un avis conjoint. Le greffe propose aux pames

des noms de médiatrices ou de médiateurs parmi la liste prévue a la clause 9:2.08.

‘Lorsque les parties acceptent un nom dans cette liste, elles en avisent le greffe quu fixe
dans les plus brefs délais la date de la premiére rencontre de médlatlon

Seule une employée ou seul un employé du Collége ou une élue ou un élu ou une’
employée ou un employé du Syndicat peuvent représenter les parties; elles peuvent
‘cependant, aprés I'avoir annoncé d’avance a lautre pame ‘s’adjoindre une conseillére ou
un conselller : .

La médiatrice ou le médiateur tente d’amenér les parties & un réglement. Si un réglement
intervient, la médiatrice ou le médiateur en prend acte, le consngne par ecnt et en dépose
' copie au greffe. Ce réglement lie les parties. .

Le greffe en dépose deux (2) copies conformes au bureau de la ou du Commlssalre
général du travail.

Cette procédure s’applique pour tout gnef ou recours, ou groupe de gnefs ou recours
convenu entre le Collége et le Syndicat.
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_ A défaut d'un réglement total des griefs ou recours compris: dans la démarche de
médiation, les griefs restants sont traités selon la formule convenue par les parties et les
autres recours sont traités selon Ies modes qui sont prévus au Code du travall

La médlatnce ou le médiateur ne pourra agir a titre d'arbitre dans la poursuite de
--I'arbitrage des griefs qui n'ont pas fait 'objet d’'un réglement & I'étape-de la médiation
préarbitrale, & moins que les parties n'en aient expressément convenu autrement avant
le début dé la mediation,
Les honoraires et frais de l'arbitre qui regoit le mandat d'agir & titre de médiatrice ou
médiateur sont assumés par le greffe, comme s'il s’agissait d’'un mandat d'arbitrage.

9-3 03 Procédure d arbitrage accélérée:

1. Gnefs admnss:bles :
Tout grief peut étre déféré a cette procédure a la condition que les parties (Collége
et Syndicat) s'entendent explicitement pour qu'il en soit ainsi. Dans ce cas, un avis
'signé conjointement par les représentantes ou représentants autorisés des pames
constatant I'entente, -est expédié au greffe .

A defaut par le College et le Syndicat de signer un avis conjomt exprimant leur accord
pour référer un grief & la procédure d'arbitrage accélérée, ils peuvent exprimer
séparément leur accord pour ce faire en faisant parvenir un avis distinct au greffe a
cet effet, avec copie conforme & 'autre partie.

Dans ce dernier cas, I'avis écrit du Collége et celui du Syndicat doivent étre tous deux
regus au greffe au moins sept (7) jours avant la fixation de ce grief au rble d'arbitrage.

2. Arbitre
L'arbitre est nommé par le greffe elle ou il méne I'enquéte, mterroge les parties et les
témoins qui ont ét6 annoncés auparavant a I'autre partie et peut tenter de concilier les
parties a leur demande ou avec leur accord.

3. Représentation
Seule une employée ou un employé du Collége ou une élue ou un élu ou une

.employée ou un employé du Syndicat peuvent représenter les parties; elles peuvent
cependant, aprés |'avoir annoncé d'avance a l'autre partie,'s adjolndre une conseullére
ou un conseiller. .

4. Durée de l'audience A
Généralement, 'audience d’'une cause dure enwron une heure ‘

5. Sentence
La sentence arbitrale doit contemr une descnptlon sommaire du Iltlge et un exposé
sommaire des motifs au soutien de sa conclusion (environ deux (2) pages). Elle ne
peut étre citée ou utilisée par quiconque & I'égard de l'arbitrage de tout autre grief, a
moins que ce grief ne porte sur un litige identique entre le méme Coliége et les
salariés visés par le méme Syndicat et portant sur les mémes faits et causes.
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L'arbitre rend sa sentence et en fait parvenir une' copie aux parties dans un délai
maximum de cinq (5) jOUl’S ouvrables de Iaudlence Elle ou il en depose Ionglnal :
S|gné au greffe. .

6. Les dispositions des articles’ 9 1.00 et 9-2 00 sapphquent en les adaptant é la
présente procédure, a I'exception des dusposntlons mconc:llables

\

' 9-3.04 Conférence préparatoire

Les procureurs mandatés pour tout dossier de griet entendu selon la procédure prevue a
l'article 9-2.00 font connaitre a I'arbitre et se communiquent entre eux, la nature du ou des
moyens. prelnmmanres qu'ils entendent soulever au moms une (1) semaine avant la tenue,
de laudlence

Toute séance d’ arbltrage en vertu de larticle 9-2 00 debute é 'heure flxée par le greffe; .
les_procureurs, les assesseurs, le cas échéant, et I'arbitre doivent d’abord temr une
conference preparatoure privée qui dure normalement une demi-heure. .

" Cette conférence préparatoire a pour objet :

A
[]

',dfamélio?er le precessus d’arbitrage, de mieux utiliser le temps de disponibili@é

qu'on y investit et d'accélérer le déroulement des audienceS'
!

de permettre- aux pames de déclarer, si cela n'est pas déja fait, Ies moyens de

.défense en droit autres que les moyens préllmlnaures qu'elies veulent plaider;

de cerner le litige et de déflmr les questtons a debattre en cours d’audlence
%ol

d'assurer Iechange entre les parties de toute preuve documenta:re

de ‘planifier le deroulement ‘de-la preuve qu on souhaute admumstrer en cours’
daudlence A oo Set e in

R

- d examiner la possubnlute d admettre certams falts.

d analyser toute autre questlon pouvant slmpllfler ou accelérer le déroulement des

audlences ' _ R
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.CHAPITRE 10 - DISPOSITIONS GENERA_LES

4

ARTICLE 10-1 00 - DISPOSITIONS FINALES '

10-1 01

La nullité d'une clause de la convention collectlve n'entraine pas la nulhte d une autre
clause ou de la convention.collective en son entier. S

10-1.02 :
Les annexes font pame mtégrante de Ia convention collectlve
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ARTICLE 10-2 00 - IMPRESSION DE L’ENTENTE

. 10-2 01
La partie patronale négociante assume Ies frais d'impression et de dlstrlbutlon a chaque
professionnelle ou professionnel d'un document comprenant les stipulations négociées et
_agréées a I'échelle nationale et les dispositions visées par I'entente intervenue entre la
Fédération des cégeps et la FPPC relative aux matiéres de 'annexe "A" de la Loi sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic
(L.Q., 1985, c. 12). Cent cinquante (150) exemplaires de ce document sont remis a la

" FPPC.

_La partie patronale négociante assume les frais de traduction du documént prévu au
" paragrapheé précédent. . Elle assume l'impression et fa distribution du texte angla|s é
chaque professnonnelle ou professwnnel d’un colldge anglophone

Le .texte officiel des présentes stlpulatlons est lé texte frangais.
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ARTICLE 10-3.00 - ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE

10-3.01
~ La convention collective entre en vigueur a la date de la signature des stlpulatlons
'négoclées et agrées a 'échelle nationale et se termine le 30 juin 1998. .

'10-3 02 . ' ‘ : ‘
Les- présentes stlpulatlons nont aucun effet rétroactif, ‘sauf dasposmons contraires
. -exphcnes :
. -~ ) . v
10-3.03 : -~

Les conditions de travail prévues par les. stipulations negoc:ees et agréees a Iechelle .
nationale continuent de s’appliquer, malgré leur expiration, jusqu’a I'entrée en vigueur de
nouvelles stipulations négociées et agréées a I'échelle nationale. . ‘
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ARTICLE 10-4.00 - INTERPRETATION DES TEXTES -

' 10-4.01 ’

L'utilisation des genres féminin et masculin dans toute désignation de personne n’a pas
pour effet de modifier les droits et avantages qui auraient été applicables si le texte avait
éte rédigé au masculin; a moins que le contexte ne s’y oppose, elle n'a pas pour effet de
conférer des droits et avantages différents aux hommes et aux femmes. :

10-4.02 :

Aux fins de I'application de'la présente convention, Iusage du télécopieur constltue un
mode valable de transmission d'un avis écrit. Cela s ‘applique également dans tous Ies cas .
ou la convention réfere aun mode specmque de transmlss10n .
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ANNEXE "A"
FRAIS DE DEMENAGEMENT

1.01 Disgosmons générale
Les dispositions de la présente annexe wsent toute professionnelle ou tout professionnel

qui, en vertu des dispositions relatives & la priorité ou a la sécurité d’emploi, est I'objet d'un .
replacement |mpl|quant un changement de domicile consécutif & un changement de zone.

Lorsque le replacement d'une professionnelle ou un professionnel 'améne a changer de
zone, les’ frais de déménagement prévus a la présente annexe s'appliquent si- la
professionnelle ou le professionnel déménage. Aprés étude du dossier particulier, le
Bureau de placement peut dussi autoriser le remboursement des frais de déménagement
. dans d'autres cas.

1.02 Autorisation du Bureau de glacement '
Les allocations prévues ci-aprés sont autorisées par le Bureau de placement prévu a

'article 5-7.00 de la convention collective et elles sont payees par le College qui engage -
" la professionnelle ou le professmnnel .
1.03 Absence pour déménagement

Toute professionnelle ou tout professionnel a qui une offre d’eniploi est faite et qui
déménage conformément a la clause 1.01 pour accepter cette offre a droit de s'absenter :

a) sans perte de traitement, pour une durée maximum de trois (3) jours ouvrables,
"excluant la durée du trajet aller-retour pour se chercher un nouveau domicile. A
cette occasion, le nouveau Collége rembourse a la professionnelle ou au
professionnel les frais de déplacement pour elle-méme ou lui-méme ainsi que
pour sa conjointe ou son conjoint pour un voyage aller-retour et les frais de s‘éjour
pour une période n’excédant pas trois (3) jours et ce, conformément au régime
de frais de déplacement en vigueur au nouveau College

b) sans pene de traltement pour une durée de trois (3) jours ouvrables, pour

déménager et emménager. A cette occasion, les frais de déplacement et de

séjour de la professionnelle ou du professionnel et de ses dependantes ou

. dépendants lui sont remboursés par le nouveau Collége selon le régime de frais
de déplacement en vigueur a ce dernier.

1.04 Frais de déménaqement

Le nouveau Collége s’engage a assumer, sur production de pieces justificatives, les frais
encourus pour le transport des meubles meublants et effets personnels de la profession-
nelle ou du professionnel visé, y compris 'emballage, le déballage et le codt de la prime
d’assurance, ou les frais de remorquage d'une maison mobile & condition qu'elle ou il
fournisse & I'avance au moins deux (2) soumissions détaillées des frais a encourir. -

1.05

Toutefois, le nouveau College ne paie pas le colt du transport du véhicule personnel de-
la professionnelle ou du professmnnel a moins que I'endroit de sa nouvelle résidence soit
inaccessible par la route. De méme, les frais de transport d'une embarcation, canot, etc.,
ne sont pas rembourses
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' 1.06 Frais d’entreposage des meubles meublants et effets Qerébnnels

Lorsqu'un déménagement d’'un domicile & .un autre ne peut s'effectuer-directement pour
des raisons de force majeure, autres que la construction d’une nouvelle résidence, le
nouveau Collége paie les frais d’entreposage des meubles meublants et effets personnels
de la professionnelle ou du professwnnel et de ses: dépendantes ou dépendants pour une
période ne dépassant pas deux (2) mois.

1.07 Compensation pour les dépenses concomitantes

Le nouveau Collége paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars
(750 $) a toute professionnelle ou tout professionnel marié déplacé, ou de deux cents
- dollars (200 $) si elle ou il est célibataire, en compensation des dépenses concomitantes
de déplacement (tapis, draperies, débranchement et raccordement d'appareils électriques,
nettoyage, frais de gardlenne etc.) & moins que cette professronnelle ou ce professionnel
n'emménage dans un lieu ou'des commodltés complétes sont mises a sa disposition par
le nouveau Collége. .

Toutefois, l'allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars (750 $) payable a la
professionnelle ou au professionnel marié déplacé est payable également a la professuon-
nelle ou au professionnel célibataire tenant logement. :

1.08 Rupture de bail ' .
Le nouveau Collége pale ala professnonnelle ou au profess:onnel qui doit abandonner un °

logis sans bail écrit, la valeur d’'un (1) mois de loyer. S'il y a un bail, le nouveau Coliége
dédommage, pour une période maximale de trois (3) mois de loyer, la professionnelle ou
le professuonnel qui doit résilier son bail et dont la ou le propnétalre exige une compensa-
tion. - Dans les deux (2) cas, la-professionnelle ou le professuonnel doit attester le
bien-fondé de la requéte de la ou du propriétaire et prodmre les piéces justificatives.

-1.09;,

- Si la.professionnelle ou le professnonnel choisit de sous-louer elle-méme ou lui‘méme son
logement les frais normaux d’ annonce pour la sous -location sont a la charge du nouveau

Collége. , ‘ .

1.10 Vente et achat de résidence
a) Le nouveau Collége paie a la professionnelle ou au professionnel qui dont vendre sa
maison (résidence principale) les frais de courtage, sur présentation des documents -
suivants : .
* le contrat avec 'agente ou Iagent d'lmmeubles et ce |mmed|atement aprés
sa passation;
« le contrat de vente;
oo compte d’honoralres de l'agente. ou Iagent d’lmmeubles

b) le nouveau Collége pale ala professuonnelle ou au professionnel qui-a_vendu sa
maisona cause de son deplacement et qui en achéte une autre pour fins de résidence
a P'endroit de son affectation, les frais d’actes notariés que la professuonnelle ou le
_ professionnel doit payer; .

/

c) le paiement de pénalité pour bris d’hypothéque au colit réel, le cas échéant;

- d) le palement de la taxe de mutation de Ia ou du propriétaire au cout réél, le cas
échéant.
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1.1 Frals relatifs a la garde de la maison non vendue

Lorsque la maison de la professionnelle ou du professuonnel quoique mise en vente & un
prix raisonnable, n'est pas vendue au moment ou la professionnelle ou le professionnel
doit assumer les obligations relatives a son nouveau lieu de résidence, les frais relatifs a
la garde de la maison non vendue ne sont pas remboursés, mais le cas échéant, pour une
période allant jusqu'a trois (3) mois, ie nouveau Collége rembourse a la professwnnelle
_ ou au professionnel les dépenses suivantes a condition-qu'elle ou il produise les piéces
]usnﬂcatwes . , -

a) les taxes mun|c1pales et scolalres
b) [lintérét surlhypothéque;‘ - '

¢) le colt de la prime d’assurance.

’

1.12 Frans de séjour
Lorsqu'un demenagement d'un domncnle a un autre ne peut s effectuer dlrectement pour

des raisons de force majeure, autre que la construction d’'une nouvelle résidence, le
nouveau Collége paie les frais de séjour pour la professionnelle ou le professionnel et sa

- famille, conformément au régime de frais de déplacement du Collége, normalement pour
une période n'excédant pas deux (2) semames

1.13 Frais de transport
A 1a condition que le demenagement soit retardé avec lautorisation du Bureau de

placement et que la famille de la professionnelle ou du professionnel marié ne soit pas
replacée immédiatement, le nouveau College assume les frais de transport de la
professionnelle ou du professionnel pour visiter sa famille, a toutes les deux (2) semaines,
si la distance & parcourir est égale ou inférieure a cing cents (500) kilométres aller-retour,
si la distance a parcourir est supérieure a cing cents (500) kilométres aller-retour, ses frais
de transport ne sont assumés qu’une fois par mois, et ce, jusqu’a un maximum de mille
six cents (1 600) kilométres aller-retour.

1.14 Frais de loyer
Dans le cas ou la professionnelle ou le professionnel replace choisit de ne pas vendre sa

maison (résidence principale), elle ou il peut bénéficier des dispositions de la présente
clause. Afin d'éviter a la professionnelle ou au professionnel propriétaire une.double
charge financiére due au fait que sa résidence principale né serait pas louée au moment
ou elle ou il doit assumer de nouvelles obllgatlons pour se loger dans la localité ou elle ou
il est replacé, le nouveau Collége lui paie, pour la période pendant laquelle sa maison ne
serait pas louée, le montant de son nouveau loyer jusqu’a concurrence d'uie période de
trois (3) mois, sur présentation de piéces justificatives. De plus, le Collége rembourse les
frais raisonnables d'annonce et.les frais d'au plus deux (2) voyages encourus pour la
location de sa maison, sur présentation de pieces justificatives et conformément au reg|me
de frais de déplacement en vigueur au nouveau Collége.
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'UISTE DE LA ZONE A LAQUELLE EST RATTACHE CHAQUE COLLEGE AUX
‘ " FINS DE L’APPLICATION DE LA PRIORITE D’EMPLOI

'ETDELAS CURITE D’EMPLOI

COLLEGES -

* . ABITIBI-TEMISCAMINGUE

AHUNTSIC

ALMA'
" ARVIDA |

' . ANDRE-LAURENDEAU

. BAIE-COMEAU -

BEAUCE-APPALACHES

BOIS-DE-BOULOGNE

' CHAMPLAIN (LENNOXVILLE)

CHAMF’LAIN (ST-LAMBERT)

CHAMPLAIN (ST.LAWRENCE)

CHICOUTIMI

" DAWSON.

DRUMMONDVILLE

7

AUTRES COLLEGES DE LA ZONE

St-Jéréme, Montmorency, lle de
Montréal®, Lionel-Groulx, Edouard- .
Montpetit, Champlain (St-Lambert)

J'onquiére
Jonquiere, Chicoutimi - |
St-Jean-sur-Richelieu, Valleyﬁe!d ile de

Montréal*, Edouard-Montpetit, Champlain
(St- Lamben) ‘Montmorency, Lionel-Grouix

St-Jerome Montmorency, Lionel- Groulx
fle de Montréal*, Edouard- Montpetlt
Champlam (St-Lambert) "

Sherbrooke

Tle de Montreal' ‘Montmorefcy,
.Edouard-Montpetit, St- -Hyacinthe,

St-Jean-sur-Richelieu

vRégic'm de Québec**

" Jonquiére, Arvida

ile de Montréal*, St-Jean-sur-Richelieu,

'(;hamplain_(St-Lambert), Montmorency,

Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx



T4

EDOUARD-MONTPETIT

F.-X. GARNEAU
GASPESIE ET DES ILES
~ GERALD-GODIN
GRANBY

HERITAGE

. JOHN ABBOTT

' JOLIETII'E-DE‘LANAUDI‘E‘F;IE
JQNQUlERE

LA POCATIERE
LEVIS-LAUZON
LIMOILOU .
LIONEL-GROULX
MAISONNEUVE

MARIE-VICTORIN

MATANE
~ MONTMORENCY

~

OUTAOQUAIS
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fle de Montréal*, .Montmorency,
St-Hyacinthe, Champlain (St- Lamben)
St-Jean-sur-Richelieu -

‘Région de Québec. **

{le de Montréal*, Montmorency, Champlain

(St-Lambert), Edouard-Montpetit,
St-Jéréme, Lionel-Groulx

\

Qutaouais’

Valleyfield, Champlain (St- Lambert) IIe de
Montréal*, Edouard-Montpetit;

Montmorency, Lionel-Groulx

Chicoutimi, Arvida, Alma
Région de Québec*™*
Région de Québ.ec"';‘ ‘

Montmorency, St-Jérme, fle de Montréal*

" fle de Moniréal*. Montmorency, Edouard-

Montpetit, Lionel-Groulx, St-Jean-

_ sur-Richelieu, Champlain (St-Lambert)

fle de Montréal*, Edouard-Montpetit,
Lionel-Groulx, Montmorency, St-Jéréme,
Champlain (Saint-Lambert)

Tje de Montréal*, Lionel-Groulx, St-Jérome,
Edouard-Montpetit, :
Champlain (St-Lambert)

L.

Héritage



REGION DE L'AMIANTE .
RIMOUSKI -

. RIMOUSK! (CENTRE DE QUEBEC
.. DE L'INSTITUT MARITIME DU : «
-QUEBEC) - . Région de Québec**

t

RIVIERE-DU-LOUP - - S .

ROSEMONT I © lle’de Montréal*, Champlain
' ' (St-Lambert), Lionel-Groulx,
- o : : St-Jean-sur-Richelieu, Edouard-Montpetit,
: i Montmorency '

ST-FELICIEN . Co .

ST-HYACINTHE = ' Edouard-Montpetit,
’ ‘ ~ Champlain (St-Lambert)

ST-JEAN-SUR-RICHELIEU B " Champlain (St-Lambert), Edouard-
: Montpetit, André-Laurendeau, Dawson,
Rosemont, Vieux-Montréal, Maisonneuve

. ST-JEROME  * ~ ' L » Lionel-Groulx, Montmorency, Bois-de-
Boulogne, Ahuntsic, St-Laurent, Vanier

'ST-JEROME (MONT-LAURIER) . -
. ST-LAURENT . . ' : lle de Montréal*, Montmorency,

Champlain (St-Lambert), Edouard-
Montpetit, St-Jéréme, Lionel-Groulx .

STE-FOY - . Région de Québec **
.SEI”T-ILES . SR

'SHAWINIGAN L ~ Trois-Rivierés

‘SHERBROOKE : " Champlain (Lénno;tville)' '
SOREL-TRACY '_ : - '
TROIS-RIVIERES R Shawinigan |
VALLEYFIELD . John Abbott, André-Laurendeau



VANIER

 VICTORIAVILLE /

VIEUX-MONTREAL

*lle de Montréal :

'*Région de Québec :

. =158 -, -

 fle de Montréal*, Lionel-Groulx,
St-Jéréme, Edouard-Montpetit,
Champlain (St-Lambert), Montmorency

fle de Montréal *, Champlain' (St-Lambert),
Lionel-Groulx, St-Jean-sur-Richelieu,
Edouard-Montpetit, Montmorency.

Les Colleéges Ahuntsic, André-Laurendeau,
Bois-de-Boulogne, Dawson, Gérald-Godin,
John Abbott, Maisonneuve, Marie-Victorin,
Rosemont, St-Laurent, Vanier,
Vieux-Montréal..

Les Colléges F.-X. Garneau, Limoilou,
.Sainte-Foy, Lévis-Lauzon, Champlain
(St.Lawrence), Rimouski (Centre de

Québec de I'Institut maritime du Québec).
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" ANNEXE “C"

LISTE DES ETABLISSEMENTS PREVUS i_\'LA CLAUSE 3-2.'()3
. B
'Ecole d'aérotechnique du Cége;: édom;ard-Montbetit '
Institut maritime du Québec du 'Cégep de Rimouski
Ecole québécoise du meuble et du bofs ouvré du Cégep de Vic'to;iaville'

Pavillon Félix-Leclerc du Cégep de I'Qutaouais
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ANNEXE "D"

) CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES PROFESSIONNELLES ET
PROFESSIONNELS DES COLLEGES DE SAINT-JEROME ET DE RIMOUSKI

Saint-Jérbme

1. Le Collége de Samt-Jérome et le sous-centre de Mont-Laurler sont consndérés comme

N

a)

b).

c)
d)
e)

- f).

- ‘deux colléges distincts aux fins de I'application des dispositions de la convention
collective relatives aux sujets suivants :, .

AN .
sélection des professionnelles et professionnels (poste a combler);
engagement, fin d’'emploi; ‘ d
permanence; ' : : :
ancienneté;
surplus de personnel priorité demplon sécurité d’emploi fet Bureau de

‘placement; ~ |
.échanges inter-colléges.

2. Dans le cas de la fermeture du sous-centre Ies professionnelles et: professionnels

tre.

Rimouski

visés né sont plus régis par la présente annexe et Ie College succede a son sous-cen-

1. Le Collége de Rimouski et le centre de Québec de lInstitut maritime du Québec sont
considérés comme deux colléges distincts aux fins de I'appllcatlon des dispositions de
la convention collective relatives aux sujets suivants :

a)
b)
c)
8
e)

f)

sélection des professionnelles et professionnels (poste & combler);
engagement, fin d’emploi;
permanence;
ancienneté;
surplus de personnel, pnorlte d'emplou sécunté demplou et Bureau de

. placement,;

échanges inter-colléges.

2. Dans le cas de la fermeture de ce centre, les professaonneues et professionnels visés
ne sont plus régis par la présente annexe et le Collége succéde au centre.
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ANNEXE “"E" -

CLASSIFICATION - CAS PARTICULIER DE LA OU DU REGISTRAIRE

Malgré le premier paragraphe de la clause 6-1.01, la professionnelle ou le professionnel
classifié dans le corps d’emplois de registraire avant la date d'entrée en vigueur de la
convention collective conserve cette classification de registraire et tous les droits et
avantages prévus & la convention collective malgré I'abolition de ce corps d’emplois. Telle_
professionnelle ou tel professionnel exerce les fonctions prévues au plan de classification
émanant de la partie patronale négociante en date du 7 juin 1976.

~
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ANNEXE "F"
ECHELLES DE TRAITEMENT - COLLEGES

Aide pédagogique individuel (35 heures)
Analyste (35 heures)

Registraire (35 heures) * -
(Taux.annuels)

Classe  Echelon Taux Taux _ Taux .

1995-07-01 . 1997-01-01  1998-01-01

au ‘au - '

1996-12-31 1997-12-31 .

) $ (%)
1 30 885,00 31 194,00 31 506,00.
’ 2 32020,00 3234000 32 663,00
3 " 33 208,00 3354000 33 875,00
4 34 468,00 34 813,00 35 161,00
5 35 752,00 36 110,00 - 36 471,00
6 37 077,00 37 44800 - 37 822,00
7 38 501,00 38 886,00 39 275,00
8 40 657,00 £ 41064,00 41 475,00

9 4220800 ° 4263000 43 056,00 -
10 43827,00 4426500 44 708,00
11 45 512,00 45 967,00 - 46 427,00
12 47 258,00 47 731,00 48 208,00 °

13 49 084,00 - - 4957500 50 071,00
14 50 993,00 51 503,00 52 018,00
15 53 007,00 53 537,00 54 072,00
16 . 54 311,00 54 854,00 55 403,00
17 55 647,00 56 203,00 56 765,00
18 57 039,00 - 5760900 . 58 185,00

*  Ce corps d’emplois et 'échelle afférente s applaquent conformement aux dispositions
prévues a la convention collective.
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ECHELLES DE TRAITEMENT - COLLEGES

N

". .Conseillére ou conseiller d’orientation (35 heures) ou

. Conseillére ou conseiller en formation scolaire (35 heures)
Conseillére ou conseiller pédagogique (35 heures) ’
- Psychologue ou conseillére ou conseiller en adaptatlon scolaire 35 heures)
" - (Taux annuels) .

!

Classe Echelon Taux - Taux - Taux
" 1995-07-01° 19970101  1998-01-01
S au - au - . A
C T Y 199641231 1997-12-31 o
e e e
1 3034500 - 3064800 30 954,00
2 3149800 3181300 32 131,00
3. 3269800 3302500 33 355,00 _ -
\ 4 33944000 ' 3428300 = 3462600 -
5 3528700  35589,00 - 3594500
s 3659200 = 3695800 3732800 -
7 38029,00 = . 38409,00 - 38 793,00
: 8 40 583,00 40989,00  41399,00 " '
9; . 4218800 4261000 4303600 :
10 4385500 - 4429400 4473700
A1 45806,00 46 062,00 ' 46523,00
A2, 47 431,00 | 4790500 = 4838400 .
13 4936500 . 4985900 5035800 -
14 51352,00 . 51 866,00 5238500 -
15, 53 460,00 - 53 995,00 54 535,00 N
16 5477500 5532300 .. 55876,00
17, 5612300 . 56 684,00 57 251,00 . ’
18 57 527,00 58 102,000 58 683,00

Les professionnelles ou professionnels en'poste a la:date de signature'de la prolongation - ~ - -

des conventions collectives qui se terminaient le 30 juin 1992, dont le taux de traitement -
correspondait a I'un ou Pautre des écheloris 1 4 9 de leur échelle de traitement, sont
assujettis au taux de traitement correspondant a I'échelle du corps d’'emplois d’analyste -
- lorsque ces personnes auront atteint le 10° échelon les taux de l’echelle ci- dessus
s apphqueront . .
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ECHELLES DE TRAITEMENT - COLLEGES

: Agente ou agent d’information (35 heures)

Animatrice ou animateur d’activités étudiantes* (35 heures)
Animatrice ou animateur de pastorale (35 heures)
Agente ou agent de la gestion financiére (35 heures)

. Attachée ou attaché d’admlmstratlon (35 heures)

Bibliothécaire (35 heures) : ‘ L
Conseillére ou conseiller en information scolaire et professnonnelle (35 heures)
Conseillére ou conseiller a la vie étudiante (35 heures)

Conseillere ou conseiller en mesure et évaluation (35 heures)

Conseillére ou conseiller en affaires étudiantes (35 heures)*

Spécialiste en moyens et techniques d’enseignement (35 heures)

Travailleuse ou travaulleur social ou agente ou agent de service soclal (35 heures) (Taux
annuels) . : .

Classe * Echelon -  Taux .  Taux’ - Taux
o 1995-07-01 ©  1997-01-01 *1998-01-01
e ay S au _
1996-12-31 1997:12-31 S
) T ®

1 29 835,00 - 30133,00 - 30434,00
2 30.830,00 3113800 3144900
3 31 899,00 32 218,00 32 540,00
4 33 006,00 33 336,00 33 669,00
5" 34 154,00 34 496,00 34 841,00
6 35 340,00 3569300 36 050,00
7 36 564,00 .  36930,00 ~ 37299,00
8 38 505,00 38 890,00 39 279,00

‘9. '39 881,00 40280,00 . .40 683,00
10 41 327,00 41 740,00 42 157,00
11 42 806,00 43 234,00 43 666,00

12 44 371,00 44 815,00 45 263,00
13 46 003,00 - 46 463,00 . 46 928,00 °
14 47 692,00 - 48 169,00 - 48 651,00 .
15 . 49 447,00 49 941,00 50 440,00
16 - . 50 664,00 - 51 171,00 51 683,00
17 51 909,00 52 428,00 *52 952,00
18 | 5493200  55481,00 56 036,00 -

*  Ce corps d'emploi ne fait plus partie du plan de classification. Il n'est maintenu que pour les
professionnelles ou professionnels qui y étaient classés avant la date d’'entrée en vigueur de
la’ convention collective 1989-1992 et qui exercent les fonctions prévues au plan de

- classification émanant de la partie patronale négociante en date du 1* juin 1987.
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ANNEXE°G" - )

DROITS PARENTAUX

Le gouvernement s’engage a garantir, qu'a compter de I'entrée en vigueur de la présente
convention collective, la salariée puisse recevoir durant son congé de maternité lés
indemnités- ou parties d'lndemnnés payables par I'employeur en vertu de la section Il .
indépendamment des modifications aux critéres d'admissibilité a 'assurance-chémage qui
pourraient  survenir postérieurement a cette signature mais sous réserve que le tout soit
admlssnble au régume de prestations supplémentaires de chémage

Par ailleurs, les parties @ se rencontreront pour discuter des points qui font probléme
dans 'un ou I’autre des cas'suivants :

i) i Développement des Ressourdes humaines Canadalavait des exigences

additionnelles' & FPoccasion de [lautorisation - finale- et écrite qui permettra -

d'enregistrer le régime é titre de prestation supplémentaire de chémage; -

i) -si, par la suite, Développement des Ressources humaines Cariada modmalt ses
exigences en cours de convention collectnve

Il est entendu que ces discussions ne constltuent pas une réouverture de Ia conventlon
collective. o . . . :

-l s'agit de la section [l de Farticle 8-6.00.

@ Aux fins de la presente annexe, Iexpressnon 'Ies pames semend du .
Gouvermnement et de la CEQ . )
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* ANNEXE "H"

' EFFET DU REGIME FEDERAL D’ASSURANCE-CHOMAGE OU DE LA LOI SUR LES
' NORMES DU TRAVAIL SUR LES DROITS PARENTAUX .

N

Advenant une modification au régime fédéral d’assurance-chémage concernant les droits
parentaux, il ‘est convenu que les parties " se rencontrent pour discuter ‘des
implications possibles de ces:modifications sur le présent régime de. droits parentaux.

De méme, advenant une modification ou une nouvelle réglementation concernant les
normes du travail relatives aux droits parentaux, il est convenu que les parties se
rencontrent pour discuter des |mp||cat|ons possibles de ces modifications sur-le présent
régime de droits parentaux -

/
! .

™ Dans la présente annexe, 'expression “les parties” s’entend du Gouvernement et la
CEQ. . o - '
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ANNEXE "I"

- LETTRE D’INTENTION RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE

Le gouvernement s’engage & adopter les decrets requis ainsi qu'a proposer a 'Assemblée
nationale pour adoption, les dispositions législatives nécessaires visant & apporter a la Loi
sur le RREGOP les modifications prévues aux articles 2.00 et 3.00 et aux Lois sur le RRE
et le RRF les modifications prévues aux paragraphes C et D de Iartlcle 2.01, et aux
. articles 2. 03 et 3.00 des présentes.

- 2.00 Modlflcatlons au RREGOP

2.01

A)

" De plus, le pourcentage de 0,5 % par mois prévu a I'article 38 du RREGOP est
-remplacé par 1/3 de 1 % par mois, soit 4 % par année au lieu de 6 %.

B)

C)

L'introduction de nouveaux criteres permanents d admISSIblllte sans réduction
actuarielle :

- 55 ans d'4ge et 35 années de service aux fins d’admissibilité;

- 60 ans d'age et 20 années de service aux fins d'admissibilité.

Le maximum d’années de service cotisées au RREGOP aux fins du calcul de la
pension est de 35 années & compter du 1% janvier 1996. A compter de cette
date, la participante ou le participant ayant atteint ou dépassé ce seuil de

35 années de service cotisé, cesse de cotiser et cesse d' accumuler du service - y

cotisé. Le traitement regu dans les années: uitérieures compte aux fins du calcul
du traitement admissible moyen. .

Annulatlon ou diminution de la réduction actuanelle au moment de la prise de

retraite :

*
)

‘A compter du 1* janvier 1996, le RREGOP est modme afin d'introduire les benefnces
unvants i . .

Pour la durée de la présente convention collective, dans le cadre des mesures .

incitatives a la retraite, toute personne visée par le régime qui a droit & une rente . -

avec réduction actuarielle au moment de sa prise de retraite, peut compenser.
partiellement ou totalement cette réduction actuarielle en déboursant a la CARRA
les montants nécessaires, conformément aux hypothéses et méthodes actuarielles
déterminées par, réglement.

Les parties négociantes pourront s’entendre sur la prolongation de cette mesure
lors de renouvellement.de la convention collective.
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D) La participante ou Ie partucnpant qui cesse son emploi et qui'a droit & une rente
différée au moment de la demande, peut, aprés un délai de 210 jours demander
le transfert, dans un compte de retraite |mmob|I|se (CRI) du montant le plus élevé
entre : .

1., La somme de ses cotisations avec les intéréts accumulés, s'il y a lieu, -
jusqu’a la date de la cessation de sa participation et

2. la valeur actuarielle de la_pension différée, indexée ou non selon le
régime, établie & cette méme date, conformément aux hypotheses et
méthodes actuarielles déterminées par réglement.

t

“La participante ou le partncnpant visé pourra demander le transfert dans la mesure =

. ou il n'est pas admissible & une rente |mmédlate (avec ou sans réduction) au
moment de la demande. . :

"~ Slilya retour dans un empiloi visé et une nouvelle participation au reg|me pendant.
au moins.trois mois, il y aura possibilité de remise des montants regus a son
départ, augmentés des intéréts obtenus par le régime depuis cette date (calculés,

. & partir des taux prévus a Iannexe VI) .

Cette mesure n est accessible qu'aux personnes visées par le réglme é compter
de V'entrée en vigueur de la mesure.
" E) La date prévue a l'article 87 de la Loi sur le RREGOP est remplacée par le
1% juillet 1998. ' ’

2.02
Le taux de cotisation des partlcnpantes et participants du régime passe de 7,68 % a
7.95 % & compter du 1* janvier 1996.

2.03

Toute personne a temps complet visée par une entente portant sur 'aménagement du
temps de travail se voit reconnaitre une pleine année de service et un traitement
admissible équuvalent en autant que les cotnsatlons et contributions normalement exigibles
“soient versées a la CARRA.

3.00 Retraite progressive o .

Le programme de retraite progressive actuellement en vigueur est maintenu aux conditions
actuelles, & 'exception de la durée maximale du programme qui passe de 3as5ans.

4.00 Retraite graduelle

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former un
comité ad hoc, composé de représentantes et de représentants du gouvernement et des -
syndicats, ayant pour mandat de poursuivre les travaux déja entrepris sur la retraite
‘graduelie dont les résultats ont fait 'objet d’un rapport en février 1993.
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Ce Comité revoit et éof’npléte le volet ‘conditions de travail devant. s'appliquer aux
personnes retraitées qui se prévaudraient d'un tel programme et analyse les probléemes
fiscaux rellés a I'application de la retraite graduelle. .

Tout en tenant compte des dlSpOﬂIbIlltéS des ressources de la CARRA, celle-ci peut étre
appelée & mettre & jour certaines données que le comité détermine. Le Comité de retraite
recoit le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les dépose aux parties
négociantes.

~ 5.00' Retour au travail des personnes retraitées

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former un
comité.ad hoc, composé de représentantes et representants du gouvernement et des’
syndlcats ayant pour mandat de S
- recommander des solutlons ala problemathue des personnes qui ont pris leur
" retraite dans le cadre de mesures temporaires de-retraite et qui sont revenues au
travail par la suite; .

-~

- rechercher des régles d’harmonisation des modalités régissant le retour au travail
‘des personnes retraitées du RREGOP, du RRE et du RRF afin d'en faciliter la
compréhension par les "personnes participantes et retraitées de meme que .
Iadmamstratlon par la CARRA et les employeurs; -

- enwsager la possibilité d’mtrodunre une ou des mesures vnsant a Ilmlter le retour
au travail pour les personnes ayant pns leur retraite, sous réserve des modalités
a convemr dans le programme de retraite graduelle.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandatlons du comlte ad hoc et les
' déposera aux parties négociantes. :

' 6.00 Dlvers R ‘ : I ' )

Les parties négc)c:antés mandatent le Comité de retraite de la CARRA éfm de former un
ou des comités chargés danalyser et de faire des recommandatlons sur les
~ problématiques sunvantes .

6.01
La problématique des mises-a pied cycllques eu egard a-fa non accumulation du service
aux fins de la retraite-par les personnes visées durant.ces périodes de mise a pied.

6. 02 .
La problématique de la durée mlmmum de la période de 28 jours quant ala possnbllne de
rachat des conges sans solde.
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6.03 . :

La possibilité d'introduire, sans colt pour le regtme une mesure permettant a toute
personne’ .qui- participe au régime le ou aprés le 1% janvier 1996 de demander le
versement de sa rente différée dés qu'elle atteint 'dge de 55 ans.

6.04 - \ .
La mise en oeuvre de mesures visant & utiliser les excédents d'actifs des crédits de rentes .
afin. de- diminuer la réduction actuarielle applicable a ces crédits de rente. ’

6.05 o !
L'analyse de certains ajustements ‘aux modahtes dela retralte progressive.

\

6. 06

_La possublllté d abroger Ia date prévue a l'article 87 de la Loi sur le RREGOP.

6.07 |

_ La non-discrimination dans les avantages sociaux en fonction des recommandations du
rapport du Comité ad hoc sur la non-discrimination dans les avantages sociaux.

" 'De plus, les partiés conviennent que les modifications qui seront apportées aux lois, le cas
échéant, ne-pourront avoir pour effet d'augmenter le colt des régimes.

H

'6.08

Le niveau de remplacement de revenu A la retraite ainsi que son évolution en regard de

l'inflation en fonction des recommandations du rapport du Comlte ad hoc sur les revenus

a la retraite et Imdexauon des rentes.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du ou des comités ad hoc
et les déposera aux parties négociantes.

7. 00 Partaqe des frais d’ admmnstrataon du RREGOP

En vue d'en arriver a une entente qui serait applicable Ie 1 ;anwer 1996, Ies parties.
négociantes s'engagent a poursuivre les discussions sur le partage des frais
dadmlmstratlon du RREGOP et des responsabilités qui en decoulent

8 00 Provismn actuarielle et méthode de fmancement

Les analyses techniques effectuées par la CARRA surszla méthode de fmancement et le
niveau de provision actuarielle seront soumises aux parties négociantes. ' Celles-ci
pourront convenir d'une modification a la méthode de financement. C

I ny aura aucune modification a la méthode de financement ni aux engagements
financiers a moins que les parties négocnantes n'en-conviennent. .
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9.00 Comités découlant de la présente entent

Le Comlté de retraite de la CARRA détermine la composition des comltés ad hoc prévus
- aux articles 4.00 & 6.00 de la présente entente, de méme que les délais de mise en
" oeuvre de leurs travaux et de productlon de leur rapport sous réserve de la dlspombllrté
de la CARRA. ;

Les parties négocnantes s'engagent a procéder dans les meilleurs délals suite a |a '
réception de ces rapports

10.00 BRRE, RRF

10.01 .

Le - gouvernement sengage a modifier le RRE et le RRF afin . d’y- introduire toute
modification apportée & la formule d'indexation des.rentes prévues actuellement au
RREGOP, si les participantes et participants décident d’assumer les colits du service futur-
.dans la méme proportion que les pamcnpantes et participants du RREGOP pour Ia méme
modification. . o

10.02

Le gouvernement s'engage & introduire au RRE et au RRF toutes mesures vusant la
gestion des ressources humaines mises en place au RREGOP en autant, s'il y a lieu, que
les participantes et participants assument les colit de telles mesures dans la méme
propomon que les pammpantes et part:cnpants du RREGOP pour les mémes mesures..

11.00 Forfaitaire du 1* juillet 1992 _ R

" Les parties négociantes conviennent de former le Comité prévu-aux ententes signées les
26-avril 1991 et 21 mai 1992 pour disposer de la problématique du forfaitaire de 1 % dans
le calcul de la rente des personnes qui ont pris ou prendront leur retrane entre le.
1°' janvier 1992 et le 31 decembre 1997.

Ces personnes devront étre traitées équnablement par rapport a celles qui prendront leur.
retraite aprés le 31 décembre 1997 .

’

Le comné fait ses recommanda’nons aux partres négocuantes dans les 90 jOUI’S de la
signature de I'entente. ‘ .

'12.00 Modifications des régimes

‘Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de la durée de la
présente convention, aucune modification au RREGOP, au'RRE et au RRF ne peut rendre
les dispositions du régime moins favorables & I'endroit-des personnes participantes, sauf
silya accord a cet effet entre Ies pames negomantes .
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ANNEXE "J"

" PROGRAMME DE RETRAITE PROGRESSIVE

N
A .

Admissibllité

Le programme de retraite progressive a pour effet de permettre a une professnonnelle

ou un professionnel régulier qui participe a I'un des régimes de retraite actuellement
en vigueur (RRF, RREGOP et RRE) de réduire sa prestation de travail pour une
période de une (1) a cing (5) années dans une proportion telle qu’elle ne doit pas étre
inférieure a quarante pour cent (40 %) ou supérieure & quatre-vingts pour cent (80 %)

.de sa prestation de travail habituelle.

Conditions d’obtention du pfoqramme . .

2 L'octroi d’'une retraite progressuve est assujetti & une entente préalable avec le

Collége

La professmnnelle oule professnonnel doit étre admussuble ets engager a prendre sa

~ retraite 4 la fin du programme.

La professionnelle ou le professionnel qui désire se prévaloir du programme doit en
faire la’ demande par écrit au Collége au moins soixante (60) jours a lavance.

Cette demande doit spécifier :

a) La durée du programme laguelle peut varier entre douze (12) et
soixante (60) mois.

b) Le nombre d'heures travaillées par sémaine,rlequel ne. doit jamais étre
inférieur & quarante pour cent (40 %) des heures prévues dans son horaire
. de travail habituel. :

c) L'aménagemeht de la.semaine de travail.

4

A la fin de cette périod‘e' la professionnefle ou le professionnei pren'd sa retraite.

Une professionnelle ou un professnonnel n'est éhgnble qu'une seule fois au programme
de retraite progressive. 3 .
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3. . Le pourcentage du temps travaillé ou le nombre d’heures travaillées par semaine ou
, laménagement de la semaine de travail peut étre modifié en cours de programme

aprés entente entre la professionnelle ou le professronnel et le Collége

Si, pour des circonstances hors de son contrdle, (ex. : gréve, lock-out; correction du
service antérieur), la professionnelle ou le professionnel n'est pas admissible a la
retraite a la fin du programme celui-ci est’ prolongé Jusqu'a la date d’admissibilité &
la retraite. C . . e :

Droits et avantages . o / \

s ( . . . -

4. La professronnelle ou le professionnel continue d’ accumuler son ancienneté et son .

expérlence comme si elle ou il ne pammpant pas au programme

Durant le programmes, la professronnelle ou le professionnel se voit créditer auxfins
d'admissibjlité a la retraite le service & temps plein-ou & temps partiel qu’elle ou qu'il
accomplissait avant le début du programme. Il en est de méme’aux fins du calcul de

~ sarente de retrarte ou des prestations en._cas de déceés.

BN

Durant le programme, la professionnelle ou le professionnel verse sa. contribution au
régime de retraite sur la base du traitement admissible évolutif et du temps travarllé
(a4 temps complet ou a'temps partiel) avam le début du programme

0,

" Durant le programme, le Collége continue de. versér sa -contribution -au régime

d'assurance-maladie sur la base de temps travaillé avant le début du programme, en
autant que la professionnelle ou le professionnel paie sa-quote part. -Le régime de

‘base d'assurance-vie est celui dont la professionnelie ou le professronnel bénéficiait

“avant le. début du programme 5 SR S ..

Dans le cas ou une .invalidité survient pendant la durée du programme de. retraite
progressive, la.professionnelle-ou le professionnel est exonéré de ses cotisations au

- -régime de retraite sur la base du traitement-admissible evolutrf et du temps travarlle

avant le début du programme .

'Pendant une pérrode d mvalldlté :le; régrme d’ assurance-tranement s appllque sur la

base du traitement évolutif et du temps travaillé prévus au programme sans dépasser

_ la date effective de Ia retraite..

10.

.
-z

La professaonnelle ou Ie professuonnel quia accumule une caisse de jours de congé .
maladie monnayables, en vertu de convenyons collectives antérieures peut les utiliser,
pendant la durée du programme pour se dispenser en tout ou en partie de sa
prestation de travail prévue a I'entente, si ces conventrons collectives anteneures
permettent une telle utilisation. .

.
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11. Dans l'éventualité ol son poste est aboli, la professionnelle ou le professionnel
bénéficiant de la sécurité d’emploi demeure soumis aux dispositions des articles
5-4.00 et 5-6.00. Le cas échéant, elle ou il peut transporter dans un autre Collége son
entente portant sur le programme de retraite progressive, si ce dernier y consent.

Cessatlon de I’ entente

12.'Le programme de retraite progressive prend fin dans les cas suivants

a)
b)
c)
d)

e)-

f)
g

la retralte
le déces;

‘la démission; -

le desstement avec le consentement du College

la mise a pied; -

le congédiement; .
la relocalisation dans un autre Collége sous réserve des dlsposmons prévues
au paragraphe 11

A

13. Lorsque le programme prend fin, I entente entre la professwnnelle oule professionnel
et le Collége se termine et le.service crédité aux fins du régime de retraite durant -
I'application du programme est maintenu. Le cas échéant, les cotisations au régime
de retraite non versées, accumulées avec intéréts demeurent au dossier de la
professionnelle ou du professionnel.

Dispositions générales

14. Sauf pour les stipulations apparaissant a la présente annexe, la professionnelle ou le
professionnel qui se prévaut du programme de retraite progressive est régie par les
dispositions de la convention collgctive concernant les professionnelles ou les
professionnels a temps partiel. .
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'ANNEXE "K* L

DISPARITES REGIONALES o

1.00 Section | -_ Définitions

Aux fins de la présente annexe, on entend par :

1.01

1.

, 102 Secteur

Personne a charg
La conjointe ou le conjoint et Penfant & charge tels que. déflms ala clause 8-11.02 et |

toute autre personne a charge au sens de la Loi sur les imp6ts, & condition que
celle-ci ou celui-ci réside avec la professionnelle ou le professionnel. Cependant, pour
les flns de la presente annexe, les_revenus tirés d'un emploi par la conjointe ou le -
conjoint de la professionnelle ou du professionnel n'ont pas pour effet de lui enlever .
son statut de personne a charge. Le fait pour une ou un enfant de fréquenter une
école .secondaire reconnue d'intérét public dans un autre endroit que le lieu de

‘résidence de la professionnelle ou du professionnel, ne lui enléve pas son statut de

personne a charge lorsqu'aucune école secondaire publique n’est.accessible dans la
Iocahte ol réside la professmnnelle ou le professionnel. .

’ Pomt de dégan

Domicile au sens Iégal du terme au moment de Iembauchage dans Ia mesure ou le
domicile est situé dans Pune ou lautre des localités du Québec. Ledit point de départ
peut étre modifié par entente entre le Collége et la professionnelle ou le professionnel
sous réserve que celui-ci soit situé dans I'une.ou l'autre des-localités du Québec.

Le fait pour une, professionnelle ou un professionnel déja couvert par: la présehte
annexe de changer d’ employeur n'a pas pour effet de modmer son pount de départ.

~

Le|secteura$t la localité de Chibougamau. . .
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’

2.00 Section Il - Niveau des primes

2.01
La professuonnelle oule professwnnel travalllant dans le secteur ci-haut mentlonné regont
- "une prime annuelle d’isolement et d'élongnement de:

i T
Avec personne(s)
a charge 6122,00 % 6 183,00 § 6 245,00 $
Sans personne ‘ ' , ‘
3 charge 4281008 | 4324008 4 367,00 $

Période A : Du 1* juillet 1995 au 31 décembre 1996
Période B : Du 1 janvier 1997 au 31 décembre 1997
Période C : A compter du 1°’ |anV|er 1998 - /

202 :
La professionnelle ou le professmnnel a temps partiel travaillant dans le secteur mentlonné
regoit cette prime au prorata des heures travaillées. :

2.03

Le montant de la prime d’lsolement et d elongnement est ajusté au prorata de la durée de
l'affectation de la professionnelle ou du professionnel sur le temtowe du Co|lege compris
dans le secteur. .
2.04 '

La professwnnelle en congé de maternité ou ia professmnnelle ou le professnonnel en
congé d'adoption qui demeure sur le territoire pendant son congé continue de bénefncner
des dispositions de la présente annexe.

- 2.05
Dans le cas ol les deux (2) membres d'un couple travaillent pour Ie méme Collége ou que
l'une ou I'un et I'autre travaillent pour deux (2) employeurs différents des secteurs public
et parapublic, une (1) seule ou un (1) seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime

" applicable & la professionnelle ou au professionnel avec personne(s) a charge, s'ily a une
(1) ou des personnes & charge autre(s) que la conjointe ou le conjoint. S'il N’y a pas
d’autre(s) personne(s) a charge que la conjointe ou le conjoint, chacune et.chacun a droit
a la prime sans personne a charge et ce, nonobstant la_définition du terme "personne a
charge de la sectuon | de la présente annexe. .

2.06

Sous réserve de la clause 2.03, le College cesse de verser la prime d’lsolement ot
d'éloignement établie en vertu de la présente. section si.la professionnelle ou le
professionnel et ses personnes a charge quittent délibérément le territoire lors d'un congé
ou d’une absence rémunérés de plus de trente (30) jours, sauf s'il s’agit de congé annuel,
de congé férié, de congé de maladie, de congé de maternité ou d’adoption ou de congé
pour‘accident du travail.
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3.00 Section Il - Autres bénéfices

3. 01

Le College assume les frals suivants de toute ‘candidate ou tout candldat recrute au
Québec a plus de'cinquante (50) kilométres de la localité ot elle ou il est appelé & exercer
ses fonctions, pourvu que cette localité soit située dans le secteur :

a) le cout du transport de la professionnelle ou du professnonnel déplacé et de ses
personnes a charge; .

" b) le colt du transport de ses effets personnels et de ceux de ses personnes a
charge jusqu'a concurrence de :
- deux cent vingt-huit (228) kilogrammes pour chaque adulte ou chaque
enfant de douze (12) ans et plus;
- cent trente-sept (137) kilogrammes pour chaque enfant de moins de' -
douze (12) ans; - '

" ¢) lecolt du transport de ses meubles meublants (y inclus les ustensnles courants)
" silya I|eu autres que ceux fournis par le College : .

d) le colt du transpon du vehlcule motorisé s’ily a Ileu et ce, par route, par bateau
ou par train;

e) le cout d'entreposage de ses meubles meublants s’il y a lieu.

3.02 . : :

La professionnelle ou le professwnnel n'a pas droit au remboursement de ces frals si elle
ou il est en bris de contrat pour aller travailler chez un autre employeur avant le soixante
et uniéme (61") jour de calendrier de séjour sur le terntonre a moins que le Syndicat etle
Collége n’eén conviennent:autrement. - :

3.03

Dans’le cas ot la professuonnelle oule professnonnel admlssnble aux dlsposmons des
- paragraphes b), ¢) et d) de la clause 3.01 décide de ne pas s'en prévaloir immédiatement
en totalité ou en partie, elleou il y demeure admissible pendant l'année qui suit la date de
. son début d'affectatlon e .
3. 04 . o :

Ces frais sont payables & condition que Ia professionnelle ou Ie professionnel rie se les
fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral de ia mobilité de la
main-d’oeuvre ou que sa conjointe ou son conjoint N'ait pas regu un bénéfice équivalent
de la part de son employeur ou d'une autre source et umquement dans les cas suivants :

a) lors de la premiére affectation de la professionnelle ou du professqonnel
- du pomt de depart au lieu d’'affectation;
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b) lors d'une affectation subséquente ou d'une mutation a la demande du Collége
ou de la professionnelle ou du professionnel : X
- .du lieu d’affectation a un autre;

¢) lors du bris de contrat, de la demlssmn ou du décés de la profess:onnelle ou du
professionnel :

- du lieu d'affectation au point de dépan; le remboursement n'est toutefois
" effectué qu'au prorata du temps travaillé par rapport & une période de

référence établie a un (1) an, sauf dans le cas de décés;
d) lorsqu’ une professuonnelle ou un professionnel obtlent un congé pour flns
: d’études : ‘
- du lieu d'affectation au point de départ; dans ce dernier cas, les frais .
visés a la section lil sont également payables a la professionnelle ou au
professionnel dont le point de départ est situé & cinquante (50) kilométres

ou moins de la localité ol elle ou il exerce ses fonctions.

3.05 . ' .
Pour les fins de la présente annexe, ces frais sont assumeés par le Collége entre le point
de départ et le lieu d'affectation 6u remboursés sur présentation de pigces justificatives.

Dans le cas de la professionnelle ou du professionnel recruté a 'extérieur du Québec, ces
frais sont assumés par le Collége sans excéder I'équivalent des colts entre Montréal et
la localité ou la professionnelle ou le professionnel est appelé a exercer ses fonctions.

Dans le cas ou les deux (2) conjoints, au sens de la clause 8-11.02, travaillent pour le
méme Collége, une (1) seule ou un (1) seul des deux (2) conjoints peut se prévaloir des
bénéfices accordés a la présente annexe. - !

3.06 :

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prévu au paragraphe b) de la clause
3.01 est augmenté de quarante-cing (45) kilogrammes par année de service passée-sur
le territoire a lemploi du College. Cette disposition couvre exclusivement la
professionnelle ou le professionnel. ' -

4.00 Section |V - Remboursement de dépenses de transit

4.01 '

Le College rembourse a la professionnelle ou au professionnel, sur présentation de piéces
justificatives, les dépenses encourues en transit (repas, taxi et hébergement s'il y a lieu)
pour elle-méme ou lui-méme et ses personnes a charge, lors de 'embauchage et de toute
sortie réglementaire, & la_ condition que ces frals ne soient pas assumeés par un
. transporteur.

- Telles dépenses sont limitées aux montants prévus aux dispositions pertinentes de la
convention collective ou a défaut selon la politique établie par le Collége apphcable a
Iensemble des professionnelles et profess:onnels
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5.00 Sectlon V - Décés de Ia professnonnelle ou du profess!onnel b !

5.01
Dans le cas du déces de la professmnnelle ou du professmnnel ou de Fune de ses

personnes a charge, le Collége paie le transport pour le rapatriement de la dépouille
mortelle. De plus, le Collége rembourse aux personnes a charge les frais inhérents au
déplacement aller-retour du lieu d’affectation au lieu d'inhumation sntue au Québec dans
le cas du déces de la professionnelle ou du professmnnel Y

™

ST
‘\

© 6.00 Section VI - Disposition des conventions collectives antérieures

-

- 6.01
Advenant I'existence d'avantages supeneurs au présent régime de dlspamés régionales
découlant de Iappllcatnon de la derniére’ convention collective ou de’ pratiques
administratives reconnues, ils sont reconduits sauf s'ils concernent un des éléments

suivants de la convention collectlve

- la prime de retenuon .
- la défirition de “point de départ” prévue a Ia sectlon I - : : :
- . le niveau des primes ét le calcul de la prime pour la professnonnelle ou Ie
- professionnel a temps partiel prévues & la section:Il; .
-- " le remboursement des frais reliés au demenagement de la candadate -Ou: du -
candidat recruté & I'extérieur du Québec prévu a la section-lll. .

A

Tk -

-
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\‘2)

l3)

Il_est convenu :

1)

2)
3)

4)
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ANNEXE “L"
LETTRE D’ ENTENTE ‘CONCERNANT LE CLASSEMENT DES LOCALITES

/

Compte tenu des études actuellement réalisées par le Bureau de |a Statlsthue du

«Québec. (B:S:Q.) dans le cadre du mandat etabh par le Comlte pantalre sur les -

disparités reglonales - |
Compte tenu du falt que les résultats de ces études seront transmls aux pames "
dés que dlsponlble .

.

"Compte tenu’ des travaux machevés sur Ies dlspantés réglonales crées en vertu de Ia

Iettre d’ entente 86-88;"

Que les parties sé‘rencor!trent4 pour discuter du classement des localités et de
toutes les conditions afférentes lors de la parution des études du B.S.Q.;

De parachever I'étude des cas problémes concernant les ‘sorties & Fermont;
Que les discussions dont il est fait mention & la présente lettre d’entente ne puissent
en aucun cas conduire a un différend au sens du code du travail;

‘Que le gouvernement assure- les frais de secrétariat du comité ainsi que les frais de
. libérations syndicales incluant la prime d'isolement et d'éloignement des
_ représentantes ou représentants syndicaux membres du comité.

()

Aux flns de la présente annexe, I'expression "les parties” s’entend du
Gouvemement et de la CEQ.

N

-
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" ANNEXE "M"
LETTRE D’INTENTION RELATIVE A LA LOI 102

.Le Gouvernement s'engage a proposer a I'Assemblée nationale, pour adoption, des

dispositions Iéglslatlves ayant pour effet de faire cesser, de fagon définitive, T'application -
- des mesures qui sont prévues aux articles 20 & 22 de la Loi concernant les conditions de
travail dans le secteur public et le secteur municipal (1993, chapitre 37).
Ces dispositions Iégislatives prendront, effet le- 1** avril 1996, soit aprés I'équivalent de
trois (3) années complétes d'application des dispositions pertinentes de cette I0| Elles
auront aussi pour effet de mettre fin & tout litige actuel ou futur - :

1. Recherchant Pinvalidité ou I’|Ilega||té des articles 20 a 22 de cette loi ou d une
mesure prévue a un décret visé a l'article 22 de la loi; . .

2. Contestant le fait que ces mesures de récupération de 1 % se soient appllquées
a chaque année pendant trois ans a 'ensemble des salariés. ST

Il est entendu que tous les griefs ou autres recours contestant les modalités d’application
de ces mesures ou fondés sur le fait qu'une mesure a pour effet de récupérer plus de 1 %
de la rémunération et des avantages sociaux a I'égard d’un salarié sont du ressort du

tribunal compétent.
PN i. B . st R EST A O
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-ANNEXE “N"

CLASSIFICATION - CAS PARTICULIERS DE LA CONSEILLERE OU
DU CONSEILLER EN AFFAIRES ETUDIANTES ET DE L’ANIMATRICE OU
R 'DE L'ANIMATEUR D’ACTIVITES
TUDIANTES A o -

R .

Malgré Ie premier paragraphe de Ia clause 6-1.01, la professionnelle ou le professnonnel
classifié dans le corps d’emplois’de conseillére ou conseiller en affaires étudiantes ou
d'animatrice ou animateur d’activités étudiantes avant la date d’entrée en vigueur de la
_convention collective conserve cette classification de conseillére ou conseiller en affaires
étudiantes ou d’animatrice ou animateur d'activités étudiantes et tous les droits . et
‘avantages prévus a la convention collective maligré I'abolition de ce corps d’emplois.
Telle professionnelle ou tel professionnel exerce les fonctions .prévues au plan de
classification émanant de la partie patronale négociante en date du 1* juin 1987. '

Par entente avec le Collége, la conseillére ou. le conseiller en affaires étudiantes ou
. Panimatrice ou animateur d’'activités étudiantes peut étre mtegre dans le corps d’emplons
de conselllére ou conselller a la vie étudiante. , . -
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ANNEXE "0"

GRIEFS PORTES A L’ARBITRAGE

Les griefs portés & l'arbitrage selon les dispositions d’une convention collective antérieure
ou selon les Dispositions constituant des conventions collectives 1983-1985, applicables
aux professmnnelles et professionnels des Colleges affllles a la FPPC, seront decndes '
conformément a ces dispositions. - - R P vt

Les griefs portés a I'arbitrage selon les dispositions d’une convention co_llectiv,e_ antériei.lre
ou selon les Dispositions constituant des conventions collectives-1983-1985, applicables
~aux professionnelles et professionnels des- Colleges anciennement affiliés. a la
FPPSCQ.- CSN et maintenant affiliés a la FPPC, seront décidés conformément a.ces
dlsposmons

Malgré ce qui préc&de et sauf dans les cas ol un tribunal a déja été saisi d’un grief, ces
griefs seront soumis & une ou un arbitre .unique ou & une ou un arbitre assisté
d'assesseures ou d'assesseurs conformément aux dlsposmons des -clauses 9-2.04. et
9-2. 26 des présentes stipulations.. - - e
L'arbitre est désigné parmi celles 6t ceux dont Ie nom apparalt a la clause 9-2 08 des
,présentes stipulations.

De plus, Ies pames peuvent recourir au’x'dispositions*de I'article 9-3.00.

~
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ANNEXE “P"

LETTRE D’ENTENTE SUR L'EVALUATION DES EMPLOIS -

Consudérant que le Conseil du trésor et ses partenaires ont procédé a la determmatlon de

) la valeur relative et au rangement des titres ou classes d’emplois des secteurs public et

parapubllc sur la base de méthodes d'évaluation des emplois par points et facteurs, les
parties conviennent qu'il y a lieu de poursuivre les echanges déja entrepris sur cette base
afin de rendre davantage fructueuses les dlscussmns sur la vdleur relative des titres ou .
classes d’ emplons . .

En conséquence :

1. Les paries " conviennent de reconduue le comité conjomt de trava|l existant pour'
Iensemble des categones d’empilois. . . .

2. Le comlte a pour mandat :

- examiner tous les éléments ayant conduit au rangement actuel des titres ou
classes d'emplois des secteurs de I'éducation et de la santé et des services
sociaux afin d'éclairer davantage les parties et les personnes salariées sur la
valeur relative des emplois de ces secteurs;

- d'établir la valeur relative des titres ou des classes d’emplois nouvellement
créés, modifiés ou encore non-encore rangés tels que les enseignantes et
enseignants; . .

- . de.. présenter aux parties négociantes ses constatatlons et ses
recommandations en regard de I'évaluation des emplois, de ia valeur relative,
des principes d’'équité et, le cas échéant, les différentes solutions possibles
aux problémes constatés. :

3. Le comité se réunira, au besoin, a la demande de 'une ou l'autre des parties et il
. adoptera les regles de procedure qu 'il jugera utlles a son bon fonctlonnement

4.- Selon les modalités a convenir, la partie patronale defrale le coGt des. libérations
‘ syndicales nécessaires aux travaux du comité conjoint a raison de 100 000 $ par an
‘pour 'ensemble des. catégories d’émplois. Selon les besoins, les parties conviendront
- de Ilbera'uons addmonnelles apres recommandation du comité conjoint.

5. Les discussions ayant cours.en vertu de [a présente lettre d’entente ne constituent pas
une révision de la convention collectlve pouvant conduite 'a un différend au sens du
Code du travail:

™ Le Gouvernement et la CEQ.
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ANNEXE "Q"

LETTRE D’ENTENTE SUR L’EQUITE SALARIALE
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS -
DU SECTEUR DE L'E DUCATION

Les parties ont procédé é un exercice conjoint d’ évaluatlon des emplms réahsé alaide
d’'un systéme analytique par ponnts et facteurs..

Les rangements établis des titres ou corps d'emplois reflétent la valeur relative de ces
titres ou corps d’emplois. Ces rangements apparaissent a I'’Annexe 1.

Les tittes ou corps d’emplois ont été rangés en quatre niveaux ou classes de
. rangement, soit 21 (ou A), 20 (ou.B), 19 (ou C) et 18 (ou D). ,

Les échelles de traitement des classes de rangement apparalssent al'Annexe 2. Ces
échelles appelées "échelles de traitement P-O", sont présentées sur la base des taux
en' vigueur au 1% juillet' 1995. Ces echelles constituent les échelles de référence aux
fins de Péquité salariale.

Les échelles de traitement des titres ou corps d’'emplois visés a 'Annexe 3.de la
présente lettre -d’entente ne peuvent servir de référence aux fins de déterminer
I'échelle de traitement d'un titre ou corps d’emplois de valeur équivalente ou de nature.
similaire, sauf pour les titres ou corps d’emplois non évalués et visés & I'Annexe 4.

Les professionnelles ou professionnels des titres ou corps d'emplois indiqués
ci-dessous et dont le taux.de traitement correspond & {'un -ou Fautre des échelons
‘1 2 9 de leur échelle de traitement respectwe seront assujetties au taux correspon-
dant de Iechelle du titre ou corps d'emplois d’'analyste (C205, 2120) du secteur de
. Péducation. A compter du 10° échelon, les taux de I'échelle de traitement appropriée -
~ s'appliquent & ces professwnnelles ou professsonnels )

C219 Conselllere ou conseiller pédagogique~
CS-2104 Conseillére ou conselller pédagogique.
C225 Psychologue ou conseillére ou conseiller en rééducation

CS-2113  Psychologue ou conseillére ou conseiller en rééducation
CS-2110 ° Conseillére ou conseiller en éducation chrétienne
- Cc218 - Conseilleére ou conseiller d'orientation ou conseillére ou conseiller en
' formation scolaire ' )
CS-2109 Conseillére ou conseiller d’orientation ou conselllere ou conselller en
. -+ formation scolaire
-CS-2122 Ingénieure ou ingénieur

Il-'en va de méme pour la professionnelle ou le professionnel “temporaire” ou "non
‘détenteur de poste”, au moment de l'entrée en vigueur de la convention collective,
classée dans un des titres ou corps ‘d’'emplois afférents indiqués, lors d’un
engagement ultérieur en autant que celui-ci ait lieu-dans un délai n excedant pas de
plus d'un an la date de la fin de son dermer engagement. :
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Annexe 1

Classe de rangement 18

-Animatrice ou animateur d'activités étudiantes (0206')
Animatrice ou animateur de vie étudiante (CS-2107)
Conseillere ou conseiller & la vie étudiante (C263) -
Conseillére ou conseiller en affaires étudiantes (C232)

Classe de ranqement 19

Agente ou agent d’mformatlon (C203)
“Agente ou. agent de la gestion financiere (C202, CS-2118)
~ Animatrice ou animateur de pastorale (C211, CS-2108)

. Attachée ou attaché d’administration (€208, CS-2121) o
Bibliothécaire (C262, CS-2102) .
Conseillére ou conseiller en mformatlon ‘'scolaire et professnonnelle (€214, CS 21 14)
Diététiste (CS-2115)
Spécialiste en moyens techniques d enselgnement (C209, Cs- 2105)
Travailleuse ou travailleur social (C229, CS-2111)

Classe de rangement 20

‘Aide-pédagogique individuel (C204)

Analyste (C205, CS-2120) :
Conseillere ou conseiller en mesure.et evaluatlon (CS 2103)
Ergotherapeute (CS-2116)

Orthopédagogue (CS-2106)

. Orthophoniste (CS-2112)

Travailleuse ou travailleur social (1550)

CIasse de rangement 21

’ Conselllére ou conseiller en éducation chretlenne (Cs-2110)
Conseillére ou conseiller d’orientation (C218,-CS-2109)
Conseillére ou conseiller pédagogique (C219, CS-2104)
ingénieure ou ingénieur (CS-2122)

Psychologue (C225, CS-2113)
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1

Annexe 2

ECHELLES DE TRAITEMENT

(1°" Juillet 1995)

19

20

21

49 877

18
s
. .. T RN
28 646 .29 483 29 835 30;345?""
29 613 30 475 30 830 . 31 498 -
30 630 31 498 31889 - - 32 698
31 695 32522 33006 - 33944 -
32 795 ‘33 621 - 34 154 - 35237 .
33 919 34 755 - 35 340 - 36 592
'35 094 35 922 36 564 38 029
' 36 321 © 37 738 38 505 . 40 583
‘37 583 38 943 . 39 881 42 188
38904 40 221 ‘41 327 ' 43 855
40 288 41 509 42 806. 45.606
41 707 42 845 44 371 47 431
43 206 v 44258 .. - 46003 © 49 365
44 771. 45 689 47 692 .~ 51352
46 355 47 208 49 447 - 53 460.
47 494 . 48 370 50 664" 54.775 |
48 660 .. 49 560 51909 56 123
50 396 -54 932‘ 57 527
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Annexe 3 /

Commissions scolaires

2102

Blbhothécalre ~ i
2105 Spécialiste en moyens et techmques d enselgnement
2107 Animatrice ou animateur de vie étudiante
2108 Animatrice ou animateur de pastorale -

. 2111 Travailleuse ou travailleur social ou agente ou agent’ de service socnal
2114 ° Conseillére-ou conseiller en formation scolaire et professnonnelle :
2115 Diététiste ou conseillére ou conseiller en alimentation
2118  Agente ou agent de la gestion financiére '

2119  Agente ou agent d'information

2120 Analyste

2121 Attachée ou attaché d admlmstratlon

Colléges

C202 Agente ou agent de la gestion financiére

C203 Agente ou agent d'information

C205 -Analyste ,
C206 Animatrice ou animateur d'actlvutés étudiantes

C208 Attachée ou attaché d’admlmstratlon

C209 Spécialiste en moyens et techniques d'enseugnement

C211 Animatrice ou animateur de pastorale '
C214 Conseillére ou conseiller en information scolaire et professionnelle ,
C232 Conseillere ou conseiller en affaires étudiantes

C262 Bibliothécaire

C263

-Conseillére ou conseiller a la vie étudiante



~
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Annexe 4

1. Le comité conjoint formé en vertu de la lettre d’entente sur I'évaluation des emplous
- procédera a la vérification des résultats qui ont conduit au rangement provisoire des
titres ou corps d’emploi d’agente ou agent de réadaptation (CS-2106), animatrice ou
animateur de la vie étudiante (CS-2107), diététiste (CS-2115) et de ‘travailleuse ou
travailleur social (CS-2111) et a la détermination de Ia valeur relatlve des tltres ou
.corps d’'emploi suivants : .

et

Emplous exclusnfs ala Commussnon des écolés’ cathohques de Montreal

" CS-2112 Orthophoniste, audiologiste ou agente ‘ou agent de correctuon

du'langage et de l'audition ‘ .
020_4 Aide pédagogue individuel” - 7 ' ™"
c229 Travailleuse ou travailleur social o

ool
PR

2. A moins que les parties n'en conviennent autrement, les ajustements salariaux, s'il.en
est, seront effectués a compter du 1* janvier 1990 a raison d'un ajustement maximal
de 2,5 % pour chacune des années 1990 et 1991, moins, le cas échéant, les
ajustements de taux, a Fexclusion des augmentauons de base, déja convenues. Le

solde de l'ajustement, s'il en est, sera applicable le 31 decembre 1991.”
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ANNEXE "R"

LETTRE D’ENTENTE RELATIVE AUX MATIERES ANCIENNETE
ET GRIEF ET ARBITRAGE T

En application de Fentente intervenue le 13 septembre 1989 entre la Fédération des
- cégeps et la Fédération des professionnelles et des professionnels des colleges
(FPPC - CEQ), le Collége et le Syndicat conviennent de ce qui suit a.légard des
dispositions relatives aux matiéres Ancienneté, Grief et Arbitrage prévues a I'Annexe Ade
la Loi sur le régime de négociation des. conventlons collectlves dans le secteur pubhc et
parapubllc (L R. Q ¢. R-8.2):

A Ientrée en vugueur des dispositions négomees et agréées a Iéche|le natlonale'
. relativement a la convention collective 1989-1991, les dispositions jusqu'alors en vigueur
conformément a. 'annexe A | - Secteur des colléges, b) a 'I'égard du personnel

i professuonnel

. = 11° Ancienneté (sous réserve du calcul aux fins de la’ relocahsatuon) sont
abrogees et remplacées "mutatis mutandis” par-les stipulations négociées et
agréées a I'échelle nationale entre la:FPPC et le CPNC. .

- 22° Grief et Arbitrage (portant uniquement sur. les matiéres de négociation locale)
sont abrogées et remplacées par les stipulations négociées et agréees a I'échelle
nationale entre la FPPC et le CPNC.



. EN FOI DE QUOI, les parties nationales ‘4 la présente entente ont

fait et signé 3 Montréal, ce 14° jour du mois de
décembre 1995.
t

Pour le Gouvernement du Québec

]

Je;h “Garon
Ministre de 1’ Educatlon

Pour le Comité'pétrodal de Pour la Centrale de l’enseigne-

négociation des Colléges « ment du Québec
ré Forest ' ) Lorraink Pagé, présidente

Président . Centrale de 1’enseignement du
= : ; ) Québec

' , . \
. Gllles Pouliot Jaéqués Legfult, président de la

Vice-président Fédération du personnel
professionnel des Colléges (CEQ)"

%W/@&  Pedlthns

Jean Paul Servant Gérard Dubord,
Negoc1ateur j_ Négociateur
y ~ . ' o
//ﬂ",. Ka'u"\ /WM \QAA;AZ P)pwa«A
TJ¢an-Louis Loiselle . .Louise BeauregarH
Porte-parole ‘ : . Négociatrice

%u.ujzw

René Ouellet |
Porte-parole
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PLAN DE CLASSIFICATION
PERSONNEL PROFESSIONNEL

- DES COLLEGES D’ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL

" {* septembre 1989



AVERTISSEMENT

+’usage du mééculm a été consenti pour alléger la phrase et écourter les textes. '
ne présume, bien sdr, ni d’un parti pris ni d’une négligence II inclura tacitement le
féminin a chaque fois que cela est pertinent. .
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INTRODUCTION

Corps d’emplois

Un corps d’emplois est une unité de rangement du systéme de’ classification dans
laquelle peut étre classé un ensemble d’emplois possédant des caractéristiques
communes quant a la nature et a la complexité du travail et quant aux qualmcatlons
et aux habiletés requises. .

La patéqorie des emplois de professionnels

Pour les fins du systéme de classification des emplois des colléges, la catégorie des
emplois de professionnels comprend les emplois dont Fexercice exige normalement
un dipléme universitaire terminal de premier cycle et qui possédent les caractéristi-
ques décrites ci-aprés pour I'emploi-type de professionnel.

La_définition de I'emploi-type dé professionnel

Le professionnel est chargé de la réalisation dobjectifs, de politiques et de

programmes définis par le collége pour des secteurs déterminés d'activités et ce,.
conformément aux standards qui lui sont fixés quant aux résultats & atteindre.

N

Ila le choix des moyeéns, des méthodes et des processus d'intervention 'pour réaliser

les objectifs des programmes dont il est chargé, compte tenu des pratiques et des

. procédures générales définies pour son action et du cadre admmnstratuf et éducatif

04

établi par le college.

Il conseille le personnel cadre concerné par ces secteurs d’activités dans I'évaluation
des -besoins, la fixation des objectifs, I'élaboration des politiques et dans le

. développement et 'adaptation des projets directement liés aux programmes a reahser

dans sés secteurs d'activités.

Il peut étre appelé a participer a des études et a des. travaux ar mteneur d'équipes
multldlsmplmalres )

Il coordonne et parncnpe a lélaboration des travaux du personnel. professuonnel
technique, administratif et autre impliqués dans la réalisation des programmes
d'activités dont il est directement chargé.

Les qualifications requises

¢

Les "qualifications requises ‘déterminées dans le systeme de classification pour
I'exercice des emplons constituent les ‘exigences minimaies.
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1

" Elles sont généralement fixées en termes de formation (mveau de scolarité), mais

parfois aussi en termes d’exigences |egales

La formation exigée pour l'exercice d’'un emploi de professionnel correspond au
niveau de scolarité, sanctionné par un dipléme universitaire, qui constitue le niveau

- minimum de connaissances requis pour exercer adequatement les fonchons de cet

emploi de professmnnel

La scolarité est évaluée en terme de cycle universitaire et non en terme d’années de
scolarité, suivant le systéme actuellement en vigueur dans les universités du Québec.
La détermination du champ de spécialisation appropne a 'emploi est la responsabilité
du collége.

Les principes d’application du systéme

v
1

Pour qu’un'emploi puisse étre classifié dans tel corps d emplois il faut que les taches
décrites par le collége pour cet emploi correspondeént a la nature du travail et aux
attnbutlons caractéristiques de ce corps d' empIOIs - '

Les attributions caractenstnques sont des exemples de taches qui visent & faciliter

I'identification du corps d’emplois approprié. Ainsi, il n'est pas nécessaire que toutes

les attributions ou tous les secteurs d’activités décrits dans un corps d'emplois soient

réalisés par un employé pour que son emploi y soit classifié.

Par contre, le fait pour un employé d'exercer occasionnellement telle attribution
caractéristique d'un autre corps d’'emplois n'autorise pas a le classifier dans cet autre
corps d'emplois si ses taches principales et habituélles se situent dans le cadre des
attributions caracténsthues de son propre corps d’'emplois.

- De plus, la description des-corps d’'emplois ne contient pas nécessairement de fagon
spécifique toutes les attributions caractéristiques et tous les secteurs d’activités visés

par les emplois de ces corps. Les colléges peuvent y ajouter des attributions et des

situations spécifiques.

Le contenu de la description, des corps d’empldis

Les caractenstuques décrites pour Iemp|0|-type de professnonnel sappllquent a
chaque corps d'emplois décrit dans ce document.

La description particuliére & chaque corps d’emplois porte sur la nature du travail

* spécifique & ce corps, sur les qualifications requises et comprend, de plus, a titre

d'exemple, une énumération non exhaustive d'attributions caractéristiques.

L'exercice des attributions caractéristiques des différents corps d'emplois peut
nécessiter V'utilisation d'appareils reliés a l'informatique ou a la bureautique.

/

secteurs d'activités afin d'adapter Ies caractéristiques des corps demplms a des



0.7 Liste des corps d’emplois de professionnels

- Agent de la gestion financiére
- Agent d'information
- . Aide pédagogique individuel
- Analyste
- Animateur de la pastorale
- Bibliothécaire -
- Conseiller a la vie étudiante (nouveau)
-~ Conseiller d'orientation (ou conseiller en formation scolaire)
- Conseiller en information scolaire et professionnelle
- Conseiller en mesure et évaluation
- Conseiller pédagogique ,
- Psychologue (ou conseiller en réeducatlon)
- -  Spécialiste en moyens et techniques d’enseignement
- Travailleur social (ou-agent de service social)



AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

Nature du travail '

Les emplois d’agent de la gestion financiére comportent plus spécifiquement la réalisation

des programmes et des processus de 'administration et 'assistance aux diverses unités

administratives de l'organisme concemant la gestion fnnancrere. notamment dans les
secteurs d’activités suivants : o \

- la programmatlon et le contréle budgétaire; .

- la comptabilité; , :

S - les rapports et les états financiers; ) . L

- la perception des revenus; o '

- la planification des déboursés.

Qualifications requises

Dlplome universitaire terminal de premler cycle dans un champ de spécialisation approprle
a I'emploi, notamment :

- sciences commerciales; ) , \
- sciences de 'administration. o - e

v

Quelgues attributions caractéristiques :

Dans le domaine de la programmation budgétaire, I'agent de la gestion financiére s’occupe
de I'élaboration et de I'application des normes et des procédures propres & ce secteur; il
effectue les projections nécessaires a la découverte des colts d’opération, a court terme,
a moyen terme et & long terme; il exerce un contrdle sur le budget et sur les opérations
comptables; il prépare les états financiers.

Dans Ie domaine du flnancement il s’occupe des problémes de liquidité, notamment en
.prenant lés mesures appropriées pour accélérer la perception des sommes dues au
collége et en planifiant ses déboursés, en faisant des études sur le marché des capitaux
et en préparant les dossiers nécessaires pour aller sur le marche des emprunts ou sur
celui des obligations.

Il est charge del etablnssement et-du contréle de 'application de normes et de procédures
administratives reliées aux opérations relevant de sa compétence. Il peut coordonner les
opérations du service de la paie.



AGENT D'INFORMATION

Nature du travail - S _ ,

Les emplois d’agent d'information comportent plus spécifiquement la conception et la
'réalisation des politiques et des programmes de communication et de publicité de
Forganisme & 'endroit de la clientéle scolaire, des parents et.de la population concernée
par les activités de l'organisme en utilisant a cette fin les divers modes et médias
d'information. -
Ces emplois sont aussi reliés aux publxcatlons de Iorgamsme brochures rapport
d’activités, mémoires, etc.

Qua|ificatiohs requises. - L

Dlplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécnalusaﬂon approprié
a I'emploi, notamment :
/ . . ’ ’
- journalisme . .
- communication T

Quelques attributions caractéristiques ' .

L’agent d’information choisit, recueille et, & 'occasion, résume ou adapte des informations
pour-fins de présentation & une population visée, selon diverses techniques. Il établit des
canaux de communication avec les services du collége de maniére a se tenir au courant
de leurs activités. |l rédige et révise les brochures, les communiqués et les documents
d'information ou de publicité entourant ces activités et destinés au personnel, aux
étudiants, aux parents, a la presse ou aux groupes socio-économiques.

Il peut étre appelé a préparer des textes de conférence et de causerie a l'intention du
personnel de direction du collége.

I peut étre appelé a concevoir ot a coordonner les activités de relations publiques du
college.

Il peut également étre responsable de l'organisation et de la gestion d'un centre de
_documentation constitué d'articles de journaux et de revues d'intérét pour le college. .



- AIDE PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL

. Nature du travail . S S

Les emplois d’ aide pédagogique individuel comportent plus spécifiquement des fonctions
de conseil, d'assistance, d'animation et dmformatlon aupres des étudiants et des--
.ensengnants notamment dans :

- le développement d’'un profil de formation qui tienne compte des goits de
I'étudiant, de ses aptltudes et de ses possnbumes choix de cours, d'options;
', suivi du projet scolaire .. .

- la progression de son apprentissage : diagnostic des_difficultés, évaluation et
* _recommandation-des correctifs, réorientation du programme individuel

- la mise en place,-en collaboration avec les departements de moyens wsant a
améliorer la performance generale de l'étudiant. . -

-

Qualitications requises

anlome universitaire termmal de premler cycle dansun champ de specnallsatlon appropne
a 'emploi, notamment , .

- sciences de I'éducation_
"= orientation = _ :
- information scolaire et professmnnelle
- psychologie ~

Quelques attributions caractéristiques
L'aide pédagogique individuel cdnseille et informe les étudiants dans le ‘choix de leur
programme et de leurs cours, dans I'aménagement de leurs programmes d'études, dans
les changements d’orientation ou de spécialités, sur les conséquences de I'abandon de
cours, sur le Réglement des études coIIeglaIes et sur Ies politiques pedagoglques .
institutionnelles.
Il analyse les dossiers des étudiants, diagnostique Ies causes ou les dangers d'échecs et~
d’abandons, suggére aux étudiants des moyens de remédier & ces situations et fait
regullérement rapport a ce sujet aux membres de la direction des services pedagoglques :

En collaboration avec les autres intervenants concernes |I cpngont organise et anime des
activités favorisant le chemmement scolaire de 'étudiant. - '

Il peut falre Pétude des dossiers scolaires des étudiants en vue de Iadm|ssnon et 'étude
des profils scolaires en vue de lemssnon des sanctions d'études.
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.- Il peut participer & diverses' rencontres d'information sur le contenu des programmes.

It peut effectuer des recherches sur le rendement scolaire et l'interprétation de données
relatives au cheminement scolaire de I'éléve.

Il peut assister I'étudiant dans le cadre d'une démarche relative a la reconnaissance des
. -acquis. _ . N

Il conseille également les étudiants sur les modalités d’admission & l'université et sur les
débouchés existants pour les différents programmes de formation professionnelle. ’



ANALYSTE

Nature du travall '

Les emplois d’'analyste comportent plus spécnflquement lanalyse, le développement Ia
coordination et le controle de systémes, méthodes et procédés ayant trait entre autres au -
‘traitement de l'information par ordinateur ou autrement, a I'organisation et au fonctionne-
ment administratif et aux structures de communication, en vue de l'utilisation rationnelle
des ressources matérielles, financiéres et humalnes du collége . .

Qualifications requises

Dipldome umversnalre terminal de premier cycle dans un champ de specnallsatlon approprié
a lemploi, notamment en informatique, en lnformathue de gestion, en recherche
- opérationnelle ou en admlmstrauon ' .

Quelques attributions caractéristiques

L'analyste en informatique recherche, identifie et analyse les besoins et’les problémes des
utilisateurs des services informatiques et de la micro-informatique. || informe et conseille
le personnel et les services du collége dans I'implantation, le développement et la mise -
a jour de systémes lnformathues appropnes et dans le chonx de I'équipement et des
logiciels. , .

It effectue les différentes phases de Ianalyse (prehmlnanre, fonctlonnelle et organigue)
relativement ‘aux projets d’envergure et aux systémes intégrés. Il compare, choisit. et
adapte les méthodes de traitement possibles. I étudie la pertinence des résultats a la
sortie de 'ordinateur en relation avec les données de base introduites et il étudie I'aspect
fonctionnel des fichiers. Il documente toutes les étapes de I'élaboration des systémes et
rédige les spécifications des programmes a élaborer.

- Dans le domaine de la bureautique, il effectue des études prospectives et de compatibilité -
et s'il y lieu, détermine les moyens d’intégrer de nouveaux produits (matériel et logiciels)
conviviaux aux procédes mforma’uques du collége. Il coordonne la formation du personnel.
dans cé domaine.

L'analyste des procédés administratifs est plus particulirement chargé de I'analyse des .
- canaux et des processus de communication, des moyens de recueillir I'information, de

I’aménagement de locaux de travail sous I'angle de la distribution du personnel et de .

réquipement dans l'espace, de la répartition fonctionnelle des taches, des appareils
utilisés, des méthodes et procédés de réalisation du travail dont certains sont relles a
I'application des systemes mformathues - / N



ANIMATEUR DE LA PASTORALE

"Nature du travail

Les emplois d'animateur de la pastorale comportent plus spécifiquement des. fonctions

- d'organisation et d'assistance aux étudiants pour le développement et la réalisation de
programmes d'activités ayant trait aux dimensions morales, spirituelles ou rellgleuses de

la vie etudlante . .

~

Qualifications requises

Dlplome umversntalre terminal de premler cycle dans un champ de spemahsatlon appropne .
notamment : ‘ . ) .
- . théologie;
- sciences religieuses; o -
- pastorale. . : o :

Quelques attributions caractéristiques

7

L'animateur de la pastorale analyse les besoins des étudiants relatifs a son champ
d'intervention. :

1l 'rencontre les étudiants qui ressentent des besoins de couriselling spirituel ou moral.

1l détermine ‘les moyens, méthodes ou mécanismes qui facilitent aux étudiants la
‘recherche et le choix de valeurs fondamentales et qui leur permettent de concrétiser leurs
.convictions morales ou religieuses par des actions concrétes dans leur vie.

En collaboration avec les autres intervenants, concernés, il développe et ‘anime des
- activités favorisant le cheminement personnel et scolaire de I‘étudiant.

Auprés des étudiants, il peut également assurer une fonction d’ accuell et de reference a
. d'autres intervenants internes ou externes au college



ATTACHE D’ADMINISTRATION |

N

Nature du travail

Les emplois.d'attaché d’administration comportent plus:spécifiquement la réalisation des.
programmes et des processus de I'administration courante d'une ou de plusieurs unités
. administratives de 'organisme, ndtamment dans une partie ou I'ensemble- des secteurs
d'activités suivants : ) - ae

- programmation et contrdle budgétaire;

- gestion du personnel

- ' surveillance et coordination du travall du personnel de scutien;

- gestion de: Iéquupement

‘ Qualifiéations requises

Dlplome universitaire terminal de 'premier cycle dans un- champs de spéc:ahsatlon
approprlé a 'emploi, notamment

* - sciences de 'administration;

- ' sciences commerciales. : o

Que!gues attnbutlon caractérlstlgue

Lattaché dadmuﬂstratnon vo't ala bonne marche des opératlons courames a Ia"
‘préparation des" contrats et de: différentes statistiques. "~ Sa responsabilité comporte
“Porganisation, la coordination et la surveillance des activités du personnel de soutien.

" Il peut étre appelé & appliquer diverses procédures telles que des procédures d'embauche,
de contrdle budgétaire, de gestion de I'équipement ainsi qu'a participer & leur élaboration.

. 1 . 3 . . )
Son travail peut également poner sur la tenue des procés-verbaux, I'étude de dossiers,
la cueilletted’'informations nécessaires a la preparatlon de reponses offlcuelles ainsi que~
sur la rédactlon de rapports d' enquete : . > '

L’attaché d’administration recueille ou transmet des mformatlons ou donnees nécessaires
ala bonne marche de I'administration.’ ’

‘



BIBLIOTHECAIRE

Nature du travail

Les emplois de bibliothécaire comportent plus spécifiquement I'application de techniques
" et de méthodes propres aux sciences bibliothéconomiques en vue-de sélectionner, de .

conserver, de classifier, d'organiser et de rendre accessible la documentatlon qui se trouve -

dans une ou des bibliothéques du college :

‘Qualifications requises B
Dipléme-universitaire terminal de premier cycle en bibliothéconomie.

T

Quelgues attributions caractéristiques

’

Le bibliothécaire effectue le choix des livres, des périodiques, des microfiims, etc., en
consultant divers catalogues et répertoires bibliographiques. Hl effectue la classification et
voit au catalogage des volumes et des autres documents a conserver dans un centre de
documentation (bibliothéque, audio-vidéothéque,. etc.). -
"Il organise et contrdle l'inventaire, les achats, les commandes, les arrivages et les
échanges entre centres de documentation.

/

Il peut.effectuer les études ét recherches appropriées, rédiger et présenter a la direction
des mémoires ou rapports concernant le développement, I'utilisation et la promotion des
"centres de documentation. '



CONSEILLER A LA ViE ETUDIANTE

’

Nature du.travail _

1 ) R o A S .
Les emplois de conseiller a la vie étudiante comportent plus spécifiquement des fonctions
de planification, d’implantation, de developpement ‘d’animation, de gestion et d’évaluation
des programmes d'activités relatifs a la vie étudiante, notamment dans 'un ou Iautre des
secteurs d’activités sunvants

- vie _socio-culturelle
-+ sports et plein-air
- vie économique .

Ces emplois comportent des fonctions dassnstance mdnvuduelle et collective auprés des
‘ etud:ants

Qualifications reguises

D|plome universitaire termlnal de premier cycle dans un champ de spécnallsatlon appropne
al emplm notamment : .

- ‘.récreologle
- éducation physique.: T T

) Quelques attnbutlons caractéristiques
Le conseiller a la vie étudiante, avec les autres intervenants du college ‘met en place un.
environnement susceptible de favoriser le développement global de I'étudiant et assure,
aupres de celui-ci, une fonction d' accuerl de consenl et de référence notamment & des
organlsmes exteneurs

] analyse les besoms para- academlques des étudiants dans son champ d’ mterventlon et
il établit les programmes d'activités en utilisant de fagon optimale les ressources du collége
et du milieu.

I voit au fonctionnement et & la réalisation des différents programmes et des dlfferemes:
activités pour les étudiants réguliers, pour les étudiants adultes et pour les’ chenteles
specmques telles que groupes ethniques, personnes handlcapees etc.

Il assure 'encadrement et Fassistance nécessaires aux projets de vie etudlante tant au
niveau des personnes ressources que des étudlams I

Il peut conseiller Ie colleége sur I'achat d’équipement et de matériel spemalnse



Il contribue, avec les personries concernées, A P'élaboration d’une politique d’amélioration
de la condition.étudiante, au choix des axes d'intervention et des priorités d’action ainsi
qu'a I'évaluation périodique ou annuelle de I'atteinte—des objectifs fixés.

‘Il peut gérer. Ie budget alloué par le colliége pour son ou ses secteurs d'activites.

Dans le secteur de la vie soéio- culturelle le conseiller exerce ces attnbutlons relativement
mais non limitativement aux activités sociales telles groupes de rencontres et visites
industrielles, aux activités de Iousws telles club d’échec; aux activités culturelles telies
cméma 6t expositions ainsi qu'aux actnwtes de groupe telles coopératives et associations
etudlantes

Dans le secteu'r des sports et du plein-air, le conseiller exerce ces attributions relativement’
mais non limitativement aux activités sportives intérieures et extérieures au college, aux
compétitions sportives et aux activités de plein-air ainsi qu'a la sécurité de ces activités.

Dans le secteur de la vie écbnomique, le conseiller exerce ces attributions relativement
mais non limitativement & l'aide financiére, & la planification budgétaire, au fonds de -
dépannage, au trarisport, au logement et aux activités relatives aux clientéles spécifiques.

I3
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CONSEILLER D’ORIENTATION
(ou conseiller en formation scolaire)

Nature du travail
Les emplois de conseiller d’orientation (ou de conseiller en formation scolaire) comportent
plus spécmquement des fonctions d'assistance & I'étudiant dans le choix du profil ‘de

formation qui lui convient compte tenu de ses golts et de ses possibilités et selon
l'orientation choisie pour sa carriére scolaire et sa carriére professwnnelle ' N

Qualifications requises

_Etre membre de la Corporation professionnelle des conseillers d'orientation du Québec.

Quelques attributions caractéristiques

Le conseiller d’orientation (6u le conseiller en formation scolaire) effectue des taches
relatives & I'élaboration des objectifs et des politiques de travail du service d’orientation en
tenant compte des politiques générales d’ administration et de pedagogle du collége ] est
_chargé de l'application de ces polmques

A partir d’entrevues de “counselling* (mdnvuduel ou de groupe) ainsi qu'a partir du résultat
de tests, il conseille les étudiants sur leur orientation. Il participe & des études de cas a
lintérieur d'une équipe multidisciplinaire; il peut voir & I'organisation et a la réalisation de
colloques, 'de journées d'études, de visites mdustnelles etc _ . R

Il doit constamment entretenlr des relations avec le marché du travail, les administrateurs,
les enseignahts et avec d'autres institutions impliquées dans I'orientation des étudiants.
il prépare et maintient a jour le dossier des étudiants sur les questlons relevant de sa
competence .

“En collaboration avec les autres intervénants concernes il développe et anime des °
activités favorisant le cheminement personnel et scolalre de Ietudlant

.o Les professnonnels qui ne sont pas membres de la Corporation professmnnelle des

conseillers d’orientation du Quegec doivent porter le titre de conseiller en formation
scolaire. Conformément au Code des professions, ces professionnels ne peuvent
utiliser le titre de conseiller d’orientation. Les qualifications requises dans ce cas sont
les suivantes : posséder un diplome universitaire terminal de premier cycle dans une
discipline approprlee notamment en orientation professionnelle.’
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CONSEILLER EN INI%O_RMATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE .

" Nature du travail

Les emplois de conseiller en information scolaire et professionnelle comportent plus
spécifiquement des fonctions d’assistance individuelle ou collective aux étudiants dans le
choix de leur carrigre scolaire et professionnelle parle traitement, Ja diffusion et la
présentation de renseignements concernant la description et les exigences des
“programmes-académiques et des divers secteurs du monde du travail et des professions.

Qualifications requises - : IR ' , : =

Dlplome universitaire termmal de premier cycle dans un champ dé spécialisation approprié
a Iemplou notamment en mformatlon scolaire et professionnelle.

Quelques attributions caractéristiques

Le conégiller en information scolaire et professionnelle procéde & l'analyse des besoins
~des étudiants et du milieu en matiére d'information scolaire et professionnelie’ et met en
place un'programme d'interventions répondant le plus adéquatement possible aux besoins
identifiés.

1l voit a I'organisation de rencontres de sensibilisation des etudlants aux questlons
’ d’mformatlon scolaire et professionnelle.

Il peut étre responsable de l'organisation et du fonctionnement d’'un centre de documenta-
tion sur le monde scolaire, sur celui des professions et sur le marché du travail.

Il voit & I'analyse, a Pévaluation, a 'adaptation et a la diffusion des informations scolaires
et professionnelles destinées aux étudiants.

Il assure I'utilisation maximale de 'ensemble des ressources de documentation propres
a informer les étudiants. .

Il doit entretenir des relations avec les universités, les colléges, le marché du travail et les
institutions impliquées dans I'éducation et dans la formation.

En collaboration avec les autres intervenants concernés, il développe et anime des
activités favorisant le cheminement personnel et scolaire de I'étudiant.

~
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CONSEILLER EN MESURE ET EVALUATION .

Nature du travail

Les emplois de conseuller en mesure et évaluation comportent plus spécmquement des
fonctions d’animation et d'assistance auprés des enseignants et des autres personnes
concemnées par’ I’évaluatlon du rendement des étudiants. - ,
Ces emplois comprennent notamment I'élaboration de politiques concernant la mesure et
Iévaluation; le développement et I'utilisation des instruments de ‘mesure appropriés et
Padministration des dossiers et des bulletins scolaires. . .

1

Qualifications requises

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de specnallsatlon approprié
a I'emploi, notamment en docnmologle .

\

Quelques attributions caractéristiques ’

Le conseiller en mesure et évaluatlon implante la docnmologle et de la taxonomle des
.ob;ectlfs pedagog|ques

.

Il assure la préparatlon des statlsthues nécessalres pour fins de rensengnement d'étude
et de recherche.

‘s occupe dela classufncatlon etdela garde des résultats scolaures ainsiquedel émussaon
d’attestations d’ études
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- CONSEILLER PEDAGOGIQUE'

- Nature du travail o o o
Les emplms de conseiller pedagoglque comportent plus specmquement des fonctuons de
conseil, d’animation, de support et de rétroaction auprés du personnel cadre responsable

. des servuces d’ enselgnement auprés des enseugnants et des autres professionnels. -

!

'Ces fonctions S exercent relatlvement aux dimensions suuvantes

I'umplantatlon la coordmatlon le développement et évaluatlon des programmes
. d enselgnement ‘

e I organlsatlon scolaire;

" la rec¢herche;

- e support et I'animation pédagogiqﬂe et ‘andragogique; )

o~

"“le choix et I’utlllsatnon des méthodes. des technlques et du maténel didactique;

Ia reconnaussance des acquis; .

;
les applications pédagogiques de l'ordinateur.
Qualiﬁcations reguisés

~ Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spemahsatlon approprié

a 'emploi.

" Quelques attributions caractéristiques

_Le conseiller pédagogique se tient au courant des recherches, des changements et des

innovations dans le domaine pédagogique, particuliérement en ce qui concerne les

_programmes et méthodes pédagogiques, les activités complémentaires, les manuels et

autres matériels didactiques et I'évaluation-du rendement scolaire. 1l voit &.I'implantation -

_des innovations, sur base expérimentale ou autrement; il fait connaitre les exigences de

P'évolution dans son milieu et engage celui-ci dans un processus continu d’évaluation. Il
a un rdle primordial. d'animation pédagogique auprés du personnel enseignant.

Il obtient la collaboration des spécialistes et 'utilisation des moyen's physiques du monde’

"+ du travail pour assurer un enseignement de qualité et pour voir a planifier, organiser et

encadrer les stages prévus pour |es étudiants dans leur programme de formation.

v
-
1
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Il contrdle les résultats de I'application des diverses méthodes et évalue le progrés des
étudiants principalement en fonction des méthodes utilisées‘

Il peut conseiller en pamcuher sur l'achat d’équipement et de matériel dldachque sur
laménagement des locaux ainsi que sur ia conception et la productlon de matériel ,
didactique. ’

N implante la micro-informatique appliquée aux enséignements collabore au développe-
‘ment des applications pédagoglques de l'ordinateur et consellle les ensengnants dans ce
domaine.

Il-informe le personnel sur les divers programmes de soutien & la recherche, conseille

celui-ci relativement aux différentes étapes de 'élaboration des projets de recherche- et )

assure le suivi de ces projets. Il conseille sur des questions relatives aux programmes de

. perfectionnement du personnel pédagogique, planifie ces programmes et en évalue les -
résultats. :

Il assure 'accueil, l'information et la référence auprés des étudiants adultes souhaitant se -
faire reconnaitre des acquis et les conseille dans leur démarche. |l assure la liaison avec
les évaluateurs et est appele a les conseiller dans le choix de techmques et d’approches
d'évaluation. .

Quoique non exclusnves au secteur de I'éducation des adultes, Ies attnbutlons suivantes
sont plus spécmques a ce secteur :

Il Ia responsabilité d’un ou de plusieurs programmes de formatlon impliquant
" différentes operatuons ’

- études de pertinence et analyse de besoins;
- conception de cours et de programmes;
- promotion et organisation de la formation;
. support et animation andragogique des enseignants, des adultes ou
des groupes.d'adultes; . .
- études prospectives.

- Il se tient en relation étroite avec le monde du travail (organisations patronales, '
. synducales socuo-économlques etc. )pour en conna‘tre Ies besoins de formatlon o

- collabore avec Ies organismes de mam-d'oeuvre provmcla! et fédéral dans la
planification, l'organisation et I'évaluation d'activités de formataon de leurs
domaines de responsabilité. ! .
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!

PSYCHOLOGUE
(ou conseiller en adaptation scolaire)

Nature du travail : . o .

Les emplois de psychologue (ou de conseiller en adaptation scolaire) comportent plus
spécifiquement des fonctions de clinicien et des fonctions d’animation et de conseil relatif
a la santé mentale et au développement personnel et scolaire des étudiants. |l planifie,
développe, implante, anime et évalue les programmes d'activités relatifs & ces dimensions.

Il assure auprés des étudiants une fonction d’accueil et de référence par rapport aux
intervenants internes et externes du collége. ,

}

Qualifications requises

Etre membre de la Corporation professionnelle des psychologues du Québec.

Quelques attributions caractéristiques

Le psychologue assiste I'étudiant dans V'utilisation de ses ressources personnelles pour
faire face & une situation problématique; il crée un climat facilitant l'intégration d'une
expérience. Il administre au besoin des tests psychométriques ou psychologiques.

Au besoin, il référe Pétudiant & d'autres organismes, tels les départements de santé
communautaire, les centres de services-sociaux, les centres hospitaliers.

Il anime et conseille le milieu dans le but de favoriser le développement de la santé
mentale. |l participe & des études de cas a l'intérieur d'une équipe multidisciplinaire. i
monte et tient a jour le dossier des étudiants en ce qui concerne son secteur. -

En collaboration avec les autres intervenants concernés, il développe et anime des
activités favorisant le cheminement personnel et scolaire de I'étudiant.

Sur demande, il assiste les enseignants dans une meilleure compréhension de I'aspect,
relationnel enseignant/étudiant. ' -

M Les professionnels qui ne sont pas membres de la Corporation professionnelle des
psychologues du Québec doivent porter le titre de conseiller en adaptation scolaire.
Conformément au Code des, professions, ces. protessionnels ne peuvent utiliser le
titre de psychologue. Les qualifications requises dans ce cas sont les suivantes:
posséder un dipléme universitaire terminal de premier cycle dans une discipline
appropriée, notamment en psychologie. ’
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SPECIALISTE EN MOYENS ET TECHNIQUES D'ENSEIGNEMENT

/

Nature du travail

Les emplois de spécialistes en' moyens et techniques d'énseignement comportent plus
spécifiquement le développement, I'animation, 'organisation, la planification, la coordina--
tion et I'évaluation des activités d’un centre de documentation ou des actlvnés relatives a
I'utilisation des moyens. et techmques d enselgnement '

il coordonne Iappllcatlon des techniques et des méthodes propres aux sciences de la
bibliothéconomie ou de la documentation en vue de sélectionner, conserver, classifier,
cataloguer, organiser et rendre accessible la documentauon de la blbllothéque ou du
centre de documentatlon

gualiﬁcations reguises

Détenir un dlplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spemallsatlon'
approprlé a I'emploi, notamment en : .

- bibliothéconomie )

- sciences de la documentation
- audio-visuel

- technologie éducative

Attributions caractéristiques

 Dans le domaine dela documentation sous toutes ses formes, le spécialiste en moyens
‘et techniques d'enseignement voit & linitiation ‘des enseignants et des étudiants a
Futilisation du centre de documentation et aux diverses formes de langages : visuel,
sonore, cnnematographlque télévisuel, etc. -1l voit aussi a les assister dans.leurs
recherches.

Il communique I'habitude de la recherche de la documentation nécessaire & un
apprentissage autonome. Il doit créer les instruments nécessaires a l'accessibilité de la
documentation. Il est responsable de I'élaboration de bibliographies et doit effectuer les
recherches blbhographlques ,

'En collaboration avec les personnes concermées, il effectue les choix dans I'amélioration
des collections (livres, périodiques, microfilms efc.).

Dans le domaine des moyens et techniques d'enseignement,-il développe le matériel
didactique en conformité avec les programmes d’ enselgnement Il voit & I'évaluation_de
I'équipement. 1l conseille sur la production audio-visuelle; a cette fin, il peut ;ouer le role
- de concepteur-réalisateur. ’
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En collaboration avec le personnel concerné, il analyse les besoins du milieu, propose des
plans de développement et de perfectnonnement et anime le milieu en vue d'une utilisation
des moyens et techniques d’enselgnemem qui soit efflcace et appropriée aux objectifs
pédagoglques des mstntutnons

- Dans tous les domaines, il voit & Forganisation et au contréle de I inventaire, des achats
des commandes, des arrivages, du catalogage et de la classification. 1l effectue les études
et recherches appropriées et rédige ies mémoires et les rapports relatifs au développe-
ment, a |ut|I|satlon et ala promotlon du centre. .

1l coordonne le personnel rattaché a son secteur d’activités. ‘
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' TRAVAILLEUR SOCIAL A ) .
(ou agent de service social) m : :

Nature du travail.

Les emplois de travallleur social (ou d'agent de service social) comportent plus
spécufuquement le dlagnostlc des causes de dysfonctionnement social manifesté chez.
certains étudiants ou groupes d'étudiants, I'analyse de l'influence de I'environnement social -
ou familial sur le comportement.de ces étudiants, la réalisation ou la collaboration & la
réalisation de programmes d’action appropnes aux srtuatlons a corriger. :

Qualifications remuses

Etre membre de la Corporatuon professuonnelle des travailleurs sociaux du Québec

Quelques attnbutuons _caractéristiqu es

Le travailleur social (ou l’agent de service socual) au moyen de 'approche mdwuduelle ou
_de groupe, vise a ce que Pétudiant actualise au maximum son potentlel surtout dans ses
dimensions personnelles, familiales et sociales. .
1
Il présente les recommandations qu il juge appropriées afln que Ietudlant profite le plus
plemement possible de Iexpénence scolaire.

~

Il sensibilise et anime le milieu quant a certains problémes socio- scolaares tel celui de
Fabsentéisme. : i

Ii regoit et analyse les demandes d'aide qui lui sont soumises, recherche et applique les”
_ solutions appropriées et, dans certains cas, réfere les étudiants & des organismes
. spécialisés avec lesquels il collabore. . ,

I maintient & jour le dossier des cas dont il a la responsa_bilité.

™ Les professionnels qui ne sont pas membres de la Corporation professnonnelle des
travailleurs sociaux du Québec doivent porter le titre d'agent de service social. -
Conformément au Code des professions, ces professionnels.ne peuvent utiliser le
titre de travailleur social. es qualmcatuons requises, dans ce cas, sont les
suivantes : posséder un dipléme universitaire terminal de premier cycle dans une
discipline approprlée notamment en service social.
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ANNEXE "A"

" ~ AVANCEMENT ACCELERE D’ECHELON

" A) PRINCIPES ' \

1.

4

L'avancement accéléré d'échelon est possible pour deux (2) motifs :

- pour rendement exceptionnel;
. pour études additionnelles.

L’avancement accéléré d’échelon pour rendement exceptionnel est la reconnais-
sance par le Collége que le professionnel a fourni au cours de la période suivant
la derniére évaluation 'un rendement qui doit &tre souligné a cause du caractére
exceptionnel de l'effort fourni et des résultats-obtenus.

Un avancement accéléré d'échelon est possible entre autres lorsque le

~ professionnel a acquis, dans une institution reconnue, une année de scolarité
. additionnelle au diplome umvers:talre requis. par le corps d'emplois du
‘professmnnel concerné

B) PROCEDURE : )

Le College établit la procédure a suivre pour Pobtention d'un avancement
accéléré d’'échelon.

Tout avancement accéléré d'échelon prend effet a4 la date d’avancement
d'échelon du professionnel.

Le College informe’ le professnonnel par écrit qu'il bénéficie d’'un avancement
accéléré d’'échelon.

A moins de circonstances exceptionnelles, aucun avancement accéléré

" d’échelon ne peut étre accordé rétroactivement. De méme, il doit étre accordé

seulement si les éléments le permettant sont connus avant la date d’avancement
d'échelon.

L'augmentation de traitement résultant d’'un avancement accéléré d'échelon
prend effet & la date d’'avancement d'échelon du professionnel. -
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