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PREAMBULE

La Fédération des cégeps et la FEC (CEQ) ont convenu en date du 5 septembre 1989 de
la production d’un texte unique contenant 'ensemble des dispositions nationales et locales,
a savoir:

a)

b)

c)

9

l'entente intervenue nationalernent;

en ce qui conceme les matiéres suivantes: Ancienneté, Grief et Arbitrage, la
Fédération des cégeps et la FEC (CEQ) ont ultérieurement fait aux parties locales
la.recommandation figurant a 'annexe XlI-2 du présent texte;

de plus, en ce qui concerne les matiéres suivantes: Département, Rencontre entre
le Collége et le Syndicat, Harcélement sexuel, Mesures disciplinaires, Santé et
sécurité, elles sont précédées du préambule suivant:

*Les dispositions suivantes sont I'objet d’'une recommandation de
la Fédération des cégeps et la FEC (CEQ) et sont soumises &
l'application de I'article 59 de Ia loi 37, si elles sont agréées et
signées par les parties locales.”

enfin, en ce qui concerne les dispositions relatives aux autres matiéres de I'Annexe
A, elles sont précédées du préambule suivant: - .

‘Les dispositiohs suivantes sont soumises & | "application de
larticle 59 de Ia loi 37, a moins qu ‘'une entente différente soit
intervenue entre les parties locales.*
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CHAPITRE 1-0.00 - INTERPRETATION

~

Article 1-1.00 - Interprétation

1-1.01 :

La convention collective est consmuée de I'ensemble des clauses convenues entre Ies
- parties nationales, des clauses qui portent sur les salaires et échelles de salaires, des
~ clauses convenues entre les parties et des clauses soumises & I'application de l'article 59
de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public
et parapublic (L.R.Q., c. R-8. 2)

1-1.02
Les présentes stipulations sont rédigées selon des ragles d’écriture dlfférentes de celles -
qui ont été utilisées antérieurement de fagon & améliorer la qualité-du frangaus et a tenlr
compte de la fémnmsauon :



Article 1-2.00 - Définitions

1-2.01 Anclenneté aux fins des modalités de la sécurité d’emplol

Temps accumulé en années et en jours pendant lequel 'enseignante ou 'enseignant a été,
a titre d'enseignante ou d'enseignant, & I'emploi du Collége, d'un établissement auquel le
Collége succéde ou & I'emploi d'un autre collége et transféré conformément a la
convention collective.

1-2.02 Année d'engagement

Période de douze (12) mois prévue au contrat mdwnduel de travail durant laquelle
l'ense:gnante ou F'enseignant est & 'emploi du Collége.

\

1-2. 63 Khnée d’enselgnemént

Pénode de dix (10) mois de dtspomblhté au sens de Ia conventlon collective & l'intérieur
d'uhe année d’engagement.

1-2.04 Charge d’enseignement & pourvolr

Charge d’enseignement créée ou laissée vacante par le départ, le congé ou la libération
d'une enseignante ou d'un enseignant.

1-2.05 Colldge
Le Collége d’enseignement général et professionnel institué en

vertu de la Loi sur les colléges d'enseignement général et professnonnel (L.R.Q., ¢. ¢c-29)
et ayant son siége social & .

1-2.06 Con_gédlement

Sanction: dont leffet est de mettre fin, pour cause, au contrat d’engagerﬁent d'une
enseignante ou d'un enseignant.

1-2.07 Discipline

Domaine du savoir identifié & 'annexe V-1.



1-2.08 Enselgnante ou enselgnant
Personne engagée par le Collége pbur y dispenser de 'enseignement.

1-2.09 Enselgnante ou enseignant charqgé de cours

Enseignante ou enseignant engagé a ce titre par le Collége qui assume, en plus de sa
prestation de cours, la correction et la surveillance des examens et des travaux dans la
discipline enseignée.

1-2.10 Enseignante ou enseignant A I'édui:'atlon des adultes

Sous réserve de I'Annexe VII-2, enseignante ou enseignant chargé de cours engagé par
le Colldge pour y donner 'enseignement de cours publiés dans les Cahiers de enseigne-
ment collégial, de cours conduisant & I'obtention d’'un dipléme d'études collégiales (DEC)
ou & I'obtention d’'une attestation d'études collégiales (AEC), de cours faisant. partie d’'un
module de formation reconnu par la ou le ministre, ou d’activités de mise a niveau dont
le nombre d’unités est déterminé par la ou le ministre et ce, pour les cours offerts aux
éléves inscrits a I'éducation des adultes -

1-2.11 Enselgnante ou enselgnant régulier -

Personne engagée par le Colldge pour y dispenser de enseignement régulier.

1-2.12 Enselgnante ou enseignant remglagan

Enseignante ou enselgnam a temps complet dont au moins une pame de la charge
annuelle est constituée du remplacement d'une enseignante ou d'un enseignant ou
d'enseignantes ou enseignants bénéficiant d'un congé ‘ou d'une hbératuon avec ou sans
salaire. , .

1-2.13 Enselgnante ou enseignant & temps complet

Enseignante ou enseignant engagé a ce titre par le Collége par un contrat d’erigagement
de douze (12) mois afin d’assumer une charge compléte conformément & la convention
.collective.

Toutefois, 'enseignante ou 'enseignant engagé avant le 1er octobre.pour assumer une
charge complete détient un contrat & temps complet sauf pour le salaire. :

De méme, I'enseignante ou I'enseignant engagé par le Collége pour deux (2) bleines'
charges-session, au cours d'une méme année d'engagement, est une enselgnante ou un
enseignant & temps complet.
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De plus, I'enseignante ou Penseignant & temps partiel dont la charge individuelle totale
définie & la clause 8-5.01 atteint quatre-vingts (80) au cours d'une année d’ engagement
devient enseignante ou enseignant a temps complet. .

1-2.14 Enseignante ou enseignant a temps game

Sous réserve de la clause 1-2.13:

a) enselgnante ou enseignant engagé a ce titre par le Colleége par un contrat de moins
de douze (12) mois, mais pour une charge a I'enseignement régulier équivalente a
celle d'une enseignante ou d'un enseignant & temps complet et qui assure une
disponibilité conforme & la convention collective;

ou
b) enseignante ou enseignant engagé & ce titre par le Collége par un contrat de douze
(12) mois ou moins, pour assumer une charge a I'enseignement régulier inférieure a

celle de l'enseignante ou de l'enseignant & temps complet et qui .assure une
disponibilité conforme & la convention collective.

1-2.15 Expérience pertinente

Expérience professionnelle ou industrielle en relation avec la discipline enseignée.

1-2.16 Fédération des cégeps

La Fédération des colléges d’enseignement général et professionnel.

1-2.17 Gouvernement

Le gouvernement du Québec.

1-2;18 Jours ouvrables

Du lundi au vendredi inclusivement & I'exception des jours fériés proclamés par I'autorité
civile ou fixés par le College durant 'année d'engagement.

1-2.19 Ministére

Le ministére de I'Education.



1-2.20 Ministre

La ou le ministre de I'Education.

1-2.21 Partie gatronale nationale
Le Comité patronal de négociation des colldges, institué en vertu de Ia Loi sur le régnme

de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic
(L.R.Q, c. R-8.2).

1-2.22 Partie syndicale nationale, FEC (CEQ) ou Fédération ~

La Fédération des enseignantes et enseignants de Cégeps (CEQ)

1-2.23 Parties

Le Collége et le Syndicat.

1-2.24 Poste disponible

Charge annuelle d’enseignement a pourvoir & temps complet :

a)’ créée par lattribution de P'équivalent temps complet de une (1) enseignante ou de un
(1) enseignant & une discipline par la répartition prévue 3 l'article 8-4.00 ou
ultérieurement & la suite d’'une augmentation dmscnptlons aux cours ou aux
programmes, selon le cas;

ou

b) laissée vacante de fagon définitive par le départ de la ou du titulaire du"poste.

Pour une année d'enseignement donnée, aucun boste disponible ne “beui étre comblé
aprés le 30 septembre.

1-2.25 Présentes stipulations

N
Stipulations négociées et agréées & I'échelle nationale conformément a la Loi sur le régime
de négociation des conventions collectives .dans les secteurs public et parapublic
(LR.Q., c. R-8.2). .

1-2.26 Salaire brut de un (1) jour ouvrable

Salaire annuel brut divisé par deux cent soixante (260).

4



1-2.27 Salaire ou traitement

Rémunération en monnaie courante établie selon les taux, les échelles et versée selon les
modalités de la présente convention collective.

1-2.28 Syndicat

Le syndicat des enseignantes et enseignants accrédité dans le Collége.



CHAPITRE 2-0.00 - JURIDICTION

Article 2-1.00 - Champ d’application

2-1.01

La présente convention collective régit 'enseignante ou I'enseignant salarié au sens du |
Code du travail a I'emploi du Collége et visé par l'accréditation émise. en faveur du
Syndicat & moins de stipulations a I'effet contraire. ,

2-1.02 '

L'enseignante ou I'enseignant qui donne un cours autre qu'un cours publlé dans. les
Cahiers de I'enseignement collégial, autre qu'un cours conduisant & l'obtention d'un
diplome d'études collégiales (DEC), autre qu'un cours conduisant & I'obtention d'une
attestation d’études collégiales (AEC), autre qu'un cours faisant partie d'un module de
formation reconnu par la ou le ministre, ou autre qu'une activité de mise a niveau dont le
nombre d'unités est déterminé par la ou le mmustre n'est pas assujetti a la convention
collective. -

2-1.03

Lorsque 'une ou l'autre des paities demande a la ou au commissaire general du travail
de statuer si une salariée ou un salarié est compris dans F'unité de négociation, le statut
antérieur de cette salariée ou de ce salarié est maintenu jusqu'a la décision de la ou du
commissaire du travanl

2-1.04

Malgré la clause 2-1.02, 'enseignante ou I'enseignant qui donne des cours de I'ordre
d'enseignement secondaire a I'Ecole quebécouse du meuble et du bois ouvré du Cégep
de Victoriaville bénéficie des dispositions de la présente convention collective.



Article 2-2.00 - Reconnaissance

2-2.01

La FEC (CEQ), la Fédéraﬂon des cégeps et la ou le Ministre sont compétents pour traiter
de toute question relative a I'application et & I'interprétation des présentes stipulations ainsi
que de toute question d'intérét commun.

2-202

Aux fins de la clause 2-2.01, la FEC (CEQ) peut demander, par écrit, de rencontrer au
niveau national les représentantes ou représentants de la Fédération des cégeps et de la
ou du Ministre. Celles-ci-ou ceux-ci recoivent la FEC (CEQ) dans les dix (10) jours
ouvrables suivant la demande et un procés-verbal est produit dans les dix (10) jours
ouvrables qui suivent.

De la méme fagon, les représentantes ou représentants de la Fédération des cégeps et
de la ou du Ministre peuvent demander, aux mémes conditions et aux mémes fins, de
rencontrer la FEC (CEQ).

2-2.03

Avant de procéder & une consultation de I'ensemble des enselgnantes et enseignants, la
ou le Ministre ou la Fédération des cégeps en informe la FEC (CEQ), lors d’une rencontre
prévue 4 la clause 2-2.02.

A Poccasion de cette rencontrs, un exemplaire des instruments devant servir a la
consultation est remis a la FEC (CEQ).

2-2.04 '

A la demande de I'une ou Fautre des parties nationales, les représentantes ou représen-
tants de la ou du Ministre rencontrent la FEC (CEQ) pour lui fournir I'information relative
a un projet que la ou le Ministre se propose de mettre en oeuvre et qui, par sa nature, est
susceptible de modifier les conditions d'exercice de la charge d'enseignement des
enseignantes et enseignants.

Un délai de quatre (4) mois dont s'écouler entre la rencontre et le moment ou le projet
prend effet.

Reconnaissance des parties locales

- Les dispositions sulvantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
a4 moins qu’une entente différente soit Intervenue entre les parties locales.

2-2.05

En matiére de négociation et d’application de la présente convention collective, le Collége
reconnait le Syndicat comme représentant exclusif des enseignantes et enseignants visés
par l'accréditation.



2-2.06

Le Syndicat reconnait le droit du Collége a I'exercice de ses fonctlons de direction,
d’'administration et de gestion de fagon compatible avec les dispositions de la présente
convention. ’

2-2.07 °
A moins qu'une enseugnante ou un enseignant ne soit appelé a faire partie a titre de
consultante ou consultant, d'un comité formé par le Collége, & moins que la loi ou la
convention collective n'y pourvoie autrement, le Syndicat est seul habilité a désigner des
enseignantes ou enséignants comme membres de ces comités.

t
2-208
Le Collége informe préalablement le Syndicat de toute consultation des enseignantes ou
enseignants qu'il entend mener ou de toute consultatnon des enseignantes et enseignants _
a laquelle le Collége contribue.
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Article 2-3.00 - Non-discrimination

2-3.01

Ni le Collége, ni le Syndicat n'exercent ni directement, ni indirectement de contrainte,
‘menace, discrimination ou distinction injuste contre une enseignante ou un enseignant a
cause de sa race, de son origine ethnique, de sa condition sociale, de sa nationalité, de
sa langue, de son sexe, de son état de grossesse, de son état civil, de ses liens de
parenté, de ses orientations sexuelles, de sa situation parentale, de son age, d'un
handicap physique, de ses croyances, de ses opinions, de ses actions politiques, de
l'exercice de ses libertés académiques, de I'exercice d'un droit ou de I'accomplissement
d’'une obligation que Iui reconnait ou lui impose la présente convention collective ou la Loi.
2-3.02 : .

Malgré ce qui précéde, toute distinction, exclusion ou préférence, établie par des
programmes ou mesures particuliéres d’accés a I'égalité dont le Syndicat et le Collége
conviennent pour améliorer la situation de personnes désavantagées en tant que groups,
est réputée non discriminatoire.



11 -

Article 2-4.00 - Accés 2 I'égalité

2-4.01 - ,

Les parties forment un comité consultatif d’accés a I'égalité qui regroupe des représentan-
tes ou représentants du Collége et de chacune des catégories de personnel du Collége
intéressées a y participer. 1l ne peut y avoir qu’un seul comité au Collége.

2-4.02
Ce Comité a pour mandat :

a) d'étudier tout probléme d’accés a I'égalité soumis par une des parties au Comité,;
b) de faire au Collége toute recommandation utile;
c) d'élaborer, si nécessaire, un programme d'accés a l'égalité.
2-4.03
Avant d'élaborer, si nécessaire, un programme d accés a I'égalité, le Comité effectue une
analyse diagnostique qui comprend :
- une analyse des effectifs;
- une analyse de disponibilité :
- lanalyse utilisée est celle produite par-le Comité consultatlf national
" prévu A la clause 2-4.07,
- une analyse du syétéme d’emploi.
2-4.04 ‘ ‘ .
Si le College décide d’|mplanter un programme d'accés a I'égalité, il doit implanter le .
programme élaboré par le comité.
Ce programme comprend notamment :
a) des mesures de correction :
- des mesures d’égalité des chances;
- des mesures de redressement;
- des mesures de soutien;

b) un échéancier de’ réalisation;

¢) des mécanismes de contrble qui permettent d'évaluer les progrés réalisés et les
difficultés rencontrées.
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2-4.05
Une mesure d'un programme d’accés a I'égalité qui ajoute, soustrait ou modifie les
-présentes stipulations, ne prend effet que s'il y a une entente entre les parties nationales.

Une mesure d'un programme d'accés a I'égalité qui ajoute, soustrait ou modifie une autre
disposition de la conventlon collective ne prend effet que s'il y a une entente entre les
parties.

2-4.06 :

Les parties nationales forment un comité consultatif national d’accés & I'égalité. Il est
composé de deux (2) enseignantes ou enseignants désignés par la FEC (CEQ), de
représentantes ou représentants désignés par le Ministére et par la Fédération des cégeps
~ et de deux (2) enseignantes ou enseignants désignés par la FNEEQ (CSN), de deux (2)
enseignantes ou enseignants désignés par la FAC, si ces fédérations le désirent.

2-4.07 - ,
Le Comité consultatif national a- pour mandat :

aj d’actualiser, en lien avec la Commission des droits de la'personne et des droits de la
jeunesse, 'analyse de disponibilité;

b) de produire un portrait statistique du personnel ensergnant y incluant la présence des
femmes dans les disciplines des secteurs non-traditionnels;

c) de soumettre un rapport d'analyse sur l'implantation des programmes d’accés a
- légalité dans les colléges, en tenant compte de l'intégration des femmes dans les
disciplines des secteurs non-traditionnels pour les colléges ayant un tel programme;

d) de faire toute recommandation utile aux parties nationales.

2-4.08

Aux fins des travaux du Comité consultatif national, la FEC dispose d'une libération
annuelle de. zéro virgule cing (0,5) enseignante ou enseignant a temps complet ou
I'équivalent.

2-4.09
Un membre du Comité n’a droit & aucune rémunération pour ses services a ce titre, mais
son employeur lui verse son salaire pendant la durée de sa libération.

2-4.10
Les frais de déplacement et de séjour des membres du Comité sont assumés par leur
employeur respecrlf selon le régime arrété par les parties nationales.

2-4.11
Chaque membre du comité conserve les droits et les avantages que procure une année
d’engagement.
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. Article 2-5.00 - Harcélemen{ sexuel

Les dispositions suivantes sont I’'objet d’une recommandation de la Fédération des
cégeps et la FEC (CEQ) et sont soumises & I'application de I'article 59 de la loi 37,
si elles sont agréés et signées par les parties locales.

2-5.01
Le harcélement sexuel se définit par toute avance sexuelle non désirée ou lmposée qui
peut prendre la forme de sollicitations verbales ou gestuelles.

'2-5.02 : '

’ L'ensengnante ou I'enseignant a droit & un milieu' de travall exempt de harcélement sexuel; -
a cet effet, le collége prend les moyens raisonnable’s 'en vue de favoriser un milieu de
travail exempt de harcélement sexuel ou en vue de faire cesser tout harcélement sexuel
porté & sa connaissance. :

2-5.03
Les parties reconnaissent que le harcélement sexuel est un acte repréhen5|ble et
s'efforcent d’en décourager ia pratique en milieu de travail.

2-5.04 :

Les parties collaborent pour prévenir les situations de harcélement sexuel notamment par
la mise sur pied de moyens appropriés de sensibilisation et de formatlon a etre convenus -
entre elles. . )

- 2-5.05

A la demande de la partie syndicale, le collége forme un comnté dont Ie réle est :

a) de lui faire des recommandations sur tout sujet relatif au harcelement sexuel;

b) d'élaborer et de recommander une pdlitique pour contrer le harcélement sexuel,
comportant notamment des mécanismes de traitément des plaintes.

Toutefois, le comlté ne traite pas IUI méme les plaintes de harcélement sexuel.

Le comité peut regrouper des représentantes ou représentants de chacune des catégones
. de personnel, des étudiantes et étudiants. .
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CHAPITRE 3-0.00 - PREROGATIVES SYNDICALES

Article 3-1.00 - Déléquée ou déléqué syndical

3-1.01

Le Syndicat peut nommer une enseighante ou iin enseignant a Iemplo: du Colldge a titre
de déléguée ou de délégué syndical et, le cas échéant, une ou un substitut pour le
représenter, conformément au présent article. S'il le fait, il en informe le Collége.

3-1.02

Le syndicat peut faire ces nominations pour chague campus au sens de I'annexe lil-1 ou
sous-centre, au sens de I'annexe Ili-2.

3-1.03

-La déléguée ou le délégué syndical ou son substitut représente le Syndicat dans
" Fapplication et dans l'mterprétatnon dela présente convention collective, notamment dans
le cas de grief. ) i .
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Article 3-2.00 - Activités syndlcaies .

3-2.01

En.cas d'impossibilité de discuter de son grief en dehors des heures de disponibilité, une
‘enseignante ou un enseignant peut s'absBnter de son travail, sans perte de salaire ni
remboursement par le Syndlcat pour la période de temps ol sa présence est requise a
cette fin. .

- 3-2.02

La représentante ou le représentant du Syndicat qui accompagne une enseignante ou un
enseignant lors de la présentation ou de la discussion de son grief peut s'absenter de son’
travail, aprés avoir donné un avis au Collége dans un délan raisonnable, sans perte de
salaire ni remboursement par le Syndicat. ;

3-2.03

La requérante ou le requérant d'un grief en audition devant un tribunal d'arbitrage et
une (1) représentante ou un. (1) représentant officiel du Syndicat peuvent s'absenter de
leur travail, aprés avis au Collége, sans perte de salaire ni remboursement par le Syndncat
afin de pamclper aux séances d'arbnrage

3-2.04 .
L'enseignante ou I’ensengnant appelé é témoigner devant un tribunal d'arbitrage peut
s'absenter de son travail, aprés avis au Collége, sans perte de salaire ni remboursement
par le Syndicat. La durée de sa disponibilité est alors dictée par les ex|gences du tribunal
d'arbitrage. 4 ‘

3-2.05 . ’

L'enseignante ou l'enseignant membre d'une commission ou d’un comsté prévu aux
présentes stipulations peut s’absenter de son travail, sans perte de salaire ni rembourse-
ment par le Syndicat, pour participer & une réunion selon la convocation.

3-2.06 :

Une enseignante ou un enseignant peut sabsenter sans perte de salaire mals avec
remboursement par le Syndicat, si cette absence empéche d'étre présent & une activité
prévue a son horaire, afin de pamclper a des activités syndicales officielles, pourvu que .
la demande en soit faite en temps opportun et que 'absence ne porte pas préjudice grave
a4 sa charge et a la bonne marche du Collége.

3-2.07.

Une demande de congé pour actnvnés syndlcales est signée par I'enseignante ou
Penseignant et approuvée par une représentante ou par un représentant autorisé du
Syndicat.
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3-2.08
Une autorisation d'absence pour actlvnés syndlcales nationales peut étre refusée :

a) sil'enseignante ou I'enseignant a déjé bénéficié, pendént I'année d’enseignement en
cours, d'autorisations d’absences ou de congés pour activités syndicales locales ou
nationales, d’'une durée totale de trente-cinq (35) jours ouvrables;

b) si la demande porte sur une duree excédant cing (5) jours ouvrables consécutifs.
. La présente clause ne s applnque pas aux membres du Bureau exécutif de la FEC (CEQ)

3-2.09

Le Collége libére, sans perte de salaire mais avec remboursement par le Syndlcat une
enseignante ou un enseignant pour une étude ou un travail syndical national sur avis
produit par le Syndicat ou la FEC (CEQ). L'avis de libération est adressé au moins vingt
et un (21) jours a 'avance si le remplacement est soumis a I'affichage et a la sélection et
au moins dix (10) jours & Favance dans les autres cas. La date de retour de cette
enseignante” ou de cet enseignant est déterminée au moment de sa demande de
libération. Sila durée de la libération excéde une (1) sessnon le retour au travall coincide
avec le début d’une session. .

Ces dispositions peuvent s’appliquer a plus d’'une (1) enseignante ou d’un (1) enseignant
a la fois.

3-2.10

Les membres du Bureau exécutif de la FEC (CEQ) obtiennent de leur collége respectif,
pour la durée de leur mandat, un congé avec salaire, non remboursable par le Syndicat,
ne totalisant pas plus de cinquante-six (56) jours ouvrables pour I'ensemble de ces
membres par année d’enseignement, a la condition que ces absences ne causent pas un
préjudice grave a leur charge. Ceci ne s'applique pas au membre de la FEC (CEQ) libéré
a plein temps par son Collége.

3-2.11

Si une enseignante ou un enseignant est élu & un poste de membre du Bureau national
de la CEQ ou du Bureau exécutif de la FEC (CEQ) ou & un autre poste électif de ces
organismes, le Collége, sur demande adressée A cette fin au moins vingt et un (21) jours
a l'avance, libére cette enseignante ou cet enseignant avec salaire remboursable par le
Syndicat. Cette libération est renouvelable d’année en année pour la durée du mandat.

Les mémes dispositions s'appliquent a chaque enseignante ou enseignant désigné bar la
CEQ ou la FEC (CEQ) pour remplir une fonction syndicale non .élective.

3-212
Quand une enseignante ou un enseignant libéré désire reprendre son poste, elle ou il
donne au Collége un préavis de vingt et un (21) jours si sa fonction syndicale est élective.
Dans le cas d’'une fonction non élective, le retour au travail coincide avec le début d'une
session. -
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Si 'enseignante ou I'enseignant cesse d'exercer ses fonctions syndicales non électives et
qu'il lui est impossible de reprendre immédiatement son poste d’enseignante ou
d'enseignant & cause des conditions prévues au paragraphe précédent, cette enseignante
ou cet enseignant bénéficie alors d’un congé sans salaire & compter de la date ou le
Colldge est officiellement avisé de cette situation par Forganisme pour lequel 'enseignante
ou l'enseignant est libéré.

Pendant ce congé sans salaire, I'enseignante ou I'enseignant bénéficie des droits qui
étaient les siens comme enseignante ou enseignant libéré avec salaire.

De plus, et aux mémes conditions, dans le cas de retour prévu a la présente clause, le
Collége accorde, sur demande présentée au moment prévu pour le préavns de retour, un
congé sans salalre d’'une durée maximale d’un (1) an. -

3-2.13

A titre de remboursement de salaire prévu au présent artlcle le Syndlcat paie au Collége
le salaire brut de celle ou de celui qui remplace I'enseignante ou I'enseignant visé pour la
période en cause.

3-2.14 :

Les sommes dues par le Syndlcat au Collége a titre de remboursement de salaire sont
payées dans les trente (30) jours de Penvoi au Syndicat d'un état de compte mensuel
détaillé indiquant les noms des enseignantes ou des ense|gnants absents, la durée de leur
absence, les noms des enseignantes ou des enselgnants qui ont fait le remplacement et
le montant a verser. :

3-2. 15

A la demande de la FEC (CEQ), faite dans un déla: de cing (5) jours ouvrables a moins
d'entente contraire, le Colldége libére sans perte de salaire mais avec remboursement par
le Syndicat une enseignante ou un -enseignant pour agir a titre de procureure ou de-
procureur ou a titre d’assesseure ou d'assesseur syndical. Cette libération comprend la
préparation, l'audition et les séances d'arbitrage pour la procureure ou pour le procureur.

Pour l'assesseure ou pour l'assesseur, elle comprend les .séances d'arbitrage et les
délibérés subséquents. .

3-2.16

L'enseignante ou I'enseignant qui bénéflcne d’une libération, d'une absence ou d'un congé
prévus au présent article, conserve les droits prévus a la convention collective & moins de
dispositions particulieres & I'effet contraire.

3-2.17

Le nombre d'enseignantes et enseignants obtenu par Iapplncatnon de l'article 8-4.00
comprend des ressources qui peuvent, par entente entre les partaes étre utlllsées auxfins .
de libération pour le fonctionnement interne du Synducat
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Activités locales

Les dispositions sulvantes sont soumises a | "application de I'article 59 de Ia loi 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

3-2.18 )

En cas d'impossibilité de discuter de son grief en dehors des heures de disponibilité, une
enseignante ou un enseignant peut s'absenter, sans perte de salaire ni remboursement
par le Syndicat, pour la-période de temps ol sa présence est requise a cette fin.

3-2.19 .

La représemante ou Ie représentant du Syndicat qui accompagne une enseignante ou un
enseignant lors de la présentation ou de la discussion de son grief peut s'absenter de son'
travail, aprés avis au Coliége dans un .délai raisonnable, sans perte de salalre ni
remboursement par le Syndicat.

3-2.20

La requérante ou le requérant d’un grief en audition devant un tribunal d' arbltrage et une
représentante ou un représentant officiel du Syndicat peuvent s’absenter de leur travail,
aprés avis au Colldége, sans perte de salaare ni remboursement par le Syndlcat afin de
- participer aux séances d'arbitrage.

3-2.21

L'enseignante ou I'enseignant appelé a témoigner devant un tribunal d'arbitrage peut
s'absenter de son travail, aprés avis au Collége, sans perte de salaire ni remboursement
parle Syndlcat La durée de sa dlsponlbnhte est alors dictée par les exigences du tribunal
d’arbitrage.

3-2.22

L'enseignante ou I'enseignant membre de I'exécutif du Syndicat, la déléguée ou le délégué
syndical, sa ou son substitut peuvent s'absenter de leur travail, sans perte de salaire ni
remboursement par le Syndicat, pour participer & une rencontre avec les représentantes
ou représentants du Collége. ,

3-2.23

L'enseignante ou Ienselgnant membre d'une commission ou d'un comité prévu a la
présente convention peut s'absenter de son travail, sans perte de salaire ni rembourse-
ment par ie Syndicat, pour participer & une réunion selon la convocation.

" IIen est de méme pour les représentantes ou représentants du Syndicat désignés en
vertude la clause 4-3.02.

3-2.24

Une enseignante ou un enseignant nommé ou élu & une fonction syndicale, au niveau des
activités du Syndicat, peut, aprés avis au Collége, s'absenter de son travail, sans perte de
salaire mais avec remboursement par le Syndicat, si cette absence 'empéche d'étre
présent & une activité prévue & son horaire.
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3-2.25

Une enseignante ou un enseugnant peut s'absenter, sans perte de salaure mais avec
remboursement par le Syndicat, si cette absence I'empéche d'étre présent a une activité
prévue a son horaire afin de participer a des activités syndicales officielles pourvu que la
demande en soit faite en temps opportun et que I'absence ne porte pas préjudice grave
a sa charge et a la bonne marche du Collége.

3-2.26
Une demande de congé pour activités syndicales doit étre signée par I’enselgnante ou
I'enseignant et approuvée par une représentante ou un représentant autorisé du Syndicat.

3-2.27
Cette autorlsanon d’absence peut étre refusée

a) si I'enseignante ou I'enseignant a déja bénéficié, pendant 'année d'enseignement en
cours, d'autorisations d'absences ou de congés pour activités syndicales, d'une durée
totale de trente (30) jours ouvrables; .

b) sila demande porte sur une durée excédant cinq (5) jours ouvrables consécutnfs

K

La présente clause ne s apphque pas aux membres du Bureau exécutuf de la FEC (CEQ)

3-2.28

Au niveau local, les parties peuvent convenir de libérations pour Ie fonctlonnement interne
du Syndicat. Ces libérations se font 2 méme le nombre d’ enselgnantes et ensexgnants
alloué au Collége, sans remboursement par le Syndicat. :

Sans restreindre la portée de l'alinéa précédent, le nombre minimum d’ enseugnames ou
enseignants a temps complet ou I'équivalent ainsi libéré est Ie suivant :

- une(1) enselgnante ouun (1) ense|gnant pour un Coilége dont I'allocatnon est de cent
(100) enseignantes et enseignants et plus; o -

- 0,75 pour un Collége dont l'allocation est entre cmquante (50) et cent (100)
enselgnantes et enseignants; ;

- 0,5 pour un Collége dont l'allocation est de moins de cinquante (50) enselgnantes et
- enseignants.

3-2.29

A titre de remboursement de salaire prévu au présent article, le Syndicat pale au Col|ége
le salaire brut de celle ou celui qui remplace I'enseignante ou I'enseignant vusé pour la
période en cause. .



3-2.30

Les sommes dues par le Syndicat au Collége a titre de remboursement de salaire sont
" payées dans les trente (30) jours de I'envoi au Syndicat d’'un état de compte mensuel

détaillé indiquant les noms des enseignantes et enseignants absents, la durée de leur

absence, les noms des enseignantes ou ense:gnants qui ont fait le remplacement et le

montant a étre versé., .

3-2.31

Les parties conviennent que Fhoraire de prestations de cours ne prévoira pas de
prestations d'enseignement pour I'équivalent de cinq (5) périodes de cours consécutives
par semaine, pour les membres de I'exécutif du Syndicat, & la condition que le Collége soit
officiellement informé du nom des enseignantes ou enseignants visés en temps utile pour
I'élaboration de I'horaire de cours.

3-2.32

L'enseignante ou 'enseignant qui bénéficie d'une libération, d'une absence ou d'un congé
prévus au présent article, conserve tous_les droits prévus a la convention collective a
moins de dispositions particuliéres & I'effet contraire.
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‘ Article 3-3.00 - Droit de réunion, local et affichage

3-3.01

Le Collége met & la disposition du Syndicat un local adéquat que le Syndicat peut utiliser

aux fins de secrétariat général. L'équipement de ce local est déterminé par entente entre
le Coliége et fe Syndicat. De plus, I'entretien ménager usuel est assumé par le Collége.

3-3.02

Le Syndicat peut distribuer tout document aux enseignantes et enseignants en le déposant
a leur bureau, leur salle ou dans leur case respective. Le Syndicat peut utiliser les
services du courrier inteme’ pour la distribution dans les cases.

3-3.03

Le Collége permet au Syndicat d'utiliser ses services habituels dadressographle de
photocople d'|mpr|mer|e et d'audio-visuel, selon les normes de fonctionnement de ces
services.

Réunion et affich_a_gg

Les dispositions suivantes sont soumises a I’'application de I'article 59 de la loi 37,
a8 moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

' 3-3.04 |

Le Syndicat a droit de tenir des réunions pour les enseignantes et enseignants dans les
locaux du Collége moyennant un avis préalable. Cette utilisation est sans frais sauf si,
exceptionnellement, elle entraine des déboursés particuliers supplémentaires.

3-3.05 | :

Le Syndicat peut afficher & un ou des endroits appropriés mutuellement acceptables et
réservés exclusivement a cette fin tous les avis, bulletins, documents pouvant intéresser
les enseignantes et enseignants.



Article 3-4.00 - Cotisation syndicale

Les dispositions suivantes'sont soumises a I'application de I'article 59 de la lol 37, -
a moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

3-4.01 : -
Le Collége préléve sur le salaire de ‘chaque enselgnante ou enseignant régi par la
présente convention un montant égal & la cotisation fixée par le Syndicat.

3-4.02
Aux fins du présent article, le montant de la-cotisation syndicale correspond au taux ou au
montant qui est indiqué au Collége par avis écrit du Syndicat; cet avis indique de plus :

‘a) la date de la premiére retenue, date qui ne peut étre antérieure au-30e jour de la
réceptlon de l'avis par Ie College;

.b) le nombre de paies consécutlves sur lesquelles le Collége doit répartir cette cotisation.

3-4.03

Le College fait parvenir mensuellement.au Syndicat, au moyen d'un chéque payable au
pair, la somme des cotisations syndicales déduites a la source de chaque versement de
salaire. Ce chéque est remis au Syndicat entre le 1er et le 15e jour du mois; il porte le
montant mensuel pergu pour le mois précédent et est accompagné d'un état détaillé de
la cotisation. Une copie de cet état est transmise a la FEC (CEQ) tous les mois.

L'état détaillé indique : les noms et prénoms des enseignantes et enseignants, le numéro
d'assurance sociale, le salaire annuel, le salaire versé a chaque période de paie y
compris, le cas échéant, les rémunérations additionnelles ainsi que le montant de la
déduction syndicale individuelle. Par entente entre les pames, I'état détaillé peut aussi
comprendre d’autres informations.

3-4.04

Lorsque I'une ou Pautre des parties demande au commissaire général du Travail de statuer
si une enseignante ou un enseignant demeure couvert par I'accréditation, le Colleége
“continue de retenir la cotisation syndicale et de la remettre au Syndicat. Si I'enseignante
ou I'enseignant n'est pas couvert, selon la décision du commissaire du Travail, le Syndicat
lui rembourse le montant pergu.
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CHAPITRE 4-0.00 - DEPARTEMENT, INFORMATION, RENCONTRE ENTRE LE

COLLEGE ET LE SYNDICAT, SELECTION

Article 4-1.00 - Ressources allouées aux fins de la coordination départementale -

4-1.01

a)

b)

c)

d)

Aux fins du présent article, le Ministére alloue une (1) enselgnante ou un (1)

‘enseignant & temps complet ou I'équivalent par dix-neuf (19) enseignantes et

enseignants 3 temps complet ou P'équivalent alloués en vertu du premier (1er)
paragraphe de la clause 8-4.02, & lexclusion du nombre d'enseignantes et
enseignants 3 temps complet ou I'équivalent alloué aux fins d'encadrement par
application du deuxiéme (2e) paragraphe de la clause 8-4.01, pour assumer la charge

~ de coordination départementale.

Toutefois, les colleges, ainsi que le campus de Lennoxville du Coliége régional
Champlain, qui bénéficient d'une allocation inférieure & cing (5) enseignantes et
enseignants 4 temps complet ou I'équivalent en vertu de l'alinéa précédent sont
assurés d’'un minimum de cing (5) enseignantes et enseignants a temps complet ou
'équivalent aux fins de la coordination départementale

Cette allocation minimale ne s’applique pas au Centre matapédien d'études collégiales
d’Amqui ni a I'Ecole québécoise du meuble et du bois ouvré, division Montréal.

De plus, les coliéges dont les noms suivent regoivent aux fins de la coordination
départementale, une allocation supplémentaire de zéro virgule quatre-vingt-quinze
(0,95) enseignante ou enseignant a temps complet’ou I'équivalent pour chacune des
unités d’enseignement suivantes :

Colldges - ' Unités d’enseignement
Matane - . Centre matapédien' d'études collégiales.
Victoriaville Ecole québécoise du meuble et du bois

ouvré, division Montréal.

De plus, les colléges ou campus regoivent une allocation supplémentaire pour la
coordination des départements qui dispensent de I'enselgnement professionnel sous
forme de stages ou d'ateliers.

A moins d’entente entre les panies nationales, cette allocation est répartie de la
maniére prévue a 'Annexe IV-1.

($}]

A partager avec le Cégep de Rimouski selon des modalités convenues entre les deux coliéges.
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'4-1.02
Les ressources consenties aux fins de la coordination départementale s'ajoutent aux
ressources allouées en vertu de larticle 8-4.00.

" 4-1.03

Par entente entre les parties, une partie des ressources allouées en.vertu de la
clause 4-1.01 et de l'article 8-4.00 peut étre utilisée pour libérer des enseignantes ou des
enseignants aux fins de la coordination de programme telle que définie entre les parties.

Déganehen! et coordination départementale

Les dispositions suivantes sont I'objet d’une recommandation de la Fédération des
cégeps et la FEC (CEQ) et sont soumises & I'application de I'article 59 de la loi 37,
sl elles sont agréés et signées par les parties locales.

4-1.04

Aux fins de la présente convention, Ie département est constitué de I'ensemble des
enseignantes et enseignants de l'enseignement- réguller d'une ou de plusneurs disciplines
d'un Collége ou.d’un Campus. ;

4-1.05

Les critéres relatifs & la création des départements et & la fixation de leur nombre sont
établis par le Coliége aprés rencontre entre le Collége et le Syndicat selon la procédure
définie a l'article 4-3.00.

4-1.06

Les fonctions de 'assemblée départementale sont les suivantes :

1. définir ses régles de régie interne et former des comités, s'il y a Iiéu;

2. désigner les enseignantes ou enseignants appelés a siéger au comité de sélection
conformément a l'article 4-4.00;

3. assurer l'assistance professionnelle aux nouvelles enseignantes et nouveaux

' enseignants; '

4, soumettre au Collége des recommandatlons susceptibles d’améliorer la qualnté de
'enseignement;

5. procéder a l'analyse des besoins et des ressources humames et matérielles du
département

" 6. voir & la désignation des enseignantes et enseignants appelés & participer a des
comités du ministére de PEducation et en informer le Collége;

7. recommander au Collége les modalités de relations mterduscnplmalres et de relations
interdépartementales;
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8. recommander au Collége, s'il y a lieu, des conditions particulieres d'admission des
étudiantes et étudiants dans le cadre des conditions generales établies par le
~ régime pédagogique;

9. recommander au Collége des choix de cours complémemalres offerts aux
- étudiantes et étud:ants

10.  définir les objectifs, appliquer les méthodes pédagogiques et établir les modes
d'évaluation propres & chacun des cours dont elle est responsable;

11.  foumir au comité de pérfectionnement son avis sur les demandes de perfectionne-
ment des enseignantes ou enseignants; N

12.  recommander au Collége une politique en vue de faire proflter la région des
_ressources départementales.

4-1.07 :

Les enseignantes ou enseignants. du département doivent démgner au plus tard le 1er
avril, selon leur propre procédure, la coordonnatrice ou le coordonnateur du département
pour I'année d’enseignement suivante. lls désignent, le cas échéant, d’autres enseignan-
tes ou enseignants du département chargés d’activités particuliéres. Dans ce cas, le
département peut répartir en conséquence les libérations prévues a la clause 4-1.16. i
informe le Collége du nom de la coordonnatrice ou du coordonnateur et, le cas echeant
du nom des autres enseignantes ou enseignants.

4-1.08

A défaut par les enseignantes ou enseignants de désigner la coordonnatrice ou le
coordonnateur du département, le Colldge assume directement cette fonction et la clause
4-1.16 ne s'applique pas pour ce département. Le Collége peut révoquer pour cause, et
a ce titre, une coordonnatrice ou un coordonnateur. A la demande du département, le
Colldge peut aussi révoquer, et a ce titre, la coordonnatrice ou le coordonnateur.

-4-1,09

La coordonnatrice ou le coordonnateur du département, est une ense«gnante ou un
enseignant & temps complet permanent, détenteur d’un poste et qui, & compter de son
entrée en fonction, conserve a tout le moins une charge d’enseignement.

4-1.10 :
Le mandat de la coordonnatrice ou du coordonnateur du département est de un (1) an et -
il est renouvelable.

4-1.11
"La coordonnatrice ou le coordonnateur du département coordonne les activités-requises
pour la réalisation des fonctions du département prévueg a la clause 4-1.06.

4-1. 12
La coordonnatnce ou le coordonnateur remplit les tdches administratives inhérentes a sa
fonction et administre le budget du département.
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4-1.13 .
La coordonnatrice ou le coordonnateur du département rend compte au Colidge des
activités départementales suivantes :

1. répartir et poridérer les activités pédagogiques & l'intérieur des normes fixées par
la convention collective et par le Collége;

2. sassurer que soient définis les objectifs, appliquées les méthodes pédagogiques
ot établis les modes d’évaluation propres & chacun des cours dont le département
est responsable;

3. voir & ce que soient dispensés tous les cours dont le département est responsable
et en assurer la qualité et le contenu; |
4. procéder 3 I'dlaboration des prévisions budgétaires du département;.
5. étudier, établir et maintenir, s'il y a lieu, des relations apbropriées avec des

établissements, des organismes et des entreprises compte tenu des moyens mis
a sa disposition par le Collége;

6. former un comité de révision de trois (3) personnes, dont I'enséignante ou
enseignant visé, habilitées & modifier, s'il y a lieu, les notes finales de I'étudiante
ou de I'étudiant;

7..  élaborer le plan de travail annuel du département et faire un rapport annuel de ses
activités.

4114
La coordonnatrice ou le coordonnateur transmet au Col|ege le plan de travail et le rapport
‘annuels du département. Les renseignements contenus dans ces documents ne peuvent
servir & 'évaluation des enseignantes ou enseignants.

4-1.15
La sélection des centres hospitaliers ou des champs cliniques se fait en concertation avec
le ou les départements visés; il en est de méme pour organisation pratique des stages.

4-1.16

a) Aux fins du présent article, le Collége libére les enseignantes et enseignants a

' “temps complet ou I'équivalent résultant de 'application des alinéas a), b) et c) de
la clause 4-1.01 pour assumer la charge de coordonnatrice ou de coordonnateur
du département.

b) Le Collége répartit le dégrévement de charge obtenu conformément & l'alinéa a) de
, la présente clause et de l'alinéa d) de la clause 4-1.01, aprés avoir soumis la
question au Syndicat conformément & l'article 4-3.00. Ce dégrévement peut varier

d’'un département a l'autre.
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Article 4-2.00 - Information

Les dispositions suivantes sont souhlses a I'application de I'article 59 de la loi 37,
a8 molns qu’une entente différente solt Intervenue eqtre les parties locales.

4-2.01 ‘ -

Le Colldge transmet au Syndicat et a la FEC (CEQ) la liste des enseignantes et
enseignants ainsi que celle du personnel professionnel et de direction ainsi que celle des
membres du Conseil d’administration.

La liste doit indiquer pour chaque enseignante ou enseignant :

a): les nofns et prénoms; '

b) la date de naissan.ce;

c) le sexe;

d) la citoyenneté;

o) l'adresse;

) lenuméro d’a:ssurahce‘sc.aciale;

9) " le numéro de téléphone;

h) le classement : scolarité et expérience;

i) 'ancienneté; | .

)] le statut: permanente ou permanent, non-permanente ou non-permanent,
remplagante ou remplagant; :

k) le titre : temps complet, temps partiel, chargée ou chargé de cours;

) ' les années d'expérience professionnelle ét indbstriélle;

m) le salaire;

n)  silenseignante ou lenseignant est en congé, la nature et la durée du congé.

Le Syndicat regoit cette liste au plus tard vingt (20) jours ouvrables aprés le début de la
premiére (1re) session.

A la deuxidme (2e) session, et dans un délai identique, le Collége ne sera tenu de faire
parvenir au Syndicat et & la FEC (CEQ) que les corrections a la liste déja fournie a la
premiére (1re) session.
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Le Céllége informe le Syndicat de toute démission et des demandes de mise 2 la retraite
dés qu'il en est saisi.

4-2.02
Le Collége fait parvenir au Syndicat un (1) exemplaire de I'horaire de chaque enseignante
ou enseignant au plus tard vingt (20) jours ouvrables aprés le début de la session.

4-2.03

Le Collége transmet au Syndicat deux (2) exemplaires'de tout document relatif a la
présente convention collective et de toute directive ou document d'ordre général a
lintention des enseignantes et enselgnants Le College, de plus, affiche un exemplaire
des mémes documents.

4-2.04

Le Collége fait parvenir au Syndicat deux (2) exemplaires des documents non confidentiels
remis aux membres des commissions, conseils et comités ou produits par ces organismes
au sein desquels le Syndicat a désigné, nommé ou suggéré des membres, ainsi que les
avis de convocation, les projets d’ordre du jour et les procés-verbaux du Conseil
d’administration.

4-2.05

Le Collége transmet au Syndicat et & la FEC (CEQ) un exemplaire de la liste compléte des
étudiantes et étudiants réguliers ainsi que celle des étudiantes et étudiants de I'éducation
aux adultes qui suivent des cours intégres a 'horaire des étudiantes et étudiants réguliers
et des cours auxquels elles ou ils sont inscrits, et ce, dans les trente (30) jours ouvrables
qui suivent le début de chaque session.

4-2.06

Le College fournit sans délai au Syndicat la liste compléte des membres de tous les
comités et commissions du Collége auxquels participent les enseignantes et enseignants.
En outre, le Collége fournit la liste compléte des membres de tous les comités et
commissions qui existent au Collége et dont le mandat est de définir les objectifs généraux
du Collége ou d'un secteur donné. .

4-2.07
Le Syndicat fournit sans délai au College la liste des membres de son Conseil exécutif ou _
de son organisme équivalent.

En cas de remplacement, le Collége est informé sans délai des nouvelles nominations.

4-2.08

Le Syndicat et le Collége peuvent s’entendre pour que les renseignements prévus au
présent article soient transmis par le Collége au Syndicat et a la FEC (CEQ) sur des
supports informatiques.
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Article 4-3.00 - Rencontre entre le Collége et le sy ndicat

Les dispositions suivantes sont I'objet d’'une recommandation de la Fédération des
cégeps et Ia FEC (CEQ) et sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
sl elles sont agréds et signées par les parties locales.

4-3.01 :
Sur toute question relative & I'application et & I'interprétation de la convention collective et
sur toute question susceptible de maintenir ou d’améliorer les relations de travail, le
Collége ou le Syndicat peut demander a rencontrer l'autre partie.

4-3.02 '

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la date d'entrée en vigueur de la présente
conventlon collective, et par la suite, chaque année avant le 15 octobre, chaque partie
informe l'autre partie du nom des personnes qui sont habilitées a la représenter aux fi ins
du. présent article.

4-3.03 '

Les représentantes ou représentants des parties doivent se rencontrer dans les cing (5)
jours ouvrables suivant la demande écrite de I'une ou de l'autre des parties. Les parties
s'entendent pour fixer I'ordre du jour, la date et le lieu de la rencontre. .

4-3.04 A

Chaque paitie fait parvenir a 'autre partie, le plus tot possible et au plus tard quarante-huit
(48) heures avant la tenue de la rencontre, la documentation qu'elle posséde et juge
pertinente, relative aux sujets a I'ordre du jour. L'ordre du jour est clos quarante-huit (48)
heures avant la rencontre. Il est alors afﬂché parle Collége a lintention des enseignantes
et enselgnants o

4-3. 05 :
A défaut par les représentantes ou représentants du Collége de se présenter a une
rencontre, le Collége ne peut procéder sur les sujets & I'ordre du jour.

A défaut par les représentantes ou représentants du Syndicat de se présenter' a une
rencontre, le Collége. procéde sur les sujets-a l'ordre du jour. .

4-3.06

L'enseignante ou I'enseignant dont le cas doit étre discuté lors d’une rencontre, selon le
présent article, en est préalablement averti par écrit par le College. A sa demande,
Fenseignante ou I'enseignant est entendu lors de cette rencontre.

4-3.07
Le texte de l'entente intervenue entre les pames dort étre signé avant la fin de la

rencontre. Le Collége procéde sur les sujets inscrits & I'ordre du jour & propos desquels
il n'y a pas eu d'entente.
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4-3.08 _
Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la rencontre des parties ou le cas d'une

enseignante ou d'un enseignant a été discuté, le Collége fait savoir & I'enseignante ou
Penseignant visé s'il y a eu accord ou non & son sujet.

S'il n'y a pas eu accord, cet avis doit parvenir & I'enseignante ou I'enseignant au moins
deux (2) jours ouvrables avant qu'une décision ne soit prise a son sujet.

4-3.09 :
Dans les dix (10) jours ouvrables suivant une rencontre entre les parties, le Collége
communique par écrit au Syndicat, de méme qu’a 'enseignante ou I'enseignant visé, s'il
y a lieu, sa décision et les motifs sur Iesquels il se fonde.

Cependant, sauf entente contraire des parties, le Collége n'a pas a informer individuelle-
ment chaque enseignante ou enseignant visé par une décision de portée collective; il don
toutefois afficher cette décision.

4-3.10

Dans des circonstances exceptionnelles, telles.que des décisions de politique générale
le Collége bénéficie d'un délai plus long que celui prévu en 4-3.09 pour communiquer sa
décision.

4311
Le Collége rencontre le Syndicat avant de prendre une décusnon relative aux questions
suivantes :

a) les mesures de transfert d'enseignement, d’entente avec d'autres établissements
d'enseignement et de modification de structures scolaires; les réductions d'effectifs,
la fermeture d'option, la cession partielle d’enseignement, ouverture d'option, la
cession totale ou partielle d'option, la régionalisation, l'implantation de cours
institutionnels; '

b) les implications contractuelles résultant des mesures visées a l'alinéa a) de la
clause 4-3.11;

¢)  les modifications aux conditions de travail qu'entrainerait I'application d'une

modification au régime pédagogique ou l'utilisation de nouvelles méthodes ou
techmques d'ense:gnemem

d) toute exception a la clause d'exclusuvne de service définie a la clause 5-1.15;

e) toute demande de congé sans salaire non prévu a la présente convention collective;
ﬁ le congédiement d'une enseignanté ou d'un enseignant;

0) toute sanction confor.mément a l'article 5-18.00;

h) fengagement de stagiaires et de coopérantes ou coopérants;
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i) engagement de I'enseignante ou 'enseignant a enseignement régulier, sauf pour
les cas prévus aux sous-alinéas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12 et 13 de l'alinéa a) de la
clause 5-4.18;

i) la détermination des critéres pour la création des départements et pour la fixation

de leur nombre;
k) la fixation du calendrier scolaire;

)] le déplacement de la période de vacances d’'une enseignante ou d’un enseignant
prévue a la clause 8-2.04; )

m) les autres sujets précisément prévus & la convention collective.

4-3.12
A la demande du Syndicat, le Collége doit le‘rencontrer sur tout litige relatif :

a) a la modification de la charge d'une enseignante ou d’'un enseignant;
"b)  aux transferts; ' '
‘c) a la répartition des charges;

d) a l'attribution aux enseignantes et enseignants du Collége de cours a I'éducation
aux adultes ainsi que des cours de suppléance prolongée;

e) a la charge d’enseignement;
f) a I'évaluation de 'expérience;
‘9 a la suite de la réinstallation d'une ensei'gnante ou d'un enseignant;

~h)  aTlapplication du régime des frais de déplacement et de séjour tels que prévus a
l'article 6-6 00;

i) a l'application du réglme de frais de déménagement prévu a I'annexe V-6;

j). - auximplications contractuelles d’une perturbatlon ou'd'uneinterruption de la marche
normale du Collége;

k) 4 une remarque défavorable ou a une piéce incriminante versée au dossier de
'enseignante ou I'enselgnant

4-3.13

Tout grief soumis conformément a la clause 9-1.03 peut, & la demande de l'une des
parties, faire I'objet d’'une rencontre entre le Collége et le Syndicat selon les dispositions
du présent article, pour tenter d’en arriver 4 une entente

4-3.14

Toute entente intervenue en vertu du présent article lie le Coliege, le Syndlcat et
Penseignante ou I'enseignant. Toutefois, une telle entente ne peut avoir pour effet de
restreindre les droits de I'enseignante ou de F'enseignant prévus a la presente convention
collective, sauf sn elle ou il est pame a l'entente.
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Article 4-4.00 - Sélection 'des enseignantes et enseignahts réquliers

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
a4 moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

4-4.01
Sous réserve des dispositions de I'article 5-4.00, le Colliége forme des comités de sélection
dont le réle est de Iui recommander 'engagement de candidates ou de candidats retenus
par les membres des comités de sélection.

4-4.02
Le comité de sélection est composé comme suit :

a) de trois (3) enseignantes ou enseignants choisis par les enseignantes ou
enseignants du département.qui peuvent aussi désigner des substituts;

b)  de deux (2) personnes choisies par le Collége.

4-4.03
Toutes les candidatures ainsi que les attestations de compétence et d'expérience
afférentes doivent étre soumises par le Collége au comité de sélection.

4-4.04
Le comité fait ses recommandations au Collége et en informe le département.

Le comité de sélection fonde ses recommandations sur la prépondérance de la
compétence professionnelle et des aptitudes pédagogiques sous réserve, s'il y a lieu, du
programme d'accés & I'égalité établi conformément a farticle 2-4.00.

4-4.05 :
Le Colldge ne peut engager une enseignante ou un enseignant & moins que son
engagement n'ait été recommandé majoritairement par le comité, sous réserve des
dispositions prévues a la présente convention collective concemant 'ordre des priorités
d’engagement défini & larticle 5-4.00.

Si la recommandation d’engagement d'une candidate ou d'un candidat est unanime, le
Collége est tenu d'engager la candidate ou le candidat recommandé. Si elle n'est pas
unanime, le comité communique au Collége sa ou ses recommandations d’engagement
majoritaires motivées et un ordre des dix (10) meilleures candidatures qui n'ont pas fait
I'objet d’'une recommandation d’ engagement

4-4.06
A défaut d’une recommandation d’engagement soumise par le comité pour la ou les
charges & pourvoir, le College procéde.



CHAPITRE 5-0.00 - L’EMPLOI ET LES AVANTAGES SOCIAUX

Article 5-1.00 - Engagement

5-1.01
Sous réserve des modalités de la sécurité d’emploi, lengagement de I'enseignante ou de
- Fenseignant permanent se renouvelle automatiquement d’'année en année.

5-1.02 ’

L'engagement de I'enseignante ou de 'enseignant & temps complet non permanent de
I'enseignante ou de I'enseignant & temps partiel et de 'enseignante ou de I'enseignant
chargé de cours prend fin automatiquement, sans avis ni procédure, au terme de son
contrat.

5-1.03

Le Collége engage une enseignante ou un enseignant pour combler une -charge

d'enseignement laissée vacante par le départ, le congé ou la libération d’'une enseignante
“ou d'un-enseignant si 'absence prévue est connue dans un délai permettant le respect de ~

la période d'affichage et excéde quinze (15) jours ouvrables, & moins qu’une enseignante

ou un enseignant mis en disponibilité n'assume cette charge d’enseignement conformé-

ment a la clause 5-4.07.

5-1.04 . ¢

Dans le cas d'une’ charge annuelle de zéro virgule cing (0,5) susceptlble d'étre assumée
dans la méme session par une seule enseignante ou un seul enseignant, le Collége
engage une enseignante ou un enseignant avec un contrat pleine charge-session et lui
verse un demi-salaire annuel. v

5-1.05

Sous réserve des régles prévues a l'article*5-4.00 pour I'affectation de I'enseignante ou
de I'enseignant non replacé, le Collége ne peut obliger une enseignante ou un enseignant
a enseigner une discipline non prévue a son contrat.

5-1.06

Pour 'engagement d’'une enseignante ou d'un enseignant et aux fins d'application locale
des clauses 5-4.05, 5-4.06 et de l'article 8-4.00 de la convention collective, les disciplines
énumérées & I'annexe V-1 peuvent étre fractionnées ou regroupées pour tenir compte des
pratiques locales, conformément aux dispositions de I'annexe V-2. .

Toutefois, les inscriptions sur les listes du Bureau de placement ne peuvent se faire que
conformément & a liste en annexe V 1 et les modalités de la sécurité d’ emplm s’appliquent
alors en conséquence.

5-1.07
L'enseignante ou I'enseignant permanent peut démissionner pour 'année d’enseignement
suivante moyennant un avis écrit donné au Collége au plus tard le 1er avril.



-34 -

Cette enseignante ou cet enseignant ne peut ainsi démissionner aprés cette date sans le
consentement du Colldge. Le Collége ne retient pas son consentement de fagon
déraisonnable. S'il y a arbitrage, le tribunal a le pouvoir de décider le bien-fondé du grief
et des motifs respectifs en tenant compte des circonstances; il peut en outre accorder une
indemnité & la partie Iésée. L'enseignante ou I'enseignant qui donne cet avis demeure a
l'emploi du Collége et recoit son salaire jusqu’a la date effective de son départ.

5-1.08

Avant le 1er mai, le Collége fait connaltre par écnt a enseignante ou & I'enseignant non
permanent les motifs précis reliés a sa fonction d’enseignante ou d'enselgnant retenus
contre elle ou contre lui pour le non-octroi de la pnonte d'emploi prévue aux clauses
5-4.18, 8-6.03 et 8-7.01. ,

5-1.09 , '

Le non-octroi & une enseighante ou & un enseignant non permanent dela pnonte d emplon
prévue aux clauses 5-4.18, 8-6.03 et 8-7.01, n'est pas matiére a grief sauf pour I'ensei-
gnante ou l'enseignant qui a occupé un poste au Collége pendant deux (2) années
consécutives ou qui a accumulé au Collége trois (3) années d'ancienneté ou plus aux fins
" des modalités de la sécurité d’emploi; il appartient alors au College d'établir que sa-
décision est fondée sur un motif raisonnable. -

5-1.10
L'enseignante ou 'enseignant visé a la clause 1-2.12 est averti par écrit de son statut de
remplacante ou de remplagant au moment ou 'sa candidature est retenue.

5-1.11 .

Pour se prévaloir, une année d'engagement donnée, des priorités prévues aux
sous-alinéas 3, 4, 6, 7, 8 et 10 de l'alinéa a) ainsi qu'aux sous-alinéas 3, 4, 5 et 7 de
lalinéa b) de la clause 5-4.18, 'enseignante ou I'enseignant non permanent.du Collége
manifeste son intention par avis écrit au College au cours du mois d'avril qui précede, en
spécmant la ou les disciplines visées. .

Toutefois, Penseignante ou I'enseignant qui acquiert une priorité aprés le mois d’avril fait
parvenir au Collége I'avis mentionné au paragraphe précédent afin de bénéficier de sa
priorité par la suite.

5-1.12
‘ Lorsqu'il y a une charge d’enseignement a pourvoir dans le Collége, les enseignantes et
‘enseignants en.sont informés par avis conforme a annexe V-3 affiché dans les divers
pavillons du Collége et notamment dans la salle des enseignantes et enseignants.

Un affichage effectué a 'aide d'une autre formule est valide & la condition qu'il comprenne
au moins les renseignements prévus a la formule annexée.

Une copie de cet avis est remise en méme temps au Syndicat.
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Dans les dix (10) jours qui suivent I'affichage, une enseignante ou un enseignant peut
postuler 'emploi par écrit auprés du Collége. Ce délai expirg, les candidatures sont closes
et le comité de sélection prévu a la conventlon collective peut siéger.

5-1.13

Sous réserve de difficultés de recrutement, la personne occupant un emplou a temps plein
par cumul, au cégep ou ailleurs, ne peut avoir accés a ine charge d’ense:gnement a’
pourvoir. . .

A moins d'entente a l'effet contraire entre les parties, la vérification du cumui d’emplois,
au cégep ou ailleurs, se fait & partir d'une déclaration écrite de la personne a l'aide du
formulaire prévu a 'annexe V-12.

\

Les dlsposltions suivantes sont soumises a I’a’ppllcatlor; de I'article 59 de la loi 37,
a moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

. 5-1.14

L'engagement d’'une enseignante ou d'un enseignant se fait par contrat, sur une formule
conforme & l'annexe XII-1. L'enseignante ou I'enseignant dispose d'un délai raisonnable
“pour signer son contrat. Copie intégrale de ce contrat signé est lmmédlatement remise
‘au Syndicat.

Dans le cas ou une enseignante ou un enseignant a temps partiel devient une enseignante
ou un enseignant a temps complet en vertu de la clause 1-2.13, le Collége lui fait signer
un contrat & temps complet qui annule et remplace le(s) contrat(s) précédent(s) dé]é
signé(s), lequel contrat indique de fagon précise que I'enseignante ou l’enselgnant aacquis
le titre de temps complet en vertu de la clause 1-2.13.

5-1.15 : :
L'enseignante ou I'enseignant s'engage & fournir un travail exclusif au Collége pendant ses
heures de disponibilité. . Le Collége peut, aprés avoir rencontré le Syndicat conformément
a larticle 4-3.00, permettre & une enseignante ou un enseignant d'accomplir un travail
rémunéré autre que son enseignement au Colldge pendant les heures de disponibilité.
Dans ce cas, Pautorisation doit étre transmise par écrit.

5-1.16 ’
Sous réserve des dispositions de l'article 5-4.00, le Collége engage des enseignantes ou
enseignants a temps complet pour assumer les charges & pourvoir & I'enseignement
régulier. Toutefois, & cause de difficultés de recrutement ou pour combler des charges
inférieures & une charge compléte, le Collége peut, aprés avoir rencontré le Syndicat

- conformément a 'article 4-3.00, engager des enseignantes ou enseignants a temps partlel
ou des enseignantes ou enseignants chargés de cours.

5-1.17

Le Colldge remet un exemplaire de la présente convention collective a toute nouvelle
enseignante et a tout nouvel enseignant avant la signature de son contrat d’'engagement,
& defaut de quoi ce contrat pourra étre déclaré nul et non avenu par I'enseignante ou
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-Fenseignant visé. De la méme fagon, toute enseignante ou tout enseignant foumit les
documents attestant de ses qualifications et de son expérience avant la signature de son
contrat dengagement & défaut de quoi ce contrat est conditionnel et ne devient valide que
lors de la présentation des documents. Dans ce demier cas, I'enseignante ou I'enseignant
et le Collége peuvent convenir par écrit d’'un délai pour la remise de ces documents, délai
au terme duquel le contrat conditionnel devient nul et non avenu & moins que le retard ne
soit di a I'établissement qui les émet. Lors de la signature du contrat, le Collége remet
a Penseignante ou P'enseignant, sous pli séparé, une copie de la présente clause.
5-1.18 . ‘

- Le Collége communique au Syndicat les nouvelles affectations.
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Article 5-2.00 - Permanence

5-2.01
Pour acquérir la permanence, il faut etre enseignante ou enseignant a temps complet et
satisfaire aux dispositions prévues au présent article.

5-2.02

‘L’'enseignante ou I'enseignant & temps complet acquiert sa permanence au début d’'un

contrat d’enseignement au Collége a titre d’enseignante ou d’enseignant a temps complet .
dans un poste dlsponlble obtenu au cours de 'uné ou lautre des deux (2) années

d’engagement qui suivent 'occupation au Collége par cette enseignante ou cet enseignant

d'un poste disponible pendant deux (2) années consecutnves

L'année au cours de laquelle I'enseignante ou I'enseignant bénéficie d’'un congé, d’'une
absence ou d'une libération, & temps complet, d’'une durée d'une session ou plus,
demeure une année consécutive aux fins de I'application de I'alinéa précédent, mais n’est
pas créditée pour 'acquisition de la permanence.

Toutefois, I'enseignante ou I'enseignant qui a accumulé trois (3) années d’ancienneté aux
fins des modalités de la sécurité d'emploi, peut bénéficier conformément aux dispositions
relatives aux droits parentaux de un (1) ou de plusieurs congés a temps complet d’une
durée de une (1) session ou plus, mais dont la durée totale ne dépasse pas (1) an, sans
que cela n'ait pour effet de retarder sa permanence.

De plus, le congé de maternité de vingt (20) semaines et les prolohgations prévues a la
clause 5-6.20 n'ont pas pour effet de retarder la permanence.

5-2.03

Le Collége maintient le statut de permanent & I'enseignante ou a I'enseignant dont le
travail n’est pas entiérement consacré a I'enseignement ou 'qui obtient du Collége un
congé selon les modalités prévues a la convention collective. -

5-2.04
L'enseignante ou I'enseignant permanent dans les établissements auxquels le Collége
succéde acquiert la permanence au Collége dés I'obtention de son transfert.

5-2.05

L’enseignante ou I'enseignant permanent d’un autre collége ou d’'une maison d’enseigne-
ment du Gouvernement, qui n’a pas été congédié par ce collége ou le Gouvernement et
qui est engagé I'année d’enseignement suivant son départ comme enseignante ou comme
enseignant a temps complet, obtient la permanence dés son engagement dans un poste
disponible.

5-2.06 :

Malgré la clause 5-2.02, 'enseignante ou I'enseignant acquient sa permanence dés I'entrée
en vigueur d'un contrat d’enseignement au Collége a titre d’enseignante ou d’enseignant
a temps complet dans un poste disponible obtenu au cours de I'une ou 'autre des deux (2)
années d'engagement qui suivent l'occupation au College pendant trois (3) années
consécutives de charges a temps complet. Deux (2) de ces charges doivent avoir été
occupées a I'enselgnement régulier.



5-2 07 ’
Malgré la clause 5-2 02, I'enselgnante ou l'ensseignant acquiert sa permanence au début
de son deuxidme (2e) contrat consécutif d'enseignement a titre d'enseignante ou
d’'enseignant a temps complet & 'emploi du méme colldge dans un poste disponible si,
préalablement A [I'obtention de son - premier (1er) contrat d'enseignement a titre
d’enseignante ou d'snseignant & temps complet & 'emploi du Colldge dans un poste
disponible, elle ou il a accumulé trois (3) années d’ancienneté aux ﬁns des modalités de
la sécurité d'emploi. . .

5-2.08 ‘ :

Malgré la clause 5-2.02, 'enseignante ou I'enseignant acquiert sa permanence dés I'entrée
en vigueur d'un contrat d’enseignement au Collége a titre d’enseignante ou d’enseignant
a temps complet dans un poste disponible, si préalablement elle ou il a accumulé six (6)
années d'ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d'emploi.
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Article 5-3.00 - Anclenneté aux ﬂns des modalités de la sécurité d’emploi -

5-3.01
La liste officielle d'ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’ emplou en vigueur a
la date de la signature de la conven_tlon collective demeure en vigueur.

Pour la confection de la liste de I'automne 1996 et, par la suite, pour la durée de la
convention collective, le Collége calcule 'ancienneté de la fagon prévue au présent article,
au premier (1er) jour de la session d’automne, & partir de la derniére liste officielle.

5-3.02
Le calcul de I’ancuenneté se fait de la mamére suivante :

a) pour I'enseignante ou |’ense|gnant a temps complet une (1) année d’engagement
: vaut une (1) année d'ancienneté;

"b) pour Penseignante ou Fenseignant & temps partiel : au prorata de sa charge
d'enseignement exprimée en équivalent temps complet conformément & la clause
8-4.05;

c) pour I'enseignante ou lenseignant chargé de cours: cing cent vingt-cing (525)
" périodes d'enseignement valent une (1) année d'ancienneté;

d) pour Fenseignante ou Ienselgnant qui bénéficie d’un congé m:-temps en vertu de

larticle 5-11.00 :
i) une (1) année d'ancienneté par année pour les deux (2) premleres annees de
ce conge;

i)  une demie-année (2) d’ancienneté pour toute autre année supplémentaire de
ce congé;

e) dans le cas d'un collége réglonal 'ancienneté se calcule en totalité pour le campus
d’attache. .

En aucun cas, une enselgnante ou un enselgnant ne peut accumuler plus de une (1)
année d’ancienneté par année d’engagement.

Dans le cas d'un collége régional ou d'un college & campus multiples, le Collége dresse
des listes d’ancienneté pour chaque campus. . Les procédures et les délais prévus a la
clause 5-3.03 s’appliquent dans ce cas. '

5-3.03 ‘
Dans les trente (30) jours ouvrables aprés le début de la session d’automne, le Collége
établit les listes d'ancienneté des enseignantes et enseignants :

a) une liste par ordre d'anciennets;

\



b) une liste par ordre alphabétique.

Copie de ces listes est aussitot affichée, transmise au Syndicat ala FEC (CEQ) et remise
a chaque enselgnante et enseignant afin que le Collége puisse, au besoin, les corriger
dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent. A P'expiration de ce délai, les listes
modifiées deviennent officielles. '

Si l'ancienneté d’'une enseignante ou d'un enseignant est corrigée & la suite d'une
contestation, les listes sont immédiatement corrigées.

Copie des listes officielles est immédiatement affichée et trénsfnise au Syndicat et a la
FEC (CEQ). Le Collége transmet aux enselgnantes et enseignants les modifications
apportées aux listes originales. - .

5-3.04
L’ancienneté continue de s’accumuler :

a) durant-une absence due & un accident du travail ou & une maladie professionnelle
reconnus comme tels par la Commission de la santé et de la sécurité du travail;

b) durant un congé de perfectionnement avec ou sans salaire;
¢) durant un éo’ngé pour activités professionnelles prévu a l'article 5-7.00;

“d) durant un congé, une absence ou une libération pour actnvntés syndicales prévus aux
articles 3-1.00 et 3-2.00;

" @) durant un congé prévu a larticle 5-6.00 et selon les modalités qui y sont stipulées;
f) durant les périodes d'invalidité couvertes par la clause 5-5.29;
Q) durant une suspensnon de I'enseignante ou de I'enseignant;

h) durant une période de mise en disponibilité tant que le nom de I'enseignante ou de
Fenseignant demeure inscrit sur les listes du Bureau de placement

i)  durant un congé, pour I'exercice d’'une charge pubhque d'une (1) session ou moins;

j) durant un congé sans salaire non prévu a la conventlon collective; toutefous une
enseignante ou un enseignant ne peut accumuler plus d’'une année d’'ancienneté en
vertu du présent alinéa; .

k) durant un congé spécial et dn jour férié;

) durant 'exercice de la fonction visée par l'article 4-1.00;

m) durant chacune des années du régime prévu a- I'article 5-13.00;
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n) . durant un prét de services prévu a l'article 5-15.00;
i o) _durant une alfectation a une fo'm':tion co'nnexe a l"enseignement'
p) 'A;durant la pamclpatlon aun comlté prévu & Ia conventlon collectuve, T
o a duram une asslgnatlon prowso:re prévie a I’amcle 5-16 00

5305

X L'anclenneté cosse do saccumuler mais . demeure au cfédlt de I’ensengnante ou de

-,l'enselgnant o
' a)’ duranl un congé pour l’exerclce d'une charge publuque. de plus d’une (1) sessnon
" b) durant un congé sans salalre non vnsé a Ia clause 5-3. 04

o) _apres l'apphcatlon des dlsposmons de I'allnéa f) dela clause 5-3. 04

d) durant l'occupallon d'une fonction pédagcglque non couverte par l’accrédltatlon sauf" i

dans le cas prévu a l’amcle 5-16 00;

) durant la période ou l'enselgnanle ou I'enselgnantadlfféré l'acceptatlon de I'mdemmté L -

. de cessation d'emplon conformément ala clause 5-4. 14

f) durant les deux 2) années d'engagement qui suwent smmédlatement celle pendant o

laquelle P'enseignante ou I'enseignant non permanent assumait une . charge' L

.d’enseignement. Toutefons cette période de deux (2) ans est prolongée a cing (5)‘ 4
Aannées dans |es cas prévus a l'allnéa M) de la clause 5-4. 23 ’

. 53.06
' L'anclenneté accumulée se perd

' a) par une. démlssnon sauf dans e cas de l'engagement volontaure d’une enselgnante e

ou d'un enselgnant dans un autre collége :

b) par un congédlemenl

";:c) par le fait de ne pas avonr été- engagé par le Collége durant la pérlode prévue a ‘

lalinéa f) de la- clause 5-3.05,
§307 o

" Les délais prévus a la clause 5-3. 03 nont pas pour eﬂet de pnver une. enselgnante ou un" : -

_enseignant des drons que qu procure son anclenneté

5308 Ll

Afin d’'assurer aux enselgnantes et enselgnants une ancaenneté calculée sur la meme base“ PEPSE

- aux l” ins de replacement Ies modalltés sunvantes sappllquent BTNt
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pour la transformation, s'il y a lieu, des heures en années d’ancienneté, aux fins de
larticle 5-4.00, le Bureau de placement utilise la régle suivante : cing cent vingt-cing
(525) périodes d’enseignement valent un (1) an d'ancienneté;

quand il est nécessaire de déterminer laquelle ou lequel d'une enseignante ou d'un
enseignant couvert par la convention collective FEC (CEQ), par la convention
collective FAC ou par la convention collective FNEEQ (CSN) a le plus d’anciennets,
aux fins de replacement selon l'article 5-4.00, le Bureau de placement établit alors
Pancienneté de ces enseignantes et enseignants en s’assurant que seule I'ancienneté
reconnue a la fois en vertu des conventions collectives FEC (CEQ), FAC et
~ FNEEQ (CSN) est retenue; .

lorsqu’une enseignante ou un enseignant est replacé dans un collége, son ancienneté
aux fins des modalités de la sécurité d’emploi est établie par le nouveau collége
conformément aux regles en vigueur dans ce colleége. ' .
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*Arncle 5-4.00 - Modalités de la sécurité d’emploi

5-4. 01

Les régles énoncées au présent article ont pour but de détermmer le régime de sécurité
d’emploi applicable & I'enseignante et a I'enseignant a temps complet permanent et de
favoriser une meilleure utilisation des enseignantes et enseignants des cégeps.

Aux fins du présent article, le terme *zone" est compris, pour chacun des colléges, comme
I'ensemble des colldges qui lui sont rattachés, tel qu'il apparait & 'annexe V-4.

Aux fins du présent article, le terme “secteur” est compris, pour chacun des colléges,
‘comme I'ensemble des colldges qui lui sont rattachés, tel qu'il apparait a 'annexe V-5.

L'enseignante ou enseignant qun bénéficie d’'un congé, d’'une absence ou d'une libération
n'est pas soustrait-des dispositions du présent article.

5-4 02

Dés que le Colldge, aux fins de l’enselgnement régulier, entreprend des pourparlers en -
~vuedela modification, de la cession ou du transfert de ses responsabilités administratives
ou pédagogiques & une commission scolaire ou & une corporation publique ou privée ou’
qu'il entreprend de modifier ses structures scolaires ou ses programmes- scolaires, il .
consulte le Syndicat selon la procédure prévue & la convention collective, au moins six (6)
mois avant que le transfen la cession ou la modlflcatnon ne prenne effet.”

5-4.03

A) Avant une cessuon ou un transfert total ou partiel d enselgnement le Collége tente
d’obtenir du tiers impliqué, 'engagement de respecter les conditions d'emploi et de
travail de I'enseignante ou de I'enseignant visé.

Si le tiers impliqué ne prend pas I'engagement de respecter les conditions d'emploi
et de travail de I'enseignante ou de I'enseignant visé-ou si la cession ou le transfert
entraine un déplacement hors de la zone du Collége ol enseigne I'enseignante ou
enseignant, I'enseignante ou I'enseignant qui refuse de changer d’employeur pour
fune ou l'autre de ces raisons bénéficie des modalités de la sécurité d’emploi.

B) Lorsqu'une fermeture totale d'un collége, une fermeture totale ou partielle d'un
programme, une régionalisation totale ou partielle de programmes, une modification
au régime pédagogique ou une modification & un programme d’enseignement décidéee
par lautorité compétente occasionne un surplus d'enseignantes ou enseignants dans
un collége, les parties nationales, dans le cadre de la clause 2-2.02, peuvent convenir
de modalités particuliéres pour régler ces cas de surplus .d’enseignantes et
enseignants. A défaut d'entente, les modalités de la sécurité d’'emploi prévues 4 la
convention collective s'appliquent a l’enseugnante ou a I'enseignant visé.

5-4.04

Lorsque le Collége réduit le nombre de ses enseignantes et enseignants permanents a
{intérieur d’'une discipline, il convoque le Syndicat selon la procédure prévue a la con-
vention collective avant de procéder & une mise en disponibilité.
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5-4.05 ) o ‘

Le nombre d'enseignantes et enseignants en surplus, a l'intérieur d’'une discipline (ou ce
qui a été convenu comme tel en vertu de la clause 5-1 06) est établi par la différence
positive entre : .

a)

b)

d’'une part, le nombre d'enéeignantes et enseignants permanents & I'emploi du Collége
dans cette discipline, une année donnée;

et,

d’autre part, la somme de la partie entiére du nombre d'enseignantes et enseignants
attribué a cette discipline pour I'année-d’enseignement suivante selon I'article 8-4.00
et du nombre de charges d’enseignement & temps,.complet prévu pour la discipline.

Toutefois, si la partie fractionnaire du nombre d'enseignantes et enseignants attribué
a cette discipline est égale ou supérieure a zéro virgule quatre-vingt-dix (0,90), on
compléte au nombre entier immédiatement supérieur.

Apres entente entre les parties et afin de limiter le nombre de mises en disponibilité ou
. pour des raisons particuliéres liées aux difficultés de recrutement, & la nature de
I'enseignement ou aux pratiques antérieures, le Collége peut créer ou maintenir un poste
dans une discipline en regroupant des charges résiduelles d’enseignement de plusieurs
disciplines. L'entente doit préciser la discipline. du poste ainsi créé ou maintenu.

5-4.06

A)

B)

Lorsque, dans une dlSCIlene donnée, par 'application de la clause 5-4.05, il y a un
surplus d’enseignantes et enseignants, le Collége procéde a la mise en disponibilité
d'enseignantes ou d'enseignants permanents. Le Collége commence d’abord par
celle ou celui qui a le moins d'ancienneté aux fins des modalités de la sécurité
d’emploi et, & ancienneté égale, par celle ou celui qui a le moins d’expérience et, a
expérience égale, par celle ou celui qui a le moins de scolarité, selon les critéres
prévus a la convention collective et sous réserve, s'il y a lieu, du programme d’acces
a I'égalité établi conformément a l'article 2-4.00.

L’enseignante ou I'enseignant qui doit étre mis én disponibilité en vertu de la présente
clause regoit un avis écrit a ce sujet entre le-1er avril et le 10 mai.

Cependant, le Collége n’a pas a signifier I'avis prévu au paragraphe précédent &
'enseignante ou a I'enseignant qui a déja été mis en disponibilité et qui I'est demeursé.

Au plus tard le 30 octobre suivant, le Collége annule la mise en disponibilité de
I'enseignante ou de P'enseignant visé s'il constate que la prévision de -surplus de

"personnel établie conformément a la clause 5-4.05, dans sa discipline, ne s'est pas

réalisée.

En aucun cas, la présente disposition n'a pour effet d'obliger le Collége a dépasser
le nombre d’enseignantes et enseignants qui lui est alloué selon Ies articles 4-1.00 et
8-4.00. ‘



C)

D)
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L'enseignante ou I'enseignant, mis en disponibilité en vertu des dispositions de I'alinéa
A) qui précede, pour qui le College prévoit une charge d'enseignement a temps
complet, voit sa mise en disponibilité annulée; il en est de méme lorsque la charge
d’enseignement annuelle de I'enseignante ou de l'enselgnant mis en disponibilité
atteint quatre-vingts (80) unités.

Si I'annulation de la mise en disponibilité est faite aprés le premier (1er) avril, elle ne
vaut que pour 'année d'engagement pendant laquelle la charge a été occupée et ne
peut avoir pour effet d'annuler la mlse en disponibilité pour 'année d’engagement
suivante.

De plus, le College annule la mise en disponibilité de Fenseignante ou de 'enseignant
qui est en assignation provisoire pour la durée d'une (1) année durant une méme
année d'engagement.

S'il y a annulation de la mise en disponibilité, le Collége en avise le Bureau de
placement qui raye le nom de 'enseignante ou de I'enseignant de ses listes.

54,07 | | -
Les dispositions suivantes s’appliquent a I’ enseugnante ou a l'enseignant permanent-mis
en disponibilité. :

A)

Jusqu'a cing (5) jours ouvrables aprés le début des cours dans son collége d'origine,
année de son replacement, I'enseignante ou-'enseignant conserve un droit de retour
a son college dans un poste disponible dans sa discipline-ou dans une autre -
discipline, si elle ou il pose sa candidature et si elle ou il répond aux exigences nor-
malement requises par la fonction. Dans ce dernier cas, le Collége peut procéder a
'engagement méme & I'encontre ou én F'absence d'une recommandation du comité
de sélection prévu & la convention collective. ‘ .

* Par la suite et pendant 'année de son replacement, I'enseignante ou I'enseignant qui

B)

- exerce son droit de retour dans un poste disponible n'occupe ce poste dans son col-

lége qu'au début de la session suivante.

De plus, I'enseignante ou 'enseignant qui, Fannée de son replacement, désire exercer
son droit de retour dans un poste disponible apparaissant sur les listes du Bureau de
placement prévues aux alinéas B) et C) ci-dessous en informe le Bureau de
placement par écrit avant le 1er avril de cette année.

Cependant, I'enseignante ou I'enseignant qui est replacé dans ‘'un autre collége du
méme secteur en vertu du sous-alinéa 2 de l'alinéa E) de la présente clause, ne
bénéficie pas du droit de retour. De plus, elle ou il est réputé avoir démissionné de
son ancien collége a compter de I'entrée en vigueur de son contrat dans son nouveau
collége:

Le Bureau de placement fait parvenir au plus tard le 5 juin a chaque enseignante et
a chaque enseignant mis en disponibilité inscrit au Bureau, une méme liste indiquant :



C)

D)

E)
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1) les postes d’enseignement disponibles de méme que les charges annuelles de
remplacement & temps complet par collége et par discipline en indiquant la
langue d’enseignement;

2) le nom des enseignantes et enseignants mis en disponibilité, de celles et de
ceux qui désirent exercer leur droit de retour, et pour chacune d'elles et chacun
d'eux, la date de sa mise en disponibilité, son ancienneté aux fins des
modalités de la sécurité d’'emploi, son expérience, sa scolarité, sa dlsmphne,
son collége et sa langue d'enseignement.

De méme, le Bureau de placement fait parvenir & chacun des colléges et des
syndicats, pour le 5 juin, le nom des enseignantes et enseignants non permanents a
temps complet, et pour chacune d'elles et chacun d’eux, son ancienneté aux fins des
modalités de la sécurité d'emploi, son expérience, sa scolarité, sa discipline, son
college et sa langue d’enseignement.

Par la suite, le Bureau de placement expédie une deuxiéme (2e) liste au plus tard le
deuxiéme (2e) lundi d'aoit et une troisieme (3e) liste au plus tard le deuxiéme (2e)
lundi de septembre. Ces deux (2) listes ne contiennent que les informations prévues
au sous-alinéa 1) de l'alinéa B) de la clause 5-4.07. .

L’enseignante ou I'enseignant exprime son choix en indiquant son ordre de prétérence’
pour les postes disponibles dans les colléges de la zone de son collége, dans sa
discipline. Si elle ou il le désire, elle ou il exprime son choix pour un poste dans une
autre discipline.

De plus, I'enseignante ou I'enseignant peut exprimer son choix en indiquant son ordre
de préférence pour des postes disponibles dans des colléges d'une autre zone, dans
sa discipline ou dans une autre discipline, s'il y a lieu.

Enfin, & moins qu'elle ou il n'accepte une charge a temps complet a I'éducation des
adultes de son collége, I'enseignante ou I'enseignant exprime son choix en indiquant
son ordre de préférence pour les charges annuelles de remplacement a temps
complet dans les colleges de la zone de son collége, dans sa discipline. Si elle ou
il le désire, elle ou il exprime son choix pour une charge annuelle de remplacement
dans une autre discipline.

Ces choix sont signifiés par écrit au Bureau de placement au plus tard le 13 juin pour
la premiere (1re) liste et au plus tard sept (7) jours aprés la réception d’une liste pour
les deuxiéme (2e) et troisiéme (3e) listes.

. L’enseignante ou I'enseignant qui a une charge d'enseignement, dans son Collége,

au moins égale a sa protection salariale, n'est pas assujetti aux d|sposmons du
présent alinéa.

Les postes sont ensuite offerts par le Bureau de placement en appliquant au choix
exprimé par l'enseignante ou par l'enseignant, I'ordre d’engagement prévu a
lalinéa a) de la clause 5-4.18 et en respectant les dispositions suivantes :
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1. l'enseignante ou I'enseignant ne peut se prévaloir de son ancienneté aux fins des
modalités de la sécurité d’emploi pour combler un poste disponible dans un
collége d'une autre zone si ce poste disponible est choisi et comblé par une
enseignante ou un enseignant d'un collége de cette zone;

2. dans l'application du sous-alinéa 13 de 'alinéa a) de la clause 5-4.18, le Bureau
de placement offre le poste a une enseignante ou a un enseignant mis en
disponibilité d’'un autre collége du méme secteur, conformément au sous-alinéa 1
de l'alinéa F de la présente clause. ‘

L'enseignante ou 'enseignant ainsi désigné par le Bureau de placement est celle
ou celui qui est mis en disponibilité depuis le plus grand nombre d'années parmi
celles et ceux qui ont regu leur avis de mise en disponibilité depuis au moins
trois (3) ans.

Dans le cas ol plusieurs enseignantes ou enseignants sont mis en disponibilité
depuis le méme nombre d'années, le Bureau de placement désigne celle.ou celui
qui a le moins d'ancienneté et & ancienneté égale, celle ou celui qui a le moins
d’expérience et, a expérience égale, celle ou celui qui a le moins de scolarité.

F) L'enseignante ou I'enseignant a qui le Bureau de placement offre un poste dlsponlble
dans son collége ou dans un autre college dispose d'un délai de sept (7)-jours &
compter de la réception de l'avis écrit & cet effet pour faire ¢onnaitre sa réponse par
écrit. A moins de dispositions contraires prévues au présent article et si le poste
offert répond aux conditions apparaissant au sous-alinéa 1 ou au sous-alinéa 2
ci-dessous selon le cas, 'enseignante ou I'enseignant accepte le poste soit dans un
collége de sa zone, soit dans-un colldége d’'une autre zone si elle ou il en a exprimé
le choix, soit dans un collége du secteur de son collége si le Bureau de Placement
le lui a offert en vertu du sous-alinéa 2 de 'alinéa E) de la présente clause :

1. le poste d'enseignement offert correspond a la discipline pour laquelle I'ensei-
gnante ou I'enseignant a été engagé ou qu'elle ou il enseignait 'année de sa
mise en disponibilité, le poste est disponible et 'enseignement se donne dans
la langue utilisée au moment de sa mise en disponibilité & moins que 'ensei-

_gnante ou l'enseignant ne désire aussi enseigner dans une autre langue. Le
Colldge accepte cette enseignante ou cet enseignant;

2. le poste d'enseignement offert ne correspond pas a la discipline pour laquelle
'enseignante ou I'enseignant a été engagé ou qu’elle ou il enseignait I'année de
sa mise en disponibilité, le poste est disponible, I'enseignement se donne dans
la langue utilisée au moment de sa mise en disponibilité & moins que I'ensei-
gnante ou I'enseignant ne désire aussi enseigner dans une autre langue et le

< Bureau de placement ou I'enseignante ou 'enseignant estime qu'elle ou il répond
aux exigences du poste.
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Dans ce cas, le Collége regoit I'enseignante ou I'enseignant visé et le comité de
_ sélection prévu 2 la convention collective examine son aptitude a remplir le poste
- disponible. Les frais de déplacement sont é la charge du Bureau de placement
et remboursables par son collége .

Dans le cas ou le Collége esume que l'enselgnante ou I'enseignant est apte a

remplir le poste, méme a 'encontre ou en l'absence d’une recommandation du

comité de sélection prévu a la convention collective, il 'engage. Dans le cas

contraire, lo Bureau de placement applique a nouveau 2 Iensengnante ou
' I'enselgnant les dlsposmons prévues au présent alméa

Toutefo:s l'enselgnante ou I’enselgnant visé au présent allnéa é qui Ie Bureau de
placement offre un poste dans un autre collége a la suite de la troisiéme (3e) liste

l'accepte mais n'est pas tenu de Ioccuper avant la session suivante. Pendant cette

période dattente, elle ou il conserve son lien demplon avec le collége qui I'a mis en
disponibilité ainsi que sa protection salariale conformément a Falinéa 1) de la présente
clause. Elle ou il accepte une affectation qu'une enseugnante ou un enselgnant mis

. en dlsponlbmté non replacé est-tenu d’accepter

A moins qu'elle ou il ne soit déja assuré d une charge d'enselgnement dans son

colldge, au moins équivalente & sa protection salariale, 'enseignante ou I'enseignant
non replacé accepte une charge annuelle de remplacement & temps complet dans un
collége de la zone de son college. Cependant, quand une enseignante ou un
enseignant permanent provenant de la liste du Bureau de placement est affecté a
cette charge dans un autre colliége, son nom demeure sur la liste du Bureau de
placement et elle ou il retoume dans son collége d'ongme a la fin de I'année
d'enseignement. .

Sous réserve du premier (1er) paragraphe du présent alinéa, une enseignante ou un
enseignant n'est jamais tenu d'accepter un poste dans une zone différente de celle
qui est déterminee par le Collége ou elle ou il enseignait lors de sa mise en
disponibilité. Si'enseignante ou 'enseignant accepte un poste dans un collége d'une
autre zone, elle ou il n'est pas tenu d’accepter un poste hors de cette nouvelle zone.

Lorsque plusieurs enselgnantes ou enseignants mis en dlspombllné bénéficient de la
méme priorité d’'engagement, seule I'enseignante ou seul 'enseignant ayant le moins
d’ancienneté est tenu d'accepter le-poste qui lui est offert, .

L'enselgnante ou l’enselgnant replacé selon Ies dusposmons de la présente clause
transfére, .lorsqu'elle ou il passe a son nouveau collége, tous ses droits, dans la
mesure oU'ils sont compatibles avec les dispositions de la convention collective en

- vigueur au. colldge qui 'engage. De plus, elle ou il est réputé avoir. démissionné de

son ancien collége & partir du moment ol le délai de cing (5) jours prévu au
premier (1er) paragraphe de I alméa A) dela présente clause pour son droit de retour
est expiré. )
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H) Sous réserve du droit de I'enseignante ou de I'enseignant de différer 'acceptation de

findemnité de cessation d'emploi prévue aux clauses 5-4.14 et 5-4.15, le nom de .
'enseignante ou de I'enseignant qui refuse un poste ou une charge annuelle de
remplacement & temps complet qui satisfait aux conditions de falinéa F) est rayé de

Jla liste- des enseignantes et enseignants bénéficiant de la sécurité d’emploi.

L’enseignante ou I'enseignant est considéré comme démissionnaire de son collége.
Il en est de- méme si I'enseignante ou I'enseignant ne communique pas avec le
Collége dans les sept (7) jours suivant la réception de I'avis prévu a l'alinéa F).
Cependant, le Collége tient compte des circonstances qui justifieraient le non-respect -
de ces délais. L'enseignante ou I'enseignant conserve toutefois son droit de grief
jusqu'a I'expiration des délais prévus a la clause 9-1.03. 4

L’enseignante ou 'enseignant mis en disponibilité pour qui ni le Collége ni le Bureau
de placement n'a trouvé de poste disponible au terme de I'année d’engagement ou
lui a été signifiée sa mise en disponibilité conserve son lien d'emploi avec le Collége
et les droits qu’elle ou il peut faire valoir aux fms d’un replacement tant qu’elle ou il
n’est pas replacé.

Toutefois, durant 'année d’engagement qui suit celle ol lui a été signifiée sa mise en
disponibilité et tant qu'elle ou il n'est pas replacé dans un poste disponible,
l'enseignante ou I'enseignant recoit un salaire égal a quatre-vingts pour cent (80 %)
du salaire déterminé par sa scolarité et son expérience.

Dans le cas ol 'enseignante ou I'enseignant n'est ni replacé, ni affecté a une charge
annuelle de remplacement a temps complet, elle ou il accepte une charge d’enseigne-
ment dans son collége, a défaut de quoi son nom est rayé de la liste des enseignan-
tes et enseignants bénéficiant de la sécurité d’emploi et elle ou il est considéré
comme démissionnaire de son collége. Toutefois, cette enseignante ou cet
enseignant n'est pas tenu d’accepter une charge supérieure a celle qui correspond
a sa protection salariale calculée au prorata d'une charge individuelle de quatre-vingts
(80) un2ités.

Malgré ce qui précéde, I'enseignante ou I'enseignant qui accepte d'assumer une
charge d’enseignement qui lui assurerait, en vertu des autres dispositions pertinentes
de la convention collective, un salaire supérieur a celui qui est prévu ci-haut, regoit
alors le salaire auquel elle ou i a droit conformément & I'article 6-1.00 au prorata de
la charge individuelle qu’elle ou il assume par rapport & une charge individuelle de

quatre-vingts (80) unités.

L'enseignante ou I'enseignant est tenu d'accepter une charge d'enseignement
constituée de cours d'été qui se terminent avant le 24 juin; dans ce cas, ces cours
sont considérés comme des cours de la session d’hiver aux fins du calcul de la
charge individuelle et I'enseignante ou I'enseignant est tenu de les dispenser jusqu’a
la fin; s'il y a empiétement sur sa période de vacances I'enseignante ou I’ enselgnant
est rémunéré selon la clause 6-1.08.
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A moins que I'enseignante ou l'enseignant mis en disponibilité et non replacé
n‘accomplisse déja une charge d’enseignement correspondant a sa protection
salariale calculée au prorata d’une charge individuelle de quatre-vingts (80) unités; le
Collége peut lui confier jusqu’a concurrence de la charge correspondante précédem-
ment mentionnée, une activité prévue a la clause 8-3.01 ou, sans que le consente-
ment prévu & la clause 8-1.02 ne soit requis, une fonction connexe pour laquelle elle
ou il est compétent, notamment : recherche liée a I'enseignement, innovation
pédagogique, encadrement pédagogique général des étudiantes et étudiants. Ces
fonctions ne doivent pas étre celles qui sont accomplies de fagon générale et
habituelle par une autre catégorie d’employées ou employés et la CI correspondante,
pour une session donnée, est calculée conformément & I'annexe VIil-4.

Avant de confier a I'enseignante ou a I'enseignant visé une telle activité ou une telle
fonction, excepté s'il s’agit d’'une charge d’enseignement, le Collége et le Syndicat
disposent de trois (3) semaines pour chercher & en venir & une entente sur un projet
d'utilisation proposé soit par le Collége soit par un département. A défaut d'accord
et ce délai expiré, le College peut procéder a I'affectation de P'enseignante ou de
Penseignant dans le cadre des activités ou fonctions indiquées au paragraphe
précédent.

Dans ce cas, I'enseignante ou I'enseignant en est informé cinq (5) jours ouvrables
avant le début de son affectation. L'enseignante ou I'enseignant accepte ces
fonctions ou activités a défaut de quoi son nom est rayé de la liste des enseignantes
et enseignants bénéficiant de la sécurité d’emploi et elle ou il est considéré comme
démissionnaire de son Collége.

S'il .faut combler une charge d'enseignement conformément a l'alinéa 1) aprés
I'affectation prévue au paragraphe précédent, I'enseignante ou I'enseignant est tenu
de l'accepter mais ne I'occupe que cing (5) jours ouvrables aprés que le Collége I'ait
informé de cette nouvelle affectation.

De plus, I'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité est soumis aux dispositions
de la clause 5-4.19.

5-4.08

L'enseignante ou Fenseignant non permanent a temps complet bénéficie des dlsposmons
suivantes & compter du 1er avril de 'année de son contrat d’'engagement jusqu’au terme
de la deuxiéme (2e) année d’engagement qui suit I'échéance de son contrat :

a)

b)

son nom est transmis avant le 1er avril de chaque année pendant laquelle elle ou il
conserve sa priorité et inscrit au Bureau de placement. Le Bureau dresse une liste
des noms de ces enseignantes et de ces enseignants et la transmet a chaque collége
et a chaque syndicat;

elle ou il obtient de son collége la formule nécessaire pour poser sa candidature et
ainsi bénéficier des priorités prévues aux sous-alinéas 20 et 21 de l'alinéa a) de la
clause 5-4.18;
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I'enseignante ou 'enseignant pose sa candidature par écrit aux postes et aux charges
de son choix auprés des colléges visés dans les sept (7) jours qui suivent la
publication d'une liste.

5-4.09
Chacun des colléges du réseau :

a)

b)

c)

d)

e)

f)

transmet avant le 1er avril, au Bureau de placement, la liste des noms des
‘enseignantes et enseignants non permanents a temps comp!et ainsi que Ies ren-
seignements demandés par le Bureau de placement; 4

transmet le 10 mai, au Bureau de placement, la liste des noms des enseignantes et
enseignants mis en disponibilité ainsi que les renseignements demandés par le
Bureau de placement;

transmet au Bureau de placement, pour le 10 mai, la liste des postes d'enseignemeht
disponibles a cette date pour l'année d’enseignement suivante.

La mé&me procédure s’applique jusqu’au 30 septembre chaque fois que le Collége doit
combler un tel poste; .

transmet au Bureau de placement, pour le 20 mai, la liste des charges annuelles de-
remplacement & temps complet disponibles a cette date pour 'année d'enselgnement
suivante.

La méme procédure s appllque jusqu'au 30 septembre chaque fois que le College doit
combler une telle charge;

'informe le Bureau de placement de 'acceptation d’un poste ou d’une charge annuelle

de remplacement ou d'une charge a temps complet a 'éducation des adultes par une
enseignante ou par un enseignant du Collége inscrit au Bureau de placement ainsi
que de I'acceptation ou du refus d'une enseignante ou d’un enseignant dont |e nom
lui a été transmis par |e Bureau de placement;

avise le Bureau de placement de Iannulatnon de la mise en disponibilité d'une

- enseignante ou d'un enseignant ou de la détention par une enseignante ou par un

enseignant d’'une charge d'enseignement au moins égale a sa protection salariale.

5-4.10

" A compter du 27 juin, le Collége peut combler les postes dlspombles et les charges
annuelles de remplacement a temps complet pour I'année denseugnement suivante,
conformément au processus d’engagement prévu a la convention collective, sous réserve
des stipulations du présent article.

Toutefois, & compter.du 15 juin, le Collége peut combler un poste disponible ou une
chérge annuelle de remplacement a temps complet si le Bureau de placement I'a informé
qu'aucune enseignante ni aucun enseignant mis en disponibilité n’est disponible pour
combler le poste ou la charge annuelle de remplacement.
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Avant le 1er octobre, le Collége n'engage des enseignantes ou enseignants pour combler
les postes disponibles et les charges annuelles de remplacement & temps complet que si
ces postes ou ces charges sont inscrits au Bureau de placement.

5-4.11 Bureau de placement
‘Le Bureau de placement est un organisme patronal qui effectue les opérations nécessaires

au replacement des enselgnantes et enseignants du réseau collégial conformément au .
,présent article.

Il exerce notamment les fonctions suivantes :

a)

b)

c)

,d)

e)

f)

il dresse les listes et recueille les renseignements nécessaires a I'application du
présent article; : .

il transmet & I'enseignante ou & I'enseignant mis en disponibilité visé les listes prévues

. aux sous-alinéas 1) et 2) de 'alinéa B) et & I'alinéa C) de la clause 5-4.07. Il transmet

au Syndicat, a la FEC (CEQ), au Collége, a la Fédération des cégeps et au Ministére,
les listes et les renseignements prévus au présent article; de plus, il transmet le
résultat des opérations de replacement-au plus tard le 30 octobre a I'enseignante ou
a I'enseignant mis en disponibilité visé ainsi qu'aux organismes ci-haut mentionnés;
ce bilan contient les choix, les refus et les replacements des enseignantes et
enseignants mis en disponibilité visés;

aux fins de replacement des enseignantes et enseignants mis en disponibilité, il fait
la vérification et, s'il y a lieu, la correction de 'ancienneté aux fins des modalités de
la sécurité d’'emploi en s’assurant que le calcul de cette ancienneté reconnue & une

- enseignante ou & un enseignant est conforme aux régles en vigueur au moment ol

cette ancienneté a été acquise;

de plus, et aux mémes fins, dans le cas d'une discipline & spécialités multiples, il
établit, a lintérieur de la discipline, les spécialités qu'une enseignante ou un
enseignant dont le nom est inscrit sur la liste est apte & enseigner;

il transmet au Comité paritaire de placement le résultat des vérifications de
lancienneté aux fins des modalités de la sécurité d'emploi et des corrections

‘effectuées de méme que I'établissement des spécialités & I'intérieur d’une discipline.

Le Comité paritaire juge des solutions proposées. A défaut d' accord la présidente ou
le président rend une décision flnale et sans appel;

il administre les frals de déménagement prévus a 'annexe V-6.

En cas de litige relatlf aux frais de déménagement, I'enseignante ou Ienselgnant
soumet son grief au collége qui l'engage.



5-4 12 ' '
Les parties nationales forment un Comné pantatre de placement qui regroupe des

reéprésentantes ou des représentants de la FEC (CEQ), du Ministére, de'la Fédération des -

* cégeps, de la FNEEQ (CSN) et de la FAC,.si ces fédérations syndicales le desirent. .

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant I'entrée en vigueur de la convention collective,
. les parties au comité s’entendent sur le choix d'une présidente ou d’un président. En cas
de mésentente et ce délai expnré Ia oule mnmstre du Travall nomme la présudente ou Ie

B présndent du Comné

. Dans Ies trente (30) jours suivant Ia démlsslon ou I’mcapacnté d'agur de- Ia présidente ou
. du président, les parties au Comité s’entendent sur le-choix d'une remplagante ou d'un
remplacant. En cas de mésentente etce délai expnré Ia ou le ministre du Travail nomme A

o "Ia rempIagante ou le remplacant

.. Le Comité pantalre se réunit a la demande de Ia présndente ou du préSIdent ou d'une desA

- .parties au Comité.

Le Comité paritaire’ adopte ses propres réglements ‘Il obtient du Bureau de pIacement Ies
renseignements- qu'il juge opportuns. La ou le responsabIe du Bureau de placement -
assiste aux réumons du Comlté pantaure mals n en taut pas partle et elle ou itn 'a pas drort -
de vote ; :

Le salalre de chaque représentante ou de chaque représentant au Comxté pantaure est ‘
payé par son employeur.- Chaque partie rembourse les frais de sé;our etde déplacement )
de ses représentantes et de ses représentants o
. Le comlté pantalre a pour mandat
.a) de surveiller Ies lntérets des partles natlonales en mat|ére de placement de personnel
P b) de conseilier le Bureau de placement dans I’exécutlon de. son mandat
' c) d'effectuer les opératlons prévues ala clause 5-4. 23
‘5-4.13 Frais de- déménathent

L'enselgnante ou I'enseignant mis en dlspomblhté qui déménage 4 la suite de I'application |
des raégles énumérées a la clause 5-4.07 des présentes stlpulatlons bénéﬂcle des frais de

. déménagement prévus a I’annexe V6.

~ Le remboursement.de ces frais n est possane que si Ie nouveau college ne fait pas partie -
. dela zone du collége d‘onglne S .

‘Le Bureau de placement peut cependant apprécuer les csrconstances qul peuvent justifier .
un déménagement di & un replacement dans un colidge de la méme zone et donner -
I’autonsatuon en conséquence.
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Indemnité de cessation d’emploi

5-4.14
L’enseignante ou Ienselgnant mis en disponibilité et non replacé a dront en tout temps,

" sur demande écrite et contre remise de sa démission, & une indemnité de cessation

d’emploi égale a un (1) mois de salaire (déterminé par sa scolarité et son expérience) pour
chaque année de service a 'emploi d'un coliége a titre d'enseignante ou d’enseignant.
Aux fins de la présente clause, il ne peut étre compté plus de six (6) années de service.
Exceptionnellement, pour les années 1996-1997 et 1997-1998, ce maximum est porté a

douze (12) années de service.

Pour ces mémes années, 'enseignante ou 'enseignant permanent non mis en disponibilité
a également droit & cette indemnité si son octroi a pour effet d'annuler ou d'éviter une
mise en disponibilité.

Il en est de méme pour 'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité qui refuse un
poste disponible, a partir du moment de son refus.

Toutefois, 'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité peut différer, pour une période

~ maximale de douze (12) mois, I'acceptation de I'indemnité. Cette période de douze (12)

mois commence a courir au moment ou elle ou il a acquis le droit a 'indemnité; elle ou il
est alors considéré comme démissionnaire mais conserve la priorité d’emploi prévue au
sous-alinéa 22 de l'alinéa a) de la clause 5-4.18. A 'expiration de ce délai de douze (12)
mois, si elle ou il n'est pas replacé, elle ou il accepte Iindemnité.

Si elle ou il est replacé pendant cette période, elle ou il reprend ses droits, a I'exception
du salaire perdu, comme ils étaient au moment ou elle ou il fut considéré comme
démissionnaire.

5-4.15

Une enseignante ou un enseignant ne peut se prévaloir de cette indemnité qu'une seule
fois dans le secteur de 'Education. De plus, cette enseignante ou cet enselgnant ne peut
obtenir un emploi dans ce secteur pendant un (1) an a compter deladateouelleouila
regu Pindemnité de cessation d’emploi.

5-4.16 Préretraite

Dans le but d’éviter ou d’annuler une mise en disponibilité, un (1) an avant la date prévue
de sa retraite, le Collége peut accorder & I'enseignante ou I'enseignant qui en fait la
demande, une préretraite lui assurant le plein montant du salaire qu'elle ou il toucherait
si elle ou il demeurait & 'emploi du Collége, sans qu’elle ou il ait & assumer une charge
d'enseignement. Cette année est comptée comme une (1) année de service aux fins du
régime de retraite. La présente clause est sans préjudice aux droits de Ienseagnante ou
de I'enseignant qui bénéficie déja d'un droit de congé de préretraite. :

5-4.17 Disposition particuliere
Aux fins des régimes de retraite appllcables une année de mise en disponibilité constitue
une annge de service.
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5-4.18
a) Ordre de priorité d'engagement pour un poste

Si le Collége comble un poste d’enseignement disponible, il procéde a 'engagement
selon l'ordre de priorité du présent alinéa.

Un poste ne peut étre attribué & une enseignante ou a un enseignant non permanent
si sa candidature n'a pas déja été soumise au comité de sélection prévu a la
convention collective.

Si plusieurs enseignantes ou enseignants ont la méme priorité pour le méme poste,
dans la méme discipline, le Collége procéde, sans passer par le comité de sélection
prévu a la convention collective, a 'engagement de celle ou-de celui qui a le plus
d’ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d'emploi et, & ancienneté égale, de
celle ou de celui qui a e plus d'expérience et, & expérience égale, de celle ou de celui
qui a le plus de scolarité. Cependant, si 'ancienneté aux fins des modalités de la
sécurité d’emploi, 'expérience et la scolarité sont identiques, le Bureau de placement
transmet au Collége le dossier des enseignantes et enseignants visés afin que le
comité de sélection prévu a la convention collective tasse un choix.

Un programme d'accés a I'égalité établi conformément a l'article 2-4.00 peut modifier
ou remplacer les critéres ancienneté, expenence et scolarité, aux priorités 3, 4,634 11
et 16 a 23.

S'il s'agit d’'un changement de discipline, les dispositions du sous-alinéa 2 de
Palinéa F) de la clause 5-4.07 s’appliquent.

L'ordre d’engagement est le suivant :

1. I'enseignante ou 'enseignant du Collége visé par l'alinéa A) ou l'alinéa ) de la
clause 5-4.07, pour un poste dans sa discipline; '

2. . I'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité d’un autre collége de la méme
zone, dont le nom est transmis au College par le Bureau de placement selon
les dispositions du sous-alinéa 1 de l'alinéa F) de la clause 5-4.07, pour un
poste dans sa discipline;

3. - l'enseignante ou 'enseignant non permanent du Collége qui a & son crédit au
moins six (6) années d’ancienneté, jusqu'au terme de la deuxiéme (2e) année
d’engagement qui suit immédiatement I'échéance de son dernier contrat dans
la discipline du poste, si elle ou il a fait parvenir un avis au Co|lége conformé-
ment A la clause 5-1.11;

4. I'enseignante ou I'enseignant non permanent a temps complet. du Collége,
jusqu’au terme de la deuxiéme (2e) année d'engagement qui suit immédiate-
ment celle pendant laquelle elle ou il était détentrice ou détenteur d'un poste
dans ‘la discipline du poste, si elle ou il a fait parvenir un avis au College
conformément a la clause 5-1.11;
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I'enseignante ou I'enseignant du Collége visé par l'alinéa A) ou par lalinéa 1)
de la clause 5-4.07, pour un poste dans une autre discipline;

enseignante ou I'enseignant non permanent & temps complet du College,
jusqu'au terme de la deuxiéme (2e) année d’engagement qui suit immédiate-
ment celle pendant laquelle elle ou il occupait une charge a temps complet
dans la discipline du poste, si elle ou il a fait parvenir un avis au Collége
conformément & la clause 5-1.11; .

oy

I'enseignante ou I'enseignant & temps partiel du Collége qui a a son crédit au
moins trois (3) années d'ancienneté aux fins des modalités de la sécurité .
d’emploi au Collége, jusqu’au terme de la deuxiéme (2e) année d'engagement
qui suit immédiatement _celle pendant laquelle elle ou il occupait une charge
d'enseignement, dans la discipline du poste, de soixante-douze (72) unités ou
plus, si elle ou il a fait parvenir un avis au Collége conformément a la
clause 5-1.11;

I’enseignante ou I'enseignant non permanent du Collége qui a & son crédit au
moins trois (3) années d'ancienneté aux fins des modalités de la sécurité
d’emploi au Collége, jusqu’au terme de la deuxiéme (2e) année d’engagement
qui suit immédiatement 'échéance de son dernier contrat dans la discipline du
poste, si elle ou il a fait parvenir un avis au Collége conformément 3 la
clause 5-1.11; .

I'enseignante ou 'enseignant non permanent 4 temps complet du Collége, pour
un poste dans une autre discipline, tant que son nom demeure inscrit sur les
listes du Bureau de placement, si elle ou il a fait parvenir un avis au Colleége
conformément a la clause 5-1.11;

Ienseignante ou I'enseignant engagé par le Collége pour une charge annuelle
de remplacement, pour un poste dans la discipline de la charge annuelle de
remplacement, si elle ou il pose sa candidature.par écrit dans les délais prévus
A la convention collective;

'enseignante ou 'enseignant a temps partiel du Collége ayant accumulé moins
de trois (3) années d'ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi
au Collége, jusqu'au terme de la deuxiéme (2e) année d'engagement qui suit
immédiatement I'échéance de son dernier contrat a titre d'enseignante ou
d’enseignant dans la discipline du poste, si elle ou il a fait parvenir un avis au
Colldge conformément & la clause 5-1.11;

enseignante ou I'enseignant permanent en congé pour charge publique, au
terme de son mandat, dans son collége, si elle ou il pose sa candudature par
écrit dans les délais prévus a la convention collective;
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Fenseignante ou I'enseignant mis en disponibilité d’'un colliege d’'une autre zone,
dont le nom est transmis au Collége par le Bureau de placement selon les
dispositions du sous-alinéa 1. de l'alinéa F) de la clause 5-4.07, pour un poste
dans sa discipline;

'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité d’un autre Collége du secteur,
dont le nom est transmis au Collége par le Bureau de placement, selon les
dispositions du sous-alinéa 2. de l'alinéa E) de la clause 5-4.07, pour un poste
dans sa discipline;

I'enseignante ou 'enseignant mis en disponibilité d'un autre collége de la méme
zone, dont le nom est transmis au Collége par le Bureau de placement selon
les dispositions du sous-alinéa 2. de Iahnéa F) de Ia clause 5-4.07, pour un
poste dans une autre discipline;

I'enseignante ou 'enseignant mis en disponibilité d'un college d’'une autre zone,
dont le nom est transmis au Collége par le Bureau de placement selon les
dispositions du sous-alinéa 2. de l'alinéa F) de la clause 5-4.07, pour un poste
dans une autre discipline;

la professionnelle ou le professionnel mis en disponibilité du Collége ou
Femployée ou 'employé de soutien mis en disponibilité du Collége si elle ou
il pose sa candidature par écrit dans les délais prévus a la conventlon
collectlve Y

Le nom de la professionnelle ou du professionnel ou de 'employée ou de

I'employé de soutien est transmis au comité de sélection prévu a la convention
collective afin qu'il examine son aptitude a remplir le poste disponible;

Fenseignante ou I'enseignant de l'ordre d'enseignement secondaire mis en
disponibilité d’'une commission scolaire dont le nom est transmis par le Bureau
de placement au Collége selon les dispositions de la clause 5-4.19;

la cadre ou le cadre qui a déja été enseignante ou enseignant permanent au -
Collége, pour chacune des trois (3) annéés qui suivent l'année de sa
nomination a une fonction de cadre, si elle ou il pose sa candidature par écnt
dans les délais prévus é la convention collective; -

employée ou I’employé d’'une autre catégorie de personnel que le Collége .
désire assigner provisoirement a. une tdche d’enseignement en vertu des
dispositions relatives & 'assignation provisoire qui s’appliquent a cette autre
catégorie de personnel. Le Collége transmet au comité de sélection prévu a
la convention collective le nom de 'employée ou de I’employe visé;

enseignante ou l'enseignant non permanent a temps complet d'un autre
coliege, tant que son nom .demeure inscrit sur les listes du Bureau de
placement, pour un poste dans la discipline de son contrat & temps complet, si
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elle ou il pose sa candidature dans les délais prévus a la convention collecuve
sur la formule apparaissant & 'annexe V-7;

21. lenseignante ou I'enseignant non permanent a temps complet d'un autre
coliége, tant que son nom demeure inscrit sur les listes du Bureau de
placement, pour un poste dans une autre discipline, si elle ou il pose sa
candidature dans les délais prévus a la convention collective sur la formule
apparaissant a 'annexe V-7; -

22. I’enséignante ou l'enseignant mis en disponibilité qui a différé l'acceptation de
) lindemnité de cessation d’'emploi, pour.la période prévue a la clause 5-4.14;

23. r'enseignante ou F'enseignant non permanent en congé pour charge publique,
"au terme de son mandat; dans son collége, si elle ou il pose sa candldature par
.. écrit dans les délais prévus i la convemlon collective.

Aux priorités 3, 4, 6, 7 et 10, la période de deux (2) années d’engagement est
prolongée a cing (5) années pour les cas prévus a falinéa M) de la clause 5-4.23.

b) Ordre de priorité d’'engagement pour une charge autre qu’un poste

Si le Collége comble une charge d’enseignement autre qu'un poste, a I'enseignement
régulier, il procéde a I'engagement selon Pordre de priorité du présent alinéa. '

Une telle charge d’enseignement ne peut étre attribuée a une enseignante ou a un
enseignant non permanent si sa candidature n'a pas déja été soumise au comlté de
sélection prévu a la convention collective.

Si plusieurs enseignantes ou plusieurs enseignants ont dans la méme discipline, la

: méme priorité pour la méme charge d'enseignement, le Collége procéde, sans passer
par le comité de sélection prévu a.la convention collective, & 'engagement de celle
ou de celui qui a le plus d'ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi
“et, a ancienneté égale, de celle ou de celui qui a le plus d'expérience et, a expérience
égale, de celle ou de celui qui a le plus de scolarité. Si Pancienneté aux fins des
modalités de la sécurité d’emploi, I'expérience et la scolarité sont identiques, le
Collége transmet au comité de sélection prévu a .la convention collective le dossier
des enseignantes et des enseignants visés afin qu'il fasse un choix.

Un programme d'accés & I'égalité établi conformément a Particle 2-4.00 peut modifier
ou remplacer les critéres ancienneté, expérience et scolarité, aux priorités 3 4 7.

S'il s'agit d'un changement de discipline, les dispositions du sous-alinéa 2. de
l'alinéa F) de la clause 5-4.07 s’appliquent avec les adaptations nécessaires.

Iy
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L'ordre d’engagement est le suivant :

1.

l'enseignante ou I'enseignant du Collége visé par l'alinéa I) de la cléuse 5-4.07,
pour une charge d'enseignement dans sa duscuplme sous réserve de difficultés
d'ordre pedagoglque

I'enseignante ou I’enseignant-mis en disponibilité d’un autre collége de la méme
zone dont le nom est transmis. au Collége par le Bureau de placement, pour
une charge d'enseignement dans sa discipline, sous réserve de difficultés
d'ordre pedagoglque .

|'ense|gnante ou |ense|gnant non permanent & temps complet du Collége,
jusqu'au terme de la deuxiéme (2e) année d'engagement qui suit immédiate-
ment celle pendant laquelle elle ou il occupait un poste ou une charge a temps
complet dans la discipline de la charge d’enseignement, si elle ou il a fait
parvenir un avis-au Collége conformément a la clause 5-1.11;

ou

enseignante ou I'enseignant & temps partiel du Collége qui a & son crédit au
moins trois (3) années d'ancienneté aux fins des modalités de la sécurité
d’emploi au Collége, jusqu’au terme de la deuxiéme (2e) année d’engagement
qui suit immédiatement celle pendant laquelle elle ou il occupait une charge
d'enseignement dans la discipline de la charge d’enseignement, de soixante-

douze (72) unités ou plus, si elle ou il a fait parvemr un avis au Collége
conformément a |a clause 5-1.11;

~ lenseignante ou I'enseignant. non permanent du Collége qui a a son crédit au

moins trois (3) années d'ancienneté aux fins des modalités de la sécurité
d’emploi au Collége, jusqu’au terme de la deuxieme (2e) année d’engagement
qui suit immédiatement 'échéance de son dernier contrat dans la discipline de
la charge d'enseignement, si elle ou il a fait parvenir un.avis au Collége
conformément a-la clause 5-1.11; .

_ Penseignante ou I'enseignant & temps partiel du Collége éyant accumulé moins

de trois (3) années d'ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi
au College, jusqu'au terme de la deuxieme (2e) année d’engagement qui suit
immédiatement I'échéance de son dernier contrat & titre d’enseignante ou
d'enseignant dans la discipline de la charge d'enseignement, si elle ou il a fait
parvenir un avis au Collége conformément a la clause 5-1.11;

l'employéé ou Pemployé d'une autre catégorie de bersonnel que le Collége

"désire assigner provisoirement & une tiche d'enseignement en vertu des

dispositions relatives a I'assignation provisoire qui s'appliquent & cette autre
catégorie de personnel, pour une pleine charge d’enseignement d’'une durée
d'une session ou plus. Le Collége transmet au comité de sélection prévu a la
convention collective le nom de employée ou de 'employé visé;
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7. Penseignante ou l'enseignant non permanent & temps complet du Collége, pour

‘. une charge d’enseighement dans une autre discipline, tant que son nom
- deméure inscrit sur les listes du Bureau de placement, si elle ou il a fait -
o parvemr un avus au College conforrnément é la clause 5-1.11. : :

"Aux priorités 3 46t5, a période-de deux’ (2) années d'engagement est prolongée a .
. cnnq (5) années pour Ies cas prévus a I'allnéa M) de la clause 5-4.23.

gandldature§ dom le Collége tient comme

" Ensune avant d'engager une autre ensengnante ou un autre enselgnant pour un poste
- Ou une- -charge a I'enseignement régulier, le Collége tient compte des candidatures -
- suivantes qui doivent étre soumises par écrit; dans les délals prévus ala conventlonr
- collective : , ) 4 ’

e . , - I’enselgnante ou I'enselgnant chargé de cours a remploi du Collége quu n'a pas-" .

a son crédit trois (3) années d'ancienneté aux fms des modalités de la sécurité
-d'emplou ‘

# ‘A l’ensengnante ou I'enseagnant a I'emplou du Collége qui désire changer de
discipline;

- I’enselgnante ou I'enselgnant d'un autre collége;
- l’enselgnante ou 'enseignant visé a lalméa a) ou l'alinéa b) de la présente -

-clause, -aprés I'échéance de sa priorité, si elle ou il pose sa candidature par
écrit dans les délais prévus 2 la convention collective.

Pour une année donnée, 'enseignante ou I'enseignant non permanent a I'emploi du

Coliége peut faire valoir sa priorité prévue a la présente clause 1usqu'a ce qu'elle ou’

il alt une pleine charge a I'enseignement réguller

Le paragraphe précédem ne peut avoir pour effet d'obhger le Collége a attribuer 3 une
- enseignante ou & un enseignant une charge individuelle qui: excéde clnquante-cunq‘

(55) umtés pour une sessnon donnée

" (

- Siune enselgnante ou un enselgnant détient’ plus d'une pnonté d'emplon elle ou ll

peut utlllser ceIIe -qui Iun est Ie plus favorable.
r .

. 54, 19 gglacement mtra sectone

T A) Le replacement mtra’ sectoriel ¢ adresse a:

-~

'i_) I'enselgnante ou I'enseignant mis en dlspombllné qui, le lronsuéme (3e) lundi de

. septembre, n'a pas été replacé selon la clause 5-4.07 et qui n'est pas affecté -
"+ & une charge d'enseignement correspondant & sa protection salariale calculée B
.au- prcrala d'une.charge individuelle.de quatre-vingts (80) unités; -
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i) 'enseignante ou I'enseignant mis en duspomb:lnté qui exprime son choix pour le
replacement intra sectoriel. Ce choix peut viser un poste dnspomble dans sa
zone ou dans une autre zone.

B) Le Bureau de placement fait parvenir,. au moment o il expédie-la liste prévue a
l'alinéa B) de la clause 5-4.07, un avis rappelant a chaque enseignante et enseignant
qu’elie ou il-peut étre soumis au replacement intra sectoriel prévu a la présente
clause.

Le Bureau de placement fait parvenir, le troisiéme (Sé) lundi de sebtemﬁré, la liste des
postes disponibles & 'ordre d’enseignement secondaire & toutes les enseignantes et
tous les enseignants mis en disponibilité, a chacun ‘des colléges et des syndicats.

‘C) L'enseignante ou I'enseignant toujours mis en disponibilité a ce morﬁent :

i) © peut exprimer son choix pour un replacement sur un poste disponible dans un
établissement de l'ordre d’enseignement secondaire si ce poste, correspond a
la discipline de son contrat ou & la dlscuplme qu'elle ou qu'il enseugnalt Iannée
de sa mise en disponibilité; .

ou

i) est référé par le Bureau de placement, si elle ou il est mis en disponibilité
depuis plus d'un (1) an, sur un poste disponible dans,un établissement de
.Pordre d'enseignement secondaire si ce poste correspond 2 la discipline de son
contrat ou a la discipline qu'elle ou qu il enseignait 'année de sa muse en
disponibilité.

D) Les cand:datures sont transmises par le Bureau de p|acement aux commlssnons
scolaires, selon l'ordre suivant :

L |’enseigname ou-'enseignant visé 2 alinéa: Q)i ae'.la-pré“ser‘\,te gfau'se;

2. 'enseignante ou |’enseignaht visé a alinéa C)ii) de la présente clause.

E) Le poste, sur lequel I'enseignante ou I'énseiénarit mis en'd'isponibilité est référé par
le Bureau de placement, doit étre situé dans un établissement de I'ordre d’enseigne-
ment secondaire A I'intérieur d’'une zone de cinquante (50) kilométres du Collége. Le
poste visé est & Fenseignement régulier (formation générale, formatlon _profession-
nelle).

b ¢

..Si le Bureau de placement peut référer.des candldates ou des candidats sur plus d'un
poste, il tient compte de leur lieu de résudence
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L'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité dont la candidature est retenue par
la commission scolaire se voit offrir le poste par le Bureau de placement et elle ou il
est tenu de l'accepter. L'enseignante ou I'enseignant qui refuse un tel poste voit son
nom rayé de la liste des enseignantes et enseignants bénéficiant de la sécurité
d’emploi et elle ou il est considéré comme n’étant plus & I'emploi du Collége.

L'enseignanté op Ienseignant ainsi replacé n'est plus mis en disponibilité et est réputé
n'étre plus a I'emploi de son ancien Collége & compter de la signature de son
nouveau contrat & la commission scolaure

e . cette enseignante ou ¢et enselgnant ainsi replacé bénéﬂcne d’'un drout de retour

dans le réseau des cégeps pour une période de deux (2) années; a cette fin,
Penseignante ou P'enseighant est considéré commie si elle ou |I était mis en
disponibilité dans son Collége d ongme )

o I'enseignante ou I'enseignant qui exerce son droit de retour dans un poste du
~ réseau des cégeps occupe ce poste au début de la session suivante.

L'enseignante ou I'enseignant replacé suivant les dispositions de la présente clause
transporte tous ses droits, particuliérement sa permanence, chez son nouvel
employeur dans la mesure ol ils sont compatibles avec les dispositions de la
convention collective qui est en vigueur. .

L'enseignante ou I'enseignant choisi sur un poste au-dela de la zone de cinquante
(50) kilométres bénéficie de frais de déménagement prévus a 'Annexe V-8; ceux-ci
sont assumés par le Collége.

L'enseignante ou I'enseignant choisi, occupant une charge d'enseignement & la
session d'automne, peut a'son choix, étre transféré immédiatement ou a la session
suivante a I'établissement de I'ordre d'enseignement secondaire.

L'enseignante ou-lenseignant choisi, dont le dossier ne contient pas les crédits
nécessaires & la reconnaissance de I'autorisation légale d’enseigner, dispose d’'une
période maximale de douze (12) mois de recyc|age afin d’obtenir 'autorisation légale

d’enseigner.

Durant cette période, I'enseignante ou I'enseighant bénéficiant d'un programme de
recyclage regoit un plein salaire’ et bénéficie de tous les droits et avantages que
procure une année d’enseignement.

Ce programme de recyclage est d'au plus trente (30) crédits.
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- L) Lenseignante ou 'enseignant mis en disponibilité d'une commission scolaire bénéficie
de la priorité prévue pour elle ou pour lui & la clause 5-4.18. Dans ce cas, les
dispositions du sous-alinéa 2. de l'alinéa F) de la clause 5-4.07 s’appliquent avec les
adaptatlons nécessaires.

M) Tout cas litigieux est référé aux parties nationales.

5-4.20 .

La professionnelle ou le professionnel ou 'employée ou employé de soutien mis en
disponibilité engagé & un poste d’enseignement devient enseignante ou enseignant
permanent et conserve son crédit de jours de maladie non convertible en espéces Son
salaire est déterminé conformément & l'article 6-1.00. :

5-4.21
Aux fins du présent article, lorsque le Collége comble une charge compléte dans une-
discipline, il évite, sous réserve de difficultés d'ordre pédagogique, de la scinder.

5-4.22 .
L’employée ou 'employé d'une autre catégorie de personnel qui obtient un poste en vertu

du sous-alinéa 19 de l'alinéa a) ou une charge en vertu du sous-alinéa 6 de l'alinéa b) de

la clause 5-4.18 n’accumule aucune ancienneté aux fins des modalités de la sécurité

d'emploi. De plus, la charge ou le poste qu'elle ou il détient ne peut générer de priorité

pour Pannée en cours ou pour les années suivantes, ni étre comptabnhsé aux fins de

l'article 5-2.00. .

5-4.23 Recyclage vers un poste réservé _

A) Le programme de recyclage prévu a la présente clause est accessible & 'enseignante
ou Penseignant mis en disponibilité de méme qu'a I'enseignante ou I'enseignant
permanent non mis en disponibilité a la condition que le recyclage ait pour effet
d’annuler ou d'éviter une mise en disponibilité.

B) Le recyclage d'une enselgnante ou d'un enseignant mis en disponibilité doit lui
permettre d’acquérir la compétence requise pour enseigner dans une discipline autre
que celle pour laquelle elle ou il a été engagé ou qu'elle ou qu'il ensengnaut lannée
de sa mise en disponibilité.

Le recyclage d'une enseignante ou d’'un enseignant non mis en disponibilité doit lui
permettre d'acquérir la compétence requise pour enseigner dans une discipline autre
que celle pour laquelle elle ou il a été engagé ou-qu’elle ou qu'it enseignait 'année
ou la demande de recyclage a été présentée.

C) Le nombre total d’enseignantes et enseignants en recyclage en vertu de la présente
clause pour Fensemble des cégeps une année donnée est de vingt-cing (25)
enseignantes ou enseignants a temps complet ou I'équivalent. Aux fins de

.« lapplication de la présente clause, chaque enseignante.ou enseignant qui est en
recyclage est comptabilisé pour une valeur de zéro virgule cinquante (0,50) ETC par
" session.
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Les ressources non utilisées une année donnée sont transférées a 'année suivante
et s'ajoutent aux ressources prévues au paragraphe précédent.

De plus, pour une année donnée, le Ministére peut ajouter des ressources afin
d’augmenter le nombre de recyclages. Cependant ces ressources additionneiles de
méme que les recyclages qui'y sont associés ne sont pas comptabilisés dans les
vingt-cing (25) enseignantes ou enseignants & temps complet ou I'équivalent et ne
sont pas transférables & 'année suivante.

L'enseignante ou I'enseignant qui.désire bénéficier d'un recyclage en vertu de la
présente clause soumet par écrit & son Collége un projet a cet effet. Ce projet
comprend les objectifs spécifiques poursuivis tant pour I'ensemble du projet que pour
chacune des étapes, en plus d'indiquer clairement la durée du projet.

Le Collége analyse les projets qui lui sont présentés et transmet, pour consultation,
le projet de recyclage de chaque enseignante ou enseignant pour qui il prévoit.
réserver un poste, au comité de sélection de la discipline ol un poste est réservé.
Le Collége peut recommander un projet méme & I'encontre ou en l'absence d’une
recommandation du comité de sélection.

Par la suite, au plus tard le 15 mai, le Collége transmet au comité paritaire de
placement les projets dont il recommande 'acceptation, accompagnés des piéces
justificatives exigées par le comité paritaire de placement, s'il y a lieu. Le comité pari-
taire de placement doit donner une réponse au Collége au plus tard le 15 juin.

L’octroi du recyclage est conditionnel & ce qu'un poste soit réservé pour I'enseignante
ou l'enseignant visé. A compter du 15 juin, le Collége peut réserver un poste pour
une enseignante ou pour un enseignant permanent aprés avoir -

a) annulé, s'il y a lieu, la mise en disponibilité des enseignantes ou enselgnants
en surplus dans la discipline du poste & réserver,

b) obtenu du Bureau de placement linformation qu'aucune enseignante ou
qu’aucun enseignant mis en disponibilité, dans la zone, dans la discipline du
poste & réserver n'est disponible pour combler le poste a réserver;

¢)  regu du comité paritaire de placement la réponse & l'effet que le recyclage est
accordé a I'enseignante ou I'enseignant visé. N

Lorsque le Collége réserve un poste aprés avoir satisfait aux conditions du présent
alinéa, ce poste n'est pas disponible pendant la durée du recyclage et est soustrait
des mécanismes de replacement prévus au présent article. Le poste ainsi réservé
est considéré comme. une charge annuelle de remplacement ou, dans le cas d'un
recyclage d’'une (1) session, comme une pleine charge session.
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" la poursune d'un recyclage est condmonnelle ala réussne du recyclage de lannée

précédente

o appamem au Collége de contréler le succés du recyclage sur la base des ob;ectnfs;

AL

spécmques sess:onnels ou annuels, selon Ie cas, ldentmés au pro;et

La durée du recyclage peut étre de une (1) a six (6) sessnons

Dans Ie cas d'une absence en ralson d'mvaludné de matemité ou de prolongatuon du

 congé de 'matemné ou qe paternité, de ‘congé pour adoption ou de prolongation du
-~ congé pour adoption, enseignante ou Fenseignant peut suspendre temporairement

L .son recyclage pour la durée de l'absence sans. dépasser toutefois une période
maximale de deux (2) ans. Dans le cas ou la durée de la suspension est effective

pour une (1) session compléte, le recyclage nest pas comptabllnsé aux fins de

." ..l’alméa C) de Ia présente clause

-

Dans la mesure ou le recyclage est réussi, la nouvelle discipline s’ajoute au contrat
:de I'enseignante ou de Fenseignant aux fins d’application de la convention collective

' et le poste réservé qu est alors octroyé si le poste existe toujours

Dans Ie cas ou le poste n exlste plus, l'enselgnante ou I'enselgnant qu| a réussi son .
recyclage retourne dans la situation qui était la sienne avant le début du recyclage et

Cla nouvelle discipline s'ajoute & son oontrat

B .Dans Ie cas ol le recyclage n‘est pas réussn ou est mterrompu pOuI’ d'autres raisons
. que celles prévues a t'alinéa F) de la présente clause, P'enseignante ou I'enseignant

" bénéficiant d’unrecyclage retourne dans la situation qui était la sienne avant ie début
- du recyclage. “Elle ou'il est considéré comme n’ayant pas suivi de recyclage, le poste

rése'rvé ne lui est pas octroyé et elle ou il n'a pas a re'mbourser‘ Ie salaire regu.

' Dans Ie cas ol I’enselgnante oul’ enselgnant ne peut reprendre son recyclage aprés'
'la période maximale de deux (2) ans prévue a falinéa F) de la présente clause, le

~ recyclage prend fin et Penseignante ou l'enseignant bénéficiant d’'un recyclage

retourne dans la situation qui était la sienne avant le début du recyclage. Elle ou il
est cons:déré comme n'ayant pas suivi de recyclage, le poste réservé ne lui est pas

e .'octroyé et elle ouilna Ppas a remboursar le salaire rec;u

Dans le cas ou. le poste n‘est pas octroyé tél que prévu, il cesse d'étre réservé et
' 'enseignante ou l'enseignant remplagant sur ce poste est considéré comme ayant

occupé un poste ou une pleine charge session, selon le cas, pendant toute la durée

du recyclage mais sans permettre rétroactivement l’acquusmon de la permanence.
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H) Pendant la durée de son recyclage, Penseignante ou I'enseignant regoit un plein

J)

salaire annuel et bénéficie des droits et avantages que procure une année d' enselgne-
ment. :

L’enseignante ou Fenseignant mis en disponibilité qui bénéficie d’un recyclage est
soustrait des mécanismes 'de replacement pour la durée du recyclage

L’enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité qui remplace, dans sa discipline et
dans son collége, une enseignante ou un enselgnant non mis en_ disponibilité qui
bénéficie d'un recyclage est soustrait des mécanismes de replacement pour la durée
du recyclage.

Sauf entente entre les parties dans le cadre du perfectionnement, les frais relatifs au
recyclage sont & la charge de I'enseignante ou de I'enseignant.
Le comité paritaire de placement procéde & I'acceptation des recyclages selon l'ordre

de priorité suivant :

1. les recyclages obtenus, avant le ter avil 1996, en vertu des conventions
collectives 1989-1995 et leur renouvellement par la suite;

2. les recyclages obtenus, avant le 1er avril 1996, en vertu des mesures
administratives du Ministere et leur renouvellement par la suite;

3. les demandes de recyclage d’une durée d'une session ou d'une année;

4. les demandes de recyclage d'une durée de trois (3) sessions ou de deux 2)
ans;

5. les demandes de recyclage d'une durée de cing (5) sessions ou de trois (3)
ans. '

Dans le cas ou le-comité paritaire- de placement doit choisir entre les projets de
recyclage visés aux sous-alinéas 3, 4 ou 5 de l'alinéa ) de la présente clause, il
accepte les projets de recyclage selon l'ordre suivant :

1. le projet de 'enseignante qui s’oriente vers une discipline ou les femmes sont
sous-représentées, et dont la demande est recommandee par le College en
raison d’un programme d'accés a I'égalité;

- 2. le proj'et impliquant une enseignante ou un enseignant mis en disponibilité en

raison d'une fermeture, d'une suspension ou d’'un changement de programme
dans son Collége;

3. 'Ie projet impliquant une enseignante ou un enseugnant mis en disponibilité
depuns deux (2) ans ou plus;
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4. le projet de I'enseignante ou de I'enseignant provenant d'une discipline o le
nombre d'enseignantes et d’enseignants mis en disponibilité est élevé.

K) Le comité paritaire de placement établit annuellemem les regles administratives
concemant le recyclage.

L) Dans les cas d'une suspension temporaire du recyclage selon lalinéa F) de-la
présente clause ou d'interruption du recyclage selon l'alinéa G) de la présente clause,
le Collége informe le Comité paritaire de placement, en méme temps qu'il transmet
les projets de recyclage pour Pannée suivante, des modifications mtervenues dans les
projets de recyclage de 'année en cours.

M) Dans un coliége ou un poste a été réservé, les enseignantes et enseignants non
permanents, de la discipline de t'enseignante ou de I'enseignant qui a obtenu un
recyclage ou de la discipline ot .un poste est réservé, voient la période de détention
de leur priorité d’emploi passer de deux (2) a cinq (5) ans. . .
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Article 5-5.00 - Régimes d’assurance-vie, assurance-maladie et assurance-

traitement ‘

Section I - Dispositions générales

5-5.01

Est admissible aux régimes d'assurance-vie, d'assurance-maladie et d'assurance
traitement, & compter de la date d'entrée en vigueur des différents régimes jusqu’a sa mise
a la retraite : .

)

2)

‘3)

4)

5)

I'enseignante ou lenseignant & 'temps éomplet et 'enseignante ou I'enseignant a
temps partiel dont I'équivalent temps complet est égal ou supérieur & soixante-dix

~ pour cent (70 %) : le Collége verse sa pleine contribution dans ces cas;

Penseignante ou I'enseignant a temps partiel dont I'équivalent temps complet est
inférieur a soixante-dix pour cent (70 %) : le Collége verse, en ce cas, la moitié de
la contribution payable pour I'enseignante ou .enseignant visé, I'enseignante ou
I'enseignant payant le solde de la contribution du Collége en plus de sa contribution;

aux fins de la présente clause, I'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité et
non replacé; il est alors considéré a temps complet;

'enseignante ou I'enseignant bénéficiant d'un congé complet sans salaire si elle ou
il assume le colit total des régimes, sans contribution du Collége et si les polices
maitresses ou les régimes le permettent;

I’enseignante ou Penseignant bénéficiant d’'un congé partiel sans salaire réputé a
temps complet ou & temps partiel, selon le cas, par I'application des alinéas 1) ou 2).

L'enseignante ou I'enseignant chargé de cours n'a droit & aucune prestation en cas de
décés, de maladie ou d'invalidité.

5-5.02

Aux fins d'application de la convention collective, on entend par personne a charge la con-
jointe ou le conjoint ou I'enfant & charge d’une enseignante ou d'un enseignant, tels que .
définis ci-aprés :

1)

conjointe ou conjoint : celle ou celui qui 'est devenu 2 la suite d’'un mariage légale-
ment contracté au Québec ou ailleurs ‘et reconnu comme valable par les lois du
Québec, ou par le fait, pour une personne non mariée, de résider en permanence,

a depuis plus de.un (1) an, avec une personne non mariée de sexe différent qu'elle

présente ouvertement comme sa conjointe ou comme son conjoint. La dissolution du
mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de conjointe ou de conjoint de
méme que la séparation de fait, depuis plus de trois (3) mois, dans le cas d’un

. concubinage;
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2) enfant a charge : enfant de I'enseignante ou de I'enseignant, de sa conjointe ou de
son conjoint ou des deux, y compris une ou un enfant pour laquelle ou pour lequel
des procédures d'adoption sont entreprises, non marié et résidant ou domicilié au
Canada, qui dépend de I'enseignante ou de Ienselgnant pour son soutien et qui
satnsfalt a 'une des conditions sulvantes .

a) elle ou il est 4gé de moins de dix-huit (18) ans;

b) elle ou il est 4gé de moins de vingt-cinq (25) ans et elle ou il fréquente a temps
complet, & titre d'étudiante ou d’étudiant diment inscrit, une malson d’ensel-
gnement reconnue; »

c) quel que soit son ége. elle ou il a été frappé d'invalidité totale avant son
dix-huitiéeme (18e) anniversaire de naissance ou son vingt-cinquiéme (25e)
anniversaire de naissance si elle ou il fréquentait une maison d’enseignement
- reconnue, et elle ou il demeure continuellement invalide depuis cette date.

5-5.03
Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant d’une maladie ou d’un accident ou
résultant directement d’une .complication ou d'une interruption de grossesse avant la°
vingti®me (20e) semaine précédant la date prévue pour la naissance, nécessitant des
soins médicaux et qui rend 'enseignante ou I'enseignant totalement incapable d’accomplir
les tdches habituelles de son emploi ou d'un autre emploi analogue comportant une
rémunération de méme ordre qui pourrait lui étre offert par le Collége.

L'invalidité couvre également une incapacité résultant d’'une hospitalisation pour
intervention chirurgicale ou d'une intervention médicale au cabinet de la ou du médecin,.
liée au planning familial.

Une enseignante ou un enseignant qui regoit des prestations d’assurance-traitement peut,
aprés avoir produit un certificat médical & cet effet de sa ou de son médecin traitant et
aprés entente avec le Collége, bénéficier d’un retour progressif au travail. Pendant cette,
période de réadaptation elle ou il assume une charge partielle d'enseignement.

"Cette pé‘riéde de réadaptation ne peut commencer avant la treizieme (13e) semaine
d'invalidité et son début coincide avec celui d'une session. Elle se termine au plus tard
a la fin de cette session.

Cette pérlode de réadaptation n'a pas pour effet de prolonger les pénodes de prestatuons '
‘complétes ou réduites, au-deld de cent quatre (104) semaines de prestatlon pour une
méme invalidité.

Au cours de cette période de réadaptation, 'enseignante ou 'enseignant regoit le salaire
brut pour le travail effectué ainsi que les prestations d’assurance-traitement calculées au
prorata du temps non-travaillé. Elle ou il est réputé en invalidité totale pendant cette
période.
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5-5.04

. Une pénode d'invalidité est une période continue d'invalidité ou une suite de pénodes
successives séparées par moins de huit (8) jours " de travail effectif & temps complet
ou de disponibilité pour un travail & temps complet, & moins que I'enseignante ou I'ensei-
gnant n'établisse a la satisfaction du Collége, de sa représentante ou de son représentant

- qu'une pénode subséquente est attribuable a une maladie ou & un accident complétement ’
étranger & la cause de l'invalidité précédente.

5-5.05

Une période d'invalidité résultant de maladie ou de blessure qui a volontalrement été
‘causée par l'enseignante elle-méme ou I'enseignant lui-méme, d'alcoclisme ou de
toxicomanie, de participation active & une émeute, & une insurrection, ou 4 des actes
criminels ou de service dans les forces armées n'est: pas reconnue comme une pérlode
d'invalidité aux fins de la convention collective.

Maigré ce qui précéde, dans le cas d’alcoolisme ou de toxicomanie. la période d’invalidité
pendant laquelle I'enseignante ou I'enseignant regoit des traitements ou des soins’
. médicaux en vue desa réhabllltatlon est reconnue comme période d'invalidité aux fins de
Ia convention collectnve

- 5-5.06
1) Les dispositions relatives aux régimes d’assurance-vie, d'assurance-maladie et
- d'assurance-traitement prévues a la convention collective 1989-1995 demeurent en
vigueur jusqu'a la date d’entrée en vigueur de la présente convention collective. Le
Collége et 'enseignante ou I'enseignant continuent & contribuer & ces régimes selon
les stipulations de la convention collective 1989-1995.

De plus, le régime d'assurance-maladie demeure en vigueur aprés la date d'entrée
en vigueur de la présente convention collective, si le Comité paritaire prévu au présent
article le maintient ou ne peut compléter les modlflcatlons relatives & 'entrée en
vigueur du nouveau régime.

2) Les régimes d'assurance-vie, d'assurance-maladie et d’assurance-traitement prévus
au présent article entrent en vigueur a la date d’entrée en vigueur de la présente
convention collective, sous réserve de dispositions a I'effet contraire.

5-5. 07

En contrepartie de la contribution du Collége aux régimes d’assurance prévus au présent
article, le rabais consenti par Développement des ressources humaines Canada dans le
cas d'un régime enregistré est acquis au Collége. : :

o _Lire *vingt-deux (22) jours" au lieu de “huit (8) jours" si la période continue d'invalidité qui précade le retour
au travalil est supérieure a trois (3) mois de travail.
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Section Il - Comité paritaire

"5-5.08 .

A moins qu'elles ne maintiennent l'actuel comité paritaire, les parties nationales forment
avec diligence un comité paritaire unique de quatre (4) personnes, responsable de
I'établissement et de I'application du régime de base d’assurance-maladie, qu1 se met &
l'oeuvre dés sa formation.

5-5.09

Le Comité paritaire choisit hors de ses membres une prémdente ou un présndent au plus
tard dans les vingt (20) jours suivant 'entrée en vigueur de la convention collective; a
défaut, cette présidente ou ce président est choisi dans les vingt (20) jours suivants par
la ou le Juge en chef du Tribunal du travail. Cette présidente ou ce président est de
préférence une ou un ‘actuaire, domicilié et résidant au Québec depuis au moins trois (3)
ans ou, a défaut, une personne ayant des qualifications équuvalentes

5-5.10

Les parties nationales disposent chacune de un (1) vote. La présidente ou le président
dispose de un (1) vote qu'elle ou il.exprime uniquement en cas d'égalité des voix. Sous
réserve des autres recours de chacune des parties nationales, celles-ci renoncent
expressément a contester une décision du Comité paritaire ou de sa présidente ou de son
président devant un tribunal d'arbitrage.”

. 5-5.11

Si la partie syndicale nationale maintient ou établit un (1) ou plusieurs régimes complé-
mentaires, le coit de ce ou de ces régimes est entierement a la charge des participantes
et participants. Le Collége facilite toutefois la- mise en place et 'application de ces
.régimes, notamment en effectuant la retenue des cotisations requises.

Ce'ou ces reglmes font I'objet d’'une facturation unique provenant d’un assureur seul ou
d’un groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul. :

5-5.12

Le Comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres comités paritaires prévus
dans d’autres conventions collectives et d'opérer comme un seul comité paritaire. En ce
cas, les groupes couverts par ces comités paritaires constituent un seul groupe aux fins
d’assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se regrouper avec d’autres, ne peut se
retirer du groupe qu'a un anniversaire du contrat d’assurance, avec un préavis écrit de
quatre-vingt-dix (90) jours aux autres comités paritaires membres du comité paritaire
regroupé. .

En cas de désaccord entre les parties nationales sur le fait pour le Comité paritairé de se
regrouper avec d'autres, la présidente ou le président s abstlent de voter et le statu quo
est maintenu.
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5-5.13 '
Le Comité paritaire détermme les dlsposmons du réglme de base d’ assurance-maladle

prépare, s'il y a lieu, un cahier des charges et obtient un ou des contrats d'assurance-.

"-groupe couvrant 'ensemble des participantes et participants au régime. A cette fin, le
. Comité pamalre peut procéder. par appel d'offres aux compagnies d'assurance ayant leur

" sidége social au Québec ou selon toute autre méthode qu'il détermine.” Le contrat
comporte une disposition particuliére quant a la réduction de prime effectuée si les
médicaments prescrits par une ou un médecin cessent d'étre considérés comme des
dépenses admissibles donnant droit & un remboursement en vertu du régnme de base
“d'assurance-maladie. .

_ 5-5.14 ' : ' o
Le Comité paritaire procéde a une analyse comparatlve des soumissions recues. le cas .
échéant, et, aprés avoir arrété son choix, transmet & chacune des parties nationales le -

rapport de I'analyse et I'exposé dés motifs qui militent en faveur de son choix. L'assureur '

choisi peut etre un assureur seul ou un groupe d assureurs aglssant comme un assureur- _
seul o .

Le cahier des charges doit stipuler que le Comité pamalre peut obtemr de l'assureur un
état détaills des opérations effectuées en vertu du contrat,” diverses compilations .
- ‘statistiques et les renseignements nécessaires a la vérification du calcul de la rétention.

Le Comité paritaire doit aussi pouvoir obtenir de Fassureur, moyennant des frais
raisonnables qui s'ajoutent & ceux prévus par la formule de rétention, une compilationou -
un état statistique additionnel utile et pertinent que peut lui demander la Fédération des
cégeps, le Ministére ou la partie syndicale nationale. Le Comité paritaire foumiit a la’
Fédération des cégeps au Ministére et & la partie syndncale nationale une copie des
_ renseignements ainsi obtenus.

5-5.15 '
De plus et en tout temps, si un assureur choisi par le Comité paritaire modifie les bases
de calcul de sa rétention, le Comité paritaire peut décuder de procéder 4 un nouveau chonx

Si I'assureur cesse de se conformer au cahier des charges ou encore modifie substantlel-' o
tement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le Comité paritaire est tenu de . .
procéder a un nouveau choix. -

" Une modification est substantielle si eIIe modme la posmon relative de I’assureur chonsu par- .
rapport aux soumussuons fournies par les autres assureurs .

5-5.16
Le contrat est émis conjointement au nom des parties. natlonales consmuant le comrté
! paritaire et comporte entre autres les stipulations suivantes :

1) une garantie que les facteurs de la formule de’ rétentlon et ie tarif selon Ieduel les
primes sont calculées ne _peuvent. étre majorés plus fréquemment qua tous Ies
douze (12) mms,
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2) lexcédent des primes sur les indemnités ou remboursements payés aux assurées et
assurés est remboursé annuellement par 'assureur a titre de dividendes ou de ris-
tournes aprés déduction des montants convenus suivant la formule de rétention
préétablie pour contingence, administration, réserves, taxes et profit;

3) la prime pour une période est établie selon le tarif applicable a la participante ou au
participant au premier (1er) jour de la période;

4)  aucune prime n’est payable-pour une période si I'enseignante ou I'enseignant n'est
pas une participante ou un participant au premier (1er) jour de cette période; de
méme, la prime totale est payable pour une période au cours de laquelle I'enseignante
ou l'enseignant cesse d'étre une participante ou un participant.

5-5.17

Le Comité paritaire confie & la Fédération des cégeps et au Ministére 'exécution des
travaux requis pour la mise en marche et 'application du régime de base d'assurance-ma-
ladie; ces travaux sont effectués selon les directives'du Comité paritaire. La Fédération
des cégeps et le Ministére ont droit au remboursement des colts encourus selon les .
modalités prévues au présent article.

5-5.18

Les dividendes ou rlstournes payables resultant de Iexpénence favorable des régimes
constituent des fonds confiés a la gestion du Comité paritaire. Les honoraires, y compris
" les honoraires de la présidente ou du président du Comité paritaire, les frais ou les
deboursés encourus pour la mise en marche et I'application du régime constituent une
premiére charge sur ces fonds. Toutefois, les frais remboursables ne comprennent pas
les frais normaux d'exploitation du Collége. Le soélde des fonds d'un régime est utilisé par
le Comité paritaire pour accorder un congé de primes pour une période, pour faire face
a des augmentations de taux de sa prime, pour améliorer les régimes déja existants ou
pour étre remis aux participantes et participants selon la formule déterminée par le Comité
paritaire.

5-5.19

Chaque membre du Comité parltalre peut s'absenter de son travail sans perte de salaire
ni de droits pour exécuter le mandat prévu au présent article. Elle ou il n’a cependant droit
a aucun remboursement de dépenses ni & aucune rémunération pour ses services a ce
titre mais son employeur lui verse néanmoins son salaire régulier.

Section lll__- Régime uniforme d’assurance-vie

5-5.20

L’'enseignante ou lI'enseignant & temps complet visé & l'alinéa 1) de la clause 5-5.01
bénéficie, sans contribution de sa part, d’'une prestation de décés d'un montant de six mille
quatre cents dollars (6,400 $). Ce montant est de trois mille deux cents dollars (3,200 $)
pour l'enseignante ou pour I'enseignant visé a l'alinéa 2) de la clause 5-5.01.
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5-5.21

L’enseignante ou I'enseignant qui, a la date d’ entrée en vigueur de la convention collective,
bénéficie, dans le cadre d'un régime collectif auquel le Collége contribue, d'une
assurance-vie d'un montant plus élevé que celui prévu a la convention collective demeure
assuré selon les dispositions du régime collectif en cause pour I'excédent de ce montant
sur celui prévu a la convention collective.

Section IV_- Régime de base d'assurance-maladie

5-5.22
Le régime couvre au moins, selon les modalités arrétées par le Comité paritaire :

- 'les médicaments prescrits sur ordonnance d'une ou d'un médecin ou d'une ou d'un
dentiste et vendus par une pharmacienne ou un pharmacien licencié ou par une ou
un médecin diment autorisé;

- le transport en ambulance;

- les frais hospitaliers et médicaux non autrement remboursables alors que I'ensei-
gnante ou I'enseignant assuré est temporairement a l'extérieur du Canada et que sa
condition nécessite son hospitalisation.

5-5.23
1) La contribution du Collége au régime d’assurance-maladie pour une enseignante ou
un enseignant ne peut excéder le moindre des montants suivants :

a) dans le cas d’'une participante ou d'un participant assuré pour elle-méme ou
pour lui-méme et pour ses personnes a charge : soixante dollars (60 $) par
année;

b) dans le cas d’'une paricipante ou d'un participant assuré seul : vingt-quatre
dollars (24 $) par année; :

c) le double de la cotisation versée par la participante elle-méme ou par le
participant lui-méme pour les prestations prévues par le régime d'assu-
rance-maladie. i

2) Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, le Collége paye, au prorata de sa
participation au régime de base d’assurance-maladie, la taxe de neuf pour cent (9 %)
qui s’applique aux primes payables pour ce régime.

5-5.24 \

Advenant I'extension aux médicaments de la couverture du régime de base d’assurance-
maladie du Québec, les montants de soixante dollars (60 $) et vingt-quatre dollars (24 $)
seront diminués des deux tiers (2/3) du colt annuel des prestations d’assurance-
médicaments incluses dans le présent régime. Le solde non utilisé, s'il en est, servira aux
fins de protection supplémentaire & lassurance-maladie. Le Comité paritaire détermine
cette protection supplémentaire.
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5-5.25 } ’ .
Les prestations d’assurance-maladie sont réductibles des prestations payables en vertu
d’un autre régime public ou privé, individuel ou collectif.

5-5.26

La: participation au régime de base d assurance-maladue est obligatoire mais une
enseignante ou un enseignant peut, moyennant un préavis écrit au Collége, refuser ou
cesser de participer au régime de base d’assurance-maladie & la condition qu'elle ou il
établisse qu'elle-méme ou lui-méme et ses personnes & charge sont assurés en vertu d’un
régime d'assurance-groupe comportant des prestations similaires.

5-5.27 '
- Une enseignante ou un enseignant qui a refusé ou cessé de partncuper au régime peut y
devenir ou y redevenir admissible aux conditions suivantes : .

. 1) elleouil établita la satlsfactlon de Iassureur /
: - qu anterleurement elle ou il était assuré en vertu du présent régime-d’assuran-
ce-maladie ou d’un autre régime accordant une protection similaire;

- qu'il lui est devenu impossible de continuer & étre assuré;

- qu'elle ou il présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la
cessation de sa couverture d’assurance;

2) dans Ié cadre de l'alinéa précédent, l'assurance prend effet le premier (1er) jour de
la période au cours de laquelle la demande parvient a I'assureur; )

3) dans le cas d’'une personne qui, antérieurement & sa demande, n’'était pas assurée
' en vertu du présent régime d'assurance-maladie, 'assureur n'est pas responsable du
paiement de prestations qui pourraient étre remboursables par I'assureur précédent
en vertu d'une clause de prolongation ou de conversion ou autrement.

5-5.28 :

Le Comité paritaire peut convenir du maintien d’année en année, avec les modmcatlons
appropriées, de la couverture du régime pour les’ retraltees et retraités, sans contribution
du Collége et pourvu que : o

- la cotisation des enseignantes et enseignants pour le régime et la cotisation
. correspondante du Collége soient établies en excluant le colt résultant de I'extension
aux retraitées et retraités;

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraitées et retraités soient comptabi-
lisés séparément et que la cotisation additionnelle payable par les enseignantes et
enseignants résultant de I'extension du régime aux retraltees et retraités soit
clairement identifiée.
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Section V- Assurance-Traltement

5-5.29 .
Conformément a la convention collective, une enselgnante ou un enselgnant a dront pour .
une période d’invalidité durant laquelle elle ou il est absent du travall

1) jusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours de congés de maladie accumulés
a son credit ou de cing (5) jours ouvrables : au paiement d’une prestation équivalente
au traitement qu'elle ou il recevrait si elle ou il était au travail; ' '

2) acompter de l'arrét du paiement de la prestation prévue a l'alinéa 1), le cas échéant,
mais jamais avant 'expiration d'un délai de carence de cing (5) jours ouvrables depuis
le début de la période d'invalidité et jusqu'a concurrence de cinquante-deux (52)
semaines a compter du début de la période d'invalidité : au paiement d’'une prestation
d'un montant égal & quatre-vingt-cing pour cent (85 %) de son traitement;

3) & compter de I'expiration de la période précitée de cinquante-deux (52) semaines et
jusqu’'a concurrence d'une période additionnelle de cinquante-deux (52) semaines
au paiement d’une prestation d’'un montant égal a soixante-six et deux tiers pour cent
(66 2/3 %) de son-traitement & moins qu'elle ou il n'utilise les dispositions de la
clause 5-5.44;

4) a compter de I'expiration de la période précitée de cent quatre (104) semaines a
I'utilisation au choix de I'enseignante ou de I'enseignant, des jours accumulés de
congés de maladie a raison de un (1) jour par jour.

5-5.30

Le salaire de I'enseignante ou de I'enseignant, aux fins du calcul de la prestation prévue
a la clause 5-5.29, est le salaire qu'elle ou il recevrait si elle ou il était au travail, sous
réserve de la progression salariale résultant de 'année d’expérience additionnelle prévue
~a l'alinéa e) de la clause 6-2.01. Dans le cas d'une enseignante ou d'un enseignant a
temps partiel, le salaire servant de base est celui qu'elle ou il recevrait pour accomplir la
charge qu'elle ou il effectuait au moment du début de linvalidité. Le salaire de
I'enseignante ou de I'enseignant mis en disponibilité, aux fins du calcul de la prestation
prévue a la clause 5-5.29, est celui qu'elle ou il recevrait conformément a la clause 5-4.07.

5-5.31
- Tant que les prestations demeurent payables et pendant le délai de carence, le cas
échéant, I'enseignante ou 'enseignant invalide continue de participer & son régime de
retraite et de bénéficier des régimes d'assurances. Toutefois, elle ou il verse les
cotisations requises par son régime de retraite, sauf qu'a compter de l'arrét du paiement
de la prestation prévue a I'alinéa 1) de la clause 5-5.29, elle ou il bénéficie de I'exonération
de ses cotisations aux régimes de retraite sans perte de ses droits. Les dispositions
relatives 3 P’exonération de ces cotisations sont partie intégrante des dispositions du
régime de retraite et le colt qui en.résulte est partagé comme celui des autres prestations.
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" Le Collége ne peut réslher lo contrat d'engagement d’une enselgnante ou d'un enselgnant

. pour la seulé et unique raison de son incapacité physique ou mentale tant que cette der-

niére ou ce dernier peut bénéficier des prestations d’assurance traitement selon les alinéas
~1),'2) et 3) de.la clause 5-5.29, ou selon la clause 5-5.33 et, ensuite, selon Palinéa 4) de
- la clause 5-5.29. Toutefois, le fait pour une enseignante ou pour un enseignant de ne pas

5532

. se prévaloir de T'alinéa 4) de la clause 5-5.29 ne peut empécher le Collége de résilier le
contrat d‘engagement de cette enseugnante ou de cet enselgnant

Les prestations versées en vertu de la clause 5-5.29 sont rédunes des prestatlons

- d'invalidité payées en vertu d’une loi fédérale, autre que la Loi sur I assurance-choma-

ge, ou provinciale sans égard aux augmentations ultérieures des prestatlons de base

. résultant de lindexation. ' Le Collége déduit un dixieme (1/10) de jour de la banque

de congés de maladie par jour utilisé en vertu de l'alinéa. 1) de la clause 5-5.29
lorsque- 'enseignante ou Iensexgnant reqort des prestatnons de la Société de

' l'assurance~automoblle du Québec

A compter -de Ia sonxante et: uméme (61e) journée d’une mvahdrté etala demande .

- . écrite du Colldge accompagnée des- formulaires appropriés, l'enselgnante ou

' ;"I’enselgnant présumé admissible & une prestatlon d'invalidité prévue & une loi fédérale

* , ou provinciale en fait la. demande et se soumet aux obligations qui-en découlent.

. Cependant la réduction de la prestation prévue a la clause 5-631nes effectue qu'a

compter ‘'du moment ol Ienseignante ou I'enseignant est reconnu admissible et
commence effectivement & toucher la prestation prévue par la loi. Dans lecasoula
prestatlon prévue par une loi est accordée rétroactivement a la premiére (1re) ;ournée

" d'invalidité, Fenseignante ou-l'enseignant rembourse au Collége, le cas échéant, la
' ,pomon da la prestatlon prévue ala clause 5-5 31 qu’e elle ou il aurait touchee en trop

. L'enselgnante ou- l’enselgnam bénéﬂclalre d'une prestatlon d mvahdlte payée en vertu

d'une loi tédérale ou provmcnale én avise sans délal le Collége

. Dans Ie cas pamculler d'une mvahdlté donnant dront a' des indemnités veréées en
- vertu du Réglme d'assurance-automoblle du Queébec, la. prestatlon payable par Ie

Collége est établie- de la fagon- smvante

le. Collége détermme la prestation nette en deduusant de la prestatuon brute prevue a ,
la clause 5-5.29 Iéquivalent des déductions requises -par la loi (|mpots RRQ,
.assurance-chomage) la prestation nette ainsi obtenue est réduute de la prestation

regue de la SAAQ; ce solde est-ramené a un revenu brut |mposable a partir duque!

- le College effectue les. déduictions, les contributions et les cotlsatlons reqwses par Ia .

Ion ou par la conventnon collectlve _

e
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5-5.33 ' ;
Dans le cas particulier d’une incapacité donnant droit & des indemnités versées en vertu
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, les dispositions
suivantes s’appliquent :

1)

2)

3)

4)

5)

I'enseignante ou I'enseignant regoit du Collége une prestation égale & cent pour cent
(100 %) du salaire net qu'elle ou il recevait a la date de 'accident, le saldire-de base
étant calculé selon les mémes modalités que celles qui apparaissent a la clause
5-5.30. L'enseignante ou I'enseignant est admissible & cette prestation jusqu’a la date
a compter de laquelle la Commission de la santé et de la sécurité du travail du
Québec décréte l'incapacité permanente; :
!

malgré le paragraphe précédent, si la-décision de la Commission de la santé et de la
sécurité du travail du Québec est rendue avant la fin des périodes prévues aux
alinéas 2) et 3) de la clause 5-5.29, la prestation versée par le Collége pour le solde
des cent quatre (104) semaines qui restent a courir depuis le début de l'invalidité est
conforme aux stipulations des alinéas 2) ou, 3), le cas échéant, de la clause 5-5.29;

tant et aussi longtemps qu’une enseignante ou un enseignant a droit & des prestations
en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelies et
jusqu'a ce que la Commission de la santé et de la sécurité du travail du Québec
décréte une incapacité permanente, totale ou partielle, 'enseignante ou I'enseignant
a droit & son traitement sous réserve des dispositions suivantes :

le College détermine la prestation nette en déduisant de son salaire net le montant
de la prestation de la CSST et le montant ainsi obtenu est. ramené a un traitement
brut imposable duquel le College effectue les déductions, les contributions et les
cotisations requises par la loi et la convention collective. Le Collége verse alors &
I'enseignante ou & I'enseignant ce nouveau traitement ainsi que la prestation de la
CSST. En contrepartie, les prestations versées par la CSST pour cette période sont
acquises au Collége et 'enseignante ou 'enseignant signe, s'il y a lieu, les formules
requises pour permettre ce remboursement;

pendant la période oil les prestations sont versées conformément a l'alinéa 2) de la
présente clause, ces prestations sont réduites du montant initial d'une prestation
d'invalidité de base payable en vertu du Régime des rentes du Québec, de la Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles, du Régime d'assurance-auto-
mobile du Québec et du Régime de retraite, sans égard aux augmentations ultérieures
des prestations de base résultant de 'indexation;

la caisse de congés de maladie de 'enseignante ou de 'enseignant n'est pas affectée
par cette absence et I'enseignante ou 'enseignant sera considéré comme recevant
des prestations d’assurance-traitement.

Aux fins de I'application des atinéas 1) et 3) de la présente clause, le salaire net est
constitué du traitement brut réduit des impdts fédéral et provincial, des cotisations au RRQ,
au Régime d’assurance-chémage et au régime de retraite et, s'il y a lieu, des cotisations
au régime d’assurance et de la cotisation syndicale.
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5-5. 34 :
Le dernier paiement d’une prestation est celui qui est prévu pour la derniére semaine du
mois au cours duquel I'enseignante ou I'enseignant prend sa retraite.

5-5.35 : ‘

Le montant de la prestation se calcule selon les pourcentages prévus, a raison de un deux
cent soixantiéme (1/260) du traitement pour chaque jour ouvrable de la semame réguliére
de travail. '

5-5.36

La prestation d'assurance-traitement est payable durant une gréve ou un lock-out si la

période d'invalidité a commencé avant le début de la gréve ou du lock-out. ‘Cependant,
“'une période d'invalidité commengant pendant une gréve ou un lock-out ne donne drovt a
. une prestatlon qu'a compter de la fin de cette greve ou de ce lock-out. '

5-5.37

Le versement des prestations payables tant & titre de jours de maladle qu'a titre
d’assurance-traitement, est effectué directement par le Collége, mais condmonnellement
a la présentation par Ienselgnante ou par I'enseignant des piéces justificatives exnglbles
en vertu de la clause 5-5.38. :

Toutefois, aucune prestation n'est payable par le Collége tant que l'enseignante ou
Penseignant ne lui fournit pas les renseignements nécessaires ou, le cas échéant,
l'autorisation écrite pour que le Collége les obtienne de qui de droit.

De méme, le Collége n'est pas tenu de verser une prestation lorsque enseignante ou
I'enseignant néglige d’entamer les démarches nécessaires en vue de I'obtention de pres-
tations payables en vertu d'une loi par un.organisme gouvernemental.

" Enfin, dans le cas ol la prestation prévue par une loi est accordée rétroactivement,
I'enseignante ou I'enseignant rembourse au Collége le montant impliqué.

5-5.38 : :

En tout temps, le Collége peut exiger, de la part de I'enseignante ou de I'enseignant
_absent pour cause d'invalidité, un certificat médical attestant de la nature et de la durée.
de rinvalidité. Cependant, ce certificat est aux frais du Collége si I'enseignante ou
I'enseignant est absent durant moins de quatre (4) jours. Le Collége peut egalement faire
examiner I'enseignante ou I’enseugnant relativement a toute absence et le colt de I'exa-
men de méme que les frais de transport de I'enseignante ou de Penseignant, lorsque
" I'examen l'oblige & se déplacer a plus de quarante-cing (45) kilométres de son lieu de
travail, sont & la charge du Collége. A son retour au travail, le Collége peut exiger, d'une
enseignante ou d'un enseignant, qu’elle ou il soit soumis a un examen médical dans le but
d’établir si elle ou il est suffisamment rétabli pour reprendre son travail et le colt de
-fexamen de méme que les frais de transport de I'enseignante ou de I'enseignant, lorsque
'examen l'oblige & se déplacer & plus de quarante-cing (45) kilométres de son lieu de
travail, sont & la charge du College.
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Dans I'éventualité ol I'avis de la ou du médecin choisi par le Collége est contraire & celui
de la ou du médecin consulté par I'enseignante ou par I'enseignant, les deux (2) médecins
s’entendent sur le choix d'une ou d'un troisiéme (3e) dont la décision est sans appel et le
colt de 'examen de méme que les frais de transport de I'enseignante ou de I'enseignant,
lorsque I'examen I'oblige & se déplacer & plus de quarante-cinq (45) kilométres de son lieu
. de travail, sont a la charge du College.

Le College traite les certificats médicaux ou les résultats d’examens médicaux de faqon
confxdennelle ‘

5-5. 39

S'il y a refus de palement en raison de l'inexistence ou de la cessation présumée de

Finvalidité, enseignante ou IPenseignant peut en appeler de la décision selon Ies

procédures de réglement d'un grief et d’ arbltrage ;

5-5.40

1) Lecas échéant, le 1er septembre de chaque année, le Collége crédite a I enselgnante
oua Ienselgnant a temps complet & son emploi et couvert par le présent article,
sept (7) jours de congés de maladie. Ces jours de congés de maladie sont non
cumulatifs et non convertibles en espéces. .

2) Cependant, dans le cas de la premiére (1re) année d’engagement d'une enseignante
ou d'un enseignant, sauf dans le cas de celle ou de celui qui est replacé selon les
modalités de la sécurité d'emploi, le Collége ajoute un crédit de six (6) jours de
congés de maladie non convertibles en espéces.

3) L'enseignante ou I'enseignant qui a treize (13) jours ou moins de congés de maladie
4 son crédit au 30 juin, ajoute & cette date le solde non utilisé de ses jours de congés
de maladie non convertibles en espéces de Iannee en cours a ses jours de congés
de maladie déja accumulés.

5-5.41

Si une enseignante ou un enseignant devient couvert par le présent article au cours d'une
année d'enseignement, le nombre de jours crédités selon l'alinéa 1) de la clause 5-5.40
pour l'année visée est réduit au prorata du nombre de mois complets pour lesquels elle
ou il a fourni la disponibilité prévue par son contrat.

De méme, si une enseignante ou un enseignant quitte son emploi au cours d'une année

d’enseignement ou si elle ou il ne fournit pas la disponibilité prévue par son contrat pour

une partie d’année, le nombre de jours crédités selon l'alinéa 1) de la clause 5-5.40 est

réduit au prorata du nombre de mois complets pour lesquels elle ou il a fourni la dis-
ponibilité prévue par son contrat

" Aux fins d’application de la présente clause, le congé de maternité prévu a la clause
5-6.08 et les congés prévus aux clauses 5-6.20 et 5-6.28 n’entrainent pas de réduction du
nombre de jours crédités pour I'année visée.
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5-5.42 _ . .
Dans le cas d'une enseignante ou d'un enseignant a temps partiel, le nombre de jours
crédités est réduit au prorata de son équivalent temps complet calculé selon la
clause 8-4.05.

Dans le cas d'une enseignante ou d'un enseignant mis en disponibilité, le nombre de jours
crédités est réduit au prorata du salaire qu'elle ou il regoit par rapport au salaire qu’elle ou
il recevrait si elle ou il assumait une charge compléte.

5-5.43
L'invalidité en cours de paiement a la date d’entrée en vigueur de la convention collective
demeure couverte selon le régime.prévu au présent article. La date effective du début de
la période d'invalidité et la date & laquelle une enseignante ou un enseignant a droit & la
prestation prévue & la convention collective 1989-1995 ou & la prestation prévue &
lalinéa 2) de la clause 5-5.29 déterminent la prestation et la durée des prestafions
auxquelles I'enseignante ou I'enseignant peut avoir droit selon la clause 5-5.29..
L’enseignante ou I'enseignant invalide n'ayant droit & aucune prestation a la date d'entrée
en vigueur de la convention collective, est couvert par le nouveau régime dés son retour
au travail lorsqu'elle ou il débute une nouvelle période d'invalidité.

5-5.44
Les stipulations de la convention collective 1989-1995 concernant -la conversion en
espéces de-la caisse de crédit de I'enseignante ou de I'enseignant sont maintenues et le
remboursement s'effectue comme suit :

! .

1) en un seul versement lors de sa retraite, de son décés, de sa démission ou de son
congédiement; ' .

2) au moment de la mise & la retraite, sous forme d’'un congé basé sur le solde, en
nombre de jours, de la réserve accumulée. Ce congé ne dépasse pas six (6) mois.

La valeur des jours convertibles en espéces au crédit d'une enseignante ou d'un
enseig'nant peut &tre utilisée pour acquitter le colt du rachat d’années de service anté-
rieures comme prévu dans les dispositions relatives'a son régime de retraite ou pour
- augmenter & quatre-vingt-cing pour cent (85 %) la prestation de soixante-six et deux tiers
pour cent (66 2/3 %) du traitement durant la deuxieme (2e) année d'invalidité. Les jours
au crédit d’'une enseignante ou d’un enseignant au 30 juin 1973 peuvent également étre
utilisés pour d'autres fins que la maladie lorsque les conventions collectives antérieures
prévoyaient cette utilisation, notamment en cas de congé parental prévu a l'article 5-6.00.
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5-545 ‘

Les jours de congés de maladie au crédit d’'une enseignante ou d'un enseignant a la date

d'entrée en vigueur de la présente convention collective demeurent & son crédit et les
. jours utilisés sont soustraits du total accumulé, aux fins du présent article.. L'utilisation des

jours de congés de maladie se fait dans ordre suivant :

1) les iouré crédités en Vertu de l'alinéa 1) de la clause 5-5.40;
2) aprés épuisement des jours mentionnés en 1), les autres jours convertibles en
o espéces au crédit de 'enseignante ou de I'enseignant sauf pour les jours transportés

en vertu du protocole SPEQ;

3) aprés épuisement des jours mentionnés en 1) ét en 2), les jours non convertibles en
espéces au crédit de I'enseignante ou de F'enseignant;

4) ‘enfin, les jours transportés en vertu du protocole SPEQ.

Section VI - Dispositions particuliéres

5-5.46
Un congé prévu au présent article, d’'une durée de trois (3) mois ou moins, ne peut
modifier les droits et avantages que procure une année d’enseignement. .

Pendant un congé prévu au présent article, d’'une .durée de plus de trois (3) mois,
Penseignante ou I'enseignant conserve & son crédit, aux fins d'obtention de la permanen-
ce, le temps d’enseignement accompli avant le début du congé. Dés son retour, le temps
d'enseignement de I'enseignante ou de I'enseignant s'accumule a nouveau.
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Article 5-6.00 - Droits parentaux

Section | - Dispositions générales

5-6.01

L'indemnité du congé de maternité prévue a la section Il du présent article est uniquement..
versée a titre de supplément aux prestations d’'assurance-chdmage ou, dans les cas
prévus au présent article, a titre de paiements durant une période de chémage causée par
une grossesse pour laquelle le régime d’assurance-chémage ne prévoit rien.

5-6.02
Aux fins de l'application du présent article, on entend par conjointe ou conjoint, la femme
et 'homme qui satisfont I'une ou l'autre. des conditions suivantes : :

a) sont mariés et cohabitent;
‘b) vivent maritalement et sont les pére et mére d'un méme enfant
c) vivent maritalement depuns au moms un (1) an.

5-6.03
Si Poctroi d’'un congé est restreint & un seul conjoint, cette restriction s'applique quand
- l'autre conjoint est également salariée ou salarié du secteur public ou parapublic.

5-6.04 o

Le Collége ne rembourse pas a I'enseignante les sommes qun pourralent etre exigées
d'elle par Développement des ressources humaines Canada en vertu de la Loi sur
lassurance-chomage, lorsque le revenu de I'enseignante excéde une fois et demie (1 ¥2)
le maximum assurable. .

5-6.05

Le traitement hebdomadaire de base ", le traitement hebdomadalre de base différé et
les indemnités de départ ne sont ni augmentes ni diminués par les versements regus en
vertu du régime de prestation supplémentaire de chémage.

5-6.06

A moins de stipulations expresses a l'eftet contraire, le présent article ne peut avoir pour
effet d’accorder & I'enseignante ou a I'enseignant un avantage, pécuniaire ou non, dont
elle ou il n'aurait pas bénéficié si elle ou il était resté au travail.

5-6.07

Aux fins d’'application du present article exclusuvement les expressmns *enseignante a
temps partiel” et "enseignant a temps partiel” comprennent également lenselgnante et
Penseignant charges de cours pour la durée de leur contrat.

" onentend par “traitement hebdomadaire de base® le traitement régulier de I'enseignante ou de I'enseignant

incluant le supplément régulier de traitement pour une semaine de travail régulidrement majorée, ainsi que
les primes de responsabilité, & I'exclusion des autres primes, sans aucune rémunération additionnelle méme
pour le temps supplémentaire.



Section |I-. - Cdngé de maternité

5-6.08 - -
L’'enseignante - enceinte a droit a un congé de matemité d’'une durée de vmgt (20) . h
semalnes consécutnves sous réserve de la clause 5-6.11.

- L’enselgnante dont la grossesse débute alors qu'elle bénéficie d’un congé sans traltemem B

~ total, & mi-temps ou partiel, prévu au présent article, a aussi droit & ce congé de malemné o :

et aux mdemmtés _prévues aux clauses 5-6.13 et 5-6. 16 selon Ie cas.

L'enseignant dont la conjointe décéde pendant son congé de matemité se vout transférer . o
la partie non utilisée des vmgt (20) semaines de ce congé et bénéficie des drorts et mdem-’ " S

mtés qui y sont rattachés.

56.09 ' ' :
L'enseignante qui accouche d’une ou d'un enfant mort-né aprés le début de la: vmguéme o

(20e) semaine préoédant la date prévue de l'accouchement a également dront é ce congé . "' -

de matemité. =

5-6.10 : "
‘La répartition du congé de matemité, avant et’ aprés I'accouchement appament F
I'enseignante et comprend le jour de accouchement.

5-6.11

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement et que son enfant n'est pas
en mesure de quitter I'établissement de santé, l’ensengnante peut suspendre son congé
de matemité en retoumant au travail.

.U'enseignante dont enfant est hospltahsé dans les quinze (1 5) jours suwant sa nalssance
a également ce droit. ,

Le congé ne peut étre suspendu qu'une (1) fois. 1l est complété lorsque Perfant mtégre )
la résndence familiale.

5-6.12 '
Pour obtenir le congé de matemtté I‘enselgnante donne. un préavus écrit au Collége au
moins deux (2) semaines avant la date de son départ. Ce préavis est accompagné d'un
certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue de la naissance..

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical atteste que’

Penseignante doit quitter sa charge plus 8t que prévu. En cas d'imprévu, lenseignante .
est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la production au Collége dun’ -
certificat médlcal attestant qu'elle devait qurtter son emplm sans déla| -
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Sous-section A) : Cas admissible & I'assurance-chémage

5-6.13

L'enseignante qui a accumulé vingt (20) semaines de service et qui, a la suite de la
présentation d'une demande de prestations en vertu du régime d'assurance-chémage,
recoit de telles prestations, a droit de recevoir durant-son congé de maternité, sous réser-
ve de la clause 5-6.18 :

1)

2)

pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime d'assurance-chéma-
ge, une indemnité égale & quatre-vingt-treize pour cent (93 %) ® de son traitement
hebdomadaire de base;

pour chacune des semaines ol elle regoit des prestations d’assurance-chémage, une
indemnité complémentaire égale A la différence entre quatre-vingt-treize pour cent
(93 %) de son traitement hebdomadaire de base et le taux hebdomadalre de presta-
tion d'assurance-chémage qu’elle regoit.

Cette indemnité complémentaire se calcule a partir des prestations d'assurance-ché-
mage qu'une enseignante a droit de recevoir sans tenir compte des montants
soustraits de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des
intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du régime d'assuran- .
ce-chémage.

Cependant, lorsque 'enseignante travaille pour plus d’'un employeur, -I'indemnité
complémentaire est égale & la différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %)
du traitement de base versé par le Collége et le pourcentage de prestations d'assu-
rance-chémage correspondant a la proportion du traitement hebdomadaire de base
qu'il lui verse par rapport & la somme des traitements hebdomadaires de base versés

‘par 'ensemble des employeurs. A cette fin, lenseignante produit & chacun des

employeurs un état des traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en
méme temps que le montant de son taux de prestations que lui verse Développement
des ressources humaines Canada.

De plus, si Développement des ressources humaines Canada réduit le nombre de
semaines de prestations d'assurance-chémage auxquelles I'enseignante aurait eu
autrement droit si elle n'avait pas bénéficié de prestations d’assurance-chémage avant
son congé de matemité, 'enseignante continue de recevoir, pour une période
équivalant aux semaines soustraites par Développement des ressources humaines
Canada, l'indemnité complémentaire prévue au premierparagraphe du présent alinéa
comme si elle avait, durant cette période, bénéficié des prestations d'assurance-
chémage;

m

)

L'enseignante absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité, et
comporte une prestation ou une rémunération.

Quatre-vingt-treize pour cent (83 %):

ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du fait que I'enseignante bénéficie en pareille situation d’'une
exonération des cotisations aux régimes de retraite et d'assuranoe-chémage laquelle équivaut en moyenne
a sept pour cent (7 %) de son traitement. -
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3) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue a 'alinéa 2), une indemnité
égale & quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement hebdomadaire de base
et ce, jusqu’a la fin de la vingtidme semaine du congé de matemité.

5-6.14

Lors de la reprise du congé de maternné suspendu en vertu de la clause 5-6.11, le

Colldge verse a I'enseignante l'indemnité & laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne

s'était pas prévalue d'une telle suspension. :

5-6.15
Le Colldge ne peut compenser, par I'indemnité qu'il verse a I'enseignante en congé de -
matemité, la diminution des prestations d’assurance-chdmage attribuable au traitement

. gagné auprés d'un autre employeur. .

Malgré les dispositions du paragraphe précédent le Co|lége effectue cette compensation

si 'enseignante démontre que le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen
d'une lettre A cet effet de 'employeur qui le verse. Si F'enseignante démontre qu'une
partie seulement de ce traitement est habituelie, 1a compensation est limitée a cette partie.
L'employeur qui verse le traitement habituel prévu au paragraphe précédent produit cette
lettre & la demande de 'enseignante.

Le total des montants regus par Fenseignante durant son congé de matemité, en
prestations d'assurance-chémage, indemnités et traitement ne peut cependant excéder
quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du traitement hebdomadaire de base versé par le
Collége ou, le cas échéant, par ses employeurs.

Sous-section B) : Cas non admissible & I'assurance-chémage

5-6.16
L'enseignante exclue du bénéfice des prestations d’assurance-chémage ou déclarée
inadmissible est également exclue du bénéfice de toute indemnité.

Toutelois, 'enseignante & temps complet qui a accumulé vingt (20) semaines 'de service
a également droit & une indemnité égale & quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son
traitement hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne regoit pas de
prestations d'assurance-chémage parce qu'elle n'a pas occupé un emploi assurable
pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa période de reférence prévue par le
régime d'assurance-chémage.

De méme, Penseignante & temps partiel qui a accumulé vingt (20). semaines de service
a droit & une indemnité égale A quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son traitement
hebdomadaire de base durant dix (10) semaines, si elle ne regoit pas de prestations
d'assurance-chémage pour I'un ou l'autre des deux (2) motifs suivants :

i) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chémage;
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elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins vingt (20)

-semaines au cours de sa période de référence.

Si I'enseignante & temps partiel est exonérée des cotisations aux régimes de retraite et
d’assurance-chémage, le pourcentage d’'indemnité est fixé a quatre-vmgt -treize pour cent
(93 %).

. 5-6.17 T
Dans un cas prévu aux clauses 5-6.13 et 5-6.16:

1)

2

3)

aucune indemnité ne peut étre versée durant la période des vacances au cours de
laquelle I'enseignante est rémunérée;

'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est versée par le Collége dans
les deux (2) semaines suivant le début du congé. L'indemnité due aprés cette date
est versée a intervalles de deux (2) semaines, le premier versement n'étant toutefois
exigible, dans le cas de l'enseignante admissible a l'assurance-chémage, que
quinze (15) jours aprés I'obtention par le Collége d'une preuve qu'elle regoit des
prestations d'assurance-chémage. Aux fins du' présent alinéa, est considéré comme
preuve un état ou relevé des prestations, un talon de mandat ainsi que les
renseignements fournis par Développement des ressources humaines Canada au
Collége au moyen d’'un relevé mécanographique;

le service se calcule auprés de 'ensemble des employeurs des secteurs public et
parapubhc (Fonction publique, Education, Santé et services sociaux) ainsi que des
organismes suivants :

- La Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse,
- La Société québécoise de développement de la main-d'oeuvre,

- La Commission des services juridiques,’

- Les Régies de la santé et des services sociaux,

- Les Corporations d’aide juridique,

- La Commission de la Construction du Québec,

- L.'Office franco-québécois pour la jeunesse,

- La Régie des installations olympiques,

- L.a Société des loteries du Québec,

- La Société des traversiers du Québec,

- La Société immobiliére du Québec,

- Le Musée du Québec, .

- Le Musée de la civilisation,

- Le Musée d'art contemporain de Montréal,

- La Société des établissements de plein air du Québec,

- La Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires,

- La Corporation Urgence Santé de la région de Montréal Métropolitain,
- Le Fonds pour la formation de chercheurs et de l'aide & la recherche,
- La Société de promotion de I'industrie des courses de chevaux,

- Les Conseils de la santé et des services sociaux

et tout autre organisme visé a I'annexe "C" de la Loi sur le régime de négociation des ‘
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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De plus, l'exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des
clauses 5-6.13 et 5-6.16 est réputée avoir été remplie, le cas échéant, lorsque
'enseignante a satisfait & cette exigence auprés de 'un ou lautre des employeurs
mentionnés au présent alinéa;

le traitement hebdomadaire de base de I'enseignante & temps partiel est le traitement
hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres semaines précédant son
congé de maternité. Si, pendant cette période, 'enseignante a regu des prestations -
établies & un certain pourcentage de son traitement régulier, le traitement hebdoma-
daire de base durant son congé de maternité est le traitement de base qui a servi a
établir le montant des prestations.

Par ailleurs, la période pendant laquelle I'enseignante en congé spécial prévu a la
clause 5-6.24 ne regoit aucune indemnité de la CSST est exclue aux fins du calcul de
son traitement hebdomadaire.de base moyen. .

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé de maternité de
I'enseignante a temps partiel comprend la date de majoration des taux et échelles de
traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base se fait & partir du taux de
traitement en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé de maternité comprend
cette date, le traitement hebdomadaire de base évolue a cette date selon la formule
de redressement de I'échelle de traitement qui lui est applicable;

le Collége cesse de verser lindemnité a la fin du contrat de I'enseignante non
permanente. Par la suite, si cette enseignante est rengagée en vertu de 'alinéa A)
ou de l'alinéa B) de la clause 5-4.18, le College reprend le versement de I'indemnité
dés le début du nouveau contrat. Dans ce cas, les semaines pour lesquelies
'enseignante a regu l'indemnité et les semaines de non-emploi sont déduites du
nombre de semaines prévu a la clause 5-6.13 ou a la clause 5-6.16 selon le cas, et
lindemnité est rétablie pour le nombre de semaines restantes.

5-6.18
L'allocation de congé de materité A verser par les centres de main-d'oeuvre du
Québec est soustraite de l'indemnité a verser en vertu de la clause 5-6.13.

Dans le cas ol les dispositions du troisitme paragraphe de l'alinéa 2) de la clause 5-6.13
s’appliquent, cette soustraction est faite en tenant compte des modalités de partage du
montant a soustraire qui y sont énoncées.

5-6.19 :
Durant ce congé de matemnité et les prolongations prévues a la clause 5-6.20, I'ensei-
gnante bénéficie, si elle y a normalement droit, des avantages suivants :

assurance-vie; .
assurance-maladie, a condition qu’elle verse sa quote-part;

)

Il s'agit de I'aflocation actuellement établie A trols ce‘_nt soixante dollars (360 $).
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- accumulation de vacances ou paiement de ce qun en taent lieu;
- accumulation de congés de maladie;

- accumulation de l'ancienneté aux fins des modalités de la sécunté demplon

- - accumulation de l'expérience;

- accumulation du service continu aux fins de 'acquisition de la permanence;

- droit de poser sa candidature a une charge quelconque et de I'obtenir conformément
a la convention collective comme si elle était au travail.

L'enseignante peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances si celles-ci se
situent & lintérieur du congé de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant
V'expiration du congé, elle.en avise par écrit le Collége. A moins d'entente écrite avec le
Colldge a l'effet contraire, les vacances reportées sont prises immédiatement aprés le
congé de matemité ou la prolongation de celui-ci prévue a la clause 5-6.20 et les
dispositions de la présente clause s'appliquent pendant la période de vacances reportées.

Lorsque la période de vacances reportées coincide avec la période des Fétes, cette
derniére est exclue du calcul de la période de vacances reportées.

Toutefois, lorsque I'enseignante en congé de maternité regoit, pour une ou plusieurs
semaines comprises dans ses vacances, des prestations d'assurance-chémage, une
somme égale a ce qu’elle a ainsi regu est déduite (si ce n’est déja fait), en parts égales,
des versements de traitement prévus pour la période du report des vacances.

.5-6.20

Si la naissance a lieu aprés la date prévue 'enseignante a droit a une prolongat:on du
congé de maternité égale a la période de retard, sauf si elle dispose déja d’'une période
d’au moins deux (2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

L'enseignante beut en outre bénéficier d’'une prolongatibn du congé de maternité de six (6)
semaines si son enfant est hospitalisé durant son congé de maternité ou si I'état de santé
de son enfant l'exige.”

Durant ces prolongations, 'enseignante ne re¢oit ni indemnité, nitraitement. Elle conserve,
si elle y a déja droit, la possnblllté d’utnhser des jours de congés de maladie prévue a
rarticle 5-5.00.

5-6.21

Le congé de maternité peut étre d’'une durée momdre que vingt (20) semaines. Si
lenseignante revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle
produit, sur demande du Collége, un certificat médical attestant qu’'elle est suffisamment
rétablie pour reprendre le travail.

5-6.22

Le Collége fait parvenir a Ienselgnante au cours de la quatneme semaine precedant
I'expiration de son congé de matermté un avis indiquant la date prévue de |’exp|rauon de
ce congeé. - .



-90 -

L’enseignante & qui le Collége a fait parvenir l'avis ci-dessus se présente au travail &
I'expiration de son congé de maternité, & moins de prolonger celui-ci de la maniére prévue
a la clause 5-6.42.

L'enseignante qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est réputée en congé
sans traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, I'enseignante qui ne s'est pas présentée au travail est présumée avoir
démissionné. :

5-6.23

Au retour du congé de maternité, I'enseignante reprend sa charge ou son poste, selon le
cas, sous réserve des dispositions de la convention collective relativés & I'engagement et
a la sécurité d’emploi.

Section Il - Congés spéciaux 2 I'occasion de la grossesse et de I'allaitement

Sous-section A) : Affectation provisoire et congé spécial -

56.24
L’enseignante peut demander d'étre affectée provisoirement 4 une autre charge, dans les
cas suivants :

1) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent un risque de maladie
infectiouse ou un danger physique pour elle ou pour I'enfant & naitre;

2) ses conditions de travail comr.Sortent un danger pour I'enfant qu’elle allaite;
3) elle travaille réguliérement devant un écran cathodique.
L'enseignante présente dans le meilleur délai un certificat médical a cet effet.

Lorsque le College regoit une demande de retrait préventif, il en avise immédiatement le
Syndicat et lui indique le nom de I'enseignante et les motifs & I'appui de la demande.

L'enseignante en retrait préventif affectée a une autre charge conserve les droits et les
priviléges rattachés a sa charge.

Si elle n'est pas affectée immédiatement, I'enseignante a droit & un congé spécial qui
"débute aussitét. A moins qu'elle ne soit par la suite affectée de fagon provisoire, ce qui
met alors fin au congé spécial, ce congé se termine, pour I'enseignante enceinte, a la date
de son accouchement et, pour I'enseignante qui allaite, & la fin de la période de
lallaitement.

Durant le congé spécial prévu a la présente clause, I'enseignante est régie, quant a son
indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail relatives au
retrait préventif de la travailleuse enceinte ou qui allaite.
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Cependant, & la suite d’'une demande écrite a cet effet, le Collége verse a I'enseignante
une avance sur lindemnité & recevoir sur la base des paiements prévisibles. Sila CSST
verse l'indemnité anticipée, le remboursement se fait & méme celle-ci. Sinon, le
remboursement se fait & raison de trente pour cent (30 %) du traitement payable par
période de paie, jusqu'a l'extinction de la dette, & moins d’entente contraire entre
enseignante et le Collége. Toutefois, si 'eriseignante exerce son droit d'en appeler de
la décision de la CSST, le remboursement n’est exngnble qu'une fois rendue la décision du
Bureau de révision de la CSST.

En plus des dispositions qui précédent, & la demande de I'enseignante, le Collége étudie

“la possibilité de modifier temporairement et sans perte de droits les fonctions de .
'enseignante affectée a un écran cathodique dans le but de réduire & un maximum de
deux (2) heures par demi-joumée le travail & I'écran cathodique et de l'affecter a d'autres
taches qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de son temps de
travanl

- Sous-section B) : Autre congé spécial

'5-6.25
. L'enseignante a également droit & un congé spécial dans les cas suwants

1) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d’interruption de grossesse exige’
un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat
médical; ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la
huitidme semaine précédant la date prévue d’accouchement moment ol le congé de
maternité entre en vigueur,;

- 2) sur présentation d'un certificat médical qui en preécrut la durée, lorsque-survient-une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la vingtieme (20e)
semaine précédant la date prévue d'accouchement;

3) pour une visite, reliée a la grossesse, effectuée chez une professionnelle ou un
professionnel de la santé et attestée par un certificat médical.

Dans ce cas, I'enseignante bénéficie d'un congé spécial avec traitement, d'un
maximum de quatre (4) jours, qui peut étre pris par demi-journée.

5-6.26

Durant un congé spécnal octroyé en vertu de la présente sectnon Ienselgnante bénéficie
- des avantages prévus a la clause 5-6.19, si elle y a normalement droit, et & la clause
- 5-6.23. L'enseignante visée & la clause 5-6.25 peut également se prévaloir des avantages

du régime de congés de maladie ou d’assurance-traitement. Dans le cas de l'alinéa 3) de

la clause 5-6.25, I'enseignante épuise d'abord les quatre (4) jours prévus.a cet alinéa.
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Section IV - Autres congés parentaux
Sous-section A) : Congé de paternité

5-6.27

L'enseignant dont la conjointe accouche a droit & un congé payé d’une durée maximale
de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu et se prend entre le début du
processus d’accouchement et le quinziéme jour suivant le retour de la mére ou de 'enfant
a la maison.

Un (1) des cing (5) jours peut étre utiiisé pour le baptéme ou I'enregistrement de I'enfant.

Sous-section B) : Congé pour adoption et ¢ ongé sans traltement en vue d’une .
adoption \

5-6.28

L’enseignante ou I'enseignant qui adopte légalement une ou un enfant, autre qu'une ou
un enfant de son conjoint ou de sa conjointe, a droit & un congé d'une durée maximale de
dix (10) semaines consécutives pourvu que son conjoint ou sa conjointe n'en bénéficie pas
également. Ce congé se prend aprés I'ordonnance de placement de I'enfant, conformé-
ment au régime d’adoption, ou & un autre moment convenu avec le Collége.

5-6.29 :

L'enseignante ou I'enseignant qui adopte Iégalement une ou un enfant et qui ne bénéficie
pas du congé pour adoption de dix (10) semaines, a droit & un congé d'une durée
maximale de cing (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont avec maintien
du traitement.

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris apres I'expiration des quinze (15) jours
suivant I arnvée de I'enfant & la maison.

Toutefois, s'il s'agit d’'une enfant ou d'un enfant de sa conjointe ou de son conjoint,
lenseignante ou I'enseignant n'a droit qu'a: un congé sans traitement d'une durée
maximale de deux (2) jours ouvrables.

5-6.30

Pour chaque semaine du conge prévu a la clause 5- 6 28, 'enseignante ou Ienselgnant
re¢oit une indemnité égale a son traitement hebdomadaire de base, versée a intervalles
de deux (2) semaines. .

5-6.31

L’enseignante ou I'enseignant bénéficie, en vue de I'adoption d’une ou d'un enfant autre
qu’une ou un enfant de son conjoint ou de sa conjointe, d'un congé sans traitement d’'une
durée maximale de dix (10) semaines & compter de la prise en charge effective de cette
ou cet enfant. S'il en résulte une adoption, I'enseignante ou Ienselgnant peut convertir
ce congé sans traitement en un congé avec traitement.
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L'enseignante ou I'enseignant qui se déplace hors du Québec en vue de I'adoption d’une
ou d'un enfant autre qu'une ou un enfant de son conjoint ou de sa conjointe, obtient &
cette fin, sur demande écrite adressée au Collége, si possible deux (2) semaines a
l'avance, un congé sans traitement pour le temps nécessaire au déplacement. S'il en
résulte une prise en charge effective de l'enfant, la durée maximale de ce congé sans
traitement est de dix (10) semaines conformément au paragraphe qui précede.

5-6.32

Le congé pour adoption prévu & la clause 5-6.28 peut prendre effet & la date du début du
congé sans traitement en vue d'une adoption, si la durée de ce dernier est de dix (10)
semaines et si I'enseignante ou l'enseignant en décide ainsi aprés l'ordonnance de
placement.

Durant le congé sans traitement pré\)u a la clause 5-6.31, I'enseignante ou I'enseignant
bénéficie des mémes avantages que ceux qui sont rattachés au congé sans traitement
prévu au présent atticle.

Lorsque le congé pour adoption prend effet & la date du début du congé sans traitement,

'enseignante ou 'enseignant bénéficie exclusivement des avantages prévus pour le congé
pour adoption.

Sous-section C) : Congé sans traitement

5-6.33

L'enseignante qui désire prolonger son congé de maternnté T'enseignant qui désire
prolonger son congé de patemnité et 'enseignante ou I'enseignant qui désire prolonger I'un
ou l'autre des congés pour adoption bénéficie, de I'une des deux (2) optlons ci-aprés
énumérées et ce, aux conditions y stipulées :

1) un congé sans traitement d'au plus trente-quatre (34) semaines continues qui’
commence au moment décidé par I'enseignante ou I'enseignant et se termine au plus
tard un (1) an apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, un (1) an aprés que
Fenfant lui a été conflé

ou
2) un congé sans traitement d’'une durée maximale de deux (2) ans en prolongation de
son congé de matemite, de paternité ou du congé d'adoption de dix (10) semaines.

L'enseignante ou l'enseignant qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement
peut, pour la portion du congé dont sa conjointe ou son conjoint ne s'est pas prévalu,
bénéficier & son choix d’'un congé sans traitement en suivant les formalités prévues.

Lorsque la conjointe ou le conjoint de 'enseignante ou de I'enseignant n'est pas une
employée ou un employé des secteurs public et parapublic, 'enseignante ou I'ensei-

. gnant peut se prévaloir d'un congé prévu ci-dessus au moment qu'elle ou qu'il choisit
dans les deux (2) ans qui suivent la naissance ou I'adoption sans toutefois dépasser
la date limite fixée a deux (2) ans de la naissance ou de I'adoption. .

5
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5-6.34 .

Au cours du congé sans traitement, l'enseignante ou I'enseignant accumule son
ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi et conserve son expérience.
Elle ou il peut continuer & participer aux régimes d’assurances qui lui sont applicables en
en faisant la demande au début du congé et en versant la totalité des primes. Elle ou il
conserve, si elle ou il y a déja droit, la possibilité d'utiliser ses jours de congés de maladie
prévus a l'article 5-5.00. °

5-6.35

L'enseignante ou I'enseignant prend ses vacances reportées immédiatement aprés selon
-le cas, son congé de paternité, son.congé de maternité ou son congé pour adoption, ou
a un autre moment, aprés entente avec le Collége.

A I'expiration de la prolongation du congé de matemité, de paternité ou d’adoption, prévue
a la clause 5-6.33, sous réserve des modalités de la sécurité d’emploi prévues a l'article
5-4.00, I'enseignante ou I'enseignant reprend sa charge a temps complet ou & temps par-
tiel, si elle ou il se prévaut de la clause 5-6.36, au début de la session qui suit la fin de son
congé ou a la date qu'elle ou il a indiquée dés son départ.

Sous-section D) : Prolongations additionnelles

5-6.36

1) Al'expiration de 'un ou I'autre des congés prévus aux clauses 5-6.08, 5-6.28, 5-6.33
et 5-6.41, I'enseignante ou l'enseignant permanent peut, si elle ou il le désire,
travailler & demi-temps & son collége pendant une période n'excédant pas deux (2)
années consécutives. Elle ou il en avise le Collége par écrit avant le 1er novembre,
le 1er mars ou le ter juin, selon le cas. Elle ou il accumule son ancienneté aux fins
des modalités de la sécurité d'emploi comme si elle ou il était & temps complet et
maintient sa permanence.

2) A lexpiration de I'un ou lautre des congés prévus aux clauses 5-6.08 et-5-6.28,
Penseignante ou I'enseignant non permanent peut, si elle ou il présente une demande
écrite au moins trente (30) jours a I'avance, travailler a demi-temps a son College
jusqu'a l’expiration de son contrat.

3) Au terme de ses deux (2) années de travail a demi-temps, I'enseignante ou
I'enseignant permanent peut si elle ou il présente- une demande écrite au moins
trente (30) jours a l'avance, avec l'accord du College, travailler & temps partiel
pendant une période n’excédant pas deux (2) ans. Dans ce cas, son ancienneté aux
fins des modalités de la sécurité d’emploi s'accumule au prorata de sa charge et elle
ou il conserve sa permanence. .

4) Sous réserve des alinéas 1) et 2) de la présente clause, I’ enseignanté ou I'enseignant
est considéré & temps partiel aux fins du salaire, de I'évaluation de I’ expenence etde
la participation aux avantages sociaux. :
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5-6.37

L'enseignante ou Penseignant qui se prévaut des dispositions de l'alinéa 1) ou de
lalinéa 3) de la clause 5-6.36 est réputé a temps complet aux fins des modalités de la
sécurité d'emploi durant 'année ou les années de son engagement a demi-temps ou &
temps partiel.

5-6.38

Si enseignante ou 'enseignant s’est prévalu de ia clause 5-6. 36 elle ou il reprend sa
charge & temps complet au début de la session qui suit la fin de son congé ou a la date
qu’elle ou il a indiquée au moment de I'obtention de son congé.

Sous-section E) : Congé pour responsabilités parentales

5-6.39

Aprés avoir avisé le Collége trente (30) jours a I'avance, un congé sans traitement ou un
congé partiel sans traitement d'une durée maximale de un (1) an est accordé a
I'enseignante ou I'enseignant afin de permettre sa présence auprées de son enfant mineur
handicapé, malade ou ayant des difficultés de développement socio-affectif.

Pendant la durée de ce congé, P'ancienneté s’accumule selon les mémes modahtes ‘
qu'avant la prise du congé.

5-6.40

Sous réserve des autres dasposmons de la convenuon collective, I'enseignante ou
-enseignant peut s’absenter de son travail jusqu’a concurrence de six (6) jours par année
lorsque sa présence est expressément requise auprés de son enfant pour des raisons de
santé de sécurité ou d'éducation.

Les joumées ainsi utlllsées sont déduites de la banque annuelle de congés de maladie de
I'enseignante ou de I'enseignant et, & défaut, ces absences sont sans traitement, sans
. perte d'ancienneté ou d'expérience. :

Dans tous les cas, I'enseignante ou I'enseignant fournit la preuve justifiant cette absence.

A Section V_- Dispositions diverses

5-6 41

L’enseignante en congé de maternité qui a transporte au College une réserve de congés
de maladie accumulés en vertu d'une convention colléctive antérieure 'utilise, si elle le
désire, sa réserve de congés de maladie.

Les dispositions de la clause 5-6.08 et de la préser{te clause ne peuvent s'appliquer
concurremment.
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5-6.42

- ~Un congé visé a la clause 5-6.28, au premier (1er) paragraphe de la clause 5-6.31 et au

premier-(1er) paragraphe de la clause 5-6.33 est accordé a la suite d’'une demande écnte
présentée au moins deux (2) semaines a I'avance.

Dans le cas du congé sans traztement Ia demande précnse la date du retour au travail.

5643

Le Collége fait parvenir & l'enseignante ou a l'enseignant, au cours de la quatrieme
semaine précédant I'expiration du congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis
indiquant la date prévue de I'expiration de ce congsé. -

L'enseignante ou I'enseignant & qui le College a fait parvenir cet avis se présente au
travail & Pexpiration de son congé pour adoption, & moins que celui-ci ne sout prolonge
selon la clause 5-6.42. .

L’enseignante ou I'enseignant qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est réputé

. en congé sans traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Auterme

de cette pérlode Fenseignante ou I'enseignant qui ne s'est pas presemé au’ travall est
‘présumé avoir démissionné.

5-6.44

L’enseignante ou I'enseignant & qui le Collége a fait parvenir, quatre (4) semaines a
'avance, un avis indiquant la date d’expiration du congé sans traitement donne un préavis
de son retour au moins deux (2) semaines avant 'expiration de ce congé, sinon elle ou
il est considéré comme démissionnaire de son Collége.

L’enseignante ou I'enseignant qui veut mettre fin & son congé sans traitement avant la
date prévue donne un préavis écrit de son intention au moins trente (30) jours avant son
retour, qui coincide avec le début d'une session, sauf entente contraire entre I'enseignante

ou I'enseignant et le Collége. '

5-6.45

L'enseignante ou I'enseignant qui prend le congé de paternité ou le congé pour adoptlon
prévu aux clauses 5-6.27, 5-6.28 ou 5-6.29, selon le cas, bénéficie des avantages prévus
‘alaclause 5-6.19, sielleouily a normalement dront et & la clause 5-6. 23 )

5-6.46 ;
Pour bénéficier durant un congé prévu au présent amcle des avantages d un réglme ou
il y a contribution de I'enseignante ou de Ienseugnant celle-ci ou celui-ci .verse sa
quote-part & ce régime.

546547
L'enseignante qui a bénéficié d’'un congé de maternité, a droit & des vacances rémunérées
au prorata du temps qu'elle a travaillé, soit un cinquiéme (1/5) du salaire qu’elle a gagné
durant cette période. Cependant, la période de vingt (20) semaines prévue a la
clause 5-6.08 et la période prévue 4 la clause 5-6.41, de méme que la période de dix (10)
semaines prévue a la clause 5-6.28, sont considérées comme du temps travaillé et payé.
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5-6.48 ) ,
Le Collége tente d'aménager I'horaire a la convenance de 'enseignante pour lui permettre
de suivre des cours ou des exercices prénatais.

5-6.49 :
Sauf pour les congés prévus aux clauses 5-6. 08 et 5-6. 28 I'ense|gnante ou I'enseignant
indique dans sa demande la date prévue de son retour.

5-6.50
Le calcul du temps des congés prévus aux clauses 5-6.08, 5-6. 28, 5-6.33 et 5-6.41 se fait
a compter du début du congé de maternité ou du congé d'adoption.

5-6.51 ’

En ce qui a trait au calcul de I'ancienneté-aux fins des modalnés de la sécurité d’emploi
et de 'expérience, la pénode de congé prévue aux clauses 5-6.08, 5-6.28, 5-6.33 et 5-6. 41
est comptée comme si I’enselgnante ou I'enseignant était a temps complet. :

5-6.52 - ’

L'enseignante qui bénéficie d’'une prime pour disparités réglonales en vertu de la
convention collective, regoit cette prime durant son congé de maternité prévu & la section
Il du présent article.

Malgré ce qui précede, le total des montants regus par I'enseignante, en prestations
d’assurance-chémage, indemnité et primes, ne peut excéder quatre-vingt-quinze pour cent
(95 %) de la somme constituée par son traitement de base et la prime pour disparités
régionales.

La ou le bénéficiaire du congé pour adoption prévu a la clause 5-6.28 a droit & cent pour .
cent (100 %) de la prime pour disparités régionales durant son congé pour adoption.

5-6.53
Une indemnité ou une prestation visée au présent article dont le paiement a débuté avant
une gréve ou un lock-out continue a étre versée pendant cette gréve ou ce lock-out.

5-6 54

S'il est établi devant un tribunal d'arbitrage qu'une enseignante non permanente s'est .
prévalue d'un congé de matemnité ou d'un congé sans traitement en prolongation d'un
congé de matemité et que le Collége a mis fin & son emploi, celui-ci doit démontrer qu'il
a mis fin & son emploi pour une raison autre que celle d’avoir utilisé le congé de maternité
ou le congé sans traitement. :
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Article 5-7.00 - Congé pour activités professionnelles

5-7.01
L'enseignante ou I'enseignant en congé pour activités professionnelles est considéré a
'emploi du Collége avec les droits et les avantages prévus aux présentes stipulations sauf
pour le salaire dans le cas d’un congé pour activités professionnelles sans salaire.

i : .

Les dispositions sulvantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la lol 37,
a molns qu’une entente différente soit intervenue entre les partles locales.

5-7.02
L'enseignante ou I'enseignant obtient un congé moyennant un avis donné dans un délai
raisonnable et aprés avoir obtenu l'autorisation du Collége :

a) pour assister aux conférences et aux congrés d'une association a but culturel ou
d'une corporation professionnelle ou d'une société scientifique;

b) pour donner des cours, prononcer des conférences sur des sujets éducatifs ou pour
participer & des travaux d’ordre éducatif. ) .

L’enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d’'un congé en vertu de a) et b) ne subit pas
de réduction de salaire.

5-7.03

L’enseignante ou I'enseignant obtient un congé du Collége moyennant un avis donné dans
un délai raisonnable et une autorisation écrite du Collége, autorisation qui ne peut étre
refusée sans motif raisonnable, si elle ou il est invité a siéger au sein de commissions
ministérielles, de comités régionaux de planification, de comités ou de commissions de la
Direction générale de I'enseignement collégial, ou de tout autre comité ou commission du
méme ordre.

En aucun cas, I'enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d’'un congé en vertu de la
présente clause ne subit de perte de salaire. De plus, sa charge d’enseignement est
aménagée ou réduite en conséquence. Cette réduction est absorbée par le Collage.

5-7.04

L’enseignante ou I'enseignant peut obtenir, moyennant un avis donné dans un dela|
raisonnable et I'autorisation écrite du Collége, un congé sans salaire d'une durée minimale
de un (1) an et d'une durée maximale de deux (2) ans pour participer & un programme de
coopération avec les provinces canadiennes ou les pays étrangers, programme
officiellement reconnu par le Gouvernement du Québec ou le Gouvernement du Canada.

5-7.05

L'enseignante ou Ienselgnant peut obtenir, moyennant un avis donné dans un délai
raisonnable et 'autorisation écrite du Collége, un congé sans salaire d’'une durée maximale
de deux (2) ans pour exercer une fonction pédagogique hors du Québec en vertu d’'un
programme d'aide aux pays étrangers, d’'un programme d’'échanges ou d’un programme
d’enseignement extra-territorial.
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5-7.06 . . :
. L'autorisation du Collége & I'enseignante ou I'enseignant visé par les clauses 5-7.04
ot 5-7.05 prévoit la date de retour de I'enseignante ou de I'enseignant. Cette date coincide
avec celle du début d'une session. -

" A son retour, I'enseignante ou I'enseignant est affecté a la discipline d’enseignement qui
était la sienne au moment de son départ ou a celle qui avait été prévue au moment de son
'départ, le tout en conformité avec 'article 5-4.00.
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Article 5-8.00 - Charge publique

5-8.01

L'ensengnante ou l'enseignant qui se présente & une assemblée de mise en candidature
ou qui est candidate ou candidat & une élection provinciale, fédérale, municipale ou
scolaire obtient, aprés en avoir avisé le Collége dans un délai raisonnable, un congeé sans
salaire si son absence est nécessaire aux fins de sa candidature.

5-8.02

L’enseignante ou I'enseignant qui pose sa candidature & I'occasion d’une élection conserve

le droit de retour immédiat & son poste en cas de défaite. Si elle ou il décide de se pré-

valoir de ce droit, elle ou il l'exerce dans les qulnze (15) jours ouvrables qui suivent sa .
défaite.

5-8.03

L'enseignante ou I'enseignant élu fors d'une electlon prévue & la clause 5-8.01, de méme
que I'enseignante ou 'enseignant élu ou nommé & une fonction civique autre que députée
ou député, mairesse ou maire, conseillére ou conseiller municipal ou commissaire d'école,
ou a une fonction auprés d'une commission d’enquéte gouvernementale obtient,
moyennant un avis écrit dans un délai raisonnable suivant I'élection ou la nomination, un
congé sans salaire pour la durée de son mandat, s'il s'agit d’'un mandat exigeant une
pleine disponibilité de sa part.

S'il s’agit d'un mandat exigeant une disponibilité partielle ou occasionnelle de sa par,
l'enseignante ou I'enseignant, aprés en avoir informé le Collége dans un délai raisonnable,
a le droit de s’'absenter de son travail sans salaire, occasionnellement et selon les
exigences de sa fonction.

Si toutefois ces absences portent un préjudice grave a sa charge, I'enseignante ou
Fenseignant peut convenir avec le département et le Collége des.modalités permettant la
prestation de son enseignement. Cependant, le Collége peut, aprés avoir soumis la
question au Syndicat selon la procédure prévue a la convention collective et si les
circonstances le rendent nécessaire, exiger que 'enseignante ou 'enseignant prenne un
congé sans salaire. L'enseignante ou I'enseignant peut alors continuer de participer aux
régimes contributifs d’assurance-groupe et de retraite pourvu qu'elle ou il en assume
entidrement le colt et & la condition que le régime ou la ou les polices maitresses le
permettent. :

5-8.04

Au terme de son mandat, & la suite de sa démission, de sa défaite ou autrement,
'enseignante ou 'enseignant avise le Collége au moins quinze (15) jours ouvrables a
lavance de son désir de reprendre le travail de fagon réguliére. L’enseignante ou l'ensei-
gnant reprend alors un poste semblable & celui qu'elle ou il détenait au moment de son
départ dés qu'il s'en présente un, sous réserve des dispositions relatives a la sécurité
-d’emploi. Tant que cette enseignante ou cet enseignant ne peut reprendre un tel poste,
elle ou il demeure en congé pour charge publique.

5-8.05 .

. A moins de stipulation expresse a I'effet contraire, un congé pour charge publique d'une
durée d'une (1) session ou moins ne modifie pas les droits et les avantages que procure
une année d’enseignement.
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Article 5-9.00 - Jours fériés _

5-9.01
‘Durant la session, 'enseignante ou I'enseignant a drout a titre de jours fénés aux congés
prévus pour les étudiantes et étudiants au calendrier scolaire.

5-9.02

Aux fins exclusives de la clause 5-9.01, on entend par *session" (automne ou hiver) la
période s'étendant du début des cours des étudiantes et étudiants au dermer jour
d évaluatuon selon le’ calendner scolaire. N . ,

£ B
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Article 5-10.00 - Congés spéciaux

'5-10.01 . :

Pendant les périodes ol I'enseignante ou I'enseignant est disponible au Collége au sens
de la convention collective, elle ou il a droit aprés avis au Coliége & un congé sans perte
de salaire aux fins et pour les périodes de temps suivantes :

a) le décés de son conjoint ou de sa conjointe, de son enfant, d’'une ou d’un enfant de
son conjoint ou de sa conjointe : cing (5) jours ouvrables consécutifs;

b) le décés de ses pére, mére, beau-pére, belle-mére, frere, soeur ; trois (3) jours
ouvrables consécutifs;

c) le décés de ses beau-frére, belle-soeur, gendre, bru, grand-pére, grand-mére : le jour
des funérailles; sila défunte ou le défunt résidait au domicile de lenselgnante ou de
enseignant : trois (3) jours ouvrables consécutits;

d) le'mariage de ses pere, mére, fils, fille, frére, soeur, demi-frére, demi-soeur : le jour
du mariage;

e) le mariage de I'enseignante elle-méme ou de I'enseignant lui-méme : cing (5) jours
ouvrables consécutifs y compris le jour du mariage; .

f) le jour du déménagement, une seule fois par année;

g) une quarantaine décrétée par I'autorité médicale compétente le nombre de j jours fixé
par cette autorité médicale compétente;

h) pour un autre événement de force majeure (désastre, feu, inondation, etc.) qui oblige
une enseignante ou un enseignant a s'absenter de son travail : le nombre de jours
fixé par le Collége aprés entente avec I'enseignante ou 'enseignant.

5-10.02

Dans les cas visés aux alinéas a), b), c) et d) de la clause 5-10.01, si 'événement a lieu
a plus de deux cent quarante (240) kilométres de la résidence de F'enseignante ou de
I'enseignant, celle-ci ou celui-ci a droit & un (1) jour ouvrable additionnel et, si 'événement
a lieu & plus de quatre cent quatre-vingts (480) kilométres de la résidence de I'enseignante
ou de I'enseignant, elle ou il a droit & un (1) autre jour ouvrable additionnel.

5-10.03
L’enseignante ou I'enseignant qui en fait la demande par écrit au Collége ou qui, en cas. .
d'urgence et aprés en avoir avisé le College, produit la justification écrite, a droit d'obtenir
pour des raisons sérieuses une autorisation d’absence sans perte de salaire.

5-10.04

L enselgnante ou l'enseignant quu est appele a agir a titre de jurée ou de juré, de méme
qu’a comparaitre en qualité de témoin dans une cause ou elle ou il n'est pas I'une des
parties, ne subit de ce fait aucune perte de salaire.
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5-10 05 B
- La réserve de congés spéciaux que I'enseignante ou Ienselgnant a l'emploi du
Gouvernement lors de son transfert, avan accumulée avant le 31 décembre 1965 est
transférée au Collége. -

Cette réserve peut étre utilisée pour prolonger, sans perte de salaire, les congés spéciaux
prévus au présent article d'un nombre de jours égal & celui permis par la convention
collective. Seuls les jours additionnels sont déduits de la réserve. .

Le Colldge communique annuellement & 'enseignante ou & I'enseignant le solde de sa
réserve.

5-10. 06 ' ‘
"Les congés et les absences prévus au présent article ne modifient pas Ies droits et les
" avantages-que procure une année d'enseignement.
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Article 5-11.00 - Congé mi-temps

5-11.01
L'enseignante ou I'enseignant en congé mi-temps regoit un demi-salaire et conserve sa
permanence.

5-11.02 :

moins de dispositions contraires dans les présentes stipulations, I'enseignante ou
l'enseignant en congé mi-temps est considéré comme une enseignante ou comme un
enseignant & demi-temps en ce qui a trait aux congés de maternité, aux régimes
d'assurance et de retraite. Toutefois, cette enseignante ou cet enseignant est considéré
a temps complet si elle ou il le désire aux fins d'admissibilité au régime de retraite, et le
Colldge n'est alors tenu de verser que la cotisation afférente au demi-salaire. Le solde
des cotisations est payé en entier par I'enseignante ou par 'enseignant.

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de Ia loi 37, ‘
a molins qu’une entente différente soit intervenue entre les partles locales.

5-11.03

L’enseignante ou I'enseignant en congé mi-temps est une enseignante ou un enseignant
permanent qui accomplit la moitié de la charge annuelle qu'une enseignante ou un
enseignant assumerait s'il était & temps complet. Cette enseignante ou cet enseignant
peut accomplir sa charge a l'intérieur de une (1) ou de deux (2) sessions.

5-11.04

L'enseignante ou l'enseignant obtient du Colldge un congé mi-temps pour l'année
d'enseignement suivante moyennant un avis foumni au College avant le 15 mars et
lautorisation écrite du Collége donnée avant le 1er avril, autorisation qui ne peut étre
refusée sans un motif raisonnable.

5-11.05 .
L'enseignante ou I'enseignant en congé mi-temps accumule pendant'ce congé :

a) une (1) année d’ancienneté par année de congé, pour les deux (2) premidres années;
b) - une demi-année (¥2) d’ancienneté pour toute autre année supplémentaire.

5-11.06

L’enseignante ou 'enseignant qui se prévaut des clauses 5-11.01 & 5-11.05 inclusivement
peut réintégrer son poste d'enseignante ou d’enseignant a temps complet pour l'année
scolaire suivante si elle ou il avise le Collége avant le 15 mars, a moins que la date de son
. retour n'ait déja été convenue avec le Collége.
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Article 5-12.00 - Echange inter-colléges

5-12.01

Deux (2) enseignantes ou enseignants d'une méme discipline de deux (2) Colléges
différents peuvent changer réciproquement de Collége selon les modalités et aux
cor)ditions prévues ci-apres : .

a) il s’agit de deux (2) enseignantes ou enseignants permanents;

b) Péchange est d'une durée minimale d’'une (1) année d’engagement et-d’'une durée
maximale de deux (2) années d’engagement; le début de 'échange coincide avec le.’
début de 'année d'enseignement du Collége d'origine;

¢) chacune des enseignantes ou chacun des enseignants visés en fait la demande par
écrit & son Collége avant le ler avril précédant 'année de 'échange;

d) chacun des départements visés transmet au Collége un avis favorable a ce sujet;

e) chacun des Colléges visés donne s'on accord par écrit, avant le 1er'mai, aprés avoir ’
soumis la question au Syndicat selon la procédure prévue a la convention collective.

. 5-12.02
Ces enseignantes ou ces enseignants sont couverts par les dispositions suivantes lors de
r échange

a) le lien d emploi de I'enseignante ou de I'enseignant est maintenu avec son College )
d’origine;

b) toutefois cette enseignante ou cet enseignant, & toutes fins que de droit, est considéré
_ & lemploi du College d'accueil pour la durée de I'échange, sauf lorsqu’ |I ya des
implications prenant effet aprés 'échange inter-colléges.

5-12.03 ’
A moins d’entente entre les parties, les frais de déménagement encourus lors de cet
échange sont a la charge .de I'enseignante ou de I'enseignant: : .

5-12.04 " ar,

Aprés avoir soumis la question au Syndlcat selon la procedure prévue a la convention
collective, un College peut mettre fin & cet echange a la fin d'une session par un avis
d’un (1) mois & cet effet.

5-12.05

Aprés la durée maximale prévue 2 l'alinéa b) de la clause 5-12. 01, si les deux (2)
enseignantes ou enseignants sont: d'accord et que chacun des departements et des
Colléges visés sont aussi d'accord, 'échange peut devenir permanent apres entente avec
le Syndicat dans chacun des colléges, selon la procedure prévue a la convention .
collective.

Dans ce cas, I'enseignante ou I'enseignant est considéré démissionnaire de son Coliége
d'origine et transfére ses droits dans la mesure ol ils sont compatibles avec les
dispositions prévues dans la convention collective en vigueur au College qui I'engage.

N
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Article 5-13.00 - Congé a traitement différé ou anticipé

5-13.01

Le régime de congé a traitement différé ou anticipé a pour objectif de permettre & une
enseignante ou & un enseignant permanent qui n’est pas mis en disponibilité de bénéficier
d’'une période de congé rémunéré. Cependant, le régime n’a pas pour objectif de
permettre & I'enseignante ou & I'enseignant de différer de I'impét ou de bénéficier de
prestations au moment de la retraite. :

L'obiention de ce congé nécessite I'accord écrit du Collége.

5-13.02

Le régime de congé a traitement différé ou antucnpé comporte une période de travail et une
période de congé.

Le reglme est a traitement différé lorsque la période de congé est a la fm du régime et a
traitement anucnpe dans tous les autres cas.

5-13.03
La durée du régime de congé a traitement différé ou anticipé peut étre de deux (2) ans,
de trois (3) ans, de quatre (4) ans ou de cing (5) ans.

La durée prévue du régime peut cependant étre prolongée dans les cas et de la maniére

E prévus aux clauses 5-13.14, 5-13.17 et 5-13.18; toutefois, le congé débute ‘au plus tard

a I'expiration d'une période maximale de six (6) ans suivant la date a laquelle des
montants commencent a étre différés. S

Le congé ne peut étre interrompu pour quelque raison que ce soit, sauf s'il se situe en
totalité avant la période de travail.

5-13.04
La durée de la période de conge peut étre de six (6) mois a un (1) an..

5-13.05
L’enseignante ou I'enseignant qui désire obtenir un congé a traitement différé ou anticipé
en fait la demande écrite au Collége.

Cette demande indique la durée prévue du régime et de la période de congé, de méme
.que les dates projetées de début et de fin de la période de congé et du régime.

5-13.06
Seule I'enseignante ou seul 'enseignant permanent qui n ‘est pas mis en dlsponlbllrté est
admissible au congé a traitement différé ou anticipé. .

Le Collége ne peut accepter la demande de congé a traitement différé ou anticipé d’une
enseignante ou d’un enseignant invalide. :
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Le Collége peut accepter la demande de congé a traitement différé ou anticipé d'une
enseignante ou d'un enseignant en congé sans traitement a la condition que le retour de
Fenseignante ou de I'enseignant s’effectue avant le début du régime.

5-13.07

Le Collége n'est pas tenu d’accepter un nombre mnmmal de demandes de participation au
régime de congé a traitement anticipé.

Les demandes de participation au régime de congé a traitement différé sont traitées en
fonction de la période de congé.

Sous réserve de difficultés d'ordre pédagogique, le Collégé accepte les demandes qui font
en sorte que, pour une discipline donnée, pour une période donnée, au moins une (1)
enseignante ou un (1) enseignant soit en congé.

Lorsque le nombre de demandes est tel que plus d'une (1) enseignante ou plus d'un (1)
enseignant d'une discipline bénéficieraient simultanément de la période de congs, le
College n’est pas tenu d'accepter un nombre de demandes qui ferait en sorte que plus de
dix pour cent (10 %) du nombre d’enseignantes et d’ ensengnants alloué a une discipline
soient simultanément en congé.

Lorsque le Collége doit choisir parmi les demandes de plusieurs enseignantes ou de
plusieurs enseignants, les demandes sont acceptees par ordre d'ancienneté, sous réserve
de difficultés d'ordre pédagogique.

5-13.08

Au terme de la période de congé, au terme d’'un conge de maternité suivant Ia période de
congé ou au terme d’un congé sans traitement prévu a la convention collective suivant le
congé de matemité ou la période de congé, I'enseignante ou I'enseignant réintégre son
poste sous réserve des dispositions de la convention collective et elle ou il demeure a
'emploi du Collége pour une durée au moins équivalente & la durée de sa période de
congeé.
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5-13.09

Pendant chacune des années de participation au régime de congé a traitement différé ou
anticipé, I'enseignante ou I'enseignant regoit le pourcentage de son traitement prévu au
tableau ci-dessous en regard de la durée du régime et de la durée du congé :

Durée de participation 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans
au régime . ’
Durée du Pourcentage du traitement
congé
6 mois 75,00% | 83,33 % 87,50 % 90,00 %
7 mois | 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33 %
8 mois 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67 %
9 mois . -75,00 % 81,25 % 85,00 %
10 mois ‘ 72,22 % 79,17 % 83,33 %
11 mois 69,44 % 77,08 % 81,67 %
12 mois 66,67 % .| 75,00 % 80,00 %

Le traitement sur lequel le pourcentage est appliqué est celui que I'enseignante ou
'enseignant recevrait si elle ou il ne participait pas au régime.

Pendant la période de travail, I'enseignante ou I'enseignant a droit a la totalité des primes
qui lui sont applicables.

- Pendant la période de congé, I'enseignante ou l'enselgnant n'a droit qu'aux pnmes
considérées comme du salaire.

Au cours de la période de congé, I'enseignante ou I'enseignant ne peut recevoir aucune
autre rémunération, du Collége ou d'une autre personne ou société avec qui le Collége
a un lien de dépendance, que le montant correspondant au pourcentage de son traitement
pour la durée du régime.

5-13.10

Pendant la période de travail, la disponibilité au sens de la convention collective et la
charge individuelle de travail de I'enseignante ou de I'enseignant sont les mémes que
“celles qu'elle ou il assumerait si elle’ou il ne pamcupalt pas au régime.

5-13.11

Sous réserve des dispositions prévues au présent article, 'enseignante ou Ienselgnant
bénéficie des avantages de la convention collective auxquels elle ou il aurait droit si elle
ou il ne participait pas au régime.

5-13.12

Pour le calcul d'une pension aux fins d'un régime de retraite, 'enseignante ou 'enseignant

se voit reconnaitre une (1) année de service pour chacune des années de participation au

régime de congé & traitement différé ou anticipé, de méme qu'un traitement moyen établi

. “sur la base du salaire qu'elle ou il aurait regu si elle ou il n'avait pas participé au régime
de congé a traitement différé ou anticipé.
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La contribution de I'enseignante ou de I'enseignant a un régime de retraite pendant les
années de participation au régime de congé a traitement différé ou-anticipé est établie par
la loi sur les régimes de retraite applicable a cette enseignante ou a cet enseignant. .

5-13.13 '

Si une enseignante ou un enseignant cesse d'étre a 'emploi du College, prend sa retraite
ou se désiste du régime de congé a traitement différé ou anticipé, le régime prend fin
- immédiatement et les modalités suivantes s'appliquent : .

a) si I'enseignante ou I'enseignant a déja bénéficié de la période de congé, elle ou il
rembourse, sans intérét, le montant qu'elle ou il a regu durant la période de congé
moins le montant déja déduit de son traitement pendant la période de travail selon la
clause 5-13.09;

b) siI'enseignante ou I'enseignant n'a pas encore bénéficié de la période de congé, le
Colleége lui rembourse, sans intérét, la différence entre le traitement qu'elle ou il aurait
regu si elle ou il n'avait pas participé au régime et le traitement qu’elle ou il a effecti-
vement regu depuis le début du régime;

c) sila période de congé est en cours; le calcul du montant da par I'enseignante ou par.
Penseignant ou le Collége s'effectue de la fagon suivante : le montant regu par
'enseignante ou par I'enseignant durant la période de congé moins le montant déja
déduit du traitement de I'enseignante ou de I'enseignant pendant la période de travail
selon la clause 5-13.09. Si le solde est négatif, le College rembourse, sans intérét,
ce solde 4 rlenseignanfe ou & lenseignant. S'il est positif, I'enseignante ou
'enseignant rembourse; sans intérét, ce solde au Collége.

d) aux fins des régimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours
si 'enseignante ou I'enseignant n'avait jamais adhéré au régime de congé a traitement
différé ou anticipé. Ainsi, si la période de congé a été prise, les cotisations versées
‘au cours de cette période sont utilisées pour compenser les cotisations manquantes
-des années travaillées en vue de combler les’écarts de pension ainsi créés; I'ensei-
gnante ou 'enseignant peut cependant racheter les années-de service perdues selon
les mémes conditions que celles relatives au congé sans traitement (deux cents pour
cent (200 %) RREGOP et RRCE, cent pour cent (100 %) RRE et RRF). Par ailleurs,
si la période de congé n’a pas été prise, les cotisations manquantes pour reconnaitre

. la totalité des années travaillées sont prélevées & méme le remboursement de
traitement qui sera effectué é I'enselgnante ou a I'enseignant.

Lorsque I'enseignante ou Ienseugnant a I'obligation de rembourser le Collége, elle ou il
peut s’entendre avec le College sur les modalités de remboursement. :
5-13.14 Y

* Pendant la durée du régime, le total des absences sans traitement d'une enseignante ou-
d'un enseignant pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, ne peut excéder
douze (12) mois. Sile total des absences sans traitement pour quelque motif que ce soit,
autorisées ou non, est supérleur a'douze (12) mois, le régime prend fin A la date ou la
durée atteint douze (12) mois et les modalités prévues aux alinéas a), b), c) ou-d) de la
clause 5-13.13 s'appliquent alors avec. les adaptations nécessaires.
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Dans le cas ol le total des absences sans traitement d’'une enseignante ou d'un
enseignant pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, est égal ou inférieur a
douze (12) mons la durée du régime est prolongée d’une durée égale au total des absen-
ces.

5-13.15

a) Lorsque I'enseignante ou I'enseignant est mis en disponibilité pendant la durée du
régime, mais aprés la période de congé, le régime prend fin I 30 octobre qui suit sa
mise en disponibilité. Dans ce cas, les modalités prévues a la.clause 5-13.13
s’appliquent mais sans perte de droits pour le régime de retraite. Les cotisations
versées en trop ne sont pas exigibles (une pleine année de service est alors créditée
pour chaque pleine année de participation au régime).

b) Lorsque 'enseignante ou I'enséignant est mis en disponibilité pendant la période de
-congse, le régime prend fin le 30 octobre qui suit sa mise en disponibilité si son congé
est alors terminé, sinon, & la fin de la période de congé. Dans ce cas, les modalités
-prévues a la clause 5-13.13 s’appliquent mais sans perte de droits au niveau du
régime de retraite; les cotisations versées en trop aux fins du régime de retraite ne
sont pas exigibles (une (1) pleine année de service est alors créditée pour chaque
pleine année de participation au régime).

¢) Lorsque I'enseignante ou I'enseignant est mis en disponibilité pendant la durée du
régime, mais avant la période de congé, le congé ne peut commencer et le régime
prend fin le 30 octobre qui suit sa mise en disponibilité. Dans ce cas, les modalités
prévues a la clause 5-13.13 s'appliquent mais sans perte de droits au niveau du
régime de retraite; les cotisations versées en trop aux fins du régime de retraite ne
sont pas exigibles (une (1) pleine année de service est alors créditée pour chaque
pleine année de participation au régime) et le traitement non versé est remboursé
sans étre sujet a cotisation au régime de retraite.

Malgré les paragraphes précédents, le régime continue tant que I'enseignante ou
I'enseignant regoit un plein salaire annuel. Cette disposition est applicable & chacune des
années du régime.

De plus, si 'enseignante ou I'enseignant est replacé avant le 1er octobre, le régime peut
étre transféré chez son nouvel employeur si ce dernier y consent.

5-13.16

Advenant le décés de I'enseignante ou de I'enseignant pendant la durée du régime, le
régime prend fin a la date du décés et les modalités prévues a la clause 5-13.13
s'appliquent. Cependant, le traitement versé en trop ne devient pas exigible, le traitement
non versé est remboursé et la cotisation au régime de retraite n'est pas pergue sur ce
remboursement.

5-13.17
" Advenant qu’une enseignante ou qu’un enseignant devienne invalide au sens de l'article
5-5.00 pendant la durée du régime, les modalités suivantes s’appliquent :
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invalidité sdrvient au cours de la période de congé :

linvalidité est présumée ne pas avoir cours durant la période de congé et elie est
considérée comme débutant le jour prévu par le régime pour le retour au travail de
Fenseignante ou de I'enseignant au terme de la période de congé;

_elle ou il a droit, durant sa période de congé, au traitement prévu au régime. A

compter de la date prévue de retour au travail, si elie ou il est encore invalide, elle ou
il a droit aux prestations d'assurance-traitement prévue a la convention collective tant
et aussi longtemps qu'elle ou il est couvert par le régime. Les prestations d'assuran-
ce-traitement sont basées sur le traitement déterminé dans le régime. Si elle ou il est
encore invalide & l'expiration du régime, elle ou il regoit alors des prestations
d’assurance-traitement basées sur son traitement régulier;

Pinvalidité survient aprés la période de congé :

la participation de I'enseignante ou de I'enseignant au régime se poursuit et les
prestations d’assurance-traitement sont basées sur le traitement déterminé au régime
tant que dure finvalidité. A compter de I'expiration du régime, I'enseignante ou
I'enseignant encore invalide regon les prestations d’ assurance-traltement basées sur

~ son traitement régulier;

linvalidité survient avant et se termine avant la période de conge :

la participation de I'enseignante ou de I'enseignant au régime se poursuit et les
prestations d'assurance-traitement sont basées sur le traitement déterminé au régime
tant que dure linvalidité;

linvalidité survient avant la période de congé et perdure a la date prévue au régime
pour le début de la période de congé :

dans ce cas, I'enseignante ou I'enseignant peut choisir 'une des options suivantes :

i) continuer sa participation au régime et reporter la période de congé a un
moment ol elle ou il n'est plus invalide. L'enseignante ou I'enseignant a droit
a ses prestations d’assurance-traitement basées sur le traitement prévu au-
régime. Silinvalidité persiste durant la derniére année du régime, celui-ci peut
alors étre interrompu a compter du début de la derniére année jusqu'a la fin
de l'invalidité. Durant cette période d'interruption, I'enseignante ou I'enseignant
a droit aux prestations dassurance-tranement basées sur son traitement
régulier; .

i) mettre fin au régime et ainsi recevoir les montants non versés ainsi que ses
prestations d'assurance-traitement basées sur son traitement régulier.. La
cotisation au régime de retraite est pergue sur les montants non versés;
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e) dans les cas prévus a l'alinéa-a), lorsque le congé se situe en totalité avant la période
de travail et dans les cas prévus aux alinéas b), ¢) et d) qui précédent, I'enseignante
ou l'enseignant peut se prévaloir de I'option sunvame qui remplace alors les options
et modalités prévues & ces alinéas :

a compter du début du quatridme (48) mois d’invalidité continue, le régime est
interrompu. Durant cette période d'interruption, I'enseignante ou I'enseignant a droit
aux prestations d'assurance-traitement basée sur son traitement régulier. Cette
période d'interruption cesse a la fin du douziéme (12e) mois d'invalidité continue et
le régime reprend dés lors. Si l'invalidité se poursuit, les prestations d’assurance-trai-
tement de I'enseignante ou de I'enseignant sont basées sur le traitement prévu au
régime;

f) les périodes d'interruption prévues & l'alinéa e) et au sous-alinéa i) de I'alinéa d) sont
exclues de la durée du régime;

g) * linvalidité dure plus de deux (2) ans :

durant les deux (2) premiéres années, I'enseignante ou Ienselgnant est traité de la
fagon prévue précédemment. A la fin de ces deux (2) années, le régime cesse et :

i) si 'enseignante ou I'enseignant a déja pris sa période de congsé, Ie traitement
versé en trop n'est pas exigible et les droits de pension sont alors pleinement
reconnus (une (1) année de service pour chaque année de participation au
régime);

ii) si Penseignante ou ['enseignant n'a pas déja pris sa période de congé, le
traitement non versé est remboursé, sans intérét, la cotisation aux fins du régime
de retraite n'est pas pergue sur ce montant et la pension d’invalidité & laquelle
elle ou il a droit en vertu de son régime de retraite devient payable immédiate-
ment.

5-13.18
Advenant un congé de maternité de vingt (20) semaines qui débute avant ou aprés la
période de congé ou qui débute pendant la période de congé dans le cas d’'un congé qui
se situe en totalité avant la période de travail, la participation au régime est suspendue
- pour une période maximale de vingt (20) semaines (I'assurance-chémage est alors premier
payeur et le Collége comble la différence pour totaliser les quatre-vingt-treize pour cent
(93 %) du traitement régulier) et le régime est alors prolongé d'au plus vingt (20)
semaines. ,
Toutefois, si le congé de maternité survient avant la période de congé, 'enseignante peut
mettre fin au régime. Elle regoit alors le traitement non versé, sans intérét, ainsi que les
prestations prévues pour le congé de maternité. La cotisation au régime de retraite est
pergue sur le montant ainsi remboursé. ,
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5-13.19

Dans tous les cas o I'enseignante ou I'enseignant ne- prend pas sa période de congé
pendant la durée du régime, le Collége lui verse, dés la premiére (1re) année d’imposition
suivant la fin du régime, la totalité du traitement différé. .

5-13 20 :
Dans un cas non prévu au présent article, il y a entente entre le Collége et I'enseignante
ou I'enselgnant ‘
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Article 5-14.00 - Changement technologique

- 5-14.01 :
- . Un changement technologique consiste en la mise en service par le Collége d'équipe-
ments ou de supports techniques de laboratoires ou d'ateliers différents par leur nature ou
" . leur espéce de ceux utilisés antérieurement, si cette mise en service a pour effet d’exiger
de fagon substantielle une mise a jour des connaissances et des habiletés d'une
- enseignante ou d'un enseignant pour lui permettre d" eﬁectuer la charge d’enseignement
décrite & la clause 8-3.01.

5-14.02

Avant de procéder & un changement technologique, le Collége consulte le Syndicat selon
la procédure prévue & la conventuon collective au moins six (6) mois avant l'introduction
d'un tel changement.

5-14.03

Afin de permettre & I'enseignante ou a I'enseignant d'effectuer, s |I y a lieu, la mise a jour
reliée & l'introduction d’un changement technologique, le Collége dispose des ressources
qui lui sont consenties-en application de l'alinea b) de la clause 8-4.03.
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Article 5-15.00 - Prét de services _ . .

5-15.01 ’

Le prét de services consiste en ce qu'un organisme autre que le Collége utilise les
services d’une enseignante ou d'un enseignant consentant qui continue de recevoir son
salaire du Collége, sous réserve des dispositions du présent article. - - :

5-15.02 ‘

Le Collége, 'enseignante ou I’enseignant visé et 'organisme convuennent de Ia pénode et
des. conditions du prét de services. Le Collége transmet au Syndicat une copie de
I'entente signée. : ' / o

' 5-15 03 ‘ : ,
L’enseignante ou Ienselgnant dont les services sont prétés conserve Ies drons ot Ies
_avantages prévus a la convention collective.
5-15.04 '
: .A son retour, i’enseigname ou I’enseignant visé par un prét de services reprend sa charge
ou son poste, selon le cas, sous réserve des dispositions de la convention collective. -
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Article 5-16.00 -  Assignation provisoire d’'une enseignante ou d'un enseignant &
’ une autre catégorie de personnel . :

5-16.01 '

L’assngnatlon provisoire & une autre catégorie de personnel d’'une enseignante ou d'un
" enseignant permanent peut étre faite & la condition que I'enseignante ou l'enseignant
accepte l'offre du College.

5-16.02 g T
L'assignation provnsonre d’'une enseignante ou d'un enseignant n’est possible qu'a des
fonctions de cadre, de professionnelle ou de professionnel et de technicienne ou de
technicien.

5-16.03

Les modalités de départ et de retour sont convenues entre I'enseignante ou 'enseignant
et le College. Cependant, le retour de Ienseugnante ou de I’enseignant coincide avec le
début d’'une session.

- 5-16.04

Pendant la durée de I'assignation provnsonre les condltlons de travail de la categone de
personne! & laquelle elle ou il est assigné s'appliquent & I'enseignante ou & I'enseignant
visé.

5-16.05
Une enseignante ou un enseignant ne peut étre assigné provnsourement qu'a temps plein
et dans une seule catégorie de personnel & la fois. :

5-16.06

Au terme de son assignation provisoire, I'enseignante ou I'enseignant reprend son poste
sous réserve des dispositions de la convention collective, avec ses droits et priviléges,
comme si elle ou il n‘avait jamais quitté sa catégorie de personnel. ’

Au terme de son assignation provisoire, I'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité
réintégre sa catégorie de personnel, avec les droits et prlvuléges dont bénéficie une -
enseignante ou un enseignant mis en disponibilité, comme si elle ou il n'avait jamais quitté
sa catégorie de personnel.

5-16.07

L’assignation provisoire est d’'une durée minimale de .une (1) session et d'une durée
maxnmale de un (1) an, renouvelable.
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Article 5-17.00 - Responsabilité civile

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la lol 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties Ipcales.

5-17.01

Le Collége s’engage a prendre fait et cause de toute enseignante et tout enseignant dont
la responsabilité civile est engagée par le fait de 'exercice de ses fonctions et convient de
n'exercer contre elle ou lui aucune réclamation & cet égard.

5-17.02

Dés que la responsabilité Iégale du Collége a été établie, le Collége dédommage toute
enseignante et tout enseignant pour la perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de
biens personnels de leur nature normalement utilisés ou apportés au Collége, sauf si
Fenseignante ou I'enseignant a fait preuve de négligence grossiére. Dans le cas ol une
perte, un vol ou une destruction seraient déja couverts par une assurance détenue par
enseignante ou I'enseignant, la compensation versée sera égale a la perte effectivement
subie par I'enseignante ou I'enseignant.
5-17.03 -

Sous réserve du respect des régles d'utilisation déterminées par le Collége et & moins que
I'enseignante ou I'enseignant n'ait fait preuve de négligence grossiére, le Coliége ne peut
exiger le remboursement des sommes pour le vol, la destruction ou la détérioration de
matériel emprunté au Collége par 'enseignante ou I'enseignant dans le cadre des activités
reliées a son enseignement.
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Articie 5-18.00 - Sanctions

Les dispositions suivantes sont I'objet d’'une recommandation de la Fédération des
cégeps et la FEC (CEQ) et sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
sl elles sont agréés et signées par les parties locales.

5-18.01
Lorsque le Collége veut imposer une sanction & une enselgnante ou un enseignant, il do:t
recourir & une (1) des deux (2) procédures décrites en 5-18.02 et 5-18.083. - '

5-18. 02 ‘

Dans le cas ol une enseugnante ou un ensexgnant cause au Collége, & ses membres, a
- son personnel ou aux étudiantes et étudiants un préjudice qui, par sa gravité et sa nature,
nécessite une intervention immédiate,

'

a) le Collége :

1. suspend temporairement I'enseignante ou I'enseignant de ses fonctions sans
perte de salaire en lui envoyant un avis écrit qui doit comprendre les motifs de
~ la suspension, et en envoyant copie de cet avis en méme temps au Syndicat;

2. dispose alors de cinq (5) jours ouvrables pour aviser I'enseignante ou Pensei-
gnant et le Syndicat de son intention de prendre action, & défaut de quoi
Fenseignante ou I'enseignant est réintégré sans préjudice.

b) Le Collége et le Syndicat disposent alors de cinqg (5) jours ouvrables suivant la date
ou le Syndicat est saisi de {'intention du Collége de prendre action pour se rencontrer
et étudier le cas suivant la procédure définie a l'article 4-3.00.

Le Collége communique sa décision par écrit & I'enseignante ou a I'enseignant et au
Syndicat dans les trois (3) jours ouvrables suivant la date de la rencontre, a défaut
de quoi I'enseignante ou I'enseignant est réinstallé sans préjudice.

Sans préjudice & son droit de recours a la procédure de réglement d'un grief, lensei-
gnante ou 'enseignant peut se faire entendre lors de cette rencontre.

c) L'enseignante ou I'enseignant peut faire parvenir sa démission écrite au Collége
depuis le moment de sa suspension et jusqu'a cinq (5) jours aprés la décision du
College. .

5-18.03

Dans les cas autres que ceux mentionnés a la clause 5-18.02, le Collége ne peut Imposer
- une sanction & une enseignante ou un enseignant sans avoir rempli les conditions

suivantes :

a) au préalable il lui a fait part par avis écrit de ses doléances deux (2) fois dans une
méme année d’'enseignement sur le méme sujet. Le délai entre les deux (2) avis doit
permettre & 'enseignante ou I'enseignant de s’amender;

b) il a rencontré le Syndicat conformément aux stipulations de I'article 4-3.00.
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5-18.04

Toute décision relative & une sanction doit étre communiquée par écrit & I'enseignante ou
Fenseignant et transmise en méme temps au Syndicat avec ses motifs. Sur réception de
cette décision, I'enseignante ou 'enseignant peut, dans les cing (5) jours qui suivent, faire
parvenir au Colidge sa démission écrite et, au Syndicat, une copie de sa démission.

5-18.05

Aucun aveu signé par une enseignante ou un enseignant ne peut lui étre opposé devant
un tribunal d’arbitrage & moins qu'il ne s’agisse d’un aveu signé devant une représentante
ou un représentant du Syndicat.

5-18.06. :

-Dans. les cas prévus a la clause 5-18.03, I'enseignante ou I'enseignant ne peut étre
congédié qu'a I'expiration de son contrat. Si le Collége lui communique cette décision
apres le 1er avril précédant I'expiration de son contrat, au moins un (1) des deux (2) avis
prévus a l'alinéa a) de la clause 5-18.03 doit étre justifié par un' fait survenu aprés cette
date. . .

- 5-18.07 A o

Les avis et remarques adressés a I'enseignante ou a I'enseignant ne peuvent étre utilisés
contre elle ou lui quand il s’est écoulé un (1) an sans qu'un autre avis portant sur un acte
- de nature et de gravité similaires ne lui ait été adressé.

- 5-18.08 '
En tout temps, I'enseignante ou I'enseignant, accompagné ou non d’une représentante ou
d'un représentant du Syndicat, peut consulter son dossier qui comprend :

a) la formule de demande d’emploi;
b) le contrat d’engagement;
c) toute-autorisation de déductioh;

d) les avis, aveux, remarques défavorables et piéces incriminantes prévus au présent
article; :

e) toute demande pour remplir un poste;

f) les documents relatifs a la classification et au classement d'une enseignante ou d'un
‘enseignant.

Le dossier de I'enseignante ou- de I'enseignant peut étre consulté par les représentantes
ou représentants des parties lors d'une rencontre conformément a |article 4-3.00.

5-18.09 :
L’enseignante ou I'enseignant est toujours informé avant qu’une remarque défavorable ou -
une piéce incriminante ne soit versée a son dossier. Dans ce cas, le dossier doit contenir
une attestation a P'effet que P'enseignante ou I'enseignant a pris connaissance de la
remarque. Cette attestation est versée au dossier avec la remarque ou la piéce, et copie
en est immédiatement transmise au Syndicat. '
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5-18.10

Toute remarque défavorable ou pigce mcnmnnante versée au dossier d’'une enselgnante
ou d'un enseignant peut étre contestée par I'enseignante ou 'enseignant ou le Syndicat
par la procédure prevue & I'article 4-3.00 ou par la procédure d'un grief.

Si le Collége reconnait le bien-fondé de la requéte de I'enseignante ou de I'enseignant
aprés avoir rencontré le Syndicat selon la procédure prévue a Particle 4-3.00, 1a piéce
contestée est immédiatement retirée du dossier. Il en est de méme si le jugement :du
tribunal d'arbitrage fait droit au grief de l'enselgnante ou de I'enseignant.

5-18.11

_A la demande de I’enselgnante ou de I'enseignant, le dossier peut aussi faire mention de
~ la participation de 'enseignante ou I'enseignant & tout comité créé par le Ministére ou le
Colleége, de méme qu'a toute activité professionnelle accomphe au Collége.

L'ensengnante ou l'enseignant peut également exiger que soit portée a son dossier, toute
apprématlon favorab!e a son sujet de la part du tribunal d' arbltrage

5-18.12 -

Copie du dossier complet est remise a 'enseignante ou I'enseignant au moment de f'avis
de congédiement. Copie des piéces prévues a l'alinéa d) de la clause 5-18.08 est remise
a I'enseignante ou I'enseignant en méme temps que son avis de suspension.

5-18.13 .
Si 'enseignante ou I'enseignant formuie un grief en vertu du présent article, le Collége
établit par preuve les motifs et le bien-fondé de la sanction.

5-18.14
Le Collége ne peut mettre en preuve devant l'arbitre que les motifs qu'il a invoqués par
écrit, au moment de la suspension, du congédiement ou de toute autre sanction.

5-18.15

Dans tous les cas de suspension, de congédiement ou de toute autre sanction pour juste
cause, le tribunal d’arbitrage a toute latitude pour maintenir, moditier ou rescinder la
décision du College et a l'autorité pour établir tout droit ou privilege partiellement ou
totalement, selon qu'il maintienne, modifie ou rejette en partie ou au total cette décision.
Si le tribunal juge a propos d'accorder une indemnité & lenseignante ou.l'enseignant, il
tient compte du salaire que I'enseignante ou: I'enseignant a percu dans lintervalle. li peut
aussi ordonner que les sommes dues a I'enseignante ou 'enseignant portent intérét au
taux fixé par le réglement adopté en vertu de l'article 28 de la Loi du ministére du Revenu
(L.R.Q., chapitre M-31).

5-18.16

Si la décision du tribunal maintient une enseignante ouun enseignant dans ses fonctions,
celle-ci ou celui-ci reprend tous ses droits, ses années d’ expénence ses avantages
sociaux et autres avantages comme si la décision du Coliége n'avait pas existé, a moins
que le tribunal en décide autrement
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Article 5-19.00 - Santé et sécurité au travail

Les dispositions sulvantes sont I'objet d’une recommandation de la Fédération des
cégeps et la FEC (CEQ) et sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
sl elles sonf agréés et signées par les partles locales. '

5-19.01 . : ‘

En vue d'assurer le bien-étre, de prévenir les maladies et accidents du travail, le Collége
s’engage a maintenir & un niveau élevé la sécurité et I'hygiéne au travail. En particulier, .
le Colidge s’engage a fournir gratuitement, dans ses immeubles, les locaux et instruments
exigés par les réglements municipaux ou de régie inteme ou par les normes et réglements.
promulgués en vertu des lois concernant I'hygiéne, la santé et la sécurité.

5-19.02 o : '
En cas d’accident du travail ou de déclaration d’'une maladie professionnelle, le Collége
informe le Syndicat. ' <

5-19.03 _ ' :
Les enssignantes et enseignants ont accés, durant les heures de travail, aux services de
" santé offerts aux étudiantes et étudiants. _

5-19.04 o ' ’ .
Apreés avoir rencontré le Syndicat, conformément & l'article 4-3.00, le Collége verse une
somme forfaitaire ou fournit gratuitement aux enseignantes et enseignants tout vétement
spécial qu'elles ou ils doivent porter 4 sa demande ou selon les exigences des normes et
reglements promulgués en vertu des lois concernant I'hygiéne, la santé et la sécurité.

Le Collége verse une somme forfaitaire ou fournit : : o

a) les uniformes aux infirmigres et infirmiers qui doivent faire des stages dans des
centres de santé; .

b) les uniformes des enseignanfes'et enseignants des techniques para-médicales
lorsque les milieux de stage I'exigent;

c) les vétements et les équipements nécessaires pour I'éducation physique;
d) les sarraus pour les laboratoires. '

5-19.05 : ‘

Les- vétements spéciaux foumnis par le Collége, conformément au présent article,
demeurent sa propriété et le remplacement ne peut étre fait que sur remise du vieux
vétement, sauf en cas de force majeure; il appartient au Collége de décider si un vétement
doit étre remplacé.

5-19.06 . .
L'entretien des vétements spéciaux prévus au présent article est a la charge du Collége.

5-19.07 , '
Le College et le Syndicat se rencontrent conformément a I'article 4-3.00 sur tout litige que
lui soumet le Syndicat relativement & la santé et a la sécurité au travail.

A cet effet, le Collége fournit, s'il y a lieu, la documentation pertinente qu'il posséde.
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CHAPITRE 6-0.00 - REMUNERATION

Article 6-1.00 -_Salaire

6-1.01

Aux fins du présent article, le salaire de 'enseignante ou de I'enseignant a temps complet
ou a temps partiel est fixé selon l'article 6-4.00 et 'annexe VI-1 par I'expérience et la
scolarité définies aux articles 6-2.00 et 6-3.00. Ce sa|a|re comprend la rémunératuon due
pour les vacances.

_Malgré ce qui précéde, I'expérience acquise par une enseighante ou un enseignant au
cours de I'année 1983 ne peut servir & la détermination de son salaire et 'enseignante ou
'enseignant ne peut pas accumuler plus d'une (1) année d’expérience au cours des
deux (2) années d’engagement 1982-83 et 1983-84. L'année d'expérience acquise, le cas
échéant, pendant ces deux (2) années d’engagement ne sert & déterminer le salaire de
Penseignante ou de I'enseignant qu'a compter du début de I'année d’engagement 1984-85.

De plus, I'expérience acquise durant 'année 1983 dans le secteur de 'Education ne peut '
étre comptabilisée aux fins de la détermination du salaire tant que I'enseignante ou que
'enseignant demeure & I'emploi du Collége ou d'un autre établissement ou organisme du
secteur de I'Education auquel elle ou il aurait été transféré ou replacé conformément aux
dispositions d'une convention collective régissant des employées et employés de ce
secteur.

6-1.02

L'enseignante ou I'enseignant a temps partie! est rémunéré suivant sa scolarité et son
expérience en fonction de son équivalent temps complet calculé selon les dispositions de
la clause 8-4.05.

L’'enseignante ou I'enseignant a temps partiel engagé pour une charge de moins de une
(1) session est rémunéré suivant sa scolarité et son expérience en fonction de son
équivalent temps complet établi conformément 2 la clause 8-4.05. Toutefois, dans ce cas,
la CI; est déterminée de la fagon suivante :

C, = I CI réellement effectuée & chacune des semaines de travail
15

L'enseignante ou |’ense|gnant a temps patrtiel engagé pour une pleine charge session
regoit un demi-salaire annuel.

6-1.03 ‘

L’enseignante ou Fenseignant qui dispense un enseignement rémunéré au taux horaire
(enseignante ou enseignant chargé de cours, cours supplémentaire, charge additionnelle,
suppléance temporaire) regoit pour chaque heure de cours, le taux horaire déterminé
conformément a I'article 6-4.00 et FAnnexe VI-1. Le taux horaire comprend la rémunéra-
tion due a titre de vacances.
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6-1.04 '

Le supplément permanent accordé par le Gouvernement a I'ensergnante ou a I'enseignant
chef de section permanent et maintenant transféré au Collége fait pame du salaire de
base.

6-1.05

Sous réserve de l'article 6-3.00, une enselgnante ou un enseignant ne peut se voir
attribuer un salaire basé sur une catégorie (scolarité) autre que celle correspondant a
l'attestation délivrée par la ou le Ministre.

6-1.06 .

Le reclassement d'une enseignante ou d’un enseignant se fait deux (2) fois par année.
S'il y a lieu, le rajustement du salaire fait & la suite d’'un reclassement prend effet
rétroactivement : . .

a) au ler septembre de I'année d’engagement en cours si :

1. au 31 ao(t précédent, I'enseignante ou I’enseignant avait terminé les études
nécessaires 4 uneé nouvelle évaluation de ses années de scolarité;

2. elle ou il a fourni, avant le 31 octobre de cette année d’engagement, ou plus

: tard si le retard ne peut lui étre imputé, les documents requis selon la -
clause 6-3.01; .
b) au débutde la quatorzieme (14e) période de paye de 'année d’engagement en cours

si: .

1. a la fin de la treiziéme (13e) période de paye de cette année d’'engagement,
Fenseignante ou I'enseignant avait terminé les études nécessaires a une
nouvelle évaluation de ses années de scolarité;

2. elle ou il a fourni, avant le 31 mars de cette année d'éhgagement, ou plus tard
si le retard ne peut lui étre imputé, les documents' requis selon la
clause 6-3.01.

'6-1.07

Le fait de I'entrée en vigueur de la convention collective n'invalide aucune attestation
officielle de scolarité d'une enseignante ou d’'un enseignant délivrée par la ou le ministre
de I'Education avant I'entrée en vigueur de la convention collective. o

6-1.08

Chaque jour de travail eﬂectué par une enselgnante ou par un enseignant a la demande
du Coliége durant un jour férié visé a I'article 5-9.00 et durant ses vacances annuelles, est
rémunéré au taux de un deux cent soixantieme (1/260) du salaire annuel. Toutefois,
lenseignante ou I'enseignant n'est jamais rémunéré pour moins d’'une demi-joumnée.
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Article 6-2.00 - Calcul de I'expérience

6-2.01

Aux fins dappllcatuon de la convention collective, & partlr de son entrée en vigueur,
constitue urie année d’expérience :

a) une année d'enseignement a temps complet dans un établissement d’enseignement
reconnu par l'autorité gouvemementale compétente;-

b) chacune des dix (10) premigres années d'expérience professionnelle ou industrielle
pertinente dans un domaine autre que 'enseignement ainsi que chaque tranche de
deux (2) années supplémentaires. Dans ces cas, seuls les nombres entiers sont .
considérés. A condition que cette expérience soit pertinente a I'enseignement, ces

~années peuvent toutefois s'accumuler & partir d'expérience d’une durée minimum
d’'un (1) mois, selon les régles suivantes : :

12 mois : 1année
52 semaines : 1 année_

Cependant, lorsqu'il s’agit de travail continu :

10 & 12 mois : 1 année
43 a 52 semaines : 1 année

Le calcul de la durée de I'expérience s'effectue par la soustraction des dates de début
et de fin d’emploi (années-mois-jours).

Si expérience est donnée en semaines, en jours ou en heures, les régles suivantes
s'appliquent :

39 semaines : . 9mois
26 semaines : 6 mois
13 semaines : 3 mois
4 semaines : 1 mois
21 jours ouvrables : 1 mois
8 heures . S 1 journée

Les jours qui restent aprés I'application des régles précédentes s'évaluent comme .

suit:
de 52 11 jours ‘ : 1/4 mois
de 12 4 18 jours : 1/2 mois
de 19 & 24 jours T 3/4 mois
de 25 jours et plus : 1 mois

N.B. : Aucune expérience d’'une durée inférieure a un (1) mois ne peut faire I'objet de
application de ces régles.
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L'expérience professlonnelle ou industrielle pertinente acquise a temps partiel est
reconnue & I'enseignante ou a I'enseignant suivant les régles du présent alméa eny
apportant les adaptatlons nécessaires; . .

I’enselgnement a temps complet, sous contrat annuel, pendant au moins quatre-
vungt-dlx (80) jours, consécutifs ou non durant une meme annee d’ engagement

le temps d'ensengnement a titre d'enselgnante ou d’enselgnant a temps pamel ou
chargée ou chargé de cours peut &tre accumulé pour constituer une année
d’expérience; le nombre requis pour conistituer une année d’expérience est I'équivalent
de quatre-vingt-dix (80) jours d'enseignement & temps complet. L'enseignante ou
'enseignant ne peut cependant commencer & accumuler une nouvelle année

‘d'expérience que lorsqu’elle ou il.a-complété I'équivalent de cent trente-cing (135)

jours d'enseignement a plein temps; I'expérience ainsi acquuse s'évalue selon les
régles suivantes : :

Expérience d'enseignement acquise a temps partiel ou comme chargé de cours :

.

Niveau ‘ Jours Heures ou périodes

élémentaire 90 ' 18 x22 ;- 396
et . S

secondaire 135 : © 27 x22 : 594

postsecondaire 90 : 18x 15 : 270

- 135 ‘ _ 27 x 15 : . 405

universitaire 90 . 18x 8 : 144

' 135 _ . 27x 8 : 216

En aucun cas, I’enselgnante oul' enselgnant ne peut accumuler plus d'une (1) année
d’'expérience durant une méme année d’engagement

L'année d’enselgnement pendant laquelle une enselgnante ou un enseignant, malgré
une (1) ou plusieurs périodes d'invalidité, fournit sa dlsponlbmte au sens de la con-
vention collective pendam au moins cmq (5) mois.’ ,

L'enselgnante oul enselgnant qui bénéﬁcne d'un congé d’une absence ou d'une libération
pour activités syndicales, d'un congé pour ‘activités professionnelles ou de perfec-
tionnement avec salaire est réputé enseigner aux fins du calcul de I'expérience. - )

'L’enseign'ante ou I'enseignant en congé mi-temps accumule une demi-année d expe'n'ence"'
par année de.congé pour sa charge au College de méme que lexpérlence pertinente
onfonnément au présent article.
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Sauf stipulation expresse a I'effet contraire, 'enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d’'un
autre type de congé accumule I'expérience d'enseignement correspondante a sa charge
au College et I'expérience pertinente conformément au présent article.

6-2.02 : .
Lorsque I'enseignante ou I'enseignant & temps partiel devient enseignante ou enseignant
a temps complet, le calcul de ses heures a temps pamel se fait selon les modalités
prévues a Iallnéa d) de la clause 6-2.01.

6-2.03
La clause 6-2.01 ne peut avoir pour effet de réduire les années d'expérience qui étaient
reconnues a l'enseignante ou & V'enseignant & 'emploi du Collége le 30 juin 1995 en
conformité avec les barémes des régimes officiels antérieurement en vigueur au Collége.
Il en est de méme pour les années d'expérience déja sanctionnées par I'ancien comité
provincial de classification des enseignantes et des enseignants des Colléges.

6-2.04 : :

Dans le cas ou une enseignante ou un enseignant mis en dlsponlblllte est replacé et que
le nombre d'années d'expérience que lui reconnait son nouveau Collége est inférieur au
nombre que lui reconnaissait son Collége d'origine, le salaire de cette enseignante ou de
cet enseignant est établi en fonction du nombre d’années d’expérience que lui reconnais-
sait son College d'origine tant et aussi longtemps que son nouveau Coliége ne lui
reconnaitra pas, conformément a la clause 6 2.01, un nombre plus grand d'années
d'expérience.

6-2.05

L'enseignante ou P'enseignant mis en disponibilité et non replacé est considéré comme une
enseignante ou comme un enseignant a temps complet et son expérience est établie selon
les modalités prévues a la clause 6-2.01.
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Article 6-3.00 - Evaluation de la scolarité

6-3.01

L'enseignante ou I'enseignant remet au Collége les documents pértinents & sa scolarité
(diplémes, relevés de notes, bulletins, certificats, brevets, etc.) dans les trente (30) jours
aprés sa date d'engagement s'il s'agit d’'une nouvelle enseignante ou d'un nouvel
enseignant ou conformément & la clause 6-1. 06 s'il s'agit d'une enselgnante ou d'un
enselgnant qui est reclassé.

6-3.02

S'il s'agit d’'une nouvelle enseignante ou d'un nouvel enselgnant le Collége procéde a
I'évaluation provisoire de sa scolarité en se basant sur le "Manuel d'évaluation de la
scolarité” de la ou du Ministre ou, si le cas présenté par i'enseignante ou par I'enseignant
n'est pas prévu au Manuel, par analogie avec des cas semblables du Manuel.

6-3.03

L'enseignante ou I'enseignant détenteur d'une attestatlon oﬁaclelle de scolarité de laoudu
Ministre peut, si elle ou il estime avoir droit & la reconnaissance d’'une année entiére de
scolarité additionnelie selon les données du Manuel d'évaluation, demander au Collége de
modifier sa catégone (scolarité) et son salaire en conséquence. .

Le College transmet le dossier de I'enseignante ou de l’ensetgnant conformement ala
clause 6-3.05.

Le Colldge peut en outre modifier de fagon provisoire la catégorie (scolarité) de
I'enseignante ou de I'enseignant et en conséquence son salaire.

6-3.04
En aucun cas, le Collége ne peut modifier & la baisse une évaluation provisoire de
scolarité.

6-3.05

Le Coliége transmet au Ministére la copie du dossier complet relatif & la scolarité de
chaque enseignante ou de chaque enseignant dans les cas visés aux clauses 6-3.02 et
6-3.03. Cette transmission de dossier se fait dans le meilleur délai mais au plus tard
quinze (15) jours aprés les délais fixés par la clause 6-3.01.:

Le Collége transmet a Ienselgnante ou a I'enseignant la copie de I'accusé de réception
des documents expédiés par-le Collége au Ministére. . :

6-3.06

A renseignante ou a Ienselgnant visé par les clauses 6-3.02 et 6-3.03, la ou le Ministre
délivre une attestation officielle de scolarité certifiant la scolarité atteinte par cette
enseignante ou par cet enseignant conformément au Manuel d’évaluation en vigueur a la
date de la signature de la convention collective et aux additions officielles ultérieures.
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- 6-3.07
Dans le cas ol 'enseignante ou I'enseignant ne satisfait pas 4 une demande de document
de la part de la ou du Ministre dans les soixante (60) jours suivant la date de cette
demande, la ou le Ministre délivre une attestation officielle basée sur les documents consi-
dérés complets au dossier de I'enseignante ou de I'enseignant.

Malgré le paragraphe précédent, si I'attestation de la ou du Ministre est délivrée sur la.
base de documents incomplets, la ou le Ministre, & la demande de I'enseignante ou de
I'enseignant, réévalue le dossier a la condition que le retard de la production des
documents ne puisse étre imputé a I'enseignante ou a I'enseignant.

6-3.08 '

L'attestation officielle'de scolarité délivrée par la ou le Ministre est remise a 'enseignante
ou a l'enseignant avec copie au Collége et au Syndicat. Cette attestation fait état des
piéces produites a I'appui de la demande qui n'ajoutent pas a la scolarité.

6-3.09 .

Si l'attestation officielle de scolarité délivrée par la ou le Ministre assure a 'enseignante
ou a I'enseignant une scolarité supérieure a celle du classement provisoire établi par le
Colleége, le salaire de I'enseignante ou de I'enseignant est rajusté rétroactivement
conformément aux dispositions de la clause 6-1.06 ou a sa date d’engagement si elle est
postérieure a une de ces dates.

Toutefois, si exceptionnellement la date d'entrée en fonction se situe entre le 15 aolt et
le 1er septembre, le salaire est rajusté a cette date.

Dans le cas ou le Collége, en vertu des dispositions du présent article, verse rétroactive-
ment a 'enseignante ou a lenseignant un montant d’argent, les intéréts sont calculés
selon les modalités prévues a la clause 9-2.18, sauf qu'ils ne commencent a courir qu'a
compter du cinquieéme (5e) mois qui suit le dépbt au Collége des documents relatifs a sa
demande conformément aux directives du Collége.

Si I'attestation officielle de 'scolarité délivrée par la ou le Ministre assure & I'enseignante
ou & l'enseignant une scolarité inférieure a celle du classement provisoire établi par le
Collége, le salaire de I'enseignante ou de I'enseignant est rajusté a partir de la date de
réception par 'enseignante ou par I'enseignant de cette attestation.

6-3.10

Dans les trente (30) jours de I'entrée en vigueur de la présente convention collective, la
FEC (CEQ) nomme une (1) représentante ou un (1) représentant accrédité auprés de la
ou du Ministre. La ou le Ministre consulte cette représentante ou ce représentant avant
d’ajouter une nouvelie décision au Manuel d’évaluation de la scolarité en vigueur a la date
de la signature de la convention collective.

6-3.11
La représentante ou le représentant accrédité avise la ou le Ministre dans les trente (30)
jours qui suivent la date de la consultation sur les nouvelles décisions a ajouter au Manuel
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d'évaluationwde la scolarité. Cependant, le délai de trente (30) jours ne court pas durant
les mois de juillet et aot.

6-3.12 ‘

L'enseignante ou I'enseignant qui se croit Iésé dans I'évaluation de sa scolarité par 'attes-

tation de la ou du Ministre peut, dans les soixante (60) jours de la réception de I'attestation

par 'enseignante ou par 'enseignant, déposer une plainte au Comité de révision prévu a

la clause 6-3.13. Le Syndicat et le Collége peuvent aussi déposer une plainte au Comité
- de révision aux mémes conditions. Cependant, le délai de soixante (60) jours ne court pas

durant les mois de ‘juillet et aoat. .

6-3.13 !
Le Comité de révision est constitué comme suit :

- d'une (1) présidente ou d'un (1) président nommé pour le secteur de I'Education;
- 'd’une (1) représentante ou d'un (1) représentant de la partie patronale nationale;
- d'une (1) représentante ou d'un (1) représentant de la FEC (CEQ).

6-3.14 .
Le Comité de révision ne peut se prononcer que sur l'application du Manuel et sa
recommandation ne peut avoir pour effet ni de soustraire, ni d’ajouter aux décisions
inscrites dans le Manuel d'évaluation de la scolarité, ni de les modifier.

6-3.15
Les décisions du Comité de révision se prennent & la majorité des voix :

a) lorsque le Comité juge que le cas qui Iui est soumis est prévu au Manuel, il
recommande a la ou au Ministre une évaluation de la scolarité basée sur le Manuel;
cette décision est finale et sans appel et lie I'enseignante ou I'enseignant, le Syndicat
et le Collége. La ou le Ministre délivre alors une nouvelle attestatlon conforme a la
recommandation du Comité de révision;

b) lorsque le Comité juge que le cas n'est pas prévu au Manuel, il en fait part & la ou au
Ministre;

c) le Comité peut joindre & sa décision une recommandation & la ou au Ministre dans le
cas ou la demande de révision peut faire I'objet d’'une évaluation de "qualifications
particuliéres™ ou d'une "décision particuliére" relative & une régle d'évaluation .
apparaissant au Manuel d'évaluation de la scolarité. Cette recommandation ne
constitue pas une décision au sens de l'alinéa a) et ne lie.la ou le Ministre, le
Syndicat, le Collége et I'enseignante ou I'enseignant que si la ou le Ministre y donne
suite.

Si la décision de la ou du Ministre qui suit la recommandation du Comité implique un
changement dans I'évaluation de la scolarité en années complétes de I'enseignante
ou de l'enseignant, la ou le Ministre fait parvenir a cette enseignante ou cet
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. enseignant une nouvelle attestation officielle de scolarité. Dans le cas ou la décision

- de la ou 'du Ministre qui suit la recommandation du Comité n'implique pas un

changement dans I'évaluation de la scolarité en années complétes de I'ense|gnante
‘ou de I'enselgnant 1a ou le Ministre I'en avise par écrit.

6-3 16

Les honoraires et les dépenses de la présidente ou du président et les couts de secrétariat
du Comité de révision sont & la charge du Gouvernement. Les honoraires et les dépenses
_ d'une ou d'un membre désigné au Comité de révision'sont a la charge de I'organisme qui
fa déSIQDé

6-3.17

La ou le Ministre ne peut modifier & la baisse un classement déja sanctionné par un des
-anciens comités. provinciaux de classification. Une attestation délivrée par le Comité
temporaire de classement (CTC - entente de décembre 1973) est réputée étre un
classement d’'un ancien comité provincial de classification (CPC).

6-3.18
La demande d'évaluation de scolarité additionnelle ne peut avoir pour résultat de réduire
le nombre d’années de scolarité attesté avant cette demande.

6-3.19

Dans les soixante (60) jours de I'entrée en vigueur de la présente convention, un
comité-conseil est formé avec mandat de recevoir, pour étude et recommandation a la ou
au Ministre, une plainte ou suggestion relative & une regle d'évaluation contenue au
Manuel d'évaluation de la scolarité.

Le Comité-conseil est constitué comme suit : .

- dune (1) prééidente ou d'un (1) président nommé pour le secteur de 'Education;

- d'une (1) représentante ou d'un (1) représentant de la partie patronale nationale;

- d'une (1) représentante ou'd'un (1) représentant de la FEC (CEQ).

Pour étre recevable, la plainte ou la suggestion est formulée par la ou le membre désigné .
par la FEC (CEQ).

Une recommandation unanime du comité, portant sur une régle d'évaluation, entraine une
modification correspondante au Manuel d'évaluation de la scolarité.

Les honoraires et les dépenses de la présidente ou du président sont & la charge du '
Gouvemement. Les honoraires et les dépenses d’'une ou d'un membre désigné au
comité-conseil sont & la charge de 'organisme qui I'a désigné.
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6-3.20

Lorsque, aux fins de la sécurité d’emploi, la scolarité constitue le critére détermmant
l'attestation de classement d’'un ancien comité provincial de classification, du Bureau de
reconnaissance des institutions et des études (BRIE), du Service des relations du
travail (SRT) ou du Comité temporaire de classement prévaut sur I'attestation officielle de
scolarité de la ou du Ministre.

6-3.21

L'enseignante ou I'enseignant détenteur d’'une attestation, avec ou sans réserve déllvrée
par le Bureau de la reconnaissance des institutions et des études (BRIE) ou.du Service
des relations du travail du Ministére de I'Education (SRT) est considéré comme ayant regu
une attestation d’un ancien comité provincial de classification et bénéficie des mémes
droits. Si cette attestation donne droit & un rajustement rétroactif, le montant qui en
résulte est dd & partir du 1er septembre précédant la date de délivrance de cette attesta-
tion compte tenu de sa date d’engagement, a la condition que les études permettant la
délivrance de cette attestation aient été terminées avant le 1er septembre sans toutefois
excéder le 1er septembre 1968. ‘

6-3.22

Lorsque les régles d'évaluation de la scolarité sont modifiées (elles ne peuvent I'étre qu'a
la hausse), I'enseignante ou I'enseignant dont le cas est visé par cette modification voit
son attestation officielle de scolarité corrigée et son salaire rajusté rétroactivement selon
les conditions déterminées a.la clause 10—1 18 du décret (1972) tenant Ileu de conventlon
collective. - .

Dans le calcul du montant qui résulte de ce rajustement, le Collége tient compte d'une
somme déja versée a titre d’avance ou de versement forfaitaire en vertu de I'article 3 de
I'entente sur la classification (décembre 1973) pour les périodes correspondantes.

6-3.23

Afin de garantir le maintien des droits de I'enseignante ou de I'enseignant qui'a regu un
" classement d’un ancien comité provincial de classification (CPC) ou du comité temporaire
de classement (CTC) et qui a poursuivi des études reconnues et conformes au Manuel.
d'évaluation depuis la date de ce classement, on procéde de la fagon suivante :

- le classement du CPC ou du CTC est intégré dans I'évaluation de la scolarité
apparaissant sur l'attestation officielle de la ou du Ministre au moyen de la régle -
"Qualifications particuliéres” dont le sens apparait & I'’Annexe-spécimen numéro VI-3;

- le reclassement déja fait par le CCS (Comité des cas spéciaux, entente de
décembre 1973) est respecté par sa transposmon sur I'attestation officielle de scolamé
pour les dates visées.
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Article 6-4.00 - Echelles de salaires de I’enseignante ou de I'enseignant a temps
complet ou & temps partiel et taux horaires d de I'enseignante ou d&
I'enselgnant chargé de cours

6-4.01 . o :
L'échelle de salaires applicable & I'enseignanté ou & I'enseignant & temps complet ou &
temps partiel, pour la période du 1er septembre 1995 au 28 février 1997 appara“t au
tableau *A* de I’Annexe VI-1, :

Les taux horaires applicables aux enseignantes et aux enseignants chargés de cours a
compter du 1er juillet 1995 apparaissent au tableau "D" de I'Annexe VI-1 pour chacune
des périodes visées.

6-4.02

Un montant forfaitaire, arrondi au dollar prés, égal & zéro virgule cinq pour cent (0,5 %)
du taux de traitement annuel est versé, au plus tard le 30 juin 1996, aux enseignantes et
enseignants au prorata du salaire regu pendant la période du 1er avril 1995 au
31 mars 1996.

L’enseignante ou 'enseignant dont 'emploi a pris fin entre le ter avril 1995 et le 31 mars
1996, doit faire sa demande de paiement du montant di en vertu de la présente clause
dans les quatre (4) mois de la réception de la liste prévue a I'alinéa suivant. Les sommes
dues 2 la suite d’'une telle demande sont versées dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui
suivent la demande. En cas de décés de I'enseignante ou de I'enseignant, la demande
peut étre faite par les ayant droit.

Au plus tard le 30 juin 1996, le Collége fournit au Syndicat la liste des enseignantes et
enseignants visés par la présente clause et ayant quitté leur emploi entre le 1er avril 1995
et le 31 mars 1996 ainsi que leur derniére ad_resse connue.

6-4.03
L'échelle de -salaires en vigueur le 28 février 1997 est majorée, avec effet au -
1er mars 1997, d’un pourcentage égal & un pour cent (1 %).

L’écheile de salaires ainsi applicable pour la période du 1er mars 1997 au 28 février 1998
apparait au tableau “B* de I'Annexe VI-1.

6-4.04
L'échelle de salaires en vigueur le 28 février 1998 est majorée, avec effet au
1er mars 1998, d'un pourcentage égal & un pour cent (1 %).

L'échelle de salaires ainsi applicable pour la période du 1er mars 1998 au 28 février 1999
apparait au tableau "C" de 'Annexe VI-1.
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Enseignante ou enseignant hors taux ou hors échelle

6-4.05 ‘

L'enseignante ou I'enseignant & temps complet ou 3 temps partiel dont le salaire, le jour

précédant la date de la majoration des échelles de salaires, est plus élevé que le

maximum de I'échelle de salaires en vigueur pour sa scolarité et son expérience, bénéficie,

a la-date de majoration des échelles de salaires, d’'une augmentation minimale égale a la
. moitié du pourcentage d’augmentation applicable au maximum de I'échelle en vigueur pour

sa scolarité et son expérience.

Si l'augmentation minimale déterminée au paragraphe précédent a pour effet de situer au
1er mars une enseignante ou un enseignant qui était hors-échelle avant cette date a un
traitement inférieur & I'échelon maximum de I'échelle de salaires en vigueur pour sa
scolarité et son expérience, cette augmentation minimale est portée au pourcentage
nécessaire pour permettre & cette enseignante ou & cet enseignant I'atteinte du niveau de
cet échelon.

La différence entre, d’un part, le pourcentage d’augmentation de I’échelori maximum de
I'échelle de salaires en vigueur pour I'enseignante ou I'enseignant par sa scolarité et son
expérience et, d'autre part, le taux minimum d’augmentation établi conformément aux
paragraphes précédents, lui est versée sous forme d’'un montant forfaitaire calculé sur la
base de son taux de traitement au 28 février.

Le montant forfaitaire & verser est calculé au prorata de 'équivalent temps complet pour
lequel I'enseignante ou I'enseignant est rémunéré.

Le versement du montant ainsi établi est échelonné sur chaque période de travail
correspondant au paiement.

6-4.06

L’enseignante ou I’ enseignant dont le taux horaire, le j ;our précédent la date de majoration
des taux horaires, est plus élevé que le taux horaire en vugueur pour sa-scolarité,
bénéficie, & la date de la majoration des taux-horaires, d'un taux minimum d’augmentation
égal & la moitié du pourcentage d’augmentation applicable, au 1er janvier de la période
en cause par rapport au 31 décembre précédent.

Si I'application du taux minimum d’augmentation déterminé a 'alinéa précédent a pour
effet de situer au 1er janvier une enseignante ou un enseignant qui était hors taux au 31
décembre de 'année précédente, & un taux inférieur au taux horaire pour sa scolarité, ce
_taux minimum d’augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a cette
enseignante ou a cet enseignant d'atteindre le niveau de ce taux horaire.

La différence entre, d’une part, le pourcentage d’augmentation du taux horaire correspon-
dant & sa scolarité et, d'autre pan, le taux minimum d’augmentation établi conformément
aux paragraphes précédents, lui est versée sous forme d’'un montant forfaitaire calculé sur
la base de son taux horaire au 31 décembre.

Le montant forfaitaire & verser est calculé au prorata des heures pour lesquelles .
'enseignante ou 'enseignant est rémunéré, pour chaque période de travail correspondant
au paiement. : '
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Article 6-5.00 - Modalités de versement dﬁ salaire

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de Ia loi 37,
a4 moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

6-5.01 : .

Sous réserve des clauses 3-4.02 et 6-5.03 et des dispositions des divers régimes (impots,
assurances, retraite, etc.), le salaire de 'enseignante ou de 'enseignant & temps complet
est payable en vingt-six (26) versements égaux, tous les deux (2) jeudis. Le salaire de
l'enseignante ou I'enseignant a temps partiel ou char?é de cours est payable a tous les
deux (2) jeudis pour la durée de son contrat individuel.

6-5.02 '
Lorsqu’un versement de salaire échoit un jour 1érié, le Collége effectue ce versement le
jour ouvrable qui précéde.

6-5.03 .

L'enseignante ou I'enseignant recoit le solde de son salaire annuel au début de ses
vacances annuelles 2 moins qu’elle ou il ne fasse parvenir un avis écrit a I'effet contraire
au Collége trente (30) jours avant le début de ses vacances.

6-5.04

Advenant une erreur sur la paie, le Coliége corrige cette erreur au moment du versement
de’la paie suivante. li joint alors une note donnant la nature de I'erreur et la fagon dont
la correction a été eftectuée.

6-5.05 _
Le chéque de paie contient au moins les mentions suivantes :

a) les nom et prénom de I'enseignante ou de 'enseignant;

b) la date et la période de paiement;

c) le salaire régulier brut;

d) ' la rémunération additionnelle;

e) les primes;

f) le détail des déductions;

g) lapaie netté;

h) les déductions et gains cumulés si'possible;

i) les déductions aux fins de régimes complémentaires d’assurances, le cas échéant.

'6-5.06 : ,
Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur les formules T-4 et TP-4.

6-5.07
Le 30 septembre, le Collége fournit a 'enseignante ou 'enseignant I'état de sa réserve de
congés de maladie au 1er septembre précédent.

M Cette clause ne s'applique pas pour les années 1995-1996 et 1996-1997
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Article 6-6.00 - Frals de déplacement

Les dispositions sulvantes sont soumises a I'application de l;artlcle 59 de Ia loi 37,
a moins qu’une entente différente solt intervenue entre les parties locales.

6-6.01

Le Collége paie, selon le régime en vigueur au Collége, le colt des déplacements entre
les campus ou les pavillons du Collége, & l'intérieur d’'une méme localité ou 'enseignante
ou l'enseignant est normalement appelé a donner son enseignement pour autant que ce
soit & l'mténeur d'une méme journée.

6-6.02

Le Collége rembourse également, selon le régime en vngueur au Collége, les frais de
déplacement, de pension et de séjour A I'enseignante ou 'enseignant qui se déplace entre
"les campus ou pavillons du Collége qui ne sont pas situés dans la méme localité. Il en
est de méme pour 'enseignante ou 'enseignant qui est appelé a donner une partie de son
enseignement dans une localité autre que celle ou elle ou il effectue normalement son
enseignement.

6-6.03 :

Le Collége s’engage & rembourser aux enseignantes et enseignants leurs déboursés pour
la participation & des comités provinciaux formés par la Direction générale de I'enseigne-
ment collégial ou institués en vertu des stipulations de la présente convention collective
sur présentation d'un état de compte approprié, selon le régime en vigueur au Colidge.

6-6.04
Aux fins du présent article, les lieux de stages sont considérés comme des campus du
Collége. '

‘
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CHAPITRE 7-0.00 - PERFECTIONNEMENT

_ Article 7-1.00 - Dispositions générales

7-1.01

Le Collége dispose annuellement, par enseignante et par enseignant a temps complet ou
I'équivalent alloué en vertu de la clause 4-1.01 et du premier (1er) paragraphe de la
clause 8-4.02, d'un montant de cent cinquante dollars (150 $).

7-1.02
De plus, la partie patronale nationale constitue un fonds provincial de perfectionnement
dont le montant est établi annuellement de la fagon suivante : :

- “trente-cing dollars (35 $) multiplié par le nombre d’enseignantes et d'ensei-
gnants a temps complet ou l'équivalent alloué I'année d'enseignement

- précédente en vertu de la clause 4-1.01 et du premier (1er) paragraphe de la

_ clause 8-4.02 dans les colléges dont les syndicats sont affiliés & la FEC (CEQ).

Ce fonds est utilisé aux fins de perfectionnement des enseignantes et enseignants des
colidges éloignés des centres universitaires de Montréal, de Québec ou de Sherbrooke.

Dans les soixante (60) jours suivant la signature de la convention collective, les parties
nationales forment un comité qui dresse la liste des colléges bénéficiaires de ce fonds et
établit la répartition des sommes allouées entre ces colléges bénéficiaires.

7-1.03

Un remboursement de salaire exigé d’une enseignante ou d'un enseignant ayant bénéficié
d’'un congé de perfectionnement avec salaire s'ajoute au fonds de perfectionnement de
Fannée d'enseignement suivante.

7-1.04°

Un montant non alloué, une année, a cause du désaccord des représentantes ou des
représentants des parties au Comité de perfectionnement est transféré au budget de
perfectionnement de 'année d’enseignement suivante.

7-1.05 .

Il peut y avoir accord des représentantes ou des représentants des parties au Comité de
perfectionnement, pour transférer en tout ou en partie le budget de perfectionnement d'une
année d’enseignement a la suivante.

7-1.06

Chaque année, le comité de perfectionnement prévu & la convention collective dispose du
budget de perfectionnement de 'année d'enseignement en cours et, s'il y a lieu, du budget
de perfectionnement transféré en vertu des clauses 7-1.03, 7-1.04 et 7-1.05.

7-1.07
Les montants mentionnés au présent article ne peuvent servir aux fins de recyclage prévu
a l'article 5-4.00.
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Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la lol 37,
- & moins qu’une entente différente soit intervenue entre les partles locales.

-7-1.08

" Le Colldge fournit é toutes les enseignantes et tous les enseignants, dans les Ilmltes de
$es ressources, les possnbtlltés réelles de perfectionnement dans les activités, études ou

travaux utiles & leur enselgnement .

7-1.09 , ' .

Les cours dispensés par le Collége sont gratuits pour les enseignames et enseignants du
College. Cet avantage ne peut toutefois obliger le Coliége a orgamser des cours ou a
engager du personnel enselgnant supp|émenta|re , ‘

7-1 10 :
- Sur demande faite au plus tard soixante (60) jours avant le début d’une session, Ie College
- tente d'aménager I'horaire de I enseugnante ou de I'enseignant de fagon a lui permettre de
suivre des cours ou de poursuivre des travaux de perfectionnement. La présente clause
n a pas pour effet de réduire la charge de I'enseignante ou de I'ensengnant

7-1.11

Le Collége respecte les engagemems contractés anténeurement a la date d’entrée en
vigueur de la convention vis-a-vis les enseignantes ou enseignants a son emploi et Ieur :
permet de compléter les activités de perfectionnement déja entreprises.

Les sommes |mp||quees par ces engagements sont prises & méme les montants prevus
ay présent article. .
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Article 7-2.00 - Congé de perfectionnement avec salaire

7-2.01
L'enseignante ou I'enseignant en congé de perfectionnement avec salaire est considéré
& Femploi du Collége avec les droits et les avantages prévus aux présentes stipulations.

Les dispositions silivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de Ia lol 37,
a moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

7-2.02
L’enseignante ou Ienselgnant a temps complet est admissible a un congé de per-
fectionnement avec salaire.

7-2.03

L'enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d’'un congé avec salaire entier s’engage é
demeurer a son retour, durant trois (3) années, au service du Collége chez qui elle ou il
a obtenu le congé pour chaque année de salaire versé. Si cet engagement n'est pas
respecté, I'enseignante ou I'enseignant rembourse a son départ le montant du salaire a
raison d’'un tiers (1/3) pour chaque annee ou elle ou il ne se conforme pas a son
engagement.

Dans le cas d'un congé avec salaire partiel, I'enseignante ou I'enseignant s'engage a
demeurer deux (2) ans au service du Collége de qui elle ou il a obtenu le congé ou a
rembourser, lors de son départ, la demie du montant du salaire partiel regu pour chaque
année ou elle ou il ne se conforme pas a son engagement.

Dans le cas ou le congé de perfectionnement est de deux (2) années consécutives a
temps complet, et avec salaire entier, 'engagement & demeurer au service du Collége
chez qui elle ou il a obtenu le congé est de six (6) ans, et le remboursement est de un
sixiéme (1/6) pour chaque année ou cet engagement n’est pas respecté.

7-2, 04

A la condition que les documents requis soient produits dans les délais reglementalres )
les bourses accordées ou toute autre forme d'aide financiére seront versées comme suit
aux bénéficiaires a moins d’entente différente au comité de perfectionnement :

a) Les montants de 500 $ et moins sont versés en parts mensuelles égales calculées
selon la durée du perfectionnement pour lequel l'aide est accordée. Le premier
versement est effectué au début du perfectuonnement et Ies autres au début de
chaque mois.

b) Les montants de plus de 500 $ sont versés comme suit : 30 % du montant total au
début du perfectionnement; le reste en parts mensuelles égales calculées selon la
durée du perfectionnement pour lequel 'aide est accordée. Les versements se font
le ter de chaque mois.
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Dans le cas d’'un congé avec salaire, le salaire lui-méme n’est pas sujet aux dispositions
de la présente clause et, & moins d'entente différente avec le Collége, il est versé tel que
le prévoit la présente convention collective pour le salaire régutier.

7-2.05

Chaque enseignante ou enselgnant qui benéﬂcne actuellement des avantages d'un congé
avec salaire pour perfectionnement & temps complet, continue d’en jouir. Ses obligations
demeurent celles exigées au moment de 'obtention de son congé a moins que le présent
chapitre ne prévoie des conditions plus avantageuses.

7-2.06 )

En cas d'incapacité totale ou partielle, permanente ou temporanre de travail, le Collége et
Penseignante ou 'enseignant conviennent des modalités différentes de remboursement ou
de libération de dette. Ces modalités devront étre portées a la connaissance du Syndicat
dans le cadre de 'article 4-3.00 et, & défaut d’entente, les parties peuvent se prévaloir de
la procédure de réglement d’'un grief sur la base de I'équité. . :

7-2.07
En cas de décés ou d'incapacité totale permanente, l'obhgatuon de rembourser est éteinte.

7-2.08

L’enseignante ou lensetgnant en congé de perfectionnement avec salaire en vertu du
présent article est considéré a 'emploi du Collége avec tous ses droits, ses obligations et
privileges pendant la durée de ce congé, sous réserve de la clause 5-2.02.
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Article 7-3.00 - Congé de perfectionnement sans salaire

7-3.01

L’ense'gnante ou 'enseignant en congé de perfectionnement sans salanre est considéré
& I'emploi du Colldge. Cependant, pour continuer & bénéficier d’avantages découlant
d’assurances collectives et d'autres bénéfices originant de plans de groupe y compris le
régime de retraite, I'enseignante ou I'enseignant en assume le cot total et il faut en outre
que cela soit conforme aux conditions des polices maitresses ou des régimes de retraite.

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
a moins qu’une entente différente soit Intervenue entre les partles locales.

7-3.02 :
Aprés en avoir avisé le Collége dans un délai raisonnable, Ienselgnante ou Ienselgnant
peut prendre un congé de perfectionnement sans salaire.

Les conditions du départ et du retour de I'enseignante ou de I'enseignant ayant obtenu un
congé de perfectionnement sans salaire sont arrétées entre le Collége et I'enseignante ou
I'enseignant visé conformément aux dispositions de la présente convention.

7-3.03
La durée normale d’'un congé de perfectionnement sans salaire est d’au moins une (1)
session et d’'au plus deux (2) années ou I'équivalent.

7-3.04

L’enseignante ou lenselgnant qui bénéficie d'un congé de perfectionnement sans salaire
a temps partiel peut, aprés entente avec le Collége, recevoir son salaire selon des
modalités différentes de celles prévues a l'article 6-5.00.
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Article 7-4.00 - Comité de perfectionnement

- Les dispositions suivantes sont soumises & I'application de I'article 59 de la lol 37
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les partles locales.

7-4.01 :

Le comité de perfectionnement est un comité permanent qui regroupe les parties. Dans
les trente (30) jours ouvrables suivant la date d'entrée en vigueur de la présente
convention collective, et par la suite chaque année, chaque partie informe I'autre partie du
nom des personnes habilitées a la représenter aux fins du présent article.

7-4.02 .
Le comité de perfectionnement a pour fonction :

a) d'établir les priorités de perfectionnement des enseignantes et enseignants du
Colldge, conformément, s |I y a lieu, au programme d'accés a P'égalité établi selon
l'article 2-4.00;

b) de définir les programmes de perfectionnement. Aux fins du présent alinéa, les
programmes peuvent comprendre, entre autres, des stages industriels et des cours
dispensés par un organisme autre qu'un établissement d’enseignement; :

¢) de déterminer ['utilisation et la répartition desi montants prévus a larticle 7-1.00 a
affecter & 'un ou l'autre des programmes de perfectionnement, de méme que les
modalités de versement des montants alloués aux enseignantes et enseignants;

d) de fixer les critéres d’admissibilité;

e) de recevoir les demandes de perfectionnement des enseignantes et enseignants'et.
de faire le choix des candidates ou candidats, en tenant compte de l'avis du
département.

7-4.03
Un accord des parties lie le Collége, le Syndicat et les enseignantes et enseignants.

-7-4.04
Le comité est autonome quant a son fonctlonnement
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Article 7-5.00 - Réinstallation

Les dispositions sulvantes sont soumises & l'application de I’artlc)e 59 de la lol 37,
a moins qu’une entente différente soit Intervenue entre les parties locales.

7-5.01

L'enseignante ou I'enseignant qui bénéfnc:e d'un congé de perfectionnement informe par
écrit le Collége de la date de son entrée en fonction avant le 15 mars si son retour
coincide avec le début de la session d’automne et, avant le 15 novembre si son retour
coincide avec le début de la session d’hiver, & moins que la date de son retour n'ait dé;a
été convenue avec le Collége.

7-5.02 A

A son retour én fonction, I'enseignante ou I'enseignant, bénéficiaire d'un congé de
perfectionnement présente au Couége une attestation officielle écrite des études
.poursunvues, s'il y a lieu. :
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CHAPITRE 8-0.00 - LA CHARGE D’ENSEIGNEMENT ET SON AMENAGEMENT

Article 8-1.00 - Dispositions générales

8-1.01

En aucun cas, I'enseignante ou I'enseignant n’est tenu d'exécuter ou de faire exécuter par

~ ses étudiantes et étudiants du travail de production, de construction, de demenagement
ou d'entretien, d'inventaire, d'installation ou de service. Seuls des travaux de production
directement reliés au programme d’'étude et aux fins pour lesquelles ils sont prévus
peuvent étre exécutés, et sur les heures de travail seulement. L'enseignante ou

" Penseignant n'exécute et ne fait exécuter aucun travail de méme nature pour ses fins
personnelles, sur les lieux du travail, & moins d’'une autorisation écrite du Collége.

8-1.02

Dans la mesure ou I'enseignante ou I'enseignant y consent, elle ou il peut étre affecté a
une fonction connexe & Yenseignement telle que I'innovation pédagogique, 'encadrement
général des étudiantes et étudiants, le recyclage, la recherche, une activité dans un centre
-spécialisé ou une fonction de ressourcement comme la mise a jour, le rafraichissement
ou I'élargissement des connalssances un stage ou une activité en milieu de travail relié .
a la discipline.

L'enseignante ou I‘enseignan't affecté a une fonction connexe a 'enseignement conserve
les droits et les avantages prévus a la convention collective.

Par entente entre les parties, le nombre d’enseignantes et enseignants a temps com plet
ou l'équivalent alloué a un Collége en vertu de-l'article 4-1.00 et de la clause 8-4.02 peut
comprendre des ressources aftectées a une fonction connexe a 'enseignement.

8-1.03
La révision de notes d'une étudiante ou d’'un étudiant est faite sur demande du College
ou a la suite d’'une demande de I'étudiante ou de I'étudiant adressée au Collége.

‘Seuls I'enseignante ou I'enseignant visé ou le Comité de révision prévu a la convention
collective peuvent modifier la note d’une étudiante ou d'un étudiant. .

8-1.04

Les cahiers de cours ou les notes de cours, y compris sous forme audio-visuelle ou
informatisée, dont I'enseignante ou 'enseignant est Iauteure ou l'auteur, ne peuvent étre
utilisés sans son consentement.

8-1.05
L'enseignante ou 'enseignant dispose d'un local individuel dans la mesure du possible.
Ce local lui est accessible sans discontinuité, compte tenu des réglements d'acces.

8-1.06 -
Le Collége soumet un projet de calendrier scolaire au Syndicat dix (10) jours avant son
étude par les parties selon la procédure prévue a la convention collective.
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Article 8-2.00 - \_lacancés

8-2.01 o |
_ L'enseignante ou I'enseignant a droit & une période ‘de vacances rémunérées selon les
modalites suivantes: : o : ; . :

a) lenseignante ou I’eriseignant a temps.complet a droit & deux (2) mois de vacances
rémunérées pour autant qu'elle ou il. ait été disponible au sens de la convention
collective pendant dix (10) mois; . ’

b) I'enseignante ou I'enseignant & temps partiel a droit, & titre de vacances rémunérées,
- & une partie des deux (2) mois au prorata. de son équivalent temps complet calculé
selon la clause 8-4.05; : . a . . : .
c) lenseignante ou I'enseignant a temps complet ou & temps partiel qui ne fournit pas
la disponibilité prévue par son contrat n'a droit, & titre de vacances rémunérées, qu'a
une partie des vacances définies aux alinéas a).ou b), selon le cas, au prorata dela
disponibilité fournie. : . : ‘

..8-2.02 . : . , -
Aux fins de la clause 8-2.01, les congés prévus & l'article 5-6.00 selon les modalités qui

y sont spécifiées; les périodes couvertes par I'assurance-salaire pour une durée totale ne
dépassant pas trois (3) mois, de méme que toute absence avec salaire, sous forme de
congé ou de libération, sont considérés comme du temps de service pour I'enseignante -
ou pour 'enseignant qui en bénéficie.

Lorsque, pour une enseignante ou pour un enseignant, la période totale couverte par
Fassurance-salaire dépasse trois (3) mois, la rémunération pour les vacances de
Penseignante ou de I'enseignant est établie de la fagon suivante : un cinquiéme (1/5) du
salaire régulier gagné et un cinquidme (1/5) des prestations d'assurancesalaire et
d'invalidité versées, au cours de 'année d’enseignement, & I'enseignante ou a I'enseignant
- par un organisme autre que le Collége en vertu d’une loi fédérale ou provinciale.

8-2.03

L'enseignante ou I'enseignant & temps complet ou & temps partiel qui cesse d'étre a
'emploi du Collége avant la fin prévue de son contrat regoit, a titre de salaire de vacances,
un cinquidme (1/5) du salaire total gagné entre la date ol a commencé son dernier contrat
-et la date effective de son départ.

" Modalités de prise des vacances

Les dispositions sulvantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la lol 37,
a molns qu’une entente différente soit Interveque entre les parties locales.

8-2.04

De fagon générale, entre le 15 juin et le 1er septembre, & I'exclusion du 24 juin (Féte
n:tionzleé), Fenseignante ou l'enseignant régulier a droit & une période de vacances
rémunérées. :

Cependant, lorsque les objectifs pédagogiques d'un cours, d'une option ou d'un
programme sont tels que I'enseignante ou I'enseignant régulier enseigne entre le 15 juin
et le ter septembre, le Collége, aprés consultation du Syndicat conformément &
larticle 4-3.00, peut établir la période de vacances rémunérées de P'enseignante ou
Fenseignant visé & un autre moment de I'année d'engagement. - :
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Article 8-3.00 - Charge d’enseignement

8-3.01

La charge d’enselgnement comprend les activités inhérentes a 'enseignement telles que :
la préparation du plan d’études, la préparation de cours, de laboratoires ou de stages, la
prestation de cours, de laboratoires ou de stages, I'adaptation, les rencontres avec les
étudiantes et étudiants, la préparation, la surveillance et la correction des examens, la
révision de correction demandée par les étudiantes et étudiants, les journées pédagogl-
ques organisées par le Colldge, les rencontres départementales.

8-3.02
A moins d’entente contraire entre les parties, 'enseignante ou lenselgnant

a) compile elle-méme ou lui-méme les notes de chacun des contréles, des examens ou
des travaux qu'elle ou il donne aux étudiantes et étudiants;

b) remet les notes, selon la technique de transmission arrétée par le Collége;
c) remet une note finale pour chaque cours au blus tard cinqg (5) jours ouvrables aprés

la fin de chacune des sessions fixées par le calendrier scolaire.

Réunion des professeurs

‘Les dispositions suii/antes sont soumises a I‘épplication de l'article 59 de la loi 37,
a moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

8-3.03
Dans la mesure du possible, des périodes consécutives libérées de cours sont prévues
a I'horaire pour permettre des réunions des enseignantes et enseignants.
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Article 8-4.00 - Nombre d'enselgnantes et d'enseignants réquliers ‘

8-4.01

Au plus tard le 31 mars d'une année d" enseignement, le Mmlstére transmet & chacun des
colldges ou campus le mode de calcul utilisé pour déterminer le nombre d’enseignantes
et enseignants & temps complet ou I'équivalent auxquels il a droit pour I'année d'en-
seignement suivante. Ce mode de calcul comprend les régles d’allocation au collége ou
campus des ressources dont il est fait mention aux alinéas 1) et 3) de l'annexe VIil-1 de
la convention collective 1988-1995.

De plus ce mode de calcul comprend les ressources identifiées & I'annexe VIII-5 aux fins
de 'encadrement des étudiantes et étudiants et partlcuhérement des nouvel!es étudiantes
et des nouveaux étudiants.

Il comprend aussi les ressources identifiées a I'annexe Vlll 5 pour tenir compte de la CI
associée aux temps de déplacements.

Au méme moment, le Ministére fait parvenir a la FEC (CEQ) et & chaque syndicat une
lettre précisant le mode de calcul utilisé pour I'année d’enseignement suivante.

8-4.02

Le nombre d'enseignantes et enseignants régullers a temps complet ou I'équivalent que
le Ministére alloue a un collége ou campus pour une année d’enseignement est déterminé
en appliquant le mode de calcul prévu a la clause 8-4.01 au nombre d'étudiantes et d'étu-
diants inscrits & chacun des cours ou programmes, selon le cas, dispensés & I'enseigne-
ment régulier dans ce collége ou campus.

Le nombre d'enseignantes et enseignants est rajusté par 'application de la clause 8-4.07.

8-4.03
En plus du nombre d’enseignantes et enseignants alloué en vertu de la clause 8-4.02, le
Ministére alloue, pour 'ensemble des colléges visés :

a) un nombre de onze virgule zéro neuf (11,09) enseignantes et enseignants a temps
complet ou I'équivalent pour des fonctions décrites a la clause 8-1.02; la répartition
de ces ressources ainsi que leurs modalités d'utilisation apparaissent & 'annexe
VIII-6. Malgré ce qui précéde, a la demande de la partie syndicale nationale, la
répartition et modalités d'utilisation apparaissant & I'annexe VIlI-6 sont revues.

b) - un nombre de neuf virgule quarante-cing (9,45) enseignantes et enseignants a temps
complet ou I'équivalent aux fins de perfectionnement technologique, ressourcement
disciplinaire, préparation et adaptation de I'enseignement, reliés 4 un changement
autorisé ou prévu de programme ou a un changement technologique. Cette allocation
est utilisée pour libérer des enseignantes ou enseignants qui ne sont pas mis en
disponibilité. La répartition entre les colléges de ces ressources ainsi que leurs
modalités d'utilisation apparaissent a I'annexe VII-1.

Le Collége informe le Syndicat de chacun des projets qu'il accepte.
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8-4.04

Le Collége remet au Syndicat un état d'utilisation des ressources d'enseignement allouées
en vertu de la clause 8-4.02 et de I'article 4-1.00, au cours du mois de novembre pour la
session d'automne et, pour les sessions d’automne et d'hiver, au plus tard au moment du
dépét du projet de répartition pour I'année d’enseignement suivante. .

Apras avoir établi sa prévision d'inscriptions aux cours ou aux programmes, selon le cas,
pour Pannée d'enseignement suivante, le Colldge prépare un projet de répartition qui
détermine le nombre d’enseignantes et enseignants pour chacune des disciplines et le
présente au Syndicat au plus tard le 20 avril. Ce projet tient compte de l'allocation faite
au Collége en vertu de l'article 4-1.00 et de la clause 8-4.02 et comprend l'utilisation des
ressources visées au deuxiéme (2e) paragraphe de la clause 8-4.01 a des fonctions pour
Fencadrement des étudiantes et étudiants, autres que des fonctions connexes a
I'enselgnement prévues a la clause 8-1.02.

A défaut d'entente, et aprés un délai de trois (3) semadines, le Collége peut procéder dans
le cadre du projet déposé et en tenant compte des fluctuations pouvant intervenir dans les
inscriptions aux cours ou aux programmes, selon le cas. Toutefois ce délai ne peut avoir
pour effet dinvalider les délais et les procédures de mise en dlsponlblllté d'une
enseignante ou d'un enseignant. .

8-4.05
Aux fins de l'application du présent amcle I'enseignante ou I'ense:gnant a temps partiel
ou chargé de cours est compté en équivalent temps complet selon les relations suivantes :

équivalent temps complet d'une enseignante' ‘ - - Cl,.
-ou d'un enseignant a temps partiel = :

: 80
équivalent temps complet d'une enseignante nombre total de périodes
ou d’'un enseignant chargé de cours = . prévu au contrat

525 -

Cependant, 'équivalent temps complet de 'enseignante ou de I'enseignant a temps partiél
qui détient un contrat pleine charge session est de zéro virgule cinq (0,5).

'8-4.06 ‘
Le nombre de postes pour chacune des disciplines est determme

a) par la partie entiére du nombre d’enseignantes et enseignants alloué a'la discipline
si la partie fractionnaire de Fallocation est inférieure a zéro virgule quatre-vingt-dix.
(0,90);

b) et, par le nombre entier immédiatement supérieur au nombre d'enseignantes et
enseignants alloué a la discipline sila partie fractionnaire de l'allocation est égale ou
supérieure a zéro virgule quatre-vingt-dix (0,90). Dans ce cas, la différence entre 'en-
tier immédiatement supérieur et la partie fractionnaire de l'allocation est prise a méme
le nombre total d’enseignantes et enseignants alloué en vertu de la clause 8-4.02 et
de I'article 4-1.00.
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Aprés entente entre les parties et afin de limiter le nombre de mises en dlSpOﬂlbﬂlté ou
pour des raisons particulidres lides aux difficultés de recrutement, a la nature de
'enseignement ou aux pratiques antérieures, le Collége peut créer ou maintenir un poste
dans une discipline en regroupant des charges résiduelles d’enseignement de plusieurs
disciplines. L'entente doit préciser la discipline du poste ainsi créé ou maintenu.

8-4.07
Le Collége remet au Syndicat, au mois de novembre, un bilan de I'utilisation des ressour-
ces d’enseignement pour 'année d'enseignement précédente.

Si, au terme d'une année d’enseignement, le Collége n’a pas engagé le nombre
d’enseignantes et enseignants alloué en vertu des clauses 4-1.01 et 8-4.02, le nombre
d’enseignantes et enseignants & temps complet ou I'équivalent non engagés est ajouts,
aprés l'application de la clause 4-1.01, aux ressources d' enseignement allouées en vertu
de la clause 8-4. 02 pour l'année suivante.

Si, au contraire, au terme d’'une année d’enseignement, le Collége a engagé plus d'en-
seignantes et enseignants que le nombre alloué en vertu des clauses 4-1.01 et 8-4.02, le
nombre d'enseignantes et enseignants & temps complet ou.l'équivalent engagés en trop
est soustrait, aprés I'application de la clause 4-1.01, des ressources d'enseignement
allouées en vertu de la clause 8-4.02 pour 'année suivante.

8-4.08 .

Un comité consultatif sur la tache est formé; il est composé de deux (2) enseignantes ou
enseignants désignés par la FEC (CEQ), de représentantes ou représentants du Ministére
.et de la Fédération des cégeps, de deux (2) enseignantes ou enseignants désignés par
la FNEEQ (CSN) et de deux (2) enseignantes ou enseignants désignés par la FAC, si ces
fédérations syndicales le désirent.

Ce Comité consultatif auprés du Ministére a pour fonctions de donner un avis :

a) sur la détermination de l'allocation a chacun des colléges en vertu de I'article 4-1.00
et du premier (1er) paragraphe de la clause 8-4.02;

b) surla rébartition des enseignantes ou enseignants a temps complet ou I'équivalent
prévus a l'alinéa d) de la clause 4-1.01;

c) sur la répartition des charges & temps complet a Ieducatlon des adultes’ prévue a
l'annexe VIii-2;

d) sur la répartition des enseignantes ou ensengnants a temps complet ou I’équnvalent
prévue aux annexes VIII-5 et VIIi-6.

De plus, a la demande des parties nationales, ce Comité effectue des études techniques
sur la tache et ses paramétres. A cette fin, les parties nationales déterminent pour
chacune des années les sujets faisant 'objet d'études techniques et les modalités de ces
. études. N
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Ce Comité transmet ses. avus et Ie résultat de ses travaux aux pames patronale et

syndicale natnonales

Un membre du Comité n'a droit & aucune rémunération pour ses services a ce.t'nre, mais
son employeur lui verse son salaire pendant la durée de sa libération. .

Les frais de déplacement et de séjour des membres du Comité sont assumés par leur '
employeur respectif, selon le régime arrété par les parties nationales.

. Chaque membre du Comité conserve les droits et avantages que procure une année
d’enseignement. - . . .

_ La libération annuelle totale des membres désugnés par la FEC (CEQ) est de une (1)
: enseugnante ou un (1) enselgnant a temps complet ou son équnvalent '

Modalités d’entente sur le projet de répartition

"Les dispositions sulvantes sont soumises a I'application de P'article 59 de Ia loi 37,
& moins qu’une entente dlfférente.‘solt Int_erve_nue‘entre-les parties locales.

8-4.09 .
Le Collége prépare un pro;et de répartmon et le présente au Syndlcat lors. d’une rencontre
conformément a l'article 4-3.00. . o

Le Co||ége et le Syndicat dnsposent alors de. trons (3) semames pour chercher a en venir -
a une entente sur la répartition des enseignantes et enseignants entre les disciplines.
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Article 8-5.00 - Calcul de la c'harge d'enseignement d’une enseignante ou d’un
enseignant

8-5.01
La charge d'enseignement annuelle d'une enseignante ou d'un enseignant est exprimée
en unités par semaine et sa définition est soumise aux contraintes suivantes :

a) a moins d'entente contraire entre le College et le Syndicat, la charge d’enseignement
annuelle d'une enseignante ou d’'un enseignant est répartie sur-deux (2) sessions
consécutives;

b) la charge d’enseignement annuelle d'une enseignante ou d'un enseignant peut, quand
I'enseignement I'exige, étre répartie inégalement entre les deux (2) sessions mais
cette répartition inégale ne peut avoir. pour effet,-a4 moins d'entente contraire entre le
Collége et le Syndicat, de faire assumer & une enseignante ou & un enseignant &
temps complet plus de cinquante-cing (55) unités au cours d’'une méme session,;

c) la charge d’enselgnement d'une enseignante ou d'un enselgnant est etablle
conformément & 'annexe VIli-4.

Le Collége ne peut exiger d'une enseignante ou d'un enseignant sans son accord,
pour la deuxiéme (2e) session, une charge d'enseignement qui a pour effet de lui faire
assumer une charge d'enseignement totale supérieure a quatre-vingt-huit (88) unités;

d) lorsque la charge annuelle totale d'une enseignante ou d’un enseignant est supérieure
a quatre-vingt-huit (88) unités, cette enseignante ou cet enseignant est rémunéré pour
la partie excédentaire de sa charge (charge additionnelle) conformément a la clause
6-1.03. .

Le nombre de périodes de cours rémunérées a titre de charge additionnelle est déterminé
a l'aide de la relation suivante :

nombre de périodes de cours rémunérées

= CA x 15
a titre de charge additionnelle 3
ou
charge additionnelle : ' CA = Cl, - 88

Le calcul de I'équivalent temps complet de la éharg_e additionnelle d'une enseignante ou
d’'un enseignant est fait a l'aide de la relation suivante :

nombre de périodes de cours rémunérées a titre de charge additionnelle
525

8-5.02
La charge confiée & une enseignante ou & un enseignant mis en disponibilité et non

replacé est calculée selon I'annexe VII-4.
\
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Les dispositions sulvantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
a4 moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

8-5.03 '

Une fois déterminé le nombre d’enselgnantes et d’enselgnants alloué a un département,
la charge d'enseignement de ce département est répame équitablement entre les
enselgnantes et enselgnants de ce département.

' Cette répartmon est faite par le département et sournise au Collége pour approbation. Elle
tient compte s'il y a lieu, des dégrévements de charge d'enseignement.

8-5.04

Au moins quarante-cing (45) jours avant le début de chaque session régutiére, le Collége
infforme par écrit I'enseignante ou I'enseignant du ou des cours qu'elle ou il aura a
dispenser, sauf dans le cas d'une enselgnante ou d’un enseignant mis en dlspomblhte et
non relocallsé

8-5.05
Au moins cinq (5) jours ouvrables avant le début de chaque session, les horaires des
enselgnantes et enseignants sont déposés dans leur casier respectif. :

’

8-5 06 -
Les mformatlons prévues aux clauses 8-5.04 et 8-5.05 ‘sont transmises au Syndlcat

8-5.07 .

Au plus tard le 31 octobre pour la session d’automne et au plus tard le 1er mars pour la
session d'hiver, le Collége transmet au Syndicat le détail de la charge des enseignantes
et enseignants. Ces informations comportent pour chaque enseignante et enseignant :

a) le titre de I'enseignante ou 'enseignant. (temps complet, temps partiel, charge de
cours);

b) les cours qui lui sont confiés; o

¢) pour chaque cours confié, le nombre de groupes-cours;

d) pour chaque groupe-cours, le nombre d'étudiantes et étudiants inscrits au 20
septembre et au 15 tévrier pour la session d’automne et d'hiver respectivement;

e) .les dégr.évements et pour quelles. fins. -
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Article 8-6.00 - Education des adultes

8-6.01 ‘

A moins de stlpulatlons a I'effet contraire, la convention collective s'applique a l'ensei-
gnante ou a I'enseignant de I'éducation des adultes sous réserve des dispositions du
présent anicle.

8-6.02

Les procédures de réglement d’un grief et d'arbitrage prévues aux amcles 9-1.00, 9-2.00
et 9-3.00 s’appliquent a I'enseignante ou & I'enseignant de I'éducation des adultes pour -
les dispositions de la convention collective qui le régissent.

8-6.03 )
Lorsque le coliégge comble une charge denseugnement a I'éducatlon des adultes, il
procéde a I'engagement selon I'ordre de priorités suivant :

1. 'enseignante ou Penseignant mis en disponibilité du collége, pour une charge
dans sa discipline;

v 2. 'enseignante ou P'enseignant qui. détenait une charge a temps complet &
"~ Péducation des adultes, pour une charge dans sa discipline, pour chacune des
deux (2) années qui suivent I'échéance de son dernier contrat, si elle ou il pose

sa candidature par écrit dans les délais prévus a la convention collective;

3. Penseignante ou I'enseignant non permanent ayant trois (3) ans d’ancienneté
ou plus, pour une charge dans sa discipline, sous réserve de difficultés d’ordre
pédagogique, pour chacune des deux (2) années qui suivent I'échéance de son
dernier contrat, si elle ou il pose sa candldature par écrit dans les délais prévus
a la convention collective;

4, 'enseignante ou I'enseignant non permanent ayant deux (2) ans d’ancienneté
ou plus, qui a déja enseigné a I'éducation des adultes dans le collége, pour
une charge d’enseignement dans sa discipline, sous réserve de difficultés
d’'ordre pédagogique, pour I'année qui suit I'échéance de son dernier contrat,
si elle ou il pose sa candldature par écrit dans les délais prévus a la convention
collective;

5. ° Ilenseignante ou I'enseignant non permanent ayant moins de deux (2) ans
d'ancienneté, qui a déja donné au moins deux (2) cours a I'éducation des
adultes dans le collége, pour une charge d’enseignement dans sa discipline,
sous réserve de difficultés d'ordre pédagogique, pour lannée qui suit
léchéance de son demnier contrat, si elle ou il pose sa candidature dans les
délais prévus a la convention collective.

Si plusieurs enseugnantes ou enselgnants ont la méme priorité pour la méme charge, dans
la discipline, le collége procéde & -I'engagement de celle ou de celui qui a le plus
d’ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi et, & ancienneté égale, de celle
ou de celui qui a le plus d'expérience et, a expérlence égale, de celle ou de celui qui a le
plus de scolarité.

L'exercice de I'une de ces priorités est soumis & I'application de la clause 5-1.13.
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Un programme d'accés a I'égalité établi conformément & I'article 2-4.00 peut modifier: ou.
remplacer les critéres ancienneté, expérience et scolarité, aux priorités 3, 4 et 5.

Sous réserve des dispositions de l'alinéa 1) de la clause 5-4.07, la comptabilisation de la
charge obtenue par l'exercice d'une des priorités se fait de la fagon prévue é la
clause 8-6.05. .

L’exercice de I'une de ces priorités ne peut avoir pour effet d'obliger le Collége & attribuer
a une enseignante ou & un enseignant une charge totale supérleure a zéro virgule six mille
huit cent soixante-quinze (0,6875) au cours d'une méme session calculée conformément
a la formule de la clause 8-6.05. .

Ces priorités d’emploi sont assujettues aux clauses 5-1 08 et 5-1 09 de la conventnon
collective. .

8-6.04

L'enseignante ou I'enseignant détenant une charge a temps complet & I'éducation des
adultes et I'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité ayant une charge en raison
de I'exercice de la priorité 1 prévue au présent article peuvent substituer, partiellement ou
totalement, leur charge avec celle d'une autre enseignante ou d'un autre enseignant &
Fenseignement régulier, aprés avoir obtenu I'accord du Collége.

8-6.05

La charge d'ense1gnement de l'enseignante ou de !'enseignant mis en disponibilité
résultant de I'exercice de la priorité 1 et celle de I'enseignante ou de I'enseignant non
permanent détenant une charge a temps complet a 'éducation des adultes est calculée
selon l'article 8-5.00. )

Pour toutes les autres charges d'enseignement aux adultes, I'enseignante ou I'enseignant -
est engagé & titre d'enseignante ou d'enseignant & I'éducation des adultes et est rémunéré
comme chargé de cours.

La charge de I'enseignante ou de I'enseignant visé est calculée a l'aide de la formule
suivante : . .

! - ' . . ok
charge = cI + nombre de périodes & I'éducation des adultes ou au cours d'été
525

* n B . o

8-6.06
A moins d’entente entre les partles le chapitre 7-0.00 ne s apphque pas

8-6.07
Aux fins du calcul des sommes prévues A larticle 7-1 00, |ense|gnante ou I'enselgnant a
I'éducation des adultes n'est pas comptabilisé.

Les dlsposmons suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de Ia loi 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales. .

8-6.08

Ne s’appliquent pas :

a) les alinéas a) et b) de la clause 4-3.11; .

b) les alinéas a), b) et c) de la clause 4-3.12, /
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Article 87.00 - Cours d'été

8-7.01
Lorsque le coliégge comble une charge d'enseignement aux cours d'été, il procéde a
Pengagement selon 'ordre de priorités suivant :

1. L'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité du collége, pour une charge dans
sa discipline et, lorsque la charge se termine aprés le 24 juin, si elle ou il pose sa
candidature par écrit dans les délais prévus a la convention collective;

2. L’enseignante ou I'enseignant non permanent ayant trois (3) ans d’ancienneté ou plus,
qui a une priorité sur une charge & l'enseignement régulier, pour une charge’
’snseignement dans sa discipline, sous réserve de difficultés d'ordre pédagogique, si
elle ou il pose sa candidature par écrit dans les délais prévus a la conventnon
collective.

Si plusieurs enseignantes ou enseignants ont la méme priorité pour la méme charge, dans

"la discipline, le collégge procéde a I'engagement de celle ou de celui qui a le plus
d'ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi et, & ancienneté égale, de celle
ou de celui qui a le plus d’expérience et, & expérience égale, de celle ou de celui quia le
plus de scolarité.

Un programme d'accés a I'égalité établi conformément & I'article 2-4.00 peut modifier ou
remplacer les critéres ancienneté, expérience et scolarité, & la priorité 2.

L'exercice de 'une de ces priorités est soumis & I'application de la clause 5-1.13; de plus,
elle ne peut faire en sorte qu'une enseignante ou un-enseignant donne plus d'un (1) cours
a la session d'été.

La comptabilisation de la charge de I'enseignante ou de I'enseignant se fait 4 aide de la
formule de la clause 8-6.05.

Sous réserve de l'alinéa 1) de la clause 5-4. 07, enseignante ou 'enseignant est engagé
et rémunéré a titre de chargé de cours. .

Ces priorités d’emploi sont assu1ett|es aux clauses 5-1.08 et 5-1.09 de la convention
collectwe . . '
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Article 8-8.00 - Disponibilité’

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
a8 moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

8-8.01 N
a) L'enseignante-ou I'enseignant a temps complet est a la disposition du Collége six
_heures et demie (6%) par jour, du lundi au vendredi. Cette disponibilité est établie
pour un minimum d'une session entre la huitiéme (8e) et-la vingt-troisieme (23e) -
heure, & moins d'entente entre les parties.

b) L'enseignante ou I'enseignant a temps partiel fournit une disponibilité équivalente a
sa charge et au prorata de celle de 'enseignante ou I'enseignant a temps complet.

¢) L'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité ne peut étre tenu de fournir une
disponibilité plus grande que celle équivalente & la proportion de son salaire par
rapport au salaire annuel qu’elle ou il recevrait si elle ou il assumait une pleine charge
d'enseignement.

8-8. 02 '
a) Lorsque F'horaire du lieu de stage Iexage le Collége peut établir la disponibilité de
. 'enseignante ou I'enseignant en dehors du cadre horaire prévu a lalmea a) de la
clause 8-8.01.

b) Quand la prestation de I'enseignement exige une disponibilité excédant six heures et
demie (6%2) par jour, le Collége reconnait & I'enseignante ou I'enseignant une période
de non disponibilité & un autre moment de la semaine, de sorte que la disponibilité
hebdomadaire n'excede pas trente-deux heures et demie (3212). Cette période est
fixée aprés entente entre le Collége et I'enseignante ou I'enseignant.

8-8.03
Dans le cadre du présent article, les contraintes suivantes sont respectées :

‘a) une durée minimale de quatorze (14) heures s’écoule entre la fin de la période‘ de
disponibilité d'une journée et le début de la période suivante;

b) la période de disponibilité se situe a Vintérieur d’'une période de dix (10) heures. *

8-8.04 )
L'enseignante ou 'enseignant dispose de une heure et demie (1%) entre 11 heures
et 14 heures 30 pour le repas du midi et entre 16 heures et 19 heures 30 pour le repas
du soir, @ moins d'entente entre les parties.

8-8.05
L'enseignante ou 'enseignant remplit normalement sa tache dans les locaux du Collége.
Elle ou il est tenu d'y étre au moment ou les devoirs de sa charge Fexigent.

8-8.06 "

L’enseignante ou I'enseignant qui donne son enselgnement dans divers pavillons ou
campus du méme Collége bénéficie d'un délai raisonnable pour ses déplacements &
lintérieur de sa période de disponibilit¢ hebdomadaire. Les frais entrainés par ces
déplacements sont remboursés a l'enseignante ou I'enseignant conformément aux
- dispositions de I'article 6-6.00.
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. CHAPITRE 9-0.00 - GRIEF ET ARBITRAGE

Artlcle 9-1.00 - Procédure de rég!ement d’'un qu'ef

9-1.01 :

Les panles s efforcent de regler un grief localement dans toute la mesure du possible y
compris, s'il y a lieu, par la procédure de rencontre entre le Collége etle Syndncat prévue
a la convention collective.

9-1.02
Le Collége et le Synducat se conforment & la procédure prévue au présent article dans le
. but den amver a un réglement dans le plus bref délai.

9-1.03 . ‘ ‘ .
-L’ensetgnante ou Ienselgnant un groupe’ d’enselgnantes et enselgnants ou le Syndlcat
qui veut formuler un grief le soumet par écrit au College dans les trente (30) jours
ouvrables suivant la connaissance du fait sans dépasser six (6) mois .de I’occurrence du
fait qui a donné naissance au grief. .

Le délai de trente. (30). jours ouvrables prévu au paragraphe précédéni ne commence a
courir qu'au début du deuxiéme (2e) mois de I'année d'enseignement ou de I'entrée au
- service du College d'une nouvelle enseignante ou d’un nouvel enseignant.

De plus, les délais prévus a la présente clause ne courent pas durant la période de
vacances d'été des enseignantes et enseignants.

Dés la soumission d'un grief au Collége une partie, dans le but d'en arriver & une entente,
peut convoquer l'autre partie conformément a la procédure de rencontre entre le Collége
- et le Syndicat, prévue a la convention collective.

9-1.04

Aux fins de la soumission écrite d’'un grief, une formule appropriée (annexe IX-1) est
remplie par I'enseignante ou par enseignant, le groupe d’enseignantes ou d’enseignants
ou le Syndicat établissant les faits a 'origine du grief en mentionnant, autant que possible
et s'il y a lieu, les clauses‘de ld convention collective impliquées et le correctif requis.

9-1.05 - '

A la réception du gnef Ie Collége dlspose de dix (10) jOUI’S ouvrables pour fournir par écrit
sa réponse sauf si I'une ou l'autre des parties a eu recours au quatrieme (4e) paragraphe
de la clause 9-1.03. Dans ce demier.cas, le délai pour la réponsé du Collége est de dix
- (10) jours ouvrables aprés la rencontre entre les parties.

9-1.06
La formulation du grief peut, postérieurement a sa soumission, étre modifiée mais a la
condition que la modification n'ait pas pour effet d'en changer Ia nature.

Une erreur technique dans la formulation d'un grief, y compns la présentatlon par écrit
autrement que sur la formule prévue ‘au présent article, n’en affecte pas la validité.

9-1.07 -
- Les délais prévus au présent artlcle sont de ngueur et ne peuvent étre modmés que par
entente écrite entre le Coliége et le Syndlcat :
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Article 9-2.00 - Procédure d'arbitrage

9-2.01

Si le Syndicat, le groupe d'enseignantes et enseignants, I'enseignante ou I'enseignant qui
a soumis un grief n'est pas satisfait de la décision du Collége, a la suite du recours a la
procédure de réglement d'un grief et, quelle ou il désire soumettre le grief a l'arbitrage,
elle ou il donne, dans les trente (30) jours ouvrables suivant 'expiration du délai prévu a
" la clause 9-1.05, un avis écrit 2 la préSIdente ou au président des arbitres sur la formule
prescrite & cette fin (annexe IX-2).

La date du récépissé de recommandation postale ou du bordereau de transmission.du
télécopieur constitue une preuve servant a calculer les délais. Le délai prévu ala présente
clause ne court pas durant la période de vacances d'été des enseignantes et enseignants.

.9-2.02 '

La présidente ou le président des arbitres du secteur de I'Education assure la bonne
marche des tribunaux d'arbitrage vnsés par la présente en collaboration avec la directrice
ou le directeur du Greffe.

La directrice ou le directeur du Greffe voit a la bonne marche du Greffe des tnbunaux
d'arbitrage du secteur de 'Education.

9-2.03 :

Sur réception de l'avis d’ arbntrage prévu a la clause 9-2.01, le Greffe: ouvre- un dossier
auquel il donne un numéro-de cause et fait parvenir au Syndicat, au College, a la
Fédération des cégeps, & la Fédération et au Ministere une copie de l'avis d'arbitrage
prévu a la clause 9-2.01 ainsi que le numéro de la cause. De plus le Greffe fait parvenir
a l'enseignante ou a I'enseignant visé, s'il y a lieu, un accusé de réception mduquant le’
numéro de la cause.

{
)

9-2.04

La présidente ou le président des arbitres convoque, par un avis écnt au moins dix (10)
jours ouvrables a I'avance, les représentantes ou les représentants de.la Fédératlon des
cégeps, de la FEC (CEQ) et du Ministére & une rencontre afin de : .

a) dresser le role mensuel d'arbitrage et fixer I'heure, la date et le lieu des premxéres
séances d'arbitrage;

1 -

b) désngner une ou un arbitre & méme la liste mentionnée‘ a la clause 9-2.06;
c) indiquer le mode d'arbitrage choisi.

Les parties nationales se garantlssent mutuellement quatre (4) journées d’'audience par
mois pour les mois de septembre & mai inclusivement.

La partie qui fait une demande de remise d’auqlence dans les trente (30) jours qui
précédent la date de l'audience verse & l'arbitre une indemnité de quatre cents dollars
(400 $) a titre de frais d'annulation; si la remise suit une demande conjointe, les frais
d'annulation sont partagés également entre les parties. .



-'158 -

9-2.05

" Le Greffe avise le Syndncat le CoIIége et les parties nationales de I'heure, du jour et du
lieu de l'audience. Dans les dix (10) jours ouvrables suivant la réception de cet avis, les
parties nationales nomment les assesseures Ou assesseurs, s il y lieu, et en avisent le
Greffe.

- 9-2.06

Sous réserve de la clause 9-2.08, un grief soumis & l'arbitrage conformément aux
dispositions de la convention collectwe, est jugé par un tribunal formé de une (1) ou de
un (1) arbitre.

Toutefois f'une ou l'autre des parties peut, lors de la fixation du rdle, demander de .
procéder devant un tribunal composé de une (1) ou de un (1) arbitre accompagné de
deux (2) assesseures ou assesseurs nommés par les parties nationales.

L'arbitre est choisi parmi les personnes suivantes :

Ménard, Jean-Guy, président des arbitres

Blouin, Rodrigue ~ Lavoie, Gilles
Boisvert, Marc : ' . Lefebvre, Bemard
Caron, Robert Lussier, Jean-Pierre
Ferland, Gilles . Morency, Jean-M.
Foisy, Claude-H. Morin, Fernand
Fortier, Frangois-G. Sexton, Jean
Frumkin, Harvey Tousignant, Lise
Gauvin, Jean Tremblay, Denis

" Les panieé nationales peuvent s'entendre pour modifier la présente liste d'arbitres.

9207
Une vacance au tribunal d’arbitrage est comblée suivant fa procedure établie pour la
nomlnatlon originale.

9-2.08 A .

- Les griefs dont 'objet principal porte sur un ou des sujets de la liste suivante sont soumis
a-un tribunal formé de une (1) ou de un (1) arbitre accompagné de deux (2) assesseures
ou assesseurs nommés par les parties nationales :

Atticle 5-4.00 - Modalités de la sécurité d'emploi; .
Artticle 8-4.00 - Nombre d'enseignantes et d’enseignants réguliers;

Les clauses du présent article relatives au tribunal d'arbitrage formé de une (1) ou de
un (1) arbitre non accompagné d'assesseure ou d’assesseur s'appliquent, avec les
adaptations nécessaires, au tribunal d'arbitrage prévu a la présente clause.

L'arbitre ne peut siéger et délibérer qu'en présence des deux (2) assesseures ou
assesseurs, sauf si une assesseure ou un assesseur, aprés avoir été diment convoqué
par écrit, ne se présente pas une premiére (1re) fois et qu'elle ou il récidive aprés avoir
é;é aglgé par écrit au moins sept (7) ;ours a Pavance de la tenue d’une séance ou d'un
délibér
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Le role de l'assesseure ou de.l'assesseur est d'assister I'arbitre et de représenter sa partie
au cours de l'audience et du délibéré.

L'assesseure ou l'assesseur est apte a siéger quelles que soient ses activités passées ou
présentes, ses intéréts dans le litige ou ses fonctions au Syndicat, au Collége ou ailleurs.

9-2.09

Le tribunal d'arbitrage procéde avec célémé a linstruction du gnef Dans le cas
exceptionnel de plaidoiries écrites, le tribunal fixe les délais impératifs pour la présentation
de ces plaidoiries. Avec le consentement des parties, le tribunal peut modifier ces délais.

. L'arbitre s'assure. également du respect des régles de fonctionnement du Greffe,
particulierement celles apparaissant a la clause 9-3.04.

9-2.10 ' ‘

Les séances du tribunal d'arbitrage sont publiques .et se tiennent dans les locaux du
College a moins d'entente entre Ies parties. Le tribunal peut toutefois ordonner le huis
clos.

9-2.11
En tout temps avant la fin de la preuve, la FEC (CEQ), la Fédération des cégeps ou le
Ministére peut intervenir de plein droit.

9-2.12

Le tribunal d’ arbltrage rend sa décision dans les quatre-vnngt-dnx (90) jours qui suivent la
date ou la preuve et les plaidoiries sont terminées. L'arbitre peut cependant s’adresser
aux parties et, par entente écrite, faire prolonger ce délai. Toutefois, la décision n'est pas
nulle du fait qu'elle soit rendue aprés I'expiration du délai prévu ou de son prolongement
convenu entre les parties.

Par consentement des parties nationales, le défaut de rendre une sentence dans les délais
- mentionnés au paragraphe précédent est un motif de. ne plus recourir & I'arbitre visé tant
et aussi longtemps qu'elle ou il n'a pas rendu toutes ses sentences.

9-2.13
En tout temps, avant la sentence flnale le tribunal d'arbnrage peut rendre une décision
iintérimaire ou interlocutoire qu'il croit juste ‘et utile.

La sentence du tribunal d'arbitrage est motivée, rendue par écrit et signée par larbitre.

9-2,14 '

La décision du tribunal d’arbitrage lie les parties et est exécutée dans le plus bref délai
possible et avant I'expiration du délai prévu a cette décision. L'arbitre dépose foriginal
signé de la sentence au Greffe. Le Greffe fait aussitét parvenir copie de la sentence au
College, au Syndicat et aux parties nationales.

9-2.15
Le tribunal d’arbitrage décide d’un grief | conformément a la Loi et aux dispositions prévues
a la convention collective et il ne peut ni les modifier ni y ajouter ou y soustraire quoi que
ce soit.
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9-2.16
Les griefs se rapportant aux clauses 5-4.07 4 5-4.12, 5-4.14, 5-4.15 et aux alinéas a) et b)
de la clause 5-4.18 sont traités en priorité.

Dans ces cas, le Collége regoit le grief au nom de 'ensemble des cégeps et est partie au
grief et aux procédures de grief et d'arbitrage jusqu'a ce que le tribunal d'arbitrage
détermine lequel ou lesquels cégeps, qu'ils soient mentionnés ou non au grief, est ou sont
parties au litige, suivant la preuve faite devant lui. Une décision du Collége de faire droit
ou de rejeter un grief qui engage un autre collége est nulle et sans effet. Une erreur du
Bureau de placement ne peut étre invoquée & I'encontre de la recevabilité d'un grief ou
de I'exécution d’'une sentence arbitrale. Lorsque le tribunal fait droit au grief, il rétablit
I'enseignante ou 'enseignant dans ses droits et il décide a quel collége I'enseignante ou
I'enseignant doit se présenter soit pour y demeurer, soit pour.y retourner, soit pour y étre
replacé, soit pour y étre évalué, selon le cas.

Tout déplacement consécutif a une décision arbitrale est reporté au début de I’année
d’enseignement qui suit.

L’enseignante ou I'enseignant peut toujours renoncer a 'exécution d’une telle sentence et
demeurer dans la situation ol elle ou il se trouve. Elle ou il en avise alors, dans les
quinze (15) jours ouvrables suivant la réception de la décision arbitrale, le Bureau de
placement qui en informe le ou les colldges impliqués.

La décision du tribunal est exécutoire et lie I'enseignante ou I'enseignant, le Syndicat, le
ou les colléges impliqués et le Bureau de placement, le cas échéant.

9-2.17

Le grief se rapportant & une erreur de calcul de la rémunération ou a une erreur dans
I'évaluation des renseignements concernant la scolarité, s'ils ont été effectivement prodmts
en temps requis, peut-étre soumis en tout temps. .

Le grief se rapportant & une erreur dans I'évaluation des renseignements concernant
l'expérience, lesquels ont été effectivement produits en temps requis, se prescrit par
cing (5) ans & compter de la date ou les renseignements ont été produits.

S'il est décidé que le grief est bien fondé, 'enseignante ou I'enseignant a droit, selon ce
qui précéde, au montant total auquel elle ou il aurait eu droit si- 'erreur de. calcul de la
rémunération ou de I'évaluation de ces renseignements n'avait pas été commise.

9-2.18

Lorsque le grief comporte une réclamation pécuniaire, celle ou celui qui a soumis le grief
n'est pas tenu d’en établlr le montant avant de faire décider par un tribuna! du droit & cette
somme d'argent.

S'il est décidé que le grief est bien fondé et si les parties ne s’entendent pas sur le
montant en cause, un simple avis adressé au méme tribunal lui soumet le désaccord pour
décision. Celui-ci peut ordonner que les sommes dues & la plaignante ou au plaignant
portent intérét au taux fixé par réglement adopté en vertu de l'article 28 de la Loi du
ministére du Revenu (L.R.Q., chapitre M-31), & compter de la date ou ces sommes étaient
exigibles.
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‘9219 :
Lorsque le tnbunal d‘arbitrage conclut que le grief est buen fonds, il a un pouvoir général
de déterminer, s'il y a lieu, le dédommagement de la plaignante ou du plaignant pour
compenser les torts subis.

. 9-2.20 . ’
Chaque partie paie ses propres frais d'arbltrage

9-2.21 ‘
.Les frais et honoraires de’ I’arbntre sont a la charge du Mmlstére

Toutefois, sauf pour les sujets apparaissant ala Qlause 9-2.08, Iorsqu'un grief est entendu

" . par un arbitre accompagné de deux (2) assesseures ou assesseurs, les frais et honoraires

- de Varbitre sont payés & soixante-dix pour cent (70 %) par le Mlmstére ‘et'a trente pour .
-cent (30 %) par le syndicat. v ) :

Les honoraures ne sont versés qu'aprés dépbt au Greffe del ongmal signé de la sentence.

9-2.22

‘Lorsqu'il y a d’autres séances d’arbltrage de la méme cause, le tribunal d’ arbltrage fixe
" I'heure, la date et le lieu des séances subséquentes et en informe le Greffe qui en avise
les parties visées, la FEC (CEQ). la Fédération des cégeps et le Ministé’re.

9-2.23 . ‘ '
Une des patrties peut exiger les services d’une ou d’un sténographe officiel; elle peut
- exiger aussi Penregistrement des audiences .du tribunal sur.bande magnétique ou
. autrement. Les frais et honoraires qui découlent de cette demande sont a la charge de
la partie- quu l'a-formulée. ;
Une copie de la transcription des notes sténographiques officielles et de I'enregistrement,

selon le cas, est transmise au tnbunal d arbnrage et a 'autre partie aux frais de la parue
qui a. ex:gé ce servnce : '

9-2.24

Aux fins d’appllcatlon des articles 9-2.00 et 9-3 00, l'usage du télécopieur constitue un
mode valable de transmission d'un avis écrit. La date du bordereau de transmission du
télécopieur constitue une preuve servant a calculer les délais prévus aux artlcles 9-2. 00
et 9-3.00. .
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Article 9-3.00 - Autres procédures de réglement des griefs

9-3.01 COmIté national de réglement de griefs et autres recours découlant de
l'application des articles 39 et 45 du Code du travail

Les pames nationales constituent un comité national de réglement de griefs et autres

_recours découlant de I'application des articles 39 et 45 du Code du travail. Ce comité est

composé d'une représentante ou d'un représentant de chaque partie nationale.

Le mandatest :’ ‘

s . - /’ .
- de conduire des opérations visant a réduire le plus possible le nombre de griefs et
" autres recours accumulés, selon les priorités et procédures établies au sein du comité;

- daiguiller les parties vers le mode approprié de recours;

- d'intervenir auprés des parties avant la fixation d’'un dossier afin de les aider a'le

régler;

. dé faciliter la planification des audiences et la réduction de leur durée.

9-3.02 Médiation préarbitrale
Le Colldge et le Syndicat peuvent s’entendre pour procéder & une médiation préarbitrale

de tout grief ou recours ou groupe de griefs ou recours, notamment ceux liés a
Fapplication des articles 39 et 45 du Code du travail selon les modalités qui suivent.

A cet eftet, les parties expédient au Greffe un avis conjoint. Le Greffe propose aux parties
le nom de trois (3) médiatrices ou médiateurs parmi la liste prévue & la clause 9-2.06.
Lorsque les parties s’entendent sur le choix de la médiatrice ou du médiateur, elles en
avisent le Greffe qui fixe dans les plus brefs délais la date de la premiére rencontre de
médiation.

Seule une employée ou seul un employé du Coliége ou une élue ou un élu ou une
employée ou un employé du Syndicat peuvent représenter les parties; elles peuvent
~cependant, aprés 'avoir annoncé d'avance a 'autre partie, s’adjoindre une conseillére ou
un conseﬂler .

~La médiatrice ou le médiateur tente d’amener les parties & un réglement. Si un réglement
intervient, la médiatrice ou le médiateur en prend acte, Ie consigne par écrit et en dépose
copie au Greﬂe Ce réglement lie les pames

Le Greffe en dépose deux (2) copies conformes au bureau de la ou du Commissaire
général du travail.

‘A, défaut d’'un réglement total des griefs ou recours compris dans la démarche de
médiation, les griefs restants sont traités selon la formule convenue par les parties et les -
.autres recours sont traités selon les modes prévus au Code du travail.
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4

. La médiatrice ou le médiateur ne pourra agir a titre d'arbitre dans la poursuite de
l'arbitrage des griefs qui n'ont pas fait 'objet d'un réglement a I'étape de la médiation
préarbitrale, 2 moins que les parties n'en- aient expressément convenu autrement avant
le début de la médlatlon .

Les honoraires et frais de l'arbitre qui recoit le mandat d’agir a titre de médiatrice ou de
_médiateur sont assumés par le Greffe, comme s'il s’agissait d’'un mandat d'arbitrage.

9-3.03 Procédure d’arbitrage accélérée

1. Griefs admissibles
Tout grief peut étre déféré & cette procédure a la condition que les parties s entendent
explicitement pour qu'il en soit ainsi. Dans ce cas, un avis signé conjointement par
‘les représentantes ou représentants autorisés des partles constatant I'entente, est
expédié au Greffe.

A détaut par le Collége et le Syndicat de signer un avis conjoint exprimant leur accord
pour référer un grief a la procédure d'arbitrage accélérée, ils peuvent exprimer
séparément leur accord & cet effet en faisant parvenir un avis distinct au Greffe, avec
copie conforme a l'autre partie.

Dans ce dernier cas, I'avis écrit du Collége et celui du Syndicat doivent étre tous deux
recus au Greffe au moins sept (7) jours avant fa fixation de ce grief au role
d'arbltrage

2. Arbitre
L'arbitre est nommé par le Greffe; elle ou il méne Fenquéte, interroge les parties et
les témoins qui ont été annoncés auparavant & 'autre partie et peut tenter de concilier
lés parties & leur demandé ou avec leur accord.

3. Regrésentatlon :
Seule une employée ou un employé du Collége ou une-élue ou un élu ou une

employée ou un employé du Syndicat peuvent représenter les parties; elles peuvent
cependant, aprés 'avoir annoncé d'avance a l'autre partie, s adjomdre une consetllére
ou un conseiller.

4, Durée de l'audience
Généralement, I’audience.d’une cause dure environ une heure.

5. Sentence a
La sentence arbitrale doit contemr une description sommaire du litige etun exposé
sommaire des motifs au soutien de sa conclusion (environ deux (2) pages). Elle ne
peut étre citée ou utilisée par quiconque a I'égard de V'arbitrage de tout autre grief, a
moins que ce grief ne porte sur un litige identique entre le méme Collége et les
enseignantes et enselgnants visés par le méme Syndicat et portant sur les mémes
faits et causes. .
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L'arbitre rend sa 'sentence et en fait parvenir une copie aux parties dans un délai
maximum de cing (5) jours ouvrables de I'audience. Elle ou il en dépose Poriginal
signé au Greffe.

Les dispositions des articles 9-1.00 et -9-2.00 s'appliquent, & I'exception des
dispositions inconciliables.

9-3.04 Conférence préparatoire
Les procureures ou procureurs mandatés pour tout dossier de grief entendu selon la

procédure prévue a l'article 9-2.00 font connaitre & I'arbitre et se communiquent entre eux,
la nature du ou des moyens préliminaires qu'ils entendent soulever au moins une (1)
semaine avant la tenue de I'audience.

Toute séance d'arbitrage en vertu de l'article 9-2.00 débute & 'heure fixée par le Greffe;
les procureures ou procureurs, les assesseures ou assesseurs, le cas échéant, et I'arbitre
doivent d'abord tenir une conférence préparatoire privée qui dure normalement une demi-
heure.

Cette conférence préparatoire a pour objet :

d’améliorer le processus d’arbitrage, de mieux utiliser le temps de disponibilité qu’on

-y investit et d’accélérer le déroulement des audiences;

de permettre aux parties de déclarer, si cela n'est pas déja fait, les moyens de
défense en droit autres que les moyens préliminaires-qu'elles veulent plaider;

de cerner le litige et de définir les questions & débattre en cours d'audition;

d’assurer I'échange entre les parties de toute preuve documentaire; 3

de planifier le déroulement de la preuve qu'on souhaite administrer en cours
d’audience;

d'examiner la possibilité d’admettre certains faits;

d’analyser toute autre question pouvant simplifier ou accélérer le déroulement des.
audiences.
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CHAPITRE 10-0.00 - DIVERS

Article 10-1.00 - Divers

10-1.01
La convention collective entre en vngueur le 14 mai 1996 et se termme le 30 juin 1998.

Les présentes stipulations peuvent étre modifiées par lettre d’entente intervenue entre les
parties nationales.:

10-1.02
Les présentes stlpulatuons n’ont aucun effet rétroact:f sauf dispositions contraires.

10-1.03 "
L'une ou l'autre des parties nationales peut donner avis de son intention de dénoncer ou
de modifier les p!'ésentes stipulations dans les six (6) mois précédant leur expiration.

10-1.04
La partie patronale natlonale assume les fraus d'impression d'un document comprenant ¥

1) les stipulations négociées et agréées a I'échelle nationale;

2) les dispositions visées par-les ententes intervenues entre la Fédération des cégeps
et la partie syndicale nationale, relatives aux matiéres de I'annexe A de la Loi sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et
Jparapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

La partie patronale nationale assume également les frais de distribution de un (1).
exemplaire de ce document & chaque enseignante ou a enseignant d’'un collége
francophone, de cent (100) exemplaires a la partie syndicale natlonale et de vingt (20)
exemplaires a chaque syndicat.

10-1.05 '

La partie patronale natnonale assume les frais. de traduction du document prévu a la clause
précédente. Elle assume l'impression et la distribution du texte anglais & chaque
enseignante et enseignant d'un collége anglophone.

Le texte en frangais des présentes stlpulatlons est Ie seul texte officiel a toutes fins que
de droit.

10-1.06

Lorsque le Collége projette de confier par contrat a un tiers une pame de ses fonctions
d’enseignement auprés des étudiantes et étudiants, il rencontre le Syndicat, selon la
procédure prévue a la convention collective, six (6) mois avant la date prévue de I'entrée
en vigueur de ce contrat et, le cas échéant, il obtient I'avis du département visé. Le
présent paragraphe ne s'applique pas a un contrat de ce type, existant lors de I'entrée en
vigueur de la présente convention collective, ni au renouvellement de ce contrat.
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De plus, ce contrat ou son renouve!lement ne peut avoir pour effet d'entrainer une mise
. en disponibilité.

10-1 07
Les annexes jointes a la convention collective en sont pame mtégrante a moms de
stipulations contralres

10-1.08

~ Le grief soumis conformément aux dispositions et selon les délans prévus dans une
. convention collective ou décret antérieur & la présente convention collective, qui n'a pas
&té réglé, I'est conformément aux dispositions et mécanismes prévus & I'annexe X-1.

- Aux fins de la présente clause, les dispositions contenues dans la convention collective
sont maintenues en vigueur jusqu'a la date d'entrée en vigueur de la présente convention
collective. . .

De plus, le Collége, la Fédération des cégeps et le Ministére renoncent a soulever quelque
objection a la recevabilité d’un grief en invoquant la non-existence de conditions de travail
durant la période qui précéde la date d'entrée en vigueur de la présente convention
collective.

- 10-1.09

Le tribunal d’arbitrage qui, & la date d'entrée en vigueur de la présente convention
collective, est saisi d’'un grief, conserve sa compétence pour ce grief jusqu’a ce qu'il rende
sa sentence.

10-1.10

L'enseignante ou l'enseignant qui n'est plus & Femploi du Collége conserve son droit de
grief relativement & une somme qui peut lui étre due ou & un droit que lui confére
F'article 5-4.00. Ce droit s'exerce conformément & la convention collective.

10-1.11

A défaut par la partie syndlcale nationale de dés:gner ses représentantes ou ses
représentants a un comité ou a une commission ou il est prévu qu’elle a des membres ou
a défaut par ces représentantes ou ces représentants de s'acquitter de leurs fonctions, la
partie patronale nationale peut procéder.

10-1.12
Le Collége foumnit & enseignante ou é l'enseignant qu: en fait la demande une (1) copie
du protocole SPEQ

10-1.13

Lorsqu'une enseignante ou un enseignant se croit lésé par une décision du Collége qui
modifie ses conditions de travail autres que celles visées par la présente convention col-
lective, elle ou il peut formuler un grief. |l incombe au Collége de prouver que sa décision
est fondée sur un motif raisonnable. .
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Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de Ia lol 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre l_es parties locales.

10-1.14

A défaut par le Syndicat ou par des regroupements d’'enseignantes ou d'enseignants
constitués en vertu -de dispositions de la convention collective de désigner leurs
représentantes ou représentants aux comités ou aux commissions dont elles ou ils sont
membres selon la convention collective, le Collége peut procéder. .

A défaut par les enseignantes ou enseignants membres de ces comités ou commissions
des aoquntter des fonctions qui y sont prévues, & moins que la convention collectlve ne
pourvoie déja a cette éventualité, le Colldge peut également procéder.
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ANNEXE -1

LETTRE D’ENTENTE.RELATIVE ‘A L’'UTILISATION
oo DU FEMININ ET DU MASCULIN -

- Aux fins de la rédaction des présentes stipulations, les pames conviennent dutiliser les

genres féminin et masculin dans toute désignation de personne A cette fin, elles ont
établi les régles d’ écnture sunvantes :

L’appllcatlon de ces régles, & moins que le contexte ne s'y oppose, n a pas pour effet de
conférer des droits et avantages différents aux femmes et aux hommes ‘

1.

La conjonctuon *ou* placée entre les deux genres sngnme que l'on s'adresse
indifféremment aux femmes ‘et aux hommes sans exclusion. Dans ce cas, I'accord
des attributs, épithétes et adjectifs se fait selon la régle grammaticale. La conjonction

. "et" placée entre les deux genres signifie que 'on s’adresse & 'ensemble du groupe

concemé. Dans ce cas, 'accord des verbes, attnbuts épithétes et adjectifs se fait
au masculm plurlel .

Exemples : I'enseignante ou I'enseignant a droit...
toute réunion impliquant des enseignantes ou enseignants...
la suppléante ou le suppléant occasionnel...
'organisme de pammpatlon représentant Ies enselgnantes et ensei-
gnants... .

’ Lorsqu'il est question de désignation de personne, on utilise la forme féminine et son »

déterminant d’abord et la forme masculine et son déterminant ensuite écrits en toutes
lettres et ce, quelle que soit la place dans la phrase (sujet ou complément);

Exemples : la représentante ou le représentant...
' aucune enseignante ou aucun enseignant...
une assesseure ou un assesseur....

Toutefois, si ce déterminant (érticle, adjectif démonstratif, possessif, numéral,
indéfini, ...) est le méme pour les deux genres, on ne le répéte pas sauf dans les cas
du "I"" et de la préposition “de";

Exemples : chaque enseignante ou enseignant...
aux enseignantes et enseignants...
d’une étudiante et d'un étudiant...
'enseignante ou l'enselgnant

. Lorsque la désignation de personne est un épicéne (double genre grammatucal) on

écrit le mot précédé des déterminants féminin et masculin;

Exemple : la ou le ministre...
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Lorsque la désignation de personne est suivie d'un qualificatif ou d’une expression
en tenant lieu, on ne les répéte pas. Ce qualificatif ou cette expression s'applique
aux deux genres;

Exemples : l’en'seignante ou Yenseignant a temps plein...
la directrice ou le directeur adjoint...
la représentante ou le représentant syndical...

Lorsque I'épithéte précéde immédiatement la désignation de personne, on I'écrit en
le faisant suivre de la forme féminine et de la forme masculine. Toutefois, sn I’éplthete
ne change pas de forme selon le genre, on ne le répéte pas.

Exemples : la nouvelle enseigname ou le nouvel enseignant...
l'unique auteure ou auteur... - ‘ ,
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' ANNEXE [ll-1
COLLEGE REGIONAL

La convention collective s'applique par campus, avec les adaptations nécessaires, a .
' I'enseignante ou & 'enseignant du Collége régional Champlain :
" - campus Saint-Lambert - Longueuil .

., =~ campus St. Lawrence

- - campus de Lennoxville
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ANNEXE iii-2
SOUS-CENTRES
Au sens de la convention collective, les colléges ayant un sous-centre sont les suivants :
College de Matane : | ~ Centre matapédien d'études collégiales (Matane).

Collage de Victoriaville : Ecole québécoise du meuble et du bois ouvré,
' division Montréal. .
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ANNEXE HiI-3

'ANNEXE RELATIVE AU CENTRE MATAPEDIEN D’ETUDES COLLEGIALES

La présente annexe s apphqué aux enseignantes et enseignants du Cégep de Matane
dans les disciplines du Centre matapéd|en d’études collégiales qui relévent du cégep
de Matane.

Le colidge de Matane et le Centre matapédien d'études collégiales (Matane) sont
considérés comme deux colldges distincts aux fins de I'application des dlsposmons
de la conventlon collective relatives aux sujets suivants :

a) engagement;

b) permanence;

¢) ancienneté;

d) modalités de la sécurité d’emploi, sous réserve des clauses 3 et 4 de la présente
annexe;

e) échanges inter-colléges;

6 projet de-répartition des enseignantes et enseignants entre les disciplines;

g) nombre de postes dans une discipline et son application;

h) calcul. de la charge de travail d'une ensgignante ou d'un enseignant;

i) éducation des adultes;

j) département et coordination départementale;

k) sélection des enseignantes et enseignants réguliers;

I) perfectionnement.

Dans le cas de fermeture totale ou partielle d'un programme au Centre maiapédien
d'études collégiales (Matane) ou dans le cas de la fermeture du Centre matapédien
d'études collégiales (Matane), les enseignantes et enseignants visés ne sont plus -
régis par la présente entente et le Collége succéde & son Centre d'études collégiales.
Jusdu'au 30 juin 1998, la clause 5-4.18 de la convention collective en \;igueur

s'applique comme si le Centre matapédien d’études collégiales (Matane) et le collége
de Matane ne formaient qu'une méme institution.
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ANNEXE a1 ‘
EPARTmON DE L'ALLOCATION PREVUE A L’ALINEA d) DE LA CLAUSE 4-1.01 "~

) Co'llég.e ou_. c_émgus _ R ~ Aliocation (en ETC)
Bois-de-Boulogne S .05
' Champlam Campus o K
_Lennoxvnlle o o o 0,6
» Drummondvnlle»v : S | - 04
| Maiaﬁe. o ‘ o ._0._7 ,
Sainte_-Fﬁy i S . 3,9
E :AViActclariayille" ’ o : 10
A



101, .
105.
107.
100,
110.
111,
112,
120.
130.
140.
141.
142.
144,
145.
147.
150.
o2
153.
154,
155.
160.

171.
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ANNEXE V-1
LISTE DES DlsclmeEé

. Biologie
..Cutture scientifique et technologique.

'~ Techniques de Ia santé

N

Education physique

Techniques dentaires _
Techniques d’hygiéne dentaire
Acupuncture

Tec.h.niques de diététique
Electrophysiologie médicale
Techniques médicales
Technique§ d'inhalothérapie et d'anesthésie
Techniques de radiologie
Techniques de réadaptation
Techniques de sciences naturelles
Milieu natdrel

Techniques agric_:ol_es (1)
Techniques agricoles (2)

Techniques agricoles (3)

‘Techniques agricoles (4)

Techniques agricoles (5)
Techniques paramédicales

Te'chniqugs funéraires



180.
181,
190.
201. .
202.
203.
204.
205.-
210.
211,
221,
222,
223.
230.
231.
232,
233. -
235.
241.
242,
243,
244,
247.
248,

175,

Techniques infirmigres

Techniques auxiliaires de la santé

~ Technologie forestiére

Ma;hématiqUé .

Chimie

Physiqﬁe .

Langage mathématique et informatique
Géplogie ' |
Techniques de chimie industrielle
Matféres plastiqués;-

Technologie du batiment et.des ‘travaux publics _

Techniques d’'aménagement

Energie

Techniques cartographiques et géodésiques ,
Techniques de la péche
Péates et papier -

3 . L.
Transformation du bois en ‘produits finis

.Production industrielle

Techniques de Ia .mécaniqué
Sciences graphiques

Electrotechnique

“Technologie physique -

Technologie de systemes

Techniques matritimes



251.
260.
262.
265.
270.
271 ..
280.
285.
300,
305.
310. |
311.
320.
322.
330.
332.
340.
345.

350

351.
352.
| 353.
354.
360.
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Techniques du textile
Techniques de 'eau, de l'air et de l'assainissement

Environnement

- Hygiéne industrielle

Techniques de la métallurgie
Techﬁblogie minérale

Aéronautique '

Circulation aérienne

Sciences Humaines

Sciences humaines (complémentaire)
Techniques auxiliaires de la justice
Techniques de prévention
Géographie

Techniques familiales

Histoire

Civilisations anciennes

Philosophie . | !
Humanities

Psychologie

Techniques d'éducation spécialisée
Géron'tologie

Techniques d'accueil

Techniques d'animation

Multidisciplinaire .



370.
an.
381.
3ss.
384.
385.
386.
387.
388.
391.
393.
394,
401.
410.
a1,
412.
413,
414.
415.
420.
430.
500.
502.

504.
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Sciences de la religion

Pastorale

Anthropologie

Economique

Techniques de recherche en sciences humaines
Science‘politique |
Organislation communautaire
Sociologie

Assistance sociale
Techniques de loisirs
Techniques de la documentation

Techniques de reiations publiques -p_olyglottes
Administration o -
Techniques administratives (1)

Archives médical'es

Techniques de gestion de bureau _ -
Administration et coopération

Tourisme

Techniques administratives (2)

Informatique

Techniques de gestion hételiére et des services alimentaires -
Arts

Arts et lettres

Arts et esthétique
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510. Arts plastiques
511.  Ans plastiques '
520. Esthétique et Histoire de 'art
530.  Cinéma

‘ 550. Musique
'55‘1. MﬁsiqUe professionnelle
-560. Théétre
561. ~ Théatre professionnel 4
570. Arts appliqués
571. Industrie de la rﬁode
§73. Métiers d’arts
581.  Communications graphiques
585. Communications (préuniversitaire)
589. Techniques des communications
601. Frangais {langue et littérature)
602. Frangais (langue seconde)
603. Anglais (langue et littérature)
604. Anglais (langue seconde) '
607. Espagnol
€08. ltalien
609. Allemand
610. Russe
611. Hébreu

612. Yiddish



613,
614.
615.
616.
617.
618.

620.
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Chinois

Langues autochtones

Langues anciennes

Arabe
Langue des signes québécois
Langues modernes

Sciences de la parole

ainsi qu’une autre discipline ou spécialité ajoutée par la Direction générale de
'enseignement collégial (DGEC). :
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. ANNEXE V-2
- ANNEXE RELATIVE A LA DETERMINATION DES DISCIPLINES

1. En application de la clause 5-1. 06 les pames malntlennent les prathues locales
relativement & la détermination des disciplines aux fins des clauses 5-1.05, 5-4.04,
 5-4.05 et 5-4.06 (les trois (3). derniéres clauses concernant l'identification locale des :

, surplus) et de farticle 8-4. 00 ' :

2. Toutefois, les pames peuvent ‘s’entendre pour modifier les pratiques- locales
relativement & la détermination des disciplines aux fins des mémes clauses qun sont
identifiées dans l'alinéa précédent

3. Sile maintien des pratiques locales ou une entente pour les modifier a pour effet de
fractionner les disciplines listées & Fannexe V-1, le nom -de I'enseignante ou de
I'enseignant en sumplus ainsi que chaque spécualrté pour laquelle elle ou il a été
engagé ou qu'elle ou il enseignait 'année de sa mise en disponibilité sont transmis
au Bureau de placement; l'inscription sur les listes se fait alors conformément a la liste
de l'annexe V-1 et les modalités de la sécurité d'emploi s'appliquent alors en
conséquence. A titre d'information, le Bureau de placement indique également la
spécialité que I'enseignante ou I'enseignant enseignait au moment de son inscription
sur les listes.

4. Sile maintien des pratiques locales ou une entente pour les modifier a pour effet de
regrouper les disciplines listées a lannexe V-1, le nom de I'enseignante ou de
I'enseignant en surplus est transmis au Bureau de placement et elle ou il est inscrit
sur les listes dans chaque discipline pour laquelle elle ou il a été engagé. ou qu'elle
ou il enseignait 'année de sa mise en disponibilité.

Disposition relative au département

Les dlspoéltlons sulvantes sont soumlses'a I’appllcétion de ]'artlcle 59 de Ia loi 37,
& moins qu‘une entente différente solit intervenue entre les parties locales.

5. En applibation de la clause 5-1.06, les parties maintiennent les pratiques locales
relativement a la détermination des disciplines aux fins de la clause 4-1.04.
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ANNEXE V-3

AVIS D’OFFRE D'EMPLOI

COLLEGE :

LIEU DE TRAVAIL :

DISCIPLINE :
POSTE :
- - ' ' EQUIVALENT TEMPS
CHARGE : - TEMPS COMPLET : COMPLET :
. TEMPS PARTIEL :
‘CHARGEE OU ’ -
CHARGE DE COURS :
\ a
DESCRIPTION :
EXIGENCES :
CETTE OFFRE D’EMPLOI EST ASSUJETTIE
NON

A UN PROGRAMME D’ACCES A L'EGALITE oul

VEUILLEZ SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE A :

AVANT LE
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ANNEXE V-4

-LISTE DES ZONES AUX FINS DE REPLACEMENT

COLLEGES

ABITIBI-TEMISCAMINGUE
AHUNTSIC

ALMA

ANDRE-LAURENDEAU

BAIE-COMEAU
BEAUCE-APPALACHES
BOIS-DE-BOULOGNE

CARLETON
CHARLEVOIX
CHIBOUGAMAU
CHICOUTIMI
DAWSON

DE LA GASPESIE ET DES iLES
DES iLES-DE-LA-MADELEINE
DRUMMONDVILLE

AUTRES COLLEGES DE LA ZONE

Saint-Jéréme, Montmorency, fle de Montréal®,
Lionel-Groulx, Edouard-Montpetit, Saint-
Lambert -

Jonquiére

Saint-Jean-sur-Richelieu, Valleyfield, Tle de
Montréal*, Edouard-Montpetit, Saint-Lambert,
Montmorency,. Lionel-Grouix

Saint-Jérome, Montmorency, Lionel-Groulx, lle
de Montréa!*, Edouard-Montpetit, Saint-
Lambert

Jonquiére
ile de Montréal*, Saint-Jean-sur-Richelieu,

. Saint-Lambert, Montmorency, Edouard-
Montpetit, Lionel-Groulx



EDOUARD-MONTPETIT

FRANGOIS-XAVIER-GARNEAU

GRANBY HAUTE-YAMASKA
HERITAGE '
~ JOHN ABBOTT '

JOLIETTE - DE LANAUDIERE
JONQUIERE '

LA POCATIERE
LENNOXVILLE

' LEVIS-LAUZON

LIMOILOU

LIONEL-GROULX
MAISONNEUVE

- MARIE-VICTORIN

MATANE

MATAPEDIA (Matane)
MATAPEDIA (Rimouski)
MONT-LAURIER
MONTMAGNY
MONTMORENCY -

OUTAOUAIS
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fle de Montréal*, Montmorency, Saint-Hyacin- -
the, Saint-Lamben, Saint-Jean-sur-Richelieu

Région de Québec**

Outaouais

Valleyfield, Saint-Lambert, fle de Montréal*,
Edouard-Montpetit, Montmorency, Lionel-
Groulx

'

Alma, Chicoutimi

Montmagny

" Sherbrooke

Montmagny, Région de Québec**

Région de Québec** °,

Montmorency, Saint-Jéréme, ile de Montréal*

“Tle de Montréal*, Montmorency, Edouard-

Montpetit, Saint-Jean-sur-Richelieu, Saint-
Lambent, Lionel-Groulx :

Edouard-Montpetit, fle de Montréal*, Lionel-
Groulx, Montmorency, Saint-Lambert

~ Matapédia (Rimouski)

Matapédia (Matane)
La Pocatiére,~ Lévis-Lauzon

ile de Montréal*, Lionel-Groulx, Saint-Jéréme,
Edouard-Montpetit, Saint-Lambert

Héritage



REGION DE L'’AMIANTE
RIMOUSKI
RIVIERE-bU-LOUP
ROSEMONT
SAINT—FELICIEN
SAINT—HY(ACINTHE

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU ,

SAINT-JEROME

SAINT-LAURENT

SAINTE-FOY
SAINT-LAMBERT

SEPT-ILES
SHAWINIGAN
SHERBROOKE
SOREL-TRACY
ST. LAWRENCE
| TROIS-RIVIERES
VALLEYFIELD
VANIER
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fle de Montréal®, Saint-Lambert, Saint-Jean-
sur-Richelieu, Edouard-Montpetit,
Montmorency, Lionel-Groulx

Edouard-Montpetit, Saint-Lambert

Saint-Lambert, Edouard-Montpetit, André-
Laurendeau, Dawson, Rosemont, Vieux
Montréal, Maisonneuve

Lionel-Groulx, Montmorency, Bois-de-
Boulogne, Ahuntsic, Saint-Laurent, Vanier

ile de Montréal*, Montmorency, Saint-Lambert,

Edouard-Montpetit, Saint-Jérdme, Lionel-
Groulx

Région de Québec™
ile de Montréal*, Montmorency, Edouard-

Montpetit, Saint-Hyacinthe, Saint-Jean-sur-
Richelieu -

Trois-Riviéres

Lennoxville

Région de Québec**

Shawinigan

Jphn Abbott; André-Laurendeau

fle de Montréal*, Lionel-Groulx, Saint-Jéréme,

Edouard-Montpetit, Saint-Lambert,
Montmorency



VICTORIAVILLE
VIEUX MONTREAL
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fle de Montréal*, Saint-Lambert, Saint-Jean-

* sur-Richelieu, Edouard-Montpetit, Lionel-

Groulx, Montmorency

* fle de Montréal :

. +** Région de Québec :

Les colleges Ahuntsic, André-Laurendeau,
‘Bois-de-Boulogne, Dawson, John Abbott,

"~ Maisonneuve, Marie-Victorin, Rosemont,

Saint-Laurent, Vanier, Vieux Montréal.

Les colléges Frangois-Xavier-Garneau, Lévis-
Lauzon, Limoilou, Sainte-Foy, St. Lawrence.



186 -

ANNEXE V-5

LISTE DES SECTEURS AUX FINS DE REPLACEMENT

COLLEGES

ABITIBI-TEMISCAMINGUE

AHUNTSIC

. ALMA
ANDRE-LAURENDEAU

BAIE-COMEAU
BEAUCE-APPALACHES
BOIS-DE-BOULOGNE

CARLETON
CHIBOUGAMAU
CHARLEVOIX
CHICOUTIMI-
DAWSON

AUTRES COLLEGES DU SECTEUR

- Edouard-Montpetit, fle de Montréal*, Lionel-

.Groulx, Granby Haute-Yamaska, Montmorency,
‘Saint-Jéréme, Saint-Lambert, Joliette-
De Lanaudiére, Saint-Hyacinthe, Salnt-Jean-sur-
Richelieu, Valleyfield, Sorel-Tracy

Jonquiére, Chicoutimi, Saint-F_élicien

Edouard-Montpetit, ile de Montréal*, Lionel-
Groulx, Joliette-De Lanaudiére, Saint-Jérdme,
Montmorency, Saint-Jean-sur-Richelieu, Saint-
Lambert, Valleyfield, Granby Haute-Yamaska,
Saint-Hyacinthe, Sorel-Tracy

Région de 'Amiante

Edouard-Montpetit, fle de Montréal*, Lionel-
Groulx, Granby Haute-Yamaska, Sorel-Tracy,
Montmorency, Saint-Jérome, Saint-Lambert,
Joliette-De Lanaudiére, Saint-Hyacinthe, Saint-
Jean-sur-Richelieu, Valleyfield

Jonquiére, Alma

Edouard-Montpetit, fle de Montréal*, Lionel-
Groulx, Montmorency, Saint-Jean-sur-Richelieu,
Saint-Lambert, Valleyfield, Granby Haute-
Yamaska, Saint-Hyacinthe, Sorel-Tracy, Joliette-
De Lanaudiére, Saint-Jéréme



'

DE LA GASPESIE ET DES iLES
DES ILES-DE-LA-MADELEINE
DRUMMONDVILLE

_ EDOUARD-MONTPETIT

FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU
GRANBY HAUTE-YAMASKA

H_ERITAGE
JOHN ABBOTT

JOLIETTE - DE LANAUDIERE

JONQUIERE
LA POCATIERE
LENNOXVILLE

LEVIS-LAUZON '
LIMOILOU

~ LIONEL-GROULX
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Saint-Hyacinthe, Victoriaville, Sherbrooke, Trois-
Rividres, Granby Haute-Yamaska, Sorel-Tracy,
Saint-Lambert, Edouard- Montpem Lennoxville,
Shawinigan

lle de Montréal*, Montmorency, Saint-Hyacinthe,
Saint-Jean-sur-Richelieu, Saint-Lambert, Granby -
Haute-Yamaska, Valleyfield, Drummondville,
Sorel-Tracy, Joliette-De Lanaudiére, Saint-

- Jéréme, Lionel-Groulx

Montmagny, Régibn de Québec™*

. Sherbrooke, Saint-Hyacinthe,

Edouard-Montpetit, fle de Montréal*, Salnt-Jean-.
sur-Richelieu, Lennoxville, - Drummondville,
Saint-Lambert ‘
Outaouais

Edouard-Montpetit, fle de Montréal*, Lionel-

. Groulx, Montmorency, Saint-Lambert, Valley-

field, Saint-Jérome, Saint-Hyacinthe, Salnt-Jean-
sur-Richelieu

fle de Montréal*, Lionel-Groulx, Saint-
Jérome, Edouard-Montpetit, Saint-Lambert,

Trois-Rivieres, Montmorency

Aima, Chicoutimi
Montmagny, Riviére du Loup‘

Sherbrooke, Granby Haute-Yamaska,
Drummondville, Victoriaville'

Montmagny, Région de Québec**

' Monimagn_y-, Région de Québec**

ile de Montréal*, Montmorency, Saint-Jérome,
Joliette-De Lanaudiére, Saint-Jean-sur-Riche-

- lieu, Edouard-Montpetit, Saint-Lambert,

Valleytield



MAISONNEUVE

MARIE-VICTORIN

MATANE

' MATAPEDIA (Matane)
MATAPEDIA (Rimouski)
* MONT-LAURIER
MONTMAGNY
MONTMORENCY

OUTAOQUAIS
REGION DE L'AMIANTE
RIMOUSK!

RIVIERE-DU-LOUP
ROSEMONT

SAINT-FELICIEN
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Edouard-Montpetit, lle de Montréal*, Lionel-
Groulx, Montmorency, Saint-Jean-sur-Richelieu,
Saint-Lambert, Joliette-De Lanaudiére, Saint-
Hyacinthe, Valleyfield, Saint-Jéréme, Granby
Haute-Yamaska, Sorel-Tracy

Edouard-Montpetit, lle de Montréal*, Lionel-
Groulx, Montmorency, Saint-Jean-sur-Richelieu,
Saint-Lambert, Joliette-De Lanaudiére, Saint-
Hyacinthe, Valleyfield, Saint-Jéréme, Granby
Haute-Yamaska, Sorel-Tracy

Rimouski, Matapédia (Matane), Matapédia
(Rimouski) ’

Matane, Matapédia (Rimouski), Rimouski
Matane, Matapédia (Matane), Rimouski

La Pocatiére, Région de Québec**
Edouard-Montpetit, lle de Montréal*, Lionel-
Groulx, Saint-Jéréme, Saint-Lambert, Joliette-De
Lanaudiére, Saint-Hyacinthe, Saint-Jean-sur-
Richelieu, Valleyfield

Héritage

Beauce-Appalaches, Victoriaville

Matane, Matapédia (Matane), Matapédia
(Rimouski), Riviére-du-Loup

.La Pocatiére, Rimouski.

Edouard-Montpetit, lle de Montréal*, Lionel-
Groulx, Montmorency, Saint-Jean-sur-Richelieu,
Saint-Lambert, Joliette-De Lanaudiére, Saint-
Hyacinthe, Valleyfield, Saint-Jéréme, Granby

. Haute-Yamaska, Sorel-Tracy .

Alma



SAINT-HYACINTHE
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

SAINT-JEROME

SAINT-LAURENT

SAINTE-FOY

SAINT-LAMBERT

SEPT-ILES
SHAWINIGAN
SHERBROOKE

SOREL-TRACY
- ST. LAWRENCE
~ TROIS-RIVIERES

VALLEYFIELD
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. Edouard-Montpetit, Saint-Lambert, Drummond-

ville, Sorel-Tracy, Saint-Jean-sur-Richelieu,
Granby Haute-Yamaska, Montmorency, Victoria-
ville, lle de Montréal*

fle de Montréal*, Montmorency, Lionel-
Groulx, Valleyfield, Edouard-Montpetit, Saint-
Lambert, Saint-Hyacinthe, Granby Haute-
Yamaska

fle de Montréal*, Lionel-Groulx, Montmorency,
Saint-Lambert, Joliette-De Lanaudiére, Edouard-
Montpetit

Edouard-Montpetit, fle de Montréal*, Lionel-
Groulx, Montmorency, Saint-Jéréme, Saint-
Lambert, Joliette-De Lanaudiére, Saint-Hyacin-
the, Saint-Jean-sur-Richelieu, Valleyfield, Sorel-
Tracy, Granby Haute-Yamaska

Montmagny, Région de Québec**

Edouard-Montpetit, ile de Montréal*, Montmo-
rency, Saint-Hyacinthe, Saint-Jean-sur-
Richelieu, Granby. Haute-Yamaska, Valleyfield,
Drummondville, Sorel-Tracy, Lionel-Groulx,
Joliette-De Lanaudiére, Saint-Jérome

Trois-Riviéres, Victoriaville, Drummondville

" Lennoxville, Granby Haute-Yamaska,

Drummonadville, Victoriaville

- Trois-Riviéres, ile de Montréal*, Drummondbville,

Saint-Hyacinthe, Edouard-Montpetit, ~Saint-
Lambert :

Montmagny, Région de Québec**

Shawinigan, - Joliette-De Lanaudiére, Sorel-
Tracy, Drummondville, Victoriaville

Lionel-Groulx, Edouard -Montpetit, Saint-
Lambert, ile de Montréal*, Montmorency, Saint-
Jean-sur-Richelieu



VANIER

VICTORIAVILLE

VIEUX MONTREAL
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Edouard-Montpetit, fle de Montréal*, Lionel-
Groulx, Montmorency, Saint-Jéréme, Saint-
Lambert, Joliette-De Lanaudiére, Saint-
Hyacinthe, Saint-Jean-sur-Richelieu, Valleyfield,
Sorel-Tracy, Granby Haute-Yamaska

Région de I'Amiante, Trois-Riviéres,
Shawinigan, Drummondville, Saint-Hyacinthe,
Sherbrooke, Lennoxville

Edouard-Montpetit, Tle de Montréal*, Lionel-
Groulx, Montmorency, Saint-Jean-sur-Richelieu,
Saint-Lambert, Valleyfield, Granby Haute-
Yamaska, Saint-Hyacinthe, Sorel-Tracy, Joliette-
De Lanaudiére, Saint-Jéréme

* lle de Montréal :

** Région de Québec :

Les colléges Ahuntsic, André-Laurendeau, Bois-
de-Boulogne, - Dawson, John Abbott,
Maisonneuve, Marie-Victorin, Rosemont, Saint-
Laurent, Vanier, Vieux Montréal.

Les colleges Frangois-Xavier-Garneau, Lévis-
Lauzon, Limoilou, Sainte-Foy, St. Lawrence.
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'ANNEXE V-6

FRAIS DE DEMENAGEMENT

1.01

Les dispositions de la présente annexe visent I’enselgnante oul enseugnant qui, en vertu
des stipulations relatives a la sécurité d’emploi, est F'objet d'un engagement impliquant un
changement de domicile.

Lorsque la distance entre le lieu de travail antérieur et le nouveau lieu de travail est
supérieure a cinquante (50) kilomeétres, les frais de déménagement prévus a la présente
annexe s'appliquent si 'enseignante ou I'enseignant déménage. Aprés étude du dossier
particulier, le Bureau de placement peut aussi autoriser le remboursement des frais de
déménagement dans d'autres cas.

1.02 ‘
Les allocations prévues a la présente annexe sont autorisées par le Bureau de placement
prévu a l'article 5-4.00 et elles sont payées par le Collége qui engage I'enseignante ou
Penseignant sur présentation de piéces justificatives. Le Collége verse les montants
autorisés dans les trente (30) jours.

]
1.03
L'enseignante ou I'enseignant qui accepte une offre d'emploi et qui déménage a dron de
s'absenter :

a) sans perte de salaire, pour une durée maximum de trois (3) jours ouvrables, excluant.
la durée du trajet aller-retour pour se chercher un nouveau domicile. A cette
occasion, le nouveau Collége rembourse a I'enseignante ou a 'enseignant les frais
de déplacement pour elle-méme ou pour lui-méme ainsi que pour son conjoint ou sa
conjointe pour un (1) voyage aller-retour et les frais de séjour pour une période
n'excédant pas trois (3) jours, conformément au réglme de frais de déplacement en
vigueur au nouveau College;

b) sans perte de salaire pour une durée de trois (3) |ours ouvrables pour déménager et
emménager. A cette occasion, les frais de déplacement et de séjour de I'enseignante

- ou de I'enseignant et de ses personnes a charge lui sont remboursés selon le réglme
de frais de déplacement en vigueur au nouveau College.

1.4

Le nouveau Collége assume, sur production de piéces justificatives, les frais encourus
pour le transport des meubles meublants et effets personnels de I'enseignante ou de
Fenseignant visé y compris Femballage, le déballage et le colt de la prime d’assurance
ou les frais de remorquage d'une maison mobile & condition qu'elle ou il fournisse a
Favance au moins deux (2) soumissions détaillées des frais & encourir.
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1.05 ‘

Le nouveau Coliége ne pale toutefois pas le colt du transport du véhicule personnel de -
l'enseignante ou de I'enseignant.a moins que I'endroit de sa nouvelle résidence ne soit pas
accessible par la route. De méme, les frais de transport d’une embarcation, canot, etc,
ne sont pas remboursés.

1.06

Lorsqu'un déménagement d’un domicile & un autre ne peut seffectuer directement pour
des raisons de force majeure, autres que la construction d’'une nouvelle résidence, le
- nouveau Collége paie les frais d’entreposage des meubles meublants et effets personnels
de I'enseignante ou de I'enseagnant et de ses personnes a charge pour une période ne
dépassant pas deux (2) mois.

1.07

Le nouveau Collége paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars
(750 $) & I'enseignante ou & I'enseignant marié déplacé ou de deux cents dollars (200 $)
si elle ou il est célibataire en compensation des dépenses concomitantes de déplacement
(tapis, draperiés, débranchement et raccordement d’appareils électriques, nettoyage, frais
de garde, etc.) @ moins que I'enseignante ou I'enseignant n'emménage dans un.lieu ou
. des commodités complétes sont mises a sa disposition par le nouveau Collége. Toutefois,
~ Fallocation de déplacement de sept cent cinquante dollars (750 $) payable a I'enseignante
ou & I'enseignant marié et déplacé est payable également 3 I’enseugnante ou a I'ensei-
gnant célibataire tenant logement.

1.08

Le nouveau Colldge paie & I'enseignante ou & I'enseignant qui abandonne un logis sans
- bail écrit la valeur de un (1) mois de loyer. S'il y a un bail, le nouveau Collége
dédommage, pour une période maximum de trois (3) mois de loyer, I'enseignante ou
'enseignant qui résilie son bail et dont le propriétaire exige une compensation. Dans les
deux (2) cas, I'enseignante ou lenseignant atteste du blen-fondé de la requéte du
propriétaire et produit les pléces justificatives.

1.09

Si l'enseignante ou I'ense|gnant choisit de sous-louer eile-meme ou [ui-méme son
logement, les frais normaux d'annonce pour la sous-locatlon sont a la charge du nouveau
Collége.

1.10

a) Le nouveau Collége paie & I'enseignante ou a I'enseignant qui vend sa maison
(résidence principale) les honoraires d’une agente ou d'un agent immobilier & un taux
ne dépassant pas six pour cent (6 %) et jusqu'a un montant maximum de deux mille
quatre cénts dollars (2 400 $) sur production des documents suivants :

- le contrat c_onvenu avec l'agente ou avec I'agent immobilier déposé immé-
, - diatement aprés sa passation;

- le contrat de vente;

- le compte d’honoraires de I'agente ou l'agent immobilier.
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'‘b) Le nouveau Collége paie, a 'enseignante ou & I'enseignant qui a vendu sa maison a
cause de son déplacement et qui en achéte une autre comme résidence a 'endroit
de son affectation, un pour cent (1 %) du prix d'achat jusqu’'a un montant de quatre
cents dollars (400 $) pour couvrir les frais d’actes notariés.

1.1

Lorsque la maison de l'enseignante ou de l'enseignant, mise en vente a un prix
raisonnable, n’est pas vendue au moment ou l'enseignante ou Y'enseignant assume les
obligations relatives a son nouveau lieu de résidence, les frais relatifs a la garde de la
maison non vendue ne sont pas remboursés mais, le cas échéant, et pour une période
allant jusqu'a trois (3) mois, le nouveau College rembourse a Penseignante ou &
l'enseignant les dépenses suivantes a condition qu'elle ou il produise les piéces
justificatives :

a) les taxes municipales et scolaires;
b) lintérét sur 'hypothéque;
c) le colt de la prime d'assurance.

1.12

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut s effectuer directement pour
des raisons de force majeure, autre que la construction d'une nouvelle résidence, le
nouveau Collége paie les frais de séjour pour I'enseignante ou pour I'enseignant et sa
famille conformément au régime de frais de déplacement du Collége, normalement pour
une période n'excédant pas deux (2) semaines. :

1.13

A la condition que le déménagement soit retardé avec lautorisation du Bureau de
placement et que la famille de I'enseignante ou de I'enseignant marié ne soit pas déplacée
immédiatement, le nouveau Collége assume les frais de transport de I'enseignante ou de
lenseignant pour visiter sa famille & toutes les deux (2) semaines, si la distance a
parcourir est égale ou inférieure a cing cents (500) kilometres aller-retour; si la distance
a parcourir est supérieure a cinq cents (500) kilométres aller-retour, ses frais de transport
ne sont assumés qu'une (1) fois par mois jusqu’a un maximum de mille six cents (1 600)
kilométres aller-retour.

1.14

Dans le cas ou 'enseignante ou 'enseignant déplacé choisit de ne pas vendre sa maison
(résidence principale), elle ou il peut bénéficier des dispositions de la présente clause.
Afin d'éviter a I'enseignante ou & I'enseignant propriétaire une double charge financiére
due au fait que sa résidence principale n'est pas louée au moment ol eile ou il assume
de nouvelles obligations pour se loger dans la localité ol elle ou il est déplacé, le nouveau
College lui paie, pour la période pendant laquelle sa maison n'est pas louée, le montant
de son nouveau loyer jusqu'a concurrence d'une période de trois (3) mois, sur présentation
de piéces justificatives. De plus, le Collége rembourse les frais raisonnables d'annonce
et les frais d'au plus deux (2) voyages encourus pour la location de sa maison, sur
présentation de pidces justificatives et conformément au régime de frais de déplacement
en vigueur au nouveau College.
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ANNEXE V-7

FORMULE A L’USAGE DE L'ENSEIGNANTE OU DE
L’ENSEIGNANT NON PERMANENT A TEMPS COMPLET PREVU :

- a Palinéa c) de la clause 5-4.08
et

- aux sous-alinéas 20 et 21 de lalinéa a) de la
clause 5-4.18

NOM

PRENOM :

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT
A TEMPS COMPLET :

COLLEGE D'ORIGINE :

ANNEE D’ENGAGEMENT :

DISCIPLINE :
POSTE POSTULE : ' :
DATE : - SIGNATURE :
N.B.:  IL EST RECOMMANDE DE JOINDRE A CETTE FORMULE LE CURRICULUM

VITAE ET LES AUTRES PIECES ET INFORMATIONS PERTINENTES.
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" ANNEXE V-8

ANNEXE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

N.B. : Aux fins de la présente annexe relative aux droits parentaux, I'expression “les
parties” s’entend du Gouvernement et de la C.E.Q.. L'expression "section |l
s'entend de la section |l de I'article 5-6.00. L'expression la "salariée” s'entend
de I'enseignante. L'expression "employeur” s'entend du collége.

APPENDICE

Le Gouvernement s’engage a garantir, qu'a compter de I'entrée en vigueur de la présente
convention collective, la salariée puisse recevoir durant son congé de matemité les
indemnités ou parties d’'indemnités payables par 'employeur en vertu de la section Ii
indépendamment des modifications aux criteres d’admissibilité & 'assurance-chémage qui
pourraient survenir postérieurement & cette signature mais sous réserve que le tout soit
admissible au régime de prestation supplémentaire de chémage.

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des points qui font probléme dans
I'un ou l'autre des cas suivants :

i)  si Développement des ressources. humaines Canada avait des exigences
additionnelles a l'occasion de lautorisation finale et écrite qui permettra
d'enregistrer le régime a titre de prestation supplémentaire de chémage;

ii) si, par la suite, Développement des ressources humaines Canada modifiait ses
exigences en cours de convention collective.

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la convention
collective.
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ANNEXE V-9
ANNEXE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

N.B.: Aux fins de la présente annexe relative aux droits parentaux, le terme ‘les
parties® s’entend du Giouvernement et de la CEQ.

APPENDICE

Advenant une modification au régime fédéral d'assurance-chémage concernant les droits
parentaux, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter des implications
possibles de ces modifications sur le présent régime de droits parentaux.

De méme, advenant une modification ou une nouvelle réglementation concernant les
normes du travail relatives aux droits parentaux, il est convenu que les parties se
rencontrent pour discuter des implications possibles de ces modifications sur le présent
régime de droits parentaux. .
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ANNEXE V-10

N.B.: Aux fins de la présente annexe, les expressions “les parties® et "les parties
négociantes” s’entendent du Gouvernement et de la CEQ.

LETTRE D'INTENTION RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE

1.00

Le gouvernement s'engage a adopter les décrets requls ainsi qu'a proposer a I'Assemblée -
nationale pour adoption, les dispositions législatives nécessaires visant a apporter a la Loi
sur le RREGOP les modifications prévues aux articles 2.00 et 3.00 et aux Lois sur le RRE
et le RRF les modifications prévues aux paragraphes C et D de larlicle 2.01, et aux
articles 2.03 et 3.00 des présentes. .

2.00 MODIFICATIONS AU R_&EGOF“ .

2.01
A compter du 1er janvier 1996, le RREGOP est mOdlflé afin d’mtroduure |es benéflces.

© suivants :

- A) L'mtroductlon de nouveaux ‘critéres” ‘permanents d’adm|SS|b|l|té sans réductlon
actuanelle .

-" 55 ans d'age et 35 années de service aux fins d'admissibilité;. , )
- 60 ans d'age et 20 annees de service aux fins d’admissibilite. '

De plus, le pourcentage de 0,5 % par mois prévu a I’articI'e,38' du RREGOP est
remplacé par 1/3 de 1 % par mois, soit-4 % par année au lieu de 6 %.. :

B) Le maximum d'années de service cotisées au RREGOP aux fins du calcul de la
pension est de 35 années a compter du ter janvier 1996. A compter de cette date,
la pamclpante ou le participant ayant atteint ou dépassé ce seuil de 35 années de

service cotisé, cesse de cotiser et cesse d’accumuler du service cotisé. Le traitement

regu dans les années ultérieures compte aux fins du calcul du traitement admissible
moyen.

'

C) Annulation ou diminution de la réduction actuarielle au moment de la prise de retraite :

Pour la durée.de la présente convention collective, dans le cadre des mesures

incitatives a la retraite, toute personne visée par le régime qui a droit & une rente avec

réduction actuarielle au moment de sa prise de retraite, peut compenser partiellement

ou totalement cette réduction -actuarielle en déboursant a la CARRA les montants

nécessaires, conformément aux hypothéses et méthodes actuariglles déterminées par»
_ réglement.
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Les parties négociantes pourront s'entendre sur la prolongation de cette mesure lors
du renouvellement de la convention collective.

D) La participante ou le participant qui cesse son emploi et qui a droit & une rente
différée au moment de la demande, peut, aprés un délai de 210 jours demander le
transfert, dans un compte de retraite immobilisé (CRI) du montant le plus élevé entre :

1. La somme de ses cotisations avec les intéréts accumulés, s'il y a lieu, jusqu’a
la date de la cessation de sa participation et

2. la valeur actuarielle de la pension différée, indexée ou non selon le régime,
établie a cette méme date, conformément aux hypothéses et méthodes
‘actuarielles déterminées par réglement.’

La participante ou le participant visé pourra demander Ie’transfert dans la mesure ou
elle ou’il n'est pas admissible & une rente immédiate (avec ou sans réduction) au
moment de la demande.

S'il y a retour dans un emploi visé et une nouvelle participation au régime pendant au
moins trois mois, il y aura possibilité de remise des montants regus & son départ,
augmentés des intéréts obtenus par le régime depuis cette date (calculés a partir des
taux prévus a l'annexe Vi de la loi sur les régimes de retraite). :

Cette mesure n’est accessible qu'aux personnes visées par le régime 4 compter de
I'entrée en vigueur de la mesure.

E) La date prévue a larticle 87 de la Loi sur le RREGOP est remplacée par le
1er juillet 1998.

2.02

Le taux de cotisation des participantes et participants du régime passe de 7,68 %
a 7,95 % a compter du 1er janvier 1996.

2.03

Toute personne & temps complet visée par une entente portant sur I'aménagement du
temps de travail se voit reconnaitre une pleine année de service et un traitement

admissible équivalent en autant que les consa’uons et contributions normalement exigibles
sonent versées 3 la CARRA.

3.00 RETRAITE PROGRESSIVE

Le programme de retraite progressive actuellement en vigueur est maintenu aux conditions
. actuelles, & I'exception de la durée maximale du programme qui passe de 3 4 5 ans.
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4.00 RETRAITE GRADUELLE

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former un.
comité ad hoc, composé de représentantes et de représentants: du gouvernement et des
syndicats, ayant pour mandat de poursuivre les travaux déja entrepris sur la retraite
graduelle dont les résultats ont fait 'objet d’'un rapport en févner 1993. '

Ce Comité revoit et compléte le volet condmons de travail devant sapphquer aux
personnes retraitées qui se prévaudraient d'un tel programme et analyse les probiémes
fiscaux reliés a I'application de la retraite graduelle

Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de la CARRA, celle-ci peut étre
appelée a mettre a jour certaines données que le Comité détermine. Le Comite de retraite
regoit: le rapport et les recommandatlons du Comité ad hoc et les dépose aux parties
négocnantes .

5.00 RETOUR AU TRAVAIL DES PERSONNES RETRAITEES

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former un
Comité ad hoc, composé de représentantes et représentants du gouvernement et: des
syndicats, ayant pour mandat de :

- recommander des solutions a la problématique des personnes qui ont pris leur retraite
dans le cadre de mesures temporaures de retraite et qui sont revenues au travail par
Ia suite;

- rechercher des régles d’harmonisation des modalités régissant le retour au travail des
personnes retraitées du RREGOP, du RRE et du RRF afin d’en faciliter la compréhen-
sion par les personnes participantes et retraitées de méme que I'administration par
la CARRA et les employeurs;

- envisager la possibilité d'introduire une ou des mesures visant & limiter le retour au
- travail pour les personnes.ayant pris leur retraite, sous réserve des modalités a
. convenir dans le programme de retraite graduelle.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du Comité ad hoc et les
déposera aux parties négociantes.

6.00 DIVERS

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former un

ou des comités chargés d'analyser et de faire des recommandations sur les problémati-
ques suivantes :
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. 6. 01
La problématique des mises & pied cycliques, eu égard & la non accumulation du service
aux fins de la retraite par les personnes visées durant ces périodes de mise & pied.

6.02
La problématique de la durée minimum de la période de 28 jours quant & la pOSSIbIhté de
rachat des congés sans solde.

6.03

La possibilité d'introduire, sans co(t pour le régime, une mesure permettant & toute
personne qui participe au régime le ou aprés le 1er janvier 1996 de demander le
versement de sa rente différée dés qu'elle atteint I'Age de 55 ans.

6.04 .
La mise en oeuvre de mesures visant & utmser les excédents d'actifs des crédits de rentes
afin de diminuer la réduction actuarielle applicable a ces crédits de rente.

6.05
L'analyse de certains ajustements aux modalités de la retraite progressive.

6.06
La possibilité d'abroger la date prévue a l'article 87 de la Loi sur le RREGOP.

6.07
La non-discrimination dans les avantages sociaux en fonction des recommandations du
rapport du Comité ad hoc sur la non-discrimination dans les avantages sociaux.

De plus, les parties conviennent que les modifications qui seront apportées aux lois, le cas
échéant, ne pourront avoir pour effet d'augmenter le codt des régimes.

6.08

Le niveau de remplacement de revenu & la retraite ainsi que son évolution en regard de
- Tinflation en fonction des recommandations du rapport du Comité ad hoc sur les revenus
a la retraite et 'indexation des rentes.

Le Comité de retraite‘ recevra le rapport et les recommandations du ou des Comités ad
hoc et les déposera aux parties négociantes.

7.00 PARTAGE DES FRAIS D’'ADMINISTRATION DU RREGOP

En vue d'en arriver & une entente qui serait applicable le 1er janvier 1996, les parties
négociantes s’engagent & poursuivre les discussions sur le partage des frais d'adminis-
tration du RREGOP et des responsabilités qui en découlent.
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8.00 PROVISION ACTUARIELLE ET METHODE DE FINANCEMENT ‘

Les analyses techniques effectuées par la CARRA sur la méthode de financement et le
niveau de provision actuarielle seront soumises aux paries négociantes. Celles-ci
pourront convenir d'une modification & la méthode de financement.

Il n'y aura aucune modification a la méthode de financement ni aux engagements
financiers & moins que les parties négociantes n'en conviennent.

9.00 COMITES DECOULANT DE LA PRESENTE ENTENTE

Le Comité de retraite de la CARRA détermine la composition des Comités ad hoc prévus
aux articles 4.00 a 6.00 de la présente entente, de méme que les délais de mise en
oeuvre de leurs travaux et de production de leur rapport sous réserve de la disponibilité
de la CARRA. .

Les parties négociantes s’engagent & procéder dans les meilleurs délals suite A la
réception de ces rapports. -

10.00 RRE, RRF

10.01

Le gouvemnement s'engage a modifier Ie RRE et 1e RRF afin d'y introduire toute
modification apportée a la formule d'indexation des rentes prévues actuellement au
RREGOP, si les participantes et participants décident d’assumer les cofts du service futur
dans la méme proportion que les participantes et participants du RREGOP pour la méme
modification. .

10.02 .

Le gouvernement sengage a introduire au RRE et au RRF toutes mesures visant la
gestion des ressources humaines mises en place au RREGOP en autant, s'ily a lieu, que
les participantes et participants assument les colOt de telles mesures.dans la méme
proportion que les participantes et participants du RREGOP pour les mémes mesures.

. : R 4 ;,
11.00 FORFAITAIRE DU 1ER JUILLET 1992 -

Les parties négociantes conviennent de former le Comité prévu aux ententes signées
les 26 avril 1991 et 21 mai 1992 pour disposer de la problématique du forfaitaire de 1 %
dans le calcul de la rente des personnes qui ont pris ou prendront leur retrante entre le
1er janvier 1992 et le 31 décembre 1997. .

Ces personnes devront étre traitées équnablement par rapport a celles qui prendront leur
retraite aprés le 31 décembre 1997.
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Le Comité fait ses recommandatlons aux parties négocsantes dans les 90 jours de la
signature de I'entente.

12.00 MODIFICATIONS DES REGIMES

Sous réserve des modifications prévues .aux présentes, au cours de la durée de la

présente convention,.aucune modification au RREGOP, au RRE et au RRF ne peut rendre

_les dispositions du régime moins favorables & I'endroit des personnes participantes, saut
s'il y a accord & cet effet entre les parties négociantes.
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ANNEXE V-11

ANNEXE RELATIVE AUX MODALITES D’APPLICATION
DU PROGRAMME DE RETRAITE PROGRESSIVE-

Programme de retraite progressive

1.01 :

Le programme de retraite progressnve a pour effet de permettre aune ensengname oua
un enseignant 4 temps complet qui participe & 'un des régimes de retraite actuellement
en vigueur (RRF, RREGOP et RRE) de réduire la disponibilité qu’elle ou il doit fournir
conformément a la clause 8-8.01, pour une période de une (1) a cinq (5) années dans une
proportion telle qu’elle ne doit pas étre inférieure & quarante pour cent (40 %) ou supé-
rieure & quatre-vingts pour cent (80 %) de la disponibilité que fournit une enseignante ou
un enseignant a temps complet.

L’enseignante ou 'enseignant dont 'engagement prend fin automatiquement au terme d’'un
contrat d’engagement conformément a la clause 5-1.02 ne peut pas bénéficier du
programme.

1.02

L’enseugnante ou I'enseignant ne peut se prévaloir du programme qu’une seule fous méme
si celui-ci est annulé avant la date d’expiration de la période prévue a 1.04 ou qu’elle ou
il est replacé chez un nouvel employeur avant cette méme date d'expiration.

1.03

L'enselgnante ou f'enseignant qui désire se prévaloir du programme doit en faire la
" demande par écrit au collége au moins soixante (60) jours avant la date du début de la

mise a la retraite progressive, laquelle coincide avec celle du début d’'une session.

L'octrou d'une retralte progressnve est assujetti & une emente préalable avec le collége
1.04 Période cbuverte et prise de la retraite

Le programme s’applique & une enseignante ou a un enseignant pour une période
minimale de douze (12) mois et pour une période maximale de soixante (60) mois.

A la fin de cette période, 'enseignante ou I'enseignant prend sa retraite.
Si, pour des circonstances hors de son contréle (ex. : gréve, lock-out, correction du service

antérieur), 'enseignante ou I'enseignant n’est pas admissible & la retraite a la fin du pro-
gramme, celui-ci est prolongé jusqu’a la date d'admissibilité a la retraite.
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1.05 Dlsgonibillté et charge d'enselgnement

Le pourcentage de disponibilité doit étre convenu entre l’enselgnante ou I'ensengnant et
le colldge conformément & la clause 1.01 et il peut varier pendant le programme. De plus,.
enseignante ou- Ienselgnant‘et le colldge peuvent convenir de le modifier pendant le
programme, a la condition qu'il ne soit pas inférieur & quarante pour cent (40 %) ou
supérieur & quatre-vingts pour cent (80 %) de la .disponibilité que doit foumir une
enseignante ou un enseignant a temps complet

La charge d enseignement que doit accepter cette enselgnante ou cet enseignant est celle
d'une enseignante ou un enselgnant a temps complet et elle est établie & Paide de la
formule de la CI. Dans ce cas, le L de la CI est égal A la fraction de disponibilité dont
I’enselgnante ou Ienseugnant est dégagé ' .

1.06 Droits et avantages

Salaire

Pendant la durée du programme, Ienselgnante ou l'enseignant est rémunéré en fonctuon .
du pourcentage de disponibilité prévu & 1.05 par. rapport au salaire de lenselgnante ou
enseignant & temps complet. ’

Ancienneté et expérience '
L’enseignante ou I'enseignant continue d’accumuler son ancienneté et son expérience

comme si elle ou il ne participait pas au programme.

Caisse de jours de congés de maladie’ ,
Conformément a la clause 5-5.44, 'enseignante ou I'enseignant qui a accumulé une caisse

de jours de congés de maladie monnayables, en vertu des conventions collectives
antérieures, peut utiliser dans le cadre du programme I'équivalent des jours de congés de
maladie monnayables a son crédit pour la ou le dispenser, totalement ou partieilement, de
la charge d'enseignement annuelle et de la disponibilité prévues & 1.05 Iorsque les
conventlons collectives améneures permettent une telle utitisation.

Accumulation de service au réqimé de retraite ' :
L‘enselgnante ou l'enseignant se voit"créditer, aux fins dadmussnblmé a la retraite, le
service auquel elle ou il aurait eu droit si elle ou il ne s'était pas prévalu du programme.
Il.en est de méme aux ﬂns du calcul de sa rente de retrane ou des prestations en cas de
déces.

Cotisation au régime de retraite
Durant le programme, I'enseignante ou I'enseignant verse les cotisations au régime de

retraite sur la base du salaire ’admissible évolum comme si I'ense:gnante ou I'ensengnam
ne s'était pas prévalu du programme. -
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Réaime d’assurance-maladie
Le colldge continue de verser durant le programme sa contribution au régime d'assuran-

ce-maladie comme si 'enseignante ou I'enseignant ne s’était pas prévalu du programme,
pour autant qu’elle ou il paie sa quote part. Le régime de base d'assurance-vie est celui
dont 'enseignante ou I'enseignant bénéficiait avant le début du programme. -

invalidité
Dans le cas ol une invalidité survient durant Ie programme, 'enseignante ou 'enseignant
est exonéré de ses cotisations au régime de. retrarte

Pendant une pénode d'invalidité, I'ensengnante ou P'enseignant rec;ont une prestation
d’assurance-traitement calculée sur la base du salaire établi au premier paragraphe de la
présente clause et ce, sans dépasser la date de la prise effective de la retraite.

Mise en disponibilité
Dans le cas ol I'enseignante ou I'enseignant est mis en dusponubrlrté elle ou il continue a

bénéficier du programme de retraite progressive. Tant qu'elle ou il n‘est pas replacé dans -

un poste disponible,. 'enseignante ou l'enseignant regon le* salanre prévu au premier
paragraphe de la présente clause.

Les cotisations de I'enseignante ou I'enseignant & son régime de retraite sont_celles
prévues a la loi pour la personne mise en disponibilité.

1.07 Cessatlon de I'entente
‘Advenant la retraite, la démission, le congédiement ou le décés de Iensergnante ou de
'enseignant, le programme prend fln a la date de I'événemem

De méme le programme prend fin a la date du replacement d’'une enseignante ou un
enseignant mis en disponibilité. Toutefois, le programme peut étre transféré aux mémes
conditions-chez son nouvel employeur si ce dernier y consent.

Dans ces cas, |e service crédlté aux frns du régime de retraite pendant le programme est
maintenu; le cas échéant, les cotisations au régime de retraite non versées, accumulées
avec intéréts, demeurent au dossier de I'enseignante ou I'enseignant. 1i en est de méme

lorsque I'enseignante ou I'enseignant et le collége décident conjolntement de mettre fin au.

programme ou lorsque I'enseignante ou I'enseignant cesse de participer au programme
plus d'un an aprés la-date fixée pour le début du programme; dans ce dernier cas, la date
de cessation de partlcrpatlon au programme dort cofnclder avec celle de la fin d'une
session.

1.08 : :

Sous réserve des strpulatrons apparalssant a Ia présente entente, enseignante ou
Fenseignant qui se prévaut du programme de retraite progressive _est régi par’les
dispositions de la convention collective qui s'appliquent & 'enseignante ou & I'enseignant
a temps partiel.
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ANNEXE V-12
FORMULAIRE DE DECLARATION D’EMPLOI .

Ce formuilaire doitétre complété et remis au Colldge au moment ol ce demier I'exige, au
plus tard a la signature du contrat.

A. EXPLICATIONS

1.

Acnvrré PROFESSIONNELLE

Par cette expression, il faut entendre une activité professionnelle rémunérée,
exercée pour le compte d’'un employeur-ou a titre de travailleuse ou travallleur
autonome, contractuelle ou contractuel ou autre.

NOMBRE D'HEURES MOYEN PAR SEMAINE

Le nombre d’ heures moyen par semame effectuées dans le cadre de chacune

de vos activités professuonnelles n'est pas déterminant de votre statut-d'emploi.
Pour déterminer si vous détenez un emploi considéré-a temps plein, vous
devez vous référer au point B.

CUuMUL D'EMPLOIS

L'éensemble de vos activités professionnelles doivent étre incluses dans votre
déclaration d'emploi.

B. DEFINITION D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN

Est considérée comme occupant un emploi & temps plein :

1.

toute personne qui; en fonction d'une ou de plusieurs activités professionnelles,
effectue un travail rémunéré dont 'emploi du temps correspond au nombre
d’heures hebdomadaires ou mensuelles des personnes effectuant des taches
similaires a temps plem et ce, en fonction de ce qui est généralement reconnu;

toute personne qun tout en ayant un emploi & temps plein, est en congé avec
solde;

toute personne qui, tout en ayant un emplm a temps pléin, est en disponibilité
avec solde.

. Toute personne répondant & un ou plusieurs de ces critéres doit se déclarer comme
occupant un emploi & temps plein et sera considérée comme étant en situation de
double emploi.

Malgré le paragraphe précédent, seule la personne qui, pour la totalité de la session
pour laquelle elle pose sa candidature, occupe ou prévoit occuper un emploi a temps
plein est tenue de se déclarer en situation dé double emploi.
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No. d’assurance sociale : -

{bureau) :

DECLARATION D’EMPLOI
Nom du college :
Discipline : , Session :
ADENTIFICATION
Nom : “Prénom :
Adresse : Code postai :
Téléphone (résidence) :

- ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Donnez, pour.chacune des activités professionnelles occupées pendant la session visée,

les informations suivantes :

Nom(s) de I'’employeur
- (ou travall.autonome)

Titre 'ou fonction

."‘Nombre d’heures

moyen par semaine

SITUATION D’EMPLOI

En regard de la définition d'un emploi & temps plein (vour point B), cochez 'une ou l'autre

des déclaratlons suivantes :

O J'occupe un emploi considéré a temps plem et, en conséquence. je serai en
situation de double emploi.

\

0 Je n‘occupe pas un emploi conS|déré a temps pleln et, en conséquence je ne
serai pas en situation de double emplon

Date : ‘

Signature :
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ANNEXE Vi-1
ECHELLE DE SALAIRES
TABLEAU "A"

Echelle de salaires sur base annuelle en vigueur pour la.
période du 95.09.01 jusqu'au 97.02.28

Années de scolarité

Année 16 ans 19 ans @
d'expérience et moins 17 ans 18 ans - 19 ans +doctorat

1 29 627 31826 34187 ;36771 40 894

2 30 497 32763 35 191 37 854 41977

3 31 361 33 699 36 240 38 953 43 076

4 32 285 34 690 37 309 40 111 44 234

5 33 214 35719 38 407 41 341 45 464

6 34 187 36 771 39 523 42 563 46 686

7 35 191 37 854 40 730 43 850 47 973

8 36 240 38953 - 41 940 45 164 49 287
9 37 309 40 111 43 200 46 557 50 680 .
10 38 407 41 341 44 498 47 971 52094
1 39 523 42 563 45 830 49 453 53 576
12 40 730 43 850 47 243 50 949 55072

13 41 940 45 164 48 677 52 543 56 666

14 43 200 46 557 50 186 54 171 58 294

15 44 498 47 971 51747 55 856 59 979

- Conformément au "Manuel d'évaluation de la scolarité® du Ministre.

@  Scolarité de 19 ans ou plus et un doctorat du 3e cycle.
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ANNEXE Vi-1

ECHELLE DE SALAIRES

TABLEAU "B"

Echelle de salaires sur base annuelle en vngueur pour la
période du 97.03.01 jusqu 'au 98.02.28

' Année ‘ ‘16 ans

d'expérience. et moins

2 30 802
"3 31675
4 32 608
5 33 546
6 34 529
7 . 35543
8. 36 602
9 37682 °
10. - 38.791
11 T 39918
S22 41197
18 . 42359
.14 ) 43 632

15 . . 44943

© 29923

Années dé scolarité.™ .

17 ans

32 144

33091

34036

35 037

© 36076 -
37 139

38 233

139343,

40 512
41754
42 989
44 289
45 616

47 023

48 451

18 ans

34529

- 35543

. 39918

42 359
43 632
44 943

46288
47 715
49 164

50 688

52 264

36 602
37 682 -
38 791 -

. 41137

19 ans "

37 139

38.233
39 343

40512

41754

. 42989 '
. 44 289 .
45616

47 023
48 451

. 49948
51458 -

53 068
54 713

- 56 415 .

19ans @
- + doctorat -

41303

42 397
'43 507
44676
45 919
47 153 -
48'453
49780 -
51187
52 615 -

54112
55623 -

57 233
58 877
60 579

™ Conformément au "Manuel d'évaluation de la scolarité” du Ministre.

- N @ . Scolarité de 19 ans ou plus et un doctorat du 3e cycle.
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ANNEXE Vi-1
ECHELLE DE SALAIRES
' TABLEAU "C*

Echelle de salaires sur base annuelle en vigueur pour la
période du 98.03.01 jusqu'au 99.02.28

~ Années de scolarité

Année 16 ans _ ' 19 ans @

- d'expérience et moins 17 ans 18 ans 19 ans  + doctorat
Y I .30222 32465 34874 37510 41 716
.2 - 31 110 33 422 35 898 38 615 42 821

3 31 992 " 34376 36 968 39 736 43 942

4 32 934 35 387 38 059 40 917 45 123

5 33 881 36 437 39 179 42 172 46 378

6 34874 . 37510 40 317 43 419 47 625

7 35898 38 615 41 548 44 732 48 938
. 8 36 968 39736 . 42783 46 072 50 278

-9 - 38 059 40917 44 068 . 47 493 51 699

10 39 179 42 172 45 392 48 936 53 141
1 .- 40 317 43 419 46 751 50 447 54 653 .

12 41 548 44 732 48 192 51 973 56 179

13 42 783 46 072 49 656 53 599 57 805

.14 44 068 47 493 51 185 55 260 59 466

15 45392 48936 52 787 56 979 61 185

™ Conformément au "Manuel d'évaluation de la scolarité® du Ministre.

@ Scolarité de 19 ans-ou plus et un doctorat du 3e cycle.
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ANNEXE Vi-1

TAUX HORAIRES - -~

TABLEAU "D"

- Période
du 95/07/01 du 97/01/01 -du 98/01/01

Scolarité au 96/12/31 au 97/12/31 au 98/12/31

116 ans et moins 45,02 $ 45,47 $ 4592 %"
.‘ " . o .
17 ans et 18 ans 51;50 $ 52,02 $ 52,54 $
: e
19 ans et plus 61,32 § 61,93 8

62,559 -
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ANNEXE VI-2
LETTRE D’INTENTION RELATIVE A LA LOI 102

Le Gouvernement s’engage a proposer & I'Assemblée nationale, pour adoption, des
. dispositions |égislatives ayant pour effet de faire cesser, de fagon définitive, I'application
des mesures qui sont prévues aux articles 20 & 22 de la Loi concernant les conditions de
travail dans le secteur public et le secteur municipal (1993, chapitre 37). :

Ces dispositio'ns législatives prendront effet le 1er avril 1996, soit aprés I'équivalent de
trois années complétes d’application des dispositions pertinentes de cette loi. Elles auront
aussi pour effet de mettre fin a tout. litige actuel ou futur ;-

1. recherchant l'invalidité ou lillégalité des articles 20 & 22 de cette loi ou d’'une mesure
prévue a un décret visé & l'article 22 de la loi;

2. contestant le fait que ces mesures de récupération de un pour cent (1 %) se soient
appliquées & chaque année pendant trois ans & I'ensemble des salariés.

Il est entendu que tous les griefs ou autres recours contestant les modalités d’application
de ces mesures ou fondés sur le fait qu'une mesure a pour effet de récupérer plus de un
pour cent (1 %) de la rémunération et des avantages sociaux a I'égard d’'un salane sont
du ressort du tribunal compétent.
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~ ANNEXE VI-3 (SPECIMEN)
QUALIFICATIONS PARTICULIERES : ATTESTATION DU CPC - CTC

Lorsque la ou le ministre de I'Education constate qu'une personne a bénéficié des
" dispositions prévues par I'application des normes de classement du CPC - CTC, on lui
accorde sous forme d’une équivalence en scolarité la différence positive entre Fapplication
des nommes de classement du CPC - CTC et celles du "Manuel d’évaluatlon de la
scolarité” de la ou du ministre de I'Education pour les mémes études.

Note : Une nouvelle scolarité acquise aprds les dates visées par lattestation
du CPC - CTC est évalude selon les régles du “Manuel d’évaluation de la
scolarité".

\

Si la ou le bénéficiaire de la présente régle a déja regu une attestation de
reclassement du comité des cas spéciaux :

1. on transpose sur l'attestation officielle de scolarité le reclassement
effectué par le comité des cas spéciaux pour les dates visées;

2. on ajoute en conformité avec le "Manuel d'évaluation de la scolarité",
une nouvelle scolarité acquise aprés la derniére date visée par cette
. attestation.
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ANNEXE Vi-4

DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES AUX ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS A L’EMPLOI DU COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL

ET PROFESSIONNEL DE SAINTE-FOY

1 ' Les pames nationales reconduisent TANNEXE | (Dispositions particuliéres relatlves

aux enseignantes et enseignants a I'emploi du Collége d'enseignement général et
professionnel de Sainte-Foy) du Décret tenant lieu de convention collective (arrété en
Conseil numéro 3809-72) avec les modifications suivantes :

. les enseignantes et enseignants 4 temps complet du Collége d’enseignement général

et professionnel de Sainte-Foy, compte tenu des termes de la convention collective
_en vigueur de 1968 a 1971 au Collége de Sainte- Foy, bénéficient des dlsposmons
suivantes relatives & leur classement :

a) 'enseignante ou I'enseignant a tem‘ps complet a lemploi du Collége au
' 15 octobre 1972 qui a été classé par le Collége conformément 4 la clause 7.02
de la convention collective en vigueur de 1968 a 1971 au Collége de Sainte-

Foy est réputé avoir regu un classement officiel d’'un comité provincial de clas-
sification tel que prévu a la clause 6-3.17 de la convention collective, sauf pour

lenseignante ou pour I'enseignant qui, selon le Collége, n'a pas réellement

complété les études qui ont servi a I'évaluation du College;

b) la scolarité attestée par la ou le ministre de I'Education selon la clause 6-3.06
de la convention collective ne peut avoir d'effet sur le classement d'une
enseignante ou d’'un enseignant défini a l'alinéa a) de la présente annexe qu'a
compter du 15 octobre 1972;

c)’ le premier paragraphe de la clause 6-3.09 est remplacé par le suivant :

si I'attestation officielle de la ou du Ministre est favorable & I'enseignante ou a
enseignant par rapport & son classement effectué par le Collége de Sainte-
Foy, elle n'a deffet sur le salaire de I'enseignante ou de I'enseignant qu'a
compter du 15 octobre 1972. )

De plus, les parties nationales conviennent qu'un droit découlant des dispositions
décrites dans cette annexe est rattaché a l'individu et vaut tant et aussi longtemps
que celle ou celui qui en bénéficie demeure a I'emploi du collége de Sainte-Foy, ou
est replacé selon les modalités de la sécurité d’emploi.

Les parties nationales reconduisent 'ANNEXE Il de 'Entente sur la classification
intervenue entre l'ensemble des Colleges, le Gouvernement du Québec, la
FNEEQ (CSN) et la FEC (CEQ), le 12 décembre 1973.
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- ANNEXE Vi-5

LETTRE D’ENTENTE SUR L’EVALUATION DES EMPLOIS ET

ANNEXE RELATIVE AUX ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DE L'EDUCATION

Considérant que le Conseil du trésor et ses partenaires procédent, depuis quelques
années, a la détermination de la valeur relative et au rangement des titres ou classes
d’emploi des secteurs public et parapublic sur la base de méthodes d'évaluation des
emplois par points et facteurs, les parties ) conviennent qu'il y a lieu d’entreprendre des
échanges sur cette base afin de rendre davantage fructueuses les discussions sur la
valeur relative des titres ou classes d’emploi.

En conséquence :

1.

Les parties négociantes " conviennent de former, dans les 60 jours de la signature
de la convention collective, un comité conjoint de travail pour 'ensemble des catégo-
ries d'emplois.

. Le comité a pour mandat :

d’'examiner tous les éléments ayant conduit au rangement actuel des titres ou
classes d'emploi des secteurs de I'éducation et de la santé et des services
sociaux afin d’éclairer davantage les parties " et les personnes salariées sur
la valeur relative des emplois de ces secteurs;

d'établir la valeur relative des titres ou des classes d’'emploi nouvellement
créés, modifiés ou non encore rangés tels que les enseignantes ou ensei-
gnants; :

de présenter aux parties négociantes " ses constatations et ses recommanda-
tions en regard de I'évaluation des emplois, de la valeur relative, des principes
d'équité et, le cas échéant, les différentes solutions possibles aux problémes
constatés. ' . :

Le comité se réunira, au besoin, & la demande de 'une ou l'autre des parties ¥ et il
adoptera les ragles de procédure qu'il jugera utiles & son bon- fonctionnement.

Selon des modalités a convenir, la partie patronale " défraie le codt des libérations
syndicales nécessaires aux travaux du comité conjoint a raison de 100,000 $ par an
pour I'ensemble des catégories d’emploi. Selon ‘les besoins, les parties " convien-
dront de libérations additionnelles aprés recommandation du comité conjoint.

M

Aux fins de la présente annexe, les expressions «les parties» et «les parties négociantes» s'entendent du
Gouvemement et de la CEQ, alors que lexpression «la partie patronale» s'entend du Gouvemement.
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5. Les discussions ayant cours en vertu de la présente lettre d’ententé ne constituent
pas une révusuon de la conventlon collective pouvant conduire a un différend au sens
du Codeé du iravaul )

ANNEXE RELATNE AUX .ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DE L’EDUCATION |

1. Le comrté conjoint convnendra des méthodes et outils. d:sponlbles pouvant servir &
' ‘I étabhssement de Ia valeur relatwe .

2. Le comité procédera 'si les pames "™ en conviennent & lanalyse et & I'étude de la
‘rémunération.des enseugnantes et enseignants..et soumettra aux parties négocian-
tes ¥ ses' constatauons et- recommandations. en regard des différentes solutlons
possnbles aux problémes constates .

3. .Siles pames o ‘conwennent d'apporter des correctlfs é la rémunération des
enseignantes et enselgnants elles doivent egalement convemr des modalités et des
dates de modnflcatlon en resultant ' : . .

4. Les partles na‘nonales convrennent que Ia date de prise- d effet de'la rétroactivité en
suivie au réglement des travaux du comlté est le 14 décembre 1995.

(f-). Aux ﬂns de la présente annexs, les axpresslons «les parties» et «les pames négoclantes» s'entendent du
Gouvemement ot de la CEQ alors que Iexpresslon «la partie patronale» s'éntend du Gouvermnement.



-217 -

_ . ANNEXE VIi-1
ANNEXE RELATIVE AU PERFECTIONNEMENT

PREVU A L’ALINEA b) DE LA CLAUSE 8-4.03

A compter de 'année 1996-1997, les colléges dont les noms suivent, regoivent une
allocation d’enseignante et d'enseignant a temps complet ou I'équivalent (ETC) aux
fins de perfectionnement technologique, ressourcement disciplinaire, préparation et
adaptation. de. I'enseignement, reliés 4 un changement autorisé ou prévu de
programme ou a un changement technologique; cette allocation est la suivante : -

Collége ou campus

Bois-de-Boulogne ' _' 1,65 ETC
Champlain : Campus Lennc;xville 0,73 ETC
Drummondville | 1,39 ETC
Matane . 1,15 ETC
Sainte-Foy ‘ - . 3,28 ETC
Victoriaville ) 1,25 ETC

Toute Tallocation octroyée pour une année donnée est utilisée 'année ou elle est
versée. Toutefois, aprés entente entre les parties, Iallocation consentie ou la somme
qu'elle représente si elle a été transformée en argent, peut étre transférée en tout ou
en partie & une année ultérieure.

Aprés entente entre les parties, totalité ou partie de cette allocation peut étre
transformée en argent; pour ce faire un (1) ETC égale la somme de 55 500 $ en -

1996-1997. Ce montant est augmenté dans {a méme proportion et au méme moment - ‘

que les échelles de salaire de I'annexe VI-1.

Aprés entente entre les 'pames, cette allocation est utilisée a d'autres fins de
perfectionnement que celles spécifiées a lalinéa b) de la clause 8-4.03 de la
convention collective.
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ANNEXE VIiI-1
LETTRE D'ENTENTE SUR LES GARANTIES :

Les parties conviennent de ce qui suit :

Le Ministére s’engage a ce que le mode de calcul utilisé pour déterminer le nombre
d’'enseignantes et enseignants & temps complet ou Péquivalent, lorsqu'appliqué aux
inscriptions aux cours ou aux programmes, selon le cas, de 'année 1989-1990 génére,
pour les cours de théorie-laboratoire, les cours de stages, les programmes exclus et pour
les nombreuses préparations, dans I'ensemble des cégeps et campus, au moins huit mille
huit cent cinquante et un virgule quarante-sept (8 851,47) ETC.

De plus la charge moyenne théorique des enselgnames et enseignants des cégeps
(le «C» de la politique budgétaire) ne sera pas supérieure & la valeur.du «C» pour l'année
1988-90, soit trente-sept virgule quatre vingt-douze (37,92).
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, ANNEXE VIil-2
CHARGES A TEMPS COMPLET A L’EDUCATION DES ADULTES

Vingt-et-une (21) charges & temps cdmplet‘a I'éducation des adultes sont réparties
dans les colléges ou campus FEC de la maniére suivante :

Colldge ou campus ' Chérges 4 temps complet

Bois-de-Boulogne o 5

Champlain
Campus Lennoxville

Drummondville
Matane

Sainte-Foy

N NN®N

Victoriaville

Ces charges sont attribuées conformément a la clause 8-6.03.

L'évaluation de la charge d’enseignement de I'enseignante ou de I'enseighant qui
occupe une de ces charges est faite conformément a I'’Annexe Viii-4,

Ces charges ne peuvent servir aux fins d'acquisition de la permanence, sous réserve
des clauses 5-2.06 et 5-2.07, ni permettre a I'enseignante ou & I'enseignant qui y est
affecté de se soustraire pour les années subséquentes aux obligations qui lui sont
stipulées & l'article 5-4.00, ni servir & établir d'autres priorités d'emploi que celles qui
sont déja prévues a la clause 5-4.18, 8-6.03 et 8-7.01.

L'enseignante ou I'enseignant affecté & une telle charge bénéficie, en autant que la
convention collective le permette et alors de la fagon dont elle le permet et & moins
de stipulations contraires & la présente annexe, des droits et des avantages que
procure une année d' ensexgnement

Aprés entente entre Ies parties, ces charges sont utilisées a d'autres fins; dans ce
cas, chaque charge est comptabilisée pour une valeur de zéro virgule quarante-
six (0,46) ETC

\
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Aprés entente entre les parties, chaque charge & temps complet est transformée en
argent; pour ce faire, une charge égale la somme de 25 530 $ en 1996-1997. Ce
montant est augmenté dans la méme proportion et au méme moment que les
échelles de salaire de I'annexe VI-1.

Les charges octroyées pour une année donnée sont utilisées 'année ou elles sont
allouées. Toutefois, aprds entente entre les parties, -ces charges peuvent étre
transférées a une année ultérieure.



. -221:-‘_ ‘

ANNEXE Vlll-3

DISPOSIT!ONS PARTICULIERES RELATIVES AUX ENSElGNANTES ET

ENSEIGNANTS A !.'EMPLOI.DU CO_LLEGE' DE MATANE

Les parties nationales convi_enn'ent de ¢e qui suit :.

1. dansle cas d'une dlsmplme pour Iaquelle le Collége de Matane n' a qu 'une (1) seule
enseignante ou .qu'un (1) -seul enselgnant permanent a son emploi et que cette
.enseignante . ou. cet enseignam ‘est en disponibilité, cette enselgnante ou cet
enseignant est soustrait de I'application des stlpulatlons de Iarticle 5-4.00 relatives
au replacement dans lé secteur,-sil'allocation pour cette dISClpllne est au moins égale
a zéro virgule so:xante (0, 60) equnvalent temps complet '

2. Ia disposition précédente nes appllque pas pour la dlsmpllne de spécrallsatlon d'un
programme dont Ie Collége a décidé la fermeture.”
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ANNEXE Viil-4

~

DETERMINATION DE LA CHARGE INDIVIDUELLE D'ENSEIGNEMENT

1.0 CALCUL DE LA CHARGE INDIVIDUELLE D'ENSEIGNEMENT POUR UNE SESSION

a) -

b)

Déflnmon

Le calcul de la charge individuelle d’enseignement pour une session donnee se fait
a partir de la relation suivante :

Cl = CI, + Cl + Cld + CI + CI
ou |

Cl, estlaClI associée a la prestation de cours et de laboratoires et 4 la supervision
: de stages pour lesquels il n'existe pas de Nejk;

Cl; estla CI associée a la supervisign de stages pour lesquels il existe un Nejk;
Cl; estla CI associée au temps de déplacement;

CI. est la CI associée & une libération;

Cl,, estla CI associée a l'affectation en vertu de Falinéa J) de la clause 5-4.07.

Calcui de la CIp

Le calcul de la charge individuelle d’enseignement associée a la prestation de cours
et de laboratoires et a la supervision de stages sans Nejk pour une session donnée
se fait & partir des valeurs suivantes :

HC: le nombre de périodes de prestation par semaine confiées & une
enseignante ou a un enseignant;

HP: les heures de préparation, c’est-a-dire le nombre de penodes de
cours différentes par semaine confiées a une ensengnante ou a un
enseignant; ,

Ny, No...: le nombre d'étudiantes et étudiants inscrits a la premiére (1re),

deuxiéme (2e ...) période de prestation confiée a une enseignante
Ou a un enseignant. :

NES : - le nombre total d'étudiantes et étudiants différents inscrits a chaéun

des. cours confiés a une enseignante ou a un enseignant par
semaine, sauf pour les cours de pondération inférieure a trons (3), ou
NES = 0.

Aux fins de la présente définition, le mot ponderatlon signifie le
nombre total de périodes par semaine prévues aux Cahiers de
Ienseignement collégial pour dispenser la théorie, les laboratoires ou
travaux pratiques et les stages
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Le calcul de la charge individuelle d'enseignement associée & la prestation de cours et de
laboratoires et & la supervision de stages sans Nejk pour une session donnée se fait de
la maniére suivante, sa valeur étant donnée par la somme_ des résultats figurant a la
derniére colonne : .

HP: _.x 09 . =
HC : 4 x 12 ‘ - |
Ny : _ x 0,04 =
Np: . x 004 ' =
Ng: ' x 004 _. =
N, :  x 004 , o=
N : x 004 - =
Ng : ' " x 0,04 ' =
NES : x 0,01 (si NES 2 75) =
(NES: __-160)* x 01 (si NES > 160) _ =

' Total -

Le facteur zéro virgule neuf (0,9) multipliant le paramétre HP dans le calcul de la charge
individuelle associée a la prestation de cours et de laboratoire et a la supervision de stage .
sans Nejk (Cl.p) est remplacé par le facteur un virgule un (1,1) si 'enseignante ou -
Fenseignant dispense trois (3) cours différents par semaine au cours d'une méme session
et par le facteur un virgule trois (1,3) si 'enseignante ou 'enseignant dispense quatre (4)
cours différents ou plus par semaine au cours d'une méme session. .

.¢) Caleulde la CI;

Le caicul de la charge individuelle associée a la supervision des stages avec Nejk
pour une session donnée se fait de la maniére suivante : - .

)

2 Ny |
Cly = ik Nek x40x089xR '

ou
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°

Ni est le nombre d'étudiantes et d'étudiants inscrits au stage supervisé par
I'enseignante ou par I'enseignant dont on calcule la CI;

Nejk est le rapport étudlantes-étudlants/enselgname-enselgnant propre au
stage supervnse par I'enseignante ou par 'enseignant dont on calcule la
Cl;

R . est le rapport entre le nombre de semaines de stages assumées par
F'enseignante ou par I'enseignant et le nombre total de semaines du
stage.

NOTES :
i) . Siune seule enseignante ou un seul ensengnant assume la totalité du stage
R=1;
ii) Si plusieurs enseigﬁantes ou plusieurs enseignants assument un méme stage,
ZR=1.
d) Calcul de la Cly
Le calcul de la charge individuelle associée au temps de déplacement pour une
session donnée se fait de la maniére suivante :
Cly = KxD x 1
\ 15
ou
K est le parameétre de conversion des heures en unités de CI; la valeur retenue
pour ce paramétre est de 0,5;

D est la distance totale parcourue pour un type de déplacement pendant la

session consndérée

v est la vitesse moyenne retenue pour ce type de déplaéement.

NOTES :
Il existe deux types de déplacement : celui dit "lent" et celui dit *rapide” :

Vitesse moyenne d'un déplacement "lent" : 30 km/hre;

Vitesse moyenne d'un déplacement “rapide® : 80 km/hre.



2

3)

4

e)

M est le pourcentage d'affectation

-205."

Le déplacement dont on tient compte dans le calcul de la Cly satisfait Fune des
conditions suivantes :

i) le déplacement rendu nécessaire par 'aménagement physique du College
(existence de pavillons, de sous-centres ou de locaux de: cours exténeurs au
College);

ii) le déplacement occasionné par la supervision de 'enseignement clinique en
techniques infirmiéres ou par la supervision d'un stage pour lequel il existe un
rapport étudiantes-étudiants / enseignante-enseignant (Nejk).

Dans le calcul de la CI, on ne tient pas compte d'un déplacement effectué pendam
les heures de cours et qui réduit d'autant la durée prévue de ce cours.

Les modalités d'application de cet alinéa sont soumises au Syndlcat selon la
procédure prévue & la convention collective.

Calcul de la CI,

Le calcul de la charge individuelle associée & une libération pour une session donnée
se fait de la maniére suivante :
Cl, = L x 40
ou i o N
. L, estlafraction de charge mdlvnduelle d enselgnement consacrée a une

libération.

Calcul de la CI,;,

Le calcul de la charge individuelle associée a une affectation en vertu de l'alinéa J)
de la clause 5-4.07 pour une session donnée se fait de la maniére suivante : |

Cl, = M X 40

ou
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g) Date d'inscription pour le calcul de la CI
La charge individuelle d’enseignement d'une enseignante ou d'un enseignant est

établie sur la base des étudiantes et étudiants inscrits aux cours le vingt et unieme
(21e) jour.de cours de chacune des sessions considérées.

2.0 LA CHARGE D'ENSEIGNEMENT HEBDOMADAIRE MOYENNE

La charge d'enseignement hebdomadaire moyenne d'une enseignanie ou d'un enseignant
pour I'année est donnée par :

T = 05(CL + Cly

)

tet2 représentent respectuvement la premiére et la deuxnéme session d’une méme
année d'engagement.
3.0 LA CHARGE D’ENSEIGNEMENT TOTALE

La charge d’enseignement totale d'une enseignante ou d'un enseignant pour l'année est
donnée par :

Cl, = CL +Clp .
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ANNEXE Vili-5

RTICULIERES

REPARTITION D'ALLOCATIONS PA

Coli¢ge ou campus » Encadrement "
: 8-4.01
Bois-de-Boulogne 2,5
Champlain : Campus Lennox\)ille 1.1
Drummondville 1 5
Matane 1,0
Sainte-Foy 5,1
Victoriaville 1,6

- Les valeurs de ce tableau sont exprimées en ET c.

‘Déplacement ®
8:4.01 -
04"
0.0
00"
0.1
.03
o4
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_ANNEXE_VIIl-6

4 ANNEXE RELATIVE AUX FONCTIONS CONNEXES-
" "PREVUES A L'ALINEA a) DE LA CLAUSE 8-4.03

1. A compter de année 1996- 1997 la répartmon des 11,09 ETC prévue a l'allnéa a) de la
clause 8-4.03 est la suivante :

. Collége ou Campus

_ Bois-de-Boulogne o 1,42 ETC .

Champlain : Campus Lennoxvile 0,50 ETC
Drummondvile 099 ETC
Matane . 0.53 ETC ,
. Sainte-Foy 4,73 ETC
Victoriaville 2,92 ETC
2. Aprés entente entre les pafties, cette allocation est utilisée & d'autres fins que celles

spécifiées & la clause 8-1.02 de la convention collective.

3. Aprés entente entre les parties, totalité ou partie de cette allocation peut étre transformée
en argent; pour ce faire un (1) ETC égale la somme de 55 500 $ en 1996-1997. Ce
montant est augmenté dans la méme proportion et au méme moment que Ies échelles
de salaire de 'annexe VI-1.

4, L'allocation octroyée pour une année donnée est utilisée 'année’ ou elle est versée.
Toutefois, aprés entente entre les parties, I'allocation consentie peut '8tre transférée en
tout ou en partie a une année unérleure
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ANNEXE IX-1
FORMULE DE GRIEF

GRIEF NO. J

FEDERATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DE CEGEPS (C.E.Q.)

Nom du syndicat : o Date de soumission du grief :

Nom et prénom de l’ensengnante ou

de l'enseignant réclamant : ;
Nom du college :

Adresse personnelle :
Adresse :

Tél. domicile :

Tél. coliége :

Grief soumis a la directrice générale au directeur géné-
ral ou a sa représentante ou a son représentant (Nom) :

Article(s) visé(s) :

Date de la cause du grief :

Nature du grief : O dusyndicat [ de groupe O individuel

Exposé du grief :

Correctifs requis :

Slgr&atu;'e de I'enseignante ou de I'enseignant réclamant ou de la déléguée ou du délégué
syn ica

. Collage 3. FEC. (CEQ)

Coples : 1
2. Syndicat 4. Enseignante ou enseignant
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ANNEXE 1X-2

FORMULE DE SOUMISSION D'UN GRIEF A L'ARBITRAGE
 FEDERATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DE CEGEPS (C.E.Q.)

Avis & la présidente ou au président des arbitres

Avis est donné conformément aux dispositions du chapitre 9-0. 00 de la convention collectlve
intervenue entre les parties nationales :

Nature du grief: Du 'Syhdicat m) De groupé_ m] . Individuel O
) !

- Nom de la réclamante ou du réclamam des réclamantes ou réclamants ou leur de5|gnatxon
générale

Exposé du grief :

Correctifs requis :

Cet arbitrage concerne le grief no :

Soumis en premiére (1re) étape le :

Date : Signature :
enselgnante ou enselgnant reclamant
ou
représentante ou représentant syndical -
Copie & : 1. Greffe des tribunaux d'albltrage du secteur de I'éducation
) 2. Colldge
3. FEC (CEQ)
4.

Enseignante ou enseignant ou représentante ou représentant syndical
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ANNEXE X-1
MESURES TRANSITOIRES RELATIVES AUX GRIEFS ET AUX PLAINTES

Les griefs et les plaintes soumis conformément aux dispositions et selon les délais prévus dans
une convention collective ou décret antérieurs & la présente convention collective et qui n'ont
pas été fixés au rble par les parties nationales seront jugés conformément aux dispositions et
mécanismes qui y étaient prévus pour le réglement des griefs et des plaintes sauf que :

1. le tribunal d’arbitrage est composé d’une seule ou d'un seul arbitre ou d'une ou d'un
arbitre accompagné de deux (2) assesseures ou assesseurs, conformément a la présente
convention collective; v

2. les arbitres désignés a la présente convemlon collective ont compétence pour entendre
ces griefs ou ces plamtes. :

3. Les parties peuvent aussi recourir aux dispositions de l'article 9-3.00.

Aux fins de la présente annexe, et sous réserve des trois (3) exceptions mentionnées
précédemment, les dispositions contenues au texte des conventions collectives antérieures sont
maintenues en vigueur.
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ANNEXE X-2
MESURES TRANSITOIRES

La clause 5-1.13 entre en vigueur pour les engagements effectifs & compter de I'année
d'engagement 1996-1997.

L'alinéa C) de la clause 5-4.06 s'applique aux enseignantes et aux enseignants en
disponibilité en 1996-1997 et & celles et ceux en disponibilité les années ultérieures.

La clause 8-6.03 entre en vigueur pour les engagements effectufs a compter de 'année
d'engagement 1996-1997.

‘La clause 8-7.01 entre en vigueur pour Iengagement des enselgnantes et enselgnants
donnant des cours & compter de I'été 1997.

O Aa
A
tNL L

. 'l:,i".'A
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ANNEXE XI-1

LETTRE D’ENTENTE SUR LA REDUCTION DES cbOTs
GENERES PAR LA CONVENTION COLLECTIVE

Un comité de travail est formé en vue d'identifier les modifications & apporter a la convention
collective selon le cadre suivant : .
%

. & compter de 1996-1997 et jusqu’au 30 juin 1998, une économie de 1,96 M $ pour
chacune des années doit en résulter;

- “exclure les mesures touchant les paramétres de la tiche;

si les mesures identifiées ne permettent pas l'atteinte de'la cible économique, I'écart est comblé
par des congés sans traitement pris & 'extérieur des jours de cours; la prise de ces congés
sans traitement par les enseignantes et les enseignants ne doit pas les pénaliser quant a leur
régime de retraite c'est-a-dire que les jours de congé sans traitement sont ‘considérés aux fins
. du régime de retraite comme s'ils avaient été travaillés et rémunérés (voir article 2.03 du projet
de lettre d'intention relative aux régimes de retraite). Chaque journée de congé sans solde
signifie une réduction de 0,264 M $ de la masse salariale. . '

Les parties nationales conviennent de mener les travaux selon 'échéancier suivant :

- identification des mesures devant s’appliquef en 1996-1997 au plus tard
le 15 février 1996; ’

. - - identification des mesures devant s’appliquer en 1997-1998 - au ‘plus tard
- le 1er décembre 1996;

au plus tard le 30 juin 1997, les parties nationales conviennent d'identifier les mesures qui
s'appliqueront & compter de 1998-1999 dans le but d’atteindre au minimum une économie de
0,98 M $ récurrente, tout en visant {a cible de 1,96 M $ récurrente et ce, a la lumiére des
travaux sur f'organisation du travail ou de toutes autres modifications apportées a la convention
collective.
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ANNEXE Xi-2

LETTRE D’ENTENTE SUR LA RE-ACTUALISATION
DES ACCORDS-CADRES

3

Les parties nationales réitérent les objectifs des accords-cadres, & savoir : Famélioration de la
qualité de vie au travail, l'efficience des services, la recherche d'économies et I'amélloratlon de
la qualité des services a la populatlon

De méme et A cette fin, les parties nationales conviennent de remplacer le plan de travail établi
a la suite des accords-cadres de novembre 1993 par les dispositions suivantes :

a) . les parties nationales s'engagent & travailler conjointement & l'atteinte de ces objectifs
"notamment en discutant les éléments suivants :

. la mise en priorité de I'accés a 'emploi de nouvelles ressources;

. 'acquisition et le retrait des priorités d’emploi;
. lorganisation du travail incluant la gestion de I'enseignement, la précarisation de

'emploi (par exemple : la permanence a temps partiel, le calcul de 'ETC du temps
partiel ...) et la mobilité du personnel;

. la structure hiérarchique et les frontiéres de fonction;

o un programme volontaire de réduction du temps de travail;

. une structure de 'équipe programme;

. un mécanisme national de coordination réunissant régulierement des représentan;

tes et représentants des enselgnantes et enseignants pour I'élaboration des cours
- et programmes;

] un comité national ayant pour fonction d'étudier tbutes choses touchant les
modifications du réseau collégial;

e unmécanisme assurant la participation des syndicats a I'élaboration des politiques
institutionnelles concernant I'évaluation de l'enseignement et les politiques de
gestion des ressources humaines;

. les modalités d’application du recyclage lié au replacement intra sectoriel.



o

c)

d)
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les parties nationales déterminent les modalités des discussions et identifient les mesures -
et Ies aménagements nécessaires permettant l'atteinte des objectifs prévus '

A cette fin, une Inbéra’ﬂon de trois (3) ETC est accordée a la partie syndicale conformé-, L

ment & I'accord-cadre intervenu entre les parties.

Les pames natlonales s'entendent pour prolonger les travaux du comité jusqu’a la fin de
fannée d'enselgnement 1996-1997 :

A cette fin, une libération de deux (2) ETC est accordée 3 la partie syndlcale selon les
modalités prévues au protocole visant les libérations accordées conformément al'accord-
cadre de novembre 1993. . _ A

Les parties nationales se rencontreront au plus tard le 15 juin 1996 afm de réonenter an
besoin, les .mandats du comité.
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ANNEXE XII-1 -
" CONTRAT D’ENGAGEMENT

Les dlsposltlons sulvantes sont soumises é I'application de l'article 59 de la IoI 37, a
moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties Iocales

Le College d’enseignement général et professionnel de :

- ayant son siége social 3 :

retient les services de : -

Adresse.:

Téléphone:

N° d'assurance sociale :

Comme: [} Enseignanf'e ou enseignant a temps complet
3 poste disponible
3 charge a pourvoir
' |:Icl.ause 1-2.13
([l enseignante ou ensefgnant .rempllagant'
h_DEnseigpant_e ou enseignant a témps parﬁel
‘ D Effsngnante ou enserignant.cﬁa’rgé dé éoﬂrs

gty

Charge d'enseignement :.

a) Le Collége retient les services de 'enseignante ou de I'enseignant pour laiou les
disciplines suivantes :

b) La charge de I'enseignante ou de I'enseignant & temps partiel :
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c) Le norgbre de pérlodes pour quuel |ensengnante ou I'enseignant chargé de cours est
engag

d) - La charge d’enseignement de I'enseignante ou de F'enseignant lui sera désignée
conformément aux dispositions de la convention collective.

Salaire :

a)  Catégorie de salaire :

i) scolarité :

ii) expérience :

‘ b)  Salaire initial : (année 19 - ): $ -

Contrat collectif : L’enseignante ou I'enseignant reconnait avoir regu en date du

un exemplaire de la convention collective intervenue entre le Collége et le Syndicat et en avoir
pris connaissance. Les parties déclarent soumettre les dispositions du présent contrat d’ engage-
ment aux dispositions de la convention collective régissant le Collége et le Syndicat qui
représente I'enseignante ou l'enseignant a son emplm

Durée du contrat :

Le présent contrat couvre la période du-

au

Dispositions particuliéres :

* L'enseignante ou I'enseignant remplagant remplace :

N f “ N -

(nom du ou des enseignantes ou enseignants remplacés)

Autres I:

Faita - e ‘ 19

Signature

‘(pour le Collége) - (enseignante/enseignant)
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ANNEXE XII-2

LETTRE D’ENTENTE RELATIVE AUX MATIERES ANCIENNETE ET GRIEF
- ET ARBITRAGE

En application de I'entente intervenue le 5 septembre 1989 entre la Fédération des Cégeps et
la Fédération des enselgnantes et enseignants de Cégep (FEC - CEQ), le Coliége et le Syndicat
conviennent de ce qui suit & I'égard des dispositions relatives aux matiéres Ancienneté, Grief
et Arbitrage prévues & PAnnexe A de la Loi sur le régime de négociation des conventions
collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2) :

A lentrée en vigueur des dispositions négociées et agréées & I'échelle nationale
relativement a la convention collective 1989-1991, les dispositions jusqu’alors en vigueur
conformément a IAnnexe A, | - Secteur des colléges, a) & I'égard du personnel
enseignant : ’

"= . 11e Ancienneté (sous réserve du calcul aux fins de la relocalisation) sont abrogées
et.remplacées avec les adaptations nécessaires par les stipulations négociées et
agréées a I'échelle nationale entre la FEC (CEQ) et le CPNC.

-- 22e Grief et Arbitrage (portant uniquement sur les matiéres de négociation locale)
sont abrogées et remplacées par les stipulations négomées et agréées & I'échelle
nationale entre la FEC (CEQ) et le CPNC.



EN FOI DE QUOI, les parties nationales 2 la présente entente ont signé & Momréal

ce [ } _jour du mois de /I/VMA 1996.

Poiﬁvmnmsm DU QUEBEC

Pauline Marois
Mlmstre de I'Educatlon

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU

NEGOCIATION DES COLLEGES (CPNC) . QuEBEC (CEQ) AU NOM DE LA FEDERATION
DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DE
Cecep (FEC) ‘

et ]
Lorraine Pagé™ .
Présidente

Eilles Pouliot ~ Réal Trottier ~
A ic\e:président - Président FEC
B,
RéjearLarouch ) Réginald Sorel
Négociateur Vice-préside

—_— . ’ ~
inette Proulx ¢ Aline Trémblay ’
Négociatrice o Négociatrice - ; -
Réal Flibotte
_Negociateur

guey/St-Pierre
Négociateur






