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PREAMBULE -

La F"édéraiioﬁ des cégeps et la FNEEQ '(CSN) ont convenu en.date du 5 septembre 1989
de la production d'un texte unique contenant I'ensemble des dispositions nationales-et
locales, a savoir: o U : ' . -

.a)

b)

c)

9

entente intervenue hationa!emeni,' R,

en ce qu1 conceme les matreres su:vantes Anc:ennete et Gnef et Arb/trage la
Fédération des cégeps et la FNEEQ (CSN) ont ultérieurement fait aux parties Ioca/es
la recommandatlon figurant & l'annexe VilI-4. du présent texte;

de plus, en ce qui conceme les matiéres suivantes: Département,  Comité des

relations du travail, Harcélement -sexuel, Mesures dlsc:pimarres Sante et sécurité, .
elles sont précedées du préambiile suivant: .

"Les dispositions suivantes sont l'objet d’'une recommandation de la
. Fédération des cégeps et la FNEEQ (CSN) et sont soumises: &
I'application de Farticle 59 de la loi 37, sr elles sont agréées et signées
par les parties Iocales S v

enfin, en ce qut concerne les dlsposmons relatives aux autres matiéres de lAnnexe .

A elles sont précedées du préambule suivant:

Les d/SpOSlt/ons suivantes sont soumises & ! ‘application de l'article 59
de la loi 37, a.moins qu une entenre d/ffereme so:t mtervenue entre les
pames Iocales ’
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CHAPITRE 1 - INTERPRETATION ET DEFINITIONS

Article 1-1.00 - Interprétation

1-1.01 .

La convention collective est constituée de 'ensemble des clauses convenues entre les
parties négociantes, des clauses qui portent sur les salaires et échelles de salaires, des
clauses convenues entre les parties et des clauses soumises a I'application de l'article 59
de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public
et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2). ' .



Article 1-2.00 - Définitions

Dans la convention collective, on entend par :

1-2.01 Année d’engagement :

Période de douze (12) mois .prévue au contrat individuel de travail durant laquelle
'enseignante ou I'enseignant est a 'emploi du Collége.

1-2.02 Annéé d’enseignement :

Penode de dix (10) mois de disponibilité au sens-de la conventlon collectlve al mteneur
~ d'une année d’engagement.

1-2.03 Charge d’enseignement & pourvoir :

Toute charge d’enseignement qui est créée conformément & la convention collective ou
qui est laissée vacante par Ie départ, le congé ou la libération d’une enseignante ou d'un
enseignant.

1-2.04 Collége :

Le College d’enseignement général et professionnel
institué en vertu de la Loi sur les Colleges d'enseignement général et professionnel
(L.R.Q., c. C-29) et ayant son siége social a .

1-2.05 Discipline :
Domaine du savoir dont le sujet est identifié par une liste apparaissant a lannexe | - 3.

I

1-2.06 Disposition :

Atticle, clause ou partie de clause apparaissant a la convention collective, selon le cas.
.

1-2.07 Enseignante ou enseignant :

Personne engagée par le College pour y dispenser de I'enseignement.
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-1-2.08 Enselgnante ou enseignant c.hargé'de cours :
Enseignante ou enseignant engagé a ce titre par Ié Colldge et qui doit fournir, en plus de

sa prestation de cours, la-correction et la surveillance des examens et des travaux dans
la dnsclphne enselgnée . .

1-2.09 Ense gna nte ou enselgnant a l l’-:ducation des adultes :

Sous réserve de la clause 8-7.07, enselgnante ou enselgnam chargé de cours engage par

.le Collége pour y dispenser I’enselgnemem de cours publiés dans les Cahiers de I'en-
seignement .collégial, de cours conduisant & ['obtention d'un dipldome d'études.
collégiales (DEC) ou A l'obtention d’une attestation d'études collégiales (AEC), de cours’
faisarit partie d’'un module de formation reconnue par la ou le ministre, ou d’activités’ de
mise a niveau dont le nombre d’unités est déterminé par la ou le ministre et ce, pour les
cours offerts aux éléves tnscrrts a I'éducatlon des adultes.

-2 10 Enselgnante ou enselgnant réquller

. Enseugnante ou ensengnant engagé par le College pour y dnspenser de lenselgnemem
'réguller .

| 1211 Ensel gnante ou enseignant remglagan

Enselgnante ou enseignant a temps complet dont une partie de la charge annuelle est
constituée de remplacement d'une enseignante ou d'un enseignant ou de plusieurs
‘enseignantes et enselgnants bénéficiant d un congé ou d'une hberatlon avec ou sans
salaire. .

1-é.12 Ehseignante 6u enseignant a temps complet :

Enseignante ou enseignant engagé & ce titre par le Coilége par un contrat d’engagement
de douze (12) mois pour assumer une charge compléte a I'enseignement régulier ou'pour:
combler une charge a temps complet & I'¢ducation des adultes, conformément a la.
convention collective. Toutefois, I'enseignante ou l'enseignant engagé avant le
premier (1er) octobre pour assumer une charge compléte d’enseignement a
l'enseignement régulier détient un contrat a temps complet, sauf pour le salaire. De plus,
lenseignante ou 'enseignant visé par l'alinéa b) oul allnéa c) de la clause 5-1.03 détlem
un contrat & temps complet
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1-2.13 Enseignante ou enseignant a temps partiel :

Sous réserve de la clause 1-2.12 :

a) enseignante ou enseignant engagé a ce titre par le Collége par un contrat de moins
de douze (12) mois, mais pour une charge a I'enseignement régulier équivalente &
celle-d’'une enseignante ou d’un enseignant a temps complet et quu doit assurer une
disponibilité conforme & ralinéa a) de la clause 8-3.01; .
ou

b) enseignante ou enseignant engagé a ce titre par le Collége pér un contrat de douze
(12) mois ou moins, pour assumer une charge a 'enseignement régulier inférieure a

celle de I'enseignante ou de I'enseignant a temps complet et quu doit assurer une
disponibilité conforme & Falinéa b) de a clause 8-3.01.

1-2.14 Expérience pertinente :

Toute expérience professionnelle ou’ industrielle en relation directe avec la discipline
enseignée. .

1-2,15 Fédération des cégeps :

La Fédération des colléges d'enseignement général et professionnel.

1-2.16 Gouvernement :

Le Gouvernement du Québec.

1-2.17 Jours ouvrables :
Du lundi au vendredi inclusivement a-I'exception des jours fériés proclamés par l'autorité
civile ou fixés par le Collége durant 'année d’engagement.

1-2.18 Les parties :
Le College et le Syndicat.

1-2.19 Ministére :

Le ministére de I'Education.



1-2.20 Ministre :

La ou le ministre de I'Education.

1-2.21 Partie patronale négociante :

Le Comité patronal de négociation des colléges, institué en vertu de la Loi sur le régime
de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic
(LR.Q, c. R-8.2).

1_-2.22 [Partie syndicale négoclante : _ N
La Fédération nationale des enseignantes et des enseignants du Québec (FNEEQ (CSN)).

1-2.23 . Poste disgombl

Charge d enselgnement a pourvonr a temps complet et répame sur les deux (2) sessions :

a) créée suite a la répartmon prévue A larticlé 8-5.00 ou ultérieurement suite aux
- fluctuations d'inscriptions aux cours ou aux programmes, selon le cas;

ou
b) laissée vacante de fagon définitive, par le départ de la ou du titulaire du poste.
Pour une année d'enseignement donnée, aucun poste disponible ne pourra étre comblé

comme tel le ou aprés le premier (1er) octobre.

1-2.24 Salaire brut d’un (1) jour ouvrable :

Saiaire annuel brut divisé par deux cent soixante (260). .

1-2.25 Salaire ou traitement :
1)

Rémunération en monnaie courante versée selon les normes et modalités de la convention
collective. .

1-2.26 Stipulation :

Disposition négociée et agréée par les parties négociantes.

1-2.27 Syndicat :

Le Syndicat des enseignantes et enseignants accrédité.



CHAPITRE 2 - JURIDICTION

Article 2-1.00 - Champ d’application

2-1.01
‘La présente convention collective régit-toutes les enseignantes et tous les enselgnants. '
salariés au sens du Code du Travail & I'emploi du Collége et visés par le certificat d’ accré-
ditation émis en faveur du Syndicat.

2-1.02

Lorsque l'une ou l'autre des parties demande au commissaire général du Travail de statuer
si une salariée ou un salarié est compris dans I'unité de négociation, le statut antérieur de
.cette salariée ou de ce salarié est maintenu’jusqu’a décision du commissaire du Travail.

2-1.03

L'enseignante ou I'enseignant qui donne des cours autres que les -cours publiés dans les
Cahiers de I'enseignement collégial, autres que les cours conduisant & I'obtention d’un
-dipldme d'études collégiales (DEC), autres que les cours conduisant a I'obtention d'une
attestation d'études collégiales (AEC), autres que les cours faisant partie d’'un module de
formation reconnu par la ou le Ministre, ou autres que les activités de mise a niveau dont
le nombre d'unités est déterminé par la ou le Mmustre n'est pas assujetti a la convention
collective.



Article 2-2.00 - Reconnaissance -

2-2.01

Les parties, sans limiter leurs droits reconnus a la présente convention collectlve,
reconnaissent la FNEEQ (CSN), la Fédération des cégeps et la ou le Ministre aux fins de
traiter de toute question relative a I'appllcatlon et a linterprétation des dispositions de la
présente conventuon collective ainsi que de toute question d'intérét commun.

2-2.02 . _
Avant de procéder a une consultation de I'ensemble des enseignantes et enselgnants. la
ou le Ministre ou la Fédération des cégeps en informe la FNEEQ (CSN) lors d’'une ren-
contre prévue a la clause 2-2.03.

A foccasion de cette rencontre, elles ou ils remettent aux représentantes ou représentants
de la FNEEQ (CSN) un (1) exemplaire des instruments devant servir a la consultation.

2-2.03

Aux fins de la clause 2-2.01, les représentantes ou représentants officiels de la
FNEEQ (CSN) peuvent demander par écrit de rencontrer au niveau national les repré-
sentantes ou représentants de la Fédération des cégeps et de 1a ou du Ministre. Celles-ci
ou ceux-ci sont tenus de recevoir les représentantes ou représentants de la FNEEQ (CSN)
dans les dix (10) jours ouvrables de la demande et un procés-verbal sera produit dans les
dix (10) jours ouvrables qui suivront.

De la méme fagon, les représentantes ou représentants de la Fédération des cégeps et
de la ou du Ministre peuvent demander, aux mémes conditions et aux mémes fins, de
rencontrer les représentantes ou représentants de la FNEEQ (CSN).

2-2.04

Les représentantes ou représentants du Ministére conviennent avec celles ou ceux de la
FNEEQ (CSN) de se rencontrer & ia demande des unes ou uns et des autres pour discuter

des projets que le Ministére se propose de mettre en oeuvre et qui, par leur nature,

seraient susceptibles de modifier les conditions de travail des enseignantes et enseignants

de cégeps ou pour discuter d’'autres sujets dont elles ou ils conviendront.

La ou le Ministre transmet & la partie syndicale négociante, dans un délai raisonnable
avant sa.sanction ou son adoption, tout projet de loi ou de réglement susceptible de
modifier les conditions de travail des enseignantes et enseignants de cégeps.

Les représentantes et représentants du Ministére et celles et ceux de la FNEEQ (CSN)
conviennent en outre que les échanges d'informations et de positions sur ces questions
auront lieu dans des délais suffisants pour pérmettre I'analyse des pro;ets ces délais sont
fixés par ces représentantes et représentants.
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Les dispositions sulvantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
a moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

2-2.05

En matiére de négocuatlon d'application et d'interprétation de la convention collective, le
Collége reconnait le Syndicat comme représentant exclusif des enseignantes et
enseagnants visés par le certificat d'accréditation.

2-2.06 :

Le Syndicat reconnait le droit du Coliége & I'exercice de ses fonctions de direction,
d’administration et de gestion de fagon compatible avec les dispositions prévues & la
convention collective.

2-2. 07

Lorsque le College forme un comité qui comprend Ies enselgnantes et enseignants, seul
le Syndicat est habilité & les nommer & moins de dispositions contraires prévues a la
convention collective. .

2-2.08

Le Collége informe préalablement le Syndlcat de toute consultation des enseignantes et
enseignants qu'il entend faire ou de toute consultation- des enseignantes et enselgnants .
a laquelle le Colldge contribue.



Article 2-3.00 - Non-discrimination

2-3.01 - ' :

Ni e Collége, ni le Syndicat n’exercent ni directement, ni indirectement de contraintes,
menaces, discrimination ou distinctions injustes contre une enseignante ou contre un
enseignant & cause de sa race, de son origine ethnique, de sa nationalité, de son age, de
son état civil, de sa condition sociale, de sa situation parentale, de ses liens de parenté,
de ses croyances, de son sexe, de ses orientations sexuelles, de son état de grossesse,
d'un handicap physique, de ses opinions, de ses actions politiques, de I'exercice de ses
libertés académiques, de sa langue ou de I'exercice d'un droit ou de 'accomplissement
d'une obligation que lui reconnait ou impose la présente convention collective ou la loi.
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Article 2-4.00 - Accés a 'égalité

2-4.01. ' '

Les parties convaennent de former un comité d' accés a I’égahté ' Ce comité regroupe des
représentantes et des représentants du Collége, du Syndicat et de chacune des autres

catégories de personne! intéressées a Y pamcxper Il ne peut y avoir qu un seul comité
d'accés a l'égalité au Collége .

2-4 02 :
' Ce comité a pour mandat

. a) d’étudier tout probléme d'acces a Iégahté soumls par une.des pames au comné
b) de faire au Collége toute recommandatlon utlle o
c) 'élaborer. Si nécessalre, un programme daccés_é I’égalité». .
.2-4.03° ‘ T
Avant d’élaborer un programme d'accés a l'égalné le comlté devra effectuer une analyse,
- diagnostique qui comprend .
- une analyse des effectifs : '
cette analyse devra tenir compte de la snuataon des enseignantes par rapport a
celle des enseignants dans le Collége en tenant compte du nombre de personnes,
de leurs disciplines, de leur formation, de leur expérience, de leur dge, de leur
ancienneté, de leur statut et de leur secteur d’enseignement (régulier ou éducation
des adultes);
- une analyse de disponibilité : .
fanalyse utilisée est celle produne par le comité consultatif national prévu ala
clause 2-4.07;
- une analyse du systéme d’emploi.

2-4.04
Le programme d'accés a I'é,galité_élaboré par le comité devra notamment comprendre :

1) des mesures de correction :
- des mesures d’égalité des chances;
. - des mesures de redressemem
- des mesures de soutien;
. 2) un échéancier de réalisation'

'3) ‘ 'des mécamsmes de controle permettant d évaluer les progrés réalisés et les dlfflcultés ‘
rencontrées.
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2-4.05

1l appartient au Collége de décider d'implanter ou non un programme d'accés a 'égalité.
Si le Collége décide d'implanter un programme d’'accés a I'égalité il doit implanter le
programme élaboré par le comité.

2-4.06

Une mesure d'un programme d'accés a Iegalrté qui aurait pour effet d'ajouter, de
soustraire ou de modifier une stipulation de la convention collective doit, pour prendre
effet, faire I'objet d'entente entre les pames négoclantes

Une mesure d'un programme d'accés a I'égalrté qui aurait pour effet d'ajouter, de
soustraire ou de modifier une autre disposition de la convention collective doit, pour
prendre effet, faire 'objet d’entente entre les parties. -

2-4.07

Les parties négocrantes conviennent de former un comité consultatif national d'accés a
Ilégalité. 1l est composé de deux (2) représentantes ou représentants désignés par la
FNEEQ (CSN), de représentantes ou représentants désignés par le Ministére et par la
_Fédération des cégeps ainsi que de deux (2) représentantes ou représentants désignés
par la FEC (CEQ) et de deux (2) représentantes ou représentants désignés par Ia FAC,
si ces organismes le désirent.

Ce comité a pour mandat pendant la durée de la convention collective :

'a) da ‘actualiser, en lien avec la Commission des droits de la personne ‘et des drorts dela
g ‘Jeunesse Fanalyse de disponibilité;

b) de produire un portrait statistique du personnel enseignant, y incluant la présence des
femmes dans les disciplines des secteurs non-traditionnels;

.c)* de soumettre un rapport d’analyse sur limplantation des programmes d'accés a
I'égalité dans les colléges, en tenant compte de l'intégration des femmes dans les
disciplines des secteurs non-traditionnels pour les colléges ayant un tel programme;

d) de faire aux parties négociantes toute recommandation utile.

2-4:08
Les membres du comité n'ont dront a aucune rémunération pour leurs services a ce titre,
mais leur employeur respectif leur verse leur salaire pendant leur libération.

"Les frais de déplacement et de séjour des membres du comité sont assumés par leur
employeur respectif.

2-4.09
La libération annuelle tota|e des membres désrgnés par la FNEEQ (CSN) au comité est
de zéro virgule cinqg (0,5) enseignante ou enseignant a temps complet ou I'équivalent.
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Article 2-5.00 - Harcélement sexuel

Les dispositions suivantes sont I'objet d’une recommandation de la Fédération des
cégeps et la FNEEQ (CSN) et sont soumises & I'application de rarticle 59 de la
- lol 37, si elles sont agréés et signées par les parties locales.

2-5.01

{
Le harcélement sexuel est une forme de dlscnmmatlon fondée sur le sexe et consiste en
des avances sexuelles non désirées ou imposées qui peuvent prendre la forme de
sollicitations verbales ou gestuelles. S

2-5 02
Les parties reconnaissent que le harcdlement sexuel est un acte répréhensible ét
s'efforcent d'en décourager. la pranque en miliéu de travail.

2-5.03 :

Les parties collaborent pour prévemr les situations de harcelement sexuel par la mise sur
pied des moyens appropnés de sensnblhsatlon etd mformatuon a étre convenues entre
elles.

2-5.04

A 1a demande de la partie syndlcale le Coliége forme un comité contre le harcélement
sexuel. Ce comité regroupe des représentantes et des représentants du Collége,-du
Syndicat et, s'ils le désirent, des éléves, du personnel de soutien, des professnonnels et
des cadres. Le comité détermine son mode de fonctionnement.

2-5.05
Le r6le du comité contre le harcélement sexuel est, notamment et entre autres, de:

a) faire touté recommandation aux parties afin de prévenir et faire cesser le harlélement
sexuel;

b) d'établir et de recommander au Collége une politique contre le harcélement sexuel
comportant notamment, des mécanismes facilitant 'acheminement et le réglement des
plaintes relatives au harcélement sexuel.
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CHAPITRE 3 - PREROGATIVES SYNDICALES

Article 3-1.00 - Activités syndicaies

' 3-1.01
Le Syndicat peut nommer une enseugname Ou un enseignant a I'emplon du Collége comme
représentante ou comme représentant syndical et, le cas échéant, une ou un substitut,
pour le représenter dans les cas de griefs. S'il le fait, il en informe le Collége.

3-1.02 : ,
Le Syndicat peut nommer une telle représentante ou un tel représentant et sa.ou son

substitut pour chaque campus au sens de l'annexe | - 5, pavillon au sens de l'annexe | - 6

ou sous-centre au sens de 'annexe | -

3-1.03

En ca’s d'impossibilité de discuter de son gnef en dehors des heures de dlspombnhté une
enseignante ou un enseignant peut s'absenter de son travail, sans perte de salaire ni
remboursement par le Syndicat, pour la période ou sa présence est requise a ‘cette fin.

3-1.04 '

L'enseignante ou Ienselgnant requerant d'un gnef qui est en audition devant un tribunal
d’arbitrage peut s’absenter de son travail, aprés avis au Collége, sans perte de salaire ni
remboursement par le Syndicat afin de participer aux séances d'arbitrage.

3-1.05 '

Toute enseignante ou tout enseignant appelé comme témoin devant un tribunal d’ arbntrage
‘peut s'absenter de son travail, aprés avis au Collége, sans perte de salaire ni rembour-
sément par le Syndlcat La durée de sa dlSpOﬂlblllté est alors sujette aux exigences du
tribunal d'arbitrage. .

- 3-1.06

Toute enseignante ou tout enselgnant membre d'un comité prévu a la conventnon collectlve
et mettant en cause les parties négocnantes ou toute enseignante ou tout ense:gnant
convoqué A un tel comité peut s ‘absenter de son travail, sans perte de salaire ni
remboursement par le Syndicat, pour participer-a toute réunion selon la convocatuon

3-1.07

Toute enselgnante ou-tout enseignant peut s'absenter, sans perte de salaure mais avec
remboursement par le Syndlcat si cette absence 'empéche d’étre présent a une activité
prévue pour elle ou pour lui a I'horaire, afin de participer a des activités syndicales officiel-
les régionales ou nationales pourvu que la demande en soit faite en temps opportun et
qu'elle ne porte pas préjudice grave a sa charge et a la bonne marche du Collége.
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3-1.08 :

Tous les avis et toutes les demandes d’ absence. de llbératlons ou de congés pour activités .
syndicales prévus au présent article doivent étre ‘signés. par I'enseignante ou par
‘Penseignant ‘et approuvés par une représentante ou par-un représentant autorisé du
Syndlcat . . . .

-3-1.09 L ]
- Telle autorisation d’absence peut étre refusée y S

a) si Ienselgnante ou I'enseignant a déja bénéficié'pendant l'arinée densengnement
. d'autorisations d'absences, de’ Ilbérauons ‘ou de’ conigés pour activités syndicales
locales, féglonales ou nationales d'une durée totale de trente (30) jours ouvrables;

b) :'_si la demande porte sur une durée excédant cing (5) jours ouvrables consécutifs.

Les dlsposmons de a) et b) ci-dessus ne sappllquent pas & une ou a un membre de
Iexécutlf ou du Bureau fédéral de la FNEEQ (CSN).

3-1.10 .

Si une enseignante ou un enseignant est élu & un poste de membre de I'Exécutif de la
Confédération des Syndicats Nationaux, de la FNEEQ (CSN) ou d’un Conseil central, le
Collége, sur demande adressée a cette fin.au moins vingt et un (21) jours a I'avance,
libére cette enseignante ou cet enseignant avec salaire remboursable par le Syndicat. Ce
congé est renouvelable automatiquement d’année en année pour la durée du terme.

Les mémes dispositions s'appliquent, & moins d’entente entre les parties, & un maximum
d’une (1) enseignante ou d'un (1) enseignant appelé & remplir une fonction syndlcale
permanente.

3-1.11

Les membres du Bureau fédéral de la FNEEQ (CSN) obtiennent de leur Collége respectif,
pour la durée.de leur mandat, un congé avec salaire'non remboursable par le Syndicat ne
totalisant pas plus de soixante-quinze (75) jours ouvrables pour 'ensemble de ces
membres par année d’enseignement, a la condition que ces absences ne causent pas un
préjudice grave & leur charge. Ceci ne s'applique pas pour une ou pour un membre de
Ia FNEEQ (CSN) qui est libéré a plem temps par son Collége o

3-1.12 .
Quand une enseignante ou quand un enseignant libéré désire reprendre son poste, elle
ou il donne au Collége un préavis de vingt et un (21) jours si sa fonction syndicale est
élective. De plus, dans le cas d'une fonctvon non élective, le retour au travail doit coincider
avec le début d'une session.
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Si une enseignante ou un enseignant cesse d'exercer ses fonctions syndicales non -
électives et qu'il.lui est impossible de reprendre | immédiatement son poste d'enseignante
" ou d’enseignant:-a. ‘cause des -conditions: prévues au paragraphe  précédent,. cette

.enselgnante ou cet enseignant bénéficie alors diun congé sans salaire & compter de la

date ol le Collége est officiellement avisé de cette situation par Forganisme. pour lequel -
I'enseignante ou 'enseignant est libéré. Pendant ce congé sans salaire, 'enseignante ou

Penseignant continue de bénéficier de tous les droits qui étaient les siens comme

enselgnante ou comme enselgnam hbéré avec salaire. L e

De plus, et aux memes conditions, dans le'cas de retour prévu é la présente clause, lo
Collége accorde, sur demande, présemée au moment prévu pour lavis de. retour un congé
" sans salaire d'une durée maxnmale d'un (1) an.. . . L

-3-1. 13 L : '

- Atitre de remboursement de salanre prévu au present amcle, e Syndlcat pale au Collége
le salaire brut de celle ou de celui qul remplace l’ensengnante ou Ienselgnant concerné
pour ia pénode en cause. . o ‘ A

3114 C ' ‘

Les sommes dues par le Syndlcat au College a tntre de remboursement de salalre sont
‘payées dans les trente. (30) jours de I'envoi au Syndicat d’un état de compte mensuel
. détaillé indiquant les noms des enseignantes et enseignants absents, la durée de leur.
- absence, les noms des’ ensengnantes et enselgnants qu: ont fait le remplacement et |e
.montant a etre versé .

3-1.15 '
L'enseignante ou 'enseignant qui bénéfncue d'une hbérat:on d'une absence ou.d'un congé
prévus au présent article conserve tous les droits prévus 3 la convention collective a moins
de dispositions spécifiques a 'effet contralre .

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la Iol 37,
a moins qu’une entente différente soi_t intervenue entre les parties locales.
3-1.16.- oo STt ' : -
"-En.cas d'impossibilité de dlscuter de son gnef en dehors des heures de dnspombnl:té une
enseignante ou un enseignant. peut s’absenter de son travail, sans perte ‘de salaire ni
remboursement par Ie Syndicat, pour la période ol sa présence est requnse & cette fin."
3117 . f e
La représentante ou Ie représentant du Syndncat quu accompagne une enselgnante ou un
enseignant lors de la présentatlon ou de la discussion de son-grief peut s’absenter de son
travail, aprés avoir donné un avis au Collége ‘dans un délal ralsonnabie sans ‘perte de‘
salaire ni remboursement par le Syndicat. .

3-1.18 .
L'enseignante ou I'enseignant requérant d'un gnef qui est en audition devant un trlbunal .
d’arbitrage et une représentante ouun représentant officiel du Syndlcat peuvent s'absenter
de leur travail, aprés avis au College, sans perte de- salalre ni remboursement parle
. Syndicat afin de participer aux séances d'arbitrage.
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3-1.19 : ‘

Toute enseignante ou tout enseignant appele comme temom devant un trlbunal d'arbitrage
peut s'absenter de son travail, aprés avis au Collége, sans perte de salaire ni rembourse-
ment par le Syndicat. La durée de sa disponibilité est alors sujette aux exigences du
tribunal d'arbitrage. . o K

3-1.20 -° .
Tout membre de I'exécutif du Synducat peut s’absenter de son travail, sans perte de salaire
ni remboursement par le Syndicat, pour paﬂncnper a une rencontre avec les representantes
et représentants du College.

3-1.21 ‘

Toute enseignante ou tout enseignant membre d'un comité prévu 4 la convention collective
et mettant en cause les parties ou membre d'un comité formé par le Collége, ou toute
" enseignante ou tout enseignant convoqué a un tel comité peut s’absenter de son travail,
sans perte de salaire ni remboursement par le Syndlcat pour participer & toute réunion
selon la convocat:on

3-1.22

Toute enseignante ou tout enseignant peut s'absenter, sans perte de salaire mais avec
remboursement par le Syndicat, si cette absence I'empéche d’étre présent & une activité
prévue pour elle ou pour lui a I'horaire, afin de participer a des activités syndicales officiel-
les pourvu que la demande en soit faite én temps opportun et qu'elle ne porte pas
préjudice grave a sa charge et a la bonne marche du Collége.

3-1.23

Tous les avis et toutes les demandes d'absence, de libérations ou de congés pour activités
syndicales prévus au présent article doivent étre signeés par I'enseignante ou par
. enseignant et approuvés par une représentante ou par un représentant du Syndicat.
3-1.24

Telle autorisation d’absence peut étre refusée:

a) si 'enseignante ou I'enseignant a déja bénéficié pendant 'année d’enseignement
d'autorisation a ces fins d'une durée totale de trente (30) jours ouvrables;

b) sila demande porte sur une durée excédant cing (5) jours ouvrables consécutifs.

Les dispositions des alinéas a) et b) ne s'appliquent pas & un membre de F'exécutif ou du
Bureau fédéral de la FNEEQ (CSN).

3-1.25 ' ’

Au niveau local, les parties peuvent convenir de libérations pour fins de fonctionnement
interne du Syndicat. Cette libération se fait a méme le nombre d'enseignantes et
d’enseignants alloué au Collége sans remboursement par le Syndicat.

Sans restreindre la portée du paragraphe précédent, le nombre minimum d’enseignantes
et d'enseignants & temps complet ou I'équivalent ainsi libéré est le suivant:
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- une (1) enseignante ou un (1) enseignant pour un Collége dont l'allocation est de cent
(100) enseignantes et enseignants et plus;

- 0,75 pour un College dont lallocation est entre cinquante (50) et cent (100)
enseignantes et enseignants; .

- 0,5 pour un Coliége dont Iallocatlon est de moms de cinquante (50) enselgnantes et
enselgnants

3-1 26

A titre de remboursement de salaire prévu au présent amcle le Syndlcat paie au Collége
le salaire brut de celle ou de celui qui remplace l'ense|gnante ou l'enselgnant concerné
-pour la pénode en cause. -

T,

3-1.27

Les sommes dues par le Syndlcat au College a titre de remboursement de salaife sont
payées dans les trente (30) jours de I'envoi au Syndicat d'un état de compte mensuel
détaillé indiquant les noms des enseignantes et enseignants absents, la durée de leur
absence, les noms des enseignantes et enselgnants qun ont fait le remplacement et le
montant a étre versé

3-1.28

L'enseignante ou I’ enselgnant qui bénéficie d'une libération, d'une absence ou d'un congé
prévus au présent article, conserve tous.les droits prévus a la convention collective a
moins de dispositions spécifiques a I'effet contraire.

3-1.29

Le.Collége alloue aux membres de 'exécutif du Syndicat une méme période d’au moins
une demizjournée par semaine libre de toute prestation d'enseignement a la condition que
le Syndicat informe le Collége du norm des enseignantes et enseignants concemés en
temps utile pour I'élaboration de I'horaire des cours. :
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- Article 3-2.00 - Droits syndicaux o

3-2.01

Le Collége met a la disposition du Syndicat un local adéquat que le Syndicat peut utiliser
_ pour fins de secrétariat général. L'équipement de ce local sera déterminé par entente
entre le Colldge et Ie Syndicat. De plus, I'entretien ménager usuel est assumé par le
College.

3-2. 02 , ,

Le Syndicat peut distribuer tout document aux enseugnantes et enseignants en le déposant
4 leur bureau, leur salle ou dans leur case respective. Le Syndicat peut utiliser les:
services du courrier mteme pour la distribution dans les'cases. .

3-2.03 \ :
Le Collége permet au Syndicat d'utiliser ses services habituels d'adressographie, de
photocopie, d'imprimerie et d'audio-visuel, selon les normes de fonctionnement de ces
services. :

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la lol 37,
a moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

3-2.04

Le Syndicat a droit de tenir des réunions pour les enseignantes et enseignants dans les
locaux du College moyennant un avis préalable. Cette utilisation est sans frais sauf si,
exceptionnellement, elle entraine des déboursés particuliers suppiémentaires.

3-2.05

Le Syndicat peut afficher & un ou des endroits appropriés mutuellement acceptables et
réservés exclusivement a cette fin, tous les avis, bulletins, documents pouvant intéresser
les enseignantes et enseignants. ‘
3-2.06

Toute enseignante ou enseignant peut afficher a un ou des endroits appropriés et
déterminés par le Collége, des avis, bulletins et documents pouvant intéresser les
enseignantes et enseugnants

3-2.07 ‘
Dans la mesure du possnble trois (3) pénodes consécutives libérées de cours. sont
prévues a l'horaire pour permettre des réunions des enseignantes et enselgnants
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Article 3-3.00 - Cotisations syndicales

Les dispoéitlons suivantes sont soumises & I'application de I'article 59 de la lol 37,
& moins qu’'une en/tente différente soit intervenue entre les parties locales.

3-3.01 | '

Le Colldge préléve, sur le salaire de chaque enseignante et enseignant rég| par Ia
convention collectlve. un montant égal & la cotlsatlon fixée par le Syndicat. :

. . L ¥
3-3.02 : ' o :
Pour les fins du présent article, le montant de Ia cotisation syndicale correspond aux taux
ou au montant qui est indiqué au Collége par avis écrit du Syndlcat cet avis mdlque de

plus

a) la date de la premiére retenue date qui ne peut étre antérieure au trentiéme (SOe)
jour de la réception. dudit avis par le Collége;

b) le nombre de paies consécutives sur lesquelles le Collége doit répartir cette cotisation.

3-3.03 :

Le Collége fait parvenir mensuellement au Syndicat, au moyen d’'un chéque payable au
pair, la somme des cotisations syndicales déduites & la source sur chaque versement de
salaire. Ce chéque est remis au Syndicat entre le premier (1er) et le quinziéme (15e) jour
du mois; il porte le montant mensuel pergu pour le mois précédent et est accompagné d’un
état détaillé de la cotisation. Une copie de cet état est transmise a la FNEEQ (CSN) tous
les mois.

‘L'état détaillé indique: les noms et prénoms des enseignantes et enseignants, le numéro
d’assurance- sociale, le -salaire annuel, le salaire versé & chaque période de paie y
compris, le cas échéant, les rémunérations additionnelles ainsi que le montant de la
déduction syndicale individuelle. Par.entente entre les parties, I'état détallle peut aussi
comprendre d autres mformatlons .

3-3.04 ' .

_Lorsque l'une ou l'autre des pames demande a la commissaire ou au commlssalre général
du Travail de statuer si une personne doit rester couverte par le certificat d'accréditation,
le Collége continue de retenir la cotisation syndicale et de la remettre au Syndicat.. . Sila
personne ne le demeure pas, selon-la décision de la ou du commissaire du Travail, le
Syndicat rembourse le montant pergu & cette personne.
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CHAPITRE 4 - ORGANISATION DU TRAVAIL

Article 4-1.00 - Fonctionnement départemental

4-1.01

a)

Aux fins du présent amcle. chaque collége ou campus dlspose annuellement d’une (1)
enseignante ou d'un (1) enséignant a temps complet ou I'équivalent par dix-neuf (19)
enseignantes et enseignants a temps complet ou I'équivalent alloués en vertu du
premier (1er) paragraphe de la clause 8-5.02, pour assumer la charge de coordination
départementale. Ce nombre est augmenté du un dix-neuviéme (1/19¢) du nombre
apparaissant a la colonne A.de l'annexe | - 2. .

Toutefois, les. colléges ainsi que les campus du Cbllége régional Champlain, qui.

b) -

' ‘disposent de moins de cinq (5) enseignantes et enseignants a temps complet ou
I'équivalent en vertu de l'alinéa précédent sont assurés d'un minimum.de cing (5)
enseignantes et enseignants a_temps complet ou 'équivalent aux fins de Ia
coordunatlon départememale
Ce mlmmum ne s'applique pas aux umtés d'enseignement identifiées & l'alinéa c) qui
suit.

c) De plus, les colléges suivants disposent, aux fins de la coordination départementalé
de zéro virgule quatre-vingt-quinze (0,95) enseignante ou enseignant.a temps complet
ou I'équivalent pour chacune des unités d’enseignement :

Colléges Unités d’enseignement

Chicoutimi Centre québécois de formation aéronautique
Gaspésie et des lles Centre spécialisé des péches

La Pocatiére Sous-centre de Montmagny

Saint-Félicien Sous-centre de Chibougamau

Saint-Jérébme Sous-centre de Mont-Laurier

d)' De plus, chaque collége ou campus disposle'd‘u nombre d'enseignantes et ensei-
gnants a temps complet ou I'équivalent prévu a I'annexe | - 11. Ces ressources sont
ajoutées pour la coordination des départements qui dispensent I'enseignement
professionnel sous forme de stages ou d'ateliers tel que prévu aux: Cahiers de

" Penseignement collégial ou leur équivalent. Les parties négociantes peuvent, par
entente, modifier la répartition prévue a 'annexe | - 11.
4-1.02

Les ressources prévues a la clause 4-1.01 aux fins de la coordination départementale
s'ajoutent aux ressources allouées en vertu du premier (1er) paragraphe de la clau-
se 8-5.02 et sont soumises a I'application de la clause 8-5.04.
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Les dispositions suivantes sont I'objet d’'une recommandation de la Fédération des
cégeps et la FNEEQ (CSN) et sont soumises & I'application de I'article 59 de la
loi 37, si elles sont agréés et signées par les parties locales.

4-1.03
Pour les fins de la convention collective, le departement est consmue de 'ensemble des .
enseignantes et enseignants de I enselgnement reguher d’une ou de plusneurs disciplines
d'un Collége ou d'un Campus

'4-1.04 i ‘
Les critéres relatifs a la création des departements etala flxatuon de leur nombre sont |
établis par le Collége, aprés consultation de la Commission pédagogique.

4-1.05 " o
Les fonctions de I'assemblée departementale sont:

1. définir ses regles de régie interne et former des comités, s'il y a liey;

2.  désigner les enseignantes et enseignants appelés a siéger au comité de sélection
conformément a l'article 4-4.00;

3. assurer f'assistance professionnelle aux nouvelles enseignantes et aux nouveaux
enseignants;

4. faire au Collége et a la Commission pédagogique des recommandations suscep-
tibles d’ameliorer la qualité de 'enseignement;

5. procéder a f'analyse des besonns et des ressources humaines et matériglles du
département;

6. voir a la désignation des enseignantes et enseignants appeles a pammper -a des

comités du ministére de I'Education et en informer le Collége;

7. recommander au Collége et a la Commission pédagogique les modalités de
relations interdisciplinaires et de relations interdépartementales;

8. recommander au College et a la Commission- pédagogique, s'il y a lieu, des
conditions particuliéres d’admission des éléves dans le cadre des condmons
générales établies par Ie régime pédagogique;

9. recommander au Collége des choix de cours complémentaires offerts aux éléves;

10.  définir les objectifs, appliquer les méthodes pédagogiques et établir les modes
d’évaluation spécifiques a chacun des cours dont elle est responsable;

11.  fournir au comité de perfectionnement son avis sur les demandes de perfec-
tionnement des enseignantes ou enseignants; ; .

. . Modification de concordance.
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12, recommander au Collége et ala Commlssmn pédagoglque une polmque en vue de
' faure profuter Ia rég:on des ressources départementales '

4-1.06

Les ensexgnantes et enselgnams du département doivent désugner au plus tard le
premier (1er)-avril, selon leur propre procédure, la coordonnatrice ou le coordonnateur du
département pour 'année d'enselgnement suivante.- Eiles et ils désignent, le cas échéant
d'autres enseignantes et enseignants du département chargés-d'activités spécmques
Dans ce cas, le département peut’ répartir en conséquence les libérations prévues a la -
clause 4-1.15. |l informe le Coliége du nom de la coordonnatrice ou du coordonnateur et,
le cas échéant du nom des autres enselgnames et'enseignants. ' .

—

' 4-1 07

A défaut par les - ense:gnantes et enseignants de désngner la coordonnatnce ou le: R

" coordonnateur du département, le Collége assume directement cette fonction et les
clauses 4-1.01, 4-1.02, 4-1.15 ne s'appliquent pas pour ce département. Le Collége peut -

_ révoquer pour cause, et a-ce titre, une coordonnatrice ou un' coordonnateur. - A la
demande.du département, Ie Collége peut auss: révoquer etace tntre la coordonnatnce, ‘
ou le coordonnateur. : ‘ C
4-1.08 : g : ' .
.La coordonnatrice ou Ie coordonnateur du département -est une enselgnante ou un
enseignant a temps’ complet permanent qui, a compter de son entrée en fonctuon
conserve & tout le moins une tache d’enseigriement.

4-1 09 :
Le mandat de la coordonnatnce ou du coordonnateur du département est de un (1) an et
est renouvelable.

4-1.10°
La coordonnatrice ou Ie coordonnateur du département coordonne les activités requises
pour la réalisation des fonctions du département prévues 2 la clause 4-1.05.

4-1.11
La coordonnatrice ou le coordonnateur remplit les taches administratives inhérentes a sa
fonction et administre le budget du département.

4-1.12 .
La coordonnatrice ou le coordonnateur. du département rend compte au Collége des
_activités depanementales suivantes:

1. répartir et pondérer les activités pédagogiques a I'mténeur des.normes fixées par -
’ la convention collectnve et par le College :

© 2.7 s'assurer que sonent définis les objectlfs apphquées Ies méthodes pédagoglques
et établis les modes d'évaluation spécifiques a chacun des cours dont le départe-
ment est responsable

o Cette clause résulte de I'application de I'annexe Vii-3.



4-1.13 '

La coordonnatrice ou le coordonnateur transmet au Collége le plan de travail et le rapport
annuels du département. Les renseignements contenus dans ces documents ne peuvent ’
servir & I'évaluation des enseignantes et enseignants.

4-1.14
La sélection des centres hospitaliers ou des champs cliniques se fait en concertation avec
le ou les départements concernés; il en est de méme pour l'organisation pratique des .

stages.

4-1.15

a)
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voir & ce que soient dispensés tous les cours dont le département est responsable
et en assurer la qualité et-le contenu;

procéder.a I'élaboration des prévisions budgétaires du département;

étudier, établir et maintenir, s'il y a_lieu, des relations appropriées avec des
établissements, des organismes et des entrepnses compte tenu des moyens mis
a sa disposition par le College;
former un comité de révision de trois (3) personnes, dont I'enseignante ou
I'enseignant concerné, habilitées a modifier, s'ily a lieu, les notes finales de I’éléve:

élaborer le plan de travail annuel du departement et faire un rapport annuel de ses
activités. . .

Aux fins du présent article, le College libére les enseignantes et enseignants a
temps complet ou I'équivalent résultant de l'application des alinéas a), b) et ¢) de .
la clause 4-1.01 pour assumer Ia charge de coordinatrice ou coordonnateur du
département.

3~

" Le college répahit le dégrévement de charge'obte'nu conformément & l'alinéa a) de

la présente clause et & Falinéa d) de la clause 4-1.01 relatif & la coordination des .
départements qui dispensent I'enseignement professionnel sous forme de stages

ou d'ateliers tel que prévu aux cahiers de I'enseignement collégial aprés avoir

soumis la question au CRT. Ce dégrévement peut varier d'un departement a
Fautre.
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Article 4-2.00 - Information

Les dispositions sulvantes sont soumises a I'application de I'article 59 de Ia loi 37,
a moins qu'une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

4-2.01

Le College transmet. au Syndicat et a4 la FNEEQ (CSN) la liste des enseignantes et
enseignants, celle du personnel professionnel, celle du personne! de soutien et celle du
personnel de direction ainsi que celle des membres du Conseil d'administration.

La liste doit indiquer pour chaque enseignante et enseignant:

a) les noms et prénoms (identification du campus, du pavillon ou du sous-centre, le cas
‘échéant);

b) la date de naissance;
c) le sexe;
d) Ala citoyenneté;
e) l'adresse;
f) le numéro d'assurance sociale;
g) le numéro de téléphone;
' h) la scolarité officielle et 'expérience;
i) l'ancienneté, selon la liste officielle conformément aux dispositions de l'article 5-3.00;

i} le statut: permanente ou permanent, non permanente ou non permanent, remplagante
ou remplagant;

k) le titre: temps complet, temps partiel, chargée de cours ou chargé de cours;

1) les années d'expéfience professionnelle et induétrielle;

m) le salaire et le classement;

n) si enseignante ou I'enseignant est en congé, la nature et la durée du congé.

Le Syndicat doit recevoir cette liste au plus tard vingt (20) jours ouvrables apres le début
de la premiére (1re) session. Copie de cette liste est simultanément transmise a la
FNEEQ (CSN).

A la deuxiéme (2e) session et dans un délai identique, le Collége ne sera tenu de faire

parvenir au Syndicat et a la FNEEQ (CSN) que les corrections a la liste déja fournie a la
premiére (1re) session.
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Le Collége informe le Syndicat et la FNEEQ (CSN) de toute démission et des demandes
de mise a la retraite d'enseigr;antes et d'enseignants dés qu'il en est saisi. ,

4-2,02

Le Collége transmet au Syndicat deux (2) exemplaires de tout document relatif a la
convention collective et de toute directive ou de tout document d’ordre général a l'intention
des enseignantes et enselgnants Le Collége, de plus, affiche un exemplaire des mémes
documents. .

4-2.03
Toute directive relative a l'interprétation de la convention collective et adressée par le
Collége a un département est transmise en méme temps au Syndicat.

4-2.04

Le Collége fait' parvenir au Syndlcat deux (2) exemplanres de tout document .non
confidentiel remis aux membres des commissions, conseils et comités ou produits par
lesdits organismes au sein desquels le Syndicat a désigné, nommé ou suggéré des
membres ainsi qu'une copie des avis' de convocation, pro;ets d'ordre du jour et
procés-verbaux du Conseil d’administration.

4-2.05 _
Le Collége transmet au Syndicat et & la FNEEQ (CSN), un exemplaire de la liste compléte
des éléves réguliers ainsi que celle des éléves a I'éducation des adultes qui suivent des

cours intégrés a I'horaire des éléves réguliers et des cours auxquels elles ou ils sont

inscrits et ce, dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent le début de chaque session.

4-2.06

Le Collége fournit sans délal au Syndicat la liste complete des membres de tous les
comités et commissions du Collége auxquels participent les enseignantes et enseignants.
En outre, le Collége foumit la liste compléte des membres de tous les comités et
commissions qui existent au Collége et dont le mandat est de définir les objectlfs généraux
du Collége ou d’un secteur donné.

- 4-2.07 :
.Le Syndicat fournit au Collége Ia liste des membres de son Conseil exécutif ou de son
organisme équuvalent

En cas de remplacement, le Collége est informé des nouvelles nominations.

4-2.08

Le Syndicat et le Collége peuvent s’entendre pour que les mformatlons prévues au présent
. article que le Collége doit faire parvenir au Syndicat et & la FNEEQ (CSN) soient
_transmises sur des supports informatiques.
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Article 4-3.00 - Comité des relations du travail

Les dispositions suivantes sont I'objet d’une recommandation de la Fédération des
cégeps et la FNEEQ (CSN) et sont soumises a I'application de I'article 59 de la
loi 37, si elles sont agréés et signées par les parties locales. )

4-3.01 :

Le Comité des relations du travall est un comité permanent regroupant les parties. Il sert
a discuter et A chercher une entente sur toute question relative a I'application et a
linterprétation de la convention collective et aux conditions de travail.

4-3 02

Dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent la date d’entrée en vigueur des présentes 7
dispositions, chaque partie nomme au moins trois (3) et au plus sept (7) représentantes
ou représentants et en informe l'autre par écrit. :

Au cas ol 'une des panties devrait procéder au remplacement d’'une, d'un ou de plusieurs
de ses représentantes ou représentants, elle informe, par écrit, 'autre partie du nom de
ces personnes.

4-3.03
Sous réserve des dispositions du présent article, le CRT est autonome quant a son
fonctionnement.

4-3.04
Le CRT se réunit & la demande de I'une ou l'autre des parties et le Collége le convoque.
Aux fins des présentes, toute rencontre valide du CRT constitue une réunion.

- 4-3.05

Le CRT doit se réunir dans les cing (5) jours ouvrables de la réception d’ une telle
demande. La partie qui demande une réunion du CRT ou qui fait inscrire un point a I'ordre
du jour, fournit a 'autre partie, s'il y a lieu, en méme temps qu'elle demande la réunion ou
fait inscrire un point a l'ordre du jour, la documentation qu'elle posséde et juge pertinente.
Un avis écrit de convocation et le projet d'ordre du jour comportant tout point que, soit le
Collége, soit le Syndicat, veut y inscrire doivent étre transmis au Syndicat au moins
quarante-huit (48) heures avant cette réunion. Cet ordre du jour doit également étre
affiché a lintention de ensemble des enseignantes et enseignants dans le méme délai,
en méme temps qu'il est transmis au Syndicat.

4-3.06
A défaut par le Collége d'envoyer au moins deux (2) representantes ou représentants a
la réunion diment convoquée, il ne peut procéder sur les sujets inscrits a 'ordre du jour.

A défaut par le Syndicat d’envoyer au moins deux (2) représentantes ou représentants a
la réunion diment convoquée, cette réunion est automatiquement reporiée a la
troisieme (3e) journée ouvrable du moment (date et heure) prévu a l'avis de convocation
original. A défaut par le Syndicat d’envoyer au moins deux (2) représentantes ou
représentants dans ce dernier cas, le Collége peut procéder sur toute questlon qui était
mscme a l'ordre du jour.

\
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4-3. 07 ‘

Dans le cas ou les parties n arrrvent pas a une enteme Sur un sujet inscrit & I'ordre dujour,
le Collége procéde, & moins que les parties au CRT ne s’entendent pour un ajoumement
& une date dont elles conviennent. Le Collége dispose de dix (10) jours ouvrables aprés
la.réunion pour transmettre sa décision au Syndicat et, s'il y a lieu, & l‘ensergnante ou
‘I’ensergnant concerné. Toutefois, il ne peut le faire avant le cinquiéme (5e) jour ouvrable
qui suit la réunion et ce, pour permetire au Collége de réévaluer la position qu'il a tenue

. _.au CRT et pour permettre au Syndicat de faire des represematlons additionnelles sans que

cela ait pour effet de modrfrer les délais prévus au présent article.

4-3.08
A défaut d’'entente consécutive a la rencomre duCRT, la posmon du Collége est transmise

parle Collége al ensergnante ou I'enseignant concerné au moins deux (2) jours ouvrables‘

avant qQue ne soit prise une décrsron la ou le concernant

- 4-3.09 ' '
Dans des circonstances exceptlonnelles, telles que des décrsrons de polmque généra!e.
le.College benéfrcre d'un’ délar plus long que celun prévu a la clause 4-3.07.

4-3.10 - R : :
- Le Collége affuche é I’rntentron de I'ensemble des ensergnantes et ensergnants toute

entente ou décision de portée collective et ce, dans.les cinq (5) jours ouvrables de -

“I'entente ou de la décision, sauf entente entre les partres pour aviser mdrvrduellement ;

chaque enselgnante et enselgnant

4311
Pour se réunir valndemem lo Comrté dort comprendre au morns deux (2) représentantes
.ou représentants de chacune des parties. . .

4-3.12°

Le procés-verbal d'une réunion du CRT doit étre adopté et srgné par Ies partres au plus
tard & la réunion suivante; il peut I'étre, en tout ou’ en partie, séance tenante. Le
proces- verbal ne dort contenlr que les attendus les propositions et, srl ya lreu les
ententes. ‘

4-3.13 :

L’enseignante ou I'ensergnant dont le cas est drscuté au CRT en est préalablement averti
par écrit par le Collége. A sa demande, I'enseignante ou ‘Fenseignant est entendu par le
.CRT. Cependant, lorsque le CRT étudie I'éventualité -d'une réduction d'effectifs
enseignants en vertu de l'alinéa a) de‘la clause 4-3.14, le.Collége n'a pas a en informer
’ rndrvrduellement chaque ensergnante ou ensergnant

4-3.14

Avant de prendre une décrsron relative aux. questrons survantes le Collége doit convoquer.

le CRT

a) les mesures de transfert d'enseignement, d’entente avec d'autres établisse_mems

d’enseignement et de modifications de structures scolaires; les réductions d’effectifs,

. la fermeture totale ou partielle de programme, 'ouverture ou la cession totale ou
partrelle de programme la régronallsatron I’rmplantatron de cours d'etabhssement



b)

c)

d)

e)
)
9)

n)
0)

P)

-28 -

les implications contractuelles résultant des mesures visées a I'alinéa a) de la présente
clause;

toute modification aux conditions de travail entrainée par l'application d’une
modification au régime pédagogique ou Futilisation de nouvelles méthodes ou
techniques d’enseignement;

touté exception a
se 5-1.14; "

la clause d'exclusivité de service telle que définie a la clau-
toute demande de congé sans salaire non prévu a la convention collective;

le congédiement d’une enseignante ou d'un enseignant;

Fengagement d’'une enseignante ou d'un enseignant & I'enseignement régulier sauf
pour les cas prévus aux priorités -1, 2, 4, 5, 6, 7, 12, et 13 de lalinéa a) de la
clause 5-4.17; " -

toute mesure disciplinaire conformément a 'article 5-18.00;

tout projet de tache confié a une enseignante ou un enseignant mis en dnsponlblhte
selon le premier (1er) paragraphe de Iahnea J) de la clause 5-4.07;

la détermination d'une politique de suppleance;
la détermination de la période des vacances des enseignantes et enseignants;
tout échange inter-colléges au sens de l'article 5-10.00;

toute implication sur les conditions de travanl résultant d'un changement du nombre de
départements;

les implications contractuelles résultant d’une libération a des fins non prévues a la

‘convention collective;

le deplacement de la période de vacances dune enseignante ou d’un enseignant
prévu a la clause 8-2.05;

toute’ exceptlon au principe du non engagement d’'une personne en double emploi tel
que défini a la clause 5-1.12. ¢

m

)

Modification de concordance.

Cet alinéa résulte de J'application de 'annexe VII-3.
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4-3.15
Le College doit _convoquer le CRT sur tout litige que lui soumet le Syndicat, une
enseignante ou un enseignant relatlvement .

a) alatacheetala charge d enselgnement d’une enseignante ou d'un enselgnant
b) aux transferts

c) a Iattnbution aux enseignantes et enselgnants du College de cours a I'educatnon des
adultes, de cours d'été ainsi que des cours de suppléance prolongée m

d) & I'évaluation de l'expérience;
_e) a la suite de la réinstallation d’une enseignante ou d’un enseignant;

f) a l'application du régime des.frais de deplacement et de séjour tels que prévus a
F'article 6-7.00; .

g) aux lmphcatsons contractuelles résultant d'une perturbation ou d’'une lmerruptlon dela -
marche normale du Collége; S
. +
h) a une remarque défavorable ou une piece incriminante versée au dosmer d une
enselgnante ou d'un enseignant; N

i) aux modalités de remboursement par 'enseignante ou par I'enseignant d’une somme
résultant d’'une erreur sur la paye;

i) & toute lmpllcatlon sur les conditions de travail des questlons dlscutees ala
Commassuon pedagoglque : . .

k) a Iapphcatlon du régime des’ frais de déménagement prevu a Iannexe Il -3

4-3.16 ‘ -
Tout grief logé conformément & la clause 9-1.03 peut étre soumis au CRT par le Collége
ou le Syndicat. Dans ce cas, le CRT.doit s’en saisir inmédiatement et tenter d'arriver a
une entente conformément aux dispositions du présent article.

4- 3 17
Une entente intervenue en vertu du présent article lie le Collége, le Syndicat et

I'enseignante ou I'enseignant.

Toutefois, une telle entente ne peut avoir pour effet de restreindre les droits de
'enseignante ou de I’enselgnant tels que prévus & la convention collectlve sauf si elle ou
s'il est elle -méme ou lui-méme pame a l'entente.

" Cet alinéa résulte de F'application de Fannexe VII-3.
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Article 4-4.00 - Sélection des enseignantes et enseignants réquliers

Les dispositions suivantes sont soumises & I'application de I'article 59 de la loi 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

4-4.01

Sous réserve des dispositions de Farticle 5-4.00, le College forme des comités de sélection
dont le role est de Iui recommander l’engagement de :candidates enselgnantes ou de
candidats enseignants.

4-4.02 )
Le comité de sélection est composé comme suit:

a) de trois (3) ense|gnantes et enseignants choisis par les ensengnantes et enselgnants
= du département qui peuvent aussi désigner des’substituts; ’

b) de deux (2) personnes choisies par le Collége.

4-4.03 . '
Toutes les candidatures ainsi que les attestations de compétence et d'expérience y
aftérant doivent étre soumises par le Collége au comité de sélection. -

4-4.04
Le comité fait ses recommandations au Collége et en informe le département.

Le comité doit fonder ses recommandations sur la prépondérance de la compétence
professionnelle et des aptitudes pédagogiques, sous réserve des dispositions prévues a
l'article 2-4.00. .

4-4.05 ‘

Si la recommandation d’engagement d’'une candidate ou d’un candidat est unanime, le
Collége est tenu d'engager la candidate ou le candidat recommandé. Si elle n’est pas
unanime, le comité communique au Colleége sa ou ses recommandations d'engagement
majoritaires motivées.

Le College ne peut engager une enseignante ou un enseignant a moins que son
engagement n'ait été recommandé majoritairement par le comité, sous réserve des
dispositions prévues a la convention collective concernant Iordre des prlontes d’engage-
ment tel que défini a Farticle 5-4.00. o Lz .

4-4.06 : ’
. A défaut du comité de s'acquitter de ses fonctions, le College procéde a I’engagement des
enselgnantes et enselgnants

i
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Article 4-5.00 - Commlsslon.gdaggglgue

Les dispositions sulvantes sont soumises & I'application de I'article 59 de la lol 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

© 4-5.01
La Commission pédagogique est un organisme permanent dont la fonction principale est
de faire au Collége toute recommandation sur toute question susceptible de mamtemr
d’améliorer ou de développer la vie pédagoglque du College. ' :

4-5.02
La Commission pédagogique est consultée notamment et entre autres sur les questions
suivantes:

a) la détermination des critéres pour la création des départements et pour la fixation de
leur nombre;

b) le développement et limplantation des enseignements a offrir aux éléves de
'enseignement régulier, notamment le développement de nouvelles options ou
spécialités en rapport avec les besoins du milieu et les disponibilités du College;

c) les polmques relatives au développemem pédagoglque. notamment et entre autres:

1. les politiques pédagoguques concemant l'usage des servnces_auc_inp-vnsuels et
Iinformatique; )

2. les politiques pédagoglques concernant Ia bzbhothéque Iachat et la sélectlon des’
volumes; o e S

3. 'les normes et les pnontés d'équupement pédagoglque damenagement et de
-+ modifications des locaux affectés a I'enseignement;

4. les politiques relatives a I'organisation de I'enseignement;
5. les brojets d'expérience et de recherche pédagogique;

d) le calendrier scolaire et la fixation des congés mobiles;

e) les mesures de transfert d'enseignement,' d’entente avec d’autres établissements
d’enseignement et de modifications de structures scolaires; les réductions d'effectifs,
la fermeture totale ou partielle de programme, 'ouverture ou la cession totale ou
partielle de programme,-la régionalisation, 'implantation de cours d'établissement;

f) toute politique relative aux critéres d’admission, au classement et au contingentement
. des éléves, aux choix de cours complémentaires offerts aux éléves;

g) toute politique relative a la recherche pédagogique;

+ h) tout projet pédagogique avec des pays étrangers;
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i) les grilles de cours. -

4-5.03 A
La Commission pédagogique est constituée des personnes suivantes:

a) de représentantes et de représentants désignés par le Coliége, dont la directrice ou
le directeur des services pédagoglques, :

b) -de représentantes et de représentants des enselgnantes et enseignants désignés par
le Syndicat;

c) si elles ou s'ils le désirent, de représentantes ét de représentants du personnel
professionnel, du personnel de soutien ainsi que des éléves.

A défaut d’entente quant au nombre de représentantes et de représentants constituant la
Commission pédagogique, elle est constituée de dix-sept (17) représentantes et
représentants, dont neuf (9) sont désignés par le Syndicat des enseignantes et
enseignants.

Pendant les délais prévus & la clause 4-5.12, la composition de la Commission
pédagogique existant au Colidge au moment de I'entrée en vigueur des présentes
dispositions est maintenue (sauf entente entre les parties) et la Commission pédagogique
exerce les fonctions prévues aux présentes dispositions.

4-5.04
La désignation des représentantes et représentants des groupes a la Commlssmn
pédagogique se fait normalement a la fin de 'année d'enseignement.

4-5.05
Le mandat des membres de la Commission pédagogique est normalement d'une durée
d’un (1) an et est renouvelable. -

4-5.06
Occasionnellement et pour des fins particuliéres, la Commission pédagogique peut
consulter et inviter & ses séances toute personne dont elle juge utile de connaitre I'opinion.

4-5.07 |

Le quorum est constitud de la moitié des membres plus un (1); si & une réunion, ce
quorum n'est pas atteint, les membres présents & la séance suivante constituent alors le
quorum pour cette réunion.

4-5.08
La Commission pédagogique est autonome quant a son fonctionnement. Elle peut créer
les comités et les groupes de travail qu'elle juge utiles et elle détermine leur mandat.

4-5.09
La Commission pédagogique est convoquée par le Collége soit a sa demande, soit & la
-demande de cinq (5) membres de la Commission pédagogique.
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4-5.10

L'avis écrit de convocation des réunions réguliéres et le projet d’ordre du jour doivent
parvenir aux membres au moins cing (5) jours ouvrables avant la date de la tenue de la
réunion; dans le cas des réunions spéciales, I'ordre du jour et I'avis de convocation doivent
parvenir aux membres au moins vingt-quatre (24) heures avant la date de la tenue de la
réunion. Le Collége ou les membres qui demandent une réunion de la C.P. ou qui font
inscrire un point a l'ordre du jour, fournissent, s'il ya lieu, en méme temps qu'ils
demandent la réunion ou qu'ils font inscrire un point a 'ordre du jour, la documentation
qu'ils possédent et jugent:pertinente. Le College transmet alors aux membres cette
documentation en méme temps qu'il transmet I'ordre du jour.

L'ordre du jour d’une réunion de la C.P. dout étre affiché en méme temps qu il est envoyé
aux membres.

4-5.11

Une copie du compte-rendu ou du procés -verbal de chaque réunion de la Commission
pédagogique est transmise par le Collége a chacun des membres de la Commission
pedagogique et & chaque departement dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la
réunion.

4-5.12

Dans les quarante-cinqg (45) jours ouvrables de l'entrée en vugueur des présentes
dispositions, le Collége demande aux groupes visés a la.clause 4-5.03 de désigner leurs
représentantes et représentants a la Commussmn pedagognque et convoque la premiére
réunion de Ia C.P.

4-5.13 o - '

La présidente ou Ie président ou Ia ou Ie secretalre de la Commnssuon pedagoguque la

représente auprés du Conseil d'administration du Collége. Elle ou il peut, en outre, se

faire accompagner d'une autre représentante ou d’'un autre représentant de la Commis-
sion, si celle-ci en décide. . .

Si le Collége refuse de souscrire & urie recommandation de la Commission, il en informe
celle-ci en lui fournissant par écrit les motifs de sa décision. )

4-5.14

Chaque année, a un moment détermlné par le College, la C.P. remet au Collége un
rapport de ses activités. Ce dernier transmet. une copie de ce rapport a.chacun des
groupes qui a désigné des représentantes et représentants alaC.P.

4-5.15
Avant la fin de 'année d’ enselgnement la C.P. soumet au College son plan de travail.pour
'année d'enseignement suivante.

4-5.16
A défaut par la C.P. de s'acquitter de ses fonctions et d’ assumer ses oblugauons dans Ies
délais utiles, le Collége procéde.

4-5.17

Les dispositions des clauses 4-5.02 a 4-5.13 mclusnvement peuvent faire [objet
d'arrangements locaux entre le Collége et les divers groupes impliqués qui le désirent
(personnel enseignant, professionnel, de soutien, éleves) conformementé 'Annexe VIii-1
de la convention collective. Ce type d’ arrangement ne peut se faire qu une fois par année
d’enseignement. .
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CHAPITRE 5 - EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

Article 5-1.00 - Engagement

5-1.01

Sous réserve des modairtés et mécamsmes de la sécurité demplor Iengagement de
'enseignante ou de I'ensergnant permanent se renouvelle automatiquement ‘d’année en
année. _ . .

5-1.02

L’engagement de P'enseignante ou de Iensergnant a temps complet non- permanent de
l'enseignante ou de I'enseignant & temps partiel et de Ienselgname ou de I'enseignant
_chargé. de cours prend fin automatrquement sans aucun avis ni procedure au terme de
son contrat. - : ,

5-1.03 :
a) Dansle cas d'une charge annuelle de zéro vrrguie crnquame (0,50) susceptible d'étre
. assumée dans-la méme session par une .seule' enseignante ou par un seul
. enseignant, le College engage une enseignante ou un enseignant avec un contrat
- pleine charge session et lui verse un demi-salaire annuel.

b) L'enseignante ou I'enseignant & temps partiel engagé par contrat pour une pleine
charge session a la session d'automne, quii signe dans une méme année d'engage-
ment un contrat pour une pleine charge session & la session d’hiver, devient
enseignante ou enseignant a temps complet

c) L'enseignante ou I’enseignant engagé a temps partiel dont la charge-individuelle
- annuelle telle que définie a la clause 8-6.01 atteint quatre-vingts (80) au cours d'une
année d'engagement devient enseignante ou enseignant a temps complet.

5-1.04

Sous réserve des regles prévues a i’artlcle 5-4.00 pour I aﬂectauon des enseignantes et
enseignants non relocalisés, le Collége ne peut obliger une enseignante ou un enseignant
a enseigner une discipline autre que celle(s) prévue(s) a son contrat.

5-1.05

Pour fins d'application Iocaie de I'amcle 8-5.00 et des clauses 5-1.04, 5-3.04, 5-4.04,
5-4.05 et 5-4.06 de la convention collective, les disciplines listées a 'annexe | - 3 peuvent
étre fractionnées ou regroupées pour tenir compte des spécialités propres a un collége,
le tout conformément aux disposmons de fannexe 1 - .

Toutefois, les inscriptions sur les listes du Bureau de placement ne peuvent se faire que
conformément & la liste en annexe | - 3 et les modairtes de la sécurité d'emploi
s’appliquent alors en conséquence



5-1.06 _
L'enseignante ou I'enseignant permanent peut démissionner pour 'année d'enseignement
suivante moyennant un avis écrit donné au Collége au plus tard le premier (1er) avril.

Cette enseignante ou cet enseignant ne peut ainsi démissionner aprés cette date sans
consentement du Collége. Le Collége ne retient pas son consentement de fagon
déraisonnable. Advenant arbitrage, le tribunal a le pouvoir de décider du mérite du grief
et des motifs respectifs tenant compte des circonstances; il peut en outre accorder une
indemnité a la partie lésée. L'enseignante ou I'enseignant qui donne un tel avis demeure
a Pemploi du Collége et touche son salaire jusqu’a la date effective de son départ.

5-1.07

Le Collége fait connaitre par écrit & 'enseignante ou & I'enseignant non permanent les
motifs précis retenus contre elle ou contre lui pour le non-octroi de la priorité d’emploi
prévue a la clause 5-4.17, et ce, avant le premier (1er) mai.

5-1.08 .

Le non-octroi de la priorité d’emploi prévue & la clause 5-4.17 & une enseignante ou a un
enseignant non permanent ayant accumulé au Collége moins de trois (3) ans d'ancienneté
pour fins d'application et d'interprétation de I'article 5-4.00 n’est pas matiére a grief.

Le non-octroi de la priorité d’emploi prévue a la clause 5-4.17 & une enseignante ou & un
enseignant non permanent ayant accumulé au Collége trois (3) ans ou plus d’ancienneté
pour fins d'application et d'interprétation de l'article 5-4.00 est matiére & grief.

En cas de grief en vertu de la présente clause, il appartient au College d' Stablir que sa
décision de ne pas octroyer a I'enseignante ou a l'enseignant la priorité demplou est
fondée sur un motif raisonnable.

5-1.09
L’enseignante ou 'enseignant vnsé a la clause 1-2.11 est averti par écrit de son statut de
remplagante ou de remplagant au moment ol sa candidature est retenue.

5-1.10 '

Lorsqu’il y a une charge quelconque d’enseignement & pourvoir dans le Collége, le corps
professoral en est informé-par avis affiché dans les divers pavillons du Collége aux
endroits prévus a cette fin. Cet avis contient au moins la nature de la char’ge la discipline
concernée et les exigences normalement requises. Une copie de cet avis doit étre remise
en méme temps au Syndicat. :

Dans les dix (10) jours qui suivent I'affichage, toute enseignante et tout enseignant peut
poser sa candidature par écrit auprés du Collége.

5-1.11

Si une charge d'enseignement est créée ou devient vacante pendant les mois de
vacances, les enseignantes et enseignants non permanents de la discipline ainsi que les
enseignantes et enseignants non permanents d’une autre discipline qui en ont préalable-
ment fait la demande en sont informés par courrier a I'adresse de leur domicile.

Elles et ils peuvent alors poser leur candidature dans les dix (10) jours qui suivent
l'estampille officielle de la poste.



5-1.12
A moins de difficultés de recrutement, la personne détenant un emploi é temps complet
ne peut avoir accés a une charge d’enseignement.

A moins d’entente a l'effet contraire entre les parties, la vérification du cumul d'emplois,
au cégep ou ailleurs, se fait & partir d'une déclaration de la personne & I'aide du formulaire
prévu a Fannexe Il - 8.

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de Ia loi 37,
& moins qu'une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

5113 " :

L'engagement d'une enseignante ou d'un enseignant se fait, par contrat écrit, sur une
formule telle qu'annexée aux présentes. Cople intégrale du contrat signé est remise
~ immédiatement au Syndicat.

Dans le cas ol une enseignante ou un enseignant a temps partiel devient enseignante ou
enseignant a temps complet en vertu de la clause 5-1.03, le Collége lui fait signer un
contrat & temps complet qui annule et remplace le(s) contrat(s) précédent(s) déja signé(s),
lequel contrat indique spécifiquement que I'enseignante ou I'enseignant a acquis le titre
de temps complet en vertu de la clause 5-1.03.

5-1.14 ®

Toute enseignante ou tout enseignant s’engage a fournir un travail exclusit au Collége
pendant ses heures de disponibilité. Aprés avoir soumis la question au Comité des
relations du travail, le Coliége peut permettre a 'enseignante ou a I'enseignant d'accomplir
un travail rémunéré autre que son enseignement au Collége pendant lesdites heures.
Dans ce cas, I'autorisation doit étre donnée par écrit.

5-1.15®

Sous réserve des dispositions de 'article 5-4.00, le Collége doit engager des enseignantes
et enseignants 4 temps complet & Fenseignement régulier. Toutefois, & cause de
difficultés de recrutement ou pour combler des charges inférieures a une charge compléte,
le Collége peut, aprés avoir soumis la question au Comité des relations du travail, engager
des enseignantes et enseignants & temps partlel ou des enseignantes et enseignants
chargés de cours.

o Changement de numérotation résultant de I'application de I'annexe Vii-3.
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5-1.16 ™
Le Collége remet un exemplaire de la convention collective a toute nouvelle enseignante
et tout nouvel enseignant avant la signature de son contrat d’engagement, a défaut de
quoi ledit contrat pourra étre déclaré nul et non avenu par 'enseignante ou I'enseignant
concemé. De la méme fagon, toute enseignante et tout enseignant fournit les documents
attestant ses qualifications et son expérience avant la signature de son contrat
d'engagement a défaut de quoi ledit contrat est conditionnel et ne devient valide que lors
de la présentation desdits documents. Dans ce dernier cas, I'enseignante ou-I'enseignant
‘et le Collége pourront convenir par écrit d'un délai pour la remise de ces documents, délai
au terme duquel le contrat conditionnel devient nul et non avenu a moins que le retard ne
“soit di & I'établissement qui émet lesdits-documents. \
Lors de la sngnature du contrat le College remet a Ienselgnante oua Ienselgnant sous
pli séparé une cople du paragraphe précédent

5-1. 17 m :

Pour 'engagement des enseignantes et enselgnants et pour hns d’application locale des
clauses 4-1.04 et 5-3.04 de la convention collective, les disciplines listées a lannexe | -
peuvent étre fractionnées ou regroupées pour tenir compte des spéclames propres a un
Collége le tout conformément aux dispositions de Iannexe I

Toutelois, les inscriptions sur Ies listes du Bureau de placement ne peuvent se faire que
conformément a la liste en annexe | - 3 et les modalités de la sécurité d’emploi
s’appliquent alors en conséquence.

m Changement de numérotation résultant de F'application de I'annexe VIi-3.
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Article 5-2.00 - Permanence

5-2.01
Pour acquérir la permanence, il faut étre enseignante ou enseignant a temps complet et
satisfaire aux dispositions prévues au présent article.

5-2.02 :

a) L'enseignante ou I'enseignant a temps complet acquiert sa permanence au début d'un
contrat d'engagement au Collége a titre d’enseignante ou d’enseignant a temps
complet dans un poste disponible obtenu au cours de I'une ou l'autre des deux (2)
années d’engagement qui suivent I'occupation au Collége par cette enseignante ou
cet enseignant d’un poste disponible pendant deux (2) années consécutives. '

b) Le contrat au cours duquel I'enseignante ou I'enseignant bénéficie de tout congé,
absence ou libération, & temps complet, d’'une durée d’'une session ou plus, demeure
un contrat consécutif aux fins de l'alinéa précédent, mais n’est pas crédité pour
Pacquisition de la permanence. Toutefois, le contrat au cours duquel I'enseignante
ou I'enseignant qui, au début de ce contrat, a & son crédit au moins trois (3) années
d’ancienneté aux fins d’application et d'interprétation de l'article 5-4.00 bénéficie de
congés, a temps complet d'une durée d’une (1) session ou plus en vertu des disposi-
tions relatives aux droits parentaux est crédité pour l'acquisition de la permanence.
Ce crédit ne peut dépasser une (1) année.

c) Malgré I'alinéa précédent, le congé de maternité de vingt (20) semaines de méme que
la prolongation prévue a la clause 5-6.18 n'ont pas pour effet de retarder la perma-
nence.

5-2.03

Le College maintient le statut de permanente ou de permanent & I'enseignante ou
'enseignant dont le travail n'est pas entiérement consacré a I'enseignement ou qui est
libéré par le College pour un congé diment autorisé suivant les modalités prévues a la
convention collective. .

5-2.04
L'enseignante ou I'enseignant permanent dans les établissements auxquels le College
succeéde acquiert la permanence au Collége dés I'obtention de son transfert.

5-2.05 .

L'enseignante ou l'enseignant permanent d'un autre cégep ou d'une maison d'en-
seignement du Gouvernement qui n'a pas été congédié par ledit cégep ou le Gou-
vernement et qui est engagé lPannée d’enseignement suivant son départ comme
enseignante ou comme enseignant & temps complet obtient la permanence dés son
engagement dans un poste disponible. ’ '
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5-2.06 :

L'enseignante ou I’ ensergnant acquiert sa permanence des r entree en vigueur d'un contrat
d'engagement au Collége a titre d’enseignante ou d’enseignant a temps complet dans un
poste disponible obtenu au cours de I'une-ou l'autre des deux (2) années d'engagement
qui suivent I'occupation au Collége pendant trois (3) années consécutives de charges. a -
. temps complet dont au moins deux (2) & I'enseignement régulier.

5-2.07 .
L'enseignante ou l'ensergnant acqurert sa permanence au début de son deuxieme (2e)
contrat consécutif d'engagement & titre d’enseignante ou d'enseignant & temps complet
a lemploi du méme Colldge dans un poste disponible si, préalablement a I'entrée en .~
vigueur du premier {1er) de ces deux (2) contrats consécutifs d'engagement & titre
d'enseignante.ou d’'enseignant a temps complet & 'emploi du Collége dans un poste
disponible, elle ou il a & son crédit au moins trois (3) années. d'ancienneté pour fins
d'application et d'rnterprétatron de Iamcle 5-4. 00 )

5-2.08 ‘

L'enseignante ou I ensergnant acquiert sa permanence dés I'entrée en vrgueur d'un contrat
d’engagement au Collége 2 titre d’enseignante ou d’enseignant a temps complet dans un
poste disponible, si préalablement elle ou il a & son crédit au moins six (6) années
d'ancienneté pour fins d'application et d'interprétation de l'article 5-4.00.
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Article 5-3.00 - Ancienneté

5-3.01
Pour fins d’application et d'interprétation de l'article 5-4.00, seule I'ancienneté calculée
selon les clauses 5-3.03, 5-3.06, 5-3.07 et 5-3.08 doit étre utilisée.

5-3.02 o

A Fentrée en vigueur de la convention collective, la liste d’ancienneté pour fins d’applica-
tion et dinterprétation de I'article 5-4.00 est la liste officielle d’ancienneté en vigueur & la
session d’automne 1995 établie selon les stipulations de la convention collective 1989-95.

Pour la confection de la liste d’ancienneté pour fins d'application et d’interprétation de
l'article 5-4.00 de 'automne 1996, et par la suite, pour la durée de la convention collective,
le College calcule I'ancienneté de la fagon prévue aux clauses 5-3.03, 5-3.06, 5-3.07
et 5-3.08. Cette ancienneté s'ajoute a celle reconnue par la liste officielle d'ancienneté
visée au paragraphe précédent.

5-3.03
Pour fins d'application et d’interprétation de I'article 5-4.00, le calcul de I anc1enneté se fait
de la maniére suivante :

a) pour I'enseignante ou pour l'enseignant a temps complet une (1) année d'en-
gagement vaut une (1) année d’ancienneté;

b) pour 'enseignante ou pour Fenseignant & temps partiel : au prorata de sa charge
d’'enseignement exprimée en équivalent temps complet conformément & la clau-
se 8-5.06;

c) pour Ienselgnante ou pour I'enseignant chargé de cours : cinq cent vingt-cing (525)
o périodes d’enseignement valent une (1) année d’ancienneté; .

d) dans le cas d'un collége régional, I'ancienneté se calcule en totalité pour le campus
d'attache.

1
En aucun cas, une enseignante ou un enseignant ne peut accumuler plus d'une (1) année
d'ancienneté par année d’engagement.

5-3.04

La liste d’'ancienneté pour flns d'application et d' mterprétatwn de l'article 5-4.00 est établie
par discipline et par ordre d’ancienneté et, & ancienneté égale, par ordre d'expérience et,
a expérience égale, par ordre de scolarité.

Cette liste est transmise a chaque enseignante et enseignant, au Syndicat etala
FNEEQ (CSN) et est affichée dans les trente (30) jours ouvrables aprés le début de
chaque session d’automne. . :

La période d'affichage de la liste est de vingt (20) jours ouvrables.
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A Yexpiration de cette périodé de vingt (20) jours ouvrables, la liste devient officielle, sous
réserve des contestations survenues durant la période d'affichage. '

Si Pancienneté d’une enseignante ou d'un enseignant est corrigée a la suite d’une
contestation, la liste est immédiatement corrigée. Ces corrections ne peuvent avoir d'effet
rétroactif au-dela de la date d’entrée en vigueur de la présente convention collective.
5-3.05

Les corrections & la liste d'ancienneté étabhe pour fins d’application et d'interprétation de
l'article 5-4.00 sont affichées et transmises au Syndicat et 4 la FNEEQ (CSN).

5-3.06

Pour fins d’application et d'interprétation de I'article 5-4. OO Iancnenneté continue de
s'accumuler :

.a) durant une absence due soit & un accident de travail, soit & une maladie profession-
nelle reconnus comme tels par la Commission de la santé et de la sécurité du travail;

b) durant un congé de perfectionnement avec ou sans salaire;
¢) durant un congé pour activités professionnelles prévu A la convention collective;

d) durant un congé, une absence ou une libération pour activités syndlcales prévues a
la convention collectuve

e) ‘durant un congé prévu a l'article 5-6.00 et selon les modalités qui y sont stipulées; -

f)  durant les périodes d'invalidité couvertes par la clause 5-5.29;

g) durant la suspension de I'enseignante ou de I'enseignant;

h) durant une période de mise en disponibilité a cause d’un surplus de personnel et tant
que le nom de I'enseignante ou de l'enseignant demeure inscrit sur les listes du
Bureau de placement;

i) durant un congé pour I'exercice d'une charge publique d’'une session ou moins;

j) durant la premiére (1re) année d’'un congé sans salaire & temps complet pfévu ala
convention collective;

k) durant les deux (2) premiéres années d'un congé mi-temps prévu & la convention
collective. Par la suite, I'ancienneté s’accumule a raison d’'une demi-année par année
de congé mi-temps;

I) durant tout congé social ou férié;

m) durant la participation au régime de congé a traitement différé ou anticipé prévu &
larticle 5-12.00;
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n) durant une assignation provisoire en vertu de l'article 5-14.00;

0) durant un échange avec une |nst|tut|on d'enseignement hors-Québec en vertu de'
l'article 5-13.00. .

5-3.07
Pour fins d'application et d'interprétation de larticle 5-4.00, l'ancienneté cesse de
s'accumuler mais demeure au crédit de 'enseignante ou de I'enseignant :

a) pendant un congé pour Pexercice d’'une charge publique de plus d’une (1) session;
. b) pendant tout congé sans salaire non visé & la clause 5-3.06;
c) aprés I'application des dispositions de l'alinéa f) de la clause 5-3.06;

d) durant loccupation d’une fonction pédagogique non couverte par le certificat
d'accréditation, sauf dans le cas prévu a l'alinéa n) de la clause 5-3.06;

e) durant la période ol I'enseignante ou I'enseignant a différé-la prime de séparatlon
conformément & la clause 5- 4 14;

f)" pendant les deux (2) années d’engagement qui suivent immédiatement celle pendant
laquelle l'enseignante ou l'enseignant non permanent assumait une charge
d'enseignement.

5-3.08
Pour fins d'application et d'interprétation de l'article 5-4.00, 'ancienneté accumulée se
perd :

a) parune démission, sauf dans le cas du transfert volontaire d'une enseignante ou'd'un
enseignant a un autre Collége;

b) par un congédiement;

c) par le fait de ne pas avoir été engagé par le College durant la période prévue a
l'alinéa f) de la clause 5-3.07.

5-3.09 .

Les délais prévus a la clause 5-3.04 ne peuvent pas avoir pour effet de priver une
enseignante ou un enseignant des droits que lui procure son ancienneté pour fins
d'application et d'interprétation de I'article 5-4.00.
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Article 5-4.00 - Modalités de la sécurité d’emploi

5-4.01 :

Les régles ci-aprés énoncées ont pour but de déterminer le régime de sécurité d’emploi
applicable a I'enseignante et a I'enseignant a temps complet permanent etde favonser une
meilleure utilisation des effectifs enseignants dans le réseau des cégeps. :

Pour les fins du présent article, le terme "zone" doit étre compris, pour chacun des
Colleges, comme I'ensemble des Colléges qui lui sont rattachés, tel qu'il apparait a
'annexe Il - 1 de la convention collective.

-Pour les fins du présent article, le terme “secteur® doit étre compris, pour chacun des
Colléges, comme I'ensemble des Colléges qui lui sont rattachés, tel qu'il apparait a
annexe Il - 2 de la convention collective.

Pour les fins d'application et d'interprétation du présent article, le terme ‘ancienneté”
_ signifie le temps en années et en jours.a titre d’enseignante ou d'enseignant & I'emploi du
Collége ou d'un établissement auquel le Collége succéde.

L'enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d’'un congé, d’une absence ou d'une libération
n'est pas soustrait aux dispositions du présent article. .

5-4.02

Dés que le Collége, pour les fins de I'enseignement régulier, entreprend des pourparlers
en vue de la modification, de la cession ou du transfert des responsabilités administratives
ou pédagogiques & une commission scolaire ou & une corporation publique ou privée ou
qu'il entreprend de modifier ses structures scolaires ou ses programmes scolaires, un tel
transfert, cession ou modification est obligatoirement étudié au comité des relations du
travail au moins six (6) mois avant que le transfert, 1a cession ou la modification ne prenne
effet. .

5-4.03
A) Le College s’engage avant toute cession, transfert total ou partiel d'enseignement, a
tenter d'obtenir.des tiers concernés I'engagement de respecter les conditions d'emploi
- et de travail des enseignantes et enseignants qui pourraient étre concernés.

Si les tiers concernés ne prennent pas I'engagement de respecter les conditions
d’emploi et de travail des enseignantes et enseignants concernés ou si la cession ou
le transfert entraine un déplacement hors de la zone du Collége ol enseigne I'ensei-

gnante ou I'enseignant, toute enseignante et tout enseignant qui refuse le changement .

d’employeur pour I'une ou l'autre de ces raisons bénéficie des modalités de la sécurité
d’emploi. ‘

B) Lorsqu'une fermeture totale d'un Collége, une fermeture totale ou partielle d'un
programme, une régionalisation totale ou partielle de programmes, des modifications
au régime pédagogique, ou des modifications aux programmes d'enseignement
décidées par l'autorité compétente occasionnent un surplus d'enseignantes ou
d’enseignants dans un College, les parties négociantes, dans le cadre de la
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clause 2-2.03, peuvent convenir de modalités spécifiques pour régler ces cas de
surplus d’enseignantes ou d'enseignants. A défaut d’entente, les modalités de la
securité d’'emploi prévues & la convention collective s'appliquent intégralement aux
enseignantes et enseignants visés. »
5-4.04

Lorsque le Collége doit réduire le nombre de ses enseignantes ou enseignants
permanents, et ce, a l'intérieur des disciplines touchées, il doit convoquer le CRT avant
de procéder & des mises en disponibilité.

5-4.05

Le nombre d'enseignantes et d’enseignants en surplus, a l'mténeur d'une discipline (ou ce-
qui a été convenu comme tel en vertu de la clause 5-1.05), est établi par la différence
positive entre : \

a) d'une part, le nombre d'enseignantes et d'enseignants permanents a l'emploi du
Collége dans cette discipline, une année donnée;

et

b) d’autre part, la somme du nombre de postes déterminé a la clause 8-5.05.et du
nombre de charges d'enseignement a temps complet prevu pour la discipline
, concernée pour I'année d'enseignement suivante.

Afin de limiter le nombre de mises en disponibilité ou pour des raisons particuliéres liées
aux difficuités de recrutement, & la nature de I'enseignement ou aux pratiques antérieures,
le Collége peut, aprés entente entre les parties, créer ou maintenir un poste dans une
discipline en regroupant des charges résiduelles d’enseignement de plusieurs disciplines.
L'entente doit préciser la discipline du poste ainsi créé ou maintenu.

5-4.06

A) Lorsque, dans une dlscnpllne donnée, par application de la clause 5-4.05, il y a un
surplus d'enseignantes et d'enseignants, le Collége procéde a la mise en disponibilité
de l'enseignante ou de 'enseignant permanent. Le Collége commence d'abord par
celle ou par celui qui a le moins d'ancienneté et, a ancienneté égale, par celle ou par
celui qui a le moins d'expérience et, & expérience égale, par celle ou par celui qui &
le moins de scolarité, selon les critéres prévus & la convention collective et sous
réserve, s'ill y a lieu, du programme d’accés a I'égalité établi conformément a
l'article 2-4.00.

L’enseignante ou I'enseignant qui doit étre mis en disponibilité en vertu de la présente
clause regoit un avis écrit & ce sujet entre le premier (1er) avril et le dix (10) mai.

Cependant, le Collége n’a pas & signifier Pavis prévu au paragraphe précédent a
Ienselgnante ou a I'enseignant qui a déja été mis en disponibilité une premlere fois
-et qui I'est demeuré depuis.
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Au plus tard le 30 octobre suivant, le Collége annule la mise en disponibilité de
I'enseignante ou de 'enseignant concemné s'il constate que la prévision de surplus de
personnel dans la discipline concernée, etablle conformément & la clause 5-4.05 ne
s'est pas réalisée, en ce qui conceme le nombre de postes determtne par 'application
de la clause 8-5.05.

Jusqu'au 30 octobre également, le Collége annule la mise en disponibilité de
Fenseignante ou de I'enseignant qui obtient une charge d’enseignement a temps
complet, & moins qu’elle ou qu'il fasse une demande & leffet contraire au plus tard
sept (7) jours aprés I'obtention ou l'atteinte de cette charge.

L’'enseignante ou I'enseignant qui demande le maintien de sa mise en disponibilité
peut, jusqu’au trente (30) octobre, en demander Pannulation, sous réserve des
dispositions prévues a l'alinéa H) de la clause 5-4.07.

Aprés le 30 octobre, te Collége annule la mise en disponibilité de toute enseignante
ou de tout enseignant qui est ou qui devient a temps complet. Cette annulation se
fait dés Pobtention ou l'atteinte d'une charge d'enseignement & temps complet.
Toutefois, dans ce cas, si I'annulation de la mise en disponibilité est faite aprés le
premier (1er) avril, celle-ci ne vaut que pour Fannée d'engagement pendant iaquelle
la charge a été occupée et ne peut avoir pour effet d’annuler la mise en duspombnllte
pour 'année d'engagement suivante.

S’il y a annulation de la mise en disponibilité d'une enseignante ou d'un enseignant,
le College en avise le Bureau de placement qui raye le nom de I'enseignante ou de
I'enseignant des listes. ’

En aucun cas, la présente disposition ne peut avoir pour effet d’obliger le College a
dépasser le nombre d'enseignantes et d'enseignants qui lui est alloué selon la
clause 8-5.02. :

5-4.07
Les dispositions suivantes s'appliquent a Iensengnante et a 'enseignant permanent mis
en disponibilité :

A)

Jusqu'a cinq (5) jours ouvrables aprés le début des cours dans son Collége d'origine
et ce, I'année de sa relocalisation, 'enseignante ou I'enseignant conserve un droit de
retour & son Collége dans un poste disponible, soit dans sa discipline, soit dans une
autre discipline si elle ou s'il pose sa candidature et si elle ou s'il répond aux
exigences normalement requises par la fonction. Dans ce dernier cas, le Collége peut
procéder a-'engagement méme a I'encontre ou en I'absence de recommandation du

" comité ou mécanisme de sélection prévu a la convention collective.

Parla suite et pendant toute I'année de sa relocalisation, 'enseignante ou I'enseignant
qui exerce son droit de retour dans un poste disponible n'occupe ce poste dans son -
Colleége qu’'au début de la session suivante.
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De plus, 'enseignante ou I'enseignant qui, I'année de sa relocalisation, désiré exercer

son droit de retour dans un poste disponible apparaissant sur les listes du Bureau de
placement prévues aux alinéas B) et C) ci-dessous doit en informer le Bureau de
placement par écrit avant le premier (1er) avril de cette année.

Toutefois, I'enseignante ou I'enseignant qui est relocalisé dans un autre Collége du -
méme secteur en vertu du sous-alinéa 2 de l'alinéa E) de la présente clause, ne
bénéficie pas du droit de retour prévu au présent alinéa. De plus, elle ou il est réputé
avoir démissionné de son ancien Colléde a compter de. I'entrée en vigueur de son
contrat dans son nouveau collége. : '

Le Bureau de placement fait parvenir au plus tard le cing (5) juin a toute enseignante
et a tout enseignant mis en disponibilité inscrit au Bureau, une méme liste indiquant :

1) les postes d' enséignement disponibles de méme que les charges annuelles de )
remplacement a temps complet par Collége et par discipline en indiquant la
langue d'enseignement; :

2) le nom des enseignantes et des enseignants mis en disponibilité, de celles et
de ceux qui désirent exercer leur droit de retour, et pour chacune delles et
pour chacun d’eux, son ancienneté, son expérience, sa scolarité, sa discipline,
son Collége et sa langue d'enseignement.

De méme, le Bureau de placement fait parvenir & chacun des Colléges et des
Syndicats, pour le cing (5) juin, le nom des enseignantes et enseignants non
permanents a temps complet, et pour chacune d'elles et pour chacun d'eux, son
ancienneté, son expérience, sa scolarité, sa discipline, son Collége et sa langue
d'enseignement.

Par la suite, le Bureau de placement expédie une deuxiéme (2e) liste au plus tard le
deuxiéme (2e) lundi du mois d’'aolt et une troisiéme (3e) liste au plus tard le
deuxiéme (2e) lundi de septembre. Ces deux (2) listes ne contiennent que les
informations prévues au sous-alinéa 1) de 'alinéa B) de la clause 5-4.07.

L'enseignante ou I'enseignant doit exprimer son choix en indiquant son ordre de
préférence pour tous les postes disponibles dans la zone ol est situé son Collége,
dans sa discipline. Si elle ou s'il le désire, elle ou il peut aussi exprimer son choix
pour un autre poste dans une autre discipline.

De plus, 'enseignante ou I'enseignant peut exprimer son choix en indiquant son ordre
de préférence pour des postes disponibles dans une autre zone, dans sa dlsmplme
ou dans une autre discipline, s’il y a lieu.

Enfin, 'enseignante ou 'enseignant doit exprimer son choix en indigquant son ordre de
préférence pour les charges annuelles-de remplacement & temps complet dans les
Colléges de la zone ou est situé son Collége, dans sa discipline. Si elle ou s'il le
désire, elle ou il peut aussi exprimer son choix pour une charge annuelle de remplace-
ment dans une autre discipline.
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Ces choix doivent étre signifiés par écrit au Bureau de placement au plus tard le
treize (13) juin pour la premiére (1re) liste et au plus tard sept (7) jours aprés la
réception d'une liste par la suite.

L'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité qui est assuré d'une charge
d’enseignement au moins égale & sa protection salariale calculée au prorata d’'une
charge individuelle de quatre-vingts (80) unités de travail n'est pas tenu de se

. relocaliser ou de se déplacer sur une charge annuelle de remplacement a temps

complet dans un autre collége et n'est pas tenu d’'exprimer les choix identifiés aux
paragraphes précédents. Dans ce cas, le Collége transmet au Bureau de placement
e nom de cette enseignante ou de cet enseignant.

Les postes sont ensuite offerts par le Bureau de placement en appliquant au choix
exprimé par I'enseignante ou par 'enseignant, 'ordre d’'engagement prévu a l'alinéa a)
de la clause 5-4.17 et en respectant les dispositions suivantes :

1. 'enseignante ou l'enseignant ne peut se prévaloir de son ancienneté pour
combler un poste disponible dans une autre zone si ce poste disponible est
- choisi et comblé par une enseignante ou par un enseignant de cette zone.

2. Dans lapplication du sous-alinéa 13 de l'alinéa a) de la clause 5-4.17, le
Bureau de placement offre le poste & une enseignante ou a un enseignant mis
en disponibilité d’'un autre college du méme secteur, conformément au
sous-alinéa 1 de l'alinéa F) de la présente clause.

L'enseignante ou I'enseignant ainsi désigné par le Bureau de placement est
celle ou celui qui est mis en disponibilité depuis le plus grand nombre d’années
parmi celles et ceux qui ont regu leur avis de mise en disponibilité depuis au
moins trois (3) ans.

Dans le cas ou plus d'une enseignante ou d'un enseignant sont mis en
disponibilité depuis le méme nombre d'années, le Bureau de placement
désigne celle ou celui qui a le moins d’ancienneté et, & ancienneté égale, celle
ou celui qui a le moins d'expérience et, a expérience égale, celle ou celui qui
-a le moins de scolarité.

Dans le cas ol une enseignante ou un enseignant mis en disponibilité assuré d'une
charge d'enseignement au moins égale a sa protection salariale calculée au prorata
d’'une charge individuelle de quatre-vingts (80) unités-de travail a effectué un choix
conformément a l'alinéa D), le Bureau de placement ne peut lui offrir un poste ou une
charge annuelle de remplacement que si ce poste ou cette charge correspond & son
choix et, si aucun choix n'a été exprimé, le Bureau de Placement ne lui offre aucun
poste ou charge annuelle de remplacement.

L'enseignante ou I'enseignant a qui le Bureau de placement offre un poste disponible
dans son College ou dans un autre College dispose d'un délai de sept (7) jours a la
suite de la réception de l'avis écrit & cet effet pour faire connaitre sa réponse par écrit.
A moins de dispositions contraires prévues au présent article, et si le poste offert
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répond aux conditions apparaissant au sous-alinéa 1 ou 2 ci-dessous selon le cas,
I'enseignante ou I'enseignant accepte un poste soit dans un collége de sa zone, soit
dans un collége d'une autre zone si elle ou il en a exprimé le choix, soit dans un
collége du secteur de son collége si le Bureau de placement le lui a offert en vertu
du sous-alinéa 2 de I'alinéa E) de la présente clause.

1. Le poste d'enseignement offert correspond & la discipline pour laquelle
'enseignante ou l'enseignant a été engagé ou qu'elle ou qu'il enseignait
'annéde de sa mise en disponibilité, le poste est disponible et 'enseignement
se donne dans la langue utilisée au moment de sa mise en disponibilité, a
moins ‘que I'enseignante ou que I'enseignant ne désire aussi enseigner dans
une autre langue. Le Collége doit' accepter cette enseignante ou cet
enseignant.

2. Le poste d’enseignement offert ne correspond pas & la discipline pour laquelle
I'enseignante ou r'enseignant a été engagé ou qu'elle ou qu'il enseignait
I'année de sa mise en disponibilité, le poste est disponible, I'enseignement se
donne dans la langue utilisée au moment de sa mise en disponibilité a moins
que I'enseignante ou que I'enseignant ne désire aussi enseigner f dans une
autre langue, et soit le Bureau de placement, soit 'enseignante ou I'enseignant
estime qu’elle ou qu'il répond aux exigences du poste. .

Dans ce cas, le Collége doit recevoir 'enseignante ou I'enseignant conceérné
et la ou le référer au comité ou mécanisme de sélection prévu a la convention
collective pour examiner son aptitude a remplir le poste disponible et les frais
de déplacement sont & la charge du Bureau de placement et payables par son
Collége.

Dans le cas ol le Collége estime que la candidate ou que le candidat référé
est apte a remplir le poste, méme a I'encontre ou en l'absence de recomman-
dation du comité ou mécanisme de sélection prévu a la convention collective,
il doit ’'engager. Dans le cas contraire, le Bureau de placement applique a
nouveau & I'enseignante ou a I'enseignant les dispositions prévues au présent
alinéa.

Toutefois, 'enseignante ou l'enseignant visé au présent alinéa qui se voit offrir un
poste dans un autre Collége aprés le début des cours dans ce College doit I'accepter
mais n'est pas tenu de I'occuper avant la session suivante. Pendant cette période
d'attente, elle ou il conserve son lien d'emploi avec le Collége qui la ou le met en
disponibilité, sa protection salariale conformément a I'alinéa 1) de la présente clause
et elle ou il doit accepter toute affectation qu'une enseignante ou gu’un enseignant
mis en disponibilité non relocalisé est tenu d'accepter.

A moins qu’elle ou qu'il ne soit déja assuré d'une charge d’enseignement au moins
égale & sa protection salariale calculée au prorata d'une charge individuelle de quatre-
vingts (80) unités de travail dans son Collége, I'enseignante ou I'enseignant non
relocalisé est tenu d'accepter une charge annuelle de remplacement a temps complet
dans un Collége de la zone ol est situé son College. Cependant, quand une
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enseignante ou un.enseignant permanent provenant de la liste du Bureau de
placement est affecté a une telle charge dans un autre Collége; son nom demeure sur
la liste du Bureau de placement et elle ou.il retourne dans son College d’origine & la
fin de 'année d’enseignement.

Sous réserve du premier (1er) paragraphe du présent alinéa, une enseignante ou un
enseignant n'est jamais tenu d’accepter un poste dans une zone différente de celle
qui est déterminée par le Collége ol elle ou il enseignait lors de sa premiére mise en
disponibilité. Si 'enseignante ou I'enseignant accepte un poste dans un collége d’une
autre zone, elle ou il ne peut étre tenu d’accepter un poste hors de cette nouvelle
zone, sous réserve du premier (1er) paragraphe du présent alinéa.

L'enseignante ou 'enseignant qui est relocalisé selon les dispositions de la présente
clause transfére, lorsqu’elle ou lorsqu'il passe a son nouveau Collége, tous ses droits,
dans la mesure .ol ils sont compatibles avec les dispositions de la convention
collective en vigueur au Collége qui I'engage. De plus, elle ou il est réputé- avoir
démissionné de son ancien Collége & partir du moment ou le délai de cing (5) jours

‘prévu au premier (1er) paragraphe de l'alinéa A) de la présente c|ause pour son droit

de retour, est expiré.

Sous réserve du droit de I'enseignante ou de I'enseignant de différer sa prime de
séparation prévue a la clause 5-4.14, I'enseignante ou I'enseignant qui refuse un
poste ou une charge annuelle de remplacement a temps complet qui satisfait aux
conditions de l'alinéa F) voit son nom rayé de la liste des enseignantes et enseignants
bénéficiant de la sécurité d’'emploi et elle ou il est considéré comme ayant remis sa
démission au, Collége. Il en est de méme si I'enseignante ou I'enseignant ne
communique pas avec le Collége dans les sept (7) jours de la réception de l'avis
prévu a falinéa F). Cependant, le Collége tient compte des circonstances qui
justifieraient le non-respect de ces délais. L'enseignante ou F'enseignant conserve
toutefois son droit de grief jusqu'a I'expiration des délais prévus a la clause 9-1.03.

Toutefois, les dispositions du présent alinéa ne s’appliquent pas a I'enseignante ou

I'enseignant visé par le dernier paragraphe de l'alinéa D) ci-haut, si'le poste ou la- ~

charge offert ne correspond pas au choux qu’elle ou il a exprimé ou su elleouiln’a pas
exprimé de choix.

L’enseignante ou I'ehseigna‘nt'mis en disponibilité pour qui ni le Collége ni le Bureau

~ de placement n'a trouvé de poste disponible au terme de I'année d’'engagement. ol

lui a été signifiée sa mise en disponibilité conserve sonjlien d'emploi avec le Collége
et tous les droits qu'elle ou qu'il peut faire valoir aux fins-d’une relocalisation tant
qu’elle ou qu’il n'est pas relocallse

Toutefois, durant 'année d'engagement qui suit celle ou lui a été signifiée sa mise en

;duspombllute et tant qu'elle ou qu'il n'est pas relocalisé dans un poste disponible,
I'enseignante ou I'enseignant recoit un salaire égal & quatre-vingt pour cent (80 %) du

salaire déterminé par sa scolarité et son expérience.
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Dans le cas ol I'enseignante ou I'enseignant n’est ni relocalisé, ni affecté & une
charge annuelle de remplacement a temps complet, elle ou il doit accepter toute
charge d'enseignement dans son Collége, a défaut de quoi elle ou il voit son nom
rayé de la liste des enseignantes et enseignants bénéficiant de la sécurité d’emploi
et elle ou il est considéré comme ayant remis sa démission au Collége. Cette charge
d'enseignement peut comprendre des cours d’été si ces cours se terminent avant le
vingt-quatre (24) juin; dans ce cas, les cours d'été sont considérés comme des cours
de la session d'hiver aux fins de calcul de la charge individuelle et I'enseignante ou
'enseignant est tenu de les dispenser jusqu'a la fin. Toutefois, cette enseignante ou
cet enseignant n'est pas tenu d’accepter une charge supérieure a celle correspondant
a sa protection salariale calculée au prorata d’'une charge individuelle de quatre-vingts
(80) unités.

Malgré ce qui précéde, I'enseignante ou I'enseignant qui accepte d'assumer une
charge d’enseignement qui lui assurerait, en vertu des autres dispositions pertinentes
de la convention collective un salaire supérieur a celui ci-haut prévu, regoit alors le

- salaire auquel elle ou il a droit conformément & P"article 6-1.00, au prorata de la charge

individuelle qu’elle ou qu'il assume par rapport & une charge individuelle de
quatre-vingts (80) unités. .

De plus, dans le cas ol la charge d’éﬁseignement empiéte sur la période de vacances
de I'enseignante ou de I'enseignant, les dispositions de la clause 6-1.08 s’appliquent.

La charge totale de I'enseignante ou de I'enseignant visé par le présent alinéa qui
assume une charge d’enseignement a I'éducation des adultes est calculée selon la
clause 8-6.02. Une telle enseignante ou un tel enseignant peut de plus substituer
partiellement ou totalement sa charge avec celle d'une autre enseignante ou d'un
autre enseignant a 'enseignement régulier, aprés avoir obtenu I'accord du Collége qui
en avise le département.

A moins que I'enseignante ou que I'enseignant mis en disponibilité et non relocalisé
n'accomplisse déja une charge d’enseignement correspondant & sa protection sala-
riale calculée au prorata d’une charge individuelle de quatre-vingts (80) unités de
travail, le Collége peut lui confier, jusqu'a concurrence de la charge correspondante
ci-avant mentionnée, une ou des activités de la tache décrites a la clause 8-4.01 ou
une fonction connexe a I'enseignement pour laquelle elle ou il est compétent, notam-
ment : recherche liée & lenseignement, innovation pédagogique, encadrement
pédagogique général des éléves. Ces fonctions ne doivent pas étre celles accomplies
de fagon générale et habituelle par une autre catégorie d'employées et d’'employés,
et la charge individuelle correspondante, pour une session donnée, est calculée selon
Fannexe | - 1. ' »

Avant de confier & I'enseignante ou & I'enseignant visé une telie activité ou une telle
fonction, excepté s'il s'agit d'une charge d'enseignement, fe Collége et le Syndicat
disposent de trois (3) semaines pour chercher & en venir a une entente sur un projet
d'utilisation proposé soit par le Collége soit par un département et sur la date du
début de I'affectation. A défaut d'accord et ce délai expiré, le Collége peut procéder
a l'affectation de I'enseignante ou de I'enseignant dans le cadre des activités ou
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tonctions. indiquées au paragraphe précédent, sans que le consentement prévu a la

clause 8-1.02 ne soit requis. Dans ce cas, I'enseignante ou enseignant doit en étre
informé cing (5) jours ouvrables avant le début de son affectation. v

Toutefois, s'il faut combler une charge d’enseignement conformément au troi-
siéme (3e) paragraphe de lalinéa 1) aprés laffectation prévue au paragraphe
précédent, 'enseignante ou I'enseignant est tenu de I'accepter. Dans ce cas, elle ou

il occupe cette charge cing (5) jours ouvrables aprés que le Coliége I'en ait informé.

De plus, 'enseignante ou I'enseugnant mis'en dlspomblluté est soumis aux dispositions
de la clause 5-4.23.

5-4. 08 . . .
i L’enselgnante et Ienselgnant non permanent a temps complet bénéficie des dispositions
suivantes & compter du premier (ler) avril de 'année de son contrat d’'engagement
jusqu’au trente (30) avrilde la deuxneme (2e) année qui suit I'échéance de ce contrat :

»

le nom de chaque enseignante et enseignant est transmis avant le premier (1er) avril
de son année d'engagement et inscrit au Bureau de placement.- Le Bureau en dresse

- .une I:ste et Ia transmet & chacun des Colleges et des Syndicats;

b)

c)

d)

I'ensengnante et Ienseugnant non permanent a temps complet regont les listes des
postes et des charges annuelles de remplacement; .

elle et il obtient de son Co|lege le formulaire nécessaire pour poser sa candldature et
ainsi benéficier des priorités 20 et 21 prévues a l'alinéa a) de la clause 5-4.17;

Fenseignante et l'enseignant doit poser sa candidature par écrit aux postes.ou
charges de son choix auprés des Colléges concemés dans les sept (7) jours qui
suivent la réception d’une liste.

5-4.09
‘Chacun des Colléges du réseau s’ engage a:

a)

b)

J

transmettre avant le premier (1er) avril, au Bureau de placement, la liste des noms
des enseignantes et enseignhants non permanents ainsi que les renseignements
demandés par le Bureau de placement;

transmettre, le dix (10) mai, au Bureau de placement, la liste des noms des
enseignantes et des enseignants mis en disponibilité ainsi que les renseignements
demandés par le Bureau de placement;

transmettre au Blireau de placement, pour le dix (10) mai, la liste de tous les postes
d’enseignement disponibles a cette date pour 'année d'enseignement suivante.

La méme procedure s'applique jusqu'au trente (30) septembre chaque fons qu "on doit
combler un tel poste; . »
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- d) transmettre au Bureau de placement, pour le.vingt (20) mai, la liste des charges
annuelles de remplacement a temps complet dlspombles a cette date pour 'année
d’enseignement suivante.

"La méme procédure s'applique jusqu’au trente. (30) septembre chaque fois qu’on doit
combler une telle charge;

e) informer le Bureau de placement de I'acceptation d'un poste par une enseignante ou
un enseignant du Collége inscrit au Bureau de placement; -

f) informer le Bureau de placement de I'acceptation ou du refus d'une enseignante ou
d'un enseignant référé par le Bureau de placement;

g) informer le Bureau de placement du nom de I'enseignante ou de I'enseignant mis en
disponibilité visé par.le cinquiéme (5e) paragraphe de l'alinéa D) de la clause 5-4.07;

h) informer le Bureau de placement de l'acceptation d'une charge annuelle de-
remplacement ou d’une charge a temps complet & I'éducation des adultes par une
enseignante ou un enseignant du Collége inscrit au Bureau de placement.

5-4.10

A compter du vingt-sept (27) juin, le Collége peut commencer & combler les postes
disponibles et les charges annuelles de remplacement a temps complet pour I'année
d’enseignement suivante, conformément au processus d'engagement prévu & la
convention collective, sous réserve des stipulations du présent article.

Toutefois, a compter du quinze (15) juin, le Collége peut combler un poste disponible ou
une charge annuelle de remplacement a temps complet si le Bureau de placement I'a
informé qu'aucune enseignante et qu’aucun enseignant mis en disponibilité n’est disponible
pour combler le poste ou la charge annuelle de remplacement.

\

Avant le premier (1er) octobre, le Collége ne peut engager d'enseignantes ou d’ensei-
gnants _pour combler les postes disponibles et les charges annuelies de remplacement a
temps complet que si ces postes ou ces charges sont inscrits au Bureau de placement.

5-4.11 Bureau de placement

Le Bureau de placement est un organisme patronal qui effectue les opérations requises
au placement des enseignantes et enseignants du réseau collégial conformément au pré-
sent article; notamment, il remplit les fonctions suivantes :

a) ll dresse les listes et recueille !es informations nécessaires a 'application du présent
article;

b) il transmet & I'enseignante et a I'enseignant mis en disponibilité concerné les listes
prévues aux sous-alinéas 1) et 2) de l'alinéa B) de la clause 5-4.07 et & I'alinéa C) de
la clause 5-4.07. Il transmet au Syndicat, & la FNEEQ (CSN), aux Colléges, a la
Fédération des cégeps et au Ministére, les listes et les informations recueillies
prévues au présent article; de plus, il transmet le résultat de toutes les opérations de
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relocalisation au plus tard le trente (30) octobre & 'enseignante et a 'enseignant mis
en disponibilité concerné ainsi qu'aux organismes ci-haut mentionnés; ce bilan doit
contenir les choix, les refus et les relocalisations des enselgnantes et enseignants mis
en disponibilité concernés;

pour fins de relocalisation des enseignantes et enseignants mis en disponibilité. il fait
la vérification et, s'il y a lieu, la correction de I'ancienneté en s'assurant que le calcul
de I'ancienneté reconnue a une enseignante ou a un enseignant est conforme aux
régles de la convention collective en vigueur au moment ou cette ancienneté a été
acquise. |l applique, le cas échéant, les dispositions de I'annexe Il - 5;

de plus, et pour les mémes fins, dans le cas des disciplines a spécialités multiples,
il établit, a l'intérieur d'une discipline, les spécialités qu'une enseignante ou qu’un
enseignant dont le nom est inscrit sur la liste est apte & enseigner;

“il transmet au comité paritaire de placement le résultat des vérifications de I'ancien-

neté et des corrections effectuées de méme que les résultats concernant I'établisse-

" ment des spécialités a I'intérieur d'une discipline. Le comité paritaire examine ces

résultats et se prononce sur ceux-ci. A défaut d' accord Ia présidente ou le président
rend une decnsnon finale et sans appel

il administre les frais de déménagement prévus a l'annexe Il - 3.:

En cas de litige relatif aux frais de déménagement, I'enseignante ou I'enseignant loge.
son grief auprés du Collége qui 'engage.

5-4.12 Comité paritaire de placement

a)

b)

c).

Les parties négociantes conviennent de mettre sur pled un comité pantalre de
placement;

le Comité paritaire est formé de représentantes ou représentants de la FNEEQ (CSN),
du Ministére, de la Fédération des cégeps, de la FEC (CEQ) et de la FAC;

aprés I'entrée en vigueur de la convention collective, les parties au comité s’enterident
sur le choix d'une présidente ou d'un président; en cas de démission ou d'incapacité
d’agir de la présidente ou du président, les parties au comité s’entendent pour lui
trouver une remplagante ou un remplagant.

En cas de mésentente quant au choix de la présidente ou du président dans les
quatre-vingt-dix (30) jours de I'entrée en vigueur de la convention collective, celle ~Ci
ou celui-ci est nommé par la ou e ministre du Travail.

En cas de mésentente quant au choix de la remplagante ou du remplagant de la
présidente ou du président du comité paritaire dé placement dans les trente (30) jours
de sa démission ou de son incapacité d'agir, celle-ci ou celui-ci est nommé par fa ou
le ministre du Travail;
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le comité paritaire de placement se réunit sur demande de la présndence ou d'une des
parties au comité;

le comité paritaire de placement décide de ses propres réglements. i est entendu
que le comité paritaire de placement est autorisé a obtenir du Bureau de placement
tous les renseignements qui sont en possession du Bureau de placement et que le
comité paritaire juge opportun d'obtenir. La ou le responsable du Bureau de
placement assiste aux réunions du comité paritaire. de placement mais n'en fait pas
partie et elle ou il n'a pas droit de vote;

les salaires des représentantes ou représentants au comité paritaire sont payés par
leur employeur. Chacune des parties défrale les dépenses encourues par ses
représentantes ou représentants '

le comité pantaare de placement a comme mandat : ~

1.  de surve|ller les intéréts des parties aux présentes en matiére de placement de
personnel

2. de conseiller le BureauA de placement dans I'exécution de son mandat;

3. d'effectuer les opérations qui lui sont confiées en vertu de Ia clause 5-4.24.

5-4.13 Frals de déménagement
L'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité qui doit déménager a la suite de

Papplication des régles énumérées a la clause 5-4.07 de la convention collective bénéficie
des frais de déménagement prévus a 'annexe Il - 3.

Un tel remboursement n’est possible que si le nouveau College est situé en dehors de la
zone de son Collége d’origine.

Le Bureau de placement beut cependant apprécier les circonstances qui peuvent justifier
un déménagement a l'intérieur d’'une méme zone et donner 'autorisation en conséquence.

5-4.14 Prime de séparation

a)

b)

L'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité et non relocalisé a droit, en tout
temps, sur demande écrite et sur remise de sa démission, & une prime de séparation
égale & un (1) mois de salaire (déterminé par sa scolarité et son expérience) pour
chaque année de service a I'emploi d'un Collége a titre d’enseignante ou d’ensei-
gnant. Pour les fins de la présente clause, il ne peut étre compté plus de six (6)
années de service. .

Il en est de méme pour I'enseignante ou pour I'enseignant qui refuse un poste
disponible & partir du moment de son refus.

Toutefois, elle ou il peut différer pour une période maximale de douze (12) mois
Pacceptation de la prime. Cette période de douze (12) mois commence & courir au
moment ou elle ou il a acquis le droit a la prime et, a partir de ce moment, elle ou il
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est considéré comme ayant démissionné mais conserve une priorité d'emploi. A
I'expiration de ce délai de douze (12) mois, si elle ou s'il n'est pas relocalisé, elle ou
il doit accepter la prime. ‘

- Si elle ou s'il est relocalisé pendant cette période, elle ou il reprend ses droits, a -
I'exception du salaire perdu, tels qu'ils étaient au moment ol elle ou’il est consndéré .
comme ayant démissionné. - : : 4

¢) Loctroi d’une telle prlme ne peut étre obtenu par la méme enseignante ou par le
- méme enseignant qu'une seule fois dans le secteur de 'Education. De plus, cette
enseignante ou cet enseignant ne peut obtenir un emploi dans ce secteur pendant

un (1) an, & compter de la date ou elle ou il a regu la prime de séparation.

" Les dispositions de la présente clause sont soumuses, pour Ies années 1996-1997
et 1997 1998, & 'application de 'annexe il - 6. ;

5-4.15 Le congé de préretraite
a) Dans le but d'annuler ou d'éviter une mise en disponibilité et a Ia demande de
I'enselgnante ou de I'enseignant, le Collége peut lui accorder un congé de préretraite
si elle ou s'il répond aux conditions suivantes : étre enseignante ou enseignant
. permanent et étre admissible a la retraite ou a la retraite anticipée 2 la fin de ce
congé en vertu de fun des régimes de retraite en vigueur dans les secteurs public et
~ parapublic.

" by Lecongéde bréretraite est un'congé d'une année compléte avec plein salaire. Cette
' année de préretraite compte comme une année de service aux fins de I'un ou l'autre
des régimes de retraite en vigueur dans les secteurs public et parapublic.

Durant ce congé, lenseignante ou Penseignant bénéficie de tous les' droits et
avantages prévus a la convention collective pourvu gqu'ils soient compatibles avec la
" nature du congé.

c) Alafin de son congé de préretraite, 'enseignante ou I'enseignant prend sa retraite.

d) La présente clause est sans préjudice aux droits de I ensengnante ou de lensetgnant
i qun bénéficie déja d'un droit de congé de preretralte

N

5-4 16 Disposition Qartlcuhér : :
Aux fins des réglmes de retraite applicables, toute annee de mise en dlspombulnté constitue

une année de service. .

5-4.17 Ordre de priorité d’enqaqement
a)- Dans le cas ol le Collége comble un poste d'enseignement dlsponlble il procéde a .
lengagement de la candidate ou du candidat selon I'ordre de priorité ci-dessous.

. Dans le cas ou plusieurs candidates ou candidats ont la méme priorité sur le méme
poste, dans la méme discipline, le Collége procéde et ce, sans passer par le comité
ou mécanisme de sélection prévu a la convention collective, a 'engagement de celle
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ou de celui qui a le plus d’ancienneté et, a ancienneté égale, de celle ou de celui qui
a le plus d’expérience et, & expérience égale, de celle ou de celui qui a le plus de
scolarité, sous réserve, s'il y a lieu, du programme d'accés a I'égalité établi
conformément & l'article 2-4.00 et ce, au regard des priorités 4, 6 a8 11 et 16 a 23.
Cependant, dans fe cas ou I'ancienneté, 'expérience et la scolarité sont identiques,
le Bureau de placement transmet au Collége concerné les dossiers des candidates
et candidats pour fin de sélection parle comlté ou mécanisme de sélection prévu a
la convention collectuve v

Dans le cas ou il s’agit d'un changement de duscuphne les dlsposmons du sous-ali-
néa 2 de l'alinéa F) de la clause 5-4.07 s'appliquent.

L'ordre d'engagement est le suivant :

1. 'enseignante ou I'enseignant du Collége visé par les alinéas A) ou I) de la
clause 5-4.07 et ce, pour un poste dans sa discipline;

2. 'enseignante ou F'enseignant mis en disponibilité d'un autre Collége de la
méme zone, que le Bureau de placement référe au College selon les dis-
positions du sous-alinéa 1 de l'alinéa F) de la clause 5-4.07 et ce, pour un

. poste dans sa discipline;

3. I'enseignante ou I'enseignant permanent pour qui le Collége réserve un poste
en application de l'alinéa E) de la clause 5-4.24;

4, 'enseignante ou I'enseignant non permanent a temps complet du Collége et
ce, pour les deux (2) années d'engagement qui suivent immédiatement celle
pendant laquelle elle ou il était détentrice ou détenteur d'un poste dans la
discipline du poste, ou I'enseignante ou 'enseignant non-permanent du Collége
qui a & son crédit au moins six (6) années d'ancienneté et ce, pour les deux
(2) années d’engagement qui suivent 'échéance de son dernier contrat dans
la discipline du poste, si elle ou s'il pose sa candidature par écrit dans les
délais prévus a la convention collective;

5. Penseignante ou l'enseignant du Collége visé par les alinéas A) ou ) de la
clause 5-4.07 et ce, pour un poste dans une autre discipline;

6. - Penseignante ou I'enseignant non permanent du Collége qui a & son crédit au
moins trois (3) années d’ancienneté et ce, pour les deux (2) années d’engage-
ment qui suivent I'échéance de son dernier contrat dans ia discipline du poste,
si elle ou s'il pose sa candidature par écrit dans les délals prévus a la con-
vention collective;

7. Penseignante ou I'enseignant non permanent a temps complet du Collége et
ce, pour les deux (2) années d’engagement qui suivent immédiatement celle
pendant laquelle elle ou il occupait une charge d’'enseignement a temps
complet dans la discipline du poste, si elle ou s'il pose sa candidature par écrit
dans les délais prévus a la convention collective;
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I'enseignante ou I'enseignant non permanent a temps complet du Collége et
ce, pour un poste dans une autre discipline, jusqu’au trente (30) septembre
suivant I'échéance de son contrat, si elle ou s'il pose sa candidature par écrit
dans les délais prévus a la convention collective; .

la candidate ou le candidat engagé par le Coliége pour une charge annuelle
d’enseignante ou d'enseignant remplagant et ce, pour un poste dans la
discipline de cette charge annuelle de remplacement, si elle ou s’il pose sa
candidature par écrit dans les délais prévus a la convention collective;

Penseignante ou I'enseignant & temps partiel du Collége ayant & son crédit
moins de trois (3) années d'ancienneté et ce, tant qu'il ne s’est pas écoule
deux (2) années depuis I'échéance de son dernier contrat a titre d'enseignante
ou d’enseignant dans la discipline du poste, si elle ou s'il pose sa candidature
par écrit dans les délais prévus a la ‘convention collective;

I'enseignante ou I'enseignant permanent en congé pour charge publique, au
terme de son mandat, dans son coliége, si elle ou s'il pose sa candidature par
écrit dans les délais prévus a la-convention collective; .

'enseignante ou l'enseignant mis en disponibilité d'un Collége d’'une autre
zone, que le Bureau de placement référe au Collége selon les dispositions du
sous-alinéa 1 de l'alinéa F) de la clause 5-4.07 et ce, pour un poste dans sa
discipline; : .

'enseignante ou 'enseignant mis en disponibilité d'un autre Collége du secteur,
que le Bureau de placement référe au Collége selon les dispositions du
sous-alinéa 2 de l'alinéa E) de la clause 5-4.07 et ce, pour un poste dans sa
discipline;

I'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité d'un autre Collége de la .
méme zone, que le Bureau de placement référe au Collége selon les dis-
positions du sous-alinéa 2 de l'alinéa F) de la clause 5-4.07 .et ce, pour un
poste dans une autre discipline;

'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité d'un Colléege d’'une autre
zone, que le Bureau de placement référe au Coliége selon les dispositions du
~sous-alinéa 2 de l'alinéa F) de la clause 5-4.07 et ce, pour un poste dans une
autre discipline;

la professionnelle ou le professionnel non enseignant mis en disponibilité du
Collége et I'employée ou I'employé de soutien mis en disponibilité du College,
si elle ou s'il a manifesté par écrit au Colleége son intention d'occuper un poste
dans cette discipline. '

La professionnelle ou le professionnel non enseignant, Femployée ou I employé
de soutien est référé au comité ou mécanlsme de sélection prévu a la
convention collective;
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.

~17.  l'enseignante ou I'enseignant au niveau secondaire mis en disponibilité d'une

commission scolaire, que le Bureau de placement référe au College selon les -
dispositions de la clause 5-4.23;

18. la ou le cadre qui a déja été enseignante ou enseignant permanent au Collége
et ce, pour chacune des trois (3) années qui suivent 'année de sa nomination
comme cadre, si elle ou s'il pose sa candldature par écrit dans les délais
prévus a la conventlon collectlve

19, I’emp!oyée ou l_’employé d'une autre catégorie de personnel que le Collége
désire assigner .provisoirement & une tdche d'enseignement en vertu des
dispositions relatives a I'assignation provisoire applicables & cette autre catégo-
rie de personnel; 'employée ou 'employé est référé au comité ou mécanisme
de sélection prévu a la convention collective; .

20. l'enseignante ou l'enseignant non permanent & temps complet d'un autre
Colleége, tant que son nom demeure inscrit sur les listes du Bureau de
placement et ce, pour un poste dans la discipline de son contrat & temps
complet, si elle ou s'il pose sa candidature dans les délais prévusa la
conventlon collective sur le formulaire apparalssant a lannexe Il -

21. I’ensengnante ou Iensengnam non permanent a temps complet d'un autre
Coliége, tant. que son nom demeure inscrit sur les listes du Bureau de
placement et ce, pour un poste dans une autre discipline, si elle ou s'il pose

* sa candidature dans les délais prévus & la convention collective sur le
formulaire apparaissant a 'annexe Il - 4

22. I'enseignante ou 'enseignant mis en disponibilité qui a différé I'acceptation de

la prime de séparation et ce, pour la période prévue a la clause 5-4.14;

23. I'enseignante ou I'enseignant non permanent en congé pour charge publique,
au terme de son mandat, dans son Collége, si elle ou s'il pose sa candidature
par écrit dans les délais prévus a la convention collective.

Dans ie cas ou le Colléege comble une charge quelconque d’enseignement a
I'enseignement régulier, & I'exclusion d'un poste, il procéde a I'engagement de la
candidate ou du candidat selon 'ordre de priorité ci-dessous.- :

Dans le cas ou plusieurs candidates et candidats ont la méme priorité sur la méme
charge d'enseignement, dans la méme discipline, le Collége procéde et ce, sans pas-
ser par le comité ou mécanisme de sélection prévu a la convention collective, a
'engagement de celle ou de celui.qui a le plus d’ancienneté et, & ancienneté égale,
de celle ou de celui qui a le plus d’'expérience et, a expérience égale, de celle ou de
celui qui a le plus de scolarité, sous réserve, s'il y a lieu, du programme d'accés a
l'égalité établi conformément & l'article 2-4.00 et ce, au regard des priorités 3 a 7.
Cependant dans le cas ou 'ancienneté, I'expérience et la scolarité sont identiques, le
College transmet les dossiers des candidates et candidats pour fins de sélection par
le comité ou mécanisme de sélection prévu a la convention collective.
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Dans le cas o il s‘agit d'un changement de discipline, les dispositions du sous-ali-
néa 2 de falinéa F) de la clause 5-4.07 s’appliquent "mutatis mutandis”.

L'ordre d'engagement est le suivant :

1. I'enseignante ou I'enseignant du Collége visé par 'alinéa 1) de la clause 5-4.07
et ce, pour une charge dans sa discipline, sous réserve de difficultés d’'ordre
pedagogique; : :

c2. I'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité d'un autre Collége de la

méme zone dont.le nom est transmis au Collége par le Bureau de placement,
pour une charge annuelle de remplacement a temps complet dans sa discipli-
- ne; sous réserve de difficultés d'ordre pédagogique;

3. I'enseignante ou I'enseignant non permanent du Collége qui a a son crédit au
moins trois (3) années d'ancienneté et ce, pour les deux (2) années d'en-
gagement qui suivent 'échéance de son dernier contrat dans la discipline de
la charge d’enseignement, si elle ou s'il pose sa candidature par écrit dans les
délais prévus a la convention collective; .

4, 'enseignante ou I'enseignant non permanent a temps complet du Collége et
ce, pour les deux (2) années d’engagement qui suivent immédiatement celle
‘pendant laquelle elle ou il occupait une charge d’enseignement a temps
complet dans la discipline de la charge d’enseignement, si elle ou s'il pose sa

. candidature par écrit dans les délais prévus a la convention collective;

5. enseignante ou Penseignant a temps partiel du Collége qui a accumulé moins
de trois (3) années d'ancienneté et ce, tant qu'il ne s’est pas écoulé deux (2)
années depuis I'échéance de son dernier contrat dans la discipline de la
charge d'enseignement, si‘elle ou s'il pose sa candidature par écrit dans les
délais prévus a.la convention collective;

6. Femployée ou 'employé d'une autre catégorie de personnel que le Collége
désire assigner provisoirement a une tache d'enseignement en vertu des
: .dispositions relatives al'assignation provisoire applicables a cette autre catégo-
"= . . rie de personnel et ce, pour une pleine charge d'une durée d’'une session ou
plus; 'employée ou I'employé est référé au comité ou mécanisme de sélection

prévu a la convention collective;

7. enseignante ou I'enseignant non permanent a temps complet du Coilége et
‘ce, pour une charge dans une autre discipline, pour 'année d'enseignement
suivant I'échéance de son contrat, si elle ou s'il pose sa candidature par écrit
dans les délais prévus & la convention collective. -

 ¢) Ensuite, le College, avant d’engager toute autre candidate ou tout autre candidat pour

-un poste ou une charge a 'enseignement régulier, tient compte des candidatures sui-
vantes qui doivent étre soumises par écrit, dans les délais prévus a la convention
collective :
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- . ' lenseignante ou l'enseignant non permanent & temps complet d'un autre
Collége 'année d'enseignement précédente;

- F'enseignante ou I'enseignant chargé de cours & 'emploi du Collége;

- 'enseignante ou Iensengnant a Iemplou du Collége qui désire changer de
discipline; :

- l'enseignante ou I'enseignant venant d'un autre Collége.

Dans le cas ol le Coliige comble une charge quelconque denseugnement’ a
I'éducation des adultes, il procéde a lengagement de la candidate ou du candudat,
selon I'ordre de priorité ci-dessous.

Dans le cas ol plusieurs candidates et candidats ont la méme priorité sur la méme
charge d'enseignement, dans la méme discipline, le Collége procéde et ce, sans
passer par le mécanisme de sélection prévu a la clause 8-7.03, & I'engagement de
celle ou de celui qui a le plus d’ancienneté et, 4 ancienneté égale, de celle ou de celui
qui a le plus d’expérience et, a expérience égale, de celle ou de celui qui a le plus de
scolarité, sous réserve, s'il y a lieu, du programme d'accés a Iégalité établi
conformément a Farticle 2-4.00 et ce, au regard des priorités 2 et 3. Cependant dans
le cas ol I'ancienneté, I'experience et la scolarité sont identiques, la sélection est faite -
conformément aux dispositions de la clause 8-7.03.

L'ordre d’engagement est le suivant et s’applique, jusqu’a concurrence d’'un équivalent
a temps complet de un (1) :

1. sous réserve de I'alinéa 1) de la clause 5-4.07, 'enseignante ou I'enseignant
mis en disponibilité pour une charge dans sa discipline, si elle ou s'il pose sa
candidature dans les délais prévus a la convention collective;

2. I'enseignante ou I'enseignant non permanent, ayant trois (3) ans d'ancienneté
ou plus qui a une priorité au régulier, pour une charge dans sa discipline, sous
réserve de difficultés peédagogiques, sauf s'il y a une enseignante ou un
enseignant chargé de cours a I’ éducatlon des adultes ayant plus d’ ancnenneté
dans la discipline, en autant que ceux-ci n‘occupent pas un emploi & temps
plein par cumul au cégep ou ailleurs, si elle ou s'il pose sa candidature par
écrit dans les délais prevus ala conventuon collective;

3. 'enseignante ou I'enseignant non permanent, ayant moins de trois ans
d'ancienneté, qui a une priorité au régulier et a déja enseigné a I'éducation des
adultes dans la discipline du cours, sous réserve de difficultés pédagogiques,
sauf s'il y a une enseignante ou un enseignant chargé de cours & I'éducation
des adultes ayant plus d’ancienneté dans la discipline, en autant que ceux-Ci
n’occupent pas un emploi & temps plein par cumul au cégep ou ailleurs, si elle
ou s'il pose sa candidature par écrit dans les délais prévus & la convention
collective.
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La vérification du cumul d’emplois se fait & partir de la déclaration de I'enseignante

ou de l'enseignant prévue a la clause 5-1.12.

Sous réserve de l'alinéa 1) de la clause 5-4.07 et de la clause 8-7.07, I'e_nseignanie
ou I'enseignant est rémunéré comme chargé de cours.

Dans le cas ou le Collége comble une charge quelconque d'enseignement pour les
cours d'été, il procéde’a I'engagement de la candidate ou du candidat selon Iordre
de priorité ci-dessous. ) .

Dans le cas ou plusieurs candidates et candidats ont la méme priorité sur la méme,
charge d’enseignement, dans la méme discipline, le Collége procéde a I engagement
de celle ou dé celui qui a le'plus d’anmenneté et, & ancienneté égale, de célle ou de
celui qui a le plus d'expérierice et, a expérlence égale, de celle ou de ‘celui quiale
plus de scolarité, sous réserve, s'il y a lieu, du programme d'accés a Iegaluté établl
conformément A Particle 2-4.00 et ce, au regard de la priorité 2.

L'ordre d'engagement est le suivant et s’applique, jusqu'a concurrence d'un équlvalem
a temps complet de un (1) :

1. sous réserve de l'alinéa ) de la clause 5-4.07, Iensengnante ou l'enseignant
mis en disponibilité pour une charge dans sa discipline, si elle ou s'il pose.sa
candidature dans les délais prévus i la convention collective;

2. 'enseignante ou I'enseignant non permanent ayant une priorité d'emploi a
'enseignement régulier, pour une charge dans sa discipline, si elle ou's'il pose
sa candidature par écrit dans les délais prévus-a la convention collective.

La vérification du cumul d’emplois se fait & partir de la déclaration de Ienselgnante
ou de I'enseignant prévue ala clause 5-1.12.

Sous réserve de l'alinéa I) de la clause 5-4.07, Ienselgnante ou l'enselgnant est
rémunéré comme chargé de cours.

5-4.18

La période de deux (2) ans prévue & l'alinéa f) de la clause 5-3.07, & la clause 5- 4 08 et
aux priorités d'emploi prévues a la clause 5-4.17 est prolongée a cing (5) ans pour les
enseignantes et enselgnants non permanents etce, dans la d|SC|pI|ne de Iensengnante ou
de I'enselgnant qui a obtenu un recyclage vers un poste réservé ou qui a obtenu un
-recyclage vers un poste assuré avant le fer avril 1996, de méme que dans la discipling
ou un poste est réservé conformément aux dispositions de la clause 5-4.24.

a)

Cette prolqngation de la période de priorité d’emploi est effective :

pour les priorités détenues en vertu d’'un contrat d’engagement en cours au moment
ou le recyclage est accordé : a la date o’ échéance de ce contrat;
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b) pour les priorités détenues en vertu d'un contrat d'engagement échu au moment ou
le recyclage est accordé : a la date ou le recyclage est accordé: - - .

5-4.19

Pour une année, lenselgnante ou l'ensgignant & Femploi du College peut faire valoir sa
priorité, tel que prévu a la clause 5-4.17, jusqu'a concgurrence -d'un équivalent temps
complet de un (1). Le présent paragraphe ne peut avoir pour effet d’obliger le Collége a
attribuer & une enseignante ou & un enseignant une charge mdnwduelle qun excéde
cmquante cing (55) unités pour une session donnee Lo

De plus Iexercnce d'une priorité prévue aux alnneas d) et e) de la clause 5-4.17 par
Fenseignante ou I'enseignant non permanent ne peut avoir pour effet d'obliger le Coliége
a ‘lui attribuer une charge totale supérieure a zéro virgule -six mille huit cent soixante-
quinze (0,6875) au cours d’'une méme;session ou supérieure a un (1 000) pour une année
d’ enselgnement calculée a l'aide de la relation suivante :

nombre de périodes a

titre de chargée ou

charge totale de I'enseignante Cl de chargé de cours
ou de I'enseignant visé i :

]
+

80 : 525

5-4. 20

Pour fins d’application du présent artlcle dans la mesure ou-le nombre d’ ensengnantes et
d'enseignants alloué a une discipline le permet, le Collége évite, dans tous les cas ou c’est
possible, de scinder des charges d’enseignement complétes.

5-4. 21 .

La professionnelle ou le professnonnel non enselgnant mis en disponibilité ou I'employée
ou I'employé de soutien mis en disponibilité engagé dans un poste d’enseignement devient
enseignante ou enseignant permanent. Elle ou il conserve son crédit de jours de maladie
non monnayables Son salaire est détermlné conformément a l'article 6-1.00.

5-4.22 =

L'employée ou 'employé d'une autre catégone de personnel qu| obtient un poste en'vertu
du sous-alinéa 19 de l'alinéa a) de la clause 5-4.17 ou qui.obtient une charge en vertu du
sous-alinéa 6 de l'alinéa b) de la clause.5-4,17 n'est pas couvert par les stipulations de
larticle 5-3.00. De plus, le poste ou la charge qu'elle ou qu'il détient ne peut générer de
priorité, ni étre comptabilisé aux fins de l'article 5-2.00.

5-4.23 Relocallsatlon mtra-sectoruelle

A moins qu'elle ou qu'il ne soit déja assuré d'une charge d’ enselgnement au moins égale
a sa protection salariale calculée au prorata d’'une charge individuelle de quatre-vingts (80)
unités de travail dans son Collége, I'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité dans
un Collége et non relocalisé est tenu d’accepter un poste d’enseignement au.niveau
secondaire, dans un établissement d’'une commission scolaire situé a cinquante, (50)
kilométres ou moins de son Colliége, dés .que ce poste lui est offert par le Bureau de
placement et que sa candidature est retenue par la Commission scolaire.




=63 -

L'enseignante ou I'enseignant qui refuse un ‘te'l.pbs_te voit son nom rayé de la liste des
enseignantes et enseignants bénéficiant de la sécurité d’emploi et elle ou il est considéré
comme ayant remis sa démission au Collége. .

L'e'nseignante ou I'enseignant mis en disponibilité par une commission scolaire bénéficie
de la priorité prévue pour elle ou pour lui a'la clause 5-4.17. Dans ce cas, les dispositions
du sous-alinéa 2 de l'alinéa F) de Ia clause 5 4.07 s appllquent mutatls mutandls

: L'enselgnante ou I'enselgnam qui est replacé suuvant Ies dispositions de la présente clause
transfére chez son nouvel employeur.tous ses droits, dans fa mesure ou ils. sont
. compatibles avec les dispdsitions de la convention collective quiy est en vigieur. De plus,
elle.ou il est réputé-avoir démissionné de son ancien employeur & compter du.-moment ou

elle ou il ne peut plus exercer son droit de ‘retour pour la session en cours. - Cependant,

elle ou il continue de bénéficier desdispositions relatives au droit de retour prévues dans
la conventlon collective en vngueur chez son ancnen employeur L

Toutefois, Ies dtsposmons de Ia presente clause sont soumlses a lapplication de
Iannexe II

5-4.24 Recyclage vers un poste réservé , :

A) . Le programme de recyclage prévu-a la présente clause est accessnble a I ensesgnante
ou I'enseignant mis en disponibilité de méme qu’a I'enseignante ou I'enseignant
permanent non mis -.en disponibilité & la condition que le recyciage ait pour effet .
d’annuler ou d’éviter-une mise’ en dnspombmte , . :

ot

B) Le recyclage d'une enselgnante ou d'un’ ensengnant mis en dlspombnllte “doit Iun o
© permetire d’'acquérir la compétence requise pour enseigner dans une discipline autre
que celle pour laquelle elle ou il a été engage ou qu'elle ou qu'il enselgnaut l'annee

.de sa mise en- dlspomblhte ‘ :

: Le recyclage d'une: enselgnante ou d'un enselgnant non mis en dlsponlbihté dout lui
permettre d’acquérir la compétenceé requise pour enseigner dans une discipline autre
que celle pour laquelle elle ou il a été engagé ou qu'eile ou qu 'il enseignait 'année
ou Ia demande de recyclage a été présentée .

C) ‘Le nombre tofal d' enselgnantes et enselgnants en recyclage en vertu de Ia présente
clause’pour le réseau collégial uné année donnée est de vingt-cinq (25) enseugnantes
‘ou enseignants & temps complet ou I'équivalent. Aux fins de I'application de la
présente clause, chaque enseignante  ou: enseignant qui est en recyclage ‘est
comptabnhse pour une valeur de zéro vurgule cmquante (0,50) ETC par sessnon

Les ressources non utilisées une année donnée sont transférées a I'annee suuvante
ets ajoutent aux ressources prévues au paragraphe précédent.” : -

- De plus, pour une année donnée, le Ministére peut ajouter des ressources afnn
d’ augmentle le nombre de recyclages. Cependant ces ressources additionnelles de
méme que !es recyclages qui- y ‘sont: assocnés ne sont pas comptablllsés dans les
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vingt-cinq (25) enseignantes ou enseignants a temps complet ou Iéqunvalent et ne
sont pas transférables a Iannée su:vante }

L'enseignante ou Ienseignant qui desure bénéfncner d'un recyclage en vertu de la
présente clause doit soumettre par écrit & son Collége un projet a cet effet. Ce projet
doit comprendre les objectifs spécifiques poursuivis tant pour 'ensemble du projet que
pour. chacune des années, en plus d'undlquer clalrement la duree du projet.

Le Collége analyse les pro;ets qui lui sont présentés et soumet, au comité de

" sélection de la discipline ol un poste sera réservé, le projet de recyclage de chaque
" enseignante ou enseignant pour qui il prévoit réserver un poste. Par la suite, au plus’

tard le quinze (15) mai, le Colleége transmet au comité paritaire de placement les
projets dont il recommande l'acceptation, accompagnés des piéces justificatives

“exigées par le comité paritaire de'placement, s'il'y a lieu. Le Collége peut recomman-

der un projet méme a I'encontre ou en I'absence d’une recommandation du comité de -
sélection. Le comité paritaire de placement doit donner une réponse au Collége au
plus tard le quinze (15) juin.

L'octroi du recyclage est conditionnel & ce qu’un poste soit réservé pour 'enseignante
ou I'enseignant visé. A compter du quinze (15) juin, le Collége peut réserver un poste
pour une enseignante ou pour un enseignant permanent aprés avoir :

a) annulé, s'il y a lieu, la mise en disponibilité des enseignantes ou enseignants
en surplus dans la discipline du poste a réserver;

b) obtenu du Bureau de placement linformation qu'aucune enseignante ou
qu'aucun enseignant mis en disponibilité, dans la zone, dans la discipline du
poste a réserver n’est disponible pour combler le poste & réserver, :

c) regu du comité paritaire de placement la réponse a l'effet que le recyclage est
accordé a I'enseignante ou l’enselgnant visé.

Lorsque le Collége réserve un poste apres avoir satisfait aux conditions du présent.
alinéa, ce poste n'est pas disponible pendant la duréé du recyclage et est soustrait
des mécanismes de relocalisation prévus au présent article. Le poste ainsi réservé
est considéré comme une charge annuelle de remplacement ou, dans le ¢as d'un
recyclage d’'une (1) session, comme une pleine charge session.

La poursuute d’'un recyclage est condmonnelle a la réussite du recyclage de Iannee
précédente.

i éppartient au College de contrdler le succés du recyclage sur la base des objectifs
spécifiques sessionnels ou annuels, selon le cas, identifiés au projet.

La durée du recyclage peut étre de une (1) & six (6) sessions.

Dans le cas d'une absence en raison d'in'validité, de maternité ou de prolongation du
congé de maternité ou de paternité, de congé pour adoption ou de prolongation du
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congé pour adoption, 'enseignante ou I'enseignant peut suspendre temporairement
son recyclage pour la durée de I'absence sans dépasser toutefois une période
maximale de deux (2) ans. Dans le cas ou la durée de ia suspension est effective
pour une (1) session compléte le: recyclage n'est pas comptabilisé aux fins de

r alméa C). ] '

Dans la mesure ou le recyclage est réussi, la nouvelle discipline s’ajoute’ & la (aux)
discipline(s) déja inscrite(s) au contrat de I'enseignante ou de I'enseignant aux fins
d’application de la convention collective et le poste réservé lui est alors octroyé sile
poste existe toulours e A e

Dans le cas ou-le poste n exnste plus Iensengnante ou I'enseignant qui a réussi son

recyclage retourne dans la situation qui était la sienne avant le début du recyclage et
la nouvelle discipline s'ajoute & la (aux) dlsclphne(s) déja inscrite(s) & son contrat.

Dans le cas ou le recyclage n est pas réussu ou est interrompu pour d autres ralsons
que celles prévues a lalinéa F), I’enseugnante ou. I'enseignant bénéficiant d'un

- recyclage retourne dans la situation qui était la sienne avant le début du recyclage.

Elle ou il est considéré comme n’ayant pas suivi de recyclage, le poste réservé-ne lui
est pas octroyé et elle ou il n'a pas a rembourser le salaire regu.

Dans le cas ol I'enseignante ou I'enseignant ne peut reprendre son recyclage aprés
la période maximale de deux (2) ans prévue a l'alinéa F), le recyclage prend fin et
'enseignante ou I'enseignant bénéficiant d'un recyclage retourne dans la situation qui
était la sienne avant le début du recyclage. Eile ou il est considéré comme n’ayant
pas suivi de recyclage, le poste réservé ne lui est pas octroyé et elle ou il n'a pas a
rembourser le salaire regu.

Dans le cas ol le poste n'est pas octroyé tel que prévy, il cesse d'étre réservé. et

Penseignante ou 'enseignant remplagant sur ce poste est considéré comme ayant

occupé un poste ou une pleine charge session, selon le cas, pendant toute la durée
du recyclage mais sans permettre rétroactivement I'acquisition de la permanence.

Pendant la durée de son.recyclage, I'enééignanfe ou Penseignant regoit un. plein
salaire annuel etbénéficie des droits et avantages que procure une année d’enseigne-
ment.., o

L’enseignante ou I'enseignant mis e:‘n dis'ponibilité qui bénéficie d'un recyclagé est

. soustrait des mécanismes de relocalisation pour la durée du recyclage.

L'enseignante ou I‘enseignani mis en diéponibilité qui remplace, dans sa discipline et

. dans son collége, une enseignante ou un enseignant non mis en disponibilité qui

bénéficie d'un recyclage est soustrait des mécanismes de relocalisation pour la durée
du recyclage.

Sauf entente entre les pames dans le cadre du perfectionnement, les frais relatn‘s au

recyclage sont ala charge de Iensengnante ou de 'enseignant.

A . '
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Le comité paritaire de placement procéde & I'attribution des recyclages selon l'ordre

suivant :

1. les recyclages obtenus, avant le premier (1er) avril 1996, en vertu de la
convention collective 1989-1995 et leur renouvellement par la suite;

2, les recyclages obtenus, avant le premier (1er) avril 1996, en vertu des mesures
- administratives du Ministére et leur renouvellement par la suite; '

3. ' les demandes de recyclage d'une durée d'une session ou d’une année;

4 les demandes de recyclage d'une durée' de trois (3) sessions ou de deux (2)
ans; (. ) :

5. les demandes dé recyclage d'une duréé de cing (5) sessions ou de trois (3)
ans. ' "

Dans le cas ou le comité paritaire de placement doit choisir entre les projets de
recyclage visés aux sous-alinéas 3, 4 ou 5 de 'alinéa I) il procéde a Iattribution des

recyclages selon I'ordre suivant :

1. le projet de I'enseignante qui s’oriente vers une discipline ou les femmes sont
sous-représentées, et dont la demande est recommandée par le Collége en
raison d'un programme d’accés a 'égalité;

2. le projet impliquant une enseignante ou un enseignant mis en disponibilité en
raison d'une fermeture, d'une suspension ou d’'un changement de programme
dans son Collége;

3. le projet impliquant une enseignante ou un enseignant mis en disponibilité
depuis deux (2) ans ou plus;

4. le projet de I'enseignante ou de I'enseignant provenant d’'une discipline ol le
nombre d’enseignantes et d’enseignants mis en disponibilité est élevé.

Le comité paritaire de placement établit annuellement Ies régles administratives
concernant le recyclage.

Dans les cas d'une suspension temporaire du recyclage selon I’a}liﬁ'éa F) ou
d'interruption du recyclage selon l'alinéa G), le College informe le Comité paritaire de
placement, en méme temps qu'il transmet les projets de recyclage pour I'année

* suivante, des modifications intervenues dans les projets de recyclage de I'année en
- cours,
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Article 5-5.00 - Réqimes d’assurance-vie, maladie et traitement

|_- DISPOSITIONS GENERALES

5-5.01

Est admissible aux régimes d assurance-vie, d'assurance-maladie et ‘d'assurance-
traitement, & compterde la date d'entrée en vngueur des différents régimes jusqu’'a sa mise
a la retraite : !

a) [lenseignante ou I'enseignant a temps complet et 'I'enseign_ante ou i'enseignant' a
temps partiel dont 'équivalent temps complet est égal ou supérieur & soixante-dix
pour cent (70 %) : le Collége verse sa pleine contribution dans ces cas;

b) renseignante ou I'enseignant a temps pamel dont I'équivalent temps complet est
inférieur & soixante-dix pour cent (70 %) : le Collége verse, en ce cas, la moitié de la
contribution payable pour 'enseignante ou 'enseignant concerné, 'enseignante ou
'enseignant payant le solde de la contrlbutlon du Collége en plus de sa propre
contribution; . . .

¢) aux fins de la présente clause, Ienselgname ou Ienselgnant en dlspomblllté et non
relocalisé est considéré a temps complet; S :

d) [lenseignante ou I'enseignant bénéficiant d'un conge sans salaire a temps complet
" .n'est admissible que si elle ou s'il assume le coit total des régimes, sans contribution -
du Collége, a la condition que les polices maitresses. le permettent;

e) [lenseignante ou I'enseignant bénéficiant d'un cdngé sans salaire & temps partiel est
réputé temps complet ou temps partlel selon le cas, par I apphcatlon des alinéas a)
ou b).

L'enseignante ou I'enseignant chargé de cours n'a droit & aucune prestation en cas de
décaés, maladie ou invalidité.

5-5.02
Aux fins des présentes, on entend par personne a charge la conjointe, le ‘conjoint ou
Penfant & charge d'une enseignante ou d'un enseignant, tel que défini ci-aprés :

a) Conjointe ou conjoint : celle ou celui qui I'est devenu par suite d’'un mariage
légalement contracté au Québec ou ailleurs et reconnu comme valable par les lois du
Québec ou par le fait pour une personne.non mariée de résider en permanence,
depuis plus de un (1) an, avec une personne non mariée de sexe différent qu'elle
présente ouvertement comme sa conjointe ou comme son conjoint, étant précisé que .
la dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de conjointe
ou de conjoint de méme que la séparation de fait, depuis plus de trois (3) mois, dans
le cas d’'un mariage non légalement contracté.
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Enfant & charge : une ou un enfant de I'enseignante ou de l'enseignant, de sa
conjointe ou de son conjoint ou des deux, y compris une ou un enfant pour laquelle
ou pour lequel des procédures d’adoption sont entreprises, non marié et résidant ou
domicilié au Canada, qui dépend de I'enseignante ou de I'enseignant pour son soutien
et est 4gé de moins de dix-huit (18) ans; ou, si elle ou s'il fréquente a temps complet
a titre d'étudiante ou d'étudiant diment inscrit une maison d’enseignement reconnue,
est 4gé de moins de vingt-cinq (25) ans, ou quel que soit son 4ge, une ou. un enfant
qui a été frappé d'invalidité totale avant son dix-huitiéme (18e) anniversaire de
naissance ou son vingt-cinquiéme (25e) anniversaire de naissance si elle ou s'il
fréquentait une maison d’enseignement reconnue, et demeure continuellement invalide
depuis cette date.

5-5.03 -

a)

b)

Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant d’'une maladie ou d’un accident
ou résultant directement d'une complication d’une grossesse ou d'une interruption de
grossesse avant la vingtieme (20e) semaine précédant la date prévue pour la nais-

sance, nécessitant des soins médicaux et qui rend I'enseignante ou I'enseignant

totalement incapable d’accomplir les tiches habituelles de son emploi ou de tout autre
emploi analogue et comportant une rémunération similaire qui lui est offert par le
Collége

L'mvahdaté couvre également une incapacité résultant d'une hospitalisation pour
intervention chirurgicale ou d'une intervention médicale au cabinet de la ou du
médecin, liée au planning familial.

Une enseignante ou un enseignant qui regoit des prestations d’assurance-traitement .
peut, par entente avec le Collége, assumer a titre de réadaptatlon une charge partielle
d’enseignement pour une période donnée.

Cette période de réadaptation ne peut débuter avant la treizieme (13e) semaine
d’invalidité et son début coincide avec le début d'une session. Elle se termine au plus
tard a la fin de cette session.

Cette période de réadaptation ne doit pas avoir pour effet de prolonger les périodes
de prestations, complétes ou réduites, au-dela de cent quatre (104) semaines de
prestation pour une méme invalidité.

Au cours de cette période de réadaptation, I'enseignante ou I'enseignant regoit le
salaire brut pour le travail effectué ainsi que les prestations d’assurance-traitement
calculées au prorata du temps non-travailié. Elle ou il est réputé en invalidité totale
pendant cette période.
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5-5.04

Une pénode d'invalidité est toute pénode continue d'invalidité ou une suite de pérlodes
successives séparées par moins de cing (5) jours " de travail effectif & temps complet
ou de disponibilité pour un travail 4 temps complet, & moins que I'enseignante ou que
Fenseignant n'établisse & la satisfaction du Collége ou de sa représentante ou de son
représentant qu'une période subséquente est attribuable a une maladie ou a un accident
complétement étranger-a la cause de l'invalidité précédente.

5-5.05 .

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a volontaurement été causée
par 'enseignante elle-méme ou par I'enseignant lui-méme, d’alcoolisme ou de toxicomanie,
de participation active & une émeute, a une insurrection, ou a des actes criminels ou de
service dans les forces armées n’est pas reconnue comme une période d'invalidité aux flns
des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue comme
période dinvalidité aux fins des présentes la période d'invalidité pendant laquelle
I'enseignante ou I'enseignant regoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa
réhabilitation.

5-5.06

a) Les dispositions relatives aux régimes dassurance vie, d’assurance-maladle et
d’'assurance-traitement prévues a la convention collective 1989-1995 demeurent en
vigueur jusqu’a la date d'entrée en vigueur de la présente convention collective, le
College et l'enseignante ou l'enseignant continuant a contribuer a ces régimes
conformément & la convention collective 1989-1995. -

De plus, tel régime d'assurance-maladie demeure en vigueur aprés la date d’entrée
en vigueur de la convention collective, si le comité paritaire prévu ci-aprés décide de
le maintenir ou ne peut compléter les modifications relatives a I'entrée en vngueur du
nouveau régime.

b) Les régimes d’assurance-vie, d'assurance-maladie et d'assurance-traitement prévus
au présent article entrent en vigueur a la date d'entrée en vigueur de la conventlon
collective, sous réserve de stipulations & l'effet contraire.

5-5.07

En contrepartie de la contribution du Collége aux régimes d'assurance prévus’ ci- -aprés, la’
totalité du rabais consenti par Développement des ressources humaines Canada dans le
cas d’'un régime enreglstre est acquise au College.-

(1) Ure "quinze (15) jours* au lieu de “cinq (5) jours" si la période continue d'invalidité qui préoéde le retour
au travail est supérieure a trois (3) mois de travail. .



-70 -
Il_- COMITE PARITAIRE

5-5.08

A moins qu'elles ne décident de maintenir I'actuel comlté paritaire, la partie patronale’
_négociante d’une part et la partie syndicale négociante d'autre part conviennent de former
avec diligence un comité paritaire umque de six (6) personnes responsables de
' létablissement et de l'application du régime de base d'assurance-maladne dans ce cas,
ce comlté se met a Ioeuvre ‘dés sa formation. - .

- 5-5.09
Le comité choisit hors de ses membres une présidente ou un président au plus tard dans

~ - les vingt (20) jours de la signature de fa convention collective; & défaut, cette présidente

ou ce président est choisi dans les vingt (20) jours suivants par la ou le Juge en-chef du.
Tribunal du travail. Cette présidente ou ce président est de préférence une ou un actuaire,
domicilié et résidant au Québec depuis au moins trois (3) ans ou, a défaut une personne
ayant des quahﬂcatlons equwalentes :

5-5. 10 co

La partie patronale négocname, d'une par, et la pame syndlcale négocnante d'autre pan;
disposent chacune d’un vote. La présidente ou le président dispose d'un vote qu'elle ou
qu'il doit exprimer uniquement en cas d'égalité des voix. Sous réserve des autres.recours
de chacune des parties négociantes, celles-ci renoncent expressément & contester toute
décision du comité ou de sa présidence devant un tribunal d'arbitrage.

5-5.11

Si la partie syndicale maintient ou établit un ou plusieurs régimes complémentaires, le coiit
de ce ou ces régimes est entiérement a la charge des participantes et participants. Le
Collége facilite toutefois la mise en place et I'application de ces régimes, notamment en
effectuant la retenue des cotisations requises. '

Ce ou ces régimes devront faire I'objet d’une facturation unique provenant d'un assureur
seul ou d’un groupe d’assureurs agissant comme un assureur seul.

5-5 12

Le comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres comités paritaires prévus
dans d'autres conventions collectives et d’'opérer comme un seul comité paritaire. En ce
__cas, les groupes couverts par ces comités constituent un seul groupe pour fins
d'assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se regrouper, ne peut se retirer du groupe
qu’'a un anniversaire du contrat d’assurance, subordonnément & un préavis écrit de
~ quatre-vingt-dix (90) jours aux autres comités paritaires, membres du comité regroupé.

En cas de désaccord entre lés parties négociantes sur le fait pour le comité de se
regrouper, la présidente ou le président doit s'abstenir de voter et le statu quo est main-
tenu. 4 _
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5-5.13

Le comité doit déterminer les dispositions.du régime de base d’assurance-maladie et
préparer, s'it y a lieu, un cahier des charges et obtenir un ou des contrats d'assurance-
groupe couvrant 'ensemble des participantes et participants au régime. A cette fin, le
comité peut procéder par appel d'offres a toutes les compagnies d’assurance ayant leur
siége social au Québec ou selon toute autre méthode qu'il détermine. Le contrat doit.
comporter une disposition spécifique quant & la réduction de prime qui est effectuée si les
médicaments prescrits par une ou par un médecin cessent d'étre considérés comme des
depenses admissibles donnant droit & un remboursement en vertu du régime de base
d assurance-maladle

5-5.14

Le comité doit procéder a une analyse comparatlve des soumissions regues, le cas
échéant, et aprés avoir arrété son choix, transmettre & chacune des partie$ négociantes,
au comité paritaire, tant le rapport de I'analyse que I'exposé des motifs qui militent en
faveur de son choix. L'assureur choisi peut. étre un assureur seul ou un groupe d’'as-
sureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir de Passureur un état détaillé
~des opérations effectuées en vertu du contrat, diverses compilations statistiques et tous
les renseugnements nécessaires a la vérification du calcul de la rétention.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de Passureur, moyennant des frais raisonnables qui
s’ajoutent & ceux prévus par la formule de rétention, tout état ou compilation statistique
additionnels .utiles et pertinents que peut lui demander la Fédération des cégeps, le
Ministére ou la partie syndicale négociante. Le comité fournit a la Fédération des cégeps,
au Ministére et a la partie syndicale négociante une copie des renselgnements ainsi obte-

- nus.

-

5-5.15
De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie en tout temps les bases de
calcul de sa rétention, le comité peut décider de procéder a un nouveau choix; si
- lassureur cesse de se conformer au cahier des charges ou encore modifie substantielle-
ment son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le comité est tenu de procéder & un
nouveau choix. Une modification est substantielle si elle modifie la position relative de
assureur choisi par rapport aux soumissions fournies par les autres assureurs.

5-5.16
Tout contrat doit &tre émis conjointement au nom des parties négouantes constituant le
comité et comporter entre autres les dispositions suivantes :

a) une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention ni le tarif selon lequel les
primes sont calculées ne peuvent étre majorés plus fréquemment qu'a tous les
douze (12) mois; '
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'b) l'excédent des primes sur les indemnités ou remboursements payés aux assurées et
assurés doit étre remboursé annuellement par I'assureur  titre de dividendes ou de
ristournes, aprés déduction des montants convenus suivant la formule de ‘rétention
préétablie pour contingence, administration, reserves, taxes et profit;

c) la prime pour une période est établie selon le tarif qui est applicable é‘la participante
ou au participant au premner (1er) jour de la période;

d) aucune prime n’est payable pour une période au premier (1er) jour de faquelle

I'enseignante ou I'enseignant n'est pas une participante ou un participant; de méme,

~ la pleine prime est payable pour une période au cours de laquelle l‘enseugnante ou
Ienselgnant cesse d’ etre une participante ou un participant.

5-5.17

Le comité paritaire confie a la Féderatlon des cégeps et au Ministére I'exécution des
travaux requis pour la mise en marche et I'application du régime de base d’assurance-ma-
ladie; ces travaux sont effectués selon les directives du comité. La Fédération des cégeps
et le Ministére ont droit au remboursement des cots encourus tel que prévu ci-aprés.

5-5.18
Les dividendes ou ristournes payables résultant de Iexperlence favorable des régimes

constituent des fonds confiés & la gestion du comité. Les honoraires, y compris les
honoraires de la présidente ou du président du comité, frais ou déboursés encourus pour
la mise en marche et l'application du régime constituent une premiére charge sur ces
fonds, étant précisé que les frais remboursables ne comprennent pas les frais normaux
d'opération du Collége. Le solde des fonds d'un régime est utilisé par le comité paritaire
soit pour accorder un congé de prime pour une période, soit pour faire face a des
augmentations de taux de primes, soit pour améliorer les régimes déja existants, soit pour
étre remis aux participantes et participants selon la formule déterminée par le comité.

5-5.19

Les membres du comité paritaire peuvent s'absenter de leur travail sans perte de salalre
ni de droits pour exécuter le mandat prévu au présent article. Elles ou ils n'ont cependant
droit a aucun remboursement de dépenses ni & aucune rémunération pour leurs services
a ce titre mais leur employeur leur verse néanmoins leur salaire régulier.
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Il_- REGIME UNIFORME D’ASSURANCE-V!E

5-5.20

L'enseignante ou I'enseignant a temps complet visé a lahnea a) de la clause 5-5.01,
bénéficie, sans contribution de sa part, d'une prestation de décés d’'un montant de six mille
quatre cents dollars (6 400 $). Ce montant est réduit a trois mille deux cents.dol-
lars (3 200 $) pour I'enseignante ou pour I'enseignant visé a l'alinéa b) de la clause 5-5.01
de la convention collective.

5-5.21 :

Les enseignantes et ensengnants qun .4 la date d'entrée en vigueur de la convention
collective, bénéficient, dans le cadre d'un régime collectif auquel le Collége contribue,
d’assurance-vie d'un montant plus élevé que celui prévu aux présentes demeurent assurés
selon les dispositions du régime collectlf en cause pour Fexcédent de ce montant sur celui
prévu aux présentes.

IV_- REGIME DE BASE D’ASSURANCE-MALADIE

5-5.22
- Le régime couvre au moins, suivant les modalités arrétées par le comité paritaire, les .
médicaments vendus par une pharmacienne ou par un pharmacien licencié ou une ou un
médecin diment autorisé sur ordonnance d'une ou d'un médecin ou d'une ou d'un
dentiste, la chambre semi-privée de [I'hdpital, le transport en ambulance, les frais
hospitaliers et médicaux non autrement remboursables, alors que I'enseignante ou
l'enseignant assuré est temporairement a I'extérieur du Canada et que sa condition
nécessite son hospitalisation, les frais d'achat d'un membre artificiel pour une perte
survenue en cours d’assurance ou autres fournitures et services prescrits par la ou le
" médecin traitant et nécessaires au traitement de la maladie et les services d'une
chiropraticienne ou d'un chiropraticien nécessaire au traitement de I'enseignante ou de
'enseignant. "

5-5.23 :
La contribution du Collége au régime d’assurance- -maladie quant a toute enseignante ou
a tout enseignant ne peut excéder Ie momdre des montants suivants :

a) dans le cas d'une participante ou d un pammpant assuré pour elle-méme ou pour
lui-méme ‘et ses personnes & charge : soixante dollars (60 $) par année;

b) dans le cas d’'une participante ou-d'un participant assuré seul : vingt-quatre"
dollars (24 $) par année;

c) le double de la cotisation versée par la participante elle-méme ou par le participant
lui-méme pour les prestations prévues par le régime d'assurance-matadie.

La contribution du Collége s'applique & compter de la date de la signature de la convention
collective sous réserve des montants déja engagés en vertu de la convention collecti-
ve 1989-1995. :
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5-5.24 :

Advenant 'extension aux médicaments de la couverture du régime de base d'assu-
rance-maladie du Québec, les montants de soixante dollars (60 $) et vingt-quatre
dollars (24 $) seront diminués des deux tiers (2/3) du colt annuel des prestations
d'assurancemédicaments incluses dans le présent régime. Le solde non utilisé, s'il en est,
servira pour fins de protection supplémentaire a I'assurance-maladie. Le comité parltalre
détermine ‘cette protection supplémentaire.

5-5.25
Les prestations d’assurance-maladie sont réductibles des. prestations payables en vertu
de tout autre régime public ou privé, individuel ou collectif.

5-5.26 °

La participation au régime de base d'assurance—maladle est obligatoire, mais une
. enseignante ou un enseighant peut, moyennant un préavis écrit au Collége, refuser ou
cesser de participer au régime de base d'assurance-maladie, a la condition qu’elle ou qu'il -
établisse qu’elle-méme ou que lui-méme et ses personnes a charge sont assurés en vertu
d'un régime d’assurance-groupe comportant des prestations similaires. -

5-5.27 ,
Une enseignante ou un enseignant qui a refuse ou cessé de participer au régime peut y
devenir admissible aux conditions suivantes :

a) elle ou il doit établir a la satisfaction de l'assureur :

- qu’antérieurement, elle ou il était assuré en vertu du présent régime d'assuran-
ce-maladie ou de tout autre régime accordant une protection similaire,

- qu'il est devenu impossible qu’elle ou qu’il continue & étre assuré,

- qu'elle ou qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours suuvant la
cessation de son assurance;

b) subordonnément a l'alinéa a) précédent, I'assurance prend effet le premier (1er) jour
de la période au cours de laquelle la demande parvient & I'assureur;

¢) dans le cas d’'une personne qui, antérieurement & sa demande, n'était pas assurée
en vertu du présent régime d’assurance-maladie, I'assureur n'est pas responsable du
paiement de prestations qui pourraient étre payables par 'assureur précédent en vertu
d'une clause de prolongation ou de conversion-ou autrement.

5-5.28

Il est loisible au comité de convenir du maintien d'année en année avec les modifications
appropriées, de la couverture du régime sur la téte des retraitées et retraités sans
contribution du Collége et pourvu que :
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la cotisation des en'selgnanteé et enseignants pour le régime et la cotisation
correspondante du Collége soient établies en excluant. tout coit résultant de
Pextension aux retraitées et retraités,

les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraitées et retraités soient comptabi-
lisés séparément et que toute cotisation additionnelle payable par les enseignantes
et enseignants eu égard & I'extension du régime .aux retrartées et retraités son
clairement identifiée comme telle.

\

- ASSURANCE-TRAITEMENT

5-5. 29 '
Subordonnément aux dusposmons des présentes une enseignante ou un enselgnant a
droit pour toute période d'invalidité, durant laquelle elle ou il est absent du travail :

a)

)

c)

d)

~jusqu’a concurrence du moindre du nombre de jours de congés de maladie accumulés

a son-crédit ou de cing (5) jours ouvrables : au paiement d'une prestation équivalente
au traitement qu’elle ou qu'il recevrait si elle ou s'il était au travail;

a compter de Farrét du paiement de la prestation prévue a l'alinéa a), le cas échéant,
mais jamais avant I'expiration d’'un délai de carence de cinq (5) jours ouvrables depuis
le début de la période d'invalidité et jusqu'a concurrence de cinquante-deux (52)
semaines & compter du début de la période d'invalidité : au paiement d'une prestation
d’un montant égal & quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de son traitement;

-4 compter de 'expiration de la période piécitée de cinquante-deux (52) semaines,

jusqu'a.concurrence d'une période additionnelle de. cinquante-deux (52) semaines :
au paiement d’'une prestation d’'un montant égal & soixante-six et deux tiers pour
cent (66 2/3 %) de son traitement. . ’

Cependant, a la demande de 'enseignante ou de I'enseignant, cette prestation est
portée & quatre-vingt-cing pour cent (85 %) de son traitement en utilisant le solde des
congés de maladie monnayables & son crédit. Le solde de.ces congés de maladie
monnayables et du montant afférent est alors débité du codt réel de ce complément

‘sauf si ce solde faisait 'objet d'une disposition qui en assurait I'utilisation ou le

remboursement au cours en vigueur au moment de cette utilisation ou de ce
remboursement. Dans ce dernier cas, le Collége préléve zéro virgule mille huit'cent
trente-trois (0,1833) jour sur le solde des congés de maladle monnayables par journée
de prestation ainsi complétée; .

a compter de I'expiration de la période précitée de cent quatre (104) semaines.:
utilisation des jours accumulés de congés de maladie & moins que I'enseignante ou
que I'enseignant ne soit couvertpar un réglme complémentalre et collectif d'assurance
invalidité de Iongue durée. : '
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5-5.30

Le salaire de I'enseignante ou de I'enseignant, aux fins du calcul de la prestation prévue
a la clause 5-5.29, est le salaire qu'elle ou qu'il recevrait si elle ou s'il était au travail sous
réserve de la progression salariale résultant de 'année d’expérience additionnetle prévue
a lalinéa e) de la clause 6-2.01. Dans l¢ cas d'une enseignante ou d'un enseignant a
temps partiel, le salaire servant de base est celui qu’elle ou qu'il recevrait pour accomplir
la charge quelle ou qu'il effectuait au moment du début de l'invalidité. Le salaire de
enseignante ou de P'enseignant mis en disponibilité, aux fins du calcul de la prestation
prévu A la clause 5-5.29, est celui qu'elle ou qu'il recevrait conformément a la clau-
se 5-4.07.

5-5 31 .
Tant que les prestations demeurent payables, y compris le délai de carence, Ie cas
échéant, I'enseignante ou l'enseignant invalide continue de participer & son régime de
retraite, selon les régles de ce régime et de bénéficier des régimes d'assurance.
Toutetois, elle ou il doit verser les cotisations requises, sauf qu'a compter de l'arrét du
paiement de la prestation prévue a l'alinéa a) de la clause 5-5.29, elle ou il bénéficie de
I'exonération de ses cotisations & son régime de retraite sans perdre ses droits. Sous
réserve des dispositions prévues a la convention collective, le paiement des prestations
ne doit pas étre interprété comme conférant a la prestataire ou au prestataire le statut
d’enseignante ou d'enseignant ni comme ajoutant a ses droits en tant que telle ou que tel,
en ce qui a trait notamment & 'accumulation des. jours de congés de maladie.
5-5.32
a) Les prestations sont réduites du montant initial de toutes prestations d'invalidité de
base payables en vertu du Régime de rentes du Québec, de la Loi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles, du Régime d'assurance-automobile du
Québec et du Régime de retraite, sans égard aux augmentations ultérieures des
prestations de base résultant de l'indexation.

b) Dans le cas particulier d'une invalidité donnant droit a ‘des indemnités versées en
vertu du Régime d’assurance-automobile du Québec, la prestation payable par le
Collége est établie de la fagon suivante :

le College détermine la prestation nette en déduisant de la prestation brute prévue &
la clause 5-5.29 I'équivalent de toutes les déductions requises par la loi (impdts, RRQ,
assurance-chdmage); la prestation nette ainsi obtenue est réduite de la prestation
regue de la SAAQ; ce solde est raméené a un revenu brut imposable & partir duquel
le Colldge effectue toutes les déductions, contributions et cotisations requises par la
loi et la convention collective.

5-5.33

Dans le cas particulier d’'une incapacité donnant droit & des mdemnltes versées en vertu
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, les dispositions
suivantes s'appliquent :



a)

b)

d)

e)
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L'enselgnante ou 'enseignant regoit du Collége une prestation égale a cent pour cent
(100 %) du salaire net qu'elle ou qu'il recevait & la date de I'accident. L'enseignante
ou I'enseignant est admissible & cette prestation jusqu’a la-date & compter de laquelie.
la Commission de la santé et de la sécurité du travail du Québec décréte l'incapacité
permanente.

Malgré lalinéa précédent. si la décision de la Commission de la santé et de la

-sécurité du travail du Québec est rendue avant la fin des périodes prévues aux

alinéas b) et c) de la clause 5-5.29, la prestation versée par le Colleége pour le reste
des cent quatre (104) semaines qui restent & courir depuis le début de l'invalidité est
conforme aux- stlpulatnons de falinéa b) ou c) de ia clause 5-5.29, selon le cas.

Tant et aussi longtemps qu'une enseignante ou qu'un enseignant a droit a des
prestations en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies profession-
nelles et jusqu'a ce que la Commission de la santé et de la sécurité du travail du

. Québec décréte une incapacité permanente, qu'elle soit totale ou partielle, I'ensei-

gnante ou lPenseignant a droit & son traitement sous réserve des- dispositions
suivantes :

le Collége détermine la prestation nette en déduisant du salaire net de I'enseignante
ou de I'enseignant le montant de la prestation de la CSST et le montant ainsi obtenu
est ramené a un traitement brut imposable auquel le Collége effectue toutes.les
déductions, contributions et cotisations requises par la loi et la convention collective.
Le Collége verse alors a I'enseignante ou & I'enseignant ce nouveau tranement ainsi
que la prestation de la CSST. .

En contrepartie, les prestations versées par la CSST pour cette période sont acquises
au Collége et I'enseignante ou I'enseignant doit, s'il y a lieu, signer Ies formules pour
permetire un tel remboursement. S

Pendant la période ou les prestations sont versées conformément & 'alinéa b) de la
présente clause, ces prestations sont réduites du montant initial de toute. prestation
d'invalidité de base payable en vertu du Régime des rentes du Québec, de la Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles, du Régime d'assurance-
automobile du Québec et du Régime de retraite, sans égard aux augmentations
ultérieures des prestations de base résultant de I'indexation.

La caisse de congés de maladie de lenseignante ou de I'enseignant n'est pas
affectée par une telle absence et I'enseignante ou I'enseignant sera considéré comme
recevant des prestations d’assurance-traitement.

Aux fins de 'application des alinéas a) et ¢) de la présente clause, le salaire net s'entend
du traitement brut réduit des impbts fédéral et provincial, des cotisations au RRQ, au
Régime d’assurance-chOmage et au régime de retraite, et, s'il y a lieu, des cotisations au
régime d'assurance et de la cotisation syndicale.



-78-

5-5.34
Le paiement de toute prestation cesse au plus tard avec celun prévu pour la derniére
semaine du mois au cours duquel I'enseignante ou I'enseignant prend sa retraite.

5-5.35 .

Le montant de la prestation se calcule selon les pourcentages prévus, a raison de un deux
cent soixantiéme (1/260e) du traitement pour chaque j jour ouvrable de la semaine réguliére
de travail.

5-5.36

La prestation d' assurance-traltement est payable durant une gréve ou un lock-out si la
période d'invalidité a commencé avant le début de la gréve ou du lock-out. Cependant,
toute période d'invalidité commengant pendant une gréve ou un lock-out n ouvre droit &
une prestatlon qu'a compter de la fin de telle gréve ou lock-out.

5-5.37 ‘

Le versement des prestations payables, tant a titre de jours de maladie qu'é titre
d'assurance-traitement, est effectué directement par le Collége, mais subordonnément a
la présentation par I'enseignante ou par 'enseignant des piéces justificatives exigibles en
vertu de la clause 5-5.38.

Toutefois, aucune prestation n'est payable par le Collége tant que I'enseignante ou que
'enseignant ne lui fournit pas tous les renseignements nécessaires ou, le cas échéant,
lautorisation écrite pour que le Colleége puisse les obtenir de qui de droit.

De méme, le Collége n’est pas tenu de verser des prestations lorsque I'enseignante ou
lorsque I'enseignant néglige d’entamer les démarches nécessaires en vue de I'obtention
de prestations payables en vertu d'une loi par un organisme gouvernemental.

Enfin, dans le cas ou la prestation prévue a une loi est accordée rétroactivement,
I'enseignante ou I'enseignant s’engage a rembourser le Collége pour le montant concerné.

5-5.38

En tout temps, le Collége peut exnger de la part de I'enseignante ou de I'enseignant absent
pour cause d'invalidité un certificat médical attestant de la nature et de la durée de
linvalidité. Cependant, ce certificat est aux frais du Collége si I'enseignante ou
'enseignant est absent durant moins de quatre (4) jours. Le Coliége peut également faire
examiner P'enseignante ou I'enseignant relativement & toute absence : le colt de I'examen
de méme que les frais de transport de I'enseignante ou de I'enseignant lorsque I'examen
Foblige a se déplacer a plus de cinquante (50) kilométres de son lieu de travail sont & la
charge du Collége.

A son retour au travail, le Collége peut exiger d'une enseignante ou d'un enseignant
qu’elle ou qu'il soit soumis a un examen médical dans le but d'établir si elle ou s'il est
suffisamment rétabli pour reprendre son travail : le colt de 'examen de méme que les
frais de transport de I'enseignante ou de I'enseignant lorsque 'examen Foblige a se
déplacer a plus de cinquante (50) kilométres de son lieu de travail sont a la charge du
College.
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Dans I'éventualité ol Favis de la ou du médecin choisi par le Collége est contraire a celui
" de la ou du médecin consulté par 'enseignante ou par I'enseignant, les deux (2) médecins
s'entendent sur le choix d'unesou d’un troisiéme (3e) dont la décision est sans appel : le
colt de 'examen de méme que les frais de transport de I'enseignante ou de I'enseignant
lorsque 'examen f'oblige a se déplacer a plus de cinquante (50) kilomeétres de son lieu de
travail sont a la charge du Collége.

Le Collége doit traiter les certificats médicaux ou les résultats d’examens medrcaux de
fagon confidentielle.

5-5.39 :

S'il y a refus de paiement en raison de Irnexrstence ou de la cessation présumée de
l'invalidité, I'enseignante ou I'enseignant peut en appeler de la décision selon la procedure
normale de grief et d’ arbltrage e

5-5.40

a) Le cas échéant, le premier (1er) septembre de chaque année, le Collége credlte a.
toute enseignante et a tout enseignant a temps complet a son emploi et couvert par
‘le présent article sept (7) jours de congés de maladie. Ces jours-de congés de
maladie sont non cumulatifs et non monnayables.

b) Cependant, dans le cas d’'une premiére (1re) année de service d’une enseignante ou
d’un enseignant, sauf dans le cas de celle ou de celui qui est relocalisé dans le cadre
de la sécurité d’emploi, le Coliége ajoute un crédit de six (6) ]OUI’S de conges de
maladie non monnayables.

c) L'enseignante ou I'enseignant qui a treize (13) jours ou moins de congés de maladie
a son crédit au trente (30) juin ajoute a cette date le solde non utilisé de ses jours de
congés de maladie non monnayables de I'année en cours a ses jours de congeés de

~maladie déja accumulés. ’

5-5. 41 - :

Si une enseignante ou un enseignant devient.couvert par le présent article au cours d'une
année d’enseignement, le nombre de jours crédités selon l'alinéa a) de la clause 5-5.40
pour I'année en cause est réduit au prorata du nombre de mois complets de service.

De méme, si une enseignante ou un enseignant quitte son emploi au cours d'une année
d'enseignement ou si elle ou s'il n'est pas en service actif pour une partie d’année, le
nombre de jours crédités selon I'alinéa a) de la clause 5-5.40 est réduit au.prorata du
nombre de mois complets de service. .

Aux fins d'application de la présente clause, le congé de maternité prévu a la clau-
se 5-6.06 et les congés prévus aux clauses 5-6.18 et 5-6.26 n’entrainent pas de réduction
du nombre de jours crédités pour 'année en cause.
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Dans le cas d'une enseignante ou d’un enseignant a temps partlel le nombre de jours
crédités est réduit au- prorata de son équivalent temps complet calculé selon la
clause 8-5.07.

Dans le cas d'une enseugnante ou d'un enselgnant mis en dnspombmté le nombre de jours
crédités est réduit au prorata du salaire qu'elle ou qu’il regoit par rapport au salaire qu ‘elle
ou qu'il recevralt si elle ou s'il assumait une charge compléte.

"5-5.43 . ,

Les invalidités en cours de paiement & la date d'entrée en vigueur de la convention
collective demeurent couvertes selon le régime prévu au présent article. La date effective
du début de la période d'invalidité et la date & laquelle une enseignante ou un enseignant
a droit soit & la prestation prévue a la convention collective 1989-1995, soit a la prestation
prévue a I'alinéa b) de la clause 5-5.29 de la présente convention collective, déterminent
la prestation et la durée des prestations auxquelles I'enseignante ou I'enseignant peut
avoir droit selon les dispositions de la clause 5-5.29 de la présente convention collective.
Les enseignantes ou enseignants invalides n’ayant droit & aucune prestation a la date
d’entrée en vigueur de la convention collective sont couverts par le nouveau régime dés
leur retour au travail lorsqu'elles ou lorsqu'ils débutent une nouvelle période d'invalidité.

5-544

Toutes les stipulations de la convention collective 1989-1995 concernant le monnayage
de la caisse de crédit de l'enseignante ou de ['enseignant sont maintenues et le
remboursement s'effectue commae suit :

a) en un seul versement lors de sa retraite ou de son déces;

b) en trois (3) versements annuels égaux et consécutifs lors de sa démission, de son
renvoi ou de son non-rengagement;

c) au moment de la mise a la retraite, au moyen d'un congé basé sur le solde, en
nombre de jours, de la réserve accumulée. Ce congé ne dépasse pas six (6) mois.

La valeur des jours monnayables au crédit d’'une enseignante ou d’un enseignant peut étre
utilisée pour acquitter le colt du rachat d’années de service antérieures comme prévu
dans les dispositions relatives 4 son régime de retraite ou pour compléter les prestations
d'assurance-traitement selon l'alinéa c) de la clause 5-5.29. Les jours au crédit d'une
enseignante ou d’un enseignant au trente (30) juin 1973 peuvent également étre utilisés
pour d'autres fins que la maladie lorsque les conventions collectives antérieures prévo-
yaient une telle utilisation, notamment en cas de congé parental. .

5-5.45 . ‘

Les jours de congés de maladie au crédit d'une enselgnante ou d'un enselgnant le jour
précédant I'entrée en vigueur de la convention collective demeurent & son crédit et les
jours utilisés sont soustraits du total accumulé, aux fins du présent article. L'utilisation des
jours de congés de maladie se fait dans l'ordre suivant :



a)

b)

d)
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les jours crédités en vertu de l'ahnéa a). de la clause 5- 540 de la’ conventlon
collective; 4 ) A

aprés épuisement des jours mentionnés en a), les autres jours monnayables au crédit
de Fenseignante ou de I'enseignant sauf pour les jours transportés en vertu du
protocole SPEQ; . . . .

aprés épuisement des jours mentionnés en a) et en b), les jours non monnayables au
crédit de I'enseignante ou de I'enseignant;

les jours trahsportés en vertu du protocole SPEQ.
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Article 5-6. 00 - Droits garentaux

Section | - Dispositions générates

5-6.01 :

Les indemnités du congé de matermté prévues a la section II sont uniquement versées a
titre. de suppléments aux prestdtions d'assurance-chdmage ou, dans les cas prévus
ci-apreés, a titre de paiements durant une période de chémage causée par une grossesse
pour Iaquelle le réglme d assurance-chomage ne prévont rien.

5-6 02 :
A) Aux fins du présent article, on entend par conjointe ou conjomt la femme et 'homme
qui satisfont 'une ou l'autre des conditions- sulvantes ’ »

a) qun_ sont mariés et cohabitent;

o

b) qui vivent maritalement et sont les péré et mére d’'un méme erifant;
c) qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

B) Sil'octroi d’'un congé est restreint & une seule ou a'un seul conjoint, cette restriction
opére ses effets dés lors que l'autre conjointe ou conjoint est également salariee ou
salarié du secteur public ou parapubhc

5-6.03

A) Le College ne rembourse pas a I'enseignante les sommes qui pourraient étre exigées
d'elle par Développement des ressources humaines Canada en vertu de la Loi sur
I’assurance-chémage lorsque le revenu de [I'enseignante excéde une fois et
demie (1 2) le maximum assurable .

B) Le traitement hebdomadaire de base ", le traitement hebdomadaire de base différé
et les indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par les versements
regus en vertu du régime de prestation supplémentaire de chémage.

5-6.04

A moins de stipulations expresses a I'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour
effet de contérer & I'enseignante ou a enseignant un avantage, monétaire ou non-moné-
taire, dont elle ou il n'aurait pas bénéficié si elle ou s'il était resté au travail.

5-6.05 ' -

Pour les fins d'application du present article exclusivement, les expressnons “enseignante
a temps partiel®, "enseignant 4 temps partiel”, "enseignante ou enseignant a temps partiel”
comprennent également, respectivement et selon le cas "I'enseignante chargée de cours®
et “I'enseignante ou I'enseignant chargé de cours® et ce, pour ia durée de son contrat.

™ Onentend par "traitement hebdomadaire de base" le traitement régulier de I'enseignante ou de "I’enselgnant

incluant le supplément régulier de traitement pour une semaine de travail régulidrement majorée, ainsi que
les primes de responsabilité, & I'exclusion des autres primes, sans aucune rémunération addltlonnelle méme
pour le temps supplémentaire.
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Section Il - Congé de maternité

5-6.06
" L'enseignante en état de grossesse a droit & un congé de maternité d'une durée de
vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clause 5-6.09, doivent étre consécutives.

L'enseignante dont la grossesse débute alors qu'elle bénéficie d’'un congé sans traitement
ou partiel sans traitement ou d'un congé mi-temps sans traitement prévu au présent article
a aussi droit & ce congé de matemnité et aux mdemmtes prévues aux clauses 5-6.11
et 5-6.14 selon le cas.

L'enseignant dont la conjointe décéde se voit transférer le résiduel des vingt (20) semaines
du congé de maternité-et bénéficie des droits et indemnités s’y rattachant. :
5-6.07

L'enseignante qui accouche d'une ou d'un enfant mort- né apres le début de la.
vingtiéme (20e) semaine précédant la date prévue de Faccouchement a également droit
& ce congé de matemnité.

5-6.08
La répartition du congé de maternité, avant et aprés l'accouchement, appament a
Ienselgnante et comprend le jour de I'accouchement.
5-6.09 :
Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et que son enfant n'est pas -
en mesure de quitter I'établissement de santé, Ienselgnante peut suspendre.son congé
de maternité en retournant au travail. :

L'enseignante dont I'enfant est hospitalisé dans les quinze (15) ]OUI’S de sa naissance a
également ce droit. .

Le congé ne peut étre suspendu qu’une (1) fois. Il est complété lorsque I'enfant intégre la
résidence familiale.

5-6.10
~ Pour obtenir le congé de maternité, 'enseignante doit donner un préaws écrit au Collége
au moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre accompagné
d'un cenrtificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour la naissance.
; L
Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical atteste que
I'enseignante doit quitter sa charge plus t6t que prévu. En cas d'imprévu, I'enseignante
est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la production au College d'un
certificat médical attestant qu'elle devait quitter son emplon sans délai.
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A) Cas admissibles & I'assurance-chémage

5-6.11 . .

L'enseignante qui a accumulé vingt (20) semaines de service " et qui, & la suite de la”
présentation d’'une demande de prestations en vertu du régime d'assurance-chémage, re-
coit de telles prestations, (a I'exception des alinéas a) et ¢) ci-dessous), a droit de recevair
durant son congé de matemité, sous réserve de la clause 5-6.16 :

a)

b)

pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime d’assurance-chéma-
ge, une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) @ de son traitement
hebdomadaire de base;

pour chacune des semaines ou elle regoit des prestations d'assurance-chémage, une
indemnité complémentaire égale & la différence entre quatre-vingt-treize pour cent
(93 %) de son traitement hebdomadaire de base et la prestation d’assurance-cho-
mage qu’elle regoit. ~ .

Cette indemnité complémentaire se calcule a partir des prestations d'assurance-ché-
mage qu'une enseignante a droit de recevoir sans tenir compte des montants
soustraits de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des
intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du régime d’assuran-
ce-chémage.

Cependant, lorsque Penseignante travaille pour plus d’'un employeur parmi ceux
prévus & l'alinéa c) de la clause 5-6.15, elle regoit de chacun de ses employeurs une
indemnité complémentaire. Dans ce cas, l'indemnité complémentaire est égale a la
différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du traitement hebdomadaire de
base versé par le Collége et le pourcentage de prestations d'assurance-chémage
correspondant & la proportion du traitement hebdomadaire de base qu’il lui verse par

rapport & la somme des traitements hebdomadaires de base versés par 'ensemble

des employeurs. A cette fin, 'enseignante produit a chacun des employeurs un état
des traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que
le montant des prestations que lui verse Développement des ressources humaines
Canada.

De plus, si Développement des ressources humaines Canada réduit le nombre de
semaines de prestations d'assurance-chémage auquel I'enseignante aurait eu
autrement droit si elle n'avait pas bénéficié de prestations d’assurance-chémage avant
son congé de maternité, 'enseignante continue de recevoir, pour une période équiva-
lant aux semaines soustraites par Développement des ressources humaines Canada,
indemnité complémentaire prévue au premier (1er) paragraphe du présent alinéa
comme si elle avait, durant cette période, bénéficié de prestations d’assurance-chéma-

ge,

(1)

@

L'enssignante absente accumule du service sl son absence est autorisée, notamment pour invalidité, et
comporte une prestation ou une rémunération.

Quatre-vingt-treize pour cent (93 %):

ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du fait que I'enseignante bénéficie en pareille situation d'une.
exonération des cotisations aux régimes de retraite et d'assurance-chdmage, laquelle équivaut en moyenne
a sept pour cent (7 %) de son traitement.
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¢) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue  l'alinéa b), une indemnité
égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement hebdomadaire de base
et ce, jusqu'a la fin de la vingtidme (20e) semaine du congé de maternité.

5-6.12

Lors de la reprise du congé de matermté suspendu en vertu de la clause 5-6.09, le
Collége verse a I'enseignante l'indemnité a laquelle elle aurait alors eu dront si elle ne
s'était pas prévalu d’'une telle suspension.

5-6.13

Le Collége ne peut compenser, par I'indemnité qu'il verse a I'enseignante en congé de
maternité, la diminution des prestations d’assurance-chomage attribuable au traitement
gagné auprés d'un autre employeur.

. Malgré les dispositions du paragraphe précédent, le Collége effectue cette compensation
si 'enseignante démontre que le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen
d’une lettre & cet effet de 'employeur qui le verse. Si I'enseignante démontre qu'une
partie seulement de ce traitement est habituelle, la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qU| verse le traitement habituel prévu au paragraphe précédent doit, a Ia
demande de I'enseignante, lui produnre cette lettre.

Le total des montants regus par I’enseignante durant son congé de matemité en
prestations d’assurance-chdmage, indemnité et traitement ne peut cependant excéder
quatre-vingt-treize pour cent (33 %) du traitement hebdomadaire de base versé par son
College ou, le cas échéant, par ses employeurs.

B) Cas non admissibles & I'assurance-chémage

5-6.14 '
L’'enseignante exclue du bénéfice des prestations dassurance—chomage ou déclarée
inadmissible est également exclue du. beneflce de toute indemnité.

Toutefois :

'enseignante & temps complet qui a accumulé vingt (20) semaines de service a également
droit & une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement-
‘hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne regoit pas de prestations
d’'assurance-chémage pour le motif suivant :

i) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins vingt (20) semaines au
cours de sa période de référence prévue par le régime d'assurance-chémage.

L'enseignante a temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines de service a droit & une
indemnité égale & quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son traitement hebdomadaire
de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne regoit pas de prestations d'assuran-
ce-chémage pour F'un ou l'autre des deux (2) motifs suivants :-

'
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i) . elle n"a pas contribué au régime d’'assurance-chémage;

ou

i) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins

vingt (20) semaines au cours de sa période de référence.

Si Ienselgnante a temps partiel est exonérée des cotlsatlons aux régimes de retraite et
d'assurance-chdmage, le pourcentage d'lndemnlté est fixé 4 quatre-vingt-treize pour

cent (93 %).

5-6.15 N
Dans les cas prévus aux sous-sections A) et B) de la section |l :

a) aucune indemnité ne peut étre versée durant la période des vacances au cours de

laquelle I'enseignante est rémunérée;

by F mdemmte due pour les deux (2) premiéres semaines est versée par le Collége dans
‘ les deux (2) semaines du début du congé. A moins que le régime de paiement des
salaires applicable ne soit a la semaine; I'indemnité due aprés cette date est versée
a intervalle de deux (2) semaines, le premier (1er) versement n'étant toutefois
exigible, dans le cas de I'enseignante éligible a I'assurance-chdmage, que quinze (15)
jours aprés l'obtention par le Collége d'une preuve qu'elle regoit des prestations
d’assurance-chdmage. Pour les fins du présent alinéa, sont considérés comme
preuves un état ou relevé des prestations, un talon de mandat ainsi que les
renseignements fournis par Développement des ressources humaines Canada au

Collége au moyen d’un relevé mécanographique;

¢) le service se calcule auprés de I'ensemble des employeurs des secteurs public et
parapublic (Fonction publique, Education, Santé et Services sociaux) ainsi que des

organismes suivants :

- ¥~ La Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse
-/ La Société québécoise de développement de la main-d’oeuvre
-/ La Commission des services juridiques

- ) Les Régies régionales de la santé et des services sociaux

- / Les Corporations d'aide juridique

-y~ La Commission de la Construction du Québec
- v L'Office franco-québécois pour la jeunesse

-~ +“La Régie des installations olympiques

- t#La Société des loteries du Québec

- La Société des traversiers du Québec

-, ¥la Société immobiliere du Québec

- Le Musée du Québec

- t~Le Musée de la civilisation

- . Vle Musée d'art contemporain de Montréal

- vla Société des établissements de plein air du Québec

-y La Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires



d)

"
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- La Corporation Urgence Santé de la région de Montréal Métropolitain =~ =—
- Le Fonds pour la formation de chercheurs et de l'aide & la recherche

‘- La Société de promotion de lindustrie des courses de chevaux —

- Les Conseils de la santé et des services sociaux ——

- tout autre organisme dont le nom apparait & 'annexe C-de la Loi sur le régime
de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et
parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2). :

De plus, I'exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des
clauses 5-6.11 et 5-6.14 est réputée satistaite, le.cas échéant, lorsque 'enséignante
a satisfait cette exigence auprés de l'un ou 'autre employeur mentionné au présent
alinéa; .

le traitement hebdomadaire de base de Penseignante 4 temps partiel est le traitement
hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres semaines- précédant son
congé de maternité. Si, pendant cette période, 'enseignante a regu des prestations
établies & un certain pourcentage de son traitement régulier, il est entendu que pour .
les fins du calcul de son traitement de basé durant son congé de maternité, on référe
au traitement de base a partir duquel telles prestations ont été établies.

Par ailleurs, toute.période pendant laquelle 'enseignante en congé spécial prévu a la
clause 5-6.22 ne regoit aucune indemnité de la CSST est exclue aux fins du calcul de
son tral'(ement hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé de maternité de
'enseignante a temps partiel comprend la date de majoration des taux et échelles de
traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base est fait & partir du taux de
traitement en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé de maternité comprend
cette date, le traitement hebdomadaire de base évolue a cette date selon la formule
de redressement de, I'échelle de traitement qui lui est apphcable ‘

Les dispositions du présent alinéa constituent une des stupulatlons expresses visées
par la clause 5-6.04; .

dans le cas de I'enseignante non permanente dont le contrat prend fin, 'indemnité de
congé matemité a laquelle elle a droit en vertu de la convention collective et versée
par Femployeur, prend fin & compter de la fin de son contrat.

Par la suite, dans le cas ol I'enseignante est réengagée, a la suite de I'exercice d'une
priorité d’emploi, 'indemnité de congé de maternité est rétablie a compter de la date
du début du contrat de 'enseignante. Dans ce cas les semaines pour lesquelles
lenseignante a regu l'indemnité de congé de maternité et les semaines comprises
dans la période de mise a pied sont déduites du nombre de vingt (20) semaines ou
de dix (10) semaines auxquelles I'enseignante a droit en vertu des clauses 5-6.11
ou 5-6.14 selon le cas. L'indemnité de congé de maternité est rétablie pour le nombre

‘de semaines qui reste & couvrir en vertu des clauses 5-6.11 ou 5-6.14 selon le cas.



-88-

5-6.16
L'allocation de congé de maternité " versée par le Gouvernement du Québec est
soustraite des indemnités a verser selon la clause 5-6.11.

Dans le cas ol les dispositions du troisieme (3e) paragraphe de lalinéa b) de la
clause 5-6.11 s’appliquent, cette soustraction se fait en tenant compte des modalnes de
partage du montant & soustraire qui y sont énoncées.

5-6.17 :

Durant ce congé de maternité et les prolongations prévues a la clause 5-6.18, I'ensei-

gnante bénéficie, en autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants :

- assurance-vie; '

- assurance-maladie, a condition qu ‘elle verse sa quote-part;

- accumulation de vacances;

- accumulation de congés de maladie;

- accumulation. de Iancnennete aux flns d'interprétation et d' appllcatlon de larti-
cle 5-4.00;

- accumulatlon de I'expérience;

- droit de poser sa candidature a un poste ou une charge et dé I'obtenir conformemem
aux dispositions de la convention collective comme si elle était au travail.

L’enseignante peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances annuelles si
celles-ci se situent & I'intérieur du congé de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines
avant I'expiration dudit congé, elle avise par écrit le Collége de la date du report. A moins
d'entente différente avec le Coliége, le maximum de quatre (4) semaines se situe
immédiatement aprés le congé de maternité.

L’enseignante ou 'enseignant doit prendre sa période de vacances annuelles reportées
immédiatement aprés, selon le cas, son congé de maternité, son congé de paternité ou
son congé pour adoption, ou & un autre moment, aprés entente avec le Collége.

Toutefois, lorsque I'enseignante en congé de maternité regoit, pour une (1) ou plusieurs
semaines comprises dans ses vacances annuelles, des prestations d'assurance-chémage,
une somme égale a ce qu’elle a ainsi regu lui est déduite (si ce n'est déja fait), en parts
égales, des versements de traitement prévus pour la période du report des vacances.

5-6.18

Silanaissance a lieu aprés la date prévue, I'enseignante a droit & une prolongation de son-
congé de maternité égale a la période de retard, sauf si elle dispose déja d'une période
d’au moins deux (2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

L’enseignante peut en outre bénéficier d'une prolongation du conge de maternité de six (6)
semaines si I'état de santé de son enfant I'exige.

Durant ces prolongations, 'enseignante ne recoit ni indemnité, ni salaire.
: %

™ 1 s'agit de Fallocation actuellement établie & trois cent soixante dollars (360 $).
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5-6.19

Le congé de matemité peut étre d'une durée moindre que vingt (20) semaines. Si
I'enseignante revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle
produit, sur demande du Collége, un certificat médical attestant de son rétabhssement
suffisant pour reprendre le travail.

5-6.20

Le Collidge doit faire parvenir & I'enseignante, au cours de la quatriéme (4e) semaine
précédant |'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de
Pexpiration dudit congé.

L’ehseignante a4 qui le Coliége a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se présenter au travail
a l'expiration de son congé de maternité, & moins de prolonger celui-ci de la maniére
prévue a la clause 5-6.38.

L’enseignante qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est réputée en congé
sans traitement pour une période n’excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, l'enseignante qui ne s'est pas présentée au travail est présumée avoir
démissionné. .

5-6.21

Au retour du congé de matemité, I'enseignante reprend son poste ou sa charge sous
réserve des dispositions de la convention collective relatives a Iengagement et ala
sécurité d'emploi.

Section lll - Congés spéciaux a I'occasion de la grossesse et de I'allaitement

Aftectation provisoire et congé spécial

5-6.22 : '
L’enseignante peut demander d'étre affectée provisoirement a une autre charge vacante
ou temporairement dépourvue de titulaire, du méme titre d'emploi ou, si elle y consent et
sous réserve des dispositions des conventions collectlves applicables, d'un autre titre
d’emploi, dans Ies cas suivants :

a) elleesten état de grossesse et ses conditions de travail comportent des risques de
maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 'enfant a naitre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle a]laite;
c) elle travaille’ réguliérement sur écran cathodique.

L'enseignante doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical & cet effet.
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Lorsque le Collége regoit une démande de retrait préventif, il en avise immédiatement le
syndicat et lui indique le nom de Ienselgnante et les motifs & 'appui de la demande de
retralt préventif.

Si elle ou s'il y consent, une autre enseignante ou un autre enseignant que celle qui
demande d'étre affectée provisoirement peut, aprés avoir obtenu laccord du Colldge,
échanger sa charge avec I'enseignante en état de grossesse pour la durée de la période
d'affectation provisoire. Cette disposition s’applique dans la-mesure ol I'une ou 'un et
lFautre répondent aux exigences normales de la charge. :

L'enseignante ainsi affectée & une autre charge et celle ou celui qui consent a occuper la
charge de cette enseignante conservent les droits et priviléges rattachés a leur charge
respective.

Sl Faffectation n'est pas effectuée immédiatement, 'enseignante a droit & un congé spécral
qui débute immédiatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés
et y mette fin, le congé spécial se termine, pour Ienselgnante en état de grossesse, a la
date de son accouchement et pour I'enseignante qui allaite 4 la fin de la période de
l'allaitement. . .

Durant le congé spécial prévu a la présente clause, I'enseignante est régie, quant & son
indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail relatives au
retrait préventit de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite.

Cependant, suite & une demande écrite & cet effet, le Collége verse a I'enseignante une
avance sur i'indemnité a recevoir sur la base des paiements anticipables. Sila CSST
verse lindemnité anticipée, le remboursement se fait & méme celle-ci. Sinon, le
remboursement se fait & raison de dix pour cent (10 %) du traitement payable par période
de paie, jusqu’a extinction de Ia dette. Toutefois, dans le cas ou I'enseignante exerce son
droit d’en appeler de la décision de la CSST, le remboursement ne peut étre exigé avant
que la décision du bureau de révision de la CSST ne soit rendue.

L'enseignante qui travaille réguliérement sur écran cathodique peut demander que son
temps de travail sur écran cathodique soit réduit. Le Collége doit alors étudier la
possibilité de modifier temporairement et sans perte de droits la tidche de I'enseignante
affectée a un écran cathodique dans le but de réduire & un maximum de deux (2) heures
par demi-journée le travail & 'écran cathodique. Si des modifications sont possibles, fe
Collége laffectera alors a d'autres taches qu'elle est ‘raisonnablement en mesure
d’accomplir pour le reste de son temps de travail. :

Autres congés spéciaux

5-6.23
L’enseignante a également droit & un congé spécial dans les cas suivants :

~a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige
un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat
médical; ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la
huitiéme (8e) semaine précédant la date prévue d'accouchement;
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b) sur présentation d’un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la vingtieme (20e)
semaine précédant |a date prévue d’'accouchement;

c) pour les visites rehees a la grossesse effectuées chez une professuonnelle ou un
professionnel de la santé et attestées par un certificat médical.

Dans les cas visés a 'alinéa c¢) de la présente clause, I'enseignante bénéficie d'un congé
spécial sans perte de traitement jusqu'a concurrence d'un maximum de quatre (4) jours.
Ces congés spéciaux peuvent étre pris par demi-journée.

5-6.24

Durant les congés spéciaux octroyes en vertu de la presente section, I'enseignante
_ bénéficie des avantages prévus a la clause 5-6.17 en autant qu'elle y ait normalement
droit, et a la clause 5-6.21. L'enseignante visée & la clause 5-6.23 peut également se
prévaloir des bénéfices du régime de congés de maladie ou d’assurance-traitement.
Toutefois, dans le cas de l'alinéa c) de la clause 5-6.23, 'enseignante doit d'abord avoir
épuisé les quatre (4) jours mentionnés a cette clause.

‘Section IV_- Autres congés parentaux

Congé de ga‘ternité ’

5-6.25

L'enseignant dont la conjointe accouche a droit & un congé payé d'une durée maximale
'de cinq (5) jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre le début
du processus d'accouchement et le quinzieme (15e) jour suivant le retour de la mére ou
de I'enfant & la maison. .

Un (1) des cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou I'enregistrement.

@

Congés pour adoption et congé sans traltement en vue d’une adoption

5-6 26 '

: L'enselgnante ou 'enseignant qui adopte légalement une ou un enfant, sauf dans Ie cas
ou il s’agit de I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, a-droit & un congé d'une durée
maximale de dix (10) semaines consécutives pourvu que sa conjointe ou que son conjomt
n‘en bénéficie pas également. Ce congé doit se situer aprés I'ordonnance de placement
de l'enfarit, conformément au régime d’adoption ou & un autre moment convenu avec le
Collége.
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5-6.27 .
L'enseignante ou I'enseignant qui adopte légalement une ou un enfant et qui ne benéflc:e
pas du congé pour adoption de dix (10) semaines, a droit & un congé d'une durée
maximale de cing (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premners sont avec maintien
du traltement

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pns aprés I'expiration des quinze (15) ]OUI’S
_suivant l'arrivée de I'enfant & la maison.

Toutefois, s'il s'agit d’'une enfant ou d'un enfant de sa conjointe ou de son conjoint,
lenseignante ou l'enseignant n'a droit qu'a un congé sans traitement dune duree
maximale de deux (2) jours ouvrables. .
5-6.28 M
Pour chaque semaine du conge prévu a la clause 5-6.26, I'enseignante ou lenselgnant :
regoit une indemnité égale & son traitement hebdomadaire de base, versée & intervalle de
deux (2) semaines ou a intervalle d’une (1) semaine si le régime de paiement des salaires
applicable est 4 la semaine. Toutefois, le traitement hebdomadaire de base de
l'enseignante ou de Fenseignant a temps partiel est établi selon les dispositions de
l'alinéa d) de la clause 5-6.15.

5-6.29 )
L'enseignante ou I'enseignant bénéficie, en vue de I'adoption d'une ou d'un enfant, sauf
dans le cas ou il s'agit de I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, d’un congé sans
traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines & compter de la prise en charge
effective de cette ou de cet enfant. S'il en résulte une adoption, I'enseignante ou
Penseignant peut convertir ce congé sans traitement en un congé avec traitement.

L’enseignante ou I'enseignant qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption, sauf

.dans le cas ol il s'agit de I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, obtient a cette fin,
sur demande écrite adressée au Collége, si possible deux (2) semaines a 'avance, un
congé sans traitement pour le temps nécessaire au déplacement. S'il en résulte une prise
en charge effective de I'enfant, la durée maximale de ce congé sans traitement est de
dix (10) semaines, conformément au paragraphe qui précéde. ,

Durant ce congé, I'enseignante ou I'enseignant bénéficie des mémes avantages que ceux
rattachés au congé sans traitement ou partiel sans traitement prévu a la clause 5-6.32.
5-6.30

Le conge pour. adoptton prévu a la clause 5-6. 26 peut prendre effet a la date du debut du
congé sans traitement en vue d'une adoption, si la durée de ce dernier est de .dix (10)
semaines et si I'enseignante ou I'enseignant en decnde ainsi aprés Iordonnance de
placement . .

Lorsque le congé pour adoption prend effet a la date du début du congé sans traitement,
I'enseignante ou 'enseignant bénéficie exclusivement des avantages prévus pour le congé
pour adoption.
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Utilisation d’une réserve de congés de maladie accumulés

5-6.31

L'enseignante en congé de maternité et qui a transporté au Collége une réserve de
congés de maladie accumulés en vertu d’'une convention collective anténeure utilise, si
elle le désire, sa réserve de congés de maladie.

Les dispositions du paragraphe précédent et celles de la clause 5-6.06 ne peuvent
s'appliquer concurremment.

Congé sans traitement ou partiel sans traitement

5-6.32 :
L’enseignante ou I'enseignant a droit a 'un des congés suivants :

a)

b)

un congé sans traitement ou partiel sans traitement d’'une durée maximale de deux (2)
ans est accordé a l'enseignante en prolongation de son congé de maternité, a
enseignant en prolongation de son congé de paternité et a I'enseignante ou a
enseignant en prolongation de son congé d'adoption de dix (10) semaines.

Pendant la durée de ce congé, I'enseignante ou I’enseignant est autorisé, a la suite
d’'une demande écrite présentée au moins trente (30) jours a Iavance a se prévaloir
une (1) fois d'un des changements suivants :. . .

i) d'un conge sans traitement a un congé partiel sans traitement ou linverse,
selon le cas;

i} d un conge partiel sans traitement é un congé pamel sans traltement différent.
Toutefois, le changement demande doit commder avec le début d’'une session.

L'enseignante ou I'enseignant qui ne se prévaut pas de son congeé sans traitement ou
partiel sans traitement peut, pour la portion du congé dont sa conjointe ou son
conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficier a son choix d'un congé sans traitement ou
partiel sans traitement en suivant les formalités prévues.

Lorsque la conjointe ou lorsque le conjoint de I'enseignante ou de I'enseignant n'est
pas une salariée ou un salarié du-secteur public, 'enseignante ou I'enseignant peut
se prévaloir d’'un congé prévu ci-dessus au moment qu'elle ou qu'il choisit dans les
deux (2) ans qui suivent la naissance ou l'adoption sans toutefois dépasser la date
limite fixée & deux (2) ans de la naissance ou de 'adoption.

L'enseignante ou I'enséignant qui ne se prévaut pas du conge prévu a l'alinéa a) qui

précéde peut bénéficier aprés la naissance ou I'adoption de son enfant d'un congé
sans traitement d'au plus trente-quatre (34) semaines continues qui commence au
moment décidé par I enseignante ou l’enselgnant et se termine au plus tard un (1) an
aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption, un (1) an aprés que I'enfant lui a
été confié. Toutefois, cet alinéa ne s'applique pas a I'enseignante ou I'enseignant qui
adopte I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint.
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5-6.33

Au cours du congé sans traitement ou partiel sans traitement, Penseignante ou
I'enseignant peut continuer & participer aux régimes d’assurances qui lui sont applicables -
. en en faisant la demande au début du congé et en versant les primes conformément aux
dlsposmons de la clause 5-5.01. :

- 5-6.34

Ar expiration de la prolongation du congé de maternité, de paternne oud adoptlon prévue
a la clause 5-6.32, sous réseive de l'article 5-4.00, I'enseignante ou I'enseignant reprend
sa charge & temps complet ou & demi-temps si elle ou s'il se prévaut de la clause 5-6.35,
au début de 1a session qui suit la fin de son congé ou encore a la date qu'slle ou qu'il aura
indiquée dés son départ. :

L’enselgnante ou Penseignant prend sa pénode de vacances annuelles reportées
immédiatement aprés, selon le cas, son congé de paternité, son congé de maternité ou-
son congé pour adoption, ou & un autre moment, aprés entente avec le Collége.

Section V_- Prolonqations additionnelles

5-6.35 ‘ ‘ .

a) A Pexpiration de I'un ou l'autre des congés prévus aux clauses 5-6. 06, 5-6.26, 5-6 31
ou 5-6.32, I'enseignante ou I'enseignant permanent peut, si elle ou s'il le désire,
travailler 2 demi-temps a son Collége, pendant une période n'excédant pas deux (2)
années consécutives. Elle ou il doit en aviser le College par écrit avant le
premier (1er) novembre, le premier (1er) mars ou le premier (1er) juin selon le cas.
Elle ou il continue d’accumuler son ancienneté, aux fins d'interprétation et d’applica-
tion de I'article 5-4.00, comme si elle ou s'il était a temps complet. Elle ou il maintient
aussi sa permanence.

b) A r'expiration de Fun ou l'autre des congés prévus aux clauses 5-6.06 et 5-6.26,
'enseignante ou I'enseignant non permanent peut, si elle ou s'il le désire, travailler a
demi-temps & son Collége et ce, jusqu'a 'expiration de son contrat.

c) Sous réserve des alinéas a) et b) qui précédent, cette enseignante ou cet enseignant
est considéré a temps partiel aux fins du salaire, de I'évaluation de I'expérience et de
fa participation aux avantages sociaux.

5-6.36 , ,
L'enseignante ou I'enseignant qui se prévaut des dispositions de l'alinéa a) de la clause
5-6.35 est réputé étre a temps complet pour les fins de I'application des dispositions
prévues & l'article 5-4.00 durant I'année ou les années de son engagement a demi-temps.

5-6.37

Si I'enseignante ou 'enseignant s’est prévalu de la clause 5- 6 35, elle ou il reprend sa
charge a temps complet au début de la session qui suit la fin de son congé ou encore &
la date qu'elle ou qu'il aura |nd|quee au moment .de Iobtentnon de son congé a
demi-temps.
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Dispositions diversés

5-6.38 .

Les congés visés a la clause 5-6.26, au premier (1er) paragraphe de ia clause 5-6.29 et
le congé sans traitement de la clause 5-6.32 sont accordés a la suite d’'une demande
&crite présentée au moins (2) semaines a I'avance.

Le congé partiel sans traitement visé a la clause 5-6.32, est' accordé a la suite d'une
demande écrite présentée au moins trente (30) jours a 'avance.

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement la demande doit préciser
la date du retour au travail. De plus, dans le cas d'un congé partiel sans traitement la
demande doit également préciser 'aménagement du congé. En cas de désaccord du
Collége quant 3 la fraction du congé partiel sans traitement, I'enseignante ou I'enseignant
a droit & un congé de zéro virgule cing (0,5) équivalent temps complet. - Toutefois,
I'enseignante ou I'enseignant peut s’entendre en tout temps avec le Collége pour
réaménager le congé partiel sans traitement.

5-6.39 .

Le Collége doit faire parvenir a Penseignante ou a l'enseignant, au cours de la
quatriéme (4e) semaine précédant I'expiration du congé pour adoption de dix (10)
semaines, un avis indiquant la date prévue de I'expiration dudit congé.

L'enseignante ou l'enseignant & qui le Collége a fait parvenir l'avis ci-dessus doit se
présenter au travail & I'expiration de son congé pour adoption, a moins que celui-ci ne soit
prolongé de la maniére prévue a la clause 5-6.38. .

L'enseignante ou I'enseignant qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est réputé
en congé sans traitement pour une période n’excédant pas quatre (4) semaines. Auterme
de cette période, I'enseignante ou I'enseignant qui ne s’est pas présenté au travail est
présumé avoir démissionné.

5-6.40

L'enseignante ou Fenseignant 4 qui le Collége a fait parvenir quatre (4) semaines a
lavance un avis indiquant la date d'expiration du congé sans traitement doit donner un
préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant I'expiration dudit congé. A défaut”
de quoi elle ou il est considéré comme ayant démissionné.

“L'enseignante ou I'enseignant qui veut mettre fin & son congé sans traitement avant la
date prévue doit donner un préavis écrit de son-intention au moins vingt et un (21) jours
avant son retour. Dans le cas d'un congé sans traitement excédant trente-quatre (34)
‘'semaines, ce préavis est d'au moins trente (30) jours. Ce retour doit coincider avec le
début d'une session sauf si les parties en conviennent autrement.

5-6.41

L'enseignante ou 'enseignant qui prend le congé pour adoption prévu a la clause 5-6.26
bénéficie des avantages prévus & la clause 5-6.17, en autant qu'elle ou qu'il y ait
normalement droit, et a la clause 5-6.21.
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5-6.42

Pour bénéficier, durant tout congé prévu au présent article, des avantages prévus par tout
régime ou il y a contribution de I'enseignante ou de I'enseignant, celle-ci ou celui-ci doit
verser sa quote-part a tel régime.

5-6. 43 '

L'enseignante quu a bénéficié d'un congé de maternité a droit aux vacances annuelles
" rémunérées au prorata du temps qu'elle a travaillé, soit un cinquiéme (1/5e) du salaire
qu'elle a gagné durant cette période. Cependant, la période de vingt (20) semaines
prévue a la clause 5-6.06 et celle prévue & la clause 5-6.31 de méme que la période de
dix (10) semaines prévue a la clause 5-6.26 sont consuderées comme du temps travaillé
et payé.

5-6.44
Le Collége tente d’ aménager r horanre a la convenance de |’ enselgnante pour lui permettre
de suivre des cours ou les exercices prénataux.

' 5-6.45
Sauf pour les congés prévus aux clauses 5-6.06 et 5 6.26, I'enseignante ou I'enseignant
doit indiquer dans sa demande la date prévue de son retour.

5-6.46
Le calcul du temps des congés prévus aux clauses 5-6.06, 5-6.26, 5-6.31 et 5-6.32 se fait
a compter du début du congé de maternité ou du congé d’'adoption.

5-6.47

Pour les fins du calcul de lancienneté, aux fins d'interprétation et d’application de
larticle 5-4.00, et de I'expérience, la période de congé prévue aux clauses 5-6.06, 5-6.26,
5-6.31, 5-6.32 et 5-6.53 est comptée comme si I'enseignante ou I'enseignant était & temps
complet.

5-6.48
L'enseignante qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales en vertu de la
convention collective regoit cette prime durant son congé de maternité prévu a la section Il.

Malgré ce qui précede, le total des montants regus par I'enseignante en prestations
d’assurance-chémage, indemnité et primes ne peut excéder quatre vingt-quinze pour
cent (95 %) de la somme constituée par son traitement hebdomadaire de base et la prime
pour disparités régionales.

La ou le bénéficiaire du congé pour adoption prévu & la clause 5-6.26 a droit a cent pour
cent (100 %) de la prime de disparités régionales durant son congé pour adoption.



-97-

Section VI - Autres congés

5-6.49

L’enseignante ou F'enseignant & temps complet obtient sur demande présentée dans un
délai raisonnable un congé sans traitement & temps partiel ne dépassant pas zéro virgule
vingt-cing (0,25) ETC et ce, dans les cas suivants de responsabilité parentale :

a) l'enseignante ou I'enseignant ayant une, un ou des enfants a charge;’

b) Ienseignante ou I'enseignant qui doit s’occuper d'une personne & charge ayant des
problémes de santé. - Dans ce cas, le Collége peut exiger un certificat médical
attestant de la nature et de la durée de l'invalidité de la personne a charge.

5-6.50
Ce congé débute au début d’ une session. Exceptnonnellement lorsque I'événement qui
justifie le congé survient en cours de session, I'enseignante ou I'enseignant peut bénéficier
du congé sur un avis préalable de quinze (15) jours ouvrables. Ce délai peut étre modifié
avec l'accord du Collége.

Le congé se termine 3 la fin d'une session.

5-6.51

L'enseignante ou Ienselgnant est considéré comme enseignante ou comme enseignant
a temps partiel en ce qui a trait au régime de retraite. Cependant, si elle ou s'il le désire
et si le régime le permet, I’enseignante ou l'enseignant peut assumer leé solde des
cotisations et contributions équivalant a son conge pour bénéficier des avantages liés a
ce régime comme si elle ou s'il était & temps complet.

5-6.52
L'enseignante ou Ienselgnant qui beneﬂcue d'un congé en vertu de la clause 5-6.49
accumule pendant ce congé :

a) une fraction d'année d'expérience par année de congé.
Cette fraction est obtenue en retranchant 'ETC du congé dont I'enseignante ou
enseignant bénéficie de I'expérience qu'elle ou qu |I accumulerait si elle ou s'il ne
bénéficiait pas de ce congé

b) une (1) année d'ancienneté aux fins d'interprétation et d’application de I'article 5-4.00
par année pour les deux (2) premiéres années;

c) une fraction d'année dancuenneté aux fins d'interprétation et d'application de
' l'article 5-4.00 pour toute année supplémentaire.

Cette fraction est obtenue en utilisant la méthode de calcul decnte au deuxieme (2e)
- paragraphe de l'alinéa a).
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5-6.53 :
L’enseignante ou I'enseignant obtient sur demande un congé sans traitement ou un congé
partiel sans traitement d'une durée maximale d'un (1) an afin de permettre sa présence
auprés de son enfant mineur qui a des problémes socio-affectifs ou est handicapé ou a
une maladie prolongée et dont I'état nécessite la présence de I'enseignante ou de
enseignant. ' :

Les dispositions des clauses 5-6.33, 5-6.38 et 5-6.40 s'appliquent pour ce congé.



Article 5-7.00 - Charge publique

5-7.01 ‘

L'enseignante ou I'enseignant qui se présente a une assemblée de nomination pour étre
candidate ou candidat ou qui est candidate ou candidat & une élection provinciale,
fédérale, municipale ou scolaire obtient, aprés en avoir avisé le Collége par écrit dans un
délai raisonnable, un congé sans salaire si son absence est nécessaure pour les fins de
sa candldature .

5-7.02

Sous réserve de l'application de I’amcle 5-4.00, 'enseignante ou I’ enselgnant qui pose sa
candidature a une élection prévue a la clause 5-7.01 conserve le droit de reprendre
immédiatement le travail en cas de défaite. . Si elle ou s'il décide de se prévaloir de ce
drott, elle ou il doit 'exercer dans les qulnze (15) jours ouvrables qui suuvent sa défaite.

5-7 03 ‘ '

L'enseignante ou I'enseignant élu & une élection prévue A la clause 5-7.01, de méme que
Fenseignante ou I'enseignant élu ou nommé a une fonction civique autre que députée,
député, mairesse, maire, conseillére ou conseiller municipal ou commissaire d’école, ou
a une fonction auprés d’'une commission d’enquéte gouvernementale obtient, moyennant
.. un avis écrit dans-un délai raisonnable suivant 'élection ou la nomination, un congé sans :

salaire, pour la durée de son’ mandat s'il s'agit d'un mandat exigeant une pleine
disponibilité de sa part. ' . .

S'il s'agit d’'un mandat exigeant une disponibilité partielle ou occaSionnelle de sa part,
enseignante ou I’ensengnant aprés en avoir avisé le Collége par écrit dans un délai
. raisonnable, a le droit de s'absenter de son travaul sans salaire, occasmnnellement etselon
les exigences de sa fonction. .

Si toutefois ces absences sont’ telles qu elles portent préjudlce grave a sa charge
d'enseignement, I'enseignante ou I'enseignant peut convenir avec le département et le
Collége des modalités perméttant la prestation de son enseignement. Cependant, le
Collége peut, aprés avoir soumis la question au CRT et si les circonstances le rendent
nécessaire, exiger que I'enseignante ou que I'enseignant prenne un congé sans salaire.
L'enseignante ou I'enseignant peut alors continuer de participer au(x) régime(s) contribu- - -
toire(s) d'assurances collectives et de retraite pourvu qu’elle ou qu'il en assume entié-
rement le colt et a la condmon que le régnme ou la ou les police(s) maitresse(s) Ie
permette(m) .

5-7. 04 ' ’ .
Au terme de son mandat par surte de sa démnssnon de sa défa:te ou autrement
'enseignante ou I'enseignant doit aviser le Collége au moins quinze-(15) jours ouvrables
a l'avance de son désir de reprendre le travail de. fagon réguliére.

L'enselgnante ou I'enseignant reprend alors un poste semblable a celui qu’elle ou qu'il
détenait au moment de ‘son départ, dés qu'il s’en présente un, sous réserve des
dispositions relatives a la sécurité d’emploi. Tant que cette enseignante ou que cet
enseignant ne peut reprendre un tel poste, elle ou il est en congé sans salaire.

5-7.05

A moins de stlpulatlon expresse a l'effet contralre tout congé pour charge publique d'une
durée d’'une session ou moins ne peut modmer les droits et avantages que procure une
_année d’ensengnement
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Article 5-8.00 - Congés fériés

5-8.01
Durant la session, 'enseignante ou I'enseignant a droit aux congés prévus pour les éléves
au calendrier scolaire. -

5-8.02

Pour les fins exclusives de la clause 5-8.01, on entend par "session" (automne ou hiver)

la période s'étendant du début des cours des éléves au dernier jour d évaluation et ce, tel
que prévu au calendrier scolaire.
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Article 5-9.00 - Congés soclaux

5-9.01

~ Pendant les périodes ou Iensengnante ou Fenseignant doit étre disponible au sens de la
convention collective au Collége, I'enseignante ou I'enseignant a droit, sur avis au Collége,

4 un congé sans perte de salaire et ¢e, pour les fins et périodes de temps suivantes :

a) le décés de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant, d'une ou d’un enfant de
sa conjointe ou de son conjoint : cing (5) jours ouvrables consécutifs;

b) le décés de ses mére, ‘pére, belle-mére, beau-pére,' soeur ou frére : trois'(3) jours
ouvrables consécutifs; )

c) le décés de ses belle-soeur, beau-frére, bru, gendre, grand-mére, grand-pére : le jour
~ des funérailles; si la défunte ou le défunt résidait au domicile de I'enseignante ou de
. Penseignant : trois (3) jours ouvrables consécutifs; .

. d) le mariage de ses mére, pére, fille, fils, soeur, frére, demi-soeur, demi-frére : le jour
du mariage;

e) le mariage de Ienselgnante elle-méme ou de lenselgnant lui-méme : cing (5) jours
ouvrables consécutifs y compris le jour du mariage;

'. f) Ie jour du déménagement et une (1) seule fois par année;

Q) tout autre événement de force majeure (désastre, feu, inondation...) qui oblige
Fenseignante ou I'enseignant & s’absenter de son travail : e nombre de jours fixé par
le Collége aprés entente avec 'enseignante ou I'enseignant;

h) ‘u'ne quarantaine décrétée par l'autorité médicale compétente : le nombre de jours fixé
par cette autorité médicale compétente.

5-9.02

Dans les cas visés aux alinéas b), c) et d) de la clause 5-9.01 , §i 'événement a lieu & plus
de deux cent quarante (240) kilomeétres de la résidence de [P'enseignante ou de
Penseignant, celle-ci ou celui-¢i a droit & un (1) jour ouvrable additionnel.

5-9.03

Toute enseignante ou tout enseignant qui en fait la demande par écrit ou qui, en cas
d'urgence, aprés en avoir avisé le Collége, produit la justification écrite, a droit d’obtenir,
pour des raisons sérieuses, une autorisation d'absence sans perte de’ salaire ni de droits.

5-9.04

L'enseignante ou 'enseignant qui est appelé a aglr comme jurée ou juré ou & comparaitre
comme témoin dans une cause ou elle ou il n'est pas I'une des parties ne subit de ce fait
aucune perte de salaire ni de droits. .
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5-9.05

La réserve de congés sociaux que l’ense:gnante ou que Ienseugnant ‘a l'emploi du
Gouvernement lors de son transfert avait accumulée avant le 31 décembre 1965 est
transférée au Collage. Cette réserve pourra étre utilisée selon les modalités suivantes :

elle ou il pourra utiliser cette réserve pour prolonger, sans perte de salaire, les
congés sociaux prévus au présent article d'un nombre de jours égal & celui permis par
la convention collective. Seuls les jours additionnels sont déduits de la réserve.

Le solde de la réserve est commumqué annuellement par le Collége a Ienselgnante ou
a 'enseignant.

5-9.06
Les congés prévus au présent article ne peuvent avoir pour effet de modifier les droits et
avantages que procure une année d’enseignement.
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Article 5-10.00 - Echanges inter-colléges

5-10.01

Deux (2) enseignantes ou enseignants d’'une méme discipline de deux (2) Colleges
différents peuvent changer réciproquement de Collége selon les modalités et aux
conditions prévues ci-apres : .

a) il s'agit de deux (2) enseignantes ou enseignants permanents;

b) l'échange est d'une durée minimale d'une (1) année d'engagement et d'une durée
maximale de deux (2) années d’engagement; le début de I'échange doit coincider
avec le début de I'année d’enseignement du Collége d'origine;

¢) chacune des enseignantes ou chacun des enseignants concernés en fait la de-
mande par écrit & son Collége avant le premier (1er) avril précédant Iannee de
. léchange;

d) chacun des départements concernés doit transmettre aux Colléges concernés un avis
favorable a ce sujet; : v

e) . chacun des Colleges concernés doit donner son accord par écrit, avant le
premier (1er) mai, aprés avoir soumis la question au CRT ou RCS selon le cas.

5-10.02 '

Ces enseignantes ou enseignants sont couverts par les dtsposmons suwantes lors de I'é-

change :

a)  le lien d'emploi de I'enseignante ou de I'enseignant est malntenu avec son College‘ .
d’origine;

b) toutefois, cette enseignante ou cet enseignant, a toutes fins que de droi{, est
considéré & 'emploi du Collége d’accueil pour la durée de I'échange, sauf lorsqu'il y
. a des implications. devant prendre effet aprés I'échange inter-colléges.

5-10.03
A moins d’entente entre les parties, les frais de déménagement encourus lors d’ un tel
échange sont a la charge de I'enseignante ou de I'enseignant.

5-10.04
Aprés avoir soumis la question au CRT, un College peut mettre- fin a untel échange A la
fin d'une session sur un avis d'un (1) mois a cet effet.

5-10.05

Aprés la durée maximale prévue a lalinéa b) de la clause 5-10.01, si les deux (2)
enseignantes ou enseignants sont d’accord et que chacun des departements et des
Colléges concernés sont aussi d'accord, I'échange peut devenir permanent aprés entente
dans chacun des CRT ou RCS, selon le cas.

Dans ce cas, 'enseignante ou I'enseignant est considéré comme ayant remis sa démission
dans son Collége d'origine et transfére tous ses droits dans la mesure ou ils sont
compatibles avec les dispositions prévues dans la convention collective en vigueur au
Collége qui I'engage.



- 104 -

Article 5-11.00 - Dispositions relatives a certains congés

5-11.01 :
A moins de stipulation expresse  I'effet contraire, les congés pour activités professionnel-

les ne peuvent modifier les droits et avantages que procure une année d'enseignement

dans les présentes stlpulatlons

5-11.02

Pour continuer de bénéficier durant un congé sans salaire & temps complet prévu & la
convention collective des avantages découlant d’assurances collectives ou de régime de
retraite, 'enseignante ou Ienselgnant doit en assumer le codt total & la condmon que les
polices maitresses ou les régimes le permettent.

5-11.03
A moins de stipulation contraire dans la convention collective, I'enseignante ou I'enseignant
en congé mi-temps est considéré comme une enseignante ou comme un enseignant a
demi-temps en ce qui-a trait aux conges de maternité, aux régimes d’assurances et de
retraite.

Dans un tel cas, a la condition que le régime le permette, I'enseignante ou I'enseignant
est considéré a temps complet si elle ou s'il le désire pour fins d’admissibilité au régime
.de retraite et le Collége n'est alors tenu de verser que la contribution afférente au
demi-salaire. Le solde de la contribution et a cotisation devront étre payés en entier par
I'enseignante ou par I'enseignant.

En outre, & la condition que les polices maitresses le permettent, 'enseignante ou
I'enseignant peut continuer a contribuer et bénéficier durant un tel congé des avantages
découlant d'assurances collectives complémentaires comme si efle ou s'il était & temps
complet.

5-11.04
L'enseignante ou l'enseignant en congé mi-temps reqont un demi-salaire annuel et
accumule pendant ce congé :

a) une demi-année d'expérience par année de congé pour sa charge au Collége;

b) toute autre expérience pertinente conformément a farticle 6-2.00.

5-11.05 :
L’'enseignante ou 'enseignant en congé sans salaire & temps complet se voit reconnaltre

toute expérience pertinente conformément a l'article 6-2.00.
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Article 5-12.00 - Congé a traitement différé ou anticipé

5-12.01

Le régime de congé a traitement différé ou anticipé a pour but de permettre a une
enseignante ou & un enseignant permanent qui n'est pas mis en disponibilité d'étaler son
traitement de fagon a pouvoir bénéficier d'une rémunération pendant une période de
congé. Cependant, le régime n’a pas pour objectif de permettre a I'enseignante ou &
Fenseignant de différer de I'impd&t ou de bénéficier de prestations au moment de la retraite.

5-12.02 '
Le régime de congé a traitement différé ou anticipé comporte une période de travall etune
période de congé. )

Le congé a traitement différé est celui dont la période de congé se situe aprés toute la
période de travail.

Le congé a traitement antlcnpe est celui dont la penode de congé se situe avant une partie
ou la totalité de la période de travail.

5-12.03 .
La durée du régime de congé a traitement différé ou anticipé peut étre de deux (2) ans,
de trois (3) ans, de quatre (4) ans ou de cinqg (5) ans. .

La durée prévue du régime peut cependant étre prolongée dans les cas et de la maniére
prévus aux clauses 5-12.14, 5-12.17 et 5-12.18; toutefois, e congé débute au plus tard
a lexpiration d'une période maximale de six (6) ans suivant la date a laquelle des
montants commencent a étre différés.

'5-12. 04

La durée de la période de congé peut étre de six (6) mois ou douze (12) mois consécutifs.
La période de congé ne peut étre interrompue pour quelque raison que ce soit, sauf dans
le cas ou le congé se situe en totalité avant la période de travail.

5-12.05 -

L'enseignante ou I'enseignant qui désire obtenir un congé a traitement différé ou anticipé
doit en faire l1a demande écrite au Collége.

Cette demande indique la durée prévue du régime et de la période de congé, de méme
que les dates projetées de début et de fin de la période de congé et du régime.

5-1 2.06
Le Collége ne peut accepter la demande de participation au reglme de congé a traitement
différé ou anticipé d'une enseignante ou d'un enseignant invalide ou mis en disponibilité.

5-12.07
Le Collége n'est pas tenu d’accepter un nombre minimal de demandes de pamCIpatlon au
régime de congé a traitement anticipé.
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Sous réserve de difficultés d'ordre pédagog:que le College est tenu d’accepter une
demande de participation au régime de congé A traitement différé. Cependant, pour une
discipline donnée, le Collége n'est pas tenu d'accepter une demande de participation au
régime qui aurait pour effet que plus d’une (1) enseignante ou d'un (1) enseignant ou plus
de dix pour cent (10 %) des enseignantes et enseignants de cette discipline, si le nombre
d’enseignantes et d'enseignants alloué a cette discipline est plus grand que dix (10),
bénéficient de Ia période de congé en méme temps.

Lorsque le Collége doit choisir parmi les demandes de participation au régime de congé
a traitement différé ou anticipé de plusieurs enseignantes et enseignants; les demandes
sont acceptées par ordre d'ancienneté des enseignantes et enseignants, sous réserve de

difficultés d’ordre pédagogique.

Lorsq'ue le Collége accepte une demande de participation au régime de congé a traitement
différé ou anticipé, il signifie son accord par écrit a I'enseignante ou & I'enseignant.

5-12.08 :

Au terme de la penode de congé, 'enseignante ou I'enseignant réintégre son poste a
temps complet sous réserve des dispositions de la convention collective et elle ou il doit
demeurer & I'emploi du Collége pour une durée au moins équivalente a la durée de sa

période de congé.

5-12.09
Pendant chacune des années de participation au régime de congé a traitement différé ou

anticipé, I'enseignante ou I'enseignant regoit le pourcentage de son traitement prévu au
tableau ci-dessous en regard de la durée du régime et de la durée du congé :

Durée de participation 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans
au regime :

Durée du Pourcentage du traitement
congé ’ '

6 mois | 75.00% | 83,33% | 87,50% | 90,00 %

12 mois 7500 % | 80,00 %

Le traitement sur lequel le pourcentage est appliqué est le salaire prévu a I'échelle pour
I'enseignante ou pour I'enseignant.

La prime pour dlspantes reglonales est traitée de la maniére prévue a la clause 2. 05 de
l'annexe VI -
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Au cours de la période de congé, I'enseignante ou 'enseignant ne peut recevoir aucune
autre rémunération, du Collége ou d'une autre personne ou société avec qui le Collége
a un lien de dépendance, que le montant correspondant au pourcentage de son traitement
pour la durée du régime.

5-12.10

Pendant la période de travail, la daspomblllté au sens de la convention collective et la
charge individuelle de travail de I'enseignante ou de I'enseignant sont les mémes que
celles qu'elle ou qu'il assumerait si elle ou s'il ne participait pas au régime.

5-12.11

Sous réserve des dispositions prévues au présent article, I'enseignante ou Ienseignant

bénéficie des avantages de la convention collective auxquels elle ou il aurait drott si elle
ou s'it ne pamclpalt pas au régime. ‘

5-12 12

Pour le calcul d’'une pension aux fins d'un réglme de retraite, I' ensengnante ou I'enseignant
se voit reconnaitre-une année de service pour chacune des années- de participation au
régime de.congé a traitement différé ou anticipé, de méme qu'un traitement moyen établi
sur la base du salaire qu'elle ou qu'il aurait regu si elle ou s'il n'avait pas participé au
régime de congé a traitement différé ou anticipé.

La contribution de I'enseignante ou de I'enseignant a un régime de retraite pendant les:
années de participation au régime de congé & traitement différé ou anticipé est établie par
~la loi sur les régimes de retraite applicable.

5-12.13 y

Advenant qu'une enseignante ou qu'un enseignant cesse d'étre a I'emploi du Collége,
prenne sa retraite ou se désiste du régime de congé a traitement différé ou anticipé, le
régnme prend fin immédiatement et les modalités suivantes s'appliquent :

a) si 'enseignante ou 'enseignant a déja bénéficié de la période de congé, elle ou il doit
rembourser, sans intérét, le montant qu'elle ou qu'il a regu durant la période de congé
moins les montants déja déduits de son traitement pendant la période de travail en
applncatlon de la clause 5 12.09.

b) . Sil'enseignante ou 'enseignant n'a pas encore bénéﬁcne de la période de congé, le
Collége lui rembourse, sans intérét, la différence entre le traitement qu'elle ou qu'il
aurait regu si elle ou s'il n'avait pas partrcnpe au régime et le trantement qu'elle ou qu'il
a effectivement regu depuis le début du reglme

Sila pénode de congé se situe en totalité avant la période de travail et que la période
de congé est en cours, I'enseignante ou I'enseignant rembourse au Co|Iege sans
mteret le montant qu’elle ou qu'it a regu durant la période de congé.

c)

d) Auxfins des régimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours
si 'enseignante ou I'enseignant n'avait jamais adhéré au régime de congé a traitement
différé ou anticipé. Ainsi, si la période de congé a été prise, les cotisations versées
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au cours de cette période sont utilisées pour compenser les cotisations manquantes
des années travaillées en vue de restaurer les écarts de pension aiors perdus; I'ensei-
gnante ou I'enseignant pourra cependant racheter 'année (ou les années) de service -
perdue(s) selon les mémes conditions que celles relatives au congé sans solde (deux
cents pour cent (200 %) RREGOP et RRCE, cent pour cent (100 %) RRE et RRF).
Par ailleurs, si la période de conge n'a pas été prise, les cotisations manquant pour
reconnaitre la totalité des années travaillées sont prélevées a méme le rembour-
sement de traitement qui sera effectué a I'enseignante ou.a I'enseignant.

Lorsque I'enseignante ou I'enseignant a F'obligation de rembourser le Collége, elle ou il
peut s’entendre avec le Collége sur les modalités de remboursement.

5-12.14 ‘ '

- Pendant la durée du régime, le total des absences sans traitement d’'une enselgnante ou
d'un enseignant pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, ne peut excéder
douze (12) mois. Si le total des absences sans traitement pour queique motif que ce soit,
autorisées ou non, est supérieur a douze (12) mois, le reglme prend fin & la date olu une
telle durée excéde douze (12) mois et les modalités prévues aux alinéas a). b), ¢) et d)
de la clause 5-12.13 s'appliquent alors avec les adaptations nécessaires.

Dans le cas ol le total des absences sans traitement d'une enseignante ou d’un
enseignant pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, est égal ou inférieur a
douze (12) mois, la durée du régime est prolongée d'une durée égale au total des.
absences.

5-12.15

a) Dansle cas ol I'enseignante ou I'enseigriant est mis en disponibilité pendant la durée
du régime mais aprés la période de congé, le régime prend fin le trente (30) octobre
qui suit sa mise en disponibilité et les modalités prévues a la clause 5-12.13 s’ap-
pliquent mais sans perte de droits au niveau du régime de retraite : les cotisations
versées en trop aux fins du régime de retraite ne sont pas exigibles (une (1) pleine
année de service est alors créditée pour chaque pleine année de participation au
régime).

b) Dans le cas ol I'enseignante ou I'enseignant est mis en disponibilité pendant la
période de congé, le régime prend fin le trente (30) octobre qui suit sa mise en
disponibilité ou & la fin de la période de congé, si le congé est toujours en cours a
cette date et les modalités prévues a la clause 5-12.13 s apphquent mais sans perte
de droits au niveau du régime de retraite : les cotisations versées en trop aux fins du
régime de rétraite ne sont pas exigibles (une (1) pleine année de service est alors
créditée pour chaque pleine année de. participation au régime).

¢) Dans le cas ou 'enseignante ou I’ enselgnant est mis en dISpOnlblllte pendant la durée
du régime mais avant la période de congé, le conge ne peut commencer et le régime
prend fin le trente (30) octobre qui suit sa mise en disponibilité et les modalités
prévues a la clause 5-12.13 s'appliquent mais sans perte de droits au niveau du
régime de retraite : les cotisations versées en trop aux fins du régime de retraite ne
sont pas exigibles (une (1) pleine année de service est alors créditée pour chaque
pleine année de participation au régime) et le traitement non versé est remboursé
sans étre sujet a cotisation au régime de retraite.
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d) Malgré les alinéas précédents, le régime continue si I'enseignante ou I'enseignant est
assuré de son plein traitément annuel au trente (30) octobre ou 4 la fin de la période
de congé, selon le cas. Cette disposition est applicable & chacune dées années du
régime.

e) De plus, sil'enseignante ou Ienselgnant est relocalisé avant le premier (1er) octobre,
. le régime peut étre transféré chez son nouvel employeur si ce dernier y consent.

5-12.16

Advenant le décés de I'enseignante ou de I'enseignant pendant la durée du régime, le
régime prend fin a la date du décés et les modalités prévues a la clause 5-12.13
s'appliquent. Cependant, le traitement versé en trop ne devuent pas exlglble et le
traitement non versé est rémboursé sans étre sujet a cotisation au régime de retraite.

Si la période de congé est en cours et que celle-ci se situe apres une partie ou la totalité
de la période de travail, le régime prend fin & la date du décés. Le traitement versé en
trop ne devient pas exigible et le traitement non versé est remboursé sans étre sujet &
cotisation au régime de retraite. Dans ce cas, le calcul du montant di par le Collége
s'effectue de la fagon suivante : le montant regu par I'enseignante ou par I'enseignant
durant la période de congé moins les montants déja déduits du traitement de I'enseignante
ou de 'enseignant pendant la période de travail en application de la clause 5-12.09.

5-12.17 ,
Advenant qu’une enseignante ou qu'un enseignant devienne mvahde au sens de
l'article 5-5.00 pendant la durée du régime, les modalités suivantes s'appliquent :

-a) linvalidité survient au cours de la période de congé :

linvalidité est présumée ne pas avoir cours-durant la période de conge et elle est
considérée comme débutant le jour prévu par le régime pour le retour au travail de
Penseignante ou de I'enseignant au tefme de la période de congé. ,

"Elle ou il a droit, durant sa période de congé, au traitement prévu au régime. A
compter de la date prévue de retour au travail, si elle ou s'il est encore invalide, elle
ou il a droit & la prestation d'assurance-traitement prévue a la convention collecfive
tant et aussi longtemps qu'elle ou qu'it est couvert par le régime. La prestation
d'assurance-traitement est basée sur le traitement déterminé dans le régime. Si elle
ou s'il est encore invalide a I'expiration du régime,.elle ou il regoit alors une prestation
d'assurance-traitement baséé suf son traitement régulier.

b) L'invalidité survient aprés la période de congé :

la participation de I'enseignante ou de I'enseignant au régime se poursuit et la
prestation d’assurance-traitement est basée sur le traitement déterminé au' régime tant
que dure linvalidité. A compter de Pexpiration du régime, Iensengnante ou
I'enseignant encore invalide regoit une prestatnon d'assurance-traitement basée sur
son traitement régulier.
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L'invalidité survient avant et se termlne avant la pénode de conge

la participation de I'enseignante ou de I'enseignant au régime se poursun et la
prestation d’assurance-traitement est basée sur le traitement déterminé au regrme tant
que dure linvalidité. '

L’lnvahdrte survient avant la perlode de conge et perdure 3 Ia date prévue au regnme
pour le début de la période de congé :

ii)

,dans ce cas, l'enseignante ou lenselgnant peut chonsnr l'une des options suivantes :

i)

continuer sa pamclpatlon au réglme et reporter la pénode de’congé a un
moment ou elle ou il ne sera plus invalide. L'enseignante ou I'enseignant a
droit & sa prestation d’assurance-traitement basée sur le traitement prevu au

. régime. Sil'invalidité persiste durant la dernrére année du regrme celui-ci peut

alors étre interrompu & compter du début de la derniére année jusqu'a la fin de
linvalidité. Durant cette période d' interruption, I'enseignante ou I enseignant a
droit a la prestation d’assurance-traitement basée sur son traitement régulier;

mettre fin au régime et.ainsi recevoir les montants non versés ainsi que sa
prestation d'assurance-traitement basée sur son traitement régulier. Ces
montants non versés sont su;ets a cotlsanon au regnme de retraite.

L'invalidité dure plus de trois (3) mois :

i)

i)

dans les cas prévus a 'alinéa a), lorsque le congé se situe en totalité avant la
période de travail, et dans les cas prévus aux alinéas b}, ¢) et d) qui précédent,
'enseignante ou l'enseignant peut se prévaloir de loption suivante qui .
remplace alors les options et modalités prévues a ces alinéas :

4 compter du début du quatrigme (4e) mois d'invalidité contlnue Ie reglme est
interrompu. Durant cette période d'interruption, I'enseignante ou I'enseignant
a droit & la prestation d’assurance-traitement basée sur son traitement régulier. -
Cette période d'interruption cesse & la fin du douzidme (12e) mois d'invalidité
continue et le régime reprend dés lors. Si l'invalidité se poursuit, la prestation
d’assurance-traitement de I'enseignante ou de Iensengnant est basee sur le
traitement prévu au régime; ' - ’ DT .

dans le cas prévu a I'alinéa a), lorsque la période de congé se situe aprés une
partie ou la totalité de la période de travail, 'enseignante ou I'enseignant peut

‘se prévaloir de I'option suivante qui remplace alors les options et modaiités

prévues a falinéa a) :

& compter du jour prévu par le régime pour le retour au travail de 'enseignante
ou de I'enseignant au terme de la période de congé, le régime est interrompu.
Durant cette période d'interruption, I'enseignante ou I'enseignant a droit a la
prestation d'assurance-traitement basée sur son traitement régulier. Cette
période d'interruption cesse a la fin du douzieme (12e) mois d'invalidité

- continue et le régime reprend dés lors. Si I'invalidité se poursuit, la prestation

d'assurance-traitement de I'enseignante ou de I'enseignant est basée sur le
traitement prévu au régime.
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f) Les périodes d'interryption prévues a l'alinéa e) et au sous-alméa iydel alinéa d) sont
exclues de la durée du réglme

Q) L'mvalldlté dure plus de deux (2) ans

durant les deux (2) premiéres années, I'enseignante ou I enseugnant est trané tel qu'il
est prévu précédemment A la fin dé ces deux (2) années, le reglme Z:esse et '

i) si I'enselgnante ou Iense|gnant a déja pris sa période de congeé, Ie traitement
i versé en trop n'est pa$ exigible et it n’y'a pas de perte de droits au niveau du
régime de retraite (une (1) pleme année de service est alors crédutée pour

_ chaque pleine année de pamc:patlon au régime);

i) si l’enselgnante ou. I'ensélgnant na pas déja pris sa période de congé, le
_traitement non versé est rembourse sans intérét, sans étre sujet a une
cotisation aux fins.du régime de retraite et toute pension d'invalidité a laquelle
elle ou il a droit en vertu de son régime de retraite devient payable immédia-
tement.

5-12.18 :

Advenant un congé de maternité (vingt (20) semaines) qui débute avant ou aprés la
période de congé ou qui débute pendant la période de congé dans le cas d'un congé qui
se situe en totalité avant la période de travail, la. participation au régime est suspendue
“pour une période maximale de vingt (20) semaines ('assurance-chémage est alors premier
.payeur et le Collége comble la différence pour totaliser les quatre-vingt-treize pour cent
(93 %) du traitement régulier) et le régime est alors prolongé d'au plus vingt (20)
semaines. : '

Toutefois, si le conge de matemité survient avant la période de congé, 'enseignante ou
Ienselgnant peut mettre fin au reg|me Elle ou il regoit alors le traitement non versé, sans
intérét, ainsi que la prestation prévue pour les conges de maternité. Les montants ainsi
remboursés sont sujets é cotlsatlon au reg:me de retraite. :

5-12.19

Dans tous les cas ou Ienselgnante ou Iense;gnant ne prend pas sa penode de congé
~pendant la durée du régime, le Collége doit lui verser, dés la premiére (1re) année d'im-

position suivant la fin du régime, la totalité des montants du traitement ditféré.
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Article 5-13.00 - Echanges avec une institution d’enseignement hors Québec

H
5-13.01 ' . R .
Une enseignante ou un enseignant du Collége et une enseignante ou un enseignant d’'une
institution d'enseignement hors Québec peuvent changer réciproquement d'institution
d’'enseignement selon les modalités et aux.conditions, prévues ci-apreés :

a) [l'enseignante ou I'enseignant du-Collége doit étre p’e'rmanem et détenteur d’un poste;

b) [I'échange est d'une durée minimale d'une (1) année d’engagement et d’'une durée
maximale de deux (2) années d’engagement; le début de I'échange doit coincider
avec le début de l'année d'enseignement et le retour de I'enseignante ou de
I'enseignant du Collége doit coincider avec le début d’'une session;

c) [I'enseignante ou I'enseignant fait la demande de I'échange a son College, par écrit,
avant le premier (1er) avril précédant I'année de cet échange;

d) le département concerné doit transmettre au Collége un avis favorable a ce sujet;

e) le Collége doit donner son accord, par écrit, avant le premier (1er) mai, aprés avoir
- soumis la question au Syndicat conformément aux dispositions de la convention
collective.

5-13.02
L’enseignante ou 'enseignant du Collége est couvert pendant la durée de I'échange par
les dispositions suivantes :

a) a moins de stipulation expresse a l'effet contraire, I'échange avec une institution
d'enseignement hors Québec ne peut avoir pour effet de modifier les droits et
avantages que procure une année d'enseignement;

b) toutefois, I'enseignante ou I'enseignant ne regoit du Collége aucun traitement au
regard de la période de I'échange et son expérience est reconnue conformément a
I'article 6-2.00;

c) pour continuer de bénéficier durant la durée de I'échange des avantages découlant
d'assurances collectives ou de régime de retraite, I'enseignante ou I'enseignant doit
en assumer le colt total & la condition que les polices maitresses ou les régimes le
permettent;

d) danslecasou l'ehseignante ou 'enseignant est mis en disponibilité pendant la durée
de l'échange, le Collége met fin & I'échange 4 la fin de I'année d'engagement ou la
mise en disponibilité est signifiée.

5-13.03

L'enseignante ou I'enseignant de l'institution d'enseignement hors Québec est couvert par
la convention collective pendant la période que dure I'échange, a 'exclusion des articles
5-2.00, 5-3.00 et 5-4.00 qui ne s'appliquent pas.
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5-13.04 ‘ ' ‘

A moins d'entente entre les pames les frals de démenagement encourus lors d'un tel
échange sont a la charge de Iense:gname ou de I'enseignant.
5-13.05 . z ‘ »
Aprés avoir soumis la questton au Syndicat conformement aux dlsposmons de la”
convention collective, le Collége peut mettre fin & un tel échange a'la fin d‘une session,
sur avis d'un (1) mois & cet effet e .
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Article 5-14.00 - Assignation provisoire d’'une enseignante ou d'un enseignant &
une autre catégorie de personnel

5-14.01 ' .

L'assignation provisoire & une.autre catégorie de. personnel d’une enselgnante ou d'un
enseignant permanent peut étre faite a la condition que Ienselgnante ou Ienselgnant
accepte l'offre du Collége. .

5-14.02 '
L'assignation provisoire d’'une enseignante ou d'un ensengnant n’est possnble qu'a des
fonctions de cadre,.de professionnelle ou de professionnel non enseignant ou de
technicienne ou de technicien.

5-14.03 ’
Les modalités de départ et de retour sont convenues entre I’enselgnante ou l'enseignant
et le Collége. Cependant le retour de I'enseignante ou de I'enseignant doit coincider avec
le début d’une session.

5-14.04

Pendant la durée de I'assignation provisoire, les conditions de travail de la categone de
personnel & laquelle elle ou il est assigné s apphquent a I'enseignante ou a l'enseignant
visé.

5-14.05
Une enseignante ou un enseignant ne peut étre assigné provisoirement qu'a temps plein
et dans une seule catégorie de personnel a la fois.

5-14.06 .

Au terme de son assignation provisoire, I'enseignante ou l'enseignant reprend son poste
ou sa charge, avec tous ses droits et privileges sous réserve des dispositions de la -
convention collective relatives & la sécurité d'emploi, comme si elle ou 'l n'avait jamais
quitté sa catégorie de personnei.

5-14.07 .
Le fait d’étre en assignation provisoire ne peut avoir pour effet d'annuler ou d’'empécher
une mise en disponibilité.

5-14.08

"Pendant qu'elle ou qu |I est en assngnatlon provisoire, I'enseignante ou Ienselgnant
demeure soumis a 'application des mécanismes de relocalisation, mais si, en vertu des
dispositions relatives & la sécurité d’emploi, elle ou il doit accepter un poste, elle ou il n’est
pas tenu de I'occuper avant la fin de son assignation provisoire.

5-14.09
L'assignation provisoire doit étre d'une duree minimale d'une sess;on d'une durée
maximale d un an et elle est renouvelable.
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Article 5-15.00 - Congé sans salaire

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

5-15.01 ' ' ‘
L'enseignante ou I'enseignant permanent du Collége obtient, sur avis écrit au Collége et
selon la procédure prévue au présent article, un congé sans salaire a temps plem pour
I'année d'enseignement suivante. 'Un tel congé peut étre renouvelé pour une année seule-
ment. - -

5-15.02
En aucun cas, un tel congé ne peut étre utilisé pour occuper un emploi & moins d'une
autorisation écnte en ce sens et ce, aprés entente au CRT.

5-15.03
Un tel avis doit étre donné au Collége avant le quinze (15) avril. .

5-15.04
L’enseignante ou I'enseignant en congé sans salaire accumule pendant la premiére (1re). .
- année de ce congé une (1) année d’'ancienneté. :

5-15.05 ' '
Le College informe le syndicat de tout avis d’un tel congé sans salaire.

of
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Article 5-16.00 - Congés mi-temps . .

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

5-16 ot

L'enseignante ou I'enseignant en congé mi-temps est une ensengnante ou un enselgnant
" permanent qui accomplit la moitié de la charge annuelle qu'une enseignante ou qu'un
enseignant assumerait si elle ou s'il était 4 temps complet. Telle enseignante ou tel
enselgnant peut accomplir sa charge a l'intérieur d’'une (1) ou de deux (2) sessmn(s) de
la méme année d'enseignement. .

5-16.02 :

L'enseignante ou I'enseignant obtlent du Collége un congé ml-temps commeng:ant Ia
,sesswn suivante moyennant un avis donné au Colége avant le quinze (15) avril ou le
quinze (15) octobre, selon le cas, et fautorisation écrite du collége donnée dans les dix
{10) jours ouvrables de l'une ou l'autre de ces dates. Cette autorisation ne peut étre
refusée que pour un motif raisonnable.

5-16.03
L'enseignante ou I'enseignant en congé mi-temps reg:on un demi-salaire et accumule
pendant ce congé:

a) une (1) année d'ancienneté par année pour les deux (2) premiéres années;
b) une demi-année (1/2) d'ancienneté pour toute autre année supplémentaire.

5-16.04

Sous réserve de l'application de l'article 5-4.00, I'enseignante ou Iense:gnant qui se
prévaut des clauses 5-16.01, 5-16.02 et 5-16.03 peut réintégrer son poste d’enseignante
ou d'enseignant & temps complet pour I'année scolaire suivante si elle ou s'il avise le
Collége avant le quinze (15) avril, @ moins que la date de son retour n'ait déja été -
convenue avec le Collége. ' :

&N
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Article 5-17.00 - Congés pour activités professionnelles

Les dispositions suivantes sont soumises a I’appllcétlon de I'article 59 de la loi 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

5-17.01

L'enseignante ou 'enseignant obtient un congé moyennant un avis donné dans un délai

raisonnable et aprés avoir obtenu I’autorisation du Coilége:

a) pour assister aux conférencés ou aux congres d'une association a but culturel ou
d'une corporation professionnelle ou d’'une société scnentmque

b) si elle ou s'il est invité a donner des cours ou des conférences sur des sujets
éducatifs, ou & participer a des travaux d'ordre éducatlf

L'enseignante ou 'enseignant qui bénéficie d'un congé en vertu de la présente clause ne
subit pas de réduction de salaire.

5-17.02

L'enseignante ou I'enseignant ob’uent un conge du College moyennant un avis écrit donné
dans un délai raisonnable et une autorisation écrite du Coliége, autorisation qui ne peut
étre refusée sans motif raisonnable, si elle ou s'il est invité a siéger au sein de
commissions ministérielles, de comités régionaux de planification, de comités ou
commissions de la Direction générale de I'enseignement collégial, ou de tout autre comité
ou commission du méme ordre.

En aucun cas, I'enseignante ou Fenseignant qui bénéficie d'un congé en vertu de la
preseme clause ne subit de perte de salaire. De plus, sa charge d’enseignement est
amenagee ou réduite en conséquence. Cette réduction est absorbée par le College.

5-17.03

Toute enseignante ou tout enseignant peut obtenir, moyennam un avis écrit donné dans
un délai raisonnable et I'autorisation écrite du Collége, un congé sans salaire d'une durée
maximale de deux (2) ans pour participer a tout programme de coopération avec les
provinces canadiennes ou les pays étrangers, programme officiellement reconnu par le
Gouvernement du Québec ou le Gouvernement du Canada.’

5-17.04

Toute enseignante ou tout enseignant peut obtenir, moyennant un avis écrit donné dans
un délai raisonnable et Pautorisation écrite du Collége, un congé sans salaire d'une durée
maximale de deux (2) ans pour exercer.une fonction pédagogique hors du Québec en
vertu du programme d'aide aux étrangers, d'un programme d échanges ou d'un
programme d'enseignement extra-territorial.
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517.05 . | ' T

L’autorisation du Collége a Ienselgnante ou a l’enseugnan’( visé par les clauses 5-17.03
et 5-17.04 doit prévoir la date de retour de 'enseignante ou de I'enseignant. Cette date
doit coincider avec celle du début d‘une sessuon _

A son retour I'enseignante ou Ienselgnant est affecté a la discipline d'enseignement qui
était la sienne au moment de son départ ou a celle qui avait été prévue pour elle ou pour
' luu au moment de son depart le tout sous réserve de lapphcatuon de l'article 5-4. 00

5-17 06 - i :
A moins de stipulation expresse a |'effet contraire, les congés prévus au présent article ne
peuvent modifier les droits et avantages que procure une année d'enseignement.
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Article 5-18.00 - Mesures disciplinaires

Les dispositions suivantes sont I’'objet d’une recommandation de la Fédération des
cégeps et la FNEEQ (CSN) et sont soumises a I'application de I'article 59 de la
lol 37, si elles sont agréés et signées par les parties locales. .

5-18.01
Le Coliege ne peut imposer une mesure dnsc1phnalre a une enseignante ou a un
enseignant, sans avoir rempli Ies conditions suivantes:

a) il doit lui avoir au préalable et par écrit, fait part de ses doléances deux (2) fons dans
une méme année d'enseignement et ce, sur_le méme sujet. Le délai entre les
deux (2) avis doit permettre a I'enseignante ou & I'enseignant de s'amender;

b) il doit avoir soumis la quest|on au CRT, conformément aux dispositions de I'arti-
cle 4-3.00. -

5-18.02

Toutefois, malgré la clause 5- 18 01 et ce, exceptlonnellement si une enseignante ou un
enseignant cause au Collége, & ses membres, & son personnel ou aux éléves un préjudice
qui, par sa nature et gravité, nécessite une intervention immédiate:

a) Le College:

1. suspend temporairement Ienselgnante ou Ienselgnant de ses fonctions sans
perte de salaire, en lui envoyant un avis écrit qui doit comprendre les motifs de
sa suspension, et en envoyant copie de cet avis en méme temps au Syndicat.

2. - dispose alors de cinq (5) jours ouvrables pour aviser par écrit 'enseignante ou
enseignant de son intention de prendre action et pour convoquer le CRT, &
défaut de quoi I'enseignante ou I'enseignant est réinstallé sans préjudice.

b) Le Collége et le Syndicat disposent alors de cing (5) jours ouvrables suivant la date
prévue de la rencontre du CRT pour étudier le cas.

Le Collége communique sa décision par écrit & 'enseignante ou 'enseignant et au
Syndicat dans les trois (3) jours ouvrables qui suivent I'expiration du délai mentionné
au paragraphe précédent, a défaut de quoi I'enseignante ou I'enseignant est réinstallé
sans préjudice. ' '

Sans préjudice a son droit de recours & la procédure de grief, I'enseignante ou
I'enseignant peut se faire entendre lors de cette rencontre.

c) Les délais prévds a la présente clause ont préséance'sur les-délais prévus a la
clause 4-3.07 et la clause 4-3.08 ne s’applique pas.
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d) L'enseignante ou 'enseignant peut faire parvenir sa démission écrite au Collége
depuis le moment ou elle ou il regoit I'avis de suspension prévu a lalinéa a) de la
présente clause et jusqu'a cing (5) jours aprés la décision du Collége conformément
a l'alinéa b) de la présente clause.

5-18.03 ’

Toute décision relative & une mesure dlscnphnalre doit étre communiquée par écrit a

Fenseignante ou a I'enseignant et transmise en méme temps au Syndicat avec ses motifs.

L’enseignante ou I'enseignant peut, dans les cing (5) jours qui suivent la réception d'une

telle décision, faire parvenir au Collége sa démission écrite et, au Syndicat, une copie de

sa démission.

5-18.04 -

Aucun aveu signé par une enselgnante ou par un enseignant ne peut lui étre opposé
devant un tribunal d'arbitrage & moins qu'il ne sagusse d'un aveu signé devant une
représentante ou un représentant du Syndicat.

5-18.05

Dans les cas prévus a la clause 5-18.01, I'enseignante ou l'enseignant ne peut étre
congédié qu'a I'expiration de son contrat. Si le Collége lui communique cette décision
aprés le premier (1er) avril précédant f'expiration de son contrat, au moins un (1) des
“deux (2) avis prévus a l'alinéa a) de la clause 5-18.01 doit étre justifié par un fait survenu
apres cette date. !

5-18.06

Les avis et remarques adressés a I'enseignante ou a I enseugnant ne peuvent ére utilisés
contre elle ou contre lui quand il s'est écoulé (1) an sans qu'un autre avis portant sur un
sujet de nature similaire ne lui ait été adressé.

De plus, tout avis et remarque défavorables ainsi que toute piéce incriminante devenus
caducs au sens du paragraphe précédent doivent étre retirés du dossier.

5-18.07

En tout temps, I'enseignante ou I'enseignant accompagné ou non d'une représentante ou
d'un représentant du Syndicat peut consulter son dossier qui comprend:

a) la formule de demande d'emploi;

b) le contrat d’engagement;

c) toute autorisation de déduction;

d) les avis, aveux, remarques défavorables et piéces incriminantes prevus au présent
article;

e) toute demande pour remplir un poste ou une charge;
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f) les documents relatifs a la classification et au classement de I'enseignante ou de
'enseignant.

"Le dossier de 'enseignante ou de I'enseignant ne peut étre consulté par les représentan-
tes ou représentants des parties que lors d’une rencontre du CRT.

5-18.08

L'enselgname oul enselgnant est toujours: lnforme avant qu une remarque défavorable ou
une piece incriminante ne soit versée a son dossier. Dans ce cas, le dossier doit contenir
une attestation a leffet que I'enseignante ou I'enseignant a pris connaissance de la
remarque. D’aucune fagon, une telle attestation ne peut étre mvoquee contre F'ensei-
gnante ou contre l'enseignant comme un aveu.

5-18.09

Toute remarque défavorable ou:piéce incriminante versée au dossier d'une enselgnante
ou d'un enseignant peut étre contestée par I'enseignante ou par Iensexgnant ou le
Syndicat par le recours au CRT et par la procédure de grief.

Si le Collége reconnait le bien-fondé de la requéte de I'enseignante ou de I'enseignant
apres rencontre au CRT, la piece contestée est immédiatement retirée du dossier. |l en
est de méme si le jugement du tribunal d'arbitrage fait droit au griet de I'enseignante ou
de I'enseignant.

5-18.10

A la demande de Ienselgnante ou de Iensetgnant le dossier peut aussi faire mention de
la participation de I'enseignante ou de l'enselgnant a tout comité creé par le ministére de
I'Education ou le College de meme qu'a toute activité professionnelle accomplie au
Collége. " . .

- L'enseignante ou Fenseignant peut également exiger que soit portée a son dossier toute
appréciation favorable & son sujet de la part du CRT ou d'un tribunal d'arbitrage.

5-18.11

Copie du dossier complet est remise a I'enseignante ou a I'enseignant au moment de l'avis
de congédiement. Copie des piéces prévues & l'alinéa d) de la clause 5-18.07 est remise
a 'enseignante ou a 'enseignant en méme temps que son avis de suspension.

5-18.12

Sil'enseignante ou I'enseignant formule un grief en vertu du présent article, le College doit
“établir par preuve les motifs et le bien-fondé de la mesure disciplinaire.

5-18.13

Le College ne peut mettre en preuve devant 'arbitre que les motifs qu'il a invoqués par
écrit, au moment de la suspension, congédiement ou autres mesures disciplinaires.

™ Modification de concordance.
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5-18.14

Dans tous les cas de suspension, congédiement ou autres mesures dusmphnalres pour
juste cause, le tribunal d'arbitrage a toute latitude pour maintenir, modifier ou rescinder
telle décision du Collége et I'autorité pour établir tout droit ou privilége partiellement ou
totalement, selon qu'il maintient, modifie ou rejette en partie ou au total ladite décision.
Si le tribunal juge a propos d'accorder une indemnité a 'enseignante ou a I'enseignant,
il doit tenir compte de tout salaire que I'enseignante ou 'enseignant a pergu dans linter-
valle. Le tribunal peut ordonner que les sommes dues a I'enseignante ou a I'enseignant
portent intérét au taux fixé par réglement adopté en vertu.de Tarticle 28 de fa Loi du
ministére du Revenu (L.R. Q c. M-31).

5-18.15

Si la décision du tribunal maintient une enselgnante ou un enseignant dans ses fonctlons
celle-ci ou celui-ci reprend tous ses droits, ses années d'expérience, ses avantages
sociaux et autres avantages comme si elle ou s'il n’avait pas subi de mesures disciplinai-
res a moins que le tribunal n'en décide autrement.
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Arucle'5-19.ob -_Responsabilité civile -

- Les dlsposmons suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la Iol 37,
a moins qu'une entante dlfférente salt Intervenue entre les parties locales.
51901 ‘ :

Le Collége s'engage protéger Fenseignante ou lenselgnant dés que la responsabllné

- civile de cette deriére ou de ce dernier est mise en cause par le fait de I'exercice de ses

‘fonctions. Le College s’engage alors & prendre fait et cause de 'enseignante ou de
I'enselgnam et convient de ‘n'exercer contre cette demiére ou ce dernier aucune
. réclamation é cet égard. . . . )

. De plus toute absence nécessnee par cette mise en cause n entrame aucune perte de
salaire, ni de drons . .

1

'5-19.02° ‘ ’ ‘

Dés que la responsablllté légale: du Collége a été etablue Ie College dédommage toute
enseignante ou tout enseignant pour la perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de
‘biens personnels de. leur nature normalement utilisés ou apportés au Collége, sauf si
Fenseignante ou 'enseignant a fait preuve de négligence grossiére. Dans le cas ol telle
perte, vol ou destruction, seraient déja couverts par une assurance détenue par
l'enseignante ou par I'enseignant, la compensation versée sera égale a la perte effecti-
v vement subie par l'enselgnante ou par 'enseignant.

5-19.03

Sous réserve du respect des régles d’ tilisation déterminées par le College eta moins que
I'enseignante ou I'enseignant n'ait fait preuve de négligence grossiére, le Collége ne peut
exiger le remboursement des sommes pour le vol, la destruction ou la détérioration de
‘matériel emprunté au Collége par l'enseignante ou par lenseugnant dans le cadre
d actlvnés reliées a son enseignement. .
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Article 5-20.00 - Santé et sécurité au travail A

Les disposftions suivantes sont I'objet d'une recommahdation de la Fédération des
cégeps et la FNEEQ (CSN) et sont soumises & l'application de I'article 59 de la
loi 37, si elles sont agréés et signées par les parties locales.

5-20.01

En vue d'assurer le bien-étre et prévemr les maladles et accidents de travail, le College
doit prendre les mesures nécessaires pour protéger la' santé, assurer la sécurité et
. lintégrité physique de I'enseignante ou de I'enseign_ant.

5-20.02

Le Collége s'engage a fourmr gratu:tement dans ses |mmeubles les Iocaux et instruments
exigés par les réglements municipaux ou de régie interne ou par les réglements et normes
promulgués en vertu des lois concernant 'hygiéne, la santé et la sécurité.

5-20.03
En cas d'accident ou lors de la déclaration d'une maladne professuonnelle le College
informe immédiatement le Syndicat.

5-20.04 :
Les enseignantes et enseignants ont accés, durant les heures de travall aux serwces de
santé offerts aux éléves. .

5-20.05

Le College fournit gratuitement aux enseignantes et enseignants tout vétement spécial et
équipement qu’elles ou qu'ils sont requis de porter & sa demande ou selon les exigences
des réglements et normes promulgués en vertu des lois concernant 'hygiéne, la santé et
la sécurité.

Aprés avoir soumis la question au CRT, le Collége, soit donne une somme forfaitaire aux

enseignantes et enseignants concernés a titre de compensation ou soit fournit aux

enseignantes et enseignants concernés les vétements suivants:

a) les uniformes aux infirmiéres et infirmiers qui doivent faire des stages en milieux
hospitaliers; ces uniformes devront étre conformes aux exigences des milieux de
stages;

b) les uniformes des enselgnantes et enseignants des techniques para- medlcales
lorsque les mulleux de stage I'exigent;

c) les vétements et équipements nécessaires pour I'éducation physique;
d) les sarraus pour les laboratoires et les ateliers;

€) tout vétement spécial pour les enseignantes et enseignants de I'enséignement
aéronautique du Collége de Chicoutimi.
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5-20.06

Les vétements spéciaux fournis par le Collége conformément au présent arucle demeurent
sa propriété et le remplacement ne peut étre fait que sur remise du vieux vétement, sauf
en cas de force majeure. Il appartient au Collége de décider si un vétement doit étre
remplacé. ' ‘ : :

5-20.07

L’entretien des vétements spémaux prévus au présent articleestala charge du Collége

5-20.08 o :

Le Collége doit convoquer le CRT conformément a Farticle 4-3.00 sur tout Imge que lui
soumet le Syndicat relativement a la santé et la sécurité au travail. A cet effet, le Colidge
fournit, s’ily a I_ieu. la documentation qu'il posséde et juge pertinente.
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. CHAPITRE 6 - REMUNERATION

Article 6-1.00 - Salalre

6-1.01

Pour les fins du présent article, le salaire de I'enseignante ou de I'enseignant & temps
complet ou & temps partiel est fixé selon I'article 6-3.00 et aux tableaux A, B, C et D de
l'annexe VI-1, par Pexpérience et la scolarité telles- que définies aux articles 6-2.00
et 6-5.00.

Malgré ce qui précéde, I'expérience acquise par une enseignante ou par un enseignant
au cours de I'année 1983 ne peut servir aux fins.de la détermination de son salaire et
'enseignante ou I'enseignant ne peut pas accumuler plus d'une (1) année d’expérience,
aux fins de la détermination de son salaire, au cours des deux (2) années d’'engage-
ment 1982-83 et 1983-84. L'année d'expérience acquise, le cas échéant, pendant ces
deux (2) années d’engagement ne sert & déterminer le salaire de I'enseignante ou de
Fenseignant qu'a compter du début de 'année d'engagement 1984-85.

De plus, I'expérience acquise durant 'année 1983 dans le secteur de I'Education ne peut
étre comptabilisée aux fins de la détermination du salaire tant que 'enseignante ou que
I'enseignant demeure & I'emploi du Collége ou d'un autre établissement ou organisme du
_secteur de I'Education dans lequel elle ou il aurait été transféré ou relocalisé conformé-
ment aux dispositions d’'une convention collective régissant des employées ou employés
de ce secteur.

6-1.02

L'enseignante ou 'enseignant a temps partiel est rémunéré suivant sa scolarité et son
expérience en fonction de son équivalent temps complet calculé selon les dispositions de
la clause 8-5.06. :

L’enseignante ou 'enseignant a temps partiel engagé pour une charge de moins d'une (1)
session est rémunéré suivant sa scolarité et son expérience en fonction de son équivalent
temps complet établi conformément a la clause 8-5.06. Toutefms dans ce cas, la Cit est
déterminee de la fagon suivante :

Clt= X Cl réellement effectuée a chacune
des semaines de travail :
15 . . :

L’enseignante ou I'enseignant a temps partiel engagé pour une pleine charge-session
regoit un demi-salaire annuel

6-1 03
L'enseignante ou I'enseignant qui dispense un enseignement rémunéré au taux horaire
(enseignante ou enseignant chargé de cours, cours supplémentaire, charge additionnelle,
suppléance temporaire) regoit pour chaque heure de cours, le taux horaire déterminé con-
formément a 'article 6-4.00 et au tableau D de l'annexe VI - 1.
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6-1.04

Il est entendu que les suppléments permanents accordés par le Gouvernement aux
enseignantes ou aux enseignants chefs de sections permanents et maintenant transférés
au Colleége font partie du salaire de base. '

6-1.05

Sous réserve de larticle 6-5.00, une enseignante ou un enselgnant ne peut se voir
attribuer un salaire basé sur la catégorie (scolarité) autre que celle correspondant a lat-
testation émise par la ou le ministre de I'Education. :

6-1.06

Le reclassement des enseignantes et enseignants se fait deux (2) fois par année. S'ily
a lieu, le réajustement du salalre faisant. suite au reclassement prend effet rétroacti-
vement :

a) au premier (1er) septembre de l’énnée d'engagement en cours :

1. si au trente et un (31) ao(t précédent, cette enseignante ou cet enseighant
avait complété les études nécessaires a une nouvelle évaluation de ses
années de scolarité, et

2. si elle ou s'il a fourni, avant le trente et un'(31) octobre de ladite année d'enga-
gement, ou plus tard si le retard ne peut lui étre ampute Ies documents requis
selon la clause 6-5.01. '~

b} .au début de la douziéme (12e) paye de I'année d'engagement en cours ;

A si a la fin de la onziéme. (11e) paye de ladite année d’engagement, cette
~  enseignante ou cet enseignant avait complété les études nécessaires & une
nouvelle évaluation de ses années de scolarité, et

2. si elle ou s'il a fourni, avant le trente et un (31) mars de ladite année d’engage-
-ment, ou plus tard si le retard ne peut lui étre imputé, les documents requis
selon la clause 6-5.01. ’

6-1.07 . ' N
Le fait de I'entrée en vigueur de la convention collective n'invalide aucune attestation
officielle de scolarité d'une enseignante ou d’un enseignant émise par la ou le ministre de
I'Education avant I'entrée en vigueur de la convention collective.

6-1.08 o

Chaque jour de travail effectué par une enseignante ou par un enseignant a la demande
du College durant les congés fériés visés a laricle 5-8.00 et durant ses vacances
annuelles est rémunéré au taux de un deux cent soixantiémé (1/260e) du salaire annuel.



- 128 -

Article 6-2.00 - Calcul de 'I'exgérlence

6-2.01

L’enselgnante ou l'enseignant remet au Collége tous les documents pertlnents a son
expérience d'enseignement et professionnelle au plus tard dans les trente (30) jours aprés
sa date d’'engagement. .

Pour fins d‘application de la convention collective, constitue une (1) année d'expérience :

a)

b)

toute année d'enseignement & temps complet dans un étabhssement d’enseignement
reconnu par le ministére de I'Education ou, s'il saglt d’'un établissement hors du

:Québec, dans un etabllssement reconnu par Iautorlte gouvernementale concernée;

» chacune des dix (10) premiéres années d' expérlence professnonnelle ou lndustnelle
. pertinente'dans un domaine autre que I'enseignement ainsi que chaque tranche de

deux (2) années supplémentaires. Dans tous les cas, seuls les nombres entiers
seront considérés. A condition que cette expérience soit pertinente a 'enseignement,
ces années peuvent toutefois s'accumuler & partir d'expérience d’une durée minimum
d'un (1) mois, selon les régles suivantes :

1 année

12 mois = '

52 semaines = 1 année
Cependant, Iors‘_qL_:’il §'agit de travail continu :

10 & 12 mois = 1 année

43 a 52 semaines = 1 année

Le calcul de la durée dé-I'expérienc'e-s;e'ﬁe'c,tue parla soustraction des dates de début
et de fin d'emploi (année - mois - jour).

Si 'expérience est donnée en semaines, en jours ou en heures, on applique les regles
suivantes :

39 semaines

= 9 mois
26 semaines = . 6mois.
13 semaines = 3 mois
4 semaines = 1 mois
21 jours ouvrables = 1 mois
8 heures = 1 journée

Les jours qui restent apres Iappllcatnon des régles precedentes s’évaluent comme
suit :

de 5 a 11 jours = 1/4 mois
det2a18jours - = 1/2 mois
de 19424 jours = 3/4 mois
de 25 jours et plus = 1 mois
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N.B. : aucune expérience d'une duree inférieure a un (1) mois ne peut faure P objet de
Fapplication de ces regles. . .

L'expérience professionnelle ou industrielle pen'inente acquise & temps partiel est
reconnue "mutatis mutandis" a 'enseignante ou a I'enseignant suwant les régles du
présent alinéa;

c) [lenseignement & temps complet, sous contrat annuel, pendant au moins ‘qua-
tre-vingt-dix (90) ]OUI'S consecutlfs ou non, durant une méme annee d engagement

d) le temps d’enseignement comme enselgnante ou enseignant a temps partlel et
comme chargée ou chargé de cours peut étre accumulé pour constituer une (1) année
d’expérience et alors le nombre requis pour constituer une (1) année d’'expérience est
'équivalent de quatre-vingt-dix (90) jours d’enseignement a temps complet. Elle ou
il ne peut cependant commencer & accumuler une nouvelle année d’expérience que
lorsqu’elle ou lorsqu’il a complété I'équivalent de cent trente-cing (135) jours d'ensei-
gnement a temps complet, 'expérience ainsi acquise s'évalue selon les régles

suivantes :
Expérience d’enseignement acquise ‘a temps
partiel ou comme chargée ou chargé de cours :
Niveau Jours : Heures ou penode_sA e
"élémentaire 9 :1.8'x:'2.2 =396
et : .
secondaire . 135 27 x 22 = 594
. post-secondaire 90 .. - . I8X 15 = 270 ool
: 135 27 x 15 = 405
universitaire . 90 T . 18x 8 = 144
135 - 27x'8 = 216 \

e) lannée d'enseignement pendant laquelle une enseignante ou un enseignant, malgré
une (1) ou plusieurs périodes d'invalidité, fournit sa disponibilité pendant au moins
cing (5) mois. . )

En aucun cas, lense:gnante ou I'enseignant ne peut accumuler plus d'une (1) année
d’expérience durant une méme année d’engagement. ' /

6-2.02

Lorsque Iensetgnante ou lorsque ’enseignant a temps partiel devient enselgnante ou
enseignant a temps complet, le calcul de ses heures a temps partiel se fait selon Ies‘
modalités prévues a l'alinéa d) de la clause 6-2.01.
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6-2.03 4

La clause 6-2.01 ne peut avoir pour effet de réduire les années d’expérience qui étaient
- reconnues & 'enseignante ou & l'enseignant a Pemploi du Collége le trente (30) juin 1995
en conformité avec les barémes des régimes officiels antérieurement en vigueur au
Coliége. 1l en est de méme pour les années d'expérience déja sanctionnées par
'ex-comité provincial de classification des enseignantes et enseignants des Colléges.

6-2.04-

L'enselgnante oul enselgnant mis en disponibilité et non relocalisé est considéré comme
une enseignante ou comme un enseignant & temps complet et son expenence est établie
selon Ies modahtes prévues a Ia clause 6-2. 01

foe
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Article 6-3.00 - Echelles de salalres de I’ enseiqnante oudel ensei@ant a temps
. : omplet et a temps partiel

6-3.01 Echelles de salalres

Les échelles de salalres appllcables a l'enseignante ou a I'enseignant a temps complet et
a temps partiel :

- acompter du premier (1 ér) juillet 1995 jusqu’au vingt-huit (28) février 1997 sont celles
qui apparaissent au tableau A de 'annexe VI - 1;

- a compter du premier (1er) mars 1997 jusqu’au vingt-huit (28) fevner 1998 sont celles
qui apparaissent au tableau B de I'annexe VI - 1;

- - & compter du premier (1er) mars 1998 jusqh’au vingt-huit (28) février 1999 sont celles
qui apparaissent au tableau C de l'annexe VI - 1.

6-3.02 Période du Qremier (1er) juillet 1995 au vingt-huit (28) février 1997

Les echelles de salaires en vigueur sont.celles qui étaient en wgueur le trente (30)
juin 1995.

.6-3.03 Période du premier (1er) mars 1997 au vingt-huit (28) février 1998

Chaque échelle de salaires en vigueur le vingt-huit (28) février 1997 est majorée, avec
effet au premier (1er) mars 1997, d'un pourcentage égal a un pour cent (1,0 %).

6-3.04 Période du premier (1er) mars 1998 au vingt-huit (28) févner 1999

Chaque échelle de salalres en vugueur le vingt- hunt (28) tévrier 1998 est majorée, avec
effet au premler (1er) mars 1998, d'un pourcentage égal & un pour cent (1,0 %).

6-3.05 Forfaitaire au premier (1er) avril 1996

Un montant forfaitaire, arrondi au dollar prés, égal a zéro virgule cing pour cent (0,5 %)
du taux de traitement-annuel est versé, au plus.tard le trente (30) juin 1996, aux
enseignantes et enseignants au prorata du salaire regu pendant la période du premner
(1er) avril 1995 au trente et un (31) mars 1996

L’enseignante ou F'enseignant dont I'emploi a pris fin entre le premier (1er) avril 1995 et
le trente et un (31) mars 1996, doit faire sa demande de paiement du montant di en vertu
de la présente clause dans les quatre (4) mois de la réception de la liste prévue a l'alinéa
suivant. En cas de décés de I’enselgnante ou de 'enseignant, la demande peut étre faite
par les ayants droit.

Au plus tard le trente (30) juin 1996, le Collége fournit au Syndicat la liste des enseignan-
tes et enseignants visés par la présente clause et ayant quitté leur emploi entre le premier
(1er) avril 1995 et le trente et un (31) mars 1996 ainsi que leur derniére adresse connue.
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6-3.06 Enseignante ou enseignant hors échelles

a)

b)

c)

d)

A compter du premier (1er) mars 1997, I'enseignante ou I'enseignant dont le salaire,
le jour précédant la date de la majoration des échelles de salaires, est plus élevé que
le maximum de I'échelle de salaires en vigueur correspondant a sa scolarité et son
expérience, bénéficie, a la date de majoration des échelles de salaires, d’'un taux
minimum d'augmentation qui est égal a la moitié du pourcentage d’augmentation
applicable, au premier (1er) mars de la période en cause par rapport au vingt-huit (28)
tévrier précédent, a I'échelon situé au maximum de I'échelle du vingt-huit (28) février
précédent correspondant 4'sa scolarité et son expérience. !

Si l'application du taux minimum d’augmentation déterminé a l'alinéa a) a pour effet
de situer au premier (1er) mars une enseignante ou 'un enseignant qui était hors
échelles au vingt-huit (28) février precédent a un salaire inférieur a I'échelon maximum

- de Il'échelle de salaires correspondant a sa scolarité et son expérierice, ce taux

minimum d'augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a cette
enseignante ou a cet enseignant l'atteinte du mveau de cet échelon.

La différence entre, d'une part, le pourcentage d’augmentation de 'échelon maximum
de I'échelle de salaires correspondant a la scolarité et a 'expérience de I'enseignante
ou de l'enseignant et, d'autre part, le taux minimum d'augmentation établi confor-
mément aux alinéas a) et b), lui est versée sous forme d'un montant forfaitaire calculé
sur la base de son salaire au vingt-huit (28) février.

Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie au prorata de la
charge individuelle de travaii pour laquelle 'enseignante ou I'enseignant est rémunéré.

6-3.07 Dispositions particuliéres

Malgré la clause 6-3.01, les échelles de salaires applicables aux enseignantes et
enseignants visés par les annexes lil - 1 (College de Chicoutimi) et Il - 2 (Collége
Lionel-Groulx) sont majorées avec effet au premier (1er) janvier 1997 et au premier (1er)
janvier 1998 au lieu du premier (1er) mars 1997 et du premier (1er) mars 1998 respective-
ment, de la fagon prevue aux clauses 6-3.03, 6-3. 04 et 6-3.06.

De plus, le montant forfaltalre prévu a la clause 6-3.05 se calcule pour la période allant |
du premier (1er) février 1995 au trente (30) janvier 1996 au lieu de la penode allant du
premier (1er) avnI 1995 au trente et un (31) mars 1996.
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Article 6-4.00 - Taux horaires de I’enseignante ou de I'enseignant chargé de cours
6-4.01 TYaux horaires -

A compter du premier (1er) juillet 1995 ‘et pour les périodes suivantes :

- du premier (1er) juillet 1995 au trente et un (31) décembre 1996;
- du premier (1er) janvier 1997 au trente et un (31) décembre 1997,
.~ du premier (1er) janvier 1998 au trente et un (31) décembre 1998;

les taux horaires de I'enseignante ou de F'enseignant chargé de cours sont ceux qui
apparaissent au tableau D de l'annexe VI - 1.

6-4.02 Majoration des taux horaires

Les taux horaires applicables aux enseignantes et enseignants chargés de cours sont
majorés avec effet aux dates prévues a la clause 6-4.01 et de la fagon prévue aux
clauses 6-3.03 et 6-3.04, "mutatis mutandis”. ’

6-4.03 L'enseignante ou I'enseignant chargé de cours hors taux

a) A compter du premier (1er) janvier 1997, 'enseignante ou 'enseignant dont le taux
horaire, le jour précédant la date de majoration des taux horaires, est plus élevé que
le taux horaire en vigueur correspondant a sa scolarité, bénéficie,-a la date de la-
majoration des taux horaires, d'un taux minimum d'augmentation qui est égal a la
moitié du pourcentage d'augmentation applipable,' au premier (1er) janvier de la
période en cause par rapport au trente et un (31) décembre précédent, au taux
horaire correspondant & $a scolarité.

b) Sil'application du taux minimum d’augmentation déterminé a l'alinéa précédent a pour
effet de situer au premier (1er) janvier une enseignante ou un enseignant qui était
hors taux au trente et un (31) décembre de 'année précédente & un taux inférieur au
taux horaire correspondant & sa scolarité, ce taux minimum d’augmentation est porté
.au pourcentage nécessaire pour permettre a cette enselgnante ou & cet enseignant
I'atteinte du niveau de ce taux horaire. ,

c) La différence entre, d’'une part, le pourcentage d'augmentation du taux horaire
correspondant a sa scolarité et, d’autre part, le taux minimum d’augmentation établi
conformément aux alinéas a) et b), lui est versée sous forme d'un montant forfaitaire
calculé sur la base de son taux horaire au trente et un (31) décembre.

d) Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie au prorata des
heures rémunérées pour la période de paie. .
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Article 6-5.00 - Evaluation de la scolarité

6-5.01 ,
L'enseignante ou I'enseignant remet au Collége tous les documents pertinents & sa
scolarité (dipléomes, relevés de notes, bulletins, certificats, brevets, etc.) au plus tard dans
les trente (30) jours aprés sa date d’engagement, s'il s’agit d’'une nouvelle enseignante ou
d’un nouvel enseignant ou conformément a la clause 6-1.06 s'il s'agit d'une enseignante
ou d'un enseignant qui est reclassé. )

6-5.02

S'il s’agit d'une nouvelle enseignante ou d'un nouvel enseignant, le Collége procede a
I'évaluation provisoire de la scolarité de cette enseignante ou de cet enseignant en se
basant sur le "Manuel d'évaluation de la scolarité" de la ou du Ministre ou par analogie
avec des cas semblables du Manuel, si le cas présenté par I'enseignante ou par
'enseignant n’est pas prévu au Manuel.

6-5.03

Si, pour une enseignante ou pour un enseignant qui a déja regu une attestation officielle
de scolarité de la ou du Ministre, le Collége juge, selon les données du Manuel,
d'évaluation, que I'enseignante ou que I'enseignant peut obtenir une année entiére de
* scolarité additiennelle, le College modifie de fagon provisoire la catégorie (scolarité) de
I'enseignante ou de I'enseignant. Son salaire est alors modifié en conséquence.

6-5.04 .

Le College n'effectue aucune réclamation d'argent par suite d’une décision de modification
a la baisse d'une évaluation provisoire de scolarité pour la période antérieure au premier
(1er) jour du mois suivant la date de réception par I' enseugnante ou par I'enseignant de tel
avis de moditication.

6-5.05

Le Collége transmet au Ministére les copies des dossiers complets relatifs a la scolarité
de chaque enseignante ou enseignant dans les cas visés aux clauses 6-5.02 et 6-5.03.
Cette transmission de dossier doit se faire dans les meilleurs délais possibles mais au plus
tard quinze (15) jours aprés les délais fixés par la clause 6-5.01.

Le Collége transmet a I'enseignante ou a I'enseignant copie de I'accusé de receptlon des
documents expédiés par le College au Ministére.

6-5.06

A I'enseignante ou a 'enseignant visé par les clauses 6-5.02 et 6-5.03, la ou le Mlmstre
émet une attestation officielle de scolarité certifiant la scolarité atteinte par cette
enseignante ou par cet enseignant et ce, conformément au "Manuel d'évaluation” existant
a la date de T'entrée en vigueur de la convention collective et aux additions officielles
ultérieures.
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6-5.07 :

Dans le cas ou I' enselgnante ou I'enseignant ne satisfait pas a une demande de document
de la part de la ou du Ministre dans les soixante .(60) jours suivant la date de ladite
demande, la ou le Ministre émet une attestation officielle basée sur les documents consn—
dérés complets au dossier. de I'enseignante ou de Ienselgnant

Nonobstant le paragraphe précédent, si I'attestation de la ou du Mlmstre est émise sur la
base de documents incomplets, la ou le Ministre, a la demande de F'enseignante ou de
lenseignant, réévalue le dossier a la- condition que le retard de la production ‘des
* documents ne puisse étre imputé a I'enseignante ou a I'enseignant.

6-5.08 ' ‘ '
L'attestation offucnelle de scolarité de la ou du Mmustre est remise a I'enseignante ou a
Ienseignant avec copie au Collége et au Syndlcat Cette attestation doit faire état des
.pléces produites a I'appui de la demande qui n'ajoutent pas a la scolante o

6-5. 09 . - : : .
Si l'attestation officielle de scolarité, de la ou. du Ministre assure & I'enseignante ou a
I'enseignant une scolarité supérieure A celle du classement provisoire établi par le Collége, .
le salaire de I'enseignante oude I enseignant est ajusté rétroactivement conformément aux .-
dispositions de la clause 6-1.06 ou a sa date d'engagement si eIIe est postérieure a une
de ces dates.

Toutefois, si, exceptlonnellement la date d'entrée en fonction se situe entre le quinze (15)
aodit et Ie premier (1er) septembre, le salalre est rajusté a cette date

Dans le cas ou le College doit verser & Ienselgnante oua Ienseugnant une retroactlvnte
les intéréts sont calculés selon les modalités prévues & la clause 9-2.13, sauf qu'ils ne
commencent & courir qu'a compter du cinquiéme (5e) mois qui suit le dépdt au Collége.
de tous les documents relatifs & sa demande conformément aux directives du Collége.

~ Si l'attestation officielle de scolarité de la ou du Ministre assure & Penseignante ou'a -
Fenseignant une scolarité inférieure a celle du classement provisoire établi par le Collége,

. le salaire de 'enseignante ou de I'enseignant est ajusté A partir de la date de réception
par Ienselgnante ou par I’enseugnant ‘de cette attestation.

6-5.10 -t
Dans les trente (30) jours de l'entrée en vugueur de la convention collectnve la
FNEEQ (CSN) nomme une représentante ou un représentant accrédité auprés de la ou
du Ministre. La ou le Ministre consulte cette représentante ou ce représentant avant
d'ajouter toute nouvelle décision au "Manue! d'évaluation de la scolarité" existant a la date
de I'entrée en vigueur de la convention collective.

6-5.11 :

La représentante ou le représentant accrédité doit aviser la ou le Ministre dans les
trente (30) jours (excluant les mois de juillet et aoGt) qui suivent la date de la consultation
sur les nouvelles décisions a ajouter au "Manuel d'évaluation de la scolarité”.
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6-5.12

L’enseignante ou I’enseignant qui se croit Iésé dans I'évaluation de sa scolarité.par I'attes-
tation de la ou du Ministre peut, dans les soixante (60) jours (excluant les mois de juillet
et aolt) de la réception de I'attestation par I'enseignante ou par I'enseignant, déposer une
plainte au comité de révision prévu a la clause 6-5.13. Le Syndicat et le Collége peuvent
aussi déposer une telle plainte au comité de révision aux mémes conditions. ' .

6-5.13
Le comité de révision est constitué comme suit :

- d'une présidente ou d'un président nommé pour le secteur de I'Education;
- d'une représentante ou d'un représentant de la partie patronale négocian_te;
- d'une représentante ou d'un représentant de la FNEEQ (CSN).

Toutefois, la FNEEQ (CSN) et la partie patronale négociante doivent chacune nommer au
moins une (1) ou un (1) substitut & leur membre désigné. Les substituts peuvent assister
aux réunions du comité, mais n'y ont aucun pouvoir de décision. Cependant, si une ou
un membre désigné n'assiste pas & une réunion du comité et si sa ou son substitut y
assiste, cette ou ce substitut devient Ia ou le membre désigné aux fins de cette réunion.

6-5.14

Le comité de révision ne peut se prononcer que sur I'application du Manuel et sa
recommandation ne peut avoir pour effet de modifier, soustraire, ajouter aux décisions
incluses dans le "Manuel d'évaluation de la scolarité".

6-5.15
Les décisions du comité de révision se prennent ala majonte des voix :

a) lorsque le comité juge que le cas qui lui est soumis est prévu au Manuel, il
recommande & la ou au Ministre une évaluation de la scolarité basée sur le Manuel,
cette décision est finale et sans appel et lie 'enseignante ou I'enseignant, le Syndicat
et le College. La ou le Ministre émet alors une nouvelle attestation conforme 2 la
recommandation du comité de révision;

b) lorsque le comité juge que Ie cas n'est pas prevu au Manuel, il en fait part a la ou au
Ministre;

c) le comité peut joindre & sa décision une recommandation a la ou au Ministre dans le
cas ol la demande de révision peut faire I'objet soit d’'une évaluation de "qualifications
particuliéres”, soit d’'une “décision particuliére® relative a une régle d’'évaluation

- apparaissant au "Manuel d'évaluation de la scolarité”. Telle recommandation ne
constitue pas une décision au sens de l'alinéa a) et ne lie la ou le Ministre, le
Syndicat, le Collége et I'ense:gnante ou l'enseignant que si la ou le Ministre y donne
suite.



-137-

Si la décision de fa ou du Ministre faisant suite & la recommandation du comité
implique un changement dans I'évaluation de la scolarité en années complétes d'une
enseignante ou d'un enseignant, la ou le Ministre doit faire parvenir & cette
enseignante ou & cet enseignant une nouvelle attestation officielle de scolarité. Dans
le cas ou la décision de la ou du Ministre donne suite & la recommandation du comité
et que cette décision n'implique pas un changement dans I'évaluation de la scolarité
en années complétes de I'enselgnante ou de I'enseignant, la ou le Ministre l'en avnse
par écrit.

6-5.16

Les honoraires et les dépenses de la présidente ou.du président et les colits de secrétanat
du comité de révision sont 3 la charge du Gouvernement. Les honoraires et les dépenses
d'une ou d’un membre désigné au comité de révision sont & la charge de la partie qu'elle
ou qu'il représente. . ’

6-5.17

La ou le Ministre ne peut modifier 4 la baisse un classement déja sanctlonné par un des
ex-comités provinciaux de classification. Toute attestation émise par le Comité temporaire
de classement (CTC entente de décembre 1973) est réputée étre un classement d'un
ex-comité provincial de classification (CPC).

6-5.18 . ’
La demande d'évaluation de scolarité additionnelle ne peut avoir pour résultat de réduire
le nombre d’années de scolarité attesté avant cette demande. -

6-5.19 - :
Dans les soixante (60) jours de I'entrée en vigueur de la convention collective, un
" comité-conseil est formé avec mandat de recevoir, pour étude et recommandation a la ou |
" au Ministre, toute plainte ou suggestion relative a une régle d’évaluatlon contenue au
*Manuel d'évaluation de la scolarité®.

Le comlté-conseul est constutué comme suut

- une présndente ou un président nommé pour Ie secteur de rEducation;

- une représentante ou un représentant de la partie patronale négocnante,

- une représentante ou un représentant de la FNEEQ (CSN).

Toutefois, la FNEEQ (CSN) et la partie patronale négociahte doivent chacune nommer au
moins une (1) ou un (1) substitut & leur membre désigné. Les substituts peuvent assister
aux réunions du comité, mais n'y ont aucun pouvoir de décision. Cependant, si un
membre désigné n’assiste pas a une réunion du comité et si sa-ou son substitut y assiste,
cette ou ce substitut devient le membre désigné aux fins de cette réunion.

Pour étre recevable, la plainte ou suggestlon doit étre formulee par le membre desagne par
la FNEEQ (CSN).
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Toute recommandation unanime du comité, portant sur une régle d'évaluation, devra
entrainer une modification correspondante au "Manue! d’évaluation de la scofarité".

Les honoraires et les dépénses de la présidente ou du président sont & la charge du
Gouvernement. Les honoraires et les dépenses d’'un membre désigné au comité-conseil
~sont & la charge de la partie qu'elle ou qu'il représente.

6-5.20 : : :
Lorsque, pour les fins de la sécurité d'emploi, la scolarité constitue le critére déterminant,
- l'attestation de classement d'un ex-comité provincial de classification, du Bureau de-
reconnaissance des institutions et des études (BRIE), du Service des relations du
travail (SRT) ou du Comité temporaire de classement, prévaut sur I'attestation officielle de
scolarité de la ou du Ministre.

6-5.21 .
L'enseignante ou I'enseignant détenteur d'une attestation, avec ou sans réserve, émise
. par le Bureau de la reconnaissance des institutions et des études (BRIE) ou du Service
des relations du travail du ministére de I'Education (SRT) est considéré comme ayant regu
une attestation d'un ex-comité provincial de classification et bénéficie des mémes droits.
Si cette attestation donne droit & une rétroactivité, celle-ci lui est due & partir du
premier (1er) septembre précédant la date d'émission de ladite attestation compte tenu de
sa date d'engagement, & la condition que les études permettant 'émission de cette
attestation aient été complétées avant ledit premier (1er) septembre sans toutefois excéder
le premier (1er) septembre 1968.

6-5.22

Lorsque les regles d’évaluation de la scolarité sont modifiées (elles ne peuvent I'étre qu'a
la hausse), 'enseignante ou I'enseignant dont le cas est visé par cette modification voit .
son attestation officielle de scolarité corrigée et son salaire réajusté rétroactivement selon -
les conditions déterminées a la clause 10-1.18 du décret tenant lieu de convention
collective (1972).

Dans le calcul de cette rétroactivité, le Collége tient compte de toute somme déja versée
soit a titre d’avance, soit a titre de versement forfaitaire en vertu de 'article 3 de I'entente
sur la classification (décembre 1973) pour les périodes correspondantes.

6-5.23 : .

Afin de garantir le maintien de ses droits & toute enseignante ou a tout enseignant qui a
regu un classement d'un ex-comité provincial de classification (CPC) ou du comité
temporaire de classement (CTC) et qui a poursuivi des études reconnues et conformes
au Manuel d'évaluation depuis la date de ce classement, on procéde de la fagon suivante : -

-~ les classements du CPC - CTC sont intégrés dans I'évaluation de la scolarité
apparaissant sur I'attestation officielle de la ou du Ministre par le biais d'une regle :
"Qualifications particuliéres®, dont le sens apparait a 'annexe-spécimen numéro VI-4;

- le reclassement déja fait par le CCS (Comité des cas spéciaux, entente de
décembre 1973) est respecté par sa transposition sur I'attestation officielle de scolarité
pour les dates visées.
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Article 6-6.00 - Modalités de versement du salaire

" Les dispositions sulvantes sont soumises & I'application de I'article 59 de Ia lol 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

6-6.01

Sous réserve des clauses 3-3.02 et 6-6.03 et des dispositions des divers régnmes (impéts,
assurances, retraite, etc.), le salaire de I'enseignante ou de I'enseignant a temps complet
est payable en vingt-six (26) versements égaux, tous les deux (2) jeudis. Le salaire de
l'enseignante ou de I'enseignant & temps partiel ou de I'enseignante ou de-I'enseignant
chargé de cours est payable tous les deux (2) jeudis pour la durée de son contrat
individuel.

6-6.02

Lorsqu'un versement de salaire échoit un jour férié, le Collége effectue ce versement le
-jour ouvrable qui précéde.

6-6.03

Le versement du salaure est effectué au deux (2) semaines pendant la période des
vacances annuelles.

6-6.04 _

Advenant une erreur sur la paie, le Collége corrige cette erreur au moment du versement
de la paie suivante. |l joint alors une note donnant la nature de l'erreur et la fagon dont
la cortectlon a été effectuée.

6-6.05 R
Le chéque de paie contient au moins les informations suivantes: -

a') nom et prénom;

b) , date et période dp paie;

c) salaire régulier brut;

d). rémunération additionnelle; :
: e)‘..:suppléances;

- f) brirfm.es;

g) détail des déductions;

h) paie nette;

" Cette clause résulte de Fapplication de I'annexe VII-3 et s'applique & compter de 'année 1996-1997.:

La clause 6-6.03 de la convention collective 1989-1995 s’applique pour I'année 1995-1996.
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i) s'ilya lieu, le numéro matricule de I'enseignante ou de I'enseignant;
j) gains et déductions cumulés;
k) déductions pourhﬁns de régimes complémentaires d’assurances, le cas échéant.

6-6.06 .
Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur les formules T-4.et TP4,

6-6.07. - : ‘
. Le trente (30) septembre, le Collége fournit & chaque enseignante et enseignant I’état de
sa réserve de congés-maladie au premier (1er) septembre précédent.

6-6.08 o

A la demande de 'enseignante ou de I'enseignant, le Collége s'engage & déduire & la
source toute somme pour fins de dépot & une institution financiere reconnue dans les
locaux.du Collége. .
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Article 6-7.00 - Frais de déplacement

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I’article 59 de la loi 37,
a moins qu'’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

" 6-7.01

Le Collége défraie, selon le régime en vigueur au Collége, le colt des déplacements entre
les sous-centres, campus ou pavillons du Collége, a l'intérieur d'une méme localité ot
Penseignante et 'enseignant est normalement appelé a dispenser son enseignement pour
autant que ce soit a l'intérieur d’'une méme journée.

Le Collége rembourse également les frais encourus lors des déplacements autorisés pour
la préparation des stages. -

6-7.02

Le Collége rembourse également, selon le régime en vigueur au Collége, les frais de
déplacement, de pension et de séjour & I'enseignante ou & I'enseignant qui doit se
déplacer entre les sous-centres, campus ou pavillons du Collége qui ne sont pas situés
dans la méme localité. Il en est de méme pour T'enseignante ou I'enseignant qui est
appelé a enseigner dans une localité autre que celle ol elle ou il dispense la majeure
partie de son enseignement.

6-7.03

Le Collége s’ engage a rembourser aux enseignantes et enseignants leurs débours pour
la participation a des comité provinciaux formés par la Direction générale de I'enseigne-
ment collégial ou institués en vertu des stipulations ‘de la convention collective sur
présentation d'un état de compté approprié, selon le régime en vugueur au College.

6-7.04 ~ :
Pour les fins du présent article, les lieux de stages sont considérés comme des
sous-centres,' des campus ou des pavillons.
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CHAPITRE 7 - PERFECTIONNEMENT

Article 7-1.00 - Dispositions générales-

7-1.01 :
Aux fins du perfectionnement de ses enseignantes et enselgnants le Collége dispose -
annuellement, par enseignante et enseignant & temps complet ou I'équivalent accordé en
veitu de la clause 8-5.02, d'un montant de cent cinquante dollars (150,00 $) pour chaque -
année d’enselgnement ' L

7-1.02 .
De plus, la partie patronale négociante constitue un fonds provincial de perfectnonnement
dont le montant est établi annuellement de la fagon suuvante

trente-cnnq dollars (35,00 §) par année d' enseignement _

multiplié par le nombre d'enseignantes et d’enseignants a temps complet ou 'équivalent
accordé lannée d’enseignement précédente en vertu de la clause 8-5.02 dans les
Collages dont les Syndicats sont affiliés & la FNEEQ (CSN).

Ce fonds est utilisé aux fins de perfectionnement des enseignantes et enseignants des
Colleges éloignés des centres universitaires de Montréal, Québec et Sherbrooke et prin-
cipalement pour les frais de séjour et de déplacement.

Au plus tard dans les soixante (60) jours de I'entrée en vigueur de la convention collective,
les parties négociantes forment un comité qui voit & dresser la liste des Colléges
bénéficiaires de ce fonds et 4 établir annuellement la répartition de ce fonds entre ces
Colleges.

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
a moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

7-1.03

Le Collége fournit & toutes les enseignantes et a tous les enseignants, dans les limites de
ses ressources, les possibilités réelles de perfectionnement dans les activités, études ou
travaux utiles a I'enseignement. ,

7-1.04

Les cours dispensés par le Collége sont gratuits pour les enseignantes et enseignants du
College. Cet avantage ne peut toutefois obliger le Collége a organiser des cours ou &
engager du personnel enseignant supplémentaire.
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7-1.05

Sur demande faite au plus tard soixante (60) jours avant le début d'une session, le Collége.
tente d'aménager I'horaire de I'enseignante ou de I'enseignant de fagon & lui permettre de
suivre des cours ou de poursuivre des travaux de perfectionnement. La présente clause
n'a pas pour effet de réduire la tdche de I'enseignante ou de I'enseignant.

7-1.06

Le Colliége respecte les engagements contractés antérieurement a la date d'entrée en
vigueur des présentes dispositions vis-a-vis les enseignantes et enseignants a son emploi
et leur permet de compléter les activités de perfectionnement déja entreprises.

Les sommes impliquées par ces engagements sont prises 8 méme les montants prévus
aux clauseés 7-1.01 et 7-1.02 pour le perfectionnement des enseignantes et enseignants.
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Article 7-2.00 - Dispositions relatives au congé de perfectionnement avec salaire

7-2.01

Tout congé de perfectionnement avec salaire prévu a la convention collective ne peut avoir
pour effet de modifier les droits et avantages que procure une année d'enseignement dans
les présentes stipulations.

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

7-2.02

Toute enseignante ou tout enseignant qui bénéficie d'un congé avec plein salaire s’engage
a demeurer a son retour, durant trois (3) années, au service du College de qui elle ou il
a obtenu le congé pour chaque année de salaire versé. Si tel engagement n’est pas
respecté, I'enseignante ou I'enseignant rembourse a son départ le montant du salaire a
raison d'un tiers (1/3) pour chaque année ou elle ou il ne se conforme.pas a son
engagement. _ :

Dans le cas d'un congé avec salaire partiel, I'enseignante ou I'enseignant s'engage a
_demeurer deux (2) ans au seérvice du Collége de qui elle ou il a obtenu le congé ou a
rembourser, lors de son départ, la demie (1/2) du montant du salaire partiel regu pour
chaque année ou elle ou il ne se conforme pas a son engagement.

Dans le cas ou le congé de perfectionnement est de deux (2) années consécutives a
temps compiet, 'engagement a demeurer au service du College de qui elle ou il a obtenu
le congé est de six (6) ans et le remboursement est d'un sixiéme (1/6) pour chaque année
ou cet engagement n'est pas respecté.

" 7-2.03

A la condition que les documents requis soient produits dans les délais réglementaires,
les bourses accordées ou toute autre forme d'aide financiére seront versées comme suit
_aux bénéficiaires & moins d'entente différente au comité de perfectionnement :

a) Les montants de cing cents dollars (500 $) et moins sont versés en parts mensuelles
égales calculées selon la durée des études pour lesquelles I'aide est accordée. Le
premier versement est effectué au début des études et les autres au début de chaque
mois.

b) les montants de plus de cinq cents dollars (500 $) sont versés comme suit : trente
pour cent (30 %) du montant total au début des études; le reste en parts mensuelles
€gales calculées selon la durée des études pour lesquelles 'aide est accordée. Les
versements se font le premier (1er) de chaque mois.

Dans le cas d’'un congé avec salaire, le salaire lui-méme n'est pas sujet aux dispositions
de la présente clause et, a moins d’entente différente avec le Collége, il est versé tel que
prévu a la convention collective pour le salaire régulier.
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7-2.04

Chaque enseignante ou enseignant qui bénéficie actuellement des avantages d'un congé
avec salaire pour études a temps complet, continue d'en ]OUII' Ses obligations demeurent
celles exigées au moment de I'obtention de son congé a moins que le présent chapitre ne
prévoie des conditions plus avantageuses.

7-2.05

En cas d'incapacité totale ou partielle, permanente ou temporaire de travail, le Colliége et
I'enseignante ou I'enseignant conviennent des modalités différentes de remboursement ou
de libération de dette. Ces modalités devront étre portées a la connaissance du comité
des relations du travail et, & défaut d'entente, les parties peuvent se prévaloir de la
procédure de grief sur la base de I'équité.

7-2.06
En cas de décés ou d'incapacité totale permanente, I'obligation de rembourser est éteinte.

7-2.07
Tout congé prévu au présent amcle ne peut avoir pour effet de modifier les droits et
avantages que procure une année d’'enseignement.
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Article 7-3.00 - Dispositions relatives au congé de perfectionnement sans salaire

7-3.01

A moins de stipulation expresse a I'effet contraire, tout congé de perfectlonnement sans
- salaire prévu a la convention collective ne peut avoir pour effet de modifier les droits et
avantages que procure une année d’enseignement dans les présentes stipulations.

Cependant, pour continuer & bénéficier d'avantages découlant d'assurances-collectives et
d’autres bénéfices originant de plans de groupe y compris le régime de retraite,
Fenseignante ou I'enseignant doit en assumer le colt total et il faut en outre que cela soit
conforme aux conditions des polices maitresses et des régimes de retraite.

Les dispositions suivantes sont soumises & I'application de I'article 59 de la loi 37,
a moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

7-3.02
Aprés en avoir avisé le Collége dans un délai raisonnable, 'enseignante ou Ienseignant
peut prendre un congé de perfectlonnement sans salaire.

Les conditions du départ et du retour de I'enseignante ou de I'enseignant ayant obtenu un
congé de perfectionnement sans salaire doivent étre arrétées entre le Collége et
'enseignante ou I'enseignant concerné conformément aux dispositions de la convention
collective.

7-3.03
La durée normale d'un congé de perfectionnement sans salaire est d’'au moms une (1)
session et d’au plus deux (2) années ou I'équivalent.

7-3.04 :

A moins de stlpulatlons expresses a l'effet contraire, tout congé prévu au présent article
ne peut avoir pour effet de modifier les droits et avantages que procure une année
d’enseignement.
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Article 7-4.00 - Comité de perfectionnement

Les dispositions suivantes' sont soumises 4 I'application de I'article 59 de la loi 37,
& moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

7-4.01 ‘

Le comité de perfectionnement est un comité permanent qui regroupe les parties. Le
Collége et le Syndicat y nomment au plus trois (3) représentantes ou représentants chacun
dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent I'entrée en vigueur des présentes disposi-
tions. Par la suite, chaque partie nomme ses représentantes ou représentants, de
préférence a la fin de Pannée d'enseignement.

7-4.02 . .
Le mandat des représentantes et representants des parties au comité de perfectionnement
est normalement d'un (1) an et est renouvelable.

7-4.03
‘Le comlté de perfectlonnement a pour fonction :

a) . détablir les priorités de perfectionnement des enseignantes) et enseignants du Collége
conformément, s'il y a lieu, au programme daccés a légahte etabli selon l'article
- 2-4.00; .

b) de définir les programmes de perfeétionnement. Pour les fins du présent alinéa, les
‘programmes peuvent comprendre, entre autres, des stages industriels et des cours
dispensés par un organisme autre qu'un établissement d'enseignement;

- ¢} " de déterminer I'utilisation et la répartition des mohtants prévus & la clause 7-1.01 a
- affecter & I'un ou l'autre des programmes de perfectionnement, de méme que les
" modalités de versement des montants alloués aux enselgnantes et enseignants;

d) de fixer les critéres d'éligibilité;

- @) de recevoir les demandes de perfectionnement des enseignantes et enseignants et
de faire le choix des candldates et candidats en tenant compte de l'avis du .
département.

7-4.04
" Un accord des parties lie le Collége, le Syndicat et les enseignantes et enseignants.

7-4.05

Tout- montant non alloué une année, a cause de "désaccord des représentantes et
représentants des parties est transféré au budget de perfectionnement de l'année
d’enseignement suivante. -
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7-4.06 : .

".Chaque année, ie comité dispose du budget de perfectionnement de 'année d’'enseigne-
ment en cours et, s'il y a lieu, du budget de perfectionnement de 'année précédente
transféré en vertu des clauses 7-4.05 et 7-4.07.

7-4.07

Il peut également y avoir accord des représentantes et représentants des parties au
comité, pour transférer en tout ou en partie le budget de perfectionnement d’'une année
d’enseignement a la suivante.

7-4.08 : ‘
Le comité est autonome quant a son fonctionnement.
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Article 7-5.00 - Réinstallation

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de larticle 59 de Ia loi 37,
a moins qu’une entente ‘différente soit intervenue entre les parties locales.

7-5.01 ‘ :
L'enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d'un congé de perfectionnement doit informer
"par écrit le Coilége de la date de son entrée en fonction avant le quinze (15) mars si son
retour doit coincider avec le début de la session d'automne et avant le quinze (15)
novembre si son retour doit coincider avec le début de la session d’hiver a moins que la
date de son retour n’ait déjé été convenue avec le Collége

7-5.02
L'enseignante ou I'enseignant bénéficiaire d’un tel congé doit, & son retour en fonction,
présenter au Collége une attestation officielle écrite des études poursuivies, s'il.y a lieu.
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CHAPITRE 8 - LA TACHE D’ENSEIGNEMENT ET SON AMENAGEMENT

Article 8-1.00 - Dispositions générales

8-1 01

En aucun cas, I'enseignante ou I'enseignant n'est tenu d'exécuter ou de faire exécuter par
ses éléves du travail de production, de construction, de déménagement ou d'entretien,
d'inventaire, d'installation ou de service. Seuls des travaux de production directement
reliés au programme d'étude et aux fins pour lesquelles ils sont prévus peuvent étre-
exécutés, et sur les heures de travail seulement. L'enseignante ou I'enseignant n'exécute
et ne fait exécuter aucun travail de méme nature pour ses fins personnelles, sur les lisux
du travail, & moins d’une autorisation écrite du Collége.

8-1.02
Dans la mesure ou I'enseignante ou I'enseignant y consent, elle ou il peut etre affecté &
des fonctions connexes a I'enseignement telles que :

a) des fonctions de recherche liée & I'enseignement, d'innovation pédagogique,
d’encadrement général des éléves;

b) le recyclage, des fonctions de recherche, des activités dans les centres spécialisés
ou des fonctions de ressourcement comme par exemple la mise a jour, le rafraichis-
sement des connaissances, l'élargissement des connaissances, les stages ou les
activités en milieu de travail reliés a la discipline.

8-1.03

La révision de notes d'une ou d’'un éldve est faite sur demande du Collége ou & la suite
d'une demande de I'éléve adressée au Collége.

Ce dernier transmet les demandes a la coordonnatrice ou au coordonnateur du
département concerné et le comité de révusnon prévu & la convention coilective est saisi
du cas.

Seule I'enseignante ou seul I'enseignant concerné ou le comité de révision peuvent
modifier la note d'une ou d'un éléve.

8-1.04

Les cahiers de cours ou.les notes de cours, y compris sous forme audno-vasuelle ou
informatisée, dont I'enseignante ou I'enseignant est soit I'auteure ou I'auteur, soit 'une ou
'un des auteures ou auteurs, ne peuvent étre utilisés sans son consentement.

L'utilisation d'une oeuvre dont une enseignante ou un enseignant est soit lauteuré ou
l'auteur, soit 'une ou l'un des auteures ou auteurs, est soumise aux dlsposmons de
Fannexe V - 5.

8-1.05
Les enseignantes et enseignants dlsposent d’'un local individuel en autant que possible.
Ces locaux leur sont accessibles sans discontinuité, compte tenu des réglements d'accés.
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Article 8-2.00 - Dispositions relatives aux vacances

8-2.01
L'enseignante et 'enseignant réguluer adroit a une penode de vacances rémunérées selon
les modalités suivantes : . :

-a) lenseignante ou 'enseignant & temps complet a droit & deux (2) mois de vacances
rémunérées en autant qu'elle ou qu'il ait été disponible au sens de la convention
collective pendant dix (10) mois; - .

b) renseignante ou I'enseignant a temps partiel a droit, a titre de vacances rémunérées,
* & une partie des deux (2) mois au prorata de son équivalent temps complet calculé
selon la clause 8-5.06;

c) I'enseignante ou I'enseignant a temps complet ou a temps partiel qui ne fournit pas
la disponibilité prévue & son contrat n’a droit, & titre de vacances rémunérées, qu'a
une partie des vacances définies aux alinéas a) ou b) selon le cas et ce, au prorata

~ de la disponibilité fournie.

8-2.02 )

Aux fins de la clause 8-2.01, les congés prévus a l'article 5-6.00 et ce, selon les modalités
qui y sont spécifiées, les périodes couvertes par I'assurance-traitement pour une durée
totale ne dépassant pas trois (3) mois, de méme que toute absence avec salaire, sous
forme de congé ou de libération, sont considérés comme du temps de service pour
'enseignante ou pour 'enseignant qui en bénéficie.

Lorsque, pour une enseignante ou pour un enseignant, la période totale couverte par
'assurance-traitement dépasse trois (3) mois, la rémunération pour les vacances de
I'enseignante ou de I'enseignant est établie de la fagon suivante : un cinquiéme (1/5e) du
.salaire régulier gagné, un cinquidme (1/5e) des prestations d’assurance-traitement et de
toute prestation d'invalidité versée a:I'enseignante ou a F'enseignant par un organisme
autre que le Collége en vertu d'une loi fédérale ou provinciale regues au cours de 'année
d'enseignement.

8-2. 03

Le salaire de 'enseignante ou de I'enseignant & temps complet et & temps partiel de
meme que le taux horaire de l'enseignante ou de l'enseignant chargé de cours’
comprennent la rémunération due 4 titre de vacances.

8-2.04

L’enseignante ou I'enseignant a temps complet ou & temps partiel qui cesse d'étre a
'emploi du Collége avant la fin prévue de son contrat regoit, a titre de salaire de vacances,
un cinquiéme (1/5e) du salaire total gagné entre la date ol a commencé son dernier
contrat et la date effective de son.départ.
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Les dispositions suivantes sont soumises & I’'application de I'article 59 de la loi 37,
a molns qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

8-2.05 . .
De fagon générale, la période de vacances rémunérées de l'enseignante ou de
Penseignant régulier se situe entre le quinZe (15) juin et le premier (1er) septembre a
'exclusion du vmgt-quatre (24) juin (Féte nationale).
v :

Cependant, lorsque les objectifs pédagogiques d’'un cours, d'une option 6u d'un
programme sont tels que I'enseignante ou I'enseignant régulier doit enseigner entre le
quinze (15) juin et le' premier (1er) septembre, le Collége, aprés consultation du CRT, peut
établir la période de vacances rémunérées de lenselgnante ou de lenselgnant concerné
a un autre moment de l'année d’engagemem
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Article 8-3.00 - Dispositions relatives 2 la disponibilité

8-3.01 :

a) L'enseignante ou Ienselgnant a temps complet doit étre a Ia disposition du College
trente-deux heures et demie (32 ¥2) par semaine. Cette disponibilité est normalement
établie & six heures et demie (6 12) par jour.

b) L'enseignante ou I’enseignant a temps partiel doit fournir-une disponibilité équivalente
a sa charge et au prorata de celle de I'enseignante ou de l'enseignant & temps
complet. -

¢) L'enseignante ou Fenseignant mis en disponibilité ne peut étre tenu de fournir une
disponibilité plus grande que.celle équivalente a la proportion de son salaire par
rapport au salaire annuel qu'elle ou qu'il recevrait si elle ou s'il assumait une pleine
charge d’enseignement.

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
a moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

8-3.02

L'enseignante ou I'enseignant a temps complet doit étre a la disposition du Collége du-
lundi au vendredi. Cette disponibilité est étabiie pour un minimum d’une session entre la
huitiéme (8e) et la vingt-troisieme (23e) heure, @ moins d’entente entre les parties.

8-3.03

al) Lorsque F'horaire du lieu de stage I'exige, le Coliége peut établir la disponibilité de
'enseignante ou de I'enseignant en dehors du cadre horaire prévu a la clause 8-3.02.

b) Quand la prestation de 'enseignement exige une disponibilité excédant six heures et
‘ demie (6 ¥2) par jour, le Collége reconnait a I'enseignante ou & I'enseignant une
période de non-disponibilité & un autre moment de la semaine, de sorte que la -
disponibilité hebdomadaire n'excéde pas trente-deux heures et demie (32 12). Cette

" période est fixée aprés entente entre le Collége et I'enseignante ou l'enseignant.

8-3.04
Dans le cadre du présent article, les contraintes suivantes doivent étre respectées :

a) une durée minimale de quatorze (14) heures doit s'écouler entre la fin de la période
~ de disponibilité d’'une journée et le début de la période suivante;

b) la période de disponibilité doit se situer a l'intérieur d'une période de dix (10) heures.
8-3.05

L'enseignante ou 'enseignant dlspose d'une heure et demie (1 ¥2) pour les repas a moins
d'entente entre les parties.
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8-3.06
L'enseignante ou I'enseignant remplit normalement sa tache dans les locaux du Collége
Elle ou il est tenu d'y étre au moment ol les devoirs de sa tache I'exigent.

8-3.07

L'enseignante ou I'enseignant qui donne son enseignement dans divers sous-centres,
pavillons ou campus du méme Collége bénéficie d'un délai raisonnable pour ses
déplacements a l'intérieur de sa période de disponibilité hebdomadaire. Les frais entrainés
par ces déplacements sont remboursés a 'enseignante ou & Ienselgnant conformément
aux dnsposmons de l'article 6- 7 00.

Le Collége tient compte, dans I'établissement de Ia tache, du temps de deplacement prevu
ala clause 6-7.02, aprés avoir soumis la question au' CRT.
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Article 8-4.00 - Téche d’enseignement

8-4.01

La tache d'enseignement comprend toutes les activités inhérentes a I'enseignement
notamment : préparation du plan d'études, préparation de cours, de laboratoires ou de
stages; prestation de cours, de laboratoires ou de stages, adaptation, rencontres avec les
‘éléves, préparation, surveillance et Correction des examens, révision de correction
demandée par les éléves, journées pédagogiques organisées par le Collége, rencontres
départementales.

8-4.02
A moins d'entente qontraire entre les parties, I'enseignante ou I'enseignant :

a) compile elle-méme ou lui-méme les notes de chacun des contrbles, des examens ou
des travaux qu'elle ou qu'il donne aux éléves;

b) remet les notes, selon les directives techniques émises par le College;

c) remet une note finale pour chaque cours au plus tard cing (5) jours ouvrables aprés
la fin de chacune des sessions fixées par le calendrier scolaire.
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Article 8-5.00 - Nombre d’enseignantes et d’enseignants réquliers

8-5.01 . .
Au plus tard le trente et un (31) mars d’'une année d’enseignement, le Ministére transmet
a chacun des Colléges ou Campus le mode de calcul utilisé pour déterminer le nombre
d’'enseignantes et d’enseignants a temps complet ou I'équivalent auxquels:il a droit pour
'année d'enseignement suivante. Ce mode de calcul comprend les régles d'allocation au
Collége ou Campus des ressources relatives aux alinéas 1) et 3) de I'annexe 1-9 de la
convention collective 19839-1995.

" Au méme moment, le Ministére transmet a la FNEEQ (CSN) et a chaque syndicat une
lettre précisant le mode de calcul utilisé pour I'année d'enseignement suivante.

8-5.02

Le nombre d’enseignantes et d’enseignants réguliers a temps complet ou I'équivalent que
le Ministére alloue a un Collége ou Campus donné pour une année d'enseignement est
déterminé en appliquant le mode de calcul prévu & la clause 8-5.01 au nombre d'éléves
inscrits & chacun des cours ou & chacun des programmes, sejon le cas, dispensés a
Fenseignement régulier dans ce Collége ou Campus.

De plus, pour les fonctions dites péfiphériques. le College ou Campus dispose du nombre

d'enseignantes et enseignants a temps complet ou I'équivalent prévu a l'article 4-1.00 et

du nombre d'enseignantes et enseignants & temps complet ou I'équivalent prévu a la

colonne G de l'annexe | - 2.

Les fonctions dites périphériques sont en plus de la coordination départementale :

1. les temps de déplacement tel que défini a I'alinéa d) de I'annexe | - 1;

2. l'encadrement des éléves et particuliérement des nouveaux éleves;

3. les fonctions connexes & 'enseignément décrites a la clause 8-1.02;

4. le perfectionnement technologique, le ressourcement disciplinaire, la préparation ét
ladaptation de I'enseignement, reliés @ un changement autorisé ou prévu de
programme ou a un changement technologique;

5. les charges & temps complet pour I'ense€ignement a I'éducation des adultes, tel que
prévu a la clause 8-7.07.

Les allocations faites par le Coliége & une discipline aux fins des alinéas 3, 4 et 5 du
paragraphe précédent ne sont pas comptabilisées aux fins de l'application de la
clause 8-5.05.

Les nombres d'enseignantes et d'enseignants prévus aux deux (2) premiers paragraphes
de la présente clause sont rajustés par I'applicaticn de la clause 8-5.07.
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Ces nombres d'enseignantes et d'enseignants comprennent le nombre d’ enseignantes et
d'enseignants qui peuvent, par entente entre ‘les parties, étre libérés aux fins du
fonc’nonnement interné du Syndicat.

8-5.03

‘Le Collége- remet au Syndicat un état d utilisation des ressources prévues a la clau-
se 8-5.02, au cours du mois de novembre pour la session d'automne et, au plus tard au
moment du dépdt du projet de répartition pour 'année d'enseignement suivante,’ pour les
sessions d'automne et d’hiver.

8-5.04 '

Aprés avoir établi sa prévnsnon d'inscriptions aux cours ou aux programmes, selon le cas,
pour année d'enselgnement suivante; le Collége prépare un projet de repamhon qui
détermine le nombre d' enseignantes et d'enseignants pour chacune des disciplines et le
présente au Syndrcat au plus tard, le quinze (15) avri. Ce projet tient compte des
ressources prévues a la clause 8-5.02, et précise, pour chacune des disciplinés,
lallocation qui lui. est faite aux fins de chacune des fonctions dites penpherlques
énumérées au 3e paragraphe de la clause 8-5.02.

A moins d'entente contraire entre les parties, ce projet comprend :

- auxfins de la coordination départementale, au moins quatre-vingt dix pour cent (90 %)
des ressources dont dispose le Coliége en vertu de l'article 4-1.00;

- aux fins de encadrement des éléves visé & l'alinéa 2 du 3e paragraphe de la
clause 8-5.02, pour des fonctions pour I'encadrement des éléves autres que des
fonctions connexes & I'enseignement prévues a la clause 8-1.02, au moins cinquante
pour cént (50 %) du nombre apparaissant a la colonne B de I'annexe -2.

A defaut d'entente, le Coilege peut procéder dans Ie cadre du projet depose et en tenant
compte des fluctuations pouvant intervenir dans les inscriptions aux cours 6u aux .
programmes selon le cas. .

Par enténte entre les parties, des ressources prevues ala clause 8-5.02 peuvem étre’
utilisées pour libérer des ensergnantes et des enseignants aux fins de la coordination de
programme., : :

De plus, par entente entre les _parties, des ressources prévues a la clause 8- 5. 02 pour les
fonctions dites penphenques peuvent étre transférées vers les autres ressources prévués
a cette clause ou inversement.

Enfrn par entente entré les parties, des ressources prévues & la clause 8- 5 02 pour les
fonctions dites périphériques peuvent étre transformées en argent destiné au pérfectionne-
ment.

‘Le College ne peut affecter des ressources prevues au premier (1er) paragraphe de la
clause 8:5.02 a des fonct:ons connexes a I'enseignement prevues ala clause 8-1.02
qu apres entente entre les parties.
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De plus, e Coliége ne peut affecter des ressources qu'il a allouées a une discipline aux
‘fins de larticle 4-1.00 et aux fins des alinéas 1 et 2 du 3e paragraphe de laiclause 8-5.02
a des fonctions connexes a Ienselgnement prévues a Ia clause 8-1.02 qu apres entente
~entre les parties.

8-5.05 Le nombre dé postes dans une discipline et son aggl:catlon
a) Le nombre de postes pour chacune des dlsmplmes est determme C -

e par la partie entiére du nombre d'enselgnantes et d enselgnants alloue ala
7. . discipline concernée pour l'anriée d’ enselgnement suivante, si la partie fraction-
naire de l’allocatlon est inférieure & zero virgule quatre vmgt -dix (0,90); -

- par le nombre entier |mmédlatement supérieur d’ enselgnantes etd’ enselgnants
- * -alloué & la discipline concernée pour I'dnnée-d’enseignement- suivante, si la
" partie fractionnaire de I'allocation est égale ou supérieure & zéro virgule quatre-
- vingt-dix (0,90). Dans ce cas, ‘la différence entre I'entier immédiatement
supérieur et la partie fractionnaire de l'allocation est prise @ méme le nombre

- total d'enseignantes et d’enseignants alloué en vertu de la clause 8-5.02.

b) Afin de limiter le nombre de mises en disponibilité ou pour des raisons particuliéres
lies aux difficultés de recrutement, & la nature de I'enseignement ou aux pratiques
antérieures, le Collége peut, aprés entente entre les parties, créer ou maintenir un
poste dans une discipline en regroupant des charges résiduelles d'enseignement de
plusieurs disciplines. L'entente doit préciser la discipline du poste ainsi créé ou
maintenu. :

8-5.06

Auxfinsdel appllcatlon du présent article, les enseignantes et enselgnants atemps partiel
et chargés de cours sont comptés en équwalent temps complet selon’ Ies relations
suivantes : R

équivalent temps complet d’'une chit

enseignante ou d’un enseignant = o C —

a temps partiel ‘ 80

équivalent temps complet ombre total de geraodes grévu au contrat
d’une enseignante ou d’un =t : S ; 525 - : S

enseignant chargé de cours

'Cependantvl’équivaleﬁt temps complét de I'enseignante 6u de I'enséignant a temps partiel
qui détient un contrat pleine charge-session est de zéro virdule cinqg (0,5).

8-5.07
Le Collége remet au Syndicat, au mois de novembre, un bilan de I'utilisation des ressour-
ces pour l'année d’enseignement précédente.
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Si, au terme d'une année d'enseignement, le Collége n'a pas engagé le nombre
d'enseignantes et d’enseignants prévu a la-clause 8-5.02, le nombre d'enseignantes et
d’'enseignants ‘4 temps complet ou I'équivalent non engagés est ajoutd aux ressources
prévues a la clause 8-5.02 pour l'année suuvante et ce, aprés Iapphcatlon de la
clause 4-1.01. !
Si, au contraire, au terme d'une année d’enseignerient, le Collége a engagé plus d'en-
seignantes et d’enseignants que le nombre prévu a la clause 8-5.02, le nombre d'en-
seignantes et d’enseignants & temps complet ou I'équivalent engagés en trop est soustrait
des ressources prévues a la clause 8:5.02 pour I'année suivante et ce, apres I'application
. de la clause 4-1.01. > o . .

8-5.08

_Les parties négociantes convnennent de former un comnté consultatif sur la tache II est
composé-de deux (2) représentantes ou représentants désignés par la FNEEQ (CSN), de
‘représentantes ou représentants désignés par le Ministére et par la Fédération des cégeps
ainsi que de deux (2) représentantes ou représentants désignés par la FEC (CEQ) et de
deux (2) représentantes ou représentants désignés par la FAC, 'si ces fédérations
- syndicales le désirent.

Ce comité consultatif aupres du Ministére a pour fonction de donner un avis :

‘a) surla détermlnat:on des ressources accordées a chacun des colleges en vertu, de la
. clause 8-5.02; .

b) sur les questions de formation sur mesure et des cours d été.

Deplus, ala demande des parties négomantes ce comné effectue des études techmques
. surlatiche et les. parametres y afférents. A cette fin, les parties négociantes déterminent,
pour chacune des années, les sujets devant faire I'objet d’études techniques et les
modalités suivant lesquelles ces études seront faites.

Ce comité transmet ses avis et le résultat de ses travaux aux parties négocianfésf. ar

Les membres du comité n'ont droit & aucune rémunération pour leurs services a ce titre,
mais leur employeur respectlf leur verse leur salaire pendant leur libération. .

: Les frals de déplacement et de Sé]OUf des membres du comité sont assumés par leur
. employeur respectif. .

La libération annuelle totale. des membres désignés par la FNEEQ (CSN) au comité est
de une (1) enseignante ou un (1) enseignant a temps complet ou 'équivalent. .- :
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Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de Ia loi 37,
" & moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales..

8-5.09 ‘ o i
Le Collége présente au Syndicat le projet de répartition des enseignantes et enseignants
entre les disciplines lors d'une rencontre du CRT. ~ :

Le Coll_ége et le Syndicat disposent alors de trois.(3) semaines pour chercher & en venir
~a une entente sur la répartition des enseignantes et i_enseignants entre les disciplines.

o Ay -

m Changement de numérotation résultant de I'application de I'annéxe VII-3
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Article 8-6.00 - ACalcuI de la charge de travail d’une enseignante ou d'un er’lséignant _

8-6.01
La charge d'enseignement annuelle d'une enseignante ou d'un enselgnant est expnmee
en unités et sa définition est soumise aux contrauntes suwantes

a)

b)

c)

d)

. % £

la charge d’enseignement annuelle d'une ensengnante ou d'un enseignant est répartie
sur deux (2) sessions, la Session d'automne et la session d'hiver. Cependant, lorsque
les objectifs pédagogiques d'un cours ou d'un programme l'exigent, le Collége peut
déplacer 'une (1) de ces deux (2) sessions.

‘A moins d'entente contraire entre le Collége et le Syndicat, la charge d’enseignement

annuelle d'une enseignante ou d'un enseignant est repame sur deux (2) sessions con-
sécutives; .

la charge d’enseignement annuelle d’une enseignante ou d'un enseignant peut, quand
lenseignement l'exige, étre répartie inégalement entre la session d’automne et la
session d'hiver, mais cette répartition inégale ne peut avoir .pour effet, a moins
d'entente contraire entre le Collége et le Syndicat, de faire assumer a une ensei-
gnante ou a un enselgnant a temps complet plus de cinquante- cmq (55) unités au
cours d’une méme session; -

la charge d'enseignement annuelle d'une enseignante ou d'un enseignant est établie
conformément a 'annexe | - 1.

Le Collége ne peut exiger d'une enseignante ou d’un enseignant sans son accord,
pour la.session d'hiver, une charge d'enseignement qui aurait pour effet de lui faire
assumer une charge d'énseignement annuelle supéneure a quatre-vingt-huit (88)

. unités;

lorsque la charge annuelle d'une enseignante ou d'un enseignant est supérieure a
quatre-vingt-huit (88) unités, cette enseignante ou cet enseignant est rémunéré pour
la partie excédentaire de sa charge (charge additionnelle) conformément a la
clause 6-1.03.

Le nombre de périodes de cours a étre rémunérées a titre de charge additionnelle est
déterminé a l'aide de la relation suivante :

nombre de périodes de cours "~ CA x 15
rémunérées 4 titre de charge = 3
additionnelle

ou

charge additionnelle : CA=Clt-88

charge individuelle totale : Cit = Cla + Clh

y
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Le calcul de I'équivalent temps complet de la charge additionnelle d’'une enseignante
. ou d'un enseignant est fait & I'aide de la relation suivante :

nombre de périodes de cours rémunérées

a titre_de charge additionnelle:
525 R

8-6.02 .

La charge résultant de Iaffectatlon d'une enselgnante ou d'un enselgnant mis en
disponibilité et non relocalisé est calculée selon 'annexe | - 1.

8-6.03

Toute modification a la formule de calcul .de Ia charge de travall ne peut seﬂectuer
qu'aprés entente entre les parties négocnantes .

Les dispositions sulvantes sont soumises & I'application de I'article 59 de Ia lol 37,
- & moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

8-6.04 .

Une fois déterminé le nombre d'enseignantes et d'enseignants alloué a un département,
la charge d'enseignement de ce département est répartie équitablement entre les
enseignantes et les enseignants de ce département.

Cette répartition est faite par le département et soumise au Collége pour approbation. Elie
tient compte, s'il y a lieu, des dégrévements de charge d'enseignement.

8-6.05

Au moins quarante-cing (45) jours avant le début de chaque session réguliere, le Collége
informe par écrit I'enseignante ou I'enseignant du ou des cours qu'elle ou qu'il aura a
dispenser, sauf dans le cas d'une enseignante ou d'un enseignant mis en disponibilité et
non relocalisé.

8-6.06
Au moins cinq (5) jours ouvrables avant le début de chaque session, les horaires des
enseignantes et enseignants sont déposés dans leur case respective.

8-6.07
Les informations prévues aux clauses 8-6.05 et 8-6.06 sont transmises au Syndicat.

8-6.08

Au plus tard le trente et un (31) octobre pour la session d’automne et au plus tard le
premier (1er) mars pour la session d'hiver, le Collége transmet au Syndicat et a la partie
syndicale négociante le détail de la charge des enseignantes et enseignants. Ces informa-
tions comportent pour chaque enseignante et enseignant:

a) letitre de l enseignante ou de I'enseignant (temps complet, temps partiel, chargée ou
chargé de cours);
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b) les cours qui lui sont confiés;
¢) pour chaque cours confié, le nombre de groupe-cours;

d) pour chaque groupe-cours, le nombre d'éléves inscrits au vingt (20) septembre ou au
quinze (15) février pour la session d'automne et d'hiver respectivement;

e) les dégrédvements et pour quelles fins.

8-6.09 :

Au plus tard le trente et un (31) octobre pour la session d'automne et au plus tard Ie
premier (1er) mars pour la session d'hiver, le Collége transmet au Syndicat le nombre
d’heures d'activités spéciales d’encadrement assumées par I'enseignante ou I’ enselgnant
en vertu de l'annexe |-8 ainsi que le titre du projet auquel elles se rattachent.

it

) Catte clause résulte de I'application de 'annexe VII-3. -
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Article 8-7.00 - Education des adultes

8-7.01

A moins de dispositions a I'effet contraire, la conventlon col!ectlve s'applique aux
enseignantes et enseignants de I'éducation des adultes sous réserve des stipulations
suivantes.

8-7.02 .
Pour I'enseignante ou pour I'enseignant a I'éducation des adultes, le Collége n'est pas
tenu de convoquer le CRT dans les cas suivants :

- les mesures de transfert d'enseignement, d'entente avec d'autres établis-
. sements d’'enseignement et de modifications de structures scolaires; les
réductions d'effectifs, a fermeture totale ou partielle de programme, Pouverture
ou la cession totale ou partielle de programme, la régionalisation, I'implantation

de cours d'établissement;

- les implications contractuelles résultant des mesures visées au paragraphe
précédent;

- . unlitige relatif a la tache et & la charge d’enseignement d’une enseignante ou
d'un enseignant;

- un litige relatif aux transferts.

8-7.03

Sous réserve de I'ordre de priorité prévu 4 l'alinéa d) de la clause 5-4.17, la sélection des
enseignantes et enseignants a I'éducation des aduites est faite selon le mécanisme que
le Collége détermine, & moins d'entente entre les parties.

8-7.04
A moins d’entente entre les parties, le chapitre 7-0.00 ne s’applique pas & I'enseignante
ou a I'enseignant a I'éducation des adultes.

8-7.05
Les enseignantes et enseignants a I'éducation des adultes ne sont pas comptabmses aux
fins des clauses 7-1.01 et 7-1.02 de la convention collective.

8-7.06 .
Les procédures de grief et d'arbitrage prévues au chapitre 9-0.00 s’appliquent aux
enseignantes et enseignants de 'éducation des adultes pour les seules dispositions
prévues a la convention collective qui les régissent.

- 8-7.07

Le Collége peut utiliser les ressources des fonctions dites périphériques afin de créer une
ou des charge(s) & temps complet & I'éducation des adultes. Une telle charge est
comptabilisée pour une valeur de zéro virgule quarante-six (0,46) ETC dans l'allocation
pour les fonctions dites périphériques aux fins de Papplication de I'article 8-5.00.
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La charge d'enseignement de I'enseignante ou de 'enseignant qui occupe une charge a
temps complet & I'éducation des adultes est calculée selon F'annexe | - 1.

Ces charges ne peuvent en aucun temps servir aux fins d’acquisition de la permanence
sous réserve des clauses 5-2.06 et 5-2.07. ' .

L'enseignante ou 'enseignant affecté a une telle charge jouit, en autant que le texte de
la convention collective le permette et alors de la fagon dont il le permet et & moins de
disposition contraire au présent article, des droits et avantages que procure une année
d’enseignement.

L’enseignante ou l'enseignant détenant une charge a temps complet a t'éducation.des
adultes peut substituer partiellement ou totalement sa charge avec celle d'une enseignante
ou d'un enseignant régulier aprés”avoir obtenu 'accord du Collége qui en avise le
département.
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CHAPITRE 9 - GRIEFS ET ARBITRAGE

Article 9-1 00 - Procédure de grief

9-1 .01
L'intention des parties est de s'efforcer de. régler les griefs localement dans toute la
mesure du possnble y compns s'il y a lieu, par le recours au CRT.

9-1 02 '

Le Collége et le Syndncat étabhssent les régles ci-aprés et conviennent de se conformer
a la procédure ci-aprés prévue dans le but d’en arriver é un réglement dans le plus bref
délan .
9-1.03 '

L'enselgnante I'enseignant, un groupe d’ enselgnantes et d’enseignants ou le Syndicat qui
veut loger un grief doit soumettre par écrit son grief au College dans les trente (30) jours
ouvrables suivant la connaissance du fait sans dépasser six (6) mois de I'oceurrence du
fait qui a donné Ileu au grief.

. Le délal de trente (30) 1ours ouvrables ci-haut ne commence a courir qu'au début du
deuxidéme (2e) mois de I'année d’enseignement ou de I'entrée au service du Collége d’'une
nouvelle enseignante ou d'un nouvel enseignant.

Dés la soumission d'un grief au College, le Colléege ou le Syndicat peut demander la
convocation du CRT dans le but d’en arriver & une entente.

9-1.04
Aux fins de la soumission écrite d’un grief, un formulaire appropne (annexe IV - 1) doit étre
rempli par I'enseignante, par 'enseignant, par le groupe d’enseignantes et d'enseignants
ou par le Syndicat établissant les faits a l'origine du grief, mentionnant, autant que possible
et s'il y a lieu, les clauses de la convention collective qui y sont impliquées et le correctif
requis.

9-1.05 :

Saisi du grief, le Collége dispose de dix (10) jours ouvrables pour fournir par écrit sa

réponse sauf si l'une ou l'autre des parties a eu recours au troisieme (3e) paragraphe de

_la'clause 9-1.03. .Dans ce dernier cas, le délai pour la réponse du Collége est de dix (10)
jours ouvrables aprés la rencontre du CRT.

8106 h . :
La formulation du gnef peut postérieurement a sa soumission, étre amendee mais’ a la
condmon que Iamendement n'ait pas pour effet d'en changer la nature. :

Une erreur technique dans la formulation d'un grief y compris la présentation par écrit
autrement que sur les formules prévues au présent article n'en affecte pas la validité..
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9-1.07

Les délais prévus au présent article sont de rigueur et ne peuvent étre modlflés que par
entente écrite entre les representantes ou représentants du College et celles ou ceux du
Syndicat:

9-1.08
Aux fins des clauses 9-1.03 et '9-2.01, les délais ne courent pas durant la période de
vacances d'été des enseignantes et enseignants.
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Article 9-2.00 - Procédure d’arbitrage

9-2.01

Si le Syndicat, le groupe d'enseignantes et d’enseignants, Ienselgnante ou I'enseignant
n'est pas satisfait de la décision du Collége a la suite du recours a la procédure de grief
prévue a Particle 9-1.00 et qu'elle ou qu'il désire soumettre le grief & l'arbitrage, elle ou il
doit, une fois la procédure prévue & l'article 9-1.00 épuisée et dans les soixante (60) jours
ouvrables qui suivent I'expiration des ‘délais prévus, donner un avis & ia présidente ou au
président des arbitres dont le nom apparait au présent article, sur la formule apparaissant
al'annexe IV - 2. Ce délai est de rigueur et ne peut étre prolongé sans le consentement
écrit des parties.

9-2.02

‘La présidente ou le président des arbitres des tribunaux d’ arbntrage du secteur de
I'Education assure la bonne marche des tribunaux d'arbitrage concernés par la présente
en collaboration avec la greffiere ou le greffier en chef.

La grefﬁere ou le greffier en chef voit a la bonne marche du ‘Greffe des tribunaux
d’arbitrage du secteur de I'Education.

9-2.03 :
Sur réception de l'avis a leffet qu'un grief est soumis a Iarbltrage le Greffe ouvre un
dossier auquel il donne un numéro de cause, fait parvenir & P'enseignante ou a
I'enseignant concemné, au Syndicat et au Collége, un accusé de réception indiguant le
numéro de la cause et la date de réception. De plus, il fait parvenir & la Fédération des
cégeps, a la partie syndicale négociante et au Ministére, une copie de I'avis d'arbitrage et
de l'accusé de réception.

9-2.04

Les représentantes ou représentants des parties négociantes se rencontrent men-
suellement, dans la semaine précédant la fixation des rbles prévue a la clause 9-2.05, afin
d’acheminer les griefs regus au cours du mois précédent & l'un ou l'autre des modes
d'arbitrage prévus aux clauses 9-2.07 et 9-2.08.

De plus, aprés avoir fait la revue des griefs entrés au réle durant le mois précédant la
rencontre, les représentantes ou représentants des parties négociantes peuvent faire des
recommandations aux parties quant au réglement de certains griefs.

9-2.05
La présidente ou le président des arbitres ou la greffiere ou le greffier en chef, sous
l'autorité de la présidente ou du président des arbitres, convoque par un avis écrit d’au
moins dix (10) jours ouvrables, les représentantes ou représentants désignés de la
Fédération des cégeps, du Ministere et de la partie syndicale- negomante a une réunion
afin de :

a) dresser le role mensuel d’arbitrage et fixer 'heure, la date et le lieu des premiéres
séances d'arbitrage. Les griefs sont fixés selon les disponibilités des arbitres et des
parties négociantes. A cet effet, et sous réserve des disponibilités des arbitres, les
parties négociantes se garantissent mutuellement six (6) jours d’audition pour chacun
des mois suivants : septembre, octobre, novembre, février, mars, avril et mai;
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b) désigner & méme la liste mentionnée & la clause 9-2.07 une ou un arbitre pour agir
a ce titre.

Le Greffe en avise l'arbitre, Ies parties concernées, la partie syndlcale négociante, la
Fédération des cégeps et le Ministére.

9-2.06

Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la réunion prévue a la clause 9-2.05, les
parties habilitées a nommer une assesseure ou un assesseur et une procureure ou un
procureur communiquent au Greffe le nom de I'assesseure ou de l'assesseur, s'il y a lieu,
. et de la procureure ou du procureur de leur choix.

9-2.07
- Sous réserve de la clause 9-2.08, les griefs soumis a I'arbitrage conformement aux
présentes stipulations, sont décidés par un tribunal d'arbitrage composé d’une (1) ou
d’'un (1) arbitre choisi parmi les personnes suivantes :

Blouin, Rodrigue : Lavoie, Jean-M.

Cloutier, Pierre ' Lussier, Jean-Pierre
Courtemanche, Louis-B. : Ménard, Jean-Guy, président
Ferland, Gilles Morency, Jean-M.

Foisy, Claude-H. . - . Morin, Fernand

Fortier, Frangois-G. : ‘Rousseau, André

Frumkin, Harvey - : Sabourin, Diane

Hamelin, Frangois ' Tremblay, Denis
Laflamme, Gilles : oy -

-Les parties négociantes peuvent s'entendre pour modifier la présente liste d’arbitres.

9-2.08

Lors de la fixation du réle prevue a la clause 9-2.05, les parties negocuantes peuvent
convenir de soumettre un ou des griefs a un tribunal d’arbitrage composé d'une ou d'un
arbitre et de deux (2) assesseures et assesseurs nommeés par les parties négociantes.

Lorsque l'on procéde suivant la présente clause, I'arbitre est choisi parmi les personnes
" ci-haut mentionnées et toutes les clauses du présent article relatives au tribunal d'arbitrage
régulier s’appliquent “mutatis mutandis®.

Dans ce cas, I'arbitre ne peut siéger et délibérer qu’en présence des deux (2) assesseures
et assesseurs, sauf si une (1) assesseure ou un (1) assesseur, aprés avoir été diiment
convoqué par écrit, ne se présente pas une premiére (1re) fois et qu'elle ou qu'il récidive
aprés un nouvel avis écrit d'au moins sept (7) jours a I'avance de la tenue d’'une séance
ou d'un délibéré. .

Lorsque l'on procéde selon la présente clause, le Syndicat rembourse au Greffe trente
pour cent (30 %) des frais et honoraires de f'arbitre.
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9-2.09

Le tribunal d'arbitrage procéde en toute diligence a linstruction du grief. Dans le cas
exceptionnel de plaidoiries écrites, le tribunal fixe les délais impératifs pour la présentation
desdites plaidoiries. Du consentement des parties, le tribunal peut modifier ces délais.

9-210

Le tribunal d'arbitrage décide des griefs conformément a la loi et aux dnsposmons prévues
a la convention collective; et il ne peut ni les modifier ni y ajouter ou y soustraire quoi que
ce soit.

9-2.11
Les griefs logés en vertu des clauses 5-4.07 & 5-4.12, 5-4.15 et aux alméas a)etb)dela
clause 5-4.17 sont traités en priorité.

Dans ces cas, le Collége regoit le grief au nom de I'ensemble des cégeps du réseau et
est partie au grief et aux procédures de grief et d'arbitrage jusqu'a ce que le tribunal
d’arbitrage détermine lequel ou lesquels cégeps du réseau, qu'ils soient mentionnés ou
non au grief, est ou sont parties au litige, suivant la preuve faite devant lui. Toute décision
du Collége de faire droit ou de rejeter un grief qui engage un autre Coliége du réseau est
nulle et sans effet. Une erreur du Bureau de placement ne peut étre invoquée a I'encontre
de la recevabilité d’un grief ou de 'exécution d’une sentence arbitrale. Lorsque le tribunal
fait droit au grief, il rétablit 'enseignante ou I'enseignant dans ses droits et il décide & quel
Collége I'enseignante ou I'enseignant doit se présenter soit pour y demeurer, soit pour y
retourner, soit pour y étre relocalisé, soit pour y étre évalué, selon le cas.

Tout déplacement consécutif & une décision arbitrale est reporté au début de 'année
d'enseignement qui suit.

L’enseignante ou ‘l’enseignant peut toujours renoncer a I'exécution d'une telle sentence et
demeurer dans la situation ou elle ou il se trouve. Elle ou il en avise alors, dans les
quinze (15) jours ouvrables de la réception de la décision arbitrale, le Bureau de
placement qui en informe le ou les coliéges concernés.

La décision du tribunal est exécutoire et lie I'enseignante ou I'enseignant, le Syndicat, le
ou les colléges concemneés et le Bureau de placement, le cas échéant.

9-2.12

Le grief se rapportant a une erreur de calcul de la rémunération ou & une erreur dans
I'évaluation des renseignements concernant la scolarité, s'ils ont été effectivement produits
en temps requis, peut étre soumis en tout temps.

Le grief se rapportant & une erreur dans I'évaluation des renseignements concernant
I'expérience, s'ils ont été effectivement produits en temps requis, doit étre soumis dans les
cing (5) ans & compter de la date ol les renseignements ont été produits.

S'il est dééidé, selon ce qui précéde, que le grief est bien fondé, I'enseignante ou
'enseignant a droit au montant total auquel elle ou il aurait eu droit si I'erreur de calcul de
la rémunération ou de I'évaluation de ces renseignements n’avait pas €té commise.
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9-2.13 ’ :
-Lorsque le grief comporte une réclamation monetalre. celle ou celun qun a posé le grief

n'est pas tenu d'en établir le montant avant de faire démder par le tnbunal d'arbltrage du
" droit & cette somme d‘argent

g’ |l est décidé que le grief est blen fondé et que les parnes ne sentendent pas sur le
montant A étre payé, un simple avis adressé au méme tribunal lui soumet le desaccord
pour décision finale. Le tribunal peut ordonner-que les sommes dues:a I'enseignante ol

- & 'enseignant portent intérét au taux fixé par reglement adopté én vertu de Farticle 28 de

la Loi du Ministére du Revenu (L.R. O c. M-3 1) a compter de la date ou ces sommes
étaient exnglbles , . S . .

: 9-2 14 . : g :
Lorsque le tribunal d’arbnrage conclut que Ie gnef est blen fondé, it a un. pouvonr general
. de dédommager la plalgnante ou le plaugnant pour compenser les torts qu elle ou qu |I a .
) SUbIS ‘ o ; , : .

9-2.15 . ' .
Lorsqu'il doit y avoir d'autres séances d’arbitrage dans la méme cause, le tribunal
d'arbitrage fixe 'heure, la date et le lieu des séances subséquentes et en informe le
.Greffe, lequel en avise les parties concernées, la partie syndicale. négociante, la
Fédération des cégeps et le Ministere. Le tribunal fixe également !’ heure la date et le' lieu
des séances des délibérés, s'ily a heu

9-2.16 '
Les séances du tribunal d arbstrage sont pubhques Le tribunal peut toutefois ordonner le
huis clos.

9-2.17 :

a) Le tribunal d’arbntrage doit rendre sa sentence dans les soixante (60) 1ours de la fln
de raudition & moins que les représentantes et représentants des parties ne
consentent par écrit, avant I'expiration de ce délai, & accorder un délai supplémen-
taire d'un nombre de jours précis. Toutefois, cette sentence n'est pas nulle pour la
seule raison qu'elle est rendue aprés I'expiration des délals :

" b) Une ou un arb:tre ne peut se voir confier linstruction d'un grief si elle ou s'il n'a pas
rendu une sentence dans le délai imparti et ce, tant que la sentence n est pas rendue .

9-2.18 : L
a) La sentence du tnbunal d'arbitrage est motlvée et S|gnee

b) L’arbitre depose deux (2) coples signées de la sentence au greffe.

c) En tout temps, avant sa sentence. flnale un tribunal peut rendre toute decnsuon
mtérlmalre ou interlocutoire qu'il cront juste et utile.

d) La sentence du tribunal lie les partles et doit étre executee dans Ies plus brefs delals
possibles et avant I'expiration du délai prévu & ladite sentence, s'il en est. :
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9-2.19

En tout temps, avant que le tribunal d'arbitrage ne déclare avoir regu de la part des
représentantes et représentants des parties, une affirmation a I'effet que leur preuve est
close, la partie syndicale négociante, la Fédération des cégeps et le Ministére peuvent
intervenir et faire au tribunal toutes représentations qu'ils jugent appropriées et pertinentes.

9-2.20 . '
A la demande d'une partie, le tribunal d’arbitrage peut aSS|gner une ou un témoin. Le bref
d’assignation doit étre signifié au moins cinq (5) jours francs avant Faudition.

Les frais de déplacement et de séjour d'une ou d'un témoin de méme que la taxe prévue
a l'article 100.6 du Code du Travail, s'il y a lieu, lui sont rembourses par Ia partle qui a
proposé I'assignation. .

9-2. 21 :
Une partie peut exiger les services d' une ou d'un sténographe offlcnel elle peut exiger
aussi 'enregistrement sur bande magnétique ou autrement des auditions du tribunal
d'arbitrage. Les frais et honoraires qui découlent de cette demande sont a la charge de
la partie qui 'a formulée. ’

Une copie de la transcription des notes sténographiques officielles et de I'enregistrement,
selon le cas, est transmise au tribunal et & 'autre partie aux frais de la partie qui a exigé
tels services. -

9-2.22
Les frais et honoraires de l'arbitre sont & la charge du Ministére, sous réserve des
dispositions du dernier paragraphe de la clause 9-2.08.

Les honoraires ne sont versés qu'aprés dépét au Greffe de deux (2) copies sighées dela
sentence.

N

9-2.23 :
Les assesseures et assesseurs sont rémunérés et remboursés de leurs dépenses par la
partie qu'elles ou qu'ils représentent.

9-2.24
Les frais du Greffe et les salaires du personnel du Greffe sont a la charge du Ministére.

9-2.25
Les séances des tribunaux d'arbitrage se tiennent dans les locaux du Collége a moins
d’'entente entre les parties.

9-2.26
L’arbitre communique ou autrement signifie tout ordre ou document émanant du tribunal
d'arbitrage ou des parties en cause.
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CHAPITRE 10 - DIVERS

Article 10-1.00 - Divers -

10-1.01
La convention collective entre en vigueur. Ie 29 mars 1996 et se termine le -
trente ((30)juin 1998.

Les présentes stipulations peuvent etre amendees par lettre d' entente mtervenue entre Ies
parties négociantes. .

10-1.02 :
Les présentes stipulations n'ont aucun effet retroactlf sauf dlsposmons contraires
explicites. . )

10-1.03

. L'une ou l'autre des parties négociantes peut donner avis a l'autre de son intention de
dénoncer ou d’amender les présentes stlpulatlons dans les six (6) mois. precedant leur
expiration.

10-1.04
Les présentes stlpulataons sont consnderees comme intérimaires du premier (1er) juil-
let 1998 jusqu'a la date d’entrée en vigueur d’une nouvelle convention collective.

10-1.05 :

Les annexes et les lettres d’entente 1omtes ala presente convention col!ect:ve en sont’
partie mtegrante a moins de stipulations contraires.

10-1.06

La partie patronale négociante assume les frais d’impression et de distribution a chaque
enselgnante et enseignaht d’un document comprenant les stipulations négociées et
agréées a I'échelle nationale et les dispositions visées par les ententes intervenues entre
la Fédération des cégeps et la FNEEQ (CSN) relatives aux matiéres de 'annexe A de la
Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et
parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2). :

La partie patronale negocxante assume les frals de traduction du document prévu au -
paragraphe précédent. Elle assume l'impression et la distribution du texte anglais a
chaque enseignante et enseignant.d'un collége anglophone. ca

Le texte officiel des présentes stipulations est le texte frangais.

10-1.07 ,
Lorsqu’une enseignante ou lorsqu'un enseignant se crout lésé par une décision du College'
qui modifie ses conditions de travail autres que celles définies par la convention collective,
elle ou il peut formuler un grief. |l incombe au Collége de prouver que sa décision est
fondée sur un motif raisonnable. :



-174 -

10-1.08

L'enseignante ou l'enseignant qui a cessé d'étre a 'emploi du Coliége conserve son droit
de grief relativement aux sommes qui pourraient lui étre diies ou aux droits que lui confére
la convention collective a 'article 5-4.00 et & la clause 5-1.08. Ce droit doit étre exercé
conformément aux présentes stipulations.

- 10-1.09

A moins de stipulation contraire, le Collége ne peut étre tenu de verser aux enseignantes
ou enseignants régis par la convention collective aucun supplément monétaire sous
quelque forme que ce soit. .

10-1.10

Lorsque le Coliége envisage un contrat en vue de confier & un tiers une partie de ses
. fonctions d'enseignement auprés des éléves, il doit en discuter au CRT six (6) mois avant-
I'entrée en vigueur de ce contrat et, & défaut d’entente, il doit obtenir I'avis du département
concerné. Le présent paragraphe ne s'applique pas aux contrats de ce type existant lors
de I'entrée en vigueur de la convention collective et au renouvellement de ces contrats.

De plus, un. tel contrat ou renouvellement ne peut avoir pour effet. d'entrainer des mises '
en disponibilité.

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
a moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales. -

10-1.11
Le Collége convient de consuiter le CRT sur toute question relative au stationnement, dans
la mesure ou les conditions de travail des enseignantes et enseignants en sont affectées.
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ANNEXE | - 1

- DETERMINATION DE LA CHARGE INDIVIDUELLE DE TRAVAIL

1.0 COMPTABILISATION DE LA CHARGE INDIVIDUELLE POUR UNE SESSION

a)’

b)

Définition

La comptabilisation de la charge indiVidueIle V(CI) pour une session donnée se fait
a partir de la relation suivante :

Cl = Clp + Cls + CId + Cil + CIf-

ou

Cip est la Cl associée a la prestation de cours et de laboratoires et a la
supervision de stages pour lesquels il n’existe pas de Nejk;

Cis est la Cl associée a la supervuswn de stages pour Iesquels il existe un
Nejk;

Cid est la Cl associée aux temps de deplacement

Cil est la Cl associée & une llberatlon '

Cif est Ia Cl associée a une affectatlon en vertu de l'alinéa J) de la clau-
se 5-4.07. S _ .

" Calcul de Ia'Cig

La comptabilisation de la charge individuelle associée a la prestation de cours et de
laboratoire et a la supervision de stages sans Nejk pour une session donnée se fait
a partir des valeurs suivantes : o

HC:

HP :

N1, (N2,..

NES :

Le nombre de périodes de prestation par semaine confiées a une ensei-
gnante ou & un enseignant;

Les heures de préparation, c’est-a-dire le nombre de périodes de cours
différentes par semaine confiées a une enseignante ou & un enseignant;

.):  Le nombre d'éléves inscrits a la premiére (1re), deuxiéme.(2e,...)

peériode de prestation confiée & 'enseignante ou & Penseignant;

Le nombre total d'éleves différents inscrits & chacun des cours confiés a
'enseignante ou a Iensengnant par semaine, sauf pour les cours de-

‘pondération inférieure a trois (3), ot NES = 0.
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Aux fins de la présente stipulation, le mot “"pondération” signifie le nombre
total de périodes par semaine prévues aux Cahiers de I'enseignement
collégial pour dispenser la théorie, les laboratoires ou travaux pratiques
et les stages. v ’ -

La comptabilisation de la charge individuelle associée a la prestation de cours et de
laboratoire et & la supervision de stages sans. Nejk-pour une session donnée se fait
de la maniére suivante, sa valeur étant donnée par la somme des résultats -
apparaissant a la derniére colonne : '

HP :  x09 ' =

HC : . ' % 1,é Ny = ‘
, N‘1 : x004 - . . =
N2: . | X 0,04 . o=
- N3: ‘ | x 0,04 : =
N4 : % 0,04 | =
N5 : _ x004 =
N6: ' xo04 =
NES : X 0,01 (si NES 2 75) =
(NES: __ -160)° x 0,1 (siNES > 160) =

" Total =

Le facteur zéro virgule neuf (0,9) multipliant le paramétre HP dans le calcul de la charge
individuelle associée a la prestation de cours et de laboratoire et a la supervision de
stages sans Nejk (Cip) est remplacé par-e facteur un virgule un (1,1) si 'enseignante ou.
I'enseignant dispense trois (3) cours différents par semairne au cours d'une méme session
et par le facteur un virgule trois (1,3) si 'enseignante ou I'enseignant dispense quatre (4)
cours différents ou plus par semaine au cours d'une méme session.
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.d)
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Calcul de Cis

La comptabilisation de la charge individuelle associée a la supervision des stages
avec Nejk pour une session donnée se fait de la maniére suivante :

Cis = [Z Nikl] x40x0,89 xR
ik Nejk |
ol
Nijkl =~ est le nombre d'éléves inscrits au stage 'supervisé par I'enseignante ou

par I'enseignant dont on calcule la CI;

Nejk est le rapport eleves/enselgnante ou enseignant propre au stage super-
visé par I'enseignante ou par 'enseignant dont on calcule la Cl;

R est le rapport entre le nombre de semaines de stages assumées par
'enseignante ou par Iensengnant et le nombre total de semaines du
stage

NOTES :

i) - .Si une seule enselgnante ou un seul enselgnant assume la totalité du

‘stage, alors R = 1.

ii) Si plusieurs enseignantes et enseignants assument un méme stage
alorsZR=1.

Calcul de la Cid

La comptabilisation de la charge individuelle associée aux temps de déplacement
pour une session donnée se fait de la maniére suivante :

Cd=a [Di + D2] x 1

30 80 15 .
.ou
"o est le parameétre de conversion des heures en unités de Cl; la valeur
retenue pour ce paramétre est de 0,5;
D1 est la distance parcourue lors d'un déplacement "lent” (\}itesse moyenne °
retenue : 30 km/hre);
D2 est la distance parcourue lors d'un deplacement ‘rapide” (vitesse moyen-

ne retenue : 80 km/hre).
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NOTES :

1) Il existe deux types de déplacement : ceux difs “lents® et ceux dits rapldes ;
cependant un méme déplacement peut combiner les deux (2) types

2) Les déplacements dont on tient compte dans le calcul de la- C|d sont les
suivants :

i) .les déplacements rendus nécessaires par 'aménagement physique du
Collage (existence de pavillons, de sous-centre’s ou de locaux de cours
exténeurs au College); B
- i) les déplacements occasuonnés par la supervision de I’ enselgnement clini-
que en techniques infirmiéres-ou par 1a supervision des stages pour les-
quels il existe un Nejk (rapport éléves/enselgnante ou enselgnant)
3). " Dans le calcul de Ia Cid, on ne tient pas compte des déplacements effectués
- pendant les heures de cours et qui rédu1sent d autant la durée prévue de ces
cours. .
e) Calcul de Cil

La comptabilisation de la charge individuelle associée & une libération se fait de la
maniére suivante, pour une session donnée :

Cil= Lx40
ou
L est la fraction de-charge individuelle consacrée a une libération.
f)  Calcul de la Cif
La comptabilisation de la charge individuelle associée & une affectation en vertu de
lalinéa J) de la clause 5-4.07 pour une session donnée se fait de Ia maniére
suivante':
Cit= Fx40
ou
» F est le pourcentage d'affectation. _ . -7
g) Date de‘ référence pour le calcul de la Ci |

La charge individuelle d’'une enseignante ou d'un enseignant-est etabhe sur la base
des données du vingt (20) septembre pour la session d’automne et du quinze (15).
tévrier pour la session d'hiver.
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20 LA CHARGE D’ENSEIGNEMENT ANNUELLE

La charge d'enseignement annuelle d’'une éenseignante ou d’'un enseignant pour
I'année est donnée par : .

Cit = Cia + Cih.

ou a et h représentent respectivement la session d’automne et la session d'hiver.
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ANNEXE | - 2

VALEURS DE REFERENCE ET ALLOCATIONS POUR CERTAINES FONCTIONS DITES PERIPHERIQUES *

Collége CLAUSE 8-5.02
_ou A B c D " E F G
temps de encadre foncti rocti harges & diminution allocation
Campus deplacoment | - desdlbves | comexes | e | comrey | “Balenions | 2 parageshe
préparation et 'EDA dites péiphér- de fa clause

adaptation ques . 8502
Ahuntsic 0,20 450 3,08 371 3.85 8,06 7.28
Alma . 0,10 1,10 1,21 1,29 0,84 2,38 2,16
Baie-Comeau 0,10 ., 1,00 0,54 1,10 0,96 1,94 1,76
Beauce-Appalaches 0,10 1,00 1,31 0,97 0,52 . 2,05 1,85
Centre des péches 0,00 0,00 1,06 0,25 0,29 0.84 0.76
CQFA 0,10 0,00 0,56 0,25 0,08 0,52 0,47
Chicoutimi 0,20 2,60 2,65 2,42 1,53 4,94 4,46
Edouard-Montpetit 0,50 5,90 6,43 3.19. 217 9,56 8,63
Frangois-Xavier-Gameau 0,50 3,90 3,91 2,48 2,26 6,86 6,19
Granby Haute-Yamaska 0,10 1,20 0,58 1,04 0,80 1,95 1,77
John Abbott 0,10 4,60 2,96 2,64 1,72 6,31 571
Joliette-De Lanaudidre 0,30 1,70 1,53 1,68 1,21 3,37 3,05
La Pocatidre 0,50 1,00 2,51 157 0,82 3,36 3,04
Lévis-Lauzon 0,50 2,80 4,92 2,21 2,42 6,75 6,10
Limoilou 0,30 470 4,73 3,29 1,81 7.79 7,04
Maisonneuve 0,10 4,50 2,61 2,60 2,45 6,44 5,82
Marie-Victorin 0,20 2,40 1,19 2,12 1,14 371 334
Montmorency 0,90 3,90 2,76 2,37 1,92 6,23 5.62
Outacuais 0,60 3,00 1,62 2,63 1,62 4,98 4,49
Région de lAmiante 0,30 1,20 1,60 1,43 0,60 2,70 2.43
Saint-Félicien 0,20 1,00 0,64 1,20 0,59 1,91 1,72
Saint-Hyacinthe 0,20 1,90 3,98 1,82 1,79 5,09 "4,60
Saint-Jean-sur-Richelieu 0,30 1,90 1,99 1,59 1,00 . 356 322
Saint-Jéréme 1,20 2,70 415 2,38 1,49 6,26 5,66

Saint-Lambert 0,10 2,20 1,08 1,21 091 2,89 261"
Saint-Laurent 0,30 3,10 1,36 2,22 1,01 4,20 379
St. Lawrence 0,00 1,00 0,28 0,48 0,16 1,01 0,91
Sept-lles 0,10 1,00 0,40 0,95 0,22 1,40 1,27
Shawinigan 0,30 1,20 2,20 1,35 1,07 322 2,90
Sherbrooke 0,60 4,10 5,48 345 2,19 8,31 7,51
Trois-Rividres 0,10 3,80 4,89 3,39 2,09 7.50 6,77
Vieux-Montréal 0,20 _4.80 3,35 343 327 7.91 714

TOTAUX 9,30 . 79,70 77,56 62,71 44,80 144,00 130,07

Les valeurs de ce tableau sont exprimées en enseignantes et enseignants a temps complet ou I'équivalen
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120

130

140
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171
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ANNEXE | - 3

LISTE DES DISCIPLINES
Biologie _
Techniques de ia santé
Educatién physique
Techniques dentaires
Techniques d’hygiéne dentgire
Acupuncture
Techniques de diététique ‘
Electrophysiologie médicale
Techniques médicales ‘

Techniques d'inhalothérapie et d'anesthésie:

" Techniques de radiologie

Techniques de réadapt"ation
Techniques de sciences naturelles
Milieu naturel

Techniques agricoles (1)
Techniques agricoles (2)
Techniques agricoles (3)
Techniques agricoles (4)
Techniques agricoles (5)
Techniques paramédicales
Techniques funéraires

Techniques infirmiéres
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181 Techniques auxiliaires de la santé

190 Technologie forestiére ‘

201 Mathématique

202 Chimie

203 Physique

205 Géologie

210 Techniques de chimie industrielle

211 . Techniques de matiéres plastiques

221 Technologie du batiment et des trava_uxvpu.blics
222 - Techniques d’a;nénagement'

223 Er{ergie |

230 Techniques cartographiques et géodésiques
231 Techniques de la péche

232 Pates et papier

233 Transformation du bois en produits finis
| 235 Production industrielle

241 TecHniques de la mécanique

242 Sciences graphiques

243  Electrotechnique ,
244 Technologie physique

.247 - Technologie de systémes

248 Techniques maritimes

251 Techniques du textile

260 Techniques de 'eau, de l'air et de l'assainissement:



262

265
270
271

280

285

310

a1

320

322

332
‘340
345
350
351

352

3563

354
360
370

371

381

383
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Environnement

Hygiéne industrielle

"~ Techniques de la m_étaliurgie

Technolggie minérale
Aéronautique V

Circulation aérienne

fechniqués auxiliéifes de ia‘jt;sti;ie
Techniques de prévention
Géographie‘i

Te.chniqués familiales

Histoire

Civilisatidns anciennes
Philosophie
;Humanities‘ .
Psychologie' .
Education spécialisée
Gérontologie

Teéhniques d'accueil
Techniques d'animation
Multidfsciplinaire .

Sciences de la religion

" Pastorale

Anthropologie

Economique



384
385
386
387
388
391
393
394
401
410
411
412
413
414
415
420
430
510
511
520
530
550
551

560

- 18.4 .
Techniques de recherche.en sciences humaines
Science politique
Organisation communautaire
Sociologie

Assistance soc;iale

‘Techniques de loisirs
. Techniques de la documentation

| Techniques de relations publiques poiyglone_s' -

Administration

Techniques administratives (1) -

Archives médicales

Techniques de 'gestion de bureau
Administration et coopération

Tourisme

. Techniques administratives (2)

Informatique

Techniques de gestion hételiére et des services alimentaires
Arts plastiques

Arts plastiques

Es_thétique et Histoire de rart

Cinéma ’

Musique

Musique professionnelie

Théatre - - ' B
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561 Théatre professionnel

570 Arts appiiqués

571 Industrie de la mode
573  Métiers d’ants
A 581 Communications gfaphiques_,
585 Communications (préunivérsitaire)
589: Techniqués des communications
601 Frangais (langue ét littérature)
602 Frangais (langue seconde)
603 Anglais (langue et Vlittérature)
604 - Anglais (langue seconde)
607 Espagnol
608 Italien /
609 Allemand
610 Russe
611 | Hébreu
612 . Yiddish
613 Chnos | o
614 | Lang'ués autochtones
615 Langues anciennesv
616 Arabe
617 Langue des signes québécois

620 - Sciences de la parole

- ainsi que toute autre discipline ou spécialité ajoutée aux Cahiers de 'enseignement -
collégial ou leur équivalent par la Direction générale de I'enseignement collégial
(DGEC).

'



01.

02.

03.

04.
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ANNEXE | - 4
ANNEXE RELATIVE A LA DETERMINATION DES DISCIPLINES

En application de la clause:5-1.05, les parties maintiennent les pratiques locales
relativement a la détermination des disciplines aux fins des clauses 5-1.04, 5-3.04,
5-4.04, 5-4.05 et 5-4.06 (les trois (3) demiéres clauses concernant l'identification
locale des surplus) et de I'amcle 8-5.00.

Toutefois, les parties peuvent s’entendre pour modifier les pratiques locales
relativement & la détermination des disciplines aux fins.des mémes clauses quu sont
identifiées dans le paragraphe précédent.

1

Si le maintien des pratiques locales ou une entente pour les modifier a pour effet de
fractionner les disciplines listées en annexe | - 3, le nom de l'enseignante ou de
I'enseignant en surplus ainsi que la (les) spécialité(s) pour laquelle (lesquelles) elle
ou il a été engagé ou qu'elle ou qu'il enseignait I'année de sa mise en disponibilité

'sont transmis au Bureau de placement; linscription sur les listes se fait alors

conformément a la liste en annexe | - 3 et les modalités de la sécurité d'emploi
s'appliquent alors en conséquence. A titre d'information, le Bureau de placement
indique également la spécialité que I'enseignante ou que I'enseignant enseignait au
momeht de son inscription sur les listes.

Si le maintien des pratiques locales ou une entente pour les modifier a pour effet de
regrouper les disciplines listées en annexe | - 3, le nom de I'enseignante ou de
I'enseignant en surplus est transmis au Bureau de placement et il est inscrit sur les
listes dans la (les) discipline(s) pour laquelle (lesquelles) elle ou il a 6té engagé ou
qu'elle ou qu'il enseignait 'année de sa mise en disponibilité.
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ANNEXE | - 5
. COLLEGE REGIONAL

Les clauses de la convention collective s'appliquent par Campus "mutatis mutandis* aux
enseignantes et enseignants du Collége régional Champlain :

- Campus Saint-Lambert Longuseuil
- Campus St. Lawrence

- Campus de Lennoxville



- 188 -

ANNEXE | - 6

PAVILLONS

Au sens de la convention collective, les colléges ayant des pavillons sont les suivants :

Dawson trois (3) pavillons : - Atwater
) - Delorimier et Institut de pho-
tographie-
- Selby et Déme

De la Gaspésie

et des fles : deux (2) pavillons : . - anglophone
- francophone
'Edo'uard-Montpetit . deux (2) pavillons : +  Longueuil
: N " - Saint-Hubert
Limoilou deux (2) pavillons : - Charlesbourg
- Québec
Outaouais deux (2) pavillons : - Félix-Leclerc

- Gabrielle-Roy
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ANNEXE -7

CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS OEUVRANT DANS LES SOUS-CENTRES

Dans le réseau collégial, les colléges ayant des sous-centres sont les suivants :

e co|lége de |Abmb|-Tém|scammgue pour ses sous-centres d’Amos et de Val
d'or; :

e college de la GaspéSIe et des Iles pour ses sous-centres de Carleton etdes
A lles-de-la- Madeleine; .

le collége de Jonquiére pour son Centre d'études collégiales en Charlevoix;

le college de La Pocatiére pour son sous-centre de Montmagny;

S les colléges de Matane et Rumouskl pour le Centre Matapédia détudes'

colleglales

e college de Saint.-FéHcienv pour son sous-centre d{e Chibougamau;

le collége de Saint-Jérome pour son sous-centre de Mont-Laurier.

Aux fins de la convemuon collective, les colléges ayant des sous-centres sont les
suwants .

* e collége de la Pocatiére pour son sous-centre de Montmagny;

le 6ollége de Saint-Félicien pour son sous-centre de Chibougamau; '

le coliége de Saint-Jérdme pour son sous-centre de Mont-Laurier.

Le Collége visé par le point 02 et son sous-centre identifié sont considérés comme
deux colléges distincts aux fins de I'application des dispositions de la convention

a)
b)
c)

d)

‘collective relatives aux sujets suivants :

département et coordination départementale;

_sélection des enseignantes et enseignants réguliers;

engagement;

permanence; .
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e) ancienneté" : e - ' o g

f) 'modalités de la sécunté d'emplou (sous réserve de la clause 03 de la présente
’annexe) ' :

9) échanges mter-colléges.

‘h) . projet de répamtlon des ensengnantes et enseugnams emre Ies dlscuplmes

i) le nombre de postes dans une dlsmplme et.son appl:catlon

- calcul de la charge de travall d'une enselgnante ou d'un enselgnant

k) _'éducatlon des adultes

04.

dans le cas de la fermeture d'un sous-centre, les enseignantes et enseignants visés

"-ne sont plus régis par la présente annexe et le Colldge succéde & son sous-centre.

N

- Dans Ie cas de fermeture totale ou partlelle d'un programme dans un sous—centre ou .



-191 -

ANNEXE | - 8

'LETTRE D’ENTENTE RELATIVE A L’AUGMENTATION DU TAUX DE REUSSITE
DES ETUDIANTES ET DES ETUDIANTS ET A LA REDUCTION DES COUTS
QU’ENTRAINE LA REPRISE DES COURS ECHOUES

Dans le but d’augmenter le taux de réussite des étudiantes et des étudiants et par
conséquent, de diminuer les colts qu'entraine la reprise ou le remplacement dans le
curriculum des cours” échoués, les enseignantes et les enseignants s'engagent
- collectivement a assumer, en sus de la tdche d’enseignement calculée a 'annexe | - 1 de
la convention collective actuelle, une heure hebdomadaire d’encadrement.

Pour une année donnée, une fois déterminé le nombre d'heures d'activités spéciales
d’encadrement qu'un département doit effectuer, celui-ci soumet au college pour
approbation, en méme temps que sa répartition de la charge d'enseignement, les projets
applicables au cours de chacune des sessions.

Chaque projet vise une discipline ou un programme précis. Des enseignantes et
enseignants de plusieurs départements peuvent étre impliqués dans un méme projet soit
directement aux activités d’encadrement, soit indirectement par un accroissement de leur
charge d'enseignement. La charge d'enseignement peut étre répartie inégalement entre
les enseignantes et les enseignants de sorte que par exemple, une enseignante ou un’
enseignant puisse assumer plus d'une heure d’encadrement, d’'autrés enseignantes et
enseignant assumant, en sus de leur charge réguliére, partie ou totalité de la charge
d'enseignement normalement attribuée a cette enseignante ou a cet enseignant. Chaque
projet représente une prestation d'encadrement totalisant en moyenne une heure par
semaine pendant la .session par enseignante ou enseignant a temps complet ou
I'équivalent concerné par le projet.

Lorsque le collége présente au syndicat le projet de répartition des enseignantes et
enseignants, il s'assure, dans toute la mesure du possible, que les projets d’encadrement
établis par les départements puissent se faire sans que cela entralne des dépassements
de la Cl maximale.

Toutes-les enseignantes et tous les enseignants du collége doivent étre partie prenante
a un projet. Celles et ceux qui n'assument pas une prestation d'encadrement,totalisant
une heure par semaine pendant chacune des deux sessions voient cependant leur charge
d'enseignement annuelle maximale portée a quatre:vingt-dix (90).

Aux fins d’évaluer les impacts de cette mesure, tant en ce qui a trait & I'augmentation des
taux de réussite qu'en ce qui concerne 1a diminution des colts engendrés par !a reprise
ou- le remplacement des cours échoués, 'le Ministére, la Fedération des cégeps et la
FNEEQ se rencontrent le ou vers le trente (30) octobre de chaque année. A la suite de
cette évaluation, les parties peuvent convenir d'y apporter les modifications qui leur
semblent appropriées ou de faire aux parties locales les recommandations qu'elles jugent
opportunes.
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ANNEXE | -9

LETTRE D’ENTENTE SUR LES GARANTIES

Les parties négociantes conviennent de ce qui suit :

Le Ministére s’engage a ce que le mode de calcul utilisé pour déterminer le nombre -
d’enseignantes et enseignants a temps complet ou I'équivalent, lorsqu’appliqué aux
inscriptions aux cours ou aux programmes, selon le cas, de 'année 1989-1990 génére, -
pour les cours de théorie-laboratoire, les cours de stages, les programmes exclus et pour
les nombreuses préparations, dans I'ensemble des cégeps et campus, au moins huit mille
huit cent cinquante et un virgule quarante-sept (8 851,47) enseignantes et enseignants a
temps complet ou I'équivalent. .

De plus, la charge moyenne théorique des enseignantes et enseignants des cégeps (le "C"
de - la politique - budgétaire) ne sera pas supérieure a la valeur de "C" pour
l'année 1989-1990, soit trente-sept virgule quatre-vingt-douze (37,92).

Par ailleurs, le Ministére fournira a la FNEEQ (CSN) les données disponibles et pertinentes
lui permettant de verifier que le Ministére a alloué aux colléges visés par des modifications
‘ou des implantations de programmes, ou par des développements du réseau, les
ressources supplémentaires nécessaires pour éviter que ces modifications, implantations
ou développements aient comme conséquence d’augmenter la tiche des enseignantes
et enseignants.

Si les vérifications prouvent que la totalité des ressources nécessaires n'a pas été allouée,
ces ressources manquantes seront allouées pour I'année d’enseignement suivante.



- 193 .-

ANNEXE | - 10

LETTRE D’ENTENTE RELATIVE A UN MANDAT SPECIAL

AU COMITE CONSULTATIF SUR LA TACHE _

Les parties négociantes conviennent que leurs représentantes et représentants respectifs.
au Comité consultatif sur la tiche prévu & la clause 8-5.08 de la convention collective ont
pour mandat de*leur soumettre, au plus tard le premier (1er) février 1997, un avis sur les
modifications & apporter aux valeurs apparaissant a I'annexe 1-2 de la convention
collective. .
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~

REPARTITION PREVUE A L’ALINEA d) DE LA CLAUSE 4-1.01

Collége ou Campus E.T.C.
Ahuntsic ' ‘ 3,30
Alma B 0,80
Baie-Comeau o 1,30
Beauce-Appalaches ‘ ‘ ’ 0,50
Champlain : Campus Saint-Lambert 0,00
Champlain : Campus St. Lawrence 0,00
Chicoutimi 2,40
Chicoutimi : Centre québécois de

formation aéronautique 0,00
Edouard-Montpetit ‘ _ 1,90
Frangois-Xavier-Gameau 1,90

Gaspésie et des iles : Centre spécialisé

des péches _ i 0,70
Granby : 0,30
John Abbot o 2,40
Joliette - De Lanaudiére - 0,90
La Pocatiére 0,90
Lévis-Lauzon : 1,80
Limoilou 1,20
Maisonneuve 1,70

Marie-Victori‘n 1,50



Montmorency
Outaouais

Région de 'Amiante .
Saint-Félicien
Saint-Hyacinthe
Saint-Jean-sur-Richelieu
- Sai,nt-dérémeb .
Saiht-LAur’ént
Sept-lles

Shawinigan
Shérbrooke .; |
Tréis.-Riyiéres

Vieux Montréal
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1,30

1,90

0,80

0.60

1,60

0,90

1,40

1,00

0,30

120 -

290

320,

220
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. LISTE DE LA ZONE A LAQUELLE EST RATTACHE CHAQUE COLLEGE

AUX FINS DE L’APPLICATION DE LA SECURITE D’EMPLOI! '

COLLEGES

ABITIBI-TEMISCAMINGUE

AHUNTSIC

ALMA

'ANDRE-LAURENDEAU

'BAIE-COMEAU
BEAUCE-APPALACHES

BOIS-DE-BOULOGNE

CARLETON
CHARLEVOIX
~CHIBOUGAMAU
cHICOUTMI
DAWSON

DE LA GASPESIE ET DES ILES

. DRUMMONDVILLE

EDOUARD-MONTPETIT

AUTRES COLLEGES DE LA ZONE

Saint-Jéréme, Montmorency, ile de Montréal*, Lionel-

Groulx, Edouard-Montpetit, Saint-Lambert

Jonquiére

Saint-Jean-sur-Richelieu, Valleyfield, ile de Montréal*,
Edouard-Montpetit, Saint-Lambert;  Montmorency, . -

_ Lionel-Groulx

Saint-Jéréme, Montmorency, Lionel-Groulx, ile de
Montréal*, Edouard-Montpetit, Saint-Lambert

Jonquiere

ile de Montréal*, Saint-Jean-sur-Richelieu, Saint-
Lambert, Montmorency, Edouard-Montpetit, Lionel-
Groulx

fle de Montréal", ‘Montmorency, Saint-Hyacinthe,
Saint-Lambert, Saint-Jean-sur-Richelieu’

FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU Région de Québec**



GRANBY HAUTE-YAMASKA

HERITAGE
JOHN ABBOTT

JOLIETTE - DE LANAUDIERE

JONQUIERE .

LA POCATIERE
LEN NOX\I/I'LL.E
LEVIS-LAUZON
LIMOILOU |
LIONEL-GROULX

‘MAISONNEUVE
MARIE-VICTORIN

. MATANE

MATAPEDIA (Matane)
MATAPEDIA (Rimouski)
MONT-LAURIER
MONTMAGNY
M:O'NTMORENC,Y'

OU'.I'AOUAIS v
REGION DE L'’AMIANTE
RMOUSKI
RIVIERE-DU-LOUP
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Outaouais

Valleyfield, Saint-Lambert, fle de Montréal*, Edouard-
Montpetit, Montmorency, Lionel-Grouix

Alma, Chicoutimi
Montmagny

Sherbrooke

- Montmagny, Région de Québec™ -

Région de Québec**

Montmorency, Saint-Jéréme, ile de Montréal*

fle de Montréal*, Montmorency, Edouard-Montpetit,
Saint-Jean-sur-Richelieu, Saint-Lambert, Lionel-Groulx

Edouard-Montpetit, fle de Montréal*, Lionel-Groulx,
Montmorency, Saint-Lambert

Matapédia (Rimouski)

Matabédia (Matane)

La Pocatiére, Lévis-Lauzon

fle de Montréal®, Lione-Groulx, Saint-Jéréme,

Edouard-Montpetit, Saint-Lambert

Héritage



ROSEMONT

SAINT-FELICIEN

SAINT-HYACINTHE
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

SAINT-JEROME
SAINT-LAMBERT
SAINT-LAURENT

St. LAWRENCE
SAINTE-FOY
SEPT-ILES
SHAWINIGAN
SHERBROOKE
SOREL-TRACY
TROIS-RIVIERES
VALLEYFIELD
VANIER

VICTORIAVILLE

VIEUX MONTREAL
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jle de Montréal*, Saint-Lambert, Saint-Jean-sur-Riche-
lieu, Edouard-Montpetit, Montmorency, Lionel-Groulx

Edouard-Montpetit, Saint-Lambert

Saint-Lambert, Edouard-Montpetit, André-Laurendeau,
Dawson, Rosemont, Vieux-Montréal, Maisonneuve -

Lionel-Groulx, Montmorency, Bois-de-Boulogne,

Ahuntsic, Saint-Laurent, Vanier

fle de Montréal*, Montmorency, Edouard-Montpetit,
Saint-Hyacinthe, Saint-Jean-sur-Richelieu

ile de Montréal’, Montmorency, Saint-Lambert,

. Edouard-Montpetit, Saint-Jéréme, Lionel-Groulx

Région de Québec™

Région de Québec**
Trois-Riviéres

Lennoxville

Shawinigan

John Abbott, André-Laurendeau

fle de Montréal*, Lionel-Groulx, Saint-Jéréme,
Edouard-Montpetit, Saint-Lambert, Montmorency )

ile de Montréal*, Saint-Lambert, Saint-Jean-sur-Riche-
lieu, Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx, Montmorency

* fle de Montréal :

** Région de Québec :

Les colléges Ahuntsic, André-Laurendeau, Bois-de-
Boulogne, Dawson, John Abbott, Maisonneuve, Marie-
Victorin, Rosemont, Saint-Laurent, Vanier, Vieux
Montréal. ‘ :

Les colléges Frangois-Xavier-Garneau, Lévis-Lauzon,
Limoilou, St. Lawrence, Sainte-Foy.
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LISTE DU SECTEUR AUQUEL EST RATTACHE CHAEQUE COLLEGE
. AUX FINS DE L’'APPLICATION DE LA SECURITE D’'EMPLO!

COLLEGES

ABITIBI-TEMISCAMINGUE

AHUNTSIC

ALMA

ANDRE-LAURENDEAU

BAIE-COMEAU
BEAUCE-APPALACHES
BOIS-DE-BOULOGNE

CARLETON
CHIBOUGAMAU
CHARLEVOIX
CHICOUTIMI
DAWSON

AUTRES COLLEGES DU SECTEUR

-Edouard-Montpetit, ile de Montréal*, Lionel-Groulx,

Granby Haute-Yamaska, Montmorency, Saint-Jéréme,
Saint-Lambent, Joliette- De Lanaudiere, Saint-Hyacin-
the, Saint-Jean-sur-Richelieu, Valleyfield, Sorel-Tracy

Jonquigre, Chicoutimi, Saint-Félicien

. Edouard-Montpetit, fle de Montréal*, Lionel-Groulx,

Joliette-De Lanaudiére, Saint-Jérdbme, Montmorency,
Saint-Jean-sur-Richelieu, Saint-Lambert, Valleytield,
Granby Haute-Yamaska, Saint-Hyacinthe, Sorel-Tracy

Région de I'Amiante
Edouard-Montpetit, ile de Montréal*, Lionel-Groulx,
Granby Haute-Yamaska, Sorel-Tracy, Montmorency,

Saint-Jéréme, Saint-Lambert, Joliette-De Lanaudiére,
Saint-Hyacinthe, Saint-Jean-sur-Richelieu, Valleyfield

Jonquiere, Alma
Edouard-Montpetit, TleAde Montréal*, Lionel-Groulx,

Montmorency, Saint-Jean-sur-Richelieu, Saint-Lambert,
Valleyfield, Granby Haute-Yamaska, Saint-Hyacinthe,

- Sorel-Tracy, Joliette-De Lanaudigre, Saint-Jéréme

DE LA GASPESIE ET DES ILES -



DRUMMONDVILLE

EDOUARD-MONTPETIT

FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU
GRANBY HAUTE-YAMASKA

HERITAGE .
" JOHN ABBOTT

JOLIETTE - DE LANAUDIERE

JONQUIERE
LA POCATIERE
LENNOXVILLE

LEVIS-LAUZON'
LIMOILOU
LIONEL-GROULX

MAISONNEUVE

MARIE-VICTORIN

Edouard-Montpetit,
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Saint-Hyacinthe, Victoriaville, Sherbrooke, Trois-Rivié-
res, Granby Haute-Yamaska, Sorel-Tracy, Saint-
Lambert, Edouard-Montpetit, Lennoxville, Shawinigan

flede Montbréal’, Montmorency, Saint-Hyac'inthé, Saint-
Jean-sur-Richelieu, Saint-Lambert, Granby Haute-
Yamaska, Valleyfield, Drummondville, Sorel-Tracy,

. Joliette-De Lanaudiére, Saint-Jéréme, Lionel-Groulx

Montmagny, Région de Québec**

Sherbrooke, Saint-Hyacinthe, Edouard-Montpetit, ile de
Montréal*, Saint-Jean-sur-Richelieu, Lennoxville,
Drummondville, Saint-Lambert

Outaouais

Edouard-Montpetit, ile de Montréal*, Lionel-Groulx,
Montmorency, Saint-Lambert, Valleyfield, Saint-Jéré-

me, Saint-Hyacinthe, Saint-Jean-sur-Richelieu

Lionel-Groulx, Saint-Jéréme,

fle de Montréal*,
Saint-Lambert, Trois;Riviéres,

Montmorency
Alma, Chicoutimi
Montmagny, Riviére du Loup

Sherbrooke, Granby Haute-Yamaska, Drummondville,
Victoriaville “

Montmagny, Région de Québec™*
Montmagny, Région de Québec**

liede Montféal', Montmorency, Saint-Jérdme, Joliette-
De Lanaudiére, Saint-Jean-sur-Richelieu,. Edoy(a,rd-

Montpetit, Saint-Lambert, Valleyfield "

Edouard-Montpetit, fle de Montréal*, Lionel-Groulx,
Montmorency, Saint-Jean-sur-Richelieu, Saint-Lambert,
Joliette-De Lanaudiere, Saint-Hyacinthe, Valleyfield,
Saint-Jérome, Granby Haute-Yamaska, Sorel-Tracy

Edouard-Montpetit, ile de Montréal*, Lionel-Groulx,
Montmorency, Saint-Jean-sur-Richelieu, Saint-Lambent,
Joliette-De Lanaudiére, Saint-Hyacinthe, Valleyfield,
Saint-Jérome, Granby Haute-Yamaska, Sorel-Tracy



MATANE
MATAPEDIA (Matane)

. MATAPEDIA (Rimouski)

. .MONT-LAURIER
MONTMAGNY
MONTMORENCY

OUTAOUAIS
REGION DE L’AMIANTE
" RIMOUSKI - -

mvnsne DU- LOUP
‘ ’ROSEMONT

SAINT-FELICIEN
SAINT-HYACINTHE

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

SAINT-JEROME

'SAINT-LAMBERT

.201:

Rimouski, Matapédia (Matane), Matapédia (Rimouski).

Matane, Matapédia (Rimouski), Rimouski

' -Matane, Matapédia (Matan)e), Rimouski

- ‘La Pocatiére, Région de Québec™*

Edouard-Montpetit, ile de Montréal*, Lionel-Groulx,

- Saint-Jéréme, Saint-Lambert, Joliette-De Lanaudiére,

Saint-Hyacinthe, Saint-Jean-sur-Richelieu, Valleyfield

- .Héritage
: Beauce-AbpalaChes. Victoriaville

:Matane Matapédia’ (Matane) Matapédla (leouski)

Riviére-du-Loup

La Pocatiere, Rimouski v

Edouard-Montpetit, lle de Montréal®, Lionel-Groulx,
Montmorency, Saint-Jean-sur-Richelieu, Saint-Lambert,
Joliette-De Lanaudiére, Saint-Hyacinthe, Valleyfield,
Saint-Jérdme, Granby Haute-Yamaska, Sorel-Tracy
Aima

Edouard-Montpetit, Saint-Lambert, Drummondville,

- Sorel-Tracy, Saint-Jean-sur-Richelieu, Granby Haute-

Yamaska, Montmorency, Victoriaville, ile de Montréal*

ile de Montréal*, Montmorency, Lionel-Groulx, Valley-
field Edouard-Montpetit, Saint-Lambert, Saint-Hyacin-
the, Granby Haute-Yamaska

" ile de Montréal*, Lionel-Groulx, Montmorency, Saint-

Lambert, Joliette-De Lanaudiere, Edouard-Montpetit

Edouard-Montpetit, fle de Montréal*, Montmorency,

. Saint-Hyacinthe, Saint-Jean-sur-Richelieu, Granby

Haute-Yamaska, Valleyfield, ‘Drummondville, Sorel-
Tracy, Lionel-Groulx, Joliette-De Lanaudiére, Saint-
Jérébme



SAINT-LAURENT

St. LAWRENCE
SAINTE-FOY
SEPT-ILES
.SHAWINIGAN

" SHERBROOKE

SOREL-TRACY
TROIS-RIVIERES
VALLEYFIELD

VANIER

VICTORIAVILLE

VIEUX MONTREAL
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Edouard-Montpetit, lle de ‘Montréal*, Lionel-Groulx,
Montmorency, Saint-Jéréme, Saint-Lambert, Joliette-De -
Lanaudiére, Saint-Hyacinthe, Saint-Jean-sur-Richelieu,
Valleyfield, Sorel-Tracy, Granby Haute-Yamaska
Montmagny, Région de Québec**

Montmagny, Région de Québec**

Trois-Riviéres, Victqriaville. Drummondbville

" Lennoxville, Granby Haute-Yamaska, Drummondville,

Victoriaville

Trois-Riviéres, lle de Montréal*, Drummondville, Saint-

- Hyacinthe, Edouard-Montpetit, Saint-Lambert

.Shawinigan, Joliette-De Lanaudiére, Sorel-Tracy,

Drummondbville, Victoriaville

Lionel-Groulx, Edouard-Montpetit, Saint-Lambert, fle de

Montréal*, Montmorency, Saint-Jean-sur-Richelieu

Edouard-Montpetit, lle de Montréal*, Lionel-Groulx,
Montmorency, Saint-Jéréme, Saint-Lambent, Joliette-De
Lanaudiére, Saint-Hyacinthe, Saint-Jean-sur-Richelieu,
Valleyfield, Sorel-Tracy, Granby Haute-Yamaska

Région de I'Amiante, Trois-Rivieres, Shawinigan,
Drummondville, Saint-Hyacinthe, Sherbrooke, Lennox-
ville

Edouard-Montpetit, ile de Montréal*, Lionel-Groulx,
Montmorency, Saint-Jean-sur-Richelieu, Saint-Lambert,
Valleyfield, Granby Haute-Yamaska, Saint-Hyacinthe,
Sorel-Tracy, Joliette-De Lanaudiére, Saint-Jéréme -

*- * fle de Montréal:

** Région de Québec:

Les colléges Ahuntsic, André-Laurendeau, Bois-de-
Boulogne, Dawson, John Abbott, Maisonneuve, Marie-
Victorin, Rosemont, Saint-Laurent, Vanier, Vieux
Montréal.

-Les colléges Frangois-Xavier-Garneau, Lévis-Lauzon,

Limoilou, St. Lawrence, Sainte-Foy.
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ANNEXE Il - 3

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent toute enseignante et tout enseignant
qui, en vertu des dispositions relatives a la sécurité d’emploi, est 'objet d'un
engagement impliquant un changement de domicile.

. Lorsque la distance entre le lieu de travail antérieur et le nouveau lieu de travail est

supérieure A cinquante (50) kilométres, les frais de déménagement prévus a la
présente annexe s'appliquent si 'enseignante ou I'enseignant déménage. Aprés
étude du dossier particulier, le Bureau de placement peut aussi autoriser le
remboursement des frais de déménagement dans d'autres cas.

Les allocations prévues ci-aprés sont autorisées par le Bureau de placement prévu
a l'article 5-4.00 de la convention collective et elles sont payées par le Collége qui
engage l'enseignante ou I'enseignant sur présentation de piéces justificatives. Le
Collége s'engage & verser les montants autorisés dans les trente (30) jours.

Toute enseignante ou tout enseignant a qui une offre d’emploi est faite et qui doit
déménager pour accepter cette offre a droit de s’absenter :

a) sans perte de salaire, pour une durée maximum de trois (3) jours ouvrables,

" excluant la durée du trajet aller-retour pour se chercher un nouveau domicile.

A cette occasion, le nouveau Collége rembourse a Ienselgnante ou a
'enseignant les frais de déplacement pour elle-méme ou pour lui-méme ainsi
que pour sa conjointe ou pour son conjoint pour un voyage aller-retour et les
frais de séjour pour une période n'excédant pas trois (3) jours et ce, conformé-
ment au régime de frais de déplacement en vigueur au nouveau College;

b)- sans perte de salaire pour une durée de trois (3) jours ouvrables, pour
déménager et emménager. A cette occasion, les frais de déplacement et de
séjour de l'enseignante ou de l'enseignant et de ses dépendantes et

" dépendants lui sont remboursés selon le régime de frais de déplacement en
vugueur au nouveau Co||ége

Le nouveau Collége s'engage a assumer, sur production de piéces justificatives,
les frais encourus pour le transport des meubles meublants et effets personnels de
lenseignante ou de I'enseignant visé, y compris 'emballage, le déballage et le colt
de la prime d’'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison mobile a
condition qu'elle ou qu'il fournisse & l'avance au moins deux (2) soumissions
détaillées des frais & encourir.

Le nouveau College ne paie toutefois pas le colt du transport du véhicule
personnel de I'enseignante ou de I'enseignant & moins que I'endroit de sa nouvelle

. résidence ne soit accessible par la route. De méme, les frais de transport d'une

embarcatlon canot, etc., ne sont pas remboursés.
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Lorsqu'un déménagement d’un domicile & un autre ne peut s'effectuer directement
pour des raisons de force majeure, autres que la construction d’'une nouvelle
résidence, le nouveau Collége paie les frais d’entreposage des meubles meublants
et effets personnels de I'enseignante ou de I'enseignant et de ses dépendantes et
dépendants pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

Le nouveau Collége paie une allocation de déplade'ment de sept cent cinquante
dollars (750,00 $) a toute enseignante ou & tout enseignant marié déplacé ou de
deux cents dollars (200,00 $) si elle ou s'il est célibataire, en compensatlon des
dépenses ¢oncomitantes de déplacement (tapis, draperies, débranchement et rac-
cordement d'appareils électriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.) & moins que
ladite enseignante ou ledit enseignant n'emménage dans un lieu ou des commodi-
tés complétes sont mises & sa disposition par le nouveau Collége.

Toutefois, l'allocation de déplacement de sept cent cingquante dollars (750,00 $)
payable a 'enseignante ou a I'enseignant marié déplacé est payable également a
'enseignante ou a I'enseignant célibataire tenant logement. .

Le nouveau Collége paie a I'eriseignante ou a l'enseignant qui doit abandonner un

.logis sans bail écrit, la valeur d'un (1) mois de loyer. S'il y a un bail, le nouveau

Collége dédommage, pour une période maximum de trois (3) mois de loyer, 'ensei-
gnante ou l'enseignant qui doit résilier son bail et dont la ou le propriétaire exige
une compensation. Dans les deux (2) cas, I'enseignante ou I'enseignant doit
attester du bien-fondé de la requéte de la ou du propriétaire et produire les piéces
justificatives.

Si 'enseignante ou I'enseignant choisit de sous-louer elle-méme ou lui-méme son
logement, les frais normaux d’annonce pour la sous-location sont a la charge du
nouveau Collége.

a) Le nouveau Collége paie a I'enseignante ou a I'enseignant qui doit vendre sa
maison (résidence principale) les honoraires d’'une agente ou d'un agent
d'immeubles, & un taux ne dépassant pas six pour cent (6 %) et jusqu'a un
montant maximum de deux mille quatre cents dollars (2 400,00 $) sur
production des documents suivants :

- le contrat avec 'agente ou Pagent d'immeubles, et ce immédiatement aprés
sa passation;

- le contrat de vente;
- le compte d’honoraires de I'agente ou de l'agent d'immeubles.

b) Le nouveau Collége paie & I'enseignante ou & Penseignant qui a vendu sa
maison a cause de son déplacement et qui en achéte une autre pour fins de
résidence a 'endroit de son affectation, un pour cent (1 %) du prix d’achat
jusqu'a un montant maximum de quatre cents dollars (400,00 $) pour couvrir
les frais d'actes notariés que I'enseignante ou que I'enseignant doit payer.
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Lorsque la maison de lenseignante ou de I’enselgnant quoique mise en vente a
un prix ralsonnable. n'est pas vendue au moment ou I'enseignante ou I'enseignant,
doit assumer lés obligations relatives & son nouveau lieu de résidence, les frais
relatifs & la garde de la maison non vendue, ne sont pas remboursés, mais le cas
échéant, pour une période allant jusqu'a trois (3) mois, le nouveau Collége
rembourse a I'enseignante ou a 'enseignant les dépenses suivantes a condition
qu'élle ou qu'il produise les pieéces justificatives :

a) les taxes municipalés et scolaires;
b) lintérét sur 'hypothéque;
c) le coit de la prime d'assurance.

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut s'effectuer directement
pour des raisons de force majeure, autre, que la construction d’'une nouvelle
résidence, le nouveau Colleége paie les frais de séjour pour I'enseignante ou pour
l'enseignant et sa famille, conformément au régime de frais de déplacement du
Collége, normalement pour une période n’excédant pas deux (2) semaines.

A la condition que le déménagement soit retardé avec l'autorisation du Bureau de
placement et que la famille de I'enseignante ou de I'enseignant marié ne soit pas
relocalisée immédiatement, le nouveau College assume les frais de transport de
'enseignante ou de I'enseignant pour visiter sa famille, a toutes les deux (2) semai-
nes, si la distance a parcourir est égale ou inférieure a cing cents (500) kilométres
aller-retour; si la distance & parcourir est supérieure a cinq cents (500) kilométres
aller-retour, ses frais de transport ne sont assumeés qu’une fois par mois, et ce,
jusqu’a un maximum de mille six cents (1 600) kilométres aller-retour

Dans le cas ou Ienseignante ou 'enseignant déplacé choisit de ne pas vendre sa
maison (résidence, principale), elle ou il peut bénéficier des dispositions de la
présente clause. Afin d'éviter & I'enseignante ou a I'enseignant propriétaire une
double charge financiére due au fait que sa résidence principale ne serait pas louée
au moment ou elle ou il doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dans
la localité ol elle ou il est déplacé, le nouveau Collége lui paie, pour la période
pendant laquelle sa maison ne serait pas louée, le montant de son nouveau loyer
jusqu'a concurrence d'une période de trois (3) mois, sur presentatlon de piéces
justificatives. De plus, le Collége rembourse les frais raisonnables d’annonce et les
frais d’au plus deux (2) voyages encourus pour la location de sa maison, sur
présentation de piéces justificatives et conformément au régime de frais de
déplacement en vigueur au nouveau Collége.
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ANNEXE Il - 4

FORMULAIRE A L’'USAGE DE L’'ENSEIGNANTE OU DE
L'EgSEIGNANT NON PERMANENT A TEMPS COMPLET
PREVU

|- Aralinéa c) de la clause 5-4.08

et
- aux priorités 20 et 21 prévues a I allnéa a) de la
clause 5-4.17 T

NOM :

PRENOM :

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT A TEMPS COMPLET :

COLLEGE D'ORIGINE :

ANNEE D’ENGAGEMENT :

DISCIPLINE :

POSTE POSTULE :

DATE . SIGNATURE

N.B. : Il EST RECOMMANDE DE_JOINDRE A CE FORMULAIRE LE CURRICULUM
VITAE ET LES AUTRES PIECES ET INFORMATIONS PERTINENTES.



- 207 -

ANNEXE n-5

CALCUL DE L'ANCIENNETE POUR FINS DE RELOCALISATION

Afin d’assurer a toutes les enseignantes et A tous les enseignants des Cégeps du Québec
une ancienneté calculée sur la méme base pour fins de relocalisation, il est convenu que :

1. auxfins de transformation, s'il y a lieu, des heures en années.d’ancienneté, pour les
fins de larticle 5-4.00, le Bureau de placement utilise la régle suivante : cinq cent
vingt-cinq (525) périodes d'enseignement valent un (1) an d'ancienne@é;

2. quand il est nécessaire de déterminer laquelle ou lequel d’une enseignante ou d'un
enseignant couvert par la convention collective FEC (CEQ), d’'une enseignante ou
d’un enseignant couvert par la convention collective FAC ou d’'une enseignante ou
d'un enseignant couvert par la convention collective FNEEQ (CSN) a le plus
d'ancienneté pour fins de relocalisation selon I'article 5-4.00, le Bureau de placement
recalcule alors 'ancienneté de ces enseignantes et enseignants de fagon a s’assurer
que seule 'ancienneté comptabilisable a la fois en vertu des conventions collectives
FEC (CEQ) FAC et FNEEQ (CSN) est retenue;

3.  unefois qu'une enseignante ou qh un enseignant est relocalisé dans un Collége, son
ancienneté est recalculée par le nouveau Collége conformément aux régles en
vigueur dans ce Collége. "
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ANNEXE Il - 6

- ANNEXE RELATIVE A LA CLAUSE 5-4.14

Pour les années 1996-1997 et 1997-1998, la clause 5-4.14 est remplacée par la
clause suivante :

5-4.14 Prime de séparation

a)

b)

c)

L'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité et non relocalisé a droit, en tout
_ temps, sur demande écrite et sur remise de sa démission, & une prime de
séparation égale & un (1) mois de salaire (déterminé par sa scolarité et son -

expérience) pour chaque année de service a I'emploi d'un collége a titre d'ensei-
gnante ou d'enseignant. Pour les fins de la présente clause, il ne pelt étre compté
plus de douze (12) années de services.

Les mémes dispoéitions s’appliquent & 'enseignante ou 'enseignant permanent non
mis en disponibilité si I'octroi de la prime a pour effet d'annuler ou d'éviter la mise
en disponibilité d'une enseignante ou d'un enseignant.

Il en est de méme pour I'enseignante ou pour I'enseignant mis en disponibilité qui
refuse un poste disponible & partir du moment de son refus.

Toutefois, 'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité peut différer pour une
période maximale de douze (12) mois I'acceptation de la prime. Cette période de
douze (12) mois commence & courir au moment ol elle ou il a acquis le droit & la
prime et, & partir de ce moment, elle ou il est considéré comme ayant démissionné
mais conserve une priorité d'emploi. A I'expiration de ce délai de douze (12) mois,

~ si elle ou s'il n’est pas relocalisé, elle ou il doit accepter la prime.

Si elle ou s'il est relocalisé pendant cette période, elle ou il reprend ses droits, a
I'exception du salaire perdu, tels qu'ils étaient au moment ou elle ou il est considéré
comme ayant démissionné.

L'octroi d'une telle prime ne peut étre obtenu par la méme enseignante ou par le
méme enseignant qu'une seule fois dans le secteur de 'Education. De plus, cette
enseignante ou cet enseignant ne peut obtenir un emploi dans ce secteur pendant
un (1) an, a compter de la date ou elle ou il a regu la prime de séparation.
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ANNEXE Il - 7
“ ANNEXE RELATIVE A LA CLAUSE 5-4.23

IS ; : -

La clause 5-4.23 v:sant la relocalisation mtrasectonelle est suspendue durant
Fannée d'engagement 1995-1996.

Le comité paritaire sur l'ofganisation du travail prévu a I'annexe VI1I-2 de ia présente
convention collective a pour mandat de recommander aux parties négociantes, au
plus tard le premier (1er) juin 1996, des modifications a la convention collective en
regard des modalités d'application ‘de la relocalisation intrasectorielle en tenant
compte des balises suivantes : la possibilité d’accorder une priorité aux enseignan-
tes et enseignants volontaires, introduire un délai-de transfert et un droit de retour
dans le réseau collégial, revoir les droits & étre transférés.
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_ANNEXE Il - 8
~ FORMULAIRE DE DECLARATION D’EMPLOI

Ce formulaire doit étre complété et remis au Collége au moment ol I'enseignante ou
I'enseignant pose sa candidature.

A EXPLICATIONS

1.

ACTIVITE PROFESSIONNELLE = «

Par cette expression, il faut entendre : une activité professionnelle rémunérée,
exercée pour le compte d'un employeur ou 4 titre de travallleuse ou travailleur

' - autonome, contractuelle ou contractuel ou autre.

NOMBRE D'HEURES MOYEN PAR SEMAINE

Le nombre d’heures moyen par semaine n'est pas déterminant.de votre statut
d’emploi. -Pour déterminer si vous détenez un emploi & temps complet vous
devez vous référer au point B.

CUMUL D’EMPLOIS

L’ensemble de vos activités professionnelles doivent étre incluses dans votre
déclaration d’emploi. Toutefois, le cumul d’activités professionnelles ne peut
faire en sorte qu'une personne soit considérée comme détenant un emploi a
temps complet.

B. DEFINITION D'UN EMPLO! A TEMPS COMPLET

Est considérée comme occupant un emploi & temps complet :

1.

toute personne qui, en fonction d'une activité professionnelle déclarée,
effectue un travail rémunéré dont 'emploi du temps correspond au nombre*
d’heures hebdomadaires ou mensuelles des personnes effectuant des taches
similaires & temps complet et ce, en fonction de ce qui est généralement
reconnu dans leur secteur de travail;

toute personne qui, tout en ayant un emplon a temps complet est en congé
avec solde;

toute personne qui, tout en ayant un emplo: a temps complet, est en
disponibilité avec solde.

Toute personne répondant & un ou plusieurs de ces critéres doit se déclarer comme
occupant un emploi & temps complet et sera considérée comme étant en situation
de double emploi.

Seule la personne occupant un emploi & temps complet ou qui prévoit occuper un
emploi a temps complet pour la totalité de la session pour laquelle elle pose sa
candidature est tenue de se déclarer comme étant en situation de double emploi.
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DECLARATION D’EMPLOI

Adresse.........cccovvveerunnne RPN o/ 1. Y « o1 | IR
Téléphane (réSidence)..........o........ s (DUTBAU) e reeeeeeeremeessseens

No. d’assurance sociale.................. TR eeeeteereiereraasratereeaneannenresresareraenren

ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Donnez, pour chacune des activités professionnelles occupées pendant la session, les
informations suivantes : ’ '

Nom(s) de 'employeur Titre ou fonction Nombre
d’heures
moyen par
semaine
1
!

_ SITUATION D’EMPLOI

En regard de la définition d’'un emploi & temps complet (voir point B), cochez I'une ou
Fautre des déclarations suivantes :

J'occupe un emploi & temps complet et, en conséquence je serai en

situation de double emploi.
__ Je n'occupe pas un emploi a tembs complet et, en conséquence je ne
- serai pas en situation de double emploi.

DATE.....ccoeiiiennas SIGNATURE.........ccoovvrrrmninienniencnns
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ANNEXE Il - 1

ANNEXE RELATIVE AUX CONDITIONS DE TRAVAIL APPLICABLES AUX
ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DE L'ENSEIGNEMENT AERONAUTIQUE

DU COLLEGE DE CHICOUTIMI

La présente annexe modifie les stipulations prévues dans la convention collective
lorsqu'elles s’appliquent aux enseignantes et enseignants visés par le certificat
d'accréditation émis en faveur du Syndicat des professeurs et répartiteurs du
Pavillon Laliberté du Collége de Chicoutimi.

Le mot "enseignante”; le mot °enseignant® et Pexpression “enseignante ou
enseignant” utilisés dans une disposition de la convention collective doit se lire
“enseignante et répartitrice”, "enseignant et répartiteur”, "enseignante ou enseignant
et répartitrice ou répartiteur” lorsque cette disposition s apphque specuflquement aux
parties visées par la présente annexe.

L'article 1-2.00 est modifié de la fagon suivante :
a) La clause 1-2.01 est remplacée par :

1-2.01 Année d’engagement :

Période de douze (12) mois prévue au contrat individuel de travail durant
laquelle 'enseignante ou I'enseignant est a 'emploi du Collége et comprenant
dix (10) mois de disponibilité au sens de la convention collective, compte tenu
de I'application du régime de vacances prévu a la convention collective.

b) La clause 1-2.02 est remplacée par :

1-2.02 Année d’enseignement : '
Aux fins exclusives des délais prévus a la convention collective, I'année

d’enseignement s'entend par une période de dix (10) mois débutant le
premier (1er) septembre et se terminant le trente (30) juin.

c) Laclause 1-2.07 est remplacée par :
1-2.07 Enseignante ou enseignant :

Personne engagée par le Collége pour assumer une charge telle que decnte
a la présente annexe. .

d). La clause 1-2.12 est remplacée par : ..

1-2.12 Enseignante ou enseignant & temps complet : -

Enseignante ou enseignant engage a ce titre par le College par un contrat
d'engagement de douze (12) mois pour assumer une charge compléte a
'enseignement régulier ou pour combler une charge a temps complet a
I'éducation des adultes, conformément a la présente annexe. Toutefois,
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" Penseignante ou.l'enseignant engagé avant le premier (1er) septembre pour
assumer une charge compléte d'enseignement a I'enseignement régulier
détient un contrat & temps complet sauf pour le salaire. De plus, I'enseignante
ou Ienselgnant visé par l'alinéa b) ou lalinéa c) de la clause 5-1.03 détient un
contrat a temps complet.

e) La clause suivante est ajoutée :

1-2.28 Annotation:
Document légal délivré par Transport Canada permettant d'élargir les pri-
viléges de la licence émise par Transport Canada, tel que supulé dans le
Manuel de licence du personnel

f) La clause suivante est ajoutée :
1-2.29 Licence
Document légal délivré par Transport Canada, validé par un certificat médical,
auquel s'ajoutent des annotations, pour agir en tant que pilote conformément
aux Reglements de lair et aux Ordonnances de la navngauon

L’article 5-1 00 est modifié en ajoutant la clause sunvame

5-1.13 Perte de licence

" Les dispositions relatives a l'invalidité prévues a l'article 5-5.00 s’appliquent a

lenseignante ou & Penseignant au vol qui subit une perte de licence en raison
d'invalidité telle que définie a la clause 5-5.03.

Pour tous les autres motifs non prévus au paragraphe précédent, I'enseignante ou
I'enseignant dont la licence est suspendue est automatiquement l'objet d’'une sus-

_pension sans salaire et I'enseignante ou Fenseignant qui subit la perte de sa licence

est I'objet d'un congédiement administratif, & moins d'entente contraire entre les
parties.

- Lorsqu'il est possible pour le Collége d'offrir un poste au sol a une enseignante ou

a un enseignant qui perd sa licence en raison d'invalidité, le salaire de cette
enseignante ou de cet enseignant est alors maintenu constant jusqu’au moment ou
la catégorie qui lui est applicable lui permet d’obtenir un salaire supérieur.

L’anicle 5-6.00 est modifié de la facon suivante :

Les dates du premier (1er) novembre, premier (1er) mars et premler (1er) juin qui
apparaissent a cet article sont remplacées par souxante (60) jours avant le début
de la session.

L'article 5-8.00 est remplacé par le texte suivant :
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ARTICLE 5-8.00 - JOURS FERIES ET CHOMES

5801
Toute enseignante ou tout enseignant bénéficie de treize (13) jours fériés et
chdémés. Le choix de ces treize (13) congés sera fait au début de chaque année

- scolaire aprés entente entre le Collége et le Synducat Ce choix tiendra compte des

exvgences du calendrier d’ opératlons

- 5-8.02

Les enseignantes et enselgnants dont les fonctions régulieres Ies obllgem a'tra-

vailler a foccasion de I'un des jOUI'S fixés par entente selon la clause 5-8.01 seront
rémunérés selon les modalités prévues a l'article traitant de la rémunération en

temps supplementa:re

‘- Le chapitre 6-0.00 est modifié de la fagon suivante : e

a) les articles 6-1 .oo' (sauf les clauses 6-1.08, 6-1.07 et 6-1 .68), 6-2.00 et 6-5.00

ne sont pas compris dans la convention collective.
b) Le classement des enselgnantes et enselgnants est établi selon les dis-
posmons suivantes :

1. Le Collége établit le classement de toute enseignante et de tout ensei-
gnant d’apres les tableaux B et C de la présente annexe.

2. Silenseignante ou I'enseignant n’est pas satisfait de son classement, elle
ou il peut recourir aux mécanismes prévus a larticle concernant le CRT.

c) Le salaire des enseignantes et enseignants est établi de la fagon suivante :

1. Les échelles de salaire prévues au tableau D de la présente annexe
s'appliquent. Elles sont majorées de la fagon prévue & la clause 6-3.07.

2. L'avancement d'échelon est annuel et se fait au premier (1er) juillet de
chaque année pour toutes les enseignantes et pour tous les enseignants
qui n‘ont pas atteint- I'échelon maximum auquel elles ou ils ont droit.
Cependant, une nouvelie enseignante ou un nouvel enseignant doit avoir.
six (6) mois ou plus d’expérience avant le premier (ler) juillet pour
avancer d'un échelon. ,

Maigré ce qui précede, I'expérience acquise au cours de 'année 1983 ne
peut servir aux fins de la détermination de son salaire et 'enseignante ou
'enseignant ne peut pas accumuler plus d'une (1) année d'expérience,
aux fins de la détermination de son salaire, au cours des deux (2) années
d’engagement 1982-83 et 1983-84. L'année d’expérience acquise, le cas
échéant, pendant ces deux (2) années d'engagement ne sert a déterminer

- le salaire de I'enseignante ou de Penseignant qu'a compter du début de
année d'engagement 1984-85.



-215 -

De plus, I'expérience acquise durant lannée 1983 dans le secteur de
I'Education ne peut étre comptabilisée aux fins de la détermination du.
salaire tant que I'enseignante ou que I'enseignant demeure & 'emploi du
-Collége ou d'un autre établissement ou organisme du secteur de
I'Education dans lequel elle ou il aurait été transféré ou relocalisé
conformérment aux dispositions d’'une convention collective régissant des
employées et employés de ce secteur.

Toute nouvelle enseignante ou tout nouvel enseignant dont la majorité de
I'expérience d’enseignement a été acquise au niveau des commissions
scolaires, cégeps ou universités et qui ne rencontre pas les exigences des -
tableaux B ou C voit son salaire initial porté a la classe et I'échelon le plus
prés de celui qu'elle ou qu'il recevrait selon la convention collective.

. L'enseignante ou I'enseignant a temps partiel est rémunéré suivant son
classement au prorata de sa disponibilité au sens de la convention
collective et de sa charge

Lorsqu'une enseignante ou Iorsqu un enseignant est tenu d’effectuer des
heures supplémentaires ou de la suppléance sur demande du Collége,
elle ou il est rémunéré de la facon suivante au choix de I'enseignante ou
de I'enseignant :

TAUX TAUX TAUX
1995.07.01 1997.01.01 1998.01.01
AU AU AU
1996.12.31 1997.12.31 1998.12.31
- () () $)
CLASSE .
1 . 28,42 28,70 28,99
1] 33,21 33,54 33,88
1} 38,71 39,10 39,49
v . 42,38 42,80 43,23
ou

I'équivalent en temps aprés entente entre ‘le Collége et I'enséignante ou
l'enseignant. Ce taux est aussi applicable & une enseignante ou a un
enseignant chargé de cours.

Les enselgnantes et enseignants a léducatlon des adultes sont rému-
neres de la fagon suivante :
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TAUX

TAUX TAUX
1995.07.01. 1997.01.01 1998.01.01
AU AU AU
1996.12.31 1997.12.31 1998.12.31
8). ($) 6]
CLASSE :
I 42,19 42,61 43,04
I 48,28 48,76 49,25
I 48,28 48,76 49,25
v 57,63 58,21 58,79

7. Les taux horaires prévus aux sous-alinéas 5. et 6. sont majorés de la
fagon prévue a la clause 6-4.02.

. L'article 8-2.00 est modifié de la fagon suivante :

a) L’alinéa a) de la clause 8-2.01 est remplacé par l'alinéa a) suivant :

a) L'enseignante ou l'enseignant & temps complet a droit, au cours de
chaque année d’engagement, a deux-(2) mois de vacances rémunérées
a la condition qu'elle ou qu'il ait complété ou qu'elle ou qu'il aura complété
une (1) année de service au trente (30) juin suivant.

b) La clause 8-2.04 est modifiée en y ajoutant la phrase suivante :

Toutefois, toute période de vacances prise par I'enseignante ou par I'ensei-

gnant réduit d’autant ce montant.

L'article 8-3.00 est modifié de la fagon suivante :

a) L'alinéa a) de la clause 8-3.01 est remplacé par l'alinéa a) suivant :

a) L’enseignante ou I'enseignant a temps complet doit étre & la disposition
du Collége trente-cinq (35) heures par semaine. Cette disponibilité est

normalement établie a raison de sept (7) heures par jour;

b) L'alinéa d) suivant est ajouté a la clause 8-3.01 :

d) Le travail en temps supplémentaire est facultatif. Dans le cas ol aucune
enseignante ou aucun enseignant n’accepterait de travailler en temps
supplémentaire, le Collége peut obliger I'enseignante ou I'enseignant en
mesure de faire le travail ayant le moins d’ancienneté a exécuter tel

travail.

L'article. 8-4.00 est modifié en remplagant la clause 8-4.01 par la clause 8-4.01

suivante :
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8-4.01 La charge de travail

A)

"B

C)

Enseignante ou enseignant au sol : La charge des enseignantes et ensei-
gnants au sol comprend toutes les actlvnes mherentes a I'enseignement au
sol, notamment :

préparation du plan d'étude; préparation de cours ou de laboratoires;
prestation de cours ou de laboratoires avec la collaboration des enseignantes
et enseignants concernés; adaptation; rencontre avec les éléves, préparation,
surveillance et correction des examens; révision de corréctions demandeée par
les éléves; participation aux journées pédagogiques organisées par le Collége
et aux rencontres départementales.

Enseignante ou enseignant au vol : La charge des enseignantes et ensei-
gnants au vol comprend toutes les activités inhérentes a I'enseignement en
vol, notamment :

participation a la sélection des éléves devant étre admis a la discipline 280;
préparation au sol des exercices avec I'éleve (briefing); I'assistance des
éléves pour les vols en duo; la vérification des opérations de vol pour les
éléves en solo; échanges aprés chaque exercice avec I'éléve afin de vérifier
ses progrés et ses difficultés (debriefing), de méme que l'obligation pour
I'enseignante ou pour I'enseignant au vol de noter sur les rapports de vol tout
renseignement pbuvant permettre 'évaluation des aptitudes et de I'attitude de
chaque éléve sous sa responsabilité; elle ou il peut étre appelé, de plus, a
dispenser de I'enseignement aux autres enseignantes et enseignants et devra
participer aux journées pédagogiques organisées par le Collége et aux
rencontres départementales.

Enseignante ou enseignant au simulateur : La charge de I'enseignante et de
l'enseignant au simulateur comprend toutes les activités inhérentes a l'en-

seignement au simulateur, notamment :

a) I'enseignement propre a préparer I'éléve aux différentes techniques de vol
aux instruments é l'aide de S|mulateur ainsi que le bnehng et le debrie-
fing;

b) la participation avec les enseignantes et enseignants au vol a I'évaluation
des éléves;

c) l'enseignement, sur simulateur de vol, aux enseignantes et enseignants
lorsqu’elle ou lorsqu'il est appelé a le faire;

d) la participation aux journées pédagogiques organisées par le Collége et
aux rencontres départementales.
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D) Répartitrice ou répartiteur : La charge de la répartitrice et du répartiteur

b)

comprend toutes les activités inhérentes a sa fonction, notamment :

.

a) . la participation & I'élaboration d'un programme de vol pour chaque jour,
avec approbation des enseignantes.et enseignants;

b) - les entrées nécessaires dans les carnets de route et lnvrets techmques
des aéronefs

€ la compilation des rapports journaliers, de mois et de session;

d) le contrdle de la réalisation pour chaque éléve du programme de-vol établi
pour chaque envolée;

e) le contrdle de la section météorologique et la responsabilité de-faire
revenir les appareils en cas de détérioration des conditions selon les
politiques du College

f) le rapport & la sectlon entretien des heures compilées pour chaque
aéronef;

g) linformation sur différents sujets a donner aux éléves comme la meteoro—
logie;

h) . la communication radio avec les différents appareils en vol ainsi que la
répartition et la vérification du nombre d'appareils dans les: zones
d'entrainement;

i) - la participation aux journées pédagogiques orgamsees par le College et
" aux rencontres départementales.

L'article 8-6.00 ne s’applique qu'aux enseignantes et enseignants au sol, sauf

la clause 8-6.03 qui s’applique a toutes les enselgnantes et a tous les

enseignants.

Dans le cas des enseignantes et enseignants au vol et des enseignantes et
enseignants au simulateur, l'article 8-6.00 est remplacé par les dispositions
suivantes :

8-6.01 : Enseignante ou enseignant au vol :

L'enseignante ou I'enseignant doit accomplir trois cent trente-neuf (339)
heures de vol par année et est tenu de récupérer toute heure perdue de
maniére & atteindre ce nombre.
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. 8-6.02 E Enselghante ou enselgnant au simulateur :

L'enselgnante ou I'enseugnant doit accomplir cing cent cinquante (550) heures
d'enselgnement par année.

Les dlsposmons des alinéas a) et b) s’appliquent au prorata pour I'enseignante ou
pour Penseignant qui assume pamellement une ou, plu51eurs de ces trois (3)
fonctlons .

i

..»L'annexe Vi- 1 de la conventlon collectlve est remplacée par. Ie tableau D de Ia
: présente annexe- )

Pour la durée de. Ia conventlon collecnve le nombre de répartitrices et répamteurs

a temps complet est maintenu au nombre de deux (2).
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TABLEAU B

CLASSEMENT .

CLASSE |

‘Minimum requis :

Scolarité : Douziéme (12e) année ou I'équivalent

Expérience et qualifications :

Licence de pilote professionneél
Annotation d'instructeur classe Il

Au moins trois mille (3000) heures de vol
Au rﬁoins deux mille (2 6('_)0) heures de vol commé instructri;:e ou instructeur -

Facilité d’expression orale et écrite en frangais et en anglais. -

CLASSE Il

A)

B)

D)

Licence de pilote professionnel (commercial)
Annotation d’instructeur, classe Il
Annotation pour enseigner aux instruments

Annotation pour vol aux instruments, classe |
(LF.R.)

ov
Quatorze (14) années de scolarité plus trpis» (3) années d'expérience dans I'aviation
ou
Dix (10) années d’expérience dans l'aviation
ou
Toute compétence supérieure a celle déja mentionnée dans la présente annexe et
acquise soit par une vaste expérience comme commandante ou commandant sur

un appareil lourd & turbine ou la possession d'annotations diverses supplémentaires
pertinentes a la fonction exercée.
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CLASSE lil
. A) ' L'enseignante ou I'enseignant qui passera & cette catégorie devra posséder un
minimum- de six (6) points plus quatre (4) années d’ expénence a l'option pilotage
du Collége
Oou
B) Dix-sept (17) années de scolanté plus cmq (5) années d'expérience pertinente dans
Paviation
ou .
C) Quinze (15) années d’expérienée' pertinente dans I'aviation
ou |
D) Toute compétence supérieure & celle déja mentionnée & la présente annexe et
acquise soit par une vaste expérience comme commandante ou commandant sur
un appareil lourd a turbine ou la possession d'annotations diverses supplémentalres
pertinentes ‘A la fonction exercée. A
" DEFINITIONS : . _ ‘ . POINTS

- annotation d'instructeurs, classe | . : . . 3

- annotation pour vol aux instruments,

classe | (.LF.R.) ' . 2
- Iicehce de pilote professionnel, senior o
' commercial premiére (1re) classe 1
- Iacence de pilote de llgne (A.T.R. ) . - -2

- annotation multi- moteurs |

- annotation sur hydravion |

- annotation ou licence de pilote d’hélicoptére - -2
- treize (1'3) ‘années de scolarité et plus o . 1
- quinze (15) années de scolarité ou plu§ ' | 2
- dix-sept ('1 7) années de scolarité ou plus . _ 3

Rema}que : Sauf pour certains cas exceptionnels, on exigera de I'enseignante ou de
Fenseignant au sol et au simulateur qu’elle ou qu’il détienne ou ait détenu les qualifications
mentionnées a la présente annexe.
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JABLEAU C

DEFINITION DES CLASSES APPLICABLES
AUX ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS AU VOL SUR HELICOPTERE

CLASSE Il

Le minimum reduis soit licence de pilote professionnel avec annotation d'instructeur sur
hélicoptére en plus de I'expérience pertinente.

CLASSE il

Le minimum requis plus mille cing cents (1 500) heures de vol sur hélicoptére dont cent
cinquante (150) heures d'instruction.

CLASSE IV

Le minimum requis plus trois mille (3 000) heures de vol sur hélicoptére dont trois cent
cinquante (350) heures d'instruction.
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TABLEAU D

ECHELLES DE SALAIRES SUR BASE ANNUELLE DES
ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS EN AERONAUTIQUE

TAUX TAUX TAUX
* 1995.07.01 1997.01.01 1998.01.01
AU " AU AU
1996.12.31 - - 1997.12.31 1998.12.31
' (%) 6)) %)
CLASSE ECHELON , —
I 1 3461300 . - 34959,00 35 309,00
2 35 374,00 © 3572800 | 36 085,00,
3 36 242,00 36 604,00 36 970,00
4 37 115,00 37 486,00 37 861,00
5. 38 055,00 38 436,00 38 820,00
6 39 037,00 39 427,00 39 821,00
7 40 033,00 40 433,00 .40 837,00
" 1 40 468,00 _  40873,00 41 282,00
2 41 250,00 41 663,00 42 080,00
3 42 120,00 42 541,00 42 966,00
4 43012,00 . 43 442,00 43 876,00
5 143 932,00 - 44 371,00 44 815,00
6 4491100 = 45 360,00 45 814,00
7 45 940,00 . 46 399,00 . 46 863,00
" 1 46 315,00 46 778,00 47 246,00
2 47 147,00 47 618,00 - 48 094,00
3 47 998,00 48 478,00 - - 48.963,00
4 48 923,00 49 412,00 .. 49'906,00
5 49 859,00 50 358,00 50 862,00
6 . 50 870,00 51 379,00 51 893,00
7 52 172,00/ 52 694,00 53 221,00
v 1 52 551,00 ' 53 077,00 53 608,00
2 52 939,00 53 468,00 . 54 003,00
3 53 320,00 53 853,00 54 392,00
4 53 779,00 54 317,00 54 860,00
5 54 284,00 54 827,00 55 375,00 -
Remarques :

1. Les classes | et1l s'appliquent a la fonction de répartiteur ou répartitrice et 'avancement
est continu jusqu’a la classe Ii, échelon 7. ,

« N " . . .
© 2. Les classes |, Il et Ill s’appliquent aux enseignantes ou enseignants au sol, aux
enseignantes ou enseignants au- vol sur avions ainsi qu'aux enseignantes ou
enseignants au simulateur et I'avancement est continu jusqu'a la classe lil, échelon 7.

3. Les classes II, lll et IV s’appliquent aux enseignantes ou enseignants au vol sur
hélicoptéres et 'avancement est continu jusqu'a la classe IV, échelon 5. .
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ANNEXE Wl -1 (suitey - . - = '
' CONTRAT D’ENGAGEMENT
Les dispositions suivantes sont sou)nises a‘ I’applicaiion de l'article 59 de la loi 37,
a moins qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

Annexe relative aux conditions de travail applicables aux enselgnantes et enseignants de
I’enselgnement aéronautique du Collége de Ch:coutuml

_Contrat d’engagement

‘Le Collége de Chicoutimi retient les services de :

Adresse : A

- Téléphone :

No. d'assurance sociale :

Comme: D Enseignanie ou ens-e‘ignant a iemps complet
U poste disponible
[ charge a pourvoir : clause 5-1.03
D enseignant‘e ou enseignant rer’nblagant"
0 Enseignante ou enseignant a temps partiel
- D Enséignante ou enseignant chargé de cours

Charge d’enseignement

a) Le College retient les services de I'enseignante ou de I'enseignant pour la ou les
disciplines suivantes :

b) Charge de I'enseignante ou de I'enseignant a temps partiel :




~ L’enseignante ou I'enseignant reconnait avoir recu en date du
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c¢) Nombre de périodes pour lequel I'enseignante du I'enseignant chargé de cours est
engagé : . :

d) La charge d'enseignement de I'enseignante ou de I'enseignant lui sera désignée
conformément aux dispositions de la convention collective. :

Salaire

a) Catégorie de salaire :

i. scolarité :

ii.expérience :

b) Salaire initial : (année 19. - ):$

Cohtrat collectif

dispositions de la convention collective régissant le' Collége et le Syndicat qui représente
I'enseignante ou 'enseignant & son emploi. :

Durée dli contrat

Le présent contrat vaut du ' au

Dispositions particuliéres

* L'enseignante ou 'enseignant remplagant remplace :

. (nom de la, du ou des enseignantes et enseignants remplacés)

Autres

Signé a le _ ' o 19

(pour le College) - (enseignante/enseignant)
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ANNEXE Il - 2

ANNEXE RELATIVE AU COLLEGE LIONEL-GROULX

01. :

Les enselgnantes et enseignants qui étaient couverts par la lettre d’entente apparalssant
a la convention collective 1968-1971 se voient appliquer "mutatis mutandis® les mémes
~ dispositions que celles contenues dans cette lettre d’entente. .

Advenant un replacement d'une telle enseignanté ou d'un tel énseighant en vertu de
l'article 5-4.00, cette demiére ou ce demier transporte & son nouveau Collége les droits
et avantages y contenus. : . :

- 02.

Malgré la clause 6-3.01 de la convention collectlve les échelles de salaire applicables aux
enseignantes et enseignants visés par la présente annexe sont majorées de la fagon
prévue a la clause 6-3.07. .
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ANNEXE lll - 3

ANNEXE RELATIVE AU COLLEGE MARIE-VICTORIN

La clause 2-1.04 suivante est ajoutée a la présente convention collective :

2-1.04

L'enseignante ou I'enseignant qui donne des cours dans le cadre des actuvutés
«Ecole-en-mer» et «Jeunesse Canada-Monde» n’est pas assujetti & la convention
collective.

L'ancienneté des enseignantes et des enseignants désignés comme étant
«chargé(e) de cours a la retraite» est fixe & compter du premier (1er) juillet 1993.

Les charges d’enseignement disponibles dans le milieu carcéral sont exclues de
lapplication du 3e paragraphe de l'alinéa |) de 5-4.07 et de l'alinéa d) de la
clause 5-4.17.

L'alinéa b) de la clause 5-4.17 est modifié en ajoutant avant le sous-alinéa’3, le
sous-alinéa 2.B suivant :

2B ) S
L'enseignante ou Ienselgnant desugne comme étant «charge(e) de cours a la
retraite», pour une charge partielle dans sa discipline, si elle ou s'il pose sa
candidature par écrit dans les délais prévus a la convention collective, et ce, jusqu’a
la session pendant laquelle elle ou il atteint I'dge de 65 ans.

L'alinéa d) de la clause 5-4.17 est-modifié en ajoutant apres le sous-alinéa 1. le
sous-alinéa 1.A suivant : -

1.A
L'enseignante ou I'enseignant désigné comme étant «chargé(e) de cours & la
retraite», dans la ou les disciplines qui lui sont reconnues par le Collége et ce,

- jusqu'a la session ou elle ou il atteint I'Age de 65 ans.

L'enseignante ou l'enseignant désigné comme étant «chargé(e) de cours a la

retraite» a droit aux mémes avantages sociaux que les autres enseignantes ou

enseignants a temps partiel sous réserve de la particularité suivante :

’ 1

i) elle ou il ne peut utiliser ses priorités d’engagement si cela a pour effet
d'obliger le Collége a lui attribuer une charge d'enseignement lui permettant
d'obtenir un revenu (incluant ses prestations de retraite) supérieur au
traitement qu'elle ou qu'il recevrait si elle ou il était & temps complet.
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ANNEXE IV -1

' FORMULE DE GRIEF
GRIEFNO. _____
FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU QUEBEC
(FNEEQ CSN))

NOM DU SYNDICAT : ' . DATE DE SOUMISSION DU GRIEF :

NOM ET PRENOM DE L’ENSEI- NOM DU COLLEGE :
GNANTE OU DE L'ENSEI- ‘
GNANT RECLAMANT :

ADRESSE PERSONNELLE : ADRESSE :

NO DE TELEPHONE :

College Domigcile
GRIEF SOUMIS A LA DIREC- ARTICLE(S) VISE(S) : - DATEDELA
TRICE GENERALE, AU DIREC- - CAUSE DU

TEUR GENERAL OU A SA REPRE- GRIEF :
SENTANTE OU A SON -
REPRESENTANT (NOM) :

NATURE DU GRIEF : DU SYNDICAT DE GROUPE INDIVIDUEL
EXPOSE DU GRIEF :
CORRECTIFS REQUIS :

SIGNATURE DE L'ENSEIGNANTE OU DE L'ENSEIGNANT RECLAMANT OU DE LA
DELEGUEE OU DU DELEGUE SYNDICAL :

Copies : 1. College . 3. FNEEQ (CSN)
© 2. Syndicat . 4. Enseignante ou enseignant
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ANNEXE IV - 2

FORMULE DE SOUMISSION D'UN GRIEF A L’ ARBITRAGE ‘
(FNEEQ (CSN) )

AVIS a la présidente ou au président __

Avis est donné conformément & l'article 9-2.00 de la convention collective de
soumettre le grief no , soumis en premiere étape le
, a l'arbitrage.

College(s) concernés(s) : -

| syndicat(s) concerné(s) :

GRIEF: [ du syndicat [] de groupe [] individuel

’

Exposé du grief

Correctit requis :

Date : Signaturé :
Enseignante ou enseignant réclamant ou
représentante ou représentant syndical
Copie & : Greffe des Tribunaux d'arbitrage du secteur de I'Education

1

2. College

3. FNEEQ (CSN)

4. L'enseignante, Ienselgnant ou la représentante ou Ie representant
syndical
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ANNEXE V-3

MESURES TRANSITOIRES RELATIVES AUX PLAINTES ET AUX GRIEFS

Il est entendu que les plaintes et les griefs logés conformément aux dispositions et selon
les délais prévus dans une convention collective ou décret antérieur a la présente
convention collective et qui n'ont pas été régle’s seront adjugés conformément aux
dispositions et mécanismes qui y étaient prévus. pour le réglement des plaintes et des
griefs sauf que :

1. Le tribunal est composé d’une (1) seule-ou d’un (1) seul arbitre ou d'une (1) ou d’un (1)
arbitre accompagné de deux (2) assesseures ou assesseurs, conformément & I'article
'9-2.00; : .

2. les personnes désignées a la clause 9-2.07 ont compétence pour entendre telles
plaintes ou tels griefs.

Pour les fins de la présente annexe, et sous réserve des deux (2) exceptions mentionnées
au paragraphe précédent, les dispositions contenues au texte des conventions collectives
antérieures sont maintenues en vigueur.



-231-
_ ANNEXEV -1’

ANNEXE RELATIVE AUX MODALITES D’APPLICATION
DU PROGRAMME DE RETRAITE PROGRESSIVE - -

Programme de retraite progressive
. 1.01

Le programme de retraite progressive' a pour effet de permettre & une enseignante ou.a
un ensecgnant a temps complet qui participe a I'un des régimes de retraite actuellement
en vigueur (RRF, RREGOP et RRE) de réduire la disponibilité qu'elle ou'il doit fournir
conformément & la clause 8-3.01, pour une période de une (1) a cing (5) années dans une
proportion telle qu'elle ne doit pas étre inférieure a quarante pour cent (40 %) ou supé-
rieure & quatre-vingts pour cent (80 %) de la dlspomblhte que fourmt une ense|gnante ou
©un enselgnant a temps complet.

L'enselgname oul enselgnant dont I engagement prendfin automathuement auterme d'un
contrat d'engagement conformément a la clause 5-1.02 ne peut pas bénéficier du
programme. :

1.02

L’enseignante ou I'enseignant ne pe(.n se prévaloir du programme qu’une seule fois méme
si celui-ci est annulé avant la date d'expiration de la période prévue a 1.04 ou qu'elle ou
il est replacé chez un nouvel employeur avant cette méme date d'expiration. .

'1.03

'

L’enseignante ou l'enseignant qui désire se prévaloir du programme doit en faire la
demande par écrit au coliége au moins soixante (60) jours avant la date du début de la
mise & Ia retraite progressive, laquelle coincide avec celle du début d‘une session.

L'octrou d'une retraite progressive est assujettl é une entente préalable avec le collége.

1.04 Pérlode couverte et prise de 1a retraite

Le programme s'applique & une enseignante ou a un enseignant pour une période
. minimale de douze (12) mois et pour une période maximale de soixante (60) mois.

A 1a fin de cette période, I'enseignante ou I'enseignant prend sa retraite.
Si, pour des circonstances hors de son contréle (ex. : gréve, lock-out, correction du service

antérieur), I'enseignante ou I'enseignant n'est pas admissible 2 ia retraite & fa fin du pro-
gramme, celui-ci est prolongé jusqu'a la date d'admissibilité a la retraite.
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1.05 Disponibilité et charge d’enseiqnemeﬁt

Le pourcentage de disponibilité doit étre convenu entre I'enseignante ou I'enseignant et
le collége conformément & 1.01 et il peut varier pendant le programme. De plus,
I'enseignante ou I'enseignant et le collége peuvent convenir de le modifier pendant le
programme, a la condition qu'il ne soit pas inférieur & quarante pour cent (40 %) ou
supérieur & quatre-vingts pour cent (80 %) de la disponibilité que doit foumur une
enseignante ou un enseignant a temps: complet.

La charge d’enseignement que doit accepter cette enseignante ou cet enseignant est celle’
d'une enseignante ou un enseignant & temps complet et elle est établie a laide de la
formule de la Cl. Dans ce cas, le-'L de la Cil est égal a la fraction de disponibilité dont
'enseignante ou I'enseignant est dégagé.

1.06 Droits et avantages
- Salaire -

Pendant la durée du programme, I'enseignante ou l'enseignant est rémunéré en fonction
du pourcentage de disponibilité prévu & 1.05 par rapport au salaire de I'enseignante ou
'enseignant a temps complet.

- Ancienneté et expérience

L'enseignante ou l'eriseignant continue d'accumuler son ancienneté et son expérience
comme si elle ou il ne participait pas au programme.

- Caisse de jours de congés de maladie

Conformément & la clause 5-5.44, 'enseignante ou I'enseignant qui a accumulé une caisse
de jours de congés de maladie monnayables, en vertu des conventions collectives
antérieures, peut utiliser dans le cadre du programme I'équivalent des jours de congés de
maladie monnayables & son crédit pour la ou le dispenser, totalement ou partiellement, de
la charge d'enseignement annuelle et de la disponibilité prévues a 1.05 lorsque les
conventions collectives antérieures permettent une telle utilisation.

- Accumulation de service au régime de retraite

L'enseignante ou I'enseignant se voit créditer, aux fins d’admissibilité a la retraite, le
service auquel elle ou il aurait eu droit si elle ou il ne s'était pas prévalu du programme.
Il en est de méme aux fins du calcul de sa rente de retraite ou des prestations en cas de
déces.

- Cotisation au régime de retraite
Durant le programme, 'enseignante ou I'enseignant verse les cotisations au régime de

retraite sur la base du salaire admissible évolutif comme si lenselgnante ou l'enseignant
ne s'était pas prévalu du programme.
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- Régime d'assurance-maladie

Le collége continue de verser durant le programme sa contribution au régime d'assuran-
ce-maladie comme si 'enseignante ou I'enseignant ne s'était pas prévalu du programme,
pour autant qu'elle ou il paie sa quote part. Le régime de base d'assurance-vie est celun
dont l'enselgnante ou I'enseignant bénéficiait avant le debut du programme.

- Invalldné

Dans le cas ol une invalidité survient durant le programme, l'enseugnante ou I'enseignant
“est exonéré de ses cotisations au régime de retraite.

Pendant une période d'invalidité, I'enseignante ou I'enseignant recoit uné prestation
d'assurance-traitement calculée sur la base du salaire établi au premier paragraphe de la
présente clause et ce, sans dépasser la date de la prise effective de la retraite.

- Mise en disponibilité

Dans le cas ou I'enseignante ou I'enseignant est mis en disponibilité, elle ou il continue &
bénéficier du programme de retraite progressive. Tant qu'elle-ou il n'est pas relocalisé
dans un poste disponible, I'enseignante ou I'enseignant regoit le salaire prévu au premner
paragraphe de Ia présente clause

. Les cotisations de enseignante ou l'enseignant a son réglme de retraite sont celles
prevues a la loi pour la personne mise en disponibilite.

1.07 Cessation de I'entente

Advenant la retraite, la démission, le congédiement ou le décés de I'énseignante ou de
I'enseignant le programme prend fin a la date de I'événement. .

De méme, le programme prend fin & la date de la relocalisation. d une enselgnante ou un
enseignant mis en disponibilité. Toutefois, le programme peut étre transféré aux mémes
condmons chez son nouvel employeur si ce dernier y consent. :

Dans ces cas le service credlté aux fins du reglme de retralte pendant Ie programme est
maintenu; le cas échéant, les cotisations au régime de retraite non versées, accumulées
avec intéréts, demeurent au dossier de I'enseignante ou I'enseignant. ‘Il en est de-méme
lorsque 'enseignante ou I'enseignant et le collége décident conjointement de mettre fin au
programme ou lorsque I'enseignante ou I'enseignant ‘cesse de participer au programme
plus d'un an apreés la date fixée pour le.début du programme; dans ce dernier cas, la date
de cessation de participation au programme doit coincider avec celle de la fin d'une .
session.

1.08

Sous réserve des stipulations apparaissant a fa présente entente Iensengnante ou
Ienseignant qui se prévaut du programme de retraite progressive est régi par les
dispositions de la convention collective qui s'appliquent & I'enseignante ou a I'enseignant
a temps partiel. .
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ANNEXE V - 2

N.B. : Aux fins de la présente annexe, les expressions "les parties” et "les parties
négociante.s' s'entendent du Gouvernement et de la CSN.

LETTRE D’INTENTION RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE

1.00

Le gouvernement s’engage & adopter les décrets requis ainsi qu'a proposer a I'Assemblée
nationale pour adoption, les dispositions Iéglslauves nécessaires visant & apporter a la Loi
sur le RREGOP les modifications prévues aux articles 2.00 et 3.00 et aux Lois sur le RRE
et le RRF les modifications prévues aux paragraphes C et D de l'article 2.01, et aux
articles 2.03 et 3.00 des présentes.

2.00 MODIFICATIONS AU RREGOP

201
A compter du 1er janvier 1996, le RREGOP est modifié afln d'introduire les bénéfices
suivants :

A) L'introduction de nouveaux critéres permanents d'admissibilité sans réduction
actuarielle :
- 55 ans d’'age et 35 années de service aux fins d’admissibllité;
- 60 ans d’'age et 20 années de service aux fins d’admissibilité.

De plus, le pourcentage de 0,5 % par mois prévu a Farticle 38 du RREGOP est
- remplacé par 1/3 de 1 % par mois, soit 4 % par année au-lieu de 6 %.

B)  Le maximum d'années de service cotisées au RREGOP aux fins du calcul de la
pension est de 35 années & compter du 1er janvier 1996. A compter de cette date,
la participante ou le participant ayant atteint ou dépassé ce seuil de 35 années de
service cotisé, cesse de cotiser et cesse d'accumuler du service cotisé. Le
traitement regu dans les années ultérieures compte aux fins du calcul du traltement
admissible moyen.

C) Annulation ou diminution de la réduction actuarielle au moment de la prise de
retraite :

Pour la durée de la présente convention collective, dans le cadre des mesures
incitatives a la retraite, toute personne visée par le régime qui a droit & une rente
avec réduction actuarielle au moment de sa prise de retraite, peut compenser
partiellement ou totalement cette réduction actuarielle en déboursant a la CARRA
les montants nécessaires, conformément aux hypothéses et méthodes actuarielles
déterminées par reglement.
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Les parties négociantes pourront s'entendre sur la prolongation de cette mesure
lors du renouvellement de la convention collective.

La participante ou le participant qui cesse son emploi et qui a droit & une rente
différée au moment de la demande, peut, aprés un délai de 210 jours demander le
transfert, dans un compte de retraite'immobilisé (CRI) du montant le plus élevé
entre :

1. la somme de ses cotisations avec les intéréts accumulés, s'il y a lieu, jusqu'a
_la date de la cessation de sa participation et

2. la valeur actuarielle de la pension différée, indexée ou non selon le régime,
établie a cette méme date, conformément aux hypothéses et méthodes
actuarielles déterminées par, réglement.

La participante ou le participant visé pourra demander le transfert dans la mesure
ou il n'est pas admissible a une rente immédiate (avec ou sans réduction) au
moment de la demande.

S'il y a retour dans un emploi visé et une nouvelle participation au régime pendant’
au moins trois mois, il y aura possibilité de remise des montants regus a son.

"départ, augmentés des intéréts obtenus par le régime depuis cette date (calculés

a partir des taux prévus a l'annexe Vi de la loi sur les reg|mes de retralte)

Cette mesure n’est accessible qu’aux personnes vnsées par Ie réglme a compter de
entrée en vngueur de la mesure.

‘La date prévue a l'article 87 de la Loi-sur le RREGOF’ est remplacée par le
ler ju;llet 1998. :

Le taux de cotisation des pamcnpantes et partucupants du régime passe de 7,68 %
4795 % & compter du 1er janvier 1996.

2.03

Toute personne a temps complet visée par une entente portant sur l'aménagement du
temps de travail se voit reconnaitre une pleine année de service et un traitement
admissible equnvalent en autant que les cotlsatlons et contributions normalement exigibles
soient versées a la CARRA

3.00 RETRAITE PROGRESSIVE

Le programme de retraite progressive actuellement en vigueur est maintenu aux conditions
actuelles, & I'exception de la durée maximale du programme qui passe de 3a 5 ans. -
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4.00 RETRAITE GRADUELLE -

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former un
comité ad hoc, composé de représentantes et de représentants du gouvernement et des
syndicats, ayant pour mandat de poursuivre les travaux déja entrepris sur la retraite
graduelie dont les résultats ont fait 'objet d'un rapport en février 1993.

Ce Comité revoit et compléte le volet conditions de travail devant' s'appliquer aux
personnes retraitées qui se prévaudraient d’un tel programme et analyse les problémes
fiscaux reliés & I'application de la retraite graduelle.

Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de la CARRA, celle-ci peut étre
appelée a mettre a jour certaines données que le Comité détermine. Le Comité de retraite
recoit le rapport et les recommandations du Comité ad hoc et les dépose aux parties
négociantes.

5.00 RETOUR AU TRAVAIL DES PERSONNES RETRAITEES

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former un
Comité ad hoc, composé de représentantes et représentants du gouvernement et des
syndicats, ayant pour mandat de : :

- recommander des solutions & la problématique des personnes qui ont pris leur retraite
dans le cadre de mesures temporaires de retraite et qui sont revenues au travail par
la suite;

- rechercher des régles d’harmonisation des modalités régissant le retour au travail des
personnes retraitées du RREGOP, du RRE et du RRF afin d'en faciliter la compréhen-
sion par les personnes participantes et retraitées de méme que 'administration par la
CARRA et les employeurs;

- envisager la possibilité¢ d'introduire une ou des mesures visant & limiter le retour au
travail pour les personnes ayant pris leur retraite, sous réserve des modalités a convenir
dans le programme de retraite graduelle.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du Comité ad hoc et les
déposera aux parties négociantes. :
6.00 DIVERS

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former un

ou des comités chargés d'analyser et de faire des recommandations sur les problémati-
ques suivantes :
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6.01
La problématique des mises a pied cycliques, eu égard a la non accumulation du service
aux fins de la retraite par les personnes visées durant ces périodes de mise a pied.

6.02
La problemathue de la durée minimum de la pénode de 28 jours quant a la possibilité de
rachat des congés sans solde.

6.03
La possibilité d'introduire, sans codt pour le régime, une mesure permettant a toute
personne qui participe au régime le ou aprés le 1er janvier 1996 de demander le
versement de sa rente différée dés qu'elle atteint l'dge de 55 ans.

6.04 :
La mise en oeuvre de mesures visant & utiliser les excédents d'actifs des crednts de rentes
afin de diminuer la réduction actuarielle applicable a ces crédits de rente.

6.05
L'analyse de certalns ajustements aux modahtes de la retraite progressnve

6.06
La possibilité d’abroger la date prévue a larticle 87 de la Loi sur le RREGOP.

6.07
La non-discrimination dans les avantages sociaux en fonction des recommandations du
rapport du Comité ad hoc sur la non-discrimination dans les avantages sociaux.

De plus, les parties conviennent que les modifications qui seront apportées aux lois, le cas
échéant, ne pourront avoir pour effet d'augmenter le codt des régimes.

6.08

. Le niveau de remplacement de revenu a la retraite ainsi que son évolution en regard de
l'inflation en fonction des recommandations du rapport du Comité ad hoc sur les revenus
a la retraite et l'indexation des rentes.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du ou des Comités ad
hoc et les déposera aux parties négociantes.

7.00 PARTAGE DES FRAIS D'ADM!NISThATION DU RREGOP

En vue d'en arriver & une entente qui serait applicable le 1er janvier 1996, les parties
négociantes s'engagent a poursuivre les discussions sur le partage des frais d'adminis-
tration du RREGOP et des responsabilités qui en découlent.
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8.00 PROVISION ACTUARIELLE ET METHODE DE FINANCEMENT

Les analyses techniques effectuées par la CARRA sur la méthode de financement et le
niveau de provision actuarielle seront soumises aux parties négociantes. Celles-ci.
pourront convenir d'une modification & la méthode de financement. .

Il n'y aura aucune modification a la méthode. de financement ni aux engagements
financiers @ moins que les parties négociantes n’en conviennent.

9.00 COMITES DECOULANT DE LA PRESENTE ENTENTE

Le Comité de retraite de la CARRA détermine la composition des Comités ad hoc prévus
aux articles 4.00 4 6.00 de la présente entente, de méme que les délais de mise en
oeuvre de leurs travaux et de production de leur rapport sous réserve de la dlspombllnté
de la CARRA.

Les parties negocnantes sengagent a proceder dans Ies meilleurs délais suite a la
réception de ces rapports.

10.00 RRE, RRF

10.01
Le gouvernement s’engage a modifier le RRE et le RRF afin d'y introduire toute
modification apportée a la formule d'indexation des rentes prévues actuellement au
RREGORP, siles participantes et participants décident d’assumer les colts du service futur
dans la méme proportion que les participantes et participants du RREGOP pour la méme
maodification.

10.02
Le gouvernement s'engage a introduire au RRE et au RRF toutes mesures visant la

gestion des ressources humaines mises en place au RREGOP en autant, s'il y a lieu, que
les participantes et participants assument les codt de telles mesures dans la méme
proportion que les participantes et participants du RREGOP pour les mémes mesures.

11.00 FORFAITAIRE DU 1ER JUILLET 1992

Les parties négociantes conviennent de former le Comité prévu aux ententes signées les
26 avril 1991 et 21 mai 1992 pour disposer de la problématique du forfaitaire de 1 % dans
le calcul de la rente des personnes qui ont pris ou prendront leur retraite entre le
er janvier 1992 et le 31 décembre 1997, :

Ces personnes devront étre traitées équitablement par rapport a celles qui prendront leur
retraite aprés le 31 décembre 1997.
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Le Comité fait ses recommandations aux parties négociantes dans les 90 jours de la
signature de !'entente.

12.00 MODIFICATIONS DES REGIMES

Sous .réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de la durée de la
présente convention, aucune modification au RREGOP, au RRE et au RRF ne peut rendre
les dispositions du régime moins favorables a I'endroit des personnes participantes, sauf
s'il y a accord a cet effet entre les parties négociantes. .
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ANNEXE V-3

EFFET DU REGIME FEDERAL D’ASSURANCE-CHOMAGE OU DE LA LOI SUR
" LES NORMES DU TRAVAIL SUR LES DROITS PARENTAUX

N.B. Aux fins de la présente annexe, I'expression “les parties” signifie le Gouvernement
et la CSN. .

01. Advenant une modification au régime fédéral d'assurance-chdmage concernant les
droits parentaux, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter des’
implications possibles de ces modifications sur le présent régime de drons»
parentaux.

02. De méme, advenant une modification ou une nouvelle réglementation concernant les
normes du travail relatives aux droits parentaux, il est convenu que les parties se
rencontrent pour discuter des implications possubles de ces modifications sur le
présent régime de droits parentaux.
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ANNEXE V - 4

ANNEXE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

N.B. Aux fins de la présente annexe relative aux droits parentaux, l'expression “les
parties” signifie le Gouvernement et la CSN. L’expression “section II" signifie la
section 1l de I'article 5-6.00.

APPENDICE

- Le gouvernement s'engage a garantir, qu'a compter de I'entrée en vigueur de la présente
~ convention collective, la salariée puisse recevoir durant son congé de maternité les
indemnités ou parties d'indemnités payables par 'employeur en vertu de la section Il
indépendamment des modifications aux critéres d’admissibilité a 'assurance-chémage qui
pourraient survenir postérieurement a cette signature mais sous réserve que le tout soit
admissible au régime de prestation supplémentaire de chémage (PSC).

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des points qui font probléme dans
'un ou l'autre des cas suivants : .

i) - si Développement des ressources humaines Canada avait des exigences additionnel-
" . les & l'occasion de l'autorisation finale et écrite qui permettra d’enregistrer le régime
a titre de prestation supplémentaire de chémage;

i) si, par la suite, Développement des ressources humaines Canada modifiait ses
" exigences en cours de convention collective.

il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la convention
collective.
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ANNEXEV -5

ANNEXE RELATIVE A L'UTILISATION D'UNE OEUVRE DONT UNE ENSEIGNANTE

OU UN ENSEIGNANT EST SOIT L'AUTEURE OU L’AUTEUR, SOIT L'UNE OU

L'UN DES AUTEURES OU AUTEURS

-Aux fins de l'application de la clause 8-1.04, le College s'engage a respecter les
dispositions suivantes :

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

Auteure ou auteur :
Personne qui est la créatnce d'une oeuvre.

Oeuvre :

Comprend toute production originale, littéraire, dramatique, musicale, artistique,
cinématographique, photographique, chorégraphique, informatique et audio-visuelle,
incluant toutes les productions originales du domaine littéraire, scientifique et .
artistique quel qu’en soit le mode ou la forme d'expression, telles que les livres,
brochures et autres écrits, les conférences, les oeuvres dramatico-musicales ou
chorégraphiques, les oeuvres ou compositions musicales avec ou sans paroles, les

" illustrations, croquis et ouvrages plasthues relatifs a la geographne a l'architecture,
.au design ou aux sciences.

Droit d’auteure ou d’'auteur : .
Droit de propriété sur une oeuvre comportant pour I'auteure ou pour l'auteur le droit
exclusif de reproduire I'oeuvre dont elle ou il a la paternité ou une partie impontante
de celle-ci, sous une forme quelconque, de la présenter en public, de la publier, de
permettre I'un des actes ci-dessus énumérés ainsi que tous les droits accessoires
y afférents, le tout tel que défini par la Loi.fédérale sur le droit d’auteur.

Redevances : o
Compensation monétaire ou autre versée en considération de I'autorisation accordée
par l'auteure ou par 'auteur d'utiliser son oeuvre ou une partie importante de celle-ci.

Propriété de I'ceuvre :
Le Collége reconnait que l'auteure ou que lauteur d’'une oeuvre est la ou le

propriétaire du droit d'auteure ou d'auteur sur cette oeuvre et que les redevances
produites par lutilisation de I'oeuvre lui appartiennent, sauf dans la mesure ou le
College y a contribué.

Aide du Collége : - ,
Lorsque le Collége contribue a la production ou & I'exploitation d’'une oeuvre, un

protocole d’entente doit étre signé entre I'enseignante ou I'enseignant concerné et
le Collége précisant les droits et obligations des parties eu égard aux droits
d'auteure ou d'auteur et aux redevances provenant de I'utilisation et de I'exploitation
de l'oeuvre.

Productions exclues :

En aucun cas, la présente annexe ne peut étre interprétée comme permettant a une
enseignante ou a un enseignant d'exiger des redevances pour l'utilisation d’'une
oeuvre produite dans le cadre de la clause 8-4.01 telle que : les plans, les notes ou
les cahiers de cours, de stages, d'ateliers ou de laboratoires et les examens, y
compris sous forme audio-visuelle ou informatisée, produite & I'intention des éléves.
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- ANNEXE V - 6

ANNEXE RELATIVE AU FONDS DE DEVELOPPEMENT POUR LA COOPERATION

ET LEMPLO! (FONDACTION)

Le fiduciaire de Fondaction remet au Collége le formulaire de demande de retenue

" surle salalre ddment remph par I’enselgnante ou par I'ensengnant

Au plus tard trente (30) jours aprés la réception du formulaire, le Collége déduit de
chaque versement de traitement de-I'enseignante ou de I'enseignant le montant
qu'elle ou qu'il a indiqué comme déductnon a des fms de contnbutions a Fondacﬂon

Le Collége procede la oule systéme Ie permet, aux ajustements d’lmpots retenus

ala source, tel que le permet Ia réglementation fiscale. Cependant, le Collége n'est
pas tenu responsable si le montant total d'exemption auquel I'enseignante ou
I'enseignant a droit, selon la réglementation fiscale, n’a pas été respecté.

Au plus tard trente (30) jours aprés la réception d’un avis écrit de I'enseignante ou
de fenseignant a cet effet, le Collége cesse le prélévement de la contribution &

~ Fondaction ou modifie a la baisse ou a la hausse le prélévement de la contribution

a Fondaction selon la demande de I'enseignante ou de V'enseignant.

Le Collége remet a Fondaction ou & son fiduciaire, au plus tard le quinziéme (15e)
jour du mois suivant celui pendant lequel la retenue a été effectuée, les contributions
versées par les enseignantes et les enseignants de méme qu’une_liste indiquant le
nom, le numéro d'assurance-socialé et le montant prélevé pour chaque enseignante
ou chaque enseignant. .

Aucun dommage ne peut étre imputable au Collége en cas d'erreur ou d’omission
relativement au prélévement a étre effectué sur le traitement d’'une enseignante ou
d’'un enseignant en vertu des dispositions de la présente annexe.

Cependant, le Collége convient de rétablir la situation, dans les meilleurs délais, dés
qu'il est informé de l'erreur ou de 'omission dans le montant de la déduction.



- 244 -

ANNEXE V -7 -

LETTRE D’ENTENTE SUR LES DROITS PARENTAUX

Les parties (Gouvernement du Québec, le CPNC, le CPNCC, le CPNSSS, la FNEEQ,
la FEESP, la FAS, le SPTM, la FPPSCQ et la CSN) conviennent de ce qui suit :

1. Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la sighature des conventions collectives,
les parties forment un comité de travail intersectoriel portant sur les droits
- parentaux. .
2. Le mandat de ce comité est :

1) d'identifier les problémes rencontrés dans l'application des droits parentaux;
et
2) de discutef des solutions possibles en vue de résoudre ces problémes.

3. Dans les six (6) mois de sa formation, le comité remet aux parties les recommanda-
tions qui font consensus.
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ANNEXE VI - 1
ECHELLES DE SALAIRES
TABLEAU A

Echelle de salaires sur base annuelle en vigueur pour la
période du 95.09.01 jusqu'au 97.02.28 :

Années de scolarité

* 19 ans?®

Année 16 ans ,

d’expérience et moins 17 ans 18 ans 19 ans + doctorat

1 29 627 31 826 34 187 36 771 40 894

2 30 497 32 763 35 191 37 854 41 977

3 31361 - 33 699 36 240, -38 953 43 076

4 32 285 34 690 37 309 40 111 44 234

5 33 214 35 719 38 407 41 341 45 464

T 34 187 36 771 39 523 42 563 46 686
7 35 191 37 854 40 730 43850 . 47973 -

‘8 36 240 38 953 41 940 45 164 49 287

9 37 309 40 111 43 200 46 557 50 680

10 38 407 41 341 44 498 - 47 971 52 094

11 39 523 42 563 45 830 - 49 453 53 576

12 40 730 43 850 47 243 50 949 55 072

13 41 940 - 45 164 48 677 52 543 56 666

" 14 43 200 46 557 . 50 186 54 171 58 294

15 44 498 47 971 51747 55 856 59 979

™ Conformément au "Manue! d'évaluation de la scolarité” de la ou du Ministre.

@ Scolarité de 19 ans ou plus et un doctorat du 3e cycle.
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ANNEXE VI - 1 (suite)
ECHELLE DE SALAIRES
TABLEAU B

Echelle de salaires sur base annuelle' en vigueur pour la
période du 97.03.01 jusqu’au 98.02.28

Années de scolarité

~

Année 16 ans , 19 ans®
d’expérience et moins 17 ans 18 ans 19 ans + doctorat
1 29 923 32144 34 529 37 139 41 303
2 30 802 33 091 35 543 38 233 42 397
3 31 675 - 34036 36 602 39 343 43 507
4 32 608 35 037 37 682 40 512 44 676
5 33 546 36 076 38 791 41 754 45 919
6 34 529 37 139 39 918 42 989 47 153
- 7 35 543 38 233 41 137 44 289 48 453
8 36 602 39 343 42 359 45 616 49 780
9 37 682 40 512 43 632 47 023 51 187
10 38 791 41 754 44 943 48 451 52 615
11 39 918 42 989 46 288 49 948 54 112
12 41 137 44 289 47 715 - 51 458 55 623
13 42 359 45 616 49 164 53 068 57 233 -
14 43 632 47 023 50 688 54 713 58 877

15 44 943 48 451 52 264 56 415 60 579

™ Conformément au *Manuel d’évaluation de la scolarité" de la ou du Ministre.

@ Scolarité de 19 ans ou plus et un doctorat du 3e cycle.
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ANNEXE VI - 1 (suite)
'ECHELLE DE SALAIRES
TABLEAU C

Echelle de salaires sur base annuelle en vigueur pour la
période du 98.03.01 jusqu’au 99.02.28

Années de scolarité

Année 16 ans 19 ans®
d’expérience et moins 17 ans 18 ans 19 ans + doctorat

30 222 32 465 34 874 37 510 41716

1
2 131110 33 422 35 898 38 615 42 821
3 31992 34 376 36 968 39 736 43 942
4 32 934 35 387 - 38 059 - 40 917 45 123

5 33 881 36 437 39 179 42 172 46 378
6 34 874 37 510 40 317 43419 47 625
7 35 898 38615 - 41 548 44 732 48 938 |
8 36 968 39 736 42 783 46 072 50 278 -
9 38 059 . 40917 44 068 47 493 51 699
10 39 179 42 172 45 392 48936 - 53 141
1 40 317 43419 - 46751 50 447 54 653
12 41 548 44732 ° 48 192 51973 56 179
13 42 783 46 072 49 656 - 53 599 57 805

-14 44 068 47 493 51196 - 55260 59 466

- 15

45 392 48 936 52'787 - 56979 61 185

M Conformément au *Manuel d'évaluation de la scolarité® de la ou du Ministre.

®  geolarité de 19 ans ou plus et un doctorat du 3e cycle.
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ANNEXE VI - 1 (suite)
_ TAUX HORAIRES
TABLEAU D

Taux horaires de I'enselghame ou de I'enseignant chargé de cours -

Période Période Période

du 95/07/01 du 97/01/01 - du 98/01/01

Scolarité au 96/12/31 au 97/12/31 © au 98/12/31
16 ans et moins 45028 . 4547% 45928
17 ans et 18 ans 51,508 52,02 $ 52,54 $

‘19 ans et plus . 61,32 $ - 61,93 8% 62,55 %
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- ANNEXE VI -2

DISPARITES REGIONALES

SECTION 1.00 - DEFINITIONS

Aux fins de la présente annexe, on entend par :

1.01 Dépendante ou dépendant :
La conjointe ou le conjoint et I'enfant & charge tels que définis a la clause 5-5.02 de la

convention collective et toute autre dépendante ou tout autre dépendant au sens de la Loi
sur les imp6ts, & condition que celle-ci ou que celui-ci réside avec l'enseignante ou
Fenseignant. Cependant, pour les fins de la présente annexe, les revenus tirés d’'un emploi
par la conjointe ou par le conjoint de I'enseignante ou de 'enseignant n'ont pas pour effet
de Iul enlever son statut de dependante ou de dépendant. :

Le fait pour une ou pour un enfant de fréquenter une école secondaire publique dans un
autre endroit que le lieu de résidence de I'enseignante ou de l'enseignant ne lui enléve pas
son statut de dépendante ou de dépendant lorsqu’aucune école secondaire publique n'est
“accessible dans la localité ou réside I'enseignante ou I'enseignant. .

1.02 Point de départ :

Domicile au sens légal du terme au moment ou I'enseignante ou I'enseignant est.engage,

dans la mesure ou le domicile est situé dans I'une ou l'autre des localités du Québec. Ledit

point de départ peut étre modifié par entente entre le Collége et I'enseignante ou

Fenseignant sous réserve que ce point de départ soit situé dans I'une ou l'autre des
“localités du Québec.

1.03 Secteurs : "
-Secteur | : La localité de Chibougamau

Secteur Il : Les fles-de-la-Madeleine

™ Aucoursdela présente convention collective, si un Colldge devient couvert par I'un ou l'autre des secteurs

contenus dans I'entente intervenue & la Table commune CSN le 12 avril 1990, mentionné ou non 4 fa
présente clause, les parties négociantes conviennent de se rencontrer et d’intégrer & la présente annexe
ce secteur ou cette localité et les dispositions qui lui sont rattachées.
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SECTION 2.00 - NIVEAU DE LA PRIME

2.01
L'enseignante ou I'enseignant qui enseigne dans un des secteurs mentionnés a la
clause 1.03 regoit une prime annuelle d’isolement et d’éloignement de :

Périodes |1 @ . (B) - (C)
Secteurs . .
Avec dépendante(s) ou dé- | Secteurll | 757000 764600 7 722,00
pendant(s) Secteur | 6 122,00 6 183,00 .6 245,00
Sans dépendante ni dépen- Sectéur n - 5 046,00 5 096,00 5 147,00
dant Secteur | 4 281,00 4 324,00 4 367,00
Période A : " Du premier (1er) septembre 1995 au vingt-huit (28) février 1997
Période B : Du premier (1er) maré 1997 au vingt-huit (28) février 1998
Période C : Du premier (1er) mars 1998 au vingt-huit (28) février 1999

2.02

Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement pour les secteurs décrits-a la
clause 1.03 auquel I'enseignante ou I'enseignant & temps partiel ou chargé de cours a
droit est proportionnel & son équivalent temps complet tel que défini a la clause 8-5.06 de
la convention collective.

2.03

Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement est ajusté au prorata de la charge
individuelle de travail fournie sur le territoire du Colléege compris dans un des secteurs
décrits & la clause 1.03, par rapport a la pleine charge individuelle de travail pour laquelle
" I'enseignante ou I'enseignant a été engagé.

2.04

Dans le cas ol les conjointe et conjoint, au sens de lalinéa a) de la clause 5- 5 02,
travaillent pour le méme Collége ou que 'une ou F'un et 'autre travaillent pour deux (2)
employeurs différents des secteurs public et parapublic, un seul des deux (2) peut se
prévaloir de la prime applicable & I'enseignante ou a I'enseignant avec dépendante(s) ou
dépendant(s), s'il y a une dépendante, un dépendant, des dépendantes ou dépendants
autres que la conjointe ou que le conjoint. S'il n’y a pas d'autre dépendante ou dépendant
que la conjointe ou que le conjoint, les conjointe et conjoint ont droit a4 la prime “sans
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dépendante ni dépendant” et ce, malgré la définition du termeé “dépendante ou dependant"
de la clause 1.01 de'la présente annexe. .

2.05

Sous réserve de la clause 2.03, le Collége cesse de verser la prime d'isolement et
d'éloignement établie en vertu de la présente section si I'enseignante ou I'enseignant et
ses dépendantes ou dépendants quittent délibérément le territoire lors d'un congé ou d'une
absence rémunérée de plus de trente (30) jours, sauf s'il s’agit de congé annuel, de congé
férié, de congé de maladie, de congé de maternité ou d’adoption ou de congé pour
accident du travall ou maladie professionnelle.

L'enseignante ou 'enseignant qui participe au régime de congé a traitement différé ou
anticipé prévu a l'article 5-12.00 de la convention collective peut a sa demande, diftérer
le versement de la prime d’isolement et d’ élmgnement aux mémes conditions que ce qui
est convenu pour son traitement.

SECTION 3.00 - AUTRES BENEFICES

3.01

Le Collége assume les frais suivants de toute enseignante ou de tout enseignant recruté
au Québec a plus de cinquante (50) kilométres de la localité ol elle ou il est appelé &
exercer ses fonctions, pourvu que cette localité soit située dans un des secteurs décrits
4 la clause 1.03 :

a) le colt du transport de I'enseignante ou de I'enseignant deplacé et de ses dépendan-
tes et dépendants;

b) le colt du transport de ses effets personnels et de ceux de ses dépendantes et
dépendants jusqu'a concurrence de :

- deux cent vingt-huit (228) kilogrammes pour chaque adulte ou chagque enfant
de douze (12) ans ou plus;

- cent trente-sept (137) kilogrammes pdur chaque enfant de moins de douze (12)
ans;

c) le colt du transpon de‘,ses meubles meublants s'il y a lieu;

d) le colt du transport du véhicule motorisé s'il y a lieu et ce, par route, par bateau ou
. par train; ,

e) le colit d'entreposage de ses meubles meublants et de ses effets personnels s'ily a
lieu.

'Ces frais sont assumés par le Collége entre le point de départ et le lieu d'affectation et
remboursés sur présentation de pieces justificatives.
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Dans le cas de I'enseignante ou de 'enseignant recruté a I'extérieur du Québec, ces frais
sont assumeés par 'employeur sans excéder I'équivalent des codts entre Montréal et la
localité ol 'enseignante ou I'enseignant est appelé a exercer ses fonctions.

3.02 .

Dans le cas du départ de I'enseignante ou de I'enseignant, les frais prévus a la
-clause 3.01 lui sont remboursés. De plus, le poids de deux cent vingt-huit (228)
kilogrammes ‘prévu au paragraphe b) de la clause 3.01 est augmenté de quarante--
¢inq (45) kilogrammes par année de service passée sur le territoire a I'eiploi du College.
Cette disposition couvre exclusivement I'enseignante ou I'enseignant.

Cependant I'enseignante ou lenseagnant n‘a pas droit au remboursement de ces frais si
elle ou s'il démissionne pour aller travailler chez un autre employeur avant le quarante-cin-
quiéme (45e) jour de calendrier de séjour sur le territoire.

3.03

Dans le cas o I'enseignante ou Ienselgnant admissible aux dispositions des alinéas b),
c) et d) de la clause 3.01 décide de ne pas s'en prévaloir inmédiatement en totalité ou en
‘partie, elle ou il y demeure admissible pendant les deux (2) années qui suivent la date du
début d’exercice de ses fonctions.

. 3.04 :

Ces frais sont payables a condition que I'enseignante ou que I'enseignant ne se les fasse
pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral de la mobilité de la main-d’oeu-
vre et uniquement dans les cas suivants :

a) lors du premier (1er) contrat de I'enseignante ou de I'enseignant et lors du rengage-
ment par le College d'une enseignante ou d'un enseignant non permanent;

b) lors du non-renouvellement du contrat par le Coliége : du lieu de travail au pbint de
départ;

c) lors d'un changement de lieu de travall a la demande du Collége ou de I'enseignante
ou de Iense:gnant .

-d) lors du bris de contrat, de la démission ou du décés de l'enseignante ou de
I'enseignant. Le remboursement n'est toutefois effectué qu'au prorata de la charge
individuelle de travail fournie par rapport & la pleine charge individuelle de travail pour
laquelle I'enseignante ou F'enseignant a été engagé, sauf dans le cas de déces;

e) lorsqu'une enseignante ou lorsqu'un enseignant obtient un congé de perfectionne-
ment : dans ce cas, les frais visés a la clause 3.01 sont également payables a
Penseignante ou a I'enseignant dont-le point de départ est situé & cinquante (50)
-kilométres ou moins de la localité ou elle ou il exerce ses fonctions.



-253 -

3.05 i

Dans le cas ou les deux (2) conjoints, au sens de l'alinéa a) de la clause 5-5.02, travaillent
pour le méme Collége, une (1) seule ou un (1) seul des deux (2) conlomte et conjoint peut
se prévaloir des bénéfices accordés a la présente section.

Dans le cas ol une (1) ou un (1) des conjoints a regu, pour ce démenagement, des

bénéfices équivaleénts de la part d’'un emiployeur ou d’une autre source, le Collége n est
tenu a aucun remboursement.

SECTION 4.ob - SORTIES

4.01 i

Le College rembourse a Ienselgnante ou a I'enseignant recruté a plus de cmquante (50)
kilométres de la localité ou elle ou il exerce ses fonctions les frais inhérents aux sorties
suivantes pour elle ou pour lui et ses dépéndantes et dépendants :

pour les jles-de-la-Madeleine : une (1) sortie par année pour I’enselgnante ou pour
'enseignant et ses dependantes et dépendants.

L'endroit initial du recrutement n'est pas modifié du fait que l'enseignante ou .que
'enseignant non rengagé, qui est rengageé par la sulte ait choisi de demeurer sur place
pendant la période de non emploi.

Ces frais sont remboursés sur production de pieces justificatives pour I'enseignante ou
pour 'enseignant et ses dépendantes et dépendants jusqu’a concurrence, pour chacune
et.chacun, de I'équivalent du prix par avion (vol régulier ou nolisé si effectué avec I'accord
du -Collége) d'un passage aller-retour de la localité du lieu de travail jusqu’au point de
départ situé au Québec ou jusqu'a Montréal. :

4.02
Dans le cas de I'enseignante ou de I'enseignant recruté a l'extérieur du Québec, ces frais
- ne doivent pas excéder le moindre de 'un ou Vautre des deux (2) montants sunvants

- I'équivalent du prix d'un passage aller-retour par avion (vol régulier) de la |ocaI|te du
lieu de travail jusqu’au domicile au moment de I'engagement;

- Iéquivalent du prix d’'un passage aller-retour par avion (vol reguher) de Ia localité du
) lieu de travail jusqu'a Montréal.
4.03 '
Le fait que sa conjointe ou que son conjoint soit employée ou employé du secteur public
ou parapublic ne doit pas avoir pour effet de faire bénéficier I'enselgnante ou Iensengnant
d'un nombre de sorties payées par le Collége supérieur a celui prevu a la présente
annexe. .
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4.04

Dans les cas prévus aux clauses 4.01.0u 4.08, une sortie peut étre utilisée par la conjointe
ou par le conjoint non-résident, par une parente ou par un parent non-résident ou par une
amie ou par un ami pour rendre visite a I'enseignante ou a I'enseignant habitant une des
régions mentionnées a la clause 1.03. Les dispositions de la présente sectlon s'appliquent
quant au remboursement des frals

4 05

La distribution et 'aménagement des sorties prévues a la clause 4.01 peuvent faire [' objet
d'une entente entre le Collége et le Syndicat, de méme que I'aménagement des sorties
en cas de délai de transport non imputable -4 I'enseignadnte ou a I'enseignant. '

4.06

L'enseignante ou I'enseignant originaire d'une Iocalnté située & plus de cinquante (50)
kilométres de son lieu d'affectation, ayant été recruté sur place et ayant obtenu ses droits
de sortie parce qu’elle ou qu'il y vivait maritalement avec un conjoint ou une conjointe du
secteur public, continue de bénéficier du droit aux sorties prévues a la présénte section
méme si elle ou s'il perd son statut de conjointe ou de conjoint au sens de la clau-
se 5-5.02.

4.07

Il n'est pas nécessaire qu’'une sortie soit prise en méme temps par I'ensemble des
personnes y ayant droit. Toutefois cela ne doit pas avoir pour effet de faire bénéficier
l'enseignante ou I'enseignant ou ses dépendantes et dépendants d’'un nombre de sorties
payées par le Collége supérieur a celui prévu a la présente section.

4.08

Sous réserve d'une entente avec le Collége relativement aux modalités de récupération,
I'enseignante ou I'enseignant visé par la clause 4.01 peut anticiper au plus une (1) sortie
dans le cas du décés d’'un proche parent vivant & 'extérieur de la localité ou ellezou il
exerce ses fonctions. En aucun cas cette anticipation ne peut conférer & I'enseignante ou
a I'enseignant et a ses dépendantes et dépendants un nombre de sorties supérieur a celui
auquel elles ou ils ont droits.

Au sens, de la présente clause, un proche parent est défini comme suit : conjointe ou
conjoint, enfant, pére, mére, frére, soeur, beau-pére, belle-mére, gendre ou bru.

SECTION 5.00 - REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT 2 |

5.01 '

Le College rembourse a 'enseignante ou & Ienselgnant sur présentatlon de pléces
justificatives, les dépenses encourues en transit (repas, taxi et hébergement s'il y a lieu),
pour elle-méme ou pour lui-méme et ses dépendantes et dépendants, lors de I'engage-
ment et lors de toute sortie prévue a la section 4.00, & la condition que ces frais ne soient
pas assumés par un transporteur.
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SECTION 600 - DECES DE L'ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT

6.01 .
Dans le cas du déces de Ienselgnante 'de Penseignant, de 'une des dépendantes ou de
un des dépendants, le Colldge paie le transport pour le rapatriement de la dépouille
mortelle. De plus, le Collége rembourse aux dépendantes et dépendants les frais
inhérents au déplacement aller-retour du lieu de travail au lieu d'inhumation situé au,
Québec dans le cas du décés de Iensengnante ou de 'enseignant.

SECTION700 - DISPOSITIONS ANTERIEURES A LA PRESENTE CONVENTION
~ COLLECTIVE

7.01 o v .. - : :
Advenant I'existence d'avamages supéneurs au présent réglme de disparités rég:onales
découlant de lapplication de la convention collective 1989-1995 ou" de pratiques
administratives reconnues, ils ‘sont reconduits sauf s’ils concernent un des éléments
suivants de la présente conventnon collective :

- la déﬁnition de "point de dépant" prévue & la section 1 00'

- le niveau des primes et le calcul de la pnme pour I'enseignante ou pour I’ enseugnant
a temps partie! prévus a la section 2 00;

- le remb,oursement des frais reliés au déménagement et aux sorties ‘de 'enseignante
-ou de I'enseignant recruté a 'extérieur du Québec prévi aux sections 3.00 et 4.00;

- ‘le nombre de sorties lorsque la conjointe de I'enseignant ou lorsque le conjoint de
Fenseignante travaille pour le Collége -ou un employeur des secteurs public et
.lparapubhc prévu a la section IV. . o

7. 02

La prime de rétention équwalant a hun pour cent (8 %) du traitement annuel est maintenue
pour P'enseignante ou pour l'enseignant engagé avant le trente (30) juin 1998 par le
College de Sept-iles Cette prime demeure également applicable a toute enseignante ou
A tout enseignant &'laquelle ou auquel est reconnue de I ancnenneté a cette date en vertu
de la convention collective.

Le maintien ou le non maintien du régime de primes de rétention pour I'enseignante ou
Fenseignant engagé apres le trente (30) juin 1998 devra faire I'objet d'une entente
spécifique & cet effet entre les pames négomantes a léchelle nationale lors d'une
prochame négociation. :
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ANNEXE VI - 3

LETTRE D’ENTENTE SUR LA FISCALITE

N.B. Aux fins de la présente annexe sur la fiscalité, I'expression “les parties” signifie le
~ Gouvernement et la CSN.

LETTRE D'ENTENTE NO 2

SUR LA FISCALITE
Les parties conviennent de ce qui suit :

1. Laformation d’'un comité paritaire formé de dix (10) personnes (cing (5) représen-
tants patronaux et cing (5) représentants syndicaux), étant entendu que chaque
partie posséde un vote.

2. Le mandat de ce comité comporte les deux (2) volets suivants :

a) établir une politique uniforme sur I'évaluation des coits de logement & étre
déclarés pour fins d'impéts;

b) examiner les différentes solutions aux problémes encourus suite aux

modifications des régimes fiscaux.

3. Le comité remet son rapport dans les trois (3) mois de la signature de la convention
collective, & moins que les parties n'en conviennent autrement.

4. - Deés la remise du rapport aux parties négociantes, des discussions sont entreprises
afin de convenir de solutions appropriées.

5. Le gouvernement assume les frais de secrétariat du comité ainsi que les frais des
libérations syndicales incluant la prime d'isolement et d’éloignement des représen-
tants syndicaux, membres du comité.

I
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_ ANNEXE VI - 4 (SPECIMEN)"
QUALIFICATIONS PARTICULIERES :

Attestation du CPC - CTC

Sur le constat par la ou le ministre de I'éducation qu'une personne a bénéficié des
dispositions prévues par I'application des normes de classement du CPC - CTC, on
accorde sous forme d'une équivalence en scolarité la différence positive entre I'application
‘des normes de classement du CPC - CTC et celles du “Manuel d'évaluation de la
scolarité® de la ou du ministre de I'Education pour les mémes études.

N.B.: Toute nouvelle sco|arité acquise aprés les dates visées par’ I'attestation
du CPC - CTC est évaluée selon les régles du "Manuel d'évaluation de la
scolarité®.

Si la ou le bénéficiaire de la présente régle a déja regu une attestation de
reclassement du comité des cas spéciaux :

1. on transpose sur lattestation officielle de scolarité le reclassement
effectué par le comité des cas spéciaux pour les dates visées;

2. toute nouvelle scolarité acquise aprés la dernigre date visée par ladite
attestation est ajoutée en conformité avec le "Manuel d’ évaluatlon de la
scolanté"
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ANNEXE VIi - 1

MESURES TRANSITOIRES

La clause 5-1.12 entre en vigueur pour les engagements effectifs & partir de 'année
d’engagement 1996-1997.

- L'alinéa C) de la clause 5-4.06 entre en vigueur le 30 octobre 1996.

L'alinéa d) de la clause 5-4.17 entre en vigueur pour les .engagements effectlfs a
partir de année d’engagement 1996-1997. :

Les dispositions de la clause 8-7.02 entrent en vigueur pour les engagements
effectifs a partir de I'année d’engagement 1996-1997; jusque 1a, la clause 8-7.02 de
la convention collective 1989-1995 s’applique.

L’alinéa e) de 1a clause 5-4.17 entre en vigueur pour 'engagement des enseignantes
~ et enseignants dispensant des cours & compter de I'été 1997.

Auterme de année d'enseignement 1995-1996, les dispositions des clauses 8-5.03
et 8-5.07 s'appliquent avec les adaptations nécessaires a I'égard du nombre
d'enseignantes et d’enseignants obtenu par F'application des articles 4-1.00 et 8-5.00
de la convention collective 1989-1995.
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ANNEXE Vi - 2

ANNEXE RELATIVE A LA MISE SUR PIED DU COMITE PARITAIRE
SUR L'ORGANISATION DU TRAVAIL

Les parties négociantes mettent sur. pied un comité paritaire afin de définir les
modifications & apporter avant le 15 juin 1997 & la convention collective, modifica-
tions rendues nécessaires par les transformations du réseau. .

A cette fin, le comité traitera :

- des moyens susceptibles de contribuer & une meilleure utilisation des
ressources budgétaires allouées au réseau des cégeps dans le but d’'une plus
grande efficience et qualité de services, tout en tenant compte de I'évolution
de ces ressources;

- de la réorganisation des ressources et de la définition de Ia tache d’'ensei-
gnement pour tenir compte : :

- des besoins d'encadrement des élléves,’

- des impacts de la réforme.(coordination provinciale, politiques institution-
nelles, etc.),
. !
- des décisions découlant des Etats généraux;

- des effets des transformations du réseau sur 'emploi, plus particuliérement les
aspects suivants : )

- la précarité et les priorités d’emploi,

- le redéploiement de I'effectif enseignant (modification de la carte des pro-
grammes, etc.), les mouvements de personnel, incluant la relocalisation
intrasectorielle et la mobilité professionnelle,

- les moyens de faciliter la prise plus hétive de la retraite, la prise des con-
gés sans solde, la réduction et 'aménagement du temps de travail, le
partage du travail,

dans l'optique d'une gestion plus efficace du personnel et d'une meilleure
qualité de vie au travail;

- de Fopportunité de mettre sur pied un comité national ayant pour fonction
d'étudier toutes choses touchant les modifications du réseau collégial.
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Les modalités de ce comité sont & déterminer. Une libération de trois (3) ETC est
accordée pour les représentantes et représentants de la FNEEQ (CSN) a ce
comité, avec les modalités prévues au protocole visant le renouvellement de la
convention collective 1989-1995.

Le 1erjuin 1996, le 15 novembre 1996 et le 15 mars 1997, les partnes négocuantes
se rencontreront pour :

- faire le point sur I'état des travaux du comité; -
- réorienter les mandats du comité, au besoin;
- convenir des modifications & la convention collective, s'ily a Ileu

Les parties négociantes conviennent, d'ici le 15 avril 1996, des sujets a aborder
prioritairement. . .

Dans I'éventualité ol le 15 mars 1997 I'état des travaux ne permet pas au comité
de réaliser son mandat, les parties négociantes peuvent convenir de prolonger le
mandat du comité a cette fin. Les modalités de cette prolongation et, le cas .
échéant, les libérations seront alors déterminées par les parties négociantes.
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ANNEXE ViI-3

ANNEXE FfELATIVE A LA MODIFICATION DE CERTAINES
MATI;RES PREVUES A L'ANNEXE A DE LA LOI SUR LE REGIME DE
NEGOCIATION DES CONVENTIONS COLLECTIVES DANS LES

.SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC (L.R.Q., c. R-8.2)

En application des points 6 I) et 7 de I'entente intervenue le' 14 décembre 1995 entre le
Gouvernement du Québec, le Comité patronal de négociation des colléges (CPNC) et la
Fédération nationale des enseignantes et des enseignants du Québec (FNEEQ (CSN})),
les parties négociantes recommandent aux parties de procéder & la signature de I'entente
suivante :

LETTRE D’ENTENTE RELATIVE AUX MATIERES COMITE DES RELATIONS DE
TRAVAIL, DEPARTEMENT, ENGAGEMENT, MODALITES DE VERSEMENT DU
SALAIRE ET REPARTITION DE LA CHARGE D’ ENSEIGNEMENT

En application de Ientente intervenue le 14 décembre 1995 entre le Gouvernement du
Québec, le Comité patronal de négociation des colléeges (CPNC) et la Fédération nationale
des enseignantes et des enseignants du Québec (FNEEQ (CSN)), te College et le
Syndlcat convuennent de ce qui suit :

A rentrée en vigueur des dispositions négociées et agrées a I'échelle nationale
relativement & la convention collective 1996-1998, certaines dispositions visées a
'Annexe A de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2)-et jusqu'alors en vigueur, a Pégard du
personnel enseignant sont modifiées de la maniére suivante.:

1. Comité des relations de travail-

1.1 L'alinéa p) suivant est ajouté a la clause 4-3.14 :

p) toute exception au principe du non-engagement d’une personne en
-double emploi tel que défini & la clause 5-1.12;

1.2 U'alinéa c) de la clause 4-3.15 est remplacé par l'alinéa suivant :

c) a lattribution aux enseignantes et enseignants du- Collégé de cours a
I'éducation des adultes, de cours d'été ainsi Que des cours de suppleance
prolongée

1.3 La clause 8-5.10 est remplacee par la clause suivante :
8-5.09

"Le Collége présente au Syndicat le projet de répartition des enseignantes et
enseignants entre les disciplines lors d'une rencontre du CRT.
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Le Collége et ie Syndicat disposent alors de trois (3) semaines pour chercher
& en venir a une entente sur la répartition des enseignantes et enseignants
entre les disciplines. '

Département

La clause 4-1.08 est remplécée par la clause suivante :

4-1 08 . :

La coordonnatrice ou le coordonnateur du dépanement est une enseignante ou un
enseignant a temps complet permanent qui, 8 compter de son entrée en fonction,
conserve 4 tout le moins une tiche d'enseignement. .

Engagement

Les clauses 5-1.12 & 5-1.16 sont remplacées respectwement par les clauses
suivantes : .

5-1.13 .

L’engagement d'une enseignante ou d'un enselgnant se fait, par contrat écnt sur
- une formule telle qu’annexée aux présentes. Cople mtegrale du contrat signé est
remise immédiatement au Syndicat.

Dans le cas ou une enseignante ou un enseignant & temps partiel devient
enseignante ou enseignant & temps complet en vertu de la clause 5-1.03, le
Coliege lui fait signer un contrat & temps complet qui annule et remplace le(s)
contrat(s) précédent(s) déja signé(s), leque! contrat indique spécifiquement que
'enseignante ou Penseignant a acquis le titre de temps complet en vertu de la
clause 5-1.03.

- 5-1.14

Toute enseignante ou tout enseignant s'engage a fournir un travail exclusif au
Colldge pendant ses heures de disponibilité. Aprés avoir soumis la question au
Comité des relations du travail, le College peut permettre a I'enseignante ou a
I'enseignant d’accomplir un travail rémunéré autre que son enseignement au-
College pendant lesdites heures. Dans ce cas, l'autorisation doit étre donnée par
écrit. .

5-1- 15 '

Sous réserve des dlsposmons de larticle 5-4.00, le College doit engager des
enseignantes et enseignants 4 temps complet & 'enseignement régulier. Toutefois,
a cause de difficultés de recrutement ou pour combler des charges inférieures a
une charge compléte, le Collége peut, aprés avoir soumis la question au Comité
des relations du travail, engager des enseignantes et enseignants a temps partiel -
ou des enseignantes et enseignants chargés de cours.
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5-1.16
Le College remet un exemplalre de la convention collectlve A toute nouvelle
enseignante et tout nouvel enseignant avant la signature de son contrat d’'engage-
ment, & défaut de quoi ledit contrat pourra étre déclaré nul et non avenu par
'enseignante ou I'enseignant concerné. De la méme fagon, toute enseignante et
tout enseignant fournit les documents attestant sés qualifications et son expérience
avant la signature de son contrat d'engagement a défaut de quoi ledit contrat est
conditionnel et ne devient valide que lors de la présentation desdits documents.
Dans ce dernier cas, I'enseignante ou 'enseignant et le Collége pourront convenir
par écrit d'un délai pour la remise de ces documents, délai au terme duquel le
. contrat conditionnel devient nul et non avenu a moins que le retard ne soit di &
I’etabllssement qui émet lesdits documents

Lors de la sxgnature du contrat, le Coliége. remet a I'enseignante ou é Ienselgnant
~ sous pli séparé, une copie du _paragraphe précédent. '

5-1.17 - . ’ ’

‘Pour I'engagement des enseignantes et enseignants et pour fins d’apphcatlon Iocale
des clauses 4-1.04 et 5-3.04 de la convention collective, les disciplines listées a
Fannexe | -3 peuvent étre fractionnées ou regroupées pour tenir compte des
-spécialités propres a un Collége, le tout conformément aux dispositions de
'annexe | - .

Toutefois. les inscriptions sur les listes du Bureau de placement ne peuvent se faire
que conformément a la liste en annexe | - 3 et les modalités de la sécurité d'emploi
‘s'appliquent alors en conséquence. '

'

Modalités de versement du salaire

, A compter de Pannée 1996- 1997 la clause 6-6.03 est remplacée par la clause
suivante : :

6-6.03
Le versement du salaire est effectué aux deux (2) semaines pendant la pénode des
vacances annuelles

Répartition de la chafqe d'enseignement

La clause 8-6.09 suivante est ajoutée :

Au plus tard le trente et un (31) octobre pour la session d’automne et au plus tard
le premier (1er) mars pour la session d'hiver, le Collége transmet au Syndicat le
nombre d’heures d’activités spéciales d’encadrement assumées par I'enseignante
ou I'enseignant en vertu de 'annexe | - 8 ainsi que le titre du projet auque! elles se
rattachent.
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ANNEXE VIIi -1 .

ARRANGEMENTS LOCAUX

Les dispositions suivantes sont soumises a I'application de I'article 59 de la loi 37,
& moins. qu’une entente différente soit intervenue entre les parties locales.

o1.
Les clauses spécifiques identifiées a cet effet & 'article 4-5.00 peuvent étre remplacees
ou modifiées dans le cadre d'arrangements locaux, selon la procédure ci-aprés.

02 ) :
Tant que les parties ne les ont pas remplacées par de nouvelles dispositions établies
conformément a la présente annexe, toutes les clauses prevues a la convention collective
sont en vigueur.

Lorsqu’un arrangement convenu entre les parties-conformément aux procédures prévues
a la présente annexe vient a terme, les clauses de la convention collective qui ont été
modifiées ou remplacées par cet arrangement redeviennent en vigueur, & moins que cet
arrangement n'ait été remplacé par un autre avant son expiration ou reconduit par accord
entre les parties.

03.

L'une ou l'autre des parties peut donner a l'autre un avis écrit de son intention de
remplacer une ou des clauses de la convention collective pouvant faire I'objet d'arrange-
ments locaux et ce, a l'intérieur des délais prévus spécifiquement, s'il en est.

Dés qu'une panie donne & l'autre un tel avis, le Colléege en envoie une copie a la

FNEEQ (CSN), a la Fédération des’ cégeps et a la Direction des effectifs et des conditions
de travail (DGEC) du Ministére.

04.
Tout arrangement pour étre considéré valab|e doit rempllr les conditions suivantes :

a) |l doit étre conclu dans Ies soixante {60) jours ouvrables de l'avis prévu & la clause 03.
et, & moins d'indication contraire, vaut pour ia durée de la convention collective;

b) il doit étre fait par écrit;

¢) chacune des parties doit le signer par I'entremise de ses représentantes ou
représentants autorisés;
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d) tout larticle ainsi modifié doit apparaitre dans I'arrangement;

e) il doit étre déposé en vertu des dispositions de l'article 72 du Code du travail;

f) la date d'application de cet arrangement doit y étre spécifiée de fagon claire et précise.
05.

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture au droit de gréve ou de
lock-out.

06.
“Tout arrangement local ne peut étre annulé ou remplacé que par accord écrit entre les
parties; cet accord doit respecter les conditions de la clause 04..
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ANNEXE VIli - 2

CONTRAT D’ENGAGEMENT

Les dispositions sulvanies sont soumises a I'application de I’article 59 de la loi 37,
a moins qu’une entente différente solt Intervenue entre les parties locales.

Contrat d’engagement

Le Collége d'enseignement général et professionnel de :

Ayant son siége social a :

Retient les services de :

Adresse :

> Téléphone :

No d’'assurance sociale :

v

Comme: ‘ | Enseignante ou enséignant a temps complet
: D poste disponible
D-' charge a po;Jrvoir : clause 5-1.03
J enseignante ou enseignant remplagant*
D Enseignante ou enseignant a temps partiel

(| Ensefgnante ou enseignant chargé de cours

Charge d’enseignement

a) Le Colldge retient les services de I'enseignante ou de I'enseignant pour la ou les
disciplines suivantes :
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b) Charge de 'enseignante ou de I'enseignant 4 temps partie! :

"C) Nombre de périodes pour quuel Fenseignante ou I'enselgnam chargé de cours est
engage : :

d) La charge d'enseignement de Fenseignante ou de I'enseignant lui sera désignée
conformément aux dispositions de la convention collective. .~

Salah"e

a) Catégorie de salaire :

i. scolarité :

ii. expérience :

b) Salaire initial: (année 19 ____ - __ ): $
Contrat collectif -

L'enseignante ou I'enseignant reconnait avoir regu en date du _
un exemplaire de la convention collective en vigueur et en avoir pris connaissance. Les
parties déclarent soumettre les dispositions du présent contrat d'engagement aux
dispositions de la convention collective régissant le College et le Syndicat qui représente
l'enseignante ou I'enseignant é son emploi. .

Durée du contrat

Le présent contrat vaut du ’ au

Dispositions particuliéres

* L’ensesgnante ou l'enseignant remplacant remplace :

(nom de la, du ou des enselgnantes et enseugnants remplacés)

Autres

Signé a le 19

(pour le Collége) (enseignante/enseignant)-
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ANNEXE Vill - 3

PAVILLON LALIBERTE DU COLLEGE DE CHICOUTIMI

Les dispositions suivantes sont soumises a Iappllcatlon de Iarucle 59 de la loi 37,
8 moins qu’une entente différente soit Intervenue entre les parties ocales.

Article 4-1.00 - Fonctionnement'départemental

01. L’article 4-1.00 est modifié de la fagon suivante :
a) La clause 4-1.13 est modifiée en ajoutant I'alinéa 8) qui suit :

8. Selon le cas, voir & I'entrainement, & la standardisation et au recyclage des
instructrices et instructeurs de vol, en tenant compte de leur qualification.

Article 4-3.00 - Comité des relations du travail -

02. L'article 4-3.00 est modifié de la fagon suivante :

a) La clause 4-3.02 est remplacé par :
4-3.02
Dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent la date d'entrée en vigueur des
présentes " dispositions, chaque partie nomme deux (2) représentantes et
.représentants et en informe l'autre par écrit. De plus, le Syndicat nomme deux (2)
substituts qui agissent en cas d’absence ou d' mcapacnte des représentantes ou
représentants.

b) L'alinéa d) de la clause 4-3.15 est remplacé par :
d) au classement.

Article 4-5.00 - Comité pédagogique

03. L’article 4-5.00 est remplacé par le texte suivant :

4-5.01

Le comité pédagogique est un organisme permanent dont la fonction principale est
de faire au Collége toute recommandation sur toute question susceptible de maintenir,
d'améliorer ou de développer la vie pédagogique du Collége.

4-5.02 .
Le Comité pédagogique est consulté notamment et entre autres sur les questions
suivantes :



a)

b)

d)

e)

f)

o))
h)
i)
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la détermination des critéres pour la création dés départements et pour la fixation
de leur nombre;

le développement et I'implantation des enseignements & offrir aux éléves de
'enseignement régulier, notamment le développement de nouvelles options ou
spécialités en rapport avec les besoins du milieu et les disponibilités du College;

‘les politiques relatnves au developpement pédagogique, notamment et entre

autres :

1. les politiques pédagogiques concemant I'usage des services audio-visuels et
Pinformatique;

2. les politiques pédagogiques concemant la bnbhothéque Pachat et la sélection
des volumes; - :

3. Ies normes et les pnorltes d’équ:pement pédagogique, d' amenagement et de
modifications des locaux affectes a l'enseignement;

4. les politiques relatives a l'organisation de I'enseignement;

5. les projets d’expérience et de recherche pédagogique;

le caleqdrier scolaire et la fixation des congés mobiles;

les mesures de transfert d’enseignement, d'entente avec d'autres établissements
d'enseignement et de modifications de structures scolaires; les réductions
d’effectifs, la fermeture totale ou partielle de programme, I'ouverture ou la cession
totale ou partielle de programme, la régionalisation, I'implantation de cours
d’établissement en vue d'en examiner les incidences pédagogiques; ’

toute politique relative aux critéres d'admission, au classement et au contingente- -
ment des éléves, aux choix des cours complémentaires offerts aux éléves;

toute politique relative a la recherche pédagogique;
tout projet pédagogique avec des pays é;rarigers;

les grilles de cours.

4-5 03
Le Comité pédagogique est constitué des personnes sunvantes

a)

une représentante ou un représentant ou des représentantes ou représentants du
Collége;
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b) dereprésentantes et repré's'éntants des enseignantes et enseignants designés par
le Syndicat;

c) si elles ou s'ils le désirent, de représentantes et représentants du personnel
professionnel, du personnel de soutien ainsi que des éléves.

A défaut d'entente quant au nombre de représentantes et représentants constituant
‘le Comité pédagogique, celui-ci est constitué de onze (11) représentantes et
représentants, dont six (6) sont désignés par le Syndicat et un (1) ou deux (2) par le
College.

Pendant les délais prévus a la clause 4-5.12, la composition du Comité pédagogique
existant au Collége au moment de I'entrée en vigueur des présentes dispositions est
maintenue (sauf entente entre les parties) et le Comité pédagogique exerce les
fonctions prévues aux présentes dispositions.

4-5.04 :
La désignation des representantes et représentants des groupes au Comute
pédagogique se fait normalement a la fin de I'année d’enseignement.

4-5.05
Le mandat des membres du Comlte pédagogique est normalement d'une durée d'un
(1) an et est renouvelable. -

4-5.06
Occasionnellement et pour des fins particuliéres, le Comité pédagogique peut
consulter et inviter toute personne dont il juge utile de connaitre I'opinion.

4-5.07 '

Le quorum est constitué de la moitié des membres plus un (1); si a une réunion, ce-
quorum n'est pas atteint, les membres presents a la séance suivante constituent alors
le quorum pour cette réunion. -

4-5.08
Le Comité pédagogique est autonome quant & son fonctionnement. li peut créer les
comités et les groupes de travail qu'il juge utiles et il détermine leur mandat.

4-5.09
Le Comité pédagogique est convoqué par le Collége soit & sa demande soit a la
demande de cing (5) membres du Comité pédagogique.

4-5.10

L’avis écrit de convocation des réunions regulléres et Ie projet d’ordre du jour doivent
parvenir aux membres au moins cing (5) jours ouvrables avant la date de la tenue de
la réunion; dans le cas des réunions spéciales, I'ordre du jour et I'avis de convocation
doivent parvenir aux membres au moins vingt-quatre (24) heures avant la date de la
tenue de la réunion. Le Collége ou les membres qui demandent une réunion du
Comité pédagogique ou qui font inscrire un point & 'ordre du jour, fournissent, s'il y
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a lieu, en méme temps qu'elles ou qu'ils demandent la réunion ou gu’elles ou qu'ils
font inscrire un point & I'ordre”du jour la documentation qu'elles ou qu'ils possédent
et jugent pertinente. Le Collége transmet alors aux membres cette documentation en
méme temps qu'il transmet 'ordre du jour. .

L'ordre du jour d'une réunion du Comité pédagogique doit étre affiché en méme temps
qu'il est envoyé aux membres.

4-5.11

Une copie du compte-rendu ou du procés- verbal de chaque réunion du Comité
pédagogique est transmise par le College & chacun des membres du Comité"
pédagogique et & chaque département dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent
Ia réunion. :

4-5.12

- Dans les quarante-cinq (45) jours ouvrables de I'entrée en vigueur des présentes’
dispositions, le Collége demande aux groupes visés a la clause 4-5.03 de désigner
leurs représentantes et représentants au Comité pédagogique et convoque la
premiére réunion du Comité pédagogique.

4-513

La présidente ou le président ou la ou le secrétaire du Comité pédagogique le
représente auprés du Conseil d’administration du Collége. Elle ou il peut, en outre,
se faire accompagner d'une autre representanle ou d’un autre. representant du
Comité, si celui-ci en décide. S .

Si le College refuse de souscrire & une recommandation du Comlte il en informe
celui-ci en lui fournissant par écrit les motifs de sa décision.

4-5.14 .
Chaque année, a un moment déterminé par le College le Comité pedagoglque remet
au Collége un rapport de ses activités. Ce dernier transmet une copie de ce rapport
a chacun des groupes qui a désigné des représentantes et représentants au Comité
pédagogique.

4-5.15
Avant la fin de 'année d’enseignement, le Comité pédagogique soumet au College
son plan de travail pour I'année d'enseignement suivante.

4-5.16 ’ .
A défaut par le Comité pédagogique de s’acquitter de ses fonctions et d'assumer ses
. obligations dans les délais utiles, le Collége procéde.

4-5.17 :

Les dispositions des clauses 4-5.02 a 4-5.13 inclusivement peuvent faure I'objet
d'arrangements locaux entre le Coliége et les divers groupes impliqués qui le désirent
(personnel enseignant, professionnel, de soutien, et éléves) conformément a
I'Annexe VIli-1 de la convention collective. Ce type d’arrangement ne peut se faire
qu’une fois par année d’enseignement.
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Article 5-20.00 - Santé et sécurité au travail

.~

04. L'article 5-20.00 est modifié de la fagon suivante :
‘a) Les clauses 5-20.09 et 5-20.10 sont ajoutées :

5-20.09

a) Le College rembourse a l'enseignante ou a l'enseignant les frais et les droits

"~ qu'elle ou qu'il supporte pour les examens médicaux, les électrocardiogrammes,
les rapports des spécialistes, les rayons X et les épreuves de vols et prolongation
d'annotation sur demande du service de délivrance des permis aux fins de
maintenir sa licence de membres d'équipage de conduite;

b) Le Collége s’engage a fournir 'équipement nécessaire a chaque enseignante ou
enseignant pour le maintien des qualifications et des annotations se rattachant a
sa licence lorsque celles-ci sont obligatoires dans I'exercice de ses fonctions selon
le procédurier établi par e College. -

5-20.10 ,
Une somme totale de dix mille dollars (10,000 $) pour la durée de la convention
collective est octroyée pour achat d’équipement de sécurité sur les aéronefs.

Cette somme est utilisée selon I'entente 4 intervenir entre le Collége et le syndicat.

Article 8-2.00 - Dispositions relatives aux vacances

05. L'article 8-2.00 est modifié de la fagon suivante :
a) La clause 8-2.05 est remplacée par le tekte 'suivant :

8-2.05
Les vacances d'une enseignante ou d'un enseignant doivent se prendre selon les
modalités suivantes :

a) Les enseignantes et enseignants sont répartis en trois (3) groupes pour les fins
de l'application des dispositions relatives aux vacances.

Les enseignantes et enseignants du premier (ler) groupe, composé des
instructrices et instructeurs au vol, peuvent prendre un (1) mois de vacances en
juin, en juillet ou en aodt et un (1) mois en décembre, en janvier ou en février.

"Les enseignantes ét enseignants du deuxiéme (2e) groupe, composé des
répartitrices et répartiteurs, sont soumis aux mémes dispositions.

Les enseignantes et enseignants du troisiéme (3e) groupe, composé des
instructrices et instructeurs au sol et des instructrices et instructeurs sur simula-
teurs, peuvent prendre deux (2) mois de vacances en juin et juillet ou en juillet et
aodt. -



b)

c)

d)
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Avant le quinze (15) avril de chaque année, le Collége établit un programme de
vacances pour chacun des groupes apres consultation des ensexgnantes et ensei-
gnants concernés. . :

Les enseignantes et enseignants choisissent ensuite leurs dates de vacances
avant le premier (1er) mai. Lorsque nécessaire, 'enseignante ou l'enseignant
ayant le plus d’ancienneté a le premier choix et ainsi de suite. Une fois approu-
vées, ces dates de vacances ne peuvent étre modifiées que par accord entre-le
Collége et 'enseignante ou I'enseignant concerné.

Sous réserve des dispositions de la piésente clause, les vacances ne peuvent étre
remises a une autre année, sauf aprés autorisation du Collége. -

Article 8-3.00 - Dispositions relatives 2 ia disponibilité

06. L'article 8-3.00 est modifié de la fagon suivante :

a

La clause 8-3.02 est remplacée par :

8-3.02

~a) A moins d'entente entre les parties, 'enseignante ou I'enseignant & temps -

b)

c)

complet doit &tre a la disposition du Collége du lundi au vendredi, et cette
dlspomblhte est etablxe entre Ia humeme (ae) etla vnngt tr0|5|eme (23e) heure

b) Lorsqu’il y a vol de nuit ou Iorsque Iunstrucuon aux lnstruments est donnée a

partir d’'une base autre que celle de St-Honoré, le Collége pourra réaménager
la disponibilité de I'enseignante ou de Ienseignant il devra cependant aviser
par écrit 'enseignante ou I enselgnant de son horaire modme au moms sept 7
_-jours a l'avance. .

La clause 8-3.03 est remplacée‘par :

8-3.03

Quand Ia prestation de I'enseignante ou de Ienselgnant exige une dlspomblhte
excédant sept (7) heures par jour, le Colléege reconnait & I'enseignante ou a
'enseignant une période de non-disponibilité & un autre moment de la semaine,
de sorte que la disponibilité hebdomadaire n’excéde pas trente-cing (35) heures.
Cette période est fixée aprés entente avec le Collége et i’enselgnante ou

Fenseignant.

La clause 8-3.06 est remplacee par : Co

8-3.06
L’enseignante ou I'enseignant remplit sa charge dans les locaux du pawllon ou du
Collége ou dans les lieux inhérents a sa charge. ,
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ANNEXE VIll - 4

LETTRE D’ENTENTE RELATIVE AUX MATIERES ANCIENNETE ET GRIEF
a ET ARBITRAGE

En application de !'entente intervenue le 5 septembre 1989 entre la Fédération des
Cégeps et la Fédération Nationale des enseignants et enseignantes du Québec
(FNEEQ-CSN), le Collége et le Syndicat conviennent de ce qui suit & I'égard des
dispositions relatives aux matiéres Ancienneté, Grief et Arbitrage prévues a 'Annexe A de
la Loi sur le régime de négociation des conventions col/ect/ves dans le secteur public et
: parapublrc (L RQ c. R-8. 2) :

A rentrée en vigueur des dispositions négociées et agréées a P'échelle nationale

relativement & la convention collective 1989-1991, les dispositions jusqu’alors en

vigueur conformément & 1'Annexe A, | - Secteur des colleges a) a I'égard du person-
" nel enselgnant

- 11e Ancienneté (sous réserve du calcul aux fins de la relocalisation) sont
abrogées et remplacées "mutatis mutandis” par les stipulations négociées et
agréées a I'échelle nationale entre la FNEEQ-CSN et le CPNC.

- 22e Grief et Arbitrage (portant uniquement sur les matiéres de négociation
locale) sont abrogées et remplacées par les stipulations negocnees et agréées
a I’echelle nationale entre la FNEEQ—CSN et le CPNC.



EN FOI DE QUOI, les parties négociantes a la présente entente ont signé a Montréal, ce
18° jour du mois d'avril 1996.

POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

IO

Pauline Marois

Ministre de 'Education

POUR LA FEDERATION NATIONALE DES
ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS
» DU QuEBEC (FNEEQ (CSN))

LA W | s Bovihiard

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION DES COLLEGES

Anliré Forest Oliva Bouchard
, \PréS|dem v o Président

{Gilles Pouliot A . Pierre Patry
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